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BASKAN SUNUSU

Degerli Cumralilar,

6360 sayili Buyuksehir Belediyesi kanunu ve 5018 Sayili Kamu Mali
Ydnetimi ve Kontrol Kanunu ve diger ilgili mevzuat ile idareler tarafindan
uygulanmasi zorunlu olan stratejik yonetim sistemi yerel yonetimlerin temel
politika hedefleri ve bunlarin kaynak ihtiyaci hakkinda bag kurmaktadir. Bu
kapsamda kamu hizmetlerinde mali disiplinin, saydamligin ve hesap verme
sorumlulugunun saglanmasi ve kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasi,
ayrica hizmet kalitesinin artirllmasi amaglanmaktadir.2026 yili Performans
Programi hazirlanarak paylagima sunulmustur.

Performans programinda; stratejik planda yer alan orta ve uzun vadeli
amag ve hedeflerimize iligkin yillik performans hedefleri ve bu hedefleri
gerceklestirmeye yonelik belirtilen faaliyet -projeler ile bunlarin kaynak
ihtiyacina yer verilmistir.

2026 yili Performans Programi aracilidi ile mevcut kaynaklari etkin ve
verimli kullanarak hizli, hizmette kalite ve iletisimde sayginlik esasli, ayni
zamanda planh ve duzenli gelisen Cumra’mizin ihtiyaci olan 6ncelikli
projelerinin bir an dnce hayata gecirilmesini hedeflemekteyiz. Cumra’mizin
marka sehir ve halkimizin hayat kalitesini surekli arttiracagimiza, yasamaktan
mutluluk ve huzur duyulan bir kenti beraber olugturacagimiza olan
inancimizla 2026 Yili Performans Programinin hayirli olmasini dilerim.

Mehmet AYDIN

Cumra Belediye Bagkani
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VIiZYONUMUZ

*  Katilime, yenilikei, gelisim ve degisim odakli, insana ve ¢evreye yatirim yapan marka bir belediye

olmak.

MISYONUMUZ

* Cagdas, yenilige acik, hizli, seffaf, katilimci, aktif, esit, sonug odakli ve giiler yiizlii hizmeti ilke
edinmis Mimari estetik ile ¢evreye dnem veren

*  Bilgi ¢agimin gerektirdigi tiim bilisim teknolojilerini kullanan

*Tarihi ve kiiltiirel zenginlikleri koruyan

*Sanayi, turizm, tarim ve hayvanciliga verdigi destekler ile yatirimcilara yon veren

*Sosyal tesisleri ve alanlari ile uluslararasi kiiltiirel ve sportif faaliyetlere ev sahipligi yapan

belediyedir.

KALITE POLITIKAMIZ

*Vatandas memnuniyeti artirmak

*Calisan memnuniyetini ve niteliklerini artirmak
*Tlim kanun ve yonetmeliklere uygun ¢aligmak
*Teknolojik gelisime ayak uydurmak

*Hizmet ¢esitliligini artirarak 6ncii olmak
*Uygulanabilir gereklilikleri yerine getirmek

*Tlm silireclerimizi stirekli iyilestirmek

TEMEL DEGERLERIMIZ
*Esitlik

*Saygili

* Adaletli

*{lkeli

*Seffaf

*Gergekei

*Hizmet Kalitesi Yiiksek
*Duyarlt

*Diirtist

*Insan Odakl1
*Demokratik

*Bariscil

*Tarafsiz



INSAN
KAYNAKLARI

DESTEK
HIZMETLERI

YAZI ISLERI

ISLETME VE
ISTIRAKLER

IKLIM VE EMLAK VE

SIFIR ATIK iISTIMLAK

TESKILAT SEMASI

BASKAN

BASKAN
YARDIMCISI

MALI HUKUK
HiZMETLER ISLERI

lMA.\R VE HARITA ZABITA
SEHIRCILIK

TEMIZLIK
ISLERI

HALKLA
ILISKILER

PARK VE
BAHCELER

_AFET_ VETERINER BILGI ISLEM
ISLERI

FEN ISLER]




YETKI GOREYV VE
SORUMLULUKLAR

5393 Sayih Belediye Kanunu

Belediyenin Gorev ve Sorumluluklar: Madde
14:Belediye,
sartiyla;

mahalli miisterek nitelikte olmak
a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt
yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; ¢evre ve ¢evre
saghigi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil
yardim, kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin
ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar;
konut; kiiltlir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve
spor orta ve yiiksekogrenim 6grenci yurtlart (Bu
kanunun 75.maddesinin son fikrasi, belediyeler, il
0zel idareleri, bagli kuruluslar1 ve bunlarin iiyesi
olduklari 6grenci yurtlari ile Devlete ait her
derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi
ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim,
nikdh, meslek ve beceri kazandirmak; ekonomi ve
ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini kapsar veya
yaptirir. (Miilga son climle: 12.11.2012 6360/17
Md.) (...) (Ek ctmleler: 12.11.2012-636/17 Md.)
Biiyiik- sehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in tize-
rindeki belediyeler, kadinlar ve gocuklar i¢in konuk
evleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali
durumlar1 ve hizmet Onceliklerini degerlendirerck
kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konuk evleri acabilirler.

b)Devlete ait her derecedeki okul binalariin insaati
ile bakim ve onarimim yapabilir ve yaptirabilir, her
tirli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarim
karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir
ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarim
yapabilir; kiltiir ve tabiat varliklar1 ile tarihi
dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasim saglayabilir;
bu amagla bakim ve onarim yapabilir, korunmasi

miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden

insa edebilir. (Degisik ikinci climle:
12.11.2012-6360/17 Md.) Gerektiginde, sporu tesvik
etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir,
amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar
ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor
kargilagmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt dist
miisabakalarda Ustiin basar1 gosteren veya derece
alan Ggrencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve
belediye odiil
verebilir. Gida bankaciligi yapabilir. (Ek fikra:
12.11.2012-6360/17 Md.Degisik:12.7.2013-
6495/100 Md.) Belediyelerin birinci fikranin (b)
bendi

yapacaklar1 nakdi yardim, bir 6nceki yil genel biitce

antrendrlere meclisi  karanyla

uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla
vergi gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden
miktarin; biiyiiksehir belediyeleri i¢in binde yedisini,
diger belediyeler i¢in binde on ikisini gegemez.
Hizmetlerin yerine getirilmesinde Oncelik sirasi,
belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde
ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin
durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alam

belediye sinirlarmi kapsar.



Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da
4562

Kanunu hiikiimleri

belediye hizmetleri gotiiriilebilir. sayili
Organize Sanayi
saklidir. (Ek fikra: 1.7.2006-5538/29 Md.) Sivil hava

ulasimina ac¢ik havaalanlar1 ile bu havaalanlar

Bolgeleri

blinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun
kapsami digindadir.

Belediyenin Yetki ve Imtiyazlar
Madde 15:

sunlardir;

Belediyenin yetki ve imtiyazlari
a)Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki
ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirlii faaliyet
ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin  belediyeye verdigi yetki ¢erge-
vesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklar
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen
cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili
olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsat
vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi,
resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg
disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig
alacaklarn tahsilini yapmak veya yaptirmak.
e)Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; i¢cme,
kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar
icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularim1 isletmek veya
islettirmek.

f)Toplu tagima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve
su ulagim araglari, tlinel, rayl sistem dahil her tiirli
toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek.

g)Kat1 atiklarin toplanmast, taginmasi, ayristiriimast,

geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi

ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.
h)Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine
getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
sinirlart igerisinde tasinmaz almak, kamulagtirmak,
satmak, kiralamak veya kiraya vermek,

trampa etmek, tahsis etmek, bunlar {izerinde sinirl
ayni hak tesis etmek.

i1)Borg almak, bagis kabul etmek.

j)Toptanct ve perakendeci halleri, otobiis terminali,
fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore

yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek,
islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel

kisilerce acilmasina izin vermek.

k)Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu
uyusmazliklarin  anlagmayla tasfiyesine karar
vermek.

1)Gayristhhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve
eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve
kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilart faaliyetten men etmek, izinsiz satis
yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezast Odenmeyerek iki giin iginde geri
almmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
O6denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida
dis1 mallar yoksullara vermek.

n)Reklam panolar1 ve tanitict tabelalar konusunda

standartlar getirmek.



0)Gayri sihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk
saglhigina ve g¢evreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi
ve moloz dokiim alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi
(LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri,
odun, komiir ve hurda depolama alanlari ve satig
yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda
cevre kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri
almak.

p)Kara, deniz, su ve demiryolu lizerinde isletilen her
tiirli servis ve toplu tasima araglarn ile taksi
sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve
giizergahlarmi belirlemek; durak yerleri ile karayolu,
yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler tizerinde
ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
kiraya vermek; kanunlarin
trafik
gerektirdigi biitiin isleri yiiriitmek.
r)(Ek: 12.11.2012-6360/18 Md.)Belediye miicavir
alan smirlart igerisinde 5.11.2008 tarihli ve 5809
sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26.9.2011

tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve

islettirmek  veya

belediyelere  verdigi diizenlemesinin

Haberlesme Bakanligimmin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili
diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis
edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent
ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin
gerekleri dikkate alinarak iicret karsihiginda yer
secim belgesi vermek.

s) (Ek: 4.4.2015-6645/84 Md.) Belediye

igerisinde, yapr ruhsati veya yapi kullanma izni

sinirlari

hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete
sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili
teknik mevzuat c¢er¢evesinde yillik periyodik
kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene
kuruluslar1 araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde
asansorleri hizmet dig1 birakmak.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde

ettigi gelirleri sartli bagislar ve kamu hizmetlerinde
fiilen kullanilan mallar ile belediye tarafindan tahsil
edilen vergi, resmi ve harg gelirleri haczedilemez.
(Ek fikra: 4.4.2015-6645/84 Md.) (s) bendi uyarinca
asansorlerin yillik periyodik kontroliinii yapacak
belediyeler ile yetkilendirilmis muayene
kuruluslarmin sahip olmas1 gereken sartlar, yillik
periyodik kontrol esaslari ile yillik periyodik kontrol
tcretleri Tiirkiye Belediyeler Birligi, Tiirk Miihendis
ve Mimar Odalarn Birligi ve Tiirk Standartlan
Enstitiisii temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon
tarafindan belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler,
komisyon kararlar1 dogrultusunda Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanlig tarafindan yapilir.

(Ek fikra: 12.11.2012-6360/18 Md.) (r) bendine gore
verilecek yer secim belgesi karsiliginda alinacak
ticret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen
yirmi giin igerisinde verilmeyen yer se¢im belgesi
verilmis sayilir. Biiyiiksehir sinirlari igerisinde yer
secim belgesi vermeye ve lcretini almaya
biiyiiksehir belediyeleri yetkilidir.

(1) bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseseler- den
birinci  simif olanlarim  ruhsatlandirilmas:t  ve
denetlenmesi, biiyliksehir ve il merkez belediyeleri

disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.



Belediye, (e) (f) ve (g) bentlerinde belirtilen
hizmetleri Danistay’1in goriisii ve Cevre ve Sehircilik
kirk dokuz yil
ge¢memek lizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu

tekel

Bakanlhigmin karanyla siiresi

tasima  hizmetlerini  imtiyaz =~ veya
olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecegi gibi toplu tagima hatlarim
kiraya verme veya 67 inci maddedeki esaslara gore
hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir. i1
sinirlart i¢inde biiyliksehir belediyeleri, belediye ve
miicavir alan sinirlari iginde il belediyeleri ile niifusu
10.000’1 gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm,
saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarmin ve egitim
kuramlarmin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz,
yol ve aydinlatma gibi alt yapi1 c¢alismalarmi faiz
almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda
yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal
hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Cevre ve
Sehircilik Bakanliginin onayi ile {icretsiz veya diisiik
bir bedelle amaci1 disinda kullanilmamak kaydiyla
tasinmaz tahsis edebilir.

(Ek climle: 12.11.2012-6360/18 Md.) Belediye ve
bagh idareler, meclis karariyla mabetlere, egitim
okul

hastanelere indirimli bedelle ya da iicretsiz olarak

kuramlarina, yurtlara, pansiyonlarina ve
igme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle
ilgili gorlis ve diisiincelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.
Belediye mallarma karst sug isleyenler Devlet
malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet
hiikiimleri
belediye tasinmazlar1 hakkinda da uygulanir (Ek
fikra: 10.9.2014-6552/121 Md.) icra dairesince haciz

karar1 alinmadan oOnce belediyeden borca yeter

fhale Kanununun 75 inci maddesi

miktarda haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir.

On giin iginde yeterli mal beyan edilmemesi

durumunda yapilacak haciz iglemi, alacak miktarini

asacak sekilde yapilamaz.

Belediyeye Taninan Muafiyet

Madde 16: Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya
kamunun yararlanmasma acik, gelir getirmeyen
tasinmazlari ile bunlarin inga ve kullanimlar1 katma
deger vergisi ile 6zel tiikketim vergisi hari¢ her tiirli
vergi, resim, harg, katilma ve katki paylarindan

muaftir.

Belediye Baskanimmin Gorev ve Yetkileri
Madde 38 (b):Belediyeyi stratejik plana uygun
olarak yoOnetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak
biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans Olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak,
izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari
meclise sunmak.

Stratejik Plan ve Performans Program
Madde 41: Belediye baskani, mahalli idareler genel
secimlerden itibaren alt1 ay i¢inde; kalkinma plani ve
programi ile varsa bolge planina uygun olarak
stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan 6nce de
yillik performans programi hazirlayip belediye
meclisine sunar. Stratejik plan, varsa tiniversiteler ve
meslek odalar1 ile konuyla ilgili sivil toplum
orgiitlerinin goriisleri alinarak hazirlanir ve belediye
meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yiiriirliige
girer. Niifusu 50.000’in altinda olan belediyelerde
stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir.

Stratejik plan ve performans programi biitcenin
hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye mec-

lisinde biitgeden once goriisiilerek kabul edilir.



Belediye Biitcesi
Madde 61:

performans programima uygun olarak hazirlanan

Belediyenin stratejik planmna ve
biit¢e, belediyenin mali y1l ve izleyen iki yil igindeki

gelir ve gider tahminlerini gosterir, gelirlerin
toplanmasina ve harcamalarin yapilmasina izin verir.
Biitceye ayrmtili harcama programlari ile finansman
programlar1 eklenir. Biitge yili Devlet mali yil1 ile
aynidir. Biitce dist harcama yapilamaz. Belediye
bagkan1 ve harcama yetkisi verilen diger gorevliler,
biitce Odeneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde

harcanmasindan sorumludur.

Yurt Dis1 iliskiler

Madde 74: Belediye, belediye meclisinin kararina
bagh olarak gérev alaniyla ilgili konularda faaliyet
gosteren uluslararas1 tesekkiil ve organizasyonlara,
kurucu iiye veya liye olabilir. Belediye bu tesekkiil,
organizasyon ve yabanci mahalli idarelerle ortak
faaliyet ve hizmet projeleri gerceklestirebilir veya
kardes kent iligkisi kurabilir. Birinci ve ikinci fikra
geregince yapilacak faaliyetlerin, dig politikaya ve
uluslararas1 anlagmalara uygun olarak yiiriitiilmesi
ve Onceden Cevre ve Sehircilik Bakanliginin izninin

alinmasi zorunludur.

Mali saydamhik

Madde 7: Her tiirlii kamu kaynagmin elde edilmesi
ve kullanilmasinda denetim saglanmasi amaciyla
kamuoyu zamaninda bilgilendirilir. Bu amagcla;

a) Gorev, yetki ve sorumluluklarin agik olarak
tanimlanmasi.

b) Hikiimet politikalari, kalkinma planlar1, yillik
biitcelerin

programlar, stratejik planlar ile

hazirlanmasi, yetkili organlarda goriisiilmesi,

uygulanmas1 ve uygulama sonuglar ile raporlarin

kamuoyuna agik ve ulasilabilir olmasi.

Stratejik Planlama ve

Performans Esash Biitceleme
Madde

Cumhurbagkani tarafindan belirlenen politikalar,

9: Kamu idareleri; kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarm olusturmak, stratejik amaclar ve dlciile
bilir hedefler saptamak, performanslari 6nceden
belirlemis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve
bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilime1  yonetimlerle stratejik  plan
hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin
istenilen diizeyde ve kalitede sunula bilmesi igin
biitgeleri ile program ve proje bazinda kaynak tah-
sislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri
ile performans gostergelerine dayanmak zorundadir.
Stratejik plan hazirlamakla yiikiimli olacak kamu
idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iliskin
takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani
ve programlarla iliskilendirme- sine yonelik usul ve
esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Teskilat
Miistesarligi yetkilidir. Kamu idaresi biitgesini,
stratejik planlarda yer alan misyon, vizyon, stratejik
amag ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina
uygun olarak hazirlarlar.

(Ek fikra:24.7.2008-5793/30 Md.) Kamu idareleri,
yiiriitecekleri faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak
ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini igeren

performans programi hazirlar



FiZIKSEL KAYNAKLAR

PARKLAR
MAHALLESI MAHALLESI
TOPLAM TOPLAM
PARK SAYISI PARK SAYISI
ABDITOLU 1 FETHIYE 1
ADAKALE 1 GOKHUYUK 1
AFSAR 1 GUVERCINLIK 10
ALEMDAR 1 HURRIYET 2
ALIBEYHUYUGU 7 ICERICUMRA 15
ALISSA 1 iNLI 1
APA 2 ISTIKLAL 1
APASARAYCIK 2 iZZETBEY 4
ARIKOREN 7 KARKIN 10
AVDUL 3 KUzucu 2
BAGLAR 3 KUCUKKOY 2
BAKKALBASI 6 MEYDAN 6
BALCIKHISAR 2 OKCU 8
BARAJ 8 SECME 1
BARDAKCI 4 SURGUC 2
BEYLERCE 1 TAHTALI 1
BUYUKASLAMA 4 TASAGIL 4
CICEK 1 TURKMENKARAHUYUK 2
CUMHURIYET 4 TURKMENCAMILI 7
CAYBASI 3 UZUNKUYU 4
CUKURKAVAK 1 UCHUYUK 4
DEDEMOGLU 1 URUNLU 1
DINEK 2 YENIMAHALLE 2
DINEKSARAY 2 YENIDOGAN 4
DINLENDIK 1 YENISU 3
DOGANLI 1 YORUKCAMILI 1
ERENTEPE 1 TOPLAM 71




GAYRIMENKUL VE ARSALAR

NITELIK ADET METRE KARE
HiZMET BINASI 3

DIGER HiZMET BIiNASI 8

SOSYAL TESIS 21

KAT KARSILIGI ALINAN DAIRE 115 17250
KAT KARSILIGI ALINAN DUKKAN 5 1200
TiICARET HANE VE i$ YERI 281

BELEDIYEYE AiT LOJMAN 43 5150
BELEDIYEYE AIiT MESKEN 147

YENIi YAPILAN DUKKAN VE OFiS 76 7431
YENi YAPILAN HOTEL 50 ODALI 4329
BELED!YEYE A!T ARSA!.AR 4065 25063420,78
BELEDIYEYE AiT ARAZILER 536

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

Biitce Kaynak

Diger
Idarelere
. FALIYET Transfer
EKONOMIK KOD
TOPLAMI Edilecek GENEL TOPLAM
Kaynaklar
Toplam
Personel Giderleri 160.709.000,00 0,00 160.709.000,00
et 15.516.000,00 0,00 15.516.000,00
Giderleri
Mal ve Hizmet
Alm Giderleri 897.801.000,00 0,00 897.801.000,00
Faiz Giderleri 10.000.000,00 0,00 10.000.000,00
Cari Transferler 12.257.000,00 0,00 12.257.000,00
Sermaye Giderleri 340.717.000,00 0,00 340.717.000,00
Sermaye
Transferleri 0,00 0,00 0,00
Yedek Odenek 100.000,000,00 0,00 100.000,000,00

Toplam Biitce
Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.537.000.000,00

1.537.000.000,00

1.537.000.000,00

1.537.000.000,00




ARAG LISTESI

ARAGC CiNSI ADET

HIZMET ARAGLARI 2
OTOBUS-MINIBUS 18
KAMYON-KAMYONET 38
TRAKTOR 6
VIDANJOR 3
CENAZE NAKIL 5
SU NAKIL 6
COP TOPLAMA ARACLARI 22
BINEK ARACLAR 21
MAKAM ARACLARI 1
PIKAP ARACLARI 9
MIKSER 3
TIR 7
ARAZOZ 1
TOPLAM 142




MUDURLUKLER BAZINDA GCALISAN SAYISI

BiRiM ADI MEMUR iISCI SOZLESMELI 696 KHK TOPLAM
OZEL KALEM MUDURLUGU 0 0 0 0 0
YAZI iSLERI MUDURLUGU 4 1 0 7 12
MALI HiZMETLER MUDURLUGU 7 1 0 7 15
FEN iSLERIi MUDURLUGU 5 5 0 80 90
PARK VE BAHGELER MUDURLUGU 2 1 0 27 30
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU 4 0 0 67 71
INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU 2 0 0 0 2
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 7 0 0 2 9
ZABITA MUDURLUGU 17 0 0 8 25
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 2 0 0 4 6
ETUD VE PROJE MUDURLUGU 4 0 0 1 5
BILGI iISLEM MUDURLUGU 2 0 0 0 2
BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER MUD. 2 0 0 16 18
HUKUK iSLERI MUDURLUGU 1 0 1 0 2
SIFIR ATIK MUDURLUGU 2 0 0 1 3
HARITA MUDURLUGU 3 0 0 2 5
EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU 3 0 0 2 5
ISLETME VE iISTIRAKLER MUDURLUGU 3 0 0 27 30
TOPLAM 70 8 1 251 330




“n\ I(A;NAKLARI

Belediyedeki Mevcut Kadro Durumu

SAYISI YUZDE %
MEMUR 70 21,21
iSCi 8 2,42
SOZLESMELI 1 0,30
696 KHK 251 76,06
TOPLAM 330 100




AMAGC,HEDEF VE
PROJELER

TARIM VE HAYVANCILIK

1.1lgemizin en temel problemi olan su sorununu
KONYA OVALARI PROJESI

(KOP) projesinin tamamlanabilmesi igin biitiin

¢Oziilmesi,

gerekli g¢alismalarin takibinde olup ivedilikle
tamamlanmasini saglayacagiz.

2. Cifte¢ilerimizin liretmis olduklari {irtinleri daha
iyi fiyata satabilmeleri ve Cumra’miza marka
olusturabilmek amaciyla paketleme tesisleri
(tesvik ve hibelerden faydalanilarak) kurulmasi
ve Uretilen {irlinlerin ihracatina destek verilmesi.
IMAR

mahallelerdeki  imar

1.Cumra merkez ve

sorununu ivedilikle ¢oziillerek vatandaslarin
magduriyeti giderilecek.

2. Mahallerimize mevcutta olmayan altyapi ve
kanalizasyon yapimi ve onarmminin takipgisi
olacagiz.

ULASIM

1.Konya Cumra arasi, merkez mahallelerimizde
toplu tasima

araglarim  kar gozetmeksizin

vatandasglarimizin hizmetine sunulmak {izere

belediyemize kazandiracagiz.60 yas  Usti,

ogrencilere, sehit ve gazi yakinlarina 6zel indirim

uygulanacaktir.
EGITIM
1.Mevcut  sanayimizde  bulunan  ¢iraklik

okulumuzun yikilip daha kapsamli bir egitim
merkezine doniistiiriilmesi, sanayi yonetim odasi
ve ¢evre diizenlemesi yapilmasi.

2.Cumra’miza fakiilte kazandirilmasi projesine

hiz verilmesi ve takibin yapilmasini saglayacagiz.

3.0grenci yurdu yapilarak, Fen lisesini ilgemize

kazandiracagiz.
4.Universite  6grencilerimiz  igin  belediye
onciiliigiinde yardim yapmak isteyen

vatandaslarimiz1 bir araya getirerek burs imkani

saglayacaktir.

Kurumsal Gelisim
AMAC Cumra’mizda ¢agdas yonetim ilkelerini
uygulayarak vatandasglarimizin kaliteli bir yagam
stirdiirebilecegi, degerleri yiiksek bir kent
olusmasi i¢in seffaf ve katilimci bir belediyecilik
Hedef1.

memnuniyeti 6n planda olan kaliteli hizmetler

anlayis1  benimsemek. Vatandas
sunabilmek i¢in hizmet sunum etkinligini ve
verimliligimizi artirmak.
Hedef2.Halkimizin

saglayarak vatandaglarimizla i¢ ice, siirdiirii-

yOnetime katilimini
lebilir ve yasanilabilir bir belediyecilik hizmeti
sunmak.

Hedef3. Ilgemizin ekonomisine ve gelisimine

katki saglayacak c¢evre dostu yeni projeler

gelistirilmek.
Hedef4. Vatandaslarimiza daha iyi hizmet
verebilmek ic¢in kurumsal performansimizi

artirmaya yonelik faaliyetler yiirtitmek.

Hedef5. Belediyedeki tiim kaynaklarin her tiirlii
riske karsi korunarak etkin, verimli ve tasarruflu
saglamak. Hedef6.

Kurumumuzun hizmet kalitesini, calisanlarin

bigimde kullanilmasini
performansini, potansiyelini ve motivasyonunu
artirmaya yonelik faaliyetler yapmak.
Hedef7. Kurum demirbaglarinin  sayist  ve

verimliligini artirmak.



Cevresel Gelisim
AMAC. Cumra’da yasayan vatandaslarimiza
yasanilabilir ve ferah bir ortam saglamak igin
cevre sorunlarina kalici ¢éziimler bulmak, daha
cok yesil alan iireterek sehrimize estetik bir yap1
kazandirmak.

Hedefl. ilge smirlarimizda bulunan yollarin
uygun ve giivenli yolculuk imkan1 saglayabilecek
sekilde acilmasini, asfaltlanmasin1 ve stirekli
bakimlarinin yapilmasin saglamak; bisikletli ve
yaya oOncelikli ulasim diizenlemelerini hayata
gecirmek.

Hedef2.Cumra’da yasayanlarin bos vakitlerini
degerlendirebilecegi, sehre nefes aldiran yesil
alan ve parklara sahip bir kent haline getirmek.
Hedef3.Kent hayatinin paylasildigi mekanlar
giizellestirmek, kente estetik bir goriiniim
kazandirmak.

AMAC2.Cumra’da c¢evre kirliligini

indirmek, ilgemizde bulunan sokak hayvanlarinin

en aza

bakimlari ile ilgilenip toplumun sagligi ve huzuru
i¢in koruyucu ve onleyici denetimleri yapmak.

Hedef4. Yasanilabilir, saglikli ve siirdiiriilebilir
bir kentsel cevre i¢in ¢evre sorunlarina neden
olan kirlilik kaynaklarini tespit etmek, denetim

altina almak, ¢evreye ve insan sagligina olumsuz

etkilerin giderilmesi i¢in gerekli ¢aligmalar
yapmak.
Hedef5.Gelisen ihtiyaglar dogrultusunda,

stirdiiriilebilir planlama anlayisi ile yasamilabilir,
saglikli ve giivenli bir kent olmasini saglamak.
AMAC3.Cumra’da

yasam standartlarina uygun kentsel doniisiim

siirdiiriilebilir ve cagdas

projeleri tasarlamak.

Hedef6.Ilgenin kimligi, 6zgiin degerleri ve yasam
bicimine uygun tasarim ¢aligmalar1 yapmak.
Hedef7. Biitiinciil bir planlama ile bolgesel
ihtiyaglari ve yasam bi¢imini dikkate alarak,
gelismislik dengesini saglayacak sekilde kentsel
doniisiim ¢alismalar1 yapmak.
Kentsel Gelisim
AMAC4.Vatandaslarimizin

gecirebilecekleri, cagdas yasam standartlarinda

kaliteli ~ zaman
bir yasam siirdiirebilecegi, ilgemizin tanmirhigini
artiracak, gelisimine katki saglayacak projeleri
hayata ge¢irmek.

Hedef8.Cumra’lilarin okuma kiltiiriinii bilgi ve
becerilerinin artirtlmasini saglamak.
Hedef9.Cumra da yasayan geng girisimciler i¢in

istihdam ve destek saglamak.



IS MERKEZI YAPIMI

Yapimi devam etmekte olan is merkezimizin 1.Etap ingaati tamamlanmis olup 2026 yilinda 2.Etap
Calismalar araliksiz devam ederek en kisa stirede Halkimizin hizmetine girmesi beklenmektedir.

Is Merkezi projemiz toplam 18.622 mt2 alana insa edilmis olup igerisinde 50 odali Hotel ve 76 adet
Ofis ve is yeri bulunmaktadir.




BELEDIYE HiZMET BINASI

Belediye hizmet binamizin ilgemize yakisir sekilde tekrar yapilmasi i¢in ¢alismalara baslayacagiz.

' CUMRABELEDIYESi =

QUMRA SEHIR MERKEZ]
DONUSUM PROJESI



SEHIR MEYDANI YAPIMI VE DUZENLEMESI

Cumra’mizin sosyallesme anlaminda sosyal aktivitelerin yapilabilecegi biiyiik bir meydan, ayn1 zamanda
sehir merkezindeki arag¢ park sorununu ortadan kaldirabilmek i¢in meydanin altina otopark yaparak

vatandaslarimizin
hizmetine sunacagiz.

CUMRA SEHIR MERKEZI
DONUSUM PROJESI




CUMRA BELEDIYESI

2026 YIL| PERFORMANS PROGRAMI
 GATALHOVUK |
SEHRI
CUMRA

CatalhdyUkten bu yana 9 bin yillik gegmisi ile insanlik
tarihinin ilk yerlesim yeri ve farimin ilk yopildigi yer
olan ilcemiz Cumra bugUnde tarimi ve sanayisi ile

Turkiye'nin parlayan yildizidir..

WEHMET AYDIN

CUMRA BELEDIYE BASKANI



