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“Kendiniz icin degil, baglh bulundugunuz ulus icin elbirligi ile ¢calisiniz.

Calismalarin en yiiksegi budur.”
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Cumhurbaskani

“Tiirkiye, 2023 hedefleri, 2053 ve 2071 vizyonu dogrultusunda yoluna kararl bir sekilde
devam edecektir. “
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SUNUS
Degerli Meclis Uyeleri ve Kiymetli Hemsehrilerim,

Nevsehirimiz, tarih ve dogamn biitiinlestigi, cografi giizellikleri ile insani biiyiileyen,
¢ok oOzel ve kadim bir sehir. Bu essiz sehrimize nitelikli hizmet i¢in, ¢agdas ve etkin
belediyecilik anlayisiyla yola ¢iktik. Goreve basladigimiz giinden bu yana hizmetlerimizi;
adil, seffaf, kamu yarari gozeten, hemgehri memnuniyetine é6nem veren, tarihini ve gevresini
koruyan ve katilimct bir yonetim anlayisiyla sekillendirdik.

Sehrimizin kaynaklarini dogru zamanda dogru yerde kullanmak icin gece giindiiz
demeden var giictimiizle ¢calistik. Ulagsilabilir bir baskan ve érnek bir belediye anlayisiyla sivil
toplum ve kurum gériismeleri, esnaf ve vatandas ziyaretleri ile hemgsehrilerimizin
beklentilerini istisare ettik. Biiyiik bir turizm cennetinde olan Nevsehirimizi daha yagsanabilir
hale getirmek, turizm, sosyal ve kiiltiirel a¢idan gelistirerek marka sehir olmasi yolunda
kaynaklarimizi etkin ve verimli kullanarak hizmetlerimizi gerceklestirdik. Insan odakl,
sorunlara gercekgi, etkili ¢oziimler iireten ve gelecegin kentini olusturmaya c¢alisan bir
belediyecilik anlayisiyla hareket ederek bir yili daha geride biraktik.

Hazirladigimiz faaliyet raporu; 2023 yilinda yapilan faaliyetler, belediyemizin mali
yvapisi, biitce uygulamalari, insan kaynaklar: ve fiziksel kaynaklari hakkinda siz degerli
hemsehrilerime ve tiim kamuoyuna bilgi edinme imkani saglayacaktir.

Hazirlik siirecine katki ve destek veren tiim mesai arkadaglarimiza, emegi gecen herkese
goniilden tesekkiir eder, sevgi ve saygilarimi sunarim.

Dr. Mehmet SAVRAN

Belediye Baskani
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1.GENEL BiLGILER

1.A. Misyon ve Vizyon

MISYON

Nevsehir’in tarihi ve kiiltiirel degerlerine sahip ¢ikip,
Belediye hizmetlerini zamaninda ve adil bir sekilde sunarak,
katilimct yonetim anlayisinin benimsendigi,
kaliteli, ¢oziim odakl, etkin,

seffaf ve siirdiiriilebilir belediyecilik hizmeti sunmak.

ViZYON

Tarihine ve kiiltiiriine saygili,
degisimde oncii, yasam standartlar yiikselmis,
geng ve kadin dostu,

ulusal ve uluslararasi olcekte taninir bir kent olmak.
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1.B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasamizin 127. maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya kdy halkinin mahalli miisterek
ihtiyaglarin1 karsilamak iizere kurulus esaslar1 kanunla belirtilen ve karar organlari, yine kanunda
gosterilen, segmenler tarafindan segilerek olusturulan kamu tiizel kisileri seklinde tanimlanmistir.
Mahalli miisterek ihtiyaclarin1 karsilamak iizere kurulan belediyemiz, kaynagi basta anayasamiz
olmak {izere ¢esitli mevzuat diizenlemeleri kapsaminda gorevleri yerine getirmekte, bu gorevlerini
yerine getirirken yine degisik mevzuat hiikiimlerinden kaynaklanan yetkileri kullanmakta,
nihayetinde bu gorev ve yetkileri dolayisiyla birgok sorumluluklariistienmektedir.

Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mahalli idarelerin kurulus ve gorevleri ile yetkileri,
yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla diizenlenir” hiikmii ger¢evesinde, belediyemizin
gorev, yetki ve sorumluluklart basta 5393 Sayili Belediye Kanunu olmak iizere yonetsel ve mali
konularailigskin olarak ¢esitli kanunlarla ortaya konulmustur.

Belediye Baskanligimizin, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen bir¢ok kanun olmakla
birlikte, kurumsal amag, gorev, yetki ve sorumluluklari, gelir ve giderleri, biit¢esi, bor¢lanma ve
ekonomik faaliyetleri 5393 Sayili Belediye Kanunu ile mali sorumluluklara ve plan, biitce
sistematigine yonelik temel hususlar ise 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
cercevesinde belirlenmektedir.

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 14. Ve 15. Maddelerine gore belediyelerin yetki, gorev ve
sorumluluklari asagida agiklanmustir.

Belediyenin gorev ve sorumluluklar1 (Madde 14)

Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a)lmar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; gevre
ve ¢evre sagligl, temizlik ve kati atik; zabata, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir
ici trafik; defin ve mezarliklar; aga¢landirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat,
turizm ve tanitim, genglik ve spor orta ve yliksekdgrenim 6grenci yurtlari, sosyal hizmet ve
yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini
yapar veya yaptirir. Biiyliksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in {izerindeki belediyeler,
kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari
ve hizmet dnceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarin1 karsilayabilir; saglikla ilgili her
tiirli tesisi agabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onariminmi yapabilir; kiiltiir ve
tabiat varliklar1 ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlari ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik
etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir, amatdr spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim
yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amatdr spor karsilagmalari diizenler, yurt i¢i ve yurt
dis1 miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya derece alan &grencilere, sporculara, teknik
yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig
yapabilir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar1 (Madde 15)

a)Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirli
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b)Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c)Gergek ve tlizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

10



NEVSEHIR BELEDIYESI FAALIYET RAPORU | 2023

d)Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katk1 ve katilma paylarmin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

e)Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f)Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayl sistem
dahil her tiirlii toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g)Kat1 atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h)Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan simirlar1 igerisinde tasinmaz almak, kamulagtirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

1)Borg almak, bagis kabul etmek.

j)Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore
yat liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel
kisilerce agilmasina izin vermek.

k)Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine
karar vermek.

1)Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m)Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla izinsiz satig
yapan seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezas1 ddenmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini
gida bankalarina, cezasi 0denmeyerek otuz giin i¢cinde geri alinmayan gida disi mallari
yoksullara vermek.

n)Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0)Gayristhhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve c¢evreye etkisi olan diger
igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini;
stvilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve
hurda depolama alanlar1 ve satig yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre
kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p)Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tagima araglari ile
taksi sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarmi belirlemek; durak yerleri
ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde ara¢ park yerlerini tespit
etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitlin igleri yliriitmek.

r)Belediye miicavir alan sinirlar1 igerisinde kurulus izni verilen alanda tesis edilecek
elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme
hizmetinin gerekleri dikkate alinarak iicret karsiliginda yer se¢im belgesi vermek,

s)Belediye sinirlart igerisinde, yapi1 ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare tarafindan
verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik
mevzuat ¢er¢evesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene
kuruluglar1 araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet dis1 birakmak.

s)Bisiklet yollarmin ve seritlerinin, bisiklet ve elektrikli skuter park ve sarj istasyonlarinin,
yaya yollariin ve giiriiltii bariyerlerinin planlanmasi, projelendirilmesi, yapimi, bakimi ve
onarmmiyla ilgili igleri yiiritmek.

11
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1.C. idareye iliskin Bilgiler

1.C.1. Fiziksel Yap1

Nevsehir Belediyesi 1867'da kurulmustur. Osmanli Devleti zamaninda belediyelik seklinde
yerel yonetime gecen Nevsehir Belediyesinin ilk bagkan1 Abdullah Bey'dir. En uzun siire
baskanlik yapmis kisi ise 1871-1896 yillar1 arasinda 25 yil belediye baskanlifi yapan Yorgi
Konstankilidis ve en kisa siire bagkanlik yapmis kisi de gorevi yirmi giin siiren Vali A. Fevzi
Aloglu'dur. Nevsehir belediyesi 23 miidiirliik ve biinyesinde bulunan 2 istirak ile hizmet
vermektedir. Tabloda ge¢misten giliniimiize Nevsehir’imize hizmet eden belediye

baskanlarimiza yer verilmistir.

SN Adi Soyady Gorev Yili
1 Abdullah Bey 1867 — 1871
2 Yorgi Konstankilidis 1871 — 1896
3 Haci1 Mustafa Bey 1896 — 1900
4 Benli Efendi 1900 — 1906
5 Ahmet Sabit Efendi 1906 — 1910
6 Mehmet Bey 1910 - 1914
7 Hac1 Rifat Efendi 1914 - 1918
8 [zzet Efendi 1918 — 1925
9 Mazlumzade ibrahim Efendi 1925 - 1926
10 | Tatarzade Ismail Sefa Bey 1926 — 1936
11 | Ahmet Siikrii Stier 1936 — 1946
12 | Orhan Eren 1946 — 1950
13 | Avni Parmaksiz 1950 — 1951
14 | Azmi Durukanh 1951 — 1955
15 | Ahmet Kemal Dedeoglu 1955 — 1960
16 | Rafet Yildirim (Vali) 1960 — 1962
17 | Esat Kiratlioglu 1963 — 1967
18 | Ali Babaoglu 1967 — 1968
19 | Mustafa Parmaksiz 1968 — 1973
20 | Seyit Bilge 1973 — 1980
21 | Ali Fevzi Alaloglu (Vali) 1980 — 1980
22 | Ahmet Bassoy (Vali) 1980 — 1983
23 | Muzaffer Yiizgec (Vali) 1983 — 1984
24 | Yahya Yilmaz 1984 — 1989
25 | Nejdet Ersan 1989 — 1990
26 | Seyit Mehmet Akbay 1990 — 1994
27 | Yalgin Demir 1994 — 2004
28 | Hasan Unver 2004 — 2018
29 | Atilla Segen 2018 — 2019
30 | Rasim Ari 2019 — 2021
31 | Mehmet Savran 2021-...

12
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Belediyemizin hizmetlerine ait bina ve arazi bilgileri asagida verilmistir.

Hizmet Binasi ve Arazi Mahalle

Idari Bina Camicedit Mahallesi
Hizmet Binasi (Maliye Hazinesi) Camicedit Mahallesi
Hizmet Binasi (Maliye Hazinesi) Karasoku Mahallesi
Hizmet Binasi (Maliye Hazinesi) Karasoku Mahallesi
Hizmet Binas1 Zabita Mid. (Maliye Karasoku Mahallesi
Hazinesi)

Hizmet Binasi (Gtil Bahge) Karasoku Mahallesi
Hizmet Binasi Karasoku Mahallesi

Hizmet Binasi (Hanim Konagi) Maliye
Hazinesi

Stiimer Mahallesi

Kiiltiir Merkezi (Maliye Hazinesi)

Simer Mahallesi

Hizmet Binas1 (Maliye Hazinesi)

Stmer Mahallesi

Hizmet Binas1 (Mezarliklar Miidiirligii)

Mehmet Akif Ersoy Mahallesi

Hizmet Binasi (Destek Hizmetleri
Midiirliigi)

Cevher Dudayev Mahallesi

Hizmet Binasi (Park Ve Bahgeler
Miidiirliigii)

Cevher Dudayev Mahallesi

Hizmet Binas1 (Fen Isleri Miidiirliigii)

Stimer Mahallesi

Hizmet Binasi (itfaiye Binas1) Emek Mabhallesi

Pazar Alam (Belediyeye Ait Diikkanlar) Kapucubagi Mahallesi
Kapucubagi Mahallesi
Kapucubagi Mahallesi

Terminal Binasi Bekdik Mahallesi

Hal Binasi (Belediyeye Ait Diikkanlar) Stimer Mahallesi

Belediye Diikkanlari (Belediyeye Ait 2000 Evler Mahallesi

Diikkanlar)

(Hizmet Binas1) Veteriner Miidiirliigii

Sulusaray Kasabasi

(Hizmet Binas1) Aritma Tesisi

Nar Kasabasi

Nevsehir Belediyesine Ait Merkezde Merkez

Bulunan Miilkiyet

Nevsehir Belediyesine Ait Kasabalarda Kasaba

Bulunan Miilkiyet

Kaldirim Mezarlig1 Bekdik Mahallesi
Tashbel Mezarlig Giizelyurt Mahallesi
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Belediyemizin arag bilgileri agagidaki gibidir.

SN Arag Cinsi Adet
1 Otomobil 8
2 Otobiis 8
3 Minibiis 3
4 Kamyonet 29
5 Pick-up 15
6 Cenaze Araci 4
7 Itfaiye Araci 9
8 Cekme Kurtarma Araci 1
9 Cop Kamyonu 4

10 Tanker 3

11 Vidan;jor 5

12 Motosiklet 3

13 Bisiklet 3

14 Traktor 12

15 Silindir 3

16 Ving 6

17 Ekskavator 2

18 Greyder 2

19 Asfalt Makinesi 2

20 Yiikleyici 6

21 Forklift 1

22 Transpalet 2

1.C.2. Teskilat Yapisi

Meclis Uyeleri

Nevsehir Belediyesi’nin, birimler itibariyle kurumsal yapisi; belediye meclisi (karar
organi), belediye bagkani (karar ve yiiriitme organi), belediye enclimeni (karar ve yliriitme
organi), 3 baskan yardimcis1 (yliriitme organi), 24 midiirliik (yiiriitme organi), 22 miidiirden
(yliriitme organi) olusmaktadir. Belediye meclisi 32 {iyeden, belediye enciimeni ise 1 baskan

olmak tizere toplam 7 iiyeden olugmaktadir.
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1.C.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Belediyemizin mevcut olan www.nevsehir.bel.tr internet adresi www.cappadocia.gov.tr gibi
farkli iki alan adiyla desteklenmek suretiyle ziyaretcilere erisim kolayligi saglanmistir.
Belediye internet sayfalarina bu iki adresle ulasilabilmektedir. Web sayfamiz birimlerden
gelen faaliyet ve etkinliklerle siirekli giincellenmektedir.

Belediyemiz biinyesinde kurulu bulunan web sunucu, DNS gibi sistemler giiniin ihtiyacina
gore gerek yazilim gerek donanim yoniinden giiclii ve giincel hale getirilmistir.
Birimlerimizden gelen bilgi veri ve dokiimanlarin yedeklenmesi i¢in, 10 Tb. harici disk ve 8
adet 500 GB harici disk mevcuttur. Kisisel bilgisayarlarin ve sunucu sistemlerin tehditlere
(viriis, spam vb.) kars1 giivenligi saglama amaciyla ag giivenlik cihazi (Coslat Firewall)
bulunmaktadir. Internet erisim hizi (bant Genisligi) 250 Mbps Metro Ethernet olup dis
birimlerimizde ADSL ve Metro Internet baglantilarimiz mevcuttur.

Genel-Idari Birimlere, web alani saglanmasi, Web alanlar1 FTP hesaplarmmn yénetimi, DNS
(Alan ad1 ) yonetimi, E-posta hesaplar1 (nevsehir belediyesi@]local / nevsehir.bel.tr uzantili)
saglanmasi, Firewall politikalarinin  belirlenmesi ve yonetimi. E-posta listelerinin
olusturulmasi, idari personel i¢in hesaplarin saglanmasi, Web mail uygulamalari, is Talep
sistemi yonetimi, atak tespit ve dnleme sistemlerinin yonetimi, E-posta sistemi yonetimi, smtp
gateways, spam/virlis koruma politikalarmin belirlenmesi, uygulanmasi. Web server
database’leri ve genel kullanici database’leri yonetimi, yedekleme sistemi yonetimi, kullanici
kimlik dogrulama ve diger giivenlik politikalarinin belirlenmesi, uygulanmasi. Sistem
sunucularmin yonetimi, sistem giivenlik politikalariin belirlenmesi, uygulanmasi. Ag
yonetimi, donanim yonetimi, yazilim yonetimi

Belediyemiz biinyesinde; 213 adet masaiistii bilgisayar, 176 adet diziistii bilgisayar, 35 adet
tablet, 80 adet masaiistii tarayici, 160 adet yazici ve asagidaki tabloda miktarlar1 belirtilen
cihazlar bulunmaktadir.

Teknolojik Cihazlar
Adi Adedi
Masaltistii Bilgisayar 213
Diziistii Bilgisayar 176
Tablet 35
Masatstu Tarayici 80
Yazicl 160
Harici CD ve DVD Yazici ve Okuyucu 1
Barkod Yazici ve Okuyucu, Optik Okuyucu 10
Sabit Telefon 116
Telsiz Telefon 150
Cep Telefonu 25
[P Telefon 120
Fotokopi Makinesi 30
Kamera 100
Sahte Para Dedektorii 1
Para Sayma Makinesi 15
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1.C.4. insan Kaynaklar:

Belediyemiz, 5393 sayili Belediye Kanununun 48 ve 49. Maddelerine gére norm kadrosunu
olusturmustur. Personel istihdami ise gerek sozii edilen maddeler gerekse de bu maddelere
dayamlarak ¢ikarilan “Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro
[lke ve Standartlarma Dair Yonetmelik” hiikiimleri dogrultusunda yapilmaktadir.
Yo6netmeligin B-4 grubunda yer alan belediyemizin norm kadro sayilar1 asagidaki gibidir.
Nevsehir Belediyesi’nin mevcut memur personel kadrolarinin sinif olarak dagilimi asagidaki
tabloda yer almaktadir. Belediyemizde calisan memur personelin hizmet siniflarina gore
dagilimina bakildiginda, genel idare hizmetleri sinifinda ve teknik hizmetler smifinda
istihdam edilen memur personel sayisinin diger hizmet smiflarina gore fazla oldugu
gorilmektedir.

Mevcut Memur Kadrolarimin Sinif Olarak Dagilimi(Sayi)

Genel Idare Hizmetleri Sinifi 110
Teknik Hizmetler Sinifi 88
Saglik Hizmetleri Sinifi 2

Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1
Toplam 201

Personelin Yas Durumuna Gore Dagilimi

Yas Arahgi Memur Isci Toplam
21-30 13 0 13
31-40 91 3 94
41-50 63 42 105

50 yas lizeri 34 22 56

Personelin Egitim

Diizeylerine Gore Memur Isci Toplam
Dagilimi (Say1)

ko gretim 3 31 34

Lise 37 31 68

Yiiksek Okul 46 1 47

Lisans 104 4 108

Yiiksek Lisans 11 0 11
Toplam 201 67 268
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Ayrica, Nevsehir Belediyesi Personel A.S. biinyesinde 737 kisi c¢alismaktadir. Asagidaki
tablolarda Nevsehir Belediyesi Personel A.S. personellerinin egitim diizeylerine ve yas
durumuna gore dagilimi gosterilmistir.

Nevsehir Belediyesi Personel A.S. Personellerinin Egitim
Diizeylerine Gore Dagilimi

Kadin Erkek Toplam

Okur Yazar Degil 0 0 0
[kogretim 44 269 313
Ortao'kul veya - 6 o
Dengi
On Lisans, Lisans
ve Yiiksek Lisans = 71 122

Toplam 132 605 737

Nevsehir Belediyesi Personel A.S.Personellerinin Yas Durumuna
Gore Dagilim

Yas Arahg S
20-30 165
31-40 249
41-50 237

50 yas lzeri 86
Toplam 737

1.C.5. Sunulan Hizmetler

5393 Sayili Kanun’ un 14. ve 15. maddeleri ile diger mevzuatin verdigi gorev ve
sorumluluklara gore Belediyemizin 2023 yilinda sundugu temel iirlin ve hizmetler tabloda
gosterilmistir.
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FAALIYET ALANI URUN VE HIiZMETLER

1.1.Biit¢e ve Finansman Y 6netimi

1.2. Hukuk Siireglerinin Etkinligi
1.3.Insan Kaynaklar1 Yonetimi
1.4.Bilgi Sistemleri

1.Giiclii Kurumsal Kapasite 1.5. Proje Yonetimi

1.6. Destek Hizmetleri

1.7 Ozel Kalem Hizmetleri

1.8 Kurumsal Karar Verme Hizmetleri
1.9 Tanitim Hizmetleri

2.1. imar Plam ve Sehir Planlama

2.2. Kamulastirma

2.3.Kentsel Tasarim ve Kamusal Alan Uygulamalari
2.4. Abonelik ve Kiralama Hizmetleri

2.Kentsel Gelisim ve imar Yonetimi 2.5.Toplu Tasima Aglar1

2.6.Arag Yol Aglar

2.7. Zabita Hizmetleri

3.1. Sportif Faaliyetler

3.2. Egitsel, sanatsal ve Teknolojik Kurslar
3.3. Dezavantajli Gruplara Yonelik Faaliyetler
(Kadimn, Cocuk, Geng, Engelli ve Yash)
3.Kiiltiir, Sanat, Sosyal ve Spor 3.4. Meslek Edindirme Kurslari

3.5. Girisimcilik ve Hobi kurslari

3.6. Beslenme, psikoloji ve hukuk alanlarinda
danismanlik hizmetleri

3.7. Konser, Fuar, Etkinlik vb.

4.1.Cevre Bakim ve Temizlik Caligsmalari

4.2 Kat1 Atk Yonetimi

4.3.S1fir Atik

4.4. igme Suyu Yénetimi

4.5. Yesil Alan, Park ve Bahgeler
4.Siirdiiriilebilir Cevre, Saghk ve Afet 4.6 Itfaiye Hizmetleri

Y onetimi 4.7 Mezarlik ve Defin Hizmetleri

4.8.Sokak Hayvanlar1 Barinma ve Rehabilitasyon
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1.C.6.Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Belediye yoOnetiminin organlari; belediye meclisi, belediye enciimeni ve belediye
baskanidir. Belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisi belediye
baskanidir. Belediye bagkan, ilgili kanunda gdsterilen esas ve usullere gore secilir. Belediye
meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore secilmis
tiyelerden olusur. Belediye meclisi, her ayn ilk haftasi, onceden kararlastirdigi giinde
toplanir. Meclis, resmi tatile rastlayan giinlerde ¢alismasina ara verebilir. Belediye meclisi her
yil bir ay tatil karar1 alabilir. Meclis toplantilar1 agiktir. Meclis baskaninin veya iiyelerden
herhangi birinin gerekceli Onerisi iizerine, toplantiya katilanlarin salt ¢ogunluguyla kapali
oturum yapilmasina karar verilebilir. Belediye enciimeni, belediye baskaninin baskanliginda;
Il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil
kendi tiyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla sececegi li¢ iiye, mall hizmetler birim amiri ve
belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil i¢in segecegi iki liye olmak {izere yedi
kisiden olusur. Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda, belediye bagskaninin
gorevlendirecegi bagkan yardimcisi veya enciimen iiyesi, enciimene baskanlik eder. Enciimen
toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye baskani
tarafindan oy hakki olmaksizin goriisleri alinmak {izere g¢agrilabilir. Belediye enclimeni,
haftada birden az olmamak {izere 6nceden belirlenen giin ve saatte toplanir. Belediye bagkani
acil durumlarda enclimeni toplantiya ¢agirabilir.

Nevsehir Belediyesi’nin hizmetleri iist yoneticinin sorumlulugu ve direktifleri ile ilgili
mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde, belediyenin amag ve hedeflerine, misyon, vizyon ve temel
degerlerine uygun olarak baskan yardimcilar1 ve baglh miidiirliikkler tarafindan gergeklestirilir.

Cagdas kamu yoOnetimi anlayist kurumlarin, amaglarini en iyi sekilde yerine
getirebilmeleri i¢in yoneticilerin hesap verme sorumlulugunu 6n plana ¢ikarmistir. Buna
istinaden kamu kurumlar1 gorevlerini yerine getirirken karsilasabilecekleri olasi riskleri
bilmek, risklere kars1 alinacak onlemleri tespit etmek ve degerlendirmek durumundadir.

Ulkemizdeki yeni gelismelerle birlikte ydnetim anlayisinda ve kamu ydnetiminde de
degisiklikler yasanmaktadir. Ulkemizin refah diizeyinin artirilmasi, daha etkili ve verimli
calisan bir kamu yoOnetiminin olusturulmasi temel bir politika olarak benimsenmistir.
26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "Kamu i¢ Kontrol Standartlar
Tebligi" ile kamu idarelerinin i¢ kontrol sistemlerinin kamu i¢ kontrol standartlarina uyumunu
saglamak {lizere; yapilmasi gereken caligsmalar1 belirlemeleri, bu ¢alismalar i¢in eylem plani
olusturmalari, gerekli prosediirler ve ilgili diizenlemelerin hazirlanmasi ¢alismalarini
yiriitmeleri gerektigi belirtilmistir.5018 sayili Kanun’la, her bir kamu idaresinde geleneksel
kontrol mekanizmalar1 yerine i¢ kontrol alaninda yasanan ¢agdas gelisme ve uygulamalardan
ve uluslararasi orgiitlerce olusturulan standart ve yontemlerden yararlanilarak bir i¢ kontrol
sisteminin olusturulmasi dngoriilmiistiir.

Hedeflerimizi gergeklestirme yolunda belediyemizi tehdit edecek risklerin belirmesi
amaciyla 2022-2023 Kamu I¢ Kontrol Standartlarna Uyum Eylem Plan1 hazirlanarak
belediyemiz sitesinde yayilanmistir.
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2. AMAC VE HEDEFLER

2.A. Idarenin Stratejik Amac ve Hedefleri

S.A-1
SHI.1
SHI1.2

SHI13

S.A-2

SH2.1

SH22

SH23
SH24
SH2.5
S.H2.6

S.H2.7

S.A-3

S.H3.1
S.H3.2
SH33
SH34
S.H3.5
S.H3.6
S.H3.7

Bilimsel, teknolojik ve yenilik¢i altyapinin olusturulmasi
Hizmet kalitemizi arttirmak amach ilgili tiim siireclerimizin nicel ve niteligini arttirmak

Ulasim siireglerinde bilgi teknolojilerini kullanmak

Belediyenin tiim siireglerinde bilgi teknolojileri kullaniminin arttirilarak akilli sehir
uygulamasi siireglerine gegilmesi

Kurumsal kapasitenin arttirilmasi, gelistirilmesi ve calisanlarin yetkinliginin
arttirilmasi

Yasam kalitesi ve saglik odakli altyapi ¢caligmalarinin yapilmasi

Personelin yetkinligini arttirarak yeni projeler gelistirmek

Nevsehir Halkina giivenli, temiz, saglikli bir ortamda hizmet verilmesini saglamak
Kadin ve aile kavramini gii¢clendirmek
Insan Kaynaklar1 Y6netim Sistemlerinin Olusturulmasi

Altyap1 ve iistyapi ¢alismalarmin da ki gelismelerinin siirdiiriilebilir hale getirilmesi

Belediyenin mali siireclerinin giiglendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik ¢alismalar
yapilmasi

I¢ ve dis paydaslarla miisteri odakh iyilestirmeler ile birlikte hizmet kalitesinin
arttirllmasina iliskin calismalar yapilmasi

I¢ ve dis paydaslar ile is birligi yaparak egitimlerin ve projelerin planlanmasi
Dis paydaslar ile is birligi yaparak paydas ve ihtiya¢ analizi yapmak
Calisanlarin ¢aligsma kosullarini gelistirmek

Belediye etkinlik ve faaliyetlerinin tanitim ve iletisim siireglerinin gelistirilmesi
Kentsel Doniisiim, Yenileme ve Restorasyon Caligsmalari

Kamulagtirma galigmalar ile kurumsal kapasitenin arttirilmasi

Imar ve Planlama Calismalari

2.B. Temel Politika ve Oncelikler

Kamu yararin1 gézetmek Hukuka ve etik degerlere uymak

Adil ve tarafsiz olmak Degisime ve gelisime agik olmak

Seffaf ve hesap verebilir olmak Hemsehri memnuniyetine 6ncelik vermek

Tarihi dokuyu ve ¢evreyi korumak Bilimsel ve teknolojik gelismelerden yararlanmak
Kaynaklari etkin ve etkili kullanmak Kiilttirel degerlere ve geleneklere sahip ¢ikmak
Giler yiizlii ve yapici olmak Hizmet Odakli Olmak
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3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
3.A. MALI BILGILER
3.A. 1. Biit¢e Uygulama Sonuclari
Hesap Kodu | Biitge Gelirinin Tiirii 2023 %
800 11 2 Mulkiyet Uzerinden Alinan Vergiler 21.168.385,53 | 2,66%
800 11 3 Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri 23.176.193,60 | 2,91%
800 1] 6 Harglar 18.960.701,54 | 2,38%
800 31 1 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 54.320.176,13 | 6,83%
800 31 4 Kurumlar Hasilati 1.543.341,44 | 0,19%
800 3] 6 Kira Gelirleri 9.597.589,04 | 1,21%
800 41 4 Eggl.;rlrglrardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve 9.500.000,00 1,19%
800 4| 5 Proje Yardimlari 14.030.865,77 | 1,76%
800 51 Faiz Gelirleri 4.978.619,55 | 0,63%
800 5] 2 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 496.594.634,37 | 62,45%
800 51 3 Para Cezalari 4.342.811,26 | 0,55%
800 519 Diger Cesitli Gelirler 64.337.843,72 | 8,09%
800 6 1 Tasinmaz Satis Gelirleri 72.598.093,24 | 9,13%
800 6| 2 Tasinir Satis Gelirleri 0,00 | 0,00%
TOPLAM 795.149.255,19 100
Hesap Kodu Biitce Gelirinden Ret ve iadenin Tiirii 2023 %
810 1] 2 Milkiyet Uzerinden Alinan Vergiler 47.744,72 | 48,58%
810 1| 3 Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri 21.425,00 | 21,80%
810 1] 6 Harglar 7.542,50 | 7,67%
810 3] 1 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 1.373,94 | 1,40%
810 3] 6 Kira Gelirleri 0,00 | -
810 51 3 Para Cezalari 1.484,98 | 1,51%
810 51 9 Diger Cesitli Gelirler 18.715,00 | 19,04%
TOPLAM 98.286,14 100
Biitge Giderlerinin 1.Diizey Ekonomik Siniflandirilmasi:
Kodu Biitge Giderlerinin Tiirii 2023 %
01 Personel Giderleri 110.380.973,79 | 12,53%
02 Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 13.497.972,37 | 1,53%
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 463.649.979,66 | 52,61%
04 Faiz Giderleri 26.730.670,97 | 3,03%
05 Cari Transferler 21.750.900,66 | 2,47%
06 Sermaye Giderleri 231.332.658,84 | 26,25%
07 Sermaye Transferleri 5.082.436,79 | 0,58%
08 Bor¢ Verme 8.800.000,00 | 1,00%
TOPLAM 881.225.593,08 100
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Biitce Giderlerinin Kurumsal Siiflandirilmasi:

Kurumsal Kod Birim Adi 2023 %
46500202 Ozel Kalem Mudurliga 37.639.696,47 | 4,27%
46500205 Insan Kaynaklari ve Egitim MudurlGgi 199.150.630,55 | 22,60%
46500218 Yazi Isleri Mudarliga 2.382.741,55 | 0,27%
46500224 Hukuk Isleri Mudurlugd 1.374.620,85 | 0,16%
46500225 Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Mudurligu 5.810.498,01 | 0,66%
46500230 Fen Isleri Muddrlugu 168.932.632,80 | 19,17%
46500231 Mali Hizmetler Mudarlaga 25.488.138,62 2,89%
46500232 Imar ve $ehircilik MudurlGga 10.669.231,65 | 1,21%
46500233 Itfaiye MUdurlugd 15.198.897,49 | 1,72%
46500234 Park ve Bahceler Mudurligi 121.549.955,31 | 13,79%
46500235 Su ve Kanalizasyon Mudurligu 74.186.212,14 | 8,42%
46500236 Temizlik Isleri MudurlGgu 25.242.977,08 | 2,86%
46500237 Kaltdr ve Sosyal Isler Mudurltgu 18.405.558,49 | 2,09%
46500239 Zabita Mudurlugd 23.037.695,54 | 2,61%
46500243 Mezarliklar Mudurligu 6.306.595,87 | 0,72%
46500245 Veteriner Isleri Mudurligu 833.119,73 | 0,09%
46500248 Isletme ve Istirakler MudurlGgu 13.085.786,62 | 1,48%
46500251 Muhtarlik Isleri Maddrlugu 11.219.912,25 | 1,27%
46500254 Destek Hizmetleri MUdrlugi 89.898.095,21 | 10,20%
46500255 Kentsel Doniisim Mudurltgu 9.154.120,59 | 1,04%
46500256 Genglik ve Spor Hizmetleri Mudurligu 17.438.291,85 1,98%
46500257 Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurligi 3.606.864,45 | 0,41%
46500258 Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mudurligu 613.319,96 | 0,07%

TOPLAM 881.225.593,08 100

Biitge Giderlerinin Fonksiyonel Siniflandirilmasi:

Fonksiyonel Kod Fonksiyon Ad1 Gergeklesen %

Harcama/2023

01 Genel Kamu Hizmetleri 367.153.835,50 | 41,66%
03 Kamu Duizeni ve Glivenlik Hizmetleri 38.236.593,03 | 4,34%
04 Ekonomik Isler ve Hizmetler 182.018.419,42 | 20,66%
05 Cevre Koruma Hizmetleri 100.042.509,18 | 11,35%
06 Iskan ve Toplum Refahi Hizmetleri 19.823.352,24 | 2,25%
07 Saglik Hizmetleri 833.119,73 | 0,09%
08 Dinlenme, Kiltlr ve Din Hizmetleri 163.185.895,66 | 18,52%
10 Sosyal Giivenlik ve Sosyal Yardim Hizmetleri 9.931.868,32 | 1,13%

TOPLAM 881.225.593,08 100
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3.A.2.Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
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GIDERLER

2023 yili Gider biitcesinde tahmin edilen gider 905.000.000,00TL; kesinlesen gider
881.225.593,08 TL’ dir. Toplam giderlerin i¢inde personel giderleri pay1r % 12,53; sosyal
giivenlik kurumlarma devlet primi giderleri payr %1,53; mal ve hizmet giderlerinin pay1
%52,61; faiz giderleri payr %3,03; cari transferler payr %2,47; sermaye giderleri pay1
%26,25; sermaye transferleri pay1 %0,58; bor¢ verme pay1 %1,00’ dir.

Gergeklesen harcamalarin %41,66°s1 genel kamu hizmetlerine; %4,37’si kamu diizeni
ve glivenlik hizmetlerine; %20,66’s1 ekonomik isler ve hizmetlere; %11,35’1 ¢evre koruma
hizmetlerine; %?2,25°1 iskan ve toplum refahi hizmetlerine; %0,09’u saglik hizmetlerine;
%18,52’s1 dinlenme, kiiltiir ve din hizmetlerine; %1,13°1 sosyal giivenlik ve sosyal yardim
hizmetlerine ayrilmistir.

GELIRLER
2023 yili Gelir Biitgesinde tahmin edilen gelir 805.000.000,00 TL, kesinlesen gelir

795.149.255,19 TL’dir. Belediyenin gelir tiirlerinin i¢inde vergi gelirlerinin gerceklesen gelir
icindeki oran1 %8,23; tesebbiis ve miilkiyet gelirleri %7,29, sermaye gelirleri %12,27°dir.
Asagidaki tabloda gelir tiirlerinin tahmin edilen biit¢e ile tahsilat tutarlarinin gerceklesme
durumu verilmistir.

Gelir Tiirii Biitce ile Tahmin 2023 Yih Tahsilattan Ret | 2023 Yih Net | Gercekles
Edilen Tahsilat1 ve iadeler Tahsilat1 me orani
(%)
Vergi Gelirleri 74.790.000,00 63.305.280,67 76.712,22 | 63.228.568,45 | 85,54
Tesebbiis ve 99,25
Miilkiyet Gelirleri 65.950.000,00 65.461.106,61 1.373,94 | 65.459.732,67
Alinan Bagis ve 235,31
Yardimlar ile Oz 10.000.000,00 23.530.865,77 0,00 | 23.530.865,77
Gelirler
Diger Gelirler 543.510.000,00 |  570.276.558,23 20.199,98 | 57025635825 | 10492
Sermaye Gelirleri 111.000.000,00 | 72.598.093,24 0,00 | 72.598.093,24 | 6340
Red ve Iadeler (-) -250.000,00 -98.286,14 - -
TOPLAM 805.000.000,00 | 795.149.255,19 98.286,14 795.050.969,05 100
FINANSMAN

2023 yil biitgesi “(A) Odenek Cetvelinde” 905.000.000,00 TL &denek, “(B) Gelirlerin

Ekonomik Siniflandirilmasi” cetvelinde ise 805.000.000,00 TL gelir tahmini 6ngoriilmiis olup
gider biit¢esindeki 6denek toplamu ile gelir biitgesinde tahmin edilen gelir toplam1 arasindaki
fark, Finansmanin Ekonomik Smiflandirilmasi Cetvelindeki bor¢lanma ile gdsterilen
100.000.000,00 TL ile giderilmis olup biitce denkligi saglanmistir.
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3.A.3. Mali Denetim Sonuclari

Belediyemizin  Mali  Hizmetleri, Mali Hizmetler Miudirliigii tarafindan
yiriitiilmektedir. Parasal kaynaklara ait is ve islemler, mevzuat hiikiimlerine gore verimlilik,
etkinlik esas almarak yapilmistir. Mali tablolarimiz; yilsonu itibariyle mali durum ve faaliyet
sonuglarmi1 kapsayacak sekilde genel kabul gormiis muhasebe ilkeleri c¢ergevesinde
hazirlanarak dogruluk ve giivenirlik agisindan net bigimde ortaya konmustur.

Mali Denetim; Belediyemiz tarafindan, mali tablolardaki tutar dogruluklarim
belirlemek, 6nemli parasal ve agiklama hatalarinin olup olmadigini ortaya koymak amaciyla
ve hesap verilebilirligin saglanmasina yonelik olarak algilanmaktadir. Bagka bir ifade ile mali
denetim, biitce uygulamalarina iligkin olarak belediyemizin mali karar ve islemlerinin
sorgulanmasidir.

Bu agidan mali denetim kurumumuz agisindan biiylik dnem tasimaktadir. Faaliyet
Raporlarinin  Belediye Meclisine sunulmasi ile Mali Tablolarimiz kamuoyu bilgisine
sunulmaktadir.

Belediyemizin, mali tablo, mali rapor ve beyanlar1 dogruluk, agiklik ve samimilik
esaslar1 igerisinde hazirlanmaktadir. Mali denetim siirecinde; muhasebe diizenimizin
yeterliligi, mali islemlerin dogrulugu, gelir ve gider islemlerinin kanun tiiziik ve
yonetmeliklere uygunlugu ortaya konmaktadir.

3.B.PERFORMANS BILGILERI
3.B.1. FAALIYET VE PROJE BILGILERI

B.1. 1.OZEL KALEM MUDURLUGU

Nevsehir Belediye Baskanligi Ozel Kalem Miidiirliigii dogrudan Belediye Baskanina bagl
olarak gorev yapar. Ozel Kalem Midiirliigi'nde Baskanlik Makami tarafindan
gorevlendirilen Miidiir, uygun nitelik ve sayida personel gérev yapar.

Ozel Kalem Miidiirliigii Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

Bagkanlik Makaminin talimatlart dogrultusunda; giinlik c¢alisma programinin yapilmasi,
diizenli-verimli telefon haberlesmesi ile randevu trafiginin saglanmasi ve ¢esitli toplantilar
diizenlenmesi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuclandirilmasin
saglamak,

Belediye'yi ve Belediye Baskani'ni ziyaret i¢in gelen temsilci ve misafirleri agirlamak ve
gerekli tiim diizenlemeleri yapmak,

Baskanlik ve Belediye birimleri arasinda koordinasyonun temini i¢in gerekli iglemlerinin
yapilmasini takip ederek sonuclandirmak,

Bagkanlik makaminin istekleri dogrultusunda dosyalanmasi iglemlerinin yapilmasini ve takip
edilerek sonug¢landirilmasini saglamak,

Halk giinleri ve/veya diger giinlerde Belediye Baskani'ni gormek i¢in gelen vatandaslarin
isteklerinin alinmas1 ve alinan bilgilerin Belediye Baskani'na rapor edilmesini saglamak,

Ozel Kalem Miidiirliigiine intikal eden haberleri, bilgi ve belgeleri en hizl sekilde

Baskan'a ulastirilmasi islemlerinin yapilmasini, takip edilerek sonu¢landirilmasini saglamak,
Belediye Bagkani'nmin giinliik, haftalik ve aylik calisma programini hazirlamak, randevu
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taleplerini degerlendirip programa almak ve telefon goriismelerini saglamak.

Bagkan'in zamanini ¢ok iyi planlamasina yardimci olmak icin gerekli tiim islemleri yapmak,
Baskan tarafindan yapilacak konusma ve sunumlarda gerekli hazirliklara iligkin tiim
islemlerin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

Resmi toren ve kutlamalarda Belediye'nin iizerine diisen gorevleri ilgili birimlerle isbirligi
halinde organize etme islemlerinin yapilmasmi ve takip edilerek sonuglandirilmasin
saglamak,

Baskanin, Bagkan Yardimcilarinin ve Makam Sof6rlerinin ¢aligmalarinin takip edilmesi, izin
vb. nedenlerle kurumdan ayrilanlarin yerlerine bakacak kisilerin belirlenmesini kontrol ve
takip edilerek sonuclandirilmasini saglamak,

Yonetim gelistirme calismalar1 dogrultusunda diizenlenen egitim programlari ve etkinliklerde
ilgili Miidiirliige verilecek destek icin gerekli islemlerin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek
sonuglandirilmasini saglamak,

Bagkanlik divan toplantilarin1 organize edilmesi, raporlarin dosyalanmasi, islemlerinin
yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

Baskanligin, yiiriitiillmekte olan ¢alismalari, toplant1 ve davetlerle ilgili resmi prosediiriin ve
hak edislerin diizenlenmesi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek
sonuglandirilmasini saglamak,

Baskanligin yurt dis1 ve kardes sehirlerle olan iletisim ve faaliyetlerinin organize edilmesi,
Baskanliga gelen yabanci misafirlere ev sahipligi yapilmasi ve dis lilkelere yapilan gezilerin
organize edilmesi islemlerinin yapilmasini ve takip edilerek sonug¢landirilmasini saglamak,
Baskanlig1 ilgilendiren toplanti, brifing ve goriismeleri diizenlemek, bunlara ait dnemli not ve
tutanaklarin tutulmasi ve yayimlanmasi iglemlerinin yapilmasini saglamak,

Belediye Bagkaninin katilmadigi organizasyonlara Bagkanlik makami adina mesaj, ¢elenk ya
da cicek gondermek,

Belediye Baskaninin agirlama, kutlama, toren, haberlesme, temsil, yurtici ve yurtdisi
seyahatlerindeki yazisma ve tahakkuk islemlerini yapmak,

Acilis, kutlama, mezuniyet vb. torenleri, toplant1 gibi faaliyetleri organize edilmesi, gerekli
duyurularin yazili gorsel basinda yayimlanmasi iglemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip
edilerek sonug¢landirilmasini saglamak,

Basin ve medyada ¢ikan Belediye ile ilgili haberleri takip etmek, gerektiginde
cevaplandirmanin yapilmasini saglamak,

Belediye Bagkaninin onaylamasi gereken tiim evraklarin makama sunulmasi ve sonucun ilgili
birimlere dagitilmasini saglamak,

Valilik, Emniyet Midiirliigii ve diger Kamu Kurum ve Kuruluslar1 ile muhtelif zamanlarda
goriismeler yapilmasini saglamak,

Belediye Baskani'nin Belediye Meclisi, Belediye Enclimeni ve Belediye hizmet birimleri ile
iliskisini saglamak, Belediye Baskani'nin talep ettigi bilgileri toplamak,

Belediye Baskani'na sunulacak her tiirlii belge, yayin, karar ve yazilarla ilgili gerekli islemleri
yapmak,

Belediye Baskani'nin her tiirlii yazili ve sozlii emirlerini, talimatlarin1 ve genelgelerini ilgili
birimlere ulastirmak, sonuclarini takip etmek.

B.1. 2.INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii 5393 sayili Belediye Kanununun 48 ve
2007/11638 sayili Bakanlar Kurulunca olusturulan Norm Kadro Karar1 ve buna dayanarak
Nevsehir Belediye Meclisinin 01.08.2007 tarih ve 10/2 sayili karar1 geregince kurulmustur.

Midiirligiin Gorevleri:
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Memur personel 6zliik isleri:

Belediye Mevcut Miidiirliiklerde gorevlendirilmek iizere Memur Personel i¢in yapilacak
islemler 657 sayili DMK ’nun 40 ve 49.Maddeleri geregince sinav ile memur alinmasi 58.
madde geregince Asaletlerinin tasdik edilmesi her personel i¢in 6zliik ve sicil Dosyasinin
olusturulmas1 gorev dagilimlarinin yapilmasi, Emekli Sandigina bildirerek emekli Sicil
Numarasinin istenmesi.

Memur Personelin 657 sayili D.M.K’nun 64 -68. maddeleri geregince her yil 1 kademe
ilerlemesi ve 3 yilda bir derece terfilerinin yapilmasi; kadro derecesi yoniinden magduriyeti
olanlarin kadro degisiklik tekliflerinin yapilmasi ile magduriyetinin giderilmesi.

Memur Personelin 657 sayillt DMK nun ilgili maddeleri geregince her yil sicil raporlarinin
diizenlenerek sicil amirlerine gonderilmesi; Sicil Amirlerince doldurulan sicillerin kontrol
edilmesi ve sicil notunun sicil defterine islenmesi, Ayrica son 6 yillik sicil not hesaplamasinin
yapilmasi ve 90 puanin {izerinde olanlar1 657 sayili DMK ’na 243 sayili KHK ile eklenen 64.
maddesi geregince; 1 kademe ilerletmek; tahsil durumu itibariyle yiikseltilebilecekleri
derecenin 4ncii kademesine gelenlerin; 1 iist dereceye yiikseltilmesi.

Memur Personelin 5393 sayili Belediye Kanunu geregince 6 ayda bir performansinin
Olclilmesi ve bunun sonucu Performans Notu yiiksek olanlara 5393 sayili Kanunun 49
maddesinde belirlenen oranlar ¢ergevesinde para 6diilii verilmesi, performansi diisiik olanlarin
durumlarini da belirlenen egitimler ile iyilestirmek.

Memur personelin giinliitk mesailerinin takibi, senelik izinleri, mazeret izinleri, {icretsiz izin,
saglik raporlarin hastalik iznine ¢evrilmesi i¢in gerekli onaymn alinmasi. Yurtdisina ¢ikacak
personelin Valilikten Yurtdisi izinleri i¢in yazigmalarin yapilmasi, izin ve raporlarin
bilgisayar ortaminda takip edilmesi.

Emeklilik talebinde bulunanlarin ; emeklilik islemlerini yapmak; dosyalarin Emekli Sandigi
Genel Miidiirliigiine gondermek.

Isci personel &zliik isleri:

Belediye birimlerinde calistirilmak iizere vasif ve sartlari belirlenen 4857 sayili Is Kanununa
tabi is¢i personellerin ise alimi, daimi kadroya aciktan atama icin, Icisleri Bakanligindan izin
almmasi ve bu izin dogrultusunda Iskur’a talepte bulunularak s6z konusu kurum ve OSYM
tarafindan yapilan Daimi Isci Sinavinda basarili olanlar arasinda miilakatlar1 yapildiktan sonra
uygun goriilenlerin Bagkanliktan atama onaylari alinmas sonrasinda ise baglamadan 1 giin
once SSK Bolge Miidiirliigline ige giris bildirgelerinin onaylatilarak bu belgede belirtilen
tarihte goreve baslatilmasi.

Yeni ise baslatilan isciler icin yasal siiresi icinde Calisma Bakanliginin belirlemis oldugu Ek-
1 formu, isten ayrilan personel i¢in ise Ek-2 formlar tanzim edilerek Calisma Bakanligina
bildirilir ve ise alinan is¢i personel i¢in Ozliik Dosyas1 olusturulur.
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TIS geregi isci personelin belirlenen senelik izin, iicretsiz izin ve saglik raporlarinin islenmesi
ve takipedilmesi.

Tiim Isci personelin ekonomik ve sosyal haklarmi diizenleyen taraf sendika ile isveren adina
yilda bir Toplu-is S6zlesme goriismeleri yapmak, 2821 ve 2822 sayili Kanunlarm 6ngérdiigii
evraklar1 tamamlanarak (yasal siiresi icinde imzalanmadigi durumda yasal islemleri
yiiriitmek) TIS anlagma ile sonuglanmasi yevmiyelerin ve diger maddi haklarinin buna gore
maas yapmak.

TIS geregince is¢i personelin is ve islemlerinin yiiriitiilmesi icin Komisyonlarin kurulmast is
ve iglemlerin yiiriitiilmesi.

Emekliligi dolan is¢i personelin 506 sayili Sigorta Kanunu geregince; talepleri iizerine emekli
edilmesi; vefat eden is¢ilerin de islemlerini yiiriitmek.

4857 sayili Is Kanununun ilgili maddeleri geregince; Is Akdi feshedilen iscilerin ihbar ve
Kidem Tazminatlarinin hesaplanip 6denmesi i¢in Mali Hizmetler Miidiirliigiine bildirilmesi
ve her isci i¢in Isten Ayrilma Bildirgesinin Iskur Sube Miidiirliigiine bildirilmesi.

Ise giren ve isten ayrilan isci personelin her ay Tiirkiye Iskur Sube Miidiirliigiine bildirilmesi
ve isten ayrilan is¢i personelin Ek—2 formlarmin diizenlenerek yasal siiresi i¢inde Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligina gonderilmesi.

4857 sayili Is Kanununun 7.maddesi geregince gegici is iliskisi ile calistirilacak kurum igi ve
kurum dis1 personellerin is ve iglemlerini yiiriitmek.

Ozel kanunlara tabi personel 6zliik isleri:
Sozlesmeli personel 6zliik isleri:

5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesi geregince kadro karsiligi belirli siirelerle
yapilan sozlesmeler ile ¢alisan personelin tiim is ve islemlerinin yiiriitiilmesi.

Gegici stireyle gorevlendirilmeler:

5393 Sayili Belediye Kanununun 49. maddesi geregince Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
istthdam edilen memurlarin Belediye Bagkaninin talebi kisinin ve kurumunun muvafakati ile
Belediyelerde Birim Miidiirii ve Baskan Yardimcisi kadrolarinda Kurum i¢i ve kurum disi
gorevlendirilen memur personelin is ve islemlerini yiiriitmek.

Vekaleten gorevlendirme:

657 Sayili DMK’ nun 86. maddesi geregince belirlenen gorevlere Kurum i¢i ve Kurum dist
gorev yapacak personellerin ayn1 kanunda belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda is ve
islemlerinin yiiriitilmesi.

Belediyemizde ¢alisan personele verilecek egitimlerin diizenlenmesi :

Miidiirliiklerin talebi iizerine egitim ihtiyaglarini belirlemek.
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Performans degerlendirme formlarindan puani diisiik olanlara iyilestirmek performansi
yiilksek olan personelden daha iyi verim alinmasi i¢in verilmesi gereken egitimlerin
belirlenmesi.

Vatandaslardan gelen sikayetler dogrultusunda goriilen eksiklikler hangi egitimler ile
lyilestirecegini tespit etmek.

Yeni ¢ikan kanunlarin uygulanmasi igin egitim verilmesi.

Kurumun personel egitim programi a,b,c ve d bendinde belirtilen gerekceler dogrultusunda
hazirlamak ve program dahilinde personele kurum iginde ve kurum disinda kanunlar
cergevesinde egitim verilmesi ve bunun sonucunda verilen sertifikalarin ilgiliye ve
dosyalarina kaldirilmasi

Kanunlar ¢ergevesinde personeli yurt i¢inde ve yurt disinda diizenlenen egitimlere gondermek
ve bununla ilgili is ve islemleri yiirtitmek.

B.1. 3.YAZI iSLERi MUDURLUGU
Yaz Isleri Miidiirliigii Belediye Baskanina bagli olarak gérev yapar.

Miidiirliik, Bagli Birimler Goérev ve Calisma Esaslari

Yaz Isleri Miidiirliigii, Yaz Isleri Servisinden ve Evlendirme Servisinden olusur.
Yazi Isleri Servisinin Gérevleri,

Belediye Meclis Ile Tlgili Gorevleri :

Midiirliik, 5393 Sayili Belediye Yasasinin, Belediye Meclisine yiikledigi sorumluluklarin
yerine getirilmesinde koordinasyon gorevi yapar.

Belediyemiz birimlerinden mevzuat hiikiimlerine uygun olarak Belediye Meclisinde
goriigiiliip karara baglanmak tizere, Belediye Baskani tarafindan belirlenen giindemi
hazirlamak.

Meclis toplanti glindemini ve yasa geregi bir Onceki toplanti karar Ozetlerinin Meclis
tiyelerine dagitimini ve ilanini (duyurusu) saglamak Meclis liyelerinin Meclis toplantilarina
devamliliklarini izlemek {izere yoklama defterini tutmak, Meclis {iyeleri i¢in hazirlanan
oturum puantaj cetvelini Mali Hizmetler Miidiirliigline gonderimini saglamak.

Toplant1 tutanagimi yazili olarak kayda almak, alinan kararlari Meclis tutanak defterine
yazmak.

Meclis toplantisinda alinan karar dzetlerini Yasada belirtilen sekilde Miilki Idare Amirine
gondermek.

Meclis kararlarini, ytirtirliik tarihi itibariyle ilgili Miidiirliiklere dagitimin1 yapmak.

Dosyalama iglemlerini tamamlayip, ilgili mevzuat dogrultusunda arsivlemek.
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Belediye Enciimeni Ile ilgili Gérevleri :

Belediye Bagkani adina Belediye Enciimeninde goriisiilmesi i¢in havale edilen evraklar
dogrultusunda Enciimen giindemini hazirlayip, Enclimen tliyelerine dagitimini saglamak.

Enciimen toplantisinda alinan kararlari, Enclimen tutanak defterine kaydedip, Bilgisayar
ortaminda yazimini yaparak zimmetle, ilgili birime sevkini yapmak. Enciimen kararlarinin
gerekli islemleri bittikten sonra ekleri ile arsivlenmesini yapmak.

Enciimen ve Meclis liyeleri i¢in hazirlanan toplantilara katilim cetvelini Mali Hizmetler
Miidiirliigiine gébnderimini saglamak.

Genel Evrak Ile Ilgili Gorevler:

Midiirliik, Belediyemizin genel evrak isleri Evrak Kayit Defteri Sistemini uygulamak
suretiyle Belediyeler Yasasinin kendine verdigi yetkiler dogrultusunda, Belediyemiz adina
Resmi Kurum ve Kuruluglardan posta, kurye ve vatandas kanali ile gelen tiim evraklarin
zimmetle teslimini alir. Konularma goére evraklarn ilgili birimler zimmetli olarak
ulastirilmasini saglar.

Ayrica ayni sekilde tiim birimlerden gelen evraklarin da kaydinmi yaptiktan sonra zimmetli
olarak gerekli yerlere evrak gorevlisi ile sevkiyatini belirli bir diize igerisinde saglar.

Posta kanali ile Resmi Gazete, Dergi vb nin tasnifini yaparak ilgili evraklar ayirip dagitimini
yapar.

Belediyemiz adina Resmi Kurum ve Kuruluslardan Posta kanaliyla gele evraklari ayirip
dagitiminmi yapar ve Kurumdan disar1 gonderilmesi gereken evraklar1 Giden Evrak veya Posta
kaydin1 yapip, posta veya evrak gorevlisi kanaliyla ilgili yerler ulastirilmasini saglar.

Evlenme Servisi ile ilgili gorevler:

Yazi Isleri Miidiirliigii 5393 sayili yasa ve medeni kanunla Belediye Baskanin gorev olarak
verilen resmi nikah islemlerini baskanin onay: ile gorevlendirecegi evlendirme memuru
aracilig ile yapar. Evlendirme Memurlugu goérev ve sorumluluk agisindan bu yonetmelik
hiikiimlerine uymak zorundadir.

B.1. 4 HUKUK iSLERi MUDURLUGU

Nevsehir Belediyesi Hukuk Isleri Miidiirliigii, 22.02.2007 tarihli 26442 sayil1 resmi gazetede
yayinlanan ‘Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik® Hiikiimleri geregince Nevsehir Belediye Meclisinin
01.08.2007 tarih ve 10-2 sayili karartyla kurulmustur.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Hukuk Isleri Miidiirliigii; Belediye Baskani’nin veya gdrevlendirecegi Baskan Yardimcisinin
gozetimi ve denetimi altinda:
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Belediye’nin tiim hukuksal sorunlarina; yiirtirliikteki mer’i mevzuata gore Belediye Baskan
tarafindan verilen vekaletnamede saptanan sinirlar igerisinde, gereken 6zen ve cabuklukla
¢oziimler saglamak, Belediye Baskami adina Yargi mercileri, Hakemler, Icra Daireleri,
Noterlikler nezdinde Belediye tiizel kisiligini temsil etmek, Belediye tarafindan acilan veya
Belediye aleyhine agilmis adli, idari ve vergi mahkemelerindeki her tiirlii davanin takibini
yaparak sonuglandirmak,

Tiim yargi mercileri, hakemler, icra daireleri ile noterlerden yapilacak tebliglerin Belediye
Baskani adina alinmasini, ilgili mercilere iletilmesini, ilgili mercilerin verecekleri bilgi
tizerine hukuksal olarak gerekli islemlerin yerine getirilmesini saglamak,

Belediye faaliyetlerinin hukuka uygunlugunu temin i¢in; Baskanlik Makaminca veya
Baskanlik Makaminin uygun gordiigii diger idari birimlerce sorulan hususlar hakkinda istisari
mahiyette (yazili yada s6zlii) hukuki goriis bildirmek,

Kurumun adli ve idari makamlarla hukuki konulardaki iletisimini saglamak,

Mer’i mevzuattaki gelismelerin stirekli takip edilmesini, Belediye’yi dogrudan veya dolayl
olarak 1ilgilendiren mer’t mevzuattaki degisiklikler —hakkinda ilgili  boliimlerin
bilgilendirilmesini saglamak,

Belediye aleyhindeki mahkeme kararlarinin temyiz edilmesinde veya istinaf yoluna
bagvurulmasinda fayda goriilmemesi halinde, keyfiyetin Belediye Bagkani takdirine
sunulmasin1 alinacak onay dogrultusunda hareket edilmesini saglamak, Takibinde kamu
yarar1 goriilmeyen dosyalar1 Bagkanlik onay1 alarak ve gerekli hukuki prosediirii izleyerek
kapatmak

Belediye aleyhine yapilan icra takiplerine gerekli hallerde siiresinde itiraz etmek, gerekli
kararlarin alinmasi igin siliresinde miiracaat etmek ve Belediye alacaklar1 i¢in icra takibi
yapmak veya yaptirmak.

Gorevle ilgili her tirli i¢/dis yazismalar1 yapmak, Baskana, Enciimene, Meclise teklifler
sunmak, verilen kararlari uygulamak, miidirliige gelen tiim evrakin ilgililere usuliince
iletilmesini saglamak,

Ekonomiklik, iiretkenlik, yiiksek verimlilik ve performans artirici etki olusturmak amaciyla
mer’i mevzuat ve stratejik hedefler ¢ergevesinde dis hizmet alim yoluyla yapilmasi miimkiin
olan hizmetleri uzman 6zel ve/veya tilizel kisilere usuliine uygun yaptirmak,

Nevsehir Belediyesinin bilumum hukuki mesele ve ihtilaflar ile ilgili isleri gereken 6zen ve
cabuklukla yaparak hizmetlerin planli, programli, etkin ve uyum ig¢inde yiirlitiilmesini
saglamak,

Mer’i mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile Baskanlik¢a verilen gorevlerin icra edilmesini
saglamak.
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B.1. 5.BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

Nevsehir Belediye Baskanligi, Basmn Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigi, 5393 sayili
Belediye Kanunu, Belediye ve Bagli Kuruluslar1 Ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke
ve Standartlarma Dair Yonetmelik hiikiimleri geregince Nevsehir Belediye Meclisinin
08/03/2019 tarih ve 107 sayili karar ile kurulmustur.

Miidiirligiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Nevsehir Belediye Baskanligi Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii; Nevsehir Belediye
Baskanligi’nin amaglari, prensip ve politikalar1 ile bagli bulunulan ilgili mer’i mevzuat ve
Belediye Baskani'min belirleyecegi esaslar cercevesinde, Baskanlik Makamimin emir ve
direktifleri dogrultusunda;

Belediye siirlari igcinde kent halkinin yonetime katilimini saglamak, halkin inisiyatifini
arttirmak, yerel yonetimler ve yerel demokrasiyi giiclendirerek, sorunlarin ¢oziimiinii
saglamaktan; halkla iliskilerle ilgili konularda gercek ve tiizel kisiler nezdinde olumlu bir
kurum imaji ve kurumsal temelde saglikli bir halkla iligkiler ortami olusturmak {iizere
faaliyetler yiiriitir.

Belediye yonetiminin izledigi politikalarin halka benimsetilmesi, yapilan ¢aligmalarin halka
duyurulmasi, halkin yonetime karsi olumlu hisler beslemesini saglar. Halkin da yonetim
hakkindaki diislincelerinin, yonetimden beklentilerinin alinmasi amagl ¢aligmalar yiiriitiir.
Kurumun faaliyet alanina giren gelismeleri takip eder. Caligmalar1 hakkinda amirini yazili ve
sOzlii sistematik olarak bilgilendirir.

Tanitim ve halkla iliskiler konularinda, kurum disindaki 6zel ve tiizel kisilerle iliskilerde
iletisim bakimindan dikkate alinacak hususlarda, Belediye'nin imajint istenilen sekilde
giiclendirilmesi vb. konularda kurum menfaatini gozetme yoniindeki goriislerini belirtir.

Alanyla ilgili isleri icra eder, halki bilinglendirici brosiir, biilten vb. calismalarini igerik
acisindan yiirlitiir. Vatandaglardan gelen sikayet, teklif vb. konular1 en kisa zamanda
Belediye'nin diger servisleri ile ¢ozlime kavusturup ilgililerine bilgi verilmesini saglar.

Servisler tarafindan yapilan g¢aligmalarin tanitimini yapar. Belediye Baskaniin katilacagi
halki bilgilendirici ¢aligmalar1 koordine eder.

Belediye'nin tiim tanitim g¢aligmalarini yiirlitmekten, ilin kiiltiirel zenginliklerini arttirict
caligmalar ve konferans, panel, sempozyum, belgesel, film vb. etkinlikler hazirlamaktan
sorumludur.

B.1. 6. FEN ISLERI MUDURLUGU
Fen Isleri Miidiirliigii Biinyesinde Bulunan Servisler

Plan Proje Servisi
Insaat Yatirim Servisi

Elektrik Servisi
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Kesin Hesap ve ihale Servisi

SERVISLERIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

PLAN PROJE SERVISI

Belediye sinirlar igerisindeki yollarin alt yapi, iist yap1 projesinin hazirlanmasi,
Gerekli yerlere istinat duvari ve merdivenli yol yapilmasini i¢in projelerin hazirlanmasi
Yol, kavsak, altgecit, list gecit projelerinin hazirlanmasi

Y1l igerisinde yiiriitiilecek calismalarin yatirim plan ve programinin hazirlanmasinmi ve takip
edilerek sonug¢landirilmasini saglamak,

Belediye sinirlar1 igerisinde sosyal tesis, hizmet binalar1 yapim ve tadilat projelerini
hazirlamak.

INSAAT YATIRIM SERVISI

Belediye simirlari igerisinde ylirtirliikteki imar planlarina uygun olarak yeni yollarin agilmasin
saglamak,

Is programlariyla ilgili hafriyat calismalarinin verimli yiiriitiilmesini saglamak,

Vatandaslarin istek ve sikayetlerini alip degerlendirmek, sonucunu ilgili kisi ve kurumlara
iletmek, fiziki ¢cevre diizenlemeleri ile ilgili isleri yiiriitmek,

Baskanlikga uygun goriilmesi halinde ildeki okullarin tadilat bakim ve onarimlarinin
kontroliinii saglamak

Sosyal tesis, hizmet binalar1 onarim ve tadilat islerinin kontroliinii yapmak

Genigsletilmesi gereken yollarin genisletilmesini ve tesviyelerinin yapilmasini, mevcut yollarin
imar planina uygun hale getirilmesini saglamak,

Ihtiya¢ olmasi durumunda yollara stabilize serilmesi ve sikistirilmasi islemlerinin yapilmasini
saglamak,

Gerekli yerlere istinat duvari ve merdivenli yol yapimlarinda kontrolii saglamak,
Yol, kavsak, altgegit, {ist ge¢it diizenlemelerinin kontroliinii saglamak,

Belediye smuirlar igerisinde ¢esitli kurum ve vatandaslar tarafindan yapilan kazilara yol
bozma bagvurusu ve kazi izni belgesi tanzim etmek,

Y1l igerisinde yliriitiilecek ¢alismalarin hazirlanmasini ve takip edilerek sonuglandirilmasini
saglamak,

ELEKTRIK SERVISI
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Belediyemize ait biitlin su kuyular1 ve hizmet binalarimizin her tiirlii elektrik arizalarim
gidermek ve bakim onarimlarini yapmak yaptirmak.

Belediyemize ait al¢ak ve yiiksek gerilim hatlarinin direk, trafo, enerji nakil hatlari, AG
panolar i¢ tesisatlari, aydinlatma, zayif akim tesisati, telefon santralleri, goriintii sistemleri,
dijital anten ve giivenlik isleri i¢in tiim elektrik elektronik islerin arizasi bakimi ve yeni tesis
tesisat isleri ve altyapilarin1 yapmak ve yaptirmak.Belediyemize ait park ¢ocuk oyun alanlari,
cadde, sokak, otoyollar, alt ve iist gecitler ve hizmet binalarinin her tiirlii elektrik elektronik
islerinin, gorsel 1siklandirma, aydinlatma ve kamera tesislerinin yapilmasi ile ariza, bakim
onarim iglerinin yapilmasi.

Sehir merkezinde bulunan 5 adet akilli kavsaklarin merkez ofise aktarilan goriintiileri ile siire
ve ara¢ gecislerinin takibini yapmak, denetlemek ve sorunlarini gidermek, ayrica diger
kavsaklarda bulunan trafik sinyalizasyonlarinin ve led panellerin ariza,bakim ve onarimin
yapilmasi siire ve yonler ile ilgili programlarinin yapilmasi sorunlarinin giderilmesi ve yeni
yapilacak trafik 1siklariin tesisini yapmak, yaptirmak ve caligmasini saglamak.

Yeni yapilacak su kuyular1 ve depolari, sosyal tesis, baraka, biife, binalar, park vb. yapilarin
her tiirlii aydinlatma, elektrik elektronik tesisatin1 yapmak veya yaptirilacak tesisatlarin ilgili
sartnamelere gore yapilmasini denetlemek, dagitim sirketinden onaylatmak ve abonelik isleri
ile evrak islerinin takibini yapmak.

Mevcut veya yeni hizmete acilacak olan yol ve kavsaklarda elektrik, elektronik ve
sinyalizasyon ile ilgili altyap: kaz1 ve borulama isleri tasarlamak ve yapilmasini saglamak.
Medas Telekom vb. teknik alt ve {ist yapt hizmetleri yapan kurumlar ile igbirligi kurmak
islerin yiiriitilmesini saglamak.

Belediyemize ait tiim elektrik sayaglarinin ve panolarmnin bakim ve onarimi yapmak sayag
endekslerinin takip ederek aktif, reaktif ve kapasitif tiikketimlerinin cezaya kalmasini 6nlemek
icin kompanzasyon takiplerini yapmak ve tiim periyodik bakimlarinin yapilmasi ve kesintisiz
elektrik saglamak i¢in 6nlemler alinmasini saglamak.

Belediyemiz miicavir alaninin i¢inde veya disinda yapi, tesis veya arazide bulunan her tiirlii
icme ve kullanma su kuyular1 ve depolari,aritma tesisleri, siis havuzlari gii¢ kaynaklari ile her
tiirli elektrik tesislerine ait 6zel trafolu veya AG sebekeli hat, trafo, pano ve kompanzasyon
arizalariin giderilmesi veya tesisinin yapilmasi.

Elektrik servisinde ve bagli depolarin temizlenmesi ve bu depolarda bulunan elektrik
malzemelerinin diizenlenmesi, kontrol edilmesi, arizali olanlarin tamiratlarinin yapilmasi,
yaptirilmasi ve kaydinin tutulmasi vb. isleri.

Idarenin verecegi isleri Is Kanununa, Isci Saghig1 ve Isci Giivenligine ve diger sartnamelere
uygun olarak yerine getirmek.

Toplanti, seminer ve mitinglerde belediyemize ait hizmet binalarinda veya gereken yerlere ses
ve goriintii sistemleri icin elektrik baglantilar1 yapmak.
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Faturalar1 belediyemiz adina ¢ikan Medas’ a ait sokak aydinlatmalarmin aylik faturalarin
bilgisini toplamak kontrol etmek.

Elektrik elektronik islerin yapilmasinda kullanilacak olan el aletleri, el takimlari, 6lcii aletleri,
kiricl, delici vb. geregleri belediyemiz tarafindan temin edilecek olan her tiirli islerinin
montaj, de montaj ve ariza iglerini yapmak.

Engelli sarj istasyonlarinin elektriksel arizalarini yapmak.

Elektrik malzeme alimlarinda malzeme listesi ve 6zelliklerinin belirlenmesinin saglamak.
Belediyemize ait 153 ihbar veya Cimer gibi yazil1 veya sozlii olarak gelen biitlin aksaklik
ihbarlar degerlendirmek ve yapilmasini saglamak.

Mesai saatlerine uymak, ¢alisirken titiz ve dikkatli olmak, gerekli mevzuat ve sartnamelere
gore elektrik tesisatlarin1 onarmak ve yapmak.

Kullandigimiz hizmet araclarimiz ve gereglerin bakimini yapmak.

Calisan ekiplerimize siirekli is ile ilgili egitim verilmesini saglamak, bilin¢lendirmek ve is
giivenligi saglamak.

KESIN HESAP VE IHALE SERVISI

Belediye sinirlart igerisindeki alt yapi ve {ist yap1 projesi hazirlanmis yollarin ihale ve hakedis
evraklarinin diizenlenmesi

Baskanlik¢a uygun goriilmesi halinde ildeki okullarin bahgelerinin diizenleme isleri, asfalt,
kilitli parke, bordiir yapimi, tuvaletlerin tamiratlar1 vs. iglere ait yaklasik maliyet, ihale ve
hakedis evraklarinin hazirlanmasini saglamak,

Gerekli yerlere istinat duvar1 ve merdivenli yol yapilmasini i¢in yaklagik maliyet ve ihale
dosyasi1 hazirlamak

Yol, kavsak, altgecit, iist gecit diizenlemeleri yapmak icin ihale ve hakedis evraklarini
diizenlemek

Thale yoluyla yiikleniciye yaptirilan (asfalt kaplama, yama, kilitli parke, bordiir, tretuvar,
menfez, istinat duvari, sosyal tesis, yol, kavsak, altgecit, iist gecit vb.) yapilarin kesif, ihale ve
hakedis ¢aligmalarini takip ederek sonuglandirmak.

Sosyal tesislerin, hizmet binalarmin yapim, onarim ve tadilat isleri icin ihale, hakkedis
evraklarini diizenlemek

Yil igerisinde yiriitilecek ¢aligmalarin programinin hazirlanmasini ve takip edilerek
sonuglandirilmasini saglamak.

B.1. 7.MALI HIZMETLER MUDURLUGU
Mali Hizmetler Miidiirliigii asagida yer alan bagl birimlerden olusur.
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1) Muhasebe Servisi

2) Emlak- Ilan-Reklam - Icra Servisi

3) Tahsilat Servisi

Miidiirligiin Gorevleri

Beledilerde asagida sayilan gorevler Mali Hizmetler Miidiirligii tarafindan ytiriitiiliir.

Belediyenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasina koordine etmek ve
sonuclarina konsolide edilmesi, caligmalarini yiirtitmek.

Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslart g¢ercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

Biitge kayitlarim1  tutmak, bitge uygulama sonuglarma iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

Ilgili mevzuat1 gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve
tahsil islemlerini yiirtitmek.

Belediyenin muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak belediyenin
faaliyet raporunu hazirlamak.

Belediyenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinirlarina iligkin icmal cetvellerini
diizenlemek.

9) Belediyenin diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuc¢landirmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.
I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligmalar yapmak.

Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gérevleri yapmaktir.
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B.1. 8.IMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Belediye Baskan1 veya Gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina
bagli olarak gorev yapar.

Gorev ve sorumluluklar
Arazinin halihazir kullanim bi¢imini saptamak,

Kentin ve siiregelmekte olan kentlesme olgusunun 6zelliklerini dikkate alarak kentsel gelisme
ve biiyiime, hedef ve stratejilerini belirlemek,

Kent arazilerinin gelecekteki kullanim amaclarii belirlemek ve bunu haritalar {izerinde
isaretlemek,

Yapilasmayr stirekli izleyerek saptanmis olan norm Olgiilere kosut davranislarin
gerceklesmesini saglamak,

Aykir1 davraniglarin - saptanmast durumunda gerekli yasal yaptirimlar1 uygulayarak
aykiriliklarin giderilmesini saglamak,

Kent 6l¢eginde konut projeksiyonlar1 yaparak kentsel konut arsalarinin iiretim kosullarinin
gelismesini saglamak,

Yapilasma ve kentlesme ile ilgili plan ve kurallara aykir1 olarak yogun insan yerlesmelerine
konu olmus alanlarda diizenleyici ve gelistirici onlemler almak,

Hizmet amag¢ ve hedefleri, zaman zaman yeni kavram ve yaklagimlar agisindan gozden
gecirmek,

Hizmetin olabilen her kesiminde nitel ve nicel hedefleri belirlemek, bu hedeflerin
gerceklestirilebilmesi i¢in mevcut kaynak ve alanlart goézden gegirmek ve ek kaynak
gereksinimini varsa bunlarin saglanmasi yoluna gitmek,

Calisma planlamas1 yapmak, yillik ve aylik planlar yapmak, c¢alismalardan sorunlu olanlari
acgiklik ve kesinlikle belirtmek,

Calisma sonucunda, raporlama sistemi olusturmak.

Calismalarda elde edilen ilerlemeleri degerlendirmek iizere donemsel esgiidiim toplantilar
diizenlemek,

Evrak akis diizeni ve disiplinini gerceklestirmek,

Basvuru sahiplerinin, iinitelerde fazla dolagsmasina meydan vermeyecek yonetimle iliski
kurabilmelerini saglamak,

Arsivi, fihrist, kayit ve depolama yoniinden siirekli diizenli ve yararlanmaya hazir tutmak,
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Belediye smirlart iginde siiregelmekte olan hizli kentlesmeyi, niifus artigint  ve
gecekondulagsmayr denetim altina almak ve saglikli sonuclar iiretebilecek sekilde
yonlendirmek,

Kentsel altyap1 eksikliklerini gidermek,

Diizensiz konut alanlarinda oturmakta olan semt sakinlerinin yasam dlgiitlerini hizla
yiikseltmek,

Bu nedenle;

Belde bazinda veri tabani olusturmak ve nazim plan formatinda bu verileri degerlendirmek,
irdelemek,

Planlanmis bolgelerde genel durumu gozden gecirmek ve zaman i¢inde meydan gelecek
degisikliklere uyarlanmasini saglamak,

Yeni kentsel yerlesme bolgeleri gelistirmek ve bu alanlari satin alma ve kamulagtirma yolu ile
elde ederek temel altyapilar1 getirmek, planlamak, parsellemek ve satmak,

Tasfiye edilmeyecek gecekondu bolgelerinde, hazirlanmis imar 1slah planinin uygulama
alanina konulmasini saglamak ve bu amagcla halkin etkili katilimina dayali uygulama projeleri
gelistirmek,

Konut envanteri ve projeksiyonlar1 yapmak ve gelecekte meydana gelebilecek konut agigini
ve gereksinimini belirlemek,

Cevre sorunlarini kentsel planlama islevinin tamamlayici bir parcasi konumuna getirmek,
kentsel ¢evre kalitesini temel gostergeler itibariyle izlemeye Onem vermek ve gevre
kalitesindeki bozulmalar1 saptamak,

B.1. 9.ATFAIYE MUDURLUGU
Belediye Itfaiye Teskilatinin gorevleri asagida belirtilmistir.

Yanginlara miidahale etmek ve sondiirmek,

Her tiirlii kaza, ¢cokme, patlama, mahsur kalma vb. durumlarda teknik kurtarma gerektiren
olaylara miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yliriitmek; arazide, su iistli ve su altinda
her tiirlii arama ve kurtarma ¢alismalarini yiiriitmek,

Su baskinlarma miidahale etmek,

Dogal afetler ve olaganiistii durumlar sonucu olusan enkaz ve ¢okiintiiler altinda can ve mal
kurtarma ¢aligmalarina katilmak,

2002/4390 Karar Sayil1 “Binalarin Yangindan Korunmast Hakkinda Yonetmelik” in ilgili
maddelerinde itfaiye teskilatina verilen gorevleri yapmak,

18 Temmuz 1964 tarih ve 11757 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 6/3150 Karar Sayil1 “Sivil
Savunma ile 1lgili Teskil ve Tedbirler Tiiziigii” geregince kurulan Itfaiye servisi
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miikelleflerini egitmek, NBC (Niikleer, Biyolojik, Kimyasal) maddeleri ile kirlenmelerde
dekontaminasyon (temizleme) islerine yardimci olmak. Halki, kurum ve kuruluslar itfaiye
hizmetleri ile ilgili olarak aydinlatmak, alinacak onlemler konusunda egitmek, bu konuda
ornek tatbikatlar yapmak,

Beldedeki Kamu ve Ozel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile goniillii itfaiye kuruluslarinin
personelinin egitim ve yetistirilmelerine yardim etmek; bunlarin bina, arag, gere¢ ve
donanimlarinin itfaiye standartlarina uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere Yangin
Yeterlilik Belgesi vermek ve gerektiginde bunlar1 yardima cagirarak isbirligi yapmak,

Belediye bagkaninin verecegi yetki ile belediye sinirlar1 disinda gorevleri ile ilgili olaylara
miidahale etmek, Beldedeki bacalar1 belediye meclisince tespit edilecek iicret karsiliginda,
temizlemek veya temizlettirmek, bacalar1 yangin yoniinden denetlemek, Talep edilmesi
halinde orman yanginlarinin sondiiriilmesi ¢alismalarina katilmak,

Parlayici, patlayict ve yanict madde depolama yerlerini tespit etmek, isyeri, eglence yeri,
fabrika ve sanayi kuruluslari ile kamu kuruluslarin1 yangin énlemleri yoniinden denetlemek,
bu konularda mevzuatin 6ngordiigii izin ve ruhsatlart vermek,

Belediye baskaninin teklifi ve belediye meclisinin karari ile verilen diger gorevleri yapmak.

B.1.10.PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
Park ve Bahcgeler Miidiirliigii, Belediye Baskanina veya gorevlendirecegi Bagkan
Yardimcisina baghdir. Bagkan, bu gorevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle yiiriitiir.

Miidiirligiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Nevsehir Belediyesi sinirlar1 dahilinde imar planinda park, bahge, ¢ocuk oyun alani, spor alani
olarak ayrilan yerler ile yaya yollari, refiijler, meydanlar vb. kamusal alanlarin etiit, proje,
detay planlari, ingaat, imalat ve bitkilendirme islerini yapmak ihale yolu ile yaptirmak.

Nevsehir Belediyesi sinirlar1 dahilinde mevcut park, bahge, yesil alan, yaya yollar1 ve
refiijlerdeki yesil alanlarin, cocuk oyun alani, spor sahalar1 vb. kamusal alanlarin bakim ve
onarimini yapmak veya ihale yolu ile yaptirmak.

Nevsehir Belediyesi sinirlar1 dahilinde bulunan park, bahge, yaya yollari, refiijler, meydanlar
vb. kamusal alanlarda uygun kosullarda agag, agageik, ¢ali ve mevsimlik ¢iceklerin dikim ve
sOkiimiinii, ¢im alanlarda ekim/serim ve sokiimiinii yapmak ve ihale yolu ile yaptirmak.

Nevsehir Belediyesi sinirlar1 dahilindeki yesil alanlarda agaglarin budama mevsimi itibari ile
periyodik budama islerini yapmak veya ihale yolu ile yaptirmak.

Nevsehir Belediyesi sinirlar1 dahilinde bulunan kamusal alanlardaki agac, agaccik, mevsimlik
¢icek ve ¢im alanlarin hastalik ve zararlarindan korunmasi i¢in zirai miicadele ¢alismasi
yapmak veya ihale yolu ile yaptirmak
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Nevsehir Belediyesi sinirlar1 dahilindeki park, bahge, yesil alan, ¢ocuk oyun alani, spor
sahalari, yaya yollar1 refiij, meydanlar vb. kamusal alanlarin yabani otlardan armndirilmasi ve
bu alanlarin genel temizligini yapmak veya ihale yolu ile yaptirmak.

Nevsehir Belediyesi sinirlar1 dahilinde bulunan yesil alanlarda sulama tesisati, kamelyalar,
ahsap binalar, masa vb. gibi donatilarin temini ve montajin1 bakim ve onarimini yapmak veya
ithale yolu ile yaptirmak.

Sehir estetigi icin siisleyici materyaller (¢i¢eklik havuz, heykel vb.) yapmak veya ihale yolu
ile yaptirmak.Y1llik plana gore, bakim ve onarimi yapilacak park, bahge, yesil alan, gocuk
oyun alani, spor sahalari, yaya yollari, refiij meydanlar vb. gibi kamusal alanlar i¢in lizumlu
olan her cins kent mobilyalar1, oyun gruplari, spor aletleri, insaat, tesisat, elektrik ve ¢esitli
arac-gereclerin ve zirai ilaglarin tespitini yaparak bu malzemeleri temin etmek veya ihale yolu
ile temin ettirmek.

Nevsehir Belediyesi sinirlar1 dahilinde mevcut agag, agacik, mevsimlik ¢igek ve ¢im alanlar
kacak olarak tahrip eden kisi ve kurumlar tespit ederek, giiniin ekonomik kosullar1 da goz
oniinde bulundurularak, tahrip edilen malzeme ile ilgili (malzeme+ bakim bedeli) hasar tespit
listesi olusturmak ve Enciimen Komisyonuna takdim etmek. Vatandasa cevre bilincini
asilamak.

B.1.11.SU VE KANALiZASYON MUDURLUGU

Vatandaslarimizin altyap1 sorunu olmayan modern bir sehirde yasamalarini saglamak,

Icme ve kullanma suyu temini yaparak ihtiyag sahiplerine dagitilmasi icin; kaynaktan aboneye
ulasincaya kadar her tiirlii tesisin etiit ve projesini yapmak veya yaptirmak, bu projelere gore
tesisleri kurmak veya kurdurmak, bunlarin bakim ve onarimimi yapmak, yaptirmak ve gerekli
yenilemelere girismek,

Kullanilmis sularin toplanmasi, yerlesim yerlerinden uzaklastirilmasi ve zararsiz bir bigimde
bosaltma yerine ulastirilmasi veya bu sulardan desarj edileceg8i noktaya kadar her tiirlii tesisin
etlit ve projesini yapmak veya yaptirmak, gerektiginde bu projelere gore tesisleri kurmak ya
da kurdurmak ve bunlarin bakim ve onarimin1 yapmak, yaptirmak ve gerekli yenilemelere
girismek,

Igme suyu temin etmek ve temin edilen igme suyunun kullanilmas1 sonucu olusan atik sularmn
toplanarak alic1 ortam desarj standartlarinda aritarak desarj edilmesini saglamak,

Kent icinde ve miicavir alanlarda meydana gelen abone ve ana boru arizalarinin onarimini
yapmak, basvurular dogrultusunda yeni yapilara su ve kanalizasyon baglanti islemlerini
yerine getirmek, araclariyla sehir i¢i ve miicavir alanlarda hizmet vermek,

Gelen taleplere ya da sahada goriilen ihtiyaclara gore su ve kanalizasyon altyapi
projelendirmelerini yapmak veya yaptirmak,

Projelendirilen altyap: tesislerinin yapimini1 yapmak ya da yaptirmak,

Miidiirliik biinyesinde yapilmasi gereken su ve kanalizasyon sebeke hatlar1 ve diger birimlerle
ilgili yatirim konularinda plan ve projelerin hazirlanip yatirimlarin yapilmasini saglamak,
belirlemis oldugu desarj standartlarinda alic1 ortama desarj edilmesini saglamak,
Midiirligiimiiz ile ilgili teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek su kayip ve kagak
oranlarini azaltmak.

B.1.12.TEMIiZLiK iSLERi MUDURLUGU
Temizlik Isleri Miidiirliigii; {ist yonetici olarak Belediye Baskanina veya Belediye Baskaninin
yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagl olarak c¢alisir. Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin
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personel yapisi; Norm Kadro Cetvelindeki unvan ve saytylr asmamak {lizere Miidiir, memur,
kadrolu is¢i ve Personel A.S. is¢ilerinden olusmaktadir.

Temizlik Isleri Miidiirliigii’niin gdrevleri sunlardir:

Sehir genelinde her yi1l Mart ve Kasim aylar1 arasinda larva, ergin karasinek, sivrisinek ve
diger haserelerle miicadele amaciyla Holder (pulvazoér) ve ULV ilaglama makineleri ile
diizenli olarak ilaglama yapmak.

Sehir genelindeki tibbi atiklarin, 6zel sirket tarafindan toplanarak tibbi atik bertaraf tesisinde
giivenli bir sekilde bertaraf edilmesini organize ve kontrol etmek.

Kis aylarinda kurulan kar ile miicadele ekibi vasitasiyla sehir genelindeki sokak, cadde,
kaldirim ve orta reflijlerde gerekli temizlik ¢alismasini yapmak.

Egitim kurumlari, ibadet yerleri ve buna benzer diger alanlarin temizligine katki saglamak.

Yikim-onarim ve buna benzer faaliyetler sonucu ortaya ¢ikan hafriyat atiklar1 ve enkazi
gerekli goriilen durumlarda, ilgili miidiirliik ve birimlerle koordine halinde temizlemek.

Belediye smirlar1 dahilinde ¢0p toplama, tasima, cadde ve sokaklarin siipiiriilmesi ve
pazaryerleri ile cadde, sokak ve meydanlarin yikanmasi islemlerini yapmak. Bu amacla
caligma plan ve programini belirlemek.

Mabhallelerde bolge bazli olarak yapilmakta olan ¢op toplama ve sokak/caddelerin,
pazaryerlerinin ve meydanlarin temizlenmesi g¢alismalarmin istenen verimlilikte, program
dahilinde belirlenen giin ve saatlerde yapilmasini takip etmek.

Cop Toplama islemlerinin merkezi yerler ve caddelerde, yaya ve tasit trafigini
engellenmeyecek sekilde yapilmasi i¢in gerekli programlamayi yapmak.Sehir merkezinde
bulunan bos arsalarin temizligini yapmak.

Vatandaslardan gelen sikdyet ve taleplerin sonuclandiriimasini saglamak.il merkezi genelinde
tiim cadde ve sokaklarin siipiiriilmesi ve kat1 atiklarin toplanarak nakledilmesini saglamak.

Cesitli brosiir, resim, slogan ve reklam araglar1 ile kampanyalar diizenleyerek halkin gevreye
olan duyarliligmin artirllmas: ve temizlige katiliminin saglanmasi i¢in ¢aligmalar
yiiriitmek.Kat1 atiklarin, diizenli depolama alanindaki tesiste bertarafini saglamak.

Kurban kesim yerlerinde atiklarinin toplamasini ve temizlik hizmetinin verilmesini saglamak.

Cevrenin korunmasi ve iyilestirilmesi ile ilgili yapilan denetimler sonucunda, kirlenmeye
sebep oldugu belirlenen kisi, kurum veya kuruluslar hakkinda gerekli yasal iglemlerin
yapilmasini ve kirliligi ortadan kaldirict 6nlemler alinmasini organize etmek.

Giriiltiye neden olan igyerlerinin, binalarin veya is makinelerinin denetimini yapmak ve
giiriiltiiye neden olan faktorlerin ortadan kaldirilmasini saglamak.
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Hava kirliligine neden olan isyerlerini ve konutlar1 denetlemek, gerekli dnlemlerin alinmasin
saglamak. Mudiirlik ile ilgili gerek kendi birimine ve gerekse Cagri merkezine gelen
sikayetlerle ve taleplerle ilgili olarak gerekli arastirmalarin yapilmasint ve ilgili kisi veya
kurumlara gerekli cevaplarin verilmesini saglamak.

Ambalaj Atiklarmin Kontrolii Yonetmeligi kapsaminda olusturulan uygulama plam
cergevesinde il merkezi genelinde bulunan konut, isyeri, aligveris merkezi, market ve sanayi
kuruluglarindan kaynaklanan ambalaj atiklarinin kaynaginda ayri toplanmasimi saglamak,
yonetmelik gereklerini yerine getirmeyenler hakkinda idari yaptirnrm uygulamak. Cop
konteynerlerinin tamir-bakiminin yapilmasini saglamak,

Diger kurum ve kuruluslar tarafindan hazirlanan halkin ¢evre bilincinin gelistirilmesi ile ilgili
plan ve projelere destek vermek, yapilan caligmalara katilimi saglamak,

Atik pillerin, "Atik Pil ve "Akiimiilatorlerin Kontrolii Yonetmeligi’ne uygun olarak diger
atiklardan ayr1 bir sekilde toplanmasi, tasinmasi, geri kazanilmasi ve bertaraf edilmesine
yonelik caligmalar yapmak.

Elektronik atiklarm, diger atiklardan ayri bir sekilde toplanmasi, taginmasi, geri doniisiimii,
geri kazanimi ve bertaraf edilmesine yonelik caligmalar yapmak.

Atik yaglarin kontrolii yonetmeligi geregi; faaliyetleri sirasinda yonetmeligin madde 4 d
fikrasinda sayilan atik yaglari olusumuna sebep olan gergek ve tiizel kisileri tespit etmek, bu
atiklarin lisansli tasiyicilar tarafindan alinarak bertarafini saglamak, bunun i¢in s6ézlesmeler
yaptirmak, uymayanlar hakkinda idari yaptirim uygulamak.

Atik arag lastiklerin, "Omriinii Tamamlamis Ara¢ Lastiklerinin Kontrolii Y®énetmeligi’ne
uygun olarak toplanmasi, taginmasi, geri doniisiimii, geri kazanimi ve bertaraf edilmesine
yonelik caligmalar1 organize etmek.

B.1.13. KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii idari teskilatt miidiir, uzman, miihendis sef, egitmen, biiro

personeli, tekniker-teknisyen, kadrolu is¢i personellerinden olusmaktadir.

Midiirligiimiiz biinyesindeki Kapadokya Kiiltiir ve Sanat Merkezi’nde sosyal, kiiltiirel ve
egitim faaliyetleri gergeklestirilmektedir.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin Gérevleri:

Miidiirligii Bagkanlik huzurunda temsil eder. Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve
sorumlu kisidir. Caligmalar1 yasal olmak kaydiyla yazili ve sozlii emirlerle yiirtitiir.
Midiirliigiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur. Personeli arasinda yazili gérev dagilimi

yapar.

Miidiirliigiin harcama yetkilisi ve Miidiirliikte calisan personelin birinci sicil amiri olup,
memur personelin basar1 ve performans degerlendirmesini yapar.
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Miidiirliigiin ¢aligma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak, calismalarin bu programlar
dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii ile diger miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.
Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gdrevleri yerine getirir.

B.1.14.ZABITA MUDURLUGU

Belediye zabita miidiirligli personel kadro ve unvanlari; Belediye ve Bagli Kuruluslar ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Iliskin Esaslara gore belirlenmis;
zabita mudiri, zabita amiri, zabita komiseri ve zabita memuru unvanli kadrolar ile hizmet
icin gerekli diger kadrolardan olusur.

Belediye zabitasinin gorevleri sunlardir:
Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gorevleri;

Belediye sinirlar1 iginde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligini korumak
amaciyla kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Belediyece yerine getirilece8i belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan
gorevleri yapmak,

Belediye karar organlar1 tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygulamak ve
sonuclarini izlemek.

Ulusal bayram ve genel tatil gilinleri ile ozellik tagiyan giinlerde yapilacak tdrenlerin
gerektirdigi hizmetleri gérmek.Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmasi i¢in
gerekli uyarilar1 yapmak, tedbirleri almak, bayrak asilmasini saglamak,

Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlari
yerine getirmek.

Belediye cezalar ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisinin koymus oldugu
yasaklara aykir1 hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.

394 sayilh Hafta Tatili Kanununa gore belediyeden izin almadan c¢alisan isyerlerinin
caligmalarina engel olmak ve haklarinda kanuni islemleri yapmak.

Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki karar ve
islemlerine gére korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek; sahipleri ¢ikmayan
esya ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hiikiim yoksa bakim ve gézetim masrafi alindiktan
sonra bulana verilmesini saglamak.

23.2.1995 tarihli ve 4077 sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri
cercevesinde etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve kampanyali
satiglar ve denetim konularinda belediyelere verilen gérevleri yerine getirmek.
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Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harclara tabi iken izin alinmaksizin veya harg ve
vergi yatirilmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde,
kullanilmasinda veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak.

2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar1 insas1 Karsiligi Olarak Alinacak Harglar ve

Mahktimlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gére cezaevinde hiikiimlii
olarak bulunanlar ve hakkinda muhtaglik durumu arastirmasi yapmak.

26.5.1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yerlerin
isgaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimci olmak.

15.5.1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi
hallerde gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

11.1.1989 tarihli ve 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili yonetmeliklerine gore,
Olcli ve tart1 aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz 6l¢ii aletleriyle satis yapilmasini
onlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamis hileli, ayari
bozuk terazi, kantar, baskiil, litre gibi Olcii aletlerini kullandirmamak, kullananlar hakkinda
gerekli islemleri yapmak.

14.6.1989 tarihli ve 3572 sayilh Isyeri A¢ma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14.7.2005 tarihli ve 2005/9207 say1ili
Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan, Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarma Iliskin
Y o6netmelik hiikiimleri geregince, igyerinin agma ruhsati alip almadigini kontrol etmek, yetkili
mercilerce verilen igyeri kapatma cezasini uygulamak ve gereken islemleri yapmak.

5.12.1951 tarihli ve 5846 sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra
ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyict materyallerin yol,
meydan, pazar, kaldirim, iskele, koprii ve benzeri yerlerde satisina izin vermemek ve satigina
tesebbiis edilen materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek.

21.7.1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanuna gore
belediye alacaklarindan dolay1 haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardime1 olmak.

13.3.2005 tarihli ve 5326 say1li Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek.

Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesislerin, kirletilmesine, ¢alinmalarina, tahrip
edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina engel olmak.

Miilki idare amiri, belediye baskani1 veya yetkili kildigi amirlerin hizmetle ilgili emirlerini
yerine getirmek.

Imar ile ilgili gdrevleri;

Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal iglemleri yerine getirmek.
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3.5.1985 tarihli ve 3194 sayili Imar Kanunu ve ilgili imar ydnetmeliklerine gore belediye ve
miicavir alan sinirlar iginde giivenlik tedbirleri alinmasi gerekli goriilen arsalarin ¢evrilmesini
saglamak, acikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarim1 ve tehlikelerini
gidermek, kanalizasyon ve fosseptik ¢ukurlarinin sizint1 yapmalarina mani olmay1 saglamak,

hafriyat atiklarinin miisaade edilen yerler disina dokiilmesini 6nlemek, yikilacak derecedeki
binalar1 bosalttirmak, yikim kararlarinin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz
yapilan ingaatlar1 tespit etmek ve derhal insaati durdurarak belediyenin fen kuruluslarinin
yetkili elemanlariyla birlikte tutanak diizenlemek ve haklarinda kanuni islem yapmak.

20.7.1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilagsmaya meydan
vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve ilgili birimlere bildirmek, yikimla ilgili diger
tedbirleri almak.

21.7.1983 tarihli ve 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanununa gore, sit ve
koruma alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlari
ilgili mercilere bildirmek.

Saglik ile ilgili gorevleri;

24.4.1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzisthha Kanunu ve 27.5.2004 tarihli ve 5179 sayil1
Gidalarm Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiizilk ve yonetmeligin uygulanmasinda ve
alinmasi gerekli kararlarin yerine getirilmesinde gorevli personele yardimcei olmak.

Ruhsatsiz olarak acilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak Isyeri
Ac¢ma ve Calisma Ruhsatlarma Iliskin Yoénetmelik hiikiimlerine gore islem yapmak.

Igili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci fikrasinin
(Dbendi uyarmnca gayri sthhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin
ruhsatli olup olmadigin1 denetlemek.

Belediyece belirlenmis olan ¢op ¢ikartma zaman ve usuliine uygun olarak ev, apartman ve her
tirlii isyerlerinin ¢Oplerinin sokaga atilmasmma mani olmak, c¢oplerin ve atiklarinin
karistirtlmasini 6nlemek.

Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykiri olarak satis yapan
seyyar saticilart men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita tarafindan yerine
getirilmesi istenen hizmetleri yapmak.

Gidalarm Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tliziik ve yonetmelikler geregince yikanmadan,
soyulmadan veya pisirilmeden yenen gida maddelerinin agikta satilmasina mani olmak,
kanstirildiklarindan siiphe edilenlerden tahliller yapilmak iizere numune alinmasi hususunda
ilgili miidiirlik/miidiirliiklere bilgi vermek,

Yetkili mercilerin kararlar1 dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini
onlemek.
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9.8.1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore ¢evre ve insan
sagligina zarar veren, kisilerin huzur ve siikkiinunu, beden ve ruh sagligin1 bozacak sekilde
giiriiltli yapan fabrika, igyeri, atolye, eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak diizenleyerek
yetkili mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

8.5.1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Saglig1 ve Zabitas1 Kanununa ve ilgili yonetmelige
gore bir yerde hastalik ¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan oliimlerinin goriilmesi
halinde ilgili mercilere haber vermek, bu yerleri gecici kordon altina almak, yetkililere bu
konuda her tiirlii yardimi yapmak, imhasi gereken hayvanlarin itlafina yardimci olmak,
bunlarin insan sagligina zarar vermeyecek sekilde imhasini yaptirmak.

3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanununa ve YoOnetmeligine gore hayvan ve
hayvansal iriinlerin nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarini  ve hayvanlarin  menge
sahadetnamelerini kontrol etmek, mezbaha ve et kombinasi dis1 kesimleri 6nlemek, bunlarin
hakkinda kanuni iglemler yapmak.

24.6.2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin
gorevleri icerisinde verilen yetkileri kullanmak.

Ilgili kuruluslar ile isbirligi halinde firmnlarm ve ekmek fabrikalarin ve diger gida iiretim
yerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde nezaret
etmek, ekmek ve pide gramajin1 kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak.

Trafikle ilgili gorevleri;

Yetkili organlarin karar1 uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler tizerindeki ara¢ park yerlerinde gereken denetimleri ve diger is ve
islemleri yapmak.

Nevsehir Belediye Meclisince Sehir i¢i toplu tasima araclarinin ¢alisma usul ve esaslariin
belirlendigi yonetmelikler geregi denetim ve kontrollerini yapmak.

Belediyece yapilan alt yap1 calismalarinda gerekli trafik 6nlemlerini almak.

Karayolu tagima kanunu, Karayolu Tagima Ydnetmeligi geregince belediyelerce yapilmasi
gereken is ve iglemleri yapmak.

Yardim gorevleri;
Sehrimize disaridan gelen kisilere yardime1 olmak.

Savas ve savasa hazirlik, dogal afat gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin
gerektirdigi ve kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

Korunmaya ve bakima muhta¢ c¢ocuklari, engellileri, yaslilart ve yardima muhtag kisileri
tespit halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.
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B.1.16.VETERINER iSLERi MUDURLUGU

Nevsehir Belediye Baskanlig1 Veteriner Isleri Miidiirliigii 22.02.2007 tarihli 26442 sayili
resmi gazetede yayinlanan Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm
Ilke ve Standartlarina Dair Y&netmelik hiikiimleri geregince Nevsehir Belediye Meclisinin
01.08.2007 tarih ve 10-2 sayili karartyla kurulmustur. Midiirliigiin gorevleri:

Belediye sinirlar iginden sevk edilen hayvan ve hayvansal kokenli, gida ve mamul madde
i¢in, mensei sahadetnamesi diizenlemek.

Isirma ve 1s1irik vakalarinda hayvanlar1 miisahede altina almak, gerekli takipleri yapmak.

Hayvan bariagina getirilen basibos sokak hayvanlariin gerekli bakimlarini ve ilgili kanun
ve yonetmeliklere uygun bir sekilde barindirilmalarini saglamak.

Gorevle ilgili her tiirlii i¢ ve dig yazigmalar1 yapmak. Yetkili makamlara teklifler sunmak.
Mesleki konularda, birim i¢i ve birim dis1 egitim ¢alismalarin1 yapmak.

B.1.17.iSLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii; Nevsehir Belediye Baskanligmin, 08/04/2019 tarih ve 4
sayil1 Meclis Karar ile kurulmug ve bu yonetmelik 5393 sayili Belediye Kanunu, 22.07.2007
tarth ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Baglh
Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina dair yonetmelik ve
diger ilgili mevzuat hiikiimlerine gore hazirlanmistir.

Isletme ve Istirakler Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii, kendisine bagli olan birimlerin taleplerini, dogrudan temin
ve ihale yoluyla, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve diger ilgili mevzuat ¢ercevesinde yer alan
hiikiimler dogrultusunda karsilamak, Baskanlikca kurulmasi kararlastirilan isletme ve
istiraklerin kurulus, isleyis ve her tiirlii is ve islemlerini ytiriitmek.

Yillik yatirnm planina gore kendisine yoneltilen islerin ihalesinin yapilmasi, bu islere ait
islemlerin yer tesliminden isin bitimine kadar usuliince yapilip yapilmadiginin takip ve
kontrol etmek.
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Is huzurunu ve giivenligini saglamak.
Calisan personele hizmet i¢i egitim verilmesini saglamak.
Ucreti 6demeyenler hakkinda yasal takibat yapmak.

Mevzuatin 6n gordiigii diger is ve islemleri yapmak, vergi kanunlar1 hiikiimlerini takip ederek
iktisadi isletmelerle ilgili her tiirlii sorumluluklart Mali Hizmetler Midiirligi ile birlikte
yerine getirmek, beyannameleri vermek.

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii, bu Y&netmelikte sayilan gorevleri ve 5393 sayili Belediye
Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar
cercevesinde yapmaya yetkilidir.

Kira Gelirleri Servisinin ve Sefinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Tahakkuku tahsile bagli olan Belediye gelirlerinin tahakkukunu yapmak,

2886 Sayili Devlet Thale Kanununa gore gerceklestirilecek Ihalelerde Ihale dosyasini
hazirlamak,

2886 Sayili Devlet ihale Kanunu Hiikiimleri geregince kiraya verilen tasinmazlardan dogan
kira alacaklarini takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek,

2886 Sayili Devlet ihale Kanunu Hiikiimleri geregince satis1 gergeklestirilen tasinmazlarm
satig bedellerinin takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek,

Miidiirliikler arasinda gelen-giden evraklarin takip edilmesi, kontrol ve arsivlenmesini
saglamak.

Yiiriitiilen igslemlere iliskin mevzuati giincel olarak takip etmek,

Degisen mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasina yonelik olarak diger birimlerin bilgilendirmek
ve degisen mevzuata uyum caligmalarini yliriitmek.

Tahsilat Sefliginde yiiriitiilen gorevler ile gorevliler arasinda uyumu saglamak.

Kullanim i¢in verilen demirbaglart gérevin yerine getirilmesinde kullanilmasi ve korunmasini
saglamak.

Yirtirliikteki mevzuatla kendilerine verilen gérevleri yapmak.
Is verimliligi agisindan diger Miidiirliik ve Seflikler ile uyum iginde calismak.
Kayitlari, dosyalar1 diizgiin ve sistemli tutarak, dijital arsive tarayarak muhafaza etmek.

Yiiriirliikkteki mevzuatla ve yukarida tanimlana gorevleriyle ilgili konularda Bagkan, Baskan
Yardimcisina, Miidiir ve Miidiir Yardimcisi ile Sefine karsi sorumludur.

B.1.18. MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU
Mubhtarlik isleri Miidiirliigiiniin Gorevleri
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Mubhtarlik Isleri Miidiirliigiine verilen biiteyi ilgili mevzuatlara uygun olarak harcamak ve
kayitlarini tutmak,

Muhtarlik isleri Midirliigi ¢alismalarini ilgili mevzuatlar cercevesinde yonlendirmek,
denetlemek, en kisa zamanda sonuglandirilmasini saglamak,

Baskanlik Makami ile muhtarlar arasindaki isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

Muhtarlik Isleri Miidiirliigiiniin tiim gdrevli personeli ile ilgili gerekli denetimleri yapmak
veya yaptirmak,

Muhtarlik Isleri Miidiirliigii faaliyetleri kapsaminda gergeklestirilecek ¢alismalarin uygulama
adimlarini belirlemek,

Yirtitiilecek faaliyetler sirasinda Belediye Bagkan ve Belediye Baskan Yardimcilariyla
igbirligi i¢inde ¢aligsmalarini yiirtitmek.

Performans hedefleri ve biitcesine gore bir yil boyunca kullandig1r kaynaklari ve yaptig
faaliyetleri gosteren ‘Yillik Faaliyet Raporu’ hazirlamak.

Icisleri Bakanligi tarafindan www.muhtar.gov.tr iizerinden olusturulan MUHTAR BILGI
SISTEMI araciligiyla belediyemize iletilen talep, sikdyet, 6neri ve isteklerin mevzuatta
belirtilen siirelerde karsilanmasini ve sonuglandirilmasini saglamak.

Bagkanin, muhtarlarla ilgili yazili ve sozli talimatlari ilgili birimlere ulastirmak, takip ederek
sonuglandirilmasini saglamak.

Muhtarlarla ilgili Bagkanliga intikal eden s6zlii ve yazili dilek, sikayet, dneri vb. konularin
izlenmesi ve sonuglarini ilgililere en kisa zamanda iletilmesini saglamak,

Mubhtarlarm bilgilerini tutmak, Muhtarlik Isleri Miidiirliigii ve diger Miidiirliikleri ilgilendiren
konularda yazigmalar yapmak, arsivlemek, gelen giden evrak kayitlarini tutmak,

Muhtarlarla ortak gérev yapilmasi gereken konularda koordinasyonu saglamak, bununla ilgili
diger birimlerle gerekli yazigsma ve ¢aligmalar yapmak.

B.1.19.DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU
Destek Hizmetler Miidiirliigii; Thale Servisi, Satin alma Servisi, Bakim Onarim Servisi ve
Ambar Servisinden olusur.

Birimlerin i¢ organizasyon yapisi; sdz konusu servislerde gorev yapmakta olan birim
sorumlular1 ve personelin gorev, yetki ve sorumluluklari; Destek Hizmetleri Miidiiriiniin
teklifi bagh olunan Baskan Yardimcisinin uygun goriisii ve Belediye Baskaninin onayi ile
gergeklestirilecek bir diizenlemeyle gegerlilik kazanir.

SATINALMA SERVISI GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI
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Nevsehir Belediyesine bagli olan diger miidiirlilklerden gelen talepleri, 4734 sayili Kamu
fhale Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetim Mevzuati cercevesinde degerlendirerek
mevzuatin gerektirdigi mal, hizmet ve yapim islerini gergeklestirmek.

Bagkanlik biitgesinden yapilan 4734 sayili Kanuna gore dogrudan temin yoluyla yapilan tiim
alimlari; kamu hizmetlerinin etkin, verimli ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaya
yonelik olarak gergeklestirme gorevini yapmak.

4734 sayili Kanununun ilgili maddelerine gore istisna kapsamindaki DMO vb. kurumlardan
alimlar yapmak.

Satin almayla ilgili farkli komisyonlarda yer almak.

Mal ve malzeme alimlarinda mal ve hizmetleri istenilen zaman ve sekilde kaliteye uygun olup
olmadig ile ilgili konularda aragtirma ve incelemeler yapip, ortak ihtiyaglarda koordineyi
saglamak.

Satin alma islemlerinde rekabeti, esit muameleyi, giivenilirligi ve gizliligi esas almak.
Tiiketime yonelik mal ve malzeme alimi ile gazete, dergi abonelik alimlarin1 yapmak.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu 211 inci maddesi geregince Idari birimlerinde gérev
yapmakta olan personelin giyecek yardimi islemleri ile ilgili alimlar yiiriitmek.

Muayene teslim teselliim ve irsaliye belgelerini kontrol etmek.

Tasinir Mal Yo6netmeligi dogrultusunda taginir mallarin giris ve ¢ikis islemleri ile demirbas
kayitlarinin kontroliinii yapmak.

Tasinir Mal Yonetmeligi dogrultusunda birimlerin yilsonu sayim islemlerini eksiksiz ve dogru
bir sekilde yapilmasinin kontroliinii saglamak, sayim ve dokiim cetvellerinin hazirlatilmasini
saglamak.

Belediyeye ait binalarin “bina kiiclik onarimlarinin” yaptirilmasi ile ilgili satin alma
islemlerini yiirtitmek.

Is takviminde belirtilen giinlerde yapilamayan is ve islemleri nedenleriyle birlikte amirine
bildirmek.

Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve iglemleri yapmak.

Birimde is giivenligi ile ilgili gerekli tedbirleri almak, calisanlara is giivenligi konusunda
gerekli egitim ve bilgilendirme ¢alismalarini yapmak.

Birim personelleri kendilerine verilen gérevlerin mevzuata uygun olarak ve zamaninda yerine
getirilmesinden iist yoneticilere karsi sorumludur.

[HALE SERVISI GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI



NEVSEHIR BELEDIYESI FAALIYET RAPORU | 2023

4734 sayil1 Kanun geregi biitce 6denegi bulunan mal, hizmet, yapim ihalelerinin tiim ihale
islemlerinin yapilmasi, yiiriitiilmesi ve sonug¢landirilmasi.

Destek Hizmetler Miidirliigi veya Belediyenin diger ilgili birimlerinden gelen ihale
dosyalarini (yaklasik maliyet, proje ve ekleri, mahal listesi ve teknik sartnamesini) incelemek,
tam ve eksiksiz ise teslim almak ve ihale islemlerini baslatmak.

fhale Komisyonunu; ihaleyi talep eden miidiirliigiiniin onerisi dikkate alinarak Destek
Hizmetler Miidiirliigi teklifi ile ihale yetkilisince gérevlendirilmesini saglamak.

Ihtiya¢ duyulan isin ihale edilebilmesi i¢in gerekli dokiimani Kamu Ihale Kurumu tarafindan
cikartilmis standart ihale dokiimanlarini esas alarak hazirlamak.

Thale islemlerinin yapilmasini, yiiriitiilmesi ve sonuglandirilmasini saglamak amaci ile ihale
islemlerini gergeklestirmek.

fhale komisyonunca diizenlenen gerekgeli kararin ihale yetkilisinin onayma sunulmasini
saglamak ve takip etmek.

Kesinlesen ihale kararini isteklilere teblig etmek, sozlesmeye davet tebligini yazmak ve 4735
sayill Kanun geregi s6zlesmeyi yapmak.

Ihale sonug ilanin1 Kamu fhale Kurumu’na géndermek.

Thalelerde saydamlig, rekabeti, esit muameleyi, giivenilirligi, gizliligi ve teknik donanimlarin
verimli kullanilmasini saglamak.

Goreviyle ilgili evraklar1 ve dokiimanlar ile ara¢ ve gerecleri korumak, saklamak.

Birimde is giivenligi ile ilgili gerekli tedbirleri almak, calisanlara is giivenligi konusunda
gerekli egitim ve bilgilendirme ¢aligmalarin1 yapmak.

Birim personelleri kendilerine verilen gorevlerin mevzuata uygun olarak ve zamaninda yerine
getirilmesinden iist yoneticilere kars1 sorumludur.

BAKIM ONARIM SERVISI GOREV, YETKiI VE SORUMLULUKLARI

Birimlerin kullandig1 araglarin gelen talepler dogrultusunda akaryakitlarini temin etmek,
bakimini ve tamirlerini yapmak veya yaptirmak,

Belediye biinyesinde bulunan ve akaryakit alan tiim motorlu tasit ve ekipmanlarin bilgilerini
tek elde toplayarak bu araglar i¢in arsiv olusturmak.

Emniyete kayith her bir motorlu tasit i¢in bir dosya olusturmak.

Tasit ve ekipman bilgilerini Bilgi Islem Programina girmek ve sube miidiirliiklerinden gelen
bilgileri giincellemek.
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Miidiirliklerden gelecek olan talebe istinaden tasitlarda yapilacak tadilat ve ruhsat
degisimlerine dair evraklari1 hazirlayarak Emniyet Miidiirliigiindeki islemleri sonuglandirmak.

Miidiirliiklerden gelen resmi talebe istinaden hurdaya ayrilmasi istenen tasitlarin resmi
islemlerini yapmak ve sonuglandirmak.

Hurda islemleri i¢in 237 sayili Tasit Kanunu 13 iincli maddesi geregince “Tasit Muayene ve
Kontrol Raporunu” diizenlemek.

Fenni ve egzoz muayenesi yapilan tasitlarin muayene sonrasindaki bilgileri Bilgi Islem
Programina kaydetmek.

Belediye tasitlarinin karigmis oldugu trafik kazalarinda sube miidiirliigiintin getirmesi gerekli
resmi evraklar1 Bilgi Islem Programina kaydetmek ve ilgili evraklar1 dosyasina koymak.

Yeni satin alinan tasitlara Emniyet Miidiirliiglinden ruhsat ve plaka ¢ikarma islemlerini
yapmak.

Yeni satin alinan her bir tasit i¢in tagit dosyasi olusturmak.

Tasitlara ait evraklar1 (miidiirlikklerinden resmi yaziyla gonderilen) dosyasina koymak ve
muhafaza etmek

Yeni satin alinan her bir aracin, ilgili miidiirliigliniin resmi bagvurusu iizerine, bilgi islem
programinda sayfasini agmak.

Yeni satin alman her bir motorlu ekipmanin, ilgili sube miidiirliigiiniin resmi basvurusu
lizerine, bilgi islem programinda sayfasini agmak ve plaka vermek.

Yeni satin alinan is makinalarina, ilgili sube miidiirliigiiniin resmi basvurusu iizerine, ruhsat
ve plakasini hazirlamak.

Bilgi islem programinda tasit ve motorlu ekipmanlarin bilgilerini giincellemek.
Is makinast sicil fisini doldurup ait oldugu sube miidiirliigiine onaylatarak dosyasina koymak.

Belediyenin envanterinde bulunan tasit ve is makineleri i¢in “Kamu Kurum ve Kuruluslarinin
Envanterinde Bulunan Arac¢ ve Is Makinalar Listesi” formunu doldurularak Milli Savunma
Bakanligina gondermek.

Sefer gorev emri verilen is makinasinin sefer gérev emrini, is makinasinin kullanildig: sube
miidiirlerine resmi yaz1 ile bildirilerek “Is Makinas1 Tiiriinden Arag Trafik Belgesine”, “Tescil
Belgesine” ve ilgili resmi evraklara “SEFER GOREV EMRI VERILMISTIR” ibaresini

yazmak.

Belediye biinyesinde kullanilan ve sube miidiirliikleri tarafindan resmi talep yapilan her tiirli
tagit, is makinasi, motorlu arag, sabit makine ve miiteferrik araglarin tim tamir ve
onarimlarini yapmak.
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Tamir ve onarim i¢in gelen tasit ve is makinalarina ait siparis emri formunun diizenlenmesi ve
bu formda yazan islerin yaptirilmasi.

Miiteferrik islere ait siparis emri formunun diizenlenmesi ve bu formda yazan islerin
yaptirilmast.

Tamir ve onarimi yapilan tasit ve is makinalar1 sube miidiirliigii personeline teslim etmek.

Miidiirliikler tarafindan yapilmasi istenen tasit ve is makinalarina periyodik yag bakimini
yapmak (Kendi sube midiirliigli biinyesinde periyodik yag bakim istasyonu olan araglara
yapilmaz).

Tamirhane tarafindan tamir ve onarimi yapilamayan islerin piyasada yapilmasini saglamak ve
yapilan isi kontrol etmek.

Belediyeye ait tasitlari, ilgili sube miidiirliigliniin talebine istinaden, fenni muayeneye
hazirlamak.

Tamir, bakim ve onarimi yapilan/yapilacak olan s6z konusu tasit ve is makinalarina ait ihtiyag
listesini hazirlamak.

Tamir ve onarim i¢in gerekli malzemelerin temini i¢in ihtiyag listesini satin alma birimine
gondererek malzemelerinin temini saglamak.

Belediye hizmetleri i¢in gerekli kaynak konstriiksiyon imalatini, bakim, onarimini yapmak.
Belediye hizmetindeki her tiirlii sag malzemelerin tamir ve onarimini yapmak.

Belediye hizmetindeki her tiirlii kaynak isini yapmak.

Tamirhanenin temizliginin yapilmasini saglamak.

Tamirhanede gorevli personelin dinlenme, giyinme ve istirahat salonlarini mevzuata uygun
hale getirmek.

Sehir i¢i tabela calismalarin1 Zabita Miidiirliigii ile koordineli olarak yapmak
Sehir i¢i bolgelerde ihtiyaca gore kasis, duba, delinatér montaj1 yapmak
AMBAR SERVISI GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

Ihtiyag duyulan malzemenin miktarina veya maliyetine gére ihale ya da dogrudan temin
yoluyla alimi i¢in talepte bulunmak.

Muayene Mal Kabul Komisyonu tarafindan kontrol edilerek kabulii yapilan malzemelerin
ambara teslim alinmasini saglamak.

Ambar gorevlisi malzemeleri kontrol ettikten sonra teslim alarak malzemelerin fatura ve
irsaliyesini sekretaryaya teslim etmek.
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Alman malzemelerin kontrolii ve teslim alinmasindan sonra depo igindeki yerlerine diizenli
bir sekilde yerlestirilmesini saglamak.

Sekretarya tarafindan, fatura ve irsaliyenin sisteme giris kaydi yapilarak, stoka eklemek ve
Tasmnir islem Fislerini diizenlemek.

Tasmr Istek Belgesini doldurarak ambardan malzeme talebinde bulunan birimlerin talepleri
karsilanarak, teslim edilen malzemeler stoktan diismek.

Her aym sonunda donemsel tiiketim raporu diizenlenerek Mali Hizmetler Miidiirliigiine
gondermek.

Depo gorevlisi personel, depolarin temizlik, bakim ve depo igerisindeki malzemelerden
sorumludur.

Ambar igerisinde ve c¢evresinde is giivenligi ile ilgili gerekli tedbirleri almak, calisanlara is
giivenligi konusunda gerekli egitim ve bilgilendirme ¢aligmalarini1 yapmak.

Kendisine verilen gorevlerin mevzuata uygun olarak ve zamaninda yerine getirilmesinden {ist
yoneticilere karsi sorumludur.

6331 sayili s Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile diger ilgili mevzuata gore Nevsehir Belediyesi
igveren vekilleri ve ¢alisanlarina danismanlik hizmeti vermek.

Makina Bakim Biirosu Faaliyetleri:

Belediyemiz biinyesindeki ara¢ ve is makinelerinin tiim bakim ve onarimlart yapilmistir.
Belediyemiz biinyesindeki ara¢ ve is makinelerin yedek parca ihtiyaclari talep edilmistir.
Belediyemiz biinyesindeki arag ve is makinelerin akaryakit ve madeni yaglari temin edilmistir.
Hasara ugrayan ara¢ ve makinelerin hasar durumlari tespit edilmis ve rapor diizenlenmistir.
Midiirligimiize bagl atdlyelerde is sagligt ve is giivenligi yoniinden her tiirlii tedbirler
alinmustir.

Miidiirliigiimiiz biinyesindeki atdlyelerin verimli ¢aligmalart saglanmastir.

B.1.20.KENTSEL DONUSUM MUDURLUGU
Miidiirliik; miidiir, miidiir yardimcisi kadro unvanlari belirtilen miihendis, mimar, tekniker,
teknisyen ile idari personelden olusur.

Miidiirliigiin Gorevleri

6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiiriilmesi hakkindaki kanun kapsaminda
zemin yapist ve lUzerindeki yapilasma nedeniyle can ve mal kaybina yol agma olasiligi
bulunan Riskli Alanlar1 tespit etmek ve kanun geregini yerine getirmek.
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6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiiriilmesi hakkindaki kanun kapsaminda
ekonomik omriinii tamamlamis veya yikilma — hasar gorme riski tasiyan yapilar belirlemek
ve kanun geregini yerine getirmek.

5393 sayili Belediye Yasasi’nin 69 uncu 73 iinclii Maddeleri geregi; diizenli kentlesmeyi
saglamak i¢in gerekli caligmalar1 yapmak.

Kentsel Déniisiim Alani olarak belirlenen bolgelerdeki imar Planlarini hazirlayarak Belediye
Meclisi’ne sunmak ve 6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiiriilmesi Hakkindaki
Kanun geregini yapmak.

Beldenin ¢arpik yerlesim bolgelerini ve eskiyen kent kisimlarimi diizenlemek amaciyla gerekli
projeleri yapmak ve gerekiyorsa Belediye Meclisi’ne sunmak.

Kentsel Déniisiim Alan1 olarak belirlenen bdlgelerdeki Insaat uygulama projelerini hazirlayip,
ingaat ihalelerini yapmak.

Kentsel Déniisiim saglamak igin yapilacak Insaatlarinin kontrolliik hizmetlerini yapmak.

Kentsel Dontlisim Alami olarak belirlenen bdlgelerdeki bina sahiplerinin iiretilen konutlara
tasinmalari i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmak.

Belediyemiz sinirlar1 igerisinde yasayan dar ve orta gelirli niifusun barinma ihtiyacini
karsilamak amaciyla ilimiz igerisinde bulunan kamusal arazilerde arsa iiretmek ve sosyal
konut projeleri gelistirmek.

Kentin daha yasanabilir ve ¢cagdas kilinmasi yoniinde her tiirlii program ve projeyi hazirlamak
veya hazirlatmak; bu amagla ulusal ve uluslararasi hibe, fon ve kredilerden yararlanmak,

Miidiirliik ve Belediye’nin diger birimlerince iiretilecek projelerle ilgili biitlinlik ve esglidiim
saglamak,

Kent paydaslari ile birlikte proje iiretilmesini ve uygulamasini saglamak,
Proje yarigmalar1 diizenlemek,
Belediyen'in uygulayacagi projelerle ilgili olarak halk katilim toplantilar1 diizenlemek,

Miidiirliigiin  gorev alamiyla 1ilgili olarak g¢agdas uygulama ve ornek projeleri izlemek,
degerlendirmek ve oneriler hazirlamak,

Hazirlanan projeleri uygulayici birimlere iletmek, talep halinde acgiklayici bilgi vermek ve
uygulamalar isbirligi icinde izlemek,

Tasinmaz Kiiltiir ve Tabiat Varliklariyla, sit alanlar1 ve tarihsel ¢evreler i¢cin Koruma Amaglh
Alt Olgekli Uygulama Planlar1 dogrultusunda kentsel tasarim projelerini hazirlamak,
gerektiginde bu amagla eylem programlarini yapmak veya yaptirmak
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Her yapilan plan, program ve projenin Taginmaz Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kurul
Karar1 ile Nazim Planin koruma amag, hedef, politika, strateji ve hiikiimlerine uygunlugunu
saglayacak Oneri ve stratejileri gelistirmek,

Tasinmaz kiiltiir ve tabiat varliklariyla, sit alanlar1 ve tarihi ¢evrelerdeki kamu ve 6zel miilk
sahiplerini motive ederek, is birligi yapmak, kanunen miimkiin olan yardim ve destegi
vermek,

Tarihi, kiiltiirel ve dogal eserlerin envanter ¢alismalarii yapmak,

Geleneksel kent dokusunun bulundugu alanlar1 yeniden tarayarak ahsap ve kagir yapi
stoklarinin tespiti ile bu stoklar1 yeniden degerlendirmek ve ayrtili koruma projelerini
hazirlamak.

Koruma gelistirme, degerlendirme ve projelendirme ¢aligmalarini ortaya koymak.

Hazirlanan projeler ve uygulamalar i¢in gerekli parasal kaynaklari, fonlarin teminini etiit
edecek; bu amagla ulusal ve uluslar arasi krediler saglayabilecek bagvurularin yapilmasi.

Nevsehir Belediyesi ile diger kamu kurum ve kuruluslar miilkiyetindeki belediyemize tahsisli
olan korunmasi gerekli eski eser gayrimenkullerin degerlendirme, gelistirme kullanim tahsis
tiirlindeki eylemleri ile ilgili projeleri hazirlamak ve gerekli bicimde onaylatarak yiiriirliige
koymak.

Rolove ve restorasyon c¢alismalarimin gergeklestirilebilmesi igin gerekli arastirma, raspa,
muhdes dolgu vs. yabanci malzemelerin ayiklama ve kaldirma vb. yapim ve projelendirme
islerinin, bir biitliinliikk i¢inde gergeklestirilmesi hallerinde, islemlerin tiimiiniin miidiirliik
tarafindan yapilmasini saglamak.

Yenileme projelerini hazirlamak ve uygulama siirecini yiiriitmek, yonlendirmek, denetim ve
koordinasyonunu saglamak, gelir ve giderlerini takip etmek, planlamasin1 yapmak, yenileme
alan1 icerisinde kalan miilk sahipleri veya bdlge halkini uygulama konusunda bilgilendirerek
katilimini saglamak.

Kiiltiir varliklari (kentsel, arkeolojik, tarihi sit alanlari, 1.grup ve 2.grup tescilli yapilar, taginir
eserler) ve/veya yakin cevreleriyle ilgili olarak aciliyet ve Oncelik durumlar1 géz Oniine
alinarak mevcut durumla ilgili tespitleri yapmak; kiiltiir varliginin 6zgiin islevi, plan kararlar
ve giincel ihtiya¢ durumuna gore; Oneri, ihya, fonksiyon ve mekan tasarimina ve kullanimina
yonelik fikir projeleri ve kisa/uzun vadeli koruma stratejileri iiretmek; bu kararlari
projelendirme ve uygulama birimlerine iletmek ve siireci takip etmek.

Belediye sinirlart igerisinde sit alanlari, 1.grup, 2.grup tescilli yapilar ve yakin g¢evreleriyle
ilgili projelendirme, bakim-onarim ve restorasyon faaliyetleri yiirliten tim kamu kurum ve
kuruluglart ile sivil toplum kuruluslar1 arasinda koordinasyonu saglamak.

Nevsehir Belediyesi ile Kiiltiir Varliklarint Koruma Kurulu, ve Tabiat Varliklari Koruma
Miidiirliigii arasinda gorev ve yetki alanindaki is ve islemlerin koordinasyonunu saglamak.



NEVSEHIR BELEDIYESI FAALIYET RAPORU | 2023

Belediye simirlari igerisinde bulunan somut olmayan kiiltiir miras1 degerlerinin arastirilmasi ve
tescilinin onerilmesi i¢in ilgili kurumlarla irtibati galigmalar yapmak.

Kiiltiir varliklarinin yogun oldugu ve tarihi olaylarin yasandigi alanlarda gerekli arastirmalari
yapip; ilgili birimler ile birlikte alanin kiiltiir ve turizm bdlgesine kazandirilmasina yonelik
caligmalar yapmak.

Korunmasi gerekli kiiltiir ve tabiat varliklarinin bulundugu alanlarla, yenileme ve kiiltiirel
miras alanlarinda, sit alanlarinda, tarihsel ¢evrelerde ¢alismalar yapmak, tarihi ve kiiltiirel
miras1 belgeleme konusunda uygulamalar yiirlitmek, lisans ve lisansiistii programlarinda tarihi
ve kiiltiirel miras konulu 6gretim veren boliim ve enstitiilerle, vakiflar ve sivil toplum
kuruluglar ile igbirligi yapmak, sosyal etkinlikler gerceklestirmek.

B.1.21.GENCLIK VE SPOR HiZMETLERi MUDURLUGU

Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigli, Nevsehir Belediye Meclisinin 08.04.2019 tarih ve 31
sayilt karar1 geregince kurulmustur. Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii; iist yonetici
olarak Belediye Baskanina veya Bagkaninin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Bagkan
Yardimcisina bagli olarak calismalarini siirdiiriir. Mudiirligiin organizasyon semasindaki
yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; midiiriin teklifi, ilgili bagkan yardimcisinin uygun
goriisii ve Belediye Bagkanmin onayiyla olusur ve yiiriirliige girer. Genglik ve Spor
Hizmetleri Miidiirii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi, ¢alistirilacak
personelin dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat ¢gercevesinde
yapar. Miidiirliikte uygun nitelik ve sayida memur, kadrolu is¢i, gegici is¢i, sOzlesmeli
personel ve hizmet alim1 yoluyla ¢alistirilan personel gorev yapar.

Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigliniin personel yapisi, Miidiir, Sefler, Memurlar,
Egitmenler, Miizisyenler, Isciler,Hizmet Alim1 ile Calistirilan Personel’den olusmaktadir.

Miidiirliigiin teskilat yapisi; Miidiir, Genglik ve Spor Merkezi, Ozel Insanlar Egitim Merkezi,
Kapadokya Egitim Merkezi, Miizik Egitim Merkezi, Millet Kiraathaneleri.

Miidiirliigiin gorevleri asagida belirtildigi gibidir.

Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii; Nevsehir Belediye Bagkanligi’nin amaglari, prensip
ve politikalar ile bagl bulunulan ilgili mer’i mevzuat ve Belediye Baskaninin belirleyecegi
esaslar cercevesinde, Baskanlik Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda verilen gorev
ve yetki ¢ercevesinde asagidaki gorevleri yerine getirir.

Miidiirliigiin faaliyet konularma iligkin mevzuati takip etmek ve mevzuatin gereklerini siiresi
igerisinde yerine getirmek.

Midiirliigin - diger idareler nezdinde takibi gereken is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak.

Stratejik plan ve performans programi detaylarina sadik kalarak hazirlanan sportif faaliyetleri,
belirlenen plan ve programa bagli hedefler c¢ercevesinde biitgeye uygun olarak
gerceklestirmek,
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Miidiirliige gelen yaz1 ve dilekgeleri siiresi igersinde cevaplamak. 3071 sayili kanun geregi;
dilek¢e yoluyla yapilan bagvurulara 30 giin i¢cinde yazili bilgi vermek, islem safahatinin
duyurulmasi halinde alinan sonucu ayrica bildirmek.

Bagkan ya da ilgili bagskan yardimcisinin bilgisi ve onayiyla, 4982 sayili bilgi edinme hakki
kanunu c¢ergevesinde, istisnalar digindaki bilgi ve belgeleri bagvuru sahibinin bilgisine
sunmak.

Belediyenin orta ve uzun vadeli stratejilerini ve politikalarmi belirlemek, amaglarim
olusturmak iizere gerekli ¢aligmalar1 yapmak.

Miidiirliikce yapilan islemlerin kayitlarinin tutulmasini saglamak. Gerektiginde bunlarin
arsivlenmesini, korunmasini ve muhafazasini saglamak.

Gerektiginde belediyenin diger birimleriyle, resmi kurum ve kuruluslarla, ilgili meslek
odalartyla yazisma yapmak.

Miidiirliigiin gorev alanina giren konularla ilgili duyuru ve tanitim yapilmasi amaciyla Basin
Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii’ne gerekli veri akisini saglamak.

Her yastan vatandasimizin gelisimine katki saglamak amaciyla yaz-kis spor okullari
diizenlemek,

Belediye ve amatdr spor kuliipleri arasinda isbirligi imkanlar1 olusturmak, koordinasyonu
saglamak.

[limiz sinirlarindaki amatdr spor kuliiplerine, sporculara ve antrendrlere ayni ve nakdi
yardimda bulunmak.

Nevsehir gencliginin milli ve manevi degerlerini gelistirici sosyal, kiiltiirel, milli ve sportif
becerilerini gelistirmek i¢in etkinlikler diizenlemek,

Gengleri bilimsel g¢alismalara yonlendirmek iizere proje, atdlye calismalari, arastirma ve
gelistirme noktasinda destek vermek

Genglerin teknolojiyi daha verimli kullanmalari, sanal bagimliliktan uzak durmalari i¢in yeni
projeler tiretmek.

Spor turnuvalari ve organizasyonlar1 diizenlemek,

Ozel giin ve haftalarda beceri ve sportif alanlarda o6diillii yarismalar ve turnuvalar
diizenlemek,

Spor alanlar ihtiyaglarini belirlemek amaciyla ¢alismalar yapmak,

Belediye tarafindan yapilmasi planlanan spor etkinlikleri ve kurslar i¢cin genglerin, vatandas
ve personellerden goriislerini alarak beklentileri karsilamak,

Yurt i¢i ve yurt dig1 miisabakalarda derece alan sporcular 6diillendirmek,
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Sporcu yetistiren il kuliip ve okullarin1 desteklemek,

Yurt i¢i ve yurt dig1 miisabakalara katilan sporcular1 desteklemek amaciyla yol, konaklama,
yemek ve sportif masraflarini karsilamak,

Her tiirlii spor dalinda takimlar kurmak, Genglik ve Spor Il Miidiirliigii ile koordineli bir
sekilde Amator Sporun gelismesi yoniinde her tiirlii maddi ve manevi destegi saglamak,

Belediyeye ait tiim spor sahalar1 ve tesislerinin, igletilmesini saglamak, tesisleri devamli
olarak bakimli ve hizmete hazir halde bulundurmak, tesislerde mevcut demirbaslarin, spora ait
malzeme ve araclarin temiz, bakimli ve her zaman kullanilir sekilde bulundurmak ve
tesislerde yapilacak faaliyetin takvimini diizenlemek,

Her tiirlii ulusal ve uluslararasi kurumlar ile ortak etkinlikler diizenlemek, etkinliklere ev
sahipligi yapmak, faaliyetler diizenlemek,

Faaliyet alanlar ile ilgili fuarlara katilim saglamak,
Spor, egitim ve sosyal konularda kampanya ve torenler diizenlemek,

Spor alaninda diger kurum ve kuruluslarin calismalarinmi izleyerek gerekli hallerde bu
caligmalara ilgili personelin katilimini saglamak.

Egitim ve Spor faaliyetleri ile ilgili konularda olusturulacak komisyonlara katilmak, ¢aligma
konularina iligskin projeler gelistirmek, uygulamak ve ilgili platformlarda (sempozyum,
seminer, panel, fuar vb.) Belediyeyi temsil etmek.

Universite, ortadgretim, vakif ve derneklerle miisterek caligmalar yapmak
Gengler i¢in tarihi, kiiltiirel mekan ve yerlere geziler diizenlemek,

Genglere yonelik olarak egitim, kiiltiir, spor ve sanat maksath kurs, gezi, toplanti, seminer,
konferans, konser, fuar vb. organizasyonlari tertip etmek,

Genglere yonelik kamp faaliyetleri yapmak,
Genglere yonelik basili veya gorsel siireli ve siiresiz yayinlar diizenlemek

Geng oOgrencilerin basarilarmi arttirmak i¢in destek saglayict projeler gelistirmek ve
uygulamak

Genglik merkezlerini genglerin psikolojik ve sosyal gelisimlerine katki saglamak iizere
genclik merkezlerinde sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler organize etmek, gerektiginde yeni
genclik merkezleri agilmasini teklif etmek,

Birim Faaliyet Raporunu ve performans programlarini hazirlamak,
Baskanlik Makami tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Miidiirliik biinyesinde ag¢ilan egitici kurslarin koordinasyonunu saglar.
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Sehrimizde {icretsiz miizik kursu vererek ve sehrimizin kiiltiirel etkinliklerine katki saglamak.

Halk oyunlar1 gosterileri, yarigmalari ve Tiirk Miizigi’nin ¢esitli tiirlerini agik ve kapali
alanlarda sunarak kent halkinin kaynasmasini, toplumsal moralin yiikselmesini ve ortak bir
kent kiiltiiriiniin olusmasini saglamak.

Miidiirliiglimiiz biinyesindeki mehteran ve bando takimlari ile 6zel giin ve haftalarda
gosterilerde bulunulup halkin moralini yiikseltmek. Kursa katilanlara katilim belgesi vermek.

B.1.22.KADIN VE AiLE HIZMETLERIi MUDURLUGU

Nevsehir Belediye Bagkanligi Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirliigii, 5393 sayili Belediye
Kanunu, Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair YOnetmelik hiikiimleri geregince Nevsehir Belediye Meclisinin
08/03/2019 tarih ve 107 sayili karar1 geregince kurulmustur.

Miidiirligiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Belediyenin amaglari, prensip ve politikalar1 ile bagli bulunulan ilgili mer’t mevzuat ve
Baskaninin belirleyecegi esaslar ¢er¢evesinde, Baskanligin emir ve direktifleri dogrultusunda
hizmetler sunmak.

flde yasayan ve desteklenmesi gereken kadin, gocuk, aile ve toplumdaki diger birimlere
yonelik egitim ve sosyal hizmetler sunmak.

Ilde yasayan kadin, aile ve ¢ocuklara ydnelik olarak sorunlar1 ¢dzmek, danigmanlik ve
rehberlik hizmeti vermek ve ilgili kurumlarla iletisimi saglamak.

[limiz igerisinde yasayan bireylerin, yaratic1 ve iiretken bireyler olarak yasam kalitelerinin
arttirtlmasi ile topluma tam esit katilimin saglanabilmesi amaciyla mahallelerde merkezler
acmak.

Mabhalle merkezleri biinyesinde ve diger merkezlerde cesitli kurslar diizenlenmesini saglamak,
Ulusal ve uluslararas1 haftalarda etkinlikler diizenlenmesi, diger kamu kurum ve kuruluslara
katk1 verilmesi, ayrica isbirligi icinde panel, toplanti ve etkinlikler diizenlenmesi islemlerinin
yapilmasini saglamak.

Ulusal ve uluslararasi projelere katilim1 saglamak.

Dezavantajli gruplara yonelik iiniversiteler, kamu kurum ve kuruslar, STK’lar igbirliginde
sosyal ¢aligmalar ve projeler yapmak, ytiriitmek.

Kadinlarimizin yasama daha giizel ve daha kuvvetli baglarla bagli olmasi i¢in, uygun
mekanlar i¢inde ‘iyilestirici ve gelistirici’ ¢aligmalar, etkinlikler diizenlemek.

Cocuklari; topluma daha faydali, daha dogru birey olmalarini saglayacak sekilde bir araya
getirerek; egitici projeler yapmak.

Kadinin istthdamini ve ekonomik kapasitesini artirici, ticarl faaliyetlerini giliclendirici ve
kadin girisimciligini 6zendirici ¢alismalar yapmak.

Kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde Aile Danisma Merkezi (Psikolojik, Hukuksal, Saglik
Danigmanligl) gibi merkezler olusturarak kadinin desteklenmesine yonelik siirdiiriilebilir
adimlar atmak.

Birey ve ailelere psikolojik, hukuksal, saglik danigsmanlig1 vererek ve gerektiginde bu konuda
rehberlik hizmeti veren kurum ve kuruluslarla isbirligi i¢erisinde; toplum huzuru igin saglikli
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bireyler ve giiclii ailelerin olusumuna katki saglamak, kadinin ve ailenin korunmasi,
gelistirilmesi ve gii¢lendirilmesi i¢in uzun, orta ve kisa vadeli plan ve programlar hazirlamak,
Tirkiye-AB uyum siirecinde yerel yonetimlerle ilgili gelismeleri, projeleri ve fonlar1 takip
etmek.

Avrupa Birligi’nce; iiye ve aday llkelere veya iigiincii iilkelere saglanan fon-hibe destek
kredileri ile ilgili arastirmalar ve ¢aligmalar yapmak, AB kurumlarn ve diger uluslararasi
kuruluglarca saglanan fon-hibe, destek kredilerine iligkin projeler olusturmak, ilgili kurumlara
basvuru yapmak ve proje yiiriitmek, projenin her asamasinda, gerekli goriilen kapasite artirma
caligmalarina katilmak veya bu ¢aligmalar1 diizenlemek.

Ulusal ve uluslararasi kurumlarin agtig1 proje yarismalarina bagvuru yapmak,

Mer’i mevzuatin 6n gordiigii diger gorevler ile amiri tarafindan verilen goérevleri icra
edilmesini saglamak

B.1.23.MEZARLIKLAR MUDURLUGU

Mezarliklar Midiirliigii’niin amact; hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde
yiiriitilmesi ve mezarliklarimizin halkimizin inang ve geleneklerine uygun, diizenli ve huzur
getiren mekanlar haline getirilmesi, defin hizmetlerinin sorunsuz ve beklentilere cevap
verecek sekilde hassasiyetle yiiriitiilmesini saglamaktir. Sthhi agidan mezarlik yer se¢imi
kriterlerinin tespiti, mezarlik ile mezarlarin tesis ve ingasi, mezarliklarin temizlenmesi,
cenazelerin yikattirilmasi, kefenlenmesi, tabuta konulmasi, nakli, defni, ilimiz sinirlar
icerisinde yasayan vatandaslarimizdan vefat edenlerin ailelerine yonelik Belediyemiz adina
taziye ziyaretinde bulunulmasi ve Sosyal Belediyecilik anlayisimi 6n plana ¢ikararak,
vatandagimizin arasinda hi¢bir ayrim yapmadan, adalet ve esitlik ilkesine uygun
hizmetlerimize devam edilmesi ile ilgili usul ve esaslar1 kapsar.

Miidiirligiin Gorevleri

Belediyemiz biinyesinde yer alan Mezarliklar Miidiirliigii, Belediye Baskaninin
gozetimi ve denetimi altinda, yasalar ¢ercevesinde bu konuda Belediye’ye verilmis gorevleri
yerine getirir. Teskilat personeliyle, hastane ve diger saglik kuruluslar tarafindan sevk edilen
cenazelere ait Oliim Belgesi ile bagvuran vatandaslara, her yil Belediye Meclisince tespit
edilen tarifeye gore defin (techiz, tekfin, nakil ve gomii) islemleri ile Belediyemiz simirlari
icerisinde bulunan mabetler ile Belediye hizmet alanindaki kurumumuza ait mescitlerin
temizlenmesi hizmetlerini yapar.

Miidiirlin gorevleri
Midiirligii Baskana karsi temsil eder. Midiirliiglin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu

kisidir.

Calismalart yazili ve sozlii emirlerle yiiriitiir. Miidiirliiglin sevk, idare ve disiplininden
sorumludur.

Personel arasinda gorev dagilimi yapar. Midiirliikte calisan personelin birinci performans
amiri olup, memur, isci ve diger personelin basar1 ve performans degerlendirmesini yapar.

Miidiirliigiin ¢alisma usul ve esaslarini mer’i mevzuat ¢ergevesinde belirler.
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Miidiirliikk biinyesinde gorev yapan biirolarin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru
olarak yerine getirilmesini gozetir. Ayrica sorumlu oldugu memur, is¢i, gegici is¢i, sdzlesmeli
ve diger personelin 6zliik islemlerinin mevzuat ¢ergevesinde ylriitiilmesini saglar.

Belediye sinirlan igerisindeki cenazelerin defnedilmesi icin gerekli tedbirleri alir ve takip
eder, cenaze arabalar1 ve gerekli levazimatin alinmasini temin eder, mahallinde hizmet
verebilmek icin Gasilhane ve soguk hava dolaplar1 yaptirir, bu hususlarda stratejiler ve
projeler iireterek Belediye Baskanligina teklifte bulunur.

Mezarliklarin temizlik, bakim ve onarimlarini yaptirir. Bakim ve temizlik diizeni i¢in kurallar
koyar, her tiirlii yasal tedbirleri alir ve aldirtir.
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3.B.2.PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

dare Ad1 NEVSEHIR BELEDIYESI

A.1. Kurumsal kapasitemizin giiglendirilmesi, etkinlik ve verimliliginin artirtlmasi

H.1.1. Giigli bir mali yap1 olusturmak, etkin ve verimli biit¢e yaparak, harcamalarda saydamlik ve hesap
Ll verilebilirligi saglamak

Performans . . . . .
Hedefi Biitceyi etkin yonetmek, gelir ve gider yonetimini tim agamalariyla ger¢eklestirmek

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2023 Hedef 2023 Gergeklesen
PG 1.1.1. Gelir biitce Gergeklesme Orani (%) 97,37
2 PG 1.1.2.Gider biitgesi gergeklesme orani (%) 75 98,76
3 PG 1.1.3. Takibe diismiis alacaklara ¢ekilen 6deme
LT 800 190
emri tebligi (adet)
4 PG 1.1.4. E belediye ve diger online 6deme sistemleri 35 10.85
ile yapilan tahsilatin toplam tahsilat i¢indeki orani (%) ’
5 PG 1.1.5. Banka ve diger 6deme kanallari ile tahsilat 3 9
protokolii yapilan tahsilat protokolii sayisi (adet)
PG 1.1.6. Oz gelirlerin toplam gelir icindeki orani (%) 40 34,77
Kaynak Ihtiyaci (2023) (TL)
Haaliyctlex Biitce Biitce Gergceklesen
Dis1
Biitgenin yonetilmesi, gelir ve gider yonetiminin
68.9000.000,00 0,00 25.488.138,62

gerceklestirilmesi

Genel Toplam 68.900.000,00 | 0,00 | 25.488.138,62

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad1 NEVSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Biitgeyi etkin yonetmek, gelir ve gider yonetimini tiim asamalariyla
gergeklestirmek
Biitcenin yonetilmesi, gelir ve gider yonetiminin gerceklestirilmesi

Faaliyet Ad1

Mali Hizmetler Midiirlii
Personel Giderleri 6.437.658,63
Sosyal Giivenlik Kurumlarina
- Devlet Primi Giderleri 714.645,16
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 423.1555,72
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 12.830.242,32
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 5.082.436,79
8 Bor¢ Verme 0,00

Toplam 25.488.138,62
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
fdare Ad1 NEVSEHIR BELEDIYESI

A.l. Kurumsal kapasitemizin giiglendirilmesi, etkinlik ve verimliliginin artirilmasi
H. 1.2.Hukuki siireclerin etkinligini siirdiirmek
Performans L o e
Hedefi Belediyemizin hukuki is ve islemlerini etkin bir sekilde yiiriitmek
Actklamalar
Performans Gostergeleri 2023 Hedef 2023 Gergeklesen
1 PG 1.2.1. Dava sayisi (adet) 85 90

2 PG 1.2.2. Hukuki destek sayis1 (adet)

5 15
. Kaynak Ihtiyaci (2023) (TL)
Faaliyetler Biitce Dis1 Gergceklesen

1 Kurumun hukuki islemlerinin yiiriitiilmesi 1.700.000,00 - 1.374.620,85

Genel Toplam 1.700.00000 -] 1.374.620,85

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Belediyemizin hukuki is ve islemlerini etkin bir sekilde yiiriitmek
Kurumun hukuki islemlerinin yiiriitiilmesi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi Hukuk Isleri Miidiirliigii

1 Personel Giderleri 1.082.955,32
Sosyal Giivenlik KurumlarmaDevlet
2 Primi Giderleri 161.703,86
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 129.961,67
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

Toplam 1.374.620,85
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

IETTFCTE NEVSEHIR BELEDIYESI
A.1.Kurumsal kapasitemizin gii¢lendirilmesi, etkinlik ve verimliligin artirilmasi

H.1.3. Belediye ¢alisanlarinin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu artirmak, insan kaynaklari
Hedef yonetimini gelistirmek

Performans . e . . o TSR
Hedefi Hizmet i¢i egitimler diizenleyerek, Belediye ¢alisanlarmin kapasitesini, verimliligini ve
motivasyonunu artirmak

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2023 Hedef 2023 Gerceklesen

PG 1.3.1. Personele verilen hizmet i¢i egitim sayisi (adet)

2 PG 1.3.2. Egitim degerlendirme raporlar1 Var Var

85 95
Kaynak Ihtiyac (2023) (TL)
Biit¢e Dis1 Gergeklesen

80.000,00 0,00 129.993,50

Genel Toplam 80.000,00 m 129.993,50

3 PG 1.3.3. Diizenlenen egitimlerin memnuniyet orani (%)

Egltlmlenn organize edilmesi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Hizmet i¢i egitimler diizenleyerek, Belediye ¢alisanlarinin kapasitesini,
verimliligini ve motivasyonunu artirmak

Egitimlerin organize edilmesi
Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Aciklamalar
Personel Giderleri 0,00
Sosyal Giivenlik KurumlarinaDevlet 0,00
2 Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 129.993,50
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

Toplam 129.993,50
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
IETTFCTE NEVSEHIR BELEDIYESI
A.1.Kurumsal kapasitemizin gii¢lendirilmesi, etkinlik ve verimliligin artirilmasi

H.1.3. Belediye ¢alisanlarinin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu artirmak, insan kaynaklari

yonetimini gelistirmek

Performans .
Insan kaynagini etkin yoneterek kurumsal kapasiteyi artirmak

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2023 Hedef 2023 Gerg¢eklesen

1 PG 1.3.4. 15 analizi ve norm kadro ¢aligmalarmin

giincellenme orani (%)

Faaliyetler

100

Kaynak fhtiyac (2023) (TL)
Biit¢e Dis1 Gergeklesen

Is analizi ve norm kadro calismalarimin yapilmasi ve

birimlere personel desteginin saglanmasi

151.920.000,00 50.000.000,00 199.020.637,05

Genel Toplam 151.920.000,00 | 50.000.000,00 199.020.637,05

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ads

Performans Hedefi
Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi

NEVSEHIR BELEDIYESI

Insan kaynagini etkin yoneterek kurumsal kapasiteyi artirmak
Is analizi ve norm kadro ¢alismalarimin yapilmasi ve birimlere personel
desteginin saglanmasi

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2023 Gerceklesen

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler

Sermaye Giderleri

N N WD B~ W

Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Toplam

1.002.148,68
106.527,35

196.900.954,40
0,00
1.011.006,62
0,00

0,00

0,00

199.020.637,05
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
IETTFCTE NEVSEHIR BELEDIYESI
A.1.Kurumsal kapasitemizin gii¢lendirilmesi, etkinlik ve verimliliginin artirilmasi

H.1.4. Bilisim teknolojilerini en iyi sekilde kullanarak, kurumumuzun siber alanda gelismesini
Hedef saglamak

Performans
Bilgi sistemlerinin etkinligini slirdiirmek ve kalitesini arttirmak

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2023 Hedef 2023 Gerg¢eklesen
1 PG 1.4.1. Bilgi teknolojilerinin kullanim orani (%) 30 32
PG 1.4.2. Kullanilan yazilim sayisi (adet) 75 77
3 PG 1.4.3. Bilgi teknolojilerine yonelik verilen egitim 5 3
sayisi (adet)
PG 1.4.4. Kent bilgi sisteminin gelistirilme durumu (%) 8 10
5 PG 1.4.5. Bilgi giivenligine yonelik yapilan ¢calisma 12 14

sayisi (adet)
PG 1.4.6. Gegilen akilli sehir uygulamasi sayisi (adet)

5 5
Kaynak fhtiyac (2023) (TL)
s Biit¢e Dis1 Gergeklesen

Bilgi sistemlerinin kesintisiz, verimli ve giivenli 1.890.000,00 0,00 3.232.589,25
kullanilmasina yonelik ¢alismalar yapilmasi

Genel Toplam 1.890.000,00 m 3.232.589,25

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adx NEVSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Bilgi sistemlerinin etkinligini siirdiirmek ve kalitesini arttirmak

Bilgi sistemlerinin kesintisiz, verimli ve giivenli kullanilmasina yonelik

Faaliyet Ad1 galigmalar yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi Basin Yayin ve Halkla {liskiler Miidiirliigii (Bilgi Islem Servisi)

Personel Giderleri 476.235,22

Sosyal Giivenlik Kurumlarina 31.183,93
2 Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.725.170,10
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.232.589,25
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
fdare Ad1 NEVSEHIR BELEDIYESI

Amag A.1.Kurumsal kapasitemizin gii¢lendirilmesi, etkinlik ve verimliliginin artirilmasi

H.1.5. Proje yonetimini ve uygulama kapasitesini artirmak, ulusal ve uluslararasi fon ve kaynaklar

Hedef arastirarak bu kapsamda projeler iiretmek

Performans ) )
Hedefi Ulusal ve uluslararasi hibe kaynaklarindan yararlanarak projeler hazirlamak

Actklamalar
Performans Gostergeleri 2023 Hedef 2023 Gerceklesen
1 PG 1.5.1. Hibe/kredi igin bagvurulan proje sayis1 (adet) 2 3
2 PG 1.5.2 Hibe programlarindan destek alarak yiiriitiilen 2 1

proje sayisi (adet)

Kaynak Ihtiyac1 (2023) (TL)

Proje faaliyetlerinin yiiriitiilmesi 600.000,00 0,00 570.000,00

Genel Toplam 600.000,00 0,00 570.000,00

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU
idare Adx NEVSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Ulusal ve uluslararasi hibe kaynaklarindan yararlanarak projeler hazirlamak

Proje faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
Faaliyet Ad1 ! Y

Sorumlu Harcama Birimi Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirligi

A¢iklamalar

Ekonomik Kod
1 Personel Giderleri 450.000,00

Sosyal Giivenlik Kurumlarina

2023 Gerceklesen

2 Devlet Primi Giderleri 45.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 75.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

Toplam 570.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

fdare Ad1 NEVSEHIR BELEDIYESI

A.2. Hizmetlerimizin kalitesinin ve verimliliginin artirilmasina yonelik faaliyetlerin yapilmasi

H.2.1. ihtiyaglar1 karsilarken saydamlig, rekabeti, esit muameleyi, giivenilirligi, gizliligi, kamuoyu
Hedef denetimini gozetmek, ihtiyaglarin uygun sartlarla ve zamaninda karsilanmasini ve kaynaklarin verimli

kullanilmasini saglamak

Performans L. . . . e
Hedefi Kaynaklarin verimli kullanilmasi amactyla, destek hizmetlerini etkin yiiriitmek

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2023 Hedef 2023 Gerg:eklesen

PG 2.1.1. e-ihale yontemi ile gergeklestirilen ihale sayisi
(adet)
2 PG 2.1.2.Y1llik dogrudan temin sayisi (adet) 2.490 2.169

3 PG 2.1.3. Demirbas arag sayis1 (adet)

138 136
it li A Conschicen

Satinalma is ve islemlerinin yiiriitiilmesi 77.000.000,00 0,00 89.898.095,21

Genel Toplam 77.000.000,00]  0,00] 89.898.095,21

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Ad1 NEVSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Kaynaklarin verimli kullanilmasi amaciyla, destek hizmetlerini etkin
yiiriitmek

Satinalma is ve islemlerinin yiiriitiilmesi
Faaliyet Ad ; ;

Sorumlu Harcama Birimi Destek Hizmetleri Miudiirligii

Personel Giderleri 7.078.421,54

Sosyal Giivenlik Kurumlarina 966.470,49
2 Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70.825.766,16
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 11.027.437,02
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

Toplam 89.898.095,21
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
IETTFCTE NEVSEHIR BELEDIYESI
A.2. Hizmetlerimizin kalitesinin ve verimliliginin artirilmasina yonelik faaliyetlerin yapilmasi

H.2.2. Kardes sehirlerimiz ile isbirligi yaparak projeleri planlamak, temsil ve merasimleri
Hedef gerceklestirilmek

Perf
Kardes sehir iligkileri kurmak ve gelistirmek, protokol faaliyetlerinin siirdiiriilmesini saglamak

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2023 Hedef 2023 Gerg¢eklesen

1 PG 2.2.1. Agirlama sayisi (adet) 200 250

2 PG 2.2.2. Kardes sehir sayisi (adet) 4 4

3 PG 2.2.3. Kardes sehirler ile diizenlenen organizasyon 3 S

sayisi (adet)
Kaynak ihtiyaa (2023) (TL)
LRI Eer Biit¢e Dis1 Gergeklesen

1 Kardes sehir iliskilerinin kurulmasi ve gelistirilmesi 1.480.000,00 0,00 0,00
2 Ozel Kalem faaliyetlerinin etkin yiiriitiilmesi 15.520.000,00 0,00 37.639.696,47

Genel Toplam 17.000.00000| | 37.639.696,47

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adx NEVSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Kardes sehir iliskileri kurmak ve gelistirmek, protokol faaliyetlerinin
stirdiiriilmesini saglamak
Kardes sehir iligkilerinin kurulmasi ve gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi Ozel Kalem Miidiirliigii

Personel Giderleri 0,00

Sosyal Giivenlik Kurumlarina 0,00
2 Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU
idare Ad1 NEVSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Kardes sehir iliskileri kurmak ve gelistirmek, protokol faaliyetlerinin
stirdiiriilmesini saglamak
Ozel Kalem faaliyetlerinin etkin yiiriitiilmesi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi Ozel Kalem Miidiirliigii

Ehonomi Kod
1 Personel Giderleri 2.218.796,02
Sosyal Giivenlik Kurumlarina 374.884,17
2 Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.781.662,93
4 Faiz Giderleri 26.730.670,97
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

Toplam 37.639.696,47



NEVSEHIR BELEDIYESI FAALIYET RAPORU | 2023

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
IETTFCTE NEVSEHIR BELEDIYESI
A.2 Hizmetlerimizin kalitesinin ve verimliliginin artirilmasina yonelik faaliyetlerin yapilmasi

H.2.3 Kurumsal karar verme siirecini etkin yonetmek
Hedef
Performans . s o
Hedefi Kurumsal karar verme siirecini ve evrak akisini etkin yonetmek

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2023 Hedef 2023 Gerg¢eklesen

1 PG 2.3.1 Evraklarm ilgili nihai birime ulastirilma siiresi 3 3
(saat)

2 PG 2.3.2 Evraklarin dijjitallestirilme orani (%) 88 90

3 PG 2.3.3 Enciimen kararlarinin incelenme ve ilgili 1 1
birimlere aktarilma hizi (giin)

4 PG 2.3.4 Meclis kararlarinin yiiriirliige girmesinden sonra 2 2

ilgili birimlere aktarilma hizi (giin)

Kaynak Ihtiyac (2023) (TL)
e Biitce Disi Gergeklesen

Arsiv, dosyalama ve evrak hizmetlerinin

riitiilmesi 1.425.000,00 0,00 1.620.264,25
Meclis ve enciimen ¢aligmalarinin katilimer bir
sekilde yiiriitiilmesi 775.000,00 0,00 762.477,30

Genel Toplam 220000000, 0,00 2.382.741,55

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

Idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi Kurumsal karar verme siirecini ve evrak akisini etkin yonetmek

Arsiv, dosyalama ve evrak hizmetlerinin yiiriitiillmesi
Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi Yaz Isleri Miidiirliigii

Actklamalar

1 Personel Giderleri 1.362.529,49
Sosyal Giivenlik Kurumlarina 181.380,12

2 Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 76.354,64

4 Faiz Giderleri 0,00

5 Cari Transferler 0,00

6 Sermaye Giderleri 0,00

7 Sermaye Transferleri 0,00

8 Bor¢ Verme 0,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU
idare Ad1 NEVSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Kurumsal karar verme siirecini ve evrak akisini etkin yonetmek

Meclis ve enciimen galigmalarinin katilimer bir sekilde yiiriitiilmesi
Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi Yaz Isleri Miidiirliigii

Eonamik Kod
1 Personel Giderleri 641.190,35
Sosyal Giivenlik Kurumlarina 85.355,35
2 Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 35.931,60
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

Toplam 762.477,30
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

fdare Ad1 NEVSEHIR BELEDIYESI

Amacg A.2. Hizmetlerimizin kalitesinin ve verimliliginin artirilmasina yonelik faaliyetlerin yapilmasi

H.2.4 Belediye etkinlik ve faaliyetlerinin dogru kanallarla duyurulmasini saglayarak giivenilir,

Hedef saygin, taninmis bir belediye imaj1 olusturmak

Performans
Hedefi Yazili ve gorsel kaynaklar ile sosyal medyay1 etkin kullanarak belediyenin tanitimini yapmak

Actklamalar
Performans Gostergeleri 2023 Hedef 2023 Gergeklesen

1 PG 2.4.1. Belediyenin tanitimina iliskin yapilan haber- 1.500 1561
video sayisi (adet)
2 PG 2.4.2. Agikhava reklamlari sayisi (adet) 2.100 2200
3 PG 2.4.3. Medya ve sosyal medyada SEO ¢aligmasi 32 32
durumu (%)
4 PG 2.4.4. Istek, sikdyet ve 6nerilerin cevaplanma orani 98 98
(70)

5 PG 2.4.5 Turkuaz Masa’ya Gelen Talep ve Istekler
(Gida Kolisi, Kurban Eti, Bot-Mont, Yakacak,
Kirtasiye, Ekmek Fisi, Fatura Odeme, T1bbi Medikal, - 6342
Dogum Giinii Pastas, Is Destegi vb.)
(adet)

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2023) (TL)
Biitce Dis1 Gerceklesen

Yazili ve gorsel kaynaklari etkin kullanarak belediye 2.910.000,00 0,00 2.577.908,76
faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasi ve
arsivlenmesi

Genel Toplam 2.910.00000 | 0,00 | 2.577.908,76

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi Yazili ve gorsel kaynaklar ile sosyal medyay1 etkin kullanarak belediyenin
tanitimin1 yapmak
. Yazili ve gorsel kaynaklari etkin kullanarak belediye faaliyetlerinin
Faaliyet Adi kamuoyuna duyurulmasi ve arsivlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi Basmn Yaym ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Actklamalar

Ekonomik Kod 2023 Gerceklesen
1 Personel Giderleri 714.352,80
Sosyal Giivenlik Kurumlarina
2 Devlet Primi Giderleri 46.775,89
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.816.780,07
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

2.577.908.76
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 NEVSEHIR BELEDIYESI

Amag A.3. Sehir kimligine ve estetigine katki saglayan, birey ve toplum ihtiyaglarina cevap veren kullanilabilir ve
siirdiiriilebilir alanlarin olusturulmasi

H.3.1. Imar ve planlama ¢aligmalarini etkin yiiriitmek, siirdiiriilebilirligini saglamak

Hedef
Performans

Hedefi Nevsehir’in kentsel gelisimine uygun imar ¢aligmalarin1 yapmak ve arazilerin imar plani ile uyumunu
saglamak

Performans Gostergeleri 2023 Hedef 2023 Gergeklesen

Aciklamalar

1 PG 3.1.1. imar planlamasi tamamlanma oran1 (%) 85 85
2 PG 3.1.2. Arsa ve arazi diizenleme ¢aligsma raporu (adet) 115 126
3 PG 3.1.3. Cevreyolu imar uygulamasinin tamamlanma
25 25
orant (%)
4 PG 3.1.4. Imar planina dahil edilen yeni park sayis1 (adet) 1 0
5 PG 3.1.5. Sehir planlama ve imar planlarimnin tadilat sayis1 11 14

(adet)

. Kaynak Ihtiyaci (2023) (TL)
Faaliyetler Biitce Dis1 Gerceklesen

Imar planlarmin yapilmasi ve planlara uyumlu arazi 2.200.000,00 0,00 1.674.892,42
diizenleme caligmalarina ait iglerin yiiriitiilmesi

Genel Toplam 2.200.000,00]  0,00] 1.674.892,42

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adx NEVSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Nevsehir’in kentsel gelisimine uygun imar ¢aligmalarin1 yapmak ve
arazilerin imar plani ile uyumunu saglamak

Imar planlarmin yapilmasi ve planlara uyumlu arazi diizenleme
calismalarina ait islerin yiiriitiilmesi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

A¢iklamalar

Ekonomik Kod 2023 Gerceklesen
1

Personel Giderleri 1.319.534,97
Sosyal Giivenlik Kurumlarina 144.012,65
2 Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 211.344,80
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

Toplam 1.674.892.42
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

fdare Ad1 NEVSEHIR BELEDIYESI

Amacg A.3. Sehir kimligine ve estetigine katki saglayan, birey ve toplum ihtiyaglarina cevap veren kullanilabilir ve
siirdiiriilebilir alanlarin olusturulmasi

H.3.2. Kamulagtirma ¢aligmalar ile kurumsal kapasiteyi arttirmak
Hedef
Performans - L q ] g A 3 @
Hedefi Nevsehir’in kentsel gelisimine uygun bir sekilde kamulastirma faaliyetlerini yiiriitmek

Actklamalar

Performans Gostergeleri 2023 Hedef 2023 Gergeklesen

1 PG 3.2.1. Belediye hizmetleri i¢in kamulastirma
alanlarinin listesi Var var
2 PG 3.2.2. Yapilan kamulastirma ¢aligmalarinin raporu
Var var

Kaynak Ihtiyaci (2023) (TL)

Kamulastirma iglemlerinin gergeklestirilmesi 7.775.000,00 0,00 6.272.639,04

Genel Toplam 777500000 0,00 6.272.639,04

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Ad1 NEVSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Nevsehir’in kentsel gelisimine uygun bir sekilde kamulastirma faaliyetlerini
yiiriitmek
Kamulastirma islemlerinin gergeklestirilmesi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Personel Giderleri 4.783.314,28

Sosyal Giivenlik Kurumlarina
2 Devlet Primi Giderleri 522.045,84
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 766.124,91
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 201.154,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

Toplam 6.272.639,04
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

fdare Ad1 NEVSEHIR BELEDIYESI

Amacg A.3. Sehir kimligine ve estetigine katki saglayan, birey ve toplum ihtiyaglarina cevap veren kullanilabilir ve
siirdiiriilebilir alanlarin olusturulmasi

H.3 .3. Vatandaslarin yasam kalitesini artirmaya yonelik altyap1 caligmalarini yiiriitmek
ede

Performans e .

Hedefi Nevsehir’in ihtiyaci olan otopark alanlarini1 diizenlemek

Actklamalar

Performans Gostergeleri 2023 Hedef 2023 Gergeklesen
10 0

1 PG 3.3.1. Katli ve Kapali Otopark Diizenleme Orant (%)

LTI GEnceRICEn

Otopark alanlarinin imar planina islenmesi 3.525.000,00 0,00 2.721.700,19

Genel Toplam 3.525.00000]  0,00] 2.721.700,19

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adx NEVSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Nevsehir’in ihtiyaci olan otopark alanlarini diizenlemek

Otopark alanlarmin imar planina iglenmesi

Sorumlu Harcama Birimi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Aciklamalar

2023 Gerceklesen

Ekonomik Kod

1 Personel Giderleri 2144.244.33
Sosyal Giivenlik Kurumlarina

2 Devlet Primi Giderleri 234.020,55
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

343.435,31

4 Faiz Giderleri 0,00

5 Cari Transferler 0,00

6 Sermaye Giderleri 0,00

7 Sermaye Transferleri 0,00

8 Bor¢ Verme 0,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adx NEVSEHIR BELEDIYESI

Amag A.3. Sehir kimligine ve estetigine katki saglayan, birey ve toplum ihtiyaglarina cevap veren kullanilabilir ve
siirdiiriilebilir alanlarin olusturulmasi

H.3.4. Kentin siirdiiriilebilir gelisiminin saglanabilmesi i¢in kent biitiiniinde ihtiya¢ duyulan nitelikli, saglikli,
Hedef giivenli ve diizenli yapilasmayi saglayacak sekilde planli kentsel yasam alanlarini arttirmak

Performans

Hedefi Kamulastirma faaliyetlerini yiiriitmek

Aciklamalar
Performans Gstergeleri
1 PG 3.4.1. Kale kentsel doniisiim alani igerisinde bulunan 500
miilkiyetlerin kamulastirilmasi (adet) 2
2 PG 3.4.2. Merkez (Karasoku) kentsel doniisiim alani 100
igerisinde bulunan miilkiyetlerin kamulastirilmasi (adet) 18
3 PG 3.4.3. Kale kentsel doniisiim alani igerisinde bulunan 200
135 adet konut +18 ticari =153 adet bagvurunun alinmasi 0
(adet)
4 PG 3.4.4. Merkez (Karasoku) kentsel doniisiim alani 77
icerisinde yapilacak olan 1.etap 2.kisim 35 adet konut + 42 8 TICARET 2 MESKEN
adet ticari = 77 adet bagvurunun alinmasi (adet) TOPLAM 10 ADET
5 PG 3.4.6. Kale kentsel doniisiim alaninda imar plani 12,5
yapilan bolgelerde 18.madde uygulamasi yapilmasi 44 HEKTAR
(hektar)
6 PG 3.4.7. Merkez (Karasoku) kentsel doniisiim alani 3
icerisinde gerekli islemleri tamamlanan bolgelerin 27 HEKTAR

18.madde uygulamasinin yapilmasi (hektar)

Kaynak Thtiyac (2023) (TL)
iy ties Biit¢e Dis1 Gergeklesen

"
1 Kamulastirma iglemlerinin gergeklestirilmesi 6.135.000,00 0,00 6.168.077,45

Genel Toplam 6.135.000,00] 0,00 6.168.077,45

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adx NEVSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Kamulagtirma faaliyetlerini ylirtitmek
Kamulagtirma islemlerinin gerceklestirilmesi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi Kentsel Dontigiim Midiirligi

A¢iklamalar

Ekonomik Kod 2023 Gerceklesen
1 Personel Giderleri 2.388.606.18

Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri 25643853

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.004.563.58
Faiz Giderleri ,
Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri 2.518.469,16

~N O W B W

Toplam 6.168.077,45
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NEVSEHIR BELEDIYESI

A.3. Sehir kimligine ve estetigine katki saglayan, birey ve toplum ihtiyaglarina cevap veren kullanilabilir ve
siirdiiriilebilir alanlarin olusturulmasi

H.3.5. {limizin kentsel ihtiyaglarinin karsilanmasina ve Belediyemizin hizmet kalitesinin artirilmasina
yonelik faaliyetlere dair gostergeleri hazirlayarak, Ulusal ve Uluslararasi fon ve kaynaklardan faydalanmak
icin teknik proje ¢izimini ve uygulamalarini arttirmak. Belediyemizin ulusal ve uluslararasi 6lgekte
taninirligini arttiracak faaliyetleri organize etmek

Perfi
S Nevsehir’ in tarihi ve kiiltiirel mirasini, sosyal ve dogal dokuya uyumlu sekilde korumak, gelecek
Hedefi
. nesillere aktararak kentin gelisimine katki saglamak

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2023 Hedef 2023 Gerc¢eklesen

1 PG 3.5.1. Nevsehir Kalesi III. Derece Arkeolojik Sit alan1
igerisinde kalan Kale ve ¢evresi kamu sagligini ve kaya

mekanlar1 korumak amagli, ahsap platform yiiriiyiis yolu, 850 150 M> DUVAR
ahsap korkuluk, demir korkuluk ve tas duvar yapim isleri
(m’)
2 PG 3.5.3. Nevsehir Kalesi I1I. Derece Arkeolojik Sit Alani
igerisinde kalan alan igerisindeki Tarihi Cesmelerin 3 0

Restorasyonu islemleri (Sekerci Cesmesi dahil) (adet)
3 PG 3.5.4. Nevsehir Kalesi III. Derece Arkeolojik Sit Alani
igerisinde kalan, Nevsehir Kalesi etrafindaki alan
Icerisinde kalan/ Réleve-Restitiisyon-Restorasyon-Statik 10 0
Analiz Proje islemleri
(adet)
4 PG 3.5.6. Nevsehir Kalesi I1I. Derece Arkeolojik Sit Alan
icerisinde kalan tesis igleri (Giiniibirlik Tesis-

VR Tesisi- Tahtali Kahve 2 1
Konaklama Tesisi dahil)
(adet)
5 PG 3.5.7. Nevsehir Merkez’de bulunan Nevsehir
Kalesinin alt yamaglarindaki kaya kopmalarini1 6nlemek 2.000 0

amagli koruma ag1 ve filesi yapim isi (m®)
6 PG 3.5.8. Nevsehir Kalesi III. Derece Arkeolojik Sit Alant
igerisinde kalan, genel yapim isleri (Beyler Konagi-

Nevsehir Kalesi-Kabalti’li Ev —Atabey Konagi-Kaya 3 1
Kilise dahil)
(adet)
Kaynak Ihtiyac1 (2023) (TL)
s Biit¢e Dis1 Gergeklesen

Kiil likl k 1
iiltlir varliklarinin korunmasi ve yasatilmasi 5.065.000,00 0.00 2.986.043.14
amaciyla gerekli is ve islemlerin yiiriitiilmesi

Genel Toplam 5.015.000,00] 0,00 2.986.043,14
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU
idare Adx NEVSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Nevsehir’ in tarihi ve kiiltiirel mirasini, sosyal ve dogal dokuya
uyumlu sekilde korumak, gelecek nesillere aktararak kentin
gelisimine katki saglamak

. Kiltiir varliklarinin korunmasi ve yasatilmasi amaciyla gerekli is ve
Faaliyet Ad1 . N .
islemlerin yiiriitiilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Kentsel Dontigiim Midiirligi

Actklamalar
Ekonomik Kod 2023 Gerceklesen

Personel Giderleri 1.954.314,15

Sosyal Giivenlik Kurumlaria
2 Devlet Primi Giderleri 209.813,34
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 821.915,65
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx NEVSEHIR BELEDIYESI

Amag A.3 Sehir kimligine ve estetigine katki saglayan,birey ve toplum ihtiyaglarina cevap veren
kullanilabilir ve siirdiiriilebilir alanlarin olusturulmasi

H.3.6 Vatandaglara hizli, kaliteli, giivenilir hizmetler sunmak i¢in kurumun 6ncelikleri
Hedef cergevesinde abonelik islemlerini kolaylastirmak ve kiralama islemlerini gergeklestirmek

Abonelik iglemlerini ve miilkiyetlerin kiralama siireglererini etkin yonetmek
Hedefi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2023 Hedef 2023 Gerg¢eklesen

1 Mevcut abone sayist (adet) 56.561 55.994
2 Yeni abonelik islemi (adet) 2.030 2.823

3 Kiraya verilen miilkiyet sayisi (adet) 145 146
Biitce Dis1_|Ger¢eklesen

Abonelik ve miilkiyet kiralama faliyetleri ile ilgili
is ve iglemlerin gerceklestirilmesi

11.500.000,00 0,00 13.085.786,62

Genel Toplam 11.500.000,00] 0,00 13.085.786,52

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 NEVSEHIR BELEDIYESI

Abonelik islemlerini ve miilkiyetlerin kiralama siireclererini etkin
yonetmek
. Abonelik ve miilkiyet kiralama faliyetleri ile ilgili is ve islemlerin

Sorumlu Harcama Birimi Isletme ve Istirakler Miidiirliigii
Aciklamalar

Ekonomik Kod 2023 Gerceklesen

1 Personel Giderleri 2.426.034,94
Sosyal Giivenlik Kurumlarina 378.770,35
2 Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.480.981,33
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 8.800.000,00

Toplam 13.085.786,62
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

fdare Ad1 NEVSEHIR BELEDIYESI

Amacg A.3. Sehir kimligine ve estetigine katki saglayan, birey ve toplum ihtiyaglarina cevap veren kullanilabilir ve
siirdiiriilebilir alanlarin olusturulmasi

H.3.7. Vatandaglarimizin, giivenli ve huzurlu bir ¢evrede, diizenli, temiz ve saglikli bir ortamda
Hedef yasamasini saglamak

Performans . .. oo . . . .
Hedefi Zabita hizmetlerini hizli, kaliteli ve adaletli bir sekilde yerine getirmek

Actklamalar

Performans Gostergeleri 2023 Hedef 2023 Gergeklesen

7.500 7.650

1 PG 3.7.1. Ilgili mevzuatlar geregi yapilan denetim sayisi
(adet)

LTI GEnceRICEn

Toplum diizenine yonelik denetim faaliyetlerinin 9.000.000,00 0,00 10.391.546,39
yiiriitiilmesi

Genel Toplam 9.000.000,00] 0,00 10.391.546,39

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adx NEVSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Zabita hizmetlerini hizli, kaliteli ve adaletli bir sekilde yerine getirmek
Toplum diizenine yonelik denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Zabita Miidiirlagi

Aciklamalar

1 Personel Giderleri 8.702.389,04
Sosyal Giivenlik Kurumlarina
2 Devlet Primi Giderleri 1.031.564,27
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 657.593,07
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[[ETT T NEVSEHIR BELEDIYESI
A.4. Sehirde konforlu, ¢evre dostu, giivenli ulasim hizmetlerinin saglanmasi

H.4.1. Ust yap1 ¢alismalarindaki gelismeleri siirdiiriilebilir hale getirmek

Performans e - . .
Nevsehir’in iist yap: calismalarini ve ulagim agini giiclendirmek

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2023 Hedef 2023 Gerg¢eklesen
5 23

1 PG4.1.1. Gelistirilen veya yeni alinan is makineleri,
hizmet araglar1 ve karla miicadele araglari sayis1 (adet)

2 PG 4.1.2. Kaldirim yapimi ve modernizasyonu (m?) 150.000 35.263

3 PG 4.1.3.Asfalt yapimi ve modernizasyonu (m?) 80.000 84.360

4 PG 4.1.4. Kilitli parke yapimi ve modernizasyonu - 78.637

5 PG 4.1.5. Istinat duvar1 yapimi (m?) - -

6 PG 4.1.6. Aydinlatma diregi (adet) - 76(projector diregi)
152(¢ift konsol direk)
280(ufo tipi direk)

|

Asfalt ve kilitli parke yollarin ve kare parke
kaldirimlarin yapilmasi

Kaynak Thtiyac (2023) (TL)
Biitce Dis1 Gergeklesen

59.100.00,00 85.000.000,00 157.863.670.59

Genel Toplam 59.100.000,00 |85.000.000,00 157.863.670,59

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi
Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi

Aciklamalar
Ekonomik Kod

1 Personel Giderleri

NEVSEHIR BELEDIYESI

Nevsehir’in iist yap1 ¢alismalarini ve ulasim agini giiglendirmek
Yollarin, bisiklet yollarinin yapim, bakim ve onariminin yapilmasi

Fen Isleri Miidiirliigii

2023 Gerceklesen

7.522.210,62
Sosyal Giivenlik Kurumlarina

- Devlet Primi Giderleri 805.105,45
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 17.500.262,42
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 132.036.092,11
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

Toplam

157.863.670,59
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adr NEVSEHIR BELEDIYESI

Amag A.4. Sehirde konforlu, ¢evre dostu, giivenli ulasim hizmetlerinin saglanmasi

Hedef H.4.1. Ust yap1 calismalarindaki gelismeleri siirdiiriilebilir hale getirmek

Performans
Hedefi

Aciklamalar

Ust yap1 calismalarindaki kiiltiirel, sosyal, kurumsal ve hizmet alt yapisim giiclendirmek

Performans Gostergeleri 2023 Hedef 2023 Gerg¢eklesen

1 PG 4.1.1. Modernizasyonu yapilan hizmet binasi, sosyal 2 =
tesis ve iretim tesis sayisi (adet)
PG 4.1.3.Yeni yapilan hizmet binasi, sosyal tesis ve 1 1

Kaynak Thtiyaci (2023) (TL)
Biit¢e Dis1 Gergeklesen

iretim tesis sayisi (adet)

Faall etler

Hizmet b1na1ar1n1n ve sosyal tesislerin 26.900.000.00 0.00 11.068.962.21
modernizasyonu ve yeni tesislerin yapilmasi T ’ R

Genel Toplam 26.900.000,00] 0,00 11.068.962,21

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi Ust yap1 caligmalarindaki kiiltiirel, sosyal, kurumsal ve hizmet alt yapisim
gliclendirmek

Hizmet binalarinin ve sosyal tesislerin modernizasyonu ve yeni tesislerin

Faaliyet Ad1 yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi Fen Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2023 Gerceklesen

Personel Giderleri

3.223.804,55
Sosyal Giivenlik Kurumlarina

2 Devlet Primi Giderleri 345.045,19
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.500.112,46
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

Toplam

11.068.962,21
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

fdare Ad1 NEVSEHIR BELEDIYESI

A.4 Sehirde konforlu, ¢evre dostu, giivenli ulagim hizmetlerinin saglanmasi

H.4.2 Sehir i¢i ulasim hizmetlerinin diizenli ve siirdiiriilebilir olmasini saglamak
ede
Performans . . U
Hedefi Toplu tasima hizmetlerinin kalitesini yiikseltmek

Aciklamalar
2023 Hedef 2023 Gerceklesen

Performans Gostergeleri

1 PG 4.2.1 Toplu tasima araglarinin y1llik genel kontrol 1 1
sayisi(adet)

2 PG 4.2.2 Toplu tasima araglarinda ¢alisan personellerin 1 1
yillik genel kontrol sayisi(adet)

3 PG 4.2.3 Toplu tasima araglarinin yil igerisinde denetim 750 800
sayisi(adet)

4 PG 4.2.4 Servis araglarina giizergah izin belgesi ve 208 216

caligma izin belgesi sayisi(adet)

Kaynak ihtiyaci (2023) (TL)
Biitce Dis1 Gergceklesen

8.000.000,00 0,00 12.646.149,16

Genel Toplam 8.000.000,00] 0,00 12.646.149,16

Faaliyetler

Toplu tasima hizmetlerinin siirdiiriilebilir yonetilmesi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
NEVSEHIR BELEDIYESI

Toplu tasima hizmetlerinin kalitesini yiikseltmek
Toplu tagima hizmetlerinin siirdiiriilebilir yonetilmesi

idare Adx
Performans Hedefi
Faaliyet Ad1

Zabita Miidiirlagi

Sorumlu Harcama Birimi

Aciklamalar

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

2023 Gerceklesen

7.120.136,49
Sosyal Giivenlik Kurumlarina

2 Devlet Primi Giderleri 844.007,13
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 538.030,70
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 4.143.974,84
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

Toplam

12.646.149,16
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adx NEVSEHIR BELEDIYESI
Amag A.5. Halkin spora olan ilgisini artirarak sporun yasam aligkanligi haline getirilmesi, vatandaslarin meslek
edindirme, teknoloji ve giizel sanatlar alanlarinda gelismelerine katki saglanmasi

H.5.1. Sportif faaliyetleri gelistirerek genis kitlelere yaymak
Hedef

Performans . . S B 718
Hedefi Sportif faaliyetleri gelistirerek genis kitlelere yaymak

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2023 Hedef 2023 Gergceklesen

1 PG 5.1.1. Spor faaliyetlerine katilan kisi say1s1 (08-65 yas 850 965
aras1/ adet)

2 PG 5.1.2. Sportif branslarin sayisi (adet) 18 18

3 PG 5.1.3. Turnuva ve Sampiyonalara katilan 6grenci 550 550
sayisi (adet)

4 PG 5.1.4. Aktif lisansli sporcu sayisi (adet) 380 380

5 PG 5.1.5. Bisiklet kart1 kullanim say1s1 (adet) - -

6 PG 5.1.6. Spor etkinliklerinden memnuniyet oran1 (%) 85 90

7 PG 5.1.7. Resmi kurumlarla yapilan etkinlik sayisi (adet)

5 8
Biitee Dist Gergeklesen

Sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve desteklenmesi 8.000.000,00 0,00 7.247.749,49

Genel Toplam 8.000.000,00) 0,00 7.247.749,49

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adx NEVSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Sportif faaliyetleri gelistirerek genis kitlelere yaymak
Sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve desteklenmesi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirligii

Aciklamalar

Ekonomik Kod
1 Personel Giderleri 1.577.746,23
Sosyal Giivenlik Kurumlarina

- Devlet Primi Giderleri 233.322,50
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.187.792,76
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 3.248.888,00
6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

Toplam 7.247.749,49
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
fdare Ad1 NEVSEHIR BELEDIYESI

Amag A.S5. Halkin spora olan ilgisini artirarak sporun yasam aligkanligi haline getirilmesi, vatandaglarin meslek
edindirme, teknoloji ve giizel sanatlar alanlarinda gelismelerine katki saglanmasi

H.5.2. Egitsel ve teknolojik alanda beceri ve yeteneklerin 6n plana cikarilmasini saglayacak hizmetleri
Hedef artirmak

Performans
Egitsel, teknolojik ve meslek edindirme faaliyetleri ile vatandaslarin beceri ve yeteneklerini 6n plana ¢ikarmak

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2023 Hedef 2023 Gergceklesen

1 PG 5.2.1. Kapadokya Egitim Merkezi (KAPEM) kursiyer 1.600 818
sayisi (adet)

2 PG 5.2.2. Miizik Egitim Merkezi kursiyer sayisi (adet) 980 961

3 PG 5.2.3. KAPEM’de verilen kurs sayisi (adet) 20 20

4 PG 5.2.4. Ozel Insanlar Egitim Merkezinde yapilan faaliyet 20 4
ve egitim sayis1 (adet)

5 PG 5.2.5. Genglik Akademisindeki inovasyon atdlyesinde 5 -
verilen egitim sayis1 (adet)

6 PG 5.2.6. Genglik Akademisi Kisisel Gelisim Atolyesinde 21 -
verilen egitim sayis1 (adet)

7 PG 5.2.7. Genglik Akademisi Giizel Sanatlar Atolyesinde 11 11

verilen egitim sayisi (adet)

Kaynak ihtiyaci (2023) (TL)
LEEIGILS Biitce Dis1 Gergceklesen

Egitsel, teknolojik ve meslek edindirme faaliyetlerinin 4.000.000,00 0,00 9.403.679,63
yiiriitiilmesi

Genel Toplam 4.000.000,00] 0,00 9.403.679,63
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ady NEVSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Egitsel, teknolojik ve meslek edindirme faaliyetleri ile vatandaslarin beceri
ve yeteneklerini 6n plana ¢ikarmak
Egitsel, teknolojik ve meslek edindirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Faaliyet Ad1
Sorumlu Harcama Birimi Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirligii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2023 Gerceklesen
1 Personel Giderleri 6.573.942,65
2 Sosyal Giivenlik Kurumlarina 972.177,10
Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.857.559,89
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

9.403.679.63
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 NEVSEHIR BELEDIYESI

Amag A.5. Halkin spora olan ilgisini artirarak sporun yasam aligkanligi haline getirilmesi, vatandaslarin meslek
edindirme, teknoloji ve giizel sanatlar alanlarinda gelismelerine katki saglanmasi
H.5. 3. Avrupa Spor Kenti unvani ile ulusal ve uluslararasi diizeyde sportif ve sanatsal etkinlikler

Hedef diizenleyerek sehrin tamitimina katki saglamak

Performans
Ulusal ve uluslararasi diizeyde sportif ve sanatsal etkinlikler diizenleyerek Nevsehir’in tanitimina katki
saglamak

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2023 Hedef 2023 Gergceklesen

1 PG 5.3.1. Ulusal ve Uluslararasi diizeyde diizenlenen
etkinlik sayis1 (adet) 12 46

2 PG 5.3.2. Uluslararasi sanatsal yarigma sayisi (adet) 1 1

3 PG 5.3.3. Ulusal spor branslarinda yapilan yarismalara
katilan sporcu sayis1 (adet) 550 500

Kaynak ihtiyaci (2023) (TL)
Faaliyetler Biitce Di1s1  (Gerceklesen

Sportif ve sanatsal etkinliklerin diizenlenmesi 3.000.000,00 0,00 786.862,73

Genel Toplam 3.000.000,00]  0,00] 786.862,73

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 NEVSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Ulusal ve uluslararasi diizeyde sportif ve sanatsal etkinlikler diizenleyerek
Nevsehir’in tanitimina katki saglamak

Sportif ve sanatsal etkinliklerin diizenlenmesi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi Genglik ve Spor Hizmetleri Miudiirligii

Personel Giderleri 613.567,98

Sosyal Giivenlik Kurumlarina 90.736,53
2 Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 82.558,22
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

Toplam 786.862,73
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

dare Ad1 NEVSEHIR BELEDIYESI

Amag A.6. Kadin, ¢cocuk ve geng dostu belediyecilik anlayisiyla dezavantajli gruplart destekleyerek, onlarin
toplumsal yasamla biitiinlesmelerine katki saglanmasi

H.6.1. Sehrimizdeki kadinlara, meslek edindirme, hobi, girisimcilik gibi alanlarda egitimler ve
Hedef etkinlikler diizenlenerek farkindalik olusturmak ve istihdamda yer alabilmelerine katki saglamak

Performans
Hedefi Meslek edindirme faaliyetleri ile kadinlarin isttihdamda yer almalarina katki saglamak ve farkindalik
olusturmak.

Actklamalar

1 PG 6.1.1. Kadin Calismalar1 ve Egitim Merkezinde 40 55
(KACEM) diizenlenen meslek edindirme kursu sayisi
(adet)

2 PG 6.1.2. KACEM’de diizenlenen meslek edindirme 85 85
kurslarina katilim orani (%)

3 PG 6.1.3. KACEM’de diizenlenen meslek edindirme 50 122
kurslarinda verilen sertifika sayis1 (adet)

4 PG 6.1.4. Ozel giinler ve haftalarda yillik yapilacak 5 5
etkinlik sayis1 (adet)

5 PG 6.1.5. Kamu kurum ve kuruluslari, STK’larla 3 2

igbirliginde yapilan etkinlik sayis1 (adet)

. Kaynak ihtiyaci (2023) (TL
Faaliyetler Biitce Dist_| _ Gergeklesen

Meslek edindirme ve farkindalik faaliyetlerinin 2.020.000,00 0,00 2.117.322,57
yiiriitilmesi

Genel Toplam 2.020.000,00] 0,00 2.117.322,57

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 NEVSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Meslek edindirme faaliyetleri ile kadinlarin isttihdamda yer almalarina katki
saglamak ve farkindalik olugturmak
Meslek edindirme ve farkindalik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi Kadm ve Aile Hizmetleri Miidiirligii

Personel Giderleri 1.418.325,25

Sosyal Giivenlik Kurumlarina 137.632,12
2 Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 561.365,20
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

Toplam 2.117.322,57
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

fdare Ad1 NEVSEHIR BELEDIYESI

Amag A.6. Kadin, gocuk ve geng dostu belediyecilik anlayisiyla dezavantajli gruplar1 destekleyerek, onlarin
toplumsal yagamla biitiinlesmelerine katki saglanmasi

H.6.2. Beslenme, psikoloji, hukuk alanlarinda verilecek danigsmanlik hizmeti ve egitimlerle,
Hedef dezavantajli gruplarin bilinglenmelerine ve aile kavraminin giiglendirilmesine katki saglamak
Performans . . .\ . .
Hedefi Dezavantajli gruplara yonelik danismanlik ve egitim faaliyetlerini yiiriitmek.
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2023 Hedef 023 Gergeklesen
PG 6.2.1. Aile Danisma Merkezinden faydalanan kisi 784
sayist (Kisi/yil) 300
2 PG 6.2.2. Aile Danisma Merkezinde yapilan faaliyet
sayisi (adet) 5 2
3 PG 6.2.3. Kamu kurum ve kuruluslari, STK’larla
isbirliginde yapilan etkinlik sayis1 (adet) 3 2
4 PG 6.2.4. Hediye verilen kisi sayis1 (kisi) 500

Kaynak ihtiyaci (2023) (TL)
Faaliyetler Biitce Dis1 Gerceklesen

Dezavantajli gruplara yonelik danismanlik ve egitim
hizmetlerinin verilmesi 1.380.000,00 919.541,88

Genel Toplam 1.380.000.00 m 919.541.88

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 NEVSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Dezavantajli gruplara yonelik danismanlik ve egitim faaliyetlerini yiiriitmek

Dezavantajli gruplara yonelik danismanlik ve egitim hizmetlerinin

Faaliyet Ad1 verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirligi

A¢iklamalar

Ekonomik Kod 2023 Gerceklesen

Personel Giderleri 611.535,38

Sosyal Giivenlik Kurumlarina 47.389,62
2 Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 260.616,88
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
fdare Ad1 NEVSEHIR BELEDIYESI

A.7. Kent Kkiltiiriiniin devamliligi niteligindeki sosyo-kiiltiirel hayata tiim vatandaslarin katiliminin
saglanmasi

H.7.1. Kiiltiir ve sanat faaliyetlerini gelistirerek genis kitlelere yaymak
ede

Performans . . o

Hedefi Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetleri diizenlemek ve desteklemek

Actklamalar
Performans Gostergeleri 2023 Hedef 2023 Gergeklesen

1 PG 7.1.1. Kiiltiirel ve sanatsal etkinlik say1s1 (konser, 230 205

tiyatro, festival, konferans vb.) (adet)
. Kaynak Ihtiyaci (2023) (TL)
Faaliyetler Biitce Dis1 Gerceklesen

Kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi ve 5.200.000,00 0,00 18.405.558,49
desteklenmesi

Genel Toplam 5.200.00000] 0,00 18.405.558,49

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adx NEVSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Kiilttirel ve sanatsal faaliyetleri diizenlemek ve desteklemek
Kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi ve desteklenmesi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod
1 Personel Giderleri 1.154.083,63
Sosyal Giivenlik Kurumlarina 231.092,74
2 Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.720.382,12
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

Toplam 18.405.558,49
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

fdare Ad1 NEVSEHIR BELEDIYESI

Amag A.8. Saglikli birey saglikli toplum anlayisiyla, ¢evresel riskleri azaltarak, yasanabilir ve siirdiiriilebilir bir
¢evre yonetiminin hayata gegirilmesi

H 8.1. Cevre ve insan sagligini koruyarak, yagam kalitesi yiiksek ve daha temiz bir kent olugturmak
ede

Performans
Cevre ve insan sagligini korumak ve gevre bilincini gelistirerek yasam kalitesi yiiksek bir kent olusturmak

Actklamalar
Performans Gostergeleri 2023 Hedef 2023 Gergeklesen
1 PG 8.1.1. El ve makine ile siipiiriilen toplam cadde ve 80 Cadde, 80 Cadde,
sokak sayisi (adet) 975 Sokak 975 Sokak
2 PG 8.1.2. Vektor miicadelesinde kullanilan ilag miktart 5.750 6.650
(kg)
3 PG 8.1.3. Ilaglama hizmetinden vatandaslarin memnuniyet 95 95
orani (%)
4 PG 8.1.4. Egitim verilen 6grenci sayisi (adet) 1.250
Kaynak ihtiyaci (2023) (TL)
Faaliyetler Biitce Dis1 Gergceklesen
Cevre ve insan sagliginin korunmasina yonelik 13.220.000,00 0,00 14.763.444,19

faaliyetlerin yiiriitiilmesi (ilag+ arag kiralama)

Genel Toplam 13.220.00000]  0,00] 14.763.444,19

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 NEVSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Cevre ve insan sagligini korumak ve ¢evre bilincini gelistirerek yasam
kalitesi yiiksek bir kent olusturmak

Cevre ve insan sagliginin korunmasina yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi
Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi Temizlik Isleri Miidiirliigii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2023 Gerceklesen

Personel Giderleri 1.971.001,58

Sosyal Giivenlik Kurumlarina 241.121,80
2 Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.551.320,81
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

14.763.444.1
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adx NEVSEHIR BELEDIYESI
Amag A.8. Saglikli birey saglikli toplum anlayisiyla, ¢evresel riskleri azaltarak, yasanabilir ve siirdiiriilebilir bir
¢evre yonetiminin hayata gegirilmesi

H.8.2. Kat1 atik ve sifir atik yonetimini saglamak
Hedef
Performans L
Hedefi Atik yonetimini saglamak

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2023 Hedef 2023 Gerceklesen

1 PG 8.2.1. Kat1 atik diizenli depolama hizmeti verilen niifus 100 100
orani (%)

2 PG 8.2.2. Antilan atik su miktar1 (m?) 6.200.000 1.512.000 m’

3 PG 8.2.3. Toplanan atik pil miktar (kg) 1.200 -

4 PG 8.2.4. Toplanan atik motor yag1 miktar1 (kg) 3.200 2000

5 PG 8.2.5. Kullanilan geri doniisiim konteynerleri sayisi 410 507
(adet)

6 PG 8.2.6. Sterilize edilerek bertaraf edilen tibbi atik 270.000 271.392
miktari (kg)

7 PG 8.2.7. Toplanan kati atik miktar1 (ton) 44.000 39.096

8 PG 8.2.8. Toplanan karigik ambalaj atig1 miktari (ton) 1.850 2.638

. Kaynak Ihtiyaci (2023) (TL)
LTI GEnceRICEn

Atik yonetimi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi 6.780.000,00 0,00 10.479.532.89

Genel Toplam 6.780.000,00] 0,00 10.479.532,89

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adx NEVSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Atik yonetimini saglamak
Atik yonetimi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Faaliyet Ad1
Sorumlu Harcama Birimi Temizlik Isleri Miidiirliigii

Actklamalar

Ekonomik Kod 2023 Gerceklesen

1 Personel Giderleri 1.015.364,45
Sosyal Giivenlik Kurumlarina 124.214,26
2 Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.465.831,93
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 2.874.122,25
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

Toplam 10.479.532,89
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adx NEVSEHIR BELEDIYESI

Amag A.8. Saglikli birey saglikli toplum anlayisiyla, ¢evresel riskleri azaltarak, yasanabilir ve siirdiiriilebilir bir
¢evre yonetiminin hayata gegirilmesi

H.8.3. Cagdas yasamin gereklerine uygun, halkin saglikli yasam aliskanliklarini gelistiren mekanlar
Hedef olusturmak, yesil alanlar1 korumak ve artirmak

Performans
Hedefi Sehrimizin daha diizenli ve bakimli goriiniimii saglamak icin mevcut yesil alanlarin bakimlarin1 yapmak ve

yesil alan miktarmni artirmak

Performans Gostergeleri 2023 Hedef 2023 Gergeklesen

Actklamalar

1 PG 8.3.1. Kisi basina diisen yesil alan miktar1 (m® ) 14,7 14,7
2 PG 8.3.2. Agaglandirma yapilan alan (m?) 8.000 4.371
3 PG 8.3.3. Kamera sistemi kurulan park sayisi (adet) . _
4 PG 8.3.4. Uzaktan kontrollii otomatik sulama sistemi

sayisi (adet) 15 22
5 PG 8.3.5. Yapilacak park sayis1 (adet) 5 5
6 PG 8.3.6. Yenilenen park sayisi (adet) 10 17
7 PG 8.3.7. Olusturulan spor alanlar1 sayis1 (adet) 15 16
8 PG 8.3.8. Yiiriiyiis yolu ve bisiklet yolu uzunlugu (m) 2.000 578

. Kaynak Ihtiyaci (2023) (TL)
Faaliyetler Biitce Dis1 Gergceklesen

Park, bahge ve yesil alanlarla ilgili caligmalarin
yapilmasi 88.000.000,00 0,00 121.549.955,31

1
Genel Toplam 88.000.00000| 0,00 121.549.955,31

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adx NEVSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Sehrimizin daha diizenli ve bakimli goriiniimii saglamak i¢in mevcut yesil
alanlarin bakimlarini yapmak ve yesil alan miktarini artirmak
Park, bahge ve yesil alanlarla ilgili caligmalarin yapilmasi

Faaliyet Ad1
Sorumlu Harcama Birimi Park ve Bahgeler Miidiirligii

Aciklamalar

1 Personel Giderleri 6.215..388,16
Sosyal Giivenlik Kurumlarina
2 Devlet Primi Giderleri 819.137.,29
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 47.034.508,85
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 67.462.513,01
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

Toplam 121.549.955,31
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Idare Adx NEVSEHIR BELEDIYESI

Amag A.8. Saglikl birey saglikli toplum anlayisiyla, ¢evresel riskleri azaltarak, yasanabilir ve siirdiiriilebilir bir
¢evre yonetiminin hayata gegirilmesi
H.8.4. Alt yap1 ve alt yapiya bagl tesislerin modernizasyonunu yapmak ve siirdiiriilebilir olmasini

Hedef saglamak.

Performans

Hedefi Igmesuyu iletim ve sebeke hatlarinin; yapimi, bakimi, onarimini ve igme suyu temini i¢in sondaj
edefi

calismalarini yapmak.

Performans Gostergeleri 2023 Hedef 2023 Gerg¢eklesen

1 PG 8.4.1. Yenilenen igme suyu sebeke hatti miktari

Aciklamalar

(mKitmilatin) 41.800 44.153
2 PG 8.4.4. Belirlenen yeni su kaynag: sayisi (adet) 2 2
3 PG 8.4.5. Gelistirilen su kaynagi sayisi (adet) 1 0
4 PG 8.4.6. Igme suyu kayip kagak orani (%) 21 27

Kaynak Thtiyaci (2023) (TL)
LRI Eer Biit¢e Dis1 Gergeklesen

Igmesuyu iletim (isale) hatt1, sebeke hatt1 ve abone

baglantilarini yapmak 31.625.000,00 0,00 29.863.296,41
Igmesuyu temini amagh sondajlar yaptirmak, mevcut

kaynaklari iyilestirmek ve yeni kaynaklari tespit edip, 30.625.000,00 0,00 7.229.809,66
derlemek.

Genel Toplam 62.250.000,00] 0,00 37.093.106,07

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU
idare Adx NEVSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi I¢mesuyu iletim ve sebeke hatlarinin; yapimi, bakimi, onarimini ve igme
suyu temini i¢in sondaj ¢calismalarini yapmak
Igmesuyu iletim (isale) hatti, sebeke hatt1 ve abone baglantilarini yapmak

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii

A¢iklamalar

Ekonomik Kod 2023 Gerceklesen
1

Personel Giderleri 1.611.494,09

Sosyal Giivenlik Kurumlarina 230.418,59
2 Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 21.551.587,90
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 6.469.795,83
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

Toplam 29.863.296.,41



NEVSEHIR BELEDIYESI FAALIYET RAPORU | 2023

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Igmesuyu iletim ve sebeke hatlarmin; yapimi, bakimi, onarimini ve igme
suyu temini i¢gin sondaj ¢alismalarini yapmak

. Igmesuyu temini amagh sondajlar yaptirmak, mevcut kaynaklar
Faaliyet Ad1 iyilestirmek ve yeni kaynaklar tespit edip, derlemek

Sorumlu Harcama Birimi Su ve Kanalizasyon Miidiirliigi

Eronori Kod
1 Personel Giderleri 1.611.494,10
Sosyal Giivenlik Kurumlarina 230.418,60
2 Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.387.896,96
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

Toplam 7.229.809,66
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Idare Adx NEVSEHIR BELEDIYESI

Amag A.8. Saglikl birey saglikli toplum anlayisiyla, ¢evresel riskleri azaltarak, yasanabilir ve siirdiiriilebilir bir
¢evre yonetiminin hayata gegirilmesi

H.8.4. Alt yap1 ve alt yapiya bagl tesislerin modernizasyonunu yapmak ve siirdiiriilebilir olmasini

saglamak.

Kanalizasyon Alt Yapisi olmayan yerlerin kanalizasyon sebeke hattin1 yapmak ve mevcut hatlarin bakim ve
Hedefi onarimini yaparak, sorunsuz ¢aligmalarini saglamak.

I

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2023 Hedef 2023 Gerg¢eklesen

1.000 2.280

Kaynak ihtiyac1 (2023) (TL)

1 PG 8.4.2. Yenilenen kanalizasyon sebeke hatt1 miktar1
(m/ktimiilatif)

Kanalizasyon sebeke hatlarini yapmak ve mevcut
hatlarin bakim ve onarimini gergeklestirmek. 36.125.000,00 0,00 22.255.863,64

Genel Toplam 36.125.000,00] 0,00 22.255.863,64

NEVSEHIR BELEDIYESi

Performans Hedefi Kanalizasyon Alt Yapisi olmayan yerlerin kanalizasyon sebeke hattini
yapmak ve mevcut hatlarin bakim ve onarimini yaparak, sorunsuz
calismalarini saglamak
. Kanalizasyon sebeke hatlarini yapmak ve mevcut hatlarin bakim ve
Faaliy di onarimint ger¢eklestirmek

Sorumlu Harcama Birimi Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii

Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod 2023 Gerceklesen

1 Personel Giderleri 1.933.792,91
Sosyal Giivenlik Kurumlarina 276.502,31
2 Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.163.690,92
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 3.881.877,50
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

22255 863,64
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Idare Adx NEVSEHIR BELEDIYESI

Amag A.8. Saglikl birey saglikli toplum anlayisiyla, ¢evresel riskleri azaltarak, yasanabilir ve siirdiiriilebilir bir
¢evre yonetiminin hayata gegirilmesi

H.8.4. Alt yap1 ve alt yapiya bagl tesislerin modernizasyonunu yapmak ve siirdiiriilebilir olmasini
Hedef saglamak.

Performans

Hedefi Yagmursuyu Alt Yapist olmayan yerlerin yagmursuyu sebeke hattin1 yapmak ve mevcut hatlarin bakim ve
edefi

onarimini yaparak, sorunsuz ¢aligsmalarini saglamak.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2023 Hedef 2023 Gerg¢eklesen

10.855 8.567

Kaynak ihtiyac1 (2023) (TL)

1 PG 8.4.3. Yenilenen yagmur suyu sebeke hatt1 miktari
(m/ktimiilatif)

Yagmursuyu sebeke hatlarini yapmak ve mevcut hatlarin
bakim ve onarimini gergeklestirmek. 28.125.000,00 0,00 14.837.242,43

Genel Toplam 28.125.000,00] 0,00 14.837.242,43

idare Ad1 NEVSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Yagmursuyu Alt Yapist olmayan yerlerin yagmursuyu sebeke hattin1 yapmak
ve mevcut hatlarin bakim ve onarimini yaparak, sorunsuz ¢alismalarini
saglamak

. Yagmursuyu sebeke hatlarini yapmak ve mevcut hatlarin bakim ve onarimini
Faaliyet Adi gerceklestirmek

Sorumlu Harcama Birimi Su ve Kanalizasyon Midiirligi
Actklamalar
Ekonomik Kod 2023 Gerceklesen

Personel Giderleri 1.289.195,27

Sosyal Giivenlik Kurumlarina 184.334,87
2 Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.775.793,95
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 2.587.918,33
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

fdare Ad1 NEVSEHIR BELEDIYESI

A.8. Saglikl birey saglikli toplum anlayisiyla, ¢evresel riskleri azaltarak, yasanabilir ve siirdiiriilebilir bir

¢evre yonetiminin hayata gegirilmesi

H.8.5. Vatandaslarin can ve mal giivenligini korumak i¢in, afet ve acil durumlara zamaninda ve etkin
miidahale etmek

Performans

Hedefi

Aglklamalal

Halkin afet ve acil durumlarla ilgili bilincini artirarak; afet ve acil durumlarda zarar azaltma, hazirlik,
L midahale ve iyilestirme faaliyetlerini gergeklestirmek

Performans Gostergeleri 2023 Hedef 2023 Gerg:eklesen

PG 8.5.1. Modern itfaiye ara¢ sayisi (adet)

2 PG 8.5.2. Farkindalik yaratma ve toplumu afetlerde 15 15
bilin¢lendirme amagl verilen egitim sayisi (adet)
PG 8.5.3. Personel sayisi (adet) 55 42
PG 8.5.4. Vakalara ortalama varis siiresi (dk/sn) 2:20 3:00

Kaynak Ihtiyaci (2023) (TL)
Biitce Dis1 Gerceklesen

35.000.000,00 0,00 15.198.897,49

Genel Toplam 35.000.00000 0,00 15.198.897,49

Faali etler

Itfalye hizmetlerinin etkin yiiriitilmesi

FAALIYET MALiYETLERi TABLOSU
NEVSEHIR BELEDIYESI

Halkin afet ve acil durumlarla ilgili bilincini artirarak; afet ve acil
durumlarda zarar azaltma, hazirlik, miidahale ve iyilestirme faaliyetlerini
gerceklestirmek.

itfaiye hizmetlerinin etkin yiiriitiilmesi

idare Adx

Performans Hedefi

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumlarina

2 Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Bor¢ Verme

12.814.014,53

1.520.562,33

856.080,63
0,00
8.240,00
0,00

0,00

0,00



NEVSEHIR BELEDIYESI FAALIYET RAPORU | 2023

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adr NEVSEHIR BELEDIYESI

Amag A.8. Saglikl birey saglikli toplum anlayisiyla, ¢evresel riskleri azaltarak, yasanabilir ve siirdiiriilebilir bir
¢evre yonetiminin hayata gegirilmesi
H.8.6. Cenaze ve mezarlik hizmetlerinin kalitesini artirmak

Hedef

Performans

Hedefi Almacak araglarla, verilecek egitimlerle ve hizmet alanlarinin artirilmasiyla cenaze ve mezarlik

hizmetlerini ger¢eklestirmek
Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2023 Hedef 2023 Gerg¢eklesen
4 3

1 PG 8.6.1. Uzun yol cenaze nakil araci sayisi (adet)
2

PG 8.6.2. Midiirliik hizmetlerini yiiriitecek personel
sayisi (adet)
PG 8.6.3. Morg sayisi (adet)

PG 8.6.4. Mezarlik igerisinde diizenlenecek ¢cesme sayisi
(adet)
PG 8.6.5. Kurulan giivenlik sistemi sayisi (adet)

9 14

3 6 6

1
PG 8.6.7. Kepge- is makinasi sayisi (adet) -
PG 8.6.8. Traktor ve romork sayisi (adet)

Kaynak fhtiyac (2023) (TL)
Biit¢e Dis1 Gergeklesen

5.500.000,00 0,00 6.306.595,87

5
7
8
9

_— = = N

PG 8.6.9. Kanal kazic1 mini loder sayisi (adet)

Faaliyetler

| Cenaze ve mezarlik hizmetlerini gerceklestirmek

Genel Toplam 5.500.000,00]  0,00] 6.306.595,87

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
NEVSEHIR BELEDIYESI

Alnacak araglarla, verilecek egitimlerle ve hizmet alanlarmnin artirilmasiyla
cenaze ve mezarlik hizmetlerini gergeklestirmek
Cenaze ve mezarlik hizmetlerini ger¢eklestirmek

idare Adx
Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi Mezarliklar Miidiirligii

Ac¢iklamalar
Ekonomik Kod

2023 Gerceklesen

1 Personel Giderleri 1.407.731,68
Sosyal Giivenlik Kurumlarina
2 Devlet Primi Giderleri 202.109,63
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.423.474,92
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 2.273.279,64
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

Toplam

6.306.595,87
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idare Ad1 NEVSEHIR BELEDIYESI

Amag A.8. Saglikli birey saglikli toplum anlayisiyla, ¢evresel riskleri azaltarak, yasanabilir ve siirdiiriilebilir bir
cevre yonetiminin hayata gegirilmesi
H.8.7. Sokak hayvanlarinin rehabilite edilmesine yonelik faaliyetleri siirdiirmek ve hayvan sagligimi korumak

Hedef

Performans - . . . . c
Hedefi Sokak hayvanlarini korumak ,rehabilite edilmesine yonelik faaliyetleri yiiriitmek

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2023 Hedef 2023 Gergeklesen

1 PG 8.7.1. Beslenme odagi sayisi (adet) 70 60

2 PG 8.7.2. Tedavi edilen hayvan sayisi (adet) 1.300 1.101

3 PG 8.7.3. Kisirlastirilan ve rehabilite edilen sokak 1.000 351

hayvanlari sayisi (adet)
4 PG 8.7.4. Sokak hayvanlarina iligkin sikayet sayisi (adet) 450 920
I S— e —

Sokak hayvanlarinin rehabilite edilmesi ¢aligmalarinin 1.500.000,00 0,00 833.119,73
yiiriitiilmesi

Genel Toplam 1.500.00000 0,00 833.119,73

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 NEVSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Sokak hayvanlarini korumak ,rehabilite edilmesine yonelik faaliyetleri
yiiriitmek

Sokak hayvanlarinin rehabilite edilmesi ¢alismalarinin yiiriitilmesi
Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi Veteriner Isleri Miidiirliigii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2023 Gerceklesen
1

Personel Giderleri 492.894,02

Sosyal Giivenlik Kurumlarina
2 Devlet Primi Giderleri 69.413,21
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 270.812,50
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

833.119.73
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adx NEVSEHIR BELEDIYESI

Amag A.8. Saglikl birey saglikli toplum anlayisiyla, ¢evresel riskleri azaltarak, yasanabilir ve siirdiiriilebilir bir
¢evre yonetiminin hayata gegirilmesi

Hedef H.8.8.Yasanabilir ¢evre yonetimi anlayisiyla hareket ederek gerekli ¢alismalari yapilmasi

Performans . . . .
Hedefi Yol-duvar tamir ¢alismalarinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi

Aciklamalar

1 Parke Tas Tamiri 40.000 69.079
2 Bordiir Tag Tamiri 15.000 14.293
3 Rotmiks Asfalt Yamasi 3.000 2.837
4 Briket Duvar Orme Tamirat 12.000 6.000

LTI GEnceRICEn

Yol-duvar tamir ¢alismalarmin yiiriitiillmesi
6.500.000,00 0,00 11.219.912,25

Genel Toplam 6.500.00000] 0,00 11.219.912,25

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Yol-duvar tamir ¢aligmalarinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi
Yol-duvar tamir ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi Muhtarlik Isleri Miidiirliigii
A¢ciklamalar

2023 Gerceklesen

Ekonomik Kod
1 Personel Giderleri 3.144.988,24

Sosyal Giivenlik Kurumlarina

2 Devlet Primi Giderleri 339.721,82
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.735.202,19
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

Toplam 12.219.912,25
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3.B.3.FAALIYETLER

Ko Kiireme, tzlama ve femizlik galgnnalars vaplah

Ekipler senrin bir¢ok noktasinda kar yagisi sonrasi yiyecek bulmakia zorlanan kus, kedi ve kopekler i¢cin bugaay,
yem ve kv mania hivak,

Hegaip Kandili miinaseberivle vatondaylorg Eandil
simiell ikromenida Bodtnedidy
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fa
Nevzehir Beledivesi binvesinde foalivetlering sardiren Genglik ve Spor Kulibil cans: altieda agdan vaz spor
nkuftarnda [ I} caciga wcretsis spor egitimi verifal,

Heledive Boskam Sovran, Bosarll sparcular
adiiendingl.

Ul Yazor ve hnnen Yenigehivliofhu, Kiltir Ve Somat
Crigmderd Progrome o ko oldu,
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Kewelorlar Detn “Aile ot Mevigim ' Seniner divseanlend], MNevsehie Tifohveciniink fivencilers iferive egivimild veral,

Porger Koty Holk Kivtfiphemesi agikh Cerk wervrddes Hivatro oyinn sahnetendi

'

Otizm Farkindalik Giinii kutlandh. Ramazan ayinda deprem bolgesine gida yardim tiri gonderildi.
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Hagkan Savean bayeam sivarcilerinde bdund, Mezarlilara gelen varandagiore gigek fedive edildi

Nevgelie Iifaivest Giniliclere Yonellk Editim
Programiar dizenledi.

Prend D, Mefored Evivr Ay s benfelnmewle " Kolbindeli
Filtstin " konferama dizenlena,
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Berbatar it dodavisivla Babalest festivali oiizendendd,

Redenlor we pengler icin Bomyva ve ookl ve kifviare
ezl aizenfond,

Mevsehir Beledivesi Sehir Tivatroso hazirladiklan
2 yveni oyunu sahneledi,

23 Nisan Unlsal Egementik ve Cocuk Soyvrann

eldervisniler Cocad Sewllgi diizendlend!

Mervgeinle Befedbvesi varamelaglorag agirs raminda
Praleitnil,
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15 Temmuz Mah, Aydinlatma calismalari vapild.. 80. Yil Bulvari yol gizgisi ¢alismalart yapild.

-

L]

—-i._"ﬂ' .1.-__L- :
S

Géniillii Egitim merkezi agild.
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Mezarliklarda aydinlatma ¢alismasi vapuld:, Sokak Basketbol Turnuvasi diizenlendi.

Halk Oyunlari Festivali diizenlendi. 15 Temmuz dolayisiyla etkinlikler diizenlendi.

Kayasehir’'de A¢ik Hava Sinema Giinleri diizenlendi.
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Kadwn Calismalar Egitim Merkezi'nde gocukiar we anneteri igin gesitl etkinlikler diizenlendi.

-

KAPEM’de gencler ve cacukiar icin cesithi kurstar aciidi,

Hikukeu-Yazar Havati inang, Nevsehirlilerle bulusty.  NEVKART islem Merkezleri’nde kart satislarina baglandi.
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Sehrimizin farkh bilgelerinde temizlik gabismalan yapid: Zaotita ekipteri denetimlerde bulundu,

Mehmet Akf Ersoy Mahollesi'ne dere isloh calismast popid. “eimizdeki Kofes” opunu sahnelend!.

30 Ajustos Zafer Bayrami'ndo Mustafo Ceceli konseri.

itk Evimn Tk Is Yerim Projeshvie Yapioook Konutlor
ipin Kura Cekildi
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENiN DEGERLENDIiRIiLMESI

4.A.USTUNLUKLER VE ZAYIFLIKLAR

Kurumsal kapasitenin degerlendirilmesinde belediyemizin GZFT analiz tablosu kullanilmstir.
GZFT Analizi, belediyeyi ve belediyeyi etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir
yontemdir. Bu analizin yapilmasindaki temel amag, belediyenin giiclii oldugu alanlar ile
cevredeki firsatlar1 yakalayarak iistiinliik saglamak ve c¢evreden gelen olasi tehditlere karsi
mevcut durumunu korumaya calismaktir. Gliglii yonler, belediye tarafindan kontrol edilebilen,
belediyenin amag¢ ve hedeflerine ulasirken yararlanabilecegi, yiiksek deger irettigi ya da
basarili performans gosterdigi hususlari belirtir. Zayif yonler ise mevcut varlik ve yetenek
kapasitelerinin gii¢siiz ve diisiik oldugu durumlari ifade eder.

iC CEVRE
Giuglii Yonler Zayif Yonler

e Cografi konum, tarihi ve kiiltiirel e Hizmet birimlerinin bir arada

degerler bakimindan zengin ve olmamasi

diinyaca taninan bir konumda olmasi e Sosyal tesislerin yeterli sayida
e Kamuoyu tarafindan sevilen iist olmamast

yonetimin olmasi e Sehir merkezinde otopark alanlarinin
e Vizyoner liderlik anlayisina dayali kisitlt olmasi

giiven veren bir yonetim isleyisinin e Makine parki ve ara¢ gerec eksikligi

olmasi e Yeni hizmet alanlar1 i¢in uygun arazi
e Halkla kurulan gii¢lii iletisim bulma giicliigi

e Belediye personelinin deneyimli ve
kalifiye olmasi

e (alismalarin diger kurumlarla is
birligi icerisinde yapilmasi ve is
birliginin stirdiiriilmesi

e Sorunlarin hizli bir sekilde ¢6ziime

kavusturulmasi
DIS CEVRE
Firsatlar Tehditler
e Dogal ve kiiltiirel miraslara sahip e (adde ve sokaklarda yapilan diizensiz
olmak ara¢ parklari
e Tiim kurum ve kuruluslarla is birligi e Belediye gelirlerinin kisith olmasi
icerisinde olunmasi e Trafige cikan ara¢ sayisinin her gegen
e Havaalaninin olmasi giin artmasi nedeniyle trafik
e Alternatif turizm alan1 (Kayasehir) yogunlugunun olusmasi
e Sechrin karayolu ulagim aginda e Sehrimize gelen turistlerin sehir
bulunmasi merkezine ¢ekilememesi
e Olumlu kurum imajinin varligi e Ekonomik dalgalanmanin biitceye

etkisi
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4.B.DEGERLENDIiRME

Stirekli gelisen ve degisen diinyada kamu yonetimi anlayisinda da degisimler ve gelismeler
yasanmaktadir. Kamu hizmetlerinden yararlananlara seffaf, adil ve tarafsiz bir hizmet sunmak
adina bu gelismelere uyum saglamak gerekmektedir. Bu yiizden eskiden kullanilan
yontemlerle kamuya hizmet sunmak zorlasmistir. Tiim bunlar kamu hizmetlerinde yenilesme
caligmalarini beraberinde getirmistir. Bu anlamda iilkemizde kamu hizmetlerinin yap, isleyis
ve sunumlarinda 6nemli degisiklikler iceren yeni yasal diizenlemeler hayata gecirilmistir.

Merkeziyetci anlayis yerine yerinden yonetime agirlik veren ve yetki devrini dnceleyen
yaklasimlar; gizlilik ve kapalilik yerine aciklik ve seffaflik; sorgulanamazlik ve
dokunulmazlik yerine hesap verilebilirlik, esnek ve dinamik yonetim; hizmetlerde kalite,
etkinlik, verimlilik, giivenilirlik ve dogruluk gibi ilkelerin 6n plana ¢ikarilmistir.

Kamu yOnetimi anlayisinda yasanan tiim bu gelisim ve degisimlere uyum saglamak adina
belediyemiz de iizerine diiseni yapmaktadir. Yeni yasal diizenlemeler ve degisen ihtiyaglar
cercevesinde idaremiz kendi giiclii ve zayif yonlerini, firsat ve tehditlerini analiz etmistir. Bu
analiz ile nerede oldugumuz ve hedeflerimize ulagsma yolunda bizleri nelerin bekledigi
belirlenmistir. Amacimiz Nevsehir’ in tarihi ve kiiltiirel degerlerine sahip ¢ikip, katilimeilik
anlayis1 ¢ercevesinde hizmetlerimizi adil ve zamaninda sunmaktir. Kaliteli, ¢oziim odakli,
etkin, seffaf ve silirdiiriilebilir belediyecilik hizmeti sunmak adma faaliyetlerimiz
stirdiiriilecektir.

4.C. ONERI VE TEDBIRLER

Belediyemiz halkimizin beklenti ve ihtiyag¢lar1 dogrultusunda ¢alismalar yapmakta, elde ettigi
bilgiler ¢er¢evesinde amag ve hedefler belirlemetedir. Ayrca degisikliklere karsi belirlenen
politikalar sayesinde uyum saglamaktadir. Boylece siirdiiriilebilir hizmet saglanmaktadir. Bu
baglamda misyon, vizyon ve stratejik planimizdaki hedeflere ulasmak adina belirlenen
caligmalar ve faaliyetlerin yapilmasi, degerlendirilmesi ve yliriitiilmesi c¢alismalar1 devam
etmistir.

Gliglii mali yapmin olusturulmasi, insan kaynaklarinin gelistirilmesi, altyapi sisteminin
gelistirilmesi, listyapt ¢alismalarinin siirdiiriilmesi, ¢evre bilincinin olusturulmasi, sosyal ve
kiiltiirel ¢aligmalarin gelistirilmesi, planli ve imarli yapilasmanin gelistirilmesi, temizlik
hizmetlerinin gelistirilmesi, halkla etkili bir iletisimin kurulmasi altinda tiim birimlerimizde
tyilestirme, kurumsal kapasiteyi gelistirme ve tiim bunlarin devamliligini saglama
calismalarimiz devam edecektir.

5.EKLER
Ek 1: Mali Hizmetler Birim Y 6neticisinin Beyan

Ek 2: Ust Yonetici i¢ Kontrol Giivence Beyani
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MALI HiZMETLER BIRiM YONETICIiSIiNIN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiiritiildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda {list yoneticiye raporlandigini
beyan ederim.

Belediyemizin Faaliyet Raporunun “3/A Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Nevsehir/ Mart 2024)

Durmus IRMAK
Mali Hizmetler Miidiirii
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UST YONETICI IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.
Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Nevsehir/ Mart 2024)

Dr. Mehmet SAVRAN
Nevsehir Belediye Baskani
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i i
NEVSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
Beledive Meclisi

Toplant: Moemi :Z24/MIAY LS (K205 2024
Toplunts Turihi 01.03.2024

Olagizin Tophot Savea 3

(Magfian Birlesio 11

Ot rum i-

Ciindem: 37

3393 Syviln Beledive Kanununun 56, Maddesi woregi hawrlunan Nevgehir Beledivesi

faaliyet raporunun kabulii e ilgih Mali Hizmetler Mdirligi niin mizekkeres okundua,
Yapulan inleakersler ve isaretle ovlama sonucuna ghre:

3393 Savih Beledive Kanununun 56, Maddesi gerefi hazirlanan Mewvsehir Beledivesi
faalivet raporu veterh bulunerak oy bitligivle kabuol edildi.

Hilal LCAR Furkan AFSAR

Menlhﬁbi Mleclis Katibi
Cb\U X e

(%ET: Birinei Bagkan V.
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Adres

Camicedit Mahallesi Belediye Caddesi
No:73 Merkez / Nevsehir

iletisim

Belediye Santral
0384 213 1220
Baskanlik Binasi
0384 213 4936
0384 213 2415
0384 212 6650
Ozel Kalem Sekreterligi
0384 213 1030
WhatsApp
0537 850 5050
Cagr Merkezi
Alo 153

E-Mail

info@nevsehir.bel.tr




