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ÜST YÖNETĠCĠ SUNUġU 

  

 

Stratejik plan ve performans programı vasıtasıyla kamu idarelerinin temel politika hedefleri 

ile bunların kaynak ihtiyaçları arasında bağlantı kurulmakta; söz konusu belgelerde öngörülen 

hedeflere iliĢkin gerçekleĢmeler ise faaliyet raporları ile kamuoyuna açıklanmaktadır.  

 Üniversitemiz Stratejik planlama sürecinde mümkün olan en geniĢ katılım sağlanması 

amaçlanmıĢtır. Bu amaca uygun olarak bütün akademik ve idari birimlerin doğrudan katılımıyla 

Üniversitemizin amaç/hedef, performans hedefi ve faaliyet öncelikleri belirlenmiĢtir. Stratejik 

planlama çalıĢmalarına bütün birimlerimizden yoğun bilgi giriĢi olmuĢtur. Bu çerçevede 

KahramanmaraĢ Sütçü Ġmam Üniversitesi olarak Stratejik Planımız 2013-2017 yıllarını kapsayacak 

Ģekilde hazırlanmıĢtır.   

2014 Yılı performans programı; Üniversitemizin stratejik planı esas alınarak performans 

hedeflerini gerçekleĢtirmek için sorumlu harcama birimlerimizin katılımıyla Strateji GeliĢtirme 

Daire BaĢkanlığımızca hazırlanmıĢtır.  

Üniversitemizdeki faaliyetlerin önceden belirlenen stratejik plana uygun olarak yerine 

getirilmesi ve yıllık olarak izlenip değerlendirilmesinin eğitimde kaliteyi artıracağı bilinciyle; 

Üniversitemizin 2014 yılı performans programının hazırlanmasındaki gayret ve emeklerinden 

dolayı tüm üniversitemiz yöneticileri, çalıĢanları ve Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığına teĢekkür 

eder; bu programın üniversitemizin 2014 yılı performans hedeflerine ulaĢmasında iyi bir rehber 

olmasını ve baĢarıyla uygulanmasını dilerim. 

 

 

                                                                                                 Prof. Dr. Mehmet Fatih KARAASLAN  

                                                                                                             Rektör  

    5018 Sayılı Kamu Mali 

Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu 

kaynaklarının etkili, ekonomik ve 

verimli kullanımının yanı sıra mali 

saydamlık ve hesap verilebilirlik 

ilkelerini ön plana çıkartan yeni bir 

kamu mali yönetimi anlayıĢı 

getirilmiĢtir. Bu ilkelerin uygulamaya 

konulmasını sağlamak üzere mali 

yönetim sistemimize dahil edilen 

stratejik plan, performans programı ve 

faaliyet raporları sistemin temel 

unsurlarını oluĢturmaktadır. 
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1-GENEL BİLGİLER 

 

A-TANITIM VE TARİHÇE 

 

 

 

MaraĢ'ın, bugünkü ismi ile KahramanmaraĢ'ın, çok eskiye dayanan tarihi, önemli bir kent olduğunun 

göstergesidir. Bu kentin en az 3 bin yıl öncesine kadar bilinen bir adı, 7 bin yıl öncesine kadar bilinen bir 

tarihi vardır. 

MaraĢ adının Hititlerden geldiğini doğrulayan Asur kaynaklarında da Ģehrin adı Markaji Ģeklinde 

ifade edilmektedir. Asur kralı Sargon zamanından kalan Boğazköy yazıtlarında MaraĢ'ın adı yer almaktadır. 

Geç Hitit Devleti'nin önemli merkezlerinden biri olan MaraĢ'ın adı bu dönemde Gurgum olarak 

belirtilmektedir. Milattan Sonra (Ġ.S.) I.yüzyılda Roma Ġmparatorluğu bölgeyi ele geçirince MaraĢ'ın adı 

Germanicia olarak değiĢtirilmiĢtir.  

Roma ve Bizans Ġmparatorluğu döneminde bu adla anılan Ģehir, Müslümanlar tarafından fethedilince 

ilk Ģekli olan Maraj ismi kullanılmaya baĢlanmıĢtır. Arap alfabesinde “j” harfi olmadığından Ģehrin adı 

Mer'aĢ Ģeklinde yazılmıĢtır.  

Bu görüĢlerin yanı sıra MaraĢ adının Arapça “zelzele-titreme” anlamına gelen “Re'aĢa” fiilinden 

türeyerek “MeraĢ” Ģeklinde yazıldığı da ifade edilmektedir. Osmanlılar döneminde, bölgede Dulkadiroğulları 

Beyliği'nin kurulmasından dolayı Ģehrin adı, Zülkadir Ģeklinde de yazılmıĢtır. 

MaraĢ'ta bulunmuĢ olan en zengin arkeolojik malzemelerin mezar taĢları olduğu görülmektedir. 

MaraĢ'ta bulunmuĢ olduğu halde dıĢarıdaki müzelerde sergilenen birkaç önemli eserden birisi, Paris Louvre 

Müze'sinde, birisi Ġstanbul Arkeoloji Müze'sinde sergilenmektedir. Heykel grubu içerisinde bulunan 

eserlerden; MaraĢ'ta yaĢayan Hitit halkının güçlü bir aile yapısının olduğu, okuma yazmanın, ticaretin, bilgi 

edinmenin önemli bir yer tuttuğu anlaĢılmaktadır. Günümüzde de KahramanmaraĢ halkının okumaya meraklı 

olması, ilin eğitim seviyesinin yüksek olması ilginç bir durumdur. 
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KahramanmaraĢ, 21 Ocak 1920 – 11 ġubat 1920 tarihleri arasında kurtuluĢ mücadelesi 

vererek Ģehri Fransız iĢgalinden kurtaran halkın kahramanlığı nedeniyle 5 Nisan 1925‟te kırmızı 

Ģeritli istiklal madalyası ile ödüllendirildi. KurtuluĢ SavaĢı sonrasında Meclis‟ten gelen "Ģehirde 

KurtuluĢ SavaĢı‟na katılanların bildirilmesi" Ģeklindeki yazı üzerine toplanan Ģehrin ileri 

gelenlerinin 

“Maraş'ta Milli Mücadele'ye katılmayan tek bir fert bile yoktur” 

Cevabı üzerine TBMM, madalyayı fertlere değil bütün Ģehir halkına verme kararı almıĢtır. 1925‟ten 

beri 12 ġubat‟ta gerçekleĢen törenlerde Ģehrin Ġstiklal Madalyası bayrağa törenle takılarak bu olay 

canlandırılır. 

KahramanmaraĢ Akdeniz bölgesinde yer almakla birlikte Bölge öğrenci Ģehri olarakta 

bilinir. Hava yollarıyla ve karayollarıyla ulaĢım imkanının olduğu KahramanmaraĢ 1.5 milyona 

yakın nüfusuyla hareketli bir Ģehirdir. 

KahramanmaraĢ Sütçü Ġmam Üniversitesi, KahramanmaraĢ'ta bulunan devlet 

üniversitesidir 11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayılı Resmi Gazete‟de yayımlanan 3837 sayılı 

yasa ile kurulmuĢtur. 

Üniversitemiz Ģehir merkezindeki; Karacasu, Bahçelievler ve AvĢar YerleĢkeleri ile ilçe 

YerleĢkelerinden oluĢmaktadır. AvĢar YerleĢkesi Sır Barajı ile sınırı olan ve Kayseri Devlet 

yolunun 10. kilometresinde bulunan AvĢar kesiminde yer almakta, Rektörlük, Ġktisadi ve Ġdari 

Bilimler Fakültesi, Mühendislik ve Mimarlik Fakültesi, Fen Edebiyat Fakültesi, Eğitim Fakültesi, 

Orman Fakültesi, Ziraat Fakültesi, Güzel Sanatlar Fakültesi, Beden Eğitimi ve Spor 

Yüksekokulu ve Yabancı Diller Yüksekokulu birimleri ile merkez YerleĢke olarak faaliyet 

göstermektedir. Ayrıca AvĢar YerleĢkesinde yapımı tamamlanan AraĢtırma ve Uygulama Hastanesi 

yeni binasında faaliyet göstermektedir. Ġlahiyat Fakültesi binalarının inĢaatı ise devam etmektedir.  

http://tr.wikipedia.org/wiki/Kahramanmara%C5%9F
http://tr.wikipedia.org/wiki/21_Ocak
http://tr.wikipedia.org/wiki/1920
http://tr.wikipedia.org/wiki/11_%C5%9Eubat
http://tr.wikipedia.org/wiki/1920
http://tr.wikipedia.org/wiki/5_Nisan
http://tr.wikipedia.org/wiki/1925
http://tr.wikipedia.org/wiki/T%C3%BCrkiye_B%C3%BCy%C3%BCk_Millet_Meclisi
http://tr.wikipedia.org/wiki/12_%C5%9Eubat
http://tr.wikipedia.org/wiki/11_Temmuz
http://tr.wikipedia.org/wiki/1992
http://tr.wikipedia.org/wiki/S%C4%B1r_Baraj%C4%B1
http://tr.wikipedia.org/wiki/KS%C3%9C_%C4%B0ktisadi_ve_%C4%B0dari_Bilimler_Fak%C3%BCltesi
http://tr.wikipedia.org/wiki/KS%C3%9C_%C4%B0ktisadi_ve_%C4%B0dari_Bilimler_Fak%C3%BCltesi
http://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=KS%C3%9C_M%C3%BChendislik_Ve_Mimarlik_Fak%C3%BCltesi&action=edit&redlink=1
http://tr.wikipedia.org/wiki/KS%C3%9C_Fen_Edebiyat_Fak%C3%BCltesi
http://tr.wikipedia.org/wiki/KS%C3%9C_E%C4%9Fitim_Fak%C3%BCltesi
http://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=KS%C3%9C_Orman_Fak%C3%BCltesi&action=edit&redlink=1
http://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=KS%C3%9C_Ziraat_Fak%C3%BCltesi&action=edit&redlink=1
http://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=KS%C3%9C_Yabanc%C4%B1_Diller_Y%C3%BCksekokulu&action=edit&redlink=1
http://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=KS%C3%9C_%C4%B0lahiyat_Fak%C3%BCltesi&action=edit&redlink=1
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B-Misyon ve Vizyon 

 

Misyon  

Yüksek kalite düzeyini esas alarak yararlı buluĢlar gerçekleĢtirmek, üstün, etik ve bilimsel 

değerlerle donanımlı bireyler yetiĢtirmek, Üniversite-Sanayi-Kamu ĠĢbirliğini güçlendirmek ve 

böylece Ģehrimiz, bölgemiz ve ülkemiz geleceğinde önemli bir rol üstlenmek ve bu etki alanını 

geniĢletmek; yurtdıĢı iliĢkilerini artırarak uluslar arası üniversite olmak. 

 

Vizyon  

Ġnsana hizmet yolunda, çağın ihtiyaçlarına cevap veren, eğitim, araĢtırma ve buluĢlarıyla 

güçlü ve saygın üniversitelerden biri olmak. 

 

 

C-Yetki Görev ve Sorumluluklar 

 
 

19. ve 20. Yüzyıl üniversiteleri sanayi toplumunun ihtiyaçlarına cevap vermekteyken,  

temelde toplumun gereksinim duyduğu niteliklere sahip insan yetiĢtirilmesine odaklı bu rolü 

değiĢmekte ve üniversiteler 21. yüzyılda kalkınma ve ilerleme için bilgi toplumunu oluĢturma 

görevini üstlenmeye baĢlamaktır. 

Bilginin ön plana çıktığı çağımızda ekonomik ve sosyal alanlarda önemli geliĢme ve 

değiĢimler yaĢanmakta ve insanlık bilgi toplumuna doğru hızlı bir Ģekilde yol almaktadır. Dünyada 

bilgi ve iletiĢim teknolojilerinin küreselleĢmesiyle birlikte üretim teknikleri ve insanın üretim 

sürecindeki yeri değiĢmiĢtir. Bedenen çalıĢmanın yerini her geçen gün zihinsel emek almaktadır. Bu 

nedenle kaliteli eğitim ve öğretim önemini giderek artırmaktadır. 

En üst eğitim ve araĢtırma kurumu olan üniversiteler, bilim ve teknik geliĢtirme 

merkezleridir. Üniversiteler çevrelerini aydınlatmak ve bulundukları bölgelerin bilinç ve kültür 

düzeylerini yükseltme sorumluluğuna sahiptir. KahramanmaraĢ Sütçü Ġmam Üniversitesi; 

gözlemleyen, düĢünen, araĢtıran, sorgulayan, hayatı kolaylaĢtırmak için bilgiler üreten insanlar 

yetiĢtirmeyi görev edinmiĢtir.   

Anayasamızın 130. ve 131. Maddeleri gereğince;  yükseköğretimle ilgili amaç ve ilkeleri 

belirlemek ve bütün yükseköğretim kurumlarının ve üst kuruluĢlarının teĢkilatlanma, iĢleyiĢ, görev, 

yetki ve sorumlulukları ile eğitim - öğretim, araĢtırma, yayım, öğretim elemanları, öğrenciler ve 

diğer personel ile ilgili esasları bir bütünlük içinde düzenlemek için 04.11.1981 tarihli 2547 sayılı 

kanun yürürlüğe konulmuĢtur. 

KahramanmaraĢ Sütçü Ġmam Üniversitesi, 11.7.1992 tarih ve 21281 sayılı Resmi 

Gazete‟de yayımlanan 3837 sayılı yasa ile kurulmuĢtur. 

 1992-1993 öğretim yılında eğitim-öğretime baĢlayan Üniversitemiz Anayasanın ilgili 

maddelerinde belirtilen çağdaĢ eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde milletin ve 

ülkenin ihtiyaçlarına uygun insan gücü yetiĢtirmek amacıyla 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 

verdiği yetki çerçevesinde eğitim-öğretim ve araĢtırma faaliyetlerini sürdürmektedir. 
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D-TeĢkilat Yapısı 

 

 
KahramanmaraĢ Sütçü Ġmam Üniversitesi‟nin yönetim ve organizasyonu 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanunu hükümlerine göre belirlenmiĢtir. Üniversitenin yönetim organları Rektör, 

Üniversite Senatosu ve Üniversite Yönetim Kuruludur. 

 

 Rektör, profesör unvanına sahip kiĢiler arasından görevdeki rektörün çağrısı ile 

toplanacak üniversite öğretim üyeleri tarafından seçilen altı aday arasından YÖK Kurulunda 

belirlenen üç aday içinden CumhurbaĢkanınca dört yıl süre ile atanır. Ġki dönemden fazla rektörlük 

yapılamaz. Rektör, üniversitenin tüzel kiĢiliğini temsil eder ve üniversitenin en üst yöneticisidir. 

Rektör, çalıĢmalarında kendisine yardım etmek üzere, üniversitenin kadrolu profesörleri arasından 

en çok üç kiĢiyi rektör yardımcısı olarak seçer.  

 

Senato, rektörün baĢkanlığında, rektör yardımcıları, dekanlar ve her fakülteden fakülte 

kurullarınca üç yıl için seçilecek birer öğretim üyesi ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul 

müdürlerinden teĢekkül eder. Senato, üniversitenin akademik organı olarak iĢlev görür. Bu 

kapsamda üniversitenin eğitim-öğretim, bilimsel araĢtırma ve yayım faaliyetlerinin esasları 

hakkında karar almak ve Üniversite Yönetim Kuruluna üye seçmek temel görevleri arasındadır.   

 

Üniversite Yönetim Kurulu, rektörün baĢkanlığında dekanlardan, üniversiteye bağlı 

değiĢik öğretim birim ve alanlarını temsil edecek Ģekilde senato tarafından dört yıl için seçilecek üç 

profesörden oluĢur. Üniversite Yönetim Kurulu idari faaliyetlerde rektöre yardımcı bir organ olarak 

iĢlev görmektedir.  

 

Fakülte, Enstitü ve Yüksekokul düzeyinde yönetim organları aĢağıdaki gibidir; 

 

Fakülte organları; Dekan, Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulundan oluĢur. 

 

Enstitü organları; Enstitü Müdürü, Enstitü Kurulu ve Enstitü Yönetim Kurulundan 

oluĢur. 

 

Yüksekokul organları; Yüksekokul Müdürü, Yüksekokul kurulu ve Yüksekokul Yönetim 

Kurulundan oluĢur. 

 

Fakülte ve yüksekokullar bölüm, anabilim dalı ve bilim dalı olarak yapılanır. 

 

KahramanmaraĢ Sütçü Ġmam Üniversitesi 28/03/1983 tarihinde kabul edilen 2809 sayılı 

Yükseköğretim Kurumları TeĢkilatı Kanunu kapsamında 10 Fakülte, 3 Enstitü, 4 Yüksekokul, 8 

Meslek Yüksekokulu, 1 AraĢtırma ve Uygulama Hastanesi, 6 Bölüm ve 13 AraĢtırma ve Uygulama 

Merkezi ile faaliyetlerini sürdürmektedir. 

 

Ġdari yönetim örgütünün baĢında Rektöre bağlı bir genel sekreter ve bu yapılanmanın 

altında daire baĢkanlıkları, müdürler, danıĢmanlar, hukuk müĢavirleri, uzmanlar, 657 sayılı Devlet 

Memurları Kanununa tabi memurlar ve diğer görevliler bulunmaktadır. Her fakültenin üst yöneticisi 

dekan olmakla birlikte, fakülte idari yönetim örgütünün baĢında ilgili dekana bağlı bir fakülte 

sekreteri bulunmaktadır. Ayrıca enstitü ve yüksekokullarda üst yönetici olan müdüre bağlı bir 

enstitü veya yüksekokul sekreteri bulunur. 
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E-TeĢkilat ġeması- Akademik 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-Eğitim Fakültesi 
-Fen-Edb.Fak. 
-Güzel San.Fak. 
-İkt.ve İd.Bil.Fak. 
-İlahiyat Fak. 
-Müh.Mim.Fak. 
-Orman Fak. 
-Tıp Fakültesi 
-Ziraat Fak. 
-Elbistan Tekn. Fak. 

 
-Fen Bilimleri 
-Sosyal Bilimler 
-Sağlık Bilimleri 
 

 
-Beden Eğt.ve  
  Spor Y.O. 
-Sağlık Y.O. 
-Yabancı Dil.Y.O. 
-Göksun Uyg.      
Bilimler Y.O. 
 

 
-Afşin MYO 
-Andırın MYO 
-Elbistan MYO 
-Göksun MYO 
-K.Maraş MYO 
-Sağ.Hiz. MYO 
-Pazarcık MYO 
-Türkoğlu MYO 

 
-Yabancı Diller 
-Türk Dili 
-Güzel Sanatlar 
-Atatürk İlkeleri ve 
İnkılap Tarihi 
-Enformatik 
-Beden Eğt.ve Spor 

 
-Atatürk İlk.İnk.Tarihi 
UAM 
-Bilgisayar UAM 
-Çevre Sorunları UAM 
-Kahramanmaraş Yöresi 
Kültür Değerleri UAM 

- Ekolojik Tarım UAM 
(EKOTAUM) 
-Stratejik UAM 
-Prof. Dr. Nurettin Kaşka 
Sert Kabuklu Meyveler 
UAM 
-Tarımsal Yayım UAM 
-Kadını Çalışmaları UAM 
- Üniversite-Sanayi-Kamu 
İşbirliği Geliştirme 
Merkezi(ÜSKİM) 
- Hayvansal Üretim UAM 
(HAYMER) 
-Avrupa Biriliği UAM 
- Deprem Araştırma ve 
Risk Yönetim Merkezi  

Rektör 

 
Fakülteler 

 
Senato 

 
Enstitüler 

 
Yüksekokullar 

Meslek 
Yüksekokulları 

ArĢ. ve 
Uyg.Merkezleri 

ArĢ.ve Uyg. 
Hastanesi 

Rektör Yardımcıları 

 
Yönetim Kurulu 

 
Bölümler 

 8 
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F-TeĢkilat ġeması- Ġdari 

 
 

 

 
 

Rektör 

Hastane BaĢhekimliği 
Döner Sermaye ĠĢl. 

Müdürlüğü 

Rektör Yardımcıları 

Bilimsel ArĢ. Proj. Yön. 

Bir. 

DıĢ ĠliĢkiler Birim 

BĢk.lığı (AB Ofisi) 
Genel Sekreter 

Strateji Gel. D. BĢk. 

 

 

Ġ.M.Ġ.D. BĢk. 

Personel D. BĢk. Bilgi ĠĢl. D. BĢk. 

Kütüphane Dök. D. BĢk. Öğrenci ĠĢl. D. BĢk. 

Yapı ĠĢl. Tek. D. BĢk. Sağlık Kül. Spor D. BĢk. 

Hukuk MüĢavirliği Basın ve Halkla ĠliĢkiler 

Sivil Savunma Uzm. 

Ġç Denetçiler 

 9 
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G- Fiziksel Kaynaklar 

 

 
AvĢar YerleĢkesinde Rektörlük, Fen-Edebiyat Fakültesi, Ġktisadi ve Ġdari Bilimler 

Fakültesi, Eğitim Fakültesi, Ziraat Fakültesi, Güzel Sanatlar Fakültesi, Orman Fakültesi, 

Mühendislik-Mimarlık Fakülteleri, Yabancı Diller Yüksekokulu, Beden Eğitimi ve Spor 

Yüksekokulu, AraĢtırma ve Uygulama Hastanesi, Teknokent ve Üniversite-Kamu-Sanayi 

ĠĢbirliği GeliĢtirme Merkezi (ÜSKĠM) yer almaktadır.  

Ġlgili yerleĢkede 1993-2013 arası 2.679 dekar alanın kamulaĢtırılması tamamlanmıĢ ve 

kamulaĢtırılması düĢünülen alan 13.000 dekar olarak hedeflenmiĢtir.  

Ayrıca, Ziraat Fakültesi AraĢtırma ve Uygulama Çiftliği olarak Ayaklıcaoluk Köyü‟nde 

bulunan 450 dekarlık kamulaĢtırılmıĢ alanda, araĢtırma ve uygulama çalıĢmaları devam 

etmektedir.  

ġehir merkezindeki Bahçelievler YerleĢkesinde; Tıp Fakültesinin bir bölümü, Ġlahiyat 

Fakültesi, Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu ve Sağlık Yüksekokulu yer almaktadır. 

Ayrıca Gaziantep Yolu üzerinde Ģehir merkezine 12 km. uzaklıkta 961 dekarlık bir 

araziye sahip olan Karacasu YerleĢkesinde K.MaraĢ Meslek Yüksekokulu ve Pazarcık Meslek 

Yüksekokulları yer almaktadır. 

Elbistan, Göksun, AfĢin, Andırın, Türkoğlu Meslek Yüksekokullarımız eğitim 

öğretimlerini kendi ilçelerindeki binalarında sürdürmektedir.  

 
 
Tablo 1: İnşaatı Devam Eden Yıllara Sari Fiziki Alanlar (m²) 
 
 

Sirk.

Derslik % Lab. % Kantin % Lojm. % Yurt % Alanı Açık % Kapalı %

1 Kapalı Spor Sal.Ġkm. ĠnĢ. ... ... ... ... ... ... ... .. 5800 5800 2901dekar(1)

2 Ünv.ArĢ.ve Uyg.Hast. 4200 ... ... 300 ... ... ... ... ... 98562 2901dekar(1)

3 Ġlahiyat Fakültesi (Hibe) 2860 3100 200 6160 2901dekar(1)

4

Fen Edebiyat Fakültesi ve 

Merkezi Birimler ĠnĢ. 4750 9850 2800 600 18000 2901dekar(1)

T  O  P  L  A  M 11810 12950 0 ... ... ... ... .. 5800 128522 2901 dekar

(1) AvĢar Kampusu toplam alanı 2901 dekar olup aynı alan üzerinde inĢaatlar devam eymektedir.

REKTÖRLÜK,FAKÜLTE 

YÜKSEKOKUL,ENSTĠTÜ

Sıra 

NO

Eğitim Alanları Sosyal Alanlar Spor Alanları
Ġdari Bina 

Alanları

TOP. 

Alan ÜNĠV. Kam.Alanı
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I- Fiziksel Kaynaklar- Mevcut Fiziki Kapalı Alanlar 

 

Sıra REKTÖRLÜK/ENS./FAK/YÜKSEKOKUL Ġdari Bina Toplam 

No Alanları Derslik Labaratuar. Kantin Lojman Yurtlar Sirk.alanı Açık Kapalı Alan

1 Fen- Edebiyat Fakültesi 5000 6900 4200 600 75000 200000

2 Ġktisadi ve Ġdari Bil.Fakültesi 5250 12375 800 750 75000 200000

3 Ziraat Fakültesi 4984 7016 4392 300 75000 200000

4 Ġlahiyat Fakültesi 1350 1800 2500 250 1000 3750

5 Orman Fakültesi 4750 3400 3000 360 75000 200000

6 Tıp Fakültesi (Hastane YerleĢkesi) 4350 800 1100 180 4000 1000 9500

7 Tıp Fakültesi (Bahçelievler ) 2800 600 375 3800 3800

8 Mühendislik Mimarlık Fakültesi 2200 2200 400 ... 75000 200000

9 K.MaraĢ MYO 2500 4430 3400 350 30000 1350 3000 800000

10 Elbistan MYO 3500 1750 5250 70 30000 111914

11 Göksun MYO 3000 5000 800 400 3800 30000 248000

12 AfĢin MYO 4900 5000 800 400 30000 235700

13 Andırın MYO 2500 2200 200 100 10000 10000

14 Pazarcık MYO 500 870 100 10000 136000

15 Sağlık Yüksekokulu 850 1550 60 60 3800 3800

16 K.MaraĢ Sağlık Hiz. MYO 400 1000 70 3800 3800

17 Sosyal Bilimler Enstitüsü 675 1000 200000

18 Fen Bilimleri Enstitüsü 530 1000 200000

19 Sağlık Bilimler Enstitüsü 60 1000 200000

20 Rektörlük  Binası 4865 75000 303000

21 Rektörlük Ek Binası 3450 20000 200000

22 Beden Eğitimi Spor Yüksekokulu 1265 1935 200 75000 9500 5800 200000

23 Üniversite Uyg.ArĢ.Hastanesi 5950 20 5700 9500

24 Eğitim Fakültesi 800 1600 20000 200000

25 Güzel Sanatlar Fakültesi 800 700 1000 200 30000 200000

26 Kalp Hastanesi 3200 300 1540

27 Yabancı Diller Yüksekokulu 516 484 108 5000 200000

28 Türkoğlu Meslek Yüksek Okulu 300 80 27 500 500

T  O  P  L  A  M 6169071245

Eğitim Alanları

25912

Sosyal Alanlar Spor Alanları

Üniversite :KAHRAMANMARAġ SÜTÇÜ ĠMAM ÜNĠVERSĠTESĠ REKTÖRLÜĞÜ         

 FĠZĠKĠ ALANLAR CETVELĠ                                                                                                                                                                                                         

MEVCUT FĠZĠKĠ KAPALI ALANLAR ( m2 )

4160 44808043800 767400 12100 9800  
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J- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 
 

    KahramanmaraĢ Sütçü Ġmam Üniversitesi ULAKBĠM metro ethernet ana bağlantı 

hızı 150 mbps bant geniĢliğine sahiptir. Üniversitenin merkez AvĢar YerleĢkesi; il ve ilçe 

merkezlerinde toplam 8 adet akademik yerleĢkeye toplam 100 mbps hızında single mode fiber 

optik metro ethernet devre ile bağlantılıdır. 

 

    Üniversitemiz genelinde 193.255. . ile baĢlayan 3 adet C class ip ile 1 adet 

2001:a98:40e0:: ile baĢlayan, 2001:a98:40e0:ffff:ffff:ffff:ffff:ffff ile biten IPv6 adresi 

kullanılmaktadır. 

 

    Türk Telekom A.ġ. ile yapılan protokolle üniversitemiz AvĢar YerleĢkesi, AfĢin, 

Andırın ve Göksun Meslek Yüksek Okulları 280**** prefiksi ile baĢlayan IP santral tesisi 

gerçekleĢtirilmiĢ olup hizmete alınmıĢtır.  

 

 

    K.S.Ü. AvĢar YerleĢkesi yerel bilgisayar ağ yapısı tamamen yenilenerek star 

topolojisinden noktadan noktaya (Point to Point) 10 Gb/s bant geniĢliğine sahip single mode 

fiber optik kablo altyapı yatırımı gerçekleĢtirilerek tüm sistem odaları devreye alınmıĢtır. 

 

    Üniversitemiz alt yapısında kullanılan ekonomik kullanım ömrünü tamamlamıĢ 

sunucular, yönlendiriciler, omurga ve kenar switchlerin tamamı IPv6 uyumlu donanımlarla 

yenilenerek sisteme kullanılan yazılımlar da IPv6 uyumlu hale getirilmiĢtir. 

 

    Üniversitemiz Bahçelievler YerleĢkesi yerel bilgisayar ağı tamamen yenilenerek yeni 

sistem odasına taĢınmıĢ ve toplam 8 noktaya 6 per single mode fiber optik kablolama yapılarak 

sonlandırılmıĢ ve omurga devreye alınmıĢtır.  

 

    TÜBĠTAK-ULAKBĠM Yönetim Kurulunun 06.05.2011tarih ve 68 sayılı 

toplantısında Ulusal Akademik Ağ iĢletimi ve uygulama kuralları (ULAKNET KULLANIM 

POLĠTĠKASI) ve 4.5.2007 tarihli ve 5651 Sayılı "Ġnternet Ortamında Yapılan Yayınların 

Düzenlenmesi ve Bu Yayınlar Yoluyla ĠĢlenen Suçlarla Mücadele Edilmesi Hakkında Kanun" ve 

Ulakbim‟in yeni kullanım politikası ile ilgili yönetmelik taleplerini karĢılayabilen, 

Telekomünikasyon ĠletiĢim BaĢkanlığı (TĠB) tarafından onaylanmıĢ, TĠB'in onaylı firmalara 

sağladığı "Ulusal Kara listeyi" otomatik güncelleyerek kullanabilen, web filtreleme ve log tutma 

gibi özelliklere haiz ANTĠKOR donanımsal kurumsal güvenlik duvarı IPv6 uyumlu hale 

getirilerek ikinci bir sunucu ile yedekli olarak devreye alınmıĢtır. 

 

    Ana sistem odası kesintisiz güç kaynağı, jeneratör,  soğutma ve su tahliye sistemi 

yeniden projelendirilerek güncellenmiĢ ve hizmete alınmıĢtır. 
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K- Ġnsan Kaynakları 

 

 
    Her geçen gün büyüyerek geliĢen Üniversitemizde insan kaynakları yönetimi de 

kurumumuzun baĢarısını etkileyen önemli faktörlerden biridir.  

 

 

    Özellikle son yıllarda uluslar arası rekabet ve teknoloji alanında meydana gelen 

yenilikler nitelikli personel gerekliliğini daha fazla hissettirmektedir.  

 

 

    Üniversitemiz stratejik amaçlarına ulaĢabilmek için insan kaynaklarını en doğru ve 

en verimli Ģekilde organize etmeyi amaçlamaktadır.  

 

 

    Bunun için çalıĢanlarımızın bilgi, beceri ve yeteneklerine uygun alanlarda istihdam 

edilip bu alanlarda yükselmelerine olanak sağlanmaktadır. 

 

 

    Üniversitemiz çalıĢanlarının hareket alanını kısıtlamayan, insan kaynaklarında 

sürekli geliĢime ve değiĢime açık bir yönetim anlayıĢı benimsemiĢtir.  

 

 

    Belli dönemlerde çalıĢanlara ve öğrencilerimize yönelik yapılan memnuniyet 

anketleri ile daha uygun ve daha verimli çalıĢma ortamları oluĢturulmaya çalıĢılmaktadır. 

 

 

    ÇalıĢanlarımızın bilgi ve beceri düzeylerini artırmak için sık sık eğitimler ve 

seminerler verilmektedir.  

 

 

    Ayrıca çalıĢanlar için uygun çalıĢma ortamı, yükselme imkanı, yöneticilerle iletiĢim 

ve bütçe gibi konularda gerekli çalıĢmalar hassasiyetle sürdürülmektedir.  

 

 

    Çünkü çalıĢanlarımıza kurum kimliğini ve kültürünü aĢılamak Üniversitemizin önde 

gelen hedeflerindendir. 

 

 

    Üniversitemizde 1.039 akademik, 812 idari personel ve 46 iĢçi olmak üzere toplam 

1.897 çalıĢan bulunmaktadır.  

 

 

    Mevcut durumda akademik personel kadrolarının % 63‟ü, idari personel kadrolarının 

ise % 67‟i doludur. Personel ile ilgili tablolar aĢağıda verilmiĢtir. 
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K- Ġnsan Kaynakları 

 

K1-Akademik Personel Durumu 

 

ÜNVANI DERECE 1 2 3 4 5 6 7 TOPLAM

SERBEST 147 147

PROFESÖR DOLU 109 109

BOŞ 38 38

SERBEST 166 36 33 235

DOÇENT DOLU 93 6 1 100

BOŞ 73 30 32 135

SERBEST 177 0 103 30 28 338

YARDIMCI DOLU 147 68 9 8 232

DOÇENT BOŞ 30 35 21 20 106

SERBEST 131 29 28 29 8 13 0 238

ÖĞRETİM DOLU 128 29 24 27 8 12 228

GÖREVLİ BOŞ 3 0 4 2 0 1 0 10

SERBEST 0 0 0 251 126 76 66 519

ARAŞTIRMA DOLU 167 86 52 35 340

GÖREVLİSİ BOŞ 84 40 24 31 179

SERBEST 27 14 9 15 3 5 0 73

UZMAN DOLU 16 5 2 6 2 3 34

BOŞ 11 9 7 9 1 2 39

SERBEST 47 18 10 6 5 6 92

OKUTMAN DOLU 40 11 7 4 4 3 69

BOŞ 7 7 3 2 1 3 23

SERBEST 2 2

ÇEVİRİCİ DOLU 1 1

BOŞ 1 1

SERBEST 1 1 2

EĞT.ÖĞR. DOLU 1 1

PLAN. BOŞ 0 1 1

SERBEST 698 98 183 331 170 100 66 1646

GENEL DOLU 535 51 102 213 108 70 35 1114

TOPLAM BOŞ 163 47 81 118 62 30 31 532
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K2-Akademik Personel (Kadroların Doluluk Oranları) 

 

Akademik Personel Dolu Kadro BoĢ Kadro Toplam 

KiĢi Sayısı 1.114 532 1.646 

Yüzde Oranı % 67 % 33 % 100 

 
 
 

K3-Akademik Personel (Kadın - Erkek Oranları) 

 

Akademik Personel Kadın Erkek Toplam 

KiĢi Sayısı 316 798 1.114 

Yüzde Oranı % 28 % 72 % 100 

 

 

 

K4-Yabancı Uyruklu Akademik Personel 

 

 Kadroların Ġstihdam ġekline Göre 

Akademik Personel Kadro 

Adedi 
Geldiği Ülke ÇalıĢtığı Birim 

Profesör    

Doçent    

Yardımcı Doçent    

Öğretim Görevlisi    

Okutman 

1 

1 

8 

Almanya 

Azerbaycan 

Suriye 

Yabancı Diller Bölüm BaĢkanlığı 

Güzel Sanatlar Fakültesi 

Ġlahiyat Fakültesi 

Çevirici    

Eğitim ve Öğr. Plan.    

Toplam 10  

 

 

K5-BaĢka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel 

 

 Kadro Adedi ÇalıĢtığı Bölüm 

Okutman 8 Ġlahiyat Fakültesi 

Okutman 1 Yabancı Diller Bölüm BaĢkanlığı 

Okutman 1 Güzel Sanatlar Fakültesi 
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K6-SözleĢmeli Akademik Personel 

 
 

Unvan Kadro Adedi 

Profesör  

Doçent  

Yardımcı Doçent  

Öğretim Görevlisi  

Uzman  

Okutman 10 

Toplam 10 

 

 

 

K7-Ġdari Personel Kadrolarının Hizmet Sınıflarına Göre Dağılımı 

 

 

SINIF D B D B D B D B D B D B D B D B D B D B D B D B D B D B D B D B TP.

GENEL İDARE HİZMETLERİ 57 11 8 2 77 15 9 7 55 13 22 7 62 41 53 29 24 16 14 5 19 4 3 2 3 403 155 558

SAĞLIK HİZMETLERİ 1 5 8 5 12 5 26 13 10 21 27 23 77 21 36 28 22 10 3 4 226 131 357

TEKNİK HİZMETLER 16 9 12 40 7 4 2 5 5 8 2 17 4 8 7 2 2 3 122 31 153

AVUKATLIK HİZMETLERİ 1 3 1 3 2 5

DİN HİZMETLERİ 1 0 1 1

YARDIMCI HİZMETLER 11 2 2 5 7 3 3 10 3 6 9 7 3 6 5 3 1 53 33 86

0 0 0

Toplam 73 21 25 2 125 27 25 14 97 34 45 31 111 75 141 53 77 50 44 24 32 11 9 7 3 3 0 1 0 0 807 353 1160

1 2 3 4 5 6 7 8 9 14 15 TOPLAM10 11 12 13

 
 

 

 

K8-Ġdari Personel Dolu- BoĢ Kadro Oranları 

 

 

ĠDARĠ PERSONEL Dolu Kadro BoĢ Kadro Toplam 

KiĢi Sayısı 807 353 1.160 

Yüzde Oranı % 69 % 31 % 100 
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K9-Ġdari Personel (Kadın - Erkek Oranları) 

 

 

ĠDARĠ 

 PERSONEL 
Kadın Erkek Toplam 

KiĢi Sayısı 291 516 807 

Yüzde Oranı % 36 % 64 % 100 

 

 

 

K10-Ġdari Personel Eğitim Durumu Oranları 

 
 

 

       

 

 

 

K11-Sürekli ĠĢçi ve SözleĢmeli Personeller (ÇalıĢtıkları Pozisyonlara Göre) 

 
 

 

 

ĠDARĠ 

PERSONEL 
Ġlkokul Ortaokul Lise Önlisans Lisans 

Yüksek 

Lisans 
Toplam 

KiĢi Sayısı 3 29 156 222 373 24 807 

Yüzde Oranı 0,36 3,57 19,21 27,58 46,30 2,95 100 

ĠDARĠ  

PERSONEL 
Merkez Döner Sermaye Toplam 

Sürekli ĠĢçi Sayısı 42 4 46 

SözleĢmeli Personel - - - 
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K12-Akademik Personel Kadroların Birimler Bazında Dağılımı 

 

 

BİRİMLER PROF DOÇENT YRD.DOÇ ÖĞR.GÖR. OKUTMAN ARġ.GÖR. UZMAN TOPLAM

REKTÖRLÜK 1 3 39 2 45

ZİRAAT FAK. 37 17 26 8 1 89

ORMAN  FAK. 9 4 18 2 11 44

İ.İ.B.F. 4 8 18 9 22 3 64

FEN-ED.FAK. 21 22 42 7 1 14 2 109

TIP FAK. 27 27 53 131 1 239

MÜH.MİM.FAK. 3 11 23 5 17 1 60

İLAHİYAT FAK. 7 5 21 5 12 50

EĞİTİM FAKÜLTESİ 1 4 15 1 18 39

GÜZEL SAN.FAK. 1 13 14

ELBİSTAN TEKNOLOJİ F. 1 1 2

ELBİSTAN MYO 30 5 3 38

K.MARAŞ MYO 1 2 86 4 10 103

GÖKSUN MYO 26 2 28

AFŞİN MYO 2 21 4 1 28

ANDIRIN MYO 13 3 1 17

PAZARCIK MYO 11 2 13

SAĞ.HİZ.MYO 1 9 10

TÜRKOĞLU MYO 7 7

SAĞLIK YÜKSEK OK. 1 11 12

BED.EĞT.VE SPOR YO. 1 6 2 9

YABANCI DİLLER YO 11 11

GÖKSUN UYG.BİLİM.YO. 1 1

FEN BİL.ENS. 52 52

SOS.BİL.ENS. 27 27

SAĞ.BİL.ENST. 3 3

GENEL TOPLAM 109 100 232 248 71 329 25 1114
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K13-Ġdari Personel Kadroların Birimlere Göre Dolu BoĢ Dağılımı 

 

BİRİM ADI DOLU BOŞ TOPLAM

Afşin MYO 7 5 12

Andırın MYO 8 0 8

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 6 0 6

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 12 5 17

Döner Sermaye İşletmesi 83 19 102

Eğitim Fakültesi 9 5 14

Elbistan MYO 17 3 20

Fen Bilimleri Enstitüsü 7 1 8

Fen-Edebiyat Fakültesi 21 5 26

Genel Sekreterlik 19 28 47

Güzel Sanatlar Fakültesi 5 2 7

Hukuk Müşavirliği 6 5 11

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 36 14 50

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 14 5 19

Kahramanmaraş MYO 20 7 27

Kütüphane ve Dökümantasyon Daire Bşk. 14 4 18

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi 13 5 18

Orman Fakültesi 7 6 13

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 15 4 19

Pazarcık MYO 5 1 6

Personel Daire Başkanlığı 34 6 40

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 2 1 3

Sağlık Hizmetleri MYO 9 6 15

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 27 18 45

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı (Özel Bütçe) 3 1 4

Sağlık Yüksekokulu 7 3 10

Sosyal Bilimler Enstitüsü 6 4 10

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 17 9 26

Tıp Fakültesi 12 4 16

Türkoğlu MYO 3 2 5

Yabancı Diller Yüksekokulu 5 1 6

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 87 17 104

Ziraat Fakültesi 24 5 29

Üniversite Hastaneleri Başmüdürlüğü 219 137 356

Göksun MYO 16 2 18

İlahiyat Fakültesi 10 2 12

Sivil Savunma Uzmanlığı 0 2 2

Elbistan Teknoloji Fakültesi 1 5 6

Göksun Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 1 4 5

TOPLAM: 807 353 1160  
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K14-Üniversitemizde Birimlere Göre Öğrenci BaĢına DüĢen Öğretim Elemanı Sayıları 

 

ERKEK KIZ TOPLAM

683                 411                 1.094             28                     

284                 59                   343                 17                     

168                 165                 333                 9                       

130                 312                 442                 39                     

1.338             325                 1.663             38                     

946                 556                 1.502             52                     

1.320             1.162             2.482             109                  

600                 505                 1.105             28                     

19                   57                   76                   14                     

1.552             1.633             3.185             64                     

499                 732                 1.231             50                     

3.872             1.397             5.269             103                  

1.488             498                 1.986             60                     

382                 219                 601                 44                     

196                 211                 407                 13                     

51                   40                   91                   3                       

232                 478                 710                 10                     

93                   464                 557                 12                     

1.269             479                 1.748             27                     

144                 131                 275                 239                  

15                   9                      24                   7                       

611                 552                 1.163             89                     

-                   2                       

-                   1                       

-                   11                     

-                   45                     

15.892           10.395           26.287           1.114               

YABANCI DİLLER

REKTÖRLÜK

BİRİMLER

TOPLAM

TÜRKOĞLU MESLEK YÜKSEKOKULU

ZĠRAAT FAKÜLTESĠ                                  

CİNSİYET ÖĞRETİM 

ELEMANI 

SAYISI

ELBİSTAN TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ

GÖSUN UYG. BİL. MYO

PAZARCIK MESLEK YÜKSEKOKULU

SAĞLIK BĠLĠMLERĠ ENSTĠTÜSÜ                        

SAĞLIK HĠZMETLERĠ MESLEK 

YÜKSEKOKULU              SAĞLIK YÜKSEKOKULU                                

SOSYAL BĠLĠMLER ENSTĠTÜSÜ                         

TIP FAKÜLTESĠ                                     

KAHRAMANMARAġ MESLEK 

YÜKSEKOKULU                  MÜHENDĠSLĠK MĠMARLIK FAKÜLTESĠ                    

ORMAN FAKÜLTESĠ                                   

FEN EDEBĠYAT FAKÜLTESĠ                            

GÖKSUN MESLEK YÜKSEKOKULU                         

GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESĠ                          

ĠKTĠSADĠ VE ĠDARĠ BĠLĠMLER FAKÜLTESĠ              

ĠLAHĠYAT FAKÜLTESĠ                                

AFġĠN MESLEK YÜKSEKOKULU                          

ANDIRIN MESLEK YÜKSEKOKULU                        

BEDEN EĞĠTĠM VE SPOR 

YÜKSEKOKULU                 EĞĠTĠM FAKÜLTESĠ                                  

ELBĠSTAN MESLEK YÜKSEKOKULU

FEN BĠLĠMLERĠ ENSTĠTÜSÜ                           

 
 



 

KSÜ 2014 Mali Yılı Performans Programı  21 
 

II- PERFORMANS BİLGİLERİ 

 
A- Temel Politika ve Öncelikler 

 
A1-Onuncu Kalkınma Planı (2014 – 2018 ) 

 
Onuncu Kalkınma Planında yer alan Üniversitemizle alakalı temel politika ve öncelikler 

plandaki sıra numarası esas alınarak aĢağıda gösterilmiĢtir. 

 

BĠLĠMSEL VE TEKNOLOJĠK GELĠġMELER 

 

28. Bilginin önemi ve değeri giderek artmakta, yenilikçilik ve farklılık yaratma en önemli rekabet 

unsurlarından biri haline gelmektedir. Önümüzdeki dönemde, bilim ve teknoloji alanındaki 

geliĢmeler ile bilgiye dayalı üretim, büyümenin temel belirleyici gücü olmaya devam edecektir. 

Bu nedenle bazı teknolojik yatırımlar ve araĢtırma-geliĢtirme (Ar-Ge) faaliyetleri sadece serbest 

piyasa mekanizmasıyla değil, kamunun yönlendirici, düzenleyici ve destekleyici yaklaĢımlarıyla 

da geliĢtirilmektedir. Bununla birlikte, birçok Ar-Ge çalıĢması ise uluslararası nitelik taĢımakta 

ve çoğunlukla büyük küresel Ģirketler tarafından yürütülmektedir. 

 

29. GeliĢmiĢ ekonomiler Ar-Ge ve yenilikçiliğin merkezi olarak yüksek katma değerli pek çok 

sektörde liderliğini korurken, iĢgücü maliyetlerine duyarlı sektörlerde göreceli olarak rekabet 

üstünlüğünü kaybetmektedir. Özellikle Çin, Hindistan ve Brezilya baĢta olmak üzere geliĢmekte 

olan ülkeler de bilgiye dayalı üretim konusunda atılım içerisindedir. 

 

30. Önümüzdeki dönemde teknolojik geliĢmelerin belirli alanlarda yoğunlaĢarak ekonomik, sosyal 

ve askeri geliĢmeleri Ģekillendirmesi beklenmektedir. Bu sektörlerin baĢında bilgi teknolojileri, 

otomasyon ve ileri üretim teknikleri ve sağlık teknolojileri gelmektedir. Özellikle dijital iletiĢim, 

nanoteknoloji, yüzey teknolojileri, malzeme bilimleri, ölçümleme cihazları, biyoteknoloji ve 

çevre teknolojileri hızlı geliĢen alanlar olarak öne çıkmaktadır. Nanoteknoloji ve biyoteknoloji 

alanlarındaki geliĢmeler, yeni imkânlar sunmakla birlikte, çevre ve etik boyutlarıyla da 

gündemde olacaktır. 

 

 

31. Dünyada bilim ve teknoloji alanında yaĢanan hızlı değiĢimler, diğer geliĢmekte olan ülkeler için 

olduğu gibi ülkemiz için de hem bir fırsat hem de risk unsurudur. Türkiye, 2000‟li yıllarda 

sağladığı kazanımlara ilave olarak; genç nüfusunu ve artan eğitim ve araĢtırma imkânlarını 

kullanarak iĢgücünün niteliğini ve yenilik kapasitesini artırması, bilgiye dayalı üretime yönelik 

dönüĢümü ve ekonomide verimlilik artıĢını sağlaması halinde, rekabet gücünü ve büyüme hızını 

artırabilecektir. Bu dönüĢümün sağlanması halinde ülkemiz, “orta gelir tuzağına” yakalanmadan 

yüksek gelirli ülkeler arasına girebilecektir. 
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SAĞLIK VE SOSYAL GÜVENLĠK 

 

49. Teknolojik imkânların geliĢmesi ve artan yaĢam kalitesine bağlı olarak uzun dönemde sağlıkta 

sürekli daha iyiye giden bir eğilim beklenmektedir. Son dönemde, hastalıkların küresel 

ölçekteki ağırlığı, bulaĢıcı hastalıklardan bulaĢıcı olmayan hastalıklara kaymaktadır. Diğer 

taraftan çocuk ölümlerinin önemli oranda azalması ve ortalama yaĢam süresinin artması 

beklenmektedir. Bununla birlikte ülke içi ve ülkeler arasında zengin-fakir kesimlerin ortalama 

yaĢam süresi farkının devam edeceği öngörülmektedir. 

 

50. Nüfus yapısındaki değiĢim ve teknolojik geliĢmeler; sağlık sektöründe önemli etkiler 

oluĢturacak, imalat sanayi ve hizmetler sektörlerinde yeni alanların oluĢumunu tetikleyecek, 

teĢhis ve tedavi hizmetlerinde yeni fırsatlar sunacak, ancak bu durum aynı zamanda nitelikli 

sağlık hizmetlerine eriĢimde farklı gelir grupları arasındaki eĢitsizliği ileri boyutlara 

taĢıyabilecektir. 

 

51. Toplam nüfusun ve yaĢlı nüfus oranının artması, gelir düzeyinin yükselmesi, sağlık bilincinin 

geliĢmesi, yeni sağlık teknolojileri ve sağlık hizmetlerine talebin artması gibi hususların 

etkisiyle tüm dünyada sağlık harcamalarının artması beklenmektedir. Artan sağlık 

harcamalarının sosyal güvenlik sistemi üzerinde yarattığı baskı, özellikle birçok geliĢmiĢ ülkede 

yüksek kamu borçları ve zayıf bütçe yapısının gerisindeki temel etken olmaya devam edecektir. 

 

52. Mevcut durumda, genç nüfus yapısına sahip olması nedeniyle Türkiye‟nin sağlık harcamalarının 

milli gelir içindeki oranı geliĢmiĢ ülkelerin gerisindedir. Ġlerleyen dönemde tüm dünyadaki artıĢ 

beklentisine paralel olarak, Türkiye‟de de sağlık harcamalarının artacağı öngörülmektedir. 

Demografik fırsat penceresi yeterince iyi değerlendirilmediği, emeklilik ve sosyal güvenlik 

sisteminde Ģimdiden gerekli tedbirler alınmadığı takdirde, artan sağlık harcamaları, önümüzdeki 

dönemde sosyal güvenlik sistemi ve kamu maliyesi üzerinde baskı oluĢturabilecektir. 

 

53. Uzun dönemde artması beklenen sağlık harcamaları; sağlık teknolojilerinin daha yoğun 

kullanımı, ilaç ve tıbbi malzeme üretimine odaklanma, sağlık turizmini geliĢtirme gibi fırsat 

alanlarını da beraberinde getirecektir. Sağlık hizmeti sunum kalitesinde rekabetçiliği giderek 

artan ülkemiz, baĢta Avrupa ve OECD ülkeleri olmak üzere nüfusu giderek yaĢlanan ülkelere 

sağlık hizmeti sunma potansiyeline sahiptir. Sağlık turizmi; döviz gelirleri nedeniyle cari denge, 

emek yoğun yapısı itibarıyla istihdam, turizmde çeĢitliliğin ve katma değerin artırılması yoluyla 

gelir artıĢı, sağlık altyapısının güçlendirilmesine bağlı olarak yatırım etkisi yaratabilecek bir 

alandır. 
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NĠTELĠKLĠ EĞĠTĠM VE ĠġGÜCÜNE ARTAN TALEP 

 

54. Küresel düzeyde nitelikli iĢgücünün önemi giderek artmaktadır. Eğitim seviyesinin ve 

iĢgücünün niteliğinin yükselmesi, ülkelerin ve bireylerin ekonomik geliĢmiĢliğini etkilemeye 

devam edecektir. Eğitim seviyesinin yanında iĢgücünün niteliğinin de iĢgücü hareketlerinde 

belirleyici bir unsur olması beklenmektedir. Tüm ülkelerde nitelikli iĢgücüne olan talebin 

artacağı öngörülmektedir. 

55. Yeni teknolojilerin yaygınlaĢması, dünyanın çeĢitli yerlerindeki insanların aynı anda yeni 

bilgilere hızlı ve kolay eriĢimlerini sağlamaktadır. Bu durum, eğitim faaliyetlerinin yerleĢik 

norm ve yaklaĢımlarını da değiĢtirmektedir. Bilgi ve iletiĢim teknolojilerinin ve yoğunlaĢan 

kültürler arası etkileĢimin, önümüzdeki dönemde eğitim faaliyetlerindeki çok boyutlu 

zenginleĢmeyi artırması beklenmektedir. 

56. Yirmi birinci yüzyıl; nitelikli insan gücünü yetiĢtirmenin yanında küresel ölçekte bu insanları 

kendisine çekebilen, bu gücü doğru ve yerinde değerlendiren, küresel bilgiyi kullanarak yeni 

bilgiler üretebilen, bilgiyi ekonomik ve sosyal faydaya dönüĢtürebilen, bu süreci bilgi ve 

iletiĢim teknolojileri ile bütünleĢtirebilen ve insan odaklı kalkınma anlayıĢını benimseyen 

ülkelerin yüzyılı olacaktır. 

57. BeĢeri sermayenin geliĢtirilmesi genç nüfusa sahip ülkemiz açısından önümüzdeki dönem için 

bir fırsattır. Bu fırsatı değerlendirerek eğitim kalitesinin ve iĢgücü niteliğinin artırılması, 

büyümeyi ve kalkınmayı olumlu yönde etkileyecektir. Diğer yandan Türkiye‟nin içinde 

bulunduğu geniĢ kültürel havza, dinamik nüfus açısından hem iĢgücü hem de eğitimle ilgili 

fırsatlar barındırmaktadır. Türkiye‟nin bir bölgesel merkez olarak yükselmesi, iki yönlü insan 

hareketliliğini artırmaktadır. Bölgesel ve uluslararası hareketliliğin önümüzdeki dönemde daha 

da artması beklenmektedir. Çok sayıda öğrencinin yurtdıĢında eğitim görme eğiliminde olduğu 

günümüzde, Türkiye geliĢen beĢeri sermayesi ve eğitim kurumlarıyla bu alanı fırsata 

dönüĢtürebilecek bir potansiyel taĢımaktadır. 

 

EĞĠTĠM 

137. Eğitimde fırsat eĢitliğinin artırılması ve hizmet sunumunun iyileĢtirilmesi kapsamında ücretsiz 

ders kitabı temini, Ģartlı eğitim yardımları, taĢımalı eğitim gibi uygulamalar gerçekleĢtirilmiĢ, 

öğretmenlerin istihdamında ve hizmet içi eğitimlerinde artıĢ sağlanmıĢ, eğitime ayrılan kamu 

kaynağı artırılmıĢ, FATĠH Projesi baĢlatılmıĢ, 12 yıllık kademeli zorunlu eğitim sistemi tesis 

edilmiĢ ve müfredat bu doğrultuda yenilenmiĢtir. Eğitimde beĢeri ve fiziki altyapı 

iyileĢtirilmiĢ, baĢta kız çocuklarının okullaĢması olmak üzere eğitimin tüm kademelerinde 

okullaĢma oranlarında artıĢ sağlanmıĢtır. 

138. 2006-2007 eğitim öğretim yılında brüt okullaĢma oranı okul öncesi eğitimde 4-5 yaĢ için 

yüzde 24, ilköğretimde yüzde 96,3 ve ortaöğretimde yüzde 86,6 iken, 2012-2013 eğitim 

öğretim yılında okul öncesi eğitimde yüzde 44, ilköğretimde yüzde 107,6 ve ortaöğretimde 

yüzde 96,8 olarak gerçekleĢmiĢtir. Eğitimin çıktılarını ve dolayısıyla sistemin performansını 

değerlendiren uluslararası araĢtırmalarda elde edilen ortalama puanlarda kısmi iyileĢme 

sağlanmıĢtır. 
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139. Yükseköğretime olan yoğun talebin karĢılanması amacıyla, Dokuzuncu Kalkınma Planı 

dönemi baĢında 93 olan üniversite sayısı 2013 yılı Mayıs ayı itibarıyla 170‟e ulaĢarak 

yükseköğretim ülke geneline yaygınlaĢtırılmıĢ ve kontenjanlar önemli ölçüde artırılmıĢtır. Bu 

geliĢmelerin sonucunda brüt okullaĢma oranı örgün eğitimde yüzde 42,9‟a, toplamda ise yüzde 

81,6‟ya ulaĢmıĢ ve Dokuzuncu Kalkınma Planı hedefleri aĢılmıĢtır. Ancak, yükseköğretim 

sisteminin merkeziyetçi yapısı, hizmet sunumunda çeĢitliliğin yeterince sağlanamaması ile 

eğitim ve araĢtırma kalitesine iliĢkin sorunlar yükseköğretim sisteminin rekabet edebilirliğini, 

toplumun ihtiyaçlarına cevap verebilme kapasitesini ve üretkenliğini olumsuz yönde 

etkilemeye devam etmektedir. 

 

140. Nüfusun eğitim düzeyi yükselmekle birlikte OECD ve AB ortalamalarına göre düĢük kalmaya 

devam etmiĢtir. Ortaöğretimin zorunlu eğitim kapsamına alınması ve yükseköğretime eriĢimde 

sağlanan geliĢmeler sonucunda nüfusun eğitim düzeyinin artması öngörülmektedir. Diğer 

yandan, eğitim sistemi, iĢgücü piyasasının ihtiyaçlarını karĢılamada yetersiz kalmıĢ ve eğitimli 

genç bireylerin iĢsizlik oranlarında sağlanan düĢüĢ sınırlı düzeyde gerçekleĢmiĢtir. 

 

141. Eğitime eriĢim baĢta olmak üzere kaydedilen iyileĢmelere rağmen, eğitim kalitesinin 

yükseltilmesi, bölgeler ve okul türleri arasındaki baĢarı düzeyi farklılıklarının azaltılması 

ihtiyacı önemini korumaktadır. Bu kapsamda öğrenme ortamlarının niteliğinin eĢitlik ve 

hakkaniyet çerçevesinde artırılması, öğretmen yetiĢtirme ve geliĢtirme sisteminin yeterlilikleri 

esas alan bir Ģekilde yeniden yapılandırılması, kariyer geliĢim ve performans değerlendirme 

sisteminin oluĢturulması, izleme ve değerlendirme faaliyetlerinde etkinlik sağlanması, 

akademik personelin nicelik ve niteliğinin artırılması, bilgi ve iletiĢim teknolojilerinin 

müfredata entegrasyonunun sağlanması, okul öncesi eğitimin yaygınlaĢtırılması ve eğitim ile 

istihdam iliĢkisinin güçlendirilmesine yönelik mekanizmaların etkinliğinin artırılması ihtiyacı 

devam etmektedir. 

 

142. DüĢünme, algılama ve problem çözme yeteneği geliĢmiĢ, demokratik değerleri ve milli kültürü 

özümsemiĢ, paylaĢıma ve iletiĢime açık, sanat ve estetik duyguları güçlü, özgüven ve 

sorumluluk duygusu ile giriĢimcilik ve yenilikçilik özelliklerine sahip, bilim ve teknoloji 

kullanımına ve üretimine yatkın, bilgi toplumunun gerektirdiği temel bilgi ve becerilerle 

donanmıĢ, üretken ve mutlu bireylerin yetiĢmesi eğitim sisteminin temel amacıdır. 

 

143. Toplumun ve ekonominin ihtiyaçlarına duyarlı, paydaĢlarıyla etkileĢim içerisinde olan, ürettiği 

bilgiyi ürüne, teknolojiye ve hizmete dönüĢtüren, akademik, idari ve mali açıdan özerk 

üniversite modeli çerçevesinde küresel ölçekte rekabetçi bir yükseköğretim sistemine 

ulaĢılması hedeflenmektedir. 
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EĞĠTĠMDE GELĠġMELER VE HEDEFLER 

 

 2006 2012 2013 2018 

Derslik BaĢına Öğrenci Sayısı 30 ve Altı Olan Ġl Sayısı     

Ġlköğretim 51 63 66 76 

Ortaöğretim 57 55 57 66 

Okul Öncesi (4-5 YaĢ) Eğitimde Brüt OkullaĢma Oranı (%) 24,0 44,0 47,0 70,0 

Yükseköğretimde Brüt OkullaĢma Oranı (%)
1
     

Örgün 29,1 42,9  47,2 55,0 

Toplam 46,0 81,6  87,0 94,0 

Öğretim Üyesi BaĢına Öğrenci Sayısı
1
 41,6 43,1  43,0 36,0 

Yükseköğretimde Dünyadaki Uluslararası Öğrenci 

Havuzundan Alınan Pay (%) 

0,54 0,64
2
  0,76 1,50 

Kaynak: 2006 ve 2012 yılı verileri Milli Eğitim Bakanlığı (MEB), Kalkınma Bakanlığı, Ölçme, Seçme ve YerleĢtirme Merkezi 

(ÖSYM), OECD ve Avrupa Topluluğu Ġstatistik Ofisi‟ne (Eurostat) aittir. 2013 ve 2018 yılı verileri Onuncu Kalkınma Planı 

tahminleridir. 

(1) Lisansüstü öğrenciler hariçtir.  2012 yılı verisi 2011-2012 eğitim öğretim yılına aittir. 

(2) 2010 yılı verisidir. 

 

144. Eğitim sisteminde, bireylerin kiĢilik ve kabiliyetlerini geliĢtiren, hayat boyu öğrenme 

yaklaĢımı çerçevesinde iĢgücü piyasasıyla uyumunu güçlendiren, fırsat eĢitliğine dayalı, kalite 

odaklı dönüĢüm sürdürülecektir. 

145. Okul türlerinin azaltıldığı, programlar arası esnek geçiĢlerin olduğu, öğrencilerin ruhsal ve 

fiziksel geliĢimleri ile becerilerini artırmaya yönelik sportif, sanatsal ve kültürel aktivitelerin 

daha fazla yer aldığı, bilgi ve iletiĢim teknolojilerine entegre olmuĢ bir müfredatın bulunduğu, 

sınav odaklı olmayan, bireysel farklılıkları gözeten bir dönüĢüm programı uygulanacaktır. 

146. Öğrencilerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel geliĢimine katkı sağlayan okul öncesi 

eğitim, imkânları kısıtlı hane ve bölgelerin eriĢimini destekleyecek Ģekilde 

yaygınlaĢtırılacaktır. 

147. Ġlk ve orta öğretimde baĢta engelliler ve kız çocukları olmak üzere tüm çocukların okula 

eriĢimi sağlanacak, sınıf tekrarı ve okul terki azaltılacaktır. 

148. Özel eğitime gereksinim duyan engellilerin ve özel yetenekli bireylerin, bütünleĢtirme eğitimi 

doğrultusunda, uygun ortamlarda eğitimlerinin sağlanması amacıyla beĢeri ve fiziki altyapı 

güçlendirilecektir. 

149. Yabancı dil eğitimine erken yaĢlarda baĢlanacak, bireylerin en az bir yabancı dili iyi derecede 

öğrenmesini sağlayacak düzenlemeler yapılacaktır. 

150. Ortaöğretim ve yükseköğretime geçiĢ sistemi, öğrencilerin ilgi ve yeteneklerini dikkate alan 

etkin rehberlik ve yönlendirme hizmetleri desteğiyle, süreç odaklı bir değerlendirme yapısına 

kavuĢturulacaktır. 

151. Eğitim sisteminin performansının değerlendirilmesine imkân tanıyacak Ģekilde öğrenci 

kazanımlarının izlenebilmesini teminen, sınıf temelli baĢarı düzeyleri, yeterlilikleri ve 

standartları belirlenecek, ulusal düzeyde çoklu değerlendirme ve denetleme mekanizması 

geliĢtirilecektir. 
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152. Öğretmenlik mesleği daha cazip hale getirilecek; öğretmen yetiĢtiren fakülteler ile okullar 

arasındaki etkileĢim güçlendirilecek; öğretmen yetiĢtirme ve geliĢtirme sistemi, öğretmen ve 

öğrenci yeterliliklerini esas alan, kiĢisel ve mesleki geliĢimi sürekli teĢvik eden, kariyer 

geliĢimi ve performansa dayanan bir yapıda düzenlenecektir. 

153. Deneyimli öğretmenlerin dezavantajlı bölgelerde ve okullarda uzun süreli çalıĢması 

özendirilecektir. 

154. Okul idarelerinin bütçeleme süreçlerinde yetki ve sorumlulukları artırılacaktır. 

155. Kalabalık ve birleĢtirilmiĢ sınıf ile ikili eğitim uygulamaları azaltılacak, öğrenci pansiyonları 

yaygınlaĢtırılacaktır. 

156. Eğitimde alternatif finansman modelleri geliĢtirilecek, özel sektörün eğitim kurumu açması, 

özel kesim ve meslek örgütlerinin mesleki eğitim sürecine idari ve mali yönden aktif katılımı 

özendirilecektir. 

157. Örgün ve yaygın eğitim kurumlarında bilgi ve iletiĢim teknolojisi altyapısı geliĢtirilecek, 

öğrenci ve öğretmenlerin bu teknolojileri kullanma yetkinlikleri artırılacaktır. FATĠH Projesi 

tamamlanacak ve teknolojinin eğitime entegrasyonu konusunda nitel ve nicel göstergeler 

geliĢtirilerek etki değerlendirmesi yapılacaktır. 

158. Eğitim sistemi ile iĢgücü piyasası arasındaki uyum; hayat boyu öğrenme perspektifinden 

hareketle iĢ yaĢamının gerektirdiği beceri ve yetkinliklerin kazandırılması, giriĢimcilik 

kültürünün benimsenmesi, mesleki ve teknik eğitimde okul-iĢletme iliĢkisinin orta ve uzun 

vadeli sektör projeksiyonlarını dikkate alacak biçimde güçlendirilmesi yoluyla artırılacaktır. 

159. Ulusal Yeterlilik Çerçevesi oluĢturularak eğitim ve öğretim programları ulusal meslek 

standartlarına göre güncellenecek, önceki öğrenmelerin tanınmasını içeren, öğrenci 

hareketliliğini destekleyen ulusal ve uluslararası geçerliliğe sahip diploma ve sertifikasyon 

sistemi geliĢtirilecektir. 

160. Ortaöğretim ve yükseköğretim düzeyindeki mesleki ve teknik eğitimde, program bütünlüğü 

temin edilecek ve nitelikli iĢgücünün yetiĢtirilmesinde uygulamalı eğitime ağırlık verilecektir. 

161. Yükseköğretim sistemi, hesap verebilirlik temelinde özerklik, performans odaklılık, 

ihtisaslaĢma ve çeĢitlilik ilkeleri çerçevesinde kalite odaklı rekabetçi bir yapıya 

dönüĢtürülecektir. 

162. Yükseköğretim Kurulu, standart belirleme, planlama ve koordinasyondan sorumlu olacak 

Ģekilde yeniden yapılandırılacaktır. 

163. Yükseköğretimde kalite güvencesi sistemi oluĢturulacaktır. 

164. Yükseköğretim kurumlarının sanayi ile iĢbirliği içerisinde teknoloji üretimine önem veren, 

çıktı odaklı bir yapıya dönüĢtürülmesi teĢvik edilecek ve giriĢimci faaliyetler ile gelir 

kaynakları çeĢitlendirilecektir. 

165. Yükseköğretim kurumları çeĢitlendirilecek ve yükseköğretim sistemi uluslararası öğrenciler ve 

öğretim üyeleri için çekim merkezi haline getirilecektir. 
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SAĞLIK 

 

166. Sağlıkta DönüĢüm Programı çerçevesinde sağlıkta hizmet kalitesi ve eriĢimde önemli 

ilerlemeler kaydedilmiĢtir. Bu kapsamda; aile hekimliği, anne ve çocuk sağlığı, hastane ve 

hasta yatak sayıları, sağlık personeli, koruyucu sağlık, kurumsal yapılanma, bulaĢıcı 

hastalıklarla mücadele ve hasta hakları baĢta olmak üzere pek çok alanda reform niteliğinde 

geliĢmeler sağlanmıĢtır. 

 

167. Temel sağlık göstergelerinde önemli iyileĢmeler kaydedilmiĢ, bebek ve anne ölüm oranları 

hızla düĢürülmüĢ ve doğuĢta beklenen yaĢam süresi yükselmiĢtir. KiĢi baĢı hekim müracaat 

sayısı 2002 yılında 3,2 iken 2011 yılında 8,2‟ye, sağlık personeli sayısı 378 binden 670 bin 

kiĢiye, aĢılama oranı ise yüzde 77‟den yüzde 97‟ye ulaĢmıĢtır. Bu iyileĢmeler memnuniyet 

oranlarına da yansımıĢ ve sağlık hizmetlerinden duyulan memnuniyet oranı 2012 yılında 

yüzde 75‟e yükselmiĢtir. 

 

168. Kamu kaynaklarına ilave olarak sağlık yatırımlarının kamu özel iĢbirliği (KÖĠ) yöntemiyle de 

gerçekleĢtirilmesi amacıyla yasal düzenleme yapılmıĢ ve bu yolla baĢta büyük Ģehirlerde 

olmak üzere 2013 yılı Mayıs ayı itibarıyla yaklaĢık 30 bin yatak kapasitesine sahip hastane 

yapımı için süreç baĢlatılmıĢtır. 

 

169. Daha kaliteli ve maliyet etkin bir sağlık hizmet sunumu amacıyla koruyucu ve önleyici sağlık 

hizmetlerinde, performansa dayalı ek ödeme sisteminde, sevk zincirinde, sağlık insan gücünde 

iyileĢtirme ihtiyacı devam etmektedir. 

 

170. Fiziksel aktivite yetersizliği, obezite ve tütün kullanımı ile mücadele gibi sağlıklı hayata 

yönelik program ve eylem planları uygulanmaya baĢlanmakla birlikte, bu programların 

geliĢtirilmesi ve uygulamada etkinliğin artırılması gerekmektedir. 

 

171. 2002 yılında yüzde 3,8 olan kamu sağlık harcamalarının GSYH‟ya oranı 2012 yılında yüzde 

4,2 seviyesine yükselmiĢtir. YaĢlanan nüfus, sağlık teknolojilerindeki geliĢmeler ve daha 

kaliteli sağlık hizmeti talebi gibi sebeplerle kamu sağlık harcamalarının daha da artabileceği 

öngörülmektedir. 

 

172. VatandaĢlarımızın yaĢam kalitesi ve süresinin yükseltilmesi ile ekonomik, sosyal ve kültürel 

hayata bilinçli, aktif ve sağlıklı bir Ģekilde katılımlarının sağlanması temel amaçtır. Bu amaç 

doğrultusunda veriye ve kanıta dayalı politikalarla desteklenen, eriĢilebilir, nitelikli, maliyet 

etkin ve sürdürülebilir bir sağlık hizmet sunumu esastır. 
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SAĞLIK ALANINDA GELĠġMELER VE HEDEFLER 

 

 2006 2012 2013 2018 

10 Bin KiĢiye DüĢen Yatak Sayısı 25,1 26,5 26,7 28,4 

100 Bin KiĢiye DüĢen Hekim Sayısı 151 172 176 193 

100 Bin KiĢiye DüĢen HemĢire Sayısı 119 180 191 295 

Fiziki Altyapının Dengeli Dağılım Oranı
1 --- 2,55 2,42 2,00 

Sağlık Personelinin Dengeli Dağılım Oranı
2 3,40   2,24

3 
2,20 2,00 

Hekim BaĢına DüĢen HemĢire Sayısı 0,79 1,04 1,09 1,53 

Bebek Ölüm Hızı (Binde) 16,5 7,7
3 

7,1 6,0 

Anne Ölüm Hızı (Yüz Bin Canlı Doğumda) 28,5 15,5
3 

14,5 9,5 

Kaynak: 2006 ve 2012 yılı verileri Sağlık Bakanlığı ve Türkiye Ġstatistik Kurumu (TÜĠK) verilerinden hesaplanmıĢ olup, 2013 ve 

2018 yılı verileri Onuncu Kalkınma Planı tahminleridir.  

(1) 29 Sağlık Bölgesi arasından “10 bin kiĢiye düĢen yatak sayısı”nın en yüksek olduğu bölgedeki kiĢi baĢına yatak sayısının en 

düĢük olduğu bölgedeki kiĢi baĢına yatak sayısına oranıdır. 

(2) Ġstatistikî Bölge Birimleri Sınıflandırması (ĠBBS) Düzey 1„e göre “100 bin kiĢiye düĢen toplam hekim sayısı”nın en yüksek 

olduğu bölgedeki kiĢi baĢına hekim sayısının en düĢük olduğu bölgedeki kiĢi baĢına hekim sayısına oranıdır.  

(3) 2011 yılı verisidir. 

(4)  

173. Bireylerin bedenen ve ruhen tam bir iyilik halinde olması için koruyucu sağlık hizmetleri, 

gerek bireye gerekse sosyal, biyolojik ve fiziki çevreye yönelik çok sektörlü bir yaklaĢımla 

geliĢtirilecektir. 

174. Sağlıklı hayat tarzı teĢvik edilecek ve daha eriĢilebilir, uygun, etkili ve etkin bir sağlık hizmeti 

sunulacaktır. 

175. Sağlık hizmet sunumunda klinik müdahalelerin etkililiğini, hasta ve sağlık çalıĢanlarının 

güvenliği ve memnuniyetini dikkate alan yaklaĢımlar geliĢtirilecektir. 

176. Sağlık hizmetlerinin sürdürülebilirliğini destekleyecek, ikinci ve üçüncü basamak tedavi 

hizmetlerinin etkinliğini artıracak bir hasta sevk zinciri uygulaması geliĢtirilecektir. 

177. Akılcı ilaç kullanımı için sağlık personelinin ve halkın bilinçlendirilmesi sağlanacak, ilaç ve 

tıbbi cihazların kalitesi, kullanımı ve bunlara yönelik harcamaların etkinliği kontrol 

edilecektir. 

178. Sağlıkta insan gücü, demografik geliĢmeler ile uzun vadede ihtiyaç duyulacak yeni meslekler 

de dikkate alınarak nicelik ve nitelik olarak geliĢtirilecektir. 

179. Üniversite hastanelerinin eğitim ve araĢtırma faaliyetleri ile sağlık hizmet sunumundaki rolleri 

net bir Ģekilde tanımlanarak hem hastanelerin mali sürdürülebilirliğini temin edecek hem de 

nitelikli tıp eğitimi ve yenilikçi araĢtırmaların yapılmasını sağlayacak yapısal reformlar hayata 

geçirilecektir. 

180. Tamamlayıcı tıp kapsamındaki tedavi, bitkisel ürün ve hizmet sunucularıyla ilgili kalite ve 

güvenliğin sağlanması amacıyla standartlar belirlenecek ve bu alan denetim altına alınacaktır. 

Tamamlayıcı tıbbın, tıp eğitimine ve sağlık uygulamalarına entegrasyonu sağlanacak, bu 

alanda yapılacak bilimsel araĢtırmalar desteklenecektir. 

181. Tüketiciler yeterli ve dengeli beslenme hakkında bilinçlendirilecek, hayvansal ürünler ve su 

ürünlerinin tüketimi yaygınlaĢtırılacaktır. 

182. Veri ve kanıta dayalı sağlık politikalarını geliĢtirmek amacıyla uluslararası karĢılaĢtırmalara 

imkân verecek standart ve kalitede verilerin üretilmesi sağlanacaktır. 
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YATIRIM POLĠTĠKALARI 

KAMU YATIRIMLARI 

577. Öncelikli sosyal ihtiyaçları gidermeye, üretken faaliyetleri destekleyecek nitelikteki altyapıyı 

geliĢtirmeye yönelik olarak, Dokuzuncu Kalkınma Planı döneminde; bölgeler arası geliĢmiĢlik 

farklarının azaltılması da dikkate alınarak, eğitim, sağlık, teknolojik araĢtırma, ulaĢtırma, 

sulama, içme suyu ile bilgi ve iletiĢim teknolojilerinin geliĢtirilmesine yönelik altyapı 

yatırımlarına ağırlık verilmiĢtir. 

578. Dokuzuncu Kalkınma Planı döneminde, kamu sabit sermaye yatırım tutarları plan hedefleri 

seviyesinde gerçekleĢmiĢtir. Cari fiyatlarla toplam kamu sabit sermaye yatırımlarının GSYH 

içerisindeki payı 2006 yılında yüzde 3,8 iken 2012 yılında yüzde 4,2‟ye çıkmıĢ olup, 2013 

yılında bu oranın yüzde 4,5 olması beklenmektedir. 

579. Dokuzuncu Kalkınma Planı döneminde kamu yatırımlarına ayrılan kaynaklar artırılmıĢ, çok 

sayıda projenin tamamlanması sağlanmıĢ ve yeni projelerin belirlenmesinde seçici 

davranılarak program değerleri itibarıyla 2006 yılında 5,5 yıl olan kamu yatırım stokunun 

ortalama tamamlanma süresi, 2013 yılında 3,7 yıla düĢürülmüĢtür. 

580. Dokuzuncu Kalkınma Planı döneminde, mahalli idare yatırımları ve yatırım iĢçiliği dâhil 

kamu sabit sermaye yatırımlarında sektörler itibarıyla en büyük payı yüzde 37,4 ile ulaĢtırma 

sektörü almıĢtır. BölünmüĢ yol projeleri ve yüksek hızlı tren projeleri gibi büyük projelere 

ağırlık verilmesi sonucunda ulaĢtırma sektörünün payı, yüzde 30,2 olan Plan öngörüsünün 

üzerinde gerçekleĢmiĢtir. Bu durum diğer sektörlerin payının Plan hedefinin altında 

kalmasında etkili olmuĢtur. GAP Eylem Planı, DAP, KOP, DOKAP gibi uygulamalarla, baĢta 

Güneydoğu Anadolu Bölgesi olmak üzere bölgesel geliĢmeye yönelik projelere önemli 

kaynaklar aktarılarak birçok proje tamamlanmıĢ veya tamamlanma aĢamasına gelmiĢtir. Buna 

rağmen, bölgeler arası geliĢmiĢlik farklarının azaltılmasına yönelik yatırım ihtiyacı devam 

etmektedir. 

581. Türkiye‟nin artan altyapı ihtiyaçlarının karĢılanmasında kamu kaynaklarının kullanılması 

yanında özel sektörün katılımıyla sağlanacak alternatif finansman modellerinden de 

yararlanılmasına gerek duyulmaktadır. Bu çerçevede son yıllarda geliĢmiĢ ve geliĢmekte olan 

ülkelerde altyapı yatırımlarının gerçekleĢtirilmesinde yaygın olarak kullanılan KÖĠ modeli 

ülkemizde de uygulanmaktadır. Dokuzuncu Kalkınma Planı döneminde yetki verilen yap-iĢlet-

devret ve yap-kirala modelli projelerin sayısı 46‟ya, bu projelerin toplam yatırım tutarı ise 28,5 

milyar dolara ulaĢmıĢtır. 

582. KÖĠ mevzuatında önemli düzenlemeler yapılmıĢ olmasına rağmen, mevzuatın çerçeve bir 

yasayla bütüncül bir yapıya kavuĢturulması ihtiyacı devam etmektedir. KÖĠ süreci, kamu 

kesimi üzerine uzun yıllara yayılan yüksek mali yük getirebilecek bir yapıya sahip olup doğru 

kurgulanması ve yönetilmesi gerekmektedir. Bu nedenle, kamu kurumlarının KÖĠ alanında 

proje planlama ve yönetim süreçlerinde uzmanlığa dayalı kurumsal kapasitelerinin 

geliĢtirilmesi ihtiyacı önem arz etmektedir. 

583. Ülkemizde ekonomik ve sosyal altyapı ihtiyacının karĢılanmasına yönelik yeni yatırımların 

gerçekleĢtirilmesinin yanı sıra mevcut sermaye stokunun daha etkin kullanılması 

gerekmektedir. 
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584. Yeni yatırımların planlanması ve gerçekleĢtirilmesi sürecinde kamu kuruluĢlarında hazırlama, 

uygulama, izleme ve değerlendirme kapasitesinin geliĢtirilmesi ihtiyacı devam etmektedir. 

585. Kamu yatırımlarının büyümeye, özel kesim yatırımlarını desteklemeye, bölgeler arası 

geliĢmiĢlik farklarını azaltmaya, istihdamı ve ülke refahını artırmaya katkısının azami 

seviyeye çıkarılması temel amaçtır. 

586. Plan dönemi sonunda kamu sabit sermaye yatırımlarının GSYH içerisindeki payının yüzde 

4,8‟e, sermaye giderlerinin Merkezi Yönetim Bütçesi içerisindeki payının ise yüzde 11,1‟e 

çıkarılması öngörülmektedir. 

 

TOPLAM KAMU SABĠT SERMAYE YATIRIMLARINDA GELĠġMELER VE HEDEFLER 

 

     (2013 Yılı Fiyatlarıyla) 

SEKTÖRLER 

9. Plan Dönemi   

(GerçekleĢme)   

(2007-2013)
1
 

10. Plan Dönemi  

  (2014-2018) 

Milyon TL % Pay Milyon TL % Pay 

Tarım 39.947 10,2 50.087 12,0 

Madencilik 8.483 2,2 12.522 3,0 

Ġmalat 3.809 1,0 3.757 0,9 

Enerji 28.655 7,3 15.026 3,6 

UlaĢtırma 146.123 37,4 141.914 34,0 

Turizm 2.087 0,5 2.504 0,6 

Konut 6.409 1,6 4.174 1,0 

Eğitim 47.886 12,3 66.783 16,0 

Sağlık 21.887 5,6 21.287 5,1 

Adalet  5.072 1,3 6.261 1,5 

Güvenlik 3.894 1,0 4.591 1,1 

Ġçme Suyu 25.847 6,6 29.218 7,0 

Kanalizasyon 21.746 5,6 24.209 5,8 

Teknolojik AraĢtırma 6.889 1,8 10.435 2,5 

Diğer 21.951 5,6 24.626 5,9 

TOPLAM 390.684 100,0 417.393 100,0 

Kaynak: Kalkınma Bakanlığı 

Not: Mahalli idare yatırımları ve yatırım iĢçiliği tutarları dâhildir. 

(1) 2013 yılı için gerçekleĢme tahmini kullanılmıĢtır. 

 

587. Yüksek ve istikrarlı büyüme için kamu ve özel kesim yatırımları birbirlerini tamamlayacak 

Ģekilde bütüncül bir bakıĢ açısıyla ele alınacaktır. Kamu yatırımları, özel sektör tarafından 

gerçekleĢtirilemeyecek ekonomik ve sosyal altyapı alanlarında yoğunlaĢtırılacaktır. 

 

588. Toplam kamu yatırımları içerisinde özel sektörün üretken faaliyetlerini destekleyecek 

nitelikteki altyapı yatırımlarına odaklanılacaktır.  
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589. Kamu yatırımlarında, KÖĠ modeliyle yürütülenler dâhil, eğitim, sağlık, içme suyu ve 

kanalizasyon, bilim-teknoloji, ulaĢtırma ve sulama sektörlerine öncelik verilecektir.  

 

590. Onuncu Kalkınma Planı döneminde kamu kaynaklarıyla gerçekleĢtirilecek yatırımlar içinde, 

tarım sektörünün payının baĢta GAP Bölgesi olmak üzere sulama yatırımlarının 

hızlandırılması sonucunda artması; yerli kaynaklara dayalı enerji politikası çerçevesinde enerji 

hammaddesi aramalarına ağırlık verileceğinden madencilik sektörünün payının artması; kamu 

tarafından yürütülen hidroelektrik santrallerinin (HES) tamamlanma aĢamasına gelmiĢ olması 

ve özelleĢtirmeler sonucu enerji sektörünün payının azalması; en yüksek paya sahip olmakla 

birlikte ulaĢtırma sektörünün payının bazı otoyollar, büyük limanlar, havalimanları, gar 

kompleksleri gibi projelerin KÖĠ yöntemiyle gerçekleĢtirilecek olması nedeniyle azalması; 

yeni kurulan üniversitelerin ihtiyaçları ve okulların sınıf mevcudunun azaltılması hedefi 

doğrultusunda eğitim sektörünün payının artması; Ģehir hastaneleri ve sağlık YerleĢkeleri 

projelerinde KÖĠ yönteminin yaygın olarak uygulanacağı sağlık sektörünün payının azalması; 

adalet, güvenlik, içme suyu, kanalizasyon ve teknolojik araĢtırma sektörlerinin paylarının 

verilen öncelikler çerçevesinde artması öngörülmektedir. 

 

591. Kamu yatırımları, bölgeler arası geliĢmiĢlik farklarını azaltmayı ve bölgesel geliĢme 

potansiyelini değerlendirmeyi hedefleyen alanlara yönlendirilmeye devam edilecektir. Bu 

kapsamda kentsel geliĢme odaklı projelerin yanı sıra, GAP bölgesinde üretken özel sektör 

yatırımlarını destekleyecek ekonomik ve sosyal altyapı projelerine, DAP, KOP ve DOKAP 

bölgelerinde de eylem planlarıyla önceliklendirilmiĢ projelere ağırlık verilecektir. 

 

592. Kamu yatırımlarının ortalama tamamlanma süresinde sağlanan iyileĢme, bu sürenin halen 

nispi olarak yüksek olduğu sektörlere odaklanılarak sürdürülecektir.  

 

593. Mevcut sermaye stokundan azami faydayı sağlamak için idame-yenileme, bakım-onarım ve 

rehabilitasyon harcamalarına ağırlık verilecektir. 

 

594. KÖĠ uygulamalarına iliĢkin geleceğe yönelik yol haritası niteliğinde bir strateji belgesi 

hazırlanacak ve dağınık yapıdaki KÖĠ mevzuatının çerçeve bir kanun altında toplanması 

sağlanacaktır. 

 

595. KÖĠ politika ve uygulamalarının koordinasyonu güçlendirilecek, projelerin bütçe üzerindeki 

risk ve etkilerini ölçebilecek etkin bir izleme ve değerlendirme sistemi oluĢturulacaktır.  

 

596. Kamu yatırım projelerinin planlanması, uygulanması, izlenmesi ve değerlendirilmesi süreci 

güçlendirilecek, bu kapsamda kamu kurum ve kuruluĢlarının kapasiteleri geliĢtirilecektir. 
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BĠLĠM, TEKNOLOJĠ VE YENĠLĠK 

 

618. Dokuzuncu Kalkınma Planı döneminde bilim, teknoloji ve yenilik kapasitesini artırmaya 

yönelik politikalar çerçevesinde, Ar-Ge‟ye ayrılan kaynak miktarı ve bilim insanı sayısı ile 

özel sektörün Ar-Ge faaliyetleri, harcaması ve araĢtırmacı istihdamı artmıĢ; üniversiteler, 

kamu kurumları ve özel sektörde araĢtırma altyapıları yaygınlaĢtırılmıĢtır. 

619. Ar-Ge harcamalarının GSYH‟ya oranı, 2006 yılındaki yüzde 0,6 seviyesinden 2011 yılı 

itibarıyla yüzde 0,86‟ya yükselmiĢ olmakla birlikte, AB ortalaması olan yüzde 1,9 seviyesinin 

ve Dokuzuncu Kalkınma Planında yer alan yüzde 2 hedefinin altında kalmıĢtır. Bu dönem 

sonunda 80 bin olarak hedeflenen ülkemizdeki tam zaman eĢdeğer (TZE) araĢtırmacı sayısı 

2011 yılı itibarıyla 72 bine ulaĢmıĢtır. 10 bin çalıĢan baĢına düĢen TZE araĢtırmacı sayısı 2011 

yılı itibarıyla 30 olup, 2010 yılı itibarıyla 70,3 olan AB ortalamasının altındadır. 

620. Ar-Ge harcamalarının 2011 yılı itibarıyla yüzde 43,2‟si özel sektör tarafından 

gerçekleĢtirilmekte ve TZE Ar-Ge personelinin yüzde 48,9‟u özel sektör tarafından istihdam 

edilmektedir. Özel sektör Ar-Ge faaliyetlerinin ve Ar-Ge personel istihdamının artmasında Ar-

Ge destekleri, Teknoloji GeliĢtirme Bölgelerindeki (TGB) geliĢmeler ve özel sektörün Ar-Ge 

merkezi kurmasına yönelik teĢvikler etkili olmuĢtur. 

621. Dokuzuncu Kalkınma Planında ve Bilim ve Teknoloji Yüksek Kurulu kararlarında belirlenen 

öncelikli teknoloji alanları baĢta olmak üzere, kamu kurumları ve üniversitelerde araĢtırma 

altyapıları oluĢturulması amacıyla yaklaĢık 2,4 milyar TL kaynak harcanmıĢtır. Halen faaliyete 

geçmiĢ 108, kurulumu devam eden 65 tematik ileri araĢtırma merkezi projesi bulunmaktadır. 

Bu merkezler ağırlıklı olarak biyoteknoloji dâhil yaĢam bilimleri, malzeme, havacılık ve uzay, 

bilgi ve iletiĢim, savunma teknolojileri ile nanoteknoloji alanlarındadır. Öte yandan, 

üniversitelerin araĢtırma kapasitesini geliĢtirmek üzere 20 üniversitede merkezi araĢtırma 

laboratuvarı tamamlanmıĢ, 62‟sinde ise devam etmektedir. Bu merkezleri diğer kamu 

üniversitelerinde de kurmak üzere hazırlık çalıĢmaları yürütülmektedir. 

622. TGB‟lerin sayısı ile bu bölgelerde yürütülen projeler ve araĢtırmacı istihdamının yanı sıra 

baĢta Türkiye Bilimsel ve Teknolojik AraĢtırma Kurumu (TÜBĠTAK) olmak üzere ilgili kamu 

kurumları tarafından yürütülen Ar-Ge ve yenilik destek programlarının sayısı, kaynak miktarı 

artmıĢ ve destekler büyük ölçüde öncelikli alanlara yönlendirilmiĢtir. Ülkemiz 2010 yılı 

itibarıyla toplam bilimsel yayın sayısı bakımından dünyada 18‟inci sırada olmasına rağmen, 

bu yayınların nüfusa oranı bakımından 45‟inci ve yayınlara yapılan ortalama atıf bakımından 

ise AB ülkeleri arasında son sıralarda yer almaktadır. Bu durum özellikle temel bilimlerde 

araĢtırma ortamının iyileĢtirilmesi ve araĢtırmacı insan gücünün nitelik ve niceliğinin 

artırılması ihtiyacını göstermektedir. 

623. Bilim, teknoloji ve yenilik politikalarının baĢta eğitim, sanayi ve bölgesel politikalar olmak 

üzere diğer politikalarla tamamlayıcı olarak yürütülmesi; sanayi sektörü yanında hizmetler ve 

tarım sektörlerinde katma değer artıĢı sağlanması, yenilikçi giriĢimciliğin geliĢmesi ve 

bölgesel potansiyelin harekete geçirilmesi açılarından öneme sahiptir.  
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624. Kaydedilen geliĢmelere rağmen Ar-Ge ve yenilik için ayrılan kaynakların hem miktarının hem 

de istenilen faydaya dönüĢmek üzere etkinliğinin artırılması ihtiyacı devam etmektedir. 

Özellikle teknolojik ürün üretme sürecinin ticarileĢtirme aĢamasının güçlendirilmesi, teknoloji 

transferine yönelik ara yüzlerin oluĢturulması, yenilikçi giriĢimciliğin geliĢtirilmesi, kamu 

alımlarının yerli teknolojilerin geliĢtirilmesini destekler yapıya kavuĢturulması, üretim 

süreçlerinde verimliliği artıran ve sürdürülebilir üretimi destekleyen teknolojilerin 

geliĢtirilmesi, imalat sanayi üretiminde ve ihracat içinde yüksek teknoloji sektörlerinin payının 

artırılması ihtiyacı önemini korumaktadır. 

625. Ar-Ge ve yenilik alanında uluslararası düzeyde akreditasyon ve standart oluĢturma 

kapasitesinin artırılması, araĢtırma altyapılarının çeĢitlendirilerek etkin ve sürdürülebilir 

kullanımlarının sağlanması, kamu ve özel sektördeki altyapılar arasındaki iĢbirliğinin daha da 

geliĢtirilmesi gerekmektedir. AraĢtırmacı insan gücünün nitelik ve nicelik olarak geliĢtirilerek 

özel sektörde istihdamının artırılması ihtiyacı bulunmaktadır. Ayrıca, baĢta AB ülkeleri olmak 

üzere Ar-Ge faaliyetleri, araĢtırma altyapıları ve araĢtırmacı insan gücü bakımından bölgesel 

ve küresel düzeyde iĢbirliğinin geliĢtirilmesi önemini korumaktadır. 

626. Ar-Ge ve yenilik politikasının temel amacı; teknoloji ve yenilik faaliyetlerinin özel sektör 

odaklı artırılarak faydaya dönüĢtürülmesine, yeniliğe dayalı bir ekosistem oluĢturularak 

araĢtırma sonuçlarının ticarileĢtirilmesine ve markalaĢmıĢ teknoloji yoğun ürünlerle ülkemizin 

küresel ölçekte yüksek rekabet gücüne eriĢmesine katkıda bulunmaktır. 

AR-GE VE YENĠLĠK ALANINDA GELĠġMELER VE HEDEFLER 

 

  2006 2011  2013 2018 

Ar-Ge Harcamalarının GSYH’ya Oranı (%)  0,60 0,86 0,92 1,80 

Ar-Ge Harcamalarında Özel Sektörün Payı (%)  37,0 43,2 46,0 60,0 

TZE Cinsinden Ar-Ge Personeli Sayısı 54.444 92.801 100.000 220.000 

TZE Cinsinden AraĢtırmacı Sayısı 42.663 72.109 80.000 176.000 

Ar-Ge Personeli Ġçinde Özel Sektörde Ġstihdam 

Edilenlerin Payı (%) 
33,1 48,9 52,0 60,0 

Kaynak: 2006 ve 2011 yılı verileri TÜİK’e aittir. 2013 ve 2018 yılı verileri Onuncu Kalkınma Planı tahminleridir. 

 

627. Üniversite ve kamu kurumları bünyesindeki araĢtırma merkezleri, özel sektörle yakın iĢbirliği 

içinde çalıĢan, nitelikli insan gücüne sahip, tüm araĢtırmacılara kesintisiz hizmet veren ve 

etkin bir Ģekilde yönetilen sürdürülebilir yapılara dönüĢtürülecektir.  

628. Uluslararası düzeyde rekabetçi ve yüksek katma değerli yeni sektörler, ürün ve markalar 

ortaya çıkaracak Ar-Ge ve yenilik programları hayata geçirilecektir.  

629. Yenilik sistemi, kümelenme yaklaĢımını ve giriĢimciliği merkeze alan bir yapıya 

kavuĢturulacaktır. 

630. Ar-Ge desteklerinde koordinasyon sağlanacak ve mevcut destek programları etki analizi 

çalıĢmaları yapılarak gözden geçirilecektir. Ar-Ge faaliyetleri, öncelikli alanlarda 

oluĢturulacak ortak hedefler çerçevesinde, ticarileĢtirmeyi de içerecek Ģekilde piyasa Ģartları 

gözetilerek bütünsellik içinde desteklenecektir.  
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631. BaĢta enerji ve imalat sanayi olmak üzere tüm sektörlerde, doğal kaynakların etkin kullanımını 

ve çevresel bozulmaların önlenmesini sağlayacak temiz teknolojiler ile katma değeri yüksek 

yeĢil ürünler geliĢtirilmesine yönelik Ar-Ge ve yenilik faaliyetleri desteklenecektir.  

 

632. Teknoloji geliĢtirme bölgelerinin yapısı ve iĢleyiĢi; üniversite sanayi iĢbirliğini, iĢletmeler 

arası ortak Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerini ve yenilikçi giriĢimciliği en üst düzeye çıkarmak 

üzere etkinleĢtirilecektir.  

 

633. AraĢtırma merkezleri, kuluçka merkezleri, teknoloji transfer ve yenilik merkezleri ve teknoloji 

geliĢtirme bölgelerinin belli alanlarda odaklanmaları, birbirleriyle bütünleĢik bir biçimde 

çalıĢmaları sağlanacak ve bu yapıların ilgili küme faaliyetlerini desteklemeleri 

özendirilecektir. 

 

634. Üniversite ve özel sektör iĢbirliğini daha kolaylaĢtırıcı ve teĢvik edici önlemler alınacak ve ara 

yüzler oluĢturulacaktır. Bu çerçevede yükseköğretimin yeniden yapılandırılmasında, 

akademisyenlerin ve öğrencilerin Ar-Ge ve giriĢimcilik faaliyetlerinin teĢvik edilmesine özen 

gösterilecektir.  

 

635. AraĢtırmacı insan gücünün sayısı ve niteliği daha da artırılacak, özel sektörde araĢtırmacı 

istihdamı teĢvikine devam edilecektir.  

 

636. Temel ve sosyal bilimlerde yetkin araĢtırmacıların yetiĢtirilmesi desteklenecek, üniversiteler 

ve kamu kurumları bünyesinde bu alanlardaki araĢtırmaların sayısı, niteliği ve etkinliği 

artırılacaktır.  

 

637. Kamu tedarik sistemi yeniliği, yerlileĢmeyi, çevreye duyarlılığı, teknoloji transferini ve 

yenilikçi giriĢimciliği teĢvik edecek Ģekilde iyileĢtirilecektir. 

 

638. Kamu kurumlarının özel sektörle iĢbirliği içerisinde Ar-Ge faaliyetlerini yönlendirme ve 

sonuçlarını hayata geçirmeye yönelik kapasiteleri güçlendirilecektir. 

 

639. Ar-Ge faaliyetleri, araĢtırma altyapıları ve araĢtırmacı insan gücü bakımından bölgesel ve 

küresel düzeyde iĢbirliği geliĢtirilecektir. Bu kapsamda kritik teknolojilerin transferinin 

kolaylaĢtırılmasına, içselleĢtirilmesine ve dünyadaki emsal teknolojilerle rekabet edebilecek 

Ģekilde geliĢtirilmesine önem verilecektir. 
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A2- Hükümet Programları 

 
  

60‟ıncı Hükümet Programında yer alan Üniversitelerle ilgili temel politika ve öncelikler; 

  

“Üniversiteler, yenilikçi ve eleĢtirel bir bakıĢ açısı ile bilgi üreten, bu bilgiyi yayan ve 

kaliteli insan gücü yetiĢtiren kurumlardır.  

 

Üniversiteler, toplumun ihtiyaçlarına cevap vermek için çalıĢır, değerlerimizi koruyup 

yaĢatır, ürettiği bilimsel bilgi, teknoloji ve nitelikli insan gücüyle toplumun geleceğini doğrudan 

etkiler.  

Ülkemizdeki üniversite sistemi, bilgi ekonomisinin gerektirdiği kaliteli insan gücünün 

yetiĢtirilmesi, sosyal yapının güçlendirilmesi, eleĢtirel düĢünce ve evrensel demokratik değerlerin 

yaygınlaĢtırılması gibi alanlarda toplumsal beklentileri karĢılayabilmek için bir dizi yeniliğe ihtiyaç 

duymaktadır. 

Üniversitelerimizin uluslararası standartlara kavuĢması için, yönetiĢim ve öğretim 

politikalarında dıĢa açık köklü bir değiĢim gerekmektedir.  

 

Üniversitelerimizdeki nitelik ve kaynak sorununun çözümü, ancak katılımcı, hesap verebilir, 

özerk, sorumlu ve Ģeffaf bir yönetim anlayıĢıyla mümkündür.  

 

Üniversiteler, bilimsel olarak özgür, idari olarak özerk ve finansal olarak mali kaynak 

üretebilen yapılara sahip olmalıdır.  

Yeni dönemde, üniversitelerimizin karĢılaĢtığı sorunların ilgili paydaĢların katılımı ile 

çözümüne öncelik verilecektir.  

Üniversitelerimizin, yönetiĢim ve öğretimdeki farklılaĢmaları ile temayüz etmeleri 

desteklenecektir.  

Farklı insani, fiziki ve mali kaynaklara sahip olan üniversitelerimizin tek tip ve tek merkezli 

yönetim anlayıĢı yerine küresel rekabete katılabilen, dünyaya açık ve Türk toplumunun 

beklentilerini karĢılayan dinamik kurumlar haline gelmesi sağlanacaktır. 

 

Uygulamakta olduğumuz yurt içi ve yurt dıĢında öğretim üyesi ve bilim insanı yetiĢtirme ve 

değiĢim programlarının hacmi ve çeĢitliliği artırılacaktır.  

 

Üniversitelerin mali imkanları geniĢletilecek ve ülkemizdeki bilim insanlarının özlük hakları 

ve çalıĢma Ģartları iyileĢtirilecektir.” 

 

61. Hükümet Programında yer alan Üniversitelerle ilgili temel politika ve öncelikler; 

 

Yüksek Öğretim Sistemimiz, bu dönemde tüm yönleriyle reforme edilecektir. Bu sayede 

üniversitelerimizin daha özerk olacağı ve kendi özgün geliĢme alanları içerisinde yarıĢacağı 

rekabetçi bir ortam oluĢturulacaktır. YÖK‟ü sadece üniversiteler arasında koordinasyon, 

akreditasyon sağlayan ve kalite standartları belirleyen bir kurum haline dönüĢtüreceğiz.  

Özel sektörün üniversite kurmasının önünü açacağız. 

Yeni kurulan üniversitelerimizin öğretim üyesi açığını hızla kapatmak için öğretim üyesi 

yetiĢtirme programlarını yaygınlaĢtıracak ve kadro sayılarını artıracağız. 
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B- Amaç ve Hedefler 

 

 

Stratejik Amaç 1 

Eğitim ve öğretim süreçlerini ve altyapılarını 

iyileĢtirmek 

Stratejik Amaç 2 

Bilimsel faaliyetlerin geliĢtirmek, etkinlik ve 

verimliliğini artırmak 

H1: Eğitim kalitesini artırmak için eğitim metotlarının 

sürekli iyileĢtirilmesi 

H2: Yeni akademik birimlerin açılması 

H3: Lisans ve lisansüstü düzeyde ulusal ve uluslar 

arası öğrenci hareketliliğinin (Erasmus, Sokrates, 

Farabi gibi) her yıl en az  %10 oranında artırılması 

H4: Öğretim Elemanı/Öğrenci oranının 1/15 olması 

için gerekli çalıĢmaların yapılması 

H5: Eğitim ve Öğretim için gerekli olan fiziksel 

altyapının iyileĢtirilmesi 

H6: Eğitim ve Öğretim için gerekli olan teknolojik 

altyapının iyileĢtirilmesi 

H7: Eğitim ve Öğretim için gerekli olan kütüphane 

altyapısının iyileĢtirilmesi 

H8: E-Üniversite altyapısının geliĢtirilmesi 

H1: Ulusal ve uluslar arası proje, patent, yayın sayısını 

sürekli artırılması ve niteliğinin ulusal ve uluslar arası 

ölçütlere göre geliĢtirilmesinin teĢvik edilmesi  

H2: Akademik personellerin bilimsel toplantılara 
katılımlarının teşvik edilmesi ve desteklenmesi 

H3: Ulusal/Uluslar arası düzeyde bilimsel toplantılar 

(konferans, kongre, seminer vb etkinlikler) 

düzenlenmesi  

H4: Bilimsel faaliyetlerin artırılmasına yönelik akademik 

geliĢimin desteklenmesi  

H5: Lisansüstü çalıĢmalarından ve bilimsel araĢtırma 

projelerinden ulusal ve uluslararası yayın 

çıkarılmasının sağlanması ve teĢvik edilmesi 

 

Stratejik Amaç 3 

Kurumsal kültürü, kimliği, imajı geliĢtirmek ve 

tanınırlığı artırmak 

Stratejik Amaç 4 

Ġnsan kaynakları yönetimini iyileĢtirmek 

 

H1: Üniversitenin, bölgesel, ulusal ve uluslar arası 

düzeyde tanınırlığının artırılması  

H2: Kurumsal kültürün ve kimliğin güçlendirilmesi  

H3: Bölgesel, ulusal ve uluslar arası konularda 

düzenlenen aktiviteler aracılığı ile kurumsal imajın 

geliĢtirilmesi ve sonuçlarının kamuoyuna 

aktarılması 

H4: Üniversitenin toplumla kaynaĢması artırılarak, 

kurumsal kültürün benimsetilmesinin sağlanması 

 

H1: Akademik ve idari personel için personel alımı 

sisteminin günün Ģartlarına göre sürekli iyileĢtirilmesi 

H2: ĠĢ analizi ve tanımının yapılması 

H3: Akademik ve idari personel yönetim sistemlerinin 

düzenlenmesi ve geliĢtirilmesi 

H4: Akademik ve idari personel motivasyonunun 

artırılması  

H5: Akademik ve idari personelin çalıĢma Ģartlarının 

iyileĢtirilmesi 

H6: Personele verilen hizmet içi eğitimin ihtiyaç duyulan 

konuları kapsayacak Ģekilde artırılması  
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B-Amaç ve Hedefler 

 

 

Stratejik Amaç 5 

Kaynak geliĢtirme ve kaynak kullanım etkinliğini 

artırmak 

Stratejik Amaç 6 

Öğrenci memnuniyetini artırmak 

 

H1: Kaynakların daha etkin, verimli kullanımının 

sağlanması ve adil dağılımının gerçekleĢtirilmesi 

H2: Alternatif maddi desteklerin araĢtırılması 

H3: Döner Sermaye gelirlerini arttırıcı yönde 

çalıĢmaların yapılması 

H4: Üniversitemizde sosyal ve kültürel tesislerin 

kurulup iĢletilmesi 

H5: TÜBĠTAK, SANTEZ, KB, KOSGEB, BAP, AB 

vb. proje sayılarının arttırılması 

H1: Öğrenci geliĢiminin desteklenmesi 

H2: Sosyal, kültürel ve sportif alanların artırılması  

H3: Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin artırılması 

H4: Öğrencilere verilen hizmetlerin kalitesinin 

iyileĢtirilmesi 

H5: Öğrenci motivasyonunu artırıcı faaliyetlerde 

bulunulması 

H6: Üniversite sınavında baĢarılı öğrencilerin 

üniversitemizi tercih etmesinin sağlanması. 

Stratejik Amaç 7 

PaydaĢlarla iĢbirliğini güçlendirmek, etkili iletiĢim kurmak ve topluma sağlanan katkıyı artırmak 

H1: 2017 yılı sonuna kadar üniversite paydaĢ etkileĢiminin artırılarak sürdürülmesi  

H2: Sanayi ve kamu kuruluĢlarıyla iĢbirliğinin artırılarak güçlü yönlerimizin çeĢitli faaliyetlerle aktarılması. 

H3: Etkili iletiĢim kanalları yoluyla üniversitenin sosyo-kültürel hayatın içinde yer alması 

H4: Hasta ve hasta refakatçileri için rahat edebilecekleri sosyal mekanların artırılması 

H5: Mezunlar derneğinin etkin bir Ģekilde iĢletilmesi ve mezun öğrenci sisteminin kurulması 

H6: ÜSKĠM‟in geliĢtirilmesi ve sanayi, kamu kuruluĢları ve diğer üniversitelerle ile iĢbirliğinin artırılması ve 

tanınırlığının sağlanması 

H7: AraĢtırma Hastanesinin, AvĢar YerleĢkesine taĢınması sebebiyle gereksinim duyulan yeni araĢtırma ve tedavi 

merkezlerinin faaliyete geçirilmesi 
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C-Program Döneminde Öncelik Verilen Amaç ve Hedefler 

 

 Üniversitemizin 2013-2017 yıllarını kapsayan stratejik planında 7 adet stratejik amaç ve 41 

adet stratejik hedef bulunmaktadır. Bilindiği üzere üniversiteler personele dayalı hizmet veren 

kuruluĢlardır. Bu nedenle toplam bütçesinin yarısından fazlası personel ödemelerine giden 

Üniversitemizde 2014 Yılı program döneminde kısıtlı bütçe imkanları ile 7 stratejik amaç ve bu 

amaçlara bağlı toplam 14 stratejik hedefi gerçekleĢtirmeye öncelik verilmiĢtir. Öncelik verilen bu 

amaç ve hedefler ile eğitim alanlarının ve eğitim için gerekli olan araç-gereç, makine- teçhizat ve 

laboratuar malzemelerinin iyileĢtirmesi amaçlanmıĢtır. Ayrıca bu program döneminde yapılması 

planlanan faaliyetler önümüzdeki yıllarda yapılacak faaliyetlerin temelini oluĢturmaktadır.  

 

STRATEJĠK AMAÇ 1: Eğitim ve Öğretim Süreçlerini ve Altyapılarını ĠyileĢtirmek 

Hedef 1: Eğitim Kalitesini Artırmak Ġçin Eğitim Metotlarının Sürekli ĠyileĢtirilmesi 

Hedef 2: Yeni Akademik Birimlerin Açılması 

Hedef 3: Lisans ve Lisansüstü Düzeyde Ulusal ve Uluslararası Öğrenci Hareketliliğinin (Erasmus, 

Socrates, Farabi gibi) Her Yıl En Az %10 Oranında Artırılması 

Hedef 5: Eğitim ve Öğretim Ġçin Gerekli Olan Fiziksel Altyapının ĠyileĢtirilmesi 

 

STRATEJĠK AMAÇ 2: Bilimsel Faaliyetler GeliĢtirmek, Etkinlik ve Verimliliği Artırmak 

Hedef 1: Ulusal ve Uluslar Arası Proje, Patent, Yayın Sayısının Sürekli Artırılması ve Niteliğinin 

Ulusal ve Uluslar Arası Ölçütlere Göre GeliĢtirilmesinin TeĢvik Edilmesi 

 

STRATEJĠK AMAÇ 3: Kurumsal Kültürü, Kimliği, Ġmajı GeliĢtirmek ve Tanınırlığı Artırmak 

Hedef 3: Bölgesel, Ulusal ve Uluslar Arası Konularda Düzenlenen Aktiviteler Aracılığı Ġle Kurumsal 

Ġmajın GeliĢtirilmesi ve Sonuçlarının Kamuoyuna Aktarılması.  

 

STRATEJĠK AMAÇ 4: Ġnsan Kaynakları Yönetimini ĠyileĢtirmek 

Hedef 3: Akademik ve Ġdari Personel Yönetim Sistemlerinin Düzenlenmesi ve GeliĢtirilmesi 

Hedef 6: Personele Verilen Hizmet Ġçi Eğitimin Ġhtiyaç Duyulan Konuları Kapsayacak ġekilde 

Artırılması 

 

STRATEJĠK AMAÇ 5: Kaynak GeliĢtirme ve Kaynak Kullanım Etkinliğini Sağlamak 

Hedef 3:  Döner Sermaye gelirlerini arttırıcı yönde çalıĢmaların yapılması 

Hedef 4: Üniversitemizde Sosyal ve Kültürel Tesislerin Kurulup ĠĢletilmesi 

 

STRATEJĠK AMAÇ 6: Öğrenci Memnuniyetini Artırmak. 

Hedef 3:Sosyal, Kültürel ve Sportif Faaliyetlerin Artırılması. 

Hedef 4:Öğrencilere Verilen Hizmetlerin Kalitesinin ĠyileĢtirilmesi 

Hedef 5: Öğrenci Motivasyonunu Artırıcı Faaliyetlerde Bulunulması 

 

STRATEJĠK AMAÇ 7: PaydaĢlarla ĠĢbirliğini Güçlendirmek, Etkili ĠletiĢim Kurmak ve Topluma 

Sağlanan Katkıyı Artırmak 

Hedef 7: AraĢtırma Hastanesi‟nin, AvĢar YerleĢkesine TaĢınması Sebebiyle Gereksinim Duyulan 

Yeni AraĢtırma ve Tedavi Merkezlerinin Faaliyete Geçirilmesi 
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D-Performans Hedef,  Göstergeleri ve Faaliyetler 

 

PERFORMANS HEDEFĠ TABLOSU -1 

      
Ġdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAġ SÜTÇÜ ĠMAM ÜNĠVERSĠTESĠ  

      

Amaç Eğitim ve Öğretim Süreçlerini ve Altyapılarını ĠyileĢtirmek 

Hedef 
Eğitim Kalitesini Artırmak Ġçin Eğitim Metotlarının Sürekli 
ĠyileĢtirilmesi 

 

 
 

 
 

    

Performans Hedefi 
Lisans Derslerinde Eğitim Faaliyetleri 

Kalitesinin Artırılması 

  

 
 
     

      
Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 

2012 2013 2014 

1 Yürütülen/Yapılan Lisans Ders Sayısı Sayı 0 2.198 3.372 

  

2 Lisans Öğrenci Sayısı Sayı 0 10.331 13.063 

  

 

 

 
 

 
    

Faaliyetler 

Kaynak Ġhtiyacı 

Bütçe Bütçe DıĢı Toplam 

1 
Lisans Derslerinde Öğrenci Merkezli Eğitim ve Öğretime Ağırlık 
Verilmesi 

50.590.400 0 50.590.400 

Genel Toplam 50.590.400 0 50.590.400 
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PERFORMANS HEDEFĠ TABLOSU-2 

      
Ġdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAġ SÜTÇÜ ĠMAM ÜNĠVERSĠTESĠ  

 

 
 

 
    

Amaç Eğitim ve Öğretim Süreçlerini ve Altyapılarını ĠyileĢtirmek 

Hedef 
Eğitim Kalitesini Artırmak Ġçin Eğitim Metotlarının Sürekli 
ĠyileĢtirilmesi 

 

 

 
 

    

Performans Hedefi 

Önlisans Programlarının Bölge 
Toplumunun Ġhtiyaçlarına Göre 

Güncellenerek Önlisans Eğitim 

Faaliyetleri Kalitesinin Artırılması 

  

      

 

 

 
 

 
    

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 
2012 2013 2014 

1 Yürütülen/Yapılan Önlisans Ders Sayısı Sayı 0 2.335 7.130 

  

2 Önlisans Öğrenci Sayısı Sayı 0 7.880 13.575 

  

 

 

 
 

 
 

    

Faaliyetler 

Kaynak Ġhtiyacı 

Bütçe Bütçe DıĢı Toplam 

1 
Bölgesel Kurum/KuruluĢların Mesleki Ġhtiyaçlarının Tespit Edilip 
Yeni Programlar Açarak Önlisans Derslerini Yürütmek 

16.324.900 0 16.324.900 

Genel Toplam 16.324.900 0 16.324.900 
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PERFORMANS HEDEFĠ TABLOSU-3 

      
Ġdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAġ SÜTÇÜ ĠMAM ÜNĠVERSĠTESĠ  

 

 
 

    

Amaç Eğitim ve Öğretim Süreçlerini ve Altyapılarını ĠyileĢtirmek 

Hedef Yeni Akademik Birimlerin Açılması 

 

 

 

 
    

Performans Hedefi 
Mevcut ve Yeni Açılacak Lisansüstü 
Programlardaki Öğrenci Sayısının 

Artırılarak Eğitim Kalitesinin ĠyileĢtirilmesi 

  

      

 

 

 
 

    
Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 

2012 2013 2014 

1 Yüksek Lisans Program Sayısı Sayı 0 44 58 

  

2 Doktora Program Sayısı Sayı 0 19 34 

  

3 Yüksek Lisans Öğrenci Sayısı Sayı 0 2.215 4.520 

  

4 Doktora Öğrenci Sayısı Sayı 0 219 370 

  

 

 

 
 

    

Faaliyetler 

Kaynak Ġhtiyacı 

Bütçe Bütçe DıĢı Toplam 

1 
Mevcut ve Yeni Açılacak Lisansüstü Programlarında Daha Çok 
Öğrenciye Kaliteli Eğitim Vermek 

7.935.900 0 7.935.900 

Genel Toplam 7.935.900 0 7.935.900 
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PERFORMANS HEDEFĠ TABLOSU-4 

      
Ġdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAġ SÜTÇÜ ĠMAM ÜNĠVERSĠTESĠ  

      

Amaç Eğitim ve Öğretim Süreçlerini ve Altyapılarını ĠyileĢtirmek 

Hedef 
Lisans ve Lisansüstü Düzeyde Ulusal ve Uluslararası Öğrenci 
Hareketliliğinin (Erasmus, Socrates, Farabi gibi) Her Yıl En Az %10 
Oranında Artırılması 

  
    

Performans Hedefi 

Lisans ve Lisansüstü Düzeyde Erasmus 

ve Farabi Programları Öğrenci 
Hareketliliğin Artırılması 

  

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 

2012 2013 2014 

1 
Erasmus Programı Ġçin AnlaĢma Yapılan 
Üniversite Sayısı 

Sayı 
0 10 14 

  

2 Erasmus Programı Ġle Giden Öğrenci Sayısı Sayı 0 50 45 

  

3 
Farabi Programı Ġçin AnlaĢma Yapılan 

Üniversite Sayısı 
Sayı 

0 10 13 

  

4 Farabi Programı Ġle Giden Öğrenci Sayısı Sayı 0 15 61 

  

 

 

 
 

    

Faaliyetler 

Kaynak Ġhtiyacı 

Bütçe Bütçe DıĢı Toplam 

1 
Yurtiçi ve Yurtiçi Üniversiteler Ġle AnlaĢma Yapılarak Öğrenci 
DeğiĢiminin GerçekleĢtirilmesi 

0 0 0 

Genel Toplam 0 0 0 
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PERFORMANS HEDEFĠ TABLOSU-5 

      
Ġdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAġ SÜTÇÜ ĠMAM ÜNĠVERSĠTESĠ  

      

Amaç Eğitim ve Öğretim Süreçlerini ve Altyapılarını ĠyileĢtirmek 

Hedef Eğitim ve Öğretim için gerekli olan fiziksel altyapının iyileĢtirilmesi 

  
    

Performans Hedefi 
AvĢar YerleĢkesinin Altyapı 

ÇalıĢmalarının Tamamlanması 

  

 

 
 

 
 

    

      
Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 

2012 2013 2014 

1 Fiziki Tamamlanma Oranı Oran 0 30 12 

  

2 KamulaĢtırılan Alan Metrekare 0 60.000 33.000 

  

 

 

 
 

 

    

Faaliyetler 

Kaynak Ġhtiyacı 

Bütçe Bütçe DıĢı Toplam 

1 Derslik ve Merkezi Birimler ĠnĢaatının Yapımı 10.800.000 0 10.800.000 

2 YerleĢke Altyapısı (Yol,  Su Elk. Çevre Düzenleme) 2.500.000 0 2.500.000 

3 KamulaĢtırma Faaliyetleri 600.000 0 600.000 

Genel Toplam 13.900.000 0 13.900.000 
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PERFORMANS HEDEFĠ TABLOSU-6 

      
Ġdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAġ SÜTÇÜ ĠMAM ÜNĠVERSĠTESĠ  

      

Amaç Bilimsel Faaliyetler GeliĢtirmek, Etkinlik ve Verimliliği Artırmak 

Hedef 
Ulusal ve Uluslar Arası Proje, Patent, Yayın Sayısının Sürekli 
Artırılması ve Niteliğinin Ulusal ve Uluslar Arası Ölçütlere Göre 
GeliĢtirilmesinin TeĢvik Edilmesi 

  
    

Performans Hedefi 
Bilimsel AraĢtırma Projelerinin 

GeniĢletilerek Faaliyetlerin GeliĢtirilmesi 

  

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 

2012 2013 2014 

1 
Uluslararası-Ulusal Endeksli ve Hakemli 
Dergilerde Makale Sayısı 

Sayı 
0 920 783 

  

2 Kalkınma Bak.Destekli Proje Sayısı Sayı 0 3 8 

  

3 Tübitak Destekli Proje Sayısı Sayı 0 10 39 

  

4 
Rektörlük Tarafından Desteklenen Proje 

Sayısı 
Sayı 

0 150 132 

  

      

Faaliyetler 

Kaynak Ġhtiyacı 

Bütçe Bütçe DıĢı Toplam 

1 
Uluslararası-Ulusal TanınmıĢ Endeksli ve Hakemli Dergilerde 
Yayınlanan Makale Sayısının Artırılması 

257.000 0 257.000 

2 Bilimsel AraĢtırma Projelerinin Desteklenmesi 1.396.800 0 1.396.800 

Genel Toplam 1.653.800 0 1.653.800 
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PERFORMANS HEDEFĠ TABLOSU-7 

      
Ġdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAġ SÜTÇÜ ĠMAM ÜNĠVERSĠTESĠ  

 

 
 

 
    

Amaç Kurumsal Kültürü, Kimliği, Ġmajı GeliĢtirmek ve Tanınırlığı Artırmak 

Hedef 
Bölgesel, Ulusal ve Uluslar Arası Konularda Düzenlenen Aktiviteler 
Aracılığı Ġle Kurumsal Ġmajın GeliĢtirilmesi ve Sonuçlarının 
Kamuoyuna Aktarılması. 

 

 

 
 

    

Performans Hedefi 

Bölgesel, Ulusal ve Uluslar Arası 
Kalkınmaya Yönelik Toplumsal 

Gereksinimlere Uygun Bilimsel ve 

Sosyal Etkinlikler, Proje ve AraĢtırmalar 
Yapılması 

  

 

 

 
 

 
 

 

    

      
Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 

2012 2013 2014 

1 

Düzenlenen Bilimsel Faaliyet (Sempozyum, 

Kongre, Seminer. Konferans, ÇalıĢtay) 
Sayısı 

Sayı 
0 619 935 

  

 

 
 

 
 

    

Faaliyetler 

Kaynak Ġhtiyacı 

Bütçe Bütçe DıĢı Toplam 

1 Bilimsel Faaliyet Etkinlikleri 257.000 0 257.000 

Genel Toplam 257.000 0 257.000 
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PERFORMANS HEDEFĠ TABLOSU-8 

      
Ġdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAġ SÜTÇÜ ĠMAM ÜNĠVERSĠTESĠ  

 

 
 

 
 

    

Amaç Ġnsan Kaynakları Yönetimini ĠyileĢtirmek 

Hedef 
Akademik ve Ġdari Personel Yönetim Sistemlerinin Düzenlenmesi ve 

GeliĢtirilmesi 

 

 
 

 
 

    

Performans Hedefi 

Personel Özlük/Takip Elektronik Yazılım 

Programının Alınarak Personel 
ĠĢlemlerinin Daha Hızlı Yapılarak Takip 

Edilmesi 

  

 

 
 

 
 

 

 

    

      
Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 

2012 2013 2014 

1 Elektronik Yazılım Alımı Adet 7 15 10 

  

 

 
 

 
 

    

Faaliyetler 

Kaynak Ġhtiyacı 

Bütçe Bütçe DıĢı Toplam 

1 Personel Özlük ve Diğer Yazılım ĠĢlemlerinin Yürütülmesi 150.000 0 150.000 

Genel Toplam 150.000 0 150.000 
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PERFORMANS HEDEFĠ TABLOSU-9 

      
Ġdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAġ SÜTÇÜ ĠMAM ÜNĠVERSĠTESĠ  

 

 
 

 
 

    

Amaç Ġnsan Kaynakları Yönetimini ĠyileĢtirmek 

Hedef 
Akademik ve Ġdari Personel Yönetim Sistemlerinin 

Düzenlenmesi ve GeliĢtirilmesi 

 

 
 

 
 

    

Performans Hedefi 
Kurumun Amaçlarına UlaĢabilmesi 
Ġçin Gerekli Olan Teknik Ġmkanların 

Sağlanması 

  

 

 

 

 
 

 
 

 

    

      
Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 

2012 2013 2014 

1 
Alımı Yapılan Teknolojik Cihaz Alımı 
(Bilgisayar,Yazıcı,Projeksiyon,Fotokopi vs.) 

Adet 
70 150 400 

  

 

 

 
 

 
    

Faaliyetler 

Kaynak Ġhtiyacı 

Bütçe 
Bütçe 

DıĢı 
Toplam 

1 Bilgisayar ve Teknolojilerinin Güçlendirilmesi 1.476.500 0 1.476.500 

Genel Toplam 1.476.500 0 1.476.500 
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PERFORMANS HEDEFĠ TABLOSU-10 

      
Ġdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAġ SÜTÇÜ ĠMAM ÜNĠVERSĠTESĠ  

 

 
 

 
 

    

Amaç Ġnsan Kaynakları Yönetimini ĠyileĢtirmek 

Hedef 
Personele Verilen Hizmet Ġçi Eğitimin Ġhtiyaç Duyulan Konuları 

Kapsayacak ġekilde Artırılması 

 

 
 

 
 

    

Performans Hedefi 

Hızlı Bilgi ArtıĢı ve DeğiĢimi Sonucu 

Personelin Bilgi Ġhtiyaçlarını KarĢılamaya 
Yönelik Hizmet Ġçi Eğitim Programlarının 

Düzenlenmesi 

  

 

 
 

 
 

 

 

    

      
Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 

2012 2013 2014 

1 Yapılan Hizmet Ġçi Eğitim Sayısı Sayı 0 2 1 

  

2 Katılımcı Sayısı Sayı 0 160 50 

  

 

 

 

 
    

Faaliyetler 

Kaynak Ġhtiyacı 

Bütçe Bütçe DıĢı Toplam 

1 Hizmet Ġçi Eğitim ve Bilgilendirme Programlarının Yapılması 54.000 0 54.000 

Genel Toplam 54.000 0 54.000 
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PERFORMANS HEDEFĠ TABLOSU-11 

  

 
 

 
 

 

 
   

Ġdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAġ SÜTÇÜ ĠMAM ÜNĠVERSĠTESĠ  

  

 
 

 

 
 

   

Amaç Kaynak GeliĢtirme ve Kaynak Kullanım Etkinliğini Sağlamak 

Hedef Döner Sermaye Gelirlerini Arttırıcı Yönde ÇalıĢmaların Yapılması 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
   

Performans Hedefi 
KSÜ AraĢtırma ve Uygulama Hastanesinin 

Tamamlanarak Hizmete Girmesi 

  

 

 
 

 
 

 

 
 

    

      
Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 

2012 2013 2014 

      

Faaliyetler 

Kaynak Ġhtiyacı 

Bütçe Bütçe DıĢı Toplam 

Genel Toplam 0 0 0 
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PERFORMANS HEDEFĠ TABLOSU-12 

  

 
 

 
 

 

 
   

Ġdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAġ SÜTÇÜ ĠMAM ÜNĠVERSĠTESĠ  

  

 
 

 
 

   

Amaç Kaynak GeliĢtirme ve Kaynak Kullanım Etkinliğini Sağlamak 

Hedef Üniversitemizde Sosyal ve Kültürel Tesislerin Kurulup ĠĢletilmesi 

  

 
 

 
 

   

Performans Hedefi 
Açık ve Kapalı Spor 
Tesislerinin Tamamlanarak 

Hizmete Sunulması 

  

 

 

 

 
 

 
 

 
 

    

      
Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 

2012 2013 2014 

      

Faaliyetler 

Kaynak Ġhtiyacı 

Bütçe 
Bütçe 
DıĢı 

Toplam 

1 Açık ve Kapalı Spor Tesisleri ĠnĢaatının Yürütülmesi 2.000 0 2.000 

Genel Toplam 2.000 0 2.000 
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PERFORMANS HEDEFĠ TABLOSU-13 

      
Ġdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAġ SÜTÇÜ ĠMAM ÜNĠVERSĠTESĠ  

 

 
 

 
 

    

Amaç Öğrenci Memnuniyetini Artırmak 

Hedef Sosyal, Kültürel ve Sportif Faaliyetlerin Artırılması 

 

 
 

 
 

    

Performans Hedefi 
Öğrenci Sosyal, Kültürel, Faaliyetlerinin 

ĠyileĢtirilmesi 

  

      

 

 
 

 

 
 

 
 

    
Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 

2012 2013 2014 

1 Organizasyon, Bahar ġenlikleri, Fuar Sayısı Sayı 0 170 7 

  

 

 
 

 

 
 

    

Faaliyetler 

Kaynak Ġhtiyacı 

Bütçe Bütçe DıĢı Toplam 

1 Bahar ġenlikleri, Fuar ve Organizasyon Faaliyetleri 431.000 0 431.000 

Genel Toplam 431.000 0 431.000 
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PERFORMANS HEDEFĠ TABLOSU-14 

      
Ġdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAġ SÜTÇÜ ĠMAM ÜNĠVERSĠTESĠ  

 

 
 

 
 

    

Amaç Öğrenci Memnuniyetini Artırmak 

Hedef Öğrencilere Verilen Hizmetlerin Kalitesinin ĠyileĢtirilmesi 

 

 
 

 
 

    

Performans Hedefi 
Kısmi Zamanlı Statüde Öğrencilerin 
çalıĢtırılmasına Destek Verilerek 

Artırılması 

  

 

 

 

 
 

 
 

 

    

      
Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 

2012 2013 2014 

1 Kısmi Zamanlı ÇalıĢan Öğrenci Sayısı Sayı 0 75 75 

  

 

 
 

 

 
    

Faaliyetler 

Kaynak Ġhtiyacı 

Bütçe Bütçe DıĢı Toplam 

1 Kısmi Zamanlı Öğrenci ÇalıĢtırılması 157.000 0 157.000 

Genel Toplam 157.000 0 157.000 
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PERFORMANS HEDEFĠ TABLOSU-15 

      
Ġdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAġ SÜTÇÜ ĠMAM ÜNĠVERSĠTESĠ  

 

 
 

 
 

    

Amaç Öğrenci Memnuniyetini Artırmak 

Hedef Öğrencilere Verilen Hizmetlerin Kalitesinin ĠyileĢtirilmesi 

 

 
 

 
 

    

Performans Hedefi 
Öğrenci Sosyal, Kültürel, Beslenme 

Faaliyetlerinin ĠyileĢtirilmesi 

  

 

 

 

 
 

 
 

 

    

      
Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 

2012 2013 2014 

1 
Yıllık Beslenme Hizmeti Sunulan Öğrenci 

Sayısı 
Sayı 

0 25.000 24.940 

  

2 Burs Verilen Öğrenci Sayısı Sayı 0 500 675 

  

      

Faaliyetler 

Kaynak Ġhtiyacı 

Bütçe Bütçe DıĢı Toplam 

1 Beslenme Hizmetleri 3.516.000 0 3.516.000 

Genel Toplam 3.516.000 0 3.516.000 
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PERFORMANS HEDEFĠ TABLOSU-16 

      
Ġdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAġ SÜTÇÜ ĠMAM ÜNĠVERSĠTESĠ  

 

 
 

 
 

    

Amaç Öğrenci Memnuniyetini Artırmak 

Hedef Öğrenci Motivasyonunu Artırıcı Faaliyetlerde Bulunulması 

 

 
 

 
 

    

Performans Hedefi 
Öğrenci Memnuniyet ve Motivasyonun 

Artırılması 

  

 

 

 

 
 

 
 

 

    

      
Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 

2012 2013 2014 

1 Ders DıĢı Aktivitelerdeki Ödül Sayısı Sayı 0 20 10 

  

      

Faaliyetler 

Kaynak Ġhtiyacı 

Bütçe Bütçe DıĢı Toplam 

1 Öğrencilere Verilen Burs (Giyim,Yemek vs.) Hizmetleri 21.000 0 21.000 

2 
Öğrencilerin Ders DıĢı Aktivitelerindeki (Spor, Tiyatro vs) 
BaĢarılarının Ödüllendirilmesi 

52.000 0 52.000 

Genel Toplam 73.000 0 73.000 
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PERFORMANS HEDEFĠ TABLOSU-17 

      
Ġdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAġ SÜTÇÜ ĠMAM ÜNĠVERSĠTESĠ  

 

 
 

 
 

    

Amaç 
PaydaĢlarla ĠĢbirliğini Güçlendirmek, Etkili ĠletiĢim Kurmak ve Topluma 
Sağlanan Katkıyı Artırmak 

Hedef 
AraĢtırma Hastanesi’nin, AvĢar YerleĢkesine TaĢınması Sebebiyle 

Gereksinim Duyulan Yeni AraĢtırma ve Tedavi Merkezlerinin Faaliyete 
Geçirilmesi 

 

 
 

 
 

    

Performans Hedefi 
AraĢtırma ve Uygulama Hastanesinde 

Sağlık Hizmetlerinin Artırılması 

  

 

 

 

 
 

 
 

 

    

      
Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 

2012 2013 2014 

1 Tedavi Hizmeti Sunulan Hasta Sayısı Sayı 0 310.000 400.000 

  

 

 
 

 

 
    

Faaliyetler 

Kaynak Ġhtiyacı 

Bütçe Bütçe DıĢı Toplam 

1 
Sağlık Alanında Bölgemiz Ġhtiyaçlarına Göre Hizmetler 
Sunulması 

34.518.000 0 34.518.000 

Genel Toplam 34.518.000 0 34.518.000 
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E-Faaliyet Maliyetleri Tablosu 

 

FAALĠYET MALĠYETLERĠ TABLOSU-1 

            
Ġdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAġ SÜTÇÜ ĠMAM ÜNĠVERSĠTESĠ  

Performans Hedefi 1 - Lisans Derslerinde Eğitim Faaliyetleri Kalitesinin Artırılması 

Faaliyet Adı 
Lisans Derslerinde Öğrenci Merkezli Eğitim ve Öğretime Ağırlık 

Verilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri  

38.51.02.30 - TIP FAKÜLTESĠ, 38.51.02.76 - KAHRAMANMARAġ 

SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 38.51.04.32 - FEN-EDEBĠYAT FAKÜLTESĠ, 

38.51.04.45 - MÜHENDĠSLĠK MĠMARLIK FAKÜLTESĠ, 38.51.04.47 - 

ZĠRAAT FAKÜLTESĠ, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakültesi , 

38.51.04.56 - ORMAN FAKÜLTESĠ, 38.51.06.31 - EĞĠTĠM FAKÜLTESĠ, 

38.51.06.43 - ĠKTĠSADĠ VE ĠDARĠ BĠLĠMLER FAKÜLTESĠ, 38.51.06.47 

- GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESĠ, 38.51.06.54 - ĠLAHĠYAT 

FAKÜLTESĠ, 38.51.06.72 - BEDEN EĞĠTĠMĠ VE SPOR 

YÜKSEKOKULU, 38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 

- Göksun Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu  

        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek 

        

        
01 Personel Giderleri 41.721.900,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.966.200,00 

        
03 

Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
1.902.300,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        Toplam Bütçe Kaynak 

Ġhtiyacı 
50.590.400,00 

        

B
ü

tç
e 

D
ıĢ

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 

        
Diğer Yurt Ġçi 0,00 

        
Yurt DıĢı  0,00 

        Toplam Bütçe DıĢı  Kaynak 

Ġhtiyacı 
0,00 

        
Toplam  Kaynak Ġhtiyacı 50.590.400,00 
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FAALĠYET MALĠYETLERĠ TABLOSU-2 

  

 

 

 

         
Ġdare Adı 

38.51 - KAHRAMANMARAġ SÜTÇÜ ĠMAM 

ÜNĠVERSĠTESĠ  

Performans Hedefi 
2 - Önlisans Programlarının Bölge Toplumunun 

Ġhtiyaçlarına Göre Güncellenerek Önlisans Eğitim 

Faaliyetleri Kalitesinin Artırılması 

Faaliyet Adı 
Bölgesel Kurum/KuruluĢların Mesleki 

Ġhtiyaçlarının Tespit Edilip Yeni Programlar 

Açarak Önlisans Derslerini Yürütmek 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

38.51.03.00 - SAĞLIK HĠZMETLERĠ MESLEK 

YÜKSEKOKULU, 38.51.07.00 - KAHRAMANMARAġ 

MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.51.07.01 - ELBĠSTAN 

MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.51.07.02 - GÖKSUN 

MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.51.07.03 - AFġĠN 

MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.51.07.04 - ANDIRIN 

MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.51.07.06 - PAZARCIK 

MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.51.07.09 - Türkoğlu 

Meslek Yüksekokulu  

        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek 

        

        
01 Personel Giderleri 12.803.600,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.149.100,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.372.200,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak Ġhtiyacı 16.324.900,00 

        

B
ü

tç
e 

D
ıĢ

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 

        
Diğer Yurt Ġçi 0,00 

        
Yurt DıĢı  0,00 

        
Toplam Bütçe DıĢı  Kaynak Ġhtiyacı 0,00 

        
Toplam  Kaynak Ġhtiyacı 16.324.900,00 
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FAALĠYET MALĠYETLERĠ TABLOSU-3 

  

 

 

         
Ġdare Adı 

38.51 - KAHRAMANMARAġ SÜTÇÜ ĠMAM 

ÜNĠVERSĠTESĠ  

Performans Hedefi 
3 - Mevcut ve Yeni Açılacak Lisansüstü 

Programlardaki Öğrenci Sayısının Artırılarak 

Eğitim Kalitesinin ĠyileĢtirilmesi 

Faaliyet Adı 
Mevcut ve Yeni Açılacak Lisansüstü 

Programlarında Daha Çok Öğrenciye Kaliteli 

Eğitim Vermek 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  
38.51.02.00 - SAĞLIK BĠLĠMLERĠ ENSTĠTÜSÜ, 

38.51.04.00 - FEN BĠLĠMLERĠ ENSTĠTÜSÜ, 

38.51.06.04 - SOSYAL BĠLĠMLER ENSTĠTÜSÜ 

        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek 

        

        
01 Personel Giderleri 7.322.500,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 461.700,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 151.700,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak Ġhtiyacı 7.935.900,00 

        

B
ü

tç
e 

D
ıĢ

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 

        
Diğer Yurt Ġçi 0,00 

        
Yurt DıĢı  0,00 

        
Toplam Bütçe DıĢı  Kaynak Ġhtiyacı 0,00 

        
Toplam  Kaynak Ġhtiyacı 7.935.900,00 
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FAALĠYET MALĠYETLERĠ TABLOSU-4 

 

 

 

          
Ġdare Adı 

38.51 - KAHRAMANMARAġ SÜTÇÜ ĠMAM 

ÜNĠVERSĠTESĠ  

Performans Hedefi 
4 - Lisans ve Lisansüstü Düzeyde Erasmus ve 

Farabi Programları Öğrenci Hareketliliğin 

Artırılması 

Faaliyet Adı 
Yurtiçi ve Yurtiçi Üniversiteler Ġle AnlaĢma 

Yapılarak Öğrenci DeğiĢiminin GerçekleĢtirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.51.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek 

        

        
01 Personel Giderleri 0,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak Ġhtiyacı 0,00 

        

B
ü

tç
e 

D
ıĢ

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 

        
Diğer Yurt Ġçi 0,00 

        
Yurt DıĢı  0,00 

        
Toplam Bütçe DıĢı  Kaynak Ġhtiyacı 0,00 

        
Toplam  Kaynak Ġhtiyacı 0,00 
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FAALĠYET MALĠYETLERĠ TABLOSU-5 

 

 

 

 

          
Ġdare Adı 

38.51 - KAHRAMANMARAġ SÜTÇÜ ĠMAM 

ÜNĠVERSĠTESĠ  

Performans Hedefi 
5 - AvĢar YerleĢkesinin Altyapı ÇalıĢmalarının 

Tamamlanması 

Faaliyet Adı Derslik ve Merkezi Birimler ĠnĢaatının Yapımı 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  
38.51.09.09 - YAPI ĠġLERĠ VE TEKNĠK DAĠRE 

BAġKANLIĞI  

  
  

     

    

  

  
Ekonomik Kod  Ödenek 

        

        
01 Personel Giderleri 0,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 10.800.000,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak Ġhtiyacı 10.800.000,00 

        

B
ü

tç
e 

D
ıĢ

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 

        
Diğer Yurt Ġçi 0,00 

        
Yurt DıĢı  0,00 

        
Toplam Bütçe DıĢı  Kaynak Ġhtiyacı 0,00 

        
Toplam  Kaynak Ġhtiyacı 10.800.000,00 
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FAALĠYET MALĠYETLERĠ TABLOSU-6 

 

 

 

 

          
Ġdare Adı 

38.51 - KAHRAMANMARAġ SÜTÇÜ ĠMAM 

ÜNĠVERSĠTESĠ  

Performans Hedefi 
5 - AvĢar YerleĢkesinin Altyapı ÇalıĢmalarının 

Tamamlanması 

Faaliyet Adı 
YerleĢke Altyapısı (Yol,  Su Elk. Çevre 

Düzenleme) 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  
38.51.09.09 - YAPI ĠġLERĠ VE TEKNĠK DAĠRE 

BAġKANLIĞI  

  
  

     

    

  

  
Ekonomik Kod  Ödenek 

        

        
01 Personel Giderleri 0,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 2.500.000,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak Ġhtiyacı 2.500.000,00 

        

B
ü

tç
e 

D
ıĢ

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 

        
Diğer Yurt Ġçi 0,00 

        
Yurt DıĢı  0,00 

        
Toplam Bütçe DıĢı  Kaynak Ġhtiyacı 0,00 

        
Toplam  Kaynak Ġhtiyacı 2.500.000,00 
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FAALĠYET MALĠYETLERĠ TABLOSU-7 

  

 

 

 

         
Ġdare Adı 

38.51 - KAHRAMANMARAġ SÜTÇÜ ĠMAM 

ÜNĠVERSĠTESĠ  

Performans Hedefi 
5 - AvĢar YerleĢkesinin Altyapı ÇalıĢmalarının 

Tamamlanması 

Faaliyet Adı KamulaĢtırma Faaliyetleri 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  
38.51.09.09 - YAPI ĠġLERĠ VE TEKNĠK DAĠRE 

BAġKANLIĞI  

  

  

 

     

    

  

  
Ekonomik Kod  Ödenek 

        

        
01 Personel Giderleri 0,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 600.000,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak Ġhtiyacı 600.000,00 

        

B
ü

tç
e 

D
ıĢ

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 

        
Diğer Yurt Ġçi 0,00 

        
Yurt DıĢı  0,00 

        
Toplam Bütçe DıĢı  Kaynak Ġhtiyacı 0,00 

        
Toplam  Kaynak Ġhtiyacı 600.000,00 
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FAALĠYET MALĠYETLERĠ TABLOSU-8 

            
Ġdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAġ SÜTÇÜ ĠMAM ÜNĠVERSĠTESĠ  

Performans Hedefi 
6 - Bilimsel AraĢtırma Projelerinin GeniĢletilerek Faaliyetlerin 

GeliĢtirilmesi 

Faaliyet Adı 
Uluslararası-Ulusal TanınmıĢ Endeksli ve Hakemli Dergilerde 

Yayınlanan Makale Sayısının Artırılması 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri  

38.51.02.00 - SAĞLIK BĠLĠMLERĠ ENSTĠTÜSÜ, 38.51.02.30 - TIP FAKÜLTESĠ, 

38.51.02.76 - KAHRAMANMARAġ SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 38.51.03.00 - SAĞLIK 

HĠZMETLERĠ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.51.04.00 - FEN BĠLĠMLERĠ ENSTĠTÜSÜ, 

38.51.04.32 - FEN-EDEBĠYAT FAKÜLTESĠ, 38.51.04.45 - MÜHENDĠSLĠK MĠMARLIK 

FAKÜLTESĠ, 38.51.04.47 - ZĠRAAT FAKÜLTESĠ, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji 

Fakültesi , 38.51.04.56 - ORMAN FAKÜLTESĠ, 38.51.06.04 - SOSYAL BĠLĠMLER 

ENSTĠTÜSÜ, 38.51.06.31 - EĞĠTĠM FAKÜLTESĠ, 38.51.06.43 - ĠKTĠSADĠ VE ĠDARĠ 

BĠLĠMLER FAKÜLTESĠ, 38.51.06.47 - GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESĠ, 38.51.06.54 - 

ĠLAHĠYAT FAKÜLTESĠ, 38.51.06.72 - BEDEN EĞĠTĠMĠ VE SPOR YÜKSEKOKULU, 

38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - Göksun Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu , 38.51.07.00 - KAHRAMANMARAġ MESLEK YÜKSEKOKULU, 

38.51.07.01 - ELBĠSTAN MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.51.07.02 - GÖKSUN MESLEK 

YÜKSEKOKULU, 38.51.07.03 - AFġĠN MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.51.07.04 - 

ANDIRIN MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.51.07.06 - PAZARCIK MESLEK 

YÜKSEKOKULU, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek Yüksekokulu  

        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek 

        

        
01 Personel Giderleri 173.000,00 

        
02 

SGK Devlet Primi 

Giderleri 
44.000,00 

        
03 

Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
40.000,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        Toplam Bütçe Kaynak 

Ġhtiyacı 
257.000,00 

        

B
ü

tç
e 

D
ıĢ

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 

        
Diğer Yurt Ġçi 0,00 

        
Yurt DıĢı  0,00 

        Toplam Bütçe DıĢı  

Kaynak Ġhtiyacı 
0,00 

        
Toplam  Kaynak Ġhtiyacı 257.000,00 
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FAALĠYET MALĠYETLERĠ TABLOSU-9 

            
Ġdare Adı 

38.51 - KAHRAMANMARAġ SÜTÇÜ ĠMAM 

ÜNĠVERSĠTESĠ  

Performans Hedefi 
6 - Bilimsel AraĢtırma Projelerinin GeniĢletilerek Faaliyetlerin 

GeliĢtirilmesi 

Faaliyet Adı Bilimsel AraĢtırma Projelerinin Desteklenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  

38.51.02.00 - SAĞLIK BĠLĠMLERĠ ENSTĠTÜSÜ, 38.51.02.30 - TIP 

FAKÜLTESĠ, 38.51.02.76 - KAHRAMANMARAġ SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 

38.51.03.00 - SAĞLIK HĠZMETLERĠ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.51.04.00 - 

FEN BĠLĠMLERĠ ENSTĠTÜSÜ, 38.51.04.32 - FEN-EDEBĠYAT FAKÜLTESĠ, 

38.51.04.45 - MÜHENDĠSLĠK MĠMARLIK FAKÜLTESĠ, 38.51.04.47 - ZĠRAAT 

FAKÜLTESĠ, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakültesi , 38.51.04.56 - ORMAN 

FAKÜLTESĠ, 38.51.06.04 - SOSYAL BĠLĠMLER ENSTĠTÜSÜ, 38.51.06.31 - 

EĞĠTĠM FAKÜLTESĠ, 38.51.06.43 - ĠKTĠSADĠ VE ĠDARĠ BĠLĠMLER 

FAKÜLTESĠ, 38.51.06.47 - GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESĠ, 38.51.06.54 - 

ĠLAHĠYAT FAKÜLTESĠ, 38.51.06.72 - BEDEN EĞĠTĠMĠ VE SPOR 

YÜKSEKOKULU, 38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - 

Göksun Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu , 38.51.07.00 - KAHRAMANMARAġ 

MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.51.07.01 - ELBĠSTAN MESLEK 

YÜKSEKOKULU, 38.51.07.02 - GÖKSUN MESLEK YÜKSEKOKULU, 

38.51.07.03 - AFġĠN MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.51.07.04 - ANDIRIN 

MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.51.07.06 - PAZARCIK MESLEK 

YÜKSEKOKULU, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek Yüksekokulu , 38.51.09.01 - 

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

        

    
  

  Ekonomik Kod  Ödenek 

                
01 Personel Giderleri 173.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 44.000,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 829.800,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 350.000,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak Ġhtiyacı 1.396.800,00 

        

B
ü

tç
e 

D
ıĢ

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 

        
Diğer Yurt Ġçi 0,00 

        
Yurt DıĢı  0,00 

        Toplam Bütçe DıĢı  Kaynak 

Ġhtiyacı 
0,00 

        
Toplam  Kaynak Ġhtiyacı 1.396.800,00 
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FAALĠYET MALĠYETLERĠ TABLOSU-10 

            
Ġdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAġ SÜTÇÜ ĠMAM ÜNĠVERSĠTESĠ  

Performans Hedefi 

7 - Bölgesel, Ulusal ve Uluslar Arası Kalkınmaya Yönelik 

Toplumsal Gereksinimlere Uygun Bilimsel ve Sosyal 

Etkinlikler, Proje ve AraĢtırmalar Yapılması 

Faaliyet Adı Bilimsel Faaliyet Etkinlikleri 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  

38.51.02.00 - SAĞLIK BĠLĠMLERĠ ENSTĠTÜSÜ, 38.51.02.30 - TIP FAKÜLTESĠ, 

38.51.02.76 - KAHRAMANMARAġ SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 38.51.03.00 - 

SAĞLIK HĠZMETLERĠ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.51.04.00 - FEN 

BĠLĠMLERĠ ENSTĠTÜSÜ, 38.51.04.32 - FEN-EDEBĠYAT FAKÜLTESĠ, 

38.51.04.45 - MÜHENDĠSLĠK MĠMARLIK FAKÜLTESĠ, 38.51.04.47 - ZĠRAAT 

FAKÜLTESĠ, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakültesi , 38.51.04.56 - ORMAN 

FAKÜLTESĠ, 38.51.06.04 - SOSYAL BĠLĠMLER ENSTĠTÜSÜ, 38.51.06.31 - 

EĞĠTĠM FAKÜLTESĠ, 38.51.06.43 - ĠKTĠSADĠ VE ĠDARĠ BĠLĠMLER 

FAKÜLTESĠ, 38.51.06.47 - GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESĠ, 38.51.06.54 - 

ĠLAHĠYAT FAKÜLTESĠ, 38.51.06.72 - BEDEN EĞĠTĠMĠ VE SPOR 

YÜKSEKOKULU, 38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - Göksun 

Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu , 38.51.07.00 - KAHRAMANMARAġ MESLEK 

YÜKSEKOKULU, 38.51.07.01 - ELBĠSTAN MESLEK YÜKSEKOKULU, 

38.51.07.02 - GÖKSUN MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.51.07.03 - AFġĠN 

MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.51.07.04 - ANDIRIN MESLEK YÜKSEKOKULU, 

38.51.07.06 - PAZARCIK MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.51.07.09 - Türkoğlu 

Meslek Yüksekokulu  

        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek 

        
        

01 Personel Giderleri 173.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 44.000,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 40.000,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak Ġhtiyacı 257.000,00 

        

B
ü

tç
e 

D
ıĢ

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 

        
Diğer Yurt Ġçi 0,00 

        
Yurt DıĢı  0,00 

        Toplam Bütçe DıĢı  Kaynak 

Ġhtiyacı 
0,00 

        Toplam  Kaynak Ġhtiyacı 257.000,00 
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FAALĠYET MALĠYETLERĠ TABLOSU-11 

  

 

 

         
Ġdare Adı 

38.51 - KAHRAMANMARAġ SÜTÇÜ ĠMAM 

ÜNĠVERSĠTESĠ  

Performans Hedefi 
8 - Personel Özlük/Takip Elektronik Yazılım 

Programının Alınarak Personel ĠĢlemlerinin Daha 

Hızlı Yapılarak Takip Edilmesi 

Faaliyet Adı 
Personel Özlük ve Diğer Yazılım ĠĢlemlerinin 

Yürütülmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  
38.51.09.04 - ĠDARĠ VE MALĠ ĠġLER DAĠRE 

BAġKANLIĞI, 38.51.09.05 - PERSONEL DAĠRE 

BAġKANLIĞI 

  
  

     

    

  

  
Ekonomik Kod  Ödenek 

        

        
01 Personel Giderleri 0,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 150.000,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak Ġhtiyacı 150.000,00 

        

B
ü

tç
e 

D
ıĢ

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 

        
Diğer Yurt Ġçi 0,00 

        
Yurt DıĢı  0,00 

        
Toplam Bütçe DıĢı  Kaynak Ġhtiyacı 0,00 

        
Toplam  Kaynak Ġhtiyacı 150.000,00 
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FAALĠYET MALĠYETLERĠ TABLOSU-12 

  

 

 

         
Ġdare Adı 

38.51 - KAHRAMANMARAġ SÜTÇÜ ĠMAM 

ÜNĠVERSĠTESĠ  

Performans Hedefi 
9 - Kurumun Amaçlarına UlaĢabilmesi Ġçin 

Gerekli Olan Teknik Ġmkanların Sağlanması 

Faaliyet Adı Bilgisayar ve Teknolojilerinin Güçlendirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  
38.51.09.04 - ĠDARĠ VE MALĠ ĠġLER DAĠRE 

BAġKANLIĞI 

  
  

     

    

  

  
Ekonomik Kod  Ödenek 

        

        
01 Personel Giderleri 0,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 1.476.500,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak Ġhtiyacı 1.476.500,00 

        

B
ü

tç
e 

D
ıĢ

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 

        
Diğer Yurt Ġçi 0,00 

        
Yurt DıĢı  0,00 

        
Toplam Bütçe DıĢı  Kaynak Ġhtiyacı 0,00 

        
Toplam  Kaynak Ġhtiyacı 1.476.500,00 
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FAALĠYET MALĠYETLERĠ TABLOSU-13 

 

 

 

          
Ġdare Adı 

38.51 - KAHRAMANMARAġ SÜTÇÜ ĠMAM 

ÜNĠVERSĠTESĠ  

Performans Hedefi 

10 - Hızlı Bilgi ArtıĢı ve DeğiĢimi Sonucu 

Personelin Bilgi Ġhtiyaçlarını KarĢılamaya 

Yönelik Hizmet Ġçi Eğitim Programlarının 

Düzenlenmesi 

Faaliyet Adı 
Hizmet Ġçi Eğitim ve Bilgilendirme 

Programlarının Yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.51.09.05 - PERSONEL DAĠRE BAġKANLIĞI 

  
  

     

    

  

  
Ekonomik Kod  Ödenek 

        

        
01 Personel Giderleri 50.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.000,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.000,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak Ġhtiyacı 54.000,00 

        

B
ü

tç
e 

D
ıĢ

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 

        
Diğer Yurt Ġçi 0,00 

        
Yurt DıĢı  0,00 

        
Toplam Bütçe DıĢı  Kaynak Ġhtiyacı 0,00 

        
Toplam  Kaynak Ġhtiyacı 54.000,00 
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FAALĠYET MALĠYETLERĠ TABLOSU-14 

 

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt Ġçi

Yurt DıĢı 

38.51.09.07 - SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAĠRE BAġKANLIĞI

Ekonomik Kod 

0,00

0,00

0,00

2.000,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak Ġhtiyacı 2.000,00

0,00Toplam Bütçe DıĢı  Kaynak Ġhtiyacı

Ġdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAġ SÜTÇÜ ĠMAM ÜNĠVERSĠTESĠ 

12 - Açık ve Kapalı Spor Tesislerinin Tamamlanarak Hizmete Sunulması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Açık ve Kapalı Spor Tesisleri ĠnĢaatının Yürütülmesi

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ıĢ
ı 

K
a

y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak Ġhtiyacı

0,00

2.000,00

0,00
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FAALĠYET MALĠYETLERĠ TABLOSU-15 

 

            
Ġdare Adı 

38.51 - KAHRAMANMARAġ SÜTÇÜ ĠMAM 

ÜNĠVERSĠTESĠ  

Performans Hedefi 
13 - Öğrenci Sosyal, Kültürel, Faaliyetlerinin 

ĠyileĢtirilmesi 

Faaliyet Adı 
Bahar ġenlikleri, Fuar ve Organizasyon 

Faaliyetleri 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  
38.51.09.07 - SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAĠRE 

BAġKANLIĞI 

  
 

     

    

  

  
Ekonomik Kod  Ödenek 

        

        
01 Personel Giderleri 0,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 431.000,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak Ġhtiyacı 431.000,00 

        

B
ü

tç
e 

D
ıĢ

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 

        
Diğer Yurt Ġçi 0,00 

        
Yurt DıĢı  0,00 

        
Toplam Bütçe DıĢı  Kaynak Ġhtiyacı 0,00 

        
Toplam  Kaynak Ġhtiyacı 431.000,00 
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FAALĠYET MALĠYETLERĠ TABLOSU-16 

 

 

 

          
Ġdare Adı 

38.51 - KAHRAMANMARAġ SÜTÇÜ ĠMAM 

ÜNĠVERSĠTESĠ  

Performans Hedefi 
14 - Kısmi Zamanlı Statüde Öğrencilerin 

çalıĢtırılmasına Destek Verilerek Artırılması 

Faaliyet Adı Kısmi Zamanlı Öğrenci ÇalıĢtırılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  
38.51.09.07 - SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAĠRE 

BAġKANLIĞI 

  
  

     

    

  

  
Ekonomik Kod  Ödenek 

        

        
01 Personel Giderleri 140.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 17.000,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak Ġhtiyacı 157.000,00 

        

B
ü

tç
e 

D
ıĢ

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 

        
Diğer Yurt Ġçi 0,00 

        
Yurt DıĢı  0,00 

        
Toplam Bütçe DıĢı  Kaynak Ġhtiyacı 0,00 

        
Toplam  Kaynak Ġhtiyacı 157.000,00 
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FAALĠYET MALĠYETLERĠ TABLOSU-17 

 

 

 

          
Ġdare Adı 

38.51 - KAHRAMANMARAġ SÜTÇÜ ĠMAM 

ÜNĠVERSĠTESĠ  

Performans Hedefi 
15 - Öğrenci Sosyal, Kültürel, Beslenme 

Faaliyetlerinin ĠyileĢtirilmesi 

Faaliyet Adı Beslenme Hizmetleri 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  
38.51.09.07 - SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAĠRE 

BAġKANLIĞI 

  
  

     

    

  

  
Ekonomik Kod  Ödenek 

        

        
01 Personel Giderleri 0,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 3.516.000,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak Ġhtiyacı 3.516.000,00 

        

B
ü

tç
e 

D
ıĢ

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 

        
Diğer Yurt Ġçi 0,00 

        
Yurt DıĢı  0,00 

        
Toplam Bütçe DıĢı  Kaynak Ġhtiyacı 0,00 

        
Toplam  Kaynak Ġhtiyacı 3.516.000,00 
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FAALĠYET MALĠYETLERĠ TABLOSU-18 

 

 

 

          
Ġdare Adı 

38.51 - KAHRAMANMARAġ SÜTÇÜ ĠMAM 

ÜNĠVERSĠTESĠ  

Performans Hedefi 
16 - Öğrenci Memnuniyet ve Motivasyonun 

Artırılması 

Faaliyet Adı 
Öğrencilere Verilen Burs (Giyim,Yemek vs.) 

Hizmetleri 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  
38.51.09.07 - SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAĠRE 

BAġKANLIĞI 

  
  

     

    

  

  
Ekonomik Kod  Ödenek 

        

        
01 Personel Giderleri 0,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 21.000,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak Ġhtiyacı 21.000,00 

        

B
ü

tç
e 

D
ıĢ

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 

        
Diğer Yurt Ġçi 0,00 

        
Yurt DıĢı  0,00 

        
Toplam Bütçe DıĢı  Kaynak Ġhtiyacı 0,00 

        
Toplam  Kaynak Ġhtiyacı 21.000,00 
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FAALĠYET MALĠYETLERĠ TABLOSU-19 

 

 

 

          
Ġdare Adı 

38.51 - KAHRAMANMARAġ SÜTÇÜ ĠMAM 

ÜNĠVERSĠTESĠ  

Performans Hedefi 
16 - Öğrenci Memnuniyet ve Motivasyonun 

Artırılması 

Faaliyet Adı 
Öğrencilerin Ders DıĢı Aktivitelerindeki (Spor, 

Tiyatro vs) BaĢarılarının Ödüllendirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  
38.51.09.07 - SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAĠRE 

BAġKANLIĞI 

  
  

     

    

  

  
Ekonomik Kod  Ödenek 

        

        
01 Personel Giderleri 0,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 52.000,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak Ġhtiyacı 52.000,00 

        

B
ü

tç
e 

D
ıĢ

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 

        
Diğer Yurt Ġçi 0,00 

        
Yurt DıĢı  0,00 

        
Toplam Bütçe DıĢı  Kaynak Ġhtiyacı 0,00 

        
Toplam  Kaynak Ġhtiyacı 52.000,00 
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FAALĠYET MALĠYETLERĠ TABLOSU-20 

 

 

 

          
Ġdare Adı 

38.51 - KAHRAMANMARAġ SÜTÇÜ ĠMAM 

ÜNĠVERSĠTESĠ  

Performans Hedefi 
17 - AraĢtırma ve Uygulama Hastanesinde Sağlık 

Hizmetlerinin Artırılması 

Faaliyet Adı 
Sağlık Alanında Bölgemiz Ġhtiyaçlarına Göre 

Hizmetler Sunulması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  
38.51.03.30 - UYGULAMA VE ARAġTIRMA 

MERKEZĠ, 38.51.09.90 - Döner Sermaye ĠĢletme 

Müdürlüğü (DSS-Maas)  

  
  

     

    

  

  
Ekonomik Kod  Ödenek 

        

        
01 Personel Giderleri 5.070.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.043.000,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 140.000,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 28.265.000,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak Ġhtiyacı 34.518.000,00 

        

B
ü

tç
e 

D
ıĢ

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 

        
Diğer Yurt Ġçi 0,00 

        
Yurt DıĢı  0,00 

        
Toplam Bütçe DıĢı  Kaynak Ġhtiyacı 0,00 

        
Toplam  Kaynak Ġhtiyacı 34.518.000,00 
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E-Ġdare Performans Tablosu 

 

 
 Program döneminde performans hedeflerinde belirtilen harcama birimleri hedefin 

gerçekleĢtirilmesinden doğrudan sorumlu olup eğitim-öğretim faaliyetlerinden ise bütün akademik 

ve idari birimler sorumlu olacaktır. Birimlerimiz mevzuat gereğince görevlerini yerine getirirken 

Üniversitemizin stratejik planındaki hedeflere ulaĢmak için gayret ve hassasiyeti göstereceklerdir.  

 Bu program döneminde genel yönetim giderleri toplam bütçemizin % 20,90‟ünü 

oluĢturmaktadır. Bu miktarın içine eğitim-öğretimde direkt iliĢkisi olmayan daire baĢkanlıklarımızın 

toplam giderleri bulunmaktadır. Üniversitemizin temizlik hizmetleri, özel güvenlik hizmetleri, 

yerleĢke ısınma-elektrik giderleri, telefon giderleri, personel taĢıma giderleri vs Ġdari ve Mali ĠĢler 

Daire BaĢkanlığının bütçesinde yer almakta olup genel yönetim giderlerine dahil edilmiĢtir. 

 

38.51 - KAHRAMANMARAġ SÜTÇÜ ĠMAM ÜNĠVERSĠTESĠ 

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

1
Lisans Derslerinde Eğitim Faaliyetleri Kalitesinin 

Artırılması
50.590.400,00 30,54 0,00 50.590.400,00 30,54

1
Lisans Derslerinde Öğrenci Merkezli Eğitim ve Öğretime Ağırlık 

Verilmesi
50.590.400,00 30,54 0,00 50.590.400,00 30,54

2

Önlisans Programlarının Bölge Toplumunun 

Ġhtiyaçlarına Göre Güncellenerek Önlisans Eğitim 

Faaliyetleri Kalitesinin Artırılması

16.324.900,00 9,85 0,00 16.324.900,00 9,85

2
Bölgesel Kurum/KuruluĢların Mesleki Ġhtiyaçlarının Tespit Edilip 

Yeni Programlar Açarak Önlisans Derslerini Yürütmek
16.324.900,00 9,85 0,00 16.324.900,00 9,85

3

Mevcut ve Yeni Açılacak Lisansüstü Programlardaki 

Öğrenci Sayısının Artırılarak Eğitim Kalitesinin 

ĠyileĢtirilmesi

7.935.900,00 4,79 0,00 7.935.900,00 4,79

3
Mevcut ve Yeni Açılacak Lisansüstü Programlarında Daha Çok 

Öğrenciye Kaliteli Eğitim Vermek
7.935.900,00 4,79 0,00 7.935.900,00 4,79

4
Lisans ve Lisansüstü Düzeyde Erasmus ve Farabi 

Programları Öğrenci Hareketliliğin Artırılması
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4
Yurtiçi ve Yurtiçi Üniversiteler Ġle AnlaĢma Yapılarak Öğrenci 

DeğiĢiminin GerçekleĢtirilmesi
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5
AvĢar YerleĢkesinin Altyapı ÇalıĢmalarının 

Tamamlanması
13.900.000,00 8,39 0,00 13.900.000,00 8,39

5 Derslik ve Merkezi Birimler ĠnĢaatının Yapımı 10.800.000,00 6,52 0,00 10.800.000,00 6,52

6 YerleĢke Altyapısı (Yol,  Su Elk. Çevre Düzenleme) 2.500.000,00 1,51 0,00 2.500.000,00 1,51

7 KamulaĢtırma Faaliyetleri 600.000,00 0,36 0,00 600.000,00 0,36

6
Bilimsel AraĢtırma Projelerinin GeniĢletilerek 

Faaliyetlerin GeliĢtirilmesi
1.653.800,00 1,00 0,00 1.653.800,00 1,00

8
Uluslararası-Ulusal TanınmıĢ Endeksli ve Hakemli Dergilerde 

Yayınlanan Makale Sayısının Artırılması
257.000,00 0,16 0,00 257.000,00 0,16

9 Bilimsel AraĢtırma Projelerinin Desteklenmesi 1.396.800,00 0,84 0,00 1.396.800,00 0,84

P
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Açıklama

ĠDARE PERFORMANS TABLOSU

Ġdare 

Adı

Bütçe Ġçi Bütçe DıĢı Toplam

2014
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38.51 - KAHRAMANMARAġ SÜTÇÜ ĠMAM ÜNĠVERSĠTESĠ 

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

7

Bölgesel, Ulusal ve Uluslar Arası Kalkınmaya Yönelik 

Toplumsal Gereksinimlere Uygun Bilimsel ve Sosyal 

Etkinlikler, Proje ve AraĢtırmalar Yapılması

257.000,00 0,16 0,00 257.000,00 0,16

10 Bilimsel Faaliyet Etkinlikleri 257.000,00 0,16 0,00 257.000,00 0,16

8

Personel Özlük/Takip Elektronik Yazılım Programının 

Alınarak Personel ĠĢlemlerinin Daha Hızlı Yapılarak 

Takip Edilmesi

150.000,00 0,09 0,00 150.000,00 0,09

11 Personel Özlük ve Diğer Yazılım ĠĢlemlerinin Yürütülmesi 150.000,00 0,09 0,00 150.000,00 0,09

9
Kurumun Amaçlarına UlaĢabilmesi Ġçin Gerekli Olan 

Teknik Ġmkanların Sağlanması
1.476.500,00 0,89 0,00 1.476.500,00 0,89

12 Bilgisayar ve Teknolojilerinin Güçlendirilmesi 1.476.500,00 0,89 0,00 1.476.500,00 0,89

10

Hızlı Bilgi ArtıĢı ve DeğiĢimi Sonucu Personelin Bilgi 

Ġhtiyaçlarını KarĢılamaya Yönelik Hizmet Ġçi Eğitim 

Programlarının Düzenlenmesi

54.000,00 0,03 0,00 54.000,00 0,03

13 Hizmet Ġçi Eğitim ve Bilgilendirme Programlarının Yapılması 54.000,00 0,03 0,00 54.000,00 0,03

11
KSÜ AraĢtırma ve Uygulama Hastanesinin 

Tamamlanarak Hizmete Girmesi
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

12
Açık ve Kapalı Spor Tesislerinin Tamamlanarak Hizmete 

Sunulması
2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00

14 Açık ve Kapalı Spor Tesisleri ĠnĢaatının Yürütülmesi 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00

13 Öğrenci Sosyal, Kültürel, Faaliyetlerinin ĠyileĢtirilmesi 431.000,00 0,26 0,00 431.000,00 0,26

15 Bahar ġenlikleri, Fuar ve Organizasyon Faaliyetleri 431.000,00 0,26 0,00 431.000,00 0,26

14
Kısmi Zamanlı Statüde Öğrencilerin çalıĢtırılmasına 

Destek Verilerek Artırılması
157.000,00 0,09 0,00 157.000,00 0,09

16 Kısmi Zamanlı Öğrenci ÇalıĢtırılması 157.000,00 0,09 0,00 157.000,00 0,09

15
Öğrenci Sosyal, Kültürel, Beslenme Faaliyetlerinin 

ĠyileĢtirilmesi
3.516.000,00 2,12 0,00 3.516.000,00 2,12

17 Beslenme Hizmetleri 3.516.000,00 2,12 0,00 3.516.000,00 2,12

16 Öğrenci Memnuniyet ve Motivasyonun Artırılması 73.000,00 0,04 0,00 73.000,00 0,04

18 Öğrencilere Verilen Burs (Giyim,Yemek vs.) Hizmetleri 21.000,00 0,01 0,00 21.000,00 0,01

19
Öğrencilerin Ders DıĢı Aktivitelerindeki (Spor, Tiyatro vs) 

BaĢarılarının Ödüllendirilmesi
52.000,00 0,03 0,00 52.000,00 0,03

17
AraĢtırma ve Uygulama Hastanesinde Sağlık 

Hizmetlerinin Artırılması
34.518.000,00 20,84 0,00 34.518.000,00 20,84

20 Sağlık Alanında Bölgemiz Ġhtiyaçlarına Göre Hizmetler Sunulması 34.518.000,00 20,84 0,00 34.518.000,00 20,84

131.039.500,00 79,10 131.039.500,00 79,10

34.626.500,00 20,90 34.626.500,00 20,90

0,00 0,00

165.666.000,00 100,00 0,00 100,00 165.666.000,00 100,00

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı

Genel Yönetim Giderleri

Diğer Ġdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı

GENEL TOPLAM

P
E

R
F
O

R
M

A

N
S

 H
E

D
E

F
Ġ

F
A

A
L
Ġ
Y

E
T

Açıklama

ĠDARE PERFORMANS TABLOSU

Ġdare 

Adı

Bütçe Ġçi Bütçe DıĢı Toplam

2014
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F-Toplam Kaynak Ġhtiyaçı Tablosu 

FALĠYET 

TOPLAMI

GENEL YÖNETĠM 

GĠDERLERĠ 

TOPLAMI

DĠĞER ĠDARELERE 

TRANSFER EDĠLECEK 

KAYNAKLAR TOPLAMI

GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 67.627.000,00 14.191.000,00 0,00 81.818.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.771.000,00 2.738.000,00 0,00 13.509.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 8.498.000,00 10.729.000,00 0,00 19.227.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

05 Cari Transferler 0,00 2.760.000,00 0,00 2.760.000,00

06 Sermaye Giderleri 44.143.500,00 4.208.500,00 0,00 48.352.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00

08 Borç verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 Yedek Ödenek 0,00 0,00 0,00 0,00

131.039.500,00 34.626.500,00 0,00 165.666.000,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

131.039.500,00 34.626.500,00 0,00 165.666.000,00

TOPLAM KAYNAK ĠHTĠYACI TABLOSU

Diğer Yurt Ġçi Kaynaklar

Yurt DıĢı Kaynaklar

Bütçe Ödeneği Toplamı

B
Ü

T
Ç

E
 K

A
Y

N
A

K
 ĠH

T
ĠY

A
C

I

Ġdare Adı

Ekonomik Kodlar (I.Düzey)

38.51 - KAHRAMANMARAġ SÜTÇÜ ĠMAM ÜNĠVERSĠTESĠ 

Toplam Bütçe DıĢı Kaynak ĠhtiyacıB
Ü

T
Ç

E
 D

Iġ
I K

A
Y

N
A

K

Toplam Kaynak Ġhtiyacı

Döner Sermaye

78  
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G-Diğer Hususlar 

 
G1-Performans Verileri Değerlendirme Tablosu 

 

Ġdare Adı  38.51 – KAHRAMANMARAġ SÜTÇÜ ĠMAM ÜNĠVERSĠTESĠ 

Performans hedefi/göstergesi 

Verilerin kaynağı 

ve elde edilme 

Ģekli 

Elde 

edilme 

maliyeti 

Güvenilir olmasının 

dayanağı 

1.Yürütülen/Yapılan Lisans Ders Sayısı, 

2.Lisans Öğrenci Sayısı 
Yönetim Bilgi Sistemi DüĢük Hesaplamasının Kolay Olması  

1.Yürütülen/Yapılan Önlisans Ders 

Sayısı, 

2.Önlisans Öğrenci Sayısı 

Yönetim Bilgi Sistem DüĢük Hesaplamasının Kolay Olması 

1.Yüksek Lisans Program Sayısı, 

2.Doktora Program Sayısı, 

3.Yüksek Lisans Öğrenci Sayısı, 

4.Doktora Öğrenci Sayısı 

Yönetim Bilgi Sistem DüĢük Hesaplamasının Kolay Olması   

1.Erasmus Programı Ġçin AnlaĢma 

Yapılan Üniversite Sayısı, 

2.Erasmus Programı Ġle Giden Öğrenci 

Sayısı, 

3.Farabi Programı Ġçin AnlaĢma Yapılan 

Üniversite Sayısı, 

4.Farabi Programı Ġle Giden Öğrenci 

Sayısı, 

Yönetim Bilgi Sistem DüĢük Hesaplamasının Kolay Olması   

1.Fiziki Tamamlanma Oranı 

2.KamulaĢtırılan Alan 
Yönetim Bilgi Sistem DüĢük Hesaplamasının Kolay Olması 

1.Uluslararası-Ulusal Endeksli ve 

Hakemli Dergilerde Makale Sayısı, 

2.Kalkınma Bak.Destekli Proje Sayısı, 

3.Tübitak Destekli Proje Sayısı, 

4.Rektörlük Tarafından Desteklenen 

Proje Sayısı 

 

Yönetim Bilgi Sistem DüĢük Hesaplamasının Kolay Olması 

1. Düzenlenen Bilimsel Faaliyet 

(Sempozyum, Kongre, Seminer. 

Konferans, ÇalıĢtay) Sayısı 
Yönetim Bilgi Sistem DüĢük Sayılmasının Kolay Olması 

1.Elektronik Yazılım Alımı sayısı 

 
Yönetim Bilgi Sistem DüĢük Hesaplamasının Kolay Olması 

1. Alımı Yapılan Teknolojik Cihaz 

Alımı(Bilgisayar,Yazıcı,Projeksiyon,Fot

okopi vs.) 

Yönetim Bilgi Sistem DüĢük Hesaplamasının Kolay Olması 

1.Yapılan Hizmet Ġçi Eğitim Sayısı, 

2.Katılımcı Sayısı 
Yönetim Bilgi Sistem DüĢük Hesaplamasının Kolay Olması 

1.Organizasyon, Bahar ġenlikleri, Fuar 

Sayısı 
Yönetim Bilgi Sistem DüĢük Sayılmasının Kolay Olması 

1.Kısmi Zamanlı ÇalıĢan Öğrenci Sayısı Yönetim Bilgi Sistem DüĢük Hesaplamasının Kolay Olması 

1.Yıllık Beslenme Hizmeti Sunulan 

Öğrenci Sayısı, 

2.Burs Verilen Öğrenci Sayısı 

Yönetim Bilgi Sistem DüĢük Hesaplamasının Kolay Olması 

1.Ders DıĢı Aktivitelerdeki Ödül Sayısı Yönetim Bilgi Sistem DüĢük Sayılmasının Kolay Olması   

1.Tedavi Hizmeti Sunulan Hasta Sayısı Yönetim Bilgi Sistem DüĢük Hesaplamasının Kolay Olması 
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III-EKLER 

 
A-Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine ĠliĢkin Tablolar 

 

Ġdare Adı

FAALĠYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BĠRĠMLERĠNE ĠLĠġKĠN TABLO

38.51 - KAHRAMANMARAġ SÜTÇÜ ĠMAM ÜNĠVERSĠTESĠ 
 

 

 

 

PERFORMANS HEDEFĠ FAALĠYETLER SORUMLU BĠRĠMLER

Lisans Derslerinde Eğitim Faaliyetleri Kalitesinin 

Artırılması

Lisans Derslerinde Öğrenci Merkezli Eğitim ve 

Öğretime Ağırlık Verilmesi

TIP FAKÜLTESĠ

KAHRAMANMARAġ SAĞLIK 

YÜKSEKOKULU

FEN-EDEBĠYAT FAKÜLTESĠ

MÜHENDĠSLĠK MĠMARLIK FAKÜLTESĠ

ZĠRAAT FAKÜLTESĠ

Elbistan Teknoloji Fakültesi 

ORMAN FAKÜLTESĠ

EĞĠTĠM FAKÜLTESĠ

ĠKTĠSADĠ VE ĠDARĠ BĠLĠMLER 

FAKÜLTESĠ

GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESĠ

ĠLAHĠYAT FAKÜLTESĠ

BEDEN EĞĠTĠMĠ VE SPOR 

YÜKSEKOKULU

Yabancı Diller Yüksekokulu 

Göksun Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 

Önlisans Programlarının Bölge Toplumunun 

Ġhtiyaçlarına Göre Güncellenerek Önlisans Eğitim 

Faaliyetleri Kalitesinin Artırılması

Bölgesel Kurum/KuruluĢların Mesleki 

Ġhtiyaçlarının Tespit Edilip Yeni Programlar 

Açarak Önlisans Derslerini Yürütmek

SAĞLIK HĠZMETLERĠ MESLEK 

YÜKSEKOKULU

KAHRAMANMARAġ MESLEK 

YÜKSEKOKULU

ELBĠSTAN MESLEK YÜKSEKOKULU

GÖKSUN MESLEK YÜKSEKOKULU

AFġĠN MESLEK YÜKSEKOKULU

ANDIRIN MESLEK YÜKSEKOKULU

PAZARCIK MESLEK YÜKSEKOKULU

Türkoğlu Meslek Yüksekokulu  
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Ġdare Adı

FAALĠYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BĠRĠMLERĠNE ĠLĠġKĠN TABLO

38.51 - KAHRAMANMARAġ SÜTÇÜ ĠMAM ÜNĠVERSĠTESĠ 
 

 

 

 

PERFORMANS HEDEFĠ FAALĠYETLER SORUMLU BĠRĠMLER

Mevcut ve Yeni Açılacak Lisansüstü 

Programlardaki Öğrenci Sayısının Artırılarak 

Eğitim Kalitesinin ĠyileĢtirilmesi

Mevcut ve Yeni Açılacak Lisansüstü 

Programlarında Daha Çok Öğrenciye Kaliteli 

Eğitim Vermek

SAĞLIK BĠLĠMLERĠ ENSTĠTÜSÜ

FEN BĠLĠMLERĠ ENSTĠTÜSÜ

SOSYAL BĠLĠMLER ENSTĠTÜSÜ

Lisans ve Lisansüstü Düzeyde Erasmus ve Farabi 

Programları Öğrenci Hareketliliğin Artırılması

Yurtiçi ve Yurtiçi Üniversiteler Ġle AnlaĢma 

Yapılarak Öğrenci DeğiĢiminin GerçekleĢtirilmesi

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

AvĢar YerleĢkesinin Altyapı ÇalıĢmalarının 

Tamamlanması

Derslik ve Merkezi Birimler ĠnĢaatının Yapımı

YAPI ĠġLERĠ VE TEKNĠK DAĠRE 

BAġKANLIĞI 

YerleĢke Altyapısı (Yol,  Su Elk. Çevre 

Düzenleme)

YAPI ĠġLERĠ VE TEKNĠK DAĠRE 

BAġKANLIĞI 

KamulaĢtırma Faaliyetleri

YAPI ĠġLERĠ VE TEKNĠK DAĠRE 

BAġKANLIĞI  
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Ġdare Adı

FAALĠYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BĠRĠMLERĠNE ĠLĠġKĠN TABLO

38.51 - KAHRAMANMARAġ SÜTÇÜ ĠMAM ÜNĠVERSĠTESĠ 
 

 

 

PERFORMANS HEDEFĠ FAALĠYETLER SORUMLU BĠRĠMLER

Bilimsel AraĢtırma Projelerinin GeniĢletilerek 

Faaliyetlerin GeliĢtirilmesi

Uluslararası-Ulusal TanınmıĢ Endeksli ve Hakemli 

Dergilerde Yayınlanan Makale Sayısının 

Artırılması

SAĞLIK BĠLĠMLERĠ ENSTĠTÜSÜ

TIP FAKÜLTESĠ

KAHRAMANMARAġ SAĞLIK 

YÜKSEKOKULU

SAĞLIK HĠZMETLERĠ MESLEK 

YÜKSEKOKULU

FEN BĠLĠMLERĠ ENSTĠTÜSÜ

FEN-EDEBĠYAT FAKÜLTESĠ

MÜHENDĠSLĠK MĠMARLIK FAKÜLTESĠ

ZĠRAAT FAKÜLTESĠ

Elbistan Teknoloji Fakültesi 

ORMAN FAKÜLTESĠ

SOSYAL BĠLĠMLER ENSTĠTÜSÜ

EĞĠTĠM FAKÜLTESĠ

ĠKTĠSADĠ VE ĠDARĠ BĠLĠMLER 

FAKÜLTESĠ

GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESĠ

ĠLAHĠYAT FAKÜLTESĠ

BEDEN EĞĠTĠMĠ VE SPOR 

YÜKSEKOKULU

Yabancı Diller Yüksekokulu 

Göksun Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 

KAHRAMANMARAġ MESLEK 

YÜKSEKOKULU

ELBĠSTAN MESLEK YÜKSEKOKULU

GÖKSUN MESLEK YÜKSEKOKULU

AFġĠN MESLEK YÜKSEKOKULU

ANDIRIN MESLEK YÜKSEKOKULU

PAZARCIK MESLEK YÜKSEKOKULU

Türkoğlu Meslek Yüksekokulu  
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Ġdare Adı

FAALĠYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BĠRĠMLERĠNE ĠLĠġKĠN TABLO

38.51 - KAHRAMANMARAġ SÜTÇÜ ĠMAM ÜNĠVERSĠTESĠ 
 

 

 

 

PERFORMANS HEDEFĠ FAALĠYETLER SORUMLU BĠRĠMLER

Bilimsel AraĢtırma Projelerinin GeniĢletilerek 

Faaliyetlerin GeliĢtirilmesi

Bilimsel AraĢtırma Projelerinin Desteklenmesi

SAĞLIK BĠLĠMLERĠ ENSTĠTÜSÜ

TIP FAKÜLTESĠ

KAHRAMANMARAġ SAĞLIK 

YÜKSEKOKULU

SAĞLIK HĠZMETLERĠ MESLEK 

YÜKSEKOKULU

FEN BĠLĠMLERĠ ENSTĠTÜSÜ

FEN-EDEBĠYAT FAKÜLTESĠ

MÜHENDĠSLĠK MĠMARLIK FAKÜLTESĠ

ZĠRAAT FAKÜLTESĠ

Elbistan Teknoloji Fakültesi 

ORMAN FAKÜLTESĠ

SOSYAL BĠLĠMLER ENSTĠTÜSÜ

EĞĠTĠM FAKÜLTESĠ

ĠKTĠSADĠ VE ĠDARĠ BĠLĠMLER 

FAKÜLTESĠ

GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESĠ

ĠLAHĠYAT FAKÜLTESĠ

BEDEN EĞĠTĠMĠ VE SPOR 

YÜKSEKOKULU

Yabancı Diller Yüksekokulu 

Göksun Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 

KAHRAMANMARAġ MESLEK 

YÜKSEKOKULU

ELBĠSTAN MESLEK YÜKSEKOKULU

GÖKSUN MESLEK YÜKSEKOKULU

AFġĠN MESLEK YÜKSEKOKULU

ANDIRIN MESLEK YÜKSEKOKULU

PAZARCIK MESLEK YÜKSEKOKULU

Türkoğlu Meslek Yüksekokulu 

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)  
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Ġdare Adı

FAALĠYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BĠRĠMLERĠNE ĠLĠġKĠN TABLO

38.51 - KAHRAMANMARAġ SÜTÇÜ ĠMAM ÜNĠVERSĠTESĠ 
 

 

 

PERFORMANS HEDEFĠ FAALĠYETLER SORUMLU BĠRĠMLER

Bölgesel, Ulusal ve Uluslar Arası Kalkınmaya 

Yönelik Toplumsal Gereksinimlere Uygun 

Bilimsel ve Sosyal Etkinlikler, Proje ve 

AraĢtırmalar Yapılması

Bilimsel Faaliyet Etkinlikleri

SAĞLIK BĠLĠMLERĠ ENSTĠTÜSÜ

TIP FAKÜLTESĠ

KAHRAMANMARAġ SAĞLIK 

YÜKSEKOKULU

SAĞLIK HĠZMETLERĠ MESLEK 

YÜKSEKOKULU

FEN BĠLĠMLERĠ ENSTĠTÜSÜ

FEN-EDEBĠYAT FAKÜLTESĠ

MÜHENDĠSLĠK MĠMARLIK FAKÜLTESĠ

ZĠRAAT FAKÜLTESĠ

Elbistan Teknoloji Fakültesi 

ORMAN FAKÜLTESĠ

SOSYAL BĠLĠMLER ENSTĠTÜSÜ

EĞĠTĠM FAKÜLTESĠ

ĠKTĠSADĠ VE ĠDARĠ BĠLĠMLER 

FAKÜLTESĠ

GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESĠ

ĠLAHĠYAT FAKÜLTESĠ

BEDEN EĞĠTĠMĠ VE SPOR 

YÜKSEKOKULU

Yabancı Diller Yüksekokulu 

Göksun Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 

KAHRAMANMARAġ MESLEK 

YÜKSEKOKULU

ELBĠSTAN MESLEK YÜKSEKOKULU

GÖKSUN MESLEK YÜKSEKOKULU

AFġĠN MESLEK YÜKSEKOKULU

ANDIRIN MESLEK YÜKSEKOKULU

PAZARCIK MESLEK YÜKSEKOKULU

Türkoğlu Meslek Yüksekokulu  
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Ġdare Adı

FAALĠYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BĠRĠMLERĠNE ĠLĠġKĠN TABLO

38.51 - KAHRAMANMARAġ SÜTÇÜ ĠMAM ÜNĠVERSĠTESĠ 
 

 

 

PERFORMANS HEDEFĠ FAALĠYETLER SORUMLU BĠRĠMLER

Personel Özlük/Takip Elektronik Yazılım 

Programının Alınarak Personel ĠĢlemlerinin Daha 

Hızlı Yapılarak Takip Edilmesi

Personel Özlük ve Diğer Yazılım ĠĢlemlerinin 

Yürütülmesi

ĠDARĠ VE MALĠ ĠġLER DAĠRE 

BAġKANLIĞI

PERSONEL DAĠRE BAġKANLIĞI

Kurumun Amaçlarına UlaĢabilmesi Ġçin Gerekli 

Olan Teknik Ġmkanların Sağlanması

Bilgisayar ve Teknolojilerinin Güçlendirilmesi

ĠDARĠ VE MALĠ ĠġLER DAĠRE 

BAġKANLIĞI

Hızlı Bilgi ArtıĢı ve DeğiĢimi Sonucu Personelin 

Bilgi Ġhtiyaçlarını KarĢılamaya Yönelik Hizmet Ġçi 

Eğitim Programlarının Düzenlenmesi

Hizmet Ġçi Eğitim ve Bilgilendirme Programlarının 

Yapılması

PERSONEL DAĠRE BAġKANLIĞI

KSÜ AraĢtırma ve Uygulama Hastanesinin 

Tamamlanarak Hizmete Girmesi

Açık ve Kapalı Spor Tesislerinin Tamamlanarak 

Hizmete Sunulması

Açık ve Kapalı Spor Tesisleri ĠnĢaatının 

Yürütülmesi

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAĠRE 

BAġKANLIĞI  
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Ġdare Adı

FAALĠYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BĠRĠMLERĠNE ĠLĠġKĠN TABLO

38.51 - KAHRAMANMARAġ SÜTÇÜ ĠMAM ÜNĠVERSĠTESĠ 
 

 

 

PERFORMANS HEDEFĠ FAALĠYETLER SORUMLU BĠRĠMLER

Öğrenci Sosyal, Kültürel, Faaliyetlerinin 

ĠyileĢtirilmesi

Bahar ġenlikleri, Fuar ve Organizasyon 

Faaliyetleri

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAĠRE 

BAġKANLIĞI

Kısmi Zamanlı Statüde Öğrencilerin 

çalıĢtırılmasına Destek Verilerek Artırılması

Kısmi Zamanlı Öğrenci ÇalıĢtırılması

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAĠRE 

BAġKANLIĞI

Öğrenci Sosyal, Kültürel, Beslenme 

Faaliyetlerinin ĠyileĢtirilmesi

Beslenme Hizmetleri

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAĠRE 

BAġKANLIĞI

Öğrenci Memnuniyet ve Motivasyonun 

Artırılması

Öğrencilere Verilen Burs (Giyim,Yemek vs.) 

Hizmetleri

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAĠRE 

BAġKANLIĞI

Öğrencilerin Ders DıĢı Aktivitelerindeki (Spor, 

Tiyatro vs) BaĢarılarının Ödüllendirilmesi

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAĠRE 

BAġKANLIĞI

AraĢtırma ve Uygulama Hastanesinde Sağlık 

Hizmetlerinin Artırılması

Sağlık Alanında Bölgemiz Ġhtiyaçlarına Göre 

Hizmetler Sunulması

UYGULAMA VE ARAġTIRMA MERKEZĠ

Döner Sermaye ĠĢletme Müdürlüğü (DSS-Maas) 
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B-Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Ödenek Teklifleri Ġcmali 

 
 

( BĠRĠNCĠ DÜZEY ) 

BÜTÇEYILI: 2014 
    

KURUM ADI: 38.51 - KAHRAMANMARAġ SÜTÇÜ ĠMAM ÜNĠVERSĠTESĠ  
 

      
( TL) 

KODU AÇIKLAMA 
2014 2015 2016 

BÜTÇE TEKLĠFĠ BÜTÇE TAHMĠNĠ 

01 PERSONEL GĠDERLERĠ 81.818.000 88.193.000 95.899.000 

02 
SOSYAL GÜVENLĠK KURUMUNA 

DEVLET PRĠMĠ GĠDERLERĠ 
13.509.000 14.563.000 15.837.000 

03 MAL VE HĠZMET ALIM GĠDERLERĠ 19.227.000 20.188.000 21.258.000 

04 FAĠZ GĠDERLERĠ 0 0 0 

05 CARĠ TRANSFERLER 2.760.000 2.898.000 3.051.000 

06 SERMAYE GĠDERLERĠ 48.352.000 43.280.000 46.582.000 

07 SERMAYE TRANSFERLERĠ 0 0 0 

08 BORÇ VERME 0 0 0 

09 YEDEK ÖDENEKLER 0 0 0 

  GENEL TOPLAM 165.666.000 169.122.000 182.627.000 

 

 

C-Genel Bütçe Giderleri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             2014 Mali Yılında toplam bütçemiz 165.666.000 TL‟dir. Toplam bütçemizin % 

49‟ünü personel giderleri % 8 „ini sosyal güvenlik kurumuna devlet primi giderleri, % 

12‟sini mal ve hizmet alımı gideri,  % 2‟sini cari transfer giderleri ve % 29 „unu sermaye 

giderleri oluĢmaktadır.  

01 Personel
Giderleri; %49
81.818.000,00

02 Sosyal 
Güvenlik 

Kurumuna Devlet 
Primi Giderleri;

%08
13.509.000,00

03 Mali ve

Hizmet Alım
Giderleri; 

%12
19.227.000,00

05 Cari
Transferler; %02

2.760.000,00

06 Sermaye 
Gidrleri; %29
48.352.000,00
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D-Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Ödenek Teklifleri Ġcmali 

2014

( TL)

2014 2015 2016

BÜTÇE TEKLĠFĠ

01 81.818.000 88.193.000 95.899.000

1 79.598.000 85.796.000 93.288.000

2 415.000 448.000 488.000

3 1.517.000 1.637.000 1.782.000

4 190.000 206.000 225.000

5 98.000 106.000 116.000

7 0 0 0

8 0 0 0

9 0 0 0

02 13.509.000 14.563.000 15.837.000

1 12.974.000 13.986.000 15.211.000

2 98.000 106.000 116.000

3 325.000 351.000 382.000

4 109.000 116.000 123.000

5 3.000 4.000 5.000

7 0 0 0

9 0 0 0

03 19.227.000 20.188.000 21.258.000

1 0 0 0

2 7.889.000 8.090.000 8.614.000

3 790.000 901.000 970.000

4 44.000 48.000 51.000

5 9.106.000 9.563.000 9.925.000

6 32.000 35.000 37.000

7 1.100.000 1.260.000 1.353.000

8 266.000 291.000 308.000

9 0 0 0

05 2.760.000 2.898.000 3.051.000

1 2.014.000 2.115.000 2.227.000

2 0 0 0

3 739.000 776.000 817.000

4 0 0 0

5 0 0 0

6 7.000 7.000 7.000

8 0 0 0

06 48.352.000 43.280.000 46.582.000

1 31.115.000 20.994.000 21.036.000

2 0 0 0

3 150.000 0 0

4 600.000 0 0

5 13.400.000 20.226.000 22.426.000

6 0 0 0

7 3.087.000 2.060.000 3.120.000

8 0 0 0

9 0 0 0

165.666.000 169.122.000 182.627.000

MENKUL MALLARIN BÜYÜK ONARIM GĠDERLERĠ

EKONOMĠK SINIFLANDIRMAYA GÖRE

ÖDENEK  TEKLĠFLERĠ ĠCMALĠ 

BÜTÇE YILI:

KURUM ADI: 38.51 - KAHRAMANMARAġ SÜTÇÜ ĠMAM ÜNĠVERSĠTESĠ 

( ĠKĠNCĠ DÜZEY )

KAR AMACI GÜTMEYEN KURULUġLARA YAPILAN TRANSFERLER

GAYRĠMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GĠDERLERĠ

TEDAVĠ VE CENAZE GĠDERLERĠ

HAZĠNE YARDIMLARI

GÖREV GĠDERLERĠ

KODU

HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER

GAYRĠ MADDĠ HAK ALIMLARI

GAYRĠMENKUL ALIMLARI VE KAMULAġTIRMASI

GAYRĠMENKUL SERMAYE ÜRETĠM GĠDERLERĠ

YURTDIġINA  YAPILAN TRANSFERLER

SERMAYE GĠDERLERĠ

GELĠRDEN AYRILAN PAYLAR

GAYRĠMENKUL BÜYÜK ONARIM GĠDERLERĠ

STOK ALIMLARI   

DĠĞER SERMAYE GĠDERLERĠ

AÇIKLAMA

MAMUL MAL ALIMLARI

MENKUL SERMAYE  ÜRETĠM GĠDERLERĠ

CARĠ TRANSFERLER 

GÖREV ZARARLARI

HĠZMET ALIMLARI

TEMSĠL VE TANITMA GĠDERLERĠ

MENKUL MAL ALIM, BAKIM VE ONARIM GĠDERLERĠ

MAL VE HĠZMET ALIM GĠDERLERĠ

ÜRETĠME YÖNELĠK MAL VE MALZEME ALIMLARI

TÜKETĠME YÖNELĠK MAL VE MALZEME ALIMLARI

YOLLUKLAR

PERSONEL GĠDERLERĠ

TOPLAM

DEVLET SOSYAL GÜVENLĠK KURUMLARINDAN HANE HALKINA 

YAPILAN FAYDA ÖDEMELERĠ

MEMURLAR

SÖZLEġMELĠ  PERSONEL

ĠġÇĠLER

GEÇĠCĠ PERSONEL

ĠSTĠHBARAT PERSONELĠ

DĠĞER PERSONEL

CUMHURBAġKANI ÖDENEĞĠ

BÜTÇE TAHMĠNĠ

MĠLLETVEKĠLLERĠ

ĠSTĠHBARAT PERSONELĠ

ĠġÇĠLER

SOSYAL GÜVENLĠK KURUMLARINA DEVLET PRĠMĠ GĠDERLERĠ

SÖZLEġMELĠ PERSONEL

MĠLLETVEKĠLLERĠ

MEMURLAR

GEÇĠCĠ PERSONEL

DĠĞER PERSONEL
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D1-01 Personel Giderleri 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

D2-02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

D3-03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2014 mali yılında toplam kurum 

bütçemizin % 49,39‟una (81.818.000 TL) 

tekabul eden Personel Giderleri, 

Üniversitemizde görev yapan toplam 1861 

personelin özlük hakları için kullanılacak 

olup, yandaki tabloda söz konusu 

personeller (memurlar, sözleĢmeli personel, 

iĢçiler, diğer personel ve geçici personel) 

için ayrılmıĢ olan ödenekler ve yüzdelik 

dilimler yer almaktadır. 

 

2014 mali yılında toplam kurum 

bütçemizin % 08.15‟ine (13.509.000 TL) 

tekabul eden Sosyal Güvenlik Kurumlarına 

Devlet Primi Giderleri, Üniversitemizde 

görev yapan toplam 1861 personelin SGK 

Primleri için kullanılacak olup, yandaki 

tabloda söz konusu personeller (memurlar, 

sözleĢmeli personel, iĢçiler, diğer personel 

ve geçici personel) için ayrılmıĢ olan 

ödenekler ve yüzdelik dilimler yer 

almaktadır. 

 

Memurlar; 
%96

12.974.000,
00    

Sözleşmeli
Personel;

%1
98.000,00    

İşçiler;
%1,90

325.000,00    

Geçici
Personel;

%1
109.000,00    

Diğer
Personel;

%0,1
3.000,00    

2014 mali yılında toplam kurum 

bütçemizin % 11.60‟ına (19.227.000 TL) 

tekabul eden Mal ve Hizmet Alım Giderleri 

kaleminde, Üniversitemizin baĢta temizlik 

ve güvenlik hizmet alımları olmak üzere, 

kurumumuzun yıl içinde ihtiyaç duyacağı 

mal ve malzeme alımları, personelin yurt 

dıĢı ve içi yolluk giderleri, bakım onarım 

giderleri ile temsil ve tanıtım giderleri için 

tahsis edilen ödenekler yer almaktadır. 

 

Tüketime 
Yönelik Mal 

ve Malzeme 
Alımları; 

%41

7.889.000,00    

Yolluklar;
%4

790.000,00    

Görev 
Giderleri;

%0.6
44.000,00    

Hizmet 
Alımları

%47
9.106.000,00    

Temsil ve 
Tanıtım 

Giderleri
%0,4

32.000,00    

Menkul Mal 
Alım, Bakım

ve Onarım
Giderleri;

%6

1.100.000,00    

Gayri Menkul
Mal Bakım ve

Onarım
Giderleri; 

%1

266.000,00    

Personel 
Giderleri

%97

79.598.000,
00    

Sözleşmeli 
Personel;

%1
415.000,00    

İşçiler
%2

1.517.000,0
0    

Geçici 
Personel

%0.75
190.000,00    

Diğer 
Personel

%0,25
98.000,00    
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D4-05 Cari Transferler 

 

 

 

 

   

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

D5-06 Sermaye Giderleri 

 

 

    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2014 mali yılında toplam kurum 

bütçemizin % 01,66‟sına (2.760.000 

TL) tekabul eden Cari Transferler 

kaleminde, baĢta görev zararları olmak 

üzere, Kar Amacı Gütmeyen 

KuruluĢlara Yapılan Transferler ve 

YurtdıĢına Yapılan Transferler için 

tahsis edilen ödenekler ve oransal 

paylar yandaki tabloda yer almaktadır. 

 

Görev 
Zararları; 

%73
2.014.000,00    

Kar Amacı
Gütmeyen
Kuruluşlara

Yapılan
Transferler;

%26.80
739.000,00    

Yurtdışına 
Yapılan 

Transferler
%0.20

7.000,00    

 

2014 mali yılında toplam 

kurum bütçemizin % 29,18‟ine 

(48.352.000 TL) tekabul eden 

Sermaye Giderleri kaleminde, baĢta 

mamul mal alımları gayrimaddi hak 

alımları, gayrimenkul alımları ve 

kamulaĢtırma, gayrimenkul sermaye 

üretim giderleri, ve gayrimenkul 

büyük onarım giderleri için tahsis 

edilen ödenekler ve oransal paylar 

yandaki tabloda yer almaktadır. 

 

Mamul Mal 
Alımları; 

%64
31.115.000,00    

Gayri Maddi Hak
Alımları

%0.25
150.000,00    

Gayrimenkul 
Alımları ve 

Kamulaştırması
%0.75

600.000,00    

Gayrimenkul 
Sermaye Üretim 

Giderleri
%28

13.400.000,00    

Gayrimenkul 
Büyük onarım 

Giderleri
%6

3.087.000,00    
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E-Fonksiyonel ve Ekonomik Sınıflandırma Düzeyinde Genel Bütçe 

 

( TL)

01 02 03 05 06

PERSONEL 

GĠDERLERĠ

SOS. GÜV. KUR. 

DEVLET PRĠMĠ 

GĠD.

MAL VE HĠZMET 

ALIM GĠDERLERĠ

CARĠ 

TRANSFERLER 

SERMAYE 

GĠDERLERĠ

01 8.500.000 1.557.000 1.717.000 2.753.000 0 14.527.000

02 0 0 0 0 0 0

03 0 0 2.800.000 0 0 2.800.000

04 0 0 0 0 0 0

05 0 0 0 0 0 0

06 0 0 0 0 0 0

07 5.070.000 1.043.000 140.000 0 29.000.000 35.253.000

08 461.000 72.000 21.000 0 300.000 854.000

09 67.787.000 10.837.000 14.549.000 7.000 19.052.000 112.232.000

10 0 0 0 0 0 0

81.818.000 13.509.000 19.227.000 2.760.000 48.352.000 165.666.000GENEL TOPLAM

ĠSKAN VE TOPLUM REFAHI HĠZMETLERĠ

SAĞLIK HĠZMETLERĠ

DĠNLENME, KÜLTÜR VE DĠN  

HĠZMETLERĠ

EĞĠTĠM HĠZMETLERĠ

TOPLAM

GENEL KAMU HĠZMETLERĠ

KOD A Ç I K L A M A

FONKSĠYONEL VE EKONOMĠK SINIFLANDIRMA DÜZEYĠNDE

2014 YILI BÜTÇE TEKLĠFĠ

BÜTÇE YILI: 2014

KURUM ADI: 38.51 - KAHRAMANMARAġ SÜTÇÜ ĠMAM ÜNĠVERSĠTESĠ 

ÇEVRE KORUMA HĠZMETLERĠ

SAVUNMA HĠZMETLERĠ

KAMU DÜZENĠ VE GÜVENLĠK 

HĠZMETLERĠ

EKONOMĠK ĠġLER VE HĠZMETLER

SOSYAL GÜVENLĠK VE SOSYAL YARDIM 

HĠZMETLERĠ

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             2014 Mali Yılı toplam bütçemizin fonksiyonel sınıflandırmaya göre % 67.5‟ini Eğitim 

Hizmetleri, % 20.5‟ini Sağlık Hizmetleri, % 9‟unu Genel Kamu Hizmetleri, % 2‟sini Kamu Düzeni ve 

Güvenlik Hizmetleri ve % 1‟ini de Dinlenme, Kültür ve Din Hizmetlerinden oluĢmaktadır. 

 

01 Genel Kamu 
Hizmetleri

%9

14.527.000,00    

03 Kamu Düzeni ve
Güvenlik Hizmetleri

%2

2.800.000,00    

07 Sağlık Hizmetleri
%20.5

35.253.000,00    

08 Dinlenme, Kültür 
ve Din Hizmetleri

%1

854.000,00    

09 Eğitim Hizmetleri
%67.5

112.232.000,00    


