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J UST YONETICI SUNUSU

5018 Sayilih Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu
kaynaklarmin  etkili, ekonomik ve
verimli kullaniminin yan1 sira mali
saydamlik ve hesap verilebilirlik
ilkelerini 6n plana c¢ikartan yeni bir
kamu mali yonetimi anlayis1
getirilmistir. Bu ilkelerin uygulamaya
konulmasin1  saglamak iizere mali
yonetim  sistemimize dahil edilen
stratejik plan, performans programi ve
faaliyet raporlar1  sistemin  temel
unsurlarini olusturmaktadir.

Stratejik plan ve performans programi vasitasiyla kamu idarelerinin temel politika hedefleri
ile bunlarin kaynak ihtiyaclar1 arasinda baglanti kurulmakta; so6z konusu belgelerde ongoriilen
hedeflere iligskin gerceklesmeler ise faaliyet raporlari ile kamuoyuna agiklanmaktadir.

Universitemiz Stratejik planlama siirecinde miimkiin olan en genis katilim saglanmasi
amaclanmistir. Bu amaca uygun olarak biitiin akademik ve idari birimlerin dogrudan katilimiyla
Universitemizin amagc/hedef, performans hedefi ve faaliyet oncelikleri belirlenmistir. Stratejik
planlama ¢alismalarina biitiin birimlerimizden yogun bilgi girisi olmustur. Bu g¢ergevede
Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi olarak Stratejik Planimiz 2013-2017 yillarmi kapsayacak
sekilde hazirlanmistir.

2014 Yili performans programi; Universitemizin stratejik plani esas almarak performans
hedeflerini gergeklestirmek i¢in sorumlu harcama birimlerimizin katilimiyla Strateji Gelistirme
Daire Baskanligimizca hazirlanmistir.

Universitemizdeki faaliyetlerin 6nceden belirlenen stratejik plana uygun olarak yerine
getirilmesi ve yillik olarak izlenip degerlendirilmesinin egitimde kaliteyi artiracagi bilinciyle;
Universitemizin 2014 yili performans programmin hazirlanmasindaki gayret ve emeklerinden
dolay1 tiim iiniversitemiz yoneticileri, ¢alisanlar1 ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligina tesekkiir
eder; bu programin tniversitemizin 2014 yili performans hedeflerine ulasmasinda iyi bir rehber

olmasini ve basariyla uygulanmasini dilerim.

Prof. Dr. Mehmet Fatih KARAASLAN
Rektor
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1-GENEL BILGILER

| A-TANITIM VE TARIHCE

Maras'in, bugiinkii ismi ile Kahramanmaras'in, ¢ok eskiye dayanan tarihi, 6nemli bir kent oldugunun
gostergesidir. Bu kentin en az 3 bin yil 6ncesine kadar bilinen bir adi, 7 bin y1l 6ncesine kadar bilinen bir
tarihi vardir.

Maras adinin Hititlerden geldigini dogrulayan Asur kaynaklarinda da sehrin adi Markaji seklinde
ifade edilmektedir. Asur krali Sargon zamanindan kalan Bogazkdy yazitlarinda Maras'in ad1 yer almaktadir.
Geg¢ Hitit Devleti'nin 6nemli merkezlerinden biri olan Maras'in adi bu donemde Gurgum olarak
belirtilmektedir. Milattan Sonra (1.S.) Lyiizyilda Roma Imparatorlugu bolgeyi ele gecirince Maras'in adi
Germanicia olarak degistirilmistir.

Roma ve Bizans imparatorlugu doneminde bu adla anilan sehir, Miisliimanlar tarafindan fethedilince
ilk sekli olan Maraj ismi kullanilmaya baglanmistir. Arap alfabesinde “j” harfi olmadigindan sehrin adi
Mer'as seklinde yazilmistir.

Bu goriislerin yan1 sira Maras adinin Arapga “zelzele-titreme” anlamina gelen “Re'asa” fiilinden
tireyerek “Meras” seklinde yazildigi da ifade edilmektedir. Osmanlilar doneminde, bélgede Dulkadirogullar
Beyligi'nin kurulmasindan dolay1 sehrin adi, Ziilkadir seklinde de yazilmustir.

Maras'ta bulunmus olan en zengin arkeolojik malzemelerin mezar taslari oldugu goriilmektedir.
Maras'ta bulunmus oldugu halde disaridaki miizelerde sergilenen birkag 6nemli eserden birisi, Paris Louvre
Miize'sinde, birisi Istanbul Arkeoloji Miize'sinde sergilenmektedir. Heykel grubu igerisinde bulunan
eserlerden; Marag'ta yasayan Hitit halkinin gii¢lii bir aile yapisinin oldugu, okuma yazmanin, ticaretin, bilgi
edinmenin 6nemli bir yer tuttugu anlasilmaktadir. Giiniimiizde de Kahramanmarag halkinin okumaya merakl
olmasi, ilin egitim seviyesinin yiiksek olmasi ilging bir durumdur.
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Kahramanmaras, 21 Ocak 1920 — 11 Subat 1920 tarihleri arasinda kurtulus miicadelesi
vererek sehri Fransiz isgalinden kurtaran halkin kahramanligi nedeniyle 5 Nisan 1925’te kirmizi
seritli istiklal madalyas1 ile ddiillendirildi. Kurtulugs Savast sonrasinda Meclis’ten gelen "sehirde
Kurtulus Savasi’na katilanlarin  bildirilmesi" seklindeki yazi iizerine toplanan sehrin ileri
gelenlerinin

“Maras'ta Milli Miicadele'ye katilmayan tek bir fert bile yoktur”

Cevabu tizerine TBMM, madalyayi fertlere degil biitiin sehir halkina verme karar1 almigtir. 1925’ten
beri 12 Subat’ta gereklesen torenlerde sehrin Istiklal Madalyasi bayraga torenle takilarak bu olay
canlandirilir.

Kahramanmaras Akdeniz bolgesinde yer almakla birlikte Bolge 6grenci sehri olarakta
bilinir. Hava yollariyla ve karayollariyla ulasim imkaninin oldugu Kahramanmaras 1.5 milyona
yakin niifusuyla hareketli bir sehirdir.

Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi, Kahramanmaras'ta bulunan devlet
iiniversitesidir 11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 3837 sayili
yasa ile kurulmustur.

Universitemiz sehir merkezindeki; Karacasu, Bahcelievler ve Avsar Yerleskeleri ile ilge
Yerleskelerinden olugmaktadir. Avsar Yerleskesi Sir Barajiile sinir1 olan ve Kayseri Devlet
yolunun 10. kilometresinde bulunan Avsar kesiminde yer almakta, Rektorliik, Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi,
Orman Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Gilizel Sanatlar Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu ve Yabanct Diller Yiiksekokulu birimleri ile merkez Yerleske olarak faaliyet
gostermektedir. Ayrica Avsar Yerleskesinde yapimi tamamlanan Arastirma ve Uygulama Hastanesi
yeni binasinda faaliyet gdstermektedir. Ilahiyat Fakiiltesi binalariin insaat: ise devam etmektedir.
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| B-Misyon ve Vizyon

Misyon

Yiiksek kalite diizeyini esas alarak yararli buluslar gergeklestirmek, iistiin, etik ve bilimsel
degerlerle donanimli bireyler yetistirmek, Universite-Sanayi-Kamu Isbirligini giiglendirmek ve
boylece sehrimiz, bolgemiz ve ililkemiz geleceginde 6nemli bir rol listlenmek ve bu etki alanini
genisletmek; yurtdisi iliskilerini artirarak uluslar arasi tiniversite olmak.

Vizyon
Insana hizmet yolunda, ¢agim ihtiyaglarina cevap veren, egitim, arastirma ve buluslariyla
giiclii ve saygin tiniversitelerden biri olmak.

I C-Yetki Gorev ve Sorumluluklar

19. ve 20. Yiizyil universiteleri sanayi toplumunun ihtiyaglarima cevap vermekteyken,
temelde toplumun gereksinim duydugu niteliklere sahip insan yetistirilmesine odakli bu rolii
degismekte ve tniversiteler 21. yiizyilda kalkinma ve ilerleme igin bilgi toplumunu olusturma
gorevini listlenmeye baslamaktir.

Bilginin 6n plana ciktig1 ¢agimizda ekonomik ve sosyal alanlarda onemli gelisme ve
degisimler yasanmakta ve insanlik bilgi toplumuna dogru hizli bir sekilde yol almaktadir. Diinyada
bilgi ve iletisim teknolojilerinin kiiresellesmesiyle birlikte iiretim teknikleri ve insanin iiretim
siirecindeki yeri degismistir. Bedenen ¢alismanin yerini her gecen giin zihinsel emek almaktadir. Bu
nedenle kaliteli egitim ve dgretim 6nemini giderek artirmaktadir.

En {ist egitim ve arastirma kurumu olan {niversiteler, bilim ve teknik gelistirme
merkezleridir. Universiteler cevrelerini aydinlatmak ve bulunduklar1 bdlgelerin biling ve kiiltiir
diizeylerini yiikseltme sorumluluguna sahiptir. Kahramanmaras Siitgii Imam Universitesi;
gozlemleyen, diislinen, arasgtiran, sorgulayan, hayati kolaylastirmak i¢in bilgiler iireten insanlar
yetistirmeyi gorev edinmigtir.

Anayasamizin 130. ve 131. Maddeleri geregince; yiiksekdgretimle ilgili amag ve ilkeleri
belirlemek ve biitiin yiiksekogretim kurumlarinin ve iist kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev,
yetki ve sorumluluklar ile egitim - 6gretim, arastirma, yayim, o6gretim elemanlari, 6grenciler ve
diger personel ile ilgili esaslar1 bir biitiinliik i¢inde diizenlemek i¢in 04.11.1981 tarihli 2547 sayil
kanun yiiriirliige konulmustur.

Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi, 11.7.1992 tarih ve 21281 sayilhi Resmi
Gazete’de yayimlanan 3837 sayili yasa ile kurulmustur.

1992-1993 dgretim yilinda egitim-6gretime baslayan Universitemiz Anayasann ilgili
maddelerinde belirtilen cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve
iilkenin ihtiyag¢larina uygun insan giicii yetistirmek amaciyla 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun
verdigi yetki ¢ergevesinde egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmektedir.
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I D-Teskilat Yapisi

Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi’nin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu hiikiimlerine gore belirlenmistir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor,
Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur.

Rektor, profesér unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin cagrisi ile
toplanacak {iniversite dgretim {iiyeleri tarafindan secilen alt1 aday arasindan YOK Kurulunda
belirlenen ii¢ aday i¢inden Cumhurbaskaninca dort yil siire ile atanir. iki dénemden fazla rektorliik
yapilamaz. Rektdr, iiniversitenin tiizel kisiligini temsil eder ve iiniversitenin en iist yoneticisidir.
Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek {izere, tiniversitenin kadrolu profesorleri arasindan
en ¢ok ii¢ kisiyi rektdr yardimcisi olarak secger.

Senato, rektoriin baskanliginda, rektoér yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim liyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, tiniversitenin akademik organi olarak islev goriir. Bu
kapsamda iiniversitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak ve Universite Yonetim Kuruluna iiye segmek temel gérevleri arasindadir.

Universite Yonetim Kurulu, rektdriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagh
degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafindan dort yil icin segilecek ti¢
profesdrden olusur. Universite Yénetim Kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimer bir organ olarak
islev gormektedir.

Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlari agagidaki gibidir;
Fakiilte organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olusur.

Enstitii organlari; Enstitii Midirii, Enstiti Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulundan
olusur.

Yiiksekokul organlari; Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul kurulu ve Yiiksekokul Yonetim
Kurulundan olusur.

Fakiilte ve ytliksekokullar boliim, anabilim dali ve bilim dali olarak yapilanir.

Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi 28/03/1983 tarihinde kabul edilen 2809 sayili
Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanunu kapsaminda 10 Fakiilte, 3 Enstitli, 4 Yiiksekokul, 8
Meslek Yiiksekokulu, 1 Arastirma ve Uygulama Hastanesi, 6 Boliim ve 13 Arastirma ve Uygulama
Merkezi ile faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Idari yonetim &rgiitiiniin basinda Rektdre baglh bir genel sekreter ve bu yapilanmanimn
altinda daire bagkanliklari, miidiirler, danismanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar, 657 sayili1 Devlet
Memurlar1 Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir. Her fakiiltenin iist yoneticisi
dekan olmakla birlikte, fakiilte idari yonetim orgiitiiniin basinda ilgili dekana bagli bir fakiilte
sekreteri bulunmaktadir. Ayrica enstitii ve yiiksekokullarda iist yonetici olan midiire bagli bir
enstitli veya yliksekokul sekreteri bulunur.
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I E-Teskilat Semasi- Akademik

Rektor

Senato

J

Rektor Yardimcilari )

L Yonetim Kurulu

J
| | | 1 1 | |
Meslek Ars. ve Ars.ve Uyg.
Fakiilteler Enstittiler Yuksekokullar Yuksekokullari Bolimler Uyg.Merkezleri Hastanesi

-Fen Bilimleri
-Sosyal Bilimler
-Saglik Bilimleri

-Egitim Fakultesi
-Fen-Edb.Fak.
-Glzel San.Fak.
-ikt.ve id.Bil.Fak.
-ilahiyat Fak.
-Mih.Mim.Fak.
-Orman Fak.

-Tip Fakiiltesi
-Ziraat Fak.
-Elbistan Tekn. Fak.

-Beden Egt.ve
Spor Y.O.
-Saglik Y.O.
-Yabanci Dil.Y.O.
-Goksun Uyg.
Bilimler Y.O.

-Afsin MYO
-Andirin MYO
-Elbistan MYO
-Goksun MYO
-K.Marag MYO
-Sag.Hiz. MYO
-Pazarcik MYO
-Tirkoglu MYO

-Yabanci Diller
-Turk Dili

-Glizel Sanatlar
-Atatirk ilkeleri ve
inkilap Tarihi
-Enformatik
-Beden Egt.ve Spor

-Ataturk ilk.ink.Tarihi

UAM

-Bilgisayar UAM

-GCevre Sorunlari UAM

-Kahramanmaras Yoresi
Kultir Degerleri UAM

- Ekolojik Tarim UAM

(EKOTAUM)

-Stratejik UAM

-Prof. Dr. Nurettin Kaska

Sert Kabuklu Meyveler

UAM

-Tarimsal Yayim UAM

-Kadini Calismalari UAM

- Universite-Sanayi-Kamu

isbirligi Gelistirme

Merkezi(USKiM)

- Hayvansal Uretim UAM

(HAYMER)

-Avrupa Biriligi UAM

- Deprem Arastirma ve

Risk Yonetim Merkezi
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I F-Teskilat Semasi- idari

[ Rektor } ---------------------------------------------- i

[ Rektor Yardimeilari ]‘

| | | | |
T Déner Sermaye Isl. Dis iligkiler Birim Bilimsel Ars. Proj. Yon. Genel Sekreter I¢ Denetgiler
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] G- Fiziksel Kaynaklar

Avsar Yerleskesinde Rektorlilk, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Orman Fakiiltesi,
Miihendislik-Mimarlik Fakiilteleri, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu, Arastirma ve Uygulama Hastanesi, Teknokent ve Universite-Kamu-Sanayi
Isbirligi Gelistirme Merkezi (USKIM) yer almaktadir.

Ilgili yerleskede 1993-2013 aras1 2.679 dekar alanin kamulastirilmasi tamamlanmis ve
kamulastirilmasi diisiiniilen alan 13.000 dekar olarak hedeflenmistir.

Ayrica, Ziraat Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Ciftligi olarak Ayaklicaoluk Koyii’nde
bulunan 450 dekarlik kamulastirilmis alanda, aragtirma ve uygulama g¢alismalart devam
etmektedir.

Sehir merkezindeki Bahgelievler Yerleskesinde; Tip Fakiiltesinin bir boliimii, ilahiyat
Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Saglik Yiiksekokulu yer almaktadir.

Ayrica Gaziantep Yolu iizerinde sehir merkezine 12 km. uzaklikta 961 dekarlik bir
araziye sahip olan Karacasu Yerleskesinde K.Maras Meslek Yiiksekokulu ve Pazarcik Meslek
Yiiksekokullar1 yer almaktadir.

Elbistan, Goksun, Afsin, Andirin, Tiirkoglu Meslek Yiiksekokullarimiz egitim
ogretimlerini kendi ilgelerindeki binalarinda siirdiirmektedir.

Tablo 1: insaati Devam Eden Yillara Sari Fiziki Alanlar (m?)

Sra|  REKTORLUKFAKLTE  |idari Bina Eqitim Alanlan Sosyal Alanlar Sirk.|  Spor Alanlan T0P.

NO|  YUKSEKOKULENSTITU | Alanlan |Dersik| % | Lab. | %| Kantin | % |Lojm,| %] Yurt| % |Alam{ Agk |%Kapal| %| Alan | ONV. Kam Alan
1|Kapali Spor Salkm. ng. Jdoul W W [ 5800) | 5800 2901dekar(l)
2 Inv.Arg.ve Uyg Hast. 4000 . S0 e Wl ] ] 98562 2901dekar(1)
lahiyat Fakiesiibe) | 2860] 3100 0 G160 290Mdekarl

Fen Edebiyat Fakilttesi ve
{Merkezi Birimler ng. 4750) 9830] | 2800 | 600 18000]  2901dekar()
TOPLAM 11810{12950 0 Sl ] | 5800) | 128522 2001 dekar

(1) Avsar Kampusu toplam alai 2901 dekar olup aym alan iizerindg ingaatlar devam eymektedir
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I |- Fiziksel Kaynaklar- Mevcut Fiziki Kapalh Alanlar

FiziKi ALANLAR CETVELI
MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR (m2)
Universite :KAHRAMANMARAS SUTGU IMAM UNIVERSITESI REKTORLUGU

Sira| REKTORLUK/ENS./FAKIYUKSEKOKUL |idariBina|  Egitim Alanlan Sosyal Alanlar Spor Alanlan | Toplam
No Alanlan |  Derslik [Labaratuar| Kantin {Lojman| Yurtlar| Sirkalam [ Ackk | Kapah [ Alan

1|Fen- Edebiyat Fakiltesi 5000 6900]  4200{ 600 75000 200000
2|lktisadi ve Idari Bil Fakilttesi 52501 12375 800 7A0 75000 200000
3|Ziraat Fakilltesi 4984 1016 4392 300 75000 200000
4| llahiyat Fakiiltesi 1350 1800 2500 250[ 1000[ 3740
50rman Fakilltesi 4750 3400 3000{ 360 75000 200000
6{Tip Fakiiltesi (Hastane Yerlegkesi)| 4350 800  1100] 180 4000{ 1000 9500
7|Tip Fakiiltesi (Bahgelievler) 2600 600 375 3800 3800
8{Muhendislik Mimarlik Fakiltesi 2200 2000 400f . 75000 200000
9|K Marag MYO 2500 44301 3400] 350 30000{  1350{ 3000] 800000
10|Elbistan MYO 3500 1750]  5250[ 70 30000 111914
11|Goksun MYO 3000 5000  800] 400 3800] 30000 248000
12|Afsin MYO 4900 5000  800{ 400 30000 235700
13{Andirin MYO 2500 22000 200{ 100 10000 10000
14{Pazarcik MYO 500 810 100 10000 136000
t5(Saglik Yuksekokulu 850 1550 60| 60 3800 3800
16{K Marag Saglik Hiz. MYO 400 1000 70 3800 3800
17Sosyal Bilimler Enstitiisil 679 1000 200000
18{Fen Bilimleri Enstitist 530 1000 200000
19|Saglik Bilimler Enstitisil 60 1000 200000
20|Rektorliik Binasi 4865 75000 303000
2t|Rektorlik Ek Binas| 3450 20000 200000
22|Beden Egitimi Spor Yilksekokulu | 1265 1935 200 75000{ 9500 5800] 200000
23| Universite Uyg.Ars Hastanesi 5950 2 5100 9500
24|Editim Fakilltesi 800 1600 20000 200000
25| Giizel Sanatlar Fakltesi 800 700{ 10007 200 30000 200000
26|Kalp Hastanesi 3200 300 1540
27|Yabanci Diller Yiksekokulu 516 484) 108 5000 200000
28|Tiirkoglu Meslek Yuksek Okulu 300 80 2 500 500
TOPLAM 71245 61690] 25912 4160 3800 767400{ 12100{ 9800 4430804
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] J- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi ULAKBIM metro ethernet ana baglanti
hizi 150 mbps bant genisligine sahiptir. Universitenin merkez Avsar Yerleskesi; il ve ilge
merkezlerinde toplam 8 adet akademik yerleskeye toplam 100 mbps hizinda single mode fiber
optik metro ethernet devre ile baglantilidir.

Universitemiz genelinde 193.255. . ile baslayan 3 adet C class ip ile 1 adet
2001:a98:40e0:: ile baslayan, 2001:a98:40e0:ffff: ffff:ffff: ffff:ffff ile biten IPv6 adresi
kullanilmaktadir.

Tiirk Telekom A.S. ile yapilan protokolle {iniversitemiz Avsar Yerleskesi, Afsin,
Andirin ve Goksun Meslek Yiiksek Okullart 280**** prefiksi ile baslayan IP santral tesisi
gerceklestirilmis olup hizmete alinmustir.

K.S.U. Avsar Yerleskesi yerel bilgisayar ag yapisi tamamen yenilenerek star
topolojisinden noktadan noktaya (Point to Point) 10 Gb/s bant genisligine sahip single mode
fiber optik kablo altyap: yatirimi gergeklestirilerek tiim sistem odalar1 devreye alinmustir.

Universitemiz alt yapisinda kullanilan ekonomik kullamim Omriinii tamamlamis
sunucular, yoénlendiriciler, omurga ve kenar switchlerin tamami IPv6 uyumlu donanimlarla
yenilenerek sisteme kullanilan yazilimlar da IPv6 uyumlu hale getirilmistir.

Universitemiz Bahgelievler Yerleskesi yerel bilgisayar ag1 tamamen yenilenerek yeni
sistem odasina taginmis ve toplam 8 noktaya 6 per single mode fiber optik kablolama yapilarak
sonlandirilmis ve omurga devreye alinmistir.

TUBITAK-ULAKBIM Yénetim Kurulunun 06.05.2011tarih  ve 68 sayili
toplantisinda Ulusal Akademik Ag isletimi ve uygulama kurallart (ULAKNET KULLANIM
POLITIKASI) ve 4.5.2007 tarihli ve 5651 Sayili "Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin
Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun" ve
Ulakbim’in yeni kullanim politikas1 ile ilgili yoOnetmelik taleplerini karsilayabilen,
Telekomiinikasyon Iletisim Baskanligi (TIB) tarafindan onaylanmis, TIB'in onayl firmalara
sagladig1 "Ulusal Kara listeyi" otomatik gilincelleyerek kullanabilen, web filtreleme ve log tutma
gibi Ozelliklere haiz ANTIKOR donanimsal kurumsal giivenlik duvari IPv6 uyumlu hale
getirilerek ikinci bir sunucu ile yedekli olarak devreye alinmistir.

Ana sistem odas1 kesintisiz gii¢ kaynagi, jenerator, sogutma ve su tahliye sistemi
yeniden projelendirilerek glincellenmis ve hizmete alinmastir.
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I K- insan Kaynaklan

Her gecen giin biiyiiyerek gelisen Universitemizde insan kaynaklari yonetimi de
kurumumuzun basarisini etkileyen 6nemli faktorlerden biridir.

Ozellikle son yillarda uluslar arasi rekabet ve teknoloji alaninda meydana gelen
yenilikler nitelikli personel gerekliligini daha fazla hissettirmektedir.

Universitemiz stratejik amagclarina ulasabilmek icin insan kaynaklarini en dogru ve
en verimli sekilde organize etmeyi amaglamaktadir.

Bunun igin ¢alisanlarimizin bilgi, beceri ve yeteneklerine uygun alanlarda istihdam
edilip bu alanlarda yiikselmelerine olanak saglanmaktadir.

Universitemiz calisanlarmin  hareket alanini  kisitlamayan, insan kaynaklarinda
stirekli gelisime ve degisime acik bir yonetim anlayisi1 benimsemistir.

Belli donemlerde ¢alisanlara ve Ogrencilerimize yonelik yapilan memnuniyet
anketleri ile daha uygun ve daha verimli ¢alisma ortamlari olusturulmaya c¢alisilmaktadir.

Calisanlarimizin bilgi ve beceri diizeylerini artirmak igin sik sik egitimler ve
seminerler verilmektedir.

Ayrica ¢alisanlar i¢in uygun ¢alisma ortami, yiikselme imkani, yoneticilerle iletisim
ve blit¢e gibi konularda gerekli calismalar hassasiyetle siirdiiriilmektedir.

Ciinkii ¢alisanlarimiza kurum kimligini ve kiiltiiriinii asilamak Universitemizin dnde
gelen hedeflerindendir.

Universitemizde 1.039 akademik, 812 idari personel ve 46 isci olmak iizere toplam
1.897 ¢alisan bulunmaktadir.

Mevcut durumda akademik personel kadrolarinin % 63’1, idari personel kadrolarinin
ise % 67’1 doludur. Personel ile ilgili tablolar asagida verilmistir.
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I K- insan Kaynaklan

I K1-Akademik Personel Durumu

UNVANI  |DERECE 1 2 3 4 5 6 7 | TOPLAM
SERBEST | 147 147
PROFESOR |DOLU 109 109
BOS 38 [ 33
SERBEST | 166 36 33 235
DOCENT  |DOLU 923 6 1 100
BOS 73 30 2 [ 135
SERBEST | 177 0 103 30 28 338
YARDIMCI (DOLU 147 68 9 8 232
DOCENT  [BOS 30 35 21 20 106
SERBEST | 131 29 28 29 8 13 0 238
OGRETIM  [DOLU 128 29 24 27 8 12 228
GOREVLI  |BOS 3 0 4 2 0 1 0 10
SERBEST 0 0 0 251 126 76 66 519
ARASTIRMA [DOLU 167 86 52 35 340
GOREVLISI |BOS 84 0 [ 2 31 179
SERBEST | 27 14 9 15 3 5 0 73
UZMAN  |DOLU 16 6 2 3 34
BOS 11 9 7 9 1 2 39
SERBEST | 47 18 10 6 5 6 92
OKUTMAN |DOLU 40 11 4 4 3 69
BOS 7 7 2 1 3 23
SERBEST 2 2
CEViRiCi  |DOLU 1 1
BOS 1 E
SERBEST| 1 1 2
EGT.OGR. |DOLU 1 1
PLAN. BOS 0 1 1
SERBEST| 698 98 183 331 170 100 66 1646
GENEL DOV | 535 51 102 213 108 70 35 1114
TOPLAM BOS 163 47 r 81 118 62 30 31 532
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I K2-Akademik Personel (Kadrolarin Doluluk Oranlart)

Akademik Personel Dolu Kadro Bos Kadro Toplam

Kisi Sayis1 1.114 532 1.646

Yiizde Oram % 67 % 33 % 100
I K3-Akademik Personel (Kadin - Erkek Oranlar)

Akademik Personel Kadin Erkek Toplam

Kisi Sayis1 316 798 1.114

Yiizde Oran % 28 % 72 % 100

I K4-Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Kadrolarim Istihdam Sekline Gore
Akademik Personel Kad ro Geldigi Ulke Calistig1 Birim
Adedi

Profesor
Doc¢ent
Yardimc1 Docent
Ogretim Gorevlisi

1 Almanya Yabanci Diller Boliim Baskanlig
Okutman 1 Azerbaycan Giizel Sanatlar Fakiiltesi

8 Suriye [lahiyat Fakiiltesi
Cevirici
Egitim ve Ogr. Plan.
Toplam 10

I K5-Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Kadro Adedi Cahstig1 Boliim
Okutman 8 [lahiyat Fakiiltesi
Okutman 1 Yabanci Diller Béliim Baskanlig:
Okutman 1 Gizel Sanatlar Fakiiltesi
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I K6-Sozlesmeli Akademik Personel

Unvan Kadro Adedi

Profesor

Doc¢ent

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman
Okutman 10
Toplam 10

I K7-Idari Personel Kadrolarinin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

PLop 3 s e [T 8[| o u]2B]u] 5| ToPLA
SN DIB(D(B{D|B(D|B|D(B|D|B(D(B]D|B(D|B|D|B(D|B|D(B(D|B|D(B|D|B|D|B [T,
GENEL IDARE HIZMETLER! |57|10[ 6 | 2 |77| 15[ 9 | 7|5/ 13( 2| 7{6a(dc (53|20 2|6 14| 5| 0f 4 ]3] 2] |3 R 155 | 5%
SAGLIK HIZWETLER US| (81510205 (%(5|0\a]2 (8| m0n|%]|8|2(0[3]4 16| 31| %7
TEKNKHDIETLER (18[9 (02| |@|7[4]2(5(5(8(2|u|4(8] [7]2]2] |3 3|5
AVUKATLIK HIZVETLER! 131 AN
DIN HIZWETLER ! 011
YARDINCI HZMETLER glafa] (s|rslafnlslelolrl3lefs|3] | [t | [%]%]|%
0{0]0
Toplam T3(20| 25| 2 15(27) %[ 4{97) 34| 5 3L |0t 75 Lac{ 53 77\ S0 e 24 R L 9 | T3 {3 0| L]0 [0 ]807| %3160
I K8-Idari Personel Dolu- Bos Kadro Oranlari
IDARI PERSONEL Dolu Kadro Bos Kadro Toplam
Kisi Sayis1 807 353 1.160

Yizde Orani % 69 % 31 % 100
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I K9-1dari Personel (Kadin - Erkek Oranlart)

IDARI
Kadin Erkek Toplam
PERSONEL
Kisi Sayis1 291 516 807
Yiizde Oram % 36 % 64 % 100
I K10-idari Personel Egitim Durumu Oranlari
IDARI . . - . Yiiksek
PERSONEL Ilkokul | Ortaokul | Lise | Onlisans | Lisans Lisans Toplam
Kisi Sayis1 3 29 156 222 373 24 807
Yiizde Oram 0,36 3,57 19,21 27,58 46,30 2,95 100
I K11-Siirekli Isci ve S6zlesmeli Personeller (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
IDARI
Merkez Doéner Sermaye Toplam
PERSONEL
Siirekli Isci Sayis1 42 4 46

Sozlesmeli Personel -
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I K12-Akademik Personel Kadrolarin Birimler Bazinda Dagilim1

BIRIMLER PROF | DOGENT | YRD.DOG | OGR GOR.| OKUTMAN| ARS.GOR. | UZMAN |{TOPLAM
REKTORLUK 1 3 39 2 45
ZIRAAT FAK. 37 17 2 8 1 89
ORMAN FAK. 9 4 18 2 11 4
|IBF. 4 8 18 9 2 3 64
FEN-ED.FAK. 2 2 ) 7 1 14 2 109
TIP FAK. 27 27 53 131 1 239
MUH.MIM.FAK. 3 11 3 5 17 1 60
|LAHIYAT FAK. ] 5 2 5 12 50
EGITIM FAKULTES] 1 4 15 1 18 %9
GUZEL SAN.FAK. 1 13 14
ELBISTAN TEKNOLOJI F. 1 1 2
ELBISTAN MYO 30 5 3 38
K.MARAS MYO 1 2 86 4 10 | 103
GOKSUN MYO 26 2 2
AFSIN MYO 2 2 4 1 28
ANDIRIN MYO 13 3 1 17
PAZARCIK MYO 11 2 13
SAG.HIZMYO 1 9 10
TURKOGLU MYO 7 7
SAGLIK YUKSEK OK. 1 11 12
BED.EGT.VE SPORYO. 1 6 ) 9
YABANCI DILLER YO 11 11
GOKSUN UYG.BILIM.YO. 1 1
FEN BIL.ENS. 52 52
S0S.BILENS. 27 2
SAG.BIL.ENST. 3 3
GENEL TOPLAM 109 | 100 | 232 | 248 | 71 | 329 | 25 | 1114
KSU 2014 Mali Y1l Performans Programi 18




I K13-Idari Personel Kadrolarin Birimlere Gére Dolu Bos Dagilimi

BiRiM ADI DOLU|BOS | TOPLAM
Afsin MYO 7 5 12
Andirin MYO 8 0 8
Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu 6 0] 6
Bilgi islem Daire Baskanligi 12 5 17
Doéner Sermaye isletmesi 83 19 102
Egitim Fakultesi 9 5 14
Elbistan MYO 17 3 20
Fen Bilimleri Enstitusu 7 1 8
Fen-Edebiyat Fakiultesi 21 5 26
Genel Sekreterlik 19 28 47
Guzel Sanatlar Fakultesi 5 2 7
Hukuk Musavirligi 6 5 11
idari ve Mali isler Daire Baskanligi 36 14 50
iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi 14 5 19
Kahramanmaras MYO 20 7 27
Kutuphane ve Dokimantasyon Daire Bsk. 14 4 18
Muhendislik ve Mimarlik Fakultesi 13 5 18
Orman Fakiltesi 7 6 13
Ogrenci isleri Daire Baskanhg 15 4 19
Pazarcik MYO 5 1 6
Personel Daire Baskanligi 34 6 40
Saglik Bilimleri Enstitlisu 2 1 3
Saglik Hizmetleri MYO 9 6 15
Saglhik Kultar ve Spor Daire Baskanligi 27 18 45
Saglhik Kultir ve Spor Daire Baskanligi (Ozel Biitce) 3 1 4
Saglik Yuksekokulu 7 3 10
Sosyal Bilimler Enstitlisu 6 4 10
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 17 9 26
Tip Fakultesi 12 4 16
Turkoglu MYO 3 2 5
Yabanci Diller Yuksekokulu 5 1 6
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi 87 17 104
Ziraat Fakdultesi 24 5 29
Universite Hastaneleri BasmudurlGgu 219 | 137 356
Goksun MYO 16 2 18
ilahiyat Fakiiltesi 10 2 12
Sivil Savunma Uzmanligi (0] 2 2
Elbistan Teknoloji Fakultesi 1 5 6
Goksun Uygulamali Bilimler Yuksekokulu 1 4 5
TOPLAM: 807 | 353 1160
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I K14-Universitemizde Birimlere Gére Ogrenci Basina Diisen Ogretim Elemani Sayilart

CINSIYET OGRETIM
BIRIMLER ELEMANI
ERKEK KIZ TOPLAM A

AFSIN MESLEK YUKSEKOKULU 683 41 1.094 28
ANDIRIN MESLEK YUKSEKOKULU 284 59 343 17
BEDEN EGITIM VE SPOR 168 165 333 9
EGITIM FAKULTESI 130 312 vy, 39
ELBISTAN MESLEK YUKSEKOKULU 1338 325 1.663 38
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 946 556 1,502 52
FEN EDEBIYAT FAKULTESI 1.320 1.162 2.482 109
GOKSUN MESLEK YUKSEKOKULU 600 505 1.105 28
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 19 57 76 14
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 1552 1633 3.185 64
ILAHIYAT FAKULTESI 499 732 1.231 50
KAHRAMANMARAS MESLEK 3.872 1.397 5.269 103
MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTES 1.488 498 1.986 60
ORMAN FAKULTESI 382 219 601 44
PAZARCIK MESLEK YUKSEKOKULU 19% 211 407 13
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 51 40 91 3
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK 23 478 710 10
SAGLIK YUKSEKOKULU 93 464 557 12
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 1.269 479 1.748 27
TIP FAKULTES] 144 131 275 239
TURKOGLU MESLEK YUKSEKOKULU 15 9 24, 7
ZIRAAT FAKULTES 611 552 1.163 89
ELBISTAN TEKNOLOJi FAKULTES| 2
GOSUN UYG. BiL. MYO 1
YABANCI DILLER 11
REKTORLUK 45
TOPLAM 15.892 10.395 26,287 1.114
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PERFORMANS BILGILERI

I A- Temel Politika ve Oncelikler

I Al-Onuncu Kalkinma Plani (2014 — 2018 )

Onuncu Kalkinma Planinda yer alan Universitemizle alakali temel politika ve dncelikler

plandaki sira numarasi esas alinarak asagida gosterilmistir.

BiLIMSEL VE TEKNOLOJIK GELISMELER

28.

29.

30.

31.

Bilginin 6nemi ve degeri giderek artmakta, yenilik¢ilik ve farklilik yaratma en 6nemli rekabet
unsurlarindan biri haline gelmektedir. Oniimiizdeki dénemde, bilim ve teknoloji alanindaki
gelismeler ile bilgiye dayali liretim, biiylimenin temel belirleyici giicii olmaya devam edecektir.
Bu nedenle bazi teknolojik yatirimlar ve arastirma-gelistirme (Ar-Ge) faaliyetleri sadece serbest
piyasa mekanizmasiyla degil, kamunun yonlendirici, diizenleyici ve destekleyici yaklagimlariyla
da gelistirilmektedir. Bununla birlikte, birgok Ar-Ge calismasi ise uluslararasi nitelik tagimakta
ve ¢ogunlukla biiyiik kiiresel sirketler tarafindan yiiriitiillmektedir.

Gelismis ekonomiler Ar-Ge ve yenilik¢iligin merkezi olarak yiiksek katma degerli pek ¢ok
sektorde liderligini korurken, isgiicii maliyetlerine duyarli sektorlerde goreceli olarak rekabet
tistiinliigiinii kaybetmektedir. Ozellikle Cin, Hindistan ve Brezilya basta olmak iizere gelismekte
olan tilkeler de bilgiye dayali iiretim konusunda atilim igerisindedir.

Oniimiizdeki dénemde teknolojik gelismelerin belirli alanlarda yogunlasarak ekonomik, sosyal
ve askeri gelismeleri sekillendirmesi beklenmektedir. Bu sektorlerin basinda bilgi teknolojileri,
otomasyon ve ileri iiretim teknikleri ve saglik teknolojileri gelmektedir. Ozellikle dijital iletigim,
nanoteknoloji, yiizey teknolojileri, malzeme bilimleri, dlglimleme cihazlari, biyoteknoloji ve
cevre teknolojileri hizli gelisen alanlar olarak 6ne ¢ikmaktadir. Nanoteknoloji ve biyoteknoloji
alanlarindaki gelismeler, yeni imkanlar sunmakla birlikte, ¢cevre ve etik boyutlariyla da
giindemde olacaktir.

Diinyada bilim ve teknoloji alaninda yasanan hizli degisimler, diger gelismekte olan tilkeler igin
oldugu gibi iilkemiz i¢in de hem bir firsat hem de risk unsurudur. Tiirkiye, 2000°1i yillarda
sagladigr kazanimlara ilave olarak; gen¢ niifusunu ve artan egitim ve arastirma imkanlarini
kullanarak isgiiciiniin niteligini ve yenilik kapasitesini artirmasi, bilgiye dayali liretime yonelik
doniisiimii ve ekonomide verimlilik artisini saglamasi halinde, rekabet giiciinii ve biiylime hizini
artirabilecektir. Bu doniigiimiin saglanmas1 halinde tilkemiz, “orta gelir tuzagina” yakalanmadan
yiiksek gelirli iilkeler arasina girebilecektir.
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SAGLIK VE SOSYAL GUVENLIK

49.

50.

51.

52.

53.

Teknolojik imkanlarin gelismesi ve artan yasam kalitesine bagli olarak uzun déonemde saglikta
siirekli daha iyiye giden bir egilim beklenmektedir. Son donemde, hastaliklarin kiiresel
Olcekteki agirligi, bulasici hastaliklardan bulasici olmayan hastaliklara kaymaktadir. Diger
taraftan cocuk Oliimlerinin 6nemli oranda azalmasi ve ortalama yasam siiresinin artmasi
beklenmektedir. Bununla birlikte iilke i¢i ve tilkeler arasinda zengin-fakir kesimlerin ortalama
yasam siiresi farkinin devam edecegi 6ngoriilmektedir.

Niifus yapisindaki degisim ve teknolojik gelismeler; saglik sektoriinde Onemli etkiler
olusturacak, imalat sanayi ve hizmetler sektorlerinde yeni alanlarin olusumunu tetikleyecek,
teshis ve tedavi hizmetlerinde yeni firsatlar sunacak, ancak bu durum ayni zamanda nitelikli
saglik hizmetlerine erisimde farkli gelir gruplarnn arasindaki esitsizligi ileri boyutlara
tagiyabilecektir.

Toplam niifusun ve yaslh niifus oraninin artmasi, gelir diizeyinin ylikselmesi, saglik bilincinin
gelismesi, yeni saglik teknolojileri ve saglik hizmetlerine talebin artmasi gibi hususlarin
etkisiyle tiim diinyada saglik harcamalariin artmasi beklenmektedir. Artan saglik
harcamalarinin sosyal giivenlik sistemi lizerinde yarattig1 baski, 6zellikle bircok gelismis tilkede
yiiksek kamu bor¢lar1 ve zayif biitce yapisinin gerisindeki temel etken olmaya devam edecektir.

Mevcut durumda, geng niifus yapisina sahip olmasi nedeniyle Tiirkiye’nin saglik harcamalarinin
milli gelir i¢indeki oran1 gelismis iilkelerin gerisindedir. flerleyen dénemde tiim diinyadaki artis
beklentisine paralel olarak, Tiirkiye’de de saglik harcamalarinin artacagr ongdriilmektedir.
Demografik firsat penceresi yeterince iyi degerlendirilmedigi, emeklilik ve sosyal giivenlik
sisteminde simdiden gerekli tedbirler alinmadig: takdirde, artan saglik harcamalari, 6niimiizdeki
donemde sosyal giivenlik sistemi ve kamu maliyesi iizerinde bask1 olusturabilecektir.

Uzun donemde artmasi beklenen saglik harcamalari; saglik teknolojilerinin daha yogun
kullanimi, ilag ve tibbi malzeme lretimine odaklanma, saghk turizmini gelistirme gibi firsat
alanlarin1 da beraberinde getirecektir. Saglik hizmeti sunum kalitesinde rekabetciligi giderek
artan lilkemiz, basta Avrupa ve OECD iilkeleri olmak iizere niifusu giderek yaslanan iilkelere
saglik hizmeti sunma potansiyeline sahiptir. Saglik turizmi; doviz gelirleri nedeniyle cari denge,
emek yogun yapisi itibartyla istthdam, turizmde ¢esitliligin ve katma degerin artirilmasi yoluyla
gelir artis1, saglik altyapisinin giiglendirilmesine bagli olarak yatirim etkisi yaratabilecek bir
alandir.

KSU 2014 Mali Y1l Performans Programi 22



NiT

ELIKLi EGiTiM VE ISGUCUNE ARTAN TALEP
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Kiiresel diizeyde nitelikli isgiiclinlin 6nemi giderek artmaktadir. Egitim seviyesinin ve
isglicliniin niteliginin yiikselmesi, iilkelerin ve bireylerin ekonomik gelismisligini etkilemeye
devam edecektir. Egitim seviyesinin yaninda isgiiciiniin niteliginin de isgiicii hareketlerinde
belirleyici bir unsur olmasi beklenmektedir. Tiim {ilkelerde nitelikli isgiicline olan talebin
artacag1 ongoriilmektedir.

Yeni teknolojilerin yayginlagsmasi, diinyanin gesitli yerlerindeki insanlarin ayni anda yeni
bilgilere hizli ve kolay erisimlerini saglamaktadir. Bu durum, egitim faaliyetlerinin yerlesik
norm ve yaklasimlarimi da degistirmektedir. Bilgi ve iletisim teknolojilerinin ve yogunlasan
kiltlirler aras1 etkilesimin, Oniimiizdeki donemde egitim faaliyetlerindeki ¢ok boyutlu
zenginlesmeyi artirmasi beklenmektedir.

Yirmi birinci yiizyil; nitelikli insan giiclinii yetistirmenin yaninda kiiresel 6l¢ekte bu insanlari
kendisine ¢ekebilen, bu giicli dogru ve yerinde degerlendiren, kiiresel bilgiyi kullanarak yeni
bilgiler iiretebilen, bilgiyi ekonomik ve sosyal faydaya doniistlirebilen, bu siireci bilgi ve
iletisim teknolojileri ile biitlinlestirebilen ve insan odakli kalkinma anlayisini benimseyen
tilkelerin ylizyil1 olacaktir.

Beseri sermayenin gelistirilmesi geng niifusa sahip lilkemiz agisindan oniimiizdeki dénem igin
bir firsattir. Bu firsati degerlendirerek egitim kalitesinin ve isgilicii niteliginin artirilmasi,
bliylimeyi ve kalkinmayr olumlu yonde etkileyecektir. Diger yandan Tirkiye nin iginde
bulundugu genis kiiltiirel havza, dinamik niifus agisindan hem isgiicii hem de egitimle ilgili
firsatlar barindirmaktadir. Tiirkiye nin bir bolgesel merkez olarak yiikselmesi, iki yonlii insan
hareketliligini artirmaktadir. Bolgesel ve uluslararasi hareketliligin 6nlimiizdeki dénemde daha
da artmasi beklenmektedir. Cok sayida 6grencinin yurtdisinda egitim gérme egiliminde oldugu
giniimiizde, Tirkiye gelisen beseri sermayesi ve egitim kurumlartyla bu alanmi firsata
doniistiirebilecek bir potansiyel tagimaktadir.

TiM

EGi
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. Egitimde firsat esitliginin artiritlmasi ve hizmet sunumunun iyilestirilmesi kapsaminda {icretsiz
ders kitab1 temini, sarth egitim yardimlari, tagimali egitim gibi uygulamalar gerceklestirilmis,
ogretmenlerin istihdaminda ve hizmet i¢i egitimlerinde artig saglanmis, egitime ayrilan kamu
kaynag artirilmig, FATIH Projesi baslatilmis, 12 yillik kademeli zorunlu egitim sistemi tesis
edilmis ve miifredat bu dogrultuda yenilenmistir. Egitimde beseri ve fiziki altyapi
tyilestirilmis, basta kiz ¢ocuklarinin okullagsmasi olmak iizere egitimin tiim kademelerinde
okullagsma oranlarinda artis saglanmistir.

2006-2007 egitim ogretim yilinda briit okullasma orani okul Oncesi egitimde 4-5 yas igin
yizde 24, ilkdgretimde yiizde 96,3 ve ortadgretimde yiizde 86,6 iken, 2012-2013 egitim
Ogretim yilinda okul dncesi egitimde ylizde 44, ilkdgretimde yiizde 107,6 ve ortadgretimde
yiizde 96,8 olarak gerceklesmistir. Egitimin ¢iktilarin1 ve dolayisiyla sistemin performansini
degerlendiren uluslararasi arastirmalarda elde edilen ortalama puanlarda kismi iyilesme
saglanmustir.
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Yiiksekogretime olan yogun talebin karsilanmasi amaciyla, Dokuzuncu Kalkinma Plani
donemi basinda 93 olan iniversite sayist 2013 yili Mayis ay1 itibariyla 170’e ulasarak
yiiksekdgretim iilke geneline yayginlastirilmis ve kontenjanlar 6nemli dl¢iide artirilmistir. Bu
gelismelerin sonucunda briit okullasma orani 6rgiin egitimde ylizde 42,9’a, toplamda ise yiizde
81,6’ya ulasmis ve Dokuzuncu Kalkinma Plan1 hedefleri asilmistir. Ancak, yiiksekdgretim
sisteminin merkeziyetci yapisi, hizmet sunumunda ¢esitlili§in yeterince saglanamamasi ile
egitim ve arastirma kalitesine iliskin sorunlar yliksekégretim sisteminin rekabet edebilirligini,
toplumun ihtiyaglarina cevap verebilme kapasitesini ve Tlretkenligini olumsuz ydnde
etkilemeye devam etmektedir.

Niifusun egitim diizeyi yiikselmekle birlikte OECD ve AB ortalamalarina gore diigiik kalmaya
devam etmigtir. Ortadgretimin zorunlu egitim kapsamina alinmasi ve yiiksekdgretime erisimde
saglanan gelismeler sonucunda niifusun egitim diizeyinin artmasi Ongorilmektedir. Diger
yandan, egitim sistemi, isgiicli piyasasinin ihtiya¢larini karsilamada yetersiz kalmis ve egitimli
geng bireylerin issizlik oranlarinda saglanan diisiis sinirl diizeyde gerceklesmistir.

Egitime erisim basta olmak {izere kaydedilen iyilesmelere ragmen, egitim kalitesinin
yiikseltilmesi, bolgeler ve okul tiirleri arasindaki basari diizeyi farkliliklarinin azaltilmasi
ihtiyac1 6nemini korumaktadir. Bu kapsamda 6grenme ortamlarinin niteliginin esitlik ve
hakkaniyet ¢ercevesinde artirilmasi, 6gretmen yetigtirme ve gelistirme sisteminin yeterlilikleri
esas alan bir sekilde yeniden yapilandirilmasi, kariyer gelisim ve performans degerlendirme
sisteminin olusturulmasi, izleme ve degerlendirme faaliyetlerinde etkinlik saglanmasi,
akademik personelin nicelik ve niteliginin artirilmasi, bilgi ve iletisim teknolojilerinin
miifredata entegrasyonunun saglanmasi, okul dncesi egitimin yayginlastirilmasi ve egitim ile
istihdam iligkisinin gii¢lendirilmesine yonelik mekanizmalarin etkinliginin artirilmasi ihtiyaci
devam etmektedir.

Diistinme, algilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, demokratik degerleri ve milli kiiltiirti
O0zlimsemis, paylasima ve iletisime acik, sanat ve estetik duygular giiclii, 6zgliven ve
sorumluluk duygusu ile girisimcilik ve yenilik¢ilik 6zelliklerine sahip, bilim ve teknoloji
kullanimina ve tretimine yatkin, bilgi toplumunun gerektirdigi temel bilgi ve becerilerle
donanmus, liretken ve mutlu bireylerin yetismesi egitim sisteminin temel amacidir.

Toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarli, paydaslariyla etkilesim icerisinde olan, iirettigi
bilgiyi iiriine, teknolojiye ve hizmete doniistiiren, akademik, idari ve mali ac¢idan 6zerk
tiniversite modeli ¢ercevesinde kiiresel Olcekte rekabetci bir yiiksekogretim sistemine
ulasilmasi1 hedeflenmektedir.
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EGIiTIMDE GELISMELER VE HEDEFLER

2006 2012 2013 2018

Derslik Basina Ogrenci Sayisi 30 ve Alt1 Olan 11 Sayisi

[kdgretim 51 63 66 76
Ortadgretim 57 55 57 66

Okul Oncesi (4-5 Yas) Egitimde Briit Okullasma Oram (%) 240 440 470 70,0
Yiiksekogretimde Briit Okullasma Orami (%)*

Orgiin 29,1 429 472 550
Toplam 46,0 816 87,0 94,0
Ogretim Uyesi Basina Ogrenci Sayis* 416 431 430 36,0
Yiiksekogretimde Diinyadaki Uluslararasi (")grenci 0,54 0,64° 0,76 1,50

Havuzundan Alinan Pay (%)

Kaynak: 2006 ve 2012 yili verileri Milli Egitim Bakanhigi (MEB), Kalkinma Bakanhgi, Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM), OECD ve Avrupa Toplulugu Istatistik Ofisi’ne (Eurostat) aittir. 2013 ve 2018 yili verileri Onuncu Kalkinma Plan
tahminleridir.

(1) Lisanstisti 6grenciler harigtir. 2012 yili verisi 2011-2012 egitim 6gretim yilina aittir.

(2) 2010 yil1 verisidir.
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Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu 0grenme
yaklasimi ¢ergevesinde isgiicli piyasasiyla uyumunu giiglendiren, firsat esitligine dayali, kalite
odakl1 doniisiim stirdiiriilecektir.

Okul tiirlerinin azaltildig1, programlar arasi esnek gecislerin oldugu, 6grencilerin ruhsal ve
fiziksel geligimleri ile becerilerini artirmaya yonelik sportif, sanatsal ve kiiltiirel aktivitelerin
daha fazla yer aldig1, bilgi ve iletisim teknolojilerine entegre olmus bir miifredatin bulundugu,
sinav odakli olmayan, bireysel farkliliklar1 gézeten bir doniisiim programi uygulanacaktir.

Ogrencilerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan okul &ncesi
egitim, imkénlart kisithh hane ve Dbolgelerin erisimini  destekleyecek sekilde
yayginlastirilacaktir.

Ik ve orta 6gretimde basta engelliler ve kiz ¢ocuklar1 olmak iizere tiim cocuklarin okula
erisimi saglanacak, siif tekrar1 ve okul terki azaltilacaktir.

Ozel egitime gereksinim duyan engellilerin ve 6zel yetenekli bireylerin, biitiinlestirme egitimi
dogrultusunda, uygun ortamlarda egitimlerinin saglanmasi amaciyla beseri ve fiziki altyapi
giiclendirilecektir.

Yabanci dil egitimine erken yaslarda baslanacak, bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede
O0grenmesini saglayacak diizenlemeler yapilacaktir.

Ortadgretim ve yiiksekdgretime gecis sistemi, 0grencilerin ilgi ve yeteneklerini dikkate alan
etkin rehberlik ve yonlendirme hizmetleri destegiyle, siire¢ odakli bir degerlendirme yapisina
kavusturulacaktir.

Egitim sisteminin performansinin degerlendirilmesine imkan tanityacak sekilde ogrenci
kazanimlarinin izlenebilmesini teminen, smif temelli basar1 diizeyleri, yeterlilikleri ve
standartlar1 belirlenecek, ulusal diizeyde ¢oklu degerlendirme ve denetleme mekanizmasi
gelistirilecektir.
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Ogretmenlik meslegi daha cazip hale getirilecek; 6gretmen yetistiren fakiilteler ile okullar
arasindaki etkilesim gii¢lendirilecek; 6gretmen yetistirme ve gelistirme sistemi, 0gretmen ve
ogrenci yeterliliklerini esas alan, kisisel ve mesleki gelisimi siirekli tesvik eden, kariyer
gelisimi ve performansa dayanan bir yapida diizenlenecektir.

Deneyimli Ogretmenlerin dezavantajli bdlgelerde ve okullarda uzun siireli ¢alismasi
Ozendirilecektir.

Okul idarelerinin biitgeleme siireglerinde yetki ve sorumluluklari artirilacaktir.

Kalabalik ve birlestirilmis sinif ile ikili egitim uygulamalar1 azaltilacak, 6grenci pansiyonlari
yayginlagtirilacaktir.

Egitimde alternatif finansman modelleri gelistirilecek, 6zel sektoriin egitim kurumu agmasi,
0zel kesim ve meslek orgiitlerinin mesleki egitim siirecine idari ve mali yonden aktif katilimi
Ozendirilecektir.

Orgiin ve yaygm egitim kurumlarinda bilgi ve iletisim teknolojisi altyapis1 gelistirilecek,
dgrenci ve 6gretmenlerin bu teknolojileri kullanma yetkinlikleri artirilacaktir. FATIH Projesi
tamamlanacak ve teknolojinin egitime entegrasyonu konusunda nitel ve nicel gostergeler
gelistirilerek etki degerlendirmesi yapilacaktir.

Egitim sistemi ile isglicii piyasasi arasindaki uyum; hayat boyu 6grenme perspektifinden
hareketle is yasaminin gerektirdigi beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasi, girisimcilik
kiiltiirinlin benimsenmesi, mesleki ve teknik egitimde okul-isletme iliskisinin orta ve uzun
vadeli sektor projeksiyonlarini dikkate alacak bicimde gii¢clendirilmesi yoluyla artirilacaktir.

Ulusal Yeterlilik Cergevesi olusturularak egitim ve Ogretim programlart ulusal meslek
standartlarina gore gilincellenecek, Onceki Ogrenmelerin tanimnmasini igeren, Ogrenci
hareketliligini destekleyen ulusal ve uluslararasi gecerlilige sahip diploma ve sertifikasyon
sistemi gelistirilecektir.

Ortadgretim ve yiiksekogretim diizeyindeki mesleki ve teknik egitimde, program biitlinligii
temin edilecek ve nitelikli iggiiciiniin yetistirilmesinde uygulamali egitime agirlik verilecektir.

Yiiksekogretim sistemi, hesap verebilirlik temelinde ozerklik, performans odaklilik,
ihtisaslasma ve cesitlilik ilkeleri c¢ergevesinde kalite odakli rekabet¢ci bir yapiya
doniistiiriilecektir.

Yiiksekogretim Kurulu, standart belirleme, planlama ve koordinasyondan sorumlu olacak
sekilde yeniden yapilandirilacaktir.

Yiiksekogretimde kalite glivencesi sistemi olusturulacaktir.

Yiiksekogretim kurumlarinin sanayi ile isbirligi icerisinde teknoloji liretimine onem veren,
cikti odakli bir yapiya doniistiiriilmesi tesvik edilecek ve girisimci faaliyetler ile gelir
kaynaklar ¢esitlendirilecektir.

Yiiksekogretim kurumlar ¢esitlendirilecek ve yiiksekogretim sistemi uluslararasi 6grenciler ve
Ogretim liyeleri i¢in ¢ekim merkezi haline getirilecektir.
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SAGLIK
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Saglikta Donilisim Programi cercevesinde saglikta hizmet kalitesi ve erisimde Onemli
ilerlemeler kaydedilmistir. Bu kapsamda; aile hekimligi, anne ve ¢ocuk sagligi, hastane ve
hasta yatak sayilari, saglik personeli, koruyucu saglik, kurumsal yapilanma, bulasici
hastaliklarla miicadele ve hasta haklari basta olmak {izere pek ¢ok alanda reform niteliginde
gelismeler saglanmistir.

Temel saglik gostergelerinde onemli iyilesmeler kaydedilmis, bebek ve anne 6liim oranlar
hizla disiiriilmiis ve dogusta beklenen yasam siiresi yiikselmistir. Kisi bagi hekim miiracaat
sayis1 2002 yilinda 3,2 iken 2011 yilinda 8,2’ye, saglik personeli sayis1 378 binden 670 bin
kisiye, asilama orani ise yiizde 77°den yiizde 97’ye ulasmistir. Bu iyilesmeler memnuniyet
oranlarina da yansimis ve saglik hizmetlerinden duyulan memnuniyet orani 2012 yilinda
yiizde 75’e yiikselmistir.

Kamu kaynaklarina ilave olarak saglik yatirimlarmin kamu 6zel isbirligi (KOI) yontemiyle de
gerceklestirilmesi amaciyla yasal diizenleme yapilmis ve bu yolla basta biiyiik schirlerde
olmak iizere 2013 yili Mayis ay1 itibariyla yaklasik 30 bin yatak kapasitesine sahip hastane
yapimi i¢in siire¢ baslatilmigtir.

Daha kaliteli ve maliyet etkin bir saglik hizmet sunumu amaciyla koruyucu ve 6nleyici saglik
hizmetlerinde, performansa dayali ek 6deme sisteminde, sevk zincirinde, saglik insan giiclinde
tyilestirme ihtiyact devam etmektedir.

Fiziksel aktivite yetersizligi, obezite ve tiitiin kullanimi ile miicadele gibi saglikli hayata
yonelik program ve eylem planlart uygulanmaya baglanmakla birlikte, bu programlarin
gelistirilmesi ve uygulamada etkinligin artirilmasi gerekmektedir.

2002 yilinda yilizde 3,8 olan kamu saglik harcamalarinin GSYH’ya oram1 2012 yilinda yiizde
4,2 seviyesine yiikselmistir. Yaslanan niifus, saglik teknolojilerindeki gelismeler ve daha
kaliteli saglik hizmeti talebi gibi sebeplerle kamu saglik harcamalarinin daha da artabilecegi
Oongoriilmektedir.

Vatandaglarimizin yasam kalitesi ve siiresinin yiikseltilmesi ile ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
hayata bilingli, aktif ve saglikli bir sekilde katilimlarinin saglanmasi temel amagtir. Bu amag
dogrultusunda veriye ve kanita dayali politikalarla desteklenen, erisilebilir, nitelikli, maliyet
etkin ve siirdiirtilebilir bir saglik hizmet sunumu esastir.
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SAGLIK ALANINDA GELISMELER VE HEDEFLER

2006 2012 2013 2018
10 Bin Kisiye Diisen Yatak Sayisi 25,1 26,5 26,7 28,4
100 Bin Kisiye Diisen Hekim Sayis1 151 172 176 193
100 Bin Kisiye Diisen Hemsire Sayisi 119 180 191 295
Fiziki Altyapmin Dengeli Dagilim Orani’ --- 2,55 2,42 2,00
Saglik Personelinin Dengeli Dagilim Oram’® 3,40 2,24° 2,20 2,00
Hekim Basina Diisen Hemsire Sayisi 0,79 1,04 1,09 1,53
Bebek Oliim Hiz1 (Binde) 16,5 7.7° 7,1 6,0
Anne Oliim Hizi (Yiiz Bin Canli Dogumda) 28,5 15,5° 14,5 9,5

Kaynak: 2006 ve 2012 yil verileri Saglk Bakanhg: ve Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verilerinden hesaplanms olup, 2013 ve

2018 yil1 verileri Onuncu Kalkinma Plani tahminleridir.

(1) 29 Saglik Bolgesi arasindan “10 bin kisiye diisen yatak sayisi”nin en yiiksek oldugu bolgedeki kisi bagina yatak sayisinin en
diisiik oldugu bolgedeki kisi bagina yatak sayisina oranidir.

(2) Istatistiki Bolge Birimleri Simiflandirmasi (IBBS) Diizey 1‘e gore “100 bin kisiye diisen toplam hekim sayisi”nin en yiiksek
oldugu bolgedeki kisi basina hekim sayisinin en diisiik oldugu bolgedeki kisi basina hekim sayisina oranidir.

(3) 2011 y1l verisidir.
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Bireylerin bedenen ve ruhen tam bir iyilik halinde olmasi i¢in koruyucu saglik hizmetleri,
gerek bireye gerekse sosyal, biyolojik ve fiziki ¢evreye yonelik ¢ok sektorli bir yaklagimla
gelistirilecektir.

Saglikli hayat tarz1 tesvik edilecek ve daha erisilebilir, uygun, etkili ve etkin bir saglik hizmeti
sunulacaktir.

Saglik hizmet sunumunda klinik miidahalelerin etkililigini, hasta ve saglik ¢alisanlarinin
giivenligi ve memnuniyetini dikkate alan yaklagimlar gelistirilecektir.

Saglik hizmetlerinin siirdiiriilebilirligini destekleyecek, ikinci ve {ligiincii basamak tedavi
hizmetlerinin etkinligini artiracak bir hasta sevk zinciri uygulamasi gelistirilecektir.

Akiler ilag kullanimi i¢in saglik personelinin ve halkin bilinglendirilmesi saglanacak, ilag ve
tibbi cihazlarin kalitesi, kullanimi ve bunlara yonelik harcamalarin etkinligi kontrol
edilecektir.

Saglikta insan giicli, demografik gelismeler ile uzun vadede ihtiya¢ duyulacak yeni meslekler
de dikkate alinarak nicelik ve nitelik olarak gelistirilecektir.

Universite hastanelerinin egitim ve arastirma faaliyetleri ile saglik hizmet sunumundaki rolleri
net bir sekilde tanimlanarak hem hastanelerin mali siirdiiriilebilirligini temin edecek hem de
nitelikli tip egitimi ve yenilik¢i arastirmalarin yapilmasini saglayacak yapisal reformlar hayata
gecirilecektir.

Tamamlayic1 tip kapsamindaki tedavi, bitkisel {irlin ve hizmet sunuculariyla ilgili kalite ve
giivenligin saglanmasi amaciyla standartlar belirlenecek ve bu alan denetim altina alinacaktir.
Tamamlayic1 tibbin, tip egitimine ve saglik uygulamalarina entegrasyonu saglanacak, bu
alanda yapilacak bilimsel arastirmalar desteklenecektir.

Tiiketiciler yeterli ve dengeli beslenme hakkinda bilin¢lendirilecek, hayvansal iiriinler ve su
tiriinlerinin tiikketimi yayginlastirilacaktir.

Veri ve kanita dayali saglik politikalarini gelistirmek amaciyla uluslararas1 karsilagtirmalara
imkan verecek standart ve kalitede verilerin iiretilmesi saglanacaktir.
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Oncelikli sosyal ihtiyaglar gidermeye, iiretken faaliyetleri destekleyecek nitelikteki altyapiyi
gelistirmeye yonelik olarak, Dokuzuncu Kalkinma Plan1 doneminde; bdlgeler arasi gelismiglik
farklarmin azaltilmasi da dikkate alinarak, egitim, saglik, teknolojik arastirma, ulastirma,
sulama, igcme suyu ile bilgi ve iletisim teknolojilerinin gelistirilmesine yonelik altyapi
yatirimlarina agirlik verilmistir.

Dokuzuncu Kalkinma Plan1 doneminde, kamu sabit sermaye yatirim tutarlari plan hedefleri
seviyesinde gerceklesmistir. Cari fiyatlarla toplam kamu sabit sermaye yatirnrmlarinin GSYH
icerisindeki pay1 2006 yilinda yiizde 3,8 iken 2012 yilinda yiizde 4,2’ye ¢ikmig olup, 2013
yilinda bu oranin yiizde 4,5 olmasi1 beklenmektedir.

Dokuzuncu Kalkinma Plan1 doneminde kamu yatirimlarina ayrilan kaynaklar artirilmis, ¢ok
sayida projenin tamamlanmasi saglanmis ve yeni projelerin belirlenmesinde segici
davranilarak program degerleri itibariyla 2006 yilinda 5,5 yil olan kamu yatirim stokunun
ortalama tamamlanma siiresi, 2013 yilinda 3,7 yila diisiirilmiistiir.

Dokuzuncu Kalkinma Plan1 déneminde, mahalli idare yatirimlar1 ve yatirim isciligi dahil
kamu sabit sermaye yatirimlarinda sektorler itibariyla en biiyiik pay: ylizde 37,4 ile ulastirma
sektorli almistir. Boliinmiis yol projeleri ve yliksek hizli tren projeleri gibi biiylik projelere
agirlik verilmesi sonucunda ulastirma sektoriinlin payi, yiizde 30,2 olan Plan 6ngoriisiiniin
tizerinde gerceklesmistir. Bu durum diger sektorlerin paymin Plan hedefinin altinda
kalmasinda etkili olmustur. GAP Eylem Plani, DAP, KOP, DOKAP gibi uygulamalarla, basta
Gilineydogu Anadolu Bolgesi olmak iizere bolgesel gelismeye yonelik projelere onemli
kaynaklar aktarilarak bir¢ok proje tamamlanmis veya tamamlanma asamasina gelmistir. Buna
ragmen, bolgeler aras1 gelismiglik farklarmin azaltilmasina yonelik yatirim ihtiyaci devam
etmektedir.

Tiirkiye’nin artan altyapr ihtiyaglarinin karsilanmasinda kamu kaynaklarinin kullanilmasi
yaninda Ozel sektoriin katilimiyla saglanacak alternatif finansman modellerinden de
yararlanilmasina gerek duyulmaktadir. Bu cercevede son yillarda gelismis ve gelismekte olan
iilkelerde altyapr yatirrmlarmin gerceklestirilmesinde yaygin olarak kullanilan KOI modeli
iilkemizde de uygulanmaktadir. Dokuzuncu Kalkinma Plan1 doneminde yetki verilen yap-islet-
devret ve yap-kirala modelli projelerin sayis1 46’ya, bu projelerin toplam yatirim tutari ise 28,5
milyar dolara ulagmistir.

KOI mevzuatinda 6nemli diizenlemeler yapilmis olmasma ragmen, mevzuatin gergeve bir
yasayla biitiinciil bir yapiya kavusturulmas: ihtiyact devam etmektedir. KOI siireci, kamu
kesimi iizerine uzun yillara yayilan yiiksek mali ylik getirebilecek bir yapiya sahip olup dogru
kurgulanmas1 ve y&netilmesi gerekmektedir. Bu nedenle, kamu kurumlarinm KOI alaninda
proje planlama ve yoOnetim siiregclerinde uzmanliga dayali kurumsal kapasitelerinin
gelistirilmesi ihtiyact dnem arz etmektedir.

Ulkemizde ekonomik ve sosyal altyap: ihtiyacinin karsilanmasina yonelik yeni yatirimlarin
gerceklestirilmesinin - yant sira mevcut sermaye stokunun daha etkin kullanilmasi
gerekmektedir.

KSU 2014 Mali Y1l Performans Programi 29



584. Yeni yatirimlarin planlanmasi ve gergeklestirilmesi siirecinde kamu kuruluslarinda hazirlama,
uygulama, izleme ve degerlendirme kapasitesinin gelistirilmesi ihtiyaci devam etmektedir.

585. Kamu yatirimlarinin biiyiimeye, 6zel kesim yatirimlarini desteklemeye, bolgeler arasi
geligsmislik farklarmi azaltmaya, istihdami ve iilke refahini artirmaya katkisinin azami
seviyeye ¢ikarilmasi temel amagtir.

586. Plan donemi sonunda kamu sabit sermaye yatirirmlarinin GSYH igerisindeki payimin yilizde
4,8’e, sermaye giderlerinin Merkezi Yonetim Biitgesi icerisindeki paymnin ise yiizde 11,1°¢
cikarilmasi ongoriillmektedir.

TorPLAM KAMU SABIT SERMAYE YATIRIMLARINDA GELISMELER VE HEDEFLER

(2013 Y1l Fiyatlariyla)

9. Plan Donemi 10. Plan Dénemi
. (Gergeklesme) (2014-2018)

SEKTORLER (2007-2013)*

Milyon TL % Pay Milyon TL % Pay
Tarim 39.947 10,2 50.087 12,0
Madencilik 8.483 2,2 12.522 3,0
Imalat 3.809 1,0 3.757 0,9
Enerji 28.655 7,3 15.026 3,6
Ulastirma 146.123 37,4 141.914 34,0
Turizm 2.087 0,5 2.504 0,6
Konut 6.409 1,6 4174 1,0
Egitim 47.886 12,3 66.783 16,0
Saghk 21.887 5,6 21.287 5,1
Adalet 5.072 1,3 6.261 1,5
Giivenlik 3.894 1,0 4591 1,1
Icme Suyu 25.847 6,6 29.218 7,0
Kanalizasyon 21.746 5,6 24.209 5,8
Teknolojik Arastirma 6.889 1,8 10.435 2,5
Diger 21.951 5,6 24.626 59
TOPLAM 390.684 100,0 417.393 100,0

Kaynak: Kalkinma Bakanlig1
Not: Mahalli idare yatirimlar1 ve yatirim is¢iligi tutarlar1 dahildir.
(1) 2013 y1l1 igin ger¢eklesme tahmini kullanilmigtir.

587. Yiiksek ve istikrarli biiylime i¢in kamu ve 6zel kesim yatirimlart birbirlerini tamamlayacak
sekilde biitiinciil bir bakis agisiyla ele alinacaktir. Kamu yatirimlari, 6zel sektor tarafindan
gerceklestirilemeyecek ekonomik ve sosyal altyapi alanlarinda yogunlastirilacaktir.

588. Toplam kamu yatirimlar1 icerisinde ozel sektoriin iiretken faaliyetlerini destekleyecek
nitelikteki altyap1 yatirnmlarina odaklanilacaktir.
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Kamu yatirimlarinda, KOI modeliyle vyiiriitiilenler dahil, egitim, saglk, igme suyu ve
kanalizasyon, bilim-teknoloji, ulastirma ve sulama sektorlerine 6ncelik verilecektir.

Onuncu Kalkinma Plan1 doneminde kamu kaynaklariyla gerceklestirilecek yatirimlar iginde,
tarim sektorliinlin - paymnin basta GAP Bolgesi olmak iizere sulama yatirimlarimin
hizlandirilmasi sonucunda artmasi; yerli kaynaklara dayal1 enerji politikasi ¢ergevesinde enerji
hammaddesi aramalarina agirlik verileceginden madencilik sektoriiniin payinin artmasi; kamu
tarafindan yiiriitiilen hidroelektrik santrallerinin (HES) tamamlanma asamasina gelmis olmasi
ve Ozellestirmeler sonucu enerji sektoriiniin payinin azalmasi; en yiiksek paya sahip olmakla
birlikte ulagtirma sektoriiniin paymin bazi otoyollar, biiylik limanlar, havalimanlari, gar
kompleksleri gibi projelerin KOI yontemiyle gerceklestirilecek olmasi nedeniyle azalmas;
yeni kurulan {iiniversitelerin ihtiyaglari ve okullarin smif mevcudunun azaltilmasi hedefi
dogrultusunda egitim sektoriiniin paymin artmasi; sehir hastaneleri ve saglik Yerleskeleri
projelerinde KOI ydnteminin yaygin olarak uygulanacagi saglik sektoriiniin paymin azalmas;
adalet, giivenlik, igme suyu, kanalizasyon ve teknolojik arastirma sektorlerinin paylarinin
verilen Oncelikler cergevesinde artmasi dngoriilmektedir.

Kamu yatirimlari, bolgeler arasi gelismislik farklarini azaltmayr ve bolgesel gelisme
potansiyelini degerlendirmeyi hedefleyen alanlara yonlendirilmeye devam edilecektir. Bu
kapsamda kentsel gelisme odakli projelerin yani sira, GAP bdlgesinde liretken 0zel sektor
yatirimlarii destekleyecek ekonomik ve sosyal altyapi projelerine, DAP, KOP ve DOKAP
bolgelerinde de eylem planlariyla onceliklendirilmis projelere agirlik verilecektir.

Kamu yatirimlarinin ortalama tamamlanma siiresinde saglanan iyilesme, bu siirenin halen
nispi olarak yiiksek oldugu sektorlere odaklanilarak siirdiiriilecektir.

Mevcut sermaye stokundan azami fayday: saglamak igin idame-yenileme, bakim-onarim ve
rehabilitasyon harcamalarina agirlik verilecektir.

KOI uygulamalarma iliskin gelecege yonelik yol haritas1 nitelifinde bir strateji belgesi
hazirlanacak ve dagmik yapidaki KOI mevzuatinin cerceve bir kanun altinda toplanmasi
saglanacaktir.

KOI politika ve uygulamalarmin koordinasyonu gii¢lendirilecek, projelerin biitge iizerindeki
risk ve etkilerini dl¢ebilecek etkin bir izleme ve degerlendirme sistemi olusturulacaktir.

Kamu yatirim projelerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siireci
giiclendirilecek, bu kapsamda kamu kurum ve kuruluslarinin kapasiteleri gelistirilecektir.
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BiLiM, TEKNOLOJi VE YENILIK
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Dokuzuncu Kalkinma Plan1 doneminde bilim, teknoloji ve yenilik kapasitesini artirmaya
yonelik politikalar ¢er¢evesinde, Ar-Ge’ye ayrilan kaynak miktar1 ve bilim insani sayisi ile
Ozel sektoriin Ar-Ge faaliyetleri, harcamasi1 ve arastirmaci istihdami artmis; lniversiteler,
kamu kurumlar1 ve 6zel sektorde arastirma altyapilar1 yayginlagtirilmistir.

Ar-Ge harcamalarinin GSYH’ya orani, 2006 yilindaki yiizde 0,6 seviyesinden 2011 yili
itibariyla yiizde 0,86 ya ylikselmis olmakla birlikte, AB ortalamasi olan yiizde 1,9 seviyesinin
ve Dokuzuncu Kalkinma Planinda yer alan yilizde 2 hedefinin altinda kalmistir. Bu dénem
sonunda 80 bin olarak hedeflenen iilkemizdeki tam zaman esdeger (TZE) arastirmaci sayisi
2011 y1hi itibariyla 72 bine ulasmistir. 10 bin ¢alisan basina diisen TZE arastirmaci sayis1 2011
yil1 itibariyla 30 olup, 2010 yil1 itibariyla 70,3 olan AB ortalamasinin altindadir.

Ar-Ge harcamalarinin 2011 yili itibaniyla yiizde 43,2’si  6zel sektor tarafindan
gerceklestirilmekte ve TZE Ar-Ge personelinin yiizde 48,9’u 6zel sektdr tarafindan istihdam
edilmektedir. Ozel sektdr Ar-Ge faaliyetlerinin ve Ar-Ge personel istihdaminin artmasinda Ar-
Ge destekleri, Teknoloji Gelistirme Bolgelerindeki (TGB) gelismeler ve 6zel sektoriin Ar-Ge
merkezi kurmasina yonelik tesvikler etkili olmustur.

Dokuzuncu Kalkinma Planinda ve Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu kararlarinda belirlenen
oncelikli teknoloji alanlar1 basta olmak iizere, kamu kurumlari ve iiniversitelerde arastirma
altyapilar1 olusturulmasi amaciyla yaklasik 2.4 milyar TL kaynak harcanmistir. Halen faaliyete
geemis 108, kurulumu devam eden 65 tematik ileri arastirma merkezi projesi bulunmaktadir.
Bu merkezler agirlikli olarak biyoteknoloji dahil yagam bilimleri, malzeme, havacilik ve uzay,
bilgi ve iletisim, savunma teknolojileri ile nanoteknoloji alanlarindadir. Ote yandan,
tiniversitelerin arastirma kapasitesini gelistirmek ilizere 20 iiniversitede merkezi arastirma
laboratuvar:1 tamamlanmis, 62’sinde ise devam etmektedir. Bu merkezleri diger kamu
tiniversitelerinde de kurmak tizere hazirlik caligmalar yiiriitiilmektedir.

TGB’lerin sayisi ile bu bolgelerde ylriitiilen projeler ve arastirmaci istthdaminin yani sira
basta Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) olmak iizere ilgili kamu
kurumlart tarafindan yiiriitiilen Ar-Ge ve yenilik destek programlariin sayisi, kaynak miktari
artmis ve destekler bilyiik olgiide oncelikli alanlara yonlendirilmistir. Ulkemiz 2010 yili
itibartyla toplam bilimsel yayin sayist bakimindan diinyada 18’inci sirada olmasina ragmen,
bu yaymlarin niifusa oran1 bakimidan 45’inci ve yaynlara yapilan ortalama atif bakimindan
ise AB iilkeleri arasinda son siralarda yer almaktadir. Bu durum 6zellikle temel bilimlerde
arastirma ortaminin iyilestirilmesi ve arastirmaci insan giicliniin nitelik ve niceliginin
artirtlmasi ihtiyacini gostermektedir.

Bilim, teknoloji ve yenilik politikalarinin basta egitim, sanayi ve bolgesel politikalar olmak
tizere diger politikalarla tamamlayici olarak yiiriitiilmesi; sanayi sektorii yaninda hizmetler ve
tarim sektorlerinde katma deger artis1 saglanmasi, yenilik¢i girisimciligin gelismesi ve
bolgesel potansiyelin harekete gegirilmesi agilarindan dneme sahiptir.
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Kaydedilen gelismelere ragmen Ar-Ge ve yenilik i¢in ayrilan kaynaklarin hem miktarinin hem
de istenilen faydaya doniismek iizere etkinliginin artirilmasi ihtiyact devam etmektedir.
Ozellikle teknolojik iiriin iiretme siirecinin ticarilestirme asamasimnin giiclendirilmesi, teknoloji
transferine yonelik ara yiizlerin olusturulmasi, yenilik¢i girisimciligin gelistirilmesi, kamu
alimlarmin yerli teknolojilerin gelistirilmesini destekler yapiya kavusturulmasi, tiretim
sireclerinde verimliligi artiran ve siirdiiriilebilir {iretimi destekleyen teknolojilerin
gelistirilmesi, imalat sanayi liretiminde ve ihracat i¢inde yiiksek teknoloji sektdrlerinin payinin
artirilmasi ihtiyact 6nemini korumaktadir.

Ar-Ge ve yenilik alaninda uluslararasi diizeyde akreditasyon ve standart olusturma
kapasitesinin artirilmasi, arastirma altyapilarinin ¢esitlendirilerek etkin ve siirdiiriilebilir
kullanimlarinin saglanmasi, kamu ve 6zel sektdrdeki altyapilar arasindaki isgbirliginin daha da
gelistirilmesi gerekmektedir. Arastirmaci insan giiciiniin nitelik ve nicelik olarak gelistirilerek
0zel sektorde istihdaminin artirilmasi ihtiyaci bulunmaktadir. Ayrica, basta AB {ilkeleri olmak
tizere Ar-Ge faaliyetleri, aragtirma altyapilar1 ve arastirmaci insan giicli bakimindan bolgesel
ve kiiresel diizeyde isbirliginin gelistirilmesi 6nemini korumaktadir.

Ar-Ge ve yenilik politikasinin temel amaci; teknoloji ve yenilik faaliyetlerinin 6zel sektor
odakli artirilarak faydaya doniistiiriilmesine, yenilige dayali bir ekosistem olusturularak
arastirma sonuglarinin ticarilestirilmesine ve markalasmis teknoloji yogun iirlinlerle tilkemizin
kiiresel 6lcekte yiiksek rekabet giiciine erismesine katkida bulunmaktir.

AR-GE VE YENILIK ALANINDA GELISMELER VE HEDEFLER

2006 2011 2013 2018
Ar-Ge Harcamalarimin GSYH’ya Oram (%) 0,60 0,86 0,92 1,80
Ar-Ge Harcamalarinda Ozel Sektoriin Payi (%) 37,0 43,2 46,0 60,0
TZE Cinsinden Ar-Ge Personeli Sayisi 54.444 92,801 100.000 220.000
TZE Cinsinden Arastirmaci Sayisi 42.663 72.109 80.000 176.000

Ar-Ge Personeli icinde Ozel Sektorde Istihdam

33,1 48,9 52,0 60,0

Edilenlerin Pay1 (%)
Kaynak: 2006 ve 2011 yili verileri TUIK’e aittir. 2013 ve 2018 yili verileri Onuncu Kalkinma Plani tahminleridir.
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Universite ve kamu kurumlari biinyesindeki arastirma merkezleri, 6zel sektdrle yakin igbirligi
icinde calisan, nitelikli insan giiciine sahip, tim arastirmacilara kesintisiz hizmet veren ve
etkin bir sekilde yonetilen siirdiiriilebilir yapilara doniistiiriilecektir.

Uluslararas: diizeyde rekabetgi ve yiiksek katma degerli yeni sektorler, iiriin ve markalar
ortaya cikaracak Ar-Ge ve yenilik programlari hayata gecirilecektir.

Yenilik sistemi, kiimelenme yaklagimim1i ve girisimciligi merkeze alan bir yapiya
kavusturulacaktir.

Ar-Ge desteklerinde koordinasyon saglanacak ve mevcut destek programlari etki analizi
calismalar1 yapilarak gbézden gecirilecektir. Ar-Ge faaliyetleri, Oncelikli alanlarda
olusturulacak ortak hedefler ¢ercevesinde, ticarilestirmeyi de icerecek sekilde piyasa sartlar
gozetilerek biitiinsellik i¢inde desteklenecektir.
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Basta enerji ve imalat sanayi olmak iizere tiim sektorlerde, dogal kaynaklarin etkin kullanimini
ve ¢evresel bozulmalarin dnlenmesini saglayacak temiz teknolojiler ile katma degeri yiiksek
yesil lirlinler gelistirilmesine yonelik Ar-Ge ve yenilik faaliyetleri desteklenecektir.

Teknoloji gelistirme bolgelerinin yapist ve igleyisi; iiniversite sanayi isbirligini, isletmeler
aras1 ortak Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerini ve yenilik¢i girisimciligi en {ist diizeye ¢ikarmak
tizere etkinlestirilecektir.

Aragtirma merkezleri, kulugka merkezleri, teknoloji transfer ve yenilik merkezleri ve teknoloji
gelistirme bolgelerinin belli alanlarda odaklanmalari, birbirleriyle biitiinlesik bir bigimde
calismalar1 saglanacak ve bu yapilarin ilgili kiime faaliyetlerini desteklemeleri
Ozendirilecektir.

Universite ve 6zel sektdr isbirligini daha kolaylastiric ve tesvik edici énlemler alinacak ve ara
yiizler olusturulacaktir. Bu g¢ercevede yliksekogretimin yeniden yapilandirilmasinda,
akademisyenlerin ve dgrencilerin Ar-Ge ve girisimcilik faaliyetlerinin tegvik edilmesine 6zen
gosterilecektir.

Arastirmaci insan giiciiniin sayist ve niteligi daha da artirilacak, 6zel sektorde arastirmaci
istihdami tesvikine devam edilecektir.

Temel ve sosyal bilimlerde yetkin arastirmacilarin yetistirilmesi desteklenecek, tliniversiteler
ve kamu kurumlar1 biinyesinde bu alanlardaki arastirmalarin sayisi, niteligi ve etkinligi
artirilacaktir.

Kamu tedarik sistemi yeniligi, yerlilesmeyi, ¢evreye duyarliligi, teknoloji transferini ve
yenilik¢i girisimciligi tesvik edecek sekilde iyilestirilecektir.

Kamu kurumlarinin 6zel sektorle igbirligi icerisinde Ar-Ge faaliyetlerini yonlendirme ve
sonuglarini hayata gecirmeye yonelik kapasiteleri giiglendirilecektir.

Ar-Ge faaliyetleri, arastirma altyapilar1 ve arastirmaci insan giicii bakimindan bolgesel ve
kiiresel diizeyde isbirligi gelistirilecektir. Bu kapsamda kritik teknolojilerin transferinin
kolaylastirilmasina, igsellestirilmesine ve diinyadaki emsal teknolojilerle rekabet edebilecek
sekilde gelistirilmesine dnem verilecektir.
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I A2- Hiikiimet Programlar1

60’1nc1 Hiikiimet Programinda yer alan Universitelerle ilgili temel politika ve dncelikler;

“Universiteler, yenilik¢i ve elestirel bir bakis acis1 ile bilgi iireten, bu bilgiyi yayan ve
kaliteli insan giicii yetistiren kurumlardir.

Universiteler, toplumun ihtiyaglarina cevap vermek icin g¢alisir, degerlerimizi koruyup
yasatir, iirettigi bilimsel bilgi, teknoloji ve nitelikli insan giicliyle toplumun gelecegini dogrudan
etkiler.

Ulkemizdeki iiniversite sistemi, bilgi ekonomisinin gerektirdigi kaliteli insan giiciiniin
yetistirilmesi, sosyal yapmin giiclendirilmesi, elestirel diisiince ve evrensel demokratik degerlerin
yayginlagtirilmasi gibi alanlarda toplumsal beklentileri karsilayabilmek i¢in bir dizi yenilige ihtiyac
duymaktadir.

Universitelerimizin uluslararas1 standartlara kavusmasi igin, yOnetisim ve &gretim
politikalarinda disa agik koklii bir degisim gerekmektedir.

Universitelerimizdeki nitelik ve kaynak sorununun ¢6ziimii, ancak katilime1, hesap verebilir,
ozerk, sorumlu ve seffaf bir yonetim anlayisiyla miimkiindiir.

Universiteler, bilimsel olarak &zgiir, idari olarak 6zerk ve finansal olarak mali kaynak
iiretebilen yapilara sahip olmalidir.

Yeni donemde, iiniversitelerimizin karsilastigi sorunlarin ilgili paydaslarin katilimi ile
¢Oziimiine oncelik verilecektir.

Universitelerimizin, yonetisim ve oOgretimdeki farklilagmalari ile temayiiz etmeleri
desteklenecektir.

Farkl1 insani, fiziki ve mali kaynaklara sahip olan tiniversitelerimizin tek tip ve tek merkezli
yonetim anlayis1 yerine kiiresel rekabete katilabilen, diinyaya agik ve Tiirk toplumunun
beklentilerini karsilayan dinamik kurumlar haline gelmesi saglanacaktir.

Uygulamakta oldugumuz yurt i¢i ve yurt disinda 6gretim iiyesi ve bilim insan1 yetistirme ve
degisim programlarinin hacmi ve ¢esitliligi artirilacaktir.

Universitelerin mali imkanlar1 genisletilecek ve iilkemizdeki bilim insanlarmin 6zliik haklari
ve ¢aligma sartlar1 iyilestirilecektir.”

61. Hiikiimet Programinda yer alan Universitelerle ilgili temel politika ve ncelikler;

Yiiksek Ogretim Sistemimiz, bu dénemde tiim yonleriyle reforme edilecektir. Bu sayede
iiniversitelerimizin daha oOzerk olacagi ve kendi Ozgiin gelisme alanlari igerisinde yarisacagi
rekabetgi bir ortam olusturulacaktir. YOK’ii sadece iiniversiteler arasinda koordinasyon,
akreditasyon saglayan ve kalite standartlar1 belirleyen bir kurum haline doniistiirecegiz.

Ozel sektoriin {iniversite kurmasimin éniinii agacagiz.

Yeni kurulan {iniversitelerimizin 6gretim tiyesi agigini hizla kapatmak ic¢in 0gretim iiyesi
yetistirme programlarini yayginlastiracak ve kadro sayilarini artiracagiz.
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I B- Amac ve Hedefler

Stratejik Amac 1

Egitim ve 6gretim siireclerini ve altyapilarim
iyilestirmek

Stratejik Amac 2

Bilimsel faaliyetlerin gelistirmek, etkinlik ve
verimliligini artirmak

H1: Egitim kalitesini artirmak i¢in egitim metotlarinin

stirekli iyilestirilmesi

H2: Yeni akademik birimlerin a¢ilmasi

H3: Lisans ve lisansiistii diizeyde ulusal ve uluslar
arast 6grenci hareketliliginin (Erasmus, Sokrates,
Farabi gibi) her yil en az %10 oraninda artirilmasi
H4: Ogretim Elemani/Ogrenci oraninin 1/15 olmasi
icin gerekli calismalarin yapilmasi

H5: Egitim ve Ogretim icin gerekli olan fiziksel
altyapinin iyilestirilmesi

H6: Egitim ve Ogretim icin gerekli olan teknolojik
altyapinin iyilestirilmesi

H7: Egitim ve Ogretim icin gerekli olan kiitiiphane
altyapisinin iyilestirilmesi

H8: E-Universite altyapisinin gelistirilmesi

H1

H2:

H3:

H4.:

H5:

: Ulusal ve uluslar arasi proje, patent, yayin say1Sint
stirekli artirilmasi ve niteliginin ulusal ve uluslar arasi
Olciitlere gore gelistirilmesinin tegvik edilmesi

Akademik personellerin bilimsel toplantilara
katilimlarinin tegvik edilmesi ve desteklenmesi

Ulusal/Uluslar aras1 diizeyde bilimsel toplantilar
(konferans, kongre, seminer vb etkinlikler)
diizenlenmesi

Bilimsel faaliyetlerin artirilmasina yonelik akademik
gelisimin desteklenmesi

Lisansiistii ¢alismalarindan ve bilimsel aragtirma
projelerinden ulusal ve uluslararasi yayin
¢ikarilmasinin saglanmasi ve tesvik edilmesi

Stratejik Amag 3

Kurumsal kiiltiirii, kimligi, imaji gelistirmek ve
tanmmirh@ artirmak

Stratejik Amac 4

Insan kaynaklar1 yonetimini iyilestirmek

H1: Universitenin, bélgesel, ulusal ve uluslar arasi

diizeyde taninirliginin artirilmasi

H2: Kurumsal kiiltiiriin ve kimligin gii¢lendirilmesi

H3: Bolgesel, ulusal ve uluslar arasi konularda
diizenlenen aktiviteler araciligi ile kurumsal imajmn
gelistirilmesi ve sonuglarinin kamuoyuna
aktarilmasi

H4: Universitenin toplumla kaynasmasi artirilarak,
kurumsal kiiltiiriin benimsetilmesinin saglanmasi

H1:

H2: Is analizi ve taniminin yapilmasi

H3:

H4-:

H5:

H6:

Akademik ve idari personel i¢in personel alimi
sisteminin giiniin sartlarina gore siirekli iyilestirilmesi

Akademik ve idari personel yonetim sistemlerinin
diizenlenmesi ve gelistirilmesi

Akademik ve idari personel motivasyonunun
artirilmasi

Akademik ve idari personelin ¢aligma sartlarinin
iyilestirilmesi

Personele verilen hizmet i¢i egitimin ihtiya¢ duyulan
konular1 kapsayacak sekilde artirilmasi
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I B-Amac ve Hedefler

Stratejik Amac 5

Kaynak gelistirme ve kaynak kullanim etkinligini

artirmak

Stratejik Amac 6

Ogrenci memnuniyetini artirmak

H1:

H2:

H3:

H4:

H5:

Kaynaklarin daha etkin, verimli kullaniminin
saglanmasi ve adil dagiliminin gergeklestirilmesi

Alternatif maddi desteklerin arastirilmasi

Doner Sermaye gelirlerini arttirict yonde
calismalarin yapilmasi

Universitemizde sosyal ve kiiltiirel tesislerin
kurulup isletilmesi

TUBITAK, SANTEZ, KB, KOSGEB, BAP, AB
vb. proje sayilarinin arttirilmast

H1:

H2:

Ha3:

H4:

H5:

H6:

Ogrenci gelisiminin desteklenmesi
Sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarin artirilmasi
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin artirilmasi

Ogrencilere verilen hizmetlerin kalitesinin
iyilestirilmesi

Ogrenci motivasyonunu artirici faaliyetlerde
bulunulmasi

Universite sinavinda basarili 6grencilerin
iiniversitemizi tercih etmesinin saglanmasi.

Stratejik Amag 7

Paydaslarla isbirligini giiclendirmek, etkili iletisim kurmak ve topluma saglanan katkiyr artirmak

H1:

H2:

H3:

H4:

H5:

H6:

2017 yil1 sonuna kadar tiniversite paydas etkilesiminin artirilarak siirdiiriilmesi

Sanayi ve kamu kuruluslariyla isbirliginin artirtlarak giiglii yonlerimizin ¢esitli faaliyetlerle aktarilmasi.

Etkili iletisim kanallart yoluyla tiniversitenin sosyo-kiiltiirel hayatin iginde yer almasi

Hasta ve hasta refakatcileri igin rahat edebilecekleri sosyal mekanlarin artirilmast

Mezunlar derneginin etkin bir sekilde igletilmesi ve mezun 6grenci sisteminin kurulmasi

USKIM’in gelistirilmesi ve sanayi, kamu kuruluslar1 ve diger iiniversitelerle ile isbirliginin artirilmasi ve

taninirhigiin saglanmasi

H7: Aragtirma Hastanesinin, Avsar Yerleskesine tasinmasi sebebiyle gereksinim duyulan yeni arastirma ve tedavi
merkezlerinin faaliyete gegirilmesi
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I C-Program Déneminde Oncelik Verilen Amac ve Hedefler

Universitemizin 2013-2017 yillarin1 kapsayan stratejik planinda 7 adet stratejik amag ve 41
adet stratejik hedef bulunmaktadir. Bilindigi {lizere {iniversiteler personele dayali hizmet veren
kuruluglardir. Bu nedenle toplam biitgesinin yarisindan fazlast personel O6demelerine giden
Universitemizde 2014 Y1ili program déneminde kisitlh biitge imkanlar1 ile 7 stratejik amag ve bu
amaglara bagl toplam 14 stratejik hedefi gerceklestirmeye &ncelik verilmistir. Oncelik verilen bu
amag ve hedefler ile egitim alanlarinin ve egitim i¢in gerekli olan arag-gere¢, makine- teghizat ve
laboratuar malzemelerinin iyilestirmesi amaglanmistir. Ayrica bu program doneminde yapilmasi
planlanan faaliyetler 6niimiizdeki yillarda yapilacak faaliyetlerin temelini olugturmaktadir.

STRATEJIK AMAC 1: Egitim ve Ogretim Siireglerini ve Altyapilarini Tyilestirmek
Hedef 1: Egitim Kalitesini Artirmak I¢in Egitim Metotlarinin Siirekli lyilestirilmesi
Hedef 2: Yeni Akademik Birimlerin Agilmasi

Hedef 3: Lisans ve Lisansiistii Diizeyde Ulusal ve Uluslararas1 Ogrenci Hareketliliginin (Erasmus,
Socrates, Farabi gibi) Her Y1l En Az %10 Oraninda Artirilmasi

Hedef 5: Egitim ve Ogretim Igin Gerekli Olan Fiziksel Altyapinin lyilestirilmesi

STRATEJIK AMAC 2: Bilimsel Faaliyetler Gelistirmek, Etkinlik ve Verimliligi Artirmak

Hedef 1: Ulusal ve Uluslar Arasi Proje, Patent, Yayin Sayisinin Siirekli Artirilmast ve Niteliginin
Ulusal ve Uluslar Arasi Olgiitlere Gore Gelistirilmesinin Tesvik Edilmesi

STRATEJIK AMAC 3: Kurumsal Kiiltiirii, Kimligi, imaji Gelistirmek ve Taninirhgi Artirmak

Hedef 3: Bolgesel, Ulusal ve Uluslar Arast Konularda Diizenlenen Aktiviteler Araciligi Ile Kurumsal
Imajin Gelistirilmesi ve Sonuglarinin Kamuoyuna Aktarilmas.

STRATEJIK AMAC 4: Insan Kaynaklar1 Y6netimini Iyilestirmek

Hedef 3: Akademik ve Idari Personel Yonetim Sistemlerinin Diizenlenmesi ve Gelistirilmesi
Hedef 6: Personele Verilen Hizmet i¢i Egitimin Ihtiyag Duyulan Konular1 Kapsayacak Sekilde
Artirilmasi

STRATEJIK AMAC 5: Kaynak Gelistirme ve Kaynak Kullanim Etkinligini Saglamak

Hedef 3: Doner Sermaye gelirlerini arttirict yonde ¢aligmalarin yapilmasi
Hedef 4: Universitemizde Sosyal ve Kiiltiirel Tesislerin Kurulup Isletilmesi

STRATEJIK AMAC 6: Ogrenci Memnuniyetini Artirmak.

Hedef 3:Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetlerin Artirilmasi.
Hedef 4:0grencilere Verilen Hizmetlerin Kalitesinin Iyilestirilmesi
Hedef 5: Ogrenci Motivasyonunu Artirict Faaliyetlerde Bulunulmasi

STRATEIJIK AMAC 7: Paydaslarla Isbirligini Giiglendirmek, Etkili Iletisim Kurmak ve Topluma
Saglanan Katkiy1 Artirmak

Hedef 7: Arastirma Hastanesi’nin, Avsar Yerleskesine Tasinmasi Sebebiyle Gereksinim Duyulan
Yeni Aragtirma ve Tedavi Merkezlerinin Faaliyete Gegirilmesi
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| D-Performans Hedef, Géstergeleri ve Faaliyetler

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU -1

Idare Adi 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITEST
Amag Egitim ve Ogretim Siireclerini ve Altyapilarini Tyilestirmek

Egitim Kalitesini Artirmak Icin Egitim Metotlarinin Stirekli
Hedef Tyilegtirilmesi

Lisans Derslerinde Egitim Faaliyetleri

Performans Hedefi Kalitesinin Artirilmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 ‘ Yiritilen/Yapilan Lisans Ders Sayisi Sayl 0 2.198 3.372
2 ‘ Lisans Ogrenci Sayisi Sayi 0 10.331 13.063
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 \L/izzll'lns;ez(ierslerinde Odrenci Merkezli Egitim ve Ogretime Agirlik 50.590.400 0 50.590.400
Genel Toplam 50.590.400 (1} 50.590.400
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU-2

Idare Adi 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
Amag Egitim ve Ogretim Siireglerini ve Altyapilarini Iyilestirmek
Hedef Egitim Kalitesini Artirmak Igin Egitim Metotlarinin Sirekli

Tyilestiriimesi

Performans Hedefi

Onlisans Programlarinin Bolge
Toplumunun Ihtiyaclarina Gore
Giincellenerek Onlisans Egitim
Faaliyetleri Kalitesinin Artiriimasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 ‘YUrUtUIen/Yapllan Onlisans Ders Sayisi Sayi 0 2.335 7.130
2 ‘ Onlisans Ogrenci Sayisi Sayi 0 7.880 13.575
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Bolgesel Kurum/Kuruluglarin Mesleki Thtiyaclarinin Tespit Edilip
1 Yeni Programlar Acarak Onlisans Derslerini Yiritmek 16.324.900 0 16.324.900
Genel Toplam 16.324.900 0 16.324.900
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU-3

Idare Adi 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
Amag Egitim ve Ogretim Siireclerini ve Altyapilarini Tyilestirmek
Hedef Yeni Akademik Birimlerin Agilmasi

Mevcut ve Yeni Acilacak Lisansiistii
Performans Hedefi Programlardaki Ogrenci ] Sayisinin
Artirlarak Egitim Kalitesinin Iyilestirilmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi S i e
1 ‘ Yiiksek Lisans Program Sayisi Sayi 0 44 58
2 ‘ Doktora Program Sayisi ‘ Sayi ‘ 0 ‘ 19 | 34
3 ‘ Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi ‘ Sayi ‘ 0 ‘ 2.215 ’ 4.520
4‘ Doktora Ogrenci Sayisi ‘ Sayl ‘ 0 ‘ 219 | 370
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Mevcut ve Yeni Acllacak Lisansistii Programlarinda Daha Gok
1 Ogrenciye Kaliteli Egitim Vermek 7.935.900 0 7.935.900
Genel Toplam 7.935.900 0 7.935.900
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU-4

Idare Adi 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
Amag Egitim ve Ogretim Siireglerini ve Altyapilarini Tyilestirmek

Lisans ve Lisansiistii Diizeyde Ulusal ve Uluslararasi Ogrenci
Hedef Hareketliliginin (Erasmus, Socrates, Farabi gibi) Her Yil En Az %10

Oraninda Artiriimasi

Lisans ve Lisansiistii Diizeyde Erasmus

Performans Hedefi ve Farabi Programlan Ogrenci
Hareketliligin Artiriimasi
Performans., Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014

1 Erasmus Programi Igin Anlagma Yapilan Savi

Universite Sayisi Y 0 10 14
2 | Erasmus Programi Ile Giden Ogrenci Sayisi | Say! 0 50 45
3 Farabi Programi Icin Anlasma Yapilan Savi

Universite Sayisi Y 0 10 13
4| Farabi Programi Ile Giden Ogrenci Sayisi Sayi 0 15 61

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Yurtici ve Yurtici Universiteler Ile Anlagma Yapilarak Ogrenci 0 0 0

Degisiminin Gergeklestirilmesi
Genel Toplam 0 0 0
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU-5

Idare Adi 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
Amag Egitim ve Ogretim Siireglerini ve Altyapilarini Tyilestirmek
Hedef Egitim ve Ogretim icin gerekli olan fiziksel altyapinin iyilestirilmesi

Performans Hedefi Avsar Yerleskesinin Altyapi
Calismalarinin Tamamlanmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 ‘ Fiziki Tamamlanma Orani Oran 0 30 12
2 ‘ Kamulastirilan Alan Metrekare 0 60.000 33.000

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1| Derslik ve Merkezi Birimler Ingaatinin Yapimi 10.800.000 0 10.800.000
2 | Yerlegke Altyapisi (Yol, Su Elk. Cevre Diizenleme) 2.500.000 0 2.500.000
3 | Kamulastirma Faaliyetleri 600.000 0 600.000
Genel Toplam 13.900.000 0 13.900.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU-6

Idare Adi 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Amag Bilimsel Faaliyetler Gelistirmek, Etkinlik ve Verimliligi Artirmak

Ulusal ve Uluslar Arasi Proje, Patent, Yayin Sayisinin Strekli

Hedef Artirlmasi ve Niteliginin Ulusal ve Uluslar Arasi Olgiitlere Gére

Geligtirilmesinin Tegvik Edilmesi

Performans Hedefi

Bilimsel

Arastirma

Projelerinin

Genigletilerek Faaliyetlerin Gelistirilmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 Uluslararasi-Ulusal Endeksli ve Hakemli Savi
Dergilerde Makale Sayisi y 0 920 783
2 ‘ Kalkinma Bak.Destekli Proje Sayisi ‘ Sayi ()‘ 3 | 8
3 ‘ Tibitak Destekli Proje Sayisi ‘ Sayi 0 ‘ 10 ’ 39
4 Rektoérliik Tarafindan Desteklenen Proje Savi
Sayisi y 0 150 132
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Uluslararasi-Ulusal Taninmis Endeksli ve Hakemli Dergilerde
1 Yayinlanan Makale Sayisinin Artirilmasi 257.000 0 257.000
2 | Bilimsel Arastirma Projelerinin Desteklenmesi 1.396.800 0 1.396.800
Genel Toplam 1.653.800 0 1.653.800
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU-7

Idare Adi 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Amag Kurumsal Kiltird, Kimligi, imaji Gelistirmek ve Taninirhgr Artirmak
Bolgesel, Ulusal ve Uluslar Arasi Konularda Dlzenlenen Aktiviteler

Hedef Araciligi Ile Kurumsal Imajin Gelistirilmesi ve Sonuglarinin
Kamuoyuna Aktariimasi.

Performans Hedefi

Bolgesel, Ulusal ve Uluslar Arasi
Kalkinmaya Yonelik Toplumsal
Gereksinimlere Uygun Bilimsel ve

Sosyal Etkinlikler, Proje ve Arastirmalar
Yapilmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014

Dizenlenen Bilimsel Faaliyet (Sempozyum,
1| Kongre, Seminer. Konferans, Calistay) Sayl

Sayisl 0 619 935

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Bilimsel Faaliyet Etkinlikleri 257.000 0 257.000
Genel Toplam 257.000 0 257.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU-8

Idare Adi 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
Amag Insan Kaynaklari Yonetimini Tyilestirmek
Hedef Akademik ve Idari Personel Yénetim Sistemlerinin Diizenlenmesi ve
Gelistirilmesi
Personel Ozliik/Takip Elektronik Yazilim
Performans Hedefi Programinin Alinarak Personel
Islemlerinin Daha Hizh Yapilarak Takip
Edilmesi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1| Elektronik Yazihm Alimi Adet 7 15 10
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1| Personel Ozliik ve Diger Yaziim Iglemlerinin Yiriitilmesi 150.000 0 150.000
Genel Toplam 150.000 0 150.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU-9

Dizenlenmesi ve Gelistirilmesi

Idare Adi 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
Amag Insan Kaynaklar Yonetimini yilestirmek

Akademik ve Idari Personel Yénetim Sistemlerinin
Hedef

Performans Hedefi

Kurumun Amaglarina Ulasabilmesi
Icin Gerekli Olan Teknik Imkanlarin

Saglanmasi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 Alimi Yapilan Teknolojik Cihaz Alimi Adet
(Bilgisayar,Yazici,Projeksiyon,Fotokopi vs.) 70 150 400
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biit
.. ce
Biitce Dist Toplam
1 | Bilgisayar ve Teknolojilerinin Guglendirilmesi 1.476.500 0 1.476.500
Genel Toplam 1.476.500 |0 1.476.500
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU-10

Idare Adi 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Amag Insan Kaynaklari Yénetimini Iyilestirmek

Hedef Personele Verilen Hizmet ici Egitimin Ihtiyag Duyulan Konulari
Kapsayacak Sekilde Artirilmasi

Performans Hedefi

Hizh Bilgi Artisi ve Degisimi Sonucu
Personelin Bilgi Ihtiyaglarini Karsilamaya
Yénelik Hizmet ici Egitim Programlarinin
Diizenlenmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 ‘Yapllan Hizmet ici Egitim Sayis Sayl 0 2 1
2 ‘ Katilimcr Sayisi Sayl 0 160 50
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Hizmet ici Egitim ve Bilgilendirme Programlarinin Yapilmasi 54.000 0 54.000

Genel Toplam 54.000 0 54.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU-11

Idare Adi 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTGU IMAM UNIVERSITESI
Amag Kaynak Gelistirme ve Kaynak Kullanim Etkinligini Saglamak
Hedef Doner Sermaye Gelirlerini Arttirici Yonde Calismalarin Yapilmasi

Performans Hedefi

KSU Arastirma ve Uygulama
Tamamlanarak Hizmete Girmesi

Hastanesinin

Performans Gostergeleri | Olgii Birimi 2012 2013 2014
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Genel Toplam 0 0 0
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU-12

Idare Adi 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTGU IMAM UNIVERSITESI
Amag Kaynak Gelistirme ve Kaynak Kullanim Etkinligini Saglamak
Hedef Universitemizde Sosyal ve Kiiltiirel Tesislerin Kurulup Isletilmesi

Performans Hedefi

Acik ve Kapal Spor
Tesislerinin Tamamlanarak
Hizmete Sunulmasi

Performans Gostergeleri | Olgii Birimi

2012 2013 2014

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler Biitce Bgltsgle Toplam
Acik ve Kapali Spor Tesisleri Ingaatinin Yiriitilmesi 2.000 0 2.000
Genel Toplam 2.000 0 2.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU-13

Idare Adi 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
Amag Ogrenci Memnuniyetini Artirmak
Hedef Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetlerin Artiriimasi

Performans Hedefi

(:")érenci Sosyal, Kiiltiirel, Faaliyetlerinin
Iyilestirilmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1| Organizasyon, Bahar Senlikleri, Fuar Sayisi | Sayi 0 170 7
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Bahar Senlikleri, Fuar ve Organizasyon Faaliyetleri 431.000 0 431.000
Genel Toplam 431.000 0 431.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU-14

Idare Adi 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
Amag Ogrenci Memnuniyetini Artirmak
Hedef Ogrencilere Verilen Hizmetlerin Kalitesinin Iyilestirilmesi

Kismi Zamanh Statiide Ogrencilerin
Performans Hedefi calistirlilmasina Destek Verilerek
Artiriimasi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 | Kismi Zamanl Calisan Ogrenci Sayisi Sayi 0 75 75
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Kismi Zamanh Ogrenci Calistirimasi 157.000 0 157.000
Genel Toplam 157.000 0 157.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU-15

Idare Adi 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
Amag Ogrenci Memnuniyetini Artirmak
Hedef Ogrencilere Verilen Hizmetlerin Kalitesinin Iyilestirilmesi

Performans Hedefi Ogrgnm _S?sy_al_, I_(l_JIture_I, Beslenme
Faaliyetlerinin Iyilestirilmesi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 | Yilik Beslenme Hizmeti Sunulan Ogrenci Savi
Sayisi y 0 25.000 24.940
2 | Burs Verilen Ogrenci Sayisi Sayi 0 500 675
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Beslenme Hizmetleri 3.516.000 0 3.516.000
Genel Toplam 3.516.000 0 3.516.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU-16

Idare Adi 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
Amag Ogrenci Memnuniyetini Artirmak
Hedef Ogrenci Motivasyonunu Artirici Faaliyetlerde Bulunulmasi

Performans Hedefi

Ogrenci Memnuniyet ve Motivasyonun

Artirlimasi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 | Ders Disi Aktivitelerdeki Odiil Sayisi Sayl 0 20 10
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1| Ogrencilere Verilen Burs (Giyim,Yemek vs.) Hizmetleri 21.000 0 21.000
Ogrencilerin Ders Digl Aktivitelerindeki (Spor, Tiyatro vs)

2 Basarilarinin Odiillendirilmesi 52.000 0 52.000

Genel Toplam 73.000 0 73.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU-17

Idare Adi 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
Ama Paydaslarla Isbirligini Giiglendirmek, Etkili Iletisim Kurmak ve Topluma
¢ Saglanan Katkiy1 Artirmak
Arastirma Hastanesi'nin, Avsar Yerleskesine Tasinmasi Sebebiyle
Hedef Gereksinim Duyulan Yeni Arastirma ve Tedavi Merkezlerinin Faaliyete
Gegirilmesi

Performans Hedefi

Arastirma ve Uygulama Hastanesinde
Saglik Hizmetlerinin Artiriimasi

Perf 0 leri Olcii Birimi
erformans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1| Tedavi Hizmeti Sunulan Hasta Sayisi Sayi 0 310.000 400.000
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Saglik Alaninda Bolgemiz Ihtiyaclarina Gére Hizmetler
1 Sunulmasi 34.518.000 0 34.518.000
Genel Toplam 34.518.000 0 34.518.000
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] E-Faaliyet Maliyetleri Tablosu

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU-1

idare Adx

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Lisans Derslerinde Egitim Faaliyetleri Kalitesinin Artirilmasi

Faaliyet Ad1

Lisans Derslerinde Ogrenci Merkezli Egitim ve Ogretime Agirhik
Verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.51.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.51.02.76 - KAHRAMANMARAS
SAGLIK YUKSEKOKULLU, 38.51.04.32 - FEN-EDEBiYAT FAKULTESI,
38.51.04.45 - MUHENDISLiK MIMARLIK FAKULTESI, 38.51.04.47 -
ZIRAAT FAKULTESI, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakiiltesi ,
38.51.04.56 - ORMAN FAKULTESI, 38.51.06.31 - EGIiTiM FAKULTESI,
38.51.06.43 - IKTISADI VE iDARi BiILIMLER FAKULTESI, 38.51.06.47
- GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.51.06.54 - ILAHIYAT
FAKULTESI, 38.51.06.72 - BEDEN EGIiTiMi VE SPOR
YUKSEKOKULU, 38.51.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89
- Goksun Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 41.721.900,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 6.966.200,00
Mal ve Hizmet Alim
03 | Giderleri 1.902.300,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 50.590.400,00
Ihtiyaci
Z Doner Sermaye 0,00
- .
A= Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
= Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0.00
Thtiyaci ’
Toplam Kaynak fhtiyaci 50.590.400,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU-2

idare Adx

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM
UNIVERSITESI

Performans Hedefi

? - Onlisans Programlarinmin Bolge Toplumunun
Ihtiyaclarina Gore Giincellenerek Onlisans Egitim
Faaliyetleri Kalitesinin Artirilmasi

Faaliyet Adx

Bilgesel Kurum/Kuruluslarin Mesleki
Ihtiya¢larimin Tespit Edilip Yeni Programlar
Acarak Onlisans Derslerini Yiiriitmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.03.00 - SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.51.07.00 - KAHRAMANMARAS
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.51.07.01 - ELBIiSTAN
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.51.07.02 - GOKSUN
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.51.07.03 - AFSIN
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.51.07.04 - ANDIRIN
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.51.07.06 - PAZARCIK
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.51.07.09 - Tiirkoglu
Meslek Yiiksekokulu

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 12.803.600,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 2.149.100,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.372.200,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 16.324.900,00
Z Doner Sermaye 0,00
AT
3 % Diger Yurt Ici 0,00
E < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 16.324.900,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-3

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM

labnice sl UNIVERSITESI
3 - Mevcut ve Yeni Acilacak Lisansiistii
Performans Hedefi Programlardaki Ogrenci Sayisinin Artirilarak
Egitim Kalitesinin lyilestirilmesi
Mevcut ve Yeni Acilacak Ligansiistii
Faaliyet Ad1 Programlarinda Daha Cok Ogrenciye Kaliteli
Egitim Vermek
38.51.02.00 - SAGLIK BiLIMLERIi ENSTITUSU,
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.51.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU,
38.51.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 7.322.500,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 461.700,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 151.700,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 7.935.900,00
Z Doner Sermaye 0,00
Ao )
3 % Diger Yurt Ici 0,00
=Y
R Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 7.935.900,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-4

idare Adx

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM
UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Lisans ve Lisansiistii Diizeyde Erasmus ve
Farabi Programlar1 Ogrenci Hareketliligin
Artirillmasi

Faaliyet Ad1

Yurtici ve Yurtici Universiteler ile Anlasma

Yapilarak Ogrenci Degisiminin Gerceklestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 0,00
Z o Doner Sermaye 0,00
AT
8 % Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-5

idare Ad 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM
! UNIVERSITESI
Performans Hedefi 5 - Avsar Yerleskesinin Altyap1 Calismalarinin
Tamamlanmasi
Faaliyet Ad1 Derslik ve Merkezi Birimler insaatinin Yapim
L - . 38.51.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 10.800.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.800.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
- .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
= Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 10.800.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-6

idare Ad 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM
! UNIVERSITESI
Performans Hedefi 5 - Avsar Yerleskesinin Altyap1 Calismalarinin
Tamamlanmasi
Faaliyet Adi Ygrleske Altyapisi (Yol, Su Elk. Cevre
Diizenleme)
L - . 38.51.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 2.500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.500.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
- .
§ > Diger Yurt Igi 0,00
=Y
= Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 2.500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-7

idare Adx

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM
UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Avsar Yerleskesinin Altyap: Calismalarinin
Tamamlanmasi

Faaliyet Ad1

Kamulastirma Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 600.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 600.000,00
Z o Doner Sermaye 0,00
AT
8 % Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 600.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-8

idare Adx

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Bilimsel Arastirma Projelerinin Genisletilerek Faaliyetlerin
Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

Uluslararasi-Ulusal Taninmis Endeksli ve Hakemli Dergilerde
Yaymlanan Makale Sayisinin Artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.51.02.00 - SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU, 38.51.02.30 - TIP FAKULTESI,
38.51.02.76 - KAHRAMANMARAS SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.51.03.00 - SAGLIK
HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.51.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTIiTUSU,
38.51.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.51.04.45 - MUHENDISLiK MiMARLIK
FAKULTESI, 38.51.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji
Fakiiltesi , 38.51.04.56 - ORMAN FAKULTESI, 38.51.06.04 - SOSYAL BiLiMLER
ENSTITUSU, 38.51.06.31 - EGITIM FAKULTESI, 38.51.06.43 - IKTiSADI VE iDARI
BiLiIMLER FAKULTESI, 38.51.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.51.06.54 -
ILAHIYAT FAKULTESI, 38.51.06.72 - BEDEN EGIiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULLU,
38.51.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 - Goksun Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu , 38.51.07.00 - KAHRAMANMARAS MESLEK YUKSEKOKULU,
38.51.07.01 - ELBISTAN MESLEK YUKSEKOKULLU, 38.51.07.02 - GOKSUN MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.51.07.03 - AFSIN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.51.07.04 -
ANDIRIN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.51.07.06 - PAZARCIK MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 173.000,00
SGK Devlet Primi
02 | Giderleri 44.000,00
Mal ve Hizmet Alim
03 | Ciderleri 40.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biit¢ce Kaynak 257.000,00
Thtiyac
Z Doner Sermaye 0,00
- -
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
< Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 0.00
Kaynak Ihtiyac ’
Toplam Kaynak fhtiyaci 257.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-9

idare Adx

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM
UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Bilimsel Arastirma Projelerinin Genisletilerek Faaliyetlerin
Gelistirilmesi

Faaliyet Adi

Bilimsel Arastirma Projelerinin Desteklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.51.02.00 - SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU, 38.51.02.30 - TIP
FAKULTESI, 38.51.02.76 - KAHRAMANMARAS SAGLIK YUKSEKOKULU,
38.51.03.00 - SAGLIK HiZMETLERIi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.51.04.00 -
FEN BIiLIMLERI ENSTIiTUSU, 38.51.04.32 - FEN-EDEBiYAT FAKULTESI,
38.51.04.45 - MUHENDISLiK MiMARLIK FAKULTESI, 38.51.04.47 - ZIRAAT
FAKULTESI, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakiiltesi , 38.51.04.56 - ORMAN
FAKULTESI, 38.51.06.04 - SOSYAL BiLIMLER ENSTIiTUSU, 38.51.06.31 -
EGITiM FAKULTESI, 38.51.06.43 - IKTiSADI VE iDARI BILIMLER
FAKULTESI, 38.51.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.51.06.54 -
ILAHIYAT FAKULTESI, 38.51.06.72 - BEDEN EGIiTiMi VE SPOR
YUKSEKOKULU, 38.51.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 -
Goksun Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu , 38.51.07.00 - KAHRAMANMARAS
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.51.07.01 - ELBISTAN MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.51.07.02 - GOKSUN MESLEK YUKSEKOKULU,
38.51.07.03 - AFSIN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.51.07.04 - ANDIRIN
MESLEK YUKSEKOKULLU, 38.51.07.06 - PAZARCIK MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu , 38.51.09.01 -
OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 173.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 44.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 829.800,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 350.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.396.800,00
Z o Doéner Sermaye 0,00
- . .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
H=EAv4
= Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak 0.00
Ihtiyac ’
Toplam Kaynak ihtiyac 1.396.800,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU-10

idare Adx

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Bolgesel, Ulusal ve Uluslar Aras1 Kalkinmaya Yonelik
Toplumsal Gereksinimlere Uygun Bilimsel ve Sosyal
Etkinlikler, Proje ve Arastirmalar Yapilmasi

Faaliyet Ad1

Bilimsel Faaliyet Etkinlikleri

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.51.02.00 - SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU, 38.51.02.30 - TIP FAKULTESI,
38.51.02.76 - KAHRAMANMARAS SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.51.03.00 -
SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.51.04.00 - FEN
BiLIMLERI ENSTITUSU, 38.51.04.32 - FEN-EDEBiYAT FAKULTESI,
38.51.04.45 - MUHENDISLiK MiMARLIK FAKULTESI, 38.51.04.47 - ZIRAAT
FAKULTESI, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakiiltesi , 38.51.04.56 - ORMAN
FAKULTESI, 38.51.06.04 - SOSYAL BiLiMLER ENSTIiTUSU, 38.51.06.31 -
EGITIiM FAKULTESI, 38.51.06.43 - iIKTiSADIi VE iDARIi BIiLIMLER
FAKULTESI, 38.51.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.51.06.54 -
ILAHIYAT FAKULTESI, 38.51.06.72 - BEDEN EGIiTiMi VE SPOR
YUKSEKOKULLU, 38.51.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 - Goksun
Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu , 38.51.07.00 - KAHRAMANMARAS MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.51.07.01 - ELBISTAN MESLEK YUKSEKOKULU,
38.51.07.02 - GOKSUN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.51.07.03 - AFSiN
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.51.07.04 - ANDIRIN MESLEK YUKSEKOKULU,
38.51.07.06 - PAZARCIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.51.07.09 - Tiirkoglu
Meslek Yiiksekokulu

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 173.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 44.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 257.000,00
%  |Doner Sermaye 0,00
SN . .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
H=EAv4
s Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak 0.00
Ihtiyac ’
Toplam Kaynak Ihtiyac 257.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU-11

idare Adx

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM
UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Personel Ozliik/Takip Elektronik Yazihim
Programinin Alinarak Personel Islemlerinin Daha
Hizh Yapilarak Takip Edilmesi

Faaliyet Ad1

Personel Ozliik ve Diger Yazilim islemlerinin
Yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE
BASKANLIGI, 38.51.09.05 - PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 150.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 150.000,00
%\ Doner Sermaye 0,00
|8 .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 150.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU-12

idare Adx

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM
UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Kurumun Amaclarina Ulasabilmesi icin
Gerekli Olan Teknik Imkanlarin Saglanmasi

Faaliyet Ad1

Bilgisayar ve Teknolojilerinin Giiclendirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.04 - jDARi VE MALI iSLER DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 1.476.500,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.476.500,00
Z o Doner Sermaye 0,00
AT
8 % Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 1.476.500,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU-13

idare Adx

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM
UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Hizh Bilgi Artis1 ve Degisimi Sonucu
Personelin Bilgi ihtiyaclarim Karsilamaya
Yonelik Hizmet I¢i Egitim Programlarinin
Diizenlenmesi

Faaliyet Ad1

Hizmet I¢i Egitim ve Bilgilendirme
Programlarimin Yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 50.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 2.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 54.000,00
Z o Doéner Sermaye 0,00
|g .
§ > Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 54.000,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU-14

Performans Hedefi

12 - Acik ve Kapal Spor Tesislerinin Tamamlanarak Hizmete Sunulmasi

Faaliyet Adi

Agik ve Kapah Spor Tesisleri ingaatmmn Yiiriitilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Malve Hizmet Alm Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

2.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

o
o

Borg verme

0,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt [ci

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-15

idare Adx

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM

.

UNIVERSITESI

Performans Hedefi

13- Ogrenci Sosyal, Kiiltiirel, Faaliyetlerinin
Iyilestirilmesi

Faaliyet Ad1

Bahar Senlikleri, Fuar ve Organizasyon
Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.07 -VSA(V}LIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 431.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 431.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
|8 -
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 431.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU-16

idare Adx

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM
UNIVERSITESI

Performans Hedefi

14 - Kismi Zamanh Statiide Ogrencilerin
cahistirilmasina Destek Verilerek Artirilmasi

Faaliyet Ad1

Kismi Zamanh Ogrenci Calistiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.07 -VSA(V}LIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 140.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 17.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 157.000,00
Z o Doner Sermaye 0,00
AT
8 % Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 157.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU-17

idare Adx

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM
UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Ogrenci Sosyal, Kiiltiirel, Beslenme
Faaliyetlerinin lyilestirilmesi

Faaliyet Ad1

Beslenme Hizmetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.07 -VSA(V}LIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.516.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.516.000,00
Z o Doéner Sermaye 0,00
AT
8 % Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 3.516.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU-18

idare Adx

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM
UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Ogrenci Memnuniyet ve Motivasyonun
Artirilmasi

Faaliyet Ad1

Ogrencilere Verilen Burs (Giyim,Yemek vs.)
Hizmetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.07 -VSA(V}LIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 21.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 21.000,00
Z o Doner Sermaye 0,00
AT
8 % Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 21.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU-19

idare Adx

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM
UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Ogrenci Memnuniyet ve Motivasyonun
Artirilmasi

Faaliyet Ad1

Ogrencilerin Ders Dis1 Aktivitelerindeki (Spor,
Tiyatro vs) Basarilarinin Odiillendirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.07 -VSA(V}LIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 52.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 52.000,00
Z o Doner Sermaye 0,00
AT
8 % Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 52.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU-20

idare Adx

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM
UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17 - Arastirma ve Uygulama Hastanesinde Saghk
Hizmetlerinin Artirilmasi

Faaliyet Ad1

Saghk Alaninda Bolgemiz Ihtiyaclarina Gore
Hizmetler Sunulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.03.30 - UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI, 38.51.09.90 - Déner Sermaye Isletme
Miidiirliigii (DSS-Maas)

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 5.070.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 1.043.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 140.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 28.265.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 34.518.000,00
Z o Doner Sermaye 0,00
- .
§ > Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 34.518.000,00
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I E-idare Performans Tablosu

Program doneminde performans hedeflerinde belirtilen harcama birimleri

hedefin

gerceklestirilmesinden dogrudan sorumlu olup egitim-6gretim faaliyetlerinden ise biitiin akademik
ve idari birimler sorumlu olacaktir. Birimlerimiz mevzuat geregince gorevlerini yerine getirirken
Universitemizin stratejik planindaki hedeflere ulasmak igin gayret ve hassasiyeti gostereceklerdir.

Bu program doneminde genel yonetim giderleri toplam biitgemizin % 20,90’lini
olusturmaktadir. Bu miktarin i¢ine egitim-0gretimde direkt iliskisi olmayan daire bagkanliklarimizin
toplam giderleri bulunmaktadir. Universitemizin temizlik hizmetleri, 6zel giivenlik hizmetleri,
yerleske 1sinma-elektrik giderleri, telefon giderleri, personel tasima giderleri vs Idari ve Mali Isler
Daire Baskanliginin biitgesinde yer almakta olup genel yonetim giderlerine dahil edilmistir.

IDARE PERFORMANS TABLOSU

II;:::re 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITEST
S8 2014
€ a5 :
g wH Aciklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
B % E (TL) PAY(%)| (TL) |PAY(%) (TL) PAY (%)
1 kl::::lsn?:srlslermde Egitim Faaliyetleri Kalitesinin 50.590.400,00| 30,54 0,00 50.590.400,00| 30,54
{ 32;?;;?rslermde Ogrenci Merkezli Egitim ve Ogretime Agirlik 50.590.400,00| 30,54 0,00 50.590.400,00| 30,54
(:')nlisans Programlarinin Bdlge Toplumunun
2 Ihtiyaclarina Gore Giincellenerek Onlisans Egitim 16.324.900,00| 9,85 0,00 16.324.900,00| 9,85
Faaliyetleri Kalitesinin Art|r|Ima§|
5 Bolgesel Kurum/KurqusIz_a_rln' Mesleki Ihtn'/a'gla'r'm.!n Tespit Edilip 16.324.900,00| 9,85 0,00 16.324.900,00| 9,85
Yeni Programlar Acarak Onlisans Derslerini Yiriitmek
Mevcut ve Yeni Agilacak Lisansiistii Programlardaki
3 pﬁrenci Sayisinin Artirilarak Egitim Kalitesinin 7.935.900,00| 4,79 0,00 7.935.900,00| 4,79
Iyilestirilmesi
3 I}{Igvcut've Yem AF"?F?" Lisansiistii Programlarinda Daha Cok 7.935.900,00] 479 0,00 7.935.900,00] 479
Odrenciye Kaliteli Egitim Vermek
Lisans ve Lisansiistii Diizeyde Erasmus ve Farabi
4 Programlari 6§renci Harek_etlilig"jin Artinimasi 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00
4 Yurvt.|(_;.| ve j(urt|g| Unlve_rsl|teler- Ile Anlasma Yapilarak Ogrenci 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00
Degisiminin Gerceklestirilmesi
5 Avsar Yerleskesinin Altyapi Calismalarinin 13.900.000,00| 8,39 0,00 13.900.000,00| 8,39
Tamamlanmasi
5 |Derslik ve Merkezi Birimler inaatinin Yapimi 10.800.000,00{ 6,52 0,00 10.800.000,00 6,52
6 |Yerleske Altyapisi (Yol, Su Elk. Cevre Diizenleme) 2.500.000,00| 1,51 0,00 2.500.000,00{ 1,51
7 |Kamulagtirma Faaliyetleri 600.000,00| 0,36 0,00 600.000,00( 0,36
g | |Bilimsel Arastirma Projelerinin Genisletilerek 1653.800,00| 1,00 | 0,00 1653.800,00| 1,00
Faaliyetlerin Gelistirilmesi
8 Uluslararasi-Ulusal Taninmig Endeksli ve Hakemli Dergilerde 257.000,00] 0,16 0,00 257.000,00| 0,16
Yayinlanan Makale Sayisinin Artiriimasi
9 |Bilimsel Aragtirma Projelerinin Desteklenmesi 1.396.800,00{ 0,84 0,00 1.396.800,00{ 0,84
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Z‘:;‘Ire 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
EE . 2014
[a] .
E u E Agiklama Biitge ici Biitce Digi Toplam
B % E (TL) PAY(%)| (TL) [PAY(%) (TL) PAY(%)
Bolgesel, Ulusal ve Uluslar Arasi Kalkinmaya Yonelik
7 Toplumsal Gereksinimlere Uygun Bilimsel ve Sosyal 257.000,00| 0,16 0,00 257.000,00| 0,16
Etkinlikler, Proje ve Arastirmalar Yapilmasi
10 |Bilimsel Faa]!iyet Etkinlikleri 257.000,00] 0,16 0,00 257.000,00] 0,16
Personel Ozliik/Takip Elektronik Yazilim Programinin
8 Alinarak Personel Islemlerinin Daha Hizli Yapilarak 150.000,00| 0,09 0,00 150.000,00| 0,09
Takip Edilmesi
11 |Personel Ozliik ve Diger Yazilim Islemlerinin Yriitiimesi 150.000,00{ 0,09 0,00 150.000,00| 0,09
9 Kuru[nu_n Amaglarina lvjlasabllme5| Icin Gerekli Olan 1.476.500,00| 0,89 0,00 1.476.500,00| 0,89
Teknik Imkanlarin Saglanmasi
12 |Bilgisayar ve Teknolojilerinin Giiglendirilmesi 1.476.500,00{ 0,89 0,00 1.476.500,00{ 0,89
Hizli Bilgi Artisi ve Degisimi Sonucu Personelin Bilgi
10 Thtiyaclarini Kargilamaya Yonelik Hizmet Ii Egitim 54.000,00( 0,03 0,00 54.000,00 0,03
Programlarinin Diizenlenmesi
13 |Hizmet Ici Egitim ve Bilgilendirme Programlarinin Yapilmasi 54.000,00({ 0,03 0,00 54.000,00] 0,03
1 KSU Arastirma ve_ Uygulan?a Ha§tanesmm 0,00/ 0,00 0,00 0,00/ 0,00
Tamamlanarak Hizmete Girmesi
12 Acik ve Kapali Spor Tesislerinin Tamamlanarak Hizmete 2.000,00| 0,00 0,00 2,000,00| 0,00
Sunulmasi
14|Agik ve Kapall Spor Tesisleri Insaatinin Yiiriitilmesi 2.000,00{ 0,00 0,00 2.000,00{ 0,00
13| |Ogrenci Sosyal, Kiltiirel, Faaliyetlerinin fyilestirilmesi 431.000,00| 0,26 0,00 431.000,00| 0,26
15 (Bahar Senlikleri, Fuar ve Organizasyon Faaliyetleri 431.000,00{ 0,26 0,00 431.000,00{ 0,26
Kismi Zamanl Statiide Ogrencilerin calistinimasina
14 Destek Verilerek Artmimas! 157.000,00| 0,09 0,00 157.000,00| 0,09
16| Kismi Zamanli Ogrend Calistrimasi 157.000,00| 0,09 0,00 157.000,00{ 0,09
15 pgren?|.Sosy§I, Kiiltiirel, Beslenme Faaliyetlerinin 3.516.000,00] 2,12 0,00 3.516.000,00] 2,12
Iyilestirilmesi
17 |Beslenme Hizmetleri 3.516.000,00] 2,12 0,00 3.516.000,00{ 2,12
16 {)ﬁrenci Memnuniyet ve Motivasyonun Artiriimasi 73.000,00| 0,04 0,00 73.000,00| 0,04
18 ngrencilere Verilen Burs (Giyim,Yemek vs.) Hizmetleri 21.000,00] 0,01 0,00 21.000,00{ 0,01
19 Odrencilerin Ders D|§|./-\_kt|V|t.eIer|ndek| (Spor, Tiyatro vs) 52,000,00 0,03 0,00 52.000,00| 0,03
Basarilarinin Odiillendirilmesi
y7| [Prastirma ve Uygulama Hastanesinde Saglik 34,518.000,00( 20,84 | 0,00 34.518.000,00| 20,34
Hizmetlerinin Artinimasi
20 |Sadlik Alaninda Bdlgemiz Ihtiyaclarina Gére Hizmetler Sunulmasi| ~ 34.518.000,00{ 20,84 0,00 34.518.000,00| 20,84
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 131.039.500,00 79,10 131.039.500,00( 79,10
Genel Yonetim Giderleri 34.626.500,00| 20,90 34.626.500,00| 20,90
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00, 0,00
GENEL TOPLAM 165.666.000,00| 100,00 0,00 100,00 | 165.666.000,00( 100,00
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JF-Toplam Kaynak ihtiyag1 Tablosu

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi |38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Personel Giderleri 67.627.000,00 14.191.000,00 81.818.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 10.771.000,00 2.738.000,00 0,00 13.509.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.498.000,00 10.729.000,00 0,00 19.227.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 0,00 2.760.000,00 0,00 2.760.000,00
06 |Sermaye Giderleri 44.143.500,00 4.208.500,00 0,00 48.352.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00

Do6ner Sermaye

Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00

Yurt Digi Kaynaklar
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I G-Diger Hususlar

I G1-Performans Verileri Degerlendirme Tablosu

idare Adx

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans hedefi/gostergesi

Verilerin kaynagi
ve elde edilme
sekli

Elde
edilme
maliyeti

Giivenilir olmasinin
dayanag

1. Ytritilen/Yapilan Lisans Ders Sayist,
2.Lisans Ogrenci Sayis1

Yonetim Bilgi Sistemi

Diisiik

Hesaplamasinin Kolay Olmast

1.Yiiriitiilen/Yapilan Onlisans Ders
Sayist,
2.0nlisans Ogrenci Sayisi

Yonetim Bilgi Sistem

Diisiik

Hesaplamasinin Kolay Olmast

1.Yiiksek Lisans Program Sayisi,
2.Doktora Program Sayisi,
3.Yiiksek Lisans Ogrenci Sayist,
4.Doktora Ogrenci Sayisi

Yonetim Bilgi Sistem

Diisiik

Hesaplamasinin Kolay Olmasi

1.Erasmus Program I¢in Anlasma
Yapilan Universite Sayist,

2.Erasmus Programi ile Giden Ogrenci
Sayisi,

3.Farabi Progranu I¢in Anlasma Yapilan
Universite Sayist,

4.Farabi Programu ile Giden Ogrenci
Sayisi,

Yonetim Bilgi Sistem

Diistik

Hesaplamasinin Kolay Olmast

1.Fiziki Tamamlanma Orani
2.Kamulagtirilan Alan

Yonetim Bilgi Sistem

Diisiik

Hesaplamasinin Kolay Olmast

1.Uluslararasi-Ulusal Endeksli ve
Hakemli Dergilerde Makale Sayist,
2.Kalkinma Bak.Destekli Proje Sayisi,
3.Tiibitak Destekli Proje Sayisi,
4.Rektorliik Tarafindan Desteklenen
Proje Sayisi

Yonetim Bilgi Sistem

Diisiik

Hesaplamasinin Kolay Olmast

1. Diizenlenen Bilimsel Faaliyet
(Sempozyum, Kongre, Seminer.
Konferans, Calistay) Sayisi

Yonetim Bilgi Sistem

Diistik

Sayilmasinin Kolay Olmasi

1.Elektronik Yazilim Alimi sayist

Yonetim Bilgi Sistem

Diisiik

Hesaplamasinin Kolay Olmast

1. Alim1 Yapilan Teknolojik Cihaz
Alimi(Bilgisayar,Yazici,Projeksiyon,Fot
okopi vs.)

Yonetim Bilgi Sistem

Diistik

Hesaplamasinin Kolay Olmast

1.Yapilan Hizmet I¢i Egitim Sayust,
2.Katilimer Sayist

Yonetim Bilgi Sistem

Diisiik

Hesaplamasinin Kolay Olmast

1.0rganizasyon, Bahar Senlikleri, Fuar
Sayisi

Yonetim Bilgi Sistem

Diisiik

Sayilmasinin Kolay Olmasi

1.Kismi Zamanh Calisan Ogrenci Sayist

Yonetim Bilgi Sistem

Diisiik

Hesaplamasinin Kolay Olmasi

1.Y1llik Beslenme Hizmeti Sunulan
Ogrenci Sayist,
2.Burs Verilen Ogrenci Sayisi

Yonetim Bilgi Sistem

Diisiik

Hesaplamasinin Kolay Olmast

1.Ders Dis1 Aktivitelerdeki Odiil Sayisi

Yonetim Bilgi Sistem

Diisiik

Sayilmasinin Kolay Olmast

1.Tedavi Hizmeti Sunulan Hasta Sayis1

Yonetim Bilgi Sistem

Diistik

Hesaplamasinin Kolay Olmas1
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I11-EKLER

IA—FaaIiyetIerden Sorumlu Harcama Birimlerine Iliskin Tablolar

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad1 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNiVERSITESI
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
Lisans Derslerinde Egitim Faaliyetleri K alitesinin
Artrrimast
Lisans Derslerinde Ogrenci Merkezli Egitim ve
Ogretime Agirlik Verilmesi
TIP FAKULTESI
KAHRAMANMARAS SAGLIK
YUKSEKOKULU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

Elbistan Teknoloji Fakiiltesi

ORMAN FAKULTESI

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

[LAHIYAT FAKULTESI

BEDEN EGITIMI VE SPOR
YUKSEKOKULU

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Goksun Uygulamah Bilimler Yiksekokulu

Onlisans Programlarmnin Bdlge Toplumunun
Ihtiyaglarma Gére Giincellenerek Onlisans Egitim
Faaliyetleri K alitesinin Artiriimasi

Bolgesel KurunvKuruluglarm Mesleki
Ihtiyaglarmm Tespit Edilip Yeni Programlar
Acarak Onlisans Derslerini Yiiriitmek

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

KAHRAMANMARAS MESLEK
YUKSEKOKULU

ELBISTAN MESLEK YUKSEKOKULU

GOKSUN MESLEK YUKSEKOKULU

AFSIN MESLEK YUKSEKOKULU

ANDIRIN MESLEK YUKSEKOKULU

PAZARCIK MESLEK YUKSEKOKULU

Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

idare Adi

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BIRIMLER

Meveut ve Yeni Actlacak Lisansiistii
Programlardaki O renci Saysmn Artidarak
Egiim Kaltesinin [ylestimesi

Meveut ve Yeni Actlacak Lisansiistii
Programiarnda Daha Cok Ofrenciye Kalieli
Egtim Vermek

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
Lisans ve Lisansiistii Diizeyde Erasmus ve Farabi
Programar Ogrenci Hareketigin Artiiast
Yurtii ve Yurtici Universiteler {le Anlasima
Yaplarak Ogrenci Degisiminin Gerceklestirimesi
OZEL KALEM (REKTORLUK)
Avsar Yerleskesimin Altyap Cabgmalarmmn
Tamambanmast
Derslk ve Merkezi Birimler Insaatmn Yapin
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
Yerleske Altyapist (Yol, SuElk. Cevre
Diizenleme)
YAPL ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
Kamulagtrma Faaliyetleri
YAPIISLER] VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

idare Adi

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Bilimsel Aragtrma Projelerinin Genigletilerek
Faaliyetlerin Gelistirilmesi

UluslararastUlusal Tanmmus Endeksh ve Hakemli
Derglerde Yaymlanan Makale Sayismn
Artirilmasi

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

KAHRAMANMARAS SAGLIK
YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

Ebistan Teknoloji Fakilltesi

ORMAN FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

K TISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

[LAHIYAT FAKULTESI

BEDEN EGITIMI VE SPOR
YUKSEKOKULU

Yabanci Diller Yiksekokulu

Goksun Uygulamal Bilimler Yiksekokulu

KAHRAMANMARAS MESLEK
YUKSEKOKULU

ELBISTAN MESLEK YUKSEKOKULU

GOKSUN MESLEK YUKSEKOKULU

AFSIN MESLEK YUKSEKOKULU

ANDIRIN MESLEK YUKSEKOKULU

PAZARCIK MESLEK YUKSEKOKULU

Tiirkoglu Meslek Yiksekokulu
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

idare Adi

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Bilimsel Arastirma Projelerinin Genigletilerek
Faaliyetlerin Gelistirilmesi

Bilimsel Aratrma Projelerinin Desteklenmesi

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

KAHRAMANMARAS SAGLIK
YUKSEKOKULU

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

Ebistan Teknoloji Fakiiltesi

ORMAN FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

BEDEN EGITIMi VE SPOR
YUKSEKOKULU

Yabanci Diller Yiksekokulu

Goksun Uygulamali Bilimler Yiksekokulu

KAHRAMANMARAS MESLEK
YUKSEKOKULU

ELBISTAN MESLEK YUKSEKOKULU

GOKSUN MESLEK YUKSEKOKULU

AFSIN MESLEK YUKSEKOKULU

ANDIRIN MESLEK YUKSEKOKULU

PAZARCIK MESLEK YUKSEKOKULU

Tiirkoglu Meslek Yiksekokulu

OZEL KALEM (REKTORLUK)
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

idare Adi

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BIiRIMLER

Bolgesel, Ulusal ve Uluslar Arast Kalkmmaya
Yonelik Tophmsal Gereksmimlere Uygun
Bilimsel ve Sosyal Etkinlikler, Proje ve
Aragtrmalar Yapiimasi

Bilimsel Faaliyet Etkinlikleri

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

KAHRAMANMARAS SAGLIK
YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

Elbistan Teknoloji Fakiiltesi

ORMAN FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

[KTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

[LAHIYAT FAKULTESI

BEDEN EGITiMI VE SPOR
YUKSEKOKULU

Yabanci Diller Yiksekokulu

Goksun Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

KAHRAMANMARAS MESLEK
YUKSEKOKULU

ELBISTAN MESLEK YUKSEKOKULU

GOKSUN MESLEK YUKSEKOKULU

AFSIN MESLEK YUKSEKOKULU

ANDIRIN MESLEK YUKSEKOKULU

PAZARCIK MESLEK YUKSEKOKULU

Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

Idare Adi 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER
Personel Oztik/Takip Elektronk Yazim
Programnn Alnarak Personel skererinin Daha
Huzh Yapilarak Takip Edilmesi
Personel Ok ve Diger Yazlm Iglemlerinin
Yiiritiimesi
IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLICI
PERSONEL DAIRE BASKANLIG
Kururnn Amaghrma Ulagabimes Icin Gerek
Olan Teknik Imkanlar Saglanmas1
Bilgisayar ve Teknolojilerini Giiclendirimesi
IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI
Hizh Bilgi Artst ve Degisimi Sonucu Personelin
Bilg htiyaclarm Karstaraya Yonelk Hizmet Ici
Egitim Programlarmin Dizenlenmesi
Hizmet Ici Etim ve Bilglendirme Prograniarmn
Yapimasi
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
KSU Aragtrma ve Uygulama Hastanesinin
Tamamianarak Hizmete Ginmesi
Actk ve Kapalt Spor Tesislermin Tamamlanarak
Hizmete Sunulmast
Ack ve Kapah Spor Tesiskri Ingaatinm
Yiiritiimesi
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

idare Adi

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Ogrenci Sosyal, Kiiltirel, Faaliyetlerinin
Tyilegtirimesi

Bahar Senlikleri, Fuar ve Organizasyon
Faaliyetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Kismi Zamanh Statiide Ogrencilerin
cahistiiimasma Destek Verilerek Artmilmasi
Kismi Zamanh O grenci Calistinimast
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI
Ogrenci Sosyal, Kiiltirel, Beslenme
Faaliyetlerinin Iyilegtiriimesi
Beskenme Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Ogrenci Memnuniyet ve Motivasyonun
Artirimast

Ogrencilere Verilen Burs (Giyim, Yemek vs.)
Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Ogrencilerin Ders Dist Aktivitelerindeki (Spor,
Tiyatro vs) Basarlarmm Odiillendiriimesi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Aragtrma ve Uygulama Hastanesinde Sagtk
Hizmetlerinin Artiriimast

Saglk Alannda Bolgemiz Ihtiyaglarma Gore
Hizmetler Sunulmast

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ

Déner Sermaye [sletme Miidiirkigi (DSS-Maas)
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IB—Ekonomik Siiflandirmaya Gére Odenek Teklifleri Icmali

BUTGEYILI:

( BIRINCI DUZEY )

2014

KURUM ADI: 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

()
2014 2015 2016
KODU ACIKLAMA
BUTCE TEKLIFi BUTCE TAHMINI
01 PERSONEL GIDERLERI 81.818.000 88.193.000 95.899.000
SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA

02 | DEVLET PRIME GIDERLERI 13.509.000 14.563.000 15.837.000
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 19.227.000 20.188.000 21.258.000
04 FAiZ GIDERLERI 0 0 0
05 |CARi TRANSFERLER 2.760.000 2.898.000 3.051.000
06 SERMAYE GIDERLERI 48.352.000 43.280.000 46.582.000
07 |SERMAYE TRANSFERLERI 0 0 0
08 | BORC VERME 0 0 0
09 |YEDEK ODENEKLER 0 0 0
GENEL TOPLAM 165.666.000 | 169.122.000 | 182.627.000

IC—Genel Biit¢ce Giderleri

O5 Cari
Transfterler; 260
2.760.000,00

06 Sermaye
Gidrleri;
48.352.000,00

2629

03 Mali ve
Giderleri;
2612
19.227.000,00

01 Personel

Giderleri; 2649
81.818.000,00

02 Sosyal
Guvenlik

Kurumuna Devlet
Primi Giderleri;

2608
13.509.000,00

2014 Mali Yilinda toplam biitcemiz 165.666.000 TL’dir. Toplam biitgemizin %
49’inii personel giderleri % 8 ‘ini sosyal giivenlik kurumuna devlet primi giderleri, %
12’sini mal ve hizmet alimi gideri, % 2’sini cari transfer giderleri ve % 29 ‘unu sermaye
giderleri olugsmaktadir.
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ID-Ekonomik Siniflandirmaya Gore Odenek Teklifleri Icmali

( IKINCI DUZEY )

BUTCEYIL: 2014

KURUM ADI:  38.51 - KAHRAMANMARAS SUTGU IMAM UNiVERSITESI

(TL)
2014 2015 2016
KODU AGIKLAMA
BUTGE TEKLIFi BUTGE TAHMINI
o1 PERSONEL GIDERLERi 81.818.000 88.193.000 95.899.000
1 [MEMURLAR 79.598.000 85.796.000 93.288.000
2 |SOZLESMELI PERSONEL 415.000 448.000 488.000
3 |iSCILER 1.517.000 1.637.000 1.782.000
4 |GECICI PERSONEL 190.000 206.000 225.000
5 [DIGER PERSONEL 98.000 106.000 116.000
7 |MILLETVEKILLER] 0 0 0
8 [CUMHURBASKANI ODENEGI 0 0 0
9 |ISTIHBARAT PERSONELI 0 0 0
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMi GIDERLER 13.509.000 14.563.000 15.837.000
1 [MEMURLAR 12.974.000 13.986.000 15.211.000
2 |SOZLESMELI PERSONEL 98.000 106.000 116.000
3 |iSCILER 325.000 351.000 382.000
4 |GECICI PERSONEL 109.000 116.000 123.000
5 [DIGER PERSONEL 3.000 4.000 5.000
7 |MILLETVEKILLERI 0 0 0
9 |ISTIHBARAT PERSONELI 0 0 0
03 MAL VE HIZMET ALIM GiDERLERI 19.227.000 20.188.000 21.258.000
1 |URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 0 0 0
2 |TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 7.889.000 8.090.000 8.614.000
3 |YOLLUKLAR 790.000 901.000 970.000
4 |GOREV GIDERLERI 44.000 48.000 51.000
5 |HIZMET ALIMLARI 9.106.000 9.563.000 9.925.000
6 |[TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 32.000 35.000 37.000
7 |MENKUL MAL ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLER] 1.100.000 1.260.000 1.353.000
8 |GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 266.000 291.000 308.000
9 |TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 0 0 0
05 CARI TRANSFERLER 2.760.000 2.898.000 3.051.000
1 |GOREV ZARARLARI 2.014.000 2.115.000 2.227.000
2 |HAZINE YARDIMLARI 0 0 0
3 |KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TRANSFERLER 739.000 776.000 817.000
4 |HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 0 0 0
5 |DEVLET SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINDAN HANE HALKINA 0 0 0
YAPILAN FAYDA ODEMELERI

6 |YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER 7.000 7.000 7.000
8 |GELIRDEN AYRILAN PAYLAR 0 0 0
06 SERMAYE GIDERLERI 48.352.000 43.280.000 46.582.000
1 [MAMUL MAL ALIMLARI 31.115.000 20.994.000 21.036.000
2 |MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLER] 0 0 0
3 |GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 150.000 0 0
4 |GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMASI 600.000 0 0
5 |GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 13.400.000 20.226.000 22.426.000
6 [MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLER] 0 0 0
7 |GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 3.087.000 2.060.000 3.120.000
8 |STOK ALIMLARI 0 0 0
9 |DIGER SERMAYE GIDERLERI 0 0 0
TOPLAM 165.666.000 169.122.000 182.627.000
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IDl-Ol Personel Giderleri

2014 mali yilinda toplam kurum
biitcemizin % 49,39’una (81.818.000 TL)
tekabul ~ eden  Personel  Giderleri,
Universitemizde gorev yapan toplam 1861
personelin 6zliik haklar1 i¢in kullanilacak
olup, yandaki tabloda s6z konusu
personeller (memurlar, s6zlesmeli personel,
is¢iler, diger personel ve gecici personel)
icin ayrilmis olan Odenekler ve yiizdelik
dilimler yer almaktadir.

isciler Gegici Diger
%2 Personel Personel
%0.75 %0,25
. I‘l.517.000,0 190.000,00 98.000,00
Sozlesmeli
0
Personel;
%1
415.000,00

ID2—02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

2014 mali yilinda toplam kurum
biitgemizin % 08.15’ine (13.509.000 TL)
tekabul eden Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri, Universitemizde
gorev yapan toplam 1861 personelin SGK
Primleri i¢in kullanilacak olup, yandaki
tabloda s6z konusu personeller (memurlar,
sOzlesmeli personel, is¢iler, diger personel
ve gecici personel) i¢in ayrilmis olan
Odenekler ve ylizdelik dilimler yer
almaktadir.

ID3-03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2014 mali yilinda toplam kurum
biitgemizin % 11.60’ma (19.227.000 TL)
tekabul eden Mal ve Hizmet Alim Giderleri
kaleminde, Universitemizin basta temizlik
ve giivenlik hizmet alimlar1 olmak tizere,
kurumumuzun yil i¢inde ihtiya¢ duyacagi
mal ve malzeme alimlari, personelin yurt
dist ve i¢i yolluk giderleri, bakim onarim
giderleri ile temsil ve tanitim giderleri i¢in

tahsis edilen 6denekler yer almaktadir.

Personel
Giderleri
%97
\79.598.000,
00
Sozlesmeli %1,90 Personel: N
Personel;  325.000,00 %1 Riger
M PSaa Personel;
%1 109.000,00 AARCAR
98.000,00 %0,1
3.000,00
Memurlar;
%96
12.974.000,
00
Temsil ve Menkul Mal Gayri Menkul
VAAAKAS R SOR
Tanitim Alim, Bakim Mal Bakim ve
Q00 R S IINGY
Giderleri ve Onarim Onarim
SARRSUT AW,
32.000,00 %6 %1
1.100.000,00 266.000,00
_— Tiiketime
Yonelik Mal
ve Malzeme
Alimlari;
%41
7.889.000,00
Hizmet . Yolluklar;
Alimlari §°'ev - %4
%47 Giderler; 790.000,00
9.106.000,00 %0.6
44.000,00
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ID4-05 Cari Transferler

Kar Amact Yurtdisina
Gutmeyen Yapilan
. Kuruluslara
2014 mali yilinda toplam kurum “Naoilan Tr;:‘;f‘;ger
Transferler; 7.000,00
.. - , %26.80
biitgemizin % 01,66’sina (2.760.000 739.000,00
TL) tekabul eden Cari Transferler
kaleminde, basta gorev zararlari olmak
tizere, Kar Amaci  Giitmeyen
Kuruluslara Yapilan Transferler ve
Yurtdisina Yapilan Transferler igin .
Gorev
Zararlari;
tahsis edilen o6denekler ve oransal %73
2.014.000,00
paylar yandaki tabloda yer almaktadir.
lD5-06 Sermaye Giderleri
Gayrimenkul Gayrimenkul
Sermaye Uretim Buyiik onarim
. Giderleri Giderleri
2014 mali yilinda toplam %28 %5
13.400.000,00 3.087.000,00

% 29,18’ine
tekabul

kurum  biitgemizin
(48.352.000 TL) eden
Sermaye Giderleri kaleminde, basta
mamul mal alimlar1 gayrimaddi hak
alimlari, gayrimenkul alimlar1 ve
kamulagtirma, gayrimenkul sermaye
dretim giderleri, ve gayrimenkul
biliylik onarim giderleri i¢in tahsis
edilen odenekler ve oransal paylar

yandaki tabloda yer almaktadir.

Gayrimenkul
Alimlari ve
Kamulastirmasi
%0.75
600.000,00

Mamul Mal
Alimlar;
%64
31.115.000,00

Gavri Maddi Hak
Alwolany
%0.25
150.000,00
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IE-Fonksiyonel ve Ekonomik Simiflandirma Diizeyinde Genel Biitce

FONKSIYONEL VE EKONOMiK SINIFLANDIRMA DUZEYiNDE

2014 YILI BUTGE TEKLIFi
BUTGE YILI: 2014
KURUM ADI:  38.51 - KAHRAMANMARAS SUTGU iMAM UNIVERSITESI
(TL)
01 02 03 05 06
KoD ACIKLAMA PERSONEL SI)‘L%L‘;‘T":;‘;:}' MAL VE HiZMET CARL SERMAYE TOPLAM
GIDERLERI GiD ALIM GIDERLERi | TRANSFERLER GIDERLERI
01 |GENEL KAMU HizZMETLER} 8.500.000 1.557.000 1.717.000 2.753.000 0 14.527.000
02 [SAVUNMA HiZMETLER 0 0 0 0 0 0
KAMU DUZENI VE GUVENLIK
03 | izMETLERT 0 0 2.800.000 0 0 2.800.000
04 |[EKONOMIK ISLER VE HIZMETLER 0 0 0 0 0 0
05 |GEVRE KORUMA HiZMETLERI 0 0 0 0 0 0
06 |ISKAN VE TOPLUM REFAHI HiZMETLERI 0 0 0 0 0 0
07 |SAGLIK HiZMETLERI 5.070.000 1.043.000 140.000 0 29.000.000 35.253.000
DINLENME, KULTUR VE DIiN
08 | LizMETLER] 461.000 72.000 21.000 0 300.000 854.000
09 |EGITIM HiZMETLERI 67.787.000 10.837.000 14.549.000 7.000 19.052.000 112.232.000
SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIM
10 | iizMETLERI 0 0 0 0 0 0
GENEL TOPLAM 81.818.000 13.509.000 19.227.000 2.760.000 48.352.000 165.666.000

09 Egitim Hizmetleri

01 Genel Kamu
Hizmetleri

%9

14.527.000,00

%67.5
112.232.000,00

03 Kamu Duzeni ve
Guvenlik Hizmetleri

%2
2.800.000,00

08 Dinlenme, Kultur

07 Saglik Hizmetleri
%20.5
35.253.000,00

ve Din Hizmetleri
%1
854.000,00

2014 Mali Yili toplam biitgemizin fonksiyonel siniflandirmaya gore % 67.5’ini Egitim
Hizmetleri, % 20.5’ini Saglhik Hizmetleri, % 9’unu Genel Kamu Hizmetleri, % 2’sini Kamu Diizeni ve
Giivenlik Hizmetleri ve % 1’ini de Dinlenme, Kiiltiir ve Din Hizmetlerinden olugmaktadir.
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