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“Çalışmadan, yorulmadan ve üretmeden,
rahat yaşamak isteyen toplumlar;

evvela haysiyetlerini daha sonra da
istiklal ve istikballerini kaybetmeye

mahkumdurlar.” 





 

 
 

 
i Hem e e im, 

 

1943’ten bugüne, zmi in  noktas na göt ü ümüz u  hizme y e siz e e 

b maya am e iy uz. Öz i i  ai iyet uygusu yüksek insan kayna m z an 

a m z güç e, hem e e imizin bek en e ini çek e mek a na ça yo , kök ü 

geçmi imiz, neyim i  konusun a uzman ekibimiz e ge ec  aha gü ü a m a 

e y uz. 

Bi im tekno ojisin i h  ge i me e e p e , ak  u m e ini ku ana  otobüs 

hat p an m z  i  top u u  mo a na uy u bi  eki e çek e o , 

atan a z n aha ka te , ekonomik, konf u  gü n i bi  eki  seyahat 

etme e ini sa ayacak yeni oje e imiz e ge ec  katk  koymay  s ü üy uz. 

S atejik an m z n be inci y  o an 2019 Pe o mans P og m n a 3 st atejik amaç e 12 

s atejik he ef a n a 20 f mans he e   29 faa ye jeyi çek e meyi 

öngö o uz. 

 

Yo cu memnuniye   ka ite  top u u  hizme  önce ik i o mak üze e, çe  ostu 

yüksek tekno ojiye sahip a n a m , ku m ça an na katk  sa ayacak faa iyet e , 

sahip o u umuz sis n mo e nizasyonu,  ne yöne k haz k  ça ma 

ko u n n iy e i mesi, bi gi tekno oji e inin ku an m   ge mesi i e bi kte, 

kaynak tas fu sa ayacak  nge  ma  yap y  o u  ça ma a s i 

ge i meyi stek eyecek bi i e eme ka tmeyi umuyo z. 

 

K umumuz aki tüm teknik e i a i bi inin katk s  e somut sahip enmesiy e hayata 

i ecek o an bu o n ba s n n, ge ecek ö i ba m z için ci i bi  

efe ans o aca  inan a, ça ma a m z a katk s  bu unan bütün bi im e imizin 

emek e ine  stek e ini hiçbi  zaman biz en esi meyen s i  hem e e imize tüm 

içten i im e ekkü iyo m. 

 
                      AZ Z KOCAO LU 

      K  A KANI 
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555

C. Fiziksel Kaynaklar    
 
Kurum, en üst düzeyde yolcu memnuniyetini sağlama ideali için çalışarak kaliteli toplu 

ulaşım hizmetini şemada yer alan kaynaklarıyla sürdürmektedir. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*Sayfadaki veriler Haziran/2018 sonu itibariyledir. 
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