T.C. Bilyiikcekmece
Belediyesi ———




T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIVYESI
2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU
EKiM 2021



“Bayraklart bayrak yapan iistiindeki kandur,
Toprak, eger ugrunda dlen varsa vatandir.”

Mithat Cemal Kuntay
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklardayiizen al sancak;

Sonmeden yurdumun Ustiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yldizidrr, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehrene ey nazli hilal!
Kahraman rkima bir giil... Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal;
Hakkudir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢lgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim: Bendimi ¢igner, asarim;
Yirtarimdaglary, enginlere sigmam tasarim.

Garb'in afakintsarmissa gelik zirhli duvar;
Benimiman dolu gbgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle birimantbogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklariugratma sakin;
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sanava'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belkiyarin, belkiyarindan da yakin.

Bastigin yerleri“toprak!” diyerek ge¢cme, tan!!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatant.

Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atant:
Verme, diinyalartalsan da, bu cennet vatant.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Can, canany, bitiin varimealsin daHuda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden ilahi sudur ancak emeli:
Degmesin ma'bedimin gégsiine na-mahrem eli;
Bu ezanlar -- ki sehadetleri dinin temeli--
Ebedi, yurdumun Gistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder --varsa--tasim;
Her cerihamda, llahi, bosanip kanliyasim,
Fiskirirruh-imicerred gibi yerden na'sim!

O zamanyikselerek Ars'a deger, belki, basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanlihilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsihelal.
Ebediyyen sanayok, irkimayok izmihlal:
Hakkudur, hiir yagsamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkudr, Hakk'a tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY




GENCLIGE HITABE

Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk Cumhuriyeti'ni,
ilelebet muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur.
Bu temel senin en kiymetli hazinendir. istikbalde
dahi seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek,
dahili ve harici bedhahlartn olacaktur. Bir giin, istiklal
ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, i¢inde bulunacagin vaziyetin
imkan ve seraitini diisinmeyeceksin! Bu imkan ve
serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir.
Istiklal ve cumhuriyetine kasdedecek diismanlar,
bitiin diinyada emsali gériilmemis bir galibiyetin
miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin

%

kaleleri zaptedilmis, biitiin tersanelerine girilmis,
biitlin ordulart dagitimis ve memleketin her kdsesi
bilfiil isgal edilmis olabilir.

tizere, memleketin dahilinde, ttidara sahip olanlar
gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabi-
lirler. Hatta bu iktidar sahipleri'sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.
Millet, fakr-ii zaruret icinde harap ve bitap diismiis
olabilir.

Biitiin bu seraitten daha elim Z:e daha vahim olmak

Ey Tiirk istikbalinin evladl! iste, bu ahval ve serait
icinde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve Cumhuriyetini
kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarin-
daki asil kanda mevcuttur! (1927)

Mustafa Kemal ATATURK
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Atatiirk’iin TBMM 3. Donem
1. Yasama Yil1 Acilis Konusmasi

1 Kasim 1927

Biiyiik Millet Meclisinin Sayin Uye-
leri,

Tiirkiye Cumhurbaskanligina ikinci
kez secilmekle 6viiniiyorum. Biiyiik
bir ulusun erdemini, yéniinii ve uygun
niteliklerini belirleyen Cumhurbaskan-
liginin , benden ne kadar agir ve ciddi
gorevler bekledigini biitiin yiiregim
ve vicdanimla kavriyor ve anliyorum.
Biiyiik milletimizin, gegen yillardaki
gOsterigsiz fakat ulus yararina olan ¢a-
lismalarimizi yigit ve onurlu bir bigimde
ovgiiye deger bulan ve cesaret verici bir
anlam tastyan bu yeni giivenini devlet
ve ulusuma pek ¢ok yararli gorevler ya-
parak 6demeye calisacagim. (Alkislar)

Her seyden 6nce, biiyiik Ttirk Mille-
tine bor¢lu oldugum sonsuz siikranlari-
my, onun biiyiik meclisine hitap ederken
sOyledigim minnet ve siikran sozleri
ile belirtmeyi ve 6zetlemeyi kutsal bir
gOrev sayarim.

Sayin tiyeler,

Ikinci kez Cumhurbaskanligi do-
nemine erismekten duydugum onur,
ozellikle Cumhuriyetin mutluluga ve
yiikselmeye aday yeni bir doneme eris-
mesinden kaynaklanmaktadir. Bagim-
sizlik, milliyetcilik ve basar1 temellerin-
den dogan ve gelisen Cumbhuriyet, dort
yilicinde kararli reformlari ve gelismesi
ile ne kadar saglam kurallara dayandigi-
ni1 ve aziz Tlirk Milletinin nasil candan
aradig1 bir devlet bicimi oldugunu gos-
terdi ve kanitladi. (Alkislar)

Her kurali degistirmede kararsiz
zihinlen de olusabilecek kuskular gecen
yillarin {irtinleriyle biisbiitiin ortadan
kalkmis ve Tiirk Milleti boylece igte
ve dista giiclii ve yerlesmis bir devlete
sahip olmustur. Cumhuriyetin yeni d6-
nemine bu sartlar altinda kavusmus
olmamiz duygularimizi ve vicdanimizi
kivang ve giivenle doldurmaktadir.

Sevgili arkadaslarim,

Cumhuriyetin i¢ ve dis politikasi,

gelecekte de sayginlik, kuvvet ve dog-
ruluk ile ve Tiirk Milletinin biitiin gii¢-
lerini onun zenginligi, mutlulugu ve
gelismesine yoneltmesi ve bu konulara
yogun ilgi gostermesi ile belirlenecektir.
(Alkislar, bravo sesleri)

Cumbhuriyetin varligina ve ydnetimi-
ne ve ulusun yararina karsi olabilecek
icte ve dista herhangi bir kétii niyete
karsi, her an korumaya hazir bulunmak,
dista dostluklara ve baris¢i calismalara
yardimci ve vefakar olmak ve igte va-
tandaglarin giivenlik i¢inde ¢alismasi
ve gelismesini saglamak yeni ¢alisma
doneminde de gerceklestirmeye calisa-
cagimiz temel amag olacaktir. (Alkislar)

Bu amag icin, Biiyiik Millet Mecli-
sinin kendisini bekleyen yeni gérevleri
gerceklestirmek icin ne derece genis
yetkilere sahip oldugunu da belirtmek
isterim.

Sayin iiyeler,

Biiyiik Millet Meclisi, Tiirk Milleti-
nin yiizyillar siiren arayisinin bir 6zeti
ve onun kendi kendisini y6netme bi-
lincinin canli bir 6rnegidir. (Alkislar)

Tiirk ulusu, yazgisini Biiyiik Millet
Meclisinin olgun ve vatansever eline
sundugu giinden baslayarak karanlik-
lar1 sty1rip kaldirmis ve timitleri bogan
acilardan, uluslarin gézlerini kamas-
tiran giinesler ve zaferler ¢ikarmistir.
(Alkislar)

Uciincii Dénem Biiyiik Millet Mec-
lisinin birinci yasama yilinin, yardim ve
cabalarinizla, Tiirk Mlilletine yaragan
ve uygun olan ¢alismalarin yiiksek bir
agsamasini daha gergeklestirecegine
sarsilmaz glivenimiz vardir.

Gelecege yonelik bakislariniz giiven
dolu olarak, Biiyiik Millet Meclisinin
saygideger iiyelerini selamlar ve naciz
bir ferdi olmakla gurur duydugum bii-
yiik Tiirk Milletine mutluluklar ve ona
hepimiz i¢in se¢kin ve begeni tasiyan
hizmetler dilerim. (Siddetli alkislar)
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2022 yilina girmeye hazirla-
nirken yasadigimiz toplumsal
gelismeler, degisen aliskanlik
ve ihtiyaglar 1s181nda, 6nce-
liklerimizi yeniden gézden
gecirerek 2020-2024 stra-
tejik planimizda bulunan ve
2022, 2023, 2024 yillarinm
kapsayacak hedeflerimizi revi-
ze ederek,2022 yili performans
programimizi hazirladik.

Takdir edilecegi gibi tiim diinya gok
ozel tarihi bir siirecten geciyor. Insanlik ta-
rihinde ¢ok sik goriilmeyen bir pandemi ne yazik ki
bu déneme denk geldi ve hepimizin planlarint bozdu.
Covid-19 salginiyla birlikte kentlesme pratikleri, ka-
musal alan kullanimlari, fiziki mesafe standartlari,
dijital teknolojiler, dayaniklilik, hizmetlerin ve kent
yasaminin siirdiiriilebilirligi, kirilgan gruplar1 kapsayan
sosyal politikalar gibi birgok 6nemli konu daha yiiksek
sesle konusulmaya ve bu alanlara dair politika araglari
cesitlenmeye bagladi. Tiim iilkelerin biiyiik bir sinav
verdigi salgin dalga dalga Tiirkiye’ye yaklasirken, Bii-
ylikgekmece Belediyesi olarak tiim planli hizmetlerimizi
bir kenara birakarak, 6nce saglik dedik...

Salginile 6nceligimiz; korona viriisiin yayilim hizini
kesmek icin sehrimizin d6rt bir yanini dezenfekte etmek-
ti. Salgin basladiginda bizim &nceligimiz; sokaga ¢cikmasi
sinirlandirilan vatandaslarimiza sahip ¢ikmak, onlara
destek olmakt1. Salgin basladiginda bizim 6nceligimiz;
dara diisen vatandaslarimizin yardimina kosmakt.
Bircok insanimiz ya isinden olmustu ya da gelirlerinde
6nemli Sl¢tide azalmalar meydana gelmisti. Hayirsever
vatandaslarimizin da destegiyle yapilan yardimlarimiz
bir¢ok yaray1 sardi. Dagittigimiz erzak kolileriyle da-
yanismamizi gliclendirdik. Salgin basladiginda bizim
onceligimiz; caddelerde ag, susuz kalan kedisinden,
kusuna can dostlarimizi unutmamakti. Unutmadik...

Bu dénemde tarimsal hizmetlere doniik faaliyetleri-
mizi arttirdik. Ciinkii yasadigimiz pandeminin yani sira,
kiiresel 1sinma ve ekosistemdeki degisimlerin sonucu
olarak, cevre sorunlari ve saglikli gidaya ulagsmak 6nii-
miizdeki yillarda hepimizin 6nceligi olacak. O nedenle
2022 yilinda da bizim 6nceligimiz; var olan yesilligimizi
koruyarak arttirmak, cevre sagligini korumaya yonelik
calismalarimiza devam etmek ve tarimsal iretimi des-
tekleyerek saglikli gidaya ulasilabilirligi artirmak, bunun
yaninda kentsel gelismeleri kontrol altinda tutmak ve
degisimi iyi yoneterek mevcut kurallar1 uygulamaktir. Bu
kurallar, kurallar1 uygulayan bizler icin bir zorluk degil,
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bilakis bir tesvik ve kolayliktir. Alin
teri dokenler ve ¢aba gosterenler
icin bir motivasyon kaynagidur.
Her ne kadar finansal agidan
sikintilarimiz devam etse de, pa-
ray1 ve zamani iyi kullanmanin,
kurumumuzun ve Biiylikekme-
celi hemsehrilerimizin bugiinii ve
gelecegi acisindan son derece Snem-
li oldugunun bilincindeyiz. Bu yiizden
kisith kaynaklari olabildigince verimli
ve akilc1 kullanmaya son derece 6nem ver-
mekteyiz. Bu kapsamda, mevcut kaynaklarimizi
heba etmemek i¢in biitiin tecriibemizi, yoneticilikle
gecen gecmisimizin birikimini ilcemizin kalkinmasi
ve gelisimi i¢in kullanmaktayiz.

Cagdas sehircilik normlari ¢cercevesinde hizmet su-
narken, performans degerlendirmelerimizle hizmet-
lerimizi kalite esasina dayanan bir kontrol anlayisina
tabi tutmaktayiz. Idari ve birim performanslar1 olmak
tizere kamu kaynaklarinin; etkin, ekonomik ve verimli
kullanarak, “mali saydamlik ve hesap verilebilirlik” ilkesi
her zaman y6netim anlayisimizin temel tasi olmustur.
Bu giine kadar, stratejik plan dogrultusunda yaptigimiz
faaliyetleri ‘Performans Raporlart’ ile Slcerek, uygula-
malarimizin akilci ve stirdiiriilebilir olmasina 6zen gos-
terdik 2022 y1li ve devam eden miiteakip yillarin revize
planini hazirlanirken de bu siirecin gerektirdigi sekilde,
tlim olasiliklar1 gbz 6niinde bulundurarak ve temkinli
davranarak hedeflerimizi planladik ve bundan sonraki
slirecte ‘de ayn1 6zeni gostermeye devam edecegiz.

Normallesme siireciyle birlikte salginla mi-
cadelemiz devam ederken, diger ¢alismalarimiza geri
déndiik. Iste simdi okuyacaginiz sayfalarda size 2022
yilina dair hedeflerimizi anlatirken, aslinda bu bii-
yiik heyecan sizlerle paylasiyor olacagiz. Tim Diinya
genelinde devam etmekte olan salgin nedeniyle zor
glinler bizi bekliyor da olabilir. Ama biliyoruz ki; Biz
bir arada oldukg¢a, omuz omuza durduk¢a agamayaca-
gimiz engel, ilerleyemeyecegimiz yol yok. Bu vesile ile;
revize edilerek hazirlanmis olan 2022 Yil1 Performans
Programinin basarili olmasini diler, Programin ha-
zirlanmast siirecindeki ¢alismalara katkida bulunan,
meclis iiyelerimize, mahalle muhtarlarimiza, kamu
kurum ve kuruluslarina, STK’larimiza, ve emegi gecen
tlim ¢alisma arkadaslarima ve 6zellikle istek, 6neri ve
elestirilerini cesitli yollarla bize ileterek iyilestirmeye
acik alanlarimizi gérmemizi saglayan Biyiikgekmece
aileme katkilarindan dolay: tesekkiir eder,

Saygilarimi sunarim.

Dr. Hasan AKGUN
BUYUKCEKMECE BELEDIYE BASKANI
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Cumhuriyet Halk Partisi DEMIRKAN Cumhuriyet Halk Partisi Cumbhuriyet Halk Partisi
Cumhuriyet Halk Partisi

NEVZAT SEZEN MURAT ERCAG GULDEREN BASKAN RIZA CAN OZDEMIR
Cumbhuriyet Halk Partisi Cumbhuriyet Halk Partisi Cumbhuriyet Halk Partisi Cumbhuriyet Halk Partisi

16 | T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI
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BELEDIYE MECLIS UYELERI

FATIH CINAR OKAN GULKOKU HASAN BACIOGLU SAMIi SERTADIM
Cumhuriyet Halk Partisi Adalet ve Kalkinma Partisi Adalet ve Kalkinma Partisi Adalet ve Kalkinma Partisi

YILDIZ AKBALIK POLAT AYHAN HASTURK AHMET KUCUK SEDAT BOSTAN
Adalet ve Kalkinma Partisi Adalet ve Kalkinma Partisi Adalet ve Kalkinma Partisi Adalet ve Kalkinma Partisi

NEJMIi YILDIZ ZERIN CAGLAR SUAYIP SERINDIK SIYAR HASBAYRAM
Adalet ve Kalkinma Partisi Adalet ve Kalkinma Partisi Adalet ve Kalkinma Partisi Adalet ve Kalkinma Partisi

HABIBE CiFTCIOGLU

EYUP KARATAS OZKALP BEYAZ iDRiS DOGAN
Adalet ve Kalkinma Partisi lyi Parti Milliyetci Hareket Partisi BASER
Gelecek Partisi

T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI | 17
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ENCUMEN UYELERI

OMER KAZANCI
Enciimen Baskani

FATIH CINAR GULDEREN BASKAN MURAT ERCAG
Enciimen Uyesi Enciimen Uyesi Enciimen Uyesi

YILMAZ 6ZDAMAR ORHAN AKGUN ABDURREHIM CAKIR
Enciimen Uyesi Enciimen Uyesi Enciimen Uyesi

18| T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI
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BASKAN YARDIMCILARI

OMER KAZANCI NURAYDIN SAK BASAK SANCAR
Serbest Muhasebeci Harita Miihendisi Cevre Miihendisi
Mali Musavir

Dr. RIZA EVREN KILCI ADEM YAZIR MUZAFFER CIiVE
insaat Yiiksek Miihendisi isletme Yiiksek Lisans Ziraat Miihendisi

T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI | 19



m
‘.,

2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI B

T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI | 21



2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

BUYUKCEKMECE BELEDIYESI MUDURLERI

MESUT OZKARACALAR YILMAZ GZDAMAR ORHAN AKGUN OZKAN SAKA
Ozel Kalem Miidiiri Yazi isleri Mudiir V. Mali Hizmetler Midiirii Fen isleri Mudiirii

iBRAHIM KAYA ABDURREHIM CAKIR UGUR SALMAN HASAN ERTURK
Zabita Mudiiri imar ve Sehircilik Miidiir V. Destek Hizmet Mudiir V. Temizlik isleri Miidiir V.

A. HAKAN DURMAZ HALIL iBRAHIM BULUT NAZAN KARAGOZOGLU ALPER AYDIN
Saglik isleri Miidiirii Emlak istimlak Miidiir V. Kiiltiir isleri Miidiir V. Park ve Bahceler Miidiirii

BASAK KILIC SONGUL DURSUN CELIK iSMAIL ARSLAN UMIT ASLAN
Bilgi islem Miidiirii Hukuk isleri Mudiir V. insan Kaynaklari ve isletme ve istr. Miidiir V.
Egitim Muduri

22| T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI
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BUYUKCEKMECE BELEDIYESI MUDURLERI

ABDULHAMIT PEHLIVAN NESRIN GAZIHAN OLGUN YAzICI MEHMET EVREN KOCAK
Cevre Kor. Ve Kont Etiid Proje Miidiir V. Plan Proje Miidiir V. Ruhsat ve Denetim
Miidiir V. Midiir V.

GOZDE GOCMEN OZTURK SERIF SAHIN SILAN ERARSLAN SERIF SAHIN
Tarimsal Hizmetler Basin Yayin Ve Halkla ils. Sosyal Destek Hizmetleri Genclik ve Spor isleri
Miidiir V. Miidiir V. Miidiir V. Mudiir V.

UGUR SENER NERIMAN CAG DR. ALi KAYA CANER DENIZLi
Dis iliskiler Miidiirii Teftis Kurulu Mudur V. Strateji Gelistirme Mudir V. Ar-Ge Midiir V.

T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI | 23
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1938 Yilinda Atatiirk’iin
Mimarsinanda Yaptig1 Konusma

1938 yilinin Mart ayinda Istanbul ziyaretlerini tamamlayan Biiyiik Onder, mii-
badillerin durumu merak ederek 6nce Karaaga¢ Kdyii'ne daha sonra Mimarsinana
ziyaretlerde bulunur. Bahgenin kdsesinde halkla samimi sohbet eden Atatiirk’e
miibadillerin sorular1 vardir. Malum miibadillerin en 6nemli sorunlarindan birisi
de Anlasmaya gére Yunanistan'daki biraktiklar: kadar mal almalar1 gerekmesine
karsin bunun karsilanamamasidir. Gidenlerin sehirli gelenlerin kdylii olmasi nede-
niyle Rumlarin biraktig1 varlik Tiirklerin orada biraktig varligi karsilayamamustir.

Bu nedenle tiim miibadillere esit oranda mal dagitimi yapilmistir. Bu sorunu
kisaca 6zetleyen soru ise koyliilerden birinden gelmistir; “Pasam, Yunanistan’da o
kadar toprak biraktik burada 6 dontim yer verdin nasil olacak bu is?” Pasa ayaga
kalkar ve 6ne dogru iki adim atar denizi gostererek; “Iste tapusuz toprak, ekmeginizi
oradan gikaracaksiniz” diye &giitler. Ulkenin kaderini gizen biiyiik insan o giin bir
koyiinde kaderini ¢izmis ve Mimarsinan ondan sonra bir balik¢1 kdyii olmustur.

24| T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI
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ILCEMIZIN TARIHI

M.O. 7. yiizyilda ilk yerlesimin basladig1 Biiyiik-
cekmece’nin kurucular1 Helenlerdir. M.O. 2. yiizyilda
Bizans egemenligine giren Biiyiikcekmece Athyra
adiyla bilinmekteydi.

Helenlerin ardindan Biiytik Hun imparatoru Atilla,
M.S. 447°de ordusuyla Catalca’dan gegip Biiyiik¢ek-
mece’ye girmis ve Bizans1 vergiye baglayarak geri
dénmiistiir. Avar Tiirkleri 616'da, Bulgarlar ise Kurum
Han komutasinda 813’te Catalca iizerinden Istanbul’a
kadar gelmislerdir. 1090 yilindaysa Pecenekler Bii-
yilikgekmece’ye ulasmislardir. Tirkler 1357 yilinda
Bizans deltasina yerlesmisler ancak Cekmece bolgesi
uzun bir dénem Bizans egemenligi altinda yasamaya
devam etmistir.

Istanbul’un fethinden sonra Osmanli Impara-
torlugu’na baglanan Biiyiikcekmece bir sayfiye ve
tarim beldesi, ayrica Bizans ve Osmanli déneminde
ordularin konaklama yeri oldugundan bolgede yogun
bir yerlesim olmamustir.

Osmanli doneminde bir av ve kislak yeri olarak
kullanilan Biiyiikgekmece’ye 6zellikle 1829 Osman-
li-Rus savasindan sonra ¢ok sayida Tiirk go¢men
yerlesmistir.1876 yilinda Catalca Sancagina ilge olarak
baglanan Biiylikgekmece, 1926 yilinda Catalca’nin
ilce ilan edilmesiyle birlikte Catalca’ya bagli bir bucak
yapilmistir. 1958’de belediye ilan edilen Biiyiikcek-
mece, 1987°de Catalca ilgesinden ayrilarak bagimsiz
bir ilge haline gelmistir.

Biiyiikcekmece, gerek Bizans gerekse Osmanli
doneminde ordularin ve yolcularin gegis ve konaklama
noktasi olmustur. Kimisi giinlimiize kadar gelmis,

[T N —
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B The Bemeh
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kimisi ise kalint1 ve izleri goktan yok olmus kervan-
saraylar, hanlar ve Mimar Sinan’in inlii kdpriisii
gibi eserler bu gegit niteliginin 6nemli isaretleridir.
Evliya Celebi, Biiylikgekmece’nin 17. yiizyilda Eyiip
Kadilig1'na bagl bir nahiye oldugunu, deniz kenarin-
da harap bir kalesi, bin kadar mamurhanesi, baglari
bahgeleri bulundugunu, kasaba topraklarinin vakif
topraklari oldugunu yazar. Imaretinden, medresesin-
den, geliskin ¢arsisindan, 11 adet handan, hamamdan
ve kervansarayindan bahseder.

Giinlimiizde Biyiik¢ekmece, gegmisinden gelen
gecit veya koprii 6zelligini korumakla birlikte, geli-
sen c¢ehresiyle bir diinya kenti olma yolunda emin
adimlarla ilerliyor. Tarihin bize biraktig1 miras ve
degerler Biiyiikgekmece Goli kiyisinda planlanmis
Kiltiir Park icinde uyum i¢inde korunmaktadir.

100 YASINDA

GENEL BILGILER H

BUYUKCEKMECE BELEDIYESI TARIHCESI

19 Subat 1958 tarihinde Biiyiikgekmece Beledi-
yesi, oncelikle nahiye olarak kurulmustur. Tarim
ve sayfiye kasabasi iken 1980 yilindan sonra hizla
yapilasmis, bu gelismenin paralelinde niifusunda da
artis kaydedilmistir.

4 Temmuz 1987’de ilce olan Biiyiikgekmece, 1994
yilindan itibaren baglatilan sehircilik hamlesi (ka-
nalizasyon ve yagmur suyu sebekesi, atik su aritma
tesisleri, parklar ve gevre diizenlemeleri, enerji ve ile-
tisim hatlarinin yeraltina alinmasi, aydinlatma, imar
planlarinin tamamlanmasi) sonucu bugiin modern
bir Avrupa kentidir.

23 Temmuz 2004 giin ve 5216 say1l1 Biiyiiksehir
Kanunu gegici 2. maddesi geregi Istanbul Biiyiiksehir

Belediyesi kapsamina alinmistir.

5747 Sayil1 “Biiyiiksehir Belediyesi Sinirlari iceri-
sinde Tlce Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun “un 2. maddesinin 1.
fikrasinda “Biiyiiksehir Belediye sinirlari icinde bu-
lunan ve ekli (42) sayili listede adlar1 belirtilen 1k
Kademe Belediyelerinin tiizel kisilikleri kaldirilarak,
ayni listede belirtilen Tlge Belediyelerine mahalle-
leri veya mahalle kisimlari ile birlikte katilmistir.”
denilmekte olup bu madde hiikmii uyarinca daha
once Biiyiikcekmece Tlgesine bagli bulunan Tepecik,
Mimarsinan ve Kumburgaz {lk Kademe Belediyeleri
ile Catalca Ilgesine bagli Muratbey ve Silivri flgesine
bagli Celaliye Kamiloba ilk Kademe Belediyelerinin
tlizel kisilikleri kaldirilarak, mahalleleri ile birlikte
Biiyiikgekmece ilge Belediyesine baglanmuslardir.2014
Yilinda yapilan Yerel secimler ile birlikte Muratbey
mabhallesi tekrar Catalca Ilgesine Baglanmistir
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M 2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

W

e

4

Biiyiikgekmece ilgesi, Istanbul ilinin bat1 yakasinda
Marmara Denizi kiyisinda bulunmaktadir. 18.145
hektar alansal biiyiikliige sahip olan il¢enin kuzeyinde
Catalca ve Arnavutkoy ilgeleri, dogusunda Esenyurt
ilcesi, giineyinde Beylikdiizii ilcesi ve Marmara Denizi,
batisinda ise Silivri ilgesi bulunmaktadir.

Bu konum icerisindeki ilce, Istanbul ilinin % 3,5’ini
kaplamaktadir. Biiyiikgekmece Marmara Denizi’'nde
kendi adin1 tasiyan korfezin ¢evresinde ve yine kendi
adini tastyan 29 km? alana sahip Biiylikcekmece La-
gilin ve Baraj Goliind i¢ine alan bir yerlesim merkezidir.

Biiyiikgekmece Istanbul’un temiz ve iyi diizenlen-
mis 25 km uzunlugundaki sahil seridine sahip olan
onemli sayfiye merkezlerinden biri olma 6zelliginin
yani sira tarihin biraktig1 mirasa sahip ¢ikan yakla-
simiyla gecmisten gelecege koprii 6zelligi tasiyan bir
ilgesidir. Sehircilik acisindan bakildiginda yerlesim,
imar, altyapi ve ¢evre sorunlarini sehircilik donanimi

301 T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI

COGRAFI YAPI VE FiziKi KO
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NUM
ile ¢6zmiis, gelisen gehresi ile bir diinya kenti olmaya
aday bir ilcedir.

5747 sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi sinirlar1 igeri-
sinde ilge kurulmasi ve bazi kanunlarda degisiklik
yapilmasi hakkindaki kanun ¢ercevesinde 29.03.2009
tarihi itibari ile tiizel kisiligi kaldiran ilk kademe
belediyelerinden Mimarsinan, Kumburgaz, Celaliye,
Kamiloba, Tepecik ve Muratbey ilk kademe beledi-
yeleri ile Giirpinar ilk kademe belediyesinin Pinar-
tepe Mabhallesi, Kirag ilk kademe belediyesinin de
Hadimkdy Tem Baglant1 Yolunun batisinda kalan
kismi Biiyiikgekmece Belediyesi’ne baglanmistir. Bu
sinirlar itibari ile Biiylikgekmece ilgesindeki toplam
mahalle sayis1 24’tiir.

Ilgenin yiiz 6l¢iimii 185.145 km¥dir. Denizden
0-194 metre yiiksekliktedir. Az engebeli arazi ve

ovalardan olusur. Ilce hudutlarinda orman mevcut
degildir.

GENEL BILGILER H

YILLARA GORE BUYUKCEKMECE iLCESIi NUFUSU

Biiyitkgcekmece Niifusu Erkek Niifusu Kadin Niifusu
2020 257.362 127.461 129.901
2019 254.103 125.886 128.217
2018 247736 122.755 124.981
2017 243.474 120.833 122.641
2016 237185 117.960 119.225
2015 231.064 115.215 115.849
2014 223.324 111.134 112.190
2013 211.000 105.500 105.500
2012 201.077 100.501 100.576
2011 192.843 96.789 96.054

TOPLAM: 257.362
TABLO 1
Biiyiik¢ekmece niifusu, 127.461 erkek ve 129.901 kadindan olusmaktadir. Yiizde olarak ise: %49,53 erkek,
%>50,47 kadindir.

BUYUKCEKMECE iLCESi NUFUSU YILLARA GORE ARTIS GRAFiGi

192843
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BUYUKCEKMECE NUFUS ARTIS HIZI GRAFiGi YASA GORE NUFUS DAGILIMI

2019 2019 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011

GRAFIK 3

BUYUKCEKMECE ILCESIi MAHALLE NUFUSLARI YASLI/GENC/ORTA YAS
NUFUS ORAN| GRAF|G| GRAFIK 6

Mahalle Adi Toplam Niifus Erkek Niifusu Kadin Niifusu

19 Mayis Mahallesi 8.525 4194 4.331 EYASLI EGENC HORTA MEDENI HALI GOSTERIR GRAFIK
Ahmediye Mahallesi 1.143 583 560

Alkent 2000 Mahallesi 5.623 2.756 2.867 ESi VEFAT ETMIS

Atatiirk Mahallesi 17.878 8.416 9.462 BOSANMIS 5%,

Bahgelievier Mahallesi 3.680 1.850 1.830 1% o

Celaliye Mahallesi 5.970 3.007 2.963 i

Cumhuriyet Mahallesi 7.696 3.751 3.945

Cakmakh Mahallesi 5.288 2.640 2.648

Dizdariye Mahallesi 6.710 3.346 3.364

Ekinoba Mahallesi 13.340 6.511 6.829

Fatih Mahallesi 19.514 9.354 10.160 GRAFIK 4

Giizelce Mahallesi 7721 3.911 3.810

Hiirriyet Mahallesi 21.792 11195 10.597 YOGUNLUK 1.851,525 Kisi/km?

Kamiloba Mahallesi 7732 3.970 3.762 ’

Karaagac Mahallesi 3.712 1.861 1.851

Kumburgaz Mahallesi 7679 3.883 3.796

Mimaroba Mahallesi 18.879 8.998 9.881

Mimarsinan Mahallesi 8.863 4.438 4.425

Murat Cesme Mahallesi 17.316 8.791 8.525 = KADIN

e e AL S s s
Tiirkoba Mahallesi 13.981 7.080 6.901 GRAFIKS

Ulus Mahallesi 16.280 8.299 7.981

Yenimahalle Mahallesi 2.067 1.065 1.002 | SOSYO EKONOMIK STATU GRAFiGi
TABLO 2 GRAFIK5

mA+GURUBU ®AGURUBU EBGURUBU =CGURUBU mDGURUBU
EGITiM DURUMUNU GOSTERIR GRAFIK

DOKTORA

Y.LiSANS

LiSANS

LiSE

ILKOGRETIM

ORTAOKUL

ILKOKUL

OKU YAZAR EGITIMSIiZ
OKUR YAZAR DEGIL
BILINMiYOR

56379
HANE HALKI 3,29 kisi

0 10000 20000 30000 40000 50000 60000
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- 17 Subat-4 Mart 1923 tarihleri
arqsmda,iapllan
1. Izmir Iktisat Kongresinde
ilk oturumda alinan kararlar

Madde-1: Tiirkiye, milli hudutlar1 dahilinde, lekesiz bir istiklal ile, diinyanin
sulh ve terakki unsurlarindan biridir.

Madde-2: Tiirkiye halk: hakimiyetine, kani ve cani pahasina elde ettiginden,
hicbir seye feda etmez;ve milli hakimiyete miistenit olan meclis ve hiikiimetine
daima zahirdir.

Madde-3: Tiirkiye halki, tahribat yapmaz; imar eder. Biitiin mesai iktisaden
memleketi yiikseltmek gayesine matuftur.

Madde-4: Tiirkiye halki, sarf ettigi esyay1 miimkiin mertebe kendi yetistirir.
Cok calisir, vakitte, servette ve ithalatta israftan kacar. Milli istihsali temin i¢cin
icabinda geceli giindiizlii ¢alismak siardir.

Madde-5: Tiirkiye halki, servet itibari ile bir altin hazinesi {izerinde otur-
' duguna vakiftir. Ormanlarini evlad: gibi sever, bunun i¢in aga¢ bayramlari
yapar ; yeniden orman yetistirir. Madenleri kendi milli, istihsali i¢in isletir ve
servetlerini herkesten fazla tanimaya calisir.

Madde-6: Hirsizlik, yalancilik, riya ve tembellik en biiyiik diismanimiz;
taasubdan uzak dindarene bir selabet her seyde esasimizdir. Her zaman fa ideli
yenilikleri severek aliriz. Tlirkiye halki mukaddesatina, topraklarina, sahislari-
na ve mallarina karsi yapilan diisman fesat propagandalarindan nefret eder ve
daima bunlarla miicadeleyi bir vazife bilir.

Madde-7: Tiirkler, irfan ve marifet asigidir. Tiirk, her yerde hayatini kaza-
nabilecek sekilde yetisir; fakat her seyden evvel memleketinin malidir. Maarife
verdigi kutsiyet dolayisiyla (Mevltdu serif) Kandil giindi, ayn1 zamanda bir kitap
bayrami olarak tes’id eder.

Madde-8: Birgok harpler ve zaruretten dolay: eksilen niifusumuzun faz-
lalasmasi ile beraber sthhatlerimizin, hayatlarimizin korunmasi en birinci
emelimizdir. Tiirk mikroptan, pis havadan, salgindan ve pislikten ¢ekinir, bol
ve saf hava, bol giines ve temizligi sever. Ecdat mirasi olan binicilik, nisancilik,
avcilik, denizcilik gibi bedeni terbiyenin yayilmasina calisir. Hayvanlarina da
ayni1 dikkat ve himmeti gostermekle beraber cinslerini diizeltir ve miktarlarini
cogaltir.

Madde-9: Tiirk, dinine, milliyetine, topragina, hayatina ve miiessesatina
diisman olamayan milletlere daima dosttur; ecnebi sermayesine aleyhtar degil-
dir. Ancak kendi yurduna kendi lisanina ve kanununa uymayan miiesseselerle
miinasebette bulunmaz. Tiirk, ilim ve sanat yeniliklerini nerede olursa olsun
dogrudan dogruya alir ve her tiirlii miinasebette fazla mutavassit istemez.

Madde-10: Tiirk, agik alin ile serbestce ¢calismayi sever; islerde inhisar istemez.

Madde-11: Tiirkler, hangi sinif ve meslekte olurlarsa olsunlar, candan sevi-
sirler. Meslek, zlimre itibarile el ele vererek birlikler, memleketini ve birbirlerini
tanimak, anlasmak icin seyahatler ve birlesmeler yaparlar.

Madde-12: Tiirk kadini ve kocasi, cocuklarini iktisadi misaka gore yetistirir.

e bt |

Bu kongreye isgi, ¢iftci, tiiccar ve sanayici dahil olmak iizere toplam 1135 delege
katilmugtir. Kongre misak: iktisadi (milli ekonomi ilkesini) kabul etmistir. Bu ilkede
anlatilmak istenen “Ekonomik kalkinmamiz ve gelismemiz milli bagimsizhigimiz ige-
risinde saglanmalidir ve temel hedef siyasal bagimsizhik gibi ekonomik bagimsizhiginda
saglanmasi, kabul edilmesidir.”” Bu kongre iilkenin iginde bulundugu ekonomik duruma
yonelik ¢oziimler getirmigtir.
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PERFORMANS PROGRAMI NEDIR?

Kamu mali yonetimi alaninda gerceklestirilen
reformlarin yasal ¢ercevesini olusturan 5018 sayili
Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanimi-
nin yani sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik
ilkeleri 6n plana ¢ikmuistir. Bu ilkelerin uygulamaya
konulmasini saglamak {izere kamu mali yonetim
sistemimize dahil edilen temel yontem ve araglar-
dan biri de performans esasl biitceleme sistemi-
dir. Performans esasli biitceleme sisteminin temel
unsurlarini stratejik plan, performans programi ve
faaliyet raporlar1 olusturmaktadir. Stratejik plan ve
performans programlari vasitasiyla kamu idarelerinin
temel politika hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaglari
arasinda baglant1 kurulmakta; s6z konusu belgelerde
ongoriilen hedeflere iliskin gerceklesmeler ise faaliyet
raporlar1 araciligiyla kamuoyuna agiklanmaktadir.
Performans programlari, stratejik planlarla biitceler
arasinda daha giiclii bir bag kurulmasini saglayan
araglardir.

Bu kapsamda, performans programlarinda, stra-
tejik planlarda yer alan orta ve uzun vadeli amag ve
hedeflere iliskin yillik hedefler, s6z konusu hedef-
leri gerceklestirmek iizere belirlenen faaliyetler ile
bunlarin kaynak ihtiyac1 yer almaktadir. Performans
hedeflerine ne derece ulasildigini l¢cmek, izlemek ve
degerlendirmek {izere olusturulan performans goster-
gelerine de bu programlarda yer verilmektedir. 5018
Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9.
Maddesi ile kamu idarelerine yiiriitecekleri faaliyetler
ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve
gostergelerini iceren performans programi hazirlama
yiikiimliiliigl getirilmistir. Kamu idarelerinin biitce-
lerini stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon,
stratejik amag ve hedeflerle uyumlu ve performans
esasina dayali olarak hazirlamalarina iliskin husus-

5@”}
MiSYONUMUZ
Katilimc1 yénetim modelini
benimsemis, kiiltiirel ve sanatsal
duyarlilig: yiiksek, Biiylikgekmece
halkinin ihtiyaglarina cevap veren,
beklentilerin tesinde

kaliteli ve siirdiirtlebilir
hizmetler saglamak.
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lar1 belirlemeye Maliye Bakanlig1 yetkili kilinmuistir.

PERFORMANS PROGRAMININ
YASAL DAYANAGI

Performans programinin {i¢ yasal dayanagi mev-
cuttur.

* 5018 sayili Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Ka-
nunu

* 5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu

* 5393 say1l1 Belediye Kanunu'dur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Ka-
nunu’nun 3iincii maddesinin (n) fikrasinda stratejik
plan ve performans planlamasi; kamu idarelerinin
orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politika-
larini, hedef ve 6nceliklerini, performans dlciitlerini,
bunlara ulasmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak
dagilimlarini iceren stratejik plan hazirlamalari ve
biitcelerin stratejik planlarda yer alan misyon, vizyon,
stratejik amag ve hedeflerle uyumlu ve performans
esasina dayali olarak hazirlayacaklar: belirtilmistir.

Anilan Kanunun stratejik planlama ve performans
esasli biitceleme basligini tagiyan 9.maddesinde be-
lirtildigi {izere, kamu idareleri: kalkinma planlarini,
programlarini ilgili mevzuat gergevesinde misyon ve
vizyonlarini olusturularak stratejik planlarini hazir-
layacaklardir. Yine hizmetlerini istenilen diizeyde
ve kalitede sunabilmesi i¢in biitgeleri ile program ve
proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina,
yillik amag ve hedefleri ile performans gostergelerine
dayandirmak zorunda olacaklardir.

5393 Sayili Belediye Kanunu’na gore ise perfor-
mans programi yasal dayanagini 41.madde’de belirti-
len “Stratejik plan ve performans programi biitcenin
hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye meclisinde
biitgeden 6nce goriisiilerek kabul edilir” Hiikmii ile
almaktadir.

©:

ViZYONUMUZ
Modern diinya kenti
olma yolunda ilerleyen,
stirdiiriilebilir kent politikasi
ile degisimi yoneterek, yenilikgi
ve 6zgiin nitelikleri 6ne ¢ikaran
saygin bir belediye olmak.

GENEL BILGILER H

0i 02 03 04

Atatiirk ilkelerini Saglikh ve Bilgi ve Toplumun her

ve Cumhuriyet surdurilebilir teknolojiyi en kesimine ayricalik
kazanimlarini korumak kentlesmeyi list dlizeyde go6zetmeksizin
ve ylceltmek. saglamak. kullanmak. hizmet sunmak.

10 TEMEL DEGERLERIMIz 05
Temel degerler ve ilkeler, belir-
Bilimsel yaklasimlarla lenen amag ve hedefleri gergeklesti— insana, dogaya ve
c6zum dreten rirken bagli olunan inang ve ¢aligma yasayan tim canhlara

planlama yapmak. saygil olmak.

\ felsefesini yansitmaktadir. /

Kamu kaynaklarini Ulasilabilir Giiler yuzli, Etik degerlere,
etkin ve ve erisilebilir yapici ve insan tarihi ve kiiltirel
verimli sekilde olmak. odakli hizmet degerlere
kullanmak. anlayisi sunmak. baglihk.

ILKELERIMIZ Kalite Odakl

Hizmet

Etkinlik ve W siirdiirebilirlik
Verimlilik ; : ? ve Inovasyon

Seffaflik g ' ' Ogrenen ve
ve Hesap 4 3 Kendini Yenileyen
Verilebilirlik - oS4 Belediye

Cevreye
Duyarlihk
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“Ekonomi demek, her sey demektir. Yasamak igin, mutlu olmak igin,
insan varligi icin ne lazimsa onlarin hepsi demektir.
Ziraat demektir, ticaret demektir, calisma demektir, her sey demektir.’

M. Kemal Atatiirk.

3
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MEVZUAT HAKKINDA BILGILER

Anayasamizin 127.maddesinde, mahalli idareler;
il, belediye veya koy halkinin mahalli miisterek ihti-
yaglarini karsilamak tizere kurulus esaslar1 kanunla
belirtilen ve karar organlari gene kanunda gosterilen,
se¢cmenler tarafindan secilerek olusturulan kamu
tlizel kisileri seklinde tanimlanmustir.

Mabhalli miisterek ihtiyaglarini karsilamak iize-

A. Gérev Alanina iligkin
Hukuki Diizenlemeler

C. Belediyenin ve
Belediye Gorevlilerinin
Sorumluluklar:

Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer verilen
maddesinde, “Mahalli idarelerin kurulus ve gorevleri
ile yetkileri, yerinden y&netim ilkesine uygun olarak
kanunla diizenlenir” hitkmii bulundugundan, Biiyiik-
cekmece Belediyesi’nin gorev, yetki ve sorumluluklari
cesitli kanunlarla ortaya konulmustur.

Bunun nedeni, belediye kanunlari ile gérev alani,
yetkileri ve sorumlu olduklar tespit edilmistir. 5018

re kurulan Belediyemiz, kaynagi basta Anayasamiz
olmak iizere gesitli mevzuat diizenlemeleri kapsa-
minda gorevleri yerine getirmekte, bu gorevlerini
yerini getirirken yine degisik mevzuat hiikiimlerinden
kaynaklanan yetkileri kullanmakta, nihayetinde bu
gorev ve yetkileri dolayisiyla birgok sorumluluklar
istlenmektedir.

B. Belediyenin
Yetkilerine iliskin
Hukuki Diizenlemeler

D. Belediye Karar
Organlarimin Gorevleri

sayili Kanun ile de gelir ve gider siireci, mali islem-
lerde goérev alanlar ve bunlarin mali sorumluluklari
ortaya konulmustur.

Biiyiikcekmece Belediye Baskanligi'nin, gorev, yetki
ve sorumluluklarini diizenleyen bir¢ok kanun olmakla
birlikte, 5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393
say1l1 Belediye Kanunu ve ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu belirleyici olmaktadir.

BUYUKSEHIR BELEDIYESI — iLCE BELEDIYELERi GOREV DAGILIMI

Bilyiiksehir
Ust planlar hazirlama, konut ve kentsel déniisiim calismalari

Biiyiiksehir ilge
Ust planlar hazirlama, konut ve kentsel déniisiim calismalari

Uygulama imar plani, parselasyon planlari hazirlama

Uygulama imar plani, parselasyon planlari hazirlama

Mahalleleri ilce merkezine badlayan yollar, meydan, bulvar, cadde
ve ana yollari yapmak, yaptirmak, bakim ve onarimi ile bu yollarin
temizligi ve karla miicadele hizmetleri

Mahalleleri ilce merkezine baglayan yollar, meydan, bulvar, cadde
ve ana yollari yapmak, yaptirmak, bakim ve onarimi ile bu yollarin
temizligi ve karla miicadele hizmetleri

Bunlarin disinda kalan sokaklara iliskin yollar yapmak, yaptirmak,
bakim ve onarimi ile bu yollarin temizligi ve karla miicadele
hizmetleri

Bunlarin disinda kalan sokaklara iliskin yollari yapmak, yaptirmak,

bakim ve onarimi ile bu yollarin temizligi ve karla miicadele
hizmetleri

Sosyal yardim ve desteklerin saglanmasi Sosyal yardim ve
desteklerin saglanmasi

Sosyal yardim ve desteklerin saglanmasi Sosyal yardim ve
desteklerin saglanmasi

Kat atik yonetim plani, kati atiklarin ve hafriyatin yeniden
degerlendirilmesi, depolanmasi ve bertaraf edilmesine iliskin
hizmetler

TABLO 3
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YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Biiylikcekmece Belediyesi 19.07.2005 tarih ve
25874 sayil1 resmi gazetede yayinlanan 5393 sayili
Belediye Kanunu’na tabii olarak gorev yapmaktadir.
Ayrica 23.04.2007 tarih ve 5216 sayili Biiyiiksehir
Belediye Kanunu’nun ilgili maddelerine tabidir.

BELEDIYENIN GOREV VE
SORUMLULUKLARI

1- 5393 Sayil1 Belediye Kanunu’na Gore, Belediye
ve Yonetim Organlarinin Gorev ve Sorumluluklari.
Belediyenin gorev ve sorumluluklars;

Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte
olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel
alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre
sagligi, temizlik ve kati atik; zabuta, itfaiye, acil yar-
dim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin
ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar;
konut; kiiltlir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik
ve spor orta ve yiiksekdgrenim 6grenci yurtlar: (Bu
Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler,
il 6zel idareleri, bagli kuruluslar1 ve bunlarin iiyesi
olduklari birlikler ile ortag: olduklar1 Sayistay deneti-
mine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiiksekogrenim
ogrenci yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul
binalarinin yapim, bakim ve onarimu ile tefrisinde
uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek
ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelisti-
rilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. (Miilga son
ctimle: 12/11/2012- 6360/17 md.) (...) (Ek ctimleler:
12/11/2012-6360/17 md.) Biiyiiksehir belediyeleri ile
niifusu 100.000’in tizerindeki belediyeler, kadinlar ve
cocuklar i¢in konukevleri agmak zorundadir. Diger
belediyeler de mali durumlari ve hizmet 6nceliklerini
degerlendirerek kadinlar ve gocuklar i¢in konukevleri
acabilirler.

b) (...) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin
insaat1 ile bakim ve onarimini yapabilir veya yapti-
rabilir, her tiirlli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini
karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirld tesisi agabilir
ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini
yapabilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun
ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin
ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla
bakim ve onarimini yapabilir, korunmas: miimkiin
olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.
(Degisik ikinci ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.)
Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genglere
spor malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve
nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirli
amatdr spor karsilagmalari diizenler, yurt i¢i ve yurt
dis1 miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya derece
alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve
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antrendrlere belediye meclisi karariyla 6diil verebilir.
Gida bankacilig1 yapabilir.(Ek fikra: 12/11/2012-
6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.) Be-
lediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu
tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir
onceki y1l genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri
icin tahakkuk eden miktarin; biiyiiksehir belediyeleri
i¢in binde yedisini, diger belediyeler icin binde on
ikisini gegemez. (Iptal fikra: Anayasa Mahkemesi’nin
24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 say1l1
Karari ile. ) Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik
sirasl, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, va-
tandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yasli, diiskiin ve
dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye
sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da
belediye hizmetleri gotiiriilebilir. 4562 say1l1 Organize
Sanayi Bolgeleri Kanunu hiiklimleri saklidir. (Ek
fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasimina
acik havaalanlari ile bu havaalanlari biinyesinde yer
alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir .

BELEDIYENIN YETKILERI VE
IMTIYAZLARI

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari
sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki
ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirlii faaliyet
ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ercevesin-
de yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklar1 koymak
ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

©) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili
olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi,
resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk
ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki
6zel hukuk hiikiimlerine gére tahsili gereken dogal
gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini
yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kul-
lanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in
gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz
ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem dahil her
tlirld toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristiril-
masl, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolan-

mast ile ilgili biitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine
getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlar
icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis
etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci hilleri, otobiis ter-
minali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gére
yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, igletmek,
islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce
acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava ko-
nusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar
vermek.

1) Gayristhhi miiesseseler ile umuma agik istirahat
ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis
yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezasi 0denmeyerek iki giin icinde geri alin-
mayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
6denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida
dis1 mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolari1 ve tanitici tabelalar konusunda
standartlar getirmek. O) Gayrisithhi isyerlerini, eg-
lence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan
diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak;
hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilasti-
rilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat
malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alan-
lar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile
tasimalarda cevre kirlili§i olusmamasi icin gereken
tedbirleri almak .

p) Kara, deniz, su ve demiryolu lizerinde isletilen
her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile taksi say1-
lariny, bilet {icret ve tarifelerini, zaman ve gilizergihla-
rin1 belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde,
sokak, meydan ve benzeri yerler {izerinde arag park
yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya
kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiiriitmek.

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye
miicavir alan sinirlar1 icerisinde 5/11/2008 tarih-
li ve 5809 sayil1 Elektronik Haberlesme Kanunu,
26/9/2011 tarihli ve 655 say1l1 Ulastirma, Denizcilik
ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili
diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis
edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent
ve yapl1 estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin
gerekleri dikkate alinarak iicret karsiliginda yer se¢im
belgesi vermek,

s) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye si-
nirlari icerisinde, yap1 ruhsati veya yap1 kullanma
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izni hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun,
hizmete sunulacak olan asansérlerin tescilini yapmak,
ilgili teknik mevzuat gergevesinde yillik periyodik
kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene
kuruluslar: araciligryla yaptirmak, gerekli hallerde
asansorleri hizmet dis1 birakmak.

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi
uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontroliinii
yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis muayene
kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik
periyodik kontrol esaslari ile yillik periyodik kontrol
ticretleri Tiirkiye Belediyeler Birligi, Tiirk Miihendis
ve Mimar Odalar1 Birligi ve Tiirk Standardlar1 Ens-
titlisli temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon
tarafindan belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler,
komisyon kararlar1 dogrultusunda Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanlig tarafindan yapulir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) € ben-
dine gore verilecek yer secim belgesi karsiliginda
alinacak ticret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen
yirmi giin icerisinde verilmeyen yer se¢im belgesi
verilmis sayilir. Biiyiiksehir sinirlari icerisinde yer
secim belgesi vermeye ve iicretini almaya biiyiiksehir
belediyeleri yetkilidir.

() bendinde belirtilen gayrisithhi miiesseselerden
birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve denetlen-
mesi, bilyliksehir ve il merkez belediyeleri disindaki
yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, €, (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hiz-
metleri Danistay’in goriisii ve icisleri Bakanliginin
karariyla stiresi kirk dokuz y1l1 gegmemek {izere im-
tiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini
imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat
vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima
hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara
gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il sinirlari icinde biiyiiksehir belediyeleri, beledi-
ye ve miicavir alan sinirlari iginde il belediyeleri ile
niifusu 10.000’1 gegen belediyeler, meclis karariyla;
turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egi-
tim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal
gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1 ¢alismalarini faiz
almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda
yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal
hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Icisleri Ba-
kanliginin onay ile dicretsiz veya diisiik bir bedelle
amaci disinda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz
tahsis edebilir.

(Ek ciimle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye
ve bagli idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli
bedelle ya da {icretsiz olarak i¢cme ve kullanma suyu
verebilirler. (1) Belediye, belde sakinlerinin belediye
hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapa-
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bilir. Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet
malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet
Thale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye
tasinmazlar1 hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsilig1 bor¢lanma yoluyla elde
ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu hizmetlerinde
fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil
edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

(Ek fikra: 10/9/2014 - 6552/121 md.) icra
dairesince haciz karar1 alinmadan 6nce belediyeden
borca yeter miktarda haczedilebilecek mal gosteril-
mesi istenir (...) . On giin i¢cinde yeterli mal beyan
edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi, alacak
miktarini agacak (...) sekilde yapilamaz.

BELEDIYEYE TANINAN MUAFIYET

Madde 16- Belediyenin kamu hizmetine ayrilan
veya kamunun yararlanmasina agik, gelir getirmeyen
tasinmazlari ile bunlarin insa ve kullanimlari katma
deger vergisi ile ozel tiiketim vergisi hari¢ her tiir-
1 vergi, resim, harg, katilma ve katki paylarindan
muaftir.

BELEDIYE MECLISI

Madde 17- Belediye meclisi, belediyenin karar
organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve sullere
gore secilmis iiyelerden olusur.

MECLISIN GOREV VE YETKILERI

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri
sunlardir: a) Stratejik plan ile yatirim ve ¢alisma
programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans Olgiitlerini goériismek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede
kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma
yapmak.

©) Belediyenin imar planlarini gériismek ve onayla-
mak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il gevre diizeni
planini kabul etmek. (Ek ctimle: 1/7/2006-5538/29
md.) Belediye sinirlar1 il sinir1 olan Biiyiiksehir Be-
lediyelerinde il ¢evre diizeni plani ilgili Biiyiiksehir
Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dog-
rudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tah-
sisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli
bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulma-
masi halinde tahsisin kaldirilmasina; ii¢ yildan fazla
kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla
bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma pay1
konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli hiz-
metler icin uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislar1 kabul etmek.
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h) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve mik-
tar1 bes bin YTL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate
karar vermek.

i) Biitce ici isletme ile 6762 sayil1 Tiirk Ticaret
Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortak-
liklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul
yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye
yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli
ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve isti-
raklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enclimen iiyeleri
ile ihtisas komisyonlari iiyelerini se¢mek.

1) Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagh
kuruluglarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve degisti-
rilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri
kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzer-
lerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi,
birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degis-
tirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem,
flama ve benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina,
kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

p) Yurt icindeki ve Icisleri Bakanliginin izniyle
yurt digindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle
karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri
kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek
amaciyla kdiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet
ve projeler gerceklestirilmesine; bu gercevede arsa,
bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama
veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahrl hemsehrilik payesi ve berat1 vermek.

s) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki an-
lasmazliklar1 karara baglamak.

t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotii-
riilmesine karar vermek.

u) Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis
belediye imar programlarini goriiserek kabul etmek.

BELEDIYE ENCUMENI

Madde 33- Belediye enciimeni, belediye bagka-
ninin baskanliginda;

a) il belediyelerinde ve niifusu 100.000%in iizerin-
deki belediyelerde, belediye meclisinin her y1l kendi
tiyeleri arasindan bir y1l i¢in gizli oyla segecegi i tiye,
mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin
birim amirleri arasindan bir yil i¢in segecegi iki tiye
olmak iizere yedi kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil
kendi iiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla sececegi
iki tiye, mali hizmetler birim amiri ve belediye bas-
kaninin birim amirleri arasindan bir y1l i¢in segecegi

bir {iye olmak iizere bes kisiden, Olusur. Belediye
baskaninin katilamadig1 toplantilarda, belediye bas-
kaninin gérevlendirecegi baskan yardimcisi veya
encilimen iiyesi, enciimene baskanlik eder. Enclimen
toplantilarina glindemdeki konularla ilgili olarak
ilgili birim amirleri, belediye baskani tarafindan oy
hakki olmaksizin goriisleri alinmak iizere ¢cagrilabilir.
Enciimenin gorev ve yetkileri

Madde 34- Belediye enciimeninin gérev ve yet-
kileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programi ile
biit¢ce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine
goriis bildirmek.

b) Yillik ¢calisma programina alinan islerle ilgili
kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

¢) Ongoériilmeyen giderler 6deneginin harcama
yerlerini belirlemek.

d) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci
diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava ko-
nusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma ile
tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsi-
sine iliskin meclis kararlarini uygulamak; siiresi iig
yili gegmemek {izere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma acik yerlerin agilis ve kapanis saat-
lerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen
gorevleri yerine getirmek.

BELEDIYE BASKANI

Madde 37- Belediye baskani, belediye idaresinin
basi1 ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir. Belediye
baskanyi, ilgili kanunda gosterilen esas ve sullere gore
secilir. Belediye baskani, gérevinin devamu siiresince
siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarinda
gbrev alamaz; profesyonel spor kuliiplerinin bagkan-
l1g1n1 yapamaz ve yonetiminde bulunamaz.

BELEDIYE BASKANININ GOREV VE
YETKILERI

Madde 38- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en tist amiri olarak beledi-
ye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak. B) Belediyeyi stratejik plana
uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun ola-
rak biitgeyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans Olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak,
izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1
meclise sunmak.

) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde,
davaci veya davali olarak da yarg: yerlerinde temsil
etmek veya vekil tayin etmek.
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d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare
etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil
etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla soz-
lesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Biitgeyi uygulamak, biitcede meclis ve encii-
menin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagh kuruluslari ile isletmelerini
denetlemek.

1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mut-
lulugu icin gereken 6nlemleri almak.

n) Biitgede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6dene-
gi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri yiirtitmek
ve engelliler merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi
kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye mec-
lisi veya belediye enciimeni kararini gerektirmeyen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

STRATEJIK PLAN VE PERFORMANS
PROGRAMI

Madde 41- Belediye baskani, mahalli idareler
genel secimlerinden itibaren alt1 ay i¢inde; kalkinma
plani ve programi ile varsa bolge planina uygun ola-
rak stratejik plan ve ilgili oldugu yil basindan 6nce
de yillik performans programi hazirlayip belediye
meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa tiniversiteler ve meslek odalar1
ile konuyla ilgili sivil toplum orgiitlerinin goriisleri
alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan
kabul edildikten sonra yiiriirliige girer.

Niifusu 50.000’in altinda olan belediyelerde stra-
tejik plan yapilmasi zorunlu degildir.

Stratejik plan ve performans programi biitgenin
hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye meclisinde
biitceden 6nce goriisiilerek kabul edilir.

BELEDIYENIN GELIRLERI

Madde 59- Belediyenin gelirleri sunlardir:

a) Kanunlarla gosterilen belediye vergi, resim,
harg ve katilma paylari.

b) Genel biitce vergi gelirlerinden ayrilan pay.

©) Genel ve 06zel biitgeli idarelerden yapilacak
odemeler.

d) Tasinir ve tasinmaz mallarin kira, satis ve baska
suretle degerlendirilmesinden elde edilecek gelirler.

e) Belediye Meclisi tarafindan belirlenecek tari-
felere gore tahsil edilecek hizmet karsilig1 ticretler.

f) Faiz ve ceza gelirleri.

g) Bagislar.
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h) Her tiirlii girisim, istirak ve faaliyetler karsilig:
saglanacak gelirler.

i) Diger gelirler.

Biiyiiksehir belediyelerinde biiyiiksehir sinirlari ve
miicavir alanlari i¢inde belediyelerince tahsil edilen
emlak vergisi tutarinin tamamu ilgili ilge ve ilk kademe
belediyeleri tarafindan alinir. Bunlardan biiyiiksehir
belediyesine veya 6zel idareye ayrica pay kesilmez.

BELEDIYENIN GiDERLERI

Madde 60- Belediyenin giderleri sunlardir:

a) Belediye binalari, tesisleri ile ara¢ ve malze-
melerinin temini, yapimi, bakimi ve onarimi i¢in
yapilan giderler.

b) Belediyenin personeline ve secilmis organla-
rinin {iyelerine 6denen maas, iicret, 6denek, huzur
hakki, yolluklar, hizmete iliskin egitim harcamalari
ile diger giderler.

©) Her tiirli alt yapi, yapim, onarim ve bakim
giderleri.

d) Vergi, resim, harg, katilma pay1, hizmet karsilig
alinacak {icretler ve diger gelirlerin takip ve tahsili
i¢in yapilacak giderler.

e) Belediye zabita ve itfaiye hizmetleri ile diger go-
rev ve hizmetlerin yiiriitiilmesi icin yapilacak giderler.

f) Belediyenin kurulusuna katildig: sirket, kurulus
ve katildig: birliklerle ilgili ortaklik pay1 ve iyelik
aidat1 giderleri.

g) Mezarliklarin tesisi, korunmasi ve bakimina
iliskin giderler.

h) Faiz, bor¢lanmaya iliskin diger 6demeler ile
sigorta giderleri.

i) Dar gelirli, yoksul, muhtag ve kimsesizler ile
engellilere yapilacak sosyal hizmet ve yardimlar. (1)

j) Dava takip ve icra giderleri.

k) Temsil, téren, agirlama ve tanitim giderleri.

1) Avukatlik, danismanlik ve denetim hizmetleri
karsilig1 yapilacak 6demeler.

m) Yurt i¢i ve yurt disi kamu ve 6zel kesim ile sivil
toplum orgiitleriyle birlikte yapilan ortak hizmetler
ve proje giderleri.

n) Sosyo-Kkiiltiirel, sanatsal ve bilimsel etkinlikler
icin yapilan giderler.

0) Belediye hizmetleriyle ilgili olarak yapilan ka-
muoyu yoklamasi ve arastirmasi giderleri.

p) Kanunla verilen gérevler ve hizmetlerin yiirii-
tlilmesi icin yapilan diger giderler.

r) Sarth bagislarla ilgili yapilacak harcamalar.

s) Imar diizenleme giderleri.

t) Her tiirld proje giderleri.

KANUN VE YONETMELIK ADI

01 1164 Sayil Arsa Uretimi ve Degerlendirilmesi Hakkinda Kanun

02 1319 Sayil Emlak Vergisi Kanunu

03 1380 Sayili Su Uriinleri Kanunu

04 1475 Sayili is Kanunu

05 1512 Sayil Noterlik Kanunu

06 1593 Sayili Umumi Hifzissihha Kanunu

07 1608 Sayili Umuru Belediyeye Miiteallik Ankami Cezaiye Kanunu

08 1739 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu

09 193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu

10 197 Sayili MTV Kanunu

11 2004 Sayil icra iflas Kanunu

12 2022 Sayili 65 Yasini Doldurmus, Muhtag, Giigsiiz ve Kimsesiz Tiirk Vatandaslarina Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun

13 213 Sayil Vergi Usul Kanunu

14 222 Sayli iIkdgretim ve Egitim Kanunu

15 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu

16 2560 Sayili istanbul Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun

17 2577 Sayili idari Yargilama Usulii Kanunu

18 2644 Sayil Tapu Kanunu

19 2828 Sayili Sosyal Hizmetler Kanunu

20 2863 Sayil Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu

21 2872 Sayil Gevre Kanunu

22 2873 Sayili Milli Parklar Kanunu

23 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu

24 2918 Sayil Karayolu Trafik Kanunu

25 2942 Sayil Kamulastirma Kanunu

26 2946 Sayill Kamu Konutlar Kanunu

27 298 Sayili Secimlerin Temel Hiikiimleri ve Secmen Kiitiikleri Hakkinda Kanun

28 2981 Sayil imar ve Gecekondu Mevzuatina Aykin Yapilara Uygulanacak Bazi islemlere Dair Kanun

29 3065 Sayili Katma Deger Vergisi Kanunu
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30

3071 Sayil Dilekge Hakki Kanunu

31

3194 Sayili imar Kanunu

32

3294 Sayil Sosyal Yardimlasma ve Dayanismay! Tesvik Kanunu

33

3308 Sayill Mesleki Egitim Kanunu

34

3359 Sayili Saglik Hizmetleri Kanunu

35

3402 Sayili Kadastro Kanunu

36

3473 Sayil Muhafazasina Liizum Kalmayan Evrak ve Malzemenin Yok Edilmesi Hakkinda Kanun

37

3572 Sayil is yeri Agma ve Galisma Ruhsatlarina iliskin Kanun

38

3621 Sayil Kiyi Kanunu

39

3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

40

394 Sayil Hafta Tatili Kanunu

M

3960 Sayil Kalitsal Hastaliklarla Miicadele Kanunu

42

3998 Sayil Mezarliklarin Korunmasi Hakkinda Kanun

43

4207 Sayil Tiitiin Uriinlerinin Zararlarinin Onlenmesi ve Kontrolii Hakkinda Kanun

44

4483 Sayil Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun

45

4688 Sayil Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu

46

4706 Sayili Hazineye Ait Tasinmaz Mallarin degerlendirilmesi ve Katma Deger Vergisi Kanununda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun

47

4708 Sayili Yapi Denetimi Hakkinda Kanun

48

4721 Sayil Tiirk Medeni Kanunu

49

4734 Sayili Kamu fhale Kanunu

50

4735 Kamu Ihale Stzlesmeleri Kanunu

51

4736 Sayili Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Urettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

52

4749 Sayill Kamu Finansmani ve Borg Yonetiminin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun

53

4760 Sayil Ozel Tikketim Vergisi Kanunu

54

4857 Sayili is Kanunu

55

488 Sayill Damga Vergisi Kanunu

56

4925 Sayili Karayolu Tasima Kanunu

57

4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

58

5015 Sayili Petrol Piyasasi Kanunu

59

5018 Sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

60

506 Sayil Sosyal Sigortalar Kanunu

61

5070 Sayili Elektronik imza Kanunu

62

5176 Sayill Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun

63

5199 Sayili Hayvanlari Koruma Kanunu

64

5216 Sayil Biiyiiksehir Belediye Kanunu

65

5237 Sayil TCK Kanunu

66

5286 Sayil Koy Hizmetleri Genel Miidiirligunin Kaldinimasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun

67

5302 Sayili il Ozel idaresi Kanunu

68

5307 Sayil Sivilastiriimis Petrol Gazlari (LPG) Piyasasi Kanunu ve Elektrik Piyasasi Kanununda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun

69

5326 Sayill Kabahatler Kanunu

70

5355 Sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu

71

5366 Sayili Yipranan Tarihi ve Killtiirel Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek korunmasi ve Yasatilarak Kullaniimasi Hakkinda Kanun

72

5369 Sayil Evrensel Hizmet Kanunu

73

5378 Sayili Engelliler Kanunu

74

5393 Sayil Belediye Kanunu

75

5395 Sayili Gocuk Koruma Kanunu

76

5429 Sayili Tiirkiye Istatistik Kanunu

77

5434 Sayili Emekli Sandi§i Kanunu

78

5449 Sayill Kalkinma Ajansi Kanunu

79

5490 Sayili Niifus Hizmetleri Kanunu

80

5502 Sayil Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu

81

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

82

5543 Sayili iskan Kanunu

83

5580 Sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu

84

5627 Sayili Enerji Verimliligi Kanunu

85

5737 Sayil Vakiflar Kanunu

86

5747 Sayili Bilyiiksehir Belediyesi Sinirlari igerisinde ilce Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun
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5774 Sayili Basaril Sporculara Aylik Baglanmasi ve Devlet Sporcu Unvani Verilmesi Hakkinda Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi

87 Hakkinda Kanun

139 Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

140 Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze giderleri Yonetmeligi

88 5779 Sayili il Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanun

141 4749 Sayili Kanun Kapsaminda Dis Finansman Saglanmasina liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

89 5809 Sayili Elektronik Haberlesme Kanunu

142 Dis Proje Kredilerinin Dis Borg Kaydina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetm elik

90 5846 Sayil Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

143 Egzoz Gazi Emisyonu Kontrolii ile Benzin ve Motorin Kalitesi Yonetmeligi

91 5902 Sayil Afet ve Acil Durumu Yénetimi Baskanhginin Teskilat ve Gorevleri hakkinda Kanun

144 Elektronik Haberlesme Sektdriinde Acil Yardim Gagr Hizmetlerine iliskin Yonetmelik

92 5957 Sayili Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger Mallarin Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun

145 Elektronik imza Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

93 5996 Sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghd, Gida ve Yem Kanunu

146 Evde Bakim Hizmetleri Sunumu Hakkinda Yonetmelik

94 6085 Sayil Sayistay Kanunu

147 Gemilerden Atik Alinmasi ve Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi

95 6098 Sayil Tiirk Borglar Kanunu

148 Hafriyat Topragj, insaat ve Yikinti Atiklarinin Kontrolii Ynetmeligi

96 6107 Sayili iller Bankasi Anonim Sirketi Hakkinda Kanun

149 Harita ve Harita Bilgilerini Temin ve Kullanma Yonetmeligi

97 6112 Sayili Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yayin Hizmetleri Hakkinda Kanun

150 Hava Kalitesi Degerlendirme ve Yonetimi Yonetmeligi

98 6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

151 Hizmet Alim ihaleleri Uygulama Yonetmeligi

99 6245 Sayil Harcirah Kanunu

152 Isinmadan Kaynaklanan Hava Kirliliginin Kontrolii Yonetmeligi

100 6279 Sayili Gogaltilmis Fikir ve Sanat Eserlerini Derleme Kanunu

153 i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Yonetmeligi

6292 Sayili Orman Koyl(lerinin Kalkinmasini Desteklenmesi ve Hazine Adina Orman Sinirlari Disina Cikarilan Yerlerin
Degerlendirilmesi ile Hazineye Ait Tarim Arazilerinin Satisi Hakkindaki Kanun

154 ihalelere Yénelik Yapilacak Bagvurular Hakkinda Yonetmelik

155 Is yeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik

102 6301 Sayili Ogle Dinlenmesi Kanunu

156 Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmelik

103 6306 Sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiiriiimesi Hakkinda Kanun

157 Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik

104 6331 Sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu

158 Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlar Hakkinda Yonetmelik

105 634 Sayil Kat Miilkiyeti Kanunu

159 Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

106 6356 Sayil Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu

6360 Sayil 14 ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve 27 lice Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Hazine Garantisi Olmaksizin Hibe Harig Dis imkan Saglamasina izin Verilmesine ve Saglanan Dis
Imkanin Izlenmesine lliskin Yonetmelik

161 Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik

108 644 Sayil 29.06.2011 tarihli Kanun Hiikmiinde Kararname

162 Yabanci Dil Bilgisi Seviyesinin Tespitine Dair Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

109 6446 Sayili Elekirik Piyasasi Kanunu

163 Karayollan Trafik Yonetmeligi

10 65 Yasini Doldurmus Muhtag, Giigstiz ve Kimsesiz Tiirk Vatandaslari ile Engelli ve Muhtag Tiirk Vatandaslarina Aylik baglanmasi
Hakkinda Yonetmelik

164 Karayolu Tasima Yonetmeligi

165 Atiksu Altyapi ve Evsel Kati Atk Bertaraf Tesisleri Tarifelerinin Belirlenmesinde Uyulacak Usul ve Esaslara liskin Yonetmelik

111 6502 Sayil Tliketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun

166 Kiyi Kanununun Uygulanmasina Dair Yonetmelik

6552 Is Kanunu lle Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi ile Bazi Alacaklarin Yeniden
Yapilandirimasina Dair Kanun

167 Mahall idareler Biitce ve Muhasebe Yénetmeligi

168 Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi

113 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

160 Mahalii idareler Uzlasma Yonetmeligi

114 6570 Sayili istanbul Tahkim Merkezi Kanunu

171 Mal Alimi ihaleleri Uygulama Yonetmeligi

115 6831 Sayili Orman Kanunu

172 Mezarlik Yerlerinin insast ile Cenaze Nakil ve Defin islemleri Hakkinda Yénetmelik

116 7201 Sayil Tebligat Kanunu

173 Otopark Yonetmeligi

117 7269 Sayill Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlere Dair Kanun

174 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina iliskin Yonetmelik

118 775 Sayili Gecekondu Kanunu

175 Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

119 854 Sayili Deniz is Kanunu

176 Su Kirliligi Kontrolii Yonetmeligi

120 Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi

177 Tasinir Mal Yonetmeligi

121 Atik Pil ve Akiimdilatorlerin Kontrolii Yonetmeligi

178 Tehlikeli Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi

122 Atik Sularin Kanalizasyona Desarj Yonetmeligi

179 Telekomiinikasyon Hizmetlerinin Yiiritilmesinde Gegis Hakkina lliskin Yonetmelik

123 Atk Yonetimi Yonetmeligi

180 Tibbi Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi

124 Atiklarin Diizenli Depolanmasina Yonelik Yonetmelik

181 Tiitiin Bagimlihg Tedavi ve Egitim Birimleri Hakkinda Yénetmelik

125 Atiklarin Yakilmasina fliskin Yonetmelik

182 Yapim isleri ihaleleri Uygulama Yonetmeligi

126 Ayakta Teshis ve Tedavi Yapilan Ozel Saglik Kuruluslari Hakkinda Yonetmelik

183 Yiizme Suyu Kalitesi Yonetmeligi

127 Bakima Muhtag Engellilerin Tespiti ve Bakim hizmeti Esaslarinin Belirlenmesine lliskin Yonetmelik

128 Belediye Tahsilat ydnetmeligi

129 Belediye ve Bagjh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik

130 Belediye Zabita Yonetmeligi

131 Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

132 Bitkisel Atk Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi

133 Biyosidal Uriinler Yonetmeligi

134 Bilyiik Olgekli Harita ve Harita Bilgileri Uretim Yonetmeligi

135 Cevre izin ve Lisans Yonetmeligi

136 Cevresel Giriiltinin Degerlendirilmesi ve Yonetimi Yonetmeligi

137 Danismanlik Hizmet Alimlari Muayene ve Kabul Yonetmeligi

138 Deprem Yonetmeligi
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GiRis

26.12.2007 tarih ve 26738 say1li Resmi Gazete’de
yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile
kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulma-
s1, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla
18 standart ve bu standartlar i¢in gerekli 79 genel
sart belirlenmistir. 5018 say1li Kamu Mali Yoénetimi
ve Kontrol Kanunu ve ilgili diger mevzuat uyarinca,
Belediyemizde Kamu ¢ Kontrol Sisteminin olustu-
rulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi
calismalari, Belediyemizin yonetim sorumlulugu
kapsaminda miidiirliiklerle ortak ¢alisma yapilarak
Belediyemize rehberlik etmek amaciyla Kamu I¢ Kont-
rol Standartlar1 2020-2022 Uyum ve Eylem Plani (III.
Versiyon) Rehberi hazirlanarak yiiriirliige girmis ve
¢alismalarimiz bu ydnde devam etmektedir.

Bu cercevede; belediyemizde Maliye Bakanlig1
tarafindan hazirlanan ve kurumlara génderilen Kamu
I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani Rehberi
de dikkate alinarak etkin bir i¢ kontrol sisteminin
kurulmasi ve uygulanmasinin saglanmasi ¢calismalari
devam etmektedir.

IC KONTRQLUN TANIMI, AMACI,
YAPISI VE ISLEYISI

I¢ Kontroliin Tanimi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Ka-
nununun 55 inci maddesinde i¢ kontrol; idarenin
amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata
uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verim-
li bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam
olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin
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zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesini saglamak
tizere idare tarafindan olusturulan organizasyon,
yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger
kontroller biitiiniidiir diye tanimlanmaistir.

I¢ Kontroliin Amaglari

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Ka-
nununun 56.nc1 maddesinde i¢ kontroliin amaglari;

» Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliklerinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesini,

* Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenle-
melere uygun olarak faaliyet gbstermesini,

* Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulstizliik
ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

* Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, za-
maninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,

* Varliklarin kétiiye kullanilmasi ve israfini 6nle-
mek ve kayiplara karsi korunmasini, saglamak iizere
belirlenmistir.

¢ S6z konusu kanunun 57. maddesinde de, kamu
idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemlerinin
harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile
6n mali kontrol ile i¢ denetimden olustugu ifade
edilmis ve yeterli ve etkili bir i¢ kontrol sisteminin
olusturulabilmesi i¢in;

* Mesleki degerlere ve diiriist ydnetim anlayisina
sahip olunmasi,

* Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli
yoneticilerle personele verilmesi,

* Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi

* Mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesi,

* Kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir
¢alisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi, ba-

kimindan ilgili idarelerin iist yoneticileri ile diger
yoneticileri tarafindan gorev, yetki ve sorumluluklar
goz oniinde bulundurulmak suretiyle gerekli 6nlemler
alinir denilmektedir.

I¢ Kontroliin Temel ilkeleri

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve
Esaslarin 6.nc1 maddesinde;

» I¢ kontrol faaliyetleri idarenin ydnetim sorum-
lulugu ¢ercevesinde yiiriitiiliir.

» I kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde 6ncelikle
riskli alanlar dikkate alinir.

» I¢ kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde
yer alan biitiin gorevlileri kapsar.

« I¢ kontrol mali ve mali olmayan tiim islemleri
kapsar.

» I¢ kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlen-
dirilir ve alinmasi gereken 6nlemler belirlenir.

« Ic kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mev-
zuata uygunluk, saydamlik, hesap verebilirlik ve eko-
nomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyi mali yonetim
ilkeleri esas alinir.

I¢ Kontroliin Unsurlar1 ve Kamu i¢ Kontrol
Standartlari

5018 say1l1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanu-
nunun 55, 56, 57 ve 58 inci maddelerine dayanilarak
hazirlanan “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin
Usul ve Esaslar” 31.12.2005 tarihli ve 26040 sayili
3 {incli mikerrer Resmi Gazetede yayimlanmistir.
Yonetmeligin “I¢c kontrol standartlari” baslikli 5
inci maddesinde, i¢ kontrol standartlarinin, merkezi
uyumlastirma gorevi ¢ercevesinde Maliye Bakanlig:

tarafindan belirlenip yayimlanacagi, kamu idarelerinin
mali ve mali olmayan tiim islemlerinde bu standart-
lara uymakla ve geregini yerine getirmekle ytikiimlii
bulundugu, Kanuna ve i¢ kontrol standartlarina aykiri
olmamak kosuluyla, idarelerce gorev alanlar1 gerge-
vesinde her tiirlii yontem, siirec ve 6zellikli islemlere
iliskin standartlar belirlenebilecegi belirtilmistir. Y6-
netmeligin 7 nci maddesinde ise i¢ kontroliin unsurlari
ve genel kosullar1 asagidaki gibidir.

Kontrol Ortami: Idarenin yoneticileri ve cali-
sanlarinin i¢ kontrole olumlu bir bakis saglamasi,
etik degerlere ve diiriist bir yonetim anlayisina sahip
olmast esastir. Performans esasli ydnetim anlayisi cer-
cevesinde gorev, yetki ve sorumluluklarin uzmanliga
onem verilerek bilgili ve yeterli, kisilere verilmesi ve
personelin performansinin degerlendirilmesi saglanir.
Idarenin organizasyon yapist ile personelin gérev,
yetki ve sorumluluklar1 acik bir sekilde belirlenir.

Risk Degerlendirmesi: Risk degerlendirmesi,
mevcut kosullarda meydana gelen degisiklikler dik-
kate alinarak gerceklestirilen ve siireklilik arz eden bir
faaliyettir. Idare, stratejik planinda ve performans prog-
raminda belirlenen amag ve hedeflerine ulasmak icin i¢
ve dis nedenlerden kaynaklanan riskleri degerlendirir.

Kontrol Faaliyetleri: Onleyici, tespit edici ve
diizeltici her tiirlii kontrol faaliyeti belirlenir ve uy-
gulanir.

Bilgi ve iletisim: idarenin ihtiya¢ duyacag: her
tlirli bilgi uygun bir sekilde kaydedilir, tasnif edilir
ve ilgililerin i¢ kontrol ile diger sorumluluklarini
yerine getirebilecekleri bir sekilde ve siirede iletilir.

izleme: ¢ kontrol sistem ve faaliyetleri siirekli
izlenir, gbzden gecirilir ve degerlendirilir.
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Belediyemiz teskilat yapisi, 5393 sayili Be-
lediye Kanunu’nun 48, 49 ve 50.maddelerine
gore kurulmaktadir. S6z konusu Kanun madde-
leri incelendiginde, asagidaki hususlar belediye
teskilatlar1 acisindan olduk¢a 6nemli hiikiimler

olarak karsimiza ¢ikmaktadir. = =
e e FiZIKSEL KAYNAKLAR
olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri ve

zabita birimlerinden olusur.”

* “Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi,
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel 6zellikleri ile ge-
lisme potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro
ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde
saglik, itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk
isleri ve ihtiyaca gore diger birimler olusturula-
bilir. Bu birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya
birlestirilmesi belediye meclisinin karariyla olur.

* ”Norm kadro ilke ve standartlar1 Icisleri Ba-
kanlig1 ve Devlet Personel Bagskanlig1 tarafindan
miistereken belirlenir. Belediyenin ve bagli kuru-
luslarinin norm kadrolari, bu ilke ve standartlar
cercevesinde belediye meclisi karariyla belirlenir.

* “Belediye personeli, belediye baskani tara-
findan atanir. Birim miidiirliigii ve iistli yonetici
kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida be-
lediye meclisinin bilgisine sunulur.”

* “Belediye ve bagl kuruluslarinda, norm
kadroya uygun olarak gevre, saglik, veteriner-
lik, teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim,
planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve da-
nismanlik alanlarinda avukat, mimar, miihendis,
sehir ve bolge plancisi, ¢éziimleyici ve program-
c1, tabip, uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner,
kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve
teknik personel yillik sozlesme ile ¢alistirilabilir.
Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen
memurlar, belediye bagkaninin talebi, kendileri-
nin ve kurumlarinin muvafakatiyle, belediyelerin
birim miidiirii ve iistii yonetici kadrolarinda gegici
olarak gorevlendirilebilirler.”

* “Norm kadrosunda belediye baskan yardimci-
s1 bulunan belediyelerde norm kadro sayisina bagl
kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu gordiigii
takdirde, niifusu 50.000’e kadar olan belediyelerde
bir, niifusu 50.001-200.000 arasinda olan beledi-
yelerde iki, niifusu 200.001-500.000 arasinda
olan belediyelerde i, niifusu 500.000 ve fazla
olan belediyelerde dort belediye meclis {iyesini be-
lediye bagkan yardimcisi olarak gorevlendirebilir.”

* “Belediyenin yillik toplam personel gider-
leri, gerceklesen en son yil biitge gelirlerinin 213
sayil1 Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek
yeniden degerleme katsayisi ile carpimi sonucu
bulunacak miktarin yiizde otuzunu asamaz.”
Niifusul0.000’in altinda olan belediyelerde bu
oran ytiizde kirk olarak uygulanir.

Buyukcekmece
Belediye Enciimeni
Emlak istimlak
Madarlaga
Strateji Gelistirme
Madarlaga
isletme ve istirakler
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Tanmsal Hizmetler
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Muzaffer CIVE
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Blyukgekmece
Belediye Meclisi
——> Fen isleri Midiirligi
Park ve Bahgeler
Mudarligi
Ruhsat ve Denetim
Midarligi
> Etiid Proje Midiirligi
Ar-Ge Midirliga

Baskan Yardimcisi
Dr. Riza Evren KILCI

—
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Saglik isleri
Madarlagi
Genglik ve Spor
Hizmetleri Madurliga
Sosyal Destek
Hizmetleri Mudurliga

Adem YAZIR

E

Baskan Yardimcisi

Mudarliga

Destek Hizmetleri
Temizlik isleri
Mudurliga

Basak SANCAR

E

Baskan Yardimcisi
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imar ve Sehircilik
Madarlaga
—— Bilgi islem Mudarlugi
Plan ve Proje
Madarlaga
(——> Dis iliskiler Mudrlugi
Cevre Koruma ve
Kontrol MadirlGgi

Nuraydin SAK

—
—
L

Baskan Yardimcisi

Ozel Kalem Mudirligi

Mali Hizmetler
Mudarliga

iliskiler Madarlaga

insan Kaynaklan ve
Egitim Mudurliga
Basin Yayin ve Halkla

——> Yaz isleri Mudurliga
——> Hukuk isleri Midarliga

——>  Zabita Mudurliga

>
—
L

Baskan Yardimcisi
Omer KAZANCI

Dr. Hasan AKGUN

Buyukcekmece Belediye Baskani

Kentsel Tasanm
Mudarlaga

Baskan Danismanlan

Teftis Kurulu
Midarliga
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BiLGi VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI
DONANIM TABLOSU

FiziKi KAYNAKLAR VE ALTYAPI
BELEDIYE HiZMET BINALARI VE SOSYAL HiZMET BiNALARI

Bina Adi

Kullanim Amaci Yiizélgiimii

Miilkiyet

Mahalle

FiZIKSEL KAYNAKLAR W

DONANIM TABLOSU (Uriin Tiirii) Adet GEVRE BIiRIMLERi DONANIMI (Uriin Tiirii)

Sunucu (Fiziksel Host) 27 | Yazicl 63
Masaiistii Bilgisayar 590 | Plother (Gizici) 3
Diziisti Bilgisayar 67 | Projeksiyon 12
Tablet Bilgisayar 118 | Tarayicl 22
Cep Bilgisayar - | Fotokopi Makinesi 106
Cep Telefonu 79 | Kesintisiz Giig Kaynag 4
Bilgisayar Donanimi Toplam (Adet) 881 | Cevre Donanim Toplam(Adet) 210
Tiirii Uriin Adi Lisans Adet
Isletim Sistemi WIN SRV 2008/2012/2016/2019, WIN 7/10 762
Antivirus COMODO ANTIVIRUS PREMIUM 600
Veri Tabani Yonetim Sistemi ORACLE STD. / MS SQL SERVER 4
Ofis Paketleri MS OFFICE 2013/2016 620
Cografi Bilgi Sistemi ve Cad/Cam NETCAD,AUTOCAD,ADOBE,COREL 89

is Akis Ve Dokiiman/ Belge Yonetim Sistemi

FLEXCITY

Diger (Hakedis, Mevzuat Ve ictinat, Sunucu

AMP, VMWARE, TEAMVIEWER, SHAREPOINT, VEEAM,
Sanallastirma, Yedekleme, Uzaktan Erisim Yaziimlar)  PDKS, LOGO

74

BiLGI VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI

Teknolojinin ¢ok hizli ilerlemesi sayesinde ha-
yatimiza bircok kolaylik saglanmakla birlikte Ileti-
sim teknolojilerinin giinliik hayatta kullanimi bazi
aliskanliklarimizi da degistirecek kadar 6n plana
¢ikmaktadir.

Belediyemizde benimsenen hizmet sunma anla-
yisinda da iletisime ve teknoloji kullanimina biiyiik
bir 6nem verilmistir. Hizmet binamizda iist diizey
bilgi teknolojileri, ara¢ ve geregleri de bu baglamda
kullanilmaktadir. Belediyemizin mevcut olan “www.
bcekmece.bel.tr” web adresi ile kullanicilarin bele-
diye hizmetlerine erisim kolayli§1 saglanmistir. Web
sayfamiz birimlerden gelen faaliyet ve etkinliklerle
siirekli glincellenmektedir.

Kurum ofis ve saha ¢alisanlari, Flexcity (https://
cas.bcekmece.bel.tr) web portali izerinden;

Varlik Envanteri, Personel Yonetimi, Elektro-
nik Belge Yonetimi, E-imza, Kep iletileri, Is Akis ve
Takipi vb. ¢ok sayida modiilleri kullanarak hizmet
vermektedir. Teknolojik yetkinligini yitirmis eski
bilgi teknolojileri alt yapimiz, giiniimiiz teknolojisi ve
uluslararasi standartlara uygun Green IT (Bagimsiz
iklimlendirme, Kesintisiz Gli¢ Kaynag1 Sistemi, Doga
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Dostu Yangin Sondiirme Sistemi, Monitoring Sistemi)
kapsaminda yenilenmis ve yeni hizmet binamiza
tasinmustir. Veri merkezimizde sanallastirilmis yeni
nesil sunucu sistemleri ile giivenli, kesintisiz hizmet
saglanmaktadir.

Altyapimiz yedekli Metro Ethernet Internet ya-
pist ile hizmetlere yiiksek ve giivenli erisilebilirlik
saglamaktadir. Kullanici bilgisayarlari, yazilim ve
network gilivenligini saglamak icin Antiviriis, DLP
ve Glivenlik Duvar1 (Firewall) Sistemi entegre edil-
mistir. Bu sayede kanunlara, kurumsal politika ve
talimatlara uygun erisim kontrolil, igerik filtreleme,
log ve internet trafiginin yonetimi saglanmaktadir.

Teknolojik alt yapinin uluslararasi standartlara
uygun, giivenli ve sistemsel yonetimini saglamak
amaciyla ISO 27001 BTYS, ISO 20000 BTHYS ve ISO
22301 ISYS standartlari uygulanarak sertifikasyon
saglanmistir. Cografi Bilgi Sistemleri ¢ercevesinde
Kent Bilgi Sistemi web uygulamasi olusturulmustur.
Bu sayede Uydu goriintiileri ve sayisal haritalar kul-
lanilarak adres sorgulari, ilgi noktalari, genel harita
animasyonu, giizergih sorgular1 vb. birgok hizmet

saglanmaktadir.

- . y . . , Bliyiikcekmece . Sehremini Sok No: 1
1 Buylkcekmece Belediye Baskanhg Hizmet Binasi  17.900.00 m Belediyesi Fatih Biiyiikgekmece
e N M.sinan Cad.
2 Meslek Edindime Kursu -k~ Meslek Edndime 550 g o BUYCKCEKMECe  pyagariye  Postabasi GilIs Merkedi
y K: 2 Bilyilkgekmece"
3 Eg{t'i?n“",\j‘l‘gflfeg“”“r Sanat ve KUtk Ve Sanal 5 38510m?  Malye Hazinesi ~ Dizdariye  M.sinan Cad. No:29/1
L g Kiltiir Ve Sanat Blyiikgekmece - (Gazi Mustafa Cad.
4  Atatirk Kiltiir Merkezi Merkezi 8.112,24 m? Belediyesi Fatih No:41a
o ; - Blyiikcekmece N Ankara Cad. Kiiba Cami
5 Degirmen Park Sanat Merkezi Sanat Merkezi  4.518,16 m? Belediyesi Dizdariye Yani
6 Cakmakli Sanat Merkezi Sanat Merkezi  4.518,16 m* Maliye Hazinesi  Gakmakli Hicas Sok. No:3
- - L Millet Cad. Eski
Tepecik Nejat Uygur Kiiltiir ve : Bliyiikgekmece ;
7 Egitim Merkezi Sanat Merkezi  5.781,69 m? Belediyesi Ulus Jand%glac iElnam
T ] - Biyiikcekmece 7 Yogurthane Cad. No:
8 (Glizelce Sanat Merkezi Sanat Merkezi  2.764,00 m? Belediyesi Glizelce 2/C
9 Kumburgaz Sanat Merkezi Sanat Merkezi  2.190.00 m? Bu\é‘é'fg;b&?* Kumburgaz Belediye Cad No 3
Mimaroba Resim ve Miizik AtGlye s Tasarrufu g Carmikh Cad. No:9J
10 Merkezi Sanat Merkezi  190.00 m? Belediyenin Mimaroba T
- - Tasarrufu Turgur Ozal Cad.
11 Alamara Sanat Merkezi Sanat Merkezi  227.00 m? Belediyenin Pinartepe Siitgiler Sok. No: 1
Zilfti Livaneli Kiiltdr, Sanat ve - Tasarrufu - .
12 Egitim Merkezi Sanat Merkezi  1.362.00 m? Belediyenin Sinanoba ~ Mehtap 2 Sok. No: 7
13 Mimarsinan Etiit ve Sanat Merkezi Sanat Merkezi  2.128.00 m? B“‘é%'fg&';g‘s?ce Mimarsinan  Eski Belediye Binasi
Mimaroba Halide Edip Adivar . Tasarrufu ' i
14 Sanat Merkezi Sanat Merkezi  355.00 m? Belediyenin Mimaroba  Garmikl Cad. No: 9J
15 Diinya Kostiim Miizesi Miize 322.00 m? Klrala%e(lstlljo\?,kun Mimarsinan ~ Garsi Sok. No: 4
Tepecik Asik Veysel : Bliyilkgekmece ] T i
16 Sosyal Tesis Merkezi Sanat Merkezi  2.254.00 m? Belediyesi Tepecik Ozgem Sok. No: 9
17 Santiye Binasi Santiye Binasi ~ 401.00 m2 BTe?ggir;g:]lijn Kumburgaz  Karakol Cad. No: 6
] Bilyilkgekmece : Celaliye Mah. Uzun 1
18 Celaliye Depo Depo 856.00 m? Belediyesi Celaliye Sok No: 8
. . "Maliye Hazinesi- - .
Mimarsinan Arag Bakim - -- v I Hiirriyet Cad. No: 2
19 ; : Atdlye 1.620.00m?  Ozel Miilkiyet- ~ Mimarsinan e
Tamir Atolyesi Hisseli" Daire: 1
“Maliye Hazinesi-
20 Mimarsinan Hizmet Binasi HizmetBinasi  675.00 m*>  Ozel Miilkiyet-  Mimarsinan Y|Id|r|mNI(3)_e¥%Z|t Cad
Hisseli" :
- Turgut Ozal Bulvar
21 Beykent Ek Hizmet Binasi Hizmet Binasi  3.793.00 m? Bu‘éléll‘eggikg?ce Cumhuriyet ~ Belediye Ek Hizmet
Y Binast No: 133
" . : . Behget Kemal Caglar
Atatlirk Spor Kompleksi Maliye Hazinesi- o
22 i Isler Amirligi Depo 150.00 m? Hisseli Dizdariye o,
: i Behget Kemal Gaglar
23 Atatiirk Spor Kompleksi Depo 170.00 m? Mallyﬁils-lsaezl=neS| 19 Mayis Mah. Cad.
No: 13
24 8 Adet Fen isleri Santiye Alani Santiye Alani Bnggir;gI]liJn Tirkoba  Biytikerenler Sok. No: 7
- - Tasarrufu Alaybeyi Sok. - Dereli
25 Fidanlik Fidanhk Belediyenin 19 Mayis Mah. Sok.
26 Gilzelce Santiye Santiye Alani  2.056.00 m? ngggg;‘l‘n Giizelce  Bilyikerenler Sok. No: 9
e, Bliyiikcekmece o Tomurcuk Sok. No: 23/A
27 Sevgi Eli Gida Bankast Gida Bankasi ~ 200.00 m? Belediyesi Tepecik Aksa Cami Alt
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Behget Kemal Caglar

MEVCUT TASIT DURUMU

FiZIKSEL KAYNAKLAR W

KULLANILAN MEVCUT TASIT DURUMU CiZELGESI ( T1-T-2)

237 SAYILI TASIT KANUNUNA GORE 2022 YILINDA EDIiNILECEK TASITLAR GIiZELGESI (T-1)

TASITIN CiNSi VE KULLANIM AMACI

PLAKASI VE MODELI

TOPLAM

ACGIKLAMA (ARAGLARIN

Kamyon (Sasi-Kabin tam yikIli agirhigi
en az 3.501 kg)

2021

2

MUDURLUKLER BAZINDA DAGILIMI)
Fen isleri Miidiirliigii Acil Yol Bakim

TASITIN CiNSi VE KULLANIM AMACI
1 KAMYONET - YOLCU NAKLI

PLAKASI VE MODELI
34 GDD 86 - 2004 MODEL

KULLANILAN MEVCUT TASIT DURUMU GiZELGESI (T-2)
TOPLAM

ACGIKLAMA (ARAGLARIN

MUDURLUKLER BAZINDA DAGILIMI)

ISLETME MUDURLUGU

2 OTOMOBIL - YOLCU NAKLI

34 DN 0522 - 2006 MODEL

ISLETME MUDURLUGU

3 OTOMOBIL - YOLCU NAKLI

3471 1785 - 2008 MODEL

YAZI ISLERI MUDURLUGU

4 OTOMOBIL - YOLCU NAKLI

34 TB 218 - 2010 MODEL

HUKUK ISLERI MUDURLUGU

5 OTOMOBIL - YOLCU NAKLI

34 DN 0543 - 2006 MODEL

EVLENDIRME MEMURLUGU

6 KAMYONET - YOLCU NAKLI

34 DN 1067 - 2007 MODEL

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

7 KAMYONET - YOLCU NAKLI

34 DN 1282 - 2014 MODEL

iIMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

8 KAZICI YUKLEYICI - IS MAKINASI

35 BUY 15 0027 - 2020 MODEL

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

9 MINIBUS - YOLCU NAKLI

34 711383 - 2008 MODEL

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

10 MINIBUS - YOLCU NAKLI

34 RG 765 - 2000 MODEL

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

11 TRAKTOR - YUK NAKLI

34 TB 883 - 2006 MODEL

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

12 MOTORSIKLET - YOLCU NAKLI

34 DN 2671 - 2011 MODEL

ZABITA MUDURLUGU

13 MOTORSIKLET- YOLCU NAKLI

34 DN 2672 - 2011 MODEL

ZABITA MUDURLUGU

14 KAMYONET - YOLCU NAKLI

34 TM 1998 - 2009 MODEL

SAGLIK iSLERI MUDURLUGU

15 AMBULANS - YOLCU NAKLI

34 LE 6303 - 2015 MODEL

SAGLIK iSLERI MUDURLUGU

16 AMBULANS - YOLCU NAKLI

34 SZC 60 - 2009 MODEL

SAGLIK iSLERI MUDURLUGU

17 AMBULANS - YOLCU NAKLI

34 ACS 801 - 2017 MODEL

SAGLIK iSLERI MUDURLUGU

18 OTOMOBIL - YOLCU NAKLI

34 PPK 04 - 2006 MODEL

SAGLIK iSLERI MUDURLUGU

19 KAZICI YUKLEYICI - iS MAKINASI

34 BUY 15 0026 - 2020 MODEL

TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

20 KAMYON - (SUPURGE)

34 VH 2247 - 2012 MODEL

TEMIZLIK ISLER MUDURLUGU

21 KUM ELEME - IS MAKINASI

34 BUY 11 0013 - 2010 MODEL

TEMIZLIK iSLER MUDURLUGU

22 MOTORSIKLET (COP TOPLAMA ARACI)

34 HZ 1077 - 2012 MODEL

TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

23 SUPURGE - iS MAKINASI

34 BUY 11 0016 - 2008 MODEL

TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

24 SUPURGE - IS MAKINASI

34 BUY 11 0017 - 1996 MODEL

TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU

25 SUPURGE - iS MAKINASI

34 BUY 11 004 - 2006 MODEL

TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

26 KAMYON - COP

34 DCG 164 - 2020 MODEL

TEMIZLIK iSLER MUDURLUGU

27 KAMYON - COP

34 DCG 550 - 2020 MODEL

TEMIZLIK iSLER MUDURLUGU

28 KAMYON - GOP

34 DCG 693 - 2020 MODEL

TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU

29 KAMYON - COP

34 DCG 805 - 2020 MODEL

TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU

30 KAMYON - GOP

34 DCN 939 - 2020 MODEL

TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

28 ,E\‘n%{%k%igegfagf'ediyeg Stad  23.552.00 m? B”‘é‘é'l‘g;';gfce 19 Mays Mah. Cad.Stat You Sk No
- . - Behcet Kemal Caglar
29 puyukgekmece Beledyes Stad 8.370.00 m? B“‘é‘é‘l‘g;';lg;‘fce 19 Mayis M,  Gad Stat Yl S N
Bilyiikcekmece Belediyesi Biiyiikcekmece - ] -
30 Ve e e L B S ] Stad 5.181,35 m? Belediyesi Mimarsinan Cumhuriyet Cad.
Bilyiikcekmece Belediyesi Tasarrufu . .
31 Giizelce Turgay Seren Stadi Stad 6.693.00 m? Belediyenin Giizelce Ptt Cad. No:35
Bilytikcekmece Belediyesi Bilyiikcekmece g .
32 Celaliye Kemal Karasu Stad) Stad 17130,00 m? Belediyesi Celaliye Okka Cad. No: 18
Biiyiikgekmece Belediyesi Tasarrufu : Ayazma Cad. Atabey
33 Kamiloba Biilent Under Stadi Stad 6.238,45 m* Belediyenin Kamiloba Sok. No: 1
34 Celaliye Sosyal Tesisleri Sosyal Tesis  714.00 m? B“‘é‘é‘fgg';lggce Celaliye lstanbul Cad No: 242
Celaliye Yahya Kemal Beyatli . Biiyikgekmece .
35 Sosyal Tesisleri Sosyal Tesis 550.00 m? Belediyesi Celaliye Camiik Cad No 18
36 Orhan Veli Sosyal Tesisleri Sosyal Tesis ~ 4.344.00 m? Buyélélfggl;g;?ce Fatih  Kordonboyu Cad. No: 32
lari : Tasarrufu Akyurt Cad. Worldpoint
37 Atatepe Sosyal Tesisleri Sosyal Tesis 500.00 m? Belediyenin Pinartepe Yasam Merkezi No:1
Prof. Dr. Tlirkan Saylan Spor ve : Tasarrufu : < .
38 Sosyal Tesisleri Sosyal Tesis 580.00 m? Belediyenin Mimaroba Saglik Sok. No:3
39 Giizelce Kapali Pazari Kapali Pazar ~ 4055.00 m? 3323{53;?;1 Giizelce Talat Sok No: 2
40 Dizdariye Sali Pazari Kapali Pazar ~ 3.000.00 m? BTe:e}ggir;gI]lijn Dizdariye Pazar Cad No: 4
41 Mimaroba Kapall Pazari Kapali Pazar ~ 4.195.00 m? Bu%%'fg&';g?ce Ekinoba Pirireis Cad No 6
42 Mimarsinan Yat Limani YatLimani  40.000.00 m* Maliye Hazinesi ~ Mimarsinan Iskele Cad
) - Atatiirk Cad. Merkez
43 Zabita irtibat Noktas| Zabita Bilrosu BUVIKCEKMECE  Dizgariye  Camil Altinda Bulunan
y 23 Numara
i 7 Biiyiikgekmece ] Kordonboyu Cad. No:
44 Zabita Irtibat Noktasi Zabrita Biirosu Belediyesi Fatih 34/1
45 Zabita irtibat Noktasi Zabita Biirosu Bgﬁgg[;g;‘fn Mimarsinan  Liman Sok. No: 3/1
46 Zabita irtibat Noktas| Zabita Biirosu B”‘é‘é’fgg';g‘s‘fce Tepeck  Atatiirk 2 Cad. No: 70/1
] L Belediye Cad. No: 2
47 Zabita irtibat Noktas| Zabita Bilrosu BUVUKCEKMECE  Kumburgaz  Kumburgaz EK Hizmet
y Binasi
48 Zabita irtibat Noktast Zabita Biirosu nggir;gﬂijn Dizdariye Pazar Cad No: 2
49 Zabita irtibat Noktasi Zabita Biirosu Bu}ég'fg&';ems?ce Fatih Kemerdere Cad No: 14
50 Zabita irtibat Noktasi Zabita Biirosu BTee}ggir;gI]lijn Glizelce Talat Sok No: 2/13
51 Zabita irtibat Noktasi Zabita Biirosu B“g‘é'l‘g;';g‘sfce Ekinoba  Eliagik Sok. No: 1

31 KAMYON - COP

34 DCN 696 - 2020 MODEL

TEMIZLIK ISLER MUDURLUGU

32 KAMYON - COP

34 DCP 465 - 2020 MODEL

TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
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33 KAMYON - GOP

34 DCP 199 - 2020 MODEL

TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

34 KAMYON - COP

34 DCP 063 - 2020 MODEL

TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU

35 KAMYON - GOP

34 DCP 345 - 2020 MODEL

TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

36 KAMYON - COP

34 DCY 919 - 2020 MODEL

TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

37 KAMYON - COP

34 DCY 528 - 2020 MODEL

TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU

38 KAMYON - GOP

34 DCY 694 - 2020 MODEL

TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

39 KAMYON - COP

34 DCY 841 - 2020 MODEL

TEMIZLIK ISLER MUDURLUGU

40 KAMYON - COP

34 DCY 352 - 2020 MODEL

TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU

41 KAMYON - COP

34 DCY 994 - 2020 MODEL

TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

42 KAMYON - COP

34 DDL 383 - 2020 MODEL

TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU

43 KAMYON - VINGLI COP KASA

34 DDL 178 - 2020 MODEL

TEMIZLIK ISLER MUDURLUGU

44 KAMYON - VINGLI GOP KASA

34 DDK 639 - 2020 MODEL

TEMIZLIK iSLER MUDURLUGU
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45 KAMYON - VINCLI COP KASA

34 DDL 019 - 2020 MODEL

TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU

FiZIKSEL KAYNAKLAR B

46 KAMYON - VINGLI COP KASA

34 DDL 075 - 2020 MODEL

TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

102 KAMYONET - YOLCU NAKLI

34 DN 0080 - 2006 MODEL

DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU

47 KAMYON - DAMPER KASA

34 DEC 615 - 2020 MODEL

TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

103 KAMYONET - YOLCU NAKLI

34 YOF 06 - 2006 MODEL

DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU

48 KAMYON - DAMPER KASA

34 DDL 574 - 2020 MODEL

TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU

104 KAMYONET - YOLCU NAKLI

34 DN 0387 - 2006 MODEL

DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU

49 KAMYON - DAMPER KASA

34 DDU 764 - 2020 MODEL

TEMIZLIK ISLER MUDURLUGU

105 KAMYONET - YOLCU NAKLI

34 ZL 4199 - 2008 MODEL

DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU

50 KAMYON - DAMPER KASA

34 DFM 754 - 2020 MODEL

TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU

106 KAMYONET - YUK NAKLI

34 71 5697 - 2008 MODEL

DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU

51 KAMYON - DAMPER KASA

34 DFR 856 - 2020 MODEL

TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

107 KAMYONET - YOLCU NAKLI

34 DFH 582 - 2020 MODEL

DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU

52 KAMYON - DAMPER KASA

34 DGA 345 - 2020 MODEL

TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

108 KAMYONET - YOLCU NAKLI

34 DFG 110 - 2020 MODEL

DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU

53 KAMYON - DAMPER KASA

34 DGA 267 - 2020 MODEL

TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU

109 KAMYONET - YOLCU NAKLI

34 DFH 544 - 2020 MODEL

DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU

54 KAMYON - ARAZ0Z

34 DDL 314 - 2020 MODEL

TEMIZLIK ISLER MUDURLUGU

110 KAMYONET - YOLCU NAKLI

34 DFF 511 - 2020 MODEL

DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU

55 MiNi GOP KAMYONET

34 DMT 226 -2020 MODEL

TEMIZLIK ISLER MUDURLUGU

111 KAMYONET - YOLCU NAKLI

34 DFH 031 - 2020 MODEL

DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU

56 MiNi GOP KAMYONET

34 DMT 338 - 2020 MODEL

TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU

112 KAMYON - TRAKTOR - YUK NAKLI

34 EAB 804 2021 MODEL

RS UG R G T G | G [T W) U O (U O | O [T ) Y

TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU

57 OTOBUS - YOLCU NAKLI

34 BV 9301 - 2007 MODEL

FEN ISLERI MUDURLUGU

58 OTOBUS - YOLCU NAKLI

34 RG 582 - 2007 MODEL

FEN ISLERI MUDURLUGU

59 OTOBUS - YOLCU NAKLI

34 7L 3786 - 2008 MODEL

FEN ISLERI MUDURLUGU

60 OTOMOBIL - YOLCU NAKLI

34 EF 4572 - 2007 MODEL

FEN ISLERI MUDURLUGU

61 KAMYONET - YOLCU NAKLI

34 DN 0079 - 2006 MODEL

FEN ISLERi MUDURLUGU

62 KAMYONET - YOLCU NAKLI

34 EC 9482 - 2007 MODEL

FEN ISLERI MUDURLUGU

63 KAMYON - YUK NAKLI

34 DN 0758 - 2006 MODEL

FEN ISLERI MUDURLUGU

64 KAMYON - PLATFORMLU SEPETLI ARAG

34 UA 0928 - 2006 MODEL

FEN ISLERI MUDURLUGU

65 KAMYON - YUK NAKLI

3471 4697 - 2009 MODEL

FEN ISLERI MUDURLUGU

66 KAMYON - YUK NAKLI

34 ZL 4045 - 2009 MODEL

FEN iSLERI MUDURLUGU

67 KAMYON - YUK NAKLI

34 ZL 5051 - 2005 MODEL

FEN ISLERI MUDURLUGU

68 KAMYON - TANKER - YUK NAKLI

34 DR 1679 - 2006 MODEL

FEN ISLERI MUDURLUGU

69 KAMYON - YUK NAKLI

34 BHA 397 - 2018 MODEL

FEN ISLERi MUDURLUGU

70 KAMYON - YUK NAKLI

34 BHB 385 - 2018 MODEL

FEN ISLERI MUDURLUGU

71 KAMYON - YUK NAKLI

34 BHA 673 - 2018 MODEL

FEN ISLERI MUDURLUGU

72 KAMYON - YUK NAKLI

34 BHB 631 - 2018 MODEL

FEN ISLERI MUDURLUGU

73 KAMYON - YUK NAKLI

34 BHB 510 - 2018 MODEL

FEN ISLERI MUDURLUGU

74 KAMYON - YUK NAKLI

34 BHB 579 - 2018 MODEL

FEN ISLERI MUDURLUGU

75 KAMYON - YUK NAKLI

34 BHB 457 - 2018 MODEL

FEN ISLERI MUDURLUGU

76 KAMYON - YUK NAKLI

34 BHA 741 - 2018 MODEL

FEN ISLERI MUDURLUGU

77 KAMYON - YUK NAKLI

34 BJH 178 - 2018 MODEL

FEN ISLERi MUDURLUGU

78 KAMYON - YUK NAKLI

34 BJP 926 - 2018 MODEL

FEN ISLERI MUDURLUGU

79 KAMYON - YUK NAKLI

34 BOU 937 - 2018 MODEL

FEN ISLERI MUDURLUGU

80 KANAL KAZICI - IS MAKINASI

34 BUY 15 0022 - 2006 MODEL

FEN ISLERI MUDURLUGU

81 KANAL KAZICI - iS MAKINASI

34 BUY 15 00 23 - 2006

FEN ISLERI MUDURLUGU

82 KANAL KAZICI - iS MAKINASI

34 BUY 15 0019 - 2006 MODEL

FEN ISLERI MUDURLUGU

83 KAZICI YUKLEYICI - iS MAKINASI

34 BUY 11 003 - 2009 MODEL

FEN ISLERI MUDURLUGU

84 KAZICI YUKLEYICI - iS MAKINASI

34 BUY 110018 - 2006 MODEL

FEN ISLERI MUDURLUGU

85 GRAYDER - iS MAKINASI

34 BUY 15 0025 - 2018 MODEL

FEN ISLERi MUDURLUGU

86 LASTIKLI YUKLEYICI - iS MAKINASI

34 BUY 1500 24 - 1993

FEN ISLERI MUDURLUGU

87 GREYDER - iS MAKINASI

34 BUY 15 0021 - 2006 MODEL

FEN ISLERI MUDURLUGU

88 LASTIKLI EKSKAVATOR - IS MAKINASI

35 BUY 15 0028 - 2020 MODEL

FEN ISLERI MUDURLUGU

89 KANAL KAZICI - iS MAKINASI

36 BUY 15 0029 - 2021 MODEL

FEN ISLERI MUDURLUGU

90 KEPGE - IS MAKINASI

34 BUY 11 007 - 1976 MODEL

FEN ISLER MUDURLUGU

91 SILINDIR - IS MAKINASI

34 BUY 15 0020 - 2006 MODEL

FEN ISLERI MUDURLUGU

92 GRAYDER- i MAKINASI

34 BUY 11 005 - 1996 MODEL

FEN ISLERI MUDURLUGU

93 FORKLIFT - iS MAKINASI

34 BUY 11 001 - 2007 MODEL

FEN ISLERI MUDURLUGU

94 OTOMOBIL - YOLCU NAKLI

34 BCB 16 - 1999 MODEL

DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU

95 OTOMOBIL - YOLCU NAKLI

34 BB 5279 - 2007 MODEL

DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU

96 OTOMOBIL - YOLCU NAKLI

34 7L 3377 - 2005 MODEL

DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU

97 KAMYON - YUK NAKLI

34 71 4007 - 2008 MODEL

DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU

98 KAMYON - YUK NAKLI

34 HZ 0739 - 2012 MODEL

DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU

99 KAMYON - YUK NAKLI

34 ZL 4116 - 2009 MODEL

DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU

100 KAMYONET - YOLCU NAKLI

34 DK 2436 - 2005 MODEL

DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU

101 KAMYONET - YOLCU NAKLI

34 DN 2060 - 2011 MODEL
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DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU
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ISTIHDAM POLITIKASI ILE ILGILI
2020 YILI DEGERLENDIRMESI

Belediyeler, 22.02.2007 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanarak ytiriirliige giren Belediye ve Bagli Ku-
ruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke
ve Standartlarina Dair Yonetmelik ile verilen 657
say1l1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4. Maddesinin a
bendi kapsamindaki memur kadrolarina, 03.05.2002
tarih ve 24744 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren Kamu Gorevlerine ilk defa atanacaklar
i¢in Yapilacak sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik
esaslar1 cercevesinde, agiktan atama veya bagka ku-
rumlardan naklen atama yoluyla memur personel
istihdam edebilirler. Ayrica 5393 sayili Belediye Ka-
nunu’nun 49. Maddesine istinaden de teknik, saglik ve

avukatlik hizmetleri sinifindaki kadrolar1 s6zlesmeli
personel olarak da kullanabilirler. Belediyemiz insan
Kaynaklar1 ve Egitim Midiirliigii, 2021 faaliyet yili
icerisinde kamu kaynaklarinin verimli kullanilmasi,
yerel hizmetlerin dengeli dagiliminin temin edilmesi,
Belediyemiz tarafindan sunulan hizmetlerde kalite-
nin arttirilmasi amaciyla ihtiya¢ duyulan nitelikli,
egitimli ve geng personel istihdamini naklen atama,
agiktan atama ve sozlesmeli personel istihdamu ile
gerceklestirmistir.

NORM KADRO (08.04.2020 GUNU YAYINLA-
NAN NORM KADRO YONETMELIGINE GORE)

YILLARA GORE NORM KADRO TABLOSU

STATU 2017 2018 2019 2020 2021
MEMUR 227 222 215 187 204
SOZLESMELI PERSONEL 24 35 39 58 74
KADROLU ISl 202 199 188 166 163
TOPLAM 453 456 442 411 441

YILLARA GORE MEVCUT KADRO DAGILIMI

2018 YILI

2019 2020

MEMUR SOZLESMELI PERSONEL KADROLU ISCI  m TOPLAM

PERSONELIN CiNSIYETINE GORE
DAGILIM TABLOSU

SOZLESMELI ;..
MEMUR PERSONEL ISGI TOPLAM
KADIN 72 20 61 153
ERKEK 132 54 102 288
TOPLAM 204 74 163 441
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PERSONELIN CiNSIYETINE GORE
DAGILIM GRAFIGI

= MEMUR

o . = SOZLESMELI PERSONEL
SOZLESMELI o

& PERSONEL i Iscl

r 13%

CALISAN PERSONELIN YAS DURUM TABLOSU

INSAN KAYNAKLARI B

YAS GRUPLARI SOZLESMELi PERSONEL TOPLAM
18-25 9 1 10
26-35 36 8 47 il
36-45 80 66 21 167
45 ve lizeri 79 89 5 175
TOPLAM 204 163 74 441

PERSONEL YAS DURUMUNU GOSTERIR GRAFIK

10
TOPLAM 175

1 5
sozLesMELi PERSONEL  [HiPE
isci 4Tl g HECEE
9
VIV - s0 BVEN 204 |

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000

H18-25 mW26-35 H36-45 45 ve lizeri ®WTOPLAM

.. CALISAN PERSONEL
OGRENIM DURUMU TABLOSU

SOZLESMELI
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Il 2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Biiylikgekmece Belediye Baskanlig1 2022 per-
formans programi ¢alismalar1 kurumsal diizeyde
gelistirilen performans programi ve yatirim progra-
mi rehberleri ile program ve biitge hazirlanmasina
yonelik egitimlerle yiiriitiilmiistiir. Birimlere biitce
tekliflerini hazirlamadan 6nce biitge tavanlari verilmis
ve rehberler cercevesinde hazirlanan biitce teklifle-
ri her birimle ayr1 ayr1 goriisiilmek suretiyle biitce
tasarisina doniistliriilmiistiir. Belediyelerin biitgesi,
mali y1l icinde gelir ve gider tahminlerini gosteren,
gelirlerin toplanmasina ve harcamalarin yapilmasina
yetki ve izin veren bir meclis kararidir. Buna gére mali
yil biitcesi; kurumsal diizeyde hazirlanan stratejik
planlara ve performans programlarina uygun olmasi
gereken, izleyen iki y1l1 da kapsamak suretiyle ¢ok y1ll1
perspektife hazirlanan, ayrintili harcama ve finans-

man programlari eklenen bir paket niteligindedir. Bu
kapsamda yerel yonetimler 6ncelikle yerel secimler-
den sonra alt1 ay icinde bes yillik dénemi kapsayan
bir stratejik plan hazirlamaktadirlar. Stratejik plan
ile amag yerel yonetimin makro plan metinlerinden
hareketle kurumsal diizeyde gelecek déneme iliskin
amag ve hedeflerini ortaya koymasidir. Baska bir
ifadeyle kamusal karar alma siirecinde politikalarla
plan iligkisi stratejik plan metni ile kurulmaya gali-
silmaktadir. Stratejik plan sonrasinda biitge siirecine
gecildiginde her yil ayrica plan ile biitge arasindaki
iliskiyi kurmaya yonelik olarak performans programi
hazirlanmaktadir. Bu sekilde stratejik plandaki amag
ve hedefler biitce yilin1 kapsayacak sekilde perfor-
mans programinda faaliyet ve projeler ile birlikte
yer almaktadir.

Stratejik
Plan

Performans
Degerlendirmesi

/

Performans
Programi

Biitce
Uygulamasi

SEKIL 1. KURUMSAL DUZEYDE MALi YONETIM MODELI

Bu cercevede biit¢e hazirlik siirecine bakarsak:

2022 yil1 Performans Programi hazirlik calisma-
lar1, 28.05.2021 tarihinde program dénemi 6ncelik-
lerini belirleyerek Baskanlik Makaminca imzalanan
2021/57542-1 sayil1 iist yazi yayinlanmis olup ¢alisma
siireci baglamistir.

Performans gostergeleri i¢in asagidaki kurallar
belirlenmistir:

* Performans hedeflerine ulasilip ulagilmadigini
Olcebilmelidir,

. C)lgijlebilir, ulasilabilir, glivenilir veri sunacak
nitelikte olmalidir,

* Hem ge¢mis donemlerle hem de diger idarelerin
benzer gostergeleriyle karsilastirilabilir olmalidir,

* Verilerinin elde edilme ve degerlendirme mali-
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yetleri makul ve kabul edilebilir bir seviyede olmalidir.

Ayrica ¢alismalarda, Kamu Idarelerince Hazirla-
nacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik
ile Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimlanan “Perfor-
mans Programi Hazirlama Rehberi” esas alinarak
hazirlanmigstir.

Performans programi ¢alismalarinin ilgili mev-
zuatina uygun yiriitlilmesi ve uygulama birliginin
saglanmasi amaciyla hazirlanan bu ¢alismalarda
asagidaki hususlara deginilmistir.

* Performans programi hazirlanirken karsilasilan
kavramlarin tanimlarina yer verilmistir,

* Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirl{igii tarafin-
dan yayimlanan rehberin ekinde yer alan tablolarin
doldurulmasi hakkinda bilgi verilmistir,

* Performans hedefine iligskin teknik bilgilendirme

yapilmustir,

* Faaliyet kavrami ve faaliyetlerin maliyetlendi-
rilmesi hakkinda bilgilendirme yapilmistur,

* Ttim miidiirliiklerden personel bildirilmesi talep
edilerek, ¢alisma grubu olusturulmustur.

Faaliyet kavramy, belirli bir amaca ve hedefe yone-
len, basli basina bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir
ve maliyetlendirilebilir tiretim veya hizmetler seklinde
tanimlanmuistir.

Dolayisiyla, faaliyetlerin bu gercevede belirlenmesi
istenmistir. Faaliyet maliyeti tespit edilirken faaliyet
ile dogrudan iliskilendirilebilen maliyetlerin dikkate
alinmasi istenmistir. Dogrudan iliskilendirilebilen
maliyetler faaliyetin gerceklestirilmesi halinde ortaya
cikacak maliyetler olarak degerlendirilmis olup, diger
bir deyisle faaliyetten vazgecilmesi halinde ortadan
kalkacak maliyet seklinde algilanmasi istenmistir.

Performans hedefinin kaynak ihtiyaci, perfor-
mans hedefine ulasmak amaciyla gerceklestirilecek
faaliyet maliyetlerinin toplamindan olusmaktadir.
Dolayisiyla, performans hedefi, bu hedefe iliskin
gostergeler, faaliyetler ile kaynak ihtiyaci tablo 7’de
gosterilmistir. Bir faaliyetin bir performans hedefi ile
iliskilendirilmesi tercih edilmis, ancak, bir faaliyetin
birden fazla performans hedefi ile iliskilendirilmesinin
zorunlu oldugu durumlarda faaliyet maliyetlerinin
miikerrerlige yol agmayacak sekilde performans he-
defleriyle iliskilendirilmesi saglanmaya ¢alisilmistir.

Faaliyetler maliyetleri belirlenirken asagidaki ku-
rallara dikkat edilmesi istenmisgtir:

* Faaliyet maliyetinin tespitinde biitge ici kaynak-
larin yani sira varsa biitge dis1 kaynaklara da yer verilir,

* Her bir faaliyet icin hesaplanacak maliyet tutar-
larindan biit¢e kaynaklari ile finanse edilen kisimlari
analitik biitce siniflandirmasinin ekonomik kodlarina
uygun olarak belirlenir.

* Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlar1 ve diger
ekonomik degerler gercegi ortaya koymali, tahmini
belirlemeler gercek¢i 6ngoriilere dayanmalidir,

Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iliski iyi kurul-
mali kullanilacak olasi oransal yontemler tutarli ve
aciklanabilir olmalidir.

DIGER HUSUSLAR H

Performans programi ile biitge arasinda siki bir
bag kurabilmek i¢in tamamen belediyemize 6zgii
“Biiylikcekmece Belediye Bagkanlig1 Plan — Program
- Biitge Fisi” gelistirilmis olup tiim faaliyetler bu Fis
aracilig1 ile toparlanmis ve performans programindan
yola cikilarak biitce olusturulmustur.

Faaliyetler belirlenirken asagidaki kurallara dikkat
edilmesi istenmistir:

* Idarenin gérev ve yetkileri cercevesinde yiirii-
tecegi ve elindeki kaynaklari tahsis edecegi is ve
hizmetleri yansitmalidir,

* Performans hedeflerini gerceklestirmeye yonelik
olarak belirlenmelidir,

* Ayni hedef altindaki faaliyetler birbirleriyle ce-
lismemeli, hedefin gerceklesmesi agisindan tamam-
layic1 olmalidir,

* Bir hedefe yonelik olarak fazla sayida faaliyet
belirlenmemelidir. Benzer nitelik tasiyan faaliyetler
ayr1 ayr1 gosterilmemeli ve tek bir faaliyet olarak
belirlenmelidir,

* Ekonomik siniflandirmanin cari, sermaye, trans-
fer ve bor¢ verme unsurlarindan bir veya daha fazlasi
ayni faaliyet icerisinde yer alabilir,

* Hedefin gerceklesmesine ne Olgiide katk: sag-
layacag1 tanimlanabilir olmalidir,

* Uygulanabilir olmalidir,

* Maliyetlendirilebilmelidir,

* Girdi niteliginde faaliyet belirlenmemelidir.

Performans programi ¢alismalari kapsaminda tiim
miidiirliiklerin katilimiyla 07/06/2021 tarihinde bir
egitim ve toplant1 diizenlenmistir. S6z konusu egi-
tim ile performans programinin mevzuat alt yapisi,
rehberde yer alan ilke ve kurallar, tablolarin doldurul-
masina iliskin hususlar ile iyi uygulama 6rneklerine
deginilmistir. Ayrica 17/06/ 2021 tarihinden itibaren
Performans Programi ekibi ile birebir gériismeler
yapilmistir.

05/08/2021 tarihli Bagkanlik talimati geregi, tiim
midiirliiklerle birebir goriismeler yapilmistir.

Tiim bu ¢alismalar asagidaki is akis semasinda
gosterilmistir.

P
*Rehber ePerformans £ =)\ ¢ Performans
eGenelge - hedefi ve programinin ilk
*Egitim gostergelerin taslak halinin
eGorevlendirme belirlenmesi, * Taslak sonuglarin ortaya cikarilmasi
eFaaliyetlerin ve degerlendirilmesi *Ust yonetici
maliyetlerin * Miidiirliik degerlendirmesini
belirlenmesi bazinda n alinmasi
Ust Yonetici - -

Duyurusu

gorismeler \.
yapilmasi -
7 ~ — =
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PERFORMANS BILGILERI

Temel Politika ve Oncelikler

Bilindigi tizere 05.07.2008 tarih ve 26927 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Idarelerince Ha-
zirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonet-
melik” in 4. maddesinin 3. fikrasinda “Kamu idareleri
performans programi hazirliklarinda kalkinma plani,
hiikiimet programi, orta vadeli program, orta vadeli
mali plan, yillik program ile stratejik planlarini esas
alirlar” denilmektedir.

On Birinci Kalkinma Plan1 (2019-2023)

On Birinci Kalkinma Plan1 (2019-2023), Cum-
hurbaskanlig Strateji ve Biitge Bagkanlig1 tarafindan
hazirlanip, 30.10.1984 tarihli ve 3067 sayili Kanun
geregince, Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Genel Kuru-
lunun 18.07.2019 tarihli 105’inci Birlesiminde onay-
lanmis ve 23.07.2019 tarih ve 30840 (Miikerrer) say1li
Resmi Gazete Yayinlanmistir. On Birinci Kalkinma
Planrnda, ‘Istikrarl1 ve Giiglii Ekonomi’, ‘Rekabetci
Uretim ve Verimlilik’, ‘Nitelikli insan Giiglii Toplum’
ve ‘Yasanabilir Sehirler, Siirdiiriilebilinir Cevre’, Hu-
kuk Devleti, Demokratiklesme ve Iyi Yonetisim olmak
izere bes gelisme ekseni belirlenmistir.

Ulkemizin 2019-2023 On Birinci Kalkinma plani-

na ait Vizyon, Amag ve Hedef asagida yer almaktadir

Vizyon

“Daha fazla deger tireten, Daha adil paylasan,
Dabha giiclii ve miireffeh Tiirkiye”

Vizyona ulasmak i¢in 2019-2023 dénemine ait On
Birinci Kalkinma planinda yer alan Amag ve Hedef:

Amag

Bu vizyon ¢ercevesinde Planin uzun vadeli kalkin-
ma amaci, milletimizin temel degerlerini ve beklenti-
lerini esas alarak {ilkemizin uluslararasi konumunu
yiikseltmek ve halkimizin refahini artirmaktir. On
Birinci Kalkinma Plani ile Tiirkiye’nin yiiksek gelir
grubu iilkeler ile en yiiksek insani gelismislik sevi-
yesindeki iilkeler arasina girmesi amaglanmaktadir.

Hedef

Bu amagla 2023 yilinda GSYH’nin 1.080 milyar
dolara, kisi basina gelirin 12.484 dolara ytikseltilmesi;
ihracatin 226,6 milyar dolara ¢ikarilmasi; issizlik
oraninin yiizde 9,9’a diisiiriilmesi; enflasyon oranlari-
nin kalic1 bir bicimde diisiik ve tek haneli rakamlara
indirilmesi hedeflenmektedir.

On Birinci Kalkinma Plani
(2019-2023)
Istikrar ve Gigli Nitelil insan, Yagiﬂﬁf’é'r'"" Demokrtieqmave
Ekonomi Giicli Toplum Siirdrlebilinir Cevre iyi Yonetisim

v
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AVRUPA 2020 STRATEJISI

Avrupa Birligi tilkelerinin ekonomik déniisiim ve
2020 stratejisinin ele alindig1 “Avrupa 2020 Strateji
Belgesi” temel olarak ii¢ ana eksenden olusmaktadir.
Bunlar; bilgi ve yenilige dayali bir ekonomi baglamin-
da “akilli biiytime”, daha verimli kaynak kullanan
yesil ve rekabet edebilir bir ekonomi i¢in “stirdiiriile-
bilir biiyiime” ve ekonomik ve sosyal biitiinlesmenin
oldugu “kapsayici biiyiime” olarak belirlenmistir.
Ulkelerin mevcut potansiyellerinin en iist diizeyde
degerlendirilmesi amaciyla, Ar-Ge ve yenilikgilik,
egitim, mesleki egitim ve hayat boyu 6grenme 6nce-
likleri ile birlikte ve bilgi ve iletisim teknolojilerinden
azami Ol¢iide yararlanilmasini amaglayan hedefler
akilli biiylime stratejilerinin temelini olusturmaktadir.
iklim degisikliklerinin géz &niine alindig1, temiz ve
verimli enerji kullaniminin 6n plana ¢iktig1 cevresel
hassasiyetlere ek olarak, sektorel anlamda rekabet
edebilirligin sagladig: firsatlarin degerlendirildigi
stirdiiriilebilir biiylime gelisme ekseni de ekonomik,
sosyal ve cevresel bilesenlerin odak noktalarindan
biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Mevcut isgiiciiniin
nitelik ve becerilerinin gelistirilmesi ve yoksullugun
azaltilmasi i¢in ortaya konulacak politikalar kapsayici
biiytimenin temel dayanaklar: arasinda yer almak-
tadir. Avrupa Birligi iilkelerini ve dolayisi ile iiyelik
siirecinde olan iilkemiz i¢in de 6nemli olan bu strate-
jiler iilke geneli uygulanacak politikalar iizerinde son
derece 6nemli etkilere sahip olacaktir. Istihdamin,
verimliligin, ekonomik-sosyal ve ¢evresel uyumun
bir arada oldugu akilli, stirdiiriilebilir ve kapsayici
bir topluluk olarak ortaya ¢ikmayi1 hedefleyen Avru-
pa Birligi daha giiclii, derin ve yenilikgi bir pazarin
yaratilmasini ve yolla birlik iilkelerinin refahinin en

st diizeye ¢ikarilmasini hedeflemektedir.

Vizyon 2023: Bilim ve teknoloji stratejileri

Bilim ve teknoloji uzun soluklu gelismenin en
6nemli unsurudur. Tiirkiye bilim ve teknoloji ala-
nindaki ¢alismalarina 1960’11 yillardan itibaren bas-
lamustir. Planli Dénem ile baslayan B&T politikalar:
olusturma ozellikle “Tiirk Bilim Politikast 1983-2003”
ve “Tiirk Bilim Politikas1” ve “Tiirk Bilim Teknoloji
Politikas1” dokiimanlariyla ciddi bir boyut kazanmis-
tir. Teknoloji alaninda gelismek ve yiikselebilmek
i¢in 1983 yilinda Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu
(BTYK) kurulmustur. Teknoloji alaninda her gecen
giin yapilan yeniliklere uyum saglayabilmek ve daha
giiclii bir iilke olabilmek igin 2023 stratejisi gelisti-
rilmistir.

2023 yili Ttirkiye Cumhuriyetimizin kurulusunun
100. y1l1 olarak 6nem tasir ayrica Tiirkiye’nin ulusal
diizeyde yaptig1 ilk teknolojik 6ngorii projesidir. Bu
sebeple 2023 yil1 Tiirkiye icin stratejik bir odaklanma
noktasi olacaktir. Hedefin ana temast ise, Tiirkiye’nin
2023 yilinda, diinyada ekonomi alaninda ilk 10’a
girmektir. Atatlirk’{in isaret ettigi muasir medeniyet
seviyesine ulasma hedefi dogrultusunda, bilim ve
teknolojiye hakim, teknolojiyi bilingli kullanabilen ve
fikir tiretebilen refah bir toplum yaratmak amaglan-
mustir. 2023 Projesinin olugturulmast igin yardimci
alt projeler vardir. Bu projeler su sekildedir:

Teknoloji Ongorii Projesi, Ulusal Teknoloji En-
vanteri Projesi, Arastirmaci Bilgi Sistemi (ARBIS),
TUBITAK Ulusal Arastirma Altyapist Bilgi Sistemi
(TARABIS) Inovasyon konusunda yapilan ¢aligmalar
2005 yilinda olusturulan “Ulusal Bilim ve Teknoloji-
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leri Uygulama Plan1” ile ivme kazanmuistir. Sonraki
siirecte calismalar devam etmis ve Ulusal Bilim, Tek-
noloji ve Yenilik Stratejisi (UBTYS) 2011-2016 belgesi
yiiriirliige girmistir. Inovasyon alaninda gerceklesti-
rilen bir baska girisim plani ise Tiirkiye Arastirma
Alani (TARAL)’dir. Bu ¢alismanin 6nceligi, Ar-Ge
faaliyetlerini gerceklestirmek ve bunlarin sonuglarini,
talep ve isteklerini koordineli olarak yiiriitmektir.
Tiim bu ¢alismalarin kusursuz gerceklesebilmesi i¢in
en 6nemli ihtiyag nitelikli insan kaynagidir. Buna isti-
naden 2010 y1linda “Bilim ve Teknoloji Insan Kaynag1
Stratejisi ve Eylem Plan1” olusturulmustur.

Projeyi kapsayan ¢alismalar su sekilde plan-
lanmistir:

» Tiirkiye’nin bilim ve teknoloji alaninda mevcut
konumunun saptanmasi

* Diinyada bilim ve teknoloji alanindaki uzun
donemli gelismelerin saptanmasi

* Tiirkiye'nin 2023 hedefleri baglaminda, bilim
ve teknoloji taleplerinin belirlenmesi

* Bu hedeflere ulasilabilmesi i¢in gerekli stratejik
teknolojilerinin saptanmasi

* Bu teknolojilerin gelistirilmesi ve/veya edinil-
mesine yonelik politikalarin 6nerilmesi

DIGER HUSUSLAR H

PERFORMANS PROGRAMI SURECI

Bu asamada kamu idaresinin iist yoneticisi ve harcama
yetkilileri tarafindan; stratejik planda yer alan amag ve

MAYIS SONU Egl’iﬂg%gg"emi Stratejisinin hedeflerden program doneminde dncelik verilecek olanlar,
Idare performans hedef ve géstergeleri, hedeflerden sorumiu
harcama birimleri belirlenir.

Harcama birimlerinin Faaliyet Maliyetleri
TEMMUZ SONU Tablosunun doldurmasi
5 idare Tekilif Performans Programinin
AGUSTOS SONU Hazirlanmasi
AGUSTOS SONU idare Teklif Performans Programinin Belediyelerde, teklif performans programi belediye baskaninca
Enciimene Sunulmasi hazirlanarak belediye enclimenine sunulur.
EYLUIL AYININ SON idare Tasan Performans Programinin Teklif performans programi, belediye enciimeni tarafindan

HAFTASI Hazirlanmasi

belirlenen biitge teklifine gore diizeltilerek tasar performans
programi haline getirilir.

x - idare Tasari Performans Programinin
EYLUL AYININ SON GUNU Meclise Sunulmasi

Sosyal glivenlik kurumlari ve mahalli idarelerin performans
programlari, (st yoneticileri tarafindan biitce teklifleri ile birlikte
ilgili mevzuatinda belirlenen tarihte yetkili organlara sunulur.

EKIM AYI iCINDE )
BUTCENIN KABULUNDEN  Idare Performans Programinin Kabulii
ONCE

Stratejik plan ve performans programi biitcenin hazirlanmasina
esas teskil eder ve belediye meclisinde biitgeden dnce
goristilerek kabul edilir.

OCAK AYI G Kamuoyuna Sunma

Ust yonetici tarafindan kamuoyuna sunulur. Kamuoyuna
aciklanan performans programlart ilgili idarelerin internet
sitelerinde yayimlanir.

i T.C. Cumhurbaskanlg Strateji ve Biitce
mSXRAYININ Ui Daire Baskanligina Gevre ve Sehircilik
Bakanligina

Ocak ay! icinde kamuoyuna agiklanan performans
programlarini en ge¢ Mart ayinin on besine kadar T.C.
Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Daire Baskanligina Gevre
ve Sehircilik Bakanligina gonderirler.

Performans Cercevesi

Performans Bilgi Sistemi

T

1. Stratejik
Amag 2. Performans 3. Uygulama 4. Performans 5.Sonuglarin
ve Hedefler Hedefi Olctimii Degerlen-

dirilmesi

N _a

Kurumun
is planlarinin
Faaliyetlerin
Calisanlarin

STRATEJIK
PLAN

Stratejik amag
ve hedefler ile
Performans
Hedeflerinin
gelistirilmesinde
kullanilir
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STRATEJIK PLAN, PERFORMANS PROGRAMI VE BUTCE iLIiSKiSi

Kalkinma Plani
é Hiikiimet Programi o)
2 Orta Vadeli Program B | | [ |
2 Orta Vadeli Mali Plan 8
= Yillik Program N
|
STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER
PERFORMANS GOSTERGELERI VE
— FAALIYETLER
g 2020-2024 YILLARINA AIT STRATEJIK AMAC
Q n
o Upgulama - VE STRATEJIK HEDEFLER
] Harcama Birimleri =
- (Faaliyetler) =
PERFORMANS HEDEFLERINE
ILISKIN ACIKLAMALAR
Performans Degerlendirmesi
(Kurum Igi Degerlendirme)
v .
PERFORMANS PROGRAMI HAZIRLAMA SURECI
e=
kaynaklann tespiti
Kaynak ihtiyacinin konsolide ediimesi
{Faaliyetler, performans hedefleri, genel yanetim giderleri ve diger
idarelere transfer edilecek kaynakiar) Ml Hizmetior
Birimi

idare Performans

Programimin olusturulmasi
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ANA HIiZMET ALANLARI, PAYDAS
MUDURLUKLER VE PERFORMANS

M 2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

alanda"Ornek Sehir” olarak
bilinirligini stirdirebilmek.

76 1 T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI

Kurumsal kapasitenin gelis-
tirilmesi, kaynaklarin yaygin
ve etkin kullanilmasy, yonet-
sel kalitenin artirilmastile,

:Blyukcekmece halkinin
talepleridogrultusunda,
bidtuncdl yaklasimla, sosyal
ihtiyaclarinidestekleyerek,
kaliteli, hizli, kesintisiz hiz-
metler sunarak, kente aidiyet

duygusunu gelistirmek ve
yayginlastirmak.

Hizmet Alanlari

GOSTERGELERI MATRISI

Paydas Miidiirliikler

1- Ruhsat ve Denetim

Performans Gostergeleri

PG1.1.1.Ruhsatli isyerlerinin kontrol denetimi orani

PG1.1.2.Ruhsat Denetimi Yapilan Is Yeri Sayi

PG1.1.3.Kontrol Denetimi yapilan is Yeri sayisi

PG1.1.4.Sikayetlerin degerlendirme Orani

PG1.2.1.Kurum disindan gelen sikéyet ve talep dilekgelerinin sonuglanma orani

13-AR-GE Miidirliigi
(AGM)

kesintisiz, strddrilebilinir, ve 1.Kent Ve Toplum gnuggét?gm(&%mgu PG1.2.2.Denetim sayisi
ilini ANna- Diizeni Hizmetleri £, PG1.2.3.Islem yapilan tebligat sayisi
d.ene.tlenel?lllnlr, 8enEI yone Yonetimi gz-“g)a“hk isleri PG1.3.1.Sunulan saglik hizmeti sayist
tim sistemi olU§tu rmak. ' OaglIk 'S i PG1.3.2.Sahipsiz hayvanlara yonelik rehabilite edici islem sayisi
Midirligu (SIM) PG1.3.3.Iige Genelinde Yapilan Vektorel ilaclanan Yer Sayisi
. . . PG1.3.4.lice Genelinde Dezenfekte Edilen Yer Sayisi
Kurumsal kapasitenin gelis- PG1.3.5.0zel Gereksinimli cocuklara verilen egitim ve danismanlik Hizmeti sayisi
tirilme Si, k ayna klarin yaygin PG1.3.6.Toplum Sag]|9| .I.(onulannda Egitim ve Seminerler Diizenlemek
tkin kullani Snet Eg%} .;.(;al;$ma3| yurutullen pllan sa3é||5|
ve etkiln Kullanttmasl, yonet- .1.2.Galismasi yiriitiilen plan tadilati sayisi
. . y . PGZ.1.3.8aI|$maS| yir(itillen parselasyon dosyasi
sel kalitenin artiriimastile, PG2.1.4.Diizenlenen belge toplam belge sayisi(imar durum, insaat istikamet, kot kesit)
kesintisi z, siirdiiriileb i“n-”_' ve §§y2lé|2.1 JImar planina, imar mevzuatina ve TS9111 standartlarina uygun verilen yapi ruhsati
denetlenebilinir gene[ yéne— PG2.2.2.Kentsel dontisiim kapsamina giren bina sayisi
' PG2.2.3 Kentsel doniisiim kapsaminda yikilan blok sayis
tim sistemiolu sturma k. PG2.2.4 Yapi Kullanma Izin Belgesi verilen bina sayisi
PG2.2.5.Zemin Etiid kontrolii adedi
I FIEIN o PG2.2.6.Tespiti yapilan kacak yapilara iliskin tutulan zabit sayisi
Kent Kaltard lle Uyum luOz P82.2.7.Denetlenen bina ve santiye sayisi Soor S s s
(] i ici i PG2.3.1.Yapilacak Kamu Binasi ( Kres, Kapili Spor Salonu, Konuk Evi, Semt Pazari, Sosyal
gun M lm.a I‘lS.lYle, Fonks lyo n.? I Tesis, Muhtarlik Binasi , Aile saglidi merkezi, vb. kamu binalar ) yapimi isi
ve Estetik Fiziksel gevre Du- EGZ.I&Z.BeIIBedIiyem(i)z Sorun_}lu(ljulgu\r;da Bulunan ve lige genelinde bulunan Diger Kamu
. inalarinin Bakim, Onarim Tadilat Yapim isi
zen lemelerlyle, Yerel Kalkin- 4-Plan Proje PG2.3.3.lIce genelinde parke tas ile yol yapim-bakim ve onarim isi
o Madarligt (PPM) PG2.3.4.llce genelinde asfaltlama yapim-bakim ve onarm isi
may!l DeStekleyenr Doga nin 5-Imar ve Sehircilik 585215['}@6 gljenellinde tgrln ?jyldlnlatma bellkm;, onarém vle yapim is,EK canil Soor Sal
= = Sed e - Miidiirltigi (ISM .4.1.Uretilecek ve tadil edilmesi istenilen kamu Binalarina ait (Kres, Kapili Spor Salonu,
{<(|)3rtj nC\i(ugu, S?(glll'kll' S$I’C|ku ruk 6-Fen isﬂeri(MUd)Urlugu Konuk Evi, Semt Pazari, Sosyal Tesis, Muhtarlik Binasi, Aile sagli§i merkezi, vb.)proje
eputr, YagsamAa ltest Yukse (EIM) sayisl . 5 L
o > _Et{] i PG2.4.2.Sigara Igme Alani miiracaatlarinin Kent Estetigi Acisindan Degerlendirilmesi
- o Cagdas Bir Kent Olusturmak. idirihy Epv)  PG24 3 Tabelaarin Kont Esetii Agisindan Degerlendimesi
Kiltdr, Sanat, Spor ve Egitim 8-Park ve Bahceler  P62.4-4.Ug boyutlu olarak hazrrlanan dis cephe ve ic mimari gorsel galismlar
: feirni i g PG2.5.1.Gelen taleplerin karsilanma orani
alanla rlnda, kentin gell§lm ine ég/ergerci%Zﬁeri gn_lédel:,rrlg%ﬁﬁﬁg)ve EgZ.5.2.I?(itl<|isel ve yaplse:l peyzatj) d|i(jzenlemelerin ya[?|m|i(bak|m| \tI)eI onarimi
o) Tkt i- o L T 2.5.3.Kullanima sunulan ve bakim onarimi yapilan kent mobilyasi sayisi
katkisa fgla mak, kiltdrel mi Yonetimi tg)&r“(;ll)Mudurlugu (bank Spor.cocLk oyun e, heykel vb) e v | N
ra 5 N ¢a gda§ yasama e nte gre 10-Temiziik slri 582.5.4.B|tk|sel peyzaj elemanlarinin dikim ve bakim islemi sayisi (agag, gali,gim,mevsimlik
edilerek gelecek kusaklara Madiridgii (TIM)  pG2.5.5.0naylanan Proje ve iskén sayisi
ktarldigL Biiviikcek . 1-Emlak Istimlak ~ pG2.6.1.Sikéyetlerde Azalma
aktarudigl, buyukgcekmecenin I1VI2ucTJurlugu I(ﬁI_M) ’ KGE.\E(S.Z.TAopEBelmE(Iiekri Kazﬂnallgnir Atik Miktari (Plastik, K&git, Cam, Metal, Tekstil, Bitkisel
eleival -lanmsal Hizmetler Atk Yag, Atik Pil, Elektronik At
Tirkiye'de ve Uluslararasi Miidirliigii (THM) ~ PG2.6.3 Toplam Egitim, Bilinglendirme ve Etkinlik Sayisi

PG2.6.4.Sirdir(lebilir Enerji ve Iklim Eylem Plani Hazirlanmasi

PG2.6.5.5ikéyet, Goriis ve Taleplerin Yasal Siresi Igerisinde Sonuglandirima Orani
PG2.7.1.Transfer istasyonuna nakledilen evsel atik (¢op) miktari

PG2.7.2.0rtak alanlara yerlestirilen ¢op konteyneri ve ¢dp kutusu sayisi
PG2.7.3.llgemizdeki biiyiik isletmelerin katiimiyla Kirleten Oder Projesinin hazirlanmasi
PG2.7.4.Gelen talep ve sikayetlerin ¢oziim oran

PG2.8.1.Tespit edilen isgallere ait ecrimisil islemlerin baslatiimasi

PG2.8.2.Belediye kiracilarina ait kira borglarinin tahsilinin saglanmasi

PG2.8.3.Kira sozlesmesi sona eren tasinmazlarin yeniden kiralanma ihalesinin yapiimasi
PG2.8.4.Davalarin takibi, Kamulastirma ve el atma davalarina iliskin islemlerin
tamamlanmasi

PG2.8.5 Diger Kurum ve kuruluslar ile Belediyemiz arasinda irtifak ve intifa hakki tesisi,
tahsis, kiralama ve devir islemleriyle ilgili taleplerin karsilanmasi

PG2.9.1.0lusturulan kent bostani sayisi

PG2.9.2.Celaliye bamyasi icin cografi isaret alinmasi

PG2.9.3.Kadin dretici kooperatifinin kurulmasi

PG2.9.4.Her tirlli egitim, semineler, calistay vb. etkinlilerin sayisi

PG2.9.5.Uretici pazarlarinin sayisi
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PG2.9.6.Biyikgekmece Tarim Sektorii Raporunun hazirlanmasi
PG2.9.7.Ata tohum merkezi kurulmasi

PG2.10.1.Bilyiikcekmece Arama-Kurtarma (BAKUT) Grubu Kisi Sayisi
PG2.10.2.Mahalle Gondilliileri Gruplarinin Kurulmasi

PG2.10.3.Arama Kurtarma Ekipman ve Teghizatlarinin Tamamlanma Orani
PG2.10.4.Biiylikcekmece ligesi Afet Planinin Hazirlanma Orani
PG2.10.5.Verilen egitim, seminer, tatbikat vb. etkinlik sayisi

14- Kiiltir isleri
Miidiirligii (KiM)

3.Dis lliskiler, .
et A Qe 15- Genglik ve Spor
KU Ve SpOr— jizmeter Miidiligi
Hizmetleri (GSHM)
Yonetimi P
16- Dis lliskiler

Miidiriigti (DiM)

PG3.1.2.Kurslara katilan kursiyerlerin egitimleri tamamlama orani

PG3.1.3.Diizenlenen ve katilim sadlanan ulusal ve uluslararasi etkinlik, organizasyon, fuar,
festival vb. sayis

PG3.1.4.Diizenlenen ve katilim saglanan ulusal ve uluslararasi etkinlik, organizasyon, fuar,
festival vb. katilimci sayisi

PG3.1.5.Faaliyetlerin memnuniyet orani

PG3.2.1.Spor branslarina katilanlarin memnuniyet orani

PG3.2.2.Spor faaliyetlerine katilan Kisi sayis

PG3.2.3.Diizenlenen spor brangi sayisi

PG3.2.4.Desteklenen amator kuliip sayisi

PG3.2.5.Gergeklestirilen seminer, turnuva, yarisma vb. etkinlik sayis

PG3.3.1.Diizenlenen ve/veya katiim saglanan etkinlik sayisi

PG3.3.2.Uluslararas ve ulusal hibe, ddul ve projelere basvuru sayisi

PG3.3.3.Takvimine uygun olarak ytiriitlilen projenin tamamlanma orani

PG3.3.4.Proje, hibe programlarina yonelik calistay, seminer, etkinlik sayisi
PG3.3.5.Vatandast bilinglendirme/bilgilendirmeye yonelik yapilan etkinlik sayisi
PG3.3.6.Imzalanan isbirligi protokoll ve anlasmalarinin sayisi

4. Sosyal Destek  17- Sosyal Destek
Hizmetleri Hizmetleri Miidiirligii
Yonetimi (SDHM)

PG4.1.1.Ayni Destek Hizmetlerinin sayisi

PG4.1.2.Nakdi Destek Hizmetleri sayisi

PG4.1.3.Yapilan sosyal tespit sayisi

PG4.1.4.Kiiresel amagclar kapsaminda seminer vb. diizenlenen etkinlik sayisi
PG4.1.5.Sosyal doku calismasinin tamamlanmasi

PG4.1.6.Yerel esitlik eylem planin tamamlanma orani

PG4.1.7.Sosyal Desteklerden faydalanan hemsehrilerimizin memnuniyet orani

18- Ozel Kalem
MiidUirltigti (OKM)
19-Basin Yayin
ve Halkla lligkiler
Miidtirliigii (BYHIM)
20-Destek Hizmetler
Miidiirliigii (DHM)
21-Bilgi Islem
Madarlagu, (BIM)
22-Hukuk Isleri
MdGrltga (HIM)
5.Genel Yonetim  23-Teftis Kurulu
Alanlan Miidiirliigi (TKM)
24-Yazi Isleri
Madarlagd (Yim)
25-Insan Kaynaklari
ve Egitim Mid(rliga
(IKEM)
26-Mali Hizmetler
Miidtirligt (MHM)

PG5.1.1.Paydaslarla diizenlenen toplanti sayisi

PG5.1.2.Koordinasyon toplantilari sayisi

PG05.01.03.Katiim saglanan organizasyon sayisi

PG5.1.4.iletisim ve etkilesim kurulan dis paydas sayisi

PG5.2.1.Santrale gelen cagrilara cevap verme orani

PG5.2.2.Ulak.bel sistemine gelen ve karsilanan istek, talep ve sikayetlerin memnuniyet
oran

PG5.2.3 Gelen taleplerin yasal stiresinde karsilanip cevaplanma orani

PG5.2.4.Dijital platformlardaki belediye hizmetlerine iliskin paylasimlarin toplam
goriintiilenme sayisi

PG5.2.5.Ulusal ve uluslararasi medyada ¢ikan toplam haber sayis

PG5.2.6.Tanitim ve duyuru amagh Uretilen toplam materyal sayisi

PG5.2.7.Desteklenen kurum igi organizasyon sayisl

PG5.3.1.Hizmet gergeklestirme siireglerindeki gerekli olan arag/is makinas ihtiyacinin
karsilanma orani

PG5.3.2.Is makinasi ve tasitlarin yakit onarim ve bakim gerekliliklerinin karsilanmasi
PG5.3.3.Fiziki intiyac; gerec ve malzemelerin karsilanma orani

PG5.3.4.Hizmet alimi ihalelerinin gergeklesme orani

PG5.4.1.Taleplerin karsilanma orani

PG5.4.2.Belediye Hizmetlerine yonelik gelistirilen mobil uygulamalardan duyulan
memnuniyet orani

PG5.4.3.E-belediye hizmetlerinden yararlananlarin memnuniyet orani

PG5.4.4. Altyapi erisim lokasyon sayis

PG5.4.5.e-devlette sunulan hizmet sayisi

PG5.5.1.Belediyeye karsi agilan ve Belediye tarafindan agilan dava ve icra dosyalarinin takip
oran

PG5.5.2.Miidiirliklerden gelen hukuki goriis taleplerinin yasal siiresinde cevaplanma orani
PG5.6.1.Gelen inceleme ve degerlendirme evraklarinin degerlendirme orani
PG5.7.1.Evraklarin yasal siiresinde ilgili birimlere/kurumlara havale orani
PG5.8.1.Verilen hizmet ici egitim semineri sayisi

27-Isletme ve Istirakler PG5.8.2.Galisan basina diisen hizmet igin egitim sayisi

Midurltgu (M)
28-Strateji Gelistirme
Miidurligua (SGM)

PG5.8.3.Egitime katilanlarin memnuniyet orani

PG5.8.4.Calisan Devir orani B

PG5.9.1.Gerceklesen Biitce Gelirinin Opgoriilen Biitce Gelirine Orani
PG5.9.2.Gercgeklesen Biitce Giderinin Ongoriilen Biitce Giderine Orani

PG5.10.1.Gelir kaynaklarini arttirici sahada yapilan tespit sayis

PG5.10.2.Elektronik ortamda 6deme yapan miikelleflerin toplam miikellef sayisina orani
PG5.10.3.Teblig edilen 6deme emirlerinin diizenlenen ddeme emirlerine orani
PG5.10.4.Takipli tahsilatin toplam tahsilata orani

PG5.10.5.Idarece yapilan tahakkuklarin normal tahakkuktaki artis orani (miikellef sayisi)
PG5.11.1.Raporlarin tamamlanma orani

PG5.11.2.Yayimlanan raporlar sayisi

PG5.11.3.Degerlendirilen farkl anket calismasi sayisi
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PERFORMANS BILGILERI

2020-2024 YILLARINA AIT STRATEJIK AMAC
VE STRATEJIK HEDEFLER

ANA HiZMET ALANLARI, STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER iLiSKiSi

KENT VE TOPLUM DUZENi HiZMETLERI YONETIMi

Miidiirliikler: Ruhsat ve Denetim Miidiirligii, Zabita Miidiirliiii, Saglik isleri Midirligii

Stratejik Amac 1: Halkimizin saglik ve huzurunu gézeterek, Mevcut kanunlar gercevesinde, etkin denetim mekanizmasi olusturmak,
cagdas ve giivenli bir kent olma yolunda, vatandaslarimiza kaliteli, seffaf ve kesintisiz hizmet sunmak.

ilgili Miidiirliik Stratejik Hedef
Ruhsat ve Denetim H1.1 isyerlerinin ruhsatladirimasini saglayarak periyodik olarak, gevre, halk ve is sagligi
MudGrliga : acisindan denetimini yapmak.

AR Kamu diizeninin ve toplum esenliginin saglanmasina yonelik zabita hizmetlerinin en iyi
Zabrta Mildiriug~~ H1.2 sekilde yerine getirmek.
Saglik isleri H1.3 Koruyucu, onleyici ve tedavi edici saglik hizmetlerini gelistirerek bir arada yasadigimiz
MudGrlagi ' canlilarin saghgini korumak ve refahini saglamak.

SEHIRCILIK VE GEVRE HiZMETLERi YONETIMI

Miidiirliikler: Plan Proje Miidiirligi, imar ve Sehircilik Miidiirligi, Fen isleri Miidiirlig, Etiid Proje Miidiirlig, Park ve Bahgeler Miidiir-
liigti, Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigi, Temizlik Isleri Midtrligd, Emlak Istimlak Miidiirligi, Tarimsal Hizmetler Midiirligi, AR-GE
Miidirligd,

Stratejik Amac 2: Kent Kiiltiirii ile Uyumlu Ozgiin Mimarisiyle, Fonksiyonel ve Estetik Fiziksel Gevre Diizenlemeleriyle, Yerel Kalkinmayi
Destekleyen, Doganin Korundugu, Saglikl, Sirdiiriilebilir, Yasam Kalitesi Yiiksek Gagdas Bir Kent Olusturmak.

ilgili Miidiirliik Stratejik Hedef

Kentin mevcut ve gelisen dinamiklerini kullanarak tlim paydaslarin katilimina olanak
saglayacak sekilde sehir planlama calismalarini yiriitmek ve kent biitiiniinde mer'i plan
hiikiimleri dogrultusunda planl yapilasmayi saglamak.

Plan Proje Miidirligli  H2.1

imar ve Sehircilik
Midirigi H2.2
Fen isleri Miidiirligii  H2.3

Planli ve saglikli kentlesme icin imar planlari ve mevzuatina uygun yapilasma saglamak.

Intiyag duyulan tiim fenni hizmetleri gerceklestirmek

Kent estetigine uygun projelerin hazirlanmasi ve gerekli tadilat projelerinin revize edilmesi;
Kentin estetik yapisini etkileyen ilan, reklam panolari ve cephe diizenlemelerinin yeniden
tasarlanmasi ve uygulanmasi.

Ettid Proje Midirligu H2.4

Park ve Bahgeler H25

Miidirligi Yasam kalitesi yiiksek park ve yesil alanlar olusturmak ve strdrilebilirligini saglamak.

Siirdiirtilebilir Bir Gevre icin Cevre Kirliligi ile Miicadele Ederek, Sifir Atik Politikalariyla
Kaynaginda Geri Déntisiimii Uygulayan, Iklim Degisikligi Ve Yenilenebilir Enerji Politikalarina
Duyarl Ve Uyumlu Bir lice Olmak.

Cevre Koruma ve H2.6
Kontrol Miidiirliigii '

Temizlik igleri Ho 7 Kent temizligini cagdas yontemler ile gerceklestirerek yasam kalitesi ytiksek, saglikli bir
Midirligu ' kent olusturmak.

Emlak Istimlak H2 8 Belediyemizin ihtiyaci olan gayrimenkullerin tedariki; tasinmalarin en etkin ve verimli
MuidGrliga ' hicimde degerlendirilmesi ve gelistirilmesi.

Tarimsal Hizmetler P -

Miidiriigi H2.9 Siirdiriilebilinir kent tarimini olusturarak gelistirmek.

AR-GE Midirligu H2.10 Bilylikcekmece'yi afetlere karsi direncli bir kent haline getirmek.

DIS ILISKILER, KULTUR VE SPOR HiZMETLERi YONETiMi

Stratejik Amag 3 : Killtiir, Sanat, Spor ve Egitim alanlarinda, kentin gelisimine katki saglamak, kiiltirel mirasin cagdas yasama entegre
edilerek gelecek kusaklara aktarildi§i, Biiyiikcekmece'nin Tiirkiye'de ve Uluslararasi alanda “Ornek Sehir” olarak bilinirligini stirdiirebil-
mek.

Miidiirliikler : Kiiltiir isleri Miidiirligii, Genclik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigi, Dis iliskiler Miidiirligii.

ilgili Miidiirliik Kod Stratejik Hedef

Kiiltiir isleri H3.1 Hayat boyu dgrenme faaliyetleri ile kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere daha kolay erisimi
MUdurlig : saglayarak katilimi arttirmak.

Genglik ve Spor H3.2 Toplumun tiim kesimlerinin spor dallarina erisimine olanak saglayarak bireylerin
Hizmetleri Midirligii : gelisimlerine katki saglamak.

Dis lligkiler H3.3 Kurumu uluslararasi diizeyden iyi sekilde temsil ederek gesitli isbirlikleriyle taninirigini ve
MUdiirlig ‘ bilinirligini arttirmak.
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SOSYAL DESTEK HiZMETLERi YONETIMi

Stratejik Amag 4 : Biiyiikgekmece halkinin talepleri dogrultusunda, biitiinciil yaklasimla, sosyal ihtiyaclarini destekleyerek, kaliteli, hizli,
kesintisiz hizmetler sunarak, kente aidiyet duygusunu gelistirmek ve yayginlastirmak.

Miidiirliikler: Sosyal Destek Hizmetleri Midurligi
ilgili Miidiirliik Kod Stratejik Hedef

Sosyal Destek H4 1 Kirilgan gruplarin intiyaglarni biittincil bir yaklasimla belirleyip destekleyerek bireyleri
Hizmetleri Midirligi ) giiclendirmek.

GENEL YONETIM ALANLARI

Stratejik Amac 5 : Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi, kaynaklarin yaygin ve etkin kullaniimasi, yonetsel kalitenin artiriimasi ile, kesinti-
siz, Stirdiriilebilinir, ve denetlenebilinir, genel yonetim sistemi olusturmak.

Miidiirliikler : 0zel Kalem Miidiirliigii, Basin Yayin ve Halkla lliskiler Mudurlugu, Destek Hizmetler Midirligd, Bilgi islem Midirliigil,
Hukuk Islen Miidiirliigii, Teftis Kurulu Miidirligi, Yazi isleri Mudurlugu Insan Kaynaklari ve Egitim Miid(irliigi, Mali Hizmetler Miiduirliga,
isletme ve istirakler Mudurlugu Strateji Gelistirme Mudurlugu

ilgili Miidiirliik Stratejik Hedef

Ozel Kalem Kurumu cesitli alanlarda temsil etmek; tiim paydaslarla iletisim ve etkilesim etkinligini
Miidirligi Ho.1 arttrmak.

Basin Yayin ve Halkla H5.2 Kurumumuzun hizmetlerini ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirhgini ve bilinirligini
lliskiler MUdGrligi ' arttirmak.

Belediye hizmetlerin etkin olarak yirtitilmesi icin gerekli tlim destek hizmetlerini ve
siirekliligini saglamak.

Kurumun Bilgi Teknolojileri ihtiyaglarinin karsilanmasi, kesintisiz olarak stirdrtiimesi,
kurumsal hizmetlerin dijitallestirilmesi ve uluslararasi kalite standartlarinin saglanmasi,
yasanilabilir akilli sehir unsurlarinin uygulanmasinin saglanmasi.

Destek Hizmetler
Midiiriigi Hb.3

Bilgi islem Miidirligii  H5.4

Hukuk isleri H5.5 Yargida hakli menfaatlerimizi en iyi sekilde savunmak ve kuruma hukuk danismanhigi
Miidirligi ' saglamak.

Teftis Kurulu —-— . .

Miidtiriigi H5.6 llgili mevzuat dogrultusunda kurum calisanlarina rehberlik etmek.

Yazi isleri Midirligii  H5.7
insan Kaynaklari Ve H5.8

Karar alma stireclerini en hizli ve en etkin sekilde yiriitmek.
Galisanlarin kisisel ve mesleki gelisime katki saglayarak kuruma baglilikla is giicii

Egitim MUddrligi performansini arttirmak.

Mﬁgmﬁ%‘gﬂer H5.9 Etkin mali yonetim ve izleme sistemi kurarak kurumsal mali yapinin giclendirilmesi.
isletme ve istirakler H5.10 Belediye gelirlerinin tahsilinde etkinligi salayarak gelirlerin arttirimasina yonelik calismalar
Mudirliga ' yapmak.

Strateji Gelistirme H5.11 Kurumsal hizmetlerin etkin bir bigimde sunulmasi ve gelistiriimesi igin destekleyici
Muidirligi ' hizmetleri sunmak.

2020-2024 YILI STRA_TEJiK_AMACLAR VE BU AMACLARIN
2022 YILI BUTCESINDEN ALDIGI PAYLAR

2020-2024 Yih Stratejik Amaclarimiz Genel Toplam
Amagclar Bazinda Faaliyet Maliyetleri Tablosu Yiizdesi (%)
Halkimizin saglik ve huzurunu goézeterek, Mevcut kanunlar cercevesinde, etkin denetim

A mekanizmasi olusturmak, ¢agdas ve glivenli bir kent olma yolunda, vatandaslanmiza 19.872.337 TL %4.27

kaliteli, seffaf ve kesintisiz hizmet sunmak.

Kent Kiiltiirii ile Uyumlu Ozgiin Mimarisiyle, Fonksiyonel ve Estetik Fiziksel Gevre
A2 Diizenlemeleriyle, Yerel Kalkinmayi Destekleyen, Doganin Korundugu, Saglikl, 192.735.555 TL %41.45
Siirdirtilebilir, Yasam Kalitesi Yiiksek Gagdas Bir Kent Olusturmak.

Kiltir, Sanat, Spor ve Egitim alanlarinda, kentin gelisimine katki saglamak,
killtirel mirasin cagdas yasama entegre edilerek gelecek kusaklara aktarildig,

A3 Blyiikgekmece’nin Tlrkiye'de ve Uluslararasi alanda “Ornek Seh|r” olarak bilinirligini 1.754180TL %2.54
slirdirebilmek.

Biiyiikcekmece halkinin talepleri dogrultusunda, biitiinciil yaklasimla, sosyal ihtiyaglarini
A4 destekleyerek, kaliteli, hizli, kesintisiz hizmetler sunarak, kente aidiyet duygusunu 5.767.301 TL %1.24
gelistirmek ve yayginlastirmak.

Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi, kaynaklarin yaygin ve etkin kullaniimasi, yonetsel

A5 kalitenin artirimasi ile kesintisiz, stirdirtilebilinir, ve denetlenebilinir, genel yonetim 234.870.627 TL %50.50
sistemi olusturmak.
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63.392.289.00 TL 63.392.289.00 TL

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.106.480.00 TL 10.106.480.00 TL
03 Mal ve Hizmet Aim Giderleri 291.702.414.00 TL 291.702.414.00 TL
04 Faiz Giderleri 3.150.000.00 TL 3.150.000.00 TL
05 Cari Transferler 8.380.855.00 TL 8.380.855.00 TL
06 Sermaye Giderleri 50.017.962.00 TL 50.017.962.00 TL

07 Sermaye Transferleri

2.750.000.00TL  2.750.000.00 TL

08 Borg verme

0.00

09 Yedek Odenek
0DIa B ; ; 2 0.10

Doner Sermaye

35.500.000.00 TL  35.500.000.00 TL

=1 Diger Yurt igi

-1 Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtlyam 0.00
0pla 5 5 0.10

0.00 0.00 0.00
5.648.769.00 8.250.000.00 465.000.000.00

PERFORMANS HEDEFLERINE iLiSKiN ACIKLAMALAR

Biiylikgekmece Belediye Baskanlig1 olarak 2020-
2024 yillarini kapsayan ve revize edilen stratejik
planimizin biitge ile iliskisini 2020 y1l1 Performans
Programu ile stirdiirmekteyiz. Performans progra-
minda, stratejik planda yer alan amag ve hedefler
dogrultusunda, belirlenen performans hedeflerine,
bu hedeflere ulagsmak icin gerceklestirilecek faali-
yetlere, bunlarin kaynak ihtiyacina ve performans
gostergelerine yer verilmistir.

Performans programimiz ¢ikt1 ve sonug odakl
bir biit¢eleme anlayisini 6n plana ¢ikarmakta, mali
saydamlik ve hesap verebilirlik ilkelerine islerlik ka-
zandirmaktadir.

Performans Hedefleri;

1- Belirlenen 6ncelikli amag ve hedeflere iligkilidir.

2- Performans programi hazirlama siirecinin bas-
langi¢ asamasinda iist yonetici ve harcama yetkilileri
tarafindan idare diizeyinde belirlenmistir.

3- Idarenin yiiriittiigii faaliyetlerle gerceklestiri-

lebilir niteliktedir.

4- Kaynaklarin sinirlilig1 g6z 6niinde bulundu-
rularak belirli, ulasilabilir, gercekei ve performans
gostergeleri ile Olgiilebilir olarak hazirlanmistir.

5- Cikt1 - sonu¢ odaklidir.

6- Performans hedefleri idare diizeyinde belirle-
nen, bir veya birden fazla harcama birimini ilgilen-
diren hedeflerdir.

7- Yonetim giderleri her birim i¢in birimin {istlen-
digi gorev ve sorumluluklara uygun olarak farklilik
gostermektedir.

8- Yonetim giderleri arasinda agirlikli olarak 01
ve 02 Personel ve SGK giderleri ile 03 Ekonomik
Kod diizeyinde yer alan mal ve hizmet alimlar1 bu-
lunmaktadir.

9- Belediyemizde yatirimci yonetim anlayisina
paralel olarak rutin yonetim giderleri en alt diizeyde
tutulmakta ve 06 ekonomik kod gostergeli sermaye
yatirimlarina ayrilan payin her yil artmasina 6zen
gosterilmektedir.
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M 2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU
2022 YILI PERFORMANS KARTI

HEDEF KODU: H1.1

Stratejik Amag 01: Halkimizin sadlik ve huzurunu gézeterek, Mevcut kanunlar gergevesinde, etkin denetim mekanizmasi olusturmak,
cagdas ve giivenli bir kent olma yolunda, vatandaslarimiza kaliteli, seffaf ve kesintisiz hizmet sunmak.

H1.1: ilgedeki isyerlerinin ruhsatlandirnimasini saglayarak periyodik olarak gevre, halk ve is sagligi agisindan denetimini yapmak.

PH1.1: ilgedeki isyerlerinin ruhsatlandinimasini sagjlayarak periyodik olarak evre, halk ve is sagligi acisindan denetimini yapmak.

Sorumlu Birim *Ruhsat ve Denetim MidUrligi

*Zabita Miidirligi, *imar ve Sehircilik Miidiirliigi, *Plan ve Proje Midtrlagu, *Etid Proje
Miidiirliigii, *Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigi, *Hukuk isleri Miidiirligi ve Dis kurumlar,

Hedef  Hedefe ,000 9001 090 2023 2024 [Zleme Rapor

isbirligi Yapilacak Miidiirliik (ler)

Performans Gostergeleri

Degeri  Etkisi Sikhigi  Sikhg
PG1A1 gggggmiig¥grzllerinin kontrol Yiizde %20 ) ) %25 ) ) 3 a1yda 6 a1yda
PG11.2 5:r?sszgy?sfinetimi yapilan is Adet %30 ) _ 600 _ 3 a1yda 6 a1yda
PG11.3 53222{/?3?”8““ yapilan is Adet %30 _ ) 600 ) 3 a1yda 6 a1yda
PG11.4 girléé:];:etlerin dederlendirme Yizde %20 ) ) %00 - 3 a1yda 6 a1yda

*Yeni acilan is yerlerinin yQrGrliikteki mevzuat dogrultusunda ruhsatlandiriimasi,
Faaliyet ve Projeler *Mevcut isyerlerinin periyodik olarak yiirirliikteki mevzuat dogrultusunda halk, cevre, is saglidi
acisindan denetlenmesi,

Hedefin Toplam Maliyeti 470.574,00 TL

Personel Giderleri 833.940,00 TL

Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Pirimi Giderleri 109.302,00 TL

2022 Yili Miidiirliik

Toplam Biitgesi 1.413.816,00 TL
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KENT VE TOPLUM DUZENI HiZMETLERI YONETIMi B

ZABITA MUDURLUGU
2022 YILI PERFORMANS KARTI

HEDEF KODU: H1.2

Stratejik Amac 01: Halkimizin saglik ve huzurunu gézeterek, Mevcut kanunlar gergevesinde, etkin denetim mekanizmasi olusturmak,
cagdas ve giivenli bir kent olma yolunda, vatandaslarimiza kaliteli, seffaf ve kesintisiz hizmet sunmak.

H1.2: Kamu diizeninin ve toplum esenliginin sajlanmasina yonelik zabita hizmetlerinin en iyi sekilde yerine getirmek.

PH1.2: Kamu diizeninin ve toplum esenliginin saglanmasina yonelik zabita hizmetlerinin en iyi sekilde yerine getirmek.

Sorumlu Birim *Zabrta MidirlGgi

*Ruhsat ve Denetim Miidiirliiga, *imar ve Sehircilik Miidirliiga, *Temizlik isleri Midirlig,
*Hukuk Isleri Mudurlagu, *Mali Hizmetler Midirliiga, *Sosyal Destek Hizmetleri Midtirlig,

*Cevre Koruma ve Kontrol Miidirligl, *Emlak Istimlak Midirligu, *Isletme ve Istirakler
Muidiirliigu, *Mali Hizmetler Miidiirligi ve diger Kamu kurumlari.

Hedef  Hedefe izZleme Rapor
Degeri  Etkisi 2020 2021 2022 2023 2024 e ik

Isbirligi Yapilacak Miidiirliik (ler)

Performans Gostergeleri

Kurum disindan

gelen sikayet ve talep " ) ) ) ~ 3Ayda Yida
PG1.2.1 dilekgelerinin sonuglanma Yiizde %25 %38 Bir Bir
orani
PG122  Denetim sayisi Adet %50 - - 6g0 - - oA Vi
PG123  islemyapilantebligatsayisi  Adet %25 - - 2600 - 332 Yioa

*Tiim muidirliklerin ve dis kurumlarin kolluk kuvveti ihtiyacini saglanmasi,
*lige genelindeki tim denetimlerin (is yeri, pazar, ¢evre kontroll, insaat, seyyar, dilenci vb.)
yapiimasi, *Belediye mevzuati ve ilgili mevzuatlar agisindan uygun olmayan durumlarin ilgili
teknik personelle tespiti ve geregdini yapiimasi, * Kurum ici ve/veya diger kamu kurumlarindan
gelen tiim tebligat islerinin yapilmasi, *5326 sayili Kabahatler Kanunu, 5259 sayili Polis

Faaliyet ve Projeler Salahiyet Vazife Kanunu, 1608 sayili Belediye Ceza kanunlari dogrultusunda islemlerin
yapiimast; 6502 sayili Tiiketicinin Korunmasi hakkindaki kanun ile 4207 sayili Tiitiin
Mamullerinin Zararlarinin Onlenmesi ve Kontrolii Hakkindaki Kanun dogrultusunda islemlerin
yapiimasi, *775 sayill Gecekondu kanunu geregince kagak yapilarin yikiminin gerceklestiriimesi,
*Diger kamu kurumlari ve kuruluslardan gelen goriis, arastirma vb. yazilarin degerlendirilmesi
ve cevaplandirimasi, *Sikayet, talep ve isteklerin degerlendirmesi.

Hedefin Toplam Maliyeti 1.041.980,00 TL

Personel Giderleri 8.502.300,00 TL

Sosyal Giivenlik Kurumlarina

Devlet Pirimi Giderleri 1.297.087.00 TL
2022 Yil Miidiirlitk
Toplam Biitcesi

10.841.367,00 TL




M 2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

SAGLIK iSLERi MUDURLUGU
2022 YILI PERFORMANS KARTI

Stratejik Amag 01: Halkimizin sadlik ve huzurunu gézeterek, Mevcut kanunlar gergevesinde, etkin denetim mekanizmasi olusturmak,
cagdas ve giivenli bir kent olma yolunda, vatandaslarimiza kaliteli, seffaf ve kesintisiz hizmet sunmak.
H1.3: Koruyucu, 6nleyici ve tedavi edici saglik hizmetlerini gelistirerek bir arada yasadigimiz canlilarin saghgini korumak ve refahini
saglamak.
PH1.3: Koruyucu, 6nleyici ve tedavi edici saglik hizmetlerini gelistirerek bir arada yasadidimiz canlilarin saghgini korumak ve refahini
saglamak.
Sorumlu Birim *Saglik isleri Miidiirliigii
i “Destek Hizmetler Midrligu, *Sosyal Destek Hizmetler Miiduirlig, *Basin Yayin ve Halkla
Ishirligi Yapilacak Miidiirliik (ler) lliskiler Mudurligu, *Zabita Mudrligd, *Fen Isleri Madarligd, *Kultdr Isleri Mudrligd,
*0zel Kalem Midrliga
Hedef  Hedefe
Degeri  Etkisi

izZleme Rapor
Sikhigi  Sikhgi

Sunulan saglik hizmeti sayisi ~ Adet %35 3 g}’:ja 6 g“i/rda
oot ao  Sahipsizhayvanlarayonelik  ,..  oon . 1aann . 3Ayda 6Ayda
Adet %20 Bir Bir

iice Genelinde Yapilan 3 Ayda 6 Ayda
Vektorel llaglanan Yer Sayisi Adet b Bir Bir
lice Genelinde Dezenfekte 3 Ayda 6 Ayda
Edilen Yer Sayisi A B Br  Bir
Ozel Gereksinimli
cocuklara verilen egitim ve Adet %10 3 g}’?a 6 g\%/rda

Toplum Saghg Konularinda 3Ayda 6 Ayda

Egitim ve Seminerler Adet %5 - - 5 - ) )
Diizenlemek Bir Bir

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022 2023 2024

*Koruyucu saglik hizmetleri, evde bakim, hasta nakil hizmetlerinin veriimesi
* Psikolojik danismanlik hizmetinin verilmesi,
Faaliyet ve Projeler *0zel gereksinimli bireylerin sosyal aktivite ve gelisim becerilerini desteklemek
* Sahipsiz hayvanlarin tiim bakim, tedavi ve rehabilite hizmetlerini gerceklestirmek
* lice genelinde vektorel ilaclama ve dezenfekte Islemlerini gerceklestirmek
Hedefin Toplam Maliyeti 4.535.000,00 TL
Personel Giderleri 2.673.214,00 TL

Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Pirimi Giderleri 408.940,00 TL
2022 Yil Miidiirliik

Toplam Biitcesi 7.617.154,00 TL

SEHIRCILIK VE CEVRE

HIiZMETLERI YONETIMI

PLAN VE PROJE MUDURLUGU

IMAR VE SEHIRCIiLIK MUDURLUGU

FEN iSLERi MUDURLUGU

ETUD PROJE MUDURLUGU

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU
TEMIZLiK ISLERi MUDURLUGU

EMLAK ISTIMLAK MUDURLUGU

TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU

AR-GE MUDURLUGU



M 2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PLAN PROJE MUDURLUGU
2022 YILI PERFORMANS KARTI

HEDEF KODU: H2.1

Stratejik Amac 02: Kent Kiiltiirii ile Uyumlu Ozgiin Mimarisiyle, Fonksiyonel ve Estetik Fiziksel Cevre Diizenlemeleriyle, Yerel Kalkinmayi
Destekleyen, Doganin Korundugu, Saglikli, Siirdiiriilebilir, Yasam Kalitesi Yiiksek Gagdas Bir Kent Olusturmak.

H2.1: Planli ve saglikli kentlesme icin imar planlari ve mevzuatina uygun yapilasma saglamak.
PH2.1: Planli ve saglikli kentlesme icin imar planlari ve mevzuatina uygun yapilasma saglamak.
Sorumlu Birim *Plan Proje Miidiirlig

*Imar ve Sehircilik Miidiirliig, *Emlak ve istimlak Miidiirliigi, *Hukuk isleri Miidiirliig,
Isblrllgl Yapilacak Miidiirliik (ler) *Park BahgelerMudurIugu *Fen Islerl Mudirliga, *Mali lemetlerMudurIugu *Etiid Proje
Mudirliga, *Bilgi Islem Mudurlugu *Universiteler, *Sivil Toplum Kuruluslari vb.

Hedef  Hedefe p0 2021 2022 2023 2004 (ZlEME Rapor

Performans Gdstergeleri

Degeri  Etkisi Sikhigi  Sikhg
PG2.11 g:}l;ﬁsrlnam ydrdtiilen plan (Kugdiﬁ;tif) %40 ) ) 4 ) ) 3g¥rda Yg?ra
S - I N
T T A
PG2.1.4 E;Zg%msz;?;(?rﬁff dm At %0 - - 4500 - 3%da Yida

insaat istikamet, kot kesit)

*Onerl 1/5000 dlgekli nazim imar plani ve 1/1.000 6lcekli uygulama imar planinin yapilmasi,
*Oneri 1/5000 dlcekli nazim imar plani tadilati ve 1/1.000 élcekli uygulama imar plani
tadilatlarinin yapilmasi, *Talebe bagl (15. ve 16. madde) imar uygulamasi, *18.madde

Faaliyet ve Projeler uygulamasinin yapiimasi veya yaptiriimasi, *Imar durum bilgisiyle belgesinin, Insaat istikamet
belgesinin ve kot kesit belgesinin verilmesi, *Ulusal adres veri tabaninin giincel ve saglikli bir
sekilde calismasina yonelik tiim ¢alismalarin yapiimasi, *Veri tabanina islenmek tizere plan ve
plan tadilatlarinin dogru ve giincel olarak sayisallastiriimasi

Hedefin Toplam Maliyeti 1.861.562,00 TL

Personel Giderleri 1.604.935,00 TL

Sosyal Giivenlik Kurumlarina

Devlet Pirimi Giderleri 153.097,00 TL
2022 Yil Miidiirliik
Toplam Biitcesi

3.619.594,00 TL

SEHIRCILIK VE CEVRE HiZMETLERi YONETIMi B

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
2022 YILI PERFORMANS KARTI

Stratejik Amac 02: Kent Kiiltiirii ile Uyumlu Ozgiin Mimarisiyle, Fonksiyonel ve Estetik Fiziksel Gevre Diizenlemeleriyle, Yerel Kalkinmayi
Destekleyen, Doganin Korundugu, Saghikl, Siirdirilebilir, Yasam Kalitesi Yiiksek Gagdas Bir Kent Olusturmak.

H1.3: Planli ve saglikh kentlesme icin imar planlari ve mevzuatina uygun yapilasma saglamak.
PH1.3: Planli ve saglikh kentlesme icin imar planlari ve mevzuatina uygun yapilasma saglama
Sorumlu Birim *Imar ve Sehircilik Miidiirligi

* Fen isleri miidarligt, *Emlak istimlak Miidirliigi, *Plan ve Proje Miiddrligu, *Imar ve
ehircilik Miidiirligi, *Park ve Bahceler Miidiirliigii, *Halkla iliskiler Miidiirligi

Hedef  Hedefe izZleme Rapor
Degeri  Etkisi 2020 2021 2022 2023 2024 Sikhgi ~ Sikhgr

Isblrllgl Yapilacak Miidiirliik (ler) S

Performans Gostergeleri

imar planina, imar

mevzuatina ve TS9111 3Ayda Yilda
PG2.2.1 standartlarina uygun verilen Adet %20 ) - 1300 - Bir Bir
yap! ruhsati sayisi
Kentsel doniisiim kapsamina ) ) ) _ 3Ayda Yilda
PG222  jiren bina sayis At S Br  Bir
Kentsel donlisim
PG2.23  kapsaminda yikilan blok Adt %0 - - 20 - - OQy& Y@
sayls|
Yapi Kullanma izin Belgesi ) ) ) _ 3Ayda Yilda
PG224  \erilen bina sayisi AHEE D ) Br  Bir
P6225  ZeminEtidkontroliadedi  Adet %0 - - 1s00 - - OHda Y
Tespiti yapilan kagak
PG2.26  yapllarailiskin tutulan zabit ~ Adet %10 - - 400 - Sl i
sayIs|
Denetlenen bina ve santiye ) ) ) _ 3Ayda Yilda
PG2.2.7 sayisi Adet %20 1.500 Bir Bir

*Yap! projelerinin imar mevzuati agisindan incelenmesi ve imar mevzuati agisindan uyguniugu
saglandiinda onaylanmasi, *imar mevzuati acisindan yapilacak binalara ruhsat, yapi kullanma
izin belgesi vb. evraklarin diizenlenmesi, kat irtifak projelerinin onaylanmasi, *Ruhsatsiz,

Faaliyet ve Projeler Ruhsat ve eklerine aykiri olan yapilarin tamami veya kisimlarinin tespit edilerek yasal gereginin
yapilmasi, *Yikim karari verilen ruhsata aykiri veya ruhsatsiz yerlerin yikim islemi igin yasal
islemlerin yapilmasi, *Biyiikcekmece’de kentsel doniisiim konusunda bilgilendirme ve gerekli
calismalarin yapilmasi, *Kentsel yapilasmalarin diizenli olarak denetlenmesi.

Hedefin Toplam Maliyeti 4.614.000,00 TL
Personel Giderleri 3.764.125,00 TL
Sosyal Giivenlik Kurumlarina

Devlet Pirimi Giderleri 503.548,00 TL
2022 Yil Miidiirliik
Toplam Biitcesi

8.881.673,00 TL
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FEN iSLERi MUDURLUGU
2022 YILI PERFORMANS KARTI

Stratejik Amac 02: Kent Kiiltiirii ile Uyumlu Ozgiin Mimarisiyle, Fonksiyonel ve Estetik Fiziksel Cevre Diizenlemeleriyle, Yerel Kalkinmayi
Destekleyen, Doganin Korundugu, Saglikl, Stirdiriilebilir, Yasam Kalitesi Yiksek Gagdas Bir Kent Olusturmak.
H2.3: ihtiyag duyulan ek hizmet binalari ve diger kamu binalariyla yeni yol agilmasi, asfalt ve parke tas dosenmesi gibi alt ve (ist yapi
yapim, bakim ve onarim islerinin gerceklestirilmesi.
PH2.3: ihtiyag duyulan ek hizmet binalari ve diger kamu binalariyla yeni yol agilmasi, asfalt ve parke tas dosenmesi gibi alt ve iist yapi
yapim, bakim ve onarim islerinin gerceklestirilmesi.
Sorumlu Birim Fen Isleri Miidiirliigii
*Imar ve Sehircilik Madarlig, *Etid Proje Midirlugu , *Zabita Miidirlugu, *Park ve Bahge-
|sbll'|lgl Yapilacak Miidiirliik (ler) ler Mudurlugu *Emlak ve istimlak Miidiirliigi, *istanbul Biiyiiksehir Belediyesi ve *ilgili Diger
Resmi Kurumlar

Hedef Hedefe

izZleme Rapor

2020 2021 2022 2023 2024 Sikiigi  Siklii

Performans Gostergeleri Degeri  Etkisi

Yapilacak Kamu Binasi
(Kres, Kapili Spor Salonu,

Konuk Evi, Semt Pazari, 3Ayda Yilda

PG2.3.1 Sosyal Tesis, Muhtarlik Adet %8 ) ) 10 ) ) Bir Bir
Binasi, Aile saghd merkezi,
vb. kamu binalarr) yapimi isi
Belediyemiz Sorumlulugunda
Bulunan ve lige genelinde
PG23.2  bulunan Diger Kamu R -
Binalarinin Bakim, Onarim
Tadilat Yapim isi
lice genelinde parke tas ile yol ) ) ) ) _ 3Ayda Yilda
PG2.3.3 yapim-bakim ve onarim isi m %20 40.000 Bir Bir
lige genelinde asfaltiama ) ) ) _ 3Ayda Yilda
PG2.3.4 yapim-bakim ve onarim isi Ton %40 60.000 Bir Bir
iige genelinde tiim
PG2.3.5 aydinlatma bakim, onarim Adet %16 - - 120 - 3 /é?lrda Yg;jra
Ve yapim is

* Kres, Kapali Spor Salonu, Konuk Evi, Semt Pazari, Sosyal Tesis, Muhtarlik Binasi, Aile
saghg merkezi, vb. kamu binalari yapimi, *Kres, Kapili Spor Salonu, Konuk Evi, Semt Pazari,
Sosyal Tesis, Muhtarlik Binasi, Aile saglhg merkezi, vb. kamu binalarinin bakim ve onarimi,

Faaliyet ve Projeler *lige genelinde cadde ve sokaklarin parke tas kaplama asfaltlamasi, aydinlatma yagmur suyu
kanali gibi alt yapi islerinin yapllma3| *lige genellnde cadde ve sokaklarin parke tas kaplama,
asfaltlamasi, aydlnlatma yagmur suyu kanali gibi alt yapi islerinin bakim ve onarimi, * Ilge
genelinde is hacmi dogrultusunda gerekli malzeme arag-gere¢ temini

Hedefin Toplam Maliyeti 61.694.392,00 TL

Personel Giderleri 7.551.487,00 TL

Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Pirimi Giderleri 1.241.637,00 TL

2022 Yil Miidiirliik

Toplam Biltcesi 70.487.516,00 TL

SEHIRCILIK VE CEVRE HiZMETLERi YONETIMi B

ETUD PROJE MUDURLUGU
2022 YILI PERFORMANS KARTI

HEDEF KODU: H2.4

Stratejik Amac 02: Kent Kiiltiirii ile Uyumlu Ozgiin Mimarisiyle, Fonksiyonel ve Estetik Fiziksel Gevre Diizenlemeleriyle, Yerel Kalkinmayi
Destekleyen, Doganin Korundugu, Saglkli, Stirdiiriilebilir, Yasam Kalitesi Yiksek Gagdas Bir Kent Olusturmak.
H2.4: Kent estetigine uygun projelerin hazirlanmasi ve gerekli tadilat projelerinin revize edilmesi; Kentin estetik yapisini etkileyen ilan,
reklam panolari ve cephe diizenlemelerinin yeniden tasarlanmasi ve uygulanmasi.
PH2.4: Kent estetidine uygun projelerin hazirlanmasi ve gerekli tadilat projelerinin revize edilmesi; Kentin estetik yapisini etkileyen ilan,
reklam panolari ve cephe diizenlemelerinin yeniden tasarlanmasi ve uygulanmasi.
Sorumlu Birim *Etlid Proje Midirligi
] *Park ve Bahceler Miidiirliigii,* imar ve Sehircilik Midirligu, *Ruhsat ve Denetim Miidiirlugu
Ishirligi Yapilacak Miidiirliik (ler) ,*Destek Hizmetleri Midirligt, *Emlak ve Istimlak Miidiirligi, *Kiiltir isleri Midirligu,
*Fen isleri Miidiirliigii
Hedef  Hedefe
Dederi  Etkisi

izZleme Rapor

2020 2021 2022 2023 2024 Sikiigi ikl

Performans Gostergeleri

Uretilecek ve tadil edilmesi
istenilen kamu Binalarina ait

(Kres, Kapili Spor Salonu,
PG2.41 Konuk Evi, Semt Pazar, Adt %40 - - 22 - - SQye Ym
Sosyal Tesis, Muhtarlik
Binasi , Aile sagligi merkezi,
vh.)proje sayisi
Sigara icme Alan
PG2.4.2 miiracaatlarinin Kent Estetigi  Yiizde %20 - - %100 - - 3 ’g‘i’rda Yg?ra
Acisindan Degerlendirilmesi
Tabelalarin Kent Estetigi . B ) ) _ 3Ayda Yilda
PG2.4.3 Agisindan Degerlendiriimesi Yiizde %20 %100 Bir Bir
Ug boyutlu olarak hazirlanan
PG2.4.4 dis cephe ve i¢ mimari Adet %20 = = 14 = . ’g‘i’rda Ygﬁa

gorsel calismalar
*Kres, Kapali Spor Salonu, Konuk Evi, Semt Pazari, Sosyal Tesis, Muhtarlik Binasi , Aile saghg
merke2| vb. kamu binalarinin prOjeIenn tasarim siirecleri ve uygulama kontrollerinin yapllmaS|
*Ilge genelinde bulunan tarihi yapilarin restorasyon ve restitlisyon projelerinin hazirlanmasi,
*Uretilen projelerin dis cephe ve i¢ mimarilerinin di¢ boyutlu gizimlerinin olusturulmasi,

*iige genelinde Kent Estet|g| agisindan Sigara igme Alanlarinin kontrolii ve degerlend|r|lmeS|
*Iice genelinde Kent Estetigi acisindan Tabela Kontrolii ve degerlendirilmesi

Hedefin Toplam Maliyeti 827.000,00 TL
Personel Giderleri 851.167,00 TL

Sosyal Giivenlik Kurumlarina

Devlet Pirimi Giderleri 125.968,00 TL
2022 Yili Miidiirliik
Toplam Biitgesi

Faaliyet ve Projeler

1.804.135,00 TL

T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI | 93



M 2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
2022 YILI PERFORMANS KARTI

HEDEF KODU: H2.5

Stratejik Amac 02: Kent Kiiltiirii ile Uyumlu Ozgiin Mimarisiyle, Fonksiyonel ve Estetik Fiziksel Cevre Diizenlemeleriyle, Yerel Kalkinmayi
Destekleyen, Doganin Korundugu, Saglikli, Siirdiiriilebilir, Yasam Kalitesi Yiiksek Gagdas Bir Kent Olusturmak.

H2.5: Yasam kalitesi yilksek park ve yesil alanlar olusturmak ve siirdiiriilebilirligini saglamak.
PH2.5: Yasam kalitesi yiiksek park ve yesil alanlar olusturmak ve sirdiriilebilirligini saglamak.

Sorumlu Birim *Park ve Bahgeler Miidirligi
isbirligi Yapilacak Miidiirliik (ler) Fen isleri Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Miidiirliig, Etiid ve Proje Miidiirliigl.

Hedef Hedefe

izZleme Rapor
Degeri Etkisi 2020 2021 2022 2023 2024

Sikhigi  Sikhgi
3Ayda Yilda

Performans Gostergeleri

Gelen taleplerin karsilanma

PG2.5.1 oran Yiizde %5 - - %98 - - Bir Bir
Bitkisel ve Yapisal Peyzaj 2 ) ) ) _ 3 Ayda Yilda
P62.5.2 Diizenlemelerin Yapimi m il bt Bir Bir
Bolge Geneli Bitkisel ve
PG2.5.3 Yapisal Peyzaj Alanlarinin m? %35 - - 2580000 - - 3 a1y da Yg?ra
Bakimi ve Onarimi
Kullanima Sunulan ve
Bakim Onarimi Yapilan Kent _ _ ) _ 3ayda Yilda
ez Mobilyas Sayisi (Bank, spor, skt el 2 1 Bir
cocuk oyun ele., heykel vh.)
Bitkisel Peyzaj Elemanlarinin
Dikim ve Bakim Islemi Sayis ) ) ) _ dayda Yida
PG2.5.5 (Agac, cali, cim, mevsimiik Adet %20 440.000 1 Bir
vb.)
Onaylanan Proje ve iskan ) ) ) Jayda Yilda
PG2.5.6 Sayis| Adet %10 550 1 Bir

*Kent mobilyalari temin edilmesi, montajinin yapiimasi ve bakim-onarim gerekliliklerinin yerine
getirilmesi, *Dis mekan spor aletlerinin temin edilmesi, montajinin yapilmasi ve bakim-onarim
gerekliliklerinin yerine getirilmesi, *Basket sahasi ve ekipmanlarinin temin edilmesi, kurulumu ve
bakim-onarim gerekliliklerinin yerine getirilmesi, *Gocuk oyun alanlarinin tesis edilmesi; cocuk
oyun gruplarinin bakim ve onarim gerekliliklerinin yerine getiriimesi, *Siis havuzlari, gélet, su
depolari, cesme vb. yapilarin kurulumu, bakim-onarim gerekliliklerinin yerine getirilmesi, *Otomatik
sulama sistemlerinin kurulmasi, bakim ve onarimlarinin yapiimasi, *Park ve meydanlarin yapiimasi,
*Park ve meydanlarin revize edilmesi, bakim ve onarim gerekliliklerinin yerine getirimesi, *Agac,
Faaliyet ve Projeler cali, mevsimlik gicek dikimi ve ¢im alan olusturarak peyzaj diizenlemelerinin yapiimasi, *Park,
bahge, refilj, yesil alanlardaki bitkisel peyzaj 6Gelerinin budama, ot bigimi, yabani ot temizligi
ve ¢im bigimi, ilaglama, bitki besleme gibi rutin bakimlarinin yapiimasi, *Ruhsat asamasindaki
yapilarin peyzaj projelerinin incelenmesi, onaylanmasi ve iskan agamasindaki yapilarin peyzaj
diizenlemelerinin uygunlugunun tetkik edilmesi ve onaylanmasi, *Is hacmi dogrultusunda
gerekli malzeme arac-gerec temini, *Kirligan gruplardaki bireylerin saglikli bireylerle bir arada
park ve yesil alanlan kullanmasina olanak saglayacak yapim, bakim ve onarim islemlerinin
yapiimasi,*Kente yasayan hayvanlarin temel intiyaclarini karsilayabilecekleri donatilarinin temin
edilmesi, montajinin yapilmasi ve bakim-onarim gerekliliklerinin yerine getiriimesi

Hedefin Toplam Maliyeti 31.474.191,00 TL
Personel Giderleri 2.436.405,00 TL
Sosyal Giivenlik Kurumlarina

Devlet Pirimi Giderleri 312.705,00 TL
2022 Yil Miidiirliik
Toplam Biitgesi

34.223.301,00 TL

SEHIRCILIK VE CEVRE HiZMETLERi YONETIMi B

CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU
2022 YILI PERFORMANS KARTI

HEDEF KODU: H2.6

Stratejik Amac 02: Kent Kiiltiirii ile Uyumlu Ozgiin Mimarisiyle, Fonksiyonel ve Estetik Fiziksel Gevre Diizenlemeleriyle, Yerel Kalkinmayi
Destekleyen, Doganin Korundugu, Saglkli, Stirdiiriilebilir, Yasam Kalitesi Yiksek Gagdas Bir Kent Olusturmak.

H2.6: Siirdiiriilebilir Bir Gevre icin Gevre Kirliligi ile Miicadele Ederek, Sifir Atik Politikalariyla Kaynaginda Geri Déniisimi Uygulayan, iKlim
Degisikligi Ve Yenilenebilir Enerji Politikalarina Duyarli Ve Uyumlu Bir lige Olmak.

PH2.6: Siirdiiriilebilir Bir Gevre igin Gevre Kirliligi ile Miicadele Ederek, Sifir Atik Politikalariyla Kaynaginda Geri Déniistimii Uygulayan, iklim
Degisikligi Ve Yenilenebilir Enerji Politikalarina Duyarli Ve Uyumlu Bir lige Olmak.

Sorumlu Birim *Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirligii

*Zabita Miidirligi, *Destek Hizmetleri Miidiirligi, *Temizlik isleri Midiirliigii, *Basin Yayin
) ve Halkla lliskiler Miidirligt, *Ozel Kalem Midiirligu, *Saglik Isleri Middrligl, *Kaltir Isleri
Ishirligi Yapilacak Miidiirliik (ler) Mudirliigd, “Park ve Bahgeler Midurligu, *Etid Proje Midirliigi, *Sosyal Destek Hizmetler
Midiirliga, *Ruhsat ve Denetim Miidirligi, *Imar ve Sehircilik Midirligi ve ilgili kurum/
kuruluslar

Hedef  Hedefe

izleme Rapor
Degeri Etkisi 2020 2021 2022 2023 2024

Sikhgi  Sikhg

Performans Gostergeleri

PG2.6.1 Sikayetlerde Azaima Yize %0 - - %0 - - SR Y
Toplanan Geri Kazanilabilir
Atik Miktari (Plastik, Kagit,

PG262  Cam, Metal, Tekstil, Bitkisel (’?(Zuarf;‘ %30 - - 6550 - - ofvda Vi
Atik Yag, Atik Pil, Elektronik
Atik)

Toplam Egitim,

P6263  Biinglndrmeve Etkinlk  toyl %25 - - 6 - - o2 Y
Sayisl Ir Ir
Surdiriilebilir Enerji ve iklim a } ) _ 3Ayda Yilda

PG2.6.4 Eylem Plani Hazirlanmasi Adet %20 %100 Bir Bir
Sikéyet, Gorus ve Taleplerin

PG2.6.5 Yasal Siiresi Igerisinde Yiizde %15 - - %100 - - 3@%’# Ygﬁa
Sonuglandiriima Orani

Faaliyetler

*Cevre ve Sehircilik Bakanligi Entegre Gevre Bilgi Sistemi Kullanicilidi, *Diinya Gevre Giinii ve

Cevre Koruma Haftasi gibi 6zel giin ve hafta etkinlikleri; bilgilendirme ve farkindalik olusturma

calismalari, *IBB Hafriyat Tasima ve Kabul Belgesi Sistemi Kullaniciligi, *Istanbul Valiligi Halk

Saghgr Midirliga Il Yizme Suyu Komisyonu Uyeligi Galismalari, *Cevre ve halk saghgini korumaya
Faaliyet ve Projeler ve iyilestirmeye yonelik denetimler. *Cevre ile ilgili kurum ve kuruluslarla ortak faaliyetler.

Projeler
*Geri Donuisim Gelecektir Projesi, *Sifir Atik Projesi, “Atiktan Katiga Projesi, *Egitim Projeleri
*IS0 14001 Cevre Yonetim Sistemi *ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi *Siirdiirilebilir Enerji ve

iklim Eylem Plani
Hedefin Toplam Maliyeti 725.000.000 TL
Personel Giderleri 788.560.00 TL
Sosyal Giivenlik Kurumlarina 100.852.00 TL

Devlet Pirimi Giderleri

2022 Yili Miidiirliik
Toplam Biitcesi

1.614.412,00 TL
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TEMIZLiK ISLERi MUDURLUGU
2022 YILI PERFORMANS KARTI

HEDEF KODU: H2.7

Stratejik Amac 02: Kent Kiiltiirii ile Uyumlu Ozgiin Mimarisiyle, Fonksiyonel ve Estetik Fiziksel Cevre Diizenlemeleriyle, Yerel Kalkinmayi
Destekleyen, Doganin Korundugu, Saglikli, Siirdiiriilebilir, Yasam Kalitesi Yiiksek Gagdas Bir Kent Olusturmak.

H2.7: Kent temizligini cagdas yontemler ile gerceklestirerek yasam kalitesi yiiksek, saglikli bir kent olusturmak.

SEHIRCILIK VE CEVRE HiZMETLERi YONETIMi B

EMLAK iSTIMLAK MUDURLUGU
2022 YILI PERFORMANS KARTI

HEDEF KODU: H2.8

Stratejik Amac 02: Kent Kiiltiirii ile Uyumlu Ozgiin Mimarisiyle, Fonksiyonel ve Estetik Fiziksel Gevre Diizenlemeleriyle, Yerel Kalkinmayi
Destekleyen, Doganin Korundugu, Saghikl, Siirdirilebilir, Yasam Kalitesi Yiiksek Gagdas Bir Kent Olusturmak.

PH2.7: Kent temizligini cagdas yontemler ile gerceklestirerek yasam kalitesi yiiksek, saglikh bir kent olusturmak.

H2.8: Belediyemizin ihtiyaci olan gayrimenkullerin tedariki; tasinmalarin en etkin ve verimli  bicimde dederlendirilmesi ve gelistirimesi.

Sorumlu Birim

Temizlik Isleri Miidiirligii

PH2.8: Belediyemizin ihtiyaci olan gayrimenkullerin tedariki; tasinmalarin en etkin ve verimli bicimde dederlendirilmesi ve gelistiriimesi.

isbirligi Yapilacak Miidiirliik (ler) .

Performans Gostergeleri

Transfer istasyonuna

*

Gevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii, *Fen isleri Miidiirliigii, *Park ve Bahgeler Miidiirliigl,
Zabrta Miidiirligi

Hedef  Hedefe

izZleme Rapor
Degeri Etkisi 2020 2021 2022 2023 2024

Sikhgi  Sikhgi

Sorumlu Birim *Emlak istimlak Midiirligi

*Park ve Bahgeler MidUrligu, *Zabita Midurligd, *Mali Hizmetler Middrligu, *isletme
Istirakler MidUrligi,* Plan ve Proje Miidiirliigi, *Etiid Proje Middrligu, *Imar ve Sehircilik
Midarligu, *Ruhsat ve Denetim Mudurligi, *Gevre Koruma ve Kontrol Midirligu, *Destek
Hizmetleri Miidirliigl, *Hukuk Isleri MadrlGga, *Fen Isleri MUddrligi

Hedef  Hedefe izZleme Rapor
Degeri  Etkisi 2020 2021 2022 2023 2024 e ik

3Ayda Yilda

isbirligi Yapilacak Miidiirliik (ler)

Performans Gdstergeleri

Tespit Edilen isgallere

PG2.7.1 nakledilen evsel atik (¢op) Ton %25 - - 108.000 - - 3 g%'rda Yl'akijra
miktari
Ortak alanlara yerlestirilen
PG2.7.2 ¢Op konteyneri ve ¢op Adet %25 - - 475 - . 38 g%'rda YI'SI(ijra
kutusu sayisi
ligemizdeki bilyiik isletmelerin
PG273  katlimyla Kirleten Oder vink %5 - - 1 - . Y& YHm
Projesinin hazirlanmasi
Gelen talep ve sikayetlerin . ) ) ) _ 3Ayda Yilda
PG2.7.4 coziim orani Yiizde %25 %100 Bir Bir

Faaliyet ve Projeler

*Evsel katl atiklarin toplanmasi ve nakli *Cadde, sokak ve meydanlarin temizlik personeli ve yol
slipirme araglari ile temizligi *Semt pazarlarinin temizlenmesi ve yikama islemlerinin yapiimasi
*Insaat -moloz, bahce atiklarinin ve atil esyalarin toplanmasi; bu hizmetlerin aksamadan
gerceklesmesi icin gerekli olan saha denetimleri *Sehir estetigine uygun, modern ¢dp toplama
initelerinin temin edilerek ortak alanlara yerlestirilmesi; bakim, onarim, yikama-dezenfeksiyon
islemlerinin yapiimasi, *Sahil seridinde olusan atiklar) temizleyerek halkin kullammina hazir
hale getirmek *Ibadethane temizliklerinin yapiimasi *ligili yonetmelige istinaden “Kirleten Oder”
prensibine gore Evsel Kati Atik Ucret Tarifesinin hazirlanmasi

Hedefin Toplam Maliyeti

41.000.000,00 TL

PG2.8.1 Ait Ecrimisil Islemlerin Yiizde %25 - - %80 - - Bir Bir
Baslatiimasi
Belediye Kiracilarina Ait
P6282  KraBorglarnn Tehsiinin  Yizde %30 - - %0 - - CSHda Vi
Saglanmasi
Kira Sozlesmesi Sona Eren
Taginmazlarin Yeniden ) ) ) _ 3Ayda Yilda
PG2.8.3 Kiralanma Ihalesinin Adat %20 20 Bir Bir
Yapilmasi
Davalarin Takibi,
Kamulastirma ve EI Atma . } ) ) _ 3Ayda Yilda
PG284  Davalarina lliskin islemlerin ~ 'uZde %15 Pty Br  Bir
Tamamlanmasi
Diger Kurum ve Kuruluslar
ile Belediyemiz Arasinda
Irtifak ve Intifa Hakki Tesisi, ) ) ) 3 Ayda Yilda
PG28.5 Tahsis, Kiralama ve Devir Adet %10 13 Bir Bir

Islemleriyle ligili Taleplerin
Karsilanmasi

Personel Giderleri 2.522.934,00 TL
Sosyal Giivenlik Kurumlarina

Devlet Pirimi Giderleri 389.769,00 TL
2022 Yili Miidiirliik 43.912.703,00 TL

Toplam Biitcesi
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*2886 sayill yasa kapsaminda kiralama ve satis islemlerinin yapilmasi, *3194 sayili yasanin

17. maddesine gore tasinmaz hisse satisi islemlerinin yapiimasi, 2886 sayili yasa kapsaminda
tlim ecrimisil islemlerinin yapiimasi, *2942 sayili yasa kapsaminda kamulastirma islemlerinin
yapilmasi, *Belediyemiz hizmet binalarinin giivenlik gerekliliklerinin saglanmasi, *4734 sayili

yasa kapsaminda mal ve/veya hizmet alimi ihale islemlerinin yapiimasi, *Diger kamu kurum ve
kuruluslarina tasinmaz tahsis islemlerinin yerine getiriimesi, *Semt pazarlari tahsis islemlerinin
yapiimasi, *Belediye kiracilarinin tahakkuk-borg-tahsilat takibi islemlerinin yapiimasi, *Mimarsinan
Yat Limani tiim islemlerinin yerine getirilmesi, *775 sayili yasa dogrultusunda tasinmaz tahsis
sahiplerinin islemlerinin yapilmasi, *4706 sayili yasa kapsaminda hak sahiplerinin islemlerinin
yapiimasi, *Kurum tasinmazlarinin envanterinin giincel tutulmasi, *Sartl ve/veya sartsiz tasinmaz
bagis islemlerinin yapiimasi, *Diger kurumlar ile belediyemiz arasinda irtifak ve intifa hakki tesisi,
tahsis, kiralama ve devir islemlerinin yapiimas,

Faaliyet ve Projeler

Hedefin Toplam Maliyeti 22.965.000,00 TL
Personel Giderleri 1.155.692,00 TL
Sosyal Giivenlik Kurumlarina

Devlet Pirimi Giderleri 152.973,00 7L
2022 Yili Miidiirlik 24.273.665,00 TL

Toplam Biitcesi




M 2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU
2022 YILI PERFORMANS KARTI

HEDEF KODU: H2.9

Stratejik Amac 02: Kent Kiiltiirii ile Uyumlu Ozgiin Mimarisiyle, Fonksiyonel ve Estetik Fiziksel Cevre Diizenlemeleriyle, Yerel Kalkinmayi
Destekleyen, Doganin Korundugu, Saglikli, Siirdiiriilebilir, Yasam Kalitesi Yiiksek Gagdas Bir Kent Olusturmak.

H2.9: Siirdirtilebilinir kent tarimini olusturarak gelistirmek.

PH2.9: Sirdiirtilebilinir kent tarimini olusturarak gelistirmek.

Sorumlu Birim

*Tarimsal Hizmetler Midiirligi

isbirligi Yapilacak Miidiirliik (ler)

Performans Gostergeleri

*Park ve Bahge Miidurligi, *Fen isleri Midurligi, *Kiltir isleri Middirliga, *Etid Proje
Madurliga, *Emlak Istimlak Midurliiga, *Dis lligkiler Midtrligt, *Gevre Koruma ve Kontrol
Mudurliga, *Temizlik Isleri Midirligd, *Zabita MidirlGgi, *Basin Yayin ve Halkla lliskiler
Miidiirligi,* Destek Hizmetler Miidiirligi,

Hedef  Hedefe 00, 5021 2022 2023 2024 'ZlEMe Rapor

Degeri  Etkisi Sikhigi  Sikhg
Olusturulan kent bostani ) ) ) ) 3Ayda Yilda
PG2.9.1 sayis Adet %20 4 Bir Bir
Celaliye bamyast icin cografi ) ) ) ) _ 3Ayda Yilda
PG29.2  icaret alinmasi Adet %10 Br  Bir
Kadin Uretici kooperatifinin ) ) ) _ 3Ayda Yilda
PG2.9.3 Kuruimasi Adet %20 1 Bir Bir
Her tiirlii egitim,
PG2.9.4 seminerlerin, calistay vb. Adet %20 - - 10 - - 3 ’g%'rda Yg(ijra
etkinlilerin sayis|
PG2.9.5 Uretici pazarlarinin sayis Adet %10 - - 1 - - 3 /é%lrda Yg?ra
Biiylikcekmece Tarim
PG2.9.6 Sektoril Raporunun Adet %10 - - - - - 3 ’g%'rda Yg(ijra
hazirlanmasi
Ata tohum merkezi 3Ayda Yilda
PG2.9.7 kuruimasi Adet %10 - - 1 - Bir Bir

Faaliyet ve Projeler

Faaliyetler

*Tohum takasl, Lavanta hasati, Celaliye Bamyasi hasadi vb. senliklerin diizenlenmesi *Toplumun
her kesimine yonelik olarak tarimsal faaliyetler ve tarimsal driinlerle ilgili bilinglendirme,

ilgi olusturmak amagh cesitli etkinliklerin dizenlenmesi ve gerekliliklerinin temin edilmesi,
*Biiylikgekmece'deki tarimsal trlinlerin gelistirmesi, iyi uygulamalarin yayginlastirimasina
yonelik her tiirlii etkinliklerin yapilmasi, ve gereKliliklerinin temin edilmesi,

Projeler

*Biiylikgekmece Tarim sektérii raporunun hazirlanmasi igin toplantilarin diizenlenmesi, *Ozel
gereksinimli cocuklarin velileri ile birlikte tarimsal tretim yapmalarina olanak saglanmasi,
*Kadinlarin Grettigi tarimsal iiriinlere yonelik olarak kooperatif kurulmasi.

Hedefin Toplam Maliyeti

1.039.500,00 TL

Personel Giderleri

231.190,00 TL

Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Pirimi Giderleri

17.866,00 TL

2022 Yih Miidiirliik

1.288.556,00 TL

Toplam i]tgesi

ﬂ',.#

SEHIRCILIK VE CEVRE HiZMETLERi YONETIMi B

AR-GE HIZMETLER MUDURLUGU
2022 YILI PERFORMANS KARTI

HEDEF KODU: H2.10

Stratejik Amac 02: Kent Kiiltiirii ile Uyumlu Ozgiin Mimarisiyle, Fonksiyonel ve Estetik Fiziksel Gevre Diizenlemeleriyle, Yerel Kalkinmayi
Destekleyen, Doganin Korundugu, Saglkli, Stirdiiriilebilir, Yasam Kalitesi Yiksek Gagdas Bir Kent Olusturmak.

H2.10: Bilyilkcekmece'yi afetlere karsi direngli bir kent haline getirmek.

PH2.10: Biiyikcekmece'yi afetlere karsi direngli bir kent haline getirmek.

Sorumlu Birim

*AR-GE Midiirliga

Isbirligi Yapilacak Miidiirliik (ler) Tiim Midiirliiler ve ilgili Kurum/Kuruluslar.

Performans Gostergeleri

Hedef  Hedefe izZleme Rapor

2020 2021 2022 2023 2024

Degeri  Etkisi Sikligi  Sikhg

PG2.10.1 Eﬂ?’tlg?ﬁwe:r(%i\cfuﬁ}rf G Ks %20 - - 20 - - 3%da Yida
Kisi Sayisl

ST TR T R

PG2.10.3 ﬁ%&?ﬂﬁiﬁﬁfﬁ” mamanma Ve %20 - - w5 - - 3%da Yida

e B we w e e

T A I A

Faaliyet ve Projeler

Faaliyetler:

*Arama ve Kurtarma EKibi tiyelerine, goniilliilere, halka ve sivil toplum Kuruluslarina bilgilendirme
farkindalik ve bilinglendirme amaciyla cesitli etkinlikler, egitimler diizenlenmesi ve gerekliliklerin
saglanmasi, *Afet durumlarinda AFAD, AKUT, Biiylikgekmece Arama ve Kurtarma EKibi (yeleri,
gonilliiler, halk ve sivil toplum kuruluslarinin koordinasyonunun saglanmasi, gerekliliklerinin
temin edilmesi, *Acil durum eylem planlarinin hazirlanmasi, *Afet sonrasinda ise afetzedelerin
beslenme, barinma vb. temel ihtiyaglarinin karsilanmasi igin ilgili koordinasyonun saglanmasi ve
gerekliliklerinin temin edilmesi.

Projeler:

*Biytikcekmece Arama ve Kurtarma EKibi (BAKUT) un kurulmasi, *Arama Kurtarma personelinin
editimlerinin tamamlanarak ulusal akreditasyonunun alinmasi, *Bylikcekmece lige Sivil Savun-
ma Planinin yapiimasi, *lige Afet planina yonelik calisma gruplarinin olusturulmasi (Biiyikgek-
mece Belediyesi Calisma Grubunun olusturulmasi), *Bilyiikgekmece dzelinde Il Afet Risk azaltma
planini galismalarinin yapiimasi

Hedefin Toplam Maliyeti

2.000.000,00 TL

Personel Giderleri

470.000,00 TL

Sosyal Giivenlik Kurumlarina

Devlet Pirimi Giderleri

160.000,00 TL

2022 Yili Miidiirliik

Toplam Biitcesi

2.630.000,00 TL
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VE SPOR HIZMETLERI YONETIMI

KULTUR iSLERi MUDURLUGU
GENCLIK VE SPOR iSLERi MUDURLUGU
DIS iLISKILER MUDURLUGU




M 2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI DIS ILISKILER, KULTUR, SANAT VE SPOR HiZMETLERi YONETIMi B

KULTUR iSLERI MUDURLUGU GENCLIK VE SPOR HIZMETLERIi MUDURLUGU
2022 YILI PERFORMANS KARTI 2022 YILI PERFORMANS KARTI

HEDEF KODU: H3.1 HEDEF KODU: H3.2

Stratejik Amac 03: Killtiir, Sanat, Spor ve Egitim alanlarinda, kentin gelisimine katki saglamak, kiiltiirel mirasin cagdas yasama entegre Stratejik Amac 03: Kiltiir, Sanat, Spor ve Egitim alanlarinda, kentin gelisimine katki saglamak, Kiltirel mirasin cagdas yasama entegre
edilerek gelecek kusaklara aktarildigi, Biiyiikcekmece'nin Tiirkiye'de ve Diinya’ da Uluslararasi alanda “Ornek Sehir” olarak bilinirligini edilerek gelecek kusaklara aktarildigi, Biiyiikcekmece’nin Tiirkiye'de ve Diinya’ da Uluslararasi alanda “Ornek Sehir” olarak bilinirligini
sirdiirebilmek. slrdirebilmek
H3.1: Hayat boyu 6drenme faaliyetleri ile kiltiirel ve sanatsal etkinliklere daha kolay erisimi saglayarak katilimi arttirmak. H3.2 : Toplumun tiim kesimlerinin spor dallarina erisimine olanak saglayarak bireylerin gelisimlerine katki saglamak.
PH3.1: Hayat boyu 6@renme faaliyetleri ile kiltiirel ve sanatsal etkinliklere daha kolay erisimi salayarak katilimi arttirmak. PH3.2: Toplumun tiim kesimlerinin spor dallarina erisimine olanak saglayarak bireylerin gelisimlerine katki saglamak.
Sorumlu Birim *Kiiltiir Isleri Miidiirligii Sorumlu Birim *Genglik ve Spor Hizmetleri Miidirligi
isbirligi Yapilacak Miidiirliik (ler) *Tim miidiirliikler, Resmi Kurum ve Kuruluslar Isbirligi Yapilacak Miidiirliik (ler) *Tim Miidiirliikler
. ' Hedef  Hedefe izZleme Rapor ) ' Hedef  Hedefe izleme Rapor
Performans Gostergeleri Degeri Etkisi 2020 2021 2022 2023 2024 Sikiigi ikt Performans Gostergeleri Degeri  Etkisi 2020 2021 2022 2023 2024 Sikiigi ikl
. ) ) ) _ 3Ayda Yilda Spor branslarina katilanlarin . ) ) ) _ 3Ayda Yilda
PG3.1.1 Diizenlenen kurs sayisi Adet %25 125 Bir Bir PG3.2.1 memnuniyet orani Yiizde %30 %100 Bir Bir
Kurslara katilan kursiyerlerin . 7 ) _ o _ ) 3 Ayda Yilda Spor faaliyetlerine katilan o 7 ) ) _ _ 3Ayda Yilda
AEE2 egitimleri tamamlama orani jztie %15 %100 Bir Bir HEREL kisi sayisl Kisi %20 8.000 Bir Bir
Diizenlenen ve katihim Diizenlenen spor bransi 0 ) ) ) _ 3Ayda Yilda
sadlanan ulusal ve 3Avda Yilda PG3.2.3 saylsl Adet %20 21 Bir Bir
PG3.1.3 uluslararasi etkinlik, Adet %45 - - 150 - - B}Ir Bir Desteklenen amator ku|up 0 3 Ayda Yilda
organizasyon, fuar, festival PG3.2.4 sayls| Adet 715 - - 17 - } Bir Bir
vb. gay|3| . . Gergeklestirilen seminer, 3Avda  Vilda
PG315 Faaliyetlerin memnuniyet vizde %15 - . %99 - . 3Ayda Yida PG3.2.5 turnuva, yarisma vb. etkinlik ~ Adet %15 - - 25 - - B}’r Bir
orani Bir Bir sayls
Faaliyetler _ S . S *7 — 14 yas araligindaki gocuklara ve genglere yaz ve kis donemlerinde boyunca Futbol, Tenis,
*Ulusal ve Uluslararasi fesfuya!lg_r ve etkinliklerin diizenlenmesi ve gerekliliklerinin saglanmasi, Okguluk, Bisiklet, Voleybol, Kaleci Egitimi, Atletizm, Hentbol gibi spor dallarinda spor imkani
*Kurumun taninirh@r ve bilinirligine katki saglamak amaciyla yurtici ve yurtdisinda yapilan sunulmas; gerekliliklerinin temin edilmesi, *Kiriigan gruplara ve 7°den 70’e Herkes Igin Spor
festivallere, etkinliklere ve fuarlara katihm SaglanmaS| ve gerekllllklerlnln temin edilmesi, . B faa"yeﬂen kapsammda Fitnesss, Yoga Pilates, Zumba, Hitt Card|0 Yuruyus brans|ar|nda spor
*Meslek Edindirme Kurslarinin diizenlenmesi ve gerekliliklerinin temin edilmesi, *Gocuklara Faaliyet ve Projeler olanaklarinin saglanmasi ve gerekliliklerinin temin edilmesi, *ilgedeki amator spor kuluplerini
yonelik orgun egitime destek kurslarinin duzenlenmesi ve gerekliliklerinin temin edilmesi, faaliyetlerinin destekleyerek gereksinimlerinin karsilanmasina katki saglanmasi, * Uluslararasi
Mutfak Akademisi (Gastronomi ve mutfak sanatlar), Glizel Sanatlar ve EI Sanatlari dalinda ve ulusal diizeyde yarisma, turnuva, kursiyer ve sporcularin her tiirlii gelisimine katki saglayacak
beceri kurslarinin dizenlenmesi ve gerekliliklerinin temin edilmesi, tretimleri ile satisa cesitli etkinlik, seminer vb. organizasyonlarin diizenlenmesi ve gerekliliklerinin temin edilmesi.
sunma ve |st|hdam sagla_mas; _Sahne San_atlarl_na; yonelik egitim ve gosteri etklnllklg_rlnln_ _ Hedefin Toplam Maliyeti 1.927.750,00 TL
dizenlenmesi ve gerekliliklerinin temin edilmesi, *Yaz okullarinin agiimasi ve gerekliliklerinin . -
temin edilmesi, *Onemli giin ve gecelerde, resmi ve dini bayramlarda cesitli organizasyon ve Personeluﬁlderlerl 430.669,00TL
Faaliyet ve Projeler etkinliklerin diizenlenmesi ve gerekliliklerinin temin edilmesi, *Umuma acik ve sihhi isyerlerinde Sosyal Givenlik Kurumlanina e oo o0 1
okuma alanlarinin olusturulmasi ve gerekliliklerinin temin edilmesi, *Gocuklara yGnelik oyun Devlet Pirimi Giderleri T
ve etkinlik alanlarinin olusturulmasi ve gerekliliklerinin temin edilmesi, *Kiiltiir Merkezleri, 2022 Y1l Miidiirlitk 9 435.007.00 TL
Bilgi Evi ve kiitiiphanelerin ihtiyaglarinin karsilanmasi, *Cezaevi, siginma evleri, kdy okullari Toplam Biitcesi ST D

gibi yoksunluk yerlerine kitap ihtiyaglarin temin edilmesi, *Sanat, Kiiltir ve egitim alanlarinda
cocuk, geng, yetiskin ve/veya tiim kirilgan gruplara yonelik cesitli proje, etkinlik ve yarismalarin
diizenlenmesi; gerekliliklerinin temin edilmesi, * Cocuk Haklari Masasi ve Gocuk Meclisi
olusturulmasi ve gerekliliklerinin temin edilmesi,

Projeler
*Evden Yeniden Okula Projesi ( EYOP ), *Giilen Yizler Projesi ( Yash ve Hastalara evde 6z bakim
hizmeti), *Kitap seslendirme projesi,

Hedefin Toplam Maliyeti 7.009.700,00 TL

Personel Giderleri 1.497.755,00 TL

Sosyal Giivenlik Kurumlarina

Devlet Pirimi Giderleri 269.798,00TL

2022 Yili Miidiirliik
Toplam Biitcesi

(g' 22 Festruai

8.777.253,00 TL
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M 2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

DIS ILISKILER MUDURLUGU
2022 YILI PERFORMANS KARTI

HEDEF KODU: H3.3

Stratejik Amac 03: Killtiir, Sanat, Spor ve Egitim alanlarinda, kentin gelisimine katki saglamak, Kiiltirel mirasin cagdas yasama entegre
edilerek gelecek kusaklara aktarildigi, Biiyiikcekmece'nin Tiirkiye'de ve Diinya’ da Uluslararasi alanda “Ornek Sehir” olarak bilinirligini
sirdirebilmek

H3.3: Kurumu uluslararasi diizeyde en iyi sekilde temsil ederek cesitli isbirlikleriyle taninirigini ve bilinirligini arttirmak.
PH3.3: Kurumu uluslararasi diizeyde en iyi sekilde temsil ederek esitli ishirlikleriyle taninirhdini ve bilinirliini arttirmak.
Sorumlu Birim *Dis {liskiler Miidiirligii

isbirligi Yapilacak Miidiirliik (ler) Tiim miidiirliikler, uluslararasi ve ulusal diizeydeki gesitli kurum ve kuruluslar

Hedef  Hedefe izZleme Rapor
Dederi  Etkisi Al Al AR WP A Sikhigi  Sikhg

Diizenlenen ve/veya katilim 3 Ayda Yilda
P63.3.1 saglanan etkinlik sayisi Adet %30 80 Bir Bir

Uluslararasi ve ulusal hibe,
PG3.3.2 6diil ve projelere basvuru Adet %20 12 3Ayda  Yilda
Bir Bir
sayls|
Takvimine uygun olarak
PG3.3.3 yiiriitilen projenin Yizde %10 3 g}'rda Yl'alﬁa
tamamlanma orani

Proje, hibe programlarina
PG3.3.4 yonelik calistay, seminer, Adet %10
etkinlik sayisi

Vatandas! bilinglendirme/
PG3.3.5 bilgilendirmeye yonelik Adet %10 12
yapilan etkinlik sayisi

Imzalanan isbirligi protokolii o 3 Ayda Yilda

PG3.3.6 ve anlasmalarinin sayisi AL %20 i i L i i Bir Bir
*Uluslararasi diizeyde tilkemizin ve kurumumuzun taninirlik, bilinirlik ve temsili kapsaminda
uluslararasi isbirliklerinin saglanmasi ve gliclendiriimesine yonelik ¢calismalar yiiriitiimesi ve
gerekliliklerinin temin edilmesi, *Yurt igindeki diplomatik misyon ve uluslararasi kurulus temsil-
cilerinin agirlanmasi *Uluslararasi ve ulusal diizeyde belediyeler ile kardes sehir ¢alismalarina
yonelik her tiirlii etkinlik ve organizasyonlarin diizenlenmesi, gelistirimesi ve gerekliliklerinin

Faaliyet ve Projeler temin edilmesi, *Uluslararasi ve ulusal diizeydeki proje, hibe, 6diil programlarinin takip edilmesi,
yiriitiimesi ve gerekliliklerine yonelik tim calismalarin yapiimasi, *BM Siird(irlebilir Kalkinma
Amaglari dogrultusunda ulusal ve uluslararasi aktérlerle yapilacak her tiirlii calismalarin orga-
nize edilmesi; iyi uygulama érnekleriyle belediye hizmetlerinin gelistirilmesine katki saglanmasi,
vatandasa yonelik farkindalik ¢alismalarinin yapiimasi ve gerekliliklerinin saglanmasi, *Uluslara-
si Yesil Girisimcilik ve Inovasyon Merkezini giiclendirmeye yonelik ¢alismalarin yapiimasi,

Hedefin Toplam Maliyeti 370.000,00 TL
Personel Giderleri 149.570,00 TL

Sosyal Giivenlik Kurumlarina

Devlet Pirimi Giderleri 22.350,00 L
2022 Yil Miidiirliik
Toplam Biitcgesi

SOSYAL DESTEK

HIZMETLERI YONETIMI

Performans Gostergeleri

SOSYAL DESTEK HIiZMETLER MUDURLUGU

3Ayda Yilda
Bir Bir

3Ayda Yilda
Bir Bir

541.920,00 TL
BUYUKCEKMECE
\ BELEDI" ~ i
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M 2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

SOSYAL DESTEK HIiZMETLER MUDURLUGU
2022 YILI PERFORMANS KARTI

HEDEF KODU: H4.1

Stratejik Amac 04: Biiyikcekmece halkinin talepleri dogrultusunda biitiincil yaklagimla sosyal ihtiyaclarini destekleyerek, kaliteli, hizll,
kesintisiz hizmetler sunarak kente aidiyet duygusunu gelistirmek ve yayginlastirmak

H4.1: Kinlgan gruplarin ihtiyaglarini biitiincdl bir yaklasimla belirleyip destekleyerek bireyleri giiglendirmek.
PH4.1: Kinlgan gruplarin ihtiyaglarini bittincil bir yaklasimla belirleyip destekleyerek bireyleri giiglendirmek.
Sorumlu Birim *Sosyal Destek Hizmetleri Miidrligii
isbirligi Yapilacak Miidiirliik (ler) *Destek Hizmet Miidiirliigii
Hedef  Hedefe
Degeri  Etkisi Sikhigi  Sikhgi
Ayni Destek Hizmetlerinin 3Ayda Yilda
saylsl Adet/Yil Bir Bir
Nakdi Destek Hizmetleri 3Ayda Yilda
sayisl Adet/Yi Bir Bir
3Ayda Yilda
Bir Bir
3Ayda Yilda
Bir Bir
3Ayda Yilda
Bir Bir
3Ayda Yilda
Bir Bir

izZleme Rapor

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022 2023 2024

Yapilan sosyal tespit sayisi Adet/YIl

Kiiresel amaglar kapsaminda
seminer vb. diizenlenen Adet/Yil
etkinlik sayisi

Sosyal doku ¢alismasinin
tamamlanmasi

Yerel esitlik eylem planin
tamamlanma orani

Sosyal Desteklerden
faydalanan
hemsehrilerimizin
memnuniyet orani

Faaliyetler

*Dar gelirli ve ihtiyag sahibi hemsehrilerimiz destekleyici ve/veya glclendirici her tirli
calismalarin yapilmasi ve gerekliliklerinin temin edilmesi, *Kirilgan gruplara ( kadin, gocuk,
geng, yash, hasta, engelli bireyler, gd¢cmen-siginmaci vb) ait bireyleri giiglendirici her tiirlil
bilgilendirici, ayni ve nakti destek vb. her tiirlii destekleyici faaliyetlerde bulunulmasi,
gerekliliklerinin temin edilmesi, *Acliga ve yoksulluga son verme, esitsizliklerin azaltiimasi,
toplumsal cinsiyet esitligi gibi kiiresel kalkinma amaglarina yonelik olarak toplumun her kesimini
bilinglendirmeye ve/veya bilgilendirmeye katki saglayacak cesitli etkinliklerde bulunulmasi ve
gerekliliklerinin temin edilmesi, *Bagisci-hayirseverleri, intiyac sahiplerine yonlendirilmesi ve
gerekliliklerinin saglanmasi *Diger kurum ve kuruluslarla sosyal destek hizmetleri kapsaminda
ishirligi halinde cesitli etkinlikleri yapiimasi. *Kadin, ¢ocuk, engelli, yasl, roman ve gégmenler
gibi kirlgan gruplara yonelik esitlik eylem planlarinin hazirlanmasi.

Yiizde

(Kiimdilatif)

3Ayda Yilda

Yizde Bir  Bir

Faaliyet ve Projeler

Projeler
*Biiylikgekme ilgesine bagli 24 mahallede sosyal doku ¢alismasi yapilmasi, *Kadinlarin
ekonomik hayata katilimini destekleyecek ve giiglendirecek cesitli egitim ve seminerler
diizenlenmesi, *Roman hemsehrilerimiz, gdcmen-miilteci-siginmaci gibi kirlgan gruplara sosyal
icerme amagh cesitli projelerin yapiimasi,

Hedefin Toplam Maliyeti 4.648.000,00 TL

Personel Giderleri 954.780,00 TL

Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Pirimi Giderleri 164.521,00 TL
2022 Yili Miidirlik

Toplam Biltcesi 5.767.301,00 TL

& '
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GENEL YONETIM

HIZMETLERI YONETIMI

OZEL KALEM MUDURLUGU

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKIiLER MUDURLUGU
DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU

BILGI iSLEM MUDURLUGU

HUKUK iSLERI MUDURLUGU

TEFTiS KURULU MUDURLUGU

YAZI iSLERi MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGU
MALIi HiZMETLER MUDURLUGU

ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU

STARATEJI GELISTIRME MUDURLUGU




M 2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

OZEL KALEM MUDURLUGU
2022 YILI PERFORMANS KARTI

HEDEF KODU: H5.1

Stratejik Amag 05: Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi, kaynaklarin yaygin ve etkin kullaniimasi, yonetsel kalitenin artiriimasi ile, kesinti-
siz, siirddrilebilir, ve denetlenebilinir, genel yonetim sistemi olusturmak.

H5.1: Kurumu cesitli alanlarda temsil etmek; tiim paydaslarla iletisim ve etkilesim etkinligini arttirmak.

PH5.1: Kurumu cesitli alanlarda temsil etmek; tiim paydaslarla iletisim ve etkilesim etkinligini arttirmak.

Sorumlu Birim *Ozel Kalem Miidirliigi

isbirligi Yapilacak Miidiirliik (ler) *Ttim Miidirliikler ve ilgili 6zel ve resmi kurum ve kuruluslar.
Hedef — Hedefe 5450 2091 2022 2023 2024

Performans Gostergeleri IzZleme Rapor

Degeri  Etkisi Sikhigi  Sikhgi
Paydaslarla diizenlenen ) ) ) _ 3Ayda Yilda
PG5.1.1 toplanti sayisi Adet %30 7 Bir Bir
Koordinasyon toplantilari ) ) ) _ 3 Ayda Yilda
PG5.1.2 sayisi Adet %30 70 Bir Bir
Katilim saglanan ) ) ) _ 3Ayda Yida
PG5.1.3 organizasyon saylsl Adet %20 290 Bir Bir
iletisim ve etkilesim kurulan ) ) ) _ 3Ayda Yilda
PG5.1.4 dis paydas sayis| Adet %20 80 Bir Bir
*Dini bayramlar, dini giinler, 6zel giin ve haftalar kapsamindan anma, kutlama amaciyla
cesitli etkinlikler diizenlemek ve gerekliliklerinin temin etmek, *Kurumun taninirlik, bilinirlik ve
tq_msili amaciyla ylyslargpasu ulusal veya yerel diizeyde ge§itli tolpllantl,'gallstay vb etkinlikleri
Faaliyet ve Projeler dizenlemek, cesitli etkinliklere katilim saglamak ve gerekliliklerini temin etmek, *lice

genelindeki paydas kurum/ kuruluslarla hizmet gergeklestirme stireclerine yonelik istek, talep
ve sikayetleri hakkinda gdriismelerin yapilabilecegi toplanti, calistay vb. etkinlikler diizenlemek
ve gerekliliklerini temin etmek, *Vatandaslardan gelen randevu talebi alinarak giinii ve saati
konusunda vatandas! bilgilendirmek.

Hedefin Toplam Maliyeti 4.903.951,00 TL

Personel Giderleri 4.634.000,00 TL

Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Pirimi Giderleri 633.688,00 TL

2022 Yili Miidiirliik

Toplam Biitcesi 10.171.639,00 TL N
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GENEL YONETIM HiZMETLERI YONETIMi B

BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER
MUDURLUGU 2022 YILI PERFORMANS KARTI

HEDEF KODU: H5.2

Stratejik Amag 01: Halkimizin saglik ve huzurunu gézeterek, Mevcut kanunlar gergevesinde, etkin denetim mekanizmasi olusturmak,
cagdas ve giivenli bir kent olma yolunda, vatandaslarimiza kaliteli, seffaf ve kesintisiz hizmet sunmak.

H5.2: ilgedeki isyerlerinin ruhsatlandinimasini saglayarak periyodik olarak cevre, halk ve is sagligi agisindan denetimini yapmak.

PH5.2: ilgedeki isyerlerinin ruhsatlandinimasini saglayarak periyodik olarak cevre, halk ve is saglidi agisindan denetimini yapmak.
Sorumlu Birim *Ruhsat ve Denetim Midiirliigi

*Zabita Miidiirligi, *imar ve Sehircilik Miidiirliigi, *Plan ve Proje Miidiirlugu, *Ettd Proje
Midiirliigi, *Gevre Koruma ve Kontrol Miidiirliga, *Hukuk Isleri Miidiirliigii ve Dis kurumlar.

Hedef  Hedefe izZleme Rapor
Degeri  Etkisi 2020 2021 2022 2023 2024 Sikhgi ~ Sikhgr

isbirligi Yapilacak Miidiirliik (ler)

Performans Gostergeleri

Santrale gelen cagrilara " ) ) ) _ 3Ayda Yida
PG5.2.1 cevap verme orani Yiizde %13 %98 Bir Bir
ULAK. bel sistemine gelen
ve Karsilanan istek, talep " ) ) ) _ 3Ayda Yida
PG5.2.2 ve sikayetlerin memnuniyet Yiizde %20 %38 Bir Bir
orani
Gelen taleplerin yasal 3Avda  Vilda
PG5.2.3 stiresinde karsilanip Yiizde %15 - - %98 - - B%’r Bir
cevaplanma orani
Dijital platformlardaki
belediye hizmetlerine ) ) ) ) 3Ayda Yilda
PG5.2.4 iliskin paylagimlarin toplam Adet/Yil %13 10,385,735 Bir Bir
goriintiilenme sayisi
Ulusal ve uluslararasi
PG5.25  medyada cikan toplam Adet 6 - - 4345 - - Qv Vil
haber sayisi
Tanitim ve duyuru amagh
PG5.2.6 uretilen toplam materyal Adet %10 - - 1.886 - - 3 ’g‘i’rda Yg?ra
saylsl
Desteklenen kurum igi ) ) ) _ 3Ayda Yilda
PG5.2.7 organizasyon sayIsi Adet %13 230 Bir Bir

*Hizmet binasina gelen vatandaslarin karsilanmasi ve ihtiyaclari dogrultusunda yénlendirilmesi,
*Telefon, kisa mesaj, e-posta, yazili dilekge vb. ile web sitesi, sosyal medya platformalar, ¢oziim
masasl gibi kanallardan gelen talep, sikayet ve onerilerin ilgili birimlere iletilmesi ve sonuglarinin
da talebi olusturan kisi/kurumlara iletilmesi, *Kuruma gelen tiim talep, istek ve sikayetlerin ma-
halle bazli analiz edilerek gergeklesen hizmetlerden memnuniyet ve tatmin diizeylerinin belirlen-
mesi ve bununla ilgili islerin yirtitilmesi, *Kurumun tiim proje ve hizmetlerinin haberlestirilerek
yazili, gorsel ve sosyal medyaya sunulmasi, *Her trlii basin yayin platformlarinin takip edilmesi;

Faaliyet ve Projeler ulusal ve yerel basin yayin organlari ile iletisimin siirekliligini saglanmasi, *ligenin ulusal ve
uluslararasi diizeyde tanitiimasi igin gerekli tim galismalarin gerceklestirilmesi, *Belediyenin
hizmetlerinin web sitesinde giincel olarak paylasiimasi ve takip ediimesi, *Belediyenin kurumsal
olarak diizenledigi ve katildi§i her tiirlii organizasyonda ihtiyag duyulan desteklerin verilmesi,
*Belediye hizmetlerini tanitici her tiirli materyallerin tasarlanmasi, hazirlanmasi ve dagitimasi,
*Iice genelinde faaliyet gdsteren Sivil Toplum Kuruluslari ile iletisim ve isbirligini saglanmasi,
*Cenaze ve taziye siireclerinde hemsehrilerin ihtiyaglar dogrultusunda arag, yemek, taziye
cadiri, din gorevlisi gibi ihtiyaglarin karsilanmasi.

Hedefin Toplam Maliyeti 4.094.850,00 TL

Personel Giderleri 1.389.093,00 TL

Sosyal Giivenlik Kurumlarina

Devlet Pirimi Giderleri 253.219,00TL
2022 Yil Miidiirliik
Toplam Biitgesi

5.737.162,00 TL
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DESTEK HIZMETLERIi MUDURLUGU BiLGI ISLEM MUDURLUGU
2022 YILI PERFORMANS KARTI 2022 YILI PERFORMANS KARTI

HEDEF KODU: H5.3 HEDEF KODU: H5.4

Stratejik Amag 05: Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi, kaynaklarin yaygin ve etkin kullaniimasi, yonetsel kalitenin artiriimasi ile, kesinti- Stratejik Amac 05: Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi, kaynaklarin yaygin ve etkin kullaniimasi, yonetsel kalitenin artiriimasi ile, kesinti-
siz, siirddrilebilir, ve denetlenebilinir, genel yonetim sistemi olusturmak. siz, slirdirilebilir, ve denetlenebilinir, genel yonetim sistemi olusturmak.

H5.3: Belediye hizmetlerin etkin olarak yiritilmesi icin gerekli tiim destek hizmetlerini ve siirekliligini sajlamak. H5.4: Kurumun Bilgi Teknolojileri intiyaclarinin karsilanmasi, kesintisiz olarak siirdirtilmesi, kurumsal hizmetlerin dijitallestirimesi ve
PH5.3: Belediye hizmetlerin etkin olarak yiriitiilmesi icin gerekli tiim destek hizmetlerini ve siirekliligini sadlamak. uluslararasi kalite standartlarinin saglanmasl, yasanilabilir akilli sehir unsurlarinin uygulanmasinin saglanmasi.

Sorumlu Birim *Destek Hizmetleri Midirligi PH5.4: Kurumun Bilgi Teknolojileri ihtiyaglarinin karsilanmasl, kesintisiz olarak stirdiiriilmesi, kurumsal hizmetlerin dijitallestiriimesi ve
ishirligi Yapilacak Midiirliik (ler) Tim Madrlakler uluslararasi kalite standartlarinin saglanmasi, yasanilabilir akilli sehir unsurlarinin uygulanmasinin saglanmasi.

izleme Rapor Sorumlu Birim *Bilgi islem Miidiirliigii

Hedef  Hedefe :
2020 2021 2022 2023 2024 g g isbirligi Yapilacak Midiirlik (ler) *Tam Mdrlikler

Performans Gostergeleri

Degeri  Etkisi

Hizmet aerceklestirme , : Hedef  Hedefe izleme Rapor
e rﬁiln d9 b ookl ojan ) savda Vid Performans Gostergeleri Dejeri  Etkisi 2020 2021 202 2023 2024 gl cuie
PG5.3.1 :lrjaggig malfinag?iﬁtiya?:;m Yizde %30 i - %00 - i B}Ir ’ Bira 3Ayda Yilda
5 i i 0, - - 0, - -
Karsilanma orani PG5.4.1 Taleplerin karsilanma orani Yiizde %20 %100 Bir Bir
is makinasi ve tagitlarin 3Ayda  Vilda Belediye Hizmetlerine
PG5.3.2 yakit onarim ve bakim Yizde %20 = - %100 - = : : yonelik gelistirilen mobil . } a ) _ 3Ayda Yilda
gerekliliklerinin Karsilanmas Br A PES42  Lyguiamalardan duyulan R Pt Br  Bir
Fiziki itiyag; gereg ve sAvda Vida memnuniyet orani
PG5.3.3 malzemelerin karsilanma Yiizde %20 - - %100 - - B)i/r Bir E-belediye hizmetlerinden 3Avda  Vilda
orani PG5.4.3 yararlananlarin memnuniyet Yiizde %20 - - %100 - - BSi/r Bir
Hizmet alimi ihalelerinin . 3 Ayda Yilda orani
PEG4 gerceklesme orani ilmgs ey - - W o i Bir Bir PG5.4.4 Altyapi erisim lokasyon Adet 20% - i 16 i . 3Ayda Yida
*Hizmet gerceklestirme siireglerinde kullanilan araglarin; yakit, bakim, onarim gibi o sayisi Bir Bir
gereksinimlerinin temin edilmesi, *Belediye bagl hizmet binalari ile bazi kamu kurumlarinin PG5.4.5 e-Devlette sunulan hizmet Adet 20% ) ) o5 ) ~ 3Ayda Yilda
e!ektrik,su, do@_algaz, telefoln gibi abonelik ve faturq gider]e_rinin karsilanmasi, *Bel_ediye hizmet o saylsl ’ Bir Bir
] _ binalarinin mobilya vb. demirbaslarinin temin edilesi, temizlik, bakim ve onarim itiyaclarinin *Bilgi Teknolojileri altyapi ve veri merkezi isletilmesi ve bakim faaliyetlerinin yapiimas, *Bilgi
Faaliyet ve Projeler giderilmesi, *Belediyemiz hizmet binalarinin guvenlik gerekliliklerinin saglanmasi, *Memur ve Teknolojileri Bilgisayar, Yazici ve gevre donanimlari isletilmesi, bakim ve ihtiyaclarinin karsilan-
sozlesmeli personel ile taziye evlerine gonderilen yemek ihtiyaglarinin temin edilmesi, “Kurumun Faalivet ve Proicler masI, *Bilgi Teknolojileri yazilim faaliyetlerinin siirdiirtilmesi ve ihtiyaglarinin karsilanmasi, *Bilgi
hizmet birimlerindeki personel ihtiyacini gidermek amaciyla personel saglanmasi, HIZTet _ y l Teknolojileri sisteminin yasal mevzuat ve uluslararasi standartlara uygunlugunun saglanmasi,
gerceklestirme sireclerinde muduriiiklerin cesitli satin alma taleplerinin karsilanmasi, *Belediye *Bilgi Teknolojileri alaninda ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilim saglanmasi, *Akill
hizmetlerini tanitici ve bilinirligini arttirici her tirli materyalin ve bayrak temin edilmesi Sehirler ve Dijital Déniisiim uygulamalarinin yapiimasi ve entegrasyonun saglanmasi.
Hedefin Toplam Maliyeti 126.345.000,00 TL Hedefin Toplam Maliyeti 13.497.076,00 TL
Personel Giderleri 6.006.903,00 TL Personel Giderleri 1.395.943,00 TL
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Deviet Pirimi Giderleri____"0>+002,00 TL Deviet Pirimi Giderleri | 204-339.00TL
2022 il Miidiirliik 133.386.765,00 TL 2022 Yih Miidiirliik 15.097.358,00 TL

Toplam Biitcesi

|

Toplam Biitcesi

I
U comsumreT ve (o] 5]
_ wsscs  Belediyeler
AT gt 3l KONGRE VE SERGIS|

BMART EITILS AND WEwsCIPALITIEE
CONDAESL LMD EIRmmITiON

15 TAK / JANUARY 2020 - ATO CONGRESIUM ANKARA

e — ' “DIYES| IKRAM ARACT
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M 2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

HUKUK iSLERI MUDURLUGU
2022 YILI PERFORMANS KARTI

HEDEF KODU: H5.5

Stratejik Amag 05: Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi, kaynaklarin yaygin ve etkin kullaniimasi, yonetsel kalitenin artiriimasi ile, kesinti-
siz, siirddrilebilir, ve denetlenebilinir, genel yonetim sistemi olusturmak

GENEL YONETIM HiZMETLERI YONETIMi B

TEFTiIS KURULU MUDURLUGU
2022 YILI PERFORMANS KARTI

HEDEF KODU: H5.6

Stratejik Amac 05: Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi, kaynaklarin yaygin ve etkin kullaniimasi, yonetsel kalitenin artiriimasi ile, kesinti-
siz, slirdirilebilir, ve denetlenebilinir, genel yonetim sistemi olusturmak

H5.5: Yargida hakli menfaatlerimizi en iyi sekilde savunmak ve kuruma hukuk danismanligi saglamak. H5.6: Ilgili mevzuat dogrultusunda kurum calisanlarina rehberlik etmek.
PH5.5: Yargida hakli menfaatlerimizi en iyi sekilde savunmak ve kuruma hukuk danismanhdi saglamak. PH5.6: ilgili mevzuat dogrultusunda kurum calisanlarina rehberlik etmek.
Sorumlu Birim *Hukuk isleri Midiirligii Sorumlu Birim * Teftis Kurulu Midirligi
isbirligi Yapilacak Miidiirliik (ler) *Tiim Miidiirliikler Isbirligi Yapilacak Miidiirliik (ler) *Tiim Miidiirliikler
Hedef  Hedefe Hedef  Hedefe

izZleme Rapor
Sikhigi  Sikhgi

izZleme Rapor

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022 2023 2024 Performans Gostergeleri 2020 2021 2022 2023 2024

Degeri  Etkisi

Belediyeye karsi acilan ve

Belediye tarafindan agilan " ) ) ) 3Ayda Yilda
PG5.5.1 dava ve icra dosyalarinin Yizde %98 %100 Bir bir

takip orani

Miidiirliiklerden gelen

hukuki gériis taleplerinin " ) ) ) 3 Ayda Yilda
PG55.2  \acalsiiresinde cevaplanma  Yuzde %2 HlL Br  bir

orani

Faaliyet ve Projeler

* Mahkemelerde kurumu temsil ve savunmaya yonelik avukatlik faaliyetlerin yiritiiimesi,
* Midiirliklere hukuki danismanlik verilmesi.

Hedefin Toplam Maliyeti

2.739.205,00 TL

Personel Giderleri

1.212.703,00 TL

Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Pirimi Giderleri

202.061,00 TL

2022 Yili Miidiirliik
Toplam Biitcesi

12 | T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI

4.153.969,00 TL

Degeri  Etkisi Sikligi  Sikhg
Gelen inceleme ve

PG5.6.1 degderlendirme evraklarinin Yizde %100 - - %100 - 3’3‘#“"1 Y|'3|idra
dederlendirme orani

Faaliyet ve Projeler

*Kurumun her tiirlii faaliyet ve islemlerine ait hususlarin ilgili kanun, yonetmelik, genelge ve
emirlere uygunlugu yoniinden teftis, inceleme, arastirma ve sorusturma islerini yliritmek.

*657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 4483 Sayili Memurlar ve Di-
ger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun, 3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulma-
sl, Risvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu, ve yirtrliikteki ilgili mevzuat ile Blylikgekmece
Belediye Baskanligi Teftis Kurulu Yonetmeliginde 6ngoriilen yetkilerini kullanarak gorevlerini
yerine getirmek.

Hedefin Toplam Maliyeti 248.400,00 TL
Personel Giderleri 181.778,00 TL
Sosyal Giivenlik Kurumlarina

Devlet Pirimi Giderleri 27.501,00 TL
2022 Yili Miidiirlik 457.679,00 TL

Toplam Biitgesi
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Il 2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

YAZI iSLERi MUDURLUGU
2022 YILI PERFORMANS KARTI

Stratejik Amag 05: Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi, kaynaklarin yaygin ve etkin kullaniimasi, yonetsel kalitenin artiriimasi ile, kesinti-
siz, siirdrtilebilir, ve denetlenebilinir, genel ynetim sistemi olusturmak

H5.7: Karar alma siireclerini en hizli ve en etkin sekilde yiriitmek.
PH5.7: Karar alma siireglerini en hizl ve en etkin sekilde yriitmek.
Sorumlu Birim *Yazi isleri Midirligii
isbirligi Yapilacak Miidiirliik (ler) *Tiim Miidiirliikler
Hedef  Hedefe

2020 2021 2022 2023 2024 |zleme Rapor

Performans Gostergeleri Degeri  Etkisi Sikhigi ~ Sikhgi
Evraklarin yasal siiresinde

PG571  iglibiimlere/kurumlara  Yizde %50 - - %100 - 38da Yida
havale orani

*Resmi Kurumlardan Gelen Evraklar, Vatandaslar ve Personel Dilekgelerinin Kayit Edilerek ilgili
Birime Gonderilmesi Islemi; Midiirliklerden Gelen Evraklarin Dis Kurumlara Gonderilmesi
Islemi, *Meclis toplantilari ve ilgili is ve islemlerin yapiimasi, *Midiirliiklerden gelen tekliflerin

Faaliyet ve Projeler Enciimende goriisiiliip karara baglandiktan sonra ilgili birimlere génderilmesi, *Evienmek
isteyenlerin miiracaatlarini kabul ederek Yiirirliikteki mevzuat dogrultusunda evlenme
islemlerinin Gergeklestiriimesi *4109 sayili kanun kapsaminda asker ailelerinden muhtag
olanlara yardim islemlerinin yapilmasi.

Hedefin Toplam Maliyeti 2.482.000,00 TL
Personel Giderleri 1.476.607,00 TL
Sosyal Giivenlik Kurumlarina

Devlet Pirimi Giderleri 252.248,00 TL
2022 il Miidiirlitk 4.210.855,00 TL

Toplam Biitcesi

i

1

GENEL YONETIM HiZMETLERI YONETiIMi l

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIiM MUDURLUGU
2022 YILI PERFORMANS KARTI

HEDEF KODU: H5.8

Stratejik Amac 05: Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi, kaynaklarin yaygin ve etkin kullaniimasi, yonetsel kalitenin artiriimasi ile, kesinti-
siz, sirdiriilebilir, ve denetlenebilinir, genel yonetim sistemi olusturmak

SA05.IKEM/SHO8: Galisanlarin kisisel ve mesleki gelisime katki sagjlayarak kuruma baglilikla is giicii performansini arttirmak.
SA05.IKEM/PHO1: Calisanlarin Kisisel ve mesleki gelisime katki saglayarak kuruma bagliikla is giicii performansini arttirmak.
Sorumlu Birim *Insan Kaynaklari ve Egitim Midirligii

Isbirligi Yapilacak Miidiirliik (ler) *Tiim Miidiirliikler
Hedef  Hedefe

2020 2021 2022 2023 2024 \zleme Rapor

Performans Gostergeleri Sikligr  Sikhdi

Dederi  Etkisi

Verilen hizmet ici egitim ) ) ) ) 3Ayda Yilda

PG5.8.1 semineri sayisi Adet %40 5 Bir Bir
Calisan basina diisen hizmet ) ) _ ) 3Ayda Yilda

PG5.8.2 ici egitim sayisi (saat/yil) %25 5 Bir Bir
Egitime katilanlarin . ) ) ) ) 3Ayda Yilda

PG5.8.3 memnuniyet oran Yuzde %15 %96 Bir Bir
. . 0 g 3Ayda Yilda

PG5.8.4 Calisan Devir orani Yiizde %20 - - %6 - - Bir Bir

*Kurum calisanlarinin ise alim stireclerine iliskin islerin yapiimasi, *Kurum galisanlarinin( tiim
kadrolarin) 6zlilk haklariyla ilgili islemlerin yapiimasi, *Kurum calisanlarina cesitli amaclara
yonelik hizmet icin egitim seminerlerinin verilmesi, *Kurumsal motivasyon, kuruma baghlik, ekip
calismasinin arttiriimasina yonelik kiltiirel, sosyal vb. gesitli etkinlikler diizenlemek.

Hedefin Toplam Maliyeti 1.500.000,00 TL

Personel Giderleri 841.093,00 TL

Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Pirimi Giderleri 207.080,00 TL

Faaliyet ve Projeler

2022 Yili Miidiirliik

Toplam Biitcesi 2.548173,00 TL

——
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M 2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

MALI HIZMETLER MUDURLUGU
2022 YILI PERFORMANS KARTI

HEDEF KODU: H5.9

Stratejik Amag 05: Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi, kaynaklarin yaygin ve etkin kullaniimasi, yonetsel kalitenin artiriimasi ile, kesinti-
siz, siirdrtilebilir, ve denetlenebilinir, genel ynetim sistemi olusturmak

H5.9: Etkin mali yonetim ve izleme sistemi kurarak kurumsal mali yapinin giiclendirilmesi.
PH5.9: Etkin mali yonetim ve izleme sistemi kurarak kurumsal mali yapinin gii¢lendirilmesi.
Sorumlu Birim *Mali Hizmetler Midirligi

isbirligi Yapilacak Miidiirliik (ler) *Tiim Miidiirliikler
Hedef  Hedefe

izZleme Rapor

Performans Gdstergeleri Degeri  Etkisi 2020 2021 2022 2023 2024 g5 ik
Gergeklesen Biitge Gelirinin

PG5.9.1 Ongorilen Biitge Gelirine Yide %0 - - 95 - - odda Ve
Orani
Gergeklesen Biitce Giderinin

Pe5.9.2  OngorilenBitge Giderine ~ Yizde %50 - - %e0 - - oada ¥
Orani

Faaliyet ve Projeler *Muhasebe, kesin hesap ve raporlamanin yapilmasi, *Biitge hazirla calismalarinin yapilmasi,

*Yilsonu gelir -gider dengesine yonelik calismalarin yapiimasi.

Hedefin Toplam Maliyeti 46.557.600,00 TL
Personel Giderleri 3.085.076,00 TL
Sosyal Giivenlik Kurumlarina

Devlet Pirimi Giderleri 549.983,00 7L
2022 Yil Miidiirliik 50.192.659,00 TL

Toplam Biitcesi
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GENEL YONETIM HiZMETLERI YONETIMi B

ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU
2022 YILI PERFORMANS KARTI

HEDEF KODU: H5.10

Stratejik Amac 05: Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi, kaynaklarin yaygin ve etkin kullaniimasi, yonetsel kalitenin artiriimasi ile, kesinti-
siz, sirdiriilebilir, ve denetlenebilinir, genel yonetim sistemi olusturmak

H5.10: Belediye gelirlerinin tahsilinde etkinligi saglayarak gelirlerin arttirimasina yonelik ¢alismalar yapmak.

PH5.10: Belediye gelirlerinin tahsilinde etkinligi sadlayarak gelirlerin arttinimasina yonelik ¢alismalar yapmak.

Sorumlu Birim *Isletme ve Istirakler Miidiirligii

. Mali Hizmetler Midirligi, Emlak Istimlak Miidiirliigii, imar ve Sehircilik Miidiirliigt, Fen

Ishirligi Yapilacak Miidiirliik (ler) Isleri MGdirlagu, Zabita Miidirligd, Ruhsat ve Denetim Miidiirligd, Etlid Proje Midtrlig,

Temizlik Isleri Midurliga,
Hedef  Hedefe
Degeri  Etkisi

2020 2021 2022 2023 2024 \Zleme Rapor

Performans Gostergeleri

Sikhgi  Sikhg

Gelir kaynaklarini arttirici ) ) ) _ 3ayda Yilda
PG5.101 sahada yapilan tespit sayisi Adet/Yil - %45 2.000 bir Bir
Elektronik ortamda 6deme
Pe5102  yapan mikellefierintoplam  Yizde %10 - - %3 - - odda ¥
miikellef sayisina orani
Tebli§ edilen ddeme
PG5.10.3 emirlerinin diizenlenen Yiizde %25 - - %45 - - 3 %%'rda Yg?ra
0deme emirlerine orani
Takipli tahsilatin toplam . } } ) _ 3ayda Yida
PGS104  tangilata oran s s s bir  Bir
idarece yapilan
tahakkuklarin normal . 3ayda Yida
PG5.10.5 tahakkuktaki artis orani Yizde %10 ) ) %3 i bir Bir

(miikellef sayisi)

*Faaliyetler:

*Sahada tespiti yapilan emlak, CTV, ilan reklam, isgaliye harci igin tutulan yoklama fislerini is
yeri ve konut bazinda tasnif edilmesi, *Tutulan yoklama figlerine istinaden miikellef kayitlari giin-
cellenerek ikmalen veya idarece tarhiyat yapilmasi, *Tarh edilen tarhiyati yapilan miikellefiyete
iliskin ihbarname diizenlemek ve Diizenlenen ihbarnamelerin tebliginin yapilmasi, *Teblig edilen
ihbarnamelere iliskin mikellefin indirim igin miracaatlarinin alinmasi, *Tebliginden itibaren
stiresi dolan ihbarnameleri tahakkuka baglanmasi, *Vadesinde 6denmeyen alacaklar hakkinda
6183 sayil kanun kapsaminda 6deme emri diizenlenmesi ve teblig edilerek takip stirecini bas-
latilmasi, *Odeme emri teblig edilmesine ragmen 6denmeyen alacaklar hakkinda haciz varakasi
diizenleyerek haciz islemleri yapiimasi, *Belediyemize ait Bilboard, raket, mega light gibi ilan
reklam mecralarinin yer tahsisini yapiimasi

550.000,00 TL
6.451.594,00 TL

1.205.629,00 TL

Faaliyet ve Projeler

Hedefin Toplam Maliyeti
Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Pirimi Giderleri

2022 Yil Miidiirliik

Toplam Biitcesi

8.207.223,00 TL

LT
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Il 2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU
2022 YILI PERFORMANS KARTI

HEDEF KODU: H5.11

Stratejik Amag 05: Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi, kaynaklarin yaygin ve etkin kullaniimasi, yonetsel kalitenin artiriimasi ile, kesinti-
siz, siirddrilebilir, ve denetlenebilinir, genel yonetim sistemi olusturmak
H5.11: Kurumsal hizmetlerin etkin bir bicimde sunulmasi ve gelistirilmesi igin destekleyici hizmetleri sunmak
PH5.11: Kurumsal hizmetlerin etkin bir bicimde sunulmasi ve gelistirilmesi igin destekleyici hizmetleri sunmak
Sorumlu Birim *Strateji Gelistirme Miidirligi
isbirligi Yapilacak Miidiirliik (ler) Tiim miidiirliikler, ilgili 6zel ve resmi kurum/Kuruluslar.
Hedef  Hedefe Izleme Rapor
Degeri  Etkisi 20208 202182022 8202382024 Sikhg SIkI:l,IQI
(F:?apnolrlarm tamamlanma Yizde %50 %100 - .3 ?)!i/rda YlBI?ra
PG5.11.2 Yayimlanan raporlar sayisi Adet %40 10 - - 3 ’E}’rda Yg?ra
R I
*Stratejik planin hazirlanmasi icin gerekli tim koordinasyon, arastirma, degerlendirme vb. galis-
malarinin yapiimasi ve gerekliliklerinin saglanmasi, *Performans programinin hazirlanmasi icin
gerekli tim koordinasyon, arastirma, degerlendirme vb. ¢alismalarinin yapilmasi ve gereklilik-
lerinin saglanmas, *Faaliyet Raporu’nun hazirlanmasi gerekli tlim koordinasyon, arastirma, de-
Faaliyet ve Projeler gerlendirme vb. calismalarinin yapilmasi ve gerekliliklerinin saglanmasi, *I¢ Kontrol Uyum Eylem
Plani olusturulmasi icin gerekli tim koordinasyon, arastirma, degerlendirme vb. calismalarinin
yapilmasi ve gerekliliklerinin saglanmasi, *Ilzleme ve dederlendirme faaliyetlerinin yiritiiimesi
rapor hazirlanmasi, *Gesitli anket uygulamalariyla paydaslarin beklenti ve algilarinin dlgiilmesi,
analiz ve dederlendirme raporlarinin hazirlanmasi, *Kurumsal ¢esitli raporlarin hazirlanmasi
Hedefin Toplam Maliyeti 379.500,00 TL
Personel Giderleri 298.776,00 TL
Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Deert Pirimi Giderleri 28.869,00TL
2022 Yil Miidiirliik
Toplam Biitgesi

Performans Gostergeleri

PG5.11.1

PG5.11.3

707.145.00 TL

l
¥

g

118 1 T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI

DIGER TABLOLAR




DIGER TABLOLAR B

Il 2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

““1sew|ideA ujuLia|walS) Jinap an BUE[EID] ‘SISUE] ISISa) Ibpfe) EJul oA eyl epUISEle N_Eg_cm_mm 9|l Jejwinny Jabiq. ‘Isewjides

N907dNanin

WY INILS ! I I LsA ulul 18l Dl ul !
WING  1owziy efan/on [ew epuiwesdey esek Iikes £ /1, ‘Isewue|fes uuLg| _v_ema W[uaAnb uluLieeulq 18wziy N_E%_cm_mmr h_mmE_ag UIULIBLUYSI
BLLINSEINWEY epuIlesdey eseA 1IAes Zi6¢, ‘Isewided uiuuajwaiS! [Isiwios wn epuiesdey esef Njifes 988z, ‘IsewideA uluLa|wals]

ISNeS assIy zewuise) 8106 suisappeyy /| uiueseA (jifes y61<, ‘Isewideh uluLa|WaS! SITBS aA ewWeRIlY epuiluesdey eseA 1jiAes 9382,

:Jojafiieey

uejo _om>_E_ uiZIWakipalag :g°zHd

ISRLULRJIZRY UILISBJLIR]
19100 Yy 1eY| [95A3 8106 suiqisuald 43P UBIBLIIY,, UBpEUNS! abiwiauoA 116, _mmE_ag UIULIBY|ZIW3) BUBLIapeq], youwL.neh ajey Jizey

n9NTHNanin BUILLILIBJINY UI[RY Yo1aKa[ZILLIS) LIEjITE UBSHIO SpUIPLIAS [IUBS, ‘Isewjided uiupsjuajs! UoAIsyajuszap-eLuesIf ‘WIIeuo ‘Wixeq ‘IsawLnSajoA
TSI BJR|UB[R YBLIO YaJa[Ipa uiwa] uluusjayun ewejdol doj uiapow ‘unbAn auibnaisa Jiyas, Lajwnauap eyes uejo Ipalab uidl isawsapjedlah
WIZINAL UepBLUBSYE ULIgjlaWZIY Nq ‘Isewue|do) uLie[eASa (18 A UluLeIe 8dueq ‘Zojow- 1eesu|, IsewjideA uiuLa|La[S! BLUBYIA A ISBLUUS|ZILLS)
o uluLepezed jwss, 101ziwa) o)t Liedee awundns j0A aA (jauoslad Yifziwa) ULIRJUBPASLL 9A YBX0S ‘SppR), IfRU SA ISBWIUR|dO) ULIB[YIIR 1}BY [9SAT,
-1a[10AIeey

“Yewunisnjo Juay Jiq
IPIBES ‘YasynA 1sauiey weseA yaiainsapaiiah
9]l Ja|wajuoA sephied 1uibiziwe) Juay 3/ gHd

Ul WalAF wip| oA Il58U3 IGOININPINS IWSISIS WIBUQA 118U
1000S 0SIx IWalSIS WHBUOA 81A8Y 100 0SIx Hejaloid Wwiib3, ‘iseloid efiey uepiny, ‘1s8loid Yy IS, ‘1salold 1xads|en wnsnuoq Ley,
N9INTHNANIN aploid

“T0HLNOX *1o[1aAI[e.) YBlI0 BlRISNNINY 8A Wniny 1(i6]1 o)1
A <_>_:m_ow 3IN33),, “Jojwiouap YijaugA afawnsayiAl an eewnioy 1uibibes ey an 8.A8), ‘Liejewsifed 18118An nuoAsiLoy nANS awznA || :a:c:u:s_ 161|6eg
3dAd eH 1B1IeA Inquessy, ‘iBifioiuelny walsiS sabjag nqey A ewise] JeAujey ggl, ‘Leewsifed ewiniSnjo Yifepuiiie) aA swIpUa|ibliq ‘Lapiua
e1Jey aA unb [9z0 1916 ISe)JeH BWINIOY 8JA8% 8A NUNY a1Aa7) BAUNQ, ‘IBIIDILR)NY 1WASIS 16)1g 81A89) aiBa1u7 I61jUBYRE WIDAIYSS BA 81A3,

Japoefieey

ew|Q

83 ig njwinAn 8 1peAng eulee)Iod Il18uUg
Jngausyiua s 161MIS1B8Q | ‘uekenbAn
nwnsnuo( ey epuibeufey ejfLeeyniod
Yy NS “818p3 8japeaniA 8| BN

8Ina)) uid] 81nad g JNIG8ININPINS :9°ZHd

1SaW(1INab suLak uuLIBIYI[IMBI8H WiieUO-wIMeq aA ISew|ided

uluIfeuow ‘ISSW|IPa UILA) UIULe|1euop Lajadaiqeielisiey luLedeAny [gwsa) uLejueaiey uefesel ajuay, IsewideA uiuLs|wals! WLeuo aa

wiyeq ‘wideA yeaehe|fes yeuejo euisewue|ny Liejuele IS4 aA Yied epele Jiq spsjAa.lq Iyi|6es uusjfalig epseidnib uebjury, ‘uiws) a1eh

-jeJe awazjew IMa1ab epunsnynibop 1Waey $|, ‘ISeWwUR|ARUO aA ISAW|IPS i8] ununbnjunbAn uiuuajawajuaznp fezAad uLrejideA epuisewese

ueys! aA Isewue)feuo ‘isawuajaaul uiuugjalod [ezAad uirejided Mepuisewese 1esyny., ‘IsewjideA uluLejweq unni Igib swajsaq g ‘eweldeyl

NONTHNANIN- “widiq wid aA 161ziua) Jo lueqeX ‘uidiq 1o “ewepnq uiulie|aBo fezAed [asiiq biepsejuere 13K ‘Myal ‘83yeq ied, ‘Isew|ided uluLisjaws|usznp
Y3139HYg [ezAad Yeseinisnijo uepe wij an wip ¥adid yijwisasw ‘ed ‘5eby, ‘IsawiLnab suLak uluLaiiyaIab WLRUO 8A WIXeq ‘ISLU|IPa SZIAa)
JANYVd  uuejuephaw oA yied, ‘iIsewided uiejuepAall aA Yied, ‘ISewideA uluLe|WLIUO aA WiIMed ‘ISewWnny UlULIS|LWS]SIS BWIRINS YBWOo)Q, ‘ISawi1neh
auuaA uluLIBIIMelab WwiLrUO-WIMRG ‘nuunnny uLejideA “ga awsa) ‘Lejodap ns 19]06 ‘Liejznaey SNS, ‘Isawunab auliak uluLseIeh

LWILIRUO 8A Wiyeq uiuLejdnib unfo ¥naod ‘sawiips Sisa) UIULIR|UBR Unko ¥naod, ‘Isawiunab suliak uiuLapiiMaIab Wiieuo-wiyeq aa nwnjnIny

‘IS3LU|IPA UIWa] uluLejuewdiYe oA ISeUeRS 1oyseg,, ‘ISawi1nah auLiak uluLsyIf¥a4e6 wWiieuo-wixeq aA IsewideA uluifejuow ‘ISaW|Ipa ulLLs)

uluLIspofe Jods ueyaw SIQ, ‘1sawUNab aulak uluLgIINaIe6 Wieuo-wixeq oA IsewideA uiuifeluow ‘1SaWIPa UILLS] LIB[RA|IGOLU 1UBY,,

:1a[19Aieey

“YewejBes
111G3INPANS 8A YeuLnjsnjo Jejuere

(1$9A an sired %asyNA 1Say[ey WeSeA :S'ZHd

ISaLLIpUalIabap aA NjojuoYy Bjage] uepuiside 161813 1uay apuljauab adj, ‘IsawLIpualIahap aA NjOUOY UIULIR|UB)Y

N9HNTHNANIN awd| erebig uepuiside 16119)s3 Juay apuijeuab adj|, ‘ISewnINSN|o uiuLajwiziA nnfog An uluudjewWIW 31 9A aydaa Sip uusjalod usinaln,
0Yd an13 ‘iselluepizey uiuugjaloid uoAsninsa. an uoAselolSal uLejideA ey ueuning apulsuab adj| ‘IsewideA uiuLa|j0au0Yy BweNBAN aA LigdaIis
wiese] uusjelold uluLeRUIg NWRY "qA ‘1ZexawW 161]6.S 8|y ‘ISeulg YIRIYNA ‘SISa] [PASOS ‘LIeZBd 1WaS ‘A3 YNuoy ‘nuojes Jods Iledey ‘Saiy,

Isewue|nBAn o ISeLUUe|IRSE] UapIUaA
uluLis[awis|uaznp aydsd aA Liejoued wepyal

‘Ue|l uafa)yie IuIsiced YNa1Sa unuaY ‘ISaLw|IPa
azIAaJ uluLIajalo.d 1ejipe) Ipalah oA ISewUeiZey
uugjelosd unbAn auibna)se Juey 'gHd

JuIWa} da186-Iete swaz(ew |yelab epunsnynifop Iwoey

$1 apuiguab ad]| , ‘Iwiieuo oA wineq uluLglSt ideA e 116 feuey nAns InwbeA ewiejuipAe ‘ISewejieiSe ‘we|dey Sey ayied ULREYO0S A SppeI

N9NTUNANIN  8puljauab 39|, “isewide uua)Si 1def 3. 1gi6 1reuey nAns JnwibeA ewiejuipAe ‘Isewejeise ‘ewe|dey e} axJed ULIREYO0S aA 9pped apuljauab
THIISINIA 8Dyl wiieu oA wisfeq ULLIBeUIq NWRY “gA ‘1zexaw 1B1|6es 8]y ‘Iseuld YILBIUN|A ‘SIS [BASOS ‘LiBZed JwiaS ‘A3 Ynuoy ‘Nuofes Jods Ijidey

" ‘Sany, ‘lwideA Liefeulg nwey "ga ‘izayiow 1616es a)iy ‘ISeulg JIHeIYN| ‘Sisa] [eAS0S ‘Liezed JWaS ‘IA3 ¥Nuoy ‘nuofes Jods Iledey ‘Saiy

:1ojafijee

youLnsapadioh
LapawizZIy juuay wny ueininp Sefny| :¢°zHd

"ISOLULISIBUaP YeJe|0 lusznp ulefewseided [asjuay, ‘Isew|ided uLeewsIe)
13106 an awLipua|IBlig BPUNSNUOY WNSNUQP [9S1USY ap,aawadynAng, ‘Isewiided uLajwajS [eseA uidi iwajS1 wiiA ulajiak zisyesyni eAsa
MN1ENANI LK. e1esyn. UsjUan Lieley WiyIA, ‘Isewided uiuifaiab [esed yaia|ipa 1dsa] uiuLejwisty eAaA Iwewe) ulejideX uejo LiyAe auuiapa an Jesyny

MiTIOHIHAS ‘ZIsTesyny,, ‘Isewueyfeuo uuLisjelold ey 18y ‘ISaLUa|USZnp ULBPRIAS “gA 1sabjaq uizi ewueny 1ded ‘qesyni elefeulq yeoejided uepuisie
Y lfenzasw Jew, ‘isewiuejfeuo epuiBipuelfies nBnjunfiAn uepuiside fenzAsww JeLul 8A ISWUS3OU) UepuIsIde jenzAsw Jew ujuvsjafosd idex,
:1a[19AIeey

“Yewe|Bes
ewsejidef unbAn euienzasw aa Liejued
Jewr uidi awsapuay IpjIBes aA Ijueld :g'ZHd

ISew|LINSe|esiAes yeJeo [8aunb aa nifop

uluLepielipe) ueld aA ueld a19zn Yawua|s! euiuege) Laj, ‘Isew|ided uLiefewsiied wny yiisuoA euisewsiied spjiyas Jiq 1yij6es A [9ounb uiuiueqe)

N9NTHNANIN 119/ SaIpe [esn|(),, ‘ISaL|LaA uiuISabag 11Say 10y oA uiuisablaqg 1aweyns! 1eesu| ‘uiuisablaq ajAisiblig wninp Jeuw|, ‘iIsew|unded eAan isewided
Ir0Yd NV1d uluisewe(nbAn appew-g|, ‘IsewelnbAn Jewi @ppew ‘9| aA ‘G| 116eq agefel , ‘isewideA uluLepeipe; iueid Jewi ewenbAn 148310 000°L/L oA
1ejipey Iueyd Jews wizeu 49310 000S/L Lau(Q, ‘isewideA uiuiueld Jew ewenbAn 1149310 000°L/L oA lued el Wizeu 1149310 000G/ UaUQ,

:1apafiee

“Yewejbes

IRewsSejided iuejd epunsnyniBop Lajwnyny
ueyd 140w apununIng jusy an yaunninA
IuLeRWSIR) mEm_%_Q JIyas ap|as yeoehe|bes
Yeue|o eullijiiey uLeiSepfed winy yeseue|ny

[uLgILLRUIP USSIIB 8A INJABLU UNUSY :L'2Hd

yeuLnSapyadiab luua|walS| apyejuazap oA BuIRjSe|l [910]feA apuljauab 8y,
NDNTHNANN  Yewlnsapyadiah IULIBIBWIZIY BIGLI BA IADa), ‘Wieq win) uliejueAfey Zisdiles,, Yawa|yaisap 1ULIa]89q E_m__mm A apAe [efsos uiajfalig

(43781 XI19VS llwiuisyaab 8z, “SOUILIAA UILIAWIZIL YI|UBLISIUED YIIO[ONISd,. ISSLUILIGA UILLISRALIZIY [INEU BISBY ‘WIEq pAa ‘Uapawziy Yifes nanfnioy,
:Jojafiiee

yeue|bes

IUIUBJI OA Yeuwnioy 1uifijfes uLiejjued
ZwiBipeseA epele 1iq yesainsyab uuspawziy
iBes 191pa 1nepay an 19148jug ‘nanknioy i€ 1 Hd

"IsowLpus)iafiap uuapjels on dofe) ‘1ohexS, ‘IsewLipuedensd aA IsawLIpualiafap uLejizeA ‘ga euLnSele ‘Sniob

us|ab cmem_w:_ea_ A LigjLunIny nuey Jabig,, ‘IsawiLnsapedlab uiuiwiiA uLejided yedey aouifaleh nunuey npuoyaday Ijikes G/ /, ‘isewided

UuB|WIaIS! epunsnynJBop Unuey| IEpUIYeH NI0UOY| 8A ISBWUBIUQ UIULIE|EIRZ UIULS|INLEB| UminL ___>mm /02 8]l unuey 1epuDRY ISBLILNIOY

nonIdnanin uuanaxny Iikes zg9 ‘isewideA uajwal$i epunsnyniBop irejunuey eza) afipsjeq Iifes gog| ‘nunuey ayizep 1oAIUB[eS SIod IIABS 662G
T vigyz ‘nunuey Jajreyeqey Ijikes 9zgs, ‘Isewided uuualsi 1e61qa) wny uajab uepuLejnIny nwey Jabip eAan/an 131 wniny , ‘isewideA wibaiab an
E%& a|1uosJad iuxa) 16| uLejwnNp uefew|o unbAn uepuiside Jepenzasw I[ib] A enzasw aAIps|ag, k_me__%\A (‘gn 19usyIp “reAfss ‘eesul

‘njouoy 2195 ‘Tezed “Uak $1) ULIBILLRAUSP W} 1OPUIEUSD 89|, ‘Isewuue|Bes 1uIoeAnYI NBAANY YNj|0Y ULIRILUNINY $IP 8A ULSNNLNPNL WIN]

yauwLnab auuah apjinas
1A U8 UIULIBBWZIY elIgeZ Yi[suoA euisewue|fes
uiuibiuasa wnjday oA ulUIUSzZNP NWeY, ;g | Hd

19pafIee
nonNTdNanin ‘Isawusfiauap uepuiside 1616es $1 ‘a1aa) ‘Yjey epunsnynifop “YewdeA juiwnauap uepuisije 1616es
“TIWILEANIa 1enzasw YepNININA Ye.ejo yIpoAuad uiuLiaLiaAS INdAS|N, ‘ISBLLIPUBIESYN BPUNSNYNIBOp 1enzAsw ManUnINA ulualak §1 uejide s, $1 an ey ‘a1nad yeuejo YipoAiiad Yesede|bes
IA 1VSHNY :Jaafiee{  IUISBLW[LIPUBBSYNI UIULIBLIBAST IMBPaJ|l L' LHd

INId19
VINYIYVH LERIEINRLA L]

NTNNY0S

OT1aVvL NDISITI ANIHITINIYIE VINVIHVH NTINNYOS NIQYITLIAIV VA

14303H SNYINHO0443d

120 | T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI

T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI | 121



DIGER TABLOLAR B

Il 2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

MOTE0ANA
HI1LINZH
PETRE(

_mmE__S:.Emt_m;mggc__maﬂme:_stm:_o:_Em_c_@____c___gm>_o_u,_=m:c_s_5§_;m>_8_mm*_mmecm__m@_c_c:m_%_ﬁ
B[R UIES 1183 uLspynunpnL apuLiadains auunsapaiieb 18wz, ‘Isewur|bes [auosiad ejAioewue yawuapib wioeAny [puosiad MapuLisjwLIg
18WZIY unwinny,, ‘1sswiipa uiws) uuLedeAny) yowaA usjuapuob aulisjAe akize) |1 [auosiad I3WSa|Z0S aA INWALN, ‘ISeWwUR|BeS uluLspijyeleh
W|usAND uluLie[euIq 18Wz1Y ZIWaAIpa|ag,, ‘Isaw(LapIf uluLeSeAny) WLBUO oA WiYeq ‘YizIWws] ‘ISojipa uiwa} uluLe|Seqiwap ‘qA eAjgow
UluLIR[RUI] 18WZIY BAIP3]ag, ‘ISBWLER|ISIRY UIULIa|apIB BINTR) 8A Yijsuode 116 uojaja] ‘zefebop ‘ns* LIya|a UlULBjUNINY NLWRY 1ZBeq 8] LIB[euIq
18Wz1Y Yijfeq akipajag, ‘ISaWIPa UIa) UluLg|IuISyaJab 1qib witeuo ‘wiyeq YMeA uLedele uejiue|ny apuLiajjains swnsapeiieb 1ewziH
:1ojafijee

"Yewe|6es i

IuLiBIaWZIY Xe1sap LNy 11286 uidl isawimmnk
Yele|o uile ulapawzy akipajag :€'GHd

NNTHNAIN
HIISI
VIXTVH 3A
NIAVA NISYE

IsewueySIey uLeieAny 116 18106 uip ‘Liped afize; ‘yawaA ‘Gese epunsnynifop LedeAny) us|Uyssway

apuuadaIns afize} an azeus?), ‘Isewue|Bes iWIBIIGS! 9A Wisiayl o)t LieisninIny wnjdo] [INS uala1sb Jokiiee) apuljauab a3, ‘Isew|iibep on
ISBLIUBLIZRY ‘ISELUURLIRSE] ULIg|[eAla)eL NjN Joy 191)IUB) [ULIapawWzIy AIpa|jag, ‘ISaWILIaA ULIaMa1sap ueininp deAnyl epuokseziuebio nuny Jay
1B1p|ITeY 8A IB1pajuazZNp YeJe|o [eSwnIny ulusAipa|ag, ‘1sawiipa diye] aa isew|iselfed yeJejo [8aunb apuIsals qam uluLBfewzIy uiuafipajeg,
‘IsawLnsaediah c__m_me__& winy ;24186 uid1 Isewiyiue] apAaznp Ise.eie|snin oA [esnin ulusdj|, ‘1sewue|fes ul
uikeA uiseq [a1af aA [esnjn ‘1salLipa diye} :E%_Estw_g uifeA uiseq npny JaH, ‘Isewnuns eAeApaw [eAsos an 35100 ‘iz Yalojnsapiagey
uluLspawzIy oA afoad winy unwininy, ‘1sawninInA uug|Si (16| elunuNg aA 1ISaWUBLIR c_:_a;ﬁ% ulLu3e} 8A J9AIUNUWISW UapIBpowzIY
uasaedlab yaua(Ipa zifeue 1jzeq ajjeyew ULB[ABNIS A ¥a)s! ‘doje) wny usjab BuunINY, ‘ISLUIa|l BIR|LININY/ISH UBINSN|O 1go[e) Bp
UIULIB[3NUOS 8A ISaLa|l asajwiLlg 1iB)1 uLis|LIBUQ aA Jake)is ‘daje) usjeb uep.ejieuey 1016 Isesew wnzod ‘“efewloped eApaw [eASOS ‘ISaYS (am 3l
"gA 95ya)Ip Ijizek ‘e1sod-o ‘[esaw esiy ‘uoyaa) , ‘IsawLIpuajuoA epunsnyniBop LieideAnyl oA ISBLIUR|ISIEY ULIRISEPUBIRA US|aB BUISRUI] 10WZIH,,
:Jojafijee

“Yeuwunue

[uiBuNg aA 1wiBipuiue) apAaznp I1seleleisnin
A [BSN|N IULIBSWZIY UNZNLWNWNINY :Z'GHd

N207dNAniv

INT TV 1320

awLipua|iBjiq ISepUBIEA BPUNSNUOY IBES 8A NUNG YRJeulR 1Ga[el NASpUR) UBjab UBPIRISEPURIRA, YoLU]o UILa] IuLiapjialah an

Yowsajusznp Jopiunpa ‘g Aeysiied ‘nueidoy 16adsjgeideA uusiewSnIob epuipey LsjaRexs on dafe) Ye1s! yijeugA aulig|dains awunsapaiieh
18WzIY epRiSNinINY /wininy Sephed iyapuliauab adjj, .v_mEE uIWa} JuLIspyIfiY8.ab aA Yewe|fes w 1B aIapfiUIyIa | 1$8) ‘Yawiajuaznp
Lapuya ga Aeisied ‘nuejdoy imisas aphaznp [alaA eASA [esSnin _meem_w:_: e|AI9BWR [[ISWa] AA YILIUNI YIJIUIUR]) UNWNINY, ‘Youwe UlLua)
uluLIaIIMaIah an yaLuajuaznp JapIuya S8 elAiorwwe BWRNY ‘elue uepuiwesdey Jefeyey aa unb (820 ‘ejunb uip ‘rejwelkeq g,
:1919AIeRy

“Yeuunpe

IuIBIuIA WISa|a aA wisnall epeisepied wn

3

‘Yoww)a [ISLwa) BpJIR|UBIR IS8 nwnIny :|'GHd

0I01HNANN
HI1LINZH
RETEE(
TVASOS

‘sewided uugeloid 1msed ewe auwiedl

[eAsos e.teidnif uebjuy 1gi6 19ewuIBIS-10a)NW-UsWED ‘ZIWug|LYaSWaY UBLIOY,, ‘ISBLILBIUSZNP JopauILLaS aA WiyBa 1111593 yaoaupusidnb
A Y%82afaia1sap IRy BleARY YILLOUOYS ULIBUIPRY, ‘ISew|ided Isewsife) nyop [eASos apajeyew g 1|6eq suisad) swyedynAng,
Jgjeloid

"ISeLIURLIZRY uuLejueld wWalks Yimsa yijaugA ereidnib uebijuny 1qi6 Jajuswagb aa uewos ‘seh ‘jabua ‘Wnaod ‘uipey, Isewided LapjuLe 1Sad
apuiiey 1B11GS] epuILLESdRY LISRBWZIY %8)Sap [eASOS BleISNInINY aA wnny Jabi, ISewuR|Bes uluLaMiya.ab an isawLipuajugA sulsdiyes
defny ‘uajianasiifey-13si6eg, ‘1sawiips uiwa) uiuLsp a6 oA Isewnunng apiapua 1NSad Yeaehe|Ges ey Q%Eh_ucm__m__n m>m>\m>
afouLIpuadUIg UILLISaY Jay unwin|do) Yese|o YiauoA euLiedBWe BLiUey [asainy 1q1B 16153 18A1SuID [estun|do] ‘ISeLu|ieze ULIapIZISHSa ‘SULaA
uos eBnjnsyoA oA ebIdy, ‘ISaW|IPa ulwa} uluLaIlYa.eb ‘Isewinuning apJapahiee; | Ny Jay "gA %81Sap yeu aA lufe ‘1auipusyibyiq
NN Jay 1911puddnb Lajfaaiq 1e (A 1eIbis- uawAob ‘1aifauq jabua ‘eisey ‘$eh ‘uab v_:oou uipey| ) eJe|dni6 uebjury, ‘1Saw|Ipa uIwa}
uILILIaIaIa6 oA Isewjide uLiefewsIfed njng Jay 1oLIpualind eAan/an 11Aapielsap ziwLsjIyaswaY 1giyes SeAny! on a6 Jeq, Japakiee

"Youwupua|inb

Laja.iq yelahapersap difajiaq ejuisepeA g
[nouning iuedeAnyr ueidnib ueBjury ;1 yHd

N207dNanin
RERNNIRSC

IsewjideA uLiefewsiied yijauoA aksw.ipuajdnb

|UIZ&d3|A| UOASBAOU] OA YIIIDWISLIY) [ISOA ISEIBISNIN, ‘ISEWLe|Ges Uluus) v_eom aA IsewideA uluLR[RWSIE YI[epuIe) YIsuoA BSEpUBRIRA
‘Isewue|fes ey auisatujunsyab uunapawzy aAipajaq ajAuapauI0 ewenbAn 1A Jsawiipa sziuebio uLierewsSIeS njny Jay yeae|ideA ajiaiope
ISeJeJe[SN|N 9A [BSN|N mcc:ma_em% LIRj3eWY BLIUMRY JIIGa|nINPINS NG« _mme__%> ULIB[BWSI[ES Wy YIjauok auuidpiyaiab an 1sawimmnink
‘Isawjipa diyel uuLejwelbold [npo ‘aquy ‘sloid 1apAaznp [esnin aA ISBIRIRISN|(, ‘ISAW]IPS UILLa] UuLBYIIMaiab aA isawjLnsijeh ‘Isawusjuaznp
uLejuoAseziuBBI0 aA YIUDe NpNY Jay YiauoA euLefewSIR) Jiyes Sapaey 3| Jajakipajaq apksznp [eSN|n aA ISeIRIR|SN|(), ISPWIURLIBR UIULIS|I|ISWa)
Snjnuny| ISeJeJeISNIN 9A UOASIW Yiewo|dip MepuIdl 1A, ‘1SBL[IPa UIa) uluLapifiye1eh an sawmmnnA Jefewsiied yijsugA suisawiuipua|inb on
ISBLULR|BEBS UULBIMIGS] ISBIRIRISNIN BpUILLESRY 1[ISWS] 8A YIIUNI] YIIUILER] UNZNLWNLWININY 8A UIZIWayin apAaznp Isesele|sn|n, :opakieey

aA uIBipuIue)

LIS _m& Yo13pa [ISWa} ap|yas
1Al cmEmN% ISeJeJe[SN|N NWNINY :€"SHd

N9NTYNann
[43113NZH
H0dS 3A

NRRIER]

"ISAW|IPS UILUA) UIULIB|YIfI|Y81ab oA 1sawua|uaznp

ULiejuoAsezIURBI0 “gA JauILas ‘Yiunfe I1$ad yeoehe|bes 1yiey auiwiS)ab nuny Jay ulenalods aA Jafisiny ‘eanuin) ‘ewstied apfaznp [esnin an
ISRIRIRISN| , ‘ISBLUUR|BES IMIEY BUISBLIUR|ISIEY UULIBjWILISYaIah Yalakapaisap uluuiapadiiee) luuiaidniny Jods Jorewe 1yapad]l, ‘1Sawipa uiwa)
uluLapjIeeh on 1sewue|fes uluLepeuR|o Jods epuLR|SURIG SNANINA ‘0IpJRY) 1WIH ‘BquinZ ‘saje|id ‘eBoA ‘sssauyld epuiliesdey Liapafiee)
Jods uid| sayaH 8,0, uap,/ oA eiejdnib ueBijury, ‘1SaLuIpe ulLws] UiuLaiixa.86 Isewnuns iugywi 1ods eputiejep Jods 1qib j0qiusH ‘wznapy
‘wmB3 199[ey ‘l0gAajop 1BpyIsIg YNINdYQ ‘siua] ‘login4 eaunAoq apuuiajwauop Siy aA zeA alajiush an eiepna0) epuibiere SeA ¢ — /
:Jojafijee

"Yewe|Bes 1y1ey suis|wisioh
uuajfaag yelefe|fes Yeue|o aulwiSLa euLe|ep
Jods ulusjuIsay wny unwnjdoy :g'SHd

N07dNANIA

14375 HLTNN

‘1sa[0.d awLpua|sas deyy, ‘(1aWzIy Wwixeq Zo apAa eie[eiSeH aA I[SeA ) 1salold

J9ZnA uainy, ‘(JOAJ ) 1s8loid BINYQ UapILUBA UBPAT, J9jalold ‘ISSLUJIPS LILUA) UIULIBIYI[IY81a6 8A ISBWNINSN|O IS8\ ¥NJ0% aA ISBSBIA
LIB[YeH YN903 , ‘ISWIPa UILa] UluLIaIjIMa.ab ‘Isawus|usznp uLefetusLeA aa ijuiye ‘aloid i11$a3 ijaugA eieidnif uebjuy wny m>m_>\m> usnaA
‘Suab x:oou BpuLIg|URR WY aA INYNY ‘JeUBS,, ‘LISIAS BIUIBIS ‘ISaIpa ujway urreyseAnyr dexry auLiapiaf ynjunsyok 116 LiejInyo A0Y ‘InaeZa),
‘ISeWUR|ISIeY uluLedeAnyl ::m_mcmc%sx 3A A9 1611 “Ua[ZaXIBIN MUY, ‘ISBLUIIPS UlLUB)} UlULIB||[I4B190 SA ISBLUININISN|O UIULIBIUB[R YjUIY}d

aA unfo YI|8uoA eIenaos, ‘ISALUIPS UILUA) LILLIBIYI[IMSJa0 SA ISBL[NINISN0 UIULIR|UBJR BLUNYO SPULISIIAAST IYYIS A YISe ewnup,
‘ISOLUL|IPa UILWa] UIuLIapyielab an ISaWua|usznp uLajijunjle aA uoAseziuebio ImSas ep.ejwelAeq 1UIp aA sl ‘apJajadah aa unb jwauQ,
‘ISOLU|IP3 UILWa} UiuLIapyIelab an ISew|ide uluLe|nyo zej, ‘Isaw|pa ulwa} UL IM2Jab aA IsaLua|uUaZNp ULLIBUIYIS 118)Seb aA wijiba
WI|3UQA BuLIB[JEURS SULERS,, ISBWR|BES WepYRS! 9A BLIUNS BSITES 3] LI9JWILSIN ‘SBWIPS LIS} U3y 149496 9 ISaLULS|USZNP UIULIR|SINY 11823(
EpUI[EP LIEEUBS [3 5 JE[JBUES [9ZNY ‘(LIE[EUES EJNLU AA ILUOUOJISEY) ISIUAPEXY YN, ‘ISSWIIPA LIS} UluLIapipaIab an ISaLuUausZNp
UIuLIB|SINY %81Sap awiIfa unbig jBuoA BIRpNI0?, ‘ISALU|IPS UILLSY UIULIB]{IIX8.80 A ISaWUS|USZNP UILLIRISINY SULIPUIPT %oISal, ‘ISaW|Ipa
uILwa} uuLaipaJab an Isewue|Bes wijiey elepen) aA agjljupie ‘as|feAnsa) uejideA epuiSipnA aa 13iunA ejfioewe yewe|oes ey
auIBliuNg aA IBIILILEB) uNWInINY,, ‘ISeLWUR|BeS uluLIBI|iYe1ab aA ISaLua|UuszZNp ULIBII|UMIS A J9|[eASa) ISeIeIe|SN| oA [esn|n, JopoAiee

"YeuLIijJe iwijiyey yelefe|des iwisua
&0y BUBP BI8I[UIIS [ESTRUBS A [N Ny
9|l Lapakier) awuaifo nfoq jefey :1'€Hd

N9NTYNann
394y

isewided uuLeewsSIeS 1uiueld ew)eze ¥SiY 181y || 9pullazQ a9swyadyning,, ‘(Sewjnin$njo unungniy ewsies 1safipajag aoswxadyning)
IsewnIMSnjo uiuLeldnib ewsied yijsugA eulueyd 18}y 83|, ‘Isew|idek uluiuBld BWUNARS [INIS 83| 828WyadynAng, ‘ISeLUIe ununuoAselpane
[ESN|N Ye.JeuB|WERLWE] UluLB|WIjBa ululauosiad BwIBLINY BWIRIY, ‘ISBWNINY Un (1NYY4) 1013 BWIRLINY oA Bl 99awyedynAng,

:1918lo1d

“ISBLLJIPA UILLa) LILLISIIpiaJab aA Iseug|Bes unuofseupiooy

By wid1 Isewue)Sey uluLeIeAny (L8] "gA BLIULIEG ‘BWUSS] ULIB|apaz)aje sl BPUISEILOS 13)y, ‘ISBWURIZey uluLejueld wajks wninp
[19Y/,. ‘ISALU[IPa UILLS) UILLIB[IIY81a6 ‘Isewiue]fes ununuoAseulpiooy UiuLeiSninIny wnido) [IAIS aA Y Ian|inuob ‘Liajakn g3 euLeLINy aA
BLIRIY 993WMedNANg ‘L NYV ‘Q¥4Y BPULIBLININD 181V, ‘ISewue|6es uLayiaIa6 an 1sawus|usznp Jajwiniba Japiunia usad ejfioewe
aWIPUBIAUIIG BA Yi[epuIie) awLIpua|itig eureiSninIny wndo) [IAIS aA BY[[ey ‘aJajn|inuob ‘auliajakn 1qiM3 BWLIEUNY 8A BLIRIY, -Jajiakleed

I13uaaIp 181e aJapaje IA

“Yawuah aulfey uay Jig

a0awadMNANg :0L'ZHd

(OTENANA
HI1LINZIH
TYSINIHVL

‘ISew|niny nesadooy R0 WI[BUQA a1sjun.n [esiLie) 1BIaIN uLiejuIpeY, ‘ISeWue|Bes yeue|o euLiefewdeA wiain
[esLuLIe} 8yIIq 3]i Ls]i[aA ULINO0J Jjwiuisyalel (8z(), ‘Isewus|uaznp uLiejjue|do} uldl ISeLuUeIZeY ununiodes NJgpes wiiel 80awyadyning,
Jojalold

‘ISALL|IPa LA} uluLapifiyeLah
A ‘IseujideA ulapiuIfe NNy Jay YisuoA euisew|LnSe|uibAek ::m_me_:@S 141 ‘isawnsiab uusjunIn [eswiie) 14ap,a2awxadynAng, ‘Isawiipa
[ 9186 oA 1SaLIUBIUAZNP ULIBPIUS IS8 1jewe v_mE_Ew:_o 161 “awnpuabuniq | m__ S|JJUIN [esuwiie} 3 JaeAijee} [eswie]
Ye.Iej0 Y[BUOA auIlLISay Jay unwindoy , ISSWUSJUAZNP ULIIUaS GA IpESeY ISeAeg afife]an) ‘1esey eluBART ‘ISexe] wnyol , Japakiee

youLnsieb

Yeseam$njo IUILULIe) JuSY JIUIIga|nINpINS :6°2Hd

122 1 T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI

T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI | 123



DIGER TABLOLAR B

M 2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

4

GORE RAKAMSAL VE ORANSAL DAGILIMI

BUTCENIN EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA

(2022)

.m.n
4
=
2=
2 o]
x S
=2 SER o2 =l
§ 59 N g =
382 T 58
SES 83
SE5 NI
ao o
SS L m

A

TOPLAM BUTCE TEKLIFIMIZ

§F bps

S o S n .
s Y 2 .
s 8g

2 M =2

0 o

o Mm .

a S ®

b

k:

A
y
()
(e
S
o
&
\ 4

eri
o0

Sermaye
Transferleri
2.750.000 TL

Q

g

:
0]

35.500.000 TL
Giderl
50.017.962 TL

Yedek Odene

465.000.000.00 TL

T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI | 125

ISRWIUBJIZRY
uuepiodes 1S3 [eswniny, ‘ISewURiZeY uluLiRode) swapusaBop oA zijeue ‘sawnajo uluLe|ibie aa nuapaq uLeisephed ejLieewelnbAn
19UB I[11$33, ‘Isewueizey Jodel 1sawinininA uiuuspalijee; awipusiafap aA awajz), ‘Isewue|bes uiuuaia1ab an Isewidek uluLeewsIed

NNTHNANN "0\ SULIPUSHABap ‘BuLIN$eIe ‘UOASBUIPIO0Y W} IjaIab uid! ISew|nmSn|o 1ueld wajk3 wnAn [U0Y 3], ‘ISeWU.|Bes uiuLapeIab o olfoIE1S3D LB 150 Mw%_%,m __W_M_E_F_CNLM
JNGLLSI13I Isew|ideA uiuLIeRWSIE) gA suLIpuajiaBap ‘ewuiiSele ‘UoASeuIpI0oy Wiy Iyelab Isewuegizey unu,niodey 19Aiged, ‘ISewue|fes uiuLapiiyaieh i _v__ | _ pul I E_N_ ! i uinu
[EIVECER an 1sewideA uluLeRwSIRS "gA swipuslafap ‘ewlnsese ‘UoASeuUIpI0oy Wiy I¥a.eb uid) Isewurpizey uiuiwelbold suewIopad, ‘ISewue|fes SPUIIVNG A1G UPHS ULIBRSUIZIY [ESWININ -|L'SHd
uluLapjieeh an 1sewjided uiuLeeWwSIRS "ga swuipuspahap ‘ewnsele ‘uofseuipiooy wny ipaiab uidl isewuepizey uiued yilelens,
:1opafijee
Isew|ideA uisisye) Jak uluLe[eIoawW wepyal
ueyl 1016 Jy61 BOaW 98yl ‘pIRoqig e azIWaAIpajag, ‘Isewided Lia|wa|S! Zioey Ya1ako|uaznp ISeMeIRA ZIJeY BpUINNey Jepyedefe uakalwiuapg
uswBes suisawipa Bijgal Liwa swap(Q, ‘ISewe|Seq 1uains diye) ¥aia|ips Bijga) aA ISaLuuUa[uaZNp LIS aWsapo epuiluesdey unuey Ijifes €819 vewdek eRwsiES
NINIHNANIN BpUDRY Jep{eIe[R UafaLIUBPO SpUiSape), ‘ISeWUR|BRq BYNYYRUR] LiIsjaWRUIRqY! UBIOP IS8INS UaJeqi UapuIbigal , ‘ISeWUIfE UluLIBfeRIRINW 19UOK BUISEWILIILE w_ oulioB m_gm m_mw
dIDIVHILS] Uil wiipur uyajgxnw umsH aJsjaweulequ usfipa Bigal, ‘IsewideA ujuifiga) uLB[SWBLIBG! UBUSIUSZNQ A YALISUSZNP SWRUIRAY UMSII 61 _v_._ uo | _= E__h_E _=m _»_ fEIEreD
IAINLFTS) a1aflaexnw uepideA nediyse) usjipa yiey , ‘isewided 1eAiyie) aoalep! eASA uajeLUY|l Yaaua|ieounb Lieifey )N uapeuns! auua|Sl eweok DIUPHS SPUIISYE} UILULBLIISD SAINBISE -01 SHd
ueimINg, ‘1ISSWIPa JIUSB] BPUIZRQ JNUOY aA Lok $1 luLig|S1) eue{oA uejmny uidl 1orey akiiebs! ‘wepas uepl ‘A 15 “Yejws uejidei nidsa) epeyes,
:Jojafiiee
N9NTINANIN ‘Isew|ided “sow
LD fal iUl ] . . . . . IsowLIpualdnG uluideX [jew [eswinny yeseiny
Ep] .m__\.,__m___\ﬂ__ urieewSIR) yiauoA suisabuap Japib- jab nuosjiA, ‘Isewjide uuLeewsIes euizey 8iing, ‘iIsewideA uiueweyiode. aa desay uisay wﬁwﬂ___ﬁ_w_m IWBISIS BLIaZI 9 WBUOK IBW UM ‘6'SHd
NoNTYNaniv "Yowuajuaznp JoIUIe 1S3 g [RASOS ‘|ainyny YIISUOA BUISBLULINLIE UILISBWSI[R) YRULILIE IUISUBLLLOLSd
“TINILDBIIA dge Winbeq ewininy ‘UOASBAIOW [BSWININY, ‘ISSLLIBA UlULIB|BUILLSS WiNBa wid) 1awziy yijauoA eiedewe I1$a) euliejuesIed wniny, ‘Isew|ided nonB &1 einiGe MF_E SE e efeibes _tm
[HY THYNAYY uuawalS! 1By eALRPRY YNZO (ULRj0IPRY WNY )UlULRUBSIES Wwininy, ‘Isewided uug|$! uysI suLajdaIns wije a$1 ulULRUBRSIES wniny, 9 6 1 PHINIDE ELINIMA YEERSIJES 41X
VSN -1onakiee, wisifob a|saw oA [9sISy uLejueSIe? :8'GHd
‘isew(ideA uluLajwalsI
wipJeA eJejuR|o Sejynw uspuLisje|e Jayse epuiuesdey unuey 11AeS 60 Ly, ISawunSapadiab uiuws|wa|Sl swuajAs epunsnynBop Jenzasw
NONTUNANIN MENHNINA ¥848pa [ngey IULeieeIRINL ULIB|USAS]S] YBLLLBIAT,, ‘ISaWLIapuob alsjwuig 1ib) e1U0S Ueyyipue|feq eseley dninsniob apuawinoul “YounnunA apjiyes une
143781 1ZVA uua)Ial usjeb uapianUNPNAL ‘ISewideA uuiajwals! aa $i ibj aA Liejnuedo] SN2, ‘IUS|S] ISBWLIBPUQY BIRjLNINY SIQ ULIBPRIAF Usjey) U8 A 1jZIY U8 IULIS[3aINS BWIR JereY, :/'GHd
. ’ UapJANUNPNLA IW|S| 1SaW|LIBPUQY) Sl [ YaJ911p3 HAey uIULIB|E3Ma)IQ [OUOSIad BA JR[SEpURIRA ‘IBYBIAT USJ9L) UBPIR|LUNINY ILUSSY,
’ ’ :1919AIeRy
“youuneh
auLIak 1uLIBIABIQD YeJeur)iny 1uLB|IaA UBINIEBUQ apulbijawiauoA NnINY SJa) IBIuexSeq aAipajag adawxadyning aji yenzasw 1jIB)1 IeNUNINA
0NTNAON 5, ‘nunuey) a[epeIN|N BBMNIZNSIOA 9A 19ASNY ‘ISBWNUNING apuILULIplg [BIAl IARS 829€ ‘UNUBY BPUIMRH ISBWUR|IBIRA UIULIS|IASIQL NWRY "Youwna Yiaqual ruLejueSIed
MINdNX J1ab1g an Jepnway 11AeS €87 ‘nunuey| afipajag IIABS £6ESG ‘NuNUeY| LIeLNWS 181A8( I[IABS /69, “MaWNINA 1ULIB|SI BLINISNIOS 8A BWLISRIR wnuny epunsnynifop yenzaswi 116y ;9"
SHH3L ‘awaaaul ‘snyay uspunuoA nBnjunbAn alajiiwa an abjausb YiawiauoA ‘unuey Iib|I ULRISNSNY 1B BULIB|LLISIS] BA 1aAIleR) NNY JaY unwininy,
-1a[10fieey
noNTeNanin "ISALUILIGA YI[UBLUSIUEP INYNY SJ0MNHNPNI, ‘ISALNININA ULIBRAAIER) YITENNAR YI]3UOA BABWUNAES SA [ISWa} NLUNINY SpIojaLLaYUBIAL, o felwe|pes _@__%Em_cm%
TS MM -1onakiee, YM{NY BUNINY 9 YeWUnAes apjbias I
. d U3 IZIWLBjeRjUSW IYey epibieA :G'GHd
‘ISewue|fes uiuisewuenbin
Isewue|fes unuofselbiajua on 1sew|ided uiueewenbAN wnsnuoq [euliq on JajIyas 1My, ‘Isewue|fes wijney eseewsLeA aa aloid uIuLRLNSUN JIyas Ijjive Jjigejiuesek
NONTUNANIN  ISeJeIRISNIN A [eSN|N epuIuefe Ligjifojoual 16)ig, ‘Isewue|fes ununBnjunBAn eeJepue)s ISLIRIR|SNIN 9A JenzAsW [BSBA UILILWRISIS Lgjifojouxal  ‘ISewuR|Ges uiuLeepuels ey Iseseseisnin
‘WIS 19719 apafifee) wijizeA uajilojouxa] 16)19, ‘ISewueiSIey uluLedeAnyI 8A WiMeq ‘1Sawna|s] aA 1SaWLNSa|eNlip uuspawziy [eswininy

Lajifojoua] 16)1g, ‘IsewwjideA uiuLiapakiee) WiNeq an ISawWnalS! 1zayau LaA aA idekye ajfojouxay 161,

1241 T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI



M 2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

—

—

EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE 2022 YILI BUTCE DAGILIMI GRAFIGI

Personel Gideri
13%

0%
' Yedek Odenek

Sermaye Transferleri

Sermaye Giderleri

126 | T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI

11%

Sosyal Giivenlik Kurumu Gideri
2%

Cari Transferler

2%

B Personel Gideri

| Faiz Giderleri

M Sosyal Guvenlik Kurumu Gideri

1%

® Mal ve Hizmet Alimi

™ Faiz Giderleri

M Cari Transferler

B Sermaye Giderleri

E
=
g
:
5
()
>
©
s

B Sermaye Transferleri

63%

B Yedek Odenek

v

v

2022 YILI HARCAMA BiRIMLERINE AiT BUTCE DAGILIM GRAFIGi

160000000

140000000

120000000

100000000

80000000

60000000

40000000

20000000

DIGER TABLOLAR H

T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI | 127



Il 2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2022 YILI HARCAMA BiRiMLERINE AiT BUTCE DAGILIM CiZELGESi

Miidiirliik Adi 2022 Yili Biitgesi  Yiizdelik Dagilimu

OZEL KALEM MUDURLUGU 10.171.639,00 TL %2.18
INSAN KAYNAKLARI EGITIM MUDURLUGU 2.548173,00 TL %0.54
SAGLIK ISLERI MUDURLUGU 7.617.154,00 TL %1.63
BILGI ISLEM MUDURLUGU 15.097.358,00 TL %3.24
DIS ILISKILER MUDURLUGU 541.920,00 TL %0.11
TEFTIS KURULU MUDURLUGU 457,679,00 TL %0.09
HUKUK iSLERI MUDURLUGU 4.153.969,00 TL %0.89
BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU 5.737.162,00 TL %1.23
STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 707.145,00 TL %0.15
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 133.386.765,00 TL %28.68
EMLAK iSTIMLAK MUDURLUGU 24.273.665,00 TL %5.220
FEN ISLERi MUDURLUGU 70.487.516,00 TL %15.15
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 8.881.673,00 TL %1.91
KOLTUR iSLERI MUDURLUGU 8.777.253,00 TL %1.88
MALI HiZMETLER MUDURLUGU 50.192.659,00 TL %10.79
PARK BAHCELER MUDURLUGU 34.223.301,00 TL %7.35
EDUT PROJE MUDURLUGU 1.804.135,00 TL %0.38
RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU 1.413.816,00 TL %0.30
TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU 43.912.703,00 TL %9.44
YAZI iSLERI MUDURLUGU 4.210.855,00 TL %0.90
ZABITA MUDURLUGU 10.841.367,00 TL %2.33
GEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU 1.614.412,00 TL %0.463
PLAN PROJE MUDURLUGU 3.619.594,00 TL %0.778
GENGLIK VE SPOR HiZMETLERI MUDURLUGU 2.435.007,00 TL %0.523
KENTSEL TASARIM MUDURLUGU 0,00 TL %0
SOSYAL DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 5.767.301,00 TL %1.240
ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU 8.207.223,00 TL %1.764
TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU 1.288.556,00 TL %0.277
AR-GE MUDURLUGU 2.630.000,00 TL %0.565

TOPLAM  465.000.000,00 TL %100
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2022 Yil1 Performans Kitabi,
Biiyiikcekmece Belediye Baskani
Sayin Dr. Hasan Akgiin’iin
talimat1 geregince
Strateji Gelistirme Miidiirliigii
(Strateji Gelistirme Miidiirti Dr. Ali Kaya'nin)
koordinesinde hazirlanmistir.

Ekim 2021
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