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BASBAKAN YARDIMCISI SUNUSU

AFAD, sadece afetler ortaya ¢iktiktan sonra yaralarin sarilmas
degil, afetler olmadan tedbirlerin alinmasinda da koordinasyon
gorevine sahip 6énemli bir kurulusumuzdur. Bundan sonraki st-
recte de afetlere hazirlik konusunda basarili calismalara devam
edilecektir.

Suriye'de ve Irak'ta yasanan gelismeler ile ilgili olarak sorumlu-
luklarimizin ne kadar agir oldugunun farkindayiz. Insani yardim-
lar konusunda buttn dinyaya 6rnek teskil eden Tirkiye, bitin
mazlum ve magdur milletlerin géziinde bir esenlik adasi hali-
ne gelmistir. Turkiye'nin insani yardimlar konusundaki en etkin
kuruluslarindan biri olan AFAD, son yillarda bu alandaki etkinli-
gini daha da arttirmis, 6rnek kurulus haline gelmistir. AFAD'In
bundan sonraki donemde de siginmacilar konusunda énemli
gayretleri, katkilari olacaktir. AFAD'In siinmacilara yonelik yap-
tigr yardim c¢alismalari, glvenli bolgelerde yarittigu hizmetler
benzer uluslararasi kuruluslarin ortaya koydugu performansin
cok daha Usttndedir. Bu durum, vicdani, merhameti, dostluk ve
dayanismayi onceleyen,‘dnce insan”ilkesiyle hareket eden Ulke-
miz ve milletimiz icin iftihar vesilesidir. AFAD sadece Turkiye'de
degil, bir diinya markasi olarak dinyanin dort bir yanindaki sos-
yal yardimlar ve 6zellikle milteciler konusunda énemli bir kuru-
lus olarak dikkati cekmeye devam etmektedir.

AFAD; afet yonetimi alaninda 2013-2017 Stratejik Planimiz dog-
rultusunda bircok plan ve projeyi, halkimizin afetleri en az zarar-
la atlatabilmesi icin hayata gecirmektedir.

Bu kapsamda belirlenen amag ve hedeflerin 2016 yili butcesi ile
gerceklestirilecek kismini gostermek Uzere, ge¢cmis yillarda ol-
dugu gibi 2016 yili i¢in de Performans Programi hazirlanmistir.
Bu strrecte emedi gecen Baskanlik personeline tesekkurlerimi
sunuyor, afetlere direncli toplum olusturma misyonuna ulasma
yolunda hayirli olmasini temenni ediyorum.

Doc. Dr. Yalcin AKDOGAN
Basbakan Yardimcisi






BASKAN SUNUSU

Misyonunu “afetlere direncli toplum olusturmak” seklinde belirleyen Basgkanli-
gimiz bu misyona ulasmak icin; strekli gelisen ve 6grenen kurum olmak, risk
odakli buttnlesik afet yonetimi sistemi kurmak, afet yonetimi standartlarini
yayginlastirmak, afetlere hazirlik icin egitim seferberligi baslatmak, uluslararasi
alanda 6ncd kurulus olmak yolunda énemli mesafeler kat etmistir.

AFAD, Glkemizin ortak glcdnd, aklini ve vicdanini harekete gecirerek afetleri
tek elden yonetmektedir. Yalniz Glkemizde degil, diinyada da meydana gelen
insani krizlerde ve felaketlerde, ekiplerimizi ve tlkemiz kaynaklarini koordine
ederek hizli ve etkin midahalelerde bulunmakta ve bu anlayisini devam ettir-
mekte kararlidir.

Bu yil, 3 yillik bir calismanin Grtnd olarak, Bakanliklarimiz, ilgili kamu kurum ve
kuruluslarimiz ile sivil toplum 6rgutlerinin afet mudahale faaliyetlerini AFAD
koordinasyonunda, tek bir semsiye altinda toplayan Turkiye Afet ve Acil Du-
rum Mddahale Plani'ni (TAMP) ulusal dizeyde hizmete aldik. 60 milyonun
Uzerinde insanin milteci konumunda oldugu dinyamizda, insani ve vicdani
gorevini yerine getirerek din, dil, irk ayrimi yapmadan yerinden edilmis insan-
lara sinirlarini agan, “Komsusu acken, tok yatan bizden degil” siartyla magdur
ve mazlumlara sahip ¢ikan Ulkemiz, diinyada en ¢ok siginmaciya ev sahipligi
yapan Ulke haline gelmistir.

AFAD, Ulkemiz 6z kaynaklarini kullanarak 2 milyonun tGzerinde Suriyeli ve Irakli
misafirlerin glvenli bir ortamda fiziksel, sosyal ve psikolojik ihtiyaclarin karsi-
lanmasi icin gerceklestirilen hizmetler ile Suriyeli cocuklarin, genclerin ve ye-
tiskinlerin gelecege Umitle bakmasini saglamistir.

S6z konusu barinma merkezlerimizde uygulanan Afet Kent Yonetim Sistemi
Projesi (AFKEN), Birlesmis Milletler'in kamu hizmetlerinde yeniligi gelistirmek
ve tesvik etmek amaciyla diinya genelinde dizenledigi BM Kamu Hizmeti
Odullerinde, “Kamu Hizmeti Sunumunun Gelistiriimesi” kategorisinde birinci-
lik 6dulund almistir. AFAD tarafindan kurulan gecici barinma merkezlerinin
elektronik bir platformda yonetilmesini saglayan AFKEN, alaninda bir ilk olma
ozelligini tasimaktadir.

Bilindigi Uzere 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kamu kay-
naklarinin etkili, ekonomik, verimli kullaniimasi, mali saydamlik ve hesap vere-
bilirlik ilkeleri cercevesinde temel yontem ve araglardan biri olarak performans
esasli bltceleme sistemini dGngdrmektedir.

Bu cercevede hazirlanan AFAD 2016 yili Performans Programinin stratejik
amag ve hedeflerimize ulasmada yol gosterici olmasini ve kamuoyunun bilgi
ihtiyacini karsilamasini temenni eder, bu slrecte dzveriyle ¢alisan tim mesai
arkadaslarima tesekkdr ederim.

Dr. Fuat OKTAY
Baskan
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I- GENEL BiLGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Baskanligimiz yetki, gorev ve sorumluluklar genel
olarak 29.05.2009 tarihli 5902 sayili Afet ve Acil Durum
Yonetimi Baskanlhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun ile diizenlenmistir.

AFAD'In temel kurulus amaci; afet olayi 6ncesi, sirasi
ve sonrasinda ve acil durumlarda butinlesik afet y6-
netim sistemini en etkin sekilde isletmek ve bu bag-
lamda Ust dlizey ulusal ve uluslararasi koordinasyonu
saglamaktir.

AFAD, bu cercevede afet zararlarinin azaltiimasi ve
hazirlik, afetlere miidahale edilmesi ve afet sonrasin-
daki iyilestirme calismalarinin siiratle tamamlanmasi
amaciyla:

+  Gereken faaliyetlerin planlanmasi, yonlendiril-
mesi, desteklenmesi, koordine edilmesi ve be-
lirlenen standartlar dogrultusunda etkin olarak
uygulanmasi icin ulusal ve uluslararasi ilgili tim
kurum ve kuruluslar arasinda isbirligini,

« Arastirma, gelistirme ve egitim faaliyetlerinde
bulunarak toplumun afet biling ve kaltarinin
artirnlmasini,

«  Sosyal devlet ilkesi cercevesinde koruyucu ve 6n-
leyici tedbirlerinin alinmasini

saglayan; cok yonli, cok aktorlu bu alanda kaynakla-
rin rasyonel kullanilmasini gézeten, faaliyetlerinde di-
siplinler arasi ¢alismayi esas alan bir kurumdur.

Bagkanligimizin yetki, gorev ve sorumluluklarini belir-
leyen ilgili mevzuat asagidaki gibidir;

« 5902 Sayili Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskan-
hgmin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun:
Afet ve acil durumlar ile sivil savunmaya iliskin
hizmetlerin Ulke dlzeyinde etkin bir sekilde ger-
ceklestirilmesi icin gerekli onlemlerin alinmasi ve
olaylarin meydana gelmesinden dnce hazirlik ve
zarar azaltma, olay sirasinda yapilacak miidahale
ve olay sonrasinda gerceklestirilecek iyilestirme
calismalarini yariten kurum ve kuruluglar arasin-
da koordinasyonun saglanmasi ve bu konularda

politikalarin tretilmesi ve uygulanmasi hususlari-
ni kapsar.

7269 Sayili Umumi Hayata Muessir Afetler Dola-
yisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara
Dair Kanun: Deprem (yer sarsintisi), yangin, su
baskini, yer kaymasi, kaya dismesi, ¢ig, tasman
ve benzeri afetlerde; yapilan ve kamu tesisleri
genel hayata etkili olacak derecede zarar goren
veya gormesi muhtemel olan yerlerde alinacak
tedbirlerle yapilacak yardimlar hakkinda bu ka-
nun hikiimleri uygulanir.

7126 Sayih Sivil Savunma Kanunu: Disman taar-
ruzlarina, tabii afetlere ve blyuk yanginlara karsi
halkin can ve mal kaybinin asgari hadde indirilme-
si, hayati ehemmiyeti haiz her tirli resmi ve hususi
tesis ve tesekkdllerin korunmasi ve faaliyetlerinin
idamesi icin acil tamir ve islahi, savunma gayret-
lerinin sivil halk tarafindan azami surette destek-
lenmesi ve cephe gerisi maneviyatinin muhafazasi
maksadiyla alinacak her tirlu silahsiz koruyucu ve
kurtarici tedbir ve faaliyetleri ihtiva eder.

5302 Sayil il Ozel idaresi Kanunu

5216 Sayili Bliylksehir Belediyesi Kanunu
5393 Sayili Belediye Kanunu

3194 sayili imar Kanunu

6305 Sayili Afet Sigortalari Kanunu

6306 Sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin DonUstu-
rilmesi Hakkinda Kanun

4123 Sayili Tabii Afetler Nedeniyle Meydana Ge-
len Hasar ve Tahribata iliskin Hizmetlerin Yiritiil-
mesine Dair Kanun

3634 sayili Milli Miidafaa Mukellefiyeti Kanunu
2942 Sayil Kamulastirma Kanunu
5403 sayili Toprak Koruma Kanunu

4342 Sayili Mera Kanunu



«  Miultecilerin Hukuki Statiistine iliskin 1951 Tarihli
Cenevre Sozlesmesi

« 644 Sayil Cevre Ve Sehircilik Bakanhginin Teskilat
Ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde Karar-
name ile Bazi Kanun Ve Kanun Hikmiinde Ka-
rarnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Hikmiinde Kararname

- 659 Sayili Genel Biitce Kapsamindaki Kamu ida-
releri ve Ozel Bitceli idarelerde Hukuk Hizmet-
lerinin Yuritilmesine iliskin Kanun Hikmiinde
Kararname

« 666 Sayili Kamu Gorevlilerinin Mali Haklarinin DG-
zenlenmesi Amaciyla Bazi Kanun Ve Kanun Hiik-
miinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun Hikmiinde Kararname

« 5902 sayili Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskan-
hginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun'da
degisiklik yapan 27/02/2014 tarihli ve 6525 sayih
Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun.

B-Teskilat Yapisi

5902 Sayilh Kanun uyarinca Baskanligimiz, Basba-
kanhgina bagh bir kurulus olup, Basbakan bu yetkisi-
ni Basbakan Yardimcisi Sn. Doc. Dr. Yalcin AKDOGAN
vasitasiyla kullanmaktadir. Baskanligimiz yukarida
da belirtildigi gibi Kanunda belirtilen hizmetlerin
yuritulmesinden Basbakana karsi sorumludur.

Kanunun getirdigi kurumsal yapi ve gorev anlayisina
gOre AFAD; idari olarak yatay ve esnek bir yapida, g6-
rev anlayisi bakimindan sonug odakli, daire baskanlk-
larinin altinda hiyerarsik yapilanma icermeyen, giniin
ihtiyaclarina gore kurum disindan da personel gérev-
lendirebilecegi calisma gruplari olusturma yetkisine
sahiptir.

Gorev alani itibariyle Universiteler, kamu kurumlari,
Ozel sektor ve sivil toplum kuruluslari ile etkin koordi-
nasyon ve isbirligi saglayan bir kurumdur.

29/05/2009 tarihli ve 5902 sayili Afet ve Acil Durum
Yonetimi Baskanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun'da degisiklik yapan 27/02/2014 tarihli ve 6525
sayili Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnameler-
de Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunla, 81 ilde va-

liye bagh il afet ve acil durum mudurliga Baskanligin
tasra teskilati olarak yeniden diizenlenmistir.

Afet yonetiminin toplumun tim kesimlerini ilgilendi-
ren bir konu olmasindan hareketle 5902 sayili Kanun
ile makro diizeyde politikalar olusturulmasi amaciyla
ve bakanlarin katiimiyla Afet ve Acil Durum Yiiksek
Kurulu, afetlere iliskin koordinasyonu saglamak tizere
Ust yoneticilerden olusan Afet ve Acil Durum Koordi-
nasyon Kurulu ve deprem risklerini azaltma ve hazirlik
faaliyetleri konusunda koordinasyonu saglamak lize-
re Deprem Danigma Kurulu kurulmustur.

AFAD; Afet ve Acil Durum Yuksek Kurulu, Afet ve Acil
Durum Koordinasyon Kurulu ve Deprem Danisma
Kurulu'nun belirledigi afet ve acil durum politikalari-
na gore faaliyetlerini ylriitmektedir. Yiksek Kurul ve
Koordinasyon Kurulu'nun sekretarya gorevini ytriten
AFAD, Deprem Danisma Kurulu'na baskanlik etmektedir.

Afet ve Acil Durum Yiiksek Kurulu: Basbakan veya
gorevlendirdigi Basbakan Yardimcisi baskanliginda
ilgili bakanlarin katiimindan olusan Kurul, afet ve acil
durumlarla ilgili plan, program ve raporlari onaylamak-
la gorevlidir.Yilda en az iki kez toplanan Kurul, Bagskanin
istegi Uizerine olaganustu toplantiya cagirilabilir.

Afet ve Acil Durum Koordinasyon Kurulu: Basba-
kanlik Mustesar bagkanhginda ilgili mustesarlardan
ve kurulus yoneticilerinden olusan Kurul, afet ve acil
durum hallerinde bilgileri degerlendirmek, alinacak
onlemleri belirlemek, uygulanmasini saglamak ve de-
netlemek, kurum ve kuruluslar ile STK'lar arasindaki
koordinasyonu saglamakla gorevlidir. Yilda en az dort
kez toplanan Kurul, ihtiya¢ halinde Bagkan tarafindan
olaganusti toplantiya cagirilabilir.

Deprem Danisma Kurulu: AFAD Baskani baskanli-
ginda ilgili temsilcilerden olusan Kurul, depremden
korunmak, deprem zararlarini azaltmak, deprem son-
rasi yapilacak faaliyetler hakkinda 6neriler sunmak ve
depremle ilgili arastirmalar icin politikalarn ve 6nce-
likleri belirlemekle gorevlidir. Kurul, yilda en az dort
kez toplanir. Ayrica, ihtiyag halinde, Kurul Bagkaninin
cagrnisi Uizerine olaganistl toplanabilir. Kurulun sek-
retaryasini Baskanhk yudritur. Kanun uyarinca; diger
afet tiirlerine yonelik olarak da Bakanlar Kurulu karari
ile afet danisma kurullari kurulabilir.
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Sekil 2 : AFAD Teskilat Semasi
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TASRA TESKILATI

C-Fiziksel Kaynaklar

Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhgi; Kiziirmak
Mah. Ufuk Universitesi Cad. No: 12 Cukurambar / S&-
gitozu / Cankaya / Ankara adresinde bulunan Bas-
kanlik ana binasinda, Universiteler Mahallesi Dumlu-
pinar Bulvari No:159 (Eskisehir Yolu 10.km) Cankaya/

ANKARA adresinde bulunan A Kampiisi'nde ve istan-
bul Yolu 10. Km'de bulunan Afet ve Acil Durum Egitim
Merkezi Miidiirliigl binasinda hizmet vermektedir. Bi-
nalarin acik — kapali alanlari ve bu alanlarin toplamlar
Tablo 1'de goérildiga gibidir.



Tablo 1. 2015 Yili Mevcut Fiziki Alanlar Tablosu

22405 H 213 H 48/32/14 H - H

A Kampdusu 107.000 15.000 1/3 1108/15/15/40 - - - -

‘ Ana Bina

| BKampust | 42000 10000 | - | - - - - -
Egitim Merkezi 45.000 11.900 2 40/118 4+5 | 4(20)+5(12) 78 26
Asagi Ayrancl ) 5.000 _ - _ - _ _

Ek Hizmet Binasi

Ayrica Egitim Merkezi Mudurliglinde toplam kapasi-  Baskanligimiz demirbaglarinda 19 adet resmi arag kayit-

tesi 130 kisi olan 6 adet derslik, 78 kisi kapasiteli yatak-  lidir. Ayrica 10 adet soférll, 15 adet soforsiiz binek arag

hane ve 30’ ar kisi kapasiteli 2 adet uygulama dersha-  yillik olarak yapilan hizmet sézlesmesi ile kullanilmaktadir.

nesi mevcuttur. Baskanlhigimiz hizmetlerinde ve calisanlarin servis hizmet-
lerinde kullanilan arag listesi Tablo 2'de gosterilmektedir.

Hizmet Alim Yontemi ile

Tablo 2. Baskanligin Arag Envanteri

Hizmet Alim Yontemi ile

Mevcut Tasit Sayisi Alinan Tagit Sayisi Mevcut Tasit Sayisi Alinan Tagit Sayisi
Binek Otomobil T2 4 25 75 15
Station-Wagon T3 1 = 44 7
Arazi binek (En az 4, en ¢ok 8 kisillik) T4 2 - 15 -
Minibus (Strtct dahil en fazla 15 kisilik) T5 5 30 77 7
e ey Te |3 : :
Midibis (Strtct dahil en az 26 kisilik) T10 2 - 35 6
Otobs (Strtci dahil en az 27 kisilik) T11a = = - -
Otobds (Surlci dahil en az 41 kisilik) T11b 2 - 1 -
Kamyon($asi-kabin tagr:‘éikéesgglr}(lg)l T2 ~ B 9 )
Kamyon($asi-kabin t:rr\na);ur;%ggHKlg T14 _ ~ 52 5
Ambulans (Tibbi donanimli) T15 - - 13 -
Motorsiklet (En fazla 600cc.lik) T18 = - 20 -
Diger Tagitlar 410




Bilisim Sistemleri ve Donanimlar

Baskanligimizda bilgi ve teknoloji kaynaklari, islem
streclerinin hizlandiriimasi, etkinlik ve verimliligin
artmasinda 6nemli rol oynamaktadir.

Baskanligin bilgi sistemleri, internet sitesi, intranet si-
tesi, e-posta, virls, spam, guivenlik duvari, veri taban-
lari, ag yazicilar, ag yonetimi, yedekleme vb. hizmetler
yerine getirilmektedir. Baskanlikta yerel ag Uzerinde
yaklasik 478 masadisti bilgisayari, 16 notebook bilgi-
sayar, 383 dizustl bilgisayar,149 tablet bilgisayar, 11
cep bilgisayar ve 1 adet tiimlesik bilgisayara sahiptir.

Yerel agda VLAN yapisi kurulmus olup hizli ve gtivenli
bir ag yapisi olusturulmustur. intranet sitesi ile kurum
ici sosyal ve idari konularda haberlesme ve etkin bil-
gi akisi ile cesitli bilgi saglayicilarla (intranet, internet,
e-mail vb.) anlik haber ve bilgi akisi saglanmaktadir.
Yeniden gelistirilen e-Kapi (Portal) ile Bagkanlik ile ilgi-
li haber, duyuru ve basimi yapilan bilgi, belge ve bilgi
kaynaklarinin hizli bir sekilde dis kullanicilara sunul-
masi www.afad.gov.tr internet sitesi vasitasi ile yapil-
maktadir. Baskanlhgimizda kullanilan donanima iliskin
envanter Tablo 3'de goruldigu gibidir.

Tablo 3. Kullanilan Teknolojik Alet ve Donanimlar Tablosu

MasaUstu Bilgisayar

2 DizUstu Bilgisayar 383
3 Diger (Tablet, Netbook vs) 149
4 VSAT 2

5 Uydu Telefonu 27
6 Projeksiyon Cihaz 17
7 Yazicl veya TarayIcCl 55

3051 3529
738 1121
280 429
37 39
291 318
206 223
1313 1368




Kiitiphane Kaynaklan tap ve sureli yayin bulunmaktadir. Kiitiphanemizden

Baskanligimiz kiittiphanesi, depreme ve afete yonelik genel olarak Universite, yliksek lisans ve doktora 6g-

teknik kitaplar ve sureli yayinlardan olusmakta olup
toplam koleksiyon dahilinde yaklasik 25.000 adet ki-

rencileri, 6gretim Uyeleri ve kamu personeli yararlan-
maktadir.

D-insan Kaynaklari

Baskanhgimizda; 372 kadrolu ve 132 gecici gorevli olarak ¢alisan toplam 504 ¢alisan bulunmaktadir. Bu bakim-
dan calisanlarin yaklasik %74t Baskanligimiz kadrosundadir. Kadrosu Baskanlhigimizda yer alan calisanlarin;
hizmet siniflarina, cinsiyete, yas bloklarina, egitim durumuna ve hizmet yillari bloklarina gore dagilimi asagi-
daki tablolarda gosterilmistir.

Grafik 1. Baskanligimizin Insan Kaynaklar Durumu

132 Kisi

%26 KADROLU PERSONEL

MERKEZ

Q
Toplam: 504 “ '
' “ GECIiCi GOREVLi PERSONEL

372 Kisi
%74

KADROLU PERSONEL
- TASRA
Toplam:5046 @
Cg




Tablo 4. Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi

Merkez

‘ Genel idare Hizmetleri ‘ ‘ 228 ‘ ‘ 39 ‘
‘ Ust Yonetici ‘ ‘ " ‘ ‘ 1 ‘
‘ AFAD Uzmani / Uzman ‘ ‘ 62 ‘ ‘ ‘
‘ Uzman Yardimcisi ‘ ‘ 62 ‘ ‘ ‘
‘ Memur / Diger ‘ ‘ 93 ‘ ‘ 39 ‘
‘ Teknik Hizmetler ‘ ‘ 105 ‘ ‘ 77 ‘
‘ Muhendis / Mimar / Sehir Plancisi ‘ ‘ 84 ‘ ‘ 42 ‘
‘ Tekniker / Teknisyen / KitUphaneci ‘ ‘ 21 ‘ ‘ 35 ‘
‘ Yardimci Hizmetler ‘ ‘ 13 ‘ ‘ ‘
‘ Saghk Hizmetleri ‘ ‘ 1 ‘ ‘ 4 ‘
‘ Avukathk Hizmetleri ‘ ‘ 5 ‘ ‘ ‘
‘ Egitim Hizmetleri ‘ ‘ 20 ‘ ‘ ‘
ks | e
| i | |

Sozlesmeli Personel

Tasra
‘ Genel idare Hizmetleri ‘ ‘ 1798 ‘
‘ Arastirmaci (6525 sayili Kanun) ‘ ‘ 48 ‘
‘ Anbar Memuru ‘ ‘ 73 ‘
‘ Egitim Uzmani ‘ ‘ 45 ‘
‘ Enformasyon Memuru ‘ ‘ 309 ‘
‘ Fotografc ‘ ‘ 1 ‘
[l Afet ve Acil Durumu Mudrd | 56 |
‘ Kameraman ‘ ‘ 10 ‘
‘ Koruma ve Kurtarma Sefi ‘ ‘ 2 ‘
‘ Koruma ve Kurtarma Gorevlisi ‘ ‘ 44 ‘
‘ Memur ‘ ‘ 3 ‘
‘ Muhasebeci ‘ ‘ 74 ‘
‘ Mutercim ‘ ‘ 7 ‘




‘ Santral Memuru ‘ ‘ 140 ‘
‘ Satinalma Memuru ‘ ‘ 61 ‘
‘ Afet ve Acil Durum Arama ve Kurtarma Birlik MUddrt ‘ ‘ 2 ‘
‘ Sivil Savunma Memuru ‘ ‘ 11 ‘
‘ Sivil Savunma Uzmani ‘ ‘ 39 ‘
sef | 170 |
 Sofor | 228 |
~ Sube Midiri | 213 |
‘ Uzman ‘ ‘ 1 ‘
‘ Teknik Hizmetler ‘ ‘ 2989 ‘
‘ Arama ve Kurtarma Teknisyeni ‘ ‘ 1905 ‘
| Cozimleyid | 38 |
‘ Programci ‘ ‘ - ‘
‘ Jeomorfolog ‘ ‘ 3 ‘
‘ Mimar ‘ ‘ 57 ‘
~ Mihendis | 649 |
‘ Sehir Planci ‘ ‘ 54 ‘
‘ Tekniker ‘ ‘ 161 ‘
‘ Teknisyen ‘ ‘ 122 ‘
‘ Yardimci Hizmetler ‘ ‘ 117 ‘
‘ Bekci ‘ ‘ 1 ‘
~ Hizmetli | 87 |
‘ Kaloriferci ‘ ‘ - ‘
‘ Teknisyen Yardimcisi ‘ ‘ 29 ‘
‘ Saglik Hizmetleri ‘ ‘ 133 ‘
‘ Hemsire ‘ ‘ 3 ‘
‘ Psikolog ‘ ‘ 2 ‘
‘ Saglik Memuru ‘ ‘ 72 ‘
‘ Sosyal Calismaci ‘ ‘ 48 ‘
‘ Tabip ‘ ‘ 1 ‘
‘ Veteriner Hekim ‘ ‘ 7 ‘
‘ Avukathk Hizmetleri ‘ ‘ 9 ‘
‘ Avukat ‘ ‘ 9 ‘




Tablo 5. Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

‘ CINSIYET ‘ ‘ KADROLU PERSONEL SAYISI H GEQiCi PERSONEL SAYISI H KADROLU PERSONEL SAYISI ‘
\ KADIN H 120 H 44 H 785 \
\ FRKEK H 252 H 88 H 4261 \
\ TOPLAM \ \ 372 H 132 H 5046 \

Tablo 6. Personelin Yas Bloklarina Gore Dagilimi

‘ KADROLU PERSONEL SAYISI H GE(;iCi PERSONEL SAYISI H KADROLU PERSONEL SAYISI ‘
| 20-25 [ 17 | 3 | 127 |
| 26-30 [ 89 | 31 H 829 |
| 31-35 [ 67 | 28 H 1226 |
| 36-40 [ 56 | 16 | 901 |
‘ 41-45 H 53 H 8 H 1100 ‘
| 46-50 | 52 | 14 | 415 |
| 51-55 [ 28 H 19 H 304 |
\ 56 ve Uizer] H 10 H 13 H 144 \

Tablo 7. Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

'DOKTORA 12 | - | 5
 YUKSEK LISANS [ 67 | 1 | 119 |
LISANS [ 234 | 72 | 2569 |
(ON LISANS [ 25 H 17 | 1282 |
‘ LISE VE DAHA ALT OGRETIM H 34 H 32 H 1071 ‘




Grafik 2. Personelin Egitim Durumuna Goére Dagilimi

DOKTORA YUKSEKLISANS  LISANS  ON LISANS LISE VE DAHA ALT OGRENIM

Tablo 8. Personelin Hizmet Yillari Bloklarina Gore Dagilimi

141

‘ TEMIZLIK ELEMANI H 74 H 262 ‘
\ TEKNIK ELEMAN H 14 H 4 \
\ GUVENLIK ELEMANI H 50 H 1M1 \
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A- Temel Politika ve Oncelikler

Onuncu Kalkinma Plani

Kiresel diizeyde nitelikli isgliciniin 6nemi giderek
artmaktadir. Egitim seviyesinin ve isglclnin niteli-
ginin yikselmesi, tlkelerin ve bireylerin ekonomik
gelismisligini etkilemeye devam edecektir. Egitim
seviyesinin yaninda isgtciiniin niteliginin de isgU-
cl hareketlerinde belirleyici bir unsur olmasi bek-
lenmektedir. Tim Ulkelerde nitelikli isglicline olan
talebin artacagi 6ngorilmektedir.

Yirmi birinci ylzyil; nitelikli insan glicinu yetistir-
menin yaninda kiiresel 6lcekte bu insanlar ken-
disine cekebilen, bu glici dogru ve yerinde de-
gerlendiren, kiiresel bilgiyi kullanarak yeni bilgiler
Uretebilen, bilgiyi ekonomik ve sosyal faydaya do-
nustlrebilen, bu siireci bilgi ve iletisim teknolojileri
ile batunlestirebilen ve insan odakl kalkinma anla-
yisini benimseyen Ulkelerin ylzyil olacaktir.

Dokuzuncu Kalkinma Plani doneminde hizli sehir-
lesme siirecine paralel olarak biytik sehirler gé¢le-
rin yogun bir sekilde yonlendigi merkezler olmaya
devam etmis, sehir niifusunun toplam niifusa orani
ylzde 67,5'ten ylzde 72,3'e yukselmistir. 2012 yili
itibariyla Turkiye'de nifusu bir milyonun Gzerinde
olan sehir sayisi 10’a ulasmistir. Kacak yapilagma ve
gecekondulasma halihazirda 6nemini yitirmekle
birlikte, sehirlerde ekonomik ve sosyal ihtiyaclarin
karsilanmasi ve dogal afet kaynakli risklerin azal-
tilmasi yoniinde mevcut sehir dokusunun yenilen-
mesi daha fazla agirlik kazanmaktadir. Bu siirecte,
mekansal planlama, afet yonetimi ve kentsel d6-
nldstmle ilgili hukuki dizenlemeler gerceklesti-
rilmistir. Sehirlerin daha rekabetci ve yasanabilir
kiinmasi; yeni ve nitelikli is ve yasam alanlari olus-
turulmasi; sosyal ve fiziki altyapiya, kaliteli ve gi-
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venli kentsel ulastirma sistemlerine kavusturulmasi
yoniinde politika ve uygulamalarin etkinlestirilme-
si gerekmektedir.

Yurtici ve yurtdisindaki kiiltlr mirasimiz, toplumun
kiltir, tarih ve estetik bilincini gelistirecek, klttr
turizmine katki saglayacak ve afet riskini dikkate
alacak sekilde korunacaktir.

Bu gelismelerle birlikte, kamuda istihdam tdrleri
arasindaki farkhhklarin giderilmesi, liyakata dayali
ve objektif ise alma ve terfi sisteminin olusturul-
masl, kismi zamanh calisma imkanlarinin gelis-
tirilmesi, performans degerlendirme sisteminin
olusturulmasi, kurumlar arasi ve kurumlarin mer-
kez-tasra oOrglitleri arasinda personel dagiliminin
dengeli hale getirilmesi, kamu ¢alisanlarinin kari-
yer planlamasi ve hizmet ici egitim faaliyetlerine
erisiminin artirilarak niteliginin yukseltilmesi ihti-
yaci devam etmektedir.

Kamu sektoriinde, ise alimdan emeklilige kadar
bitin sureclerde hizmet kalitesi ve personel ve-
rimliliginin ylkseltilmesi temel amactir.

Hizmet ici egitim uygulamalarinin yayginlastiriimasi
suretiyle kamu personelinin bilgi ve beceri diizeyi-
nin artirilmasi, kamu insan kaynaklar stireclerinde
liyakatin temel alinmasi, uygun kurumlardan basla-
narak esnek calisma bicimlerinin yayginlastiriimasi
ve islevsel bir performans degerlendirme sisteminin
gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Kamu sektoriinde hizmet kalitesi ve personel ve-
rimliligini ylkseltecek bir insan kaynagi yonetim
modeli olusturulacaktir.
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Kamu sektoriinde ise alim ve terfi siireci liyakat, « Temel ve sosyal bilimlerde yetkin arastirmacilarin

seffaflik, nesnellik, kurallilik temelinde iyilestirile-
cek, calisanlarin niteliklerine uygun kariyer planla-
masi yapilacaktir.

Kariyer mesleklerinde nitelikli insan glicu istihdami
tesvik edilecektir.

Kamu personelinin verimliliginin artirilmasi ama-
ciyla etkin bir performans sistemi olusturulacak ve
hizmet, personel, ticret iliskisi daha saglikli hale ge-
tirilecektir.

Kamu personel sisteminde uygun is ve kuruluslar-
dan baslanarak esnek calisma modeli gelistirilecek-
tir.

Kamu personelinin sayi, nitelik gibi temel 6zellikle-
rini iceren dijital veri tabani olusturulacaktir.

Hizmet ici egitim uygulamasi, akredite edilmis
program ve kuruluslar araciligiyla kamu calisanla-
rinin mesleki ve temel becerilerini artiran, uzaktan
egitim sistemleri de kullanilmak suretiyle kolayca
erisilebilen bir yapiya donustirulecektir.

Dusuk gelirli bolgelerde, calismayi 6zendirecek ya-
sal diizenlemeler yapilacak ve 6zellikle nitelikli ve
tecribeli kamu personelinin merkez-tasra, kurum
ve kuruluslar ile bolgeler arasindaki dengesiz dagi-
limi giderilecektir.

e-Devlet hizmet sunumunda kullanici talep ve ih-
tiyaclarinin belirlenmesi ve karsilanmasinda mobil
uygulamalara ve e-katilima énem verilecektir.

Universite ve kamu kurumlari biinyesindeki aras-
tirma merkezleri, 6zel sektorle yakin isbirligi icinde
calisan, nitelikli insan giictine sahip, tiim arastirma-
cilara kesintisiz hizmet veren ve etkin bir sekilde
yonetilen surdirilebilir yapilara donustirilecektir.

Ar-Ge desteklerinde koordinasyon saglanacak ve
mevcut destek programlari etki analizi calismalar
yapilarak gdzden gecirilecektir. Ar-Ge faaliyetleri,
oncelikli alanlarda olusturulacak ortak hedefler
cercevesinde, ticarilestirmeyi de icerecek sekilde
piyasa sartlari gozetilerek butiinsellik icinde des-
teklenecektir.

yetistirilmesi desteklenecek, Universiteler ve kamu
kurumlari biinyesinde bu alanlardaki arastirmala-
rin sayisi, niteligi ve etkinligi artirilacaktir.

Kamu kurumlarinin 6zel sektorle isbirligi icerisin-
de Ar-Ge faaliyetlerini yonlendirme ve sonuglarini
hayata gecirmeye yonelik kapasiteleri gti¢lendiri-
lecektir.

Ar-Ge faaliyetleri, arastirma altyapilan ve arastir-
maci insan glici bakimindan bélgesel ve kiiresel
diizeyde isbirligi gelistirilecektir. Bu kapsamda kri-
tik teknolojilerin transferinin kolaylastirilmasina, ic-
sellestiriimesine ve diinyadaki emsal teknolojilerle
rekabet edebilecek sekilde gelistiriimesine 6nem
verilecektir.

Akilli uygulamalarin saglik, ulastirma, bina, enerji
ile afet ve su yonetimi gibi alanlar basta olmak tize-
re kullanimi yayginlastirilacaktir. Sehirlerin bilgi ve
iletisim teknolojileri alanindaki altyapi, kapasite ve
beceri diizeyleri artirilarak akilli kentlere dontsme-
si desteklenecektir.

insanlarin is ve yasam ortamlarinin kalitesi temel
kalkinma ve refah gostergelerinden biridir. Bolge-
sel gelisme, yerel ekonomilerin ve kirsal kesimin
glclendirilmesi, mekansal gelisme ve sehirlesme-
nin dengeli olusmasinin saglanmasi, her kesim
icin barinma ihtiyacinin yeterli, saglikli ve guvenli
bir sekilde giderilmesi gibi alanlarda insani ve ya-
sam kalitesini daha ¢cok merkeze alan bir yaklagima
ihtiya¢c vardir. Bu yaklasim, yasam mekanlarinin,
ekonomik gelisme ve rekabetciligi desteklemek
yaninda afetlere dayanikli, cevreye duyarli, kiltirel
degerleri esas alacak, sosyal dayanismayi ve kay-
nasmayi tesvik edecek sekilde tasarlanmasi ve insa
edilmesini gerektirmektedir.

iklim degisikliginin de bir sonucu olarak afetlerin sik-
Iigr artms ve etkileri ciddi boyutlara ulagmistir. Ulke-
mizde afet yonetimi ve afet dncesi risk azaltiimasina
yonelik tedbirlerde ilerlemeler saglanmakla birlikte,
bitinlesik afet tehlike ve risk haritalarinin hazirla-
narak, yerlesme diizeni ve imar planlamasi siirecle-
rine dahil edilmesi ihtiyaci devam etmektedir.

2016 YILI
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« Sehirlerde afet riski tasiyan, altyapr darbogazi ya-

sayan, eski degerini ve islevini kaybeden, mekan
kalitesi diisik bolgeleri sosyal, ekonomik, cevre-
sel ve estetik boyutlar dikkate alinarak yenilemek;
kentsel refahi, yapi ve yasam kalitesini ylikseltmek
temel amactir.

Afet riski tasiyan alanlar basta olmak tzere uretim
ve ortak kullanim alanlarinda yiiksek fayda ve de-
ger Ureten, bliyime ve kalkinmaya katki saglayan,
mekan ve yasam kalitesini yaygin sekilde artiran
donitsim projelerine dncelik verilecektir.

Afetlerin ekonomik, sosyal ve fiziki altyap1 maliyet-
lerini ylikselterek tim sektorleri etkilemesi nede-
niyle kalkinma politikalarindaki 5nemi artmaktadir.
Afet sonrasi mudahaleye yonelik politikalar yerine,
afet 6ncesi risk azaltmaya yonelik politikalar 6ne-
mini korumaktadir.

Afetlere yonelik risk azaltma ve hazirlik ¢alismala-
rinin iyilestirilmesi, afet konusunda goérev yapan
kurumlar arasinda isbirligi ve koordinasyonun sag-
lanmasi amaciyla Afet ve Acil Durum Yénetimi Bas-
kanligi (AFAD) ve il 6zel idarelerine bagl il Afet ve
Acil Durum Maddrlikleri olusturulmustur. Afet 6n-
cesi risk azaltmanin 6nemli bir unsuru olarak daya-
niksiz ve mevzuata aykiri yapilarin dondstirilmesi,
glivenli ve kaliteli yerlesimlerin kurulmasi icin 2012
yiinda Afet Riski Altindaki Alanlarin Donustiril-
mesi Kanunu cikariimistir.

Afet yonetiminin yasal ve kurumsal yapisinin goz-
den gecirilmesi, kamu kurumlari ile STK’lar arasin-
da hizli, etkin ve glvenli bir bilgi iletisim ve koordi-
nasyon sisteminin gliclendirilmesi, toplumun afet
risklerine karsi daha direncli hale getirilmesi 6ne-
mini korumaktadir.

Afetler konusunda risk azaltma, hazirlik, miidahale
ve afet sonrasl iyilestirme ¢alismalarinin bir bitiin-
lUk icinde yuritulebilmesi icin kilavuz olarak kul-
lanilabilecek Ulusal Afet Stratejisinin hazirlik cals-
malari devam etmekte olup, bu kapsamda Ulusal
Deprem Stratejisi ve Eylem Plani ile Ulusal Afet ve
Acil Durum Mudahale Plani hazirlanmistir.

2016 YILI
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Afet yonetiminin etkinlestirilmesi ile ilgili olarak
merkez-yerel iliskisinin glclendirilmesine yonelik
diizenleme yapilmasi ve yerel diizeyde afet yoneti-
minden sorumlu birimlerin kapasitelerinin gliclen-
dirilmesi ihtiyaci devam etmektedir.

Makroekonomik, sektorel ve mekansal planlama
streclerinde afet risk ve zararlarinin dikkate alin-
masi; afetlere karsi toplumsal direncin ve biling
dizeyinin artinimasi; afetlere dayanikli ve glvenli
yerlesimler olugturulmasi temel amactir.

Afet risklerinin belirlenmesi, degerlendirilmesi ve
denetimi ile afet esnasinda ve sonrasinda yapilan
mudahale calismalarinin etkinliginin artinlmasi
icin kurumsal yetki ve sorumluluklar yeniden di-
zenlenecektir.

Yuksek afet riskli alanlar 6ncelikli olmak Uizere afet
risklerinin belirlenmesine yonelik mikro bolgeleme
calismalari tamamlanacak ve imar planlamasi si-
reclerinde afet riskleri dikkate alinacaktir.

Bolgelerin sosyo-ekonomik ve fiziksel 6zelliklerine
ve farkl afet tlrlerine gore degisen risk ve zarar
azaltma calismalari hizlandirlacak ve afet riski yik-
sek yerlerin afet sonrasi iyilestirme planlari hazirla-
nacaktir.

Afet risklerinin azaltilmasina yonelik uygulama me-
kanizmalar gliclendirilecek, afetlere hazirlik ve afet
sonrasi midahalede 6zel 6nem arz eden hastane,
okul, yurt gibi ortak kullanim mekanlari ile enerji,
ulastirma, su ve haberlesme gibi kritik altyapilarin
glclendirilmesine dncelik verilecektir.

Afetlere karsi daha etkin miicadele etmek (izere
kamu kurum ve kuruluslar arasinda hizl, gtvenli
ve etkin bir veri paylasimini saglayacak afet bilgi
yonetim sistemi kurulacak, etkin ve kesintisiz ha-
berlesme temin edilebilmesi icin iletisim altyapisi
daha da gliclendirilecektir.

Bina ve altyapi tesislerinin afetlere daha dayanikli
olarak insa edilmesi saglanacak ve insaatlarin de-
netimi bagimsiz, ehil ve yetkili kisi ve kurumlar ara-
aligiyla glclendirilecektir.

Uluslararasi etkinligi yuksek ve kalkinma isbirligi



konusunda uzman kuruluslarin bélgesel ofislerini
Ulkemizde agmasini tesvik edecek daha yogun gi-
risimlerde bulunulacaktir.

Kriz yasayan veya donlisim surecindeki ulkelere
afet ve acil yardim konularinda kapasite gelistirme
destegi saglanacak, BM basta olmak Uzere, ulusla-
rarasi yardim kuruluslariyla kurumsal ve operasyo-
nel isbirligi gticlendirilecektir.

Acil ve insani yardimlarin etkinliginin artirlmasi.

Orta Vadeli Program (2015-2017)

Kurum bitcelerinin stratejik plan ve performans
programlariyla iliskisi glglendirilecek ve ¢ok yilli
bitceleme anlayisinin kamu idareleri tarafindan
daha fazla benimsenmesi saglanacaktir.

Kamu mali yonetimi reformuyla amaclanan fayda-
nin temin edilebilmesini saglamak tizere uygulama
etkinligi artirilacak, reformdan sapma olarak de-
gerlendirilebilecek diizenleme, istisna hikimleri
ve uygulamalardan kaginilacaktir.

Kamu idarelerinin faaliyetlerinin, i¢ kontrol ve i¢
denetim standartlarina uyum dizeyinin artiriimasi
saglanacaktir.

Kamu mali yonetiminin beseri kaynak altyapisi ni-
telik ve nicelik olarak gliclendirilecektir.

Sendai Afet Risk Azaltma Cercevesi (2015-2030)

2015 sonrasi afet risklerinin azaltilmasini konu alan
Sendai Cercevesi, 14-18 Mart 2015 tarihleri arasin-
da Japonya'nin Miyagi eyaleti, Sendai kentinde di-

zenlenen Afet Risklerinin Azaltiimasi Uclincii Diin-

ya Konferansi'nda kabul edilmis ve (lkeler icin su

konularda 6zglin bir firsat olusturmustur:

(a)Afet risklerinin azaltilmasi icin kisa ve 6z, alana

0zgu, ileriye doniik ve eylem odakl 2015 sonrasi

cercevenin benimsenmesi;

(b) Hyogo Cerceve Eylem Plani'nin (HFA 2005-2015:
Uluslarin ve Topluluklarin Afetlere Karsi Direncliligi-

nin Olusturulmasi) uygulanmasi ile ilgili degerlen-

dirme ve gézden gegirmenin tamamlanmasi;
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(c) Hyogo Cerceve Eylem Plani uygulamasi kap-
samindaki bolgesel anlasmalarin yaninda afet
risklerinin azaltilmasi ile ilgili bolgesel ve ulusal
stratejiler/olusumlar, planlar ve tavsiyeler yoluyla
kazanilan deneyimlerin dikkate alinmasi;

(d) 2015 sonrasi afet risk azaltma cergevesinin uy-
gulanmasi icin taahhitlere dayali isbirligi yontem-
lerinin tanimlanmasi;

(e) 2015 sonrasi afet risk azaltmasi cercevesi uygu-
lamasinin periyodik olarak gbzden gecirilmesi igin
yontemlerinin belirlenmesi.

Afete diren¢ olusturmada, kayip ve hasarlarin
azaltilmasinda ilerleme kaydedilirken, afet riskini
onemli 6lclide azaltmak, insanlar ve onlarin saglik
ve gec¢im kaynaklari Gizerinde daha acik bir sekilde
odaklanmayla birlikte azim ve kararlilikla hareket
etmeyi ve diizenli izlemeyi gerektirmektedir. Hyo-
go Cerceve Eylem Plani Gizerine insa edilen bu cer-
ceve onimizdeki 15 yilda asagidaki sonuca ulas-
mayi hedeflemektedir:

Afet riskini ve bireylerin, isletmelerin, topluluklarin
ve Ulkelerin afet nedeniyle can, gecim kaynagi, sag-
lik ve ekonomik, fiziksel, sosyal, kiltlrel ve cevresel
varlik kayiplarini dnemli 6l¢tide azaltmak.

Bu sonucun gerceklestirilmesi, Cercevenin her se-
viyede uygulanmasi, izlenmesi, gerekli yardimci ve
kolaylastirici ortamin olusturulmasi icin her tlkede
siyasi liderligin glicli taahhidiinG ve katilimini ge-
rektirmektedir.

Beklenen sonuca ulasmak icin, asagidaki amag go-
zetilmelidir:

Tehlikeye maruz kalmayi ve afetten zarar gorebilir-
ligi 6nlemek ve azaltmak, midahale ve iyilestirme
icin hazirligr artirmak lizere, bitlnlesik ve kapsaml
bir sekilde ekonomik, yapisal, yasal, sosyal, saglikla
ilgili, kiltirel, egitsel, cevresel, teknolojik, politik
ve kurumsal 6nlemlerin uygulanmasi yoluyla yeni
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afet riskinin olusmasini 6nlemek, mevcut afet riskini
azaltmak, boylelikle afetlere karsi direncliligi arttirmak.

Bu cercevenin beklenen sonucuna ve amacina ulasma-
s yonuindeki kiresel ilerlemenin degerlendirilmesini
desteklemek icin yedi klresel hedef belirlenmistir. Bu
hedefler kiiresel diizeyde dl¢iilecek ve uygun gosterge-
leri gelistiren calismalarla tamamlanacaktir.

Ulusal hedefler ve gostergeler cercevenin beklenen
sonucuna ve amacina ulasmasina katkida bulunacaktir.

Yedi kiiresel hedef sunlardir:

a) Afet nedeniyle kiiresel can kaybi sayisini 2030 yilina
kadar 6nemli 6lclide azaltmak, bu dogrultuda 2005-
2015 doénemine kiyasla, 2020-2030 yillar arasinda ku-
resel seviyede her 100.000 nifus basina can kaybi orta-
lamasini distirmek.

b) Kiresel seviyede afetten etkilenen insan sayisini
2030 yihina kadar 6nemli 6lguide azaltmak, bu dogrul-
tuda 2005-2015 donemine kiyasla, 2020-2030 yillar
arasinda kuresel seviyede ortalama rakami her 100.000
nifus basina indirmek.

c) Kiiresel diizeyde gayri safi yurt ici hasila bakimindan
afetlerin yol a¢tigi dogrudan ekonomik kayiplari 2030
yilina kadar azaltmak.

d) Afet nedeniyle kritik altyapilarin zarar gérmesini ve
saglk ve egitim tesisleri dahil temel hizmetlerin aksa-
masini dnemli dlciide azaltmak, bu dogrultuda 2030
yilina kadar direnglliliklerini artirmak.

e) Ulusal ve yerel afet risk azaltma stratejileri olan Ul-
kelerin sayisini 2020 yilina kadar dnemli 6l¢lide cogdalt-
mak.

f) Kalkinmakta olan Ulkelere, bu cercevenin uygulan-
masina yonelik ulusal eylemlerini 2030 yilina kadar
tamamlamalari icin yeterli ve strdirulebilir destek sag-
lamak Uzere, uluslararasi isbirligini 6nemli 6l¢tide artir-
mak.

2016 YILI
PERFORMANS PROGRAMI

g) Coklu tehlike erken uyari sistemlerinin, afet risk bil-
gisinin ve degerlendirmelerinin kullanimini ve bunlarin
toplum tarafindan ulasilabilirligini 2030 yilina kadar
onemli Olctide artirmak.

Hyogo Cerceve Eylem Plani'nin uygulanmasindan ka-
zanilan deneyimi dikkate alarak ve beklenen sonug ve
amaca uygun olarak, asagida yer alan dort oncelikli
alanda yerel, ulusal, bolgesel ve kiresel seviyelerde,
sektorler icinde ve arasinda Devletler tarafindan ger-
ceklestirilecek eylemlere ihtiyag vardir:

1. Afet riskini anlamak;

2. Afet riskinin yonetilmesi icin afet risk yonetisimini
glclendirmek;

3. Direnclilik icin afet risk azaltmaya yatirim yapmak;

4. Etkili mudahale icin afete hazirlik cahsmalarini ge-
listirmek ve iyilestirme, rehabilitasyon ve yeniden insa
safhalarinda“ Oncekinden Daha lyisini insa Etmek’.

KENTGES 2023

Afet tehlikeleri ve riskleri tespit edilerek risk azalt-
maya yonelik stirecler etkinlestirilecektir.

« Sehircilik ve planlama mevzuati afet ve yerlesme
risklerinin azaltilmasini saglamak U{zere tehlike ve
risk analizi ile sakinim planlamasini kapsayacak se-
kilde diizenlenecektir.

Afetlere etkin midahale icin acil durum haberles-
me altyapisi gulglendirilecek, tahliye koridorlari,
toplanma, gecici barinma, afet destek merkezleri
ve acil durum tesisleri gibi tesislerin gerceklestiril-
mesi saglanacaktir.

Afet yonetim sisteminin bittincil ve etkin bir hale
getirilmesi icin mevzuat diizenlemeleri gercekles-
tirilecektir.

Ulusal iklim Degisikligi Strateji Belgesi

- iklim degisikligi ile ilgili risk haritalari ile afet yéne-
tim planlarina kamuoyu tarafindan kolayca ulasil-
masini saglayacak mekanizmalar yaratilacaktir. Risk
azaltma temelinde yerlesmelerin yeniden olusmasi
yoniinde afet ve risk etkileri ile ilgili mevzuat g6z-
den gecirilecektir.



Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani (UDSEP 2023)

Arastiricr ve destekleyici kuruluslarin katilimi ile
olusturulacak bir bilimsel koordinasyon kurulunun
desteginde deprem konusuyla ilgili arastirmalarda
oncelikli alanlar belirlenecek ve bu alanlarda ¢ok
disiplinli ve gidimli arastirma projeleri gelistirile-
cektir.

Kabuk kirllma suirecleri ve deprem dalgalarinin ya-
yilim 6zellikleri konusundaki arastirmalar destekle-
necektir.

Depremlerin ¢ok disiplinli ve sistematik arastirma-

larla izlenmelerine devam edilecek ve bu calisma-
larin strekli kiinmasi saglanacaktir.

AR-GE calismasi yiriten kurum ve kuruluslardan
saglanacak deprem konusundaki bilgi, veri ve ra-
porlar derlenecektir.

Deprem Bilgi Bankasi kurulacak ve islevi strekli
kihnarak, deprem verileri uluslararasi standartlara
uygun yontemlerle islenecek, belirli bir formatta
depolanacak ve ¢cok paydash kullanicilara tek mer-
kezden dagitilacaktir.

Tarihsel ve aletsel donemlere ait deprem katalogla-
rn belirli standartlara uygun olarak glincellenecek-
tir.

Ulke 6lceginde zayif ve kuvvetli deprem goézlem
aglar amag, konum, nicelik ve nitelik agisindan
goOzden gegcirilecek ve gelistirilecektir.

Ulusal veya yerel dlcekte zayif ve kuvvetli gozlem
aglari isleten kurum ve kuruluslar arasinda isbirligi
ve koordinasyon saglanarak ortak isletim ve payla-
sim esaslari belirlenecektir.

Depremlerin meydana getirdigi hasarlarin tahmini
icin analiz ve degerlendirme yapabilen bir sistem
gelistirilecektir.

Bu calismalarda kullanilacak yeni verilerin yani sira,
uydu goruntlleri ve cografi bilgi sistemlerinden
elde edilen verilerin de sistemle butlnlestirilmesi
saglanacaktir.

Kurulacak hasar tahmin ve erken uyan sistemleri-
nin il Afet ve Acil Durum Mudiirltikleri tarafindan
da kullanimi saglanacaktir.

PERFORMANS
BiLGILERI

Cok paydash ve ¢ok disiplinli ortak calisma gruplari
olusturulacak ve calisma esaslari belirlenecektir.

Cahsmalarda kullanilacak yontem, arag-gereg, de-
gerlendirme ve ilgilileri bilgilendirme esaslari belir-
lenecektir.

Depremlerde bilim insanlari ve arastirmacilar ara-
sinda halki olumsuz olarak etkileyen tartismalari
aciklayabilmek icin deprem tahmini, kestirim ala-
ninda bilim etigi gelistirilecek ve medya araciligi ile
yayginlastirilacaktir.

Afet sonrasinda cok 6nemli olan basin ve halkla ilis-
kiler konularinda yeni yaklasim ve ydntemler ger-
ceklestirilecek, bu konuda medya yetkilileri ve ha-
bercilerin egitilmesi ile ilgili calisma baslatilacaktir.

Erken uyar yapilacak ve konuyla ilgili farkindahk
olusturulacaktir.

Kritik yerlesimlerde zemin buyitmesi ve hiz degi-
simi davraniglari ile bunlara bagli zemin-yapi etki-
lesimi konularinda mevcut bilgilerin yani sira, yeni
calismalar yapilarak elde edilen veriler mekansal
planlama agisindan degerlendirilecektir.

Oncelikle deprem acisindan en duyarli yerlesimler-
den baslanarak, bolgesel ve yerel dlgekte deprem
tehlike haritalari hazirlanacak ve bu ¢alismalar 6n-
celikli olarak desteklenecektir.

Yerel olceklerde deprem ve depremin zincirleme
etkileri ile olusabilecek risklerin analizi, degerlen-
dirilmesi ve azaltilmasi konusunda ilke, yontem ve
uygulama esaslari belirlenecek ve yerel yonetimler
icin yol gosterici kilavuz yayinlar hazirlanacaktir.

Deprem kayiplarinin tahmini ve deprem senaryola-
rinin hazirlanma esaslari belirlenecek ve llke gene-
linde yayginlastirilacaktir.

Deprem riskinin azaltilmasiyla ilgili stireclere yone-
lik risk azaltma strateji veya sakinim planlari hazir-
lanacaktir.

Depremlere duyarli kentsel ve kirsal alanlarda pilot
yerlesim merkezleri kurularak risk azaltma planlar
uygulamaya gecirilecektir.

2016 YILI
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il Ozel idareleri, il gelisme ile cevre diizeni planla-
rinin hazirlanmasi dncesinde ilin tehlike risklerini
belirleyerek risk azaltma strateji planlarini gelisti-
recek ve bu planlarla ¢cevre ve gelisme planlarinin
uyumunu saglayacaklardir.

Basta okul ve hastaneler olmak lizere, mevcut bina-
larin hasar gorebilirlikleri ve bunlarla ilgili metodo-
lojiler belirlenecektir.

Basta okul ve hastaneler olmak lizere, mevcut bina-
larin deprem risk gruplamasi tamamlanacaktir.

Mevcut binalarin yapim kosullari esas alinarak
kentsel Olcekte deprem hasari tahmin yontemleri
gelistirilecek ve deprem sonrasi toplanan veri esas
alinarak tekrar degerlendirilip hasar tahmin yon-
temleri glincellenecektir.

Depreme dayanikh bina tasarimina ve yapimina
iliskin oncelikler belirlenecek ve konuyla ilgili pro-
jelerin gelistirilmesi tesvik edilecek ve desteklene-
cektir.

Deprem miihendisligi alaninda calisan Universite-
lerin katilimiyla bir konsorsiyum olusturulacaktir.

Mevcut Deprem Muihendisligi Laboratuvarlarinin
gereksinimleri belirlenerek eksik alt yapi giderile-
cektir.

Deprem yonetmeligini glncellestirip gelistirmek
Uzere kurulacak komisyonun calismalan surekli
kilinacaktir.

GOmuliu konumdaki ve ylizeydeki su, atik su, elekt-
rik, iletisim, dogal gaz hatti gibi hayati 5neme sahip
sistemlerin deprem glivenlikleri degerlendirilerek
ongoriilen diizeye cikarilacaktir.

Meslek ici egitim faaliyetleri gelistirilecek ve des-
teklenecektir.

Koordinasyon ve dil birligi saglanacaktir.

Muilki idare amirleri basta olmak tizere, yerel yone-
ticilerin hizmet ici egitimlerine Afet ve Acil Durum
Yonetimi dersleri konulacaktir.

Afet ve Acil Durum egitimi konular gézden gegiri-
lecek ve hizmet ici egitimlerde ilgili kurumlar tara-
findan bu konulara yer verilecektir.
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Mevcut yasalar taranarak afet gonullaliga kavrami
ve is tanimlari konusundaki tekrar ve/veya eksiklik-
ler giderilecektir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda afet gonallilaguna
tesvik icin gerekli yonetmelik ve genelgeler hazirla-
nacaktir.

GoOnulla kurum ve kuruluslarin isleyis strecleri ta-
nimlanarak karar verici ve uygulayicilar igin el ki-
taplari hazirlanacaktir.

Depremle ilgili mevzuatlar gézden gecirilip tek bir

mevzuat altinda toplanacaktir.

Turkiye Afet Risklerinin Azaltilmasi Platformu ve alt
komisyonlari olusturulacaktir.

Deprem Risk Azaltim Planiyla ilgili yasal dizenle-
meler yapilacaktir.

Deprem Risk Azaltim Plani el kitabi hazirlanacaktir.

Riskli birey gruplari ile afet riski belirleme cabalarini
birlestirecek ulusal dlizeyde bir toplanti yapilarak
gerekli dizenlemeler gerceklestirilecektir.

Mevcut kaynaklarin kullanimi ve yeni model 6neri-
lerinin paylasildigi toplantilar diizenlenecektir.

Diinyada afetler icin ayrilan finansal kaynak kullani-
mina iliskin veri arastirmasi yapilacaktir.

Ozel sektor kuruluslarinin afet yénetim sistemi ici-
ne girmelerini saglamak icin toplantilar diizenlene-
cek ve konunun 6nemi vurgulanacaktir.

Afetlerle ilgili kaynak yaratilmasi yontemleri gelis-
tirilecektir.

Merkezi ve yerel diizeyde haberlesme, acil durum
cagri ve bilgi iletisim sistemleri alt yapisi ile acil mi-
dahale ve yardimlar icin ulasim sistemleri gelistiri-
lecektir.

Acil durumlarda kullanilacak saglik tesisleri ve sosyal
donatilarin belirlenmesi ile ilgili calismalar yapilacaktir.

Kamu ve ozel sektor tarafindan gerceklestirilen afet
sonrasi hasar tespit calismalarinda bilgi paylagimini ve
isbirligini saglayacak yeni yaklasimlar gelistirilecektir.



B- Amac ve Hedefler

MISYONUMUZ

" Afetlere Direncli Toplum Olusturmak "

VIZYONUMUZ

" Afet ve acil durumlar ile ilgili
calismalarda siirdiirtilebilir kalkinmayi
esas alan risk odakli, etkin ve giivenilir
hizmet sunan uluslararasi diizeyde
model alinabilecek yonlendirici ve
koordinator bir kurum olmak "







PERFORMANS
BiLGILERI

C-Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

Performans Hedefi 1: Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uygunluk Orani Artirilacaktir

idarenin Adi Afet ve Acil Durum Yénetimi Bagkanlig
Amag 1 Siirekli Gelisen ve Ogrenen Kurum Olmak
Hedef 1.1 2017 Yili Sonuna Kadar Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uygunluk Oranini %90’a
Cikarmak
Performans Hedefi 1 Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uygunluk Orani Artirilacaktir
. 2014 2015 2016
. . Olgl Sorumlu
Performans Gostergeleri . .. Tahmini
Birimi Birim Hedef Gergeklesme Hedef Hedef

Gergeklesme

Kamu i¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Planinda Yer Alan
R . Oran (%)  SGD 55 30 70 60 80
Genel Sartlarin Makul Glvenceyi

Saglama Orani

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Bitce Disl Toplam

1 Sireglerle Yonetim Faaliyeti 200.000 200.000
2 AFAD 2018-2022 Stratejik Plani Hazirlama Faaliyeti 150.000 150.000
3 Temel Basari Kriterlerinin Ol¢iilmesi Faaliyeti 200.000 200.000

Genel Toplam 550.000 550.000

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 1.1

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
Performans Hedefi 1 Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uygunluk Orani Artirilacaktir

Faaliyet Adi Siireglerle Yonetim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi . L o .
. . Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligl
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2016 ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planimiz
01  Personel Giderleri kapsaminda belirlenen eylemler gerceklestirilerek
02  SGK Devlet Primi Giderleri oncelikle kontrol ortami olusturmak ve risk odakli
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000 sureglerle yonetim sistemi tesis etmek
04 Faiz Giderleri amaglanmaktadir.

05  Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 200.000

Doéner Sermaye

S _ Diger Yurtigi

5 @

@ O YurtDisl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000

2016 YILI
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 1.2

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhgi
Performans Hedefi 1 Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uygunluk Orani Artirilacaktir.
Faaliyet Adi AFAD 2018-2022 Stratejik Plani Hazirlama Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligl

veya Birimleri

Ekonomik Kod 2016 Mevcut Stratejik Plan dénemi 2017 yilinda sona
01 Personel Giderleri ereceginden, hazirlanmasi 2 yil kadar sGrmesi
02 SGK Devlet Primi Giderleri planlanan yeni Stratejik Plan calismalari
. . . kapsaminda danismanlik hizmeti alinacaktr.
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 150.000
Doéner Sermaye
S - Diger Yurtci
@ O YurtDis

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 1.3

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
Performans Hedefi 1 Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uygunluk Orani Artirilacaktir
Faaliyet Adi Temel Basari Kriterlerinin Olgiilmesi Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligl

veya Birimleri

Aemanlshee AU AFAD misyonunun gerceklesip gerceklesmedigini
01  Personel Giderleri 6lcmek Uizere Stratejik Plan'da dokuz temel basari
02 SGK Devlet Primi Giderleri kriteri ve performans 6lgiitii tespit edilmis ve bu
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000 kriterlerinin 6lgtlmesinde ise anket yontemlerinin
04 Faiz Giderleri kullaniimasina karar verilmistir. Bu kapsamda her yil
05 Cari Transferler duzenli olarak tekrarlanacak 3 anket calismasi
06  Sermaye Giderleri bulunmaktadir:
07  Sermaye Transferleri e Tirkiye, Afet Farkindalig§i ve Afetlere Hazirlk
08  Borg Verme Aragtirmasi
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 200.000 ® Kurum Kuruluslarin Afet FarklndallglngfetIere
Déner Sermaye e Hazirhk Arastirmasi Mudahale ve lyilestirme
§ _ Diger Yurt ici CalismalariMemnuniyet Arastirmasi
3 g Yurt Disl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 200.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000
2016 YILI
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Performans Hedefi 2: Giivenli ve Siirdiiriilebilir Kurumsal Bilgi Yénetim Sistemleri Kurulacaktir

idarenin Adi Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanlgi
Amag 1 Sirekli Gelisen ve Ogrenen Kurum Olmak
Hedef 1.2 2017 Y1l Sonuna Kadar Guivenli ve Siirdirdlebilir AFAD Kurumsal Bilgi Yonetim
Sistemlerini Kurmak
Performans Hedefi 2 Guvenli ve Surdirilebilir Kurumsal Bilgi Yonetim Sistemleri Kurulacaktir
" 2014 2015 2016
" . Olgii Sorumlu
Performans Gostergeleri L. . Tahmini
Birimi Birim Hedef Gergceklesme Hedef Hedef

Gergeklesme
1 Calisanlarin “bilgi yonetiminden”
Galisanlarin “bilgi yoneti Oran (%)  YHD 10 59,9 10 8,3 10
memnuniyet oranindaki yillik artis
2 Teknik servis gevrim zamanini
(arizaya miidahale ve arizayi Oran (%) BSHD 1 9 1 9 1
¢6zme) kisaltma orani
3 Teknik destek talebini distirme
Oran (%) BSHD 2 5 2 5 2
orani
4 EBYSigin teknik destek talebini
Oran (%) BSHD 20 20 15 20 15
azaltma orani

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) 273.000 273.000
2 Kurumsal Kaynak Planlama Sistemi (ERP) 773.000 773.000
3 Bilisim Guvenligi Yonetim Faaliyeti 1.260.000 1.260.000
4 Bilisim Sistemleri ve Ag Altyapisinin Glglendirilmesi Faaliyeti 12.061.000 12.061.000
Genel Toplam 14.367.000 14.367.000
2016 YILI
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idarenin Adi
Performans Hedefi 2
Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

o~
CL

veya Birimleri

01
02
03
04
05
06
07
08

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Butge

iy

o

Doner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

idarenin Adi
Performans Hedefi 2
Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

01
02
03

04

05

06

07

08
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Butcge

iy

(a]

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg Verme

Doner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci
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2016

273.000

273.000

273.000

2016

173.000

600.000

773.000

773.000

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 2.1
07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanlig
Guvenli ve Surdirilebilir Kurumsal Bilgi Yonetim Sistemleri Kurulacaktir
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Yonetim Hizmetleri Dairesi Baskanhgi/Bilgi Sistemleri ve Haberlesme Dairesi Baskanlig

EBYS projesi ile belge yonetimini kagit ortamindan
kurtaran, belge dolasim hizini artiran, onay
siireclerini kolaylastiran, arsivlieme konusunda yer
ve zaman tasarrufu saglayan, bilgi ve belgelerin
kaybini engelleyen bir sistem kurulmaktadir. Sistem
gerektiginde genisletilebilecek sekilde
tasarlanmaktadir.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 2.2

07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
Guvenli ve Surdirilebilir Kurumsal Bilgi Yonetim Sistemleri Kurulacaktir
Kurumsal Kaynak Planlama Sistemi (ERP)

Bilgi Sistemleri ve Haberlesme Dairesi Baskanligl

Kurumsal faaliyetlere iliskin siireglerin elektronik
ortama aktarilmasi ve kurumsal kaynaklarin en
etkin sekilde yonetilmesi amacglanmaktadir. Proje
dahilinde is planlama ve silreg¢ yonetimine iliskin
yazilimlar ve is zekasi uygulamalari olusturulacaktir.
Merkez ve iller icin internet Sayfalari ve Portal
Cahsmalariyiritilecektir.



PERFORMANS
BiLGILERI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 2.3

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhgi
Performans Hedefi 2 Guvenli ve Strdirilebilir Kurumsal Bilgi Yonetim Sistemleri Kurulacaktir
Faaliyet Adi Bilisim Guivenligi Yonetim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri
Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
Doner Sermaye
% Diger Yurtigi
S vYurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

Butce

2016

260.000

1.000.000

1.260.000

1.260.000

Bilgi Sistemleri ve Haberlesme Dairesi Baskanligl

Kurumsal bazda olusturulan yazilimlarin kod
glivenliginin saglanmasi, Siber olaylara karsi
tedbirlerin gelistiriimesi ve Bilgi Glivenligi Yonetim
Sisteminin olusturulmasi hedeflenmektedir. Ayrica
hizmet alimlarina yonelik ¢esitli abonelikler, egitim
ve denetim hizmetleri ilan bedelleri tanitim
materyallerinin temini planlanmaktadir.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 2.4

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhgi
Performans Hedefi 2 Guvenli ve Strdurilebilir Kurumsal Bilgi Yonetim Sistemleri Kurulacaktir
Faaliyet Adi Bilisim Sistemleri ve Ag Altyapisinin Giglendirilmesi Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri
Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
Doner Sermaye
% Diger Yurtigi
@ O yyrt Digi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci
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2016

6.261.000

5.800.000

12.061.000

12.061.000

Bilgi Sistemleri ve Haberlesme Dairesi Baskanlig

Gelisen teknolojilere uygun sunucu ve ag altyapisi
sistemleri ile bilisim sistem ve cihazlari temin
edilerek ag hizi ve performansi yulkseltilecektir.
Ayrica hizmet alimina yonelik, sistemlerin idamesi
danismanlik hizmetleri, Merkez ve tasra teskilatina
yonelik bakim idame anlasmalari, kurs egitimleri
planlanmaktadir.

2016 YILI
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Performans Hedefi 3: Stratejik insan Kaynaklari Yénetimine Gecme Calismalari Tamamlanacaktir

idarenin Adi Afet ve Acil Durum Yoénetimi Baskanlig
Amag 1 Siirekli Gelisen ve Ogrenen Kurum Olmak
Hedef 1.3 2014 Yili Sonuna Kadar Stratejik insan Kaynaklari Yonetimine Gegmek
Performans Hedefi 3 Stratejik insan Kaynaklari Yénetimine Gegme Calismalari Tamamlanacaktir
. 2014 2015 2016
" . (o] [ 1] Sorumlu
Performans Gostergeleri A - Tahmini
Birimi Birim Hedef Gergeklesme Hedef Hedef
Gergeklesme
1 Galisan memnuniyetinin yillik arti
Galls yeHniny  Oran(%) YHD 10 2,7 20 - 10
orani
2 Kisi basina diigen ortalama egitim
L Oran (%) YHD 20 52,6 20 95 20
saatinin yillik artis orani
3 Ortalama kisi basi uluslararasi
egitim ve/veya staj stresinin yilhk  Oran (%) YHD 10 20,7 20 16 10

artis orani

4 Destek hizmeti sunan birimlerdeki
¢alisan sayisinin toplam galisan Oran (%) YHD 18 17,5 16 16,9 14
sayisina orani

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Bltge Bitge Disi Toplam
1 Stratejik insan Kaynaklari Yénetim Sistemi Eylem Plani 190.000 190.000
2 Calisma Ortaminin lyilestiriimesi Faaliyeti 35.820.000 35.820.000
Genel Toplam 36.010.000 36.010.000
Faaliyet Maliyetleri Tablosu 3.1
idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanlig
Performans Hedefi 3 Stratejik insan Kaynaklari Yonetimine Gegme Calismalari Tamamlanacaktir
Faaliyet Adi Stratejik insan Kaynaklari Yénetim Sistemi Eylem Plani
Sorum!u. Harc.ama Birimi Yonetim Hizmetleri Dairesi Baskanlig
veya Birimleri
Ekonomik Kod 2016 Yurtdisi egitim ve lisansistl kariyer planinin
01  Personel Giderleri hazirlanacak, ¢alisan memnuniyeti icin orgitsel,
07 ISGrDevietPrmilG derlen duygusal zeka anketleri yapilacak, is analizi
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 190.000 Yetkinlikleri ve gérev tanmimlari belirlenecek,

04 Faiz Giderleri KUGEP 2016 kapsaminda egitim verilecektir.

05  Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 190.000
Doner Sermaye
% Diger Yurt ici
2 Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 190.000

Butce

2016 YILI
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 3.2

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanhgi
Performans Hedefi 3 Stratejik insan Kaynaklari Yénetimine Gegme Calismalari Tamamlanacaktir
Faaliyet Adi Calisma Ortaminin lyilestirilmesi Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi

.. . Yoénetim Hizmetleri Dairesi Bagkanlig
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2016 Yeni hizmet binasinin ¢alisan memnuniyetini ve
01  Personel Giderleri calisma sartlarini en iyi hale getirecek sekilde
02  SGK Devlet Primi Giderleri tasarlanmasi ve hizmete sunulduktan sonra
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.790.000 isletme giderlerinin optimum dizeyde

04 Faiz Giderleri karsilanmasi hedeflenmektedir.

05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 24.030.000
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 35.820.000
Doner Sermaye
% Diger Yurtigi
2 Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 35.820.000

Butce

Performans Hedefi 4: Afet Tiirleri Konusunda Bilgi ve Uzmanlik Kapasitesi Artirilacaktir

idarenin Adi Afet ve Acil Durum Yoénetimi Baskanlig
Amag 1 Siirekli Gelisen ve Ogrenen Kurum Olmak
Hedef 1.4 Afet Tirleri Konusunda Bilgi ve Uzmanlik Kapasitesini Her Yil %20 Artirmak
Performans Hedefi 4 Afet Tirleri Konusunda Bilgi ve Uzmanlik Kapasitesi Artirilacaktir
" 2014 2015 2016
.. . Olgli  Sorumlu
Performans Gostergeleri L. L. Tahmini
Birimi Birim Hedef Gergeklesme Hedef Hedef

Gergeklesme

Afet tirlerinde uzmanlasan ¢alisan
1 Oran (%) PZAD 40 104 20 20 10
sayisinin yillik artis orani

Desteklenen arastirma gelistirme
2 L Sayli PZAD 12 19 12 12 12
projesi sayisl

Ar-Ge bltgesi / Yatirim birgesi

3 Oran (%)  SGD 7 8,7 8 8 9
orani (en az)

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler . .
Bitce Biitge Disi Toplam

1 Afet Tirleri Bilgi ve Uzmanhgi Konusunda Kapasiteyi 370.000 370.000

Artirmak
2 Ulusal Deprem Arastirma Programi (UDAP) Faaliyeti 2.349.000 2.349.000
3 Turkiye Afet Bilgi Bankasi (TABB) 53.000 53.000
4 TUJJB Projeleri 500.000 500.000

Genel Toplam 3.272.000 3.272.000

2016 YILI
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 4.1

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
Performans Hedefi 4 Afet Tirleri Konusunda Bilgi ve Uzmanlik Kapasitesi Artirilacaktir
Faaliyet Adi Afet Turleri Bilgi ve Uzmanligi Konusunda Kapasiteyi Artirmak

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 370.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 370.000
© Doner Sermaye
= gz Diger Yurtici
@ O vyyrt Digi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 370.000

Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Baskanligi

Afet tirleri konusundaki uzmanlasmanin
sistematik bir yapiya kavusturulmasi, kurumun bilgi
ve uzmanlk kapasitesinin artirilmasi saglanacaktir.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 4.2

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanlig
Performans Hedefi 4 Afet Tlrleri Konusunda Bilgi ve Uzmanlik Kapasitesi Artirilacaktir
Faaliyet Adi Ulusal Deprem Arastirma Programi (UDAP) Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Deprem Dairesi Bagkanlig

Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 35.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri 2.314.000
08 Borg Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.349.000
° Doner Sermaye
=S 3 Diger Yurtici
@ 9 yyrt Digl
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.349.000
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Her yil cagrisina cikilan belirli konularda onerilecek
projeler ile gidimli projelerin, degerlendirilmesi
ve izlenmesi yapilarak bu proje sonuglarinin
uygulamaya alinmasi saglanacaktir.



idarenin Adi
Performans Hedefi 4
Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

PERFORMANS
BiLGILERI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 4.3

07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanlig
Afet Tlrleri Konusunda Bilgi ve Uzmanlik Kapasitesi Artirilacaktir

Turkiye Afet Bilgi Bankasi (TABB)

Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Baskanligi

Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 53.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 53.000
© Doner Sermaye
= 3 DigerYurt ici
@ O yyurtDisi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 53.000

idarenin Adi
Performans Hedefi 4
Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

Afet ve acil durum yonetimi konusunda calisan
karar vericiler, arastirmacilar ve afetle ilgilenen
herkese afetlerle ilgili dogru bilgiye ve yapilan
calismalara bir arada ulasmak igin afet
arastirmacilarina agik, kullanici uyumlu ve
surekliligi saglayabilecek bir altyapi ile gtvenilir,
glncel ve ortak bir platform iginde bilgi
saglanacaktir.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 4.4

07.96 Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanligi
Afet Tilrleri Konusunda Bilgi ve Uzmanlik Kapasitesi Artirilacaktir

Tarkiye Ulusal Jeoloji ve Jeodezi Birligi Projeleri

Deprem Dairesi Baskanhgi

2016

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri
05  Cari Transferler
06  Sermaye Giderleri
07  Sermaye Transferleri
08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

o Doner Sermaye
£ % Diger Yurt igi

@ O yyrt Digi

500.000

500.000

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

500.000

Meteorolojik ve hidrolojik afetler konusunda bilgi
birikimi ve kapasitenin arttirilmasi icin Tirkiye
Meteorolojik ve Hidrolojik Afetler Programi
(TUMEHAP) ve diger Ar-Ge faaliyetleri
kapsamindaki projeler desteklenecektir.

2016 YILI
PERFORMANS PROGRAMI
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Performans Hedefi 5 : AFAD Faaliyetlerinin Farkindaligini Artirma Calismalari Yapilacaktir.

idarenin Adi

Amag 1

Hedef 1.5
Performans Hedefi 5

Performans Gostergeleri

1 AFAD'in taninirlik orani
internet sitesi yillik ziyaretgi sayisi artis
orani

2

Medyada gikan haber sayisinin artis
orani

Toplam haber sayisindaki olumlu
haberlerin artis orani

Toplam haber sayisindaki etik disi haber
sayisinin azals orani

Afet muhabirligi sertifikasi alan kisi
sayisi (kimalatif)

Protokol imzalanan medya meslek
orgltleri sayisi (kimilatif)

Afet Yonetiminde Medya konulu ders
acilmis Universite sayisi (kiimilatif)

Faaliyetler

Ol¢ii
Birimi

Oran (%)

Oran (%)
Oran (%)
Oran (%)
Oran (%)
Oran (%)
Oran (%)

Oran (%)

Sorumlu
Birim

BHIM

BHIM

BHIM

BHIM

BHIM

BHIM

BHiM

BHIM

1 Kamuoyu Arastirmasi, Stratejik iletisim Plani ve Tiirkiye Afet

Midahale Plani iletisim Plani
2 Halkla iliskiler ve Tanitim Faaliyetleri
3 Afet Yayinciligl Faaliyeti

Genel Toplam

2016 YILI
PERFORMANS PROGRAMI

Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanhgi

Sirekli Gelisen ve Ogrenen Kurum Olmak
AFAD Faaliyetlerinin Farkindahgini Her Yil %20 Artirmak
Afet YOnetimi Strateji Belgelerini ve Planlarini Tamamlama Calismalari Yapilacaktir

Hedef

40

60

20

25

25

80

2014

Gergeklesme

74

1000

91

81

Butce
650.000

935.000
1.200.000

2.785.000

2015 2016
Hedef Tahmini Hedef
Gergeklesme
50 60
60 900 40
20 18,5 20
20 18,5 15
20 12,5 15
120 = 160
6 - 8
4 - 6
Kaynak ihtiyaci
Biitge Disi Toplam
650.000
935.000
1.200.000
2.785.000



idarenin Adi
Performans Hedefi 5
Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Ekonomik Kod

PERFORMANS
BLGILERI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 5.1

07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanlig

AFAD Faaliyetlerinin Farkindaligini Artirma Calismalari Yapilacaktir

Kamuoyu Arastirmasi, Stratejik iletisim Plani ve Tiirkiye Afet Miidahale Plani iletisim
Plani

Basin ve Halkla iliskiler Misavirligi

2016 Kamuoyu arastirmasi yapilacaktr. Stratejik iletisim
Plani ve Tiirkiye Afet Miidahale Plani iletisim Plani

01 Personel Giderleri
L. . hazirlanacaktr.

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 650.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 650.000

Doner Sermaye

S Diger Yurt ici
5
o 0 Yurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 650.000

idarenin Adi
Performans Hedefi 5
Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

01
02
03
04
05
06
07
08

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

(O]

O
et
S

[a5]

7y

()

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 5.2

07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanlig
AFAD Faaliyetlerinin Farkindahgini Artirma Galismalari Yapilacaktir

Halkla iliskiler ve Tanitim Faaliyetleri
Basin ve Halkla iliskiler Musavirligi

2016 internet sitesi illerle birlikte revize edilecektir.
Medya takip merkezleri ve haber ajanslari
araciligiyla kamuoyunda kurumla ilgili yansimalar
Olgulecektir. Yapilacak basin toplantisi, konferans

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 935.000  gihj etkinliklerde kullaniimak iizere bayrak, flama,

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disl

plaket vs. yaptirilacaktir. Kurumun ve faaliyetlerinin
tanitilmasi ile afet hazirhgina iliskin galistay,
seminer, konferans gibi organizasyonlarin
dizenlenmesi ve desteklenmesi
gerceklestirilecektir.

935.000

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

935.000

2016 YILI
PERFORMANS PROGRAMI
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 5.3

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanlig
Performans Hedefi AFAD Faaliyetlerinin Farkindaligini Artirma Calismalari Yapilacaktir
Faaliyet Adi Afet Yayinciligi Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi I .
. . Basin ve Halkla lliskiler Musavirligi
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2016 AFAD'In faaliyetleri, yurtttugi projeler, afetler ve
01  Personel Giderleri afetlere hazirlik siirecinde yapilacaklar, afet bilinci
02  SGK Devlet Primi Giderleri egitimlerine yonelik sireli yayinlar, brosir, kitap,

03 Ve [T Al @R 1.200.000 kitapgik gibi yayinlar gikarilacaktir. AFAD ve afete

04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler

hazirlik ile ilgili toplumu bilinglendirici kamu spotu
hazirlanacaktir.

06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.200.000
Doner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disl
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.200.000

]
O
+—
3

Dig

o

Performans Hedefi 6 Afet Yonetimi Strateji Belgelerini ve Planlarini Tamamlama Calismalari
Yapilacaktir

idarenin Adi Afet ve Acil Durum Yoénetimi Baskanligi
Amag 2 Risk Odakh Bitlinlesik Afet Yonetimi Sistemi Kurmak
Hedef 2.1 2016 Yili Sonuna Kadar Afet Yonetimi Strateji Belgelerini ve Planlarini Tamamlamak
Performans Hedefi 6 Afet Yonetimi Strateji Belgelerini ve Planlarini Tamamlama Calismalarn Yapilacaktir
" 2014 2015 2016
.. . Olgli  Sorumlu
Performans Gostergeleri L. . Tahmini
Birimi Birim Hedef Gergeklesme Hedef Hedef

Gergeklesme
Hazirlanan ulusal plan sayisi
(ktimlatif)
Tim planlarin entegrasyonunun

Sayi PZAD 3 4 4 4 4

Oran (%) PZAD 50 50 75 50 100
tamamlanmasi

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler . .
Butce Butce Digi Toplam
1 Tlrkiye Afet Miidahale Plani (TAMP) 300.000 300.000
2 Afet Yonetimi Stratejisi Belgesi 200.000 200.000
3 iyilestirme Plani 509.000 509.000
4 Ulusal Risk Azaltma Plani 100.000 100.000
Genel Toplam 1.109.000 1.109.000

2016 YILI
PERFORMANS PROGRAMI



idarenin Adi
Performans Hedefi 6
Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

PERFORMANS
BLGILERI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 6.1

07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
Afet Yonetimi Strateji Belgelerini ve Planlarini Tamamlama Calismalari Yapilacaktir

Turkiye Afet Miidahale Plani (TAMP)

Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Bagkanlig

Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 250.000
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 300.000
© Doner Sermaye
= 3 DigerYurt ici
@ O yyrt Digi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000

idarenin Adi
Performans Hedefi 6
Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Afet ve acil durumlara iliskin midahale
¢alismalarinda gorev alacak hizmet gruplari ve
koordinasyon birimlerine ait rolleri ve
sorumluluklari tanimlamak, afet dncesi, sirasi ve
sonrasindaki mudahale planlamasinin temel
prensiplerini belirlemektir.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 6.2

07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi

Afet Yonetimi Strateji Belgelerini ve Planlarini Tamamlama Calismalari Yapilacaktir

Afet Yonetimi Stratejisi Belgesi

Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Baskanlig

Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 200.000
° Doner Sermaye
= & DigerYurt igi
@ O vyyrt Digi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000

Etkili ve verimli bir ydnetim yapisinin olusturulmasi
amaciyla c¢ok aktorli ve disiplinler arasi afet
yonetimi sistemi icerisinde tim paydaslarin gorey,
yetki ve sorumluluklarini belirlemek Uzere
hazirlanacak ulusal planlarin, birbirleriyle
uyumunu saglayacak Ust diizey nitelikte bir strateji
hazirlanacaktir.

2016 YILI
PERFORMANS PROGRAMI



idarenin Adi
Performans Hedefi 6
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 6.3

Faaliyet Adi iyilestirme Plani

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

iyilestirme Plani

Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 509.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 509.000
© Doner Sermaye
= gz Diger Yurtici
@ O vyyrt Digl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 509.000

idarenin Adi
Performans Hedefi 6

07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanlig
Afet Yonetimi Strateji Belgelerini ve Planlarini Tamamlama Calismalari Yapilacaktir

Afet sonrasi hayatin en kisa sirede normale
donmesini saglamak amaciyla; toplumsal,
ekonomik, fiziksel, cevresel ve bilgi-iletisim
teknolojileri gibi iyilestirme evrelerine iliskin olarak
paydaslarla bir araya gelerek iyilestirme siiresini
arttiracak olan lyilestirme Plani hazirlanmasina
yonelik calismalara, Afet Yonetimi Strateji
Belgesinin cikmasina muteakip baslanacaktir.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 6.4

Faaliyet Adi Ulusal Risk Azaltma Plani
Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanhgi
Afet Yonetimi Strateji Belgelerini ve Planlarini Tamamlama Calismalari Yapilacaktir

Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Baskanlig

Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 100.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000
° Doner Sermaye
= 3 DigerYurtici
@ O vyyrtDigi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000

2016 YILI
PERFORMANS PROGRAMI

Kriz yonetiminden risk yonetimine gecilmesinin
onemli bir adimi olarak, afet tehlike ve risklerinin
belirlenmesi, etkilerinin dnlenmesi ya da en aza
indirilmesi faaliyetlerini tanimlayarak toplumun
afetlerle bas edebilme kapasitesinin gelistirilmesini
amaclayan bir plan, hazirlanacaktr.



PERFORMANS
BiLGILERI

Performans Hedefi 7: Risk Azaltma Faaliyetlerini Artirma Calismalari Yapilacaktir

idarenin Adi Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanhgi
Amag 2 Risk Odakh Butlinlegik Afet Yonetimi Sistemi Kurmak
Hedef 2.2 Risk Azaltma Faaliyetlerini Her Yil % 20 Artirmak
Performans Hedefi 7 Risk Azaltma Faaliyetlerini Artirma Calismalari Yapilacaktir
" 2014 2015 2016
" . Olgli  Sorumlu
Performans Gostergeleri L. . Tahmini
Birimi Birim Hedef Gergeklesme Hedef Hedef
Gergeklesme
Risk azaltma faaliyetlerinin yillik
1 Oran (%) PZAD 20 20 20 20 20
artis orani

Platform tarafindan yayimlanmis

2 olan toplam rapor sayisi Sayi PZAD 2 2 3 3 4
(kim{latif)
UDSEP orta vadeli eylemlerin

3 Oran (%) DD 40 14 60 30 70

tamamlanma orani (kiimulatif)

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Bitce Blitge Disi Toplam
1 Risk Azaltma Faaliyetleri 153.000 153.000
2 Tehlike ve Risk Haritalarinin Uretilmesi Faaliyeti 3.000.000 3.000.000
3 UDSEP-2023 Faaliyeti 22.800 22.800
4 Biyolojik Olaylarin Tehlikelerinden kaynaklanabilecek Afet ve
Acil Durumlara Karsi Biyogtivenlik Sisteminin Gelistirilmesi 100.000 100.000
ve Glglendirilmesi
5 iklim degisikliginin neden olabilecegi afet riskleriyle
miicadelede toplum temelli afet yonetiminin olusturulmasi 100.000 100.000
halkin farkindaliginin arttiriimasi
6 Teknolojik Afet Risk Haritalarinin Hazirlanmasi 200.000 200.000
Genel Toplam 3.575.800 3.575.800
2016 YILI

PERFORMANS PROGRAMI



idarenin Adi
Performans Hedefi 7
Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

-
CL

veya Birimleri

01
02
03
04
05
06
07
08

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Bitge

@

()

Doner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

idarenin Adi
Performans Hedefi 7
Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

01
02
03
04
05
06
07
08

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Butce

&

()

Doéner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

2016 YILI
PERFORMANS PROGRAMI

2016

153.000

153.000

153.000

2016

3.000.000

3.000.000

3.000.000

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 7.1

07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanlig
Risk Azaltma Faaliyetlerini Artirma Calismalari Yapilacaktir
Risk Azaltma Faaliyetleri

Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Baskanhgi

Baskanligimizin gorev ve sorumluluklari dahilindeki
konularda (Mikrobolgeleme etiit,jeolojik etit, risk
yonetimi, risk azaltma planlamasi, afet sigortasi,
afet risk azaltma galismalari) Glkemizin ihtiyaci olan
¢alismalari ile ilgili olarak arastirma, inceleme,
arastirma-gelistirme amaciyla yapilabilecek
calismalaryapilacaktr.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 7.2
07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
Risk Azaltma Faaliyetlerini Artirma Calismalari Yapilacaktir
Tehlike ve Risk Haritalarinin Uretilmesi Faaliyeti
Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Baskanligi

Coklu afet tehlikelerini iceren ve risk azaltma
faaliyetlerine altlik olusturacak tehlike ve risk
haritalarinin hazirlanmasi, glincellenmesi ile yerel
ve ulusal oOlgcekteki planlarda kullaniimasi
saglanacakdtir.



idarenin Adi
Performans Hedefi 7
Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

PERFORMANS
BLGILERI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 7.3

07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
Risk Azaltma Faaliyetlerini Artirma Calismalari Yapilacaktir

UDSEP-2023 Faaliyeti

Deprem Dairesi Baskanligl

Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 22.800
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 22.800
° Doner Sermaye
£ 3 Diger Yurtici
@ O yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 22.800

idarenin Adi
Performans Hedefi 7
Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri

AFAD tarafindan gergeklestirilecek eylemler etkin
sekilde programa alinarak yuratilecek, UDSEP-
2023 kapsaminda diger sorumlu kuruluslarin
calismalarinin takibi yapilacak, UDSEP-2023 izleme
ve Degerlendirme Kurulu'nun faaliyetlerinin
organizasyonu ve takibi, UDSEP-2023'liin ulke
genelinde tanitimi ve toplumun mimkin olan tim
kesimitarafindan benimsenmesisaglanacaktr.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 7.4

2016

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
Doner Sermaye
7 Diger Yurtigi
S Yurt Disi

Bltce

100.000

100.000

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

100.000

07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanlig

Risk Azaltma Faaliyetlerini Artirma Calismalari Yapilacaktir

Biyolojik Olaylarin Tehlikelerinden Kaynaklanabilecek Afet ve Acil Durumlara Karsi
Biyoglivenlik Sisteminin Gelistirilmesi ve Giglendirilmesi

Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Baskanligi

Genetigi Degistirilmis Organizmalar ve
Uriinlerinden Kaynaklanabilecek Riskleri, Bu
Uriinlerin Uzun Vadede insan Sagligi ile Cevrenin
Unsurlari Olan Flora, Fauna, Toprak Verimliligi,
Toprak Organik Madde Yapisi, Gida ve Yem Zinciri ve
Biyocesitlilik Uzerindeki Kimiilatif Etkilerinden
Kaynaklanabilecek Afet ve Acil Durumlari Onlemek,
Afetlere Karsi Dogal Koruyucu Tampon Gorevi
Goren Ekosistemleri Korumak, Toplumlar igin
Yasamsal Onemi Olan Ekosistem Servislerinin
Korunmasi Yoluyla Afet Direngliligini Arttirmak,
Kagak yollarla tlkemize giren GDOIlu gida ve
tohumlarin 6nline gegilmesi

2016 YILI
PERFORMANS PROGRAMI



idarenin Adi
Performans Hedefi 7
Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

o~
CL

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 7.5
07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanhgi
Risk Azaltma Faaliyetlerini Artirma Calismalari Yapilacaktir
iklim degisikliginin neden olabilecegi afet riskleriyle miicadelede toplum temelli afet

yonetiminin olusturulmasi halkin farkindaliginin arttirilmasi

veya Birimleri

01
02
03
04
05
06
07
08

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Butce

o

o

Doner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

idarenin Adi
Performans Hedefi 7
Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

01
02
03
04
05
06
07
08

2016

100.000

100.000

100.000

Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Bagkanhgi

iklim degisikligine bagli afet ve acil durumlar
dikkate alinarak, bu etkileri engellemek ve
etkilerini en aza indirgemek icin gereken énlemlere
iliskin bilgi saglamalari ve diger ilgili birimlerle ile
bilgi alisverisinde bulunma ve isbirligine girmesi
amaclanmistir. Projenin Hedefleri: iklim
degisikliginin neden olabilecegi afet riskleriyle
mucadelede toplum temelli afet yonetiminin
olusturulmasi halkin farkindaliginin arttirilmasi

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 7.6
07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanlhgi
Risk Azaltma Faaliyetlerini Artirma GCalismalari Yapilacaktir
Teknolojik Afet Risk Haritalarinin Hazirlanmasi

Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Baskanlgi

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Butge

o

o

Doner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

2016 YILI
PERFORMANS PROGRAMI

2016

200.000

200.000

200.000

Proje ile teknolojik afetler arasinda sayilan ulasim
kazalari ve tehlikeli madde tasimaciliginin neden
olacagl afetlere hazirhkli olmak, can ve mal
kayiplarini azaltmak igin CBS tabanl tehlike ve risk
haritalarinin hazirlanmasinda kullanilacak
yontem(ler)in gelistirilmesi, islerliginin pilot
alan(lar)da test edilmesi, pilot alanda tasarlanan ve
test edilen yontemin diger bdlgelerde
uygulanmasina yonelik CBS veri modelinin
olusturulmasi ve gerekli egitimlerin verilmesi
amaglanmigtir



PERFORMANS
BiLGILERI

Performans Hedefi 8: Hazirlik ve Miidahale Kapasitesini lyilestirme Calismalari Yapilacaktir

idarenin Adi Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhgi
Amag 2 Risk Odakli Biitilinlesik Afet Yonetimi Sistemi Kurmak
Hedef 2.3 Hazirlk ve Miidahale Kapasitesini 2017 Yili Sonuna Kadar Her Yil Ortalama %25
iyilestirmek
Performans Hedefi 8 Hazirlik ve Miidahale Kapasitesini lyilestirme Calismalari Yapilacaktir
P 2014 2015 2016
.. . Olgi  Sorumlu —
Performans Gostergeleri L. .. Tahmini
Birimi Birim Hedef Gerceklesme Hedef Hedef

Gergceklesme
Afet ve acil durum haberlerinin

1 alinma siresinin yillik kisaltiima O((l:/a)n MD 20 20 10 10 10
orani ?
) UIus.aI ve/veya uluslararasi Adet MD 2 8 1 1 2
tatbikat sayisi
3 TAMP gergevesinde Adet MD 12 14 12 12 12
gerceklestirilen yerel tatbikatlar
Hazirlik ve midahale Oran  MD 25 25 20 10 15
4 kapasitesinin yillik ortalama artis (%)
orani °
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Bltce Butge Digl Toplam
1 Mudahale Giclinli Artirma Faaliyeti 37.075.000 37.075.000
2 KBRN Miidahale Kapasitesinin Gelistirilmesi Faaliyeti 2.761.000 2.761.000
3 Lojistik Merkezler Faaliyeti 39.000.000 39.000.000
4 AFAD il Hizmet Binalari ve Yonetim Merkezleri 58.000.000 58.000.000
5 Hiklimet Harekat Merkezi Faaliyeti 875.000 875.000
6 Tiirkiye Afet Miidahale Planinin islerligini Artirma Faaliyeti 350.000 350.000
Genel Toplam 138.061.000 138.061.000
2016 YILI

PERFORMANS PROGRAMI
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 8.1

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhgi
Performans Hedefi 8 Hazirlik ve Miidahale Kapasitesini iyilestirme Calismalari Yapilacaktir
Faaliyet Adi Midahale Gliclinli Artirma Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi

. Dairesi B .
veya Birimleri Mudahale Dairesi Baskanhgi

Ekonomik Kod 2016 Arama — Kurtarma ekip, ekipman ve araglarin
01  Personel Giderleri yenilenerek llke genelinde mevcut miidahale
02 SGK Devlet Primi Giderleri kapasitesinin artirilmasi saglanacaktir.

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 37.075.000
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 37.075.000
Doner Sermaye

% 7 Diger Yurt ici
@ O vyyrt Disl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 37.075.000
Faaliyet Maliyetleri Tablosu 8.2
idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
Performans Hedefi 8 Hazirlik ve Miidahale Kapasitesini Iyilestirme Calismalari Yapilacaktir
Faaliyet Adi KBRN Miidahale Kapasitesinin Gelistirilmesi Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi

.. . Sivil Savunma Dairesi Baskanligi
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2016 Ulusal KBRN Miidahale Kapasitesinin gelistirilmesi
01 Personel Giderleri amaciyla basta AFAD KBRN ekipleri olmak uzere
02 SGK Devlet Primi Giderleri ilgili diger kurum ve kuruluglarin KBRN personelini

bu alanda yetkin kilmak ve modern ekipmanla
donanimli hale getirmekicin kullanacaktir.

Sivil savunma Uzmanlarinin Gorev yaptgi
kurumlarda yirattugd calismalarin KBRN
farkindaligini artirmalari igin gerekli alt yapinin
olusturulmasi

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 261.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06  Sermaye Giderleri 2.500.000
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.761.000

Doner Sermaye

% Diger Yurtigi

S Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.761.000

Bitge

2016 YILI
PERFORMANS PROGRAMI



PERFORMANS
BiLGILERI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 8.3

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
Performans Hedefi 8 Hazirlik ve Miidahale Kapasitesini lyilestirme Calismalari Yapilacaktir
Faaliyet Adi Lojistik Merkezler Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi

.. . Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Bagkanligl
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2016 Ulkemizin afet riski, nifus yogunlugu ve ulasim
01  Personel Giderleri kisitlari g6z éninde bulundurularak, afet aninda
02  SGK Devlet Primi Giderleri hizli ve etkin bir midahalede bulunabilmek

amaciyla bolgelerin lojistik ihtiyaglari belirlenecek
ve mevcutta yeterli olmayan yerlerde ilave lojistik
merkezler kurulacaktir.

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.000.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06  Sermaye Giderleri 25.000.000
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 39.000.000

Doner Sermaye

% Diger Yurtigi

@ O vyyrt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 39.000.000

Q

On
-
3

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 8.4

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanligi
Performans Hedefi 8 Hazirlik ve Miidahale Kapasitesini iyilestirme Calismalari Yapilacaktir
Faaliyet Adi AFAD il Hizmet Binalari ve Yonetim Merkezleri

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Ekonomik Kod 2016 il mudurliikleri hizmet binalarina iliskin standart tip
proje gelistirilecek, iller diizeyinde entegre afet ve
acil durum yonetimini saglayacak yapilar
kurulacaktr.

Yonetim Hizmetleri Dairesi

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
58.000.000
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 58.000.000
Doner Sermaye
& Diger Yurtii
{é g Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 58.000.000

2016 YILI
PERFORMANS PROGRAMI
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 8.5

Hazirlik ve Miidahale Kapasitesini iyilestirme Calismalari Yapilacaktir

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
Performans Hedefi 8
Faaliyet Adi HikGmet Harekat Merkezi Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi

. . Sivil Savunma Dairesi Bagkanhgi
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri
02  SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 875.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07  Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 875.000
© Doner Sermaye
= gz Diger Yurtigi
@ O yyrt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 875.000

Hiklmet Harekat Merkezinin hizmete hazir halde
bulundurulmasi amaciyla elektronik donanim
malzemesi alimlari, vyakit, elektrik, rutin bakim-
onarim, telefon vb. haberlesme giderlerinin
karsilanmasticin kullanilacaktir.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 8.6

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanlgi
Performans Hedefi 8 Hazirlik ve Miidahale Kapasitesini iyilestirme Calismalari Yapilacaktir
Faaliyet Adi Tiirkiye Afet Miidahale Planinin islerligini Artirma Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 250.000
07  Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 350.000
© Doner Sermaye
= z Diger Yurtigi
@ O vYurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 350.000

2016 YILI
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Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Baskanhgi

Tirkiye Afet Midahale Planinin islerligini Artirma,
Hazirlik ve Miidahale Kapasitesini lyilestirme
Calismalari Yapilacaktir



PERFORMANS
BiLGILERI

Performans Hedefi 9: lyilestirme Kapasite ve Siireclerini Gelistirme Calismalari Yapilacaktir

idarenin Adi Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanhgi
Amag 2 Risk Odakli Bittinlesik Afet Yonetimi Sistemi Kurmak
Hedef 2.4 iyilestirme Kapasite ve Siireglerini Her Yil % 20 Gelistirmek

Performans Hedefi 9 iyilestirme Kapasite ve Siireglerini Gelistirme Calismalari Yapilacaktir

. 2014 2015 2016
" . Olgu Sorumlu
Performans Gostergeleri L . Tahmini
Birimi Birim Hedef Gerceklesme Hedef Hedef
Gergeklesme
1 Kurulan konteyner kentlerin iD 50.555  63.715 50.555 63.715 50.555
e Adet
kapasitesi (kisi — kimlatif)
2 Stoklanan konteynerlerin iD 32.870 41.515 32.870 41.515 32.870
T Adet
kapasitesi (kisi — kimlatif)
3 lyilestirme siregleri egitimi almis Oran i 58 70 58 50 58
personel sayisinin yillik artis
(%)
orani
4 Hak sahibi ailelere verilen afet Oran iD 45 54 50 60 55
kredilerindeki geri 6deme orani (%)
5 Artan afet konutu stokunun yilhik ~ Oran iD 40 91 40 10 40
eritilme orani (%)
6 Hasar tespit surecinin Oran iD 20 20 20 20 20
iyilestirilmesi (%)
7 Yilhk programdak!.toplam afet Oran i 45 34 50 50 55
konutu sayisina gére
(%)
gerceklesme orani
8  Vilicinde kesinlesen 7269 s. Oran HM 10 30 15 00 20
Kanun ile ilgili davalardaki
(%)
kaybetme oranini azaltma orani
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Bltge Disl Toplam
1 Etlit-Projeler, Yer Secimi ve Afet Konutu Yapimi Faaliyeti 300.863.000 300.863.000
2 Kamulastirma Faaliyetleri 7.014.000 7.014.000
3 Personel Egitimi Faaliyeti 796.000 796.000
4 Teknik Ekiplerin Kapasitelerinin Gelistirilmesi Faaliyeti 20.000 20.000
5 Kurum igi Egitim 55.000 55.000
6 Kurum Digi Egitim 200.000 200.000
7 Afet Hukuku Yayin Faaliyeti 40.000 40.000
Genel Toplam 308.988.000 308.988.000

2016 YILI

PERFORMANS PROGRAMI



idarenin Adi
Performans Hedefi 9
Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

01
02
03
04
05
06
07
08

-
CL

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Butce

o>

(=)

Doner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

idarenin Adi
Performans Hedefi 9
Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

01
02
03
04
05
06
07
08

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Bitce

7y

o

Doner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Digi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

2016 YILI
PERFORMANS PROGRAMI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 9.1

lyilestirme Dairesi Baskanligi

2016

117.000

120.519.000

180.227.000
300.863.000

300.863.000

07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhgi
lyilestirme Kapasite ve Sireglerini Gelistirme Calismalari Yapilacaktir
Etlit-Projeler, Yer Secimi ve Afet Konutu Yapimi Faaliyeti

Etlt-proje calismalarinin programli yapiimasi, afet
konutu yapimina iliskin galismalarin eksikliklerini
giderecek ve bu sayede afet konutu yapimi sireci
hizlandirilmis olacaktir. Bu amagla kadastro
calismalari, halihazir harita alimi, imar planina esas
jeolojik-jeoteknik calismalar, imar plani yapimi,
imar uygulamasi v.b. iyilestirme calismalarinin
yapilmasi/yaptiriimasina iliskin is ve islemler etiit-
proje programi dogrultusunda gergeklestirilecektir.
Arsa ve arazilere iliskin; bina yapimi sonrasi cins
degisikligi, kat mulkiyeti, devir ve temlik islemleri
yapilacak, sonrasinda artan arsa ve arazi stoklari
belirlenecektir. Etit ve yer secimi islemlerinin
tamamlanmasina miteakip afet konutlari, altyapi
ve afet Onleyici tedbir projeleri kapsaminda 81 il
valiliginin teklifleri ve gonderdikleri bilgiler
dogrultusunda yatirnm programi hazirlanacaktir.
Ayrica tasra teskilati ile merkez teskilati arasindaki
yatirirm programi planlanmasi, gerceklesmesi ve
tekliflerinin etkin takibini saglanacaktir.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 9.2

iyilestirme Dairesi Baskanhgi

2016

14.000

7.000.000

7.014.000

7.014.000

07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhgi
iyilestirme Kapasite ve Siireglerini Gelistirme Calismalari Yapilacaktir
Kamulastirma Faaliyetleri

iyilestirme siirecinde, tespit edilen yeni yerlesim
yerine iliskin yer secimi onay ve etiit-proje islerinin
bitimini miteakip kamulastirma islemleri
gerceklestirilir.



PERFORMANS
BiLGILERI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 9.3

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
Performans Hedefi 9 iyilestirme Kapasite ve Siireclerini Gelistirme Calismalari Yapilacaktir
Faaliyet Adi Personel Egitimi Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2016 iyilestirme Dairesininis ve islemleriileilgili il Afet ve
Acil Durum Muddrliklerinde galisan idari ve teknik
personele egitim verilecektir.

iyilestirme Dairesi Baskanhgi

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 796.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07  Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 796.000
Doner Sermaye

:g” % Diger Yurt i
@ O vyurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 796.000
Faaliyet Maliyetleri Tablosu 9.4
idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhgi
Performans Hedefi 9 iyilestirme Kapasite ve Siireclerini Gelistirme Calismalari Yapilacaktir
Faaliyet Adi Teknik Ekiplerin Kapasitelerinin Gelistirilmesi Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2016 Afet sonrasi iyilestirme surecinde sahada galisacak
personel icin standartlari belirlenmis malzemeler
temin edilerek, belirlenen sekilde dagitim ve
lojistigi saglanacakdir.

iyilestirme Dairesi Baskanhgi

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07  Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 20.000
Doner Sermaye
% Diger Yurt ici
S Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000

Butge

2016 YILI
PERFORMANS PROGRAMI



idarenin Adi
Performans Hedefi 9

-
CL

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 9.5

Faaliyet Adi Kurum ici Egitim
Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Hukuk Mdsavirligi

Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 55.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 55.000
© Doner Sermaye
= 3 DigerYurt ici
@ O vyyrt Disl

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 55.000

idarenin Adi
Performans Hedefi 9

07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanlhgi
iyilestirme Kapasite ve Siireglerini Gelistirme Calismalari Yapilacaktir

6525 sayili Kanun ile tagra teskilaimiz olan il Afet ve
Acil Durum Muddrltklerinde goérev yapmakta olan
Avukatlar, il Midrleri ve hukuk islerini yiiriitmekle
sorumlu personele, afet hukukuna iliskin egitimler
verilerek idari eylem ve islemlerin hukuka uygun
tesis edilmesi saglanacak, yeni mevzuat
degisiklikleri tanitilacakr.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 9.6

Faaliyet Adi Kurum Disi Egitim
Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Hukuk Mdsavirligi

Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 200.000
° Doner Sermaye
= o Diger Yurtigi
@ O vyyrt Disl
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000
2016 YILI

PERFORMANS PROGRAMI

07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
iyilestirme Kapasite ve Siireglerini Gelistirme Calismalari Yapilacaktir

Hizmet kanunu ve mevzuat calismalarina iliskin
farkli kurum ve kuruluslarla yapilacak calistay,
diizenleyici etki analizi ve egitimler icin konaklama
ve hizmet alimi giderlerinin karsilanmasi
amaglanmaktadir.



PERFORMANS
BiLGILERI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 9.7

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhgi
Performans Hedefi 9 iyilestirme Kapasite ve Siireclerini Gelistirme Calismalari Yapilacaktir
Faaliyet Adi Afet Hukuku Yayin Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri
Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06  Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
Doner Sermaye
% Diger Yurt i
S Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

Hukuk Masavirligi

Butce

2016

40.000

40.000

40.000
40.000

Hukuk Mdsavirligince verilecek olan egitimlerde
kullanilacak materyaller, Hukuk Musavirligi
Uzmanlarinin tezlerinin basimi, 2015 yilinda basimi
gerceklestirilen Mevzuat Katalogunun ¢ogaltilmasi
amaglanmaktadir.

2016 YILI
PERFORMANS PROGRAMI
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Performans Hedefi 10: Tiirkive ve Bdlgesindeki Depremlerin Merkez Ussiinii Belirleme
Calismalarinda Hata Payi Diisiiriilecek, Dogruluk Orani Artirilacaktir

idarenin Adi Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
Amag 2 Risk Odakli Bitiuinlesik Afet Yonetimi Sistemi Kurmak
Hedef 2.5 2017 Yil Sonuna Kadar Tiirkiye ve Bélgesindeki Depremlerin Merkez Ussiinii 1 km

Hata Payi icerisinde %99’luk Dogruluk Orani ile Vermek
Tiirkiye ve Bélgesindeki Depremlerin Merkez Ussiinii Belirleme Calismalarinda Hata
Payi Diisurtlecek, Dogruluk Orani Artirilacaktir

Performans Hedefi 10

2014 2015 2016
Olgii  Sorumlu .
Performans Gostergeleri . 9 . L. Gergekles Tahmini
sl Birim Hedef Hedef Gergekles Hedef
me
1 Ulusal z§y|f yer hareketi gozlem agi Adet DD 540 550 560 570 280
toplam istasyon sayisi
2 Ulusal k li yer hareketi goz! g
Ulusal kuvvetli yer hareketi gézlem agi Adet DD 600 e P . 875

toplam istasyon sayisi

3 Zemin oOzellikleri tamamlanan kuvvetli
yer hareketi deprem goézlem Adet DD 315 - 510 300 760
istasyonlari sayisi (kimulatif)

4 Bir deprem olayi sonrasi bilimsel 6n

raporlama stiresi (mevcut durumda 45  Dakika DD 35 28 30 25 25
dakika)
5 Depremin merkez Gssliniin
belirlenmesindeki hata pay! (mevcut km DD 3 3 2 2 1
durumda 5 km)
6 UIusIarara5|' r?\ra'st!rma' merkezlgrlyll.e . Adet DD 3 3 4 4 5
yapilan yeni isbirlikleri sayisi (kiimlatif)
Faaliyetler Faaliyetler
Bitce Butce
Disl
1 Ulusal Deprem Gozlem Aginin Gelistirilmesi Faaliyeti 4.035.000 4.035.000
2 Derin Kuyu Sismometre Arastirmasi Faaliyeti 2.035.000
2.035.000
3 Deprem Acil Gozlem Arastirmalari Faaliyeti 17.000 17.000
4 Uluslararasi Deprem Merkezleri ile isbirlikleri Faaliyeti 136.000 136.000
Genel Toplam 6.223.000 6.223.000

2016 YILI
PERFORMANS PROGRAMI



idarenin Adi
Performans Hedefi 10

Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 535.000

04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06  Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
Doner Sermaye
% Diger Yurt ici
S Yurt Disi

Bitce

PERFORMANS
BiLGILERI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 10.1

07.96 Afet ve Acil Durum Yénetimi Bagkanhgi

Tirkiye ve Bolgesindeki Depremlerin Merkez Ussiinii Belirleme Calismalarinda Hata
Payi Dusirulecek, Dogruluk Orani Artirilacaktir

Ulusal Deprem Gozlem Aginin Gelistirilmesi Faaliyeti

Deprem Dairesi Bagkanhgi

2016 Deprem gozlem istasyonlariigin kurulum, isletim ve
iletisim standartlari belirlenecek, ihtiya¢ olan
istasyonlar icin yer secimleri tamamlanacak,
istasyonlarin kurulmasi ve satin alma islemi
gerceklestirilecek ve kurulum isleminin
tamamlanmasinin ardindan veriler

degerlendirilerek sonuclari paylasilacaktr.
3.500.000 E SRR

4.035.000

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

idarenin Adi
Performans Hedefi 10

Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

4.035.000

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 10.2

07.96 Afet ve Acil Durum Yénetimi Bagkanhgi

Tirkiye ve Bélgesindeki Depremlerin Merkez Ussiin{i Belirleme Calismalarinda Hata
Payi Dusirulecek, Dogruluk Orani Artirillacaktir

Derin Kuyu Sismometre Arastirmasi Faaliyeti

Deprem Dairesi Baskanhgi

2016 Derin Kuyu Sismometre Arastirmasi Faaliyeti
Almanya'nin Yer Bilimleri Enstitlist (GFZ) ile isbirligi

02 SGK Devlet Primi Giderleri saglanarak, Giney Marmara denizi ve Kuzey

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 35.000

04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06  Sermaye Giderleri
07  Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
Doner Sermaye
% Diger Yurt ici
S Yurt Disi

Bitge

Anadolu Fayinin bu bdlgeden gegen bolimi
incelenecek, derin sondajlar acgilarak
sismometreler ve diger 6lgclim cihazlar (sicaklk,
basingdlcer, gazolcer vb.) yerlestirilerek veri kalitesi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.000.000 arttirilacak ve deprem kestirimi konusunda
calismalar yapilacaktr.

2.035.000

2.035.000

2016 YILI
PERFORMANS PROGRAMI



idarenin Adi
Performans Hedefi 10

Faaliyet Adi

-
CL

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 10.3

07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
Tiirkiye ve Bélgesindeki Depremlerin Merkez Ussiinii Belirleme Calismalarinda Hata

Payi Disirulecek, Dogruluk Orani Artirilacaktir

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

01
02
03
04
05
06
07
08

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Bitge

o

o

Doéner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disgi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

idarenin Adi
Performans Hedefi 10

Faaliyet Adi

Deprem Dairesi Baskanligi

2016

17.000

17.000

17.000

Deprem Acil Gozlem Arastirmalari Faaliyeti

Deprem firtinasi, artgl depremler gibi kisa donem
aktiviteleri arastirilacak, buyukligi 5.8 veya
lizerinde can kaybi ve hasarin olustugu deprem
olmasi durumunda, depremin karakteri ve
davranisi en kisa slrede hassas bir sekilde
belirlenecek, art¢ci depremlerin dagilimi tespit
edilecek depreme neden olan tektonik yapi ortaya
konacak ve sismik siddet haritalari olusturulacaktr.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 10.4

07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanhgi
Tirkiye ve Bélgesindeki Depremlerin Merkez Ussiinii Belirleme Calismalarinda Hata

Payi Dusurulecek, Dogruluk Orani Artirilacaktir

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

01
02
03
04
05
06
07
08

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

]
O
et
)

o

Doéner Sermaye

% Diger Yurt ici

o

Yurt Digi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

2016 YILI
PERFORMANS PROGRAMI

Deprem Dairesi Baskanhgi

2016

113.000

23.000

136.000

136.000

Uluslararasi Deprem Merkezleri ile isbirlikleri Faaliyeti

Uluslararasi alanda deprem gozlem merkezlerinin
kapasitelerini arastirmak, mevcut isbirlikleri
cercevesinde bolgesel merkezlerin kurulmasi
¢alismalarini koordine etmek ve ulusal, uluslararasi
calistay, konferans, kurs vb. faaliyetler diizenlemek
ve bu faaliyetlere katilmak amaclanmaktadir.
Ayrica Daire Baskanligimizin Gye oldugu
Uluslararasi kurum ve kuruluslara tGyelik 6demeleri
yapilmaktadir.



PERFORMANS
BiLGILERI

Performans Hedefi 11: Afet Yonetimi Destek Sistemlerini Gelistirme Calismalari1 Yapilacaktir

idarenin Adi

Amag 2

Hedef 2.6
Performans Hedefi 11

Afet ve Acil Durum Yoénetimi Bagkanlgi
Risk Odakl Butilinlesik Afet Yonetimi Sistemi Kurmak
2017 Yih Sonuna Kadar Afet Yonetimi Destek Sistemlerini Gelistirmek

Afet Yonetimi Destek Sistemlerini Gelistirme Calismalari Yapilacaktir

2014 2015 2016
Olgii  Sorumlu L
Performans Gostergeleri . ; . . Gercekles Tahmini
Birimi Birim Hedef Hedef Gergekles Hedef
me
1 AYDES modiillerinin devreye alinma
Oran (%) BSHD 20 20 20 20 20
orani
2 TDVM verilerine yapilan atif sayisinin
Oran (%) DD 50 50 50 50 50
artis orani
3 Haber alma yayma sistemiyle tehlike
haberlerinin iletilme siresinin 3 Adet SSD 4 4 81 29 81
dakikaya indirilecegi il sayisi*
4 Sirenlerle ikaz alarm haberlerinin
.. Adet SSD 1 1 11 1 31
duyuruldugu il sayisi
5 Pilot alandaki deprem erken uyari
sisteminin tahmin yapma dogruluk Oran (%) DD 40 56 50 60 70
orani
6 KGHS’nin kuruldugu il sayisi Adet BSHD 4 4 29 29 55
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Bltce Bitce Disi Toplam
1 Afet Yonetimi ve Karar Destek Sistemi Arastirma Gelistirme
(AYDES Ar-Ge) 1.588.000 1.588.000
2 Afet Yonetimi ve Karar Destek Sistemi (AYDES) 2.847.000 2.847.000
3 Gorinti Alma ve isleme Sistemi 3.255.000 3.255.000
4 ikaz ve Alarm Biitiinlesik Sistemi Ar-Ge 22.047.000 22.047.000
5 Kesintisiz ve Glivenli Haberlesme Sistemi (KGHS) 9.968.000 9.968.000
6 Deprem On Hasar Tahmini Analizi ve Erken Uyari Sistemi 1.140.000 1.140.000
7 BM Afet Koordlt\?syon'Araglarlnln Bilisim Altyapisinin 10.003.0000
Uygun Hale Getirilmesi 10.003.000
8 Turkiye Afet Veri Merkezi (TAVM)
5.001.000 5.000.1000
9 Tirkiye Deprem Veri Merkezi (TDVM) 300.000 300.000
Genel Toplam 56.149.000 56.149.000
2016 YILI

PERFORMANS PROGRAMI



idarenin Adi
Performans Hedefi 11
Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

01
02
03
04
05
06
07
08

-
CL

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Bitge

iy

(a]

Doner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Digi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

idarenin Adi
Performans Hedefi 11
Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

01
02
03
04
05
06
07
08

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Bitce

iy

(]

Doner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

2016 YILI
PERFORMANS PROGRAMI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 11.1

2016

188.000

1.400.000

1.588.000

1.588.000

07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
Afet Yonetimi Destek Sistemlerini Gelistirme Calismalari Yapilacaktir
Afet Yonetimi ve Karar Destek Sistemi Arastirma Gelistirme (AYDES Ar-Ge)

Bilgi Sistemleri ve Haberlesme Dairesi Bagkanlgi

Calismalar kapsaminda 2016 yiliigerisinde;

Karar destek sistemlerine girdi saglamak amaciyla
modelleme ve similasyon konularinda arastirma
ve gelistirme faaliyetleri ylrutulecektir. Ayrica
hizmet alimina yonelik danismanlik hizmeti ve ihale
ilan bedelleriniyansitmamaktadir.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 11.2

2016

197.000

2.650.000

07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanlig
Afet Yonetimi Destek Sistemlerini Gelistirme Calismalari Yapilacaktir
Afet Yonetimi ve Karar Destek Sistemi (AYDES)

Bilgi Sistemleri ve Haberlesme Dairesi Baskanligi

Proje kapsaminda yiritilmekte olan olay
komuta, iyilestirme ve mekansal bilgi sistemleri
ile ilgili ikinci asama gelistirmelere yonelik
calismalar yurutilecektir. Bu dogrultuda Akilh
goruntl temin edilecek ve proje danismanlik
hizmeti alinacaktir. Ayrica hizmet alimina yonelik
uydu gorlntileri, yilhik abonelik bedelleri, akillh
gorintdlerin temini, materyal taniim bedelleri
veilan bedellerinin temini planlanmaktadir.

2.847.000

2.847.000



PERFORMANS
BiLGILERI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 11.3

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhgi
Performans Hedefi 11 Afet Yonetimi Destek Sistemlerini Gelistirme Calismalari Yapilacaktir
Faaliyet Adi Goriintl Alma ve isleme Sistemi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
Doner Sermaye
7 Diger Yurtigi
S vurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

Butge

2016

255.000

3.000.000

3.255.000

3.255.000

Bilgi Sistemleri ve Haberlesme Dairesi Baskanhgi

Faaliyet kapsaminda Emniyet Genel MidurlGga ile
imzalanan protokol dogrultusunda gérintii temin
edilecek ve goruntilerin islenerek karar destek
sistemlerine veri saglamasi icin uygulamalar
gelistirmek Uzere galismalar yirdtilecektir. Ayrica
hizmet alimina yonelik harita gérintilerinin temini
planlanmaktadir.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 11.4

idarenin Ad 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanlig
Performans Hedefi 11 Afet Yonetimi Destek Sistemlerini Gelistirme Calismalari Yapilacaktir
Faaliyet Adi ikaz ve Alarm Bitiinlesik Sistemi Ar-Ge

Sorumlu Harcama Birimi

Sivil Savunma Dairesi Baskanligi

veya Birimleri
Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
Doner Sermaye
5 Diger Yurtigi
S vurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

Bitge

2016

47.000

22.000.000

22.047.000

22.047.000

ikaz Alarm Sisteminin illke geneline
yayginlastirilmasi, haber alma yayma sisteminde
o6zel devre telefon hatlarinin abonmanlik
Ucretlerinin 6denmesi, ikaz alarm tatbikatlarina
katilacak personelin yolluklarina édenmesi
amaciylakullanilacaktr.

2016 YILI
PERFORMANS PROGRAMI



-
CL

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 11.5

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
Performans Hedefi 11 Afet Yonetimi Destek Sistemlerini Gelistirme Calismalari Yapilacaktir
Faaliyet Adi Kesintisiz ve Glvenli Haberlesme Sistemi (KGHS)

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Bilgi Sistemleri ve Haberlesme Daire

Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.968.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 3.000.000
07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 9.968.000
© Doner Sermaye
= 3 Diger Yurtigi
@ A

Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 9.968.000

si Bagkanhgi

Kesintisiz ve Glivenli Haberlesme Sistemi (KGHS)
calismalari kapsaminda ydritilen arastirma ve
gelistirme c¢alismalari sonucu gelistirilen
sistemin illere yayginlastirilmasi igin ¢alismalar
yurutulecektir.

Sistemler devreye alindik¢a 6denecek abonelik
Ucretleri de merkezi olarak 6denecektir. Ayrica
uydu telefonu ve GSM hizmetlerinin bedellerinin
temini planlanmaktadir.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 11.6

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanlig
Performans Hedefi 11 Afet Yonetimi Destek Sistemlerini Gelistirme Calismalari Yapilacaktir
Faaliyet Adi Deprem On Hasar Tahmini Analizi ve Erken Uyari Sistemi

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Deprem Dairesi Bagkanhgi

Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06  Sermaye Giderleri 1.100.000
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.140.000
° Doner Sermaye
= 3 Diger Yurtici
@ A

Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.140.000

2016 YILI
PERFORMANS PROGRAMI

Yerlesim yerlerinde olabilecek depremlere iliskin
on hasar tahminive erken uyari bilgilerinin alinmasi
saglanacak ve sistemin tahmin yapmadaki
dogrulugu dlgllecektir.



PERFORMANS
BiLGILERI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 11.7

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yoénetimi Baskanhgi
Performans Hedefi 11 Afet Yonetimi Destek Sistemlerini Gelistirme Calismalari Yapilacaktir
Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Bilgi Sistemleri ve Haberlesme Daire

Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 10.000.000
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.003.0000
° Doéner Sermaye
= 3 Diger Yurtici
@ O yyrt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.003.000

idarenin Adi
Performans Hedefi 11

BM Afet Koordinasyon Araglarinin Bilisim Altyapisinin Uygun Hale Getirilmesi

si Bagkanhgi

BM Afet Koordinasyon Araclarinin Bilisim
Altyapisinin Uygun Hale Getirilmesiicin hazirlanmis
olan prototip dogrultusunda dizayn calismalari
ylritilecektir. Ayrica hizmet alimlarinda ilan
bedelleri ve taniim materyallerinin temini
planlanmaktadir.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 11.8

Faaliyet Adi Turkiye Afet Veri Merkezi (TAVEM)
Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Bilgi Sistemleri ve Haberlesme Daire

Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 5.000.000
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.001.000
© Doéner Sermaye
= 3 Diger Yurtigi
@A

Yurt Disl

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.001.000

07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanlig
Afet Yonetimi Destek Sistemlerini Gelistirme Calismalari Yapilacaktir

si Baskanhgi

Proje ile Baskanhgimiz blnyesinde glvenilir ve
kesintisiz hizmet vermek maksadiyla uluslar arasi
TIER-III dizayn sertifikali bir veri merkezi
olusturulacaktir. Ayrica hizmet alimlarinda ilan
bedellerinin temini planlanmaktadir.

2016 YILI
PERFORMANS PROGRAMI



idarenin Adi
Performans Hedefi 11
Faaliyet Adi

7

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

01
02
03
04
05
06
07
08

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Bitce

(@)

Doner Sermaye

% Diger Yurtigi

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

2016 YILI
PERFORMANS PROGRAMI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 11.9

Deprem Dairesi Baskanligi

2016

300.000

300.000

300.000

07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanlig
Afet Yonetimi Destek Sistemlerini Gelistirme Calismalari Yapilacaktir
Turkiye Deprem Veri Merkezi (TDVM)

TDVM sisteminin kurulmasi, yazilimlarinin
tamamlanarak hazir hale getirilmesi, performans
testlerinin yapilmasi ve Tirkiye ¢apinda deprem
gbzlemi yapan kurum ve kurulus verilerinin tek bir
merkezde toplanarak buradan dagitilmasi
saglanacaktir. Temel hedef deprem gozlemi yapan
kurum ve kuruluslarin koordinasyonunun
saglanarak deprem arastirmalarina ivme
kazandirmak ve deprem verisi saglayan uluslararasi
bir merkez kurmaktr.



PERFORMANS
BLGILERI

Performans Hedefi 12: Risk Azaltma Faaliyetlerinde Standartlasma Calismalari Yapilacaktir

idarenin Ad Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanligi
Amacg 3 Afet Yonetimi Standartlarini Yayginlastirmak
Hedef 3.1 2015 Yili Sonuna Kadar Risk Azaltma Faaliyetlerinde Standartlasmayi
Saglamak
Performans Hedefi 12 Risk Azaltma Faaliyetlerinde Standartlasma Galismalari Yapilacaktir
2014 2015 2016
. . Olgi  Sorumlu Tahmini
Performans Gostergeleri . .. Gergekles
Birimi Birim Hedef Hedef Gergekles Hedef
me
me
1 !R-lsk-azaltma faaliyetleri standartlarina Oran (%) PZAD 50 50 100 50 100
iliskin kilavuzlarin tamamlanmasi
2 Yillik olarak Deprem Bolgelerinde
Yapilacak Binalar Hakkinda Adet DD 1 2 1 1 1

Yonetmeligin glincellenmesine dair
calistay sayisi
3 Deprem Bolgelerinde Yapilacak Binalar
Hakkinda Yénetmelik egitimi verilen il Adet DD 40 32 81 39 81
sayisi (kiimlatif)
4 Standartlarin yayginlastiriimasina iliskin

egitim, toplanti, calistay vb. diizenlenen  Adet PZAD - = - = 40
il sayisi
) Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler - -
Butce Butce Disi Toplam
Deprem Yonetmeliginin Glincellenmesi Faaliyeti 131.000 131.000
Deprem Bolgeleri Haritasinin Glincellenmesi Faaliyeti 131.000 131.000
Risk Yonetimi Esaslarinin Belirlenmesi Faaliyeti 1.000 1.000
Genel Toplam 263.000 263.000
2016 YILI

PERFORMANS PROGRAMI
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idarenin Adi
Performans Hedefi 12
Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

01
02
03
04
05
06
07
08

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

o

(=]

Butce

Doéner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

idarenin Adi
Performans Hedefi 12
Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

01
02
03
04
05
06
07
08

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

@

o

Butge

Doéner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

2016 YILI
PERFORMANS PROGRAMI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 12.1

Deprem Dairesi Bagkanhgi

2016

131.000

131.000

131.000

07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
Risk Azaltma Faaliyetlerinde Standartlasma Calismalari Yapilacaktir
Deprem Yonetmeliginin Giincellenmesi Faaliyeti

Deprem yonetmeligi komisyonun olusturulmasi,
surekli kilinmasi, yonetmelik ve ¢alistaylarinin
dizenlenmesi, yonetmeligin resmi gazetede
yayimlanmasi, yonetmeligin, kilavuzlarin ve
uygulama o6rnekleri kitaplarinin hazirlanmasi ve
yayimlanmasi.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 12.2

Deprem Dairesi Bagkanhgi

2016

131.000

131.000

131.000

07.96 Afet ve Acil Durum Yoénetimi Baskanhgi
Risk Azaltma Faaliyetlerinde Standartlasma Calismalari Yapilacaktir
Deprem Bolgeleri Haritasinin Glincellenmesi Faaliyeti

Turkiye Deprem Bolgeleri Haritasi, Dogal Afet
Sigortalari Kurumu (DASK) uygulamalariile Deprem
Bolgelerinde Yapilacak Binalar Hakkinda
Yonetmelik hilkimlerine uyumlu hale getirilmesi, 8
farkli olasiliga goére hazirlanmis haritalarin
basiminin yapilmasi, sayisal indekslerinin
hazirlanip gogaltilmasi.



PERFORMANS
BLGILERI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 12.3

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yoénetimi Baskanhgi
Performans Hedefi 12 Risk Azaltma Faaliyetlerinde Standartlasma Calismalari Yapilacaktir
Faaliyet Adi Risk Yonetimi Esaslarinin Belirlenmesi Faaliyeti

Sorum!u' Harc‘ama Birimi Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Baskanlgi
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2016 Risk Yonetimi Esaslarinin Belirlenmesi,
Risk analizinin Ulke genelinde ayni etkinlikte
yapilabilmesi amaciyla standartlar belirlenecek,

egitimler yapilacak ve kilavuzlar hazirlanacaktir.

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 1.000
07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.000
Doéner Sermaye
% Diger Yurt igi
S YurtDisi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000

Butce

Performans Hedefi 13: Hazirhk ve Miidahale Faaliyetlerinde Standartlasma Calismalari
Tamamlanacaktir

idarenin Adi Afet ve Acil Durum Yénetimi Bagkanhgi
Amag 3 Afet Yonetimi Standartlarini Yayginlastirmak
Hedef 3.2 2014 Yil Sonuna Kadar Hazirlik ve Miidahale Faaliyetlerinde Standartlagsmayi Saglamak
Performans Hedefi 13 Hazirlik ve Midahale Faaliyetlerinde Standartlasma Calismalari Tamamlanacaktir
. 2014 2015 2016
. . Olgi Sorumlu
Performans Gostergeleri L. . Tahmini
Birimi Birim Hedef Gergeklesme Hedef Hedef

Gergeklesme

Hazirlik ve midahale standartlarinin
yayginlastiriimasina iliskin egitim

i ) Adet MD - - 40 40 81
toplanti, calistay vb. diizenlenen il
sayisl
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Bitce Bitge Disi Toplam
1 Hazirhk ve Midahale Standartlarini Belirleme Faaliyeti 2.532.000 2.532.000
2 Bilgi ve Haberlesme Standartlarinin Olusturulmasi Faaliyeti 3.000 3.000
3 Egitim Faaliyetleri 22.000 22.000
Genel Toplam 2.557.000 2.557.000
2016 YILI

PERFORMANS PROGRAMI
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 13.1

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yoénetimi Baskanhgi
Performans Hedefi 13 Hazirhk ve Miidahale Faaliyetlerinde Standartlasma Calismalari Tamamlanacaktir
Faaliyet Adi Hazirlik ve Miidahale Standartlarini Belirleme Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Sivil Savunma Dairesi Baskanligl

Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 32.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 2.500.000
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.532.000
° Doner Sermaye
= 3 Diger Yurtici
@ O yyrt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.532.000

KBRN Hazirlik ve Mudahale faaliyetlerinin
standartlasmasi calismalari kapsaminda 2016
yilinda Ulkemizin KBRN Standart Operasyon
streglerinin olusturulmasiicin kullanilacaktir.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 13.2

Hazirlk ve Miidahale Faaliyetlerinde Standartlasma Calismalari Tamamlanacaktir

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yoénetimi Baskanhgi
Performans Hedefi 13
Faaliyet Adi Bilgi ve Haberlesme Standartlarinin Olusturulmasi Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Ekonomik Kod 2016

Bilgi Sistemleri ve Haberlesme Dairesi Baskanhgi

Baskanlhigimiz, tasra ve Afet ve Acil Durum
Yonetim Merkezleri bilgi ve haberlesme

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri standartlarinin belirlenmesine yonelik calismalar
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000 yuritulecektir. Ayrica hizmet alimina yonelik ilan
04 Faiz Giderleri bedelleri ve gorsel materyallerin temini
05  Cari Transferler planlanmaktadr
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.000

© Doner Sermaye

= 3 Diger Yurtigi

@ O yyrtDigi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000

2016 YILI
PERFORMANS PROGRAMI



PERFORMANS
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 13.3

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
Performans Hedefi 13 Hazirlik ve Miidahale Faaliyetlerinde Standartlasma Calismalari Tamamlanacaktir
Faaliyet Adi Egitim Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2016 KBRN alaninda yirutilen faaliyetlerde gorevli
kurum ve kuruluslarin gérev ve sorumluluklarini
belirleyen KBRN ydnetmeliginin revizyonunu
takiben yapilan degisiklerle ilgili kurum ve
kuruluslarin bilgilendirilecegi egitim ve
sempozyumda kullanilacaktir.

Sivil Savunma Dairesi Baskanligi

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 22.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 22.000
© Doéner Sermaye
= 3 Diger Yurtigi
@ O yyrt Digi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 22.000

Performans Hedefi 14: iyilestirme Faaliyetlerinde Standartlasma Calismalari Tamamlanacaktir

idarenin Adi Afet Ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
Amag 3 Afet Yonetimi Standartlarini Yayginlastirmak
Hedef 3.3 2014 Y1l Sonuna Kadar lyilestirme Faaliyetlerinde Standartlasmayi Saglamak
Performans Hedefi 14 iyilestirme Faaliyetlerinde Standartlasma Calismalari Tamamlanacaktir
" 2014 2015 2016
. . Olgl Sorumlu
Performans Gostergeleri L . Tahmini
Birimi Birim Hedef Gergeklesme Hedef Hedef

Gergeklesme

iyilestirme standartlari konusunda )
- o Oran (%) iD - - 40 40 81
egitim verilen il sayisi

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Bitge Blitge Disi Toplam
1  Yasal Calismalar 27.000 27.000
2 Egitim Faaliyetleri 97.000 97.000
Genel Toplam 124.000 124.000
2016 YILI

PERFORMANS PROGRAMI
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 14.1

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
Performans Hedefi 14 iyilestirme Faaliyetlerinde Standartlasma Galismalari Tamamlanacaktir
Faaliyet Adi Yasal Galismalar

Sorumlu Harcama Birimi iyilestirme Dairesi Baskanlig
veya Birimleri yiies 3 &
Ekonomik Kod 2016 iyilestirme surecinde yer alan is ve islemlerin hizli

01 Parsenal Gelrat ve etkin yapilabilmesi icin ilgili mevzuat, genelge,
02 SGK Devlet Primi Giderleri yonetmelik calismalari yapilacak ve calisma

03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri Bl YO <reelerihazirianacaktr.
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06  Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 27.000
Doner Sermaye

:a‘q:w;" % Diger Yurt ici
@ O yyrt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 27.000
Faaliyet Maliyetleri Tablosu 14.2
idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
Performans Hedefi 14 iyilestirme Faaliyetlerinde Standartlasma Calismalari Tamamlanacaktir
Faaliyet Adi Egitim Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri lyilestirme Dairesi Baskanligi

Ekonomik Kod 2016 Tamamlanmis olan iyilestirme sireglerinin analiz
01  Personel Giderleri calismalarina iligkin olarak 41 il kapsaminda egitim
02 SGK Devlet Primi Giderleri verilecektir. Ayrica galisanlarin diger llkelerde

yapilan iyilestirme g¢alismalari hakkinda bilgi ve
deneyim kazanmasi saglanacaktir

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 97.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06  Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 97.000
° Doner Sermaye
= 7 Diger Yurtici
@ O yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 97.000

2016 YILI
PERFORMANS PROGRAMI



PERFORMANS
BLGILERI

Performans Hedefi 15: Afet Egitimlerinde Standartlasma Calismalari Tamamlanacaktir

idarenin Adi Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhgi
Amag 3 Afet Yonetimi Standartlarini Yayginlastirmak
Hedef 3.5 2016 Yil Sonuna Kadar STK ve Ozel Sektor Kuruluslarina Yonelik Akreditasyon ve
Belgelendirme Sistemi Kurmak
Performans Hedefi 15 Afet Egitimlerinde Standartlasma Calismalari Tamamlanacaktir
. 2014 2015 2016
. . Olgl Sorumlu
Performans Gostergeleri . . Tahmini
Birimi Birim Hedef Gergeklesme Hedef Hedef

Gergeklesme
Belirtilen standartlara gore
1 akreditasyon esaslarinin Oran (%) PZAD - - 75 50 100
belirlenmesi

Performans Hedefi 16: Ulke Genelinde Toplumsal Afet Farkindaligi Artirilacaktir

idarenin Adi Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanlig
Amag 4 Afetlere Hazirlik icin Egitim Seferberligi Baslatmak
Hedef 4.1 Ulke Genelinde Toplumsal Afet Farkindaligini Her Yil Ortalama %50 Artirmak
Performans Hedefi 16 Ulke Genelinde Toplumsal Afet Farkindahgi Artirilacaktir
. 2014 2015 2016
. . Olgl Sorumlu
Performans Gostergeleri . . Tahmini
Birimi Birim Hedef Gergeklesme Hedef Hedef
Gergeklesme
Ulke genelinde farkindalik egitimi 4.000.0

) . o Adet PZAD  2.000.000 3.174.201 3.000.000 4.750.000
verilen kisi sayisi (kimalatif)

: Toplumun afet farkindaliginin yilhk ~ Oran (%)

PZAD 80 271 50 58 25
artis orani
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bltce Blitce Disi Toplam

1 Afete Hazir Aile 500.000 500.000
2 Afete Hazir Okul 500.000 500.000
3 Afete Hazir isyeri 600.000 600.000
4 Afete Hazir Gonulli Gengler 600.000 600.000
5 Kritik ve incinebilir Gruplarin Farkindaliginin Artirilmasi 200.000 200.000

Faaliyeti
6 Toplumun Afetlere Karsi Bilinglendirilmesi 111.200 111.200
7 Afet Farkindalik Merkezi 11.611.000 11.611.000

Genel Toplam 14.122.200 14.122.200

2016 YILI

PERFORMANS PROGRAMI
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 16.1

idarenin Ad 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanlig
Performans Hedefi Ulke Genelinde Toplumsal Afet Farkindaligi Artirilacaktir
Faaliyet Adi Afete Hazir Aile
Sorumlu Harcama Birimi Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Baskanligi (AFADEM), Basin ve Halkla iliskiler
veya Birimleri Musavirligi
Ekonomik Kod 2016 Ailelere, afetlerin ilk 72 saatine hazirlikli olmalari
01 Personel Giderleri icin, egitimler ile afete hazirlik kaltirana
02 SGK Devlet Primi Giderleri kazandirmak, farkindalik yaratmak, yasadiklari
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000 mekanda alabilecekleri temel 6nlemleri
04 Faiz Giderleri E):ayla§ma|.<,.dogru davranis §evk|I|er|n|
- 0grenmelerini ve uygulamalarini saglamak ve
0o Cari Transferler bireyleri hazirlayarak aileler lzerinden toplumu
06 Sermaye Giderleri 400.000 afetlere hazirlamak amaclanmaktadir. il AFAD
07  Sermaye Transferleri Mudiirlikleri ile paydas kurum ve kuruluslardaki
08  BorgVerme egitmen sayisi arttirilacaktir. Ayrica, “Bilgi ve Beceri
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 500.000 Modili” hazirlanacaktr.
° Doner Sermaye
= 3z DigerYurtici
@ O yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 16.2

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanlhgi
Performans Hedefi 16 Ulke Genelinde Toplumsal Afet Farkindalig Artirilacaktir
Faaliyet Adi Afete Hazir Okul
Sorumlu Harcama Birimi Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Bagkanhg (AFADEM), Basin ve Halkla iligkiler
veya Birimleri Musavirligi
Ekonomik Kod 2016 Milli Egitim Bakanligi'nda gorev yapan personel ile
01  Personel Giderleri her seviyedeki 6grencilere yonelik afetlerin ilk 72
02 SGK Devlet Primi Giderleri saatine hazirhkh olmalari igin yas gruplarinin
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri gy "e2'roulunusiuk seviyelerine gore planlanan ve
o . programlanan egitimler ile afete hazirhik kaltirini
04 Faiz Giderleri
. kazandirmak, farkindalik yaratmak, yasadiklari
05 Cari Transferler A . . . .
) i mekanda alabilecekleri temel 6nlemleri
06 Sermaye Giderleri 400.000 paylasmak, dogru davranis sekillerini
07  Sermaye Transferleri dgrenmelerini ve uygulamalarini saglamak
08  BorgVerme amaclanmaktadir. Ayrica, okul afet ve acil durum
Toplam Biite Kaynak ihtiyaci 500.000 planlarinin merkezi bir sistemde toplanarak
° Ddéner Sermaye elektronik ortamda hazirlanmasini saglamaktr.
= 3 Diger Yurtigi
@ O vyurtDisi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000
2016 YILI

PERFORMANS PROGRAMI
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 16.3

idarenin Ad 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanlig
Performans Hedefi 16 Ulke Genelinde Toplumsal Afet Farkindahg Artirilacaktir
Faaliyet Adi Afete Hazir isyeri

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri
Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
° Doner Sermaye
= o Diger Yurtigi
@ O yyrtDigi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

2016

100.000

500.000

600.000

600.000

Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Baskanhgi (AFADEM)

isyeri calisanlarina yonelik hazirlanan “Afete Hazir
isyerleri Egitimi” ile afete hazirhk kiltlrini
kazandirmak, farkindalik yaratmak, isyerlerinde
alabilecekleri temel 6nlemleri paylasmak, dogru
davranis sekillerini 6grenmelerini ve
uygulamalarini saglamak, afet ve acil durum
planlarinin yapilmasina yonelik bilgilendirme
yaparak, bu planlarinin hazirlanmasini saglamak
amagclanmaktadir.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 16.4

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
Performans Hedefi 16 Ulke Genelinde Toplumsal Afet Farkindaligi Artirilacaktir
Faaliyet Adi Afete Hazir Gonulli Gengler
Sorumlu Harcama Birimi Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Bagkanligi (AFADEM), Basin ve Halkla iligkiler
veya Birimleri Musavirligi
Ekonomik Kod 2016 Afete Hazir Gonilli Gengler projesi kapsaminda
01 Personel Giderleri yapilan egitimler ile afete hazirlik kaltirini
02 SGK Devlet Primi Giderleri kazandirmak, farkindalik yaratmak, alabilecekleri
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri Iy tcme! onlemleri paylasmak, dogru davranis
04 Faiz Giderleri §eI§|IIer|n| og"re.r?m"elit.arlm. Ye 'uygulamalarlnl
n saglamak, gonulltlik bilinci kazandirarak
05 Cari Transferler s .
) . egitimlerin yayginlastirilmasinda rol alacak
06 Sermaye Giderleri 500.000 s rdiiralebilir gonilli geng ekipler olusturmak
07  Sermaye Transferleri amacglanmaktadir. Ayrica, Afete Hazir Gengler
08  Borg¢Verme kapsaminda Universite gencliginde afet bilinci ve
Toplam Bitge Kaynak ihtiyaci 600.000 farkindaligini olusturmak ve arthrmak amaciyla
° Doner Sermaye 2014'te baslatilan Kisa Film Destek programi
= 3 Diger Yurtigi devam ettirilecektir.
@ O yyrt Disi Proje kapsaminda 2015 yilinda Universiteler
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci biinyesinde kurulan “Dogal Afet Arama, Kurtarma
Toplam Kaynak ihtiyaci 600000 Ve ilkyardim Kullbi (DAKIK)” dyesi genglere

verilen egitimler yayginlastirilacaktir.

2016 YILI
PERFORMANS PROGRAMI
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 16.5

idarenin Ad 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanlig
Performans Hedefi 16 Ulke Genelinde Toplumsal Afet Farkindahgi Artirilacaktir
Faaliyet Adi Kritik ve incinebilir Gruplarin Farkindaliginin Artirilmasi Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri
Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
° Doner Sermaye
= o Diger Yurtigi
@ O yyrtDigi
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

2016

200.000

200.000

200.000

Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Baskanhgi (AFADEM)

Yerel yoneticilerin, giivenlik gliclerinin afetlerin
olusturabilecegi risklerin farkina varmalarini
saglamak, afetler 6ncesi, sirasi ve sonrasi dogru
davranis sekilleri ile ilgili bilgi sahibi olma, afetlere
hazirlik, afetlerden korunma ve midahale
konularinda yapilacak calismalari, gelistirilecek
eylem planlariile birey ve kurum temelinde atilacak
adimlari gostermek ve afetlere hazirlik igin
yonlendirici olmalarini saglamaktir. Ayrica ¢alisma
kapsaminda

Engelliler, yashlar gibi afetlerde incinebilir grup
olarak tanimlanan kesimler ile refakatgcilerine gore
hazirlanan uygun egitimlerle

afete hazirhik kiltarinG kazandirmak, farkindalk
yaratmak, yasadiklari mekanda alabilecekleri
temel 6nlemleri paylasmak, dogru davranis
sekillerini 6grenmelerini ve beraber hareket
tarzlarini uygulamalarini saglamak
amaglanmaktadir.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 16.6

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
Performans Hedefi 16 Ulke Genelinde Toplumsal Afet Farkindaligi Artirilacaktir
Faaliyet Adi Toplumun Afetlere Karsi Bilinclendirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
Doéner Sermaye
7 Diger Yurt igi
S vurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

Butce

2016 YILI
PERFORMANS PROGRAMI

2016

111.200

111.200

111.200

Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Baskanligi (AFADEM)/Sivil Savunma Dairesi

Egitim alan kitlelerin farkindahiginin bir davranis
seklinialmasiamaciylayurutilen faaliyetler.



PERFORMANS
BiLGILERI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 16.7

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhgi
Performans Hedefi 16 Ulke Genelinde Toplumsal Afet Farkindaligi Artirilacaktir
Faaliyet Adi Afet Farkindalik Merkezi

Sorum!u. Harc'ama Birimi Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Baskanligi (AFADEM)
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2016 Afet bilincinin Ulusal klaltidrimiizde
yayginlasmasini saglayacak, Ulkemizin gelisen
vizyonu dogrultusunda diger ulkelerde 6rnegi
olmayan Afet Farkindalik Egitim-Bilim-Kiltur

kompleksi olusturmak.

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 11.611.000
07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 11.611.000
Doéner Sermaye
7 Diger Yurt igi
2 YurtDisi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 11.611.000

Butce

Performans Hedefi 17: Yerel Afet Egitimleri Kapasitesi Artirilacaktir

idarenin Adi Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanhgi
Amag 4 Afetlere Hazirlik igin Egitim Seferberligi Baslatmak
Hedef 4.2 Yerel Afet Egitimleri Kapasitesini 2017 Yili Sonuna Kadar 5 Kat Artirmak
Performans Hedefi 17 Yerel Afet Egitimleri Kapasitesi Artirilacaktir
2014 2015 2016
. . Olgii  Sorumlu Tahmini
Performans Gostergeleri .. .. Gercekles
Birimi Birim Hedef Hedef Gercekles Hedef
me
me
Kurulan ilave bolgesel afet egitim Sayi PZAD
1 . L 2 2 3 2 4
merkezi sayisi (kimilatif)
Tam donanimli gezici afet egitim Sayi PZAD
2 P 6 6 10 8 12
Unitesi araci sayisi (kiimulatif)
3 Egitilen egitmen sayisi (kimdlatif) Sayi PZAD 6.000 6.000 8.000 8.000 9.000
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitce Bltge Disl Toplam
1 Egitmen Egitimleri Faaliyeti 148.000 148.000
Genel Toplam 198.000 198.000
2016 YILI

PERFORMANS PROGRAMI
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 17.1

idarenin Ad 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanligi

Performans Hedefi Yerel Afet Egitimleri Kapasitesi Artirilacaktir

Faaliyet Adi Egitmen Egitimleri Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Baskanligi (AFADEM) )/ Sivil Savunma Dairesi

veya Birimleri Baskanhgi

Ekonomik Kod 2016 il Afet ve Acil Durum Middirliikleri personeliile

01  Personel Giderleri kamu kurum ve kuruluslarinin merkez
02  SGK Devlet Primi Giderleri teskilatlarindan belirlenecek egitici adaylarina

temel afet bilinci egitimleri verilecektir. Ayrica,
arama ve kurtarma, KBRN, yangin ekip
personelinin egitilmesine yonelik faaliyetlerile
bu egitimlerin egitmen egitimleri
gerceklestirilecektir.

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 148.000
04  Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07  Sermaye Transferleri
08 BorgVerme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 148.000
Doner Sermaye
= Diger Yurtici
S vurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 148.000

Bltge

Performans Hedefi 18: AFAD Egitim Merkezinin Egitim Kapasitesi Artirilacaktir

idarenin Adi Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanlig
Amag 4 Afetlere Hazirlik icin Egitim Seferberligi Baslatmak
Hedef 4.3 AFAD Egitim Merkezinin Egitim Kapasitesini Her Yil Ortalama %30 Artirmak
Performans Hedefi 18 AFAD Egitim Merkezinin Egitim Kapasitesi Artirilacaktir
2014 2015 2016
Olgii  Sorumlu i
Performans Gostergeleri . g X L. Gergekles Vel
Birimi Birim Hedef e Hedef Gercekles Hedef
me

AFADEM tarafindan diizenlenen
1 egitim ve farkindalik etkinlikleri Oran (%) PZAD 40 250 30 50 20
sayisinin yillik artis orani

Gergeklestirilen uluslararasi isbirligi Sayi

2 ; . o PZAD 3 28 4 20 5
faaliyetleri sayisi (kimalatif)

3 Uluslararasi etkinlik sayisi (kimulatif) Sayl PZAD 2 17 3 15 4
Universiteler ile gerceklestirilen ortak Sayi

4 PZAD 9 34 10 30 11

faaliyet sayisi

2016 YILI
PERFORMANS PROGRAMI
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Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitge Blitge Disi Toplam

1 AFADEM Etkinlikleri 321.000 321.000
2 Kapasite Gelistirme 50.000 50.000
3 Uluslararasi isbirligi ve Proje Faaliyetleri 410.000 410.000

Genel Toplam 781.000 781.000

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 18.1

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanligi
Performans Hedefi 18 AFAD Egitim Merkezinin Egitim Kapasitesi Artirilacaktir

Faaliyet Adi AFADEM Etkinlikleri

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri
02  SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04  Faiz Giderleri
05  Cari Transferler
06  Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
° Doner Sermaye
= & DigerYurt ici
@ O yyrt Digi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

2016

321.000

321.000

321.000

Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Baskanhgi (AFADEM)

AFADEM tarafindan her yil periyodik olarak
diizenlenen egitim etkinlikleri artirilacak, afet ve
acil durumlara yonelik farkindalik ve bilinclendirme
egitim programlari olusturulacaktir.

2016 YILI
PERFORMANS PROGRAMI



idarenin Ad

Performans Hedefi 18
Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi

-
CL

veya Birimleri

01
02
03
04
05
06
07
08

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Butge

o

(=]

Doéner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

idarenin Adi
Performans Hedefi 18
Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

01
02
03
04
05
06
07
08

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Butce

&

o

Doéner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

2016 YILI
PERFORMANS PROGRAMI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 18.2

2016

50.000

50.000

50.000

07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
AFAD Egitim Merkezinin Egitim Kapasitesi Artirilacaktir
Kapasite Gelistirme

Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Baskanligi (AFADEM)

AFADEM hizmet binasi ile AFAD Deprem
Similasyon Merkezi'nin kapasitesi arttirilacaktr.
Ayrica, AFADEM biinyesindeki 6gretmen ve egitim
gorevlileri ile yardimci egitim personelinin egitim
ihtiyaclari karsilanarak kapasite gelistirilmesi
calismalariyapilacaktr.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 18.3

2016

410.000

410.000

410.000

07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
AFAD Egitim Merkezinin Egitim Kapasitesi Artirilacaktir
Uluslararasi isbirligi ve Proje Faaliyetleri

Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Baskanligi (AFADEM)

Uluslararasi platformda afet egitimleri diizenleyen,
organize eden kurulus ve organizasyonlarla
beraber ortak proje ve faaliyetler
gerceklestirilecektir. Bu kapsamda DPPI, PPRD,
JICA, FEMA ve EURO-PA (AFEM-Avrupa Dogal
Afetler Egitim Merkezi) gibi kurumlarla karsilikli
bilgi alisverisi yapilarak; uzman egitimi
programlarinin ve egitim materyallerinin
gelistirilmesisaglanacaktir.



PERFORMANS
BLGILERI

Performans Hedefi 19: Egitim ve Bilinglendirme Faaliyetlerini Destekleyici Sistemler Kurulacaktir

idarenin Adi Afet ve Acil Durum Yoénetimi Baskanhgi

Amac 4 Afetlere Hazirlik igin Egitim Seferberligi Baglatmak

Hedef 4.4 2014 Yili Sonuna Kadar Egitim ve Bilinglendirme Faaliyetlerini Destekleyici Sistemleri
Kurmak

Performans Hedefi 19 Egitim ve Bilinglendirme Faaliyetlerini Destekleyici Sistemler Kurulacaktir

2014 2015 2016

Performans Gostergeleri Sl sorumiu
ot - Gergekle Tahmini
Birimi Birim Hedef S Hedef Hedef

Gergeklesme
Acik ve uzaktan egitim sistemlerinden

1 faydalanilan kisi sayisinin yillik artis Oran (%) PZAD - - 25 25 25
orani
Ulke ¢apinda kullaniimak {izere Oran (%)

2 olusturulacak yazili ve gorsel egitim seti PZAD 6 23 7 24 8
sayisl

Egitim ve bilinglendirme faaliyetlerine  Oran (%)
3 yonelik internet sitesinin ziyaretci PZAD 40 100 30 30 20
sayisinin artig orani

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Butce Disi Toplam
1 Egitim Materyalleri 119.000 119.000
2 Uzaktan Egitim ve Telekonferans Sistemleri 201.000 201.000
3 Mobil Cihaz Uygulamalari 21.000 21.000
Genel Toplam 341.000 341.000
2016 YILI

PERFORMANS PROGRAMI
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 19.1

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanlhgi

Performans Hedefi 19 Egitim ve Bilinglendirme Faaliyetlerini Destekleyici Sistemler Kurulacaktir

Faaliyet Adi Egitim Materyalleri

Sorumlu Harcama Birimi Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Baskanligi (AFADEM) / Sivil Savunma Dairesi

veya Birimleri Baskanhgi

Ekonomik Kod 2016 Belirli standartlar dogrultusunda gelistirilmis

01 PersonellGiderieri egitimler, program modilleri, ders kitaplari,
02 SGK Devlet Primi Giderleri O0gretmen kilavuz kitaplari, kursiyer ¢alisma

kitaplari, program uygulama kilavuzlari, yardimci
kitaplari, elektronik kitap ve ders yazilimlari,
egitim sunulari ile diger 6gretim materyalleri ile
desteklenerek uygulanacaktir. Ayrica, halka

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 119.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri yonelik bilinglendirme faaliyetlerinde kullanilmak
07  Sermaye Transferleri Uzere belgesel, kamu spotu, oyun gibi farkh
08  BorgVerme materyaller kullanilacaktir.

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 119.000

© Doner Sermaye
= 3 DigerYurtici

@ O vyurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 119.000

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 19.2

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanligi
Performans Hedefi 19 Egitim ve Bilinglendirme Faaliyetlerini Destekleyici Sistemler Kurulacaktir
Faaliyet Adi Uzaktan Egitim ve Telekonferans Sistemleri

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Bilgi Sistemleri ve Haberlesme Dairesi Baskanhgi

Ekonomik Kod 2016 Afete hazir Tirkiye hazirhklari dogrultusunda
01  Personel Giderleri Baskanlik, iller ve AADYM'ler arasinda uzaktan
02 SGK Devlet Primi Giderleri egitim ve telekonferans sistemi kurulacaktir. Ayrica

hizmet alimina yonelik ilan bedelleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000
planlanmaktadir.

04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 200.000
07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 201.000
Doéner Sermaye
% Diger Yurt igi
S vurt Disl
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 201.000

Bitge

2016 YILI
PERFORMANS PROGRAMI



idarenin Adi
Performans Hedefi 19
Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

PERFORMANS
BLGILERI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 19.3

07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhgi
Egitim ve Bilinglendirme Faaliyetlerini Destekleyici Sistemler Kurulacaktir
Mobil Cihaz Uygulamalari

Bilgi Sistemleri ve Haberlesme Dairesi Baskanligi

Ekonomik Kod 2016 Baskanligimiz bilinyesinde yurutilen uygulama
01  Personel Giderleri yazilimlarina yénelik mobil uygulamalar
02 SGK Devlet Primi Giderleri gelistirmenin yaninda bilinglendirme ve oyun
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 21.000 platformlari olusturulacaktir. Ayrica hizmet
N . ' alimina yonelik egitim g¢alismalari ve ilan
8: (F:alz' ?lderlferll bedellerinin temini planlanmaktadir.
ari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 21.000
© Doner Sermaye
= 3 Diger Yurtigi
@ O yyrt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 21.000

Performans Hedefi 20: Baskanhgin Uluslararasi insani Yardimlardaki Performansi
Artirilacaktir

idarenin Adi Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhgi
Amag 5 Uluslararasi Alanda Oncii Kurulus Olmak
Hedef 5.1 Baskanligin Uluslararasi insani Yardimlardaki Performansini Artirmak

Performans Hedefi 20 Baskanligin Uluslararasi insani Yardimlardaki Performansi Artirilacaktir

" 2014 2015 2016
Performans Gostergeleri Olcd Sorumiu @ .
Birimi Birim Hedef ercekles Hedef Tahmini Hedef
me Gergeklesme
Uluslararasi acil yardim talimatinin
Baskanhga ulasmasini miteakip
1 midahale edilmesi siiresi (Ankara Saat MD 11 11 10 10 9
merkezli bir dairede her 2.000 km
mesafe igin)
2 Uluslararasi sertifikaya sahip ekip sayisi  Adet MD 2 1 4 1 8
Uluslararasi insani yardim
operasyonlarinda gorev alan
3 Uluslararasi sertifikali ekip Gyesi Oran (%) MD 20 11,3 40 11,3 80
personel sayisinin toplam personel
sayisina orani
2016 YILI

PERFORMANS PROGRAMI
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Baskanligin uluslararasi insani yardim
operasyonlarindaki ayni ve nakdi bagi .
g OPETESY Y 85 Oran(%) D 30 18 40 1 50
payinin artis orani (2012 yil baz
alinarak)
Baskanhgin uluslararasi insani yardim

5 . o Oran (%) iD 85 91,8 90 80 95
bltgesinin kullanilma orani

Performans Hedefi 21: AFAD Uluslararasi Alandaki Kurumsal Varligini Giiglendirecek
isbirligi Faaliyetleri Artirilacaktir

idarenin Ad Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanlig
Amag5 Uluslararasi Alanda Oncii Kurulus Olmak
Hedef 5.2 AFAD’In Uluslararasi Kurumsal Varligini Giiclendirecek isbirligi Faaliyetlerini Her Yil

En Az %20 Artirmak
AFAD’in Uluslararasi Kurumsal Varligini Gliglendirecek isbirligi Faaliyetleri
Performans Hedefi 21 Artirillacaktir

2014 2015 2016

Olgii  Sorumlu

Performans Gostergeleri Gergekles Tahmini

Birimi Birim Hedef G i Hedef
erceklesme

Yonetim kadrolarinda yer alinan

1 o Adet SGD 3 3 4 4 5
uluslararasi kurulus ve insiyatif sayisi
Ev sahipligi yapilan uluslararasi

2 organizasyon sayisi (egitim, calistay, Adet SGD 3 4 4 4 5
sempozyum konferans vb.)

3 Ortak ylratilen uluslararasi proje sayisi  Adet SGD 2 3 2 2 2
Yeni imzalanan ikili veya ¢oklu
isbirlikleri sayisi (niyet mektubu,

4 g it (niy Adet SGD 2 7 2 2 2
mutabakat muhtirasi, ortak eylem
plani, anlasma vb.)
Uluslararasi yayinlarda ¢ikan haber

5 Oran (%) BHIM 10 33 10 23 10
sayisinin artis orani

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Bltge Bltge Digi Toplam
1 ikili veya Coklu isbirlikleri Kapsaminda Uluslararasi 600.000 600.000
Konferans Diizenlenmesi ve Uluslararasi Proje Ydritilmesi
2 Uluslararasi Kuruluslarin ve Girisimlerin Yonetimlerinde Yer 1.939.320 1.939.320
Alinmasi
3 Destek Talep Eden Ulkelerde, Afet Yonetim Sistemlerinin 2.450.000 2.450.000
Gelistirilmesi ve Afete Hazirlik ve Risk Azaltmaya Yonelik
Faaliyetlerin Gergeklestirilmesi Projesi
Genel Toplam 4.989.320 4.989.320

2016 YILI
PERFORMANS PROGRAMI



idarenin Adi
Performans Hedefi 21

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 600.000

04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

PERFORMANS
BiLGILERI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 21.1

07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi

AFAD’In Uluslararasi Alandaki Kurumsal Varligini Giiglendirecek isbirligi Faaliyetlerini
Artirmak

ikili veya Coklu isbirlikleri Kapsaminda Uluslararasi Konferans Diizenlenmesi ve
Uluslararasi Proje Yuritilmesi

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi

2016 Diinya Insani Zirvesi (DiZ) 26-27 Mayis 2016
tarihlerinde istanbul'da gerceklestirilecek olup,
Zirve'nin istanbul'da gerceklestirilecegi, BM 68.
Genel Kurulu sirasinda 26 Eylil 2013 tarihinde
yapilan toplantida BM Genel Sekreteri Ban Ki-
moon tarafindan acgiklanmistir. Zirve tlkemizin ve
OCHA'nin ortak calismalari ile gercgeklestirilecek
olup, Baskanligimiz hem Zirvenin ana
organizasyonunda yer alacak hem de cesitli yan
etkinliklerile Zirve'ye ev sahipligi yapacaktir.
600.000 Diger taraftan AFAD kanali ile tilkemiz 2015 yilinda
AB Sivil Koruma Mekanizmasina liye olmustur. Bu

v - .

g é’” Diger Yurt Igi baglamda da uluslararasi proje yuratilmesi
- Yurt Disl ¢alismalaridevam etmektedir.

Toplam Biite Disi Kaynak ihtiyaci 600.000 Ayrica Gineydogu Avrupa Sivil-Asker Isbirligi

Toplam Kaynak ihtiyaci

Planlama Konseyi yillik toplantisinin dénem
baskaniolan lilkemiz ev sahipliginde diizenlenmesi
planlanmaktadir.

2016 YILI
PERFORMANS PROGRAMI



idarenin Adi
Performans Hedefi 21

Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi

7

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 21.2

Faaliyetlerini Artirmak

veya Birimleri

01
02
03
04
05
06
07
08

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

(]

O
=
3

[2a]

Disi

Doner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

2016 YILI
PERFORMANS PROGRAMI

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi

2016

1.939.320

1.939.320

07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
AFAD’In Uluslararasi Alandaki Kurumsal Varligini Giiclendirecek isbirligi

Uluslararasi Kuruluslarin ve Girisimlerin Yonetimlerinde Yer Alinmasi

AFAD kanali ile tlkemiz 2015 yilinda AB Sivil
Koruma Mekanizmasina liye olmustur.

Diger taraftan yine AFAD kanaliile Glkemiz OCHA
Donor Destek Grubu'na tiye olmustur.

Ulkemiz adina Baskanligimizin bu kurumlara
yapacagi katkinin bu kurumlarin yonetimlerinde
yer alinmasina katki yapacagi
degerlendirilmektedir.



PERFORMANS
BLGILERI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 21.3

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanlig
Performans Hedefi 21 AFAD Egitim Merkezinin Egitim Kapasitesi Artirilacaktir
Faaliyet Adi Destek Talep Eden Ulkelerde, Afet Yonetim Sistemlerinin Gelistirilmesi ve Afete

Hazirlik ve Risk Azaltmaya Yonelik Faaliyetlerin Gergeklestirilmesi Projesi

Sorumlu Harcama Birimi

Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Baskanlgi (AFADEM)

veya Birimleri
Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
DoOner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Disl
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

@
a

Bltce

Toplam Kaynak ihtiyaci

2016

2.450.000

2.450.000

2.450.000

Destek talep eden ulkelerin afet yonetimi ve risk
azaltma konularinda kapasiteleri gozden
gecirilerek, mevcut durum ve ihtiya¢ analizi
yapilacaktir. ( Calistay, Teknik Gezi, Tecribe
Paylasimivb.) AFAD'dan destek talep eden ilkelere
yonelik, “Afet Yonetimi ve Risk Azaltma Programi”
olusturulacaktir. Afet yonetimi ve risk azaltma
konularinda; uzman degisim programi ile kisa ve
uzun donemli kurslarin dizayn edilecek ve
uluslararasi egitimler ile yaz kamplarinin
dizenlenecektir. Afet ve acil durum egitim
merkezinin (AFADEM) teknik ve beseri imkanlari
arttirilacaktr.

2016 YILI
PERFORMANS PROGRAMI
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Tablo 10. idare Performans Tablosu

idare Adi

Aciklama

HEDEFi
= FAALIYET

= PERFORMANS
-

Sureglerle Yonetim
Faaliyeti

AFAD 2018-2022
Stratejik Plani Hazirlama
Faaliyeti

1.3 Temel Basari Kriterlerinin
Olglilmesi Faaliyeti
Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS)

Kurumsal Kaynak
Planlama Sistemi (ERP)
Bilisim Guvenligi Yonetim
Faaliyeti

Bilisim Sistemleri ve Ag
Altyapisinin
Guglendirilmesi

Stratejik insan Kaynaklari
Yonetim Sistemi Eylem
Plani

Calisma Ortaminin
iyilestirilmesi Faaliyeti

=
N

Afet Turleri Bilgi ve
Uzmanligl Konusunda
Kapasiteyi Artirma

Ulusal Deprem Arastirma
Programi (UDAP)
Faaliyeti

Turkiye Afet Bilgi Bankasi
(TABB)

TUJIB Projeleri

Kamuoyu Arastirmasi,
Stratejik iletisim Plani ve
Turkiye Afet Midahale
Plani iletisim Plani
Halkla iliskiler ve Tanitim
Faaliyetleri

53 Afet Yayinciligi Faaliyeti

6 6.1 Turkiye Afet Miidahale
Plani (TAMP)
6 6.2 Afet Yonetimi Stratejisi
Belgesi
6 6.3 lyilestirme Plani
2016 YILI

PERFORMANS PROGRAMI

2014

Biitge igi
(TL)

200.000
150.000

200.000
273.000
773.000

1.260.000

12.061.000

190.000
35.820.000

370.000

2.349.000

53.000

500.000

650.000

935.000
1.200.000
300.000
200.000

509.000

07.96 - AFET VE ACiL DURUM YONETiMi BASKANLIGI

PAY(%)

0,0002

0,0001

0,0002
0,0003
0,0007

0,0012

0,0115

0,0002

0,0340

0,0004

0,0022

0,0001

0,0005

0,0006

0,0009
0,0011
0,0003
0,0002

0,0005

Biitce Disi Toplam

(TL) PAY(%) (TL)
200.000
150.000

200.000
273.000
773.000

1.260.000

12.061.000

190.000

35.820.000

370.000

2.349.000

53.000

500.000

650.000

935.000
1.200.000
300.000
200.000

509.000

PAY(%)

0,0002

0,0001

0,0002
0,0003
0,0007

0,0012

0,0115

0,0002

0,0340

0,0004

0,0022

0,0001

0,0005

0,0006

0,0009
0,0011
0,0003
0,0002

0,0005
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6.4

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

10.1

Ulusal Risk Azaltma Plani
Risk Azaltma Faaliyetleri

Tehlike ve Risk
Haritalarinin Uretilmesi
Faaliyeti

UDSEP-2023 Faaliyeti

Biyolojik Olaylarin
Tehlikelerinden
kaynaklanabilecek Afet
ve Acil Durumlara Karsl
Biyoguvenlik Sisteminin
Gelistirilmesi ve
Guglendirilmesi

iklim degisikliginin neden
olabilecegi afet riskleriyle
miicadelede toplum
temelli afet yonetiminin
olusturulmasi halkin
farkindahginin
arttirilmasi

Teknolojik Afet Risk
Haritalarinin
Hazirlanmasi

Mdudahale Glcini
Artirma Faaliyeti

KBRN Mudahale
Kapasitesinin
Gelistirilmesi Faaliyeti
Lojistik Merkezler
Faaliyeti

Afet ve Acil Durum
Yonetim Merkezleri
Huklmet Harekat
Merkezi Faaliyeti
Tirkiye Afet Midahale
Planinin islerligini
Artirma Faaliyeti
EtUt-Projeler, Yer Segimi
ve Afet Konutu Yapimi
Faaliyeti

Kamulastirma Faaliyetleri

Personel Egitimi Faaliyeti

Teknik Ekiplerin
Kapasitelerinin
Gelistirilmesi Faaliyeti
Kurum igi Egitim

Kurum Digi Egitim

Afet Hukuku Yayin
Faaliyeti

Ulusal Deprem Gozlem
Aginin Gelistirilmesi
Faaliyeti

100.000

153.000

3.000.000

22.800

100.000

100.000

200.000

37.075.000

2.761.000

39.000.000

58.000.000

875.000

350.000

300.863.000

7.014.000

796.000

20.000

55.000

200.000

40.000

4.035.000

0,0001

0,0001

0,0029

0,0000

0,0001

0,0001

0,0002

0,0352

0,0026

0,0371

0,0551

0,0008

0,0003

0,2859

0,0067

0,0008

0,0000

0,0001

0,0002

0,0000

0,0038

PERFORMANS
BiLGILERI

100.000 0,0001

153.000 0,0001
3.000.000 0,0029

22.800 0,0000

100.000 0,0001

100.000 0,0001

200.000 0,0002

37.075.000 0,0352
2.761.000 0,0026

39.000.000 0,0371
58.000.000 0,0551

875.000 0,0008

350.000 0,0003

300.863.000 0,2859

7.014.000 0,0067

796.000 0,0008
20.000 0,0000

55.000 0,0001
200.000 0,0002

40.000 0,0000

4.035.000 0,0038

2016 YILI

PERFORMANS PROGRAMI
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10

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

12

12

13

13

13

14

14

16

16

16

16
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10.2 Derin Kuyu Sismometre
Arastirmasi Faaliyeti

10.3 Deprem Acil Gozlem
Arastirmalari Faaliyeti

10.4 Uluslararasi Deprem
Merkezleri ile isbirlikleri
Faaliyeti

11.1 Afet Yonetimi ve Karar
Destek Sistemi Arastirma
Gelistirme (AYDES Ar-Ge)

11.2 Afet Yonetimi ve Karar
Destek Sistemi (AYDES)

11.3 Goriintii Alma ve isleme
Sistemi

11.4  ikaz ve Alarm Biitiinlesik
Sistemi Ar-Ge

11.5 Kesintisiz ve Guvenli
Haberlesme Sistemi
(KGHS)

11.6  Deprem On Hasar
Tahmini Analizi ve Erken
Uyari Sistemi

11.7 BM Afet Koordinasyon
Araglarinin Bilisim
Altyapisinin Uygun Hale
Getirilmesi

11.8 Turkiye Afet Veri Merkezi
(TAVM)

11.9 Tirkiye Deprem Veri
Merkezi (TDVM)

12.1 Deprem Yonetmeliginin
Glincellenmesi Faaliyeti

12.2 Deprem Bolgeleri
Haritasinin
Gincellenmesi Faaliyeti

12.3 Risk Yonetimi Esaslarinin
Belirlenmesi Faaliyeti

13.1 Hazirhk ve Miudahale
Standartlarini Belirleme
Faaliyeti

13.2 Bilgi ve Haberlesme
Standartlarinin
Olusturulmasi Faaliyeti

13.3 Egitim Faaliyetleri

14.1 Yasal Galismalar

14.2 Egitim Faaliyetleri

16.1 Afete Hazir Aile

16.2 Afete Hazir Okul

16.3  Afete Hazir Isyeri

16.4 Afete Hazir Gonulli
Gengler

2016 YILI
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2.035.000

17.000

136.000

1.588.000

2.847.000

3.255.000

22.047.000

9.968.000

1.140.000

10.003.000

5.001.000

300.000

131.000

131.000

1.000

2.532.000

3.000

22.000

27.000

97.000

500.000

500.000

600.000

600.000

0,0019

0,0000

0,0001

0,0015

0,0027

0,0031

0,0210

0,0095

0,0011

0,0095

0,0048

0,0003

0,0001

0,0001

0,0000

0,0024

0,0000

0,0000

0,0000

0,0001

0,0005

0,0005

0,0006

0,0006

2.035.000

17.000

136.000

1.588.000

2.847.000

3.255.000

22.047.000

9.968.000

1.140.000

10.003.000

5.001.000

300.000

131.000

131.000

1.000

2.532.000

3.000

22.000

27.000

97.000

500.000

500.000

600.000

600.000

0,0019

0,0000

0,0001

0,0015

0,0027

0,0031

0,0210

0,0095

0,0011

0,0095

0,0048

0,0003

0,0001

0,0001

0,0000

0,0024

0,0000

0,0000

0,0000

0,0001

0,0005

0,0005

0,0006

0,0006



16

16

17

18

18

18

19

19

19

21

21

21

16.5

16.6

16.7

17.1

18.1

18.2

18.3

19.1

19.2

19.3

21.1

21.3

Kritik ve incinebilir
Gruplarin Farkindaliginin
Artirllmasi Faaliyeti
Toplumun Afetlere Karsi
Bilinglendirilmesi

Afet Farkindalik Merkezi

Egitmen Egitimleri
Faaliyeti
AFADEM Etkinlikleri

Kapasite Gelistirme

Uluslararasi isbirligi ve
Proje Faaliyetleri

Egitim Materyalleri

Uzaktan Egitim ve
Telekonferans Sistemleri
Mobil Cihaz
Uygulamalari

ikili veya Coklu isbirlikleri
Kapsaminda Uluslararasi
Konferans Diizenlenmesi
ve Uluslararasi Proje
Yiratilmesi

Uluslararasi Kuruluglarin
ve Girigimlerin
Yonetimlerinde Yer
Alinmasi

Destek Talep Eden
Ulkelerde, Afet Yonetim
Sistemlerinin
Gelistirilmesi ve Afete
Hazirlik ve Risk
Azaltmaya Yonelik
Faaliyetlerin
Gergeklestirilmesi Projesi

Performans Hedefleri Maliyetleri
Toplami

Genel Yonetim Giderleri

Diger idareler Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami

GENEL TOPLAM

200.000

111.200

11.611.000

148.000

321.000

50.000

410.000

119.000

201.000

21.000

600.000

1.939.320

2.450.000

724.557.120

327.684.880

1.052.242.000

0,0002

0,0001

0,0110

0,0001

0,0003

0,0000

0,0004

0,0001

0,0002

0,0000

0,0006

0,0018

0,0023

PERFORMANS
BiLGILERI

200.000 0,0002

111.200 0,0001
11.611.000 0,0110
148.000 0,0001
321.000 0,0003
50.000 0,0000
410.000 0,0004
119.000 0,0001
201.000 0,0002

21.000 0,0000

600.000 0,0006

1.939.320 0,0018

2.450.000 0,0023

724.557.120

327.684.880

1.052.242.000

2016 YILI

PERFORMANS PROGRAMI
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Tablo 11. Toplam Kaynak Ihtiyac Tablosu

idare Adi

07.96 - AFET VE ACiL DURUM YONETiIMi BASKANLIGI

Ekonomik Kodlar (l.Dlzey)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg verme

Yedek Odenek

Biitce Odenegi Toplami

Doner Sermaye

01
02
03
04
05
06

o o7

s

-

Z 08

v

<

E

% 09

<

Ll

o

-

D

o

¥

<

z

<

~

o

(a)

Ll

o

-

D

o

Diger Yurt i¢i Kaynaklar

Yurt Disi Kaynaklar

Toplam Biitge Disi Kaynak
ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

2016 YILI
PERFORMANS PROGRAMI

Faliyet
Toplami

50.866.000

9.372.320
340.886.000

2.814.000

180.227.000

584.165.320

584.165.320

Genel

Yonetim
Giderleri
Toplami

243.786.000

39.681.000

44.333.000

109.712.680

30.564.000

468.076.680

468.076.680

Diger
idarelere
Transfer
Edilecek
Kaynaklar
Toplami

Genel Toplam

243.786.000

39.681.000

95.199.000

119.085.000

371.450.000

2.814.000

180.227.000

1.052.242.000

1.052.242.000



Tablo 12. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri Tablosu

PERFORMANS HEDEFi

Kamu g Kontrol Standartiarina
Uyguniuk Orani Artirilacaktir

Giivenli ve Stirdtrdilebilir Kurumsal
Bilgi Yonetim Sistemleri Kurulacaktir

Stratejik insan Kaynakiari Yonetimine
Gegme Gahsmalari Tamamlanacaktir

Afet Tiirleri Konusunda Bilgi ve
Uzmanlik Kapasitesi Artirilacaktir

AFAD Faaliyetlerinin Farkindahgin
Artirma Galismalari Yapilacaktir

FAALIYETLER

Siireclerle Yonetimi Faaliyeti

AFAD 2018-2022 Stratejik Plani Hazirlama
Faaliyeti

Temel Bagan Kriterlerinin Olgiilmesi Faaliyeti
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
Kurumsal Kaynak Planlama Sistemi (ERP)

Bilisim Giivenligi Yonetim Faaliyeti

Bilisim Sistemleri ve Ag Altyapisinin
Guclendirilmesi Faaliyeti

Stratejik insan Kaynaklari Yonetim Sistemi
Eylem Plani

Galigma Ortaminin lyilestirilmesi Faaliyeti

Afet Tiirleri Bilgi ve Uzmanh@i Konusunda
Kapasiteyi Artirmak

Ulusal Deprem Arastirma Programi
(UDAP) Faaliyeti

Turkiye Afet Bilgi Bankasi (TABB)

Tirkiye Ulusal Jeoloji ve Jeodezi Birligi Projeleri

Kamuoyu Aragtirmasl, Stratejik iletigim Plani ve
Turkiye Afet Miidahele Plani lletisim Plani

Halkla iliskiler ve Tanitim Faaliyeti

Afet Yayinciligi Faaliyeti

EKLER

SORUMLU BIRIMLER
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhgi

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi

Bilgi Sistemleri ve Haberlesme Dairesi Bagkanligi
Yonetim Hizmetleri Dairesi Bagkanlg

Bilgi Sistemleri ve Haberlesme Dairesi Bagkanligi
Bilgi Sistemleri ve Haberlesme Dairesi Baskanlgi
Bilgi Sistemleri ve Haberlesme Dairesi Baskanlgi
Yonetim Hizmetleri Dairesi Baskanligi

Yonetim Hizmetleri Dairesi Bagkanligi
Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Bagkanligi
Deprem Dairesi Baskanligi

Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Bagkanligi
Deprem Dairesi Baskanligi

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

Basin ve Halkla iligkiler Miisavirligi

2016 YILI
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Afet Yonetimi Strateji Belgelerini ve
Planiarini Tamamlama Galigmalari
Yapilacaktir

Risk Azaltma Faaliyetleri Artirma
Calismalari Yapiacaktir

Hazirlik ve Miidahele Kapasitesini
lyilestirme Calismalari Yapilacaktir

2016 YILI
PERFORMANS PROGRAMI

Tiirkiye Afet Miidahele Plani (TAMP)
Afet Yonetimi Stratejisi Belgesi
lyilestirme Plani

Ulusal Risk Azaltma Plani

Risk Azaltma Faaliyetleri

Tehlike ve Risk Haritalarinin Uretilmesi Faaliyeti

UDSEP-2023 Faaliyeti

Biyolojik Olaylarin Tehlikelerinden kaynaklanabilecek
Afet ve Acil Durumlara Karsi Biyogiivenlik Sisteminin

Geligtiriimesi ve Giiglendiriimesi

iklim degisikliginin neden olabilecedi afet riskleriyle

miicadelede toplum temelli afet yonetiminin
olusturuimasi halkin farkindaliginin artinimasi

Teknolojik Afet Risk Haritalarinin Hazirlanmasi

Miidahele Giiciinii Artirma Faaliyeti

KBRN Miidahele Kapasitesinin Geligtirilmesi
Faaliyeti

Lojistik Merkezler Faaliyeti

AFAD il Hizmet Binalari ve Yonetim Merkezleri

Hiikiimet Hareket Merkezi Faaliyeti

Tiirkiye Afet Miidahele Planinin islerligini
Artirma Faaliyeti

Etiit-Projeler, Yer Secimi ve Afet Konutu
Yapimi Faaliyeti

Kamulagtirma Faaliyetleri

Personel Egitimi Faaliyeti

Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Baskanligi
Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Baskanligi
lyilegtirme Plani

Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Baskanligi
Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Bagkanligi
Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Bagkanligi

Deprem Dairesi Baskanligi

Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Baskanligi

Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Bagkanligi

Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Bagkanligi
Midahele Dairesi Bagkanligji

Sivil Savunma Dairesi Bagkanligi

Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Baskanligi
Yonetim Hizmetleri Dairesi Baskanhg

Sivil Savunma Dairesi Bagkanligi

Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Baskanligi
lyilestirme Dairesi Bagkanli{

lyilestirme Dairesi Bagkanl{

lyilestirme Dairesi Bagkanli{



/yile;stirme Kapasitesi ve Stireglerini
Geligtirme Calhsmalari Yapiacaktir

Tiirkiye ve Bdlgesindeki Depremlerin
Merkez Ussiinii Belirleme
Cahsmalarinda Hata Payi
Diistirtilecek, Dogrufuk Orant
Artinfacak

Afet Yonetimi Destek Sistemlerini
Geligtirme Galismalari Yapilacaktir

Risk Azaltma Faaliyetierinde
Standart Calismalari Yapiacaktir

Teknik Ekiplerin Kapasitelerinin Gelistirimesi
Faaliyeti

Kurum ici Egitim
Kurum Disi Egitim

Afet Hukuku Yayin Faaliyeti

Ulusal Deprem Gozlem Aginin Gelistiriimesi
Faaliyeti

Derin Kuyu Sismometre Arastirmasi Faaliyeti

Deprem Acil Gozlem Aragtirmalari Faaliyeti

Uluslararasi Deprem Merkezleri ile i§birlikleri
Faaliyeti

Afet Yonetimi ve Karar Destek Sistemi
Arastirma Gelistirme (AYDES Ar-Ge)

Afet Yonetimi ve Karar Destek Sistemi (AYDES)
Goriintii Alma ve isleme Sistemi
ikaz ve Alarm Biitiinlesik Sistemi Ar-Ge

Kesintisiz ve Giivenli Haberlesme Sistemi (KGHS)

Deprem On Hasar Tahmini Analizi ve
Erken Uyan Sistemi

BM Afet Koordinasyon Araclarinin Biligsim
Altyapisinin Uygun Hale Getirilmesi

Tiirkiye Afet Veri Merkezi (TAVM)
Tiirkiye Deprem Veri Merkezi (TDVM)

Deprem Yonetmeliginin Giincellenmesi Faaliyeti

Deprem Balgeleri Haritasinin Giincellenmesi
Faaliyeti

Risk Yonetimi Esaslarinin Belirlenmesi Faaliyeti

EKLER

lyilegtirme Dairesi Bagkanlii

Hukuk Musavirligi

Hukuk Misavirligi

Hukuk Misavirligi

Deprem Dairesi Bagkanligi

Deprem Dairesi Bagkanligi

Deprem Dairesi Bagkanligi

Deprem Dairesi Bagkanligi

Bilgi Sistemleri ve Haberlesme Dairesi Baskanlig
Bilgi Sistemleri ve Haberlesme Dairesi Bagkanligi
Bilgi Sistemleri ve Haberlesme Dairesi Bagkanligi
Sivil Savunma Dairesi Bagkanligi

Bilgi Sistemleri ve Haberlesme Dairesi Bagkanligi
Deprem Dairesi Bagkanligi

Bilgi Sistemleri ve Haberlesme Dairesi Baskanlg
Bilgi Sistemleri ve Haberlesme Dairesi Baskanhg
Deprem Dairesi Bagkanligi

Deprem Dairesi Bagkanligi

Deprem Dairesi Bagkanligi

Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Bagkanligi

2016 YILI
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Hazirlik ve Miidahele Faaliyetlerinde
Standart Galismalart
Tamamianacaktir

lyilestirme Faaliyetlerinde
Standartlasma Calismalari
Tamamianacaktir

Utke Genelinde Top/lumsal Afet
Farkindaligi Artirjacak

Yere/ Afet Egitimieri Kapasitesi
Artirlacak

AFAD Egitim Merkezinin Egitim
Kapasitesi Artirilacak

Egitim ve Bilinglendirme
Faaliyetlerini Destekieyici Sistemler
Kurulacaktir

AFAD'in Uluslararasi Alandaki
Kurumsal Varligi Giglendirilecek
Isbirligi Faaliyetleri Artiriiacaktir

2016 YILI
PERFORMANS PROGRAMI

Hazirlik ve Miidahele Standartlarinin
Olusturulmasi Faaliyeti

Bilgi ve Haberlesme Standartlarinin
Olusturulmasi Faaliyeti

Editim Faaliyetleri
Yasal Galigmalar
Egitim Faaliyetleri
Afete Hazir Aile
Afete Hazir Okul
Afete Hazir isyeri

Afete Hazir Gonallii Gengler

Kritik ve incinebilir Gruplarin Farkindaliginin
Artinimasi Faaliyeti

Toplumun Afetlere Karsi Bilinglendirilmesi
Afet Farkindalik Merkezi

Egitmen Egitimleri Faaliyeti

AFADEM Etkinlikleri

Kapasite Geligtirme Faaliyeti

Uluslararasi isbirligi ve Proje Faaliyetleri
Editim Materyalleri

Uzaktan Egitim ve Telekonferans Sistemleri

Mobil Cihaz Uygulamalari

ikili veya Goklu isbirlikleri Kapsaminda
Uluslararasi Konferans Diizenlenmesi ve
Uluslararasi Proje Yirittlmesi

Uluslararasi Kuruluslarin ve Girigimlerin
Yonetimlerinde Yer Alinmasi

Destek Talep Eden Ulkelerde, Afet Yonetim
Sistemlerinin Gelistirilmesi ve Afete Hazirlik ve
Risk Azaltmaya Yonelik Faaliyetlerin
Gergeklestiriimesi Projesi

Sivil Savunma Dairesi Bagkanligi

Bilgi Sistemleri ve Haberlesme Dairesi Bagkanligi
Sivil Savunma Dairesi Bagkanligji

lyilestirme Dairesi Bagkanli{

lyilestirme Dairesi Bagkanh{

Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Bagkaniigi
(AFADEM), Basin ve Halkla lligkiler Miisavirligi

Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Bagkanligi
(AFADEM), Basin ve Halkla lligkiler Misavirligi

Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Bagkanligi

Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Bagkanliqi
(AFADEM), Basin ve Halkla lligkiler Miisavirligi

Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Baskanligi

Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Baskanligi

Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Baskanligi
(AFADEM)

Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Baskanligi
(AFADEM) / Sivil Savunma Dairesi Bagkanligi

Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Bagkanhgi
Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Baskanligi

Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Baskanligi

Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Baskanligi
(AFADEM) / Sivil Savunma Dairesi Bagkanligi

Bilgi Sistemleri ve Haberlesme Dairesi Bagkanligi

Bilgi Sistemleri ve Haberlesme Dairesi Baskanlg

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig

Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Baskanligi



EKLER

PROJE ADI (2016 YILI PROJELERI)

\ Kesintisiz GUvenli Haberlesme Sistemi Yayginlastiriimasi

\ Bilisim Altyapisinin lyilestiriimesi

\ Kurumsal Kaynak Planlama Sistemi (ERP)

\ Turkiye Afet Karar Destek Sistemi (AYDES) FAZ-1 Projesi

\ Afet Koordinasyon Araclarinin Donatilmasi

' Afet Sonrasi Goriinti Isleme Istasyonu Kurulmasi

\ Afet Yonetimi Karar Destek Sistemi ARGE Calismasl

\ Derin Kuyu Sismometre Agi kurulmasi Projesi

\ Ulusal Sismik Agin Gelistirilmesi ve Deprem Arastirmalari Projesi

\ Deprem Erken Uyari ve On Hasar Tahmin Sistemlerinin Kurulmasi

\ Tarkiye Deprem Veri Merkezi

\ Ulusal Deprem Arastirma Programi Projesi (UDAP)

 Turkiye Ulusal Jeoloji Jeodezi Birligi (TUJJB)

\ Lojistik Depolarin Kurulmasi Projesi

\ Risk Yonetim Esaslarinin Belirlenmesi

' Biitiinlesik Afet Tehlike Haritalarinin Uretilmesi

\ Afete Hazir Turkiye Projesi

\ TAMP Similasyonu-Turkiye Afet Mtdahale Plani Stre¢ Tanimlama ve Analiz Sistemi

' Teknolojik Afet Risk Haritalarinin Hazirlanmasi

 Afet Farkindalik Merkezi

- KAGEP

| IKAS Sistemi Kurulumu Projesi

- KBRN Kapasite Gelistirme Projesi

\ AFAD Hizmet Binasi Projesi

\ Afad Il Hizmet Binalari ve Yonetim Merkezleri Yapiimasi projesi

\ Lojman Onarimi

\ Tasit Alimi projesi

\ Bina Bakim ve Onarimlari Alimlari

\ AFADEM Gayrimenkul Ihtilaflarinin Giderilmesi ve Kamulastirma Projesi

\ Il Madarltkleri Acil Durum Mddahale Thtiyaclarinin Karsilanmasi

\ Il MGdUrlUklerinin Arama Kurtarma Aract Aimi

10 Adet Afet Konutlari Projesi

\ Kamulastirma

2016 YILI
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