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SUNUS
Halkimiza,

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve kontrol kanunu ile kamu mali yénetiminde mali disiplin,
hesap verebilirlik ve mali saydamlik hedeflenerek kamu kaynaklarinin etkili, verimli ve tutumlu
kullamimasini saglamak tizere Tiirkiye’de performans esasli biitcelemeye gecilmistir.

Kurumumuzda 2020 biitcesini  hazirlarken  kentimizin  siirdirilebilir  yapilanmasini
gerceklestirerek yasanabilirligi saglamayr amagladik.

Performans programimizda kentsel islevler arasinda iliski ve uyumun gerekliligi, siirdiirilebilir
gelisme , dogal ve kiiltiirel zenginliklerin korunmasi, gelismesi ve esitligin saglanmasi gerekliligi
baglaminda hizmetlerimizi agagidaki bagliklari dikkate alarak planlarimizi yaptik.

1. Ulasim,

Kentimizde Cevre ve Doga,

Kentimizin Fizik yapilari,

Kentimizin fizik yapilari,

Tarihi Kentsel yapi mirasini,

Kentimizde Konutlar,

Kentlimizdeki Ozurlii ve Sosyo-ekonomik Bakimindan Engelliler
Kentlimizdeki Kiiltiir ve Kiltiirel Kaynasma,

Kentlimizdeki Saglik,

10 Kentimizde Planlama,

11. Kentlimizdeki ekonomik Gelisme

Yine ayni baglamda kentsel siirduriilebilirligi saglamak icin ulasiimasi gereken amaclari asagida
olmasi gerektigi sekilde belirledik:

1. Mekanin ve ve dogal kaynaklarin tiiketimini en aza indirmek
Kentsel akislari etkin bicimde yénetmek
Kentsel ntifusun saghgini korumak
Kaynaklara ve hizmetlere esit erisimi saglamak
Kiiltiirel ve sosyal gesitliligi siirdiirmek.

Yukarlda belirledi§imiz tespitler ve sartlar baglaminda kurumuzun 2020-2025 Stratejik
planlamasi ve yeniden yapilmasi tasarlanan yeni stratejik planlama durumunu da giiz iiniinde
bulundurularak hazirladigimiz 2020 yili Performans Programinin Yiiksekova halkinin mutluluk,
huzur ve refahina yonelik dnemli katkilarda bulanacagina olan inancimla, tim calisma
arkadaslarima, projelerimizin gerceklesmesinde sunacaginiz katkilar ve cabalariniz icin tim
calisanlara, Yuksekova'mizin ve Yiksekovalilarin hak ettigi hizmetleri almasi konusunda gayret
gosteren herkese tesekkiir eder sevgi ve saygilarimi sunarim.
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- I- GENEL BILGILER

A-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Y Anayasamizin 127. maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya kdy halkinin mahalli musterek
~ ihtiyaglarini kargilamak Gzere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar organlar, gene kanunda
e gosterilen, segmenler tarafindan segilerek olusturulan kamu tiizelkisileri seklinde tanimlanmistir.

Mahalli miisterek ihtiyaclarini karsilamak Gzere kurulan Belediyemiz, kaynagl basta Anayasamiz olmak
™ lizere cesitli mevzuat dizenlemeleri kapsaminda gorevleri yerine getirmekte, bu gorevlerini yerini
~ getirirken yine degisik mevzuat hilkiimlerinden kaynaklanan yetkileri kullanmakta, nihayetinde bu gorev ve
e yetkileri dolayisiyla birgok sorumluluklar tstlenmektedir.

Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mahalli idarelerin kurulug ve gorevleri ile
- yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla diizenlenir” hitkmiine dayanilarak, Belediyemizin
r— gorev, yetki ve sorumluluklari gesitli kanunlarla ortaya konulmustur.

— Belediye Baskanligimizin, gérev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen bircok kanun olmakla birlikte, 5393
sayill Belediye Kanunu ve 5108 sayilh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu bu alanda belirleyici

o olmaktadir.

= Bunun nedeni, anilan belediye kanunlari ile belediyelerin gérev alani, yetkileri ve sorumlu olduklari hizmet

—_ ve hususlarin tespit edilmis olmasidir. 5018 sayili Kanun ile de s6z konusu Kanunlarda belirtilen gorev ve

— sorumluluklarin yerine getirilmesi sirasinda, gelir ve gider streci, mali islemlerde gorev alan ve yetki sahibi

- olanlar ile bunlarin mali sorumluluklarinin ortaya konulmus olmasidir.

Etat Proje| Stnatesi Toune
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A. Gérev Alanina iliskin Hukuki Diizenlemeler

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi
5393 Sayili Belediye Kanunu Bu Kanunun amaci, belediyenin kurulusunu,
organlarini, ybnetimini, gorev, yetki ve

sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarim
diizenlemektir.

Hemsehri hukuku

Madde 13- Herkes ikamet ettigi beldenin hem sehirlisidir. Hem sehirlilerin, belediye karar ve hizmetlerine
katilma, belediye faaliyetleri hakkinda bilgilenme ve belediye idaresinin yardimlarindan yararlanma haklar
vardir. Yardimlarin insan onurunu zedelemeyecek kosullarda sunulmasi zorunludur.

Belediye, hem sehirler arasinda sosyal ve kiiltiirel iligskilerin geligtirilmesi ve kiiltiirel degerlerin korunmas:
konusunda gerekli ¢alismalar1 yapar. Bu galismalarda iiniversitelerin, kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluglarmm, sendikalarn, sivil toplum kuruluglari ve uzman kisilerin katilimim saglayacak onlemler
almir.

Belediye sinirlar i¢inde oturan, bulunan veya iligigi olan her sahis, belediyenin kanunlara dayanan
kararlarina, emirlerine ve duyurularina uymakla ve belediye vergi, resim, har¢, katki ve katilma paylarimi
6demekle yiikiimliidiir.

Belediyenin girev ve sorumluluklar:
Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; ¢evre ve
cevre saghgi, temizlik ve kat1 atik; zabuta, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir igi trafik; defin
ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor
orta ve yiiksek dgrenim 6grenci yurtlari (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel
idareleri, bagli kuruluglar1 ve bunlarin iiyesi olduklari birlikler ile ortagi olduklar1 Sayistay denetimine tabi
sirketler tarafindan, orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin
yapim, bakim ve onarmm ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirr. (Miilga son ciimle:
12/11/2012-6360/17 md.) (...) (Ek ciimleler: 12/11/2012-6360/17 md.) Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu
100.000%in iizerindeki belediyeler, kadinlar ve cocuklar ig¢in konukevleri acmak zorundadir. Diger
belediyeler de mali durumlari ve hizmet 6nceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri
acabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarmnin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi acabilir
ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat varliklar: ile tarihi dokunun ve
kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekénlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim
ve onarimint yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. (Degisik
ikinci ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor
malzemesi verir, amatdr spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destedi saglar, her tiirlii
amator spor karsilasmalar diizenler, yurt i¢i ve yurt dig1 miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya derece
alan ogrencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla ddiil verebilir.
Gida bankacilig1 yapabilir.”

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin birinci fikranin (b)
bendi uyarinca, sporu tegvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir 6nceki yil genel biitce vergi
gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden miktarin; bilyiiksehir belediyeleri i¢in binde yedisini, diger
belediyeler i¢in binde on ikisini gecemez.

(iptal fikra: Anayasa Mahkemesinin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayih Karari ile. )

Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yasl, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yoéntemler uygulanir.")

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarint kapsar.

Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gétiiriilebilir.

4562 sayih Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulagimina agik havaalanlari ile bu havaalanlari
biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami digidadr.
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Belediyenin yetkileri ve imtiyazlart

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirlil faaliyet
ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki gercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

¢) Gercek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken
dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklagtirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayli sistem dahil her
tiirlii toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve iglettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmas ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
sinirlar igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek,
tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobils terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce
acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar diginda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar
vermek.

1) Gayrisihh1 miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilan faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezasi ddenmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
ddenmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayristhhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligma ve gevreye etkisi olan diger igyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat toprag1 ve moloz dékiim alanlarini; sivilagtirilmis petrol gazi
(LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kémiir ve hurda depolama alanlar1 ve satig yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre kirliligi olusmamas: igin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile taksi
sayilarim, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek
veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri
yliriitmek.

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan sinirlart icerisinde 5/11/2008 tarihli ve
5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayih Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanligimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger
mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi
estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak iicret karsilifinda yer secim belgesi
vermek,

s) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlart igerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni
hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili
teknik mevzuat cergevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene
kuruluglar araciligiyla yaptirmak, gerekli hillerde asansérlert hizmet digi birakmak.

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontroliinii yapacak
belediyeler ile yetkilendirilmis muayene kuruluglarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol
esaslari ile yillik periyodik kontrol iicretleri Tiirkiye Belediyeler Birligi, Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar
Birligi ve Tiirk Standardlari Enstitiisii temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir.
Konuya iliskin diizenlemeler, komisyon kararlart dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi
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tarafindan yapilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore verilecek yer segim belgesi karsiliginda
alinacak iicret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen
yirmi giin igerisinde verilmeyen yer segim belgesi verilmis sayilir. Biiyiiksehir sinirlari igerisinde yer se¢im
belgesi vermeye ve iicretini almaya bilyiiksehir belediyeleri yetkilidir.

(1) bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci smnif olanlarmn ruhsatlandirtlmas: ve
denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (¢), () ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayn goriisii ve Cevre ve Sehircilik
Bakanliginin Karariyla siiresi kirkdokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima
hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi
toplu tasima hatlarin1 kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine
getirebilir.”

il smirlari iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan smirlari iginde il belediyeleri ile
niifusu 10.000'i gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim
kurumlarmin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi galismalarim faiz
almaksizin on yila kadar geri demeli veya iicretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda
yapilan tesislere ortak olabilir; saghk, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Cevre ve
Sehircilik Bakanliginin onay: ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amact disinda Kullamilmamak kaydiyla
tasinmaz tahsis edebilir. (Ek ciimle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagh idareler, meclis karartyla
mabetlere, egitim kurumlarmna, yurtlara, okul pansiyonlarina ve hastanelere indirimli bedelle ya da licretsiz
olarak igme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi suc isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet
ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye taginmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsihi borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullamilan mallan ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

(Ek fikra: 10/9/2014-6552/121 md.) Icra dairesince haciz karari alimmadan once belediyeden borca
yeter miktarda haczedilebilecek mal gésterilmesi istenir (...)!". On giin i¢inde yeterli mal beyan edilmemesi
durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarini asacak (...)"" sekilde yapilamaz.

Belediyeye taminan muafiyet

Madde 16- Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik, gelir
getirmeyen taginmazlari ile bunlarin insa ve kullanimlar: katma deger vergisi ile 6zel tilketim vergisi harig
her tiirlii vergi, resim, harg, katilma ve katki paylarmdan muaftir.

Belediye meclisi

Madde 17- Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve
ustllere gore secilmis tiyelerden olusur.

Meclisin girev ve yetkileri

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatinm ve c¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans 6lgiitlerini goriismek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesinhesabi kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel

smiflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il gevre
diizeni planim kabul etmek. (Ek ciimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye smurlart il sinirt olan Biiyiiksehir
Belediyelerinde il ¢evre diizeni plam ilgili Bityiiksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve
dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Borglanmaya karar vermek.
¢) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir

tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyag duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; ii¢ yildan fazla
kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma pay! konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagh
hizmetler i¢in uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagiglari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar: besbin YTL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiveye, kabul ve feragate karar vermek.

Etiit Prode| Straresi )
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i) Biitce ici isletme ile 6762 sayil Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
~ ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortaklig kurulmasina karar ver'mekA

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve igtiraklerin zellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlar: iiyelerini segmek.

e I) Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarmin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

- n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldiriimas,
birlestirilmesi, adlariyla siirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem, flama
ve benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
- vermek.

p) Yurt icindeki ve Cevre ve Sehircilik Bakanliginm izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli
idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal
—_ iliskileri gelistirmek amactyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gergeklestirilmesine; bu
cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlagsmazliklari karara baglamak.

— t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.
u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserek kabul etmek.

= Denetim komisyonu

Madde 25- 11 ve ilge belediyeleri ile niifusu 10.000'in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisi, her
. ocak ay1 toplantisinda belediyenin bir &nceki yil gelir ve giderleri ile bunlara iliskin hesap kayit ve
islemlerinin denetimi i¢in kendi iiyeleri arasindan gizli oyla ve iiye sayist iigten az besten cok olmamak
iizere bir denetim komisyonu olusturur. Komisyon, her siyasi parti grubunun ve bagimsiz iiyelerin meclisteki
—_ liye sayisinin meclis {iye tam sayisina oranlanmast suretiyle olusur.
o Komisyon, belediye baskani tarafindan belediye binasi iginde belirlenen yerde calisir ve
¢aligmalarinda kamu personelinden ve gerektiginde diger uzman kisilerden yararlanabilir.

Denetim komisyonu toplantilarina, belediye ve bagli kuruluslari disgindaki kamu kurum ve
— kuruluslarindan gorevlendirilenlere (1.000); kamu personeli disindaki diger uzman Kisilere biiyiliksehir
belediyelerinde (3.000), diger belediyelerde (2.000) gdsterge rakaminin Devlet memurlarina uygulanan aylik
katsayiyla carpimi sonucu bulunacak miktar1 gegmemek iizere, belediye meclisince belirlenecek miktarda
— giinlilk ddeme yapilir. Denetim komisyonunun emrinde goreviendirilecek kisi ve giin sayisi belediye
meclisince belirlenir. Uzman kisilerde aranacak nitelikler belediye meclisinin galigmasima dair yonetmelikte
diizenlenir.

Komisyon belediye birimleri ve baglh kuruluslarindan her tiirlii bilgi ve belgeyi isteyebilir. Bu
— istekler gecikmeksizin yerine getirilir.

Komisyon, gahsmasini kirkbes isgiinii i¢inde tamamlar ve buna iligkin raporunu mart ayinin sonuna
kadar meclis bagkanligina sunar.
- Konusu sug teskil eden hususlarla ilgili olarak meclis baskanhgi tarafindan yetkili mercilere suc
duyurusunda bulunulur.

Meclis iiyeliginin sona ermesi

Madde 29- Meclis iiyeligi, 8liim ve istifa durumunda kendiliginden sona erer. Meclis tiyeliginden
— istifa dilek¢esi belediye baskanligina verilir ve baskan tarafindan meclisin bilgisine sunulur.

Oziirsiiz veya izinsiz olarak arka arkaya ii¢ birlesim giinii veya bir y1l iginde yapilan toplantilarin
yarisia katilmayan iiyenin iiyeliginin diismesine, savunmasi alindiktan sonra iive tam sayisimin salt
- cogunluguyla karar verilir.

Belediye meclisi iiyeligine se¢ilme yeterliginin kaybedilmesi durumunda, valinin bildirmesi iizerine
Danigtay tarafindan tiyeligin diismesine karar verilir.
- Meclisin feshi

Madde 30- Belediye meclisi,

a) Kendisine kanunla verilen gorevleri siiresi iginde yapmayi ihmal eder ve bu durum belediyeye ait
isleri sekteye veya gecikmeye ugratirsa,
- b) Belediyeye verilen goérevlerle ilgisi olmayan siyasi konularda karar alirsa,
igisleri Bakanligmin bildirimi iizerine Danistayin karari ile feshedilir.
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icisleri Bakanhg gerekli gordigii takdirde meclisin feshine dair bildirim ile birlikte, lk‘arar
verilinceye kadar meclis toplantilarimin ertelenmesini de ister. Damistay, bu hususu en geg bir ay iginde
karara baglar.

Bu sekilde feshedilen meclisin yerine secilen meclis, kalan siireyi tamamlar.

Bosalan meclisin gorevinin yerine getirilmesi

Madde 31- Belediye meclisinin;

a) Danistay tarafindan feshi veya meclis toplantilarinin ertelenmesi,

b) Meclis iiye tam sayisinin yaridan fazlasinin tutuklanmasi,

c) Yedek iiyelerin getirilmesinden sonra da meclis iiye tam sayisinin yarisindan asagi diismesi,

d) Gegici olarak gorevden uzaklastirilmasi,

Hallerinde, meclis ¢alisabilir duruma gelinceye veya yeni meclis segimi yapilincaya kadar meclis
gdrevi, belediye enciimeninin memur iiyeleri tarafindan yiiriitiiliir.

Huzur ve izin hakki

Madde 32- Meclis baskan ve iiyelerine, meclis ve komisyon toplantilarina katildiklari her giin i¢in,
39 uncu madde uyarinca belediye baskanina 6denmekte olan aylik briit 6denegin giinliik tutarinin iigte birini
gecmemek iizere meclis tarafindan belirlenecek miktarda huzur hakki édenir. Huzur hakki ddenecek giin
sayist, 20, 24 ve 25 inci maddelerde belirtilen toplanti giinii sayisindan fazla olamaz ve meclis iiyelerine ayn
giin i¢in birden fazla huzur hakki 6denemez.

Meclis iiyeleri hastaliklari siiresince izinli sayilir. Ayrica mazeretleri durumunda, bir yil i¢indeki
toplant: siiresinin yarisini asmamak sartiyla istekleri iizerine meclis tarafindan izin verilebilir.

Beledive enciimeni

Madde 33- Belediye enciimeni, belediye baskaninin bagkanliginda;

a) Il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi
tiyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla segecegi ii¢ iiye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin
birim amirleri arasindan bir yil i¢in segecegi iki iiye olmak iizere yedi kigiden,

Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi iiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla
sececegi iki iiye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil igin
sececegi bir iiye olmak iizere bes kisiden,

Olusur.

Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda, belediye baskaninin gorevlendirecegi bagkan
yardimcisi veya enciimen liyesi, enciimene bagkanlik eder.

Enciimen toplantilarma giindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye bagkani
tarafindan oy hakk: olmaksizin gdriigleri alinmak iizere ¢agrilabilir.

Enciimenin gérev ve yetkileri

Madde 34- Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitge ve kesinhesabi inceleyip belediye meclisine
goriis bildirmek.

b) Yillik ¢aligma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

¢) Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harglar diginda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagma ile
tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarin1 uygulamak; siiresi ii¢
yili gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gérevleri yerine getirmek.

Enciimen toplantisi

Madde 35- Belediye enciimeni, haftada birden az olmamak iizere 6nceden belirlenen giin ve saatte
toplanir, Belediye baskani acil durumlarda enciimeni toplantiya ¢agirabilir.

Enciimen iiye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve katilanlarin salt gogunluguyla karar verir.
Enciimenin 2886 sayihi Devlet Ihale Kanunu uyarinca ihale komisyonu olarak yapacag toplantilarda da bu
hiikiim gecerlidir. Oylarin esitligi durumunda baskanin bulundugu taraf ¢ogunluk sayilir. Cekimser oy
kullanilamaz.

Enciimen giindemi belediye baskani tarafindan hazirlanir. Enciimen iyeleri, bagkanmm uygun

goriisii ile giindem maddesi teklif edebilir. Belediye baskami tarafindan havale edilmeyen konular
enciimende goriisiilemez.
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Enciimene havale edilen konular bir hafta i¢inde gériisiilerek karara baglanir.

Alinan kararlar baskan ve toplantiya katilan iiyeler tarafindan imzalanir. Karara muhalif kalanlar
gerekgelerini de agiklar.

Enciimen baskan ve iiyeleri, miinhasiran kendileri, ikinci derece dahil kan ve kayin hisimlar1 ve
evlatliklari ile ilgili islerin goriisiildiigii enciimen toplantilarina katilamazlar.

Enciimen iiyelerine verilecek 6denek

Madde 36- Belediye enciimeni bagkan ve iiyelerine, niifusu 10.000'e kadar olan belediyelerde
(3.500), niifusu 10.001-50.000'e kadar olan belediyelerde (4.500), 50.001-200.000'¢ kadar olan belediyelerde
(6.000) ve 200.001'in iizerinde olan belediyelerde ise (7.500) gdsterge rakaminin Devlet memurlart i¢in
belirlenen ayhik katsay: ile carpimi sonucu bulunacak tutarda aylik briit 6denek verilir. Enclimenin memur
iiyelerine bu tutarlarin yarisi édenir.

Belediye baskan

Madde 37- Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir.
Belediye baskan, ilgili kanunda gésterilen esas ve usillere gore segilir.

Belediye baskani, gorevinin devam siiresince siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarinda
gbrev alamaz; profesyonel spor kuliiplerinin baskanligin1 yapamaz ve ydnetiminde bulunamaz.

Belediye baskaninin gorev ve yetkileri

Madde 38- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskildtim sevk ve idare etmek, belediyenin hak
ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
dleiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yarg yerlerinde temsil
etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene bagkanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve taginmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sozlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Biitgeyi uygulamak, biitgede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagl kuruluslar ile isletmelerini denetlemek.

1) Sarts1z bagislar1 kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken dnlemleri almak.

n) Biitgede yoksul ve muhtaglar igin ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri

yiiriitmek ve engelliler merkezini olusturmak.

0) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Belediye bagkaninin ozliik haklar

Madde 39- Belediye baskanina niifusu;

a) 10.000'e kadar olan beldelerde 70.000,

b) 10.001'den 50.000'e kadar olan beldelerde 80.000,

¢) 50.001'den 100.000'e kadar olan beldelerde 100.000,

d) 100.001'den 250.000'e kadar olan beldelerde 115.000,

€) 250.001'den 500.000’e kadar olan beldelerde 135.000,

) 500.001°den 1.000.000%a kadar olan beldelerde 155.000,

g) 1.000.001°den 2.000.000a kadar olan beldelerde 190.000,

h) 2.000.001°den fazla olan beldelerde 230.000,

Gosterge rakaminin Devlet memurlari igin belirlenen aylik katsayi ile ¢arpimi sonucu bulunacak
tutarda aylik briit ddenek odenir. Niifusu 50.001'den az olan il merkezi beldelerde bu 6denegin
hesaplanmasinda (c) bendinde belirtilen gdsterge rakami esas alinir.

Belediye bagkaninin gorevli, izinli ve hasta bulundugu siirelerde 6denegi kesilmez.

Belediye bagkanlig: yapmis olanlarin, personel kanunlarina tibi bir kadroya atanmalari halinde
belediye baskanhiginda gecen siireleri memuriyette gegmis sayilir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu uyarinea Devlet memurlari ile bakmakla yiikiimlii
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bulunduklari igin uygulanan sosyal hak ve yardimlar, ayni esas ve usillere gore belediye baskanlari
ile bakmakla yiikiimlii bulundukar; igin de uygulanr.

Baskan vekili

Madde 40- Belediye baskani izin, hastalik veya baska bir sebeple gorev basinda bulunmadig;
héllerde, bu siire icinde kendisine vekalet etmek tizere, belediye meclisi tiyeleri arasindan birini
Bagkan vekili olarak gérevlendirir.

Baskan vekili, baskanin yetkilerine sahiptir.

Bagkan vekiline, gorev siiresince bagkana 6denen aylik briit ddenegin giin hesabi iizerinden 5denek
verilir,

Stratejik plan ve performans programi

Madde 41- Belediye baskan1, mahalli idarcler genel segimlerinden itibaren alti ay icinde; kalkinma
plani ve programi ile varsa bdlge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yil basindan
once de yillik performans program: hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa iiniversiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum
drgiitlerinin

gorisleri aliarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yiiriirliige girer.

Yetki devri

Madde 42- Belediye baskan:, gbrev ve yetkilerinden bir kismini uygun gordiigii takdirde,
yoneticilik sifati bulunan belediye gorevlilerine devredebilir.

Ihtildf hali

Madde 43- Belediye bagkanmm kendisinin, birinci ve ikinci derecedeki kan ve kayin hisimlarinm
ve evlatliklarnin, belediye ile ihtilafl; oldugu durumlarda dava agilmasi ve bu davada belediyenin
temsili, meclis birinci bagkan vekili, bulunmadig takdirde ikinci bagkan vekili veya bunlarin
yetkilendirecegi kisiler tarafindan yerine getirilir.

Belediye teskilat

Madde 48- Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen igleri ve
zabita birimlerinden olusur,

Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel &zellikleri ile gelisme
potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde saglik,
itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger birimler olusturulabilir. Bu
birimlerin kurulmasi, kaldirilmas; veya birlestirilmesi belediye meclisinin karariyla olur.

Norm kadro ve personel istihdam:

Madde 49- Norm kadro ilke ve standartlar1 Cevre ve Sehircilik Bakanhgi ve Devlet Personel
Baskanligi tarafindan miistereken belirlenir. Belediyenin ve bagl kuruluslarinin norm kadrolari, bu
ilke ve standartlar ¢ercevesinde belediye meclisi karariyla belirlenir."

Belediye personeli, belediye bagkani tarafindan atanir. Birim midirligi ve iistii yonetici
kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.

Belediye ve bagh kuruluglarinda, norm kadroya uygun olarak cevre, saglik, veterinerlik, teknik,
hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danismanlik
alanlarinda avukat, mimar, miihendis, sehir ve bélge plancisi, ¢6ziimleyici ve programei, tabip,
uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel
yillik sézlesme ile calistirilabilir. S6zlesmeli personel eliyle yiiriitiilen hizmetlere iligkin bos
kadrolara ayrica atama yapilamaz. Bu personelin, yuriitecekleri hizmetler icin ihdas edilmig kadro
unvaninin gerektirdigi nitelikleri tasimalari sarttir. Bu fikra uyarinca sézlesmeli olarak istihdam
edileceklere denecek net iicret, s6z konusu kadro unvani i¢in birinci derecenin birinci kademesi
esas alinmak suretiyle 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gdre tespit edilecek her tiirlii
6demeler toplaminin net tutarmin yiizde 25 fazlasin1 gegmemek iizere belediye meclisi karariyla

0 kadro unvanindan ihdas; yapilmis en yiiksek kadro derecesinin birinci kademesi esas alinir ve
yapilacak 6demenin azami tutar: yukarida belirtilen usiile gére tespit olunur. Bu fikra hiikiimlerine
gore calistirilacak personel igin Cevre ve Sehircilik Bakanligi unvanlar itibartyla sinirlama
getirebilir.”

Avukat, mimar, mithendis (insaat mithendisj ve harita miihendisi olmak kaydiyla) ve veteriner
kadrosu bulunmayan veya iglerin azhig1 nedeniyle bu unvanlarda kadrolu personel istihdamina
ihtiya¢ duyulmayan belediyelerde, bu hizmetlerin ytriitiilmesi amaciyla, haftanin ya da ayin belirli
8un veya saatlerinde kismi zamanli olarak sozlesme ile personel ¢alistirilabilir. Kismi zamanl

__ olarak ¢alistirilacak personel sayisi yukarida belirtilen her unvan i¢in birden fazla olamaz ve
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bunlarla yapilacak sGzlesme siiresi takvim yilini asamaz. Bunlara 6denecek net ticret, ayni unvanl;
kadrolarin birinci derecesinin birinci kademesi igin yapilmasi gereken biitiin ddemeler toplaminin net

tabi olanlar igin sosyal sigorta ve genel saglik sigortast primi yatirilmaz ve ayni kisi birden fazla belediye
veya bagh kurulusta calistirilamaz.

Usiincii ve dordiincii fikra hiikiimleri uyarinca cahstirilacak personele her ne ad altinda olursa olsun
sozlesme ticreti disinda herhangi bir deme yapilmaz ve iicret mahiyetinde ayni ya da nakdi menfaat temin
edilmez. Bu personel hakkinda bu Kanunla diizenlenmeyen hususlarda vize sarti aranmaksizin 657 sayil
Devlet Memurlari Kanununun 4 iincij maddesinin (B) fikrasina gére istihdam edilenler hakkindaki hiikiimler

siireli olarak sdzlesmeli personel alistirilabilir.®

Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen memurlar, belediye baskaninin talebi, kendilerinin
ve kurumlarinin muvafakatiyle, belediyelerin birim miidiirii ve Ustii yonetici kadrolarinda gegici olarak
gorevlendirilebilirler. Bu sekilde goreviendirmelerde 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci
maddesinin (B) fikrasinda Ongoriilen sartlar dikkate alinir. Belediyelerde bu sekilde istihdam edilen personel
kurumlarindan izinli sayilirlar. By personelin gorevlendirildikleri siire zarfindaki, gérevlendirildikleri
kadroya ait her tiirli mali haklart ile kurumlari tarafindan karsilanmasi gereken sosyal giivenlik ve
benzeri diger haklari belediye tarafindan &denir. izinlj olduklart miiddet, terfi ve emekliliklerinde hesaba
katilir ve terfi haklarini kazananjar baskaca bir isleme lizum kalmaksizin terf; ettirilirler. Bu sekilde
gorevlendirilenler, gérevlendirme siiresinin sona ermesinden itibaren onbes giin icerisinde yazili olarak
kurumlarma basvurmalari halinde en gee bir ay igerisinde kadrolarina veya miiktesebine uygun bagka bir
kadroya atanirlar,

Norm kadrosunda belediye bagkan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro sayisina bagl
kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu gordugii takdirde, niifusu 50.000'e kadar olan belediyelerde bir,
niifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, niifusu 200.001-500.000 arasinda olan belediyelerde

sosyal giivenlik kurumu ile iliskilendirilir. Bu sekilde gérevlendirme, memuriyete gecis, sozlesmeli veya isci
statiistinde calisma dahil ilgililer agisindan herhangi bir hak teskil etmez ve belediye meclisinin gorey
stiresini asamaz. Sosyal glivenlik prim ve benzeri giderlerden kurum kargiliklari belediye biitgesinden
karsilanir.

Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gergeklesen en son yil biitge gelirlerinin 213 sayily Vergi
Usul Kanununa gére belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak miktarin yiizde
otuzunu asamaz. Niifusu 10.000%n altinda olan belediyelerde bu oran yiizde kirk olarak uygulanir. Yil
icerisinde aylik ve iicretlerde beklenmedik bir artiin meydana gelmesi sonucunda personel giderlerinin soz
konusu oranlari asmas: durumunda, cari yil ve izleyen yillarda personel giderleri bu oranlarin altina ininceye
kadar yeni personel alim; yapilamaz. Yeni personel alimi nedeniyle bu oranin asiimas; sebebiyle olusacak
kamu zarari, zararin olustugu tarihten itibaren hesaplanacak kanunji faiziyle birlikte belediye baskanindan
tahsil edilir. Personelin her tiirlii alacaklart zamaninda ve oncelikle odenir.

Sézlesmeli ve isci statiisiinde ¢alisanlar hari¢ belediye memurlarmna, basari durumlarina gore toplam
memur sayismin yiizde onunu ve Devlet memurlarina uygulanan aylik katsaymin (20.000) gosterge rakam
ile garpimi sonucu bulunacak miktari gecmemek iizere, hastalik ve yillik izinleri dahil olmak iizere,
calistiklari siirelerle orantili olarak enciimen karariyla yilda en fazla iki kez ikramiye 6denebilir.

Zabitanin girev ve yetkileri

Madde 51- Belediye zabitasi, beldede esenlik, huzur, saglik ve diizenin saglanmasiyla grevli olup
bu amagla, belediye meclisi tarafindan alman ve belediye zabitasi tarafindan yerine getirilmesi gereken emir
ve yasaklarla bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta Ongoriilen ceza ve diger yaptirimlan uygular.
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¢ikarilma, giyecekleri kiyafet ve savunma amagli olarak kullanacaklari aletler ile zabita teskilatinda hizmet
gereklerine gore olusturulacak birimler, Igisleri Bakanliginin goriisii alinarak Cevre ve Sehircilik Bakanligs
tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir. Belediye, bu yonetmelige aykiri olmamak iizere ek

Zabita hizmetleri kesintisiz olarak yuritiilir. Zabita personelinin caligma siiresi ve saatleri 657 sayih
Devlet Memurlari Kanununda belirtilen calisma siire ve saatlerine bagli olmaksizin, hizmetin aksatilmadan
yiiriitilmesini saglayacak sekilde diizenlenir. Belediye zabita ve ozel giivenlik hizmetlerinde fiilen
salisanlara, fazla mesai iicreti olarak yilt biitge kanununda belirlenen iist sinir asmamak kaydiyla belediye
meclisi karari ile tespit edilen maktu tutar &denir.

itfaiye

Madde 52- Itfaiye tegkilatinin calisma usill ve esaslar, calisanlarin gorev ve yetkileri, memurluga
alinmasi i¢in tagimalars gereken nitelikler, alacaklari meslek ici egitim, gorevde yiikselme, meslekten
¢ikarilma, giyecekleri kiyafet ve savunma amagli olarak kullanacaklari aletler ile itfaiye teskilatinda hizmet
gereklerine gore olusturulacak birimler, I¢isleri Bakanliginin gériisii alinarak Cevre ve Sehircilik Bakanlig
tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir. Belediye bu yonetmelige aykirt olmamak iizere ek
diizenlemeler yapabilir."

Itfaiye hizmetleri kesintisiz olarak yiiriitiiliir. itfaiye personelinin ¢alisma siiresi ve saatleri 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununda belirtilen ¢alisma siire ve saatlerine bagh olmaksizin, hizmetin aksatilmadan

maktu tutar denir.
Acil durum planlamasr

Madde 53- Belediye; yangm, sanayi kazalari, deprem ve diger dogal afetlerden korunmak veya
bunlarin zararlarini azaltmak amactyla beldenin 6zelliklerini de dikkate alarak gerekli afet ve acil durum
planlarini yapar, ekip ve donanimi hazirlar.

Acil durum planlarinin hazirlanmasinda varsa il dlgegindeki diger acil durum planlariyla da
koordinasyon saglanir ve ilgili bakanlik, kamu kuruluglari, meslek tegekkiilleriyle iiniversitelerin ve diger
mahallf idarelerin goriisleri alinir.

Planlar dogrultusunda halkin egitimi i¢in gerekli onlemler alinarak ikinci fikrada sayilan idareler,
kurumlar ve rgiitlerle ortak programlar yapilabilir.

Belediye, belediye sinirlari diginda yangin ve dogal afetler meydana gelmesi durumunda, bu bélgelere
gerekli yardim ve destek saglayabilir.
Denetimin amaci

Madde 54- Belediyelerin denetimi; faaliyet ve islemlerde hatalarin 6nlenmesine yardimei olmak,
¢aliganlarin ve belediye teskilatinin gelismesine, y6netim ve kontrol sistemlerinin gecerli, giivenilir ve tutarls
duruma gelmesine rehberlik etmek amactyla; hizmetlerin ~ siire¢  ve sonuglarint  mevzuata, &nceden
belirlenmis  amac¢ ve hedeflere, performans &lciitlerine ve kalite standartlarina gore tarafsiz olarak analiz
etmek, karsilastirmak ve Slgmek; kanitlara dayali olarak degerlendirmek, elde edilen sonuglari rapor haline
getirerek ilgililere duyurmaktir.

Denetimin kapsami ve tirleri

Madde 55- Belediyelerde i¢ ve dis denetim yapilir. Denetim, ig ve islemlerin hukuka uygunluk,

mali ve performans denetimini kapsar.

I¢ ve dis denetim 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gére yapilir.

Ayrica, belediyenin mali islemler disinda kalan diger idarf islemleri, hukuka uygunluk ve idarenin

biitiinliigii acisindan Icisleri Bakanlig; tarafindan da denetlenir.

Belediyelere bagl kurulus ve isletmeler de yukaridaki esaslara gore denetlenir.

Denetime iliskin sonuglar kamuoyuna agiklanir ve meclisin bilgisine sunulur.

Faaliyet raporu

Madde 56- Belediye bagkant, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci

maddesinin dordiincii fikrasinda belirtilen bigimde; stratejik plan ve performans programina gore

raporunu hazirlar. Faaliyet raporunda, bagli kurulus ve isletmeler ile belediye ortakliklarina iliskin
s6z konusu bilgi ve degerlendirmelere de yer verilir.

Faaliyet raporu nisan ayi toplantisinda belediye bagkani tarafindan meclise sunulur. Raporun bir
ornegi Cevre ve Sehircilik Bakanligina génderilir ve kamuoyuna da agiklanir.
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Belediyenin gelirleri

Madde 59- Belediyenin gelirleri sunlardir:

a) Kanunlarla gosterilen belediye vergi, resim, harg ve katilma paylari.

b) Genel biitce vergi gelirlerinden ayrilan pay.

¢) Genel ve 6zel biitgeli idarelerden yapilacak 6demeler,

d) Tasinir ve tasinmaz mallarin kira, satis ve baska suretle degerlendirilmesinden elde edilecek
gelirler.

¢) Belediye meclisi tarafindan belirlenecek tarifelere gire tahsil edilecek hizmet karsiligi iicretler.

f) Faiz ve ceza gelirleri.

g) Bagislar.

h) Her tiirlii girisim, istirak ve faaliyetler karsiligi saglanacak gelirler.

1) Diger gelirler.

Biiyiiksehir belediyelerinde bilyiiksehir sinirlar1 ve miicavir alanlar iginde belediyelerince tahsil
edilen emlak vergisi tutarinin tamamu ilgili ilge ve ilk kademe belediyeleri tarafindan alinir.
Bunlardan biiyiiksehir belediyesine veya 5zel idareye ayrica pay kesilmez.

Belediyenin giderleri

Madde 60- Belediyenin giderleri sunlardir:

Belediye binalari, tesisleri ile ara¢ ve malzemelerinin temini, yapimi, bakimi ve onarimi icin
yapilan giderler.

Belediyenin personeline ve secilmis organlarimin tiyelerine Gdenen maas, ticret, ddenek, huzur
hakku, yolluklar, hizmete iliskin egitim harcamalari ile diger giderler.

¢) Her tiirlii alt yap, yapim, onarim ve bakim giderleri.

d) Vergi, resim, harg, katilma pay1, hizmet karsilig1 alinacak iicretler ve diger gelirlerin takip ve
tahsili igin yapilacak giderler.

Belediye zabita ve itfaiye hizmetleri ile diger gorev ve hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in yapilacak
giderler.
Belediyenin kuruluguna katildig sirket, kurulug ve katildig: birliklerle ilgili ortaklik pay1 ve
tyelik aidati giderleri.
g) Mezarliklarin tesisi, korunmasi ve bakimina iliskin giderler.
h) Faiz, bor¢lanmaya iliskin diger 6demeler ile sigorta giderleri.
1) Dar gelirli, yoksul, muhtag ve kimsesizler ile engellilere yapilacak sosyal hizmet ve yardimlar.®V
J) Dava takip ve icra giderleri.
k) Temsil, téren, agirlama ve tanitim giderleri.
I) Avukatlik, damismanlik ve denetim hizmetleri karsiligi yapilacak sdemeler.
m) Yurt ici ve yurt dist kamu ve 6zel kesim ile sivil toplum &rgiitleriyle birlikte yapilan ortak
hizmetler ve proje giderleri.
n) Sosyo-kiiltiirel, sanatsal ve bilimsel etkinlikler i¢in yapilan giderler.
0) Belediye hizmetleriyle ilgili olarak yapilan kamuoyu yoklamasi ve arastirmas; giderleri.
p) Kanunla verilen gérevler ve hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in yapilan diger giderler.
r) Sarth bagislarla ilgili yapilacak harcamalar.
s) Imar diizenleme giderleri,
t) Her tiirlii proje giderleri.
Belediye biitcesi
Madde 61- Belediyenin stratejik planina ve performans programina uygun olarak hazirlanan biitge,
belediyenin mali yil ve izleyen iki y1l igindeki gelir ve gider tahminlerini gosterir. gelirlerin
toplanmasina ve harcamalarin Yapilmasina izin verir.
Biitceye ayrintilt harcama programlari ile finansman programlari eklenir.
Biitge yili Devlet mali yilt ile aynidir.,
Biitge dis1 harcama yapilamaz.
Belediye bagkani ve harcama yetkisi verilen diger gorevliler, biitce ddeneklerinin verimli, tutumlu
ve yerinde harcanmasindan sorumludur.
Biit¢enin hazirlanmas) ve kabulii
Madde 62- Belediye baskani tarafindan hazirlanan biitge tasarisi eyliil aymin birinci giiniinden énce
enclimene sunulur ve Cevre ve Schircilik Bakanligina gonderilir. Cevre ve Sehircilik Bakanlig:
belediye
biit¢e tahminlerini konsolide eder ve 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca
merkezi yonetim biitce tasarisia eklenmek tzere eyliil ay1 sonuna kadar Maliye Bakanligina
Lﬂ@r@@_&m_,bﬁ_tgegi inceleyerek gériisiiyle birlikte kasim aymin birinci giiniinden 6nce
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belediye meclisine sunar.

Meclis biitge tasarisini yilbagindan once, aynen veya degistirerek kabul eder. Ancak, meclis biitce
denkligini bozacak bigimde gider artirici ve gelir azaltic1 degisiklikler yapamaz. Kabul edilen biitce,
malf yilbagindan itibaren yiiriirliige girer.

Harcama yetkilisi

Madde 63- Belediye biitgesiyle Gdenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi
harcama yetkilisidir.

Kesinhesap

Madde 64- Her yil biitgesinin kesinhesabr, belediye bagkani tarafindan hesap déneminin bitiminden
sonra nisan ay1 i¢inde enciimene sunulur. Kesinhesap, belediye meclisinin mayis ayi toplantisinda
gorisiilerek karara baglanir.

Kesinhesabin gériisiilmesi ve kesinlesmesinde, biitgeye iliskin hiikiimler uygulanir.

Madde 67- Belediyede belediye meclisinin, belediyeye bagl kuruluglarda yetkili organin karart ile
park, bahge, sera, refiij, kaldirim ve havuz bakimi ve tamiri; ara¢ kiralama, kontrolliik, temizlik, gilivenlik ve
yemek hizmetleri; makine-teghizat bakim ve onarim isleri; bilgisayar sistem ve santralleri ile elektronik bilgi
erisim hizmetleri; saghkla ilgili destek hizmetleri; fuar, panayir ve sergi hizmetleri; baraj, aritma ve kati atik
tesislerine iliskin hizmetler; kanal bakim ve temizleme, alt yapi ve asfalt yapim ve onarimi, trafik
sinyalizasyon ve aydinlatma bakima, sayag okuma ve sayag s6kme-takma isleri ile ilgili hizmetler: toplu
ulagim ve tasima hizmetleri; sosyal tesislerin isletilmesi ile ilgili isler, siiresi ilk mahalli idareler genel
secimlerini izleyen altinci ayin sonunu gecmemek iizere ihale yoluyla iigiincii sahislara gordiiriilebilir.

Borclanma

Madde 68- Belediye, gorev ve hizmetlerinin gerektirdigi giderleri karsilamak amaciyla asagida
belirtilen usil ve esaslara gire borglanma yapabilir ve tahvil ihrag edebilir:

Dis borglanma, 4749 sayili Kamu Finansmani ve Borg¢ Ydnetiminin Diizenlenmesi Hakkinda
Kanun hiikiimleri ¢ercevesinde sadece belediyenin yatirim programinda yer alan projelerinin finansmani
amaciyla yapilabilir.

iller Bankasindan yatirim kredisi ve nakit kredi kullanan beled iye, ddeme planimi bu bankaya
sunmak zorundadir. iller Bankasi hazirlanan geri odeme plann yeterli gormedigi belediyenin kredi
isteklerini reddeder.

¢) Tahvil ihrac1, yatirim programinda yer alan projelerin finansmani igin ilgili mevzuat hiikiimleri
uyarinca yapilir,

Belediye ve bagli kuruluslari ile bunlarin sermayesinin yiizde ellisinden fazlasina sahip olduklari

sirketlerin, faiz dahil i¢ ve dis borg stok tutar, en son kesinlesmis biitge gelirleri toplammnin 213 sayili Vergi
Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme orantyla artirilan miktarini asamaz. Bu miktar
biiyiiksehir belediyeleri i¢in bir buguk kat olarak uygulanr.

e) Belediye ve bagh kuruluslari ile bunlarin sermayesinin yiizde ellisinden fazlasina sahip olduklart
sirketler, en son kesinlesmis biitce gelirlerinin, 213 sayih Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek
yeniden degerleme oraniyla artirilan miktarinin yilt i¢inde toplam yiizde onunu gegmeyen i¢
borglanmay: belediye meclisinin karar; yiizde onunu gegen i¢ bor¢lanma i¢in ise meclis iiye tam
sayisinin salt cogunlugunun karari ve Cevre ve Sehircilik Bakanliginin onay ile yapabilir.”)

f) Belediyelerin ileri teknoloji ve biiyiik tutarda maddi kaynak gerektiren alt yap1 yatirrmlarinda
Cumhurbaskaninca kabul edilen projeleri igin yapilacak borg¢lanmalar (d) bendindeki miktarin
hesaplanmasinda dikkate alinmaz. Dis kaynak gerektiren projelerde Hazine Miistesarligmimn goriisii alinir."

Yukarida belirtilen usiil ve esaslara aykir1 olarak bor¢lanan belediye yetkilileri hakkinda, fiilleri daha
agir bir cezayi gerektirmeyen durumlarda 5237 sayil Turk Ceza Kanununun gérevi kétiiye kullanmaya
tligkin hiikiimleri uygulanir,

Belediye, varlik ve yiikiimliliiklerinin ayrintili bir sekilde yer aldigi mali tablolarimi iiger aylik
donemler hilinde Cevre ve Sehircilik Bakanligina, Maliye Bakanligina, Devlet Planlama Teskilat
Miistesarhigina ve Hazine Miistesarligina gonderir,”

Arsa ve konut iiretimi

Madde 69- Belediye; diizenli kentlesmeyi saglamak, beldenin konut, sanayi ve ticaret alam
ihtiyacim karsilamak amactyla belediye ve miicavir alan sinirlar iginde, 6zel kanunlarina gére korunmasi
gerekli yerler ile tarum arazileri hari¢ imarli ve alt vapili arsalar iiretmek; konut, toplu konut yapmak,
satmak, kiralamak ve bu amaglarla arazi satin almak, kamulastirma yapmak, bu arsalari trampa etmek, bu
konuda ilgili diger kamu kurum ve kuruluglari ve bankalarla is birligi yapmak ve gerektiginde onlarla ortak
projeler gergeklestirmek yetkisine sahiptir.

Belediye, bu amagla biitcesinden gerekli parayi ayirmak suretiyle isletme tesis edebilir.
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Arsalar harig iiretilen konut ve isyerlerinin satist 2886 sayili Devlet [hale Kanunu hiikiimlerine tabi
degildir. O belediye ve miicavir alan sinirlart icinde kendisine, esine veya onsekiz yasindan kiigiik
¢ocuklarma ait konutu olmayan dar gelirli kisiler ile afete maruz kalanlara, sanayi bolgelerinden
nakledileceklere ve iiyelerinin tamam; bu durumda olan kooperatiflere, bedeli 2942 sayill Kamulastirma
Kanunu hiikiimlerine gore olusturulan takdir komisyonu tarafindan belirlenecek tutardan asagi olmamak
uzere arsa tahsisi yapilabilir. Durumlar 775 sayili Gecekondu Kanununun 25 inci maddesine uyan kimselere
de bu maddeye gére arsa ve konut saglanabilir. Bu fikranin uygulama esaslart, Cevre ve Sehircilik Bakanligi
tarafindan hazirlanacak cerceve yonetmelige uygun olarak belediye meclisleri tarafindan ¢ikarilacak bir
yonetmelikle diizenlenir.

Sirket kurulmasi

Madde 70- Belediye kendisine verilen gorev ve hizmet alanlarinda, ilgili mevzuatta belirtilen
ustillere gore sirket kurabilir.

i:,slctmc tesisi

Madde 71- Belediye, 6zel gelir ve gideri bulunan hizmetlerini Cevre ve Sehircilik Bakanliginin
izniyle biitge i¢inde isletme kurarak yapabilir.

Kentsel doniisiim ve gelisim alam

Madde 73- (Degisik: 17/6/2010-5998/1 md.)

Belediye, belediye meclisi karariyla; konut alanlarr, sanayi alanlari, ticaret alanlar, teknoloji
parklari, kamu hizmeti alanlar1, rekreasyon alanlari ve her tiirlii sosyal donati alanlari olusturmak, eskiyen
kent kisimlarini yeniden insa ve restore etmek, kentin tarihi ve kiiltiirel dokusunu korumak veya deprem
riskine karg1 tedbirler almak amactyla kentsel déniisiim ve gelisim projeleri uygulayabilir. Bir alanin kentsel
déniisiim ve gelisim alani olarak ilan edilebilmesi i¢in yukarida sayilan hususlardan birinin veya bir kaginin
gergeklesmesi ve bu alanin belediye veya miicavir alan smirlari igerisinde bulunmasi sarttir. Ancak,
kamunun miilkiyetinde veya kullanimmnda olan yerlerde kentsel doniisiim ve gelisim proje alani ilan
edilebilmesi ve uygulama yapilabilmesi igin ilgili belediyenin talebi ve Cumhurbagkaninca bu yonde karar
alinmasi sarttir.

Kentsel doniisiim ve gelisim proje alani olarak ilan edilecek alanin; iizerinde yapi olan veya olmayan
imarl veya imarsiz alanlar olmas, yapt yiikseklik ve yogunlugunun belirlenmesi, alanin biiyiikliigiiniin en
az 5 en gok 500 hektar arasinda olmasi, etaplar halinde yapilabilmesi hususlarmm takdiri miinhasiran
belediye meclisinin yetkisindedir. Toplami 5 hektardan az olmamak kaydi ile proje alam ile iligkili birden
fazla yer tek bir déniisiim alani olarak belirlenebilir.

Biiyiiksehir belediye ve miicavir alan sinirlars icinde kentsel déniigiim ve gelisim projesi alani ilan
etmeye bilyiiksehir belediyeleri yetkilidir. Biiyiiksehir belediye meclisince uygun goriilmesi halinde ilce
belediyeleri kendi sinirlari icinde kentsel doniisiim ve gelisim projeleri uygulayabilir.

Biiyiiksehir belediyeleri tarafindan yapilacak kentsel déniisiim ve gelisim projelerine iliskin her
Olgekteki imar plani, parselasyon plani, bina ingaat ruhsati, yapi kullanma izni ve benzer tiim imar iglemleri
ve 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili imar Kanununda belediyelere verilen yetkileri kullanmaya biiyiiksehir
belediyeleri yetkilidir.

Kentsel doniigiim ve gelisim proje alanlarinda bulunan yapilarin  bosaltilmasi, yikimi ve
kamulastiriimasinda anlasma yolu esastir. Kentsel doniigim ve gelisim projesi kapsaminda bulunan
gayrimenkul sahipleri ve belediye tarafindan acilacak davalar, mahkemelerde &ncelikle goriisiiliir ve karara
baglanir.

Kentsel déniigiim ve gelisim alanlari icinde yer alan egitim ve saglik alanlari hari¢ kamuya ait
gayrimenkuller harca esas deger iizerinden belediyelere devredilir. (Ek ciimle:4/7/2019-7181/20 md.)
Devredilen bu gayrimenkuller icin Cumhurbaskaninca kentsel doniisiim ve gelisim alani kararinin alindig
tarihten itibaren ecrimisil tahakkuk ettirilmez, tahakkuk ettirilen ecrimisiller terkin edilir, tahsil edilenler ise
iade edilir. Kentsel doniisiim ve gelisim proje alanlarinda yikilarak yeniden yapilacak miinferit yapilarda
ilgili vergi, resim ve harglarin dértte biri alinir.

Kentsel doniisiim ve geligim proje alanlarindaki gayrimenkul sahipleri ve 24/2/1984 tarihli ve 2981
sayili Imar ve Gecekondu Mevzuatina Aykiry Yapilara Uygulanacak Bazi iglemler ve 6785 Sayili imar
Kanununun Bir Maddesinin Degistirilmesi Hakkinda Kanuna istinaden, hak sahibi olmus kimselerle
anlagsmalari halinde kentsel déniisim ve gelisim proje alaninda haklari verilir. (Ek ciimle: 10/9/2014-
6552/122 md.) Anlasma sonucu belediye miilkiyetine gecen gayrimenkuller haczedilemez, 2981 sayih
Kanun kapsammna girmeyen gecekondu sahiplerine enkaz ve agac bedelleri verilir veya belediye imkanlar
oletisiinde kentsel doniisiim ve gelisim proje alani diginda arsa veya konut satis1 yapilabilir. Bu kapsamda
bulunanlara Toplu Konut idaresi Bagkanligi ile isbirligi yapilmak suretiyle konut satist da yapilabilir. Enkaz
ve agac bedelleri arsa veya konut bedellerinden mahsup edilir.

Kentsel doniisiim ve gelisim alani ilan cdilen yerlerde belediyelere ait gayrimenkuller ile
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belediyelerin anlasma sagladigi veya kamulastirdiklari gayrimenkuller iizerindeki ingaatlarin tamam
belediyeler tarafindan yapilir veya yaptirilir. Belediye ile anlasma yapmayan veya belediyece
kamulastinlmasma gerek duyulmayan gayrimenkul sahiplerinden proje alaninda kendilerine 3194 sayili
Kanunun 18 inci maddesine gore ayri ada ve parselde imar hakk: verilmemis olanlar kamulastirmasiz el
atma davasi acabilir.

Kentsel doniisiim ve gelisim proje alanlarinda yapilacak alt yapi ve rekreasyon harcamalari, proje
ortak gideri sayilir. Belediyelere ait insaatlarm proje ortak giderleri belediyeler tarafindan kargilanir.
Kendilerine ayri ada veya parsel tahsis edilen gayrimenkul sahipleri ile kamulastirma dig1 kalan gayrimenkul
sahipleri, sahip olduklar1 insaatin toplam metrekaresi oraninda proje ortak giderlerine katilmak zorundadir.
Proje ortak gideri 6denmeden ingaat ruhsati, yapilan binalara yap: kullanma izni verilemez; su, dogalgaz ve
elektrik baglanamaz.

Dontisiim alant sinurt kesinlestigi tarihte, bu siurlar icindeki gayrimenkullerin tapu kiitiigiiniin beyanlar
hanesine kaydedilmek iizere tapu sicil miidiirliigiine, paftasinda gosterilmek iizere kadastro miidiirligiine
bildirilir. S6z konusu gayrimenkullerin kaydinda meydana gelen degisiklikler belediyeye bildirilir.

Kentsel doniisiim ve gelisim alan: ilan edilen yerlerde; ifraz, tevhit, siirh ayni hak tesisi ve terkini,
cins degisikligi ve yapi ruhsati verilmesine iliskin islemler belediyenin izni ile yapilir. (iptal ikinci, iiciincii,
dordiincii ciimleler: Anayasa Mahkemesinin 18/10/2012 tarihli ve E.: 2010/82, K.:2012/159 sayih
Karari ile) (...)"

Belediye, kentsel déniisim ve gelisim projelerini gergeklestirmek amaciyla; imar uygulamasi
yapmaya, imar uygulamasi yapilan alanlardaki taginmazlarin degerlerini tespit etmeye ve bu deger iizerinden
hak sahiplerine dagitim yapmaya veya hasilat paylasimini esas alan uygulamalar yapmaya yetkilidir.

Kentsel déniisiim ve gelisim projelerinin uygulanmasi sirasinda, tapu kayitlarinda miilkiyet hanesi
acik olan veya ayni haklari davali olan taginmazlar dogrudan kamulastirilarak bedelleri mahkemece tayin
edilen bankaya belli olacak hak sahipleri adina bloke edilir. Belediye kentsel doniistim ve gelisim
projelerinin uygulama alaninda bulunan tasinmazlarin kamulastirilmas: sirasinda veraset ilami ¢cikarmaya
veya tapudaki kayit malikine gére islem yapmaya yetkilidir.

(Ek fikra: 16/5/2012-6306/17 md.) Biiyiiksehirlerde biiyiiksehir belediye meclisinin, il ve ilcelerde
belediye meclislerinin salt ¢cogunluk ile alacagi karar ile masraflarin tamami veya bir kismi belediye
biitcesinden kargilanmak kaydiyla kentin uygun goriilen alanlarinda bina cephelerinde degisiklik ve
yenileme ile 6zel aydinlatma ve cevre tanzimi ¢alismalari yapilabilir. Cephe degisikligi yapilacak binalarda
telif hakki sahibi proje miielliflerine talep etmeleri halinde, degistirilecek cephe veya cephelerin beher
metrekaresi icin bir giinliik net asgari iicret tutarini geememek iizere telif hakki ddenir. Biiyiiksehir belediye
meclisince uygun goriilmesi halinde, biiyiiksehir belediyesi i¢indeki ilge belediyeleri kendi sinirlart icinde bu
fikrada belirtilen is ve islemleri yapabilir.

(Ek fikra: 16/5/2012-6306/17 md.) Bina cephelerinde degisiklik ve yenileme ile 6zel aydinlatma ve
gevre tanzimi calismalart igin yapilmasi gereken is, islem ve yetkilendirmeler, kat maliklerinin arsa pay1
¢ogunlugu ile verecekleri karara gore yapilir.

(Ek fikra: 16/5/2012-6306/17 md.) Biiyiiksehir belediyelerince, kentsel doniigiim ve gelisim alani
ilan edilen alanlar ile 5366 sayili Kanuna gore yenileme alani ilan edilen alanlarda veya bu Kanunun 75 inci
maddesine gére kamu kurum ve kuruluslar: ile protokol yapmalari halinde, biiyiiksehir belediye meclisi
karar1 ile, yikilan ibadethane ve yurtlarin yerine veya ihtiva¢ duyulan yerlerde ibadethane ve yurt insa
edilebilir.

Kentsel doniisiim ve gelisim projesi kapsamindaki isler, kamu idareleriyle 75 inci madde
gergevesinde ortak hizmet projeleri araciligiyla gergeklestirilebilir.

Bu Kanunun konusu ile ilgili hususlarda Bagbakanlik Toplu Konut idaresine 2985 sayili
Kanun ve diger kanunlarla verilen yetkiler saklidir.

Yurt disi iliskileri

Madde 74- Belediye, belediye meclisinin kararina bagli olarak gérev alaniyla ilgili konularda
faaliyet gosteren uluslararas tesekkiil ve organizasyonlara, kurucu iiye veya iiye olabilir.

Belediye bu tesekkiil, organizasyon ve yabanci mahalli idarelerle orfak faaliyet ve hizmet projeleri
gergeklestirebilir veya kardes kent iliskisi kurabilir.

Birinci ve ikinci fikra geregince yapilacak faaliyetlerin, dis politikaya ve uluslararas: anlagmalara
uygun olarak yiiriitiilmesi ve dnceden Cevre ve Sehircilik Bakanliginim izninin alinmas: zorunludur. 2’

Diger kuruluslaria iliskiler

Madde 75- Belediye, belediye meclisinin karari iizerine yapacag1 anlasmaya uygun olarak girev ve
sorumluluk alanlarina giren konularda

a) Mabhalli idareler ile diger kamu kurum ve kuruluslarina ait yapim, bakim, onarim ve tasima
islerini bedelli veya bedelsiz iistlenebilir veya bu kuruluslar ile ortak hizmet projeleri gergeklestirebilir ve bu




B e e ——— e S

amagla gerekli kaynak aktariminda bulunabilir. Bu takdirde s, isin yapimint {istlenen kurulusun tabi oldugu
—_ mevzuat hiikiimlerine gére sonuglandirilir.

b) Mahalli idareler ile merkezi idareye ait asli gdrev ve hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla
gerekli ayni ihtiyaglari karsilayabilir, gegici olarak arag ve personel temin edebilir.
= ¢) (Degisik: 12/11/2012-6360/19 md.) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, kamu
— yararina ¢alisan dernekler, Cumhurbaskaninca vergi muafiyeti tannmis vakiflar ve 7/6/2005 tarihli ve 5362
sayih Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Kanunu kapsamina giren meslek odalari ile ortak hizmet
projeleri gergeklestirebilir. Diger dernek ve vakiflar ile gerceklestirilecek ortak hizmet projeleri i¢in mahallin
— en bityiik miilki idare amirinin izninin alinmasi gerekir.!"”

d) Kendilerine ait taginmazlari, asli gérev ve hizmetlerinde kullanilmak iizere bedelli veya bedelsiz
olarak mahalli idareler ile diger kamu kurum ve kuruluslarina devredebilir veya siiresi yirmibes yih
- gegmemek iizere tahsis edebilir. Bu taginmazlar aym kuruluslara Kiraya da verilebilir. Bu tasinmazlarin,
i tahsis amaci disinda kullanilmas: halinde, tahsis islemi iptal edilir. Tahsis siiresi sonunda, ayni1 esaslara gore
' yeniden tahsis miimkiindiir.

Kamu kurum ve kuruluglarma belediyeler, bagh kuruluslari ve belediye sirketlerince devir veya
—.  tahsis edilen tasinmazlar, kamu konutu ve sosyal tesis olarak kullanilamaz.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/19 md.) 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 29
uncu maddesinin birinci fikrasinin ikinci ciimlesi ile 5253 sayili Dernekler Kanununun 10 uncu maddesi:
~  belediyeler, il 6zel idareleri, bagli kuruluslari ve bunlarin iiyesi olduklari birlikler ile ortagr olduklari
Sayistay denetimine tabi sirketler i¢in uygulanmaz.

Kent konseyi

Madde 76- Kent konseyi, kent yasaminda; kent vizyonunun ve hemsehrilik bilincinin gelistirilmesi,
—  kentin hak ve hukukunun korunmas, siirdiiriilebilir kalkinma, ¢evreye duyarlilik, sosyal yardimlasma ve
: dayanisma, saydamhk, hesap sorma ve hesap verme, katilim ve yerinden yonetim ilkelerini hayata
gecirmeye ¢alisir.

—_— Belediyeler kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin, sendikalarm, noterlerin, varsa
' tniversitelerin, ilgili sivil toplum &rgiitlerinin, siyasi partilerin, kamu kurum ve kuruluslarinin ve mahalle
muhtarlariin temsilcileri ile diger ilgililerin katilimiyla olusan kent konseyinin faaliyetlerinin etkili ve
~ verimli yiiriitiilmesi konusunda yardim ve destek saglar.

— Kent konseyinde olusturulan goriisler belediye meclisinin ilk toplantisinda giindeme alinarak
degerlendirilir. Kent konseyinin calisma usiil ve esaslari Cevre ve Sehircilik Bakanliginca hazirlanacak
yonetmelikle belirlenir.

— Belediye hizmetlerine goniillii katilim

Madde 77- Belediye; saglik, egitim, spor, gevre, sosyal hizmet ve yardim, kiitiiphane, park, trafik ve
kiiltiir hizmetleriyle yashlara, kadin ve ¢ocuklara, engellilere, yoksul ve diskiinlere yonelik hizmetlerin
~  yapilmasinda beldede dayanisma ve katilmi saglamak, hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimliligi artirmak
amactyla goniillii kisilerin katilimina yonelik programlar uygular.

Goniilliilerin nitelikleri ve calistirilmalarma iliskin usill ve esaslar Cevre ve Sehircilik Bakanlig
tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

— Yazisma

Madde 78- Belediye, kamu kurum ve kuruluglariyla dogrudan yazigabilir.

Belediye tasarrufundaki yerler
— Madde 79- Diger kanunlarla getirilen hiikiimler sakli kalmak iizere, mezarliklar ile belediye sinirlart
iginde bulunan ve sahipsiz arazi niteliginde olan seyrangah, harman yeri, koruluk, dinlenme vyerleri,
meydanlar, bataklik, ¢op dokiim sahalari, yikilmig kale ve kulelerin arsalari ve enkazi ve benzeri yerler
belediyenin tasarrufundadir.
- Belediye tarafindan deniz, akarsu ve golden doldurma suretiyle kazanilan alanlar, Kiy1 Kanunu ve
ilgili mevzuata uygun olarak kullanilmak sartiyla Maliye Bakanhig: tarafindan belediyelerin, biiyiiksehirlerde
biiyiiksehir belediyelerinin tasarrufuna birakilir.
— Sehirleraras: 6zel otobiis terminali isletmesi ve akaryakit istasyonlari

Madde 80- Belediye sinirlari ve miicavir alanlar icinde, kara yolu ile yolcu tasima hakkina sahip
gercek ve tiizel kisilerin sehirlerarasi otobiis terminali kurmalarina ve igletmeleri ile her tiirlii akaryakit ile
—  sivilastinilmis petrol gazi (LPG) ve sivilastirilmis dogal gaz (LNG) istasyonlarina nazim imar ve uygulama
~  imar planma uygun olmak kaydiyla belediye tarafindan izin verilebilir. Akaryakit istasyonlarina izin
verilmesi i¢in nazim imar planinda akaryakit istasyonu olarak gosterilmesi sarttir. Bu istasyonlara calisma
ruhsati biiyiiksehirlerde biiyiiksehir belediyesi tarafindan verilir.

¢ Uaneliot
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Ad verme, tamitict amblem ve flama kullanima

Madde 81- Cadde, sokak, meydan, park, tesis ve benzerlerine ad verilmesi ve beldeyi tanitici
amblem, flama ve benzerlerinin tespitine iliskin kararlarda; belediye meclisinin lye tam sayisinin salt
¢ogunlugu, bunlarin degistirilmesine iliskin kararlarda ise meclis tye tam sayisinin iigte iki cogunlugunun
karari aranir. Bu kararlar miilki idare amirinin onay ile yiiriirlige girer.

Avukathk iicretinin dagitim

Madde 82- Belediye lehine sonuglanan dava ve icra takipleri nedeniyle hiikme baglanarak kars:
taraftan tahsil olunan vekalet tcretlerinin; avukatlara (49 uncu maddeye gore ¢alistirilanlar dahil) ve hukuk
servisinde fiilen gérev yapan memurlara dagitim1 hakkinda 1389 sayili Devlet Davalarini Intac Eden Avukat
ve Saireye Verilecek Ucreti Vekalet Hakkinda Kanun hiikiimleri kiyas yolu ile uygulanir.

Yeniden degerleme oranmin uygulanmas:

Madde 83- Bu Kanunun 15, 18 ve 34 iincii maddelerinde belirtilen parasal miktarlar, her yil 213
sayilt Vergi Usul Kanununa gbre belirlenecek yeniden degerleme oranina gore artirihr.

Asansor yillik kontrol faaliyetlerine iliskin sorumluluk

Ek Madde 1- (Ek: 4/4/2015-6645/85 md.)

Bu Kanunun 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (s) bendinde diizenlenen yetkinin usuliine uygun
kullamimamas1 sonucu olugacak yaralanma ve &liim olaylarindan dolay, ilgili belediye yetkilileri 5237
sayil Tiirk Ceza Kanunu hiikiimlerine gore sorumludur.

Ek Madde 2- (Ek: 28/11/2017-7061/86 md.)"

Kamu kurum ve kuruluglarina uygulanan su ve atik su tarife iicreti tiiketim miktarina bakilmaksizin
sabit tarife iicreti olarak belirlenir ve konutlar i¢in belirlenen en diisiik su ve atik su tarife iicretinin yiizde 50
fazlasmi gegemez. Belediyeler temiz sebeke suyu hizmeti vermedigi yerlesim yerlerindeki kamu
kurumlarindan herhangi bir ad altinda iicret talep edemez. Kamuya ait egitim kurumlari, yurtlar, okul
pansiyonlari ve hastanelerden abonelik, agma kapama, baglanti, teminat, giivence bedeli, katilma pay ve
benzeri ad altinda herhangi bir iicret talep edilemez.

Ek Madde 3- (Ek: 15/2/2018-7099/16 md.)

Belediyeler, mevzuatla kendilerine verilen gorev ve hizmetlerin yiiriitiilmesi ve vatandaslar tarafindan
yapilan basvurularin sonuglandiriimasi amactyla her tiirlii idari is ve islemin ytiriitiildagii e-Belediye bilgi
sistemini kullanir.

c-Belediye bilgi sistemini kurmaya, isletmeye, veri saklama, veri iletimi ve veri paylagimi ile ilgili
politikalari tespit etmeye, ¢alisma usul ve esaslarimn: belirlemeye ve bu sistem ile ilgili merkezi bir hizmet
standardizasyonu olusturmaya Igisleri ile Cevre ve Sehircilik bakanliklar: miigtereken yetkilidir.?

Gegici Madde 1- Bu Kanunun yayimi tarihinde personel giderlerine iliskin olarak 49 uncu maddede
belirtilen oranlari asmis olan belediyelerde bu oranlarin altina inilinceye kadar, bos kadro ve pozisyon
bulunmasi ve biitce imkénlarinin yeterli olmasi kaydiyla 1.1.2005 tarihinde meveut memur ve sozlesmeli
personel sayismin yiizde onunu gegmemek iizere Igisleri Bakanliginca zorunlu hallere miinhasir olacak
sekilde verilecek izin disinda ilave personel istihdam edilemez. Gegici is pozisyonlari i¢in
onceki yildan fazla olacak sekilde vize yaptlamaz.
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| Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi
™y Anayasa hiikiimleri, yasama, yiiriitme ve yarg
e 2709 Sayﬂ] Ti]rkiye C“mh“riyeti Anayasas[ organlarml, idare makamlarim ve diger kllrlllll$ ve

kisileri baglayan temel hukuk kurallaridir.
Kanunlar Anayasaya aykiri olamaz.

Bu Kanunun amaci, beledivenin kurulusunu, organlarini,
ybnetimini, gérev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma

S xayih Belediye Kanunu usiil ve esaslarimi diizenlemektir.

Bu Kanunun amaci, kalkinma planlari ve programlarda
e yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve
mall  saydamhg saglamak uzere, kamu mali
- yonetiminin yapisini ve isleyigini, kamu bitcelerinin
hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin
5018 KAMU MALT YONETIMi VE KONTROL muhasebelestiriimesini, raporlanmasini  ve mali
o= KANUNU kontrolu diizenlemektir.

NOT: 5263, 5273, 5286, 5335, 5345, 5429, 5431,
5436, 5467, 5502, 5538, 5544, 5548, 5628 ve 5662
sayih Kanunlar ile yapilan degisiklikler, 5018 Sayili
— Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa
islenmistir.

= Kanun Yonetmelik ve genelgeler ile belirlenen belediye
gelirlerinin  tahakkuk ve diizenlemesi hususunda ki

- 2464 sayih Belediye Gelirleri Kanun e ——————

. 5779 sayili Il Ozel idarelerine ve Belediyelere Bu Kanunla, il 6zel idareleri ve belediyelere genel biitce
Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi vergi gelirleri tahsiliti toplam iizerinden ayrilacak
— Hakkinda Kanun paylara iligkin esas ve usuller diizenlenmektedir.

Bu Kanun mahalli idareler organlarinin secimlerine

— iliskin esas ve usulleri diizenler. Bu amacla:
- a) i1 genel meclisi iiyelerinin,
' 2972 sayih Mahalli idareler ile Mahalle b) Belediye baskani ve belediye meclisi
—_— Muhtarliklari ve ihtiyar Heyetleri Se¢imi ityelerinin,
Hakkinda Kanun ¢) Koy ve mahalle muhtarlar ile ihtiyar meclisi

ve heyeti iiyelerinin,

— Secim sistemi, usul, dinem ve zamanlarina ait
esaslarla secim cevrelerine, aday olabilme ve secilme
ilkelerine ait hiikiimleri kapsar.

- Belediye meclis ve enciimenlerinin kendilerine
kanun, nizam ve talimatnamelerin verdigi vazife ve
G salahiyet dairesinde ittihaz ettikleri kararlara muhalif

hareket edenlerle belediye kanun ve nizam ve

talimatnamelerinin men veya emrettigi fiilleri isleyenlere

i 2 = ; lara belediye enciimenince Kabahatler
1608 sayih U Beled eI Japmay enian

cayih Lmarn Delediyeye Miteallik Ahkam Kanununun 32 nci maddesi hiikmiine gore idari para

—_— Cezaiye Hakkinda 16 Nisan 1340 Tarih ve 486 T : i
Numaral Kanunun Bazi Maddelerini Muaddil v ve‘ya‘s’ak_la_nan _faa_l_lyetm Tene }(3rar verilic: B
— I kararda ilgili kisiye bir siire de verilebilir.

Belediye enciimeni kararinda belli bir fiilin
muayyen bir siire zarfinda yapilmasim1 da emredebilir.
— Emredilen fiilin ilgili kisi tarafindan yapilmamas:
hilinde, masraflar yiizde yirmi zammi ile birlikte tahsil
edilmek iizere belediye tarafindan yerine getirilir.

g Bu madde hiikiimleri ilgili kanunda ayrica

hiikiim bulunmayan hillerde uygulanr,

Etit Prose
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5326 sayili Kabahatler Kanunu

Bu Kanunda; toplum diizenini, genel ahliki, genel
saghgy, cevreyi ve ekonomik diizeni korumak amaciyla;

a) Kabahatlere iliskin genel ilkeler,

b) Kabahatler karsih§inda uygulanabilecek olan
idari yaptirimlarin tiirleri ve sonuclari,

¢) Kabahatler dolayisiyla karar alma siireci,

d) idari yaptima iliskin kararlara karsi kanun
yolu,

e) idari yaptirnm Kararlarimn yerine getirilmesine
iliskin esaslar,

Belirlenmis ve cesitli kabahatler tanimlanmistir

3572 sayih isyeri A¢ma ve Cahsma Ruhsatlarina
Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun

Bu Kanunun amaci, sanayi, tarim ve diger isyerleri ile
her tiirlii isletmeleri, isyeri acma ve c¢alisma
ruhsatlarimin  verilmesi islerinin basitlestirilmesi ve
kolaylastirilmasidir.

5355 sayih Mahalli idare Birlikleri Kanunu

Bu Kanunun amaci; mahalli idare birliklerinin hukuki
statiisiinii, kurulusunu, organlarm, yinetimini, gorev,
yetki ve sorumluluklar: ile ¢alisma usil ve esaslarim
diizenlemektir.

Bu Kanunun amaeci, biitiin canlilarin ortak varh@: olan

775 Gecekondu Kanunu

¢evrenin, siirdiiriilebilir cevre ve siirdiiriilebilir
2872 Sayili Cevre Kanunu kalkinma ilkeleri dogrultusunda korunmasim

saglamaktir.

Mevcut  gecekondularim  islahi, tasfiyesi, yeniden

gecekondu yapiminin  Gnlenmesi ve bu amaclarla
alinmasi  gereken tedbirler hakkinda bu kanun
hiikiimleri uygulanr.

4077 Sayih Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda
Kanun

Bu Kanunun amac,, kamu yararina uygun olarak
tiiketicinin saghk ve giivenligi ile ekonomik cikarlarim
koruyucu, aydlatici, egitici, zararlarini  tazmin
edici,cevresel tehlikelerden  korunmasini saglayici
dnlemleri almak ve tiiketicilerin kendilerini koruyucu
girisimlerini 6zendirmek ve bu konudaki politikalarin
olusturulmasinda géniillii 6rgiitlenmeleri tesvik etmeye
iliskin hususlar1 diizenlemektir.

4982 Sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu

Bu Kanunun amaci: demokratik ve seffaf yonetimin
geregi olan esitlik, tarafsizlik ve aqiklik ilkelerine uygun
olarak Kisilerin bilgi edinme hakkmi kullanmalarina
iliskin esas ve usulleri diizenlemektir-.

3572 sayili isyeri Acma Ve Cahisma Ruhsatlarima
Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun

Bu Kanunun amaci, sanayi, tarim ve diger isyerleri ile
her tiirlii isletmeleri, isyeri acma ve calisma
ruhsatlarinin  verilmesi islerinin basitlestirilmesi ve
kolaylastiriimasidir.

5378 Sayih Oziirliiler ve Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun

Bu Kanunun amacy; sziirliiliigiin onlenmesi, dziirliilerin
saghik, egitim, rehabilitasyon, istihdam, bakim ve sosyal

giivenligine iliskin  sorunlarimin  ¢éziimii  ile her
bakimdan  gelismelerini ve onlerindeki engelleri
kaldirmayr saglayacak tedbirleri alarak topluma

katihmlarini saglamak ve bu hizmetlerin koordinasyonu
icin gerekli diizenlemeleri yapmaktur.

5395 Sayih Cocuk Koruma Kanunu

Bu Kanunun amaci, korunma ihtiyaci olan veya suca
siiriiklenen cocuklarmn korunmasina, haklarinin ve
esenliklerinin giivence altina alinmasina iliskin usdl ve
esaslar diizenlemektir.
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F [ Bu Kanunun amaci; korunmasi gerekli tasiir ve
pre tagmmaz Kiiltiir ve tabiat varhklar: ile ilgili tanimlar
belirlemek, yapilacak islem ve faaliyetleri diizenlemek,
bu konuda gerekli ilke ve uygulama kararlarim alacak
P teskilatin kurulus ve gorevlerini tespit etmektir

o 2863 Sayih Kiiltiir ve Tabiat Kanunu

=y 5393 sayih Belediye Kanununun 37 ve 60’mer
maddelerinde sinirlar1 agik¢a belirtilmemis, dl¢iitleri
5393 Sayili Kanun’un 37 ve 60 inci Maddeleri ile belirlenmemis de olsa yoksul ve muhtaclara yardim
i 4109 Sayih Asker Ailelerinden Muhta¢ Olanlara konusunda Belediye baskanmna yetki vermekte olup,

Yardim Hakkinda Kanun ayrica 4109 Sayih yasayla Asker Ailelerinden Muhtag
'* olanlara  yardim konusunda Belediyeleri gorevli
== Kilmistir
l |

=0 ;
&tit Pro







FiZiKi YAPI
g Hizmet Birimleri
. YASAMA o o i
i KAT i MUDURLUK IDARI BIRIM
YURUTME
==Y 1 Baskanlk Sekreterlik
. 1 Meclis odasi
— Baskan
- 1 yardimcilari Yonetim
i 1 Yazi igleri Mudirltgu Yazi isleri Birimleri
- zemin Muhtarliklar
3 Kiltur ve Sosyal isler
3 Evlendirme Birimi
il 3 Nikdh salonu
iy 1 Hukuk isleri Midarlugi
- 2 Idari ve Mal isler Midiirligii
zemin Ayniyat
. 3 Emlak ve istimlak
~— Tahakkuk islemle
o Vezne
o Gelir Hizmetleri Birimi
— Fen Isleri mudirlugi Etiit ve Proje
—_ imar ve Sehircilik Midirligi Park ve Bahceler
o Zemin Su isleri
i Zemin Cevre Koruma ve Kontrol Birimi
. Zemin Cay Ocagi
= Zemin Tekniksen Odasi
- Zemin Santral
_— Zemin Isci odasi
— Kal. Kazanlari/Elektrik
. LBodrum Panolari/Depolar
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Aracglarimiz
Sira No | Nevi Resmi Kiralik —[
1 Otobiis 5
2 Otobiis(yarim) 1
3 Kamyon 7
4 Kamyonet 5
5 Cenaze Araci 2 ]
6 Minibiis 1
a Otomobil 1
8 Jip 1
9 Pikap 3
10 Minibis L200 6
111 Loder 4
12 Greyder 3
13 Ekskavator /Eder 1
14 Silindir 1
15 Kazici 3
16 Tippi atik araci 1
17 Et araci 1
18 Sipirge araci 3
| 19 Itfaiye araci/Merdivenli 2
20 itfaiye araci 2
21 Kurtarma araci 1
| 22 Sulama Arac| d
21 Vidanjor 1




——_——_—_—%

BiLGi ISLEM KAYITLARI

Glntiimuz kogullarinda diinyada etkin bir sekilde varligimizi siirdiirebilmek igin bilgiye sahip olmak ve
bilgiyi kullanmak gerekir. Bilisim bize bilgi diinyasi ile teknoloji diinyasi arasindaki kopriiyii kurarak
hayatimizi kolaylagtirir. Bilisim hayatimizi kolaylastirmanin yani sira bize paylasmanin yolunu da
gostermektedir. Bilgisayar hayatimizin hemen her alanina girerken, bu alanlari nasil kullanacagimizi
ogrenmemek bizi kolay yasamdan uzaklagtirabilir. Bilisimin en énemli tarafi hi¢ siiphesiz toplumdur.
Toplum, bilisimi kullanarak bilgi ihtiyacini karsilayabilmektedir. Temel amaci topluma hizmet olan yerel
yonetimler bilisim teknolojilerini kullanarak, kent ve toplum yararina gesitli bilgiler iiretmekte ve etkin
bir bicimde vatandasin hizmetine sunulmasini saglayacak calismalar yapmaktadir.

1 Bilgisayar 76
2 Yazici 56
3 Diziistu Bilgisayar 7
4 Gug¢ Kaynagi 3
5 Switch 1
6 Server |
7 Modem _ 1
8 Kablosuz Erigsim Cihaz

9 Tarayici 1
10 | Televizyon 14
11 | Buzdolahi 0
12 | Uydu Alicisi _ 4
13 | El Telsizi 62
14 | Telefon Makinesi 71
15 | Cep Telefon 2
16 | Sabit Kamere 3
17 | Projektor 1
18 | Dijital Fotograf Makinesi 5
19 | Anfi 1
20 | Jenerator 6
21 | Kombi 3
22 | Yangin Sondirme Cihaz _ 10
23 | Kaynak Makinesi 1
24 | Sunucu ve ag cihaz kabini 1
25 | Batarya Takimlar 1
26 | Anons Sistemi 2
27 | Fotokopi Makinesi 3
28 | Santral 3
29 | Regulator 17
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~  ll-PERFORMANS BiLGILERIi

—~  A-Temel Politika ve Oncelikler

2014 - 2018 dénemini kapsayan Kalkinma Planinda yer alan temel politika ve éncelikler sunlardir.
1. KALKINMA PLANINDA YER ALAN TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

1.1. Nitelikli Insan, Giiglii Toplum

—  Bubdliimde insan igin ve insanla beraber kalkinma yaklagiminin hayata gegirilmesi ve gelismisligin
toplumun farkli kesimlerine yayginlastiriimasi amaciyla uygulanacak politikalara yer verilmektedir, Bu
bélimiin alt bagliklar asagidaki sekildedir.

1- Egitim;

— 2- Saghk;

3- Adalet;

4- Guvenlik;

5-Temel Hak ve Ozgiirliikler;

~=. 6-Sivil Toplum Kuruluslar:;

7- Aile ve Kadin;

8-Cocuk ve Genglik;

9- Sosyal Koruma;

~=  10- Klltiir ve Sanat;

11- istihdam ve Galisma Hayati;

12- Sosyal Guvenlik;

13- Spor;

~  14- Nifus Dinamikleri;

15-Kamuda Stratejik Yénetim;

16- Kamuda Insan Kaynaklari;
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17- Kamu Hizmetlerinde E-Devlet Uygulamalari.
1.2. Yeniliki Uretim, istikrarl Yiiksek Biiyiime

Bu bolimde iiretimde yapisal dénisiime ve refah artigina yonelik hedef ve politikalar ele alinmaktadir. Bu
bolimiin alt bagliklari asagidaki sekildedir.

1- Biyilime ve istihdam;

2- Yurtici Tasarruflar;

3- Odemeler Dengesi;

4- Enflasyon ve Para Politikas;

5- Mali Piyasalar;

6- Maliye Politikasi;

7- Sosyal Glivenlik Finansmani:

8- Kamu Isletmeciligi;

9- Yatinm Politikalari (Kamu ve Ozel);

10- Bilim, Teknoloji ve Yenilik;

11- imalat Sanayiinde Déniisiim;

12- Girisimcilik ve KOB/'ler;

13- Fikri Mulkiyet Haklar:;

14- Bilgi ve iletisim Teknolojileri;

15- Tarim ve Gida;

16- Enerji;

17- Madencilik;

18- Lojistik ve Ulastirma;

19- Ticaret Hizmetleri;

20- Turizm;

21-ingaat, Miihendislik, Musavirlik

1.3. Yaganabilir Mekanlar, Siirdiiriilebilir Cevre

Bu baglik altinda gevreye duyarl yaklasimlarin sosyal ve ekonomik faydalarinin artirilmasi, insanimizin
sehirlerde ve kirsal alanlarda yasam kalitesinin siirdiiriilebilir bir sekilde yiikseltilmesi ile bélgeler arasi
gelismislik farklarinin azaltiimas: kapsamindaki hedef ve politikalara yer verilmektedir, Bu b&limiin alt
basliklari asagidaki gibidir.

1- Bolgesel Gelisme ve Bolgesel Rekabet Edebilirlik;

2- Mekansal Gelisme ve Planlama;

3- Kentsel Donuisiim ve Konut,

4- Kentsel Altyapi,

5- Mahalli idareler;

6- Kirsal Kalkinma;

7-Cevrenin Korunmasi,

8- Toprak ve Su Kaynaklari Yonetimi;

9- Afet Yénetimi.

1.4. Kalkinma icin Uluslararasi isbirligi

Bu bolimde ise kalkinmanin dis dinamikleri ile ulkemizin ikili, bélgesel ve cok tarafli iligkilerindeki temel
oncelikler ve politikalar ele alinmaktadir. Bu bolim asagidaki alt basliklara ayrilmistir.

1- Uluslararasi Isbirligi Kapasitesi:

2- Bolgesel isbirlikleri;

3- Kuresel Kalkinma Giindemine Katki.

2. ONCELIKLI DONUSUM PROGRAMLARI

2023 hedeflerine ve Onuncu Kalkinma Planinin amaglarina ulasilabilmesi acisindan 6nem tasiyan, temel
yapisal sorunlara ¢oziim olabilecek, donusum sirecine katkida bulunabilecek, genellikle birden fazla
bakanlhigin sorumluluk alanina giren, kurumlar arasi etkin koordinasyon ve sorumluluk gerektiren kritik
reform alanlari icin “Oncelikli Donisiim Programlar” tasarlanmistir,

Oncelikli Déniisiim Progra mlari, program havuzunun yonetilebilir ve sonuglarinin dlciilebilir olmas:
agisindan sinirli sayida tutulmustur. Sektorel ve sektorler arasi bir yaklagimla olusturulan programlar
kapsaminda rehber niteliginde olmak uzere, programin amaci ve kapsamina, hedeflerine, performans
gostergelerine ve bilesenlerine yer verilmis; ayrica programlar igin merkezi diizeyde uygulama mekanizmas
ve mudahale araclan tasarlanmis; bilesenlerden ve koordinasyondan sorumlu kurumlar belirlenmistir.
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Oncelikli DOnistim Programlarinin tasariminda kalkinma planinda yer alan politikalarla baglant kurulmus,
bu politikalarin etkin bir sekilde hayata gecirilebilmesi icin programlarin temel unsurlar ortaya
konulmustur.
S0z konusu programlar asagida listelenmistir,
1- Uretimde verimliligin artiriimas programi
2- Ithalata olan bagimliligin azaltiimas; programi
3- Yurtigi tasarruflarin artirilmasi ve israfin 6nlenmesi programi
- Istanbul uluslararas; finans merkezi programi
5- Kamu harcamalarinin rasyonellestirilmesi programi
6- Kamu gelirlerinin kalitesinin artinimasi programi
7-Is ve yatirm ortaminin gelistirilmesi programi
8- isgiicii piyasasinin etkinlestirilmesi program
9- Kayit disi ekonominin azaltilmasi programi
10- Istatistiki bilgi altyapisin gelistirme programi
11- Oncelikli teknoloji alanlarinda ticarilestirme programi
12- Kamu alimlari yoluyla teknoloji gelistirme ve yerli liretim programi
13- Yerli kaynaklara dayali enerji iiretim programi
14- Enerji verimliliginin geligtirilmesi programi
15- Tarimda su kullaniminin etkinlestiriimesi programi
16- Saglik enddstrilerinde yapisal doniistiim programi
17- Saglik turizminin gelistirilmesi programi
18- Tagimaciliktan lojistige déniisiim programi
19- Temel ve mesleki becerileri gelistirme programi
20- Nitelikli insan giicii icin ¢ekim merkezi programi
21- Saglikli yasam ve hareketlilik programi
22- Ailenin ve dinamik niifus yapisinin korunmasi programi
23- Yerelde kurumsal kapasitenin guglendirilmesi programi
24- Rekabetciligi ve sosyal uyumu gelistiren kentsel déniisiim programi
25- Kalkinma igin uluslararasi ishirligi altyapisinin gelistirilmesi programi

B- Amac ve Hedefler

EMisyon | Temel Tlkeler -
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B ilkeler bir kurumun misyonunu yerine getirmek icin,
Yerel ve ortak nitelikteki vizyona ulagmak icin caba sergilerken bagh kalacag
hizmetleri, «Kent Igin kentli ile degerleri ifa etmektedir.ilkeli davranmak ,basarinin
beraber..» anlayisi ile sunan, | ve giivenin temel sartidir.

Hemsehirlik bilincini ve insana | Yiiksekova  belediyesi vatandasa  hizmetlerini
saygl ilkesini seffaf yonetim | Sonarken asagida belirtilen ilkelere bagli kalacaktir.

bicimiyle birlestiren bir | Bunlar. j
belediyecilik yapmaktir 1. Adi
2. Cagdas
Vizyon 3. Cevreci
' Yiiksekova’nin degerlerine 4. Sosyal
halkiyla birlikte sahip cikan, adil 5. Giivenilirlik
ve seffaf bir yoénetimle, tiim 6. Degisime Acik
sorunlarini geride birakmis, tarihi 7. Seffaf ve hesap verebilirlik
L | t”'l"zmiyl'(e*l farlk" 8. Hizli etkin ve Giller yiizliliik
inan r riyla Ultdrd i ;
sanailylag l;z;;;n’ sézu gzgfj; 9. Halkin degerlerine saygili
yasanabilir bir kenti yaratmaktr. 10. Calisanlarina deger veren
11. Vatandas memnuniyetini esas almak
12. Kaynaklarin etkin kullanimi
13. Kaliteli Hizmet sunmak
14. Katimci y6netim sergilemek.

L

Stratejik Amac ve Hedefler
STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER VE FAALIYETLERE ILISKIN DEGRLENDIRMELER

Yiiksekova Belediyesi, i¢ ve dis gevre sartlari analizinde elde edilen veriler; Belediyemizin
misyon, vizyon ve ilkeleri degerlendirilmis ve bu baglamda kurumun gérev ve sorumluluklan da
0z oniinde bulundurularak dort ayri hizmet alami altinda 12 Stratejik amag takibi hedefler ve
stratejiler belirlenmistir.

Amacg 1
KURUMSAL KAPASITEYi ARTIRMAK
Hedef

1.1.1
I¢ kontrol sistemi ve Stratejik yonetimin Kurumsallastirma-sinin saglanmasi

2020-2024 Dénemine ait 5 yillik stratejik plan hazirlanmasi

Performans Programlarmin hazirlamamas:

Faaliyet Programlarinin hazirlamamas;.

Performans programlarina uygun Yillik biitcelerin

l¢ kontrol eylem planim yapmak ve uygulamak

Etkin bir kontrol ortam olusturma kapsaminda i¢ kontrol faaliyetleri yonetim sorumlulugu Cergevesinde
yiiriitiilmesi.

Mali ve mali olmayan her tiirlii faaliyet ile kurumun eylem ve islemleri i¢ kontroliin Kapsamina dahil
edilmesi.

Her personel gérev tanimi cergevesinde kendisine verilen is ve islemleri etkin ve verimli bir sekilde
mevzuata uygun olarak yiiriitmesini zorunlu kilinmas.

Is ve islemlerde diirtistliik, seffaflik, hesap verebilirlik, duyarlilik, katilimeilik, performansa dayal: yénetim
ilkelerini esas alinmasi.

1.1.2

Bilgi teknolojisini etkin kullanimin: saglamak,evrak kayit ve arsiv konusundaki diizenin korunmasi.
Evrak kayit ve dagitim islemlerinin gergeklestirilmesi.
Taleplerin cevaplandiriimasi islemlerinin yapilmasi.
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Bagkanligin argiv planlama calismalarinin yiiriitiilmesi

Nikah islemlerinin yapilmas:.

1.1.3

Karar alma siirecini etkin ve verimli kilmak./ Belediye Meclisi Calismalar.

Meclis ve enciimen giindemlerinin olusturulmasinin koordine edilmesi .Toplantilara ait tutanak  ve karar
6zetlerinin hazirlanmasi, dagitilmast ve ciltlenmesi islemlerinin gerceklestirilmesi.

Meclis Toplantilarina halkin katiliminin saglanmasi

Komisyon toplantilarinin takibi ve tutanaklarin hazirlanmasi ¢alismalarinin gerceklestirilmesi
Prosediir ve mevzuatlarin olusturulmasi ve takip edilmesi .

Yazili ve sosyal medya takip islerinin yiiriitiilmesi

Etkinliklerin WEB ve sosyal medyada duyurulmasi.

Tanttim ve duyuru amagli basili materyaller hazirlanmas: ,basilmasi ve dagitilmas.

Halk Toplantilari-vatandag Memnuniyeti 6l¢iim anketleri

1.1.4.

Karar alma siirecini etkin ve verimli kilmak./Sikayet —Talep Takip Sisteminin gelistirilmesi
Sikayet ve taleplere Geri déniilmes;.

1.1.5

Karar alma siirecini etkin ve verimlj kilmak./Insan kaynaklari calismalan

Calisanlarm karar alma siire¢lerine katilim diizeyinin artirilmasi,

Calisanlarin takim ¢alismasina yatkinlik diizeyi

Stirekli ilerlemeyi tesvik eden bir insan kaynaklar1 yénetimini kurmak

1.1.6

Karar alma siirecini etkin ve verimli kilmak./Hizmet ici egitim cahsmalari.

Hizmet ici egitimin planlanmasi ve uygulanmasi.

personele seminer, konferans ;Egitim vb. yapilmasi.

Her statiideki personelin niteliklerine ait tiim bilgilerin yénetsel agidan takip edilmesi ve raporlandiriimasina
yonelik calismalarin,kurumsal ve stratejik yonetim prensipleri gercevesinde siirdiiriilmes;.
Personelin mesai takibi ve &zliik islemlerinin gergeklestirilmesi.

Personelin maas. Ucret ve toplu sézlesmelerinin yiiriitiilmesi

Personel &diil, pirim ve ceza islemlerinin yiiriitiilmesi

1.1.7

Karar alma siirecini etkin ve verimli kilmak./ Periyodik toplantilar..
Bagkan ve baskan yardimeilari toplantilari

Bagkanlik Miidiirler ile toplantilan

Genel Degerlendirme toplantilari.

1.1.8

idarenin yargisal organlar nezdinde etkin olarak temsil edilmesi.
Belediyeye agilan davalarin yiiriitiilmesi

.Belediyenin actigi davalarin yiiriitiilmesi

Kurum i¢i hukuki gériis ve taleplere iliskin islemlerin yiiriitiilmesi
1.1.9

Belediye hizmet binalarinda Hj jyenin saglanmasi.

Hizmet binalari temizligi

Hizmet binalar1 Giivenlik

1.1.10

Belediye hizmet binalarinda Isitma ve enerji ihtiyaclarinin saglanmasi.

Yakit Alimlar

Elektrik alimlar

1.1.11

Tasimir ve Tasinmaz yonetimi ile kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi

Gayri menkullerin belediye lehine en uygun sartlarda Kiraya verilmesi iglemlerinin gereklestirilmesi
Gayri menkullerin belediye lehine en uygun sartlarda kiraya verilmesi iglemlerinin gereklestirilmesi
Miikellef taramasi yapilmas:

Emlak Bildirim kayitlarinin giincellestirilmesi

1.1.12
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Tahakkuk tahsilat gerceklesme oranim yiikseltmek ve gelir artici ¢calismalarla etkin bir gelir yonetimi
sisteminin yapilmasu.

Mikellef taramasinin yapilmas

Tahsildtin Etkinlestirilmesi

Kontroller Modelinin Devreye Alinmasi

Odeme emirlerinin iyilestirilmesi

Icra takibinin yapilmasi

Tarifenin Gelistirilmesi

Terkin ve Kayittan Diismelerin Kurala Baglanmasi
Alternatif Gelirlerin Devreye Alinmas

Alternatif Gelir ve Finansman imkanlarinin Devreye Alinmasi
1.1.13

Mali yonetimin etkinlestirilmesi

Muhasebe ve raporlama islemlerinin gerceklestirilmesi.
Ode evraklarinin 6n mali kontrollerinin yapilmas:

Mali y6netim uygulamalarinin etkinlestirilmesi

Amag 2

KURUMSAL KAPASITEYi ARTIRMAK

Hedef

2.1.1

Bilisim Alt Yapisinin giiclendirilmesi

Biligim Yaziliminin Geligtirilmesi.

Belediye bilisim politikasinin olusturulmasi.

e —Belediye uygulamalarinin yayginlagtirilmasi.

Amag 3

SEHIR PLANLAMASI ALT YAPI VE TST YAPI ACISINDAN KENTSEL YASAM KALITESINi
ARTIRMAK

3.1.1

Kent Planlama ¢ahsmalarimin kentsel yasam Kkalitesini artiracak diizeyde yiiriitiilmesi

Kent imar plani islemlerinin Takibi ve tadilatlar

Imar durumu diizenleme islemlerinin gergeklestirilmesi

Yapi projelerinin tasdik edilmesi islemlerinin gergeklestirilmesi

Mimari,statik,tesisat projelerinin tasdik edilmesi islemlerinin gergeklestirilmesi

Ruhsat ve eklerine uygun yapilan binalara yapi kullanma izni verilmesi.

Isyeri ve meskenlere Asansor proje tasdik ve tescil islemlerinin gerceklestirilmesi

Cadde, sokak, park ismi verme degistirme, sokak yonlendirme diregi, onarim montaj ve tabela Takma
Calismalarinin yapilmast.

Taginmazlara ait adres belirleme ¢alismalarinin yapilmas.

3.1.2
Kentsel Déniisiim Calismalan
Konutlarin ve merkezi alanlardaki Gayri sihhi miiesseselerin Konut bdlgesi disina cikarilmasi

3.1.3

Yolarin alt ve iist yapimlarinin gerceklestirilmesi
Kent yollarmmn bitiimlii sicak asfalt (Asfalt yol yapim1.)
Yolarim Bakim ve onarimlarinin yapilmasi.

Yeni Yol Yapimlari

Yol stabilize yapimlar:.

Yol Genigletme

Yol istinat duvarlar

3.1.4
Hizmet binalar: yapimlari
Bina yapimlan
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Bina bakim onarimlar

3.1.5

Yagmur sulari draje hatti yapimlari

Yagmur suyu yapim isleri

Mevcut yagmur suyu draje hatlarinin bakim onarimi
3.1.6

Arag sevk idare ve sirdurilebilirliginin saglanmas
Arag bakim ve onarimlan

Malzeme ve hizmet alimlari

Akaryakit alimlart

Yeni arag alimlart

Arag kiralama

Amac 4
SURDURULEBILIR EKOLOJIK BiR CEVRE YONETIMI

4.1.1
Estetik bir kent yasanabilir bir cevre yaratmak.

v' Cevre sorunlarin; c¢bzmeye yénelik Etkin bir cevre denetimi sisteminin kurulmasi.

v Cevresel gériintii kirliliginin ortadan kaldiriimasi igin gerekli calismalarin yapiimasi.
v’ Cevresel giiriiltiiniin kontrol calismalarinin gerceklestirilmesi

v’ Hava kirliliginin engelleme calismalarinin yapiimasi.

4.1.2

Atik Yénetimi

En digiik diizeyde atik kullanim.

Sifir karbon ilkesinin hayata gegirilmesi
Geri dénisiim materyallerinin Kullaniimasi
Tibbi atiklarin bertaraf edilmesi

TN R K

4.3.1
Kent Zaralilarinin yasanabilirlik lzerindeki olumsuzluklarini ortadan kaldirmak.
V" Hasereler ile Miicadele

4.4.1

Insan ve hayvan saghf paralelinde Biyolojik cesitliligin korunmasi ve gelistirilmesi
v" Bagibos hayvanlara Toplatilmas:.
v’ 5199 sayil; Hayvanlart Koruma Kanuny kapsaminda sokak hayvanlari rehabilitasyonu
v' Zoonoz hastaliklarin kontrolii

4.4.2

Mezbaha ne hizmetleri

v’ Veterinerlik denetimleri.
v' Kesim.
v" Depolama
v" Tagima
4.4.3

Kente saglikh bir cevre ve saghkh yasam siirdiiriilebilirliginin olusturulmas
Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanilmasma yénelik projelerin gelistirilmesi
4.5.1

Kentsel yesil alanlar icin mekansal yeterlilik ve erisebilirligin gelistirtmesi
v ok yogun agaclandirma ve yesil koridorlar ile tiim kentin bir orman gibi olmasinin saglanmasi
V" Yesil alanlarm, parklarin ve refiijlerin bakim onarimlarinin gerceklestirilmesi
¥" Yeni park ve uyun alanlarinin olusturulmasi
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v' Sokak agaclandirma ¢aligmalari ve peyzajinin yapilmasi.
4.5.1
Mezarhk ve Defin Hizmetleri
v" kentte mezarlik ihtiyaglarim karsilayacak mezarlik alanlar: olusturmak ve mezarlik hizmetlerinde
kullanilan arag, gereg ve ekipmanlar temin etmek
4.6.1
Siirdiiriilebilir cevre politikas ile Tyilestirici ve koruyucu 6nlemleri alarak, yasanabilir, temiz ve
saghkl bir kent ¢evresi olusturmak

SURDURULEBILIR EKOLOJIK BiR CEVRE YONETIMI
v Cadde, sokak ve Pazar yerlerinin temizlik ve yikanmas: .
v Konteynir temin ve bakim onarimlarinin yapilmasi
v' Evsel kati ve bahge atiklarmnin toplatilmasi ve depo ya nakil edilmesi.
V" Atik depo 1slahi
4.6.2
Atiklarin geri déniisiim ve bertaraf edilmesi
V" Cevre Belediyeleri Kati atik Geri doniigiim projesi

Amag 5
KENTIN ICME SUYUNUN SAGLANMASI
5.1.1
Kentte siirekli ve Saghkh i¢cme suyunu temin etmek ve dagitim sistemini yonetmek
v' Yeterli miktarda su iiretmek.
v" Uretilen suyun saglikli olmasin saglamak
812
Su kaynaklarim etkin yonetmek.
v" Suyun birim maliyetini diisiirmek
V' Sukayip ve kagaklarimn engellemek.
5.1.2
Hizmette siirekliligi ve siirdiirii lebilirligi saglamak

Ariza ve onarimlar zamanimda yapilmasi

Icme suyu, terfi, isale ve sebeke hatt: yapilmasi

Ieme suyu abone kayitlarinin yapilmasi

Igme suyu abone ve saat baglantilarmm yapilmast

Igme suyu abone Saatlerinin okunmas;

Ieme suyu altyapisi iyilestirme igin mal ve malzeme alimlari

AL E RN

Amacg 6
ATIKSILARIN CEVRE VE INSAN SAGLIGINA ZARAR VERMEDEN CEVREDEN
UZAKLASTIRILMASI/BERTARAF EDILMESi
6.1.1
Tehlikeli atiklarin kontrolii ve bertaraf edilmesi.
v' Tehlikeli atiklarin ber taraf edilmes; igin gerekli tedbirleri almak

ATIKSILARIN CEVRE VE INSAN SAGLIGINA ZARAR VERMEDEN CEVREDEN
UZAKLASTIRILMASI/BERTARAF EDILMESI
6.1.2
Sehir kanalizasyon sebekesinin bakimi, onarimi, yapim ve isletmesinin saglanmas:.

v' Kanalizasyon altyapisinin iyilestirilmesi icin mal ve malzeme alimi

v" Kanalizasyon altyapisinin iyilestirilmesi ve gerekli bakim ve onarimlart yapmak.

v Aboneler igin gerekli islemlerin yapilmasi/Abone kanal baglanti bacalar1 yapmak.
6.1.3
Atk su aritma tesisini tamamlamak

v Atik su projesini tamamlama

Amag 7
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TOPLUM BiRLESENLERININ YASAM STANDARTLARINI YUKSELTMEK
- 7.1.1
Kentsel Yoksulluga Yinelik Yerinden ve Yerel Miidahale: Sosyal Giigsiizlere yardim yapilmas

v’ Ihtiyag sahiplerine Ayni ve nakdi yardimlarin yapilmasi

v" Engellilere arac gerec ve protez ve cihaz destegi yapilmasi
~ 712

Kurslar
V" Meslek edinme kurslari.

- v" Kad ve genglere yonelik istihdam projeleri
Amag 8.
SOSYAL, KULTUREL, TICARI VE SPORTIF DONATI ALANLARINI YAYGINLASTIRMAK
- 8.1
— Sehrin etkinliklerine ve gelisimine ekonomik, kiiltiirel ve sosyal yonden katki saglamak

v Bayramlarda ve diger nemli gonlerde etkinlik diizenlemek..
o v' sanat sergileri diizenlemek/veya diizenlenmis olanlara destek olmak.
~ v’ Festival diizenlemek/veya diizen lenmis olanlara destek olmak.
- v Kiiltiirel kurslar diizenlemek/veya diizenlenmis olanlara destek olmak.
8.1.2
~  Spor faaliyetlerini desteklemek.
— V' Amatdr spor kuliiplerine maddi ve ayni yardim yapilmasi

' Spor alanlarini yapilmasi-bakim onarimi
v Spor malzemesi alimlari

Amag 9
KENTTE ESENLIK SAGLIK VE HUZURU ETKIN KILMAK
= 9.1.1
~  Gida yerleri Denetimler

v Gida satis yerlerinin denetimi

v" Gayri sthhi isyeri denetimi
~ 9.1.2
. lIsportacilar ile miicadele
v' lsportacilarin kayit ve denetimlerinin yapilmasi.
v" Kaldirim ve diger kamu ortak kullanin alanlarmin Isgalinin Onlenmesi
- 9.1.3

Denetimler.

v Giiriiltii kirliligi denetimi
. V' Kati atik kirliligi denetimi
- v Gériintii Kirliligi denetimi

- v’ Isyeri ruhsat denetimi
914
Trafik hizmetleri
— v" Trafik denetimleri
. v" Servis denetimleri
9.1.5

imara uygunluk Calismalari
v' Imara uygunluk denetimleri.
—  Amac 10.

~  AFETLERE KARSI HAZIR BIiR YUKSEKOVA.
10.1.1
Afet eylem plam

= v Afetlere kars1 eylem planinin olusturulmasi.
1.1.2

Yangin onleme ve yangin ve kazalar ile miicadele calismalarinin etkin bir sekilde Yonetimi
= v" Kentte her tiirlii yap, bina, tesis ile agik ve kapali alan isletmelerinde alinacak yangin 6nleme ve
- sondiirme tedbirlerini,
v’ Itfaiye Personeline Verilen Kisi Bas1 Uygulamah Egitim Siiresi

Etiit Proje| St
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v’ Itfaiye Personeline Yénelik Yapilan Yangin Tatbikati
v" Kurtarma arag ve ekipman eksikliklerini gidermek.
10.1.3
Yangin ve kazalara miidahale
v Yanginlara karsi miidahale
v’ Kazalara kars1 Miidahale
10.1.4
Mevsimsel Yagislarin Kent 6zerindeki olumsuzluklarim azaltmak
v Kar ile kaplanan kent ici yollarin agilmasi
v" Sokak ve kaldirimlardaki karlarin taginmasi
v" Yagmur soyu kanallarmin temizlenmesi
v olasi sel ve taskinlara miidahale

Amag 11
YENI KAMU YONETIMI ISLEVSELLIGIN{ YAYGINLASTIRMAK
Belediyecilikte;
11.1.1
Belediyecilikte ,kamu yénetimin de yeni yapy, roller ilkeler ve politikalar islevsel kilmak.
vizyon sahibi esnek belediye 6rgiitii olusumunu gerceklestirmek
Vatandas merkezli olugumu gergeklestirmek
Yetkilendirilmis yonetici olusumunu gerceklestirmek.
Birey y6netimli yap1 yerine ekip ydnetimli yapi olusumunu gergeklestirmek
Risk almaya isteksiz yonetim yerine risk almaya ve kriz yénetmeye egilimli yonetim olusumunu
Gergeklestirmek.
Girdi ve Siire¢ Odakli yerine Cikt1 ve Sonug Odakli olusumun gergeklestirilmesi
11.1.2
Katihimer belediyecilik anlayisim artiracak uygulamalarin yaygilastirilmasi
v Kent konseyi ¢aligmalarinmn yiiriitiilmesi
v' Halk toplantilarini yaygmlastirmak.
v' Paydaslardan (i¢ ve dis) gelen talep ve sikayetlerin degerlendirilmesi.
v Sivil toplum kuruluslari ile iletisimi gelistirmek.
Amac: 12
KAMU MALLARININ KULLANIMINDA ACIKLIK VE YASALLIK
2886 sayih Devlet ihale kanunu, 4734 sayill kamu ihale kanunu, 2863 sayili Kiiltiir Varhklar: Koruma
Kanunu ve diger kanunlar, sartnameler, yonetmelikler ile tebliglere uygun sekilde ihale ederek islerin
yapimim sonug¢landirmak.
Thale uygulamalar
Dogrudan alimlar
Belli istekliler ile yapilan Thaleler
Acik ihale
Satis ve/veya kiralama ihaleleri
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KURUMSAL KAPASITEYi ARTIRMAK

3 Hedef Yih
Faaliy : Alt Faaliyet/ Performans Hedef/ -
etNg | Faaliyet Preié astergesi Performans Sorumlu Birim
2020-2024 Donemine ait 5 yillik )
stratejik plan hazirlanmas:. Yil/Adet 1 Giincelleme Mali Idareler/ Strateji geligtirme
birimi
Maliyet TL 5000
Performans Programlarinin . B s
e W Yil/Adet | 12:1;1:1:‘1“&[&‘! Strateji gelistirme
Maliyet TL 3000 :
Faaliyet Programlarinin Nisan ay1
hazirlamamas:. Yil/Adet 1 R Mali Idareler/ Strateji gelistirme
meclis karar birimi
Maliyet TL 3000
Performans programlarma
uygun Yillik biitcelerin Yil/Adet 1 Mali |dareler
hazirlanmas:.
Maliyet TL 10000 Mali Idareler
llf kE;;t;o;: ylem planint yapmak ve Y1l adet 1 Mali idareler/ Strateji gelistirme
. B ¥ brrimi
I¢ kontrol sistemi Maliyet TL 3000 |
e Str‘ﬂtf‘jik Etkin bir kontrol ertami olusturma
111 | YOnmetimin kapsaminda i¢ kontrol faaliyetleri RAPOR Bagkan baskan
kurumsallagtirma- | yonetim sorumlulugu ADETI I yardimeilar/Mali komisyon
simin saglanmas. Cergevesinde yliriitiilmesi.
Malivet 27000
Mali ve mali olmayan her tiirli
faaliyet ile kurumun eylem ve S Bask %
s o an bagkan yardimeilar
islemleri i¢ kontroliin Akl Aplial beghan yardirmo
Kapsamina dahil edilmesi.
Her persenel gorev tanimu
gergevesinde kendisine verilen is ve
islemleri etkin ve verimli bir T i
sekilde mevzuata uygun olarak Strekli Insan Kaynaklar.
yuritmesini zorunlu kilinmas:.
Is ve islemlerde dirtstlik, seffaflik,
hesap verebilirlik, duyarlilik, Baskan bagkan
katilimeilik, performansa dayaly Stirekli ) ; 3 -
yonetim ilkelerini esas alinmas:. yardimeilary/tim birimler.
KURUMSAL KAPASITEYi ARTIRMAK
| T [ il
Faaliy faalivet Alt Faaliyet/ Performans Hedef Sorumlu Birim
el No ¥ Proje glistergesi
Bilgi teknolojisini Evrak kayit ve dagiim . .
etkin kullanimim iglemlerinin gergeklestirilmesi. Eaaliyet adet A
saflamak.evrak BIMER ¢ gelen taleplerin _
kayit ve arsiv cevaplandinimasi islemlerinin Islem adeti Yazi igleri
L1.2 ¥ i yapilmas,
konusundaki T :
d ; Bagkanhgm arsiv planlama drekli
lizenin ;alismalarmin yiiritilmes;. 3 St
korunmasi, Nikah iglemlerinin yapilmas;. Toren sayist bt
: 1
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KURUMSAL KAPASITEYi ARTIRMAK

Perform
Faaliy ' Alt Faaliyet/ ans i
et No faaliyet Proje P Sorumlu Birim
s
- Toplant:
Meclis ve enciimen adeti
glindemlerinin Meclis-12
olusturulmasinin giin-
koordine giindem
edilmesi.Toplantilara ait il
Toplant
tutanak ve karar : Toplant:
: il adett
dzetlerinin hazirlanmasi, adeti
dagitilmas: ve ciltlenmesi Enciimen
islemlerinin top.-
gergeklestirilmesi. 24 giin- .
Yaz igleri
Karar alma Shga =
siirecini
etkin ve Maliyet TL 260 000
s | verimli
kilmak./ Meclis Toplantilarina Katl 12 Top./fyil
Belediyc halkin katiiminin . SE;' I';:"C Memnuniy
Meclisi saglanmasi ) et oram
Calsmalar. [ L 35 000
Komisyon toplantilarinin
takibi ve tutanaklann Kiitar
hazirlanmast adeti 6 kom/yil Vo talein
calismalarinin J ¥
|_gerceklestirilmesi
| Malivet TL 270000
Prosediir ve mevzuatlarin
oiu;turtffmasl ve takip Yaz igleri
edilmesi .

KURUMSAL KAPASITEYiI ARTIRMAK

Faaliy ; Alt Faaliyet/ Performans Biri
anNo | fAaliyet Broje e Sorumlu Birim
Yazil ve sosyal medya
takip Islerinin yirdtiimesi | Sarekli
Yam icleri
Karar alma | Malivet TL 5.000 LR
5 win Etkinliklerin WEB ve
surfecml sosyal medyada Islem/Web
etkin ve duyurulmasi, tiklama sayisi
\1e | Yerimli
o kllmak.fBilg MALIYET TL 5000
ilendirme Tanitim ve duyuru amach o
basili materyaller Bedkeaian 12 ayfyl Yaz igleri
ve tanitim hazirlanmasi ,basiimasi ve aska adett ary
calismalart | daitimasi.
TL 50000
Toplanti/katil Yaz isleri
1Imet sayisi- 2 azi 15ler
Halk Toplantilari Moot toplantr/yil
arani R
| Maliyet 10000 10000 |

KURUMSAL KAPASITEYI ARTIRMAK

Sorumlu Birim

Faaliy - Alt Faaliyet/ Performans
ano | faalivet Proje gbstergesi il
Karar alma
slrecini etkin | su. o) ve taleplere Geri | Geri doniis
ve verimli doniilmesi, siiresi /Gim
115 kilmak./Sikaye
t—Talep Takip
Sisteminin Maliyet T
gelistirilmesi

Yazi isleri
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KURUMSAL KAPASITEYI ARTIRMAK

Perform

Faaliy | 1 Alt Faaliyet/ ans Sorumlu Birim
et No faaliyet Proje fosterge
st
. Hizmet binalan temizligi -
Belediye % 100 Yaz Igleri
hizmet
S5 binalarinda
ale Hijyenin Maliyet Tl
saglanmast, ‘Hizmet binalan Gavenlik
% 100 Yaz gleri
~ Maliyet TL 50000

KURUMSAL KAPASITEYi ARTIRMAK

Perform
Faaliy : Alt Faaliyet/ ans Sorisilia Bl
etng | faaliyet Proje efutorgs i1
si
Belediye
hizmet Yalat Alimlan Yiliton 400 )
5 Yazi Igleri

binalarmda

Tsitma ve
LT enerii Maliyet I 300000

ihtiyaclarimn Elektrik alimlan

saglanmas. Yillbw Yaz Igleri

Malivet TL 4200000

TOPLUM BiRLESENLERININ YASAM STANDARTLARINI YUKSELTMEK

;aaliyet faaliyet Alt IFa.aliye’U Perfm'maljs Hedef Sorumlu Birim
o Proje ghstergesi
Ihtiyag
sahiplerine
i Ay'm.vc Yarc]hm ’ o veon ltei
Yoksulluga nakdi JRpE | '
Yonelik yardimlarin | 58!
Yerinden ve yapilmasi.
7.1.1 Yerel
Miidahale:
Sosyal Maliyet TL 120.000 Yazi Igleri
Giigsiizlere
yardim Engellilere arag .
yapilmasi gereg ve protez | Engelli Yam Isleri
ve cihaz destegi | sayis
vapilmasi
Maliyet TL 10.000 Yazi Isleri

TOPLUM BiRLESENLERININ YASAM STANDARTLARINI YUKSELTMEK

Faaliyet i Alt Faaliyet/ Perfol -
Na: ¥ faaliyet Proje i gﬁste::a:?s Hedef Sorumlu Birim
Meslek
—_— edinme Kurs 3 Fen igleri/ Yaz!
e sayisiyil Igleri
Kurslar kurslart. AT
Maliyet TL 90.000

SOSYAL, KULTUREL, TICARI VE SPORTIF DONATI ALANLARINI YAYGINLASTIRMAK
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Ef]iyel Taaliyet t::;j]:aahyetf Performans gostergesi Hedef Sorumlu Birim
. Bayramlarda ve
g&iﬁi&?ﬁ'ﬁmik Etkinlik sayst/yil 3
o dilzenlemek. Yaz Isleri
Maliyet TL 30.000
Sehrin gelisimine sanat sergileri i
p— 5 ckonomik, kiiltiirel diizenlemek. Secgl adesinl Yaz Isler
ve sosyal yinden :
(i katki saglamak Maliyet L
Festival [ )
p— - Festival adeti/yil 1
diizenlemek. Yaz lgleri
o Maliyet TL 50.000
Kaltiirel kurslar ;
~ B Kurs adeti/ yil
ditzenlemek Yazi lslen
== Maliyet TL 100.000
" TOPLUM BIRLESENLERININ YASAM STANDARTLARINI YUKSELTMEK
‘ Faaliyet : Alt Faaliyet/ Perform ; -
— No B faaliyet Proje Y ggstergezliﬁ Hedef Sorumlu Birim
e Ihtiyag
sahiplerine
a5 Ayni
Kentsel y ‘ve Yardim _ _—
oy Yoksulluga nakdi yapilan aile | 50/ay Yazi igleri/Kiltir
Yonelik yardimlarin | S&s!
aan Yerinden ve yapilmasi.
7.1.1 Yerel
P Miidahale:
Sosyal Maliyet TL 120.000 Yazi isleri/kiltiir
& Giigsiizlere o
yardim Engellilere arag
RS, yapilmasi gereg ve protez | Engelli e
ve cihaz destegi | savisi Yazu igleri/Kaltir
= | vapilmasi
= Maliyet TL 10.000 Yazi igleri/Kltir




SOSYAL, KULTUREL, TICARI VE SPORTIF DONATI ALANLARINI YAYGINLASTIRMAK

puioy Faaliyet

h Alt Faaliyet/ Performans gastergesi Hedef Sorumlu Birim
o

Proje 2020
Amatdr spor
. kultiplerine maddi | .

Ihtiyag ve miiracaal

ve ayni yardlm dogrultusunda )
yapilmasi. Yan Isleri

faaliyet

—

Spor Maliyet Tl 250.000

faaliyetlerini S T ]
Py desteklemek. por alaniarmi

yapilmasi-bakim
- onarimi
Maliyet TL 100.000

Spor malzemesi
o alimlan

Yazi Islen

Maliyet TL 100.000 Yaz Igleri

EVRENSEL YENI KAMU YONETIMI ISLEVSELLIGINI YAYGINLASTIRMAK

Faaliyet

s Mo

Alt Faaliyet/ Performans

5 v Hedef
Proje ghistergesi

Faaliyet Sorumlu Birim

Kent konseyi
i ¢alismalarinin | Toplant Adetifyil 1
yiriitillmesi

Yaz igleri

Maliyet TL 10.000

. Halk toplantilari Toplanti Adetifyil 1 Yoz igleri

Katilimei ._l\/ia_li_yez - TL i 10.000
belediyecilik Paydaglardan (i¢

11.1.2 anlayisimi ve dig) gelen talep | Talep sayist 9 100
arfiracak ve gikayetlerin cevaplama oram : et

- uygulamalarin | jese jendirilmesi.

yaygmlastirilm Maliyet =

- Sivil toplum
kun'llug'lan ile Toplant adeti/ynl )
Toplantilar. Yazi isleri

%]

Maliyet TL 10.000

Anketler Anket sayisi/Yil 2

Maliyet TL 5.000
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KURUMSAL KAPASITEYI ARTIRMAK

Faally | faql iyet Alt _Faaliyeb’ Parfomans Hedef Sorumlu Birim
stNo Proje gostergesi
Miikellef taramasimin . .
Vapiinigs Tarama yiizdesi | 0,60 Mali ligler
malivet TL 19000
Tahsildtin Tahsilat orant 1.00 y
Etkinlestiriimes Y si i Mali Igler
Tahakkuk Maliyet TL 14000
tahsildt
gerceklesme | Kontroller Modelinin ?;;:ﬂnn o ‘

H i sl
oranini Devreye Alinmasi Afisel e arai Mali Igler
yiikseltmek

2 Maliyet TL 10000
ve gelir
g Odeme emirlerinin 1000 TL nin I
Laz | Articl iyilegtirilmesi fstii Miali Igler
calismalarla | Maliyet TL 15000
etkin bir o lera takibi .
. Icra takibinin yapilmas: gerekenieri, 1 Mali Igler
gelir Maliyet L — [ 10000
yonetimi Tarifenin Geligtirilmesi Artig oram 0,5 Mali Igler
sisteminin Maliyet TL 3000
yapllmaSI. Terkin ve Kayittan Terk velveya
Diigmelerin Kurala kayit say1s1 1 Mali ister
Baglanmasi Oram $
Maliyet TL 3000
Alternatif Gelirlerin ;
Devreye Alinmas: SR el : Mali isler
Maliyet TL 3000
Alternatif Gelir ve
Finansman Imkdnlarnim Artig % si 2 Mali lgler
Devreye Alinmas
Maliyet TL 3000

KURUMSAL KAPASITEYI ARTIRMAK

Faaliy : Alt Faaliyet/ Performans Sorumlu Birim
et No faaliyet Proje gOstergesi
Muhasebe ve raporlama
iglemlerinin Rt sainsi 1 .
gergeklestirilmes. ApOT 881 Mali igler
Mali Malivet TL 20000
yonetimin Ode evraklarmin on mali " islem
T etkinlestiril kontrollerinin yapilmasi Odeme suyies sayisi/giin Mali isler
mesi Maliyet TL 10000
Mali ybnetim )
Memnuniyet
uy’g_uiamgl_armu? oram Anketi %15 Mali Isler
etkinlestirilmesi.
Malivet TL 3000
BILISIM ALT YAPISINA SAHIP OLMAK
. : Performan
Faally faaliyet Alt F aaliyet/ 5 Sorumlu Birim
et No Proje rSsteroesi
plisterpesi
Meveut
program
Bilisim ¥azilimumn uygulama I 1 1 1 |
Gelistirilmesi. ve Mali Igler
giincellem
Bilisim Alt €
2.1.1 | Yapisinin Malivet TL 30000 30000 30000 30000 30000
giiclendirilmesi Belediye biligim
politikasinin Egitim/¥il | 1 | ] 1 ! _
olusturulmasi. Mali sler
Maliyet T 5000 5000 10000 10000 10000




—_
#

e—Belediye

uygulamalarinm 3 3 N
. yayginlaghrilmas:. Mogpli ] 1 1 Mali Igler
e Maliyet Tl 15000 18000 20000 30000 90000

2886 sayih Devlet ihale kanunu, 4734 sayih kamu ihale kanunu, 2863 sayih Kiiltiir Varhklar: Koruma Kanunu
ve diger kanunlar, sartnameler, yonetmelikler ile tebliglere uygun sekilde ihale ederek islerin yapimin
o~ sonuclandirmak.

pom, | Py i Alt Fealiyet/ Performans Hedef Sorumlu Birim
et No Faaliyet Proje gostergesi ede
Alim
) Dogrudan Adeti(Topla s
al]mlar m tutar)/yil ah isler
o Maliyet TL 30,000
_ Belli istekliler [hale
e ile yapilan Adeti(Topla Mali isler
ihale ihaleler m tutar)/yil
= uygulamalari =
Maliyet TL 30.000
Acik ihale ile Maliyet 4
_— yapilan alimlar
Maliyet TL 30.000
Sati§ ihaleleri

Mali Kaynak Analizi

—_— Mali kaynak analizinin temel amaci, belediyenin biit¢esi gbz oniinde bulundurularak stratejik planda yer alan amag,
hedef ve performans gostergelerinin gergekci bir sekilde belirlenmesidir. Mali kaynak analizi yapilirken belediyenin
mali yaplsml etk:leyebllecek asagidaki hususlar da incelenir:

—_— Vergi, resim, harg, katki, katilma paylan ve istirakler gibi 6z gelirleri etkileyecek egilimler

~  Genel biite vergi gelirlerinden transferleri etkileyecek egilimler
Yatirim harcamalarini etkileyecek egilimler
= ~  Personel harcamalarini etkileyecek egilimler

-

~  Borglar ve geri 6demelerin durumu

' ~ Belediyeye ait gayrimenkullerdeki degisimler
~  Finans piyasalarmdaki yatimmlarin durumu

- » Belediye sirketleri ile belediye arasindaki mali transferler
» Belediye sirketlerinin bilangolarindaki degigsimler

—~-~ ____Tahmini Kaynaklar/Biitce gelirleri

KAYNAKLA Toplam
~| R 2020 2021 2023 2024 2025 Raynalk
~—. | Vergi Gelirleri | 9.482.800 9.862.112 10.666.859 11.093.534 | 11.537.275 [CrailRbic

Sosyal
| giivenlik
. | gelirleri.

Tesebbiis ve
| Miilkiyet 6.161.600 6.408.064 6.930.961 7.208.199 7.496.527 40.869.733

— | Gelirleri
Alinan bags
ve yardimlar
. | ile Ozel
gelirler

Diger Gelirler | 83.670.000 87.016.800

“~| Sermaye
gelirleri
Alacaklardan
~— | tahsiller

| Toplam 110.002.020 | 118.978.020

6.185.600 6.433.024 6.957.776 7.236.276 7.525.727 41.028.747

94.117.370 | 97.882.065 | 101.797.348 ReRERLINILR]
5.061.888 [ 5.264.363 | 5.474.938 [lR:ZiRet:l)

4.500.000 4.680.000

128.686.461 | 133.833.840 | 133.833.840 [WFANELFEL)




KURUMSAL KAPASITEYi ARTIRMAK

) Perform
Faaliy faaliyet Alt Faaliyet/ ans Sorumlu Birim
et No Proje gosterge
s
(;§||$3|1ifarln karar alma Personel
siireglerine katilim Oneri 1
diizeyinin artirilmasi. Koti fnsan
gl Kaynaklan
Maliyet TL 1500
Karar alma Yénetici
siirecini Calisanlarn takim :?}ﬁ:anlls
etkin ve g;&:n:asma yatkmlik ernu 6
verimli ¥ ivet [nsan Kay.
116 p oram
kilmak./Ins
an Maliyet TL 1500
kaynaklan r—
calismalan ve
Stirekli ilerlemeyi tegvik konfera
eden bir insan kaynaklari ns 2 _
yiinetimini kurmak adeti/M Insan Kay.
emnuniy
ct oram
Maliyet TL 5000

KURUMSAL KAPASITEYi ARTIRMAK

Perform
Faaliy . Alt Faaliyet/ ans Sorumlu Birim
et No faallyet Projc gosterge
sl
Hizmet i¢i efitimin Toplanti
planlanmas: ve 1 tisen Ka
uygulanmasi. SR *
Memnuniyet TL 600
personele seminer,
5 Adam
konferans ,Egitim vb. uisti 1 tnsan Kay.
yapilmasi.
Maliyet TL 700
Her statiideki personelin
niteliklerine ait tiim
bilgilerin yonetsel agidan
Karar alma | takip edilmesi ve
siirecini raporlandimlmasina
: yonelik galigmalarm, Siirekh Thsah i
etkin ve kurumsal ve stratejik ; 4
verimli yonetim prensipleri
1.1.6 ind
. cergevesinde
kilmak./Hiz stirdiiriilmesi.
met ici
egitim . e
1 I Personelin mesai takibi ve
caligmalari. dzliik iglemlerinin Sirekdi
gergeklestirilmesi Insan Kay.
Personelin maas. Ucret ve insan Kay.
toplu sozlesmelerinin Silrekli
yirtitilmesi
insan Kay
Personel 8diil, pirim ve Uveula Insan Kay
ceza islemlerinin mig 5
yitriitiilmesi. e
Maliyet TL 25000 insan Kay.




o,

.

KURUMSAL KAPASITEYi ARTIRMAK

Perform
Faaly | p 1 Alt Faalivet/ ans Hedef ) it
<t No faaliyet Proje Sakteree Sorumlu Birim
si
Bagkan ve bagkan Adet/ 48 .
yardimeilart toplantilar yil Insan Kay.
Karar alma
siirecini Maliyet Tl 600
etkin ve Bagkanlik Midirler ile Adet/ 12
LL7 | verimli toplantrlart il Insan Kay.
kilmak./ Maliyet TL 700
Perivodik
toplantilar.. | Genel Degerlendirme
toplantilar. Adetal | Insan Kay.
Maliyet Tk 1000

SEHIR PLANLAMASI ALT YAPI VE UST YAPI ACISINDAN KENTSEL YASAM KALITESINI

ARTIRMAK
Perform
Faaliy . Alt Faaliyet/ ans i
: Sorumlu B
enNg | faaliyet Proiie aosterge rumlu Birim
sl
Kent imar plam 3
1slemlerinin Takibi ve Tad:llat imar ve sehircilik
tadilatlar s ¥
| Malivet TL 15000
{mar durumu diizenleme A
islemlerinin eD ;I:e}:':‘n {mar ve sehireilik
gergeklegtirilmesi ¥
Malivet TL
Yap: projelerinin tasdik .
edilmesi islemlerinin Tasti ; iR
gergeklestirilmesi saas mar ve sehircili
Malivet TL
Kent Mimari,statik, tesisat
projelerinin tasdi astir
Planlama jel asdik T
edilmesi iglemlerinin say1st fmar ve gehireilik
l;allsmalarm | gergeklestirilmesi
in kentsel Maliyet TL
3.1.1 | yasam Rubhsat ve eklerine uygun Rubsat
= PR apilan binalara yap wisal . Imar ve sehircilik
kalitesini yap yap sayisi
kullanma izni verilmesi
artiracak Maliyet TL
diizeyde Isyeri ve meskenlere
yiirtitiilmesi | Asaosorprojetasdicve | Tastir fmar ve sehircilik
tescil iglemlerinin sayst
| gergeklestivilmesi
Maliyet TL
Cadde, sokak, park ismi
verme degistirme. sokak Uvyeula
yonlendirme diregi, mﬁgu imar ve gehircilik
onarim montaj ve tabela sy ¥
Takma
Calismalarmin yapilmasi.
Maliyet TL
Tasinmazlara ait adres il
belirleme galigmalarimn aii i
yapilmasi. ™
Maliyet TL

SEHIR PLANLAMASI ALT YAPI VE UST YAPI ACISINDAN KENTSEL YASAM KALITESINi
ARTIRMAK




I Perform
Fasliy " Alt Faaliyet/ ans Hedef
ano | faaliyet Proje gsterge
si

Konutlarn ve

merkezi

alanlardaki Gayri | Cikarilina yiizdesi % 20
3.2.1 | sihhi

miiesseselerin

Konut bolgesi Y

disma cikanimas | Maliyeti 500000 | 500000

Sorumlu Birim

Tmar ve
sehircilik/zabita
miidiirliga

SEHIR PLANLAMASI ALT YAPI VE UST YAPI ACISINDAN KENTSEL YASAM KALITESINi

ARTIRMAK
| Ml o | s W S
Kent yollarinin
bittmlt sicak asfale KM2iyil _
(Asfalt yol vapim.) Fen Igleri
Maliyet TL 65000000
e R X [htiyacin % [htiyacin
onanmlarinm i -
|_vapilmast, 100 #a: 100 Ihtiyacin % 100
Maliyet TL 25000
Yolarin alt ve iist | Yen Yol Yapimlan :;::’:"li ﬁ'lkm 10.
yapimlarimin i Fen Igleri
3.3.1 | gerceklestirilmesi i
i Maliyet TL
Yol stabilize Ihtivacin % Ihtiyacm
yapimlar:. 100 % 100
Maliyet TL
; Yol
Yol Genisletme T
Maliyet TL
- Ihtiyacin % [htiyacin Fen Isleri
Yol istinat duvarlan 100 4 100
Maliyet TL 100000
SEHIR PLANLAMASI ALT YAPI VE UST YAPI ACISINDAN KENTSEL YASAM KALITESINI
ARTIRMAK
Faaliy . Alt Faaliyet/ Performans P —‘
oo | faaliyet Proje eOstergesi Sorumlu Birim
Carst merkezi ¢ok
amagh hizmet binasi
yapim Fen igleri
Maliyet TL
Hizmet T T
. Ihtiyacin &% | Ihtiyacin
3.4.1 | binalar Balaw angrm 100 % 100
yapimlari Maliyet TL 50000 Fen isleri
hir Terminal
\sz;;fm‘emma Gergeklesme 10
Maliyet 1500000

SEHIR PLANLAMASI ALT YAPI VE UST YAPI ACISINDAN KENTSEL YASAM KALITESINi

ARTIRMAK



S,

Faaliy ; Alt Faaliyet/ Performans I Biri
t N faaliyet Proje ahstergesi Hedef Sorumlu Birim
_Y]ag:‘nur suyuyapim | e I
ki Fen islent
- Maliyet TL 500000
Yagmur e
351 | sulari kanal ﬁzjﬁ&f:ﬂf S| intiyacm % Ihtivacin
yaplm]ari balam onarnm 10¢ %100 -
Maliyet L 500000 Henighn

SEHIR PLANLAMASI ALT YAPI VE UST YAPI ACISINDAN KENTSEL YASAM KALITESINI

ARTIRMAK
Faaliy ; Alt Faaliyet/ Performans H i
k n edef Sorumlu Birim
aNo | Taaliyet Proje ghstergesi ”
Fisca b?k'“‘ e KMl % 1000
onarimlari Fén igleri
Maliyet TL
Malzeme ve hizmet ihtiyacm % ihtiyacin
alimlan 100 % 100
Arag sevk Maliyet TL 500.000 Fen igleri
idare ve Akaryakit ve vag T
R P s alimlar i
3.6.1 | stirdiiriilebili
rligin Maliyet TL 2,500.000 Fen igleri
saglanmaSI Yeni arag alimlan Fen igleri
Maliyet TL Fen igleri
Arag kiralama Giinfyil Fen igleri
Maliyet TL 750.000 Fen igleri

SURDURULEBILIR EKOLOJIK BIR CEVRE YONETIMI

Sorumlu Birim

Faaliy fasliyet Alt Faalivet/ Performans
e Proje &ostergest 2020 2022 | 2023 | 2024
K‘cnte saghkl Yenilenebilir enerji Geligtirilen
bir ¢evre ve kaynaklarimin arojahyi
saghkl yasam kullanilmasi.
461 | ajanlarinm
olusturulmasi. | Maliyet 1.000.000

Fen igleri/EtLiit
Proje

SURDURULEBILIR EKOLOJIK BIR CEVRE YONETIMI




Faaliyer ; Alt Faaliyet/ Performans Sorumlu Birim
P No faa]lyet ijc gistergesi
. Cok yogun
agaclandirm
dia a ve yesil
— koridorlar
e ile n{m ) E;:]a;:m] 30.000 Fen Isleri/Park
kentin bir ve Bahgeler
- oriman gibi
e olmasimn
saglanmasi
- Maliyet TL 300.000
_Yesil alanlarin,
— parklarin ve , a
i Ihtiyacin % Ihtiyaem .
refiijlerin bakim Io(;y:c % ]ﬁ]]ﬁ Fen [sleri/Park
oy onarimlarinmn ve Bahgeler
gergeklestirilmesi
~ Maliyet L 50.000
-— Yeni park ve uyun
. alanlarinin Adet/kapasite | 1 Fen [sleri/Park
- Kentsel 'y?$l| olusturulmas: ve Bahgeler
alanlar icin =
L e Maliyet TL 300.000
yeterlilik ve Sokak
et erisebilirligin agaclandirma - s
- ; Ihtiyacm % Ihtiyacin
gelistirtmesi, g:allsn"nalarl ve |:wyﬂ m e % ;3310 i Fen IslerifPark
— peyzajinmn ve Bahgeler
vapilmasi.
il Maliyet TL 50.000
—— Karayollar
hizmet sahasmm
—— park olarak
planlanmas:
Maliyet
Ytirtiytis yollan:
— |_vapimlar
Maliyet
o Mesire alanlan
o yapimi
Kent ormam
ST yapimi
Maliyet
. Kent Meydam
- Maliyet

" SURDURULEBILIR EKOLOJIK BiR CEVRE YONETIM]

Alt Faaliyet/ Performans
Proje gstergesi

Faaliyet

g, l No faahyct Sorumlu Birim




Mezarlik alan
e oran
gelistirme
Mezarlik ve Arag gereg fiion Fen isleri Fen
4.8.1 | defin alimlar i lslirlflrark Ve
; . Bahgeler
hizmetleri Agaglandirma | Meveut alan ¢
Maliyet TL 100.000
KENTIN iCME SUYUNUN SAGLANMASI
;‘Lﬁliyﬂ faaliyet ?It ‘Faal fyet/ i:;:f::n::s Hedef Sorumlu Birim
roje gosterge: 3020
Yeterli
miktarda su j
3 Yiliton Fen Isleri/Su ve
Kentte tretmek. Kanalizasyon
sireklive | Maliyet L 300,000
Saglikh Uretilen
- icme suyun
Sake suyunu - Arntma/Klorl
Y - saglikh ama®%si %100 Fen Igleri/Su ve
temin olmasini Kanalizasyon
Et':’ek V€ | saglamak
dagltlm Maliyet TL 50.000
sistemini ,
vﬁnetmek SUYU n {hi Fen
o Isleri/Su ve
dagltlm ni Kanalizasyon Fen Isleri/Su ve
sagla mak. yaecin % 100 Kanalizasyon
Maliyet TL 50,000

KENTIN ICME SUYUNUN SAGLANMASI

Faali : Alt Faaliyet/ Perfor e
Na: et | faaliyet Proje ¥ g{ei;tegie:?s Sorumlu Birim
Suyun birim
maliyetini lyi i
Y lyilesme % si | 2 Fen Isleri/Su ve
Su diislirmek. e
512 | kaynaklar | Maliyet L
ni etkin Su kayip ve
2 kagaklarini ; 0 o -
yénetmek. ¢ Lyilesme %si | 80 Fen Isleri/Su ve
engellemek. Kanalizasyon
Maliyet TL
KENTIN ICME SUYUNUN SAGLANMASI
;x:,all_v = faaliyet l,?r];jl;aahyeu' :;;f::_;;:ls Hedef Sorumlu Birim
= : Rutin
Ariza ve ;{m:: denetim ve
onarimlari enctim ye sikayetleri
sikayetlerin A
zamaninda % o n Fen Isleri/Su ve
degerlendiril a . :
yapmak e _egerl_ench Kanalizasyon
rilmes:
Malivet TL 300.000
sy | HEomme igme suyu, terfi,
strekliligive | 10 o sabeke | Mreapiyil o
sUrdarGlebilirig | oy vanimas: Fen Igienitnye
i saglamak . Kanalizasyon
Maliyet TL 3.000.000
leme suyu
abone
2 .
kayitlarmin AT 1250, Fen Isleri/Su ve
yapilmasi Kanalizasyon
Maliyet TL




%

Igme suyu

abone

Siatlerinis Okuma /yil 6
okunmasi

Maliyet TL

Fen Igleri/Su ve
Kanalizasyon

ATIKSILARIN CEVRE VE INSAN SAGLIGINA ZARAR VERMEDEN CEVREDEN

UZAKLASTIRILMASI/BERTARAF EDILMESI

Faaliyer : | Alr Faalivet/ Performans ’
8 = Proje gdstergesi Hedefl
Tehlikeli Tehlikeli
atiklarin ber
611 | atiklann taraf edilmesi | %100 % 100
kontrolii ve | icin gerekli "
tedbirleri almak
bertaraf : X
edilmesi. Maliyet TL

Sorumlu Ein'm—‘

Fen isleri/Su ve
Kanalizasyon

ATIKSILARIN CEVRE VE INSAN SAGLIGINA ZARAR VERMEDEN CEVREDEN
UZAKLASTIRILMASI/BERTARAF EDILMESI

|

Faaliyet ! Alt Faaliyet/ Performans s --
No faaliyet Broje b orumlu Birim

Kanalizasyon
altyapisinin
!vflestirllmes: % 100 % 100 Fen Isleri/Su ve
icin mal ve Kanalizasyon
malzeme alimi
Maliyet TL

SEhir_ Kanalizasyon

kanallzas!on altyapisinin

6.12 | sebekesinin ivilestirilmesi ve it

bakimi, gerekli bakim ve e Fen Isleri/Su ve

onarimi, yapim onarimlari Kanalizasyon

ve isletmesinin yapmak.

saglanmasi. :
Maliyet TL
Aboneler igin Yapilacak
gerekli kanal abone 1500 o
islemlerin baglant Fen [sleri/Su ve
yapimasi say1si/yil Kanahzasyon
Malivet TL

ATIKSILARIN CEVRE VE INSAN SAGLIGINA ZARAR VERMEDEN CEVREDEN
UZAKLASTIRILMASI/BERTARAF EDiLMESi

Faaliyet . Alt Faalivet/ Performans I
No faaliyet Proje abstergesi Sl Sorumlu Birim
2020
6.1.3 | Atiksuaritma | Atik sn Proje Fen Isleri/S
tesisini projesini gereklestir | %20 K‘Zﬂ'm?fmy:“’e
tamamlamak tamamlama me % si
Maliyet TL IPA

TOPLUM BIRLESENLERININ YASAM STANDARTLARINI Y UKSELTMEK

Faaliyet
No

faaliyet

Alt Faaliyet/
Proje

Performans
gbstergesi

Hedef

2020 |

Sorumlu
Birim




—‘%

. MeSlek Fen lsleriEtiit
o 54 edinme Kurs 4 Proje/ Kiiltir
el sayisi/yil : ve Sosyal
s Kurslar kurslar1. Hizmetler
. Maliyet TL LQD.OGU
AFETLERE KARSI HAZIR BIR YUKSEKOVA
= Faaliyet ; Alt Faaliyet/ Performans Sorumlu
e faaliyet Praje sbariressl o ] Hedef Birim
Mevsimsel
— 10.1.4 | Yagslarn Kent | Karile kaplanan | . . _
tzerindeki kent ici yollarin ?&Facm " % 100 Fen isleri
- olumsuzluklarim | agimas
azaltmak
—_EVRENSEL YENi KAMU YONETIMi iSLEVSELLiIGINi YAYGINLASTIRMAK
—_ Faaliyet . Alt Faaliyet/ Performans > Sorumlu
Ho faaliyet Proje ghéterpest — _ Hedef Birim
Vizyon sahibi esnck
— belediye érgiitii Memnunivet
olusumunu aram 7 i .
i Yanetim ve
A= gergeklestirmek. tiim birimler
Maliyet TL
= Vatandas merkezli ,
olugumu Mudshale % i
i gergeklestirmek A Ydnetim ve
tiim birimler
p—— Maliyet TL
o Miidiir ve
Yetkilendirilmis personel
N yonetici olugumunu anketleri 1
rans gergeklestirmek. (Anket Yénetim ve
. iliet::‘:dlyeml adeti/yil) tiim birimler
kamu Maliyet TL
. yiinetimin
11.1.1 | de yeni Bin_sy yénetimli yapi
ey yapi, roller | yerine ekip Personel
ilkeler ve yonetimli yapi anketi 1 )
= politikalar1 | olusumunu adetifyl Yénetim ve
islevsel gergeklestirmek tim birimler
il kilmak. )
Maliyet TL
Risk almaya isteksiz
- yonetim yerine risk .
almaya ve kriz Bk
o il yonetimi 1 )
yonetpleyc egilim plani adeti Yinetim ve
yonetim olusumunu titm birimler
= Gerceklestirmek.
—_ Maliyet TL 5.000
= | Girdi ve Siireg
Odakh yerine Ciku Pt?rfcnnan; g
. ve Sonug Odakli gostergeleri 01 Yonetim ve
gergeklestirm i tiim birimler
olusumun e % si
— ergeklestirilmesi. —
i Yénetim ve
o L Maliyet TL tiim birimler
SURDURULERBILIR EKOLOJIK BiR CEVRE YONETIMI
Faaliy Al : Performans it
— L{[ No ‘ fdahyet Alt Faaliyet/ gostergesi Hedef Sorumlu Birim




%

Proje
Cevre sorunlarin
gizmeye yinelik C .
i evre safhin
B orpare | Seiied R Temizlik
denetimi sisteminin isleri/Cevre saglik
kurulmasi.
Maliyet TL 1500
. Cevresel goriintii
Estetik bir kirliliginin ortadan Eicsiss
kent kalderilmast .‘;:i;: i Her gin
on gerekli ¢altymalarin
4.1.1 £ {?;‘ﬂﬂﬂblﬂf yapiimast. Temizlik
ir cevre Maliyet TL 10.000 Isleri/Cevre salik
yaratmak, Cevresel girtilfiinin
kontrol Sikayet Sikayet
calismalarinin iizerine iizerine
gergeklestivilmesi
Hava Kirliliginin
engelleme Deneti Temisii
enetim Temizli
ﬁmﬁﬁﬂﬂm Hria; Her giin Isleri/Cevre saghk

SURDURULEBILIR EKOLOJIK BIR CEVRE YONETIMi

taally i 1t Paaliys/ Performans Hedef Sorumlu Birim
eNo | faaliyet Proje ptatorpssi ede:
En diigiik diizeyde s ; o
attk yinetimi.. legme st | 1 'IFem].zhk
Isleri/Cevre saglik
Maliyet TL 10000
Stfir karbon i
ilkesinin hayata g'l“'m = 1 Tomizlik
| gegirilmesi Isleri/Cevre saplik
Maliyet TL 1000
Geri diniigiim foilsena s
Aftk materyvallerinin sf 3 | Temizlik
o - Kullantimas: islerit ik
4.2.1 Yinetimi e sleri/Cevre sagih
Malipet TL 1500
Geri déniigiim proje Proje 3 o
uygulamalan adeti/yil Temizlik
Isleri/Cevre saglik
Maliyet TL 5000
Tibbi atiklarm
bertaraf edilmesi ol Cevre sagl Temizlik

Isleri/Cevre saphk k

SURDURULEBILIR EKOLOJIK BIR CEVRE YONETIMI

Sorumlu Birim

Faaliy ; Alt Faaliyet/ Performans

et No faallyet Proje gostergesi
Kent Hagereler ile | iiagtama 5

5y detifvil Her Giin

Zaralilarinin Miicadele adetify
yasanabilirlik

43,1 | Hzerindeki
olumsuzluklar | .\ o T 300,000
int ortadan
kaldirmak.

Temizlik
fsleri/Cevre saglik

|

SURDURULEBILIR EKOLOJIK BIR CEVRE YONETIMI

Faaliy
et No

faaliyet

Alt Faaliyet/
Proje

Performans
ghstergesi

‘ Sorumlu Birim ‘



T

K

T
Bagibog , "
hayvanlara Hayvan RE["} 1t:llcn_eiun b
Toplatilmas: sayis| 31 ,‘1-"_7 e";".] ] Temizlik
egerlendiriimesi Isleri/Cevre saglik
Maliyet TL 60.000
5199 sayih “
L Hayvanlan
Insun ve | Koruma s
4 utin dene ve
hayvyan il:ﬂmunu ; Hay:an Silkayailer Temizlik
saghig Apsaminda s degerlendirilmesi Isleri/Cevre saghk
paralelinde sokak
4.4.1 | Biyolojik hayvanlar
cesitliligin rehabilitasyonu
Korunmasi ve | Malivet TL 100.000
geligtirilmesi Rutin
; Zoonoz denetim ve Rutin denetim ve
hastaliklarin sikayetlerin sikayetlerin Temizlik
kontrolil, I(:fsef;seir!endnril degerlendirilmest Isleri/Cevre saghk
Maliyet TL
Hayvan tedavileri Hayvan
SAVIE]
Maliyet TL 10.000 10.000

SURDURULEBILIR EKOLOJIK BIR CEVRE YONETIMI

g Alt
:aﬂg faaliyct Faaliye Performans gostergesi Sorumlu Birim
Proje
Weterinerlik i -
denetimleri £TEAE: Temizlik
Isleri/Cevre saghk
Maliyet TL 20.000
Kesim Adetiyil '?:::riﬁighk
ﬂfezbaka ne e - e igleri/Cevre saglik
451 | hizmetleri,
Depolama Adel Cevre sagh Temizlik
Isleri/Cevre saghk k
Maliyet TL
Tagima Arag/giin 5ol S S i TS (T
Maliyet TL 600.000

SURDURULEBILIR EKOLOJIK BIR CEVRE YONETIMI

Faaliyet
No

faaliyet

Alt Faaliyet/
Proje

Performans
gbstergesi

Sorumlu Birim




A ——————

Cadde , ]
— sokak ve
r
— Paza i Her giin Her giin }
yerlerinin Temizlik Isleri
—_ _ | temizlik ve
$ﬂrdurﬁleh1 yikanmas .
lir cevre Maliyet L 2400.000
. politikasi ile Kot
Iyilestirici onieynir
. temin ve ]
ve bak Intiyacin % ihtiyacin
koruyucu s 100 1 % 100 i Temizlik isleri
= 49.1 | solemleri onarimlarini
n yapilmasi
— alarak, : -
yasanabilir, Maliyet TL 50.000
A temiz ve Evsel kat1 ve
— saghkn | bahse
bir kit atiklariin
o I ken toplatilmasi ve | Yil/Ton o
cevresi depo ya nakil Temizlik [sleri
. olusturmak. | edilmesi.
— Maliyet TL
Ihtiyacin % Ihtiyacin
s Atik depo 1slah 5 :
100 6 %100 o Temizlik Isleri
. Maliyet TL 20,000

—  SURDURULEBILIR EKOLOJIK BIR CEVRE YONETIMi

Faalivet fanlivet Alt Faaliyet/ Performans Sonimli Bism
_— o Y Proje gostergesi
Kati Cevre
— Belediyeleri
atiklarin g :
4.10.1 BRI kati atik geri Se;?‘“eﬁme
= BER doniisiim ’ Temizlik ileri
doniisiim ve projesi .
E bertaraf bt "
» e (+
. edilmesi. Y

~—  KENTTE ESENLIK SAGLIK VE HUZURU ETKIN KILMAK

ey Faaliyet o i
No faaliyet

Alt Faaliyet/ Performans Sorumlu
Birim

: : Hedef
Proje gbstergesi 3




T

Gida satig
=) yerlerinin .
denetimi [sveri sayist 400 Zakiia
il Midurligi
—~ | % | yereriin
denctimi Maliyet Tl
Gayri sihhi
A igyeri Isyeri sayist % 100 Fabita
= denetimi Mudairlagii
Maliyet TL
—_— KENTTE ESENLIK SAGLIK VE HUZURU ETKIiN KILMAK
Faaliyet 4 Alt Faaliyet/ Performans Sorumlu
— | T faaliyet Proie asiecnel Hedef Birim
Isportacilar ile
Miicadele
G miicadele ; Her giin
stiresi ¢ Zabita
7= Midiirlagi
9.1.2 | isportacilarile
- miicadele Maliyet ]
i Kaldirim R
- Isgalinin il Her giin kit
Onlenmesi Madarliga
- Maliyet TL
KENTTE ESENLIK SAGLIK VE HUZURU ETKIN KILMAK
4 Faaliyet : Alt Faaliyet/ Performans Hedef Sorumlu
- No taafiye} Proje gostergesi Hede Birim
—_ Ruhsat
. _kt;mlsya.n u T fl‘alcibc gore
—_ islemleri inceleme Zabita
Miidirligi
iy 9.13 | Is yeri ruhsat e
denctimi )
p— Maliyet Tl
Is veri
i denetim(Lokant !:;ie;dele Her giin Zabita
. a-firin —vh) Miudiirligi
Maliyet TL
i KENTTE ESENLIK SAGLIK VE HUZURU ETKIN KILMAK
— Faaliyet : Alt Faaliyet/ Performans Sorumlu
No faaliyet Proje gbstergesi Hrdek Birim
Guraltiy Denetim Sikayetlerin
— denetimi stiresi % 100 Zabita
Mudirligi
Maliyet TL
Kati atik Denetim Sikayetlerin
s 9.1.4 Denetim denetimi siiresi % 100 Zabita
calismalar: Mudiirlagii
an Gariint
Kil’|i|li]glil Denetim Sikayctlerin
- it giiresi % 100 Zabita
denetimi Miidirligi
— Maliyet TL
Isyeri ruhsat Denetim Rutin
S denetimi siiresi denetim Zabita
: Miidiirlitgi
P Maliyet TL

— KENTTE ESENLIiK SAGLIK VE HUZURU ETKIN KILMAK

Alt Faaliyet/ Performans Sorumlu
: = : Hedef i
Proje gostergesi Binim

Faaliyet

No faalivet




M e —

o Trafik Denetim
d bt Stk Her Giin
- enetimleri siiresi Zabita
9.15 Trafik Mudiirlign
—_ hizmetleri
Maliyet TL
Servis Denetim Rutin
—_ denetimleri siiresi denetim ﬁa{?{;l;mgﬁ
oy Maliyet TL .
KENTTE ESENLIK SAGLIK VE HUZURU ETKIN KILMAK
Faaliyet . Alt Faaliyet/ Performans Sorumly
o No faaliyet Proje gostergesi Hedef Birim
~ i i | Uygulama Rutin
9016 | Imara Imara uyguniuk | BUERE et
—_— uygunluk Madarlagu
- Galismalan Maliyet L
KURUMSAL KAPASITEYi ARTIRMAK
A Perform
Faaliy ; Alt Faaliyet/ ans Sorumlu
eno | faaliyet Proje gisterge Birim
i 51
e Belediveye agilan Dava
davalarn yiiriitilmest say1sy'so Hukuk
-~ idarenin nug fgberd
- yargisal Maliyet i 20.000
organlar Belediyenin agtis Dava
— nezdinde davalarin yiiriitilmesi sayisi/so Hukuk
1.1.8 ki I K nug igleri
— etkin olarak e L 50000
temsil
—_ edilmesi. Kurum igi hukuki goriig f‘n:l\];]f;
ve talepl_ere iligkin s i Hukuk
— iglemlerin yuriitiilmesi Sy iglert
—_ Maliyet TL 1000

— _AFETLERE KARSI HAZIR BiR YUKSEKOVA

iy Faaliyet : Alt Faaliyet/ Performans Sorumlu
No faaliyet Proje gdstergesi Birim
e Afetlere kargi fmara Uygulama
0.1 | eylem planinin | uygunluk alan miktan
= olugturulmasi.
i Maliyet TL 10.000

AFETLERE KARSI HAZIR BiR YUKSEKOVA

—— | Fanlivet [ faalivet |_Alt Faalivet/ | Performans | [ Sorumlu ]
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No Proje gistergesi Hedef Birim
2020 2021 [ 2022 [2023 T 2024
s Kentte her
tiirli yap, bina,
= tesls ile agik ve
kapal alan
- isletmelerinde ;‘L}:i‘rl m:;:ri Siirekh .
alinacak yangin Itfaiye
il &nleme ve Midirligi
stndirme
~ tedbirlerini,
— Malivet TL
G, itfaiye -
Personeline
— Verilen Kisi SaatKisi S o
Basi Itfaiye
G Uygulamali Miidirliigi
- Yangn énleme Egitim Slresi
ve yangin ve ; TL
. 10,1,2 | kazalarile Maliyet
: miicadele itfalye
Py ¢ahsmalarimn Personeline
etkin bir sekilde S
Yénetimi Yonelik
i AEHm Yapilan Adet 3 -
Yangin tatye
~ Tatbikati Miudiirliigi
o Sayisi Adet
Maliyet TL
Kurtarma
Py aragve _
. Ekipman
— eklg:.ln?an . alimlan [tfai
eksikliklerini ve
L Mudurligi
e gidermek.
s Maliyet TL 100.000
1
— AFETLERE KARSI HAZIR BIiR YUKSEKOVA
Faaliyet faali Alt Faaliyet/ Performans Sorumlu
.~ yet $ ; Hedef :
i Froje postereest 2001 [ 2023 [ 2003 [ o034 Bt
— Yalrlugmrara kargt | Yangmlara o 100
miidahale miidahale % Itfaiye
s Miidiirligii
B Maliyet TL
10.1.3 | Yangmn ve Kal_zalara karsi Mudahale % % 100
—_ kazalara Miidahale A hfﬁ:‘iye]
miidahale. s Mudirlagi
. Maliyet TL
— olasi sel ve
taskinlara
— mildahale
o Maliyet TL 10.000 60.000
—  Temel Performans géstergeleri
| = . | Plan Dénemi
— . . T Plan Donemi
Temel Performans gostergeleri Olg¢ii Sonu
Rl Baslangic
—_ Birimi Degeri (2020) Hedeflenen
. ” | Degeri (2020




%

Siiresi

Meclis toplantilarina vatandaslarm Katilim orani % % 10
Bakimi yapilan hizmet binasi adeti Adet 4
Sosyal Yardim Alan Hane Sayisi Adet /niifus g
Web sayfasi tiklanma orant Adet 10000
Proje uygulamalarina vatandasin Katihm oran A 230
Vatandas memnuniyeti orani % %30
Egitim verilen personel sayis Kisi/saat 10
Personelin yoneticilere yonelik memnuniyet orani A %60
Kurum Biit¢esinin Gergeklesme Orani o %65
Kurum Gelir tahsilatin gergeklesme orani % %54
Dava dosyalarinda lehte sonug alma orani Adet 5
Ruhsatli yap1 oram % % 40
Kent i¢i Imara uygunlukta iyilesme orani % 30
Kar ile miicadelede vatandag memnuniyeti oram % % 70
Yeni yol yapimlari oram Adet/M2 % 10
Sicak Asfalt yapilan cadde ve sokak Adeti Adet/M2 9.5 Km
Bakim onarim yapilan yol orani Adet/M2 10 cadde
Islah1 Yapilan Dere Uzunlugu Metre 7 KM
Hizmet sonucu vatandaslarm Memnuniyet Diizeyi % % 30
Gergeklesen hibe projeleri orani Adet/Yararlanici |
sayisi
Meslek Edindirme Amagh Yaygin Egitim e 10
Programlarindan Yararlananlarin Sayisi “
Meslek Edindirme Amagh Yaygin Egitim 10
Programlarinda Kurs Basina Katilimci Sayisi
Yapilan anket orani Adet 1
igme ve Kullanma Suyu Sebekesine Bagli abone adeti Adet 9080
Su Kalite Testlerinde Alinan Numunelerin
% % 70
Standartlara Uygunluk Orani
Su Kayip Kagak Orani % % 60
Arrtilan Atik Su Orani % 0
Yapilan anket sayisi Adet 1
Anketlere katilim orani Sayi 450
Kanalizasyon Suyu Sebekesine Bagh abone adeti Adet 10218
Yagmur Suyu Sebekesine Sahip Cadde sokak orani M 10 km
Hizmet sonucu vatandaglarin Memnuniyet Diizeyi % %35
Kati Atik Toplama Hizmeti Verilen Hane Qrani % % 100
1.000 Haneye Diisen Kati Atik Toplama Arag Sayis Adet 0.5
Dizenli Depolamaya Tabi Tutulan Kati atik orani % %100
Geri Doniiglimii Yapilan Kati Atik orani % proje asamasinda 0
Yapilan esnaf denetimi oram % % 80
| Ruhsatl is yeri orani % % 40
Ruhsatsiz ¢aligtirilan isyeri azalma orani % % 40
Parselinde Otopark ihtiyaci Karsilanan Bina Orani Yiizde %0 60
Toplu Tagima Araclarini Kullanan Bina Orani Yiizde % 10
Belediye Otobiisii Basina Taginan Yolcu Sayisi Sayi 25
Toplu T n s
plu Tasima Araclarinda Gegen Ortalama Yolculuk Sl 20 dakika

Etiiz Projel Stnatesi Yo
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Km Bagina Toplu Tagima Hizmet Maliyeti Giinliik/litre 80
Otobiis Basina Ortalama Bakim Maliyeti Aylik 4000 tl
Otopark Kapasitesi % % 20
Yaya Bolgesi Olarak Diizenlenmis Alanlarin Kentsel ¥ Proje
- Yiizde
Yerlesim Alanina Orani safhasinda
Bakim-Onarimi Yapilan Yol Orani Yiizde %20
Arifalt ?aklml Yapilan Yollarla llgili Memnuniyet Viizde % 10
Duzeyi
Kaldirimlarin 10 Yildan Once Bakim Ihtiyaci Yiizde % 95
Doymama Orani
Bisiklet Yolu Uzunlugu oL Yiizde 0
Cocuk Dostu Sehir Algisi Yiizde %5
Yasli Dostu $ehir Algisi Yiizde %0
Engelli Dostu Sehir Algisi Yiizde %0
Sehirden Duyulan Memnuniyet Orani Yiizde % 25
Kentsel Alt ve Ust Yapinin Yagh ve Engellilere Vitzde %0
Uygunluk Orani
Kadin Siginma Evi Sayisi Sayi 0
Evde Bakim Hizmeti Verilen Kisi Sayisi Say 0
Sosyal Yardimlardan Memnuniyet Orani Yiizde % 20
Sq‘syaI‘Yardlmlarm Adaletli Yapildigina Dair Algi Vit % 10
Diizeyi
Hayvan Barinaklari Sayisi Say1 0
Tedavi Edilen Sokak Hayvani Sayisi Say1 739
Kisirlagtinlan ve Rehabilite Edilen Sokak Hayvani & 718
Sayisi
Yasal izni Olmayan Konut Orani Yiizde %60
Planli Yerlesim Alanlarinin Orani Yiizde % 40
Plansiz Gelisen Kentsel Alanlarin orani LAY Yiizde % 60
Gecekondu Bolgelerinin Toplam Kentsel Yerlesim Viizde % 60
Alanina Orani
Islahi Yapilan Dere Uzunlugu Km 4
Kisi Basina Aktif Yesil Alan BlykIugu M2 0.37
Turizm ve Rekreasyon Amacl Kullanilan Alan Orani M2 0
Belediye Hizmetlerine Yonelik Gelistirilen Mobil -
Uygulama Sayisi 3 =
e-Belediye Sistemine Kayitl Kullanici Sayisi Say1 18
e-Belediye Sisteminde Sunulan Hizmet Sayisi - Proje
agamasinda

e-Belediye Sayfasindan Odeme Gergeklestiren

- - 0
Miikellef Sayisi
e-Belediye Sayfasindan Odeme - 0
e-Belediye Sayfasindan Gergeklestirilen Tahsilat . % 0
Miktarinin Toplam Tahsilat Miktarina Orani
Belediyelerde Calisan Kadin Orani Yiizde % 20
Hizmet Kalitesi Endeksi -
Belediyenin Toplam Borcunun Yillik Gelire Orani Yiizde % 70
1000 Kisiye Diisen Belediye Personeli Sayisi 200/1 4
1000 Kisiye Disen Zabita Personeli Sayisi Niifus/zabita say. 0.35
1000 Kisiye Diigen itfaiye Personeli Sayisi Orani Niifus/itfaiyeci say. 035
itfaiyenin Olay Yerine Zamaninda intikal Orani Yiizde % 95
Talep ve Sikdyetlere Cevap Verilme Orani Yiizde %100
Vatandas Sikayetlerinin Ortalama Giderilme Siiresi Giin 5
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Belediye Hizmetlerinden Memnuniyet Diizeyi % %35
) Engellilerin Belediye Hizmetlerinden Memnuniyet % % 1
- Dizeyi
. Denetlenen Isyeri Orani % % 80
B Sivil Toplum Kuruluslariyla Birlikte Uretilen Sosyal A l

Sorumluluk Projesi Adeti
~ Uzlagmayla Sonuclandirilan Kamulastirmalarin Yizde 0
— Toplam Kamulastirmaya Orani

Tahsilatin Tahakkuka Orani % % 40
- Oz Gelirlerin Toplam Gelirler icindeki Orani % % 3
= Diizenlenen Hizmet ici Egitim Sayisi Adet 2

- Hizmet lci Egitim Verilen Personel Sayisi Kisi 40




BIRIM BAZINDA
BUTCE
YONETIMI

OZEL KALEM MUDURLUGU
Ekonomik Agiklama Net Biitge Harcanan Kalan Gergeklesme
Kodu ] Yiizdesi
01 | Personel giderleri 786.200,00
02 | Sosval Giivenlik Kurumlari o
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03 Mal ve Hizmet alim Giderleri 3.079.120.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 710.040,00
06 Sermaye Giderleri 112.000,00 e
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
09 Yedek 8denek
GENEL TOPLAM 4.687.360,00
Idari ve Mali Isler -
Ekonomik Agiklama Net Biitge Harcanan Kalan Gergeklesme
Kodu Yiizdesi
01 Personel giderleri
02 Sosyal Giivenlik Kurumlari
03 Mal ve Hizmet alim Giderleri 8.065.000,00
| 04 Faiz Giderleri 8.000.000,00
| 05 Cari Transferler 2.982.000,00 |
06 | Sermaye Giderleri 607.600,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
09 Yedek 6denek 11.000.000,00
GENEL TOPLAM 30.654.600,00
Insan Kaynaklari
Ekonomik Aciklama Net Biitge Harcanan Kalan Gergeklesme
Kodu Yiizdesi
01 Personel giderleri 20.399.000,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlar 3.342.000,00
03 Mal ve Hizmet alim Giderleri 374.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 364.000,00
06 | Sermaye Giderleri 26.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
09 Yedek ddenek
GENEL TOPLAM 24.505.000,00
Fen Isleri MUDURLUGU
Ekonomik Agiklama Net Biitge Harcanan Kalan Gergeklesme
Kodu Yiizdesi
01 Personel giderleri
02 Sosyal Giivenlik Kurumlari
03 Mal ve Hizmet alim Giderleri 24.328.040,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 7.610.800,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
09 Yedek 6denek -
GENEL TOPLAM 31.929.840.00
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
Ekonomik Agiklama | Net Biitge ' Harcanan | Kalan | Gergeklegme
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Kodu Yiizdesi
01 Personel giderleri
02 Sosyal Giivenlik Kurumlari
03 Mal ve Hizmet alim Giderleri 1.650560,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 2.520.000,00
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
09 Yedek ddenek
GENEL TOPLAM 4.170.560.00
TEMIZLIK ISLERI
Ekonomik Aciklama Net Biitce Harcanan Kalan Gergeklesme
: Kodu Yiizdesi
01 Personel giderleri
02 Sosyal Giivenlik Kurumlari -
03 | Mal ve Hizmet alim Giderleri 11.918.640,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 36.400,00
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ verme
09 Yedek 6denek
GENEL TOPLAM 11.955.040,00
ZABITA MUDURLUGU
Ekonomik Aciklama Net Biitce Harcanan Kalan Gergeklesme
Kodu Yiizdesi
01 Personel giderleri
02 Sosyal Giivenlik Kurumlar
03 Mal ve Hizmet alim Giderleri 390.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 20.800,00 o
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
09 Yedek 6denek
GENEL TOPLAM 410.800.00
HUKUK MUDURLUGU
Ekonomik Agiklama Net Biitge Harcanan Kalan Gergeklesme
Kodu Yiizdesi
01 | | Personel giderleri

ae My o »
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| 02 Sosyal Giivenlik Kurumlari |

am 03 Mal ve Hizmet alim Giderleri 2018.400,00
— | 04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler 36.400,00
2 06 Sermaye Giderleri 15.400,00
= | 07 Sermaye Transferleri
. 08 Bor¢ verme

09 Yedek 6denek
3 GENEL TOPLAM 270.400,00
— ITFAIYE MUDURLUGU

Ekonomik Aciklama Net Biitce Harcanan | Kalan Gergeklesme

i Kodu Yiizdesi
—_ 01 Personel giderleri
. 02 Sosyal Giivenlik Kurumlari

03 | Mal ve Hizmet ahm Giderleri 1.390.400,00 o
e, 04 Faiz Giderleri
= 05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 26.000,00
g 07 Sermaye Transferleri
= 08 Bor¢ verme
| 09 Yedek 6denek

| GENEL TOPLAM 1.416.400,00
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Bu PERFORMANS Plan 2020-2024 aras1 bes yillik doneminin 22020 yilii kapsar.

Belediyemizin 2020-2024 Do6nemi Stratejik Planinin  basariya ulagmasi i¢in etkin bir izleme ve
degerlendirme siireci yiiriitiilecektir. Stratejik planin izleme ve degerlendirme siirecinde temel sorumluluk
iist yoneticidedir. Hedeflerin, stratejik performans gostergelerinin ve risklerin takibi ilgili hedeften sorumlu
birimin harcama yetkilisinin sorumlulugundadir. Harcama Birimlerinden hedeflere iliskin alinan
gerceklesme degerlerinin konsolide edilerek iist yoneticiye sunulmasi ise, Strateji Gelistirme Birimi ve mali
isler Miidiirliigiiniin sorumlulugundadir. Stratejik Plami izleme ve degerlendirme siirecinin amaci,
Belediyemizin performans gostergelerinin Sl¢iilmesi ve sorgulanmasi, performans grafiklerinin ¢izilmesi,
performans diisiikliigii olan alanlarin belirlenmesi ve nedenlerinin arastirilmasi, iyilestirmeye agik alanlarin
belirlenmesi ve iyilestirme eylem planlarmim olusturulmast, iyilestirme calismalarmm gerceklestirilmesi ve
izlenmesidir. Stratejik Planda yer alan ama¢ ve hedefleri gergeklestirmeye yonelik faaliyetlerin
uygulanabilmesi i¢in amag, hedef ve faaliyetler bazinda sorumlularin hangi birimler oldugu, ne zaman
gerceklestirilecegi, hangi kaynaklarin kullanilacagi gibi hususlarin yer aldig yillik performans programlar
hazirlanacaktir. Ilgili yilin Ocak ayinda yayimlanarak uygulanmaya baslanan Nihai Performans Programinda
performans gostergelerinin yil sonunda ulasmas: hedeflenen degerleri ile birimlerin sorumlu oldugu faaliyet
basgliklar1 konusunda her birimin hangi isleri gerceklestirecedi ve bunlara ayrilacak kaynaklar ayrintili olarak
Faaliyet Raporlar1 6 ayda bir yapilmas: planlanmistir. Bagkanlik ayrica gerekli gordiigiinde raporlar: ister.
Proje ¢ikti raporlari ile performans “Degerlendirme” siitununda gosterge degerlerinin beklenenin
altinda/lizerinde gerceklesme nedenleri belirtilerek, gerceklesmenin gdsterge hedefine ulasma diizeyine
katkis1 ile ilgili agiklamalara yer verilecektir. Heniiz gergeklesmesi bulunmayan ya da ulagilamayan gosterge
degerleriyle ilgili agiklamalara da yer verilecektir. Belediyemiz Stratejik Planinda gosterilen performans
gostergeleri sorgulanarak ol¢iilmesi, hedef degerle lgiilen deger kargilagtirilacak ve bu veriler kullanmlarak
Belediyenin Idare Faaliyet Raporu hazirlanacak ve her yilin nisan ayinda belediye meclisinin onayina
sunulacaktir.
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EK: 1 Performans Programi Siireci

PERFORMANS PROGRAMI SURECI

KADAR

MAYIS SONU | Program D6nemi Bu asamada kamu idaresinin iist yoneticisi ve harcama yetkilileri
Stratejisinin tarafindan; Stratejik planda yer alan amag ve hedeflerden program
belirlenmesi doéneminde éncelik verilecek olanlar, idare performans hedef ve

gostergeleri, Hedeflerden sorumlu harcama birimleri belirlenir.

TEMMUZ Harcama birimlerinin

SONU “Faaliyet Maliyetleri
Tablosu”nu

L doldurmasi

AGUSTOS idare Teklif

SONU Performans
Programinin
Hazirlanmasi

AGUSTOS idare Teklif Belediyelerde, teklif performans programi belediye baskaninca

SONU Performans hazirlanarak belediye enciimenine sunulur.

Programinin
Enciimene Sunulmasi

EYLUL idare Tasari Teklif performans programi, belediye enciimeni tarafindan

AYININ SON | Performans belirlenen biitce teklifine gore diizeltilerek tasar performans

HAFTASI Programinin program haline getirilir.

Hazirlanmasi

EYLUL idare Tasar! Sosyal giivenlik kurumlari ve mahalli idarelerin performans

AYININ SON | Performans programlari, iist yoneticileri tarafindan biitce teklifleri ile birlikte

GUNU Programinin Meclise ilgili mevzuatinda belirlenen tarihte yetkili organlara sunulur.
Sunulmasi

EKIM AYI idare Performans Stratejik plan ve performans programi biit¢enin hazirlanmasina

ICINDE Programinin Kabulii esas tegkil eder ve belediye meclisinde biitceden dnce goriistilerek

BUTCENIN kabul edilir.

KABULUNDE

N ONCE

OCAK AYIiCi | Kamuoyuna Sunma Ust yonetici tarafindan kamuoyuna sunulur. Kamuoyuna agiklanan

performans programlari ilgili idarelerin internet sitelerinde
_ yayimlanir. |

MART icisleri Bakanhigina ve | Ocak ayi icinde kamuoyuna agiklanan performans programlarini en

AYININ DPT.ye Gonderme gec Mart ayinin on besine kadar igisleri Bakanligina ve Devlet

15'INE Planlama Tegkilati Miistegarligina gonderirler.
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_ EK: 2 Performans Cercevesi
Performans Cercgevesi

Performans Bilgi Sistemi
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EK: 3 Stratejik Plan, Performans Programi ve Biitce iliskisi




Kalkinmma Plani
HiklUmet Program
Orta Vadeli Program
Orta Vadeli Mali Plan
Yillik Program

I[FPBA Uz aA 21O

&

Idare Biitgesi . » Performans Programi

Uygulama

Harcama Birnimlern
{Faalivetler)

Performans Degerlendirmesi
(Kurum lci Degerlendirme)

$ekil 1- Stratejik Plan, Performans Pragrarm ve Bitce liskisi




EK: 2 Performans Cercevesi
Performans Cercevesi
Performans Bilgi Sistemi

1.

Stratejik 2. 3. 4. 5.

Amag ve _“..u/f Performans ""?f” Uygulama “"#’, Performans mmmssd, Sonuglarin

Hedefler Hedefi Olgiimii 7 Degerlen-
dirilmesi

STRATEJIK
PLAN

Stratejik amac ve hedefler ile
Performans Hedeflerinin

Kurumun is planlarinin
Faaliyetlerin
Calisanlarin

gelistirilmesinde kullanilir

Etit Praje] Strate



