2022

IDARE FAALIYET
RAPORU







Y

ORDU UNIVERSITES

2022
FAALIYET RAPORU

STRATEJiI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI















UST YONETICININ SUNUSU

Ordu Universitesi, 13 fakiilte, 1 yiiksekokul, 8
meslek yiiksekokulu ve 3 enstitii ile oncelikli gayesi var
olan tiim 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarinin
niteligini {ist seviyelere, agik olmayan programlari ise
gerek akademik gerekse teknik ve fiziki anlamda
donatarak egitim vermeye hazir noktaya tagimaktir.

Ordu Universitesi, alaninda yetkin, nitelikli ve
bilgi ¢aginin gerekliliklerinin farkinda olan personelleri
ile nitelikli insan kaynagin yetistirmeye, gelistirmeye ve
yetkinlik diizeyini arttirmaya kurulusundan bu yana
ozellikle istihdam alan1 yiiksek olan programlar ve
boliimler ile saglamaktadir. Bu program ve bdliim
sayilarindaki artis ile bu alanlardaki yetenekli akademik
personelin istihdami, agirlikli olarak egitim odakli bir
iiniversite oldugunu kanitlar niteliktedir.

Ordu Universitesinin, URAP (University Ranking
by Academic Performance) siralamasint 11 basamak
yiikselterek 72 nci siraya tagimasi, (TUMA) Tiirkiye
Universite Memnuniyet Arastirmasinda 18 inci sirada yer
alirken Karadeniz bdlgesinde bulunan {iniversiteler
arasinda 1’inci siraya yerlesmesi hedefimize bir adim
daha yaklastigimiz1 gosterir niteliktedir.

Tiim bu hususlar ¢ergevesinde 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince, temel
politika ve belgelerini dikkate alarak ve Universitemiz
2020-2024 Stratejik Planinda yer alan misyon, vizyon ve
stratejik amaclara uygun sekilde hazirlanmis olan 2022
yili Idare Faaliyet Raporunu kamuoyu bilgisine sunar,
ozverili caligmalarindan ve katkilarindan dolay1 tiim
calisma arkadaslarima tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Ali AKDOGAN
Rektor
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A. MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER
1. Oz Gérevimiz (Misyon)

Ordu Universitesinin misyonu, “Katilimc1 ve insan odakli bir yaklasimla arastiran, sorgulayan,
evrensel etik degerleri benimsemis yetkin bireyler yetistirmek, yaptigi ulusal ve uluslararasi diizeyde
bilimsel arastirmalarla bulundugu bolgenin ekonomik, kiiltiirel ve toplumsal gelisimine katki saglamak tir.

2. Oz Gériisiimiiz (Vizyon)

Ordu Universitesi, “Nitelikli egitim ve bilimsel arastirmalar1 ile 6ne ¢ikan, paydaslariyla biitiinlesen,
rekabetci, yenilik¢i, cevreye duyarli ve insan merkezli yaklagimlar ile tercih edilen bir {iniversite olmak™
vizyonunu ger¢eklestirmek i¢in faaliyetlerini siirdlirmektedir.

3. Temel Degerler
v' Tirkiye Cumhuriyeti’nin temel degerlerine baglilik
Etik ilkeler
Evrensel ve ulusal degerler
Paydas odaklilik
Katilimcilik
Seffaflik
Hesap verebilirlik
Topluma ve ¢evreye duyarlilik
Elestirel diisiinme
Bilimselligi dncelik
GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

Universitelerin  gorev, yetki ve sorumluluklari Anayasa’min 130’uncu maddesi, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 12°nci maddesi ve diger ilgili Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
belirtilmistir.

v
v
v
v
v
v
v
v
v
B.

2547 sayili Kanun’un 12°nci maddesinde Yiiksekogretim Kurumlarinin gorevleri su sekilde
siralanmustir.

v' Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglart ve
kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

v" Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikas1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan
plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

v' Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini s6z, yazi ve
diger araclarla yaymak,

v Orgiin, yaygm, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

v Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak diislincelerini ve onerilerini bildirmek,

v' Egitim-6gretim seferberligi i¢inde 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini tistlenen kurumlara
katkida bulunacak 6nlemleri almak,
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v' Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine, ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine
ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak; sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde
modernlesmeyi, tiretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara
katilmak, bununla ilgili kurumlarla ig birligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici onerilerde
bulunmak,

v' Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

v' Yiiksek6gretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-ogretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli
diizenlemeleri yapmaktir.

1. Universite Organlar
1.1. Rektor

Rektor, {tniversitenin ve baghh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, O0grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi
zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerinin
devlet kalkinma plani ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim
ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Gorev, yetki ve sorumluluklari;

v" Universite kurullarma baskanlik etmek; yiiksekdgretim iist kuruluglarmin kararlarini uygulamak,
tiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye bagli kuruluslar
arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

v' Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde tiniversitenin egitim-6gretim bilimsel aragtirma ve
yayin faaliyetleri hakkinda Universitelerarast Kurula bilgi vermek,

v Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve iiniversite
yonetim kurulu ile senatosunun goriis ve oOnerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim
Kuruluna sunmak,

v' Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin
ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek/yeni gorevler vermek,

v" Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gdrevini
surdirmek,

v Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
1.2. Senato

Senato, rektoriin baskanliginda, rektdr yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca
tic y1l icin secilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil
eder. Senato, liniversitelerin akademik bir organidir.

Goreyv, yetki ve sorumluluklari;

v" Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,

v" Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarm hazirlamak veya goriis
bildirmek,

v" Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan iniversite veya
tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

v" Universitenin y1llik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak.
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v' Bir smava bagli olmayan fahri akademik unvanlar1 vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

v' Fakiilte kurullari ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek karara baglamak,

v Universite ydnetim kuruluna iiye se¢mek,

v' Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

1.3. Universite Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu; rektdriin bagkanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagl degisik 6gretim

birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dért y1l igin segilecek ii¢ profesdrden olusur. Universite
yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimet bir organdir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari;

v

v

\

v

v

Yiiksekogretim iist kuruluslart ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardim etmek,

Faaliyet, plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, tiniversiteye bagli birimlerin onerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6nerileri ile rektorliige
sunmak,

Universite yonetimi ile ilgili olarak rektoriin getirecegi konularda karar almak,

Fakiilte, enstitli ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin
karara baglamak,

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

C.IDAREYE iLISKIN BILGILER
Tarihce

Ordu Universitesi, 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete *de yayimlanarak yiiriirliige

giren 5467 sayili Kanun ile kurulmustur. Bu kanunla Ordu Universitesi,

1.0ndokuz May1s Universitesine bagli;

v

v
v
v
v
v
2K
v
v

Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi,
Fen-Edebiyat Fakiiltesi,

Unye lktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi
Mesudiye Meslek Yiiksekokullari,
Saglik Yiiksekokulu ve

Unye Meslek Yiiksekokulu ile

aradeniz Teknik Universitesine bagl;

Ziraat Fakiiltesi ve
Meslek Yiiksekokulunun (2012 yilinda Teknik Bilimler MY O olmustur.)

bir araya getirilmesi ile kurulmustur.

Ayrica kurulusundan giiniimiize kadar ¢ikarilan gesitli KHK ve YOK Kkararlar1 ile mevcut akademik

birimlere asagidakiler eklenmistir:

v
v

Dis Hekimligi Fakiiltesi,
Egitim Fakiiltesi,
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Giizel Sanatlar Fakiiltesi,

[lahiyat Fakiiltesi,

Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi,
Saglik Bilimleri Fakiiltesi,

Spor Bilimleri Fakiiltesi,

Tip Fakiiltesi,

Turizm Fakiiltesi,

Fen Bilimleri Enstitiisii,

Saglik Bilimleri Enstitiisii,

Sosyal Bilimleri Enstitiisd,

Akkus Meslek Yiiksekokulu,

Aybasti Meslek Yiiksekokulu,

Fatsa Meslek Yiiksekokulu,

Golkoy Meslek Yiiksekokulu,

Ikizce Meslek Yiiksekokulu,

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
Ulubey Meslek Yiiksekokulu,
Yabanci Diller Yiiksekokulu.

NS N N N N N N N N N N N N N N N SRR NN

Genel Tanitim

Ordu Universitesi, koklii akademik gegmise sahip iki biiyiik {iniversite olan Ondokuz Mayis ve
Karadeniz Teknik Universitelerinin farkli akademik birimlerinin bir araya getirilmesi ile 2006 yilinda
kurulan geng bir liniversitedir. Kurulusunda beslendigi bu ge¢mis, olgunlugun deneyimi olarak gencligin
dinamizmi ile Ordu Universitesi kimligi altinda basartya kilavuzluk etmektedir.

Ordu Universitesinin dncelikli gayesi var olan tiim 6n lisans ve lisans programlarinin niteligini {ist
seviyelere cikarmak, acik olmayan programlari ise gerek akademik gerekse teknik ve fiziki anlamda
donatarak egitim vermeye hazir noktaya tagimaktir. Bu ideal lisansiistii programlar i¢in de gegerlidir.

Ordu Universitesi, egitim programlari mesleki donanima sahip nitelikli insan giicii hedefi ile
sektorle is birligi i¢inde sadece bilimsel gereklere degil, sektoriin gereksinimlerine yanit verebilecek sekilde
kurgulanmaktadir. Ayrica uluslararas: kiiltiirel programlar ile 6grenci ve akademisyen hareketliliginin
saglanmas1 konusunda ¢ok sayida iiniversite ile antlasmamiz bulunmaktadir.

Ordu Universitelilerin bilgi ve iletisim teknolojilerinden en iist diizeyde yararlanmasini saglayacak
altyapi1 kosullar1 her gegen gii¢lendirilmekte olup bu ¢ercevede mensuplarimiz i¢in kablosuz internet, online
kiitiiphane ve veri tabanlari, uzaktan egitim, IP radyo- televizyon yayinciligi olanaklar1 saglanmaktadir.

Ordu Universitesinde sosyal yasam dnemli dlgiide 6grenci kuliipleri iizerinden siirdiiriilmektedir.
Cesitli hobi ve konu i¢in etkin durumda 22 6grenci kuliibii yerleske yasantimizi zenginlestirmektedir.

Essiz deniz manzarasi ve tertemiz orman havasina sahip ¢agdas kent Ordu’da doga ile i¢ ice bir
yerleskesi olan Ordu Universitesi, sehir merkezi ile biitiinliikk i¢inde adeta bu gilizel sehrin bir uzantisi
goriinlimiindedir.
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Ordu Universitesi kampiis alan1 olarak 20.09.2007 tarihli tutanak ile Cumhuriyet Mahallesindeki
miilkiyeti Karadeniz Teknik Universitesi ve sahislara ait yaklasik 400 doniimliik arazinin belirlenmesine
karar verilmistir. Bu arazinin KTU'ye ait olan kism1 daha sonra Ordu Universitesine devredilmistir. Kampiis
alam Universite Senatosunun 18.07.2007 tarih ve 6 no’lu oturumunda alman 2007/34 sayili Karar ile
“Cumhuriyet Kampiisti” adin1 almistir.

Ordu Universitesi icerisinde rektorliik idari ve akademik birimlerin bulundugu Cumhuriyet
Yerleskesi dahil il merkezinde bulunan 3 yerleske ve il¢elerde bulunan 7 yerleske olmak iizere toplam 10
ayr1 yerleskede 155.845 m? kapali alanda egitim-6gretim hizmetlerini siirdiirmektedir. Ordu Universitesinin
fiziki alan dagilim1 Tablo-1 ve 2’de gosterilmistir.

Tablo 1- Egitim-Ogretim Birimlerinin Yerleskelere Dagilimi

Egitim Birimi

Bulundugu Yer

Dis Hekimligi Fakiiltesi Cumhuriyet Yerleskesi
Egitim Fakiiltesi Cumbhuriyet Yerleskesi
Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi Fatsa
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Cumbhuriyet Yerleskesi
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Cumbhuriyet Yerleskesi
. Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi Cumbhuriyet Yerleskesi
FARULTELER Saglik Bilimleri Fakiiltesi Cumbhuriyet Yerleskesi
Spor Bilimleri Fakiiltesi Cumbhuriyet Yerleskesi
Tip Fakiiltesi Cumbhuriyet Yerleskesi
Turizm Fakdiltesi Altinordu
Unye iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Unye
Ziraat Fakdiltesi Cumbhuriyet Yerleskesi
Fen Bilimleri Enstitiisii Cumhuriyet Yerleskesi
ENSTITULER Saglik Bilimleri Enstitiisii Cumhuriyet Yerleskesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Cumbhuriyet Yerleskesi
Akkus Meslek Yiiksekokulu Akkus
MESLEK Fatsa Meslek Yiiksekokulu Fatsa
YUKSEKOKULLARI  Ikizce Meslek Yiiksekokulu Ikizce
Mesudiye Meslek Yiiksekokulu Mesudiye
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Altinordu
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Altiordu
Ulubey Meslek Yiiksekokulu Ulubey
Unye Meslek Yiiksekokulu Unye

Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
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Tablo 2- Fiziki Alan Dagilimi (m?)
Birim Ad1

Rektorliik ve Ek Bina

Rektérliik ve Idari Bina (Yeni)

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi-Gtizel Sanatlar Fakiiltesi
Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi-Fen Edebiyat Fakiiltesi B Blok
Morfoloji Binas1

Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Unye iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Ziraat Fakiiltesi — Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Fen Bilimleri Enstitiisii*

Saglik Bilimleri Enstitiisii*

Sosyal Bilimler Enstitlisii*

Akkus Meslek Yiiksekokulu

Fatsa Meslek Yiiksekokulu

Ikizce Meslek Yiiksekokulu

Mesudiye Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Ulubey Meslek Yiiksekokulu

Unye Meslek Yiiksekokulu

Emin Cetinceviz Merkez Kiitiiphanesi
Merkezi Arastirma Laboratuvari

Okul Oncesi Egitim Merkezi

Turizm Uygulama Restorant

Kafeterya (soyunma odalar1 dahil)

Kaynak: Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanligt
* Miizik ve Sahne Sanatlar Fakiiltesi hizmet alani icerisinde yer almaktadir.

Grafik 1- Kapali Mekanlarin Dagilimi
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KAPASITENIN ONERI VE
DEGERLENDIRILMES! TEDBIRLER
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Toplam Kapah Toplam Acik

Alan (m?) Alan (m?)
5.135,00

13.570,00

14.658,00

11.433,00

3.445,00

8.320,00

7.471,00

16.052,00

11.466,00

9.060,00

1.932,00

6.356,00

13.538,00

1,152,311.14

1.175,00
2.213,00
3.857,00
932,00
4.120,00
7.013,00
1.227,00
4.317,00
3.760,00
2.347,00
1.642,00
396,00
410,00
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1.1. Durumuna Gore Tasinmazlar

Ordu Universitesinin tasinmaz varliklarinin iiniversite, hazine ve diger arazilere gore dagilimi ve
birim bazinda egitim alanlarinin (dersliklerin) dagilimi Tablo-3 ve 4’te gosterilmistir.

Tablo 3- Tasinmazlarin Dagilimi (Agik Alan)

Miilkiyet Durumu (m?)

Cumbhuriyet Yerleskesi 689.325,22 - - 689.325,22
Akkus - 17.580,75 - 17.580,75
Altinordu 60.803,48 19.666,04 - 80.469,52
Fatsa 410,00 131.858,07 - 132.268,07
Giilyalt 6.769,14 - - 6.769,14
Ikizce 4.128,32 - - 4.128,32
Kumru 6.708,88 - - 6.708,88
Mesudiye - 15.402,86 - 15.402,86
Ulubey 8.915,81 7.540,98 - 16.456,79
Unye 9.630,13 8.134,00 165.958,14 183.722,27
Toplam 786.690,98 200.182,70 165.958,139 1.152.831,82

Kaynak: Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanhgt

Tablo 4- Egitim Alanlari ve Dersliklerin Dagilimi

Arastirma,
Bilgisayar | Saghk ve
Birimler Amfi | Simf Lab. ve Egitim
Atolye Uygulama
Alanlari

Dis Hekimligi Fakiiltesi - 5) - 4 1 10
Egitim Fakdiltesi - 23 - 3 1 27
Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi - 6 - 7 9 22
Fen Edebiyat Fakiiltesi - 31 - 18 - 49
Glizel Sanatlar Fakiiltesi - 7 18 2 - 27
[lahiyat Fakiiltesi - 9 - 1 - 10
Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi 2 7 - 73 - 82
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 7 - 1 2 10
Spor Bilimleri Fakiiltesi - 9 - 2 2 13
Tip Fakiiltesi 3 3 - 11 - 17
Turizm Fakiiltesi 5 - - 1 6

Unye Iktisadi ve Idari Birimler - 18 - - - 18
Ziraat Fakiiltesi - 21 - 35 4 60
Akkus Meslek Yiiksekokulu - 4 - 2 1 7

Fatsa Meslek Yiiksekokulu - 9 3 8 - 20
Ikizce Meslek Yiiksekokulu - 13 - 2 1 16
Mesudiye Meslek Yiiksekokulu - 3 - 1 - 4

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu - 14 - 3 - 17
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu - 13 4 7 - 24
Ulubey Meslek Yiiksekokulu - 8 1 1 - 10
Unye Meslek Yiiksekokulu - 9 - 5 14
Merkezi Aragtirma Laboratuvar1 Uygulama i ) 7 i 7

ve Arastirma Merkezi
Toplam 5 224 26 193 22 470

Kaynak: Akademik Birimler
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1.2. Sosyal Alanlar

Ordu Universitesinin kantinleri, kafeteryalar1, yemekhaneleri, spor alanlari, toplant1 ve konferans
salonlarina iligkin bilgiler Tablo-5, 6, 7, 8 ve 9’da gosterilmistir.

1.2.1. Kantinler/Kafeteryalar

Tablo 5- Kantin ve Kafeteryalar

Kantin/Kafeterya 9 Kapa5|te5|

Cumhuriyet Yerleskesi 1200 170
Akkus Meslek Yiiksekokulu 1

Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi* 1 135 70
Ikizce Meslek Yiiksekokulu 1 75 50
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1 180 100
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1 500 200
Turizm Fakiiltesi 1 15 20
Ulubey Meslek Yiiksekokulu 1 85 55
Unye Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1 235 100
Unye Meslek Yiiksekokulu 1

Kaynak: Akademik Birimler, Saglhik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
*Fatsa MYO ile ortak kullanmilmaktadir.

1.2.2. Yemekhaneler

Tablo 6- Personel ve Ogrenci Yemekhane Sayist

Ogrenci ve Ogrenci ve Ogrenci ve
Yerleske Personel Personel Personel

Yemekhane Yemekhane Yemekhane

Sayisi Alan(m?) Kapasitesi (Kisi)

Cumbhuriyet Yerleskesi 10 1.665 1100
Akkus Meslek Yiiksekokulu 1 123 60
Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi* 1 242 250
Ikizce Meslek Yiiksekokulu 2 200 160
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1 270 162
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2 366 268
Turizm Fakiiltesi 1 50 50
Unye Iktisadi ve Idari Bilimler 1 433 270
Unye Meslek Yiiksekokulu 1 384 180

Kaynak: Akademik Birimler, Saglhik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhigi
*Fatsa MYO ile ortak kullaniimaktadir.

Grafik 2- Yemekhanelerin Dagilim Orant
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1.2.3. Spor Tesisleri
Tablo 7- Spor Tesisleri

Acik Spor | Kapali Spor | Toplam | Toplam
Tesisin Bulundugu Yerleske e

Cumhuriyet Yerleskesi 6.369
Akkus Meslek Yiiksekokulu 2 - 2 350
Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi-

Fatsa Meslek Yiiksekokulu 3 ) 3 2.167
Ikizce Meslek Yiiksekokulu 2 - 2 540
Mesudiye Meslek Yiiksekokulu 2 - 2 540
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1 - 1 510
Ulubey Meslek Yiiksekokulu 2 - 2 120
Unye Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi-

Unye Meslek Yiiksekokulu 2 1 3 3812
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 3 3 1.972

Kaynak: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
Tablo 8- Spor Alanlar:

Toplam Alan (m?)

Acik Spor Alanlari 16 9.093,00
Kapal1 Spor Alanlari 2 7.287,00

Kaynak: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Grafik 3- Spor Alanlarinin Oran

1.2.4. Toplanti ve Konferans Salonlari

Tablo 9- Toplant: ve Konferans Salonlar

Konferans Salonu
A | w

76-100 538
101-150 2 316
151-250 - -

251-Uzeri 2 980

Kaynak: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhg
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1.3. Hizmet Alanlar1

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Ordu Universitesi akademik personelinin calisma alanlarinin birim bazinda dagilimi Tablo-10’da
gosterilmistir.

Tablo 10- Akademik Personelin Calisma Alanlar

Calisma Calisma Oda Kullanan
BHmIeY (011 B Sa 151 Alani(m? Kisi Sayisi
S
59

Dis Hekimligi Fakiiltesi 967

Egitim Fakdiltesi 48 880 50
Fatsa Deniz Bilimler Fakiiltesi 20 550 39
Fen Edebiyat Fakiiltesi 82 2.746 90
Giizel Sanatlar1 Fakiiltesi 21 420 22
[lahiyat Fakiiltesi 23 458 36
Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi 24 171 24
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 23 475 34
Spor Bilimleri Fakiiltesi 19 300 16
T1ip Fakiiltesi 53 874 84
Turizm Fakiiltesi 7 85 7
Unye iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 34 740 38
Ziraat Fakdiltesi 72 1.224 67
Saglik Bilimleri Enstitiisii 3 97

Akkus Meslek Yiiksekokulu 7 175

Fatsa Meslek Yiiksekokulu 11 259 19
Ikizce Meslek Yiiksekokulu 10 182

Mesudiye Meslek Yiiksekokulu 4 103

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 26 488 24
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 34 240 40
Ulubey Meslek Yiiksekokulu 8 199 19
Unye Meslek Yiiksekokulu 21 495 21
Genel Sekreterlik 5 396 5
Protokol, Basin Yayin ve Halkla iliskiler 1 15 1
Kalite Koordinatorliigii 1 22 1
Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 1 50 2

Toplam 617 12.611 721

Kaynak: Tiim Birimler

2022 iDARE FAALIYET RAPORU- ORDU ONIVERSITESI



GENEL
BILGILER

*

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Ordu Universitesi idari personelinin calisma alanlarmmn birim bazinda dagilimi Tablo-11"de

Calisma Calisma Oda Kullanan
Oda Sayisi Alam (m? Kisi Sayisi

gosterilmistir.
Tablo 11- Idari Personelin Calisma Alanlar:

Birimler

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Glizel Sanatlar1 Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Unye Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Ziraat Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitiisii

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Akkus Meslek Yiiksekokulu

Fatsa Meslek Yiiksekokulu

Ikizce Meslek Yiiksekokulu
Mesudiye Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Ulubey Meslek Yiiksekokulu

Unye Meslek Yiiksekokulu

Genel Sekreterlik

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Bilimsel Arastirma Projeleri Ofisi Birimi

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanlig1

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
Personel Daire Baskanlig1

Protokol, Basin Yayin ve Halkla iliskiler

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
Hukuk Miisavirligi

Kalite Koordinatorliigii

Merkezi Arastirma Laboratuvar: Uygulama ve

Arastirma Merkezi
Stirekli Egitim Merkezi
Toplam

Kaynak: Akademik ve Idari Birimler
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96 6
85 6
122 6
85 5
148 13
70 6
234 19
480 16
178 8
80 4
178 8
166 6
141 10
65 5
92 4
171 8
200 17
45 8
260 11
430 23
285 13
120 6
72 4
342 44
315 18
234 13
298 14
45 2
432 17
310 15
72 3
22 1
153 9
15 2
7.354 409
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1.3.3. Ambar ve Arsiv Alanlari

Universitenin ambar, arsiv ve depo alanlarinin birim bazinda dagilimi Tablo-12’de gdsterilmistir.

Tablo 12- Ambar, Arsiv ve Depo Alanlar

Dis Hekimligi Fakiiltesi 3 617
Egitim Fakdiltesi 1 17
Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi 2 50
Fen Edebiyat Fakiiltesi 5 241
Glizel Sanatlar1 Fakiiltesi 2 24
[lahiyat Fakiiltesi 1 52
Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi 2 82
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2 46
Spor Bilimleri Fakiiltesi 3 76
Tip Fakiiltesi 4 66
Turizm Fakiiltesi 4 55
Unye Iktisadi ve idari Bilimler 11 630
Ziraat Fakiiltesi 7 121
Fen Bilimler Enstitiisii 1 22
Sosyal Bilimler Enstitiisii 2 45
Akkus Meslek Yiiksekokulu 3 65
Fatsa Meslek Yiiksekokulu 1 10
Ikizce Meslek Yiiksekokulu 3 39
Mesudiye Meslek Yiiksekokulu 2 32
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 4 161
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 7 120
Ulubey Meslek Yiiksekokulu 4 36
Unye Meslek Yiiksekokulu 4 378
Genel Sekreterlik 2 72
Bilimsel Arastirma Projeleri Ofisi Birimi 2 40
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii 1 15
Hukuk Misavirligi 1 10
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig 7 537
Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 9 327
Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Aragtirma Merkezi 5 85
Personel Daire Bagkanligi 6 195
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 5 709
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 2 64
Toplam 118 5.039

Kaynak: Akademik ve Idari Birimler
1.4. Tasitlar
Ordu Universitesine ait tagitlar Tablo-13’te gdsterilmistir.

Tablo 13- Tasut Sayilar

Tasitin Cinsi

Kamyonet 2
Midibiis 4
Minibiis 3
Otobiis 2
Otomobil 8
Toplam 19

Kaynak: Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
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1.5. Ozel isletmelere/ Kisilere Kiraya Verilen Isyerleri

Ordu Universitesine ait tasinmazlarin 6zel isletmelere/kisilere kiraya verilen isyerleri Tablo-14’te
gosterilmistir.

Tablo 14- Ozel Isletmelere/Kisilere Kiraya Verilen Isyerleri

Aciklama Alan(m?)

Fotokopi Merkezi Yeri Kiralama 1 27
ATM Yeri Kiralama 2 26
Kantin 5 551

Kaynak: Idari ve Mali Isler Daire Baskanlg
1.6. Fen-Sosyal ve Kiiltiirel Amach Diger Uygulama ve Arastirma Merkez Bina ve Tesisler
Tablo 15- Fen-Sosyal ve Kiiltiirel Amagl Diger Uygulama ve Arastirma Merkez Bina ve Tesisler

Bulundugu Kapah Alan Miilkiyet
Fen-Sosyal Amach Diger Merkezler Yerleske

Merkezi Arastirma Laboratuvari Cumhuriyet 2.000,00
Kaynak: Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanhg

1.7. Tarimsal Uygulama ve Arastirma Amach Bina ve Tesisleri

Tablo 16- Tarimsal Uygulama ve Arastirma Amaglh Bina, Tesisleri ve Ekilebilir Alanlar
Uygulama Birimleri — Fiziki Alan (m?)

Ziraat Fakiiltesi Ziraat Fakiiltesi Uvqulama Bina Tarimsal
Uygulama Bina ve Tarimsal Uygulama Y9 L Uygulama
N ve Tesisleri
Tesisleri Alanlar Alanlar:

8.000 50.000 13.500 - 71.500
Kaynak: Ziraat Fakiiltesi
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2. Orgiit Yapisi

Ordu Universitesinin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu hiikiimlerine
gore belirlenmistir. Ordu Universitesi iist yonetim organlar1 Rektdr, Senato ve Ydnetim Kuruludur. Ordu
Universitesi organizasyon yapisinda akademik birimler olarak 13 Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 3 Enstitii ve 10
Meslek Yiiksekokulu yer almaktadir. Diger taraftan, tiniversite biinyesinde egitim-0gretim ve aragtirma
faaliyetlerine destek saglayan 16 Uygulama ve Arastirma Merkezi, 6 Komisyon, 10 Koordinatorliik, 1
Isletme Miidiirliigii ve 7 Kurul yer almaktadir.

Ordu Universitesi Rektorliigii idari organizasyon yapisinda 1 rektdr, 2 rektdr yardimeisi, 1 genel
sekreter, 2 genel sekreter yardimcisi, daire bagkanliklar1 ve miidiirliikler yer almaktadir. Ayrica idari yap1
icerisinde fakiilte, enstitli, yiiksekokul ve meslek yliksekokullarinin idari teskilatlar1 bulunmaktadir.
Universitemizin organizasyon yapisi1 Sekil-1’de gdsterilmistir.
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Universitemizde islem ve karar siirecinin hizlandirilmasi, etkinlik ve verimliligin artiriimasi
amaciyla azami diizeyde bilisim teknolojilerinden faydalanilmaktadir.

Universitemiz ile birlikte Bilgi Islem Daire Baskanliginca i¢ ve dis paydaslarina yénelik kaliteli
hizmet sunulmasi i¢in kurumsal kimlik siireglerini ve yapisal gelisimini biiyiik oranda tamamlamistir.
Paydaslarimiza kurum hakkinda sunmus oldugumuz temel bilgiler ve hizmetler kurumsal kimlik
dokusunda, hizli ve kolay erisiminin saglanmasi i¢in internet ana web sitesi ve alt sayfalar1 (subdomain)
yapis1 ve SSL sertifikali web standartlar1 olusturularak kurumsal kimlik kazandirilmistir.

Elektronik belge yonetim sistemleri otomasyonlari ile kurum i¢i ve diger ortamlarda uzak ve
yerleske kampiiste resmi yazismalar ¢cok daha etkili hizli ve olusturulan belgeler zaman damgalar ile
miihiirlenerek giivence altina alinmaktadir. Kurumumuz e-devlet kapisi entegrasyonunu saglanmis olup bu
kapi {lizerinden sunulan hizmet ¢esidinin artirtilmasi ¢alismalart siirdiiriilmektedir. Kurumumuz elektronik
belgelerinin sorgulanma ve dogrulama islemleri bu glivenli ortamdan da yapilabilmektedir. Kurumun idari
biirokratik i¢ ve dig yazigmalarin isleyis siireclerinde hiz, etkinlik ve kaynaklarin verimli kullanilmasinda
zaman ve ekonomik faydalar saglanmaktadir.

Universitemiz Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezimizin (ODUSEM) ihtiyac1 olan
yazilimlar dairemiz insan kaynagi ile olusturulmustur. ODUSEM Kurs Takip Sistemi ile ODUSEM
tarafindan agilan Kurs, Seminer ve Konferanslarin egitmenler tarafindan sisteme kayitlari online olarak
hizl1 ve kolay bir sekilde saglanip sonrasinda ise mevcut agmis olduklar1 egitimlere kaydolan katilimeilarin
durumlarinin takip edilmesi giivenli bir sekilde stirdiiriilmektedir.

ESP Yazilimi, Stratejik Gelistirme Daire Bagkanlig1 blinyesinde hizmet vermektedir. ESP yazilim
ile iniversitemiz birimlerinin stratejik amag ve hedeflere gore kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla
uygulama Oncesi ve uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nicel ve nitel verilerin toplanilmasi ve
analiz edilmesine, Performans gostergeleri araciligiyla da amag ve hedeflerin gerceklesme sonuglarinin
belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen donemler itibariyle raporlanarak yoneticilerin degerlendirmesine
sunulmas: ve izleme faaliyetlerini belirlenmesini imkani saglamaktadir. Bu sayede Universitemiz
birimlerinin amag ve hedefleri dogrultusunda performans gostergelerinin yazilim ile online olarak toplanan
veriler dogrultusunda analiz ve raporlanmasi basari ile saglanabilmektedir.

Dijital pano yazilimi Universitemiz genelinde kullanilmasina ydnelik olarak olusturulmus bir
yazilimdir. Universitemiz birimlerinde gerceklestirilecek egitim, etkinlik, seminer vb. faaliyetlerin,
elektronik gorsel ortamlar lizerinden yayinlanmasina imkan sunmaktadir.

Network Takip Sisteminde akademik ve idari personelimizin internet baglantilarinda, fiziksel bir
problem olmamasi1 durumunda (switch arizasi, elektrik arizasi, port arizast vb.) hizli sorun tespiti ve ¢éziim
tiretilmesiyle birlikte kesinti siiresinin en aza indirilmesi saglanmistir. Akademik ve idari personellerin bilgi
ve iletisim glivenliginin tesis edilmesine yonelik kisisel internet portu tahsis edilmektedir. Kisilere atanmis
mevcut portlarm erisiminde yasanan sorun ve degisikliklerin Bilgi Islem Daire Baskanligina bildirilmesi
durumunda, sorunun ¢oziiliip yeni kullandiklar1 port bilgileri aninda sisteme islenmekte, internet erigiminde
herhangi bir sorun yasanmasinin oniine gec¢ilmektedir.

Yazilim gelistirme siireglerinde, cagin geregi olan giincel yazilim dilleri ile giivenli yazilim
gelistirme standardi ve programlar1 uygulayarak giivenlik seviyelerinin en {ist asamaya gelmesi
amaglanmaktadir. Web tabanli olarak Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan iiretilen yazilimlar
kurumumuzun bu alandaki ihtiyaglar1 karsilanmaya calisilmaktadir. Giivenlik prosediirlerinden olan
sizmazlik test siirecleri, bu ¢aligmalarin en 6nemli gilivenlik pargasi olarak siireklilik arz ettiginden belirli
periyotlarda bu islemleri kurumumuzda uygulamaya ¢alismaktayiz.
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Kurumumuz personel ve 0Ogrenci otomasyonlart sunmus oldugu teknolojik imkanlar ile
paydaslarina 6nemli katkilar sunmaktadir. Kurumsal faaliyetlerin yiiriitiilmesinde yliksekdgretim ile kurum
sistemlerin entegre caligsmasi, sistemler arasi veri transferinde verinin dogrulugu ve giivenilirliginin
giivence altina alinmasinda 6nemli katki saglamaktadir. Bu otomasyonlarin kullanimi, ihtiya¢ halinde
devletimiz yetkili kurumlari ile paylagilmasi ve tiim islemlerin merkezi sistemlerle entegre calisiyor olmasi,
hizmetlerin yasa ve mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesi amaglanmustir.

Universitemizde;

Personel Bilgi Yonetim Sistemi (PBYS),

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS),

Ek Ders Otomasyonu,

Ogrenci Isleri Har¢ Otomasyonu,

Elektronik Belge Yonetim Sistem (EBYS),
Kiitiiphane Otomasyonu,

Bilimsel Aragtirmalar Projeleri Otomasyonu (BAP),
Uzaktan Egitim Sistem Otomasyonu (UZEM),
Hastane Bilgi Yonetim Sistem Otomasyonu (HBYS),
E-Kampiis Otomasyonu,

Maliye Bakanligi Mali Yo6netim Sistemi Otomasyonu (MYYS)
Universite Yonetim Bilgi Sistemi (UMIS),

Veri Yonetim Sistemi (VYS),

Teknik Destek Talep Sistemi (BIDB),

Network Takip Sistemi,

E-posta Talep Sistemi,

Online E-Posta Basvuru Sistemi,

Online Anket Sistemi,

Kismi Zamanl Ogrenci Otomasyonu,

Stratejik Planlama Modiild,

Erasmus Online Bagvuru Modiilii,

ODUSEM Kurs Takip Sistemi,

Djjital Pano Yazilimi

NS N N N N T N N N N N N N N N R N N N NN

otomasyon ve sistemleri kullanilmaktadir.
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4. insan Kaynaklar1

2022 Aralik ay1 sonu itibariyle Ordu Universitesinde toplam 1578 akademik, idari, sézlesmeli (4/b),
stirekli ig¢i (4/d) gorev yapmakta olup sinifsal dagilimi Tablo-17’de gosterilmistir.

Tablo 17- Personelin Sinifsal Dagilumi

Personel Sinifi 2021 Yih 2022 Yih Onceki Yila Gore Artis
ve Azalhsi (%)

Akademik Personel 835 878 +5,1
Idari Personel 356 361 +1,4
Sézlesmeli Idari Personel(4/b) 10 20 +100
Siirekli isci(4/d) 319 319 -

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

Grafik 4- Personelin Sinifsal Dagilim Orant

4.1. Akademik Personel

2022 yil sonu itibariyle Ordu Universitesinde 878 6gretim elemani gérev yapmakta olup bunlarin
86°s1 Profesor, 139°u Dogent, 214°{i Dr. Ogr. Uyesi, 160’1 Ogretim Gérevlisi, 279’u Arastirma Gérevlisidir.
Bu say1 bir 6nceki yila gére dgretim elemant sayisinda artig oldugunu gostermektedir. 2022 yili itibariyle
akademik personel ve kadrolarina iliskin detayli bilgiler Tablo-18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27 ve
28°de gosterilmistir.

4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gére Dagilim
Tablo 18- Akademik Personelin Unvan Bazinda Kadro Dagilimi

Unvan

86 55

Profesor 141
Docgent 139 59 198
Dr. Ogr. Uyesi 214 83 297
Ogretim Gérevlisi 160 46 206
Arastirma Gorevlisi 279 101 380

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

Grafik 5- Dolu Kadrolarin Unvanlara Gore Oranlari
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4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore Dagilimi

Tablo 19- Akademik Personelin Unvan Bazinda Birimlere Gore Dagilimi

Prof. Dog: Dr. Ogr. | Ogr. | Ars.
- 17

Rektorliik - 17

Dis Hekimligi Fakiiltesi 3 12 -

Egitim Fakiiltesi 7 18 17 2 18 62
Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi 4 5 16 1 13 39
Fen Edebiyat Fakiiltesi 26 25 15 5 37 108
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 1 6 9 2 6 24
[lahiyat Fakiiltesi 3 4 10 4 18 39
Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi 2 2 13 4 3 24
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2 5 10 3 23 43
Spor Bilimleri Fakiiltesi 1 3 6 1 4 15
Tip Fakiiltesi 14 29 53 - 50 146
Turizm Fakiiltesi 1 1 2 - 1 5
Unye iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 4 9 13 2 14 42
Ziraat Fakiiltesi 18 10 11 2 18 59
Fen Bilimleri Enstitlisii - - - - 3 3
Sosyal Bilimler Enstitiisii - - - - 1 1
Akkus Meslek Yiiksekokulu - 2 4 - 6
Fatsa Meslek Yiiksekokulu - 1 1 19 - 21
Ikizce Meslek Yiiksekokulu - - 2 8 - 10
Mesudiye Meslek Yiiksekokulu - - - 12 - 12
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu - 2 3 16 - 21
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu - 3 9 29 - 41
Ulubey Meslek Yiksekokulu - - 7 14 - 21
Unye Meslek Yiiksekokulu - 2 3 15 - 20
Toplam 86 139 214 160 279 878

Kaynak: Personel Daire Baskanligi
4.1.3. Akademik Personel Atamalari ve Ayrilmalar
Tablo 20- Atanan Akademik Personel Sayilar

Prof. Dog: Dr. Ogr Oor Ars

Rektorliik
Dis Hekimligi Fakiiltesi -
Egitim Fakiiltesi -
Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi -
Fen Edebiyat Fakiiltesi 3
Giizel Sanatlar Fakiiltesi -
[lahiyat Fakiiltesi -
Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi -
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1
Spor Bilimleri Fakiiltesi - -

2

12
6
18

T PO, DB

5
8
3
11

2
49

PO WwWwhk~bMb~o~-
1

N
[
1

Tip Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi
Unye Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi - 4
Fatsa Meslek Yiiksekokulu - -
Ikizce Meslek Yiiksekokulu -
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu -
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu -
Ulubey Meslek Yiiksekokulu -
Unye Meslek Yiiksekokulu -

Toplam 6
Kaynak: Personel Daire Baskanligi

1
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Tablo 21- Ayrilan Akademik Personel Sayilart

Dr. O3
Dr Dr - O Gor.
Uyesi

Istege Bagli Emeklilik - 1
Yas Haddinden Emeklilik - - 1 -
Naklen Ayrilma 1 3 - 1 11 16
Istifa - 1 6 1 6 14
Azami Egitim Siiresini Tamamlama - - - - 5 5
Vefat - - 1 - 1
Egitim Tamamlama - - - - 17 17
Unvan Degisikligi - 6 24 16 20 66
Diger Sebepler

Kaynak: Personel Daire Baskanligi
4.1.4. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilin
Tablo 22- Akademik Personelin Yas ftlbarzyle Dagilimi

Prof. Dr.

Dog. Dr. - 39 54 44 2 139
Dr. Ogr. Uyesi - 95 67 43 9 214
Ogr. Gor. 13 77 32 29 9 160
Ars. Gr. 145 125 279

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

Grafik 6- Akademik Personelin Yasa Gore Orani

4.1.5. Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 23- Akademik Personelin Hizmet Stireleri

Aeiklama 0-3 | 46 7-10 11-15 | 16-20 Tonlam
¢ Yii | v Yil Yil Yil Uzel i P

Prof. Dr.

Dog. Dr. - 139
Dr. Ogr. Uyesi 5 7 50 74 31 47 214
Ogr. Gér. 7 23 55 35 10 30 160
Ars. Gr. 148 279

Kaynak: Personel Daire Baskanligi
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AMAGCLAR VE FAALIYETLERE ILI§KIN BILGI
HEDEFLER VE DEGERLENDIRMELER

Grafik 7- Akademik Personelin Hizmet Siiresi Orani

KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

®

4.1.6. Akademik Personelin Yurt Disi ve Yurt i¢i Gorevlendirmeleri

ONERI VE
TEDBIRLER

Universitemizde, 2547 sayili Kanunun 35. maddesine gore lisansiistii egitim—dgretim icin yurt

icinde gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma gorevlilerine iliskin tablo asagida
gosterilmistir.

Tablo 24- 35.Maddeye Gore Akademik Personelin Yurt I¢i Goreviendirmeleri

Unvan

Ars. GOr.

Ars. Gor.
Ars. Gor.
Ars. GOr.
Ars. Gor.

Ars. GOr.

Ars. Gor.

Boliimii /Birimi

Egitim Fakiiltesi

Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi
Giizel Sanatlar Fakiiltesi
[lahiyat Fakiiltesi

Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Unye Iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi

T1p Fakiiltesi

Anadolu Universitesi

Ankara Universitesi

Gazi Universitesi

Orta Dogu Teknik Universitesi
Dokuz Eyliil Universitesi
Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi
Bursa Uludag Universitesi
Istanbul Universitesi

[zmir Bakir¢ay Universitesi
Izmir Katip Celebi Universitesi
Sakarya Universitesi

Marmara Universitesi

Erciyes Universitesi

Dokuz Eyliil Universitesi
Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi
Erciyes Universitesi

Gazi Universitesi

Hacettepe Universitesi

Sakarya Universitesi

Anadolu Universitesi

Marmara Universitesi

Orta Dogu Teknik Universitesi
Ondokuz May1s Universitesi

Gittigi Universite

PRPRPNRPANRPRPRRPRPNRPRPRPREPNRPRRRERROU

Kaynak: Personel Daire Baskanligi
Tablo 25- 38. Maddeye Gére Akademik Personelin Goreviendirmeleri

Unvan
Dog. Dr.

Ogr. Gor. (Gelen)

Gorevlendirildigi Universite /Birim

Adli Tip Kurumu/ Ordu Adli Tip Sube Midiirliigii
Usak Universitesi

Kaynak: Personel Daire Baskanligi
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Tablo 26- 39. Maddeye Gore Akademik Personelin Goreviendirmeleri

Birim

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr.
Uyesi

Ogr. Gor.

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Egitim Fakdiltesi

Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Unye Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Ziraat Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Gizel Sanatlar Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Spor Bilimleri Fakiiltesi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Tip Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Unye Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Unye Meslek Yiiksekokulu

Ziraat Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Tip Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Unye iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Unye Meslek Yiiksekokulu

Ziraat Fakiiltesi

Akkus Meslek Yiiksekokulu

Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi

Fatsa Meslek Yiiksekokulu

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi
Rektorliik

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Tip Fakiiltesi

Ulubey Meslek Yiiksekokulu

Unye Meslek Yiiksekokulu

Ziraat Fakiiltesi

Yurt Disinda Yurt icinde
Gorevlendirilen Gorevlendirilen
Kisi Sayisi Kisi Sayis1

2 4

1 4

- 12

4 7

3 14

1 1 112
1 1

- 2

3 27

1 10

1 13

7 -

1 13

2 14

4 14

1 1

1 4

3 1

6 3

i 1 121
- 1

- 1

4 25

- 1

1 2

- 1

5 4

1 3

1 10

1 15

- 3

3

- 1

- 7

) 9 130
- 1

4 45

3 1

- 5

- 2

- 15

- 1

- 25

1 2

2 4

- 4

1 3

i 3 60
- 5

- 1

2 -

1 3

1 1
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Dis Hekimligi Fakiiltesi 17 9
Egitim Fakiiltesi - 59
Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi 2 50
Fen Bilimleri Enstitiisii 2 -
Fen Edebiyat Fakiiltesi 9 11
.. Giizel Sanatlar Fakiiltesi - 1
Ars. GOr. 1 hivat Fakiiltesi 3 57 347

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2 48
Tip Fakiiltesi - 52
Turizm Fakiiltesi 1 3
Unye Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1 6
Ziraat Fakiiltesi 2

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

2547 say1li Kanunun 40. maddesinin (a), (b) ve (c) bentleri uyarinca Universitemiz akademik personelinden
gorevlendirme yapilmamis olup; s6z konusu Kanunun 40. maddesinin (d) bendi uyarinca goérevlendirilen akademik
personel bilgilerine iliskin tablo asagida gosterilmistir.

Tablo 27- 40. Maddeye Gére Akademik Personelin Yurt Disi ve Yurt I¢i Gérevlendirmeleri

Gorevlendirildigi Kanun Gorevlendirilen Kisi Gorevlendirme Sayisi
Unvan 2
Maddesi Sayisi

40/d (gelen) 1 1
Dog. Dr. 40/d (giden) 1 1
Dr. Ogr. Uyesi 40/d (gelen) 1 1
.o 40/d (gelen) 1 1
Ogr. Gor. 40/d (giden) 2 2

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

Tablo 28- Akademik Personelin Yurt i¢i ve Yurt Disi Goreviendirmeleri

Yurt
Kanun/Mad. Disy/
Yurt ici
2547/33 Yurt disi - - - - - -
2547/35 Yurt ici - - - - - -
2547/38 Yurt ici - 1 - - - 1
Yurt i¢i 95 86 120 52 308 661
2547139 Yurtdig 17 35 10 8 39 109
2547/40-a Yurt ici - - - - - -
2547/40-b Yurt ici - - - - - -
2547/40-c Yurt ici - - - - - -
Yurt igi-
2547/40-d vurt dist

Kaynak: Personel Daire Baskanligi
4.2. idari Personel

2022 yil1 sonu itibariyle tiniversitemizde 361 idari personel gorev yapmakta olup, bunlarin 253’1
genel idari hizmetler sinifi, 39°u saglik hizmetler sinifi, 43’1 teknik hizmetler sinifi, 2’°si avukat hizmetler
simifit ve 24’1 yardimer hizmetler sinifinda goérev yapmaktadir. Bu say1 bir onceki yilla kiyaslandiginda,
idari personel sayisinda %1,4 artis oldugu goriilmektedir. 2022 yili itibariyle idari personel hizmet
smiflarma iliskin detayli bilgiler Tablo-29, 30, 31, 32, 33, 34, 35 ve 36’da gosterilmistir.
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Tablo 29- /dari Personel Sinifsal Dagilimi

Hizmet Sinifi 2021 2022 Onceki Yila Gore Artis
veya Azalisi (%)

Genel Idare Hizmetler Sinifi 252 253 +0,4
Saglik Hizmetleri Smifi 37 39 +5,4
Teknik Hizmetler Sinifi 41 43 +4.8
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 2 2 -

Yardimci Hizmetler Sinifi

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

Grafik 8- Idari Personelin Sinifsal Dagilim Orami

4.2.1. idari Personelin Kadro Durumu

Tablo 30- Idari Personelin Kadro Durumu

Hizmet Sinifi Dolu Kadro Sayisi Bos Kadro Sayisi

Genel Idare Hizmetler Sinifi 253 195
Saglik Hizmetleri Sinifi 39 155
Teknik Hizmetler Sinifi 43 42
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 2 1
Din Hizmetleri Sinifi - 1
Yardimci Hizmetler Sinifi 24 26

Kaynak: Personel Daire Baskanligi
4.2.2. Engelli Idari Personel

Tablo 31- Engelli Idari Personelin Oram

Hizmet Sinifi Engelli Personel Sayis1 | Toplam Personele Oram (%0)

Genel Idari Hizmetler Sinifi 9 2,77

Teknik Hizmetler Sinifi 1
Kaynak: Personel Daire Baskanligi

4.2.3. idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 32- Idari Personelin Egitim Durumu

Yiiksek
Ikégretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve Toblam
Doktora P
361

Kisi Sayisi

Kaynak: Personel Daire Ba§kanllgl
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BILGILER HEDEFLER VE DEGERLENDIRMELER DECGERLENDIRILMES! TEDBIRLER
L ] | L | |

Grafik 9- Idari Personelin Egitim Oram

4.2.4. idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 33- Idari Personelin Hizmet Siiresi

_  Vildan 6-10 Yil | 11-15 Yal | 16-20 Yil

Kisi Sayis1
Kaynak: Personel Daire Baskanligi

Grafik 10- Idari Personelin Egitim Oram

4.2.5. idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
Tablo 34- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

_

Kisi Sayisi 361

Kaynak: Personel Daire Ba;kanllgl

Grafik 11- Idari Personelin Yasa Gore Orani
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4.2.6. idari Personelin Atamalari-Ayrilmalar

Tablo 35- Atanan Idari Personel Sayllarl
Genel Idare Hizmetler Smifi
Saglik Hizmetleri Sinifi 3 - - 3
Teknik Hizmetler Sinifi 1 - 2

[ER

Avukatlik Hizmetleri Siifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -

- - 1
. - R

Yardimeci Hizmetler Sinifi

Kaynak: Personel Daire Baskanligi )
*Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu, Terérle Miicadele, Ozellestirme, Mahkeme Karar

Grafik 12- Atanan Idari Personel Sayilarinin Oranlar

Tablo 36- Ayrilan Idari Personel Sayilar

Ereiic m

Genel Idare Hizmetler Smifi
Saglik Hizmetleri Sinifi - 1 - - - 1
Yardimci Hizmetler Sinifi

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

Grafik 13- Ayrilan Akademik Personel Ayrilma Sebebine Gére Orani

4.3. Siirekli isciler (4/D)
Tablo 37- Siirekli Iscilerin Yillar Itibariyle Kadro Sayilar:

Istihdam Durumu 2021 2022

Giivenlik Gorevlisi 124 124
Siirekli Isci (Biiro Personeli) 57 57
Siirekli Is¢i (Diger) 138 138

Kaynak: Personel Daire Baskanligi
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5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri

Ordu Universitesi egitim-6gretim hizmetlerini aktif olarak 13 Fakiilte, 3 Enstitii, 8 Meslek

Yiiksekokulunda siirdiirmekte olup egitim alan ve bu hizmetlerden yararlanan 6grenciler hakkindaki
bilgiler Tablo-38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48 ve 49°da gosterilmistir.

5.1.1 Egitim Verilen Programlar

Tablo 38- Egitim Verilen Programlar

ONLISANS PROGRAMLARI
1 Bilgi Yonetimi
2 Akkus MYO Avcilik ve Yaban Hayati
3 Bankacilik ve Sigortacilik
4 Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
5 Deniz Ulastirma ve Isletme
6 Cocuk Geligimi
7 Fatsa MYO Gemi Insaat1
8 Moda Tasarimi
9 Giyim Uretim Teknolojisi
10 Gemi Makineleri Isletmeciligi
11 Su Uriinleri
12 Bankacilik ve Sigortacilik
13 Ikizce MYO Yash Bakimi
14 Engelli Bakim1 ve Rehabilitasyon
15 Mesudiye MYO Bilgisayar Programciligi
16 Halkla Iliskiler ve Tanitim
17 Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
18 - Isletme Y Onetimi
19 Sosyal Bilimler MYO S?erel Y onetimler
20 Turizm ve Otel Isletmeciligi
21 Ascilik
22 Bilgisayar Programciligi
23 Elektronik Haberlesme Teknolojisi
24 Otomotiv Teknolojisi
25 Insaat Teknolojisi
26 Elektronik Teknolojisi
27 Teknik Bilimler MYO Gelepeksel El Sanatlari
28 Makine
29 Elektrik
30 Mekatronik
31 Mimari Dekoratif Sanatlar
32 Tibbi ve Aromatik Bitkiler
33 Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi
34 Gida Teknolojisi
35 Muhasebe ve Vergi Uygulamalar
36 Laborant ve Veteriner Saglik
37 Ulubey MYO Basin ve Yayincilik
38 Banka ve Sigortacilik
39 Laboratuvar Teknolojisi
40 Medya ve iletisim
41 Bilgisayar Programcilig1
42 Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
43 . Insan Kaynaklar1 Y onetimi
44 Unye MYO Elektroni}ll< Teknolojisi
45 Lojistik
46 Mimari Restorasyon
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LISANS PROGRAMLARI

1 Dis Hekimligi Fakiiltesi ~ Dis Hekimligi
2 [Ikogretim Matematik Ogretmenligi
3 Okul Oncesi Ogretmenligi
4 Sinif Ogretmenligi
5 Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi Ogretmenligi
6 Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
7 Tiirkge Ogretmenligi
8 Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
9 Balikeilik Teknolojisi Mithendisligi
10 Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi
11 Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Mithendisligi
12 R . Denizcilik Isletmeleri Y&netimi
13 ;Zi[fi?l g:imz Bilimleri Gemi Ingaat1 ve Qemi Makineleri Miihendisligi
14 Gemi Makineleri Isletme Miihendisligi
15 Balike¢ilik Teknolojisi Miihendisligi A.B.D.
16 Deniz Ulagtirma Miihendisligi A.B.D.
17 Denizel Cevre A.B.D.
18 Matematik
19 Kimya
20 Tiirk Dili ve Edebiyati
21 . e Tarih
gp  Fen-EdebiyatFakiiltesi 4 1) ili ve Edebiyati
23 Sanat Tarihi
24 Sosyoloji
25 Molekiiler Biyoloji ve Genetik
26 Heykel
27 Grafik Tasarim
28 Giizel Sanatlar Fakiiltesi ~ Resim
29 Radyo, Televizyon ve Sinema
30 Seramik ve Cam
g; [lahiyat Fakiiltesi f\l/lal_:_l}gtK
33 o Miizikoloji/Miizik
34 Miizik ve Sahne Sanatlart Tiirk Miizigi

Fakiiltesi - - £
35 Tiyatro/Tiyatro
2? Saglik Bilimleri Fakiiltesi I;;énhir?éieﬁmi
38 Spor Bilimleri Fakiiltesi Beden ]?giti.m.i Ye Spor Ogretmenligi
39 Spor Yoneticiligi
40 Tip Fakiiltesi Tip
41 Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlart
42 Iktisat
43 Unye iktisadi ve idari Isletme
44 Bilimler Fakiiltesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri
45 Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi
46 Peyzaj Mimarligi
jg Ziraat Fakiiltesi giﬁ?ﬁ?ﬁizﬂ
49 Gida Miihendisligi
50 Beden Egitim ve Spor Spor Yoéneticiligi
51 Yiiksekokulu Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
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YUKSEKLISANS PROGRAMLARI
Bahge Bitkileri
Balik¢ilik Teknoloji Miihendisligi
Matematik
Tarla Bitkileri
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme
Bitki Koruma
Zootekni
Gida Gilivenligi
Fen Bilimleri Enstitiisii = Gida Miihendisligi
Kimya
Yenilebilir Enerji
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi (Fen Bilgisi Egitimi)
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi (Matematik Egitimi)
Peyzaj Mimarligi
Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Deniz Ulastirma Miihendisligi
Denizel Cevre

PP RP PR PR PR R R
©CONONEWNREO®©®NORAWDNRE

Tibbi Biyokimya

. - ) Hemsirelik
20 Ei‘iggﬁ;hmlen Beden Egitimi ve Spor
21 Saglik Yonetimi
22 Fizyoloji (Tip)
23 Arkeoloji
24 Tiirk Dili ve Edebiyati
25 Iktisat
26 Tarih
27 Miizik
28 Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri
29 Sinema ve Televizyon
30 Temel Egitim (Smmif Ogretmenligi)
31 Temel Egitim (Okul Oncesi Egitimi)
32 Egitim Bilimleri (Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik)
33 Sosyal Bilimler Egitim Bilimleri (Egitimi Programlar1 ve Ogretim)
34 Enstitiisii Egitim YOnetimi
35 Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
36 Grafik Tasarimi1
37 Tiirkce ve Sosyal Bilimleri Egitimi (Tiirk¢e Egitimi)
38 Tiirk¢e ve Sosyal Bilimleri Egitimi (Sosyal Bilgiler Egitimi)
39 Temel Islam Bilimleri
40 Sanat Tarihi
41 Ingiliz Dili ve Edebiyatt
42 Felsefe ve Din Bilimleri
43 Sosyoloji
44 Isletme
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~ DOKTORAPROGRAMLARI
1 Bahge Bitkileri
2 Balik¢ilik Teknoloji Miihendisligi
3 Matematik
4 Tarla Bitkileri
5 Toprak Bilimi ve Bitki Besleme
6 Fen Bilimleri Enstitiisii Bitki Koruma
7 Gida Miihendisligi
8 Kimya
9 Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi (Fen Bilgisi Egitimi)
10 Peyzaj Mimarhigi
11 Molekiiler Biyoloji ve Genetik
12 Tibbi Biyokimya (T1ip)
13 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor
14 Dogum ve Kadin Hastaliklart Hemsireligi
15 Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri
16 Isletme
17 Tiirk Dili ve Edebiyati
18 Tarih
19 Sosyal Bilimler Enstitiisii =~ Miizik
20 Temel Egitim (Sinif Ogretmenligi)
21 Temel Islam Bilimleri
22 Sanat Tarihi
23 Felsefe ve Din Bilimleri

Kaynak: Akademik Birimler

5.1.2. On lisans ve Lisans ve Lisansiistii Programlar1 Ogrenci Sayilari

Tablo 39- On Lisans, Lisans ve Lisansiistii Programlarin Ogrenci Sayilar

. Ogretim

Fakiilteler 8.220 1.389 9.609
Yiiksekokullar 325 29 354

Meslek Yiiksekokullar 6.138 168 6.306
Enstitiiler 1.893 274 2.167

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Enstitiiler

Grafik 14- On Lisans, Lisans ve Lisansiistii Ogrenci Oranlari
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5.1.3. 2022-2023 Egitim-Ogretim Yih Birim Bazinda Ogrenci Sayilar
TabIO 40- 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Birim Bazinda Ogrenci Sayzlarl

I1.Ogretim

Dis Hekimligi Fakiiltesi 504 504
Egitim Fakiiltesi 1.512 - 1.512
Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi 356 - 356
Fen Edebiyat Fakiiltesi 1.743 899 2.642
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 504 236 740
[lahiyat Fakiiltesi 593 - 593
Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi 205 21 226
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 649 - 649
Spor Bilimleri Fakiiltesi 83 - 83
Tip Fakiiltesi 662 - 662
Turizm Fakiiltesi 125 - 125
Unye iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 834 233 1.067
Ziraat Fakiiltesi 458 - 458
Fen Bilimleri Enstitiisii 632 - 632
Saglik Bilimleri Enstitiisii 176 33 209
Sosyal Bilimler Enstitiisii 1.085 241 1.326
Akkus Meslek Yiiksekokulu 150 - 150
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 317 29 346
Fatsa Meslek Yiiksekokulu 1.008 26 1.034
Ikizce Meslek Yiiksekokulu 357 - 357
Mesudiye Meslek Yiiksekokulu 133 2 135
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1.532 17 1.549
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1.237 78 1.315
Ulubey Meslek Yiksekokulu 665 - 665
Unye Meslek Yiiksekokulu 1.056 1.101

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig, Enstitiiler
5.1.4. Lisansiistii Ogrenci Sayilari

Tablo 41- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar: Ogrenci Sayilari
2022-2023 Yeni Kayit Olan | 2022-2023 Egitim Goren
Ogrenci Sayilar Ogrenci Sayilarn

Ana Bilim Dal | Viiksek Lisans _ | iiksek Lisans
Yiiksek Lisans Yiiksek Lisans
106

Fen Bilimleri Enstitiisii 270 11 526
Saglik Bilimleri Enstitiisii 56 - 190 -
Sosyal Bilimler Enstitiisii 370 321 927 241 158

Kaynak: Enstitiiler
5.1.5. Mezun Ogrenciler
Tablo 42- Mezun Ogrenci Sayist

Agiklama
Meslek Yiiksekokullarindan Mezun Ogrenci Sayisi 1279 1081
Yiiksekokullardan Mezun Ogrenci Sayist 120 157
Fakiiltelerden Mezun Ogrenci Sayist 1858 1401

Tezli Yiiksek Lisanstan Mezun Ogrenci Sayist 136 162

Tezsiz Yiiksek Lisanstan Mezun Ogrenci Sayisi 34 30
Doktoradan Mezun Ogrenci Sayist 14 12

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanlg
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5.1.6. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Tablo 43- Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oranlar:

Bos
*
mn A Konenian | Kt g | %

Dis Hekimligi Fakiiltesi 103 103 100
Egitim Fakiiltesi 352 351 1 99
Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi 98 96 2 98
Fen Edebiyat Fakiiltesi 527 525 2 99
Glizel Sanatlar Fakiiltesi 194 179 15 92
[lahiyat Fakiiltesi 103 100 3 97
Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi 80 75 5 94
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 144 141 3 98
Spor Bilimleri Fakiiltesi 80 80 0 100
Tip Fakiiltesi 113 113 0 100
Turizm Fakiiltesi 62 59 3 95,10
Unye Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 186 185 1 99
Ziraat Fakiiltesi 130 110 20 85
Akkus MYO 62 57 5 92
Fatsa MYO 352 342 10 97
Ikizce MYO 156 144 12 92
Mesudiye MYO 50 47 3 94
Ulubey MYO 247 231 16 94
Unye MYO 331 327 4 99
Teknik Bilimler MYO 495 483 12 98

Sosyal Bilimler MYO

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanhg:
* Okul birincisi kontenjanlarindan gelen égrencilerle birlikte.

Grafik 15- 2022-2023 Yili Ogrenci Doluluk Orani

5.1.7. Engelli Ogrenci Sayilar

Tablo 44- Engelli Ogrenci Sayilar

On Lisans 8
Lisans 28
Lisansiistii 5

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanhig:
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5.1.8. Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar
Tablo 45- Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilart
ik ' Ogrenci Sayisi
Fakiilteler 190
Yiiksekokul 6 -
Meslek Yiiksekokullar 63 -
Enstitiiler 21 -

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanhg, Enstitiiler
5.1.9. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilari
Tablo 46- Ayrilan Ogrenci Sayilar

T Kendi Iste01 Basarisizhk Yatay Diger Toplam
ile Ayrilan (Azami Siire) Gecis P

Fakilteler 162 170 110 459
Yiksekokullar 7 4 - 1 12
Meslek Yiiksekokullar 160 480 46 1 687
Enstitiiler

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi, Enstitiiler
5.1.10. Degisim Programindan Yararlanan Ogrenci Sayilar:

TabIO 47 Deglgzm Programl Kapsaminda Giden/Gelen Ogrenci Sayilart

Ogrenlm
Staj 16 16
o2 2
Ogrenim 1 1

Staj - -

Kaynak: Uluslararast Iligkiler Birimi

Giden Ogrenci

Gelen Ogrenci

Tablo 48- Erasmus Kapsaminda 2021 Yilinda Protokol Imzalanan Universiteler

Anlasma Yapilan Ulke Anlagma Yapilan Universite Sayisi

Slovenya
Ispanya
Italya

Bosna Hersek
Romanya
Hirvatistan
Sirbistan
Letonya
Makedonya
Almanya

Kaynak: Uluslararast Iliskiler Birimi
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5.1.11. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Goére Dagilim
Tablo 49- Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gére Dagilimi

Programin Adi /Birim Geldigi Ulke

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI / DIiS IRAN 3
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI / DIiS SURIYE 1
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI / DIiS AZERBAYCAN 2
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI / DIiS KAZAKISTAN 1
TIP FAKULTESI / TIP AFGANISTAN 3
TIP FAKULTESI / TIP AZERBAYCAN 3
TIP FAKULTESI / TIP KARADAG 1
TIP FAKULTESI / TIP YEMEN 1
TIP FAKULTESI / TIP SURIYE 4
TIP FAKULTESI / TIP ALMANYA 1
TIP FAKULTESI / TIP IRAN 2
TIP FAKULTESI / TIP T.C 1
TIP FAKULTESI / TIP TC/SURIYE 2
TIP FAKULTESI / TIP TC/IRAK 1
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI / INGILiZ DILI VE EDEBIYATI (1.0) IRAK 1
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI / INGILiZ DILI VE EDEBIYATI

(INGILIZCE) IRAK 1
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI / MATEMATIK IRAK 1
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI / SOSYOLOIJI FRANSA 1
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI / INGILiZ DILI VE EDEBIYATI

(INGILIZCE) AFGANISTAN 1
UNYE IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI /CEKO ALMANYA 1
UNYE IKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI /ISLETME SURIYE 1
FEN BiLIMLERI ENSTITUSU / MATEMATIK VE FEN BILIMLERI

EGITIMI GURCISTAN 1
FEN BILIMLERI ENSTITUSU / DENiZ ULASTIRMA MUHENDISLIGI DIGER 3
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU/ TURK DILI EDEBIYATI KAZAKISTAN 3
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU / TURKCE VE SOSYAL BILIMLER

EGITIMI AFGANISTAN 1
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU / TURKCE VE SOSYAL BILIMLER

EGITIMI AZERBAYCAN 1
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU / ISLETME TANZANYA 1
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU / ISLETME AZERBAYCAN 2
ZIRAAT FAKULTESI / BAHCE BITKILER] AZERBAYCAN 1
ZIRAAT FAKULTESI / GIDA MUHENDISLIGI SURIYE 1
EGITIM FAKULTESI / SINIF OGRETMENLIGI SURIYE 1
EGITIM FAKULTESI / TURKCE OGRETMENLIGI T.C. 1
EGITIM FAKULTESI / OKUL ONCESi OGRETMENLIGI T.C. 2
EGITIM FAKULTESI / REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK FRANSA 1
EGITIM FAKULTESI / ILKOGRETIM MATEMATIK OGRETMENLIGI TC 1
EGITIM FAKULTESI / REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK AFGANISTAN 1
ILAHIYAT/ILAHIYAT TC 1
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI/ SAGLIK YONETIMI SURIYE 1
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI/ HEMSIRELIK IRAN 1
SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU/ MUHASEBE VE VERGI

UYGULAMALARI YEMEN 1
SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU/ ISLETME YONETIMI AFGANISTAN 1
Toplam 59

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
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5.2. idari Hizmetler

Universitelerin egitim, arastirma, danismanlik vb. gérevlerinin disinda idari hizmetleri yiiriiten
genel sekreterlik, genel sekreter yardimciligi ve bunlara bagli daire baskanliklart ve merkezi birimlerden
olusmaktadir.

Bu kapsamda Ordu Universitesi idari birimlerinin yiiriitmiis oldugu hizmetler asagida 6zetlenmistir.

5.2.1. Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, Evrak Kayit Birimi, Yazi Isleri Birimi, Kurul isleri Birimi, Tahakkuk ve Tasimir
Birimleri ile hizmet vermekte olup idari yapilanmaya ait gorevleriyle birlikte bagli birimleri araciligiyla
asagidaki gorevleri yerine getirir.

v" Universitenin kurum i¢i ve kurum dis1 tiim yazismalarinin kaydimni yapmak,
v' Gelen-Giden evraklar takip etmek, korumak ve saklamak,

v' Yiiksek6gretim Kurulu Baskanlig1 ve diger kamu kurumlari ile kurum igindeki birimlere yazilacak
duyuru ve talimatlar ile ilgili resmi yazilar1 hazirlamak ve ilgili birimlere iletmek,

v' Kanun, tiiziik ve yonetmelikler gergevesinde Yonetim Kurulu, Senato ve Rektor tarafindan verilen
gorevleri yapmak,

v Universite Yonetim Kurulu ve Senato toplantis1 hazirligin1 yapmak, bu kurullarda alman kararlar
yazmak ilgili birimlere iletmek, korumak ve saklamak,

v Universite Disiplin Kurulu giindemini olusturmak ve bu kurulda alman kararlari yazmak, ilgili
birimlere iletmek, korumak ve saklamak,

v' Rektorlige bagli idari birimlerin gorev alanlarina giren isleri takip ve koordine etmek,

\

Genel Sekreterlik biinyesinde olusturulan komisyonlarin sekreterya islemlerini yiiriitmek,

v' Daire Baskanliklar1, Miidiirliikler ve Koordinatorliikler vasitasi ile Universite Idari Teskilatinin gorev
alanina giren hizmetleri yerine getirmek.

5.2.1.1. Protokol, Basin ve Halkla iliskiler Miidiirlugii
Protokol, Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii hizmet alantyla ilgili asagida hizmetleri yerine getirir;
Protokol

v" Universite protokol sira diizenini hazirlamak, giincellemek ve uygulamak. Giincel listeyi ilgili
makamlara ulastirmak,

v' Rektoriin ve Rektoriin talimati ile Dekanlarin gorev devir-teslim torenlerini ya da goreve baglama
torenlerini diizenlemek,

v' Rektoriin tebrik, tesekkiir ve taziye mesajlarini hazirlamak (Rektdr Ozel Kalemi ile is birligi iginde)
ve bunlar ilgili kisi ve kuruluslara gondermek; Rektor ve iist yonetimin is kartvizitlerini hazirlamak
ve bastirmak,

v Universite Ust Y6netimine ait makam odalarini, toplant, brifing ve toren alan ve salonlarin1 mevzuata
ve protokole uygun olarak diizenlemek,

v" Kurum hizmet binas1 6niinde, makam odasinda, toplanti, konferans, kongre ve brifing salonunda,
toren alaninda ve salonunda ulusal ve kurumsal bayraklarin konmasi, bulundurulmasi ya da ¢ekilmesi
ve indirilmesi gorevlerinin yerine getirilmesini Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ile
koordinasyon iginde saglamak,

v' Rektoriin talimati ile diger kurum ve kuruluslar ile yapilan protokol (anlasma) ve s6zlesmeler sonunda
imza torenleri diizenlemek,
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Universite adina Rektdr himayesinde gerceklestirilen téren ve torensel etkinlikleri (acilis, temel atma,
toplant1, kongre, konferans vb.), davet ve ziyafetleri (resepsiyon, ikram ve resmi yemekler) Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 ile koordinasyon i¢inde diizenlemek,

Universitenin her yil ya da sonu 0 ve 5 ile biten yillarda (bes yilda bir) kurulus y1ldéniimii kutlama
programini hazirlamak; Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi ile koordinasyon i¢inde kutlama
torenlerini organize etmek ve resepsiyon diizenlemek.

Térenler, torensel etkinlikler, davet ve ziyafetler i¢in Rektorliik Ozel Kalem ile is birligi icinde
davetiye kartlar1 hazirlamak ve bu davetiyeleri davetli kisi ve kuruluslara gondermek. Davetli listesi
tutmak ve bu listeyi giincellemek,

Her tiir toplanti, téren ve protokol etkinlikleri igin Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi ile is birligi
icinde, kullanilacak mekanlara bayrak, flama, hali, isim ve yon levhalarinin hazirlanmasi ve
yerlestirilmesi; ulusal bayramlarda ve kurumun kurulug yildéniimlerinde, i¢ ve dig mekanlara Atatiirk
afis ve panolarinin, Tiirk Bayrag: ile kurumsal bayrak ve flamalarin; Cumhurbaskani’nin kurumu
ziyaretlerinde Cumhurbaskanlig1 Forsu’nun géndere ¢ekilmesi islerinin yapilmasini saglamak,

Ulusal ve kurumsal diizeyde her tiirlii toplantilarda ve toérenlerde, torensel etkinliklerde, davet ve
ziyafetlerde alan, salon, masa ve oturma diizenlerini planlamak; bu téren ve térensel etkinliklerde,
davet ve ziyafetlerde davetlileri (konuklar1) karsilamak ve kendilerine eslik ederek onlari
protokoldeki yerlerine oturtmak,

Torenlerde, karsilama ve ugurlamalarda, siralanma ve yiirliylis diizeni (kortej) ile konvoy diizenini
planlamak,

Rektore ve list yonetime protokol konusunda danigma hizmeti sunmak,

Konuk kisi ve/veya heyet programinda yer alan gorevleri organize etmek ve yerine getirmek veya bu
gorevlerin yerine getirilmesini temin etmek,

Ulusal, kurumsal veya sosyal torenlerde ve torensel etkinliklerde; gezi ve ziyaretlerde, davet ve
ziyafetlerde Rektoriin talimati ile Rektorlik makamini temsilen konuklara eslik etmek ve
mihmandarlik yapmak,

Yabanci bir iilke ya da kurum tarafindan yapilan bir davete uyulup uyulmayacagi konusunda
Rektdriin onayimi almak; davet sahibi iilkeye ya da kuruma durumu bildirmek. Universiteyi temsilen
gidecek kisi ve/veya heyetle ilgili olarak pasaport, vize vb. is ve islemleri yiiriitmek.

Rektoriin ve/veya iist yonetimin yurt dis1 resmi gezi ve ziyaretlerini organize etmek; bu gezi ve
ziyaretlerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek; gerektiginde kendilerine eslik etmek, yurt disinda yapilan
toplant1 ve goriismelerde kendilerine ¢evirmenlik hizmeti saglamak,

Yurt disindan gelecek (davet edilen veya kabul edilen) kisi ve/veya heyetle ilgili olarak karsilama,
agirlama, konaklama, toplanti, ziyaret, gezi, eglence, dinlence ve ugurlama programi hazirlamak. Bu
konuda makamdan onay almak; ilgili birimleri ve kurumlar1 zamaninda bilgilendirmek,

Dis iilkelerden Universiteye gelen yabanci konuklara, Universiteyi ziyarete gelen devlet protokolii
mensubu onur konuklarma, Universite ada dis iilkelere davetli olarak gidildiginde, gidilen iilkedeki
ev sahibi kurulusun yoneticilerine, ulusal ve kurumsal nitelikte hediyeler almak (tasarlamak, tiretmek,
stoklamak) ve bu hediyelerin sunulmasini saglamak,

Yabanci konuk kisi ve/veya heyetlerin, kurumda ve diger kurumlardaki ziyaretlerini ve yetkililer ile
goriismelerini organize etmek; bu ziyaret ve gorligmelerde kendilerine eslik etmek; gerektiginde
cevirmenlik yapmak veya yapilmasini saglamak,

Yabanci kisi ve kuruluslarin ¢cagrildigi ve katildigi uluslararasi, ulusal ya da kurumsal toplanti, kongre
ve konferanslarda; torenlerde ve resmi etkinliklerde, ziyaret ve goriismelerde ¢evirmenlik yapmak
veya yapilmasini saglamak,
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v Universitenin Seref Defteri’ni tutmak. Universitenin aldig1 kupa, silt, madalya vb. &diillerin ve
hediyelerin sergilendigi Seref Kosesi diizenlemek. Ayrica kurumsal miize kurmak,

v Universitede gorev sirasinda iken vefat eden personelin cenaze torenini; gerektiginde, gdrevden
ayrildiktan sonra vefat eden {iniversite yoneticilerinin kurumsal cenaze torenlerini diizenlemek,

v" Her kademede gdrev yapan yoneticiler ile Universitede ise baslayan ve halka hizmet sunan biitiin
gorevliler i¢in “Protokol ve Sosyal Davranis Kurallar1” seminerlerini diizenlemek,

v Universitenin protokol, basin, halkla iliskiler, danisma, ziyaretci kabul, 6zel kalem ve sekreterlik
birimlerine ve makam hizmetlerine alinacak gorevlilerin se¢imi ile ilgili sinav ve miilakat
komisyonlarinda Miidiir diizeyinde gorev almak; adaylar1 protokol ve sosyal davranis kurallar
acisindan degerlendirmek ve Rektorliik Makamina goriis bildirmek,

Basin Faaliyetleri

v' Giinliik olarak ulusal ve yerel medyada Rektor ve Universitemiz ile ilgili ¢ikan haberlerin takibi ve
arsivlenmesini saglamak,

v' Basta Rektorliik tarafindan diizenlenenler olmak iizere Universitemizde gerceklestirilen her tiirlii
faaliyetten (torenler, kongre, konferans, panel, seminer, solen, konser, ikram gibi) ulusal ve yerel
medyanin haberdar edilmesini saglamak,

v" Universiteye iligskin etkinlik duyurularinin ve haberlerinin (Rektorliige ait olanlarin metinlerini
kaleme alarak, diger birimlerden gelen hazir metinleri ise redakte ederek) tiniversite web sayfasina
konulmasini saglamak,

v' Rektorlik tarafindan diizenlenen ya da Miidiiriin sevki ile diger birimlerin diizenledigi cesitli
etkinlikler sonrasinda basin biilteni hazirlayip hazirlanan biilteni basta iiniversite web sayfasindan
olmak iizere medyaya servis etmek,

v Bilgisi ve onay1 dahilinde Rektoriin tiniversite i¢i ve disinda gergeklestirdigi faaliyetlerin gériintii
kayitlarinin alinmasi ve liniversite tanitim materyallerinde kullanilmak iizere arsivlenmesi,

v lletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile is birligi icinde Rektorliik etkinlikleri basta olmak iizere,
Miidiiriin sevki ile Universitemiz ile ilgili faaliyetlerin goriintii kayitlarmin (fotograf ve kamera)
alinmasin saglamak,

v Universitedeki gelismeleri hedef kitle ile paylasabilmek bakimindan periyodik olarak biilten
cikarmak,

v Universitemizle ilgili medyada ¢ikan haberlerin izlenmesi siirecinde, tespit edilen hatalar ya da her
tirlii diizeltme konusunda Rektdriin ve Miidiiriin bilgisi ve oluru dahilinde ilgili birimler ve
kuruluglarla baglanti kurarak, gerekli diizeltme ve dogru bilgilendirmeyi gergeklestirilmek,
gerekmesi halinde hukuki yollara bagvurulmasina zemin hazirlamak,

Halkla iligkiler - Tamitim Faaliyetleri

v Universitemiz tarafindan diizenlenen agilis ve mezuniyet tdrenleri, konferans, panel, seminer,
sempozyum, toplanti, konser, sdlen gibi faaliyetlere iliskin duyurularin ve davetlerin yapilmasini
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 ve Rektorliik Ozel Kalem ile is birligi i¢inde saglamak (afis
ve davetiye basimi1 ve dagitimi, e-posta gonderilmesi gibi),

v' Rektorliigiin ve birimlerinin (ilgili birim bagkanhig: ile is birligi i¢inde) planladigi etkinliklerin
(torenler, kongre, konferans, panel, seminer, slen, konser, ikram gibi) organizasyonunu diizenlemek,

v Giindemde olan kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere Universitemiz mensuplarinn katilimini saglamak
tizere gerekli gorlismeleri ve organizasyonu gergeklestirmek,

v" Universite mensubiyet bilincine hizmet etmek iizere Iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi ve
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi ile koordinasyon halinde cesitli kiiltiir, sanat ve spor
faaliyetleri diizenleyerek bu etkinliklere Universitemiz mensuplarinin katilimini saglamak,
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v" Rektoriin talimati ile kamuoyuna duyuru yapilmasini saglamak,

v" Rektoriin direktifi dogrultusunda “Basin Toplantisi” diizenlenmesinde organizasyon ve davet
stireclerini ylriitmek,

v Universitemiz tanitiminda kullanilan katalog, brosiir, tanittm cd’si, anahtarlik, an1 heykelcigi gibi
materyallerin tasarimi ve hazirlanmasini ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi ile is birligi
icinde teminini saglamak, s6z konusu materyalleri hedef kitlelere (lise vb.) ulagtirmak.

v Iligi ve il disinda tanitim stantlar1 kurarak Universitemizin tanitimini yapmak,

v Ulusal ve yerel medya mensuplarindan gelen Universitemiz mensuplari ile goriisme taleplerine iliskin
yonlendirici ve taraflar1 bilgilendirici rol oynamak,

v' Gorev alanina giren etkinlikler icin Universitemize ait mekanlarm (Ceren OZDEMIR Konferans
Salonu, Morfoloji Konferans Salonu gibi) tahsis islerini yiirtitmek

v Universitenin, diger {iniversiteler, kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum orgiitleri ile iliski ve is
birligi kurmasini saglayici faaliyetleri yliriitmek,

5.2.1.2. Hukuk Miisavirligi
Hukuk Miisavirligi hizmet alanlari ile ilgili asagidaki hizmetleri yerine getirir;

v' Miisavirlik hizmet iretiminde siklikla bagvurulan; yiirtikliikteki mevzuatlar (kanunlar, kanun
hiikmiinde kararnameler, bakanlar kurulu kararlari, Anayasa Mahkemesi, Danistay ve Yargitay
kararlari, tiiziikkler, yonetmelikler, tebligler, yonergeler, protokoller, sozlesmeler vb.) , adli ve
idare mahkemelerine ait olup konu itibariyle 6zelligi bulunan kararlar, YOK , Universite Senato ve
Yonetim Kurulu kararlar1 vb. bilgisayar ortaminda e-arsive kayit edilerek takip ve gilincelleme
islemleri yiiriitmek ve gerektiginde derhal kullanima sunmak,

v Universitemizin akademik ve idari birimlerinin uygulamalarinda tereddiide diisiilen veya hukuki bir
sorunla karsilasilan durumlarda konu, yiiriirliikteki mevzuat, varsa ilgili yargi kararlar1 1s181inda
objektif bi¢imde yorumlayarak ilgili birimin uygulamalarina esas teskil edecek sekilde ve oncelikle
sulh yoluyla ¢6ziimii konusunda miitalaa (goriis) vermek,

v Universitemiz ile yurt i¢i ve yurt disi iiniversiteler, kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar ile ger¢ek
kisiler arasinda akdedilecek s6zlesme, protokol ve sartnameleri {ist yonetimce ya da ilgili birimlerce
belirlenmis olan sartlar ve esaslar dahilinde hazirlamak, hazirlanmigs olarak Miisavirlige
gonderilenleri de mevzuata uygunlugu yoniinden inceleyerek goriis bildirmek,

v Universitemiz tiizel kisiligine ya da ydneticilerine kars1 basin yoluyla yapilan her tiirlii saldir1 veya
yanlis bilgilendirme yazilariyla ilgili gerekli inceleme yapmak, yaymin diizeltilmesi veya tekzibi
konusunda yasal yollara bagvurmak,

v Mahkemeler tarafindan, bilirkisi olarak gorevlendirilmek amaciyla, Universitemizden istenilen
ogretim elemanlarinin temini hususunda ilgili birimlerle yazismalar yapmak, bilirkisi olarak tespit
edilenlerin siiresi i¢inde mahkemelere bildirmek,

Tablo 50- Takip Edilen Dava Sayilar

. Kazanilan-
Mahkemeler DEEl) Belsl) | [EiE [REVE Kismen Kabul- | Kaybedilen

Dava Sayisi Sayisi Kismen Ret

Idari Yarg1 Davalar

Adli Yarg1 Davalari 31
Degisik Is Dosyalari - - - -
Toplam 94 37 22 15

Kaynak: Hukuk Miisavirligi
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2022 yil1 igerisinde Universitemiz 2 adet Protokol imzalamistir.

Tablo 51- Ordu Universitesinin Imzalamis Oldugu Protokoller

Siiresi

Laboratuvar Alan1 ve Tibbi Cihaz
Ordu Ii Saglik Midirlizi Syl Gegici Kullanimi Protokolii
Ahmet Yesevi Uluslararas: Tiirk- Kazak Uluslararas1 Egitim Isbirligi

. R . S5yl
Universitesi Tiirkistan, Kazakistan y Mutabakat Anlagmasi
Kaynak: Hukuk Miisavirligi

5.2.1.3. Doner Sermaye isletme Miidiirliigii
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii faaliyet alanlari ile ilgili asagidaki hizmetleri yerine getirir;

v' Uygulamali arastirma ve denemelerin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve istatistiksel degerlendirilmesinde
danismanlik yapmak, arastirma ve uygulama projeleri planlamak, yiiriitmek, sonuclandirmak ve
raporlamak, istatistik ve biyoistatistik ile ilgili konularda egitim programlar1 diizenlemek ve
programlar1 tamamlayanlara katilim belgesi, basari belgesi, sertifika ve benzeri belgeleri diizenlemek,
tiniversite, kamu kurum ve kuruluslari ve 6zel sektor isbirligi ile istatistik ve biyoistatistik
konularinda kongre, sempozyum, panel, bilgilendirme toplantilari, kurs programlar1 diizenlemek,
istatistik alaninda yapilacak her tiirlii bilimsel faaliyetlere destek olmak, istatistik ve biyoistatistik
konularinda aragtirma, etiit, inceleme, proje caligmalar1 yapmak, yapanlara destek olmak ve yayin
calismalarinda bulunmak,

v" Beden egitimi ve spor alaninda kurs ve egitim programlari diizenlemek,

\

Laboratuvar ortaminda verilebilecek bilimsel nitelikli tahlil, analiz ve raporlama hizmetleri vermek

v' Diger kamu kurum ve kuruluslar ile gercek ve tiizel kisilerce talep edilen danismanlik, bilirkisilik,
proje, arastirma ve benzeri hizmetleri yerine getirmek,

v' Teknik bilimlerle alakali alanlarda tahlil, analiz yapmak ve rapor diizenlemek.

\

Agiz ve dis saglig1 alaninda bagvuruda bulunan hastalara hizmet vermek,

v' Yabanci dil, gesitli sinavlara hazirlik, miizik enstriimanlari, paket programlara yonelik sertifikasyon
egitimleri gibi gesitli egitim programlar1 sunmak ve yiiriitmek.

5.2.2. Bilgi Islem Daire Baskanhg1

Universitemiz personelleri; bilgisayar, internet, ag gibi sorunlar1 nedeniyle teknik destek almak
istediginde iiniversitemiz ana sayfasinda ve Bilgi Islem Daire Baskanlig1 sayfasinda bulunan BIDB servis
talep programi ile sorununun ¢éziimii i¢in online hizmet talep etmektedir. Online alinan talepler gorevli
personelimiz tarafindan degerlendirilerek sorunun ¢6ziimii icin ¢aligmalar baslatilir ve kurum imkanlarinda
¢Oziime kavusturulur.

Kurumsal elektronik posta hesaplart sunumu elektronik ortamdan online ve sahsen basvuru ile
yapilmaktadir. Gerekli bilgiler talep eden tarafindan sistem iizerinden doldurulur, sistem, personel
otomasyon sistemleri ile entegre ¢alisarak kimlik kontrol islemleri dogrulandiktan sonra giivenli ortamdan
SMS ile ilgili personele hizmet sunulur. Kullanicilarin parola islemlerinde olusturulmus Personel Sifre
Portali web arayiizii ile sifre unutma ve yenileme islemleri kisilere ihtiya¢ duyulmadan elektronik ortamdan
islem yapabilme olanag1 sunulmustur.

Sunulan hizmetlerde gilivenlik standartlar1 birim web sayfasinda kullanicilara dokiiman veya egitim
dokiiman1 olarak sunulur. Bilgi Islem Daire Baskanligi hizmetlerinden yararlanmak isteyen personel
Ogrenci ve birimlerimiz kalite birimlerince onaylanmis formlar ve elektronik ortam imkanlar1 kullanarak
hizmet sunulmakta ve tiim islemler kayit altina alinmaktadir.
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Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan sunulmakta olan ag hizmetleri ve ip port ihtiyaclari
birimlerin sunucu ve depolama alan1 ve erigim talepleri belirlenmis formlar {izerinden yazili olarak makam
onaylar1 alindiktan sonra hizmet verilmektedir.

Otomasyon kullanilan birimler dis paydastan almis oldugu destek hizmetlerinde sistem erigim
ihtiyaclan sikilastirilmis gilivenlik politikalar1 ile gerceklestirilmektedir. Gerekli gilivenlik tedbirlerin
alinmasinda ve giivenli erisim saglanmasinda olusturulan formlar muhataplar tarafindan doldurularak iist
yonetim onay1 ile belirlenen siirelerde islem yapilmak iizere erisimleri saglanmaktadir. Bu islemlerin
yiiriitiilmesinde birimlerimizin ilgili paydaslar ile bakim ve gizlilik s6zlesmelerinin yapilmis olmasi 6n
kosul olarak belirlenmektedir.

Kurumda yiiriitiilen tim elektronik ortam verileri giivenli bir sekilde yedeklenmekte ve kaydi
tutulmaktadir. Donem sonrasinda sistemden alinan istatistiki kayitlar da gelecek planlamasinda 6nem arz
etmektedir.

Bilgi islem Daire Baskanlig1, hizmet alanlari ile ilgili asagidaki hizmetleri yerine getirir;
Akademik ve idari personele web iizerinden e-posta hizmeti,
Bilgisayarlarinin tamir, bakim onarim hizmetleri,
Bilisim kaynaklarinin anti viriis ile korunmasi,

Linux ve Windows temelli tiim igletim sistemlerin kurulmas1 ve yonetimi,

NN NN

Windows temelli tiim isletim sistemlerinin giincellenerek saklanmasi bilgisayarlarin giincellenmesi
yedeklenmesi ve kurulmast,

Universitemiz programa alinan yazilimlarin ve giincellemelerin yapilmast,
Degisik yazilimlarin iiretilmesi gelistirilmesi ve giincellenmesi,

Sistemde olugmas1 muhtemel risklerin 6nlenmesi ve takibi,

Lisansli yazilimlarin personelin bilgisayarlarina yiiklenmesi ve takibi,
Olasi siber saldirilarin takibi ve 6nlenmesi ile ilgili calismalar,

Network ag trafiginin 7/24 canli tutulmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

EBYS uygulamasi i¢in sistem desteginin saglanmasi,

AN N N N NN

Internet servis saglayict kurum olan ULAKBIM® e 700Mbps olan ana ug¢ hizinin 800Mbps ye
yukseltilmesi i¢in hiz artirimi yapilmustir.

(\

Sosyal Bilimler MYO ana omurga baglant1 hizi 30Mbps den 50Mbps ye yiikseltilmesi i¢in hiz
artirmmi1 yapilmasgtir.

(\

Tip Fakiiltesi Egitim Arastirma Hastanesi Hizmet Binas1 30Mbps den 50Mbps ye yiikseltilmesi i¢in
hiz artirimi1 yapilmastir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 60Mbps den 80Mbps yiikseltilmesi i¢in hiz artirimi yapilmastir.
Mesudiye Meslek Yiiksekokulu 30Mbps den 40Mbps ye yiikseltilmesi i¢in hiz artirimi yapilmastir.
Fatsa Deniz Bilimler Fakiiltesi 30Mbps den 40 Mbps ye yiikseltilmesi i¢in hiz artirim1 yapilmistir.
Turizm Fakiiltesi 20Mbps den 30Mbps ye yiikseltilmesi i¢in hiz artirimi yapilmastir.

AN NN

Unye lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 30Mbps den 40Mbps ye yiikseltilmesi i¢in hiz artirmmi
yapilmustir.

Akkus MYO 20Mbps den 30Mbps ye yiikseltilmesi i¢in hiz artirrmi yapilmistir.
Ikizce MYO 20Mbps den 30Mbps ye yiikseltilmesi i¢in hiz artirimi1 yapilmistir,
Ulubey MYO 20Mbps den 30Mbps ye yiikseltilmesi i¢in hiz artirim1 yapilmistir.

N NI N

Unye MYO 20Mbps den 30Mbps ye yiikseltilmesi icin hiz artirrmi1 yapilmistir.
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Tablo 52- 2022 Yilinda Yapilan Teknolojik Faaliyetler

E-posta Hizmeti 167
Teknik Servise Gelen Bakim Onarim Sayisi 384
Tamir Bakim Siiresi 1-30 Giin

Kullanim kaynakli format ve standart kurulum
gerektiren durumlar Ag, Internet ve baglant1
Arniza Cesidi problemleri, yazici, tarayici sorunlari, lisansh yazilim
kurulumlar1 ve giincellemeleri, egitim amagh
bilgisayar laboratuvarlarinin yillik bakimlari

Tamir (Bakim Talep Eden Birimler) Universitemize bagli tiim birimler
Kaynak: Bilgi Islem Daire Baskanligt

5.2.3. idari ve Mali Isler Daire Baskanhg
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1, hizmet alanlari ile ilgili asagidaki hizmetleri yerine getirir;
Idari Hizmetler

v lhale ve Satin Alma Hizmeti (4734 sayili Kanun kapsaminda Dogrudan Temin, ihale Usulii ile ve
DMO Alimlar1)

Tasinmaz Kiralama Hizmeti (2886 say1li Devlet Thale Kanunu kapsaminda)
Tasinir Kayit ve Kontrol Hizmeti

Maas Tahakkuk Hizmeti

Arac Isletme Hizmeti

Biitge Plan ve Raporlama

AN

Destek Hizmetleri
> Koruma ve Ozel Giivenlik Hizmeti
» Temizlik ve Park, Bah¢e Hizmeti
» Santral Hizmeti
»  Sivil Savunma Hizmeti

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun tiim hiikiimleri ile birlikte diger kanun ve
mevzuatlara uygun olarak hukuk c¢ercevesi dahilinde kamu yarar1 ve hizmet gereklerini diisiinerek etik
davranis ilkelerine uygun olarak ¢aligmalari yliriitmektedir.
fhale Birimi

v Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 ve 5018 sayil1 yasa ile ihale yetkisinin, baskanliga devredilen
birimlerin yili biitgeleri igerisinde “06- Sermaye Giderleri” ve “03-Mal ve Hizmet Alimlart”
tertiplerinde yer alan &denekleri; ihalesine karar verilmesinden sonra 4734 sayili Kamu Ihale
Kanunu’nun 19 uncu ve 21 inci maddelerine gore kullanarak gerekli ihale islemlerini ger¢eklestirmek
ve sozlesmeleri diizenlemek,

v' Satin alimi yapilacak mal, malzeme ve hizmet alimlarina iligkin piyasa fiyat arastirmalarinin
gergeklestirilmesi, yaklasik maliyetinin belirlenmesi ve biitce 6deneginin kontroliinii yapmak,

v Thale ile ilgili idari sartname ve sbzlesme tasarismin hazirlanarak ihale islem dosyasinin
olusturulmasi,

v' Thale ilanimn hazirlanmas1 Kamu ihale Kurumu ve yerel gazetelerde yayinlanmasinin saglanmast,

v Thale giinii ihaleye teklif veren isteklilerin zarflarinin alinmasi ve ihale tutanaklarinin diizenlenmesi,

2022 iDARE FAALIYET RAPORU- ORDU ONIVERSITESI



GENEL
BILGILER

v Ihale Komisyonu Karar1 dogrultusunda ihale sonucunun sdz konusu ilgililere bildirilmesi,

v' Ihale uhdesinde kalan yiiklenici firma ile kanuni yazismalarin yapilmasi, sdzlesmenin hazirlanmasi
ve sonuclandirilmasi,

v Sonuglanan her ihalenin Kamu Ihale Kurumuna bildirilmesi,

v' Sozlesme hiikiimleri ¢ercevesinde yapilan isin, hizmete ait, yiiklenici tarafindan kesilen faturaya
istinaden diizenlenen muayene teslim kabul tutanagi ve tasinir islem fisinin kontroliiniin yapilarak
0deme emrine baglanmasi,

v Birimile ilgili her tiirlii evraki standart dosya diizenine gore dosyalamak ve arsive kaldirmak,
Dogrudan Temin Birimi

v" Universitemizin mevcut biitcesindeki 6deneklerin 4734 Sayili Kamu fhale Kanunun 22 inci maddesi
uyarinca her yil belirlenen parasal limit ¢ercevesinde Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari,
Hizmet Alimlari, Onarim Giderleri tertiplerinden gerekli her tiirlii mal ve hizmet alimlarinin dogrudan
temin yontemiyle gerceklestirilmesi,

v' Satmn alimi yapilacak mal, malzeme ve hizmet alimlarina ait piyasa fiyat arastirmalarinin yapilmas,

v Satin alimi yapilacak mal ve malzeme ve bakim-onarim iglerine ait piyasa arastirmasi sonucu onay
belgesinin diizenlenmesi,

v' Satin alimi yapilacak mal, malzeme ve hizmet alimlari iginin piyasa aragtirma tutanagini tanzim
etmek ve malzemenin siparisinin verilmesi,

v’ Istekli/Yiikleniciler tarafindan teslim edilen malzemelerin muayene islemlerinin yapilip Tasinir Kayit
ve Kontrol Birimine teslimatinin yapilmasini saglamak,

v' Mikelleflere ait 6demeye hazir olan evraklarin tanzim edilerek Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina
imza karsilig1 teslim edilerek 6denmesi,

v' Universitemiz envanterine ait resmi araglarin mali sorumluluk sigortasinin 6denmesi ve bakim
onarimlarmin yapilmasi,

<\

Yerel gazete, dergi ve ajans aboneliklerinin gergeklestirilmesi,

(\

Birim ile ilgili her tiirlii evraki standart dosya diizenine gore dosyalamak ve arsive kaldirmak,

v' Devlet Malzeme Ofisinden alinmasi planlanan mal/malzemelere iligkin satin alma dosyalarinin
hazirlanmasi, siparis islemlerinin gergeklestirilmesi, avans ve kredi islemlerinin yapilmasi,

Kiralama Birimi

v Universitemize ait tasinmazlarinin 2886 sayil1 Devlet Ihale Kanunu’nun ilgili maddeleri ¢ergevesinde
taginmaz kiralama ihalelerinin hazirlanmasi ve sézlesme siire¢lerinin takip edilmesi,

v' Kiralama islemi gerceklestirilen tasinmazlarin, kira ddemelerinin diizenli takibini saglamak,

<\

Kiralama islemi gergeklestirilen tasinmazlarin elektrik, su ve 1sitma ddemelerinin takibi,

v' Birim ile ilgili her tiirlii yazigsma yapilip evraki standart dosya diizenine gore dosyalamak ve arsive
kaldirmak,

Tasmir Kayit ve Kontrol Birimi

v' 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu kanuna bagli ¢ikarilan Tagimir Mal
Yonetmeligi esaslar1 kapsaminda tiim is ve islemleri yapmak,

v' Bagkanligimiz biitgesinden satin alimi gergeklestirilen tiim tasinir mallarin; muayene ve kabulii
yapilanlar1 cins ve niteliklerine gore sayarak, tartarak, olgerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen
ve kullanima verilmeyen taginirlart sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek,
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v" Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlar1 kontrol ederek teslim almak, bunlarin kesin
kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek,

v' Tasmirlarin giris ve ¢ikigina iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenlemek
ve taginir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gondermek,

v' Tiketime veya kullanima verilmesi uygun gériilen tasinirlarin tiniversitemizde ihtiyaci olan birimlere
teslim etmek,

v' Tasmirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi korunmasi icin
gerekli tedbirleri almak ve alinmasinin saglamak,

v' Tiketim malzemelerinin II. Diizey tiiketim listesinin hazirlamak ve 3’er aylik donemlerde Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina gondermek,

v' Ambarda ¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalar1 harcama yetkilisine
bildirmek,

Ambar saymmini ve stok kontroliiniin yapilmasi, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen tasinirlarin harcama yetkilisine bildirmek,

\

Kullanimda bulunan dayanikli taginirlarin bulunduklar1 yerde kontrol etmek, sayimlarini yapmak,
Y1l sonu cetvellerinin hazirlanmasi ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina gondermek,

Kayitlarinin tutuldugu taginirlarin yonetim hesabinin hazirlanmasi ve harcama yetkilisine sunulmasi,

SRR

Cesitli kisi, kurum, sirket vb. tarafindan iiniversitemize hibe edilen tasinirlarin gerekli islemlerinin
yapilmasi,

(\

Hurda komisyonunun, hurdaya ayrilmasina karar verilen taginirlarin, taginir mal kayitlarindan
diisiiriilmesi ve taginirlarin hurdaya ayrilmasi,

v' Birim ile ilgili her tiirlii evraki standart dosya diizenine gére dosyalamak ve arsive kaldirmak.
Tahakkuk Birimi

v Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 kadrosunda bulunan idari personel, 6zel giivenlik personeli ve
stirekli is¢ilerin maas tahakkuk ve 6zliik islemlerini gerceklestirmek,

v Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi personelinin tenkis-tahsis yer degistirme islemlerinin KBS
sistemi iizerinden yapmak,

v" Nakil gelen , iicretsiz izinden dénen personellerin maas islemlerinin yapilmasi, ticretsiz izne ayrilan
ve istifa eden personele borg ¢ikarma evraklarinin hazirlamak,

v' Ek ¢alisma karsiliklarini yiiriitmek,

v lIdari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 personelinin sosyal haklarmin takibi ve tahakkuk ddemelerini
saglamak,

<\

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 bulunan personelinin siirekli gérev yolluklarmi yapmak,

Tiim Universite Personeline 6denen promosyon ddemelerini gergeklestirmek,

<\

Bireysel Emeklilik Sistemine (BES) dahil personellerin kesintilerinin tahsilat islem ve takibini aylik
yapmak,

Personel nakil bildirimin diizenlemek,
Sigorta tescil islemlerini yiiriitmek,

Tahakkuk evraklarinin dosyalanmasi ve argivlenmesini saglamak,

D N NI NN

Maas islemleri ile ilgili kurum i¢i ve kurum dis1 resmi yazismalarini yiiriitmek,
v Ikramiye 6demelerini gergeklestirmek,

2022 iDARE FAALIYET RAPORU- ORDU UNIVERSITESi



GENEL
BILGILER

®
SGK primlerini internet iizerinden génderme islemlerini ger¢eklestirmek,
Is giicii gizelgelerini hazirlayip Is-Kur'a bildirimini gergeklestirmek,

Terfi ve maas artislarinin sézlesmelere gore diizenlemek,

SSERNEENERN

Personelin emeklilik islemlerine sevki, kidem tazminati, izin icretleri ve diger 6demelerini
gerceklestirmek,

SGK ise giris ve isten ayrilislarin1 yapmak,
Personelin icra, nafaka, sendika kesintilerini yapmak,

Raporlarin internet ortaminda SGK'ya bildirilmesi ve rapor kesinti 6demelerinin takip etmek,

ASERNEENERN

Birim ile ilgili her tiirlii evraki standart dosya diizenine gore dosyalamak ve arsive kaldirmak,
Yaz Isleri ve Evrak Kayit Birimi

v Idari ve Mali Isler Daire Baskanligma gelen ve giden tiim evraklarin EBYS'de kaydedilmesi
islemlerinin kontrol ve takibinin yapilmasi ve havale edilen evraklarin ilgili birimlere teslim etmek,

v' lIdari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 hizmetlerine iliskin olarak Universitemiz birimleri ile olan i¢ ve
dis yazigsmalarin hazirlanmasini saglamak,

v" Universitemiz personeline ait ara¢ bilgilerinin plaka tanima sistemine eklenmesi veya silinmesi
islemlerinin yapmak,

v Universitemiz Rektorliigii ve bagli birimlerinin arag talepleri dogrultusunda gorevlendirme
islemlerinin yapilmasi ve ara¢ gorevlendirme islemlerinin kaydini tutmak,

\

Sehir ici ve sehir dig1 ara¢ gorevlerinde avans agilmasi hakkinda yazismalarin yapmak,

v lIdari ve Mali isler Daire Bagkanlig1 biinyesinde bulunan idari personel, dzel giivenlik ve siirekli
is¢ilerin izin igslemlerini yapmak,

v Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 personelinin fazla ¢alisma puantaj kayitlarini tutmak,
v Birim ile ilgili her tiirlii evraki standart dosya diizenine gore dosyalamak ve arsive kaldirmak,
Arac Isletme Birimi

v Universitemiz envanterinde bulunan hizmet araglarmin isletilmesi, temiz tutulmas: ile sigorta,
muayene ve bakim-onarim hizmetlerinin takip etmek,

v' Idari ve akademik personelin Universiteye ulasimimi saglayan servis hizmetlerinin diizenli olarak
yapilmasini saglamak,

Santral Birimi

v' Kurum i¢i ve/veya Kurum dis1 ilgili kisilerle telefon goriismelerinin yiiriitiilmesini saglamak,
v' Kurum igi ve/veya Kurum dis1 ilgili kisilerden telefon goriigmelerini yonlendirmek.

Ozel Giivenlik Hizmetleri Birimi

v" Universitemiz kampiisleri ve miilkiyetinde bulunan diger alanlarin zel giivenlik hizmetlerini yerine
getirmek,

v" Bu hizmetleri yerine getirirken gerekli mevzuat uygunlugunun saglanmasi ve nobet, vardiya gibi
islemlerin organize ederek gerceklesmesini saglamak,

Temizlik ve Park Bahce Hizmetleri Birimi
v Universitemiz Rektérliik hizmet binas1 ve ¢evresinin genel temizligini gergeklestirmek,

v" Universitemiz Cumhuriyet Yerleskesinde bulunan ortak sosyal alanlarinin genel temizligini yapmak,
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v' Rektorliik hizmet binasinda bulunan ¢ay ocagini isletmek,

v Universitemiz Cumbhuriyet Yerleskesinde bulunan mevcut yesil alanlarin bakimi ve peyzaj
caligmalarini yapmalk,

Sivil Savunma Uzmanhg1

v 7126 sayih Sivil Savunma Kanunu, ilgili mevzuat, emir ve talimatlar dogrultusunda Universitemiz
hizmet binalarinda sivil savunma, koruyucu giivenlik, topyekiin savunma, seferberlik savas hali
hazirliklar ile ilgili is ve islemlerin birimlerden gelen bilgi akis1 ve destek ile planlanmasi,
hazirlanmasi, gerceklestirilmesini saglamaktir.

5.2.4. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, hizmet alanlar1 ile ilgili asagidaki hizmetleri
yerine getirir:

idari Hizmetler

Ordu Universitesi Kiitiiphane Yonergesi Madde 9°da agiklanan Daire Baskaninin gorev yetki ve
sorumluluklari;

v' Kiitiiphane hizmetlerinin aksamadan yiiriitiilmesi igin ¢alisan elemanlar arasinda is boliimii yapmak
ve personel lizerinde genel egitim ve denetim gorevini slirdiirmek,

v' Kiitiiphaneye gerekli yurt i¢i ve yurt disi materyaller i¢in biit¢e taslagini hazirlaylp Rektorlige
sunmak,

v' Kiitiphanecilik konusunda diinyadaki gelismeleri izleyerek yeni teknolojilerin kiitiiphaneye
kazandirilmasi i¢in aragtirma yapmak,

v' Egitim-6gretim ve aragtirmalar i¢in gerekli her tiirlii bilgi ve belgenin temin edilmesi ve s6z konusu
bilgi ve belgelerin sistematik bir sekilde diizenlenerek kullanima sunulmasinin saglanmasi igin
personelini organize etmek, 6nlemler almak ve denetlemek,

v' Kiitiiphane ve Dokiimantasyon hizmetleri hakkinda ayrintili olarak hazirlayacagi raporu her yil ocak
ayinda Rektorliige sunmak,

v Bu y0nerge geregi gorev alanina giren ve kiitiiphane hizmetlerinin gerektirdigi diger ¢alismalari
yapmak,

v' Rektoriin verdigi diger gorevleri yapmak,

Ordu Universitesi Kiitiiphane Yénergesi Madde 10°da ifade edildigi sekliyle Sube Miidiirlerinin
gorev yetki ve sorumluluklari:

v Kiitiiphanede verilecek hizmetleri Daire Bagkanligi tarafindan yapilan diizenlemeler gergevesinde
yiirtitmek,

v' Kiitiiphane iginde alt birimler arasindaki is akisinin esgiidiimlii, saghkli ve dogru yiiriimesini
denetlemek,

v Kiitiiphane iginde ihtiya¢ duyulan arag-gere¢ ve her tiirlii kiitiiphane materyalini Daire Bagkanligi’na
bildirmek,

Kiitiiphanede yapilan ¢alismalar1 takip etmek, denetimini yapmak ve aksakliklar1 diizeltmek,

<\

v/ Kiitiiphane faaliyetlerine iligkin gesitli verileri toplamak ve degerlendirmek, yapilacak planlamalarda
ve iletilecek onerilerde bu verilerden yararlanmak,

v' Her egitim ve 6gretim yili sonunda yapilan faaliyetleri rapor halinde Daire Bagkanligina sunmak,

v Kiitiiphanecilik konusundaki son gelismeleri siirekli izlemek, sorumlulugunu tstlendigi islemlerin
iyilestirilmesine ¢alismak ve bu konuda baskanliga 6neriler getirmek,
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v' Amir tarafindan verilecek diger gérevleri yerine getirmek.

Ordu Universitesi Kiitiiphane Yonergesi Madde 10°da ifade edildigi sekliyle Sube Miidiirlerinin
gorev yetki ve sorumluluklari:

v Kiitiiphanede verilecek hizmetleri Daire Bagkanligi tarafindan yapilan diizenlemeler gercevesinde
yiiriitiir,

v Kiitiiphane i¢inde alt birimler arasindaki is akisinin eggiidiimlii, saglhikli ve dogru yiiriimesini denetler,

v/ Kiitiiphane i¢inde ihtiya¢ duyulan arag-gereg ve her tiirlii kiitiiphane materyalini Daire Baskanligi’na
bildirir,

v' Kiitiiphanede yapilan ¢alismalari takip eder, denetimini yapar, aksakliklar1 diizeltir,

v' Kiitiiphane faaliyetlerine iliskin gesitli verileri toplar ve degerlendirir, yapilacak planlamalarda ve
iletilecek Onerilerde bu verilerden yararlanir,

v' Her egitim ve 6gretim yili sonunda yapilan faaliyetleri rapor halinde Daire Bagkanligi’na sunar,

v' Kiitiphanecilik konusundaki son gelismeleri stirekli izler, sorumlulugunu istlendigi islemlerin
tyilestirilmesine ¢aligir ve bu konuda bagkanliga oneriler getirir,

v' Amir tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir.

Ordu Universitesi Kiitiiphane Yonergesi Madde 11°de belirtilen Birim Kiitiiphane Yéneticilerinin
gorev yetki ve sorumluluklari:

v' Tercihen Kkiitiiphanecilik egitimi almis Sube Miidiirii yetki ve sorumluluklarma sahip, Daire
Bagkanligina bagl olarak gorev yapan yoneticidir. Birim kiitiiphane yoneticisi, her tiirlii ihtiyac ile
her yilin faaliyetlerini igeren bir raporu aralik ayinda Daire Baskanina sunmak ve kiitliphanenin
islerinin diizenli yiiriitiilmesinden sorumludur.

Mali Hizmetler

v Idarenin veya Harcama Biriminin gérev, yetki ve sorumluluklari cercevesinde faaliyet dénemi
icerisinde lhale, dogrudan temin, tahakkuk ve taginir islemlerinin yerine getirilmesi ve
yiiriitiilmesinden sorumlu birimdir.

Teknik Hizmetler
Teknik hizmetleri olusturan servisler ve sorumluluklar1 sunlardir:

v' Secme ve Saglama Servisi: Kiitiiphane Komisyonu tarafindan 6nerilen tiniversite egitim-ogretim ve
aragtirma faaliyetlerine destek olacak kiitliphane materyalinin se¢imi ve satin alinmasi, bagis ve
degisim yoluyla saglanmasi hizmetlerini sunar. Degisim ve bagis yoluyla saglanan materyalin Tagmir
Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore kayda gegirilmesini diizenler.

Kiitiiphanenin bagis yayin kabul politikas1 asagidaki ilkelerden olusur:

» Bagis yapmak isteyen kisi ve/veya kurumlarin Bagis Yayin Kabul Formunu imzalayarak Daire
Baskanligina iletmesi gerekir.

» Bagislanacak koleksiyondaki el yazmasi ve nadir basma eser niteligi disinda kalanlardan
giincelligini yitirdigi Kiitliphane Komisyonu tarafindan belirlenenler kabul edilmez.

» Kiitiiphane Komisyonu tarafindan kiitiiphane koleksiyonu i¢in uygun olduguna karar verilen
yayinlar teknik islemleri yapilarak koleksiyona eklenir. Bagis yapan kisi veya kuruma Rektoriin
imzastyla Ordu Universitesi adina tesekkiir mektubu génderilir.

» Daire Bagkanligi bagis yapilan yayinlarin hangi bdliimde ve hangi kurallar dogrultusunda
kullanicilara sunulacagi konusunda karar verme hakkina sahiptir.
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Siireli yayinlarin bagis olarak kabul edilebilmesi i¢in koleksiyonun baslangici ya da devaminin
kiitliphanede bulunmas1 gerekir.

Dergi, ansiklopedi vb. ¢ok ciltli eserler cilt biitiinliigii olusturuyorsa kabul edilir.
Daire Baskanlig1 6zel ya da tiizel kisilere, koleksiyon bagisi yapmasi i¢in bagvurabilir.

Fotokopi yayinlar, fiziksel agidan kotlii durumdaki yayimlar ve devamliligi saglanamayan siireli
yayinlar bagis olarak kabul edilmemektedir.

Kataloglama ve Simiflandirma Servisi: Kiitiphane Komisyonunun 6nerileri dogrultusunda segip
satin alarak veya degisim yoluyla saglanan her tiirlii materyalin kullanicilarin hizmetine sunulmasi
i¢cin en uygun sisteme gore diizenlenmesini yapar.

Siireli Yaynlar Servisi: Universite egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine yardimci olacak siireli
yayin koleksiyonunu olusturmak ve gelistirmek igin, Kiitiiphane Komisyonunun 0Onerileri
dogrultusunda secip satin alarak veya degisim yoluyla saglayip belli bir diizen igerisinde kullanicilara
sunar.

Kullanic1 Hizmetleri

Bilgi kaynaklarindan ve kiitiiphaneden kullanicilarin en etkili sekilde yararlanmasini saglayan

hizmetlerdir. Kullanici hizmetlerini olusturan servisler ve sorumluluklari sunlardir:

v

Danmisma Servisi: Kiitiiphane koleksiyonunun diizenini ve kullanimini, {iniversite i¢inde ve disinda
kullanicilara tanitimini saglar. Bu servis kiitiiphane basvuru koleksiyonunu olusturmak ve
gelistirmek, kiitiiphane materyallerinin kullanimina yardimecir olmak amaciyla bibliyografya
taramalar1 yapmak, yeni ¢ikan yayinlari ve kullanima agilan diger materyalleri kullanictya duyurmak
ve danisma hizmetlerini yiirlitmekle sorumludur. Bu servis {iniversite Ogrencilerine kiitiiphane
hizmetlerinden yararlanma konusunda yerinde egitim programlar1 da diizenler.

Odiing Verme Servisi: Kiitiiphane koleksiyonunun kiitiiphane i¢i ve kiitiiphane dis1 dolasimini
saglamak, izlemek ve denetlemek, kiitiiphaneler arasi, gerekirse yurt dis1 kiitiiphaneleri ile materyal
alig-verisinde bulunmak ve kiitiiphane hizmetleri ile ilgili olarak kullanictya yonelik fotokopi islerini
yapmakla sorumludur.

Gorsel-Isitsel Hizmetler Servisi: Universite egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini destekleyecek
gorsel-isitsel ara¢ ve gerecleri Kiitliphane Komisyonunun 6nerisi dogrultusunda se¢gmek, iiretmek,
saglamak, ¢ogaltmak, belli bir diizen igerisinde hizmete sunmak ve bakimini yapmakla sorumludur.

Veri Tabanlar: Servisi: Veri tabanlar1 hakkinda bilgi toplamak, Kiitiiphane Komisyonunun 6nerileri
dogrultusunda se¢mek, saglamak, kullanici hizmetine sunmak ve gerekirse kullanicilart kullanim
konusunda bilgilendirmekle sorumludur.

Kurum Arsivi Hizmetleri

Kurum Arsivi Sube Miidiirliigii; arsiv malzemesini teslim almak, saklamak, degerlendirip muhataza

etmek, gereksiz belgelerin ayiklama yontemini belirlemek ve elindeki belgeleri devamli kullanilir durumda
tutmakla gérevlidir. Ayrica, Ordu Universitesi’nde akademik ve idari birimler tarafindan iiretilen ve Kurum
Arsivi'ne devredilmesi gereken malzemelerin Devlet Arsivleri Bagkanligi’na teslim edilene kadar
korunmasindan ve arsivsel ilkelere uygun bigimde diizenlenmesinden sorumludur. Bu dogrultuda Kurum
Arsivi Hizmetleri Sube Miidiirliigli’niin gorevlerini genel olarak su sekilde saymak miimkiindiir:

>

>
>
>
>

Kurum Arsiv politikasinin esaslarini belirlemek

Birim Arsivlerini olusturarak, birim arsiv sorumlularinin atanmasini saglamak
Birim arsivleri ile birlikte, arsiv malzemesini tespit etmek ve ayirmak

Arsiv malzemesini gerekli sartlarda saklamak (TSE 13212)

Arsiv malzemesini yararlanmaya sunmak
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Arsiv ve Arsivlik Malzemenin korunmasi ig¢in; Tiirk Standartlar1 Enstitiisii’niin “TS13212-Arsiv
mekanlarinin diizenlenmesi” standardi ¢ercevesinde yangin i¢in gazli sondiirme sistemi, hasere dnlemi,
kagitlarin zarar gormemesi igin nem alma sistemi gibi giivenlik tedbirlerinin alinmas1 i¢in Yapu Isleri Daire
Bagkanligiyla yazigmalar yapilmis olup s6z konusu islem devam etmektedir.

Universitemizde tesekkiil eden belgelerden "Arsiv Belgesi" vasfina haiz "Senato, Ydnetim Kurulu,
Fakiilte Kurulu, Akademik Genel Kurul vb." kurullara ait karar, tutanak ve eklerinden 15 yillik saklama
siiresini tamamlamis bulunanlarin; Cumhurbaskanligi Devlet Arsivleri Bagkanligina gonderilmesi islemi
su an aktif olarak devam etmektedir.

Kurumsal Akademik Arsiv calismalar1 kapsamimnda Ordu Universitesi Acik Arsiv Sistemine
(http://earsiv.odu.edu.tr) tiniversitemiz akademik personellerince iiretilen WOS (Web of Science) indeksli
yayinlarin giris islemi yapilmaktadir.

Tablo 53- Yillara ve Tiiriine Gore Merkez Kiitiiphane Tiim Bilgi Kaynagi Sayilar

] 2021 2022

Merkez Kiitiiphane Basili Kitap Sayisi 66.578 73.912
Merkez Kiitiiphane Katalogsuz Kitap Sayisi 6.743 0*
[lahiyat Fakiiltesi Birim Kiitiiphanesi 9.288 9.225
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Birim Kiitiiphanesi 6.224 6.450
Elektronik Kitap Sayis1 (Abone Olunan) 2.227.194 143.102
Elektronik Kitap Sayis1 (Satin Alinan) 19.884 20.511
Basili Siireli Yayin Sayisi 1.165 1.165
Basili Siireli Yayin Sayist (Birim Kiitiiphaneler) 474 474
Elektronik Stireli Yayin Sayisi (Abone Olunan) 200.821 123.006
Toplam 2.538.371 377.845

Kaynak: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
*Kataloglama ¢alismalar: tamamlanarak tiim materyaller kullanicilarin hizmetine sunulmugtur.

Tablo 54- Kiitiiphane Kaynaklar1

2021 Yilinda Saglanan 2022 Yilinda Saglanan
Kaynak/Tiir/Y1l Kiitiiphane Kaynaklari Kiitiiphane Kaynaklari

__Basii__|_Elektronik | Toplam | Basih | Elektronik | Toplam_

Kitap Sayis1 88.833 19.884 108.717  89.587 20.511 110.098
Siireli Yayin Sayisi 1.639 200.821 202.460 1.639 123.006 124.645
Veri Taban1 Sayisi - 19 19 - 12 12

Toplam 90.472 220.724 311196 91.226 143529  234.755

Kaynak: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Tablo 55- Yillara Gére Odiing Verilen Yayin Sayisi

Odiing Verilen Yayin Saisi
2021 2.478
2022 6.188

Kaynak: Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Tablo 56- Kiitiiphaneden Yararlanan Kigi Sayisi

Yararlanan Kisi Sayisi

2021 156.085
2022 308.884

Kaynak: Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

Tablo 57- Veri Tabani Sayisi

Veri Tabam Sayisi

2021 19
2022 12

Kaynak: Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
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Tablo 58- Veri Tabanlarindan Veri Indirme Sayilar
2021 96.680
2022 70.250

Kaynak: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

Tablo 59- Bilimsel A¢ik Erisim Sistemine Veri Giris Sayilart

Bilimsel Acik Erisim Sistemi Veri Giris Sayilari
2021 1.070
2022 977

Kaynak: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

5.2.5. Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, hizmet alanlari ile ilgili asagidaki hizmetleri yerine getirir;
Sekretarya
V' Faks, telefon
Bilgi islem-Ogrenci Bilgi Sistemi
Notlarin otomasyona islenmesi,
Kullanicr sifrelerinin verilmesi,
Ders degisikliklerinin islenmesi,
Diploma bilgilerinin kontrolii,
Transkript,
Universitemizi yeni kazanan &grencilerin bilgilerinin OSYM’den otomasyona aktarilmas,

Vize, final ve biitiinleme not girisleri sisteminin agilmasi,

NS N N N N N NN

Not girisleri bittikten sonra notlarin aktarilmasi gibi ¢aligsmalarin yapilmasi.
Uluslararasi Ogrenci Ofisi

v Universitemize Tiirkiye Burslusu ve yurt disindan 6grenci kabulii ile yerlesen yabanci uyruklu
ogrencilerimizle ilgili gerekli islemler yapilmaktadir.

Yaz Isleri

OSYS kontenjanlari,
Kesin kayit islemleri,
Ozel yetenek,

Ders kayitlari,

Sinavlar,

Kayit dondurma,

Kaydin1 alanlar,

Disiplin isleri,

Kayaitla ilgili ilan,

Dikey gegis kontenjanlari,
Kaydi silinen 6grenciler ile ilgili islemler,

Yatay gecis kontenjanlari ile ilgili calismalar,

N N N N N T U VR N O N NN

Intibak kontenjanlari ile ilgili galismalar,
v Ogrenci sayilarinin tutulmasi islemini yapmaktadir.
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Katki Pay1 ve Ogrenim Ucreti Islemleri-Burs Kredi

v Egitim 6gretim dénemi basinda Ogrenci Bilgi Sisteminde katki payr ve 6grenim iicretlerinin
giincellenmesi,

Ders kayitlarinin yapilmas1 doneminde katki pay1 ve 6grenim tiicretlerinin tahsili,
Katk1 pay1 ve 6grenim iicretlerinden muaf olan 6grencilere harg iadelerinin yapilmasi,

Katki kredisi, burs ve 6grenim kredisi ile ilgili ¢alismalar,

ASERNEENERN

667 sayil1 KHK ile kapatilan vakif yiiksekogretim kurumlaridan OSYM tarafindan Universitemize
yerlestirilen 6grenciler ile 667 sayili KHK kapsaminda Universitemizde dzel dgrenci olarak 6grenim
goren 6grencilerin iglemleri,

v' YOK destek bursu édeme islemleri,

v' Staj Katkis1 ddeme islemleri,

v' Birim personeli maas ve fazla ¢alisma tahakkuk islemleri.
Mezuniyet-Diploma islemleri

v" Diplomalarin ve Diploma Eklerinin basimi,

v" Onur ve Yiiksek Onur Belgeleri,

v' Mezuniyet belgeleri ile ilgili akademik birimlerle yapilan yazigmalar,
v

669 KHK kapsaminda kapatilan askeri okullardan Universitemize aktarilan mezun ogrencilerin
Ogrenci Bilgi Sistemine kayitlanma islemleri yapilmis olup; mezuniyet ve diploma iglemleri.

5.2.6. Personel Daire Baskanhgi

124 say1l Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 29 uncu maddesi uyarinca Personel Daire Baskanlig1 asagidaki hizmetleri
yerine getirir;

v" Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak, personel
sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

v" Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

v Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitimi programlarini diizenlemek ve uygulamak,
v Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Akademik Personel Biriminin Gorevleri

v' Tium akademik personelin atama, terfi, siire uzatimu, intibak ile ilgili islemleri yapmak.

v' Akademik personelin kadro aktarimi, kadro kullanim izinleri, kadro iptal-ihdas ve degisiklik
islemlerini yapmak.

v' Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarin Belirlenmesine ve
Kullamlmasma Iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarmca Universitenin norm kadrolarma iliskin
islemleri yapmak.

<\

Akademik personel ilanlarin1 hazirlamak ve yaymlamak.

v' Personelin Idari-Akademik gorevlerine (Rektdr, Dekan, Miidiir) atanma yazigsmalarmi yapmak ve
stirelerini takip etmek.

v' Oncelikli Alanlardaki Arastirma Gorevlileri ve Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP)
kapsamindaki Arastirma Gorevlileri ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek. (Kadro aktarimlari, atamalar,
39 uncu ve 35 inci madde gorevlendirmeler)
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v' 1416 sayili Kanun geregince Universitemiz adina yurt disinda mecburi hizmetli ve burslu okuyan
Ogrencilerin is ve islemlerini yapmak.

Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman1 gérevlendirme islemlerini yapmak.

<\

2547 sayil1 Kanunun 40 inc1 maddesi uyarinca yapilan ders gorevlendirme islemlerini yapmak.

2547 sayili Kanunun 31 inci maddesi uyarinca yapilan ders ticreti karsilig1 gorevlendirme islemlerini
yapmak.

2547 sayili Kanunun 38 inci maddesi uyarinca gorevlendirme islemlerini yapmak.
2547 sayil1 Kanunun 39 uncu maddesi uyarinca gorevlendirme islemlerini yapmak.
Akademik personelin muvafakat taleplerine iliskin is ve islemleri yapmak.

Akademik personelin istifasi ile ilgili islemleri yapmak.

NN

Akademik personelin 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca gorevlendirme islemlerini
yapmak.

\

Ucretsiz izin, askerlik izni ve yurt dis1 maassiz gérevlendirilmeleri yapilan personelin islemlerini ve
takibini yapmak, 6zliikk haklarini sakli tutmak.

v" Dis Hekimliginde Uzmanlik Sinavi (DUS), Tipta Uzmanlik Smavi (TUS) ve Yan Dal Uzmanlik
Sinavi (YDUS) kontenjan taleplerini Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligina bildirmek.

v' Dis Hekimliginde ve Tipta Uzmanlik Egitimlerini tamamlayan arastirma gorevlilerinin uzmanhk
tescil islemlerine iligkin yazigmalar1 yapmak.

\

Akademik personelin mal bildirimlerinin toplanmasi, muhafaza edilmesi ile ilgili is ve islemleri
yapmak.

Rektor Yardimcist gorevlendirilmesi ile ilgili islemleri yapmak.

Akademik personelin sorusturma dosyalarini takip etmek ve sisteme islemek.
Akademik personelin hizmet ve hususi pasaport taleplerine iliskin islemleri yapmak.
Akademik personelin hizmet belgelerini ve gorev yeri belgelerini hazirlamak.

Bilgi edinme yazilarina cevap vermek (alaniyla ilgili).

AN N N N

Akademik personele ait 6zliikk ve sicil dosyalarmin teslim alma ve gonderimiyle ilgili islemleri
yapmak.

(\

Akademik personelin 6zliik dosyasina girecek evraklar ile birime gelen-giden evraklarin arsivlenmesi
ile ilgili i ve islemleri yapmak.
v' Alamyla ilgili goriis alma ve goriis bildirme islemlerini yapmak.

v Akademik personel bilgilerini personel otomasyon sistemine (UNIPA Ege Universitesi) kaydetmek
ve giincellemek.

v Akademik personel bilgilerini Sosyal Giivenlik Kurumu Hizmet Takip Programma (HITAP)
kaydetmek ve giincellemek.

v Akademik personel bilgilerini Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi Ortak Veri Tabanina (YOKSIS)
kaydetmek ve giincellemek.

v Yiiksekogretim Kurulu Baskanhigi Ortak Veri Tabaninda (YOKSIS) kadro islemlerini, ilan
islemlerini yapmak ve takip etmek.

<\

Akademik personelin askere sevk, tehir ve askerlik sonrasi igse baslama igslemlerini yapmak.

v' Akademik personelin emeklilik islemlerini yapmak.
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v' Birim faaliyet raporlarini hazirlamak.

v' Cumhurbaskanhgi, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi, Hazine ve Maliye Bakanligi, Disisleri
Bakanlig1 ve diger makamlarin istedikleri cesitli izleme formlarin1 ve islemleri hazirlamak ve
gondermek.

Idari Personel Biriminin Gorevleri

v' Tim idari personelin atama, terfi, intibak ile ilgili islemlerini yapmak,
Idari personelin unvan ve derece degisikligi islemlerini yapmak.
Tenkis-Tahsis kadro islemleri ve yazismalar: yapmak.

Dolu-Bos kadro degisiklikleri ve yazigsmalar1 yapmak.

Idari personelin asalet tasdiki islemlerini yapmak.

NN

Idari personelin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi kadro islemlerini, egitimi, siavi ve atama
islemlerini ve yazigmalarini yapmak.

Idari personelin muvafakat taleplerine iliskin is ve islemleri yapmak.
Idari personelin istifa ile ilgili islemlerini yapmak.

Idari personelin emeklilik islemlerini yapmak.

IRV

Ucretsiz izin ve askerlik izni alan personelin islemlerini ve takibini yapmak, 6zliik haklarini sakli
tutmak.

Aday Memur Hizmet i¢i Egitimi ve Asalet onaylar1 yazismalarini1 yapmak.

\

KPSS, i¢c Denetci, 92 nci madde, Mali Hizmetler Uzmani ve Uzman Yardimecisi atamasi; SHCEK
atamasi, Engelli Memur atamasi, Terdrle Miicadele atamasi, Ozellestirme atamasi, mahkeme karar1
atamasi, se¢cim nedeni ile istifa eden personelin atamasi islemlerinin yazigmalarin1 yapmak.

v' Cumhurbagkanligi, Hazine ve Maliye Bakanhgi, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi ve diger
makamlarin istedikleri ¢esitli izleme formlarini ve islemleri hazirlamak ve gondermek.

v' 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendika Kanunu uyarinca sendikalara liye personel durumunu Calisma
ve Sosyal Glivenlik Bakanligina bildirmek.

Idari personelin askere sevk, tehir ve askerlik sonrasi ise baslama islemlerin yapmak.

<\

Idari personelin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’yla ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
13/b-4 maddesine tabi gorevlendirmeleri yapmak.

Idari personel giyim listelerini hazirlayarak ilgili birime géndermek,

Universitemizde ¢alisan Isci kadrosunda bulunanlarin kadro islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.
Idari personelin mal bildirimlerinin toplanmasi, muhafaza edilmesi ile ilgili is ve islemleri yapmak.
Idari personelin sorusturma dosyalari takip etmek ve sisteme islemek.

Idari personelin hizmet ve hususi pasaport taleplerine iligkin islemleri yapmak.

Idari personelin hizmet belgesini ve gérev yeri belgesini hazirlamak.

Bilgi edinme yazilarina cevap vermek (alaniyla ilgili).

Idari personele ait dzliik ve sicil dosyalarinin teslim alimi ve génderimiyle ilgili islemleri yapmak.

LSRN N N N N N NN

Idari personelin dzliik dosyasina girecek evraklar ile birime gelen-giden evraklarin arsivlenmesi ile
ilgili is ve islemleri yapmak.

<\

Alaniyla ilgili goriis alma ve goriis bildirme iglemlerini yapmak.

2022 iDARE FAALIYET RAPORU- ORDU UNVERSITES



GENEL
BILGILER

v Idari personel bilgilerini personel otomasyon sistemine (UNIPA Ege Universitesi) kaydetmek ve
giincellemek.

v Idari personel bilgilerini Sosyal Giivenlik Kurumu Hizmet Takip Programina (HITAP) kaydetmek ve
giincellemek.

(\

Idari personel bilgilerini Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi Ortak Veri Tabanma (YOKSIS)
kaydetmek ve giincellemek.

Birim faaliyet raporlarini hazirlamak.
Personel Daire Baskanliginin taginirlarina iligkin islemleri yiirlitmek.
Personel Daire Bagkanlig1 personelinin maaslarinin hazirlanmasina iligskin islemleri ytriitmek.

Personel Daire Bagkanlig1 personelinin aylik, kesenek ve maas islemlerini yiirtitmek.

NN

Stirekli is¢i ve sdzlesmeli personel alim ilanlarin1 hazirlamak, atama ve emeklilik gibi 6zliik ile ilgili
islemlerini yapmak.

5.2.7. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile
kendisine verilen Harcama Yetkililigi gérev ve sorumluluklarini yerine getirmenin yan sira, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunun 46 nci ve 47 nci maddeleri, 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilatt Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 32 nci maddesi
ile Yiiksekdgretim Kurumlar1 Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Y 6netmeligi
hiikiimleri ¢ergevesinde asagidaki hizmetleri yerine getirir:

v' Her tiirlii saghik hizmetlerini yiiriitiir, yatakli saglik merkezleri agar,
v' Giizel sanatlar ve spor alanlarinda ¢alismalar ve gosteriler diizenler,

v Ogrencilere burs ve kredi, beslenme, barinma, ¢alisma, dinlenme ve bos zamanlarin degerlendirme,
ulagim ve is bulma alanlarinda yardimc1 olacak hizmetlerde bulunur,

v' Psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetleri yapar, 6grencilerin kisisel ve ailevi sorunlarini
¢coziimlemeye calisir,

v' Hizmet alanina giren konularda arastirma ve uygulamalar yapar veya yaptirir ve gerekli gordiiklerini
yayinlar,

v' Hizmet veren meslek elemanlarinin yetisme ve gelismelerini saglamak i¢in hizmet i¢i egitim
programlar1 diizenler,

v' Engellilere yonelik fiziki diizenlemeler (rampalar, engelli tuvaletleri, asansorler, engelli otoparklari
gibi) yapilmast i¢in ilgili birimlerle is birligi yapar,

v/ Biitiin bu hizmetlerin goriilmesi i¢in gerekli olan 6grenci kantin ve lokantalar1, okuma salonlar ile
Ogrenci yurtlar1 acar, toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, spor salon ve sahalari, kamp yerleri saglar,
bu ve benzeri diger tesisleri kurar, kiralar, isletir veya islettirir,

v" Bu amaca yonelik olarak tiniversitenin diger birimleri ve tiniversite disindaki kuruluslarla is birligi
icinde ¢alisir, doner sermaye isletmeleri kurar.
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Tablo 60- Yemek Hizmeti

Yemek Adedi

Yemek Hizmeti Sunulan Merkezler
___Personel | Ogrenci |

Cumbhuriyet Yerleskesi 40.470 331.344
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1.185 26.095
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1.091 25.113
Akkus Meslek Yiiksekokulu 129 8.482

Unye Meslek Yiiksekokulu 627 13.556
Unye Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1.219 34.618
Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi 793 36.476
Ikizce Meslek Yiiksekokulu 201 9.840

Ulubey Meslek Yiiksekokulu 364 11.704
Mesudiye Meslek Yiiksekokulu 107 8.432

Toplam 46.186 505.660

Kaynak: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
5.2.8. Strateji Gelistirme Daire Baskanh@

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60 1nc1 ve 5436 sayili Kanunun 15 inci
maddesine dayanilarak hazirlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslarin1 Hakkinda
Y onetmelik ile diizenlenen yeni kamu mali yonetim anlayisi ¢er¢evesinde verilen gorevlerive belirsizliklerin
enazaindirilmesiigin asagidaki hizmetleri yerine getirir:

Biitce ve Performans Program Sube Miidiirliigii

Biitce ve Performans Programi Planlama Sube Miidiirliigii tarafindan 2022 yili icerisinde yerine
getirilen baslica faaliyetler asagida belirtilmistir:

2022 Y1l1 Performans Programinin hazirlanmasi,

2023 Donemi Cari Biitge Tekliflerinin hazirlanmasi ,

2023 Donemi Yatirim Biitge Tekliflerinin hazirlanmast,

Ayrintili Finansman Programlarmin hazirlanmast ,

Biitge islemlerinin gergeklestirilmesi ve kaydedilmesi,

Odenek Gonderme Belgelerinin ve Tenkis Belgelerinin diizenlenmesi,
Gelirlerin Tahakkuku, Gelir ve Alacaklarin Takip ve Tahsili,

Yatirim Degerlendirme Raporunun Hazirlanmasi,

Biitge ile 1lgili sorunlar1 6nleyici ve etkililigi artirici tedbirler liretmek,

NS N N N N N N NN

Mevzuat ile tanimlanan gorevler diginda idare tarafindan verilen gorevler.
Raporlama ve I¢ Kontrol Sube Miidiirliigii

v ¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi, gelistirilmesi konularinda ¢alismalar

yapmak,
v" Idarenin gérev alanma iliskin konularda standartlar hazirlamak ve bagl birimlere rehberlik yapmak,
v' ¢ Kontrol Degerlendirme Raporunuhazirlamak,

v' Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlama siirecinde komisyonun biiro ve destek hizmetlerini
yuriitmek

v Taahhiit evraki ve s6zlesme tasarilarma iliskin 6n mali kontrol gérevini ytiriitmek,

v' Damismanhk hizmeti sunma ve bilgilendirme yikiimliligii, harcama birimleri tarafindan mali
konularla ilgili mevzuatin uygulanmasi konusunda istenilen bilgileri saglayarak danigsmanlik hizmeti
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sunmakla yiikiimliidiir. Bu amagla mali yonetim ve kontrol ile denetim konularinda gerekli bilgi ve
dokiimantasyon, yetki ve gorevler cergevesinde, Baskanlik¢a olusturulmakta ve izlenmektedir.
Harcama birimleri, mali mevzuatta meydana gelen degisiklikler konusunda Baskanlik tarafindan
uygun araglarla (genel yazilar, egitim seminerleri, web sayfamiz, diger iletisim araglari vb.)
bilgilendirilir. Mali konulardaki uygulamalar konusunda, gerektiginde ilgili idarelerin goriisii de
alinarak, Baskanlik tarafindan uygulamaya agiklik getirici ve yonlendirici yazili bilgilendirme
yapilmaktadir.

v’ Maliis ve islemlerin diger idareler nezdinde izlenmesi Universitemizin diger idareler nezdindeki mali
is ve islemleri, harcama birimleri arasinda koordinasyon saglanarak Baskanlik¢a izlenip
sonuglandirilmaktadir.

Bu kapsamda 2022 yil1 igerisinde;

Baskanligimizca, 2022 yili igerisinde 17 adet protokol ve s6zlesme, 2 adet yonetmelik ve yonerge
hakkinda goriis verilmistir.

Baskanligimiza, Personel Daire Baskanligi tarafindan “Idari Biiro Gérevlisi ve Idari Destek
Gorevlisi unvanli sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilen personellere ait hizmet
sozlesmeleri” hakkinda goriis sorulmus olup ilgili kanuni diizenlemelere uygun olarak goriis verilmistir.

Bagkanligimiza, Tip Fakiiltesi tarafindan “2022-2023 yilim1 kapsayan 6 nci donem toplu
sozlesmesinde Ilave Ek Odeme baslikli 45 inci maddesinde ek ddeme oranlarinin %20 arttirimli olarak
uygulanmas1” konusunda goriis sorulmus olup ilgili kanuni diizenlemelere uygun olarak goriis verilmistir.

Baskanligimiza, Tip Fakiiltesi tarafindan “Dr. Ogr. Uyesi kadrosuna basvuran her aday igin jiiri
ticreti 6demesi yapilip yapilamayacagi” hakkinda goriis sorulmus olup ilgili kanuni diizenlemelere uygun
olarak goriis verilmistir.

Bagkanligimiza, T1p Fakiiltesi tarafindan “Tipta uzmanlik egitimi yapan yabanci uyruklu Arastirma
Gorevlilerinin 6514 sayili kanunun 25 inci maddesine gore 6deme yapilip yapilamayacagi” hakkinda goriis
sorulmus olup ilgili kanuni diizenlemelere uygun olarak goriis verilmistir.

Baskanligimiza, Egitim Fakiiltesi tarafindan “OYP kapsaminda gorev yapip mecburi hizmet
ylikiimliigiinii getirmeyen Arastirma Gorevlisinin taahhiitname ve kefaletname senedi uyarinca ¢ikarilan

borcun taksitlendirme yapilip yapilamayacagi” hakkinda goriis sorulmus olup kanuni diizenlemelere uygun
olarak goriis verilmistir.

Baskanligimiza, Egitim Fakiiltesi tarafindan “OYP kapsaminda gdrev yapip mecburi hizmet
ylkiimliigiinii getirmeyen Arastirma Gorevlisinin yiiksek lisans i¢in imzalamis oldugu taahhiitname ve
kefaletname senedinin hangi gerekgeyle isleme alindigi” hakkinda goriis sorulmus olup kanuni
diizenlemelere uygun olarak goriis verilmistir.

2022 yilinda yapilan 6n mali kontroller sonucunda,
v Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligmin Ordu Universitesi 6grenci ve personel yemek alimina,

v Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginin 2023 kis dénemi Ordu Universitesine bagl birimler kémiir
alimina,

v' Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligmin Unye Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi dogal gaz
doniisiim isine,

v Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin Ordu Universitesi Rektorliigii ve bagl birimlerine 2 kisim
yemek hizmet alim isine,

iliskin gerekli dokiimanlarin ve onay belgesinde belirtilen biitce tertiplerinde yeterli 6deneginin bulundugu
tespit edilmistir. Idare ve istekli arasinda sdzlesme imzalanmasinda sakinca olmadigina dair goriis
verilmistir.
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Muhasebe —Kesin Hesap ve Raporlama Sube Miidiirliigii

Harcama yetkilisi tarafindan imzalanarak birime gelen 6deme emri belgesi ve eki belgeler iizerinde;
muhasebe yetkilisi tarafindan 6deme agamasinda,

» Yetkililerin imzasini,

> Odemeye iliskin ilgili mevzuatinda sayilan belgelerin tamam olmasini,

» Maddi hata bulunup bulunmadigini,

» Haksahibinin kimligine iliskin bilgiler yoniinden kontrole tabi tutulmustur.

Ayrica Erasmus, Farabi, BAP, Mevlana, TUBITAK, DOKAP, TAGEM ve San-Tez 6demeleri de
muhasebe islem fisi ve ekleri ile ayn1 sekilde kontrole tabi tutulmustur.

Bunun yaninda 2022 yilii¢inde gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin Merkezi Y 6netim Harcama
Belgeleri Yonetmeligine uygun olarak hak sahibine 6denmesi, para ve parayla ifade edilen degerler ile
emanetlerin alinmasi, saklanmast, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tim mali islemlerin kayitlarinin
yapilmasi ve raporlanmasi islemleri de muhasebe birimi tarafindan gergeklestirilmistir.

Baskanliga ait taginirlara iliskin;

»  Taginir sayim tutanagi,

»  Tasinir sayim ve dokiim cetveli,

» Harcama Birimi taginir yonetim hesabicetveli,

> Enson numaray1 gosteren Tasinir Islem Fisi Tutanagi,

Tasmir kayit yetkilisi tarafindan hazirlanarak, tasinir kontrol yetkilisi tarafindan da imzalanan
cetveller muhasebe kayitlarina uygunlugu yoniinden kontrol edilerek onaylanmak iizere muhasebe
yetkilisine gonderilmistir. Muhasebe yetkilisince muhasebe kayitlarina uygunlugu onaylanan cetveller bir
dosya halinde harcama yetkilisine sunulmus, tasinir mal yonetim hesabi; harcama yetkilisince, taginir kayit
ve iglemlerinin usuliine uygun yapildig anlasildiktan sonra ve Harcama Birimi Taginir Mal Y 6netim Hesab1
Cetvelinin Taginir Sayim ve Dokiim Cetveline uygunlugu goriildiikten sonraonaylanmustir.

Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi tarafindan diizenlenerek, Tasinir Konsolide Yetkilisine teslim
edilmistir. Bagkanligimiza ait taginirlarin kayit islemleri disinda ayrica {liniversitemizin tasinirlarinin
kayitlart tutulmustur. Bu duruma iliskin olarak asagida belirtilen islemler yapilmistir:

» Birimler arasi taginir devir giris ve ¢ikislart muhasebelestirilmistir.
> Universite genelinde tiiketim ¢ikislartmuhasebelestirilmistir.

2022 ddnem sonu ve 2023 donem bast islemleri mevzuata uygun olarak yapilmistir. Kesin Hesap,
Kamu Idare Hesab1 mevzuatla belirlenen siirelerde hazirlanarak, aylik hazirlanan defter ve cetveller diizenli
olarak Bagkanlik web sayfasinda yayimlanmaktadir.

Universitemiz genelinde yapilan satin almalara iliskin olarak avans verilmesi ve kredi agilmasi
asamasinda gerekli kontroller yapilarak, muhasebe islemleri yerine getirilmistir.
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Tablo 61- 2022 Yilinda Muhasebe-Kesin Hesap Raporlama Birimi Faaliyetleri

Yapilan Islem Tiirii

Muhasebe Islem Fisi 11302
Toplam Yevmiye Sayisi 11302
Diizenlenen Vezne Alindisi -
Acilan Avans Sayis (Yolluk, Is) 128
2021 Yilinda Devreden Teminat Mektubu Sayisi 37
2022 Yilinda Teslim Alinan Teminat Mektubu Sayis1 16
2022 Yilinda Iade Edilen Teminat Mektubu Sayis1 34
2023 Yilina Devreden Teminat Mektubu Sayis1 19
2022 Yilinda Diizenlenen Menkul Kiymet Alindis1 -
2021 Yilindan Devreden Kisi Borcu Dosya Sayisi 9
2022 Yilinda Acilan Kisi Borcu Dosya Sayisi 96
2022 Yilinda Kapanan Kisi Borcu Dosya Sayisi 89
2023Y1lina Devreden Kisi Borcu Dosya Sayisi 16
2022 Yilinda Diizenlenen Génderme Emri Sayisi 183
2022Y1linda Diizenlenen Doviz Gonderme Emri Sayisi 84

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

Universitemiz genelinde yapilan satin almalara iliskin olarak 2022 yil1 igerisinde agilan avans ve
kredilere iliskin veriler Tablo-62’de gosterilmistir.

Tablo 62- Ac¢ilan Avans ve Krediler

Yapilan Islem Tiirii

Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 Avansi 18
Gorev Giderleri Avansi 29
Yurti¢i Gegici Gorev Yollugu Avanslari -
Hizmet Alimlar1 Avansi 18
Mamul Mal Bakim ve Onarim Giderleri Avansi 3
Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri Avansi 1
Hizmet Alimlar Kredisi 19
Mamul Mal Alim, Bakim ve Onarim Giderleri Kredisi 2
TUBITAK Kaynaklarindan Verilen I3 Avanslari 6
Bilimsel Arastirma Projelerinden Verilen Is Avanslar 165
Kalkinma Ajanslarinca Dest. Projeler igin Ver. Is Avans. -
Maas Avanslari 37
AB Hibelerinden Verilen Avanslar 15
Toplam 313

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

Bunun yani sira Kefalet Sandig1 kesintileri, Sosyal Glivenlik Kurumu prim ve kesenekleri, BES,
vergi borcu, icra, katma deger, damga ve gelir vergisi kesintilerine ait bildirimler ve 6demeler ilgili kisi ve
kurumlara stiresi igerisinde gerceklestirilmistir.

Stratejik Planlama Sube Miidiirlugii

v' Stratejik planlama ¢aligmalarina yonelik hazirlik programini olusturmak, stratejik planlama siirecinde
ihtiyagduyulacak egitim ve danigsmanlik hizmetlerini vermek, verilmesini saglamak ve koordine etmek,

Stratejik planlamaya iliskin diger destek hizmetlerini yiiriitmek,
Idare Faaliyet Raporunu hazirlamak,

Idarenin misyon ve vizyonunun belirlenmesi ¢alismalarini yiiriitmek,

DN NI NN

Idarenin hizmetlerini etkileyecek dis faktorleri incelemek,
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Yeni hizmet firsatlarini belirlemek, etkililik ve verimliligi 6nleyen tehditlere tedbirler almak,
Idarenin tstiinliik ve zayifliklarini tespit etmek,
Faaliyetler ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek,

Bu kapsamda 2022 yil1 igerisinde;

» Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunun 41 inci maddesi ile Kamu Idarelerince Hazirlanacak

Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y 6netmelik hiikiimleri geregince harcama birimlerinden birim faaliyet
raporlar istenmis, Baskanlik¢a birim faaliyet raporlar1 esas alinarak Universitemizin 2021 yili idare
Faaliyet Raporu hazirlanmistir. Onaylanan idare Faaliyet Raporu Universitemiz web sayfasinda
yaymmlanmis; Maliye Bakanligi, Milli Egitim Bakanlig1 ve Sayistay Baskanligina gonderilmistir.

> Stratejik Planin izlenmesi ve degerlendirmesi amaciyla Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig

tarafindan hazirlanmis olan Stratejik Planlama Sistemi kullanima agilmus, sistem tizerinden 2020-
2024 Stratejik Planin 2022 yil1 ilk alt1 aylik izleme raporu hazirlanarak yayimlanmaistir.

5.2.9. Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg

Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligi Universitemizin kendi miilkiyetine, maliye hazinesine ve

diger miilkiyetlere kayith arsa ve arazileri lizerindeki egitim-6gretim, saglik, beslenme, barinma, kiiltiir ve
spor hizmetlerinin gerceklestirilmek iizere asagidaki hizmetleri yerine getirir;

v

v
v
v

ASIRN

<

DN NI NN

Yatirim projeleri kapsaminda bulunan bina ve tesislerin projelerini hazirlamak,
Universitemiz yatirim programlar1 kapsaminda bulunan bina ve tesislerin planlamasini yapmak,
Yatirim programlarinin hazirlanmasini,

Mevcut olan kapali ve agik alanlara ilaveten ihtiyaclar dogrultusunda, acik spor tesisleri dahil yeni
bina ve bloklar yapilmasini,

Mevcut bina ve bloklarin tadilat ve biiyiik onarimlari ile kiigiik onarimlarini,

Isitma, sogutma ve havalandirma, temiz ve pis su, elektrik enerjisi ile haberlesme gibi temel altyap1
hizmetlerinin ifasina yonelik mevcut olan tesis, santral ve tesisatlarin yenilenmesini, isletilmesini,
periyodik bakim ve onarimlarini ve yine arizalarin giderilmesini,

Gelecege yonelik, acik alanlarin ¢evre diizenleme ¢aligmalarinin belirlenmesini, tim kampis igi
peyzaj ¢aligsmalarinin yapilmasini,

Kamulastirilacak olan yerlerin tespitinin yapilmasini,
Kampuslar i¢i ana ve ara baglanti yollari, toren alanlari ile kaldirimlar dahil ¢evre diizenlemesini,

Yapim, tadilat ve biiyiik onarim ile altyapi tesis ve tesisatlarinin ikmaline yonelik ihale islemlerinin
yapilmasini,

Thalesi yapilan bina insaatlarini, plan ve projelerine uygun bir sekilde yaptirilmasi, uygulama
caligmalarini yerinde bire bir izlenmesi ve denetlenmesi,

Kamu Thale Kurumu, Sayistay, Maliye Bakanlig1 ile diger kamu kurum ve kuruluslan ile ilgili
yazigmalarin yapilmast,

Yatirimlarla ilgili Universitemiz Rektorliigii, Daire Baskanliklari, Fakiilteler, Valilik gibi tiim kurum
ve kuruluglarla ilgili resmi yazismalarin yapilmasi ve iglemlerin yiiriitiilmesi,

Tahakkuk islemlerinin yapilmasi,
Universitenin yatirim biitgesinin hazirlanmast,
Yatirim ddeneklerinin takibinin yapilmasi,

Yapilarin ve tesislerin teknigine uygun insa edilmesinin saglanmasi,
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v Isveisci giivenligi tedbirlerinin tam olarak alinmasinin denetlenmesi,

<\

Santiye diizenini saglanmasi,

(\

Kampiis diizenini korumak i¢in ingaat malzemelerinin ve atiklarinin kontrollii stoklanmasinin
saglanmasi,

(\

Yillik ve aylik 6denekler dogrultusunda is programlarini hazirlayarak ger¢eklesmesinin saglanmasi,
hakedislerinin hazirlanmasi ve hakedis incelemesinin yapilmasi,

Gegici ve kesin kabul islemlerinin yapilmasi,

Birim fiyat1 belli olmayan imalatlarin analizlerinin yapilmasi,

Siire uzatim kararlarmin verilmesi,

Kesif artiglarinin hazirlanmast,

Tasdik edilen projelerin kesin metrajlarinin hazirlanmasi,

Yaklasik maliyetlerin ve teknik hazirliklarin yapilmast,

Hakedis sonras1 her is i¢in tamamlanma yiizdelerinin tespit edilmesi,

Gegici ve kesin kabul sonrasi kesin hesaplarin yapilmasi,

N N N N N N NN

Dogrudan temin yoluyla acil yapilmasi gereken islerin tespit edilmesi ve yaptirilmasi. Yapilan islerin
Muayene ve kabul islemlerinin yapilmasi,

\

Sistem Isletme Miidiirliigiine baglh kademe ekiplerince birimlerden gelen arizalarin ve taleplerin
degerlendirilip yapilmasi veya yaptirilmast,

v’ s ve islemlerini merkezi bir yap1 icinde planlanmasi ve projelendirilmesi, plan ve projelerine uygun
bir sekilde yaptirilmasi, uygulama ¢alismalarinin yerinde bire bir izlenmesi ve denetlenmesi, gegici
ve kesin kabul islemlerini komisyonlar marifetiyle gerceklestirilmesidir.

Bu kapsamda yil igerisinde;

Tamamlanan Projeler

v Muhtelif Isler (Biiyiik Onarim Isleri)
Devam Eden Projeler

v Kampus Altyapisi, Ordu, Proje No: 2020H03-152051 Biitge: 9.000.000,00 T1 Baslama-Bitis
Y111:2020-2022

Y1l igerisinde Yapilan Diger Faaliyetler

Cumhuriyet Yerleskesi ve Ilahiyat Fakiiltesi onarim isi.

Cumhuriyet Yerleskesi ve Birim binalar1 onarim isi.

Turizm Fakiiltesi ve Uygulama Oteli resepsiyon bankosu, uygulama mutfagi ve muhtelif onarim isi.
Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi ilave derslik yapilmast isi.

Ulubey kiz 6grenci yurdu bakim ve onarim isi.

Cumbhuriyet Yerleskesi ve birim binalarinda muhtelif yapim ve onarim isi.

N N N N R

DSI dere 1slah galismasi alaninda kalan og hatti ile fiber hatlarinin demontaj edilerek og hattmin
tekrar montaj edilmesi isi.

v Unye IiBF binas1 finans laboratuvari bakim onarim isi.
v' Akkus MYO hizmet binasi ¢at1 ve yagmur oluklarinin bakim onarim isi.

v' Rektorliik vrf klima bakim onarim isi.
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Spor Bilimleri Fakiiltesinde oda olusturulmas: ve Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesinde muhtelif
ingaat isleri.

2022 yili Cumhuriyet Kampiisii gesitli cihaz ve tesisata ait arizalarin giderilmesi isi.
Eski Rektorliik Binasi bolgesel 1sitma tesisati yenileme isi.
2022 yili Cumhuriyet Kampiisii gesitli cihaz ve tesisatlara ait arizalarin giderilmesi isi.

Morfoloji Binast bodrum kat ahsap kap1 tamiri ve muhtelif ingaat isleri.

NN

Cumhuriyet Yerleskesi Ziraat Fakiiltesi ile Morfoloji Binasi ¢evresine ahsap kamelya ve peyzaj
diizenlemesi yapim isi.

Unye MYO cat1 oluk degisim isi ile morfoloji binas1 ¢at1 Onarim isi.
Cumhuriyet Yerleskesi, Fatsa Yerleskesi ve Ziraat Uygulama Bahgesinde insaat isleri.
Mubhtelif insaat, mekanik, elektrik, peyzaj ve altyapiya ait dogrudan teminler.

SSERNEENERN

Daire Baskanliklari, diger birimler, MYO midirliikleri, Fakiilteler ve Enstitiilerden gelen ariza ve
bakim onarim islerinin isletme bakim miidiirliigline bagh kademe ekiplerince yaptirilmasi.

Tablo 63- 3 Yillik Vadede Ger¢eklestirecegi Proje Hedefleri

Insaat Gerceklesme Yillar
2022 2023 2024
Unye Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi X X X

[lahiyat Fakiiltesi - X

Fatsa Deniz Bilimleri Fakultesi Ek Bina - -

Saglik Bilimler Fakiiltesi - -
Kaynak: Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanhg

5.2.10. Rektorliige Bagh Merkezler/ Birimler/ Koordinatorliikler
5.2.10.1. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ODUZEM)

X X X

v" Universitemiz genelinde Yabanci Dil dersi muafiyet sinavi,
v Universitemiz genelinde 6n lisans Ve lisans birimlerine ortak derslerin egitimini vermek,

v Universitemiz genelinde &n lisans ve lisans birimlerinde ortak derslerim tiim smnav siirecini
gerceklestirmek,

Universitemiz Tip Fakiiltesi Komite smavlarmi gergeklestirmek,

Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim Elemanlarinin smavlarini gerceklestirmek,
Ders igerikleri gelistirmek,

Ders videolar1 ¢ekimi, montaji ve yaymlanmasi,

Ogrenci bilgi sistemi ile uzaktan egitim sisteminin entegrasyonun saglanmasi

Uzaktan egitim ve sinav alaninda akademisyenlere danigmanlik,

Uzaktan egitim sisteminin kullanimi ve sinav alaninda 6grencilere danismanlik,

D N N N N N N NN

2019-2020 Bahar yariyilinin mart ay1 itibariyle diinya genelinde etkili olan Covid-19 pandemisi
sebebiyle tiim iiniversite genelinin uzaktan 6gretime gecme zarureti nedeniyle altyap: saglamak,

Pandemi siirecinde mevcut tiim ders kayitlarmin OYS sistemine entegrasyonu,
Tiim derslerin es zamanl ve es zamansiz olarak yapilmasina imkan kilmak,

Ayni anda tliniversite genelinde es zamanli canli ders oturumlarini saglamak,

D N NI NN

Cevrimigi ortamda 6dev ve sinav gibi 6lgme ve degerlendirme olanagi sunmak,
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v' Tim dgretim elemanlarina ve 6grencilere sistemin kullanimina y6nelik egitimler vermek,

v' Tim lisansiistii egitimlerin tez savunma smavlari, tez izleme komite toplantilari, seminerler, tez
Onerisi gibi tiim etkinliklerin video konferans yontemiyle yapilmasina olanak saglamak,

v Universitemiz genelindeki tiim akademik ve idari toplantilarin video konferans ydntemiyle
gergeklestirilmesini saglamak,

v' Cevrimi¢i mezuniyet toreni diizenlemek ve canli olarak sosyal aglar lizerinden izlenmesini saglamak,
v" Ortak zorunlu derslerin tiim sinavlarini ¢evrimi¢i yontemler kullanarak gerceklestirmek,

v’ 2019-2020 bahar doneminde sistem yogunlugunu dengeleyebilmek igin tiim iniversite ders
programini diizenlemek,

v’ 2020-2021 giiz donemi tiim derslerin kayitlanmalarla birlikte 6grenme yonetim sistemine
entegrasyonunu saglamak ve diizenli araliklarla giincel tutmak,

v’ 2021-2022 giiz doneminden itibaren YOK karar1 geregince tiim {iniversitede derslerin %40 oraninda
uzaktan 6gretim yoluyla yapilmasi 6nerisi lizerine gerekli tiim unsurlar1 koordine etmek.

v’ 2022-2023 giiz déneminden itibaren YOK Ortak Secmeli derslerin uzaktan 6gretim yoluyla
yiriitiilmesi i¢in gerekli altyapr destegi saglanarak ilgili derslerin tamaminin siavlar1 birimimizce
yliz yiize gerceklestirmek,

v' 2022 yilinda tniversitemiz Ogrencilerine yonelik olarak diizenlenmis olan Is Saghg ve Giivenli
kurslar1 agilmis ve farkli zamanlarda toplam 1090 6grencimize Is Sagligi ve Giivenligi sertifikasi
verilmistir.

v" Bunlarin yan1 sira ODUZEM tiim tniversiteye hizmet verebilecek baski merkezi olma yolunda
calismalarin1 devam ettirmekte olup bunun i¢in son asamaya gelmis ve 2023 yilinin ortalarinda
hizmet vermeye baslayacagi planlanmaktadir.

Tablo 64- Uzaktan Egitim Yoluyla Verilen Dersler

MG Egitimler

Tirk Dili T
Tiirk Dili 11 - -
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I - -
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I - -
Yabanci Dil | - -
Yabanci Dil 11 - -
YOK Karar1 Geregi Universitemiz Tiim
Birimlerde se¢ilmis olan dersler %40 oranina
kadar uzaktan 6gretim yoluyla devam
ettirilmektedir.
Universitemiz Tiim Birimlerde secilmis olan
2021-2022 Bahar dersler %40 oranina kadar uzaktan dgretim YOK Karar1 Geregi

yoluyla devam ettirilmektedir.

Universitemiz YOK Ortak Zorunlu dersler,

YOK Ortak Sec¢meli dersler, Universitemiz

Ortak Zorunlu Dersler (5/i)

2021-2022 Giiz YOK Karar1 Geregi

. senatosu karar1 geregince farkli birimlerde YOK ve Senato Kararlari
2022-2023 Gz okutulmakta olan bazi dersler ve Pedagojik Geregince
Formasyon programi dersleri uzaktan dgretim
yoluyla yiiriitiilmektedir.

Kaynak: Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
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Ortak Zorunlu Dersler Sinav Siireci

UZEM tarafindan, gectigimiz egitim 6gretim yili igerisinde temelleri atilmis olan sinav sistemi
gelistirilerek kullanilmaya devam edilmistir. Bu baglamda, “Simavdan Once Sinav Salonu Atanmasi”,
“Vizeye Girmeyen Ogrenci I¢in Sinav Hazirhigi Yapilmamasi”, “Soru Havuzu ve Otomatik Smav Sorusu
Tespiti”, “Ozellestirilmis Optik Evrak Kullanimi1”, “Sonuglarin Cevrim-i¢i ilan Edilmesi”, “Sinavda
Sorulmus Sorularin Cevrim-igi Ilan Edilmesi” ve “Itirazlarin Cevrim-i¢i Alinmasi” islemleri devam
etmektedir. Sinav evraklarinin baski islemi, UZEM biinyesinde gergeklestirilmekte olup, bu islemler kapali
devre kamera sistemleri ile 24 saat kayit altina alinmaktadir.

UZEM tarafindan alinan idari bir karar ile sinav maliyetlerini azaltmak amaci ile vize sinavina
girmeyen Ogrenciler i¢in final smavi hazirligi yapilmamistir. Zira vize sinavina girmeyen 6grencilerin
yalnizca final sinavi ile ge¢me ihtimalleri yok denecek kadar azdir. Bu Ogrenciler i¢in smav evraki
hazirlanmamis olsa da ilgili 6grencilerin final smavina girmek haklaridir ve bazi 6grenciler bu hakki
kullanmak isteyebilir. Bu d6grenciler her birim i¢in ayr1 ayr1 hazirlanmis olan “Yedek Sinav Evraklari” ile
simnava girmektedir. Sinav evraklar1 koyu renkli ve tek kullanimlik, iki defa kapatilabilir sinav evraki
posetleri ile nakledilmistir.

UZEM tarafindan tamamen 6zellestirilebilir yazici ¢iktis1 olan optik formlar kullanilmaktadir. Bu
optik formlar, UZEM tarafindan tasarlanmistir.

Sinav siireglerinin tamamlanmasini takiben, sinav evraklari sayisal ortama taranmakta ve on
degerlendirme islemleri yapilmaktadir. On degerlendirme islemleri tamamlandiktan sonra smav evraklari
tizerinde toplu/bireysel kopya analizleri yapilmakta, tespit edilen “cok diisiik olasilikli” islemler kopya
olarak degerlendirilmekte ve ilgili 6grencilerin sinavlari iptal edilmektedir. Bu 6n degerlendirme sonuglar
ODUZEM web sayfasi lizerinden Ogrencilere ilan edilmekte ve olasi hatalara karsi itirazlar ¢evrim-igi
olarak alinmaktadir. Ilgili web sayfasi iizerinden &grenciler, kendilerine sorulmus olan sorular1 da dogru
cevaplari ile birlikte gorebilmektedir.

Ogrenci itiraz siireci tamamlandiktan sonra, 6grencilerin notlart Ogrenci Islerine sayisal ortamda
gonderilmekte ve otomatik olarak “Ogrenci Bilgi Sistemi”ne girilmesi saglanmaktadir. Bu sekilde
olusabilecek hatalar en aza indirgenmistir.

Aym sekilde 2022-2023 egitim — 6gretim yili gliz doneminden itibaren iiniversitemiz genelinde
acilan YOK Ortak Segmeli Dersler de uzaktan dgretim yoluyla Ogrenme Yonetim sistemimize entegre
edilmistir. S6z konusu dersler Her Cuma giinii saat 15.00 — 17.00 arasinda dersin 6gretim elemanlarinca
canlt olarak verilmekte olup kayitlar tutulmaktadir. Bu derslerin siav siirecleri de 6gretim elemanlarinin
sorularin1 birimimize teslim etmeleri akabinde ortak zorunlu derslerle birlikte ayni anda smava tabi
tutulmakta olup diger tiim siiregleri de ayni sekilde isletilmektedir. Derslerin notlar1 belirlendikten sonra
ogretim elemanlarma bilgisi verilmekte olup notlarm Ogrenci Bilgi Sistemine girisi dersin 6gretim
elemanlarinca yiiriitiilmektedir.

Ordu Universitesi Matbaasi ve Ordu Universitesi Yayinevi

21. Akademik Bilisim konferansina katilan destekleyici firmalardan ve Ordu Universitesi Mezunlar
Derneginden temin edilen cilt, selofan ve giyotin makinasi ile kitap, tez, ders kitabi, kitap¢ik gibi tiim baski
caligmalar1 UZEM tarafindan yapilmasi planlanmaktadir. Ordu Universite Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (ODUZEM), iiniversitemiz adina Matbaa ve Yaymevi yetkilendirmesi Kiiltiir ve Turizm
Bakanligindan alinmistir. ODUZEM Kitap, tez, ders kitabi, kitapgik gibi tiim baski calismalarinda kapak
tasarimi, dizgi, mizanpaj, dil incelemesi ve ISBN islemleri gibi tiim bask1 siireglerinde basta akademik
personelimiz ve 0grencilerimiz olmak iizere tiim ilgililere hizmet vermesi amaglamaktadir. Bu ¢ergevede
ODUZEM bask1 ve tasarim danismanligi igin idari ve mali siirecin hazirlanmasi ve baslatilmasi
beklenmektedir.

ODUZEM tiim tniversiteye hizmet verebilecek baski merkezi olma yolunda ¢alismalarini devam
ettirmekte olup bunun i¢in son asamaya gelmis ve 2023 yilinin ortalarinda hizmet vermeye baglayacagi
planlanmaktadir.
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5.2.10.2. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP)

Fiziki yapilanmasina ilk olarak 2011 yilinda baslayan Ordu Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi (Buradan sonra ODUBAP seklinde kisaltilacaktir), faaliyetlerini
Cumbhuriyet Yerleskesi i¢erisinde bulunan Merkezi Arastirma Laboratuvar: Binasinda 8 adet kapali alanda
ve 6 personeliyle siirdiirmektedir.

ebap.odu.edu.tr otomasyon adresinden ¢evrimigi olarak proje islemlerine yonelik siirekli hizmet
veren birimin kurumsal web sayfasina bap.odu.edu.tr adresinden ulagilmaktadir.

ODUBAP; Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonunun sekretarya hizmetlerinin yiiriitiilmesi, biitce
O0deneklerinin 6zel hesaba aktarilmasi, 6zel hesaba iliskin is ve islemlerin yiriitiilmesi ve yliksekégretim
kurumu aragtirmacilarinin gorev aldig1 ulusal ve uluslararasi organizasyonlarca desteklenen projelerin ilgili
mevzuatla belirlenen siireclerinin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve list yoneticinin bilimsel aragtirma projeleri ile
ilgili olarak verecegi diger gorevleri ilgili birimlerle koordine halinde yiiriitmekle sorumlu birimi ifade
etmektedir.

Ordu Universitesi Senatosunun 21.09.2022 tarih ve 166 sayili Senato kararyla ile kabul edilen
Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi uyarinca ODUBAP’1n takip ve is siireglerinden sorumlu oldugu
proje ve destek tiirleri agagida siralandig1 sekildedir;

A Tipi (Miinferit) Arastirma Projeleri

B Tipi (Lisansiistii Egitim) Arastirma Projeleri
Glidiimli Projeler

Arastirma Altyapist Gelistirme Projeleri

Di1s Kaynakli Projeler

Bilimsel Etkinlik Diizenleme Destegi

Hizli Destek

Patent/Fikri Miilkiyet/Faydali Model Basvuru Destegi

LSRN N N N N N NN

Es Finansmanli Proje Destegi
tiirlerinde proje ve destekler uygulanmaktadir.

ODU-BAP’n bilgi kayitlarinda bulunan bilimsel proje sayilarina iligkin genel bilgiler Tablo-65’te
sunulmustur.

Tablo 65- Proje Sayilart

s Desteklenen | Tamamlanan | Devreden Proje | iptal Proje
Proje Tiirii . .
Proje Sayisi Proje Sayisi Sayisi Sayis1
BAP Projeleri 40 76 97 8
Dis Kaynakli Projeler

Kaynak: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii

2022 yil1 SCI-SSCI-AHCI-SCI Expanded indeksli ve diger hakemli dergilerdeki Ordu Universitesi
BAP kaynakli toplam “Yayin” ve “Makale” sayis1 Tablo-66’da gosterilmektedir.

Tablo 66- BAP Kaynakli Yayin ve Makale Sayisi
SCI-SSCI-AHCI- |  Diger Hakemli Kltap/Kltap
2021
2022 9 37 0 46

Kaynak: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii
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5.2.10.3. Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi (ODUMARAL)

v Universite birimlerinin ortak ihtiyac1 olan ileri arastirma diizeneklerini saglayarak merkez arastirma
birimlerinde ortak kullanima sunmak,

v" Bilim ve teknoloji alaninda gelismeye katkida bulunmak ve endiistriye iligkin sorunlar1 ¢6ziimlemek
lizere arastirmalar yapmak,

v Ogzel sektdr, kamu kurum ve kuruluslari ile akademisyen ve arastirmacilarin talep ettikleri analizleri,
karsilastiklar1 bilimsel, teknik ve uygulamaya iliskin sorunlar1 ¢ozmeye yonelik hizmetleri yapmak,

v' Cihaz ve uygun analiz yontemleri hakkinda arastirmacilara danismanlik yapmak,

v' Merkezin ¢alisma alanina giren konularda seminer, ¢alistay gibi bilimsel toplantilar diizenlemek,

v" Yurti¢indeki ve disindaki ilgili kamu ve dzel arastirma kuruluslari ve merkezleri ile is birligi yapmak,
bilgi aligverisinde bulunmak,

v" Merkez elemanlarini gerekli donanima sahip olmasi adina egitimlerle desteklemek.

Tablo 67- Yapilan Analizler ve Desteklenen Projeler

Analiz
Yapilan

Proje Tiirii

Sayisi

Faaliyet Tiirii

Cihaz Ad1

Elementel Universite 35 Piridin Tiirevli N-Verici Ligand Iceren Metal Karboksilatlari Sentezi,
Analiz Adet Karakterizasyonu ve Polimerlerin Biyolojik Uygulamalari

. Farkli Bityiime Ortamlarmin Feslegen (Ocimum basilicum L.) Bitkisinin
GC-MS Universite 7 Adet Bazi Mori’lcl)llojik ve Fitokimyasal ngell(ikleri Uzerine Etkisiniil Belirlenmesi
Liyofilizator  Universite 3 Giin Farkli Bityiime Ortamlarinin Feslegen (Ocimum basilicum L.) Bitkisinin

Baz1 Morfolojik ve Fitokimyasal Ozellikleri Uzerine Etkisinin Belirlenmesi

SEM Universite 2Saat  On Degerlendirme Calismalari
SEM Universite 2Saat  On Degerlendirme Calismalar
I;/Il?kr?gzlr(lop Universite 2Saat  On Degerlendirme Calismalar
Otoklav Universite 2 Adet  On Degerlendirme Calismalar
Kiiciik
g[:?gll(rt?(l)lf(l:t?)/m Universite 1Saat  On Degerlendirme Calismalari
etre
SEM Universite 2 Saat  Yesil Sentez Yoluyla Nanopartikiil Uretimi
Liyofilizatér ~ Universitt 5 Giin  On Degerlendirme Caligmalar

. . Farkli Yontemlerle (Isil Islem / Su ve Basing) Zar1 Uzaklagtirilmi
SEM Universite 1 Saat Findiklarin Besinsel( Kalitse Ozelliklerinin Bg%irlenmesi ’ ’
SEM Universite 1 Saat  On Degerlendirme Calismalar

. o . . Kinoa ve Siyah Sarimsagin Cemen Formiilasyonlarinda Kullaniminin
Liyofilzatir  Universite 5 Giin 000 2 e ’
Tekstiirel Universite 45 Kinoa ve Siyah Sarimsagin Cemen Formiilasyonlarinda Kullaniminin
Analiz Adet Pastirma Ozelikleri Uzerine Etkisi
Liyofilizatér ~ Universitt 10 Giin On Degerlendirme Caligmalar
Vakum Etiiv  Universite 5Giin  On Degerlendirme Calismalari
SEM Ozel Kurum 2 Saat  On Degerlendirme Caligmalar
Tekstiirel TUBITAK 13 Qlutensiz, Seker H_gvesiz ve Fonksiyonel Kahvaltilik Atistirmalik Uriin
Analiz Adet Uretimi ve Kalite Ozelliklerinin Incelenmesi
Tekstiirel o 10 Eri.ste Uretirpinde Siyez (Triticum monos:occylm) Unu,. Trabzon Hurma@ .
. TUBITAK (Diospy kati Thunb.) Tozu ve Ayva Cekirdegi (Cydonia oblonga) Miisilajt
Analiz Adet
Kullanim Olanaklar1 Arastirilmasi

) 18 Karadeniz Bolgesinde Yayilis Gosteren Bazi Hypericum L. (Hypericaceae)

HPLC Universite Adet Tiirlerinin Anatomik, Morfolojik, Mikromorfolojik ve Biyokimyasal

Ozellikleri Uzerine Bir Arastirma
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GC-MS
Liyofilizator
Vakum Etiiv
SEM

Liyofilizator

Tekstiirel
Analiz
GC-MS

SEM

SEM
GC-MS
Inkiibator
SEM
SEM

HPLC

GC-MS

Tekstiirel
Analiz

GC-MS

Liyofilizator

GC-MS

GC-MS
Floresan
Mikroskop
Elementel
Analiz
Elementel
Analiz
SEM

Inkiibator

Turbidimetre

SEM

Elementel
Analiz
Tekstiirel
Analiz
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Universite

Universite
Universite

Universite
Universite

Universite

Universite
TUBITAK
Universite
Universite

Universite

Universite
Ozel Kurum

Universite

Universite

Universite

Universite

Universite

Universite
Universite

Universite
Universite

Universite
Universite

Universite

TUBITAK

Universite
Universite

Universite

6 Adet
5 Giin
1 Giin
3 Saat

3 Giin

11
Adet
1 Adet

4 Saat

3 Saat
1 Adet
1 Giin
1 Saat
1 Saat

6 Adet

3 Adet

30
Adet

14
Adet

7 Giin

2 Adet
4 Adet
5 Saat

4 Adet

16
Adet
1 Saat

1 Giin
28
Adet

1 Saat

20
Adet
21
Adet

Karadeniz Bolgesinde Yayilis Gosteren Bazi Hypericum L. (Hypericaceae)
Tiirlerinin Anatomik, Morfolojik, Mikromorfolojik ve Biyokimyasal
Ozellikleri Uzerine Bir Arastirma

On Degerlendirme Calismalar

On Degerlendirme Calismalar

Isirgan Otu (Urtica Dioica L.) Ilaveli Viili Yogurtlarin Bazi1 Kalite
Ozelliklerinin Belirlenmesi

Isirgan Otu (Urtica Dioica L.) Ilaveli Viili Yogurtlarin Bazi1 Kalite
Ozelliklerinin Belirlenmesi

Isirgan Otu (Urtica Dioica L.) Ilaveli Viili Yogurtlarin Bazi1 Kalite
Ozelliklerinin Belirlenmesi

Zeolit Numunesi Gaz Analizi

Kuru Meyve Giivesi (Plodia Interpunctella (Hiibner), Lepidoptera:
Pyralidae) ile Biyolojik Miicadelede Entomopatojenlerin Kullanilma
Olanaklarinin Belirlenmesi

[letken Polimer Tabanli Organofosforlu Pestisit Tayinine Y6nelik
Amperometrik Biyosensorlerin Gelistirilmesi

Zeolit Numunesi Gaz Analizi

Siit Dislerinde 3D Baski Teknolojisi ile Farkli Kalinliklarda Uretilen
Restorasyonlarin Kirilma Dayanimlarinin Degerlendirilmesi

On Degerlendirme Caligmalar

Bitkilerin Mikroplastik Uzerinde Etkileri

Karadeniz Bolgesinde Yayilis Gosteren Baz1 Hypericum L. (Hypericaceae)
Tiirlerinin Anatomik, Morfolojik, Mikromorfolojik ve Biyokimyasal
Ozellikleri Uzerine Bir Arastirma

Karadeniz Bolgesinde Yayilis Gosteren Bazi Hypericum L. (Hypericaceae)
Tiirlerinin Anatomik, Morfolojik, Mikromorfolojik ve Biyokimyasal
Ozellikleri Uzerine Bir Arastirma

Mormiks Katkilt Yogurtlarda in vitro Sindirimin Fenolik ve Antosiyanin
Biyoerisilebilirligine Etkisinin Belirlenmesi

Diyabet 1 ve 2 Tipte Yaygin Sekilde Kullanilan Bazi Tablet Ilaglarin Htert-
hNPE Saglikli insan Pankreas Hiicrelerinde Olusturdugu Toksitide ve Bu
Olumsuz Etkinin Uzerine Anzer Bali, Poleni ve Propolisinin Etkisinin
Arastirilmasi

Ticari Olarak Satilan Chlorella Besin Takviyelerinin Biyolojik Aktivitesinin
Belirlenmesi

Farkli Biiyiime Ortamlarinin Feslegen (Ocimum basilicum L.) Bitkisinin
Bazi Morfolojik ve Fitokimyasal Ozellikleri Uzerine Etkisinin Belirlenmesi
On Degerlendirme Calismalart

On Degerlendirme Calismalar
On Degerlendirme Calismalar

On Degerlendirme Calismalar

On Degerlendirme Calismalar

Farkli Temizleme Yontemlerinin Kontamine CAD/CAM Bloklarla Rezin
Siman Arasindaki Baglanti Dayanimina Etkisi

Karayemis, Maviyemis ve Trabzon Hurmas1 Meyveleri Kullanilarak Stevia
Bitkisi ile Tatlandirilan Soguk Thlamur Cay1 Uretimi ve Baz1 Kalite
Ozelliklerinin incelenmesi

Farkli Tekniklerle Uretilen Yiiksek Performans Polimerlerin Titanyum
Abutment Materyaline Baglantist

Polietilen Glikol Kopriileriyle Capraz Baglanmig Poliepiklorhidrinlerin
Farkli Polaritedeki Coziiciilerde Sisme Davranislarmin Incelenmesi
Farkli Biyokompozitlerin-Biyoplastiklerin Soguk Davraniglarinin
Belirlenmesi
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SEM

Tekstiirel
Analiz

Tekstiirel
Analiz

SEM

TG-DSC

SEM

pH Metre
GC-MS

Floresan
Mikroskop

GC-MS

GC-MS

SEM

DNA Miktar
Tayini
Elementel
Analiz
GC-MS

SEM

uv
Spektrofotom
etre
Elementel
Analiz

GC-MS

GC-MS

Tekstiirel
Analiz

SEM

TG-DSC

SEM

Tekstiirel
Analiz

Universite

Universite

Universite

Universite

Universite

LOREAL-
UNESCO
Bilim
Kadinlar
Odiilii

Ozel Kurum

Universite

TAGEM/H

SGYAD/U/
20/A5/P3/1
800

Universite

Universite
Universite

Universite

Universite
Universite

Universite

Universite

Universite
Universite
Universite

TUBITAK

Universite

Universite
Universite

Universite

1 Saat

3 Adet

65
Adet

6 Saat

12
Adet

2 Saat

1 Saat
6 Adet

18 Saat

12
Adet
10
Adet
3 Saat

1 Saat

11
Adet
2 Adet

5 Saat

8 Saat

4 Adet

16
Adet

2 Adet

24
Adet

3 Saat

5 Adet

1 Saat

4 Adet

Siit Dislerinde 3D Baski Teknolojisi ile Farkli Kalinliklarda Uretilen
Restorasyonlarin Kirilma Dayanimlariin Degerlendirilmesi

Farkli Biyokompozitlerin-Biyoplastiklerin Soguk Davraniglarinin
Belirlenmesi

Probiyotik Mikroorganizmalar Igeren Yenilebilir Filmlerin
Karakterizasyonu ve Mikrobiyolojik Raf Omrii Uzerindeki Etkilerinin
Siniflandirma ve Gériintii Isleme Y®ontemleri Kullanilarak Modellenmesi
Probiyotik Mikroorganizmalar Igeren Yenilebilir Filmlerin
Karakterizasyonu ve Mikrobiyolojik Raf Omrii Uzerindeki Etkilerinin
Siniflandirma ve Gériintii Isleme Y®ontemleri Kullanilarak Modellenmesi
Probiyotik Mikroorganizmalar Igeren Yenilebilir Filmlerin
Karakterizasyonu ve Mikrobiyolojik Raf Omrii Uzerindeki Etkilerinin
Siniflandirma ve Gériintii Isleme Yontemleri Kullanilarak Modellenmesi

Fulleren Temelli Nanoenzim: Alzheimer Teshisi I¢in Yeni Bir Yaklagim

On Degerlendirme Caligmalar
Sucuk Uretiminde Fonksiyonel Bir Katki Maddesi Olarak Siyah Sarimsak
Kullaniminin Arastirilmasi

Tiirkiye Tariminda Yogun Olarak Kullanilan Bazi Pestisitlerin Erkek Ar
Sperm Kalitesi Uzerine Etkisi

Organik ve Konvansiyonel Bazi Yaglarin Oksidasyon Stabilitelerinin
Degerlendirilmesi

Wolffia arrhiza (Araceae) Kullanarak Belediye Atik Sularindan Niitrient
Elementlerin Uzaklastirilmasi

Chelon Auratus Tiiriiniin Otolitlerinin SEM'de Incelenmesi
Doxurubicin Toksisitesinde Taflanin Testis DNA Metilasyonu ve
Spermatogenezdeki Etkisi

On Degerlendirme Calismalar

Lemna Mindr ve Lemna Gibbo Tiirlerinin Iceriginin Belirlenmesi
Ordu ili igme Suyu Kaynaklarinin Miihendislik Nanopartikiillerinin
Konsatrasyonlari Bakimimdan Incelenmesi ve Degerlendirilmesi

Ordu ili igme Suyu Kaynaklarinin Miihendislik Nanopartikiillerinin
Konsatrasyonlari Bakimimdan Incelenmesi ve Degerlendirilmesi

On Degerlendirme Calismalar

Organik Findik ve Konvansiyonel Findiklarin Raf Omrii Calismasi

Gida Takviyesi Olarak Satilan S1v1 ve Kapsiil Formundaki Balik Yaglarinin
Yag Asitleri ve Vitamin Kompozisyonunun Belirlemesi

Farkli Yag Oranlarina Sahip Siitlerden Uretilen Yogurtlarin Bazi Fiziksel ve
Tekstiirel Ozelliklerinin Belirlenmesi

Yason Burnunda (Ordu, Karadeniz) Yayilis Gosteren Uranoscopus Scaber
(Kurbaga Balig1) Tiiriiniin Baz1 Popiilasyon Ozellikleri ve Otolit
Morfolojisinin Aragtirilmasi

Uziimsii Meyvelerden Uretilen Filmlerin Ozelliklerinin Tespiti ve Kasar
Peynirine Uygulanabilirliginin Arastirilmasi

Uziimsii Meyvelerden Uretilen Filmlerin Ozelliklerinin Tespiti ve Kasar
Peynirine Uygulanabilirliginin Arastirtlmasi

Uziimsii Meyvelerden Uretilen Filmlerin Ozelliklerinin Tespiti ve Kasar
Peynirine Uygulanabilirliginin Arastiriimasi
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L
Elementel » 18 » g .
Analiz Ozel Kurum Adet On Degerlendirme Calismalart
Tekstiirel . 20 Cinko Siilfat ve Nano Cinko Uygulamalarinin Cilegin Verim ve Kalitesine
. Universite A
Analiz Adet Etkileri
SEM Universite 4 Saat  Geleneksel Atis Mesafesi Renk Testlerinin Optimizasyonu ve Validasyonu
Elementel S 21 , g .
Analiz Universite Adet On Degerlendirme Calismalart
) Dogu Karadeniz Bélgesi Lahana (Brassica oleracea) Uretim Alanlarindaki
SEM Universite 5Saat  Kist Nematodlar: (Heterodera spp.)'nin Tespiti ve Bulasiklik Durumunun
Belirlenmesi
. Mangan (I) ve Renyum (I) Karbonil Kompleksleriyle Modifiye Edilmis
SEM Universite 5 Saat Cams1 Karbon Elektrotlarda Elektrokimyasal CO2 Indirgenmesi
Elementel Universite 2 Adet Mangan (I) ve Renyum (I) Karbonil Kompleksleriyle Modifiye Edilmis
Analiz Cams1 Karbon Elektrotlarda Elektrokimyasal CO2 Indirgenmesi
Tekstiirel - . 20 i L . o C e L
Analiz Universite Adet Israil Sazanindan (Carassius gibelio) Diyet Lifli Surimi Uretimi
ilr:a;;iinm Universite 6 Adet  On Degerlendirme Calismalari
SEM Universite 5Saat  Cay Atiklarmin Biyoaktif Ozellikleri ve Degerlendirme Olanaklari
TG-DSC Universite 3 Adet Cay Atiklarinin Biyoaktif Ozellikleri ve Degerlendirme Olanaklari
Tekstiirel . 10 . cp A e . .
Analiz Universite Adet Cay Atiklarinin Biyoaktif Ozellikleri ve Degerlendirme Olanaklar
. Beyaz Peynir Muhafazinda Farkli Polimer Esasli Antimikrobiyel Yenilebilir
SEM Universite 19 Saat Film ve Kaplamalarin Kullanim Olanaklar1
) . 14 Beyaz Peynir Muhafazinda Farkli Polimer Esasli Antimikrobiyel Yenilebilir
TG-DSC Universite Adet Film ve Kaplamalarin Kullanim Olanaklari
Tekstiirel Universite 10 Beyaz Peynir Muhafazinda Farkli Polimer Esasli Antimikrobiyel Yenilebilir
Analiz Adet Film ve Kaplamalarin Kullanim Olanaklari
Teks‘_[urel TUBITAK 5 Adet Tatlandlrlcl. Igeren Diisiik Kalorili Kurabiyelerin Duyusal Ozelliklerinin
Analiz Incelenmesi
SEM Universite 1 Saat  On Degerlendirme Calismalar
Elementel Universit 30 Findik Kabugu ve Findik Zurufundan Aktif Karbon Elde Edilmesinde Ses
Analiz VEISIE - Adet Otesi Dalgalarmn Etkisinin Incelenmesi
SEM Universite 1Saat  Kopolimer Sentezi ve Karakterizasyonu
.I?g/ﬁ] iM iktar Universite 1Saat  Tiirk Propolisinin Fakli Ekstraklarinin Testis DNA Metilasyonuna Etkisi
SEM Universite 3 Saat  On Degerlendirme Calismalar
. Glimiis ve Bakir Nanopartikiillerin Cesitli Bitki Ekstraklar1 ile Yesil
SEM Universite 5 Saat Sentezi, Karakterizasyonu ve Antifungal Etkinlikleri
GC-MS Universite 16 Cln_ko _Sulfat ve Nano Cinko Uygulamalarinin Cilegin Verim ve Kalitesine
Adet Etkileri
Floresan ) N-Heterosiklik Karben Tiirevi Baz1 Molekiillerin ve Bunlari Giimiis
Spektrofotom  Universite 50 Saat Komplekslerinin Sentezi, Karakterizasyonu, Antimikrobiyal ve Antibiofilm
etre Aktivitelerinin Analizi

Kaynak: Merkezi Arastirma Laboratuvar: Uygulama ve Arastirma Merkezi
5.2.10.4. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ODUSEM)

2022 yili igerisinde Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan gergeklestirilen
hizmetler {i¢ grupta toplanabilir:

» Kurumlarin Hizmet i¢i egitim programlarini olusturmak, egitici temin etmek ve programin saglikli
bir sekilde yiiriitiilmesini koordine etmek,

» Kisisel beceri, 0zellikli egitim ve giincel konular ¢ergevesinde egitimler organize etmek ve talep
olmas1 durumunda bunlarin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

» Kurumlara egitim programlar1 konusunda danigmanlik yapmak.
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Tablo 68- Yapilan Egitim ve Faaliyetler

No

Online Microsoft Office Kursu

2 Yogunlastirilmis ingilizce Yokdil
Kursu

3 Tiibitak Projeleri Egitimi

4 Kiiresel iklimin Su Tarima Etkileri
Konferansi

5 Uygulamali Bakteriyel 16S Rrna
Dizi Analiz

6 DNA Uzun Okuma Teknolojisi
Oxford Nanopore Minion Ile Tiim
Genom Dizileme" Egitimi

7 Kamu Kurumlarinda Protokol
Kurallar1" Konulu Seminer

8 Motivasyon.Stres Yonetimi Ve
Cam Tavan Sendromu Konulu
Egitim Semineri

9 Aile I¢i iletisim", "Psikolojik
Siddet", "Ofke Kontrolii", "Biitce
Yonetimi, Egitimi

10 Bilimsel Arastirmalarda Etik
Egitimi

11 112 Cagr1 Merkezi Hizmetigi
Egitimi

12 Altinordu Belediyesi Personel
Seminerleri

13 Saglikli Yasam Seminerleri

14 Ordu Biiyiiksehir Belediyesi
Personel Seminerleri

15 Piyano Performans Atolyesi" Kursu

16 Psikoegitim Grubu Uygulama
Sertifikas1

17 Petrol Ve Kimyasal Tankerlerinde
Yiik Islemleri Temel Egitimi

18 Stvilastirilmig Gaz Tankerlerinde
Yiik Islemleri Temel Egitimi

Toplam

Kaynak: Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

31.01.2022

12.03.2022

02.02.2022

22.03.2022

09.05.2022

27.05.2022

22.06.2022

11.03.2022

10-06-2022

11-05-2022

16 Aralik
2022

27-12-2022

15.12.2022

22-11-2022

15-08-2022

01.05.2022

28.05.2022

04.06.2022

Ogr. Gor. Tevfik Fikret
KOLOGLU

Ogr. Gor. Fevzi Umut
OZCELIK

Ogr. Gor. Nurgiil
BEKDEMIR

Dog. Dr. Cengiz ARICI

Prof. Dr. Yusuf DEMIR
Ogr. Gor. Dr. Safak
KALINDAMAR

Ogr. Gor. Dr. Safak
KALINDAMAR

Prof. Sabri YENER

Dog. Dr. Taskin KILIC

Dr. Ogr. Uyesi Nevin
GUNAYDIN

Dr. Ogr. Uyesi Caner
OZDEMIR

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa
AMARAT

Prof. Dr. Niiliifer ERBIL

Dog. Dr. Omer KARAMAN
Dog. Dr. Hasan Hiiseyin
MUTLU

Ogr. Gér. Merve SARISIN
Dog. Dr. Taskin KILIC
Dog. Dr. Diler US ALTAY
Dog. Dr. Taskin KILIC
Prof. Dr. Sabri YENER
Ogr. Gér. Dr. Varol CICEK
Dog. Dr. Omer KARAMAN
Ogr. Gor. Cihan NACAK

Ogr. Gor. Cihan NACAK

Egitime Katilan
Kurum ve Hedef

Kitle
Topluma Y 6nelik

Topluma Y 6nelik

Ordu Universitesi
Akademisyenleri
Topluma Y 6nelik

Ordu Universitesi
Akademisyenleri
Ordu Universitesi
Akademisyenleri

Ordu Universitesi
Akademisyenleri
Jandarma Personeli

Kabadiiz
Kaymakamligi
Personeli

Ordu Universitesi
Akademisyenleri
112 Acil Cagr
Merkezi'nin
(A.C.M) Ordu
[lindeki
Personelleri

Ordu Altinordu
Belediye Personeli
Ordu Universitesi
Ogrencileri ve
Akademisyenlerine
Ordu Biiyiiksehir
Belediyesi
Personeline
Topluma Y 6nelik

Ordu Universitesi
Ogrencileri
Ordu Universitesi
Ogrencileri
Ordu Universitesi
Ogrencileri
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5.2.10.5. Kalite Koordinatorliigii

v

v

<\

Universitenin i¢ ve dis kalite giivence sisteminin kurulmasinda Kalite Komisyonuna destek olmak ve
yuriitiilmesi ¢alismalarin1 koordine etmek,

Universitenin stratejik planlamas1 ve i¢ kontrol ¢alismalarina katkida bulunmak,

Universitenin Stratejik Planindaki hedefler dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile
idari hizmetlerin degerlendirilmesine ve kalitenin gelistirilmesine destek olmak,

Kalite standartlarini takip ederek Kalite Yonetim Sisteminin yapilanmasini saglamak,
Universitenin Kalite Eylem Planmin Siire¢ Performans gostergeleri ile takibini saglamak,

Universitenin akademik ve idari birimlerindeki faaliyetlerin verimliliklerini degerlendirmek ve
bunlara yonelik olarak iyilestirme siireclerini planlamak, birimler arasindaki koordinasyonu organize
etmek,

Kalite Koordinatorligii tarafindan belirlenen sartlar ve kriterler dogrultusunda Akran Degerlendirme
Takimi i¢in degerlendirici havuzu olusturmak,

Yiiksekogretim Kurulu ve/veya bagimsiz dis denetgiler tarafindan dis degerlendirme yapilabilmesi
icin gerekli tedbirleri almak, dis denetcilere her tiirlii destegi saglamak,

Birim Kalite Komisyonlarinin olusturulmasi ve ¢alisma esaslarinin belirlenmesine destek olmak,
Birim Kalite Komisyonlarinin faaliyetlerini izlemek,

Universitenin yillik KiDR ile Birim I¢ Degerlendirme Raporlarmnin ve Birim Eylem Planlanmasinin
hazirlanmasin1 yonlendirmek ve koordine etmek,

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ve Birim Kalite Komisyonlar1 ile uyum iginde calisarak
toplantilar ve egitim programlar1 diizenleyerek brosiirler ve afisler hazirlayarak toplam kalite
yonetimi konusunda farkindalik olusturmak,

Bu Yonergeyle belirlenen usul ve esaslar ile Kalite Komisyonunun kararlar1 dogrultusunda gerekli
caligmalar yliriitmek,

Kalite Alt Caligma Gruplarindan gelen raporlar1 degerlendirerek Kalite Komisyonuna sunmak.

Kalite Koordinatorliigii ve Tiirk Standardlart Ensititiisii ile ortaklasa yapilan TS EN ISO 9001:2015
Kalite Yonetim Sistemi Temel, I¢ Tetkik, Dokiimantasyon, Risk Tabanli Proses Yonetimi Egitimlerinin
acilist Universitemiz Rektérii Prof. Dr. Ali AKDOGAN, TSE Karadeniz Bolge Koordinatorii Erol
KAYGI'nin katilimlariyla Ziraat Fakiiltesi Sahin Dere Konferans Salonu'nda gerceklestirildi.

Yiiksekogretim Kalite Kurulunun 14.02.2022 tarihinde gergeklestirdigi "Kurumsal Akreditasyon
Programinin Temel Bilesenleri ve Mevzuat Uygulamasi" konulu ¢evrimici toplantiya Universitemizi
temsilen kaliteden sorumlu Rektdr Yardimci Prof. Dr. Tahsin TONKAZ ve Kalite Koordinatdr
Yardimcisi Dog. Dr. Melek COL AYVAZ katildilar.

Universitemiz Kalite Komisyonu 10.03.2022 tarihinde Rektdr Yardimcisi Prof. Dr. Tahsin TONKAZ
baskanhginda toplandi. Giresun Universitesi Rektdr Yardimcist Prof. Dr. Giiven OZDEM ve Giresun
Universitesi Kalite Koordinatdrii Prof. Dr. Mustafa SANAL'!n da katildig1 toplantida iki iiniversite
arasinda ortak yapilabilecek kalite calismalar1 degerlendirildi. Dog. Dr. Omer ATABEYOGLU nun
2021 yili icinde yapilanlar ve yapilmasi planlananlarin goriisiildiigii toplantida, 2021 Kurum I¢
Degerlendirme Raporunun YOKAK sistemine girisi icin Kalite Komisyonu KIDR Calisma Gruplarmin
gorev dagilimlan diizenlenerek grup baskanlarinin yetkilendirilmeleri gerceklestirildi.

Kalite Koordinatorliigii ve Tiirk Standardlar1 Ensititiisii ile ortaklasa diizenlenen TS EN ISO 9001:2015
Kalite Yonetim Sistemi Temel, I¢ Tetkik, Dokiimantasyon, Risk Tabanli Proses Yonetimi egitimleri
30.05-03.06.2022 tarihleri arasinda Fen Edebiyat Fakiiltesi Cemil Yapar Toplant1 salonunda
gergeklestirildi.
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5.3. Topluma Sunulan Hizmetler

Yerel, ulusal ve uluslararasi gelisimi saglamak amaciyla politik, ekonomik, sosyal, kiiltiirel, egitim
ve teknolojik alanlarda bilimsel arastirma temelli topluma hizmet saglamak adina asagi tabloda belirtilen
faaliyetler diizenlenmistir.

Tablo 69- Topluluk Faaliyetleri

Farkindalik Serviks Kanseri Farkindalik Etkinligi Ceren Ozdemir K. S. 13.01.2022
Farkindalik Serviks Kanseri Farkindalik Etkinligi Sehir I¢i 16.01.2022
Konferans Saglik Calisanlarina Kars1 Siddette Izlenmesi Ceren Ozdemir K. S. 18.02.2022
Gereken Yollar
Konferans ' MGB(Moleﬂkuler.,}Blyolop ve Genetik) Prof. Dr. Cemil Yapar 23.02.2022
Inovasyon Giinleri Konferans Salonu
Konser Genglik Bulusmasi etkinligi Morfoloji Konferans Sal.  3.03.2022
Konferans Tipgidan Tavsiyeler Ordu Fen Lisesi 10.03.2022
Konferans IEsglglleMarsmm Kabulii ve Mehmet Akif Morfoloji Konferans Sal. ~ 10.03.2022
Konferans . MGB(Mole'kﬁler.’}Blyolop ve Genetik) Prof. Dr. Cemil Yapar 11.03.2022
Inovasyon Giinleri Konferans Salonu
Farkindalik Hastayim Haklarim Var Sehir i¢i 12.03.2022
Sinema Hachiko Film Gosterimi Morfoloji Konferans Sal.  15.03.2022
Konferans Tarihte Oncii Tiirk Kadinlar: Sahin Dere Kon. Salonu 16.03.2022
Konser Kabak }(.emane Resitali ve Atdlye Calismasi-2 Ceren Ozdemir Konferans 16.03.2022
Etkinligi Salonu
Konferans Olympos Kazilar Fuat Sezgin Konferans S.  17.03.2022
Konferans Hilale Adanmis Ruhlar Teknik Bilimler MYO 21.03.2022
Konferans Modernist Tiirk Roman1 Tiirkoloji Panelleri III Egr‘: g r Cemil Yapar 55 03.2022
Gosteri Diinya Tiyatro giinii organizasyonu Cumbhuriyet Yerleskesi 27.03.2022
Konferans Cukurova Arastirmalari Fuat Sezgin Konferans S.  1.04.2022
Ziyaret Okul Ziyareti Karacadmer ilkokulu Karacadmer 1.04.2022
Konferans Klasik Tiirk Edebiyat: Tiirkoloji Panelleri ITI Erg:% DS“ Cemil Yapar 4 542022
Konferans Otizm Farkindalik Kuliibii Ceren Ozdemir K. S. 4.04.2022
Konferans Hadis ve Siinnette Elestirel Yaklasim Ceren Ozdemir K. S. 7.04.2022
Yarisma “Ordu Universitesi League of Legends Turnuvasi  Online 15.04.2022
Yarisma “Ordu Universitesi League of Legends Turnuvasi  Online 22.04.2022
Fuar Kariyer Giinleri ve Istihdam Fuar1 Unye [IBF 1.05.2022
Konferans Yilin Tiirk Bilgeligine Hizmet Odiilii Ceren Ozdemir K. S. 10.05.2022
Yarigma Universiteler Aras1 Yemek Yarigmasi Sivas 12.05.2022
Erzurum'da Tiirk islam Mimarisi Prof. Dr. - .
Konferans Hiiseyin YURTTAS Ceren Ozdemir K. S. 13.05.2022
Ziyaret Bafra Kus Cenneti Samsun / Bafra 14.05.2022
Ziyaret Kus Gozlem evi Ziyareti Bafra/ SAMSUN 14.05.2022
Siir Gurbet Yolcularindan Siirler Ceren Ozdemir K. S. 16.05.2022
Konferans Genglik ve Sosyal Medya Sahin Dere Kon. Salonu 16.05.2022
Calistay Geng Tiirkologlar Calistay1 Fen Edebiyat Fak. 16.05.2022
Calistay 3. Geng Tiirkologlar Calistay1 Ceren Ozdemir K. S. 16.05.2022
Konferans Islami Gelenegimizde Elestirel Diisiincenin Yeri  Sahin Dere Kon. Salonu 17.05.2022
Ziyaret 19 Mayis Genglik ve Spor Bayram1 Samsun Ziy. ~ Samsun 19.05.2022
Konferans Miizecilige Genel Bakis ve Define Kazilari Fuat Sezgin Konferans S.  20.05.2022
Seminer Sehir Hastanelerinde Saglik Yonetimi Online 21.05.2022
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Yarisma
Konferans

Gosteri

Siir
Farkindalik
Farkindalik
Konferans
Ziyaret
Sinema
Farkindalik
Gosteri

Gosteri

Ziyaret
Konferans
Farkindalik
Kahvalt
Saghk

Spor
Saglik
Kahvaltt

Saglik
Gezi

Konferans

Konferans
Kahvalti

Sinema

Konferans

Kahvalt
Panel
Konferans

Konferans

Farkindalik

Miinazara Ile Adim Adim liderlige
Geleneksel Ordu Konut Mimarisi Fotograf
Sergisi

Seksen Giinde Devri Alem Oyunu Sahnelenmesi
Siir Dinletileri V.

Diinya Siit Giinii

Markette Ne Var

Devlet Adamlar1 ve Tiirkge

Kurul Kalesi Ziyareti

Kiiltiir Otag1 Aile Arasinda Sinema Filmi
Kitap Bagisi Kampanyasi

Atolye Calismalari

Seksen Giinde Devri Alem Oyunu Sahnelenmesi

“Kardeslige Uzanan Minik Eller Yardim
Kampanyas1” etkinligi
Dil ve Yoneticilik Konferansi

Mustafa Kemal Atatiirk'iin 84. Oliim Y1ldéniimii
Anma Programi
Tanigma Kahvaltisi

Giile Giile Sekerim

Masa Tenisi Turnuvasi
Durugdl Sehit Temel Bayram lkokulu Ziyareti
Tanisma Kahvaltisi

Prostat Kanseri Farkindalik etkinligi
Samsun Limani

Tiirk Kiiltiiriinde Lakaplar

Erasmus Riiyasi
Tanigma Kahvaltisi

Kara Bela

Biyolojik Soylesi

Tanigma Kahvaltisi

Saglik Yoneticileri Giinil

Geng Isletmecilere Tavsiyeler

Tiirk Edebiyatinda Distopik Romanlar Ve Bilim
Kurgu Romanlari

Kus Evi Etkinligi
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Teknik Bilimler MYO
Cumhuriyet Yerlegkesi

Morfoloji Konferans Sal.
Ceren Ozdemir K. S.
Cumbhuriyet Yerleskesi
Ulubey

Ceren Ozdemir K. S.
Kurul Kayaliklar

OBB Kiiltiir Otag1
Sosyal Bilimler MYO
Ceren Ozdemir K. S.

Morfoloji Konferans
Salonu

Kumru Erikgeli Koyii
Cemil Yapar Kon. Salonu
Unye I.LB.F

OBB Otagi

Sehir I¢i Ceren Ozdemir
Mey.

Dis Hekimligi Fakiiltesi
Sehir I¢i

OBB Otagi

Sehir i¢i Ceren Ozdemir
Mey.

Samsun

Cemil Yapar Konf.
Salonu

Ceren Ozdemir Konf.
Salonu

OBB Otag1

Morfoloji Konferans
Salonu

Ceren Ozdemir Konf.
Salonu

OBB Otag1

Sahin Dere Kon. Salonu
Unye I.I.B.F

Cemil Yapar Konf.
Salonu

Cumhuriyet Yerleskesi

23.05.2022
23.05.2022

23.05.2022
23.05.2022
24.05.2022
25.05.2022
25.05.2022
26.05.2022
27.05.2022
13.06.2022
Y1l Boyu

27.10.2022

4.11.2022
9.11.2022
10.11.2022
11.11.2022
12.11.2022

15.11.2022
20.11.2022
25.11.2022

26.11.2022
1.12.2022
1.12.2022

1.12.2022
9.12.2022
15.12.2022

17.12.2022

17.12.2022
18.12.2022
20.12.2022

20.12.2022
30.12.2022
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Pandeminin yasatmis oldugu olumsuzluklarin azalmasiyla beraber Dis Hekimligi Fakiiltesinde
saglik hizmeti verilen hasta sayisinda artig yasanmustir.

Tablo 70- Universitemizde Hizmet Verilen Hasta Sayilart
2021

Ayakta | Yatan

Ameliyat | Tetkik | Yatak
Sayis1 | Sayisi

Ameliyat | Tetkik

- 69.040 78 2342  24.783 - 151.545 114 4183  48.757

Kaynak: Dis Hekimligi Fakiiltesi
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5.4. Personele Sunulan Hizmetler
5.4.1. Hareketlilik Faaliyetleri
Personel Hareketliligi: Ders verme hareketliligi ve personel egitimi hareketliligini kapsamaktadir.

Ders Verme Hareketliligi: ERASMUS Universite Beyannamesi (EUB) sahibi yiiksekdgretim kurumu
ogretim elemanlarinin farkli bir Avrupa iilkesinde, EUB sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda ders
vermesine imkan saglayan alt faaliyet alanidir.

Ogretim elemanlarinin akademik ¢alismalar yapabilmeleri igin gereken zaman, mekan, bilimsel
verilere kolaylikla ulasabilecegi kaynaklar vb. olanaklar temin etmek; akademik ve kiiltiirel yakinlagsmay1
saglamak, bilgi paylagimini ve ortak projeler liretimini artirmak amaciyla 6gretim elemanlarimizin yurt ici
ve dis1 etkinliklere katilim1 saglanmustir.

2022 yilinda Erasmus Degisim Programlar1 Kapsaminda Giden/Gelen Akademik ve idari Personel
Sayilarina iliskin bilgiler Tablo-71’de gosterilmistir.

Tablo 71- Erasmus Degisim Programlar: Kapsaminda Giden/Gelen Personel Sayilar

Degisim Tiirii Degisim Programindan Yararlanan Kisi Sayis1

Giden Ogretim Eleman1 Ders Verme 11
Personel Egitim Alma 21
Toplam 32
Gelen Ogretim Eleman1 De‘rs Verme 6
Personel Egitim Alma 5
Toplam 11

Kaynak: Uluslararas Iliskiler Birimi

5.5. Kiiltiir, Sanat ve Spor Hizmetleri
5.5.1. Kiiltiirel Faaliyetler
Tablo 72- Kiiltiirel Faaliyetler

Sira e Katilimci
No Sayisi

1 Serviks Kanseri Farkindalik Etkinligi 12
2 Serviks Kanseri Konferansi 31
3 Saglik Calisanlarina Kars1 Siddette Izlenmesi Gereken Yollar 225
4 “MGB(Molekiiler Biyoloji ve Genetik) Inovasyon Giinleri” 128
5 Genglik Bulusmasi etkinligi 550
6 Tipgidan Tavsiyeler 86
7 Istiklal Marsinin Kabulii ve Mehmet Akif ERSOY 96
8 Hastayim Haklarim Var 190
9 Hachiko Film Gosterimi 550
10  Tarihte Oncii Tiirk Kadimlar 100
11  Kabak Kemane Resitali ve Atdlye Calismasi-2 etkinligi 200
12 Olimpos Kazilar 45
13  Hilale Adanmis Ruhlar 200
14 Modernist Tiirk Romam Tiirkoloji Panelleri I1I 420
15  Diinya Tiyatro Giinii Organizasyonu 90
16  Cukurova Arastirmalari 200
17  Okul Ziyareti Karacadmer Ilkokulu 100
18  Klasik Tiirk Edebiyat1 Tiirkoloji Panelleri III 140
19  Otizm Farkindalik Kuliibii 200
20  Hadis ve Siinnette Elestirel Yaklasim 40
21 “Ordu Universitesi League of Legends Turnuvasi 20
22 “Ordu Universitesi League of Legends Turnuvasi 250
23 Kariyer Giinleri ve Istihdam Fuari 100
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24 Yilm Tiirk Bilgeligine Hizmet Odiilii 165
25  Universiteler Aras1 Yemek Yarismasi 6
26  Erzurum'da Tiirk Islam Mimarisi Prof. Dr. Hiiseyin YURTTAS 400
27  Kus Gozlem Evi Ziyareti 28
28  Gurbet Yolcularindan Siirler 250
29  Genglik ve Sosyal Medya 122
30  Geng Tiirkologlar Calistay1 120
31 3. Geng Tiirkologlar Caligtay1 170
32  Iislami Gelenegimizde Elestirel Diisiincenin Yeri 200
33 19 Mayis Genglik ve Spor Bayrami Samsun Ziyareti 40
34  Miizecilige Genel Bakis ve Define Kazilari 140
35  Sehir Hastanelerinde Saglik Yonetimi 81
36  Miinazara [le Adim Adim Liderlige 200
37  Geleneksel Ordu Konut Mimarisi Fotograf Sergisi 1000
38  Seksen Giinde Devri Alem Oyunu Sahnelenmesi 1100
39  Siir Dinletileri V. 230
40  Diinya Siit Giinii 170
41  Markette Ne Var 30
42  Devlet Adamlar ve Tiirkce 190
43  Kurul Kalesi Ziyareti 70
44  Kiiltiir Otag: Aile Arsinda Sinema Filmi Gosterimi 100
45  Kitap Bagis1t Kampanyasi 60
46  Atolye Calismalari 180
47  Yesilay Haftas1 Kutlama Etkinligi 550
48  Basarili Kadin Hikayeleri 200
49  Bir Yanimiz Canakkale 480
50  Nevruz Bayrami Etkinlikleri 700
51  Bahar Senligi 1200
52  Hat Kursu 15
53  “Kardeslige Uzanan Minik Eller Yardim Kampanyas1” etkinligi 28
54 Dil ve Yoneticilik Konferansi 90
55  Mustafa Kemal Atatiirk'iin 84. Oliim Y1ldéniimii Anma Programi 80
56  Tanisma Kahvaltisi 100
57  Giile Giile Sekerim 500
58  Masa Tenisi Turnuvast 70
59  Durugdl Sehit Temel Bayram Ilkokulu Ziyareti 30
60  Tanisma Kahvaltisi 100
61  Prostat Kanseri Farkindalik etkinligi 500
62  Samsun Limani 70
63  Tirk Kiiltiiriinde Lakaplar 90
64  Erasmus Riiyasi 375
65  Tanisma Kahvaltisi 100
66 KaraBela 550
67  Biyolojik Soylesi 165
68  Tanisma Kahvaltisi 100
69  Saglik Yoneticileri Giini 110
70  Geng Isletmecilere Tavsiyeler 100
71  Tiirk Edebiyatinda Distopik Romanlar Ve Bilim Kurgu Romanlar 100
72 Kus Evi Etkinligi 50
Toplam 15.478

Kaynak: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg
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BASARILI KADIN
HiKAYELERI

@ Ack Hava Konseri & Tiyatro Gosterisi # Halk Oyunlan
& Yansmalar & Yemekkramlan @ Gosteriler
)

5.5.2. Ogrenci Kuliipleri

Ordu Universitesi dgrencilerinin egitim, bilim, saglk, sosyal, Kkiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlerle kisisel gelisimlerine katkida bulunmak; 6grencilerin serbest zamanlarini etkin ve verimli
degerlendirmeleri, dinlenmeleri, ayn1 amaglar dogrultusunda ortak hareket etme becerilerini gelistirmeleri
amaciyla ve tiniversitenin ulusal ve uluslararasi alanda tanitimina yardimci olmak amaciyla bir¢cok alanda
kuliip kurulmustur.

2022-2023 Akademik yili itibariyle, Ordu Universitesinde 50 kuliip aktif olarak 69 faaliyet
gerceklestirmistir.
Tablo 73- Ogrenci Kuliip ve Etkinlik Sayilar

Aciklama 2021 2022

Ogrenci Kuliip Sayisi 35 50

Ogrenci Topluluk Faaliyetleri 8 69
Kaynak: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

5.5.3. Spor Faaliyetleri
Covid-19 pandemisinin etkilerin azalmasiyla Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi faaliyet

alanlar1 icerisinde yer alan Spor Hizmetleri, yerel ve ulusal faaliyetlerin diizenlenmesi konusunda hizmet
vermeye devam edilmistir.

Tablo 74- Spor Faaliyetleri

Faaliyet Sayis1 Antrenér Idareci Sayisi

Kurum Ici 6 2366 7
Kurum Dis1 8 146 13
Toplam 14 2512 20

Kaynak: Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
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Tablo 75- Universite Ogrencilerinin Katildigi Miisabakalar

Spor Yapildig1 )

Futsal Kadin - Erkek Corum -

Voleybol Kadin - Erkek Tokat Kadinlar Grup Ikincisi

52 Kg Oya KOMURCU - Tiirkiye Birincisi

56 Kg Nazli KARAKUS - Tiirkiye Ikincisi

48 Kg Ecem Ariye KIZILKAY A- Tiirkiye Ugiinciisii
90 Kg Mehmet CIRAGI — Tiirkiye Ikincisi

80 Kg Muhammet Talha CELIK - Tiirkiye Ugiinciisii
56 Kg Eyiipcan YERLIKAYA - Tiirkiye Ugiinciisii
60 Kg Alihan AKKUS - Tiirkiye Ugiinciisii

Not:

Kadin Takimimiz Takim Halinde Tiirkiye Birincisi
olmustur.

Erkek Takimimiz Takim Halinde Tiirkiye Ugiinciisii
olmustur.

60 Kg Urguya US — Tiirkiye Birincisi

Boks Kadin - Erkek Balikesir 50 Kg Selcan OKSUZOGLU - Tiirkiye Ugiinciisii

51 Kg Umit GENCER - Tiirkiye Ugiinciisii

Grubunu Ugiincii olarak tamamlamustir

Wushu Kadin - Erkek Agri

Halk Oyunlar1 ~ Kadin - Erkek Hatay

Voleybol Kadin - Erkek Ordu -

Basketbol Erkek Ordu Grubunu Ugiincii olarak tamamlamistir

FISU Kombat ) Wushu 52 Kg Oya KOMURCU - Diinya Ugiinciisii
Kupasi Kadun - Erkek Samsun Boks 60 Kg — Urguya US — Diinya ikincisi

Kaynak: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhig

80 2022 iDARE FAALIYET RAPORU- ORDU UNIVERSITESI



GENEL
BILGILER

|2AS|ASI3JEITI?‘13"IMU gYiNa0T

v N UH2UW

6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

5436 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ile bazi Kanun ve Kanun Hiikkmiindeki
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi ve 5018 sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanununun 58 inci ve 60 inc1 maddelerine ve i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelige istinaden hazirlanan Ordu Universitesi Rektérliigii On Mali Kontrol
Islemlerine Iliskin Usul ve Esaslar Yénergesinin 20 nci maddesinde; “Ydnergede belirlenen mali karar ve
islemlerin disinda kalan mali karar ve iglemlerin de ayni sekilde Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
tarafindan kontrol edilmesine yonelik diizenleme yapilabilir. Bu konuda yapilacak diizenlemeler, ilgili
birimin 6nerisi ve/veya Baskanligin talebi iizerine Ust Y 6neticinin onayiyla yiiriirliige konulur. Baskanligin
on mali kontroliine tabi tutulacak mali karar ve islemler, riskli alanlar dikkate alinmak suretiyle tiir, tutar
ve konu itibariyla belirlenir ve bu diizenlemeler her y1l tekrar gézden gegirilir.” hitkkmii yer almaktadir.

Buna gore yeni bir diizenleme yapilincaya kadar tiniversiteye tahsis edilen 6deneklerin kullanimina
iliskin yapilacak olan harcama islemlerinin (KDV hari¢ Mal ve Hizmet alimlar1 i¢in yedi yiiz elli bin Tiirk
liras1, Yapim fsleri i¢in yedi yiiz elli bin Tiirk lirasina kadar olan tutarlar) Ordu Universitesi Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilacak 6n mali kontrole tabi tutulmayacaktir. Su ve elektrik
alimlar1, haberlesme giderleri ve tarifeye bagli 6demelerin disindaki mal ve hizmet alimlar1 ile sermaye
giderlerinde limitleri agan tutarlardaki, tiim ihale sozlesme tasarilar1 6n mali kontrole tabi tutulacaktir.
Yukarida belirlenen parasal limitlere esit veya iistiinde olan ihale taahhiit ve ihale sdzlesme tasarilar1 ve
bunlara iliskin tiim bilgi ve belgeleri iceren islem dosyasi, harcama birimince Ordu Universitesi On Mali
Kontrol Islemlerine Iliskin Usul ve Esaslar Yonergesinin 10 uncu maddesinde sayilan belgeler eklenerek
kronolojik siraya gore fihristli olarak tanzim edilecek ve harcama yetkilisi tarafindan Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligina 6n mali kontrol icin gonderilecektir. Harcama biriminde 6deme emri belgesi
diizenleyicileri tarafindan yapilan kontrol sonucunda ddeme emri belgesi iizerine “Ordu Universitesi
Rektorliigii On Mali Kontrol Islemlerine Iliskin Usul ve Esaslar Y6nergesinin 6 nc1 maddesine gére Kontrol
Edilmis ve Uygun Goriilmiistiir” serhi diisiilerek imzalanmagtir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir
sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve gilivenilir olarak yiiriitilmesini saglamak
amaciyla kapsamli bir yonetim anlayisiyla faaliyetlerini siirdiirmektedir.

I¢ kontrol ¢alismalarmnin yer aldig1 bir i¢ kontrol sekmesi olusturularak Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 tarafindan olusturulan is siiregleri, organizasyon yapisi, gorev yetki ve sorumluluklar vb. i¢
kontrol ¢aligmalar1 bu uygulama ile erisilebilir hale getirilerek i¢ kontrol sisteminin daha ¢ok benimsenmesi
ve bilinirliginin artirilmasi amaglanmastir.

I¢ Kontrol izleme ve Y&nlendirme Kurulu ile hazirlanan 5 bilesen 18 genel sarttan olusan i¢ Kontrol
Standartlart Uyum Eylem Plan1 bulunmaktadir.

I¢ kontrol sistemi igerisinde yer alan kontrol faaliyetlerin yerine getirilmesinde hizli ve kaliteli bir
hizmet sunabilmek i¢in i¢ kontrol sistemine ait dokiimanlar standart hale getirilmektedir.
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Universite yasami etik kurulu ydnergesine ek olarak etik beyanname, yoneticilerin etik davranis
ilkeleri ve galisanlarin etik davranis ilkeleri formlar1 bulunmaktadir.

Risk Yonetimi kapsaminda, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve I¢ Kontrol Izleme ve
Yonlendirme Kurulu ile 170 risk alan1 belirlenmis; tiniversitenin 6grenci, akademik ve idari personellerine
anket yoluyla gonderilerek risk analizi yapilmis ve bu analiz sonucunda bir eylem plani olusturulmustur.
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AMAGCLAR VE
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A. IDARENIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMACLAR VE HEDEFLER

Yirirliikte olan 2020-2024 stratejik planinda 5 amag baglig1 altinda 16 hedef bulunmaktadir. Bu
hedeflere ulasmada 64 gosterge bulunmaktadir.

Tablo 76- 2020-2024 Stratejik Plani Performans Gostergeleri-1

Amacg

Hedef 1.1. Bolim ve
Programlarin Niceligini
Artirmak

Hedef 1.2. Ogretim
Programlarinin Niteligini
Artirmak

Hedef 1.3. Ogrencilerin
Niteligini Artirmak

Hedef 1.4. Uluslararas1
Etkilesim Siirecini
Hizlandirmak

Hedef 1.5. idari ve
Akademik Personelin
Niteligini Artirmak

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

itim-(")retim Hizmetinin Kalitesini Gelistirmek
Performans Gostergesi 1.1.1 ilk Defa Ogrenci Alim1 Yapacak
Bolim ve Programlarin Sayisi
Performans Gostergesi 1.1.2 OSYM Tercih Kilavuzunda Yer
Alan Boliim ve Programlarin Sayisi
Performans Gostergesi 1.1.3 Lisansiistii Program Sayisi
Performans Gostergesi 1.2.1 Akredite Olan On Lisans,
Lisans ve Lisansiistli Programi Sayis1
Performans Gostergesi 1.2.2 Cift Ana Dal / Yan Dala izin
Veren Program Sayisi1
Performans Gostergesi 1.2.3 Ogrencilerin Diger
Programlardan Alabilecekleri Se¢meli Ders Sayisinin Toplam
Ders Sayisina Orani
Performans Gostergesi 1.2.4 Disiplinler Aras1 Lisansiistii
Program Sayisi
Performans Gostergesi 1.3.1 Ogrencilerin Yaptig1 Sosyal ve
Endiistriyel Proje Sayisi
Performans Gostergesi 1.3.2 Ogretim Eleman1 Basina Diisen
Ogrenci Sayis1
Performans Gostergesi 1.3.3 Uygulama ve Arastirma
Merkezi Sayisi
Performans Gostergesi 1.4.1 Degisim Programlar ile Giden
Ogrenci Sayisi
Performans Gostergesi 1.4.2 Degisim Programlari ile Gelen
Ogrenci Sayisi
Performans Gostergesi 1.4.3 Degisim Programlari ile Giden
Ogretim Eleman1 Sayis1 (En Az iki Hafta Siireli)
Performans Gostergesi 1.4.4 Degisim Programlari ile Gelen
Ogretim Eleman1 Sayisi
Performans Gostergesi 1.4.5 Degisim Protokolii
Imzalanan Universite Sayis1
Performans Gostergesi 1.5.1 Egiticilerin Egitimine Katilan
Akademisyen Sayisi
Performans Gostergesi 1.5.2 Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel
Kongre, Sempozyum Vb. Etkinliklere Katilan Ogretim
Eleman1 Sayisi
Performans Gostergesi 1.5.3 Universitemiz Tarafindan
Gergeklestirilen Uluslararast Sempozyum, Kongre ve Sanatsal
Sergi Sayisi
Performans Gostergesi 1.5.4 idari Personele Verilen Hizmet
I¢i Egitim Programi Sayisi
Performans Gostergesi 1.5.5 Idari Personelin Kisisel ve
Mesleki Gelisimi I¢in Katilim Saglanan Kurs, Seminer vb.
Sayisi1 (Sertifikali)
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Tablo 77- 2020-2024 Stratejik Plani Performans Gostergeleri-2
A2. Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini

Hedef 2.1. Arastirma
Kaynaklarimin Niceligini
Artirmak

Hedef 2.2. Bilimsel
Calismalarin Niteligini ve
Niceligini Artirmak

Hedef 2.3. Arastirma
Projelerinin Niceligini
Artirmak

Hedef 2.4. D1s Paydaslarla
Is Birligi ve Etkilesimi
Artirmak

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Artirmak

Performans Gostergesi 2.1.1. Basil1 Kitap Sayisi
Performans Gostergesi 2.1.2. Abone Olunan Online Veri
Taban1 Sayisi

Performans Gostergesi 2.1.3 Universite Kiitiiphanesinde
Ogrenci Basina Diisen Kitap Sayisi

Performans Gostergesi 2.1.4 Merkez ve Birim
Kiittiphanelerden Yararlanan Kisi Sayisi

Performans Gostergesi 2.1.5 Yayin Alimlar1 Biit¢esinin
Toplam Cari Biit¢eye Orani

Performans Gostergesi 2.2.1 SCI, SSCI, A&HCI
Indekslerindeki Dergilerde Yayimlanan Makale/Yayin Sayis1
Performans Gostergesi 2.2.2 Ogretim Elemanlarinin Ulusal
Hakemli Dergilerde Yayimlanan Kitap/Makale /Yayin Sayisi
Performans Gostergesi 2.2.3 En Yiiksek %10’luk Dilimde
Atif Alan Yayin Sayisi

Performans Gostergesi 2.2.4 Ogretim Elemanlarinin SCI,
SSCI, A&HCI indekslerindeki Dergilerde Yapilan Yillik Atif
Sayisi

Performans Gostergesi 2.2.5 Ulusal Akademik Siralamada
Universitenin Yeri (URAP Endeksi)

Performans Gostergesi 2.3.1 Universite I¢ci Kaynaklardan
Desteklenen Proje Sayis1 (BAP)

Performans Gostergesi 2.3.2 Kurum Dis1 Kaynaklardan
Desteklenen Proje Sayis1 (TUBITAK, DOKAP, ERASMUS
AB Vh.)

Performans Gostergesi 2.3.3 YOK, TUBA, TUBITAK Bilim,
Tesvik ve Sanat Odiilleri Sayis1 (Akademik Tesvik Haric)
Performans Gostergesi 2.3.4 Ar-Ge’ye Harcanan Biitge Orani
Yillik

Performans Gostergesi 2.3.5 Universite Ogretim
Elemanlarinin Aldig1 Uluslararas: Fonlara Dayal1 Proje Sayisi
Performans Gostergesi 2.4.1 Endiistri ile Ortak Yiiriitilen
Proje Sayisi

Performans Gostergesi 2.4.2 Universite Sanayi Is Birligi ile
Tamamlanan Lisansiistii Tez Sayisi

Performans Gostergesi 2.4.3 Diger Kamu Kurumlart ile
Birlikte Yiiriitiilen Proje Sayisi
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Tablo 78- 2020-2024 Stratejik Plani Performans Gostergeleri-3

Hedef 3.1. Egitim Ogretim  Performans Gostergesi 3.1.1 Ogrenci Basina Diisen Derslik

Altyapisini Gelistirmek Biytikligi
Performans Gostergesi 3.1.2 Bakim Onarimi Yapilan Bina
Sayis1
Performans Gostergesi 3.1.3 Universitenin Aldig1 Engelsiz
Universite Odiilii, Engelsiz Bayrak Odiilii, Engelsiz Program
Nisan1 ve Engelli Dostu Odiilii Sayis1
Performans Gostergesi 3.1.4 Ag, Sistem ve Giivenlik
Altyapist Yenilenmis Olan Birim Sayisi
Performans Gostergesi 3.1.5 Altyap1 Calismasi1 Yapilan
Yerleske Sayisi

Hedef 3.2. Girisimcilik ve Performans Gostergesi 3.2.1 Yenilik¢ilik ve Girisimcilik

Yenilikgilik Faaliyetlerini Temal1 Ders Sayisi

Artirmak Performans Gostergesi 3.2.2 Staj Imkanindan Yararlanan
Ogrenci Sayis1
Performans Gostergesi 3.2.3 KOSGEB Uygulamali
Girisimcilik Egitimi Sertifikas1 Alan Ogrenci Sayisi
Performans Gostergesi 3.2.4 Siirekli Egitim Merkezi ve Dil
Merkezi Tarafindan Mesleki Egitime Yonelik Verilen
Sertifikali Program Sayisi

Hedef 3.3. Kurumun Dijital Performans Gostergesi 3.3.1 Universitenin Kurumsal

Altyapisim1 Giiglendirmek Arsivinin Dijital Ortama Aktarilma Orani
Performans Gostergesi 3.3.2 Yeni Alinan veya Gelistirilen
Yazilim ve Mobil Uygulama Sayisi

Hedef 3.4. i¢ Kontrol Performans Gostergesi 3.4.1 i¢c Kontrol Eylem Planinin

Sistemini Gelistirmek Tamamlanma Orani

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

Tablo 79- 2020-2024 Stratejik Plani Performans Gostergeleri-4

A4. Paydas Memnuniyetini Artirmak ve Katki Saglamak

Hedef 4.1. Paydaslarin Performans Gostergesi 4.1.1 Ogrenci Genel Memnuniyet
Memnuniyet Diizeyini Diizeyi
Artirmak Performans Gostergesi 4.1.2. Ogretim Eleman1 Genel

Memnuniyet Diizeyi

Performans Gostergesi 4.1.3. idari Personel Genel
Memnuniyet Diizeyi

Performans Gostergesi 4.1.4 Dis Paydas Genel Memnuniyet

Diizeyi
Hedef 4.2. Toplumsal Katki  Performans Gostergesi 4.2.1 Toplumsal Thtiyaca Yénelik
Faaliyetlerini Artirmak Yapilan Egitim Etkinligi Sayis1 (ODUSEM)

Performans Gostergesi 4.2.2 Sosyal

Sorumluluk Projesi Sayist (En Az 2 Ay Siireli, Biitceli)
Performans Gostergesi 4.2.3. Diizenlenen Toplam Kiiltiir,
Sanat ve Spor Etkinligi Sayisi

Performans Gostergesi 4.2.4.Dezavantajli Gruplara Y onelik
Sosyal Uyum ve Kapsayiciliga Iliskin Faaliyet Sayisi
Performans Gostergesi 4.2.5 Universitenin Sifir Atik, Yesil
Kampiis ve Cevrecilik Alanlarinda Aldig1 Odiil Sayisi

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi
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Tablo 80- 2020-2024 Stratejik Plani Performans Gdostergeleri-5

AS5. Kalite Odaklh Kurum Kiiltiiriinii Olusturmak

Hedef 5.1. Kalite Kiiltiiriinii  Performans Gostergesi 5.1.1. Kalite Kiltiiriinii

Olusturmak ve Yayginlastirma Amaciyla Diizenlenen Toplanti, Calistay vb.
Siirdiiriilebilir Yapida Faaliyet Sayisi
Yerlestirmek Performans Gostergesi 5.1.2 Ogrencilerin Kalite ve Kurum

Kiltiriine Katilimin1 Saglamak Amaciyla Diizenlenen
Egitim Sayisi
Performans Gostergesi 5.1.3 Kalite Odakl1 Lisans ve
Lisansiistii Ders Sayisi
Performans Gostergesi 5.1.4 Kurumun i¢ Paydaslari ile
Kalite Siiregleri Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik
Geribildirim ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi
Performans Gostergesi 5.1.5 Kurumun Dis Paydaslar ile
Kalite Siiregleri Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik
Geribildirim ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

B. DIGER HUSUSLAR
1.Temel Politikalar ve Oncelikler

1.1. Ust Politika Belgelerinde Yer alan Yiiksekégretim ve Universitelerle Ilgili Temel Politika ve
Oncelikler

v" On Birinci Kalkinma Plan1 (2019-2023)

2022 Y11 Cumhurbagskanlig1 Yillik Programi

2018-2022 Yiiksekogretimde Uluslararasilagma Strateji Belgesi
2021-2023 Yeni Ekonomik Program (YEP) (Orta VVadeli Program)
2022-2024 Orta Vadeli Program

Ulusal Istihdam Stratejisi (2014-2023)

2023 Sanayi ve Teknoloji Stratejisi

NS N N N N

gibi pek cok iist politika belgesi incelenmistir.

Yapilan inceleme ve degerlendirme sonucunda; Universitemiz gorev ve yetki alam dikkate
alindiginda, iist politika belgeleriyle verilen gorevlerin asagidaki konu bagliklarinda toplandigini séylemek
miimkiindiir:

Aragtirmaci insan giiciinlin ve akademik kadronun nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi,

Bolgesel ihtiyaclar ile yetkinlik diizeyleri dikkate alinarak {iniversitelerin ihtisaslagmasinin desteklenmesi,
Yiiksekogretimde kalite giivencesi sisteminin kurulmasi,

Kurumsallagma diizeyinin artirilmasi,

Sanayi ile is birligi igerisinde teknoloji iiretimine énem verilmesi, ortak arastirma-gelistirme (Ar-Ge) ve
yenilik faaliyetlerinin ve yenilik¢i girisimciligin en iist diizeye ¢ikarilmasi,

Aragtirma kapasitesi, Ar-Ge ve yenilikgilik bilincinin gelistirilmesi,

Nitelikli iggiiciiniin yetistirilmesinde uygulamali egitime agirlik verilmesi.
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1.2. On Birinci Kalkinma Planinda (2019-2023) Yer Alan Yiiksekogretim ve Universitelerle lgili
Temel Politika ve Oncelikler

331.6. Sanayinin ihtiya¢ duydugu isgiicii profili belirlenecek, bu ihtiyaca doniik mesleki ve teknik egitim
ortadgretim, fen liseleri ve yiliksekogretim kurumlarinin 6gretim programlari giincellenecektir.

332.3. Oncelikli sektérlerde ihtiyag duyulan alanlarda sanayi kesimince proje havuzu olusturulacak,
Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligimin (YOK) olusturdugu standartlar cercevesinde bu havuzdan doktora ve
ylksek lisans tez konusu secilmesi halinde 6grenci ve tez damismanlar ilgili meslek kuruluslar ile
firmalarin katkisiyla desteklenecektir.

332.5. Oncelikli sektorlere yonelik &n lisans, lisans ve lisansiistii programlarin sayis1 ve gesitliligi artirilacak
ve bu alandaki Ar-Ge faaliyetlerine tiniversiteler nezdinde 6zel 6nem verilecektir.

349.3. Universite ve sanayi is birliginde, 6ncelikli sektorler basta olmak iizere sanayinin ihtiyacina yonelik
lisansiistii programlar olusturulacak, bu programlari agan tiniversiteler tesvik edilecektir.

416. Tarimsal arastirma faaliyetlerinde kamu, {iniversite, 6zel sektdr ve sanayi kesimi arasindaki
koordinasyon ve is birligi gelistirilerek tarimsal Ar-Ge ¢alismalarinin etkinligi ve niteligi artirtlacaktir.

416.3. Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmast ve ihtisaslasmasi Programi kapsamindaki ilgili
tiniversiteler basta olmak {izere, Tarim ve Orman Bakanlig1 ile is birligi igerisinde, tarimsal {iretim ve
verimliligi artirmaya yonelik arastirma faaliyetlerine dnem verilecektir.

440. Universitelerin Ar-Ge ekosistemindeki rolleri giiclendirilecektir.

441.4. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunundaki Uygulama ve Arastirma Merkezi tanimi, yiiksekogretim
kurumlart biinyesindeki teknolojik arastirma merkezlerinin farklilagsan niteliklerini dikkate alacak sekilde
yeniden yapilacaktir.

458.3. Universiteler dahil kamu kurum ve kuruluslarina ait patent, faydali model, tasarim vb. fikri haklarin
envanteri cikarilarak 6zel sektdriin bu envanterden faydalanabilmesi icin bilgilendirme c¢alismalar
yapilacak ve 6zel sektoriin bu haklari talebi halinde ticarilestirmeye yonelik tesviklerde oncelik verilecektir.

551.8. Ortadgretim kademesindeki Ogrencilerin iiniversitelerdeki bilimsel etkinliklere katilimlari,
tiniversitelerin arastirma ve laboratuvar imkanlarindan faydalanabilmeleri saglanacaktir.

559.5. Bagta OSB’lerde olmak iizere meslek liseleri ile yiiksekdgretim kurumlari program, yonetim, insan
kaynaklari, finansman ve fiziki altyapr acisindan birbirini destekleyecek sekilde yeniden
yapilandirilacaktir.

559.13. Bilgi ve becerilerin giincelliginin saglanmas1 amaciyla mezunlarin sertifikali egitim ve sektor ile
tiniversiteler tarafindan akredite edilen dersleri almalari tesvik edilecektir.

560. Yiksekogretimde c¢esitliliginin artirilmasi saglanacaktir.

561. Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak;
yiiksekdgretim kurumlarinin niteliklerinin artirtlmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir.

561.1. Diinya akademik basar1 siralamalarinda 2023 yili itibariyla en az 2 iiniversitemizin ilk 100’e ve en
az 5 liniversitemizin de ilk 500’e girmesi saglanacaktir.

561.8. Yiiksekogretim kurumlarinin egitim, arastirma ve yenilik ¢iktilarina iligkin verileri diizenli olarak
takip edilecek ve raporlanacaktir.

563.2. Yiiksekogretim sistemindeki nitelikli uluslararasi 6grenci sayisi artirilacaktir.

563.4. Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacak, yiiksekogretim kurumlarinin uluslararasi
ogrencilere yonelik barinma imkanlar gelistirilecek ve uluslararasilasmada kurumsal kapasite artirilacaktir.
576.2. Is saghg ve giivenligi kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasina yonelik ilgili kamu
kurumlar1, {niversiteler, sendikalar ve STK’lar ile egitim, seminer ve bilgilendirici faaliyetler
diizenlenecektir.
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604.4. Universitelerin lisans ve lisansiistii programlarinda medyada kadin temsili vb. konularma yer
verilecektir.

630.1. Universitelerde Ulusal Restorasyon Miikemmeliyet Merkezi kurulacaktir.

779.4. Universite 6grencilerinin goniilliiliik ve STK faaliyetlerine katilimi ile STK larda staj imkanlarinin
kolaylastirilmasi tesvik edilecektir.

830.1. Universiteler biinyesinde Islam diinyasina déniik arastirma merkezleri kurulacaktir.
1.3. 2022 Yihh Cumhurbaskanhg Yillik Programinda Yiiriitiilecek Faaliyetler ve Projeler

Tedbir 331.1. Egitim istihdam-iiretim iliskisini gliclendirmek amaciyla egitim-sektdr is birligi protokolleri
yapilacaktir.

Tedbir 331.8. Hazirlanan ve giincel halde tutulan mesleki egitim haritasi ¢er¢evesinde iilke ¢apinda il ve
bolgelerde mesleki ve teknik egitim verilen alanlarla sektor kiimelenmesi arasinda uyum saglanacak, egitim
kapasitesi reel anlamda istihdamla iligkilendirilerek iilke sathinda mesleki ve teknik egitim okullar1 sektorle
uyumlu hale getirilecektir.

Tedbir 345.4. Oncelikli sektorlerde dijital dniisiim alaninda deneyimsel egitim ve danismanlik hizmetleri
sunacak, farkindalik calismalar1 yiiriitecek ve teknoloji tedarikgileri ile kullanicilart bir araya getirecek
Yetkinlik ve Dijital Doniistim Merkezleri OSB ve TGB’lerde olusturulacaktir.

Tedbir 356.4. Kritik teknolojilerde ihtisaslagmig programi olan iiniversitelerde yurt disindan yetkin
akademisyen ve arastirmacilarin kismi zamanli olarak ¢aligmasi tesvik edilecektir.

Tedbir 358.2. Biiyiik olgekli firmalarin tiriin gelistirmeye yonelik olarak kritik teknoloji alanlarinda
yapacagl Ar-Ge galigmalarini iiniversite veya kamu aragtirma kurumlariyla gerceklestirmesi halinde,
projenin girisimciye yanstyan maliyetinin belirli bir boliimii kamu tarafindan karsilanacaktir.

Tedbir 426.6. Iklim degisikliginin turizm sektorii iizerindeki etkilerinin tespitine yonelik ¢alismalar
yapilacaktir.

Tedbir 428.2. Turizm sektoriinde {irlin gelistirme, tanitim ve pazarlamada kullanilmasina yonelik biiyiik
verinin toplanmasi ve analizi ¢aligmasi yiiriitiilecektir.

Tedbir 441.1. Yiiksekdgretim ve kamu kurumlar1 biinyesindeki aragtirma altyapilarinin erisilebilirliginin
artirtlmasi ve miikerrer yatirimlarin dnlenmesini teminen altyapilardaki makine, techizat, insan kaynagi,
arastirma faaliyetleri ve test hizmetlerine iliskin giincel bilgilerin yer aldig1 envanter hazirlanacaktir

Tedbir 443.4. Bilim alanlarina yonelik nitelikli calismalar ile 6ncii ve ¢igir agici aragtirmalar desteklemek
tizere ve Ozellikle temel bilimler alaninda arastirmaci insan giicli kapasitesinin artirilmasina yonelik ulusal
ve uluslararasi egitim ve arastirma temali bilimsel etkinlikler gerceklestirilecektir.

Tedbir 444.1. AB Arastirma ve Inovasyon Cerceve Programlarina nitelikli projeler yoluyla katilimin
saglanmasi ve programlarin geri donils oraninin artiritlmasina yonelik tanitim, bilgilendirme ve kapasite
gelistirme g¢alismalart ile destek ve odiil programlart gergeklestirilecek ve Avrupa Arastirma Alanina
entegrasyonun saglanmasmi teminen ulusal programlar AB Cergeve Programlariyla uyumlu ve
tamamlayici hale getirilecektir.

Tedbir 445.2. Bilim atdlyeleri ve gezici bilim sergileri daha ulasilabilir hale getirilerek yayginlastirilacaktir.
Tedbir 447.1. Milli Uzay Programi hazirlanarak uygulamaya konulacaktir.
Tedbir 532.3. Teknik miisavirlik firmalarinin yurt dis1 faaliyetlerinin desteklenmesine devam edilecektir.

Tedbir 548.3. Yeni derslik yapimi planlamasinda, derslik inga edilmesi planlanan yerdeki diger egitim
binalarinin verimli kullanimi dikkate alinacak, atil vaziyetteki egitim binalarinin kullanimi 6ncelenecektir.

Tedbir 550.3. Egitimde kalite giivence sistemi olusturulacaktir.
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Tedbir 552.3. Ogrenme ortamlarinin fiziki altyapisi, 6gretim programi ve materyal zenginligi, 6z bakim
becerileri, biitiinlestirme uygulamalar1 ve rehberlik hizmetlerinin standartlar yiikseltilecektir.

Tedbir 559.7. Mesleki ve teknik egitimde kariyer rehberligi etkinlestirilecek; mesleki ve teknik egitim
liseleri ile meslek yiiksekokullarinin toplumdaki algisini gliglendirecek tanitim faaliyetleri yiiriitiilecektir.

Tedbir 560.2. Japonya Ornegi incelenerek sadece kadin 6grencilerin kabul edildigi kadin iiniversiteleri
kurulacaktir.

Tedbir 560.3. Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas1 ve Ihtisaslasma Projesi kapsamindaki
tiniversiteler akademik kapasite ve fiziksel altyap1 olusturulmasi dogrultusunda desteklenecektir.

Tedbir 561.1. Diinya akademik basar1 siralamalarinda 2023 yili itibartyla en az 2 iiniversitemizin ilk 100’e
ve en az 5 liniversitemizin de ilk 500’e girmesi saglanacaktir.

Tedbir 561.2. Oncelikli sektdrler basta olmak iizere plan désneminde doktora mezun sayisi yillik ortalama
15 bine ¢ikarilacaktir.

Tedbir 561.3. Universitelerin dijital caga ayak uydurmasi ve bilgiye ulasimda agik erisim ve agik bilim
uygulamalarinin hayata gegirilmesi amaciyla agik erisim altyapilari ile uyumu saglanacaktir.

Tedbir 561.5. Yiiksekogretim kurumlarinin kontenjanlari, sektdrel ve bdlgesel beceri ihtiyaclari,
tiniversitelerin kapasiteleri, arz-talep dengesi ve mevcuttaki programlarin asgari doluluk oranlari1 dikkate
alinarak belirlenecek; egitim, istihdam baglantisi gii¢lendirilecektir.

Tedbir 561.6. Mezuniyet sonrasinda dogrudan meslek icra yetkisi veren yliksekogretim programlarinda
asgari basar1 puani sart1 uygulamasi genisletilecektir.

Tedbir 561.8. Yiiksekogretim kurumlarinin egitim, arastirma ve yenilik ¢iktilarina iligskin verileri diizenli
olarak takip edilecek ve raporlanacaktir.

Tedbir 563.1. Etkili tanitim ¢aligsmalariyla yiiksekogretim sistemine uluslararasi erisim kolaylastirilacaktir.
Tedbir 563.2. Yiiksekogretim sistemindeki nitelikli uluslararasi 6grenci sayisi artirilacaktir.

Tedbir 563.4. Yabanci dilde egitim veren programlarin sayist artirilacak, yliksekogretim kurumlariin
uluslararas1 6grencilere yonelik barinma imkanlari gelistirilecek ve uluslararasilagsmada kurumsal kapasite
artirtlacaktir.

Tedbir 569.3. Ozel politika gerektiren gruplara daha nitelikli danismanlik hizmeti sunulabilmesi
maksadiyla [s Kuliipleri ve bu kuliiplerden yararlanan kisi sayis1 artirilacaktir

Tedbir 570.2. Kadinlarin isgiicline ve istthdama katilimlarinin artirilmasini teminen bakim hizmetlerine
erisimin kolaylastirilmasi basta olmak {izere i ve aile yasamini uyumlastiran uygulamalar dinamik bir
bi¢cimde hayata gegirilecektir.

Tedbir 576.1. Is saghig1 ve giivenligi ile ilgili farkli kurumlar tarafindan toplanan verilerin tek bir veri
tabanina aktarilmasini, igyerlerinden alinacak verilerin belirlenmesini ve tiim bu verilerin is kazasi ve
meslek hastaliklarini 6nleme odakli kullanilmasini temin edecek bir sistem gelistirilecektir

Tedbir 576.2. 1s saglig1 ve giivenligi kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve yaygimlastirilmasina yonelik ilgili kamu
kurumlar, iiniversiteler, sendikalar ve STK'lar ile egitim, seminer ve bilgilendirici faaliyetler
diizenlenecektir.

Tedbir 579.1. Saglikli yasam tarzinin tesvik edilmesi i¢in saglikli beslenme ve hareketli yasam
aliskanliklar1 kazandirilmasina yonelik egitim, kamu spotu, kampanyalar gibi bilinglendirme faaliyetleri
yuriitiilecektir.

Tedbir 579.3. Bulasic1 olmayan hastaliklara yonelik risk faktorlerinin azaltilabilmesi igin erken teshis
hizmetlerinin etkinligi artirilacaktir.

Tedbir 580.6. Birinci basamak saglik personeline yonelik hizmet i¢i egitimler yeniden tasarlanacaktir
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Tedbir 583.2. Acil servis hasta yogunluguna gore ihtiya¢ olan yerlerde alternatif muayene alanlari
olusturulacaktir

Tedbir 584.2. Akredite olan saglik hizmet kurulusu sayis1 artirilacaktir.
Tedbir 585.2. Kurumlar arasi veri paylasimi konusunda isbirligi ve koordinasyon gelistirilecektir
Tedbir 586.1. Geleneksel ve tamamlayici tip uygulamalarina iliskin hukuki diizenlemeler tamamlanacaktir.

Tedbir 587.2. Saglik market ¢aligmalar1 kapsaminda; saglik tesislerinde 6zellikle sik tiiketilen ve temininde
glicliik yasanilan malzeme gruplarinda alternatif alim yontemleri ile edinme maliyetleri diisiiriilecektir.

Tedbir 587.3. Simiilasyon destekli tip egitimi, biyomedikal miihendislik egitimi ve hastane eczaciligt
egitimi vermek amaciyla Simiilasyon Destekli Egitim ve Uygulama Merkezleri acilacaktir

Tedbir 587.5. Akiler ilag kullanimi konusunda biling diizeyi artirillacak, izleme ve degerlendirme
caligmalan giiclendirilecektir

Tedbir 587.6. Antibiyotikler, solunum sistemi ilaglar1 ve psikiyatride kullanilan ilaglar basta olmak {izere
akilci ilag kullanimina yonelik 6zendirici ve zorlayict mekanizmalar olusturulacaktir

Tedbir 587.7. Yasl hastalar ve kronik hastalig1 olan bireyler dncelikli olmak iizere kamuoyu bilinglendirme
faaliyetleri yoluyla akilci ilag kullanimi konusunda farkindalik artirilacaktir.

Tedbir 587.8. Hekimlerin akilci ilag kullanimi konusunda desteklenmesi ve denetimini teminen karar destek
sistemi kurulacaktir.

Tedbir 588.2. Ilag geri 6deme listesi periyodik olarak gdzden gecirilecektir.
Tedbir 588.3. Yurt disindan temin edilen ilaglar gibi gruplarda etkin biit¢e kontrolii saglanacaktir.

Tedbir 589.1. Saglik turizmine yonelik hukuki diizenlemeler tamamlanacak, akreditasyon ve denetim
altyapisi giliclendirilecektir.

Tedbir 589.3. Saglik turizmi alaninda iilkemizin tanitim ve pazarlama faaliyetleri ytirtitiilecektir.

Tedbir 591.1. Ihtiya¢ dis1 tetkik, tahlil ve diger islemlerin azaltilmasi igin tibbi verilerin sisteme daha iyi
entegre olmas1 saglanacaktir.

Tedbir 591.2. Ortalamanin tlizerinde yapilan tetkik ve tahlil islemlerine iligkin bir izleme ve bilgilendirme
sistemi kurulacaktir.

Tedbir 593.1. Aile Egitim Programu igerikleri ortaya ¢ikan ihtiyaclar dogrultusunda yeniden diizenlenecek,
yeni modiil ve egitim setleri kullanilarak aile egitimleri gergeklestirilecek, formatér ve egitici sayilari
artirilacaktir

Tedbir 593.2. Aile yapisini olumsuz etkileyen kétii aliskanliklarin ve bagimliliklarin etkilerinin azaltilmasi
amaciyla farkindalik egitimleri, arastirmalar ve projeler yapilacaktir.

Tedbir 593.6. Evliliklerin artmasini ve devamliligini tesvik edici egitimler ve danigsmanlik hizmetleri
yayginlastirilacaktir.

Tedbir 594.1. Egitimin tim kademelerinde ev i¢i sorumluluklarin adil paylagimi konusunda sorumluluk
bilincini yiikseltici egitim faaliyetleri diizenlenecektir

Tedbir 600.1. Kadinlarin ekonomik ve sosyal hayatta giliclenmelerine yonelik arastirmalar yapilacak,
projeler yliriitiilecek, egitimler verilecektir.

Tedbir 600.6. Kadinin ekonomik yasama etkin katiliminin artirilmasi konusunda illerin farkli isgiicii
ihtiyaglar1 goz oniinde bulundurularak, egitim, staj, isbast egitimi gibi uygulamalarin etkin olarak devam
etmesi saglanacaktir

Tedbir 600.9. Kirsal kesimde kadin girisimciliginin artmasina yonelik destek mekanizmalar1 saglanacaktir.

2022 iDARE FAALIYET RAPORU- ORDU UNIVERSITESi



AMAGCLAR VE
HEDEFLER

Tedbir 620.2. Tiirkiye Ulusal Genglik Konseyinin aktif hale getirilmesine yonelik c¢alismalar
tamamlanacaktir.

Tedbir 627.1. Sosyal yardim programlarinin etkinligi analiz edilerek, elde edilen sonuglar dogrultusunda
programlarda gerekli revizyonlar yapilacaktir

Tedbir 630.2 Yurt i¢i ve yurt disinda tasinmaz vakif kiiltiir varliklarimizi korumaya yonelik restorasyon ve
onarim faaliyetleri nitelik ve nicelik olarak gelistirilecektir.

Tedbir 630.3. Tarihi kent dokularmma yonelik kentsel tasarimlar yapilacak, tarihi kent bolgeleri bu
tasarimlara gore biitlinciil anlayisla iyilestirilecektir.

Tedbir 633.1. Kiiltlir ve sanatin bir yasam aligkanlig1 olarak gelismesi i¢in erken yaslardan itibaren kiiltiir
ve sanat egitimi verilecektir.

Tedbir 646.1. Halkin spora olan ilgisini artiracak proje ve kampanyalar gelistirilecek, spor tesislerine erisim
imkanlari iyilestirilecektir

Tedbir 647.1. Elit kategorisinde yer alma potansiyeli tasiyan sporculari se¢gme, yoOnlendirme ve
normlandirma sistemleri gelistirilecektir

Tedbir 647.2. Ulke genelinde uygulanacak standart yetenek tarama modeli olusturulacaktir.

Tedbir 652.4. Antrenorliige iliskin egitimler mevzuat, yontemler, egitim sonrasi sinav ve degerlendirme
stirecleri yeniden diizenlenecek ve antrendrliigiin niteligi artirilacaktir.

Tedbir 656.2. Alzheimerdemans hastaligi ile miicadele saglik, bakim, Ar-Ge gibi konunun tiim yo6nlerini
iceren bir yaklagimla yiiriitiilecektir

Tedbir 656.3. Yaslilarin karsilasabilecegi diisme ve kazalarin asgari diizeye indirilmesi i¢in konut i¢i ve
cevreye yonelik diizenlemeler yapilacaktir

Tedbir 661.4. Gog¢ alaninda giiclii ve kanita dayali politika olugturulmasina yonelik bilimsel aragtirmalarin
yapilabilmesini teminen {iniversite ve arastirma kuruluslarinin ¢alismalar1 desteklenecektir.

Tedbir 709.1. Kirsal toplumun beseri sermayesinin gelistirilmesi icin aile isletmelerine yonelik ciftci
egitimi ve tarim danismanlig1 konularindaki faaliyetler giiglendirilecek, kadin ve geng girisimciler basta
olmak {izere yetiskin niifusun yaygin egitim kurslarina erisimi saglanacak, mesleki egitim programlari
katma degeri yliksek yerel tirlinler esas alinarak programlanacaktir.

Tedbir 716.1. Arastirma ve izleme calismalariyla ulusal biyolojik ¢esitlilik envanteri diizenli olarak
giincellenecek, biyolojik cesitlilige dayali geleneksel bilgi kayit altina alinarak Ar-Ge amagh kullanima
sunulacaktir.

Tedbir 717.1. Kara ve denizdeki korunan alan miktari artirilarak bu alanlarin etkin yonetiminin saglanmasi
i¢in yesil koridor olusturulmasi, planlama ve altyap1 caligmalar1 gibi uygulamalar gerceklestirilecektir.

Tedbir 723.2. Afet tehlike derecesi yliksek olan yerlerde afet tiirlerine gore risk haritalar1 hazirlanacaktir.

Tedbir 839.2. Geleneksel ve yeni medya araglariyla yiiriitiilen kamu diplomasisi faaliyetleri; uluslararasi
kamuoyunda etki uyandiracak seminer, konferans ve forum gibi etkinlikler vasitasiyla siirdiiriilecek,
Tiirkiye’nin tanittimina katki saglayacak uluslararasi nitelikteki organizasyonlara katilim saglanacak ve
dijital diplomasi kanallarinin genisletilmesi vasitasiyla s6z konusu faaliyetlerin etkinligi artirilacaktir.
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1.4. 2023 Sanayi ve Teknoloji Stratejisinin Bilesenleri

Yiiksek Teknoloji ve Inovasyon

Dijital Doniisiim ve Sanayi Hamlesi

Girisimcilik

Beseri Sermaye

Altyap1

1.5. 2018-2022 Yiiksekogretimde Uluslararasilasma Strateji Belgesi
Yiiksekogretimde uluslararasilagsmada belirlenen ii¢ tema;

Yiiksekogretime Erisim,

Kalite

Kurumsal Kapasitedir.

Yiiksekogretimde uluslararasilagsmada belirlenen stratejik amag ve hedefler;
Amag 1. Tiirkiye’nin yiiksekogretim alaninda ¢ekim merkezi haline gelmesini saglamak
Uluslararas1 6grenci sayisinin artirilmasi

Uluslararas1 6gretim elemani sayisinin artirilmasi

Tersine beyin gogii ile lilkemize nitelikli 6gretim elemant ¢ekilmesi

Uluslararas1 6grenci ve 6gretim elemani degisimi alaninda is birliginin ve degisim programlarina katilime1
sayisinin artirilmasi

Uluslararas1 6grencilere yonelik barinma olanaklarinin artirilmasi

Universitelerimizin uluslararasi is birligi potansiyelinin artirilmasi

Yiiksekogretim alaninin uluslararasi goriiniirliigiiniin artirilmasi

Yabanci dilde egitim programlar sayisinin artirilmast

Akademisyenlerin yabanci dilde egitim verme kapasitelerinin artirilmasi

Yabanci hiikiimetler ve ¢ok uluslu kurumlar ile is birligi antlasmalarinin artirilmasi
Amacg 2. Uluslararasilasmada kurumsal kapasitenin artmasini saglamak
Yiiksekdgretim biinyesinde “Uluslararasi iliskiler Daire Baskanligi’nin ihdas edilmesi
Uluslararasi Iligkiler alaninda nitelikli ve yeterli insan kaynag: temini

Uluslararasilasma alaninda mevzuat, giincel gelismeler ve egilimler konusunda kurumlar arasi iletisim
mekanizmalar1 olusturulmasi.

Hedef/Odak iilkelerdeki dis temsilciliklerimizde “akademik miisavir” sifatiyla yliksekogretim alanindan
sorumlu personel istihdam edilmesinin saglanmasi
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GENEL AMAGLAR VE FAALIYETLERE ILISKIN BILGI KURUMSAL KABILIYET VE ONERI VE

KAPASITENIN
BILGILER HEDEFLER VE DEGERLENDIRMELER DECGERLENDIRILMES] TEDBIRLER

A. MALI BILGILER
1. Biitce Uygulama Sonuclar1
1.1. Universitemizin 2022 Y1l Biitce Giderleri ve Tahmini

Ordu Universitesine 2022 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile 250.981.000 TL Kesintili
Baslangig Odenegi (KBO) tahsis edilmistir.

Kesintili Baslangic Odeneginin; 189.485.000 TL’si Personel Giderleri, 27.605.000 TL’si Sosyal
Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri, 10.463.000 TL’si Mal ve Hizmet Alim Giderleri, 6.199.000
TL’si Cari Transferler, 17.229.000 TL’si ise Sermaye Giderleri i¢in tahsis edilmistir.

Universitemiz biitgesinin Yilsonu Toplam Odenegi 413.998.324 TL olup yil igerisinde yapilan
harcamalarin Yilsonu Toplam Odenegine nazaran gerceklesme orani %96,14 olmustur.

Tablo 81- Ekonomik 2’li Kod Diizeyde Odenek ve Harcama Bilgileri Tablosu

Agiklama KBO (b) hlso(-l;geﬁzgilagl Harcama (b) Ger?%}?esme

01.01 Memurlar 159.462.000 239.562.417 238.184.549 99,30
01.02 Sozlesmeli Personel 787.000 2.022.550 2.021.797 100,00
01.03 Isgiler 27.831.000 44.229.780  43.881.178 99,84
01.04  Gegici Siireli Calisanlar 776.000 896.780 632.916 22,90
01.05 Diger Personel 629.000 2.541.745 2.534.115 99,67

02 Sosyal Giv. Kurumlarina Devlet Primi Giderleri  27.605000 41190425 41082742 9981
02.01 Memurlar 21.495.000 30.919.055  30.868.461 99,99
02.02 Sozlesmeli Personel 142.000 319.805 318.915 99,37
02.03 Isgiler 5.760.000 9.691.125 9.639.727 99,98
02.04  Gegici Siireli Calisanlar 162.000 194.810 194.341 56,30
02.05 Diger Personel 46.000 65.630 61.298 98,66

© 03 MalveHizmet Alm Giderleri 10463000 50675127 47120193 9506
03.02 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimi 8.918.000 45.912.760  42.792.074 96,81
03.03  Yolluklar 393.000 800.837 732.140 57,39
03.04 Gorev Giderleri 58.000 253.080 197.377 65,64
03.05 Hizmet Alimlari 674.000 2.399.700 2.196.150 95,14
03.06 Temsil ve Tanitma Giderleri 24.000 69.400 69.390 99,96
03.07 Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim, Bak.ve On. Gid. 283.000 915.050 848.147 95,73
03.08 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 113.000 324.300 284.916 98,22

05 CariTransferler 6199000 6393000 6257976 9971
05.01 Gorevlendirme Giderleri 4.852.000 4.897.500 4.897.476 99,61
05.02 Hazine Yardimlar1 489.000 489.000 489.000 100,00

Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan

05.03 858.000 858.000 723.000 100,00
Transferler
05.04 Hane Halki ve Isletmelere Yapilan Transferler 148.500 148.500 100,00
-—————
06.01 Mamul Mal Alimlar1 6.929.000 10.669.000 9.943.677 88,40
06.03 Gayri Maddi Hak Alimlan 800.000 1.100.000 1.008.804 90,22
06.04 Gayrimenkul Alimlar1 ve Kamulagtirma 2.000 2.000 0 99,46
06.05 Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 7.698.000 10.132.000 843.273 17,11
06.06 Menkul Mallarin Biiyiik Onarim Giderleri 500.000 460.000 396.321 73,41
06.07 Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri 1.300.000 4.123.500 4.099.228 87,07

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanhg
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Grafik 16- Yil Sonu Harcamanin Ekonomik Kod Diizeyinde Orani

Universitemiz 2022 yil Kesintili Biitce Baslangic Odenegine; 9.410.490 TL tutarinda Likit Karsiligi Odenek
Kayd1 ekleme, 2.223.384 TL ise Gelir Fazlas1 Odenek Kaydi ekleme olmak iizere toplam 11.633.874 TL kurumun
kendi finans kaynaklarindan ekleme yapilmistir. Yapilan eklemelerin yaklasik %8,36°s1 Sermaye Giderleri i¢in
yapilirken kalan %91,64’{ Cari Giderler i¢in yapilmistir. Yapilan eklemelere iliskin detayli bilgilere Tablo 82°de yer
verilmistir.

Tablo 82- Ekleme Islemleri Tablosu (TL)

: Likit | Gelir Fazlas: Toplam
Agiklamast Karsihg (b Karsihg (B) | Ekleme (b

01.01 Memurlar 0 609.247 609.247
01.03 isciler 235.000 0 235.000
01.05 Diger Personel 1.000 0 1.000
02.05 Diger Personel 1.000 0 1.000
03.02 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 5.664.610 1.063.935  6.728.545
03.03  Yolluklar 112.900 130.202 243.102
03.04 Gorev Giderleri 195.080 0 195.080
03.05 Hizmet Alimlar 1.430.700 295.000 1.725.700
03.06 Temsil ve Tanitma Giderleri 45.400 0 45.400
03.07 Menkul Mal Gayri Maddi Hak Alim, Bak. ve On. Giderleri 484.500 17.000 501.500
03.08 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 181.800 0 181.800
05.01 Gorev Zararlari 45.500 0 45.500
05.04 Hane Halkina Yapilan Transferler 40.500 108.000 148.500
06.07 Gayrimenkul Bilylik Onarim Giderleri 972.500 0 972.500
10922925 2223384 11.633.874

Kaynak: Strateji Geligtirme Daire Baskanlhg:

Strateji ve Biitge Bagkanlig1 biitgesinde yer alan 6denekten 32.781.000 TL Personel Giderlerini
Karsilama Odenegi, 3.285.000 TL Yatirimlar: Hizlandirma Odenegi ve 5.000.000 TL Yedek Odenek olmak
iizere toplam 32.871.000 TL aktarma yapilmistir. Yapilan aktarma tutarlarina iliskin detayli bilgilere Tablo
82’te yer verilmistir.

Tablo 83- Aktarma Tablosu (TL)

01.01 Memurlar 10.485.000
01.02 So6zlesmeli Personel 1.306.000
01.03 Isciler 8.763.000
01.05  Diger Personel 1.657.000
02.01 Memurlar 100.000
02.02 So6zlesmeli Personel 206.000
02.03 Isciler 2.069.000
03.02 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlart 5.000.000
06.05 Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 3.285.000

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanhg
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Tablo 84- Harcama Birimleri Bazinda Diizeyde Odenek ve Harcama Bilgileri Tablosu

Onayh (b)

Toplam
Odenek
Gonderme (b)

Birim Adi Harcama (b) | Kalan (b)

Odenek .

Akkus Meslek Yiiksek Okulu 189230500  -145.49900  1.746.806,00  1.745593,28 1.212,72
](BSep‘LefB]?lgi‘rﬂ?;i\gksiﬁ‘t’;gﬁksek"k“m 4.528.860,00 300000 452586000 441307327  112.786,73
Dis Hekimligi Fakiiltesi 32.380.66500  -534500,00  31.846.16500  31.699.146,98  147.018,02
Egitim Fakiltesi 1516526500  -21.32500  15.143.940,00  15.141.085,18 2.854,82
Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi 1057882500  -19.10600  10.559.719,00  10.554.818,96 4.900,04
Fatsa Meslek Yiiksekokul Miidiirliigii 6.237.66500  -161.860,00  6.075.80500  6.067.869,83 7.93517
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 6.778.090,00 881900 676927100 657435649  194.914,51
ikizce Meslek Yiiksekokulu 2967.070,00  -90.00000  2.877.070,00  2.872.104,61 4.965,39
flahiyat Fakiiltesi 041278500  -481.990,00  8.930.79500  8.930.339,69 455,31
Mesudiye Meslek Yiiksek Okulu 359671500  -479.750,00  3.116.96500  3.114.808,87 2.156,13
Miizik Ve Sahne Sanatlart Fakiiltesi 6.936.775,00 633700 693043800  6.809.61376  120.824,24
Ordu Universitesi Rektorligi 168200000  -53.050,00  1628.950,00  1.389.908,03  239.041,97
Bilgi fslem Daire Baskanl: 1,508.285,00 000 150828500  1.507.257,18 1.027,82
E‘;:)T;ﬂa‘gﬁgna Projeleri 305.000,00 0,00 305.000,00 0,00  305.000,00
Fen Bilimleri Enstitiisii 788420000  -372.00000  7.512.29000  7.489.64855  22.64145
Fen Edebiyat Fakiiltesi 28.694.030,00  -31.13400  28.662.896,00 28.489.69568  173.200,32
Genel Sekreterlik 12.047.07500 -2.488.850,00 955822500 954650462  11.720,38
Hukuk Miisavirligi 82845000  -24.300,00 804.150,00 750.069.84  44.180,16
idari Ve Mali isler Daire Baskanlig: 94516.130,00 -8.663.430,00  85.852.700,00  82.059.321,03 3.793.378,97
g;;ﬁgﬁﬁ‘; Ve Dokiimantasyon Daire 423362500  -447.00000  3.786.62500  3.772.68580  13.939.20
Ogrenci Isleri Daire Baskanlhig: 1.245.385,00 -1.700,00 1.243.685,00 1.242.625,21 1.059,79
Personel Daire Bagkanlig1 7.301.890,00 -9.500,00 7.292.390,00 7.290.614,29 1.775,71
Saglik Bilimleri Enstitiisii 1.495.967,00 484000 149112700  1449.380,67 4173733
gﬁ}(‘;hl(;m Ve Spor Daire 26.060.282,00 -1.254.18500  24.815.007,00 23.994.844,68  820.252,32
Sosyal Bilimler Enstitiisii 7.722.310,00 910000  7.71321000  7.710.153,64 3.056,36
Strateji Geligtirme Daire Baskanlig1 231027000  -198.700,00 211157000  2.110.497,17 1.072,83
Uygulama Ve Arastirma Hastanesi 322045000 -1373000,00  1847.450,00  1.843.605,25 3.844,75
‘B{;‘;‘;’ﬁ ;flf; Ve Teknik Daire 22.123.82500 -2.370.000,00  19.753.82500  10.359.48323 9.394.341,77
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 8.117.14200  -39.10700 807803500  8.055.09573  22.93927
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 706723500  -472.84400 659439100 652031438  65.076,62
Teknik Bilimler Meslek Yiksckokulu ~ 11.825.820,00  -303.740,00  11522080,00 11.456.42620  65.653,80
Tip Fakiiltesi 38.925330,00  -4150000  38.883.830,00  38.880.049,79 3.780,21
Turizm Fakiiltesi 2.083.250,00 000 208325000  2.048.09657  35.15343
Ulubey Meslek Yiiksekokulu 5.462.110,00 500000 545711000  5.454.916,03 2.193,97
E;kylfl tlekstilsadl Ve Idari Bilimler 12.871.599,00  -757.937,00  12.113.662,00 1179156673  322.095.27
Unye Meslek Yiiksekokulu 6.532.306,00 775000 652455600  6.522.845,11 1.710,89
Ziraat Fakilltesi 2020252500 -1.871.42400  18.331.101,00  18.329.443,56 1.657,44
Toplam 436.750.601,00 2275227700  413.998.32400  398.006.768,89 15.991.555,11

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
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2022 yilindan itibaren program biitce sistemine gegisle birlikte biitgenin, program siniflandirmasina
gore sekillendirilmesi gerektiginden program siniflandirmasi, tertip yapisinin ilk boliimiinii olusturacak

sekilde mevcut yapiya dahil edilmistir.

Belirlenen program ve alt programlarin gergeklestirilmesine yonelik alt boliimlerini ifade edecek
sekilde tanimlanan faaliyetlerle ilgili 6denek harcama bilgilere tablo 85°te yer verilmistir.

Faaliyet

Yiiksekdgretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma
Projeleri

Agiz ve Dis Saglig1 Hizmetleri

Universite Genel Hastane Hizmetleri

Doktora Ogrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri
Yiiksekdgretim Kurumlar Bilgi ve Kiiltiirel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi
Hizmetleri

Yiiksekdgretim Kurumlart Birinci Ogretim
Yiiksekogretim Kurumlari ikinci Ogretim
Yiiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans
Yiiksekogretim Kurumlar: Yaz Okullar
Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri
Yiiksekogretimde Kiiltlir ve Spor Hizmetleri
Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasamina Iliskin Diger
Hizmetler

Hukuki Danigsmanlik ve Muhakemat Hizmetleri
I¢ Denetim

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler
Engellilerin Erisilebilirliginin Saglanmasi

Genel Destek Hizmetleri

Insaat ve Yapi Islerinin Yiiriitiilmesi

Insan Kaynaklar1 Yénetimine iliskin Faaliyetler
Ozel Kalem Hizmetleri

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

Toplam
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Tablo 85- Faaliyet Diizeyinde Odenek ve Harcama Bilgileri Tablosu

KBO (b)

519.000

3.489.000
2.293.000
0
10.009.000
0

2.653.000

193.673.000
1.990.000
44.000

0

2.615.000
488.000

2.332.000

479.000
220.000
1.000.000
100.000
14.194.000
3.962.000
6.548.000
36.000
1.645.000

250.981.000

Yilsonu
Toplam

Odenek (b)
1.418.000

3.489.000
1.847.450
9.900
15.996.145
138.600

3.786.625

324.175.725
2.554.165
626.820
9.782
4.605.700
819.900

3.617.777

804.150
269.400
1.508.285

0
16.371.375
5.296.325
7.289.340
98.050
2.111.570
413.998.324

Harcama (b)

875.703

3.361.140
1.843.605
9.900
15.928.835
138.600

3.772.686

311.342.359
1.569.465
626.695
8.428
4.573.566
806.994

2.933.022

759.970
269.350
1.507.257

0
15.893.541
5.228.890
7.287.582
96.355
2.110.497
398.006.769

Gerc¢eklesme

(%)

61,76

96,34
99,79
100,00
99,58
100,00

99,63

96,04
61,45
99,98
86,16
99,30
98,43

81,07

94,51
99,98
99,93
0
97,08
98,73
99,98
98,27
99,95
96,14

Yukarida yer alan faaliyetlerin yerine getirilebilmesi i¢in sorumlu harcama birimleri tarafindan
yapilan harcamalarm 2022 Yili Kesintili Baslangig¢ Odenegine gore gergeklesme orani %159 olarak
gerceklesmistir. Yilsonu toplam ddenegine gore yapilan harcamalarin gergeklesme orani ise %96,14 olarak

gerceklesmistir.
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GENEL AMAGLAR VE FAALIYETLERE ILISKIN BILGI KURUMSAL KABILIYET VE ONERI VE

KAPASITENIN
BILGILER HEDEFLER VE DEGERLENDIRMELER DECGERLENDIRILMES] TEDBIRLER

1.2. Universitemizin 2022 yili Biitce Gelirleri ve Tahmini

2022 yili igerisinde 388.666.490 TL’si hazine yardimi olmak iizere toplam 406.749.253 TL gelir
gerceklesmistir.

Tablo 86- Biitce Gelirleri Gergeklesme Tablosu

Gelir ) Gelir Gerceklesen
R T )
- TOM GELIRLERINTOPLAMI 779600000 406.749.25265

03.01.01.01 Sartname, Basili Evrak, Form Satig Gelirleri 50,00
03.01.02.10  Teftis ve Denetleme Ucret ve Paylari 23.248,20
03.01.02.29  Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 397.000,00 1.288.355,75
03.01.02.30  Sinav, Kayit ve Bunlara iliskin Diger Hizmet Gelirleri 140.202,14
03.01.02.31 ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 2.211.000,00 1.566.558,22
03.01.02.32  Yaz Okulu Gelirleri 9.782,36
03.01.02.33  Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 63.000,00 924.750,00
03.01.02.34 Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 350.722,00
03.01.02.35 Doktora Gelirleri 17.885,00
03.01.02.38  Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 717.630,00
03.01.02.98 667 Sayil1 KHK. Kapsaminda Tahsil Edilen Gelirler 96.119,61
03.01.02.99 Diger Hizmet Gelirleri 1.197.000,00 4.226.121,55
03.06.01.01 Lojman Kira Gelirleri -600,00
03.06.01.02  Ecrimisil Gelirleri 9.081,80
03.06.01.99 Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 192.164,50
04.02.01.01 Cari (Hazine Yardimi) 363.381.490,00
04.02.02.01 Sermaye (Hazine Yardimi) 25.285.000,00

045113 YOK Burs Destekleri (Lisans Programlar1) - 138.000,00

o YOK Burs Destekleri (Doktora Programlart)

05.01.09.01 Kisilerden Alacaklar Faizleri 830,14
05.01.09.99 Diger Faizler 798,66
05.02.06.16  Arastirma Projeleri Gelirleri Pay1 308.000,00 1.213.710,41
05.03.02.99 Diger Idari Para Cezalar1 23.082,44
05.09.01.01 irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar -576,00
05.09.01.06 Kisilerden Alacaklar 316.295,688
05.09.01.19 Ogrenci Katk1 Pay1 Telafi Gelirleri 3.620.000,00 5.608.725,70
05.09.01.99 Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 1.219.531,09

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
1.3. Doner Sermaye Isletmesi Gelir-Gider Gerceklesmeleri

2022 Mali Yilinda saglik hizmetlerinden 17.574.348,69b, egitim ve danismanlik hizmetlerinden
1.837.362,17h, Tarim ve Hayvancilik Gelirleri 9.027,79% Muayene, Olgiim, Kontrol ve Denetim Gelirleri
78.227,00b, Proje, Arastirma ve Gelistirme Gelirleri 18.000,00 b ve Kitap, Baski ve Darphane Gelirleri
296,30b olmak tizere toplam 21.504.706,30% gelir elde edilmis olup, detay gelir tablosu asagida
gosterilmistir.
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KURUMSAL KABILIYET VE

GENEL AMACILAR VE FAALIYETLERE ILI§KIN BILGI KAPASITENIN ONERI VE
BILGILER HEDEFLER VE DEGERLENDIRMELER DECGERLENDIRILMES! TEDBIRLER
® ® L ® L

Tablo 87- Doner Sermaye Gelir Tablosu

Gelir . e s -

03.01  Saglik Hizmeti Gelirleri 17.574.348,69
03.03  Tarim ve Hayvancilik Gelirleri 9.027,79
03.04  Mesleki Egitim Gelirleri -
03.06 Baski, Matbaa ve Darphane Gelirleri 296,30
03.09  Proje, Arastirma ve Gelistirme Gelirleri 18.000,00
03.10  Egitim ve Damigmanlik Gelirleri 1.837.362,17

03.12  Muayene, Ol¢iim, Kontrol ve Denetim Gelirleri 78.227,00

04.07  Bagl Isletmelerden Alian Paylar 489.000,00
- 05 DigerGeliler 110308420
05.99 Diger Cesitli Gelirler 1.193.084,20
- 09 Diger Geliler 30539015
09.01 Faiz Gelirleri 280.326,46
09.03  Para Cezalan 0
09.05  Fazla ve Yersiz Odemelerden Kaynaklanan Gelirler 23.893,64
09.09 Diger Olagan Cesitli Gelirler 1.170,05
2150470630
Kaynak: Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii
Tablo 88- Déner Sermaye Isletmesi Gelir- Gider Gerceklesmeleri
~ Déner Sermaye Gelirleri 1208126293 21.504.706,30
A) Hastane Doner Sermaye Gelirleri 11.263.755,06 19.345.367,12
a) Faaliyet Gelirleri 17.574.348,69 4.689.717,45
b) Faaliyet Dis1 Gelirler 1.771.018,43 5.574.037,61
B) Diger Birimlerin Déner Sermaye Gelirleri 817.507,87 2.159.369,18
a) Faaliyet Gelirleri 605.820,77 1.942.913,26
b) Faaliyet Dis1 Gelirler 211.687,10 216.455,92
 Déner Sermaye Giderleri 917075305 25.803.686,78
A) Hastane Doner Sermaye Giderleri 8.595.817,10 23.406.496,64
1) Cari Giderleri 7.723.186,06 19.876.027,88
A) Personel Giderleri 5.079.062,86 14.293.946,94
B) Hizmet Alim1 Giderleri 651.860,10 1.896.567,00
F) Diger Cari 1.992.263,10 3.685.513,94
2) Yatirim Giderleri 115.569,25 1.734.730,30
3) Transfer Giderleri 757.061,79 1.795.738,46
B) Diger Birimlerin Doner Sermaye Giderleri 574.935,95 2.397.190,14
1) Cari Giderler 446.339,37 2.041.069,81
A) Personel Giderleri 335.891,13 335.891,13
B) Hizmet Alim1 Giderleri - 10.769,95
C) Diger Cari Giderler 110.448,24 190.744,58
2) Yatirim Giderleri - 82.362,08
3) Transfer Giderleri 128.596,58 273.758,25

Kaynak: Doner Sermaye Isletme Miidiirligii
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2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gore merkezi yonetim
kapsaminda bulunan Universitemizin kesin hesaplarinin hazirlanmasina iliskin hususlar 26.04.2006 tarih
ve 26150 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Kamu Idarelerinin Kesin Hesaplarinin Diizenlenmesine
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®&netmelikle belirlenmistir. Ust yonetici ve ilgili bakan tarafindan
imzalanmis olan kesin hesap Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Plan Biitce Komisyonu ve Genel Kurulu'nda
yeni yil biitge kanun tasarisiyla birlikte goriisiiliip karara baglanacagindan; mayis aymin on besine kadar
Hazine ve Maliye Bakanligina gonderilmektedir.

Genel Yo6netim Muhasebe Yo6netmeliginin 313 tincii ve 327 nci maddesi geregince bilango, faaliyet
sonuclar1 tablosu, nakit akis tablosu, 6z kaynak degisim tablosu ve biitgelenen ve gergeklesen tutarlarin
karsilastirma tablosunun yer aldig1 temel mali tablolar takip eden yilin nisan ay1 sonuna kadar; mizanlar,
biitce gelirlerinin ekonomik smiflandirilmas: tablosu, biitce giderleri ve 6denekler tablosu, biitce
giderlerinin ekonomik, finansal, fonksiyonel, kurumsal siniflandirilmasi tablolari, biitge uygulama
sonuglart tablosu, gelirlerin ve giderlerin ekonomik siniflandirilmasi tablolari ise aylik olarak Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig1 web sayfasindan yayimlanmaktadir

Bu kapsamda Universitemizin temel mali tablolara iliskin bilgiler Tablo-89, 90, 91, 92 ve 93’de
gosterilmistir.
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Tablo 89- 2022 Mali Yili Bilan¢o Bilgileri

BILANCO

Kamu idaresi Kodu: 468 Yil: 2022
Kamu idaresi Adi:  Ordu Universitesi
AKTIF HESAPLAR 2022 YILI (b) | PASIF HESAPLAR 2022 YILI (b)
.. Kisa Vadeli Yabanci
1 Doénen Varhklar 55.516.249,06 3 Kaynaklar 11.015.680,85
10 Hazir Degerler 4,027.690,41 32 Faaliyet Bor¢lari 2.716.054,55
100 Kasa Hesabi 0,00 30 Biitee Emanetleri 2.716.054,55
Hesabi
102 Banka Hesabi 132232 33 Emanet Yabanct 252.845,49
Kaynaklar
104  Proje Ozel Hesabi 4.026.368,09 330 Alman Depozito ve 180.135,35
Teminatlar Hesabi
105 Doviz Hesabi 0,00 333 Emanetler Hesabi 72.710,14
12 Faaliyet Alacaklari 2264775743 36 Odenccek Diger 4.862.999,45
Yiikiimliiliikler
120 Gelirlerden Alacaklar 22.589.924,92 360 Odenecek Vergi ve 3.509.887,79
Hesab1 Fonlar Hesab1
. . Odenecek Sosyal
191 Celirlerden Takipli 57.832,51 361 Giivenlik Kesintileri 1.168.595,73
Alacaklar Hesabi
Hesab1
Fonlar veya Diger
13 Kurum Alacaklari 7.223.806,28 3pp Kamuldareleri Adina 94.515,93
Yapilan Tahsilat
Hesab1
Tek Hazine Kurumlar Bor Gider
135 Hesabindan Alacaklar 7.223.896,28 37 org ve trde 3.146.472,95
Karsihiklar
Hesab1
14 Diger Alacaklar 4.549.534,29 g7p Kidem Tazminat 3.146.472,95
Karsilig1 Hesab1
. Gelecek Aylara Ait
149 [oisterden Alacakdar 454953429 38 Gelirler ve Gider 37.308,41
Tahakkuklar:
15 Stoklar 5.059.096,13 ggp Selecek Aylaraait 37.308,41
Gelirler Hesabi
Ilk Madde ve Uzun Vadeli
150 Malzeme Hesabi 5.059.096,13 ' 4 Vel el 52.671.745,31
16 On Odemeler 12.008.274,52 43 Diger Borglar 25.166,98
Biit¢e Dis1 Avans ve Alinan Depozito ve
162 Krediler Hesab1 12.008.274,52 430 Teminatlar Hesabi1 25.166,98
Gelecek Aylara ait Bore ve Gider
18 Giderler ve Gelir 0,00 47 Kar‘?lflkla‘n 52.646.578,33
Tahakkuklar §
Gelir Tahakkuklar1 Kidem Tazminati
181 Hesabi 0,00 472 Karsilig Hesab 52.646.578,33
2 Duran Varhklar 393.485.855,46 5 Oz Kaynaklar 385.314.678,36
22 Faaliyet Alacaklar 7.135,14 50 Net Deger 402.497.426,28
996 Verilen Depozito ve 7.135,14 500 Net Deger Hesabr 402.497.426,28
Teminatlar Hesabi
Gecmis Yillar
24 Mali Duran 100,00 57 Olumlu Faaliyet 661.154.209,93
Varhklar
Sonuclar:
Doner Sermayeli Gegmis Yillar
242 Kuruluslara Yatirilan 100,00 570 Olumlu Faaliyet 661.154.209,93
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| J
; Gecmis Yillar
25 Maddi Duran 303.478.62032 58 Olumsuz Faaliyet 668.439.309,45
Varhklar
Sonuglari
Gegmis Yillar

g5 Arazive Arsalar 182.197.728,46 580 Olumsuz Faaliyet -668.439.309,45

Hesab Sonuglar1 Hesab ( -)
Yeralt1 ve Yeriistii

251 Diizenleri 13.646.582,48 59
Hesabi1

Doénem Faaliyet

-9.897.648,40
Sonuglari

Donem Olumlu
252 Binalar Hesab1 216.374.398,67 590 Faaliyet Sonucu 0,00
Hesabi
. . Donem Olumsuz
Tesis, Makine ve 40.153.432,63 591 Faaliyet Sonucu -9.897.648,40
Cihazlar Hesab1
Hesabi ( -)
254 Tasitlar Hesab1 2.897.887,42 | PASIF TOPLAMI 449.002.104,52
255 Demirbaglar Hesab1 50.638.190,98
Birikmis
Amortismanlar ve
257 Deger Diisiikligi -114.154.677,11
Kargilig1 Hesabi (-)
Yapilmakta Olan
Yatirimlar Hesabi
Maddi Olmayan 000
Duran Varhklar !
260 Haklar Hesabi 5.497.084,69
Birikmis
Amortismanlar ve
268 Deger Diistikliigii -5.497.084,69
Karsilig1
Hesabi (-)
Diger Duran
Varliklar
Elden Cikarilacak
Stoklar ve
Maddi Duran
Varliklar Hesabi1
Birikmis
299 Amortismanlar -361.824,98
Hesabi ( -)
AKTIF TOPLAMI 449.002.104,52
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

253

258 1.725.076,79

26

29 0,00

294 361.824,98

Tablo 90- Bilang¢o Dipnotlar
910 Alinan Teminat Mektuplar1 Hesab1 851.946,20
911 Alinan Teminat Mektuplar1 Emanetleri Hesab1 851.946,20
914 Verilen Teminat Mektuplar1 Hesabi 1.458.120,22
915 Verilen Teminat Mektuplar1 Karsiligi Hesabi 1.458.120,22
920 Gider Taahhiitleri Hesab1 0,00
921 Gider Taahhiitleri Karsilig1 Hesab1 0,00
948 Baska Birimler Adina izlenen Alacaklar Hesabi 2.948.561,68
949 Baska Birimler Adina izlenen Alacak Emanetleri Hesabi 2.948.561,68
962 Yiksekogretim Kurumlari Bilimsel Projeler Hesabi 301.923,53
963 Bilimsel Projeler Karsilig1 Hesab1 301.923,53
993 Maddi Duran Varliklarin Kira ve Irtifak Hakk: Gelirleri Hesab1 359.033,01
998 Diger Nazim Hesaplar Hesab1 36.350.987,73

999 Diger Nazim Hesaplar Karsilig1 Hesab1 36.710.020,74
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi
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Tablo 91- 2022Mali Yili Faaliyet Sonu¢lart Tablosu (Giderler Tablosu)

FAALIYET SONUCLARI TABLOSU (GiDERLER TABLOSU)
Kamu idaresi Kodu:

Kamu idaresi Adi:

Hesap
Kodu

630
630
630
630
630
630
630
630
630
630
630
630
630
630
630
630
630
630
630

630

630
630
630
630
630
630
630

630

630
630
630
630
630
630

630

630
630
630
630
630
630
630
630
630
630
630

0 00
01 00
01 01
01 02
01 03
01 04
01 05
02 00
02 01
02 02
02 03
02 04
02 05
03 00
03 02
03 03
03 04
03 05
03 06
03 07
03 08
05 00
05 01
05 02
05 03
05 04
11 00
11 01
11 99
13 00
13 01
13 02
14 00
14 01
14 02
14 03
14 04
14 05
14 06
107
14 08
14 09
14 10
14 11
14 12
14 13

468
Ordu Universitesi

GELIRIN TURU

GIDERLER HESABI

PERSONEL GIDERLERI

MEMURLAR

SOZLESMELI PERSONEL

ISCILER

GECICI SURELI CALISANLAR

DIGER PERSONEL

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
Memurlar

Sozlesmeli Personel

Isciler

Gegici Siireli Calisanlar

Diger Personel

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari
Yolluklar

Gorev Giderleri

Hizmet Alimlar1

Temsil ve Tanitma Giderleri

Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim
Giderleri

Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri

Cari Transferler

Gorevlendirme Giderleri

Hazine Yardimlar1

Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler
Hane Halkina Yapilan Transferler

Deger ve Miktar Degisimleri Giderleri

Doviz Mevcudunun Degerlemesinden Olugsan Olumsuz Kur
Farklar1

Diger Deger ve Miktar Degisimleri Giderleri
Amortisman Giderleri

Maddi Duran Varliklar Amortisman Giderleri

Maddi Olmayan Duran Varliklar Amortisman Giderleri
Ik Madde ve Malzeme Giderleri

Kirtasiye Malzemeleri

Beslenme, Gida Amagcli ve Mutfakta Kullanilan Tiiketim
Malzeme

T1bbi Ve Laboratuvar Sarf Malzemeleri

Yakitlar, Yakit Katkilar1 ve Katki Yaglar

Temizleme Ekipmanlari

Giyecek, Mefrusat ve Tuhafiye Malzemeleri

Yiyecek

Icecek

Canli Hayvanlar

Zirai Maddeler

Yem

Bakim Onarim ve Uretim Malzemeleri

Yedek Pargalar

2022 iDARE FAALIYET RAPORU- ORDU ONIVERSITESI

Yil: 2022

2022 YILI (b)

0,00
315.864.643,54
238.299.299,28

2.021.796,93
72.376.516,78
632.915,64
2.534.114,91
41.088.172,06
30.868.461,11
318.914,66
9.639.727,34
199.220,54
61.848,41
43.993.800,65
37.094.557,63
2.864.917,69
235.377,31
2.590.129,53
71.889,74
852.012,95

284.915,80
8.995.856,34
4.897.476,04

489.000,00
3.256.491,97

352.888,33

253.955,90

253.955,90

0,00
20.266.582,69
17.051.538,42

3.215.044,27
4.623.802,66
487.928,86
79.825,00

311.100,01
1.258.393,18
226.953,22
188.540,15
47.342,09
29.065,55
123,90
59.971,10
0,00
391.076,68
246.775,51



FAALIYETLERE ILISKIN BILGI

VE DEGERLENDIRMELER
L

630 14 14 Nakil Vasitalar1 Lastikleri

630 14 15 Degisim, Bagis ve Satis Amaclhi Yayinlar

630 14 16 Spor Malzemeleri Grubu

630 14 17 Basingh Ekipmanlar

630 14 99 Diger Tiiketim Amach Malzemeler

630 20 00 Silinen Alacaklardan Kaynaklanan Giderler

630 20 01 Gelirlerden Alacaklardan Silinenler

630 20 02 Kisilerden Alacaklardan Silinenler

630 o5 00 Kamu Idarelerine Bedelsiz O.larak Devredilen Mali Olmayan
Varliklardan Kaynaklanan Giderler

630 o5 01 Genel Bﬁtc;e Kapsamindaki Kamu idarelferine Bedelsiz Olarak
Devredilen Varliklardan Kaynaklanan Giderler

630 o5 02 Ozel Biitge Kapsamindaki Kamu Idarelerine Bedelsiz Olarak
Devredilen Varliklardan Kaynaklanan Giderler

630 30 00 Proje Kapsaminda Yapilan Cari Giderler

630 30 06 Proje Kapsaminda Yapilan Cari Giderler

630 99 00 Diger Giderler

630 99 99 Yukarida Tanimlanamayan Diger Giderler

GIDERLER TOPLAMI (A)

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

98.078,93
29.049,12
67.326,36
35,40
1.102.217,60
111.512,53
0,00
111.512,53
1.359.636,65

212,01
1.359.424,64

269.542,96
269.542,96
1,67

1,67
436.827.507,65
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*

Tablo 92- 2022 Mali Yili Faaliyet Sonuglart Tablosu (Gelirler Tablosu)

FAALIYET SONUCLARI TABLOSU (GELIRLER TABLOSU)

Kamu idaresi Kodu:

Kamu idaresi Adi:

Hesap
Kodu

Yardimci
Hesap

468
Ordu Universitesi

Yil: 2022

GELIRIN TURU 2022 YILI (b)

600 00 00 GELIRLER HESABI 427.085.357,74
600 03 00  Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 9.706.654,08
600 03 01 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 9.513.790,95
600 03 06 Kira Gelirleri 192.863,13
600 04 00  Alman Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelitler 405.398.347,72
600 04 01 Yurt Disindan Alinan Bagis ve Yardimlar 5.682.471,30
600 04 02 Merkezi Yonetim Biitgesine Dahil idarelerden Alman Bagis ve 393.097.490,00
Yardimlar
600 04 04  Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Bagislar 5.882.267,42
600 04 05 Proje Yardimlari 736.119,00
600 05 00  Diger Gelirler 10.777.981,98
600 05 01  Faiz Gelirleri 1.866,22
600 05 02 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 1.213.710,41
600 05 03 Para Cezalar 23.082,44
600 05 09  Diger Cesitli Gelirler 9.539.322,91
600 11 00  Deger ve Miktar Degisimleri Gelirleri 1.200.634,70
600 1 01 Doviz Mevcudunun Degerlemesinden Olusan Olumlu Kur 1.200.634,70
Farklar1
600 11 04 Maddi Duran Varliklarin Degerlemesinden Olugan Olumlu 0,00
Farklar
600 11 99  Diger Deger ve Miktar Degisimleri Gelirleri 0,00
600 15 00 Konusu Kalmayan Karsilik Gelirleri 0,00
600 15 04  Kidem Tazminati Kargiliklarindan Kaynaklananlar 0,00
600 25 00 Kamu Id. Bedelsiz Olarak Al. Mali Ol. Var. El. Edilen Gel. 1.739,26
600 o5 01 Gen. Biit. Kap. Kamu Id. Bedelsiz Ol. Al. Mali Olmayan Var. 1.739,26
El. Ed. Gel.
600 o5 02 IE(IarElé .idée]ﬁedelsiz Olarak Alinan Mali Olmayan Varliklardan 0,00
GELIRLER TOPLAMI (B) 427.085.357,74
610 00 00  INDIRIM, IADE VE iISKONTOLAR HESABI 155.498,49
610 03 00  Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 152.672,72
610 03 01 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 152.366,12
610 03 06 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 306,60
610 05 00  Diger Gelirler 2.825,77
610 05 09 Diger Cesitli Gelirler 2.825,77
INDIRIMLIADE VE iSKONTO TOPLAMI (C) 155.498,49
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
Tablo 93-2022 Mali Yili Faaliyet Sonuclart Tablosu
Giderler Toplam (A) 436.827.507,650 | Net Gelir (D= (B-C)) 426.929.859,250
Gelirler Toplami (B) 427.085.357,741 | Enflasyon Diizeltmesi (E) 0,00t
zg()ilrlm Iade Iskonto Toplami 155.498,49% Faaliyet Sonucu [((D+E) - A](+/-) -0.897.648.4b

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi
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3. Mali Denetim Sonuglar:

6085 sayili Sayistay Kanunu, genel kabul gérmiis uluslararasi denetim standartlari, Sayistay ikincil
mevzuat1 ve denetim rehberleridir. Bu baglamda 2022 mali yilina ait 6deme evraklart ve diger hususlara
iliskin bilgi ve belgeler i¢in ilgili destek hizmetleri calismalarina devam etmektedir.

2022 yilinda Universitemiz adma diizenlenen Sayistay Denetimlerinde yer alan bulgular icin
sorumlu birimlerin goriis ve cevaplar ile ilgili koordinasyon saglanarak bulgular noktasinda tesis edilen
islemler hakkinda Sayistay Baskanligina cevap verilmistir.

Bahse konu bulgulara iligskin olarak mali rapor ve tablolarinin dogru ve giivenilir bilgi igerdigi
belirtilmis olup, bulgu konusu tespitin devam edip etmedigi takip edilen denetimlerde izlenecektir.

2022 yil1 i¢in yapilan Sayistay Denetim siireci devam etmektedir.
2022 yilinda yapilan 2021 yili Sayistay Denetim Raporunda;
BULGU 1: Universite Biinyesindeki Bazi Birimlerin Atil Durumda Olmas1

Universitenin birimlerinden Golkdy ve Aybasti Meslek Yiiksekokulunun mevzuat geregince
kurulmasina ve gerekli gorevlendirmelerin yapilmasina ragmen 6grencisinin olmadigt ve bu birimlerde
egitim faaliyetlerinin yiriitiilmedigi goriilmiistiir.

BULGU 2: Universitenin Biinyesinde Kurulan Iktisadi Isletmeye Bedelsiz Olarak Kullandirilan
Tasimmazlara Ait Olan Cari Giderlerin Universite Biitcesinden Karsilanmasi

Universiteye ait olan kantin ve kafeteryalardan Ordu Universitesi iktisadi Isletmesinin islettigi
yerlere ait elektrik, su ve 1sinma giderlerinin Universite biit¢esinden ddendigi tespit edilmistir

BULGU 3: Kanunda Sayilan Haller Disinda Dolu Kadroya Vekalet Ettirilmesi ve Vekalet Ettirilen Kiginin
Harcama Yetkililigi Gorevini Yapmast

Genel sekreterlik kadrosu dolu olmasina ragmen tedviren gorevlendirme ile baska memurlarin bu
kadrolara gorevlendirildigi ve harcama yetkililigi gorevinin yine gorevlendirilen kisi tarafindan yerine
getirildigi gorilmustiir.

BULGU 4: i¢ Denetim Plan1 ve i¢ Denetim Programinin Hazirlanmamasi

Ug yillik olarak hazirlanmas1 gereken i¢ denetim plani ve bir yili gegmemek iizere hazirlanmasi
gereken i¢ denetim programinin hazirlanmadig: tespit edilmistir.

BULGU 5: Baz1 Egitim Birimlerinde Zorunlu Ders Yiikiinii Tamamlamamis Olan Ogretim Elemanlarinin
Bulunmas1

Universite biinyesinde yer alan fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ile enstitiilerde kanunen
vermekle yiikiimlii olduklar1 zorunlu ders yiikiinii tamamlamamis olan 6gretim elemanlari mevcut iken ayni
boliimlerde diger bazi 6gretim elemanlarina ek ders verilecek sekilde ders programi yapildigr goriilmiistiir.
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KURUMSAL KABILIYET VE

GENEL AMACILAR VE FAALIYETLERE ILI§KIN BILGI KAPASITENIN ONERI VE
BILGILER HEDEFLER VE DEGERLENDIRMELER DECGERLENDIRILMES! TEDBIRLER
® ® L ® L

B. PERFORMANS BILGILERI
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
Tablo 94- Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri-1

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik

Yiiksekogretimde Universitemiz ~ kaynaklariyla  desteklenen bilimsel —arastirma

Bilimsel Yuksekogret}rp projelerinin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, bunlara iligkin
Kurumlar1 Bilimsel . SO . . o
Aragtirma ve S hizmetlerin yiiriitilmesi, izlenmesi, kamuoyuna duyurulmasi gibi
D Arastirma Projeleri . .
Gelistirme faaliyetlerdir.
Aragtirma ) )
Altyapilar

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanhgt

Tablo 95- Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri-2
Program

Hayat Boyu Ogrenme

Toplum Hizmetine Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi tarafindan toplumun

Sunulan Egitim tiim kesimlerinin ihtiya¢ duydugu konulara iliskin verilecek egitim,
. e s Programlari, Kurs ve  kurs, seminer vb. etkinliklerin diizenlenmesi, planlanmasi ve
Yiiksekogretim . . 8 1ol e e . .
. .. Seminerler koordinasyonun saglanmasina yonelik ytiriitiilen faaliyetlerdir.
Kurumlart Siirekli OV N . e . .
Egitim Ogretim {iyeleri ve Ogrencilerin toplum yararma projeler
Faalivetleri Yiiksekogretim gelistirmesini  saglayacak faaliyetleri koordine etmek, meslek
y Kurumlar1 Sosyal edindirme ve toplumsal sorunlarla miicadele gibi konularda

Sorumluluk Projeleri  tiniversitenin sanayi ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi kurmasini

saglayacak hizmetleri siirdiirmek.
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

Tablo 96- Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri-3
Program

Tedavi Edici Saglik

Dis Hekimligi Fakiiltesi tarafindan Ordu ilinde agiz ve dis saghgi
Tedavi Edici Agiz ve Dis Sagligi  alaninda 3'lincii basamak saglik hizmeti verilmekte olup kliniklerde
Saglik Hizmetleri verilen saglik hizmetlerinin yerine getirilmesi igin yiiriitiilen

faaliyetlerdir.
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
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Tablo 97- Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri-4

Program

Yiksekogretim Hizmetleri

Alt Program

On Lisans
Egitimi, Lisans
Egitimi ve
Lisansiistii Egitim

Faaliyet
Doktora
Ogrencilerine
Yonelik Burs
Hizmetleri

Doktora ve Tipta
Uzmanlik Egitimi

Lisans Ogrencilerine
Yonelik Burs
Hizmetleri

Yiiksekogretim
Kurumlar Bilgi ve
Kiiltiirel Kaynaklar
ile Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi
Hizmetleri

Yiiksekogretim
Kurumlari Birinci
Ogretim

Yiiksekogretim
Kurumlari Tkinci
Ogretim
Yiiksekogretim

Kurumlar: Tezsiz
Yiiksek Lisans

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Aciklama

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan iilkemizin oncelikli alanlarinda
doktorali insan kaynagina olan ihtiyacini karsilamak tizere Devlet
yiiksekogretim kurumlarindaki doktora programlarinda &6grenim
goren Ogrencileri desteklemek igin verilecek burslara iligkin
faaliyetlerdir.

Ogrenciye bagimsiz arastirma yapma, bilimsel problemleri, verileri
genis ve derin bir bakis agis1 ile irdeleyerek yorum yapma, analiz etme
ve yeni sentezlere ulasmak igin gerekli becerileri kazandirmaya
yonelik doktora programina iliskin giderler ile tip ve dis hekimligi
alanlarinda egitim vermeye yetkili Universitemiz tarafindan, tip veya
dis hekimliginde uzman olabilmek icin gereken egitim ve &gretim
giderleri bu faaliyet altinda izlenmektedir.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan iilkenin ekonomik ve sosyal
gelisimi ile refahi icin 6nemli olan alanlara 6ncelik taninmak suretiyle
belirlenen Devlet yiiksekgretim kurumlarindaki lisans programlarina
ilk {i¢ sirada yerlesen ve kayit yaptiran dgrencilere verilecek destek
burslarina iligkin giderler ile Yiiksekogretim Kurulunun isbirligi
protokolii ve/veya mutabakat zapti imzaladig1 iilkelerden Oncelikli
olmak {izere, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek yurt
digindaki iilke ve yiiksekogretim kurumlarinda Tirk Dili ve
Edebiyati, Tiirkoloji ve Tiirk Dili programlarinda 6grenim goren ve
bulundugu iilkenin vatandasi olan lisans 6grencilerine verilecek
burslara iliskin giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.
Universitemizde verilen egitim gretim ile bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinde ihtiyag¢ olan bilgi hizmetlerini ¢cagdas gelismeler
1s1g1nda gesitli kaynak tiirleri ile zenginlestirerek, kullanicilarin bilgi
gereksinimlerini  karsilayacak diizeyde ve kolaylikta hizmet
verilebilmesi i¢in yapilmasi gereken giderler bu faaliyet altinda
izlenmektedir.

2547 Sayili Yiksekogretim Kanununa gore yiiksekogretim
kurumlariin temel gorevi; toplum ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar
ilke ve hedeflerine uygun egitim, bilimsel arastirma ve yaym ile
danigmanlik hizmetleri yapmak, maddi kaynaklar1 etkin kullanarak
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ile diger programlar
dogrultusunda iilkenin ve bolgelerinin ihtiyag duydugu alanlarda
insan gilicii yetistirmek, diisiince ve gorlis bildirmek, egitim
teknolojileri tiretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak ile
yiliksekdgretimin uygulamali gergeklestirilmesini saglamaktir. Bu
amag dogrultusunda Universitemizde &n lisans, lisans ve lisansiistii
egitim verilmekte olup, egitim-6gretim siiresince ders ve
uygulamalara devam etme zorunlulugunda olduklar1 6rgiin egitim
tiirli gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda yapilan giderler bu faaliyet
altinda izlenmektedir.

Universitemizde normal 6rgiin dgretimin bitimini takiben yapilan
orgiin 0gretim faaliyetlerini kapsamakta olup, ikinci dgretime 6zgii
faaliyet ve esaslara iliskin giderler bu kapsamda izlenmektedir.
Tezsiz yiliksek lisans programinin amaci; Ogrenciye mesleki
konularda bilgi kazandirmak ve mevcut bilginin uygulamada nasil
kullanilacagim gdstermektir. Universitemizde bu kapsamda yapilacak
giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.
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Tablo 98- Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri-5

Program

Yiksekogretim Hizmetleri

Alt Program
Ogretim
Elemanlarina

Saglanan Burs ve
Destekler

Yiiksekogretimde
Ogrenci Yasami

Faaliyet

Ogretim Elemanlari
Yurt Dis1 Yabanci

Dil Bursu Hizmetleri

Yiiksekogretimde
Barinma Hizmetleri

Yiiksekogretimde

Beslenme Hizmetleri

Yiiksekogretimde
Kiltiir ve Spor
Hizmetleri

Yiiksekogretimde
Ogrenci Yagamia
Iliskin Diger
Hizmetler

Yiksekogretimde
Saglik Hizmetleri

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
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Aciklama

Universitelerinin  doktora derecesine sahip arastirma gorevlisi,
ogretim gorevlisi veya Dr. Ogretim Uyesi kadrolarinda gorev
yapmakta olan oOgretim elemanlarinin, yabanci dil seviyesini
yiikseltmek igin yurt disinda katildiklar1 yabanci dil kursu
giderlerinin desteklenmesi bu faaliyet altinda izlenmektedir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina bagl yurtlarda 6grencilere
sunulan barmmma hizmetine ait giderler bu faaliyet altinda
izlenmektedir.

Universitemiz ~ 6grencilerinin ~ beslenme  ihtiyaglar1  dgrenci
yemekhanelerinde  karsilanmaktadir. Diyetisyen ve Kontrol
teskilatinin denetiminde yemek servis hizmetleri verilmekte olup,
yemek ihtiyaglar ihale usulii ile temin edilmektedir. Bu kapsamda
yapilan giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

Ogrencilerin ilgi alanlaria gore bos zamanlarini
degerlendirmelerini, yeni ilgi alanlari ile birlikte dinlenme ve eglence
aliskanlig1 kazanmalarini, giizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izleme
imkan1 bulmalarini, isterlerse bu faaliyetlere katilmalarini temin
etmek amaciyla yiiriitiilen faaliyetler ile Spor hizmetleri kapsaminda
Universitemizde; 6grencilerin beden ve ruh sagliklarin1 korumak ve
gelistirmek, onlara disiplinli ¢alisma aligkanlig1 kazandirmak, spora
ilgi duymalarim saglamak, enerjilerini bu olumlu yone yoneltmek,
bos zamanlarini degerlendirmek igin ilgi duyduklari spor dalinda
calismalarin1 saglamak, spor turnuvalart vb. faaliyetler diizenlemek,
faaliyetler i¢in ihtiyag duyulan malzeme, beslenme ve barinma
ihtiyaclarin1 organize etmek, grup calismalari ve karsilasmalar
diizenlemek, spor birlikleri kurmak, bu amagla kurulmus yurt dis1 ve
yurt i¢i kuruluslarla isbirligi yapmak gibi hizmetleri hayata gecirmek
iizere yapilacak giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

Beslenme ve diyet hizmetleri ile psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetleri verilerek &grencilerin beden ve ruh sagliklarinin
korunmasi saglanmaktadir. Bu kapsamda yapilan giderler bu faaliyet
altinda izlenmektedir.

Beslenme ve diyet hizmetleri ile psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetleri verilerek &grencilerin beden ve ruh sagliklarinin
korunmasi saglanmaktadir. Bu kapsamda yapilan giderler bu faaliyet
altinda izlenmektedir.



GENEL AMAGCLAR VE FAALIYETLERE ILISKIN BILGI KURUMSAL KABILIYET VE ONERI VE

KAPASITENIN
BILGILER HEDEFLER VE DEGERLENDIRMELER DECGERLENDIRILMES] TEDBIRLER
®

2. Performans Sonug¢larinin Degerlendirmesi
2.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Tlgili Gerceklesme Sonuclari ve Degerlendirmeler
Tablo 99- Performans Géstergesi Gergeklesmeleri Izleme Formu (Altr Aylik)-1

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik
Alt Programin Adi Yiiksekogretimde Bilimsel Aragtirma ve Gelistirme

AR ST VWS L ST  Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel ¢alismalarin artirilmast.

0 0,51 51

Ar-ge'ye harcanan

biitcenin toplam biitgeye 2020 1,8700 1 0,4800 0,5100 , Ulasilamadi
orani

Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan

uriinlere iligkin alinan Say1 0 0 5 3 0 3 60 Ulagilamadi1

patent sayisi
Arastirma merkezleri gelir 43.835,1 78.227,1

TL 2019 161.000 125.000 34.392 62,58 Ulagilamad1

miktar1 2 2

Arastirma merkezlerinin

sanayi ile yaptig1 proje Say1 2020 1 7 1 1 1 14,28 Ulagilamadi
say1sl

BAP kapsaminda

desteklenen arastirma Say1 2020 59 70 36 40 40 57,14 Ulagilamadi

projeleri sayisi

Ogretim elemani bagina
diisen ar-ge proje sayisi
Patent, faydali model ve
endiistriyel tasarim Say1 2019 4 5 1 0 1 20 Ulagilamadi1
basvuru sayisi

Ulusal ve uluslararasi

Say1 2020 0,0135 0,0200 0,0090 0,0080 0,008 40 Ulagilamadi

— SV 2012 e 71 e Us
sayisi

Uluslararasi endekslerde Kismen
yer alan bilimsel yayin Say1 2020 36 330 128 142 270 81,81 Ulagilds

sayi1st

2022 yili harcamalarinda beklenmeyen fiyat artislari, ar-geye ayrilan biitge payinda diisiise neden olmustur.
Bu nedenle "Ar-ge'ye harcanan biitcenin toplam biitgeye orami" gostergesinde hedefe ulagilamamustir.

Universitemiz Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezinin 2022 yilinda kurulma asamasina
gecilmigtir. Merkezin tam faaliyete gegmesinden sonra "Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan {irlinlere iliskin aliman
patent sayist", "Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayist", "Arastirma merkezleri gelir miktar1", "Arastirma
merkezlerinin sanayi ile yaptig1 proje sayist", "Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru sayist",
"Ulusal ve uluslararas kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge projesi say1s1", "Ogretim elemani bagina diisen
ar-ge proje sayist" gostergelerinde hedefe ulagilabilecegi tahmin edilmektedir.

Y1l igerisinde d6viz kurundaki siirekli artis ve piyasada olusan yiiksek enflasyon, projelerde kullanilacak
ekipman ve hizmet maliyetlerinin de artisina sebep olmustur. Bundan dolayi arastirmacilara verilen
desteklerin maliyetler karsisinda yetersiz kalmasi ve bu sebeple arastirmacilarin proje yapmaktan
ka¢inmasindan kaynakli; "BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi" gostergesinde hedef
tutturulamamistir. Eyliil 2022°de Kurumumuzun biitce kaynaklar1 da gozetilerek desteklemelerde %40’a
varan artisa gidilmistir (Destek limitleri ek biit¢eler harig, A tipi ve doktora aragtirma projelerinde 18.000,00
TL’den 25.000,00 TL’ye; B tipi yiiksek lisans arastirma projelerinde ise 12.000,00 TL’den 15.000,00 TL’ye
yiikseltilmistir). Bu siireci takiben 13 Ekim 2022 tarihli BAP Komisyonu karar1 ile A tipi aragtirma projesi
¢agrisina ¢ikilmis olup, ¢agrimin bittigi 2022 yili sonuna kadar toplamda 70 adet A tipi arastirma projesi
basvurusu alinmistir. Alinan bu tedbirler ile 2023 y1l1 hedeflerine ulagilmasina yo6nelik siirecin izlenilmesine
de devam edilecektir.

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

112 2022 iDARE FAALIYET RAPORU- ORDU UNIVERSITESI



KURUMSAL KABILIYET VE

GENEL AMACLAR VE FAALIYETLERE ILI§KIN BILGI KAPASITENIN ONERI VE
BILGILER HEDEFLER VE DEGERLENDIRMELER DECGERLENDIRILMES! TEDBIRLER
® ® L ® L

Tablo 100- Performans Gostergesi Gergeklesmeleri Izleme Formu (Alti Aylik)-2

Hayat Boyu Ogrenme
Alt Prooramm Ad Yiksekdgretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

Alt Programin Hedefi Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Dezavantajli gruplara

yonelik sosyal

entegrasyon ve 0 2020 0 5 0 0 0 0 Ulagilamadi
kapsayiciliga iligkin
yapilan faaliyet say1st
Egitim programlarina
bagvuran kisi sayist
Mezunlara yonelik
gergeklestirilen faaliyet Say1 2019 8 1 0 0 0 0 Ulagilamadi
say1st

Siirekli Egitim Merkezi

(SEM) ve Dil Merkezi

(DILMER) tarafindan Say1 2019 260 300 84 0 84 28 Ulagilamadt
mesleki egitime yonelik

verilen sertifika say1si

Tamamlanan sosyal

sorumluluk projeleri Say1 0 0 1 0 0 0 0 Ulagilamadi
say1sl

Universitenin ¢evrecilik

alanlarinda aldig 6diil Say1 0 0 1 0 0,00 0 0 Ulagilamadt

Say1 2020 0 7.040 147 229 376 5 Ulasilamadt

sayi1st

_ Pandeminin toplumdan birakmis oldugu tedirginlikten dolay: topluma ulagsmada aksakliklar yaganmistir. Bu
aksakliklar1 ortadan kaldirmak ve hedefe ulasilmasi yoniinde ¢aligmalara devam edilecektir.

Kaynak: Strateji Geligtirme Daire Baskanlhg:

Tablo 101- Performans Géstergesi Gergeklesmeleri Izleme Formu (Altr Aylik)-3
Tedavi Edici Sagik

Alt Programin Adi Tedavi Hizmetleri

Alt Programin Hedeﬁ Tedavi edici saghk hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmas1

Kismen
Ameliyat say1st Say1 2020 4.500 2.009 2.174 4.183 92,95 Ulasilds
Yatan hasta say1s1 Say1 2020 17 150 55 59 114 76 Ulasild1

"Universite hastaneleri nitelikli yatak orani" ile "Universite hastaneleri yatak doluluk oran1" performans
gostergeleri i¢in Universitemize bagili bir hastane olmadigindan ilgili gosterge hedef degeri belirlenmemistir,
bu nedenle ilgili hedef ger¢eklesme durumunda bir degerlendirme yapilmamistir.

Diger gostergelerde hedefe ulagilmis olup ¢alismalara planlanan sekilde devam edecektir
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanhg
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GENEL AMAGCLAR VE FAALIYETLERE ILISKIN BILGI KURUMSAL KABILIYET VE ONERI VE

KAPASITENIN
BILGILER HEDEFLER VE DEGERLENDIRMELER DECGERLENDIRILMES] TEDBIRLER
®

Tablo 102- Performans Gostergesi Gergeklesmeleri Izleme Formu (Altr Aylik)-4
Programin Adi Yiksekdgretim

Alt Programin Adi Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler
AR YT WL Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Kismen
Ulasildi

SCI, SCI-Expanded, SSCI

ve AHCI kapsamindaki

dergilerde 6gretim Say1 2020 0,2962 0,3300 0,1400 0,3000 0,3000 90,90
elemant bagina diisen
yayin sayisi

YOK tarafindan 6ncelikli
alanlarinda saglanan
burslardan yararlanan
doktora 6grenci sayisi
Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan saglanan Kismen
aragtirma desteklerinden Say1 2020 12 13 5 12 12 92,30 Ulasildi
yararlananlarin sayist

Yiiksekogretim Kurulu,

Tiirkiye Bilimler

Akademisi ve TUBITAK Say1 2020 5 9 2 0 2 22,22 Ulasilamad1
bilim, tegvik ve sanat

odiilleri sayist

Say1 2020 2 3 0 0 0 0 Ulasilamadt

Universitemiz biinyesinde YOK tarafindan belirlenen dncelikli alanlarin yetersiz olmasi ve dgrencilerin tercih
etmemesi nedeniyle "Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek 6ncelikli alanlarda saglanan burslardan
yararlanan doktora dgrenci sayis1" gostergesinde hedefe ulasilamamustir.

Paydaslariminiz bilim, tesvik ve sanat odiillerini arttirilmasi amaciyla paydaslari 6zendirme galigmalart
yiriitiilecektir.

Hedefe ulagilmasi yoniinde calismalara devam edilecektir.
Kaynak: Strateji Geligtirme Daire Baskanlhg:
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KURUMSAL KABILIYET VE

GENEL AMACLAR VE FAALIYETLERE ILI§KIN BILGI KAPASITENIN ONERI VE
BILGILER HEDEFLER VE DEGERLENDIRMELER DECGERLENDIRILMES! TEDBIRLER
® ® L ® L

Tablo 103- Performans Gostergesi Gerceklesmeleri Izleme Formu (Alti Aylik)-5

Vitksekogretim
Alt Programin Adi On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

NS OTae LB LT Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Doktora egitimini Say1 2020 2 17 2 10 12

70,58 Ulasilamadi
tamamlayanlarin sayisi
Egitim bilimleri kontenjan
doluluk orani
Egitimin program
stiresinde bitirilme orani

Oran 2020 0,9900 0,9900 1,0200 99 99 100 Ulasildi

Oran 2020 0,5600 0,5300 0,5600 0,5800 0,5800 109,43 Asildi

Fen bilimleri kontenjan Oran 2020 08800 09700 09100 08700 08700 89,69 Kismen
doluluk orani Ulasildi
Kiitiiphanede bulunan

basili ve elektronik Say1 2020 4.304.178 710.000 252,881 377.845  377.845 53,21 Ulagilamad1
kaynak sayis1

Kiitiiphanede bulunan

6grenci basina diisen
basili ve elektronik
kaynak sayist
Kiitiiphaneden yararlanan

Say1 2020  232,8000 42,1300 16,0200 20,4900 20,4900 48,63 Ulasilamadi

i Sayt 2020 1.423 250.000  163.171 151.395 314566 125,82 Asildi
i§1 say1s1

Lisansiistii 6grencilerin

toplam 6grenciler igindeki ~ Oran 2020 0,0756 0,0900 0,0800 0,1100 0,1100 122,22 Asildi
pay1

Ogrenci basina disen Metre o000 4,7949 6,3500 56100 48000 48000 7559  Ulagilamadi
egitim alani kare

Ogrenci bagna diisen Metre o020 81000 81200 98700 84500 84500 104,06 Asilds
kapali alan kare

Ogrenci degisim

programlarindan Oran 2020  0,0012 0,0060 00005 00017 0,017 2833  Ulasilamad:
yararlanan 6grencilerin

orani

Ogretim liyesi bagina Sayi 2020 49,8355 37,4400 385700 41,9900 41,9900 89,16 Kismen
diisen 6grenci sayisi Ulasildi
Saglik bilimleri kontenjan Kismen
o o Oran 2020  0,9600 1 1,0100  0,9400  0,9400 94 Ulasilds
Sosyal bilimler kontenjan ., 5050 0,8900 09500 07800 0,8800  0,8800 92,63 Kismen
doluluk orani Ulasild1
Yabanct uyruklu dgrenci ¢\ 500 41 45 43 59 59 131,11 Asilds

sayist

Kur artiginin, yaym ve basim alimlarini biitgesinin olumsuz etkilemesi yabanci kaynaklarin ve veritabani
alimlarin azalmasina neden olmustur. Bu nedenle "Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayis1"
ve "Kiitiiphanede bulunan 6grenci basma diisen basili ve elektronik kaynak sayisi" gostergelerinde hedefe
ulagilamamugtir.

Degisim programlarindan yararlanan dgrencilere saglanan desteklerde artis, ilgili biitgede azalma yaganmasi
nedeniyle "Ogrenci degisim programlarindan yararlanan Ogrencilerin orani" gostergesinde hedefe
ulagilamamigtir.

OSYM'nin Universiteye Giris Sinavinda baraj puanini kaldirilmast nedeniyle Universitemize yerlesen 6grenci
sayisinda artis yasanmuistir. Bu nedenle "Ogrenci basma diisen egitim alam" gostergesinde hedefe
ulastlamamustir.

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanhg
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GENEL AMAGCLAR VE FAALIYETLERE ILISKIN BILGI KURUMSAL KABILIYET VE ONERI VE

KAPASITENIN
BILGILER HEDEFLER VE DEGERLENDIRMELER DECGERLENDIRILMES] TEDBIRLER
®

Tablo 104- Performans Gostergesi Gerceklesmeleri Izleme Formu (Alti Aylik)-6
Programin Adi Yiksekdgretim

Alt Programin Adi Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

gr:
Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmast;
Alt Programin Hedefi [ Lo L e . .
ogrencilerin kigisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Barinma hizmetlerinden Say1 0 0 100 79 72 72 79

yararlanan grenci sayisi Ulagilamad

Beslenme hizmetlerinden

1ZMetig Sayi 2020 9.427 10000 9500 10580 10580 105,80 Asildi
}_{ararlanan 0grenci sayisi
Ogrenci bagma disen Metre 5000 10,8800 16 1,0200 14300 14300 893  Ulasilamadi
sosyal donat1 alan1 kare
gffl:?“ kulip ve topluluk g, 5009 35 40 34 50 50 125 Asild
Sosyal, killtiirel ve sportif g0 5099 1 30 58 29 87 290 Asilds
faaliyet sayisi
Yiiksekogretimde ogrenci 5 0 0 2.800 9.000  -1.500  7.500 267,85 Asildi

bagina barinma harcamasi

Yiiksekogretimde 6grenci 546250 475840 1.022,09

bagsina beslenme TL 2020 11,5900 340 0 0 00 300,61 Asildi
harcamasi

Yiiksekogretimde 6grenci Kismen
yasamindan memnuniyet Oran 2020 0 64 0 52,4000 52,4000 81,87 Ulasild
orani

Yiiksekogretimde

Ogrencilere sunulan saglik

hizmetinden yararlanan Oran 2020 0,0275 200 1,7300 368 368 184 Asildi

Ogrenci sayisinin toplam
Ogrenci sayisina orant

Barinma maliyetlerindeki artig nedeniyle 6grencilerin yurtlardan ziyade evleri tercih etmektedir. Bu nedenle
"Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayis1" gostergesinde hedefe ulasilamamustir.

OSYM'nin Universiteye Giris Siavinda baraj puanini kaldiriimasi nedeniyle Universitemize yerlesen
ogrenci sayisinda artis yasanmistir. Bu nedenle "Ogrenci basina diisen sosyal donat1 alan" gostergesinde
hedefe ulasilamamustir.

Kaynak: Strateji Geligtirme Daire Baskanlhg:
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Tablo 105- Performans Gostergesi Sonuc¢lart Formu-1

Arastirma,
Gelistirme
ve Yenilik

Aragtirma
Altyapilar

Yiiksekogretimde
Bilimsel
Aragtirma ve
Gelistirme

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

FAALIYETLERE ILI§KIN BILGI
VE DEGERLENDIRMELER

Ulkemizin bilgi
birikiminin
arttirilmasina
ve teknolojik
gelisimine
katkida
bulunmak tizere
yiiksekogretim
kurumlarinda
arastirma
altyapilarinin
kurulmasi ve
kapasitelerinin
giiclendirilmesi.

Yiiksekogretim
kurumlarinda
inovasyon
amagcl bilimsel
calismalarin
arttirilmasi.

2022 iDARE FAALIYET RAPORU- ORDU UNIVERSITESi

Performans Gostergesi

Arastirma altyapisi
projesi tamamlanma
orani

Ar-ge'ye harcanan
biitgenin toplam
biitgeye orani

Ar-ge sonucu ortaya
¢ikan triinlere iligkin
alman patent sayisi
Ar-ge sonucu
ticarilestirilen {iriin
sayi1s1

Arastirma merkezleri
gelir miktari
Arastirma
merkezlerinin sanayi
ile yaptig1 proje sayisi
BAP kapsaminda
desteklenen arastirma
projeleri sayisi
Ogretim elemani
basina diigen ar-ge
proje sayisi

Patent, faydali model
ve endiistriyel tasarim
basvuru sayisi

Ulusal ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan
desteklenen ar-ge
projesi sayisi
Uluslararasi
endekslerde yer alan
bilimsel yayin say1si

Hedeflenen Gosterge
Y1l Sonu Gerg¢eklesme

Degeri

0 0
1 0,5100
5 3
0 0

125.000 78.227,12

7 1
70 40
0,0200 0,0080
5 1
22 7
330 270

Hedef Yok

Ulasilamadi

Ulasilamadi

Hedef Yok

Ulasilamadi1

Ulasilamadi1

Ulagilamadi

Ulagilamadi

Ulasilamadi

Ulasilamadi

Kismen
Ulasild



FAALIYETLERE ILISKIN BILGI
VE DEGERLENDIRMELER

L J

Tablo 106- Performans Gostergesi Sonu¢lart Formu-2

Performans Gostergesi
Y1l Sonu Gerceklesme

Hedeflenen Gosterge

Alt Program Hedefi
Degeri

S
©
-
(@2]
o
fus
o
=
|

Dezavantajli gruplara
yonelik sosyal

Toplumun tim  entegrasyon ve 5 0 Ulasilamadi
kesimlerine kapsayiciliga iliskin
ihtiyag yapilan faaliyet sayisi
duydugu Egitim programlarma 2 5/ 376 Ulagilamadi
alanlarda bagvuran kisi sayis1
egitimler Mezunlara yonelik
verilmesi gerceklestirilen faaliyet 1 0 Ulasilamadi
Yiiksekogretim ! say1si
g?i’:;ﬁgyu Kurumlari Siirekli tﬂzrﬁﬁu{:n Siirekli Egitim Merkezi
£ Egitim Faaliyetleri 5el sek 4L ve DIl Merkezi
0zel sektor ve 1o findan mesleki 300 84 Ulagilamadi
uluslararasi ~ egitime yonelik verilen
kuruluslarlais  sertifika sayisi
birliginin Tamamlanan sosyal
gelismesine sorumluluk projeleri 1 0 Ulasilamadi
katkida say1s1
bulunulmast Universitenin ¢evrecilik
alanlarinda aldig: 6diil 1 0 Ulagilamadi
sayist
Tedavi edici : Kismen
saglik Ameliyat sayis1 4500 4.183 Ulagilds
L. hizmetinin Universite hastaneleri 0 0 Hedef Yok
gz‘f'ﬁr Bdich o davi Edici Saghk  erisilebilir ve  nitelikli yatak orant
g etkili olarak Universite hastaneleri 0 0 Hedef Yok
sunulmasimm yatak doluluk oran
saglanmasi Yatan hasta sayis1 150 114 Ulagilamadi

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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KURUMSAL KABILIYET VE

GENEL AMACILAR VE FAALIYETLERE ILI§KIN BILGI KAPASITENIN ONERI VE
BILGILER HEDEFLER VE DEGERLENDIRMELER DECGERLENDIRILMES! TEDBIRLER
® ® L ® L

Tablo 107- Performans Gostergesi Sonuc¢lart Formu-3

Performans Gostergesi
1l Sonu Gerc¢eklesme
Degeri

Alt Program Hedefi
Hedeflenen Gosterge

IS
©
o
D
o
fus
o
o=
<

SCI, SCI-Expanded,
SSCI ve AHCI
kapsamindaki Kismen
dergilerde dgretim 0,3300 0,300 Ulasild1
elemani bagina diisen
yayin sayist
YOK tarafindan
oncelikli alanlarinda
Alaninda saglanan burslardan 3 0 Ulagilamadi
yetkin, yararlanan doktora
Ogrenci sayist
o YOK tarafindan
bilgi iireten ve N
saglanan yurt diginda
aktaran . yabanci dil
akademisyenler  yeterljliklerinin 13 12
yetistirilmesi artirllmasina y6nelik
burslardan yararlanan
say1st
Yiiksekogretim Kurulu,
Tirkiye Bilimler
Akademisi ve
TUBITAK bilim,
tegvik ve sanat odiilleri
say1st

Ogretim
Yiiksekogretim  Elemanlarina
Hizmetleri Saglanan Burs Ve

Destekler

arasgtirmaci,

Kismen
Ulasild

9 2 Ulasilamadi

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanhg
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Tablo 108- Performans Gostergesi Sonu¢lart Formu-4

Yiiksekogretim
Hizmetleri

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

On Lisans
Egitimi,
Lisans
Egitimi ve
Lisans

FAALIYETLERE ILISKIN BILGI
VE DEGERLENDIRMELER

=
<)
o
(<5}
I
S
IS
S
(@]
o
|
a
£~
<

Mesleki
yeterlilik
sahibi ve
gelisime agik
mezunlar
yetistirilmesi

Performans Gostergesi

Doktora egitimini
tamamlayanlarin say1s1
Egitim bilimleri kontenjan
doluluk orani

Egitimin program
stiresinde bitirilme orani
Fen bilimleri kontenjan
doluluk orani
Kiitiiphanede bulunan
basilt ve elektronik
kaynak sayisi
Kiitiiphanede bulunan
o0grenci bagina diisen
basilt ve elektronik
kaynak sayis1
Kiitiiphaneden yararlanan
kisi sayis1

Lisansiistii 6grencilerin
toplam 6grenciler igindeki
pay1

Ogrenci basina diisen
egitim alani

Ogrenci basina diisen
kapali alan

Ogrenci degisim
programlarindan yararlanan
Ogrencilerin orant

Ogretim iiyesi basina
diisen dgrenci sayisi
Saglik bilimleri kontenjan
doluluk orani

Sosyal bilimler kontenjan
doluluk orani

Teknokent veya Teknoloji

Transfer Ofisi (TTO) projelerine
katilan 6grenci say1s1

Uluslararasi kuruluglarla
ortak uygulanan egitim
programi sayisi

Yabanci dilde egitim
veren program sayisl
Yabanci uyruklu
akademisyen sayis1
Yabanci uyruklu 6grenci
sayisi

Yan dal ve ¢ift ana dal
programindan mezun
olanlarin toplam mezun
sayisina orani

Hedeflenen Gosterge

Degeri

17
0,9900
0,5300

0,9700

710.000

42,1300

250.000

0,0900

6,3500

8,1200

0,0060

37,4400
1

0,9500

0

Y1l Sonu Gerceklesme

99
0,5800

0,8700

377.845

20,4900

314.566

0,1100

4,8000

8,4500

0,0017

41,9900
0,9400

0,8800

0

erceklesme Durumu

G

Ulagilamadi
Ulasild

Asildi

Kismen
Ulasildi

Ulasilamadi

Ulasilamadi

Asildi
Asildi

Ulagilamadi

Asildi

Ulasilamadi

Kismen
Ulasild
Kismen
Ulasild
Kismen
Ulasild

Hedef Yok

Hedef Yok

Hedef Yok
Hedef Yok

Asildi

Hedef Yok
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FAALIYETLERE ILI§KIN BILGI
VE DEGERLENDIRMELER

Tablo 109- Performans Gostergesi Sonuc¢lart Formu-5

Alt Program Hedefi

S
©
L
>
o
|-
o
=
]

Yiksekdgretim
ogrencilerine
sunulan
beslenme ve
barimma
hizmetlerinin
kalitesinin
artirilmasi;
ogrencilerin
kisisel ve sosyal
gelisimi
desteklenerek
yagam
kalitesinin
ylikseltilmesi.

Yiiksekogreti
mde Ogrenci
Yasami

Yiiksekdgretim
Hizmetleri

2022 iDARE FAALIYET RAPORU- ORDU UNIVERSITESi

Performans Gostergesi

Barinma hizmetlerinden
yararlanan 6grenci sayisi
Beslenme hizmetlerinden
yararlanan 6grenci sayisi
Ogrenci basina diisen
sosyal donati alan1
Ogrenci kuliip ve topluluk
sayisi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyet sayis1
Yiiksekdgretimde dgrenci
basina barinma harcamasi
Yiiksekdgretimde dgrenci
basina beslenme
harcamasi
Yiiksekdgretimde dgrenci
yasamindan memnuniyet
orant

Yiksekogretimde
ogrencilere sunulan saglik
hizmetinden yararlanan
Ogrenci sayisinin toplam
Ogrenci sayisina orani

Hedeflenen Gosterge

100

10.000

16

40

30

2.800

340

64

200

) =
£ £
> £
=~ =
& S
o
o 8
= ~
= =<
o )
2 =
=| )
O
72 Ulasilamadi
10.580 Asildi
1,4300 Ulasilamadi
50 Asildi
87 Asildi
7.500 Asildi
1.022,090 Asilds
0
Kismen
52,4000 Ulasildi
368 Asildi



FAALIYETLERE ILISKIN BILGI
VE DEGERLENDIRMELER

2.2. Performans Denetim Sonuclari

2022 yilinda yapilan 2021 yilma ait Ordu Universitesinin performans denetimi sonuglarmi ve
bulgularini iceren Sayistay Denetim Raporunda;

Kurum stratejik plan1 ve bu planin yillik uygulama dilimi olan 2021 yil1 Performans Programu ile
faaliyet sonuclarii ve degerlendirmelerini igeren 2021 y1li Idare Faaliyet Raporlar1 mevcuttur.

Universitenin 2020-2024 yillarin1 kapsayan Stratejik Plan ve 2021 y1l1 Faaliyet Raporunda, Idarenin
misyonu ve vizyonu belirtilmistir. Bu nedenle personelin tamaminin idarenin misyon ve vizyonundan
haberdar oldugu kanaatine varilmistir. Misyonun gergeklestirilmesini saglamak {izere idare birimleri ve alt
birimlerce yiiriitiilecek gorevler yazili olarak tanimlanmaistir.

Kurumun organizasyon yapisi igerisinde gorev, yetki ve sorumluluklar yazili hale getirdigi, ayrica,
Rektorliik birimlerinden sorumlu Rektor Yardimcilart gérev dagiliminin ayri ayri1 yazili olarak belirtildigi;
Is tanimlarinin yapilarak is akis semalarinin ¢ikarildigi; yetki devirleri ve sinirlarinin yazili olarak
belirlendigi, bu calismalarin Universitenin Kalite Koordinatorliigii ile isbirligi ierisinde gerceklestirildigi
gorilmiistiir.

Kurum, yaptig1 gorevlendirmelerde gorevler ayriligi ilkesini genel olarak dikkate almaktadir. Bu
anlamda, ©On mali kontrol islemlerini yapan personelin, birimlerin ihale komisyonlarinda
gorevlendirilmemesine, harcama yetkilisi ve muhasebe yetkilisi unvanlarinin ayni kiside birlesmemesine,
satin alma siireglerinde olusturulan komisyonlarda farkli personel bulundurulmasina énem verilmektedir.

Kamu i¢ kontrol Standartlarmna Uyum Eylem Plani, Kamu Ig kontrol Standartlarma Uyum Eylem
Plan1 ve Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligine uygun olarak 2020 yilinda hazirlanmustir.

Kurumda, kamu gorevlileri etik davranis ilkeleri ile ilgili olarak, etik s6zlesmelerin tiim personele
imzalatilarak ve 0Ozlilk dosyalarinda saklandigi, egitim ve bilgilendirme c¢aligmalar1 i¢in planlamalar
yapildigi; personelin ise alinmasi, yer degistirmesi, gorevde yiikselmesi, yeterlilik-performans
degerlendirmesi ile disiplin hiikiimlerine ydnelik insan kaynaklari politikasinin Universitenin Kalite
Koordinatorliigii ile isbirligi igerisinde belirlendigi goriilmiistiir.

Stratejik plan, performans programi ve idare faaliyet raporu igerik olarak mevzuata uygun olarak
Kurumun kendi birim ve personelinin katkilariyla hazirlanmis ve yayimlanmigtir. Ayrica, Kurumun biitcesi
performans hedefleri ve faaliyetlerle iliskilendirilmistir. Ust yonetici ve harcama birimleri idare faaliyet
raporunda i¢ kontrol giivence beyanin1 imzalamislardir.

Universitenin Idare Risk Kurulu ve tiim birimlerinde Birim Risk Kurulu olusturulmus kurumsal ve
i¢ kontrol riskleri belirlenmis, risklerin degerlendirilmesi, kontrol faaliyetlerinin ve sorumlularin
belirlenmesi asamalar1 tamamlanmaistir.

On mali kontrol sisteminin, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslara uygun olarak
kuruldugu, On Mali Kontrol Y&nergesinin ¢ikarildigi; ydnetimin ihtiyag duydugu gerekli bilgileri ve
raporlar1 iireten, Bilgi Islem Daire Baskanliginca kurulan Yonetim Bilgi Sisteminin mevcut oldugu
goriilmiistlir. Ayrica, Kurumda veri kayit ve dosyalama sisteminin mevcut oldugu, mevcut bilgi yonetim
sistemlerinin bilgi gilivenligini ve yedekleme gerekliliklerini saglayacak sekilde dizayn edildigi
anlasilmaktadir.

I¢c Kontrol Eylem Planmin 2020 yilinda yiiriirliige girdigi, 2020 yil1 igerisinde Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig1 tarafindan I¢ Kontrol Rehberindeki soru formunun tiim birimlere génderildigi, alinacak
cevaplara gore i¢ kontrol sisteminin yillik degerlendirilmesi raporunun hazirlanmasinin ve yasal siiresi
icinde {ist yOneticinin onayina sunulmasinin planlandigi goriilmiistiir.

Kurumda i¢ denet¢i tarafindan i¢ denetim faaliyeti yliriitiilmektedir. Ancak ii¢ yillik olarak
hazirlanmasi gereken i¢ denetim plan1 ve bir yili gegmemek iizere hazirlanmasi gereken i¢ denetim
programinin hazirlanmadig1 goriilmiistiir.
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3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Tablo 110- Stratejik Plan Degerlendirme Sonuc¢lari-1
Al. ‘ Egitim-Ogretim Hizmetinin Kalitesini Gelistirmek
[ Boliim ve Programlarin Niceligini Artirmak
Amacin Tlgili Oldugu Program/Alt Yiiksekogretim Hizmetleri / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi,
Program Adi Yiiksek Lisans Egitimi
Amacin fligkili Oldugu Alt Program
Hedefi
H1.1. Performansi %100***
Sorumlu Birim Rektorlitk
Plan izleme

Heo!ef Donemi Dénemi ];gl:::::i Perc')formans
S Baslangic  Yilsonu Gergekiesme (%) (C-

Degeri Hedeflenen : .
% A)/(B-A
0 (A) Deger ()  Pe&eri (O J(B-A)

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Performans Gostergesi

Pg}"l.l.l Ik defa 6grenci ahnll* yapacak 40 200 10.00 20.00 %100
boliim ve programlarin sayisi

PG 112 OSYM tercih kilavuzunda yer 30 7900 86.00 88.00 %100
alan bdliim ve programlarin sayig**

PG 1.1.3 Lisansiistii program sayis1** 30 42.00 46.00 65.00 %2100

e Tespitler ve ihtiyacglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyac1 bulunmamaktadir Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

e PG 1.1.1 igin hedeflenen degere ulasilmis olup, ilgili gostergenin performanst %2100 olarak
gergeklesmistir. Performans gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z
konusu degildir.

e PG 1.1.2 igin hedeflenen degere ulasilmis olup, ilgili gostergenin performanst %100 olarak
gergeklesmistir. Performans gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi igin herhangi bir risk s6z
konusu degildir.

e PG 1.1.3igin hedeflenen degere ulasilmis olup, ilgili gostergenin performanst %100 olarak
gerceklesmistir. Performans gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk sz

konusu degildir.

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

*Gostergeler yil bazindaki degerleri ifade etmektedir.

**Gostergeler kiimiilatif degerleri ifade etmektedir.

*** PGl.1.1, PG 1.1.2 nin performansinin hedefe etkisinin ¢carpimi ile PG 1.1.3’iin performansmn hedefe etkisinin ¢arpimlar: sonucunun
toplanmasiyla elde edilir. {(%640 X %100) + (%30 X %100) + (%30 X %100) = %40 + %30 + %30}
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Tablo 111- Stratejik Plan Degerlendirme Sonuglari-2
Al Egitim-Ogretim Hizmetinin Kalitesini Gelistirmek
H1.2. Ogretim Programlarinm Niteligini Artirmak
Amacin lgili Oldugu Program/Alt Yiiksekogretim Hizmetleri / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi,
Program Adi Yiiksek Lisans Egitimi

ﬁg:jchlin Tliskili Oldugu Alt Program Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

H1.2. Performansi %46,5%**
Sorumlu Birim Rektorlik
Plan izleme

Hedef Dénemi Dénemi Izleme Performans

Etkisi Baslangic Yilsonu Donemi (%0) (C-

Performans Gostergesi

o Degeri Hedeflenen Gergv:ek.lesme A)/(B-A)
o (A) Deger (B) ey (S

PG 1.2.1 Akredite olan 6n lisans, lisans 10 0.00 200 0.00 %0
ve lisansiistii programi sayis1** ' ) '
PG 1.2.2 Cift ana dal / yan dala izin 30 200 4.00 3.00 %50
veren program sayisi** ' ' '
PG 1.2.3 Ogrencilerin diger
programlardan alabilecekleri segmeli 30 200 6.00 218 95
ders sayisinin toplam ders sayisina orani ' ’ ‘
(%)**
PG 1.2.4 Dlslp}klgler arasi lisansiistii 30 300 4.00 500 %100
program sayist

Hedefe lliskin Degerlendirmeler

e Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyac1 bulunmamaktadir Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

e PG 1.2.1 icin hedeflenen degere ulasilamamis olup, olup, ilgili gostergenin performansit %0 olarak
gergeklesmistir. Performans gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z
konusu degildir. Ulasilamama nedeni olarak akreditasyon siirecinin zorlugu ve siire¢ hakkinda bilgi
eksikligi oldugu goriilmektedir. Ancak; bu durum hedeflenen gosterge degerine iligskin bir giincelleme
ihtiyacit dogurmamaktadir.

e PG 1.2.2 icin hedeflenen degere ulagilamamis olup, ilgili gostergenin performanst %50 olarak
gergeklesmistir. Performans gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z
konusu degildir. Gosterge degerine ulasilamama nedeni olarak O6grencilerin yan dal programlar
hakkindaki bilgi eksikligi oldugu goriilmektedir. Ancak; bu durum hedeflenen gosterge degerine iligkin
bir giincelleme ihtiyact dogurmamaktadir.

e PG 1.23 icin hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gostergenin performanst %5 olarak
gerceklesmistir.

e PG 124 igin hedeflenen degere ulasilmigs olup, ilgili gostergenin performansi %100 olarak
gergeklesmistir. Performans gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z
konusu degildir.

e Akreditasyon siirecinin planlanmasi yapilacak olup Cift Ana Dal / Yan Dal programlan hakkinda
caligmalar baslatilacaktir

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

*Gostergeler yil bazindaki degerleri ifade etmektedir.

**Gostergeler kiimiilatif degerleri ifade etmektedir.

*** PG1.2.1, PG 1.2.2, PG 1.2.3’iin performansimin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.4’iin performansmin hedefe etkisinin ¢arpimlari
sonucunun toplanmasiyla elde edilir. {(%10 X % 0) + (%30 X %50) + (%30 X %5) + (%30 X %100)= %0 + %15 + % 1,5 + %30}
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Tablo 112- Stratejik Plan Degerlendirme Sonuclari-3
Al \ Egitim-Ogretim Hizmetinin Kalitesini Gelistirmek
H1.3. Ogrencilerin Niteligini Artirmak
Amacin lgili Oldugu Program/Alt Yiiksekogretim Hizmetleri / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi,
Program Adi Yiiksek Lisans Egitimi
Amacin lliskili Oldugu Alt Program
Hedefi
H1.3. Performansi %80***
Sorumlu Birim Rektorliik
Plan izleme

Hedef Dénemi Dénemi Izleme Performans

ey Donemi (%) (C-
Baslangic Yilsonu Gergeklesme

Degeri  Hedeflenen 5o )
A) Deger (B) Degeri (C) A)/(B-A)

20 1.00 8.00 1.00 %0

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Performans Gostergesi

PG 1.3.1 Ogrencilerin yaptig1 sosyal ve
endiistriyel proje sayist**

PG 1.3.2 Ogretim elemani basina diisen
Ogrenci sayist®

PG 1.3.3 Uygulama ve Arastirma 40 12.00 16.00 16.00 %100

Merkezi sailsl* &

e Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktadir Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

e PG 13.1 icin hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gostergenin performansi %0 olarak
gergeklesmistir. Performans gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk sz
konusu degildir. Ulagilamama nedeni olarak plan dénemi basinda gergeklesen Covid- 19 pandemisi
sebebiyle yiiz yiize egitime verilen aranin 6grencilerin sosyal ve endiistriyel konularda proje yapmasini
sekteye ugratmasi oldugu goriilmektedir. Ancak; bu durum hedeflenen gosterge degerine iligkin bir
giincelleme ihtiyaci dogurmamaktadir.

e PG 1.3.2 i¢in hedeflenen degere ulasilmis olup, ilgili gostergenin performanst %100 olarak
gerceklesmistir. Performans gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi igin herhangi bir risk soz
konusu degildir.

e PG 133 i¢in hedeflenen degere ulasilmis olup, ilgili gostergenin performanst %100 olarak
gergeklesmistir. Performans gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi igin herhangi bir risk s6z
konusu degildir.

e Planlama ile 6grencilerin sosyal ve endiistriyel konularda proje yapmasi daha fazla tesvik edilmelidir.

40 29.00 22.00 20.80 %100

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

*Gostergeler yil bazindaki degerleri ifade etmektedir.

**Gostergeler kiimiilatif degerleri ifade etmektedir.

*** PG1.3.1, PG 1.3.2 nin performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.3.3’iin performansinin hedefe etkisinin ¢arpimlar: sonucunun
toplanmasiyla elde edilir. {(%20 X %0) + (%40 X %100) + (%40 X %100) = %0 + %40 + %40}
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Tablo 113- Stratejik Plan Deg

L J

erlendirme Sonuclari-4

Al.

Egitim-Ogretim Hizmetinin Kalitesini Gelistirmek

H1.4.

Uluslararasi Etkilesim Siirecini Hizlandirmak

Amacin lgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Yiiksekogretim Hizmetleri / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi,
Yiiksek Lisans Egitimi

Amacin lliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

H1.4. Performansi

9634 4%+

Sorumlu Birim

Uluslararasi Iligkiler Birimi

izleme

" . izleme
Donemi

Donemi

Performans
(%) (C-

NN

Plan
Hed_ef Donemi
Etkisi

Baslangic Yilsonu
Degeri  Hedeflenen

(A) Deger (B)

Performans Gostergesi

Gerg¢eklesme
Degeri (C)

%

PES 1.4:1 Degl*slm programlari ile giden 20 64.00 76.00 28.00 %0
Ogrenci sayisi

PE} 1.4:2 Deg1*§1m programlari ile gelen 20 8.00 15.00 1.00 %0
0grenci sayisi

PG 1.4.3 Degisim programlari ile giden

ogretim elemant sayisi (En az iki hafta 20 0.00 9.00 0.00 %0
stireli)*

Pg} 1:4.4 Degisim programlari ile gelen 20 400 6.00 500 %50
Ogretim elemani sayisi*

PG 1.4.§ Degisim protokolii imzalanan 20 274.00 320.00 310.00 %79
iiniversite sayisi**

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gdstergesinde bir degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktadir Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

e PG 1.4.1 i¢in yil sonunda ilgili gdstergenin performansi %37 olarak gerceklesmis olup performans
gostergesi yillik belirlendiginden iniversiteler igin stratejik planlama rehberine gore basari durumu
%0’ dir.Performans gdstergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci olugsmamustir.

e PG 14.2 icin yil sonunda ilgili gostergenin performanst %6 olarak gerceklesmis olup performans
gostergesi yillik belirlendiginden tiniversiteler igin stratejik planlama rehberine gore basari durumu
%0’ dir.Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci olugsmamustir.

o PG 1.4.3 igin yil sonunda ilgili gostergenin performansi %0 olarak gergeklesmistir. Performans
gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci olusmamustir.

e PG 1.4.4 igin yil sonunda ilgili gostergenin performansi %50 olarak ger¢eklesmis olup performans
gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci olusmamastir.

e PG 1.4.5 igin y1l sonunda ilgili gostergenin performanst %79 olarak gergeklesmistir. Covid-19 pandemisi
sebebiyle degisim protokolii imzalanan iiniversite sayisinda diistis yasanmis olup, performans
gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci olusmamustir.

e Uluslararast organizasyonlarda {iniversitenin tanitimi yapilmasi ve Ogrencilerin bu konuda

bilgilendirilmesi tegvik edilmelidir.
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
*Gostergeler yil bazindaki degerleri ifade etmektedir.
**Gostergeler kiimiilatif degerleri ifade etmektedir.
***% PGl.4.1, PG 1.4.2, PG 1.4.3, PG 1.4.4’iin performansimin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.4.5’in performansinin hedefe etkisinin
carpimlart sonucunun toplanmaswla elde edilir. {(%620 X %37) + (%20 X %6) + (%20 X %0) + (%20 X %50) + (%20 X %79)= %7,4 + %1,2
+ %0 +%10+%15,8}
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Tablo 114- Stratejik Plan Degerlendirme Sonuc¢lari-5
Al Egitim-Ogretim Hizmetinin Kalitesini Gelistirmek
HL1.5. Idari ve Akademik Personelin Niteligini Artirmak

Amacin lgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt Program )
Hedefi
H1.5. Performansi 0569, 2***

Sorumlu Birim Rektorluk

Hedef
Etkisi

Yénetim ve Destek Programi/ Ust Yénetim, Idari ve Mali Hizmetler

Plan izleme
Donemi Donemi
Baslangic Yilsonu

Izleme Performans
Donemi (%) (C-
Gerg¢eklesme
Degeri (C)  A)/(B-A)

Performans Gostergesi

% Degeri ~ Hedeflenen

 (A) __ Deger (B)
PG 1.5.2!. Egiticilerin egitimine katilan 20 4.00 28.00 27.00 %96
akademisyen sayisi**

PG 1.5.2 Ulusal ve uluslararasi bilimsel
kongre, sempozyum vb. etkinliklere 20 479.00 2050.00 1784.00 %84
katilan 6gretim elemani sayisi**

PG1.5.3 Universitemiz tarafindan

gergeklestirilen uluslararasi 0
sempozyum, kongre ve sanatsal sergi el =/ 1200 e iz
sayis** .

PG 1.5.4 Idari Personele verilen hizmet 20 200 10.00 16.00 %100

ici egitim programi sayist**
PG 1.5.5 Idari Personelin Kisisel ve
Mesleki Geligimi i¢in katilim saglanan 20 0.00 20.00 16.00 %54

kurs, seminer vb. sayisi (Sertifikali)**

Hedefe lliskin Degerlendirmeler

e Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktadir Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

e PG 1.5.11¢in hedeflenen degere ulasilmis olup, ilgili gdstergenin performanst %96 olarak gergeklesmistir.
Performans gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

e PG 1.5.2 igin y1l sonunda ilgili gostergenin performansi %84 olarak gergeklesmistir.Covid-19 pandemisi
sebebiyle ge¢mis yillarda ulusal ve uluslararasi bilimsel kongre, sempozyum vb. etkinliklere katilan
Ogretim elemani sayisinda diisiis yasanmis olup, performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci
olugmamugtir.

e PG 1.5.3 i¢in hedeflenen degere ulasgilamamis olup, ilgili gostergenin performansit %12 olarak
gerceklesmistir. Gegmis yillarda yasanan Covid-19 pandemisi sebebiyle iiniversitemiz tarafindan
gerceklestirilen uluslararast sempozyum, kongre ve sanatsal sergi sayisi istenilen seviyede
gergeklesememis olup performans gostergesinde diisiis yasanmaistir.

e PG 1.54 icgin hedeflenen degere ulasilmis olup, ilgili gostergenin performansi %100 olarak
gerceklesmistir. Performans gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z
konusu degildir.

e PG 1.5.5 i¢in yil sonunda ilgili gostergenin performansi %54 olarak gergeklesmistir. Gegmis yillarda
yasanan Covid-19 pandemisi sebebiyle idari Personelin Kisisel ve Mesleki Gelisimi i¢in katilim saglanan
kurs, seminer vb. sayisinda istenilen seviyede gerceklesememis olup performans gostergesinde herhangi
bir degisiklik ihtiyaci olugsmamistir.

o Kismen ulasilan gdsterge hedefleri icin gelecege doniik planlama yapilmalidir.

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

*Gostergeler yil bazindaki degerleri ifade etmektedir.

**Gostergeler kiimiilatif degerleri ifade etmektedir.

*** PG1.5.1, PG 1.5.2, PG 1.5.3, PG 1.5.4’lin performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.4.5’in performansimin hedefe etkisinin
carpimlart sonucunun toplanmasiyla elde edilir. {(%620 X %96) + (%20 X %84) + (%20 X %12) + (%20 X %100) + (%20 X %54)= %19,2 +
%16,8 + %2,4 + %20 +%10,8}
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Tablo 115- Stratejik Plan Degerlendirme Sonuc¢lari-6

Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Artirmak

A2.
H2.1. Arastirma Kaynaklarimin Niceligini Artirmak

Amacin lgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Yiiksekogretim Hizmetleri / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi,
Yiiksek Lisans Egitimi

ﬁg:jchlin Tliskili Oldugu Alt Program Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

H2.1. Performansi

%69, 2***

Sorumlu Birim

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1

izleme

Hedef Plan Donemi izleme Performan

. c Etkisi Doénemi Yilsonu Donemi s (%) (C-

ORI (DD Baslangic  Hedeflene  Gergeklesm
% Degeri (A) nDeger e Degeri(C) A)/(B-A)
(B)

PG 2.1.1. Basili kitap sayist** 20 61382.00 71057.00 89537.00 %100
PG 2.1.2. At:kone olunan online veri 20 21.00 26.00 12.00 %0
tabani sayist
PG 2.1.3 Universite kiitiiphanesinde
Ogrenci basina diisen kitap sayisi****
PG 2.1.4 Merkez ve birim
kiitiiphanelerden yararlanan kisi 20 93854.00 125000.00 314566.00 %100
sayisiF***
PG 2.1.5 Y‘ay}n alimlari biitgesinin 20 1.46 1.70 059 %0
toplam cari biit¢eye orant™*

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktadir

e PG 2.1.1 igin hedeflenen degere ulasgilamamis olup, ilgili gostergenin performans: %0 olarak
gerceklesmistir. Performans gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi icin biitce imkanlar ile ilgili
risk s6z konusudur.

e PG 2.1.2 igin hedeflenen degere ulasilamadigi goriilmekte olup, ilgili gostergenin performansi %46
olarak gergeklesmistir. Hedefe ulasilamama nedeni olarak biitge imkanlar1 gériilmektedir. Performans
gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi igin herhangi bir risk s6z konusu degildir.

e PG 213 icin hedeflenen degere ulasilmis olup, ilgili gostergenin performanst %100 olarak
gerceklesmistir. Performans gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk séz
konusu degildir.

e PG 214 igin hedeflenen degere ulasilmis olup, ilgili gostergenin performanst %100 olarak
gergeklesmistir. Performans gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk séz
konusu degildir.

e PG 2.1.5 igin hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gostergenin performanst %0 olarak
gergeklesmistir. Hedefe ulasilamama nedeni olarak biitge imkanlar1 goriilmektedir

e Biitce imkanlarindan dolay1 basari saglanamayan gosterge hedeflerinde planlama ile beraber basari
saglanabilir,

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

*Gastergeler yil bazindaki degerleri ifade etmektedir.

**Gostergeler kiimiilatif degerleri ifade etmektedir.

*** PG2.1.1, PG 2.1.2, PG 2.1.3, PG 2.1.4’iin performansinin hedefe etkisinin ¢carpimi ile PG 2.1.5’in performansinin hedefe etkisinin

carpimlart sonucunun toplanmasiyla elde edilir. {(%20 X %100) + (%20 X %46) + (%20 X %100) + (%20 X %100) + (%20 X %0)= %20 +

99,2 + %20 + %20 +%0} ]

***%%By boliim ”2.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Iigili Ger¢eklesme Sonuglart ve Degerlendirmeler” kisminda yer verilmistir
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Tablo 116- Stratejik Plan Degerlendirme Sonuc¢lari-7

A2 Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Artirmak

H2.2. Bilimsel Caligmalarin Niteligini ve Niceligini Artirmak

Amacin Tlgili Oldugu Program/Alt Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel
Program Adi Arastirma ve Gelistirme

NPT T S RO GT N R ST B Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel galismalarin
Hedefi artirilmasi

H2.2. Performansi % 90***

Sorumlu Birim

Plan izleme

. . % . izleme
Donemi Dénemi Performans

Doénemi (%) (C-
Gerg¢eklesme
Degeri (C) A)/(B-A)

Performans Gostergesi isi Baslangic Yilsonu
Degeri Hedeflenen
(A) Deger (B)

PG 2.2.1 SCI, SSCI, A&HCI

Indekslerindeki Dergilerde Yayimlanan 30 266.00 330.00 270.00 %7
Makale/Yayin Sayisi*

PG 2.2.2 Ogretim Elemanlarinin Ulusal

Hakemli Dergilerde yayimlanan 20 183.00 240.00 185.00 %4

Kitap/Makale /Yayin Sayisi*

PG 2.2.3 En yiiksek %10’luk dilimde
atif alan yayin sayisi*

PG22.4 Ogretim Elemanlarinin SCI,
SSCI, A&HCI indekslerindeki 20 101.00 160.00 214.00 %100
dergilerde yapilan yillik atif sayist*
PG 2.2.5 Ulusal akademik siralamada
iiniversitenin yeri (URAP Endeksi)*

20 7.00 10.00 20 %100

10 88.00 75.00 72.00 %100

Hedefe lliskin Degerlendirmeler

e Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktadir Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

e PG 2.2.1 igin yil sonunda ilgili gostergenin performanst %82 olarak gerceklesmis olup performans
gostergesi yillik belirlendiginden tiniversiteler igin stratejik planlama rehberine gore basari durumu
%10°dur.

e PG 2.2.2 igin yil sonunda ilgili gostergenin performanst %77 olarak gerceklesmis olup performans
gostergesi yillik belirlendiginden tiniversiteler igin stratejik planlama rehberine gore basari durumu
%57°dir.

e PG 223 i¢in hedeflenen degere ulasilmis olup, ilgili gostergenin performanst %100 olarak
gerceklesmistir. Performans gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z
konusu degildir.

e PG 224 icgin hedeflenen degere ulasilmis olup, ilgili gostergenin performansi %100 olarak
gergeklesmistir. Performans gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z
konusu degildir.

e PG 2.25 igin gostergenin performanst %100 olarak ger¢eklesmistir. Performans gostergelerinde
stirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

o Akademik personellerimizin ar-ge faaliyetlerine daha fazla zaman ayirmasi performans gostergelerini
olumlu/olumsuz olarak etkilemektedir.

e Yeterli sayida ve nitelikte akademik personel istihdami, 6gretim elemanlarimin ders ylikiiniin azaltilmasi,
laboratuvar alt yapisinin iyilestirilmesi Ve yaym tesviklerinin arttirilmasi tesvik edilecektir.

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

*Gostergeler yil bazindaki degerleri ifade etmektedir.

**Gostergeler kiimiilatif degerleri ifade etmektedir.

*** PG2.2.1, PG 2.2.2, PG 2.2.3, PG 2.2.4’iin performansinin hedefe etkisinin ¢carpimi ile PG 2.2.5’in performansinin hedefe etkisinin

carpimlart sonucunun toplanmasiyla elde edilir. {(%630 X %82) + (%20 X %77) + (%20 X %100) + (%20 X %100) + (%10 X %100)= %24,6
+ %15,4 + %20 + %20 +%10}
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Tablo 117- Stratejik Plan Degerlendirme Sonuc¢lari-8
JAVA Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Artirmak
H2.3. Arastirma Projelerinin niceligini artirmak
Amacin lgili Oldugu Program/Alt Yiiksekogretim Hizmetleri/Ogretim Elemanlari Saglanan Burs ve
Program Adi Destekler

NPTl | RO G TN (R TSP B Alaninda yetkin, arastirmact, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler
Hedefi yetistirilmesi

H2.3. Performansi 0658, 4***
Sorumlu Birim Tiim Akademik Birimler, BAP, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Plan izleme .
Hedef Dénemi Dénemi Izleme Performans

Etkisi Baslangic Yilsonu Donemi (%) (C-
o Degeri Hedeflenen Gergv:ek.lesme NV
0 (A) Deger (B) Degeri (C) )/(B-A)

Performans Gostergesi

PG 2.3.1 Universite i¢i kaynaklardan
desteklenen proje sayisi (BAP)****
PG 2.3.2 Kurum dis1 kaynaklardan
desteklenen proje sayis1 (TUBITAK, 30 16.00 22.00 35.00 %100
DOKAP, ERASMUS AB vb.)**

PG 2.3.3 YOK, TUBA, TUBITAK
bilim, tegvik ve sanat ddiilleri sayisi
(Akademik Tegvik Harig)****

PG 2.3.4 Ar-Ge’ye harcanan biit¢e orani

0,
yillik (%)* 10 0.58 1.00 0.51 %0
PG 2.3.5 Universite gretim
elemanlarinin aldig1 uluslararasi fonlara 20 5.00 9.00 9.00 %100

dayali proje sayisi**

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

o Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyact bulunmamaktadir Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

e PG 23.2 icin hedeflenen degere ulasilmig olup, ilgili gostergenin performanst %100 olarak
gergeklesmistir. Performans gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z
konusu degildir.

e PG 2.3.4 i¢in hedeflenen degere ulagilmis olup, ilgili gostergenin performansi %0 olarak ger¢eklesmistir.
Performans gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

e PG 235 i¢in hedeflenen degere ulasilmig olup, ilgili gostergenin performanst %100 olarak
gergeklesmistir. Performans gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z
konusu degildir

e Saglik Bakanligi ve Bagli Kuruluslarina Ait Kurum ve Kuruluslar ile Devlet Universitelerinin Ilgili
Birimlerinin Birlikte Kullanimi ile Is Birligi Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik”in degisikligi ile
iiniversitenin bilimsel arastirma projelerinin finansmani i¢in 6ngdriilen paylar kaldirildigindan biitcede
azalma meydana gelmis olmasina karsin gostergede herhangi bir degisiklik ihtiyaci ortaya ¢ikmamustir.

o Performans gdostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi igin bilimsel arastirma projelerinde yeterli
kaynak olusturamama riskinin 6nlenmesi gerekmektedir.

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

*Gostergeler yil bazindaki degerleri ifade etmektedir.

**Gostergeler kiimiilatif degerleri ifade etmektedir.

*** PG2.3.1, PG 2.3.2, PG 2.3.3, PG 2.3.4’iin performansinin hedefe etkisinin ¢carpimi ile PG 2.3.5’in performansinin hedefe etkisinin

carpimlart sonucunun toplanmasiyla elde edilir. {(%630 X %28) + (%30 X %100) + (%10 X %0) + (%10 X %0) + (%620 X %100)= %8,4 +

%30 + %0 + %0 +%20}

**%%By holiim ”2.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gergeklesme Sonuglar ve Degerlendirmeler” kisminda yer verilmistir.
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Tablo 118- Stratejik Plan Deg
A2. \ Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Artirmak
H2.4. D1s Paydaslarla Is birligi ve Etkilesimi Artirmak
Amacin lgili Oldugu Program/Alt Arastirma, Geligtirme ve Yenilik/Yiiksekogretim Bilimsel Arastirma
Program Adi ve Gelistirme
PN Tl | R G TN (R 0T e B Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarm
Hedefi artirilmasi
H2.4. Performansi %13,7***

Sorumlu Birim Rektorliik
Al Dillelaer;i &lﬁzn,ﬁi Izleme  Performans

Performans Gostergesi Etkisi Baglangic  Yilsonu Doénemi (%) (C-
% Degeri  Hedeflenen
() Deger (B)

erlendirme Sonuclari-9

Gerg¢eklesme
Degeri (C) A)/(B-A)

PG 2.4.1 Endiistri ile ortak yiiriitiilen
proje sayist****

PG 2.4.2 Universite sanayi is birligi ile
tamamlanan lisansiistl tez sayisi**

PS} 2.4.3 Diger kamu kurumlart ile 40 700 3900 11.00 %613

Erﬁtiilen Eroie saim*

e Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyact bulunmamaktadir Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

e PG 242 icin hedeflenen degere ulagilamamis olup, ilgili gostergenin performanst %0 olarak
gergeklesmistir. Performans gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z
konusu degildir.

e PG 2.4.3 igin hedeflenen degere ulagilamamis olup, ilgili gostergenin performansit %13 olarak
gerceklesmistir. Performans gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk sz
konusu degildir.

e Performans gostergelerine ulasmada diger kamu kurumlar1 ve o6zel sektor ile iligkilerin daha da
gelistirilmesi planlanmalidir.

35 0.00 3.00 0.00 %0

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

*Gostergeler yil bazindaki degerleri ifade etmektedir.

**Gostergeler kiimiilatif degerleri ifade etmektedir.

*** PG2.4.1, PG 2.4.2’nin performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 2.4.3"lin performansimin hedefe etkisinin ¢arpimlari sonucunun
toplanmasiyla elde edilir. {(%625 X %34) + (%35 X %0) + (%40 X %13) = %8,5 + %0 + %5,2}

**%%By holiim ”2.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gergeklesme Sonuglar: ve Degerlendirmeler” kisminda yer verilmistir.
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Tablo 119- Stratejik Plan Degerlendirme Sonuc¢lari-10

A3. Universitenin Kurumsal Altyapisin1 Giiglendirmek

H3.1. Egitim 0gretim altyapisim gelistirilmek
Amacin lgili Oldugu Program/Alt Yiiksekogretim Hizmetleri / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi,
Program Adi Yiiksek Lisans Egitimi

ﬁg:jchlin Tliskili Oldugu Alt Program Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

H3.1. Performansi 0100***
Bilgi Islem Daire Baskanlig1, Yapi Isleri Teknik Daire Bagkanlig,
Genel Sekreterlik

Plan Izleme .
Hedef Dénemi Dénemi Izleme Performans

i Doénemi (%) (C-
Baslangic Yilsonu Gerceklesme

Degeri Hedeflenen : .
% A)/(B-A
o (A) Deger (B) Lo i1 J(B-A)

30 0.84 1.00 1.35 %100

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 3.1.1 Ogrenci basina diisen derslik
biiyiikligi** (m?)

PG 3.1.2 Bakim onarimi yapilan bina
sayis**

PG 3.1.3 Universitenin aldig1 Engelsiz
Universite Odiilii, Engelsiz Bayrak
Odiilii, Engelsiz Program Nisam ve 10 1.00 2.00 2.00 %100
Engelli Dostu Odiilii Sayisi**

20 3.00 14.00 35.00 %100

PG 3.1.4 Ag, sistem ve giivenlik
altyapisi yenilenmis olan birim sayisi**
P.G 3.1.5 Altyap1 ¢alismasi yapilan
yerleske sayisi**

20 17.00 23.00 45.00 %100

20 0.00 6.00 25.00 %100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

o Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyact bulunmamaktadir Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

e PG 3.1.1 icgin hedeflenen degere ulasilmis olup, ilgili gostergenin performansit %100 olarak
gerceklesmistir. Performans gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z
konusu degildir.

e PG 3.1.2 icgin hedeflenen degere ulasilmis olup, ilgili gostergenin performanst %100 olarak
gerceklesmistir. Performans gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z
konusu degildir.

e PG 3.13 i¢in hedeflenen degere ulasilmis olup, ilgili gostergenin performans: %100 olarak
gergeklesmistir. Performans gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi igin herhangi bir risk s6z
konusu degildir.

e PG 3.14 icin hedeflenen degere ulasilmis olup, ilgili gostergenin performansit %100 olarak
gerceklesmistir. Performans gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z
konusu degildir.

e PG 3.15 i¢in hedeflenen degere ulasilmis olup, ilgili gostergenin performans: %100 olarak
gergeklesmistir. Performans gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z
konusu degildir.

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

*Gostergeler yil bazindaki degerleri ifade etmektedir.

**Gostergeler kiimiilatif degerleri ifade etmektedir.

*** PG3.1.1, PG 3.1.2, PG 3.1.3, PG 3.1.4’ilin performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 3.1.5’in performansimin hedefe etkisinin

carpimlart sonucunun toplanmasiyla elde edilir. {(%630 X %100) + (%20 X %100) + (%10 X %100) + (%20 X %100) + (%20 X %100)= %30
+ %20 + %10 + %20 +%20}
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Tablo 120- Stratejik Plan Degerlendirme Sonuglari-11
A3. Universitenin Kurumsal Altyapisin1 Giiglendirmek
H3.2. Girisimcilik ve Yenilikgilik Faaliyetlerini Artirmak
Amacin lgili Oldugu Program/Alt Yiiksekogretim Hizmetleri / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi,
Program Adi Yiiksek Lisans Egitimi

ﬁg:jchlin Tliskili Oldugu Alt Program Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

H3.2. Performansi | 9658,8***
Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatdrliigii, Tiim Akademik
Birimler, ODUSEM

Plan Izleme .
Hedef Dénemi Dénemi Izleme Performans

Etkisi Baslangic Yilsonu LDIET (%) (C-

% Degeri ~ Hedeflenen
(A) Deger (B)

30 28.00 49.00 38.00 %48

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

Gerg¢eklesme
Degeri (C) A)/(B-A)

PG 3.2.1 Yenilikeilik ve Girisimcilik
temal1 ders Sayisi**

PG 3.2.2 Staj imkanindan yararlanan 20 241000 | 2549.00 1712.00 %0
Ogrenci sayisi

PG 3.2.3 KOSGEB Uygulamali
girisimcilik egitimi sertifikasi alan 20 693.00 840.00 41.00 %0
Ogrenci sayist®

PG 3.2.4 Siirekli Egitim Merkezi ve Dil
Merkezi tarafindan mesleki egitime
yonelik verilen sertifikali program
sayis**

30 0.00 7.00 20.00 %100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyact bulunmamaktadir Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

e PG 321 icin hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gostergenin performansi %48 olarak
gerceklesmistir. Performans gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z
konusu degildir.

e PG 3.2.2 i¢in yil sonunda ilgili gostergenin performansi %67 olarak gerceklesmis olup performans
gostergesi yillik belirlendiginden iniversiteler igin stratejik planlama rehberine gore basari durumu
%0’ dur.

e PG 3.2.3 icin yil sonunda ilgili gostergenin performanst %5 olarak gerceklesmis olup performans
gostergesi yillik belirlendiginden tiniversiteler igin stratejik planlama rehberine gore basari durumu
%0’ dur.

e PG 324 igin hedeflenen degere ulasilmis olup, ilgili gostergenin performansi %100 olarak
gerceklesmistir. Performans gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z
konusu degildir.

e Kismen gergeklesen gostergelerde planlamanin yapilmasi gerekmektedir.

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

*Gostergeler yil bazindaki degerleri ifade etmektedir.

**Gostergeler kiimiilatif degerleri ifade etmektedir.

*** PG3.2.1, PG 3.2.2, PG 3.2.3’iin performansinin hedefe etkisinin ¢carpimi ile PG 3.2.4’lin performansinin hedefe etkisinin ¢arpimlari
sonucunun toplanmasiyla elde edilir. {(%30 X %48) + (%20 X %67) + (%20 X %5) + (%630 X %100) = %14,4 + %13,4 + %1 + %30}
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Tablo 121- Stratejik Plan Degerlendirme Sonuc¢lari-12
A3. | Universitenin Kurumsal Altyapisini Gii¢lendirmek
H3.3. | Kurumun Dijital Altyapisini Giiglendirme
Amacin lgili Oldugu Program/Alt Yiiksekogretim Hizmetleri / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi,
Program Adi Yiiksek Lisans Egitimi
Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi
H3.3. Performansi
Sorumlu Birim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi

‘ 0p50***
\ Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
Plan izleme

:ﬁ?_ef Donemi Doénemi ]gfjlsznnii Pe(f; O)r?g:ans
1SI ° ;
Baslangic Yilsonu Gergeklesme

Degeri  Hedeflenen : .
% A)/(B-A
° (A) Deger (B) e al(ie) J(B-A)

Performans Gostergesi

PG 3.3.1 Universitenin kurumsal

arsivinin dijital ortama aktarilma %0
orant**
PG 3.3.2 Yeni alinan veya gelistirilen %100

azilim ve mobil uygulama sayisi**

o Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyact bulunmamaktadir Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

e PG 3.3.1i¢in hedeflenen degere ulasilamadig: goriilmekte olup, ilgili gostergenin performanst %0
olarak gergeklesmistir. Performans gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk
s0z konusu degildir.

e PG 332 i¢in hedeflenen degere ulasilmis olup, ilgili gostergenin performanst %100 olarak
gerceklesmistir. Performans gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z
konusu degildir.

e Universitenin kurumsal arsivin dijital ortama aktarilma siireci ile ilgili planlamanin yapilmasi
gerekmektedir.

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

*Gostergeler yil bazindaki degerleri ifade etmektedir.

**Gostergeler kiimiilatif degerleri ifade etmektedir.

*** PG3.3.1°in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 3.3.2 'nin performansinin hedefe etkisinin ¢arpimlar: sonucunun toplanmasiyla
elde edilir. {(%50 X %0) + (%50 X %100) = %0 +%50}
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Tablo 122- Stratejik Plan Degerlendirme Sonug¢lari-13
A3. | Universitenin Kurumsal Altyapisini Giiclendirmek
H3.4. I¢ Kontrol Sistemini Gelistirmek

Amacin lgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Yénetim ve Destek Programi/Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

H3.4. Performansi 0080***

Sorumlu Birim Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1
Plan izleme .
Hedef . Izleme Performans

-~ Donemi Donemi Dénemi o
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Yilsonu CON

Gergeklesme
Deger Hedeflenen
(g\) ; Deger (B) o) ANEB-A)

- 20.00 75.00 63.99

e Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyac1 bulunmamaktadir Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

e PG 34.1 icin hedeflenen degere ulasilmis olup, ilgili gostergenin performansit %80 olarak
gergeklesmistir. Performans gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z
konusu degildir.

PG 3.4.1 I¢ kontrol eylem planinin
tamamlanma orani (%) **

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

*Gostergeler yil bazindaki degerleri ifade etmektedir.

**Gastergeler kiimiilatif degerleri ifade etmektedir.

**% PG3.4.1'in performansmmin hedefe etkisinin ¢arpimiyla elde edilir. {(%100 X %80)) = %80}
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Tablo 123- Stratejik Plan Degerlendirme Sonuclari-14
A4, Paydas Memnuniyetini Artirmak ve Katki Saglamak
H4.1. Paydaglarin memnuniyet diizeyini artirmak
Amacin lgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Yiiksekogretim Hizmetleri/Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasami

Amacin Tliskili Oldugu Alt Program Y.uksekog'r(?tlm ogrepgllerlne sunular} Peslepm? Ve‘b.armma
. hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal
Hedefi L A . )
gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi
H4.1. Performansi %77.5***

Sorumlu Birim Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigi

Plan Izleme .
Hedef Dénemi Dénemi Izleme Performans

i Doénemi (%) (C-
Baslangic Yilsonu Gerceklesme

% Degeri  Hedeflenen Degeri (C) A)/(B-A)

Performans Gostergesi

: (A) Deger (B)

P(:J 4. 1..3 Ogrenci Genel Memnuniyet 30 63.30 7500 52 40 %0
Diizeyi

PG 4.1 .2.. Ogret}m e}emanl Genel 20 69.86 75.00 60.80 %0
Memnuniyet Diizeyi*

PG 4.1 .3: Idari Persc')nel Genel 20 67.38 75.00 59.60 %0
memnuniyet Diizeyi™*

PG 4.1.4 Dis Paydas Genel 30 77.62 85.00 69.00 %0
Memnuniyet diizeyi*

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyact bulunmamaktadir Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

e PG 4.1.1 igin yil sonunda ilgili gostergenin performanst %70 olarak gerceklesmis olup performans
gostergesi yillik belirlendiginden tiniversiteler igin stratejik planlama rehberine gore basari durumu
%10’dur.Performans gostergelerinde siirdiirtilebilirligin saglanmasi ig¢in herhangi bir risk s6z konusu
degildir.

e PG 4.1.2 i¢in yil sonunda ilgili gostergenin performansi %81 olarak gerceklesmis olup performans
gostergesi yillik belirlendiginden iniversiteler igin stratejik planlama rehberine gore basari durumu
%10°dur. Performans gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z konusu
degildir.

e PG 4.1.3 i¢in yil sonunda ilgili gostergenin performansi %80 olarak gerceklesmis olup performans
gostergesi yillik belirlendiginden iniversiteler igin stratejik planlama rehberine gore basari durumu
%10°dur. Performans gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z konusu
degildir.

e PG 4.1.4 i¢in yil sonunda ilgili gostergenin performansi %81 olarak gerceklesmis olup performans
gostergesi yillik belirlendiginden iniversiteler igin stratejik planlama rehberine gore basari durumu
%10°dur. Performans gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z konusu
degildir.

e Anketlerden ¢ikan sonuglara gére memnuniyeti azaltan etkenlere karsi tedbirler alinmasi gerekmektedir.,
Anketlere katilimin az olmasi riskini en aza indirme ¢alismalariyla birlikte gostergelerin siirdiiriilebilirligi
saglanabilir.

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

*Gostergeler yil bazindaki degerleri ifade etmektedir.

**Gostergeler kiimiilatif degerleri ifade etmektedir.

*** PG4.1.1, PG 4.1.2, PG 4.1.3’iin performansinin hedefe etkisinin ¢carpimi ile PG 4.1.4’lin performansinin hedefe etkisinin ¢arpimlari
sonucunun toplanmasiyla elde edilir. {(%30 X %70) + (%20 X %81) + (%20 X %80) + (%30 X %81) = %21 + %16.2 + %16 + %24.3}

2022 iDARE FAALIYET RAPORU- ORDU UNiVERSITES



FAALIYETLERE ILI§KIN BILGI
VE DEGERLENDIRMELER

*

Tablo 124- Stratejik Plan Degerlendirme Sonuc¢lari-15

A4, Paydas Memnuniyetini Artirmak ve Katki Saglamak

| Toplumsal Katki Faaliyetlerini Artirmak
Amacin lgili Oldugu Program/Alt Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim
Program Adi Faaliyetleri
Amacm iliskili Oldugu Alt Program Toplumup tiim kesimlerine ihtiyag duyiiugu alar‘l‘larda egitimler
Hedefi verilmesi, ka'mu'kl’m.m.l ve k}lrulu§lar1, Ozel sektor ve uluslararasi
kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi
H4.2. Performansi %051,3***

Sorumlu Birim

Plan izleme

. . % . izleme
Donemi Dénemi Performans

Doénemi (%) (C-
Gerg¢eklesme
Degeri (C) A)/(B-A)

Performans Gostergesi isi Baslangic Yilsonu
Degeri Hedeflenen
(A) Deger (B)

PG 4.2.1 Toplumsal ihtiyaca yonelik
yapilan egitim etkinligi sayisi 20 3.00 15.00 64.00 %100
(ODUSEM)**

PG 4.2.2 Sosyal Sorumluluk Projesi
sayist (En az 2 ay siireli, biitgeli)****
PG 4.2.3. Diizenlenen toplam kiiltiir,
sanat ve spor etkinligi sayisi****

PG 4.2.4. Dezavantajli gruplara yonelik
sosyal uyum ve kapsayiciliga iliskin
faaliyet sayisi****

PG 4.2.5 Universitenin sifir atik, yesil
kampiis ve ¢evrecilik alanlarinda aldigi
odiil sayisi****

Hedefe lliskin Degerlendirmeler

e Tespitler ve ihtiyacglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktadir Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

e PG 4.2.1 igin hedeflenen degere ulasilmis olup, ilgili gostergenin performansi %2100 olarak
gergeklesmistir. Performans gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z
konusu degildir.

e Kismen ulasilan hedefler i¢in planlama yapilmasi gerekmektedir.

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

*Gostergeler yil bazindaki degerleri ifade etmektedir.

**Gostergeler kiimiilatif degerleri ifade etmektedir.

*** PG4.2.1, PG 4.2.2, PG 4.2.3, PG 4.2.4’tin performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 4.2.5’in performansmn hedefe etkisinin
carpimlart sonucunun toplanmasiyla elde edilir. {(%620 X %100) + (%20 X %100) + (%10 X %41) + (%620 X %36) + (%20 X %0)= %20 +
%20 + %4,1 + %7,2 +%0}

**%%%By boliim ~2.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Ger¢eklesme Sonuclar ve Degerlendirmeler” kisminda yer verilmistir.
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Tablo 125-Stratejik Plan Degerlendirme Sonuglari-16
Kalite Odakli Kurum Kiiltiiriinii Olusturmak

Ab.
H5.1. Kalite Kiiltiiriinii Olusturmak ve Siirdiiriilebilir Yapida Yerlestirmek

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Yonetim ve Destek Programi/Ust Yénetim, Idari ve Mali Hizmetler
Program Adi

Amacin lliskili Oldugu Alt Program )
Hedefi

HS.1. Performansi %91,6™**
Sorumlu Birim Rektorlik
Plan izleme

Hedef Dénemi Dénemi Izleme Performans

ey Donemi (%) (C-
Baslangic Yilsonu Gergeklesme

Degeri  Hedeflenen : .

% A)/(B-A
° | (A Degerm) PeEeri© AGA
PG 5.1.1 Kalite kiltiirini

yayginlastirma amaciyla diizenlenen 20 5.00 25.00 167.00 %100
toplanti, calistay vb. faaliyet sayisi**
PG 5.1.2 Ogrencilerin Kalite ve Kurum
Kiltiirtine Katilimini Saglamak 20 5.00 22.00 34.00 %100
amaciyla diizenlenen egitim sayisi**
PG 5.1.3 Kalite odakli lisans ve
lisansistii ders sayisi**

P.G 5.1.4 Kurumun i¢ paydaslari ile
kalite siiregleri kapsaminda

gerceklestirdigi y111)11k geribildirim ve el SO AULHED e =
degerlendirme toplantilarinin sayisi**
P.G 5.1.5 Kurumun dis paydaslari ile

Performans Gostergesi

20 3.00 7.00 26.00 %100

kalite siiregleri kapsaminda 0
gergeklestirdigi yillik geribildirim ve AL 208 L 17.00 %100

degerlendirme toplantilarinin sayisi**

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

o Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyact bulunmamaktadir Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

e PG 511 i¢in hedeflenen degere ulasimis olup, ilgili gostergenin performans: %100 olarak
gergeklesmistir. Performans gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z
konusu degildir.

e PG 5.1.2 icgin hedeflenen degere ulasilmis olup, ilgili gostergenin performansit %100 olarak
gerceklesmistir. Performans gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z
konusu degildir.

e PG 513 i¢in hedeflenen degere ulasilmis olup, ilgili gostergenin performans: %100 olarak
gergeklesmistir. Performans gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z
konusu degildir.

e PG 5.1.4 icin hedeflenen degere ulagilamamis olup, ilgili gostergenin performanst %58 olarak
gerceklesmistir. Performans gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z
konusu degildir.

e PG 515 i¢in hedeflenen degere ulasilmis olup, ilgili gostergenin performanst %100 olarak
gergeklesmistir. Performans gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z
konusu degildir.

e ¢ paydaslar ile kalite siirecinde degerlendirme ve geri bildirim toplanti sayilarmin artirilmasi
saglanmalidir.

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

*Gostergeler yil bazindaki degerleri ifade etmektedir.

**Gostergeler kiimiilatif degerleri ifade etmektedir.

***% PG5.1.1, PG 5.1.2, PG 5.1.3, PG 5.1.4’iin performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 5.1.5’in performansinin hedefe etkisinin
carpimlart sonucunun toplanmasiyla elde edilir. {(%20 X %100) + (%20 X %100) + (%20 X %100) + (%20 X %58) + (%20 X %100)= %20
+ 920 + %20 + %11,6 +%20}
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4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans Programi, Maliye Bakanligi e-biit¢e sistemi iizerinden yiiriitiilirken, Stratejik Plan
Izleme ve Degerlendirilmesi, Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan hazirlanan Stratejik Planlama Sistemi
tarafindan ytiriitiilmektedir. Performans bilgi sisteminin altyapisini olusturan stratejik plan, performans
programi, izleme ve degerlendirmeleri Ordu Universitesinin vizyon ve misyonundan baslayarak
performans programinda yer alan faaliyetlere kadar inen basamakli bir yap1 kurulmustur.

2020-2024 Stratejik Planinda yer alan, stratejik amag, stratejik hedefler ve performans programi
stirecinde belirlenen hedef ve sorumlu harcama birimlerinin verileri arasinda baglanti net bir sekilde ortaya
konmustur. 2022 yi1l sonu itibariyle 64 gostergenin 27 tanesinde hedefe ulasildigi, 6 gostergede tatmin edici
seviyelere ulasildigi, 31 gostergenin ise bir bdliimiiniin ilerleme yasanilacagi bir bolimiinde hedeflere
ulagsmada onlemler alinmasi1 gerekmektedir.

Performans programinda yer alan performans hedefleri ve bu hedeflerin ger¢eklesme diizeyinin
takibi icin belirlenen performans gostergesi hedeflenen degerleri, izleme ve degerlendirme faaliyetinin
temelini olusturmaktadir.

Izleme, performans programmin uygulama yili icerisinde ve altigar aylik donemler itibariyla
harcama birimlerinden gelen veriler dogrultusunda sisteme girilen performans gostergesi gerceklesmeleri
tizerinden yapilmaktadir. Degerlendirme ise yilsonunda ulasilan gosterge gerceklesme degerini ve bu
sonugla ilgili analizi igermektedir.

Stratejik yonetim sistemi ile kamu idarelerinde saglanmak istenen etkinlik, ekonomiklik ve etkililik
performans bilgi sisteminin etkinliginin artirilmastyla dogru orantilidir. Ordu Universitesi, Stratejik
yonetim sisteminin olusturulmasi ile hedefine bir adim daha yaklagsmistir.

5. Diger Bilgiler
5.1. Katihhm Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Universitenin personellerinin katilmis olduklar1 bilimsel ve sosyal-kiiltiirel toplantilara iligkin
bilgiler asagida Tablo-126’da gosterilmistir.

Tablo 126- Katilim Saglanan Bilimsel ve Sosyal -Kiiltiirel Toplantilar

Ulusal Uluslararas1
Akademik Idari Akademik | Idari Toplam
Personel Personel Personel Personel
312

Sempozyum ve Kongre

Konferans 51 - 20 - 71
Panel 53 - - - 53
Seminer 116 35 11 - 162
Soylesi 16 - 2 - 18
Konser 19 - - - 19
Sergi 44 - - - 44
Teknik Gezi 22 - 1 - 23
Egitim Semineri 43 5 10 - 58
Calistay 37 - 13 - 50
Kurs 1 - - - 1

Antik Kazi 1 - - - 1

Diger 14 - 1 - 15
Toplam 543 40 244 - 827

Kaynak: Akademik Birimler
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5.2. Diizenlenen Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Universitemiz tarafindan diizenlenen bilimsel ve sosyal-kiiltiirel toplantilara iliskin bilgiler asagida
Tablo-127’de gosterilmistir.

Tablo 127- Diizenlenen Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Konferans/Seminer/Panel Kongre /Sempozyum Sergi /Konser
Birimler

Ulusal | Uluslararasi | Kurum | Ulusal | Uluslararasi | Ulusal | Uluslararasi
ici
- - - 1 - R

Egitim Fakiiltesi

Fatsa Deniz Bilimleri 1 i i i i ] ]
Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi 14 - 4 7 - - R
[lahiyat Fakiiltesi 2 - 2 1 - 1 -
Miizik ve Sahne Sanatlari i i i i i 13 i
Fakiiltesi

Saglik Bilimleri i i 1 i i ] i
Enstitiisii

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1 - 16 - 1 - -
Sosyal Bilimler Enstitiisii - - - 2 - - -
Sosyal Bilimler MYO - - 7 - - - ;
Teknik Bilimler MYO - - - - - 1 -
T1ip Fakiiltesi 1 - 8 - - - -
Toplam 19 - 38 10 2 15 -

Kaynak: Akademik Birimler
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5.3. Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Ordu Universitesi, 2022 faaliyet yilinda akademik personelinin yayin sayilar1 4.404 adet olup, bu
yaymlarin 134 adedi SCI, SSCI ve AHCI, 66 adedi SCI, SSCI ve AHCI disindaki indekslerde, 243 adedi
Diger Hakemli Dergilerde, 22 adedi Diger Hakemli Bilimsel - Sanatsal Dergilerde, 130 adedi Bildiriler ya
da Ozetlerin yer aldig1 kitaplar, 313 adedi Teblig, Bildiri ve Poster, 176 adet Kitaplarda, 12 adet ceviride ve
2022 yilinda yapilan atif sayist 3320°dir.

Tablo 128- Yayiwnlarla Iigili Faaliyet Bilgileri-1 (1 'inci ismi Ordu Universitesinde olan arastirmacilarla yapilan
yayinlar)

2022

SCI, SSCI, AHCI 134

SCI, SSCI ve AHCI Digindaki Indeks ve Ozler Tarafindan Dergilerde
Yayinlanan Teknik Not, Editore Mektup, Tartisma, Vaka Takdimi ve

Ozet Tiiriinden Yayinlar Disindaki Makaleler 66
Ulusal 85
Diger Hakemli Dergiler Uluslararasi 158
Toplam 243
Diger Hakemli Bilimsel - Sanatsal Vlusal ’
Dergiler Uluslararasi 6
Toplam 10
Bildiriler Ya Da Ozetlerin Yer Aldig Ulusal 22
Kitap Uluslararasi 108
Toplam 130
Ulusal 65
Teblig/Bildiri/Poster Uluslararasi 248
Toplam 313
Yurt Dis1 62
Kitap Yurt I¢i 114
Toplam 176
Kitap 8
Ceviri Makale 4
Toplam 12
Atif Yapilan Bilimsel Yayin Sayisi 3320
Yayin Toplami 4404

Kaynak: Akademik Birimler
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Tablo 129- Yaymnlarla ligili Faaliyet Bilgileri-2 (1 inci ismi Ordu Universitesi disinda olan arastirmacilarla
yapilan yaymlar)

2022

SCI, SSCI, AHCI 157

SCI, SSCI ve AHCI Disindaki indeks ve Ozler Tarafindan Dergilerde
Yayinlanan Teknik Not, Editéore Mektup, Tartisma, Vaka Takdimi ve

Ozet Tiiriinden Yayinlar Digindaki Makaleler 61
Ulusal 35
Diger Hakemli Dergiler Uluslararasi 82
Toplam 136
: s Ulusal 6
Diger Hakemli Bilimsel - Sanatsal
X Uluslararasi 6
Dergiler
Toplam 12
. N ) Ulusal 18
Bildiriler Ya Da Ozetlerin Yer Aldig1
. Uluslararasi 45
Kitap
Toplam 63
Ulusal 16
Teblig/Bildiri/Poster Uluslararasi 44
Toplam 60
Yurt Dis1 18
Kitap Yurt Ici 20
Toplam 38
Kitap 2
Ceviri Makale 1
Toplam 3
Atif Yapilan Bilimsel Yayin Sayisi 1899

Kaynak: Akademik Birimler

TabIO 130- Tez Sayilar

Yo L

Fen Bilimleri Enstitiisii

Saglik Bilimleri Enstitiisii 20 - - 20
Sosyal Bilimleri Enstitlisii 72 4 - 76
Tip Fakiiltesi - - 11 11
Dis Hekimligi Fakiiltesi

Kaynaklar: Enstitiiler, Dis Hekimligi ve Tip Fakiiltesi
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5.4. Bilimsel Arastirma Faaliyetlerine iliskin Bilgiler
2022 yilinda desteklenmis, y1l iginde devam eden ve sona eren TUBITAK, SANTEZ, DOKAP,

Farabi ve Mevlana Projelerine ait bilgiler Tablo-131’te gosterilmistir.
Tablo 131-TUBITAK, SANTEZ, DOKAP, Farabi ve Meviina Projeleri

Kuru Meyve Giivesi (Plodia Interpunctella

Ordu Universitesi

(Hiibner), Lepidoptera: Pyralidae) Ile Dog. Dr. Omer . e
Biyolojik Miicadelede Entomopatojenlerin  ERTURK Ezlr:ﬁ?tdees?lyat Yrtirlikte
1180980 Kullanilma Olanaklarinin Belirlenmesi
Bolu Ve Kastamonu'da Yetisen Tiirk Prof. Dr. Ali Ordu Universitesi ~ «,.. .. ..
Findiginda (Corylus Colurna L.) Anag iSLAM Ziraat Fakiiltesi Yrtirliikte
2190234 Seleksiyonu
Karadeniz Ekosisteminde Biyo-Kontrol e
P . al Ordu Universitesi
Uygulamalarinin Ekolojik, Fizyolojik ve Ogr. Gor. Fatsa Deniz
Etolojik Sebepleri ve Sonuglar1: Pavurya Mustafa Remzi - . Yrtirliikte
o . - Bilimleri
(Eriphia Verrucosa) - Deniz Salyangozu GUL Fakiiltesi
121Y030 (Rapana Venosa) Iliskisi Ornegi
[Mn(Co)3(N-N)L]X Tipi Komplekslerin Doc. Dr. Elvan Ordu Universitesi
Co-Salinim Ozelliklerinin Deneysel Ve In- US?FUN Fen Edebiyat Yiriirliikte
1217168 Silico Analizi Fakiiltesi
Anti-Alzheimer Ila¢ Etken Maddesi
Piridostigmin’in Asetilkolinesteraz Enzimi
Uzerindeki Inhibisyon Etkilerini Dog. Dr. Saniye Ordu Uniyersitesi Kurum
Incelemek Amaglh Fonksiyonel SOYLEMEZ Fen Edebiyat Desisiklisi
Fullerenoliin Sentezi ve Fonksiyonel Fakiiltesi glyIkiie
Fullerenol Bazli Elektrokimyasal
1217719 Nanobiyosensor Tasarimi
Leksikografik Carpim Cizgelerinin Dog. Dr. Canan Ordu Un1yer51tes1 e
Toplam Bastiran Boyamasi CIFTCI Fen Edeplyat Yilriirliikte
121F228 Fakiiltesi
Findikta Bakteriyel Hastalik Etmenlerinin ~ Ogr. Gér. Dr. Ordu Universitesi
Tiim Genom Dizilemeleri ve Safak Fen Edebiyat Yirtrliikte
2217226 Biyoinformatik Analizleri KALINDAMAR  Fakiiltesi.
Kiiciik Bal Ureticilerinin Yerel ve
Uluslararasi Pazarlarda Daha lyi Prof. Dr. Seval Ordu Universitesi
Konumlandirilmasina Olanak Taniyan MUTLU Unye I.LB.F. Yrtirliikte
Blok Zincir Tabanli Bir Ekosistemin CAMOGLU Fakiiltesi
122N036 Gelistirilmesi
Ordu Universitesi
Prof. Dr. .
DOKA Ordu'dan Hopa’ya Mavi Yol Projesi Mehmet th?'a De_nlz Yiiriirliikte
TR90-20- GUNAYDIN Bilimleri
ST-0019 Fakiiltesi
Ordu Universitesi
Uluslararas1 Denizcilik Universiteleri Prof. Dr. Ozkan  Fatsa Deniz Yiiriirliikte
Projesi UGURLU Bilimleri
FY2021 Fakiiltesi
2018 Erasmus KA 103 Degisim Programi $6ng(:KSJ}II_I " Erasmus Koord. Yrtirliikte
2019 Erasmus KA 103 Degisim Programi $ﬁng(XKSSII_m Erasmus Koord. Yrtirliikte
2020 Erasmus KA103 Degisim Programi1 gngng(:Kslj]_m glr::; t[;rzlillji?]rtselst?m Yrtirliikte
2021 Erasmus KA131 Degisim Programi $§RSXKSSII_IH Erasmus Koord. Yrtirliikte
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Ogr. Gor. Selin

YURDAKUL Erasmus Koord. Yirirliikte

2022 Erasmus KA131 Degisim Programi

Sustaining and enhancing healthy lifestyle
behavior in students with special needs
and their teachers in unexpected crisis

events (Saglikli yasamtarzini slirdirmek Dog. Dr. Sevim  Ordu Universitesi

ve gelistirmek Ozel gereksinimli ACAROZ Saglik Bilimleri Yiirtirliikte
2021 darencilerde ve beklenmedik kriz CANDAN Fakiltesi
Erasmus durumundaki 6gretmenlerinde davranis

KA220-SCH  Etkinlikler)
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

5.5. Proje ve Destek Sayilar1 (BAP)

2022 yilinda destek verilen ve ODU-BAP kapsaminda izlenen proje/destek tiirleri ve sayisal verileri
bir 6nceki yilla mukayeseli sekilde Tablo-132’te gosterilmistir.

Tablo 132 Pr0]e ve Destek Sayilari (BAP)

Proje / Destek Tiirii 2021 2022

A Tipi Arastirma
PROJELER B Tipi Aragtirma 40 23
Altyap1 Projesi 1 0
Bilimsel Etkinlik 1 3
DESTEKLER Diizenleme Destegi
Hizli Destek 6 9

Kaynak: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii

Tablo 133- BAP 2022 Mali Yilimin Odenek Durum Cetveli

2021 Yii Ozel | 2021 Yihindan o ) Proje
432.043,57b 875.702,87b 1.307.746,44% 1.007.081,06b 300.665,38h

Kaynak: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii

Grafik 17- BAP 2022 Mali Yilinin Odenek Durum Orani
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5.6. Akademik Personellerin Aldigi Odiiller
Tablo 134- 2022 Yili Akademik Personelin Aldigi1 Odiiller

Unvani/Adi Soyadi Aldigr Odiil

Tip Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Miicahit SECME  Geng Arastirmaci Odiilii

Saglik Bilimleri Dog. Dr. Nilgiin GOKTEPE Sézel Bildiri Birincilik Odiilii (2.

Fakiiltesi Uluslararas1 & 8.Ulusal Hemsirelik Egitimi
Kongresi)

Saglik Bilimleri Dog. Dr. Dilek KUCUK Sézel Bildiri Birincilik Odiilii (3rd

Fakiiltesi ALEMDAR International Mediteranean Pediatric
Nursing Congress)

Tip Fakiiltesi Dog. Dr. Ozgiir ENGINYURT 7. Uluslararas1 Saglik Bilimleri ve Aile
Hekimligi Kongresi Mansiyon Odiilii

Tip Fakiiltesi Dog. Dr. Ozgiir ENGINYURT 7. Uluslararas1 Saglik Bilimleri ve Aile
Hekimligi Kongresi 3.liik Odiilii

Saglik Bilimleri Dr. Ogr. Uyesi Betiil BAYRAK  Sézel Sunum Ikincilik Odiilii (II1.

Fakiiltesi Lisansiistii Hemsirelik Arastirmalari
Sempozyumu)

Saglik Bilimleri Dr. Ogr. Uyesi Betiil BAYRAK  Sézel Sunum Ugiinciiliik Odiilii (I11.

Fakiiltesi Lisansiistii Hemsirelik Arastirmalari
Sempozyumu)

Tip Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Bestegiil CORUH 7. Uluslararasi Saglhk Bilimleri ve Aile

AKYOL Hekimligi Kongresi Mansiyon Odiilii

Kaynak: Akademik Birimler
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5.7. 2021 Yilinda Yiiriitiilen Projeler
Tablo 135- Unye IBBF Dogalgaz Déniisiim Isi

14.09.2022
14.09.2022
16.12.2022
822.750,00 b KDV Harig

:
-
947.599,341 KDV Dahil
858.075,30t KDV Dahil

Yapim isinin gerceklesme orani yaklasik %100 seviyesinde
Fiziki Durumu olup, gecici kabul yapilmis olup kesin hesap calismasi
yapilmaktadir.

re b a
Tablo 136- Cumhuriyet Yerleskesi Ve Ziraat Fakiiltesi Uygulama Alan: Insaat Ve Elektrik Isleri Altyapt Yapim Isi

06.07.2022
07.07.2022

07.10.2022

365,500,008 KDV Harig
18,000,008 KDV Harig
383,500,008 KDV Harig
46,600,261 KDV Dahil
412.606.73t KDV Dahil

Yapim iginin gerceklesme oran1 yaklastk % 100
Fiziki Durumu seviyesinde olup, gegici kabul yapilmis olup kesin hesap
caligmalar1 tamamlanmistir.

=

Kaynak: Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanligi
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KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

®

A. STRATEJIiK PLANDA ONGORULEMEYEN KURUMSAL KAPASITE IHTIYACLARI

2020-2024 Stratejik Planimizda hedef ve performans gosterge degerlerine ulagsma noktasinda
stratejik planda ongoriillmeyen kurumsal kapasite ihtiyaglar1 ortaya ¢ikmamustir.

B. USTUNLUKLER

v Geng bir dgretim eleman1 ve idari kadroya sahip olmasi, egitim-6gretim faaliyetlerinde Ggrenci
odakliliginin benimsenmesi,

v' Merkez kampiisiin konumu, fakiiltelerin ¢ogunun toplu halde yer almasi ve merkez kampiisiin diizenli
olarak gelisiyor olmasi,

v/ Kiitiiphanenin ANKOS (Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu) ve ULAKBIM veri
tabanina iiye olmasi,

v' Ogretim elemanlarmin hizla akademik kariyerlerini gerceklestirmesi ve akademik kadro altyapisinin
giin gegtikce giiclenmesi,

v' Idari personel icin gelistirilen ve siirekli hale getirilen hizmet ici egitim faaliyetleri,

v' Calisanlarin paylasimci ve 6zverili olmasi,

v Ordu Universitesinin cazip konumu ve ulasim olanaklari,

v" Siirekli kurumsal gelisme isteginin olmast,

v" Yeniliklere ve gelismeye agik bir tiniversite olmas,

v" Yeni bir iniversite olmasi nedeniyle yapilanmanin giinlimiiz sartlarina uygun olarak
sekillendirilebilmesi,

v Arastirma ve altyap1 olanaklarmi iyilestirmeye yonelik Cumhurbaskanhigi, TUBITAK ve BAP
arastirma projelerinin yiiriitiilmesi,

v' Merkezi Laboratuvarinin en son teknolojiyle faaliyete gegmis olmasi,

v Ogrencilere déniik bilimsel, sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmesi ve Ogrencilerin bu
faaliyetlere katiliminin tesvik edilmesi,

v" Huzurlu bir ¢alisma ortami sunmasi,

v' Tip fakiiltesi 6grencilerinin TUS sinavinda gésterdigi bagari seklinde siralanabilir.

C. ZAYIFLIKLAR

v Universite genelinde kalite bilincinin heniiz istenilen diizeyde olmamasi,

v Lisansiistii program sayisinin diisiik olmasi,

v' Ordu Universitesi Tip Fakiiltesinin hizmet verebilecegi Egitim-Arastirma Hastanesi binasmin

yapiminin heniiz bitmemesinden dolayi etkin bir hizmet verilememesi,

(\

Mezun 6grencilerin takibi ve iligkilerin mezuniyet sonrasi stirdiiriilebilmesine doniik bir sistemin tam
olarak olusturulamamasi,

v' Uluslararas nitelikteki bilimsel yayinlarin sayica istenilen diizeye ulasamamas,

<\

Idari personel sayisinin yetersizligi,

v' Unye, Fatsa, Ikizce, Akkus ve Mesudiye gibi degisik ilgelerde farkli yerleskelerde yerlesmesinin
ulagim, iletisim ve koordinasyon zorluklarini beraberinde getirmesi,

v 1lin potansiyel kaynaklarinin verimli kullanilmasina yonelik stratejilerin yeterince olusturulmamasi,

v llgelerde 6grenim goren dgrenciler icin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin istenilen diizeyde olmamast,
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D. DEGERLENDIRME

v

v

Universitenin fiziki ve teknolojik altyapisi biiyiik oranda tamamlanmis olup insan kaynaklari ihtiyaci
devam etmektedir.

2022 yilinda Universitenin yénetim, akademik ve idari faaliyetlerinin eksiksiz bir sekilde yerine
getirilmesine ¢aligilmistir.

Sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin aksamadan yiiriitiilebilmesi i¢in Cumhuriyet Yerleskesinde cevre
diizenlemeleri yapilms, yerleske daha gilizel ve yasanabilir hale getirilmistir.

2022 yilinda bilimsel arastirma proje ve yayinlar ile bilimsel, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerde
gahsmalaga devam edilmistir. Geng ve dinamik personele sahip olmak ve gelisime agik yonetim
anlayis1 Universite icin biiyiik bir avantaj saglamaktadir.

Biitiin bu degerlendirmelerin 1s131nda, Universitenin 2020-2024 Stratejik Planmin ikinci uygulama
yil1 olarak belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmada, mevcut tiim dinamiklerini harekete gegirerek
bolgesine ve lilke kalkinmasina katkida bulunmak iizere ¢aligmalarina devam etmistir.
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ONERI VE TEDBIiRLER

v Cumhurbaskanligi, TUBITAK ve AB tarafindan desteklenen ulusal ve uluslararasi proje imkanlari
arttirilarak bilimsel acidan iilkeye daha fazla katki saglanmalidir.

v" Sosyal agidan daha ¢ok panel, konferans, sdylesi, gezi ve benzeri etkinlikler diizenlenmelidir.

(\

Paydaslarla iletisim ve koordinasyonun artirilmasi i¢in sistem ¢alismalari1 yapilmalidir.

v ¢ kontrol sistemi ile kalite giivence sistemi gelistirilerek ve 2020-2024 Stratejik Plani saglam
temeller {izerine dayandirilarak kurumsallasma saglanmalidir.

v" Universitemizin hedeflerine ulasabilmesi icin akademik ve idari personel sayilar artirilmalidir.

v' Akreditasyon ¢alismalarina agirlik verilmelidir.
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EK-1 UST YONETICININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

I¢ Kontrol Giivence Beyam

Ust yonetici olarak gérev ve yetkilerim cercevesinde Ordu Universitesi biitgesinin; kalkinma
planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlandigini ve uygulandigini, amag ve hedeflerin gergeklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen gorev
ve hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 beyan ederim.

Bu cergevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesine, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, karar olusturmak
ve izlemek ig¢in diizenli, zamaninda ve gilivenilir rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin kotiye
kullanilmasinin ve israfinin 6nlenmesine ve kayiplara kars1 korunmasina iliskin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi
sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina, harcama
yetkilileri ile mali hizmetler birim y&neticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarina ve denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Ordu- Subat 2023)

Prof. Dr. Ali AKDOGAN
Rektor
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EK-2 MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSININ BEYANI

Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

Daire Bagkani olarak yetkim dahilinde;

I¢ kontrol sisteminin Ordu Universitesinde olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi
caligmalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, faaliyetlerin
mall yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini,
uygulama sonuglarinin izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diislince ve 6nerilerimin zamaninda
list yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yOneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danigsmanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.

Bu raporun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu
teyit ederim. (Ordu- Subat 2023)

Stratéji Gelistirme Daire/Bagkant
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