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Milletimiz her giicliik ve zorluk karsisinda, durmadan ilerlemekte ve yiikselmektedir. Biiyiik Tiirk

Milletinin bu yoldaki hizini, her vasitayla arttirmaya calismak, bizim en kutlu vazifemizdir.

Mustafa Kemal ATATURK



UST YONETICI SUNUSU

Saygideger Serik’li Hemsehrilerim;

Ulusal ve uluslararasi alanda yasanan gelismeler kiiresellesme siirecinin etkisiyle, kamu
sektoriinii de etkilemis ve bu etkilesimle birlikte yerel yonetimlerde de reform ¢alismalar1 giindeme
gelmistir. Yasanan bu gelismeler belediyeleri de etkisi altina almis ve belediyelerde “stratejik yonetim”

ve “stratejik planlama” gibi yeni yonetim tarzlar1 benimsenmeye baglanmistir.

Serik Belediyesi olarak bir yandan giincel sorunlara ¢dziim iiretirken diger yandan da ilgemizin
gelecegini en glizel sekilde insa etmenin gabasi icerisindeyiz. Bugiine kadar birgok basarili calismaya
imza atan belediyemiz bundan sonra da meclis tiyeleri, ¢alisanlar1 ve tiim hemsehrilerimizin igbirligi ile

elinden gelenin en iyisini yapacak ve ilcemizin hak ettigi yere gelmesini saglayacaktir.

Belediyemizin 2016 yili igerisinde yapmay1 planladigi proje ve faaliyetlerin performans
hedefleri, 6nem ve Oncelik derecesine gore siralanmig ve belediyemizin mali imkanlar1 bu faaliyet ve
projelerin performans hedeflerine miimkiin oldugunca dengeli olarak dagitilmis bulunmaktadir.
Elinizdeki bu kitapgikta belediyemizin 2016 yili faaliyet ve projelerinin performans hedeflerini ve

tahmini maliyetlerini bulacaksiniz.

Yeni Bir Serik’i olusturmada 6nemli bir adim olduguna inandigimiz Stratejik Planimizin 2.
yilini olusturan 2016 yili Performans Programi’nin hazirlanmasinda emegi gegen ¢alisma arkadaslarima,
meclis liyelerimize, muhtarlarimiza, bize istek 6neri ve sikayetlerini gesitli yollarla ileterek iyilestirmeye
acik alanlarimizi gérmemizi saglayan Seriklilere katkilarindan dolay1 tesekkiir eder, bu programin

hedeflerimize ulagmamizda iyi bir rehber olmasini temenni ederim.

Prof. Dr. Ramazan CALIK
Serik Belediye Baskani
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Serik Hakkinda Genel Bilgiler

1. Tarikh

Serik ilcesinde ilk yerlesim yeri, M.S. Il Yiizyilda Bergama Kralligina bagh olarak bu
glnkid Yankoy Koyl yakinlarinda bulunan “SILLYON” (Kocghisar tepesinde) da ve Belkis
koylinde “ASPENDOS” olarak iki yerde kurulmustur. 1817 vyillarinda yerlesim
bélgelerinin ¢ok aralikli olmasi nedeni ile ilce &nceleri “SEYREK” diye anilmis, 1890
yillarina dogru SERIK olarak adlandiriimistir. 1900 yilinda bu giinkii ilge merkezinde
KOKEZ adi altinda Bucak merkezi olmustur. 1926 yilinda da SERIK ilce olmustur. Bati
Trakya Tirkleri Balkan Savasi sirasinda Muhacir olarak; Girit savasi sirasinda da, Girit
Turkleri Serik’e gelip yerlesmislerdir.

2. Cografl Yapisi ve lklim

Serik ilcesi, ilkemizin 36-37 derece enlem, 31- 32 derece boylamlari arasinda yer
almaktadir. Antalya - Mersin karayolu Uzerinde, Antalya’nin 38 km dogusunda,
Manavgat ilcesine 40 km uzakliktadir. Akdeniz’de 22 km kiyi seridine sahip olup; 8 km
iceride, denizden 26 m ylksekliktedir. Kismen dalgali ovalik bir arazi Uzerinde
kurulmustur. ilgenin yiizélgimi 1.550 km2’dir. Bunun 45,360 hektari tarim arazisi,
65.764 hektari da orman arazisi geri kalan kismi da vasifsiz yerdir. Serik Antalya ovasinin
doguya dogru uzanan bir parcasini teskil eder. Daglik kesimlerinde hayvancilik,
ormancilik, ova kesimlerinde de ziraatcilik 6zellikle turfanda sebzecilik yapilmaktadir.
Ticari hayati Antalya sehir merkezine baghdir. ilcenin kuzeyinde bati Toros daglari
yikselmeye baslar. Serik ilcesi batida; Antalya Merkez ilce, doguda; Manavgat ilcesi,
kuzeyde; Burdur iline bagh Bucak ve Isparta iline bagh Sitciler ilceleri, Giineyde;
Akdeniz ile cevrilidir. ilcede Akdeniz iklimi hakimdir. Yazlar kurak ve sicak, kislar ilik ve
yagish gecer. Bu iklimin sonucu olarak dogal bitki 6rtlisi de makilerdir. Bélgenin en
onemli akarsulari, Képricayi ve Aksu cayidir.

3. Niifus

ilcenin 2013 yili toplam niifusu TUIK(Tirkiye istatistik Kurumu) 2013 verilerine gore
113.761 kisidir.

4, ldart yapr

ilce merkez belediyesiyle birlikte 66 adet mahallesi bulunmaktadir.



5. Ekonomi

ilcenin calisma hayati mevsimlere gére degisiklik gostermektedir. Ozellikle yaz
aylarindan turizm sektoriindeki canlilik ilgenin gelir kaynaklarindandir. Bunu disinda
ilgenin ekonomisinin buylk bir bolima turizme dayali olup, halkin % 901 turizmle
ugrasmaktadir. Tarimsal faaliyetler igin ihtiyag duyulan insan gliciiniin bir kismi kendi
bélgesinden, bir kismi da cevre il ve ilcelerden karsilanmaktadir. ilce ve bagl beldelerde
bircok sanayi tesisi de bulunmaktadir. Gerek 250 isyeri kapasiteli sanayi sitesi, gerekse
fabrikalar ve bliylk isletmeler ile canl bir ekonomik yapisi vardir.

6. Serik’te Turizm ve Gezilecek Yerler

a- Aspendos Antik Kenti

Sadece Anadolu’nun degil tim Akdeniz havzasinin en iyi sekilde koruna gelmis Roma
doénemi tiyatrosuna sahip Aspendos Antik Kenti, Antalya-Manavgat karayolunun 48.
kilometresinde ve yolun 4 kilometre kadar kuzeyinde yer alir. ilcemiz Belkis Beldesi’nde
bulunan antik kent, Yunan efsanesine gore, Truva Savasi’ndan sonra Pamphylia’ya
gelen kahraman Mopsos liderligindeki Argive kolonicileri tarafindan kurulmustur.
Aspendos bélgede kendi adina madeni para bastiran ilk sehirlerden biridir. Onemli bir
ticaret yolu tzerinde bulunan Aspendos, Képriicay Irmagi ile limana baglanmaktadir.



Aspendos’un en 6nemli yapisi; tanrilara ve devrin imparatorlarina adanan, Roma
tiyatro mimarisinin ve yapim tekniginin son gizgilerini sergileyen tiyatrosudur. 15-20
bin kisi kapasiteli Aspendos Tiyatrosu imparator Marcus Aurelius devrinde (M.S. 161-
180) Theodoros’un oglu mimar Zeno tarafindan insa edilmistir. Atatirk’in 1930 yilinda
ziyaret ederek onarilmasini istedigi Aspendos Tiyatrosu’nda Kiltir ve Turizm Bakanhgi
organizatorliginde her yil ayni isimle “Opera ve Bale Festivali” dizenlenmektedir.
GUnumuzde ziyaretgiler yapiya epey sonra insa edilen 6n cephedeki kapidan girerler.
Seyircilerin gli¢lik cekmeden yerlerine oturabilmesi icin dolasim kolayhgi saglamak
amaciyla giderek yayilan merdivenler yapilmistir, asagi bolimde orkestra seviyesinden
baslayan merdiven sayisi 10 iken bu sayi yukarida diazomanin (st baslangicinda 21’dir.
Daha sonraki bir tarihte yapildigi dislntlen 59 kemerli galeri, st Caeva’nin bir
ucundan diger ucuna uzanir. Hi¢ siphesiz tiyatronun en dikkat ¢ekici 6gesi sahne
binasidir. Yigma tastan yapilan iki kath bu binanin alt katinda, sanatcilarin sahneye
cikislarini saglayan bes kapi vardir.

Her yil on binlerce yerli ve yabanci turistin ziyaret ettigi tiyatro olaganusti akustigiyle
de meshurdur. Orkestranin ortasinda cikartilan en ufak bir ses bile Ust siradaki
galerilerden rahatlikla duyulabilmektedir. Zengin bir klltlrel mirasin ortasinda yasayan
Anadolu asilzadeleri sehirlerle ve onlarin etrafinda bulunan anitlarla ilgili hikayeler
yaratmislardir. Kusaktan kusaga aktarilan bu hikayelerden biri Aspendos Tiyatrosu ile
ilgilidir. “Buna gore; Aspendos Krali, sehre kimin en fazla hizmet sunabilecegini gérmek
icin bir yarisma diizenleyecegini ve kazananin kizi ile evlenebilecegini ilan eder. Bunu
duyan sanatkarlar son hiz ¢alismaya koyulurlar. Nihayet karar giint geldiginde, kral
herkesin g¢abasini bir bir inceler ve iki aday secer. Bu adaylardan birincisi, sehre su
kemerleri yolu ile cok uzak mesafelerden su getiren bir sistemi kurmayi basarmistir.
ikinci aday ise tiyatroyu insa etmistir. Kral birinci adaydan yana karar vermek tizere iken
tiyatroya bir daha bakmasi istenir. Tiyatronun en Ust galerisi civarinda gezinirken
nereden geldigi belli olmayan bir sesin derinden ve defalarca “Kralin kizi bana




verilmeli.” dedigini duyar. Blyuk bir saskinlik yasayan kral, sesin nereden geldigini arar
ancak kimseyi bulamaz. Bu kisi, tabii ki, yarattig saheserin akustigi ile 6viinen ve
sahnede ¢ok kisik bir sesle konusan tiyatronun mimarinin ta kendisidir. Sonunda gtizel
kizi mimar kazanir ve diglin téreni de bu tiyatroda yapilir.”

Aspendos’un baslica diger kalintilari tiyatronun arkasinda, Acropolis’in yukarisindadir.
Tiyatronun yanindan baslayan bir patikadan ulasilan Acropolis’te karsilasilan ilk yapi,
27x105 metre Olgllerindeki bazilikadir. Bazilika, Romalilar tarafindan icat edilen mimari
bir yapidir. Roma bazilikalari farkli amaglar igin kullanilirdi ancak bunlarin hepsi
toplumla ilgili meseleler olurdu. Bu binalarda mahkemeler ve alisveris pazarlarn
kurulurdu.

Bazilikanin glineyinde, sehirdeki ticari, sosyal ve politik faaliyetlerin merkezi olan Ug
yani evlerle cevrili agora vardir. Batiya dogru gidildiginde, az ileride, stoanin (gezinti
caddesi) arkasinda hepsi bir sirada olan esit buyliklikte on iki diikkan bulunmaktadir.

Agoranin kuzeyinde, bugiin sadece 6n duvari ayakta duran, genisligi 32.5 metre,
yuksekligi 15 metre olan iki katll nymphaeum vardir.

Nymphaeumun arkasinda alisilmadik planl, ya konsey uyelerinin toplandiklari bir
bouleterion (konsey odasi) ya da (muzik konserleri verilen ya da tiyatro oyunlari
oynanan) odeon olarak kullanilan bir bina bulunur.Aspendos’un gézden kagirilmamasi
gereken bir diger kalintisi olan Su Kemerleri kente 25 km. uzakliktaki Toros daglarindan
ve vadilerden su getirmistir. Olaganusti bir mihendislik becerisini ortaya koyan ve eski
caglardan ginimiuze kalan nadir 6rneklerden olan kemerler dizisi ile su, kaynagindan
15 metre ylksekligindeki kemerlerin Gizerinde, oyulmus tas bloklardan olusan bir kanal
aracihgiyla sehre getirilirdi. Su, kemerin bitim noktasinin her iki tarafinda bulunan 30
metre ylksekligindeki kulelerde biriktirilir ve buralardan sehre dagitiirdi. Mimari
ozellikleri ve yapihs teknikleri, su kemerinin M.S. ikinci ylizyilin ortalarina ait oldugunu
gosterir.



b- Hosgdrll Bahgest

Belek’te, dinler arasi cennet olmaya aday calismalar da surdirilmektedir. Tim vyil
boyunca dinyanin dort bir késesinden farkli din ve mezheplere bagh konuklara dini
hizmet veren turizm merkezinde, dort blylk dinin kutsal mekanlari buyik bir titizlikle
insa edilmistir. YUzyillardir dinler arasi birlikteligi yasamis Anadolu kimligiyle
dedrtlismektedir. Hosgorl Bahgesi 08.12.2004 tarihinde Ui¢ Semavi dini kapsayan bir
bltlinllk icerisinde ibadete acilmistir. Hosgorli Bahgesi, BETUYAB tarafindan proje
edilerek insa edilmistir. Gerek proje ve tasarim, gerekse insaasi asamasinda Kultiir ve
Turizm Bakanligi rehberliginde Diyanet isleri Baskanligi ve diger Semavi dinlerin
temsilcilerinin inang ve gorisleri de dikkate alinarak meydana getirilmistir. Tasarim
asamasindaki amaca uygunluk, Hosgori Bahgesi’nin ibadete agilisinda da korunmustur.
Kurulus amacina baktigimizda; temelde insanhgin gereksinim duydugu birlik ve
beraberligi amacglamakla birlikte, yurt icinden ve yurt disindan gelen misafirlerimizin
dini vecibe ve ayinlerini gerceklestirmeleri amacglanmistir. Bahgede bulunan
ibadethanelere baktigimizda mimari 6zellikleri ve iclerinde bulunan objelerle kendi
inang Ozelliklerini yansitmaktadirlar. Bahgede bulunan havuzdaki su, bitlin canlilarin
sudan yaratildigini simgelerken, diger yoniyle insanin yaratilisindaki safligi, glinahsizhg
ve berrakligi simgelemektedir. Etrafinda yer alan g tavus kusunun yoénelisleri agisindan
u¢ semavi dini temsil ettiklerini gormekteyiz. Havuzun solundaki tavus kusunun Aglama
Duvari’na yonelisi acisiyla Yahudiligi temsil ettigi, havuzun ortasindaki tavus kusunun
batiya yonelisi acisiyla Hiristiyanhgi temsil ettigi, havuzun sag tarafindaki tavus kusunun
Kabe’ye yonelisi acisiyla islamiyet’i temsil ettigi goriilmektedir.



c- Sillyon Antik Kenti

Perge ve Aspendos arasinda yer alan bu Pamphylia sehri, yamaglari neredeyse
tamamen dik, Uzeri ise diizlik bir tepede kurulmustur. ilcemizden 16 km uzaklikta
bulunan ve Antalya-Alanya karayolunun 29. kilometresindeki sapaktan kuzeye dénen
yolun 8. kilometresinde yer alan 6nemli bir sehirdir. Bu tepe, olagan disi fiziksel
yapisiyla uzaktan bile gorilebilir. Diger tim Pamphylia sehirleri gibi, Sillyon’un da genel
olarak Truva Savasi’ndan sonra Mopsos ve Calchas isimli kahramanlar tarafindan
kuruldugu kabul edilir. Sillyon M.O. ticlincii yizyilda kendi adini tasiyan madeni parasini
basmaya baslamistir. Muhtemelen Roma déneminde Sillyon olarak degisen sehrin ismi,
bu paralarin Gzerinde Sylviys olarak geger. Antalya il sinirlari icinde Helenistik sehir
kalintilarinin en yogun oldugu Sillyon antik kenti ayni zamanda Helenistik savunmanin
en iyi temsil edildigi kent olma 6zelligini de korumaktadir. Sillyon sarp kenarli bir
tepenin Uzerinde kuruldugundan sehri surlarla kusatmaya gerek duyulmamistir.
Sadece egimin en az oldugu bati ve glineybati boliimlerinde surlar, kuleler, siperler
dikilmigstir. Bunlar, 6zenli bir tas isciligi ve buyuk teknik uzmanlik sergilemektedir.

Sillyon’u gezmek isteyenler siki bir tirmanisa hazirlikh olmalidir. Ancak tirmanisin
sonunda goreceginiz manzaralar her seye degecektir. Bu antik kenti gezerken diger
antik kentlerden farkl olarak ¢cok sayida su kuyusuna sahip oldugunu goreceksiniz.



d - Pednelissos Antik Kenti

ilcemiz Kozan Kéyi’niin 1 km dogusunda ve Bodrumkaya adiyla bilinen bir tepenin
gliney ve bati yamacinda, yaklasik 650 m yikseklikte bulunmaktadir. Bodrumkaya
mevkiinde yer alan kalintilar, Antalya'nin 75 km kadar kuzeydogusunda konumlanir.
Yerlesme ilk kez 1914 yillarinda italyan arastirmacilar tarafindan ziyaret edilerek bilim
diinyasina olasilikla Pednelissos antik kenti olarak tanitilmistir. Kozan-Bodrumkaya
kalintilar, bugiine kadar vyerlesmedeki vyazitlar ile desteklenmese de, antik
kaynaklardaki tanimlamalara gore Selge ile Aspendos arasinda sinirlanan Pednelissos
antik kenti icin en uygun konumu gostermektedir. Bu durum, Bodrumkaya kalintilari
icinde en gorkemli eserlerden biri olan Apollon kiltline ait bir tasvirin, M.S. 3. yy.'a
tarihlendirilen bir Pednelissos sikkesi tizerindeki varhgi ile desteklenmektedir.

Pednelissos Antik Kenti’'nde bulunan; tapinaklar, hamamlar, alabastron kabartmalari
ve kutsal alan kalintilari gorenlerin oldukga ilgisini ¢cekmektedir. Antalya’nin giizel
ikliminde ve blyiuleyici kumsallarinda tatilinizi gecirirken, Pednelissos Antik Kenti’ni de
ziyaret ederek tarihin derinliklerinde bir yolculuga ¢ikabilirsiniz.

e - GBkecepinar Antik Yerlesimni

Gokegepinar koyud, Ardicli Dagi’'nin glineybatisinda, Bozkaya Dagi’nin kuzey batisinda
kurulmus daglik bir orman koyldur. Antalya-Serik karayolu Gzerindeki “Candir Beldesi
Sapagi”’ndan kuzeye donlp, Candir-Alacami glzergahini takip ettiginizde kisa slirede
Gokcepinar’a ulasabilirsiniz. Antalya iline 55 km, ilcemize 24 km uzakliktadir. Kéyln
icinden Pinarli Deresi gegmektedir. Eskiden tarihi Aspendos yerlesim yerine kemerlerle
ve tlnellerle ulastirilan suyun bu koéydeki pinarlardan alindigi soylenmektedir. Halen,
tinel ve kemer kalintilarina rastlanmaktadir.

Yerel halk arasinda Asarkaya diye taninan Orenyeri, Gokcepinar Kdyi'niin giineyinde
bir kale vyerlesimidir. Yerlesimin dogu ve bati uclarinda iyi korunmus kuleler
bulunmaktadir. Dogusunda bulunan kule Aspendos'u, batisindaki ise Sillyon gozetler
durumundadir. Doguda bulunan kule ¢ ayri donemin mimari 6zelliklerini gostermesi
bakimindan 6nemlidir. Kuleler ortalama 500-600 metreden Antalya-Serik ovalarini
seyretme imkani sunmaktadir. Ayrica buradan ilcemiz Ovacik Dagi’’'nin gorkemli
yukselisi de izlenebilmektedir.

Yerlesimin merkezinde kemerli bir girisi olan Bazilika yer almaktadir. Bazilikanin
glineyinde ise bir zeytin isligi bulunmaktadir. Bu yerlesim muhtemelen Aspendos
Territoriumunun glvenligini saglayan bir Peripolion yerlesimidir.



f - Akbas Koyl - Kisik Harabelert

ilce merkezinden 28 km uzaklikta bulunan Kisik Harabeleri’ne, Akbas kdyii yolundan
devam eden Naneli yaylasina gidilen stabilize yol glizergahindan ulagiimaktadir.
Bdlgenin en eski kdylerinden biri olan Akbas, M.O. Romalilar désneminde varligi bilinen
bir kdydir. Bu donemden kalmis ancak tahrip olmus kaleler bulunmaktadir. Koyin
yaylasina giden ve 600 metre civarinda yuksekligi bulunan Kisik bélgesinde Roma
déneminden kalma genis bir kale yerlesim yeri olan Kisik Harabeleri dikkat ceker. Kdyin
baska bir tarihi degeri de Kisik Deresi Uzerindeki 40-50 metre yuksekligindeki su
kemeridir. Bu kemer, Aspendos Antik Kentine su tasiyan ve Unlli efsaneye konu olan
kemerlerin uzantisidir.

- Harfus Antik Kenti

Harius Antik Kenti Harabeleri Serik merkeze 61 km, Gebiz Beldesine 12 km uzaklkta
bulunan Yumaklar Koyl merkezinde bulunmaktadir. Papatyalarin renklendirdigi yesil
cayirlarin Gzerinde gezerken tepelerden izlenen essiz manzaralarin cazibesine
kapildiginiz Harius Antik Kenti Harabeleri dag turizmi alanlarindan birisidir. Antik kentin
kalintilari ile mezar yapilari bir¢ok arastirmaci ve turistin ilgisini cekmektedir.



h - Zeytintag) Magarasi
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Bir milyon yilda olustugu tahmin edilen ve olusumlari halen devam etmekte olan
makarna sarkitlari ve zengin damlataslarini icerisinde barindiran Zeytintasi Magarasi,
Serik ilgesinin 15 km kuzeyinde bulunan Akbas koylniin Gokgeler Mahallesi'nin
glineydogusunda Zeytinlitas Tepesi'nin gliney yamacinda yer alir.

Zeytintasi Magarasi’'nin en blyutk ozelligi iki kattan olusmasi ve olusumunun hala
devam ediyor olmasidir.Ozellikle magaranin her kesiminde gelisen ve boylari 5 cm ile
70 cm’yi bulan makarna sarkitlar Zeytintasi Magarasi'nin karakteristik seklidir. Olusumu
devam eden bu biylklikteki sarkitlara Glkemizde her magarada rastlamak mimkin
degildir. Bu sarkitlar yil igerisinde uclarindan 0,5 mm ile 1 mm arasinda kristalize olarak
biyiimektedirler. ince olan sarkitlarin bir metresi 200 yilda olusmaktadir. Bu nedenle
sarkitlarin igcinden su akmakta veya damlamaktadir. Yapi itibariyle su akisindan ve
kimyasal Ozelliginden dolayi magara kirlenmemekte ve dogal glzelligini kendisi
korumaktadir. Magara; icinde olusumu devam eden sarkit, dikit ve situnlar her tlirden
bozulmamis zengin damlataslari ile kaphdir.

Yilhik ortalama 10.000 kisinin ziyaret ettigi Zeytintagi Magarasi’nin acilis ve kapanis
saatleri muzelerin statlslne paralel olarak uygulanmaktadir.

= Ucansu Selalesi



Antalya’ya 70 km uzakhktaki Ugansu Selalesi’'ne Antalya-Serik karayolu Uzerinde,
Abdurrahmanlar-Gebiz kavsagindan sapilarak ulasilir. Gebiz beldemize bagh Ak¢apinar
koylindeki bu tabiat harikasina ulasmak icin, Gebiz’den sonra 17 km daha gitmek
gerekmektedir. Bu tabiat harikasina ulasmak gtlic olsa da goriilecek muhtesem manzara
cekilen zahmete degecektir.

Toroslardan gelen su vyesillikler icine doklilmekten o6te sizildiglinden
selaleye, Ucansu adi verilmistir. ilcemiz Kozan Kéyi’nde bulunan ve 62 metreden
dokilen Ugan 1 ile 78 metreden dokilen Ucgan 2 Selaleleri Tirkiye'nin ikinci
isaretlenmis en uzun ylrlyUs rotasi Aziz Paulus Yolu tzerinde bulunmaktadir.

Yilin 12 ayr alternatif turizm imkani sunan bu essiz glzelligi gormek icin
gelenler, fotograf cekerek ve video kaydi yaparak bu anlari 6limstizlestirmektedirler.
Yesil ve glizel bir vadide bulunan selalenin 6niinde olusan goélin, buz gibi sularina
atlayarak serinleme imkani da bulunmaktadir.

lh - Tarihi Aspendeos Kdpriist
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Koépricay nehri tizerinde, tarihte kendinden ¢okca bahsettirmis olan tarihi koprilerden
birisidir. Antalya-Alanya giizergahinda, Serik ilgesi yakinlarinda Aspendos Antik Kenti
yol ayrimindan ¢ok rahat gortlmektedir. Kopri, Belkis ya da Eski Kopri olarak da
aniimaktadir.

Aspendos Koprisi ilk olarak Roma doneminde insa edilmistir. Kdpriiniin Roma
donemindeki hali depremler sonucu yikilmis ve daha sonra 13. ylzyilda Selcuklular
tarafindan eski kopriniin kalintilari Gzerine yeni bir kopri yapilmistir. Képri, (1219-
1236) tarihleri arasinda, Antalya’nin Selcuklular icin 6nemli oldugu dénemlerde
Alaeddin Keykubat zamaninda kiyida ulasimi saglamak igin tekrar yapilmistir. Képrinin
yapiminda yakinda bulunan Aspendos antik sehrinin yapilarina ait taslar da
kullanilmigtir. Tarihi képrid; 225 metre uzunlugunda bulunmakta arag trafigine kapall
olarak yerli ve yabanci ziyaretginin gezip gordigl harika bir eser olarak ayakta
durmaktadir.

g - Irmaklar

Toros Daglari’'ndan gikan bereketli sular, Aksu ve Kdépriigay irmaklarinda toplanarak
Akdeniz’e dokilir. Bu akarsular doguda ve batida yer yer ilgenin dogal sinirini
olusturur. ilcemizin énemli irmak ve dereleri:

Aksu Irmagi: Egirdir GOli’nden cikarak Antalya sinirina gelene kadar Gebiz nahiyesinde
Goksu, Kirkgecit, Kuglk Aksu, Melli nahiyesinde Bulanik, Karacadéren ve Kovacik
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dereleri ile beslenir. Solak civarinda Sarisu deresini de biinyesine alip Boztepe Kumkoy
civarinda denize dokulir.

Kbpricay Irmagi: ilgcemizin dogu sinirini olusturur. Manavgat'in Derme Yaylasi
daglarinda dogan muhtelif derelerin birlesmesiyle buylr; Dizaga¢ ve Zerk koyleri
arasindaki diger dereler bu caya katilir. Olukképrii mevkiinde derin ve kesif bir cay
manzarasi alir. ilcenin tarim arazilerini sulayan en dnemli kaynaktir.

Akbas Deresi: Gebiz’in Agill Yayla tarafindan dogarak Akbas koyline gelir, Karatas koy
oninden gectikten sonra Bucakkoy'de Kopriicay’a karisir. Bu dere kereste nakliyatina
elveriglidir.

Uriindii Deresi: Hacikayasi mevkiinden baslayarak Sariabal’nin  Yemislitahta
Mahallesi’nden Uriindii kéyiine gecer. Burmahanci ve Ayanos (Yesilyurt) tarafindan
gelen baska bir dere ile birlesip Acisu Deresi’'ne dokulir.

Acisu Deresi: Blgls daglarindan baslayarak Yankéy’'de “Corlan” adini alir. Pinarcik
tarafindan gelen dere ile Karincali “Tehnelli” kemeri altinda birleserek Kayaburnu ve
Kadriye’den gecip Bogazkent’den denize dokulir.

Besgdz Deresi: Gebiz'in Yumaklar koyu daglarindan dogup Kumkoy civarinda denize
dokiliir. Uzerinde bes gbzii bulunan bir kemer bulunur. Giiniimiizde kemerlerden dért
tanesi ayaktadir.

1 = Akarsu Turizmi

Toros Daglari'ndan dogarak doga harikasi kanyonlardan gecen Kopriicay, Serik'in
giineyinden Akdeniz'e dokilir. iki tarafi dik, ¢cikilmasi hemen hemen imkansiz olan
kanyonlardaki yeralti sulariile beslenen Képriicay, Tlrkiye'nin en glizel tabii rekreasyon
alanlarindan birisini teskil eder. Bunun yani sira, nehir kenarindaki kaleler, su kemerleri,
Roma devrine ait kdpriler ve tarihi yollar gibi pek cok arkeolojik kaynaklar bu yorenin
Onemini artirmaktadir.

Zengin dogal kaynaklarina sahip olan Tirkiye su sporlari icin ziyaretgilerine 6nemli bir
akarsu turizmi potansiyeli sunmaktadir. Ulkemizdeki tarihi, arkeolojik, kiiltiirel ve
otantik degerlerine uyum saglayan akarsu turizmi, ¢evrenin ve diger turizm cgesitleriyle
bir bitln olusturmaktadir.

Rafting;

Raft adi verilen kiiglik botlarla yapilan rafting, akarsu sporlarinin en ¢ok ilgi géren
dalidir. Daha 6nceleri askeri amaglarla kullanilan bu botlar zaman iginde sportif amacgh
kullanilmaya baslanmis ve rafting sporu ortaya ¢ikmistir. 6 veya 8 kisilik botlarda
sporcularin hepsi kiirek ¢cekerler. Botun en arkasinda ise deneyimli bir rafting sporcusu
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olan rehber oturur ve diger sporculari yonlendirir. Raftingin sporunun amaci kisilerin
Uzerinde bulundugu rafti kiirekler yardimiyla yonlendirerek botu devirmeden turu
tamamlamaktir. Tiirkiye rafting icin son derece uygun akarsulara sahiptir. Ozellikle
bahar aylarinda daglardaki karlarin erimesi ile birlikte akarsularin akis hizi artar ve
rafting sporu agisindan ideal bir ortam saglar. Turkiye'nin en ¢ok tercih edilen rafting
parkurlarindan biri Kopriicay Irmagi'dir.

Rafting sporu yapilabilen her yérede rafting turlari dizenleyen sirketler vardir. Bu
turlari diizenleyenler sporcularin ihtiyaci olan ekipmani da saglamaktadirlar.

Kano;

Antalya'nin Serik ilgesi sinirlari icerisinde bulunan Bogazkent Cayinda yapilan kano
turlari, yerli ve yabanci tatilcilerin ilgi odagl haline gelmistir. Daha ¢ok Avrupal
turistlerin ragbet ettigi kano turlari; 6nce kiirek ¢cekme ve kanoda denge egitimi ile
baslamaktadir. Bu egitimi alan yerli ve yabanci turistler, rehberler esliginde ilgemiz
Belkis beldesi girisinde bulunan Aspendos Koprisi o6nlinden cift kisilik kanolarla
heyecanli ve eglenceli tura baslamaktadirlar. Eglenceli yizme molalari da verilen turlar
denize kadar devam etmektedir. Nehir gevresinin slrekli degisen manzarasi ve
Uzerinde barindirdigi bitki 6rtisi de kano turuna katilanlari cezp etmektedir.

i = Golf Turizmi
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Uygun iklim kogullari ile 12 ay boyunca golf oyuncularini agirlayan ilgemiz sahil
beldeleri, dodas! ve uluslararasi standartlara sahip golf kulUpleri ile Tarkiye’nin golf
alaninda da parlayan yildizidir. iklimi, dogas! ve fiziki sartlariyla golf sporu icin gerekli
olan ortami saglayan ilgemiz, golf tutkunlari i¢cin tam anlami ile bir cennettir. Usta
oyunculardan yeni baglayanlara kadar tum golf tutkunlari i¢in hizmet veren tesislerde;
yarim saatlik derslerden haftalik programlara kadar gesitli ve istenen uzunluklarda
egditimler verilmektedir. Golfcular istedikleri yogunlukta ders alabilirken, profesyonel
olarak tasarlanmis oyun parkuru ve alistirma sahalarindan da yararlanabilmekteler.
KulUplerde usta golfgularin oyunlari izlenilebildigi gibi, golf egitmenlerinden dersler de
alinabilmektedir.

Golfculerin tercihi birbirine yakin degisik golf sahalarinda oynamaktir. O nedenle golfte
kimelenme 6nemlidir. Bunyesinde 10 golf tesisi ve 17 civarinda golf sahasi bulunan
Belek, kimelenme agisindan iyi bir &rnektir. Dinyada deniz kenarinda golf
oynanabilen saha sayisi son derece azdir. Belek, bu agidan da 6nemli bir avantaja
sahiptir.

j = Yayla turizmi

Degisen turizm anlayisina paralel olarak, doga ile butlinlesen, ¢evreye duyarl, farkli
kaltur ve yasam bicimleriyle butinlesmeye olanak saglayan turizm trlnlerine yonelik
ilgi artmaktadir. Kendine has cografya ve iklime sahip olan Tlrkiye'nin zengin yasama
kultara igindeki yayla yasantisi ¢ok énemli yer tutar. Turkiye yaylalari, tim dinyanin
giderek daha fazla birbirine benzemeye basladigi yeni bin yilda, gegcmisten gelen ve
tadi yasandik¢a fark edilen; ginimuz modern yasamina gore dogulu ve egzotik,
tabiattan uzaklastigimiz 6lgide otantik yasama bigimi olarak kusatici ve farkli
yaylalardir. Yaylalar, bakir tabiatin kirlenmemis havasini, billur gibi soguk sulari, yazin
en sicak gunlerde bile korunma ferahlatici serinligi, buyuleyici guizellikte manzaralari,
tabii ortamlarinda yetisen hayvanlardan elde edilen ve yapilan gidalari da sunarlar.

Serik bolgesi yaylalari; bozulmamis dogal yapilari, yasayan yoére kultlirQ, bircok bitki
turinU barindiran dogasi, huzuru ve daha sayilabilecek bir¢cok 6zelligi ile alternatif
turizm merkezlerinden biri olmaya adaydir. ilkbaharla birlikte cigdemler cicek actiginda
Yorukler hayvanlarini otlatmak icin Toros yaylalarina ¢ikmaya basglarlar. Akdeniz
sicakliklarinin etkili oldugu yaz aylarinda ise gevre yerlesmelerden serin yaylalara
cikiglar giderek hizlanir.

Bitki turleri bakimindan ¢ok zengin olan Toros Daglarinda; kiyidan baslayarak rakim
yukseldikge bitki turlerinde de degisiklik ve gesitlilik baslar. Narenciye bahcgeleri, maki
turleri, sandal, mese turleri, ¢inar, yabani zeytin, bégurtlen, melengic, kesme, funda,
sakiz agaci, erguvan, kocayemis, karagali, kizilcik, defne, ¢am tirleri, ardig turleri,
kayin, toros koknari, sedir agaclari ile mevsimine gore kardelen, yabani siklamen,
nergis, sumbul, gelincik, kekik, lavanta, nane, semizotu, papatya, lale vb. gibi bitkilere
cok sikga rastlanir.

Yayla etkinlikleri, yayla kultird ve bozulmamis dodada yasamak, diger insanlarin da

ilgisini cekmis ve bu yasama tarzina katilmalarini saglamig, sonug¢ olarak da "yayla
turizmi" seklinde bir turizm cesidini meydana ¢ikartmistir. Dogal ve kirsal kultlrel
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degerlerin buyuk bolumundn varhgini canh olarak surduriyor olmasi ile de Serik
bolgesi yayla turizminin geligtiriimesi agisindan énemli bir konumdadir.

k = Futbeol turizmi

Antalya'da futbol turizminin merkezi Serik bélgesidir. ilgemizde bulunan 5 yildizli 47
adet otelin gogunda futbol sahasi bulunmaktadir.

Futbol kulUplerinin kamp yeri segiminde dikkat ettikleri en 6nemli etken, uygun iklim
sartlandir. Yaz doneminde Ozellikle serin iklimli yerler bakilirken, ki donemindeki
devre arasi igin ise sicak iklimli bolgeler secilmektedir. Bu nedenle Serik, Ocak ayinda
17,6 °C derecelik sicaklik ortalamasiyla 6zellikle devre arasi kampi icin ¢ok ideal bir
bdlgedir.

Avrupa liginde top kosturan birinci sinif birgok futbol takimi ilgemizde konaklayip, futbol
sahalarinda antrenman yapmistir. Almanya, Belgika, Rusya, Macaristan, Romanya
futbol takimlari ve kendi futbol takimlarimiz Belek’te agirlanmigtir. Takimlarin ilgemizi
tercin etmelerinin sebebi uygun iklim kosullari ve tesislerdeki hizmet kalitesidir.
Uluslararasi dizeyde egditim goérmus ascilar tarafindan hazirlanan yemekler ve
otellerdeki kalite; bélgede konaklayan takimlarin bir diger tercih nedenidir.

Tesislerinde futbol takimlari igin profesyonel futbol sahalari bulunan otelleri segen
Fenerbahge, Galatasaray, FC Brugge, Spartak Moskova, Stuttgart ve birgok Gnlu futbol
takimi Belek'in parcasi haline gelmisgtir.

| = Kengre Ve Toplant Turizmi

Kongre turizmi, giderek artan kongre ve konferans faaliyetlerinin ortaya ¢ikardigi turizm
koludur.

Tarih ve kultar agisindan zengin olan ilgemiz birinci sinif otel konaklama hizmeti, tesis
sayisl, dunyanin belli bagh sehirlerine kolayca ulagim, Avrupa ulkelerine yakinlik, dogal
guzellikler, uygun iklim kosullari ile ideal bir kongre merkezidir. Ayrica ugsuz bucaksiz
kumsallari, mavi bayrakli temiz denizi, kendine 6zgu ormanlari ve uluslar arasi
standartlardaki tatil koyleri ve golf tesisleriyle Akdeniz’in turizm cenneti olan ilgemiz,
Tarkiye'nin kongre turizminde marka olma yolunda da hizla ilerlemektedir. Maliyet
avantajl bu ilerlemeye yardimci olan baglica 6zelliktir.

HABITAT II'nin istanbul’da yapiimasiyla énemi ortaya ¢ikan “Kongre Turizmi” bolge
otellerimizin fiziki imkanlariyla yayginlasma firsati bulmustur. Sayisiz ulusal ve
uluslararasi konferansa basariyla ev sahipligi yapan Serik, yil boyunca ulusal ve
uluslararasi tip, bilim kongrelerine, Turkiye’nin en saygin firmalarinin toplantilarina ev
sahipligi yapmaktadir.

m — Spa turizmi
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Tarkiye'de saglik turizminin ana ekseni termal turizm olsa da, dinyada termal turizm,
SPA olarak adlandirilan daha genis bir turizm tarindn bir parcasi olarak kabul
edilmektedir. Ulkemizde de termal turizm haricindeki diger SPA aktiviteleri de hizla
gelisme kaydetmektedir. Su ile gelen iyilik anlamina gelen bu terim, Roma déneminden
beri termal ya da deniz suyunun agirlikli olarak kullanildigi vicut bakimi ve tedavileri
icin kullaniimaktadir. SPA turizminde ortalama kalis slresi diger turizm tlrlerine gore
daha uzundur.

Belek, Kadriye ve Bogazkent dunya standartlarinin Otesine gecme bagarisini elde
etmis, profesyonel kadrosu ve her ayrintisi distnulerek tasarlanmis dinyanin en iyi
SPA otellerine ev sahipligi yapmaktadir.

n = Biyolojik Cesitlilik Koruma Ve Eko Turizm

Universitelerden alinan danismanlik hizmetleri ile Belek Turizm Merkezi'nin flora ve
hayvan varligi (fauna) cesitliligi envanterleri ¢cikarilmis ve 52 alt projeden olusan Belek
2000 projesi hazirlanmistir. Turizm Merkezinde 574 bitki, 29 endemik (sadece
Tarkiye'de bulunan) bitki, 1 adet relik endemik (dliinyada sadece Belek'te bulunan)
Serik Armudu (Pyrus Serikensis) tespit edilmis. Kus turleri i¢in guvenli olan Belek
bdlgesinde belirlenmis 109 kus tird bulunmaktadir. (Bu sayi Turkiye’nin kus tlrlerinin
Ya'U kadardir)

Bolge plajlari, deniz kaplumbagalari (Caretta caretta) icin 6nemli yuvalama
alanlarindan biridir. BETUYAB olarak 1999 yilinda Hacettepe Universitesi'nden
danismanlik hizmeti alinarak, yaklasik 30 km’lik sahil seridinde "Belek Deniz
Kaplumbagalari 1999, 2000 ve 2001" adlari ile koruma projesi baglatiimis ve bu
projenin uluslararasi 6rnek olmasi amaclanmigtir.

BITKI CENNETI

Akdeniz Universitesi Fen Fakiiltesi Biyoloji Bolimin(n yaptigi arastirmalar sonucunda
Antalya'da da 600 endemik (dinyada sadece sinirli bolgelerde dogal olarak yetisen)
bitki tirt bulundugunu, "Dunyada sadece Antalya'da yetisen 200'e yakin bitki tirinun
varligi ortaya konulmustur. ilgemiz de bu 6zelligi binyesinde barindirmakta olup
Ozellikle kendi adiyla anilan (Serik armudu ) bir bitki tirtine sahiptir.

Turizm faaliyetleri ve hizli kentlesme, orman yanginlari gibi tehditler neticesinde zarar
goren bitkiler igin onlemler ilgce genelinde alinmis olup bu konuda kamuoyu
olusturulmasi faaliyetleri de baslamistir.

Bir ekosistemin genel dengesini dizenleyen bitkiler dogadaki en etkili unsurlardandir.
Cunku bitkiler diger canhlara pek ¢ok hayati fonksiyonu saglar.

Cevreye saygili bir turizm anlayisinin dinyada kabul goérdigu glnimuzde yapilan
arastirmalar sonucunda, ilgemizi tercih eden gevre bilinci yuksek turistlerin sayisinin
giderek arttigi gorilmektedir. Bu anlamda gerek Serik’te gerekse beldelerinde (1995-
1996 vyillarinda Dinya Bankasi Hayati Koruma Dernegi ve ilgili kamu kurumlarinin
destegi ile Belek Kiyi Planinin hazirlanmasi) planlamalar yapilarak dogal hayatin
korunmasi amaclanmistir. Ayrica Turkiye'de floristik calismalarin son zamanlarda Turk
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botanikgiler tarafindan yapilmasiyla birlikte endemik tirlerin korunmasi konusunda
ilerlemeler kaydedilmigtir.

KUS CENNETI

Tatil anlayisinin giderek degistigi gunumuzde, dogaya donme ve doganin parcasi olma
istegi giderek artmaktadir. Hizli ve garpik kentlesme ve kirlilik sonucunda, insanoglu
tekrar dogaya donme istegi duymaktadir. Tatil segimlerinde de bu dusuinceyle hareket
edenler icin eko turizm beklentileri bu anlamda ilgemizi on plana gikarmaktadir.

Ornitoloji (kus gozlemciligi) olarak adlandirilan ve go¢ eden kuslari izleme imkani
verebilen en iyi bolge olan licemizde pek c¢ok kus turinin kiglayip, Uremesi
gerceklesmektedir.

iicemize 8 km uzaklikta bulunan Bogazkent Kus Cennetinde, Cevre ve Orman
Bakanhgi Ozel Cevre Koruma Kurulu Baskanligrnca kus halkalama projesi
gerceklestiriimistir. 50 tirden 1183 kus halkalanmisg, calismalar sirasinda Bogazkent'te
ilk kez “ctce culluk” tespit edilmistir. Bu turle birlikte bolgedeki toplam tiur sayisi 237
ye yukselmistir.

“‘Kus Cenneti” diye tabir edilen ¢ok gesitli kus turlerinin yilin farkli ddnemlerinde yayilis
gOsterdigi ve ayni zamanda go¢gmen kus turlerinin 6nemli konaklama alanlarina sahip
Bogazkent Beldesi ayrica dunyaca unlu caretta caretta kaplumbagalarinin Glkemizde
yumurta biraktigi 17 bolgeden biridir.

Canli tarlerinin yasamasi ve tremesi igin elverisli dogal ortama sahip olan Serik’te su
turlere rastlanmaktadir.

Yoresel kuguk kus cesitleri: Yorede bozlak, gukka, gulluk, falak, Gveyik, bildircin, turag,
balbul (sarikus) adi verilen kus turleri bulunmaktadir.

Goégmen kuslar: ibibik, takali, cavus, dukkuk, kirlangig (ari kusu olarak bilinir) gibi 6tiicl
¢cok az gorulen kus turleri de vardir. Dukkuk bahar aylarinda 6ten keklikten kiguk bir
kus taraduar. Bunlarin yaninda daha buyuk olan érdek, genelde Y ve Z harfi gizerek
gelen telli turnalar, kazlar, leylekler, toylar (kazdan daha iri bir av hayvani), érdekler,
mezgeldekler (bir yaban ordedi tlrl) ve tura¢ (Cukurova ve Antalya ovasina has bir
kus taru) gibi gégmen kuslar bolgeden gecerler. Bu kuslar kisin agir ve ¢ok soguk
zamanlarinda ovaya ve gollere inerler.

Gal, sazlik ve sulak arazi kuslari: Sadece gol, sazlik ve sulak arazilerde yasayan kus
tlrleri de Antalya ve Serik ¢evresinde bulunmaktadir; saka, karabatak, culluk, meke,
karatavuk, 6rdek (deniz ordegi, yesilbas, elmabas, ¢amurcu, macar, patka ve kara
ordek olmak Uzere gesitli cinsleri vardir).
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Turizm Agisindan Serik licesinin Avantajlar

Antalya Havaalanina 25 km uzaklikta olan ilgemizin sahil beldeleri olan Belek, Kadriye
ve Bogazkent’ te 55 otel mavi bayraga sahip bulunmaktadir.

iicemizde toplam 8 adet 5 yildizli tatil kyi, 47 adet 5 yildizli otel, 10 adet 4 yildizli otel,
3 adet 3 yildizli otel, 1 adet 2 yildizl otel, 11 adet golf tesisi, 1 adet 6zel konaklama
tesisi, 1 adet turizm kompleksi bulunmaktadir. Toplamda 28.680 oda ve 62.062 yatak
kapasitesine sahip olan konaklama tesisi vardir. Bolgede bulunan kiguk isletmelerle
beraber, yaklasik  55.000 kigiye konaklama imkani sunulmaktadir.

Antalya’nin dnemli turizm merkezlerinden biri olan Serik’te deniz, kum, giines ve tarihin
birlikteligini hissetmemeniz neredeyse imkansizdir. Ihman iklime sahip ilgemiz, hem
yaz hem de kis aylarinda tatilini sicak bir bolgede gecgirmek isteyen turistler icin cazibe
merkezidir.

Dogal ve tarihi guzellikleri, farkl tatil ihtiyaglarina cevap veren turizm cgesitliligi ile Serik
Bdlgesi’nin gelecekte de Akdeniz'in turizm merkezi olacadi disinilmektedir. Ortalama
% 55 olan nem miktarina sahip ve yilda yaklasik 300 glinU gunesli olan ilgemizde
Akdeniz iklimi hakimdir. iklimin iliman olmasi hem yaz hem de kis mevsiminde tatilini
sicak bir bolgede gecirmek isteyen turistler icin dnemli bir etkendir. Kisin dahi denize
girmenin  mdmkin  olabildigi Akdenizde deniz suyu Isisi  ortalama,
Ocak ayinda 17,6 °C, Nisanda 18,0 °C, Agustosta 27,7 °C ve Ekimde 24,5 °C'dir. Deniz
faaliyetleri sadece yuzme ve serinleme ile sinirli kalmamaktadir.
Tamamen kum olan ve genigligi 80 m ile 150 m arasinda degisen sahillerde gin boyu
guneslenme ve yurlyls yapma imkani vardir. Gezinti tekneleri ile yapilabilecek deniz
turlari, deniz motorlari ile yapilabilecek parasit ve yelken sporlarini yapmak
mumkundur. Denize yakin olan bes yildizl oteller, turistlere sadece yatak ve yemek
imkanlari ile sinirh kalmayan farkh tatil imkanlari sunmaktadir. Disko-bar tarzi eglence
merkezlerinin yani sira, Turk geceleri gibi kllttrel faaliyetler, farkli sportif etkinlikler,
alisveris imkani, toplanti ve kongre salonlari, SPA, sauna-hamam gibi saglik aktiviteleri
de otellerde misafirlere sunulmaktadir.

Kaynak : tr.wikipedia.org/wiki/Serik - www.serik.bel.tr - www.tuik.gov.tr — www.serik.gov.tr
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l- GENEL BILEILER

A~ YETK] GOREY VE SORUMLULUKLAR

Anayasamizin 127.maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya koy
halkinin mahalli musterek ihtiyaglarini karsilamak tizere kurulus esaslari kanunla
belirtilen ve karar organlari, gene kanunda gosterilen, secmenler tarafindan
secilerek olusturulan kamu tizelkisileri seklinde tanimlanmistir.

Serik ilgesinin mahalli musterek ihtiyaclarini karsilamak Uzere kurulan
Belediyemiz, kaynagi basta Anayasamiz olmak Uzere c¢esitli mevzuat
dizenlemeleri kapsaminda gorevleri yerine getirmekte, bu gorevlerini yerini
getirirken yine degisik mevzuat hikimlerinden kaynaklanan vyetkileri
kullanmakta, nihayetinde bu gorev ve yetkileri dolayisiyla bircok sorumluluklar
ustlenmektedir.
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Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mahalli
idarelerin kurulus ve gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun
olarak kanunla diizenlenir” hiikmd bulundugundan, Serik Belediyesinin gorev,
yetki ve sorumluluklari ¢esitli kanunlarla ortaya konulmustur.

Serik Belediye Baskanliginin, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen
bircok kanun olmakla birlikte, 5216 sayili Buyuksehir Belediyesi Kanunu, 5393
sayili Belediye Kanunu, On Dért ilde Biiyiiksehir Belediyesi Ve Yirmi Yedi ilce
Kurulmasi ile Bazi Kanun Ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun ve 5108 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
belirleyici olmaktadir.

Bunun nedeni, belediye kanunlari ile gérev alani, yetkileri ve sorumlu
olduklari tespit edilmistir 5018 sayili Kanun ile de gelir ve gider sureci, mali
islemlerde goérev alanlar ve bunlarin mali sorumluluklari ortaya konulmustur.

1. BOLUM

1.1. Belediyenin Gorev ve Sorumluluklar

5393 sayili imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
Belediye sistemleri; cevre ve cevre sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil
Kanunu’nun yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar;
14.maddesi’'nin | agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltiir ve sanat, turizm ve
“a” fikrasi tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya
yaptirir. Blylksehir belediyeleri ile ntifusu 50.000'i gecen belediyeler,
kadinlar ve cocuklar icin koruma evleri acar.

5393 sayili Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini
Belediye yapabilir veya yaptirabilir, her tirli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini
Kanunu’nun karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlQ tesisi acabilir ve isletebilir; kiltir ve
14.maddesi’'nin | tabiat varliklari ile tarihl dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem
“b” fikrasi tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla
bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkin olmayanlari aslina
uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator
spor kultplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tirli
amator spor karsilasmalari diizenler, yurt ici ve yurt disi misabakalarda
Ustiin basari gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi
karariyla 6dil verebilir. Gida bankacihigl yapabilir.
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Gorev ve * Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, belediyenin mali
sorumluluklarla durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.
ilgili 5nemli £  Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun
husus;IaKr (5393 yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda 6zurli, yash, duskin ve dar
S:Z.Ir:qa:::)n gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.
* Belediyenin goérev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini
kapsar.
* Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da belediye
hizmetleri gétirulebilir.
* 4562 sayili Organize Sanayi Boélgeleri Kanunu hiikiimleri sakhdir.
* Sivil hava ulasimina agik havaalanlari ile bu havaalanlari
blinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.
5199 sayili Bu Kanunun amaci; hayvanlarin rahat yasamlarini ve hayvanlara iyi ve
Hayvanlari uygun muamele edilmesini temin etmek, hayvanlarin aci, i1stirap ve

Koruma Kanunu

eziyet c¢ekmelerine karsi en iyi sekilde korunmalarini, her tirli
magduriyetlerinin dnlenmesini saglamaktir.

Madde-4: “Kontrolsiiz Uremeyi ©6nlemek amaciyla, toplu yasanan
yerlerde beslenen ve barindirilan kedi ve kdpeklerin sahiplerince
kisirlastirilmasi  esastir. Bununla birlikte, s6z konusu hayvanlarini
yavrulatmak isteyenler, dogacak vyavrulari belediyece kayit altina
aldirarak bakmakla ve/veya dagitimini yapmakla ytkiamludar.”

Madde-6: “Hicbir kazang ve menfaat saglamamak kaydiyla sadece insani
ve vicdani amaglarla sahipsiz ve glicten diismiis hayvanlara bakan veya
bakmak isteyen ve bu Kanunda 6ngoriilen sartlari tasiyan gergek ve tizel
kisilere; belediyeler, orman idareleri, Maliye Bakanhg, Ozellestirme
idaresi Baskanhgi tarafindan, miilkiyeti idarelerde kalmak kosuluyla arazi
ve buna ait binalar ve demirbaslar tahsis edilebilir. Tahsis edilen
arazilerin lizerinde amaca uygun tesisler ilgili Bakanligin/idarenin izni ile

yapihr.”

Madde-15: il Hayvanlari Koruma Kurulunun tyesi Belediye Baskanidir.
Diger taraftan, belediye veteriner isleri muduri de bu kurulun Gyesidir.

Madde-22: “isletme sahipleri ve belediyeler hayvanat bahcelerini, dogal
yasama ortamina en uygun sekilde tanzim etmekle ve ettirmekle
yukiumludarler.”

1593 sayih
Umumi
Hifzissihha
Kanunu

Kanunun amaci 1.maddede belirtilmistir: “Memleketin sihhi sartlarini
islah ve milletin sihhatine zarar veren biitlin hastaliklar veya sair muzir
amillerle miicadele etmek ve mistakbel neslin sihatli olarak yetismesini
temin ve halki tibbi ve ictimai muavenete mazhar eylemek umumi Devlet
hizmetlerindendir.”
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Madde-4: “Dogrudan dogruya sehir ve kasabalar, kdyler hifzissihhasina
veya tibbi ve ictimai muavenete miutaallik islerin ifasi belediyelere ve
idaresi hususiyelere ve sair mahalli idarelere tevdi edilir. Vekalet
indelicap bu idarelere rehber olmak lizere bazi mahallerde niimune
tesisati viicude getirir.”

Madde-20: Belediyenin umumi hifzissihha ve i¢timai muavenete taallik
eden mesailden ifasiyle miukellef olduklari vazifeler asagida
zikredilmigtir;

1 - icilecek ve kullanilacak evsafi fenniyeyi haiz su celbi.
2 - Lagim ve mecralar tesisati.

3 - Mezbaha ingaati.

4 - Mezarlklar tesisati ve mevta defni ve nakli isleri.

5 - Her nevi muzahrafatin teb'it ve imhasi.

6 - Meskenlerin sihhi ahvaline nezaret.

7 - Sicak ve soguk hamamlar tesisi.

8 - (Mulga: 24/6/1995-KHK-560/21 md.; Aynen kabul: 27/5/2004-
5179/37 md.)

9 - Umumi mahallerde halkin sihhatine zarar veren amiller izale.
10 - Sari hastaliklarla micadale islerine muavenet.

11 - Hususi eczane bulunmayan yerlerde eczane kisadi.

12 - ilk tibbi imdat ve muavenet teskilati.

13 - Hastahane, dispanser, siit cocugu, muayene ve tedavi evi, aceze ve
ihtiyar yurtlari ve dogum evi tesis ve idaresi.

14 - Meccani dogum yardimi igin ebe istihdami.

Madde-23: Her vilayet merkezinde bir umumi hifzissihha meclisi
toplanir. Belediye baskani ve belediye tabibi bu meclisin Gyesidir.

3194 sayil imar
Kanunu

Belediyelere, yerlesme yerleri ile bu yerlerdeki yapilasmalarin; plan, fen,
saglik ve cevre sartlarina uygun tesekkilini saglamak amaciyla, bu
Kanunla birgcok gérev verilmistir. Ornegin;

“Madde 7 — Halihazir harita ve imar planlarinin yapilmasinda asagida
belirtilen hususlara uyulur.

a) Halihazir haritasi bulunmayan yerlesim yerlerinin halihazir haritalari
belediyeler veya valiliklerce yapilir veya yaptirilir. Bu haritalarin tasdik
mercii belediyeler ve valilikler olup tasdikli bir niishasi Bakanlga, diger
bir niishasi da ilgili tapu dairesine gonderilir.
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b) Son niifus sayiminda, nifusu 10.000'i asan yerlesmelerin imar
planlarinin yaptirilmalari mecburidir. Son niifus sayiminda ntifus 10.000'i
asmayan yerlesmelerde, imar plani yapilmasinin gerekli olup olmadigina
belediye meclisi karar verir. Mevcut imar planlari yirurltktedir.

c) Mevcut planlarin yerlesmis niifusa yetersiz olmasi durumunda veya
yeni yerlesme alanlarinin acilen kullanmaya agilmasini temin igin;
belediyeler veya valiliklerce yapilacak mevzi imar planlarina veya imar
plani olmayan yerlerde Bakanlikga hazirlanacak yénetmelik esaslarina
gore uygulama yapllir.

Madde 8 — Planlarin hazirlanmasinda ve yirirlige konulmasinda asagida
belirtilen esaslara uyulur.

b) imar Planlari; Nazim imar Plani ve Uygulama imar Planindan meydana
gelir. Mevcut ise bolge plani ve g¢evre dizeni plan kararlarina uygunlugu
saglanarak, belediye sinirlari icinde kalan yerlerin nazim ve uygulama
imar planlariilgili belediyelerce yapilir veya yaptirilir. Belediye meclisince
onaylanarak yirurltge girer. Bu planlar onay tarihinden itibaren belediye
baskanliginca tespit edilen ilan yerlerinde bir ay siire ile ilan edilir. Bir
aylik ilan suresi icinde planlara itiraz edilebilir. Belediye baskanliginca
belediye meclisine gonderilen itirazlar ve planlari belediye meclisi onbes
gin iginde inceleyerek kesin karara baglar.”

2872 sayih
Cevre Kanunu

Belediyelere, bitlin canlilarin ortak varligi olan gevrenin, siirdirulebilir
cevre ve surdurilebilir kalkinma ilkeleri dogrultusunda korunmasini
saglamak amaciyla, bu Kanunla bircok goérev verilmistir. Ornegin;

Madde-11: “Blyuksehir belediyeleri ve belediyeler evsel kati atik
bertaraf tesislerini kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmekle
yukimltdirler. Bu hizmetten vyararlanan ve/veya vyararlanacaklar,
sorumlu yonetimlerin yapacagi yatirim, isletme, bakim, onarim ve islah
harcamalarina katilmakla yiukimlidir. Bu hizmetten yararlananlardan,
belediye meclisince belirlenecek tarifeye gore kati atik toplama, tasima
ve bertaraf ticreti alinir. Bu fikra uyarinca tahsil edilen ticretler, kati atikla
ilgili hizmetler disinda kullanilamaz.”

775 sayili
Gecekondu
Kanunu

Belediyelere, mevcut gecekondularin islahi, tasfiyesi, yeniden
gecekondu yapiminin 6nlenmesi ve bu amaglarla alinmasi gereken
tedbirler, bu Kanunla verilmistir. Ornegin;

“Madde 7 — Belediyelerin milkiyetinde bulunan ve bundan sonra bu
kanuna gore miilkiyetine gececek olan arazi ve arsalardan, belediye
meclisi karari ile belli edilip, Toplu Konut idaresi Baskanliginca uygun
gorilenler, bu kanun hikiimleri dairesinde konut yapimina ayrilir.”

3621 sayili Kiyi
Kanunu

Kanunun amaci, deniz, tabii ve suni gol ve akarsu kiyilari ile bu yerlerin
etkisinde olan ve devami niteliginde bulunan sahil seritlerinin dogal ve
kilturel 6zelliklerini gbzeterek koruma ve toplum yararlanmasina agik,
kamu yararina kullanma esaslarini tespit etmektir. Ornegin;
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“Madde 13 — Bu Kanun kapsaminda kalan alanlardaki uygulamalarin
kontrolu; belediye ve miicavir alan sinirlari icinde belediye, disinda ise
valilikge yuratalir.”

2863 sayili
Kultiir ve Tabiat
Varliklarini
Koruma Kanunu

Bu Kanunun amaci; korunmasi gerekli tasinir ve tasinmaz kiltir ve tabiat
varliklari ile ilgili tanimlari belirlemek, yapilacak islem ve faaliyetleri
dizenlemek, bu konuda gerekli ilke ve uygulama kararlarini alacak
teskilatin kurulus ve gérevlerini tespit etmektir. Ornegin;

Madde-15: “Korunmasi gerekli tasinmaz kiltir ve tabiat varliklarinin
korunma alanlari, imar planinda yola, otoparka, yesil sahaya rastliyorsa
bunlarin belediyelerce; sair kamu kurum ve kuruluslarinin bakim ve
onarim ile gorevli olduklari veya kullandiklari bu gibi kalttr varhklarinin
korunma olanlarinin ise, bu kurum ve kuruluglarca, kamulastiriimasi
esastir.”

4077 sayili
Tiketicinin
Korunmasi
Hakkinda
Kanun

Bu Kanunun amaci, kamu yararina uygun olarak tlketicinin saghk ve
glvenligi ile ekonomik gikarlarini koruyucu, aydinlatici, egitici, zararlarini
tazmin edici, ¢evresel tehlikelerden korunmasini saglayici onlemleri
almak ve tiketicilerin kendilerini koruyucu girisimlerini 6zendirmek ve
bu konudaki politikalarin olusturulmasinda gonilli 6rgitlenmeleri tesvik
etmeye iliskin hususlari diizenlemektir. Ornegin;

Madde-22: “Baskanligi Sanayi ve Ticaret il Midiirii veya gérevlendirecegi
bir memur tarafindan ylritilen tiketici sorunlari hakem heyeti;
belediye baskaninin konunun uzmani belediye personeli arasindan
gorevlendirecegi  bir Uye, baronun  mensuplari  arasindan
gorevlendirecegi bir Uye, ticaret ve sanayi odasi ile esnaf ve sanatkar
odalarinin gérevlendirecegi bir Giye ve tiiketici 6rgltlerinin segecekleri bir
Uye olmak Uzere baskan dahil bes liyeden olusur. Ticaret ve sanayi odasi
ya da ayri ayri kuruldugu yerlerde ticaret odasi ile esnaf ve sanatkar
odalarinin gérevlendirecegi lye, uyusmazhgin satici tarafini olusturan
kisinin tacir veya esnaf ve sanatkar olup olmamasina gore ilgili odaca
gorevlendirilir.”

4982 sayil Bilgi
Edinme Kanunu

Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin geregi olan esitlik,
tarafsizlik ve aciklik ilkelerine uygun olarak kisilerin bilgi edinme hakkini
kullanmalarina iliskin esas ve usulleri diizenlemektir.

3572 sayihi
isyeri Acma Ve
Calisma
Ruhsatlarina

Dair Kanun
Hikmiinde
Kararnamenin

Bu Kanunun amaci, sanayi, tarim ve diger isyerleri ile her turli
isletmeleri, isyeri agma ve calisma ruhsatlarinin verilmesi islerinin
basitlestirilmesi ve kolaylastiriimasidir.
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Degistirilerek
Kabuliine Dair
Kanun

3998 sayili
Mezarliklarin
Korunmasi
Hakkinda
Kanun

Madde 3 - Belediyeler ile koy muhtarliklari, mezarliklarin etrafini duvarla
cevirmek, agaclandirip ciceklendirmek ve gerekli her tirli bakim ve
onarimi yaparak korumak zorundadirlar.

Belediyeler ve koy muhtarliklari birinci fikrada belirtilen hizmetleri yerine
getirebilmek icin gerekli 6denegi her yil biitcelerine koyarlar. Ayrica |l
Ozel idareleri Biitcelerine de kdy mezarliklarina sarfedilmek {izere bu
maksatla 6denek konur ve bu hizmetleri muntazam olarak yiritebilmek
icin yeterli personeli gérevlendirirler. Belediye ve kdy bitgelerini tasdike
yetkili makamlar gerekli 6deneklerin bu idarelerin bltgelerine konulup
konulmadigini arastirirlar.

5378 Sayil
Oziirliiler ve
Bazi Kanun ve
Kanun
Hilkkmiinde

Kararnamelerde
Degisiklik
Yapilmasi

Hakkinda
Kanun

Bu Kanunun amaci; 6zurltligin onlenmesi, 6zirlilerin saghk, egitim,
rehabilitasyon, istihdam, bakim ve sosyal glivenligine iliskin sorunlarinin
¢0zimu ile her bakimdan gelismelerini ve Onlerindeki engelleri
kaldirmayi saglayacak tedbirleri alarak topluma katilimlarini saglamak ve
bu hizmetlerin koordinasyonu i¢in gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Madde-13: “Sosyal ve mesleki rehabilitasyon hizmetleri belediyeler
tarafindan da verilir. Belediyeler bu hizmetlerin sunumu sirasinda gerekli
gordugu hallerde, halk egitim ve ciraklik egitim merkezleri ile isbirligi
yapar. Ozirliniin rehabilitasyon talebinin karsilanamamasi halinde
0zlrll, hizmeti en yakin merkezden alir ve ilgili belediye her yil bilitce
talimatinda belirlenen miktari hizmetin satin alindigi merkeze 6der.”

Gegici Madde 3- “Blyuksehir belediyeleri ve belediyeler, sehir icinde
kendilerince sunulan ya da denetimlerinde olan toplu tasima
hizmetlerinin Ozlrlllerin erisilebilirligine uygun olmasi igin gereken
tedbirleri alir.”

5395 sayili
Cocuk Koruma
Kanunu

Bu Kanunun amaci, korunma ihtiyaci olan veya suga sirtklenen
cocuklarin korunmasina, haklarinin ve esenliklerinin glivence altina
alinmasina iliskin usal ve esaslari diizenlemektir.

Bu Kanun’a gore, Milli Egitim Bakanhgi, Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu ve yerel yonetimler, asagidaki gorevleri yerine getirir:

“a) Danismanlik tedbiri, cocugun bakimindan sorumlu olan kimselere
cocuk yetistirme konusunda; cocuklara da egitim ve gelisimleri ile ilgili
sorunlarinin ¢éziiminde yol géstermeye,

e) Barinma tedbiri, barinma yeri olmayan cocuklu kimselere veya hayati
tehlikede olan hamile kadinlara uygun barinma yeri saglamaya,”

2863 sayili
Kultir ve Tabiat

Bu Kanunun amaci; korunmasi gerekli tasinir ve tasinmaz kiiltir ve tabiat
varliklari ile ilgili tanimlar belirlemek, yapilacak islem ve faaliyetleri
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Varhklarini
Koruma Kanunu

dizenlemek, bu konuda gerekli ilke ve uygulama kararlarini alacak
teskilatin kurulus ve gorevlerini tespit etmektir.

Madde 15: Kamu kurum ve kuruluslari, belediyeler, il 6zel idareleri ve
mabhalli idare birlikleri tescilli tasinmaz kaltur varhklarini, koruma bolge
kurullarinin belirledigi fonksiyonda kullaniimak kaydiyla
kamulastirabilirler.

2918 sayili
Karayollari
Trafik Kanunu

Bu Kanunun amaci, karayollarinda, can ve mal glivenligi yoniinden trafik
diizenini saglamak ve trafik glivenligini ilgilendiren tim konularda
alinacak 6nlemleri belirlemektir.

Madde 10: “Her belediye baskanligi blinyesinde, hizmet kapasitesi
gdzéniinde tutularak icisleri Bakanliginca tespit edilecek 6lciilere ve
genel hiklimlere gore, belediye trafik sube midurligu, sefligi veya
memurlugu kurulur.”

1.2. Belediyenin Yetki ve imtiyazlan

5393 sayili
Belediye
Kanunu’nun
15.maddesi

a) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki intiyaglarini karsilamak
amaciyla her tirla faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik
cikarmak, belediye yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen
cezalari vermek.

c) Gergek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen
izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve
katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve
harg disindaki 6zel hukuk hiikimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su,
atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miktesep haklar sakli kalmak tizere; icme, kullanma ve endistri suyu
saglamak; atik su ve yagmur suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar
icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak
sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobs, deniz ve su ulasim araglari,
tinel, rayli sistem dahil her tirli toplu tasima sistemlerini kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi,
ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili btlin hizmetleri yapmak ve
yaptirmak.

h) Mahallt misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla,
belediye ve micavir alan sinirlari igerisinde tasinmaz almak,
kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek,
tahsis etmek, bunlar tGzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.
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i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobs terminali, fuar alani, mezbaha,
ilgili mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek,
islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tlizel kisilerce agilmasina izin
vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin
anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

[) Gayrisihhi miesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi
amaciyla izinsiz satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek,
izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu,
cezasl 6denmeyerek iki glin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida disi
mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhiisyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi
olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi
ve moloz dokim alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama
sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlari
ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre
kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu lzerinde isletilen her tiirli servis ve toplu
tasima araglari ile taksi sayilarini, bilet tcret ve tarifelerini, zaman ve
glzergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler Uzerinde arag¢ park yerlerini tespit etmek ve
isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi
trafik dizenlemesinin gerektirdigi bitlin isleri ylritmek.

(I) bendinde belirtilen gayrisihhi miesseselerden birinci sinif olanlarin
ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi, blytiksehir ve il merkez belediyeleri
disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Yetki ve
imtiyazlarin
kullanilmasina
dikkat edilecek
hususlar (5393
sayili Kanun’un
15.maddesi)

+ Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin
goriisti ve lgisleri Bakanliginin karariyla siiresi kirkdokuz il
gecmemek (izere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima
hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek
suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme
veya 67 nci maddedeki esaslara goére hizmet satin alma yoluyla yerine
getirebilir.

+ il sinirlari icinde buiyliksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan
sinirlari iginde il belediyeleri ile nifusu 10.000'i gecen belediyeler,
meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirrmlarinin ve
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egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yapi ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri
odemeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsihginda yapilan tesislere ortak olabilir; saghk, egitim, sosyal
hizmet ve turizmi gelistirecek projelere igisleri Bakanliginin onayi ile
Ucretsiz veya dusuk bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla
arsa tahsis edebilir.

+ Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goériis ve
dislincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve
arastirmasi yapabilir.

+ Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis
sayilir. 2886 sayil Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri
belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

+ Belediyenin proje karsiligi bor¢clanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth
bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye
tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

2. BOLUM

2.1. Belediye Meclisinin Gorev ve Yetkileri

5393 sayili
Belediye
Kanunun

18.maddesi

a) Stratejik plan ile yatinm ve c¢alisma programlarini, belediye
faaliyetlerinin ve personelinin performans olgitlerini gorismek ve kabul
etmek.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, blitcede kurumsal kodlama yapilan
birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda
aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak, buyiksehir ve il
belediyelerinde il cevre dizeni planini kabul etmek. Belediye sinirlari il
sinirt olan Blylksehir Belediyelerinde il cevre dizeni plani ilgili
Blyuksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan
Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Bor¢clanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin
degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyag
duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; G¢ yildan fazla
kiralanmasina ve siresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar lizerinde
sinirl ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, harc ve katilma payi! konusu yapilmayan ve
ilgililerin istegine bagh hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesini
belirlemek.

g) Sarth bagislari kabul etmek.
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h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari besbin YTL'den fazla
dava konusu olan belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve
feragate karar vermek.

i) Butce ici isletme ile 6762 sayili Tlrk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar
kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve
gayrimenkul yatirim ortakhg! kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet
veya yap-islet-devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket,
isletme ve istiraklerin 6zellestiriimesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enclimen (yeleri ile ihtisas komisyonlari
Uyelerini segmek.

) Norm kadro cergevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarinin
kadrolarinin ihdas, iptal ve degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle
kurulmasi, kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve
degistiriimesine karar vermek; beldeyi taniticc amblem, flama ve
benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere
katilmaya veya ayrilmaya karar vermek.

p) Yurt icindeki ve icisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler
ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent
iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla
kiltir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesine; bu ¢ercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma,
yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla encliimen arasindaki anlagmazliklari karara
baglamak.

t) Micavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini
goruserek kabul etmek.

2.2. Belediye Encliimenin Gorevleri

5393 sayili
Belediye
Kanunu

Enciimen, belediye baskaninin baskanliginda; il belediyelerinde ve
niifusu 100.000'in Gzerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil
kendi Uyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi U¢ lye, mall
hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir
yil icin sececegi iki Gye olmak Uzere yedi kisiden; diger belediyelerde,
belediye meclisinin her yil kendi Uyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla
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sececegi iki ye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim
amirleri arasindan bir yil icin sececegi bir Gye olmak lzere bes kisiden
olusur. Bu diizenleme ile kiiclik 6lcekli belediyelerde daha pratik bir
organ olusumu amaglanmistir.

2.3. Belediye Bagkaninin Gérevleri

5393 sayili
Belediye
Kanunu’nun
38.maddesi

a) Belediye teskilatinin en st amiri olarak belediye teskilatini sevk ve
idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin
kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butgeyi,
belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans Olcltlerini
hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlari meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak
da yargi yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enclimene bagkanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.
h) Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak.

i) Bltceyi uygulamak, bitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki
aktarmalara onay vermek.

j) Belediye personelini atamak.
k) Belediye ve bagh kuruluglari ile isletmelerini denetlemek.
[) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saghk ve mutlulugu icin gereken
onlemleri almak.

n) Bitcede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6denegi kullanmak,
Ozlrlilere yonelik hizmetleri ylrtitmek ve ozlrliler merkezini
olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye
encliimeni kararini gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri
kullanmak.
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3. BOLUM

3.1. Belediyelerin Giderleri

5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

Kanunun amaci, kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve
hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamligi saglamak tzere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini,
kamu butgelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin
muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii
dizenlemektir.

4734 sayili Kamu
ihale Kanunu ve
4735 sayili Kamu
ihaleleri
Sozlesmeleri
Kanunu

Bu kanunlarin amaci, kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi
altinda bulunan veyahut kamu kaynagi kullanan kamu kurum ve
kuruluslarinin yapacaklari ihalelerde uygulanacak esas ve usulleri
belirlemek ve kamu ihale Kanununa gére yapilan ihalelere iliskin
sozlesmelerin diizenlenmesi ve uygulanmasi ile ilgili esas ve usulleri
belirlemektir.

Belediye Gelirleri

2464 sayili
Belediye Gelirleri
ve 1319 sayili
Emlak Vergisi
Kanunu

a.l. Belediye Vergileri

Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili oldugu
vergiler sunlardir:

1. ilan ve Reklam Vergisi
2. Eglence Vergisi

3. Cesitli Vergiler (Haberlesme Vergisi, Elektrik ve Havagazi
Tuketim Vergisi, Yangin Sigortasi Vergisi, Cevre Temizlik Vergisi)

a.2. Belediye Harglari

Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili oldugu
harglar sunlardir:

1. lsgal Harci

2. Tatil Gunlerinde Calisma Ruhsati Harci

3. Kaynak Sulari Harci

4. Tellallik Harc

5. Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci
6. Olcii ve Tarti Aletleri Muayene Harci

7. Binainsaat Harci
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8. Cesitli Harglar (Kayit ve suret harci, imar ile ilgili harclar, isyeri
acma izni harci, Muayene, ruhsat ve rapor harci, Saglk belgesi
harci)

a.3. Harcamalara Katilma Payi

Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili oldugu
harcamalara katilma paylari sunlardan olusmaktadir:

1. Yol harcamalarina katilma payi
2. Kanalizasyon harcamalarina katilma payi
3. Sutesisleri harcamalarina katilma payi

a.4. Ucrete Tabi isler

2464 sayil Kanuna gore, belediyeler bu Kanunda harg veya katilma payi
konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagh olarak ifa edecekleri her
turlt hizmet icin belediye meclislerince diizenlenecek tarifelere gore
Ucret almaya yetkilidir.

a.5. Diger Paylar

2464 sayili Kanunun miikerrer 97 nci maddesine gore, Turkiye Blyuk
Millet Meclisine bagh milli saraylar hari¢ belediye ve miucavir alan
sinirlari iginde gergek ve tlzelkisilerce isletilen her tirli mizelerin giris
Ucretlerinin % 5'i belediye payi olarak ayrilir. Belediye sinirlari ve
micavir alanlar icinde faaliyet gosteren maden isletmelerince, 3213
saylli Maden Kanununun 14 iinci maddesinde yer alan paylara ilaveten
yillik satis tutarinin % 0,2'si nispetinde belediye payi ayrilir.

2380 Sayih
Belediyelere Ve il
Ozel idarelerine
Genel Biitge
Vergi
Gelirlerinden Pay
Verilmesi

Hakkinda Kanun

Genel bltce gelirleri tahsilatinin  belli bir ylzdesi belediyelere
ayrilmaktadir.

213 sayili Vergi
usul Kanunu ve
6183 sayili
Amme
Alacaklarini
Tahsil Usulii
Hakkinda Kanun

213 sayili Kanun, belediye vergilerinin tahakkuk esaslarini, 6183 sayili
Kanun ise belediyenin amme alacagi olan gelirlerinin takip ve tahsilinin
diizenlemektedir.
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T.C.

SERIK BELEDIYESI
ORGANIZASYON SEM ASI

Teftis Kurulu
Miidiirii

Emel DEMIR

Ozel Kalem Miidiirii

Serkan KARASU
Kiiltiir ve Sosyal
Isler Miidiirii V.

Mehmet YILDIRIM
Yazi Isleri Miidiirii V.

Mustafa GONUL

Basin Yayin ve Halkla
[liskiler Miidiirii V.

Benan DURMAZ
Zabita Miidiirii V.

Muzaffer YILMAZ
Destek Hizmetleri
Miidiirii V.

Biinyamin OKUDAN
Spor Isleri Miidiirii V.

Yusuf AKCEHRE

Veteriner Isleri
Miidiirii V.

Mustafa GONUL
Hubkuk Isleri Miidiirii V.

Hikmet AGCI
Imar ve Sehircilik

Miidiirii V.

Gékhan DERINGOL

Park ve Bahgeler
Miidiirii V.

Ziilfiye BAS

Kadin ve Aile
Hizmetleri Miidiirii V.

Mustafa GONUL
Bilgi Islem Miidiirii V.

Elif EROGLU
Cevre Koruma ve
Kontrol Miidiirii V.

Biilent ZERENAY
Fen Isleri Miidiirii V.

Aysenur CAN
Temizlik Isleri
Miidiirii V.

Musa UYGUN
Mali Hizmetler Miidiirii

Sadi NAMAL
Etiit Proje Miidiirii V.

Seyhan KARABAS

Insan Kaynaklar: ve
Egitim Miidiirii V.

Hasan KUCUK
Emlak ve Istimlak
Miidiirii V.
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SERIK BELEDIYESi YONETIiM KADROSU

SERIK BELEDIYE BASKANLIGI YONETIM KADROSU
ADI SOYADI GOREVI
Prof. Dr. Ramazan CALIK BELEDIYE BASKANI
Yusuf KAYA BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI
Mustafa AYDIN BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI
BUnyamin OKUDAN BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI

SERIK BELEDIYESi MECLIiS UYELERI

SERIK BELEDIYESi MECLIS UYELERI
S.No| ADI SOYADI ADI SOYADI

1 [Enver APUTKAN AK PARTI Erguven YILMAZ MHP
2 |Ramazan ETLI AK PARTI Mehmet Cengiz BUYUKGEBIiZ MHP
3 [Yusuf KAYA AK PARTI Mustafa ALKAN MHP
4 |Senay KARAYILDIRIM  [AK PARTI Ramazan GUNER MHP
5 [Omer GURLER AK PARTI Bekir KUMBUL MHP
6 [Niyazi YILDIRIM AK PARTI Mahmut YAGCILAR MHP
7 |[Ferudun CELIK AK PARTI Hiseyin Baris UNSAL MHP
8 [Adnan YILMAZ AK PARTI Aysegiil SERDAR MHP
9 [Mustafa TURKMEN AK PARTI Mehmet OKUDAN MHP
10 [[Mithat KUCUK AK PARTI Mahmut ERDEM MHP
11 [[Adnan AKPINAR AK PARTI Cevriye YUCE MHP
12 [|Cevriye YILDIZ AK PARTI Faik CITAK CHP
13 [Hasan Fevzi YILMAZ AK PARTI Ali KUS CHP
14 (Ragip OKUDAN AK PARTI Pinar CAGLIYURT CHP
15 [|Recep BUYUKGEBIZ AK PARTI Abdullah AKBABA CHP
16 [[Kani DEMIR AK PARTI
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SERIK BELEDIYESI HIZMET BiRIMLERI TABLOSU

S.No [|MUDURLUK ADI HARCAMA YETKILISi
1 [Ozel Kalem Midurligi Emel DEMIR
2 insan kaynaklan ve Egitim MudirlGg Seyhan KARABAS
3 Bilgi islem Mudiirltg Mustafa GONUL
4 Teftis Kurulu Madurltgi (Atama Yapilmadi)
5 Basin Yayin ve Halkla iliskiler MudurlGgiu  [|[Mustafa GONUL
6 Fen isleri MudirlGg i Blilent ZERENAY
7 Mali Hizmetler MudarlGgu Musa UYGUN
8 [imar ve Sehircilik MudirlGgi Hikmet AGCI
9 Destek Hizmetleri MidurlGg Muzaffer YILMAZ
10 [Park ve Bahgeler Midurligii Gokhan DERINGOL
11 [Temizlik isleri MudirlGg Aysenur CAN
12 |Yaz isleri ve Kararlar MudurlGg Mehmet YILDIRIM
13 [Zabita MudurlGga Benan DURMAZ
14 [Emlak ve istimlak MidurlGgi Hasan KUCUK
15  [[Hukuk isleri MudurlGg Mustafa GONUL
16 [Cevre Koruma ve Kontrol MudurlGgu Elif EROGLU
17 Etlt ve Proje MuduarlGga Sadi NAMAL
18 Kadin ve Aile Hizmetleri MidurlGgu Zilfiye BAS
19 Kultiir ve Sosyal isleri Midurl gl Serkan KARASU
20 [Spor isleri Mudirltgi Biinyamin OKUDAN
21  [[Veteriner isleri MudurlGgu Yusuf AKCEHRE
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B- SERIK BELEDIYESININ MEVCUT KURUMSAL ANALIZI

INSAN KAYNAKLARI

Serik Belediyesi; 133 memur, 3 sozlesmeli memur, 222 kadrolu is¢i, olmak tzere
toplam 359 personeli ile hizmet vermektedir. Belediyedeki istihdamin dagilimi
asagidaki gibidir. Calisanlarin %81’i erkek, %19'u ise kadindir. Calisanlarin
%17’si lisans, %11'i 6n lisans, %26’s! lise, %5'i ortaokul,% 40’1 ilkokul mezunu ve
%71’i okuryazardir.

CINSIYETE GORE PERSONEL DURUMU

SH—— e—— S — SOZLESMELI
CINSIYET DAIMI ISCI GECICI ISCI MEMUR TOPLAM
PERSONEL

KADIN 32 33 2 67

ERKEK 190 1 100 1 292

TOPLAM 222 1 133 3 359

CINSIYETE GORE PERSONEL DURUMU GRAFIGi
200
180
160
140
120
100
80
60
a0
\ . .
o
DAIMIiisCi GECiciisci MEMUR SOZLESMELI
PERSONEL
B KADIN B ERKEK
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EGIiTiM DURUMUNA GORE PERSONEL SAYILARI

— — STTPPT SOZLESMELI
EGIiTiM DURUMU iSCi GECiCiisCi | MEMUR TOPLAM
PERSONEL
LISANS 8 51 3 62
ON LISANS 8 30 38
LiSE 49 1 42 92
ORTA OKUL 11 8 19
ILKOKUL 143 2 145
OKUR YAZAR 3 3
TOPLAM 222 1 133 3 359
Egitim Durumuna Gore Personel Durumu Grafigi
OKUR YAZAR
i
iLKOKUL
I
ORTA OKUL
I
LiSE
|
|
ON LiISANS
[
[ |
LiSANS
]

20 40

m SOZLESMELI
PERSONEL

60 80 100

MEMUR ~ ® GEGICi iSCi
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Belediyemizde ¢alisan memurlarin yaklasik %38'i lisans, %230 6n lisans, %32’si
lise,%6’s1 ortaokul,%2’si ilkokul mezunu; kadrolu isgilerin %4’U lisans, yaklasik
%4’0 6n lisans, %22’i lise,%5’i ortaokul % 64’0 ilkokul mezunu ve %1’i okuryazar;
s6zlesmeli memurlarin %100°G lisans mezunudur.
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Personelin Miidiirliik Bazinda Dagilimi

L ... .|Sozlesmeli] . .
Memur | Daimi Isci | Gegici Is¢i Isci-Memur Personel
Personel
3
MUDURLUKLER = o | =
5%;%5%>%=-5.§§;8
2| | &| 5| 8| z| &| z| E| & =|24dF
o o o ] s o |2
(J] N
|8
Ozel Kalem Miidirliigii 1 1 1 1 0 0 2
insan kaynaklar ve
v e 311|111 41210 0] 6
[Egitim Mudiirliigi
Bilgi islem Mudurlugii 1] 3 3] 1 1| 6 1] 0] 8
Teftis Kurulu Mudiirltigi 0 0 0 0 0
Basin Yayin ve Halkla
e cjo6oj01o0j}o
lliskiler MiidurlUgi
Fen isleri Midiirliigi 141 2|71 16 71] o| o] 87
Mali Hizmetler
15| 3] 3] 6 18| 9] o] of 27
MiidurlGgi
imar ve Sehircilik
10| s]| 3] e 1 15| 9] o] 1|25
MiidurlGgi
Destek Hizmetleri
R 3 1 2 4 2 0 0 6
MiidurlGgi
Park ve Bahgel
LS L a |l 1] 23 5| 23| o o028
MiidurlGgi
Temizlik isleri Midirliigi| 1 1136 1 21371 o] o 39
Yaz isleri ve Kararlar
71 3| 2 0| 2] o] of 12
MiidurlGgiu
Zabita Mudiirliigi 24 6 17 2 30 | 19 0 0 49
Emlak ve istimlak
e e g 3 2 5 8 5 13 0 0 18
MiidurlGgi
Hukuk isleri Miidiirliigii 1 1 1l 1|1l 1]lo0] 2]2a4
K Kontrol
Ce'\.lrc.e. ?El'.l.mave ontro - T 6 0 0 0 6
MiidurlGgiu
Etiit ve Proje MudirlGgi 2 2 1 4 1 0 0 5
Kadin ve Aile Hizmetleri
e e 1 11000} 1
MiidurlGgi
Kiiltii lisleri
ultdrve Sosyal lsleri 5 9| 1 5 10| 0] o 1s
MiidurlGgi
Spor isleri Mudurltgii 4 1 9 5 9 0 0| 14
Veteriner isleri
. 7 017|100 7
MiidurlGgi
TOPLAM 101| 32 | 190| 32 1 0 1 2 |133]222| 1 3




Serik Belediyesine, norm kadro mevzuati ile verilen kadrolar ile dolu olan kadrolarin
dagilimi asagidaki tabloda verilmistir.

Serik Belediye Baskanhgi Norm Kadro

Yonetmeligine Gore Kadro Dagilimi

Unvanlar Dolu Bos Toplam
BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI 2 1 3
YAZI ISLERi MUDURU 1 1
MALI HIiZMETLER MUDURU 1 1
FEN iSLERIi MUDURU 1 1
iIMAR VE SEHIRCIiLIK MUDURU 1 1
TEFTIS KURULU MUDURU 1 1
TEMIZLIK iISLERi MUDURU 1 1
ZABITA MUDURU 1 1
HUKUK iSLERI MUDURU 1 1
DIGER MUDURLER(*) 12 12
OZEL KALEM MUDURU 1 1
UZMAN 5 5
SEF 6 13 19
AVUKAT 3 3
MUFETTIS 6 6
MUFETTIS YARDIMCISI 2 2
MALI HIZMETLER UZMANI 4 4
MALI HIZMETLER UZMAN YARDIMCISI 2 2
IDARI PERSONEL(**) 57 13 70
TEKNIK PERSONEL(**) 42 7 49
SAGLIK PERSONELI(**) 4 12 16
YARDIMCI HIZMET PERSONELI(**) 5 15 20
ZABITA AMIRI 1 3 4
ZABITA KOMISERI 12 12
ZABITA MEMURU 14 58 72
MEMUR KADROLARI TOPLAMI 136 172 308
SUREKLI iISCi KADROLARI TOPLAMI 222 0 222
TOPLAM| 358 172 530

40



C- BlLG] VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Serik Belediyesi islem ve faaliyetlerini Sampas A.S. otomasyon programi ile
yiiriitmektedir.
Bilisim ;

+ Serik Belediyesinin internet Hiz1 30 megabit olup, tipi Metro Eternettir. Tiim
mudiirlikler bu interneti ortak kullanmakta olup, kullanici simirlamasi
yapilmistir. Bagkanlik makamina ve basin i¢in 16 megabit ADSL, Katlar
arasinda personelin ve vatandaslarin belediye islemlerini takibi i¢in 16 megabit
ADSL mevcuttur.

Antiviriis ;
136 Adet Masaiistli + Diziistii Bilgisayar ile 10 Adet Server Kullanicili Kaspesky,
100 adet pc kullanic1 ESET Antiviriis programi kullanilmaktadir

Bilgisayar Yazilhim ;
» Serik Belediyesi 136 Adet Diziisti ve Masaiistii Bilgisayar Kullanicisinin
tamamui Lisansli muhtelif Windows kullanmaktadir.

Kullanilan Programlar ;

» MIS Bilisim Yazilim ise gerekli iglemlerin yapilmasinda Personel, Muhasebe ve
Biitce, Gelirler, Stok, Tasinmaz Mal Takibi modiilleri kullanilmaktadir.

* Yazismalarda Microsoft Office Programi, Harita Cizimlerinde NETCAD, Proje
Cizimlerinde Autodesk programlari kullanilmaktadir.

+ GIS islemlerinde NETCAD,
+  Imar Uygulamalarinda NETCAD programlari kullanilmaktadir.

Server Ozellikleri ;

+ HP DL380G7 Serik Belediyesi Uygulama sunucusu, (Ozellikleri : Isletim
Sistemi Windows Data Center 2012, 3.00 GHz , 96 Gb. Ram, 273 GB HDD)

+ HP DL 380G6 Serik Belediyesi DataBase sunucusu (Ozellikleri : Linux, 2.00
GHz, 5520, 16,00 Gbh. Ram)

Giivenlik Cihazlar
* Loglama Cihazimiz Cyberoam CR50ia
+ Firewall Cihazimiz Cyberoam CR50ia
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Kullanilan Bilgisayar ve Diger Donanim ;

120 Adet Masaiistii Bilgisayar (Muhtelif Markali)
16 Adet Diziistii Bilgisayar (Muhtelif Markal1)

36 Adet Yazict (Muhtelif Markalr)

10 Adet Tarayic1 (Muhtelif Markalr)

6 Adet Fotokopi Makinas1 (Muhtelif Markalr)

2 Adet Fax cihazi

1 Adet Plotter Makinasi (Hp 550 DesignJet)

11 Adet Switch 6 Adet Modem (Muhtelif Markal1)
6 Adet Gli¢ Kaynagi (Mubhtelif Markalr)

1 Adet Telefon Santrali

1 Adet Ses Sistemi

94 Adet Arag Takip Sistemi Cip
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Kullanilan Yazilim Programlari

YAZILIM ADI

TURU

YARARLANAN BIiRiM

Sistem Yonetici islemleri

Kurumsal Otomasyon

Bilgi islem Midurl Ggu

Ortak Sicil

Kurumsal Otomasyon

T4im Birimler

Emlak Vergisi

Kurumsal Otomasyon

Emlak ve istimlak MudiurlGgu

Cevre Temizlik Vergisi

Kurumsal Otomasyon

Emlak ve istimlak MudirlGgu

ilan Reklam Vergisi Kurumsal otomasyon Gelir Servisi
Harcamalara Katilim Kurumsal Otomasyon Gelir Servisi
Eglence Vergisi Kurumsal Otomasyon Gelir Servisi

Su Tahakkuk Tahsilat

Kurumsal Otomasyon

Su Hizmetleri MaduarlGgu

Genel Tahakkuk tahsilat

Kurumsal Otomasyon

Gelir Servisi - Mali Hizmetler
MudurlGga

isci Maas ve Ozlik islemleri

Kurumsal Otomasyon

Mali Hizmetler Mudarlaga

Memur Maas ve Ozliik

Kurumsal Otomasyon

Mali Hizmetler Mudurlagu

Bltce Muhasebe

Kurumsal Otomasyon

Mali Hizmetler Mudarlagu

Enclimen Kararlari Programi

Kurumsal otomasyon

Yazi isleri ve Kararlar MudurlGgi

Meclis Kararlan Sistemi

Kurumsal otomasyon

Yazi isleri ve Kararlar MudurlGg

Genel Yazi Programi

Kurumsal Otomasyon

Tudm birimler

Analitik Butce

Kurumsal Otomasyon

Mali Hizmetler Mudurlagu

Tahakkuk Esasli Muhasebe

Kurumsal Otomasyon

Mali Hizmetler Mudarlaga

Zabita Faaliyet Takip

Kurumsal Otomasyon

Zabita MudurlGgu

Dava ve icra Takip Sistemi

Kurumsal Otomasyon

Hukuk isleri Mdurl Ggu

Zabita Para Cezalan Takibi

Kurumsal Otomasyon

Zabita Mudurlagu

Evlendirme Takip Programi

Kurumsal Otomasyon

Evlendirme Servisi

Pazar Yerleri Tezgah Takip

Kurumsal Otomasyon

Zabita MudurlGgi

isyeri Acma ve calisma Ruhsat
Programi

Kurumsal Otomasyon

Gelir Servisi - imar ve Sehircilik
MudurlGgi

Asker Aile Yardimi

Kurumsal Otomasyon

Gelir Servisi

ihale Takip Programi

Kurumsal Otomasyon

Fen isleri Mud- Temizlik isleri
Mid. - Park ve bahceler Mid.

Emlak istimlak Programi

Kurumsal Otomasyon

Emlak ve istimlak MudurlGgu

Koy Beyan Programi

Kurumsal Otomasyon

Emlak ve istimlak MudirlGgu

isci Personel Takip Programi

Kurumsal Otomasyon

insan kaynaklarn Mudirlig i

Kira Takip Programi

Kurumsal Otomasyon

Gelir Servisi

Satinalma Programi

Kurumsal Otomasyon

Destek Hizmetleri Mudurlagi
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- ARAC LISTESI

T.C
SERIK BELEDIYESI
TASITLAR LIiSTESI
S.NO CiNSi MARKASI MODELI|[PLAKA NO GELDIGI YER gn’:(s)
1 [[OTOMOBIL AUDI 2007 [07 YEA 93 (BELEK 1
2 [[OTOMOBIL \VOLVO 2003 (07 YT 050 [IBELEK 2
3 |[[oTOMOBIL WOLSV.PASSAT 2007 (07 YDLO07 [SERIK 3
4 JloTOMOBIL TOFAS FIAT 1993 (|07 YA 636 [|SERIK 4
5 [lOTOMOBIL TOFAS FIAT 1984 |[07 YED 09 [|SERIK 5
6 [[OTOMOBIL RENAULT 1995 |07 YG325 [[KADRIYE 6
7 [oToMOBIL WOLSV.PASSAT 2007 (07 YDZ 38 ([KADRIYE 7
8 |[[OTOMOBIL RENAULT 2012 (07 YJz65 [[KADRIYE 8
9 |[lOTOMOBIL RENAULT 1995 (|07 YC610 [SERIK 9
10 [[OTOMOBIL TOFAS FIAT 1987 |(07 AK 654 [|GEBiZ 10
11 [[OTOMOBIL RENAULT SAFN 1998 |07 YR001 |GEBiz 11
12 |[[OTOMOBIL RENAULT 2004 [07 YBK 33 [[CANDIR 12
13 [OTOMOBIL RENAULT S.VA. 1994 (07 YF 333 |[IBOGAZKENT 13
14 [OTOMOBIL WOLSV.PASSAT 2007 [|07 YES 66 [SERIK 14
15 |[OTOMOBIL TOFAS KARTAL 1996 (|07 YL474 |CANDIR 15
16 [[OTOMOBIL RENAULT 1991 (07 YE270 |[KARADAYI 16
17 |[OTOMOBIL RENAULT 2006 [07YCBO01 [|[ABDURAHMANLAR | 17
18 [[OTOMOBIL OPEL 1994 [l07 YS001 [[KARADAYI 18
19 [EeP [NissaN TERRANO || 1998 |07 YA 900 |[BELKIS [ 2
20 [[oTOBUS MITSUBISHI 2008 [07 YGY11 [[CANDIR 1
21 [oTOBUS OTOYOL 1991 (07 DY 013 |[SERIK 2
22 [loTOBUS OTOYOL 50 NC 1996 (|07 YK 869 |KADRIYE 3
23 [[OTOBUS TVECO 1999 (07 YS590 | BOGAZKENT 4
24 [lOTOBUS WOLSVAGEN CRAFTR || 2007 |[[07 YL243 |[BELEK 5
25 [oTOBUS ISIZU ROYBUS 2008 [[07 YFY91 [SERIK 6
26 [oTOBUS TEMSA PRESTIJ 2011 [07 YPI37 [SERIK 7
27 [MINIBUS FORD TRANSIT 2013 |07 YOT 42 [|SERIK 1.
28 |[[MINIBUS WOLSVAGEN CRAFTR | 2010 [07 YKA 98 (BELEK 2
29 [MiINIBUS WOLSVAGEN CRAFTR || 2011 [07 Y1J 05 BELEK 3
30 [MINIBUS FORD TRANSIT 2015 |07 YAA 95 [SERIK 4
31 [[CAMLI KAMYONET FORD CONNET 2004 [07YR326 (BELEK 1
32 [[CAMLI KAMYONET FORD CONNET 2008 [07 YHJI42 (IBELEK 2
33 [[CAMLI KAMYONET FORD CONNET 2010 [07 YFN 66 [SERIK 3
34 [[CAMLI KAMYONET FIAT DOBLO 2007 (07 YDN 78 [[KADRIYE 4
35 [[CAMLI KAMYONET FIAT FIORINA 2012 (07 YLR51 |(|GEBiz 5
36 |[|CIFT KAB.KAMYNT BMC LEVENT 2001 [o7Yu462 [ABDURAHMANLARI| 1
37 [|CIFT KAB.KAMYNT FORD TRANSIT 1999 |07 YS355 |[IBELKIS 2
38 |[CIFT KABKAMYNT MAZDA 2007 [07 YEC02 [|SERIK 3
39 |[CIFT KABKAMYNT MITSUBISHI 1997 [l07 YP 490 [|SERIK 4

44




40 ||CIFT KABKAMYNT ISIZU D MAX 2012 [[07 YLR52 [GEBiz 5

41 ||CIFT KABKAMYNT ISIZU D MAX 2010 [[07 YGL90 [[KARADAYI 6

42 ||CIFT KABKAMYNT TOYOTA HLUX 2011 [[07 YHD 47 [KADRIYE 7

43 ||CIFT KABKAMYNT MAZDA 1998 [[07 YB516 |[[KADRIYE 8

44 ||CIFT KABKAMYNT MITSUBISHI 1997 [[07 YK 838 [SERIK 9

45 ||CIFT KABKAMYNT ISUZU D MAX 2011 [fo7 YIUO1 [ISERIK 10
46 ||CIFT KABKAMYNT INISSAN 4X4 2005 [[07 YC680 |BELEK 11
47 ||CIFT KABKAMYNT TATA 2006 [[07 YBE58 [IBELEK 12
48 ||CIFT KABKAMYNT ISUZU D MAX 2009 [[07 YGA 96 |[BELEK 13
49 ||CIFT KABKAMYNT FORD T.SEPETLI 2008 |[07 YOU 75 [ISERIK 14
50 [|CIFT KABKAMYNT DFM 2012 [[07 YF984 |BELEK 15
51 [[TEK KAB. KAMYNT SKODA 1997 [[07 YU 031 [BELEK 1

52 [[TEK KAB. KAMYNT HUNDA I 2008 [[07 YJR73 |[IBELEK 2

53 [[TEK KAB. KAMYNT FORD OTOSAN 1996 [l07 YL 337 |[[SERIK 3

54 [TEK KAB. KAMYNT FORD OTOSAN 1996 [l07 YL 450 |[[SERIK 4

55 [[TEK KAB. KAMYNT DFM 2011 [[07YZ 936 [KADRIYE 5

56 [[TEK KAB. KAMYNT DFM 2011 [[07 YL 972 [KADRIYE 6

57 [ TEK KAB. KAMYNT DFM 2011 [[07 YV568 [KADRIYE 7

58 [[TEK KAB. KAMYNT FORD OTOSAN 1996 [l07 YN 043 |[[SERIK 8

59 [[TEK KAB. KAMYNT FIAT 50 NC 07 YU522 [SERIK 9

60 [[TEK KAB. KAMYNT FIAT 50 NC 1984 [l07 YA 974 |[[SERIK 10
61 [[TEK KAB. KAMYNT SKODA 1996 [|07 YE842 |[[SERIK 11
62 [TEK KAB. KAMYNT SKODA 2000 [[07 YCE86 [IBELKIS 12
63 [[DAM.KAMYON FATIH 1991 [07SN786 [[ABDURAHMANLAR| 1

64 IDAM.KAMYON BMC FATIH 220-26 2002 [[07 YY 244 [BELKIS 2

65 [DAM.KAMYON BMC FATIiH 220-26 1998 [l07 YT 163 [[SERIK 3

66 [[DAM.KAMYON BMC FATIH 170-25 1998 [[07 YR747 [[CANDIR 4

67 [DAM.KAMYON DESOTO 1989 [l07 HD 389 |[GEBiZ 5

68 |[DAM.KAMYON BMC FATIH 1996 [07 YN 042 [SERIK 6

69 [[DAM.KAMYON DOCH DES OTO 1994 [l07 YT 096 |[[KADRIYE 7

70 [[DAM.KAMYON MERCEDES BENZ 1996 [[07 YFP 24 |[[KADRIYE 8

71 [DAM.KAMYON BMC FATIiH 280-26 2006 [[07 YG912 [ISERIK 9

72 [[DAM.KAMYON BMC FATIH 220-26 2000 [[07 YT 339 [SERIK 10
73 [DAM.KAMYON BMC FATIiH 220-26 2000 [[07 YT 338 [ISERIK 11
74 [DAM.KAMYON BMC FATIH 280-26 2006 [[07 YG564 [SERIK 12
75 [DAM.KAMYON MITSUBISHI 2012 [[07 YLP 20 [ISERIK 13
76 [DAM.KAMYON BMC PRO 620-6X2 2003 [[07 YAJ20 |BELEK 14
77 [DAM.KAMYON BMC PRO 624 2006 [[07 YCU 47 |[BELEK 15
78 [[DAM.KAMYON BMC PRO 624 2005 [[07 YAH 75 |BELEK 16
79 [DAM.KAMYON DES OTO 1998 [(07 YS892 |[BELEK 17
80 [[DAM.KAMYON 3 DI. FORD CARGO 1984 [07HN 919 [SERIK 18
81 [DAM.KAMYON FATIH 1998 [l07 YR545 |[[SERIK 19
82 [DAM.KAMYON FORD CARGO2532D 2015 [[07 YPM 78 [SERIK 20
83 [DAM.KAMYON FORD CARG0O2532D 2015 |[07 YPM 79 [ISERIK 21
84 [lcOP KAMYONU ISUZU 2012 [[07 YLT 56 [BELEK

85 [|cOP KAMYONU FIAT 50 NC 1983 |07 YF577 |[KADRIYE

86 [ICOP KAMYONU FORD 2006 (07 YB163 [KADRIYE
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87 [lcOP KAMYONU BMC 1992 [07YS123 [KADRIYE 4
88 [lcop KAMYONU BMC FATIH 1998 [o7 YAY94 |KARADAYI 5
89 [lcop KAMYONU BMC FATIH 1993 [o7YP523 [SERIK 6
90 [lcoP KAMYONU FATIH 2001 [07 YU 607 [SERIK 7
91 [lcOP KAMYONU FORD 2006 [07 YFH20 [KADRIYE 8
92 |lcOP KAMYONU FORD CARGO 2003 (07 YB234 |BELKIS 9
93 [lcOP NAKILKAMYONU  [RENAULT | 2009 Jo7 YGR81 |SERIK [ 1
94 ]lcOP NAKIL DORSESI [6ZDEMIR | 2009 Jo7 YGR83 |SERIK | 1
95 | YOL SUPURME FATIH 1998 [lo7 YF170 |KADRIYE 1
96 | YOL SUPURME BMC 2007 Jo7 yL974 |[BELEK 2
97 [[SULAMAKAMYONU FATIH 1992 [lo7sus78 | SERIK 1
98 [|SULAMAKAMYONU FATIH 1996 (07 YL 933 [[SERIK 2
99 [SULAMAKAMYONU FORD CARGO 1984 07 YDJ22 [SERIK 3
100 [[sULAMAKAMYONU DOCH DES OTO 1987 [07KU 769 [ABDURAHMANLAR | 4
101 [SULAMAKAMYONU FORD CARGO 2000 [07 V5991 [|SERIK 5
102 |VIDANJOR KAMYONU FATIH 1992 J[07 YC 489 [SERIK
103 |[VIDANJOR KAMYONU FATIH 1996 J[07EY576  [|SERIK

[TANKER AKARYAKIT  [Isuzu || 2005 Jo7YYs3s [SERIK [ 1
104 [[ASFALT KAMYONU [ForD cARGO | 2012 Jo7vLC89 [SERIK [ 1
105 [RAMPALI OTO KURKAM. [FATIH | 1997 o7 YP522 |SERiK [ 1
106 [TRAKTOR MASSEY FERGSN 1991 [07 SN 787 [ABDURAHMANLAR| 1
107 [TRAKTOR MASSEY FERGSN 2001 [07 YU 485 |BELKIS 2
108 [TRAKTOR FORD 1973 |07 YU 286 |[SERIK 3
109 |[TRAKTOR NEW HOLLAND 2005 |[07 YBD 11 [SERIK 4
110 [TRAKTOR TURK FIAT 1996 J[07 YN 041 [|SERIK 5
111 |TRAKTOR NEW HOLLAND 2004 [07 YGL15 [KARADAYI 6
112 [TRAKTOR NEW HOLLAND 2005 |07 YAH 47 |KADRIYE 7
113 |TRAKTOR NEW HOLLAND 2005 [07 YAH 48 [KADRIYE 8
114 [TRAKTOR NEW HOLLAND 2005 [lo7 YAH 45 |KADRIYE 9
115 [|TRAKTOR NEW HOLLAND 2005 [l07 YAC10 |KADRIYE 10
116 [TRAKTOR NEW HOLLAND 2005 Jl07 YAH 46 |KADRIYE 11
117 [|TRAKTOR NEW HOLLAND 2005 [[07 YAH49 |KADRIYE 12
118 |[TRAKTOR NEW HOLLAND 2005 Jlo7 YAC12 |KADRIYE 13
119 [TRAKTOR MASSEY FERGSN 1995 07 YC635 [KADRIYE 14
120 [TRAKTOR FIAT 54 C 1998 [[07 YR 750 [|SERIK 15
121 [TRAKTOR MASSEY FERGSN 1999 07 YS746 [[SERIK 16
122 [TRAKTOR STEYR 1986 [[07 KT 081 [|SERIK 17
123 |TRAKTOR FIAT 60 C 2003 [07YZ392 |[BELEK 18
124 |TRAKTOR FIAT 60 C 2003 [07 Y2393 |BELEK 19
125 |TRAKTOR FIAT 2008 [07 YAU 97 [BELEK 20
126 [TRAKTOR NEW HOLLAND 2005 |07 YAJ21 [BELEK 21
127 |TRAKTOR NEW HOLLAND 2005 [07 YAJ 22 [BELEK 22
128 |TRAKTOR NEW HOLLAND 2004 Jlo7vaz25 [BELEK 23
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129

TRAKTOR STEYR 1987 [07 YG367 |BELEK 24

130 [TRAKTOR ENTER 1977 [lo7 Yu 032 |BELEK 25
131 [[TRAKTOR ENTER 1974 [o7 YN 165 |BELEK 26
132 |[MOTORSIKLET HONDA 2012 [lo7 YKH48 [[SERIK 1
133 |[MOTORSIKLET HONDA 2012 [lo7 YKH49 [ISERIK 2
134 |[MOTORSIKLET HONDA 2012 [lo7 YKH50 [[SERIK 3
135 |[MOTORSIKLET MOBYLETTE 2004 Jlo7 YT 724 [ISERIK 4
136 |[MOTORSIKLET HONDA 2007 Jo7YE) 71 [[SERIK 5
137 [MOTORSIKLET RAMZEY 2011 Jlo7 YKC 45 |KADRIYE 6
138 |[MOTORSIKLET RAMZEY 2011 [o7 YKC 46 |KADRIYE 7
139 |[MOTORSIKLET MONDIAL 2012 [l07 YKU 94 |[SERIK 8
140 |MOTORSIKLET BELDEYAMA 2007 |07 YFL92 |[SERIK 9
141 [MOTORSIKLET MOBYLETTE 1998 [lo7 YR807 |SERIiK 10
142 |MOTORSIKLET MOBYLETTE 2000 [lo7 Yu 608 |SERiK 11

| 143 [CENAZE NAKIL ARABASI |[MERCEDES BENZ | 2012 [o7YLK99 [SERIK [ 1
| 144 [CENAZE YIK. ARACI [FiaT 50 NC | 1983 [o7YBK79 [SERIK [ 1

E- DIGER HUSUSLAR

Bilindigi Gizere 2016 yili yerel yonetimler agisindan son derece dnemli bir yil
olacaktir. Tim belediyeler kendi plan, program ve biitcelerini bu donemde anlamli bir
sekilde uygulama firsati bulacaktir. Biz sorumlu belediyecilik anlayisimiz geregi tiim yasal
proseddrleri yerine getirerek popllist politikalardan uzak faaliyetlerimizi stirdlrecegiz.
Hazirladigimiz 2016 Mali Yili Biitgesi ve Performans Programi bu anlayisimizin bir devami
seklinde anlasilmasi gereken hususlardandir.

47




Serik Belediye Baskanligi Stratejik Yonetim Sistemi

Performans |

Faaliyet / Proje

[ Hedefi1.1.1
— Maliyet
Harcama e
Birimi A Performans Faaliyet | Proje  mm
= Hedefi1.1.2
. Stratejik — Performans _
Hedef 1.1 Hedefi 1.2.1 Faaliyet / Proje
Harcama __| _
Birimi B Performans ' [ Maliyet
Stratejik_| Hedefi122 | Faaliyet/Proje — BUTGE
Amag 1 — Performans ) -
Birimi A Performans — Maliyet
L Stratejik — :I:r(:z::nza:]sz Faaliyet / Proje
Birimi B = Maliyet
AT Faaliyet / Proje
— Hodefi222 | YELITTOE e
Stratejik Plan Performans Program| Butce
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Il- PEREORMANS BILGLER]
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A- AMAC VE HEDEFLER

Toplumsal duyarlilik icinde diiriist ve
¢6ziim odakh bir hizmet anlayisiyla
halkimizin hizmet beklentilerini diinya
standartlarinda gerceklestirmek ve
¢agdas bir kentte yasama olanagi
saglamak.

insanlarinin huzurlu, mutlu ve rahat
yasadigi bir diinya kenti yaratmak
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SERIK BELEDIYESI STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI

2016 Mali Yil Biitcesinin Stratejik Amaclara Gére Dagilimi

Serik Belediye Baskanliginin 2016 yil biitce tahminlerinde, toplam 9 adet stratejik amag

icin toplam 92.015.000,00% 6denek konulmustur. Stratejik Amaclarin édenek dagihmi
incelendiginde, Stratejik Amac 1: Kurumun Etkin, Verimli Ve Kaliteli Hizmet Uretimi icin

Daha Giigli Bir Kurumsal Yapinin Olusturulmasi icin 44.848.000,00t, Stratejik Amag 2:
Saglikh, Yasam Kalitesi Yilksek, Yasanilabilir Ve Temiz Bir Cevre Olusturmak igin

25.760.000,00t, Stratejik Amag 3: Toplum Sagligi Korumak, Saglikli Ve Bilingli Nesiller
Yetistirmek icin 1.937.000,00%, Stratejik Amag 4: Kentsel Yasam Kalitesini Arttirmaya

Yénelik Altyapi Uygulamalarini Arttirmak icin 10.000.000,00%, Stratejik Amag 5: Cagdas
Bir ilce Yaratmak icin Planli Yapilasma, Kentsel Déniisim Ve Tasarim Calismalarinin

Hizlandirilmasi icin 5.580.000,00%, Stratejik Amac 6: Spor Alanlarini Sayi Ve Kalite Olarak
Arttirarak, Alternatif Spor Olanaklari Olusturarak ilce Halkimizin Saglikli Yasam icin Daha

Fazla Spor Yapmalarini Saglamak icin 630.000,00%, Stratejik Amac 7: Serik'in Ekonomik
Olarak Giiclenmesi icin Calismalar Yaparak Refah Diizeyini Arttirmak icin 610.000,00%,
Stratejik Amag 8: Serik Halkinin Kiiltiirel Ve Sanatsal Etkinliklerle Bulusmasini Ve Bununla
Birlikte Kentlilik Bilincinin Artmasini Saglamak icin 1.300.000,00%, Stratejik Amacg 9: Serik
Halkina Kent Kiltiirii Ve ilcemizi Sahiplenme Bilinci Asilama Calismalari Yaparak, Goniilli
Katilimlarini Saglayarak Sosyal Dayanisma Ve Yardimlasma Bilincini Gelistirmek igin
1.050.000,00t 6denek ayrilmistir.
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Stratejik Amaclarin Biltgeden Aldiklan Paylarnn Yiizdesi

Serik Belediye Baskanliginin 2016 yili bitce tahminlerinde, toplam 9 adet stratejik amag
icin toplam 92.015.000,00% édenek konulmustur. Stratejik Amaclarin édenek dagilimi
ylzdesi incelendiginde, Stratejik Ama¢ 1: Kurumun Etkin, Verimli Ve Kaliteli Hizmet
Uretimi icin Daha Giiglii Bir Kurumsal Yapinin Olusturulmasi icin %48,89 - Stratejik Amag
2: Saglikh, Yasam Kalitesi Yuksek, Yasanilabilir Ve Temiz Bir Cevre Olusturmak icin % 27,91
- Stratejik Amag 3: Toplum Saghgi Korumak, Saglikli Ve Bilingli Nesiller Yetistirmek i¢gin
%2,10 - Stratejik Amag¢ 4: Kentsel Yagsam Kalitesini Arttirmaya Yonelik Altyapi
Uygulamalarini Arttirmak icin % 10,84 - Stratejik Amag 5: Cagdas Bir ilge Yaratmak igin
Planl Yapilasma, Kentsel Donlisim Ve Tasarim Galismalarinin Hizlandirilmasi igin %6,37 -
Stratejik Amac 6: Spor Alanlarini Sayi Ve Kalite Olarak Arttirarak, Alternatif Spor Olanaklari
Olusturarak ilge Halkimizin Saglikli Yasam icin Daha Fazla Spor Yapmalarini Saglamak igin
%0,68 - Stratejik Amag 7: Serik'in Ekonomik Olarak Giigclenmesi icin Calismalar Yaparak
Refah Diizeyini Arttirmak igin %0,66 - Stratejik Amag 8: Serik Halkinin Kiiltiirel Ve Sanatsal
Etkinliklerle Bulugsmasini Ve Bununla Birlikte Kentlilik Bilincinin Artmasini Saglamak igin
%1,41 Stratejik Amac 9: Serik Halkina Kent Kiiltiirii Ve ilgemizi Sahiplenme Bilinci Asilama
Gahsmalari Yaparak, Gonallu Katilimlarini Saglayarak Sosyal Dayanisma Ve Yardimlagma
Bilincini Gelistirmek igin %1,14 o6denek ayrilmistir.
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EAALIVET MALIYVETLER

TABLOSU
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idare Adi SERIK BELEDIYE BASKANLIGI

Alan
Amag . KURUMUN ETKIN, VERIMLI VE KALITELI HiZMET URETiIMI iCiN DAHA GUCLU BiR KURUMSAL YAPININ
OLUSTURULMASI
Hedef 1.1.  |KURUMSALILETiSIM VE KURUM KULTURUNU GELISTIRMEK
Performans Hedefi 1.1.1.  |Belediye Calisanlari Arasinda iletisimin Arttiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU

Faaliyet Maliyeti ( 2016)

Ekonomik Kod
1 2 3 4 5 6 7 8
Faaliyet Toplam
Personel SGK Devlet Mal ve Hizmet Faiz Cari Sermaye Sermaye
Bor¢ Verme
Giderleri | Primi Giderleri Alim Giderleri Giderleri Transferler Giderleri Transferleri

1111, *Birimler arasi koordinasyon

toplantilari yapilacaktir.

FAALIYET MALIYETLERi TOPLAMI

FAALIYET MALIYETLERI GENEL TOPLAMI

*Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri iginde gosterilmistir.
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idare Adi SERIK BELEDIYE BASKANLIGI

Alan
Amac . KURUMUN ETKIN, VERIMLI VE KALITELi HiZMET URETiMi iCiN DAHA GUCLU BiR KURUMSAL YAPININ
OLUSTURULMASI
Hedef 1.1.  |KURUMSALILETiSIM VE KURUM KULTURUNU GELISTIRMEK
Performans Hedefi 1.1.2. [Belediye Personelinin Calisma Verimliliginin Arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU - KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Faaliyet Maliyeti ( 2016 )

Ekonomik Kod

1 2 3 4 5 6 7 8
Faaliyet Toplam
Personel SGK Devlet Mal ve Hizmet Faiz Cari Sermaye Sermaye
- . —_— = - - = - = E = Borg Verme
Giderleri Primi Giderleri Alm Giderleri Giderleri Transferler Giderleri Transferleri

Belediyemizgalisanlariigin
1.1.2.1 1.000,00 1.000,00

memnuniyet anketi yapilacaktir

Belediye personelinin
1.1.2.2 |katilimiyla sosyal aktiviteler 35.000,00 35.000,00
diizenlenecektir.

Basarili personelin yasalar
1.1.2.3 |gergevesinde 6dullendirilmesi 10.000,00 10.000,00
saglanacaktir.

1.1.2.4 |Personeledizenlisagiik 30.000,00 30.000,00
taramasi yaptirilacaktir.
FAALIYET MALIYETLERI TOPLAMI - = 76.000,00 - - - - -

76.000,00

FAALIYET MALIYETLERI GENEL TOPLAMI

* Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri iginde gosterilmistir.

56



idare Adi SERiK BELEDIYE BASKANLIGI
Alan
Amag 1 |KURUMUN ETKIN, VERIMLI VE KALITELI HiZMET ORETiMi iGiN DAHA GUGLU BiR KURUMSAL YAPININ OLUSTURULMASI
Hedef 1.1. |KURUMSAL ILETiSiM VE KURUM KULTURUNU GELiSTIRMEK
Performans Hedefi 1.1.3. |Harcama Birimleri Cagdas, Uretken ve Verimli Bir Anlayisla Hizmet Ureteceklerdir.

Sorumlu Harcama Birimi

Tiim Birimler

Faaliyet Maliyeti ( 2016 )

Ekonomik Kod

1 2 3 4 5 6 7 8
Faaliyet Toplam
Personel | SGK Devlet |Mal ve Hizmet Alim Sermaye
i o : ) . Faiz Giderleri Cari Transferler |Sermaye Giderleri Y h Borg Verme
Giderleri [ Primi Giderleri Giderleri Transferleri
raaa || el RIITNEhE 1.079.000,00 185.000,00 1.264.000,00
Hizmetleri
1132 |Msankaynaklarive Egitim 211.000,00 211.000,00
MudurlGgi Hizmetleri
1.1.3.3 |Bilgiislem Midiirliga Hizmetleri 833.000,00 30.000,00 863.000,00
1134 Teftis Kurulu Madarluga 1.000,00 1.000,00
Hizmetleri
1135 [BasinYayinveHalklalliskiler 356.000,00 10.000,00 366.000,00
MudurlGgu Hizmetleri
1.1.3.6 |Fenisleri Mudurlagi Hizmetleri 5.244.000,00 1.120.000,00 6.364.000,00
1137 |MaliHizmetler MadarlGgd 1.505.000,00 30.000,00 1.535.000,00
Hizmetleri
gm0 OC SERIGI L UG UL 403.000,00 215.000,00 618.000,00
Hizmetleri
1139 |PestekHizmetleri MadarlGg 450.000,00 120.000,00 570.000,00
Hizmetleri
1.1.3.10 |Parkve Bahceler Mudirltga 4.280.000,00 1.335.000,00 5.615.000,00
Hizmetleri
1.1.3.11 |Temizlikisleri Mudiirliga 4.065.000,00 3.515.000,00 7.580.000,00
1.1.3.12 Y22 Islerive Kararlar Midirligd 560.000,00 55.000,00 615.000,00

Hizmetleri
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1.1.3.13 |zabita Midiirligi Hizmetleri 520.000,00 65.000,00 585.000,00
ey e el VNE TiioeY 265.000,00 675.000,00 940.000,00
Hizmetleri
1.1.3.15 |Hukukisleri MadarlGgd 1.795.000,00 1.795.000,00
Hizmetleri
1.1.3.16 |S€Vre Koruma ve Kontrol 700.000,00 385.000,00 1.085.000,00
Mudurltga Hizmetleri
1.1.3.17 |Etltve Proje Miidirligd 67.000,00 67.000,00
Hizmetleri
1.1.3.1g |K@dinve Alle Hizmetleri 146.000,00 300.000,00 446.000,00
MuadurlGgu Hizmetleri
1.1.3.19 |KUltlrve SosyalIsleri Midarligu 1.140.000,00 225.000,00 120.000,00 1.485.000,00
Hizmetleri
1.1.3.20 |Spor isleri Midirlagii Hizmetleri 920.000,00 65.000,00 985.000,00
1.1.3.21 |Veterinerlsleri Midirluga 594.000,00 594.000,00
Hizmetleri
FAALIYET MALIYETLERi TOPLAMI 25.134.000,00 = 525.000,00 7.925.000,00
33.584.000,00

FAALIYET MALIYETLERiI GENEL TOPLAMI

* Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri iginde gosterilmistir.
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idare Adi SERIK BELEDIYE BASKANLIGI
Alan
Amag 1 KURUMUN ETKIN, VERIMLI VE KALITELI HiZMET URETIMIi iCIN DAHA GUCLU BiR KURUMSAL YAPININ
OLUSTURULMASI
Hedef 1.2  |KURUM PERSONELINiIN NIiTELIKLERINiN GELISTiRiLMESI
Performans Hedefi 1.2.1 |Belediye Personelinin Mesleki Konularda Bilgi Eksiklerinin Giderilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU - OZEL KALEM MUDURLUGU

Faaliyet Maliyeti ( 2016

Faaliyet

Ekonomik Kod

1

2 3 4 5 6

7

8

Personel
Giderleri

SGK Devlet |Mal ve Hizmet Alim Faiz Cari

Primi Giderleri

Sermaye

Giderleri Giderleri Transferler Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

Toplam

1.2.1.1.

dizenlemek

Mesleki egitim organizasyonlar

10.000,00

10.000,00

1.2.1.2

Uygun gorilen ve istekli olan

verilecektir.

personellere yabanci dil egitimi

10.000,00

10.000,00

1.2.1.3.

ihtiya¢ duyulan personel
istihdamiigin hizmetalimi
yapilacaktir

10.000.000,00

10.000.000,00

1.2.1.4

CagdasBelediyecilik

duyduklari paket program
egitimlerini almalan
saglanacaktir.

standartlarina ulagmakiginilgili
birimleri gorevleri geregi ihtiyag

5.000,00

5.000,00

1.2.15

*Basarili bulunan Belediye

gorilmesi saglanacaktir. Bu
amagla diger Belediyelerle
isbirligi saglanacaktir.

hizmet uygulamalarinin yerinde

FAALIYET MALIYETLERi TOPLAMI

= 10.025.000,00 - - -

FAALIYET MALIYETLERiI GENEL TOPLAMI

10.025.000,00

* Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri iginde gosterilmistir.
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idare Adi SERiK BELEDIYE BASKANLIGI
Alan
Amac 1 KURUMUN ETKIN, VERIMLI VE KALITELI HiZMET URETIMI iCIN DAHA GUCLU BiR KURUMSAL YAPININ
OLUSTURULMASI
Hedef 1.2 |KURUM PERSONELININ NITELIKLERINIiN GELISTIRiLMESIi
Performans Hedefi 1.2.2 |Belediye Personelinin ilgili Yasalar Hakkinda Bilgi Eksikliklerinin Giderilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU - 6ZEL KALEM MUDURLUGU

Faaliyet Maliyeti ( 2016 )

Faaliyet

Ekonomik Kod

1

2 3 4 5 6 7 8

Personel
Giderleri

SGK Devlet Mal ve Hizmet Faiz Cari Sermaye Sermaye Borc Verme
Primi Giderleri Alim Giderleri Giderleri Transferler Giderleri Transferleri :

Toplam

1.2.2.1.

Misyonumuzla ilgili yasalarin
6grenilmesiigin egitim
seminerleri diizenlenecektir.

10.000,00

10.000,00

1.2.2.2

* Kurum igi hizmet
yonetmelikleri, genelgeler,
tebligler vb. takip edilerekilgili
birimlere iletilmesi
saglanacaktir.

1.2.2.3.

Resmiyazisma kurallariile ilgili
egitim seminerleri
diizenlenecektir.

15.000,00

15.000,00

1.2.2.4

Birim amirleri ve yardimcilarina
yonelik yoneticilik ve halkla
iliskiler egitimi almalari
saglanacaktir.

10.000,00

10.000,00

1.2.25

*Belediyenin tiim birimlerinin
norm kadroya uygun
yapilanmasi ve devamhligi
saglanacaktir.

FAALIYET MALIYETLERI TOPLAMI

= 35.000,00 = = = = =

FAALIYET MALIYETLERi GENEL TOPLAMI

35.000,00

* Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri iginde gosterilmistir.
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idare Adi SERIK BELEDIYE BASKANLIGI
Alan
Amac 1 KURUMUN ETKIN, VERIMLI VE KALITELI HiZMET URETIMI iCiIN DAHA GUCLU BiR KURUMSAL YAPININ
OLUSTURULMASI
Hedef 1.3  |KURUMSAL TEKNOLOJi DUZEYININ ARTTIRILMASI VE HiZMET SUNUMUNDA TEKNOLOJIDEN FAYDANILMASI
Performans Hedefi 1.3.1 |Kurumsal Teknolojik Alt Yapinin Guglendirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

BiLGi iSLEM MUDURLUGU - DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

Faaliyet Maliyeti ( 2016)

Ekonomik Kod
Faaliyet 2 2 2 4 - g & & Toplam
Personel SGK Devlet Mal ve Hizmet Faiz Cari Sermaye Sermaye
- - — = - = = . . . . Borg Verme
Giderleri | Primi Giderleri Alim Giderleri Giderleri Transferler Giderleri Transferleri
Her tirli donanim ve yazilim
13.1.1. | o } 100.000,00 700.000,00 800.000,00
ihtiyaglari giderilecektir.
Arsiv bilgilerinin bilgisayar
1.3.1.2 |ortamina aktariimasi 25.000,00 25.000,00
saglanacaktir
Harcama birimleri arasinda
13.13. internet yoluyla yazisma 20.000,00 20.000,00
yapilarak zaman kaybi ve israfin
onlenmesi saglanacaktir.
Teknik olarak émrini dolduran
1.3.1.4 |bilgiislem makinelerinin 50.000,00 50.000,00
yenilenmesi saglanacaktir.
FAALIYET MALIYETLERiI TOPLAMI - - 145.000,00 - - 750.000,00 - -
895.000,00
FAALIYET MALIYETLERi GENEL TOPLAMI

* Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleriiginde gosterilmistir.
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idare Adi SERiK BELEDIYE BASKANLIGI
Alan
Amac 1 KURUMUN ETKIN, VERIMLI VE KALITELI HiZMET URETIMI iCIN DAHA GUCLU BiR KURUMSAL YAPININ
OLUSTURULMASI
Hedef 1.3 KURUMSAL TEKNOLOJi DUZEYiNiIN ARTTIRILMASI VE HiZMET SUNUMUNDA TEKNOLOJIDEN FAYDANILMASI
Performans Hedefi 1.3.2 |Belediye Hizmetlerinin Sunumunda Teknolojik Gelismelerden Faydalanmak

Sorumlu Harcama Birimi

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU - BiLGi iSLEM MUDURLUGU

Faaliyet Maliyeti ( 2016 )

Faaliyet

Ekonomik Kod

1 2 3 4 5 6 7 8
Toplam
Personel SGK Devlet Mal ve Hizmet Faiz Cari Sermaye Sermaye
- - — - = = = = = = = Borg Verme
Giderleri | Primi Giderleri Alim Giderleri Giderleri Transferler Giderleri Transferleri

*Belediye hizmetlerinin
internet Gzerinden duyurulmasi
ve tanitilmasi amaciyla
olusturulan web sitesinin strekli

1.3.2.1.

glincellenmesi saglanacaktir.

FAALIYET MALIYETLERI TOPLAMI

FAALIYET MALIYETLERi GENEL TOPLAMI

* Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri iginde gosterilmistir.
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idare Adi SERIK BELEDIYE BASKANLIGI
Alan
Amag 1 KURUMUN ETKIN, VERIMLI VE KALITELI HiZMET URETiMi iCIN DAHA GUCLU BiR KURUMSAL YAPININ
OLUSTURULMASI
Hedef 1.4  |BELEDIYENIN OLUSTURULAN GUCLU MALI YAPISININ SUREKLILIGINiN SAGLANMASI
Performans Hedefi 1.4.1 |Belediyenin Mevcut Gelir Kaynaklarindan Faydalanma Oraninin Arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

MALIi HiZMETLER MUDURLUGU

Faaliyet Maliyeti ( 2016 )

Faaliyet

Ekonomik Kod

1 2 3 4 5 6 7 8
Toplam
Personel SGK Devlet Mal ve Hizmet Faiz Cari Sermaye Sermaye
= = — = - - - - = . - Borg Verme
Giderleri | Primi Giderleri Alim Giderleri Giderleri Transferler Giderleri Transferleri

1.4.1.1

*Vadesi gegmis Belediye
alacaklarininicra yoluyla tahsil
edilmesine devam edilecektir.

1.4.1.2

*Belediye harcama birimlerinin
muhtelifharcamalarinda
tasarrufa yonelik tedbirler
alinacaktir.

1.4.13

*Halka ucret karsihgi verilmesi
gereken hizmetlerde kayit
disilik 6nlenecektir.

1.4.1.4

*isyeri denetimleri artirilarak
ruhsatsizolanlar tespit
edilecektir.

1.4.15

*Tapu kayit bilgileri strekli
glincellenerek deger tespitleri
yapilacaktir.

1.4.1.6

*Tahsilat miktarini
arttirllmasina yonelik
galismalaryapilmaya devam
edilecektir.

1.4.1.7

*Tahsilat/Tahakkuk oraninin
arttirlimasina yonelik
calismalara devam edilecektir.

FAALIYET MALIYETLERI TOPLAMI

FAALIYET MALIYETLERi GENEL TOPLAMI

* Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri iginde gosterilmistir.
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idare Adi SERIK BELEDIYE BASKANLIGI
Alan
Amac 1 KURUMUN ETKIN, VERIMLI VE KALITELI HiZMET URETIMIi iCIN DAHA GUCLU BiR KURUMSAL YAPININ
OLUSTURULMASI
Hedef 1.4 BELEDIYENIN OLUSTURULAN GUGLU MALI YAPISININ SUREKLILIGININ SAGLANMASI
Performans Hedefi 1.4.2 Pazaryerlerinin Dlizeninin Saglanmasi ve Denetimlerinin Arttirilmasi
Sorumlu Harcama Birimi ZABITA MUDURLUGU
Faaliyet Maliyeti ( 2016 )
Ekonomik Kod

Faaliyet 1 2 3 i - 6 Z L Toplam
Personel SGK Devlet Mal ve Hizmet Faiz Cari Sermaye Sermaye ET—
Giderleri [ Primi Giderleri Alim Giderleri Giderleri Transferler Giderleri Transferleri

* Pazar esnafinin oda kaydi ve

1.4.2.1 |vergilendirme islemlerinin takibi
saglanacaktir.
*Kagakgalisanseyyarsaticilara

1.4.2.2 |Pazarlarda yer verilip kayit

altina alinmalari saglanacaktir.

FAALIYET MALIYETLERI TOPLAMI

FAALIYET MALIYETLERi GENEL TOPLAMI

* Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri iginde gosterilmistir.
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idare Adi SERiK BELEDIYE BASKANLIGI
Alan
Amac 1 KURUMUN ETKIN, VERIMLI VE KALITELI HiZMET URETIMI iCIN DAHA GUCLU BiR KURUMSAL YAPININ
OLUSTURULMASI
Hedef 1.4  |BELEDIYENIN OLUSTURULAN GUCLU MALI YAPISININ SUREKLILIGININ SAGLANMASI
Performans Hedefi 1.4.3  |Etkin borg¢ yonetimi ve nakit yénetiminin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi

MALI HiZMETLER MUDURLUGU

Faaliyet Maliyeti ( 2016 )

Faaliyet

Ekonomik Kod

1 2 3 4 5 6 7 8
Personel SGK Devlet Mal ve Hizmet Faiz Cari Sermaye Sermaye
= = ——— = . . . . . . . Borg Verme
Giderleri | Primi Giderleri Alim Giderleri Giderleri Transferler Giderleri Transferleri

Toplam

1.43.1

*Duzenli ve etkin bir borg
6deme planiolusturulacaktir.

1.43.2

* Etkin bir nakit akim tablosu
olusturulacak ve bu tablonun
surdurulebilirligi ve takibi
devam edecektir, birimler arasi
koordinasyon saglanacaktir.

1.433

*Borglanmaninsinirlar
belirlenecektir ve
onceliklendirilmesine 6nem
gosterilecektir.

FAALIYET MALIYETLERI TOPLAMI

FAALIYET MALIYETLERi GENEL TOPLAMI

* Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri iginde gosterilmistir.
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idare Ad

SERIK BELEDIYE BASKANLIGI

Alan
Amac 1 KURUMUN ETKIN, VERIMLI VE KALITELI HiZMET URETiMI ICIN DAHA GUCLU BIR KURUMSAL YAPININ
OLUSTURULMASI
Hedef 1.5  |BELEDIYEMIiZDE GERGCEKLESEN HER TURLU IS VE iSLEMLERIN YASALARA UYGUNLUGUNU DENETLEMEK
Performans Hedefi 1.5.1 |Belediye Hizmetlerine iliskin mevzuat takibi yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

BiLGi iSLEM MUDURLUGU

Faaliyet Maliyeti ( 2016 )

Ekonomik Kod
Faaliyet A & = = = i & i Toplam
Personel SGK Devlet Mal ve Hizmet Faiz Cari Sermaye Sermaye
- - N - - - - - - - - Borg Verme

Giderleri [ Primi Giderleri Alim Giderleri Giderleri Transferler Giderleri Transferleri

TUm birimlerin kanun,
LG5lAl yénfetmelik,genelge,duyurulara 5.000,00 5.000,00
vb. internet ortaminda aninda
ulasiimasi saglanacaktir.
FAALIYET MALIYETLERiI TOPLAMI - - 5.000,00 - - - - -
- - - 5.000,00
FAALIYET MALIYETLERI GENEL TOPLAMI

* Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri iginde gosterilmistir.
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idare Adi SERIK BELEDIYE BASKANLIGI

Alan

Amac X KURUMUN ETKIN, VERIMLI VE KALITELI HiZMET URETIMI iCIN DAHA GUCLU BiR KURUMSAL YAPININ
OLUSTURULMASI

Hedef 1.6 |BELEDIYE HiZMETLERININ SUNUMUNDA GEREKLi HER TURLU DESTEK HiZMETLERINi SAGLAMAK

Performans Hedefi 161 Belediye Hizmetlerinin sunumunda gerekli her tiirli mal, malzeme, makine ve techizatin mevzuata uygun olarak
temin edilmesi
Sorumlu Harcama Birimi DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU - BiLGi iSLEM MUDURLUGU

Faaliyet Maliyeti ( 2016 )

Ekonomik Kod

1 2 3 4 5 6 7 8

Faaliyet Toplam
Personel SGK Devlet Mal ve Hizmet Faiz Cari Sermaye Sermaye
. : _—— - - = - = = = = Borg Verme
Giderleri | Primi Giderleri Alim Giderleri Giderleri Transferler Giderleri Transferleri
Harcama birimlerinin yillik
kirtasiye ve diger tuketim
1611, m“alzemelen|ht|yagla.r|n|n her 90.000,00 90.000,00
bltge yili basinda belirlenerek
ilgili mevzuat uyarinca toplu
alimlari yapilacaktir.
Hizmetlerin aksamamasiigin
16.1.. |tivacduyulanbirimlere arac 40.000,00 40.000,00
ve demirbasmalzemelerin
temin edilmesi saglanacaktir.
FAALIYET MALIYETLERiI TOPLAMI - - 130.000,00 - = - - =

130.000,00

FAALIYET MALIYETLERi GENEL TOPLAMI

* Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri iginde gosterilmistir.
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idare Adi SERIK BELEDIYE BASKANLIGI
Alan
Amag ) KURUMUN ETKIN, VERIMLI VE KALITELI HiZMET URETIMIi iCIN DAHA GUCLU BiR KURUMSAL YAPININ
OLUSTURULMASI
Hedef 1.7  |SERIK ILCESI HALKI VE KURUMLARLA GUCLU ILETiSIM KURMAK
Performans Hedefi 1.7.1  |Sivil Toplum Kuruluglari ve Meslek Odalariile Giiglii iletisim Saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU - BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU - OZEL KALEM MUDURLUGU

Faaliyet Maliyeti ( 2016 )

Faaliyet

Ekonomik Kod

1 2 3 4 5 6 7 8
Personel SGK Devlet Mal ve Hizmet Faiz Cari Sermaye Sermaye
= = —— = . . . . . . . Borg Verme
Giderleri | Primi Giderleri Alim Giderleri Giderleri Transferler Giderleri Transferleri

Toplam

1.7.11

* Kamuya Yararli Dernekler, Sivil
Tolum Kuruluslari ve Meslek
Odalariile strekliiletisimin ve
sosyal-kulturel etkinlilere
katilimin saglanmasina
cahisilacaktir.

1.7.1.2

*{lcemizde kurulan tniversite
ile isbirligi saglanacak, guglu
iletisim kurulacaktir.

1.7.1.3

*Belediyemizdigpaydaglariile
yil igerisinde belirli araliklarla
toplantilar dizenlenecektir.

FAALIYET MALIYETLERI TOPLAMI

FAALIYET MALIYETLERi GENEL TOPLAMI

* Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri iginde gosterilmistir.
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idare Adi SERiK BELEDIYE BASKANLIGI
Alan
Amag 1 KURUMUN ETKIN, VERIMLI VE KALITELi HiZMET URETiMi iCIN DAHA GUCLU BiR KURUMSAL YAPININ
OLUSTURULMASI
Hedef 1.7  |SERIK ILCESI HALKI VE KURUMLARLA GUCLU ILETiSIM KURMAK
Performans Hedefi 1.7.2  |Muhtarlarla Katilimci ve Giiglii iletisim Saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU - DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

Faaliyet Maliyeti ( 2016 )

Faaliyet

Ekonomik Kod

1

2

3

4 5 6 7 8 Toplam

Personel
Giderleri

SGK Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

Cari
Transferler

Faiz
Giderleri

Sermaye
Giderleri

Sermaye
v : Borg¢ Verme
Transferleri

*Belediye sinirlarimizda
bulunan mahalle
muhtarlarimizla sikaraliklarla
toplantilar diizenlenecektir.

1.7.21

*Vatandaslarimizin sorunlarini
ve beklentilerini
muhtarlarimizla beraber daha
kisa siirede ¢6zlime ulastirmak
icin, her hafta bir mahallemizde
Beyaz Masa kurulmasi.

1.7.2.2

Muhtarlarimizin muhtelif
ihtiyaglari Belediyemiz
imkanlari dahilin de
karsilanacaktir.

1.7.2.3

100.000,00

100.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TOPLAMI

100.000,00

FAALIYET MALIYETLERi GENEL TOPLAMI

100.000,00

* Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri iginde gosterilmistir.
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idare Adi SERIK BELEDIYE BASKANLIGI
Alan
Ama 1 KURUMUN ETKIN, VERIMLI VE KALITELI HiZMET URETIMI iCIN DAHA GUCLU BiR KURUMSAL YAPININ
¢ OLUSTURULMASI
Hedef 1.7  |SERIK ILCESI HALKI VE KURUMLARLA GUCLU iLETiSiM KURMAK
Performans Hedefi 1.7.3 |Belediye Hizmetleri Konusunda Halkin Bilgilendirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU - OZEL KALEM MUDURLUGU

Faaliyet Maliyeti ( 2016 )

Ekonomik Kod

Faaliyet 1 2 3 4 5 6 7 8 Toplam
Personel SGK Devlet Mal ve Hizmet Faiz Cari Sermaye Sermaye
= = —— = = = - = . - - Borg Verme
Giderleri | Primi Giderleri Alim Giderleri Giderleri Transferler Giderleri Transferleri

Belediye hizmet ve
faaliyetlerinin tanitiminin
1.7.3.1 |yapildigi dergi, gazete, biilten 30.000,00 30.000,00
vb. basimiyapilacak ve dagitimi
yapilacaktir.

Ozel giinler ve gesitli
organizasyonlarda tanitim, afis

1.7.3.2 30.000,00 30.000,00
ve brostir basimi ve dagitimi
yapilacaktir.
Bayramlarda ve 6zel

1.7.3.3 giin/haftalardailanlar 200.000,00 200.000,00
verilecektir.

*Yerel, ulusal medyaile
bélgesel Sivil Toplum Orgiitleri
ve Kamu Kurumlari ile

1.7.3.4  |koordineli olarak tanitim =
toplantilari yapilarak
Belediyemizin faaliyet hakkinda
bilgilendirilecektir.
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1.7.35

Belediye hizmet binasina gelen
halka, mahalle muhtarlarina,
esnafve sivil toplum orgutlerine
Belediyenin ve Antalya ilindeki
faaliyetlerden haberdar
olunmasiamaciyla giinliik
gazete alimiyapilacaktir.

5.000,00

5.000,00

1.7.3.6

Belediye etkinlik ve
faaliyetlerinin kamera gekimi
yapilarak belgelenip, elektronik
ortamda arsivienecektir.

5.000,00

5.000,00

1.7.3.7

*Yerel ve ulusal kanallarda
Belediyemiziilgilendiren haber
ve programlarin eksiksiz takibi
yapilacaktir.

FAALIYET MALIYETLERI TOPLAMI

- 270.000,00

FAALIYET MALIYETLERi GENEL TOPLAMI

270.000,00
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SERIK BELEDIYE BASKANLIGI

idare Adi
Alan
Amag 2 SAGLIKLI, YASAM KALITESI YOKSEK, YASANILABILIR VE TEMIZ BIR CEVRE OLUSTURMAK
Hedef 2.1  |CEVREMIiZi KORUMA BILINCININ ARTTIRILMASI AMACIYLA CALISMALAR YAPILACAKTIR.
Performans Hedefi 2.1.1 |Gérsel ve Basliliiletisim Araglarindan Faydalanarak Cevre Bilincinin Arttirlmasi

Sorumlu Harcama Birimi

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

Faaliyet Maliyeti ( 2016 )

Ekonomik Kod

Faaliyet 1 2 3 4 5 6 7 8 Toplam
Personel SGK Devlet Mal ve Hizmet Faiz Cari Sermaye Sermaye
= = ——— = - = = = . = = Borg Verme
Giderleri | Primi Giderleri Alim Giderleri Giderleri Transferler Giderleri Transferleri
Kamusal dis mekanlardan
yararlananlarin
2.1.1.1 |bilinglendirilmesi igin afis, 30.000,00 30.000,00
brosiir vb. galismalarin
yapilacaktir.
FAALIYET MALIYETLERi TOPLAMI - - 30.000,00 - - - = =
30.000,00

FAALIYET MALIYETLERi GENEL TOPLAMI

* Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri iginde gosterilmistir.
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idare Adi SERIK BELEDIYE BASKANLIGI
Alan
Amag 2 SAGLIKLI, YASAM KALITESI YUKSEK, YASANILABILIR VE TEMiZ BiR CEVRE OLUSTURMAK
Hedef 2.2 CEVRE SAGLIGI VE KENTSEL KiRLiLiGi ONLEYiCi CALISMALAR YAPILMASI
Performans Hedefi 2.2.1 |Cevre Sagligi Agisindan Tehdit Olusturan Tum Unsurlarin Denetlenip Kontrol Altina Alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi

TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU

Faaliyet Maliyeti ( 2016

Faaliyet

Ekonomik Kod

1

2

3

4 5 6 7 8

Personel
Giderleri

SGK Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Cari
Transferler

Sermaye
Transferleri

Sermaye
Giderleri

Faiz
= = Bor¢ Verme
Giderleri

Toplam

2211

Evsel nitelikli kati atiklarin
toplanma periyodu
arttirllacaktir.

100.000,00

100.000,00

2.2.1.2

* Geri kazanilabilirambalaj
atiklarinin kaynakta toplanmasi
ve geri kazanima
yonlendirilmesi konusunda
egitici faaliyetler arttirilacaktir.

2.2.13

Koku ve sinek problemlerinin
azaltilmasi, ¢6p toplama
maliyetinin disurilmesi, erken
¢lrliime sorununun aza
indirilmesi ve daha estetik
gbrinum igin yer alti konteynir
sistemine gecilecektir.

150.000,00

150.000,00

2214

*Pazaryerlerinde denetim
siklagtirilarak strdurulecektir

2.2.15

Mahalle, sokak, cadde temizlik
hizmetlerinin eksiksizyerine
getirilmesiigin hizmetalimi
yapilmaya devam edilecektir.

10.000.000,00

10.000.000,00

2.2.1.6

*Suplrge hizmetleri
yayginlastirilacaktir.

FAALIYET MALIYETLERi TOPLAMI

10.250.000,00

FAALIYET MALIYETLERiI GENEL TOPLAMI

10.250.000,00

* Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri iginde gosterilmistir.
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idare Adi SERIK BELEDIYE BASKANLIGI
Alan
Amag 2 SAGLIKLI, YASAM KALITESi YUKSEK, YASANILABILIR VE TEMiZ BiR CEVRE OLUSTURMAK
Hedef 2.2 |CEVRE SAGLIGI VE KENTSEL KiRLiLIGI ONLEYiCi CALISMALAR YAPILMASI
Performans Hedefi 2.2.2 |Gorinti ve gurdlta kirliliginin ile ilgili dnlemler alinmasi.

Sorumlu Harcama Birimi

GEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU - ZABITA MUDURLUGU

Faaliyet Maliyeti ( 2016

Faaliyet

Ekonomik Kod

1 2 3 4 5 6 7 8
Personel SGK Devlet Mal ve Hizmet Faiz Cari Sermaye Sermaye
- - - - . - . . - - = Borg Verme
Giderleri Primi Giderleri Alim Giderleri Giderleri Transferler Giderleri Transferleri

Toplam

2221

*TUm tagit ve sanayi
kuruluglarindan yayilan yiksek
ses, duman ve egzos gazlarindan
kaynakli hava ve goriintu
kirliligini 6nlemekigin ilgili
kurumlarla igbirligi yapilacaktir.

2222

*Kagak ve ruhsatsiz
yapilagsmanin 6nlenmesiigin
etkin denetim hizmetleri
yuratulerekimar kirliliginin
oniine gecilecektir.

2.2.2.3

*Gorantu kirliligine engel olmak
icin molozve kati atiklarin belirli
alanlara toplanmasi
saglanacaktir.

2224

*Seyyar saticilarin kayit altina
alinmasi saglanacaktir.
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* Kent merkezindeki isyerlerinin

2.2.25 e i -
tabela kirliligi onlenecektir.
*izinsizolarak branda, bezafis,

2.2.2.6 |[ilanve reklamlarin asiimasi =
engellenecektir.
*Bina duvarlarindaki uygun

2.2.2.7 |olmayan reklamlar i
kaldirilacaktir.
*Kaldirim isgallerinin 6nlenmesi

2.2.2.8 |igin zabita faaliyetleri :
arttinlacaktir.
Mahalle aralarina uzun siire

2229 birakilan ve terk edilen hurda 5.000,00 5.000,00
araglarin kaldiriimasi
saglanacaktir.

FAALIYET MALIYETLERiI TOPLAMI - 5.000,00 -
5.000,00

FAALIYET MALIYETLERiI GENEL TOPLAMI

* Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri iginde gosterilmistir.
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SERiK BELEDIYE BASKANLIGI

idare Ad
Alan
Amag 2 SAGLIKLI, YASAM KALITESi YUKSEK, YASANILABILIR VE TEMIZ BiR CEVRE OLUSTURMAK
Hedef 2.3 |ZARARLI HASERELERE KARSI CEVREYi KORUYUCU FAALIYETLERIN ARTTIRILMASI
Performans Hedefi 2.3.1 |ilaclama Faaliyetlerin Arttiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi

TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU

Faaliyet Maliyeti ( 2016

Ekonomik Kod

FAALIYET MALIYETLERi GENEL TOPLAMI

i 1 2 3 4 5 6 7 8
Faaliyet Toplam
Personel SGK Devlet Mal ve Hizmet Faiz Cari Sermaye Sermaye
. : M— . - - - - - - - Borg Verme
Giderleri | Primi Giderleri Alim Giderleri Giderleri Transferler Giderleri Transferleri
Hagserelerin treme alanlarini
2311 |Perivedikolarakkontrol 75.000,00 75.000,00
edilecekve ilaglama
yapilacaktir.
FAALIYET MALIYETLERi TOPLAMI - - 75.000,00 - - - - -
75.000,00

* Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri iginde gosterilmistir.
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idare Adi SERiK BELEDIYE BASKANLIGI
Alan
Amag 2 SAGLIKLI, YASAM KALITESI YUKSEK, YASANILABILIR VE TEMIZ BiR CEVRE OLUSTURMAK
Hedef 24 iLCEMIZDEKi MEVCUT YESiL ALANLAR KORUNUP, YENI YESIL ALANLAR OLUSTURULARAK DAHA YASANABILIR BiR
KENT YARATMAK
Performans Hedefi 2.4.1 Yesil Alanlara Halkin Onem Vermesinin ve Mevcut Yesil Alanlarin Bakim ve Onarim Calismalarinin Yapilmasinin Saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi PARK VE BAHGELER MUDURLUGU

Faaliyet Maliyeti ( 2016 )

Ekonomik Kod

Faaliyet 1 2 3 4 5 6 7 8
Personel SGK Devlet Mal ve Hizmet Faiz Cari Sermaye Sermaye
Borg Verme
Giderleri | Primi Giderleri Alim Giderleri Giderleri Transferler Giderleri Transferleri

Toplam

ilcemizde mevcut bulunan park
ve bahgelerin bakim ve
2.4.1.1 |onariminin eksiksiz
yapilabilmesiigin hizmet satin
alinacaktir.

2.000.000,00

2.000.000,00

Kentin muhtelifyerlerinde
2.4.1.2  |olugsan mevsimlik otlar
temizlenecektir.

50.000,00

50.000,00

Parklarin bakim onarimi ve
yapimi siirecinde gerekli olacak
2.4.1.3 |olanmakine ve ekipmanile park
mobilyalarininalimi
yapilacaktir.

1.000.000,00

1.000.000,00

Daha yesil bir Serikigin yol ve
yesil alanlar tizerinde

24.1.4 2.000.000,00 2.000.000,00
agaclandirma galismalari
arttinlarak strdirilecektir
ilcemizde bulunan mevcut
parklar ve yesil alanlarda
PR ENCEN LS S 150.000,00 150.000,00

sisteminden vazgecilerek
otomatik sulama sistemine
gecisyapilacaktir.

FAALIYET MALIYETLERI TOPLAMI -

= 5.200.000,00 = = - -

FAALIYET MALIYETLERi GENEL TOPLAMI

5.200.000,00

* Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri iginde gosterilmistir.
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idare Adi SERIK BELEDIYE BASKANLIGI
Alan
Amag 2 SAGLIKLI, YASAM KALITESI YUKSEK, YASANILABILIR VE TEMIZ BiR CEVRE OLUSTURMAK
Hedef 2.4  |iLGEMIiZDEKi MEVCUT YESIL ALANLAR KORUNUP, YENi YESiL ALANLAR OLUSTURULARAK DAHA YASANABILIR BiR KENT YARATMAK
Performans Hedefi 2.4.2  |Yeni Yesil Alanlar ve Rekreasyon Alanlari Yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

FEN iSLERi MUDURLUGU - PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Faaliyet Maliyeti ( 2016 )

Faaliyet

Ekonomik Kod

1 2 3 4 5 6 7 8
Personel SGK Devlet Mal ve Hizmet Faiz Cari = = Sermaye
Sermaye Giderleri Bor¢ Verme
Giderleri Primi Giderleri Alim Giderleri Giderleri Transferler Transferleri

Toplam

2421

Miilkiyet sorunu olmayan
parklarin projeleri hazirlanarak
yeni park ve rekreasyon alanlari
olusturulacaktir. Bu kapsamda
oncelikle ilgemizde bulunan eski
cezaevinin bulundugu alanda
park ve rekreasyon alani
olusturulacak olup Bogazkent ve
Kadriye Mahallelerimize de 4'er
adet park yapilacaktir.

2.000.000,00

2.000.000,00

2422

ilcemizBelek Mahallesinde
bulunan 96 Donumlik araziye
halkimizin faydalanacagi mesire
alani yapilacaktir.

4.000.000,00

4.000.000,00

2.4.2.3

Mevsimlik ¢icek ve yer 6rtiicl
bitkilerin Belediyemizserasinda
yetistirilmesine devam
edilecektir.

200.000,00

200.000,00

2424

ilgemiz Bogazkent Mahallesinde
Kent Meydani ve Sahil Bandi
Yurlyus Yolu Yapilacaktir.

3.000.000,00

3.000.000,00

2.4.2.5

Halkimizin talepleri
dogrultusunda ilgemiz Kokez
Mahallesi Yazir Tepesi Mevkiine
Dugiin Salonu yapilacaktir.

1.000.000,00

1.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERiI TOPLAMI

10.200.000,00

FAALIYET MALIYETLERi GENEL TOPLAMI

10.200.000,00

* Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleriiginde gosterilmistir.
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idare Adi SERiK BELEDIYE BASKANLIGI
Alan
Amag 3 TOPLUM SAGLIGI KORUMAK, SAGLIKLI VE BiLINCLI NESILLER YETISTIRMEK
Hedef 3.1 HALKIMIZA VERILEBILECEK SAGLIK HiZMETLERiNiN ARTTIRILACAKTIR.
Performans Hedefi 3.1.1 |Hastaliklardan Korunma Yollari Hakkinda Halkin Bilgilendirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

KULTOR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU - OZEL KALEM MUDURLUGU

Faaliyet Maliyeti ( 2016

Ekonomik Kod

Faaliyet 1 2 3 4 5 6 7 8 Toplam
Personel SGK Devlet Mal ve Hizmet Faiz Cari Sermaye Sermaye
< - N . - - - - - - - Borg Verme
Giderleri [ Primi Giderleri Alm Giderleri Giderleri Transferler Giderleri Transferleri
ilgili kurumlar ve derneklerle
koordineli galisilarak kanser,
3.1.1.1 |diabet, kalp vb. hastaliklar 20.000,00 20.000,00
hakkinda bilgilendirme
egitimleri diizenlenecektir.
FAALIYET MALIYETLERi TOPLAMI - - 20.000,00 - - - - -
20.000,00

FAALIYET MALIYETLERi GENEL TOPLAMI

* Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri iginde gosterilmistir.
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idare Adi SERIK BELEDIYE BASKANLIGI

Alan

Amag 3 TOPLUM SAGLIGI KORUMAK, SAGLIKLI VE BiLINGLi NESILLER YETISTIRMEK

Hedef 3.2 iLCEMIiZDEKi iSLETMELERIN GEVRE VE iNSAN SAGLIGINA UYGUN OLARAK CALISMALARININ SAGLANMASI

Performans Hedefi 3.2.1 |ilgemizdeki is Yerlerinin Ruhsat ve Denetim Faaliyetlerinin Arttiriimasi
Sorumlu Harcama Birimi ZABITA MUDURLUGU
Faaliyet Maliyeti ( 2016 )
Ekonomik Kod

Faaliyet 1 2 3 = =] g ’ g Toplam
Personel SGK Devlet Mal ve Hizmet Faiz Cari Sermaye Sermaye Borg Verme
Giderleri | Primi Giderleri Alim Giderleri Giderleri Transferler Giderleri Transferleri

3.2.11

*insan saghgiyla dogrudan ilgili
drdnler Greten ve satan manav,
kasap vb. isletmelerile okul
kantinleri, restaurantlarin
hijyen ve hizmet kalitesi
konusunda denetimleri
arttirlacaktir.

3.2.1.2

*Sihhi, gayristhhi ve umuma agik
isyerlerinin agma ve galisma
ruhsatlarinin verilmesi
asamasinda gevre ve insan
sagligina uygunluk denetimleri
artirilacaktir.

3.2.13

*Cevre ve insansaghg
acisindan sakinca yaratan
isletmeler sik denetlenecek,
gerekirse kapatma karari
alinarakfaaliyetlerinin
onlenmesi yoluna gidilecektir.

3.2.14

*isyeri Acma Ve Calisma Ruhsat
Miiracatinda Bulunan
isyerleri’nin Kontrolii

FAALIYET MALIYETLERI TOPLAMI

FAALIYET MALIYETLERi GENEL TOPLAMI

* Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri iginde gosterilmistir.
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idare Adi SERIK BELEDIYE BASKANLIGI
Alan
Amag 3 TOPLUM SAGLIGI KORUMAK, SAGLIKLI VE BiLINGLi NESILLER YETISTIRMEK
Hedef 3.3 GEVRE VE INSAN SAGLIGINI KORUMAK AMACIYLA SAGLIKLI VE KONTROLLU BiR HAYVAN POPULASYONU OLUSTURMAK
Performans Hedefi 3.3.1 |Sahipsiz Hayvanlarin Kontrol Altina Alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi

VETERINER iSLERi MUDURLUGU

Faaliyet Maliyeti ( 2016 )

Ekonomik Kod
Faaliyet i 2 2 = 5 g i g Toplam
Personel SGK Devlet Mal ve Hizmet Faiz Cari Sermaye Sermaye
Borg Verme
Giderleri | Primi Giderleri Alim Giderleri Giderleri Transferler Giderleri Transferleri
Belediyemizde olusturulan
3311 [toplamaveyakalama ekibiile 200.000,00 200.000,00
basiboshayvanlartoplanarak
kisirlastirilacaktir.
Sahipsizve tedavi edilebilir
gy [|PUEER LT UG 50.000,00 50.000,00
hayvanlarin rehabilitasyonuigin
calisilacaktir.
Kuduzla micadele kapsaminda
3.3.1.3 |asilama yapilmaya devam 50.000,00 50.000,00
edilecektir.
FAALIYET MALIYETLERi TOPLAMI - - 300.000,00 - - - - -
300.000,00
FAALIYET MALIYETLERi GENEL TOPLAMI

* Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri iginde gosterilmistir.
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idare Adi

SERIK BELEDIYE BASKANLIGI

Alan

Amag 3 TOPLUM SAGLIGI KORUMAK, SAGLIKLI VE BILINGLI NESILLER YETISTIRMEK

Hedef 3.3 GEVRE VE iNSAN SAGLIGINI KORUMAK AMACIYLA SAGLIKLI VE KONTROLLU BiR HAYVAN POPULASYONU OLUSTURMAK
Performans Hedefi 3.3.2 |Veterinerlik Hizmetleri Hakkinda Egitim Faaliyetleri Arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

VETERINER iSLERi MUDURLUGU - EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU - iMAR VE SEHIRCiLiK MUDURLUGU

Faaliyet Maliyeti ( 2016 )

Faaliyet

Ekonomik Kod

1

2 3 4 5 6 7 8

Personel
Giderleri

Toplam
SGK Devlet Mal ve Hizmet Faiz Cari = = Sermaye
e = = = = = Sermaye Giderleri = Borg Verme
Primi Giderleri Alim Giderleri Giderleri Transferler Transferleri

Veterinerlik hizmetlerinin daha
hizli ve gagdasyurutilebilmesi
3.3.21  |[igin gerekliolan personel
istihdami, arag ve donanim
alimi yapilacaktir.

50.000,00 65.000,00 115.000,00

Gegici bakimevi ve
3.3.2.2 |rehabilitasyon merkezi
kurulacaktir

1.500.000,00 1.500.000,00

Mesleki ve bilimsel bilgiile
becerilerini arttirmaya yonelik
3.3.2.3 |hekimlerimizin ve teknik
yardimci personelin egitimlere
katilmasi saglanacaktir.

2.000,00 2.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TOPLAMI

= 52.000,00 = = 1.565.000,00 = =

1.617.000,00
FAALIYET MALIYETLERi GENEL TOPLAMI

* Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleriiginde gosterilmistir.
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idare Adi SERIK BELEDIYE BASKANLIGI

Alan

Amag 4 KENTSEL YASAM KALITESINi ARTTIRMAYA YONELIK ALTYAPI UYGULAMALARINI ARTTIRMAK

Hedef 4.1 ALT YAPI TESISLERINi YENILEMEK VE iHTiYACI OLDUGU TESPIT EDILEN YERLERE YENi ALTYAPI CALISMALARI YAPMAK
Performans Hedefi 4.1.1 Altyapi Calismalarinin Hizla Tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi FEN iSLERi MUDURLUGU

Faaliyet Maliyeti ( 2016 )

Ekonomik Kod

Faaliyet L 2 3 3 > 6 i i Toplam
Personel SGK Devlet Mal ve Hizmet Faiz Cari = 5 Sermaye
- = e = = - = . Sermaye Giderleri = Bor¢ Verme
Giderleri Primi Giderleri Alim Giderleri Giderleri Transferler Transferleri

ilgemizsinirlariigerisinde
yapilacakyeniyerlesim yerleri
ile mevcut yol, kaldirim,
4111 |merdivenveistinatduvarlan 2.000.000,00 8.000.000,00 10.000.000,00
yapilacaktir, engelli
vatandaslarimiza yonelik fiziki
dizenlemelere devam
edilecektir.

FAALIYET MALIYETLERi TOPLAMI - - 2.000.000,00 - - 8.000.000,00 - -

10.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERi GENEL TOPLAMI

* Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri igcinde gosterilmistir.
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idare Adi SERiK BELEDIYE BASKANLIGI
Alan
Amag s CAGDAS BIR iLCE YARATMAK iCiN PLANLI YAPILASMA, KENTSEL DONUSUM VE TASARIM CALISMALARININ
HIZLANDIRILMASI
Hedef 51 BELEDIYEMIZ SINIRLARI {CERiSINDE BULUNAN YERLESiM ALANLARINDA iLGiLi KANUN VE YONETMELIKLER iLE FEN, SAGLIK VE GEVRE
KOSULLARINA UYGUN, SAGLIKLI VE GUVENLI YAPILASMAYI SAGLAMAK
Performans Hedefi 51.1 Kentsel Yenileme ve Déniisiim Projelerinin Olusmasi ve imar Plani Uygulanmasi

Sorumlu Harcama Birimi

iMAR VE SEHIRCiLIK MUDURLUGU

Faaliyet Maliyeti ( 2016 )

Faaliyet

Ekonomik Kod

1

2 3 4 5 6 7

8

Personel
Giderleri

SGK Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Faiz Cari
Alim Giderleri

Sermaye
Giderleri

Sermaye

Giderleri Transferler Transferleri

Borg Verme

Toplam

5.1.1.1

*Kentsel dontsum alaniilan
edilmesi 6ngorilen alanlarin
tespitinin yapilmasi ve bu
alanlardaki uygulama siregleri
ileilgilivatandasve ilgili
kurumlarla gérisme ve
toplantilar yapilacaktir.

5.1.1.2

*Risklialan, rezervyapialani
kentsel dontstim alanlarinda
kalan kamu miilkiyetindeki
tasinmazlarinilgili yasalar
gercevesinde kullaniminin
saglanmasina yonelik devir
islemlerini yuritmek.

5.1.1.3

1998 yilinda Tirkiye Deprem
Haritasinin glincellenmesi
neticesinde Antalya dordiinci
dereceden ikinci dereceye
yukselmesi nedeni ile eski
yapilarin depreme dayaniklihg
tespitinin yapilmasi ve depreme
dayanikli olmayanyapilarin
guglendirme ¢alismalarina
baslanilacaktir.

150.000,00

150.000,00

5.1.1.4

Belediyemiz gayrimenkul
envanteri olusturulacaktir.

30.000,00

30.000,00
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5.1.1.5

ilgemizsinirlariigerisinde
kesinlesen 1/1000 élgekli imar
planlari dogrultusunda 1/1000
dlgekliimar Planlarinda 3194
sayili imar Kanununun 18.
maddesine gore imar
uygulamasinin yaptiriimasi.

150.000,00

150.000,00

5.1.1.6

ilgemizsinirlari igerisinde
imarsizalanlarin 1/25000
olgekli Cevre Diizeni Plani
dogrultusunda, 1/5000 &lgekli
Nazim imar Planlarinin
yaptirilmasi ve yiriirltikteki imar
Mevzuatina uygun olarak 1/1000
dlgekli imar Planlarinin
hazirlanmasi ve kararlarinin
alinmasi

150.000,00

150.000,00

5.1.1.7

*imar planlari ve imar
uygulamasiile ilgili
mahkemelerden, kamu kurum
ve kuruluslariile sahislardan
gelen dilekgelere imar mevzuati
dogrultusunda gerekli
yazismalari yapmak.

5.1.1.8

*5393 Sayili Belediye Kanunu
uyarinca belediyemize ait
tasinmazlarin takas (trampa)
satig, satinalma, bagis, irtifak
hakki vs. islemleri yuritmek.

5.1.1.9

*3194 Sayili imar kanununun
17. maddesi uyarinca
belediyemizhisselerinin
satiglari ve ihdas sonucu olusan
tasginmazlarin satigislemlerini
yuritmek
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5.1.1.10

Yerlesime uygun olmayan veya
jeolojik sakincali (egitim, fay
hatti, Heyelan bolgesi, Dere
yataklari, tagocagi vb.)fiziksel
kisitlar veya afet riski tagiyan
alanlardaki yapilagmanin tasfiye
edilerek burada yasayanlarin
guvenli ve saglikli bir yerlesim
alanina taginmasini saglayacak
projelerin gelistirilmesi.

200.000,00

200.000,00

5.1.1.11

*Risklialan, rezervyapialani
kentsel donlsim veya gelisim
proje alaniilan edilen yerlerde
gerceklestirilecek tiim projeleri
yapmak, yaptirmak veya buna
yonelik mimari ve teknik hizmet
alimiile danismanlik hizmeti
yapmak, bu alanlardaki tim
insaa faaliyetlerinin projeye
uygunlugunun denetlenmesi, bu
alanlardaki uygulamalarda
ortaya gikacak davalarile ilgili
slireci yonetmek.

5.1.1.12

* Cevre ve Sehircilik
Bakanliginca 6306 Sayili Kanun
kapsamindaki uygulamalarda
kullaniimak Gzere donugim
projeleri 6zel hesabindan
belediyemize aktarilacak
kaynagin yénetim ve
harcamasini yapmak.

FAALIYET MALIYETLERiI TOPLAMI

480.000,00

200.000,00

FAALIYET MALIYETLERI GENEL TOPLAMI

680.000,00

* Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri iginde gosterilmistir.
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idare Adi

SERIK BELEDIYE BASKANLIGI

Alan
Amag 5 CAGDA$ BIR ILCE YARATMAK ICIN PLANLI YAPILASMA, KENTSEL DONUSUM VE TASARIM CALISMALARININ
HIZLANDIRILMASI
Hedef - BELEDIYEMIZ SINIRLARI inERiSi NDE BULUNAN YERLESIM ALANLARINDA iLGiLi KANUN VE YONETMELIKLER iLE FEN, SAGLIK VE GEVRE
KOSULLARINA UYGUN, SAGLIKLI VE GUVENLI YAPILASMAYI SAGLAMAK
Performans Hedefi 5.1.2 Planli Yapilasmayi Hizlandirmak icin Ruhsat ve Yapi Denetim Hizmetlerini Hizli ve Eksiksiz Olarak Strdiirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

iMAR VE SEHIRCiLIK MUDURLUGU

Faaliyet Maliyeti ( 2016 )

Faaliyet

Ekonomik Kod

1 2 3 4 5 6 7 8
Toplam
Personel SGK Devlet Mal ve Hizmet Faiz Cari Sermaye Sermaye
= = — = = = = = = = = Borg Verme
Giderleri | Primi Giderleri Alim Giderleri Giderleri Transferler Giderleri Transferleri

*insaat ruhsatialinmisve
devam eden insaatlarda gevre
5.1.2.1 |(givenlik 6nlemlerive yapi
denetim kontroli
surdirulecektir.

* Kagak yapilasmayi 6nlemek
5.1.2.2  |amaciyla gezici ekiplerin
calismasi devam edecektir.

FAALIYET MALIYETLERI TOPLAMI

FAALIYET MALIYETLERi GENEL TOPLAMI

* Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri iginde gosterilmistir.
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idare Ad

SERIK BELEDIYE BASKANLIGI

Alan
Amag 5 CAGDAS BiR ILCE YARATMAK iCIN PLANLI YAPILASMA, KENTSEL DONUSUM VE TASARIM CALISMALARININ
HIZLANDIRILMASI
Hedef 5.1 BELEDIYEMIZ SINIRLARI iCuERiSi NDE BULUNAN YERLESIM ALANLARINDA iLGiLi KANUN VE YONETMELIKLER iLE FEN, SAGLIK VE CEVRE
KOSULLARINA UYGUN, SAGLIKLI VE GUVENLI YAPILASMAYI SAGLAMAK
Performans Hedefi 5.1.3 Sosyal Tesisler Yapilarak Halkin Kullanimina Sunulmasi

Sorumlu Harcama Birimi

iMAR VE SEHIRCIiLIK MUDURLUGU

Faaliyet Maliyeti ( 2016 )

Faaliyet

Ekonomik Kod

1

2

3

4

5

6

7

8

Personel
Giderleri

SGK Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

Faiz
Giderleri

Cari
Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

Toplam

imar planlarinda gosterilen
5.1.3.1 |sosyal donatialanlar tespit

edilerek, projelendirilecektir.

200.000,00

200.000,00

e Halkin ihtiyag ve talebine gore
= yeni pazaryerleriyapilacaktir.

2.000.000,00

2.000.000,00

ilcemizKokez Mahallesi sinirlari
icerisinde eski Cuma pazar
alaninda yapimi devam eden
5133 Katl Pazar Alani ve Aligveris
Merkezinin tamamlanmasi,
cevre diizenlemesinin yapilarak
halkimizin hizmetine sunulmasi
planlanmaktadir.

3.000.000,00

3.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TOPLAMI

5.200.000,00

FAALIYET MALIYETLERi GENEL TOPLAMI

5.200.000,00

* Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri igcinde gosterilmistir.
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idare Adi SERIK BELEDIYE BASKANLIGI
Alan
A 6 SPOR ALANLARINI SAYI VE KALITE OLARAK ARTTIRARAK, ALTERNATIF SPOR OLANAKLARI OLUSTURARAK iLCE HALKIMIZIN SAGLIKLI
mag¢ YASAM iCiN DAHA FAZLA SPOR YAPMALARINI SAGLAMAK
SPORTIF FAALIYETLERIN ILCEMIZIN HER ALANINA YAYILMASI ICIN SPOR TESISLERT YAPMAK VE SPORTIF ETKINLIKLERTN SAYISINI
Hedef 6.1 ———
Performans Hedefi 6.1.1 Mevcut Spor Alanlarinin Bakiminin Yapilmasi ve Yeni Spor Alanlarinin Yaratiimasi

Sorumlu Harcama Birimi

SPOR iSLERi MUDURLUGU - PARK VE BAHCELER MUDURLUGU - EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU - FEN iSLERI

MUDURLUGU - iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Faaliyet Maliyeti ( 2016)

Faaliyet

Ekonomik Kod

1 2

3

4 5

6

7

8

SGK Devlet
Primi Giderleri

Personel
Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

Faiz Cari

Giderleri

Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

Toplam

6.1.1.1

*Belediyemizsinirlariigerisinde
spor tesislerinin sayisinin
arttirilmasiigin il Spor
Mudarlagu ile isbirligi icinde
calisilacaktir.

6.1.1.2

ilgemiz Akgaalan Mahallesi ve
Kadriye Mahallemizde bulunan,
milkiyeti Belediyemize ait spor
sahalarinin gimlendirilmesi,
tribtnlerinin yapilmasi ve diger
eksiklerinin giderilerek
halkimizin ihtiyaci olan spor
kompleksinin tamamlanmasi
¢alismalari yapilacaktir.

75.000,00

100.000,00

175.000,00

6.1.1.3

*{lgemizin gelisimine katkida
bulunmak amaciyla, uygun bir
bolgenin tespitinin yapilarak
kapali sporsalonu
(voleybol,basketbol..) olarak
kullanilmasi planlanmaktadir.

6.1.1.4

ilgemizsinirlarimizda olimpik
ylzme havuzu yapimi
projelendirilecektir.

50.000,00

50.000,00

FAALIYET MALIYETLERiI TOPLAMI

75.000,00

150.000,00

FAALIYET MALIYETLERI GENEL TOPLAMI

225.000,00

* Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri iginde gosterilmistir. 89




idare Adi

SERIK BELEDIYE BASKANLIGI

Alan
A 6 SPOR ALANLARINI SAY! VE KALITE OLARAK ARTTIRARAK, ALTERNATIF SPOR OLANAKLARI OLUSTURARAK iLGE HALKIMIZIN SAGLIKLI
mag¢ YASAM iCiN DAHA FAZLA SPOR YAPMALARINI SAGLAMAK

SPORTIF FAALIYETLERIN iLCEMIiZiN HER ALANINA YAYILMASI iCiN SPOR TESISLERi YAPMAK VE SPORTIF ETKiNLiKLERIN SAYISINI

Hedef 6.1
ARTTIRMAK

) Halkin Sportif Faaliyetlerden Daha Fazla Yararlanilmasinin Saglanmasi ve Sporda iddiali Takimlar Yaratarak Basarili
Performans Hedefi 6.1.2 P aaltyeter & P 3

Sporcularin Yetistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU - OZEL KALEM MUDURLUGU - SPOR iSLERi MUDURLUGU - BASIN YAYIN VE HALKLA
iLiSKiLER MUDURLUGU

Faaliyet Maliyeti ( 2016

Ekonomik Kod
Faaliyet 1 2 3 a 5 g & 8 Toplam
Personel SGK Devlet Mal ve Hizmet Faiz Cari Sermaye Sermaye
: = — = : e - = . - = Borg Verme
Giderleri | Primi Giderleri Alim Giderleri Giderleri Transferler Giderleri Transferleri
Cesitli spor dallarinda kurslar
6.1.2.1 50.000,00 50.000,00
acilacaktir.
Sportiffaaliyetlerin halka
6.1.2.2 duyurulmasi amaciyla yazli ve 5.000,00 5.000,00
gorsel basindan
faydalanilacaktir.
* Amatoryarigmalar ve
6.1.2.3 ) . s
turnuvalar diizenlenecektir.
ilcemizdeki Amatér spor
6.1.2.4 |kuliiplerine destegimizdevam 350.000,00 350.000,00
edecektir.
FAALIYET MALIYETLERi TOPLAMI - - 405.000,00 - - - - -
" " " 405.000,00
FAALIYET MALIYETLERI GENEL TOPLAMI

* Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri iginde gosterilmistir.
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idare Adi

SERIK BELEDIYE BASKANLIGI

Alan
Amag 7 SERIK'IN EKONOMIK OLARAK GUGLENMESI IGIN CALISMALAR YAPARAK REFAH DUZEYiNI ARTTIRMAK
Hedef 71 iL(;_ENiN I.EKONOMiSiNE ETKEN OLAN SANAYi, TARIM VE TURiZM KONULARINDA YATIRIMLARIN YONLENDIRILMESI VE TESViK
EDiLMESi CALISMALARINI YAPMAK
Performans Hedefi 7.1.1 Tarima Elverisli, Bos Arazileri Degerlendirerek Uretimde Bulunmak ve Ekolojik Bir Kent Yaratmak

Sorumlu Harcama Birimi

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU - PARK VE BAHCELER MUDURLUGU - iMAR VE SEHIRCiLIK MUDURLUGU

Faaliyet Maliyeti ( 2016 )

Faaliyet

Ekonomik Kod

1 2 3 4 5 6 7 8
Personel SGK Devlet Mal ve Hizmet Faiz Cari Sermaye Sermaye
= = = = = = = = = = = Borg Verme
Giderleri | Primi Giderleri Alim Giderleri Giderleri Transferler Giderleri Transferleri

Toplam

*ilgede bulunan tarimsal

7.1.1.1 [faaliyetlerigin uygunarsalarin
tespiti yapilacaktir.
*imar planlarinda ekolojik
7.1.1.2 |[ilkelere goére yeni dizenlemeler

yapilmasina galigilacaktir.

FAALIYET MALIYETLERI TOPLAMI

FAALIYET MALIYETLERi GENEL TOPLAMI

* Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri iginde gosterilmistir.
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idare Adi SERIK BELEDIYE BASKANLIGI

Alan
Amag 7 SERIK'IN EKONOMIiK OLARAK GUGLENMESI iCIN CALISMALAR YAPARAK REFAH DUZEYiNi ARTTIRMAK
Hedef 71 iL(,‘_ENiN I_EKONOMiSiNE ETKEN OLAN SANAYi, TARIM VE TURIZM KONULARINDA YATIRIMLARIN YONLENDIRILMESI VE TESViK
EDIiLMESi CALISMALARINI YAPMAK
Performans Hedefi 7.1.2 ilgemizde Yeni Sanayi ve Ticaret Alanlarinin Tespit ve Tesvik Edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU - 6ZEL KALEM MUDURLUGU - ETUT VE PROJE MUDURLUGU - FEN iSLERi MUDURLUGU

Faaliyet Maliyeti ( 2016 )

Ekonomik Kod

Faaliyet 1 2 3 3 5 6 & & Toplam
Personel SGK Devlet Mal ve Hizmet Faiz Cari Sermaye Sermaye
= = — = = = = = = = = Borg Verme
Giderleri | Primi Giderleri Alim Giderleri Giderleri Transferler Giderleri Transferleri

Ulusal ve uluslararasi fonlardan
7.1.2.1 yararlanabilmek amaciyla 25.000,00 35.000,00 60.000,00

projeler olusturulacaktir.

Pasaj, ishani, AYM gibi is
merkezleri yapimina yonelik
7.1.2.2 |yatinmlarileilge ticaretine 50.000,00 50.000,00
canlilik kazandirmakigin
¢alismalaryapilacaktir.

FAALIYET MALIYETLERI TOPLAMI - - 75.000,00 - = 35.000,00 5 S

110.000,00

FAALIYET MALIYETLERi GENEL TOPLAMI

* Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri iginde gosterilmistir.
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idare Adi

SERIK BELEDIYE BASKANLIGI

Alan
Amag 7 SERIK'IN EKONOMIiK OLARAK GUGLENMESI IGIN CALISMALAR YAPARAK REFAH DUZEYiNI ARTTIRMAK
Hedef 71 iL(;_ENiN I.EKONOMiSiNE ETKEN OLAN SANAYi, TARIM VE TURiZM KONULARINDA YATIRIMLARIN YONLENDIRILMESI VE TESViK
EDILMESi CALISMALARINI YAPMAK
Performans Hedefi 7.1.3  |Turizmi Gelistirmek ve Kent imajini Giiglendirmek Yolunda Faaliyetler Yapiimasi

Sorumlu Harcama Birimi

ETUT VE PROJE MUDURLUGU - FEN iSLERi MUDURLUGU

Faaliyet Maliyeti ( 2016 )

Ekonomik Kod

Faaliyet 1 2 s & 2 & & & Toplam
Personel SGK Devlet Mal ve Hizmet Faiz Cari Sermaye Sermaye
= Borg Verme
Giderleri | Primi Giderleri Alim Giderleri Giderleri Transferler Giderleri Transferleri
6360 Sayili kanun geregi
mahalleye donusen kdylerimize
7134 |KOymeydaniyapilarak 500.000,00 500.000,00
turistlerin koylerimize olan
ilgisini artirmak ve koylulerimize
yeniigsahalariagmak.
FAALIYET MALIYETLERiI TOPLAMI - - 500.000,00 - - - - -
500.000,00

FAALIYET MALIYETLERi GENEL TOPLAMI

* Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri iginde gosterilmistir.
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idare Adi SERIK BELEDIYE BASKANLIGI
Alan
A SERIK HALKININ KULTUREL VE SANATSAL ETKINLIKLERLE BULUSMASINI VE BUNUNLA BiRLIKTE KENTLILiK BiLiINCINiN ARTMASINI
mag 8 SAGLAMAK
Hedef 8.1 KULTUR VE SANATSAL FAALIYETLERI iLCEMIiZiN TUMUNE YAYMAYA YONELIK TESISLERIN VE ETKiNLIKLERIN YAPILMASI
" ilcemizde Bulunan Sivil Toplum Orgiitleri, Sanat Merkezleri, Universite ve Aydinlarla isbirligi Yaparak Kent Halkinin Kiiltiir ve
Performans Hedefi 8.1.1 ¢ P & Y sbiriiet vap

Sanat Yasamina Katki Saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU - KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU - 6ZEL KALEM MUDURLUGU -
KADIN VE AiLE HiZMETLERi MUDURLUGU

Faaliyet Maliyeti ( 2016 )

Ekonomik Kod
5 1 2 3 4 5 6 7 8
Faaliyet Toplam
Personel SGK Devlet Mal ve Hizmet Faiz Cari Sermaye Sermaye
- - N - - - - . . . . Borg Verme
Giderleri Primi Giderleri Alim Giderleri Giderleri Transferler Giderleri Transferleri
Kadriye Cilek Festivali
8.1.1.1 diizenlenmesine devam 200.000,00 200.000,00
edilecektir.
ilcemizde tiyatro, sergi, konser,
8.1.1.2 panel vb. kiiltiir sanat 150.000,00 150.000,00
etkinlikleri dizenlenecektir.
Muize ve tarihi 6nemiolan
merkezlere ilce Milli Egitim
Mudurlugi ve mahalle
8.1.1.3 L 100.000,00 100.000,00
muhtarlariile isbirligiyle
Ogrenciler ve vatandagslariigin
gezi diizenlenecektir.
81.1.4 Sanatsal ve kiilturel yarismalar 50.000,00 50.000,00
organize edilecektir.
8 Mart Diinya Kadinlar Ginu
8.1.1.5 minasebetiile geleneksel hale 50.000,00 50.000,00
gelen etkinliklerimize (Konser
vb.) devam edilecektir.
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"Serik Tarim ve Hayvancilik
8.1.1.6 [Festivali"dizenlenmeye devam
edilecektir.

50.000,00

50.000,00

ilcemizdeki 6grencilerimizin
motivasyonunu artirmakamaci
ile yil sonunda "Karne ve
Mezuniyet Senligi"
diizenlenmeye devam
edilecektir.

8.1.1.7

50.000,00

50.000,00

Ramazan ayi etkinlikleri
kapsaminda halkimiza iftar
yemegi verilmeye devam
edilecektir.

8.1.1.8

250.000,00

250.000,00

Geleneksel hale gelen "Serik
Yagli Pehlivan Guresleri"nin
duzenlenmesine devam
edilecektir.

8.1.1.9

400.000,00

400.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TOPLAMI

- 1.300.000,00

FAALIYET MALIYETLERi GENEL TOPLAMI

1.300.000,00
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idare Adi SERIK BELEDIYE BASKANLIGI
Alan
Amag 9 SERviK HALKINA KENT KULTURU VE iLCEMIZi SAHIPLENm_E Bi!.iNCi ASILAMA CALISMALARI YAPARAK, GONULLU KATILIMLARINI
SAGLAYARAK SOSYAL DAYANISMA VE YARDIMLASMA BiLiNCiNi GELISTiRMEK.
Hedef 9.1 SERIK HALKININ TEMEL iNSANI VE SOSYAL iHTiYACLARINI KARSILAMAK
Performans Hedefi 9.1.1 ilgenin Tiim Kesimine, ihtiya¢ Duyulan Alanlarda Sosyal Hizmet ve Yardimlarin Ulastirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

OZEL KALEM MUDURLUGU - KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU - KADIN VE AiLE HiZMETLERi MUDURLUGU

Faaliyet Maliyeti ( 2016 )

Faaliyet

Ekonomik Kod

1

2 3

4 5

6

7

Personel
Giderleri

SGK Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

Faiz .
- .| Cari Transferler
Giderleri

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

Toplam

9.1.1.1

ilcemizde yasayan fakir
Ogrencilerin, yardima muhtag
olanlarin ve ihtiyag sahibi
okullarin muhtelifihtiyaglar
Belediyemizimkanlari dahilinde
karsilanmaya calisilacaktir.

50.000,00

50.000,00

9.1.1.2

Dar gelirli vatandaslarin
cocuklarinin saglikli ve hijyenik
ortamlarda slinnet
ettirilmesinin saglanmasi
amaciyla "Toplu Stinnet Soleni"
yapilmaya devam edilecektir.

100.000,00

100.000,00

9.1.1.3

*Psiko-sosyal destek amaciyla
vefat edenvatandaslarin
yakinlarina ve yeni doganlara
halkla ilskiler gérevlilerince ev
ziyareti yapilmasi

9.1.1.4

Yeni dogan bebeklerigin "Hos
geldin Bebek Hediye Paketi"
projesinin uygulanmasina
devam edilecektir

100.000,00

100.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TOPLAMI

- 250.000,00

FAALIYET MALIYETLERi GENEL TOPLAMI

250.000,00

* Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri iginde gosterilmistir.
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idare Adi SERIK BELEDIYE BASKANLIGI

Alan
Ama 9 SERiK HALKINA KENT KULTURU VE iLCEMIiZi SAHIPLENME BiLiNCi ASILAMA CALISMALARI YAPARAK, GONULLU KATILIMLARINI
¢ SAGLAYARAK SOSYAL DAYANISMA VE YARDIMLASMA BiLiNCiNi GELiSTIRMEK.
Hedef 9.1 SERIK HALKININ TEMEL iNSANI VE SOSYAL iHTiYAGLARINI KARSILAMAK
Performans Hedefi 9.1.2 SERIK Halkinin Sosyal ve Egitsel alanlarda Gelisimini Hedefleyen Hizmetler Sunulmasi
L KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU - 6ZEL KALEM MUDURLUGU - SPOR iSLERi MUDURLUGU - KADIN VE AiLE HiZMETLERI
Sorumlu Harcama Birimi MOUDORLOED

Faaliyet Maliyeti ( 2016 )

Ekonomik Kod

Faaliyet 1 2 3 4 5 6 7 8 Toplam
Personel SGK Devlet Mal ve Hizmet Faiz s Sermaye Sermaye
> = S = - . > .| Cari Transferler _ _ _ Bor¢ Verme
Giderleri Primi Giderleri Alim Giderleri Giderleri Giderleri Transferleri

Spor isleri Mudirlgi

blnyemizde gocuk ve

9121 ogr}enc‘ller|m|'zm,.tat|l‘gunlerl.m. 400.000,00 400.000,00
kaliteli ve verimli gegirmelerini

saglamakamaciyla yazokullar

agmaya devam edecektir.

Kadinlarimiza yonelik siginma
evleri, meslek edindirme

9.1.2.2 |kurslari, yasl bakim merkezleri 200.000,00 200.000,00
ve kadin kiltir merkezleri
aciimasi planlanmaktadir.

FAALIYET MALIYETLERi TOPLAMI - - 400.000,00 - 200.000,00 - - -

600.000,00

FAALIYET MALIYETLERi GENEL TOPLAMI

* Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri iginde gosterilmistir.
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idare Adi SERIK BELEDIYE BASKANLIGI
Alan
Ama 9 SERIK HALKINA KENT KULTURU VE ILCEMIZi SAHIPLENME BiLiNCi ASILAMA CALISMALARI YAPARAK, GONULLU KATILIMLARINI
< SAGLAYARAK SOSYAL DAYANISMA VE YARDIMLASMA BiLiNCiNi GELiSTiIRMEK.
Hedef 9.1 SERIK HALKININ TEMEL INSANI VE SOSYAL iHTiYACLARINI KARSILAMAK
. Engellilerin ve Engelli Ailelerin Sosyal Hayata Uyumunun Engelsiz Bir Yasam Sunarak Saglanmasi, Yasam Dlzeylerinin
Performans Hedefi 9.1.3 § § v y v § : & : Y

Yiikseltilmesi ve Uretken Hale Getirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

6ZEL KALEM MUDURLUGU - FEN iSLERi MUDURLUGU

Faaliyet Maliyeti ( 2016 )

Faaliyet

Ekonomik Kod

1

2

3 4 5

6

7

Personel
Giderleri

SGK Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Faiz Cari
Alim Giderleri

Giderleri

Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Borg Verme

Toplam

9.1.3.1

*Engelli istihdamina destek
olmak amaciyla projeler
hazirlanmasi ve ilgedeki kamu
ve Ozel sektor temsilcileriyle
isbirligi yaparakistihdam
olanagi saglanmasiigin
¢alismalara yapilacaktir.

9.1.3.2

Engellilerin sehir igindeki
yasamlarini kolaylastirmakigin
fiziki diizenlemeler yapilmaya
devam edilecektir.

200.000,00

200.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TOPLAMI

200.000,00 = =

FAALIYET MALIYETLERi GENEL TOPLAMI

200.000,00

* Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri iginde gosterilmistir.
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi SERIK BELEDIYE BASKANLIGI

A STRATEJIK AMAC 1: KURUMUN ETKIN, VERIMLI VE KALITELI HIZMET URETIMI ICIN
LTLy DAHA GUCLU BiR KURUMSAL YAPININ OLUSTURULMA SI

Hedef STRATEJIK HEDEF 1.1. : KURUMSAL ILETiSIM VE KURUM KULTURUNU GELISTIRMEK

Performans Hedefi

Performans Hedefi 1.1.1. : Belediye Cahsanlari Arasinda Tletisimin Arttirilmas1

Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1 |Toplanti says1 (Y1) 4
2
3
4
: [hti +
Faaliyetler _ Kaynak Il:tlyacl (t+1) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 [1.1.1.1.Birimler aras1 koordinasyon toplantilar1 yapilacaktir. 0,00
2 0,00
0,00
0,00
0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 |SERI'K BELEDIYE BASKANLIGI

A STRATEJIK AMAC 1: KURUMUN ETKIN, VERIMLI VE KALITELI HIZMET URETIMI ICIN
LTLy DAHA GUCLU BiR KURUMSAL YAPININ OLUSTURULMA SI

Hedef STRATEJIK HEDEF 1.1. : KURUMSAL ILETISIM VE KURUM KULTURUNU GELISTIRMEK

Performans Hedefi

Performans Hedefi 1.1.2. : Belediye Personelinin Caliyma Verimliliginin Arttirilmasi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

(t-1) () (t+1)
1 |Diizenlenen Anket Says1 (yil) 1
2 |Diizenlenen Sosyal Aktivite Sayis (Y1) 3
3 |Odiillendirilen Personel Sayisi 4
4 [Saghk TaramastYaptirilan Personel Sayist 350
. Kaynak Ihtiyac (t+1) (TL
Faaliyetler ~ ¥ ~ vac (t+1) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 1.1.2.1.Belediyemiz ¢alisanlari i¢in memnuniyet anketi yapilacaktir 1.000,00 1.000,00
) (li."l.2.2.Beled1y§ personelinin katilimuyla sosyal aktiviteler 35.000,00 35.000,00
iizenlenecektir.
1.1;2.3.Basar111 personelin yasalar cercevesinde ddiillendirilmesi 10.000,00 10.000,00
3 [saglanacaktir.
1.1.2.4.Personele diizenli saglik taramas1 yaptirilacaktir. 30.000,00 30.000,00
0,00
Genel Toplam 76.000,00 0,00| 76.000,00
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Adi SERIK BELEDIYE BASKANLIGI

A STRATEJIK AMAC 1: KURUMUN ETKIN, VERIMLI VE KALITELI HIZMET URETIMI iCIN
mAC DAHA GUCLU BiR KURUMSAL YAPININ OLUSTURULMA ST

Hedef STRATEJIK HEDEF 1.1. : KURUMSAL iLETiSIM VE KURUM KULTURUNU GELISTIRMEK

Performans Hedefi Ureteceklerdir.

Performans Hedefi 1.1.3. : Harcama Birimleri Cagdas, Uretken ve Verimli Bir Anlayisla Hizmet

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1 |Gelen/Giden Evrak sayis1 - Yapilan Islem Sayisi
2
3
4

Faaliyetler _ Kaynak il:tiyau (t+1) (TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |1.1.3.1.0zel Kalem Miidiirliigii Yonetim Hizmetleri 1.264.000,00 1.264.000,00
2 |1.1.3.2.Insan kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii Hizmetleri 211.000,00 211.000,00
3 |1.1.3.3.Bilgi Islem Miidiirliigii Hizmetleri 863.000,00 863.000,00
4 |1.1.3.4.Teftis Kurulu Miidiirliigti Hizmetleri 1.000,00 1.000,00
5 [1.1.3.5.Basin Yaym ve Halkla iliskiler Miidiirliigii Hizmetleri 366.000,00 366.000,00
6 |1.1.3.6.Fen Isleri Miidiirliigii Hizmetleri 6.364.000,00 6.364.000,00
7 |1.1.3.7.Mali Hizmetler Miidiirligii Hizmetleri 9.485.000,00 9.485.000,00
g |1.1.3.8.imar ve Sehircilik Miidiirliigii Hizmetleri 618.000,00 618.000,00
9 [1.1.3.9.Destek Hizmetleri Miidiirliigli Hizmetleri 570.000,00 570.000,00
10 |1.1.3.10.Park ve Bahgeler Miidiirliigii Hizmetleri 5.615.000,00 5.615.000,00
11 |1.1.3.11.Temizlik Isleri Miidiirlig i 7.580.000,00 7.580.000,00
12 |1.1.3.12.Yaz Isleri ve Kararlar Miidiirliigii Hizmetleri 615.000,00 615.000,00
13 |1.1.3.13.Zabita Miidiirliigii Hizmetleri 585.000,00 585.000,00
14 |1.1.3.14.Emlak ve Istimlak Midiirliigii Hizmetleri 940.000,00 940.000,00
15 |1.1.3.15.Hukuk Isleri Miidiirliigii Hizmetleri 1.795.000,00 1.795.000,00
16 [1.1.3.16.Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii Hizmetleri 1.085.000,00 1.085.000,00
17 |1.1.3.17.Etiit ve Proje Mudiirliigii Hizmetleri 67.000,00 67.000,00
1g |1.1.3.18 Kadmn ve Aile Hizmetleri Mudiirliigii Hizmetleri 446.000,00 446.000,00
19 |1.1.3.19.Kiiltiir ve Sosyal Isleri Miidiirliigii Hizmetleri 1.485.000,00 1.485.000,00
20 [1.1.3.20.Spor Isleri Miidiirliigii Hizmetleri 985.000,00 985.000,00
21 |1.1.3.21.Veteriner Isleri Miidiirliigii Hizmetleri 594.000,00 594.000,00
0,00
Genel Toplam 41.534.000,00 0,00( 41.534.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi |SERIK BELEDIYE BASKANLIGI
STRATEJIK AMAC 1: KURUMUN ETKIN, VERIMLI VE KALITELI HIZMET URETIMI ICIN
Amag DAHA GUCLU BIR KURUMSAL YAPININ OLUSTURULMA SI
Hedef STRATEJIK HEDEF 1.2. : KURUM PERSONELININ NITELIKLERININ GELISTIRILMESI
ede

Performans Hedefi

Performans Hedefi 1.2.1. : Belediye Personelinin Mesleki Konularda Bilgi Eksiklerinin Giderilmeg

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1 Dil Egitimi Alan Personel Sayismm Toplam Personel Sayisma 5
Oran %
2 |Diizenlenen Egitim Sayis1 (Y1l) 2
3 [Katilmei Sayist (Her Birimden En Az 2 Kisi) 2
4 |Ziyaret Edilen Belediye Says1 (Y1) 1

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL) |

Faaliyetler — —
y Biitce  |Biitce Dis1| Toplam
1 |1.2.1.1.Mesleki egitim organizasyonlari diizenlemek 10.000,00 10.000,00
1.2.1.2.Uygun goriilen ve istekli olan personellere yabanci dil egitimi
2 verilecektir. 10.000,00 10.000,00
3 1.2.1.3 Intiya¢ duyulan personel istihdami i¢in hizmet alim 10.000.000,00 10.000.000,00
yapilacaktir
1.2.1.4.Cagdas Belediyecilik standartlarma ulagmak i¢in ilgili birimleri
4 |gorevleri geregi ihtiyag duyduklan paket program egitimlerini almalart 5.000,00 5.000,00
saglanacaktir.
1.2.1.5.Basarili bulunan Belediye hizmet uygulamalarmmn yerinde
5 |goriilmesi saglanacaktir. Bu amacla diger Belediyelerle isbirligi 0,00 0,00
saglanacaktir.
Genel Toplam 10.025.000,00 0,00{10.025.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx SERIK BELEDIYE BASKANLIGI

Amag

STRATEJIK AMAC 1: KURUMUN ETKIN, VERIMLI VE KALITELI HIZMET URETIMI ICIN
DAHA GUCLU BIR KURUMSAL YAPININ OLUSTURULMASSI

Hedef

STRATEJIK HEDEF 1.2. : KURUM PERSONELININ NITELIKLERININ GELISTIRILMESI

Performans Hedefi

Giderilmesi

Performans Hedefi 1.2.2. : Belediye Personelinin ilgili Yasalar Hakkinda Bilgi Eksikliklerinin

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1 |Diizenlenen Egitim Seminerleri (Y1) 1
2 |Egitim Seminerleri i¢in her miidiirliikten ilgili 2 katiimer 2
3 |Yonetmelikleri, genelgeler, tebligler vb.sayis
4
: Kaynak fhtiyac (¢+1) (TL
Faaliyetler _Ray htiy (t+1) (TL) |
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1.2.2.1.Misyonumuzla ilgili yasalarin 6grenilmesi i¢in egitim seminerleri
1 diizenlenecektir. 10.000,00 10.000,00
1.2.2.2. Kurum i¢i hizmet yonetmelikleri, genelgeler, tebligler vb. takip 0.00 000
2 |edilerek ilgili birimlere iletilmesi saglanacaktir. ' '
1.2.2.3.Resmi yazigma kurallart ile ilgili egitim seminerleri
3 |diizenlenecektir. 15.000,00 15.000,00
1.2.2.4 Birim amirleri ve yardimcilarina yonelik yoneticilik ve halkla
4 |iliskiler egitimi almalari saglanacaktir. 10.000,00 10.000,00
1.2.2.5.Belediyenin tiim birimlerinin norm kadroya uygun yapilanmas1 0,00 0.00
5 |ve devamhlig1 saglanacaktir. ' '
Genel Toplam 35.000,00 0,00 35.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SERIK BELEDIYE BASKANLIGI

Amag

STRATEJIK AMAC 1: KURUMUN ETKIN, VERIMLI VE KALITELI HIZMET URETIMI ICIN
DAHA GUCLU BIR KURUMSAL YAPININ OLUSTURULMASSI

Hedef

STRATEJIK HEDEF 1. 3: KURUMSAL TEKNOLOJi DUZEYININ ARTTIRILMA SI VE HIZMET
SUNUMUNDA TEKNOLOJIDEN FA YDANILMA SI

Performans Hedefi

Performans Hedefi 1.3.1. : Kurumsal Teknolojik Alt Yapmnin Giiglendirilmesi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

(t-1)

(®)

(t+1)

1

Plan donemi boyunca belirlenen miidiirliiklere en az 5 adet
yazihm almacaktir

Plan donemi boyunca bilgi ve belgelerin tamammm
arsivlenmesi saglanacaktir.

Zaman kaybi ve israfin
Onlenmesinde gerceklesme oram (%70)

Plan donemi boyunca teknik dmriinii dolduran 20 bilgisayar,

yenilenecektir.

Faaliyetler

Kaynak ihtiyac (t+1) (TL)

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

1.3.1.1.Her tirlii donanim ve yazihm ihtiyaglar giderilecektir.

800.000,00

800.000,00

1.3.1.2.Arsiv bilgilerinin bilgisayar ortamma aktarilmas1 saglanacaktir

25.000,00

25.000,00

1.3.1.3.Harcama birimleri arasinda internet yoluyla yazigma yapilarak
zaman kayb1 ve israfin dnlenmesi saglanacaktir.

20.000,00

20.000,00

4

1.3.1.4.Teknik olarak 6mriinii dolduran bilgi islem makinelerinin
yenilenmesi saglanacaktir.

50.000,00

50.000,00

5

0,00

Genel Toplam

895.000,00

0,00

895.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adr SERIK BELEDIYE BASKANLIGI

STRATEJIK AMAC 1: KURUMUN ETKIN, VERIMLI VE KALITELI HIZMET URETIMI ICIN
Amag DAHA GUCLU BIR KURUMSAL YAPININ OLUSTURULMASSI
Hedef STRATEJIK HEDEF 1. 3: KURUMSAL TEKNOLOJI DUZEYININ ARTTIRILMA SI VE HIZMET

SUNUMUNDA TEKNOLOJIDEN FAYDANILMA SI

Performans Hedefi

Performans Hedefi 1.3.2. : Belediye Hizmetlerinin Sunumunda Teknolojik Gelismelerden
Faydalanmak

Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1 |Haftada 1 giincelleme yapiimasi
2 |Giincellenen bilgi, duyuru ve belge sayisi
3 |web sayfas1 ziyaretgi sayist
4
. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL) |
Faaliyetler
Y Biitce Biitce Dis1 Toplam
1.3.2.1.Belediye hizmetlerinin internet iizerinden duyurulmasi ve
1 |tanitilmasiamaciyla olusturulan web sitesinin siirekli glincellenmesi 0,00 0,00
saglanacaktir.
2 0,00
3 0,00
0,00
0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi [SERIK BELEDIYE BASK ANLIGI

Amag

STRATEJIK AMAC 1: KURUMUN ETKIN, VERIMLI VE KALITELI HIZMET URETIMI iCIN
DAHA GUCLU BiR KURUMSAL YAPININ OLUSTURULMA SI

Hedef

SUREKLILIGININ SAGLANMA SI

STRATEIJIK HEDEF 1.4. : BELEDIYENIN OLUSTURULAN GUCLU MALI YAPISININ

Performans Hedefi

Arttirlmas1

Performans Hedefi 1.4.1. : Belediyenin Mevcut Gelir Kaynaklarmdan Faydalanma Oraninin

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1 |Odenmeyen alacaklarmn tahsil edilme oranmm %350 arttiriimast
2 |Tasarruf kalemlerinin sayis1
3 |Her yil tahsilatta %20 artig oram hedeflenmektedir.
4 Tahsilat/Tahakkuk oranmm en az
%80 olmas1
: Kaynak Ihtiyac (t+1) (TL
Faaliyetler — Y — yaa (t+1) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 1.4.1.1.Vadesi gegmis Belediye alacaklarmm icra yoluyla tahsil
edilmesine devam edilecektir. 0,00
2 1.4.1.2.Belediye harcama birimlerinin muhtelif harcamalarinda tasarrufa
yonelik tedbirler alinacaktir. 0,00
3 1.4.1.3.Halka ticret karsiligi verilmesi gereken hizmetlerde kayit
digilik 6nlenecektir. 0,00
4 |14.14Isyeri denetimleri artirilarak ruhsatsiz olanlar tespit edilecektir. 0,00
5 1.4.1.5.Tapu kay1t bilgileri stirekli giincellenerek deger tespitleri
yapilacaktir. 0,00
6 1.4.1.6Tahsilat miktarmi arttmlmasma yonelik calismalar yapilmaya
devam edilecektir. 0,00
7 1.4.1.7.Tahsilat/Tahakkuk oranmm arttirilmasina yonelik gahgmalara
devam edilecektir. 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad |SER1K BELEDIYE BASK ANLIGI

A STRATEJIK AMAC 1: KURUMUN ETKIN, VERIMLI VE KALITELI HIZMET URETIMI ICIN
LTLy DAHA GUCLU BIR KURUMSAL YAPININ OLUSTURULMA SI

Hedef STRATEJIK HEDEF 1.4. : BELEDIYENIN OLUSTURULAN GUCLU MALI YAPISININ

SUREKLILIGININ SAGLANMASSI

Performans Hedefi

Performans Hedefi 1.4.2. : Pazaryerlerinin Diizeninin Saglanmas1 ve Denetimlerinin Arttirilmasi

Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1 |Kayt altma alman pazarci esnafi sayist
2 |Ug ayda bir yerinde denetim ve yoklama yapimast
3
4
. ihti +
Faaliyetler _ Kaynak Il:tlyac1 (t+1) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 1.4.2.1.Pazar esnafinin oda kaydi ve vergilendirme iglemlerinin takibi
saglanacaktir. 0,00
1.4.2.2. Kacak calisan seyyar saticilara Pazarlarda yer verilip kay1t altina
2 |almmalar saglanacaktir. 0,00
3 0,00
4 0,00
5 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 |SERI'K BELEDIYE BASKANLIGI

A STRATEJIK AMAC 1: KURUMUN ETKIN, VERIMLI VE KALITELI HIZMET URETIMI iCIN
LTLy DAHA GUCLU BIR KURUMSA L YAPININ OLUSTURULMA SI

Hedef STRATEIJIK HEDEF 1.4. : BELEDIYENIN OLUSTURULAN GUCLU MALI YAPISININ

SUREKLILIGININ SAGLANMA SI

Performans Hedefi

Performans Hedefi 1.4.3. : Etkin bor¢ yonetimi ve nakit yonetiminin saglanmasi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)

1

Her ay bor¢ 6deme listesi olusturularak 6demelerin diizenli
yapilmasi saglanmah, bore yiikii min.indirilmeli.

2 [Nakit akim tablosu

3 |Borglanmanm miktari(TL/yil)

4
. Kaynak Thti t+1) (TL
Faaliyetler — yna — EGU D)(I0D)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 [1.4.3.1.Diizenli ve etkin bir borg 6deme plani olusturulacaktir. 0,00

2 |saglanacaktur.

1.4.3.2.Etkin bir nakit akim tablosu olusturulacak ve bu tablonun
stirdiiriilebilirligi ve takibi devam edecektir, birimler aras1 koordinasyon 0,00

3 1.4.3.3.Bor¢lanmanm sinirlari belirlenecektir ve 6nceliklendirilmesine

onem gosterilecektir. 0,00

4 0,00
5 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 |SERI'K BELEDIYE BASKANLIGI

A STRATEJIK AMAC 1: KURUMUN ETKIN, VERIMLI VE KALITELI HIZMET URETIMI iCIN
LTLy DAHA GUCLU BIR KURUMSA L YAPININ OLUSTURULMA SI

Hedef STRATEJIK HEDEF 1.5.: BELEDIYEMIZDE GERCEKLESEN HER TURLU IS VE ISLEMLERIN

YASALARA UYGUNLUGUNU DENETLEMEK

Performans Hedefi

Performans Hedefi 1.5.1: Belediye Hizmetlerine iliskin mevzuat takibi yapilmas1

Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1 Her miidiirliige kendi gorev alanlar ile ilgili konularda mevzuat
takip programlarmmn almmasi
2
3
4
Faaliyetler _ Kaynak Il:tlyac1 (t+1) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1.5.1.1.Tim birimlerin kanun, yonetmelik, genelge, duyurulara vb.
1 internet ortaminda aninda ulasilmas1 saglanacaktir. 5.000,00 5.000,00
0,00
2
3 0,00
4 0,00
5 0,00
Genel Toplam 5.000,00 0,00 5.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi SERIK BELEDIYE BASKANLIGI

A STRATEJIK AMAC 1: KURUMUN ETKIN, VERIMLI VE KALITELI HIZMET URETIMI ICIN
LTLy DAHA GUCLU BiR KURUMSA L YAPININ OLUSTURULMA SI

DESTEK HIZMETLERINI SAGLAMAK

Hedef STRATEIJIK HEDEF 1.6.: BELEDIYE HIZMETLERININ SUNUMUNDA GEREKLI HER TURLU

ve techizatin mevzuata uygun olarak temin edilmesi

q Performans Hedefi 1.6.1: Belediye Hizmetlerinin sunumunda gerekli her tiirlii mal, malzeme, makine
Performans Hedefi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

(t-1) ® (t+1)
1 |{lgili miidiirligiin ilgili biitge kalemindeki ddenek tutart
2
3
4
: Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL
Faaliyetler — Y — GECNEAR DEUL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1.6.1.1.Harcama birimlerinin yillik kirtasiye ve diger tiikketim malzemeleri
1 [|ihtiyaglarmm her biit¢e yih bagmnda belirlenerek ilgili mevzuat uyarmca 90.000,00 90.000,00
toplu alimlan yapilacaktir.
1.6.1..2.lemetlerm ak.samar.nas1 i¢in @tlyzig duyulan birimlere ara¢ ve 40,000,00 40.000,00
2 demirbas malzemelerin temin edilmesi saglanacaktir.
3 0,00
0,00
4
5 0,00
Genel Toplam 130.000,00 0,00 130.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad SERIK BELEDIYE BASKANLIGI

A STRATEJIK AMAC 1: KURUMUN ETKIN, VERIMLI VE KALITELI HIZMET URETIMI ICIN
LTLy DAHA GUCLU BiR KURUMSA L YAPININ OLUSTURULMA SI

Hedef STRATEJIK HEDEF 1.7.: SERIK ILCESI HALKI VE KURUMLARLA GUCLU ILETiSIM

KURMAK

Performans Hedefi

Performans Hedefi 1.7.1. : Sivil Toplum Kuruluslart ve Meslek Odalart ile Giiglii Tletisim Saglanmas1

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)

1 |Enazyilda 2 kere dis paydas toplantilart

2 |Yilda 2 kere tiniversitelerle igbirligi toplantilar:

3 |Yida 2 toplant:

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1.7.1.1.Kamuya Yararli Dernekler, Sivil Tolum Kuruluglari ve Meslek
1 |Odalar ile siirekli iletisimin ve sosyal-kiiltiirel etkinlilere katilimin 0,00 0,00
saglanmasina ¢ahgilacaktir.
1.7.1.2.Tlgemizde kurulan iiniversite ile isbirligi saglanacak, giiclii
S 0,00 0,00
2 iletisim kurulacaktir.
1.7.1.3.Belediyemiz dis paydaslar ile yil igerisinde belirli araliklarla
3 . : 0,00 0,00
toplantilar diizenlenecektir.
0,00
4
5 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad SERIK BELEDIYE BASKANLIGI

A STRATEJIK AMAC 1: KURUMUN ETKIN, VERIMLI VE KALITELI HIZMET URETIMI ICIN
LTLy DAHA GUCLU BiR KURUMSA L YAPININ OLUSTURULMA SI

Hedef STRATEIJIK HEDEF 1.7.: SERIK ILCESI HALKI VE KURUMLARLA GUCLU ILETiSIM

KURMAK

Performans Hedefi Performans Hedefi 1.7.2. : Muhtarlarla Katihmei ve Giiglii Tletisim Saglanmas1

Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) () (t+1)
Muhtarlar, Birim miidiirleri ve teknik personelden olugan
1 .
toplantilarinm ayda bir yapiimasi
2 Yapilacak olan anket ¢algmalarmda Beyaz Masa ¢6ziimleri
konusunda vatandas memnuniyetinin %70 tizerinde olmasi
3
4
: Kaynak Ihtiyac (t+1) (TL
Faaliyetler . v (1) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 1.7.2.1.Belediye smirlarmizda bulunan mahalle muhtarlarimizla sik 0.00
araliklarla toplantilar diizenlenecektir. '
1.7.2.2.Vatandaglarimizin sorunlarini ve beklentilerini muhtarlarmuzla
beraber daha kisa siirede ¢oziime ulastirmak i¢in, her hafta bir 0,00
2 |mahallemizde Beyaz Masa kurulmasi.
3 1.7.2.?.Muhtarlar1mlz1n mubhtelif ihtiyaglart Belediyemiz imkanlart 100.000,00 100.000,00
dahilin de kargilanacaktir.
0,00
4
5 0,00
Genel Toplam 100.000,00 0,00 100.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adr |SERI'K BELEDIYE BASK ANLIGI

A STRATEJIK AMAC 1: KURUMUN ETKIN, VERIMLI VE KALITELI HIZMET URETIMI iCIN
LTLs DAHA GUCLU BiR KURUMSA L YAPININ OLUSTURULMA SI

Hedef STRATEIJIK HEDEF 1.7.: SERIK ILCESI HALKI VE KURUMLARLA GUCLU ILETiSIM

KURMAK

Performans Hedefi

Performans Hedefi 1.7.3. : Belediye Hizmetleri Konusunda Halkin Bilgilendirilmesi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

(t-1)

(©)

(t+1)

1 |Alnan gazete sayist

2 |Dagitmu yapilan gazete sayis

Her hafta belgelenen ve arsivlenen kamera ¢ekimi ve fotograf
sayis

4 |basm ve dagitim yapilan tanitim, afis ve brosiir vb. sayisi

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler - -
y Biitce Biitce Dis1 Toplam
1.7.3.1.Belediye hizmet ve faaliyetlerinin tanitimnin yapildigi dergi,
1 gazete, biilten vb. basim yapilacak ve dagitim yapilacaktir. 30.000,00 30.000,00
2 1.7.3.2.0z¢l gjinler ve ¢esitli organizasyonlarda tanitim, afis ve brosiir 30,000,00 30.000,00
basim ve dagitim yapilacaktir.
3 [1.7.3.3.Bayramlarda ve 6zel giin/haftalarda ilanlar verilecektir. 200.000,00 200.000,00
1.7.3.4.Yerel, ulusal medya ile bélgesel Sivil Toplum Orgiitleri ve Kamu
4 |Kurumlan ile koordineli olarak tanitim toplantilar yapilarak 0,00
Belediyemizin faaliyet hakkinda bilgilendirilecektir.
1.7.3.5.Belediye hizmet binasina gelen halka, mahalle muhtarlarmna,
5 esnfifve sivil toplum drgiitlerine Belediyenir'l' veiAntalya ilindeki 5.000,00 5.000,00
faaliyetlerden haberdar olunmas1 amaciyla giinliik gazete alum
yapilacaktir.
1.7.3.6.Belediye etkinlik ve faaliyetlerinin kamera ¢ekimi yapilarak
6 belgelenip, elektronik ortamda argivlenecektir. 5.000,00 5.000,00
7 1.7.3.7.Yerel ve ulusal kanallarda Belediyemizi ilgilendiren haber ve 0.00
programlarn eksiksiz takibi yapilacaktir. '
Genel Toplam 270.000,00 0,00 270.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adr |SERI'K BELEDIYE BASKANLIGI

A STRATEJIK AMAC 2: SAGLIKLI, YASAM KALITESI YUKSEK, YASANILABILIR VE TEMiZ
bk BIR CEVRE OLUSTURMAK

Hedef STRATEIJIK HEDEF 2.1. : CEVREMiZi KORUMA BILINCININ ARTTIRILMASI AMACIYLA

CALISMALAR YAPILACAKTIR.

. Performans Hedefi 2.1.1. : Gorsel ve Basil fletisim Araglarndan Faydalanarak Cevre Bilincinin
Performans Hedefi |, .\ imas: § ¢ y G

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1 |Dagttum yapilan afig/brosiir adeti
2
3
4
. Kaynak Ihti +1) (TL
Faaliyetler - aynd "t'yau (t+1) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 2.1.1.1.Kafnusal dis mekanlardan yararlananlarmn bilin¢lendirilmesi igin 30,000,00 30.000,00
afis, brogiir vb. calismalarn yapilacaktir.
0,00
2
3 0,00
4
5
Genel Toplam 30.000,00 0,00 30.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 SERIK BELEDIYE BASKANLIGI

A STRATEJIK AMAC 2: SAGLIKLI, YASAM KALITESI YUKSEK, YASANILABILIR VE
ma¢ TEMIZ BIR CEVRE OLUSTURMAK

Hedef STRATEJIK HEDEF 2.2. : CEVRE SAGLIGI VE KENTSEL KIiRLILIGi ONLEYICi

CALISMALAR YAPILMASSI

Performans Hedefi

Denetlenip Kontrol Altna Ahnmasi

Performans Hedefi 2.2.1. : Cevre Saghgi A¢isindan Tehdit Olusturan Tiim Unsurlarin

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

(t-1)

(t)

(t+1)

1

Stipiirge aracmmn daha verimli kullanilmasi i¢in ilgili personelin
bilgilendirilmesi.

Her giin, her kurulan pazaryeri i¢in en az 1 denetim yapilmast.

Stipiirge personeline ilgenin tiim sokaklarmm tanitimast.

Antalya Biiyiiksehir Belediyesi ile koordineli bir sekilde
calgilacaktir

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler - ”
Y Biitce | Biitce Dis1| Toplam
1 |2.2.1.1.Evsel nitelikli kat1 atiklarm toplanma periyodu arttirilacaktir. 100.000,00 100.000,00
) 2.2.1.2.Geri kazanilabilir ambalaj atiklarinin kaynakta toplanmas1 ve geri 0,00 0.00
kazanima y6nlendirilmesi konusunda egitici faaliyetler arttilacaktir. ' '
2.2.1.3.Koku ve sinek problemlerinin azaltilmasi, ¢op toplama
3 |maliyetinin diigiiriilmesi, erken ¢iirlime sorununun aza indirilmesi ve 150.000,00 150.000,00
daha estetik goriiniim i¢in yer alt1 konteynir sistemine gecilecektir.
4 |2.2.1.4.Pazaryerlerinde denetim siklastirilarak siirdiiriilecektir 0,00 0,00
2.2.1.5.Mahalle, sokak, cadde temizlik hizmetlerinin eksiksiz yerine
5 getirilmesi i¢in hizmet alim yapilmaya devam edilecektir. 10.000.000,00 10.000.000,00
6 [2.2.1.6.Siipiirge hizmetleri yayginlastirilacaktir. 0,00 0,00
Genel Toplam 10.250.000,00 0,00(10.250.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adr | SERIK BELEDIYE BASKANLIGI

A STRATEJIK AMAC 2: SAGLIKLI, YASAM KALITESI YUKSEK, YASANILABILIR VE TEMiZ
LR BIR CEVRE OLUSTURMAK

Hedef STRATEJIK HEDEF 2.2. : CEVRE SAGLIGI VE KENTSEL KiRLILIGI ONLEYICi CALISMALAR

YAPILMASI

Performans Hedefi

Performans Hedefi2.2.2. : Goriintii ve giiriiltii kirliliginin ile ilgili 5nlemler alnmas1.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

(t-1)

(®)

(t+1)

Yilda 1 goriisiilen kurum sayis1, Her ay yapilan denetim

1
sonucunda kayit altina alman seyyar satici sayisi,

5 Yilda 1 kere yapilan arastrma sonucu tespit edilen hurda arag
sayisi

3 Her ay yapilan denetimle tespit edilen isletmelere ait tabela
sayisl,

4 |Denetim sonucunda engellenen ilan ve reklam sayisi

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler — —
y Biitce Biitce Dis1 Toplam
2.2.2.1. Timtasit ve sanayi kuruluslarindan yayilan yiiksek ses, duman
1 |ve egzos gazlarmdan kaynakh hava ve goriintii kirliligini 6nlemek i¢in 0,00
ilgili kurumlarla igbirligi yapilacaktir.
) 2.2.2.2 Kagak ve ruhsatsiz yapilagsmanin dnlenmesi i¢in etkin denetim
hizmetleri yiiriitiilerek imar kirliliginin 6niine gegilecektir. 0,00
3 2.2.2.3.Goriinti kirliligine engel olmak i¢cin moloz ve kat1 atiklarm belirli
alanlara toplanmas1 saglanacaktir. 0,00
4 12.2.2.4.Seyyar saticilarin kayit altima alimmas1 saglanacaktir. 0,00
5 |2.2.2.5 Kent merkezindeki isyerlerinin tabela kirliligi onlenecektir. 0,00
6 2.2.2.6.1zinsiz olarak branda, bez afis, ilan ve reklamlarn asilmas1
engellenecektir. 0,00
7 [2.2.2.7Bina duvarlarndaki uygun olmayan reklamlar kaldinlacaktir. 0,00
8 2.2.2.8 Kaldinm isgallerinin 6nlenmesii¢in zabita faaliyetleri
arttirilacaktir. 0,00
2.2.2.9.Mabhalle aralarmna uzun siire birakilan ve terk edilen hurda
9 araglarm kaldirilmasisaglanacaktir. 5.000,00 5.000,00
Genel Toplam 5.000,00 0,00 5.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 |SER1K BELEDIYE BASKANLIGI

A STRATEJIK AMAC 2: SAGLIKLI, YASAM KALITESI YUKSEK, YASANILABILIR VE TEMiZ
bk BIR CEVRE OLUSTURMAK

Hedef STRATEJIK HEDEF 2.3.: ZARARLI HA SERELERE KA RSI CEVREYI KORUYUCU

FAALIYETLERIN ARTTIRILMA SI

Performans Hedefi Performans Hedefi 2.3.1. :flaglama Faaliyetlerin Arttiriimas1

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

(t-1) (t) (t+1)
1 |Tespit edilen iireme alanlar1 sayist
5 flaglama yapilan alan sayist
3
4
1 ﬁéi;;??,i;ﬁijnkti_mme alanlarmni periyodik olarak kontrol edilecek ve 75.000,00 75.000,00
2 0,00
3 0,00
4 0,00
5 0,00

Genel Toplam

75.000,00 0,00] 75.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adr |SERI'K BELEDIYE BASKANLIGI

A STRATEJIK AMAC 2: SAGLIKLI, YASAM KALITESI YUKSEK, YASANILABILIR VE TEMiZ
bk BIR CEVRE OLUSTURMAK

Hedef STRATEJIK HEDEF 2.4.: ILCEMiZDEKI MEVCUT YESIL ALANLAR KORUNUP, YENI YESIL

ALANLAR OLUSTURULARAK DAHA YASANABILIR BIR KENT YARATMAK

Performans Hedefi

Performans Hedefi 2.4.1. : Yesil Alanlara Halkin Onem Vermesinin ve Mevcut Yesil Alanlarin Bakim
ve Onarim Caligmalarmm Yapilmasmm Saglanmasi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) () (t+1)
1
2 [Yillk ortalama 400 dekar mevsimlik ot temizligi yapilacaktir.
3 |Kisi basma diigen yesil alan miktarmm 5 m2 ye yiikseltimesi
4
. Kaynak Ihtiyac: (t+1) (TL
Faaliyetler _ay htiy (t+1) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
2.4.1.11lgemizde mevcut bulunan park ve bahgelerin bakim ve
1 onarminin eksiksiz yapilabilmesi i¢in hizmet satmn almacaktir. 2.000.000,00 2.000.000,00
2.4.1.2Kentin muhtelif yerlerinde olusan mevsimlik otlar
2 temizlenecektir. 50.000,00 50.000,00
2.4.1.3.Parklarin bakim onarmu ve yapmu siirecinde gerekli olacak olan
3 makine ve ekipman ile park mobilyalarmm almmu yapilacaktir. 1.000.000,00 1.000.000,00
2.4.1.4.Daha yesil bir Serik icin yol ve yesil alanlar izerinde
4 agaclandirma ¢aligmalar arttirilarak stirdiiriilecektir 2.000.000,00 2.000.000,00
2.4.1.5.llgemizde bulunan mevcut parklar ve yesil alanlarda kullanilan
5 |klasik sulama sisteminden vazgecilerek otomatik sulama sistemine 150.000,00 150.000,00
gegis yapilacaktir.
6 0,00
Genel Toplam 5.200.000,00 0,00( 5.200.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adr SERIK BELEDIYE BASKANLIGI

A STRATEJIK AMAC 2: SAGLIKLI, YASAM KALITESI YUKSEK, YASANILABILIR VE TEMIiZ
LiLikg BIR CEVRE OLUSTURMAK

Hedef STRATEJIK HEDEF 2.4.: ILCEMiZDEKI MEVCUT YESIL ALANLAR KORUNUP, YENI YESIL

ALANLAR OLUSTURULARAK DAHA YASANABILIR BIR KENT YARATMAK

Performans Hedefi

Performans Hedefi2.4.2. : Yeni Yesil Alanlar ve Rekreasyon Alanlart Yapilmas1

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

(t-1)

(t)

(t+1)

1 |Plan dénemi boyunca en az 10 adet park yapiimasi

Belek Mahallesi Mesire Alami Projesinin tamamlanma oramn
% 80

Yillk ortalama 30.000 mevsimlik ¢igek ve yer ortiicii
yetistirilecektir.

Bogazkent Mahallesi Kent Meydam ve Sahil Band: Yiirtiyiis
Yolu Projesinin tamamlanma oram % 100

5 |Diigiin salonu Projesinin tamamlanma orant % 50

Kaynak ihtiyac (t+1) (TL) |

Faaliyetler — —
y Biitce Biitce Dis1 Toplam
2.4.2.1.Miilkiyet sorunu olmayan parklarin projeleri hazirlanarak yeni
park ve rekreasyon alanlari olusturulacaktir. Bu kapsamda 6ncelikle
1 |llgemizde bulunan eski cezaevinin bulundugu alanda park ve 2.000.000,00 2.000.000,00
rekreasyon alani olusturulacak olup Bogazkent ve Kadriye
Mabhallelerimize de 4'er adet park yapilacaktir.
2 2.4.2.2 Ilgemiz Belek Mz}hallesmde bulunan 96 Doniimliik araziye 4,000.000,00 4.000.000,00
halkimizin faydalanacag1 mesire alan1 yapilacaktir.
3 2.4.-2.3..1.\/Ievs-imlik cigek ve yer 61-11'101'1 bitkilerin Belediyemiz serasinda 200.000,00 200.000,00
yetistirilmesine devam edilecektir.
2.4.2.4. ligemiz Bogazkent Mahallesinde Kent M hil B
4 2424 cemiz Bogazkent Mahallesinde Kent Meydani ve Sahil Band: 3.000.000,00 3.000.000,00
Yiirilyiis Yolu Yapilacaktir.
2.4.2.5. Halkimizin talepleri dogrultusunda flgemiz Kékez Mahallesi
5 Yazir Tepesi Mevkiine Diiglin Salonu yapilacaktir. 1.000.000,00 1.000.000,00
Genel Toplam 10.200.000,00 0,00( 10.200.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx |SER1K BELEDIYE BASKANLIGI

A STRATEJIK AMAC 3: TOPLUM SAGLIGI KORUMAK, SAGLIKLI VE BILINCLI NESILLER
LR YETISTIRMEK

Hedef STRATEJIK HEDEF 3.1.: HALKIMIZA VERILEBILECEK SAGLIK HIZMETLERININ

ARTTIRILACAKTIR.

Performans Hedefi Performans Hedefi 3.1.1. :Hastahklardan Korunma Yollart Hakkinda Halkin Bilgilendirilmesi

Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1 |Diizenlenecek Egitim Sayisi (Yilda 1)
2
3
4
. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Y Biitce | Biitce Dist | Toplam
3.1.1.1.0lgili kurumlar ve derneklerle koordineli ¢alisilarak kanser,
1 [diabet, kalp vb. hastaliklar hakkinda bilgilendirme egitimleri 20.000,00 20.000,00
diizenlenecektir.
2 0,00
3 0,00
4 0,00
5 0,00
Genel Toplam 20.000,00 0,00{ 20.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi SERIK BELEDIYE BASKANLIGI

A STRATEJIK AMAC 3: TOPLUM SAGLIGI KORUMAK, SAGLIKLI VE BILINCLI NESILLER
mag¢ YETISTIRMEK

Hedef

STRATEJIK HEDEF 3.2.: ILCEMIZDEKI ISLETMELERIN CEVRE VE INSAN SAGLIGINA UYGUN
OLARAK CALISMALARININ SAGLANMA SI

Performans Hedefi

Performans Hedefi 3.2.1. :flgemizdeki I Yerlerinin Ruhsat ve Denetim Faaliyetlerinin Arttirilmasi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1 |Denetleme Sayist
2
3
4
5
: Kaynak fhtiyac (t+1) (TL
Faaliyetler _Ray htly (t+1) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
3.2.1.1.Insan saghgiyla dogrudan ilgili iiriinler iireten ve satan manav,
1 |kasap vb. isletmeler ile okul kantinleri, restaurantlarm hijyen ve hizmet 0,00
kalitesi konusunda denetimleri arttirilacaktir.
3.2.1.2.S1hhi, gayristhhi ve umuma agik isyerlerinin agma ve galigma
2 [ruhsatlarmmn verilmesiagamasinda gevre ve insan saghgna uygunluk 0,00
denetimleri artrilacaktir.
3.2.1.3Cevre ve insan saghgi acisindan sakinca yaratan igletmeler sik
3 |denetlenecek, gerekirse kapatma karari alinarak faaliyetlerinin 0,00
Onlenmesi yoluna gidilecektir.
4 3.2.1.4.Isyeri Agma Ve Calisma Ruhsat Miiracatmda Bulunan
Isyerleri'nin Kontrolii 0,00
5 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adr |SERI'K BELEDIYE BASKANLIGI

A STRATEJIK AMAC 3: TOPLUM SAGLIGI KORUMAK, SAGLIKLI VE BILINCLI NESILLER
Libikg YETISTIRMEK

Hedef STRATEJIK HEDEF 3.3.: CEVRE VE INSAN SAGLIGINI KORUMAK AMACIYLA SAGLIKLI VE

KONTROLLU BIiR HAYVAN POPULA SYONU OLUSTURMAK

Performans Hedefi

Performans Hedefi 3.3.1. :Sahipsiz Hayvanlarm Kontrol Altma Ahnmas1

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)

1 |Yakalanan Hayvan Sayisi/yil

2 |Kisrlastrilan Hayvan Saysy/yil

3 |Asilanan hayvan sayist

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 3.3.1.1.Belediyemizde olusturulan toplama ve yakalama ekibi ile

basibos hayvanlar toplanarak kisilastirilacaktir. 200.000,00 200.000,00
.3.1.2.Sahipsi t i edilebilir di ht
2 3.3.1.2.Sahipsiz ve f:dav1 edl.ek.n ir diizeyde bakima muhtag 50.000,00 50.000,00
hayvanlarin rehabilitasyonu i¢in ¢ahsilacaktir.
3.3.1.3.Kuduzla miicadele kapsaminda asilama yapilmaya devam
3 edilecektir. 50.000,00 50.000,00
4 0,00
5 0,00
Genel Toplam 300.000,00 0,00 300.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adr |SERI'K BELEDIYE BASKANLIGI

A STRATEJIK AMAC 3: TOPLUM SAGLIGI KORUMAK, SAGLIKLI VE BILINCLI NESILLER
LT YETISTIRMEK

Hedef STRATEJIK HEDEF 3.3.: CEVRE VE INSAN SAGLIGINI KORUMAK AMACIYLA SAGLIKLI VE

KONTROLLU BIiR HAYVAN POPULA SYONU OLUSTURMAK

Performans Hedefi

Performans Hedefi 3.3.2.: Veterinerlik Hizmetleri Hakkinda Egitim Faaliyetleri Arttiriimas1

Acgiklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1 |Proje Tamamlanma Oram % 20
2 |Alman egiyim sayis1 (Yilda 1)
3 [Alman ara¢ ve donanim sayis1
4
: Kaynak lhtiyac (t+1) (TL
Faaliyetler — Y — GG D) (0L
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 '3.'3.2.1.Vet.erinerlik hizmetl.eri'nm daha hizh ve ¢agdas yiriitiilebilmesi 115.000,00 115.000,00
i¢in gerekli olan personel istihdam, ara¢ ve donanmm alim yapilacaktir.
2 [3.3.2.2.Gegici bakimevi ve rehabilitasyon merkez kurulacaktir 1.500.000,00 1.500.000,00
3.3.2.3.Mesleki ve bilimsel bilgi ile becerilerini arttirmaya yonelik
3 [hekimlerimizin ve teknik yardimci personelin egitimlere katilmas1 2.000,00 2.000,00
saglanacaktir.
4 0,00
5 0,00
Genel Toplam 1.617.000,00 0,00 1.617.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi [SERIK BELEDIYE BASK ANLIGI

A STRATEJIK AMAC 4: KENTSEL YASAM KALITESINI ARTTIRMA YA YONELIK ALTYAPI
bk UYGULAMALARINI ARTTIRMAK

Hedef STRATEJIK HEDEF 4.1.: ALT YAPI TESISLERINI YENILEMEK VE IHTiYA CI OLDUGU TESPIT
eae EDILEN YERLERE YENI ALTYAPI CALISMALARI YAPMAK

Performans Hedefi  [Performans Hedefi4.1.1. : Altyapt Calismalarinin Hizla Tamamlanmas1

Acgiklamalar

Performans Gostergeleri

(t-1) (t) (t+1)
1 |Projelendirilen islerin planlanan dénem sonunda tamamlanmasi
2 [Planlanan 1 yillik siirede tamamlanmasi
3
4
e Bty Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam
4.1.1.1.1lgemiz snrlar icerisinde yapilacak yeni yerlesim yerleri ile
1 [mevcut yol, kaldirim, merdiven ve istinat duvarlar yapilacaktir, engelli 10.000.000,00 10.000.000,00
vatandaglarimiza yonelik fiziki diizenlemelere devam edilecektir.
2 0,00
3 0,00
4 0,00
5 0,00
Genel Toplam 10.000.000,00 0,00( 10.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi [SERIK BELEDIYE BASK ANLIGI

STRATEJIK AMAC 5: CAGDAS BIR ILCE YARATMAK ICIN PLANLI YAPILASMA, KENTSEL

Amag DONUSUM VE TASARIM CALISMALARININ HIZLANDIRILMA SI

STRATEJIK HEDEF 5.1.: BELEDIYEMIZ SINIRLARI ICERISINDE BULUNAN YERLESIM
Hedef ALANLARINDA ILGILI KANUN VE YONETMELIKLER iLE FEN, SAGLIK VE CEVRE
KOSULLARINA UYGUN, SAGLIKLI VE GUVENLI YAPILASMA YI SAGLAMAK

Performans Hedefi 5.1.1.: Kentsel Yenileme ve Doniisiim Projelerinin Olugmas1 ve fmar Plan

Performans Hedefi Uygulanmasi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)

Antalya Biiyiiksehir Belediyesi onay siireci ve aski siirecinde
yapilacak itirazlarm degerlendiriimesi.

Cevre ve Sehircilik Bakanhg onay siireci ve aski siirecinde
yapilacak itirazlarm degerlendiriimesi

1

Kentsel Doniisiim Bélgesinin {lan,
3 |Bilgilendirme Toplantilari, Planlama Siireci, Uzlagma
Goriismeleri Onay siireci ve aski siirecinde yapilacak itirazlar

4 |Yapilan goriismeler

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler
Y Biitce Biitce Dis1 Toplam

5.1.1.1.Kentsel doniisiim alani ilan edilmesi 6ngoriilen alanlarm
1 [tespitinin yapilmasi ve bu alanlardaki uygulama siiregleri ile ilgili 0,00
vatandas ve ilgili kurumlarla gériisme ve toplantilar yapilacaktir.

5.1.1.2.Riskli alan, rezerv yap1 alan1 kentsel doniisiim alanlarinda kalan
2 |kamu miilkiyetindeki tagmmazlarm ilgili yasalar ¢ergevesinde 0,00
kullaniminm saglanmasma yonelik devir islemlerini yiiriitmek.

5.1.1.3. 1998 yilinda Tiirkiye Deprem Haritasinmn giincellenmesi
neticesinde Antalya dordiincii dereceden ikinci dereceye yiikselmesi

3 |[nedeniile eski yapilarn depreme dayanikliligi tespitinin yapilmasi ve 150.000,00 150.000,00
depreme dayanikli olmayan yapilarin giiclendirme ¢alismalarmna
baglanilacaktir.

4 ]5.1.1.4Belediyemiz gayrimenkul envanteri olusturulacaktir. 30.000,00 30.000,00
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5.1.1.5Jlgemiz smirlan igerisinde kesinlesen 1/1000 6lgekli imar planlari
dogrultusunda 1/1000 6lgekli imar Planlarmda 3194 sayil fmar
Kanununun 18. maddesine gore imar uygulamasmnin yaptirilmasi.

150.000,00

150.000,00

5.1.1.6.Ilgemiz smurlart igerisinde imarsiz alanlarm 1/25000 6lgekli Cevre
Diizeni Plan1 dogrultusunda, 1/5000 6lgekli Nazim Imar Planlarmin
yaptirilmas1 ve yiiriirliikteki Imar Mevzuatma uygun olarak 1/1000
6lgekli Imar Planlarmin hazirlanmasi ve kararlarmm almmas1

150.000,00

150.000,00

5.1.1.7.Imar planlar ve imar uygulamas ile ilgili mahkemelerden, kamu
kurum ve kuruluslar ile sahislardan gelen dilekgelere imar mevzuati
dogrultusunda gerekli yazigmalar1 yapmak.

0,00

5.1.1.8.5393 Sayili Belediye Kanunu uyarmca belediyemize ait
tagmmazlarin takas (trampa) satis, satin alma, bags, irtifak hakki vs.
islemleri yiiriitmek.

0,00

5.1.1.9.3194 Sayil Tmar kanununun 17. maddesi uyarmca belediyemiz
hisselerinin satiglar ve ihdas sonucu olugan tasmmazlarm satis
islemlerini yiiritmek

0,00

10

5.1.1.10.yerlesime uygun olmayan veya jeolojik sakincali (egitim, fay
hatti, Heyelan bolgesi, Dere yataklari, tag ocagi vb.) fiziksel kisitlar
veya afet riski tagiyan alanlardaki yapilagmanin tasfiye edilerek burada
yasayanlarin giivenli ve saglikh bir yerlesim alanina tagmmasm1
saglayacak projelerin gelistirilmesi.

200.000,00

200.000,00

11

5.1.1.11.Riskli alan, rezerv yap1 alani kentsel doniigsiim veya gelisim
proje alaniilan edilen yerlerde gergeklestirilecek tiim projeleri yapmak,
yaptirmak veya buna yonelik mimari ve teknik hizmet alim ile
danigsmanlik hizmeti yapmak, bu alanlardaki tiim insaa faaliyetlerinin
projeye uygunlugunun denetlenmesi, bu alanlardaki uygulamalarda
ortaya ¢ikacak davalar ile ilgili siireci yonetmek.

0,00

12

5.1.1.12. Cevre ve Sehircilik Bakanhgmnca 6306 Sayili Kanun
kapsamindaki uygulamalarda kullaniimak iizere doniistim projeleri 6zel
hesabmdan belediyemize aktarilacak kaynagn yonetim ve harcamasini
yapmak.

0,00

Genel Toplam

680.000,00

0,00

680.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adr |SERI'K BELEDIYE BASKANLIGI
A STRATEJIK AMAC 5: CAGDAS BIR ILCE YARATMAK ICIN PLANLI YAPILASMA, KENTSEL
bk DONUSUM VE TASARIM CALISMALARININ HIZLANDIRILMA SI
STRATEJIK HEDEF 5.1.: BELEDIYEMIZ SINIRLARI ICERISINDE BULUNAN YERLESIM
Hedef ALANLARINDA iLGILIi KANUN VE YONETMELIKLER iLE FEN, SAGLIK VE CEVRE

KOSULLARINA UYGUN, SAGLIKLI VE G{'VENLI YAPILASMA YI SAGLAMAK

Performans Hedefi

Performans Hedefi 5.1.2. : Planl Yapilagmay1 Hizlandirmak Igin Ruhsat ve Yapi Denetim
Hizmetlerini Hizh ve Eksiksiz Olarak Siirdiiriilmesi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)

1 |Denetim Sayis1/ Y1

2 |Tespit edilen kagak yap1 sayist

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 5.1.2.1.Insaat ruhsati alinnus ve devam eden insaatlarda cevre giivenlik
onlemleri ve yap1 denetim kontrolii stirdiiriilecektir. 0,00

2 5.1.2.2.Kacgak yapilagsmay1 dnlemek amaciyla gezici ekiplerin ¢aligmas1

devam edecektir. 0,00

3 0,00
4 0,00
5 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adr |SERI'K BELEDIYE BASKANLIGI
A STRATEJIK AMAC 5: CAGDAS BIR ILCE YARATMAK ICIN PLANLI YAPILASMA, KENTSEL
LibiXg DONUSUM VE TASARIM CALISMALARININ HIZLANDIRILMA SI
STRATEJIK HEDEF 5.1.: BELEDIYEMIZ SINIRLARI ICERISINDE BULUNAN YERLESIM
Hedef ALANLARINDA ILGILIi KANUN VE YONETMELIKLER iLE FEN, SAGLIK VE CEVRE

KOSULLARINA UYGUN, SAGLIKLI VE G{VENLI YAPILASMA YI SAGLAMAK

Performans Hedefi

Performans Hedefi 5.1.3. : Sosyal Tesisler Yapilarak Halkin Kullanimina Sunulmas1

Acgiklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)

1 |Planlanan dénemde hizmete agiimasi

2 |Yapimasi Planlanan Pazaryeri sayisi

3 |Proje Gergeklesme oram % 100

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam

projelendirilecektir.

1 5.1.3.1.Imar planlarinda gosterilen sosyal donati alanlar tespit edilerek,

200.000,00 200.000,00

2 |5.1.3.2.Halkn ihtiyag ve talebine gore yeni pazaryerleri yapilacaktir. 2.000.000,00 2.000.000,00

5.1.3.3llcemiz Kokez Mahallesi smirlart igerisinde eski Cuma pazar
alaninda yapim devameden Kath Pazar Alan1 ve Alisveris Merkezinin

3 tamamlanmast, gevre diizenlemesinin yapilarak halkimizin hizmetine 3.000.000,00 3.000.000,00
sunulmasi planlanmaktadir.

4 0,00

5 0,00

Genel Toplam 5.200.000,00 0,00( 5.200.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi [SERIK BELEDIYE BASK ANLIGI

STRATEJIK AMAC 6: SPOR ALANLARINI SAYI VEKALITE OLARAK ARTTIRARAK,

Amag ALTERNATIF SPOR OLANAKILARI OLUSTURARAK ILCE HALKIMIZIN SAGLIKLI YASAM
ICIN DAHA FAZLA SPOR YAPMALARINI SAGLAMAK
Hedef STRATEJIK HEDEF 6.1.: SPORTIF FAALIYETLERIN ILCEMIZIN HER ALANINA YA YILMASI

ICIN SPOR TESISLERI YAPMAK VE SPORTIF ETKINLIKLERIN SA YISINI ARTTIRMAK

Performans Hedefi

Yaratilmas1

Performans Hedefi 6.1.1.: Mevcut Spor Alanlarmm Bakimmm Yapilmasi ve Yeni Spor Alanlarnm

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

(t-1)

(®)

(t+1)

1

Proje ve yapim ihale ¢calismalarnm planlanan donemde
tamamlanmasi

Proje Gergeklesme Oram % 20

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

6.1.1.1.Belediyemiz smirlar igerisinde spor tesislerinin sayismnin
arttirilmas icin Il Spor Miidiirliigii ile isbirligi icinde galisilacaktir.

0,00

0,00

6.1.1.2.1igemiz Akgaalan Mahallesi ve Kadriye Mahallemizde bulunan,
miilkiyeti Belediyemize ait spor sahalarmimn ¢imlendirilmesi,
tribiinlerinin yapilmasi ve diger eksiklerinin giderilerek halkimzin
ihtiyaci olan spor kompleksinin tamamlanmas1 ¢alismalar yapilacaktir.

175.000,00

175.000,00

6.1.1.3[lgemizin gelisimine katkida bulunmak amactyla, uygun bir
bolgenin tespitinin yapilarak kapali spor salonu (voleyboLbasketbol..)
olarak kullanilmas1 planlanmaktadir.

0,00

0,00

6.1.1.4.licemiz smirlarmuzda olimpik yiizme havuzu yapmu
projelendirilecektir.

50.000,00

50.000,00

0,00

Genel Toplam

225.000,00

0,00

225.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi SERIK BELEDIYE BASKANLIGI

STRATEJIK AMAC 6: SPOR ALANLARINI SAYI VE KALITE OLARAK ARTTIRARAK,
Amac ALTERNATIF SPOR OLANAKLARI OLUSTURARAK ILCE HALKIMIZIN SAGLIKLI YASAM
ICIN DAHA FAZLA SPOR YAPMALARINI SAGLAMAK

Hedef STRATEJIK HEDEF 6.1.: SPORTIF FA ALIYETLERIN ILCEMIZIN HER ALANINA YA YILMA SI
ICIN SPOR TESISLERI YAPMAK VE SPORTIF ETKINLIKLERIN SA YISINI ARTTIRMAK

Performans Hedefi

Performans Hedefi 6.1.2.: Halkin Sportif Faaliyetlerden Daha Fazla Yararlaniimasmin Saglanmasive
Sporda Iddiali Takimlar Yaratarak Bagarili Sporcularin Yetistirilmesi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

(t-1)

(®)

(t+1)

1 |Enaz2 spor dalnda kurs agilmasi

2 |Enaz1 spor dalinda yarigma veya turnuva diizenlenmesi

3 |Her yilen az 1 spor kuliibiine malzeme destegi saglamak

4
: Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL
Faaliyetler _Ray htiy (t+1) (TL) |
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 [6.1.2.1.Cesitli spor dallarinda kurslar agilacaktir. 50.000,00 50.000,00
2 6.1.2.2.Sportif faaliyetlerin halka duyurulmasi amaciyla yazih ve gorsel 5.000,00 5.000,00
basindan faydalanilacaktir.
3 [6.1.2.3. Amatdr yarigmalar ve turnuvalar diizenlenecektir. 0,00 0,00
.1.2.4.1lgemizdeki Amatd lipleri gimi
4 6 _c;emlzde i Amator spor kuliiplerine destegimiz devam 350,000,00 350.000,00
edecektir.
5 0,00
Genel Toplam 405.000,00 0,00[  405.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi SERIK BELEDIYE BASKANLIGI

STRATEJIK AMAC 7 : SERIK'IN EKONOMIK OLARAK GUCLENMESI iCIN CALISMALAR

Amag YAPARAK REFAH DUZEYINi ARTTIRMAK
STRATEIJIK HEDEF 7.1: ILCENIN EKONOMISINE ETKEN OLAN SANAYI, TARIM VE TURIZM
Hedef KONULARINDA YATIRIMLARIN YONLENDIRILMESI VE TESVIK EDILMESI

CALISMALARINI YAPMAK

. Performans Hedefi 7.1.1.: Tarima Elverisli, Bos Arazileri Degerlendirerek Uretimde Bulunmak ve
Performans Hedefi 31, 508 £

Ekolojik Bir Kent Yaratmak
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1 [Tespiti yapilan arsa sayisi
2
3
4
. ihti +
Faaliyetler _ Kaynak Il‘1.t1yac1 (t+1) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 7.1.1.1.01Icede bulunan tarmsal faaliyetler igin uygun arsalarmn tespiti
yapilacaktir. 0,00
2 7.1.1.2.Imar planlarinda ekolojik ilkelere gore yeni diizenlemeler
yapilmasina caligilacaktir. 0,00
3 0,00
4 0,00
5 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad SERIK BELEDIYE BASKANLIGI
A STRATEJIK AMAC 7 : SERIK'IN EKONOMIK OLARAK GUCLENMESI iCIN CALISMALAR
mag YAPARAK REFAH DUZEYINi ARTTIRMAK
STRATEIJIK HEDEF 7.1: ILCENIN EKONOMISINE ETKEN OLAN SANAYI, TARIM VE TURIZM
Hedef KONULARINDA YATIRIMLARIN YONLENDIRILMESI VE TESVIK EDILMESI

CALISMALARINI YAPMAK

Performans Hedefi

Performans Hedefi 7.1.2. : figemizde Yeni Sanayi ve Ticaret Alanlarmmn Tespit ve Tesvik Edilmesi

Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1 |Yatirimer sayisi
2 |Yatrm projesi sayisi
3
4
: Kaynak fhtiyac (t+1) (TL
Faaliyetler = Y = yaa (t+1) (TL) |
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 7.1..2.1.U1usa1 ve uluslar aras1 fonlardan yararlanabilmek amaciyla 60.000,00 60.000,00
projeler olusturulacaktir.
7.1.2.2.Pasaj, ishani, AVM gibi iy merkezleri yapimina yonelik yatirimlar
2 ile ilge ticaretine canhhk kazandirmak i¢in ¢aligmalar yapilacaktir. 50.000.00 50.000,00
3 0,00
4 0,00
5 0,00
Genel Toplam 110.000,00 0,00 110.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad SERIK BELEDIYE BASKANLIGI
A STRATEJIK AMAC 7 : SERIK'IN EKONOMIK OLARAK GUCLENMESI iCIN CALISMALAR
mag YAPARAK REFAH DUZEYINi ARTTIRMAK
STRATEIJIK HEDEF 7.1: ILCENIN EKONOMISINE ETKEN OLAN SANAYI, TARIM VE TURIZM
Hedef KONULARINDA YATIRIMLARIN YONLENDIRILMESI VE TESVIK EDILMESI

CALISMALARINI YAPMAK

Performans Hedefi

Performans Hedefi 7.1.3. : Turizmi Gelistirmek ve Kent Imajmi1 Giiglendirmek Yolunda Faaliyetler

Yapilmas1
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) () (t+1)
1 |Proje gergeklesme oram % 40
2
3
4
: Kaynak Ihtiyac (t+1) (TL
Faaliyetler _Ray htiy (t+1) (TL) |
Biitce Biitce Dis1 Toplam
7.1.3.1. 6360 Say1h kanun geregi mahalleye doniisen koylerimize koy
1 [meydan1yapilarak turistlerin kdylerimize olan ilgisini artrmak ve 500.000,00 500.000,00
koylitlerimize yeni is sahalari agmak.
2 0,00
3 0,00
4 0,00
5 0,00
Genel Toplam 500.000,00 0,00  500.000,00

134



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi [SERIK BELEDIYE BASK ANLIGI

Amag

STRATEJIK AMAC 8 : SERIK HALKININ KULTUREL VE SANATSAL ETKINLIKLERLE
BULUSMA SINI VE BUNUNLA BIRLIKTE KENTLILIK BILINCININ ARTMA SINT SAGLAMAK

Hedef

STRATEJIK HEDEF 8.1.: KULTUR VE SANATSAL FAALIYETLERI ILCEMIZIN TUMUNE
YAYMAYA YONELIK TESISLERIN VE ETKINLIKLERIN YAPILMA SI

Performans Hedefi

Performans Hedefi 8.1.1.: ligemizde Bulunan Sivil Toplum Orgiitleri, Sanat Merkezleri, Universite
ve Aydmlarla Isbirligi Yaparak Kent Halkmm Kiiltiir ve Sanat Yagamma Katki Saglanmas1

Agiklamalar

Performans Gostergeleri

(t-1)

(®)

(t+1)

1 |Memnuniyet oranmmn %80leri bulmasi

2 |Etkinlk sayis1

3 |Yil boyunca en az 3 gezi diizenlenmesi

4 |Yilda bir kere diizenlenmesi

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler — —
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 (8.1.1.1.Kadriye Cilek Festivali diizenlenmesine devam edilecektir. 200.000,00 200.000,00
8.1.1.2.1lcemizde tiyatro, sergi, konser, panel vb. kiiltiir sanat

2 etkinlikleri diizenlenecektir. 150.000,00 150.000,00
8.1.1.3.Miize ve tarihi 5nemi olan merkezlere {lge Milli Egitim

3 [Miidiirligi ve mahalle muhtarlari ile isbirligiyle 6grenciler ve 100.000,00 100.000,00
vatandaslar i¢in gezi diizenlenecektir.

4 |8.1.1.4.Sanatsal ve kiiltiirel yarigmalar organize edilecektir. 50.000,00 50.000,00
8.1.1.5.8 Mart Diinya Kadmlar Giinii miinasebeti ile geleneksel hale

5 gelen etkinliklerimize (Konser vb.) devam edilecektir. 50.000,00 50.000,00
8.1.1.6." Serik Tarim ve Hayvancilik Festivali" diizenlenmeye devam

6 edilecektir. 50.000,00 50.000,00
8.1.1.7.Ilcemizdeki 6 grencilerimizin motivasyonunu artirmak amaci ile

7 |yilsonunda "Karne ve Mezuniyet Senligi" diizenlenmeye devam 50.000,00 50.000,00
edilecektir.
8.1.1.8.Ramazan ay1 etkinlikleri kapsaminda halkimiza iftar yemegi

8 verilmeye devam edilecektir. 250.000,00 250.000,00

.1.1.9.Gel lhale gelen "Serik Yagl Pehli iiresleri"ni

9 8" Geene.kse ale gelen Se. agli Pehlivan Giiresleri"nin 400.000,00 400.000,00

diizenlenmesine devam edilecektir.
Genel Toplam 1.300.000,00 0,00( 1.300.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi SERIK BELEDIYE BASKANLIGI

STRATEJIK AMAC 9 : SERIK HALKINA KENT KULTURU VE ILCEMiZi SAHIPLENME

KARSILAMAK

Amag¢ BILINCI ASTLAMA CALISMALARI YAPARAK, GONULLU KATILIMLARINI SAGLAYARAK
SOSYAL DAYANISMA VE YARDIMLA SMA BILINCINI GELISTIRMEK.
Hedef STRATEJIK HEDEF 9.1.: SERIK HALKININ TEMEL INSANI VE SOSYAL IHTIYACLARINI

Performans Hedefi

Yardimlarn Ulastirilmas1

Performans Hedefi 9.1.1. : ficenin Tiim Kesimine, Thtiyac Duyulan Alanlarda Sosyal Hizmet ve

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) () (t+1)
L *Thtiyag sahiplerinin belirlenmesi
*K arsilanan muhtelif ihtiyaclar
2 |Proje ve yapm ihalesinin belirlenen dénemde tamamlanmasi
3 |Stinnet yapilan ¢ocuk sayisy/yil
4 [Hediye paketi verilen aile sayis1/ Y1
: Kaynak Ihtiyac (t+1) (TL
Faaliyetler — Y — yaa (t+1) (TL) |
Biitce Biitce Dis1 Toplam
9.1.1.1.1lgemizde yasayan fakir 6grencilerin, yardima muhtag olanlarm
1 |ve ihtiya¢ sahibi okullarin muhtelif ihtiyaglari Belediyemiz imkanlart 50.000,00 50.000,00
dahilinde karsilanmaya ¢alisilacaktir.
9.1.1.2.Dar gelirli vatandaslarin ¢ocuklarinin saglikli ve hijyenik
2 |ortamlarda siinnet ettirilmesinin saglanmas1amaciyla "Toplu Siinnet 100.000,00 100.000,00
Soleni" yapilmaya devam edilecektir.
9.1.1.3.Psiko-sosyal destek amaciyla vefat eden vatandaslarin
3 |yakmlarma ve yeni doganlara halkla ilskiler gorevlilerince ev ziyareti 0,00 0,00
yapilmas1
4 9.1 1 .4:Y.eni dogan bebekler igin "Ho§ geldi.n Bebek Hediye Paketi" 100.000,00 100.000,00
projesinin uygulanmasma devam edilecektir
5 0,00
6 0,00
7 0,00
8 0,00
9 0,00
136
Genel Toplam 250.000,00 0,00| 250.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 SERIK BELEDIYE BASKANLIGI
STRATEJIK AMAC 9 : SERIK HALKINA KENT KULTURU VE ILCEMIZi SAHIPLENME
Amac BILINCI ASITLAMA CALISMALARI YAPARAK, GONULLU KA TILIMLARINI SAGLA YARAK
SOSYAL DAYANISMA VE YARDIMLA SMA BILINCINI GELISTIRMEK.
Hedef STRATEJIK HEDEF 9.1.: SERIK HALKININ TEMEL INSANI VE SOSYAL IHTIYA CLARINI

KARSILAMAK

Performans Hedefi

Performans Hedefi 9.1.2. : SERIK Halkmm Sosyal ve Egitsel alanlarda Gelisimini Hedefleyen
Hizmetler Sunulmas1

Agiklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)

1

* Yaz okulunda agilan kurs sayist
* Yaz okuluna katilan 6grenci sayisi

2 |Projenin gerceklesme oram % 30

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam

9.1.2.1.Spor Isleri Miidiirliigii biinyemizde gocuk ve égrencilerimizin,
1 [tatil giinlerini kaliteli ve verimli gegirmelerini saglamak amaciyla yaz 400.000,00 400.000,00
okullart agmaya devam edecektir.

planlanmaktadir.

9.1.2.2.Kadmlarimiza yonelik sigmma evleri, meslek edindirme kurslari,
2 |yash bakim merkezleri ve kadin kiiltiir merkezleri agilmasi1 200.000,00 200.000,00

3 0,00
4 0,00
5 0,00
Genel Toplam 600.000,00 0,00 600.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi SERIK BELEDIYE BASKANLIGI

STRATEJIK AMAC 9 : SERIK HALKINA KENT KULTURU VE ILCEMIZi SAHIPLENME
Amag¢ BILINCI ASITLAMA CALISMALARI YAPARAK, GONULLU KATILIMLARINI SAGLAYARAK
SOSYAL DAYANISMA VE YARDIMLA SMA BILINCINI GELISTIRMEK.

KARSILAMAK

Hedef STRATEJIK HEDEF 9.1.: SERIK HALKININ TEMEL INSANI VE SOSYAL IHTIYACLARINI

Performans Hedefi

Performans Hedefi 9.1.3. : Engellilerin ve Engelli Ailelerin Sosyal Hayata Uyumunun Engelsiz Bir
Yasam Sunarak Saglanmas1, Yagam Diizeylerinin Yiikseltilmesi ve Uretken Hale Getirilmesi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

(t-1)

(®)

(t+1)

1 |*isbirligi yapilan kurum says1

2 |*Proje sayisi

3
4
: Kaynak fhtiyac (t+1) (TL
Faaliyetler — Y — yaa (t+1) (TL) |
Biitce Biitce Dis1 Toplam
9.1.3.1.Engelli Istihdammna destek olmak amactyla projeler hazirlanmas1
1 |veilgedeki kamu ve 6zel sektor temsilcileriyle isbirligi yaparak istihdam 0,00 0,00
olanagi saglanmasii¢in ¢aligmalara yapilacaktir.
2 9."1.3.2.Engellilerin sehir igindeki ye?samla'rml kolaylastirmak i¢in fiziki 200.000,00 200.000,00
diizenlemeler yapilmaya devam edilecektir.
3 0,00
4 0,00
5 0,00
Genel Toplam 200.000,00 0,00 200.000,00
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IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi

SERiK BELEDIYE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Faaliyet Toplami

Genel Yonetim

Giderleri Toplami

Diger idarelere Transfer
Edilecek Kaynaklar +

Genel Toplam

Yedek Odenek Toplami
_ 1| Personel Giderleri 18.646.000,00 18.646.000,00
§ 2 | SGK Devlet Primi Giderleri 3.946.000,00 3.946.000,00
(fé 3 ('\;’:Z'e‘;l‘::'zmet Alim 57.215.000,00 57.215.000,00
5 4 | Faiz Giderleri 2.500.000,00 2.500.000,00
9 5 | Cari Transferler 775.000,00 1.450.000,00 2.225.000,00
::? 6 | Sermaye Giderleri 34.025.000,00 34.025.000,00
7 | Sermaye Transferleri 4.000.000,00 4.000.000,00
8 | Borg verme 0 0,00
9| Yedek Odenek 12.443.000,00 12.443.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 92.015.000,00 26.542.000,00 16.443.000,00 132.000.000,00
_ Doner Sermaye
8 x Diger Yurt igi
ot % Yurt Disi
2 X Toplam Biitge Disi Kaynak
ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

92.015.000,00

26.542.000,00

16.443.000,00

135.000.000,00
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Performans Program Siireci

Program Donemi Stratejisinin

Bu asamada kamu idaresinin Ust yoneticisi ve harcama yetkilileri tarafindan;
Stratejik planda yer alan amag ve hedeflerden program déneminde 6ncelik

MAYIS SONU . ) .
belirlenmesi verilecek olanlar, Idare performans hedef ve gostergeleri, Hedeflerden sorumlu
harcama birimleri belirlenir.
TEMMUZ SONU Harc.ama b.|r|mler|n|n Faaliyet
Maliyetleri Tablosu”nu doldurmasi
AT ST Idare Teklif Performans
Programinin Hazirlanmasi
AGUSTOS SONU idare Teklif Performans Belediyelerde, teklif performans programi belediye baskaninca hazirlanarak

Programinin Enciimene Sunulmasi

belediye enciimenine sunulur.

EYLUL AYININ SON
HAFTASI

idare Tasari Performans
Programinin Hazirlanmasi

Teklif performans programi, belediye enciimeni tarafindan belirlenen biitce
teklifine gore dizeltilerek tasari performans programi haline getirilir.

EYLUL AYININ SON GUNU

idare Tasari Performans
Programinin Meclise Sunulmasi

Sosyal glivenlik kurumlari ve mahalli idarelerin performans programlari, st
yoneticileri tarafindan butce teklifleri ile birlikte ilgili mevzuatinda belirlenen
tarihte yetkili organlara sunulur.

EKiM AYI iCINDE
BUTCENIN KABULUNDEN
ONCE

idare Performans Programinin
Kabulii

Stratejik plan ve performans programi biitcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve
belediye meclisinde biitceden dnce goristlerek kabul edilir.

OCAK AYI iCi

Kamuoyuna Sunma

Ust yonetici tarafindan kamuoyuna sunulur. Kamuoyuna agiklanan performans
programlari ilgili idarelerin internet sitelerinde yayimlanir.

MART AYININ 15'iNE
KADAR

igisleri Bakanligina ve DPT.ye
Gonderme

Ocak ayi icinde kamuoyuna agiklanan performans programlarini en ge¢ Mart
ayinin on besine kadar igisleri Bakanligina ve Devlet Planlama Teskilati
Mistesarligina gonderirler.
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1. Stratejik
Amag
ve Hedefler

Performans Cercevesi

Performans Bilgi Sistemi

g

STRATEJIK
PLAN

2. Performans
Hedefi

A

—

o

3. Uygulama

o

4. Performans
Ol¢iimii

5.Sonuglarin
Degerlen-

‘ dirilmesi

g

Kurumun

Is planlarinin
Faaliyetlerin

Calisanlarin
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Stratejik amag
ve hedeflerile
Performans
Hedeflerinin
gelistirilmesinde
kullanihir




Ulke Dizeyi

dare Diizeyi

Kinma Plan
Hiklmet Program

Orta WVadeli Pro
Orta Wvadeli Mali Plamn
¥illik Prc arm

idare Biitgesi

idare Stratejik Plam

Performans Program

Performans Degerlendirmesi
(Kurum ici Degerlendirmea)

idare Faaliyvet Raporu

Sekil 1- Stratejik Plan, Perfformanszs Prograrmi ve Bitce lliskisi
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li stratejik amag deflerin belirlenmesi

— . . Harcama
erformans hedef ve gostergelerinin belirlenmesi vetkililer
Faaliyetlerin belirlenmesi
Faahyetllerie dogmudan iskilendinlebilen mablyetiernn tespit
Harcama
enel ywonetim gidereri e diger idarelere transfer edilecek Birimileri

kaymnaklann t ki

Faymnak ihtiyacinin konsolde edilmesi
{Faaliyetler, perfomans hedeflen, genesl yanetim gideden we dijer
idarelere transfer edilecek kaynaklar)

Birirmi
idare Performans
Programimin olusturnubmas:
R
Sehil 2- Peasrforrmans Prograrms Haomrdlarmmaoa Sidrecs
1= Parforrmans Prog rama Hazrlaana Rehibeaeri 20000 - smer e ooemdcoogone  or s ER
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