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SUNUS

Turkiye Cumhuriyeti, koklu deviet ve adalet gelenekleri Uzerinde yUkselmistir. Bizim hukuk
kUltUrimuzde blydk dneme sahip “Adalet Mulkin Temelidir” s6zu, Cumhuriyetin ilk anayasasindan
buglne kadar stre gelmekte olan yarginin bagimsizligi cercevesinde tezahUr etmistir. Guclu bir
Ulke olmanin, medeniyet kurmanin ve yasanilabilir bir toplum olusturmanin en dnemli adimlardan
biri, hukukun Ustunltgu ile temel hak ve dzgurlUkleri esas alan bir adalet sisteminin varligidir. Bu
anlayisl temel alan etkin ve verimli bir adalet sistemi de; ancak hakim, Cumhuriyet savcisi ve yargl
personelinin yetkin ve donanimli olmasi ile mumkun olabilir.

Bu anlayisla 2 Mayis 2019 tarihinde Cumhurbaskanhgr yonetim sistemine uyum amaciyla yeniden
kurulan ve ‘Giiven Veren Adalet icin Etkin Egitim” slogani ile calismalarina baslayan Turkiye
Adalet Akademisi, hiz kesmeden yoluna devam etmektedir.

Bu vyeni surecte amacimiz; hukuk ve adalet alaninda uygulayicilara verdigi egitimle ulusal ve
uluslararasi duzeyde model alinan, 6zgun, saygin ve yenilikci bir kurum olmaktir.

Hedefimiz; Anayasa ve kanunlardan almis olduklan yetki cercevesinde; hukuka ve insan haklarina
bagl, tarafsiz, bagimsiz, hur vicdaniyla karar veren, mesleki etik ilkelerini benimseyen ve uygulayan,
toplumun adalet ihtiyacina cevap verebilecek nitelikte hakim ve savcilar yetistirmektir,

Misyonumuz; hukuk ve adalet egitimi alaninda ulusal ve uluslararasi gelismeleritakip etmek, bilimsel
arastirma ve calismalar yapmak, egitim faaliyetlerinin standart ve kalitesinin artinimasina yonelik
stratejik hedefler belirlemek ve kurum ve kuruluslarla isbirligi icerisinde uygulamalar ve projeler
gelistirmektir.

Bu misyon, amac ve hedef dogrultusunda hakim, Cumhuriyet savcisi ve yargi personellerinin adaylik
sureci ile baslayan ve meslek hayatlar boyunca devam edecek olan, kesintisiz ve surdUrulebilir
nitelikte “Tamamlayici Hukuk Egitimi”, “StrdUrtlebilir Hukuk Egitimi” ve “Kisisel Mesleki Gelisim
Egitimi” olmak Uzere U¢ temel egitim sistemi gelistirerek dGmur boyu 6grenme surecinin temellerini
atmis bulunmaktayiz. Kurum olarak bu hususta gayretle calismalarnimiz devam etmektedir.

Bu kapsamda; yeni egitim modellerimiz ile egitim mufredatinda sadelesmeyi, egiticilerde
profesyonellesmeyi, zengin icerikli ve pratik faydasi olan egitim materyalleri ile interaktif ve goruntult
egitim modellerini kullanmayi hedefliyoruz.

Bu hedefler dogrultusunda Turkiye Adalet Akademisi’nin yeni kurumsal yapi ve vizyonuna isik tutan
ve kurumsallasmanin en dnemli basamaklarini teskil eden mali saydamlik ve hesap verilebilirlik
ilkeleri dogrultusunda hazirlanan 2019 yili faaliyet raporunu kamuoyuna sunar, faaliyetlerimizde
yanimizda olan ve desteklerini esirgemeyen kurum, kurulus ve kurullar ile emegdi gecen tum calisma

arkadaslarima tesekkurlerimi sunarim. ) _
Muhittin OZDEMIR

Hakim
Akademi Bagkani
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A- MISYON VE VIZYONUMUZ

MISYONUMUZ

Adalet ve hukuk alaninda evrensel standartlarda mesleki egitim, danisma, inceleme,
arastirma ve yayin faaliyetleri ile ulusal ve uluslararasi alanda projeler yaparak ¢dézum
Onerilerini bilimsel yontemlerle sunmak.

ViZYONUMUZ

Yargi profesyonelleri egitimi ile adalet ve hukuka iliskin proje ve yayinlarda dinyada ornek
gOsterilen kurum olmak.

( 10 )TURKiYE ADALET AKADEMISI



TEMEL iLKE VE DEGERLERiIMIz

} Insan haklarina ve toplumsal degerlere saygili olmak.
Seffaf ve ulasilabilir olmak.

Etik degerlere bagl olmak.

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerine 6nem vermek.
Kaynaklari etkin ve verimli kullanmak.

Meslek etigi bilincini gelistirmek ve icsellestirmek.
Katihmci ve farkliliklara saygili olmak.

Etkili, kaliteli ve ¢o6zum odakli hizmet sunmak.

A A 4 4 4 4 4 4

AMAGLAR

FAALIYET RAPORU 2019

} Yarg! profesyonellerinin mesleki yetkinligini gelistirmek.

Akademinin ulusal ve uluslararasi alanda isbirligi yapma kapasitesi ile

bilimsel etkinligini gelistirmek.

} Kurumsal kapasiteyi geligtirmek.
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B- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Hukukun Ustinligu ve hukuk devletinin gerekleri dogrultusunda, yargilamanin hizli,
adil ve etkin sekilde islemesi, dngdrulebilir olmasi, adalete erisimin kolaylastirilimasi ve
adalet sistemine duyulan glvenin artirimasi adalet sisteminin temel amacidir.

Ulkemizin ortaya koydugu vizyonu kapsaminda, Giiven Veren Adalet icin Etkin Egitim
ilkesi dogrultusunda, Turkiye Adalet Akademisi, kamu tlzel kisiligini haiz, bilimsel, idari ve
mali 6zerkligi olan, 6zel butceli, Adalet Bakanhgi ile ilgili, merkezi Ankara’da bulunan ve 02
Mayis 2019 tarihli ve 30762 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan 34 Nolu Cumhurbaskanhgi
Kararnamesi ile kurulan bir kurumdur.

Baskanligimizin kurulus, gorey, yetki ve organlari ile galisma usul ve esaslari 20 Aralik
2019 tarihli ve 30984 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurtrltige giren TUrkiye Adalet
Akademisinin Tegskilatr ile Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile dlizenlemistir.

Bu baglamda hukukun Ustlinltgune, insan hak ve 6zgurlliklerine dayanan ve
topluma guven veren adalet hizmetlerinin sunulmasi temel hedefimizdir. Turkiye Adalet
Akademisinin baslica gorevleri su sekildedir:

a- Akademinin Gorev ve Yetkileri

* Hakim ve savci adaylari ile hakim ve savcilara yonelik egitim planlarini hazirlamak,
yayimlamak ve uygulamak.

* Taleplerihalinde noterlerve avukatlarile egitim ve 6gretim hizmetlerinden faydalanmasi
uygun gorulen diger Kisilere yonelik egitim programlari hazirlamak ve uygulamak.

* Hukuk ve adalet alanini ilgilendiren konularda uzmanlik ve sertifika programlari
ile kurs, seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikleri dlizenlemek, bilgi
bankasli ve kutuphane kurmak, yayinlar yapmak.

* Egitim ve 6gretim faaliyetleriyle ilgili strateji ve hedefleri belirlemek.

e (Gorevalanina giren konularda yurticinde ve yurtdisinda bulunan kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapmak.

* Hakim ve savcl adaylari ile hakim ve savcilarin lisansustl ve yabanci dil egitim ve
ogretimlerini desteklemek amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

* Hukuk ve adalet alaniniilgilendiren egitim ve 6gretim faaliyetleri hakkinda ilgili kurum
ve kuruluslara gorus bildirmek.

( 12 )TURKiYE ADALET AKADEMISI
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b- Danisma Kurulu Gorev ve Yetkileri

e Egitim planlari ve yillik faaliyetler.

* Egitim ve 6gretim faaliyetleriyle ilgili strateji ve hedefler.
* Akademi faaliyetlerinde karsilasilan sorunlarin ¢ézimda.

* Akademinin gorev alanina giren diger konular.

c- Baskanin Gorev ve Yetkileri
Baskan Akademinin en Ust amiridir.
* Akademiyi ydonetmek ve temsil etmek.

e Akademinin duzenli, verimli galismasini saglamak ve bu konuda gerekli tedbirleri
almak.

e Akademinin gorev, hedef, strateji ve ilkelerinin gerceklestiriimesi icin gereken
koordinasyonu saglamak ve planlamalari yapmak.

e dari gdzetim ve denetim yapmak.
e Danisma Kurulu toplantilarina katilarak, Akademinin faaliyetleri hakkinda bilgi vermek.

* Akademinin, ydnetim ve isleyisine iligkin diger gorevleri yerine getirmek.

d- Hizmet Birimlerinin Gorev ve Yetkileri
1- Egitim Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

* Adaylarin meslek 0Oncesi egitimlerine iliskin plan ve programlari hazirlamak ve
uygulamak.

* Adaylarla ilgili Akademi tarafindan yapilmasi gereken idari is ve islemleri yUrutmek.

e Hakim ve savcilara verilecek egitimlerin plan ve programlarini hazirlamak ve
uygulamak, bu amacla kurs, seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikleri
duzenlemek.

* Noterler, avukatlar ve egitim 6gretim hizmetlerinden faydalanmasi uygun gorulen
Kisilere verilecek egitimlerin plan ve programlarini hazirlamak ve uygulamak.

* Hukuk ve adalet alanini ilgilendiren konularda uzmanlk ve sertifika programlarini
uygulamak, bu amacla kurs, seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikleri
duzenlemek.

* Hazirlanan egitim modullerinin ve materyallerinin kullaniimasini saglamak.

TURKIYE ADALET AKADEMISI [ 13 )
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2- Dis iligkiler Dairesi Bagkanh

* Hukuk ve adalet egitimi alaninda; yurt igi ve yurt disinda faaliyet gosteren kurum ve
kuruluslarla mesleki ve akademik is birligi yapmak, koordinasyon saglamak.

* Birlesmis Milletler, Avrupa Konseyi ve Avrupa Birligi gibi uluslararasi kurum ve
kuruluslar ile hukuk ve adalet egitimi alaninda is birligi yapmak.

* Yabanci Ulkelerin hakim ve savcl egitimi veya hukuk egitimi alanindaki yetkili
kurumlariyla isbirligi yapmak, egitim programi gelistirmek ve yuritmek.

e Yabanci ulkelerin hakim ve savci egitimi alanindaki yetkili kurumlariyla egitim amaciyla
karsilikll degisim programlar gelistirmek.

e Basta Universiteler olmak Uzere kamu ve &zel kurum ve kuruluslar ile sivil toplum
kuruluslariyla ortak calisma ve arastirmalar gerceklestirmek.
3- insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhgj
* Personelin 0zluk haklari ile ilgili is ve islemleri yGrutmek.
*  Personelin mesleki ve kisisel gelisimine yonelik egitim planlar yapmak ve uygulamak.
* Akademiye ait yazisma, evrak kayit, doklimantasyon ile arsiv is ve islemlerini yuritmek.

* Akademinin ihtiyaclar ve birimlerin talepleri dikkate alinarak mali mevzuat
dogrultusunda satin alma ile ihale islemlerini ylrutmek.

e Akademinin ihtiyaclar dogrultusunda guvenlik ve temizlik hizmetleri ile teknik, alt
yapl, bilgi islem, bakim-onarim is ve iglemlerini yuritmek, koordine etmek.

e Akademi icerisinde bulunan yatili ve sosyal tesislerin isleyisine iliskin is ve islemleri
yapmak.

e 09 Ekim 2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda yapilacak
basvurular ile bu nitelikteki diger basvurulara iligkin is ve islemleri yuritmek.

* Akademiyi ilgilendiren davalar ile takip is ve islemlerini yerine getirmek.

e Akademiye ait tasinir ve tasinmazlarin kayitlarini tutmak.

4- Strateji Gelistirme Baskanhg

e Akademininstratejik planinihazirlamak, amac ve hedeflerini, hizmet kalite standartlarini
ve performans kriterlerini belirlemek.

* Akademinin stratejik plani ile amag¢ ve hedeflerine uygun olarak butce teklifini
hazirlamak.

e Akademinin performansi, mali durumu, yillik faaliyetleri ve ihtiyac duyulan konular
hakkinda rapor hazirlamak.

e Akademinin mali raporlarini ve kesin hesabini hazirlamak.

( 14 )TURKiYE ADALET AKADEMISI
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* Akademinin butgesine, yillik is planina, gelir-gider kesin hesaplarina, yillik raporuna
ve sair raporlarina iliskin islemleri yapmak, gerekli hallerde bitce kalemleri arasinda
aktarma yapilmasina iliskin galismalar yuritmek.

*  Birdnceki maliyila ait, konsolide edilmis gelir tablolarini, bilangolari ve yillik faaliyetleri
esas alan kapsamli mali tablolari igeren yillik raporu hazirlamak ve en geg bir sonraki
yilin nisan ayinin sonuna kadar bilgi igin ilgili yerlere gonderiimesine iligskin calismalari
ve butcenin ibrasi ile ilgili islemleri yapmak.

* Akademinin gelirlerinin tahsili ve takibine iligkin igslemleri yarutmek, Akademinin nakit
varligini yénetmek ve muhafaza etmek.

e Akademinin harcamalarinin, onayli butce cercevesinde ve harcama usul ve esaslarina
uygun olarak gerceklestiriimesini saglamak.

e Akademinin hesap planlari ve muhasebe kayitlaryla ilgili islemleri yGratmek.
* Akademinin gorev kapsamina giren iglerle ilgili istatistiki bilgileri tutmak, yayimlamak.
e Mali konularla ilgili mevzuatin uygulanmasini saglamak.

e 10 Aralik 2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 22 Aralik
2005 tarihli ve 5436 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hukmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanunun 15 inci
maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen
diger gorevleri yapmak.

5- Arastirma ve Gelistirme Merkezi

* Hakim ve savcilar ile adaylarin yetkinliklerini artirmak Uzere nitelikli egitim sunulmasi
amaclyla arastirma ve gelistirme faaliyetleri yUrutmek.

e Hakim ve savcllar ile adaylarin egitim ihtiyaclarini tespit etmek, yapilan ihtiyac analizi
calismalar sonucunda uygulanacak egitim modul ve materyallerini hazirlamak ve
guncellemek.

e Alaninda uzman kisilerden olusan egitici havuzu belirlemek ve egitici egitimi
programlari dlizenlemek.

e Egitim modullerinin uygulanmasinda simulasyon, kurgusal durusma, vaka analizleri,
seminer, uzaktan egitim gibi kullanilacak 6gretim yontem ve tekniklerini gelistirmek.

* Egitime iliskin 6lcme-degerlendirme ve izleme-degerlendirme araclarini gelistirmek.

* Mesleki ve kisisel gelisime yonelik projeler hazirlamak ve uygulamak, Bakanlik ile
diger kurumlarin yarattigu projelere destek vermek.

e Adalet ve hukuk bilincini gelistirerek yarglya duyulan givenin artirlmasini saglamaya
yonelik kurum ve kuruluslarla is birligi halinde projeler ylrutmek.

* Akademinin kurumsal kapasitesi ve egitim programlarini hizmet kalite ve standartlar
yonunden gelistirmeye yonelik calismalar yapmak.

TURKIYE ADALET AKADEMISI ( 15 )
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* Bakanlik ile diger kurum ve kuruluslardan gelen gorus taleplerine cevap vermek.

e Akademinin gorev alanina iliskin mevzuat galismalarini hazirlamak.

6- Olcme ve Degerlendirme Merkezi

e Akademi tarafindan gerceklestirilen her turli egitim programina yonelik 6lcme,
degerlendirme ve izleme faaliyetlerini ylritmek.

e Aday egitimleri sonucunda yapilan bitirme sinavlarina iliskin her tirlu is ve iglemleri
yuratmek.

* Akademi tarafindan gerceklestirilen egitim programlar ile sinavlara iliskin yillik
degerlendirme raporlarini hazirlamak ve yayimlamak.

* Hazirlanan rapor ve calismalar uygulama birimlerine ileterek mUteakip planlama ve
uygulama sureclerinde degerlendiriimesini saglamak.
7- Kisisel Gelisim Egitimi Merkezi

e Hakim ve savcilar ile adaylarin, yargi etigi ilkelerine uygun davraniglar gelistirmelerine
yonelik egitim programlar planlamak ve yuritmek.

* Hakim ve savcilar ile adaylarin, mesleki ve kisisel gelisim alanlarinda bilgi, beceri ve
yetkinliklerini artirmaya yonelik egitim programlari planlamak ve yuritmek.

* Hakim ve savcilar ile adaylarin, lisansustu egitim yapmasini saglamak tzere igbirligi
yapmak.

* Hakim ve savcilar ile adaylarin, yabanci dil alaninda bilgi, beceri ve yetkinliklerini
gelistirmek amaciyla kurslar hazirlamak ve uygulamak.

* Hakimve savcilar ile adaylara yonelik uygun gortlen alanlarda kurs, sdylesi, konferans
ve ziyaret gibi sosyal ve kulturel etkinlikleri planlamak ve yuratmek.
8- insan Haklan Merkezi

* Hakim ve savcilar ile adaylarin insan haklar konusundaki farkindaliklarini artirmak
ve egitim ihtiyacini gidermek amaciyla seminer, calistay, kongre, sempozyum gibi
etkinlikler duzenlemek.

« insan haklarn konusunda simiilasyon, atdlye calismalari, sertifika programlari, kurgusal
durusma ve benzeri egitim etkinlikleri duzenlemek.

+ Insan Haklarn Merkezi Kiitliphanesine iliskin is ve islemleri yiritmek.

( 16 )TURKiYE ADALET AKADEMISI
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9- Uzaktan Egitim Merkezi

e jhtiyac duyulan konularda uzaktan egitim modil ile materyalleri gelistirmek ve
guncellemek.

e Dijital egitim platformu gelistirmek, ihtiyac duyulan konularda bu dijital platform
araciliglyla cevrimici ve cevrimdisi uzaktan egitim organizasyonlari dGzenlemek.

e Egitime iliskin mobil uygulamalar gelistirerek igletimini saglamak, egitimle ilgili
hazirlanan tum modul, materyal ve verileri bu mobil uygulamalar araciligiyla hakim ve
savcllar ile adaylarin hizmetine sunmak.

10- Kurumsal iletisim Miidiirliigii

e Kurumsal misyona ve vizyona uygun olarak kurumsal kimligi olusturmak.

e Kurum kultirinun yerlesik ve surekli hale gelmesi icin faaliyetlerde bulunmak.

* Akademinin kurumsal iletisim stratejisini belirlemek.

* Akademinin basin ve halkla iligskiler hizmetlerini yonetmek.

e  Kurumsal farkindalgin saglanmasi amaciyla calismalar yurttmek.

* Baskanin dzel kalem hizmetlerini yerine getirmek.

11- Yayin ve Kiitiiphane Midiirliigt

* Hukuk ve adalet egitimi alaninda; bilimsel, akademik, ulusal, uluslararasi, sureli ve
suresiz yayinlar hazirlamak, tercime etmek ve yayimlamak.

* Hukukve adalet egitimi alaninda; sosyal ve kiltUrel dergiler hazirlamak ve yayimlamak.

* Akademinin tanitimini ve faaliyetlerini iceren bulten, brosur, katalog gibi eserler
hazirlamak ve yayimlamak.

* Akademide, kituphane ile bilgi bankasi kurmak ve bunlarla ilgili tim islemleri yapmak.

TURKIYE ADALET AKADEMISI [ 17 )



FAALIYET RAPORU 2019

C- IDAREYE ILISKIN BILGILER

a- Fiziksel Yapi

Akademi, faaliyetlerini Ankara Ahlatlibel mevkiinde bulunan 132.000 m2 alan Uzerinde
yurttmekte olup, 25.413 m? kapali alana sahiptir.

Yerleskede, bir idari bina, iki egitim binasi, bir yatili tesis ve bir yemekhane binasi
olmak Uzere bes hizmet binasi, konferans salonu, simultane salonu, durusma salonu,
kUtuphane, otopark, futbol, basketbol sahasi, tenis kortu, kompleks oyun sahasi, fithess
salonu, yurtyus parkurlari ile masa tenisi, bilardo ve sosyal faaliyet alanlar bulunmaktadir.

Egitim-1 binasinda; toplam 588 kisilik 12 adet derslik, 2 adet uygulama sinifi, 1 adet
40 Kisilik simultane salonu, 1 adet durusma salonu, 1 adet insan haklari birimi, 1 adet
UYAP sinifi,

Egitim-2 binasinda; toplam 707 kisilik 12 adet derslik, 1 adet UYAP sinifi, 2 adet
calisma sinifi, 1adet 200 Kisilik konferans salonu ve 1 adet dil laboratuvari bulunmaktadir.
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TURKIYE ADALET AKADEMisi TESKILAT SEMASI
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h- Teskilat Yapisi

Akademi teskilatl, Baskanlik ve Danisma Kurulundan olusur.
Baskanlik;

Baskan ve daire bagkanliklarindan olusur. Bagkanlik, daire baskanliklar, merkezler
ve mudurlUkler seklinde tegkilatlanir.

Danisma Kurulu;

Bakanin gorevlendirecegi Bakan Yardimcisi Baskanliginda, Bakanlikta goérev
yapan Ust kademe yoneticileri arasindan Bakanin belirledigi 3 Gye, Hakimler ve Savcilar
Kurulunun kendi Uyeleri arasindan belirledigi 1 Uye, Yargitay Uyelerinden 3 kisi, Danistay
Uyelerinden 2 kisi, Bolge adliye ve bolge idare mahkemelerinde gdrev yapan hakimler
arasindan secilen birer kisi, Adli ve idari yargi ilk derece mahkemelerinde gorev yapan
hakimler arasindan secilen birer kisi, Cumhuriyet savcilar arasindan secilen bir Kisi,
YUksekdgretim Kurulu tarafindan Universitelerin hukuk fakuUltelerinde ve egitimbilimleri
alaninda gorev yapan 6gretim Uyeleri arasindan segcilen birer Uyeden olusur.

TURKIYE ADALET AKADEMISI ( 19 )
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c- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kurumlarin degisik hiyerarsik kademelerinde bulunan yoneticilerin dogru ve
etkin kararlar alabilmesi, bilginin i¢ ve dis kaynaklardan zamaninda alinmasina ve
degerlendiriimesine baghdir. Bilgi elde etmenin en iyi yolu onu Uretebilir bir kabiliyete
sahip olmaktir. Yoneticilerin bilgi intiyacinin etkin bir sekilde karsilanmasi ise; zamaninda,
anlamli ve kullanilabilir bilgiler Gretebilecek bilgi sistemlerinin gelistiriimesine baghdir.

Bilgi 6nemli bir isletme ve insan kaynagi olarak kabul edilirken, bu bilgiyi saklayan,
isleyen ve iletisimini saglayan teknolojidir. Kurumlar bilisim teknolojisindeki gelismelerden
etkilenirler. Kurum ve kuruluslarda islerin ydnetiimesi ve stratejilerin gelistiriimesinde
kullanilan veri isleme, birim otomasyonu, iletisim ve diger elektronik teknolojide cok buytk
degisimler olmaktadir.

Akademinin daha etkin ve verimli hizmet sunabilmesi icin donanim, yazilim ve teknik
personelin artinimasi yonunde faaliyetler yapilarak, alt yapr ve donanim ekipmanlari
gunumuz kosullarina uygun hale getirilmeye galisiimistir.

Adalet Bakanliginca gelistirilen, yonetim bilisim sistemlerinin basarili érneklerinden
biri olan Ulusal Yargl Agi Projesi (UYAP); is sUreglerini hizlandiran, gUvenilirligini artiran
ve kurumu kagitsiz ortama tasiyan bir bilgi sistemidir. UYAP kapsaminda e-imza sistemi
ile evraklarin elektronik ortamda yonetimini, onay islemlerinin gergeklestiriimesini,
arsivienmesini saglayan Dokuman Yonetim Sistemi (DYS) tarafindan aktif olarak
kullanmaktadir.

Turkiye Adalet Akademisi, hukuk ve adalet alaninda TUrkiye’ nin en blyuk ve en etkin
kUtUphanesini kurma calismalar kapsaminda sayisi 30.000 asan kaynagin bulundugu
guncel kUtuphanesi ile hizmet vermektedir. Ulusal ve uluslararasi alanda gerceklestirdigi
faaliyetler ile duyurularin kamuoyuyla paylasiimasi ve yerleskede bulunan kiutUphaneden
uzaktan faydalanilabilmesiicin katalog tarama sistemi www.taa.gov.tr adresli internet sitesi
Uzerinden yUrGtdimektedir.

Hukuk ve adalet alaninda bilgi ihtiyacinin karsilanmasina katkida bulunmak amaciyla
cikarilan yayinlarin islemleri elektronik ortamda yayin.taa.gov.tr internet adresi Uzerinden,
online satiglarin ise yayin.taa.gov.tr/kitap-satis.php adresi Uzerinden yapilabilmesi icin
uygun alt yapi hazirlanmis ve faaliyete gegirilmistir.

Hakim ve savci adaylari ile adalet ve hukuk alaninda calisanlarin gorus alisverisinde
ve bilgi paylasiminda bulunabilecekleri sanal bir istisare ortami olarak Adalet Akademisi
Forum sitesi kurulmustur. Hakim ve savci adaylarinin mesleki yetkinliklerini artirmak, bilgi
paylasimive tecriibe aktarimi saglamak amaciyla ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar
ile video konferans yontemiyle egitimler dizenlenmektedir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Teknolojik Kaynaklar Mevcut (Adet)
Masaustu Bilgisayar 01
Dizustul Bilgisayar 70
Yazici 106
Fotokopi Makinesi 2
Tasitlar 18
Toplam 257

d- insan Kaynaklari

Gelisen teknoloji ile birlikte yasanan degisim, teskilatlanma ve daha etkin is yapma
ihtiyaci, yeni yonetim yaklasimlarinda giderek daha yalin ve hareket kabiliyeti yUksek
yapilanmayi, riskleri aninda analiz etmeyi ve bilgiye ¢ok hizli ulasmayi gerekli kilmaktadir.

Surekli kendini yenileyerek bir adim daha ileriye tasimak isteyen Akademi, bu amacla
kurumsal kapasitesini gelistirme cabasi icerisindedir. Akademi’nin kurumsal kapasitesinin
nitelik ve nicelik olarak stratejik yonetim anlayisi dogrultusunda gelistirilmesi, kurumsal
kulture ulasiimasini saglayacaktir.

Turkiye Adalet Akademisinin verdigi kamu hizmetleri ile egitim kalitesinin artmasi,
insan kaynaklarinin nitelik ve nicelik yonunden istenilen dizeyde olmasiyla dogru
orantiidir. Cagdas yonetim anlayisina uygun bir sekilde personel yonetiminden insan
kaynaklar ydnetimine gecilmesi calismalari yUrGttlmektedir.

TURKIYE ADALET AKADEMISI ( 21 )
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Kadro Durumu Tablosu

I N T T

Akademi Bagskani

HS Daire Baskani 3 0
GiH Daire Baskan! 1
HS Tetkik Hakimi 30 0 30
GiH Sube Muduru 6 2 4
AH Avukat 1 0
GiH Mtercim 2 0 2
GiH Mali Hizmetler Uzmani 2 0 2
GiH Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 2 2 0
SH Sosyal Calismaci 3 3 0
SH Psikolog 3 3 0
GiH Uzman 6 5 1
GiH Sivil Savunma Uzmani 1 0 1
GiH Sayman 1 0 1
™ Programci 1 1 0
GiH Bilgisayar isletmeni 3 3 0
GiH Veri Hazirlama Kontrol isletmeni 7 5 2
™ Kutuphaneci 2 0 2
GiH Memur 9 7 2
GiH Ayniyat Memuru 1 1 0
TH Grafiker 1 1 0
GiH Veznedar 1 1 0
GIH Sekreter 1 1 0
TH Teknisyen 4 2 2
GiH Sofér 5 3 2
YH Hizmetli 3 1 2
GiH Koruma Glivenlik Sefi 2 0 2
GiH Koruma Guvenlik Gorevlisi 40 40 0
4/D Stirekli isgi 40 40 0
TOPLAM 182 123 59

[ 22 )TURKiYE ADALET AKADEMISI



FAALIYET RAPORU 2019
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Egitim Durumu Tablosu

Doktora 3

Yiksek Lisans 22
Lisans 76
On Lisans 35
Lise 94
Ortaokul 20
lIkokul 22
Toplam 272
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Egitim Durumu Grafigi

Gecici Gorevli Gahisanlar Tablosu (2019)

HS
HS
EOH
GiH
GiH
GiH
GiH
GiH
GIiH
GiH
GiH
GiH
GiH
YH
YH
4/D
4/D

Toplam

Daire Baskani

Tetkik Hakimi

Ogretim Gorevlisi

Adalet Uzmani

Sube Mudurt

Sivil Savunma Uzmani
Sayman

Bilgisayar isletmeni

Veri Hazirlama Kontrol isletmeni
Zabit Katibi

infaz Koruma Memuru
Memur

Sofor

Dagttici

Hizmetli

Koruma Guvenlik Gorevlisi

Surekli Isci
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Gegici Gorevli Galisanlar Grafigi
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e- Sunulan Hizmetler

e Hakim ve savci adaylarinin meslek dncesi egitimlerine iliskin plan ve programlarini
hazirlayip uygulamak.

* Noterler, avukatlar ve egitim 6gretim hizmetlerinden faydalanmasi uygun gorulen
kisilere verilecek egitimlerin plan ve programlarini hazirlayip uygulamak.

e Hukuk ve adalet alanini ilgilendiren konularda uzmanlik ve sertifika programlarini
uygulamak, bu amagcla kurs, seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikleri
duzenlenmek.

* Egitim modul ve materyalleri hazirlamak.

e Adalet ve hukuk bilincini gelistirerek yargiya duyulan givenin artirlmasini saglamaya
yonelik kurum ve kuruluslarla is birligi halinde projeler ytritmek.

* Hukuk ve adalet egitimi alaninda; yurt ici ve yurt disinda faaliyet gosteren kurum
ve kuruluslarla mesleki ve akademik is birligi ve koordinasyon saglayarak egitim
programlar gelistirip yuritmek.

* Mesleki ve kigisel gelisime yonelik projeler hazirlayip uygulamak.

* Hakim ve savcilar ile adaylarin, lisansustu egitim, yabanci dil alaninda bilgi, beceri ve
yetkinliklerini gelistirmek amaciyla isbirligi yaparak kurslar hazirlayip uygulamak.

* Uzaktan egitim modul ile materyalleri gelistirmek ve guincellemek.

e Hukuk ve adalet egitimi alaninda; bilimsel, akademik, ulusal, uluslararasi, sUreli ve
suresiz yayinlar hazirlamak, tercime etmek ve yayimlamak.

f- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

ic kontrol; idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yuratulmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak Uretiimesini saglamak Uzere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve surecle ic denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
butunuddr.

5018 sayil Kamu Maliye Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinde etkin
bir kamu i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi amaclanmistir. Kanunun 55 inci maddesine
istinaden Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanan “i¢c Kontrol ve On Mali Kontrole
lliskin Usul ve Esaslar” 31 Aralik 2005 tarihli ve 26040 (3 Unci Mikerrer) sayili Resmi
Gazete’ de yayimlanmistir.

ic kontrol sisteminin etkin bir sekilde kurulmasi ve uygulanmasinin saglanmasi
kapsaminda; Hazine ve Maliye Bakanliginca hazirlanan Kamu ic Kontrol Standartlarina
Uyum Genelgesi cercevesinde ic Kontrol Standartlar Uyum Eylem Plani kapsaminda
calismalar yGrutUlmektedir.

Bu kapsamda; 2019 yilinda Akademimizde dis denetim gerceklestiriimemis olup,
gecmis dénem Sayistay Baskanligi, ic Denetim ve Denetim Kurulu raporlan dikkate
alinarak calismalar titizlikle surdurtlmektedir.
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D- DIGER HUSUSLAR

Hukuk ve adalet alaninda uygulayicilara verdigi egitimle ulusal ve uluslararasi
duzeyde model alinan, 6zgun, saygin ve yenilik¢i bir kurum olma vizyonu ile hareket eden
Akademi; hizmet ve faaliyetlerini kanun, tUzUk, yonetmelik, yénerge ve diger mevzuata
bagli olarak, kurum ici ve kurum disi koordinasyona 6nem vererek hiyerarsik yapi icerisinde
yUurutmektedir.

Akademi, bilimsel calismalar ve etkinlikler cercevesinde dlzenledigi ulusal ve
uluslararasi sempozyum ve calistaylarla hukuk ve yargi sisteminin isleyisi ile ilgili cesitli
aktuel sorunlan tartismaktadir. Programlara hakim ve Cumhuriyet savcisi, avukat, sivil
toplum kurulusu temsilcileri, ilgili kamu kurum ve kurulusu temsilcileri, akademisyen ve
medya mensuplari katiimaktadir.

Baskanligimiz, hukuk ve adalet alaninda bilgi ihtiyacinin karsilanmasina katkida
bulunmak amaciyla; hakemli ve uluslararasi indekslerde taranan sureli yayinlar ile gesitli
alanlarda yayinlar ¢ikartmaktadir.

Uluslararasi iligkiler kapsaminda; Avrupa Konseyi, Avrupa Birligi, Birlesmis Milletler,
Avrupa insan Haklart Mahkemesi basta olmak (izere uluslararasi hukuk ve adalet alanindaki
kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmaktadir.

Surekli gelisen kosullari dikkate alarak, adalet sistemimizi daha da ileri tasimayi
tarihi bir sorumluluk olarak goéren Akademi; buglne kadar birgok Avrupa Birligi Projesi
yuritmus, yurdtmeye devam etmekte ve adalet ve hukuk alaninda yUrUtllen projelere de
destek vermektedir.

Akademinin go6rev alanina giren konularda; ydnetim hizmetlerinin gelistirilmesi,
performans ve kaliteyle ilgili bilgi ve verilerin analiz edilerek sonuclandirilmasi, hizmetleri
etkileyecek ic ve dis faktorlerin incelenerek faaliyetlerin etkinliginin artirnlmasi konusunda
calismalar surdurulmektedir.
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AMAG VE HEDEFLER

Baskanligimizin 2016-2020 yillan Stratejik Planinda yer alan ama¢ ve hedeflerine

asagida yer verilmistir.

A- IDARENIN AMAG VE HEDEFLERI
AMAG 1- YARGI PROFESYONELLERININ MESLEKi YETKINLIGINi GELISTIRMEK

Stratejiler

* Alaninda uzman, uygulamanin iginden
gelen 0Ogretim gorevlilerinin  egitim
vermesini saglamak

* Egitici modulleri olusturulmasini
saglamak
e Egitici modullerine resmi internet

sitesinden ulasiimasini saglamak
* Uygulamali egitimi gelistirmek
e Dil egitimini etkin hale getirmek

Stratejiler
* YOnetici ve egiticilere ydnelik egitim
programlari dizenlemek
* YOneticilerin ulusal  ve

arasl kuruluslar nezdinde
kazanmasini saglamak

uluslar
tecriibe

Gostergeler

e Egitim alan aday sayisi

e Egitim veren 6gretim gorevlisi sayisi

e Meslek oOncesi egitimden duyulan
memnuniyet orani

e Olusturulan egitici modulu sayisi

+ internet sitesinde yayinlanan moduil
sayisi

* Uygulamali ders sayisi
Dil egitiminden yararlananlarin orani

Gostergeler

e Egitim programlarindan yararlananlarin
orani

e TecrlUbe kazandirlmasina
faaliyete katilanlarin orani

yonelik

Stratejiler

» Sdylesi, konferans ve okuma faaliyetleri
duzenlemek

e Sosyal, kultlrel ve sportif faaliyetler
duzenlemek

Gostergeler

Duyulan memnuniyet orani

* Hukuk ve adalet alaninda yasanan

degisimlerle ilgili calistay, seminer,
konferans ve sempozyum dizenlemek

e Egitim programlarini guncellemek ve
egitim materyalleri olusturmak

e Kurum ve kuruluslarla iliskiler kurarak
hizmet ici egitimler dizenlemek

* Meslek ic¢i egitim alanlarin meslekte
olanlara orani

* Meslek ici  egitimden  duyulan
memnuniyet orani
e Hizmet ici  egitimden  duyulan

memnuniyet orani
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Gostergeler

e Duzenlenen uzmanlik egitimi programi
sayisl

e Uzmanlik egitimine katilan kisi sayisi

e Uzmanlik egitiminden
memnuniyet orani

duyulan

AMAG 2- AKADEMP’NiN ULUSAL VE ULUSLAR ARASI ALANDA iSBIRLIGi
YAPMA KAPASITESI ILE BILIMSEL ETKIiNLIGINi GELISTIRMEK

Stratejiler

* Hukuk ve adalet alaninda hizmet veren
kurum ve kuruluslarla karsilkli calisma
ziyareti gerceklestirmek

e Ulusal ve uluslar arasi alanda seminer,
calistay ve sempozyum duizenlemek

Gostergeler

e Calisma ziyareti gerceklestirilen Ulke
sayisinin is birligi icerisinde olunan ulke
sayisina orani

e Duzenlenen etkinlik sayisinin is birligi
icerisinde olunan ulke sayisina orani

Stratejiler Gostergeler
* Hukuk ve adalet alaninda projeler| e Gergeklestirilen proje Sayisi
gerceklestirmek  Katki saglanan proje sayis

e Hukuk ve adalet alaninda diizenlenen
projelere katki saglamak

Stratejiler Gostergeler

* Seminer, calistay, kongrevesempozyum | ¢ Gergeklestirilen etkinlik sayisi
duzenlemek

e Birim kUtUphanesini olusturarak
e-kUtuphane sistemine gegmek
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Stratejiler

* Adalet ve hukuk alaninda yasanan
sorunlarla ilgili saha arastirmasi yapmak

e Adalet ve hukuk alaninda yasanan
sorunlarla ilgili calistay, seminer ve
sempozyum duzenlemek

* Mukayeseli hukukla

yapmak

ilgili - calismalar

Stratejiler

e Adalet ve
clkarmak

hukuk alaninda yayin

* Uluslararasi indekste taranan yayin
sayisini artirmak

e Guncel yayinlari
kazandirmak

kUtUphaneye

e KuUtuphane imkanlarina ve elektronik
yayinlara erisimi gelistirmek

Stratejiler

* Danisma komisyonlari olusturmak

* Yuksek lisans programlari diizenlemek

* Doktora programlar duzenlemek

Gostergeler

* Yapilan arastirma sayisi

isbirligi yapilan kurum, kurulus sayisi

* Gerceklestirilen etkinlik sayisi

Yapilan ¢alisma sayis|

Gostergeler

e Uluslar arasi indekste taranan yayin
sayisinin ¢ikarilan yayin sayisina orani

e KuUtuphaneye kazandirilan eser sayisi

Gostergeler

e Danigsmanlik  hizmetinden
memnuniyet orani

duyulan

* Programlardan yararlanan kisi sayisi
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AMAGC 3- KURUMSAL KAPASITEYI GELISTIRMEK

Stratejiler

* Egitim ve gelistirme faaliyetleriyle nitelikli
insan kaynagi kapasitesini gelistirmek
* Performans ve verimliligi tesvik eden,

sosyal, kulturel ve sanatsal aktiviteler
duzenlemek

e Personel istihdamini tamamlamak
Etik kavraminin yerlesmesini saglamak

Stratejiler

» ¢ kontrol sistemini iyilestirmek ve

guclendirmek

Stratejiler

* Faaliyetlerini
duyurmak

kamuoyuna ve basina

* Bilgi edinme sureclerinde hiz ve etkinligi
elistirmek

Stratejiler

* Hizmet binasi yapmak ve mevcut
binalarin yasam ve egitim standardini
yukseltmek

* Yerleskeyi engelliler icin duyarli hale
getirmek

e Cevre dlUzenlemesi vyapmak ve

rekreasyon alanlar olusturmak

Stratejiler

e Bilisim, iletisim ve guvenlik altyapisini
iyilestirmeye yonelik ¢alismalar yapmak

Stratejiler

e ¢ kontrol standartlarinda giivence
saglamak

Gostergeler

e EQitim ve gelistirme faaliyetlerine
katilanlarin toplam sayiya orani
e istihdam edilen personelin norm

kadroya orani
* Duyulan memnuniyet orani

Gostergeler

e ¢ kontrol standartlarinda uygulanma
orani

Gostergeler

* Gerceklesen
orani

faaliyetlerin  duyurulma

* Basvurularin suresi

cevaplanma orani

igerisinde

Gostergeler
e Duyulan memnuniyet orani

e (Cevre dUzenlemesi vyapilan alanin
toplam alana orani seklinde duzeltilecek

Gostergeler
e Duyulan memnuniyet orani

Gostergeler
* Yapilan denetim faaliyeti sayisi

TURKIYE ADALET AKADEMISI ( 33 )
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B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

2019-2023 yillarini kapsayan 11. Kalkinma Plani, Akademi Stratejik Plani, Yargi
Reformu Stratejisi, Adalet Bakanhgi Stratejik Plani, Yeni Ekonomi Programi, Orta Vadeli
Program, Oncelikli Dénlistiim Programlari gibi tst politika belgelerinde belirtilen hedefler
dogrultusunda adalet sisteminin temel yapi taslari olan yargl profesyonelleri ile hakim
ve savcl adaylarina egitimlerinin verildigi Turkiye Adalet Akademisinin temel politikasi,
Ulkemizin “Daha Fazla Deger Ureten, Daha Adil Paylagsan, Daha Giiclii ve Miireffeh
Tiirkiye” vizyonuyla esgudum iginde, adalet ve hukuk alanini ilgilendiren degisim ve
gelismeleri yakindan takip ederek, insan haklarina ve hukuka uygun, adil ve hizl yargilama
becerisinin kazandiriimasina yonelik egitimler vermek, bilimsel arastirma ve gelistirme
calismalariyla 6zgun bilgi Uretip, ulusal ve uluslararasi alanda mesleki ve bilimsel iliskiler
kurmak ve projeler yaparak adalet ve hukuk alaninda ¢cozUmler Uretmektir.

BUtun dunyada teknolojinin gelismesi ile birlikte egitim alanindaki ¢alisma kosullari
da degismektedir. Egiticiler bilgi teknolojisinin getirdigi avantajlardan en iyi sekilde
yararlanmak istemektedirler. Egitim alanindaki en son yenilikler bilisim teknolojisi ile daha
kolay izlenerek uygulanabilmektedir. Yeni egitim ydntemlerine, degdisik yaklasimlara ve
egitim ile ilgili farkli arastirma sonuglar gibi bilgilere daha kolay ulasilabilmektedir. TUm
bu gelismeler géz 6ntnde bulundurularak Akademi hizmetlerinin daha etkili ve verimli
bir sekilde sunulabilmesi i¢in uzaktan egitim, cevrimici egitim modulleri gibi ¢calismalar
yapilmaktadir.

Ayrica, Ulkelerin gelismigliginde bilimsel arastirmalar ve yayinlar 6nemliyertutmaktadir.
Bu alanda hedeflenen basariyl yakalamak ve basariyi strekli hale getirebilmek icin caba
sarf edilmektedir. Akademiye egitim, isbirligi, inceleme-arastirma, dis iliskiler-projeler ve
yayin ile dokimantasyon hizmetlerinin profesyonel olarak yerine getirilebilmesi dncelikli
ve temel politikalarimizdir.

Akademi, Ust politika belgeleri gercevesinde belirlenen amaglara yonelik faaliyetler
yerine getirilmekte olup, bu faaliyetleri stirekli olarak ylritmeye devam edecektir.
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A- MALI BILGILER
a- Biitce Uygulama Sonuclan

02 Mayis 2019 tarihli 34 Nolu TUrkiye Adalet Akademisi Hakkinda Cumhurbaskanhgi
Kararnamesi ile 1 saylli Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 60. maddesi yUrurlUkten
kaldirlip, kamu tlzel Kisiligine haiz, bilimsel, idari ve mali &6zerkligi olan, ¢zel butceli,
Bakanlikla ilgili ve merkezi Ankara’da bulunan TUrkiye Adalet Akademisi kurulmustur.

2019 yiinda Baskanligimiza 14.770.600 TL 6denek eklenmis ve bu &denegin
5.002.689 TL si kullaniimugtir.

Butce Gerceklesmeleri Tablosu -
Gider Tiirleri Biitce Odenegi m
Personel Giderleri §20.000 658.466
Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 740,000 56.657
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.720.600 3924032
Cari Transferler 590.000 55.324
Sermaye Giderleri 2.900.000 308.210
Toplam 14.770.600 5.002.689

4 A
5.720.600
3.924.032
820.000
° ©658.456
2.900.000
740.000 590.000
308.210
e ee 4 @
Personel Sosyal Mal ve Cari Sermaye
Giderleri Guvenlik Hizmet Transferler Giderleri
Giderleri Giderleri
@ Bitce Odeneyi @ Harcama
N J
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Biitce Gerceklesme Tablosu

EKONOMIK KODLAR

KOD

01.1 MEMURLAR

01.3 ISCILER

o1 PERSONEL GIiDERLERI

0241 MEMURLAR

02.3 ISCILER

02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERI

03.2 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME
ALIMLARI

03.3 YOLLUKLAR

03.4 GOREV GIDERLERI

03.5 HIZMET ALIMLARI

03.6 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI

. MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM
VE ONARIM GIDERLERI

8 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM
GIDERLERI

03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI

0541 GOREV ZARARLARI

58 KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA
YAPILAN TRANSFERLER

05 CARi TRANSFERLER

06.1 MAMUL MAL ALIMLARI

06.3 GAYRI MADDI HAK ALIMLARI

06.7 GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI

06 SERMAYE GIDERLERI

KURUM TOPLAMI

2019

KBO

FAALIYET RAPORU 2019

TOPLAM

4.800.000

20.000

4.820.000

720.000

20.000

740.000

1.100.000

140.000

8.000

4.300.000

115.000

28.600

29.000

5.720.600

300.000

290.000

590.000

630.000

270.000

2.000.000

2.900.000

14.770.600
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ARALIK
658.466
0
658.466
56.657

0

56.657

911.744

120.312
7.316

2.839.260

4.480
28.324

12.597

3.924.032

0
55.324

55.324
248.308
46.710
13.192

308.210

5.002.689

\
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Gelir Gerceklesmeleri Tablosu

“t

GELIR TURLERI GERGEKLESEN

Mal ve Hizmet Satis Gelirleri

Hazine Yardimi

Diger Cesitli Gelirler

Biitce Gerceklesmeleri Tablosu

Sartname, basili evrak, form satis gelirleri
Diger hizmet, mal satis ve taginmaz kira
gelirleri

Diger mal satis gelirleri 1.025.803
Kurs toplanti, seminer egitim vb. faaliyet
gelirleri
Yurt yatak dcreti gelirleri
Hazine yardimi cari-sermaye 14.770.600
Mevduat faizleri
Diger faizler 327691
Diger cesitli gelirler

Toplam 16.124.094

Hakim ve Savci Egitim Merkezi olarak faaliyet gosterilen ddnemde gergeklesen butge

harcamalari asagidadir.

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Aim Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

[ 38 )TURKiYE ADALET AKADEMISI

9.777000 4155.868
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b- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Kalkinma ve eylem planlarinda yer alan politika ve hedefler ile stratejik plana gore
hazirlanan performans programi dogrultusunda tahsis edilen kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasi, personelin bu dogrultuda hareket etmesi
yonunde gerekli hassasiyet gdsterilmektedir.

Hakim ve Savci Egitim Merkezi olarak faaliyet gosterilen dénemde personel
kadrolarinin Adalet Bakanlgi blinyesinde olmasi ve Egitim Merkezinde gecici olarak gdrev
yapmasi nedeniyle personel, sosyal guvenlik ve cari transferler harcamalari tahminlerin
altinda gerceklesmistir.

Akademin 02 Mayis 2019 tarihinde acilmasiyla birlikte 2019 yilinda 14.770.600 TL
6denek eklenmis, bu 6denegin 5.002.689 TL si harcanmistir.

Personel giderleri icin ayrilan 4.820.000 TL 6denegin 658.466 TL si harcanmistir.

Sosyal GUvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri i¢in ayrilan 740.000 TL 6denegin,
56.657 TL si harcanmigtir.

Mal ve Hizmet Aiimi Giderleri icin ayrilan 5.720.600 TL 6denegin 3.924.032 TL si
harcanmistir.

Cari Transferler icin ayrilan 590.000 TL 6denegin, 55.324 TL si harcanmigtir.
Sermaye Giderleri icin ayrilan 2.900.000TL édenegin 308.210TL si harcanmistir.

Yerleskenin irtifak hakki tesis edilmis olmasi, mulkiyetinin alinmasinda hukuki ve fiili
zorluklar ¢ikmasi, mulkiyetinin edinilememis olmasi nedeniyle planlanan yatirimlar yil
icerisinde gergeklestiriliememistir. Yerleskenin mulkiyetinin alinmasi calismalari devam
etmektedir.

14.770.600

-

5.002.689

Yil Sonu k)denegi

Harcamla
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c- Mali Denetim Sonuclari

Turkiye Adalet Akademisi Sayistay Baskanlhginin dis denetimine tabidir. 2019 yilinda
Sayistay Baskanhgi tarafindan Akademide denetim gercgeklestiriimemistir.

Gecmis ddénem Sayistay Baskanligi, ic Denetim ve Denetim Kurulu raporlar dikkate
alinarak calismalar titizlikle sirdiriilmektedir. ic denetci kadrosunun tahsisi ve i¢c denetim
biriminin kurulmasi ile ilgili galismalar strdtrulmektedir.
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B- PERFORMANS BILGILERI
a- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1- Egitim Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

1.1- Meslek Oncesi Egitim Miidiirliigii

2019 YILINDA EGIiTiM ALAN HAKiM VE SAVCI ADAY SAYILARI

Doénem Adi TOS':;:“ Unvan Toplam Kadin Erkek
Savcl 448 83 365
23. Donem Adli Yarg 1410
Hakim 962 477 485

Hazirlik donemi
24. Donem Adli Yargr 1. Grup 504 olduklarindan dolayr gorev 178 326
ayrimi yapiimad

Hazirlik donemi
24. Donem Adli Yargr 2. Grup 490 olduklarindan dolayr gorev 176 314
aynmi yapiimad

Hazirlik donem
269 olduklarindan dolayr gorev 138 137
ayrmi yapiimad

Avukathk Mesleginden Gegen 9. Donem
Adli Yargl

TOPLAM 2673 1052 1621

TURKIYE ADALET AKADEMISI ( 41 )
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22. Donem Adli Yargl Savci Adaylarinin egitim sonu birinci yazili sinavlar 15 Ocak
2019 tarihinde gerceklestiriimistir.

22. Donem Adli Yargi Hakim Adaylarninin egitim sonu birinci yazili sinavlarn 16 Ocak
2019 tarihinde gerceklestiriimigtir.

22. Dénem Adli Yargi Hakim ve Savci Adaylarinin ikinci yazili sinavlar 19 Subat 2019
tarihinde gerceklestiriimistir.

23. Donem Adli Yargi Hakim ve Savcisi Adaylarinin hazirlik egitimi 08 Nisan 2019
tarihinde baslamistir.

( 42 )TURKiYE ADALET AKADEMISI
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23. Dénem Adli Yargl Hakim ve Savci Adaylarin 08 Nisan- 23 Mayis 2019 tarihleri
arasinda hazirlik egitimleri; 24 Mayis-24 Temmuz 2019 tarihleri arasinda ise son dénem
egitimleri gerceklestirilmistir.

Savcl adaylarina Emniyet Kriminal ve Jandarma Kriminal Daire Baskanliginda
uygulamali kriminal egitimi verilmistir.

Savcl adaylarina Cocuk izleme Merkezinde, kurumun yapisi ve isleyisine yonelik
egitim verilmistir.

Savcl adaylarina, ceza infaz kurumlarinin yapisi ve isleyisiyle ilgili cezaevinde
uygulamali egitim verilmistir.

& = filks -2
ATy i
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Hakim adaylarinin katihmiyla, Akademideki durusma salonunda, ceza ve hukuk
davalaryla ilgili kurgusal durusmalar yapilmistir.

TURKIYE ADALET AKADEMISI ( 43 )
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23. Donem Adli Yargl Savci Adaylarina, GumrUk Muhafaza Adli Kolluk Daire
Baskanligr’'nda adli kolluk tanitimi ve uygulamalari egitimi verilmistir.

23. Donem Adli Yargi Hakim ve Savci Adaylarina yonelik 10 Nisan 2019 tarihinde
Akademi Baskani Muhittin OZDEMIR’in katilimi ile sdylesi gerceklestirilmistir.

23. Donem Adli Yargi Hakim ve Savci Adaylarina yonelik 17 Nisan 2019 tarihinde
Cumhurbaskanhgi Basdanismani” ve Saglik ve Gida Politikalar Kurulu Uyesi Prof. Dr.
ibrahim Adnan SARACOGLU’ nun katilimi ile sdylesi gergeklestirilmistir.
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FAALIYET RAPORU 2019

23. Dénem Adli Yargi Hakim ve Savci Adaylarina yonelik 24 Nisan 2019 tarihinde
“lletisim Uzmani ve Egitimci” Fatih AKBABA'nin katilimi ile sdylesi gerceklestirilmistir.

23. D6énem Adli Yargi Hakim ve Savci Adaylarina yonelik 08 Mayis 2019 tarihinde
Anayasa Raportdrii Dog. Dr. Ergin ERGUL niin katilimi ile “Bir Adalet ve Siyaset Distniir(
Olarak Sadi-i Sirazi”’konulu soylesi gerceklestiriimistir.

23. Donem Adli Yargi Hakim ve Savci Adaylarina yonelik 15 Mayis 2019 tarihinde
Adalet Bakanligi eski Bakan Yardimcisi Selahaddin MENTES’in katihmi ile soylesi
gerceklestiriimigtir.

TURKIYE ADALET AKADEMISI ( 45 )
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23. Donem Adli Yargl Hakim ve Savci Adaylarina yonelik 22 Mayis 2019 tarihinde
TRT Spikeri Gulden OZELin katiimi ile “Diksiyon ve Hitabet Sanat” konulu sdylesi
gerceklestirilmistir.

23. Dénem Adli Yargi Hakim ve Savci Adaylarina yonelik 29 Mayis 2019 tarihinde
Hakimler ve Savcilar Kurulu Baskan Vekili Mehmet YILMAZ ‘in katiimi ile sdylesi
gergeklestiriimistir.

Milli Savunma Bakanligiyla yapilan isbirligi ile 02-31 Mayis 2019 tarihleri arasinda
Hukuk Sinifi Subay Adaylarina yonelik meslek dncesi egitim programi duzenlenmistir.
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23. Donem Adli Yargi Hakim ve Savci Adaylarina yonelik 12 Haziran 2019
tarihinde Tirkiye Barolar Birligi Baskani Av. Metin FEYZIOGLU’'nun katilimi ile sdylesi
gerceklestirilmistir.

23. Donem Adli Yargi Hakim ve Savci Adaylarina yonelik 19 Haziran 2019
tarininde Cumhurbagkanligi idari isler Baskani Metin KIRATLI'nin katilimi ile sdylesi
gergeklestiriimigtir.

23. Doénem Adli Yargi Hakim ve Savci Adaylarina yonelik 26 Haziran 2019
tarihinde Dog. Dr. Elif Emre KAYA'nin katiimi ile “Medya Okuryazarligi” konulu soylesi

gergeklestiriimistir.

— — — =
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23. Donem Adli Yargl Hakim ve Savci Adaylarin katilimi ile 30 Nisan ve 11 Temmuz
2019 tarihlerinde Kizilay’a “Kan ve Kok Hucre Bagisi Kampanyas!” dizenlenmisgtir.

23. Donem Adli Yargli Hakim ve Savci Adaylarina yonelik 18 Haziran — 11 Temmuz
2019 tarihleri arasinda spor musabakalari dizenlenmistir.
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27-28 Agustos 2019 tarihlerinde 23. Donem Adli Yargl Hakim ve Savci Adaylarinin
birinci yazili sinavlari yapiimistir.

25 Eylul 2019 tarihinde 23. Donem Adli Yargi Hakim ve Savci Adaylarinin ikinci yazili
sinavlari yapilmistir.

21 Ekim - 06 Aralik 2019 tarihleri arasinda 24. Dénem Adli Yargi (1. Grup) Hakim ve
Savci Adaylarinin hazirlik egitimleri verilmistir.

04 Kasim 2019 - 04 Ocak 2020 tarihleri arasinda Avukatlik Mesleginden Gegen 9.
Donem Adli Yargi Hakim ve Savci Adaylarinin hazirlik egitimleri verilmistir.

09 Aralik 2019 - 24 Ocak 2020 tarihleri arasinda 24. Donem Adli Yargi (2. Grup)
Hakim ve Savci Adaylarinin hazirlik egitimleri verilmistir.

23 - 31 Aralik 2019 tarihleri arasinda 23. Donem Adli Yargi Hakim ve Savci Adaylarinin
s06zIU sinavlar yapilmigtir.

03 Subat 2020 tarihinde baslayacak olan 14. Dénem idari Yargi Hakim Adaylarinin
egitimleri icin mufredat calismasi yapilmistir.

TURKIYE ADALET AKADEMISI [ 49 )
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1.2- Meslek igi Egitim Faaliyetleri

KATILIMCI SAYISI
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4 Sulh Hukuk Mahkemesinin Gorevine Ankara 04-07 Subat 2019 147
Giren Davalar

ls ve Sosyal Guvenlik Hukukundan

2 Kaynaklanan Davalar Ankara 11-14 Subat 2019 151

3 lcra Mahkemelerinin Gorevine Giren Ankara 19-21 Subat 2019 a7
Davalar

4 Kamulastirma Davalari Ankara 19-21 Subat 2019 95

5  Aile Hukukundan Kaynaklanan Davalar Ankara 25-28 Subat 2019 146

6  Sahtecilik ve Dolandiricilik Suglar Ankara 04-07 Mart 2019 159

7 Kagakellik ve Vergi Suclari Ankara 11-14 Mart 2019 156

8 Askeri Yiksek Idare Mahkemesinden Ankara 18-20 Mart 2019 154
Devrolan Davalar

9 Fikri Mulkiyet Hukukundan Ankara 53.95 Mart 2019 64

Kaynaklanan Davalar

8 Bolge Adliye Mahkemesi (Konya ve
10 Sakarya Harig) Ankara 08-19 Nisan 2019 79
(Adana 2 grup halinde)

8 Bolge Adliye Mahkemesi (Konya ve

11 Sakarya Harig) Antalya 08-19 Nisan 2019 56
(Adana 2 grup halinde)
8 Bolge Adliye Mahkemesi (Konya ve

12 Sakarya Harig) Bursa 08-19 Nisan 2019 57
(Adana 2 grup halinde)
8 Bolge Adliye Mahkemesi (Konya ve

13  Sakarya Harig) Erzurum 08-19 Nisan 2019 57
(Adana 2 grup halinde)

8 Bolge Adliye Mahkemesi (Konya ve
14 Sakarya Harig) Gaziantep 08-19 Nisan 2019 50
(Adana 2 grup halinde)

8 Bolge Adliye Mahkemesi (Konya ve .
15  Sakarya Harig) Istanbul 08-19 Nisan 2019 85
(Adana 2 grup halinde)

8 Bolge Adliye Mahkemesi (Konya ve .
16 Sakarya Harig) lzmir 08-19 Nisan 2019 94
(Adana 2 grup halinde)
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8 Bolge Adliye Mahkemesi (Konya ve
Sakarya Harig)
(Adana 2 grup halinde)

9 Bolge Adliye Mahkemesi (Konya ve
Sakarya Haric)

9 Bolge Adliye Mahkemesi (Konya ve
Sakarya Haric)

9 Bolge Adliye Mahkemesi (Konya ve
Sakarya Haric)

9 Bolge Adliye Mahkemesi (Konya ve
Sakarya Haric)

9 Bolge Adliye Mahkemesi (Konya ve
Sakarya Haric)

9 Bolge Adliye Mahkemesi (Konya ve
Sakarya Harig)

9 Bolge Adliye Mahkemesi (Konya ve
Sakarya Harig)

9 Bolge Adliye Mahkemesi (Konya ve
Sakarya Harig)

9 Bolge Adliye Mahkemesi (Konya ve
Sakarya Harig)

Istanbul BIM Meslek ici Egitimi

Bolge Adliye Mahkemesi
Daireleri Caligtayi

Hukuk

Askeri Suclarda Yargilama Yontemleri

Bolge Adliye Mahkemesi Hukuk
Daireleri Calistayi
Bolge Adliye Mahkemesi Ceza
Daireleri Calistay
Bolge Adliye  Mahkemesi Ceza

Daireleri Calistayi

Kasten Oldtrme, Taksirle Oldirme,
Koruma Tedbirleri Nedeniyle Tazminat
Davalart Meslek I¢i Egitimi

Haksiz Fiilden ve Trafik Kazalarindan
Kaynaklanan Maddi / Manevi Tazminat
Davalari ile Sigorta Hukukundan
Kaynaklanan Davalar

PROGRAMIN YERI

Samsun

Ankara
Antalya
Bursa
Erzurum
Gaziantep
Istanbul
Izmir
Samsun

Adana
Istanbul BIM
Ankara

Istanbul
(Anadolu)

Ankara
Ankara

Ankara

Istanbul

Istanbul

FAALIYET RAPORU 2019

PROGRAMIN
TARIHi

08-19 Nisan 2019

22 Nisan-03 Mayis
2019

22 Nisan-03 Mayis
2019

22 Nisan-03 Mayis
2019

22 Nisan-03 Mayis
2019

22 Nisan-03 Mayis
2019

22 Nisan-03 Mayis
2019

22 Nisan-03 Mayis
2019

22 Nisan-03 Mayis
2019

22 Nisan-03 Mayis
2019

06-24 Mayis 2019

14-15 Haziran 2019
14-16 Haziran 2019
16-17 Haziran 2019
21-22 Haziran 2019

23-24 Haziran 2019

28-30 Haziran 2019

28-30 Haziran 2019

KATILIMCI SAYISI
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35  Uyusturucu ve Uyarici Madde Suclarn  Afyonkarahisar 13-15 Eylul 2019 113
36 Tapu Iptal ve Tescil Davalar Erzurum 20-22 Eylul 2019 93
Yargtay ~ Cumhuriyet — Bagsavciligi 23 EylUl-08 Kasim
S Meslek Ici Egitim Programi AL 2019 e
a8 Kaphna Kargl Siddetin Onlenmesine Antalya 07-28 Eylill 2019 102
Dair Kanun Uygulamalar
icisleri Bakanhgi Gog Idaresi Genel - _ .
b MUdUrligu Meslek Ici Egitim Program B! O (Egm 207 29
BOTAS Boru Hatlar ile Petrol Tagima .
40 A.S. Meslek Ici EGitim Programi Antalya 31 Ekim-01 Kasim 2019 69
41 11 Bolge Adliye Mahkemesi stanbul 30 Eylal-11 Ekim 2019 41
42 11 Bolge Adliye Mahkemesi Adana 30 Eylul-11 Ekim 2019 33
43 11 Bolge Adliye Mahkemesi Ankara 30 Eylul-11 Ekim 2019 35
44 11 Bolge Adliye Mahkemesi Bursa 30 EylUl-11 EKim 2019 44
45 11 Bolge Adliye Mahkemesi Konya 30 EylUl-11 EKim 2019 32
46 11 Bolge Adliye Mahkemesi Sakarya 30 Eylul-11 Ekim 2019 28
47 11 Bolge Adliye Mahkemesi Samsun 30 Eylul-11 Ekim 2019 39
48 11 Bolge Adliye Mahkemesi Izmir 30 EylUl-11 EKim 2019 38
49 11 Bolge Adliye Mahkemesi Gaziantep 30 Eylul-11 Ekim 2019 33
50 11 Bolge Adliye Mahkemesi Antalya 30 Eylul-11 Ekim 2019 43
51 11 Bolge Adliye Mahkemesi Erzurum 30 Eyldl-11 Ekim 2019 21
50 Van Bolvgel Adliye Mahkemesi Istinaf van 04-05 Ekim 2019 59
Temel Egitim
5g |Jr2ozen Belge Adye WMafkemes)| o0 11-12 Ekim 2019 41
Istinaf Temel Egitim
54 11 Bolge Adliye Mahkemesi Sakarya 14-25 Ekim 2019 30
55 11 Bolge Adliye Mahkemesi Erzurum 14-25 Ekim 2019 20
56 11 Bolge Adliye Mahkemesi Bursa 14-25 Ekim 2019 30
57 11 Bolge Adliye Mahkemesi Adana 14-25 Ekim 2019 27
58 11 Bolge Adliye Mahkemesi Gaziantep 14-25 Ekim 2019 22
59 11 Bolge Adliye Mahkemesi Samsun 14-25 Ekim 2019 28
60 11 Bolge Adliye Mahkemesi Konya 14-25 Ekim 2019 31
61 11 Bolge Adliye Mahkemesi Ankara 14-25 Ekim 2019 34
62 11 Bolge Adliye Mahkemesi Istanbul 14-25 Ekim 2019 52
63 11 Bolge Adliye Mahkemesi Antalya 14-25 Ekim 2019 34
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64 11 Bolge Adliye Mahkemesi lzmir 14-25 Ekim 2019 42
g5 | 2beber Bolee Aolve MENGIES | 50 18-19 Ekim 2019 e
Istinaf Temel Egitim
66  Imar Hukuku ve Parselasyon Islemleri Antalya 18-20 Ekim 2019 96
g7 |[‘eveer Bolge Adive  lMelikemes| Kayseri 2526 Ekim 2019 73
Istinaf Temel Egitim
68 11 Bolge Adliye Mahkemesi Sakarya 04-15 Kasim 2019 15
69 11 Bolge Adliye Mahkemesi Erzurum 04-15 Kasim 2019 25
70 11 Bolge Adliye Mahkemesi Bursa 04-15 Kasim 2019 32
71 11 Bolge Adliye Mahkemesi Adana 04-15 Kasim 2019 28
72 11 Bolge Adliye Mahkemesi Gaziantep 04-15 Kasim 2019 27
73 11 Bolge Adliye Mahkemesi Samsun 04-15 Kasim 2019 28
74 11 Bolge Adliye Mahkemesi Konya 04-15 Kasim 2019 26
75 11 Bolge Adliye Mahkemesi Ankara 04-15 Kasim 2019 63
76 11 Bolge Adliye Mahkemesi Istanbul 04-15 Kasim 2019 57
77 11 Bolge Adliye Mahkemesi Antalya 04-15 Kasim 2019 20
78 11 Bolge Adliye Mahkemesi Izmir 04-15 Kasim 2019 20
79 11 Bolge Adliye Mahkemesi Sakarya 18-29 Kasim 2019 10
80 11 Bolge Adliye Mahkemesi Erzurum 18-29 Kasim 2019 30
81 11 Bolge Adliye Mahkemesi Bursa 18-29 Kasim 2019 28
82 11 Bolge Adliye Mahkemesi Adana 18-29 Kasim 2019 16
83 11 Bolge Adliye Mahkemesi Gaziantep 18-29 Kasim 2019 46
84 11 Bolge Adliye Mahkemesi Samsun 18-29 Kasim 2019 14
85 11 Bolge Adliye Mahkemesi Konya 18-29 Kasim 2019 14
86 11 Bolge Adliye Mahkemesi Ankara 18-29 Kasim 2019 67
87 11 Bolge Adliye Mahkemesi Istanbul 18-29 Kasim 2019 50
88 11 Bolge Adliye Mahkemesi Antalya 18-29 Kasim 2019 32
89 11 Bolge Adliye Mahkemesi Izmir 18-29 Kasim 2019 56
gp |81 Mundkems ve Bask Yerglama Van 27 Kasim 2019 78
Usult Meslek Igi Egitimi
91 S ”l\/luhakem'e e B.aS't Vgl Kayseri 27 Kasim 2019 157
Usult Meslek Ici Egitimi
gp |8 Mundkems vo Besi vewglema | oo 29 Kasim 2019 109
Usull Meslek I¢i Egitimi
93 Seri Muhakeme ve Basit Yargilama Malatya 59 Kasim 2019 79

Usulti Meslek Ici Egitimi
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Seri Muhakeme ve Basit Yargllama

94 Usuli Meslek ii Egitimi Diyarbakir 04 Aralik 2019 159

op |20 MEkenTS ve Besit SERIEme | oo 04 Aralik 2019 95
Usull Meslek I¢i Egitimi

o | 250 MNEREe 1S BERI REEEWEL e 06 Aralik 2019 179
Usull Meslek Ici Egitimi

g7 Son Muhakeme ve Basit Yarglama g0 06 Aralik 2019 149
Usull Meslek I¢i Egitimi
Kiymetli  Evrak  Hukuku, Kambiyo

gg Senetierine. Dayall Takiplerde [raz ooy aanicar  06.08 Aralk 2019 84
ve Sikayet, Itirazin Iptali, Menfi Tespit, Y
Istirdat Davalari

gg Sorl Muhakeme ve Basit Yarglama .00 11 Aralik 2019 122
Usult Meslek Igi Egitimi

o | S50 MREler® ve DEsk VErgIamE | oo e 11 Aralik 2019 87
Usull Meslek I¢i Egitimi
Seri Muhakeme ve Basit Yargilama

101 Usultl Meslek igi Egitimi Konya 13 Aralik 2019 100

102 S Muhakeme ve Basit Yarglama Bursa 13 Aralik 2019 172
Usull Meslek I¢i Egitimi
Seri Muhakeme ve Basit Yargilama Istanbul

103 Usulti Meslek ici Egitimi (Anadolu) 15 Al 207 228
Seri Muhakeme ve Basit Yargilama Istanbul

104 Usul Meslek ici Egitimi (Bakirkdy) et Azl 2015 120
Seri Muhakeme ve Basit Yargilama Istanbul

105 Usulti Meslek gi Egtimi o A0 Al A0S e

qop |29 Munskeme ve EEs Yaglama Edime 20 Aralik 2019 90
Usull Meslek Ici Egitimi

17 oo Muhakeme ve Basit Yarglama 25 Aralik 2019 320
Usull Meslek I¢i Egitimi

o | DS MUeEme ve BEEl VARIEmE | 25 Aralik 2019 150
Usull Meslek Ici Egitimi

10 Sert Muhakeme ve Basit Yarglama 0, 27 Aralik 2019 200
Usull Meslek I¢i Egitimi

110 Seri Muhakeme ve Basit Yargilama Eskisehir 57 Aralik 2019 97

Usulll Meslek Ici Egitimi
TOPLAM 7817
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FAALIYET RAPORU 2019

04-07 Subat 2019 tarihleri arasinda Sulh Hukuk Mahkemesi Hakimlerine yonelik
“Sulh Hukuk Mahkemesinin Gorevine Giren Davalar” konulu meslek ici egitim programi
147 katimct ile Turkiye Adalet Akademisinde gerceklestirilmistir.

11-14 Subat 2019 tarihleri arasinda Asliye Hukuk Mahkemesi ve Is Mahkemesi
Hakimlerine yonelik “is ve Sosyal Givenlik Hukukundan Kaynaklanan Davalar” konulu
meslekiciegitim programi 151 katimciile Turkiye Adalet Akademisinde gerceklestirilmistir.

19-21 Subat 2019 tarihleri arasinda Asliye Hukuk Mahkemesi ve icra Mahkemesi
Hakimlerine yonelik “icra Mahkemelerinin Gérevine Giren Davalar” konulu meslek igi
egitim programi 87 katilimci ile Turkiye Adalet Akademisinde gercgeklestirilmistir.
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FAALIYET RAPORU 2019

19-21 Subat 2019 tarihleri arasinda Asliye Hukuk Mahkemesi Hakimlerine ydnelik
“Kamulastirma Davalan” konulu meslek ici egitim programi 95 katihmci ile TUrkiye Adalet
Akademisinde gerceklestirilmistir.

25-28 Subat 2019 tarihleri arasinda Asliye Hukuk Mahkemesi ve Aile Mahkemesi
Hakimlerine yénelik “Aile Hukukundan Kaynaklanan Davalar” konulu meslek i¢i egitim
programi 146 katihmci ile Turkiye Adalet Akademisinde gerceklestirilmistir.

04-07 Mart 2019 tarihleri arasinda Ceza Mahkemesi Hakimleri ve Cumhuriyet
Savcilarina yonelik “Sahtecilik ve Dolandiricilik Suglarn” konulu meslek ici egitim programi
159 katilimci ile TUrkiye Adalet Akademisinde gergeklestiriimistir.
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11-14 Mart 2019 tarihleri arasinda Kacakcilik ve Vergi Suglarina Bakan Cumhuriyet
Savcilar ile Ceza Mahkemesi Hakimlerine ydnelik “Kacgakcillk ve Vergi Suclan”
konulu meslek ici egitim programi 156 katihmci ile Turkiye Adalet Akademisinde

gerceklestirilmistir.
£ E 2 %

18-20 Mart 2019 tarihleri arasinda Ankara Bolge idare Mahkemesi ve Danistay
5. Dairesi Uyelerine yonelik “Askeri Yiksek idare Mahkemesinden Devrolan Davalar”
konulu meslek igi egitim programi 154 katiimci ile Turkiye Adalet Akademisinde
gergeklestiriimistir.

23-25 Mart 2019 tarihleri arasinda Fikri Sinai Haklardan Kaynaklanan Davalara
Bakmakla Gorevli Hukuk ve Ceza Mahkemesi Héakimlerine yonelik “Fikri Mulkiyet
Hukukundan Kaynaklanan Davalar” konulu meslek ici egitim programi 64 katilimci ile
Turkiye Adalet Akademisinde gerceklestirilmistir.
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08-19 Nisan ve 22 Nisan-03 Mayis 2019 tarihleri arasinda, Akademi egitimini
tamamlamadan meslege atanan ve daha dnce meslek ici egitime katilmayan 18. Donem
ve 19. Dénem Adli Yargi Hakim ve Savcilar ile Avukatlik Mesleginden Gegen 6. Dénem
Hakim ve Cumhuriyet Savcilarina yonelik Ankara, Antalya, Bursa, Erzurum, Gaziantep,
Istanbul, izmir, Samsun illerinde “Bdlge Adliye Mahkemesi Bolgesi Meslek ici Egitimi”
konulu meslek ici egitim programlari gerceklestirilmistir.

06-24 Mayis 2019 tarihleri arasinda Istanbul Vergi Mahkemesinde Gérev Yapan
Hakimlere ydnelik “istanbul Bélge idare Mahkemesi Meslek ici Egitimi” konulu meslek ici
egitim programi 40 katilimei ile istanbul Bélge idare Mahkemesinde gerceklestirilmistir.

14-15 Haziran 2019 tarihleri arasinda Bdlge Adliye Mahkemeleri Hukuk Dairesi
Baskanlarina yonelik “Bolge Adliye Mahkemesi Hukuk Daireleri Calistay1” konulu meslek
ici egitim programi 99 katihmci ile Ankara’da gergeklestirilmistir.

14-16 Haziran 2019 tarihleri arasinda Askeri Suclari Sorusturmakla Gorevli Cumhuriyet
Savcilariile is bolumU geregdi bu davalara bakmakla gorevli Ceza Mahkemesi Hakimlerine
yonelik “Askeri Suclarda Yargilama Yontemleri” konulu meslek ici egitim programi 77
katiimal ile Istanbul’da gerceklestiriimistir.
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16-17 Haziran 2019 tarihleri arasinda Bolge Adliye Mahkemeleri Hukuk Daireleri
Baskanlarina yonelik “Bolge Adliye Mahkemesi Hukuk Daireleri Calistay” konulu meslek
ici egitim programi 79 katiimci ile Ankara’da gergeklestiriimistir.

21-22 Haziran 2019 tarihleri arasinda Bolge Adliye Mahkemeleri Ceza Daireleri
Baskanlarina yonelik “Bolge Adliye Mahkemesi Ceza Daireleri Calistayl” konulu meslek igi
egitim programi 64 katihmci ile Ankara’da gergeklestirilmistir.
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23-24 Haziran 2019 tarihleri arasinda Bolge Adliye Mahkemeleri Ceza Daireleri
Baskanlarina yonelik “Bolge Adliye Mahkemesi Ceza Daireleri Calistayl” konulu meslek igi
egitim programi 63 katihmci ile Ankara’da gergeklestiriimistir.
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FAALIYET RAPORU 2019

28-30 Haziran 2019 tarihleri arasinda Agir Ceza Mahkemesi Bagkan ve Uyelerine
yonelik “Kasten Oldirme, Taksirle Oldiirme, Koruma Tedbirleri Nedeniyle Tazminat
Davalan” konulu meslek ici egitim programi 101 katilimcr ile istanbul’da gerceklestirilmistir.

28-30 Haziran 2019 tarihleri arasinda meslekte U¢ yilini dolduran Asliye Hukuk
Mahkemesi Hakimlerine yonelik “Haksiz Fiilden ve Trafik Kazalarindan Kaynaklanan
Maddi / Manevi Tazminat Davalari ile Sigorta Hukukundan Kaynaklanan Davalar” konulu
meslek ici egitim programi 80 katilimcr ile istanbul’da gerceklestirilmistir.

13-15 EylUl 2019 tarihleri arasinda bu suclara bakmakla gorevli Agir Ceza Mahkemesi
Baskan ve Uyeleri ile Asliye Ceza Mahkemesi Hakimlerine yonelik “Uyusturucu ve Uyarici
Madde Suglan” konulu meslek i¢i egitim programi 113 katihmci ile Afyonkarahisar'da
gergeklestiriimigtir.
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20-22 Eylul 2019 tarihleri arasinda Asliye Hukuk Mahkemesi Hakimlerine yonelik
“Tapu iptal ve Tescil Davalar” konulu meslek ici egitim programi 93 katilimci ile Erzurum’da
gerceklestiriimistir.

28 Eylul - 08 Kasim 2019 tarihleri arasinda meslekte fiilen 2 yilini doldurmus, 8 yilini
doldurmamis olan ceza hakimleri ile Cumhuriyet savcilarina yonelik “Yargitay Cumhuriyet
Bassavcilig Meslek ici Egitim Programi” konulu meslek ici egitim programi 55 katilimci ile
Yargitay Cumhuriyet Bassavciliginda gerceklestirilmigtir.

27-28 Eylul 2019 tarihleri arasinda 6284 sayill yasa uygulamasindan sorumlu
Cumhuriyet savcilari ile daha 06nce ayni konuda vyapilan  eQiteme katiimamis
Aile  Mahkemesi Hakimlerine yoénelik “Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair
Kanun Uygulamalar” konulu meslek ici egitim programi 102 katiimci ile Antalya’da
gerceklestiriimistir.
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30 Eylul-11Ekim ve 14- 25 Ekim 2019 tarihleri arasinda meslekte 5 yilini doldurmamis
hakim ve Cumhuriyet savcilarina yonelik; istanbul, Adana, Ankara, Bursa, Konya, Samsun,
Izmir, Gaziantep, Antalya, Sakarya ve Erzurum illerinde“Bolge Adliye Mahkemesi Meslek
Ici Egitimi” konulu meslek ici egitim programi gerceklestirilmistir.

04-05 Ekim 2019 tarihleri arasinda Van Bolge Adliye Mahkemesi Daire Baskani,
Uyeleri ve Cumbhuriyet Savcilarina yonelik “Van Bolge Adliye Mahkemesi istinaf Temel
Egitimi” konulu meslek igi egitim programi 29 katihmci ile Van’da gercgeklestirilmistir.

09-11 Ekim 2019 tarihleri arasinda Antalya, Istanbul, izmir, Hatay, Ankara, Adana,
Sanlhurfa, Mugla, Mersin ve Kirklareli illerinde agir ceza mahkemelerinde gorevli 25 hakim
ve bu suclar sorusturmakla gorevli 25 Cumhuriyet savcisina yonelik “icisleri Bakanhgi Goc
idaresi Genel MUdUrligi Meslek ici Egitim Programi” konulu meslek ici egitim programi
29 katilimer ile istanbul’da gerceklestirilmistir.

11-12 Ekim 2019 tarihleri arasinda Trabzon Bélge Adliye Mahkemesi Daire Bagkan,
Uyeleri ve Cumhuriyet Savcilarina yoénelik “Trabzon Bolge Adliye Mahkemesi istinaf Temel
EQiti” konulu meslek ici egitim programi 41 katilimci ile Trabzon'da gergeklestiriimigtir.

14-25 Ekim 2019 tarihleri arasinda meslekte 5 yilinidoldurmamis Hakim ve Cumhuriyet
Savcilarina yonelik Sakarya, Erzurum, Bursa, Adana, Gaziantep, Samsun, Konya, Ankara
istanbul, Antalya izmir illerinde “Bélge Adliye Mahkemesi Meslek ici Egitimi” konulu
meslek ici egitim programi gergeklestirilmistir.

18-19 Ekim 2019 tarihleri arasinda Diyarbakir Bolge Adliye Mahkemesi Daire
Baskani, Uyeleri ve Cumhuriyet Savcilarina yonelik “Diyarbakir Bolge Adliye Mahkemesi
istinaf Temel Egitimi” konulu meslek ici egitim programi 66 katiimai ile Diyarbakirda
gergeklestiriimigtir.
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18-20 Ekim 2019 tarihleri arasinda Iidare Mahkemesi Baskan ve Uyelerine yonelik
“Imar Hukuku ve Parselasyon islemleri” konulu meslek ici egitim programi 96 katilimci ile
Antalya’da gerceklestiriimistir.

25-26 Ekim 2019 tarihleri arasinda Kayseri Bolge Adliye Mahkemesi Daire Baskani,
Uyeleri ve Cumhuriyet Savcilarina ydnelik “Kayseri Bolge Adliye Mahkemesi istinaf Temel
Egitimi” konulu meslek igi egitim programi 73 katiimci ile Diyarbakir'da gergeklestiriimistir.

31 Ekim ve 01 Kasim 2019 tarihleri arasinda Hakim ve Cumhuriyet Savcilarina yonelik
“BOTAS Boru Hatlari ile Petrol Tasima A.S. Meslek ici Egitim Programi” konulu meslek ici
egitim programi 69 katihmci ile Antalya’da gergeklestirilmistir.

04-15 Kasim ve 18-29 Kasim 2019 tarihleri arasinda meslekte 5 yilini doldurmamis
Hakim ve Cumhuriyet Savcilarina yonelik; Sakarya, Erzurum, Bursa, Adana, Gaziantep,
Samsun, Konya, Ankara, istanbul, Antalya ve izmir illerinde “Bolge Adliye Mahkemesi
Meslek ici Egitimi” konulu meslek ici egitim programi gerceklestiriimistir.
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27-29 Kasim ve 04-06 Aralik 2019 tarihleri arasinda Ceza isleri Genel Mudurligu
isbirligi ile Hakim ve Cumhuriyet Savcilarina yonelik; Van, Kayseri, Erzurum, Malatya,
Diyarbakir, Trabzon, Gaziantep ve Samsun illerinde “Seri Muhakeme ve Basit Yargilama
Usult” konulu meslek ici egitim programi gerceklesmistir.

06-08 Aralik 2019 tarihleri arasinda Asliye Ticaret Mahkemesi ve Asliye Hukuk
Mahkemesi Hakimlerine yonelik “Kiymetli Evrak Hukuku, Kambiyo Senetlerine Dayall
Takiplerde itiraz ve Sikayet, itirazin iptali, Menfi Tespit, istirdat Davalar” konulu meslek ici
egitim programi 84 katilimci ile Afyonkarahisar’ da gerceklestirilmistir.

11-13 Aralik ve 18-27 Aralik 2019 tarihleri arasinda Ceza igleri Genel Mudurligui
isbirligi ile tarihinde Hakim ve Cumhuriyet Savcilarina yonelik; Ankara, Zonguldak, Konya,
Bursa, Istanbul, istanbul (Bakirkdy), istanbul (Caglayan), Edirne, izmir, Antalya, Adana ve
Eskisehir illerinde “Seri Muhakeme ve Basit Yargilama Usull” konulu meslek i¢i egitim
programi gerceklesmistir.
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2- Dis lliskiler Dairesi Baskanhg

09 Ocak 2019 tarihinde Zambiya
Buyukelgiligince Turkiye Adalet Akademisi
ile ikili isbirligini artirmak amaciyla galisma
ziyareti gergeklestiriimigtir.

24  Ocak 2019 tarihinde Fransa
Blyukelciligince Turkiye Adalet Akademisi
ile ikili isbirligini artirmak amaciyla ¢alisma
ziyareti gerceklestirilmigtir.

04-09 Mart 2019 tarihleri arasinda
Katar Yargli mensuplarindan olusan 15
Kisilik heyete yonelik, Turkiye Adalet
Akademisinde “Kacakcilik ve Mali Suclarla
MuUcadele” konulu egitim  programi
gerceklestirilmistir.

__. RS0
TURKIYE ADALET ."._._-.__-'-,_L‘uLh'IISIl'

Adalet Bakanligimizin resmi davetlisi
olarak Ulkemize gelen Maldivler Yargi
Akademisinden olusan 15 Kisilik heyet
11 Mart 2019 tarihinde Baskanligimiza
calisma ziyareti gerceklestiriimistir.
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06-10 Nisan 2019 tarihleri arasinda,
17 Kisilik Pakistan Seriat Akademisi
mensuplarina  yonelik  “Turk  Yargl
Sisteminin ~ Tanitim1”  konulu  egitim
programi gerceklestiriimistir.

Yargitay Baskani Sayin Rusti CIRIT’in
resmi davetlisi olarak ulkemize gelen
Cibuti Yuksek Mahkeme Baskani Sayin
Abdourahman Cheikh  MOHAMED ve
beraberindeki heyet 17 Nisan 2019
tarininde Baskanligimiza calisma ziyareti
gergeklestiriimistir.

20-25 Nisan 2019 tarihleri arasinda Katar’a
calisma ziyareti gerceklestirilmistir.

Adalet Bakanligimizin resmi davetlisi
olarak Ulkemize gelen Kazakistan Yuksek
Mahkemesinden olusan 5 Kisilik heyet
24 Nisan 2019 tarihinde Baskanhgimiza
calisma ziyareti gergeklestirilmistir.

Adalet Bakanligimizin resmi davetlisi
olarak Ulkemize gelen Kirgizistan Yargi
Akademisinden olusan 6 Kkisilik heyet
29 Nisan 2019 tarihinde Baskanhgimiza
calisma ziyareti gerceklestirilmistir.

FAALIYET RAPORU 2019
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16-18 Mayis 2019 tarihleri arasinda
Ozbekistan’a “Kolluk Kuvvetleri Alaninda
Bilimsel ve  Egitimsel Kapasitenin
Arttirimasi, Modern Egilimler  ve
Beklentiler”  konulu calisma  ziyareti
gerceklestirilmistir.

(77| TURKIYE ADALET AKADEMISI ¥

29 Mayis 2019 tarihinde AB BuyUkelgisi
Christian  BERGER ile beraberindeki
heyet, Akademiyi ziyaret etmistir.

13 Haziran 2019 tarihinde Dunya
Bankasinin Afrika, Ortadogu Avrupa ve
Orta Asya Genel Direktorti EdOlowo-
Okere Baskanligindaki heyet Akademiye
ziyaret gerceklestirmistir.

EdOlowo - Okere’ye Akademi Baskani Muhittin OZDEMIR tarafindan calismalar hakkinda
bilgi verilmis; UYAP ve Akademi hakkinda bilgilendirme sunumlari yapiimistir.

Genel Direktor  Okere, UYAP'| ve
Akademinin vizyonunu cok ‘}

begendigini, uzaktan egitim hedefimizin )| TURKIYE ADALET AKADEMISi i

gerceklestiriimesi icin destek ,
vermeye acik olduklarini  kaydetmis 2
ve Cumhurbaskanimiz  Sayin  Recep
Tayyip ERDOGAN tarafindan aciklanan
Yargl  Reformu  Stratejisini merak
ettigini ifade etmistir. Yargi Reformu
Stratejisi’nin icerigi ve bu kapsamda
Akademimizce  planlanan  hedeflerle
ilgili  olarak, Akademi Baskanimiz
Sayin  Muhittin  OZDEMIR tarafindan
kapsamli  bildirimlerde  bulunulmustur.

04-05 Temmuz 2019 tarihleri arasinda Fransa/Strazburg’da “insan Haklari Alaninda Yargi
Profesyonelleri Egitimi” konusunda gerceklestiriien 2019 HELP Agr Yillik Konferansina
Baskanligimizdan katim saglanmustir.

01 Temmuz 2019 tarihinde Cin Halk
Cumbhuriyeti Yuksek Mahkemesi heyetine
yonelik olarak Akademide, “Turk Yargi
Sistemi ve Turkiye Adalet Akademisi’'nin
Tanitimi” konulu bir calisma programi
gerceklestiriimistir.
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03-05 Temmuz 2019 tarihleri arasinda
Katar Devleti Savciligi'ndan gelen 5 bilisim
uzmanina yonelik “UYAP” konulu bir
egitim programi gerceklestirilmistir.

04 Temmuz 2019 tarihinde Hollanda
BUyUkelgisi ve beraberindeki  heyet
tarafindan Akademiye ziyaret
gergeklestiriimistir.

26 Agustos 2019 tarihinde yurtdisinda
yasayan Universite ogrencisi
vatandaslarimiza yonelik surdlrtlmekte
olan 8. Doénem YTB Turkiye Stajlar
Programi acilis térenine Baskanlhgimizca
katim saglanmistir.

Yurtdigi Turkler ve Akraba Topluluklan
Baskanligi tarafindan dtzenlenen Turkiye
Staj Programiile 26 Agustos-20 Eylul 2019
tarihleri arasinda 8 stajyer Baskanligimizda
staj egitimlerini tamamlamistir.

FAALIYET RAPORU 2019
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Yargitay Baskani Sayin Ismail Rsti
CIRIT’in resmi davetlisi olarak ABD Kidemli
Hakim ve Onursal Mahkeme Bagkani J.
Clifford Walleci 04 Eylul 2019 tarihinde
Baskanligimiza ziyaret gerceklestirilmistir.

“TR 15 IPA JH 10 19 Hakim ve
Savci  Adaylarinin - Staj  Verimliliginin
Arttinlmasi” projesi kapsaminda; 24
Eylil 2019 tarihinde “Avrupa’da Aday
EQitimi” Uluslararasi Seminer programi
ile Akademide konuk heyete sunum
gerceklestirilmistir.

Maldivler Adalet Akademisi ile UNICEF
Maldivler ve Aile mahkemesi isbirligi
ile teknik komite rehberliginde 27-
30 Eylul 2019 tarihleri  arasinda
Maldivler'de duzenlenen sempozyuma
Baskanligimizca katilim saglanmistir.

Birlesmis Milletler Uyusturucu ve Sug Ofisi
(UNODQ) tarafindan 07-09 Ekim 2019
tarihleri arasinda Viyana/Avusturya’da
gerceklestirilen yuksek duzeyli “Hukukun
Ustinligl  Egitimi”  konulu  konferansa
Baskanligimizca katilim saglanmistir.

§__ )| TURKIYE ADALET AKADEMISIR\
14-19 Ekim 2019 tarihleri arasinda istanbul
ilinde TIKA ile isbirligi cercevesinde TUrki
Cumbhuriyetlere (Kazakistan, Kirgizistan,
Mogolistan, Kinm Ozerk Cumbhuriyeti ve
Ozbekistan) yonelik “Terdrizm ve Orgiitli
Suclarla Mducadele” konulu kolokyum
programi gerceklestiriimistir.
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Yargtay Baskani  Sayin ismail Rsti
CIRIT’in resmi davetlisi olarak Ulkemize
gelen  Venezuela  Yuksek  Adalet
Mahkemesi Baskani ve beraberindeki
heyet 12 Kasim 2019 tarihinde
Baskanligimiza ziyaret gerceklestirmistir.

-—

Yurtdisi TUrkler ve Akraba Topluluklar
Baskanligr'nin talebi Uzerine 20 Kasim
2019 tarihinde yurtdisindan gelen kardes
topluluklara mensup genglere yonelik
Akademide “Gelecek Nesil Akademisi”
adinda kultdrel bir egitim programi
gergeklestiriimistir.

L

Fransa Milli Yargiclik Okulunun daveti
Uzerine; 24-28 Kasim 2019 tarihleri
arasinda Akademi heyeti tarafindan
Fransa Milli Yargiclhk Okuluna calisma
ziyareti gerceklestiriimigtir.

italyan Kalkinma Ajansi isbirligi ile Uluslararasi Calisma Orgiiti Uluslararasi Egitim
Merkezi tarafindan 03-04 Aralik 2019 tarihleri arasinda Urdiin’de “Muiltecilerin ve Yerinden
Edilmis Kisilerin insani Yardim ve Kalkinma Baglaminda isgiicii Piyasasina Entegrasyonu”

konusunda gerceklestirilen bolgesel bilgi paylasimi toplantisina Baskanligimizca katihm
saglanmistir.
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Dr. H. Sumartoyo, Arie Sudihar ve
Akhmad Furgon’dan olusan 5 Kisilik
Endonezya Adli Komisyonu heyeti, 09
Aralik 2019 tarihinde Akademiye calisma
ziyareti gergeklestirmigstir.

11-13 Aralik 2019 tarihlerinde istanbul’da
Malta Kain Adalet ve Hukukun Ustinliigi
Uluslararasi Enstitusu isbirliginde
gerceklestirilen “Adli Kapasite Gelistirme
Girisimi: Deliller Uzerine Dogu Afrika
Calistay’rna  Baskanhgimizca  katilim
saglanmistir.

27 Aralik 2019 tarihinde Turkiye Adalet Akademisi ile TUrkiye Barolar Birligi arasinda
“Egitim Is Birligi” protokoll imzalanmistir.

(=5

AAD

TURKIYE ADALET AkAD:

Tiirkiye Adalet Akademisi Dergisi

Yenilenen 6zgln tasarmiyla zengin
bir icerik ve alaninda kabul goérmuUs
makaleleriyle TUrkiye Adalet Akademisi
Dergisi'nin 37, 38, 39 ve 40'inci sayilar
yayimlandi.

]
m TOMKIYE ADALET AKADEMIS] DERGIS]  Se——
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®|

Law&Justice Review Dergisi JUSTICEACADEMY OF TuRKEY

Yenilenen ve 6zgiin tasanmiyla ingilizce,
Almanca ve Fransizca yayinlanan ve
uluslararasi hukuk arastirmalarinin veri
kaynagr  konumundaki  Law&Justice
Review Dergis’nin 18 ve 19’uncu sayilar
yayimlandi.

Akademi Kiirsii Dergisi

Yargiay Cumiwirive Bagsavos)
MEnmEt ARARCA & Stesi

Adalet Nedr, Neradedir?

Hakim ve savcilar ile hakim ve savci Mabet Do e
adaylannin  klltir-sanat, edebiyat ve Bielthake Yolcu
yasama dair yazilarinin kendi anlatimlar pohotiero
ile sunuldugu Akademi Kiirst Dergisi 4 ve ey

5’inci sayilari yayimlandi.

Yargitay Ceza Daireleri Uygulamasinda Sikhikla
Rastlanan Bozma Sebepleri (2. Baski)

targitay Cezo Dairelerd

lYguiamasinda Sikdikla Rastlanen

BOZMA SEBEPLER|

(CMK - TCK — GZEL YASALR)

Yargitay =~ Cumhuriyet  Bassavciliginin
hazirladigi  “Yargitay Ceza  Daireleri
Uygulamasinda Siklikla Rastlanan Bozma
Sebepleri”  kitabinin  genisletiimis  ve
guncellenmis 2. baskisi Turkiye Adalet
Akademisi yayinlarindan hukuk camiasina
sunulmustur.

e
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Hiirriyetinden Mahrum Bireylerin Tutulma Kosullarina
Yonelik Devletin Pozitif Yiikiimliiliikleri
(AiHS’in 3. Maddesi Kapsaminda)

Adalet bakanhig Dis lliskiler ve AB
Genel Mudurltgunde goérev yapan Dr.
Muhammet Murat ULKU'nin  “AiHS’in
3. maddesi kapsaminda Hurriyetinden
Mahrum Bireylerin Tutulma Kosullarina
Yonelik Devletin Pozitif YukdmlulUkleri”
adli tezi Tlrkiye Adalet Akademisi
yayinlarinda yayimlandi.

Kanunlar ve ilgili Mevzuatiar

Turkiye Adalet Akademisi tarafindan
meslek 6ncesi, meslek ici ve hizmet ici
egitim faaliyetlerinde kullaniimak Uzere
surekli guncellenen kanunlar ve ilgili
mevzuatlarin basimi yapildi.

Kiitiiphanelere Kitap Bagisi

17 ve 27 Arallk 2019 tarihlerinde
Turkiye Adalet Akademisi tarafindan
islik ilkégretim ve Ortaokulu ve Sandikli
Aktirkler imam Hatip Ortaokuluna kitap
bagisinda bulunuldu.
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3- Arastirma ve Gelistirme Merkezi

Anayasa Mahkemesine Bireysel
Basvurunun Desteklenmesi Ortak Projesi
kapsaminda hakim ve savcilara yonelik
meslek ici egitim semineri 01-03 Subat ve
16-18 Mart 2019 tarihleri arasinda Antalya
ve Istanbul illerinde diizenlenmistir.

03-04 Nisan 2019 tarihleri arasinda Egitim
Dairesi Baskanliginca multecilere yonelik
olarak  Birlesmigs  Milletler  Multeciler
YUksek Komiserligi ile yUratulmekte
olan  “Multecilerin ~ Adalete  Erigimi
Projesi” kapsaminda; 120 hakim ve
Cumhuriyet savcisi adaylarina yonelik
Baskanligimizda “Multeci Hukuku ve
Cinsiyet Esitligi” konulu egitim programi
gergeklestiriimigtir.

Baskanligimiz ile Dinyt Calisma Orglti
(ILO) arasindaki isbirligi cercevesinde 11-
12 Nisan 2019 tarihinde Ankara’da Is ve
Sosyal Glvenlik Mahkemeleri Hakimlerine
yonelik “ILO Sozlesmeleri ve Uluslararasi
Calisma Standartlar” konulu dizenlenen
egitime katilim saglanmistir.

Anayasa Mahkemesine Bireysel
Basvurunun Desteklenmesi Ortak Projesi
kapsaminda hakim ve savcilara yonelik
meslek ici egitim semineri 13-15 Nisan
ve 20-22 Nisan 2019 tarihleri arasinda
Antalya ve Adana illerinde duzenlenmigtir.
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16 Nisan 2019 tarihinde Dis lliskiler ve Avrupa Birligi Genel MidUrligiinde gerceklestirilen
Yolsuzluga Karsi Devletler Grubu (GRECO) Ulkemizin 4. degerlendirme asamasina iliskin
toplantiya Baskanligimizca katihm saglanmustir.

03 Mayis 2019 tarihinde Ankara Hakimevinde Avrupa Konseyi ve Bakanhigimiz isbirliginde
yurUttlen “Etkili Sorusturma Projesi” kapsaminda proje faaliyetlerinin takibi acisindan
gerceklestirilen  Yuritme Komitesi dérdlincl toplantisina Baskanligimizca katilim
saglanmistir.

Anayasa Mahkemesine Bireysel
Basvurunun Desteklenmesi Ortak Projesi
kapsaminda 03-05 Mayis ve 15-17
Haziran 2019 tarihleri arasinda izmir ve
Bursa illerinde meslek ici egitim semineri
duzenlenmisgtir.

Turkiye Adalet Akademisi ile Avrupa
Konseyi arasinda yurUtulen “IPROCEEDS
Siber Suclarla  Mucadele, internet
Uzerinden Elde Edilen Suc Gelirlerinin
Onlenmesi Projesi” kapsaminda,
Ankara’da 14-17 Mayis 2019 tarihleri
arasinda duzenlenen egitime Kkatihm
saglanmistir.

24 Mayis 2019 tarihinde Tirkiye Adalet Akademisinde Hukuk Profesyonelleri icin insan
Haklari Egitimi (HELP) kapsaminda egiticilerin egitimi programi dtzenlenmistir.

Turkiye’'nin Go¢ Yonetimi Calismalarinin Desteklenmesi Projesi kapsaminda 24-25
Haziran 2019 tarihinde istanbul’da diizenlenen “Milletlerarasi Ozel Hukuk Kapsaminda
Medeni Hukuk” konulu calistaya katilim saglanmistir.

Turkiye Adalet Akademisi ile Uluslararasi Calisma Orgtiti (ILO) ikili isbirligi cercevesinde s
Mahkemesi Hakimlerine yonelik, “Turkiye’de Suriyeli Multecilerin ve Ev Sahibi Topluluklarin
Is Guict Piyasasina Katiliminin Gelistirilmesi Projesi” kapsaminda “Mlteciler, Uluslararasi
Calisma Standartlari ve Is Hukuku Egitimi” bashgr altinda 27-28 Haziran 2019 tarihlerinde
Ankara’da egitim programi gerceklestirilmistir.
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Anayasa Mahkemesine Bireysel
Basvurunun Desteklenmesi Ortak Projesi
kapsaminda 29 Haziran - 01 Temmuz ve
14-16 Eylul 2019 tarihleri arasinda Adana
ve Trabzon illerinde duzenlenen meslek
ici egitim seminerine 135 hakim ve savci
katilmistir.

Avrupa Konseyi ve Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen, “IPROCEEDS Guneydogu
Avrupa ve Turkiye'de internet Uzerinden Elde Edilen Sug Gelirlerinin Onlenmesi Projesi”
kapsaminda; 10-12 Temmuz 2019 tarihleri arasinda Fransa’nin Strazburg kentinde
gerceklestirilen Avrupa Konseyi'nin Siber Suclar, Elektronik Deliller Uzerine ilk Ulusal
Egiticiler AgI Toplantisina katilim saglanmistir.

“Yeni Mufredatin Belirlenmesi” calismalar
kapsaminda; akademisyenler ile birlikte
Yargitay Cumhuriyet Bassavciligr  ve
Yargitay  Genel  Sekreterligine 16
Eylul 2019 tarihinde c¢alisma ziyareti
gergeklestiriimigtir.

“Yeni Mufredatin Belirlenmesi” calismalar
kapsaminda Turkiye Barolar Birligine |
17 Eylul 2019 tarihinde calisma ziyareti
gergeklestiriimigtir.

“Yeni Mufredatin Belirlenmesi” calismalari kapsaminda akademisyenler ile birlikte Adalet
Bakanhgi Hukuk isleri Genel Midurligu, Strateji Gelistirme Baskanligi ve Egitim Dairesi
Baskanligr’'na 18 Eylul 2019 tarihinde calisma ziyareti gerceklestirilmistir.
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“Yeni Mufredatin Belirlenmesi” calismalari
kapsaminda; 19 Eylul 2019 tarihinde
Erzurum Adliyesi ziyaret edilmistir.

“Yeni Mufredatin Belirlenmesi” calismalari
kapsaminda Erzurum Bolge Adliye
Mahkemesi 20 Eylil 2019  tarihinde |
ziyaret edilmistir.

“Yeni Mufredatin Belirlenmesi” calismalari
kapsaminda Pasinler ve Tortum Adliyeleri
20 Eylll 2019 tarihinde ziyaret edilmistir.

“Yeni Mufredatin Belirlenmesi” galismalari -
kapsaminda Erzurum Barosu 20 Eylul
2019 tarihinde ziyaret edilmistir.
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Anayasa Mahkemesine Bireysel Basvurunun Desteklenmesi Ortak Projesinin “Yedinci
Yilda Bireysel Basvuru Sisteminin Degerlendiriimesi ve Gelecegi” konulu kapanis
konferansi 22 - 23 Eylil 2019 tarihleri arasinda istanbul’da diizenlenmistir. Konferansa
250 hakim ve savci katiimistir.
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“Yeni Mufredatin Belirlenmesi” galismalar kapsaminda akademisyenler ile birlikte
Adalet Bakanligi Ceza isleri Genel Mudurligi'ne 24 Eylil 2019 tarihinde calisma ziyareti
gergeklestiriimistir.

“Yeni Mufredatin Belirlenmesi” calismalari
kapsaminda HSK 1. Daire Baskani Sayin
Halil KOC 25 Eylul 2019 tarihinde ziyaret
edilmigtir.

“Yeni Mufredatin Belirlenmesi” calismalari
kapsaminda akademisyenler ile birlikte
Antalya Bolge Adliye  Mahkemesi,
Antalya Adliyesi ile Antalya Barosu 26 "
-27 Eylul 2019 tarihinde calisma ziyareti &
gerceklestirilmistir.

“Yeni MUfredatin Belirlenmesi” calismalar kapsaminda akademisyenler ile birlikte Ankara
Cumhuriyet Bagsavcilig ve Adli Yargi ilk Derece Komisyon Baskanhigrna 30 Eylil 2019
tarininde ¢alisma ziyareti gergeklestiriimistir.

“Yeni MUfredatin Belirlenmesi” calismalar kapsaminda akademisyenler ile birlikte Ankara
Bolge Adliye Mahkemesi ve Gdlbasi Adliyesi'ne 01 Ekim 2019 tarihinde calisma ziyareti
gergeklestiriimigtir.
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“Ceza Adalet Sisteminin Guclendirilmesi ve Avrupa insan Haklar Sézlesmesi ihlallerinin
Onlenmesi igin Yargi Mensuplarinin Kapasitesinin Artirilmasi” Avrupa Birligi - Avrupa
Konseyi Ortak Projesinin 03 Ekim 2019 tarihinde Ankara’da duzenlenen acilisi ve ayni
tarinte gerceklestirilen . YUrGtme Kurulu toplantisina katiim saglanmistir.

——— 3 “
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“Yeni MUfredatin Belirlenmesi” calismalari kapsaminda akademisyenler ile birlikte istanbul
Anadolu Adliyesi, Beykoz Adliyesi ve Boélge Adliye Mahkemesine 07-09 Ekim 2019
tarihinde calisma ziyareti gerceklestiriimistir.

Anayasa Mahkemesine calisma ziyareti \f‘*’“ = A 0 ;
gerceklestiriimistir. \%' “ )
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11-12 Ekim 2019 tarihleri arasinda g
Ankara’da “Egitim Degerlendirme &
ve  Mifredatt  Gelistirme  Calistayl”
duzenlenmistir.

21-22 Ekim 2019 tarihlerinde “Ceza Adalet Sisteminin Guglendiriimesi ve Yargi
Mensuplarinin AIHS ihlallerinin Onlenmesi Konusunda Kapasitelerinin Arttirilmasi Projesi
(CAS Il)” kapsaminda; Turkiye Adalet Akademisinin egitim ihtiyaclarini belirlemek amaciyla
ulusal ve uluslararasi uzmanlar ile Avrupa Konseyi temsilcileri Kurumumuza bir ziyaret
gergeklestirmistir.

IPA Il doneminde finanse edilen projelerin hayata gecirilmesi surecinin hizlandirimasini
ve Ozellikle ihale asamasinda yasanan gecikmelerin 6nlenmesini hedefleyen “Kamu
Kurumlarinin ihale Hazirliklarinin Desteklenmesi Projesi (STEP)” kapsaminda planlanan
egitimlerinden ikincisi 04-06 Kasim 2019 tarihleri arasinda Ankara’da gercgeklestirilmis ve
Baskanligimizca katilim saglanmistir.

11-15 Kasim 2019 tarihleri arasinda

“Ceza Adalet Sisteminin Guclendiriimesi
ve Yargl Mensuplarinin AIHS ihlallerinin
Onlenmesi Konusunda Kapasitelerinin
Arttinlmasi Projesi (CAS Il)” kapsaminda;
ispanya Adalet Akademisine calisma L\
ziyareti gerceklestiriimistir.

2 W

Tlrkiye Adalet Akademisi ve Birlegmis | amm s mmn .

METi
MO8 SatiMpAC
MOLTECIL2RiN KORUNAT

Milletler Multeciler Yuksek Komiserligi
(UNCHR) isbirligi cercevesinde 04-06
Aralik 2019tarihleriarasinda “Avrupainsan
Haklar Sozlesmesi (AIHS) Kapsaminda
Siginmaci ve Mdultecilerin - Korunmasi”
konulu toplanti gerceklestirilmigtir.
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Avrupa Birligi-Avrupa Konseyi Yatay Destek Il Girisimi Kapsaminda 9 Aralik 2019
tarihinde Istanbul’da gerceklestirilen “insan Haklar Eylem Plan’nin Uygulanmasini ve
Raporlanmasini Destekleme Projesi’nin acilis konferansina Baskanhgimizca katihm
saglanmistir.

11 Aralik 2019 tarihinde Ceza lIsleri Genel MUdurligi'niin diizenlemis oldugu
“Seri Muhakeme ve Basit Yargilama Usull” konulu toplantiya Baskanligimizca katihm
saglanmistir.

12-13 Aralik 2019 tarihleri arasinda Ankara’da Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurltgu,
Ankara Universitesi Hukuk Fakdiltesi ve UNICEF isbirliginde “Cocuklarda Sug Tekrarinin
Onlenmesi” konusunda diizenlenen calistaya Bagkanhigimizca katiim saglanmistir.

13 Aralik 2019 tarihinde Konya'da Ceza isleri Genel Mudurligd’nin diizenlemis
oldugu “Seri Muhakeme ve Basit Yargilama UsulU” konulu toplantiya Baskanligimizca
katim saglanmistir.

16 Aralik 2019 tarihinde Birlesmis Milletler Mlteciler YUksek Komiserligi(UNCHR) nin
dizenlemis oldugu toplantiya Baskanligimizca katihm saglanmistir.

Turkiye Adalet Akademisi, Turk Patent ve Marka Kurumu ile Kdlttr ve Turizm Bakanligi
Telif Haklar Genel Mudurltgu isbirligi kapsaminda 19-22 Aralik 2019 tarihleri arasinda
Antalya’da “Fikri Mulkiyet Hukuku” konulu ¢alistay duzenlenmigtir.

25-27 Arallk 2019 tarihinde Adalet Bakanligi Ceza isleri Genel Mudirliginin
Antalya ve Eskisehir'de duzenledigi “Seri ve Basit Yargilama Usull” konulu seminere
Baskanligimizca katilim saglanmistir.
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4- ﬁlgme ve Degerlendirme Merkezi

Olcme ve Degerlendirme Merkezi Tirkiye Adalet Akademisi tarafindan
gerceklestirilen meslek ici ve hizmet ici egitim faaliyetlerine yonelik olarak katilimcilara
egitim degerlendirme anketleri sunulmustur. Bu degerlendirme anketlerinin sonucunda da
her bir egitim faaliyetinin degerlendirme raporlar hazirlanip ilgili birimlere degerlendirmek
Uzere iletilmistir.

Turkiye Adalet Akademisinde egitimleri biten 23. Donem Adli Yargi Hakim ve Savci
Adaylarina yonelik olarak da Akademi degerlendirme anketi hazirlanmis olup s6z konusu
ankete 962 hakim adayi, 448 savci aday! olmak Uzere toplam 1410 kisi katiimigtir.

Hizmet ici ve meslek ici egitim programlar kapsaminda gergeklestirilen anketlere;
hizmet igi 65 Kisi, meslek ici 2039 kisi olmak Uzere toplam 2104 kisi katilim saglanmistir.

Bununla birlikte, UYAP Uzerinden Turkiye genelinde hakim ve Cumhuriyet savcisi
olarak gdrev yapan yargl mensuplari ile 23. Dénem Adli Yargli Hakim ve Savci Adaylarina
sunulan hakim ve savci adayligr egitimi degerlendirme anketine 1451 hakim ve 788
Cumhuriyet savcisi, 507 hakim adayl ve 179 savci adayl olmak Uzere toplam 2925 Kisi
katilm saglamistir.

24. Donem Adli Yargl Hazirlik ve Avukatlik Mesleginden Gecen 9. Dénem Adli Yargi
Hazirlk gruplariicin egitim otomasyon sistemi Gzerinden 6gretim gorevlileri degerlendirme
anketi gerceklestiriimektedir.

2020 yili kapsaminda Olcme ve Degerlendirme Merkezi olarak Tirkiye Adalet
Akademisi bunyesince gergeklestirilecek egitim faaliyetleri izlenerek, meslek oncesi
egitim, meslek ici egitim ve hizmet ici egitim faaliyetlerinin; gerek hukuk ve adalet egitimi
alaninda ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip etmek suretiyle, gerek bilimsel arastirma
ve calismalarin yapiimasi suretiyle, egitimin standart ve kalitesinin artirlmasi noktasinda
gerekli analizler yapilarak, egitimden beklenen genel memnuniyet duzeylerinin arttirnlmasi
planlanmaktadir.

Meslek Oncesi Egitim Galismalarina iliskin

Turkiye Adalet Akademisinde gerceklesen 23. Dénem Adli Yargl Hakim ve Savci
Adaylarinin egitimlerinin degerlendirilmesi icin Akademide egitim alan hakim ve savci
adaylarina yonelik “Dénem Sonu Akademi Memnuniyet Anketi” calismasi yapilmistir.
Ankete 962 hakim adayi, 448 savci adayl olmak Uzere toplam 1410 kisi katilmistir. Anket
sonucunda elde edilen memnuniyet oranlari asagida verilmistir.

Anket Boliimleri Memnuniyet Oranlan

Derslerin ve Egitimin Degerlendirilmesi % 71,24
Tirkive Adalet Akademisinin Degerlendirilmesi % 84,50
Ogretim Gorevlilerinin Degerlendiriimesi % 83,95
Anketin Genel Degerlendirmesi % 80,00
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Turkiye Adalet Akademisinde gerceklesen 24. Donem Adli Yargi Hazirlik ve Avukatlik
Mesleginden Gecen 9. Donem Adli Yargi Hazirlik grubu icin egitim otomasyon sistemi
Uzerinden “Ogretim Gorevlileri Degerlendirme Anketi” calismasi yapilmistir.

Mevcut miifredatin revize edilerek yeniden yapilanmasi icin gerceklestirilen “ihtiyac
Analizi” kapsaminda; UYAP Uzerinden gorevde bulunan hakim, Cumhuriyet savcisi; hakim
aday! ve savcl adaylarina yonelik gerceklestirilen, TUrkiye Adalet Akademisi tarafindan
yurtttlen héakim ve savci adaylidi egitimi mevcut mufredatin degerlendiriimesi anket
calismasi yapilmistir. Ankete 1451 hakim, 788 Cumbhuriyet savcisi, 507 hakim adayi, 179
savcl adayl olmak Uzere toplamda 2925 kisi katilmistir. Anket sonucunda elde edilen
memnuniyet oranlar asagida verilmistir.

Anket Boliimleri Memnuniyet Oranlan

Hakimlik Hukuk Dersleri (Mevcut MUfredat) %89,48
Hakimlik Ceza Dersleri (Mevecut Mfredat) %87,80
Savelilik Dersleri (Meveut Mifredat) %85,80
Adalet Yonetimi ve Mesleki Killtiir Derslerinin Degerlendirimesi (Mevcut Ortak Miifredat) %/78,40
Kisisel Gelisim Alaninda Intiyag Olan Derslerin Degerlendirilmesi %70,60

Meslek ici Egitim Galismalarina iliskin

« Siber Suclar, Elektronik Deliller ve Sanal Ortamda islenen Suclardan Elde
Edilen Gelirler

IPROCEEDS projesi kapsaminda 14-17 Mayis 2019 tarihlerinde hakim ve Cumhuriyet
savcilarina yénelik “Siber Suclar, Elektronik Deliller ve Sanal Ortamda Islenen Suclardan
Elde Edilen Gelirler” konulu dizenlenen meslek ici egitim programi dUzenlenmistir.

Anket sonucunda elde edilen memnuniyet orani asagida verilmistir.

Ankete Katilan Sayisi Anket Boliimleri Memnuniyet Orani

26 Egitimin Degerlendiriimesi % 75,00
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* Bolge Adliye Mahkemesi Hukuk Daireleri Calistayi

14-15 Haziran 2019 tarihleri arasinda TUrkiye Adalet Akademisi tarafindan, bdlge adliye

mahkemelerinde dairelerin gbrev alanina giren islerin usul ve esasina dair sorunlarin tespit
edilip sunulan ¢coézim o6nerilerinin tartisilarak uygulama birliginin saglanmasi amaciyla,

“Bolge Adliye Mahkemesi Hukuk Daireleri Calistayl” duzenlenmistir.

Anket ¢alismasi sonucuna gore ¢alistay memnuniyet orani asagida verilmigtir.

Ankete Katilan Sayisi Anket Boliimleri Memnuniyet Orani

Egitimin Degerlendirilmesi % 75,32
63 GOl %8338
Degerlendirilmesi
Otelin Degerlendirilmesi %7 7,71
%78,81

Genel Degerlendirme

» Askeri Suclar ve Yargilama Usulu

14-16 Haziran 2019 tarihleri arasinda Turkiye Adalet Akademisi tarafindan “Askeri
Mahkemelerden Gorevsizlik ve Devredilen Dava isleri ile ilgili Yapiimasi Gereken is ve

islemler” konulu egitim programi diizenlenmistir.

Anket calismasi sonucuna gore egitime ait memnuniyet orani asagida verilmistir.

Ankete Katilan Sayisi Anket Boliimleri Memnuniyet Orani

65 Egitimin Degerlendirilmesi % 84,00

* Bolge Adliye Mahkemesi Hukuk Daireleri Calistayi (2.Grup)

16-17 Haziran 2019 tarihleri arasinda Turkiye Adalet Akademisi tarafindan“Bolge Adliye
Mahkemesi Hukuk Daireleri Calistayi’nin ikincisi Ankara’da dtzenlenmistir.

Anket sonucunda elde edilen memnuniyet orani asagida verilmistir.

Ankete Katilan Sayisi Anket Boliimleri Memnuniyet Orani

Calistayin Degerlendirilmesi % 80,75
lisma Ortaminin
63 C’a 0,
Degerlendirilmesi e
Otelin Degerlendirilmesi %80,85
%82,78

Genel Degerlendirme
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» Bolge Adliye Mahkemesi Ceza Daireleri Calistayi (3.Grup)

21-22 Haziran 2019 tarihleri arasinda TUrkiye Adalet Akademisi tarafindan, “Bdlge Adliye
Mahkemesi Ceza Daireleri Calistayl” dlizenlenmistir.

Anket ¢alismasi sonucuna gore ¢alistay memnuniyet oranlar asagida verilmistir.

Ankete Katilan Sayisi Anket Boliimleri Memnuniyet Orani

Calistayin Degerlendirilmesi %78,80
60 Gl QIR %87,35
Degerlendirilmesi
Otelin Degerlendirilmesi %82,18
Genel Degerlendirme %82,78

» Bolge Adliye Mahkemesi Ceza Daireleri Calistayi (4.Grup)

23-24 Haziran 2019 tarihleri arasinda TUrkiye Adalet Akademisi tarafindan, “Bdlge Adliye
Mahkemesi Ceza Daireleri Calistayl’nin ikincisi dizenlenmigtir.

Anket ¢alismasi sonucuna gore ¢alistay memnuniyet oranlar asagida verilmistir.

Ankete Katilan Sayisi Anket Boliimleri Memnuniyet Orani

Calistayin Degerlendirilmesi %75,84
50 Gl Qi %8548
Degerlendirilmesi
Otelin Degerlendirilmesi %8143
Genel Degerlendirme %380,92

* Maddi-Manevi Tazminat (Haksiz Fiil, Trafik Kazalan)

28-30 Haziran 2019 tarihleri arasinda istanbul’da “Maddi ve Manevi Tazminat (Haksiz Fiil,
Trafik Kazalar)” konulu meslek ici egitim programi diizenlenmistir.

Anket calismasi sonucuna gore egitim memnuniyet oranlari asagida verilmistir.

Ankete Katilan Sayisi Anket Boliimleri Memnuniyet Orani

Calistayin Degerlendirilmesi %71,40
60 Gl Qi %8205
Degerlendirilmesi
Otelin Degerlendirilmesi %60,08
Genel Degerlendirme %71,00

[ 90 )TURKiYE ADALET AKADEMISI



FAALIYET RAPORU 2019

« Kasten Oldiirme, Taksirle Oldiirme, Koruma Tedbirleri Nedeniyle Tazminat

Davalari

28-30 Haziran 2019 tarihleri arasinda Istanbul’ da “Kasten Oldirme, Taksirle Oldiirme,
Koruma Tedbirleri Nedeniyle Tazminat Davalari” konulu meslek ici egitim programi

duzenlenmistir.
Anket ¢calismasi sonucuna gore egitim memnuniyet orani asagida verilmigtir.

Ankete Katilan Sayisi Anket Boliimleri Memnuniyet Orani

85 Egitimin Degerlendiriimesi % 82,00

* Uyusturucu ve Uyarici Madde Suclari

13-15 Eylul 2019 tarihleri arasinda Afyonkarahisar'da “Uyusturucu ve Uyarici Madde
Suclarn” konulu meslek ici egitim programi dizenlenmistir.

Anket calismasi sonucuna gore egitim memnuniyet oranlari asagida verilmistir.

Ankete Katilan Sayisi Anket Boliimleri Memnuniyet Orani

Calistayin Degerlendirilmesi %85,40
93 Qal@ma Orltellm|n|rl1 %87 60
Degerlendirilmesi
Otelin Degerlendirilmesi %82,40
Genel Degerlendirme %385,13

« Tapu iptal ve Tescil Davalari

20-22 EylUl 2019 tarihleri arasinda asliye hukuk mahkemesi hakimlerine yonelik, Turkiye
Adalet Akademisi yetkililerinin, gorevli hakim ve personelin katilimiyla, Erzurum da “Tapu

iptal ve Tescil Davalan” konulu egitim diizenlenmistir.

Anket calismasi sonucuna gore egitim memnuniyet oranlari asagida verilmistir.

Ankete Katilan Sayisi Anket Boliimleri Memnuniyet Orani

Galistayin Degerlendirilmesi %83,95
lisma Ortaminin
83 i 9
Degerlendirilmesi 522
Otelin Degerlendirilmesi %75,42
Genel Degerlendirme %382,53
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« Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun ve
Uygulamalan

27-28 Eylul 2019 tarihleri arasinda Antalya da “Ailenin Korunmasl ve Kadina Karsi
Siddetin Onlenmesine Dair Kanun ve Uygulamalari” konulu meslek ici egitim programi

duzenlenmistir.
Anket calismasi sonucuna gore egitim memnuniyet oranlar asagida verilmistir.

Ankete Katilan Sayisi Anket Boliimleri Memnuniyet Orani

Calistayin Degerlendirilmesi %94,50
94 Qal|§ma Orltellmmm %0810
Degerlendirilmesi
Otelin Degerlendirilmesi %95,30
Genel Degerlendirme %95,97

« 11 Ayni Bélge Adliye Mahkemelerinde Gerceklestirilen Meslek ici Egitim
Programi (1.Grup)

30 Eylul-11 Ekim 2019 tarihleri arasinda 11 ayrn bolge adliye mahkemesinde (Adana,
Ankara, Antalya, Bursa, Erzurum, Gaziantep, istanbul, izmir, Konya, Sakarya, Samsun
Bolge Adliye Mahkemelerinde) , 4 grup halinde farkli tarihlerde meslekte bes yilini
doldurmamis hakim ve Cumhuriyet savcilarina yonelik olarak gerceklestirilen meslek ici

egitim (1. Grup) programi dizenlenmistir.

Anket ¢alismasi sonucuna gore egitim memnuniyet orani asagida verilmigtir.

Ankete Katilan Sayisi Anket Boliimleri Memnuniyet Orani

229 Egitimin Degerlendiriimesi % 76,08

« 11 Ayn Bélge Adliye Mahkemelerinde Gerceklestirilen Meslek ici Egitim
Programi (2.Grup)
14-25 Ekim 2019 tarihleri arasinda 11 ayri bolge adliye mahkemesinde, (Adana, Ankara,

Antalya, Bursa, Erzurum, Gaziantep, istanbul, izmir, Konya, Sakarya, Samsun Bélge Adliye
Mahkemelerinde) 4 grup halinde farkli tarinlerde meslekte bes yilini doldurmamis hakim

ve Cumhuriyet savcilarina yonelik egitim programi diizenlenmistir.

Anket ¢alismasi sonucuna gore egitim memnuniyet orani asagida verilmigtir.

Ankete Katilan Sayisi Anket Boliimleri Memnuniyet Orani

360 Egitimin Degerlendiriimesi % 78,21
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« 11 Ayn Bolge Adliye Mahkemelerinde Gerceklestirilen Meslek ici Egitim
Programi (3.Grup)
04-15 Kasim 2019 tarihleri arasinda 11 ayri bolge adliye mahkemesinde, 4 grup halinde
farkli tarinlerde meslekte bes yilini doldurmamis hakim ve Cumhuriyet savcilarina yonelik
egitim programi duzenlenmigtir.

Anket ¢alismasi sonucuna gore egitim memnuniyet orani asagida verilmigtir.

Ankete Katilan Sayisi Anket Boliimleri Memnuniyet Orani

242 Egitimin Degerlendirilmesi % 78,88

« 11 Ayn Bolge Adliye Mahkemelerinde Gerceklestirilen Meslek ici Egitim
Programi (4.Grup)
18-29 Kasim 2019 tarihleri arasinda 11 ayri bolge adliye mahkemesinde, 4 grup halinde
farkli tarinlerde meslekte bes yilini doldurmamis hakim ve Cumhuriyet savcilarina yonelik
egitim programi duzenlenmistir.

Anket ¢alismasi sonucuna gore egitim memnuniyet orani asagida verilmistir.

Ankete Katilan Sayisi Anket Boliimleri Memnuniyet Orani

246 Egitimin Degerlendirilmesi % 80,15

« Hukuk ve Ceza Yargilamasinda istinaf Kanun Yolu

04-05 Ekim 2019 tarihleri arasinda Van’ da “Hukuk ve Ceza Yargilamasinda istinaf Kanun
Yolu” konulu meslek i¢i egitim programi diizenlenmisgtir.

Anket calismasi sonucuna gore egitim memnuniyet oranlari asagida verilmistir.

Ankete Katilan Sayisi Anket Boliimleri Memnuniyet Orani

Calistayin Degerlendirilmesi %85,10

27
Qahvgma Orltellm|n|rl1 %86,20
Degerlendirilmesi

Genel Degerlendirme %85,65
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 Hukuk ve Ceza Yargilamasinda istinaf Kanun Yolu (2.Grup)

11-12 Ekim 2019 tarihleri arasinda Trabzon ilinde duzenlenen “Hukuk ve Ceza
Yargilamasinda istinaf Kanun Yolu” konulu meslek ici egitim programi diizenlenmistir.

Anket calismasi sonucuna gore egitim memnuniyet oranlar asagida verilmistir.

Ankete Katilan Sayisi Anket Boliimleri Memnuniyet Orani

Calistayin Degerlendirilmesi %80,75
38
Qal|§ma Or‘tellmmm %85,65
Degerlendirilmesi
Genel Degerlendirme %383,20

* Terér ve Orgiitlii Suclar

14-19 Ekim 2019 tarihleri arasinda Dis lliskiler ve Enformasyon Mudirligince istanbul
ilinde diizenlenen “Terdr ve Orglitlll Suclar” konulu kolokyum diizenlenmistir.

Anket calismasi sonucuna gore egitim memnuniyet oranlari asagida verilmistir.

Ankete Katilan Sayisi Anket Boliimleri Memnuniyet Orani

Calistayin Degerlendirilmesi %93,35
Qall§ma Orltgmmm %0389
Degerlendirilmesi
& Otelin Degerlendirilmesi 9%98,10
Ulagimin Degerlendirilmesi %97,54
Egitimcilerin Degerlendirilmesi %91,80
Genel Degerlendirme %94,94

 Hukuk ve Ceza Yargilamasinda istinaf Kanun Yolu (3.Grup)

18-19 Ekim 2019 tarihleri arasinda Diyarbakir ilinde dtzenlenen “Hukuk ve Ceza
Yargilamasinda istinaf Kanun Yolu” konulu meslek ici egitim programi diizenlenmistir.

Anket ¢alismasi sonucuna gore egitim memnuniyet oranlari asagida verilmigtir.

Ankete Katilan Sayisi Anket Boliimleri Memnuniyet Orani

Calistayin Degerlendirilmesi %85,04
51
Qal|§ma Or‘tellmmm %8834
Degerlendirilmesi
Genel Degerlendirme %386,69
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« imar Hukuku ve Parselasyon islemleri

18-20 Ekim 2019 tarihleri arasinda Antalya ilinde diizenlenen “imar Hukuku ve Parselasyon
islemleri” konulu meslek ici egitim programi diizenlenmistir.

Anket ¢calismasi sonucuna gore egitim memnuniyet oranlari asagida verilmistir.

Ankete Katilan Sayisi Anket Boliimleri Memnuniyet Orani

Calistayin Degerlendirilmesi %64,23
77 Qal|§ma Orltellm|n|rl1 %3116
Degerlendirilmesi
Otelin Degerlendiriimesi %85,45
Genel Degerlendirme %380,28

« Hukuk ve Ceza Yargilamasinda istinaf Kanun Yolu (4.Grup)

25-26 Ekim 2019 tarihleri arasinda Kayseri ilinde duzenlenen “Hukuk ve Ceza
Yargilamasinda istinaf Kanun Yolu” konulu meslek ici egitim programi diizenlenmistir.

Anket calismasi sonucuna gore egitim memnuniyet oranlari asagida verilmistir.

Ankete Katilan Sayisi Anket Boliimleri Memnuniyet Orani

Calistayin Degerlendirilmesi %90,00
o4 Calisma Ortaminin
y o %91,75
Degerlendirilmesi
Genel Degerlendirme %90,87

« itirazin iptali, Menfi Tespit, istirdat Davalar

06-08 Aralik 2019 tarihleri arasinda Afyonkarahisar ilinde diizenlenen “itirazin iptali, Menfi
Tespit, istirdat Davalar’” konulu meslek ici egitim programi diizenlenmistir.

Anket calismasi sonucuna gore egitim memnuniyet oranlari asagida verilmistir.

Ankete Katilan Sayisi Anket Boliimleri Memnuniyet Orani

Galistayin Degerlendirilmesi %84,65

Calisma Ortaminin

70 9
Degerlendirilmesi Ll
Otelin Degerlendirilmesi %89,79
Genel Degerlendirme %388,63
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* Fikri Miilkiyet Hukuku

19-22 Aralik 2019 tarihleri arasinda Antalya ilinde dizenlenen “Fikri Mulkiyet Hukuku”
konulu calistay programi dlzenlenmistir.

Anket calismasi sonucuna gore egitim memnuniyet oranlar asagida verilmistir.

Ankete Katilan Sayisi Anket Boliimleri Memnuniyet Orani

Calistayin Degerlendirilmesi %77,87
lisma Ortaminin
48 i 9
Degerlendirilmesi ey
Otelin Degerlendirilmesi %85,04
Genel Degerlendirme %383,16

Hizmet ici Egitim Galismalarmna iligkin
« Ceza Muhakemesi Kanunu, Hukuk Muhakemeleri Kanunu ve idari Yargi
28-31 Mayis 2019 tarihleri arasinda hukuk sinifi subaylarina yonelik gerceklestirilen

“Ceza Muhakemesi Kanunu, Hukuk Muhakemeleri Kanunu ve idari Yargl” konulu egitim
programi dizenlenmistir.

Anket calismasi sonucuna gore egitimden duyulan memnuniyet orani asagida verilmistir.

Ankete Katilan Sayisi Anket Boliimleri Memnuniyet Orani

51 Egitimin Degerlendirilmesi % 89,00

* Kamu Denetciligi Kurumu Uzman Yardimcilari

14-25 Ekim 2019 tarihleri arasinda “Kamu Denetciligi Kurumu Uzman Yardimcilar” egitim
programi duzenlenmistir.

Anket calismasi sonucuna gore egitimden duyulan memnuniyet oranlar asagida verilmistir.

Ankete Katilan Sayisi Anket Boliimleri Memnuniyet Orani

Calistayin Degerlendirilmesi %86,53
14
Qal@ma Orltellmmm %87 50
Degerlendirilmesi
Genel Degerlendirme %387,02
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SONUC

Turkiye Adalet Akademisi bunyesinde 2019 yili icerisinde gergeklestirilen meslek 6ncesi,
meslek i¢i ve hizmet ici egitimler dahil edilerek olusturulan, 2019 yili egitim memnuniyetine
ait genel tablo asagida verilmigtir.

Meslek Oncesi Egitimin Degerlendiriimesi %80,00
Meslek Igi Egitimlerin Degerlendirilmesi %82,94
Hizmet Igi Egitimlerin Degerlendirilmesi %88,01
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5- Kisisel Gelisim Egitimi Merkezi

Meslek Oncesi Egitim Faaliyetleri

Kisisel Gelisim Egitim Merkezi birimi hakim ve savci adaylarina yonelik ;

e 24. Donem Adli Yargl 1. Grubuna 22 Ekim-05 Aralik 2019 tarihleri arasinda,

* Avukatlik Mesleginden Gegen 9. Adli Yargl 07 Kasim-19 Aralik 2019 tarihleri arasinda,
e 24. Dénem Adli Yargl 2. Grup 10-25 Aralik 2019 tarihleri arasinda, “Stres Yénetimi”

konulu egitimler verilmistir.

Meslek ici Egitim Faaliyetleri

03 Ekim 2019 tarihinde icra Midrlerine yonelik “Liderlik ve Ekip Calismasi” konulu
egitim verilmigtir.

21-22 Ekim 2019 tarihlerinde Kamu Denetgilerine ydnelik “iletisim, Stres Yénetimi,
Liderlik ve Ekip Calismas!” konulu egitimler verilmistir.

Akademik Kiirsu ve Carsamba Soylesileri Programlari

Turkiye Adalet Akademisi calisanlari ve hakim ve savci adaylarina yonelik soylesi
programlart ;

« 22 Ekim 2019 tarihinde Hakimler ve Savcilar Kurulu Uyesi Prof. Dr. Ali Cengiz
KOSEOGLU “is Hukukunun Guincel Sorunlar”

e 23 Ekim 2019 tarihinde Ahi Evran Universitesi Rektor(l Prof. Dr. Vatan KARAKAYA
“Hukuk ve Mantik”

30 Ekim 2019 tarihinde Avrupa insan Haklar Mahkemesi Hakimi Dog. Dr. Saadet
YUKSEL “AiHM ile Yargisal Diyalog”

« 05 Kasim 2019 tarihinde Bahcesehir Universitesi Hukuk Fakdiltesi Ogretim Gorevlisi
Prof. Dr. Feridun YENISEY “Ispat Hukuku Acisindan Delillerin Roli”
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» 06 Kasim 2019 tarihinde Yargitay Bagkani ismail Riistti CIRIT “Adalet Bilinci”

e 12 Kasim 2019 tarihinde Prof. Dr. ilhan UZULMEZ “Tirk Ceza Kanunu’nda Suc
Teorisi”

* 13 Kasim 2019 tarihinde Cumhurbaskanligi Ozel Kalem Mudiri Biytkelgi Dog. Dr.
Hasan DOGAN “Medeniyet ve Hukuk”

* 19 Kasim 2019 tarihinde Cumhurbagkanligi Bas Danismani Prof. Dr. GUlnur AYBET
“Barig Pinari Harekat!”

.‘%\

st

* 20 Kasim 2019 tarihinde Adalet Bakan Yardimcisi Ugurhan KUS “Adliye Yonetimi”

* 26 Kasim 2019 tarihinde Prof. Dr. Durmus TEZCAN “ifade Ozgurligi”

» 03 Aralik 2019 tarihinde Eski Yargitay Ceza Hakimi Engin SAFAK “islamda ve
Ginimuzde insan Haklar”

* 04 Aralik 2019 tarihinde Anayasa Mahkemesi Basin Miisaviri Fatih OZUTKU “Hukuk
ve iletisim”

« 10 Aralik 2019 tarihinde Ankara Vali Yardimcisi Dr. Ayhan OZKAN “Duygusal Zeka
ve Liderlik”
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12 Aralik 2019 tarihinde istanbul Medipol Universitesi Hukuk Fakdiltesi Dekani Prof.
Dr. Mehmet Akif AYDIN “ Osmanli Yargi Sistemi”

« 17 Aralik 2019 tarihinde Sakarya Universitesi Hukuk Fakdiltesi Dekani Prof. Dr. Safak
NARBAY “Yurtrliguntn 7. Yiinda 6102 Sayili Turk Ticaret Kanununun Genel Olarak

Degerlendiriimesi”

e 24 Aralik 2019 tarihinde Adalet Bakanhgi Teftis Kurulu Baskani Cihan YILDIZ “Teftis
Gozlyle Hakim ve Savcilik Mesleklerine Bakis”

25 Aralik 2019 tarihinde Dr. Micahit GULTEKIN Afyon Kocatepe Universitesi Egitim
Fakdiltesi Ogretim Uyesi “Algi Yénetimi, ManipUlasyon ve Hukuk”

konularinda séylesiler dliizenlenmistir.

25 Kasim Kadina Siddetle MUcadele GUnu kapsaminda; 27 Aralik 2019 tarihinde
Turkiye Adalet Akademisinde “Geleneksel ve Modern Toplumda Kadin” konulu program

duzenlenmistir.

Kisisel Gelisim Egitim Merkezi tarafindan arastirma faaliyetleri kapsaminda hakim ve savci
adaylarinin meslege baslamadan dnceki stres ile bas etmeleri hakkinda bilgi sahibi olmak
ve Stres Yonetimi adl egitimin igeriginin zenginlestiriimesi amagl 390 hakim ve savci

adayina “Algilanan Stres Olgegdi” uygulanmistir.
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Hakim ve savcl adaylarina yodnelik tiyatro ve sinema gosterisi gibi sosyal faaliyetler
duzenlenmistir.

Kisisel Gelisim EQitim Merkezi, Baskanhgimiz tarafindan gergeklestirilen tim egitim
faaliyetlerinde yer alan kisisel gelisim konulari ile ilgili egitimler vermekte, bilimsel, kulttrel
ve sosyal etkinlikler diizenlemektedir.

Turkiye Adalet Akademisinin, adalet ve hukuk alaninda model alinan bir egitim ve arastirma
kurumu olma vizyonuyla ¢iktigi yolda fikri hur, vicdani hir hakim ve savci adayi yetistirmesi
amacini gerceklestirmeye yonelik faaliyetlerde bulunmaya devam edecektir.

h- Performans Sonuclari Tablosu

09 Temmuz 2018tarihinde yururluge giren 703 Sayill Anayasada Yapilan Degisikliklere
Uyum Saglanmasi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hikmimde Kararnamelerde Degisiklik
Yapiimasi Hakkinda Kanun Hikmunde Kararname’nin 2. maddesi ile 4954 Sayili Turkiye
Adalet Akademisi Kanunu yururlikten kaldirimigtir.

10 Temmuz 2018 tarihinde yurarlige giren 1 nolu Cumhurbaskanhgr Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi’nin 60. maddesi ile Turkiye Adalet Akademisi
kapatiimis ve Hakim ve Savci Egitim Merkezi kurulmustur.

703 Sayill Kanun Hukmunde Kararname’nin gecici 12. maddesinde Hakim ve Savci
EQitim Merkezi organlari olusturuluncaya kadar Akademi tarafindan yapilmasi gereken
gorev ve hizmetlerin, Adalet Bakanhgi Egitim Dairesi Bagkanligi tarafindan yurutulecegdi
belirtilmistir.

Akademi; 10 Temmuz 2018 ve 02 Mayis 2019 Mayis tarihleri arasinda Adalet
Bakanhgi Egitim Dairesi Baskanligi bunyesinde Hakim ve Savci Egitim Merkezi olarak
faaliyet gdsterdiginden, 2019 yili icin Performans Programi duzenlenmemis ve Adalet
Bakanhginin 2019 yili Performans Programi kapsaminda faaliyetlerini sirdtrmustur.

Bu nedenle, Turkiye Adalet Akademisinin 2019 yili Performans Sonuclari Tablosu
dizenlenememisgtir.
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c- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Akademi, 10 Temmuz 2018 ve 02 Mayis 2019 Mayis tarihleri arasinda Adalet
Bakanhgi Egitim Dairesi Baskanlgi bunyesinde Hakim ve Savci Egitim Merkezi olarak
faaliyet gdsterildiginden, 2019 vyili icin Performans Programi duzenlenmemis ve Adalet
Bakanhginin 2019 yili Performans Programi kapsaminda faaliyetlerini strdtGrmustur.

Bu nedenle, Turkiye Adalet Akademisinin 2019 yili Performans Sonuclari Tablosu
duzenlenemediginden birdegerlendirme yapilamamis olup, 2019 performans sonuclarinin
degerlendiriimesi Bakanligimiz tarafindan yapilacaktir.

d- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans Bilgi Sistemi; performansi 6lcmek Uzere bilginin duzenli olarak
toplanmasi, analiz edilmesi, degerlendiriimesi ve raporlanmasina ydnelik kullanilan bir
sistemdir. Stratejik plan ve performans programinda belirlenen amag, hedef, gosterge ve
faaliyetlerin gerceklesmeleri donemler halinde degerlendiriimektedir. Bu sistem, belirlenen
stratejik amac ve hedeflere ulasmak icin izlenen yol, performans hedeflerine ulasmak
Uzere kullanilan yontemler ile yurutulen faaliyet ve projelerin ve bunlarin sonucunda elde
edilen c¢ikti ve sonuclarin degerlendirilerek yoneticilerinin isabetli karar almalarina katki
saglamaktadir.
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4- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

 Ozerk bir yapiya sahip olunmasi

e Ulusal ve uluslararasi alanda adalet ve hukuk ile
ilgili her konuda isbirligi, arastirma, inceleme ve
yayin yapabilme yetkisinin bulunmasi

* Adalet ve hukuk alaninda ulusal ve uluslararasi
duzeyde farkl kurum ve kisilere egitim

verebilme olanaginin bulunmasi

eKatilimcl, seffaf ve demokratik bir yonetim
yapisina ve anlayisina sahip olunmasi

e Adalet ve hukuk alaninda 6zgun bilgi Uretimine
ve ¢agdas yontemlerle egitim verilmesi

bilincine sahip olunmasi

e Akademi yonetiminde ve egitici portféylinde
farkl kurum ve Kisilerin gérev alma imkaninin
bulunmasi

*Avrupa Birligi slrecinde, adalet sektdrinde
Akademiye dnem atfediliyor olmasi

*Dinamik, gelismeye acgik ve &zverili bir insan
kaynagina sahip olunmasi

eDlnyada ve Ulkemizde vyasanan degisim
ve gelismelerden adalet ve hukuk alanini

B- Zayifliklar

Yerleskede  egitime  uygun yeni  alanlar
olusturabilme amaciyla yapilacak yeni tesislerin
gerceklestiriimesinde hukuki ve fiili  zorluklar
bulunmasi

ilgilendirenlerin  yakindan takip edilerek egitim
programlarina yansitiliyor olmasi ‘\ﬂ VQ@

C- Firsatlar

* Adalet Akademisinin egitim faaliyetlerinde ve
proje gerceklestirmede etkin olmasi gerektigi
yonundeki kamuoyu inanci

*Avrupa Birligi sUrecinde, adalet sektorinde
Akademiye dnem atfediliyor olmasi

e Egitimin daha genis kitlelere ulasmasinda ve
guncel bilgilerin  elde edilmesinde teknolojik
gelismelerin sagladidi olanaklar

eUlusal ve uluslararasi kuruluglarla igbirligi
yapabilme olanaginin bulunmasi

* Adalet ve hukuk alaninda arastirma ve gelistirme
faaliyetlerine verilen énemin artmasi

* Avrupa Birligi uyum surecinde hukuk mevzuatinin
hizla degismesi ve buna paralel olarak degisim ve
egitim ihtiyacinin artmasi

* Akademide Ogretim elemani olarak gorev
yapmanin ve akademi ile birlikte calismanin ilgililer
acisindan olumlu karsilanmasi

*Glndemde olan konular ve toplumda yukselen
degerler baglaminda  Akademinin  stratejik
oneminin artmasi

( 104 TURKIYE ADALET AKADEMISI

\n v/

D- Tehditler

e Egitim ihtiyacinin - Akademiye taninan kisitl
olanaklarin 6tesinde hizla artiyor olmasi

e Egitimin  genis  kitlelere  ulastinimasinda fiili
zorluklar bulunmasi
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E- Degerlendirme

Baskanligimizin, 5018 sayili Kanun ile benimsenen, kamuda stratejik ydnetim

anlayisinin vazgegilmez unsurlarindan olan, mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu
bakimindan buylk dnem tasiyan birim faaliyet raporumuzu yayimlamis bulunmaktayiz.

Bu raporun hazirlanmasinda, faaliyet raporlarinin temel felsefesi ve asagidaki yer alan
ilkeler g6z dnunde bulundurulmustur:

e Faaliyet raporlarinin mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak
sekilde hazirlanacagina iliskin “Sorumluluk ilkesi”

* Faaliyet raporlarindayer alan bilgilerin dogru, guvenilir, 6n yargisiz ve tarafsiz olmasinin
zorunlu olduguna iliskin “Dogruluk ve Tarafsizlik ilkesi”

* Faaliyet raporlarnnin ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglamak
Uizere acik, anlasilir ve sade bir dil kullanilarak hazirlanacagina iliskin “Aciklik ilkesi”

* Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin eksiksiz olmasi, faaliyet sonuclarini tim
yonleriyle aciklamasi gerektigine iliskin “Tam Aciklama ilkesi”

* Faaliyet sonuclarinin gosteriimesi ve degerlendirilmesi konusunda da ayni yontemlerin
kullanilacagina iliskin “Tutarlilik ilkesi”

2019 Yl Faaliyet Raporu, Akademinin 2019 yilinda yasadigi gecis surecinin ortaya
cikardigi sikintilarin izleri en hizli sekilde silip, 2023 vizyonu ¢ercevesinde Uzerine dlsen
gOrevleri en Ust duzeyde bir farkindalik ile yerine getirecegine iliskin azmimizin bir isareti
olarak degerlendirilmigtir.

GUnUmuz dunyasinda adalet ve hukuk alanini ilgilendiren degisim ve gelismelerin
yakindan takibi blUyuk 6nem arz etmektedir. Akademi; insan haklari ve hukuka uygun,
adil ve hizli yargilama becerisinin kazandiriimasina yonelik yargl profesyonelleri egitimi
ile adalet ve hukuka iliskin proje ve ¢alismalarinda dinyada drnek gosterilen kurum olma
yolunda hizla ilerlemektedir.

F- Oneri ve Tedbirler

Akademide, Stratejik Planda yer alan ve calismalari devam eden 2021-2025 yillarina
iliskin Stratejik Planda yer alacak amac¢ ve hedeflere ulasiimasina yonelik calismalar
yaplimaktadir.

Gerceklestirilecek faaliyetlerin, Ust politika belgeleri ile birlikte degerlendirilerek
uygulamalarin bu gercevede gelistiriimesi hedeflenmektedir.

Amac ve hedeflerin gerceklesme durumunun takibi icin izleme ve degerlendirmeye
yonelik calismalar yapilacaktir.

Uygulamada karsilasilan problemlerin ¢6zUmuU amacliyla mevzuatin yenilenmesine
iliskin calismalara devam edilecektir.

Yenilige ve surekligelisime acik bir kurum kalttrintn yayginlastirimasiicin galismalara
devam edilecektir.

insan kaynaklarinin nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilmesi, éniimiizdeki strecte
onem verilen bir husus olmaya devam edecektir.
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UST YONETICININ i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust ydnetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu
raporda aciklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢c kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve duzenliligine iliskin yeterli glvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glvence, Ust yonetici olarak sahip oldugum, bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller ve
ic denetim gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Ankara-2019)

Muhittin OZDEMIR
Hakim
Akademi Bagkani
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HARCAMA YETKILISININ i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bltcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gbrev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve duzenliligi hususunda yeterli guvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde surec
kontrolUnun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gUvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller
ve i¢c denetim gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Ankara-2019)

Tubanur KARAKURT AKKAYA
Hakim
Daire Bagkani
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MALI HiZMETLER BIiRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Idarede, faaliyetlerin mali yénetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yurGtaldagunu, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini
temin etmek Uzere i¢ kontrol sUreclerinin igletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmasl icin dlsunce ve Onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan
ederim.

idaremizin 2019 vyili Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler” béliminde yer alan bilgilerin
guvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Ankara - 2019)

Dr. Mehmet CATLI
Strateji Gelistirme Bagkani
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