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Üniversitemize tahsis edilen kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanımı ile mali 
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stratejik plan, performans programı ve faaliyet raporudur. Stratejik plan ve performans 

programı vasıtasıyla Üniversitemizin temel politika hedefleri ile bunların kaynak ihtiyaçları 

arasında bağlantı kurulmakta; söz konusu belgelerde öngörülen hedeflere ilişkin 

gerçekleşmeler ise faaliyet raporu aracılığıyla kamuoyuna açıklanmaktadır. 
 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu İdarelerince Hazırlanacak 

Performans Programları Hakkında Yönetmelik ile Performans Programı Hazırlama Rehberi 

çerçevesinde hazırlanan ve program dönemine ilişkin öncelikli stratejik amaç ve hedeflerin, 

performans hedeflerinin, bu hedeflere ulaşmak için yürütülecek faaliyetlerin, bunların kaynak 

ihtiyacının ve performans göstergelerinin belirtildiği Üniversitemiz 2015 Yılı Performans 

Programı ekte sunulmuştur. 
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I- GENEL BİLGİLER 
 
 

A. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 
 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 12.maddesine göre Üniversitemiz görevleri 
 

şunlardır; 
 

YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARININ GÖREVLERİ: 
 

a) Çağdaş uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun 

ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli 

düzeylerde eğitim - öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak, 

b)  Kendi ihtisas gücü maddi kaynaklarını rasyonel,  verimli ve ekonomik şekilde 

kullanarak, milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim 

Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve 

sayıda insan gücü yetiştirmek, 

c)  Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim 

verilerini söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak, 

d) Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve 

tarımda modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak, 

e) Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerde ilerlemesini ve gelişmesini 

ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde 

bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak,  sonuçlarını toplumun yararına 

sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak 

düşüncelerini ve önerilerini bildirmek, 

f) Eğitim-öğretim seferberliği için de örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini 

üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak, 

g) Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek 

elemanlarının yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım ve 

sağlık hizmetleri ile diğer hizmetleri ile hizmetlerde modernleşmeyi,  üretimde artışı 

sağlayacak çalışma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili 

kurumlarla işbirliği yapmak ve çevre sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak, 

h) Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak, 

ı) Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını geliştirmek, 

döner sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin geliştirilmesine 

ilişkin gerekli düzenlemeleri yapmaktır. 
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2547 sayılı Yükseköğretim Kanununa göre Üniversitemiz üst yönetim görev, yetki ve 

sorumlulukları şunlardır, 

ÜNİVERSİTE ORGANLARI 

Rektör: 

Madde 13- 

a) Devlet üniversitelerinde rektör, profesör akademik unvanına sahip kişiler arasından 

görevdeki rektörün çağrısı ile toplanacak üniversite öğretim üyeleri tarafından seçilecek 

adaylar arasından Cumhurbaşkanınca atanır. Rektörün süresi 4 yıldır. Süresi sona erenler aynı 

yöntemle yeniden atanabilirler.  Ancak iki dönemden fazla rektörlük yapılamaz.  Rektör, 

üniversite veya yüksek teknoloji enstitüsü tüzel kişiliğini temsil eder. Rektör adayı seçimleri 

gizli oyla yapılır. Oy veren her öğretim üyesi oy pusulasına yalnız bir isim yazabilir. Birinci 

toplantıda öğretim üyelerinin en az yarısının hazır bulunması şarttır.  Bu sağlanamadığı 

takdirde toplantı 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksızın seçime geçilir. Bu toplantıda en çok 

oy alan 6 kişi aday olarak seçilmiş sayılır, bunlardan Yükseköğretim Kurulu’nun seçeceği üç 

kişi atanmak üzere Cumhurbaşkanına sunulur.  Vakıflarca kurulan üniversitelerde rektör 

adaylarının seçimi ve rektörün atanması ilgili mütevelli heyet tarafından yapılır. 

Rektörlerin yaş haddi 67 yaştır. Ancak rektör olarak atanmış olanlara görev süreleri 

bitinceye kadar yaş haddi aranmaz. 

Rektör, çalışmalarında kendisine yardım etmek üzere, üniversitesinin aylıklı 

profesörleri arasından en çok üç kişiyi rektör yardımcısı olarak seçer. 

Ancak, merkezi açık öğretim yapmakla görevli üniversitelerde, gerekli hallerde rektör 

tarafından beş rektör yardımcısı seçilebilir. 

Rektör yardımcıları, rektör tarafından beş yıl için atanır. 

Rektör,  görevi başında olmadığı zaman yardımcılarından birisini yerine vekil bırakır. 

Rektör görevi başından iki haftadan fazla uzaklaştığında Yükseköğretim Kuruluna bilgi 

verir. Göreve vekâlet altı aydan fazla sürerse yeni bir rektör atanır. 

b) Görev, Yetki ve Sorumlulukları: 

(1) Üniversite kurullarına başkanlık etmek, yükseköğretim üst kuruluşlarının 

kararlarını uygulamak,  üniversite kurullarının önerilerini inceleyerek karara bağlamak ve 

üniversiteye bağlı kuruluşlar arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

(2) Her eğitim-öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde üniversitesinin eğitim-öğretim, 

bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri hakkında Üniversitelerarası Kurula bilgi vermek, 

(3)  Üniversitenin yatırım programlarını,  bütçesini ve kadro ihtiyaçlarını,  bağlı 

birimlerinin ve üniversite yönetim kurulu ile senatonun görüş ve önerilerini aldıktan sonra 
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hazırlamak ve Yükseköğretim Kuruluna sunmak, 

(4)  Gerekli gördüğü hallerde üniversiteyi oluşturan kuruluş ve birimlerde görevli 

öğretim elemanlarının ve diğer personelin görev yerlerini değiştirmek veya bunlara yeni 

görevler vermek, 

(5) Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve 

denetim görevini yapmak, 

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

Üniversitenin ve bağlı birimlerin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde 

kullanılmasında ve geliştirilmesinde, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, 

gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve 

yayım faaliyetlerinin devlet kalkınma plan,  ilke ve hedefleri doğrultusunda planlanıp 

yürütülmesinde,  bilimsel ve idari gözetim ve denetimin yapılmasında ve bu görevlerin alt 

birimlere aktarılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında birinci 

derecede yetkili ve sorumludur. 

Senato: 

Madde 14- 

a) Kuruluş ve İşleyişi: 

Senato, rektörün başkanlığında, rektör yardımcıları, dekanlar ve her fakülteden fakülte 

kurullarınca üç yıl için seçilecek birer öğretim üyesi ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul 

müdürlerinden teşekkül eder. Senato, her eğitim-öğretim yılı başında ve sonunda olmak üzere 

yılda en az iki defa toplanır. 

Rektör gerekli gördüğü hallerde senatoyu toplantıya çağırır. 

b) Görevleri:  

Senato, Üniversitenin akademik organı olup aşağıdaki görevleri yapar: 

(1) Üniversitenin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin esasları 

hakkında karar almak, 

(2) Üniversitenin bütününü ilgilendiren kanun ve yönetmelik taslaklarını hazırlamak 

veya görüş bildirmek, 

(3) Rektörün onayından sonra Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe girecek olan 

üniversite veya üniversitenin birimleri ile ilgili yönetmelikleri hazırlamak, 

(4)  Üniversitenin yıllık eğitim - öğretim programını ve takvimini inceleyerek karar 

bağlamak, 

(5) Bir sınava bağlı olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakülte kurumlarının 

bu konudaki önerilerini karara bağlamak, 
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(6) Fakülte kurulları ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul kurullarının kararlarına 

yapılacak itirazları inceleyerek karara bağlamak, 

(7) Üniversite yönetim kuruluna üye seçmek, 

(8) Bu kanunla kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

ÜNİVERSİTE YÖNETİM KURULU: 

Madde 15- 

a) Kuruluş ve İşleyişi: 

 Üniversite yönetim kurulu; rektörün başkanlığında dekanlardan, üniversiteye 

bağlı değişik öğretim birim ve alanlarını temsil edecek şekilde senatoca dört yıl için 

seçilecek üç profesörden oluşur. 

Rektör gerektiğinde yönetim kurulunu toplantıya çağırır. 

Rektör yardımcıları oy hakkı olmaksızın yönetim kurulu toplantılarına katılabilirler. 

b) Görevleri: 

Üniversite yönetim kurulu idari faaliyetlerde rektöre yardımcı bir organ olup aşağıdaki 

görevleri yapar. 

(1) Yükseköğretim üst kuruluşları ile senato kararlarının uygulanmasında belirlenen 

plan ve programlar doğrultusunda rektöre yardım etmek, 

(2) Faaliyet plan ve programlarının uygulanmasını sağlamak;  üniversiteye bağlı 

birimlerin önerilerini dikkate alarak yatırım programını, bütçe tasarısı taslağını incelemek ve 

kendi önerileri ile birlikte rektörlüğe sunmak, 

(3)  Üniversite yönetimi ile ilgili Rektörün getireceği konularda karar almak, 
 

(4) Fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim kurullarının kararlarına yapılacak itirazları 

inceleyerek kesin karara bağlamak 

(5)  Bu kanun ile verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 
FAKÜLTE ORGANLARI 
 

Dekan: 

Madde 16- 

a) Atanması:  

Fakültenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektörün önereceği, üniversite 

içinde veya dışında üç profesör arasından Yükseköğretim Kurulunca üç yıl süre ile seçilir ve 

normal usul ile atanır. Süresi biten dekan yeniden atanabilir. 
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Dekan kendisine çalışmalarında yardımcı olmak üzere fakültenin aylıklı öğretim 

üyeleri arasından en çok iki kişiyi dekan yardımcısı olarak seçer. 

Ancak merkezi açık öğretim yapmakla görevli üniversitelerde, gerekli hallerde açık 

öğretim yapmakla görevli fakültenin dekanı tarafından dört dekan yardımcısı seçilebilir. 

Dekan yardımcıları, dekanca en çok üç yıl için atanır. 
 

Dekana, görevi başında olmadığı zaman yardımcılarından biri vekâlet eder. Göreve 

vekâlet altı aydan fazla sürerse yeni bir dekan atanır. 

b) Görev, Yetki ve Sorumlulukları: 
 

(1) Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve 

fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

(2) Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi 

hakkında rektöre rapor vermek, 

(3) Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, 

fakülte bütçesi ile ilgili fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe 

sunmak, 

(4) Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personel üzerinde genel gözetim ve denetim 

görevini yapmak, 

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekildi 

kullanılmasında ve geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, 

öğrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin sağlanmasında, eğitim-öğretim bilimsel araştırma ve 

yayım faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde,  bütün faaliyetlerin gözetim ve 

denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında rektöre 

karşı birinci derecede sorumludur. 

 

FAKÜLTE KURULU: 

Madde 17- 

a) Kuruluş ve İşleyişi: 

Fakülte kurulu,  dekanın başkanlığında fakülteye bağlı bölümlerin başkanları ile 

varsa fakülteye bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden ve üç yıl için fakültedeki 

profesörlerin kendi aralarından seçecekleri üç doçentlerin kendi aralarından seçecekleri iki,  

yardımcı doçentlerin kendi aralarından seçecekleri bir öğretim üyesinden oluşur. 

Fakülte kurulu normal olarak her yarıyıl başında ve sonunda toplanır. 
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b) Görevleri: 

Fakülte kurulu akademik bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar. 

(1)  Fakültenin,  eğitim-öğretim,  bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu 

faaliyetlerle ilgili esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırmak, 

(2) Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek, 

(3) Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

FAKÜLTE YÖNETİM KURULU 

Madde 18- 

a) Kuruluş ve İşleyişi: 

Fakülte yönetim kurulu,  dekanın başkanlığında fakülte kurulunun üç yıl için seçeceği 

üç profesör, iki doçent ve bir yardımcı doçentten oluşur. 

Fakülte yönetim kurulu dekanın çağrısı üzerine toplanır. 

Yönetim kurulu gerekli gördüğü hallerde geçici çalışma grupları,  eğitim-öğretim 

koordinatörlükleri kurabilir ve bunların görevlerini düzenler. 

b) Görevleri: 

 Fakülte yönetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardımcı bir organ olup aşağıdaki 

görevleri yapar: 

(1)  Fakülte kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana 

yardım etmek, 

(2)  Fakültenin eğitim-öğretim,  plan ve programları ile takviminin uygulanmasını 

sağlamak, 

(3) Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak, 

(4) Dekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak, 

(5)  Öğrencilerin kabulü,  ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim - öğretim ve 

sınavlara ait işlemleri hakkında karar vermek, 

(6) Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

ENSTİTÜLER 

Organlar 

Madde 19- 

a) Enstitünün organları, enstitü müdürü, enstitü kurulu ve enstitü yönetim kuruludur. 

b) Enstitü müdürü, üç yıl için ilgili fakülte dekanının önerisi üzerine rektör tarafından 

atanır.  Rektörlüğe bağlı enstitüler bu atama doğrudan rektör tarafından yapılır. Süresi biten 
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müdür tekrar atanabilir. 

Müdürün, enstitüde görevli aylıklı öğretim elemanları arasından üç yıl için atayacağı 

en çok iki yardımcı bulunur. 

Müdüre vekâlet etme veya müdürlüğün boşalması hallerinde yapılacak işlem, 

dekanlarda olduğu gibidir. 

Enstitü müdürü, bu kanun ile dekanlara verilmiş olan görevleri enstitü bakımından 

yerine getirir. 

c) Enstitü Kurulu müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ve enstitüyü oluşturan 

ana bilim dalı başkanlarından oluşur. 

d)  Enstitü yönetim kurulu,  müdürün başkanlığında,  müdür yardımcıları,  müdürce 

gösterilecek altı aday arasından enstitü kurulu tarafından üç yıl için seçilecek üç öğretim 

üyesinden oluşur. 

e) Enstitü Kurulu ve enstitü yönetim kurulu, bu kanunla fakülte kurulu ve fakülte 

kuruluna verilmiş görevleri enstitü bakımından yerine getirirler. 
 

YÜKSEKOKULLAR 

 Organlar 

Madde 20 – 

a) Yüksekokulların organları, yüksekokul müdürü, yüksekokul kurulu ve yüksekokul 

yönetim kuruludur. 

b)  Yüksekokul müdürü,  üç yıl için ilgili fakülte dekanının önerisi üzerine rektör 

tarafından atanır.  Rektörlüğe bağlı yüksekokullarda bu atama doğrudan rektör tarafından 

yapılır. Süresi biten müdür tekrar atanabilir. 

Müdürün okulda görevli aylıklı öğretim elemanları arasından üç yıl için atayacağı en 

çok iki yardımcısı bulunur. Müdüre vekâlet etme veya müdürlüğün boşalması hallerinde 

yapılacak işlem, dekanlarda olduğu gibidir. 

Yüksekokul müdürü,  bu kanun ile dekanlara verilmiş olan görevleri yüksekokul 

bakımından yerine getirir. 

c) Yüksekokul Kurulu, müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ve okulu oluşturan 

bölüm veya ana bilim dalı başkanlarından oluşur. 

d)  Yüksekokul yönetim kurulu;  müdürün başkanlığında,  müdür yardımcıları ile 

müdürce gösterilecek altı aday arasından yüksekokul kurulu tarafından üç yıl için seçilecek üç 

öğretim üyesinden oluşur. 
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e) Yüksekokul Kurulu ve yüksekokul yönetim kurulu, bu kanunla fakülte kurulu ve 

fakülte yönetim kuruluna verilmiş görevleri yüksekokul bakımından yerine getirirler. 

Bölüm: 

Madde 21 – Bir fakülte ya da yüksekokulda, aynı veya benzer nitelikte eğitim - 

öğretim yapan birden fazla bölüm bulunamaz. 

Bölüm, bölüm başkanı tarafından yönetilir. 

Bölüm başkanı; bölümün aylıklı profesörleri, bulunmadığı takdirde doçentleri, doçent 

de bulunmadığı takdirde yardımcı doçentler arasından fakültelerde dekanca, fakülteye bağlı 

yüksekokullarda müdürün önerisi üzerine dekanca, rektörlüğe bağlı yüksekokullarda müdürün 

önerisi üzerine rektörce üç yıl için atanır. Süresi biten başkan tekrar atanabilir. 

Bölüm başkanı, görevi başında bulunamayacağı süreler için öğretim üyelerinden birini 

vekil olarak bırakır. 

Herhangi bir nedenle altı aydan fazla ayrılmalarda, kalan süreyi tamamlamak üzere 

aynı yöntemle yeni bir bölüm başkanı atanır. 

Bölüm başkanı, bölümün her düzeyde eğitim - öğretim ve araştırmalarından ve bölüme 

ait her türlü faaliyetin düzenli ve verimli bir şekilde yürütülmesinden sorumludur. 
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B. TEŞKİLAT YAPISI 
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C. FİZİKSEL KAYNAKLAR 
 

 Fiziksel Yapı 
 

Üniversitemiz Taşınmazlarının Dağılımı (Binalar) 
 

Yerleşke Adı 

Mülkiyet Durumuna Göre 
 Taşınmaz Alanı (m2) 

Toplam(m2) Açıklama 
Üniversite 

Maliye 
Haz. Diğer 

Göztepe Rektörlük X - - 3.300 - 

Maltepe Binası - - X 7.000 Kira 

Kuzey Kampüs -
Üsküdar X - - 8.821 - 

Altunizade-Üsküdar - - X 700 İBB Tahsisli 

Toplam - - - 19.821   

Kaynak: Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı (30.09.2014 tarihi itibarıyladır.) 

 
 

Üniversitemiz Taşınmazlarının Dağılımı (Arsalar) 
 

Yerleşke Adı 

Mülkiyet Durumuna Göre 

 Taşınmaz Alanı (m2) 
Toplam(m2) Açıklama 

Üniversite 
Maliye 
Haz. Diğer 

Üsküdar Bulgurlu 
(Arazi) X - - 200.516 

1059 ada ve 4, 5, 6 
nolu parsellerin 
tapuları alınmış 
bulunmaktadır. 

Kadıköy Merdivenköy 
Mevkii (Arazi) 

X - - 73.850 

1270 ada ve 10,11 
nolu parsellerin 
tapuları alınmış 
bulunmaktadır. 

Toplam - - - 274.366   

Kaynak: Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı (30.09.2014 tarihi itibarıyladır.) 
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  
 

Yazılımlar 
 
 
 

Yazılım Adı 

Başbakanlık mevzuat bilgi sistemi ile Resmi Gazete bilgi sistemi, 

Kamu İhale Kurumu sistemi, “EKAP” 

Yükseköğretim Bilgi Sistemi, “YÖKSİS” 

Maliye Bakanlığı Muhasebat Genel Müdürlüğünce geliştirilen muhasebe kayıt 
ve işlemlerinin yapıldığı say2000i sistemi, 

Maliye Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğünce Üniversite 
bütçesinin ödenek teklif aşamasından harcama aşamasına kadar yürütülen e-
bütçe sistemi, 

Taşınır Mal Yönetmeliği ile Harcama süreci uygulamalarını yerine getirmek 
üzere Maliye Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığı tarafından geliştirilen 
SGB.net programı, 

Maliye Bakanlığı Muhasebat Genel Müdürlüğü Kamu Harcama ve Bilişim 
Sistemi (KBS), 

Kalkınma Bakanlığı Kamu Yatırımları Proje Bilgi Sistemi, 

Başbakanlık mevzuat bilgi sistemi ile Resmi Gazete bilgi sistemi, 

İstanbul Medeniyet Üniversitesi Proje Süreçleri Yönetim Sistemi (APSİS) 

İstanbul Medeniyet Üniversitesi Akademik Veri Yönetim Sistemi (AVES) 

İstanbul Medeniyet Üniversitesi Öğrenci Bilgi Sistemi 

Yaklaşık Maliyet ve Hakediş Programı, Auto CAD Çizim Programı 

İstanbul Medeniyet Üniversitesi Personel Maaş Sistemi 

İstanbul Medeniyet Üniversitesi Kütüphane Yordam İletişim Sistemi 

 
 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 11 
 



Kütüphane Kaynakları 
 

Basılı Kütüphane Kaynakları 
 

 2013 2014 

Kitap Sayısı (adet) 2.879 11.470 

Süreli Yayın (Dergi) Sayısı (adet) 221 725 

TOPLAM 3.100  

Kaynak: Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı (30.09.2013 tarihi itibarıyladır.)   
 

Elektronik Kitaplar 
 

 2013 2014 

Satın Alınan Elektronik Kitap Sayısı (adet)     531     559 

Abone Olunan Elektronik Kitap Sayısı (adet) 3.419.000 3.100.218 

TOPLAM 3.419.531 3.100.777 

Kaynak: Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı (30.09.2014 tarihi itibarıyladır.)   
 

 
Elektronik Dergiler 

 
 2012 2013 

 Tam Metin Elektronik Dergi Sayısı (adet) 93.669 24.536 

TOPLAM 93.669 24.536 

Kaynak: Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı (30.09.2014 tarihi itibarıyladır.) 
 

 
Veritabanları 

 
 

1. Ebrary Academic Complete  

2.  Ebscohost E book Collection (Tüm Disiplinlerde 85.000 den fazla kitap) 
3.  Ebscohost Hiperkitap 
4.  ProQuest Research Library 
5.  World eBook Library 
6.  English Language Learner Collection 
7.  Oxford Journals Online 
8.  Cambridge UniversityPress 
9.  SageJournals Online 
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10.  JSTOR 
11.  Springer Link 
12.  Academic Search™ Complete (Tüm Disiplinler) 
13.  BMJ Online Journals 
14.  Book Index withReviews™ (BIR) (Kütüphanecilik, Sağlama, Danışma Kaynağı) 
15.  Business Source® Complete (İktisadi ve İdari Bilimler) 
16.  CAB 
17.  Computers&Applied Sciences Complete™ (Sayısal ve Uygulamalı Bilimler, 

Mühendislik) 
18.  Dyna Med (Tıp, Hemşirelik, Kanıta Dayalı Tıp) 
19.  ELSEVIER Science Direct 

20.  Environment Complete™ (Çevre ve Çevre ile İlişkili Bilimler, Çevre Mühendisliği) 

21.  ERIC® (Eğitim Bilimleri) 

22.  Green FILE (Çevre) 

23.  Health Source®: Nursing/Academic Edition (Sağlık, Tıp, Hemşirelik)  

24.  History Reference Center® (Tarih)  

25.  IEEE  

26.  ISI Proceedings 

27.  Legal Collection™ (Hukuk)  

28.  Library, Information Science  

29.  Master FILE™ Complete (Sosyal Bilimler)  

30.  MEDLINE® (Tıp)  

31.  OVID-LWW  

32.  Professional Development Collection™ (Eğitim ve Mesleki Gelişim)  

33.  ProQuest Biological Science Collection 

34.  Psychology&Behavioral Sciences 

35.  Regional Business News™ (Ekonomi)  

36.  Religion&Philosophy Collection™ (Din ve Felsefe)  

37.  Taylor & Francis 

38.  ELSEVIER Scopus  

39.  ULAKBİM Mühendislik ve Temel Bilimler Veri Tabanı  

40. ULAKBİM Sosyal ve Beşeri Bilimler Veri Tabanı  

41. ULAKBİM Tıp Veri Tabanı [Türk Tıp Dizini]  

42. ULAKBİM Yaşam Bilimleri Veri Tabanı  

43.  Web of Science 
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Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
 

SIRA 
NO 

TAŞINIR II. 
DÜZEY DETAY 

KODU 
TAŞINIR II. DÜZEY DETAY ADI ÖLÇÜ BİRİMİ MİKTARI 

1 253.02.01 Tarım ve Ormancılık Makineleri ve Aletleri Adet 3,00 

2 253.02.02 İnşaat Makineleri ve Aletleri Adet 14,00 

3 253.02.03 Atölye Makineleri ve Aletleri Adet 9,00 

4 253.02.05 Güç Elektroniği ve Basınçlı Makineler ile Aletleri Adet 9,00 

5 253.02.08 Etiketleme ve Numaralandırma Makineleri Adet 3,00 

6 253.02.10 Matbaacılıkta Kullanılan Makina ve Aletler Adet 4,00 

7 253.03.01 Yıkama, Temizleme ve Ütüleme Cihaz ve Araçları Adet 15,00 

9 253.03.02 Beslenme/Gıda ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 20,00 

10 253.03.04 Ölçüm, Tartı, Çizim Cihazları ve Aletleri Adet 29,00 

12 253.03.05 Tıbbi ve Biyolojik Amaçlı Kullanılan Cihazlar ve Aletler Adet 72,00 

13 253.03.06 Araştırma ve Üretim Amaçlı Cihazları ve Aletleri Adet 45,00 

14 254.01.01 Otomobiller Adet 2,00 

15 254.01.02 Yolcu Taşıma Araçları Adet 1,00 

16 254.01.03 Yük Taşıma Araçları Adet 1,00 

17 255.01.01 Döşeme Demirbaşları Metre 72,00 

18 255.01.02 Temsil ve Tören Demirbaşları Adet 15,00 

20 255.01.05 Hastanede Kullanılan Demirbaş Niteliğindeki Taşınırlar Adet 11,00 

21 255.02.01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 667,00 

22 255.02.02 Bilgisayar Çevre Birimleri Adet 285,00 

23 255.02.03 Teksir ve Çoğaltma Makineleri Adet 5,00 

24 255.02.04 Haberleşme Cihazları Adet 51,00 

25 255.02.05 Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları Adet 293,00 

27 255.02.99 Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 81,00 

28 255.03.01 Büro Mobilyaları Adet 2.786,00 

29 255.03.02 Misafirhane, Konaklama ve Barınma Amaçlı Mobilyalar Adet 14,00 

30 255.03.03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyaları Adet 310,00 

31 255.03.05 Seminer ve Sunum Amaçlı Ürünler Adet 110,00 

32 255.07.01 Kütüphane Mobilyaları Adet 16,00 

33 255.07.02 Basılı Yayınlar Adet 1.303,00 

34 255.08.01 Eğitim Mobilyaları ve Donanımları Adet 194,00 

35 255.08.02 Öğrenmeyi Kolaylaştırıcı Ekipmanlar Adet 108,00 

36 255.09.01 Doğa Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar Adet 2,00 

37 255.10.02 Kontrol ve Güvenlik Sistemleri Adet 217,00 

38 255.10.03 Yangın Söndürme ve Tedbir Cihaz ve Araçları Adet 18,00 

39 255.11.02 Duvarda Sergilenen Süs Eşyaları Adet 10,00 
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D- İNSAN KAYNAKLARI 
 

Akademik Personel 
 

Akademik Personelin Doluluk Oranına Göre 
 
 

Unvan 

 

Kadroların Doluluk Oranına Göre Kadroların İstihdam 
Şekline Göre 

 

Dolu 
 

Boş 
 

Toplam Tam 
Zamanlı 

Yarı 
Zamanlı 

Profesör 54 350 404 54  

Doçent 44 262 300 44  

Yrd. Doçent 67 136 203 67  

Öğretim Görevlisi 3 152 155 3  

Okutman 16 55 71 16  

Çevirici 0 1 1 0  

Eğitim- Öğretim 
Planlamacısı 

 

0 
 

1 
 

1 
 

0  

Araştırma Görevlisi 214 108 322 214  

Uzman 9 26 35 9  

TOPLAM 407 1.091 1.498 407  

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı (30.09.2014 tarihi itibarıyladır.) 
 

İdari Personel 
 

İdari Personel Kadrolarının Doluluk Oranına Göre 

 Dolu Boş Toplam 
Genel İdari Hizmetler 89 274 363 
Sağlık Hizmetleri Sınıfı 0 358 358 
Teknik Hizmetleri Sınıfı 20 31 51 

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı - - - 
Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 2 2 4 
Din Hizmetleri Sınıfı 0 3 3 
Yardımcı Hizmetli 3 125 128 

Toplam 114 793 907 
Kaynak: Personel Daire Başkanlığı (30.09.2014 tarihi itibarıyladır.) 
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Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

E- DİĞER HUSUSLAR 
 

Öğrenci Sayıları 
 

 

 

 

 
 

 
Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı (30.09.2014 tarihi itibarıyladır.) 

 
II- PERFORMANS BİLGİLERİ 
 
A. TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER 

Temel politikalar ve önceliklerimiz belirlenirken Onuncu Kalkınma Planı, Orta Vadeli 
Program, Stratejik Plan vb. referans belgelerindeki temel politika ve öncelikler dikkate 
alınmıştır. 

2014 – 2016 Dönemi Orta Vadeli Program çerçevesinde; Belirlenen politika ve 
öncelikler doğrultusunda Üniversitemize tahsis edilen ödenekleri tkili, ekonomik ve verimli 
bir şekilde kullanmak ve çok yıllı bütçeleme yaklaşımıyla belirlenen kamu harcamalarında 
programlanan miktarın aşılmaması esas alınmıştır. Bu çerçevede; 
• Üniversitemizin karar verme süreçlerini güçlendirmek, mali saydamlık ve hesap 

verilebilirliği artırmak amacıyla uygulamaya konulan stratejik planlama ve performans 
esaslı bütçeleme anlayışı yaygınlaştırılacak, kaynak tahsis sürecinde stratejik planlar ve 
performans programları esas alınacaktır. 

• Harcama programları verimlilik artışı sağlamak amacıyla gözden geçirilecektir. Bu 
amaçla idari bir mekanizma oluşturulacaktır. 

• Kamu ihale sisteminin etkinliği artırılacaktır. 
• Kamu yatırımlarının etkili, verimli ve zamanında gerçekleştirilmesi, mevcut sermaye 

stokunun daha etkin kullanılması hedeflenecektir. 
• Eğitim, teknolojik araştırma bilgi ve iletişim teknolojilerinin geliştirilmesine yönelik 

altyapı yatırımlarına öncelik verilecektir. 
• Kamu yatırım teklif ve kararları, sorun, ihtiyaç ve çözüm analizlerini içeren sektörel, 

bölgesel ve kurumsal stratejiler ile nitelikli yapılabilirlik etütlerine dayandırılacaktır 
 
B. AMAÇ VE HEDEFLER 

 
MİSYONUMUZ 

  
Medeniyet odaklı, ürettiği bilim, teknoloji ve sanata evrensel değerleri katan özgün bir 

üniversite olmaktır. 
 
 

 Örgün II. Öğretim Toplam 

Ön Lisans - - - 

Lisans 539 - 539 

Yüksek Lisans  198 220 418 

Doktora 50 - 50 

TOPLAM 787 220 1.007 
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VİZYONUMUZ 
 
İnsan ve toplum odaklı çalışmalarıyla medeniyetleri buluşturan, ürettiği bilim ve teknoloji ile 

geleceğin dünyasının oluşumunda aktif rol alan, yenilikçi ve girişimci, uluslararası özgün bir 
araştırma üniversitesi olmaktır. 

 

1- EĞİTİM-ÖĞRETİM STRATEJİK ALANI 

Stratejik Amaç 1: Modern teknolojiye dayalı, öğrenci merkezli, medeniyet odaklı, lisans ve 
lisansüstü dengesine dayalı araştırma üniversitesi anlayışa uygun eğitim vermek. 

Hedef 1. 2018 yılı sonuna kadar eğitim yapılan tüm programlarda derslerin en az % 20 
sinin probleme dayalı eğitim modeline geçmesi sağlanacaktır. 

Hedef  2. 2018 yılına kadar, lisans ve lisansüstü programlarda uzaktan eğitim oranı en az 
% 10 düzeyine çıkarılacaktır. 

Hedef 3. Yeni açılacak tüm programlarda eğitime başlanmadan önce, Bologna ilkeleri 
çerçevesinde tüm derslere ait ders müfredat planı ve ilgili diğer materyalleri sanal 
ortamda öğrenci erişimine açılacaktır. 

Hedef  4. 2018 yılı sonuna kadar lisans ve lisansüstü öğrencilerin akademik danışmanlık 
hizmetlerinden memnuniyet oranı % 70’e yükseltilecektir. 

Hedef  5. 2015 yılı sonuna kadar, fakültelerde ders ve eğitim materyallerinin depolandığı 
ders materyal merkezi oluşturulacaktır. 

Hedef 6. Tüm lisans programlarının en az % 50’sinde 2018 yılı sonuna kadar yan dal / 
çift ana dal programı açılması sağlanacaktır. 

Hedef 7. 2018 yılı sonuna kadar kütüphane bünyesindeki basılı eser sayısı 10.000, e - 
kitap sayısı da 4.000.000 âdete çıkarılacaktır. 

Hedef 8. Her yıl bahar ve güz döneminde öğrencilere yönelik olarak en az 4 spor 
turnuvası, 2 adet kültürel ve teknik gezi ve sanatla ilgili çok yönlü en az 4 kurs 
düzenlenecektir. 

Hedef 9. Her yıl Üniversite Tanıtım Günleri düzenlenecek ve bu amaçla yurt içi ve 
dışında düzenlenen fuarların 5 tanesine her yıl katılım sağlanacaktır. 

Hedef 10. 2018 yılı sonuna kadar, lisansüstü programlardaki yabancı uyruklu öğrenci 
düzeyi en az  % 10’a çıkarılacaktır. 

Hedef 11. 2018 yılı sonuna kadar, hem lisans hem de lisansüstü düzeyde eğitim verilen 
tüm programlarda eğitim programlarının uluslararası akreditasyonu sağlanacaktır. 

Hedef 12. 2018 yılı sonuna kadar % 100 İngilizce eğitime dayalı lisansüstü program oranı 
en az % 25 düzeyine çıkarılacaktır. 
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Hedef 13. 2018 yılı sonuna kadar disiplinlerarası nitelikte en az 10 adet lisansüstü 
program açılacaktır. 

Hedef 14. Üniversite genelinde Bologna Süreçlerine tam uyum, 2016 yılı sonuna kadar 
tamamlanacaktır. 

Hedef 15. Ders içerikleri öğretim üyeleri tarafından her yıl gözden geçirilerek, yeni 
gelişmelere uygun hale getirilecektir. 

Hedef 16. Lisansüstü öğrencilerinin oranı, tüm öğrenciler içinde en az % 40 düzeyinde 
tutulacaktır. 

Hedef 17. 2018 yılı sonuna kadar % 30 İngilizce eğitime dayalı lisansüstü program oranı 
en az % 50 düzeyine çıkarılacaktır. 

Hedef 18. Tüm akademik personelin “Eğiticilerin Eğitimi” programı almış olması 
sağlanacaktır. 

Stratejik Amaç 2: Çalışma hayatında tercih edilen araştırmacı, yenilikçi ve girişimci mezunlar 
vermek 

Hedef 1. 2014 yılından itibaren, eğitim-öğretim hizmetlerinde iş dünyasının 
tecrübelerinden yararlanmak amacıyla uzman kişilerin üniversitede eğitim vermesi 
sağlanacaktır. 
Hedef 2. Tüm öğrencilerin, ilgili sektörde uygulamalı eğitim almaları sağlanacaktır. 
Hedef 3. 2014 yılı sonuna kadar Eğitim ve Kariyer Danışmanlığı Sisteminin uygulamaya 
geçmesi sağlanacaktır. 

Hedef 4. Şirketlere yönelik tez pazarının, hazırlanacak tezlerin planlama ve 
uygulamasında üniversite dışındaki kurumlarla işbirliği sağlanması suretiyle en az % 10 
olması sağlanacaktır. 

Hedef 5. Lisansüstü programlara kabul edilen öğrencilerin kalitesinde artış sağlanması 
amacıyla sektörel kuruluşlarla işbirliği uygulamaları her yıl en az % 10 oranında 
artırılacaktır. 

Stratejik Amaç 3: Eğitim ve öğretimde ulusal ve uluslararası işbirlikleri kurmak 

Hedef 1. 2018 yılı sonuna kadar üniversitenin yurtdışı üniversitelerle en az 50 adet 
öğretim üyesi ve öğrenci değişimine yönelik anlaşma yapması sağlanacaktır. 

Hedef 2. Her yıl lisans ve lisansüstü öğrencilerin en az %5’inin öğrenci değişim 
programlarından faydalanması sağlanacaktır. 

Hedef 3. Her yıl yabancı dil hazırlık programında bulunan öğrencilerin en az % 10’unun 
yabancı ülkede dil pratiğini geliştirme amaçlı programlara katılmasına imkân 
sağlanacaktır. 

Hedef 4. Uluslararası eğitim ve staj programlarından yararlanan öğrenci oranı % 5’in 
üzerinde tutulacaktır. 
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Hedef 5. 2018 yılı sonuna kadar, üniversite içi, üniversiteler arası ve yabancı 
üniversitelerle ortak diploma veren program sayısı toplam programların %8’ine 
ulaşacaktır. 

Hedef 6. Yurtdışındaki seçkin üniversitelerde görev yapmakta olan nitelikli akademik 
personelin belirli dönemlerde üniversitemizdeki eğitim faaliyetlerine katılmasının 
sağlanması uygulaması her yıl % 10 oranında artırılarak uygulanacaktır. 

Stratejik Amaç 4: Uluslararası düzeyde nitelikli akademik kadro ile eğitim vermek 

Hedef 1. 2016 yılı sonuna kadar Yabancı Diller Yüksekokulu’ndaki en az iki yıldır görev 
yapan okutmanların yarısının "CELTA (Certificate in Teaching English toSpeakers of 
OtherLanguages)" ya da dengi bir program ve en az % 10’unun "DELTA (Diploma in 
Teaching English toSpeakers of OtherLanguages)" ya da dengi bir program sertifikasına 
sahip olması sağlanacaktır. 

Hedef 2. 2018 yılı sonuna kadar tüm öğretim elemanlarının en az bir kez araştırma 
konuları ile ilgili olarak, kısa süreli araştırma, kurs, kongre-seminer katılımı vb. amaçlarla 
uluslararası değişim programı ile araştırmacı yetiştirme programları çerçevesinde 
görevlendirilmesi sağlanacaktır. 

Hedef 3. 2018 yılı sonuna kadar tüm araştırma görevlilerinin yabancı dil ile eğitim 
verebilme şartlarını taşımaları sağlanacaktır. 

Hedef 4. 2018 yılı sonuna kadar en az % 5 düzeyinde yabancı öğretim elemanının 
istihdamı sağlanacaktır. 

2- BİLİMSEL ARAŞTIRMA, DANIŞMANLIK VE YAYIN STRATEJİK ALANI 

Stratejik Amaç 5: Uluslararası platformda kabul gören, nitelikli ve referans alınan araştırma ve 
yayın kalitesine ulaşmak 

Hedef 1. 2018 yılı sonuna kadar yeni teknolojilere yönelik en az 6 adet tematik araştırma 
laboratuvarı açılacaktır. 

Hedef 2. 2018 yılı sonuna kadar üniversite bünyesinde bulunan her bir bölümünün 
öğretim üyesi başına düşen yıllık bazda yayın sayısının ülkemizdeki karşılık gelen tüm 
bölümlere göre ilk 10‘da olması sağlanacaktır. 

Hedef 3. Lisansüstü tezlerden yayına dönüşme oranı 2018 yılı sonuna kadar % 70’e 
çıkarılacaktır. 

Hedef 4. 2018 yılı sonuna kadar lisansüstü tezlerin en az %20’sinin bilimsel ve teknolojik 
araştırmalar birimi, ulusal ile uluslararası finansman kurum ve birimleri tarafından 
desteklenmesini sağlanacaktır. 

Stratejik Amaç 6: Stratejik öneme sahip bilimsel alanlarda disiplinlerarası araştırma ve yayın 
yapmak 
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Hedef 1. 2018 yılı sonuna kadar lisansüstü tezlerin en az %70 ’inin üniversitemizin 
stratejik önceliklerine yönelik seçilmesi sağlanacaktır. 

Hedef 2. İlgili devlet ve/ veya bilimsel kurumlar ile üniversitemizce stratejik olarak 
belirlenen alan ve konularda üniversitemizce yapılacak olan araştırmaların sayısı, her yıl 
en az % 10 oranında artırılacaktır. 

Hedef 3. Üniversitemizde yapılan interdisipliner proje ve yayınların sayısı her yıl en az 
%10 oranında artırılacaktır. 

Hedef 4. 2018 yılı sonuna kadar, en az iki alanda uluslararası interdisipliner araştırma 
merkezi kurulacaktır. 

Stratejik Amaç 7: Sanayi ve ticaret kuruluşları, yerel yönetimler, merkezi kamu kurumları ve 
sivil toplum kuruluşları ile işbirliği yaparak ortak araştırma projeleri geliştirmek 

Hedef 1. 2016 yılı sonuna kadar üniversite teknoparkı hizmete başlayacaktır. 

Hedef 2. 2018 yılı sonuna kadar ilgili sanayi kuruluşu veya firma desteği ile 
gerçekleştirilen patent ve faydalı model başvuru sayısının her yıl en az % 10 arttırılması 
sağlanacaktır. 

Hedef 3. Sanayi ve ticaret kuruluşları, yerel yönetimler, merkezi kamu kurumları ve sivil 
toplum kuruluşlarının eğitim ihtiyaçlarına yönelik olarak akademik birimlerde açılacak 
tezsiz yüksek lisans programları ve Sürekli Eğitim Merkezi’nde açılacak sertifika 
programlarının sayısı her yıl en az % 10 oranında artırılacaktır. 

Hedef 4. 2018 yılı sonuna kadar üniversitemizin akademik birimlerince ürüne yönelik en 
az 10 adet araştırma projesi geliştirilecektir. 

Hedef 5. Sanayi, ticaret, yerel yönetimler, merkezi kamu kurumları ve sivil toplum 
kuruluşları ile ortaklaşa gerçekleştirilecek olan bilimsel araştırma sayısı, her yıl en az % 
15 oranında artırılacaktır. 

Hedef 6. Üniversite ile Sanayi, Ticaret, Kamu ve Sivil Toplum Kuruluşları İşbirliği 
kapsamında işbirliği yapılan kurum ve şirketlerde “Endüstri ve Sektör Tabanlı Öğretim” 
çalışması yapan öğrenci ve “Endüstri ve Sektör Tabanlı Araştırma” çalışması yapan 
öğretim elemanı sayısının 2018 yılı sonuna kadar her yıl en az % 10 oranında arttırılması 
sağlanacaktır. 

Stratejik Amaç 8: Performansa dayalı akademik değerlendirme sistemini kurarak yayın ve 
araştırma faaliyetlerini teşvik etmek 

Hedef 1. Her öğretim üyesinin uluslararası indekslere giren yayınlarının; Mühendislik ve 
Fen Bilimleri alanında yılda en az 1’in, Tıp Bilimlerinde en az 2’ nin ve Sosyal Bilimler 
alanında en az 0,5’ in üzerinde olması sağlanacaktır. 

Hedef 2. Akademik personel performans yönetimi ve ödüllendirme sistemine göre 
verilecek destek ödülleri her yıl en az % 5 oranında artırılacaktır. 
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Hedef 3. Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) aracılığıyla özendirilen araştırma sayısı her 
yıl en az % 10 oranında artırılacaktır. 

Hedef 4. 2018 yılına kadar her bölümden, en az öğretim üyesi sayısının yarısı kadar 
ulusal veya uluslararası dış kaynaklı araştırma proje başvurusunda bulunulması 
sağlanacaktır. 

Hedef 5. Dış kaynaklı projesi kabul edilen öğretim elemanlarına özel bir teşvik sistemi 
uygulanacaktır. 

Stratejik Amaç 9: Ulusal ve uluslararası işbirliklerine dayalı medeniyet odaklı araştırmaları teşvik 
etmek 

Hedef 1. Uluslararası Medeniyet Kongresi, en az iki yılda bir kez olmak üzere 
üniversitemizce düzenlenecektir. 
Hedef 2. Medeniyet Araştırmaları Merkezi bünyesinde kurulan araştırma birimlerinde 
yapılacak akademik araştırmalar, düzenlenecek bilimsel etkinlikler ve yayınlara, her yıl 
üniversite bütçesinin en az % 2’si oranında kaynak ayrılacaktır. 
Hedef 3. Uluslararası Medeniyet Araştırmaları Dergisi, 2014 yılından itibaren süreli 
yayın olarak yayınlanacaktır. 

Hedef 4. 2014 yılından itibaren, çeşitli dallarda her yıl Medeniyet Ödülü verilmeye 
başlanacaktır. 

Stratejik Amaç 10: Akademik kadronun ulusal ve uluslararası bilimsel toplantılara katılımını 
teşvik etmek 

Hedef 1. Her öğretim üyesine yılda en az bir kez uluslararası, iki kez yurtiçi bilimsel 
etkinlikte bildiri sunması teşvik edilecektir. 

3- BİLİMSEL ORGANİZASYONLAR STRATEJİK ALANI 

Stratejik Amaç 11: Uluslararası işbirliğine dayalı bilimsel organizasyonlar düzenleyerek 
sürdürülebilir kılmak 

Hedef 1. Her yıl, üniversitemiz akademik birimlerince en az 10 adet ulusal ve uluslararası 
akademik kongre, sempozyum veya konferans düzenlenecektir. 

Hedef 2. Her yıl, üniversitemiz akademik birimlerince en az 2 adet öğrenci kongresi 
düzenlenecektir. 

Hedef 3. Her yıl, uzman kişilerin davetli katılımıyla en az 10 adet tematik çalıştay 
düzenlenecektir. 

4- KÜLTÜR VE SOSYAL SORUMLULUK STRATEJİK ALANI 

Stratejik Amaç 12: Toplumsal sorumluluk projelerinde öncü olmak 

Hedef 1. 2015 yılı sonuna kadar Sosyopark Projesi hayata geçirilecektir. 
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Hedef 2. 2018 yılı sonuna kadar üniversitede üretilen bitirme projesi, tez ve dönem ödevi 
vb. çalışmaların en az %20’sinin toplumsal sorumluluk kapsamında kurgulanması 
sağlanacaktır. 

Stratejik Amaç 13: Bilgi toplumu oluşturmak 

Hedef 1. Halkın üniversitesi çerçevesinde toplumu bilgilendirmeye yönelik etkinlikler 
başlatılacaktır. 

Hedef 2. 2018 yılı sonuna kadar Üniversitemizde gerçekleştirilen halka açık sosyal, 
kültür, sanat ve spor faaliyetlerinin sayısı her yıl %5 artırılacaktır. 

Hedef 3. Hayat boyu eğitim konsepti çerçevesinde açılan tezsiz ikinci öğretim yüksek 
lisans programı sayısının, 2018 yılı sonuna kadar en az % 100 oranında arttırılması 
sağlanacaktır. 

Stratejik Amaç 14: Toplumsal sorunlarda çözüm ortağı olmak 

Hedef 1. Üniversitemizin vizyonu, amaçları, hedefleri, projeleri ve faaliyetlerinin 
tanıtımına yönelik olarak, paydaşların katılımına açık en az iki adet arama konferansı her 
yıl yapılacaktır. 

Hedef 2. Bölgesel, ulusal veya uluslararası düzeyde önemli sorunların lisansüstü tezlerde 
ele alınmasını sağlamak ve bu tezlere diğer kurumlar ile kişilerden katkı sağlanması 
amacıyla, özel sektör, kamu ve sivil toplum kuruluşlarıyla yapılan işbirlikleri her yıl en az 
% 5 oranında artırılacaktır. 

5- KURUMSAL YÖNETİM STRATEJİK ALANI 

Stratejik Amaç 15: Toplumla bütünleşmiş ve çevre dostu yerleşkeler kurmak 

Hedef 1. 2018 yılı sonuna kadar yerleşke binalarımız % 75 oranında tamamlanacaktır. 

Hedef 2. Kampüs alanında engelliler için gerekli düzenlemeler tespit edilerek, 2018 yılı 
sonuna kadar engelli dostu kampus için gerekli uygulamalar tamamlanacaktır. 

Hedef 3. “Halka Açık Üniversite” uygulamasına 2018 yılı sonuna kadar geçilerek, eğitim 
ve araştırma birimleri ile mekânlarının hizmet süresi en az % 50 nispetinde arttırılacaktır. 

Hedef 4. Üniversite yerleşkelerinde inşa edilecek yapılar, geleneksel mimarimize uygun 
ve günümüzün ihtiyaçlarını karşılayan, tasarruflu, ergonomik ve çevre dostu olarak inşa 
edilecektir. 

Stratejik Amaç 16: Strateji, performans ve kaliteye dayalı katılımcı yönetim anlayışını 
yerleştirmek 

Hedef 1. Üniversite kurumsal performans yönetim sistemi kurularak, her yıl belirli 
periyotlarla üniversite düzeyinde kurumsal performans değerlendirmesi yapılacaktır. 

Hedef 2. Her yıl üniversite ve birimler düzeyinde strateji geliştirme ve kalite artırma 
amaçlı toplantı veya çalıştaylar düzenlenecektir. 
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Hedef 3. 2018 yılı sonuna kadar, mezunların kazanım ve başarı düzeylerini belirleyecek 
değerlendirme mekanizmaları oluşturulacaktır. 

Hedef 4. Akademik personelin atanması, yükseltilmesi ve değerlendirilmesi ile ilgili 
kriterlerin, akademik personel niteliğini artıracak şekilde düzenlenmesi ve iki yılda bir 
periyodik olarak gözden geçirilmesi sağlanacaktır. 

Hedef 5. Personel nitelik ve ihtiyaç analizleri yapılmak suretiyle personel için eğitim 
ihtiyaçları saptanarak, her personelin yılda en az 10 saat eğitim alması sağlanacaktır. 

Hedef 6. Üniversitemizin tüm idari ve akademik hizmetleri,  Kamu Hizmet 
Standartları’nda belirtilen nitelik ve sürelerde verilecektir. 

Hedef 7. 2015 yılı sonuna kadar tüm birimlerinin çalışma usul ve esaslarına ilişkin 
yönergeleri ile iç kontrol standartları belirlenerek uygulanacaktır. 

Stratejik Amaç 17: Fiziki ve teknik altyapıyı sürekli iyileştirmek 

Hedef 1. 2014 yılı sonuna kadar elektronik belge yönetim sistemi, idari ve mali işler, 
personel yönetimi ile ilgili otomasyon sistemi kurularak öğrencilerin kurumsal e-mail 
yapısından faydalanacağı altyapı sağlanacaktır. 

Hedef 2. 2016 yılı sonuna kadar üniversitemizin e-devlet programları ile entegrasyonu 
tamamlanacaktır. 

Stratejik Amaç 18: Kurumsal kültür oluşturarak insan kaynaklarını sürekli geliştirmek 

Hedef 1. Üniversitemizin stratejik öncelikleri ve gelişim politikaları dikkate alınarak 
insan kaynakları planlaması 2014 yılı sonunda tamamlanarak, 2018 yılı sonuna kadar 
akademik ve idari kadrolar ideal oranlara ulaştırılacaktır. 

Hedef 2. Her yıl personel memnuniyeti ölçülerek,  memnuniyet oranının % 85’in üstünde 
tutulması sağlanacaktır. 

Hedef 3. Her yıl personelin motivasyonunu arttırmaya yönelik olarak en az 2 etkinlik 
düzenlenecektir. 

Hedef 4. 2018 yılı sonuna kadar üniversite bünyesinde gerçekleştirilen öğrencilere 
yönelik ders dışı faaliyetler (seminer, konser, öğrenci toplulukları vb.) her yıl en az % 20 
oranında artırılacaktır. 

Hedef 5. Her yıl farklı medeniyetlerin müzik ve sanat gösterilerinin yer aldığı 
ulusal/uluslararası bir etkinlik düzenlenmesi sağlanacaktır. 

Hedef 6. En az iki yılda bir ulusal/uluslararası bilişim, kitap ve kültür fuarı 
düzenlenecektir. 

Stratejik Amaç 19: Yenilikçi ve girişimci üniversite anlayışını geliştirerek; Kaynak üreten, 
verimli ve etkin bir finansal yapı kurmak 
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Hedef 1. Proje Ofisi, 2014 yılı sonuna kadar üniversite içerisinde üretilecek tüm projelere 
teknik destek sağlayabilecek hale getirilecektir. 

Hedef 2. Üniversite ile kamu, özel veya sivil toplum kuruluşlarının işbirliği ile 
oluşturulan ortak uygulamalı proje sayısı ve bütçesi her yıl en az % 10 oranında 
artırılacaktır. 

 

Hedef 3. Araştırmacı öğretim üyesi sayısı her yıl en az % 10 oranında artırılacaktır. 

Hedef 4. Sosyal sorumluluk sahibi kişi, kurum ve kuruluşların katkısı alınmaya devam 
edilerek, kurumumuza ve hizmetlerimize yönelik bağış ve mali katkılar, kurum bütçesinin 
en az % 10’ unu oluşturması sağlanacaktır. 

Hedef 5. Üniversitemizde yapılan araştırma sonuçlarının ekonomiye kazandırılması ile 
teknoparkta ve/veya Sosyoparkta şirket kurulması desteklenecektir. 

Hedef 6. Araştırma Merkezlerinin faaliyet alanları ile araştırma potansiyelleri, her yıl en 
az bir basılı ve görsel bir duyuru ile kamuoyuna tanıtılacaktır. 

Hedef 7. 2014 yılı sonuna kadar, sanayi ve toplumun ihtiyaçları doğrultusunda uzaktan 
eğitim sertifika programları başlatılacaktır. 

Hedef 8. Temel gelişim derslerinin en az % 20’ si yenilikçilik ve girişimcilik esaslı 
olması sağlanacaktır. 

Hedef 9. 2018 yılı sonuna kadar Üniversitemiz Merkez Laboratuvar alt yapısının 
bölgedeki sanayi kuruluşlarının ihtiyacı doğrultusunda yapılanması sağlanacaktır. 

Hedef 10. 2014 yılından itibaren her fakültede en az bir birimin araştırma birimi 
niteliğine ulaşması sağlanacaktır. 

Hedef 11. 2018 yılı sonuna kadar, Sürekli Eğitim Merkezi (İMÜSEM) programlarının, 
üniversitenin tüm birikimini yansıtacak şekilde genişletilmesi sağlanacaktır. 

Hedef 12. 2018 yılı sonuna kadar Üniversite sanayi ve diğer sektörlerle döner sermaye 
kapsamında mal ve hizmet üretmeye yönelik çalışmaların her yıl en az % 20 oranında 
artırılması sağlanacaktır. 
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C. PERFORMANS HEDEF VE GÖSTERGELERİ İLE FAALİYETLER 
 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 1 
 

 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

Amaç 
Modern teknolojiye dayalı, öğrenci merkezli, medeniyet odaklı, lisans ve lisansüstü 
dengesine dayalı araştırma üniversitesi anlayışa uygun eğitim vermek 

Hedef 
2018 yılı sonuna kadar eğitim yapılan tüm programlarda derslerin en az % 20 
sinin probleme dayalı eğitim modeline geçmesi sağlanacaktır. 

 

Performans Hedefi 
Eğitim yapılan tüm programlarda derslerin en az % 20 sinin 
probleme dayalı eğitim modeline geçmesi sağlanacaktır. 

 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2013 2014 2015 

1 
Probleme dayalı eğitim modelinin programlardaki derslere 
oranı 

Yüzde 0 15 20 

2 Açılan ders sayısı-Açılan program sayısı Adet 0 1 2 

3 Eğiticilerin eğitim programına katılım sayısı Adet 0 15 20 

4 Eğiticilerin eğitimi programı sayısı Adet 0 1 2 

5 Eğitim Modeline ilişkin hazırlanan senaryo sayısı Adet 0 1 2 

 

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 PDÖ eğitimi konusunda eğiticilerin eğitim programı 
tamamlaması 

154.100 0 154.100 

2 PDÖ eğitim modeline göre senaryolar ve 
kaynaklarının hazırlanması 

154.100 0 154.100 

Genel Toplam 308.200 0 308.200 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 1 

              

 
İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

 

Performans Hedefi 1- Eğitim yapılan tüm programlarda derslerin en az % 20 sinin 
probleme dayalı eğitim modeline geçmesi sağlanacaktır 

 

 

Faaliyet Adı PDÖ eğitimi konusunda eğiticilerin eğitim programı 
tamamlaması 

 

 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.99.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 38.99.02.30 - Tıp Fakültesi, 
38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü, 38.99.06.04 - Sosyal Bilimler 
Enstitüsü, 38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakültesi, 38.99.06.48 - Edebiyat 
Fakültesi 

 
 

  
 

 
       

         
 Ekonomik Kod  Ödenek          
          

 

01 Personel Giderleri 147.000,00 
         

 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.600,00  
         

 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 500,00 
         

 

04 Faiz Giderleri 0,00 
         

 

05 Cari Transferler 0,00 
         

 

06 Sermaye Giderleri 0,00 
         

 

07 Sermaye Transferleri 0,00 
         

 

08 Borç verme 0,00 
         

 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 154.100,00 

         

 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

         

 
Diğer Yurt İçi 0,00 

         

 
Yurt Dışı  0,00 

         

 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak 
İhtiyacı 0,00 

         

 
Toplam Kaynak İhtiyacı 154.100,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 2 

              

 
İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

 

Performans Hedefi 1- Eğitim yapılan tüm programlarda derslerin en az % 20 sinin 
probleme dayalı eğitim modeline geçmesi sağlanacaktır 

 

 

Faaliyet Adı PDÖ eğitim modeline göre senaryolar ve kaynaklarının 
hazırlanması 

 

 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.99.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 38.99.02.30 - Tıp Fakültesi, 
38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü, 38.99.06.04 - Sosyal Bilimler 
Enstitüsü, 38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakültesi, 38.99.06.48 - Edebiyat 
Fakültesi 

 
 

  
 

 
       

         
 Ekonomik Kod  Ödenek          
          

 

01 Personel Giderleri 147.000,00 
         

 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.600,00 
         

 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 500,00 
         

 

04 Faiz Giderleri 0,00 
         

 

05 Cari Transferler 0,00 
         

 

06 Sermaye Giderleri 0,00 
         

 

07 Sermaye Transferleri 0,00 
         

 

08 Borç verme 0,00 
         

 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 154.100,00 

         

 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

         

 
Diğer Yurt İçi 0,00 

         

 
Yurt Dışı  0,00 

         

 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak 
İhtiyacı 0,00 

         

 
Toplam Kaynak İhtiyacı 154.100,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 2 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

Amaç 
Modern teknolojiye dayalı, öğrenci merkezli, medeniyet odaklı, lisans ve lisansüstü 
dengesine dayalı araştırma üniversitesi anlayışa uygun eğitim vermek 

 

Hedef 
2018 yılına kadar, lisans ve lisansüstü programlarda uzaktan eğitim oranı en az % 
10 düzeyine çıkarılacaktır. 

 

Performans Hedefi Lisans ve lisansüstü programlarda uzaktan eğitime başlanılması 

 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2013 2014 2015 

1 Lisans ve lisansüstü programlarda uzaktan eğitim oranı Yüzde 0 8 10 

     

2 Uzaktan eğitim alt yapısının tamamlanma oranı Yüzde 0 30 100 

     

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Uzaktan eğitim alt yapısının tamamlanması 484.000 25.000 509.000 

2 Programların açılması 162.800 0 162.800 

Genel Toplam 646.800 25.000 671.800 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 3 

              

 
İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

 

Performans Hedefi 2 - Lisans ve lisansüstü programlarda uzaktan eğitime başlanılması 

 

 

Faaliyet Adı Uzaktan eğitim alt yapısının tamamlanması 

 

 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.99.09.04 - İdari ve Mali İşler 
Daire Başkanlığı, 38.99.09.08 - Bilgi İşlem Daire Başkanlığı,  
38.99.09.09 - Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

 
 

  
 

 
       

         
 Ekonomik Kod  Ödenek          
          

 

01 Personel Giderleri 36.000,00 
         

 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.000,00 
         

 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 42.000,00 
         

 

04 Faiz Giderleri 0,00 
         

 

05 Cari Transferler 0,00 
         

 

06 Sermaye Giderleri 400.000,00 
         

 

07 Sermaye Transferleri 0,00 
         

 

08 Borç verme 0,00 
         

 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 484.000,00 

         

 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

         

 
Diğer Yurt İçi 25.000,00 

         

 
Yurt Dışı  0,00 

         

 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak 
İhtiyacı 25.000,00 

         

 
Toplam Kaynak İhtiyacı 509.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 4 

              

 
İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

 

Performans Hedefi 2 - Lisans ve lisansüstü programlarda uzaktan eğitime başlanılması 

 

 

Faaliyet Adı Programların açılması 

 

 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.99.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 38.99.02.30 - Tıp Fakültesi, 
38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü, 38.99.06.04 - Sosyal Bilimler 
Enstitüsü, 38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakültesi, 38.99.06.48 - Edebiyat 
Fakültesi 

 
 

  
 

 
       

         
 Ekonomik Kod  Ödenek          
          

 

01 Personel Giderleri 151.000,00 
         

 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.900,00 
         

 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 900,00 
         

 

04 Faiz Giderleri 0,00 
         

 

05 Cari Transferler 0,00 
         

 

06 Sermaye Giderleri 0,00 
         

 

07 Sermaye Transferleri 0,00 
         

 

08 Borç verme 0,00 
         

 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 162.800,00 

         

 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

         

 
Diğer Yurt İçi 0,00 

         

 
Yurt Dışı  0,00 

         

 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak 
İhtiyacı 0,00 

         

 
Toplam Kaynak İhtiyacı 162.800,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 3 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

Amaç 
Modern teknolojiye dayalı, öğrenci merkezli, medeniyet odaklı, lisans ve lisansüstü 
dengesine dayalı araştırma üniversitesi anlayışa uygun eğitim vermek 

Hedef 
Yeni açılacak tüm programlarda eğitime başlanmadan önce, Bologna ilkeleri 
çerçevesinde tüm derslere ait ders müfredat planı ve ilgili diğer materyalleri sanal 
ortamda öğrenci erişimine açılacaktır. 

 

Performans Hedefi 
Yeni açılacak programlarda Bologna ilkeleri çerçevesinde tüm 
derslere ait ders müfredat planı ve ilgili diğer materyalleri sanal 
ortamda öğrenci erişimine açılacaktır. 

 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2013 2014 2015 

1 Derslere ait müfredat planı sayısı Adet 0 1 2 

2 Açılan ders sayısı-Açılan program sayısı Adet 0 1 2 

3 Sanal ortamda öğrenci erişimine sunulan materyal sayısı Adet 0 8 10 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Ders müfredat planının hazırlanması 162.800 0 162.800 

2 
Akademisyenlerin sanal ortamda materyal 
hazırlaması 

160.600 0 160.600 

Genel Toplam 323.400 0 323.400 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 5 

              

 
İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

 

Performans Hedefi 
3 - Yeni açılacak programlarda Bologna ilkeleri çerçevesinde tüm 
derslere ait ders müfredat planı ve ilgili diğer materyalleri sanal 
ortamda öğrenci erişimine açılacaktır. 

 

 

Faaliyet Adı Ders müfredat planının hazırlanması 

 

 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.99.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 38.99.02.30 - Tıp Fakültesi, 
38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü, 38.99.06.04 - Sosyal Bilimler 
Enstitüsü, 38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakültesi, 38.99.06.48 - Edebiyat 
Fakültesi 

 
 

  
 

 
       

         
 Ekonomik Kod  Ödenek          
          

 

01 Personel Giderleri 151.000,00 
         

 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.900,00 
         

 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 900,00 
         

 

04 Faiz Giderleri 0,00 
         

 

05 Cari Transferler 0,00 
         

 

06 Sermaye Giderleri 0,00 
         

 

07 Sermaye Transferleri 0,00 
         

 

08 Borç verme 0,00 
         

 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 162.800,00 

         

 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

         

 
Diğer Yurt İçi 0,00 

         

 
Yurt Dışı  0,00 

         

 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak 
İhtiyacı 0,00 

         

 
Toplam Kaynak İhtiyacı 162.800,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 6 

              

 
İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

 

Performans Hedefi 
3 - Yeni açılacak programlarda Bologna ilkeleri çerçevesinde tüm 
derslere ait ders müfredat planı ve ilgili diğer materyalleri sanal 
ortamda öğrenci erişimine açılacaktır. 

 

 

Faaliyet Adı Akademisyenlerin sanal ortamda materyal hazırlaması 

 

 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.99.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 38.99.02.30 - Tıp Fakültesi, 
38.99.06.48 - Edebiyat Fakültesi, 38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakültesi, 
38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü, 38.99.06.04 - Sosyal Bilimler 
Enstitüsü 

 
 

  
 

 
       

         
 Ekonomik Kod  Ödenek          
          

 

01 Personel Giderleri 149.000,00 
         

 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.900,00 
         

 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 700,00 
         

 

04 Faiz Giderleri 0,00 
         

 

05 Cari Transferler 0,00 
         

 

06 Sermaye Giderleri 0,00 
         

 

07 Sermaye Transferleri 0,00 
         

 

08 Borç verme 0,00 
         

 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 160.600,00 

         

 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

         

 
Diğer Yurt İçi 0,00 

         

 
Yurt Dışı  0,00 

         

 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak 
İhtiyacı 0,00 

         

 
Toplam Kaynak İhtiyacı 160.600,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 4 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

Amaç 
Modern teknolojiye dayalı, öğrenci merkezli, medeniyet odaklı, lisans ve lisansüstü 
dengesine dayalı araştırma üniversitesi anlayışa uygun eğitim vermek 

Hedef 
2018 yılı sonuna kadar lisans ve lisansüstü öğrencilerin akademik danışmanlık 
hizmetlerinden memnuniyet oranı % 70’e yükseltilecektir. 

 

Performans Hedefi 
Lisans ve lisansüstü öğrencilerin akademik danışmanlık hizmetlerinden 
memnuniyet oranı % 70’e yükseltilecektir. 

 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2013 2014 2015 

1 Düzenlenen toplantı sayısı Adet 0 4 5 

     

2 Düzenlenen anket sayısı Adet 0 1 2 

     

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Danışmanların öğrencilerle periyodik toplantılar 
yapması 

61.500 0 61.500 

2 
Öğrenci ve akademik personele yönelik memnuniyet 
anketlerinin yapılması 

134.400 0 134.400 

Genel Toplam 195.900 0 195.900 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 7 

              

 
İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

 

Performans Hedefi 4 - Lisans ve lisansüstü öğrencilerin akademik danışmanlık 
hizmetlerinden memnuniyet oranı % 70’e yükseltilecektir. 

 

 

Faaliyet Adı Danışmanların öğrencilerle periyodik toplantılar yapması 

 

 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.99.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 38.99.02.30 - Tıp Fakültesi, 
38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü, 38.99.06.04 - Sosyal Bilimler 
Enstitüsü, 38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakültesi, 38.99.06.48 - Edebiyat 
Fakültesi 

 
 

  
 

 
       

         
 Ekonomik Kod  Ödenek          
          

 

01 Personel Giderleri 55.000,00 
         

 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.900,00 
         

 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 600,00 
         

 

04 Faiz Giderleri 0,00 
         

 

05 Cari Transferler 0,00 
         

 

06 Sermaye Giderleri 0,00 
         

 

07 Sermaye Transferleri 0,00 
         

 

08 Borç verme 0,00 
         

 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 61.500,00 

         

 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

         

 
Diğer Yurt İçi 0,00 

         

 
Yurt Dışı  0,00 

         

 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak 
İhtiyacı 0,00 

         

 
Toplam Kaynak İhtiyacı 61.500,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 8 

              

 
İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

 

Performans Hedefi 4 - Lisans ve lisansüstü öğrencilerin akademik danışmanlık 
hizmetlerinden memnuniyet oranı % 70’e yükseltilecektir. 

 

 

Faaliyet Adı Öğrenci ve akademik personele yönelik memnuniyet 
anketlerinin yapılması 

 

 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.99.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 38.99.02.30 - Tıp Fakültesi, 
38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü, 38.99.06.04 - Sosyal Bilimler 
Enstitüsü, 38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakültesi, 38.99.06.48 - Edebiyat 
Fakültesi, 38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.99.09.08 - Bilgi 
İşlem Daire Başkanlığı 

 
 

  
 

 
       

         
 Ekonomik Kod  Ödenek          
          

 

01 Personel Giderleri 121.000,00 
         

 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 7.900,00 
         

 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5.500,00 
         

 

04 Faiz Giderleri 0,00 
         

 

05 Cari Transferler 0,00 
         

 

06 Sermaye Giderleri 0,00 
         

 

07 Sermaye Transferleri 0,00 
         

 

08 Borç verme 0,00 
         

 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 134.400,00 

         

 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

         

 
Diğer Yurt İçi 0,00 

         

 
Yurt Dışı  0,00 

         

 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak 
İhtiyacı 0,00 

         

 
Toplam Kaynak İhtiyacı 134.400,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 5 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

Amaç 
Modern teknolojiye dayalı, öğrenci merkezli, medeniyet odaklı, lisans ve lisansüstü 
dengesine dayalı araştırma üniversitesi anlayışa uygun eğitim vermek 

Hedef 
2015 yılı sonuna kadar, fakültelerde ders ve eğitim materyallerinin depolandığı 
ders materyal merkezi oluşturulacaktır. 

 

Performans Hedefi 
Fakültelerde ders ve eğitim materyallerinin depolandığı ders materyal 
merkezi oluşturulacaktır. 

 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2013 2014 2015 

1 Oluşturulan ders materyal oranı Yüzde 0 6 10 

     

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Her fakültede akademik personelin ders ve eğitim 
materyeli hazırlama ekibi oluşturması 

52.300 0 52.300 

Genel Toplam 52.300 0 52.300 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 9 

              

 
İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

 

Performans Hedefi 5 - Fakültelerde ders ve eğitim materyallerinin depolandığı ders 
materyal merkezi oluşturulacaktır. 

 

 

Faaliyet Adı Her fakültede akademik personelin ders ve eğitim materyeli 
hazırlama ekibi oluşturması 

 

 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.99.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakültesi, 
38.99.06.48 - Edebiyat Fakültesi 

 
 

  
 

 
       

         
 Ekonomik Kod  Ödenek          
          

 

01 Personel Giderleri 46.000,00 
         

 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.000,00 
         

 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 300,00 
         

 

04 Faiz Giderleri 0,00 
         

 

05 Cari Transferler 0,00 
         

 

06 Sermaye Giderleri 0,00 
         

 

07 Sermaye Transferleri 0,00 
         

 

08 Borç verme 0,00 
         

 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 52.300,00 

         

 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

         

 
Diğer Yurt İçi 0,00 

         

 
Yurt Dışı  0,00 

         

 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak 
İhtiyacı 0,00 

         

 
Toplam Kaynak İhtiyacı 52.300,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 6 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

Amaç 
Modern teknolojiye dayalı, öğrenci merkezli, medeniyet odaklı, lisans ve lisansüstü 
dengesine dayalı araştırma üniversitesi anlayışa uygun eğitim vermek 

Hedef 
2018 yılı sonuna kadar kütüphane bünyesindeki basılı eser sayısı 10.000, e-kitap 
sayısı da 4.000.000 adete çıkarılacaktır. 

 

Performans Hedefi 
Kütüphane bünyesine 2000 basılı eser ve 150.000 e-kitap temin 
edilmesi 

 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2013 2014 2015 

1 Yıllık alınan basılı kitap sayısı Adet 0 1.800 2.000 

2 Yıllık alınan e-kitap sayısı Adet 0 150.000 150.000 

3 E-kitap kullanıcı sayısı Adet 0 800 1.000 

4 Basılı eser kullanıcı sayısı Adet 0 125 200 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Her yıl 2000 basılı kitap satın alınması 521.000 0 521.000 

2 
Her yıl mevcut e-kitap sayısına 150.000 e-kitap 
eklenmesi 

417.000 0 417.000 

3 
Ulakbim’den sağlanan veri tabanı erişim sayısının 
artırılması 

112.000 0 112.000 

Genel Toplam 1.050.000 0 1.050.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 10 

              

 
İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

 

Performans Hedefi 6 - Kütüphane bünyesine 2000 basılı eser ve 150.000 e-kitap temin 
edilmesi 

 

 

Faaliyet Adı Her yıl 2000 basılı kitap satın alınması 

 

 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  38.99.09.06 - Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

 
 

  
 

 
       

         
 Ekonomik Kod  Ödenek          
          

 

01 Personel Giderleri 10.000,00 
         

 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.000,00 
         

 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 8.000,00 
         

 

04 Faiz Giderleri 0,00 
         

 

05 Cari Transferler 0,00 
         

 

06 Sermaye Giderleri 500.000,00 
         

 

07 Sermaye Transferleri 0,00 
         

 

08 Borç verme 0,00 
         

 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 521.000,00 

         

 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

         

 
Diğer Yurt İçi 0,00 

         

 
Yurt Dışı  0,00 

         

 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak 
İhtiyacı 0,00 

         

 
Toplam Kaynak İhtiyacı 521.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 11 

              

 
İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

 

Performans Hedefi 6 - Kütüphane bünyesine 2000 basılı eser ve 150.000 e-kitap temin 
edilmesi 

 

 

Faaliyet Adı Her yıl mevcut e-kitap sayısına 150.000 e-kitap eklenmesi 

 

 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  38.99.09.06 - Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

 
 

  
 

 
       

         
 Ekonomik Kod  Ödenek          
          

 

01 Personel Giderleri 10.000,00 
         

 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.000,00 
         

 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 4.000,00 
         

 

04 Faiz Giderleri 0,00 
         

 

05 Cari Transferler 0,00 
         

 

06 Sermaye Giderleri 400.000,00 
         

 

07 Sermaye Transferleri 0,00 
         

 

08 Borç verme 0,00 
         

 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 417.000,00 

         

 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

         

 
Diğer Yurt İçi 0,00 

         

 
Yurt Dışı  0,00 

         

 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak 
İhtiyacı 0,00 

         

 
Toplam Kaynak İhtiyacı 417.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 12 

              

 
İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

 

Performans Hedefi 6 - Kütüphane bünyesine 2000 basılı eser ve 150.000 e-kitap temin 
edilmesi 

 

 

Faaliyet Adı Ulakbim’den sağlanan veri tabanı erişim sayısının artırılması 

 

 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  38.99.09.06 - Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

 
 

  
 

 
       

         
 Ekonomik Kod  Ödenek          
          

 

01 Personel Giderleri 8.000,00 
         

 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.000,00 
         

 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.000,00 
         

 

04 Faiz Giderleri 0,00 
         

 

05 Cari Transferler 0,00 
         

 

06 Sermaye Giderleri 100.000,00 
         

 

07 Sermaye Transferleri 0,00 
         

 

08 Borç verme 0,00 
         

 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 112.000,00 

         

 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

         

 
Diğer Yurt İçi 0,00 

         

 
Yurt Dışı  0,00 

         

 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak 
İhtiyacı 0,00 

         

 
Toplam Kaynak İhtiyacı 112.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 7 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

Amaç 
Modern teknolojiye dayalı, öğrenci merkezli, medeniyet odaklı, lisans ve lisansüstü 
dengesine dayalı araştırma üniversitesi anlayışa uygun eğitim vermek 

Hedef 
Her yıl bahar ve güz döneminde öğrencilere yönelik olarak en az 4 spor turnuvası, 
2 adet kültürel ve teknik gezi ve sanatla ilgili çok yönlü en az 4 kurs 
düzenlenecektir. 

 

Performans Hedefi 
Öğrencilere yönelik spor turnuvası, kültürel - teknik gezi ve sanatla 
ilgili çok yönlü kurs düzenlenecektir. 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2013 2014 2015 

1 Düzenlenen anket sayısı Adet 0 1 2 

2 Öğrenci kulüp sayısı Adet 0 7 10 

3 Kültürel etkinlik sayısı/ Katılan öğrenci sayısı Adet 0 2 2 

4 Düzenlenen turnuva sayısı/Katılan öğrenci sayısı Adet 0 4 4 

5 Düzenlenen gezi sayısı/Katılan öğrenci sayısı Adet 0 2 2 

6 Düzenlenen kurs sayısı/Katılan öğrenci sayısı Adet 0 4 4 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Öğrencilere yönelik düzenlenecek kültürel etkinlikler 16.000 0 16.000 

2 Tercih edilen branşlarda turnuvalar düzenleme 15.000 0 15.000 

3 
Birimler ve topluluklara yönelik kültürel ve teknik 
gezi 

15.000 0 15.000 

4 
Personel ve öğrencilerimize kişisel gelişim kursları 
düzenleme 

6.500 0 6.500 

Genel Toplam 52.500 0 52.500 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 13 

              

 
İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

 

Performans Hedefi 7 - Öğrencilere yönelik spor turnuvası, kültürel - teknik gezi ve 
sanatla ilgili çok yönlü kurs düzenlenecektir. 

 

 

Faaliyet Adı Öğrencilere yönelik düzenlenecek kültürel etkinlikler 

 

 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  38.99.09.07 - Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

 
 

  
 

 
       

         
 Ekonomik Kod  Ödenek          
          

 

01 Personel Giderleri 10.000,00 
         

 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.000,00 
         

 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 3.000,00 
         

 

04 Faiz Giderleri 0,00 
         

 

05 Cari Transferler 0,00 
         

 

06 Sermaye Giderleri 0,00 
         

 

07 Sermaye Transferleri 0,00 
         

 

08 Borç verme 0,00 
         

 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 16.000,00 

         

 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

         

 
Diğer Yurt İçi 0,00 

         

 
Yurt Dışı  0,00 

         

 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak 
İhtiyacı 0,00 

         

 
Toplam Kaynak İhtiyacı 16.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 14 

              

 
İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

 

Performans Hedefi 7 - Öğrencilere yönelik spor turnuvası, kültürel - teknik gezi ve 
sanatla ilgili çok yönlü kurs düzenlenecektir. 

 

 

Faaliyet Adı Tercih edilen branşlarda turnuvalar düzenleme 

 

 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  38.99.09.07 - Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

 
 

  
 

 
       

         
 Ekonomik Kod  Ödenek          
          

 

01 Personel Giderleri 10.000,00 
         

 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.000,00 
         

 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.000,00 
         

 

04 Faiz Giderleri 0,00 
         

 

05 Cari Transferler 0,00 
         

 

06 Sermaye Giderleri 0,00 
         

 

07 Sermaye Transferleri 0,00 
         

 

08 Borç verme 0,00 
         

 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 15.000,00 

         

 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

         

 
Diğer Yurt İçi 0,00 

         

 
Yurt Dışı  0,00 

         

 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak 
İhtiyacı 0,00 

         

 
Toplam Kaynak İhtiyacı 15.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 15 

              

 
İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

 

Performans Hedefi 7 - Öğrencilere yönelik spor turnuvası, kültürel - teknik gezi ve 
sanatla ilgili çok yönlü kurs düzenlenecektir. 

 

 

Faaliyet Adı Birimler ve topluluklara yönelik kültürel ve teknik gezi 

 

 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  38.99.09.07 - Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

 
 

  
 

 
       

         
 Ekonomik Kod  Ödenek          
          

 

01 Personel Giderleri 10.000,00 
         

 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.000,00 
         

 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.000,00 
         

 

04 Faiz Giderleri 0,00 
         

 

05 Cari Transferler 0,00 
         

 

06 Sermaye Giderleri 0,00 
         

 

07 Sermaye Transferleri 0,00 
         

 

08 Borç verme 0,00 
         

 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 15.000,00 

         

 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

         

 
Diğer Yurt İçi 0,00 

         

 
Yurt Dışı  0,00 

         

 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak 
İhtiyacı 0,00 

         

 
Toplam Kaynak İhtiyacı 15.000,00 

         
               

 

 
 
 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 46 
 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 16 

              

 
İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

 

Performans Hedefi 7 - Öğrencilere yönelik spor turnuvası, kültürel - teknik gezi ve 
sanatla ilgili çok yönlü kurs düzenlenecektir. 

 

 

Faaliyet Adı Personel ve öğrencilerimize kişisel gelişim kursları düzenleme 

 

 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  38.99.09.07 - Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

 
 

  
 

 
       

         
 Ekonomik Kod  Ödenek          
          

 

01 Personel Giderleri 5.000,00 
         

 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.000,00 
         

 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 500,00 
         

 

04 Faiz Giderleri 0,00 
         

 

05 Cari Transferler 0,00 
         

 

06 Sermaye Giderleri 0,00 
         

 

07 Sermaye Transferleri 0,00 
         

 

08 Borç verme 0,00 
         

 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 6.500,00 

         

 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

         

 
Diğer Yurt İçi 0,00 

         

 
Yurt Dışı  0,00 

         

 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak 
İhtiyacı 0,00 

         

 
Toplam Kaynak İhtiyacı 6.500,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 8 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

Amaç 
Modern teknolojiye dayalı, öğrenci merkezli, medeniyet odaklı, lisans ve lisansüstü 
dengesine dayalı araştırma üniversitesi anlayışa uygun eğitim vermek 

Hedef 
Her yıl Üniversite Tanıtım Günleri düzenlenecek ve bu amaçla yurt içi ve dışında 
düzenlenen fuarların 5 tanesine her yıl katılım sağlanacaktır. 

 

Performans Hedefi 
Üniversite Tanıtım Günleri düzenlenecek ve bu amaçla yurt içi ve 
dışında düzenlenen fuarlara katılım sağlanacaktır. 

 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2013 2014 2015 

1 Düzenlenen tanıtım gün sayısı Adet 0 5 5 

     

2 Düzenlenen fuarlara katılım sayısı Adet 0 5 5 

     

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Yurtiçi ve dışı tanıtım ve fuarlarına katılım 
sağlanması 

131.500 25.000 156.500 

Genel Toplam 131.500 25.000 156.500 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 17 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  8 - Üniversite Tanıtım Günleri düzenlenecek ve bu amaçla yurt 
içi ve dışında düzenlenen fuarlara katılım sağlanacaktır. 

Faaliyet Adı Yurtiçi ve dışı tanıtım ve fuarlarına katılım sağlanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.99.09.10 - Öğrenci İşleri 
Daire Başkanlığı, 38.99.09.07 - Sağlık, Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı 

 

 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 70.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 20.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 41.500,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 131.500,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 25.000,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 25.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 156.500,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 9 
 
İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

Amaç 
Modern teknolojiye dayalı, öğrenci merkezli, medeniyet odaklı, lisans ve lisansüstü 
dengesine dayalı araştırma üniversitesi anlayışa uygun eğitim vermek 

Hedef 
2018 yılı sonuna kadar, lisansüstü programlardaki yabancı uyruklu öğrenci düzeyi 
en az  %10’a çıkarılacaktır. 

 

Performans Hedefi 
Lisansüstü programlardaki yabancı uyruklu öğrenci düzeyi en az  % 
10’a çıkarılacaktır. 

 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2013 2014 2015 

1 Yabancı uyruklu öğrencilerin diğer öğrenciler içindeki oranı Yüzde 0 10 10 

     

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Yabancı uyruklu öğrenci kontenjanlarının arttırılması 70.200 0 70.200 

Genel Toplam 70.200 0 70.200 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 18 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  9 - Lisansüstü programlardaki yabancı uyruklu öğrenci düzeyi en 
az  % 10’a çıkarılacaktır. 

Faaliyet Adı Yabancı uyruklu öğrenci kontenjanlarının arttırılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü, 38.99.02.30 - Tıp Fakültesi, 
38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakültesi, 38.99.06.48 - Edebiyat 
Fakültesi, 38.99.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 38.99.04.00 - Fen 
Bilimleri Enstitüsü 

 

 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 63.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.900,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 300,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 70.200,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 70.200,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 10 
 
İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

Amaç 
Modern teknolojiye dayalı, öğrenci merkezli, medeniyet odaklı, lisans ve lisansüstü 
dengesine dayalı araştırma üniversitesi anlayışa uygun eğitim vermek 

Hedef 
2018 yılı sonuna kadar, hem lisans hem de lisansüstü düzeyde eğitim verilen tüm 
programlarda eğitim programlarının uluslararası akreditasyonu sağlanacaktır. 

 

Performans Hedefi 
2018 yılı sonuna kadar, hem lisans hem de lisansüstü düzeyde eğitim 
verilen tüm programlarda eğitim programlarının uluslararası 
akreditasyonu sağlanacaktır. 

 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2013 2014 2015 

1 
Akreditasyon kapsamında işbirliği yapılan kurum/kuruluş 
sayısı 

Adet 0 1 3 

     

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Akreditasyon sürecinin takibi ve birimlerle 
akreditasyon süreci ile ilgili gerekli yapının 
oluşturulmasının sağlanması 

3.000 25.000 28.000 

2 
MÜDEK, FEDEK, ABET gibi akreditasyon 
kurumlarıyla işbirliği yapılması 

2.000 25.000 27.000 

Genel Toplam 5.000 50.000 55.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 19 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  
10 - 2018 yılı sonuna kadar, hem lisans hem de lisansüstü 
düzeyde eğitim verilen tüm programlarda eğitim programlarının 
uluslararası akreditasyonu sağlanacaktır. 

Faaliyet Adı Akreditasyon sürecinin takibi ve birimlerle akreditasyon 
süreci ile ilgili gerekli yapının oluşturulmasının sağlanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük) 

 

 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 3.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.000,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 25.000,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 25.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 28.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 20 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  
10 - 2018 yılı sonuna kadar, hem lisans hem de lisansüstü 
düzeyde eğitim verilen tüm programlarda eğitim programlarının 
uluslararası akreditasyonu sağlanacaktır. 

Faaliyet Adı MÜDEK, FEDEK, ABET gibi akreditasyon kurumlarıyla 
işbirliği yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük) 

 

 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.000,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 25.000,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 25.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 27.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 11 
 
İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

Amaç 
Modern teknolojiye dayalı, öğrenci merkezli, medeniyet odaklı, lisans ve lisansüstü 
dengesine dayalı araştırma üniversitesi anlayışa uygun eğitim vermek 

Hedef 
2018 yılı sonuna kadar %100 İngilizce eğitime dayalı lisansüstü program oranı en 
az % 25 düzeyine çıkarılacaktır. 

 

Performans Hedefi 
%100 İngilizce eğitime dayalı lisansüstü program oranı en az % 25 
düzeyine çıkarılacaktır. 

 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2013 2014 2015 

1 İngilizce eğitime dayalı lisansüstü program oranı Yüzde 0 5 10 

     

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Öğretim Üyelerinin ingilizce ders verebilme 
kriterlerinin belirlenmesi 

3.000 0 3.000 

Genel Toplam 3.000 0 3.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 55 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 21 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  11 - %100 İngilizce eğitime dayalı lisansüstü program oranı en 
az % 25 düzeyine çıkarılacaktır. 

Faaliyet Adı Öğretim Üyelerinin ingilizce ders verebilme kriterlerinin 
belirlenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük) 

 

 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 3.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.000,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 3.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 12 
 
İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

Amaç Modern teknolojiye dayalı, öğrenci merkezli, medeniyet odaklı, lisans ve lisansüstü 
dengesine dayalı araştırma üniversitesi anlayışa uygun eğitim vermek 

Hedef 
2018 yılı sonuna kadar disiplinler arası nitelikte en az 10 adet lisansüstü program 
açılacaktır. 

 

Performans Hedefi Disiplinler arası nitelikte lisansüstü program açılacaktır. 

 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2013 2014 2015 

1 Açılan disiplinlerarası program sayısı Adet 0 0 1 

     

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Enstitü Anabilim Dallarının ortaklaşa en az birer 
disiplinerarası program açmasının sağlanması 

13.100 0 13.100 

Genel Toplam 13.100 0 13.100 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 22 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 12 - Disiplinler arası nitelikte lisansüstü program açılacaktır. 

Faaliyet Adı Enstitü Anabilim Dallarının ortaklaşa en az birer 
disiplinerarası program açmasının sağlanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 38.99.04.00 - Fen 
Bilimleri Enstitüsü, 38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü, 
38.99.06.05 - Eğitim Bilimleri Enstitüsü 

 

 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 10.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.100,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 13.100,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 13.100,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 13 
 
İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

Amaç 
Modern teknolojiye dayalı, öğrenci merkezli, medeniyet odaklı, lisans ve lisansüstü 
dengesine dayalı araştırma üniversitesi anlayışa uygun eğitim vermek 

Hedef 
Üniversite genelinde Bologna süreçlerine tam uyum, 2016 yılı sonuna kadar 
tamamlanacaktır. 

 

Performans Hedefi 
Üniversite genelinde Bologna Süreçlerine tam uyum hazırlık 
çalışmalarına devam edilmesi 

 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2013 2014 2015 

1 Bologna Bölüm ve ders koordinatörlerinin sayısı Adet 0 2 4 

     

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Bölüm ve ders koordinatörlerinin Bologna Sürecine 
uyum çalışmalarının devam ettirilmesinin 
sağlanması 

3.000 0 3.000 

Genel Toplam 3.000 0 3.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 23 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 13 - Üniversite genelinde Bologna Süreçlerine tam uyum 
hazırlık çalışmalarına devam edilmesi 

Faaliyet Adı Bölüm ve ders koordinatörlerinin Bologna Sürecine uyum 
çalışmalarının devam ettirilmesinin sağlanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük) 

 

 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 3.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.000,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 3.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 14 
 
İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

Amaç 
Modern teknolojiye dayalı, öğrenci merkezli, medeniyet odaklı, lisans ve lisansüstü 
dengesine dayalı araştırma üniversitesi anlayışa uygun eğitim vermek 

Hedef 
Ders içerikleri öğretim üyeleri tarafından her yıl gözden geçirilerek, yeni 
gelişmelere uygun hale getirilecektir. 

 

Performans Hedefi 
Ders içerikleri öğretim üyeleri tarafından her yıl gözden geçirilerek, 
yeni gelişmelere uygun hale getirilecektir. 

 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2013 2014 2015 

1 Güncellenen ders içeriği sayısı Adet 0 80 100 

     

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Ders içeriklerinin her dönem sonu güncellenmesi 76.700 0 76.700 

Genel Toplam 76.700 0 76.700 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 24 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 14 - Ders içerikleri öğretim üyeleri tarafından her yıl gözden 
geçirilerek, yeni gelişmelere uygun hale getirilecektir. 

Faaliyet Adı Ders içeriklerinin her dönem sonu güncellenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.99.06.04 - Sosyal Bilimler 
Enstitüsü, 38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakültesi, 38.99.06.48 - 
Edebiyat Fakültesi, 38.99.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 
38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü 

 

 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 67.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.300,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.400,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 76.700,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 76.700,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 15 
 
İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

Amaç 
Modern teknolojiye dayalı, öğrenci merkezli, medeniyet odaklı, lisans ve lisansüstü 
dengesine dayalı araştırma üniversitesi anlayışa uygun eğitim vermek 

Hedef 
Lisansüstü öğrencilerinin oranı, tüm öğrenciler içinde en az % 40 düzeyinde 
tutulacaktır. 

 

Performans Hedefi 
Lisansüstü öğrencilerinin oranı, tüm öğrenciler içinde en az % 40 
düzeyinde tutulacaktır. 

 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2013 2014 2015 

1 Açılan program sayısı Adet 0 4 5 

     

2 Tüm öğrenciler içinde lisansüstü öğrencilerinin oranı Yüzde 0 30 40 

     

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Enstitülerde Lisansüstü programların açılması 14.500 0 14.500 

2 
TÜBİTAK vb. projelerde lisansüstü öğrencilerin 
çalıştırılması 

4.800 20.000 24.800 

Genel Toplam 19.300 20.000 39.300 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 25 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 15 - Lisansüstü öğrencilerinin oranı, tüm öğrenciler içinde en az 
% 40 düzeyinde tutulacaktır. 

Faaliyet Adı Enstitülerde Lisansüstü programların açılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü, 38.99.04.00 - Fen 
Bilimleri Enstitüsü, 38.99.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 
38.99.06.05 - Eğitim Bilimleri Enstitüsü 

 

 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 10.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.500,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 14.500,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 14.500,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 26 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 15 - Lisansüstü öğrencilerinin oranı, tüm öğrenciler içinde en az 
% 40 düzeyinde tutulacaktır. 

Faaliyet Adı TÜBİTAK vb. projelerde lisansüstü öğrencilerin 
çalıştırılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü, 38.99.02.00 - Sağlık 
Bilimleri Enstitüsü, 38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü, 
38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük) 

 

 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 3.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 300,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.500,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 4.800,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 20.000,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 20.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 24.800,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 16 
 
İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

Amaç 
Modern teknolojiye dayalı, öğrenci merkezli, medeniyet odaklı, lisans ve lisansüstü 
dengesine dayalı araştırma üniversitesi anlayışa uygun eğitim vermek 

Hedef 
Tüm akademik personelin “Eğiticilerin Eğitimi” programı almış olması 
sağlanacaktır. 

 

Performans Hedefi 
Tüm akademik personelin “Eğiticilerin Eğitimi” programı almış 
olmasının sağlanması 

 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2013 2014 2015 

1 Eğitim programına katılan akademik personel sayısı Adet 0 75 100 

     

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Eğitim programı almalarının teşvik edilmesi 73.400 100.000 173.400 

Genel Toplam 73.400 100.000 173.400 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 27 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 16 - Tüm akademik personelin “Eğiticilerin Eğitimi” programı 
almış olmasının sağlanması 

Faaliyet Adı Eğitim programı almalarının teşvik edilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.99.02.30 - Tıp 
Fakültesi, 38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakültesi, 38.99.06.48 - 
Edebiyat Fakültesi 

 

 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 64.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.400,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 73.400,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 100.000,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 100.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 173.400,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 17 
 
İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

Amaç 
Modern teknolojiye dayalı, öğrenci merkezli, medeniyet odaklı, lisans ve lisansüstü 
dengesine dayalı araştırma üniversitesi anlayışa uygun eğitim vermek 

Hedef 
2014 yılından itibaren, eğitim-öğretim hizmetlerinde iş dünyasının tecrübelerinden 
yararlanmak amacıyla uzman kişilerin üniversitede eğitim vermesi sağlanacaktır. 

 

Performans Hedefi 
Eğitim-öğretim hizmetlerinde iş dünyasının tecrübelerinden 
yararlanmak amacıyla uzman kişilerin üniversitede eğitim vermesinin 
sağlanması 

 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2013 2014 2015 

1 Belirlenen yönetici/uzman sayısı Adet 0 4 5 

     

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Her program için en az bir yönetici/uzman kişinin 
belirlenmesi 

142.800 0 142.800 

Genel Toplam 142.800 0 142.800 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 28 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
17 - Eğitim-öğretim hizmetlerinde iş dünyasının tecrübelerinden 
yararlanmak amacıyla uzman kişilerin üniversitede eğitim 
vermesinin sağlanması 

Faaliyet Adı Her program için en az bir yönetici/uzman kişinin 
belirlenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 38.99.02.30 - Tıp 
Fakültesi, 38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakültesi, 38.99.06.04 - 
Sosyal Bilimler Enstitüsü, 38.99.06.48 - Edebiyat Fakültesi, 
38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü, 38.99.06.05 - Eğitim 
Bilimleri Enstitüsü 

 

 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 123.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 16.800,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 3.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 142.800,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 142.800,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 18 
 
İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

Amaç Çalışma hayatında tercih edilen araştırmacı, yenilikçi ve girişimci mezunlar vermek 

Hedef Tüm öğrencilerin, ilgili sektörde uygulamalı eğitim almaları sağlanacaktır. 

 

Performans Hedefi Öğrencilerin, ilgili sektörlerde uygulamalı eğitim almalarının sağlanması 

 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2013 2014 2015 

1 Uygulamalı eğitim alan öğrenci sayısı Adet 0 5 10 

     

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 MEB/STK/Sanayi vb. ile işbirliğinde bulunulması 130.000 0 130.000 

Genel Toplam 130.000 0 130.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 29 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 18 - Öğrencilerin, ilgili sektörlerde uygulamalı eğitim 
almalarının sağlanması 

Faaliyet Adı MEB/STK/Sanayi vb. ile işbirliğinde bulunulması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler 
Fakültesi, 38.99.06.48 - Edebiyat Fakültesi 

 

 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 112.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 15.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 3.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 130.000,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 130.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 19 
 
İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

Amaç Çalışma hayatında tercih edilen araştırmacı, yenilikçi ve girişimci mezunlar vermek 

Hedef 
2014 yılı sonuna kadar Eğitim ve Kariyer Danışmanlığı Sisteminin uygulamaya 
geçmesi sağlanacaktır. 

 

Performans Hedefi 
Eğitim ve Kariyer Danışmanlığı Sisteminin aktif ve verimli kullanılması 
sağlanacaktır. 

 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2013 2014 2015 

1 Danışman olarak görevlendirilen akademisyen sayısı Adet 0 7 15 

     

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Her alanda bir akademisyenin danışman olarak 
görevlendirilmesi 

0 125.000 125.000 

Genel Toplam 0 125.000 125.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 30 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 19 - Eğitim ve Kariyer Danışmanlığı Sisteminin aktif ve verimli 
kullanılması sağlanacaktır. 

Faaliyet Adı Her alanda bir akademisyenin danışman olarak 
görevlendirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük) 

 

 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 125.000,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 125.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 125.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 20 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

Amaç Çalışma hayatında tercih edilen araştırmacı, yenilikçi ve girişimci mezunlar vermek 

Hedef 
Şirketlere yönelik tez pazarının, hazırlanacak tezlerin planlama ve uygulamasında 
üniversite dışındaki kurumlarla işbirliği sağlanması suretiyle en az % 10 olması 
sağlanacaktır. 

 

Performans Hedefi 
Şirketlere yönelik tez pazarının, hazırlanacak tezlerin planlama ve 
uygulamasında üniversite dışındaki kurumlarla işbirliği sağlanması 

 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2013 2014 2015 

1 Destek alınan kurum/kuruluş sayısı Adet 0 4 7 

     

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Kurumların tez faaliyetlerinde kullanılmasının 
sağlanması 

10.500 25.000 35.500 

Genel Toplam 10.500 25.000 35.500 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 31 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
20 - Şirketlere yönelik tez pazarının, hazırlanacak tezlerin 
planlama ve uygulamasında üniversite dışındaki kurumlarla 
işbirliği sağlanması 

Faaliyet Adı Kurumların tez faaliyetlerinde kullanılmasının sağlanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü, 38.99.09.01 - Özel 
Kalem (Rektörlük), 38.99.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 
38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü 

 

 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 7.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.500,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 10.500,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 5.000,00 

Diğer Yurt İçi 20.000,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 25.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 35.500,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 21 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

Amaç Çalışma hayatında tercih edilen araştırmacı, yenilikçi ve girişimci mezunlar vermek 

Hedef 
Lisansüstü programlara kabul edilen öğrencilerin kalitesinde artış sağlanması 
amacıyla sektörel kuruluşlarla işbirliği uygulamaları her yıl en az % 10 oranında 
artırılacaktır. 

 

Performans Hedefi 
Lisansüstü programlara kabul edilen öğrencilerin kalitesinde artış 
sağlanması amacıyla sektörel kuruluşlarla işbirliği uygulamalarının 
yapılması 

 

 
 

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi 

2013 2014 2015 

1 İşbirliği ve iletişim sağlanan sektör sayısı Adet 0 4 7 

     

2 Sektörel kuruluşlardan gelen öğrenci sayısı Adet 0 13 25 

     

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Sektörlerle işbirliği ve/veya iletişim sağlanması 1.400 0 1.400 

Genel Toplam 1.400 0 1.400 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 32 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
21 - Lisansüstü programlara kabul edilen öğrencilerin kalitesinde 
artış sağlanması amacıyla sektörel kuruluşlarla işbirliği 
uygulamalarının yapılması 

Faaliyet Adı Sektörlerle işbirliği ve/veya iletişim sağlanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü 

 

 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 1.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 100,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 300,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.400,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 1.400,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.400,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 22 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

Amaç Eğitim ve öğretimde ulusal ve uluslararası işbirlikleri kurmak 

Hedef 2018 yılı sonuna kadar üniversitenin yurtdışı üniversitelerle en az 50 adet öğretim 
üyesi ve öğrenci değişimine yönelik anlaşma yapması sağlanacaktır. 

 

Performans Hedefi Yurtdışı üniversitelerle öğretim üyesi ve öğrenci değişimine yönelik en 
az 10 adet anlaşma yapılması 

 

 
 

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi 

2013 2014 2015 

1 Anlaşma yapılan üniversite sayısı Adet 0 8 10 

     

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Yurtdışı üniversitelerle anlaşma yapılması 2.000 25.000 27.000 

Genel Toplam 2.000 25.000 27.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 33 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 22 - Yurtdışı üniversitelerle öğretim üyesi ve öğrenci değişimine 
yönelik en az 10 adet anlaşma yapılması 

Faaliyet Adı Yurtdışı üniversitelerle anlaşma yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük) 

 

 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.000,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 25.000,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 25.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 27.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 23 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

Amaç Eğitim ve öğretimde ulusal ve uluslararası işbirlikleri kurmak 

Hedef Her yıl lisans ve lisansüstü öğrencilerin en az % 5’inin öğrenci değişim 
programlarından faydalanması sağlanacaktır. 

 

Performans Hedefi Lisans ve lisansüstü öğrencilerin en az % 5’inin öğrenci değişim 
programlarından faydalanması sağlanacaktır. 

 

 
 

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi 

2013 2014 2015 

1 Değişim programından yararlanan öğrenci sayısı Adet 0 5 10 

     

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Başarılı öğrencilerin değişim programından 
faydalanmasına yönelik çalışmaların başlanılması 

7.000 25.000 32.000 

Genel Toplam 7.000 25.000 32.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 34 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 23 - Lisans ve lisansüstü öğrencilerin en az % 5’inin öğrenci 
değişim programlarından faydalanması sağlanacaktır. 

Faaliyet Adı Başarılı öğrencilerin değişim programından faydalanmasına 
yönelik çalışmaların başlanılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.99.09.07 - Sağlık, 
Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

 

 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 3.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 3.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 7.000,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 25.000,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 25.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 32.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 24 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

Amaç Eğitim ve öğretimde ulusal ve uluslararası işbirlikleri kurmak 

Hedef 
Her yıl yabancı dil hazırlık programında bulunan öğrencilerin en az % 10’unun 
yabancı ülkede dil pratiğini geliştirme amaçlı programlara katılmasına imkân 
sağlanacaktır. 

 

Performans Hedefi Yabancı dil hazırlık programında bulunan öğrencilerin yabancı ülkede 
dil pratiğini geliştirme amaçlı programlara katılmasının sağlanması 

 

 
 

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi 

2013 2014 2015 

1 Hazırlanan proje sayısı Adet 0 2 5 

     

2 Burs desteği sağlayan kuruluş sayısı Adet 0 4 7 

     

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 BAP kapsamında bir proje hazırlanması 27.500 75.000 102.500 

2 
Burs desteği sağlayan kuruluşlar ile iletişime 
geçilmesi 

7.000 75.000 82.000 

Genel Toplam 34.500 150.000 184.500 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 35 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
24 - Yabancı dil hazırlık programında bulunan öğrencilerin 
yabancı ülkede dil pratiğini geliştirme amaçlı programlara 
katılmasının sağlanması 

Faaliyet Adı BAP kapsamında bir proje hazırlanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.99.06.83 - Yabancı 
Diller Yüksekokulu 

 

 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 22.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.500,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 27.500,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 75.000,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 75.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 102.500,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 36 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
24 - Yabancı dil hazırlık programında bulunan öğrencilerin 
yabancı ülkede dil pratiğini geliştirme amaçlı programlara 
katılmasının sağlanması 

Faaliyet Adı Burs desteği sağlayan kuruluşlar ile iletişime geçilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.99.09.07 - Sağlık, 
Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

 

 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 3.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 3.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 7.000,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 75.000,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 75.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 82.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 25 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

Amaç Eğitim ve öğretimde ulusal ve uluslararası işbirlikleri kurmak 

Hedef Uluslararası eğitim ve staj programlarından yararlanan öğrenci oranı % 5’in 
üzerinde tutulacaktır. 

 

Performans Hedefi Öğrencilerin uluslararası eğitim ve staj programlarından 
yararlanmasının sağlanması 

 

 
 

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi 

2013 2014 2015 

1 Anlaşma yapılan üniversite sayısı Adet 0 7 10 

     

2 
Eğitim ve staj programlarından yararlanan öğrenci 
oranının toplam öğrenci içindeki oranı 

Yüzde 0 2 5 

     

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Üniversitelerle temas kurularak gerekli anlaşmaların 
yapılması 

188.400 25.000 213.400 

2 
BAP ve burs desteği sağlayan kuruluşlar ile 
çalışmalar yapılması 

142.600 25.000 167.600 

Genel Toplam 331.000 50.000 381.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 37 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 25 - Öğrencilerin uluslararası eğitim ve staj programlarından 
yararlanmasının sağlanması 

Faaliyet Adı Üniversitelerle temas kurularak gerekli anlaşmaların 
yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler 
Fakültesi, 38.99.06.48 - Edebiyat Fakültesi, 38.99.06.04 - Sosyal 
Bilimler Enstitüsü, 38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük) 

 

 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 150.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 31.200,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 7.200,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 188.400,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 25.000,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 25.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 213.400,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 38 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 25 - Öğrencilerin uluslararası eğitim ve staj programlarından 
yararlanmasının sağlanması 

Faaliyet Adı BAP ve burs desteği sağlayan kuruluşlar ile çalışmalar 
yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler 
Fakültesi, 38.99.06.48 - Edebiyat Fakültesi, 38.99.06.04 - Sosyal 
Bilimler Enstitüsü, 38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük) 

 

 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 124.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 15.400,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 3.200,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 142.600,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 25.000,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 25.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 167.600,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 26 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

Amaç Eğitim ve öğretimde ulusal ve uluslararası işbirlikleri kurmak 

Hedef 
Yurtdışındaki seçkin üniversitelerde görev yapmakta olan nitelikli akademik 
personelin belirli dönemlerde üniversitemizdeki eğitim faaliyetlerine katılmasının 
sağlanması uygulaması her yıl % 10 oranında artırılarak uygulanacaktır. 

 

Performans Hedefi Yurtdışındaki üniversitelerde görev yapan akademik personelin eğitim 
faaliyetlerine katılımlarının sağlanması 

 

 
 

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi 

2013 2014 2015 

1 Yurtdışından davet edilen akademik personel sayısı Adet 0 2 5 

     

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Her birimde programları koordine edecek bir ekip 
oluşturulması 

2.000 5.000 7.000 

Genel Toplam 2.000 5.000 7.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 39 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 26 - Yurtdışındaki üniversitelerde görev yapan akademik 
personelin eğitim faaliyetlerine katılımlarının sağlanması 

Faaliyet Adı Her birimde programları koordine edecek bir ekip 
oluşturulması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük) 

 

 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.000,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 5.000,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 5.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 7.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 27 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

Amaç Uluslararası düzeyde nitelikli akademik kadro ile eğitim vermek. 

Hedef 
2016 yılı sonuna kadar Yabancı Diller Yüksekokulu’ndaki en az iki yıldır görev 
yapan okutmanların yarısının CELTA ya da dengi bir program ve en az % 10’unun 
DELTA ya da dengi bir program sertifikasına sahip olması sağlanacaktır. 

 

Performans Hedefi 
Yabancı Diller Yüksekokulu’ndaki en az iki yıldır görev yapan 
okutmanların yarısının CELTA ya da dengi bir program ve en az % 
10’unun DELTA ya da dengi bir program sertifikasına sahip olması 
sağlanacaktır. 

 

 
 

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi 

2013 2014 2015 

1 CELTA ve DELTA programına katılımcı sayısı Adet 0 3 5 

     

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Programa katılanlara projelerden destek sağlanması 28.500 125.000 153.500 

Genel Toplam 28.500 125.000 153.500 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 40 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 

27 - Yabancı Diller Yüksekokulu’ndaki en az iki yıldır görev 
yapan okutmanların yarısının CELTA ya da dengi bir program 
ve en az % 10’unun DELTA ya da dengi bir program 
sertifikasına sahip olması sağlanacaktır. 

Faaliyet Adı Programa katılanlara projelerden destek sağlanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu, 38.99.09.01 - Özel 
Kalem (Rektörlük) 

 

 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 22.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 3.500,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 28.500,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 125.000,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 125.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 153.500,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 28 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

Amaç Uluslararası düzeyde nitelikli akademik kadro ile eğitim vermek. 

Hedef 

2018 yılı sonuna kadar tüm öğretim elemanlarının en az bir kez araştırma konuları 
ile ilgili olarak, kısa süreli araştırma, kurs, kongre - seminer katılımı vb. amaçlarla 
uluslararası değişim programı ile araştırmacı yetiştirme programları çerçevesinde 
görevlendirilmesi sağlanacaktır. 

 

Performans Hedefi 
Öğretim elemanlarının araştırma konuları ile ilgili olarak, kısa süreli 
araştırma, kurs, kongre-seminer katılımı vb. amaçlarla uluslararası 
değişim programı ile araştırmacı yetiştirme programları çerçevesinde 
görevlendirilmesi sağlanacaktır. 

 

 
 

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi 

2013 2014 2015 

1 Görevlendirilen öğretim elemanı sayısı Adet 0 15 25 

     

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 YÖK ve BAP kapsamında destek sağlanması 3.000 125.000 128.000 

Genel Toplam 3.000 125.000 128.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 41 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 

28 - Öğretim elemanlarının araştırma konuları ile ilgili olarak, 
kısa süreli araştırma, kurs, kongre-seminer katılımı vb. amaçlarla 
uluslararası değişim programı ile araştırmacı yetiştirme 
programları çerçevesinde görevlendirilmesi sağlanacaktır. 

Faaliyet Adı YÖK ve BAP kapsamında destek sağlanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük) 

 

 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 3.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.000,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 125.000,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 125.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 128.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 29 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

Amaç Uluslararası düzeyde nitelikli akademik kadro ile eğitim vermek. 

Hedef 2018 yılı sonuna kadar tüm araştırma görevlilerinin yabancı dil ile eğitim verebilme 
şartlarını taşımaları sağlanacaktır. 

 

Performans Hedefi Araştırma Görevlilerinin yabancı dil ile eğitim verebilme şartlarını 
taşımaları sağlanacaktır. 

 

 
 

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi 

2013 2014 2015 

1 Düzenlenen kurs sayısı Adet 0 1 3 

2 Kurslara katılımcı sayısı Adet 0 25 50 

     

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Araştırma Görevlilerinin Yabancı Diller 
Yüksekokulunda kurs almalarının sağlanması 

107.800 40.000 147.800 

Genel Toplam 107.800 40.000 147.800 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 42 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 29 - Araştırma Görevlilerinin yabancı dil ile eğitim verebilme 
şartlarını taşımaları sağlanacaktır. 

Faaliyet Adı Araştırma Görevlilerinin Yabancı Diller Yüksekokulunda 
kurs almalarının sağlanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük) , 38.99.06.83 - Yabancı 
Diller Yüksekokulu 

 

 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 85.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 19.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 3.800,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 107.800,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 40.000,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 40.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 147.800,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 30 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

Amaç Uluslararası düzeyde nitelikli akademik kadro ile eğitim vermek. 

Hedef 2018 yılı sonuna kadar enaz %5 düzeyinde yabancı öğretim elemanının istihdamı 
sağlanacaktır. 

 

Performans Hedefi Yabancı uyruklu personel istihdamının sağlanması 

 

 
 

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi 

2013 2014 2015 

1 Yabancı uyruklu personel sayısı Adet 0 5 10 

     

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Eğitim ve araştırma programlarımıza uygun 
akademisyen istihdamı girişimlerinin başlatılması 

314.400 0 314.400 

Genel Toplam 314.400 0 314.400 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 43 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 30 - Yabancı uyruklu personel istihdamının sağlanması 

Faaliyet Adı Eğitim ve araştırma programlarımıza uygun akademisyen 
istihdamı girişimlerinin başlatılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.99.02.00 - Sağlık Bilimleri 
Enstitüsü, 38.99.04.30 - Fen Fakültesi, 38.99.04.45 - 
Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 38.99.04.63 - HAVACILIK 
VE UZAY BİLİMLERİ FAKÜLTESİ, 38.99.06.30 - Eğitim 
Bilimleri Fakültesi, 38.99.06.39 - Hukuk Fakültesi, 38.99.06.40 - 
Siyasal Bilgiler Fakültesi, 38.99.06.48 - Edebiyat Fakültesi, 
38.99.06.55 - Turizm Fakültesi, 38.99.06.56 - Sanat ve Tasarım 
Fakültesi, 38.99.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu, 
38.99.04.72 - Sivil Havacılık Yüksekokulu,  38.99.09.01 - Özel 
Kalem (Rektörlük) 

 
Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 263.500,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 44.800,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 6.100,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 314.400,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 314.400,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 31 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

Amaç Uluslararası platformda kabul gören, nitelikli ve referans alınan araştırma ve yayın 
kalitesine ulaşmak 

Hedef 2018 yılı sonuna kadar yeni teknolojilere yönelik en az 6 adet tematik araştırma 
laboratuvarı açılacaktır. 

 

Performans Hedefi Yeni teknolojilere yönelik tematik araştırma laboratuvarları açılması 

 

 
 

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi 

2013 2014 2015 

1 Tematik araştırma laboratuar sayısı Adet 0 1 1 

     

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Tematik araştırma laboratuarlarının kurulmasına 
ilişkin altyapı hazırlıklarına başlanılması 

3.000 40.000 43.000 

Genel Toplam 3.000 40.000 43.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 44 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 31 - Yeni teknolojilere yönelik tematik araştırma laboratuvarları 
açılması 

Faaliyet Adı Tematik araştırma laboratuarlarının kurulmasına ilişkin 
altyapı hazırlıklarına başlanılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük) 

 
Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 3.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.000,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 40.000,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 40.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 43.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 32 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

Amaç Stratejik öneme sahip bilimsel alanlarda disiplinlerarası araştırma ve yayın yapmak 

Hedef 
2018 yılı sonuna kadar lisansüstü tezlerin en az % 70 ’inin üniversitemizin stratejik 
önceliklerine yönelik seçilmesi sağlanacaktır. 

 

Performans Hedefi 
Lisansüstü tezlerin en az % 70 ’inin üniversitemizin stratejik 
önceliklerine yönelik seçilmesinin sağlanması 

 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2013 2014 2015 

1 Önceliklere yönelik seçilen tez sayısı Adet 0 3 5 

2 
Önceliklere yönelik seçilen tez sayısının toplam tez 
sayısına oranı 

Yüzde 0 40 70 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Öğretim üyelerinin stratejik konularda düzenli 
olarak bilgilendirilmesi 

4.600 0 4.600 

2 
BAP kapsamındaki tez teşviklerinde stratejik 
hedeflere öncelik verilmesi 

7.600 95.000 102.600 

3 
Enstitülerin tez konularında stratejik önceliklerimizi 
belirlemesi 

3.600 95.000 98.600 

Genel Toplam 15.800 190.000 205.800 

 
 
 
 
 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 100 
 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 45 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 32 - Lisansüstü tezlerin en az % 70 ’inin üniversitemizin stratejik 
önceliklerine yönelik seçilmesinin sağlanması 

Faaliyet Adı Öğretim üyelerinin stratejik konularda düzenli olarak 
bilgilendirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük) , 38.99.06.04 - Sosyal 
Bilimler Enstitüsü 

 
Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 2.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 400,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.200,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 4.600,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 4.600,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 46 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 32 - Lisansüstü tezlerin en az % 70 ’inin üniversitemizin stratejik 
önceliklerine yönelik seçilmesinin sağlanması 

Faaliyet Adı BAP kapsamındaki tez teşviklerinde stratejik hedeflere 
öncelik verilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük) , 38.99.06.04 - Sosyal 
Bilimler Enstitüsü 

 
Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 2.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 400,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5.200,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 7.600,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 10.000,00 

Diğer Yurt İçi 85.000,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 95.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 102.600,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 47 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 32 - Lisansüstü tezlerin en az % 70 ’inin üniversitemizin stratejik 
önceliklerine yönelik seçilmesinin sağlanması 

Faaliyet Adı Enstitülerin tez konularında stratejik önceliklerimizi 
belirlemesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük) , 38.99.06.04 - Sosyal 
Bilimler Enstitüsü 

 
Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 2.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 400,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.200,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.600,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 10.000,00 

Diğer Yurt İçi 85.000,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 95.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 98.600,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 33 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

Amaç Stratejik öneme sahip bilimsel alanlarda disiplinlerarası araştırma ve yayın yapmak 

Hedef 
İlgili devlet ve / veya bilimsel kurumlar ile üniversitemizce stratejik olarak 
belirlenen alan ve konularda üniversitemizce yapılacak olan araştırmaların sayısı, 
her yıl en az % 10 oranında artırılacaktır. 

 

Performans Hedefi 
Stratejik olarak belirlenen alan ve konularda üniversitemizce yapılacak 
olan araştırmaların sayısının arttırılması 

 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2013 2014 2015 

1 Araştırma sayısı Adet 0 3 5 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Akademisyenlerimizin çok disiplinli çalışmalar 
yapması 

1.000 95.000 96.000 

Genel Toplam 1.000 95.000 96.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 48 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
33 - Stratejik olarak belirlenen alan ve konularda 
üniversitemizce yapılacak olan araştırmaların sayısının 
arttırılması 

Faaliyet Adı Akademisyenlerimizin çok disiplinli çalışmalar yapması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük) 

 
Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.000,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 10.000,00 

Diğer Yurt İçi 85.000,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 95.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 96.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 34 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

Amaç Stratejik öneme sahip bilimsel alanlarda disiplinlerarası araştırma ve yayın yapmak 

Hedef 
Üniversitemizde yapılan interdisipliner proje ve yayınların sayısı her yıl en az % 10 
oranında artırılacaktır. 

 

Performans Hedefi 
Üniversitemizde yapılan interdisipliner proje ve yayınların sayısı her yıl 
en az % 10 oranında arttırılması 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2013 2014 2015 

1 
İnterdisipliner proje ve yayınlarının oranının diğerlerine  
oranı 

Yüzde 0 5 10 

2 İnterdisipliner program sayısı Adet 0 1 3 

3 İnterdisipliner programa katılan öğrenci sayısı Adet 0 25 50 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Birimlerimizin SCI ve SSCI kapsamına girecek 
kalitede dergi çıkarma projelerinin desteklenmesi 

1.000 195.000 196.000 

2 
BAP’dan interdisipliner projelerine daha yüksek 
oranda destek verilmesi 

1.000 195.000 196.000 

3 
İnterdisipliner programlarının açılmasının 
desteklenmesi 

5.600 30.000 35.600 

4 
Diğer alanlarla ortak çalışma alternatiflerinin 
aranması 

5.600 30.000 35.600 

Genel Toplam 13.200 450.000 463.200 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 49 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 34 - Üniversitemizde yapılan interdisipliner proje ve yayınların 
sayısı her yıl en az % 10 oranında arttırılması 

Faaliyet Adı Birimlerimizin SCI ve SSCI kapsamına girecek kalitede 
dergi çıkarma projelerinin desteklenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük) 

 
Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.000,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 10.000,00 

Diğer Yurt İçi 185.000,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 195.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 196.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 50 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 34 - Üniversitemizde yapılan interdisipliner proje ve yayınların 
sayısı her yıl en az % 10 oranında arttırılması 

Faaliyet Adı BAP’dan interdisipliner projelerine daha yüksek oranda 
destek verilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük) 

 
Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.000,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 10.000,00 

Diğer Yurt İçi 185.000,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 195.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 196.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 51 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 34 - Üniversitemizde yapılan interdisipliner proje ve yayınların 
sayısı her yıl en az % 10 oranında arttırılması 

Faaliyet Adı İnterdisipliner programlarının açılmasının desteklenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük) , 38.99.06.04 - Sosyal 
Bilimler Enstitüsü 

 
Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 4.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 900,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 700,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.600,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 5.000,00 

Diğer Yurt İçi 25.000,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 30.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 35.600,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 52 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 34 - Üniversitemizde yapılan interdisipliner proje ve yayınların 
sayısı her yıl en az % 10 oranında arttırılması 

Faaliyet Adı Diğer alanlarla ortak çalışma alternatiflerinin aranması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük) , 38.99.06.04 - Sosyal 
Bilimler Enstitüsü 

 
Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 4.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 900,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 700,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.600,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 5.000,00 

Diğer Yurt İçi 25.000,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 30.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 35.600,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 35 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

Amaç Stratejik öneme sahip bilimsel alanlarda disiplinlerarası araştırma ve yayın yapmak 

Hedef 
2018 yılı sonuna kadar, en az iki alanda uluslararası interdisipliner araştırma 
merkezi kurulacaktır. 

 

Performans Hedefi 
Uluslararası interdisipliner araştırma merkezi kurulması çalışmalarının 
başlatılmasının sağlanması 

 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2013 2014 2015 

1 İnterdisipliner araştırma merkezi sayısı Adet 0 0 1 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Medeniyet Araştırmaları Merkezi bünyesindeki bazı 
birimlerin ayrı birer araştırma merkezine 
dönüştürülmesi 

3.000 30.000 33.000 

Genel Toplam 3.000 30.000 33.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 53 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 35 - Uluslararası interdisipliner araştırma merkezi kurulması 
çalışmalarının başlatılmasının sağlanması 

Faaliyet Adı Medeniyet Araştırmaları Merkezi bünyesindeki bazı 
birimlerin ayrı birer araştırma merkezine dönüştürülmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük) 

 
Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 2.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 500,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 500,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.000,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 5.000,00 

Diğer Yurt İçi 25.000,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 30.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 33.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 36 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

Amaç 
Sanayi ve ticaret kuruluşları, yerel yönetimler, merkezi kamu kurumları ve sivil 
toplum kuruluşları ile işbirliği yaparak ortak araştırma projeleri geliştirmek 

Hedef 2016 yılı sonuna kadar üniversite teknoparkı hizmete başlayacaktır. 

 

Performans Hedefi Üniversitemiz Teknopark hizmetlerinin başlatılmasının sağlanması 

 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2013 2014 2015 

1 İrtibata geçilen firma ve işletme sayısı Adet 0 5 10 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Teknopark altyapısının öncelikle yapılmasını 
sağlayarak Teknopark çalışmalarının kurum dışına 
duyurulması 

4.500 40.000 44.500 

Genel Toplam 4.500 40.000 44.500 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 54 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 36 - Üniversitemiz Teknopark hizmetlerinin başlatılmasının 
sağlanması 

Faaliyet Adı Teknopark altyapısının öncelikle yapılmasını sağlayarak 
Teknopark çalışmalarının kurum dışına duyurulması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük) 

 
Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 3.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 500,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 4.500,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 5.000,00 

Diğer Yurt İçi 35.000,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 40.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 44.500,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 37 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

Amaç 
Sanayi ve ticaret kuruluşları, yerel yönetimler, merkezi kamu kurumları ve sivil 
toplum kuruluşları ile işbirliği yaparak ortak araştırma projeleri geliştirmek 

Hedef 
2018 yılı sonuna kadar ilgili sanayi kuruluşu veya firma desteği ile gerçekleştirilen 
patent ve faydalı model başvuru sayısının her yıl en az % 10 arttırılması 
sağlanacaktır. 

 

Performans Hedefi 
Sanayi kuruluşu veya firma desteği ile gerçekleştirilen patent ve faydalı 
model başvuru ile ilgili altyapının oluşturulmasının sağlanması 

 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2013 2014 2015 

1 Açılan program sayısı Adet 0 2 10 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Öğretim Üyelerimizin konu ile ilgili 
bilgilendirilmesinin sağlanması 

4.500 35.000 39.500 

Genel Toplam 4.500 35.000 39.500 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 55 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
37 - Sanayi kuruluşu veya firma desteği ile gerçekleştirilen 
patent ve faydalı model başvuru ile ilgili altyapının 
oluşturulmasının sağlanması 

Faaliyet Adı Öğretim Üyelerimizin konu ile ilgili bilgilendirilmesinin 
sağlanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük) 

 
Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 3.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 500,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 4.500,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 35.000,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 35.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 39.500,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 38 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

Amaç 
Sanayi ve ticaret kuruluşları, yerel yönetimler, merkezi kamu kurumları ve sivil 
toplum kuruluşları ile işbirliği yaparak ortak araştırma projeleri geliştirmek 

Hedef 

Sanayi ve ticaret kuruluşları, yerel yönetimler, merkezi kamu kurumları ve sivil 
toplum kuruluşlarının eğitim ihtiyaçlarına yönelik olarak akademik birimlerde 
açılacak tezsiz yüksek lisans programları ve Sürekli Eğitim Merkezi’nde açılacak 
sertifika programlarının sayısı her yıl en az % 10 oranında artırılacaktır. 

 

Performans Hedefi 

Sanayi ve ticaret kuruluşları, yerel yönetimler, merkezi kamu kurumları 
ve sivil toplum kuruluşlarının eğitim ihtiyaçlarına yönelik olarak 
akademik birimlerde açılacak tezsiz yüksek lisans programları ve 
Sürekli Eğitim Merkezi’nde açılacak sertifika programlarının açılmasının 
sağlanması 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2013 2014 2015 

1 Açılan program sayısı Adet 0 1 3 

2 Programlara katılım sayısı Adet 0 25 50 

3 Açılan sertifika programı sayısı Adet 0 1 3 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Sürekli Eğitim Merkezinde sertifika programlarının 
düzenlenmesi 

4.500 40.000 44.500 

Genel Toplam 4.500 40.000 44.500 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 56 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 

38 - Sanayi ve ticaret kuruluşları, yerel yönetimler, merkezi 
kamu kurumları ve sivil toplum kuruluşlarının eğitim 
ihtiyaçlarına yönelik olarak akademik birimlerde açılacak tezsiz 
yüksek lisans programları ve Sürekli Eğitim Merkezi’nde 
açılacak sertifika programlarının açılmasının sağlanması 

Faaliyet Adı Sürekli Eğitim Merkezinde sertifika programlarının 
düzenlenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük) 

 
Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 3.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 500,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 4.500,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 5.000,00 

Diğer Yurt İçi 35.000,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 40.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 44.500,00 

 
 
 
 
 Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 118 

 



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 39 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

Amaç 
Sanayi ve ticaret kuruluşları, yerel yönetimler, merkezi kamu kurumları ve sivil 
toplum kuruluşları ile işbirliği yaparak ortak araştırma projeleri geliştirmek 

Hedef 
2018 yılı sonuna kadar üniversitemizin akademik birimlerince ürüne yönelik en az 
10 adet araştırma projesi geliştirilecektir. 

 

Performans Hedefi 
Üniversitemizin akademik birimlerince ürüne yönelik araştırma projesi 
geliştirilmesi 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2013 2014 2015 

1 Proje sayısı Adet 0 1 2 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Akademik birimlerden ürüne yönelik proje 
önerilerinin alınması 

4.500 40.000 44.500 

Genel Toplam 4.500 40.000 44.500 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 57 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 39 - Üniversitemizin akademik birimlerince ürüne yönelik 
araştırma projesi geliştirilmesi 

Faaliyet Adı Akademik birimlerden ürüne yönelik proje önerilerinin 
alınması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük) 

 
Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 3.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 500,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 4.500,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 5.000,00 

Diğer Yurt İçi 35.000,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 40.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 44.500,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 40 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

Amaç 
Sanayi ve ticaret kuruluşları, yerel yönetimler, merkezi kamu kurumları ve sivil 
toplum kuruluşları ile işbirliği yaparak ortak araştırma projeleri geliştirmek 

Hedef 
Sanayi, ticaret, yerel yönetimler, merkezi kamu kurumları ve sivil toplum 
kuruluşları ile ortaklaşa gerçekleştirilecek olan bilimsel araştırma sayısı, her yıl en 
az % 15 oranında artırılacaktır. 

 

Performans Hedefi 
Sanayi, ticaret, yerel yönetimler, merkezi kamu kurumları ve sivil 
toplum kuruluşları ile ortaklaşa bilimsel araştırma yapılması 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2013 2014 2015 

1 Çalışmaların yayına dönüştürülme sayısı Adet 0 2 5 

2 Ortaklaşa yapılan proje sayısı Adet 0 3 5 

3 Koordinasyon yapılan kurum ve kuruluş sayısı Adet 0 2 5 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
İlgili alanların yetkilileri ile koordinasyonun 
sağlanması 

4.500 40.000 44.500 

Genel Toplam 4.500 40.000 44.500 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 58 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
40 - Sanayi, ticaret, yerel yönetimler, merkezi kamu kurumları 
ve sivil toplum kuruluşları ile ortaklaşa bilimsel araştırma 
yapılması 

Faaliyet Adı İlgili alanların yetkilileri ile koordinasyonun sağlanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük) 

 
Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 3.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 500,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 4.500,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 5.000,00 

Diğer Yurt İçi 35.000,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 40.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 44.500,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 41 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

Amaç 
Performansa dayalı akademik değerlendirme sistemini kurarak yayın ve araştırma 
faaliyetlerini teşvik etmek 

Hedef 
Her öğretim üyesinin uluslararası indekslere giren yayınlarının; Mühendislik ve Fen 
Bilimleri alanında yılda en az 1’in, Tıp Bilimlerinde en az 2’ nin ve Sosyal Bilimler 
alanında en az 0,5’ in üzerinde olması sağlanacaktır. 

 

Performans Hedefi 

Her öğretim üyesinin uluslararası indekslere giren yayınlarının; 
Mühendislik ve Fen Bilimleri alanında yılda en az 1’in, Tıp Bilimlerinde 
en az 2’ nin ve Sosyal Bilimler alanında en az 0,5’ in üzerinde olması 
sağlanması 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2013 2014 2015 

1 Tüm alanlardaki yayınların sayısı Adet 0 2 4 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Fakülte bünyesinde yayın ve proje destek birimi 
oluşturulacaktır. 

403.800 0 403.800 

Genel Toplam 403.800 0 403.800 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 59 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 

41 - Her öğretim üyesinin uluslararası indekslere giren 
yayınlarının; Mühendislik ve Fen Bilimleri alanında yılda en az 
1’in, Tıp Bilimlerinde en az 2’ nin ve Sosyal Bilimler alanında 
en az 0,5’ in üzerinde olması sağlanması 

Faaliyet Adı Fakülte bünyesinde yayın ve proje destek birimi 
oluşturulacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.99.02.41 - Sağlık Bilimleri 
Fakültesi, 38.99.04.30 - Fen Fakültesi, 38.99.04.45 - 
Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 38.99.04.63 - HAVACILIK 
VE UZAY BİLİMLERİ FAKÜLTESİ, 38.99.06.30 - Eğitim 
Bilimleri Fakültesi, 38.99.06.39 - Hukuk Fakültesi, 38.99.06.40 - 
Siyasal Bilgiler Fakültesi, 38.99.06.48 - Edebiyat Fakültesi, 
38.99.06.55 - Turizm Fakültesi, 38.99.06.56 - Sanat ve Tasarım 
Fakültesi 

 
Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 334.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 64.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5.800,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 403.800,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 403.800,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 42 

 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

Amaç 
Performansa dayalı akademik değerlendirme sistemini kurarak yayın ve araştırma 
faaliyetlerini teşvik etmek 

Hedef 
Akademik personel performans yönetimi ve ödüllendirme sistemine göre verilecek 
destek ödülleri her yıl en az % 5 oranında artırılacaktır. 

 

Performans Hedefi 
Akademik personel performans yönetimi ve ödüllendirme kapsamında 
ödüller verilmesi 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2013 2014 2015 

1 Ödül alan akademik personel sayısı Adet 0 5 10 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Fakülte mensuplarına yönelik teşvik kapsamında 
“En İyi Yayın” ödülü ihdas edilmesi 

4.500 35.000 39.500 

Genel Toplam 4.500 35.000 39.500 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 60 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 42 - Akademik personel performans yönetimi ve ödüllendirme 
kapsamında ödüller verilmesi 

Faaliyet Adı Fakülte mensuplarına yönelik teşvik kapsamında “En İyi 
Yayın” ödülü ihdas edilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük) 

 
Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 3.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 500,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 4.500,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 35.000,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 35.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 39.500,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 43 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

Amaç 
Performansa dayalı akademik değerlendirme sistemini kurarak yayın ve araştırma 
faaliyetlerini teşvik etmek 

Hedef 
Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) aracılığıyla özendirilen araştırma sayısı her yıl en 
az % 10 oranında artırılacaktır. 

 

Performans Hedefi 
Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) aracılığıyla desteklenen araştırma 
sayısının arttırılması 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2013 2014 2015 

1 Desteklenen proje sayısı Adet 0 10 16 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
BAP'si yürütenlere isterlerse daha az ders 
verilmesinin sağlanması 

4.500 35.000 39.500 

Genel Toplam 4.500 35.000 39.500 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 61 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 43 - Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) aracılığıyla desteklenen 
araştırma sayısının arttırılması 

Faaliyet Adı BAP'si yürütenlere isterlerse daha az ders verilmesinin 
sağlanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük) 

 
Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 3.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 500,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 4.500,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 35.000,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 35.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 39.500,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 44 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

Amaç 
Performansa dayalı akademik değerlendirme sistemini kurarak yayın ve araştırma 
faaliyetlerini teşvik etmek 

Hedef 
2018 yılına kadar her bölümden, en az öğretim üyesi sayısının yarısı kadar ulusal 
veya uluslararası dış kaynaklı araştırma proje başvurusunda bulunulması 
sağlanacaktır. 

 

Performans Hedefi 
Öğretim üyelerinin ulusal veya uluslararası dış kaynaklı araştırma proje 
başvurusunda bulunulmasının sağlanması 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2013 2014 2015 

1 Bilgilendirme toplantı sayısı Adet 0 3 5 

2 Toplantılara katılım sayısı Adet 0 70 100 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
TÜBİTAK, Kalkınma Ajansı ve AB projeleri hakkında 
sürekli bilgilendirme 

3.500 51.000 54.500 

Genel Toplam 3.500 51.000 54.500 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 62 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 44 - Öğretim üyelerinin ulusal veya uluslararası dış kaynaklı 
araştırma proje başvurusunda bulunulmasının sağlanması 

Faaliyet Adı TÜBİTAK, Kalkınma Ajansı ve AB projeleri hakkında 
sürekli bilgilendirme 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük) 

 
Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 3.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 500,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.500,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 1.000,00 

Diğer Yurt İçi 25.000,00 

Yurt Dışı 25.000,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 51.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 54.500,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 45 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

Amaç 
Performansa dayalı akademik değerlendirme sistemini kurarak yayın ve araştırma 
faaliyetlerini teşvik etmek 

Hedef 
Dış kaynaklı projesi kabul edilen öğretim elemanlarına özel bir teşvik sistemi 
uygulanacaktır. 

 

Performans Hedefi 
Dış kaynaklı projesi kabul edilen öğretim elemanlarına özel bir teşvik 
sistemi uygulanması 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2013 2014 2015 

1 Dış kaynaklı kabul edilen proje sayısı Adet 0 3 5 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
BAP desteklerinde, dış kaynaklı proje desteğinin 
artırılması 

3.500 51.000 54.500 

Genel Toplam 3.500 51.000 54.500 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 63 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 45 - Dış kaynaklı projesi kabul edilen öğretim elemanlarına özel 
bir teşvik sistemi uygulanması 

Faaliyet Adı BAP desteklerinde, dış kaynaklı proje desteğinin artırılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük) 

 
Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 3.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 500,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.500,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 1.000,00 

Diğer Yurt İçi 25.000,00 

Yurt Dışı 25.000,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 51.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 54.500,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 46 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

Amaç 
Ulusal ve uluslararası işbirliklerine dayalı medeniyet odaklı araştırmaları teşvik 
etmek 

Hedef 
Uluslararası Medeniyet Kongresi, en az iki yılda bir kez olmak üzere 
üniversitemizce düzenlenecektir. 

 

Performans Hedefi Uluslararası Medeniyet Kongresi hazırlıklarına başlanılması 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2013 2014 2015 

1 Kongreye katılımcı sayısı Adet 0 200 250 

2 Kongreye katılan ülke sayısı Adet 0 3 5 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Uluslararası Medeniyet Kongresinin düzenlenmesi 3.500 101.000 104.500 

Genel Toplam 3.500 101.000 104.500 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 64 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 46 - Uluslararası Medeniyet Kongresi hazırlıklarına başlanılması 

Faaliyet Adı Uluslararası Medeniyet Kongresinin düzenlenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük) 

 
Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 3.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 500,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.500,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 1.000,00 

Diğer Yurt İçi 75.000,00 

Yurt Dışı 25.000,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 101.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 104.500,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 47 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

Amaç 
Ulusal ve uluslararası işbirliklerine dayalı medeniyet odaklı araştırmaları teşvik 
etmek 

Hedef 
Medeniyet Araştırmaları Merkezi bünyesinde kurulan araştırma birimlerinde 
yapılacak akademik araştırmalar, düzenlenecek bilimsel etkinlikler ve yayınlara, her 
yıl üniversite bütçesinin en az % 2’si oranında kaynak ayrılacaktır. 

 

Performans Hedefi 
Medeniyet Araştırmaları Merkezi bünyesinde kurulan araştırma 
birimlerinde yapılacak akademik araştırmalar, düzenlenecek bilimsel 
etkinlikler ve yayınlara, her yıl BAP'tan destek vermek 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2013 2014 2015 

1 
Yapılan akademik araştırma, bilimsel etkinlik ve yayın 
sayısı 

Adet 0 3 5 

2 Ayrılan payın kurum bütçesi içindeki oranı Yüzde 0 1 2 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
İSMAM bünyesinde bulunan araştırma birimlerine 
altyapı, yayın ve diğer etkinlikler için destek 
sağlanması 

3.500 101.000 104.500 

Genel Toplam 3.500 101.000 104.500 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 65 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 

47 - Medeniyet Araştırmaları Merkezi bünyesinde kurulan 
araştırma birimlerinde yapılacak akademik araştırmalar, 
düzenlenecek bilimsel etkinlikler ve yayınlara, her yıl BAP'tan 
destek vermek 

Faaliyet Adı İSMAM bünyesinde bulunan araştırma birimlerine altyapı, 
yayın ve diğer etkinlikler için destek sağlanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük) 

 
Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 3.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 500,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.500,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 1.000,00 

Diğer Yurt İçi 75.000,00 

Yurt Dışı 25.000,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 101.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 104.500,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 48 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

Amaç 
Ulusal ve uluslararası işbirliklerine dayalı medeniyet odaklı araştırmaları teşvik 
etmek 

Hedef 
Uluslararası Medeniyet Araştırmaları Dergisi, 2014 yılından itibaren süreli yayın 
olarak yayınlanacaktır. 

 

Performans Hedefi 
Uluslararası Medeniyet Araştırmaları Dergisi yayımlarının 
sürdürülebilirliğinin sağlanması 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2013 2014 2015 

1 Yayın sayısı Adet 0 1 1 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Derginin süreli yayın hayatına sürdürülebilirliğinin 
sağlanması 

3.500 25.000 28.500 

Genel Toplam 3.500 25.000 28.500 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 66 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 48 - Uluslararası Medeniyet Araştırmaları Dergisi yayımlarının 
sürdürülebilirliğinin sağlanması 

Faaliyet Adı Derginin süreli yayın hayatına sürdürülebilirliğinin 
sağlanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük) 

 
Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 3.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 500,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.500,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 25.000,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 25.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 28.500,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 49 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

Amaç 
Ulusal ve uluslararası işbirliklerine dayalı medeniyet odaklı araştırmaları teşvik 
etmek 

Hedef 
2014 yılından itibaren, çeşitli dallarda her yıl Medeniyet Ödülü verilmeye 
başlanacaktır. 

 

Performans Hedefi Medeniyet Ödülü verilmeye başlanılması 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2013 2014 2015 

1 Verilen ödül sayısı Adet 0 3 5 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Medeniyet Ödülü verilmesi 3.500 25.000 28.500 

Genel Toplam 3.500 25.000 28.500 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 67 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 49 - Medeniyet Ödülü verilmeye başlanılması 

Faaliyet Adı Medeniyet Ödülü verilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük) 

 
Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 3.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri                           500,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.500,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 25.000,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 25.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 28.500,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 50 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

Amaç 
Akademik kadronun ulusal ve uluslararası bilimsel toplantılara katılımını teşvik 
etmek 

Hedef 
Her öğretim üyesine yılda en az bir kez uluslararası, iki kez yurtiçi bilimsel 
etkinlikte bildiri sunması teşvik edilecektir. 

 

Performans Hedefi 
Öğretim üyesine yılda en az bir kez uluslararası, iki kez yurtiçi bilimsel 
etkinlikte bildiri sunmasının teşvik edilmesi 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2013 2014 2015 

1 Ulusal etkinliklerde sunulan bildiri sayısı Adet 0 30 50 

2 Uluslararası etkinliklerde sunulan bildiri sayısı Adet 0 15 25 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
BAP tarafından etkinliklere destek verilmesinin 
sağlanması 

3.500 70.000 73.500 

2 
Araştırma görevlilerinin bilimsel etkinliklere bildiri ile 
katılımlarının teşvik edilmesi 

3.500 75.000 78.500 

Genel Toplam 7.000 145.000 152.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 68 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 50 - Öğretim üyesine yılda en az bir kez uluslararası, iki kez 
yurtiçi bilimsel etkinlikte bildiri sunmasının teşvik edilmesi 

Faaliyet Adı BAP tarafından etkinliklere destek verilmesinin sağlanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük) 

 
Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 3.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 500,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.500,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 70.000,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 70.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 73.500,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 69 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 50 - Öğretim üyesine yılda en az bir kez uluslararası, iki kez 
yurtiçi bilimsel etkinlikte bildiri sunmasının teşvik edilmesi 

Faaliyet Adı Araştırma görevlilerinin bilimsel etkinliklere bildiri ile 
katılımlarının teşvik edilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük) 

 
Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 3.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 500,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.500,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 75.000,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 75.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 78.500,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 51 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

Amaç 
Uluslararası işbirliğine dayalı bilimsel organizasyonlar düzenleyerek sürdürülebilir 
kılmak 

Hedef 
Her yıl, üniversitemiz akademik birimlerince en az 10 adet uluslararası akademik 
kongre, sempozyum veya konferans düzenlenecektir. 

 

Performans Hedefi 
Üniversitemiz akademik birimlerince en az 10 adet uluslararası 
akademik kongre, sempozyum veya konferans düzenlenecek 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2013 2014 2015 

1 
Düzenlenen akademik kongre, sempozyum veya 
konferans sayısı 

Adet 0 7 10 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
BAP tarafından etkinliklere destek verilmesinin 
sağlanması 

3.500 70.000 73.500 

2 
Araştırma görevlilerinin bilimsel etkinliklere bildiri ile 
katılımlarının teşvik edilmesi 

3.500 70.000 73.500 

Genel Toplam 7.000 140.000 147.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 70 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
51 - Üniversitemiz akademik birimlerince en az 10 adet 
uluslararası akademik kongre, sempozyum veya konferans 
düzenlenecek 

Faaliyet Adı BAP tarafından etkinliklere destek verilmesinin sağlanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük) 

 
Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 3.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 500,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.500,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 70.000,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 70.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 73.500,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 71 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
51 - Üniversitemiz akademik birimlerince en az 10 adet 
uluslararası akademik kongre, sempozyum veya konferans 
düzenlenecek 

Faaliyet Adı Araştırma görevlilerinin bilimsel etkinliklere bildiri ile 
katılımlarının teşvik edilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük) 

 
Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 3.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 500,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.500,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 70.000,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 70.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 73.500,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 52 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

Amaç 
Uluslararası işbirliğine dayalı bilimsel organizasyonlar düzenleyerek sürdürülebilir 
kılmak 

Hedef 
Her yıl, üniversitemiz akademik birimlerince en az 2 adet öğrenci kongresi 
düzenlenecektir. 

 

Performans Hedefi 
Üniversitemiz akademik birimlerince en az 2 adet öğrenci kongresi 
düzenlenecektir. 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2013 2014 2015 

1 Öğrenci Kongresine katılan akademik personel sayısı Adet 0 15 25 

2 Öğrenci Kongresine katılan öğrenci sayısı Adet 0 30 50 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Öğrenci Kongresinin düzenlenmesi sağlanacak 76.000 0 76.000 

Genel Toplam 76.000 0 76.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 72 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 52 - Üniversitemiz akademik birimlerince en az 2 adet öğrenci 
kongresi düzenlenecektir. 

Faaliyet Adı Öğrenci Kongresinin düzenlenmesi sağlanacak 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.09.10 - Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, 38.99.09.07 - 
Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

 
Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 58.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 16.500,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.500,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 76.000,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 76.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 53 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

Amaç 
Uluslararası işbirliğine dayalı bilimsel organizasyonlar düzenleyerek sürdürülebilir 
kılmak 

Hedef 
Her yıl, uzman kişilerin davetli katılımıyla en az 10 adet tematik çalıştay 
düzenlenecektir. 

 

Performans Hedefi 
2015 yılında uzman kişilerin davetli katılımıyla en az 10 adet tematik 
çalıştay düzenlenecektir. 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2013 2014 2015 

1 Düzenlenen tematik çalıştay sayısı Adet 0 7 10 

2 Çalıştaylara katılımcı sayısı Adet 0 150 200 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
İlaç Hukuku, Çocuk Hukuku, Viyana Sözleşmesi 
Hukuku alanında fen, sosyal, mühendislik 
alanlarında tematik çalıştayların düzenlenmesi 

   412.600 85.000 497.600 

Genel Toplam 412.600 85.000 497.600 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 73 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 53 - 2015 yılında uzman kişilerin davetli katılımıyla en az 10 
adet tematik çalıştay düzenlenecektir. 

Faaliyet Adı 
İlaç Hukuku, Çocuk Hukuku, Viyana Sözleşmesi Hukuku 
alanında fen, sosyal, mühendislik alanlarında tematik 
çalıştayların düzenlenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.99.02.41 - Sağlık Bilimleri 
Fakültesi, 38.99.04.30 - Fen Fakültesi, 38.99.04.45 - 
Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 38.99.04.63 - HAVACILIK 
VE UZAY BİLİMLERİ FAKÜLTESİ, 38.99.06.30 - Eğitim 
Bilimleri Fakültesi, 38.99.06.39 - Hukuk Fakültesi, 38.99.06.40 - 
Siyasal Bilgiler Fakültesi, 38.99.06.48 - Edebiyat Fakültesi, 
38.99.06.55 - Turizm Fakültesi, 38.99.06.56 - Sanat ve Tasarım 
Fakültesi, 38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük) 

 
Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 338.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 64.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10.600,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 412.600,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 70.000,00 

Yurt Dışı 15.000,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 85.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 497.600,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 54 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

Amaç Toplumsal sorumluluk projelerinde öncü olmak 

Hedef 2015 yılı sonuna kadar Sosyopark Projesi hayata geçirilecektir. 

 

Performans Hedefi Sosyopark Projesinin  hayata geçirilmesinin sağlanması 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2013 2014 2015 

1 Katılımcı sayısı Adet 0 100 125 

2 Düzenlenen konferans, panel veya bilimsel toplantı sayısı Adet 0 3 5 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Toplumsal sorumluluk projelerinde öncü olacak 
nitelikte her dönem en az iki konferans, panel veya 
bilimsel toplantı düzenlenmesi 

3.500 70.000 73.500 

2 
Sosyapark projesi ile ilgili bir yürütme kurulunun 
oluşturulması 

4.000 0 4.000 

3 
2015 yılı sonuna kadar Sosyapark projesi ile ilgili, 
bölümler bazında faaliyet ve işbölümü planlamasının 
yapılması 

3.500 25.000 28.500 

Genel Toplam 11.000 95.000 106.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 74 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 54 - Sosyopark Projesinin hayata geçirilmesinin sağlanması 

Faaliyet Adı 
Toplumsal sorumluluk projelerinde öncü olacak nitelikte her 
dönem en az iki konferans, panel veya bilimsel toplantı 
düzenlenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük) 

 
Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 3.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 500,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.500,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 70.000,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 70.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 73.500,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 75 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 54 - Sosyopark Projesinin hayata geçirilmesinin sağlanması 

Faaliyet Adı Sosyapark projesi ile ilgili bir yürütme kurulunun 
oluşturulması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük) 

 
Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 3.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 4.000,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 4.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 76 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 54 - Sosyopark Projesinin hayata geçirilmesinin sağlanması 

Faaliyet Adı 2015 yılı sonuna kadar Sosyapark projesi ile ilgili, bölümler 
bazında faaliyet ve işbölümü planlamasının yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük) 

 
Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 3.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 500,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.500,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 25.000,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 25.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 28.500,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 55 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

Amaç Toplumsal sorumluluk projelerinde öncü olmak 

Hedef 
2018 yılı sonuna kadar üniversitede üretilen bitirme projesi, tez ve dönem ödevi 
vb. çalışmaların en az % 20’sinin toplumsal sorumluluk kapsamında kurgulanması 
sağlanacaktır. 

 

Performans Hedefi 
Üniversitede üretilen bitirme projesi, tez ve dönem ödevi vb. 
çalışmaların en az % 20’sinin toplumsal sorumluluk kapsamında 
kurgulanmasının sağlanması 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2013 2014 2015 

1 Toplumsal sorumluluk kapsamında yapılan çalışma sayısı Adet 0 7 10 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 

Fakültelerimizde/Enstitülerimizde yapılacak bitirme 
projesi, tez ve dönem ödevi vb. çalışmalarının 
ülkemizin eğitim ile ilgili sorunlarına çözüm önerisi 
getirecek şekilde yapılması teşvik edilmesi 

54.100 0 54.100 

Genel Toplam 54.100 0 54.100 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 77 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
55 - Üniversitede üretilen bitirme projesi, tez ve dönem ödevi 
vb. çalışmaların en az % 20’sinin toplumsal sorumluluk 
kapsamında kurgulanmasının sağlanması 

Faaliyet Adı 

Fakültelerimizde/Enstitülerimizde yapılacak bitirme projesi, 
tez ve dönem ödevi vb. çalışmalarının ülkemizin eğitim ile 
ilgili sorunlarına çözüm önerisi getirecek şekilde yapılması 
teşvik edilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler 
Fakültesi, 38.99.06.48 - Edebiyat Fakültesi, 38.99.06.04 - Sosyal 
Bilimler Enstitüsü 

 
Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 47.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.400,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 700,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 54.100,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 54.100,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 56 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

Amaç Bilgi toplumu oluşturmak 

Hedef 
Halkın üniversitesi çerçevesinde toplumu bilgilendirmeye yönelik etkinlikler 
başlatılacaktır. 

 

Performans Hedefi 
Halkın üniversitesi çerçevesinde toplumu bilgilendirmeye yönelik 
etkinliklerin başlatılmasının sağlanması 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2013 2014 2015 

1 Katılımcı sayısı Adet 0 60 80 

2 Düzenlenen seminer, kurs ve sertifika sayısı Adet 0 3 5 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Her yıl toplumu bilgilendirmeye yönelik seminer 
kurs ve sertifika programlarının düzenlenmesi 

3.500 25.000 28.500 

Genel Toplam 3.500 25.000 28.500 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 78 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 56 - Halkın üniversitesi çerçevesinde toplumu bilgilendirmeye 
yönelik etkinliklerin başlatılmasının sağlanması 

Faaliyet Adı Her yıl toplumu bilgilendirmeye yönelik seminer kurs ve 
sertifika programlarının düzenlenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük) 

 
Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 3.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 500,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.500,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 25.000,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 25.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 28.500,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 57 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

Amaç Bilgi toplumu oluşturmak 

Hedef 
Hayat boyu eğitim konsepti çerçevesinde açılan tezsiz ikinci öğretim yüksek lisans 
programı sayısının, 2018 yılı sonuna kadar en az % 100 oranında arttırılması 
sağlanacaktır. 

 

Performans Hedefi 
Hayat boyu eğitim konsepti çerçevesinde açılan tezsiz ikinci öğretim 
yüksek lisans programı sayısının iki kata çıkartılmasının sağlanması 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2013 2014 2015 

1 Açılan program sayısı Adet 0 5 10 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Yeni tezsiz ikinci öğretim yüksek lisans programları 
açılması 

3.500 0 3.500 

Genel Toplam 3.500 0 3.500 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 79 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
57 - Hayat boyu eğitim konsepti çerçevesinde açılan tezsiz ikinci 
öğretim yüksek lisans programı sayısının iki kata çıkartılmasının 
sağlanması 

Faaliyet Adı Yeni tezsiz ikinci öğretim yüksek lisans programları açılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük) 

 
Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 3.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 500,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.500,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 3.500,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 58 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

Amaç Toplumsal sorunlarda çözüm ortağı olmak 

Hedef 
Üniversitemizin vizyonu, amaçları, hedefleri, projeleri ve faaliyetlerinin tanıtımına 
yönelik olarak, paydaşların katılımına açık en az iki adet arama konferansı her yıl 
yapılacaktır. 

 

Performans Hedefi 
Üniversitemizin vizyonu, amaçları, hedefleri, projeleri ve faaliyetlerinin 
tanıtımına yönelik olarak, paydaşların katılımına açık en az iki adet 
arama konferansı düzenlenmesi 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2013 2014 2015 

1 Katılımcı sayısı Adet 0 100 150 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Ülkemizin eğitimsel ve toplumsal sorunlarının 
giderilmesine yönelik faaliyetlerin yapılması 
sağlanacaktır. 

3.500 30.000 33.500 

2 Arama konferanslarına destek verilecektir 4.000 95.000 99.000 

3 
Konferanslarda gösterilebilecek bir sunum veya kısa 
film hazırlamak. 

4.000 25.000 29.000 

Genel Toplam 11.500 150.000 161.500 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 80 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
58 - Üniversitemizin vizyonu, amaçları, hedefleri, projeleri ve 
faaliyetlerinin tanıtımına yönelik olarak, paydaşların katılımına 
açık en az iki adet arama konferansı düzenlenmesi 

Faaliyet Adı Ülkemizin eğitimsel ve toplumsal sorunlarının giderilmesine 
yönelik faaliyetlerin yapılması sağlanacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük) 

 
Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 3.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 500,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.500,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 30.000,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 30.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 33.500,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 81 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
58 - Üniversitemizin vizyonu, amaçları, hedefleri, projeleri ve 
faaliyetlerinin tanıtımına yönelik olarak, paydaşların katılımına 
açık en az iki adet arama konferansı düzenlenmesi 

Faaliyet Adı Arama konferanslarına destek verilecektir 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük) 

 
Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 3.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri                           500,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 500,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 4.000,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 5.000,00 

Diğer Yurt İçi 80.000,00 

Yurt Dışı 10.000,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 95.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 99.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 82 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
58 - Üniversitemizin vizyonu, amaçları, hedefleri, projeleri ve 
faaliyetlerinin tanıtımına yönelik olarak, paydaşların katılımına 
açık en az iki adet arama konferansı düzenlenmesi 

Faaliyet Adı Konferanslarda gösterilebilecek bir sunum veya kısa film 
hazırlamak. 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük) 

 
Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 3.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 500,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 500,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 4.000,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 25.000,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 25.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 29.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 59 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

Amaç Toplumsal sorunlarda çözüm ortağı olmak 

Hedef 

Bölgesel, ulusal veya uluslararası düzeyde önemli sorunların lisansüstü tezlerde ele 
alınmasını sağlamak ve bu tezlere diğer kurumlar ile kişilerden katkı sağlanması 
amacıyla, özel sektör, kamu ve sivil toplum kuruluşlarıyla yapılan işbirlikleri her yıl 
en az % 5 oranında artırılacaktır. 

 

Performans Hedefi 

Bölgesel, ulusal veya uluslararası düzeyde önemli sorunların lisansüstü 
tezlerde ele alınmasını sağlamak ve bu tezlere diğer kurumlar ile 
kişilerden katkı sağlanması amacıyla, özel sektör, kamu ve sivil toplum 
kuruluşlarıyla yapılan işbirlikleri her yıl en az % 5 oranında artırılması 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2013 2014 2015 

1 İşbirliği yapılan kamu, sektör sayısı Adet 0 3 5 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
2015 yılı sonuna kadar en az bir kamu, bir özel 
sektör ve bir üçüncü sektör kuruluşu ile işbirliği 
yapılması 

2.600 0 2.600 

Genel Toplam 2.600 0 2.600 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 83 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 

59 - Bölgesel, ulusal veya uluslararası düzeyde önemli sorunların 
lisansüstü tezlerde ele alınmasını sağlamak ve bu tezlere diğer 
kurumlar ile kişilerden katkı sağlanması amacıyla, özel sektör, 
kamu ve sivil toplum kuruluşlarıyla yapılan işbirlikleri her yıl en 
az % 5 oranında artırılması 

Faaliyet Adı 2015 yılı sonuna kadar en az bir kamu, bir özel sektör ve bir 
üçüncü sektör kuruluşu ile işbirliği yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü 

 
Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 2.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 400,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 200,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.600,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 2.600,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 60 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

Amaç Toplumla bütünleşmiş ve çevre dostu yerleşkeler kurmak 

Hedef 2018 yılı sonuna kadar yerleşke binalarımız % 75 oranında tamamlanacaktır. 

 

Performans Hedefi 

Siyasal Bilgiler Fakültesi, Hukuk Fakültesi, Turizm Fakültesi, Edebiyat 
Fakültesi, Tıp Fakültesi, Sağlık Bilimleri Fakültesi, Yabancı Diller 
Yüksekokulu, Enstitüler, Medikal Merkez, Bilgisayar Merkezi, Destek 
Yemekhane, Konferans Merkezi, Toplantı Salonları, Destek Kütüphane 
Binalarının( 67.931 m2 lik ) ve Geçici Derslik Mekanın (11.000 m2 lik) 
tamamlanması (TOKİ Etabına göre revize edilecek) 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2013 2014 2015 

1 Tamamlanan kapalı alanların tüm kapalı alanlara oranı Yüzde 0 30 50 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Kapalı alanlara ilişkin fizibilite çalışmalarının 
başlatılarak ihale işleminin yapılması 

123.000 0 123.000 

Genel Toplam 123.000 0 123.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 84 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 

60 - Siyasal Bilgiler Fakültesi, Hukuk Fakültesi, Turizm 
Fakültesi, Edebiyat Fakültesi, Tıp Fakültesi, Sağlık Bilimleri 
Fakültesi, Yabancı Diller Yüksekokulu, Enstitüler, Medikal 
Merkez, Bilgisayar Merkezi, Destek Yemekhane, Konferans 
Merkezi, Toplantı Salonları, Destek Kütüphane Binalarının( 
67.931 m2 lik ) ve Geçici Derslik Mekanın (11.000 m2 lik) 
tamamlanması (TOKİ Etabına göre revize edilecek) 

Faaliyet Adı Kapalı alanlara ilişkin fizibilite çalışmalarının başlatılarak 
ihale işleminin yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.09.09 - Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

 
Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 20.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 100.000,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 123.000,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 123.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 61 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

Amaç Toplumla bütünleşmiş ve çevre dostu yerleşkeler kurmak 

Hedef 
Kampüs alanında engelliler için gerekli düzenlemeler tespit edilerek, 2018 yılı 
sonuna kadar engelli dostu kampus için gerekli uygulamalar tamamlanacaktır. 

 

Performans Hedefi 
Kampüs alanı projelerinde engellilerin işlerini kolaylaştıracak şekilde 
planlamasına yer verilmesinin sağlanması 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2013 2014 2015 

1 Engelliler için yapılan alan sayısı Adet 0 2 10 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Kampüs alanı projelerinde ''Engelli dostu kampüs 
projesi'' ne  yer verilmesinin sağlanması 

123.000 0 123.000 

Genel Toplam 123.000 0 123.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 85 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 61 - Kampüs alanı projelerinde engellilerin işlerini 
kolaylaştıracak şekilde planlamasına yer verilmesinin sağlanması 

Faaliyet Adı Kampüs alanı projelerinde ''Engelli dostu kampüs projesi'' 
ne yer verilmesinin sağlanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.09.09 - Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

 
Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 20.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 100.000,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 123.000,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 123.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 50.500,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 62 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

Amaç Toplumla bütünleşmiş ve çevre dostu yerleşkeler kurmak 

Hedef 
Üniversite yerleşkelerinde inşa edilecek yapılar, geleneksel mimarimize uygun ve 
günümüzün ihtiyaçlarını karşılayan, tasarruflu, ergonomik ve çevre dostu olarak 
inşa edilecektir. 

 

Performans Hedefi 
Üniversite yerleşkelerinde inşa edilecek yapılar, geleneksel mimarimize 
uygun ve günümüzün ihtiyaçlarını karşılayan, tasarruflu, ergonomik ve 
çevre dostu olarak inşa edilmesinin sağlanması 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2013 2014 2015 

1 Yaptırılan Mimari proje sayısı Adet 0 2 5 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
İnşa edilecek yapıların günümüzün ihtiyaçlarını 
karşılayan, tasarruflu, ergonomik ve çevre dostu 
olarak inşa edilmesi 

22.088.000 0 22.088.000 

Genel Toplam 22.088.000 0 22.088.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 86 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 

62 - Üniversite yerleşkelerinde inşa edilecek yapılar, geleneksel 
mimarimize uygun ve günümüzün ihtiyaçlarını karşılayan, 
tasarruflu, ergonomik ve çevre dostu olarak inşa edilmesinin 
sağlanması 

Faaliyet Adı İnşa edilecek yapıların günümüzün ihtiyaçlarını karşılayan, 
tasarruflu, ergonomik ve çevre dostu olarak inşa edilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.09.09 - Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

 
Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 350.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 31.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 59.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 21.648.000,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 22.088.000,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 22.088.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 63 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

Amaç Strateji, performans ve kaliteye dayalı katılımcı yönetim anlayışını yerleştirmek 

Hedef 
Üniversite kurumsal performans yönetim sistemi kurularak, her yıl belirli 
periyotlarla üniversite düzeyinde kurumsal performans değerlendirmesi 
yapılacaktır. 

 

Performans Hedefi 
Üniversite kurumsal performans yönetim sistemi kurularak, her yıl 
belirli periyotlarla üniversite düzeyinde kurumsal performans 
değerlendirmesi yapılmasının sağlanması 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2013 2014 2015 

1 Hazırlanan rapor sayısı Adet 0 3 5 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 AVES ve E-Bütçe'nin etkin kullanımının sağlanması 612.200 0 612.200 

2 Performansa dayalı bütçeler hazırlanması 602.400 0 602.400 

3 
Üniversite düzeyinde kurumsal performans 
değerlendirmesi toplantılarının yapılması 

594.800 0 594.800 

4 
Performans değerlendirme raporlarının altı aylık 
hazırlanması 

601.300 0 601.300 

Genel Toplam 2.410.700 0 2.410.700 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 87 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
63 - Üniversite kurumsal performans yönetim sistemi kurularak, 
her yıl belirli periyotlarla üniversite düzeyinde kurumsal 
performans değerlendirmesi yapılmasının sağlanması 

Faaliyet Adı AVES ve E-Bütçe'nin etkin kullanımının sağlanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 38.99.02.30 - Tıp 
Fakültesi, 38.99.02.41 - Sağlık Bilimleri Fakültesi, 38.99.04.00 - 
Fen Bilimleri Enstitüsü, 38.99.04.30 - Fen Fakültesi, 38.99.04.45 
- Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 38.99.04.63 - HAVACILIK 
VE UZAY BİLİMLERİ FAKÜLTESİ, 38.99.04.72 - Sivil 
Havacılık Yüksekokulu, 38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü, 
38.99.06.05 - Eğitim Bilimleri Enstitüsü, 38.99.06.30 - Eğitim 
Bilimleri Fakültesi, 38.99.06.39 - Hukuk Fakültesi, 38.99.06.40 - 
Siyasal Bilgiler Fakültesi, 38.99.06.48 - Edebiyat Fakültesi, 
38.99.06.55 - Turizm Fakültesi, 38.99.06.56 - Sanat ve Tasarım 
Fakültesi, 38.99.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu, 
38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.99.09.02 - Özel 
Kalem (Genel Sekreterlik) , 38.99.09.04 - İdari ve Mali İşler 
Daire Başkanlığı, 38.99.09.05 - Personel Daire Başkanlığı, 
38.99.09.06 - Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı, 
38.99.09.07 - Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, 
38.99.09.08 - Bilgi İşlem Daire Başkanlığı, 38.99.09.09 - Yapı 
İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı, 38.99.09.10 - Öğrenci İşleri 
Daire Başkanlığı, 38.99.09.11 - Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığı, 38.99.09.12 - Hukuk Müşavirliği 

 
Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 495.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 78.400,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 38.800,00 
04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 612.200,00 

 
D

ış
ı 

K
ay

na k 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 
Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 612.200,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 88 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
63 - Üniversite kurumsal performans yönetim sistemi kurularak, 
her yıl belirli periyotlarla üniversite düzeyinde kurumsal 
performans değerlendirmesi yapılmasının sağlanması 

Faaliyet Adı Performansa dayalı bütçeler hazırlanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 38.99.02.30 - Tıp 
Fakültesi, 38.99.02.41 - Sağlık Bilimleri Fakültesi, 38.99.04.00 - 
Fen Bilimleri Enstitüsü, 38.99.04.30 - Fen Fakültesi, 38.99.04.45 
- Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 38.99.04.63 - HAVACILIK 
VE UZAY BİLİMLERİ FAKÜLTESİ, 38.99.04.72 - Sivil 
Havacılık Yüksekokulu, 38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü, 
38.99.06.05 - Eğitim Bilimleri Enstitüsü, 38.99.06.30 - Eğitim 
Bilimleri Fakültesi, 38.99.06.39 - Hukuk Fakültesi, 38.99.06.40 - 
Siyasal Bilgiler Fakültesi, 38.99.06.48 - Edebiyat Fakültesi, 
38.99.06.55 - Turizm Fakültesi, 38.99.06.56 - Sanat ve Tasarım 
Fakültesi, 38.99.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu, 
38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.99.09.02 - Özel 
Kalem (Genel Sekreterlik) , 38.99.09.04 - İdari ve Mali İşler 
Daire Başkanlığı, 38.99.09.05 - Personel Daire Başkanlığı, 
38.99.09.06 - Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı, 
38.99.09.07 - Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, 
38.99.09.08 - Bilgi İşlem Daire Başkanlığı, 38.99.09.09 - Yapı 
İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı, 38.99.09.10 - Öğrenci İşleri 
Daire Başkanlığı, 38.99.09.11 - Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığı, 38.99.09.12 - Hukuk Müşavirliği 

 
Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 495.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 79.400,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 28.000,00 
04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 602.400,00 

 
D

ış
ı 

K
ay

na k 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 
Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 602.400,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 89 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
63 - Üniversite kurumsal performans yönetim sistemi kurularak, 
her yıl belirli periyotlarla üniversite düzeyinde kurumsal 
performans değerlendirmesi yapılmasının sağlanması 

Faaliyet Adı Üniversite düzeyinde kurumsal performans değerlendirmesi 
toplantılarının yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 38.99.02.30 - Tıp 
Fakültesi, 38.99.02.41 - Sağlık Bilimleri Fakültesi, 38.99.04.00 - 
Fen Bilimleri Enstitüsü, 38.99.04.30 - Fen Fakültesi, 38.99.04.45 
- Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 38.99.04.63 - HAVACILIK 
VE UZAY BİLİMLERİ FAKÜLTESİ, 38.99.04.72 - Sivil 
Havacılık Yüksekokulu, 38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü, 
38.99.06.05 - Eğitim Bilimleri Enstitüsü, 38.99.06.30 - Eğitim 
Bilimleri Fakültesi, 38.99.06.39 - Hukuk Fakültesi, 38.99.06.40 - 
Siyasal Bilgiler Fakültesi, 38.99.06.48 - Edebiyat Fakültesi, 
38.99.06.55 - Turizm Fakültesi, 38.99.06.56 - Sanat ve Tasarım 
Fakültesi, 38.99.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu, 
38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.99.09.02 - Özel 
Kalem (Genel Sekreterlik) , 38.99.09.04 - İdari ve Mali İşler 
Daire Başkanlığı, 38.99.09.05 - Personel Daire Başkanlığı, 
38.99.09.06 - Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı, 
38.99.09.07 - Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, 
38.99.09.08 - Bilgi İşlem Daire Başkanlığı, 38.99.09.09 - Yapı 
İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı, 38.99.09.10 - Öğrenci İşleri 
Daire Başkanlığı, 38.99.09.11 - Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığı, 38.99.09.12 - Hukuk Müşavirliği 

 
Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 490.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 79.700,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 25.100,00 
04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 594.800,00 

 
D

ış
ı 

K
ay

na k 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 
Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 594.800,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 90 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
63 - Üniversite kurumsal performans yönetim sistemi kurularak, 
her yıl belirli periyotlarla üniversite düzeyinde kurumsal 
performans değerlendirmesi yapılmasının sağlanması 

Faaliyet Adı Performans değerlendirme raporlarının altı aylık 
hazırlanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 38.99.02.30 - Tıp 
Fakültesi, 38.99.02.41 - Sağlık Bilimleri Fakültesi, 38.99.04.00 - 
Fen Bilimleri Enstitüsü, 38.99.04.30 - Fen Fakültesi, 38.99.04.45 
- Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 38.99.04.63 - HAVACILIK 
VE UZAY BİLİMLERİ FAKÜLTESİ, 38.99.04.72 - Sivil 
Havacılık Yüksekokulu, 38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü, 
38.99.06.05 - Eğitim Bilimleri Enstitüsü, 38.99.06.30 - Eğitim 
Bilimleri Fakültesi, 38.99.06.39 - Hukuk Fakültesi, 38.99.06.40 - 
Siyasal Bilgiler Fakültesi, 38.99.06.48 - Edebiyat Fakültesi, 
38.99.06.55 - Turizm Fakültesi, 38.99.06.56 - Sanat ve Tasarım 
Fakültesi, 38.99.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu, 
38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.99.09.02 - Özel 
Kalem (Genel Sekreterlik) , 38.99.09.04 - İdari ve Mali İşler 
Daire Başkanlığı, 38.99.09.05 - Personel Daire Başkanlığı, 
38.99.09.06 - Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı, 
38.99.09.07 - Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, 
38.99.09.08 - Bilgi İşlem Daire Başkanlığı, 38.99.09.09 - Yapı 
İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı, 38.99.09.10 - Öğrenci İşleri 
Daire Başkanlığı, 38.99.09.11 - Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığı, 38.99.09.12 - Hukuk Müşavirliği 

 
Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 495.200,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 79.600,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 26.500,00 
04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 601.300,00 

 
D

ış
ı 

K
ay

na k 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 
Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 601.300,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 64 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

Amaç Strateji, performans ve kaliteye dayalı katılımcı yönetim anlayışını yerleştirmek 

Hedef 
Her yıl üniversite ve birimler düzeyinde strateji geliştirme ve kalite artırma amaçlı 
toplantı veya çalıştaylar düzenlenecektir. 

 

Performans Hedefi 
Her yıl üniversite ve birimler düzeyinde strateji geliştirme ve kalite 
artırma amaçlı toplantı veya çalıştaylar düzenlenmesi 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2013 2014 2015 

1 Toplantılara katılımcı sayısı Adet 0 60 100 

2 Yapılan toplantı sayısı Adet 0 3 5 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Toplam Kalite Çalışmalarına başlanılması ve Kalite 
Belgesi alınması 

11.000 0 11.000 

Genel Toplam 11.000 0 11.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 91 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 64 - Her yıl üniversite ve birimler düzeyinde strateji geliştirme 
ve kalite artırma amaçlı toplantı veya çalıştaylar düzenlenmesi 

Faaliyet Adı Toplam Kalite Çalışmalarına başlanılması ve Kalite Belgesi 
alınması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük) 

 
Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 5.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 6.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 11.000,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 11.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 65 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

Amaç Strateji, performans ve kaliteye dayalı katılımcı yönetim anlayışını yerleştirmek 

Hedef 
Akademik personelin atanması, yükseltilmesi ve değerlendirilmesi ile ilgili 
kriterlerin, akademik personel niteliğini artıracak şekilde düzenlenmesi ve iki yılda 
bir periyodik olarak gözden geçirilmesi sağlanacaktır. 

 

Performans Hedefi 
Akademik personelin atanması, yükseltilmesi ve değerlendirilmesi ile 
ilgili kriterlerin, akademik personel niteliğini artıracak şekilde 
düzenlenmesinin sağlanması 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2013 2014 2015 

1 Düzenlenen eğitim program sayısı Adet 0 5 10 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Atama ve yükseltme kriterlerinin gözden geçirilmesi 36.500 0 36.500 

Genel Toplam 36.500 0 36.500 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 92 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
65 - Akademik personelin atanması, yükseltilmesi ve 
değerlendirilmesi ile ilgili kriterlerin, akademik personel 
niteliğini artıracak şekilde düzenlenmesinin sağlanması 

Faaliyet Adı Atama ve yükseltme kriterlerinin gözden geçirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük) , 38.99.09.05 - Personel 
Daire Başkanlığı 

 
Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 30.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.500,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 36.500,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 36.500,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 66 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

Amaç Strateji, performans ve kaliteye dayalı katılımcı yönetim anlayışını yerleştirmek 

Hedef 
Personel nitelik ve ihtiyaç analizleri yapılmak suretiyle personel için eğitim 
ihtiyaçları saptanarak, her personelin yılda en az 10 saat eğitim alması 
sağlanacaktır. 

 

Performans Hedefi 
Personel nitelik ve ihtiyaç analizleri yapılmak suretiyle personel için 
eğitim ihtiyaçları saptanarak, her personelin yılda en az 10 saat eğitim 
alması sağlanacaktır. 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2013 2014 2015 

1 Katılımcı sayısı Adet 0 35 50 

2 Düzenlenen eğitim program sayısı Adet 0 5 10 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Akademik ve idari personelin nitelik ve ihtiyaç 
analizlerinin yapılması 

670.800 25.000 695.800 

2 Personel eğitim çalışmalarının yapılması 669.200 25.000 694.200 

Genel Toplam 1.340.000 50.000 1.390.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 93 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
66 - Personel nitelik ve ihtiyaç analizleri yapılmak suretiyle 
personel için eğitim ihtiyaçları saptanarak, her personelin yılda 
en az 10 saat eğitim alması sağlanacaktır. 

Faaliyet Adı Akademik ve idari personelin nitelik ve ihtiyaç analizlerinin 
yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 38.99.02.30 - Tıp 
Fakültesi, 38.99.02.41 - Sağlık Bilimleri Fakültesi, 38.99.04.00 - 
Fen Bilimleri Enstitüsü, 38.99.04.30 - Fen Fakültesi, 38.99.04.45 
- Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 38.99.04.63 - HAVACILIK 
VE UZAY BİLİMLERİ FAKÜLTESİ, 38.99.04.72 - Sivil 
Havacılık Yüksekokulu, 38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü, 
38.99.06.05 - Eğitim Bilimleri Enstitüsü, 38.99.06.30 - Eğitim 
Bilimleri Fakültesi, 38.99.06.39 - Hukuk Fakültesi, 38.99.06.40 - 
Siyasal Bilgiler Fakültesi, 38.99.06.48 - Edebiyat Fakültesi, 
38.99.06.55 - Turizm Fakültesi, 38.99.06.56 - Sanat ve Tasarım 
Fakültesi, 38.99.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu, 
38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük) , 38.99.09.02 - Özel 
Kalem (Genel Sekreterlik) , 38.99.09.04 - İdari ve Mali İşler 
Daire Başkanlığı, 38.99.09.05 - Personel Daire Başkanlığı, 
38.99.09.06 - Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı, 
38.99.09.07 - Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, 
38.99.09.08 - Bilgi İşlem Daire Başkanlığı, 38.99.09.09 - Yapı 
İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı, 38.99.09.10 - Öğrenci İşleri 
Daire Başkanlığı, 38.99.09.11 - Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığı, 38.99.09.12 - Hukuk Müşavirliği 

 
Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 546.300,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 93.900,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 30.600,00 
04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 670.800,00 

 
D

ış
ı 

K
ay

na k 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 25.000,00 
Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 25.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 695.800,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 94 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
66 - Personel nitelik ve ihtiyaç analizleri yapılmak suretiyle 
personel için eğitim ihtiyaçları saptanarak, her personelin yılda 
en az 10 saat eğitim alması sağlanacaktır. 

Faaliyet Adı Personel eğitim çalışmalarının yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 38.99.02.30 - Tıp 
Fakültesi, 38.99.02.41 - Sağlık Bilimleri Fakültesi, 38.99.04.00 - 
Fen Bilimleri Enstitüsü, 38.99.04.30 - Fen Fakültesi, 38.99.04.45 
- Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 38.99.04.63 - HAVACILIK 
VE UZAY BİLİMLERİ FAKÜLTESİ, 38.99.04.72 - Sivil 
Havacılık Yüksekokulu, 38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü, 
38.99.06.05 - Eğitim Bilimleri Enstitüsü, 38.99.06.30 - Eğitim 
Bilimleri Fakültesi, 38.99.06.39 - Hukuk Fakültesi, 38.99.06.40 - 
Siyasal Bilgiler Fakültesi, 38.99.06.48 - Edebiyat Fakültesi, 
38.99.06.55 - Turizm Fakültesi, 38.99.06.56 - Sanat ve Tasarım 
Fakültesi, 38.99.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu, 
38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük) , 38.99.09.02 - Özel 
Kalem (Genel Sekreterlik) , 38.99.09.04 - İdari ve Mali İşler 
Daire Başkanlığı, 38.99.09.05 - Personel Daire Başkanlığı, 
38.99.09.06 - Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı, 
38.99.09.07 - Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, 
38.99.09.08 - Bilgi İşlem Daire Başkanlığı, 38.99.09.09 - Yapı 
İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı, 38.99.09.10 - Öğrenci İşleri 
Daire Başkanlığı, 38.99.09.11 - Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığı, 38.99.09.12 - Hukuk Müşavirliği 

 
Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 534.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 87.600,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 47.600,00 
04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 669.200,00 

 
D

ış
ı 

K
ay

na k 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 25.000,00 
Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 25.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 694.200,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 67 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

Amaç Strateji, performans ve kaliteye dayalı katılımcı yönetim anlayışını yerleştirmek 

Hedef 
Üniversitemizin tüm idari ve akademik hizmetleri,  Kamu Hizmet Standartları’nda 
belirtilen nitelik ve sürelerde verilecektir. 

 

Performans Hedefi 
Üniversitemizin tüm idari ve akademik hizmetleri,  Kamu Hizmet 
Standartları’nda belirtilen nitelik ve sürelerde verilmesi 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2013 2014 2015 

1 Belirlenen standart sayısı Adet 0 12 20 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Kamu Hizmet Standartlarının belirlenmesi 627.200 0 627.200 

Genel Toplam 627.200 0 627.200 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 95 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 67 - Üniversitemizin tüm idari ve akademik hizmetleri,  Kamu 
Hizmet Standartları’nda belirtilen nitelik ve sürelerde verilmesi 

Faaliyet Adı Kamu Hizmet Standartlarının belirlenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 38.99.02.30 - Tıp 
Fakültesi, 38.99.02.41 - Sağlık Bilimleri Fakültesi, 38.99.04.00 - 
Fen Bilimleri Enstitüsü, 38.99.04.30 - Fen Fakültesi, 38.99.04.45 
- Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 38.99.04.63 - HAVACILIK 
VE UZAY BİLİMLERİ FAKÜLTESİ, 38.99.04.72 - Sivil 
Havacılık Yüksekokulu, 38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü, 
38.99.06.05 - Eğitim Bilimleri Enstitüsü, 38.99.06.30 - Eğitim 
Bilimleri Fakültesi, 38.99.06.39 - Hukuk Fakültesi, 38.99.06.40 - 
Siyasal Bilgiler Fakültesi, 38.99.06.48 - Edebiyat Fakültesi, 
38.99.06.55 - Turizm Fakültesi, 38.99.06.56 - Sanat ve Tasarım 
Fakültesi, 38.99.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu, 
38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük) , 38.99.09.02 - Özel 
Kalem (Genel Sekreterlik) , 38.99.09.04 - İdari ve Mali İşler 
Daire Başkanlığı, 38.99.09.05 - Personel Daire Başkanlığı, 
38.99.09.06 - Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı, 
38.99.09.07 - Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, 
38.99.09.08 - Bilgi İşlem Daire Başkanlığı, 38.99.09.09 - Yapı 
İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı, 38.99.09.10 - Öğrenci İşleri 
Daire Başkanlığı, 38.99.09.11 - Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığı, 38.99.09.12 - Hukuk Müşavirliği 

 
Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 497.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 84.400,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 45.800,00 
04 Faiz Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 627.200,00 

 
D

ış
ı 

K
ay

na k 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 
Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 627.200,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 68 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

Amaç Strateji, performans ve kaliteye dayalı katılımcı yönetim anlayışını yerleştirmek 

Hedef 
2015 yılı sonuna kadar tüm birimlerinin çalışma usul ve esaslarına ilişkin 
yönergeleri ile iç kontrol standartları belirlenerek uygulanacaktır. 

 

Performans Hedefi 
Tüm birimlerinin çalışma usul ve esaslarına ilişkin yönergeleri ile iç 
kontrol standartlarının belirlenmesinin sağlanması 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2013 2014 2015 

1 Belirlenen standart sayısı Adet 0 3 5 

2 Kurum genelinde hazırlanma oranı Yüzde 0 30 50 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Üniversitemiz iç kontrol standartlarının belirlenmesi 680.600 0 680.600 

2 
Görev tanımları, iş akış süreçleri, çalışma usul ve 
esaslarının hazırlanması 

748.600 0 748.600 

Genel Toplam 1.429.200 0 1.429.200 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 96 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
68 - Tüm birimlerinin çalışma usul ve esaslarına ilişkin 
yönergeleri ile iç kontrol standartlarının belirlenmesinin 
sağlanması 

Faaliyet Adı Üniversitemiz iç kontrol standartlarının belirlenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 38.99.02.30 - Tıp 
Fakültesi, 38.99.02.41 - Sağlık Bilimleri Fakültesi, 38.99.04.00 - 
Fen Bilimleri Enstitüsü, 38.99.04.30 - Fen Fakültesi, 38.99.04.45 
- Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 38.99.04.63 - HAVACILIK 
VE UZAY BİLİMLERİ FAKÜLTESİ, 38.99.04.72 - Sivil 
Havacılık Yüksekokulu, 38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü, 
38.99.06.05 - Eğitim Bilimleri Enstitüsü, 38.99.06.30 - Eğitim 
Bilimleri Fakültesi, 38.99.06.39 - Hukuk Fakültesi, 38.99.06.40 - 
Siyasal Bilgiler Fakültesi, 38.99.06.48 - Edebiyat Fakültesi, 
38.99.06.55 - Turizm Fakültesi, 38.99.06.56 - Sanat ve Tasarım 
Fakültesi, 38.99.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu, 
38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük) , 38.99.09.02 - Özel 
Kalem (Genel Sekreterlik) , 38.99.09.04 - İdari ve Mali İşler 
Daire Başkanlığı, 38.99.09.05 - Personel Daire Başkanlığı, 
38.99.09.06 - Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı, 
38.99.09.07 - Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, 
38.99.09.08 - Bilgi İşlem Daire Başkanlığı, 38.99.09.09 - Yapı 
İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı, 38.99.09.10 - Öğrenci İşleri 
Daire Başkanlığı, 38.99.09.11 - Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığı, 38.99.09.12 - Hukuk Müşavirliği 

 
Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 541.500,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 87.200,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 51.900,00 
04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 680.600,00 

 
D

ış
ı 

K
ay

na k 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 
Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 680.600,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 97 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
68 - Tüm birimlerinin çalışma usul ve esaslarına ilişkin 
yönergeleri ile iç kontrol standartlarının belirlenmesinin 
sağlanması 

Faaliyet Adı Görev tanımları, iş akış süreçleri, çalışma usul ve esaslarının 
hazırlanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 38.99.02.30 - Tıp 
Fakültesi, 38.99.02.41 - Sağlık Bilimleri Fakültesi, 38.99.04.00 - 
Fen Bilimleri Enstitüsü, 38.99.04.30 - Fen Fakültesi, 38.99.04.45 
- Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 38.99.04.63 - HAVACILIK 
VE UZAY BİLİMLERİ FAKÜLTESİ, 38.99.04.72 - Sivil 
Havacılık Yüksekokulu, 38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü, 
38.99.06.05 - Eğitim Bilimleri Enstitüsü, 38.99.06.30 - Eğitim 
Bilimleri Fakültesi, 38.99.06.39 - Hukuk Fakültesi, 38.99.06.40 - 
Siyasal Bilgiler Fakültesi, 38.99.06.48 - Edebiyat Fakültesi, 
38.99.06.55 - Turizm Fakültesi, 38.99.06.56 - Sanat ve Tasarım 
Fakültesi, 38.99.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu, 
38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük) , 38.99.09.02 - Özel 
Kalem (Genel Sekreterlik) , 38.99.09.04 - İdari ve Mali İşler 
Daire Başkanlığı, 38.99.09.05 - Personel Daire Başkanlığı, 
38.99.09.06 - Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı, 
38.99.09.07 - Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, 
38.99.09.08 - Bilgi İşlem Daire Başkanlığı, 38.99.09.09 - Yapı 
İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı, 38.99.09.10 - Öğrenci İşleri 
Daire Başkanlığı, 38.99.09.11 - Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığı, 38.99.09.12 - Hukuk Müşavirliği 

 
Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 596.500,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 97.500,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 54.600,00 
04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 748.600,00 

 
D

ış
ı 

K
ay

na k 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 
Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 748.600,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 69 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

Amaç Fiziki ve teknik altyapıyı sürekli iyileştirmek 

Hedef 
2014 yılı sonuna kadar elektronik belge yönetim sistemi, idari ve mali işler, 
personel yönetimi ile ilgili otomasyon sistemi kurularak öğrencilerin kurumsal e - 
mail yapısından faydalanacağı altyapı sağlanacaktır. 

 

Performans Hedefi 
Elektronik belge yönetim sistemi, idari ve mali işler, personel yönetimi 
ile ilgili otomasyon sistemi kurularak öğrencilerin kurumsal e-mail 
yapısından faydalanacağı altyapının sağlanması 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2013 2014 2015 

1 
Öğrenci Bilgi Sistemini kullanan öğrenci sayısının tüm 
öğrenciler içerisindeki oranı 

Yüzde 0 70 100 

2 Öğrencilere verilen domain uzantılı mail sayısı Adet 0 300 400 

3 Öğrenci yoklamalarının akıllı tahtalarla yapılma oranı Yüzde 0 10 20 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
YÖK sistemlerine uygun elektronik belge yönetim 
sisteminin kurulması 

207.500 0 207.500 

2 
Öğrencilerimize domain uzantılı mail imkânının 
sunulması 

7.500 0 7.500 

3 
Öğrenci yoklamalarının akıllı tahtalarla Öğrenci Bilgi 
Sistemine aktarılması 

20.500 0 20.500 

4 Öğrenci kimlik kartlarına işlemlerin entegre edilmesi 26.000 0 26.000 

Genel Toplam 261.500 0 261.500 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 98 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 

69 - Elektronik belge yönetim sistemi, idari ve mali işler, 
personel yönetimi ile ilgili otomasyon sistemi kurularak 
öğrencilerin kurumsal e-mail yapısından faydalanacağı 
altyapının sağlanması 

Faaliyet Adı YÖK sistemlerine uygun elektronik belge yönetim sisteminin 
kurulması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.09.08 - Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

 
Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 5.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 500,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 200.000,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 207.500,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 207.500,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 99 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 

69 - Elektronik belge yönetim sistemi, idari ve mali işler, 
personel yönetimi ile ilgili otomasyon sistemi kurularak 
öğrencilerin kurumsal e-mail yapısından faydalanacağı 
altyapının sağlanması 

Faaliyet Adı Öğrencilerimize domain uzantılı mail imkânının sunulması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.09.08 - Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

 
Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 5.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 500,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 7.500,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 7.500,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 100 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 

69 - Elektronik belge yönetim sistemi, idari ve mali işler, 
personel yönetimi ile ilgili otomasyon sistemi kurularak 
öğrencilerin kurumsal e-mail yapısından faydalanacağı 
altyapının sağlanması 

Faaliyet Adı Öğrenci yoklamalarının akıllı tahtalarla Öğrenci Bilgi 
Sistemine aktarılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.09.08 - Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

 
Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 10.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 500,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 10.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 20.500,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 20.500,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 101 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 

69 - Elektronik belge yönetim sistemi, idari ve mali işler, 
personel yönetimi ile ilgili otomasyon sistemi kurularak 
öğrencilerin kurumsal e-mail yapısından faydalanacağı 
altyapının sağlanması 

Faaliyet Adı Öğrenci kimlik kartlarına işlemlerin entegre edilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.09.08 - Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

 
Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 10.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 10.000,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 26.000,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 26.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 70 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

Amaç Fiziki ve teknik altyapıyı sürekli iyileştirmek 

Hedef 
2016 yılı sonuna kadar üniversitemizin e - devlet programları ile entegrasyonu 
tamamlanacaktır. 

 

Performans Hedefi 
2016 yılı sonuna kadar üniversitemizin e - devlet programları ile 
entegrasyonu ilişkin altyapının tamamlanmasının sağlanması 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2013 2014 2015 

1 e-devlet kullanıcı sayısı Adet 0 50 100 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Üniversitemizin yazılım altyapısının e-devletle 
entegre edilmesinin sağlanması 

68.000 0 68.000 

Genel Toplam 68.000 0 68.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 102 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
70 - 2016 yılı sonuna kadar üniversitemizin e - devlet 
programları ile entegrasyonu ilişkin altyapının tamamlanmasının 
sağlanması 

Faaliyet Adı Üniversitemizin yazılım altyapısının e-devletle entegre 
edilmesinin sağlanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.09.08 - Bilgi İşlem Daire Başkanlığı, 38.99.09.05 - 
Personel Daire Başkanlığı 

 
Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 45.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 7.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 10.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 68.000,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 68.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 71 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

Amaç Kurumsal kültür oluşturarak insan kaynaklarını sürekli geliştirmek 

Hedef 
Üniversitemizin stratejik öncelikleri ve gelişim politikaları dikkate alınarak insan 
kaynakları planlaması 2014 yılı sonunda tamamlanarak, 2018 yılı sonuna kadar 
akademik ve idari kadrolar ideal oranlara ulaştırılacaktır. 

 

Performans Hedefi 
Üniversitemizin stratejik öncelikleri ve gelişim politikaları dikkate 
alınarak insan kaynakları planlamasının tamamlanması 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2013 2014 2015 

1 Kurulan komisyon sayısı Adet 0 1 3 

2 Akademik Personel alımı ilanı sayısı Adet 0 5 10 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
İdari personelin istihdamına yönelik komisyon 
kurulması 

1.226.700 0 1.226.700 

2 
Üniversitenin tanıtımı yapılarak başarılı öğretim 
üyelerinin akademik ilanlarımıza başvurması teşvik 
edilmesi 

1.127.900 30.000 1.157.900 

Genel Toplam 2.354.600 30.000 2.384.600 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 103 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 71 - Üniversitemizin stratejik öncelikleri ve gelişim politikaları 
dikkate alınarak insan kaynakları planlamasının tamamlanması 

Faaliyet Adı İdari personelin istihdamına yönelik komisyon kurulması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 38.99.02.30 - Tıp 
Fakültesi, 38.99.02.41 - Sağlık Bilimleri Fakültesi, 38.99.04.00 - 
Fen Bilimleri Enstitüsü, 38.99.04.30 - Fen Fakültesi, 38.99.04.45 
- Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 38.99.04.63 - HAVACILIK 
VE UZAY BİLİMLERİ FAKÜLTESİ, 38.99.04.72 - Sivil 
Havacılık Yüksekokulu, 38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü, 
38.99.06.05 - Eğitim Bilimleri Enstitüsü, 38.99.06.30 - Eğitim 
Bilimleri Fakültesi, 38.99.06.39 - Hukuk Fakültesi, 38.99.06.40 - 
Siyasal Bilgiler Fakültesi, 38.99.06.48 - Edebiyat Fakültesi, 
38.99.06.55 - Turizm Fakültesi, 38.99.06.56 - Sanat ve Tasarım 
Fakültesi, 38.99.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu, 
38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük) , 38.99.09.02 - Özel 
Kalem (Genel Sekreterlik) , 38.99.09.04 - İdari ve Mali İşler 
Daire Başkanlığı, 38.99.09.05 - Personel Daire Başkanlığı, 
38.99.09.06 - Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı, 
38.99.09.07 - Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, 
38.99.09.08 - Bilgi İşlem Daire Başkanlığı, 38.99.09.09 - Yapı 
İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı, 38.99.09.10 - Öğrenci İşleri 
Daire Başkanlığı, 38.99.09.11 - Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığı, 38.99.09.12 - Hukuk Müşavirliği 

 
Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 1.003.500,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 154.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 69.200,00 
04 Faiz Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.226.700,00 

 
D

ış
ı 

K
ay

na k 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 
Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.226.700,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 104 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 71 - Üniversitemizin stratejik öncelikleri ve gelişim politikaları 
dikkate alınarak insan kaynakları planlamasının tamamlanması 

Faaliyet Adı Üniversitenin tanıtımı yapılarak başarılı öğretim üyelerinin 
akademik ilanlarımıza başvurması teşvik edilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 38.99.02.30 - Tıp 
Fakültesi, 38.99.02.41 - Sağlık Bilimleri Fakültesi, 38.99.04.00 - 
Fen Bilimleri Enstitüsü, 38.99.04.30 - Fen Fakültesi, 38.99.04.45 
- Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 38.99.04.63 - HAVACILIK 
VE UZAY BİLİMLERİ FAKÜLTESİ, 38.99.04.72 - Sivil 
Havacılık Yüksekokulu, 38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü, 
38.99.06.05 - Eğitim Bilimleri Enstitüsü, 38.99.06.30 - Eğitim 
Bilimleri Fakültesi, 38.99.06.39 - Hukuk Fakültesi, 38.99.06.40 - 
Siyasal Bilgiler Fakültesi, 38.99.06.48 - Edebiyat Fakültesi, 
38.99.06.55 - Turizm Fakültesi, 38.99.06.56 - Sanat ve Tasarım 
Fakültesi, 38.99.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu, 
38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük) , 38.99.09.02 - Özel 
Kalem (Genel Sekreterlik) , 38.99.09.04 - İdari ve Mali İşler 
Daire Başkanlığı, 38.99.09.05 - Personel Daire Başkanlığı, 
38.99.09.06 - Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı, 
38.99.09.07 - Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, 
38.99.09.08 - Bilgi İşlem Daire Başkanlığı, 38.99.09.09 - Yapı 
İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı, 38.99.09.10 - Öğrenci İşleri 
Daire Başkanlığı, 38.99.09.11 - Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığı, 38.99.09.12 - Hukuk Müşavirliği 

 
Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 905.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 119.700,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 103.200,00 
04 Faiz Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.127.900,00 

 
D

ış
ı 

K
ay

na k 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 30.000,00 
Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 30.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.157.900,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 72 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

Amaç Kurumsal kültür oluşturarak insan kaynaklarını sürekli geliştirmek 

Hedef 
Her yıl personel memnuniyeti ölçülerek,  memnuniyet oranının % 85’in üstünde 
tutulması sağlanacaktır. 

 

Performans Hedefi 
Personelin sağlıklı ve huzurlu çalışma mekanlarının oluşturulmasının 
sağlanması 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2013 2014 2015 

1 Düzenlenen anket sayısı Adet 0 1 2 

2 Düzenlenen ankete katılımcı sayısı Adet 0 250 400 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Dijital ortamda anket için yazılım altyapısının 
kurulması 

78.000 0 78.000 

2 Personel memnuniyet anketleri düzenlenmesi 78.000 0 78.000 

3 

Personelin memnuniyeti kapsamında güvenlik, 
mekanların temizliği ve işe geliş ve gidişlerinin, 
ısınma ortamalrının sağlanarak ferah iş ortamı 
sağlanması 

6.230.000 0 6.230.000 

Genel Toplam 6.386.000 0 6.386.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 105 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 72 - Personelin sağlıklı ve huzurlu çalışma mekanlarının 
oluşturulmasının sağlanması 

Faaliyet Adı Dijital ortamda anket için yazılım altyapısının kurulması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.09.04 - İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı, 38.99.09.05 - 
Personel Daire Başkanlığı, 38.99.09.08 - Bilgi İşlem Daire 
Başkanlığı 

 
Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 48.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 7.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 15.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 78.000,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 78.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 106 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 72 - Personelin sağlıklı ve huzurlu çalışma mekanlarının 
oluşturulmasının sağlanması 

Faaliyet Adı Personel memnuniyet anketleri düzenlenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.09.04 - İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı, 38.99.09.05 - 
Personel Daire Başkanlığı, 38.99.09.08 - Bilgi İşlem Daire 
Başkanlığı 

 
Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 48.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 7.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 15.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 78.000,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 78.000,00 

 
 
 
, 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 107 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 72 - Personelin sağlıklı ve huzurlu çalışma mekanlarının 
oluşturulmasının sağlanması 

Faaliyet Adı 
Personelin memnuniyeti kapsamında güvenlik, mekanların 
temizliği ve işe geliş ve gidişlerinin, ısınma ortamalrının 
sağlanarak ferah iş ortamı sağlanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.09.04 - İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı, 38.99.09.05 - 
Personel Daire Başkanlığı, 38.99.09.08 - Bilgi İşlem Daire 
Başkanlığı 

 
Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 492.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 57.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 4.079.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 352.000,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 1.250.000,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 6.230.000,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 6.230.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 73 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

Amaç Kurumsal kültür oluşturarak insan kaynaklarını sürekli geliştirmek 

Hedef 
Her yıl personelin motivasyonunu arttırmaya yönelik olarak en az 2 etkinlik 
düzenlenecektir. 

 

Performans Hedefi 
Her yıl personelin motivasyonunu arttırmaya yönelik olarak etkinlik 
düzenlenmesi 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2013 2014 2015 

1 Düzenlenen etkinliklere katılımcı  sayısı Adet 0 70 100 

2 Düzenlenen etkinlik sayısı Adet 0 1 2 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Sosyal ve kültürel etkinliklerin düzenlenmesi 42.500 0 42.500 

Genel Toplam 42.500 0 42.500 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 108 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 73 - Her yıl personelin motivasyonunu arttırmaya yönelik olarak 
etkinlik düzenlenmesi 

Faaliyet Adı Sosyal ve kültürel etkinliklerin düzenlenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük) 

 
Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 10.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 500,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 12.500,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 30.000,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 30.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 42.500,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 74 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

Amaç Kurumsal kültür oluşturarak insan kaynaklarını sürekli geliştirmek 

Hedef 
2018 yılı sonuna kadar üniversite bünyesinde gerçekleştirilen öğrencilere yönelik 
ders dışı faaliyetler (seminer, konser, öğrenci toplulukları vb.) her yıl en az % 20 
oranında artırılacaktır. 

 

Performans Hedefi 
Öğrencilerin sosyal-kültürel ve kurum kültürünü pekiştirmek amacıyla 
Üniversite bünyesinde gerçekleştirilen öğrencilere yönelik ders dışı 
faaliyetler (seminer, konser, öğrenci toplulukları vb.) düzenlenmesi 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2013 2014 2015 

1 Düzenlenen etkinliklere katılımcı  sayısı Adet 0 200 300 

2 Düzenlenen etkinlik sayısı Adet 0 3 5 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Öğrencilere yönelik sosyal faaliyetler düzenlenmesi 101.500 0 101.500 

2 Her yıl öğrencilere yönelik konserler düzenlenmesi 104.500 0 104.500 

3 Öğrenci toplulukları ve derneklerinin desteklenmesi 91.500 0 91.500 

Genel Toplam 297.500 0 297.500 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 109 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 

74 - Öğrencilerin sosyal-kültürel ve kurum kültürünü 
pekiştirmek amacıyla Üniversite bünyesinde gerçekleştirilen 
öğrencilere yönelik ders dışı faaliyetler (seminer, konser, öğrenci 
toplulukları vb.) düzenlenmesi 

Faaliyet Adı Öğrencilere yönelik sosyal faaliyetler düzenlenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.09.07 - Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

 
Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 58.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.500,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 35.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 101.500,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 101.500,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 110 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 

74 - Öğrencilerin sosyal-kültürel ve kurum kültürünü 
pekiştirmek amacıyla Üniversite bünyesinde gerçekleştirilen 
öğrencilere yönelik ders dışı faaliyetler (seminer, konser, öğrenci 
toplulukları vb.) düzenlenmesi 

Faaliyet Adı Her yıl öğrencilere yönelik konserler düzenlenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.09.07 - Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

 
Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 59.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.500,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 37.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 104.500,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 104.500,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 111 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 

74 - Öğrencilerin sosyal-kültürel ve kurum kültürünü 
pekiştirmek amacıyla Üniversite bünyesinde gerçekleştirilen 
öğrencilere yönelik ders dışı faaliyetler (seminer, konser, öğrenci 
toplulukları vb.) düzenlenmesi 

Faaliyet Adı Öğrenci toplulukları ve derneklerinin desteklenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.09.07 - Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

 
Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 56.500,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.500,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 26.500,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 91.500,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 91.500,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 75 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

Amaç Kurumsal kültür oluşturarak insan kaynaklarını sürekli geliştirmek 

Hedef 
Her yıl farklı medeniyetlerin müzik ve sanat gösterilerinin yer aldığı 
ulusal/uluslararası bir etkinlik düzenlenmesi sağlanacaktır. 

 

Performans Hedefi 
Her yıl farklı medeniyetlerin müzik ve sanat gösterilerinin yer aldığı 
ulusal/uluslararası bir etkinlik düzenlenmesi 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2013 2014 2015 

1 Düzenlenen etkinliklere katılımcı sayısı Adet 0 350 500 

2 Düzenlenen ulusal etkinlik sayısı Adet 0 0 1 

 Düzenlenen uluslararası etkinlik sayısı Adet 0 0 1 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Sanat ve Tasarım Fakültesi tarafından 
ulusal/uluslararası etkinlik yapılması 

30.000 0 30.000 

Genel Toplam 30.000 0 30.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 112 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 75 - Her yıl farklı medeniyetlerin müzik ve sanat gösterilerinin 
yer aldığı ulusal/uluslararası bir etkinlik düzenlenmesi 

Faaliyet Adı Sanat ve Tasarım Fakültesi tarafından ulusal/uluslararası 
etkinlik yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.06.56 - Sanat ve Tasarım Fakültesi 

 
Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 27.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 30.000,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 30.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 76 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

Amaç Kurumsal kültür oluşturarak insan kaynaklarını sürekli geliştirmek 

Hedef En az iki yılda bir ulusal/uluslararası bilişim, kitap ve kültür fuarı düzenlenecektir. 

 

Performans Hedefi 
En az iki yılda bir ulusal/uluslararası bilişim, kitap ve kültür fuarı 
düzenlenmesine ilişkin altyapının oluşturulması 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2013 2014 2015 

1 Düzenlenen bilişim, kitap ve kültür fuarı sayısı Adet 0 1 2 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Ulusal / uluslararası bilişim, kitap ve kültür fuarı 
düzenlenmesinin sağlanması 

13.000 170.000 183.000 

Genel Toplam 13.000 170.000 183.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 113 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 76 - En az iki yılda bir ulusal/uluslararası bilişim, kitap ve kültür 
fuarı düzenlenmesine ilişkin altyapının oluşturulması 

Faaliyet Adı Ulusal / uluslararası bilişim, kitap ve kültür fuarı 
düzenlenmesinin sağlanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük) 

 
Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 5.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 6.000,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 13.000,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 135.000,00 

Yurt Dışı 35.000,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 170.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 183.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 77 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

Amaç 
Yenilikçi ve girişimci üniversite anlayışını geliştirerek; Kaynak üreten, verimli ve 
etkin bir finansal yapı kurmak 

Hedef 
Proje Ofisi, 2014 yılı sonuna kadar üniversite içerisinde üretilecek tüm projelere 
teknik destek sağlayabilecek hale getirilecektir. 

 

Performans Hedefi PROJE OFİSİ KURULMUŞTUR 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2013 2014 2015 

1 Proje Ofisinde çalışan personel sayısı Adet 0 2 3 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Proje Ofisi’nin kapasitesinin güçlendirilmesi 12.000 20.000 32.000 

Genel Toplam 12.000 20.000 32.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 114 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 77 - PROJE OFİSİ KURULMUŞTUR 

Faaliyet Adı Proje Ofisi’nin kapasitesinin güçlendirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük) 

 
Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 10.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 12.000,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 20.000,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 20.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 32.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 78 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

Amaç 
Yenilikçi ve girişimci üniversite anlayışını geliştirerek; Kaynak üreten, verimli ve 
etkin bir finansal yapı kurmak 

Hedef 
Üniversite ile kamu, özel veya sivil toplum kuruluşlarının işbirliği ile oluşturulan 
ortak uygulamalı proje sayısı ve bütçesi her yıl en az % 10 oranında artırılacaktır. 

 

Performans Hedefi 
Üniversite ile kamu, özel veya sivil toplum kuruluşlarının işbirliği ile 
oluşturulan ortak uygulamalı proje sayısı ve bütçesi her yıl en az % 10 
oranında artırılmasının sağlanması 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2013 2014 2015 

1 Proje sayısı Adet 0 5 10 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Kamu, özel veya sivil toplum kuruluşlarıyla ortaklaşa 
uygulamalı projeler üretilmesi 

12.000 125.000 137.000 

Genel Toplam 12.000 125.000 137.000 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 216 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 115 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
78 - Üniversite ile kamu, özel veya sivil toplum kuruluşlarının 
işbirliği ile oluşturulan ortak uygulamalı proje sayısı ve bütçesi 
her yıl en az % 10 oranında artırılmasının sağlanması 

Faaliyet Adı Kamu, özel veya sivil toplum kuruluşlarıyla ortaklaşa 
uygulamalı projeler üretilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük) 

 
Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 10.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 12.000,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 125.000,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 125.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 137.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 79 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

Amaç 
Yenilikçi ve girişimci üniversite anlayışını geliştirerek; Kaynak üreten, verimli ve 
etkin bir finansal yapı kurmak 

Hedef Araştırmacı öğretim üyesi sayısı her yıl en az % 10 oranında artırılacaktır. 

 

Performans Hedefi Araştırmacı öğretim üyesi sayısı her yıl en az % 10 oranında artırılması 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2013 2014 2015 

1 
Yıl içerisindeki öğretim üyesi sayısının bir önceki yıla göre 
artış oranı 

Yüzde 0 5 10 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Öğretim üyesi alımlarında bu hedefin göz önünde 
tutulması 

5.614.400 0 5.614.400 

Genel Toplam 5.614.400 0 5.614.400 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 116 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 79 - Araştırmacı öğretim üyesi sayısı her yıl en az % 10 oranında 
artırılması 

Faaliyet Adı Öğretim üyesi alımlarında bu hedefin göz önünde tutulması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.99.02.41 - Sağlık Bilimleri 
Fakültesi, 38.99.04.30 - Fen Fakültesi, 38.99.04.45 - 
Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 38.99.04.63 - HAVACILIK 
VE UZAY BİLİMLERİ FAKÜLTESİ, 38.99.06.30 - Eğitim 
Bilimleri Fakültesi, 38.99.06.39 - Hukuk Fakültesi, 38.99.06.40 - 
Siyasal Bilgiler Fakültesi, 38.99.06.48 - Edebiyat Fakültesi, 
38.99.06.55 - Turizm Fakültesi, 38.99.06.56 - Sanat ve Tasarım 
Fakültesi, 38.99.04.72 - Sivil Havacılık Yüksekokulu, 
38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü 

 
Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 4.538.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 997.100.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 79.300,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.614.400,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 5.614.400,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 80 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

Amaç 
Yenilikçi ve girişimci üniversite anlayışını geliştirerek; Kaynak üreten, verimli ve 
etkin bir finansal yapı kurmak 

Hedef 
Sosyal sorumluluk sahibi kişi, kurum ve kuruluşların katkısı alınmaya devam 
edilerek, kurumumuza ve hizmetlerimize yönelik bağış ve mali katkılar, kurum 
bütçesinin en az % 10’ unu oluşturması sağlanacaktır. 

 

Performans Hedefi 
Kurumumuza ve hizmetlerimize yönelik bağış ve mali katkılar, kurum 
bütçesinin en az % 10’ unu oluşturmasının sağlanması 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2013 2014 2015 

1 Alınan bağış ve katkılarının toplam bütçe içindeki oranı Yüzde 0 5 10 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Üniversitemize bağış yapabilecek kişi ve kurumların 
envanterinin çıkarılması 

2.000 25.000 27.000 

2 Bağış yapan kişilerin isimlerinin mekânlara verilmesi 2.000 25.000 27.000 

Genel Toplam 4.000 50.000 54.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 117 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
80 - Kurumumuza ve hizmetlerimize yönelik bağış ve mali 
katkılar, kurum bütçesinin en az % 10’ unu oluşturmasının 
sağlanması 

Faaliyet Adı Üniversitemize bağış yapabilecek kişi ve kurumların 
envanterinin çıkarılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük) 

 
Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.000,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 25.000,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 25.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 27.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 118 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
80 - Kurumumuza ve hizmetlerimize yönelik bağış ve mali 
katkılar, kurum bütçesinin en az % 10’ unu oluşturmasının 
sağlanması 

Faaliyet Adı Bağış yapan kişilerin isimlerinin mekânlara verilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük) 

 
Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.000,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 25.000,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 25.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 27.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 81 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

Amaç 
Yenilikçi ve girişimci üniversite anlayışını geliştirerek; Kaynak üreten, verimli ve 
etkin bir finansal yapı kurmak 

Hedef 
Üniversitemizde yapılan araştırma sonuçlarının ekonomiye kazandırılması ile 
teknoparkta ve/veya Sosyoparkta şirket kurulması desteklenecektir. 

 

Performans Hedefi 
Üniversitemizde yapılan araştırma sonuçlarının ekonomiye 
kazandırılması ile teknoparkta ve/veya Sosyoparkta şirket kurulması 
desteklenmesi 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2013 2014 2015 

1 Teknopark ve Sosyopark ta görevlendirilen kişi sayısı Adet 0 15 25 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Teknopark ve Sosyoparkta personel ve 
mezunlarımızın şirket açmalarının teşvik edilmesi 

522.900 0 522.900 

Genel Toplam 522.900 0 522.900 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 119 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
81 - Üniversitemizde yapılan araştırma sonuçlarının ekonomiye 
kazandırılması ile teknoparkta ve/veya Sosyoparkta şirket 
kurulması desteklenmesi 

Faaliyet Adı Teknopark ve Sosyoparkta personel ve mezunlarımızın 
şirket açmalarının teşvik edilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.99.02.41 - Sağlık Bilimleri 
Fakültesi, 38.99.04.30 - Fen Fakültesi, 38.99.04.45 - 
Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 38.99.04.63 - HAVACILIK 
VE UZAY BİLİMLERİ FAKÜLTESİ, 38.99.06.30 - Eğitim 
Bilimleri Fakültesi, 38.99.06.39 - Hukuk Fakültesi, 38.99.06.40 - 
Siyasal Bilgiler Fakültesi, 38.99.06.48 - Edebiyat Fakültesi, 
38.99.06.55 - Turizm Fakültesi, 38.99.06.56 - Sanat ve Tasarım 
Fakültesi 

 
Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 420.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 78.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 24.900,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 522.900,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 522.900,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 82 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

Amaç 
Yenilikçi ve girişimci üniversite anlayışını geliştirerek; Kaynak üreten, verimli ve 
etkin bir finansal yapı kurmak 

Hedef 
Araştırma Merkezlerinin faaliyet alanları ile araştırma potansiyelleri, her yıl en az 
bir basılı ve görsel bir duyuru ile kamuoyuna tanıtılacaktır. 

 

Performans Hedefi 
Araştırma Merkezlerinin faaliyet alanları ile araştırma potansiyelleri, 
her yıl en az bir basılı ve görsel bir duyuru ile kamuoyuna tanıtılması 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2013 2014 2015 

1 Basılı ve görsel duyuru sayısı Adet 0 1 2 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Birimlerin faaliyetleri ile potansiyelleri basılı ve 
görsel yayınla tanıtılması 

2.000 80.000 82.000 

Genel Toplam 2.000 80.000 82.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 120 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
82 - Araştırma Merkezlerinin faaliyet alanları ile araştırma 
potansiyelleri, her yıl en az bir basılı ve görsel bir duyuru ile 
kamuoyuna tanıtılması 

Faaliyet Adı Birimlerin faaliyetleri ile potansiyelleri basılı ve görsel 
yayınla tanıtılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük) 

 
Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.000,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 80.000,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 80.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 82.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 83 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

Amaç 
Yenilikçi ve girişimci üniversite anlayışını geliştirerek; Kaynak üreten, verimli ve 
etkin bir finansal yapı kurmak 

Hedef 
2014 yılı sonuna kadar, sanayi ve toplumun ihtiyaçları doğrultusunda uzaktan 
eğitim sertifika programları başlatılacaktır. 

 

Performans Hedefi 
2015 yılı sonuna kadar, sanayi ve toplumun ihtiyaçları doğrultusunda 
uzaktan eğitim sertifika programlarının başlanılması 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2013 2014 2015 

1 Açılan sertifika programı sayısı Adet 0 1 3 

2 Uzaktan Eğitim Programı altyapısının tamamlanma oranı Yüzde 0 50 100 

3 Sertifika belgesi alan katılımcı sayısı Adet 0 15 25 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Uzaktan eğitim sertifika programlarının başlatılması 2.000 100.000 102.000 

Genel Toplam 2.000 100.000 102.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 121 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
83 - 2015 yılı sonuna kadar, sanayi ve toplumun ihtiyaçları 
doğrultusunda uzaktan eğitim sertifika programlarının 
başlanılması 

Faaliyet Adı Uzaktan eğitim sertifika programlarının başlatılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük) 

 
Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.000,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 20.000,00 

Diğer Yurt İçi 80.000,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 100.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 102.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 84 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

Amaç 
Yenilikçi ve girişimci üniversite anlayışını geliştirerek; Kaynak üreten, verimli ve 
etkin bir finansal yapı kurmak 

Hedef 
Temel gelişim derslerinin en az % 20’ si yenilikçilik ve girişimcilik esaslı olması 
sağlanacaktır. 

 

Performans Hedefi 
Temel gelişim derslerinin en az % 20’ si yenilikçilik ve girişimcilik esaslı 
olması sağlanması 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2013 2014 2015 

1 Temel gelişim derslerinin diğer derslere oranı Yüzde 0 10 20 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Yenilikçilik ve girişimcilik esaslı dersler açılması 188.500 0 188.500 

Genel Toplam 188.500 0 188.500 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 122 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 84 - Temel gelişim derslerinin en az % 20’ si yenilikçilik ve 
girişimcilik esaslı olması sağlanması 

Faaliyet Adı Yenilikçilik ve girişimcilik esaslı dersler açılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.99.06.04 - Sosyal Bilimler 
Enstitüsü, 38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakültesi, 38.99.06.48 - 
Edebiyat Fakültesi 

 
Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 144.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 41.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 3.500,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 188.500,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 188.500,00 

 

 
 
 
 
 
 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 230 
 



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 85 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

Amaç 
Yenilikçi ve girişimci üniversite anlayışını geliştirerek; Kaynak üreten, verimli ve 
etkin bir finansal yapı kurmak 

Hedef 
2018 yılı sonuna kadar Üniversitemiz Merkez Laboratuvar alt yapısının bölgedeki 
sanayi kuruluşlarının ihtiyacı doğrultusunda yapılanması sağlanacaktır. 

 

Performans Hedefi 
Laboratuvar alt yapısının bölgedeki sanayi kuruluşlarının ihtiyacı 
doğrultusunda yapılanmasının sağlanması 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2013 2014 2015 

1 
Yıl içerisinde laboratuarlara ayrılan bütçenin genel bütçe 
içindeki oranı 

Yüzde 0 3 5 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Üniversitemiz Merkez Laboratuvar alt yapısının 
güçlendirilmesi 

4.581.500 105.000 4.686.500 

Genel Toplam 4.581.500 105.000 4.686.500 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 123 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 85 - Laboratuvar alt yapısının bölgedeki sanayi kuruluşlarının 
ihtiyacı doğrultusunda yapılanmasının sağlanması 

Faaliyet Adı Üniversitemiz Merkez Laboratuvar alt yapısının 
güçlendirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.99.09.09 - Yapı İşleri 
ve Teknik Daire Başkanlığı, 38.99.09.04 - İdari ve Mali İşler 
Daire Başkanlığı, 38.99.09.08 - Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

 
Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 310.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 33.500.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 496.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 3.742.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 4.581.500,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 80.000,00 

Yurt Dışı 25.000,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 105.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 4.686.500,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 86 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

Amaç 
Yenilikçi ve girişimci üniversite anlayışını geliştirerek; Kaynak üreten, verimli ve 
etkin bir finansal yapı kurmak 

Hedef 
2014 yılından itibaren her fakültede en az bir birimin araştırma birimi niteliğine 
ulaşması sağlanacaktır. 

 

Performans Hedefi 
Her fakültede en az bir birimin araştırma birimi niteliğine ulaşmasının 
sağlanması 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2013 2014 2015 

1 Oluşturulan araştırma birimi sayısı Adet 0 3 5 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Birimlerin araştırma birimi haline getirilmesi 1.861.200 0 1.861.200 

Genel Toplam 1.861.200 0 1.861.200 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 124 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 86 - Her fakültede en az bir birimin araştırma birimi niteliğine 
ulaşmasının sağlanması 

Faaliyet Adı Birimlerin araştırma birimi haline getirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.99.02.41 - Sağlık Bilimleri 
Fakültesi, 38.99.04.30 - Fen Fakültesi, 38.99.04.45 - 
Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 38.99.04.63 - HAVACILIK 
VE UZAY BİLİMLERİ FAKÜLTESİ, 38.99.06.30 - Eğitim 
Bilimleri Fakültesi, 38.99.06.39 - Hukuk Fakültesi, 38.99.06.40 - 
Siyasal Bilgiler Fakültesi, 38.99.06.48 - Edebiyat Fakültesi, 
38.99.06.55 - Turizm Fakültesi, 38.99.06.56 - Sanat ve Tasarım 
Fakültesi 

 
Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 1.538.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 262.600,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 60.600,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.861.200,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.861.200,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 87 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

Amaç 
Yenilikçi ve girişimci üniversite anlayışını geliştirerek; Kaynak üreten, verimli ve 
etkin bir finansal yapı kurmak 

Hedef 
2018 yılı sonuna kadar, Sürekli Eğitim Merkezi (İMÜSEM) programlarının, 
üniversitenin tüm birikimini yansıtacak şekilde genişletilmesi sağlanacaktır. 

 

Performans Hedefi 
Sürekli Eğitim Merkezi (İMÜSEM) programlarının, üniversitenin tüm 
birikimini yansıtacak şekilde genişletilmesinin sağlanması 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2013 2014 2015 

1 Açılan program sayısı Adet 0 5 10 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
İMÜSEM'deki kurs ve sertifika programları sayısının 
artırılması 

43.000 160.000 203.000 

Genel Toplam 43.000 160.000 203.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 125 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
87 - Sürekli Eğitim Merkezi (İMÜSEM) programlarının, 
üniversitenin tüm birikimini yansıtacak şekilde genişletilmesinin 
sağlanması 

Faaliyet Adı İMÜSEM'deki kurs ve sertifika programları sayısının 
artırılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük) 

 
Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 26.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 12.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 43.000,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 85.000,00 

Diğer Yurt İçi 75.000,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 160.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 203.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 88 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

 

Amaç 
Yenilikçi ve girişimci üniversite anlayışını geliştirerek; Kaynak üreten, verimli ve 
etkin bir finansal yapı kurmak 

Hedef 
2018 yılı sonuna kadar Üniversite sanayi ve diğer sektörlerle döner sermaye 
kapsamında mal ve hizmet üretmeye yönelik çalışmaların her yıl en az % 20 
oranında artırılması sağlanacaktır. 

 

Performans Hedefi 
Üniversite sanayi ve diğer sektörlerle döner sermaye kapsamında mal 
ve hizmet üretmeye yönelik çalışmaların her yıl en az % 20 oranında 
artırılmasının sağlanması 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2013 2014 2015 

1 Sektörlerle yapılan çalışma sayısı Adet 0 5 10 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Döner sermaye kapsamındaki faaliyet, proje ve 
danışmanlıkların, öğretim elemanlarının payı 
yükseltilmek suretiyle teşvik edilmesi 

64.500 160.000 224.500 

Genel Toplam 64.500 160.000 224.500 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 126 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
88 - Üniversite sanayi ve diğer sektörlerle döner sermaye 
kapsamında mal ve hizmet üretmeye yönelik çalışmaların her yıl 
en az % 20 oranında artırılmasının sağlanması 

Faaliyet Adı 
Döner sermaye kapsamındaki faaliyet, proje ve 
danışmanlıkların, öğretim elemanlarının payı yükseltilmek 
suretiyle teşvik edilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük) 

 
Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 39.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 19.500,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 64.500,00 

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 35.000,00 

Diğer Yurt İçi 125.000,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 160.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 224.500,00 
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D. İDARENİN  TOPLAM  KAYNAK  İHTİYACI 
 

FONKSİYONEL SINIFLANDIRMAYA GÖRE ÖDENEK TEKLİFLERİ İCMALİ 

KODU AÇIKLAMA 
2013 2014 2015 

KBÖ KBÖ 
BÜTÇE 

TEKLİFİ 

01 GENEL KAMU HİZMETLERİ 4.239.000 5.544.000 5.544.000 

03 
KAMU DÜZENİ VE GÜVENLİK 
HİZMETLERİ 

810.000 900.000 900.000 

08 
DİNLENME, KÜLTÜR VE DİN 
HİZMETLERİ 

408.000 537.000 537.000 

09 EĞİTİM HİZMETLERİ 34.714.000 48.621.000 48.621.000 

GENEL TOPLAM 40.171.000 55.602.000 55.602.000 

 

EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA GÖRE ÖDENEK TEKLİFLERİ İCMALİ 

EKO.KOD. 
AÇIKLAMA 

2012 2013 2014 

I II KBÖ KBÖ 
BÜTÇE 

TEKLİFİ 

01   PERSONEL GİDERLERİ 13.946.000 17.906.000 17.906.000 

  1 MEMURLAR 13.790.000 17.663.000 17.663.000 

  2 SÖZLEŞMELİ PERSONEL 31.000 103.000 103.000 

  3 İŞÇİLER 0 0 0 

  4 GEÇİCİ PERSONEL 80.000 90.000 90.000 

 5 DİĞER PERSONEL 45.000 50.000 50.000 

02   
SOSYAL GÜVENLİK 
KURUMLARINA DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ 

2.298.000 2.842.000 2.842.000 

  1 MEMURLAR 2.273.000 2.791.000 2.791.000 

  2 SÖZLEŞMELİ PERSONEL 9.000 33.000 33.000 

  3 İŞÇİLER 0 0 0 

  4 GEÇİCİ PERSONEL 16.000 18.000 18.000 

 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 239 
 



EKO.KOD. 

AÇIKLAMA 

2012 2013 2014 

I II KBÖ KBÖ 
BÜTÇE 

TEKLİFİ 

03   
MAL VE HİZMET ALIM 
GİDERLERİ 

4.500.000 5.111.000 5.264.000 

  2 
TÜKETİME YÖNELİK MAL VE 
MALZEME ALIMLARI 

1.882.000 1.292.000 1.312.000 

 3 YOLLUKLAR 236.000 493.000 505.000 

 4 GÖREV GİDERLERİ 9.000 9.000 9.000 

  5 HİZMET ALIMLARI 1.906.000 2.845.000 3.038.000 

  6 TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ 15.000 20.000 20.000 

  7 
MENKUL MAL ALIM, BAKIM VE 
ONARIM GİDERLERİ 

322.000 322.000 325.000 

  8 
GAYRİMENKUL MAL BAKIM VE 
ONARIM GİDERLERİ 

130.000 130.000 55.000 

05   CARİ TRANSFERLER  300.000 316.000 340.000 

  1 GÖREV ZARARLARI 150.000 158.000 167.000 

  3 
KAR AMACI GÜTMEYEN 
KURULUŞLARA YAPILAN 
TRANSFERLER 

150.000 158.000 167.000 

06   SERMAYE GİDERLERİ 10.000.000 18.500.000 29.250.000 

  1 MAMUL MAL ALIMLARI 2.738.500 1.950.000 2.124.500 

 2 
MENKUL SERMAYE ÜRETİM 
GİDERLERİ 

0 0 0 

  3 GAYRİ MADDİ HAK ALIMLARI 500.000 650.000 700.000 

  4 
GAYRİMENKUL ALIMLARI VE 
KAMULAŞTIRMASI 

2.000 0 2.000 

  5 
GAYRİMENKUL SERMAYE ÜRETİM 
GİDERLERİ 

4.998.000 14.500.000 25.250.000 

  7 
GAYRİMENKUL BÜYÜK ONARIM 
GİDERLERİ 

1.500.000 1.400.000 1.173.500 

  9 DİĞER SERMAYE GİDERLERİ 261.500 0 0 

KURUM TOPLAMI 15.374.000 40.171.000 55.602.000 
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GELİR B-CETVELİ 

GELİRLER 
AÇIKLAMA 

2012 2013 2014 

I II III IV GERÇEKLEŞME 
GELİR 

TAHMİNİ 
BÜTÇE 

TEKLİFİ 

03       Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 81.976 73.000 140.000 

  1     Mal ve Hizmet Satış Gelirleri 72.226 72.000 139.000 

    1   Mal Satış Gelirleri 7.000 5.000 15.000 

      01 Şartname, Basılı Evrak, Form Satış Gelirleri 7.000 5.000 15.000 

    2   Hizmet Gelirleri 65.226 67.000 124.000 

      29 
Örgün ve Yaygın Öğretimden Elde Edilen 
Gelirler 6.400 4.000 2.000 

      33 Tezsiz Yüksek Lisans Gelirleri 47.468 31.000 110.000 

      34 Tezli Yüksek Lisans Gelirleri 8.188 4.000 5.000 

      35 Doktora Gelirleri 694 4.000 0 

      36 Sosyal Tesis İşletme Gelirleri 2.476 0 7.000 

   99 Diğer Hizmet Gelirleri 0 24.000 0 

  6     Kira Gelirleri 9.750 1.000 1.000 

    1   Taşınmaz Kiraları 9.750 1.000 1.000 

      99 Diğer Taşınmaz Kira Gelirleri 9.750 1.000 1.000 

04       
Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel 
Gelirler 25.377.158 40.010.000 55.353.000 

  2     
Merkezi Yönetim Bütçesine Dahil 
İdarelerden Alınan Bağış ve Yardımlar 25.220.000 40.010.000 55.353.000 

    1   Cari 15.220.000 21.510.000 26.103.000 

      01 Hazine yardımı 15.220.000 21.510.000 26.103.000 

    2   Sermaye 10.000.000 18.500.000 29.250.000 

      01 Hazine yardımı 10.000.000 18.500.000 29.250.000 

  4     
Kurumlardan ve Kişilerden Alınan Yardım 
ve Bağışlar 157.158 0 0 

    1   Cari 157.158 0 0 

   01 Kurumlardan Alınan Bağış ve Yardımlar 13.000   

        

      03 
Kurumlardan Alınan Şartlı Bağış ve 
Yardımlar 144.158 88.000 0 

05       Diğer Gelirler 2.916.624 7.000 109.000 

  1     Faiz Gelirleri 276.679 7.000 4.000 

    9   Diğer Faizler 276.679 7.000 4.000 

      01 Kişilerden Alacaklar Faizleri 207 1.000 1.000 

      03 Mevduat Faizleri 276.472 6.000 3.000 

  2     Kişi ve Kurumlardan Alınan Paylar 2.500.079 1.000 5.000 

    6   Özel Bütçeli İdarelere Ait Paylar 2.500.079 20.000 5.000 
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GELİRLER 

AÇIKLAMA 

2012 2013 2014 

I II III IV GERÇEKLEŞME 
GELİR 

TAHMİNİ 
BÜTÇE 

TEKLİFİ 

      16 Araştırma Projeleri Gelirleri Payı 2.500.079 20.000 5.000 

 3   Para Cezaları  1.000 1.000 

  2  İdari Para Cezaları  1.000 1.000 

   99 Diğer İdari Para Cezaları  1.000 1.000 

 9     Diğer Çeşitli Gelirler 139.867 60.000 99.000 

   1   Diğer Çeşitli Gelirler 139.867 60.000 99.000 

     06 Kişilerden Alacaklar 43.226 2.000 3.000 

     19 Öğrenci Katkı Payı Telafi Gelirleri 43.534 56.000 95.000 

     99 

Yukarıda Tanımlanmayan Diğer Çeşitli 

Gelirler 53.107 2.000 1.000 

TOPLAM 28.375.758 40.171.000 55.602.000 

 

DÖNER SERMAYE GELİR-GİDER CETVELİ 

2012 2014

GERÇEKLEŞ
ME

ÖDENEK HAZİRAN SONU 
GERÇEKLEŞME

YIL SONU 
TAHMİNİ

BÜTÇE 
TEKLİFİ

76.025 157.118 436.439

I 76.025 157.117 436.434

58.077 120.507 334.745

17.948 36.610 101.689

II

III 1 5

88.749 180.000 500.000

I 88.749 180.000 500.000

II

12.722 22.881 63.559

DİĞER GELİRLER

2013

AÇIKLAMALAR

KASA-BANKA 

GİDERLER TOPLAMI (I+II+III)

CARİ GİDERLER TOPLAMI 

PERSONEL GİDERLERİ

DİĞER CARİ GİDERLER

YATIRIM GİDERLERİ

TRANSFER GİDERLERİ

GELİRLER TOPLAMI (I+II)

FAALİYET ALANI İLE İLGİLİ İŞ VE HİZMETLER KARŞILIĞI ELDE EDİL  

Kaynak: İMÜ Döner Sermaye İşletmesi Müdürlüğü (Veriler 30.06.2013 tarihi itibarıyladır.) 
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İDARE PERFORMANS TABLOSU 

PE
RF

O
RM

AN
S 

HE
DE

Fİ
 

FA
AL

İY
ET

 

Açıklama 

2014 

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam 

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) 

1   
Eğitim yapılan tüm programlarda derslerin en az % 20 sinin probleme 
dayalı eğitim modeline geçmesi sağlanacaktır 

308.200,00 0,55 0,00 0,00 308.200,00 0,52 

  1 PDÖ eğitimi konusunda eğiticilerin eğitim programı tamamlaması 154.100,00 0,28 0,00 0,00 154.100,00 0,26 

  2 PDÖ eğitim modeline göre senaryolar ve kaynaklarının hazırlanması 154.100,00 0,28 0,00 0,00 154.100,00 0,26 

2   Lisans ve lisansüstü programlarda uzaktan eğitime başlanılması 646.800,00 1,16 25.000,00 0,62 671.800,00 1,12 

  3 Uzaktan eğitim alt yapısının tamamlanması 484.000,00 0,87 25.000,00 0,62 509.000,00 0,85 

  4 Programların açılması 162.800,00 0,29 0,00 0,00 162.800,00 0,27 

3   
Yeni açılacak programlarda Bologna ilkeleri çerçevesinde tüm derslere 
ait ders müfredat planı ve ilgili diğer materyalleri sanal ortamda öğrenci 
erişimine açılacaktır. 

323.400,00 0,58 0,00 0,00 323.400,00 0,54 

  5 Ders müfredat planının hazırlanması 162.800,00 0,29 0,00 0,00 162.800,00 0,27 

  6 Akademisyenlerin sanal ortamda materyal hazırlaması 160.600,00 0,29 0,00 0,00 160.600,00 0,27 

4   
Lisans ve lisansüstü öğrencilerin akademik danışmanlık hizmetlerinden 
memnuniyet oranı % 70’e yükseltilecektir. 

195.900,00 0,35 0,00 0,00 195.900,00 0,33 

  7 Danışmanların öğrencilerle periyodik toplantılar yapması 61.500,00 0,11 0,00 0,00 61.500,00 0,10 

  8 Öğrenci ve akademik personele yönelik memnuniyet anketlerinin yapılması 134.400,00 0,24 0,00 0,00 134.400,00 0,22 

5   
Fakültelerde ders ve eğitim materyallerinin depolandığı ders materyal 
merkezi oluşturulacaktır. 

52.300,00 0,09 0,00 0,00 52.300,00 0,09 

  9 
Her fakültede akademik personelin ders ve eğitim materyeli hazırlama ekibi 
oluşturması 

52.300,00 0,09 0,00 0,00 52.300,00 0,09 

6   Kütüphane bünyesine 2000 basılı eser ve 150.000 e-kitap temin edilmesi 1.050.000,00 1,88 0,00 0,00 1.050.000,00 1,76 

  10 Her yıl 2000 basılı kitap satın alınması 521.000,00 0,93 0,00 0,00 521.000,00 0,87 
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  11 Her yıl mevcut e-kitap sayısına 150.000 e-kitap eklenmesi 417.000,00 0,75 0,00 0,00 417.000,00 0,70 

  12 Ulakbim’den sağlanan veri tabanı erişim sayısının artırılması 112.000,00 0,20 0,00 0,00 112.000,00 0,19 

7   
Öğrencilere yönelik spor turnuvası, kültürel - teknik gezi ve sanatla ilgili 
çok yönlü kurs düzenlenecektir 

52.500,00 0,09 0,00 0,00 52.500,00 0,09 

  13 Öğrencilere yönelik düzenlenecek kültürel etkinlikler 16.000,00 0,03 0,00 0,00 16.000,00 0,03 

  14 Tercih edilen branşlarda turnuvalar düzenleme 15.000,00 0,03 0,00 0,00 15.000,00 0,03 

  15 Birimler ve topluluklara yönelik kültürel ve teknik gezi 15.000,00 0,03 0,00 0,00 15.000,00 0,03 

  16 Personel ve öğrencilerimize kişisel gelişim kursları düzenleme 6.500,00 0,01 0,00 0,00 6.500,00 0,01 

8   
Üniversite Tanıtım Günleri düzenlenecek ve bu amaçla yurt içi ve dışında 
düzenlenen fuarlara katılım sağlanacaktır. 

131.500,00 0,24 25.000,00 0,62 156.500,00 0,26 

  17 Yurtiçi ve dışı tanıtım ve fuarlarına katılım sağlanması 131.500,00 0,24 25.000,00 0,62 156.500,00 0,26 

9   
Lisansüstü programlardaki yabancı uyruklu öğrenci düzeyi en az  % 10’a 
çıkarılacaktır. 

70.200,00 0,13 0,00 0,00 70.200,00 0,12 

  18 Yabancı uyruklu öğrenci kontenjanlarının arttırılması 70.200,00 0,13 0,00 0,00 70.200,00 0,12 

10   
2018 yılı sonuna kadar, hem lisans hem de lisansüstü düzeyde eğitim 
verilen tüm programlarda eğitim programlarının uluslararası 
akreditasyonu sağlanacaktır. 

5.000,00 0,01 50.000,00 1,23 55.000,00 0,09 

  19 
Akreditasyon sürecinin takibi ve birimlerle akreditasyon süreci ile ilgili gerekli 
yapının oluşturulmasının sağlanması 

3.000,00 0,01 25.000,00 0,62 28.000,00 0,05 

  20 MÜDEK, FEDEK ,ABET gibi akreditasyon kurumlarıyla işbirliği yapılması 2.000,00 0,00 25.000,00 0,62 27.000,00 0,05 

11   
%100 İngilizce eğitime dayalı lisansüstü program oranı en az % 25 
düzeyine çıkarılacaktır. 

3.000,00 0,01 0,00 0,00 3.000,00 0,01 

  21 Öğretim Üyelerinin ingilizce ders verebilme kriterlerinin belirlenmesi 3.000,00 0,01 0,00 0,00 3.000,00 0,01 
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12   Disiplinler arası nitelikte lisansüstü program açılacaktır. 13.100,00 0,02 0,00 0,00 13.100,00 0,02 

  22 
Enstitü Anabilim Dallarının ortaklaşa en az birer disiplinerarası program açmasının 
sağlanması 

13.100,00 0,02 0,00 0,00 13.100,00 0,02 

13   
Üniversite genelinde Bologna Süreçlerine tam uyum hazırlık 
çalışmalarına devam edilmesi 

3.000,00 0,01 0,00 0,00 3.000,00 0,01 

  23 
Bölüm ve ders koordinatörlerinin Bologna Sürecine uyum çalışmalarının devam 
ettirilmesinin sağlanması 

3.000,00 0,01 0,00 0,00 3.000,00 0,01 

14   
Ders içerikleri öğretim üyeleri tarafından her yıl gözden geçirilerek, yeni 
gelişmelere uygun hale getirilecektir. 

76.700,00 0,14 0,00 0,00 76.700,00 0,13 

  24 Ders içeriklerinin her dönem sonu güncellenmesi 76.700,00 0,14 0,00 0,00 76.700,00 0,13 

15   
Lisansüstü öğrencilerinin oranı, tüm öğrenciler içinde en az % 40 
düzeyinde tutulacaktır. 

19.300,00 0,03 20.000,00 0,49 39.300,00 0,07 

  25 Enstitülerde Lisansüstü programların açılması 14.500,00 0,03 0,00 0,00 14.500,00 0,02 

  26 TÜBİTAK vb. projelerde lisansüstü öğrencilerin çalıştırılması 4.800,00 0,01 20.000,00 0,49 24.800,00 0,04 

16   
Tüm akademik personelin “Eğiticilerin Eğitimi” programı almış olmasının 
sağlanması 

73.400,00 0,13 100.000,00 2,46 173.400,00 0,29 

  27 Eğitim programı almalarının teşvik edilmesi. 73.400,00 0,13 100.000,00 2,46 173.400,00 0,29 

17   
Eğitim-öğretim hizmetlerinde iş dünyasının tecrübelerinden yararlanmak 
amacıyla uzman kişilerin üniversitede eğitim vermesinin sağlanması 

142.800,00 0,26 0,00 0,00 142.800,00 0,24 

  28 Her program için en az bir yönetici/uzman kişinin belirlenmesi 142.800,00 0,26 0,00 0,00 142.800,00 0,24 

18   Öğrencilerin, ilgili sektörlerde uygulamalı eğitim almalarının sağlanması 130.000,00 0,23 0,00 0,00 130.000,00 0,22 

  29 MEB/STK/Sanayi vb. ile işbirliğinde bulunulması 130.000,00 0,23 0,00 0,00 130.000,00 0,22 

19   
Eğitim ve Kariyer Danışmanlığı Sisteminin aktif ve verimli kullanılması 
sağlanacaktır. 

0,00 0,00 125.000,00 3,08 125.000,00 0,21 

  30 Her alanda bir akademisyenin danışman olarak görevlendirilmesi 0,00 0,00 125.000,00 3,08 125.000,00 0,21 
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20   
Şirketlere yönelik tez pazarının, hazırlanacak tezlerin planlama ve 
uygulamasında üniversite dışındaki kurumlarla işbirliği sağlanması 

10.500,00 0,02 25.000,00 0,62 35.500,00 0,06 

  31 Kurumların tez faaliyetlerinde kullanılmasının sağlanması 10.500,00 0,02 25.000,00 0,62 35.500,00 0,06 

21   
Lisansüstü programlara kabul edilen öğrencilerin kalitesinde artış 
sağlanması amacıyla sektörel kuruluşlarla işbirliği uygulamalarının 
yapılması 

1.400,00 0,00 0,00 0,00 1.400,00 0,00 

  32 Sektörlerle işbirliği ve/veya iletişim sağlanması 1.400,00 0,00 0,00 0,00 1.400,00 0,00 

22   
Yurtdışı üniversitelerle öğretim üyesi ve öğrenci değişimine yönelik en az 
10 adet anlaşma yapılması 

2.000,00 0,00 25.000,00 0,62 27.000,00 0,05 

  33 Yurtdışı üniversitelerle anlaşma yapılması 2.000,00 0,00 25.000,00 0,62 27.000,00 0,05 

23   
Lisans ve lisansüstü öğrencilerin en az % 5’inin öğrenci değişim 
programlarından faydalanması sağlanacaktır. 

7.000,00 0,01 25.000,00 0,62 32.000,00 0,05 

  34 
Başarılı öğrencilerin değişim programından faydalanmasına yönelik çalışmaların 
başlanılması 

7.000,00 0,01 25.000,00 0,62 32.000,00 0,05 

24   
Yabancı dil hazırlık programında bulunan öğrencilerin yabancı ülkede dil 
pratiğini geliştirme amaçlı programlara katılmasının sağlanması 

34.500,00 0,06 150.000,00 3,70 184.500,00 0,31 

  35 BAP kapsamında bir proje hazırlanması 27.500,00 0,05 75.000,00 1,85 102.500,00 0,17 

  36 Burs desteği sağlayan kuruluşlar ile iletişime geçilmesi 7.000,00 0,01 75.000,00 1,85 82.000,00 0,14 

25   
Öğrencilerin uluslararası eğitim ve staj programlarından yararlanmasının 
sağlanması 

331.000,00 0,59 50.000,00 1,23 381.000,00 0,64 

  37 Üniversitelerle temas kurularak gerekli anlaşmaların yapılması 188.400,00 0,34 25.000,00 0,62 213.400,00 0,36 

  38 BAP ve burs desteği sağlayan kuruluşlar ile çalışmalar yapılması 142.600,00 0,26 25.000,00 0,62 167.600,00 0,28 
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26   
Yurtdışındaki üniversitelerde görev yapan akademik personelin 
eğitim faaliyetlerine katılımlarının sağlanması 

2.000,00 0,00 5.000,00 0,12 7.000,00 0,01 

  39 Her birimde programları koordine edecek bir ekip oluşturulması 2.000,00 0,00 5.000,00 0,12 7.000,00 0,01 

27   

Yabancı Diller Yüksekokulu’ndaki en az iki yıldır görev yapan 
okutmanların yarısının CELTA ya da dengi bir program ve en az % 
10’unun DELTA ya da dengi bir program sertifikasına sahip olması 
sağlanacaktır. 

28.500,00 0,05 125.000,00 3,08 153.500,00 0,26 

  40 Programa katılanlara projelerden destek sağlanması 28.500,00 0,05 125.000,00 3,08 153.500,00 0,26 

28   

Öğretim elemanlarının araştırma konuları ile ilgili olarak, kısa 
süreli araştırma, kurs, kongre-seminer katılımı vb. amaçlarla 
uluslararası değişim programı ile araştırmacı yetiştirme 
programları çerçevesinde görevlendirilmesi sağlanacaktır. 

3.000,00 0,01 125.000,00 3,08 128.000,00 0,21 

  41 YÖK ve BAP kapsamında destek sağlanması 3.000,00 0,01 125.000,00 3,08 128.000,00 0,21 

29   
Araştırma Görevlilerinin yabancı dil ile eğitim verebilme şartlarını 
taşımaları sağlanacaktır. 

107.800,00 0,19 40.000,00 0,99 147.800,00 0,25 

  42 
Araştırma Görevlilerinin Yabancı Diller Yüksekokulunda kurs almalarının 
sağlanması 

107.800,00 0,19 40.000,00 0,99 147.800,00 0,25 

30   Yabancı uyruklu personel istihdamının sağlanması 314.400,00 0,56 0,00 0,00 314.400,00 0,53 

  43 
Eğitim ve araştırma programlarımıza uygun akademisyen istihdamı 
girişimlerinin başlatılması 

314.400,00 0,56 0,00 0,00 314.400,00 0,53 

31   
Yeni teknolojilere yönelik tematik araştırma laboratuvarları 
açılması 

3.000,00 0,01 40.000,00 0,99 43.000,00 0,07 

  44 
Tematik araştırma laboratuarlarının kurulmasına ilişkin altyapı hazırlıklarına 
başlanılması 

3.000,00 0,01 40.000,00 0,99 43.000,00 0,07 

32   
Lisansüstü tezlerin en az % 70 ’inin üniversitemizin stratejik 
önceliklerine yönelik seçilmesinin sağlanması 

15.800,00 0,03 190.000,00 4,68 205.800,00 0,34 

  45 Öğretim üyelerinin stratejik konularda düzenli olarak bilgilendirilmesi 4.600,00 0,01 0,00 0,00 4.600,00 0,01 

  46 BAP kapsamındaki tez teşviklerinde stratejik hedeflere öncelik verilmesi 7.600,00 0,01 95.000,00 2,34 102.600,00 0,17 
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  47 Enstitülerin tez konularında stratejik önceliklerimizi belirlemesi 3.600,00 0,01 95.000,00 2,34 98.600,00 0,16 

33   
Stratejik olarak belirlenen alan ve konularda üniversitemizce 
yapılacak olan araştırmaların sayısının arttırılması 

1.000,00 0,00 95.000,00 2,34 96.000,00 0,16 

  48 Akademisyenlerimizin çok disiplinli çalışmalar yapması 1.000,00 0,00 95.000,00 2,34 96.000,00 0,16 

34   
Üniversitemizde yapılan interdisipliner proje ve yayınların sayısı 
her yıl en az % 10 oranında arttırılması 

13.200,00 0,02 450.000,00 11,09 463.200,00 0,77 

  49 
Birimlerimizin SCI ve SSCI kapsamına girecek kalitede dergi çıkarma 
projelerinin desteklenmesi 

1.000,00 0,00 195.000,00 4,80 196.000,00 0,33 

  50 BAP’dan interdisipliner projelerine daha yüksek oranda destek verilmesi 1.000,00 0,00 195.000,00 4,80 196.000,00 0,33 

  51 İnterdisipliner programlarının açılmasının desteklenmesi 5.600,00 0,01 30.000,00 0,74 35.600,00 0,06 

  52 Diğer alanlarla ortak çalışma alternatiflerinin aranması 5.600,00 0,01 30.000,00 0,74 35.600,00 0,06 

35   
Uluslararası interdisipliner araştırma merkezi kurulması 
çalışmalarının başlatılmasının sağlanması 

3.000,00 0,01 30.000,00 0,74 33.000,00 0,06 

  53 
Medeniyet Araştırmaları Merkezi bünyesindeki bazı birimlerin ayrı birer 
araştırma merkezine dönüştürülmesi 

3.000,00 0,01 30.000,00 0,74 33.000,00 0,06 

36   
Üniversitemiz Teknopark hizmetlerinin başlatılmasının 
sağlanması 

4.500,00 0,01 40.000,00 0,99 44.500,00 0,07 

  54 
Teknopark altyapısının öncelikle yapılmasını sağlayarak Teknopark 
çalışmalarının kurum dışına duyurulması 

4.500,00 0,01 40.000,00 0,99 44.500,00 0,07 

37   
Sanayi kuruluşu veya firma desteği ile gerçekleştirilen patent ve 
faydalı model başvuru ile ilgili altyapının oluşturulmasının 
sağlanması 

4.500,00 0,01 35.000,00 0,86 39.500,00 0,07 

  55 Öğretim Üyelerimizin konu ile ilgili bilgilendirilmesinin sağlanması 4.500,00 0,01 35.000,00 0,86 39.500,00 0,07 

38   

Sanayi ve ticaret kuruluşları, yerel yönetimler, merkezi kamu 
kurumları ve sivil toplum kuruluşlarının eğitim ihtiyaçlarına 
yönelik olarak akademik birimlerde açılacak tezsiz yüksek lisans 
programları ve Sürekli Eğitim Merkezi’nde açılacak sertifika 
programlarının açılmasının sağlanması 

4.500,00 0,01 40.000,00 0,99 44.500,00 0,07 
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  56 Sürekli Eğitim Merkezinde sertifika programlarının düzenlenmesi 4.500,00 0,01 40.000,00 0,99 44.500,00 0,07 

39   
Üniversitemizin akademik birimlerince ürüne yönelik araştırma 
projesi geliştirilmesi 

4.500,00 0,01 40.000,00 0,99 44.500,00 0,07 

  57 Akademik birimlerden ürüne yönelik proje önerilerinin alınması 4.500,00 0,01 40.000,00 0,99 44.500,00 0,07 

40   
Sanayi, ticaret, yerel yönetimler, merkezi kamu kurumları ve sivil 
toplum kuruluşları ile ortaklaşa bilimsel araştırma yapılması 

4.500,00 0,01 40.000,00 0,99 44.500,00 0,07 

  58 İlgili alanların yetkilileri ile koordinasyonun sağlanması 4.500,00 0,01 40.000,00 0,99 44.500,00 0,07 

41   

Her öğretim üyesinin uluslararası indekslere giren yayınlarının; 
Mühendislik ve Fen Bilimleri alanında yılda en az 1’in, Tıp 
Bilimlerinde en az 2’ nin ve Sosyal Bilimler alanında en az 0,5’ in 
üzerinde olması sağlanması 

403.800,00 0,72 0,00 0,00 403.800,00 0,68 

  59 Fakülte bünyesinde yayın ve proje destek birimi oluşturulacaktır. 403.800,00 0,72 0,00 0,00 403.800,00 0,68 

42   
Akademik personel performans yönetimi ve ödüllendirme 
kapsamında ödüller verilmesi 

4.500,00 0,01 35.000,00 0,86 39.500,00 0,07 

  60 
Fakülte mensuplarına yönelik teşvik kapsamında “En İyi Yayın” ödülü ihdas 
edilmesi 

4.500,00 0,01 35.000,00 0,86 39.500,00 0,07 

43   
Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) aracılığıyla desteklenen 
araştırma sayısının arttırılması 

4.500,00 0,01 35.000,00 0,86 39.500,00 0,07 

  61 BAP'si yürütenlere isterlerse daha az ders verilmesinin sağlanması 4.500,00 0,01 35.000,00 0,86 39.500,00 0,07 

44   
Öğretim üyelerinin ulusal veya uluslararası dış kaynaklı araştırma 
proje başvurusunda bulunulmasının sağlanması 

3.500,00 0,01 51.000,00 1,26 54.500,00 0,09 

  62 TÜBİTAK, Kalkınma Ajansı ve AB projeleri hakkında sürekli bilgilendirme 3.500,00 0,01 51.000,00 1,26 54.500,00 0,09 

45   
Dış kaynaklı projesi kabul edilen öğretim elemanlarına özel bir 
teşvik sistemi uygulanması 

3.500,00 0,01 51.000,00 1,26 54.500,00 0,09 
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  63 BAP desteklerinde, dış kaynaklı proje desteğinin artırılması 3.500,00 0,01 51.000,00 1,26 54.500,00 0,09 

46   Uluslararası Medeniyet Kongresi hazırlıklarına başlanılması 3.500,00 0,01 101.000,00 2,49 104.500,00 0,17 

  64 Uluslararası Medeniyet Kongresinin düzenlenmesi 3.500,00 0,01 101.000,00 2,49 104.500,00 0,17 

47   
Medeniyet Araştırmaları Merkezi bünyesinde kurulan araştırma 
birimlerinde yapılacak akademik araştırmalar,düzenlenecek 
bilimsel etkinlikler ve yayınlara, her yıl BAP'tan destek vermek 

3.500,00 0,01 101.000,00 2,49 104.500,00 0,17 

  65 
İSMAM bünyesinde bulunan araştırma birimlerine altyapı, yayın ve diğer 
etkinlikler için destek sağlanması 

3.500,00 0,01 101.000,00 2,49 104.500,00 0,17 

48   
Uluslararası Medeniyet Araştırmaları Dergisi yayımlarının 
sürdürülebilirliğinin sağlanması 

3.500,00 0,01 25.000,00 0,62 28.500,00 0,05 

  66 Derginin süreli yayın hayatına sürdürülebilirliğinin sağlanması 3.500,00 0,01 25.000,00 0,62 28.500,00 0,05 

49   Medeniyet Ödülü verilmeye başlanılması 3.500,00 0,01 25.000,00 0,62 28.500,00 0,05 

  67 Medeniyet Ödülü verilmesi 3.500,00 0,01 25.000,00 0,62 28.500,00 0,05 

50   
Öğretim üyesine yılda en az bir kez uluslararası, iki kez yurtiçi 
bilimsel etkinlikte bildiri sunmasının teşvik edilmesi 

7.000,00 0,01 145.000,00 3,57 152.000,00 0,25 

  68 BAP tarafından etkinliklere destek verilmesinin sağlanması 3.500,00 0,01 70.000,00 1,72 73.500,00 0,12 

  69 
Araştırma görevlilerinin bilimsel etkinliklere bildiri ile katılımlarının teşvik 
edilmesi 

3.500,00 0,01 75.000,00 1,85 78.500,00 0,13 

51   
Üniversitemiz akademik birimlerince en az 10 adet uluslararası 
akademik kongre, sempozyum veya konferans düzenlenecek 

7.000,00 0,01 140.000,00 3,45 147.000,00 0,25 

  70 BAP tarafından etkinliklere destek verilmesinin sağlanması 3.500,00 0,01 70.000,00 1,72 73.500,00 0,12 

  71 
Araştırma görevlilerinin bilimsel etkinliklere bildiri ile katılımlarının teşvik 
edilmesi 

3.500,00 0,01 70.000,00 1,72 73.500,00 0,12 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 250 
 



PE
RF

O
RM

AN
S 

HE
DE

Fİ
 

FA
AL

İY
ET

 
Açıklama 

2014 

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam 

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) 

52   
Üniversitemiz akademik birimlerince en az 2 adet öğrenci kongresi 
düzenlenecektir. 

76.000,00 0,14 0,00 0,00 76.000,00 0,13 

  72 Öğrenci Kongresinin düzenlenmesi sağlanacak 76.000,00 0,14 0,00 0,00 76.000,00 0,13 

53   
2015 yılında  uzman kişilerin davetli katılımıyla en az 10 adet tematik çalıştay 
düzenlenecektir. 

412.600,00 0,74 85.000,00 2,09 497.600,00 0,83 

  73 
İlaç Hukuku, Çocuk Hukuku, Viyana Sözleşmesi Hukuku alanında fen, sosyal, mühendislik 
alanlarında tematik çalıştayların düzenlenmesi 

412.600,00 0,74 85.000,00 2,09 497.600,00 0,83 

54   Sosyopark Projesinin  hayata geçirilmesinin sağlanması 11.000,00 0,02 95.000,00 2,34 106.000,00 0,18 

  74 
Toplumsal sorumluluk projelerinde öncü olacak nitelikte her dönem en az iki konferans, 
panel veya bilimsel toplantı düzenlenmesi 

3.500,00 0,01 70.000,00 1,72 73.500,00 0,12 

  75 Sosyapark projesi ile ilgili bir yürütme kurulunun oluşturulması 4.000,00 0,01 0,00 0,00 4.000,00 0,01 

  76 
2015 yılı sonuna kadar Sosyapark projesi ile ilgili, bölümler bazında faaliyet ve işbölümü 
planlamasının yapılması 

3.500,00 0,01 25.000,00 0,62 28.500,00 0,05 

55   
Üniversitede üretilen bitirme projesi, tez ve dönem ödevi vb. çalışmaların en az 
% 20’sinin toplumsal sorumluluk kapsamında kurgulanmasının sağlanması 

54.100,00 0,10 0,00 0,00 54.100,00 0,09 

  77 
Fakültelerimizde/Enstitülerimizde yapılacak bitirme projesi, tez ve dönem ödevi vb. 
çalışmalarının ülkemizin eğitim ile ilgili sorunlarına çözüm önerisi getirecek şekilde 
yapılması teşvik edilmesi 

54.100,00 0,10 0,00 0,00 54.100,00 0,09 

56   
Halkın üniversitesi çerçevesinde toplumu bilgilendirmeye yönelik etkinliklerin 
başlatılmasının sağlanması 

3.500,00 0,01 25.000,00 0,62 28.500,00 0,05 

  78 
Her yıl toplumu bilgilendirmeye yönelik seminer kurs ve sertifika programlarının 
düzenlenmesi 

3.500,00 0,01 25.000,00 0,62 28.500,00 0,05 
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57   
Hayat boyu eğitim konsepti çerçevesinde açılan tezsiz ikinci 
öğretim yüksek lisans programı sayısının iki kata çıkartılmasının 
sağlanması 

3.500,00 0,01 0,00 0,00 3.500,00 0,01 

  79 Yeni tezsiz ikinci öğretim yüksek lisans programları açılması 3.500,00 0,01 0,00 0,00 3.500,00 0,01 

58   
Üniversitemizin vizyonu, amaçları, hedefleri, projeleri ve 
faaliyetlerinin tanıtımına yönelik olarak, paydaşların katılımına açık 
en az iki adet arama konferansı düzenlenmesi 

11.500,00 0,02 150.000,00 3,70 161.500,00 0,27 

  80 
Ülkemizin eğitimsel ve toplumsal sorunlarının giderilmesine yönelik 
faaliyetlerin yapılması sağlanacaktır. 

3.500,00 0,01 30.000,00 0,74 33.500,00 0,06 

  81 Arama konferanslarına destek verilecektir 4.000,00 0,01 95.000,00 2,34 99.000,00 0,17 

  82 Konferanslarda gösterilebilecek bir sunum veya kısa film hazırlamak. 4.000,00 0,01 25.000,00 0,62 29.000,00 0,05 

59   

Bölgesel, ulusal veya uluslararası düzeyde önemli sorunların 
lisansüstü tezlerde ele alınmasını sağlamak ve bu tezlere diğer 
kurumlar ile kişilerden katkı sağlanması amacıyla, özel sektör, 
kamu ve sivil toplum kuruluşlarıyla yapılan işbirlikleri her yıl en az 
% 5 oranında artırılması 

2.600,00 0,00 0,00 0,00 2.600,00 0,00 

  83 
2015 yılı sonuna kadar en az bir kamu, bir özel sektör ve bir üçüncü sektör 
kuruluşu ile işbirliği yapılması 

2.600,00 0,00 0,00 0,00 2.600,00 0,00 

60   

Siyasal Bilgiler Fakültesi, Hukuk Fakültesi, Turizm Fakültesi, 
Edebiyat Fakültesi, Tıp Fakültesi, Sağlık Bilimleri Fakültesi, Yabancı 
Diller Yüksekokulu, Enstitüler, Medikal Merkez, Bilgisayar Merkezi, 
Destek Yemekhane, Konferans Merkezi, Toplantı Salonları, Destek 
Kütüphane Binalarının( 67.931 m2 lik ) ve Geçici Derslik Mekanın 
(11.000 m2 lik) tamamlanması (TOKİ Etabına göre revize edilecek) 

123.000,00 0,22 0,00 0,00 123.000,00 0,21 

  84 
Kapalı alanlara ilişkin fizibilite çalışmalarının başlatılarak ihale işleminin 
yapılması 

123.000,00 0,22 0,00 0,00 123.000,00 0,21 
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61   
Kampüs alanı projelerinde engellilerin işlerini kolaylaştıracak 
şekilde planlamasına yer verilmesinin sağlanması 

123.000,00 0,22 0,00 0,00 123.000,00 0,21 

  85 
Kampüs alanı projelerinde ''Engelli dostu kampüs projesi'' ne  yer 
verilmesinin sağlanması 

123.000,00 0,22 0,00 0,00 123.000,00 0,21 

62   

Üniversite yerleşkelerinde inşa edilecek yapılar, geleneksel 
mimarimize uygun ve günümüzün ihtiyaçlarını karşılayan, 
tasarruflu, ergonomik ve çevre dostu olarak inşa edilmesinin 
sağlanması 

22.088.000,00 39,63 0,00 0,00 22.088.000,00 36,94 

  86 
İnşa edilecek yapıların günümüzün ihtiyaçlarını karşılayan, tasarruflu, 
ergonomik ve çevre dostu olarak inşa edilmesi 

22.088.000,00 39,63 0,00 0,00 22.088.000,00 36,94 

63   
Üniversite kurumsal performans yönetim sistemi kurularak, her yıl 
belirli periyotlarla üniversite düzeyinde kurumsal performans 
değerlendirmesi yapılmasının sağlanması 

2.410.700,00 4,32 0,00 0,00 2.410.700,00 4,03 

  87 AVES ve E-Bütçe'nin etkin kullanımının sağlanması 612.200,00 1,10 0,00 0,00 612.200,00 1,02 

  88 Performansa dayalı bütçeler hazırlanması 602.400,00 1,08 0,00 0,00 602.400,00 1,01 

  89 
Üniversite düzeyinde kurumsal performans değerlendirmesi toplantılarının 
yapılması 

594.800,00 1,07 0,00 0,00 594.800,00 0,99 

  90 Performans değerlendirme raporlarının altı aylık hazırlanması 601.300,00 1,08 0,00 0,00 601.300,00 1,01 

64   
Her yıl üniversite ve birimler düzeyinde strateji geliştirme ve kalite 
artırma amaçlı toplantı veya çalıştaylar düzenlenmesi 

11.000,00 0,02 0,00 0,00 11.000,00 0,02 

  91 Toplam Kalite Çalışmalarına başlanılması ve Kalite Belgesi alınması 11.000,00 0,02 0,00 0,00 11.000,00 0,02 

65   
Akademik personelin atanması, yükseltilmesi ve değerlendirilmesi 
ile ilgili kriterlerin, akademik personel niteliğini artıracak şekilde 
düzenlenmesinin sağlanması 

36.500,00 0,07 0,00 0,00 36.500,00 0,06 

  92 Atama ve yükseltme kriterlerinin gözden geçirilmesi 36.500,00 0,07 0,00 0,00 36.500,00 0,06 
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66   
Personel nitelik ve ihtiyaç analizleri yapılmak suretiyle personel için 
eğitim ihtiyaçları saptanarak, her personelin yılda en az 10 saat 
eğitim alması sağlanacaktır. 

1.340.000,00 2,40 50.000,00 1,23 1.390.000,00 2,32 

  93 Akademik ve idari personelin nitelik ve ihtiyaç analizlerinin yapılması 670.800,00 1,20 25.000,00 0,62 695.800,00 1,16 

  94 Personel eğitim çalışmalarının yapılması 669.200,00 1,20 25.000,00 0,62 694.200,00 1,16 

67   
Üniversitemizin tüm idari ve akademik hizmetleri,  Kamu Hizmet 
Standartları’nda belirtilen nitelik ve sürelerde verilmesi 

627.200,00 1,13 0,00 0,00 627.200,00 1,05 

  95 Kamu Hizmet Standartlarının belirlenmesi 627.200,00 1,13 0,00 0,00 627.200,00 1,05 

68   
Tüm birimlerinin çalışma usul ve esaslarına ilişkin yönergeleri ile iç 
kontrol standartlarının belirlenmesinin sağlanması 

1.429.200,00 2,56 0,00 0,00 1.429.200,00 2,39 

  96 Üniversitemiz iç kontrol standartlarının belirlenmesi 680.600,00 1,22 0,00 0,00 680.600,00 1,14 

  97 Görev tanımları, iş akış süreçleri, çalışma usul ve esaslarının hazırlanması 748.600,00 1,34 0,00 0,00 748.600,00 1,25 

69   
Elektronik belge yönetim sistemi, idari ve mali işler, personel 
yönetimi ile ilgili otomasyon sistemi kurularak öğrencilerin 
kurumsal e-mail yapısından faydalanacağı altyapının sağlanması 

261.500,00 0,47 0,00 0,00 261.500,00 0,44 

  98 YÖK sistemlerine uygun elektronik belge yönetim sisteminin kurulması 207.500,00 0,37 0,00 0,00 207.500,00 0,35 

  99 Öğrencilerimize domain uzantılı mail imkânının sunulması 7.500,00 0,01 0,00 0,00 7.500,00 0,01 

  100 Öğrenci yoklamalarının akıllı tahtalarla Öğrenci Bilgi Sistemine aktarılması 20.500,00 0,04 0,00 0,00 20.500,00 0,03 

  101 Öğrenci kimlik kartlarına işlemlerin entegre edilmesi 26.000,00 0,05 0,00 0,00 26.000,00 0,04 

70   
2016 yılı sonuna kadar üniversitemizin e - devlet programları ile 
entegrasyonu ilişkin altyapının tamamlanmasının sağlanması 

68.000,00 0,12 0,00 0,00 68.000,00 0,11 

  102 Üniversitemizin yazılım altyapısının e-devletle entegre edilmesinin sağlanması 68.000,00 0,12 0,00 0,00 68.000,00 0,11 
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71 
 

  
Üniversitemizin stratejik öncelikleri ve gelişim politikaları dikkate 
alınarak insan kaynakları planlamasının tamamlanması 

2.354.600,00 4,22 30.000,00 0,74 2.384.600,00 3,99 

  103 İdari personelin istihdamına yönelik komisyon kurulması 1.226.700,00 2,20 0,00 0,00 1.226.700,00 2,05 

  104 
Üniversitenin tanıtımı yapılarak başarılı öğretim üyelerinin akademik 
ilanlarımıza başvurması teşvik edilmesi 

1.127.900,00 2,02 30.000,00 0,74 1.157.900,00 1,94 

72   
Personelin sağlıklı ve huzurlu çalışma mekanlarının 
oluşturulmasının sağlanması 

6.386.000,00 11,46 0,00 0,00 6.386.000,00 10,68 

  105 Dijital ortamda anket için yazılım altyapısının kurulması 78.000,00 0,14 0,00 0,00 78.000,00 0,13 

  106 Personel memnuniyet anketleri düzenlenmesi 78.000,00 0,14 0,00 0,00 78.000,00 0,13 

  107 
Personelin memnuniyeti kapsamında güvenlik, mekanların temizliği ve işe 
geliş ve gidişlerinin, ısınma ortamalrının sağlanarak ferah iş ortamı 
sağlanması 

6.230.000,00 11,18 0,00 0,00 6.230.000,00 10,42 

73   
Her yıl personelin motivasyonunu arttırmaya yönelik olarak etkinlik 
düzenlenmesi 

12.500,00 0,02 30.000,00 0,74 42.500,00 0,07 

  108 Sosyal ve kültürel etkinliklerin düzenlenmesi 12.500,00 0,02 30.000,00 0,74 42.500,00 0,07 

74   

Öğrencilerin sosyal-kültürel ve kurum kültürünü pekiştirmek 
amacıyla Üniversite bünyesinde gerçekleştirilen öğrencilere yönelik 
ders dışı faaliyetler (seminer, konser, öğrenci toplulukları vb.) 
düzenlenmesi 

297.500,00 0,53 0,00 0,00 297.500,00 0,50 

  109 Öğrencilere yönelik sosyal faaliyetler düzenlenmesi 101.500,00 0,18 0,00 0,00 101.500,00 0,17 

 110 Her yıl öğrencilere yönelik konserler düzenlenmesi 104.500,00 0,19 0,00 0,00 104.500,00 0,17 

 111 Öğrenci toplulukları ve derneklerinin desteklenmesi 91.500,00 0,16 0,00 0,00 91.500,00 0,15 
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75   
Her yıl farklı medeniyetlerin müzik ve sanat gösterilerinin yer aldığı 
ulusal/uluslararası bir etkinlik düzenlenmesi 

30.000,00 0,05 0,00 0,00 30.000,00 0,05 

  112 Sanat ve Tasarım Fakültesi tarafından ulusal/uluslararası etkinlik yapılması 30.000,00 0,05 0,00 0,00 30.000,00 0,05 

76   
En az iki yılda bir ulusal/uluslararası bilişim, kitap ve kültür fuarı 
düzenlenmesine ilişkin altyapının oluşturulması 

13.000,00 0,02 170.000,00 4,19 183.000,00 0,31 

  113 Ulusal / uluslararası bilişim, kitap ve kültür fuarı düzenlenmesinin sağlanması 13.000,00 0,02 170.000,00 4,19 183.000,00 0,31 

77   PROJE OFİSİ KURULMUŞTUR 12.000,00 0,02 20.000,00 0,49 32.000,00 0,05 

  114 Proje Ofisi’nin kapasitesinin güçlendirilmesi 12.000,00 0,02 20.000,00 0,49 32.000,00 0,05 

78   
Üniversite ile kamu, özel veya sivil toplum kuruluşlarının işbirliği ile 
oluşturulan ortak uygulamalı proje sayısı ve bütçesi her yıl en az % 
10 oranında artırılmasının sağlanması 

12.000,00 0,02 125.000,00 3,08 137.000,00 0,23 

  115 
Kamu, özel veya sivil toplum kuruluşlarıyla ortaklaşa uygulamalı projeler 
üretilmesi 

12.000,00 0,02 125.000,00 3,08 137.000,00 0,23 

79   
Araştırmacı öğretim üyesi sayısı her yıl en az % 10 oranında 
artırılması 

5.614.400,00 10,07 0,00 0,00 5.614.400,00 9,39 

  116 Öğretim üyesi alımlarında bu hedefin göz önünde tutulması 5.614.400,00 10,07 0,00 0,00 5.614.400,00 9,39 

80   
Kurumumuza ve hizmetlerimize yönelik bağış ve mali katkılar, 
kurum bütçesinin en az % 10’ unu oluşturmasının sağlanması 

4.000,00 0,01 50.000,00 1,23 54.000,00 0,09 

  117 Üniversitemize bağış yapabilecek kişi ve kurumların envanterinin çıkarılması 2.000,00 0,00 25.000,00 0,62 27.000,00 0,05 

  118 Bağış yapan kişilerin isimlerinin mekânlara verilmesi 2.000,00 0,00 25.000,00 0,62 27.000,00 0,05 

81   
Üniversitemizde yapılan araştırma sonuçlarının ekonomiye 
kazandırılması ile teknoparkta ve/veya Sosyoparkta şirket 
kurulması desteklenmesi 

522.900,00 0,94 0,00 0,00 522.900,00 0,87 
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  119 
Teknopark ve Sosyoparkta personel ve mezunlarımızın şirket açmalarının 
teşvik edilmesi 

522.900,00 0,94 0,00 0,00 522.900,00 0,87 

82   
Araştırma Merkezlerinin faaliyet alanları ile araştırma 
potansiyelleri, her yıl en az bir basılı ve görsel bir duyuru ile 
kamuoyuna tanıtılması 

2.000,00 0,00 80.000,00 1,97 82.000,00 0,14 

  120 Birimlerin faaliyetleri ile potansiyelleri basılı ve görsel yayınla tanıtılması 2.000,00 0,00 80.000,00 1,97 82.000,00 0,14 

83   
2015 yılı sonuna kadar, sanayi ve toplumun ihtiyaçları 
doğrultusunda uzaktan eğitim sertifika programlarının başlanılması 

2.000,00 0,00 100.000,00 2,46 102.000,00 0,17 

  121 Uzaktan eğitim sertifika programlarının başlatılması 2.000,00 0,00 100.000,00 2,46 102.000,00 0,17 

84   
Temel gelişim derslerinin en az % 20’ si yenilikçilik ve girişimcilik 
esaslı olması sağlanması 

188.500,00 0,34 0,00 0,00 188.500,00 0,32 

  122 Yenilikçilik ve girişimcilik esaslı dersler açılması 188.500,00 0,34 0,00 0,00 188.500,00 0,32 

85   
Laboratuvar alt yapısının bölgedeki sanayi kuruluşlarının ihtiyacı 
doğrultusunda yapılanmasının sağlanması 

4.581.500,00 8,22 105.000,00 2,59 4.686.500,00 7,84 

  123 Üniversitemiz Merkez Laboratuvar alt yapısının güçlendirilmesi 4.581.500,00 8,22 105.000,00 2,59 4.686.500,00 7,84 

86   
Her fakültede en az bir birimin araştırma birimi niteliğine 
ulaşmasının sağlanması 

1.861.200,00 3,34 0,00 0,00 1.861.200,00 3,11 

  124 Birimlerin araştırma birimi haline getirilmesi 1.861.200,00 3,34 0,00 0,00 1.861.200,00 3,11 

87   
Sürekli Eğitim Merkezi (İMÜSEM) programlarının, üniversitenin tüm 
birikimini yansıtacak şekilde genişletilmesinin sağlanması 

43.000,00 0,08 160.000,00 3,94 203.000,00 0,34 

  125 İMÜSEM'deki kurs ve sertifika programları sayısının artırılması 43.000,00 0,08 160.000,00 3,94 203.000,00 0,34 
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Açıklama 

2014 

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam 

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) 

88   
Üniversite sanayi ve diğer sektörlerle döner sermaye kapsamında mal ve 
hizmet üretmeye yönelik çalışmaların her yıl en az % 20 oranında 
artırılmasının sağlanması 

64.500,00 0,12 160.000,00 3,94 224.500,00 0,38 

 126 
Döner sermaye kapsamındaki faaliyet, proje ve danışmanlıkların, öğretim 
elemanlarının payı yükseltilmek suretiyle teşvik edilmesi 

64.500,00 0,12 160.000,00 3,94 224.500,00 0,38 

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı 55.740.000,00 100,00 4.059.000,00 100,00 59.799.000,00 100,00 

Genel Yönetim Giderleri         0,00 0,00 

Diğer İdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı         0,00 0,00 

GENEL TOPLAM 55.740.000,00 100,00 4.059.000,00 100,00 59.799.000,00 100,00 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 258 
 



 

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU 
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Ekonomik Kodlar (I.Düzey) 
FAALİYET 
TOPLAMI 

GENEL YÖNETİM 
GİDERLERİ 
TOPLAMI 

GENEL TOPLAM 

01 Personel Giderleri 17.906.000,00 0,00 17.906.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.842.000,00 0,00 2.842.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5.264.000,00 0,00 5.264.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 

05 Cari Transferler 340.000,00 0,00 340.000,00 

06 Sermaye Giderleri 29.250.000,00 0,00 29.250.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 

08 Borç verme 0,00 0,00 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 0,00 0,00 

Bütçe Ödeneği Toplamı 55.602.000,00 0,00 55.602.000,00 

B
Ü

T
Ç

E
 D

IŞ
I 

K
A

Y
N

A
K

 

Döner Sermaye 474.000,00 0,00 474.000,00 

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 3.650.000,00 0,00 3.650.000,00 

Yurt Dışı Kaynaklar 220.000,00 0,00 220.000,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 4.344.000,00 0,00 4.344.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 59.946.000,00 0,00 59.946.000,00 
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E. DİĞER HUSUSLAR 

 

Bütçe Gelirlerinin Yasal Dayanakları 

Vergi, Resim ve Diğer 
Gelirlerin Dayanakları 

Ö Z E T İ 

Çeşidi 
Tarihi / 

Numarası 

Kanun 04.11.1981 / 2547 Yükseköğretim Kanunu 

Kanun 19.11.1992 / 3843 
Yükseköğretim Kurumlarında İkili Öğretim Yapılması, 2547 Sayılı Yükseköğretim 
Kanununun Bazı Maddelerinin Değiştirilmesi ve Kanuna Bir Madde Eklenmesi Hakkında 
Kanun 

Kanun 10.12.2003 / 5018 Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu  

Kanun 14.07.2004 / 5217 
Özel Gelir ve Özel Ödeneklerin Düzenlenmesi ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde 
Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun 

Kanun 28.07.1953 / 6183 Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında Kanun 
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III- EKLER 
 

FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİNE İLİŞKİN TABLO 

      
İdare Adı 

38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

      
PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER 

Eğitim yapılan tüm programlarda derslerin en az % 20 
sinin probleme dayalı eğitim modeline geçmesi 

sağlanacaktır 

  

 PDÖ eğitimi konusunda eğiticilerin eğitim 
programı tamamlaması 

 

  Tıp Fakültesi 
  Siyasal Bilgiler Fakültesi 
  Edebiyat Fakültesi 
  Sosyal Bilimler Enstitüsü 
 PDÖ eğitim modeline göre senaryolar ve 

kaynaklarının hazırlanması 
 

  Tıp Fakültesi 
  Edebiyat Fakültesi 
  Siyasal Bilgiler Fakültesi 
  Sosyal Bilimler Enstitüsü 

2014 yılında Lisans ve lisansüstü programlarda uzaktan 
eğitime başlanılması 
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 Uzaktan eğitim alt yapısının tamamlanması  
  Özel Kalem (Rektörlük) 
  İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 
  Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 
  Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 
 Programların açılması  
  Özel Kalem (Rektörlük) 
  Tıp Fakültesi 
  Siyasal Bilgiler Fakültesi 
  Edebiyat Fakültesi 
  Sosyal Bilimler Enstitüsü 

Yeni açılacak programlarda Bologna ilkeleri 
çerçevesinde tüm derslere ait ders müfredat planı ve 

ilgili diğer materyalleri sanal ortamda öğrenci erişimine 
açılacaktır. 

  

 Ders müfredat planının hazırlanması  
  Tıp Fakültesi 
  Sosyal Bilimler Enstitüsü 
  Edebiyat Fakültesi 
  Siyasal Bilgiler Fakültesi 
  Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 
  Sağlık Bilimleri Enstitüsü 
  Fen Bilimleri Enstitüsü 
  Eğitim Bilimleri Enstitüsü 
 Akademisyenlerin sanal ortamda materyal 

hazırlaması 
 

  Tıp Fakültesi 
  Siyasal Bilgiler Fakültesi 
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  Edebiyat Fakültesi 
  Sosyal Bilimler Enstitüsü 
  Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

Lisans ve lisansüstü öğrencilerin akademik danışmanlık 
hizmetlerinden memnuniyet oranı % 70’e 

yükseltilecektir. 

  

 Danışmanların öğrencilerle periyodik toplantılar 
yapması 

 

  Tıp Fakültesi 
  Siyasal Bilgiler Fakültesi 
  Edebiyat Fakültesi 
  Sosyal Bilimler Enstitüsü 
  Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 
 Öğrenci ve akademik personele yönelik 

memnuniyet anketi yapılması 
 

  Tıp Fakültesi 
  Siyasal Bilgiler Fakültesi 
  Edebiyat Fakültesi 
  Sosyal Bilimler Enstitüsü 
  Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

Kütüphane bünyesine 2000 basılı eser ve 150.000 e-
kitap temin edilmesi 

  

 Her yıl 2000 basılı kitap satın alınması  
  Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 

Başkanlığı 
 Her yıl mevcut e-kitap sayısına 150.000 e-kitap 

eklenmesi 
 

  Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 
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Başkanlığı 
 Ulakbim’den sağlanan veri tabanı erişim 

sayısının artırılması 
 

  Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 
Başkanlığı 

Öğrencilere sunulan sosyal hizmetlerin (barınma, 
beslenme, sağlık, spor, kültürel vb.) iyileştirilmesi ve 

memnuniyet düzeylerinin ortalama en az  % 70 oranda 
olmasının sağlanması 

  

 Öğrenci Kulüplerinin sosyal, kültürel ve sportif 
faaliyetlere katılmalarının sağlanması 

 

  Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
 Öğrencilerin bilişim teknolojilerini etkin 

kullanmalarının sağlanması 
 

  Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
 Memnuniyet anketlerinin düzenlenmesi  
  Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
  Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 
  Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

Öğrencilere yönelik spor turnuvası, kültürel - teknik 
gezi ve sanatla ilgili çok yönlü kurs düzenlenecektir 

  

 Öğrencilere yönelik düzenlenecek kültürel 
etkinlikler 

 

  Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
 Tercih edilen branşlarda turnuvalar düzenleme  
  Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
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 Birimler ve topluluklara yönelik kültürel ve 
teknik gezi 

 

  Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
 Personel ve öğrencilerimize kişisel gelişim 

kursları düzenleme 
 

  Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
Üniversite Tanıtım Günleri düzenlenecek ve bu amaçla 

yurt içi ve dışında düzenlenen fuarlara katılım 
sağlanacaktır 

  

 Yurtiçi ve dışı tanıtım ve fuarlarına katılım 
sağlanması 

 

  Özel Kalem (Rektörlük) 
  Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
  Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

Lisansüstü programlardaki yabancı uyruklu öğrenci 
düzeyi en az  % 10’a çıkarılacaktır 

  

 Yabancı uyruklu öğrenci kontenjanlarının 
arttırılması 

 

  Sosyal Bilimler Enstitüsü 
  Tıp Fakültesi 
  Siyasal Bilgiler Fakültesi 
  Edebiyat Fakültesi 

2014 yılında Üniversite genelinde Bologna Süreçlerine 
tam uyum hazırlık çalışmalarına başlanılması 

  

 Bologna Bölüm ve ders koordinatörlerinin 
belirlenmesi 

 

  Özel Kalem (Rektörlük) 
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 Bologna Bölüm ve ders koordinatörlerinin 
Bologna Sürecine uyum çalışmaları 

sürdürülmesi 

 

  Özel Kalem (Rektörlük) 
Ders içerikleri öğretim üyeleri tarafından her yıl gözden 
geçirilerek, yeni gelişmelere uygun hale getirilecektir. 

  

 Ders içeriklerinin her dönem sonu 
güncellenmesi 

 

  Tıp Fakültesi 
  Sosyal Bilimler Enstitüsü 
  Siyasal Bilgiler Fakültesi 
  Edebiyat Fakültesi 

Lisansüstü öğrencilerinin oranı, tüm öğrenciler içinde 
en az % 40 düzeyinde tutulacaktır. 

  

 Öncelikle Enstitülerde Lisansüstü programların 
açılması 

 

  Sosyal Bilimler Enstitüsü 
 TÜBİTAK vb. projelerde lisansüstü öğrencilerin 

çalıştırılması 
 

  Sosyal Bilimler Enstitüsü 
Tüm akademik personelin “Eğiticilerin Eğitimi” 

programı almış olmasının sağlanması 
  

 Eğitim programı almalarının teşvik edilmesi.  
  Özel Kalem (Rektörlük) 

Eğitim-öğretim hizmetlerinde iş dünyasının 
tecrübelerinden yararlanmak amacıyla uzman kişilerin 

üniversitede eğitim vermesinin sağlanması 
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 Her program için en az bir yönetici/uzman 
kişinin belirlenmesi 

 

  Tıp Fakültesi 
  Sosyal Bilimler Enstitüsü 
  Siyasal Bilgiler Fakültesi 
  Edebiyat Fakültesi 

Öğrencilerin, ilgili sektörlerde uygulamalı eğitim 
almalarının sağlanması 

  

 MEB/STK/Sanayi vb. ile işbirliğinde 
bulunulması 

 

  Tıp Fakültesi 
  Siyasal Bilgiler Fakültesi 
  Edebiyat Fakültesi 

Eğitim ve Kariyer Danışmanlığı Sisteminin 
uygulamaya geçilmesinin sağlanması 

  

 Her alanda bir akademisyenin danışman olarak 
görevlendirilmesi 

 

  Sosyal Bilimler Enstitüsü 
Şirketlere yönelik tez pazarının, hazırlanacak tezlerin 

planlama ve uygulamasında üniversite dışındaki 
kurumlarla işbirliği sağlanması 

  

 Kurumların tez faaliyetlerinde kullanılmasının 
sağlanması 

 

  Sosyal Bilimler Enstitüsü 
  Özel Kalem (Rektörlük) 

Lisansüstü programlara kabul edilen öğrencilerin 
kalitesinde artış sağlanması amacıyla sektörel 

kuruluşlarla işbirliği uygulamalarının yapılması 
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 Sektörlerle işbirliği ve/veya iletişim sağlanması  
  Sosyal Bilimler Enstitüsü 

Yurtdışı üniversitelerle öğretim üyesi ve öğrenci 
değişimine yönelik en az 10 adet anlaşma yapılması 

  

 Yurtdışı üniversitelerle anlaşma yapılması  
  Özel Kalem (Rektörlük) 

Lisans ve lisansüstü öğrencilerin en az % 5’inin öğrenci 
değişim programlarından faydalanması sağlanacaktır. 

  

 Başarılı öğrencilerin değişim programından 
faydalanmasına yönelik çalışmaların 

başlanılması 

 

  Özel Kalem (Rektörlük) 
  Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

Yabancı dil hazırlık programında bulunan öğrencilerin 
yabancı ülkede dil pratiğini geliştirme amaçlı 

programlara katılmasının sağlanması 

  

 BAP kapsamında bir proje hazırlanması  
  Özel Kalem (Rektörlük) 
  Yabancı Diller Yüksekokulu 
 Burs desteği sağlayan kuruluşlar ile iletişime 

geçilmesi 
 

  Özel Kalem (Rektörlük) 
  Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

Öğrencilerin uluslararası eğitim ve staj programlarından 
yararlanmasının sağlanması 
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 Üniversitelerle temas kurularak gerekli 
anlaşmaların yapılması 

 

  Tıp Fakültesi 
  Siyasal Bilgiler Fakültesi 
  Edebiyat Fakültesi 
  Sosyal Bilimler Enstitüsü 
  Özel Kalem (Rektörlük) 
 BAP ve burs desteği sağlayan kuruluşlar ile 

çalışmalar yapılması 
 

  Tıp Fakültesi 
  Siyasal Bilgiler Fakültesi 
  Edebiyat Fakültesi 
  Sosyal Bilimler Enstitüsü 
  Özel Kalem (Rektörlük) 

Yurtdışındaki üniversitelerde görev yapan akademik 
personelin eğitim faaliyetlerine katılımlarının 

sağlanması 

  

 Her birimde programları koordine edecek bir 
ekip oluşturulması 

 

  Özel Kalem (Rektörlük) 
Yabancı Diller Yüksekokulu’ndaki en az iki yıldır 
görev yapan okutmanların yarısının CELTA ya da 

dengi bir program ve en az % 10’unun DELTA ya da 
dengi bir program sertifikasına sahip olması 

sağlanacaktır. 

  

 Programa katılanlara projelerden destek 
sağlanması 

 

  Yabancı Diller Yüksekokulu 
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  Özel Kalem (Rektörlük) 
Öğretim elemanlarının araştırma konuları ile ilgili 
olarak, kısa süreli araştırma, kurs, kongre-seminer 

katılımı vb. amaçlarla uluslararası değişim programı ile 
araştırmacı yetiştirme programları çerçevesinde 

görevlendirilmesi sağlanacaktır. 

  

 YÖK ve BAP kapsamında destek sağlanması  
  Özel Kalem (Rektörlük) 

Araştırma Görevlilerinin yabancı dil ile eğitim 
verebilme şartlarını taşımaları sağlanacaktır. 

  

 Araştırma Görevlilerinin Yabancı Diller 
Yüksekokulunda kurs almalarının sağlanması 

 

  Özel Kalem (Rektörlük) 
  Yabancı Diller Yüksekokulu 

Her yıl yabancı uyruklu personel istihdamı sağlanması   

 Eğitim ve araştırma programlarımıza uygun 
akademisyen istihdamı girişimlerinin 

başlatılması 

 

  Tıp Fakültesi 
  Sağlık Bilimleri Fakültesi 
  Fen Fakültesi 
  Mühendislik Mimarlık Fakültesi 
  HAVACILIK VE UZAY BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ 

  Eğitim Bilimleri Fakültesi 
  Hukuk Fakültesi 
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  Siyasal Bilgiler Fakültesi 
  Edebiyat Fakültesi 
  Turizm Fakültesi 
  Sanat ve Tasarım Fakültesi 
  Yabancı Diller Yüksekokulu 
  Sivil Havacılık Yüksekokulu 
  Özel Kalem (Rektörlük) 

Yeni teknolojilere yönelik tematik araştırma 
laboratuvarları açılması 

  

 Tematik araştırma laboratuarlarının kurulmasına 
ilişkin altyapı hazırlıklarına başlanılması 

 

  Özel Kalem (Rektörlük) 
Lisansüstü tezlerin en az % 70 ’inin üniversitemizin 

stratejik önceliklerine yönelik seçilmesinin sağlanması 
  

 Öğretim üyelerinin stratejik konularda düzenli 
olarak bilgilendirilmesi 

 

  Özel Kalem (Rektörlük) 
  Sosyal Bilimler Enstitüsü 
 BAP kapsamındaki tez teşviklerinde stratejik 

hedeflere öncelik verilmesi 
 

  Sosyal Bilimler Enstitüsü 
  Özel Kalem (Rektörlük) 
 Enstitülerin tez konularında stratejik 

önceliklerimizi belirlemesi 
 

  Sosyal Bilimler Enstitüsü 
  Özel Kalem (Rektörlük) 
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Stratejik olarak belirlenen alan ve konularda 
üniversitemizce yapılacak olan araştırmaların sayısının 

arttırılması 

  

 Akademisyenlerimizin  çok disiplinli çalışmalar 
yapması 

 

  Özel Kalem (Rektörlük) 
Üniversitemizde yapılan interdisipliner proje ve 

yayınların sayısı her yıl en az % 10 oranında arttırılması 
  

 Birimlerimizin SCI ve SSCI kapsamına girecek 
kalitede dergi çıkarma projelerinin 

desteklenmesi 

 

  Özel Kalem (Rektörlük) 
 BAP’dan  interdisipliner projelerine daha yüksek 

oranda destek verilmesi 
 

  Özel Kalem (Rektörlük) 
 İnterdisipliner programlarının açılmasının 

desteklenmesi 
 

  Özel Kalem (Rektörlük) 
  Sosyal Bilimler Enstitüsü 
 Diğer alanlarla ortak çalışma alternatiflerinin 

aranması 
 

  Özel Kalem (Rektörlük) 
  Sosyal Bilimler Enstitüsü 
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Sanayi ve ticaret kuruluşları, yerel yönetimler, merkezi 
kamu kurumları ve sivil toplum kuruluşlarının eğitim 

ihtiyaçlarına yönelik olarak akademik birimlerde 
açılacak tezsiz yüksek lisans programları ve Sürekli 

Eğitim Merkezi’nde açılacak sertifika programlarının 
açılmasının sağlanması 

  

 Sürekli Eğitim Merkezinde sertifika 
programlarının düzenlenmesi 

 

  Özel Kalem (Rektörlük) 
Üniversitemizin akademik birimlerince ürüne yönelik 

araştırma projesi geliştirilmesi 
  

 Akademik birimlerden ürüne yönelik proje 
önerilerinin alınması 

 

  Özel Kalem (Rektörlük) 
Sanayi, ticaret, yerel yönetimler, merkezi kamu 

kurumları ve sivil toplum kuruluşları ile ortaklaşa 
bilimsel araştırma yapılması 

  

 İlgili alanların yetkilileri ile koordinasyonun 
sağlanması 

 

  Özel Kalem (Rektörlük) 
Her öğretim üyesinin uluslararası indekslere giren 

yayınlarının; Mühendislik ve Fen Bilimleri alanında 
yılda en az 1’in, Tıp Bilimlerinde en az 2’ nin ve Sosyal 

Bilimler alanında en az 0,5’ in üzerinde olması 
sağlanması 

  

 Fakülte bünyesinde yayın ve proje destek birimi 
oluşturulacaktır. 
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  Tıp Fakültesi 
  Sağlık Bilimleri Fakültesi 
  Fen Fakültesi 
  Mühendislik Mimarlık Fakültesi 
  Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi 
  Eğitim Bilimleri Fakültesi 
  Hukuk Fakültesi 
  Siyasal Bilgiler Fakültesi 
  Edebiyat Fakültesi 
  Turizm Fakültesi 
  Sanat ve Tasarım Fakültesi 

Akademik personel performans yönetimi ve 
ödüllendirme kapsamında ödüller verilmesi 

  

 Fakülte mensuplarına yönelik teşvik kapsamında 
“En İyi Yayın” ödülü ihdas edilmesi 

 

  Özel Kalem (Rektörlük) 
Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) aracılığıyla 

desteklenen araştırma sayısının arttırılması 
  

 BAP'si yürütenlere isterlerse daha az ders 
verilmesinin sağlanması 

 

  Özel Kalem (Rektörlük) 
Öğretim üyelerinin ulusal veya uluslararası dış kaynaklı 

araştırma proje başvurusunda bulunulmasının 
sağlanması 

  

 TÜBİTAK, Kalkınma Ajansı ve AB projeleri 
hakkında sürekli bilgilendirme 

 

  Özel Kalem (Rektörlük) 
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Dış kaynaklı projesi kabul edilen öğretim elemanlarına 
özel bir teşvik sistemi uygulanması 

  

 BAP desteklerinde, dış kaynaklı proje desteğinin 
artırılması 

 

  Özel Kalem (Rektörlük) 
2014 yılında ilk kongrenin yapılması   

 Uluslararası Medeniyet Kongresinin 
düzenlenmesi 

 

  Özel Kalem (Rektörlük) 
Medeniyet Araştırmaları Merkezi bünyesinde kurulan 

araştırma birimlerinde yapılacak akademik 
araştırmalar,düzenlenecek bilimsel etkinlikler ve 

yayınlara, her yıl BAP'tan destek vermek 

  

 İSMAM bünyesinde bulunan araştırma 
birimlerine altyapı, yayın ve diğer etkinlikler 

için destek sağlanması 

 

  Özel Kalem (Rektörlük) 
Uluslararası Medeniyet Araştırmaları Dergisi, 2014 
yılından itibaren süreli yayın olarak yayınlanması 

  

 Derginin süreli yayın hayatına başlamasının 
sağlanması 

 

  Özel Kalem (Rektörlük) 
Medeniyet Ödülü verilmeye başlanılması   

 Medeniyet Ödülü verilmesi  
  Özel Kalem (Rektörlük) 
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Öğretim üyesine yılda en az bir kez uluslararası, iki kez 
yurtiçi bilimsel etkinlikte bildiri sunmasının teşvik 

edilmesi 

  

 BAP tarafından etkinliklere destek verilmesinin 
sağlanması 

 

  Özel Kalem (Rektörlük) 
 Araştırma görevlilerinin bilimsel etkinliklere 

bildiri ile katılımlarının teşvik edilmesi 
 

  Özel Kalem (Rektörlük) 
2014 yılında üniversitemiz akademik birimlerince en az 
10 adet uluslararası akademik kongre, sempozyum veya 

konferans düzenlenecek 

  

 BAP tarafından etkinliklere destek verilmesinin 
sağlanması 

 

  Özel Kalem (Rektörlük) 
 Araştırma görevlilerinin bilimsel etkinliklere 

bildiri ile katılımlarının teşvik edilmesi 
 

  Özel Kalem (Rektörlük) 
Üniversitemiz akademik birimlerince en az 2 adet 

öğrenci kongresi düzenlenecektir. 
  

 Öğrenci Kongresinin düzenlenmesi sağlanacak  
  Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
  Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

2014 yılında  uzman kişilerin davetli katılımıyla en az 
10 adet tematik çalıştay düzenlenecektir. 
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 İlaç Hukuku, Çocuk Hukuku, Viyana 
Sözleşmesi Hukuku alanında fen, sosyal, 

mühendislik alanlarında tematik çalıştayların 
düzenlenmesi 

 

  Tıp Fakültesi 
  Sağlık Bilimleri Fakültesi 
  Fen Fakültesi 
  Mühendislik Mimarlık Fakültesi 
  Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi 
  Eğitim Bilimleri Fakültesi 
  Hukuk Fakültesi 
  Siyasal Bilgiler Fakültesi 
  Edebiyat Fakültesi 
  Turizm Fakültesi 
  Sanat ve Tasarım Fakültesi 
  Özel Kalem (Rektörlük) 

Sosyopark Projesinin  hayata geçirilmesi sağlanacaktır.   

 Toplumsal sorumluluk projelerinde öncü olacak 
nitelikte her dönem en az iki konferans, panel 

veya bilimsel toplantı düzenlenmesi 

 

  Özel Kalem (Rektörlük) 
 Sosyapark projesi ile ilgili bir yürütme 

kurulunun oluşturulması 
 

  Özel Kalem (Rektörlük) 
 2014 yılı sonuna kadar Sosyapark projesi ile 

ilgili, bölümler bazında faaliyet ve işbölümü 
planlamasının yapılması 
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  Özel Kalem (Rektörlük) 
Üniversitede üretilen bitirme projesi, tez ve dönem 
ödevi vb. çalışmaların en az % 20’sinin toplumsal 

sorumluluk kapsamında kurgulanmasının sağlanması 

  

 Fakültelerimizde/Enstitülerimizde yapılacak 
bitirme projesi, tez ve dönem ödevi vb. 
çalışmalarının ülkemizin eğitim ile ilgili 

sorunlarına çözüm önerisi getirecek şekilde 
yapılması teşvik edilmesi 

 

  Tıp Fakültesi 
  Siyasal Bilgiler Fakültesi 
  Edebiyat Fakültesi 
  Sosyal Bilimler Enstitüsü 

Halkın üniversitesi çerçevesinde toplumu 
bilgilendirmeye yönelik etkinliklerin başlatılmasının 

sağlanması 

  

 Her yıl toplumu bilgilendirmeye yönelik seminer 
kurs ve sertifika programlarının düzenlenmesi 

 

  Özel Kalem (Rektörlük) 
Üniversitemizin vizyonu, amaçları, hedefleri, projeleri 
ve faaliyetlerinin tanıtımına yönelik olarak, paydaşların 

katılımına açık en az iki adet arama konferansı 
düzenlenmesi 

  

 Ülkemizin eğitimsel ve toplumsal sorunlarının 
giderilmesine yönelik faaliyetlerin yapılması 

sağlanacaktır. 

 

  Özel Kalem (Rektörlük) 
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 Arama konferanslarına destek verilecektir  
  Özel Kalem (Rektörlük) 
 Konferanslarda gösterilebilecek bir sunum veya 

kısa film hazırlamak. 
 

  Özel Kalem (Rektörlük) 
Bölgesel, ulusal veya uluslararası düzeyde önemli 

sorunların lisansüstü tezlerde ele alınmasını sağlamak 
ve bu tezlere diğer kurumlar ile kişilerden katkı 

sağlanması amacıyla, özel sektör, kamu ve sivil toplum 
kuruluşlarıyla yapılan işbirlikleri her yıl en az % 5 

oranında artırılması 

  

 2014 yılı sonuna kadar en az bir kamu, bir özel 
sektör ve bir üçüncü sektör kuruluşu ile işbirliği 

yapılması 

 

  Sosyal Bilimler Enstitüsü 
Siyasal Bilgiler Fakültesi, Hukuk Fakültesi, Turizm 
Fakültesi, Edebiyat Fakültesi, Tıp Fakültesi, Sağlık 
Bilimleri Fakültesi, Yabancı Diller Yüksekokulu, 
Enstitüler, Medikal Merkez, Bilgisayar Merkezi, 
Destek Yemekhane, Konferans Merkezi, Toplantı 

Salonları, Destek Kütüphane Binalarının( 67.931 m2 lik 
) 2014 yılı sonuna kadar % 50 oranında tamamlanması 

67.931 m2lik Geçici Derslik Mekan 11.000 m2 lik) 

  

 Kapalı alanlara ilişkin fizibilite çalışmalarının 
başlatılarak ihale işleminin yapılması 
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  Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 
2014 yılında 11.000 m2 lik geçici Derslik Mekanlarının 

tamamlanması 
  

 İnşa edilecek yapıların geleneksel mimarimize 
uygun olarak dizayn edilmesi 

 

  Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 
Üniversite yerleşkelerinde inşa edilecek yapılar, 

geleneksel mimarimize uygun ve günümüzün 
ihtiyaçlarını karşılayan, tasarruflu, ergonomik ve çevre 

dostu olarak inşa edilmesi 

  

 İnşa edilecek yapıların günümüzün ihtiyaçlarını 
karşılayan, tasarruflu, ergonomik ve çevre dostu 

olarak inşa edilmesi 

 

  Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 
Üniversite kurumsal performans yönetim sistemi 
kurularak, her yıl belirli periyotlarla üniversite 

düzeyinde kurumsal performans değerlendirmesi 
yapılmasının sağlanması 

  

 AVES ve E-Bütçe'nin etkin kullanımının 
sağlanması 

 

  Sağlık Bilimleri Enstitüsü 
  Tıp Fakültesi 
  Sağlık Bilimleri Fakültesi 
  Fen Bilimleri Enstitüsü 
  Fen Fakültesi 
  Mühendislik Mimarlık Fakültesi 
  Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi 
  Sivil Havacılık Yüksekokulu 
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  Sosyal Bilimler Enstitüsü 
  Eğitim Bilimleri Enstitüsü 
  Eğitim Bilimleri Fakültesi 
  Hukuk Fakültesi 
  Siyasal Bilgiler Fakültesi 
  Edebiyat Fakültesi 
  Turizm Fakültesi 
  Sanat ve Tasarım Fakültesi 
  Yabancı Diller Yüksekokulu 
  Özel Kalem (Rektörlük) 
  Özel Kalem (Genel Sekreterlik) 
  İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 
  Personel Daire Başkanlığı 
  Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 

Başkanlığı 
  Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
  Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 
  Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 
  Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
  Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 
  Hukuk Müşavirliği 
 Performansa dayalı bütçeler hazırlanması  
  Sağlık Bilimleri Enstitüsü 
  Tıp Fakültesi 
  Sağlık Bilimleri Fakültesi 
  Fen Bilimleri Enstitüsü 
  Fen Fakültesi 
  Mühendislik Mimarlık Fakültesi 
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  Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi 
  Sivil Havacılık Yüksekokulu 
  Sosyal Bilimler Enstitüsü 
  Eğitim Bilimleri Enstitüsü 
  Eğitim Bilimleri Fakültesi 
  Hukuk Fakültesi 
  Siyasal Bilgiler Fakültesi 
  Edebiyat Fakültesi 
  Turizm Fakültesi 
  Sanat ve Tasarım Fakültesi 
  Yabancı Diller Yüksekokulu 
  Özel Kalem (Rektörlük) 
  Özel Kalem (Genel Sekreterlik) 
  İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 
  Personel Daire Başkanlığı 
  Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 

Başkanlığı 
  Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
  Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 
  Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 
  Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
  Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 
  Hukuk Müşavirliği 
 Üniversite düzeyinde kurumsal performans 

değerlendirmesi toplantılarının yapılması 
 

  Sağlık Bilimleri Enstitüsü 
  Tıp Fakültesi 
  Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 282        

 



 

  Fen Bilimleri Enstitüsü 
  Fen Fakültesi 
  Mühendislik Mimarlık Fakültesi 
  Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi 
  Sivil Havacılık Yüksekokulu 
  Sosyal Bilimler Enstitüsü 
  Eğitim Bilimleri Enstitüsü 
  Eğitim Bilimleri Fakültesi 
  Hukuk Fakültesi 
  Siyasal Bilgiler Fakültesi 
  Edebiyat Fakültesi 
  Turizm Fakültesi 
  Sanat ve Tasarım Fakültesi 
  Yabancı Diller Yüksekokulu 
  Özel Kalem (Rektörlük) 
  Özel Kalem (Genel Sekreterlik) 
  İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 
  Personel Daire Başkanlığı 
  Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 

Başkanlığı 
  Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
  Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 
  Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 
  Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
  Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 
  Hukuk Müşavirliği 
 Performans değerlendirme raporlarının altı aylık 

hazırlanması 
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  Sağlık Bilimleri Enstitüsü 
  Tıp Fakültesi 
  Sağlık Bilimleri Fakültesi 
  Fen Bilimleri Enstitüsü 
  Fen Fakültesi 
  Mühendislik Mimarlık Fakültesi 
  Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi 
  Sivil Havacılık Yüksekokulu 
  Sosyal Bilimler Enstitüsü 
  Eğitim Bilimleri Enstitüsü 
  Eğitim Bilimleri Fakültesi 
  Hukuk Fakültesi 
  Siyasal Bilgiler Fakültesi 
  Edebiyat Fakültesi 
  Turizm Fakültesi 
  Sanat ve Tasarım Fakültesi 
  Yabancı Diller Yüksekokulu 
  Özel Kalem (Rektörlük) 
  Özel Kalem (Genel Sekreterlik) 
  İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 
  Personel Daire Başkanlığı 
  Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 

Başkanlığı 
  Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
  Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 
  Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 
  Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
  Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 284        

 



 

  Hukuk Müşavirliği 
Her yıl üniversite ve birimler düzeyinde strateji 
geliştirme ve kalite artırma amaçlı toplantı veya 

çalıştaylar düzenlenmesi 

  

 Toplam Kalite Çalışmalarına başlanılması ve 
Kalite Belgesi alınması 

 

  Özel Kalem (Rektörlük) 
Personel nitelik ve ihtiyaç analizleri yapılmak suretiyle 

personel için eğitim ihtiyaçları saptanarak, her 
personelin yılda en az 10 saat eğitim alması 

sağlanacaktır. 

  

 Akademik ve idari personelin nitelik ve ihtiyaç 
analizlerinin yapılması 

 

  Sağlık Bilimleri Enstitüsü 
  Tıp Fakültesi 
  Sağlık Bilimleri Fakültesi 
  Fen Bilimleri Enstitüsü 
  Fen Fakültesi 
  Mühendislik Mimarlık Fakültesi 
  Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi 
  Sivil Havacılık Yüksekokulu 
  Sosyal Bilimler Enstitüsü 
  Eğitim Bilimleri Enstitüsü 
  Eğitim Bilimleri Fakültesi 
  Hukuk Fakültesi 
  Siyasal Bilgiler Fakültesi 
  Edebiyat Fakültesi 
  Turizm Fakültesi 
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  Sanat ve Tasarım Fakültesi 
  Yabancı Diller Yüksekokulu 
  Özel Kalem (Rektörlük) 
  Özel Kalem (Genel Sekreterlik) 
  İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 
  Personel Daire Başkanlığı 
  Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 

Başkanlığı 
  Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
  Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 
  Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 
  Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
  Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 
  Hukuk Müşavirliği 
 Personel eğitim çalışmalarının yapılması  
  Sağlık Bilimleri Enstitüsü 
  Tıp Fakültesi 
  Sağlık Bilimleri Fakültesi 
  Fen Bilimleri Enstitüsü 
  Fen Fakültesi 
  Mühendislik Mimarlık Fakültesi 
  Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi 
  Sivil Havacılık Yüksekokulu 
  Sosyal Bilimler Enstitüsü 
  Eğitim Bilimleri Enstitüsü 
  Eğitim Bilimleri Fakültesi 
  Hukuk Fakültesi 
  Siyasal Bilgiler Fakültesi 
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  Edebiyat Fakültesi 
  Turizm Fakültesi 
  Sanat ve Tasarım Fakültesi 
  Yabancı Diller Yüksekokulu 
  Özel Kalem (Rektörlük) 
  Özel Kalem (Genel Sekreterlik) 
  İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 
  Personel Daire Başkanlığı 
  Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 

Başkanlığı 
  Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
  Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 
  Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 
  Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
  Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 
  Hukuk Müşavirliği 

Üniversitemizin tüm idari ve akademik hizmetleri,  
Kamu Hizmet Standartları’nda belirtilen nitelik ve 

sürelerde verilmesi 

  

 Kamu Hizmet Standartlarının belirlenmesi  
  Sağlık Bilimleri Enstitüsü 
  Tıp Fakültesi 
  Sağlık Bilimleri Fakültesi 
  Fen Bilimleri Enstitüsü 
  Fen Fakültesi 
  Mühendislik Mimarlık Fakültesi 
  Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi 
  Sivil Havacılık Yüksekokulu 
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  Sosyal Bilimler Enstitüsü 
  Eğitim Bilimleri Enstitüsü 
  Eğitim Bilimleri Fakültesi 
  Hukuk Fakültesi 
  Siyasal Bilgiler Fakültesi 
  Edebiyat Fakültesi 
  Turizm Fakültesi 
  Sanat ve Tasarım Fakültesi 
  Yabancı Diller Yüksekokulu 
  Özel Kalem (Rektörlük) 
  Özel Kalem (Genel Sekreterlik) 
  İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 
  Personel Daire Başkanlığı 
  Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 

Başkanlığı 
  Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
  Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 
  Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 
  Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
  Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 
  Hukuk Müşavirliği 

2014 yılı sonuna kadar tüm birimlerinin çalışma usul ve 
esaslarına ilişkin yönergeleri ile iç kontrol 

standartlarının belirlenmesi 

  

 Üniversitemiz iç kontrol standartlarının 
belirlenmesi 

 

  Sağlık Bilimleri Enstitüsü 
  Tıp Fakültesi 
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  Sağlık Bilimleri Fakültesi 
  Fen Bilimleri Enstitüsü 
  Fen Fakültesi 
  Mühendislik Mimarlık Fakültesi 
  Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi 
  Sivil Havacılık Yüksekokulu 
  Sosyal Bilimler Enstitüsü 
  Eğitim Bilimleri Enstitüsü 
  Eğitim Bilimleri Fakültesi 
  Hukuk Fakültesi 
  Siyasal Bilgiler Fakültesi 
  Edebiyat Fakültesi 
  Turizm Fakültesi 
  Sanat ve Tasarım Fakültesi 
  Yabancı Diller Yüksekokulu 
  Özel Kalem (Rektörlük) 
  Özel Kalem (Genel Sekreterlik) 
  İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 
  Personel Daire Başkanlığı 
  Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 

Başkanlığı 
  Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
  Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 
  Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 
  Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
  Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 
  Hukuk Müşavirliği 
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 Görev tanımları, iş akış süreçleri, çalışma usul 
ve esaslarının hazırlanması 

 

  Sağlık Bilimleri Enstitüsü 
  Tıp Fakültesi 
  Sağlık Bilimleri Fakültesi 
  Fen Bilimleri Enstitüsü 
  Fen Fakültesi 
  Mühendislik Mimarlık Fakültesi 
  Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi 
  Sivil Havacılık Yüksekokulu 
  Sosyal Bilimler Enstitüsü 
  Eğitim Bilimleri Enstitüsü 
  Eğitim Bilimleri Fakültesi 
  Hukuk Fakültesi 
  Siyasal Bilgiler Fakültesi 
  Edebiyat Fakültesi 
  Turizm Fakültesi 
  Sanat ve Tasarım Fakültesi 
  Yabancı Diller Yüksekokulu 
  Özel Kalem (Rektörlük) 
  Özel Kalem (Genel Sekreterlik) 
  İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 
  Personel Daire Başkanlığı 
  Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 

Başkanlığı 
  Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
  Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 
  Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 
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  Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
  Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 
  Hukuk Müşavirliği 

Elektronik belge yönetim sistemi, idari ve mali işler, 
personel yönetimi ile ilgili otomasyon sistemi kurularak 
öğrencilerin kurumsal e-mail yapısından faydalanacağı 

altyapının sağlanması 

  

 YÖK sistemlerine uygun elektronik belge 
yönetim sisteminin kurulması 

 

  Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 
 Öğrencilerimize domain uzantılı mail imkânının 

sunulması 
 

  Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 
 Öğrenci yoklamalarının akıllı tahtalarla Öğrenci 

Bilgi Sistemine aktarılması 
 

  Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 
 Öğrenci kimlik kartlarına işlemlerin entegre 

edilmesi 
 

  Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 
Üniversitemizin stratejik öncelikleri ve gelişim 
politikaları dikkate alınarak insan kaynakları 

planlamasının tamamlanması 

  

 İdari personelin istihdamına yönelik komisyon 
kurulması 

 

  Sağlık Bilimleri Enstitüsü 
  Tıp Fakültesi 
  Sağlık Bilimleri Fakültesi 
  Fen Bilimleri Enstitüsü 
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  Fen Fakültesi 
  Mühendislik Mimarlık Fakültesi 
  Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi 
  Sivil Havacılık Yüksekokulu 
  Sosyal Bilimler Enstitüsü 
  Eğitim Bilimleri Enstitüsü 
  Eğitim Bilimleri Fakültesi 
  Hukuk Fakültesi 
  Siyasal Bilgiler Fakültesi 
  Edebiyat Fakültesi 
  Turizm Fakültesi 
  Sanat ve Tasarım Fakültesi 
  Yabancı Diller Yüksekokulu 
  Özel Kalem (Rektörlük) 
  Özel Kalem (Genel Sekreterlik) 
  İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 
  Personel Daire Başkanlığı 
  Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 

Başkanlığı 
  Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
  Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 
  Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 
  Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
  Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 
  Hukuk Müşavirliği 
 Üniversitenin tanıtımı yapılarak başarılı öğretim 

üyelerinin akademik ilanlarımıza başvurması 
teşvik edilmesi 
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  Sağlık Bilimleri Enstitüsü 
  Tıp Fakültesi 
  Sağlık Bilimleri Fakültesi 
  Fen Bilimleri Enstitüsü 
  Fen Fakültesi 
  Mühendislik Mimarlık Fakültesi 
  Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi 

  Sivil Havacılık Yüksekokulu 
  Sosyal Bilimler Enstitüsü 
  Eğitim Bilimleri Enstitüsü 
  Eğitim Bilimleri Fakültesi 
  Hukuk Fakültesi 
  Siyasal Bilgiler Fakültesi 
  Edebiyat Fakültesi 
  Turizm Fakültesi 
  Sanat ve Tasarım Fakültesi 
  Yabancı Diller Yüksekokulu 
  Özel Kalem (Rektörlük) 
  Özel Kalem (Genel Sekreterlik) 
  İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 
  Personel Daire Başkanlığı 
  Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 

Başkanlığı 
  Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
  Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 
  Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 
  Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
  Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 
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  Hukuk Müşavirliği 
Personelin sağlıklı ve huzurlu çalışma mekanlarının 

oluşturulmasının sağlanması 
  

 Dijital ortamda anket için yazılım altyapısının 
kurulması 

 

  İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 
  Personel Daire Başkanlığı 
  Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 
 Personel memnuniyet anketleri düzenlenmesi  
  Personel Daire Başkanlığı 
  Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 
  İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 
 Personelin memnuniyeti kapsamında güvenlik, 

mekanların temizliği ve işe geliş ve gidişlerinin, 
ısınma ortamalrının sağlanarak ferah iş ortamı 

sağlanması 

 

  Personel Daire Başkanlığı 
  Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 
  İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 

Her yıl personelin motivasyonunu arttırmaya yönelik 
olarak etkinlik düzenlenmesi 

  

 Sosyal ve kültürel etkinliklerin düzenlenmesi  
  Özel Kalem (Rektörlük) 

Öğrencilerin sosyal-kültürel ve kurum kültürünü 
pekiştirmek amacıyla Üniversite bünyesinde 

gerçekleştirilen öğrencilere yönelik ders dışı faaliyetler 
(seminer, konser, öğrenci toplulukları vb.) 

düzenlenmesi 
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 Öğrencilere yönelik sosyal faaliyetler 
düzenlenmesi 

 

  Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
 Her yıl öğrencilere yönelik konserler 

düzenlenmesi 
 

  Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
 Öğrenci toplulukları ve derneklerinin 

desteklenmesi 
 

  Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
Her yıl farklı medeniyetlerin müzik ve sanat 

gösterilerinin yer aldığı ulusal/uluslararası bir etkinlik 
düzenlenmesi 

  

 Sanat ve Tasarım Fakültesi tarafından 
ulusal/uluslararası etkinlik yapılması 

 

  Sanat ve Tasarım Fakültesi 
Proje Ofisinin üniversite içerisinde üretilecek tüm 

projelere teknik destek sağlayabilecek hale getirilmesi 
  

 Proje Ofisi’nin kapasitesinin güçlendirilmesi  
  Özel Kalem (Rektörlük) 

Araştırmacı öğretim üyesi sayısı her yıl en az % 10 
oranında artırılması 

  

 Öğretim üyesi alımlarında bu hedefin göz 
önünde tutulması 

 

  Tıp Fakültesi 
  Sağlık Bilimleri Fakültesi 
  Fen Fakültesi 
  Mühendislik Mimarlık Fakültesi 
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  Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi 
  Eğitim Bilimleri Fakültesi 
  Hukuk Fakültesi 
  Siyasal Bilgiler Fakültesi 
  Edebiyat Fakültesi 
  Turizm Fakültesi 
  Sanat ve Tasarım Fakültesi 

Kurumumuza ve hizmetlerimize yönelik bağış ve mali 
katkılar, kurum bütçesinin en az % 10’ unu 

oluşturmasının sağlanması 

  

 Üniversitemize bağış yapabilecek kişi ve 
kurumların envanterinin çıkarılması 

 

  Özel Kalem (Rektörlük) 
 Bağış yapan kişilerin isimlerinin mekânlara 

verilmesi 
 

  Özel Kalem (Rektörlük) 
Üniversitemizde yapılan araştırma sonuçlarının 

ekonomiye kazandırılması ile teknoparkta ve/veya 
Sosyoparkta şirket kurulması desteklenmesi 

  

 Teknopark ve Sosyoparkta personel ve 
mezunlarımızın şirket açmalarının teşvik 

edilmesi 

 

  Eğitim Bilimleri Fakültesi 
  Hukuk Fakültesi 
  Siyasal Bilgiler Fakültesi 
  Edebiyat Fakültesi 
  Turizm Fakültesi 
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  Sanat ve Tasarım Fakültesi 
  Fen Fakültesi 
  Mühendislik Mimarlık Fakültesi 
  Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi 

  Tıp Fakültesi 
  Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Araştırma Merkezlerinin faaliyet alanları ile araştırma 
potansiyelleri, her yıl en az bir basılı ve görsel bir 

duyuru ile kamuoyuna tanıtılması 

  

 Birimlerin faaliyetleri ile potansiyelleri basılı ve 
görsel yayınla tanıtılması 

 

  Özel Kalem (Rektörlük) 
2014 yılı sonuna kadar, sanayi ve toplumun ihtiyaçları 
doğrultusunda uzaktan eğitim sertifika programlarının 

başlanılması 

  

 Uzaktan eğitim sertifika programlarının 
başlatılması 

 

  Özel Kalem (Rektörlük) 
Temel gelişim derslerinin en az % 20’ si yenilikçilik ve 

girişimcilik esaslı olması sağlanması 
  

 Yenilikçilik ve girişimcilik esaslı dersler 
açılması 

 

  Sosyal Bilimler Enstitüsü 
  Siyasal Bilgiler Fakültesi 
  Edebiyat Fakültesi 
  Tıp Fakültesi 
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Laboratuvar alt yapısının bölgedeki sanayi 
kuruluşlarının ihtiyacı doğrultusunda yapılanmasının 

sağlanması 

  

 Üniversitemiz Merkez Laboratuvar alt yapısının 
güçlendirilmesi 

 

  Özel Kalem (Rektörlük) 
  Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 
  İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 
  Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

Her fakültede en az bir birimin araştırma birimi 
niteliğine ulaşmasının sağlanması 

  

 Birimlerin araştırma birimi haline getirilmesi  
  Tıp Fakültesi 
  Sağlık Bilimleri Fakültesi 
  Fen Fakültesi 
  Mühendislik Mimarlık Fakültesi 
  Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi 

  Eğitim Bilimleri Fakültesi 
  Hukuk Fakültesi 
  Siyasal Bilgiler Fakültesi 
  Edebiyat Fakültesi 
  Turizm Fakültesi 
  Sanat ve Tasarım Fakültesi 
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