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KASKi- GENECWMUDURLUGU PERFORMANS PROGRAMI

SUNUS

Kayseri Bilyiksehir Belediyesi olarak, her gegen giin belediyecilik anlayigimizi ve hizmet kalitemizi gelistirerek siirdiiriiyoruz.
Bu nedenle sehrimiz, bélgesel kalkinmanin ve kentlesmenin en giizel drneklerinden birisini sergiliyor.

Abonelerimiz, KASKi'nin planli ve programl calismalanyla diinya ve AB standartlarinda su tiiketiyor. Kayseri'nin su ve
atiksu konusunda bugiin geldigi nokta, yarina daha giivenle bakmamiza neden oluyor.

Halkimiza, kusursuz hizmet sunma gabasinda biiyik payi olan KASKI, yilin dort mevsimi hic ara vermeden gerceklestirdigi
yatinmlarla sehrimize katki saglamaya devam ediyor. Yatinmlarini yarinin ihtiyacini diisiinerek son teknoloji ile gergeklestiriyor.
Temel gorevi abonelerine temiz, saglikli, bol ve kaliteli su vermek olan KASKI, diger yandan sehrin atik sularini gevreye zarar
vermeden uzaklastirmak, daha temiz, daha insani, daha yasanabilir bir sehir olusturmak konusunda iizerine diigen gorevi
basari ile yerine getiriyor.

Ozellikle son yillarda kiiresel 1sinma nedeniyle, yer kiiremizde su kaynaklarinda azalmalar meydana geldi. Kayseri halki
suan suyla ilgili herhangi bir sikinti yasamamakta. Gelecek nesillerin de yasamamasi igin Dokuzpinarlar igme suyu temin
projesini kisa bir siirede hayata gegirdik. Bu projenin tamamlanmasi ile birlikte Kayseri'nin gelecekteki 50-60 yillik ihtiyacini
karsilayacak su rezervlerini hazirlamig durumdayiz.

Belediyemiz, hizmet ve yatinmlarinda gitayr her gecen giin daha da yiikselterek, azim ve sevkle yaptigi hizmetlerin
gururunu birlestirerek Kayseri'ye ve Kayseri halkina hizmet vermeye devam edecektir.

Mehmet OZHASEK]
Bilyiiksehir Belediye Bagkani
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SUNUS

insanligin devami iin gerekli olan su, son yillarda kiiresel ismmanin da etkisi ile onemini tim dinyada bir kez daha
hissettirmistir. Diinyayi tehdit eden susuzluk tehlikesi, bizi yeni ¢oziim yollar aramaya sevk etmistir.

Gelecek nesillere saglikli ve yeterli su birakilmasi, kaynaklarin cok iyi korunup, akillica kullamimasini gerektirmektedir.
Bu nedenle su yonetimi giiniimiiziin stratejik konularindan birisi haline gelmistir.

Genel Miidurligtimiiz, gegmisi ve giiniimiizii degerlendirerek, gelecege yonelik bir bakig acisiyla bugiinkii yatimmlarni
planlamaktadir. Hizmetlerimizde vatandag memnuniyetini esas alarak calismalanimizi yiiritmekteyiz. Gergeklestirdigimiz
yatinmlarla Kayseri’'nin uzun vadeli su ihtiyacini gozmiis durumdayiz.

Sehrin her noktasinda, her evde ve isyerinde, musluklardan 24 saat kesintisiz icilebilir nitelikte su temin etmek gibi
son derece Gnemli bir gorevi basaryla yerine getirmekteyiz. Sehrin ayn ayri noktalanindan belirli araliklarla alinan su
numunelerinin, TURKAK akredite belgeli laboratuvarimiz da sirekli denetimi yapiimaktadr.

Kurumumuzun géstermis oldugu titiz ve gayretli galismalanin sonucunda, Kayseri’nin tim igme suyu, atiksu ve yagmur
suyu hizmetlerini aksatmadan basariyla yerine getirmektedir.

KASKi Genel Miidiirliigii olarak, altyapi galismalanmizda sorunsuz ilerlemis durumdayiz. Hinterlant kapsamindaki
yerlesim yerleri ile hizmet alanimiz daha genislemis, sorumlulugumuz artmistir. Buna kargin, uzman kadromuzla, gorev ve
sorumluluklarimizin bilincinde Kayseri halkina her daim iyi hizmet vermek igin galigiyoruz.

Ender BATUKAN
Kaski Genel Miid(irii




I-GENEL BILGILER

A-MiSYON-ViZYON

Misyon

Kayseri'nin icmesuyu ve atiksu hizmetlerini, insan ve gevre odakli yaklasimlarla siirekli iyilestirerek yiiriitmektir.

Vizyon

Temelinde insani ve gevreyi esas alan, oncii ve lider kurum olmaktir.
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B-YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

2560 SAYILI ISTANBUL SU VE KANALIZASYON iDARESI
GENEL MUDURLUGU KURULUS VE GOREVLERI HAKKINDA KANUN

Madde 1- (Degisik:07.02.1983-khk/56 m.1;0nay:23.5.1984-3009 s.y.m.1)

Istanbul Biiyiik Sehir Belediyesinin su ve kanalizasyon hizmetlerini yiiritmek ve bu amagla gereken her tirli tesisi kurmak,
kurulu olanlan devralmak ve bir elden isletmek iizere istanbul Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii kurulmustur.

Istanbul Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirligii bu kanunda ISKi olarak anilir.

Genel Miidiirliigiin hizmeti, istanbul Biiyiik Sehir Belediyesinin gorev alani ile simirlidir. Ancak, sehrin yararlandigi su
kaynaklarinin korunmasina iliskin hizmetler,Bilyiik Sehir Belediye sinirlar disinda da olsa bu kurulus tarafindan yiritilir.
Ayrica igi§leri ile Bayindirlik ve iskan Bakanliklarinin teklifi iizerine Bakanlar Kurulu ana sistem ile ilgili bagka belediye ve
koylerin su ve kanalizasyon iglerini de bu Genel Miidiirliige verebilir.

Istanbul Su ve Kanalizasyon idaresi, istanbul Biiyiik Sehir Belediyesine bagli, miistakil biitgeli ve kamu tiizel kigiligine haiz
bir kurulustur. ISKi personeli 657 sayili Devlet Memurlan Kanun hiikiimlerine tabidir.

GOREV VE YETKILER :

Madde 2- iSKi'nin gdrev ve yetkileri sunlardir :

a) igme, kullanma ve endiistri suyu ihtiyaclarimin her tiirlii yeralti ve yeriisti kaynaklarindan saglanmasi ve ihtiyag
sahiplerine dagitilmasi igin; kaynaklardan abonelere ulasincaya kadar her tiirlii tesisin etiid ve projesini yapmak veya
yaptirmak, bu projelere gore tesisleri kurmak ve kurdurmak kurulu olanlar devralip isletmek ve bunlarin bakim ve onarimini
yapmak,yaptirmak ve gerekli yenilemelere girismek.

b) Kullanilmig sular ile yagis sularinin toplanmas, yerlesim yerlerinden uzaklastinlmasi ve zararsiz bir bigimde bosaltma
yerine ulagtinimasi veya bu sulardan yeniden yararlaniimasi icin abonelerden baslanarak bu sularin toplanacaklan veya
birakilacaklar noktaya kadar her tiirlii tesisin etiid ve projesini yapmak ve yaptirmak; gerektiginde bu projelere gore tesisleri
kurmak ya da kurdurmak; kurulu olanlar devralip isletmek ve bunlarin bakim ve onanimini yapmak, yaptirmak ve gerekli
yenilemelere girismek.

¢) Bolge icindeki su kaynaklarinin deniz, gol, akarsu kiyilarinin ve yeralti sulaninin kullanilmis sularla ve endiistri artiklar
ve kirletilmesini, bu kaynaklarda sularin kaybina veya azalmasina yol agacak tesis kurulmasini ve bu tiir faaliyetlerde
bulunulmasini dnlemek, bu konuda her tiirlii teknik idari ve hukuki tedbiri almak.

d) Su ve Kanalizasyon hizmetleri konusunda hizmet alani igindeki Belediyelere verilen gorevleri yiiriitmek ve bu konulardaki
yetkileri kullanmak.

e) Her tiirlii taginir ve taginmaz mali satin almak, kiralamak, ekonomik degeri kalmamis arag ve geregleri satmak, iSKi'nin
hizmetleriyle ilgili tesisleri dogrudan dogruya yahut diger kamu veya ozel kuruluslarla ortak olarak kurmak ve isletmek, bu
maksatla kurulmus veya kurulmakta olan tesislere istirak etmek.

f) Kurulug amacina doniik calismalarin gerekli kilmasi halinde her tiirli tasinmaz mali kamulastirmak veya iizerinde
kullanma haklar tesis etmek.

EK MADDE 4- Bu kanun diger Bilyiiksehir Belediyelerinde de uygulanir.
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5216 BUYUKSEHIR BELEDIYESI KANUNU
Biiyiiksehir, ilge Ve ilk Kademe Belediyelerinin Gorev Ve Sorumluluklari

MADDE 7.- Bilyiiksehir belediyesinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

7.maddenin r fikrasinda belirtilen; Su ve kanalizasyon hizmetlerini yiiriitmek, bunun icin gerekli baraj ve diger tesisleri
kurmak, kurdurmak ve isletmek; derelerin islahini yapmak; kaynak suyu veya aritma sonunda iiretilen sulari pazarlamak.

MADDE 18.- Biiyiiksehir belediye bagkaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere
uygun olarak biitgeyi hazirlamak ve uygulamak, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans olciitlerini belirlemek,
izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

GEQiCi MADDE 2.- Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte; biiyiksehir belediye sinirlan, Istanbul ve Kocaeli ilinde, il miilki
sinindir. Diger biiyiiksehir belediyelerinde, mevcut valilik binasi merkez kabul edilmek ve il miilki sinirlari iginde kalmak
sartiyla, niifusu bir milyona kadar olan biiyiik sehirlerde yaricapi yirmi kilometre, niifusu bir milyondan iki milyona kadar olan
bilyiik sehirlerde yaricapi otuz kilometre, niifusu iki milyondan fazla olan bilyiik sehirlerde yanigapi elli kilometre olan dairenin
sinin bilyiiksehir belediyesinin sinirini olusturur.

Bu sinirlar igerisinde kalan ilgeler bilyiiksehir ilge belediyeleri, beldeler bilyiiksehir ilk kademe belediyeleri haline gelir. Bu
belediyeler hakkinda bu kanun ile Belediye Kanununun belediyelerin tiizel kisiliklerinin kaldinimasina veya baska bir belediyeye
katilmasina iligkin hiikiimleri uygulanmaz.

Bu sinirlar iginde kalan kdylerin tiizel kisiligi sona ererek mahalleye doniisiir. Bu sekilde olusan mahallelerin katilacag
ilce veya ilk kademe belediyesi, biiyiiksehir belediye meclisince belirlenir. Orman kdylerinin tiizel kisiligi devam eder. Ancak
ormanlarla ilgili diger kanun hiikiimleri sakli kalmak izere bu kdyler imar bakimindan biyiiksehir belediyesinin miicavir alani
sayilirlar. Bu koylerde su ve kanalizasyon hizmetlerini yiiriitme gorev ve yetkisi ilgili biiyiksehir belediyesine bagl su ve
kanalizasyon idaresine aittir.

Birinci fikra geregince bilyiiksehir belediyesi kapsamina alinan ilgelerin millki sinirlari icinde kalan belediye ve koyler
ile, biiyiiksehir belediyesi kapsamina alinan belediyelerin miicavir alan sinirlar icerisinde bulunan kéylerden; birinci fikrada
belirtilen mesafelerin disinda kalan belediye ve kdyler, bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren alti ay iginde belediye meclisi
veya koy ihtiyar heyetinin talebi iizerine biiyiiksehir belediye meclisinin karan ve igi§leri Bakanhginin onayi ile bagka bir
isleme gerek kalmaksizin biiyiiksehir belediye sinirlari icine alinabilir. Bu kdylerin mahalle olarak hangi ilge veya ilk kademe
belediyesine katilacaklari ayni meclis kararinda gosterilir.

Birinci fikra geregince biiyiiksehir kapsamina alinan belediyelerin sinirlarinda yerlesim diizeni gerekleri dikkate alinarak bu
Kanunun yayimi tarihinden itibaren bir sene iginde biiyiiksehir belediye meclisinin talebi iizerine igi§leri Bakanliginca gerekli
degisiklikler yapilabilir.

Biiyiiksehir belediye simirlarina alinan belediyelerin organlari biiyiksehir belediyesi ilge veya ilk kademe belediyesi
organlar; kdy muhtar ve ihtiyar heyeti ise mahalle muhtar ve ihtiyar heyeti olarak ilk mahalli idareler genel secimine kadar
gorevlerine devam ederler.

Tiizel kisiligi kalkan koylerin mal varliklari hak, alacak ve borglan mahalle olarak katildiklan belediyeye devredilir.

Biiyiiksehir belediye kapsamina alinma nedeniyle meydana gelecek miilki sinir degisiklikleri katiima durumuna uygun
olarak 5442 sayili il idaresi Kanunu hiikiimlerine gére cozilliir.




Kaski'nin Gorev Ve Yetkileri Sunlardir:

a) igme, kullanma ve endiistri suyu ihtiyaclaninin her tiirlii yer alti ve yer iistii kaynaklarindan saglanmasi ve ihtiyag
sahiplerine dagitilmast igin; kaynaklardan abonelere ulagincaya kadar her tiirlii tesisin etiit ve projesini yapmak veya yaptirmak,
bu projelere gore tesisleri kurmak veya kurdurmak, kurulu olanlar devralip isletmek ve bunlarin bakim ve onarimlarini yapmak,
yaptirmak ve gerekli yenilemelere girismek,

b) Kullamlmis sular ile yagis sularinin toplanmasi yerlesim yerlerinden uzaklastinimasi ve zararsiz bir bigimde bosaltim
yerine ulagtinimasi veya bu sulardan yeniden yararlaniimasi icin abonelerden baglanarak bu sularin toplanacaklar veya
birakilacaklan noktaya kadar her tiirlii tesisin etiit ve projesini yapmak veya yaptirmak; gerektiginde bu projelere gore tesisleri
kurmak yada kurdurmak; kurulu olanlan devralip isletmek ve bunlarin bakim ve onanmini yapmak, yaptirmak ve gerekli
yenilemelere girismek,

¢) Bolge igerisindeki su kaynaklarinin gol, akarsu kiyilarinin ve yeralti sularinin kullanilmig sularla ve endiistri atiklari
ile kirletilmesini, bu kaynaklarda sularin kaybina veya azaltimasina yol acacak tesis kurulmasini ve bu tiir faaliyetlerde
bulunulmasini 6nlemek, bu konuda her tiirlii teknik, idari ve hukuki tedbiri almak,

d)Su ve Kanalizasyon hizmetleri konusunda hizmet alani igindeki belediyelere verilen gorevleri yiiriitmek ve bu konulardaki
yetkileri kullanmak,

e) Her tiirlii taginir ve taginmaz mali satin almak, kiralamak ekonomik degeri kalmamig arag ve geregleri satmak,
KASKI'nin hizmetleri ile ilgili tesisleri dogrudan dogruya yahut diger kamu ve zel kuruluslarla ortak olarak kurmak ve isletmek,
bu maksatla kurulmug veya kurulmakta olan tesislere istirak etmek,

f) Kurulus amacina doniik calismalarin gerekli kilmasi halinde her tiirli taginmaz mali kamulastirmak veya iizerinde
kullanma haklar tesis etmek.
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YONETIM KURULU

Bagkan Av Mehmet OZHASEK {Biiyiiksehir Belediye Baskani) Ender BATUKAN (Genel Midiir)

Ulye : Osman OZDEMIR (Genel Midiir Yardimais1)

- e, . .
Teftis Kurulu Baskanbg Hukuk Misavirkgi Basin Yayn Halk. lis. Sh. Md. APK Sube Miid Sivil Savunma Uzmanlig) Yanetim Kurulu Bino
Hizeyin TASKARACA Mesut KUK Hikmet ULUSOY 3 - Sahin GULEN Adil CAKMAK

- - P S
Genel Mdir Yardimeisi Genel Madr Yardimcisi Genel Maddr Yardimcisi
Osman OZDEMIR. Cafer BEYDILLI Mehmet TARING
insan Kaynaklan ve Dest. Hiz. O. Bgk. Kanalizasyon Dairesi Bagkanhgi igme Suyu Dairesi Bagkanligi
Ismail Hakki TUNA Abduliah BUYUKKECECI Birol NALBANTOGLU
insan Kay. ve Egitim Sube Miidiri Kanalizasyon igletme Sebeke igletme Sube Midirign
Hakan SENER Sube MOdaniga Yavuz CAGAN
Destek Hizmetleri Sube MOdOrGH0 Kanal Bafjlama ve s.Uz.5b. Madirign Tesisler Sube Midirdga
Mecip KARAYEL Oguz OZCAN Mustafa DAGCI
Abone Igleri Dairesi Bagkanhd Atiksu Antma Dairesi Bagkanbg Enerji ve Otomasyon 3b. Mildiirigd
Micahit SOYAK Dzgar QZDEMIR Bilent BUYUKSOYLEMEZ
Abone Hizmetler Sube MOdOrOg Atiksu Ruhsat ve Denetim 3b. Mid. ; T
Ahmet TAN Erol AYKAR ligeler Sube Midunuga
Kagak Su Sube Midirligi Aksu Antma Sube Midiriiga Pin.Yir.ve ing. Deiresi Bagkaniig)
Muruliah SARIMERMER Hakan AYYILDIZ H.lbrahim KILICASLAN
Sayag Sube Midiringi Elk.Mak. ve Maiz. ikm. Dairesi Bagkanhi Proje Sube Midiiriigi
Ahmet TEMIZ illll!ﬂﬂ ONEK Ziya KAHRAMAN
Mali Hizmetler Dairesi Bagkanlids Makina ve Atdlye Sube MOdarigh inale Sube MOdiniga
Mehmet YILDIZ Hazan MUEZZINOGLU Mustafa KAYAR
Muhasebe Sube Midirigi Satinaima Sube Midirigi oo o
Cemil KOG Bahri OZS0Y Yapuulglent Sube: Mioekg
Mali Hizmetler Sube MOdarDga Ambar Sube MOdiriG30 Harita Emlak Kamu Sube Mdiiriiga
Nejmettin KOCAKAPLAN lbrahim AGAR Osman BAYRAKTAR
Stratefi Geligtime Sube Miidirlijo lizleri Lab, Sh.Mid
Gakhan BUYUKKECECI Fazilet MALIK
Bilgi iskem Dairesi Bagkanhdi
Recep CULHAOGLU

Denamm Yazilm ve Web Hzm. Sb. Mid.

Cografi Bilgi Sistemi Sube Midiriigi
Salin TUNCAY

Veri Analiz igietim Sube Madari§a

Kurum Tabipi
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ILCESI e YOZOLCUMU (m2)
S:NO MAF/KOY CINSI HiSSE ORANI
KSINAN 8198
185 PERVANE TARLA 2004/48
GURPINAR % 3475
186 KARAHOYUK BAG TAN
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214 o SU DEPOSU s
MELIKGAZI 3669,13
215 GURPINAR KAPTAJ TAM
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Laboratuvar calismalarinda insani Tiiketim Amagli Sular Hakkinda Yonetmelikteki  kriterler lcii alinarak Kayseri Merkez
ve Gevre Beldeler olmak iizere 12 tesisimizde otomatik gaz klor sistemi , 66 bdlgede de sivi klor ile dezenfekte edilmekte ve
fiziksel, kimyasal, bakteriyolojik analizleri devamli yapiimaktadir.

Vatandaslanmizin su konusunda en ufak tereddiitlerinde numune alinip, incelenerek en kisa siirede kendilerine rapor
olarak bildirilmektedir.

2010 YILI ANALIZ MIKTARI

Ocak 1.054 133 147 88 175 118 352 11 11 2816
Subat 2187 245 183 87 148 132 68 179 - 3.829
Mart 2134 130 855 95 161 189 101 60 126 2841
Nisan 1.242 148 549 b1 189 204 92 143 18 2,646
Mayis 1332 166 828 92 165 190 44 499 144 3.450
Haziran 1404 152 819 91 169 202 586 40 12 3.535
Temmuz 1.098 126 855 9 144 103 31 44 375 2.881
Agustos 1.845 206 1161 131 159 120 334 58 108 4122
Eylil 1.503 175 963 110 135 8 b7 104 90 3.225
Ekim L179 138 183 93 165 11 2 111 162 2133
Kasim 1.062 121 810 90 110 102 158 100 180 2733
Aralik 1.251 165 183 87 124 151 2 132 - 2718
TOPLAM 17291 | 1905 | 9936 | 1124 | 1824 | 1666 | 1.889 | 1547 | 1.346
GENEL TOPLAM 31.529

2010 YILI NUMUNE MIKTARI

Ocak

Subat 23 25 81 87 143 132 13 109 - 1.064
Mart 126 130 9% 95 151 189 2% 10 14 834

Nisan 138 148 b1 61 189 204 15 113 2 931

Mayis 148 166 92 92 155 190 11 169 16 1.039
Haziran 156 152 91 91 169 202 102 10 8 981

Temmuz 122 126 9 99 144 103 ] 11 3 746

Agustos 205 206 129 131 159 120 44 10 12 1.016
Eylill 167 175 107 110 135 18 17 19 10 818

Ekim 131 138 81 93 165 11 5 45 18 759

Kasim 118 121 90 90 110 102 26 2% 2 102

Aralik 139 165 81 87 124 151 5 2 - 780

TOPLAM 1810 | 1905 | 1104 | 1124 | 1824 | 1.666 324 620 147
GENEL TOPLAM 10.524
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Atiksu Aritma Tesisi

Kayseri ileri Biyolojik Atiksu Aritma Tesisi, evsel ve kismen endiistriyel atiksulann artiimasi amaciyla 20 Subat 2004
tarihinde Ankara Yolu Bogazkdprii Mevkiinde Karasu Deresi yaninda isletmeye alinmistir. Kayseri Ileri Biyolojik Atiksu Aritma
Tesisi, atiksuda bulunan karbonun yani sira, su kaynaklarinda kirlilige yol agan azot (N), fosfor (P) gibi besi maddelerinin de
giderilmesini saglamaktadir. Aritma Tesisi, nihai kapasitede 1.400.000 kisilik bir esdeger niifustan kaynaklanan ve 182.500
m?/giinliik debiyi artabilecek kapasiteye ulasacaktir. Tesis simdiki 1. safhada, 800.000 kisilik bir esdeger atiksu yiikiine gore
insa edilerek 110.000 m%/giin debideki atiksuyu aritmak icin insa edilmistir. Tesis 2010 yilinda ortalama 153.667 m?/giinliik
debideki atiksuyu antmigtir.

Aritma tesisinden giinlik 325 m? anitma camuru (biyokati), yaklasik 15 m® kum ve 1zgara atigi gikmaktadir. Dolayisiyla
arnitma tesisi oncesine nazaran giinliik 340 m3 antma malzemesi Kizilirmag'i besleyen Karasu Deresine verilmemektedir
ve Kayseri Bilyiiksehir Belediyesi Su ve Kanalizasyon Idaresi cevre kirliliginin dnlenmesi konusunda iizerine diigeni yerine
getirmektedir.

2010 YIL! iTIBARI ILE SU URETIM TESISLERI SCADA VERILERI
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KASKi ARAC VE i$ MAKINELERI BILGiSI

SNO ARACIN MARKASI CINSI MODELI PLAKA
1 FORD RANGER 2004 38EZ579 KAMYONET
2 MERCEDES MINUBUS 1999 38 AD 936 MiNUBUS
3 MERCEDES MINUBUS 2004 38 KS 413 MiNUBUS
4 KARGO VING 1992 38 KN 389 VNG
5 KARGO VING 2008 38 KU 881 VNG
6 MERCEDES KAMYON 2003 38ER633 VIDANJOR
7 ISUZU KAMYON YAKIT TANKERI 1992 38 HZ975 KAMYON
8 MERCEDES KAMYON 2003 38 ER 653 TIR
9 TIR DORSE 2003 39 ER 652 TIR DORSE
10 FORK LIFT DAEVOO 2001 KASKi 014 FORKLIFT
11 FORKLIFTHYSTER | KASKI 015 FORKLIFT
12 FORK LIFT CF30 D 2000 T R FORKLIFT
13 FORK LIFT CAT. 2011 7 FORKLIFT
14 860 FERMEK 1 2001 KASKI 001 IS MAKINAS
15 KARGO KAMYON 1992 38 KN 388 BAKIM ARACI
16 SAMSUNG KEPCE 1 1999 KASKI 007 IS MAKINAS
17 JCB KEPGE 1 2002 KASKI 002 IS MAKINASI
18 JCB KEPGE 2 2002 KASKI 012 IS MAKINASI
19 MERCEDES FAUN 2011 381Y788 FAUN
20 MERCEDES FAUN 2003 38 ER623 FAUN
2 MERCEDES FAUN 2003 38 ER632 FAUN
2 IVEKO FAUN 1992 38 KK 995 FAUN
3 IVEKO FAUN 2001 38 LF 583 FAUN
2 Volkswagen MINIBUS 1999 38 LN 988 FAUN
2 SAMSUNG KEPCE 2 1999 KASKI 008 IS MAKINAS
2 JCB KEPGE 3 2002 KASKI 003 IS MAKINASI
2 CAT 318 2006 KASKI 010 IS MAKINASI
28 CAT 434 2006 KASKI 011 IS MAKINAS
29 FORD KAMYON 2004 38 DT 670 KAMYON
30 Volkswagen MINIBUS 2005 38 RF 568 MiNiBUS
3 Volkswagen MINIBUS 2005 38 RF 569 MiNiBUS
R Volkswagen MINIBUS 2005 38 RF 570 MiNiBUS
3 Volkswagen PIKAP 2003 38 ER 640 KAMYONET
34 840 YUKLEYICI KEPGE 1991 KASKI 009 IS MAKINASI
3 KOMATSU 420 KEPGE 2002 KASKi 013 IS MAKINAS
36 GREYDER 1966 KASKI 003 IS MAKINAS
3 FORD KAMYON 2004 38 PL522 KAMYON
38 FORD KAMYON 2004 3807671 KAMYON
39 RENAULT KANGO 2000 38 AK 896 0TOMOBIL
10 YAMAHA MOTOSIKLET 2010 38 YK 324 MOTOSIKLET

Yukanida liste halinde goriilen araclar Kurum'a aitdir. Hizmetlerin daha etkin ve cabuk yapiimas| amaciyla disaridan arag
kiralanmas| yoluna gidilecektir. Bu amacla kiralanacak arag ve is makinalarinin listesi asagida goriildigii gibidir.
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KIRALIK ARAG VE i§ MAKINESININ

S.No Cinsi Miktari | Birimi Ozelligi

| Binek otomobil (Sofdrsiiz) 5 Adet Binek

2 Binek otomobil (§oforlt) 13 Adet Panelvan Tip

3 Panelvan tip 9 Adet
4% pic-up : -

4 (kamyonet sofér ahil 3 veya 6 5ilk) 16 Adet Damperli-14 Ton Kapasiteli
4*2 pic-up : e

? (kamyonet ofér dahil 3 veya 6 i) biyiktp 3| Adet | Damperi -3 Ton Kapasiel
4*4 pic-up

b (kamyonet softr dahil 3 veya 6 isilik) bilyiik tip 17 Adet ha Gk

li Damperli kamyon(14 ton kapasite) 13 Adet 4x2 G.K-1100 kg ve {izeri

8 Damperli kamyon(3 ton) 17 Adet A4 CK

9 Kan.kazyiik kepge 22 Adet

10 Otobiis (22 kisilik) | Adet Kiigilk

11 Paletli ekskavatr 2 Adet Kanal Temizleme

12 Traktor 1 Adet




KASKi BUNYESINDE KULLANILAN GESITLi ELEKTRONIK MAKINALAR

Ust Ygnetim 13| 12 s 1 2 1
Bilgi islem ] 2 19 19 7 4 1 4 1 5
Mali Hizmetler Dairesi Bagkanlig 49 49 42 4
Abone isleri Dairesi Bagkanlg 36 36 26 l
Icmesuyu Dairesi Bagkanlig 5 23 23 12 l 4
Insan Kayn.ve Des.Hiz. Dairesi Bagkanlig 15 15 12 1 1
Elek Mak.ve Malz. Dairesi Bagkanlig 17 17 11 l l
Atiksu Aritma  Dairesi Bagkanlig 4 39 4 15 4 l
Kanalizasyon Dairesi Bagkanh 10 10 1 1
Planlama Yatinm in. Dairesi Bagkanli 21 2 13 l
Kurum Tabibligi 4 4 4
Hukuk Miisavirligi 3 3 2
Sivil Savunma 1 1 1
Basin Yaymn 4 4 2
Laboratuvar Qube Mildiirligi 13 13 4
Sistem ve Veri Tabani

Kurumun bilgi-islem donanim altyapisinda 290 bilgisayar, 42 server, 176 yazici ve 3 plotter bulunmaktadir. Bilgisayar
sistemi altyapisi, 23 giic kaynag iinitesi ile desteklenmis durumdadir. KASKI, hizmet verdigi 355.000 diizeyindeki aboneye 22
sabit tahsilat veznesi, 2 adet gezici vezne, 1 adet internet veznesi, 8 adet akilli vezne ve 20 banka ile talimatli abone seklinde
gerceklesen bir tahsilat yiiritmektedir. Sistem Odasinda 355.000 aboneye ait adres, kimlik ve su tiiketim bilgilerinin tutuldugu
su tahakkuk ve tahsilat veri tabani sunucusu, kurumun resmi web sitesi igin web sunucusu, E-posta hizmeti veren Mail Sever,
kurumda kullanilan uygulama yazilimlari; Muhasebe-stok yazilimi Logo Unity, Su Kanal Ariza, Bakim ve Onarim Programi igin
gerekli sunucular, Kimlik sorgulama, viriis, Firewall, Citrix, AD, Dosya sunucusu, Yedekleme Sunucusu bulunmaktadir. Hizmet
Binasinda 2 adet dagitim merkezine ve laboratuvar binasina layer 3 switch iizerinden fiber optik kablolarla bagli, Artma
Tesisi, Germiralti Tesisi ve 22 adet vezneye 10 Mbit Metro fiber omurga iizerinden GHSDSL hatlar ile bagli network ile hizmet
vermektedir.

KASKi'nin Cografi Bilgi Sistemi altyapisinin temeli kurum biinyesinde gelistirilen KAYBIS (Kaski Altyap! Bilgi Sistemi)
sistemine dayanmaktadir. KAYBIS kapsaminda atik su ve igme suyu altyapisi, 1/1.000 ve 1/5.000'lik tiim halihazir haritalar,
uydu gériintilleri ve ortofoto haritalar, adres ve pafta sorgulamalan bilgilere gevrimigi olarak ulasabilmektedir. KAYBIS
biinyesindeki verilerin arazideki mevcut durumla uygunlugunun gelistirilimesi faaliyetleri Gnem tagimaktadir. Altyapinin KAYBIS
sistemine aktarilmasi kapsaminda gelinen nokta, igme suyu sisteminde %80 ve atik su sisteminde %90 diizeyindedir.

Web Sitesi
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Web sitemiz 10 Mayis 2000 Yilinda www.kaski.gov.tr ismi adi altinda yayinina baglamistir. Web sitemizde abonelerimizin
internet tizerinden hizmet almalar ve bilgilenmeleri icin sirekli giincellenmektedir. Yeni teknolojiler ve yazilimlar takip edilerek
uygun goriilenler hayata gegirilmektedir.Web sayfamiz Tiirkgenin yani sira ingilizce olarak da tanitiimaktadir. Kaski fotograf
arsivi olusturulmus ve web sayfamizda bu arsiv giincellenerek yayinlanmaktadir. Web sitemizde aritma tesisimiz 360 derece
hareketli cekimlerle tanitimi yapiimaktadir. Daire Baskanligi ve Birimlerin yillik faaliyetleri her yil giincellenmekte ve gegmis
yillann kayitlan da arsivlenmektedir.

Web sayfasinda Kredi karti ile su faturasini ddemesi yapiimakta ve abonelerimiz su borcu olup olmadigini
sorgulayabilmektedirler. Kredi karti ile su borcunu ddeyebilmesi igin nce siteye bir defaya mahsus iyelik formunu dogru olarak
doldurmas gerekmektedir. Uyelik formu bizler tarafindan incelendikten sonra dogru bilgiler iceriyorsa tiyeligini onayladiktan
sonra liye girisi sonrasi baska aboneleri ekleyip borcunu ogrenebilir veya su faturasinin ddemesini yapabilir. Bu eklenen
dilek, istek ve sikayetlerini ilgili birimlere mesaj atabilmekte, bu atilan mesajlar ilgili birimlere otomatik olarak gitmektedir.
Atilan mesajlarin kayitlar ayrica veritabanimiza gerekli goriinen bilgileri kaydedilmekte, gerektigi durumlarda bu mesajlar
incelenmektedir.

Web sayfasinda su ana kadar kayitli toplam ye sayisi 2.450 olmustur.

Web sayfamiza 2004 yilindan itibaren toplam ziyaretci sayisi 815.831 Kisi olmustur.

No | Yilar | VAR |[ 6o0000
Sayisi
1 2004 3.552 500000 -
2 2005 11.749 400000 i
3 2006 21.057
300000 —  mYillar
4 2007 47.579 Ziyaretci Sayisi
200000 -
5 2008 74.695
6 | 2009 142318 || " b
7 2010 514.881 0 : : :
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Toplam 815.831

cada
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SCADA, S: Supervisory C: Control A: And D: Data A: Acquisition sozciiklerin ilk harflerinden yararlanarak olusturulmus
otomasyon sistemlerine verilen isimdir. (Merkezi Denetim ve Bilgi Toplama Sistemi ). SCADA Sistemi, icme suyu iiretim ve dagitiminda
etkin ve verimli bir sekilde kontrol ve kumanda saglar. KASKI SCADA Sisteminin temel grevi: Kayseri'ye yeterli ve diizenli sekilde icme
suyunun dagrtimini yapmak ve su trafigini devamli kontrol altinda tutmaktir. Bu yapi SCADA Merkezince dalgiglar, pompa istasyonlan
ve depolarin bilgisayarlar ve iletisim hatlan vasitasiyla giin boyu izlenip isletilmesi esasina dayanir. Bu kapsamda; SCADA sistemi
yardimiyla anlik depo seviyeleri, pompalanin ve iiretim kaynaklarinin galismalan, ana hatlannin durumu izlenerek, Kayseri Sehrinin su
ihtiyacinin giderilmesinin otomatik olarak yapilmasi saglanir. Sistem sayesinde temel olarak icme suyu sistemi tek merkezden kontrol
edilerek su kayiplan en aza indirilmekte ve terfi istasyonlarinda kullanilan enerji verimliligi de maksimuma gikanimaktadir. KASKi
SCADA sistemimizle malzeme, enerji, is giicii ve zaman tasarrufu saglanarak, dagitim hattinda basing takibi yapilabilmesine, depo
taskinlari ve agin basingla meydana gelen su kayiplaninin dniine gegilmesine imkan verilmektedir. SCADA sistemi sayesinde merkez
kontrol odas! bilgisayarlarindan sahadaki sistem dahilindeki motor ve vanalarin kontrolleri yapilabilmekte, su depolarinin su seviyeleri,
depolarda mevcut su miktarlari, sebekeye verilen ve bir iist kademeye basilan su miktarlan anlik (It/sn) ve toplam m? cinsinden
izlenebilmekte ve geriye doniik kayitlan tutulabilmektedir.

Kayseri il merkezinin izlenip kontrol edildigi ve telsiz haberlesmesi ile iletisimin sagladigi SCADA sistemlerinin yani sira, ihtiyag
duyulan bolgelere, internet baglantisi olan diinyanin herhangi bir noktasindan sisteme erisim imkaniyla internet IP kontrollii GPRS
sistemleri, yil igerisinde devreye alinma ve isletme calismalarina yogun olarak devam edilmistir. Telsiz radyo link haberlesme sistemi
montajlari da yine yil icinde SCADA ve GPRS sistemlerinin yapilamadigi bolgelerde tercih edilip uygulamaya alinmistir. Her bir motor
icin akim gerilim,giic katsayisi dlciimii, Anlik ve toplam aktif reaktif gii¢ dlgimleri,Motor gdvde ve sarg sicakligi olgiimii, Her bir
kuyuda hat basinci,kuyu debisi ,kuyu su seviyesi dlciimii Motor ve vana agma - kapama kumandalan, Motor kumanda devresi ariza
bilgisi, Istasyon igi giivenlik bilgisi, Toplama deposu ve ana depolarda su seviyesi dlciimii, Terfi istasyonu ve ana depo cikislarinda
anlik ve toplam debi dlgiimleri, Terfi istasyonu ve ana depo ¢ikis vanasi agma kapama kumanda islemleri SCADA sistemi tarafindan
iZlenmektedir.Puant saat uygulamasiyla,elekirik sirketiyle yapilan anlasma uyarinca elekirik birim fiyatinin yiiksek oldugu saatlerde
(17.00-22.00) saatleri arasinda motorlar durdurularak yiiksek oranda enerji tasarrufu yapilmistir.Bu uygulama sayesinde elde edilen
tasarruf ilke ekonomisine de katki saglanmistir.Verimli enerji kullaniminin giinden giine Gneminin arttigi giiniimiizde, Kaski olarak
biinyemizde gerceklestirdigimiz enerji tasarruf cihazlan deneme calismalanyla ve arastirmalanyla elekirik enerjisinden tasarruf ve
motor 6mriiniin uzatiimasi gibi konularda énemli adimlar atilmistir. Kayseri ve Civan Elektrik Sirketi ile yapilan anlsama geregi elektrik
sayaglan enerji tilketimleri internet iizerinden takip edilerek sistemlerin kapasitif ve reaktif konumda calismalar engellenmistir.
Giines Paneli ile elektrik tiretimi yiiksek verimli EFF1 sinifi matorlanin kullanimi, AC Motor Siiriiciisii ve (Soft Starter)yumusak yolverici
kullammi gibi etkin Gnlemlerle enerji yonetimi verimli hale getirilerek iiretilen suyun enerji birim maliyetinde son 10 yilin degerlerine gore
dnemli miktarda tasarruf s6z konusudur.( Bkz.Grafik 1.1)

KASKi SCADA sisteminde;

YILLARA GORE KASKIi SU URETIM ENERJI TUKETIM ANALIZI

70.000.000 8

1
54.442.085

60.000.000

50.569.917

.357.292

6.982.9f

50.000.000

43.385.532
1 4]

38.898.670
40.871.709

40.000.000

33.506.000

30.000.000

20.000.000

10.000.000

0

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

msU URETIMI (m?) =ENERJI TUKETIM  (kWh) = ENERJI MALIYETI (TL)

Grafikl.1 Yillara Gore Su"[]retim ve Enerji Tiiketim Analizi
2009 ve 2010 verilerine Hacilar ve Erkilet bolgelerinin Su Uretim ve Enerji Tiketim degerleride dahiledilmistir. Bu bdlgelerin
yiiksek kotlarda olmasindan dolayi enerji maliyetleri yiiksektir
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o 75 adet SCADA ve 15 adet GPRS olmak iizere toplam 90 adet derin kuyu,

¢ 32 adet SCADA ve 7adet GPRS olmak iizere toplam 39 adet pompa istasyonu,

e 41 adet SCADA ve 9 adet GPRS olmak iizere toplam 50 adet deponun izleme, kontrol ve kumanda islemleri yapiimakta
iken;

* Kayseri'mizin 50 yillik su ihtiyacini karsilayacak olan dokuzpinarlar projesinde bulunan,

24 adet derin kuyu ,1adet pompa istasyonu ve 2adet depo GPRS sistemi ile scada biinyesine alinmistir.

* Gelisen teknoloji cagina ayak uyduran Enerji ve Otamasyon Sh.Miidiirligii hinterland sinirlari igerisinde bulunan 30
adet koy ve kasabanin depo ,derin kuyu ve pompa istasyonlarini internetin oldugu her yerden izleme,kontrol ve kumanda
islemlerini yapmaya imkan saglayan, Web Tabanli GPRS sistemiyle

35 adet depo,19 adet derin kuyu,11 adet pompa istasyonu scada biinyesine almistir.

Bu calismalar sonucunda SCADA sistemiyle 2010 yili sonu itibariyle ; toplam

* 133 Adet derin kuyu , 51 Adet pompa istasyonu , 87Adet deponun izleme, kontrol ve kumanda iglemleri yapiimaktadir.

SCADA Sefligi biinyesinde; 2 Tekniker ve 24 saat esasina uygun vardiyali olarak galisan 5 SCADA Operatorii ile toplam 7
Personel SCADA sisteminin siirekliliginde gorev almaktadir. Tek bir merkezden tiim Kayseri'ye su vermenin sorumluluk bilinciyle
2010 yili igerinde KASKI SCADA sisteminin isletilmesine devam edilmistir. Ayrica sistemle yapilan calismalar havzada bulunan
su rezervinin etkin ve saglikli kullanimi gozetilerek bolgemizde bulunan diger belediye uygulamalarina drnek tegkil etmistir.

Rlo-185

KASKi Genel Miidiirliigii faaliyet alami dahilinde Kayseri halkinin daha kaliteli ve zamaninda hizmet alabilmesi icin acil
miidahale gerektiren konularda Halkla iligkiler Biirosu Giivenlik izleme ve 185 ALO KASKI Sefligi biinyesinde 1 sorumlu
miihendis sef ve 24 saat esasina uygun vardiyali olarak calisan 7 meslek ici egitim almis personelle hizmet verilmekte
olup, degerli vatandaglanmiz KASKi Genel Miidiirliigiimiizle ilgili olan biitiin konularda dinlenmekte, gerektiginde ilgili birim
amirleri ile koordineli ¢oziim iretilmesi saglanmaktadir. Vatandasa verilen hizmette teknolojik adaptasyonu saglamayi ilke
edinmis Midiirligiimiiz yapilan goriismelerin bilgisayar ortaminda kayit altina alindigi dijital sistemi kurmus, bilgi edinme
hakki cergevesinde vatandasa geri doniisii saglamak amaciyla arayan numaralarin gériilmesi igin santral sisteminin yazilimini
yenilemistir.

Vatandasla dogrudan temasin oldugu 185 Alo Kaski, biinyesinde kapsamli bir yenileme calismasi yaparak daha nezih
bir ortam saglamistir. Vatandasla web sayfasi iizerinden online olarak iletisimin saglanmasi igin yeni yaziim programlari
yiikletilerek yapilan goriismelerin yazili, telefon santrali iizerinden yapilan goriismelerinde sozel olarak kayit altina alinarak
elektronik adaptasyon siirekli yenilenmektedir. Genel Miidiirligiimiiz biinyesindeki Su isleri, Kanal isleri, Abone i§|eri, Planlama
ve diger birimler biinyesinde olusturulan acil bilgilendirme mekanizmasi icin kurumsal telefon, telsiz, internet gibi iletigim
araglarinin yayginlasmasi, mevcut sistemlerin kapasitesinin artinlmasi saglanmistir.

igme suyu depolarinda iiretilen kaliteli nitelikteki su sehir sebekesine direk verilmekte olup su depolarinin giivenligi ozel
bir onem arz etmektedir. igme suyu giivenliginin saglanmasina yonelik olarak depo ve terfi merkezlerinde bulunan harekete
duyarli hareket sensorlerinin aldigi ihlaller alarm panelinde degerlendirilerek, Radyo Link hatlar ile gdriintii ve ses aktarimi
saglanmaktadir. Depolani gevreleyen tel drgiiler kameralarin izleme merkezinde bulunmakta, tel orgiilerin kise noktalarinda
bulunan harekete duyarli infrared 1sin citleri ise ihlal esnasinda sireni devreye almaktadir. Gelen ilk ihlalle birlikte merkeze
sesli ikaz gonderen alarm sistemi sifrenin ¢oziilmedigi siirece sireni devrede tutmaktadir. Merkezden depolara sesli anons
gonderen saha telsiz anons sistemiyle depo ve terfi merkezlerinin uzaktan izlendigi Elektronik Giivenlik Kamera ve Alarm
Sistemleri bulunmaktadir. Su depolarinin giivenligi ile ilgili olan giivenlik monitdrlerinin yerini biiyiik ekran yiiksek ¢oziiniirliiklii
200 Hz LCD televizyonlar alarak teknolojik adaptasyon saglanmis ve yiiksek frekanstaki goriintii kalitesinin yiiksek kazangtaki
kazanimi ekrana yansrtilmistir. LCD giivenlik monitdrlerinin 24 Saat takibi esnasinda ihlal veren depolarin yerinde kontrolil igin
gezici giivenlik ekipleri harekete gegirilmektedir.

Su Depolarinin giivenligi icin goriintii aktaniminda devamlilik esas alinmis olup goriintii anzalanna vakit gegirilmeksizin
miidahale edilmektedir. Her tiirlii hareketin izlendigi su depolarinda gecmise yonelik 2 haftalik kayit bilgisayar ortaminda
saklanmaktadir. Sabotaj, Yangin ve Hirsizlikla ilgili sorunlarda Gezici Giivenlik, Polis ve Sivil Savunma Uzmani sevk ve idare
edilerek, ilgili birim amirlerine bilgi verilmekte olup, gece tesisler arasi telsiz anonslari takip edilerek cevap vermeyen telsiz
istasyonuna birkag kez uyaridan sonra gezici giivenlik ekibi sevk edilmektedir.

Trafik Denetleme Sube Miidiirliigii, Kayseri ve Civani Elektrik TAS, Kayseri Gaz, Ptt, Kablo Tv ve Mobesse sirketlerinin
giizergah gostermesi icin calisma yapacak KASKI biriminin faks ve telefon ile koordinasyonu saglanmaktadir.
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E-INSAN KAYNAKLARI

KASKi PERSONELININ BiRIMLERE GORE DAGILIMI

BIRIM ADI MEMUR SOZLESMELI isci TOPLAM
1-0zel Kalem 9 - 3 12
2-Sivil Savunma 2 - - 2
3-Mali Hizmetler 4 1 8 50
4-Ins. Kayn. ve Des. Hz. 6 i 11 17
5-Bilgi Islem 2 4 6 12
6-Elk Mak ve Miz.Jkmal j 1 3% B
7-Teftis Kurulu 1 - - 1
8-Planlama Yatinm 16 15 2 33
9-Hukuk Miisavirligi 2 | - 3
10-Basin Yayin Halkla ils. 1 - — 1
11-Abone igleri Hizmetleri ] 3 45 55
12-A PK Uzmanlig) - - - -
13-Igmesuyu Hizmetler 4 14 148 166
14-Kanalizasyon Hizmetleri 3 5 51 5
15-Kurum Tabipligi - - 1 1
16-Atiksu Aritma Hizmetleri 4 8 33 45
17-Laboratuvarlar Qube Miidirlig - 8 ] 15
YILLARA GORE PERSONEL SAYISINDAKi DEGISIM
YILLAR MEMUR SOZLESMELI ISCi G.ISCl TOPLAM
2000 123 - 268 127 518
2001 119 - 248 136 503
2002 116 - 233 134 483
2003 112 - 226 137 475
2004 107 - 218 142 467
2005 113 - 212 272 597
2006 109 - 193 268 5710
2007 110 13 178 262 563
2008 109 49 394 - 552
2009 107 49 387 - 543
2010 111 47 365 - 523
2011 105 60 350 -- 515
450
400 7
350 1]
300 il E Memur
250 1 1 ([ || |MGegiciisci
200 1 0 |Plse
[ sézlesmeli
150 11
100 :n —
50 1
0< {id i
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
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KASKi PERSONELININ CINSIYET DURUMU

MEMUR SOZLESMELI iSCi TOPLAM
Bayan Personel 14 9 11 34
Erkek Personel 91 51 339 481
Toplam 105 60 350 515

O Bayan Personel
B Erkek Personel

KASKi PERSONELININ iSTIHDAM VE YAS GRUPLARI

Yas Gruplari Memur Sozlegmeli Isci Toplam
18-30 6 il 9% 121
31-40 39 29 106 174
41-50 16 10 141 197
51-60 14 9 23

4%

w m 18-30

39% O 31-40
B 41-50

0 51-60

34%
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PERSONELIN EGITiM VE iSTIHDAM DURUMU

MEMUR SOZLESMELI ISCI TOPLAM
IIkigretim 5 136 141
Lise-Meslek Lisesi 28 6 109 143
Lisans 72 54 105 231
Toplam 105 60 350 515
27%
45% O ilkdGretim
O Lise-Meslek Lisesi
B Lisans
PERSONELIN ISTIHDAM VE HIZMET YILI
Hizmet Yili Memur Sozlesmeli Isci Toplam
0-5 4 3 112 148
6-15 35 21 178 234
16-25 44 7 60 111
26-35 20 - - 20
36 ve Sonras 2 - - 2
Toplam 105 60 350 515
180+
160+
140+
120+
100+
80+
60
40
20
0_
0-5 6.-15 16-25 26-35 36 ve
Sonrasi
B Memur OSézlegmeli B iggi
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II-PERFORMANS BILGILERI

A-TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

Mevcut Su Kaynaklarinin Korunmasi

Su, kit bir kaynaktir.Sanayilesme ve bu baglamda kimyasal iriin kullaniminin artmasi su kaynaklar iizerinde kirlilik
baskisini da artirmaktadir. Oniimiizdeki yillarda su kaynaklannin tehlikeye diismesi, icilebilir su bulmanin zorlasacag gergegini
dogurmaktadir.Buradan hareketle KASKI’ ye dnemli gorevler diismektedir.

Bu amagla igmesuyu temin edilen tesislerin isletme ve kontroliiniin, bakiminin yapilarak sebekeye verilecek sularin
kimyasal ve biyolojik tetkiklerinin yapilarak klorlama islemine tabi tutulduktan sonra sehre kaliteli ve igilebilir bir suyun
verilmesi amaglanmaktadir.

Yeni Su Kaynaklarinin Bulunmasi

Son yillarda ortaya gikan kiiresel 1sinma ve kuraklik biitiin diinyada oldugu gibi Kayseri icinde su temini konusunda sikinti
olusturacaktir.Kayseri'nin iilkemizde sayili sanayi sehirlerinden biri olusu niifus artigini da beraberinde getirmistir.Kaski'nin
yeni su kaynaklar bulmasi ve bunlarin sebekeye kazandinlmasi zorunluluk haline gelmistir.

Bu amagla Kaski biinyesinde yapilan calismalarda Kayseri’'nin uzun seneler icmesuyu ihtiyacinin karsilanmasi
amaclanmaktadir.

Hinterland kapsaminda yeni baglanan beldelerin su ve kanalizasyon altyapilarinin tamamlanmasi

5216 sayil Bilyiiksehir Kanunu ile Kayseri Bilyiiksehir Belediyesi sinirlari yeniden diizenlenmis ve Genel Midiirliigiimiiz
sorumluluk alani da buna paralel olarak 2 ilge ve 356 km? den 5 ilge ve 19 beldeyi kapsayan 2150 km?lik alana ulagmistir.
Dolayisiyla yeni baglanan ilge ve beldelerde altyapi sorunlari ortaya gikmistir.

Bu amagla oniimiizdeki yillarda yeni baglanan bolgelerde su ve kanalizasyon altyapilaninin tamamlanmasi dnceliklerimiz
arasindadir.

Atiksular cevreye zarar vermeden uzaklastirmak ve geri kazanimlarini saglamak

Daha saglikh bir ortamda yasayabilmek icin cevreyi korumak gerekir.Giinimiizde cevreyi kirleten sebeplerin baginda
atiksular gelmektedir.Deniz, gol ve akarsu gibi su kaynaklarina bosaltilan atiklar,bu kaynaklarin kirlenmesine ve kullanilamaz
hale gelmesine sebep olmaktadir.

ilkelerimiz arasinda yer alan gevreye ve insana saygi gergevesinde Kaski Antma Tesisine ulagan evsel ve Endiistriyel
atiksulanin herhangi bir cevre problemi olusturmayacak sekilde aritilarak tesisten cikan camurlanin giivenli bir sekilde
uzaklastinimasi saglanmaktadr.

Kurumsal yapinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi igin gerekli calismalari yapmak.

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun gikis noktasi kurumlarda kaynaklann daha etkin ve verimli
kullamlmasinin saglanmasidir.Bu amacla gerek otomasyonun gelistirilmesi gerekse de miisteri odakl yaklagimlarla hizmet
standartlarinin siirekli artinimasi saglanacaktir.




% &
> S
L i

KASKi GENEL MUDURLUGU PERFORMANS PROGRAMI
B-AMAG VE HEDEFLER

STRATEJiKAMA(} Kente kaliteli ve siirekli igmesuyu temininin saglanmasi

STRATEJIK HEDEF igmesuyu temini ve dagitiminda minimum enerji kullanmak.

Performans Hedefi 2016 yili sonuna kadar 198.150.000 Kw enerji kullanmak.

Performans Hedefi %[%)6 )glla ;(l)r?lugi% iugﬂgu?m .maliyetini diisiirmek igin yapilan galismalar neticesinde yilzdesel Enerji tiiketim (kwh)/Su iretim

STRATEJIK HEDEF Ariza ve onarimlari minimum sayida tutmak.

Performans Hedefi 2016 yilinda igmesuyu hatlarinda meydana gelen aniza sayisini 7.500 Adede dilsiirmek.

Performans Hedefi 2016 yilinda Elektrik ariza ve onanim sayisini 9.800 Adede diisiirmek.

Performans Hedefi 2016 yilinda SCADA Elektrik ariza onarim sayisini 4.000 Adede diigiirmek.

Performans Hedefi 2016 yilinda GPRS Elekirik anza onanm sayisini 1.000 Adede diiiirmek.

STRATEJIK HEDEF Elektrifikasyon ve otomasyonda periyodik bakim planlart olugturmak.

Performans Hedefi 2016 yih sonuna kadar 2.250 Adet Elektrik ve scada panolarinin periyodik bakimlarinin yapimasi.

Performans Hedefi 2016 yih sonuna kadar Trafo bakimi kapsaminda elektrik sirketiyle ortak olarak 360 Adet malzemenin degisimi ve revizyonu.

Performans Hedefi 2016 yih sonuna kadar 600 adet Aydinlatma sistemleri bakim onarim calismalari yapilarak tesis giivenliginin saglanmasl.

Performans Hedefi Periyodik bakim calismalari ile olusabilecek arizalan en az seviyeye indirmek.

Performans Hedefi 2016 yih sonuna kadar 60 adet Jeneratdr bakimi yapilarak tesislerin susuz kalmasini Gnlemek.

Performans Hedefi 2016 yih sonuna kadar 50 Adet Enerji nakil hatlan icin kablo degisimleri ve onarimlarini yapmak.

STRATEJIK HEDEF Ekonomik dmriinii tamamlayan ve ihtiyag duyulan blgelere icmesuyu hattim ddsenmesi.

Performans Hedefi 2016 yih sonuna kadar 349.500 m.hat dogenmesi.

Performans Hedefi Kente 353.325m igmesuyu terf, Isale ve sebeke hatti yapiimasl.

STRATEJIK HEDEF Depo ve terfi merkezleri yapim.

Performans Hedefi 20 Adet depo ve terfi merkezi yapiimasi.

STRATEJIK HEDEF Icmestyu abone baglantilarnin yapiimasl.

Performans Hedefi 10.000 adet igmesuyu abone baglantisi ve abone aktarimi yapilmasl.

STRATEJIK HEDEF Yangin hidrandi montaj.

Performans Hedefi 100 adet yangin hindrandi montaji yapiimasl.

STRATEJIK HEDEF Sondaj kuyusu agtinimasl.

Performans Hedefi 10 adet sondaj kuyusu actmimas.

STRATEJIK HEDEF Hat iizerine debimetre,tahliye,vana,vantuz vb. odalarin yapim.

Performans Hedefi 50 adet muhtelif odalarin yapilmasi.

STRATEJiK HEDEF Ihalelerin Kamu fhale Mevzuatina uygun olarak hazirlanmasl, komisyon olusturulmasi, komisyonca incelenmis inalelerin Kamu
Ihale Mevzuatina uygun olarak sézlesme imza agamasina kadar (sézlesme imzalanmasi da dahil) takip edilmesi.

Performans Hedefi 100 adet igmesuyu ihalesi yapmak.

STRATEJIK HEDEF Eae:relﬂgg?:;rzn am:;g rﬁl?r%;?r:nJggﬂmgljsllunan ve kamu hizmetleri icin gerekli olan tasinmazlann kamulagtirma yasasina gore

Porfoimansia, lnglgnlfksgylgnwr?tk\;n duelggttlmiar%elzgizlliy[l]a;;rglllrrlr?:sTerkez ve hinterland genelindeki yerlesim yerlerinde bulunan parsellerde 75.000

STRATEJIK HEDEF S:Peelllm(ljg;tlﬁerﬂuzun su {iretip abonelerin tiketiming sundugu tiim tesisi ve sebekenin klor kontrollerini ve numune alimlarini

Performans Hedefi Numune alma birimi igin gerekli arag ve gerecleri temin ederek giinlik numune alma sayisini 80'e cikarmak.

BT yauanalrj]?% earlgnoi geggg{lneglelgnsigar{?nmaulgﬁ :léﬂguvr?n kelr?]rel;(.)ntrolijndeki yapmig oldugu islerde farkindalg artirmak icin yillk egitim

STRATEJIK AMAG Kamu hizmetlerinin goriilebilmesi igin disaridan mal ve hizmet alimi.

STRATEJIK HEDEF Uretilen suyun sebekeye aktarimas igin kullanilacak malzemelerin alinmas igi

Performans Hedefi 2016 yih sonuna kadar 9.400.000 TL lik Muhtelif su malzemesi alim.

Performans Hedefi 2016 yih sonuna kadar 9.400.000 TL lik Muhtelif su malzemesi alim.

Performans Hedefi 2016 yih sonuna kadar 2.040.000 TL lik Hirdavat malzemesi alim.

Performans Hedefi 2016 yih sonuna kadar 6.510.000 TL lik Ductil boru ve ek parcalar alim.

Performans Hedefi 2016 yili sonuna kadar 1.387.000 TL lik Muhtelif sondaj malzemeleri alim.

Performans Hedefi 2016 yilr sonuna kadar 1.550.000 TL lik Muhtelif elektrik malzemesi alimi.
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Performans Hedefi 2016 yil sonuna kadar 930.000 TL lik Pompa ve kolon borust aim.

Performans Hedefi 2016 yili sonuna kadar 1.500.000 TL lik Diger malzeme alimlari.

STRATEJIK HEDEF Hizmet binalar ve tesislerin bakim-onarimi ile yeni hizmet binalarinin tegkili

Performans Hedefi 2016 yil sonuna kadar 73 adet ekip evi terfi merkezi ve depolarin bakim-onanim galismalarini yapmak.

Performans Hedefi 2016 yili sonuna kadar ekonomik dmriin{i doldurmus 95 pompanin degisimini yapmak.

STRATEJIK HEDEF igmesuyunun saglikl bir sekilde temini ve dagitimini yapmak.

Performans Hedefi 2016 yil sonuna kadar 16 adet klor sistemi alimi yapmak.

Performans Hedefi 2016 yili sonuna kadar 255.000 It Gaz klor alimi yapmak.

Performans Hedefi 2016 yili sonuna kadar 358 ton Sivi Klor alimi yapmak.

STRATEJIK HEDEF Disandan Miteahhitlik hizmeti satin alinmasl.

Performans Hedefi 2016 yil sonuna kadar 1.150.000 TL lik muhtelif bolgelerde ozellikle sert zeminlerde kazi yapimasi igi.

Performans Hedefi 2016 yil sonuna kadar 85.000 TL lik Ozl bilgi ve beceri gerektiren islerin yaptinimast igi .

STRATEJIK HEDEF igmesuyu terfi ve isale hatlari projeleri yaptirmak.

Performans Hedefi 100 km igmesuyu terfi ve isale hatlar projeleri yaptirmak.

STRATEJIK HEDEF Kanalizasyon yagmursuyu sebeke ve kollektor hatt projeleri yaptirmak.

Performans Hedefi 100 km kanalizasyon yagmursuyu sebeke ve kollektor hatt projeleri yaptirmak.

STRATEJiK HEDEF gg@%yﬁﬁnabsﬁklm onarim,temizleme ve kiictk dlcekli yapim isi icin- kombine kanal temizleme araci, is makinas,ara ve

Performans Hedefi 2016 yih sonuna kadar 8.500.000 TL harcanmas.

STRATEJiK HEDEF Kanalizasyon alt yapisinda kullanilacak malzeme alimi.

Performans Hedefi 2016 yih sonuna kadar 7.500.000 TL harcanmasl.

STRATEJiK HEDEF Altyapisi sert ve kayalik olan bolgelere kanalizasyon hattr yapimi icin kirici kepge temini.

Performans Hedefi 2016 yil sonuna kadar 900.000 TL harcanmasl.

STRATEJiK HEDEF Su sayaglari endeks okuma, degistirme, kapama, agma ve belge dagitimi isi icin diaridan hizmet ve sayag alim,

Performans Hedefi Su sayaclari endeks okuma, degistirme, kapama, agma ve belge dagitimi isi igin 80 kisilik hizmet alimi.

Performans Hedefi Her yi (Ihtiyaca gore) %10 artmak suretiyle %” Sayag alinmasl.

STRATEJIK HEDEF Kamu hizmetlerinde kullanilacak is makinasl ve araglar icin yakit ve madeni yag alimi.

Performans Hedefi 2016 yili sonuna kadar 1.635.000 It motorin alinmasi.

Performans Hedefi 2016 yili sonuna kadar 42.200 It benzin alimasi.

Performans Hedefi 2016 yili sonuna kadar 3.500 kg madeni yag alinmasi.

STRATEJIK HEDEF Kamu hizmetlerinde kullanilacak is makinasi ve arag kiralama hizmet alim.

Performans Hedefi 2016 yil sonuna kadar 125 adet kamyon,kamyonet,Pikap,ve binek oto cinsinden tagit kiralanmasi.

Performans Hedefi 2016 yil sonuna kadar 36 adet kazici yilkleyici kepge ve ekskavator kiralanmasl.

STRATEJiK HEDEF Kamu hizmetlerinde devamlilg saglamak ve kesintisiz hizmet verebilmek amaciyla biligim Vadisinde yedek sunucu hizmeti almak,
kurum biinyesinde kullanilan program ve yazilimlarin bakim ve destek hizmetlerinin alinarak giincellenmelerini saglamak.

Performafistielm igpﬁ?rt]:skl.kum bilgisayan,muhasebe logo,taginir mal ydnetmeligi ve veri tabani yaziim ve donanim destegi alimlarinin

STRATEJiK HEDEF 2016 yil sonuna kadar 49 kisi hizmet alimi cevresinde kaski merkez binas! ve ekip evlerinin temizliklerinin yapiimasl.

Perfomate e 2016 yih sonu itibariyle Kaski merkez bina, Germiralti Atdlye, Aritma Tesisi, Argincik Mimarsinan, Talas,Bestepeler Karpuzatan
ekip evlerinin dig veznelerin temizliklerinin yapimas.

STRATEJIK AMAG Atiksularin cevre ve insan sagligina zarar vermeden uzaklagtinlmasini ve aritilmasini saglamak.

STRATEJiK HEDEF Atiksu aritma tesislerinde kullaniimak iizere malzeme alim.

Performans Hedefi Attksu aritma tesisinde bakim ve isletme agamalarinda kull.iizere yed. parca ve malzeme alimi.

STRATEJiK HEDEF Atiksu antma tesisinin bakim onarim ve yedek parca giderleri.

Performans Hedefi Attksu aritma tesisinde calisan mekanik ve elekrik aksamin bakimlarinin yapiimasl.

STRATEJiK HEDEF Atiksu aritma tesisinde elektrik kullanimi.

Performans Hedefi Atiksu aritma tesisinde yasal degarj sinir degerini asmamak sartiyla minimum elektrik tiiketimi.

STRATEJiK HEDEF Atiksu aritma tesisinde kullanilmak tizere kimyasal alimi.

Performans Hedefi Gamur susuzlagtirma initesinde maksimum camur kat madde oranina ulagmak.

STRATEJiK HEDEF Attksu aritma tesisinden kaynaklanan gevresel sorunlan ortadan kaldirmak icin calig.yapmak.

Performans Hedefi Atiksu aritma tesisinin yan driinlerinin cikarilabilecegi zararlan minimize etmek.
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STRATEJIK HEDEF Atiksu aritma tesisinin proses kontroliiniin yapiimast.

Performans Hedefi Attksu aritma tesisinin saglikli islemesi icin igletme kosullarinin kontrol altinda tutulmasi.

STRATEJIK HEDEF Atiksu aritma tesisinde akaryakit kullanimi.

Performans Hedefi Attksu aritma tesisinde galisan arag ve is makinalarina akaryakit temini.

) Biiyiiksehir hizmet alanina girip Attksu Aritma Tesisinden gesitli cografik nedenle faydalanamayan kiiilk yerlesim yerlerine

STRATEJIK HEDEF Atiksu Aritma Tesisi hizmeti gotiirmek, soz konusu hizmet icin Atiksu Aritma Tesislerinin fizibilitesinin yapilip insaatlarin
tamamlanmasi.

Performans Hedefi ﬁa?)giftgﬁgl\utll(kZErl\erﬂmab%ysT;a glljr;]palgfr 1100 m*/giin, Basakpinar:500 m*/giin, Ebig: 500 m*/giin ve Siksiin: 300 m*/giin

STRATEJIK HEDEF I;Igrr?de;ragarrgnl};zg lh(r?izelalrtlyggagm l;ngs;ﬂ gﬁjrg;;rtnnlir&an Kiigilk Olgekli Atiksu Aritma Tesislerinin optimum sartlarda isletilip ilgili
4 adet atiksu aritma tesisinde, Giirpmar Attksu Aritma Tesisi icin giinliik <1100 m? atiksuyun kabulii ve antimasi, Ebic Atiksu

Performans Hedefi Antma Tesisi igin giinlik <500 m? atiksuyun kabulii ve antiimasi, Bagakpinar Atiksu Aritma tesisi igin giinlik <500 m?
atiksuyun kabuli ve antimast, Siiksiin Atiksu Anitma Tesisi icin giinliik <500 m* atiksuyun kabulii ve aritilmasl.

STRATEJiK HEDEF ﬁ?iﬁ?tﬁé'ﬁfi? mt:grsllr?lr[:rggzgﬂ nr]nahsal| diriinlerinden biri olan atik camurlarin kurutulmasi ve bertaraf edilmesine yanelik proje ve

Performans Hedefi 1 adet 350 ton/giin kapasiteli Attk Gamur Kurutma Tesisinin ingaatinin yapilmasI.

STRATEJIK HEDEF Atik camur kurutma tesisi ingaatlannin tamamlanmasi ve verimli bir ekilde igletilmesi.

Rt Hodef mllgg [ﬁﬂﬁtgs?slljr”é(llj(lrJlJrLTniaTEslsrlTr]lﬁ iﬁuynz:ghm;/ﬁo kuru madde icerikli 350 tona kadar atik camur kabulii yapilip %90 kuru

, Atiksularin Merkezi Atiksu Aritma Tesisine zarar vermesini nlemek icin miicavir alani sinirlari igerisinde bulunan ve

STRATEJIK HEDEF kanalizasyon sistemine desarj eden endstriyel atiksu direten isletmeleri etkin bir bicimde denetleyerek, endiistriyel atiksularin
9%90'nin desarjini kanal desarj limitlerinin altinda olmasini saglamak.

Performans e, [Elgg:?]t%ﬁle?rgzﬁgl :]Jgetggrgléyg:]kelﬁeﬁgxklu tiim igletmelerin envanterini olusturmak ve “Atiksularin Kanalizasyon Sebekesine

STRATEJIK HEDEF Muhtelif mahallelerde arizali ve problemli kanalizasyon hatlarinin yenilenmesi.

Performans Hedefi 2016 yih sonuna kadar 13.500 m hat yenilenmesi.

STRATEJIK HEDEF Kanalizasyon ariza ve tikaniklarinin kanal agma araci (faun) ile gidermesi

Performans Hedefi 2016 yih sonuna kadar 47.200 adet anizanin giderilmesi.

STRATEJIK HEDEF Muhtelif mahallelerde kanal temizleme ve goriintiileme yapimasl.

Performans Hedefi 2016 yih sonuna kadar 125.000 m. temizlik yapilmasi.

STRATEJIK HEDEF Ekonomik dmriini tamamlayan ve ihtiyac duyulan bolgelere kanalizasyon hatlarinin ddsenmesi.

Performans Hedefi Kente 531.675 m. kanalizasyon, yagmursuyu sebeke ve kollektdr hatlarinin yapiimasl.

STRATEJIK HEDEF Kanalizasyon abone ve parsel baglantilarinin yapimasl.

Performans Hedefi 10.000 adet kanalizasyon abone baglantisi ve abone aktarimi yapilmasi.

STRATEJIK HEDEF Yagmur 1zgaras! baglantisi ve montajl.

Performans Hedefi 1000 adet yagmur 1zgarasi ve baglantisi yapilmasi.

STRATEJiK HEDEF Ihalelerin Kamu fhale Mevzuatina uygun olarak hazirlanmasi, komisyon olusturuimasi, komisyonca incelenmis ialelerin Kamu
Ihale Mevzuatina uygun olarak stzlesme imza agamasina kadar (sozlesme imzalanmas da dahil) takip edilmesi.

Performans Hedefi 100 adet kanalizasyon ve yagmursuyu ihaleleri yapmak.

STRATEJiK HEDEF E:rlrelﬂggwgrzn ;n|1§a|:3 rr?lr:r%rz?nmylggﬁmgusl:.man ve kamu hizmetleri icin gerekli olan taginmazlarn kamulagtirma yasasina gore

T ;grba[;gans]gtl)lr& ;/lea nylefllg&raurjrzaig/;tlrrlrfltaleg||e);€ﬁ]|m|;g;llﬁaegrez ve hinterland genelindeki yerlesim yerlerinde bulunan parsellerde

STRATFJiKAMAQ Kentsel altyapinin tamamlanmasi

STRATEJIK HEDEF Artan niifusa ve imarlagmaya bagli olarak bélgelerin igmesuyu ihtiyacini kargilayacak projeler yapmak.

Performans Hedefi 2016 yih sonuna kadar 67 Adet Muhtelif bélgeye igmesuyu projeleri yapimasl.

Performans Hedefi 2016 yih sonuna kadar 1.385 Adet yeni yapilan sebekelerin arazi dlgiimlerinin yapimasl.

STRATEJIK HEDEF igmesuyu yetersiz olan veya artan niifusla birlikte ihtiyac olusabilecek bolgelerde su kaynaklarini aragtirmak.

Performans Hedefi 2016 yih sonuna kadar 89 Adet Jeofizik Etiit yaptirimasi.

Performans Hedefi 2016 yih sonuna kadar 46 Adet Dikey sondaj kuyusu agtinimasl.

Performans Hedefi 2016 yih sonuna kadar 10 Adet Yatay sondaj kuyusu actinimasi.

STRATEJIK HEDEF Kanalizasyon hatti bulunmayan bdlgelere kanalizasyon hatti yapilmasi.

Performans Hedefi 2016 yih sonuna kadar 230.000 m kanalizasyon hatti yapilmas.
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STRATEJIK HEDEF Yeni binalarin abone baglantilarinin yapimast.

Performans Hedefi 2016 yili sonuna kadar 3.800 adet abone baglantis! yapilmas.

STRATEJIK HEDEF Yeni agilan ve ihtiyac duyulan yerlere yagmur izgara hatti yapimi.

Performans Hedefi 2016 yili sonuna kadar 110.000 m yagmur suyu hatti yapimasl.

STRATEJIK HEDEF Yeni agilan ve ihtiyac duyulan yerlere yagmur izgaras! yapimi.

Performans Hedefi 2016 yili sonuna kadar 8.100 adet yagmur 1zgarasi yapimasl.

STRATEJIK AMAG Simirli olan su kaynaklarini korumak ve kayip kacaklar azaltmak.

STRATEJIK HEDEF Sebekedeki kayip kacaklar engellemek.

Performans Hedefi 2016 yili sonuna kadar 5.250 Adet Debi ve basing Glctimi yapilmasl.

Performans Hedefi 2016 yih sonuna kadar 2.750 Adet Kayip kacak tespiti yapiimasi.

Performans Hedefi 2016 yih sonuna kadar 62 Adet Alt bilge dlctimleri yapilmasi.

STRATEJiK HEDEF rnean;i aatl)ﬁ?;ﬁhmglral?l é?ﬁmgfl sayagsiz su kullanimini Gnlemek amaciyla sayag takilmas! ve usulsiiz su kullanimlarinin Gnlenerek

Performans Hedefi 2016 il sonuna kadar en az %10 artmak suretiyle yeni abone Yapilmasi.

Performans Hedefi Bozuk vana ve sayaglarin yeni vana ve sayaglarla her yil sonuna kadar % 99 oraninda degistirilmesi.

Performans Hedefi Icralk abonelerin takibi ve tansilatlarinin her yi icin % 90 oraninda sonuglandirimasi

e M Her giin okunmasi istenen ve el bilgisayarlarina yiiklenen abonelerin su sayaclarini ayni gin icinde okumasini yaparak ana
bilgisayar sistemine aktararak bir giin sonrasinda tahsilatlarin yapimasini saglamak.

berfonmats by é\ggg%l%deekn gelen isteklerde veya kurumumuzca belirlenen bozuk veya patlak su sayaclarini en geg bir gin sonra yenisi ile

Performans Hedefi Kullanim siireleri 10 yili gecen su sayaclarini belirleyerek bu sayaglari en kisa siirede %30 oraninda yeni bir sayacla degistirmek

STRATEJIK HEDEF Her tiirli kagaksu kullanimini en asgari seviyeye indirgemek icin yeni yantemler gelistirip tedbirler almak.

e Eftllgrﬁ;% stlérama, ihbarlar degerlendirme ve kacaksu arama iglemini hiziandirmak icin ekip ve arag sayisinin %50 oraninda

Perfoi At ten Gelen kacaksu inbarlarini mamkiin olan en kisa sirede sonuclandirmak, mevzuat cergevesinde cezal miieyyide uygulamak ve
tahsilatlarin hizlandinimasi icin her tiirli uyanilan yapmak ve dnlemleri almak.

PerfiliieE It-)lilrliﬁﬂrmla(zﬁ]slasr;lgl]aamgallzen kacaksu kullanimlarini yasal siirede ivedilikle Cumhuriyet Bag Savciigina sug duyurusunda

STRATEJIK AMAG Otomasyonun yayginlastiriimasi ve yazilim,donanim standartlarini gelistirmek.

STRATEJIK HEDEF Otomasyonun yayginlastinimasi.

Performans Hedefi 2016 yil sonuna kadar 275 Adet KASK merkez otomasyon sistemleri yeni tesis kurulumu ve isletilmesi.

Performans Hedefi 2016 yil sonuna kadar 25 Adet SCADA sistemleri kurulumu ve isletilmesi.

Performans Hedefi 2016 yil sonuna kadar 200 Adet GPRS sistemleri kurulumu ve isletilmesi.

Performans Hedefi 2016 yili sonuna kadar 10 Adet Dijital Santral sistemine yeni tesislerin eklenmesi.

STRATEJIK HEDEF Su depolarinin ve tesislerin giivenligini saglamak.

Performans Hedefi 2016 yil sonuna kadar 70 Adet Elektronik giivenlik sisteminin yenilenmesi ve yeni sistemlerin ilavesi.

Performans Hedefi 2016 yili sonuna kadar 95 Adet Yeni istasyonun gilvenlik sistemlerinin merkezden izlenmesi.

Performans Hedefi 2016 yili sonuna kadar 50 Adet Goriintii aktarim sistemi kurulumu.

STRATEJIK HEDEF Kuruma ait ig makinast alim.

Performans Hedefi 2016 yili sonuna kadar 2 adet kanal agma araci (faun) alimi.

Performans Hedefi 2016 yih sonuna kadar 5 adet kamyon alinmasl.

Performans Hedefi 2016 yili sonuna kadar 2 adet vidanjdr alinmasl.

Performans Hedefi 2016 yil sonuna kadar 1 adet forklift alinmasl.

STRATEIiK HEDEF Eglr:?eutmzeia Abone Bilgi Yonetim Sistemi ve Elektronik Belge Yonetim Sistemi kurulumlarini tamamlayarak eksiksiz calisir

Performans Holl 2016" i sonuna kadar abone bilgi yonetim sistemi ve elektronik belge yonetim sistemlering gecmek, bitin birimlerde
modilllerin kurulumlarini saglamak ve biitiin birimlerle olan entegrasyonu saglayarak galigir duruma getirmek.

STRATEJIK HEDEF Mlﬁ:{\{:&lﬁ:@; 3;;215235% etg:ﬁ;;ag:éa?]%r;{nda yiiritilmesine yonelik olarak makine teghizat,yazilm programlarinin

Performans Hedefi Arsiv programi ve e-imza yazilimi satin alinmasl.

STRATEJIK HEDEF Mevzuat ve uygulama degisiklikleri nedeniyle miisavirligimizin kaynak bagvurusu igin e-mevzuat giincellenmesi.

Performans Hedefi Gilncel gegerli ve ayrica kapsamli e-mevzuat programlari satin alinmasi.
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Misavirligimizin kurum ici goriis yazismalarini elektronik ortamda yuriterek kaynak ve zaman tasarrufu ile birlikte hizmette

STRATEJIK HEDEF verimliligi ve etkinligi saglamak.

Performans Hedefi E-imza yazilimi satin alinmasl.

STRATEJiK HEDEF Laboratuvar igletiminde bilgisayar destekli dokiimantasyon iglemine gecmek.

Performans Hedefi géji%u:;ye uygulanan siirecin bilgisayar ortamindan takip edilebilmesi ve otomatik raporlamaya gecilmesi igin yazilim temin

STRATEJIK HEDEF ?H;gasg?;’ringzﬁepgfggglmes%ﬂnmam atéaatE;llﬁftlar, yangin giivenligi ve tesislerin giivenlik iglerinin daha etkin yapilabilmesi igin

Performans Hedefi Tesislerdeki giivenlik noktalaninin akilli kalem il takibi icin program alinacaktir.

Performans Hedefi Ekip araglarina uzaktan takip ve yonlendirmek icin GPRS Sistemi takilacaktr.

Performans Hedil Atiksu Aritma Tesisi ve Genel Midirlik binasinda kullanilan Portatif HCFC yangin stndirme cihazlarinin yerine Dokuzpmarlar
Su Uretim tesislerinden baglamak iizere otomatik yangin sindiirme sistemleri kurulacaktir.

STRATEJiKAMAQ Kurumsal yapi iyilestirilerek kaynaklarin daha etkin ve verimli kullanimasinin saglanmasl.

STRATEJIK HEDEF Kurum organizasyon yapisinin daha etkin ve verimli hale getirilmesi saglanacaktir.

Performans Hedefi Bireysel performans degerleme sistemini kurmak ve uygulamak.

Performans Hedefi Siireg yonetim sistemini kurmak ve uygulamak.

Performans Hedefi Her yil icin Performans programi hazirlanacak.

Performans Hedefi Her yil igin Faaliyet Raporu hazirlanacak.

Performans Hedefi Gelir ve gider biltcesi gerceklesme oranini artiracak tedbirler alinacaktir.

PorfomneII s Stratejik Plan gercevesinde belirlenen amag ve hedeflerle ilili periyodik izleme, raporlama ve degerlendirme yapilacaktir.Bu
amagla yilik stratejik plan hedef izleme raporu hazirlanacaktrr.

Performans Hedefi 2560 sayili kanunun 7.maddesine istinaden olusturulan Ynetim Kurulu toplantilarinin organizasyonu yapilacaktir.

Performans Hedefi 2560 sayili kanunun 5. maddesine istinaden her yil Mayis ve kasim Genel Kurul toplantilarinin organizasyonu yapilacak.

Performans Hedefi i§ Saglig1 ve Gilvenligi Mevzuatina gre her yil periyodik olarak tiim personelin saglik taramasi yapilacaktr.

Performans Hedefi Mevzuata uygun olarak 3 yilda bir yeteri kadar personele ilk yardim egitimi verilecektir.

Performans Hedefi Afete hazirlikli olunmast icin her yil periyodik olarak egitim ve tatbikatlar diizenlenecektr.

Performans Hedefi Hizmet binasinin girig ve gikislarinin turnike sistemi yapilarak giivenliginin artinlmasi saglanacaktr,

Performans Hedefi Kurum personelinin mesleki gelisimini amaclayan hizmet igi egitim programi diizenlemek.

STRATEJiK HEDEF m;esrlzylhegldBelyeotlr(Hlekk.Atlksu Aritma Tesisi'nin optimum sartlarda verimli bir sekilde isletilip ilgili standartlara uygun kalitede

PertormansaeiH] glasr;s rT?iFh;nlefm\;?(r.im" isleyen bir sistem icin Kayseri lleri Biyolojik Attksu Aritma Tesisi'ne TSEN 1S0 14001 Cevre Yonetim

STRATEJiK HEDEF Ambar Jube Mﬂd[]rlﬂéﬂpij_n kurumsal yapisindaki olagan ve olmasi mufitemel aksakliklan gidermek, malzemeleri korumak ve
hizmetin daha saglikh yiiriitilmesi icin Ambar tesisine ilave kapall hangar yapilmasl.

Performans Hedefi 1200 m? kapall hangar yapiimas|.

) Tiim birimlerin mevzuata uygun daha etkin ve kaliteli hizmet vermeleri icin,yarg) kararlarinin ulagilabilirligini ve goriis destegini

STRATEJIK HEDEF saglayarak Misavirligimizce temin edilen Mahkeme,Yargitay kararlari, kurum ici a baglantisi ile (gerekirse Kaski internet
sayfasinda) tiim birimlerin erigimine agma.

Performans Hedefi KASKI web sayfasinda Miisavirligimize ait alanin olugturulmas.

STRATE ik HEDEF Miisavirligimize sunulan ve gizlilik kaych tasimayan hukuki damismanhik hizmetlerini kurum ici a§ baglantist gerekirse KASKI
web sayfasinda da yaymlayarak tiim birimlerin erigimine agmak.

Performans Hedefi Kurum ici ag baglantisinda diger birimlerin ortak fikir teatisinde bulunabilecegi bir platform olusturulmasl.

STRATEJIK AMAG Miisteri odakli yaklagimlarla yiiksek standartlarda hizmet sunulmasi ve miisteri memnuniyetinin siirekli artirilmasi.

STRATEJiK HEDEF E:yg;en(ﬁlrﬁaeds?r yapilmig biitiin abonelerin bilgilerinin giincellenmesi, T.C.Kimlik Numaralar, ev ve cep telefon numaralarinin

Performans Hedefi 2016 yili sonuna kadar abonelerin % 60'nin bilgilerinin giincellenmesi.

STRATEJiK HEDEF Abone numaralarinin kontrol edilmesi. Abonelerin sayacinin iizerinde kendisine ait bir abone numarasinin olup olmadiginin
kontrol edilmesi ve yok ise tespit edilip takilmasinin saglanmasl.

Performans Hedefi 2016 yili sonuna kadar abonelerin % 80'nin abone numaralaninin kontroliiniin saglanmasi .

STRATEJiK HEDEF Dilekce sahiplerinin, abonelerin taleplerine daha hizl gdziim iretilmesi ve dilekcelerinin takip edilmesi.

Performans Hedefi Her yil gelen dilekgelerin %98'inin gdzime kavusturuimasl.

STRATEJiK HEDEF letisim kazas| yasamadan et verimli bir sekilde is giicinii artirmak. Borglu veya suglu da olsalar, vatandaglara adil davranip

kaliteli hizmet sunmak.
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Kurumumuz ilgili birimleri ile irtibata gegmek suretiyle her yil en az 15 giin siireli hizmet ici egitim organizasyonlari yapiimasi

Performans Hedefi hususunda taleplerde bulunmak.
B e i§in niteliginden dolayr bireysel yasanan iletisim kazalarini idarecilerle birlikte degerlendirip hem personelin rahatlamasini
saglamak hem de bir daha yaganmamasl icin her yil ayda bir olmak iizere rehberlik etmek ve gdzim yollan bulmak.
Endeks okuma igleminde en ok Kargilagilan sayaglarin yerinde okunmadi veya okunamadi problemlerini agmak icin 2016
Performans Hedefi yilina kadar barkot sistemine gecmek veya bu problemlerin en cok yasandigi yazlik mesken olarak kullanilan yerlerde uzaktan
okunabilen su sayaclarina gecmek.
STRATEJIK HEDEF Borcundan dolayr su kapama bildirimi ginderme ve sukesme islemini en aza indirgemek icin Kurum kiltiird olugturmak.
Pefromane e Borg taksitlendirmesinin sadece magdur ve ihtiyag sahibi aboneler olmasina dzen gdsterilip, sfiistimalleri engellemek igin 2016
yilindan dnce %80 oraninda takip sistemi kurmak.
; Kentin degisik bolgelerine akilli vezne kurulumlarini artirarak abonelerin daha hizh ve kolay fatura ddemelerini saglamak,internet
STRATEJIK HEDEF tizerinden abonelerin ihtiyag duyduklan bilgi ve belgeye ulagimlarini ve iglemlerinin ne agamada olduklarini takip etmelerini
saglamak.
- Akilli vezne sistemi sayisini kent niifusunun yogun oldugu yerlerde artirmak, bilyiik ahg verig merkezlerinde aktif hale getirerek
Performans Hedefi yaynlastimak
STRATEJiK HEDEF Cevre Analizleri laboratuvanimizi TS EN 150 17025 Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarimin Yeterliligi icin genel sartlar
standardina uygun olarak igleterek hizmet kalitesini stirekli iyilegtirmek.
Performans Hedefi 2016 sonuna kadar meveut analiz parametrelerine 18 adet daha eklemek.
T 2016 sonuna kadar hazir kitlerde yapilan analizlerden uluslararasi standart metoda gegmede toplam 8 adet uygulamanin
iyilestirilmesi.
Performans Hedefi 2016 sonuna kadar akredite parametre sayisini 40'a gikarmak.
Performans Hedefi Yillik laboratuvara getirilen atiksu analiz sayisini 600iin altina diistirmemek.
Performans Hedefi Personelin calisma alaninda etkinligini artirmak igin yillik egitim saatini personel bagina 15 saatin altina diigiirmemek.
i Halki su tasarrufu konusunda bilinglendirmek amaci ile su tasarrufu bilinglendirme kitaplarinin hazirlanmasi ve bastinimasi
STRATEJIK HEDEF islemlerini yapmak.
Performans Hedefi Yiliginde bastirilacak olan kitap sayisini 30.000 adedin altina diigiirmemek.
STRATEJiK HEDEF Kurum calisanlari ile ilgili yapilan faaliyetleri v yenilikleri basin billteni hazirlama yoluyla halka duyurmak.
Performans Hedefi Yil icinde hazirlanan basin biilteni sayisini 200in altina diigtirmemek.
STRATEJiK HEDEF Elaaglﬁ;r:n Eiklgi edinme hakkini diizenli ve programli bir sekilde kurumun ilgili birimlerine ileterek bu taleplerin arsivienmesini
Performans Hedefi Yiliginde 135 adet bilgi edinme yoluyla gonderilen maillere cevap vermek.




KASKI GENEL MUDURLUGU PERFORMANS PROGRAMI

C-PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE
KAYNAK IHTIYACI

KASKi GENEL MUDURLUGU

2012 YILI iGMESUYU DAIRESi BASKANLIGI

PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

Ekonomik Omrini tamamlayan ve ihtiyag

2010
Gergeklesen

2011
Tahmin

2012
Hedef

2013
Hedef

2014
Hedef

STOTEM ) dupdnbigelregresuyu bt~ | 202842570 | L7500007L | Le2s000TL | 1750007 | 17500001
' ddgenmesi.

EDEPILLL | e fedar S5 mttat - pogeapst | 17500000 | 16250007, | 16%0007L | 17500001

EB@?%E@?LNESRI Ddsenecek icmesuyu hatti uzunluu. 81137 mt 70.000 mt 65.000 mt 67.000 mt 70.000 mt

1y e tiecestmite | agnasiTL | aT000TL | SUSO0TL | 93200001 | 38500007

ot | et o aler BSISDODRY | gopnasini | 7500007 | S5000TL | 91200007 | 96500007

o ey | st i OB 535276790 | 38650000 | 3800000k | 5250000hw | 39650000

2016 yili sonunda Suyun birim maliyetini
PERFORMANS | diisiirmek icin yapilan caligmalar
HEDEFI 122 | netcesinde yizdesel Ene tiketm (uuh)/ 2000007L | 2000007L | 20000011
Su retim (m?) oranini 0.43 e dilgiirmek.

PERFORMANS _ | Yiizdesel Enerii tiiketim (kwh)/Su tiretim

GOSTERGELERI | (m) oran, b b o L s

il fn?}lfgd'r'nsggy“lgaa dar Anzave Onenman | gy 01 | eg20007L | S4B000TL | GA4000TL | 6250007

PERFORMANS 2016 yih sonuna kadar icmesuyu hatlarinda

PERRORINS | meydana goenanza saism 7500 edede | 47860071 | 4150007L | 4000007L | 40000OTL | 39500071
| digirmek.

Fo Tty | st hatamnda meytena SN 2122 | gt | g300Adet | BOODAGS | BO0DAGL | 7900Ade

o ol ;;’gmkgggrag'eeg;fgkuggf; © | user | Moot | 12800070 | 1000t | 1200007,

Fe e | Bkt anza ve anan saps. 1284Adet | 7000Adet | 6400Adet | 6200Adet | 6000 Adet

PERFORMANS 2016 yih sonuna kadar SCADA Elektrik

HEDEFI 133 | 1Za onarm sayisini 4,000 adede 84.320TL 80.000TL 80.000TL 80.000TL 80.000TL
| disiirmek.

PERTORARS | SCADA ik anza onanm sy, 1216Adet | 4000Adet | 4000Adet | 4000Adet | 4.000Adet

PERFORMANS | 2016 yih sonuna kadar GPRS Elektrik ariza

HEDEFI 1.3.4 | onanm sayisini 1.000 Adede diiiirmek. JasiomL 470001 400007 400001 300001

P DS | GPRS Bkt anza arenm says. 26Adet | 23%0Adet | 2000Adet | 2000Adet | 1500 Adet

STRATEJK 2016 yili sonuna kadar Elektrifikasyonda

HEDEF 1.4 ve otomasyonda periyodik bakim planlari 65.190TL 54.200TL 49.800TL 50500 TL 50500 TL
' olugturmak.

PERFORMANS 2016 yili sonuna kadar 2.250 Adet Elektrik

HEDEFI 141 | '@ scada panolarinin periyodik bakimlarinin | 41160 TL 35.000TL 31500TL 31500TL 31500TL
7 |yapimasl.

it E'aekkl;iks;;gfada panoiannin periyod S8t | S00Adet | 4SOAdet | ASOAdet | ASOAdet




KASKi- GENECWMUDURLUGU PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS
HEDEFI 1.4.2

2016 yil sonuna kadar Trafo bakimi
kapsaminda elektrik sirketiyle ortak
olarak 360 Adet malzemenin degisimi ve
revizyonu.

3430TL

4.200TL

4900TL

5600TL

5600TL

PERFORMANS
GOSTERGELERI

Trafo bakimi kapsaminda elektrik sirketiyle
ortak olarak malzemelerin degisimi ve
revizyon adedi.

49 Adet

60 Adet

70 Adet

80 Adet

80 Adet

PERFORMANS
HEDEFI 1.4.3

2016 yili sonuna kadar 600 adet Aydinlatma
sistemleri bakim onarim galismalari
yapilarak tesis giivenliginin saglanmasl.

9.000TL

6.000TL

6.000TL

6.000TL

6.000TL

PERFORMANS
GOSTERGELERI

Aydinlatma sistemleri bakim onarim sayisl.

180 Adet

120 Adet

120 Adet

120 Adet

120 Adet

PERFORMANS
HEDEFI 1.4.4

2016 yili sonuna kadar 60 adet Jeneratdr
bakimi yapilarak tesislerin susuz kalmasini
dnlemek.

5600 TL

4000TL

24007L

24007L

24007L

PERFORMANS
GOSTERGELERI

Jeneratdr bakim sayisi.

28 Adet

20 Adet

12 Adet

12 Adet

12 Adet

PERFORMANS
HEDEFI 1.4.5

2016 yili sonuna kadar 50 Adet Enerji nakil
hatlari igin kablo degisimleri ve onarimlarini
yapmak.

6.000TL

5.000TL

5.000TL

5.000TL

5.000TL

PERFORMANS
GOSTERGELERI

Enerji nakil hatlan icin kablo degisimleri ve
onarim adedi.

2016 yil sonuna kadar Uretilen suyun

12 Adet

10 Adet

10 Adet

10 Adet

10 Adet

GOSTERGELERI

SRTEIK | ooty adaimasign ullniacsk | 33863891 | 475000071 | adgsom0t | 45920007 | 52000070
malzemelerin alinmast isi.
rncauu b sonura fader SA000DTLIK 1 “gsgzep 1| 50000 | 1700000 TL | 1850000 T | 1900000 TL
FERTORMARS | Muttelfsu malemesi . 656760 L | 15000007 | 1700000 7L | 1850000 7L | 1900000TL
FEA i éﬂtﬂg'{;gﬂp‘;ﬁé@?gjlﬁﬁoOOOT“”‘ 104957 | 2000007L | 1500070 | 1600001 | 1750007t
FERt RS | Gebuk tamit pras e, 1049510 | 2000007L | 150007L | 1600001 | 1750007
pnca oty sonura ader BOMODODTLIK | “sgqgpemy | spoori | 3s00007L | 360000l | 400000t
FE RS | Hdavat malzemesi . 399570 | 2500007L | 3300007 | 3600007 | 4000007
PRI [Z)ﬂif"yﬂgfmnjkk;adé;%ﬁla‘]“?nol?TL"k 1623531 1L | 18500007L | L1000007L | 12100007 | 13000001L
E e Duct boru ve k arln . 16235317L | 18500007L | 11000007L | 12100007L | 13000007,
i fn‘tlhﬁteyl'l'f'jgﬁg;ﬁ#gﬂgﬁemf)n%“"k 750007 | 2000007 | 220000 7L | 2420007L | 2750007
FERt ORI ot sunde mlzemeler e 7500070 | 2000007 | 2200007L | 2820007 | 2750007
RS anibhsonuna fader LSOOTLE | gpygpn | gpoooort | soooootL | esooootL | 70000071
FERT ORI e etk mazemesi . 874507 | 400000TL | 600000TL | es00007L | 7000007
TEREBNAS Iz,gm"mfg‘ftf;‘ff;uf’jﬁh‘fpoT“”‘ 1290007L | 1500007L | 1600007 | 170000TL | 180000TL
FERT ORI | Pompave kolo borusu . 1290007L | 1500007L | 1600007 | 170000TL | 1800007L
PR %?Eleﬁr{n"‘afz"e”f;l‘gaal‘f;‘faarrl'l-500-0°°T“”‘ m2077L | 2000007L | 2000007L | 2500007 | 3000007TL
PERFORMANS | iger malzeme aimlr. ma2077L | 2000007t | 2000007L | 2500007 | 300000TL
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STRATEJIK

Hizmet binalan ve tesislerin bakim-onarimi

Artan niifusa ve imarlagmaya bag olarak

HEDEF22 |l yni hizmet binalarn teg 950007L | 130000TL | 1450007L | 155.000TL | 140.000TL

PERFORMANS 2016 yili sonuna kadar 73 adet ekip evi

HEDEFI 221 terfi merkezi ve depolanin bakim- onarim 35.000TL 40,000 TL 70.000 TL 85.000 TL 60.000 TL
[ calismalanini yapmak.

E%@?%ﬁ“éﬂ% Eﬁ‘;’rfx;ggﬂrefkeﬂ Ve depolanm bakim- | gy 8 Adet 14 Adet 17 Adet 12 Adet

PERFORMANS 2016 yili sonuna kadar ekonomik dmriinii

HEDEFI 227 doldurmug 95 pompanin degisimini 60.000 TL 90.000 TL 75.000TL 70.000 TL 80.000 TL
% | yapmak.

E%@?%ﬁ@?fg, Degisecek pompa saysi. 12 Adet 18 Adet 15 Adet 15 Adet 16 Adet

STRHEN | Sesuyunun o bir el emiioe | goqppr | ggooort | tooouoTL | 1sonoTL | onot

EIIEFBFE(EFg/Ié\I\fS §|[|)r1n6| z;hp rsr?anlg.na kadar 16 adet klor sistemi sooondet | sooonget | 4000 e

Eggﬁggl\ééﬁl Alinacak klor sistemi adedi. 9 Adet 4 Adet 9 Adet

RO (Lo sounaater SSO0DMGEZAOT | sgppr | gmooort | o | asow0rL | seamom

PERECRMANS | azkloram it soook | asooor | ook | asooon | s2o00n

FERORIAL (Lo sounaater SBNSWHOC | gsgmpr | saooorl | Lo | 66000l | 70m0m

E%g;%g'gé&%l Sivi klor alim miktar, 55Ton 58 Ton 61 Ton 66 Ton 72 Ton

A | itttk hzmel san 26130657 | 1600007 | 2020007 | z23000m | as0000m

PERFORMANS 2016 yili sonuna kadar 1.150.000 TL ik

HEDEFI 2.4 1 muhtelif bélgelerde ozellikle sert zeminlerde | 218.430 TL 150,000 TL 190.000 TL 210,000 TL 225.000 TL
" | kazi yapimasi igi.

L a"ag?;e;glﬁggg;'gde duelike sertzeminlede | 515430 1 | 1500007 | 1900007 | 2t00007L | 250007

STAATE{ ilglern gmesuyutyecn kaslayacak | 3L800TL | 3500071 | 360007 | 300007 | 42500TL
' projeler yapmak.

PERFORMANS | 2016 yili sonuna kadar 67 Adet Muhtelif

HEDEFI3.L1 | bilgeye igmestyu prjeler yapimas. 8.000TL 10.000TL 10.000TL 12,000 TL 15.000TL

e et |Vplacak Proj adet B Adet At | loAdt | 1At | 15Adet

PERFORMANS 2016 yil sonuna kadar 1.385 Adet yeni

HEDEFI 312 yapilan sebekelerin arazi Glctimlerinin 23.800TL 25.000TL 26.000TL 27000 TL 21500TL
=T Jyapimasl.

CE e | Vplacak et e, 28Adet | 250Adet | 260Adet | 270Adet | 275Adet

STRATEJK igmesuyu yetersiz olan veya artan niifusla

HEDEF 3.2 birlikte ihtiyag olusabilecek bdlgelerde su 180.000 TL 200.000TL 390.000TL | 420.000TL 270.000TL
' kaynaklar aragtirmak.

PERFORMANS | 2016 yili sonuna kadar 89 Adet Jeofizik Etiit

HEDEFI321 | yaptiimas 60.000 TL 60.000 TL 180.0007L | 250.0007TL 80.000TL

PERTORIPIS [ Ylacak ot Eit aded 6 Adet 6 Adet 1BAt | 25Ade B Adet

PERFORMANS | 2016 yili sonuna kadar 46 Adet dikey sondaj

HEDEFI3.22 | uyusu agtirimas. 120.0007L | 140.000TL | 200.000TL | 160.000TL | 180.000TL

PERTORMPNS [ Actcak sonde sy aded 6 Adet 7 Adet 10 Adet B Adet 9 Adet

PERFORMANS | 2016 yili sonuna kadar 10 Adet yatay sondaj

HEDEFI323 [ kuyusu yapimas. 10.000TL 10.000TL 10.000TL
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EE%E%%M?LNESRI Yapilacak yatay sondaj adedi. 2 Adet 2 Adet 2 Adet
STRTCIN | ebotedei Koy hegalon engelemek, | 1588007L | 1900007 | 24L000TL | 2660007L | 2775007,
PERFORMANS | 2016 yili sonuna kadar 5.250 Adet Debi ve

FEOER AL |saove SR, 828007L | 1050007 | 1350007 | 1s0000m | 1575001
FERTORMARS. | ebive basing i sy S2Adet | 700Adet | 900Adet | LO0DAdet | 1050Adet
PERFORMANS | 2016 yili sonuna kadar 2.750 Adet Kayip

FEDERALY | g ot e 0007L | eo000mL | soocom | oo0om | 1ocoot
FERTORMANS et Ky ke sy W0Aet | 400Adet | 45OAet | S0OAet | 550Adet
PERFORMANS | 2016 yili sonuna kadar 62 Adet Alt bolge

FEDERALS | Sk i, 5000TL | 160001l | 160007 | 10000TL
PR DR [ Vatacakat e i aded 5 Adet At | 16Adt | 10Acet

aTE%éTFEéli( Otomasyonun yaygilagtinimasl. 178.000 192,500 TL 192,500 TL 192,500 TL 192500 TL

PERFORMANS 2016 i sonuna kadar 275 Adet KASKI

HEDEFI5.1.1 merkez otomasyon sistemleri yeni tesis 90.000TL 82.500TL 82.500TL 82.500TL 82.500TL
= [ kurulumu ve igletilmesi.

PERFORMANS | KASKI merkez otomasyon sistemleri

GOSTERGELERI | dogruftusunda kurulacak tesis sayis. 60 Adet 95 Adet 93 Adet 95 Adet 95 Adet

PERFORMANS | 2016 yili sonuna kadar 25 Adet SCADA

HEDEFI 5.12 | sstemlrikurulumu ve igetimesi AD000TL | S0000TL | S0000TL f 500007 f S0.0007L

E(E)ggghé?&sm Kurulacak SCADA sistemler sayist. 1 Adet 5 Adet 5 Adet 5 Adet 5 Adet

PERFORMANS | 2016 yili sonuna kadar 200 Adet GPRS

HEDEFI5.13 | sstemlrikurulumu ve isetimesi 280007L | 400007L f 40000TL f 40000TL f 4000071

Eg@;‘éggé‘ﬁl Kurulacak GPRS sistemi adedi. 28 Adet 40 Adet 40 Adet 140 Adet 10 Adet

PERFORMANS | 2016 yili sonuna kadar 10 Adet Dijital

HEDEFI 5.1.4 | Santral sistemine yeni tesislerin eklenmesi. 20.0007L 20.000TL 20.0001L 200001L 200001L

EE@E@%@?FESR i ElijjietgiI.Santral sistemine eklenecek tesis 2 Adet 2 Adet 2 Adet 2 Adet 2 Adet

AT fgg?aem'ﬁ””'” Ve tesislrin givenlgii 1050007 | 1550007 | 2500007L | 17500007L | 400.0007L

2016 yil sonuna kadar 70 Adet Elektronik

EEEFE?FQ"Q'}S givenlik sisteminn yenilenmesiveyeni | 95.000TL 1000007L | 1000007L | 100000TL
& sistemlerin ilavesi.

Eg@ﬁ%ﬁg@f&l Verilnecek elekirk givenlik sistemi sayst. | 19 Adet 20 Adet 20 Adet 10 Adet

2016 yili sonuna kadar 95 Adet Yeni

EEEFE?FQ"Q'ES Istasyonun givenli sistemlerinin 50070 | 1050007L | 100000TL | 2500070 | 2500007L
¥ merkezden izlenmesi.

PERFORMANS _ | Yeni istasyonlarin giivenlik sistemlerinin

GOSTERGELERI" | merkezden izlenmesi. 1 Adet 21 Adet 20 Adet 5 Adet 0 Adet

PERFORMANS 1 2016 yili sonuna kadar 50 Adet Gériintii

HEDEFI5.23 | aktarim sistemi kurulumu, 20007L | 50000TL | 500007L f 500007L

Eg@;@gg‘?ﬂgl Kurulacak givenlik sistemi sayis. 1 Adet 10 Adet 10 Adet 10 Adet 10 Adet

EﬁgmMA Iomesuyu Dairesi Bagkanli

YANSITMA 7518.189 1L




2012 YILI KANALIZASYON DAIRESi BASKANLIGI
PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

STRATEJIK
HEDEF 1.1

Muhtelif mahallelerde arizali ve problemi
kanalizasyon hatlarinin yenilenmesi.

125730TL

132.000TL

137.500TL

143.000TL

148.500TL

PERFORMANS
HEDEFI 1.1.1

2016 yil sonuna kadar 13.500 m hat
yenilenmesi.

125730TL

132.000TL

137.500TL

143.000TL

148.500TL

PERFORMANS
GOSTERGELERI

Yenilenecek problemli kanalizasyon hatti
uzunlugu .

2.286m.

2400 m.

2500 m.

2600 m.

2.700m.

STRATEJIK
HEDEF 1.2

Kanalizasyon anza ve tikaniklarinin kanal
agma araci (faun) ile giderimesi

PERFORMANS
HEDEFI 1.2.1

2016 yil sonuna kadar 47.200 adet arizanin
giderilmesi.

PERFORMANS
GOSTERGELERI

Giderilecek ariza sayisi.

9.270 Adet

9300 Adet

9.350 Adet

9.400 Adet

9.450 Adet

STRATEJIK
HEDEF 1.3

Muhtelif mahallelerde kanal temizieme ve
ghriintiileme yapilmasl.

232152171

270.000TL

300.000 TL

320.000TL

350.000TL

PERFORMANS
HEDEFI 1.3.1

2016 yil sonuna kadar 125.000 m temizlik
yaplimasl.

23215211

270.000TL

300.000 TL

320.000TL

350.000TL

PERFORMANS
GOSTERGELERI

Yapilacak Kanal Temizleme uzunlugu.

21.9% m.

25.000 m.

25000 m.

25000 m.

25000 m.

PERFORMANS
GOSTERGELERI

STRATEJIK
HEDEF 2.1

Yapilacak Kanal Goriintilleme Uzunlugu.

Kanalizasyon hatti bulunmayan bélgelere
kanalizasyon hatti yapimasl.

21647 m.

2325730 TL

25.000 m.

2.365.000TL

25000 m.

2.420.000TL

25000 m.

2475000 TL

25000 m.

2.530.000TL

PERFORMANS
HEDEFI 2.1.1

2016 yili sonuna kadar 230.000 m
kanalizasyon hatti yapimasl.

2325730 TL

2.365.000TL

2.420.000TL

2475000 L

2.530.000TL

PERFORMANS
GOSTERGELERI

Kanalizasyon Hattr Uzunlugu.

42.286 m.

43.000 m.

44000 m.

45000 m.

46.000 m.

STRATEJIK
HEDEF 2.2

Yeni binalarin abone baglantilarinin
yaplimasl.

PERFORMANS
HEDEFI 2.2.1

2016 yili sonuna kadar 3.800 adet abone
baglantisi yapimasl.

PERFORMANS
GOSTERGELERI

Yapilacak kanal baglanti sayisi.

657 Adet

700 Adet

730 Adet

750 Adet

775 Adet

STRATEJIK
HEDEF 2.3

Yeni agilan ve ihtiyag duyulan yerlere
yagmur 1zgara hattr yapimi.

596.730 TL

600.000TL

615.000 TL

630.000TL

645.000 TL

PERFORMANS
HEDEFI 2.3.1

2016 yili sonuna kadar 110.000 m yagmur
suyu hatti yapiimasl.

596.730 TL

600.000TL

615.000 TL

630.000TL

645.000 TL

PERFORMANS
GOSTERGELERI

Yagmur 1zgara hattr uzunlugu.

19.891 m.

20.000 m.

20.500 m.

21,000 m.

21.500 m.
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STRATEJIK Yeni acilan ve ihtiyac duyulan yerlere
HEDEF 2.4 AR 2garas! yapi. 38425TL 38.750TL 40.000 TL 42.000TL 45000 L
PERFORMANS 12016 yili sonuna kadar 8.100 adet yagmur
HEDEFI 241 | garasiyaplimasi 38425TL 38.750TL 40.000TL 42.000TL 45.000TL
FER ORI [Yamur zgra says. LS9 Adt | 1550Adet | LSTOAdet | L600Adet | 1630 Adet

j Kanalizasyon ,bakim onarim temizleme ve
STRATEJIK kilgilk dlcekli yapim isi iginkombine kanal
HEDEF 31 tmideme arac, iy makinas,arag ve g 15L573TL | 1.224.255TL | 1.400.0007L | 1.500.000TL | 1.650.000TL

calistinimasi.
PERFORMANS | 2016 yili sonuna kadar 8.500.000 TL
HEDEFI3L1 | harcanmas. T5L573TL | 1.224.255TL | 1.400.0007L | 1500.000TL | 1.650.000TL
FERTORMANS | Disandan et A, LT | 122425570 | 14000007L | 1500000TL | 16500007TL
STRATEJIK Kanalizasyon alt yapisinda kullanilacak
HEDEF 32 Ragae 1115356 TL | 1.190.0007L | 1.280.000TL | 1.350.000TL | 1.420.000TL
PERFORMANS | 2016 yili sonuna kadar 7.500.000 TL
HEDEFI321 | harcanmas. 1115356 TL | 1.190.0007L | 1.280.000TL | 1.350.000TL | 1.420.000TL
PERTORMARS | orgrve P Bou i 586047 | S600007L | 600000TL | 620000TL | 6500007TL
FERTORMANS | el apadiveVamurzgoasalm. | 37266571 | 4000007 | 4300007L | 450000TL | 470000TL
PERFORMANS _ | Hirdavat, beton boru,beton baca elemanlar,
GOSTERGELERI | yiikseltme elemanlart vs.alimlari. 2040871 2300001 2500001 2800001 3000007
STRATEJiK Altyapisi sert ve kayalik olan bolgelere
kanalizasyon hatti yapimi icin Kirici kepge 75.000TL 100.000 TL 150.000 TL 175.000 TL 185.000TL

HEDEF 3.3 e
PERFORMANS | 2016 yili sonuna kadar 900.000 TL
HEDEFI331 | harcanmas. 75.000 TL 100.000TL | 150000TL [ 175.000TL | 185.000TL
PERFORMANS | Kanalizasyon hatti yapim icin kinci kepce
COSTERGELERT | temini. 75.000 TL 100.000TL | 150000TL | 175000TL | 185.000TL
Eﬁg,%\MA Kanalizasyon Dairesi Bagkanlig.
YANSITMA 607.500 TL
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2012 YILI PLANLAMA YATIRIM VE INSAAT DAIRES| BASKANLIGI
PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

2010 2011 2012 2013 2014
Gerceklesen Tahmin Hedef Hedef Hedef
STRATEJIK Ekonomik 6mrinii tamamlayan ve ihtiyag
HEDEF 11 duyuen it ety it doggnes 8.373.833TL | 20.688.4007L | 5.842.557TL | 10.160.0007L | 10.130.000TL
PERFORMANS 2016 yih sonuna kadar Kente 353.325
i m Igmesuyu terfi, Isale ve sebeke hatts 8.373833TL | 20.6884007L | 5.842.557TL | 10.160.0007L | 10.130.000TL
HEDEF| 1.1.1 yapimasi
PERT DB | Disenen sty etz ssm | v9sm | e96m | sLzsom | s27s0m.
STARTEI | epo e teri mereze i 7500007L | 31500007 | 7500007L | 7500001 | 7500001
PERFORMANS | 2016 yili sonuna kadar 20 Adet depo ve
HEDEFI 120 | terf merkei yapiimas 750000TL | 3.150.0007L | 750.0007L | 750.0007L | 750.000TL
Eggﬁgggé\&%l Yapilacak depo ve terfi merkezi sayisl. 5 Adet 21 Adet 5 Adet 5 Adet 5 Adet
STAATEigmesuyu aboe baglntlrnn yapimas. | 608007 | 6900007 | 4978007L | 1860007L | 230000TL
PERFORMANS 2016 yili sonuna kadar 10.000 adet
HEDEFI 131 icmesuyu abone baglantisi v abone 60.800 TL 690.0007L | 497800TL | 186.000TL | 230.000TL
" | aktarimi yapilmas.
e et |Yplacak begart seps. 0Adt | 3540Adet | 2489Adet | 930Adet | 1150Adet
SR g Hidand Mo, 100007L | 500007L | 400007 | 220007L | 2L000TL
PERFORMANS 1 2016 yili sonuna kadar 103 adet Yangin
HEDEFI 141 | Hindrand: montaj yapimast. 10.000TL 50,000 TL 40,000 TL 22.000TL 21.000TL
PET DRSS | Yplacak Yangn Hindrand ays. Akt | S0t | oAt | 22mdet | 21Adet
SR Sond kyusu agts. 2000007 | 100000TL | 2000007L | 200000TL | 200000TL
PERFORMANS | 2016 yili sonuna kadar 10 adet sondaj
HEDEFI 151 | kuyusu agtrimas. 200.0007L | 100.0007L | 200.000TL | 200.000TL | 200.000TL
PERT OB | Yeplacak sond kyusu aded 2 Adet 1 Adet 2 Adet 2 Adet 2 Adet
STRATEJiK Hat iizerine debimetre, Tahliye, vana,
HEDEF 16 vantuz vb. odalann yapimi, 2250007L | 275.000TL 50.000TL 50.000TL 50.000TL
PERFORMANS | 2016 yili sonuna kadar 50 adet muhtelif
HEDEFI 16,1 | odalanin yapimas. 2250007L | 275.000TL 50.000TL 50.000TL 50.000TL
PERTORMENS | Vonlacekoda says:. Bt | oAt | 10Adet | 1At | 10Adet
Ihalelerin Kamu hale Mevzuatma uygun
) olarak hazrrfanmasi, komisyon olusturuimasi,
STRATEJIK komisyonca incelenmig ihalelerin Kamu hale
HEDEF 1.7 Mevzuatina uygun olarak sézlegme imza 2000071 30.0007L 20000TL 20.000TL 200001L
agamasina kadar (sdzlesme imzalanmas! da
dahil) takip edilmesi.
PERFORMANS | 2016 yili sonuna kadar 100 adet igmesuyu
HEDEFI 171 | ihalesiyapmak 20 Adet 30 Adet 20 Adet 20 Adet 20 Adet
PE DreIS | Yoplacak rllrnfan bl 2000010 | 300007 | 200007 | 20000 | 200001
i Belediyemiz imar programinda bulunan
STRATEJIK ve kamu hizmetleri icin gerekli olan
HEDEF 1.3 taginmazlarin Kamulastirma yasasina gore 63,365,671 SIS AT g7 1. R AL
kamulastirma iglemlerinin yapilmasi.
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PERFORMANS
HEDEFI 1.8.1

2016 yili sonuna kadar Icmesuyu hat ve
depo terfi merkezi yapiminda merkez ve
hinterland genelindeki yerlesim yerlerinde
bulunan parsellerde 75.000 m?'lik alanin
kamulastirma igleminin yapimas.

69.365,87 1L

65.014,257TL

95102 TL

95102 TL

55.102 TL

PERFORMANS
GOSTERGELER

Kamulastirma Yapilacak parselasyon
uzunlugu.

18.883,06 m?

2.681 m2

15.000 m?

15.000 m?

15.000 m?

PERFORMANS
GOSTERGELER

Yapllacak kamulagtirma bedeli.

69.365,87 TL

69.014257TL

55102 TL

55102 L

55.102 TL

STRATEJIK Ekonomik dmriinii tamamiayan ve intiyag duyulan
HEDEF 21 T ——————— 7982.542TL | 18.480.418TL | 21.657.900TL | 11.466.000TL | 10.155.000TL
PERFORMANS 2016 yili sonuna kadar Kente 531.675
HEDEFi2.11 | M kanalizasyon, yagmursuyu sebeke ve 7982.542TL | 18.480.418TL | 21.657.900TL | 11.466.000TL | 10.155.000TL
g Kollektdr hatlarinin yapilmasl.
Fa R |Dosenecek kaizesyontt s, | 94200m | WS282m | 1962%5m | 122400m | 109500m
STRATEJIK Kanalizasyon ahone ve parsel
HEDEF 2.2 balantlannin yapimasi, 61.000TL 263000TL | 209.400TL | 123000TL | 102.500TL
PERFORMANS 2016 yil sonuna kadar 10.000 Adet
HEDEFI 221 kanalizasyon abone baglantisi ve abone 61.000TL 263.000TL 209.400TL 123000 TL 102.500TL
=t | aktanmi yapimasl.
Fo Rtes | Vapacak kel abone bt e, GloAdet | 2633Adet | 2094Adet | 1230Adet | 1025 Acet
ATAATCI | Ygmuriagars blnts ve monti. 364010 | 375801l | ssoootL | 3soooTL | 380001
PERFORMANS 12016 yili sonuna kadar 1000 adet yagmur
HEDEFI23.1 | garasi ve badantst yapimasi, 136.4207L | 357580 TL 38.000TL 38.000TL 38.000TL
Fa e [Vapacakyagmur wgarabaflentradeti, | TIAdet | L8BAdet | 200Adet | 200Adet | 200Ade
Ihelelerin Kam inle Mevzuatina uygun olarak
STRATEJiK hazrianmas, komisyon olugturuimasi, komisyonca
HEDEF 2.4 incelenmig inalelerin Kamu Inale Mevzuatia uygun 18.000 TL 26.000TL 20.000TL 20.000 TL 20,000 TL
; Olarak stzegme imza asamasina kadar (s6zegme
imzalanmas! da dahil) takip edimes.
2016 yil sonuna kadar 100 adet
PERFORMANS {analzasyon ve yagmursuyu ielle 18000TL | 260007 | 200007L | 200007 | 200007t
HEDEFI 2.4.1 yapmak
FERTORARSS | Veplacak ol saps. 18Adt | 26Adet | 0Adet | 20Adet | 20Adet
STRATEJIK | Icmesuyu terfi ve isale hatlar projeler
HEDEF 3.1 yapiik, 20.000TL 20.000TL 20.000TL 20.000 TL 20.000TL
PERFORMANS | 2016 yili sonuna kadar 100 km igmesuyu
HEDEFI 3.1.1 | terfi ve isale hatlan projeleri yaptirmak. 200007L 20000TL 200007L 200007L 200007L
FERTORARS | Veplack prjlr denece ikt 200001 | 200007 | 20000 | 200001 | 200001
STRATEJIK Kanalizasyon yagmursuyu sebeke ve
HEDEF 3.2 kollektihath projeler yaphmak, 20.000TL 20.000TL 20.000TL 20.000 TL 20.000TL
2016 yil sonuna kadar 100 km
PERFORMMS analzzsyon egnursu sebeke v 200007 | 200001 | 200001 | 20000 | 200007
== | kollektor hattr projeleri yaptirmak.
EE@%%F{,GW?LNESRI Yapilacak projelere ddenecek miktar. 20,000 TL 20.000TL 20.000 TL 20.000TL 20,000 TL
HARCAMA Planlama Yatirm ve ingaat Dairesi
BIRIMI Bagkanlig.
YANSITMA 2.366.252TL
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2012 YILI ATIKSU ARITMA DAIRESi BASKANLIGI
PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

2010 2011 2012 2013 2014
Gerceklesen Tahmin Hedef Hedef Hedef
STRATEiK Atiksu aritma tesislerinde kullanimak iizere
HEDEF 11 maleme 2] 524.652TL | 600.000TL | 700.000TL | 800.000TL | 900.000TL
PERFORMANS Attksu aritma tesisinde bakim ve isletme
: asamalarinda kull.izere yed. parca ve malz. [  524.652TL [ 600.0007L | 700.0007L | 800.000TL | 900.000TL
HEDEFI 1.1.1 o
P e Wekanik matzeme . 33456170 | 4000007L | 4500007L | s000007L | 550.0007L
CE e | Bkt mlzemesi . 19009170 | 2000007L | 2500007L | 3000007L | 3500001L
STRATEJIK Atiksu aritma tesisinin bakim onarim ve
HEDEF 12 yedel parca giderler 1.0521007L | 570.0007L | 880.000TL | 695.000TL | 760.000TL
PERFORMANS | Atiksu aritma tesisinde caligan mekanik ve
HEDEFI 1.2.1 | elektrik aksamin bakimlarinin yapilmasi. 102210071 5700007k 8800001 63500011 76000011
PERFORMANS | Susuzlagtirma iinitesi bakim ve yedek parca
GOSTERGELER | giderlert 111616 TL | 120000TL | 130.0007L | 140.0007L | 150.000TL
e e | g v is mkinas: bk e, 58057 | 300001L | 300007L | 35000TL | 400007L
e e | Pompa bl g ss4mTL | 2000007L | 2500007 | 300007 | 3500001
e e |G et bk, 199710 | 1500007 | 400007t | 150000m | 1500007
PERFORMANS b
COSTERGELERI Torna igler. 52333 7L 50,000 TL 50.000TL 50.000TL 50.000TL
STV Atk antmatesisinde ek kulanm. | 23205691L | 24000001L | 20000007 | 2100000TL | 22000007,
PERFORMANS Attksu aritma tesisinde yasal degarj sinir
i deger. agmamak sartiyla minimum elektrik | 2.320.569TL | 2.400.000TL | 2.000.000TL | 2.100.000TL | 2.200.000TL
HEDEFI 1.3.1 o
PERFORMANS -
COSTERGELERI Elektrik kullanimi. ( kKWh) 11970432 | 12.000.000 | 10.000.000 | 11.000.000 | 12.000.000
PERFORMANS -
COSTERGELERI Elektrik kullanimi. (TL) 2.320569TL | 2.400.000TL | 2.000.000TL | 2.100.000TL | 2.200.000TL
STRATEJIK Atiksu aritma tesisinde kullaniimak iizere
HEDEF 1.4 Kimyasal aim, 340.102TL [ 579.000TL | 650.000TL | 500.000TL | 700.000TL
PERFORMANS | Camur susuzlastirma tinitesinde maksimum
HEDEFI 141 | amur ket madde oranina ulagmak, 340.102TL | 579.000TL | 650.000TL | 500.000TL | 700.000TL
P e [Pl (g) 60.000 80,000 80,000 60.000 80,000
PERFORMANS | ¢ :
COSTERGELERI Polielektrolit alims. (TL) 340.102TL | 579.000TL | 650.000TL | 500.000TL | 700.000TL
STRATEJK Atiksu aritma tesisinden kaynaklanan
HEDEF 15 cevresel sorunlari ortadan kaldirmak icin 294.466TL [ 370.000TL | 400.0007L | 420.0007L | 450.000TL
' calig.yapmak.
PERFORMANS | Atiksu aritma tesisinin yan diriinlerinin
HEDEFI 1.5.1 | cikarilabilecegi zararlan minimize etmek. DAMETL | 370000TL | 400000TL | 420000TLEg 450000TL
PERFORMANS _ |: .
GOSTERGELERI | actama-Yegilalan bakim. 294.466TL | 370.000TL | 400.0007L | 420.0007L [ 450.000TL
STRATEJiK Atiksu aritma tesisinin proses kontroliiniin
HEDEF 16 yapimas. 40671 7L 45,000 TL 50,000 TL 50.000TL 50.000TL
PERFORMANS Attksu aritma tesisinin saglikl islemesi
HEDEFI 16.1 igin|i§letme kogullarinin kontrol altinda 40671 TL 45.000TL 50.000TL 50.000TL 50.000TL
- tutulmasi.
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PR O | Laboratuver e, A§7ITL | 450007 | 50000TL | 500007L | 500007L
SR ks antmatesisinde kenyekt ulenim, | 2300007L | 2500007L | 2600007L | 270000TL | 2800007TL
PERFORMANS | Attksu aritma tesisinde calian arag ve i
HEDEFI 170 | makinalarina akaryakit femini 230.0007L | 250000TL | 260.000TL | 270.000TL | 280.000TL
PR ORI {Diclakaryktam. i) 69.184 70.000 70,000 70.000 70.000
FERT ORI Dzl akaryat am. (1L) 2300007L | 2500007L | 260000TL | 270000TL | 280.0007TL
Bilyiiksehir hizmet alanina girip Atiksu
Anitma Tesisinden cesitli cografik nedenle
STRATEJIK faydalanamayan kiiguk yerlesim yerlerine
HEDEF 1.8 Atiksu Aritma Tesisi hizmeti g6tiirmek, 250.000TL 200,000 TL
: sbz konusu hizmet igin Attksu Aritma
Tesislerinin fizibilitesinin yapilip ingaatlarin
tamamlanmasi.
4 adet kilciik yerlesim birimine; Giirpinar:
PERFORMANS | 1100 m¥g(in, Basakpinar:500 m?/giin,
HEDEFI 181 | Ebig: 500 m/gin ve Siktin: 300 m/gn 2500007L | 2000001
kapasiteli Atiksu Aritma Tesisi yapiimasl.
EB@E%EME\LNESRI Yapim islerinin Tamamlanmas!. 4 Adet
EB@E%EME\LNESRI Yapim iglerinin tamamlanmasI. 4 Adet
) Hizmet alanimiz kapsamindaki ingaati
STRATEJIK tamamlanan Kiigiik Olcekli A.A.T.lerinin opt. 1500007L
HEDEF 1.9 sartlarda isletilip ilgili stand.uygun kalitede i
¢lkis suyu elde etmek.
4 adet atiksu aritma tesisinde, Giirpinar
Atiksu Aritma Tesisi igin giinliik <1100 m?
atiksuyun kabuli ve aritiimasl, Ebig A.AT.
PERFORMANS | icin giinliik <500 m? atiksuyun kabuli 1500007TL
HEDEFI 1.9.1 | ve aritilmasi, Bagakpinar Atiksu A.A.T. :
icin ginlik <500 m? atiksuyun kabulii ve
anttilmast,Siksiin A.A.T.icin giinliik <500
m? atiksuyun kabulii ve aritimasl.
PERFORMANS _ | Yapim iglerinin tamamlanarak igletmeye 4 Adet
GOSTERGELERI | alinmasi.
i Atiksu Antma tesislerimizin nihai
STRATEJIK iiriinlerinden biri olan atik camurlarin 4000001
HEDEF 1.10 | kurutulmasi ve bertaraf edilmesine ydnelik g
proje ve fizibilite caligma yapiimasi
PERFORMANS | 1 adet 350 ton/giin kapasiteli Atik Gamur 400000TL
HEDEFI 1.10.1 | Kurutma Tesisinin ingaatinin yapiimasl. '
PERFORMANS _ | Fizibilitesinin yapilip projesinin Adet
GOSTERGELERI | tamamlanmasi.
i Atik camur kurutma tesisi ingaatlaninin
ElTE%éTFEflﬁ tamamlanmas! ve verimli bir gekilde 150.000TL
' isletilmesi.
Yapilan Attk camur Kurutma Tes.giinliik
PERFORMANS | %20 kuru madde igerikli 350 tona kadar 1500007TL
HEDEFI L.11.1 | atik camur kabulii yapilip %90 kuru madde '
muhtevas! ile kurutma igleminin yapiimasl.
PERFORMANS . | Yapm islerinin tamamlanarak igletmeye 1 Adet
GOSTERGELERI | alinmas!.
Atiksularin Merkezi A.A.T'ne zarar
vermesini dnlemek icin miicavir alani
STRATEJIK sinirfar igerisinde bulunan ve kanalizasyon
HEDEF 112 sistemine degarj eden end.atiksu ireten 50.000 TL 95.000 TL 55.000TL 60.000 TL 62.000 TL
; isletmeleri etkin bir bicimde denetleyerek,
end. Atiks. %90'nin desarjini kanal degarj
limitlerinin altinda olmasini saglamak.




Endistriyel atiksu direten bilyikli kiigikli
PERFORMANS | tiim isletmelerin envanterini olusturmak
HEDEFI 1121 | ve “Atksularn Kanalizasyon Sebekesine. | 20000TL [ 950007L - 350007L f  60000TL f 62000TL
Degarj Yonetmeligine” gore denetiemek.
PERTORENS Dt Yaplan gt S, et | aet | st | %easet | 27ae
P OreYe | Yi Oralama Denetim Saps. 4t | 126Adet | 1%8Adet | 130Adet | 135 Adet
P OB | Desr i verlen gt says. 7 Adet 15 Adet 9 Adet 7 Adet 8 Adet
B e CoMugungiistveen etme seys. | 195Adet | 190Adet | 195Adet | 200Adet | ZI0Ade

PERFORMANS
HEDEFI 2.1.1

Daha etkin ve verimli isleyen bir sistem igin
Kayseri lleri Biyolojik Atiksu Aritma Tesisine
TSEN1S0 14001 Gevre Yonetim Sistemini
kurmak.

50.000TL

50.000TL

PERFORMANS
GOSTERGELERI

TS EN'1S0 14001 Gevre Yanetim Sistemi
icin gerekli egitimleri almak.

4 Adet

PERFORMANS
GOSTERGELERI

TS EN'1S0 14001 Gevre Ygnetim Sistemi
icin gerekli calsmalarin yapilarak
bagvurunun yapilmasi.

1 Adet

Harcama Birimi

Attksu Aritma Dairesi Bagkanhg.
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2012 YILI ABONE iSLERi DAIRES| BASKANLIGI
PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

Su sayalan endeks okuma, degistirme, kapama,

2010
Gerceklesen

2011
Tahmin

2012
Hedef

2013
Hedef

2014
Hedef

STRATEJiK
HEDEF 2.1

Yeni aboneliklerin yapimas, sayacsiz
Kullanimi Gnlemek amaciyla sayag takilmasi
ve usulsiiz su kullanimlarin dnlenerek mali
akisin hizlandimimas.

1.875TL

2.0007L

212511

SR comave b daptmiin dserdentiznet | 241996670 | 321420071 | 41200007 | 38881827L | 42781001
i Ve sayag alim.

PERFORMANS 2016 yili sonuna kadar Su sayaclari endeks

HEDEFI 111 okuma, degistirme, kapama, agma ve belge | 1.876.096 TL | 2.200.000TL | 2420.000TL | 2.662.0007L | 2.928.200TL
=% [ dagitimi isi icin 80 kisilik hizmet alim.

FERTORIPIS [ Sev Okuma Saps. 2770.264Ad. | 3500000 Ad. | 3750.000Ad. | 4000000 Ad. | 4500.000 Ad

PR ORI [ SavaOkunmayen e Sy 206061 Adet | 225.000Adet | 250000 Adet | 275.000 Adet | 300.000 Adet

PR | celenMiracaatSays. 25587 Adet | 27500Adet | 29.000Adet | 30.500Adet | 31500 Adet

Eg@;gggé\&sm Sayag Yeri Uygun Olmayan Abone Sayisl. 795 Adet 875 Adet 900 Adet 1000 Adet 1100 Adet

PERFORMANS 2016 yil sonuna kadar Her yil (fhtiyaca

(EREOMIN | gre 210 etk s % Sayeg 539007L | 101420070 | 1700000TL | 12271827L | 13499007
i alinmasl.

B [ Seva A, (et 23000Adet | 24000Adet | 27000Adet | 29.000Adet | 32000 Acet

FERTORPIS (Muttlf Capte Sy Alm. (et 100Adet | 100Adet | 120Adet | 140Adet

2.250TL

2.500TL

PERFORMANS
HEDEFI 2.1.1

2016 yili sonuna kadar en az %10 artmak
suretiyle yeni abone yapiimasl.

L8751L

2.000TL

212511

2.250TL

2.500TL

PERFORMANS
GOSTERGELER

Yeni Abone Sayisl.

13.569 Adet

15.000 Adet

17.500 Adet

20.000Adet

23.000 Adet

PERFORMANS
GOSTERGELER

Toplam Abone Sayisl.

331.768 Adet

346.768Adet

364.500 Adet

385.000 Adet

408.000 Adet

PERFORMANS
HEDEFI 2.1.2

2016 il sonuna kadar bozuk vana ve
sayaclarin yeni vana ve sayaclarla her yi
sonuna kadar % 99 oraninda degistirilmesi.

PERFORMANS |
GOSTERGELERI

Bozuk Sayag Ihbar Says.

20.853 Adet

26.500 Adet

27,600 Adet

28.800 Adet

29.100 Adet

PERFORMANS |
GOSTERGELERI

Sayag Degistirme Sayrsi.

23.676 Adet

26.436 Adet

27,500 Adet

28.700 Adet

29.000 Adet

PERFORMANS
GOSTERGELERI

Takilan vana-rekor sayisl.

126 Adet

150 Adet

175 Adet

200 Adet

225 Adet

PERFORMANS
HEDEFI 2.1.3

2016 yih sonuna kadar icralik abonelerin
takibi ve tahsilatlannin her yil icin % 90
oraninda sonuglandirimast.

PERFORMANS
GOSTERGELERI

[cra Takibindeki Dosya Sayrsi.

1.018 Adet

1.050 Adet

1100 Adet

1.200 Adet

1.300 Adet

PERFORMANS
GOSTERGELERI

Icra Tahsilat.

641345 TL

700.000TL

750.000 L

800.000TL

900.000TL
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2016 yili sonuna kadar her giin okunmast
istenen ve el bilgisayarlarina yiiklenen
PERFORMANS | abonelerin su sayaclarini ayni giin
HEDEFI 2.1.4 | icinde okumasini yaparak ana bilgisayar
sistemine aktararak bir giin sonrasinda
tahsilatlarin yapimasini saglamak.
PERTORIPIS | Gindk Seya Ohura Says. 10000Adet | 11000Adet | 12000Adet | 13000Adet | 14000 Adet
2016 yih sonuna kadar abonelerden gelen
PERFORMANS | isteklerde veya Kurumumuzca belirlenen
HEDEFI 2.1.5 | bozuk veya patlak su sayalarini en geg bir LgrT 2000L 21251 22501 23001
giin sonra yenisi ile degistirmek.
e e | ok S Deistime oy, At | S0Adet | @5Adet | 90Adet | 100Adet
STRATEJIK Her tiirlii kagaksu kullanimini en asgari
HEDEF 2.2 seviyeye indirgemelk icin yeni yontemler 15.000TL 20.000TL 25.000TL 30.000TL
i gelistirip tedbirler almak.
2016 yili sonuna kadar Bolgesel tarama,
PERFORMANS | ihbarlari degerlendirme ve kacaksu arama
HEDEFI 221 | islmini hilandrmk gn eip ve arag 1B000TL f 200007L | 250007 f  30000TL
sayisinin %50 oraninda artirimasi.
P e Vi Exp v Ara rtrme Vizdes. %0 %30 %40 %50
2016 yih sonuna kadar gelen kacaksu
ihbarlarini miimkiin olan en kisa siirede
PERFORMANS | sonuclandirmak, mevzuat cercevesinde
HEDEFI2.2.2 | cezai mileyyide uygulamak ve tahsilatlarin
hizlandinimas icin her tiirlii uyarlar
yapmak ve onlemleri almak.
2016 yili sonuna kadar hirsizlik kapsamina
PERFORMANS | giren kagaksu kullanimlarini yasal siirede
HEDEFI 2.2.3 | ivedilikle Cumhuriyet Bagsavciligina sug
duyurusunda bulunmak.
PEN et | Tutanaklann Savci Bidime desi, | %10 5100 5100 %100 %100

STRATEJIK
HEDEFi 3.1

Bugiine kadar yapiimig bitiin abonelerin
bilgilerinin giincellenmesi, T.C.Kimlik Numaralan,
ev ve cep telefon numaralannin kaydedimesi.

PERFORMANS
HEDEFI 3.1.1

2016yl sonuna kadar abonelerin % 60in
bilgilerinin giincellenmesi.

PERFORMANS
GOSTERGELERI

Abone Bilgileri Yillik Giincelleme Yiizdesi.

%20

%30

%640

%30

%60

STRATEJIK
HEDEF 3.2

Abone numaralarinin kontrol edilmesi,
abonelerin Sayaclar izerinde kendilerine
ait abone numarasinin olup olmadig tespit
edilerek yoksa takimasini saglamak.

PERFORMANS
HEDEFI 3.2.1

2016 yili sonuna kadar abonelerin %80'inin
abone numaralarinin kontrol edilmesi.

PERFORMANS
GOSTERGELER

Yapilan Yillik Abone Kontrolii Yiizdesi.

%10

%20

%640

%60

%80

STRATEJIK
HEDEF 3.3

Dilekce sahiplerinin, abonelerin taleplerine
daha hizli ¢Gziim dretilmesi ve dilekgelerinin
takip edilmesi.

PERFORMANS
HEDEFI 3.3.1

2016 yili sonuna kadar Her yil
gelen dilekelerin %98'inin goziime
kavusturulmasl.

PERFORMANS
GOSTERGELERI

Gelen Dilekcelerin Yillik Céziim Yiizdesi.

%80

%85

%90

%95

%98
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: lletisim kazas! yagamadan etkil verimli bir
STRATEJIK sekilde is giiciinii artrmak. Borglu veya suglu
HEDEF 3.4 da olsalar, vatandalara adil davranip kaliteli 180.0007L 230.0001L 300.0007L 350.0007L
hizmet sunmak.
2016 yih sonuna kadar Kurumumuz ilgili
PERFORMANS birimleri ilg irtibata gegmek suretiyle her
HEDEFI 341 yil en az 15 giin siireli hizmet ici egitim 30.000TL 50.000TL 50.000TL 50.000TL
= | organizasyonlar yapimas! hususunda
taleplerde bulunmak.
CE e | i et gt S, 5 Gin 10 Gin 15 Gin 15 Gin 15 Gin
2016 yih sonuna kadar i§in niteliginden dolay!
bireysel yasanan letigim kazalarini idarecilerle
PERFORMANS | birlikte degerlendirip hem personelin
HEDEFI 3.4.2 | rahatlamasini saglamak hem de bir daha
yaganmamas icin her yil ayda bir olmak tizere
rehberlik etmek ve cozim yollart bulmak.
PERFORMANS _ | Her Yil Ayda Bir Yapilacak Olan Rehberlik ve 3 3 3 3 2
GOSTERGELERI | GzimYolan Sires. 1 i 26n 36in 4in 9 Gin
2016 ylh sonuna kadar Endeks okuma igleminde
en ok karsllasilan sayaglarn yerinde okunmadi
PERFORMANS | V&2 okunamead problemlerini agmak igin 2016
HEDEFi 343 ylina kadar barkot sistemine gecmek veya bu 150.000TL 200.000TL 250.000TL 300.000TL
| problemlerin en gok yasandig yazik mesken
olarak kullanitan yerlerde uzaktan okunabilen su
sayaclarina gegmek.
PERFORMANS Yazlik Mesken Olarak Kullanilan Yerlerde
GOSTERGELER Taklan Yillk Uzaktan Okunabilen Sayag 2.000 Adet 3.000 Adet 4.000 Adet 5.000Adet
Sayisi .
STRATEJIK Borcundan dolay! su kapama bildirimi
HEDEF 3.5 gbnderme ve sukesme iglemini en aza 100.000TL 50.000TL 40.000TL
' indirgemek icin kurum killtiri olugturmak.
2016 yil sonuna kadar borg
taksitlendirmesinin sadece magdur ve
EEEE?W?I\IIS ihiyag sahibi aileler olmasina dzen gdsterip, 100.000TL 50.000TL 40.000TL
[ suistimalleri engellemek igin 2016 yilindan
dnce %80 oraninda takip sistemi kurmak.
PERFORMANS | Borg Taksitlendirilmesinde intiyac Sahibi 0 0 9 9 9
GOSTERGELER] | AieleriTakp istemi kurma yizdesi, il - el e il
Efl\g,%\MA Abone igleri Dairesi Bagkanlg.
YANSITMA 4.09L.375TL




——

) RWERFORMANS PROGRAMI

~ 2012vILl ELEKTRIK MAKINE VE MALZEME iKMAL DAIRESi BASKANLIGI
PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

STRATEJIK Kamu hizmetinde kullanitacak is makinalarve
HEDEF 11 aragarda uleniacak ey ve yag mikan, 903.635TL | 1.000.000TL | 1100.000TL | 1.150.000TL | 1.200.000TL
PERFORMANS 1 2016 yili sonuna kadar 1.635.000 It motorin
HEDEF 111 |7 cinsindec R T 645715TL | 900.0007L | 950.000TL [ 950.000TL | 1.000.000TL
PERFORMANS . 12016 yili sonuna kadar 1.635.000 It
GOSTERGELER | motorinin It cinsinde alinmasL. 308.186 . 300.000 It 300.000 It. 315.000 It. 330.000 It
PERFORMANS | 2016 yili sonuna kadar 42.200 It benzinin
HEDEARAZ (Tt e 22790 TL 50.000TL 75000 TL 100,000 TL 125.000TL
PERFORMANS . | 2016 yili sonuna kadar 42.200 It benzinin It.
GOSTERGELER | cinsinde alinmast. 8.104 1t 10.000 It. 8.0001t. 8.2001t. 8.500It.
PERFORMANS | 2016 yili sonuna kadar 3.500 kg madeni
HEDEFi 113 | yadTL cinsinde aima tutan, 5497 1L 50.000TL 75.000 TL 100.000 TL 75.000 TL
PERFORMANS | 2016 yili sonuna kadar 3.500 kg madeni
GOSTERGELERI | yag It/kg cinsinde alnmas. UG Ot SR UL
STRATEJIK Kamu hizmetlerinde kullanilacak ig
HEDEF 12 makinas v arag kiralama hizmet 2l 4.737823TL | 5.050.000TL | 5.555.000TL | 5.555.000TL | 5.555.000TL
PERFORMANS 2016 yili sonuna kadar 125 adet kamyon,

i kamyonet,Pikap,ve binek oto cinsinden tagit | 1.347.428 TL | 1.450.000TL | 1555.0007L | 1.555.0007L | 1.555.000TL
HEDEFI1.2.1 | ;

kiralanma tutar.
PERFORMANS 2016 yil sonuna kadar 125 adet kamyon,
GOSTERGELER kamyonet,Pikap,ve binek oto cinsinden tagit | 93 Adet 94 Adet 98 Adet 98 Adet 98 Adet
kiralanma says|.

PERFORMANS | 2016 yili sonuna kadar 36 adet kazici yiikleyici
HEDEFI 122 | epce veekskavatir kalanma tutan 3.390.394TL | 3.600.000TL | 4.000.0007L | 4.000.000TL | 4.000.000TL
PERFORMANS | 2016 yil sonuna kadar 36 adet kazici yiikleyici
GOSTERGELERI | kepge ve ekskavatdr kiralanma sayisi. 22 hoet 24 Adet 28 hdet 28 Adet 28 Adet

STRATEJiK
HEDEF 2.1

Kuruma ait i makinasi alimi.

147626 TL

59.000 TL

820.000TL

1.320.000 TL

1.320.000 TL

PERFORMANS
HEDEFI 2.1.1

2016 yili sonuna kadar 2 adet kanal agma
aracl (faun) alim tutan.

700.000TL

PERFORMANS
GOSTERGELERI

2016 yili sonuna kadar 2 adet kanal agma
araci (faun) alim miktar.

1 Adet

PERFORMANS
HEDEFI 2.1.2

2016 yili sonuna kadar 5 adet kamyon alim
tutan.

128,053 TL

450.0001L

520.000TL

PERFORMANS |
GOSTERGELERI

2016 yili sonuna kadar 5 adet kamyon alim
miktar,

1 Adet

3 Adet

1 Adet

PERFORMANS
HEDEFI 2.13

2016 yili sonuna kadar 2 adet vidanjor alim
tutan.

320.000TL

1220000 TL

PERFORMANS
GOSTERGELERI

2016 yili sonuna kadar 2 adet vidanjor alim
miktari,

1 Adet

1 Adet

PERFORMANS
HEDEFI 2.1.4

2016 yil sonuna kadar 2 adet forklift alim
tutar,

100.000TL

100.0001L

PERFORMANS
GOSTERGELERI

2016 yil sonuna kadar 2 adet forklift alim
miktari.

1 Adet

1 Adet

PERFORMANS
HEDEFI 2.1.5

2016 il sonuna kadar 1 adet Ving alim
tutar.

50.000TL

PERFORMANS
GOSTERGELER

2016 yih sonuna kadar 1 adet Ving alim
miktan.

1 Adet




4 1L B W 4

Ambar Sube Miiddirligiinin kurumsal
STRATEJiK yapisindaki olagan ve olmas| mufteme!
HEDEF 31 aksakliklar gidermek, malzemeleri korumak 500.000 TL
y ve hizmetin daha saglikl yiiritiilmesi igin
Ambar tesisine ilave kapall hangar yapiimasl.

PERFORMANS 1 2016 yili sonuna kadar 1200 m? kapali

HEDEFI 3.1.1 | hangar yapilmasi tutar. 200000 L
PERFORMANS . 1 2016 yili sonuna kadar 1200 m? kapali 1200 m? Kapal
GOSTERGELERI [ hangar yapilmasi miktar. Hangar Binas
HARCAMA Elektrik Making ve Malz.lkmal Dairesi

BIRIMI Bagkanlig




_ UDiRL
PERFORMANS HEDEFLERi TABLOSU

VA

STRATEJiK
HEDEF 1.1

(Genel Miidiiigiimilziin su drefip abonelerin
tilkefimine sundugu tiim fesisi ve sebekenin Kor
Kontrollerini ve numune almlarn ek yilestimek.

80.000TL

150.000TL

150.000TL

170.000TL

PERFORMANS
HEDEFI 1.1.1

2016 yili sonuna kadar Numune alma birimi
icin gerekl arag ve gerecleri temin ederek
glinlik numune alma sayisini 80°e gikarmak.

80.000TL

150.000TL

150.000TL

170.000 TL

PERFORMANS
GOSTERGELER

Numune almak ve klor kontrolii igin
kullanilan arag sayisl.

2 Adet

4 Adet

5 Adet

6 Adet

PERFORMANS
GOSTERGELER

Giinliik alinan numune sayisi.

25 Adet

50 Adet

60 Adet

10 Adet

PERFORMANS
GOSTERGELER

Gerekli laboratuvar malzemelerinin
alinmasl.

80.000TL

150.000TL

150.000TL

170.000 TL

STRATEJIK
HEDEF 1.2

Galisanlara yilik egitim programina gére
egitime tabi tutmak.

20.000TL

20.000TL

20.000TL

PERFORMANS
HEDEFI 112

2016 yih sonuna kadar Numune aima personellerinin
numune aima ve Kor kontroliindekd yapmi oldugu
islrde farkndalg arbrmak igin ik egitim saatin
personel bagina 10 saatin altma diigirmemek.

20000 L

20.000 L

20.000TL

PERFORMANS
GOSTERGELERI

Numune alma personeli bagina alinan yillik
egitim sayisi. (saat/personel)

15

15

STRATEJK Laboratuvar isletiminde bilgisayar desteki

HEDEF 2.1 ddkimantasyon iglemine gegmek. 230001 100007 S000TL S0001L
2016 yili sonuna kadar Numuneye

PERFORMANS | uygulanan sirecin bilgisayar ortamindan

HEDEFI2.11 | takp eiebimesi ve Otomtik raporamaye 20T 1 NONTE S
gecilmesi icin yazilim temin edilmesi,

PERFORMANS -

GOSTERGELER Yazilim Temini. 25.000TL 10.000TL 5.000TL 5000TL

STRATEJIK
HEDEF 3.1

Gevre Analizleri laboratuvarimizi TS

EN IS0 17025 Deney ve Kalibrasyon
Laboratuvarlarinim Yeterliligi icin genel
sartlar standardina uygun olarak igleterek
hiz kalitesini siireki iyilestirmek.

20000 TL

270.000TL

20.000 L

100.000TL

PERFORMANS
HEDEF( 3.1.1

2016 yil sonuna kadar meveut analiz
parametrelerine 18 adet daha eklemek.

PERFORMANS
GOSTERGELERI

igme suyu ve attksu analizinde yeni
parametrelerin eklenmesi.

2 Adet

4 Adet

Adet

4 Adet

PERFORMANS
HEDEFI 3.1.2

2016y sonuna kadar hazr kitierde yapilan
analizerden uluslararasl standart metoda gecmede
toplam 12 adet uygulamanin iiletirimesi

PERFORMANS |
GOSTERGELERI

Iome suyu analizinde kit metodundan
Standart Metoda gecilmesi.

4

2 Adet

PERFORMANS
GOSTERGELER

Atiksu analizinde kit metodundan Standart
Metoda gecilmesi.

4

PERFORMANS
GOSTERGELER

Gerekli laboratuvar cihazlarinin alinmasl.

250.000TL

100.000TL




KASKi- GENELMUDURLUGU PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS
HEDEFI3.13

2016 yili sonuna kadar akredite parametre
sayisini 40'a gikarmak.

PERFORMANS |
GOSTERGELERI

Yeterlilik deneylerine katilinan
parametrelerde basari orani. (%90)

90

90

90

90

PERFORMANS
GOSTERGELERI

Akredite Parametre Saysl.

30

3

40

40

PERFORMANS |
GOSTERGELERI

Gevre ve Orman Bakanligindan Yeterlilik
Alinan Parametre Sayisi.

30

3

40

40

PERFORMANS
HEDEFI 3.1.4

2016 yilr sonuna kadar Yillk laboratuvara getirilen
atksu analiz sayisini 600in altina diigiirmeme.

PERFORMANS |
GOSTERGELERI

Laboratuvara Gelen Atiksu Numunesi.

400

500

600

700

PERFORMANS
HEDEFI 3.1.5

20161 sonuna kadar Personelin caligma alaninda
ethinigini artrmak icin ik e3im saatini personel
bagina 15 saatin aftma disimmemek.

20.000TL

20.000TL

20.000TL

20000 TL

PERFORMANS |
GOSTERGELERI

Laboratuvar Personeli bagina alinan yillik
efitim. (saat/personel)

15

2

20

HARCAMA
BIRIMI

Laboratuvarlar Sube Miidirligi

YANSITMA

2.395.000TL




2012 YILI BILGI iSLEM DAIRESi BASKANLIGI

PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

425000TL [ 920.000TL | 855.000TL | 330.000TL | 340.000TL
Kamu hizmetlerinde devamliig saglamak ve
, Kesintisiz hizmet verebilmek amaciyla biligim
STRATEJIK vadisinde yedek sunucu hizmeti almak, kurum
HEDEF 1.1 biinyesinde kullanilan program ve yaziimlarin 4250001 92000011 8350001 33000071 34000071
bakim ve destek hizmetlerinin alinarak
giincellenmelerini saglamak.
Su tahakkuk el bilgisayari, muhasebe
PERFORMANS | logo,tagimir mal ydnetmenligi ve veri
HEDEFI .11 | tabam yaziim ve donamim destei 425000TL | 920.000TL | 855.0007L | 330.000TL | 340.000TL
alimlarinin yapiimasi.
PERFORMANS | Yazilim (igletim sistemi lisansi,veritabani
GOSTERGELERI | isans, virs yaziim) ahim, 135.000TL | 200.000TL 180.000 TL 100.000 L 110.000 TL
PERFORMANS | Donanim (bilgisayar, ekran, yazic, aktif
GOSTERGELERI | cihaz vs.) alimian. 30.000TL 450000TL | 525.000TL 80.000 TL 80.000TL
Su tahakkuk tahsilat programi, el
PERFORMANS _ | bilgisayarlari ve donanimlari ile gevre
GOSTERGELERI | initelei ve diger yaziim ve dorammiar | 2800007L | 270000TL 1 150000L 1 150.000TL | 150.000TL
icin destek hizmeti alimi.

' Kurumumuzda Abone Bilgi Yonetim Sistemi
STRATEJIK ve Elektronik Belge Ynetim Sistemi
HEDEF 2.1 kurulumlarini tamamlayarak eksiksiz caligir T00.0007L 100001 100007
hale getirmek.
2012 yili sonuna kadar abone bilgi
yonetim sistemi ve elektronik belge
yonetim sistemlerine gegmek, biitiin
EEEFE?IRQA{\TS birimlerde modiillerin kurulumlarini 700.000TL 70.000TL 70.000TL
=% | saglamak ve biltiin birimlerle olan
entegrasyonu saglayarak galigir duruma
getirmek.
PERFORMANS | Abone Bilgi Yonetim Sistemi Yazilimi
GOSTERGELERI | Almi 250.000TL 25000 TL 25000 TL
Eggﬁggl\éé&?ﬂ Elektronik Belge Yonetimi yazilimi Alimi. 450,000 TL 45.000TL 14500071

Kentin degisik bolgelerine akill vezne
] Kurulumlanni artirarak abonelerin daha hizl

STRATEJIK ve kolay fatura ddemelerini saglamak internet

HEDEF3. | zndencboneeiieg duyduklnigie | O0.000TL | 380000TL 1 1200007L 1 1250001L 1 130000TL
belgeye ulagimlarini ve islemlerinin ne agamada
olduklanni takip etmelerini saglamak.
Akilli vezne sistemi sayisini kent

PERFORMANS | niifusunun yogun oldugu yerlerde

HEDEFI3.1.1 | artirmak, bilyiik al veris merkezlerinde L adet T adet 3 adet LT acet 13 adet
aktif hale getirerek yayginlagtirmak.

PERFORMANS | AVS (Akilli Vezne Sistemi) donanim ve

GOSTERGELERI | yazihm alim 1 adet b adet 2 adet 2 adet 2 adet

Eﬁg,\%\MA Bilgi islem Dairesi bagkaniig.
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2012 YILI INSAN KAYNAKLARI VE DESTEK HiZMETLERI DAIRESi BASKANLIGI
PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

STRATEJIK

Kurum organizasyon yapisinin daha etkin ve

2016yl sonuna kadar 49 kigi hizmet alimi

HEDEF 11 | verimii hll gtirimesi saglanacakr: 137360970 | 20000 | 23501 | 28501 | 420001

PERFORMANS 2016 yih sonuna kadar Kurum personelinin

HEDEFI 111 mesleki gelisimini amaclayan hizmet ici egitim | 13.736,09TL |  20.000 TL 23500 TL 28.500TL 42000 TL
" programi diizenlemek.

Ot | o e et i 2000saat | 2500saat | 2500saat | 2500saat | 2500 saat

BIRIMI

Bagkanlig.

STRATCI e s mee e ve ki 8550007 | 9280007 | 11000007L | 10800007L | 11510007L
d evlerinin temiziiklerinin yapiimas.
2016 yili sonu itibariyle Kaski merkez bina,
PERFORMANS Germiraltr Atdlye,Aritma Tesisi, Argincik,
HEDEFI 2.1.1 Mimarsinan, Talas,Bestepeler Karpuzatan 855.000TL | 928.000TL | 1.100.000TL | 1080.000TL | 1.151.000TL
= | ekip evlerinin dig veznelerin temiziiklerinin
yapimas.
EB@%E@?LNESRI ?;zyrll;tletbina3|temizlikfaaliyetlerindeki kisi 19 Adet 19 Adet 60 Adet 60 Adet 60 Adet
HARCAMA Insan Kaynaklar ve Destek Hizmetleri Daire




2012 YILI OZEL KALEM
PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

STRATEJiK
HEDEF 1.1

Kurum organizasyon yapisinin daha etkin ve
verimli hale getirilmesi saglanacaktir.

4 1B W 4

PERFORMANS
HEDEFI 1.1.1

2016 yih sonuna kadar 2560 sayili kanunun
7 maddesine istinaden olusturulan Yonetim
Kurulu toplantilarinin organizasyonu
yapilacaktir.

PERFORMANS |
GOSTERGELERI

Organize edilen Yonetim Kurulu toplanti
Saylsl.

50 Adet

52 Adet

52 Adet

52 Adet

52 Adet

PERFORMANS
GOSTERGELERI

Yonetim Kurulu diyelerinin randevulaninin
takibi.

520 Adet

530 Adet

950 Adet

600 Adet

650 Adet

PERFORMANS
HEDEFI 2.1.1

2016 yili sonuna kadar 2560 sayili kanunun
5. maddesine istinaden her yil Mayis

ve Kasim Genel Kurul toplantilarinin
organizasyonu yapilacak.

PERFORMANS
GOSTERGELER

Organize edilen Genel Kurul Toplanti Sayisi.

2 Adet

2 Adet

2 Adet

2 Adet

2 Adet

HARCAMA
BIRIMI

(zel Kalem.




2012 YILI BASIN YAYIN ve HALKLA iLiSKILER MUDURLUGU
PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

STRATEJIK
HEDEF 1.1

Halki su tasarrufu konusunda
bilinglendirmek amacl ile su tasarrufu
bilinclendirme kitaplannin hazirlanmasi ve
bastirimas! iglemlerini yapmak.

55.000TL

69.000TL

67.000 L

70.000TL

80.000TL

PERFORMANS
HEDEFI 1.1.1

2016 yil sonuna kadar Yil icinde
bastirilacak olan kitap sayisini 30.000
adedin altina dstirmemek.

55.000TL

65.000TL

67.000TL

70.000TL

80.000 L

PERFORMANS
GOSTERGELERI

Bastirilan Su Tasarrufu (Yagmurun Rilyasr)
Kitabi.

20.000 Adet

20.000 Adet

25.000 Adet

30.000 Adet

35.000 Adet

PERFORMANS |
GOSTERGELERI

Bastirilan Su Tasarrufu EI Brosiirii adedi.

35.000 Adet

40.000 Adet

40.000 Adet

40.000 Adet

40.000 Adet

PERFORMANS |
GOSTERGELERI

Bastinlan Su Tasarrufu Boyama Kitabi
adedi.

20.000 Adet

20.000 Adet

20.000 Adet

20.000 Adet

STRATEJiK
HEDEF 1.2

Kurum alisanlar ile ilgili yapilan faaliyetleri
ve yenilikleri basin biilteni hazirlama yoluyla
halka duyurmak.

10.000TL

12.000TL

15.000TL

20000TL

22.000TL

PERFORMANS
HEDEFI 1.2.1

2016 yili sonuna kadar Yil iginde hazirlanan
basin biilteni sayisini 200'iin altina
diigirmemek.

10.000 TL

12.000TL

15.000TL

20.000TL

22.000TL

PERFORMANS
GOSTERGELER

Hazirlanan Basin Biilteni Sayisi.

200 Adet

210 Adet

220 Adet

225 Adet

225 Adet

PERFORMANS
GOSTERGELER

Yazili Basinda Cikan Haber ve Yorum Sayisi.

400 Adet

420 Adet

440 Adet

450 Adet

450 Adet

STRATEJIK
HEDEF 1.3

Halkin bilgi edinme hakkini diizenli
ve programli bir sekilde kurumun
ilgili birimlerine ileterek,bu taleplerin
arsivlenmesini saglamak.

PERFORMANS
HEDEFI 1.3.1

2016 yih sonuna kadar Yil icinde 135 adet
bilgi edinme yoluyla gonderilen maillere
cevap vermek.

PERFORMANS
GOSTERGELER

Gelen Bilgi Edinme Talep Sayisi.

126 Adet

130 Adet

135 Adet

140 Adet

140 Adet

HARCAMA
BIRIMI

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Sube
Miidurlug.




2012 YILI MALI HiZMETLER DAIRESi BASKANLIGI
PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

STRATEJIK
HEDEF 1.1

Kurum organizasyon yapisinin daha etkin ve
verimli hale getirilmesi saglanacaktir.

100.000 TL

200.000TL

PERFORMANS
HEDEFI 1.1.1

Bireysel performans degerleme sistemini
kurmak ve uygulamak.

100.000 TL

200.000TL

PERFORMANS
GOSTERGELERI

Performans degerleme sistemi icin program
ve danigmanltk hizmeti satin alinacaktr.

100.000 TL

200.000TL

PERFORMANS
HEDEFI 1.1.2

Siireg ydnetim sistemini kurmak ve
uygulamak.

160.000 TL

40.000TL

PERFORMANS
GOSTERGELERI

Siireg ydnetim  sistemi icin program ve
danigmanlik hizmeti satin alinacaktr.

160.000 TL

40.000TL

PERFORMANS
HEDEFI 1.1.3

Her yil icin Performans Program
hazirlanacak.

4071TL

5.0007L

5.000TL

5.500TL

5.500TL

PERFORMANS
GOSTERGELERI

Hazirlanacak olan performans program
saysl.

1 Adet

1 Adet

1 Adet

1 Adet

1 Adet

PERFORMANS
HEDEFI 1.1.4

Her yil icin Faaliyet raporu hazirlanacak.

5.200TL

5.500TL

6.000TL

6.000TL

6.500TL

PERFORMANS
GOSTERGELERI

Hazirlanacak olan faaliyet raporu sayis!.

1 Adet

1 Adet

1 Adet

1 Adet

Adet

PERFORMANS
HEDEFI 1.1.5

Gelir ve gider biitgesi gergeklesme oranini
artiracak tedbirler alinacaktir.

PERFORMANS
GOSTERGELERI

Her yil iinde hazrrlanacak olan rapor sayis.

1 Adet

2 Adet

2 Adet

PERFORMANS
HEDEFI 1.1.6

Stratejik Plan cercevesinde belirlenen
amag ve hedeflerle ilgili periyodik izleme,
raporlama ve degerlendirme yapilacaktr.
Bu amacla yillk stratejik plan hedef izleme
raporu hazirlanacaktir.

PERFORMANS
GOSTERGELER

Hazirlanacak olan hedef izleme raporfarinin
hazirlanma periyodu.

6 ayda bir

6 ayda bir

b ayda bir

STRATEJiK
HEDEF 1.2

Kurum Nakit Devir Hizinin artinimast igin
gerekli calismalar yapilacaktir.

800.000TL

800.000TL

820.000 TL

PERFORMANS
HEDEFI 1.2.1

Kurum gelir kalemlerinden veznelerdeki
tahsilat hizinin artinmasi calismalan
yiiriitiilecektir.

800.000TL

800.000TL

820.000TL

PERFORMANS
GOSTERGELERI

Veznelerdeki su faturasi tahsilati icin
digaridan hizmet alimi yapilacaktr.

800.000TL

800.000TL

820.000TL

Harcama Birimi

Mali Hizmetler Dairesi Bagkanlig.




2012 YILI HUKUK MUSAVIRLIGI
PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

Tiim birimlerin mevzuata uygun daha
etkin ve kaliteli hizmet vermeleri icin,yarg
) kararlarinin ulagilabilirligini ve gérs
STRATEJIK destegini saglayarak Misavirligimizce

HEDEF 1.1 temin edilen Mahkeme Yargitay kararlari, 50001 200071
kurum ici ag baglantisi ile (gerekirse
Kaski internet sayfasinda) tiim birimlerin
erigimine agmak.

PERFORMANS [ KASKI web sayfasinda Misavirligimize ait
HEDEFI 111 | alanin olugturulmasl.

KASKI web sayfasinda Misavirligimize ait
Eg@;gg’g?{gl alanin olugturuimas! igin disardan hizmet 5.000TL 5.000TL
alinmasl.

Misavirligimize sunulan ve gizlilik kaydi
STRATEIK tagimayan hukuki danismaniik hizmetlerini,

5.000TL 5.000TL

HEDEF 1.2 kurum ii ag baglantisi gerekirse KASKI 4.000TL 3.000TL
; web sayfasinda da yayinlayarak tiim
birimlerin erigimine agmak.
Kurum igi ag baglantisinda diger birimlerin
EEEE?W?'\{S ortak fikir teatisinde bulunabilecegi bir 4.000TL 3.000TL
= | platform olugturumasl.
Hukuki konularda kurum igi ag baglantisi
PERFORMANS _ | ile bilgilendirme ve goriis ahgverislerinin 4000TL 3000TL

GOSTERGELERI | saglanms!icin gerekl danimaniik
hizmetlerinin alinmasi.

Misavirligimiz hizmetlerinin bilgisayar
STRATEJIK ortaminda yiiriitiilmesine yonelik olarak

HEDEF 2.1 makine teghizat yaziim programlarinin 15.000 TL
\ tamamlanmas veya yenilenmesinin
saglanmasl.
PERFORMANS | Arsiv programi ve e-imza yazilimi satin
HEDEFI 2.1 | alnmas 00T
(P;(E)Fgggl\G’l?PESRI Gerekli programlanin satin alinmasl. 15.000TL
i Mevzuat ve uygulama degisiklikleri
STRATCI{vdenil misavigiiz kaynek s 200001,
: icin e-mevzuat giincellenmesi.
PERFORMANS | Giincel gegerli ve ayrica kapsamli 20000TL
HEDEFI 2.2.1 | e-mevzuat programlari satin alinmas|. '
PERFORMANS . | Gerekli programlarin ve miisavirlik 20000TL
GOSTERGELERI | hizmetlerinin satin alinmasl. '
PARAIA ok Misavit,




PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

STRATEJIK
HEDEF 1.1

Kurum organizasyon yapisinin daha etkin ve
verimli hale getirilmesi saglanacaktir.

5.000TL

PERFORMANS
HEDEFI 1.1.1

i§ Sagh ve Giivenligi Mevzuatina gdre her
yil periyodik olarak tiim personelin saglik
taramas! yapllacaktr,

PERFORMANS
GOSTERGELERI

Saglik taramas yapilacak personel sayisl.

507 Adet

510 Adet

515 Adet

PERFORMANS
HEDEFI 1.1.2

Mevzuata uygun olarak 3 yilda bir yeteri
kadar personele ilk yardim egitimi
verilecektir.

PERFORMANS
GOSTERGELERI

ik yardim egitimi verilecek personel sayisl.

25 Adet

PERFORMANS
HEDEFI 1.1.3

Afete hazirlikl olunmast icin her yil
periyodik olarak eitim ve tathikatlar
diizenlenecektir.

PERFORMANS
GOSTERGELER

Yapilacak yillk egitim ve tathikat sayisl.

b Adet

b Adet

b Adet

PERFORMANS
HEDEFI 1.1.4

Hizmet binasinin girig ve glkislarmin turnike
sistemi yapilarak giivenliginin artirimasi
saglanacaktr,

5.000TL

PERFORMANS
GOSTERGELER

Yapilacak turnike sisteminin kurulug
maliyeti.

5.000TL

STRATEJiK
HEDEF 2.1

Sivil savunma planlari, egitim ve tatbikatlar,
yangin giivenligi ve tesislerin giivenlik
islerinin daha etkin yapilabilmesi icin
ihtiyaglara gore program satin alinacaktir.

5.000TL

28.000TL

PERFORMANS
HEDEFI 2.1.1

Tesislerdeki giivenlik noktalarinin akill
kalem ile takibi igin program alinacaktr.

10.000 TL

PERFORMANS
GOSTERGELER

llgil programn Kurulug maliyeti.

10.000 TL

PERFORMANS
HEDEFI 2.1.2

Ekip araglarina uzaktan takip ve
yonlendirmek icin GPRS Sistemi
takilacaktrr,

5.000TL

8.000TL

PERFORMANS
GOSTERGELERI

GPRS Sistemi Kurulug Maliyeti.

5.000TL

8.000TL

PERFORMANS
GOSTERGELERI

GPRS Sistemi Kurulacak arag sayisl.

2 Adet

3 Adet

PERFORMANS
HEDEFI 2.1.3

Atiksu Aritma Tesisi ve Genel Miidiirlik
binasinda kullanilan Portatif HCFC yangin
stndirme cihazlarinin yerine Dokuzpinarlar
su Uretim tesislerinden baglamak izere
otomatik yangin sondiirme sistemleri
Kurulacaktir.

10.000 TL

PERFORMANS
GOSTERGELERI

Kurulacak otomatik yangin séndiirme
sistemi kurulug maliyeti.

10.000TL

Harcama Birimi

Sivil Savunma.




KASKi GENEL MUDURLUGU PERFORMANS PROGRAMI
D-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Igmesuyu Dairesi Bagkanhg

Biiyliksehir Belediyesi miicavir alani sinirlari igerisinde ihtiyag duyulan icme ve kullanma suyunun, insani tiiketim amagh
sular yonetmeligi kriterlerine gore temin edilmesi amaciyla jeolojik ve hidrolojik etiitler yaptirarak, yer alti sondaj kuyularinin
acllmasi ve isletilmesini saglamak.3ehre isale edilen suyun paylastinimasi, dagilimi ve sebekedeki anizalarin giderilmesi,sebeke
iizerinde su dagitimi igin gerekli calisma ve denetimlerin yapilmasi, yangin halinde gerekli suyun mevcut sebeke imkanlari ile yangin
bolgesine sevk edilmesi calismalarini yiiriitmek.Suyun sehre dagrtimi ve kumandasini saglamak iizere SCADA (Merkezi Su Kumanda
Sistemi) nin isletilmesi ve genisletilmesi, bu sistem vasitasiyla sehrin su kaynaklan ve dagitim sisteminin bilgisayara bagli olarak
takip edilmesi, bilgi toplanmasi toplanan bilgilerin degerlendirilmesi ve denetlenmesi, yeni yapilan tesislerin Merkezi Su Kumanda
Sistemine dahil edilmesi icin otomasyon islerini yapmak veya yaptirmak, su dagitim programlan ile giinliik ve aylik su faaliyet
raporlanini hazirlamak, sehre verilen su ile tiiketilen su miktarlanini mukayese ederek ilgili birimlerde degerlendirmek.Abone tarafindan
KASKi standartlarina gore tesis edilen, herhangi bir arizada sorumlulugu aboneye ait olan sube yolunun, tamir isciligini ve bunlara
ait kesifleri diizenleyerek, biitiin sebekelerde ve sube yollarinda mevcut su kagaklarinin aranmasini,bulunmasini ve KASKI ye ait
sebekelerde onlenmesini saglayarak arizalara ve yapilan islere yonelik istatistikleri yapmak.Kurulusumuza is yapan yiiklenicilere ve
kooperatiflere ait isletme projelerinin kot-koordinat ve lgiim degerlerinin arazi ve biiro kontrolii ile bilgisayar ortamina aktarimi islerini
diizenlemek.Kayseri igmesu sebekesi alt bolge projelerini hazirlayarak bunlara ait abone ve sebeke borularinin yenilenmesi ingaatinda
ilgili birimlerle koordineli galismak ve gerekli durumlarda icmesuyu ihalelerinde kontrolliik yapmak.Ayrica abone sayaglarindan sonraki
su kayiplaninin tespiti ile disandan gelen talep dogrultusunda iicreti mukabili dinleme ve kacak tespiti yapmak.Suyun yeraltindan
temin edilip saglikl bir sekilde aboneye ulastinimasi igin gerekli her tiirlii bakim onanm calismalarini yiiriitmek ve bunun icin gerekli
olan arag-gereci temin ederek, kesintisiz olarak suyun abonelere ulastinimasini saglamak ve gerekli hallerde biitiin tesislerde her
tiirlii ekipmanla ihtiyag duyulan test ve denetimleri yapmak.Tesislerin elektronik giivenlik ve kamera sistemleri vasitasiyla merkezden
denetlenmesini ve ihtiyag duyulan bolgelerde gezici ekipler ile periyodik olarak fiziki kontrollerinin yapilmasini saglamak.185 Alo KASKi
0zel Servis numarasina yapilan su ve kanal ariza ihbarlarinin alindig) 185 Alo KASKi merkez birimini sevk ve idare etmek.

Atiksu Aritma Dairesi Bagkanhgi

Mevcut ve yeni yapilacak Atiksu Aritma Tesislerine ulastinlan atiksularin bir gevre problemi olusturulmayacak sekilde
arttilarak alici ortama desarj edilmesini saglamak.Atiksu Aritma Tesislerini isleterek, tesislerin periyodik bakim ve onanimlarini
yapmak.Atiksu Aritma Tesislerinin yedek parca, arac-gereg kimyasal maddelerini ve benzer ihtiyaglarini belirleyip devamli hazir
halde tutmak.Atiksu Aritma Tesislerinin projelendirme, insaat ve montaj safhalarinda ilgili birimlerle gerekli koordinasyonu
saglamak.Kayseri Sehri miicavir alani igerisindeki endiistriyel atiksu kaynaklarinin tespiti, bu kaynaklarin iiretim prosesi ve
atiksu olugumu hakkinda veri toplanmasi, bu verilerin ve tesisin incelenmesi ve kirliligin kontrolii yoluyla endiistriyel kirlenmenin
denetim altina alinmasini saglamak.Tespiti yapilan endiistriyel atiksu kaynaklarindan atiksu numunelerini alarak atiksu
karakterizasyonunun belirlenmesini saglamak ve atiksu karakterizasyonu belirlenen firmalara “Atiksu Kanalizasyon Sebekesi
Desarj Yonetmeligi” ve bu yonetmelik kapsaminda cikartilan “Atiksu Desarj Yonergesi” hiikiimlerini uygulamak.Atiksularinin
niteligini kanalizasyon sebekesi limitlerinin altina indirmek igin 6n aritma tesisi kurmasi gereken atiksu kaynaklarinin (fabrika,
kiiciik ve biyiik dlcekli sanayi kuruluslari vs.) aritma tesisi projelerini onaylamak.Ydnetmelik ve Yonergeye gore degerlendirip
uygun goriilen atiksu kaynaklarina “Atiksu Baglanti Kalite Kontrol izin Belgesi” vermek ve bu atiksu kaynaklarinin proseslerinin
takibini yaparak ve belirli periyotlarda atiksu numunesi alip analiz edilmesini saglayarak diizenli takibini yapmak.Yonetmelik
ve Yonergede belirtilen limit degerlere uymayan endiistriyel kuruluslara tahakkuk ettirilecek Kirlilik Onem Payinin (KOP)
diizenlenmesini saglamak ve bu kuruluslara yiikimliliigiini yerine getirinceye kadar KOP uygulamak.Kayseri Biiyiiksehir
belediyesinde 1.sinif ve/veya ilgili ilce Belediyelerinden Il.ve IIl.sinif Gayri Sihhi Milessese (GSM) ruhsati alacak gercek ve
tiizel kisilere yiiriirliikteki kanun, Yonetmelik ve Yonerge esaslarina gore gerekli islemleri yaptiktan sonra KASKi goriisti vermek.

Kanalizasyon Dairesi Bagkanhgi

Biiyiiksehir belediyesi miicavir alan sinirlari icerisindeki mevcut kanalizasyon sebekesinin bakimi, onanilmasi, arizalarin
giderilmesi calismalarini yiiritmek.Gorev alani icerisinde bulunan kolektdrleri, kanalizasyon sebekesini ve yagmur suyu hatlarini
isletmek,hatlarin bakim, onarim ve temizligini yapmak veya yaptirmak.Kanal agma ve rabit tikanikliginin agilmasi hizmetlerinin
yaplimasini temin etmek.ihtiyag halinde bu hizmetlerin ihale yolu ile yaptinimasini saglamak, bu islerin yapimi sirasinda Daire
Baskanligi biinyesindeki kontrol elemanlarina gerekli kontrolleri yaptirarak diizenlenecek istihkak ve atasmanlari incelemek ve
onaylamak, isin bitiminde gegici kabul, kesin hesap ve kesin kabul iglemlerini yiiriitmek.Atiksularin cevreye zarar vermeden
artma tesisine ulastinimasini saglamak.Abonelerden gelen arizalar ve sikayetler ile ilgili miiracaat sahiplerine saglikli ve
yeterli bilgi vermek, sikayetin giderilmesini saglamak.

Gerek arizalar gerekse faaliyetlere gore programlar hazirlayarak istatistiki bilgileri giincel halde bulundurma islevlerini
yUrUtmek.ihtiyag duyulan bolgesel kisimlara kanalizasyon sebekesi abone baglantisi yapmak ve yaptirmak.Ekonomik mriinii
tamamlayan kanalizasyon sebekelerinin tespitini yaparak, yenilenmesi calismalarini yiiriitmek.Sorumluluk alanindaki cadde
ve sokaklarda yagmur suyu tahliyesi icin yagmur izgarasi hatlar ve yagmur 1zgaralarn yapmak ve yaptirmak.Bahsedilen
hizmetlerin daha siiratli ve saglikli yiiriitiilebilmesi, ihtiyag duyulan, mal ve hizmet aliminin yapilabilmesi ve her tiirlii makine
teghizatin kiralanabilmesi icin calismalar yiiritmek.
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Planlama Yatirim ve Insaat Dairesi Baskanligi

Kayseri sehrinin su ihtiyacinin karsilanmasinda, Kayseri ve gevresinin kirlenmesini énlemeye yonelik her tirlii artima
tesisi, pompa istasyonu, depo, sebeke hatti, isletme binasi ve ekipmana ait yatinm programini hazirlamak tatbikata
gecilmesini saglamak, islerin seyrini kontrol etmek, Kayseri'nin gelecege yonelik su ve kanalizasyon sorununun hallini temin
icin uzun vadeli planlamayi yapmak, yillik yatirimlarin, is programlarinin, mevcut su durumu ile su ve kanal konusunda isletme
ihtiyaclarini proje ile irtibatlandirmak, dncelik siralarini tespit etmek, planlamak ve projelendirmek, yatinm programindaki
veya gesitli sebeplerle yapimi acilen gerekli goriilen isale hatlari, sebeke ana ve tali borulari, antma tesisleri, depo, pompa
istasyonu, ambar, atdlye, sosyal tesis, muhtelif hizmet binalan vb. tesislere ait her tiirlii insaat ve tesisin etiidii, avan proje,
fizibilite ve detayli projeleri tanzim etmek veya ettirmek, bu islerde ihale suretiyle yaptinlacak olanlara ait miiteahhitlerce
hazirlanan projeleri kontrol ve icabinda tadil ve tasdik etmek, miiteahhitlerce dosenen borular ve ingaati bitmis islerin gegici
ve kesin kabul heyetlerine katiimak, mevcut tesislerin igletiimesi sirasinda meydana gelen bilyiik hasarlarin giderilmesine dair
projeleri hazirlamak, mevcut tesislerin en iyi kullanma sekillerini arastirmak, hazirlanan projelerden yapilmasi karara baglanan
islerin (insaat,tesisat ve binalarin bakimi, onarim isleri) geregine gore ihale yoluyla veya dogrudan temin usulii ile yapiimalari
teminen yaklagik maliyet, sartnamelerini ve ihale evrakini hazirlamak, isleri kontrol etmek, istihkak raporlarini diizenlemek
islerin sonunda kesin hesaplan gikarmak,gegici ve kesin kabul muamelelerini yapmak ve dogrudan temin islerini yiiriitmekle
gbrevlidir.idareye ait tiim tesis ve binalarin bakim, tamirat, tevsii, ve tadili icin gerekli plan, kesif ve sartnameleri hazirlayarak
isi yaptirmakla gorevlidir.Ayrica ihale, muayene ve kabul, teslim heyetlerine istirak etmek ve rapor hazirlamak, idareye ait
gerekli haritalan ve plan koteleri hazirlamak, yapimi diisiiniilen tesisler igin arazi etiitleri yapmak, dairesince ve diger dairelerce
yapilmis her tiirli proje ve dokiimanlar ile isletmeye ait agilmis tesislere ait projeleri muhafaza etmek, bu konuda tiim dairelerle
koordinasyonu saglamak.Emlak kamulastirma ve harita islerini planlamak, takip etmek sonuglandirmak.

Abone Isleri Dairesi Bagkanlg

Abone miiracaatlannin tetkiki,sonuglandirma ve cevaplandinimasi,abonelerle mukavele akdi ve feshi iglemleriyle
abonelerin sarfiyatinin tespiti ve bedellerinin tahakkuk ve kontrolii ile bu islere ait biitiin hesaplarin tutulmasi, gerekli istatistiki
bilgilerin hazirlanmasi, gereken hallerde abone sularinin kapatilip yeniden agilmasi, borcunu ddemeyen abone sularinin
kapatilip agilmasi, depozito, kanalizasyon sebeke temdidi, hesaplarinin sayag kiitiik defterinin tutulmasi, icabinda sayaglarin
degistirilmesi, abonelere ait sair masraflaninin tahakkuk islemlerinin yiriitilmesi,abone sayaclarinin takilip ¢ikariimasi ve
tamirati, abone sularinin agilip kapanmalan takibi neticesinde tahsili miimkiin olmayan KASKI alacaklarini icra yoluyla tahsili
islemlerinin yiiriitilmesi.

Mali Hizmetler Dairesi Bagkanligi

Genel Miidiirligiimiiz 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bagl mevzuatina tabi olarak, idarenin
biitiin gelir-gider menkul ve gayrimenkul kiymetlerinin muhasebesini tutar.idarenin her tiirlii tahsilat ve tediyesini yapar.
dare nakdinin ve kiymetli evrakin kasa, banka ve defterdeki hareketini takip eder.Aylik mizanlar ve iicret tutarlarini senelik
biitge bilango unsurlarini hazirlar.Tiim Personelin aylik, ticret ve diger istihkaklarinin tediyesini yapar.Ana ve tali defterlerde
muameleleri yiiriitiir, biitge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlar.idarenin biitiin demirbag esya ve malzemelerinin kayit
ve muhasebesini tutarak ambar memurlarinca diizenlenen giris ve ¢ikis bordrolarinin tanzim ve kontroliini yapar.Ambarlarda
yillik ve devreden ambarlar harcama birimlerince sayimlarini yaparak kiymetlerini tespit ettirmek ve tasinir icmal cetvelleri
diizenlemektir.idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarin konsolide
edilmesi calismalanini yiritmek.Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak.

Bilgi Islem Dairesi Bagkanhg

KASKi birimlerinde yapilan is ve islemlerin otomasyona gecirilmesini ve otomasyonun devamliligini saglamak.idare
islerinin kapasite ve niteliklerine gore bilgisayar donamm ihtiyaclarini tespit etmek ve gerekli donanimlari temin etmek.
Bilgisayarla yiiriitiilecek islerin sistem analizlerini yapmak, programlaninin yazilarak islemlerin bilgisayarla yiiritiilebilir hale
getirilmesini saglamak, kurulmus sistemlerin ve mevcut programlarin isletim ve bakimini yapmak veya yaptirmak.idarenin
temel hedef ve politikalar dogrultusunda birimlerin yazilim ihtiyaclarini tespit etmek, analiz ve tasanimini gerceklestirmek,
egitim calismalar yapmak, mevcut uygulamalara destek vermek.Bilgi ve veri giivenligi saglanmasi igin gerekli galismalari
yapmak.idare ici bilgi akisini ve galismakta olan sistemlerin ileyisini izlemek ve sorunlar tespit ederek cozmek Kullanicilara
programla ilgili egitim vermek, kullanicilardan gelen donanim ve yazilim sorunlarinin giderilmesi hususunda destek vermek.
Abone endeks bilgilerinin veri tabanina yiiklenmesi, ihtiyag duyulan raporlar ve benzeri operasyon islemlerinin aksamamadan
ve diizenli olarak yiiriitiilmesini saglamak.Bilgi kaybini dnlemek iizere gerekli veri yedeklemelerinin yapilmasini saglamak.
idarenin iletisim, veri tabani,internet donamim, birimlere yonelik her tiirlii yazilim paket program altyapisinin tespiti ve analizi,
tarifi, planlamasi,teknoloji segimi, temini, yeni teknolojilerin takibi ve sisteme adaptasyonu, bakim ve isletmesini yapmak veya
yaptirmak, sistemlerin standartlarinin olusturulmasini saglamak.Karar Destek Sistemleri icin ihtiyaglarin tespiti, veritaban
olusturulmasi, veri aktanm araglannin olusturulmasi, ihtiyag olan raporlarin analiz ve tespiti ilgili raporlarin her tiirlii yolla
istenilen her zaman periyodunda biitiin ilgililere aktanimasini saglamak.Karar Destek Sistemleri igin gerekli bilgilerin iiretilmesi,
derlenmesi, bilginin en hizli sekilde iletilmesi, bilgi giivenliginin saglanmasi ve bilginin yonetilmesi, iretilen bilgilerle cografi




KASKi GENECMUDURLUGU PERFORMANS PROGRAMI

bilgilerin iliskilerinin saglanmasi, karar destek sistemierinde cografi-altliklarin-sebeke ve abone bilgileri ile birlestiriimesini
saglamak.internet icerigini denetlemek ve buna iligkin politika olusturmak, gerekli egitimleri vermek, Web sayfasinin donanim,
yazilim altyapis! ile giivenligini ve kesintisizligini saglamak, sistem odasinin kurulmasi bakim ve isletilmesiyle sistem odasinin
fiziki ve bilgi teknolojisi agisindan giivenligini saglamak.E-imza, e- devlet kavrami igerisinde tam bir is akis sisteminin
olusturulmasini saglamak igin gerekli calismalarin yapilmasi, birimlerle veri alis verisi icin giincel tekniklerin kurulmasi ve
uygulamast ile veritabani felaket yedeklemesini yapmak ve veri giivenligini saglamak.Biitiin yazilim platformunun standart hale
getirilmesini ve ihtiyaclarin tek elden temin edilmesini saglamak.idare icinde kullanilacak her tiirlii teknolojik tiriin ve hizmetlerle
ilgili birimlerle ortak calisma yaparak uygun secimin yapilmasi hususunda arastirma gelistirme faaliyetinde bulunmak.idarenin data
haberlesme hizmet sistemlerinin tahsisi, kullanimi, bedellerinin 6denmesi her tiirlii elektronik cihaz ve sistemlerinin ihtiyaclara cevap
verecek sekilde kurulumunu yapmak veya yaptirmak. daremizin planlama, ingaat, isletme ve alt yapi goriisii hazirlama galismalarinda
birimlerin ihtiyaclarina cevap verecek Cografi Bilgi Sistemi uygulamalarini gelistirmek.Mevcut CBS calismalarini koordine etmek.
idaremizin tiim Cografi Bilgi Sistemi calismalaninin tek platformda (KAYBIS) birlestirilmesini saglamak, gereken verinin temini igin
gerekli unsurlara iliskin veri modelini belirlemek ve olusturmak.Olusturulmus standartlan uygulamak.Cografi Bilgi Sistemi igin temel
teskil edecek veri tabanini kurmak.Sistemin bakim ve isletimini saglamak, veri paylasim ilkeleri ve teknolojik yenilikler dogrultusunda
en uygun yontemleri uygulayarak veri yonetimini ve paylasimini gerceklestirmek.Cografi Bilgi Sisteminden kurum genelinde verim ve
siirekliligi saglamak amaciyla ilgili birimlere GIS ve CAD yazilimi, uygulama programi temin etmek, egitim ve teknik destek vermek,
verinin dogru birimler tarafindan iiretilmesini ve sisteme aktanimasini ve veri tekrarinin énlemek amaciyla Cografi Bilgi Sistemi
kapsamindaki birimler arasinda koordinasyonu olusturmak, koordinenin siirekliligini saglamak.Birimlerin ihtiyac duyduklan arayiiz
programlarini hazirlamak veya hazirlatmak.

Elektrik Makine ve Malzeme Ikmal Dairesi Baskanligi

Idareye ait tiim alim, satim ve idare vasitalanyla temin edilmeyen nakliye islemlerini yapmak.Bu islere ait diger
muamelelerin tedviri, sartname ve ihale dosyalarini tanzim etmek.Kesinlesen siparig ve 1smarlamalarin ifasini yiritmek.
Mubayaa edilen mallarin tesellim ve muayenelerini yapmak, gerekli olanlan sigorta ettirmek.Dis piyasalardan mubayaa
edilen mallara ait biitiin ithal ve giimriik iglemlerin takip ve tekemmiiliini yapmak.Lizumlu ihtiyag maddelerini zaman ve
miktar itibariyle dnceden tespit ederek sartnamesi dahilinde alimi icin teklifte bulunmak.Mubayaa olarak idarece kati kabulii
yapilan malzemenin ambar kayitlarini yaparak, talep edilen birimlere teslim-teselliimii yapmak.idareye ait makinelerin, nakliye
araglarinin ve binek tagitlarinin bakim,onanim ve her tirlii ikmalini yapmak.ihtiyag duyan ve talep eden birimlere tasit ile
birlikte sofor veya operator tahsisi yaparak, ilgili harcama birimi emrinde galisacaklarin gorevlendirilmesini yapmak.Soforlerin
sevk ve idaresini yiiriiten bas soforligii yonetmek.Ambar stoku azalan malzemeleri, ilgili harcama birimlerine bildirerek, satin
alinmast icin gerekli islemlerin baglatiimasini saglamak.Satin alinan malzemeleri teslim almak, konularina gore siniflandirmak,
depolamak, stok numaralar vermek,muhafazalarini saglamak.Ambar girisini yapmak ve ihtiyaci olan harcama birimlerine
teslim etmek.Daire Bagkanhginin sorunlarini ¢ézmek ve gerekirse ¢oziim dnerileri ile birlikte Gist makama gotiirmek.

Laboratuvarlar Sube Miidiirliigii

09.05.2011 tarihli Genel Kurul Karar ile kurumun atiksu ve igme suyu analizlerini yapan laboratuvarlar birlestirilerek
Teknik Genel Miidiir Yardimciligina dogrudan bagl olarak Laboratuvarlar Sube Miidirligi olusturulmustur.Bu Miidiirliik
toplam 15 personeli ile Laboratuvarlara ait dzel hinasinda asagida belirtilen konulardaki hizmetlerini yerine getirmektedir.
KASKi Genel Miidiirliigii olarak sehir merkezi ve hinterlant kapsaminda sehre verdigimiz suyun retim tesislerinden, depo
cikislarindan ve sebekenin muhtelif yerlerinden periyodik olarak su numuneleri alinmakta Cevre Analizleri Laboratuvarimizda
fiziksel, kimyasal ve mikrobiyolojik analizleri yapilmaktadir. Sehir merkezi ve hinterlant kapsamindaki tim depo ¢ikislarinda
ve sebekenin muhtelif yerlerinde ve ug noktalarda bakiye klor dlciimleri yapiimaktadir. igme ve kullanma suyu numunelerinin
alimi, klor kontrollerinin yapiimasi ve fiziksel, kimyasal ve mikrobiyolojik analizlerin yapilmasinda Saglik Bakanligi tarafindan
17.02.2005 tarihinde yayinlanan “insani Tiiketim Amagli Sular Hakkindaki Yonetmelikhiikiimleri baz alinmaktadr. Ozel ve
tiizel kisi veya kurumlar tarafindan dilekge ile yapilan miiracaatlara ait icme ve kullanma suyu numuneleri alinmakta ve bunlarin
fiziksel, kimyasal ve mikrobiyolojik analizleri iicretli olarak yapilmaktadir. Tiketime sunulan igme ve kullanma suyu kalitesinin
izlenmesi ve denetlenmesinden 1593 sayili Umumi Hifzisthha Kanunu geregi Saglik Bakanligi da sorumlu oldugundan, Genel
Miidiirliigiimiiz tarafindan temin edilip kullanima sunulan sulardan Bakanligin il tegkilatinca getirilen numunelerde kontrol
ve izleme parametrelerinin analizleri yapilarak 1l Saglk Miidiirliigiine rapor edilmektedir. Laboratuvarimizda ilimizdeki
atiksuyunu kanalizasyon sebekesine desarj eden ve Genel Miidiirligiimiiz Atiksu Ruhsat Denetim Sube Miidiirliigii tarafindan
denetlenen firmalardan getirilen atiksu numunelerinin analizleri Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan yayinlanan “Atiksularin
Kanalizasyon Sebekesine Desarj Yonetmeligindeki” kriterler baz alinarak yapilmakta ve hem atiksu numunesinin alindig
firmalara hem de Atiksu Ruhsat Denetim Sube Miidiirliigiine rapor edilmektedir. Alici ortama direk desarj eden ve denetleyici
kurulus olan Kayseri I Cevre ve Orman Miidiirliigii tarafindan veya firmalar tarafindan getirilen atiksu numunelerinin analizleri
Cevre Bakanlig tarafindan 04.09.1988 yayinlanan “Su Kirliligi Kontrolii Yonetmeligi” kriterleri baz alinarak gerceklestiriimekte
ve I Gevre ve Orman Miidiirliigiine ve firmalara rapor edilmektedir. Alici ortama (Karasuya) desarj eden ve I Cevre Orman
Midiirligii tarafindan denetlenen Atiksu Aritma Tesisimiz ¢ikisindan diizenli araliklarla getirilen atiksu numunelerinin analizleri
yapilmaktadir. Laboratuvarimizda su ve atiksu analizlerinin yaninda aritma camuru ve toprak numunelerinde metal analizleri
Toprak Kirliligi Kontrolii Yonetmeligi kriterlerine gore yapilmaktadir
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Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg

Memur, Sozlesmeli personel ve i§gilerin kanunlar ve ilgili mevzuat gercevesinde tayin,ise alinma, terfi, nakil, istifa,
clkanima, taltif, tecziye, izin, hastalik ve emeklilik gibi zliik haklan ile ilgili biitiin islemlerini yiiritmek.Personel dosyalarini
tutmak, personel sicilleri ile ilgili her tirld islemlerini yiriitmek, personelin gizli sicil kayitlarni tutmak, memurlar igin yillik
sicil raporlarini tanzim ettirmek ve muhafazasini saglamak.Biitiin personelin aylik, iicret tahakkuk ve bordrolarini tanzim
etmek, personelin iicret ve icrete esas teskil edecek kayitlarinin mevzuata uygun olmasini saglamak, icretlerle ilgili gerekli
bilgileri zamaninda ve dogru olarak ilgili birimlere bildirmek, personele ait kararlar ilgililere teblig etmek.Memur ve iscilere
ait yillik kadrolari, dairelerin tekliflerini gbz oniinde tutarak tanzim etmek ve ilgili mercilere onaylatmak.Personele ait Sosyal
Giivenlik Kurumu ile ilgili biitiin islemleri eksiksiz bir sekilde yerine getirmek.Personel hareketlerini takip etmek, yillik izinlerin
planlanmasini koordine etmek, giri gikislanni koordine etmek. Disiplin ilerinin organizesini saglamak.isgiler ait toplu is
s6zlesmesi galigmalarini kanunlar cergevesinde yiiriitmek KASKI'de gbrev yapan tiim personelin egitim programlarini yapmak,
egitimleri vermek veya verdirmek.idarenin faaliyet alanlan ile ilgili konferans, egitim ve seminerler diizenlemek, bu dogrultuda
diger kurumlar ile ig birligi yapmak.KASKI Genel Miidiirliigiiniin yemekhane, yemek, temizlik, kalorifer ve lojman hizmetleri
isini ve diger hizmetleri yapmak.idareye gelen ve giden tiim evrakin kaydini, sevkini, takibini, ve argivlenmesini saglamak.
Idarenin tiin sosyal tesis, idari bina ekip evleri, tahsilat vezneleri ve isletmelerinin tamiri, bakim ve onanmini yapmak, idarenin
kullaniminda olan bu tesis ve binalarin temizliginin yapiimasini saglamak.Misafirhane hizmetlerini yiiriitmek.

Teftis Kurulu Bagkanhgi

Teftis Kurulu Baskanliginiyonetmek,calismalanini diizenlemek ve koordine etmek,Baskanliginyillik calisma programini diizenleyerek
tasdikini temin, Miifettilerin kisisel ve gizli sicillerini tanzim etmek, Genel Miidiirliigiin teftis,inceleme, arastirma ve sorusturma
raporlaninin esas ve usiil bakimindan inceleyerek sonuclan iizerinde gerekli isleri yapmak, teftis,inceleme ve sorusturmalarda gereken
titizligi ve gizliligi temin etmek, sonug alinincaya kadar bagkalarina bilgi sizmamasina calismak, 3628 sayili kanun kapsamina giren
teftis,inceleme ve sorusturmalar ile Genel Miidiirliikce acele kaydiyla havale edilen evraklan siiratle neticelendirmek.Miifettis, Miifettis
Yardimcisinca hazirlanacak raporlarin tanzim ve yaziliglarina, gergekleri yansitip yansitmadiklarina; raporlann amaci ortaya koyup
koymadiklarina dikkat edip, gerekirse lizumlu diizeltmeleri yaptirmak, yanhis bir isleme meydan verilmemesini saglamak, teftis
ve sorusturma isleriyle bunlardan alinan sonuglari ve alinmasi gereken tedbirleri her yil Genel Miidiirliige bildirmek.Teftis Kurulu
Baskanligindaki islerin diizenli ve ahenkli bir sekilde yiiriitiilmesi evrak ve dosyalarin muhafazasi, islerin normal siiregler igerisinde
yiiriitiiliip sonuglandinlmasi hususlarini iziemek ve saglamakla gorevli ve yetkilidir.Teftis Kurulunun calisma esaslar, birimlerinin
gorev, yetki ve sorumluluklar ayn bir yonetmelik ile belirlenir.

Hukuk Miisavirligi

Genel Miidiirliik tarafindan tevdi edilecek Hukuki konular hakkinda miitalaa vermek,Hukuki konulara iligkim muameleleri
yapmak, idare tarafindan veya idare aleyhinde agilan davalar, icra takiplerini idare vekili olarak adli, idari ve mali kaza
mercileri nezdinde sonuglandinimasini saglamak, bunlarin dosyasini diizenlemek ve kaytlarini tutmak.i§, Sosyal Sigortalar,
Sendikalar ve diger kanunlarin tatbikinden dolayr idare tarafindan veya idare aleyhine meydana gelebilecek anlasmaziiklarin
kaza mercileri vasitasi ile veya diger kanallarla hallini saglamak,is uyusmazliklarinda idareyi temsil etmek, lizumlu goriilen
hallerde sartname tasarilarini incelemek, Hukuk Miisavirliginin istiraki gereken komisyonlara istirak etmek, teftis ve tahkik
konusu olmus olaylar hususunda miisavirlige intikal eden raporlar hakkinda gerekli kanuni yollara bagvurmak, kamulastirma,
tesis hak ve imtiyazlarla ilgili her tiirlii galismalarda ilgili dairelerle is birligi yapmak.Genel Miidiirlige gelen ve hukuki islem
gerektiren tebligatlan almak ve gerekeni yapmak.Genel Miidiirlikce verilecek diger gorevlerin yilriitiilmesi icin kanunlar
cercevesinde gerekli onlemleri almakla gorevli ve yetkilidir. Hukuk Miisavirliginin calisma esaslari, gorev, yetki ve sorumluluklan
ayn bir yonetmelik ile belirlenir.

Sivil Savunma Uzmanhg

Bu uzmanlik, idarenin sivil savunma planlarinin hazirlanmasini, onaylanmasini, gerceklestirilmesini saglamak, Genel
Miidiirlige bagli tiim kritik tinitelerin giivenligi ile ilgili tedbirleri 6nermek ve yaptinimasini saglamak, sivil savunma konusuna
iliskin vazifeleri aksatmamak tizere gerekli tedbirleri almak ve tekliflerde bulunmak, Olaganiistii Hal ve Seferde miiesseselerdeki
Sivil Savunma Tegkilat, Tesisat ve hazirliklarini bir kez daha gozden gegirerek noksanliklarin giderilmesi ve ikmali icin sivil
savunma komisyonuna veya idareye teklifte bulunmak, sabotaj ve yikici faaliyetlere karsi korunma tedbirlerini almak iizere
makama oneri getirmek, alinan tedbirleri kontrol etmek, yangin ve dogal afetlere karsi korunmayi gerektiren tedbirleri almak ve
planlar hazirlamak, gorevlerinin yerine getirilmesi sirasinda ilgilileri uyarmak, ikaz-alarm taarruz ve taarruz sonrasi devrelerde
kontrol merkezinin gorev ve faaliyetlerini yiiriitmek, Genel Miidirligin Sivil Savunma ve Milli Giivenlikle ilgili yazismalarini
saglamak, kanunlardan dogan tiim gorevlerini aksatmadan yiiriitmekle gorevli ve sorumludur.

Yonetim Kurulu Biiro Sefligi

Yonetim Kurulunun giindem, toplanma, gériisme, zabit, karar verme ve bu kararlarn dagitma, Yonetim Kurulu faaliyetlerine
ait evraki arsivieme isleriyle ilgili islemleri yiiriitmek KASKI kurulug yasasi geregi yilda iki kez olagan olarak toplanan Genel
Kurulda goriisiilmesi tespit edilen konularin toplanip Genel Kurula sunulmasini saglamak iizere gerekli yazismalari yapmak ve
Genel Kurulda alinan kararlari takip ederek neticeden ilgili birimleri haberdar etmekle gérevli ve sorumludur.
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Basin-Yayin ve Halkla lliskiler Sube Miidiirliigii

Idarenin genel politikasi dogrultusunda halk, basin ve basin yayin ile ilgili miinasebetleri tesis etmek, idareyi alacag
yetkiye gore bu kuruluslar nezdinde halka karsi temsil etmek, gerektiginde Genel Miidiir ile basinda gikan haberlerin
degerlendirilmesini yapmak,basinla iyi iliskiler kurmak, idareyi halka sevdirmek, halka iyi bir hizmet sunulmasi igin gerekli
calismalan yapmak,idare adina cikarilacak yayinlarin kurulug amacina uygun cikariimasini temin etmek, Genel Miidiirden bu
konuda alacag tiim emirleri eksiksiz yerine getirmekle yiikiimliidiir.

APK Sube Miidiirliigii

Genel Miidiirliigiin calisma plani ile yillik plan ve programlarina gore kendilerine verilen gorevleri yiiritmek.Calismalari
verimli kilacak yeni esas ve yontemler gelistirmek.Gorevlendirildigi kurum ici ve disi toplanti ve galismalarina katilmak,
sonuglari rapor halinde birim amirine sunmakla gorevli ve yetkilidir.

Kurum Tabipligi

Idaremizde calisan memur personel ve memurlarin bakmakla yiikimli oldugu yakinlar ile isgi personel ve sozlesmeli
personelin koruyucu tedavi edici saglik hizmetlerini yasal mevzuat sinirlan icinde sunmak, ihtiyac halinde bir saglik
kurumuna sevk etmek.idarenin tiim birimlerinde calisan personelin beden ve ruh sagligi yoniinden muayenelerini ve gereKli
tedbirlerin alinmasini saglamak.isci Sagh ve Is Giivenligi kurullarinda isyeri hekimleri vasitasiyla girev almak ve isci saglig
konusunda giincel gelismeleri takip etmek.idare iginde yemekhane ve cay ocagi gibi umumi kullanima haiz olan yerlerin
tibbi denetimlerini yapmak ve buralarda galisan iscilerin portor muayenelerini denetlemek.Tiim isci personeli senelik akciger
filmi saglik taramasindan gegirmek, kayitlarini periyodik muayene kartlarina islemek. Meslek hastaligi gelisimini engelleyici
taramalar yapmak, tibbi acidan personelleri bilgilendirmek.Kaza ve meslek hastaliklarina karsi tedbir alinmasi konusunda
gerekli uyanilan yapmak.ilk ve acil yardim hizmetleri igin egitimli personel, tibbi ilag, malzeme ve araglan hazir bulundurmak,
isyerlerinde mevcut ecza depolarinin acil ilag ve tibbi malzemelerini temin etmek.Tibbi bilgileri kayit altina almak, istatistiki
veriler 19181 altinda saglik hizmetlerine yon vermek, ihtiyac duyulan yerlere cesitli saglik tniteleri kurarak personelin daha iyi
saglik hizmeti almasi ve is kaybinin en aza indirilmesini saglamak.Sozlesmeli eczaneler ile idare arasinda yapilan sozlesmeleri
her yil yenilemek, eczanelerden gelen personel regetelerinin kontrollerini yapmak ve ddeme evraklarini hazirlamak, ozel ya
da resmi saglik kuruluslarinin gdndermis oldugu faturalan incelemek ve ddemeye iliskin evrakini hazirlamak, memurlar ve
bakmakla yikimlu oldugu yakinlarinin regete ile aldig gozlilk, cam ve gergeveleri ile dig tedavi bedellerinin ddenmesine iligkin
islemleri yapmak.Aile hekimligi statisiinde kurum personeli ve bakmakla yiikiimlii olduklan aile bireylerini tedavi etmekle
gorevli ve sorumludur.
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E-HARCAMA BiRiIMLERi PERFORMANS BILGILERI
OZEL KALEM MUDURLUGU

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

KASKI Genel Miidiirliigii Ozel Kalemi, (Yonetim Kurulu Biirosu) 2560 Sayili istanbul Su Ve Kanalizasyon idaresi Genel
Miidiirliigi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu,
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger kanunlarin yiikledigi gorevleri ilgili mevzuat cergevesinde gorev

yapmaktadir.
GENEL BILGI OZETI
2010 2011 2012

PERSONEL
Memurlar 9 9 9
Isgiler 4 4 4
Sozlesmeli Personel
MAKINE-TEGHIZAT
Bilgisayar 12 13 13
Yazicl
Fotokopi Makinesi 1
Ekran 12 13 13

PERFORMANS GOSTERGESi TABLOSU

2010 2011 2012 2013 2014
Gerceklesen Tahmin Hedef Hedef Hedef
Organize edilen Yonetim Kurulu toplanti sayisl. 50 5? 52 52 52
Yonetim Kurulu dyelerinin randevulaninin takibi 520 530 550 600 650
Organize edilen Genel Kurul Toplanti Sayis 2 2 2 2 2
BUTGE BILGiSi OZETI
2010 YILI 2011 YILI 2012 YILI BUTGE ARTIS
HARCAMASI BUTGESI BUTGESI ORANI %
Personel Giderleri 496.839,77 598.500,00 679.500,00 % 14
SGK Devlet Pirimi Giderleri 104.833,20 167.500,00 182.000,00 %9
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 158.663,35 186.000,00 200.000,00 %8
Faiz Giderleri
Cari Transferler 45,000,00 150.000,00 750.000,00 % 400
Sermaye Giderleri 28.500,00 33.500,00 % 18
Sermaye Transferleri
Borg Verme
Yedek Odenekler 60.000,00 180.000,00 % 200
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SiViL SAVUNMA MUDURLUGU

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Sivil Savunma Uzmanligi 7126 Sayili Sivil Savunma Kanunu, 6/3150 Sayili Sivil Savunma ile ilgili Teskil ve Tedbirler
Tiiziigii ve 89/714886 Sayili Yonetmelikle harcama yetkilisine gorev , yetki ve sorumluluklar verilmistir. Yapmakla yiikiimli
oldugu gorevleri sunlardir.

a)-BARISTA :

1)- Miiessesenin Sivil Savunma Planinin hazirlanmasini, onaylanmasini ve gerceklestirilmesini saglar.

2)- Sivil Savunma Ekiplerinin kurulmasini, yetistiriimesini, degisikliklerinde yerlerine yenilerinin segilerek daima tamam
bulundurulmasini;

3)- Malzeme teghizatin tedarik, bakim ve saklanmalarini;

4)- Kontrol Merkezinin, alarm irtibat sisteminin kurulmasini ve diger hazirlik tedbirlerinin alinmasini, bunlann yapilmasi icin gerekli
ddenek intiyaclarini ve igleri tespit Sivil Savunma Komisyonuna veya Milessese Amirine teklif ve sonuglandinimasini takip eder.

5)- Kurtarma servisinde gorevli personelin gerektiginde acil durumun olustugu bolgede gorevlendirilmesinin saglanmasi
icin ilgili ve yetkili makamlarla temas ve koordinasyonu saglar.

b)-OLAGANUSTU HALDE VE SEFERDE :

1)- Miiessesedeki Sivil Savunma teskilat, tesisat ve hazirliklarini bir daha gozden gegirerek noksanlarin giderilmesi veya
ikmali icin Sivil Savunma Komisyonuna veya Miiessese amirine teklifte bulunur.

2)- Sivil Savunma Kontrol Merkezi ve Karargah Servisini, ikaz ve Alarm irtibat, arac-gereg ve tesislerini ise hazirlar
personeli goreve haslatir.

3)- Diger servisler personelini yoklamadan gecirerek her an goreve hazir sekilde bulunmalarini tembih eder. Egitimi noksan
olanlarin miimkiinse kisa bir egitimden gecirilmesini saglar.

4)- Servislerin malzeme ve teghizatlanni seferi yerlerinde ve derhal ise hazir sekilde bulundurur. Ekip personelinin
yanlarinda bulunmasi gerekli olanlarin kendilerine dagitiimasini saglar.

5)- Koruyucu hazirlik tedbirleri bolimiinde yazili siginak yerleri, yangina karsi koruma , makine, malzeme ve tesislerin
korunmasi ve yedeklenmesi, gizleme gibi hususlarda tespit ve planlanan tedbirleri alir.

¢)- Ikaz —Alarm, Taarruz ve Taarruz Sonrasi Devrelerde Kontrol Merkezinin Gdrev ve Faaliyetlerini Yilriitiir.
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GENEL BiLGi OZETi
2010 2011 2012

PERSONEL 2 2 2

Memurlar

Isciler

Sozlesmeli Personel

Gecici Gorevli

MAKINE-TEGHIZAT

Yangin Algilama Sistemi 1 1 1

Yangin Dolaplari b 6 b

Bilgisayar 2 2 2

Uydu Telefonu 1 1 1

Yazicl 2 2 2

Telefon 2 2 2

Ekran 2 2 2
PERFORMANS GOSTERGESI TABLOSU

2010 2011 2012 2013 2014
Gergeklegen Tahmin Hedef Hedef Hedef

Saglik taramasi yapilacak personel sayisi 507 510 515
ik yardim egitimi verilecek personel sayist 2

Yapilacak yilik egitim ve tathikat sayisi 6 b b
Yapilacak turnike sisteminin kurulug maliyeti 5.000TL

Takip programinin kurulug maliyeti 10.000 TL

GPRS Sistemi Kurulug Maliyeti 5.000TL 8.000TL

GPRS Sistemi Kurulacak arag sayisi 2 Adet 3 Adet

Otomatik yangin sondiirme sistemi maliyeti 10.000 TL

GPRS Sistemi Kurulacak arag sayisi 2 Adet 3 Adet

BUTCE BILGiSi OZET

2010 YILI 2011 YIL| 2012 YIL| BUTGE ARTIS
HARCAMASI BUTGESI BUTGESI ORANI %

Personel Giderleri 5240379 64.500,00 754.500,00 % 1.070
SGK Devlet Pirimi Giderleri 10.799,16 12.500,00 143.000,00 % 1.044
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.638 94 88.000,00 101.000,00 % 15
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 3.000,00

Sermaye Transferleri

Borg Verme

Yedek Odenekler 15.000,00 100.000,00 % 567
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MALi HiZMETLER DAIRESi BASKANLIGI

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Mali Hizmetler Dairesi Baskanligi, Kaski Genel Miidiirligi’niin mali yilda uygulayacag biitce hazirlik calismalarini koordine
etmekle yiikimlidiir.Bu baglamda idarenin ihtiyaglar ve gelirleri gozoniine alinarak gelir ve gider biitcelerini ve genel kurulda
goriisiilecek tablolan hazirlar.idarenin stratejik plani dogrultusunda performans programinin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglar.Kurumun kullanimindaki taginir ve taginmazlara ait kayitlar tutar.Kanun geregi tutulmasi gereken defterlerin kayit
altina alinmasi islemlerini yiiriitiir. Harcama Belgeleri Yonetmeligi geregince Mal ve Hizmet Alimlari ve in§aat Faaliyetlerinden
Kaynaklanan Borclarla ilgili muhasebe kayitlarinin yapiimasi ve gerekli ddemelerin yapilmasini saglar.ig ve Dig Borglanmayla
Alinan Kredilerinin takibi ve kayit altina alinmasi islemlerini yiiriitiir. Mali Hizmetler Dairesi Bagkanligi, ayni zamanda Kurumun
su ve kanalizasyon hizmetlerinin daha hizli ve etkin yiriitilmesi icin gereken gelirlerin tahsilatinda dnemli bir role sahiptir.Bu
baglamda tahsilat veznelerinde koordinenin saglanmasi da bir bagka sorumluluk alammiz igerisindedir.Su gelir tahsilatlarinin
yapilabilmesi igin veznelerde gerekli koordinenin saglanmasi gorevleri yiiritiir.

GENEL BILGI OZETI
2010 2011 2012

PERSONEL

Memurlar 41 41 41
Isciler ] 8 8
Sozlesmeli Personel 1 1

Gecici Gorevli

MAKINE-TECHIZAT

Bilgisayar 49 49 35
Yazicl 49 4 28
Laptop 4 4 4
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PERFORMANS GOSTERGESI TABLOSU

2010 2011 2012 2013 2014
Gerceklesen Tahmin Hedef Hedef Hedef
Biitgesi Bulunan Birim Sayisi 17 17 17 17 17
Gelir Biltcesi 104.000.0007L | 114.000.000TL | 120.000.000TL | 126.000.000TL | 132.300.000TL
Gelir Biltcesi gerceklesmesi 108.767.392TL | 110.000.000TL | 115.000.000TL | 122.000.000TL | 129.000.000TL
Gelir Biitgesi gerceklesme orani %104 %96 %96 %91 %98
Gider Biltcesi 86.150.000TL | 96.500.000TL | 112.000.000TL | 117.600.000TL | 123.480.000TL
Gider Biitgesi gergeklegmesi 77112.7097L | 94.000.000TL | 108.000.000TL | 114.000.000TL | 121.000.000TL
Gider Biltgesi gerceklesme orani %90 %91 %696 %91 %98
Kredi Kullanimi ve borclanma 4.632.849TL
Kredi Odemesi (TL) 17.326.695TL | 17.500.000TL | 8.000.000TL | 5.000.000 TL | 5.000.000 TL
Mahall da Gelen Pay( iller Bank.) 13.820.363 TL | 17.000.000TL | 20.000.000TL | 21.000.000TL | 22.500.000 TL
Tahsilat Vezne Sayisi S 19 19 19 19
Galisan veznedar sayisi 31 30
Taahhuk miktar 87.345.093 TL | 88.000.000TL | 90.675.000TL | 95.208.750TL | 99.969.188 TL
Toplam Tahsilat Miktari 86.875.624 TL | 85.000.000TL | 88.000.000TL | 92.000.000TL | 97.500.000 TL
Tahsilat Orani %99 %97 %97 %97 %98
Kamu idarelerine gonderilen toplam istatistik raporlan 10 10 10 10 10
Mal ve Hiz Alimlarina Od. Miktar 28.566.709 TL | 25.000.000TL | 36.426.989TL | 35.000.000TL | 36.000.000 TL
Ing.Faal dolay! (d.miktar 20770.169TL | 30.000.000TL | 31.959.511TL | 30.000.000TL | 31.000.000TL
BUTGE BILGiSi OZETI
2010 YILI 2011 YILI 2012YILI BUTGE ARTIS
HARCAMASI BUTGESI BUTGESI ORANI %
Personel Giderleri 1.111.915,85 1.253.000,00 1.528.000,00 % 22
SGK Devlet Pirimi Giderleri 410.068,10 677.000,00 824.000,00 % 22
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 110.612,77 107.000,00 1.032.500,00 % 865
Faiz Giderleri
Cari Transferler 769.366,33 670.000,00 29.500,00 %36
Sermaye Giderleri 1.941,10 10.000,00 101.000,00 % 910
Sermaye Transferleri
Borc Verme
Yedek Odenekler 140.000,00 2710.000,00 %93




KASKi GENELMUDURLUGU PERFORMANS PROGRAMI
INSAN KAYNAKLART VE DESTEK HiZMETLERi DAIRES| BASKANLIGI

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

- insan Kaynaklan ve Destek hizmetleri Dairesi Baskanligi; Genel Miidirligiimiizde calisan 657 sayili D.M.K. tabi tim
memurlar, 4857 sayili is kanununa tabi calisan isciler ile 5393/49 Sayili Belediye Kanununa gére Sozlesmeli Personelin dzliik
dosyalarini tutmak ve ozliik iglerini takip etmek

- Tiim personellerin nakil,atama,terfi,emeklilik ve ise giris islemlerini yapmak.Memur ve iscilerimizin maag tahakkuklarini
yapmak.

- Bina ig temizligini hizmet satin almak suretiyle yaptirarak takibini yapmak.

- Memur ve isgilerin mesai saatlerine uyup uymadiklarini kontrol etmek ve bununla ilgili raporlan gikararak degerlendirmek.
- Kurumda calisan isgi ve memur personellerin egitim programlarini yapmak.

- Aday memurlari egitmek.

- Disiplin cezalarini dosyalarinda saklamak.

- Memurlarin emekli sandigina emekli keseneklerini gondermek.

- lscilerin S.S.K.primlerini giiniinde kuruma bildirmek.

- Heray Tiirkiye i§ Kurumuna oziirlii ve eski hiikiimlii hareketlerini bildirmek.

- Yan ddeme ve Ozel Hizmet Tazminati cetvellerini her yil valilige vize ettirmek.

- Norm Kadro ilke ve Standartlan esaslarina gore memur ve isgilerin kadro iptal ve

ihdaslari ile atamalar Genel Kurula bildirmek.

- Memurlara her yil verilen sicilleri muhafaza etmek ve giiniinde ilgili birimlere

gondermek.

- (orevde Yiikselme Sinavina girmek isteyen memurlarin tesbiti, ilani, ve sinav sonrasi atanacaklarin evraklarini tanzim
etmek.

- Memur personelimizden sonu O ve 5 ile biten yillarda mal bildirim beyannamelerini almak ve sicil dosyalarinda saklamak.
- Kurum santrali ile ilgili islemleri yapmak gibi gorevlerimiz bulunmaktadir.

- Yemekhane ve Misafirhane hizmetlerini yiiriitmek.

- Hizmet Binast ile ilgili tiim 1sinma,sogutma bakim onarim ve diger hizmetleri yapmak.

GENEL BILGI OZETI
2010 2011 2012

PERSONEL

Memurlar 8 b b

Isgiler 13 11 11
Sozlesmeli Personel - - -
Hiz.alimi sti. 5 b b
MAKINE-TECHIZAT

Bilgisayar 16 16 16

Pdks 17 17 17
Yazicl 8 8 8
Renault Kango 1 1 1

PVC Makinesi 1 1 1
Kart-Fotograf kesme makinesi 1 1 1
BUTGE BILGISI OZETI

2010 YILI 2011 YILI 2012 YILI BUTGE ARTIS
HARCAMASI BUTGESI BUTGESI ORANI %

Personel Giderleri 739.441,27 734.000,00 801.000,00 %9
SGK Devlet Pirimi Giderleri 125.298,16 157.000,00 205.000,00 % 31
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.457.983 94 1.747.000,00 1.740.000,00 -% 04
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 1.59799 4.000,00 21.000,00 % 425
Sermaye Transferleri

Borc Verme

Yedek Ocdenekler 140.000,00 270.000,00 %93




KASKI GENEL MUDURLUGU PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS GOSTERGESI TABLOSU

2010 2011 2012 2013 2014

Gergeklesen Tahmin Hedef Hedef Hedef
Memur Sayisi 105 105 110 120 120
Isci Says 374 350 360 360 360
Gegici Isci Sayisi
Stzlegmeli ci Sayisi 48 60 5 60 62
izin Kullanan Memur 103 103 105 120 120
Rapor alan Memur 95 95 102 102
Izin kullanan Iggi 365 365 360 360 360
Rapor alan lsgi 210 210 230 230 230
Gorev — Seminer Per. Sayis 147 147 167 167 170
Aylik Memur Maas Tah. 105 105 110 120 120
Aylik Isci Maas Tah. 374 374 360 360 360
Aylik Stzlegmeli Maag Tah. 55 55 60 60 62
Her 6 Ay Memur Maas Fark 105 105 110 120 120
Her 6 Ay Stz. Maas Farki 48 48 5 60 62
Memur Em iglem ve Argiv 3 3 4 4 4
Memur Emekli Kesenek Tah. 105 105 110 120 120
Memur Kefalet Tah. 42 42 45 45 45
Aylik Isci SSK E-bildirge 34 374 360 360 360
Aylik Stz. E-bildirge 55 55 60 60 62
Personelin Mas.Mrk diizenlenmesi 521 521 540 540 542
Isgi ve Stz. Per. Vzt Kg.Dzn
Memur Per.bordro hazirlanipBirimlerine nakli 105 105 110 120 120
Isgi Per.bordro hazirlanip Birnakli 374 374 360 360 360
Sdz. Per.bordro hazirlanip Bir.nakli 48 48 5% 60 62
Memur Per Terfilerinin Yapiimas! 105 105 110 120 120
Denetci Ucretlerinin Tahakkuku 12 12 12 12 12
Kurum Tabiplerinin iicret Tah
Ynt.Krl Uyelerinin ticret Tah, 12 12 12 12 12
Memur Teknik Per.Arazi Tazminatlarinin Diizenlenmesi
Memur, Tekniker Per. Arazi Tazminatlarinin Diizenlenmesi 3 3 5 i 5
Memur Miihendis. Per. Arazi Tazminatlarinin Diizenlenmesi 8 8 I li ]
Isgi Perise giris Fk-1 Diz.
Isci Peristen cikis Ek-2 Diz.
Isgi Per. Okul gocuklarina Ogrenim yardimi TiS 58 435 435 450 450 455
Isci Percralik olanlarin icra takip ve tah.
e .l | 0
Yiligersinde verilecek Hizmet ici egitim siresi 2000 2500 2500 2500 2500




KASKi GENECMUDURLUGU PERFORMANS PROGRAMI

BILGI iSLEM DAIRESi BASKANLIGI

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Bilgi islem Dairesi Baskanligi biinyesinde bulunan iki adet sube miidiirliigi ile hizmetlerini gerceklestirmektedir. Veri
Analiz i§letim Sube Miidiirliigii 2 adet Miihendis 1 adet tekniker toplam 7 personeli bulunmaktadir. Tiim uygulama ve data
sunucularinin giivenligi, Web ve Mail hizmetlerinin kontrolii, Network Donanimlari ve Yazilimlarin siirekli ve saglikli calismasini
saglamak, Kurumumuzda mevcut birimlerin ve kullanicilarin ihtiyaci olan sunucu ve istemci bilgisayarlar icin gerekli sistem ve
uygulama yazilimlarinin temin edilmesi kurulumu ve yonetilmesi, Su Tahakkuk ve Tahsilat Server'inin ve bu server iizerinden
islem yapan veznelerle olan baglantilarin kontrolii saglamak, El bilgisayarlar ile okunan 300.000 adet abone bilgilerinin
veri tabanina yiiklemek, Banka talimatli abone bilgilerinin veritabanina yiiklenmesi ve bankalarla dosya transferi yapilmasi,
Veritabanindaki mevcut bilgilerin talep eden kurum ici veya kurum digi birimlere verilmesi amaciyla gerekli galigmalarin
yapilmasi, veritabani giivenliginin saglanmasi ve datalarin yedeklenmesi, ihtiyag duyulan data hatlarinin talep edilmesi, tahsisi
yapilan hatlarin mevcut ag yapisina dahil edilmesi icin gerekli calismalarin yapilmasi, Ag ortamina dahil edilen yeni kullanicilar
icin kullanict hesaplan olusturulmasi ve yonetilmesi, Mal ve Hizmet alimi yapilan firmalarla yapilan sozlesmelerin gereklerinin
yetine getirilmesi tiim birimlerin karsilastigi yazilim ve donanim sorunlarini ¢ozmek igin gerekli calismalarin yapilmasidir.
Bilisim altyapisinin standartlarini gelistirerek 7x24 kesintisiz, verimli ve etkin bir altyapr saglamak.

Cografi Bilgi Sistemi Sube Miidiirliigii 1 Adet Miihendis ve 2 adet tekniker kadrosu ile calismalanni siirdirmektedir.
Belediyelerin en dnemli hizmetlerinden birisi olan kent alt yapisinin olusturulmasi ve takibinde, Su ve Kanalizasyon bilgilerinin
takibi ve giincellestirilmesi, igme suyu sebekesi boru arizalarinin noktasal olarak tespiti ve onanlmasi bunlara bagli olan vana
ve diger baglanti malzemelerinin grafik ortam iizerinde tespiti ve miidahalelerin saglanmasi, bunlarin kapatiimasi ve arizasi
halinde etkilenecek olan ada, parsel ve binalarin ortaya gikarimasi, segilen paftalarda grafik ve sozel verilerin sorgulanmasi
ve istenilen ozel bilgilerin elde edilmesi Harita ve CBS Sube Miidiirliigii tarafindan gergeklestirilmektedir.

Kayseri Bilyiik Sehir Belediyesi miicavir alan sinirlari igerisinde bulunan mevcut alt yapr (Su ve Kanalizasyon) bilgileri
Arcinfo 8.2 ve AutoCAD ortaminda degerlendiriimektedir. Bu bilgilerin degerlendirilmesi igin gerekli olan 1/1000lik imar
paftalar taranarak bilgisayar ortamina sayisal vaziyette aktarimistir ve mevcut imar planlanmizin tamami sayisal haldedir.
Mevcut Sebeke ve igme suyu bilgileri hazirlanan bu altiiklar iizerine koordinatli olarak islenmektedir. islenen bu bilgiler
ArcInfo programinda agilarak degerlendiriimektedir. 2004 yili iginde 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyeleri Kanunu gercevesinde
Kurumumuz hizmet alani genislemis olup uydu goriintimiiz 2150 Km? alan icin yeniden cekilmis her yil giincellemesi
yapilmaktadir. Yil igerisinde ihale ile yapimi tamamlanan igme suyu ve kanalizasyon sebekeleri sayisallastirilarak bilgisayar
ortamina alinmaktadir. 5216 sayili Bilyiiksehir Belediyeleri Kanunu gercevesinde Kurumumuz hizmet alanina giren yerlesim
yerlerinde Abone Bilgileri Veritabanini olusturacak bilgilerin giincellenmesi Saha Anket calismalari yapilarak tamamlanmakta
ve KAYBIS ara yiiz programina aktarimaktadir




KASKI GENEL MUDURLUGU PERFORMANS PROGRAMI

GENEL BILGI OZETI
2010 2011 2012
PERSONEL
Memurlar 1 1 1
Isciler 7 ] ]
Sozlesmeli Personel 4 4 b
Gecici Gorevli
MAKINE-TEGHIZAT
Server 28 30 33
Bilgisayar 21 21 23
Yazicl 11 2 2
Ekran 21 21 23
Laptop - 4 -
Projeksiyon 2 2 2
Plotter 1 1 1
Giig Kaynagi 2 2 2
Switch 6 1 1
Firewall 1 1 1
El Bilgisayari ve Yazicisi 52 52 52

PERFORMANS GOSTERGESI TABLOSU

2010 2011 2012 2013 2014
Gerceklesen Tahmin Hedef Hedef Hedef
Toplam tahsilat islemi sayis!. (adet/yil) 2.790.263 2.799.100 2.850.125 2915110 3.012.140
Banka Otomatik ddeme talimatli ile elektronik ortamdaki
(Kredi kartr, tahsilat islemi sayist. (adet/y1l) L, ST, IS BLLE: g
Banka otomatik ddeme talimatli ve Kredi kart ile Elektronik 0 0 0 9 9
ortamdaki tahsilat iglemi orani. %10 %13 %16 %18 41l
Vatandaga sunulan elektronik tahsilat uygulama sayisi.
(e-tahsilat,banka otomatik Gdeme talimath AVS, internet 4 4 5 5 5
bankacilig, cep tahsilat)
Toplam Abone Sayisl. 344751 358.145 312.136 386.258 400.236
Kurumdaki birim sayrs1. (Daire Bagkanlig) 9 9 9 9 9
KAYBIS (Kaski Attyapi Bilgi Sistemi) kapsaminda igmesuyu 9 9 0 0 0
bilgilerinin arazideki uygunluk orani. %0 %% %% %% %91
KAYBIS (Kaski Altyapi Bilgi Sistemi) kapsaminda atiksu 9 9 9 0 9
bilgilerinin arazideki uygunluk orani. % 88 % 8 % %0 % 91 % 3
BUTCE BiLGiSi OZET
2010 YILI 2011 YILI 2012 YILI BUTGE ARTIS
HARCAMASI BUTGESI BUTGESI ORANI %
Personel Giderleri 402.977,93 429.500,00 474.000,00 %10
SGK Devlet Pirimi Giderleri 78.450,19 16.000,00 90.000,00 % 463
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 473.894.66 483.000,00 442.000,00 %8
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 99.283,35 690.000,00 2.570.000,00 % 212
Sermaye Transferleri
Borg Verme
Yedek Odenekler 80.000,00 300.000,00 %215




KASKi- GENECWMUDURLUGU PERFORMANS PROGRAMI

ELEKTRIK MAKINE VE MALZEME iKMAL DAIRESi BASKANLIGI

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Genel Miidiirliigiimiiziin ihtiyaclar dogrultusunda yillik donemler halinde tim birimlerin ihtiyaclanini karsilayacak sekilde
tagit ve is makineleri kiralamak suretiyle kaski geneline lojistik destek verir. Kiralanan tagit ve is makinelerinin diizenli bir
sekilde galisip calismadigi kontrol edilerek bunlara ait hakedis raporlarini hazirlar. Genel Midiirligiimiize ait araglarin verimli
bir sekilde calismasi saglanir ve bu araclarin tamir, bakim ihtiyaclan karsilanir. Genel Miidiirligimiiziin ihtiyaci olan Akaryakit
miktarini tespit ederek satin alinmast icin gerekli galismalari yapar. Birimlerden gelen talepler dogrultusunda 4734 sayil Kamu
Ihale Kanunu hiikiimlerine gdre Dogrudan Temin ve ihale ile birimlerin ihtiyaci olan mal ve hizmetin en uygun fiyat ve kalitede
temin edilmesini saglar. Bu dogrultuda 4734 sayili Kamu hale Kanunu hiikiimlerine gdre Teklif toplamak, ihale hazirlamak,
ihale stirecindeki islemleri takip etmek, sozlesme hazirlamak, fatura 6deme yazilarini yazmak, malzemenin ambara tesliminde
aracilik etmek gibi gorevlerini yerine getirir. Kaynagina ve edinme yontemine bakilmaksizin Genel Midiirligiimiize ait taginir
mallarin kaydi, muhafazasi ve kullanimi ile yonetim hesabinin verilmesine iliskin esas ve usullere uyar

Fotokopi Makinesi
El Terminali

GENEL BILGI OZETI
2010 2011 2012
PERSONEL
Memurlar 8 8 8
Isgiler 52 38 45
Sozlesmeli Personel 1 1 1
MAKINE-TEGHIZAT
Miniibiis Mersedes 2 2 2
Miniibis Volkswagen 4 4 4
Tir Mercedes (Act.3343 S-Gekici) 1 1 1
Kamyon Mercedes-Benz 1 1 1
Kamyonet Isuzu 1 1 1
Kamyon Ford Kargo 3 3 3
Faun Iveco 2 2 2
Faun Mercedes 2 2 2
Vidanjor Mercedes 1 1 1
Kepce 860 Fermec 1 1 1
Kepce 960 Fermec 1 0 0
Kepce Samsung 1 1 1 1
Kepce Samsung 2 1 1 1
Kepce Jsh Beko Loder 3 3 3
Catterpiller Ekskavator M318¢ 1 1 1
Catterpiller Cat 434e 1 1 1
Forklift 2 2 2
Bilgisayar Masaiistil 15 15 15
Monitdr Led 17" 15 15 15
Printer 11 11 11
Scaner (Tarayicr) 1 1 1
1 1 1
1 1 1




KASKI GENEL MUDURLUGU PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS GOSTERGESI TABLOSU

2010 2011 2012 2013 2014
Gerceklesen Tahmin Hedef Hedef Hedef
2016 i sonuna Kadar 1635000t motoinn Leinsinde | ~ggg g5 | 3p00001 | 300000k | 3150001 | 330000
gﬁéﬁ] lel: sonuna kadar 42.200 It benzinin It. cinsinde 81041t 10000 8000 It 8200 It 8500 It
gﬁéﬁ] lel:.sonuna kadar 3.500 kg madeni yag It/kg cinsinde 160Kg 300K 350Kg 100Kg 150Kg
2016 yih sonuna kadar 125 adet kamyon, kamyonet,Pikap,ve
binek oto cinsinden tagit kiralanma sayisl. % A i 3 %
2016 yih sonuna kadar 36 adet kazici yikleyici kepge ve
gkskavator kiralanma says|. 2 2 2 2 2
2016 yili sonuna kadar 2 adet kanal agma araci (faun) alim 1 Adet
miktar,
2016 yili sonuna kadar 5 adet kamyon alim miktari. 1 Adet 3 Adet 1 Adet
2016 yili sonuna kadar 2 adet vidanjdr alim miktan. 1 Adet 1 Adet
2016 yih sonuna kadar 2 adet forklift alim miktar. 1 Adet. 1 Adet
2016 yili sonuna kadar 1 adet Ving alm miktan. 1 Adet
BUTGE BILGISI OZETI
2010 YILI 2011 YILI 2012 YILI BUTGE ARTIS
HARCAMASI BUTGESI BUTGESI ORANI %
Personel Giderleri 2.127.018,60 2.900.000,00 1.847.000,00 -%36
SGK Devlet Pirimi Giderleri 417.186,77 483.000,00 324.000,00 %33
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.431.480,47 6.617.000,00 8.140.500,00 %23
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 147626,37 25.000,00 781.500,00 % 3.026
Sermaye Transferleri
Borg Vgrme
Yedek Odenekler 520.000,00 700.000,00 % 35




KASKi GENECMUDURLUGU PERFORMANS PROGRAMI

PLANLAMA YATIRIM VE iNSAAT DAIRESi BASKANLIGI

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kayseri sehrinin su ihtiyacinin kargilanmasinda, Kayseri ve gevresinin kirlenmesini dnlemeye yonelik her tirli arntma
tesisi, pompa istasyonu, depo, sebeke hatti, isletme binasi ve ekipmana ait yatinm programlanni hazirlamak, tatbikata
gecilmesini saglamak, islerin seyrini kontrol etmek, Kayseri'nin gelecege ydnelik su ve kanalizasyon sorununun hallini temin
icin uzun vadeli planlamayi yapmak, yillik yatinmlarin, is programlarinin, mevcut su durumu ile su ve kanal konusunda isletme
ihtiyaglarini proje ile irtibatlandirmak, dncelik siralarini tespit etmek, planlamak ve projelendirmek, yatinm programindaki
veya cesitli sebeplerle yapimi acilen gerekli goriilen isale hatlari, sebeke ana ve tali borulan, artma tesislerini, ggmme
depo, pompa istasyonu, ambar, atolye, sosyal tesis, muhtelif hizmet binalari vb. tesislere ait her tiirlii ingaat ve tesisin
etiid, avan proje, fizibilite ve detayli projeleri tanzim etmek veya ettirmek, bu islerde ihale suretiyle yaptirilacak olanlara
ait miiteahhitlerce hazirlanan projeleri kontrol ve icabinda tadil ve tasdik etmek, miiteahhitlerce désenmesi bitirilen borular
ve ingaatl bitmis islerin gecici kesin ve kabul heyetlerine katilmak, mevcut tesislerin isletiimesi sirasinda meydana gelen
biiyiik hasarlarin giderilmesine dair projeleri hazirlamak, mevcut tesislerin en iyi kullanma sekillerini aragtirmak, hazirlanan
projelerden yapilmasi karara baglanan islerin (insaat, tesisat ve binalarin bakimi, onarim isleri) geregine gore ihale yolu veya
emaneten yapilmalarini teminen birinci kesif ve sartnamelerini ve ihale evrakini hazirlamak, isleri kontrol etmek, istihkak
raporlarini diizenlemek, islerin sonunda kati hesaplari cikarmak, muvakkat ve kati kabul muamelelerini yapmak ve emaneten
islerini yiiritmekle yikimliidir. idareye ait tiim tesis ve binalarin bakim, tamirat, tevsii ve tadili iin gerekli plan, kesif ve
sartnameleri hazirlayarak isi yaptirmakla gorevlidir. Ayrica ihale, muayene, teslim ve teselliim heyetlerine istirak etmek ve
rapor hazirlamak, idareye ait gerekli haritalan ve plan koteleri hazirlamak, yapimi diiiniilen tesisler igin arazi etiitleri yapmak,
dairesince ve diger dairelerce yapilmis her tiirlii proje ve dokiimanlar ile isletmeye agilmis tesislere ait projeleri muhafaza
etmek, bu konularda tiim dairelerle koordinasyonu saglamak. Emlak kamulastirma ve harita islerini planlamak, takip etmek
ve sonuglandirmak.




KASKI GENEL MUDURLUGU PERFORMANS PROGRAMI

GENEL BiLGi OZETi
2010 2011 2012

PERSONEL

Memurlar 14 14 14

Isgiler

Sozlesmeli Personel 15 15 15

Gecici Gorevi (Isci) 0 0

MAKINE - TECHIZAT

Bilgisayar 28 28 28

Yazicl 17 17 17

(tomobil 3 3 3

Masa Telefonu 28 28 28

(ep Telefonu 12 12 12

Ekran 28 28 28
PERFORMANS GOSTERGESi TABLOSU

2010 2011 2012 2013 2014
Gerceklesen Tahmin Hedef Hedef Hedef

Dsenen icmesuyu hattinin uzunlugu 51.575m 179.627 m 116.325m 81,750 m 82.750m
Yapilacak depo ve terfi merkezi sayisl 5 Adet 21 Adet 5 Adet 5 Adet 5 Adet
Yapilacak baglant sayisi 304 Adet 3.540 Adet 2.489 Adet 930 Adet 1.150 Adet
Yapilacak Yangin Hindrandi sayis 10 Adet 50 Adet 40 Adet 22 Adet 21 Adet
Yapilacak sondaj kuyusu adedi 2 Adet 1 Adet 2 Adet 2 Adet 2 Adet
Yapilacak oda sayisl 45 Adet 55 Adet 10 Adet 10 Adet 10 Adet
Yapilacak ihale sayisi 20 Adet 30 Adet 20 Adet 20 Adet 20 Adet
Kamulagtirma Yapilacak parselasyon uzunlugu 1888306 m? | 2681 m? 15000m? | 15000 m? | 15000 m?
Ddsenecek kanalizasyon hatti uzunlugu 94.240m 145.262 m 196.275m 122400 m

Yapilacak kanal abone baglanti sayisi 610 Adet 2.633 Adet 2.094 Adet 1.230 Adet 1.025 Adet
Yapilacak yagmur 1zgara baglantisi adedi 718 Adet 1.882 Adet 200 Adet 200 Adet 200 Adet
Yapilacak hale sayist 18 Adet 26 Adet 20 Adet 20 Adet 20 Adet
BUTGE BILGiSi OZETI

2010 YILI 2011 YIL) 2012 YIL| BUTGE ARTIS
HARCAMASI BUTGESI BUTGESI ORANI %

Personel Giderleri 1.009.191,28 1.128.000,00 1.199.000,00 % b

SGK Devlet Pirimi Giderleri 193.805,62 268.500,00 299.000,00 %11

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 282.290,18 295.000,00 575.000,00 %95

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 17.230.950,02 25.370.000,00 27.914.011,00 %10
Sermaye Transferleri

Borg Vgrme

Yedek Odenekler 900.000,00 2.000.000,00 %122




KASKi- GENELMUDURLUGU PERFORMANS PROGRAMI

HUKUK MOSAVIRLIGi

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Genel Miidiirliik tarafindan tevdi edilecek hukuki konular hakkinda miitalaa vermek, hukuki konulara dair muameleler
yapmak, idare tarafindan veya idare aleyhine agllan davalarla icra takiplerinin, Idare vekili olarak adli, idari ve mali kaza
mercileri nezdinde neticelendirilmesini temin etmek, bunlarin dosyalarini tanzim etmek ve kayitlarini tutmak,

Personel Kanunu, i§ Kanunu, Sosyal Sigortalar Kanunu, Sendikalar Kanunu ile diger kanunlarin takibinden dolayi idare
lehine veya aleyhine meydana gelebilecek anlasmaziiklarin kaza mercileri vasitasi ile veya diger kanallarla hallini saglamak,
is uyusmazliklarinda idareyi temsil etmek, akdedilecek mukaveleleri, ilgili daire ile miistereken tetkik ve tanzim etmek, lizum
goriilen hallerde sartname tasarilarini incelemek, Hukuk Miisavirliginin istiraki gereken komisyonlara istirak etmek, lizum
goriilen hallerde sartname tasanilarini incelemek, teftis ve tahkik konusu olmus olaylar hususunda Miisavirligine intikal eden
raporlar hakkinda gerekli kanuni yollara basvurmak, Genel Miidiirligii ilgilendiren adli, idari ve mali tebligatlan almak ve
geregini yapmak,

Toplu-is sozlesmeleri goriismelerine katilmak, toplu-is sézlesmelerinin uygulanmasinda ilgili birimlere goriis bildirmek.

GENEL BiLGi OZETi
2010 2011 2012

PERSONEL

Memurlar 2 2 2

Isciler

Sozlesmeli Personel 1 1 1

Gegici Gorevli

MAKINE-TEGHIZAT

Bilgisayar 3 3 4

Yazicl 2 3 3

Ekran 3 3 4
PERFORMANS GOSTERGESi TABLOSU

2010 2011 2012 2013 2014
Gerceklesen Tahmin Hedef Hedef Hedef
Onceki yillardan devreden dava sayisi 57 49 54 5% 51
Agilan dava sayisi 50 55 50 50 45
Gorillen dava sayisi 107 104 105 105 106
Biten dava sayisi 67 50 50 50 51
Gelecek yila devreden dava sayisi 50 54 55 55 56
Idare adina agilan dava sayisi 20 20 20 21 20
Aleyhimize agllan dava saysi 30 34 34 33 32
BUTGE BiLGiSi OZETi
2010 YILI 2011 YIL| 2012 YIL] BUTGE ARTIS
HARCAMASI BUTGESI BUTGESI ORANI %

Personel Giderleri 101.370,33 108.000,00 131.500,00 %22
SGK Devlet Pirimi Giderleri 16.454 53 20.000,00 20.500,00 %3

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 222078 38 98.500,00 206.000,00 %109
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borc Verme

Yedek Odenekler 11.000,00 35.000,00 %218




KASKI GENEL MUDURLUGU PERFORMANS PROGRAMI

BASIN YAYIN HALKLA iLiSKILER MUDURLUGU

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

KASKi Genel Miidiirliigii Basin Yayin ve Halkla ili§kiler Miidiirliigii, KASKI'nin hizmetlerini kamuoyuna duyurma, kamuoyunun
da KASKI'den beklentisinin tespit etme fonksiyonunu yerine getirmektedir. Basin yayin ve Halkla ili§kiler Miidiirliigii, KASKInin
calismalarini kamuoyuna duyurmak ve tanitmak amaciyla soz konusu calismalar takip edip, konuyla ilgili fotograf ve film
goriintiilerini olusturarak basin biilteni hazirlar. Basin biiltenini ulusal, yerel, yazili ve gorsel medya kuruluslarina haber destegi
seklinde ulastinir. Her giin 15 yerel gazetelerle birlikte bes yerel televizyon kanali basta olmak iizere diger bolgesel ve ulusal
televizyon kanallarini takip eder. Gerektiginde yanlis ifadeleri diizeltmek igin dogru bilgileri aktarip cevap hakkini kullanarak
bilgilendirme yapar.Genel Miidiirimiiziin bilgi vermesi, aciklama yapmasi, goriislerini ifade etmesi igin basin toplantilari
diizenler. Ulusal, yerel ve gorsel medya temsilcilerinin Genel Miidiiriimiizle haber amacli 6zel goriisme isteklerini yerine
getirir. Yapilan hizmetler icin temel atma agilis torenleri diizenler. Telefon, faks , mektup, e-mail yoluyla bilgi edinme kanunu
cercevesinde Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii'ne iletilen istek ve sikayetler ilgili servislere bildirilerek coziimii saglanir.
Kurum calismalarinin tanitimi igin video kaset, VCD hazirlatiimasini saglar ve KASKi'nin faaliyetlerine iliskin fotograf, video,
film, slayt CD gibi kayitlanin gekilmesi ve arsivienmesini yapar.Kuruma alinan resmi gazeteler ile siireli yaymnlanin dagitim
ve takibini yapar. Kurumumuz hakkinda yazili basin kuruluslarinda cikan haberlerin arsivini yapar. KASKi'nin calismalarini
yerinde gostermek ve bilgi vermek amaciyla gorsel brifingler ve geziler diizenler

GENEL BILGI OZETI
2010 2011 2012
PERSONEL
Memurlar 2 2 2
Isgiler . E B
Sozlesmeli Personel
MAKINE-TEGHIZAT
Bilgisayar 2 3 3
Yazicl 2 2 2
Kamera 1 1 1
Fotograf Makinesi 2 3 B
Ekran 2 3 B

PERFORMANS GOSTERGESI TABLOSU

2010 2011 2012 2013 2014
Gergeklegen Tahmin Hedef Hedef Hedef
Bastinilan Su Tasarrufu (Yagmurun Rilyasi) Kitabi adedi 20.000 20.000 25.000 30.000 35.000
Bastimlan Su Tasarrufu £l Brogiirii adedi 35.000 40,000 40,000 40.000 40.000
Bastirlan Su Tasarrufu Boyama Kitabi adedi 20.000 20.000 20.000
Hazrlanan Basin Biilteni Sayisi 200 210 220 225 225
Yazili Basinda Cikan Haber ve Yorum Sayisi 400 420 440 450 450
Gelen Bilgi Edinme Talep Sayisi 126 130 135 140 140
BUTGE BILGiSi OZETIi
2010 YILI 2011 YILI 2012 YIL| BUTGE ARTIS
HARCAMASI BUTGESI BUTGESI ORANI %
Personel Giderleri 34.493 04 49.500,00 55.000,00 %11
SGK Devlet Pirimi Giderleri 6.184,19 11.500,00 14.000,00 %22
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2201544 57.500,00 82.000,00 %43
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 213,56 3.500,00 4.500,00 %29
Sermaye Transferleri
Borg Verme
Yedek Odenekler 5.000,00 15.000,00 %200




KASKi- GENELMUDURLUGU PERFORMANS PROGRAMI

ABONE iSLERI DAIRESi BASKANLIGI

Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Daire Bagkanligimiz; Abone miiracaatlaninin tetkiki, sonuclandinimasi ve cevaplandinimasi, abonelerle mukavele akdi
ve feshi, tim abonelerin su sarfiyatlaninin tespiti, bedellerin tahakkuk, kontrol ve tahsilinin takibi ile bu islere ait iglemlerin
ydriitiilmesi, istatistiki bilgilerin hazirlanmasi, gereken hallerde abone sularinin kapatilmasi ve agilmasi, depozito alinmasi ve
iade edilmesi, kanalizasyon ve sebeke temdidi hesaplarinin tutulmasi, abonelerin bozuk ve arizali su sayaclarinin iicretli veya
iicretsiz degistirilmesi, abonelere ait sair masraflar hesabinin takibi ve tahakkuku, takip neticesinde tahsili miimkiin olmayan
Kaski alacaklarini icra yoluyla tahsili iglemlerini yiriitiir.

GENEL BILGI OZETI
2010 2011 2012

PERSONEL

Memur 5 5

Isgi 48 44 40
Sozlesmeli Personel - 3

Sirket Personeli 89 89 95
MAKINE-TEGHIZAT

Bilgisayar 3] 39 4

Yazicl 2] 29 31
Fotokopi Makinas! 1 1 1
Telefon Makinas| 59 5/ 5

(ep Telefonu 29 31 33
Kiralik Binek Arac 9 11 13
Kompresor 1 1 1

El Terminali 55 57 5

Telsiz 4 4 4
Fotograf Makinasi 5 ] 9

Su Sayaclan Test Makinasi 1 1 1

Klima 1 1 1

Ekran 3] 39 41
BUTGE BILGISI OZETI

2010 YILI 2011 YILI 2012 YIL| BUTGE ARTIS
HARCAMASI BUTCESI BUTGESI ORANI %

Personel Giderleri 1.813.662,91 2.133.000,00 2.238.000,00 %H
SGK Devlet Pirimi Giderleri 380.302,24 460.000,00 395.000,00 %14
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.218613,33 5.163.000,00 5.233.500,00 %)
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 5.030,00 23.000,00 117.000,00 %409
Sermaye Transferleri

Borg Verme

Yedek Odenekler 400.000,00 700.000,00 %lH




KASKI GENEL MUDURLUGU PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS GOSTERGESI TABLOSU

2010 2011 2012 2013 2014

Gergeklesen Tahmin Hedef Hedef Hedef
Sayag Okuma Sayisi 2.770.264 3.500.000 3.750.000 4.000.000 4.500.000
Sayaci Okunamayan Abone Saysi 206.061 225.000 250.000 275.000 300.000
Gelen Miiracaat Sayisi 25.581 21500 29.000 30.500 31500
Sayag Yeri Uygun Olmayan Abone Saysi 795 875 900 1000 1100
94" Sayag Alimi(Adet) 23.000 24.000 21,000 29.000 32.000
Muhtelif Gapta Sayac Almi(Adet) - 100 100 120 140
Yeni Abone Sayisi 13.569 15.000 17500 20.000 23.000
Toplam Abone Sayis| 331.768 346.768 364.500 385.000 408.000
Bozuk Sayag Ihbar Sayisi 20.853 26.500 21600 28,300 29.100
Sayag Degistirme Sayis 23.676 26.436 21500 28.700 29.000
Takilan Vana-Rekor Sayisi 126 150 175 200 225
Icra Takibindeki Dosya Sayisi 1.018 1.050 1.100 1.200 1.300
Icra Tahsilat 641.345 700.000 750.000 800.000 900.000
Gilnliik Sayag Okuma Sayis! 10.000 11.000 12.000 13.000 14,000
Gilnliik Sayag Degistirme Sayisi 75 80 8H 90 100
égylalggn Siireleri 10 Yili Gegen Su Sayaclarinin Yillik Degigim 20,000 21000 23,000 2500 26,000
Yillik Ekip ve Arag Artirma Yiizdesi %10 %20 %30 7640 %50
\T(ﬂtzl:ilsg Tutanagin Savcilga Suc Duyurusunda Bulunulma %100 %100 %100 %100 %100
Abone Bilgileri Yillik Giincelleme Yiizdesi %20 %30 %40 %50 %60
Yapilan Yillik Abone Kontrolii ~ Yiizdesi %10 %20 %40 %60 %80
Gelen Dilekgelerin ik Gdziim Yiizdesi %80 %85 %90 %99 %98
Yillk Hizmet i Eitim Siiresi 5 Giln 10 Giin 15 Giin 15 Giin 15 Giin
gs;e\s(:l Ayda Bir Yapilacak Olan Rehberlik ve Gdziim Yollar o 2 Gin 3 Giin 4.Giin 5 Giln
Yazlik Mesken Olarak Kullanilan Yerlerde Takilan Yilllk Uzaktan
Okunabilen Sayac Sayisi x 2000 3000 4000 2000
Borg Taksitlendirilmesinde Ihtiyag Sahibi Aileleri Takip Sistemi 9 9 9 9 9
Koma Yiiadasi %10 %20 %30 %40 %50




KASKi- GENECWMUDURLUGU PERFORMANS PROGRAMI

ICMESUYU DAIRESi BASKANLIGI

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Genel idari gorevlerinin yani sira asag.madd. halinde sayilan gorevleri de yerine getirir.

1-Su Kaynagini bulmak, suyu halk sagligina uygun olarak iiretilmesini saglamak, toplama deposuna ana terfi merkezinden
ana depoya terfi edilmesini saglamak, suyun sebekeye cikisi saglamak.

2-Bu iglerin yapilmasinda kullanilan ekipmanlarin galismasl igin enerji temin etmek.

3-Motopomp, enerji hatlan, Trafo,Scada ve Elektronik giivenlik sistemleri ile diger elektrik cihazlarinin bakimini ve onarimini
yapmak.

4-Depo terfi istasyonlar ve kuyularin periyodik giivenlik kontrollerinin yapilmasi igin gerekli diizenleme ve galismalari
yapmak.

5-Kaptaj alanlarinin korunmasini saglamak igin gerekli diizenleme ve galismalar yapmak.

6-Uretilerek sehre verilen suyun paylastinimasini, dagitimini, sebekenin dagiimini, devamliigini ve saglastinimasini ile
sebekedeki anizalarin giderilmesini saglamak.

7-Sebeke tizerinde su dagitimi igin gerekli calisma ve denemeleri yapmak.

8-Yangin halinde gerekli suyun mevcut sebeke imkanlar icerisinde, yangin bolgesine sevk etmek.

9-Abone tarafindan Kaski standartlarina gore tesis edilen ve her hangi bir anizada sorumlulugu aboneye ait olan sube
yolunun tamir isgiligi ve bunlara ait kesiflerin diizenlenmesi.

10-Biitiin sebekelerde ve sorumlulugu aboneye ait olan sube yollarinda mevcut su kagaklarinin aranmasi, bulunmasi ve
kacaklarin Kaski'ye ait sebekelerde Gnlenmesi sube yolunda igcilik olarak aboneye yardimci olunmasi.

11-Tesis edilen sebekenin atagsmanlara gore planlarin hazirlanmasi ve sebeke planlarina iglenmesini saglamak.

12-idarenin gorev alani iginde, sehir sebeke suyunun tamaminin en ug noktalarina kadar uygunlugunu kontrol etmek.

13-igme su kaynaklarinin aylik periyot igerisinde komple kimyasal analizleri ve degerlendirmelerini yapmak.

14-Uretimi yapilan sularin Fiziksel, Kimyasal ve bakteriyolojik analizlerinin yapilmasi ve talep edilen sularinda iicreti
mukabilinde kontroliinii yapmak.

15-idareye yapilan maden ocagi ve tas ocagl agma ruhsati ile benzeri miiracaatlarinin cevaplandinimasini temin etmek.

16-Genel Miidiir ve bagl oldugu Genel Miidiir Yardimcisi tarafindan verilen diger emirleri yerine getirmek.

GENEL BILGI OZETI
2010 2011 2012
PERSONEL
Memurlar 4 4 4
Isciler 140 129 120
Sozlesmeli Personel 10 12 20
Gecici Gorevli
MAKINE-TECHIZAT
Komprasr 9 11 13
Jenerator ] 12 15
Kaynak Makingsi 4 4 4
Dalgic Pompa 8 10 10
Agac Kesme Makinesi 1 1 1
Oksijen Kaynak Makinesi 1 1 1
Oksi-Asetilen Takimi 1 1 1
Projektdr Aydinlatma Seti 2 2 2
Elektrikli Kirici-Delici 2 2 2
Benzinli Beton Kesme Makinesi 16 16 20
Sesli Arama Dedektorii 6 b b
Roket Taslama 19 19 19
Matkap(Darbeli-Darbesiz Beton 23 28 30
Delici)
Kompresrlii Kirici ] 11 14
G.PR.S. Cihazi 2 2 2




KASKI GENEL MUDURLUGU PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS GOSTERGES| TABLOSU

2010 2011 2012 2013 2014

Gergeklesen Tahmin Hedef Hedef Hedef
Muhtelif bolgelere icmesuyu hatlan dogenmesi 81.137 mt 70.000 mt 65.000 mt 67.000 mt 70.000 mt
Icmestyunun temini ve dagitiminda kullanilan enerji 38.252.7879 kw | 38.650.000 kw | 38.900.000 kw | 39.250.000 kw | 39.650.000 kw
Yiizdesel Enerji tiiketim (kwh)/Su diretim (m®) orani 0.49 0.49 0.47 0.46 0.45
igmesuyu hatlarinda meydana gelen ariza sayisi 8.472 Adet 8.300 Adet 8.000 Adet 8.000 Adet 7900 Adet
Elektrik aniza ve onarim sayisi 1.284 Adet 7.000 Adet 6.400 6.200 6.000
SCADA Elektrik ariza onarim sayisi 4.216 Adet 4.000 Adet 4.000 Adet 4.000 Adet 4,000 Adet
GPRS Elektrik ariza onarim sayisi 2.426 Adet 2.350 Adet 2.000 Adet 2.000 Adet 1.500 Adet
Elektrik ve scada panolarinin periyodik bakimlarinin yapimasi | 588 Adet 500 Adet 450 Adet 450 Adet 450 Adet
Il g d‘gggm”edfevfz'yegﬁﬁk grletyle ortak olarak | gopser | gondet | 7oMdst | s0Adet |  80Adet
Qzelennlﬁg:]?nsésatggfl]%ngklm onarm galimalan yaplarak esi 180 Adet 120 Adet 120 Adet 120 Adet 120 Adet
Jenerattr bakimi yapilarak tesislerin susuz kalmasini Gnlemek 28 Adet 20 Adet 12 Adet 12 Adet 12 Adet
Enerji nakil hatlar icin kablo degisimleri ve onanimlarini yapmak. 12 Adet 10 Adet 10 Adet 10 Adet 10 Adet
Muhtelif su malzemesi alimi 656.780,50TL | 1.500.000TL | 1.700.000TL | 1.850.000TL | 1.900.000TL
Gabuk tamir parcas! alimi 14049570 | 200.000TL | 1450007L | 160.000TL | 175.000 TL
Hirdavat malzemesi alimi 399.925TL | 250.0007L | 330.000TL | 360.000 TL | 400.000TL
Ductil boru ve ek pargalari alimi 162353157 TL| 1.850.000TL | 1.100.000TL | 1.210.000TL | 1.300.000TL
Muhtelif sondaj malzemeleri alimi 175.000 TL 2000007L | 220.000TL 242.000TL 275.000TL
Muhtelif elektrik malzemesi alimi 87450TL 400000TL | 600.000TL | 650.000TL | 700.000TL
Pompa ve kolon borusu alimi 129.000 TL 150.000 TL 160.000TL | 170.000 TL 180.000 TL
Diger malzeme alimlar 174.20783TL | 200.0007L | 200.000TL | 250.000TL | 300.000TL
Ekipevi terfi merkezi ve depolarin bakim-onanm caligmalanni yapmak. 7 Adet 8 Adet 14 Adet 17 Adet 12 Adet
Ekonomik 6mriinil doldurmug pompalarin degisimi 12 Adet 18 Adet 15 Adet 14 Adet 16 Adet
Klor sistemi alimi yapmak - - 2 Adet 4 Adet 2 Adet
(az klor alimi yapmak 25.000 It 28.000 It 35.000 It 45,000 It 52,000 It
Swvi klor alimi yapmak 55 Ton 58 Ton 61 Ton 66 Ton 72Ton
Muhtelif bolgelerde ozellikle sert zeminlerde kaz yapilmasi igi. | 218.430,70TL | 150.000 TL 190.000 TL 210.000 TL 225.000TL
Ozel bilgi ve beceri gerektiren islerin yaptirimasi 7699,95TL 10.000 TL 12.000 TL 13.000TL 15.000 TL
Muhtelif bolgeye icmesuyu projeleri yapiimasl. 8 Adet 10 Adet 10 Adet 12 Adet 15 Adet
Yeni yapilan sebekelerin arazi dlgiimlerinin yapilmasi. 238 Adet 250 Adet 260 Adet 270 Adet 275 Adet
Jeofizik Etiit yaptinimas 6 Adet 6 Adet 18 Adet 25 Adet 8 Adet
Sondaj kuyusu agtinimas| b Adet 7 Adet 10 Adet 8 Adet 9 Adet
Yatay sondaj yapiimas| 2 Adet 2 Adet 2 Adet
Debi ve basing dlciimleri 552 Adet 700 Adet 900 Adet 1.000 Adet 1.050 Adet
Kayip kacak tespiti 380 Adet 400 Adet 450 Adet 500 Adet 550 Adet
Alt bolge dlciimleri yapiimas| 5 Adet 16 Adet 16 Adet 10 Adet
i}é?esti}?rin?s?.rkez otomasyon sistemleri yeni tesis kurulumu ve 60 Adet 56 Adet 56 Adet 56 Adet 56 Adet
SCADA sistemleri kurulumu ve igletilmesi. 4 Adet 5 Adet 5 Adet 5 Adet 5 Adet
GPRS sistemleri kurulumu ve igletilmesi. 28 Adet 40 Adet 40 Adet 40 Adet 40 Adet
Dijital Santral sistemine yeni tesislerin eklenmesi 2 Adet 2 Adet 2 Adet 2 Adet 2 Adet
ﬁ;evl;tsr?nik glivenlik sisteminin yenilenmesi ve yeni sistemlerin 19 Adet 20 Adet 20 Adet 20 Adet 10 Adet
Yeni Istasyonlarin givenik sistemlerinin merkezden izlenmesi 1 Adet 21 Adet 20 Adet 5 Adet 50 Adet
Goriintii aktanim sistemi kurulumu 1 Adet 10 Adet 10 Adet 10 Adet 10 Adet




KASKi- GENELMUDURLUGU PERFORMANS PROGRAMI

BUTGE BILGISI OZETI
2010 YILI 2011 YILI 2012 YILI BUTGE ARTIS

HARCAMASI BUTGESI BUTGESI ORANI %
Personel Giderleri 6.201.118,11 6.731.000,00 6.027.000,00 %10
SGK Devlet Pirimi Giderleri 1.241.810,46 1.339.000,00 1.183.000,00 %12
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.368.148 62 10.283.000,00 10.946.489,00 %6
Faiz Giderleri 2.235.713,04 1.970.000,00 1.215.000,00 %38
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 3.030.269,82 3.498.500,00 4.296.000,00 %23
Sermaye Transferleri
Borc Verme
Yedek Odenekler 1.200.000,00 1.500.000,00 %25

KANALIZASYON DAIRESi BASKANLIGI

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

a)Kullamilmig sular ile yagis sulaninin toplanmasi yerlesim yerlerinden uzaklastinimasi ve zararsiz bir bigimde bosaltma yerine
ulagtinlmasi veya bu sulardan yeniden yararlanimasi igin abonelerden baslanarak bu sularin toplanacaklar veya birakilacaklari
noktaya kadar her tiirlii tesisin etiit ve projesini yapmak veya yaptirmak; gerektiginde bu projelere gore tesisleri kurmak yada
kurdurmak; kurulu olanlan devralip igletmek ve bunlarin bakim ve onarimini yapmak yaptirmak ve gerekli yenilemelere girismek,

b)Bolge icindeki su kaynaklaninin deniz, gol, akarsu kiyilarinin ve yer alti sulannin kullanilimig sularla ve endiistri artiklan ile
kirletilmesini,bu kaynaklarda sulanin kaybina veya azaltimasina yol acacak tesis kurulmasini ve bu tiir faaliyetlerde bulunulmasini
onlemek, bu konuda her tiirlii teknik ,idari ve hukuki tedbiri almak,

¢)Su ve kanalizasyon hizmetleri konusunda hizmet alani igindeki belediyelere verilen gorevleri yiiriitmek ve bu konulardaki yetkileri
kullanmak,

d)Her tilrlii taginir ve taginmaz mali satin almak, kiralamak, ekonomik degeri kalmamis arag ve geregleri satmak, KASKi'nin
hizmetleriyle ilgili tesisleri dogrudan dogruya yahut diger kamu veya 6zel kuruluslarla ortak olarak kurmak ve isletmek,bu maksatla
kurulmug veya kurulmakta olan tesislere istirak etmek,

e)Kurulus amacina doniik calismalarin gerekli kimasi halinde her tiirlii taginmaz mali kamulastirmak veya iizerinde kullanma
haklar tesis etmek.

GENEL BILGI OZETI
2010 2011 2012

PERSONEL
Memurlar 3 3 3
Isciler 55 51 43
Sozlesmeli Personel 4 4 4
Gecici Gorevli
MAKINE-TECHIZAT
Samsung Kepce (Kurum ) 1 1 1
(at Biiyiik Kepce (Kurum) 1 1 1
Cat Traktor kepee (Kurum) 2 2 2
Kanal Acma Araci (Kurum) b ) b
Damperli Kamyon (Kurum) 1 1 1
Damperli Kamyon (Kiralik) 3 3 3
AX4 Gift Kabinli Pikap (Kiralik) 4 4 4
4X2 Gift kabinli Pikap (Kiralik) 4 4 4
Binek Arag (Kirallk) 1 1 1
Isuzu Kamyonet (Kiralik) 13 13 13
Traktor Kepce (Kirallk) 10 10 10
Paletli Ekskavator Kepce (Kiralik) 1 1 1
Kanal Temizleme Aract (Kiralik) 1 1 1




KASKI GENEL MUDURLUGU PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS GOSTERGESI TABLOSU

2010 2011 2012 2013 2014
Gergeklegen Tahmin Hedef Hedef Hedef
Yenilenecek problemli kanalizasyon hatti uzunlugu (m) 2.286 2.400 2500 2.600 2.700
Giderilecek ariza sayisi 9.270 9300 9.350 9.400 9.450
Yapilacak Kanal Temizleme uzunlugu (m) 21994 25.000 25.000 25.000 25.000
Yapilacak Kanal Goriintiileme Uzunlugu (m) 21.647 25.000 25.000 25.000 25.000
Kanalizasyon Hatti Uzunlugu (m) 42.286 43.000 44,000 45.000 46.000
Yapilacak kanal baglanti adedi 657 700 730 750 775
Yagmur 1zgara hatti uzunlugu (m) 19.891 20.000 20.500 21.000 21.500
Yagmur 1zgara adedi 1.537 1.550 1.570 1.600 1.630
Disaridan Hizmet Alinmast (TL) 751.573,74 1.224.255 1.400.000 1.500.000 1.650.000
Korger ve Pvc Boru alimi (TL) 538.604 560.000 600.000 620.000 650.000
Kanal kapagi ve Yagmur 1zgaras! alimi (TL) 372.665 400.000 430.000 450,000 470.000
el et baca clemarian, yhsetme) ypq0g | oo | 2s0o00 | 280000 | 300000
Kanalizasyon hattr yapimi igin kirici kepge temini (TL) 75.000 100.000 150.000 175.000 185.000
BUTGE BILGISI OZETI
2010 YILI 2011 YIL| 2012 YIL) BUTGE ARTIS
HARCAMASI BUTGESI BUTGESI ORANI %

Personel Giderleri 1.819.543 05 1.933.000,00 2.659.000,00 %38

SGK Devlet Pirimi Giderleri 370.759,14 487.000,00 560.000,00 %15

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.431.744,16 1.371.500,00 2.004.000,00 %46

Faiz Giderleri 100.000,00

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 1.138.651,90 1.982.000,00 1.097.000,00 -%45
Sermaye Transferleri

Borg Vgrme

Yedek Odenekler 300.000,00 630.000,00 %110




KASKi GENECMUDURLUGU PERFORMANS PROGRAMI
LABORATUVARLAR SUBE MUDURLUGU

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

09.05.2011 tarihli Genel Kurul Karar ile kurumun atiksu ve igme suyu analizlerini yapan laboratuvarlar birlestirilerek Teknik
Genel Miidiir Yardimciligina dogrudan bagli olarak Laboratuvarlar Sube Miidiirliigii olusturulmustur.Bu Miidiirliik toplam 15 personeli
ile Laboratuvarlara ait 6zel binasinda asagida belirtilen konulardaki hizmetlerini yerine getirmektedir. KASKI Genel Miidiirligii olarak
sehir merkezi ve hinterlant kapsaminda sehre verdigimiz suyun (retim tesislerinden, depo cikislarindan ve sebekenin muhtelif
yerlerinden periyodik olarak su numuneleri alinmakta Cevre Analizleri Laboratuvanmizda fiziksel, kimyasal ve mikrobiyolojik analizleri
yapiimaktadir. Sehir merkezi ve hinterlant kapsamindaki tiim depo cikislarinda ve sebekenin muhtelif yerlerinde ve ug noktalarda
bakiye klor dlgiimleri yapiimaktadir. igme ve kullanma suyu numunelerinin alimi, klor kontrollerinin yapilmasi ve fiziksel, kimyasal
ve mikrobiyolojik analizlerin yapilmasinda Saglik Bakanlig tarafindan 17.02.2005 tarihinde yayinlanan “Insani Tiiketim Amach Sular
Hakkindaki Yonetmelik"hiikiimleri baz alinmaktadir. Ozel ve tiizel kisi veya kurumlar tarafindan dilekce ile yapilan miracaatlara ait
igme ve kullanma suyu numuneleri alinmakta ve bunlann fiziksel, kimyasal ve mikrobiyolojik analizleri ticretli olarak yapiimaktadir.
Tiiketime sunulan igme ve kullanma suyu kalitesinin izlenmesi ve denetlenmesinden 1593 sayili Umumi Hifzisihha Kanunu geregi
Saglik Bakanligi da sorumlu oldugundan, Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan temin edilip kullanima sunulan sulardan Bakanligin il
teskilatinca getirilen numunelerde kontrol ve izleme parametrelerinin analizleri yapilarak Il Saglik Miidiirliigiine rapor edilmektedir.
Laboratuvarimizda ilimizdeki atiksuyunu kanalizasyon sebekesine desarj eden ve Genel Miidiirliigiimiiz Atlksu Ruhsat Denetim Sube
Miidiirliigii tarafindan denetlenen firmalardan getirilen atiksu numunelerinin analizleri Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan yayinlanan
“Atiksularin Kanalizasyon Sebekesine Desarj Yonetmeligindeki” kriterler baz alinarak yapilmakta ve hem atiksu numunesinin alindigi
firmalara hem de Atiksu Ruhsat Denetim Sube Miidiirliigiine rapor edilmektedir. Alici ortama direk desarj eden ve denetleyici kurulug
olan Kayseri [l Cevre ve Orman Miidiirliigii tarafindan veya firmalar tarafindan getirilen atiksu numunelerinin analizleri Gevre Bakanlig
tarafindan 04.09.1988 yayinlanan “Su Kirliligi Kontrolii Yonetmeligi” kriterleri baz alinarak gerceklestirilmekte ve il Gevre ve Orman
Miidiirligiine ve firmalara rapor edilmektedir. Alici ortama (Karasuya) desarj eden ve i Cevre Orman Miidiirliigi tarafindan denetlenen
Atiksu Anitma Tesisimiz ¢ikigindan diizenli araliklarla getirilen atiksu numunelerinin analizleri yapiimaktadir. Laboratuvanmizda su ve
atiksu analizlerinin yaninda artma camuru ve toprak numunelerinde metal analizleri Toprak Kirliligi Kontrolii Yonetmeligi kriterlerine
gore yapiimaktadir

GENEL BiLGI OZETI
2010 2011 2012
PERSONEL
Memurlar
Isciler ] ]
Sozlesmeli Personel 8 9
Gecici Gorevli
MAKINE-TECHIZAT
Bilgisayar 11 12
Yazicl ] b
Ekran 11 12
PERFORMANS GOSTERGESi TABLOSU
2010 2011 2012 2013 2014
Gergeklegen Tahmin Hedef Hedef Hedef
Numune almak ve klor kontrolii icin kullanilan arag sayisi 2 2 4 5 b
Giinliik alman numune sayisi 15 25 50 60 70
Numune alma personeli bagina alinan yillik egitim sayisi . i 5 5 5
(saat/personel)
Yazilim Temini - 25.000TL 10.000TL 5000TL 5000TL
Icme suyu ve atiksu analizinde yeni parametrelerin eklenmesi - 2 4 4 4
Icmesuyu analizinde kit metodundan Standart Metoda ) I )
gecilmesi
Atiksu analizinde kit metodundan Standart Metoda gecilmesi - 4 2
Yeterliik deneylerine katilinan parametrelerde bagar orani (%90) - 90 90 90 90
Akredite Parametre Sayis 12 30 35 40 40
Gevre ve Orman Bakanligindan Yeterliiik Alinan Parametre Sayisi 12 30 35 40 40
Laboratuvara Gelen Atiksu Numunesi 600 400 500 600 700
Laboratuvar Personeli bagina alinan yillik egitim
(saat/personel) 15 2 2 15




KASKI GENEL MUDURLUGU PERFORMANS PROGRAMI

BUTGE BILGISI OZETI
2010 YILI 2011 YILI 2012Y1LI BUTGE ARTIS

HARCAMASI BUTGESI BUTGESI ORANI %
Personel Giderleri 440.000,00 938.000,00 %113
SGK Devlet Pirimi Giderleri 500.000,00 1.100.000,00 %120
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 385.000,00 295.000,00 %23
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 182.000,00 262.000,00 Pl
Sermaye Transferleri
Borg Verme
Yedek Odenekler 50.000,00 250.000,00 %400

ATIKSU ARITMA DAIRESi BASKANLIGI

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kayseri sehri miicavir alani igerisindeki endiistriyel atiksu kaynaklarinin tespiti, bu kaynaklarin iiretim prosesi ve atiksu olugumu
hakkinda veri toplanmasi, bu verilerin ve tesisin incelenmesiyle ve kirliligin kontrolii yoluyla endiistriyel kilenmenin denetim altina
alinmasini saglamak.

Tespiti yapilan endiistriyel atiksu kaynaklarindan atiksu analizi yapilmak izere atiksu numuneleri almak. Yapilan olgiim ve
analizlerin neticesinde atiksu karakterizasyonu cikanlan endistriyel atiksu kaynaklarinin KASKi Kanalizasyon Sebekesine Desarj Limit
Degerlerini saglayip saglamamsina gore yiiriirlikte olan “Atiksularin Kanalizasyon Sebekesine Desarj Yonetmeligi” ve bu yonetmelik
kapsaminda cikartilan “Atiksu Desarj Yonergesi” hiikiimlerini uygulamak.

Atiksulanni kanalizasyon sebekesi limitlerinin altina indirmek amaciyla 6n antma tesisi kurmasi gereken atiksu kaynaklarinin
(fabrika, kiigiik ve biiyiik olcekli sanayi bolgesi vs....) antma tesisi projelerini onaylamak.

Kayseri sehri miicavir alani icerisindeki endiistriyel atiksu kaynaklanni “Atiksulann Kanalizasyon Sebekesine Desarj Yonetmeligi”
kapsaminda inceleyip Atiksu Baglanti Kalite Kontrol izin Belgesi (ABKKIB) vermek. ABKKIB alan endiistriyel kuruluglann proseslerini takip
etmek, atiksulanindan belirli periyotlarda numune alip analiz etmek suretiyle diizenli takibini saglamak.

Standartlara uymayan endiistriyel kuruluslara tahaakkuk ettirilecek Kirlilik Onlem Payi (KOP) verilerinin hazrtanmasi ve diizenlenmesini
gerceklestirmek. Yapilan rutin kontroller esnasinda ruhsatta belirtilen limit degerlerini asan endiistriyel atiksu kaynaklanna yiikiimliliiklerini
yerine getirene kadar KOP uygulamak.

Kayseri Bilyiiksehir Belediyesinden 1. sinif veya ilgili ilce Belediyelerinden 2. ve 3. sinif Gayri Sihhi Miiessese (GSM) ruhsati alacak gergek
ve tiizel kisilere, yiirtirliikteki Kanun, Yonetmelik ve Yonerge esaslarina gore gerekli islemler yapildiktan sonra KASKi goriisti vermek.

Daire Baskanligmizin biinyesinde bulunan Cevre Analizleri Laboratuvannda Kayseri sehri siniran dahilinde bulunan endiistriyel tesislerin
atiksuyunun, Cevre illerden gelen 6zel atiksu numunelerinin, antma camurlan ve toprakta metal analizlerini yapmak.

Evsel ve endiistriyel sular ile yagmur sulannin toplanarak Atiksu Antma Tesisine iletilmesinden sonra meveut olugan atiksulan antmak
ve kanunlar dogrultusunda gevreye zarar vermeden desarj etmektir. Bu antilan sulann daha iist seviyelerde antimasini saglamak igin her
tilrlii tesisin etiit ve projesini yapmak veya yaptirmak; gerektiginde bu projelere gore tesisleri kurmak yada kurdurmak; kurulu olanlan devralip
isletmek ve bunlann bakim ve onanmini yapmak, yaptirmak ve gerekli yenilemelere girismek,

Bolge icindeki su kaynaklannin deniz, gdl, akarsu kiyilannin ve yer alti sulannin kullanilmis sularla ve endiistri artiklan ile kirletilmesini
onlemek, bu konuda her tiirlii teknik, idari ve hukuki tedbiri almak,

Su ve kanalizasyon hizmetleri konusunda hizmet alan igindeki belediyelere verilen gérevleri yiiriitmek ve bu konulardaki yetkileri kullanmak,

Her tiirlii taginir ve taginmaz mali satin almak, kiralamak, ekonomik degeri kalmamis arag ve gerecleri satmak, KASKT'nin hizmetleriyle ilgil
tesisleri dogrudan dogruya yahut diger kamu veya tzel kuruluslaria ortak olarak kurmak ve isletmek, bu maksatla kurulmug veya kurulmakta
olan tesislere istirak etmek,

Kurulus amacina doniik calismalarin gerekli kilmasi halinde her tiirlii tasinmaz mali kamulastirmak veya tizerinde kullanma haklan tesis
etmek.




KASKi- GENELMUDURLUGU PERFORMANS PROGRAMI

GENEL BILGI OZETI
2010 2011 2012

PERSONEL ] 9 9
Memurlar 36 33 34
Isciler 10 10 11
Sozlesmeli Personel

MAKINE-TEGHIZAT

Kepce 2 2 2
(reyder 1 1 1
Kamyon 1 1 1
Konteynir Kamyonu 1 1 1
Gift Kabinli Kamyonet 1 1 1
Forklift 1 2 1
Kamyon-Kiralik 1 2 2
Gift Kabinli Kamyonet-Kiralik 1 1 1
Servis Otobilsii-Kiraltk 1 1 1
Binek Otomobil-Kirallk 1 1 1
Server 4 4 4
Bilgisayar 3l 32 32
Monitdr 40 39 39
Yazicl 18 14 14
Projektor 4 4 4
Diziistii Bilgisayar 1 1 1




KASKI GENEL MUDURLUGU PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS GOSTERGESI TABLOSU

2010 2011 2012 2013 2014
Gerceklesen Tahmin Hedef Hedef Hedef
Anttilan Atiksu miktari 56.088.458 m? | 56.088.458 m® | 56.088.458 m* | 56.088.458 m? | 56.088.458 m?
Mekanik malzeme alimi 334561TL | 400.000TL | 450.000TL | 500.000TL | 550.000TL
Elektrik malzemesi alimi 190.091TL | 200.0007L | 250.0007L | 300.000TL | 350.000TL
Susuzlagtirma iinitesi bakim ve yedek parca giderleri 111616 TL 120.000 TL 130.000 TL 140,000 TL 150.000 TL
Arag ve is mak. Bakimi 58.805TL 30.000TL 30.000TL 35.000TL 40.000TL
Pompa bakimi gid. 465.474TL | 200.000TL | 250.000TL | 300.0007L | 350.000TL
(az jeneratdrii bakimi 361.937TL 150.000TL | 400.000 TL 150.000 TL 150.000 TL
Blower bakimi 46.649 TL 25000 TL 25.000TL 50.000 TL 25000 TL
Dizel jeneratdr bakimi 1935TL 20,000 TL 20.000TL 20.000TL 20.000TL
Torna igleri 52.333TL 50.000 TL 50.000 TL 50.000 TL 50.000 TL
Elektrik Alimi (kwh) 11.970.432 12.000.000 | 10.000.000 | 11.000.000 | 12.000.000
Elektrik Almi 2.320.569,79TL | 2.400.000TL | 2.000.000TL | 2.100.000TL | 2.200.000TL
Polielektrolit Alimi (kg) 60.000 80.000 80.000 60.000 60.000
Polielektrolit Alimi 340.102 L 579.0007L | 650.000TL [ 500.000TL | 700.000TL
llaclama yesil alan bakim 294.466TL [ 370.000TL | 400.000TL | 420.000TL | 450.000TL
Laboratuvar Giderleri 40671TL 45.000TL 50.000 TL 50.000 TL 50.000 TL
Dizel Akaryakit Almi (litre) 69.184TL 70.000TL 70.000TL 70.000TL 70.000TL
Dizel Akaryakit Alimi 230.000TL [ 250.000TL | 260.000TL | 270.000TL | 280.000TL
Arag Kiralamas| 1900007L | 220000TL | 250.000TL | 270.000TL | 300.000TL
Denetim yapilan isletme sayisi 23 24 25 26 21
Yillik ortalama denetim sayisi 124 126 128 130 135
Desarj izni verilen igletme sayisi 1 15 9 ] 8
GSM uygun goriisii verilen igletme sayisi 195 190 195 200 210
BUTGE BILGiSi OZETI
2010 YILI 2011 YIL| 2012 YIL| BUTGE ARTIS
HARCAMASI BUTGESI BUTGESI ORANI %
Personel Giderleri 1.611.826,73 1.743.000,00 2.094.000,00 %20
SGK Devlet Pirimi Giderleri 333.008,13 362.000,00 392.000,00 %8
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.588.062,30 4.525.000,00 5.405.000,00 %19
Faiz Giderleri 1.098.542,17 1.100.000,00 1.100.000,00 %0
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 229.886,99 1.270.000,00 130.000,00 %90
Sermaye Transferleri
Borg Verme
Yedek Odenekler 450.000,00 800.000,00 %18
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