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“Ancak ……….. belediyeler, büyük kalkınma savaşımızda hayat ucuzluğunu sağlayacak 

uygun önlemler almalı ve yetkilerini tam kullanmalıdırlar. 

Şehircilik işlerinde de teknik ve planlı kurallar içinde çalışmak gereklidir. Bunun için 

belediyelerimizin hukuka uygun biçimde aydınlatılmasını ve yol gösterecek bir merkezi teknik 

büro kurulmasını öneririm.” 
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İÇİNDEKİLER 

Başkan Sunuş 

Amaçlar ve Hedefler 

Genel Bilgiler 

 Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

 Fiziksel Kaynaklar 

 İnsan Kaynakları 

Performans Bilgileri 

 Misyon, Vizyon ve Temel Değerler 

 Performans Hedef Göstergeleri ile Faaliyetler 

  T.C. Marmaris Belediyesi Stratejik Amaçlar, Öngörülen Kaynak İhtiyacı ve 

Faaliyet Maliyetleri  

İdarenin Toplam Kaynak İhtiyacı  
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BAŞKAN SUNUŞ 

Sevgili Marmarisliler, 

2025 yılına adım atarken Marmaris Belediyesi olarak, şehrimizin sürdürülebilir 

kalkınma hedeflerini gerçekleştirmek için yenilikçi projelerle dolu bir yol 

haritasını daha hazırlamış bulunuyoruz. Marmaris’in doğal güzellikleri, tarihi 

mirası ve sosyal yapısını koruyarak geliştirmek, bu güzel şehri dünya çapında 

bir cazibe merkezi haline getirmek temel amacımızdır. Bu doğrultuda 

hazırlanan Performans Programı, halkımıza sağlıklı, huzurlu, güvenli 

ve sürdürülebilir bir yaşam sunmak adına şekillendirilmiştir. 

Bu program, Marmaris’i marka kent yapma hedefi ile sosyal, kültürel 

ve ekonomik projelerden altyapı çalışmalarına kadar pek çok 

stratejik amacı içermektedir. Çevreye duyarlı projeler, kentsel 

altyapının güçlendirilmesi ve kültür-sanat etkinliklerinin 

yaygınlaştırılması gibi hedefler, ilçemizin yaşam kalitesini 

arttırmayı hedeflemektedir. Aynı zamanda belediyemizin dijitalleşme 

süreçlerini hızlandırarak vatandaşlarımızın belediye hizmetlerine daha 

hızlı ve kolay erişimini sağlamak da önceliklerimiz arasındadır. 

Performans Programımızı hayata geçirirken halkımızın katkı ve desteğini 

yanımızda hissediyoruz. Şehrimizi daha yaşanabilir ve modern bir 

Marmaris’e dönüştürmek için el birliğiyle çalışmaya devam edeceğiz. Marmaris Belediyesi 

olarak, şehrimizin ihtiyaçlarına duyarlı, şeffaf ve verimli hizmet anlayışımızı sürdürecek; 

değerli Marmarislilerin mutluluğunu her şeyin önünde tutacağız. 

Bu programın hazırlanmasında emeği geçen tüm çalışma arkadaşlarıma ve destekleriyle bizi 

her zaman daha iyiye yönelten siz değerli halkımıza teşekkür ediyorum. Marmaris’i hep birlikte 

daha güzel yarınlara taşıyacağımıza olan inancımla, 2025 yılının hepimize sağlık, mutluluk ve 

başarı getirmesini temenni ediyorum. 

Acar ÜNLÜ 

Marmaris Belediye Başkanı 
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Amaçlar ve Hedefler 

A1 Tarihi Mirası Koruyarak Yeni Sosyal, 

Kültür, Sanat ve Turizm Alanlarıyla 

Tanınan Marka Kent Marmaris’i 

Oluşturmak 
 

 

A1 Tarihi Mirası 
Koruyarak Yeni 
Sosyal, Kültür, 

Sanat ve Turizm 
Alanlarıyla 

Tanınan Marka 
Kent Marmaris’i 

Oluşturmak

H1.1. Marmaris'in 
Markalaşması ve 

Tanıtımı İçin 
Çalışmalar 
Yapmak

H1.2. Kültür ve 
Sanat Faaliyetlerini 

Yaygınlaştırmak

H1.3. Kültür, Sanat 
ve Spor Etkinlik 

Alanlarını Arttırmak

H1.4. 
Vatandaşların 

Sportif, Kültürel ve 
Sanatsal 

Faaliyetlere 
Katılımını 
Arttırmak
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A2 Vatandaş Memnuniyeti Odaklı, Karar 

Verme Süreçlerini Kısaltan Yalın Yönetimi 

Esas Alan Kurumsal Yapı Oluşturmak 

 

  

A2 Vatandaş 
Memnuniyeti 
Odaklı, Karar 

Verme Süreçlerini 
Kısaltan Yalın 
Yönetimi Esas 
Alan Kurumsal 

Yapı Oluşturmak

H2.1. Belediyenin 
Mali Yapısını 
Güçlendirecek 

Çalışmalar Yapmak 

H2.2. Belediyenin 
İş Süreçlerini 
Hızlandıracak 

Çalışmalar Yapmak

H2.3. Hızlı, 
Güvenli ve 

Kesintisiz İşleyen 
Yazılım ve 
Donanımlar 
Geliştirmek

H2.4. Çalışanların 
Aidiyet Kültürünü 

Geliştirecek, 
Yetkinliklerini ve 
Bilgi Düzeylerini 

Arttıracak 
Çalışmalar Yapmak

H2.5. Belediyenin 
İç ve Dış 

Paydaşlarla 
Koordinasyon ve 

İletişimini 
Sürdürmek
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A3 Çevre, İnsan ve Toplum Sağlığının 

Korunduğu, Tüm Kesimlerin Yaşam 

Kalitesini Yükselten Huzurlu Kent 

Oluşturmak 

  

A3 Çevre, İnsan 
ve Toplum 
Sağlığının 

Korunduğu, Tüm 
Kesimlerin 

Yaşam Kalitesini 
Yükselten 

Huzurlu Kent 
Oluşturmak

H3.1. Temizlik 
Hizmetlerini Daha 
Yaygın, Hızlı ve 
Etkili Bir Şekilde 

Yürütmek
H3.2. Daha Çok 
Kişiye Ulaşarak, 

İnsan Sağlığı 
Konusunda 
Farkındalık 

Düzeyini Arttırmak

H3.3. Geri 
Dönüşüme 

Kazandırılan 
Atıkları Arttırmak

H3.4. Hayvanları 
Koruma Kanunu 

Kapsamında İşlem 
Yapılan Hayvan 

Sayısını Arttırmak

H3.5. Görüntü ve 
Gürültü Kirliliğini 
En Aza İndirmek

H3.6. Dezavantajlı 
ve Desteğe Muhtaç 

Ailelere Yardım 
Etmek

H3.7. Cenaze ve 
Taziye 

Hizmetlerinin 
Kapsayıcılığını 

Arttırmak
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A4 Kentsel Dayanıklılığı Yüksek, Afetlere 

ve Şoklara Karşı Dirençli Marmaris'i 

Oluşturmak 

 

  

A4 Kentsel 
Dayanıklılığı 

Yüksek, Afetlere ve 
Şoklara Karşı 

Dirençli 
Marmaris'i 
Oluşturmak

H4.1. Vatandaşları 
ve Belediyeyi Afete 

Hazır Hale 
Getirecek Çalışmalar 

Yapmak

H4.2. Yapıların 
Afetlere ve 
Depreme 

Dayanıklı Hale 
Getirilmesi İçin 

Çalışmalar 
Yapmak
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A5 Altyapısı Güçlü, Yenilikçi, Teknolojik 

Gelişmelere Açık, Sürdürülebilir Şehirleşme 

Anlayışıyla Planlı Büyüyen Kimlikli Kent 

Oluşturmak 

  

A5 Altyapısı Güçlü, 
Yenilikçi, Teknolojik 

Gelişmelere Açık, 
Sürdürülebilir 

Şehirleşme 
Anlayışıyla Planlı 
Büyüyen Kimlikli 
Kent Oluşturmak

H5.1. Bakımlı Araç 
ve Yaya Yollarını 

Arttırmak

H5.2. Güvenli ve 
Verimli Bir Şekilde 

Bisiklet 
Kullanımını 
Arttırmak

H5.3. Üst Ölçekli 
Planlara Uygun 

Planlama 
Çalışmaları 

Yapmak

H5.4. Araç Bakım 
ve Onarımlarını 

Belediye 
İmkanlarıyla 

Yapmak

H5.5. Her Kesime 
Hitap Eden Yeşil ve 

Sosyal Donatı 
Alanları 

Oluşturmak
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Yetki, Görev ve 

Sorumluluklar 
1- GENEL OLARAK 

Belediyeler, 5393 sayılı Belediye Kanunu ve ilgili diğer mevzuat çerçevesinde iş ve işlemlerini 

yürütmektedir. 

Esas itibariyle, belediyelerin yükümlülükleri, görev, yetki ve sorumlulukları anılan Kanunla 

düzenlenmiştir. 

Bunun yanında, büyükşehir belediyesi statüsü bulunan illerde büyükşehir belediyeleri ve 

büyükşehir ilçe belediyelerinin görev, yetki ve sorumlulukları ile işleyişlerini düzenleyen 5216 

sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu ile de düzenlemeler yapılmıştır.  

5393 sayılı Belediye Kanunu, belediye mevzuatı açısından temel düzenleme olması nedeniyle, 

5216 sayılı Kanunun birçok maddesi ile anılan Kanuna atıflar yapılmıştır. 

Bu hükümlerden genel atıf yapan düzenleme, 5216 sayılı Kanunun “Diğer hükümler” başlıklı 

28 inci maddesinde yer alan “Belediye Kanunu ve diğer ilgili Kanunların bu kanuna aykırı 

olmayan hükümleri ilgisine göre büyükşehir ve ilçe belediyeleri hakkında da uygulanır.” 

yönündeki düzenlemedir.  

Bu düzenleme, aynı zamanda 5216 sayılı Kanunda hüküm bulunmayan durumlarda 5393 sayılı 

Kanunun hükümlerinin büyükşehir ve büyükşehir ilçe belediyeleri açısından da geçerli olacağı 

anlamına gelmektedir. 

Bir başka özel atıf düzenlemesi, 5216 sayılı Kanunun “Büyükşehir belediyesi ve ilçe 

belediyelerinin yetkileri ve imtiyazları” başlıklı 10 uncu maddesinde yer alan “Büyükşehir ve 

ilçe belediyeleri; görevli oldukları konularda bu Kanunla birlikte Belediye Kanunu ve diğer 

mevzuat hükümleri ile ilgisine göre belediyelere tanınan yetki, imtiyaz ve muafiyetlere 

sahiptir.” yönündeki düzenlemedir.  

Bu düzenleme ile 5393 sayılı Belediye Kanunu, hatta diğer kanunlarla belediyelere tanınan 

yetki, imtiyaz ve muafiyetlerin aynı şekilde büyükşehir belediyeleri ile büyükşehir ilçe 

belediyeleri için de geçerli olduğu ortaya konmuştur. 
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Bu genel atfın yanında, 5216 sayılı Kanunun bazı spesifik konularda da atıflar yapılmıştır. 5216 

sayılı Kanunun 5393 sayılı Kanuna atıf yapan temel hükümlerini şu şekilde sıralayabiliriz:  

- Büyükşehir belediyelerinin Belediye Kanunu’nun 69 ve 73 üncü maddelerindeki yetkileri 

kullanacağı (5216 sayılı Kanun 7/1-e), 

- Büyükşehir ilçe belediye meclisleri ile bunların çalışma usul ve esaslarına ilişkin diğer 

hususlarda Belediye Kanunu hükümlerinin uygulanacağı (5216 sayılı Kanun 12/3), 

- Büyükşehir belediye başkan vekilinin, Belediye Kanunundaki usullere göre belirleneceği 

ancak, büyükşehir kapsamındaki ilçe belediye başkanlarının büyükşehir belediye başkan vekili 

olamayacağı (5216 sayılı Kanun 17/2), 

- Belediye Kanunundaki hükümler saklı kalmak kaydıyla büyükşehir belediye meclisinin 

feshine neden olan eylem ve işlemlere katılan büyükşehir ve ilçe belediye başkanlarının 

görevlerine Danıştay kararıyla son verileceği (5216 sayılı Kanun 19), 

- Bütçenin hazırlanması ve uygulanmasına ilişkin diğer hususlarda Belediye Kanunu 

hükümlerinin uygulanacağı (5216 sayılı Kanun 25). 

Belediyelerin iş ve işleyişlerini yürütmek için idari yapı gereklilikleri, hizmetleri, bunların 

dayanakları ve bunlara ilişkin tespitler ile önerilere aşağıda yer verilmiştir. 

2. 5393 ve 5216 sayılı Kanunlarda Belediyelerin Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

2.1. 5393 sayılı Belediye Kanunu’na Göre 

2.1.1. Belediyenin Görev ve Sorumlulukları (5393 sayılı Kanun. Md. 14) 

Belediye, mahallî müşterek nitelikte olmak şartıyla; 

a) İmar, su ve kanalizasyon, ulaşım gibi kentsel alt yapı; coğrafî ve kent bilgi sistemleri; çevre 

ve çevre sağlığı, temizlik ve katı atık; zabıta, itfaiye, acil yardım, kurtarma ve ambulans; şehir 

içi trafik; defin ve mezarlıklar; ağaçlandırma, park ve yeşil alanlar; konut; kültür ve sanat, 

turizm ve tanıtım, gençlik ve spor orta ve yüksek öğrenim öğrenci yurtları (Bu Kanunun 75 inci 

maddesinin son fıkrası, belediyeler, il özel idareleri, bağlı kuruluşları ve bunların üyesi 

oldukları birlikler ile ortağı oldukları Sayıştay denetimine tabi şirketler tarafından, orta ve 

yüksek öğrenim öğrenci yurtları ile Devlete ait her derecedeki okul binalarının yapım, bakım 

ve onarımı ile tefrişinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardım, nikâh, meslek ve beceri 

kazandırma; ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptırır. (Mülga son 
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cümle: 12/11/2012-6360/17 md.) (…) (Ek cümleler: 12/11/2012-6360/17 md.) Büyükşehir 

belediyeleri ile nüfusu 100.000’in üzerindeki belediyeler, kadınlar ve çocuklar için konukevleri 

açmak zorundadır. Diğer belediyeler de mali durumları ve hizmet önceliklerini değerlendirerek 

kadınlar ve çocuklar için konukevleri açabilirler. 

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarının inşaatı ile bakım ve onarımını yapabilir veya 

yaptırabilir, her türlü araç, gereç ve malzeme ihtiyaçlarını karşılayabilir; sağlıkla ilgili her türlü 

tesisi açabilir ve işletebilir; mabetlerin yapımı, bakımı, onarımını yapabilir; kültür ve tabiat 

varlıkları ile tarihî dokunun ve kent tarihi bakımından önem taşıyan mekânların ve işlevlerinin 

korunmasını sağlayabilir; bu amaçla bakım ve onarımını yapabilir, korunması mümkün 

olmayanları aslına uygun olarak yeniden inşa edebilir; cemevlerinin yapım, bakım ve onarımını 

yapabilir. (Değişik ikinci cümle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiğinde, sporu teşvik etmek 

amacıyla gençlere spor malzemesi verir, amatör spor kulüplerine ayni ve nakdî yardım yapar 

ve gerekli desteği sağlar, her türlü amatör spor karşılaşmaları düzenler, yurt içi ve yurt dışı 

müsabakalarda üstün başarı gösteren veya derece alan öğrencilere, sporculara, teknik 

yöneticilere ve antrenörlere belediye meclisi kararıyla ödül verebilir. Gıda bankacılığı yapabilir. 

(Ek fıkra: 12/11/2012-6360/17 md.; Değişik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin birinci 

fıkranın (b) bendi uyarınca, sporu teşvik etmek amacıyla yapacakları nakdi yardım, bir önceki 

yıl genel bütçe vergi gelirlerinden belediyeleri için tahakkuk eden miktarın; büyükşehir 

belediyeleri için binde yedisini, diğer belediyeler için binde on ikisini geçemez. 

(İptal fıkra: Anayasa Mahkemesinin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayılı Kararı 

ile. ) 

Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik sırası, belediyenin malî durumu ve hizmetin ivediliği 

dikkate alınarak belirlenir. 

Belediye hizmetleri, vatandaşlara en yakın yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulur. Hizmet 

sunumunda engelli, yaşlı, düşkün ve dar gelirlilerin durumuna uygun yöntemler uygulanır. 

Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki alanı belediye sınırlarını kapsar. 

Belediye meclisinin kararı ile mücavir alanlara da belediye hizmetleri götürülebilir. 

4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu hükümleri saklıdır.  

(Ek fıkra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulaşımına açık havaalanları ile bu havaalanları 

bünyesinde yer alan tüm tesisler bu Kanunun kapsamı dışındadır. 
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2.1.2. Belediyenin Yetkileri ve İmtiyazları (5393 sayılı Kanun. Md 15) 

Belediyenin yetkileri ve imtiyazları şunlardır:  

a) Belde sakinlerinin mahallî müşterek nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla her türlü 

faaliyet ve girişimde bulunmak.  

b) Kanunların belediyeye verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik çıkarmak, belediye yasakları 

koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezaları vermek.  

c) Gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatı 

vermek.  

d) Özel kanunları gereğince belediyeye ait vergi, resim, harç, katkı ve katılma paylarının tarh, 

tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harç dışındaki özel hukuk hükümlerine göre 

tahsili gereken doğal gaz, su, atık su ve hizmet karşılığı alacakların tahsilini yapmak veya 

yaptırmak. 

e) Müktesep haklar saklı kalmak üzere; içme, kullanma ve endüstri suyu sağlamak; atık su ve 

yağmur suyunun uzaklaştırılmasını sağlamak; bunlar için gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, 

işletmek ve işlettirmek; kaynak sularını işletmek veya işlettirmek. 

f) Toplu taşıma yapmak; bu amaçla otobüs, deniz ve su ulaşım araçları, tünel, raylı sistem dâhil 

her türlü toplu taşıma sistemlerini kurmak, kurdurmak, işletmek ve işlettirmek.  

g) Katı atıkların toplanması, taşınması, ayrıştırılması, geri kazanımı, ortadan kaldırılması ve 

depolanması ile ilgili bütün hizmetleri yapmak ve yaptırmak.  

h) Mahallî müşterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla, belediye ve mücavir 

alan sınırları içerisinde taşınmaz almak, kamulaştırmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, 

trampa etmek, tahsis etmek, bunlar üzerinde sınırlı aynî hak tesis etmek. 

i) Borç almak, bağış kabul etmek. 

j) Toptancı ve perakendeci hâlleri, otobüs terminali, fuar alanı, mezbaha, ilgili mevzuata göre 

yat limanı ve iskele kurmak, kurdurmak, işletmek, işlettirmek veya bu yerlerin gerçek ve tüzel 

kişilerce açılmasına izin vermek. 

k) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu uyuşmazlıkların anlaşmayla tasfiyesine 

karar vermek. 
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l) Gayrisıhhî müesseseler ile umuma açık istirahat ve eğlence yerlerini ruhsatlandırmak ve 

denetlemek. 

m) Beldede ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi ve kayıt altına alınması amacıyla izinsiz satış 

yapan seyyar satıcıları faaliyetten men etmek, izinsiz satış yapan seyyar satıcıların faaliyetten 

men edilmesi sonucu, cezası ödenmeyerek iki gün içinde geri alınmayan gıda maddelerini gıda 

bankalarına, cezası ödenmeyerek otuz gün içinde geri alınmayan gıda dışı malları yoksullara 

vermek. 

n) Reklam panoları ve tanıtıcı tabelalar konusunda standartlar getirmek. 

o) Gayrisıhhî işyerlerini, eğlence yerlerini, halk sağlığına ve çevreye etkisi olan diğer işyerlerini 

kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat toprağı ve moloz döküm alanlarını; sıvılaştırılmış 

petrol gazı (LPG) depolama sahalarını; inşaat malzemeleri, odun, kömür ve hurda depolama 

alanları ve satış yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile taşımalarda çevre kirliliği oluşmaması 

için gereken tedbirleri almak. 

p) Kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde işletilen her türlü servis ve toplu taşıma araçları ile 

taksi sayılarını, bilet ücret ve tarifelerini, zaman ve güzergâhlarını belirlemek; durak yerleri ile 

karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler üzerinde araç park yerlerini tespit etmek 

ve işletmek, işlettirmek veya kiraya vermek; kanunların belediyelere verdiği trafik 

düzenlemesinin gerektirdiği bütün işleri yürütmek. 

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye mücavir alan sınırları içerisinde 5/11/2008 tarihli ve 

5809 sayılı Elektronik Haberleşme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayılı Ulaştırma, 

Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde 

Kararname ve ilgili diğer mevzuata göre kuruluş izni verilen alanda tesis edilecek elektronik 

haberleşme istasyonlarına kent ve yapı estetiği ile elektronik haberleşme hizmetinin gerekleri 

dikkate alınarak ücret karşılığında yer seçim belgesi vermek, 

s) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sınırları içerisinde, yapı ruhsatı veya yapı kullanma 

izni hangi idare tarafından verilmiş olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansörlerin tescilini 

yapmak, ilgili teknik mevzuat çerçevesinde yıllık periyodik kontrollerini yapmak ya da 

yetkilendirilmiş muayene kuruluşları aracılığıyla yaptırmak, gerekli hâllerde asansörleri hizmet 

dışı bırakmak. 
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ş) (Ek:24/12/2020-7261/33 md.) Bisiklet yollarının ve şeritlerinin, bisiklet ve elektrikli skuter 

park ve şarj istasyonlarının, yaya yollarının ve gürültü bariyerlerinin planlanması, 

projelendirilmesi, yapımı, bakımı ve onarımıyla ilgili işleri yürütmek. 

(Ek fıkra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarınca asansörlerin yıllık periyodik kontrolünü 

yapacak belediyeler ile yetkilendirilmiş muayene kuruluşlarının sahip olması gereken şartlar, 

yıllık periyodik kontrol esasları ile yıllık periyodik kontrol ücretleri Türkiye Belediyeler Birliği, 

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği ve Türk Standardları Enstitüsü temsilcilerinin de yer 

alacağı bir komisyon tarafından belirlenir. Konuya ilişkin düzenlemeler, komisyon kararları 

doğrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı tarafından yapılır. 

(Ek fıkra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine göre verilecek yer seçim belgesi karşılığında 

alınacak ücret Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığınca belirlenir. Ücreti 

yatırılmasına rağmen yirmi gün içerisinde verilmeyen yer seçim belgesi verilmiş sayılır. 

Büyükşehir sınırları içerisinde yer seçim belgesi vermeye ve ücretini almaya büyükşehir 

belediyeleri yetkilidir. 

(l) bendinde belirtilen gayrisıhhî müesseselerden birinci sınıf olanların ruhsatlandırılması ve 

denetlenmesi, büyükşehir ve il merkez belediyeleri dışındaki yerlerde il özel idaresi tarafından 

yapılır. 

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danıştayın görüşü ve Çevre ve 

Şehircilik Bakanlığının kararıyla süresi kırkdokuz yılı geçmemek üzere imtiyaz yoluyla 

devredebilir; toplu taşıma hizmetlerini imtiyaz veya tekel oluşturmayacak şekilde ruhsat 

vermek suretiyle yerine getirebileceği gibi toplu taşıma hatlarını kiraya verme veya 67 nci 

maddedeki esaslara göre hizmet satın alma yoluyla yerine getirebilir. 

İl sınırları içinde büyükşehir belediyeleri, belediye ve mücavir alan sınırları içinde il 

belediyeleri ile nüfusu 10.000'i geçen belediyeler, meclis kararıyla; turizm, sağlık, sanayi ve 

ticaret yatırımlarının ve eğitim kurumlarının su, termal su, kanalizasyon, doğal gaz, yol ve 

aydınlatma gibi alt yapı çalışmalarını faiz almaksızın on yıla kadar geri ödemeli veya ücretsiz 

olarak yapabilir veya yaptırabilir, bunun karşılığında yapılan tesislere ortak olabilir; sağlık, 

eğitim, sosyal hizmet ve turizmi geliştirecek projelere Çevre ve Şehircilik Bakanlığının onayı 

ile ücretsiz veya düşük bir bedelle amacı dışında kullanılmamak kaydıyla taşınmaz tahsis 

edebilir. (Ek cümle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bağlı idareler, meclis kararıyla 
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mabetlere, eğitim kurumlarına, yurtlara, okul pansiyonlarına, hastanelere ve cemevlerine 

indirimli bedelle ya da ücretsiz olarak içme ve kullanma suyu verebilirler. 

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili görüş ve düşüncelerini tespit etmek 

amacıyla kamuoyu yoklaması ve araştırması yapabilir.  

Belediye mallarına karşı suç işleyenler Devlet malına karşı suç işlemiş sayılır. 2886 sayılı 

Devlet İhale Kanununun 75 inci maddesi hükümleri belediye taşınmazları hakkında da 

uygulanır. 

Belediyenin proje karşılığı borçlanma yoluyla elde ettiği gelirleri, şartlı bağışlar ve kamu 

hizmetlerinde fiilen kullanılan malları ile belediye tarafından tahsil edilen vergi, resim ve harç 

gelirleri haczedilemez.  

(Ek fıkra: 10/9/2014-6552/121 md.) İcra dairesince haciz kararı alınmadan önce belediyeden 

borca yeter miktarda haczedilebilecek mal gösterilmesi istenir (…)[17]. On gün içinde yeterli 

mal beyan edilmemesi durumunda yapılacak haciz işlemi, alacak miktarını aşacak (…)17 

şekilde yapılamaz. 

(Ek fıkra:22/12/2021-7349/10 md.) Belediyeler, kendisinden izin veya ruhsat almak ya da hat 

kiralamak suretiyle çalışan ve toplu taşıma hizmeti yürüten gerçek ve tüzel kişilere; nüfus, 

hattın uzunluğu ve hattı kullanan sayısı kriterlerini esas alarak tespit edeceği hatlardaki toplu 

taşıma hizmetlerinden ücretsiz veya indirimli olarak yararlananlara ilişkin gelir desteği ödemesi 

yapabilir. 

2.1.3. Belediyeye Tanınan Muafiyet (5393 sayılı Kanun. Md. 16) 

Belediyenin kamu hizmetine ayrılan veya kamunun yararlanmasına açık, gelir getirmeyen 

taşınmazları ile bunların inşa ve kullanımları katma değer vergisi ile özel tüketim vergisi hariç 

her türlü vergi, resim, harç, katılma ve katkı paylarından muaftır. 

2.2. 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu’na Göre 

5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu’na göre ilçe belediyelerinin görev ve yetkileri 

şunlardır: 

a) Kanunlarla münhasıran büyükşehir belediyesine verilen görevler ile birinci fıkrada sayılanlar 

dışında kalan görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak. 
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b) Büyükşehir katı atık yönetim plânına uygun olarak, katı atıkları toplamak ve aktarma 

istasyonuna taşımak. 

c) Sıhhî işyerlerini, 2 nci ve 3 üncü sınıf gayrisıhhî müesseseleri, umuma açık istirahat ve 

eğlence yerlerini ruhsatlandırmak ve denetlemek. 

d) Birinci fıkrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayılı Gecekondu Kanununda belediyelere 

verilen yetkileri kullanmak, (…) spor, dinlenme ve eğlence yerleri ile parkları yapmak; yaşlılar, 

engelliler, kadınlar, gençler ve çocuklara yönelik sosyal ve kültürel hizmetler sunmak; mesleki 

eğitim ve beceri kursları açmak; mabetler ile sağlık, eğitim, kültür tesis ve binalarının yapım, 

bakım ve onarımı ile kültür ve tabiat varlıkları ve tarihî dokuyu korumak; kent tarihi 

bakımından önem taşıyan mekânların ve işlevlerinin geliştirilmesine ilişkin hizmetler yapmak; 

bölge otoparkı, kapalı ve açık otoparklar yapmak, yaptırmak, işletmek, işlettirmek veya ruhsat 

vermek. 

e) Defin ile ilgili hizmetleri yürütmek. 

f) (Ek: 12/11/2012-6360/7 md.) Afet riski taşıyan veya can ve mal güvenliği açısından tehlike 

oluşturan binaları tahliye etmek ve yıkmak. 

g) (Ek: 16/11/2022-7421/14 md.) Cemevlerinin yapım, bakım ve onarımını yapmak. 

(Değişik son fıkra: 1/7/2006-5538/23 md.) 4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunuyla 

Sanayi ve Ticaret Bakanlığına ve organize sanayi bölgelerine tanınan yetki ve sorumluluklar ile 

sivil hava ulaşımına açık havaalanları ve bu havaalanları bünyesinde yer alan tüm tesisler bu 

Kanunun kapsamı dışındadır. 

(Ek fıkra: 12/11/2012-6360/7 md.) Büyükşehir ve ilçe belediyeleri tarım ve hayvancılığı 

desteklemek amacıyla her türlü faaliyet ve hizmette bulunabilirler. 

3. Diğer Kanunlarla Belediyelere Verilen Görevler (Özet) 

Yukarıda verilen düzenlemeler dışında da belediyelere görev ve sorumluluk yükleyen bir çok 

düzenleme mevcuttur. 

Bu bağlamda 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu esas alınarak kurumda ihtiyaç duyulan mal, 

hizmet ve yapım işlerinin tedarik edilmesi amacıyla satın alma işlemlerini yürütme yetkisine 

sahiptir.  
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Belediye Kanunundaki hükümlere ek olarak insan kaynaklarının işe alınmasında ve 

çalıştırılmasında 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu, 4857 sayılı İş Kanunu, 1475 sayılı İş 

Kanunu ve 375 sayılı KHK’de de hükümler mevcuttur. 

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, mahalli idarelerin mali yönetim ve 

kontrollerini sağlamak, belirlenmiş hedefler doğrultusunda mevcut kaynakların şeffaf, verimli 

ve etkili kullanılmasına yönelik ilgili raporlamaları, kontrolleri ve hazırlıkların düzenlenmesini 

kapsamaktadır.  

2872 sayılı Çevre Kanunu ve bu kanuna dayalı olarak çıkarılan ikincil mevzuat belediyelere 

çöp, temizlik ve atık faaliyetlerine ilişkin görevler ve sorumluluklar yüklemiştir. 

Yukarıda tablomuzda yer alan İmar Kanunu ve diğer Kanunların yanında 775 Sayılı Gecekondu 

Kanunu ile 634 Sayılı Kat Mülkiyeti Kanunu gereği belediyelere yapılacak yapılara ve 

kentleşmeye dair bir çok görevler ve sorumluluklar verilmiştir. 

4. Büyükşehir Belediyelerinin İlçe Belediyelerine Devredebileceği Görev ve Yetkiler 

Büyükşehir belediyeleri 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu’nun 7 nci maddesine göre 

bazı görev ve yetkilerini ilçe belediyelerine devredebilir. Bu görevleri; 

1. Yolcu ve yük terminalleri, kapalı ve açık otoparklar yapmak, yaptırmak, işletmek, işlettirmek 

veya ruhsat vermek, 

2. Mezarlık alanlarını tespit etmek, mezarlıklar tesis etmek, işletmek, işlettirmek, defin ile ilgili 

hizmetleri yürütmek, 

3 Her çeşit toptancı hallerini ve mezbahaları yapmak, yaptırmak, işletmek veya işlettirmek, 

imar plânında gösterilen yerlerde yapılacak olan özel hal ve mezbahaları ruhsatlandırmak ve 

denetlemek, 

şeklinde sıralanabilir. 

Bunun yanında büyükşehir belediyeleri temizlik hizmetleri ve adres ve numaralandırmaya 

ilişkin görevlerini belediye meclisi kararı ile ilçe belediyelerine devredebilir veya birlikte 

yapabilirler.  

5. Belediyelere Yükümlülük Olarak Verilmeyen Görevler 

Kadın ve çocuklar için koruma evleri açılması görevi büyükşehir belediyeleri ile nüfusu 

100.000'i geçen belediyeler için zorunludur.  
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Bu belediyeler açısından esas olan hizmetler yanında, belediyelere faaliyette bulunma yetkisi 

tanınan, bir nevi ihtiyari diyebileceğimiz, yükümlülük olarak verilmeyen hizmetler de 

mevcuttur. Bunlar 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 14 üncü maddesinde düzenlenmiş olup şu 

şekilde sıralanabilir: 

1. Devlete ait her derecedeki okul binalarının inşaatı ile bakım ve onarımını yapma ve her türlü 

araç, gereç ve malzeme ihtiyaçlarını karşılamak. 

2. Sağlıkla ilgili her türlü tesisi açma ve işletmek. 

3. Amatör spor kulüplerine ayni ve nakdi yardım sağlama, her türlü amatör spor karşılaşmaları 

düzenleme. 

4. Yurt içi ve yurt dışı müsabakalarda üstün başarı gösteren veya derece alan öğrencilere, 

sporculara, teknik yöneticilere ve antrenörlere belediye meclisi kararıyla ödül verme. 

5. Gıda bankacılığı yapma. 

Yukarıda sayılan hizmet ve görevler, belediyelere dolayısıyla büyükşehir ilçe belediyelerine 

yükümlülük olarak verilmeyip, onlara alan yaratmak açısından verilen ve düzenlenen 

görevlerdir.  

Belediyeler, burada belirtilen hususları yerine getirirken; 5393 sayılı Kanunun 14 üncü 

maddesinde düzenlendiği üzere, öncelik sırasını, belediyenin malî durumu ve hizmetin 

ivediliğini dikkate almak durumundadır. Yine anılan maddedeki düzenlemeye göre; belediye 

hizmetleri, vatandaşlara en yakın yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda 

engelli, yaşlı, düşkün ve dar gelirlilerin durumuna uygun yöntemler uygulanır. 

6. Belediye Organlarının Görevleri 

6.1. Meclisin Görev ve Yetkileri (5393 sayılı Kanun. Md. 18) 

Belediye meclisinin görev ve yetkileri şunlardır: 

a) Stratejik plân ile yatırım ve çalışma programlarını, belediye faaliyetlerinin ve personelinin 

performans ölçütlerini görüşmek ve kabul etmek. 

b) Bütçe ve kesinhesabı kabul etmek, bütçede kurumsal kodlama yapılan birimler ile 

fonksiyonel sınıflandırmanın birinci düzeyleri arasında aktarma yapmak. 
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c) Belediyenin imar plânlarını görüşmek ve onaylamak, büyükşehir ve il belediyelerinde il 

çevre düzeni plânını kabul etmek. (Ek cümle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sınırları il sınırı 

olan Büyükşehir Belediyelerinde il çevre düzeni planı ilgili Büyükşehir Belediyeleri tarafından 

yapılır veya yaptırılır ve doğrudan Belediye Meclisi tarafından onaylanır.  

d) Borçlanmaya karar vermek.  

e) Taşınmaz mal alımına, satımına, takasına, tahsisine, tahsis şeklinin değiştirilmesine veya 

tahsisli bir taşınmazın kamu hizmetinde ihtiyaç duyulmaması hâlinde tahsisin kaldırılmasına; 

üç yıldan fazla kiralanmasına ve süresi otuz yılı geçmemek kaydıyla bunlar üzerinde sınırlı aynî 

hak tesisine karar vermek. 

f) Kanunlarda vergi, resim, harç ve katılma payı konusu yapılmayan ve ilgililerin isteğine bağlı 

hizmetler için uygulanacak ücret tarifesini belirlemek. 

g) Şartlı bağışları kabul etmek. 

h) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan ve miktarı beşbin YTL'den fazla dava konusu olan 

belediye uyuşmazlıklarını sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek. 

i) Bütçe içi işletme ile 6762 sayılı Türk Ticaret Kanununa tâbi ortaklıklar kurulmasına veya bu 

ortaklıklardan ayrılmaya, sermaye artışına ve gayrimenkul yatırım ortaklığı kurulmasına karar 

vermek. 

j) Belediye adına imtiyaz verilmesine ve belediye yatırımlarının yap-işlet veya yap-işlet-devret 

modeli ile yapılmasına; belediyeye ait şirket, işletme ve iştiraklerin özelleştirilmesine karar 

vermek. 

k) Meclis başkanlık divanını ve encümen üyeleri ile ihtisas komisyonları üyelerini seçmek. 

l) Norm kadro çerçevesinde belediyenin ve bağlı kuruluşlarının kadrolarının ihdas, iptal ve 

değiştirilmesine karar vermek. 

m) Belediye tarafından çıkarılacak yönetmelikleri kabul etmek. 

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulması, 

kaldırılması, birleştirilmesi, adlarıyla sınırlarının tespiti ve değiştirilmesine karar vermek; 

beldeyi tanıtıcı amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek. 

o) Diğer mahallî idarelerle birlik kurulmasına, kurulmuş birliklere katılmaya veya ayrılmaya 

karar vermek. 
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p) Yurt içindeki ve Çevre ve Şehircilik Bakanlığının izniyle yurt dışındaki belediyeler ve 

mahallî idare birlikleriyle karşılıklı iş birliği yapılmasına; kardeş kent ilişkileri kurulmasına; 

ekonomik ve sosyal ilişkileri geliştirmek amacıyla kültür, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet 

ve projeler gerçekleştirilmesine; bu çerçevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptırma, 

kiralama veya tahsis etmeye karar vermek. 

r) Fahrî hemşehrilik payesi ve beratı vermek. 

s) Belediye başkanıyla encümen arasındaki anlaşmazlıkları karara bağlamak. 

t) Mücavir alanlara belediye hizmetlerinin götürülmesine karar vermek. 

u) İmar plânlarına uygun şekilde hazırlanmış belediye imar programlarını görüşerek kabul 

etmek. 

6.2. Encümenin Görev ve Yetkileri 

Belediye encümeninin görev ve yetkileri şunlardır: 

a) Stratejik plân ve yıllık çalışma programı ile bütçe ve kesin hesabı inceleyip belediye 

meclisine görüş bildirmek. 

b) Yıllık çalışma programına alınan işlerle ilgili kamulaştırma kararlarını almak ve uygulamak. 

c) Öngörülmeyen giderler ödeneğinin harcama yerlerini belirlemek. 

d) Bütçede fonksiyonel sınıflandırmanın ikinci düzeyleri arasında aktarma yapmak. 

e) Kanunlarda öngörülen cezaları vermek. 

f) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu olan belediye uyuşmazlıklarının anlaşma 

ile tasfiyesine karar vermek. 

g) Taşınmaz mal satımına, trampasına ve tahsisine ilişkin meclis kararlarını uygulamak; süresi 

üç yılı geçmemek üzere kiralanmasına karar vermek. 

h) Umuma açık yerlerin açılış ve kapanış saatlerini belirlemek. 

i) Diğer kanunlarda belediye encümenine verilen görevleri yerine getirmek. 

6.3. Belediye Başkanının Görev ve Yetkileri 

Belediye başkanının görev ve yetkileri şunlardır: 
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a) Belediye teşkilâtının en üst amiri olarak belediye teşkilâtını sevk ve idare etmek, belediyenin 

hak ve menfaatlerini korumak. 

b) Belediyeyi stratejik plâna uygun olarak yönetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini 

oluşturmak, bu stratejilere uygun olarak bütçeyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin 

performans ölçütlerini hazırlamak ve uygulamak, izlemek ve değerlendirmek, bunlarla ilgili 

raporları meclise sunmak. 

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve törenlerde, davacı veya davalı olarak da yargı yerlerinde 

temsil etmek veya vekil tayin etmek. 

d) Meclise ve encümene başkanlık etmek. 

e) Belediyenin taşınır ve taşınmaz mallarını idare etmek. 

f) Belediyenin gelir ve alacaklarını takip ve tahsil etmek. 

g) Yetkili organların kararını almak şartıyla sözleşme yapmak. 

h) Meclis ve encümen kararlarını uygulamak. 

i) Bütçeyi uygulamak, bütçede meclis ve encümenin yetkisi dışındaki aktarmalara onay vermek. 

j) Belediye personelini atamak. 

k) Belediye ve bağlı kuruluşları ile işletmelerini denetlemek. 

l) Şartsız bağışları kabul etmek. 

m) Belde halkının huzur, esenlik, sağlık ve mutluluğu için gereken önlemleri almak. 

n) Bütçede yoksul ve muhtaçlar için ayrılan ödeneği kullanmak, engellilere yönelik hizmetleri 

yürütmek ve engelliler merkezini oluşturmak. 

o) Temsil ve ağırlama giderleri için ayrılan ödeneği kullanmak. 

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye encümeni kararını 

gerektirmeyen görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak. 

Kurumsal olarak Marmaris, 1867 yılında Muğla’ya bağlı bir ilçe haline gelmiş ve bu tarihten 

sonra mülki yönetim için kaymakamlar atanmıştır. 1881 yılında Aydın İline bağlı Muğla’nın 

Marmaris beldesi belediye olmuştur. Vilayeti Aydın Salnamesi’nin 149. sayfasında yer alan 

bilgiye göre Marmaris'in ilk ve kurucu Belediye Başkanı Mustafa Ağa’dır. Ali Ağa, Selim Ağa, 
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İbrahim Ağa ve Sadık Ağa ise ilk azalardır. 1881-1904 yılları arasında sırasıyla Osman Ali Ağa, 

Hasan Bey, Mustafa Ağa, Feyzullah Ağa ve Hacı Halil Ağa reislik yapmıştır. 1881 yılında 

8.270 nüfusa sahip olan Marmaris Belediyesi’nde, bugüne kadar 29 Belediye Başkanı görev 

yapmıştır. 

Son yıllarda Marmaris Belediyesinin kurumsal yapısı ile misyon ve vizyonuna etki eden en 

önemli yasal değişiklik 6360 sayılı kanun ile Marmaris Belediyesine ait olan kanalizasyon, 

içme suyu, itfaiye gibi bazı hizmetlerin Muğla Büyükşehir Belediyesi tarafından üstlenilmesi 

olmuştur. Belediyenin önemli birimlerinin personel ve araçları da Muğla Büyükşehir 

Belediyesine geçmiştir. Aynı kanun ile Marmaris İlçesi’ndeki Beldibi, İçmeler, Armutalan, 

Turunç ve Bozburun kasaba belediyelerinin tüzel kişiliği kaldırılması kurum kültüründe iki 

açıdan önemli değişiklik yaratmıştır. İlk olarak kapanan belediyelerin personeli Marmaris 

Belediyesi’nde göreve başlamıştır. İkinci olarak Belediyesinin yasal sorumluluğunda olan park 

ve bahçeler, temizlik, yol ve kaldırım yapımı gibi bazı işlerin de kapsadığı alan genişlemiştir. 

Marmaris Belediyesinin hizmet etmesi gereken nüfus da artmıştır. Tüm bu yasal değişikler 

belediyenin hizmetlerini yeniden yapılandırmasını ve örgüt yapısını yeniden şekillendirmesini 

gerektirmiştir. 
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Fiziksel Kaynaklar 

 

 

  

TÜRÜ

• Sayısı

• Metrekare

• Oran

Tarla

• 134
• 279941,06
• 26,73

Bağ Bahçe

• 10
• 3559,42
• 0,34

Arsa

• 195
• 92530,65
• 8,84

Trafo Yeri

• 2
• 17,5
• 0,00

Çeşme

•1
•9,24
•0,00

Yol

•31
•12944,89
•1,24

Kuyu

•3
•701,11
•0,07

Yeşil Alan 
Park

•392
•646977,55
•61,78

Mezarlık

•2
•10486,35
•1,00

Araç 
Listesi

Ağaç Yongalama 1

Ambulans 1

Cenaze Aracı 2

Çekici 1

Çöp Kamyoneti 6

Çöp Kamyonu 30

Ekskavatör 3

Elektrikli Bisiklet 6

Forklift 3

Kamyon 23

Kamyonet 61

Kazıcı – Yükleyici 7

Minibüs 1

Motosiklet 108

Otobüs 2

Otomobil 9

Özel Amaçlı Asfalt Distiribitörü 1

Özel Amaçlı Kurtarıcı 1

Vakumlu Yol Süpürme Aracı 3

Silindir 3

Su Tankeri 3

Traktör 33

Römork 2

 
Toplam Tahsis Edilenler Kiralananlar 

Diğer Taşınmazlar 

(Belediye Taşınmazları) 
94 17 128 
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Ekipmanlar Masaüstü Bilgisayar ve Monitör 277

Dizüstü Bilgisayar 27

Fiziksel Sunucu 6

Yedekleme Cihazı 3

Yazıcı 65

Tarayıcı 22

Modem 6

Wifi Dağıtıcı Cihaz 27

Projeksiyon Cihazı 4

Telefon Santrali (Sanal sistem)

IP Telefon 245

Tablet 30

Kamera Kayıt Cihazı 77

Güvenlik Kamerası 623

Yazılımlar ve 
Bilişim 
Sistemleri

MIS - Belsis 1

GIS - Netcad 1

YKS - Olgu 1

Antivirüs - Kaspersky 1

Güvenlik Duvarı - Fortigate 1

Hakediş Yazılımı - AMP 1

EBYS - İçişleri EBYS 1

Hukuk Yazılımı - Kazancı 1
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İnsan Kaynakları 
  Personel Sayısı 

Memur 

Sayısı 

Sözleşmeli 

Sayısı 

Kadrolu 

İşçi 

Sayısı 

Geçici 

İşçi Sayısı 

Şirket 

İşçi 

Sayısı 

Toplam Sayı 167 21 68 - 582 

Eğitim 

Düzeyi 

İlkokul 2  24  179 

Ortaokul 2  5  145 

Lise 27 1 22  158 

Önlisans 27 5 6  49 

Lisans 100 15 11  51 

Lisansüstü 9    - 

Cinsiyeti Erkek 115 13 49  491 

Kadın 52 8 19  91 

Kurumda 

Çalışma 

Süresi 

0-5 Yıl 

Arası 
76 20   282 

6-10 Yıl 

Arası 
61 1 24  163 

11-15 Yıl 

Arası 
8  1  93 

16-20 Yıl 

Arası 
3  22  44 

21-25 Yıl 

Arası 
-  18  - 

26 Yıl ve 

Üzeri 
19  3  - 

Yaş 

Grupları 

20-30 24 4 -  105 

31-40 58 6 5  262 

41-50 47 9 47  178 

51-60 33 2 14  36 

60+ 5  2  1 

Boş Kadro 145 - 86 - - 

 

Marmaris Belediyesi bünyesinde boş kadrolar bulunmaktadır fakat 2025 yılı içerisinde 

planlanan herhangi bir personel alımı bulunmamaktadır. Lakin hizmetlerin aksamaması için 

ihtiyaç duyulduğunda personel alım yapılabilir. 
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PERFORMANS 

BİLGİLERİ 
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Misyon, Vizyon, Temel 

Değerler 

  

Misyon

Kentte yaşayanların kent 
hakkı kapsamındaki yerel 
müşterek ihtiyaçlarını 
karşılamanın yanında, turizm 
ve doğal güzelliklerinin 
çekiciliğini de kullanmak 
suretiyle tarihi ve kültürel 
mirası koruyup, sanata ve 
spora yönelik yatırımlarıyla 
sürdürülebilir şehircilik ve 
modern yaşam standartlarına 
sahip dünya kenti Marmaris’i 
oluşturmak.

Vizyon

Çağdaş, üretken ve adil bir 
yaklaşımla, kamusal 
hizmetleri eşitlikçi, verimli, 
hızlı ve vatandaş 
memnuniyetini esas alarak 
yürüten kurumsal bir 
belediye olmak.

Temel Değerler

1. Vatandaş odaklılık

2. Katılımcılık 

3. Evrensel değerlere bağlılık

4. Verimlilik, şeffaflık ve 
eşitlikçilik

5. Tüm canlı haklarına 
duyarlılık

6. Hesap verebilirlik ve 
hukuka bağlılık
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Performans Hedef 

Göstergeleri ile Faaliyetler  

T.C. MARMARİS BELEDİYESİ 

STRATEJİK AMAÇLAR, 

ÖNGÖRÜLEN KAYNAK İHTİYACI VE 

FAALİYET MALİYETLERİ 
 

İdare Adı T.C. MARMARİS BELEDİYESİ 

ÖNGÖRÜLEN 

KAYNAK İHTİYACI 

(TL) 

PERFORMANS PROGRAMI 176.440.000,00 

STRATEJİK 

AMAÇ 1 

(A1): 

Tarihi Mirası Koruyarak Yeni Sosyal, Kültür, Sanat 

ve Turizm Alanlarıyla Tanınan Marka Kent 

Marmaris’i Oluşturmak 

23.000.000,00 

STRATEJİK 

AMAÇ 2 

(A2): 

Vatandaş Memnuniyeti Odaklı, Karar Verme 

Süreçlerini Kısaltan Yalın Yönetimi Esas Alan 

Kurumsal Yapı Oluşturmak 

6.900.000,00 

STRATEJİK 

AMAÇ 3 

(A3): 

Çevre, İnsan ve Toplum Sağlığının Korunduğu, Tüm 

Kesimlerin Yaşam Kalitesini Yükselten Huzurlu Kent 

Oluşturmak 

23.890.000,00 

STRATEJİK 

AMAÇ 4 

(A14: 

Kentsel Dayanıklılığı Yüksek, Afetlere ve Şoklara 

Karşı Dirençli Marmaris'i Oluşturmak 
2.150.000,00 

STRATEJİK 

AMAÇ 5 

(A5): 

Altyapısı Güçlü, Yenilikçi, Teknolojik Gelişmelere 

Açık, Sürdürülebilir Şehirleşme Anlayışıyla Planlı 

Büyüyen Kimlikli Kent Oluşturmak 

120.500.000,00 
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AMAÇ 1 
 

Tarihi Mirası Koruyarak Yeni Sosyal, 

Kültür, Sanat ve Turizm Alanlarıyla 

Tanınan Marka Kent Marmaris’i 

Oluşturmak 
 

İdare Adı T.C. MARMARİS BELEDİYESİ 

ÖNGÖRÜLEN 

KAYNAK İHTİYACI 

(TL) 

STRATEJİK 

AMAÇ 1 

(A1): 

Tarihi Mirası Koruyarak Yeni Sosyal, Kültür, 

Sanat ve Turizm Alanlarıyla Tanınan Marka Kent 

Marmaris’i Oluşturmak 

23.000.000,00 

STRATEJİK 

HEDEF 1 

(H1.1): 

Marmaris'in Markalaşması ve Tanıtımı İçin 

Çalışmalar Yapmak 
11.500.000,00 

STRATEJİK 

HEDEF 2 

(H1.2): 

Kültür ve Sanat Faaliyetlerini Yaygınlaştırmak 5.500.000,00 

STRATEJİK 

HEDEF 3 

(H1.3): 

Kültür, Sanat ve Spor Etkinlik Alanlarını Arttırmak 0 

STRATEJİK 

HEDEF 4 

(H1.4): 

Vatandaşların Sportif, Kültürel ve Sanatsal 

Faaliyetlere Katılımını Arttırmak 
6.000.000,00 
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İdare Adı T.C. MARMARİS BELEDİYESİ 

Amaç (A1) 
Tarihi Mirası Koruyarak Yeni Sosyal, Kültür, Sanat ve Turizm Alanlarıyla 

Tanınan Marka Kent Marmaris’i Oluşturmak 

Hedef (H1.1) Marmaris'in Markalaşması ve Tanıtımı İçin Çalışmalar Yapmak 

Performans Hedefi 

(PH1.1.1) 
Marmaris'in Markalaşması ve Tanıtımı İçin Çalışmalar Yapmak 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2024 2025 

PG1.1.1 Şehir Markalaşması Çalışmalarının 

Tamamlanma Oranı (%/Yıl) 
% 0 %80 

PG1.1.2. Kent Tanıtımına Yönelik Çok Dilli 

Materyal Sayısı (Adet/Yıl) 
Adet 3 1 

PG1.1.3. İnternet Sitesinin Yabancı Dil 

Versiyonunun Arttırılması (Sayı/Yıl) 
Adet 1 0 

PG1.1.4. Düzenlenen Fotoğraf Yarışması 

Sayısı (Yıllık) 
Adet - 1 

PG1.1.5. Kardeş Kentler ve Diğer Kentlerle 

Yapılan Etkinlik Sayısı (Yıllık) 
Adet 0 8 

PG1.1.6. Katılınan Yurt İçi Fuar Sayısı 

(Adet/Yıl) 
Adet 1 2 

PG1.1.7. Katılınan Yurt Dışı Fuar Sayısı 

(Adet/Yıl) 
Adet 0 5 

Faaliyetler/ Projeler 
2025 Yılı Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 

- Markalaşma ve kurumsal kimlik 

çalışmaları yapılması (özgün kimlik 

çalışmaları, mevcut durum analizi ve 

stratejilerin belirlenmesi, gerekli 

görsel çalışmalar). 

11.500.000 0 11.500.000 

2 
- Web sitesinin farklı dillerde 

hazırlanması. 

3 
- Tanıtım amaçlı materyallerin 

hazırlanması. 

4 
- Ulusal ve uluslararası fuarlara 

katılım sağlanması. 

5 - Fotoğraf yarışması düzenlenmesi. 

6 - Kardeş kent ziyaretleri yapılması. 

7 

- Kardeş kentlerden gelecek heyetlerin 

ağırlanması ve ilgili organizasyonların 

yapılması 

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı T.C. MARMARİS BELEDİYESİ 

Hedef (H1.1) Marmaris'in Markalaşması ve Tanıtımı İçin Çalışmalar Yapmak 

Performans Hedefi (PH1.1.1) Marmaris'in Markalaşması ve Tanıtımı İçin Çalışmalar Yapmak 

Faaliyetler 

- Markalaşma ve kurumsal kimlik çalışmaları yapılması (özgün 

kimlik çalışmaları, mevcut durum analizi ve stratejilerin 

belirlenmesi, gerekli görsel çalışmalar). 

- Web sitesinin farklı dillerde hazırlanması. 

- Tanıtım amaçlı materyallerin hazırlanması. 

- Ulusal ve uluslararası fuarlara katılım sağlanması. 

- Fotoğraf yarışması düzenlenmesi. 

- Kardeş kent ziyaretleri yapılması. 
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- Kardeş kentlerden gelecek heyetlerin ağırlanması ve ilgili 

organizasyonların yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri 

Özel Kalem Müdürlüğü 

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü, Park ve Bahçeler Müdürlüğü, 

Fen İşleri Müdürlüğü, İmar Müdürlüğü, Destek Hizmetleri 

Müdürlüğü, Temizlik İşleri Müdürlüğü 

Ekonomik Kod 
2025 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU (TOPLAM) 

01 Personel Giderleri 0 

02 
SGK Devlet Primi 

Giderleri 
0 

03 
Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
11.500.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 11.500.000 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 
0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 11.500.000 
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İdare Adı T.C. MARMARİS BELEDİYESİ 

Amaç (A1) 
Tarihi Mirası Koruyarak Yeni Sosyal, Kültür, Sanat ve Turizm Alanlarıyla 

Tanınan Marka Kent Marmaris’i Oluşturmak 

Hedef (H1.2) Kültür ve Sanat Faaliyetlerini Yaygınlaştırmak 

Performans Hedefi 

(PH1.2.1) 
Kültür ve Sanat Faaliyetlerini Yaygınlaştırmak 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2024 2025 

PG1.2.1. STK ve Diğer Kurum ve 

Kuruluşlarla Yapılacak Etkinlikler (Adet/Yıl) 
Adet 35 50 

PG1.2.2. Kültür ve Sanat Etkinliği Sayısı 

(Adet/Yıl) 
Adet 7 12 

PG1.2.3. Yapılan Etkinliklere Katılan Kişi 

Sayısı (Kişi/Yıl) 
Adet 30.000 40.000 

PG1.2.4. Düzenlenen Konser Sayısı 

(Adet/Yıl) 
Adet 2 5 

Faaliyetler/ Projeler 
2025 (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 

- Kültür, sanat, eğitim ve spor 

alanında festivaller ve etkinlikler 

düzenlemek.  

5.500.000 0 5.500.000 2 

- Kamu kurum ve kuruluşları, kent 

konseyi ve STK’larla ortak etkinlik 

düzenlemek. 

3 - Kitap günleri ve fuar düzenlemek. 

4 
- Marmaris Kültür ve Sanat Günleri 

düzenlemek. 

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı T.C. MARMARİS BELEDİYESİ 

Hedef (H1.2) Kültür ve Sanat Faaliyetlerini Yaygınlaştırmak 

Performans Hedefi (PH1.2.1) Kültür ve Sanat Faaliyetlerini Yaygınlaştırmak 

Faaliyetler 

- Kültür, sanat, eğitim ve spor alanında festivaller ve etkinlikler 

düzenlemek.  

- Kamu kurum ve kuruluşları, kent konseyi ve STK’larla ortak 

etkinlik düzenlemek. 

- Kitap günleri ve fuar düzenlemek. 

- Marmaris Kültür ve Sanat Günleri düzenlemek. 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri 

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

Özel Kalem Müdürlüğü., Park ve Bahçeler Müdürlüğü., Fen 

İşleri Müdürlüğü, İmar Müdürlüğü, Destek Hizmetleri 

Müdürlüğü, Temizlik İşleri Müdürlüğü, Zabıta Müdürlüğü 

Ekonomik Kod 
2025 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU (TOPLAM) 

01 Personel Giderleri 0 

02 
SGK Devlet Primi 

Giderleri 
0 

03 
Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
5.500.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 
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07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.500.000 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a

y
n

a
k

 Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 
0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 5.500.000 
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İdare Adı T.C. MARMARİS BELEDİYESİ 

Amaç (A1) 
Tarihi Mirası Koruyarak Yeni Sosyal, Kültür, Sanat ve Turizm Alanlarıyla 

Tanınan Marka Kent Marmaris’i Oluşturmak 

Hedef (H1.3) Kültür, Sanat ve Spor Etkinlik Alanlarını Arttırmak 

Performans Hedefi 

(PH1.3.1) 
Kültür, Sanat ve Spor Etkinlik Alanlarını Arttırmak 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2024 2025 

PG1.3.1. Yapılacak Açık Spor Alanı Sayısı Adet 2 - 

PG1.3.2. Yapılacak Sosyal ve Kültürel Tesis 

Sayısı (Adet/Yıl) 
Adet 3 - 

PG1.3.3 Kent Müzesinin Tamamlanma Oranı 

(%) 
% 0 - 

PG1.3.4 Açılan Sanat Galerisinin 

Tamamlanma Oranı (%) 
% 0 - 

PG1.3.5 Kale Bölgesi Sokak Sağlıklaştırma 

Projesinin Tamamlanma Oranı (%) 
% 0 - 

PG1.3.6 İyilik Kayalığı Arkeo Park Projesinin 

Tamamlanma Oranı (%) 
% 0 - 

PG1.3.7 Yapay Resif Projesinin Tamamlanma 

Oranı (%) 
% 0 - 

Faaliyetler/ Projeler 
2025 Yılı Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 - Açık spor tesislerinin yapılması. 

0 0 0 

2 
- Sosyal ve kültürel tesislerin 

yapılması. 

3 - Sanat galerisinin yapılması. 

4 

- Mercan resiflerinin oluşumu için 

alan düzenlenmesi, bölge tarihini 

yansıtan heykel ve kabartmalar 

yerleştirilmesi, cazip dalış noktaları 

oluşturulması. 

5 
- Kale bölgesi yapı cephelerinin 

onarımı. 

6 
- Sokakların aydınlatılması ve diğer 

düzenlemeler. 

7 

- Seyir terası ve gözlem alanı 

oluşturulması, çevre düzenlemesi 

yapılması. 

8 - Kent müzesinin yapılması 

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı T.C. MARMARİS BELEDİYESİ 

Hedef (H1.3) Kültür, Sanat ve Spor Etkinlik Alanlarını Arttırmak 

Performans Hedefi (PH1.3.1) Kültür, Sanat ve Spor Etkinlik Alanlarını Arttırmak 

Faaliyetler 

- Açık spor tesislerinin yapılması. 

- Sosyal ve kültürel tesislerin yapılması. 

- Sanat galerisinin yapılması. 

- Mercan resiflerinin oluşumu için alan düzenlenmesi, bölge 

tarihini yansıtan heykel ve kabartmalar yerleştirilmesi, cazip 

dalış noktaları oluşturulması. 

- Kale bölgesi yapı cephelerinin onarımı. 

- Sokakların aydınlatılması ve diğer düzenlemeler. 
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- Seyir terası ve gözlem alanı oluşturulması, çevre düzenlemesi 

yapılması. 

- Kent müzesinin yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri 

Fen İşleri Müdürlüğü 

Ekonomik Kod 
2025 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU (TOPLAM) 

01 Personel Giderleri 0 

02 
SGK Devlet Primi 

Giderleri 
0 

03 
Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
0 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 
0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 0 
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İdare Adı T.C. MARMARİS BELEDİYESİ 

Amaç (A1) 
Tarihi Mirası Koruyarak Yeni Sosyal, Kültür, Sanat ve Turizm Alanlarıyla 

Tanınan Marka Kent Marmaris’i Oluşturmak 

Hedef (H1.4) Vatandaşların Sportif, Kültürel ve Sanatsal Faaliyetlere Katılımını Arttırmak 

Performans Hedefi 

(PH1.4.1) 
Vatandaşların Sportif, Kültürel ve Sanatsal Faaliyetlere Katılımını Arttırmak 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2024 Mevcut 2025 

PG1.4.1. Spor Tesislerini Kullanan Kişi Sayısı  Adet (Aylık) 6000 6600 

PG1.4.2. Yaz Spor Kurslarında Açılan Branş 

Sayısı 
Adet 13 14 

PG 1.4.3. Yüzme Havuzunda Düzenlenen 

Kamp ve Kurs Sayısı 
Adet 2 2 

PG 1.4.4. Yüzme Havuzunda Düzenlenen 

Yarışma Sayısı 
Adet 1 1 

Faaliyetler/ Projeler 
2025 Yılı Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
- Yüzme havuzunda kamp ve kurslar 

düzenlemek. 

6.000.000 0 6.000.000 2 
- Çocuk ve gençlere yönelik spor 

kurslar düzenlemek. 

3 
- Yüzme havuzunda yarışlar 

düzenlemek 
 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı T.C. MARMARİS BELEDİYESİ 

Hedef (H1.4) 
Vatandaşların Sportif, Kültürel ve Sanatsal Faaliyetlere 

Katılımını Arttırmak 

Performans Hedefi (PH1.4.1) 
Vatandaşların Sportif, Kültürel ve Sanatsal Faaliyetlere 

Katılımını Arttırmak 

Faaliyetler 

- Yüzme havuzunda kamp ve kurslar düzenlemek. 

- Çocuk ve gençlere yönelik spor kurslar düzenlemek. 

- Yüzme havuzunda yarışlar düzenlemek 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri 

Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü 

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

Ekonomik Kod 
2025 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU (TOPLAM) 

01 Personel Giderleri 0 

02 
SGK Devlet Primi 

Giderleri 
0 

03 
Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
6.000.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 6.000.000 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a

y
n

a
k

 Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 
0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 6.000.000 
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AMAÇ 2 

 

Vatandaş Memnuniyeti Odaklı, Karar 

Verme Süreçlerini Kısaltan Yalın Yönetimi 

Esas Alan Kurumsal Yapı Oluşturmak 

İdare Adı T.C. MARMARİS BELEDİYESİ 

ÖNGÖRÜLEN 

KAYNAK İHTİYACI 

(TL) 

STRATEJİK 

AMAÇ 2 

(A2): 

Vatandaş Memnuniyeti Odaklı, Karar Verme 

Süreçlerini Kısaltan Yalın Yönetimi Esas Alan 

Kurumsal Yapı Oluşturmak 

6.900.000,00 

STRATEJİK 

HEDEF 1 

(H2.1): 

Belediyenin Mali Yapısını Güçlendirecek Çalışmalar 

Yapmak 
3.000.000,00 

STRATEJİK 

HEDEF 2 

(H2.2): 

Belediyenin İş Süreçlerini Hızlandıracak Çalışmalar 

Yapmak 
600.000,00 

STRATEJİK 

HEDEF 3 

(H2.3): 

Hızlı, Güvenli ve Kesintisiz İşleyen Yazılım ve 

Donanımlar Geliştirmek 
2.500.000,00 

STRATEJİK 

HEDEF 4 

(H2.4): 

Çalışanların Aidiyet Kültürünü Geliştirecek, 

Yetkinliklerini ve Bilgi Düzeylerini Arttıracak 

Çalışmalar Yapmak 

400.000,00 

STRATEJİK 

HEDEF 5 

(H2.5): 

Belediyenin İç ve Dış Paydaşlarla Koordinasyon ve 

İletişimini Sürdürmek 
400.000,00 
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İdare Adı T.C. MARMARİS BELEDİYESİ 

Amaç (A2) 
Vatandaş Memnuniyeti Odaklı, Karar Verme Süreçlerini Kısaltan Yalın 

Yönetimi Esas Alan Kurumsal Yapı Oluşturmak 

Hedef (H2.1) Belediyenin Mali Yapısını Güçlendirecek Çalışmalar Yapmak 

Performans Hedefi 

(PH2.1.1) 
Mali Yapıyı Güçlendirmek 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2024 2025 

PG2.1.1. Belediye Öz Gelirlerinin Belediye 

Gelirlerine Oranını Arttırmak (%) 
% 68 70 

PG2.1.2. Tahsilatın Tahakkuka Oranının 

Arttırılması (%) 
% 59 62 

PG2.1.3. Stratejik Bütçe Yönetimi Konusunda 

Eğitim Verilecek Personel Sayısı 
Adet  0 15 

Faaliyetler/ Projeler 
2025 Yılı Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
- Hizmetiçi eğitim faaliyetleri 

yapılması 

3.000.000,00 0 3.000.000,00 

2 
- Para cezaları ve icra servislerince 

alacakların takibi 

3 

- Stratejik Plan ve Performans 

Programı sonuçlarının sağlıklı bir 

şekilde takip edilmesi ve 

raporlanması. 

4 

- Kullanılmakta olan programın 

güncellenmesi veya yeni program 

alınması 

5 
- Yurtiçi ve yurtdışı hibe 

seçeneklerinin değerlendirilmesi 

6 

- Gelir artırıcı çalışmalar (emlak 

beyan taraması, işyeri ruhsatlarının 

vergi ve SGK kayıtları ile 

karşılaştırılması, ilan ve reklam 

panosu denetimi vb.) yapılması. 

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı T.C. MARMARİS BELEDİYESİ 

Hedef (H2.1) Belediyenin Mali Yapısını Güçlendirecek Çalışmalar Yapmak 

Performans Hedefi (PH2.1.1) Mili Yapıyı Güçlendirmek 

Faaliyetler 

- Hizmetiçi eğitim faaliyetleri yapılması 

- Para cezaları ve icra servislerince alacakların takibi 

- Stratejik Plan ve Performans Programı sonuçlarının sağlıklı bir 

şekilde takip edilmesi ve raporlanması. 

- Kullanılmakta olan programın güncellenmesi veya yeni 

program alınması 

- Yurtiçi ve yurtdışı hibe seçeneklerinin değerlendirilmesi 

- Gelir artırıcı çalışmalar (emlak beyan taraması, işyeri 

ruhsatlarının vergi ve SGK kayıtları ile karşılaştırılması, ilan ve 

reklam panosu denetimi vb.) yapılması. 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri 
Mali Hizmetler Müdürlüğü 

Ekonomik Kod 
2025 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU (TOPLAM) 

01 Personel Giderleri 0 
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02 
SGK Devlet Primi 

Giderleri 
0 

03 
Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
2.000.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 1.000.000 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.000.000 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a

y
n

a
k

 Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 
0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 3.000.000 
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İdare Adı T.C. MARMARİS BELEDİYESİ 

Amaç (A2) 
Vatandaş Memnuniyeti Odaklı, Karar Verme Süreçlerini Kısaltan Yalın 

Yönetimi Esas Alan Kurumsal Yapı Oluşturmak 

Hedef (H2.2) Belediyenin İş Süreçlerini Hızlandıracak Çalışmalar Yapmak 

Performans Hedefi 

(PH2.2.1) 
Belediyenin İş Süreçlerini Hızlandırmak 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2024 2025 

P.G.2.2.1 Belediyenin İş Akış Şemalarının 

Tamamlanma Oranı 
% %0 %40 

P.G.2.2.2 Belediyenin Hizmet Envanteri ve 

Standartlarının Yenilenme Oranı 
% %0 %90 

Faaliyetler/ Projeler 
2025 Yılı Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 

- Belediyenin birimlerinin görev 

tanımlarını analiz ederek yeniden 

tasnif etmek. 

600.000,00 0 600.000,00 
2 

- Belediyenin iş süreçlerini analiz 

etmek ve iş akış şemalarını 

oluşturmak. 

3 
- Hizmet envanterinin düzenlenmesi 

ve hizmet standartlarını belirlemek 
 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı T.C. MARMARİS BELEDİYESİ 

Hedef (H2.2) Belediyenin İş Süreçlerini Hızlandıracak Çalışmalar Yapmak 

Performans Hedefi (PH2.2.1) Belediyenin İş Süreçlerini Hızlandırmak 

Faaliyetler 

- Belediyenin birimlerinin görev tanımlarını analiz ederek 

yeniden tasnif etmek. 

- Belediyenin iş süreçlerini analiz etmek ve iş akış şemalarını 

oluşturmak. 

- Hizmet envanterinin düzenlenmesi ve hizmet standartlarını 

belirlemek 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri 
Yazı İşleri Müdürlüğü 

Ekonomik Kod 
2025 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU (TOPLAM) 

01 Personel Giderleri 0 

02 
SGK Devlet Primi 

Giderleri 
0 

03 
Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
600.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 600.000 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a

y
n

a
k

 Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 
0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 600.000 
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İdare Adı T.C. MARMARİS BELEDİYESİ 

Amaç (A2) 
Vatandaş Memnuniyeti Odaklı, Karar Verme Süreçlerini Kısaltan Yalın 

Yönetimi Esas Alan Kurumsal Yapı Oluşturmak 

Hedef (H2.3) Hızlı, Güvenli ve Kesintisiz İşleyen Yazılım ve Donanımlar Geliştirmek 

Performans 

Hedefi (PH2.3.1) 
Hızlı, Güvenli ve Kesintisiz İşleyen Yazılım ve Donanımlar Geliştirmek 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2024 2025 

PG2.3.1 Ambar Kurulması ve Barkod 

Sisteminin Oluşturulma Oranı (%/Yıl) 
% - - 

PG2.3.2 e-Devlet Sistemine Dahil Edilecek 

Hizmetler (Adet/Yıl) 
Adet 5 2 

PG2.3.3 Güvenlik Risklerine Karşı 

Sistemlerin Kontrol Oranı (Yıllık) 
% 90% %95 

Faaliyetler/ Projeler 
2025 Yılı Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 - Barkod sistemi oluşturmak. 

2.500.000,00 0 2.500.000,00 

2 
- E-devlet entegrasyonu için modüller 

oluşturmak. 

3 
- Siber güvenlik için yazılımları 

almak. 

4 
- Oluşabilecek kesintilerde yedekli bir 

şekilde çalışma merkezi oluşturmak 
 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı T.C. MARMARİS BELEDİYESİ 

Hedef (H2.3) Hızlı, Güvenli ve Kesintisiz İşleyen Yazılım ve Donanımlar Geliştirmek 

Performans Hedefi (PH2.3.1) Hızlı, Güvenli ve Kesintisiz İşleyen Yazılım ve Donanımlar Geliştirmek 

Faaliyetler 

- Barkod sistemi oluşturmak. 

- E-devlet entegrasyonu için modüller oluşturmak. 

- Siber güvenlik için yazılımları almak. 

- Oluşabilecek kesintilerde yedekli bir şekilde çalışma merkezi 

oluşturmak 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri 
Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

Ekonomik Kod 
2025 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU (TOPLAM) 

01 Personel Giderleri 0 

02 
SGK Devlet Primi 

Giderleri 
0 

03 
Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
2.500.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.500.000 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a

y
n

a
k

 Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 
0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 2.500.000 
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İdare Adı T.C. MARMARİS BELEDİYESİ 

Amaç (A2) 
Vatandaş Memnuniyeti Odaklı, Karar Verme Süreçlerini Kısaltan Yalın 

Yönetimi Esas Alan Kurumsal Yapı Oluşturmak 

Hedef (H2.4) 
Çalışanların Aidiyet Kültürünü Geliştirecek, Yetkinliklerini ve Bilgi 

Düzeylerini Arttıracak Çalışmalar Yapmak 

Performans Hedefi 

(PH2.4.1) 

Çalışanların Aidiyet Kültürünü Geliştirecek, Yetkinliklerini ve Bilgi 

Düzeylerini Arttıracak Çalışmalar Yapmak 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2024 2025 

PG.2.4.1 Düzenlenen Etkinlik Sayısı Adet 1 2 

PG.2.4.2 Eğitim Verilen Personel Sayısı Adet 10 50 

Faaliyetler/ Projeler 
2025 Yılı Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
- Hizmet içi eğitim programları 

gerçekleştirmek. 

400.000,00 0 400.000,00 
2 

- İş sağlığı ve güvenliğinin korunması 

ile ilgili eğitimler düzenlemek. 

3 

- Personelin motivasyonunu, 

birlikteliğini, aidiyetini arttırıcı 

etkinlikler düzenlemek. 

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı T.C. MARMARİS BELEDİYESİ 

Hedef (H2.4) 
Çalışanların Aidiyet Kültürünü Geliştirecek, Yetkinliklerini ve 

Bilgi Düzeylerini Arttıracak Çalışmalar Yapmak 

Performans Hedefi (PH2.4.1) 
Çalışanların Aidiyet Kültürünü Geliştirecek, Yetkinliklerini ve 

Bilgi Düzeylerini Arttıracak Çalışmalar Yapmak 

Faaliyetler 

- Hizmet içi eğitim programları gerçekleştirmek. 

- İş sağlığı ve güvenliğinin korunması ile ilgili eğitimler 

düzenlemek. 

- Personelin motivasyonunu, birlikteliğini, aidiyetini arttırıcı 

etkinlikler düzenlemek. 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri 
İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 

Ekonomik Kod 
2025 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU (TOPLAM) 

01 Personel Giderleri 0 

02 
SGK Devlet Primi 

Giderleri 
0 

03 
Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
400.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 400.000 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a

y
n

a
k

 Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 
0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 400.000 
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İdare Adı T.C. MARMARİS BELEDİYESİ 

Amaç (A2) 
Vatandaş Memnuniyeti Odaklı, Karar Verme Süreçlerini Kısaltan Yalın 

Yönetimi Esas Alan Kurumsal Yapı Oluşturmak 

Hedef (H2.5) Belediyenin İç ve Dış Paydaşlarla Koordinasyon ve İletişimini Sürdürmek 

Performans Hedefi 

(PH2.5.1) 
Belediyenin İç ve Dış Paydaşlarla Koordinasyon ve İletişimini Sürdürmek 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2024 2025 

PG2.5.1. Birimler Arası Yapılan Toplantı 

Sayısı (Yıllık) 
Adet 35 35 

PG2.5.2. Esnaf Odaları ile Yapılan Toplantı 

Sayısı (Yıllık) 
Adet 1800 1980 

PG2.5.3. Marmaris Halkı ile Yapılan Toplantı 

Sayısı (Yıllık) 
Adet 2200 2420 

PG2.5.4. Marmaris Halkı ile Yapılan 

Toplantılara Katılım Sayısı (Yıllık) 
Adet 900 990 

PG2.5.5. Halk Masası Taleplerine Cevap 

Verilme Oranı (%) 
% 2 2 

Faaliyetler/ Projeler 
2025 Yılı Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
- Birimlerle istişare ve değerlendirme 

toplantıları yapılması. 

400.000,00 0 400.000,00 
2 

- Esnaf odaları ve esnaflarla 

toplantılar yapılması. 

3 - Halkla toplantılar yapılması. 

4 
- Halk masasına yapılan taleplerin 

cevaplandırılması, takip edilmesi 

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı T.C. MARMARİS BELEDİYESİ 

Hedef (H2.5) 
Belediyenin İç ve Dış Paydaşlarla Koordinasyon ve İletişimini 

Sürdürmek 

Performans Hedefi (PH2.5.1) 
Belediyenin İç ve Dış Paydaşlarla Koordinasyon ve İletişimini 

Sürdürmek 

Faaliyetler 

- Birimlerle istişare ve değerlendirme toplantıları yapılması. 

- Esnaf odaları ve esnaflarla toplantılar yapılması. 

- Halkla toplantılar yapılması. 

- Halk masasına yapılan taleplerin cevaplandırılması, takip 

edilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri 
Özel Kalem Müdürlüğü 

Ekonomik Kod 
2025 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU (TOPLAM) 

01 Personel Giderleri 0 

02 
SGK Devlet Primi 

Giderleri 
0 

03 
Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
400.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 
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Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 400.000 
B

ü
tç

e 

D
ış

ı 

K
a

y
n

a
k

 Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 
0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 400.000 
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AMAÇ 3 

 

Çevre, İnsan ve Toplum Sağlığının 

Korunduğu, Tüm Kesimlerin Yaşam 

Kalitesini Yükselten Huzurlu Kent 

Oluşturmak 
 

İdare Adı T.C. MARMARİS BELEDİYESİ 

ÖNGÖRÜLEN 

KAYNAK İHTİYACI 

(TL) 

STRATEJİK 

AMAÇ 3 

(A3): 

Çevre, İnsan ve Toplum Sağlığının Korunduğu, 

Tüm Kesimlerin Yaşam Kalitesini Yükselten 

Huzurlu Kent Oluşturmak 

23.890.000,00 

STRATEJİK 

HEDEF 1 

(H3.1): 

Temizlik Hizmetlerini Daha Yaygın, Hızlı ve Etkili 

Bir Şekilde Yürütmek 
5.000.000,00 

STRATEJİK 

HEDEF 2 

(H3.2): 

Daha Çok Kişiye Ulaşarak, İnsan Sağlığı Konusunda 

Farkındalık Düzeyini Arttırmak 
1.200.000,00 

STRATEJİK 

HEDEF 3: 

(H3.3) 

Geri Dönüşüme Kazandırılan Atıkları Arttırmak 90.000,00 

STRATEJİK 

HEDEF 4: 

(H3.4) 

Hayvanları Koruma Kanunu Kapsamında İşlem 

Yapılan Hayvan Sayısını Arttırmak 
4.100.000,00 

STRATEJİK 

HEDEF 5: 

(H3.5) 

Görüntü ve Gürültü Kirliliğini En Aza İndirmek 3.000.000,00 

STRATEJİK 

HEDEF 6: 

(H3.6) 

Dezavantajlı ve Desteğe Muhtaç Ailelere Yardım 

Etmek 
8.500.000,00 

STRATEJİK 

HEDEF 7: 

(H3.7) 

Cenaze ve Taziye Hizmetlerinin Kapsayıcılığını 

Arttırmak 
2.000.000,00 
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İdare Adı T.C. MARMARİS BELEDİYESİ 

Amaç (A3) 
Çevre, İnsan ve Toplum Sağlığının Korunduğu, Tüm Kesimlerin Yaşam 

Kalitesini Yükselten Huzurlu Kent Oluşturmak 

Hedef (H3.1) Temizlik Hizmetlerini Daha Yaygın, Hızlı ve Etkili Bir Şekilde Yürütmek 

Performans Hedefi 

(PH3.1.1) 
Temizlik Hizmetlerini Daha Yaygın, Hızlı ve Etkili Bir Şekilde Yürütmek 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2024 2025 

PG3.1.1. Temizlikle İlgili Şikâyet, Talep ve 

Önerilerin Karşılanma Oranı (%) 
%  70 75 

PG3.1.2. Vatandaşla Yapılan Toplantı Sayısı 

(Yıllık) 
Adet 0 6 

PG3.1.3. Bilgilendirme Yapılan İşletme ve 

Konut Sayısı (Yıllık) 
Adet 150 200 

PG3.1.4 Cadde Sokaklara Yerleştirilen Çöp 

Konteyneri ve Sepet Sayısı (Yıllık) 
Adet 4000 100 

PG3.1.5 Mahallelerde Oluşturulan Atık Alanı 

(Adet/Yıl) 
Adet 50 2 

Faaliyetler/ Projeler 
2025 Yılı Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 

- Mahalle muhtarları ve vatandaşla 

yapılan bilgilendirme ve 

değerlendirme toplantıları yapmak. 

5.000.000,00 0 5.000.000,00 

2 

- Belli zaman aralıklarda temizlik 

konusunda memnuniyet anketleri 

yapmak. 

3 

- Broşür vb bilgilendirme ve 

bilinçlendirme materyalleri 

hazırlamak. 

4 
- Çöp konteyneri almak ve sokaklara 

yerleştirmek. 

5 
- Vatandaşların da katıldığı temizlik ve 

çevre etkinlikleri yapmak. 

6 

- İşletmeleri (restoran, kafe, manav, 

kasap vb.) attıklarının çöp araçları 

geçiş saatlerine uygun olarak 

çıkartmaları konusunda 

bilgilendirmek. 

7 - Mahallelerde atık alanı oluşturmak. 

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı T.C. MARMARİS BELEDİYESİ 

Hedef (H3.1) 
Temizlik Hizmetlerini Daha Yaygın, Hızlı ve Etkili Bir Şekilde 

Yürütmek 

Performans Hedefi (PH3.1.1) 
Temizlik Hizmetlerini Daha Yaygın, Hızlı ve Etkili Bir Şekilde 

Yürütmek 

Faaliyetler 

- Mahalle muhtarları ve vatandaşla yapılan bilgilendirme ve 

değerlendirme toplantıları yapmak. 

- Belli zaman aralıklarda temizlik konusunda memnuniyet 

anketleri yapmak. 

- Broşür vb bilgilendirme ve bilinçlendirme materyalleri 

hazırlamak. 

- Çöp konteyneri almak ve sokaklara yerleştirmek. 



 2025 Yılı Performans Programı   
 
 

 

49 

- Vatandaşların da katıldığı temizlik ve çevre etkinlikleri 

yapmak. 

- İşletmeleri (restoran, kafe, manav, kasap vb.) attıklarının çöp 

araçları geçiş saatlerine uygun olarak çıkartmaları konusunda 

bilgilendirmek. 

- Mahallelerde atık alanı oluşturmak. 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri 

Temizlik İşleri Müdürlüğü 

Özel Kalem Müdürlüğü, Destek Hizmetleri Müdürlüğü, 

Muhtarlık İşleri Müdürlüğü, Zabıta Müdürlüğü 

Ekonomik Kod 
 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU (TOPLAM) 

01 Personel Giderleri 0 

02 
SGK Devlet Primi 

Giderleri 
0 

03 
Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
4.000.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 1.000.000 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.000.000 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 
0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 5.000.000 
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İdare Adı T.C. MARMARİS BELEDİYESİ 

Amaç (A3) 
Çevre, İnsan ve Toplum Sağlığının Korunduğu, Tüm Kesimlerin Yaşam 

Kalitesini Yükselten Huzurlu Kent Oluşturmak 

Hedef (H3.2) 
Daha Çok Kişiye Ulaşarak, İnsan Sağlığı Konusunda Farkındalık Düzeyini 

Arttırmak 

Performans Hedefi 

(PH3.2.1) 
İnsan Sağlığı Konusunda Farkındalık Düzeyini Arttırmak 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2024 2025 

PG3.2.1 Farkındalık Eğitimleri Dâhil Yapılan 

Eğitimlere Katılan Kişi Sayısı (Yıllık) 
Adet 0 180 

PG3.2.2. Sağlıkla İlgili Önemli Günlerde 

Yapılan Etkinlik Sayısı (Yıllık) 
Adet 0 5 

P.G3.2.3. Tarama Yapılan Kişi Sayısı (Yıllık) Adet 0 150 

PG3.2.4. Diyetisyen Desteği Verilen Kişi 

Sayısı (Yıllık)  
Adet 0 10 

PG3.2.5. Psikolojik Danışmanlık Kapsamında 

Yapılan Görüşme Sayısı (Yıllık) 
Adet 70 100  

Faaliyetler/ Projeler 
2025 Yılı Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
- Farkındalık eğitimleri (gebelik, 

yenidoğan) yapmak. 

1.200.000,00 0 1.200.000,00 

2 
- Sağlıkla ilgili farkındalık etkinlikleri 

yapmak. 

3 - Sağlık taramaları gerçekleştirmek. 

4 - Diyetisyen desteği vermek. 

5 
- Psikolojik danışmanlık hizmetleri 

vermek 

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı T.C. MARMARİS BELEDİYESİ 

Hedef (H3.2) 
Daha Çok Kişiye Ulaşarak, İnsan Sağlığı Konusunda 

Farkındalık Düzeyini Arttırmak 

Performans Hedefi (PH3.2.1) İnsan Sağlığı Konusunda Farkındalık Düzeyini Arttırmak 

Faaliyetler 

- Farkındalık eğitimleri (gebelik, yenidoğan) yapmak. 

- Sağlıkla ilgili farkındalık etkinlikleri yapmak. 

- Sağlık taramaları gerçekleştirmek. 

- Diyetisyen desteği vermek. 

- Psikolojik danışmanlık hizmetleri vermek 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri 

Sağlık İşleri Müdürlüğü  

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü, Mali Hizmetler Müdürlüğü, 

Muhtarlık İşleri Müdürlüğü 

Ekonomik Kod 
2025 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU (TOPLAM) 

01 Personel Giderleri 0 

02 
SGK Devlet Primi 

Giderleri 
0 

03 
Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
1.200.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 
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08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.200.000 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a

y
n

a
k

 Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 
0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.200.000 
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İdare Adı T.C. MARMARİS BELEDİYESİ 

Amaç (A3) 
Çevre, İnsan ve Toplum Sağlığının Korunduğu, Tüm Kesimlerin Yaşam 

Kalitesini Yükselten Huzurlu Kent Oluşturmak 

Hedef (H3.3) Geri Dönüşüme Kazandırılan Atıkları Arttırmak 

Performans Hedefi 

(PH3.3.1) 
Geri Dönüşüme Kazandırılan Atıkları Arttırmak 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2024 2025 

PG3.3.1. Ambalaj Atıklarının Toplanması 

Taşınması ve Bertarafında Kullanılacak 

Ekipman Sayısı (Adet/Yıl) 

Adet 300 50 

PG3.3.2. Geri Dönüşüm Atıklarının Evsel Atık 

Miktarının En Az % 10’u Olarak Sağlanması 

(Ton/Yıl) 

Ton 3000 4000 

PG3.3.3. Eğitim Verilecek Personel Sayısı Adet 0 20 

PG3.3.4.  Ambalaj Atığı Toplama Ayırma 

Tesisinin Kurulması 
Adet 0 0 

Faaliyetler/ Projeler 
2025 Yılı Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 

- Ambalaj atıklarının toplanması, 

taşınması ve bertarafında kullanılacak 

ekipmanları almak. 

90.000,00 0 90.000,00 
2 

- İlçe genelinde oluşan kağıt, karton, 

plastik, metal ve cam atıklarını ayrı 

toplamak, taşımak ve bertaraf etmek. 

3 
- Ambalaj atığı toplama ayırma tesisi 

kurmak. 

4 
- Tesislerdeki personele eğitim 

vermek. 

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı T.C. MARMARİS BELEDİYESİ 

Hedef (H3.3) Geri Dönüşüme Kazandırılan Atıkları Arttırmak 

Performans Hedefi (PH3.3.1) Geri Dönüşüme Kazandırılan Atıkları Arttırmak 

Faaliyetler 

- Ambalaj atıklarının toplanması, taşınması ve bertarafında 

kullanılacak ekipmanları almak. 

- İlçe genelinde oluşan kağıt, karton, plastik, metal ve cam 

atıklarını ayrı toplamak, taşımak ve bertaraf etmek. 

- Ambalaj atığı toplama ayırma tesisi kurmak. 

- Tesislerdeki personele eğitim vermek. 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri 

Temizlik İşleri Müdürlüğü 

Destek Hizmetleri Müdürlüğü, Fen İşleri Müdürlüğü, Zabıta 

Müdürlüğü 

Ekonomik Kod 
2025 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU (TOPLAM) 

01 Personel Giderleri 0 

02 
SGK Devlet Primi 

Giderleri 
0 

03 
Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
90.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 
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07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 90.000 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a

y
n

a
k

 Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 
0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 90.000 
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İdare Adı T.C. MARMARİS BELEDİYESİ 

Amaç (A3) 
Çevre, İnsan ve Toplum Sağlığının Korunduğu, Tüm Kesimlerin Yaşam 

Kalitesini Yükselten Huzurlu Kent Oluşturmak 

Hedef (H3.4) 
Hayvanları Koruma Kanunu Kapsamında İşlem Yapılan Hayvan Sayısını 

Arttırmak 

Performans Hedefi 

(PH3.4.1) 

Hayvanları Koruma Kanunu Kapsamında İşlem Yapılan Hayvan Sayısını 

Arttırmak 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2024 2025 

PG.3.4.1. Muayene ve Tedavi Edilen Hayvan 

Sayısı 
Adet 2650 3800 

PG3.4.2. Kısırlaştırma Yapılan ve İşaretlenen 

Hayvan Sayısı 
Adet 1820 5500 

PG3.4.3. Geçici Hayvan Bakımevi 

Yaptırılması 
Adet 1 - 

P.G3.4.4 Kedi Besleme Noktası Sayısı Adet 188  205 

Faaliyetler/ Projeler 
2025 Yılı Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
- Mevcut geçici hayvan bakımevinin 

yenilenmesi. 

4.100.000,00 0 4.100.000,00 
2 

- Hayvanların kısırlaştırılması ve 

işaretlenmesi. 

3 
- Hayvanların muayene ve tedavi 

edilmesi. 

4 - Kedi besleme noktası oluşturulması. 

 

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı T.C. MARMARİS BELEDİYESİ 

Hedef (H3.4) 
Hayvanları Koruma Kanunu Kapsamında İşlem Yapılan Hayvan 

Sayısını Arttırmak 

Performans Hedefi (PH3.4.1) 
Hayvanları Koruma Kanunu Kapsamında İşlem Yapılan Hayvan 

Sayısını Arttırmak 

Faaliyetler 

- Mevcut geçici hayvan bakımevinin yenilenmesi. 

- Hayvanların kısırlaştırılması ve işaretlenmesi. 

- Hayvanların muayene ve tedavi edilmesi. 

- Kedi besleme noktası oluşturulması. 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri 

Sağlık İşleri Müdürlüğü  

Mali Hizmetler Müdürlüğü, Destek Hizmetleri Müdürlüğü, İmar 

ve Şehircilik Müdürlüğü, Fen İşleri Müdürlüğü 

Ekonomik Kod 
2025 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU (TOPLAM) 

01 Personel Giderleri 0 

02 
SGK Devlet Primi 

Giderleri 
0 

03 
Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
3.500.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 600.000 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 
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Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 4.100.000 
B

ü
tç

e 

D
ış

ı 

K
a

y
n

a
k

 Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 
0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 4.100.000 
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İdare Adı T.C. MARMARİS BELEDİYESİ 

Amaç (A3) 
Çevre, İnsan ve Toplum Sağlığının Korunduğu, Tüm Kesimlerin Yaşam 

Kalitesini Yükselten Huzurlu Kent Oluşturmak 

Hedef (H3.5) Görüntü ve Gürültü Kirliliğini En Aza İndirmek 

Performans Hedefi 

(PH3.5.1) 
Görüntü ve Gürültü Kirliliğini En Aza İndirmek 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2024 2025 

PG 3.5.1. Alınacak Motor Sayısı (Adet/Yıl) Adet 21 10 

PG3.5.2. Ses Analizörü Alınması (adet/Yıl) Adet 5 1 

PG3.5.3.  Ses ve Görüntü İçin Kamera 

Alınması (Adet/Yıl) 
Adet 50 10 

Faaliyetler/ Projeler 
2025 Yılı Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 - Motor almak. 

3.000.000,00 0 3.000.000,00 

2 - Gürültü ve ses kirliliğini denetlemek. 

3 
- Gürültü denetimi için gerekli aletleri 

almak. 

4 - İzinsiz afiş asanları denetlemek. 

5 - Ses ve görüntü için kamera almak. 

6 - Personeli eğitmek. 
 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı T.C. MARMARİS BELEDİYESİ 

Hedef (H3.5) Görüntü ve Gürültü Kirliliğini En Aza İndirmek 

Performans Hedefi (PH3.5.1) Görüntü ve Gürültü Kirliliğini En Aza İndirmek 

Faaliyetler 

- Motor almak. 

- Gürültü ve ses kirliliğini denetlemek. 

- Gürültü denetimi için gerekli aletleri almak. 

- İzinsiz afiş asanları denetlemek. 

- Ses ve görüntü için kamera almak. 

- Personeli eğitmek. 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri 

Zabıta Müdürlüğü 

Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

Ekonomik Kod 
2025 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU (TOPLAM) 

01 Personel Giderleri 0 

02 
SGK Devlet Primi 

Giderleri 
0 

03 
Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
3.000.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.000.000 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a

y
n

a
k

 Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 
0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 3.000.000 
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İdare Adı T.C. MARMARİS BELEDİYESİ 

Amaç (A3) 
Çevre, İnsan ve Toplum Sağlığının Korunduğu, Tüm Kesimlerin Yaşam 

Kalitesini Yükselten Huzurlu Kent Oluşturmak 

Hedef (H3.6) Dezavantajlı ve Desteğe Muhtaç Ailelere Yardım Etmek 

Performans Hedefi 

(PH3.6.1) 
Dezavantajlı ve Desteğe Muhtaç Ailelere Yardım Etmek 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2024 2025 

P.G3.6.1 Toplam Yardım Yapılan Kişi Adet  5195 6250 

P.G3.6.2. Destek Verilen Yeni Doğum Yapan 

Aile Sayısı (Yıllık) 
Adet  120 125 

P.G3.6.3 Beslenme Yardımı (Kişi/Yıl) Adet  75 80 

Faaliyetler/ Projeler 
2025 Yılı Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 - Gıda paketi dağıtılması. 

8.500.000,00 0 8.500.000,00 2 - Yenidoğan yardımları. 

3 - Sosyal yardımlar. 

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı T.C. MARMARİS BELEDİYESİ 

Hedef (H3.6) Dezavantajlı ve Desteğe Muhtaç Ailelere Yardım Etmek 

Performans Hedefi (PH3.6.1) Dezavantajlı ve Desteğe Muhtaç Ailelere Yardım Etmek 

Faaliyetler 

- Gıda paketi dağıtılması. 

- Yenidoğan yardımları. 

- Sosyal yardımlar. 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri 

Sağlık İşleri Müdürlüğü  

Zabıta Müdürlüğü, Temizlik İşleri Müdürlüğü, Park ve Bahçeler 

Müdürlüğü 

Ekonomik Kod 
2025 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU (TOPLAM) 

01 Personel Giderleri 0 

02 
SGK Devlet Primi 

Giderleri 
0 

03 
Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
2.000.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 6.500.000 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 8.500.000 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a

y
n

a
k

 Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 
0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 8.500.000 
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İdare Adı T.C. MARMARİS BELEDİYESİ 

Amaç (A3) 
Marmaris Belediyesinin Daha İyi Hizmet Vermesi ve İdari Kapasitesinin 

Arttırılması 

Hedef (H3.7) Cenaze ve Mezarlık Hizmetlerinin Köylere Yaygınlaştırılması 

Performans Hedefi 

(PH3.7.1) 
Cenaze ve Mezarlık Hizmetlerinin Köylere Yaygınlaştırılması 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2024 2025 

P.G3.7.1 Cenaze Hizmetleri İçin Alınacak 

Nitelikli Araç (Yıllık) 
Adet  1 0 

P.G3.7.2 Destek Verilen Cenaze Yakını Sayısı 

(Yıllık) 
Adet  550 650 

Faaliyetler/ Projeler 
2025 Yılı Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 - Cenaze nakil aracı almak. 

2.000.000,00 0 2.000.000,00 
2 

- Cenaze sahiplerine ikram yapmak ve 

yemek desteği vermek 

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı T.C. MARMARİS BELEDİYESİ 

Hedef (H3.7) 
Cenaze ve Mezarlık Hizmetlerinin Köylere 

Yaygınlaştırılması 

Performans Hedefi (PH3.7.1) 
Cenaze ve Mezarlık Hizmetlerinin Köylere 

Yaygınlaştırılması 

Faaliyetler 
- Cenaze nakil aracı almak. 

- Cenaze sahiplerine ikram yapmak ve yemek desteği vermek 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri 

Sağlık İşleri Müdürlüğü  

Destek Hizmetleri Müdürlüğü, Mali Hizmetler Müdürlüğü, 

Zabıta Müdürlüğü 

Ekonomik Kod 
2025 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU (TOPLAM) 

01 Personel Giderleri 0 

02 
SGK Devlet Primi 

Giderleri 
0 

03 
Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
0 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 2.000.000 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.000.000 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a

y
n

a
k

 Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 
0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 2.000.000 
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AMAÇ 4 

 

Kentsel Dayanıklılığı Yüksek, Afetlere ve 

Şoklara Karşı Dirençli Marmaris’i 

Oluşturmak 

İdare Adı T.C. MARMARİS BELEDİYESİ 

ÖNGÖRÜLEN 

KAYNAK İHTİYACI 

(TL) 

STRATEJİK 

AMAÇ 4 

(A4): 

Kentsel Dayanıklılığı Yüksek, Afetlere ve Şoklara 

Karşı Dirençli Marmaris’i Oluşturmak 
2.150.000,00 

STRATEJİK 

HEDEF 1 

(H4.1): 

Vatandaşları ve Belediyeyi Afete Hazır Hale 

Getirecek Çalışmalar Yapmak 
400.000,00 

STRATEJİK 

HEDEF 2 

(H4.2): 

Yapıların Afetlere ve Depreme Dayanıklı Hale 

Getirilmesi İçin Çalışmalar Yapmak 
1.750.000,00 
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İdare Adı T.C. MARMARİS BELEDİYESİ 

Amaç (A4) 
Kentsel Dayanıklılığı Yüksek, Afetlere ve Şoklara Karşı Dirençli 

Marmaris’i Oluşturmak 

Hedef (H4.1) Vatandaşları ve Belediyeyi Afete Hazır Hale Getirecek Çalışmalar Yapmak 

Performans Hedefi 

(PH4.1.1) 
Vatandaşları ve Belediyeyi Afete Hazır Hale Getirmek 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2024 2025 

PG4.1.1. Afet Farkındalığı Eğitimi Verilen 

Kişi Sayısı 
Adet 700 2.000 

PG4.1.2. Belediye Personelinin Katılacağı 

Eğitim Sayısı 
Adet 20  3 

PG4.1.3. Afet Farkındalığı Oluşturmak İçin 

Verilen Sayısı 
Adet  10 20 

PG.4.1.4. Yapılacak Tatbikat Sayısı Adet  4 4 

PG.4.1.5. Afet Olaylarına Müdahale Oranı (%) % 90 100 

PG.4.1.6. Teşvik Edilen AFAD Gönüllü Sayısı  Adet  25 35 

PG4.1.7. Afet Riski Yüksek Alanlardaki 

İncinebilir Gruplara Özgü Bilinçlendirme ve 

Sosyal Destek Çalışmaları (Adet) 

Adet 5 10 

Faaliyetler/ Projeler 
2025 Yılı Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
- Personele ve vatandaşlara eğitim 

verilmesi. 

400.000,00 0 400.000,00 

2 - Gönüllü eğitimleri yapılması. 

3 - Tatbikat yapılması. 

4 

- Afet Riski yüksek olarak belirlenmiş 

alanlarda yaşayan incinebilir gruplara 

yönelik bilinçlendirme ve sosyal 

destek çalışmaları. 

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı T.C. MARMARİS BELEDİYESİ 

Hedef (H4.1) 
Vatandaşları ve Belediyeyi Afete Hazır Hale Getirecek 

Çalışmalar Yapmak 

Performans Hedefi (PH4.1.1) Vatandaşları ve Belediyeyi Afete Hazır Hale Getirmek 

Faaliyetler 

- Personele ve vatandaşlara eğitim verilmesi. 

- Gönüllü eğitimleri yapılması. 

- Tatbikat yapılması. 

- Afet Riski yüksek olarak belirlenmiş alanlarda yaşayan 

incinebilir gruplara yönelik bilinçlendirme ve sosyal destek 

çalışmaları. 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri 

Afet İşleri Müdürlüğü 

Fen İşleri Müdürlüğü, Destek Hizmetleri Müdürlüğü, Kültür 

Sosyal İşler Müdürlüğü, Zabıta Müdürlüğü, İmar ve Şehircilik 

Müdürlüğü, Mali Hizmetler Müdürlüğü, İnsan Kaynakları ve 

Eğitim Müdürlüğü 

Ekonomik Kod 
2025 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU (TOPLAM) 

01 Personel Giderleri 0 

02 
SGK Devlet Primi 

Giderleri 
0 

03 
Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
400.000 
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04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 400.000 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a

y
n

a
k

 Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 
0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 400.000 
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İdare Adı T.C. MARMARİS BELEDİYESİ 

Amaç (A4) 
Kentsel Dayanıklılığı Yüksek, Afetlere ve Şoklara Karşı Dirençli 

Marmaris’i Oluşturmak 

Hedef (H4.2) 
Yapıların Afetlere ve Depreme Dayanıklı Hale Getirilmesi İçin Çalışmalar 

Yapmak 

Performans Hedefi 

(PH4.2.1) 
Yapıların Afetlere ve Depreme Dayanıklı Hale Getirmek 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2024 2025 

PG4.2.1. Gözle Muayene Yapılan Bina 

Yüzdes 
% %60 %100 

PG4.2.2. Yapı Stoğu ve Bilgi Envanterinin 

Çıkarılması (%/Yıl) 
% 0 60 

Faaliyetler/ Projeler 
2025 Yılı Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
- Binaların gözle muayenesinin 

yapılması 

1.750.000,00 0 1.750.000,00 
2 

- Yapı stoğu ve bilgi envanterinin 

çıkarılması 

3 

- İmar planları, güncel kadastral 

altlıklar ve sayısal halihazır haritaların 

dijital ortama aktarılması. 
 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı T.C. MARMARİS BELEDİYESİ 

Hedef (H4.2) 
Yapıların Afetlere ve Depreme Dayanıklı Hale Getirilmesi İçin 

Çalışmalar Yapmak 

Performans Hedefi (PH4.2.1) Yapıların Afetlere ve Depreme Dayanıklı Hale Getirmek 

Faaliyetler 

- Binaların gözle muayenesinin yapılması 

- Yapı stoğu ve bilgi envanterinin çıkarılması 

- İmar planları, güncel kadastral altlıklar ve sayısal halihazır 

haritaların dijital ortama aktarılması. 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri 

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü, Destek Hizmetleri Müdürlüğü, 

Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü, Emlak ve İstimlak Müdürlüğü, 

Fen İşleri Müdürlüğü, Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

Ekonomik Kod 
2025 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU (TOPLAM) 

01 Personel Giderleri 0 

02 
SGK Devlet Primi 

Giderleri 
0 

03 
Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
1.750.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.750.000 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a

y
n

a
k

 Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 
0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.750.000 
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AMAÇ 5 

 

Altyapısı Güçlü, Yenilikçi, Teknolojik 

Gelişmelere Açık, Sürdürülebilir Şehirleşme 

Anlayışıyla Planlı Büyüyen Kimlikli Kent 

Oluşturmak 

İdare Adı T.C. MARMARİS BELEDİYESİ 

ÖNGÖRÜLEN 

KAYNAK İHTİYACI 

(TL) 

STRATEJİK 

AMAÇ 5 

(A5): 

Altyapısı Güçlü, Yenilikçi, Teknolojik Gelişmelere 

Açık, Sürdürülebilir Şehirleşme Anlayışıyla Planlı 

Büyüyen Kimlikli Kent Oluşturmak 

120.500.000,00 

STRATEJİK 

HEDEF 1 

(H5.1): 

Bakımlı Araç ve Yaya Yollarını Arttırmak 51.000.000,00 

STRATEJİK 

HEDEF 2 

(H5.2): 

Güvenli ve Verimli Bir Şekilde Bisiklet Kullanımını 

Arttırmak 
500.000,00 

STRATEJİK 

HEDEF 3 

(H5.3): 

Üst Ölçekli Planlara Uygun Planlama Çalışmaları 

Yapmak 
1.000.000,00 

STRATEJİK 

HEDEF 4 

(H5.4): 

Araç Bakım ve Onarımlarını Belediye İmkanlarıyla 

Yapmak 
50.000.000,00 

STRATEJİK 

HEDEF 5 

(H5.5): 

Her Kesime Hitap Eden Yeşil ve Sosyal Donatı 

Alanları Oluşturmak 
18.000.000,00 
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İdare Adı T.C. MARMARİS BELEDİYESİ 

Amaç (A5) 
Altyapısı Güçlü, Yenilikçi, Teknolojik Gelişmelere Açık, Sürdürülebilir 

Şehirleşme Anlayışıyla Planlı Büyüyen Kimlikli Kent Oluşturmak 

Hedef (H5.1) Bakımlı Araç ve Yaya Yollarını Arttırmak  

Performans Hedefi 

(PH5.1.1) 
Bakımlı Araç ve Yaya Yollarını Arttırmak  

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2024 2025 

PG5.1.1 Asfaltlanan ve Beton Parke Taşı 

Döşenen Yol (m2) 
m2 440.000 50.000 

PG5.1.2 Döşenen Kaldırım Taşı (m2) m2 100.000 10.000 

PG5.1.3 Engellilerin kullanımına her yıl 

uygun hale getirilen kaldırımların oranı  
% 61 3 

Faaliyetler/ Projeler 
2025 Yılı Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
- Beton parke yol yapılması, bakımı 

ve onarımı. 

51.000.000,00 0 51.000.000,00 

2 
- Asfalt yol yapılması, bakımı ve 

onarımı. 

3 
- Kaldırım ve yol bordürü yapılması, 

bakımı ve onarımı. 

4 
- Bisiklet yolları yapılması, bakımı ve 

onarımı. 

5 

- Yollarla ilgili işaretleme ve 

levhalama yapılması, bakımı ve 

onarımı. 

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı T.C. MARMARİS BELEDİYESİ 

Hedef (H5.1) Bakımlı Araç ve Yaya Yollarını Arttırmak  

Performans Hedefi (PH5.1.1) Bakımlı Araç ve Yaya Yollarını Arttırmak  

Faaliyetler 

- Beton parke yol yapılması, bakımı ve onarımı. 

- Asfalt yol yapılması, bakımı ve onarımı. 

- Kaldırım ve yol bordürü yapılması, bakımı ve onarımı. 

- Bisiklet yolları yapılması, bakımı ve onarımı. 

- Yollarla ilgili işaretleme ve levhalama yapılması, bakımı ve 

onarımı. 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri 

Fen İşleri Müdürlüğü 

Destek Hizmetleri Müdürlüğü, İmar ve Şehircilik Müdürlüğü, 

Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

Ekonomik Kod 
2025 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU (TOPLAM) 

01 Personel Giderleri 0 

02 
SGK Devlet Primi 

Giderleri 
0 

03 
Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
20.000.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 31.000.000 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 51.000.000 
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B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a

y
n

a
k

 Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 
0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 51.000.000 
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İdare Adı T.C. MARMARİS BELEDİYESİ 

Amaç (A5) 
Altyapısı Güçlü, Yenilikçi, Teknolojik Gelişmelere Açık, Sürdürülebilir 

Şehirleşme Anlayışıyla Planlı Büyüyen Kimlikli Kent Oluşturmak 

Hedef (H5.2) Güvenli ve Verimli Bir Şekilde Bisiklet Kullanımını Arttırmak 

Performans Hedefi 

(PH5.2.1) 
Bisiklet Kullanımını Arttırmak 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2024 2025 

PG5.2.1. Akıllı Bisikletin Kullanım Sayısı 

(Yıllık)  
Adet  12.000 13.000 

PG5.2.2. Kullanılan telefon uygulamasının 

işlevselliği 
% %90 %100 

PG5.2.3. Vatandaşların akıllı bisiklet 

projesinden memnuniyeti 
% %70 %80 

Faaliyetler/ Projeler 
2025 Yılı Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
- Akıllı bisikletlerin bakım ve onarımlarını 

yapmak. 
500.000,00 0 500.000,00 

2 - Akıllı bisiklet uygulaması güncellemek. 

3 - Akıllı bisiklet uygulaması geliştirmek. 

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı T.C. MARMARİS BELEDİYESİ 

Hedef (H5.2) Güvenli ve Verimli Bir Şekilde Bisiklet Kullanımını Arttırmak 

Performans Hedefi (PH5.2.1) Bisiklet Kullanımını Arttırmak 

Faaliyetler 

- Akıllı bisikletlerin bakım ve onarımlarını yapmak. 

- Akıllı bisiklet uygulaması güncellemek. 

- Akıllı bisiklet uygulaması geliştirmek. 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri 

Destek Hizmetleri Müdürlüğü  

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü, Fen İşleri Müdürlüğü 

Ekonomik Kod 
2025 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU (TOPLAM) 

01 Personel Giderleri 0 

02 
SGK Devlet Primi 

Giderleri 
0 

03 
Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
200.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 300.000 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 500.000 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a

y
n

a
k

 Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 
0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 500.000 
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İdare Adı T.C. MARMARİS BELEDİYESİ 

Amaç (A5) 
Altyapısı Güçlü, Yenilikçi, Teknolojik Gelişmelere Açık, Sürdürülebilir 

Şehirleşme Anlayışıyla Planlı Büyüyen Kimlikli Kent Oluşturmak 

Hedef (5.3) Üst Ölçekli Planlara Uygun Planlama Çalışmaları Yapmak 

Performans Hedefi 

(PH5.3.1) 
Üst Ölçekli Planlara Uygun Planlama Çalışmaları Yapmak 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2024 2025 

PG5.3.1. Yapılması Düşünülen 1/1000 Ölçekli 

Plan Sayısı 
Adet - - 

PG5.3.2. Ada ve Parsel Bazında İmar 

Uygulama Sayısı 
Adet  - 2 

Faaliyetler/ Projeler 
2025 Yılı Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
- 1/1000 ölçekli Uygulama İmar 

Planının ve tadilatlarının yapılması. 

1.000.000,00 0 1.000.000,00 2 
- İmar Kanunu’nun 15, 16 ve 18. 

maddelerine göre uygulama yapılması. 

3 
- İmara aykırılıkların belirlenmesi ve 

düzeltilmesi 

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı T.C. MARMARİS BELEDİYESİ 

Hedef (5.3) Üst Ölçekli Planlara Uygun Planlama Çalışmaları Yapmak 

Performans Hedefi (PH5.3.1) Üst Ölçekli Planlara Uygun Planlama Çalışmaları Yapmak 

Faaliyetler 

- 1/1000 ölçekli Uygulama İmar Planının ve tadilatlarının 

yapılması. 

- İmar Kanunu’nun 15, 16 ve 18. maddelerine göre uygulama 

yapılması. 

- İmara aykırılıkların belirlenmesi ve düzeltilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri 

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

Fen İşleri Müdürlüğü, Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

Ekonomik Kod 
2025 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU (TOPLAM) 

01 Personel Giderleri 0 

02 
SGK Devlet Primi 

Giderleri 
0 

03 
Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
400.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 600.000 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.000.000 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a

y
n

a
k

 Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 
0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.000.000 
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İdare Adı T.C. MARMARİS BELEDİYESİ 

Amaç (A5) 
Altyapısı Güçlü, Yenilikçi, Teknolojik Gelişmelere Açık, Sürdürülebilir 

Şehirleşme Anlayışıyla Planlı Büyüyen Kimlikli Kent Oluşturmak 

Hedef (5.4) Araç Bakım ve Onarımlarının Belediye İmkânlarıyla Yapmak 

Performans Hedefi 

(PH5.4.1) 
Araç Bakım ve Onarımlarının Belediye İmkânlarıyla Yapmak 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2024 2025 

PG5.4.1 Dış Hizmet Alımı Yapılmadan Tamir 

Edilen Araçlar Oranı  
% 85 90 

PG5.4.2 Eğitimlere Katılan Şoför Oranı % 50 60 

PG5.4.3 Elektronik Ortamda Kaydı Tutulan 

Tamir Edilen Araç Oranı 
% 10 20 

Faaliyetler/ Projeler 
2025 Yılı Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 

- Tamirhanenin kurulabilmesi için 

gerekli arıza tespit cihazı ve diğer araç 

gereçlerin satın alınması. 
50.000.000,00 0 50.000.000,00 

2 - Mesleki eğitimler düzenlenmesi. 

3 
- Elektronik kayıtlar için yazılım 

alınması 

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı T.C. MARMARİS BELEDİYESİ 

Hedef (5.4) Araç Bakım ve Onarımlarının Belediye İmkânlarıyla Yapmak 

Performans Hedefi (PH5.4.1) Araç Bakım ve Onarımlarının Belediye İmkânlarıyla Yapmak 

Faaliyetler 

- Tamirhanenin kurulabilmesi için gerekli arıza tespit cihazı ve 

diğer araç gereçlerin satın alınması. 

- Mesleki eğitimler düzenlenmesi. 

- Elektronik kayıtlar için yazılım alınması 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri 
Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

Ekonomik Kod 
2025 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU (TOPLAM) 

01 Personel Giderleri 0 

02 
SGK Devlet Primi 

Giderleri 
0 

03 
Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
35.000.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 15.000.000 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 50.000.000 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a

y
n

a
k

 Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 
0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 50.000.000 
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İdare Adı T.C. MARMARİS BELEDİYESİ 

Amaç (A5) 
Altyapısı Güçlü, Yenilikçi, Teknolojik Gelişmelere Açık, Sürdürülebilir 

Şehirleşme Anlayışıyla Planlı Büyüyen Kimlikli Kent Oluşturmak 

Hedef (5.5) Her Kesime Hitap Eden Yeşil ve Sosyal Donatı Alanları Oluşturmak 

Performans Hedefi 

(PH5.5.1) 
Yeşil ve Sosyal Donatı Alanları Oluşturmak 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2024 2025 

PG5.5.1 Spor Amaçlı Yapılan Park (Adet/Yıl) Adet 18 1 

PG5.5.2. Revizyon Yapılan Park (Adet/Yıl) Adet 20 3 

PG5.5.3. Yeni Yapılan Çocuk Parkı (Adet/Yıl) Adet 380 5 

PG5.5.4. Yapılan Tematik Parklar (Adet/Yıl) Adet 4 2 

PG5.5.5. Tematik Parklardan Yararlanan 

Çocuk Sayısı (Yıllık) 
Adet 6500 6700 

Faaliyetler/ Projeler 
2025 Yılı Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 - Spor amaçlı parklar yapmak 

18.000.000,00 0 18.000.000,00 

2 
- Mevcut parkların revizyonunu 

yapmak. 

3 - Yeni çocuk parkları yapmak. 

4 
- Parklarda yeni çocuk oyun alanları 

oluşturmak. 

5 
- Parkları engellilerin erişimine uygun 

hale getirmek. 

6 

- Tematik (Eko park, Masal park, 

Müzik parkı, sağlıklı yaşam parkı, 

kaykay ve spor parkı ve Kent park 

gibi) parklar oluşturmak. 

7 
- Park alanlarını projelendirmek ve 

uygulamak. 

8 
- Mevcut parkların bakım ve 

sulamasını yapmak. 

9 - Süs bitkileri yetiştirmek. 

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı T.C. MARMARİS BELEDİYESİ 

Hedef (5.5) 
Her Kesime Hitap Eden Yeşil ve Sosyal Donatı Alanları 

Oluşturmak 

Performans Hedefi (PH5.5.1) Yeşil ve Sosyal Donatı Alanları Oluşturmak 

Faaliyetler 

- Spor amaçlı parklar yapmak 

- Mevcut parkların revizyonunu yapmak. 

- Yeni çocuk parkları yapmak. 

- Parklarda yeni çocuk oyun alanları oluşturmak. 

- Parkları engellilerin erişimine uygun hale getirmek. 

- Tematik (Eko park, Masal park, Müzik parkı, sağlıklı yaşam 

parkı, kaykay ve spor parkı ve Kent park gibi) parklar 

oluşturmak. 

- Park alanlarını projelendirmek ve uygulamak. 

- Mevcut parkların bakım ve sulamasını yapmak. 

- Süs bitkileri yetiştirmek. 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri 

Park ve Bahçeler Müdürlüğü  

Destek Hizmetleri Müdürlüğü, Fen İşleri Müdürlüğü 

Ekonomik Kod 2025 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU (TOPLAM) 

01 Personel Giderleri 0 

02 
SGK Devlet Primi 

Giderleri 
0 

03 
Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
17.500.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 500.000 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 18.000.000 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a

y
n

a
k

 Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 
0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 18.000.000 
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İdarenin Toplam Kaynak 

İhtiyacı 
İdare Adı T.C. MARMARİS BELEDİYESİ 

Performans 

Hedefi 
Faaliyet 

Bütçe İçi Bütçe Dışı TOPLAM 

TL 
PAY 

(%) 
TL 

PAY 

(%) 
TL 

PAY 

(%) 

A1 Tarihi Mirası Koruyarak Yeni 

Sosyal, Kültür, Sanat ve Turizm 

Alanlarıyla Tanınan Marka Kent 

Marmaris’i Oluşturmak 

23.000.000 1,314 0 0 23.000.000 1,314 

M
ar

m
ar

is
'i
n

 M
ar

k
al

aş
m

as
ı 

v
e 

T
an

ıt
ım

ı 
İç

in
 Ç

al
ış

m
al

ar
 Y

ap
m

ak
 

- Markalaşma ve 

kurumsal kimlik 

çalışmaları 

yapılması (özgün 

kimlik çalışmaları, 

mevcut durum 

analizi ve 

stratejilerin 

belirlenmesi, gerekli 

görsel çalışmalar) 

11.500.000 0,657 0 0 11.500.000 0,657 

- Web sitesinin farklı 

dillerde hazırlanması 

- Tanıtım amaçlı 

materyallerin 

hazırlanması 

- Ulusal ve 

uluslararası fuarlara 

katılım sağlanması 

- Fotoğraf yarışması 

düzenlenmesi 

- Kardeş kent 

ziyaretleri yapılması 

- Kardeş kentlerden 

gelecek heyetlerin 

ağırlanması ve ilgili 

organizasyonların 

yapılması 
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K
ü

lt
ü
r 

v
e 

S
an

at
 F

aa
li

y
et

le
ri

n
i 

Y
ay

g
ın

la
şt

ır
m

ak
 

- Kültür, sanat, 

eğitim ve spor 

alanında festivaller 

ve etkinlikler 

düzenlemek  

5.500.000 0,314 0 0 5.500.000 0,314 

- Kamu kurum ve 

kuruluşları, kent 

konseyi ve 

STK’larla ortak 

etkinlik düzenlemek 

- Kitap günleri ve 

fuar düzenlemek 

- Marmaris Kültür 

ve Sanat Günleri 

düzenlemek 

K
ü
lt

ü
r,

 S
an

at
 v

e 
S

p
o
r 

E
tk

in
li

k
 A

la
n
la

rı
n
ı 
A

rt
tı

rm
ak

 

- Açık spor 

tesislerinin 

yapılması 

0 0 0 0 0 0 

- Sosyal ve kültürel 

tesislerin yapılması 

- Sanat galerisinin 

yapılması 

- Mercan resiflerinin 

oluşumu için alan 

düzenlenmesi, bölge 

tarihini yansıtan 

heykel ve 

kabartmalar 

yerleştirilmesi, cazip 

dalış noktaları 

oluşturulması 

- Kale bölgesi yapı 

cephelerinin onarımı 

- Sokakların 

aydınlatılması ve 

diğer düzenlemeler 

- Seyir terası ve 

gözlem alanı 

oluşturulması, çevre 

düzenlemesi 

yapılması 

- Kent müzesinin 

yapılması 

V
at

an
d
aş

la
rı

n
 

S
p
o
rt

if
, 
K

ü
lt

ü
re

l 
v
e 

S
an

at
sa

l 
F

aa
li

y
et

le
re

 

K
at

ıl
ım

ın
ı 
A

rt
tı

rm
ak

 - Yüzme havuzunda 

kamp ve kurslar 

düzenlemek 

6.000.000 0.343 0 0 6.000.000 0.343 
- Çocuk ve gençlere 

yönelik spor kurslar 

düzenlemek 

- Yüzme havuzunda 

yarışlar düzenlemek 
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A2 Vatandaş Memnuniyeti 

Odaklı, Karar Verme Süreçlerini 

Kısaltan Yalın Yönetimi Esas Alan 

Kurumsal Yapı Oluşturmak 

6.900.000 0,394 0 0 6.900.000  
M

al
i 
Y

ap
ıy

ı 
G

ü
çl

en
d

ir
m

ek
 

- Hizmetiçi eğitim 

faaliyetleri yapılması 

3.000.000 0,171 0 0 3.000.000 0,171 

- Para cezaları ve 

icra servislerince 

alacakların takibi 

- Stratejik Plan ve 

Performans 

Programı 

sonuçlarının sağlıklı 

bir şekilde takip 

edilmesi ve 

raporlanması 

- Kullanılmakta olan 

programın 

güncellenmesi veya 

yeni program 

alınması 

- Yurtiçi ve yurtdışı 

hibe seçeneklerinin 

değerlendirilmesi 

- Gelir artırıcı 

çalışmalar (emlak 

beyan taraması, 

işyeri ruhsatlarının 

vergi ve SGK 

kayıtları ile 

karşılaştırılması, ilan 

ve reklam panosu 

denetimi vb) 

yapılması 

B
el

ed
iy

en
in

 İ
ş 

S
ü
re

çl
er

in
i 

H
ız

la
n

d
ır

m
ak

 - Belediyenin 

birimlerinin görev 

tanımlarını analiz 

ederek yeniden 

tasnif etmek 

600.000 0.034 0 0 600.000 0 

- Belediyenin iş 

süreçlerini analiz 

etmek ve iş akış 

şemalarını 

oluşturmak 

- Hizmet 

envanterinin 

düzenlenmesi ve 

hizmet standartlarını 

belirlemek 
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H
ız

lı
, 

G
ü

v
en

li
 v

e 
K

es
in

ti
si

z 
İş

le
y

en
 Y

az
ıl

ım
 v

e 

D
o

n
an

ım
la

r 
G

el
iş

ti
rm

ek
 

- Barkod sistemi 

oluşturmak 

2.500.000 0,143 0 0 2.500.000 0,143 

- E-devlet 

entegrasyonu için 

modüller oluşturmak 

- Siber güvenlik için 

yazılımları almak 

- Oluşabilecek 

kesintilerde yedekli 

bir şekilde çalışma 

merkezi oluşturmak 

Ç
al

ış
an

la
rı

n
 A

id
iy

et
 K

ü
lt

ü
rü

n
ü
 

G
el

iş
ti

re
ce

k
, 
Y

et
k
in

li
k
le

ri
n
i 

v
e 

B
il

g
i 

D
ü
ze

y
le

ri
n
i 
A

rt
tı

ra
ca

k
 Ç

al
ış

m
al

ar
 

Y
ap

m
ak

 

- Hizmet içi eğitim 

programları 

gerçekleştirmek 

400.000 0,023 0 0 400.000 0,023 

- İş sağlığı ve 

güvenliğinin 

korunması ile ilgili 

eğitimler 

düzenlemek 

- Personelin 

motivasyonunu, 

birlikteliğini, 

aidiyetini arttırıcı 

etkinlikler 

düzenlemek 

B
el

ed
iy

en
in

 İ
ç 

v
e 

D
ış

 P
ay

d
aş

la
rl

a 

K
o

o
rd

in
as

y
o
n

 v
e 

İl
et

iş
im

in
i 

S
ü
rd

ü
rm

ek
 

- Birimlerle istişare 

ve değerlendirme 

toplantıları 

yapılması 

400.000 0,023 0 0 400.000 0,023 

- Esnaf odaları ve 

esnaflarla toplantılar 

yapılması 

- Halkla toplantılar 

yapılması 

- Halk masasına 

yapılan taleplerin 

cevaplandırılması, 

takip edilmesi 
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A3 Çevre, İnsan ve Toplum 

Sağlığının Korunduğu, Tüm 

Kesimlerin Yaşam Kalitesini 

Yükselten Huzurlu Kent 

Oluşturmak 

23.890.000 1,365 0 0 23.890.000 1,365 
T

em
iz

li
k
 H

iz
m

et
le

ri
n
i 

D
ah

a 
Y

ay
g
ın

, 
H

ız
lı

 v
e 

E
tk

il
i 

B
ir

 Ş
ek

il
d
e 

Y
ü

rü
tm

ek
 

- Mahalle muhtarları 

ve vatandaşla 

yapılan 

bilgilendirme ve 

değerlendirme 

toplantıları yapmak 

5.000.000 0,286   5.000.000 0,286 

- Belli zaman 

aralıklarda temizlik 

konusunda 

memnuniyet 

anketleri yapmak 

- Broşür vb 

bilgilendirme ve 

bilinçlendirme 

materyalleri 

hazırlamak 

- Çöp konteyneri 

almak ve sokaklara 

yerleştirmek 

- Vatandaşların da 

katıldığı temizlik ve 

çevre etkinlikleri 

yapmak 

- İşletmeleri 

(restoran, kafe, 

manav, kasap vb) 

attıklarının çöp 

araçları geçiş 

saatlerine uygun 

olarak çıkartmaları 

konusunda 

bilgilendirmek 

- Mahallelerde atık 

alanı oluşturmak 

İn
sa

n
 S

ağ
lı

ğ
ı 

K
o

n
u

su
n

d
a 

F
ar

k
ın

d
al

ık
 D

ü
ze

y
in

i 
A

rt
tı

rm
ak

 

- Farkındalık 

eğitimleri (gebelik, 

yenidoğan) yapmak 

1.200.000 0,069   1.200.000 0,069 

- Sağlıkla ilgili 

farkındalık 

etkinlikleri yapmak 

- Sağlık taramaları 

gerçekleştirmek 

- Diyetisyen desteği 

vermek 

- Psikolojik 

danışmanlık 

hizmetleri vermek 
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G
er

i 
D

ö
n

ü
şü

m
e 

K
az

an
d
ır

ıl
an

 A
tı

k
la

rı
 A

rt
tı

rm
ak

 - Ambalaj atıklarının 

toplanması, 

taşınması ve 

bertarafında 

kullanılacak 

ekipmanları almak 

90.000 0,005   90.000 0,005 

- İlçe genelinde 

oluşan kağıt, karton, 

plastik, metal ve 

cam atıklarını ayrı 

toplamak, taşımak 

ve bertaraf etmek 

- Ambalaj atığı 

toplama ayırma 

tesisi kurmak 

- Tesislerdeki 

personele eğitim 

vermek 

H
ay

v
an

la
rı

 K
o
ru

m
a 

K
an

u
n
u
 

K
ap

sa
m

ın
d
a 

İş
le

m
 Y

ap
ıl

an
 

H
ay

v
an

 S
ay

ıs
ın

ı 
A

rt
tı

rm
ak

 

- Mevcut geçici 

hayvan bakımevinin 

yenilenmesi 

4.100.000 0,234   4.100.000 0,234 

- Hayvanların 

kısırlaştırılması ve 

işaretlenmesi 

- Hayvanların 

muayene ve tedavi 

edilmesi 

- Kedi besleme 

noktası 

oluşturulması 

G
ö

rü
n

tü
 v

e 
G

ü
rü

lt
ü
 K

ir
li

li
ğ
in

i 
E

n
 

A
za

 İ
n
d
ir

m
ek

 

- Motor almak 

3.000.000 0,171   3.000.000 0,171 

- Gürültü ve ses 

kirliliğini 

denetlemek 

- Gürültü denetimi 

için gerekli aletleri 

almak 

- İzinsiz afiş asanları 

denetlemek 

- Ses ve görüntü için 

kamera almak 

- Personeli eğitmek 

D
ez

av
an

ta
jl

ı 
v

e 

D
es

te
ğ
e 

M
u
h

ta
ç 

A
il

el
er

e 
Y

ar
d
ım

 

E
tm

ek
 

- Gıda paketi 

dağıtılması 

8.500.000 0,486   8.500.000 0,486 
- Yenidoğan 

yardımları 

- Sosyal yardımlar 
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C
en

az
e 

v
e 

M
ez

ar
lı

k
 

H
iz

m
et

le
ri

n
in

 

K
ö

y
le

re
 

Y
ay

g
ın

la
şt

ır
ıl

m
as

ı 

- Cenaze nakil aracı 

almak 

2.000.000 0,114   2.000.000 0,114 
- Cenaze sahiplerine 

ikram yapmak ve 

yemek desteği 

vermek 

A4 Kentsel Dayanıklılığı Yüksek, 

Afetlere ve Şoklara Karşı Dirençli 

Marmaris’i Oluşturmak 

2.150.000 0,123   2.150.000 0,123 

V
at

an
d
aş

la
rı

 v
e 

B
el

ed
iy

ey
i 
A

fe
te

 H
az

ır
 H

al
e 

G
et

ir
m

ek
 - Personele ve 

vatandaşlara eğitim 

verilmesi 

400.000 0,023 0 0 400.000 0,023 

- Gönüllü eğitimleri 

yapılması 

- Tatbikat yapılması 

- Afet Riski yüksek 

olarak belirlenmiş 

alanlarda yaşayan 

incinebilir gruplara 

yönelik 

bilinçlendirme ve 

sosyal destek 

çalışmaları 

Y
ap

ıl
ar

ın
 A

fe
tl

er
e 

v
e 

D
ep

re
m

e 
D

ay
an

ık
lı

 

H
al

e 
G

et
ir

m
ek

 

- Binaların gözle 

muayenesinin 

yapılması 

1.750.000 0,100 0 0 1.750.000 0,100 

- Yapı stoğu ve bilgi 

envanterinin 

çıkarılması 

- İmar planları, 

güncel kadastral 

altlıklar ve sayısal 

halihazır haritaların 

dijital ortama 

aktarılması 
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A5 Altyapısı Güçlü, Yenilikçi, 

Teknolojik Gelişmelere Açık, 

Sürdürülebilir Şehirleşme 

Anlayışıyla Planlı Büyüyen 

Kimlikli Kent Oluşturmak 

120.500.000 6,886 0 0 120.500.000 6,886 
B

ak
ım

lı
 A

ra
ç 

v
e 

Y
ay

a 
Y

o
ll

ar
ın

ı 
A

rt
tı

rm
ak

 

- Beton parke yol 

yapılması, bakımı ve 

onarımı 

51.000.000 2,914   51.000.000 2,914 

- Asfalt yol 

yapılması, bakımı ve 

onarımı 

- Kaldırım ve yol 

bordürü yapılması, 

bakımı ve onarımı 

- Bisiklet yolları 

yapılması, bakımı ve 

onarımı 

- Yollarla ilgili 

işaretleme ve 

levhalama 

yapılması, bakımı ve 

onarımı 

B
is

ik
le

t 
K

u
ll

an
ım

ın
ı 

A
rt

tı
rm

ak
 

- Akıllı bisikletlerin 

bakım ve 

onarımlarını yapmak 

500.000 0,029   500.000 0,029 

- Akıllı bisiklet 

uygulaması 

güncellemek 

- Akıllı bisiklet 

uygulaması 

geliştirmek 

Ü
st

 Ö
lç

ek
li

 P
la

n
la

ra
 U

y
g
u
n
 

P
la

n
la

m
a 

Ç
al

ış
m

al
ar

ı 
Y

ap
m

ak
 - 1/1000 ölçekli 

Uygulama İmar 

Planının ve 

tadilatlarının 

yapılması 

1.000.000 0,057   1.000.000 0,057 
- İmar Kanunu’nun 

15, 16 ve 18 

maddelerine göre 

uygulama yapılması 

- İmara aykırılıkların 

belirlenmesi ve 

düzeltilmesi 
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A
ra

ç 
B

ak
ım

 v
e 

O
n

ar
ım

la
rı

n
ın

 

B
el

ed
iy

e 
İm

k
ân

la
rı

y
la

 Y
ap

m
ak

 

- Tamirhanenin 

kurulabilmesi için 

gerekli arıza tespit 

cihazı ve diğer araç 

gereçlerin satın 

alınması 

50.000.000 2,857   50.000.000 2,857 
- Mesleki eğitimler 

düzenlenmesi 

- Elektronik kayıtlar 

için yazılım alınması 

Y
eş

il
 v

e 
S

o
sy

al
 D

o
n
at

ı 
A

la
n
la

rı
 O

lu
şt

u
rm

ak
 

- Spor amaçlı parklar 

yapmak 

18.000.000 1,029   18.000.000 1,029 

- Mevcut parkların 

revizyonunu yapmak 

- Yeni çocuk parkları 

yapmak 

- Parklarda yeni 

çocuk oyun alanları 

oluşturmak 

- Parkları 

engellilerin 

erişimine uygun hale 

getirmek 

- Tematik (Eko park, 

Masal park, Müzik 

parkı, sağlıklı yaşam 

parkı, kaykay ve 

spor parkı ve Kent 

park gibi) parklar 

oluşturmak 

- Park alanlarını 

projelendirmek ve 

uygulamak 

- Mevcut parkların 

bakım ve sulamasını 

yapmak 

- Süs bitkileri 

yetiştirmek 

Performans Hedefleri Maliyetleri 

Toplamı 
176.440.000 10,08 0 0 176.440.000 10,08 

Genel Yönetim Giderleri 1.573.560.000 89,92 0 0 1.573.560.000 89,92 

Diğer İdarelere Transfer Edilecek 

Kaynaklar Toplamı 
0 0 0 0 0 0 

Genel Toplam 1.750.000.000 100 0 0 1.750.000.000 100 
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Toplam Kaynak İhtiyaç 

Tablosu 
TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU (TL) 

T.C. MARMARİS BELEDİYESİ 

Bütçe Kaynak 

İhtiyacı 

FAALİYET 

TOPLAMI 

GENEL 

YÖNETİM 

GİDERLERİ 

TOPLAMI 

DİĞER 

İDARELERE 

TRANSFER 

EDİLECEK 

KAYNAKLAR 

TOPLAMI 

GENEL 

TOPLAM 
Ekonomik Kod 

01 
Personel 

Giderleri 
0 261.344.000,00 0 261.344.000,00 

02 

SGK Devlet 

Primi 

Giderleri 

0 29.866.000,00 0 29.866.000,00 

03 

Mal ve 

Hizmet 

Alım 

Giderleri 

117.940.000,00 1.021.790.000,00 0 1.139.730.000,00 

04 
Faiz 

Giderleri 
0 7.600.000,00 0 7.600.000,00 

05 
Cari 

Transferler 
9.500.000,00 25.040.000,00 0 34.540.000,00 

06 
Sermaye 

Giderleri 
49.000.000,00 127.820.000,00 0 176.820.000,00 

07 
Sermaye 

Transferleri 
0 100.000,00 0 100.000,00 

08 Borç verme 0 0,00 0 0 

09 
Yedek 

Ödemek 
0 100.000.000,00 0 100.000.000,00 

Toplam Bütçe 

Kaynak İhtiyacı 
176.440.000,00 1.573.560.000,00 0 1.750.000.000,00 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a

y
n

a
k

 

Döner 

Sermaye 
0 0 0 0 

Diğer Yurt 

İçi 
0 0 0 0 

Yurt Dışı 0 0 0 0 

Toplam Bütçe Dışı 

Kaynak İhtiyacı 
0 0 0 0 

Toplam Kaynak 

İhtiyacı 
176.440.000,00 1.573.560.000,00 0 1.750.000.000,00 

 

 


