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SUNUS

Belediyemiz birimlerince hazirlanan 2009 Yili Performans Programi, nimuzdeki bir
yil icinde yapacagimiz ¢aligsmalarla ilgili belli bash ayrintilari intiva ediyor.

5393 sayili Belediye Kanunu’ndaki “Meclis'in Gorev ve Yetkileri’nin tadat edildigi 18.
maddenin ilk bendinde, “Stratejik plan ile yatinm ve galisma programlarini, belediye
faaliyetlerinin ve personelinin performans dlgttlerini gérusmek ve kabul etmek.”
ifadesi yer almaktadir.

Buna gore ve ilgili yonetmelikler gergevesinde 2006 yilindan bu yana hazirlanmakta
olan yillik performans programlari, Belediyemiz calismalarinin, belli bir 5ngoru ve
plan dahilinde yapilmasi bakimindan biyiik énem tasimaktadir. Geride biraktigimiz
yillarda, Performans Programlari cercevesinde, hep birlikte son derece basarili isler
yaptik.

Bu programda, her birimimiz igin ayri ayri olmak lizere, gérev ve sorumluluk alanlari
dahilinde, 2009 yil iginde gerceklestirecekleri tim isler, mahiyetlerinin anlatildigi kisa
agiklamalarin yani sira, performans hedefleri ve takribi maliyet dngoruleri ile yer
almaktadir. Bu program ayrica, birimlerin yillik batgeleri ile de uyum iginde olacak
sekilde hazirlanmistir.

Meclis'in onayindan gegtikten sonra, bu program kapsaminda gergeklestirilecek
galismalar, yilsonunda ise, “Faaliyet Raporu” ile yine Meclis'in 6nine gelecek ve bu
sefer, yapilan islerin ibrasi talep edilecektir.

Kamu hizmetlerinde, Meclis denetimlerinin gagdas olgutler kullanilarak yapilabilmesi
bakimindan biiyiik 65nem tasiyan ve Belediyemizin onlmizdeki yil gerceklestirecegi
islerin bilginize ve onayiniza sunuldugu 2009 Y1l Performans Programr’ni,
saygllarimla yiice heyetinize sunarim.

SABRIUGUR
BALIKESIR BELEDIYE BASKANI
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| - GENEL BILGILER

A-MISYON, VIZYON VE iLKELER

MiISYONUMUZ

“Balikesir halkinin yerel ihtiyaglarini kargilamak ve toplumsal yasam alanlarini
cagdas standartlara ulagtirmak.”

Belediyeler, belde halkinin yerel nitelikli ihtiyaclarini karsilamak amaciyla
olusturuimus kamu tiizel kisileridir. Gérev ve yetkileri yasalarla belirlenmistir. Kent yonetimi
olarak belediyelerin halkin yerel ihtiyaglarini karsilarken, toplumsal yasam alanlarinda
cagdas standartlari saglamak, varlik sebepleridir.

ViZYONUMUZ

“Balikesir’'i gagdas bir kente doniistiiren 6ncii ve dinamik belediye.”

Balikesir, uzun yillardir kentsel hizmetlerin yeterince yapilamamasindan dolayi
cagdas bir kent ézelliklerine ulasamamistir. Balikesir Belediyesi, Balikesir'in gagdas bir kente
donusimii igin gerekli galismalari, gereken zamanda ve gereken kalitede gergeklestirerek,
bu alanda diger belediyelere de 6ncii olacak ve surekli kendisini gelistiren dinamik bir yapi
kuracaktir.
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BALIKESIR & BELEDIiYESi

ILKELERIMIZ

Balikesirlilere, ¢agin gereklerine uygun bir yonetim anlayisi ve bakis agisi ile hizmet
etmek,

Kararlara ve uygulamalara Hizmet edenlerin ve hizmet alanlarin katilimini saglamak,
Hizmet alanlarin memnuniyetine odaklanan bir belediyecilik,

Halkin kiiltiir, egitim, spor gibi ihtiyaclarini da temel ihtiyaglar olarak kabul etmek ve
gereklerini yerine getirmek,

Kolaylastiran, kucaklayan, birlestiren, zayiflari koruyan sosyal bir anlayisla yonetim,
Giileryiizlii, diklenmeyen ama dik durabilen, ilkeli bir yonetim,

2"

“Mazeretin, basarinin yerini tutmayacagi” ilkesine inanmis olmak,
Belediyecilikte her zaman farkli yaklasimlar, yenilikler ve hedeflerle calismak,
Hizmet kalitesini korumak ve yiikseltmek icin, galisan motivasyonunu ve gelisimini
sirekli hale getirmek, ekip ruhunu gelistirmek
_Hizmetlerimizde, Kalite Yonetim Sistemlerini daha etkin kullanmak ve surekli
gelistirmek,
Planladigimiz ve uyguladigimiz hizmetleri, “daha iyi hizmeti, daha etkin, daha yaygin
ve daha ekonomik nasil sunabiliriz?” arayisi ile yapmak,
Kamu kurum - kuruluslari, meslek kuruluslari, sivil toplum orgutleri, is diinyasi, medya
ve toplumun diger dinamikleri ile diyalog iginde bir yonetim,
Hukuktan, yasalardan ve diiristlikten 6diin vermeden herkese adil davranmak,
Ogrenen kent anlayisini gelistirmek,
Halk yararina tim ¢éziimlerde kararli olmak,
Sirdurilebilir ve saglikli kentlesme,

Tarihi, killtirel ve dogal mirasina sahip gikan bir belediye,
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BALIKESIR & BELEDIYESi

B-BALIKESIR BELEDIYESINE iLiSKIN BiLGILER
1-TARIHCE

Balikesir, Anadolu yarimadasinin kuzey batisinda ve dnemli bir kismi Marmara’da
olmak lzere geriye kalan kismi da Ege Bélgesi'nde yer alan bir ildir. Glneyinden Manisa ve
izmir, batisinda Ege Denizi ve Ganakkale, dogusundan Kiitahya ve Bursa, kuzeyinden
Marmara Denizi ile cevrilmistir. Bu konumuyla Turkiye’nin Marmara ve Ege denizine acilan
yesil penceresidir.

Yizolgimi 14.456 Km? olan Balikesir'in 22 Ekim 2000 tarihinde yapilan sayima gére
nifusu 1.075.631'dir ( Merkez ilge niifusu 218.000 Tahmini). ile bagli ilge sayisi 19'dur.
Bunlar: Merkez ilge, Ayvalik, Balya, Bandirma, Bigadig, Burhaniye, Dursunbey, Edremit,
Erdek, Gmeg, Gonen, Havran, ivrindi, Kepsut, Marmara, Manyas, Savastepe, Sindirgi ve
Susurluk’tur.

Balikesir, Ege ve Marmara Denizlerine kiyilari oldugu igin, tarihi en eski yerlesim
bdlgelerini kapsayan Arkaik Caginin MO 3000 yihna dek uzanir. Bu bolgenin Antik Cagdaki
adi MYSIA'dir.

llin, adini nereden aldig1 hakkinda degdisik rivayetler vardir. Bir rivayette Paleo
Kastro (Eski Hisar), bir baska séylentiye gére Bal-1 Kesr (Bali gok), bir baska rivayette ise
Pers Devlet adami Bali-Kisra'nin adindan, yada Balak-Hisar veya Balik-Hisar'dan geldigi
soylenir...

Antik Cagdaki Mysia adini alan bu bdlgede Edremit (Adramytteinen) ilgesinin
Altinoluk bucaginda Antandros, Erdek (Ertaka) (Belkis-Kyzikos), Bandirma (Pandermit) adli
onemli antik yerlesim sahalari vardir.

1071 Malazgirt Zaferinden sonra Anadolu'ya girmeye baslayan Tirkler kisa zamanda
Selguklu Devleti idaresinde uclara yi§ilmislar, buralarda yeni yoreler fethedip, Beylikler
kurmuslardir. iste bu Beyliklerden biri de Danisment Gazi soyundan gelen Kalemsah Oglu
Karesi Bey'in kurdugu Karesi Beyligi'dir. (Bu beylik Balikesir'in olusumunda kurulus itibariyla
6nemli rol oynamistir.)... 1862'den itibaren gesitli Yoriik Asiretleri bolgede iskana tabi
tutulmus, yerlestirilmistir. 1878 (93 Harbi) sonunda gelen Muhacirler bdlgede yeni kdyler
kurmuslardir.

Kurtulus Savasi'nda 15 Mayis 1919'da diismanin izmir'j isgalinden hemen sonra
durumu miizakere eden gesitli kongreler diizenlendi. Balikesirliler Redd-i ilhak Cemiyetini
kurarak silahli direnis karari aldi. Kisa zamanda gelisen karsi koyma hareketi (Redd-i ilhak)
sonucu Akhisar, Ayvalik, ivrindi Cephelerinde disman 6niinde 13 ay direnildi.
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30 Haziran 1920'de isgal edilen Balikesir 6 EylUl 1922'de dilsman isgalinden kurtuldu.
Balikesir Milli Miicadelede Redd-i ilhak Cemiyetini kuran ve dusmana kars! koyan ilk iller
arasindadir.

Balikesir'de turizm alaninda biyik gelismeler olmustur. Baslica turizm merkezleri
Altinoluk, Ayvalik, Edremit, Akgay, Burhaniye, Aren ve Erdek'tir. Pek gok uygarliga ev
sahipligi yapmi$ olan Balikesir, zengin tarihi kalintilariyla insanhgin en eski donemlerine 1s1k
tutar. Buna ornek olarak Yildinm Camii (Eski Camii), Zagnos Pasa Camii ve |l merkezinde
Saat Kulesi gosterilebilir.

Kent gevresinde dogal guzellikler icinde kurulmus tarihi kalintilanyla pek ¢ok kasaba
pulunur. Edremit Korfezi ve oksijen yogunlugu bakimindan dinyada ikinci sirada gelen
Altinoluk (Oksijen Cenneti) bu guzel yorelerden bazilaridir. Zeytinlikler icinde yeralan Ayvalk
ilcesi ise guzel kumsallari, karsisindaki kiiglk adalar ve tarihi kalintilariyla tnld Sarimsakl
varimadasi ve Cunda (Alibey) Adas! gergekten gorulmeye degerdir.

Balikesir'in gorulmeye deger tarihi eserleri merkezde: Zagnospasa Camii, Yildirm
Camii, Saat Kulesi (Koca Saat), Umurbey Camii, Karesi Bey Turbesi, Yeldegirmenleri vs.dir.
iicelerde: Ayvalik'ta Taksiyarkis Kilisesi, Saatli Camii vb., Bandirma'da liman, Cami ve
Tiirbeler, Burhaniye'de Oren, Edremit (Burada Osmanl déneminde tersaneler kurulmustur.),
Kursunlu Camii gevredeki en eski islami eserdir. Ayrica Altinoluk Bucaginda Andantros
harabeleri dikkat geker. Akcay'a 30 km. uzakliktaki Kugukkuyu Koyl'ne yakin bir yerde
bulunan Zeus Altari ilgingtir. Ote yandan Erdek, ivrindi, Gonen ve Marmara ilgeleri de gesitli
tarini zenginliklere sahiptirler. Bunlarin yani sira il merkezindeki Ataturk Parki, Degirmen
Bogazi ve Camlik, Balikesir'e ayr bir cekicilik kazandirmaktadir. Diinyaca Unlu Manyas
Kuscenneti adeta bir sembol olmustur.

Bolgenin gegim kaynaklar genelde tanma dayalidir. Zeytin cenneti olan korfez
bolgesinin yapis! itibariyla zeytincilik oldukga etkindir Bunun yan! sira tahil urinleri, seker
pancari, domates, kavun ve benzeri Urlnler ekonomideki yerlerini almislardir. Balikesir
denilince akla hemen Yagcibedir Halilari gelir. Dunya capinda bir pazarl olan bu halilar
ekonomiye onemli derecede katkida bulunur. ilde zeytinyag! ve cigek yagd! uretimi yani sira
kurulan dev salca fabrikalari, un ve yem sanayileri de ihracata yonelik olarak ekonomiye
dogrudan katkida bulunmaktadir. Ayrica yorenin, pek GOk tarlulugu ile birlikte kolonya,
kaymak ve kavunu meshurdur. Balikesir'e gelip bir kolonya imalathanesine girildiginde bin bir
gesit bitkilerden imal edilen kokulari bulmaniz mimkindir. Bolgede Pamuk Uretimi de

yapiimaktadir.
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ilin sanayi yapisi gelismeye baslamistir. Organize sanayi sitesi bu gelismeye 6rnektir.
Agir sanayi bolgesinde faal olan Haddaneler demir iiretiminde ¢ok 6nemli rol oynarlar.

Sosyal canlilik ve editimdeki performansi ile aktif yasamda yerini alan Balikesir, 1992
yilinda kurulan ve 1 Ocak 1993 tarihinde tiizel kisiligini kazanan Balikesir Universitesi ornegi
ile gagdas egitimcilige katkilarda bulunmaktadir.

Balikesir, kiigiik kasabalari ve pek ¢ok doga gériintileri ile éteden beri ziyaretgileri
blyileyen bir kenttir. Ege ile Marmara kiyilari, kilometrelerce uzanan kumsallari, g6z
kamastirict mavilikteki deniz, bolgeyi kaplayan yesil orti, miukemmel bir gevrede milkemmel
bir zaman gegirmek isteyen herkesi buraya geker.

2-MEVZUAT

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Balikesir Belediyesi, belediyenin kurulusunu, organlarini, yonetimini, gérev, yetki ve
sorumluluklari ile galisma usdl ve esaslarini diizenlemek amaciyla hazirlanarak T.B.M.M.'de
13.07.2005 tarih ve 5393 sayi ile kabul edilen “Belediye Kanunu” gergevesinde gérev
yapmaktadir. Ayrica, Belediyelere gorev veren diger mer-i mevzuata da tabi bulunmaktadir.
Performans Programinin Yasal Dayanadi Performans programi, stratejik planda ongorilen
amag ve hedeflerin bir yillik dilimini kapsamaktadir.

Stratejik Plan ve Performans Programinin yasal dayanaklari sunlardir:
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
5393 Sayili Belediye Kanunu.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na Gére;

Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler gergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlari olusturmak, stratejik amagclar ve
Olgulebilir hedefler saptamak, performanslarini énceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin
butceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini: stratejik planlarina, yillik amag ve
hedefleri ile performans géstergelerine dayandirmak zorundadirlar. Stratejik plan
hazirlamakla ytkimli olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iliskin takvimin
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tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve
esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Teskilati Mistesarligi yetkilidir.

Kamu idareleri, butgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik
ama¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu
idarelerinin bitcelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve
idarelerin bu gergevede yiritecekleri faaliyetler ile performans esash bltgelemeye iliskin
diger hususlari belirlemeye Maliye Bakanhdi yetkilidir. Maliye Bakanlhigi, Devlet Planlama
Teskilati Mustesarligi ve ilgili kamu idaresi tarafindan birlikte tespit edilecek olan performans
gostergeleri, kuruluslarin bitgelerinde yer alir. Performans denetimleri bu gostergeler

cercevesinde gergeklestirilir (Madde:9).

5393 Sayili Belediye Kanununa Gore;

Belediye Baskani;

“Mahalli idareler genel segimlerinden itibaren alti ay iginde (bu Kanunun ydurirlige
girdigi tarihten itibaren bir yil igcinde: 13 Temmuz 2006 tarihine kadar); kalkinma plani ve
programi ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan 6nce
de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik Plan, bes yillik dénemi kapsar ve 6nce enclimende incelenir.

Stratejik Plan, varsa Universiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum
orgutlerinin gorusleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra
yurlrluge girer.

Stratejik Plan ve Performans Programi, biitgenin hazirlanmasina esas teskil eder ve
belediye meclisinde biitgeden dnce gorisulerek kabul edilir.

Performans Programi, Stratejik Planin yillik uygulama dilimini olusturur.

Stratejik Plan;

Bes yillik donemi kapsar.

Belediyeler, Stratejik Planlarini 13 Temmuz 2006 tarihine kadar hazirlarlar. igi§leri
Bakanligina ve DPT’ye gonderirler.

Kamuoyuna duyurulur ve internet sitelerinde yayinlanir.

Baskan, Stratejik Planin hazirlanmasi ve uygulanmasindan Meclise karsi sorumludur.

En az iki yil uygulandiktan sonra, Stratejik Planin kalan suresi igin glincellestirme

yapilabilir.
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Guncellestirme, planin misyon, vizyon ve amaglari degistirimeden, hedeflerde
degisiklik yapilabilir.

Ayrica; plan asagidaki hallerde yenilenebilir. Yenilenme, planin bes yillik donem igin
yeniden hazirlanmasidir:

Yetki ve gorevleri diizenleyen mevzuat degisikliginde,

Hiikiimet, Bakan ve Mahalli idarelerde st yoneticinin degismesi halinde,

Dogal afet, salgin hastalik ve agir ekonomik bunalim vb.

5393 Sayili Belediye Kanunu’na Gore Denetim ve Performans;

Belediyelerin Denetimi;

Hizmetlerin siire¢ ve sonuglarini mevzuata, énceden belirlenmis amag ve hedeflere,
performans Olgltlerine ve kalite standartlarina gore tarafsiz olarak analiz etmek,
karsilastirmak ve dlgmek; kanitlara dayali olarak degerlendirmek, elde edilen sonuglari rapor
haline getirerek ilgililere duyurmaktir (Md.54)

Belediyelerde i¢ ve dis denetim yapilir. Denetim, is ve islemlerin hukuka uygunluk,
= mali ve performans denetimini kapsar.

S ic ve dis denetim, 5018 sayili kanuna gére yapilir (Md.55)

5393 Sayili Belediye Kanunu’na Gore Performans ve Faaliyet Raporu;
> Belediye Bagkani,
v Stratejik Plan ve Performans Programina gore yuritulen faaliyetleri, belirlenmis
performans Olgitlerine gore hedef ve gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerini ve belediye borglarinin durumunu agiklayan faaliyet raporunu hazirlar.

Faaliyet raporunda, bagh kurulus ve isletmeler ile belediye ortakliklarina iliskin s6z
konusu bilgi ve degerlendirmelere de yer verilir. Bu bilgi ve degerlendirmeler stratejik plan
gercevesinde yapilandirilir.

Faaliyet raporu, Nisan ayi toplantisinda Belediye Baskan! tarafindan meclise sunulur.
Raporun bir 6rnegi icisleri Bakanligina gonderilir ve kamuoyuna da agiklanir (Md.56)
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C - TESKILAT YAPISI

ORGANIZASYON SEMASI

BELEDIYE BASKANI

SABRi UGUR
BELEDIYE BELEDIYE
MECLISI ENCUMENI
Ozel Kalem Basin Yayin ve
Midirligi Halkia lligkiler
Miduriugi
m Iu.l
Sepiee ye
Mudarligu Madarlaga
idari isler Teknik Sosyal Hizmetler
Baskan Yardimcisi Bagkan Yardimcisi Bagkan Yardimcisi
iLYAS KAPISIZ METIN ERMI$ H. SINOPLUGIL
Hukuk ileri imar ve Sehircilik Su ve Kanalizasyon Destek Hizmetleri
Midariuga Midarlaga Mudiritgu Miidiriaga
insan Kaynaklan ve Fen Isleri Park ve Bahgeler e ve istirakler
Egitim Mdarlugu Midiriga Midirluga Midurlagi
Mali Hizmetler Saghk igleri Yapi Kontrol
Midurlagu Miidurlagi Miidiragi
Strateji Geligtirme Cevre Koruma ve Veteriner
Midirligi Kontrol Miidiirligii Midirlagia
Yaz Igleri Temizlik igleri Bilgi islem
Midirlagi Midurlugi Midiirliga
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1- YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMi

ic kontrol kavrami yonetim kontroli olarak da adlandirildigindan, yénetim
sorumlulugunun bir geregi olarak i¢ kontrol sisteminin idareler tarafindan kurulmasi ve
isletimesi gerekmektedir. Diger bir ifadeyle i¢ kontrol, idarenin amaglarina ulasmasina,
guvenilir  raporlarin iiretimesine, varliklarin korunmasina, performans hedeflerinin
gerceklesmesine, faaliyetlerin mevzuata uygunlugunun saglanmasina yardimci olur.

idarelerde her personelin i¢ kontrol sorumlulugu bulunur. Ust yonetici, i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi ve isleyisinden dogrudan sorumludur.

Organizasyon: Belediyemizde yapilan norm kadro calismalarina paralel olarak
olusturulan ve Meclisimizce kabul edilen gorev yetki ve calisma yonetmeligi ile birimler
arasindaki goérev, yetki ve sorumluluklarin net bir sekilde ayrilmasi ve birimlerin gorev,
sorumluluk ve yetkileri arasindaki cakisma, catisma ve/veya yetki bosluklarinin olusmamasi
saglanmistir.

Gorev yetki ve galisma yénetmeliginde miidiirliiklerimizin yetki ve sorumluluklarinin
cergevesi gizilmistir. Buna gére birim mudiirlerimiz belediyenin misyon, vizyon ve ilkeleri ile
mevzuata uygun bir sekilde birimini ydnetmekten sorumludur. Baskan Yardimcilari stratejik
plan ve performans programindaki hedeflerin gergeklestiriimesinden sorumludur.

Risk degerlendirmesi: Risk degerlendirmesi, mevcut kosullarda meydana gelen
degisiklikler dikkate alinarak gercgeklestirilen ve sureklilik arz eden bir faaliyettir. Idare,
stratejik planinda ve performans programinda belirlenen amag ve hedeflerine ulasmak igin ig
ve dis nedenlerden kaynaklanan risklerin degerlendirmesini yonetimin gdzden gegirmesi
toplantilar ile yaparak gereken dnleme ve tedbir calismalarini yiritmektedir.

Fiziki Kontroller: Bu kontroller esas itibariyle varliklarin korunmasi ve bu varliklara
sadece yetkili kisilerin erisimini saglayan giivenlik onlemleriyle ilgilidir. Bu kontroller belgelere
dogrudan ve dolayl olarak ulasmay da kapsar.

Belediyemiz tarafindan kullanilmakta olan Universal Kent Bilgi Sisteminde, gorev yetki
ve calisma yénetmeligine uygun olarak, kimlerin hangi bilgilere ulasacagi belirlenmis olup,
yapilan yetkilendirme gercevesinde o kisilere agilan ekranlar ile fiziki kontrollerin yapiimasi
saglanmaktadir.

Yetkilendirme ve Onaylama: Uygulanan tiim karar ve islemler sorumlu Kisinin
yetkilendirmesi veya onayini tasimaktadir. Bu sayede, belediyemiz bunyesinde yapilan her
tarlG is ve islemler yetki sahibi calisanlarca gergeklestiriimektedir.

On mali kontrol islemleri: Belediyenin gelir, gider, varlik ve yukimldllklerine iliskin
malf karar ve islemlerinin; belediyenin bitgesi, blitge tertibi, kullanilabilir 5denek tutari,
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harcama programi, finansman programi, merkezi yonetim bitge kanunu ve diger mali
mevzuat hikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullaniimasi yonlerinden yapilan kontrollni ifade eder. On mali kontrol gérevi harcama
birimleri ve Mali Hizmetler Miidiirliigimiiz tarafindan, 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ve i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin usul ve esaslara lliskin Yonetmelik
Hikumleri uyarinca yapilir. On mali kontrol siireci mali karar ve islemlerin hazirlanmasi,
yiklenmeye girisiimesi, is ve islemlerin gergeklestiriimesi ve belgelendiriimesinden olusur.

Belediyemizde, kaynaklarinin amaglarina ve mevzuata uygun, etkili ve verimli bir
sekilde kullaniimasi igin gerekli on mali kontrol dnlemleri alinmaktadir.

12 Temmuz 2006 tarih ve 26226 sayili Resmi Gazetede yayimlanan, 2006/10654
saylli Bakanlar Kurulu Karari ile yurtrlige konulan ic Denetgilerin Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yénetmelik’ e uygun olarak Belediyemizde 1 adet i¢c Denetgi dogrudan
Belediye Baskanina bagl olarak gbrev yapmaktadir.
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D-FiZIKSEL KAYNAKLAR

1-FiZiKi KAYNAKLAR

EREy
IYESi j

ADRESI

ADI m
BELEDIYE HiZMET BINASI AKINCILAR MAHALLESI 175,14
SALIH TOZAN KULTUR MERKEZ| | AKINCILAR MAHALLESI 516,47
ITFAIYE BINASI AKINCILAR MAHALLESI 419,09
DEVRIM ERBIL CAGDAS .
- AKINCILAR MAHALLESI 318,40
SANATLAR MUZESI
KUVAYi MILLIYE MUZESI DUMLUPINAR MAHALLESI 274,10
SOSYAL DESTEK BiRIiMi BINASI MIRZABEY MAHALLESI 481,16
SOSYAL DESTEK BIRIMI EK ; ]
_ MIRZABEY MAHALLESI 54,02
BINASI
MEZARLIK IDARI BINASI 1.SAKARYA MAHALLESI 394,94
KONSERVATUAR ATATURK MAHALLESI 319,76
VETERINERLIK BINASI GUMUSGESME MAHALLESI 194,20
GENCLIK MERKEZIi BINASI GUMUSGESME MAHALLESI 394,05
PARK VE BAHCELER BINASI 1.SAKARYA MAHALLESI 157,97
TEMIZLIK iSLERI BINASI GAZi OSMAN PASA MAHALLESI 740,00
KUTUPHANE PASAALANI MAHALLESI 61,56
. HASAN BASRI CANTAY
YASLILAR BAKIMEVi 394,05

MAHALLESI
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2-BiLGIi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Yazi, goruntu, ses ve resim gibi bilgilerin sayisal ortamda toplanmasi, depolanmasi,
islenmesi, sunulmasi ve paylasiimasi asamalarinda kullanilan teknolojilerin  tumu olan
BILISIM TEKNOLOJISI, belediyemizin elektronik ortamda kullandigi temel teknolojidir.
Bilisim Teknolojisi gelismelerine paralel olarak amacimiz belediyemizin hizmetlerinin, daha
hizli, etkin, sadlikli ve gagdas kosullar altinda verilmesini saglamaktir.

Belediyemiz yerel Network mimarisine dayall alt yapisi ile belediyemiz kullanicilarina
hizmet vermektedir. Tum katlarda 2'ser adet network switchleri bulunmaktadir.

Her bir switch, sistem odasinda bulunan merkezi switch ile data kablosu kullanilarak
iliskilendirilmistir. Kullanicilar katlardaki switchlere bagl olarak calismaktadiriar. Dis mudurluk
ve birimlerimiz G.HSDSL (noktadan noktaya erisim) teknolojisi ile merkezi network’e dahil
edilmistir. Dis midurlik ve birimlerinde dahil edildigi bu merkezi network yapimizda
kullanicilarimiz muddrlikler bazinda tahsis edilen tcp/ip bloguna dahil edilerek domain server
ile ili§kilendiri|mi§lerdir. Serverlarimiz verdikleri hizmetlere gore veritabani(database) ve
uygulama (application) sunuculari olarak 2 gurupta degeﬂendirilmektedir.

Internet gikisimiz metro Ethernet 5 mbit/sn olarak merkez bina ile dig birim ve
mudurliiklere hizmet verilmektedir.

Kent Bilgi Sistemini projesi galismalarinda uzun bir yolu kat eden belediyemizin elde
ettigi bilgiler ile mevcutta bulunan bilgilerimiz GTS (Gelir Takip Sistemi) calismalari ile
irdelenerek verilerimizin glincel olmasinin saglanmasi isi 2008 yili sonunda tamamlanacaktir.

Belediyemizin kullandigi bilgisayar ve donanimlari 2007 sonu itibariyle;

Toplam 17 Adet Uygulama ve Database Serverlari

Toplam 278 Adet Pentium 4 Kullanici Bilgisayar!

Toplam 51 Adet Lazer

Toplam 52 Mirekkep Puskurtmeli Yazicl

Toplam 23 Adet DotMatrix yazicl bulunmaktadir.
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BALIKESIR & BELEDIYESi

5393 Sayili Belediye Kanununun 49. maddesinin birinci fikrasi Belediyelerin norm

kadro ilke ve standartlarinin igisleri Bakanhig ve Devlet Personel Baskanligi tarafindan

mustereken belirlenecegini, norm kadrolarinin ise bu ilke ve standartlar gergevesinde

Belediye Meclisi Karariyla belirlenecegi hiikim altina alinmistir.
Bakanlar Kurulunun 29.11.2005 tarih 2006 9809 Sayili Karariyla Belediye ve Bagli
Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Esaslar

belirlenmig,22.04.2006 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak vyiriirlige girmistir. igi§leri

Bakanlgi tarafindan “Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke
ve Standartlarina Dair Yénetmelik” ile tekrar diizenlenerek 22 Subat 2007 tarih ve 26442
sayili Resmi Gazete ile yayimlanarak yriirlige girmistir.

5620 Sayili Yasa ile Belediyemize verilen kadro durumu:

MEMUR KADROSU SUREKLI iSGi KADROSU
474 236
olmak tzere 710 kadro verilmistir.
5620 Sayil Yasa ile isci Personelin Durumu
. e PO SOZLESMELI
SUREKLI ISCI GECICI ISCI PERSONEL TOPLAM
405 7 19 431
Degisikliklerden Sonra Kurumumuzun Personel Durumu
MEMUR SOZLESMELI DAIMI GEGicCi TOPLAM
PERSONEL ISCI ISCI PERSONEL
L 209 69 405 7 690
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PERSONELIN EGITIM DURUMU

FéiTiM DURUMU|  MEMUR iscl s&z;.ggmg__i TOPLAM
ILKOGRETIM 12 245 : 257
LISE 90 \ 140 10 240

2 YIL M.Y.O. 45 \ 14 T 23 82
4YILY.O o

5-6 YILY.O

13 J 36 111

PERSONELIN YAS DAGILIMI:

PERSONELIN YAS ARALIGI YUZDE (%)
18-25 Yas Arasl 4
26-35 Yas Arasl 32
36-45 Yas Arasl 45
46+ 19

Norm Kadro Uygulamasina Gore Mudarliklerimiz:

BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU
BILGI ISLEM MUDURLUGU

QEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

FEN ISLERI MUDURLUGU

IMAR VE SEHIRCILlK MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU
ITFAIYE MUDURLUGU

HUKUK ISLERI MUDURLUGU

MALI HiZMETLER MUDURLUGU

OZEL KALEM MUDURLUGU

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

SAGLIK ISLERI MUDURLUGU

STRATEJI VE GELISTIRME MUDURLUGU

SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU
TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

VETERINER ISLERI MUDURLU

YAPI KONTROL MUDURLUGU

YAZ! ISLERI MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGU

VVVVVVVVVVVYVY VVVVVVVYVYVY
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BALIKESIR & BELEDIYESi

F- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

1- BIRIMLERIN GOREV ALANLARI

BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER MUDURLUGU

Yerel ve genel basin-yayin organlarini giinliik olarak takip etmek, belediye ile ilgili gikan
haberleri, yazilari ve fotograf kupiirlerini arsiviemek,

Belediye calismalari ile ilgili sikayet ve elestirileri belilemek ve bunlarla ilgili gerekli
aciklamalari yapmak,

Yazil ve gorsel basinda belediye calismalari ile ilgili halki bilgilendirmek,

Belediye galismalarini halka duyurmak igin, basin aciklamalari, basin duyurulari ve basin
biltenleri hazirlamak ve bunlari ilgili basin-yayin kuruluslarina iletmek,

Belediye adina biilten, dergi ve kitap gibi yayinlari planlamak, hazirlamak,
basmak/bastirmak ve dagitimini yapmak/yaptirmak,

Belediye binyesinde yapilacak olan kiiltirel ve sosyal faaliyetleri planlamak, hazirlamak
ve gergeklestirmek,

Belediyenin gergeklestirmek istedigi “dis hibe” destekli projeler basta olmak iizere her
konuda gerekli yurtdisi iliskilerini yiriitmek,

Belediyenin resmi internet sitesini hazirlamak, giincellemek ve yonetmek,
baskan@balikesir.bld.gov.tr, belediye@balikesir.bld.qgov.tr ve

basinyayin@balikesir.bld.gov.tr e-mail adreslerine gonderilmis olan e-mailleri

degerlendirmek ve ilgili birimlere konuyla ilgili bilgi vermek,

Basbakanlik iletisim Merkezi (BIMER) ile ilgili gérevieri yerine getirmek,

Baskana gonderilmis olan mektup, davet ve kutlama tiiriindeki yazili mesajlari baskana
iletmek, cevaplari hazirlamak ve ilgili makama veya kurulusa géndermek,

Belediye biinyesinde yapilan galismalarin ve yillik faaliyet raporlarinin basim ve yayinini
yapmak,

Belediyenin yurtici ve yurtdisindaki kardes sehirleri ile olan iliskilerini ylriitmek,
Belediyenin resmi davetlisi olarak yurtici veya yurtdisindan gelen konuklari agirlamak,
Muddrlik ile ilgili ihale dosyalarini hazirlamak ve ihalelerini yapmak,

MUdarllk ile ilgili her tiirli satin almalari yapmak, harcamalarla ilgili gerekli muhasebe
evraklarini hazirlayip Hesap Isleri Midiirliigi’'ne géndermek,

Belediye veya miidiirliklerle ilgili davetiyeleri hazirlamak ve ilgili adreslere géndermek,
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> Belediye tarafindan gergeklestirilen temel atma, tesis aglilisi gibi toren organizasyonlari
yapmak,

> Devrim Erbil Cagdas Sanatlar Miizesi'nde gerceklestirilecek her tirli sanat, egitim ve
sergi faaliyetlerinin muze yonetmeligine uygun olarak yuritilmesine nezaret etmek,

» Salih Tozan Kiltir ve Sanat Merkezi'nde dizenlenen her tiirlli faaliyetin salon
yonetmeligine uygun olarak yuritilmesine nezaret etmek,

» Sehrin kiiltdrel zenginliklerini arttirici konferans, panel, sempozyum gibi etkinliklerin
diizenlenmesinde gorev almak,

» Halki bilinglendirmeye ve kisisel gelisime yonelik faaliyetler diuzenlemek,

> Belediye adina, ilgili kurum ve kuruluslar ziyaret etmek,

» Sel, deprem, yangin gibi dogal afetler sonucu meydana gelen zararlarin tespitini yapmak,

> Belediye biinyesinde konservatuar egitimi verilmesini saglamak,

» Beyaz masaya gelen vatandaslarin sikayet ve taleplerini dinlemek, ilgili birimlere
yonlendirme,

» Internet sayfasini diizenlemek,

> Bilgi edinme kanunu hakkinda calismalar yapmak.

BILGi iSLEM MUDURLUGU

» Belediyenin bilgi islem ihtiyacinin envanterini yapmak, bilgi islem sisteminin tesis,
techizat ve malzeme ihtiyacini belirlemek, ihtiyaca gore oneriler hazirlamak,

» Bilgi islem faaliyetleri igin gerekli sistem analizi, programlama, operasyon
calismalarini yonlendirmek, nezaret etmek, denetim altinda tutmak,

> Bilgi islem sistemi igerisinde bilgi isleme, sonug alma ve bilgi iletimi galismalarini hizl
ve giivenilir olarak zamaninda yiritiimesini saglamak,

» Bilgi islem alanindaki tecghizat ve program gelismelerini izlemek, gerektiginde
belediyede kullaniimasi igin dneriler hazirlamak,

» Bilgi islem sisteminin teghizati ve programlarinin alindid kuruluslarla iligkileri
diizenlemek, sozlesme hazirlamak ve gerekli servisi almak,

» Kurum igin gerekli verilerin toplanmasini saglamak, sistem gikti raporlarinin
dagitimini yapmak, bilgilerini ve gizliligini disiplin altinda tutmak,

» Vatandaslari ilgilendiren bilgi islem hizmetlerinin yiritilmesini saglamak,

> Bilgi islem Midurlagu olarak, sistem otomasyonuna bagl bozulan cihazlarin bakimini

ve kontroltinii yaparak teknik destek vermek,
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Sistem programlarinin ve diger paket programlarin kullaniimasi igin, personele
gerekli egitimi vererek yetismis eleman sayisini artirmak,

Otomasyon sistemindeki verilerin giinliik olarak yedeklerini almak,

Bagkanligin sistem otomasyonunda ve birimlerinde kullanilan bilgisayar igin gerekli
programlari satin alarak, zamanla degisen kanun, tiiziik ve yénetmeliklere gére
gerekli dizenlemeleri yaparak teknik destek vermek,

Kent bilgi sistemi galismalari dogrultusunda verilerin guncellenmesini koordine etmek
Internette yayin yapan www.balikesir.bel.tr web sayfasinin teknik agidan sorunsuz

calismasini saglamak,
Kurum blnyesinde, korsan yazilim ve techizat kullanilmasini 6nlemek,

Vatandasa yonelik elektronik ve mobil uygulamalar gelistirmek.

CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

Cevrenin korunmasi ve iyilestirimesi ile ilgili yapilan tiim denetimler sonucunda,
kirlenmeye sebep oldugu belirlenen kisi, kurum veya kuruluslar hakkinda gerekli yasal
islemleri yapmak ve kirliligi ortadan kaldirici dnlemler almalarini saglamak,

Cevre ile ilgili her tirlu sikayetleri ve talepleri degerlendirmek, sorunlara diger
muddrliklerle koordineli olarak ¢dziim bulmak,

Gurdltiye neden olan isyerlerinin, binalarin veya is makinelerinin denetimini yapmak ve
gurdltiye neden olan faktorlerin ortadan kaldiriimasini saglamak,

Hava kirliligine neden olan isyerlerini ve konutlari denetlemek, gerekli 6nlemleri aldirmak,
Tibbi atiklarin “Tibbi Atiklar Kontrolii Yénetmeligi’nde belirtilen esaslar dogrultusunda
hastane, dispanser, klinik, laboratuar ve tim saglik kuruluslari ile bireysel
muayenehanelerden tibbi atiklarin toplanmasi ve uzaklastirimasi igin galismak,

Cevre konusunda egitim ve arastirma yapmak, halkin cevre bilincini gelistirici ve
katilimini saglayici faaliyetlerde bulunmak,

Diger kurum ve kuruluslar tarafindan hazirlanan cevrenin gelistiriimesi ile ilgili plan ve
projelere destek vermek, yapilan galismalara katilim saglamak,

Kati atiklarin diizenli olarak toplanmasini, ayristirlmasini ve Kati Atiklarin Kontrolii
Yonetmeligi'nde belirtilen standartlar dahilinde uzaklastiriimasini veya bertaraf edilmesini
saglamak,

Atiklarin kaynaginda azaltiimasi, degerlendirilmesi, saglikli bir bigimde imhasi igin gerekli
calismalari yapmak ve desteklemek,
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Geri donusumui saglanabilecek malzemeler hakkinda arastirmalar yapmak,
Yakit kontroli yapmak, gevreyi kirletecek olan yakitlari men etmek,

icme suyunun aritiimasi, analizi ve kontroliinii yapmak,

AB uyum projeleri gergevesinde gevre ile ilgili galismalar yapmak,

Bitkisel atik yaglarin toplanmasi ile ilgili calismalar yapmak,

Alternatif enerji kaynaklar (Jeotermal v.s.) ile ilgili galismalar yapmak,

Atik su aritma tesisinin isletiimesinin kontroll ve analizlerini yapmak.

DESTEK HiZMETLERIi MUDURLUGU

Belediyenin blinyesinde bulunan tim birimlerin telefon, su ve elektrik faturalarinin tespit
etmek ve Hesap i§leri Mudurligine gondermek,

Belediye hizmet binalarinin i¢ temizliklerini, bina bakim onarimlarini yapmak,

Kurum personelinin yemek, giyim ihtiyaglarinin karsilanmasina yonelik olarak alinmasi
gereken tedbirleri belirlemek,

Kurum faaliyetlerinin ydritilebilmesi igin gerekli her turli ofis malzemesini en uygun
maliyetle temin etmek ve ilgili birimlere ulastirmak,

Belediyenin merkez binasi ile dis birimleri arasindaki dahili ve diger kurumlarla olan harici
haberlesmenin etkinlikle yurutilmesini saglamak,

Belediyenin bina temizligi, yemekhane, personel servisi, bakim onarim ve goézetleme-
danisma-yonlendirme ihtiyaglarini karsilayan taseron firmalarin kontrollini saglamak,
Birimlerin ihtiyaglari ve belediye binasindaki klima, asansor, c¢ati tamiri vb. tamir,
yenileme islemlerinin 6n arastirmasini yaparak sonuglandirmak,

4734 sayilli Kamu Ihale Kanunun 22. maddesine istinaden ihtiyag duyulan mal, hizmet ve
yapim islerinin piyasa arastirmasini yapmak,

Satin alinan mal ve malzemelerin tekdmiil eden dosyalarinin talep eden ilgili midurlige
intikalini saglamak,

TUm resmi téren ve bayramlarda kutlamalarin yapildidi yerlere ses duzeni kurulmasini
saglamak,

Belediyeye dogrudan temin yoluyla alinacak olan mal veya hizmetlerin kayitlarini tutmak
ve piyasa arastirmasini yapmak,

Muhtag asker ailelerine nakdi yardim yapmak,

Muhtag kisilere aceze yardimi ve nakdi yardim yapmak,

Muhtag kisilere gida ve yakacak yardimi yapmak,
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R I T s RS

Egitim burslar ve kirtasiye yardimlari yapmak,

Sunnet organizasyonlarini yapmak.

FEN iSLERI MUDURLUGU

Yol projelerini ve kesif islemlerini hazirlatmak, kirmizi kod vermek ve bunlari onaylamak,
Yeni yollari imar planina gére agmak,

ihale suretiyle yapilacak islerin ihale dosyasini hazirlamak, kontrol etmek ve
sonuglandirmak,

Altyapisi bitmis yollarda yol kaplamasi, bordiir ve tretuar galismasi yapmak,

Asfalt kapli yollarin bozulan kisimlarina asfalt yama yapmak,

Parkeli yollarin bozuk kisimlarini parke tas! ile tamir etmek,

Mevcut yollarin bordr ve tretuar tamir islerini yapmak,

Stabilizeli yollarin reglaj calismasini yapmak,

Yollarin buzlanmasina karsi tuzlama galismasini, kar temizligini ve kar kaldirma
islemlerini yapmak,

Gerekli gortilen yerlerde koprii, menfez, duvar, set ve korkuluk yapmak veya yaptirmak,
Belediyenin yeni yap! ve tesislerini yapmak/yaptirmak,

Belediyenin mevcut yapi ve tesislerinin bakim ve onarimini yapmak/yaptirmak,

Meydan, kavsak diizenlemesi ve aydinlanmasini yapmak,

Vatandaslarin sikayet ve talep dilekgelerini degerlendirmek,

Poz onayi alinmasi islemlerini yapmak,

Dogrudan teminlerin yapilmasini saglamak ve kontrol etmek,

Park Bahgeler Mudirliigi ile koordineli olarak park, yesil alan ve cocuk bahgesi
projelerini yapmak,

Belediye hizmet santiyesinde mevcut bulunan imalat, tamirat ve tadilat islemlerini yapmak
veya piyasaya yaptirmak,

Cesmelerin restorasyonunu yapmak,

Yatirima uygun kamu parsellerinin projelendirilerek ihalesini ve kontroliinii yapmak,

Diger kamu kurum ve kuruluslarina insaat, demir dograma, kisa siireli arag-gereg temini
vb. hizmetler vermek,

Gegici ve kesin kabulleri yapmak,

Zabita Mudurligiince gerekli islemler yapildiktan sonra talebi {izerine insaat atigi hafriyat

moloz v.s malzemeleri kaldirma galismasini yapmak,
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imar ve Sehircilik Midirlaginun talebi tizerine eski ve kagak yapilarin yikimi igin arag ve
gereg destegi saglamak,

Mudirlige hizmet veren araglarin fenni muayenelerini ve zorunlu trafik sigortalarini
yaptirmak,

Belediye hizmet araglarinin akaryakit ihtiyacini tespit etmek, ihale ile teminini saglamak
ve tiketiminin takibini yapmak,

Araglarin kimlik dosyalarinin olusturulmasini saglamak,

Ekonomik omriini dolduran arag, gere¢ ve is makinalarini tespit etmek ve bunlarin
hurdaya g¢ikariimasini saglamak,

Belediyenin ihtiyaclari dogrultusunda yeni arag ve is makinasi almak veya kiralanmasini
saglamak,

Arag, gereg ve is makinalarinin bakim ve onarimlarini yapmak ve muhafaza etmek,

Rekreasyon alanlarinin yapim, bakim ve onarimini yapmak/yaptirmak.

HUKUK iSLERI MUDURLUGU

Belediye birimleri arasindaki uyusmazliklarin ve diger tim hukuksal sorunlarin giderilmesi
ve yonetimin diizenli isleyisinin sirdiriimesi amaciyla Baskanlik makaminca istenilen
danismanlik hizmetini sunmak,

Belediye Baskani adina tim yargi mercilerinde, hakemler, icra daireleri ve noterlerde,
gorevli avukat eliyle Belediye tlzel kisiligini temsil etmek, icra islemlerini ylritmek, dava
agmak, agllan davalarda gerekli savunmalarda bulunmak ve davalari sonuglandirmak,
Yargi organlari tarafindan verilen kararlari, gereginin ifasi igin ilgili mudurlak, kurulus ve
kisilere bildirmek,

Hukuk isleri Midurlugine intikal eden kararlar iginde belediyenin lehine, aleyhine ya da
kismen lehine ve kismen aleyhine olanlarin parasal tutarlarini tasnif etmek,

Belediyede bulunan diger birimlerin hukuki mitalaa taleplerini yerine getirmek,
Yonetmelik, yonerge, soOzlesme tasarilari ve benzeri Belediye i¢ mevzuatinin
hazirlanmasinda danismanlik hizmeti sunmak,

Kanun seviyesindeki Mevzuat degisikliklerinin ilgili birimlere bildiriimesini saglamak,

Yeni g¢ikan mevzuatin uygulanmasindaki teredditlerin gideriimesi maksadiyla ilgili

birimlere danismanlik hizmeti vermek.
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IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Vatandasin sikayet ve taleplerini degerlendirmek,

Belediye miicavir alan igersindeki yapim faaliyetlerini planlara ve mevzuata uygunluk
yoniinden denetlemek,

imar plani degisiklikleri veya mevzi imar plani talepleri ile ilgili islemleri yuratmek,

1/5000 olgekli Nazim imar Plani ve 1/1000 Oolgekli uygulama imar planlarinin
hazirlanmasina yonelik islemleri yapmak,

imar durumu vermek,

Kot-kesit istikamet vermek,

2981 sayili yasaya gére i1slah imar plan uygulamasi galigmalarini yapmak,

Islah uygulamasi yapilan bolgelerde iretilen mustakil tapulari dagitmak,

Cadde ve sokak numara-isimlendirme hizmetlerini ylritmek,

Belediyenin sorumluluk alanindaki imar planlari ile ilgili sorunlar tespit etmek ve ¢dzim
onerilerini gelistirmek,

Planlar arasi uyumsuzluklarin gideriimesine yonelik 1/5000 ve 1/1000 &lgekli imar plani
degisiklik veya revizyonlarinin yapiimasina yonelik calismalar yaratmek,

Belediye meclisince degerlendirilen plan ve imar plani degisikliklerini imzaya hazir hale
getirmek, imzasi tamamlanan planlar askiya gikarmak, aski slresi igerisinde varsa
itirazlarla ilgili islemleri yapmak, kesinlesen planlari yururlige konulmasi igin hazir hale
getirmek,

Belediyece imar plani tadilati yapmak,

Halihazir haritalarin yapimi ve yapimlarinin kontroliini yapmak,

3194 sayil imar kanunun 18.madde uygulamalarini yapmak,

Kadastro ve Tapu midirliiklerindeki belediye dosyalarinin takibini ve kontrollerini
yapmak,

Gegici insaat izni igin enclimen karari alinmasi igin gerekli yazismalar yapmak, tapuya
serh vermek,

Eski eserlerle ilgili belediye encimenine ve B.K.T.V.K Kuruluyla yazismalar yapmak,
Mimari projelerin siginaklarinin projede ve yerinde kontrolinu yapmak,

i$yeri agma-ruhsatlandirma islemlerini yapmak,

Aylik faaliyet bildirimini yapmak (kanun ve ydnetmelik ve genelgeler geregi),

imar plani ve imar durumlarinin sayisallastirimasina yonelik galismalar yapmak,

Planlama galismalari gerektiginde ilgili kurum ve kuruluslarla gorismeler yapmak,
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Arazide inceleme, tespit ve degerlendirme galismalari yapmak,

Belediye disinda kurumlarca yuritilen planlama ile ilgili calisma, toplanti ve
komisyonlara katiimak,

Gayri Sihhi Miesseselerin agiimasi ile ilgili inceleme komisyonuna katilmak ve imar
gorusunu bildirmek,

Cesitli tesislerle ilgili Saglk Koruma Bandi onayini vermek,

Ruhsat yenileme islemi sirasinda imar durumlarini kontrol etmek ve onaylamak,

Yol gegis izni igin géris sunumu yapmak,

Gesitli kamu kuruluslarina, mahkemelere ve icra midirliklerine imar durumu tanzim
etmek,

Belediyeye ait tasinmazlarin 2886 sayili kanun hiikiimlerine gore kiraya vermek,

Kira siresi dolan isyerlerinin kira bedellerini yeniden tespit etmek,

Gayri Ayni Hak tahsisi yapmak,

Giden gelen evraklarin takibini yapmak,

Tasinmazlarin kamu alaninda kalan kisimlarinin kamulagtirma iglemlerini yapmak,
Belediye hisselerinin satis islemini yapmak,

Belediye adina tescil ve terkin islemlerini yapmak,

Gecekondu tasfiye islemlerini yapmak,

Tapu tahsis belgesinin tapuya dénustirmex,

Belediyeye ait tagsinmazin yola terk, yoldan ihdas veya ifraz, tevhit iglemlerini yapmak,
Kiraya verilecek veya satisi yapilacak tasinmazlarin ihale dosyalarini tahakkuk ettirmek,
Ecrimisiller-parsel isgallerini takip etmek,

Kamulastiriimasina karar alinan taginmazlarin kiymet takdirlerini yaptirmak,
Tasinmazlarin bakim onarimlarinin takibi ile s6z konusu yerlerin her tarld hukuki
islemlerini ylritmek,

Ruhsata tabii otopark bedellerinin islemlerini yapmak,

il sinirlari dahilinde bulunan tarihi ve kdltiirel degerlerin korunmasi, restorasyonu ve

yasatiimasi konusunda belediye adina galismalar ytritmek.
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INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiMm MUDURLUGU

MEMUR:

Bakanlar Kurulunca 5398 sayili Belediye Kanununun 49. maddesine gore tesbit edilmis
olunan norm kadro standartlarina uygun olarak belediyenin norm kadrosunu hazirlayarak
Belediye Meclisine sunmak,

Belediye meclisi tarafindan belirlenmis olan norm kadrolari igigleri bakanhgina sunmak,
Norm kadro standartlari gergevesinde tim mudurlik ve personelin gérev yetki ve
calismalarini tanimlayarak belediyemiz meclisine sunmak,

Belediyemizde ilk defa 657 sayili yasaya tabii olarak gorev alacak personel igin mevcut
kadrolar bildirilerek igisleri Bakanligindan agiktan atama izin talebi yapmak,

Kurum merkezi sinav sonucuna gore atama yapacaklari memur kadrolarinin sayisini,
unvanini, sinif ve derecesini ve atanacaklarda aranan sartlari Devlet Personel
Baskanligina bildirmek,

Devlet Personel Baskanliginca atama yapilacak bos kadrolar ve atanacaklarda aranan
sartlarin duyurulan kadrolar igin aranan sartlari tasiyanlarin bu kadrolara atanmak igin
Devlet Personel Baskanhiginin merkez sinav basari sirasina gére atanmak hakkini elde
edenleri tespit ederek kurumumuza bildirmek,

Kurumumuza bildirilen memur personelden atamasi yapilacak olanlarin hazirlik
evraklarini tamamlatmak ve atama islemlerini sonuglandirarak sicil numarasi vermek.
Basarili aday memurlarinin asalet onaylarini, mudurliklerin teklifi Gzerine almak,
basarisiz adaylarin kayit kapama islemlerini yapmak,

Memurlarin goreve baslayis, gorevden ayrilis, vekalet gorev, 2. gorev, yer degistirme,
silahaltina alinma ve terhislerinde géreve donmelerine iliskin islemleri yapmak,

Kurum tarafindan ihtiya¢ duyuldugu tespit edilen gesitli invanlar igin gérevde yikselme
yonetmeligince islem yapmak,

Her yil ézel hizmet tazminati ve yan 6deme alan personellerin kadro Unvanlari igin
valilikten vize almak,

Takdirname, tesekkir, 6dil, goérevden cekilme, disiplin cezalar, goreve son verme ve
gorevden uzaklastirma islemlerini yapmak,

Ust yonetici ve birim miiduri kadrolarina atanan memurlarin 5393 sayili belediye
kanunun 49. maddesi geregince atamalarini belediye meclisine sunmak,

Naklen atama onaylari, terfi ve kademe ilerlemeleri, soyadi ve &grenim degisikligi,

borglanma ve emeklilik tescil islemlerini yapmak,
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Memurlara kimlik karti vermek, memur kitagu saglik karnesi ve vizite kagidi dizenlemek,
emeklilik sicil numarasi veriimesine iliskin islemleri yapmak,

657 sayili Devlet Memurlarinin sug isleyenlerinin cezalandiriimasi icin disiplin amirleri ve
disiplin cezalari yonetmeliginin hazirlayarak Belediye Meclisine sunmak,

Askerlik durumunu belgelemek, sicil dosyalarini devren almak ve baska kurumlara
devretmek,

il idare kurullarinin kararlarin ilgililere bildirmek ve alindi belgesini geri cevirmek,
memurlarin mahkeme asamalarini izlemek ve sonuglarini tescil etmek,

Derece terfi ve kademe ilerleme onaylarini almak, bunlarin kayit islemlerini tutmak,

Terfi edecek memurlar ile bu memurlarin kadro tekliflerini inceleyerek meclis kararinin
alinmasini temin etmek ve gerekgeleri ile birlikte ilgili bakanliga intikal ettirmek, bu
kadrolarin degisiklik ihdasini saglamak ve bitge igin gerekli dokiimani vermek,

Baska kurumlarda hizmetleri oldugunu bildirenlerin hizmetlerini isteyip, siciline islemek
gerekiyorsa intibak islemlerini yapmak,

Gizli sicil islemleri yapmak, olumsuz sicil alan memurlarin uyariimalarini saglamak.2 yil
olumsuz sicil alan memurlar ile ilgili yasal islemleri yapmak,

Gizli iglemlerinde 6 yil iginde 90 ve iizeri not alan memurlar tespit ederek 1 kademe
verilmesi islemlerini yapmak,

Yillik mazeret, hastalik, ayliksiz izin onaylari ile izne gikacak memurlarin yerine vekalet
edecek memurlarin onaylarini almak ve gerekli islemleri yapmak,

Hizmet ihyasi, toptan 6denek, kesenek iadesi ile emeklilik ikramiyesi tahakkuk islemlerini
yapmak, hizmet cetveli gcikarmak,

Gorevden istifa eden personel hakkinda gerekli islemleri yapmak,

5393 sayili belediye kanunun 49.maddesi geregince ihtiya¢ duyuldugunda norm kadroya
sozlesmeli personel alimi igin kadro unvan, derecesi ve maas belirleme icin belediye
meclisine 6neri sunarak sOzlesmeli personel alim islemlerini yapmak,

2. ve 3. derece kadrolarda gorevli personelin 6zel pasaport islemlerini yapmak,

Yas haddinden emekli olacaklari belirlemek ve gerekli islemleri yapmak,

Personelin mal beyannamelerini doldurtmak ve sicil dosyasinda muhafazasini saglamak,
Uzman ve uzman cavusluktan istifa ederek ayrilan personelin miiracaatiarinin kabulliinde
igi§leri Bakanligindan atama izni almak,
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Memur personelin kayit, ayniyat ve maas islemlerini yapmak. Aylik ve yillik emekli
kesenek icmal bordrolari, aylik ve Ug aylik kefalet sandigi kesintileri tanzim edip ilgili
kuruma bildirmek,

Ozliik dosyalarini korumak ve yetkililere imza karsiliginda vermek,

Gizli tezkiye islemleri igin gerekli olan basili evraklarin yil iginde yeteri kadar
bastiriimasini saglamak ve ilgili islemleri yapmak,

Saglik ve tedavi giderleri ile ilgili eczanelerden ve saglik kuruluslarindan gelen faturalarin
6deme emirlerini hazirlayarak 6denmesi igin Hesap isleri Mudirligine gondermek,
Personelin gorev yollugu ve tedavi yollugu ddenekleri igin 6deme emri hazirlayip Hesap

isleri Miidurligline gondermek.
ISGI:

5393 sayili Belediye Kanun u 49.maddesine gore norm kadroya gore isgi personel
sayisini ve unvanlarini belirlemek,

Baskanligimizda 506 sayili S.S.K. kanunu ve 4857 saylli is yasasi ile toplu is
s6zlesmesinin hikimlerine gére is¢i calistiran mudurliklerin is¢i ihtiyaglarinin
karsilanmasi,

Mevsimlik isgi galistiran mudurliiklerden gelen isci taleplerini degerlendirerek i$KUR
Kurumuna basvuru formu tanzim edip, licret 6deyerek kag personel alinacaksa talebi
bildirmek,

ISKUR tarafindan gonderilen kisiler igin sinav glininu tespit etmek, sinav komisyonunu
olusturmak,

ISKUR tarafindan belirtilen siire bittikten sonra gelen talepleri kurulan komisyonca
degerlendirmeye almak, s6zli sinav yapmak, kazanan ve kazanmayanlari ilgili kuruma
bildirmek,

Sinavi kazanan isci adaylarin hazirlik evraklarini tamamilatmak,

Kazananlari Baskanlik onuru ile géreve baslatmak,

S.S.Kile giris bildirgelerini vermek ve guvenlik sorusturmasini yaptirmak,

4857 Saylli Is Kanununun 30.Maddesi geregince ise alinacak ozdrliler ile eski
hiikiimliilerin isbasi yapabilmesi igin gerekli yasal islemleri yapmak ve her ay personel

sayisi ve ozdrliler ile eski hiikiimlilerin ve harp magdurlarin sayisini i$KUR'a bildirmek,
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506 sayili yasanin 60. maddesi geregince yasllik ayhdi almaya hak kazananlarin yazili
talepleri halinde emeklilik islemlerini yapmak,

1475 sayili yasanin 14.maddenin ve 4857 sayili Yasanin gegici 6.maddesi ve toplu is
sozlesmesinin ilgili maddesi geregince kidem tazminati ddenmesi igin gerekli islemleri ve
hesaplamalari yapmak,

Gorevinden istifa eden isgilerin kayit kapama islemleri ile gérevine gelmeyen isgilerin
hakkinda yasal islemleri yapmak,

ise alinan isgiler ile gesitli nedenlerle is akitleri fesh edilen isgiler igin gerekli formlar
diizenlenerek Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina, Bolge Calisma Mudiirlige ve 15
giin iginde ISKUR'a géndermek,

i§gilerin fazla mesaileri ile ilgili gerekli diizenlemeleri yapmak,

i§gilerin yillik Geretli izin onaylarini almak ve izinlerinin kullaniimasi saglamak,

Vasifsiz isgilerin veya unvan degisikligi istenen isgiler arasindan pozisyon degisikligi
sinavinin yapilmasinin temini ile unvan degisikligini saglamak. i§(;i personelin her tirll
kesinti islemleri (icra, dernek, vakif vb.)yaparak kesilen paralarin miktari ve nerelere
verilecegi hakkinda hesap islerine bilgi vermek,

ilgili muddrliikler tarafindan hazirlanarak mudurligumuze génderilen yillik isgi giderleri ile
bltge igin gerekli dokiimanlari vermek,

Toplu is s6zlesmesi hiikiimleri geredi yevmiyedeki hizmet artislarinin tanzimi yapilarak
dosyalara takmak,

isgilerin adli davalari ile ilgili hukuk isleri midurligine ve mahkemelere gerekli bilgilerin
verilmesini saglamak,

Isi disiplin kurulunun olusturulmasini saglamak ve bu kurul tarafindan alinan kararlarin
ilgililere teblig edilmesini saglamak,

Toplu is sozlesmesi geregince isgilere 6denecek is riski ve sorumluluk zammi
belirlenmesini saglayan komisyonu olusturmak ve is risklerine gore gruplara ayirarak is
riski zamminin belirlenmesini saglamak,

Muddrltklerden gelen kadro tekliflerini inceleyerek Meclis kararlarinin alinmasinin temini
ile gerekgeleri ile birlikte ilgili bakanliga intikal ettirmek ve yeni kadrolarin ihdasini
saglamak,

Belirli stire hizmet akitleriyle calisan gegici isgi personelin giris ve gikislarini yapmak,
Hizmet akdi yapildiysa akit stirelerinin bitiminde hizmet akitlerinin yenilenmesi saglamak,

Mevsimlik ¢alisan personel igin her yil meclisten vize almak,
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isci personelin kayit ayniyat ve maas islemlerini yapmak. Subelerden gelen puantajlarin
kontroll yapilarak gerekli diizeltme ve incelemeler yapmak, sdzlesmeli personelin SPEK
tutarlarini bildirge ile SSK ya bildirmek; bildirgeleri Hesap i§leri Mudurligunt haberdar
ederek ddenmesini saglamak,

Saglik ve tedavi giderleri ile ilgili eczanelerden ve saglik kuruluslarindan gelen faturalarin
odeme emirlerini hazirlayarak 6denmesi igin Hesap isleri Miidurligiine gondermek,
Personelin gérev yollugu ve tedavi yollugu 6denekleri icin 6deme emri hazirlayip Hesap
isleri Mdurlugiune géndermek.

ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

Yas sebze ve meyve ticaretinin kalite, standart ve saglik kurallarina uygun olarak serbest
rekabet sistemi icerisinde yapilmasini saglamak,

Uretici ve tiiketiciler ile yas sebze ve meyve ticaretini meslek edinenlerin gikarlarini
dengeli ve esit sekilde korumak ve toptanci hallerini modern ve gagdas bir alt yapi
sistemine kavusturmak,

Uretici, komisyoncu ve kendi nam ve hesaplarina yas sebze ve meyve ticareti yapacak
kisilere satis yerleri tahsis etmek,

Komisyonculara mal génderen Ureticilerin hak ve menfaatlerini korumak,

Halden gikisi yapilan sebze ve meyvelere iliskin bilgileri Sanayi ve Ticaret il Miidirligiine
ve D.I.E. iletmek,

Semt ve dUretici pazarlari kurulmasini, belediye micavir alanlari igerisinde toptan
satislarin halde yapiimasini saglamak,

Mucavir alanlar iginde, sehrin giris ve gikis noktalarinda, pazaryerlerinde denetim yapmak
mal alig ve satisinda kanun ve yénetmelik esaslarina uyulmasini, ihlal edenler hakkinda
yasal islem yapilmasini saglamak,

Hal Hakem Kurulu ile diyalog igerisinde galisarak ihtilafli konularin ¢éziime ulasmasini
saglamak,

Kagak yas sebze ve meyve satisi ile miicadele etmek,

Belediye kantarinin isletiimesini saglamak,

Gelen talepler dogrultusunda vatandaslara sehir igi otobis tahsis etmek,

Sehir igi toplu tasima hizmetlerini yapmak veya yaptirmak,

Sehir i¢i ulasimini yapan 6zel halk otobuslerinin denetimini yapmak,

Sehir igi ulasimi denetlemek, giizergahlar ve gidis-gelis saatlerini belirlemek,
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Otobiis duraklarinin imalati ve yerine monte edilmesini saglamak,

Belediye miilkiyetinde bulunan toptanci, hal ve terminallerin isletiimesini veya kiraya
verilmesini saglamak,

Belediye miilkiyetindeki haller ile terminallerin bakim, onarim ve giivenliklerini saglamak
Sehirlerarasi garaj amirliginin is ve islemlerini yurutmek,

Manyetik kart sisteminin islerligini saglamak,

iITFAIYE MUDURLUGU

Yangilara midahale etmek ve séndirmek,

Su baskinlarina miidahale etmek ve zararsiz hale getirmek,

Afet sonunda olusan enkaz ve gokiintiller altinda can ve mal kurtarma galismalarina
katiimak,

Umuma agcik yerlerle fabrika, imalathane ve diger isyerlerinin yangindan korunmasi icin
denetleme ve incelemeler yapmak, gerekli dnlemleri almak,

Kurum, kurulus ve vatandaslari yanginlara karsi alinacak oOnlemler konusunda
aydinlatmak,

Yilda en az bir defa tim personelin katilimiyla halkin ve yetkililerin gagrilacag tatbikatlar
yapmak,

Sehirdeki kamu ve 6zel kurumlara ait muvazzaf itfaiye teskillerinin egitimesinde ve
yetistirimesinde yardimci olmak,

Belediye Baskanindan alinacak emir dogrultusunda belediye sinirlari  disindaki
yanginlara midahale etmek,

Sehirde bulunan bacalari Belediye Encimeninin tespit ettigi Ucret karsiliginda
temizlettirmek; temizleyen ilgili firmalarin denetimini yapmak,

Su ihtiyaci olan semtlere istenildiginde su dagitmak,

Belediyenin yapti§i sosyal faaliyetlerde afis, bayrak vs.lerin gerekli yerlere asllmasinda
ve indirilmesinde yardimci olmak,

Trafik kazalarinda sikisan kisileri aragtan gikarmak,

Cenaze nakili yapmak,

Sehir igerisinde cadde ve sokaklarin sulanmasini yapmak,

Sualti arama ve kurtarmasi gorevlerini yurttmek,

Gaz zehirlenmelerinde yardimci olmak,

Zorda kalan hayvanlari kurtarmak,
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MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Belediye butgesini hazirlamak,

Bitce ilke ve esaslari gergevesinde, ayrintii harcama programlarini ve hizmet
gereksinimlerini dikkate alarak 6denek gonderme belgeleri duzenlemek,

Harcama yapiimasi ve gelir elde edilmesine iliskin mali islemleri yurttmek,

Bltge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve bunlarin
raporlanmasini saglamak,

Stratejik plan ve performans programlarinin sonuglarinin konsolide edilmesi galismalarini
yuritmek,

idarenin milkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin kayitlari
tutmak,

Mali kanunlar ile ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda harcama yetkililerine
gerekli bilgileri saglamak,

Belediye gelirleri ile ilgili mukellefleri tespit etmek, tahakkuk, teblig ve tahsilat islemlerini
yurutmek, 6denmeyen alacaklari takip etmek,

Belediyenin defterlerinden gikarilan onaya ait mali hesaplarini her ayin 15'ine kadar
belediye enciimenine vermek,

Cesitli kurumlardan belediye adina gelen kanuni hisselerin zamaninda tahsilini saglamak
Belediye ayniyat ve demirbas hesabini tutmak,

Yl icinde dédenekleri yetersiz gelen harcama kalemlerine Encimen veya Meclis karariyla
aktarma yapmak, gerekgeleriyle ek bltgeyi hazirlamak,

Biutce Hesap Donemi sonunda, kesin hesabi ve sayman yodnetim dénemi hesabini
Enciimen ve Meclislerde tetkik edilimek izere hazirlamak, Sayistay’a géndermek,
Belediye Muhasebesinde kullanilan hesaplari ve yevmiye sistemini kontrol etmek, Ocak
ayinda acihs kayitlarini yapmak,

Emanet olarak nakden tahsil edilen veya kiymetli evrak olarak alinan belgelerin kayitlarini
tutmak,

Harcama vyetkilisince onaylanmis giderlerin “Devlet Harcama Belgeleri Yonetmeligine”
gore hazirlanmasini takip etmek ve hak sahiplerine 6demek,

Gelirlerle ilgili konularda yapilan itirazlarda Vergi Mahkemeleri, Bélge idare Mahkemeleri
nezdinde yazili ve s6zli savunma yapmak,

Tim yoklama, denetim ve tebligat islemlerini yapmak, bunlarla ilgili belgeleri tanzim

etmek ve tahakkuk asamasina getirmek,
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Bir sonraki yil igin gelir tarifeleri dnerilerini hazirlayip meclise sunmak,

Belediyeye beyanname verecek tim mukelleflerinden beyan kabul etmek ve buna dayali
olarak tarh ve tahakkuk yapmak, yapilan tahakkuklarin takibini yapmak,

Satislar icin tellal géreviendirmek.

PARK VE BAHGCELER MUDURLUGU

imar planlarinda yesil alanda kalan yerlerin park ve agaglandirma sahasi haline
getirilmesi igin galismalar yapmak,

Yeni park ve rekreasyon alanlari igin 6n ett calismalari ve projelendirme calismalarini
yuratmek,

Proje uygulamalarinda aplikasyon galismasini yapmak,

Taseron firmalara ihale edilen cgalismalarin programini ve takibini yapmak, varsa
eksikliklerini tespit ederek gerekli islemlerin yapilmasini saglamak,

Vatandaslara ve resmi kuruluslara talepleri halinde ilgili teknik personel araciligi ile zirai
konularda bilgi vermek,

Park ve yesil alanlara ait sicil dosyalarini hazirlamak,

Vatandaslarca verilen dilekgeleri sonuglandirmak (bakim, budama, kesim, ilaglama,
sulama v.b),

Mevcut parklarda bulunan gocuk oyun alanlarinin bakim, onarim ve boya islemlerini
yapmak,

Park igerisinde bulunan sert zeminlerde meydana gelen bozulmalari tamir etmek,

intiyaca gére park ve yesil alanlardaki donati elemanlarini (ahsap oturma grubu, pergola,
¢op kutusu, ahsap bank v.b) degistirmek,

Park ve yesil alanlarda su ve elektrik tesisatlarini yapmak,

Cimlendirilecek ve bitkilendirilecek alanlara funda ve bitkisel topragi sermek,

Park, bahge ve yesil alanlarda ilaglama ve glbreleme iglerini yapmak,

Mevcut ¢im alanlarinin iyilestiriimesi ve yeni ¢im alanlarinin olusturulmasi igin gim tohumu
ekmek ve hazir rulo ¢im uygulamasi yapmak,

Cim alanlarinin periyodik bakimlarini yapmak (bigme, sulama, havalandirma v.b),

Park ve yesil alanlar ile kamu veya 0zel alanlarda bulunan agaclarin budama islemlerini
yapmak,

Kuruyan, kirilan bitkileri ve agaglari yenileri ile degistirmek,

Sus bitkilerini ve agaclari ilaglamak,
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Fidan diplerinin gapalanmasini saglamak,

Park ve yesil alanlar ile agaglarin sulanmasini saglamak,

Parklarin gece ve glindiiz bekgilik hizmetlerini yapmak,

Cicek parterlerine mevsimlik gigek dikilmesini saglamak,

Birim blnyesinde faaliyet gosteren sera ve fidanlikta ihtiyag duyulan, mevsimlik gigek,
cali ve yer ortucu Uretmek ve muhafaza etmek,

Cesitli alanlarda agaclandirma ve fidan kampanyalari dizenlemek,

Anit agaglarini tespit etmek, bu agaglarin bakimini ve korunmasini saglamak,

Kamu kurum ve kuruluslarinin taleplerini degerlendirilerek, imkéanlar élgisiinde hizmet
verilmesini saglamak,

Mezarlik alani igindeki yollarin, bitkilerin, gesmelerin bakimini yapmak; su, aydinlatma ve
diger tesisatin onarimini yapmak.

SAGLIK iSLERI MUDURLUGU

Kurum galisanlarina ve yakinlarina, yoksul ve dar gelirli vatandaslara, diger kamu kurum
personeline ve emekli sandig1 mensuplarina poliklinik hizmetinin verilmesi,

Laboratuar hizmetinin verilmesi,

Saglik raporlarinin tanzim edilmesi,

Sihhi, gayrisihhi ve sagliga aykiri yerlerin denetiminin yapilmasi,

Eczanelerden toplu halde gelen memur personel ve yakinlarina yazilan regeteler
kontrolindn yapilmasi,

Hemsirelik hizmetinin verilmesi (tansiyon dlgimu, enjeksiyon, pansuman v.s.),

Huzurevi hizmetlerinin verilmesi,

Sihhi ve gayrisihhi ruhsat komisyonlarinda gérev alinmasi,

Gayrisihhi miesseselere ruhsat verilmesi,

Esnaf portér muayenelerinin yapiimasi,

i§yeri hekimligi kapsaminda, periyodik muayenelerin ve ise giris muayenelerinin
yapilmasi,

Fen isleri mudurliglu ve aritma tesislerinde calisan isgilerin her sabah muayenelerinin
yapilmasi,

Uretilen veya satisa sunulan gida maddeleri ile ilgili sikayetlerin degerlendiriimesi,

Halk saghgina zarar veren haserelerle miicadele edilmesi,

Gida sicillerinin verilmesi,
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Defin ruhsatinin veriimesi,

Bos mezar yerlerinin, istek sahiplerine, belirli ilkeler gergevesinde tahsis edilmesi ve
islemlere iliskin belgelerin diizenlenmesi ve korunmasi,

Cenaze yikama hizmetinin verilmesi,

Olen kimsenin ait oldugu dini vecibeler cergevesinde gémilmesinin saglanmasi,

Bulasici hastaliklar nedeniyle dlen kisilerin, defin islemleri, ilaglama, kiregleme ve diger

onlemler yoluyla yapilmasi.

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

Kalite gemberleri, beyin firtinalar, 6dil-6neri sistemi gibi kalite teknikleri konusunda
personeli bilgilendirmek, galismalara rehberlik etmek, sonuglarini takip etmek ve yonetimi
bilgilendirmek,

Belediyenin 1ISO 9001:2000 kalite yonetim galigmalarini ylritmek,

Belediyeye bagli tim birimlerin galisma ve personel performanslarinin degerlendirilmesi
calismalarini ylratmek,

Belediye yonetimindeki kalite standartlarinin arttirimasi ile ilgili gahismalar yaritmek,
Stratejik plan hazirlanmasinda olusturulan calisma gruplarinca yapilan calismalari
planlamak, diizenlemek ve programlar cercevesinde galismalarinin gergeklestiriimesini
saglamak,

Stratejik plan galismalari ile ilgili olarak gerekli egitim programlari duzenlemek,
diizenlenen programlara ilgili galisma gruplarinin katihimini saglamak,

Stratejik plan dogrultusunda birimlere ait performans programinin hazirlanmasi ve
izlenmesi galismalarini koordine etmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini esas alarak idarenin

faaliyet raporunu hazirlamak.

SU VE KANALiZASYOM MUDURLUGU

Belediyenin sinirlari igerisinde kalan bolgenin icme, kullanma ve endustri suyu
ihtiyaglarini belirlemek ve ihtiyacin kargilanmasi igin gerekli plan, program hazirlanmasi,
uygulanmasi ve denetimini gergeklestirmek,

Kentin kanalizasyon sebekesinin yapim, bakim islerini yapmak/yaptirmak,

Yagmur suyu kanallarinin periyodik olarak temizlemek ve bakim onarimini yapmak,

Su baskinlariyla miicadelede itfaiye ile koordineli galismak,
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Kanalizasyon kontrol bacalarinin  tamiri, kapaklarinin  yenilenmesi, bunlarin
yuksekliklerinin ayarlanmasi,

Sehir kanalizasyon sebekesindeki arizalarin gideriimesi, arag ve ekipmanlarla tikanan
kanallarin agilmasi,

Binalarin ruhsat asamasinda kanal kodlarini belirlemek,

Belediye imar alanlari iginde projelendiriimis, ruhsatlandinimis insaat, mesken ve
isyerlerinin su abone kayit iglemlerini yapmak,

Kayith su abonelerinin alinan meclis kararlari dogrultusunda tahakkuk ve tahsilatlarinin
zamaninda yapilarak vatandaslarin her tirli sikayetlerine ¢6zim bulmak,

Alinan kararlar geredi yapilacak okumalarin ve ihbarnamelerin zamaninda dogru
okunarak abone sahiplerine vermek,

Arizali su sayaglarinin yerinden sokiilip tamir ve bakimi yapildiktan sonra yerine takmak
veya abone sahiplerinin alacagi yeni sayaglarin yerine takmak,

Abone olmayan su kullanicilarinin tespiti yapilarak aboneliklerinin yapilmasini saglamak
Sikayetli su sayaglarinin kontroli yapmak; ilgili kurumun rapor sonuglarini
degerlendirmek ve geregini yapmak,

Suyu kullanicilara dagitiimasi igin, kaynaklardan aboneye ulasincaya kadar gerekli olan
her tirll tesisin etiit ve projelerini yapmak,

Yapilan projelere gore, igme suyu tesisleri ile ikmal edilmis igme suyu tesislerini
isletmek/islettirmek ve bakimini yapmak/yaptirmak,

Sehir igme suyu sebekesi arizalarini gidermek,

Yeni abone islemlerini yapan vatandaslarin su abone baglantilarini yapmak,

Sehir igme suyu isale hatti ve su depolarinin bakim, onarim ve revizyon islemlerini
yapmak,

Su depolarinin korunmasini saglamak,

Kentteki gesmelerin bakim ve onarimlarini yapmak,

Gorev alani ile ilgili konularda kamu kurum ve kuruluslarindan gelen talepleri

degerlendirmek ve imkanlar dahilinde ¢éziime kavusturmak.

TEMIZLiK iSLERI MUDURLUGU
Belediye miicavir alanindaki tim cadde ve sokaklarin slpirilmesini ve yikanmasini
saglamak,

Belediye miicavir alanindaki tim kati atiklarin toplanarak nakledilmesini saglamak,
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Acik semt pazarlarinin stipirilmesi, kati atiklarin alinmasi ve yikanarak temizlenmesini
saglamak,

Gerekli hallerde kent icindeki bos arsalarin temizlenmesini saglamak,

Sahipsiz eski ev esyalari ve moloz gibi atiklarin ayri toplanmasi ve nakledilmesini
saglamak,

Kent iginde her tiirlli bahge pisliklerinin alinmasini saglamak,

il iginde tiim ¢op konteynirlarinin her tirlii tamiratinin yapiimasini saglamak,
Konteynirlarin yilkanmasi ve dezenfeksiyonunu saglamak,

ibadet yerlerinin temizligini program dahilinde yapmak,

Konteynir yerlerinin kireglenmesini ve ilaglanmasini saglamak,

Vatandaslardan gelen sikayetlerin sonuglandirmak,

Park ve Bahgeler Midurliigu'niin parklarda yaptiklari islemlerden sonra parklarin temizlik
isini yapmak,

Sehrin temizligi ile ilgili sikayetlerin degerlendirmesini yaparak gerekli tedbirlerin
alinmasini saglamak,

Halkin saglikli bir ortamda yasamasini saglamak amaciyla, gevreyi ve gevre kaynaklarini
koruyucu ve iyilestirici calismalarda bulunmak.

VETERINER iSLERi MUDURLUGU

Bulasici hayvan hastaliklari ile miicadele edilmesi,

Ahir denetimlerinin yapiimasi,

Mensei sahadetname ruhsati diizenlenmesi,

Kurban Bayrami ginlerinde hayvan satisinin ve hayvan kesiminin yapilmasi igin yer
tahsis edilmesi,

Basibos sokak hayvanlari ile ilgili rehabilitasyon ve sahiplendirme calismalarinin
yapilmasi,

Sehirde satisa sunulan hayvan kesim yerlerinde, et ve sakatat muayenesinin yapilmasi,

Hayvansal orijinli gida maddelerinin ve satis yerlerinin hijyen denetiminin yapilmasi.

YAPI KONTROL MUDURLUGU

Vatandasin sikayet ve taleplerini degerlendirmek,
Ruhsat talebinde statik proje incelemek,

Proje tetkiki yapmak,
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Ruhsat yenileme islemini yapmak,

Yapi kullanma izin belgesi vermek,

Mucavir alan igerisinde kagak yapilasma ile micadele etmek,

Yikim karari verilen yapilari yikmak,

Yapi tatil tutanagini tutmak,

Kat irtifaki veya kat milkiyeti i¢in proje onaylamak,

Yapi denetim firmalarinin hak edis taleplerini yapmak,

Zemin durumu vermek,

Avan proje onaylamak,

TUS kontrollerini yapmak,

Eski eserlerle ilgili belediye encimenine ve B.K.T.V.K Kuruluyla yazismalar yapmak,

Yeni insaa edilecek yapilara yapi ruhsati vermek

Yapi Denetim Kanunu'na gére insa edilen yapilarin yilsonu seviye tespitlerini yapmak,
Yap! denetim istifalari sonrasinda gerekli tespit ve yazismalari yapmak,

Mahkeme ve diger kurumlardan, tarafindan talep halinde ruhsat dosyasinda bulunan
evraklarin onayl fotokopilerini vermek (belediye disinda projenin fotokopisinin gekilip
onaylanmasi gibi),

Fenni mesul kayitlarini tutmak (ilk kayit, yillik yenileme, ruhsat dosyasinda harg alimi gibi
islerde alt evraklarinin kontroli),

SSK'ya ruhsatlardan birer suretini yollamak,

Bayindirlik ve Iskdn Bakanligi'na aylik verilen ruhsatlarla ilgili formu doldurmak ve
yollamak,

Is1 yalitim vizesi yapmak,

Réleve, restorasyon projelerini onaylamak,

Kagak olarak yapilan yapilarin dosya islemlerini yapmak (enciimene gonderilmesi, para
cezasl v.s)

Tehlike arz eden eski binalarin Mail-i indiham Raporu tutularak yikimini gerceklestirmek,
Yapi denetim sirketinin kayitlarini tutmak (belediyede yapilacak ruhsat islemlerine ait ilk
kayit yapilmasi ve her dosyada evrak takibi yapilarak alt evraklarin kontroli),

Yapi miteahhidi kayitlarini tutmak(ruhsat dosyasi islemine esas kayit yapilmasi ve her
dosyada evrak takibi yapilarak alt evraklarinin kontroli),

Odalara (makine mih., insaat mih., elektrik mih., mimarlar odasi) ruhsat ve yapi

kullanmanin birer suretini yollamak,
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DIE'ye ruhsat ve yapi kullanmalarinin birer suretini yollamak,

Yapi denetim sirketlerinin Y.I.B.F ile ilgili yapilan degisiklik, iptal vs taleplerinin
degerlendirilerek ilgili yerler ile yazismalar yapmak (ruhsat ve Y.i.B.F ye ait tim alt
evraklarin kontrol(i).

YAZ| iSLERi MUDURLUGU

Belediyeye gelen giden tiim evraklarin kayit edilip ilgili yerlere havalesini, posta veya
kurye vasitasiyla génderilmesini saglamak,

Belediye Meclisi veya Belediye Enciimeni'nde gorusllmesi gereken konularin giindemini
olusturmak (Belediye Baskaninca Belirlenen),

Meclis giindemlerinin parti gruplarina dagitimini saglamak,

Mecliste ihtisas komisyonlarina havale edilen evraklarin, komisyonlarda incelendikten
sonra tekrar bir sonraki glindeme girmesini saglamak,

intisas komisyonlarinca hazirlanan raporlari gogaltarak belediye meclis (yelerine
dagitimini yapmak,

Meclisten gikan kararlarin ilgili yasa hiikiimlerine dayanarak yazilmasini saglamak ve bu
kararlari ilgili kurum ve birimlere géndermek,

Kesinlesmis Meclis kararlarinin internette yayinlanmasi saglamak,

Meclis lyeleri ve Encliimen Uyelerinin 6zliik islemlerini yapmak,

Enciimen kararlarini yazmak ve ilgili birimlere géndermek,

Evienmek isteyenlerin evienmeye dair miracaatlarini kabul etmek,

Mevzuatin 6ngérdiigi sekilde evienme dosyasini hazirlamak,

Aile cuizdani diizenleyip vermek,

Evienen kisilerin nikah bilgilerinin niifus kutiiklerine tescilini saglamak, evienme katagu
dosyalarini muhafaza etmek,

il disinda evienmek isteyenlere izin belgesi diizenleyip vermek,

Evlilik akitlerinin D.I.E.’ye génderilmesini saglamak,

Genel arsivie ilgili is ve islemlerin yiritilmesini saglamak,

Belediyenin mevcut ayar memurlugunca denetimlerin yapiimasini saglamak,

Enclimen ve Meclis lyelerinin huzur haklarinin puantajlarini yapmak,

Yazi i$leri Mudrligundn isgi personelinin puantajlarini yapmak.
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ZABITA MUDURLUGU

Ana arter ve meydanlarda seyyar faaliyetlerine engel olmak,

Ylksek sesle bagirarak, ses ylkseltici ve hoparlérlii araglarla satis, reklam, ilan yapan
musteri celbi maksadiyla bagirip gagiranlara engel olmak,

Yapilislari, gériinusleri ve kokulari ile gelip gegenleri rahatsiz edecek ¢op, sakatat, yas
deri vb.lerini tasiyanlara engel olmak,

Her tlrlG yikim ve tamiratlarda etrafi rahatsiz edici toz ve molozlarin etrafa yayllmasina
engel olmak,

Kanalizasyon ve kanal temizligi igin ruhsatsiz baca agan ve kanal baglantisi yapanlara
engel olmak,

Yollara paspas atanlara engel olmak,

Binalardan disariya soba borusu, baca, kanalizasyon ve fosseptik ve her tiirlii pis sularin
akintt ve sizintisina mani olmayanlar ile yagmur suyu borularini tabana kadar
indirmeyenlere engel olmak,

Dukkanlari temizlerken, kirli sulari kanal 1zgaralarina baglamayanlara engel olmak,

Bina Onlerinde ve yollarda arag yikayarak gevreyi kirletenlere engel olmak,

Ev, apartman ve her tirlii isyerinin goplerinin sokada atlmasina mani olmak, atanlara
gerekli cezai mueyyideyi uygulamak,

Pazarin kaldirnldiktan sonra sokak ve caddelerin temizlik ekiplerince temizlenmesine
engel olacak unsurlari kaldirmak,

Dikkén ve binalarin sokak cephelerine dikey olarak ilan-reklam asanlara, 3 metre
yukseklikten asagiya perde, sagak ve siper yapanlar ile tretuvar (izerine seyyar veya
sabit isaret levhasi, rekldam panosu koyanlara engel olmak,

in§aatlarda isgaliye 6denen tahta perde ile gevrili alan digina insaat malzemesi koyanlar
ile yol ve tretuvar vasfini bozanlara engel olmak,

Bina ve isyerlerinin giris-gikislarin engellenmemesi igin gerekli diizenlemeleri yapmak

ilgili birimler ile koordineli olarak belediyece konulmus her nevi sokak levhalari ile kapi
numaralarinin, ¢op kutularinin yerlerini degistirenlere engel olmak,

Yol, meydan, pazar, iskele ve koprii gibi umuma mahsus yerler ile han, pasaj gibi umumi
binalarin girislerini izin almadan isgal edenlere engel olmak,

Dikkanlarin éniine masa, sandalye gibi teshir amaglh emtia gikarip isgal edenlere engel
olmak,

ligili birimler ile koordineli olarak meskan mahalde ahir bulunduranlara engel olmak,
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ilgili birimler ile musterek olarak sehrin iginde bulunan sarni¢ ve kuyu gibi gukurlari agik
bulunduranlara ve kuyularin etrafinda gerekli 6nlem almayanlara engel olmak,

Talepleri durumunda llgili birimlerin uygulamalarinda yardimci olmak,

Meydan, yol ve tretuvarlarda her tiirlii hafriyata emniyet tedbiri alinmasini saglamak
Esnaf sicil belgelerini denetlemek,

il dahilinde kurulan daimi ve gecici pazar yerlerinde nizam ve intizami temin etmek,
Pazarci esnafinin satisa sundugu emtia (izerinde fiyat etiketi konulup-konulmadigini
kontrol etmek, etiket koymayanlar hakkinda islem yapmak,

Pazarci esnafinin kullandi§i terazileri 6lgii ayar memurlari ile mustereken kontrol etmek
Pazarci esnafinin pazaryerlerini kirletmelerine engel olmak,

Pazar kurulus ve kaldiris saatlerini vatandasin huzurunu bozmayacak sekilde mevsim ve
aligveris sartlarina uygun olarak ilgili odalarla birlikte duzenlemek,

Isyerlerinin Ruhsatsiz faaliyet géstermelerine engel olmak,

i§yerlerinde calisanlarin saglk muayene ciizdanlarini kontrol etmek,

Belediye, vakif, hazine arazileri iizerine yapilmakta olan gecekondu faaliyetlerine engel
olmak,

Yapi Kontrol Midurligi ile koordineli olarak kacak yapilarin yikiminda emniyet
muUdarltgu ile koordineli olarak giivenligi saglamak ve bu tiir yerleri izinsiz olarak isgal
edenler hakkinda gerekli yasal islemleri yapmak,

Her tlrlu izinsiz yapilan yapilara zabit diizenlemek ve yasal islem yapilabilmesi igin ilgili
birimlere géndermek,

Dilenenleri men etmek,

Belediye karar organlari tarafindan alinmis ve uygulamasi zabitay: ilgilendiren kararlari,
emir ve yasaklari uygulamak ve sonuglari izlemek,

Ulusal bayram, genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan glnlerde yapilacak térenlerin
gerektirdigi hizmetleri gérmek,

Asker maasi almak igin miiracaatta bulunanlarin tahkikatini yapmak,

Semt pazarlarinda faaliyet gésteren pazarci esnafina tahsis belgesi vermek ve
denetlemek,

Semt pazarlarinda tezgah yerlerinin sinirlarini ve metrajlarini sabitlemek icin isaretieme
ve boyama iglemlerini gergeklestirmek,

Umuma agik istirahat ve eglence yerlerinde denetim yapmak,

Resmi ve dini bayramlarda gérev yapmak,
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il hifzisihha kurul kararlarini uygulamak,

Kurbanlik satis yerlerini denetlemek, saticilarin izin verilen yerler diginda sati
yapmalarini engellemek,

Sokakta yasayan kimsesizlere yardimci olmak,

izinsiz agac kesimine mani olmak, kesenler hakkinda islem yapmak,

Belediyemizin aceze yardimi talebinde bulunanlar hakkinda tahkikat yapmak,

Gramaj kontrolli yapmak, eksik gramaijli Urlin satanlar hakkinda islem yapmak,

Belediye mallarina zarar verenler hakkinda islem yapmak,

Hafta tatil ruhsati kontrolii yapmak,

Vatandastan gelen trafik ile ilgili sorunlari gerekli yerlere bildirmek ve gereginin
yapilmasini saglamak,

Yol ve kavsaklardaki trafik diizenlemelerini yapmak,

Trafik diizenleme amaci ile trafik isaret levhalari, i1sikh ve sesli trafik isaretleri, yer
isaretleri temin ve tesis etmek, bunlarin bakim onarimini, devamlihgini ve islerligini
saglamak,

Trafik akisini kolaylastirma, gereksiz durma ve duraklamalari engelleme bakimindan
trafik akim programlari ile toplu tasima araglarinin kalkis varig ve ara duraklari igin zaman
tarifeli programlar yapmak ve bu programlari uygulamak,

Karayolu yapisi lizerinde kenarinda yapilan galigmalarda trafik dizen ve glvenligi igin
gereken tedbirleri almak,

Acik ve kapall otoparklar, alt ve Ust gegitleri yapilmasi/yaptiriimasi ve isletilmesi
konusunda oneriler getirmek,

Cocuk Trafik Egitim Parklarinin planlanmasi ve yapimi ile ilgili etlit calismasi| yapmak,
Tasit yollarinda yayalarin ve araglarin hareketlerini zorlastiran ve trafigi tehlikeye dusuren
her turli engeli ortadan kaldirmak,

Trafik igin tehlike teskil eden ancak kaldirimasi mimkun olmayan engellere gece ve
glindiiz gérilebilecek sekilde 6nlem almak/aldirtmak,

Yol yapisi veya isaretleme yetersizligi ylizinden trafik kazalarinin vuku buldugu yerlerde
yetkililerce teklif edilen tedbirleri almak/aldirmak,

Oto galerileri ile otopark isyerlerinin ruhsatlandirimasi ve ruhsat yenileme islemlerinin ve
evraklarinin takibini yapmak,

Cadde ve sokak siipiirme ve temizlik calismalarina mani olan park edilmis veya terk

edilmis araglarin ilgililerince kaldinimasini saglamak,
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Belediye araglarinin ariza vs. durumlarda atolyeye gekilmelerini teminine yardimci olmak,
4734 Sayil K.i.K'nun kapsaminda mudurlikle ilgili ihale dosyalari hazirlamak,

Toplu ulasim araglarina ruhsat vermek, calisma dénemlerini saglamak, denetlemek,
islemlerini takip etmek (Halk Otobdusleri Harig),

Taksi duraklari igin galisma yapmak, ruhsat dizenlemek,

Belediyeye ait trafik sistemlerine yonelik hasar bedellerinin sigorta sirketlerinden tahsilinin
takip edilmesi,

Belediye calismalari sirasinda calismalara engel teskil eden araglarn kaldiriimasini
saglamak,

2918 sayili Karayolu Trafik Kanunu'nun 18. maddesine gdre gegis yolu izin belgesi
dizenlemek,

Motorsuz tasitlara plaka vermek,

Okul servis araglarina ruhsat vermek,

Belediyece ruhsatlandirilan toplu tasima araglarindan taksi, dolmus ve minibis Ucret
tarifeleri ile ilgili calisma yapmak,

Kanunlarin belediyelere verdigi trafik dizenlemesi ile ilgili biittin is ve islemleri yaratmek

il trafik komisyonunda belediyenin temsilciligini yiritmek. Komisyonda alinan kararlari
yerine getirmek,

Belediye hizmet binalarinin guivenligini saglamak,

831 sayili ve 2659 sayili Kanunlarla zabitaya verilen gérevleri yapmak,

Tirk Medeni Kanunu’na gore bulunmus esya ve malzemeler hakkinda kanun hukdmleri
dogrultusunda islem yapmak,

Abide, Mabet ve tarihi eserlerin muhafazasini saglamak,

Basibos hayvanlarla miicadele etmek.
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II-PERFORMANS BILGILERI

A-TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

e Mali Yapinin giglendiriimesi,

e insan Kaynaklarinin nitelik ve nicelik yonunden gelistirilmesi,
e Bilisim Teknolojilerinden optimum yararlanmak,

e Alt yapinin saglikli ve modern hale getiriimesi,

e Cevrenin korunmasi,

e Sosyal ve killtiirel gevrenin gelistiriimesi,

e Saglikh ve sirdirilebilir kentlesmenin saglanmasi,

e stihdamin arttirimasi, yasam seviyesinin yukseltiimesidir.

B-STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER
1.MALIi YAPI

AMAG: Kente ve kent halkina daha fazla ve siirdiiriilebilir hizmet sunabilmek icin
belediye mali yapisinin gelistirimesi.

POLITIKALAR:
1. Yeni gelir kaynaklarinin olusturulmasi

a. Yap-i§let-Devret ve benzeri yéntemlerle belediye bitgesine yiik getirmeden
hizmet /yatinm gergeklestirmek.

b. Sponsor, yardimsever katkilariyla kiiltiirel, sosyal hizmet tretimi
c. Ulusal ve uluslar arasi fonlar.
2. Mevcut kaynaklarda verimlilik artisi

a. Kimlik sicil bilgilerinin dogru alinmasi: Hedef:%100 — ihmallerle ilgili miieyyide

uygulanmasi.
b. Ortak sicile gegilmesi: Baslama: 2006, Tamamlama:2007
c. Arazi veri alimlari tamamlanma: 2006: %100

d. Tuzel kisilerden sicil no ve yetki belgesi istenmesi: %100
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e. Dogalgaz verilerinin cins tahsis olarak islenmesi: (re’sen)
f. Mali tahakkuk gorev - yetki tanimlamasi: 2006
g. Gayrimenkuller ile ilgili deger artirici politikalar belirleme

h. Tahakkuk kayiplari ve ¢éziim 6nerileri icin Komisyon kurulmasi. ( Hesap isleri,
hukuk isleri, cevre, zabita, imar, bilgi islem, emlak-kamulastirma, su idaresi): 2006

3. Tahsilat oraninin artiriimasi
a. Kiralarda 2 ay st Uste édenmeme durumunda 6deme emri ¢ikariimasi: % 100
b. icra servisince yapilan tahsilatta oran

c. Emlak vergisinde 50 YTL ve (isti, su abonelerinde 250 YTL ve Ustl 6deme
emri. % 100

d. Borcu yok uygulamasinin etkin siirdiiriilmesi.

e. Tahsilat oraninin artirilmasi: ilk yil 3 puan, takip eden yillar her yil 1 puan
artirlmasi. (%90 sinirina kadar)

4. Tasarrufa 6nem verilmesi
a. Dis cephe yalitim galismasi 2006—2007
b. Terasin kapanmasi: 2006—2007
c. Isitma sisteminin rutin bakimi: ilkbahar/sonbahar, birer kere.
d. Dogalgaz déntsim: 2007
e. Parklarda yiiksek aydinlatmaya gegilmesi. Yani park yapimlarinda
f. Akaryakit takip sistemi kurulmasi: 2006
g. Birimlerde ortak yaziciya gegilmesi:
h. Fotokopi — gogaltim biirosu olusturulmasi
i. Ayniyatin tek elden yiiriitilmesi

J- Birim telefon giderlerinde ortalamadan (%10 fazlasi) sapmalarin incelemeye
alinmasi.(birim muddrleri)

k. Aritmada enerji tasarrufu
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l. Fazla mesailer igin; a. Vardiya ve fazla mesai kullanimina gegis, b. Rutin disi
fazla mesailerde yonetim onayi alinmasi.

m. Yillik izinlerde mecburi izin kullandirilmasi.
2. INSAN KAYNAKLARI

AMAG: Belediye calisanlarinin etkinlik ve verimliliklerinin artirilmasi suretiyle

hizmetlerin nitelik ve nicelik yoninden gelistiriimesi.
POLITIKALAR:
1.Hizmet igi egitim
a. Kisi basi 10 saat/yil
b. Mesleki egitim % 70
c. Egitim memnuniyeti % 70
d. Yillik egitim plani yapiimasi
e. Egitim intiyag analizi yapiimasi
f. Egitimlerin Kurum ici egitimciler tarafindan verilmesi: % 20
g. Sehir disi egitimlerde egitim notlarinin Personel Midurliglne veriimesi
h. Sehir disi egitime giden grubun belediyede egitimi tekrarlamasi.
i. Katilimcilardan imza alinmasi
j. Mazeretsiz katilmayanlarin savunmasinin alinmasi.
2. Personel alim politikasi
Belediyenin ihtiyaci olan birimlere, ihtiya¢ duyulan 6zeliklerde personel alimi
3. Norm kadro galigmasi
a. Tum kadrolarin gorev tanimlari, yetkileri ve sorumluluklari belirlenmesi: 2006
b. Tuim birimlerin gorev, yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesi: 2006 yil1.

c. Belediyedeki tim sureglerin analizinin yapiimasi: 2006 yili.
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4. Motivasyon artirici c¢ahismalar
a. Personel memnuniyet anketi. Her yil.
b. Ozel giin kutiamalari.
c. Personelin evlilik yildéniimiinde eve cicek.
d. Dogum giinlerinde SMS
e. Emekli Personele plaket
f. Personel Yemegi
g. Aileler ile piknik
h. Birimler arasi Turnuva :1 adet
I. Personel igi kuliip: 1 adet
j- Personel lokali olusturulmasi

5. Caligma ortaminin iyilestirilmesi:

a. Yemekhane uygulamasindan vazgegilerek, mevcut alanin hizmet birimlerine
tahsisi

b. Birimlerin mekansal konuslandiriimasinin tekrar gbzden gegirilmesi: 2006
c. Isitma sisteminin rutin bakim;: ilkbahar/sonbahar, birer kere.
d. Belediyede Dogalgaz donisim: 2007
e. Acik ofis sistemine gegilmesi: 2007 ve takip eden yillar
f. Birimler arasin ses izolasyonu
6. Katiimci yonetim:

a. Personel 6neri sistemine gecilesi: 2006

b. Yatay ve dikeyde koordinasyon ve degerlendirme toplantilari: Her yil

c. Baskan yardimcisi-bagl Midiirler: haftada bir

‘)‘}""/‘)‘/‘J‘)‘)‘)‘)‘)‘)‘)‘)‘)‘.l.‘.‘.‘.‘.-A-.-_- T

d. Birim muddrleri kendi calisanlari ile haftada veya 15 glnde bir .

e. Baskan-baskan yardimcisi-birim miidiirleri: her ay
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7. Kariyer planlamasi:

a. 2006’da baslanmasi. ilk yil % 5, diger yillar birer puan artiriimasi

3. BiLISIM TEKNOLOJILERI

AMAGC: Belediye hizmet ve faaliyetlerinde etkinlik-verimlilik ve kalite artisinin

saglanmasi igin bilisim teknolojilerinden optimum yaralanmak.
POLITIKALAR:
1. Kent bilgi sisteminin kurulmasi: 2006’'da tamamlanmasi
2. Yonetim bilgi sisteminin kurulmasi: 2006’da tamamlanmasi
3. Etkin kullanimin temini-
a.Diz kullanici egitimi: Yilda 3 saat-
b.Midir-mud.yar-sef egitimi: 5 saat-
c.Yeni programlarin egitim sartli alinmasi-
d.Yeni programlarin ilgili birimlerin degerlendirmeleri alinarak alinmasi
e. Belediyeciligin kurulmasi;
4.a.elektronik imzaya gegis: 2009
b.internet (izerinde sorgulama: 2007

c.internet lizerinden 6deme:2007

4.ALT YAPI:

AMAG: Kentsel gelisimin temel unsurlarindan olan altyapinin saglikli ve modern

hale getiriimesi
POLITIKALAR:
1. Asfaltlama: asfaltlama yapilan yol uzunlugu:
2006:300 km
2007:800 km
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2. Bakim galigmalari: 2007 sonrasi her yil mevcut yol aginin %10’u
Bordur-Tretuvar yol uzunlugu:

2006:180 km

2007:500 km

3.Kanalizasyon: 2006:%60'dan % 70’e gikariimasi

imar bolgesi (370 hektar) hukuki sorunlarin ¢6ziimi sonrasi bu bolge ile ilgili yatirim
hedefleri konulacak

5. CEVRE

AMAGC: Cevre ve toplum saghginin korunmasi agisindan dogal kaynaklar olan
toprak, hava, su, bitki ve hayvan toplulugunu kirlenmelere karsi korunmasina yonelik
calismalarin belirlenmesi, uygulanmasi, denetlenmesi ve bu konular tizerinde projeler

uretilmesi.
POLITIKALAR:

1.Su kirliligi ile miicadele: isletmelerin aritma tesisi yapmalari ve kullanmalarinin

saglanmasi:
a.Su kuyularinin denetimi ve sagliksiz olanlarinin kapatiimasi
b.igme suyu igin giinliik numune alimi: 30 adet

2.Hava Kirliligi ile miicadele: Denetimlerin yapiimasi ve raporlarin il Cevre

Muadurlagine gonderilmesi

3.Toprak Kirliligi ile miicadele: Pil toplama galismasi-gegici depolama-Tibbi atik
toplanmasi: %100’e ulasincaya kadar tibbi atik toplanan isyeri sayisinin % 25 artiriimasi

a.Kacak hafriyatla ilgili miicadele

b.Bitkisel atik yaglarla miicadele: Sézlesmeli isyerleri sayisinin her yil % 10

artirilmasi

c.Ambalaj Atiklari: Toplanan isyeri-ev sayisinda yilda % 20 artis-Kati atik
toplama: 220 ton/glin

4.Denetimler: Denetlenen isyerleri sayisinin %20 artiriimasi
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Diizenli depolama alaninin islahi ve genisletiimesi: Proje:2007, insaat: 2010 (AB
Fonu)

5.Bilinglendirme galigmalari:
a.ilkokullara ydnelik materyal/egitim: 18 okul:2005, 2007: %100

b.Universite 6grencileri ile ortak hane ziyareti: 2006: 20.000 hane, diger yillar
uygulama performansina gore ayrica programlanacak.

c.Cevre Senligi:Her yil

d.Temizlik: 230 ton/gun; kisi basi 0.85 kg/gun

6.SOSYAL, KULTUREL VE SPORTIF DONATILAR-ETKINLIKLER

AMAGC: Balikesir'de sosyal-kulturel ve sportif hayatin zenginlestiriimesi
POLITIKALAR:

1.Mevcut tesislerin durum raporlarinin hazirlanmasi: Park bahgeler: 2006-03-09

2.Belediye spor tesisleri hali saha, kortlar, basket ve voleybol sahalarinin, sosyal
tesislerinin yeniden dizenlenmesi: 2007-2008

3.Anfi tiyatro: 2007
4.Kultar Merkezi:Bakanlik devri gergeklesirse, devri takiben 2 yil icersinde
5.Konservatuar icin yeni bina: 2007-2008

6.Ataturk Parki dizenlemesi kapsaminda agik sergi, sportif amacl alanlar:
2006:baslangig, 2007 tamamlama

7.Kent arsivi kurulmasi: 2006
8.Kaya Avni Saglkg¢i parki’nda sportif alanlar: 2006 bagslama-2007 tamamlama
9. Meslek kurslari:100 Kursiyer
10. Egitim burslari: 250 Ogrenci
11. Okullarla birlikte programlar (yarigsmalar, sportif, vb):

12. Kulturel etkinlikler:
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7. REKREAKTIF ALANLAR

AMAGC: Halkin eglenme ve dinleme amagli kullanabilecegi, doga ile uyumlu

alanlarinin olusturulmasi
POLITIKALAR:
1. Mevcut rekreasyon alanlari tespit calismasi: 2006
2. Yeni park yapimi:
2006: 16 adet
2007: 20 adet
Diger yillar ayrica programlanacaktir.
3.Mevcut parklarin yeniden yapimi-tadili
2006:34 adet
2007: 40 adet
Diger yillar ayrica programlanacaktir.
4. Mesire alanlar:
Gamlik Proje:2006
2007-2009: yapim (Asamali)
Atatlrk Parki mesire alani: 2006: baslangig, 2007:tamamlanma
5. Sera:
Yilhk Gretim: 300.000 adet/yil
6.0yun Grubu:
2006:50 adet
2007:70 adet
Diger yillar ayrica programlanacaktir.
7.0rta Refiij Dlizenleme:
2006:Tamamlanma

8.Dereler rekreasyon diizenlemesi:
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2007: Projelendirme

2008-imalata baslanmasi (Ayrintilar projeden sonra programlanacaktir)
9. Demiryolu hat boyu diizenleme:

2006: Projelendirme

2007-2008: Yapim

8.IMAR VE KENTSEL DONUSUM

AMAG: Mevcut kentsel dokunun islahi; yeni agilacak alanlarin standartlara uygun

olusturulmasi suretiyle saglikli ve surdirilebilir kentlesmenin saglanmasi
POLITIKALAR:

1.Akincilar bdlgesinde kentsel doniislim2006: Bolgenin kentsel donlistim alani
olarak ilani

a.Donuslimun plan yoluyla tesviki
b.Plan revizyonu: 2006 baslama-2007 tamamlama
c.Imar Uygulamasi: 2006 baslama-2007 tamamlama
2.Belediye sinirlarinin yeniden tespiti: 2006
3.0dun-kémir-mahrukat ve hurdacilarin sehir disina tasimasi: 2006
4.1/5.000 6lgekli Nazim Plan galismasi: 2006: On hazirlik; 2007-2008: tamamlama
5.1/1.000 revizyonlari ve ilave plan yapimi: 1/5.000 sonrasi programlanacak
6. Toptanci Hali Dizenleme: 2007
7. Toplu Ulagim Merkezi: 2006

8. DDY Gar Havzasinin kent kullanimina sunulmasi: 2006:ihale, 2007:
Tamamlanmasi

9. Pasa Camii etrafi diizenleme: 2006: Projelendirme, 2007: tamamlanmasi
10. Sali Pazari ve Eski Zahire Pazari: 2006: On hazirlik, 2007:Projelendirme

in§aat: Projelendirme sonrasi programlanacak
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9.KURUMSAL ILETiSiM

AMAG: Belediyemizin i¢ ve dis paydaslariyla etkin ve siirdiirilebilir iletisimin
saglanmasi.

POLITIKALAR:
1.Belediyemizin iletisim planlarinin yapiimasi: 2006
a.Kurum igi:
1. Yatay ve dikey iletisim
a. Baskan yardimcisi-bagh Miidiirler: haftada bir
b. Birim midurleri kendi calisanlari ile haftada veya 15 giinde bir
c. Baskan-baskan yardimcisi-birim miidiirleri: her ay
Bilgilendirme panolari kurulmasi
Kurum i¢i tanitim-bilgilendirme brosiirii(Gazete): Ug ayda bir
Personel memnuniyet anketi. Her yil.

Ozel giin kutlamalari.

2,
3.
4.
5.
6. Personelin evlilik yildonimiinde eve cicek.
7. Dogum ginlerinde SMS
8. Emekli Personele plaket
9. Personel Yemegi

10. Aileler ile piknik

11. Birimler arasi Turnuva :1 adet

12. Personel igi kuliip: 1 adet
b. Kurum disi:

1.Gazete: Aylik-25.000 adet

2. Dergi: Yillik-25.000

3. Medyaya haber servisi: Haftada 3 servis

4. Web:Ziyaretgi sayisinin her yil % 10 artiriimasi
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5. Kamuoyu yoklamasi: 1

6. Bilboard kullanimi: Mevcut bilboardlarin ve raketlerin % 10’u

10. KRiZ YONETIMI

AMAGC: Belediyemizin olasi kriz durumlarina hazirlikli olmasini saglamak
POLITIKALAR:

1.0lasi kriz konularinin tespiti

2.Her kriz alaninda izlenecek politikalarin belirlenmesi

3.Her kriz konusu ile ilgili goérevlilerin ve bunlarin yetki ve sorumluluklarinin
belirlenmesi

4.Bilinglendirme calismalari; a. Kurum igi: belediye personelinin kriz yonetimi
konusunda egitilmesi, b. Vatandasa doénik bilinglendirme calismalari (panel vb): her yil 10
okul ve 1 etkinlik

5.Koordinasyon galismalar: valilik kriz merkezi ile koordinasyon.

11. KENT EKONOM:iSi
AMAG: istihdamin artirlmasi, yasam seviyesinin yikseltiimesi.
POLITIKALAR:

1. Meslek edindirme kurslar:KOSGEB, ISKUR, Halk Egitim ve Universite isbirligi
ile. (Her yil 200 kursiyer)

2. Girisimcilige yonelik egitimler. (KOSGERB ile isbirligi)
3. Mega yatinmlarin tesviki. (her yil ortalama 1 yatirim)

4. Kent kalitesinin artinimasi. (Alt yapi, gevre, kllturel — sosyal tesisler)

12. ORGUTSEL YAPININ GELISTIRILMESI
AMAG: Etkin ve verimli 6rgut yapisinin olusturulmasi.

POLITIKALAR:
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1. Mevcut durum tespiti. (2006)

2.Gorev yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesi (2006)
3. Norm kadronun hazirlanmasi (2006)

4. Birimlerin yeniden yapilandiriimasi (2006)
5.1SO-9001 Sisteminin kurulmasi (2006)

13. SOSYAL BELEDIYECILIK
AMAG: Sosyal glgsuzlerin desteklenmesi ve sosyal dayanismanin gelistiriimesi.
POLITIKALAR:
1.Yardim galismalari
a.Aceze evi: yillik 40 kisi ortalama.
b. Sosyal destek birimi: yillik 25 kisi ortalama.
2.Gida yardimi: 1000 Kisi/yil

3.Yakacak yardimi: 2006 yih 750 aile, diger yillar dogalgaz projesine gore
programlanacaktir.

4.Poliklinik hizmeti: 1000 poliklinik/yil

5.Evde bakim (Devlet Hastanesi ile ortaklasa): 200 kisi/yil

6.Burs: 250 kisi/yil

7.0grenciye Kirtasiye ve giyim yardimi: 750 égrenci/yil

8.Asker ailelerine yardim: 150 Kisi/yil

9. Sunnet yardimi: 150 gocuk/yil

10. Amator spor kullplerine yardim (meclis kararina gore)

11.Okullara yardim (meclis kararina gore)

12. Oziirlii vatandaslara ulasim yardimi: Uygun gorilen Taleplerin tamami.
13. Valilik, Sosyal Yardimlasma Vakfi ile her hafta toplanti.

14. Yemek yardimi. (Vakif ile isbirligi): 2000 kisi/yil
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14. ULASIM VE TRAFIK

AMAG: Saglikli, diizenli, konforlu ve zamaninda ulagimin saglanmasi.
POLITIKALAR:

1. Durak galismasi:170 kapali durak yenileme ve 30 yeni kapal durak ilave: 2006

2.Kavsak sinyalizasyon-ist yap1:2006: 27 adet kavsak diizenlemenin

tamamlanmasi

3.Trafik isaretleme-levhalama galigmasi: Ulasim Master Plan dogrultusunda 3 yil
icerisinde tamamlanmasi

4. Koy Minibisleri Depolama Sahasi: 2 adet: 2006
5. Glizergahlarin Revizyonu: 2006
6. Otobiis yenileme: tamaminin yenilenmesi: 2006-2007

7. Toplu ulasim araglarinin kent igine girmesinin engellenmesi ve sehir ici ring
seferleri kurulmasi: 2006

8. Arag takip sisteminin kurulmasi (Otobusler igin): 2006
9. Akilli Kart Uygulamasina (Balkart) gegis: 2006

10. Sehir ici trafik yonetmeligi hazirlanmasi: 2006

15. KATILIMCI YONETIM
AMAG: Calisanlarin ve halkin belediyenin galismalarina katihmin saglanmasi.
POLITIKALAR:
a.Kurum Disi:
1. Kent konseyi: yilda 2 kere
2. Muhtarlar ile toplanti: 2 ayda bir (toplantilarin Web sitesinden canli yayini)
3. Kamuoyu yoklamasi: yilda 2 kere
4. Belediye ihalelerinin ve meclis kararlarinin Web sitesinden yayinlanmasi.%100
5. Meclis toplantilarinin Web sitesinden canli yayini.

b.Kurum igi:
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1. Personel 6neri sistemine gegilmesi
2.Yatay ve dikeyde koordinasyon ve degerlendirme toplantilari
a. Baskan yardimcisi-bagh Muddrler: haftada bir
b.Birim mudiirleri kendi galisanlari ile haftada veya 15 giinde bir

c.Baskan-bagkan yardimcisi-birim muddrleri: her ay

16. MEVZUAT TAKIiP

AMAC: Mevzuat Takip Sisteminin Etkinlestiriimesi

POLITIKALAR:

1. Cikan yasalar hakkinda ilgili birimlerin bilgilendirilmesi: 10 gin

2. Mevzuat egitimi: Birim midrlerinin ve ilgili personelin egitimesi. 2 gun/yil

3. Kittphane olusturulmasi.(2007 yil)

17. ARSIV

AMAG: Belediye dokiimanlarinin saglkli korunmasi ve ulasilabilirliginin
saglanmasi.

POLITIKALAR:

1.Arsiv alaninin diizenlenmesi: 2006-2007
2.Arsiv sisteminin olusturulmasi: 2006-2007
3.Dijital arsiv sistemine gegirilmesi: Her yil % 5

4. Arsiv sistemine yonelik egitim: 4 saat/kisi yil

C-BIRIMLERE AiT PERFORMANS BiLGILERI
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