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UST YONETICi SUNUSU

Diinyada, kamu yonetiminde yaganan sorunlar ve buna bagli olarak kamu mali yonetiminin yeniden
yapilandirilmasi siirecinde,iilkemizde de bu yonde ¢esitli reform c¢aligmalar1 baglatilmis ve kamu
kaynaklarmin daha rasyonel kullanilmasini saglayan, hesap verme sorumluluguna ve mali saydamliga
dayal1 bir yonetim sisteminin uygulanmasi i¢in 6nemli diizenlemeler yapilmistir.

Bu diizenlemelerin temelini olusturan , 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ile;
kalkinma Planlar1 ve Programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamligi saglamak {izere, kamu mali yOnetiminin yapisin1 ve isleyisini, kamu biitgelerinin
hazirlanmasini, uygulanmasmi, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasmi ve mali
kontrolii diizenlemek amaglanmaktadir. Anilan Kanunun kamu kaynaklarmin kullanilmalarmin genel
esaslarmin diizenlendigi boliimde; kamu idarelerinin stratejik plan hazirlayarak gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmalari, stratejik amaglar ve dlgiilebilir hedefler saptamalar1 ve biitgelerini de stratejik
planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali
olarak hazirlamalar1 hususu diizenlenmistir.

[limizin Stratejik plana uygun olarak hazirlanan 2014 yili performans planinin; kaynaklarm verimli,
etkili ve ekonomik kullanilmasinda rehber olmasmi temenni ediyor, planin yiritilmesine katki
saglayacak Bing6l I1 Ozel Idaresinin tiim yoneticileri ve galisanlarina tesekkiirlerimi sunuyorum.

ibrahim TASYAPAN
Vali




YETKIi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Bilindigi iizere 5302 sayili il Ozel idaresi Kanununun 6. maddesinde il 6zel idaresinin goérev ve sorumluluklar1 su
sekilde diizenlenmistir:
“I1 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;
a) Saglik, tarim, sanayi ve ticaret; ilin ¢evre diizeni plani, bayindirlik ve iskan, topragin korunmasi, erozyonun énlenmesi,
sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi, ¢ocuk yuvalari ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta Ggretim
kurumlarmin arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve onarmmi ile diger ihtiyaglarmin karsilanmasmna iligkin hizmetleri il
sinirlar1 iginde,
b) Imar, yol, su, kanalizasyon, kat1 atik, cevre, acil yardim ve kurtarma, kiiltiir, turizm, genglik ve spor; orman kdylerinin
desteklenmesi, agaclandirma, park ve bahge tesisine iliskin hizmetleri belediye sinirlar1 disinda,
Yapmakla gorevli ve yetkilidir.

il gevre diizeni plani; valinin koordinasyonunda, Biiyiiksehirlerde Biiyiiksehir belediyeleri, diger illerde il belediyesi ve il

ozel idaresi ile birlikte yapilir. il gevre diizeni plan1 belediye meclisi ile il genel meclisi tarafindan onaylanir.
Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu, hizmetin ivediligi ve verildigi yerin gelismislik
diizeyi dikkate alinarak belirlenir.

i1 6zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda &ziirlii,
yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslar1 arasmda biitiinlik ve uyum iginde yiiriitilmesine yo6nelik
koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve organize sanayi bolgelerine
tanman yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsami disindadir.”

Anilan Kanunun 7. maddesinde de il 6zel idaresinin yetki ve imtiyazlari su sekilde diizenlenmistir:

“il 6zel idaresinin yetkileri ve imtiyazlar1 sunlardir:

a) Kanunlarla verilen goérev ve hizmetleri yerine getirebilmek igin her tiirlii faaliyette bulunmak, gercek ve tiizel kisilerin
faaliyetleri i¢in kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlar1 vermek ve denetlemek.
b) Kanunlarin il 6zel idaresine verdigi yetki gercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, emir vermek, yasak koymak ve uygulamak,
kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.
¢) Hizmetlerin yiiritiilmesi amaciyla, taginir ve tasinmaz mallar1 almak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, takas etmek,
bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.
d) Bor¢ almak ve bagis kabul etmek.
e) Vergi, resim ve harglar diginda kalan ve miktar1 yirmibesmilyar Tirk Lirasina kadar olan dava konusu uyusmazliklarin
anlagmayla tasfiyesine karar vermek.
f) Ozel kanunlar1 geregince il 6zel idaresine ait vergi, resim ve harclarin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak.
g) Belediye sinirlari disindaki gayri sihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerine ruhsat vermek ve
denetlemek.

il 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin goriis ve diisiincelerini belirlemek amactyla kamuoyu yoklamasi ve
arastirmasi yapabilir.
11 6zel idaresinin mallarina kars1 sug isleyenler Devlet malma kars1 sug islemis sayilir.
il 6zel idaresinin proje karsihigi borclanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim ve harclari, sartli bagislar ve kamu

hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 haczedilemez.”




MISYON, VIiZYON VE ILKELER:
MiSYONUMU Z:

Kurumun, ekonomik ve insan kaynaklarmin etkin ve verimli bir sekilde degerlendirerek, istikrarli bir ortamda
ilin sosyal-ekonomik ve kiiltiirel gelisiminin saglanmasi, insan kaynaklarinin gelistirilmesi, biitinctil kirsal
kalkinmaya 6nem vererek kir-kent farkini en aza indirmeyi ve ilimizi turizm merkezi haline getirmeyi amaglayan
insanca yagamanin tiim gereklerini sunan, ilin fiziki altyapisini tamamlayan, yerinden yonetim anlayisini yerlestiren
bir yaklagimla;

Insan odakli ve dengeli bir hizmet sunan,
Dinamik,

Etkin ve verimli,

Cagdas ve Yenilikei,

Hukuka saygili,

Gorev ve sorumluluklarin paylasildig: bir kurulus haline gelmektir.

VIZYONUMU Z:

11 Ozel idaresi calisanlarina rehberlik etmek ve halkimizin beklentilerine karsilik vermek iizere asagidaki
ilkeleri belirlemistir.

Mali kaynaklarm etkin ve verimli kullanilmasi,
Katilimeilik,

Saydamlik,

Hakkaniyet ve Esitlik

Hesap verilebilirlik,

Hukukun iistiinliigiine inanan,

Siirdiiriilebilirlik

Ilkelerimiz tutum, davranis ve diisiince bigimimizi yansitir. ilkelerimiz vatandaslarimiza karsi ayn1 zamanda
taahhiitlerimizdir.

ILKELERIMIiZ:

1.Hizmetlerimizde verimlilik, etkinlik ve tutumlulugun dolayistyla performansin artirilmasi,

2.Yapilacak hizmet ve yatirimlarda vatandas katkisi ve memnuniyetinin esas alinmast,

3.Yapilacak yatirimlarda mevzuatlara ve tasarruf tedbirlerine uyulmasi,

4 Niifusun yogun oldugu bolgelerde yatirimlara daha fazla agirlik verilmesi,

5.Diger kamu kurum, kuruluslar1 ve sivil toplum orgiitleriyle gerekli ve yeterli koordinasyonun saglanmasi,
6.Hizmetlerimizin sunumunda kalite anlayisindan taviz verilmemesi

7.Vatandaslara karsi sorumlu, esit ve adil davranilmasi

8.Hizmet standartlarinin yiikseltilmesi,

9.Calisanlarin bilgi ve becerilerini artirarak hizmetlerdeki kalitenin artirilmas,

10.Tiim ¢alismalarimizda seffaflik, katilimcilik ve hesap verme sorumlulugu vazgecilmez ilkelerimizdir.




KURUMSAL YAPININ TANITILMASI

IL OZEL IDARESI

11 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;
a) Genglik ve spor, saglik, tarim, sanayi ve ticaret; ilin ¢evre diizeni plani, bayindirlik ve iskan, topragin korunmasi,
erozyonun onlenmesi, kiiltiir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi, ¢ocuk
yuvalari ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta 6gretim kurumlarinin arsa temini, binalarmin yapim, bakim ve onarimu ile
diger ihtiyaglarmin karsilanmasina iligkin hizmetleri il siirlar1 i¢inde,

b) Imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, cevre, acil yardim ve kurtarma; orman kd&ylerinin desteklenmesi,
agaclandirma, park ve bahge tesisine iligkin hizmetleri belediye sinirlar1 disinda,yapmakla gorevli ve yetkilidir.

Merkezi idare tarafindan yiiriitiilen gérev ve hizmetlere ait yatirimlardan ilgili bakanlik¢a uygun goériilenler, il
ozel idareleri eliyle de gerceklestirilebilir. Bu yatirimlara ait 6denekler, ilgili kurulus tarafindan o il 6zel idaresi
biitcesine aktarilir.

Il 6zel idaresi bu yatirimlarm yiizde yirmi besine kadar olan kismu igin kendi biitgesinden harcama yapabilir.
Merkezi idare, ayrica, desteklemek ve geligtirmek istedigi hizmetleri proje bazinda gerekli kaynaklarini ilgili il 6zel
idaresine aktarmak suretiyle onlarla igbirligi icinde yiiriitebilir. Bu kaynak ve Odenekler 6zel idare biitgesi ile
iligkilendirilmez ve bagka amacla kullanilamaz.

Il gevre diizeni plani; valinin koordinasyonunda, biiyiiksehirlerde biiyiiksehir belediyeleri, diger illerde il
belediyesi ve il 6zel idaresi ile birlikte yapilir. il gevre diizeni plam belediye meclisi ile il genel meclisi tarafindan
onaylanir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde Oncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu, hizmetin ivediligi ve
verildigi yerin gelismislik diizeyi dikkate alinarak belirlenir.

Il 6zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yéntemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda 6ziirlii, yasl, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslar arasinda biitlinlik ve uyum iginde yiiriitiilmesine
yonelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanhigina ve organize sanayi
bolgelerine tamnan yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsami disindadir.




Valinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 11 6zel idaresi teskilatnmn en iist amiri olarak il zel idaresi teskilatin1 sevk ve idare etmek, il
0zel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

b) i1 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak yonetmek, il 6zel idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi, il 6zel idaresi faaliyetlerinin ve personelinin performans

oOlciitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

¢) i1 6zel idaresini Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yarg: yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) il enciimenine baskanlik etmek.

e) i1 6zel idaresinin tasimnir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) 11 6zel idaresinin gelir ve alacaklarmi takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sdzlesme yapmak.

h) II genel meclisi ve enciimen kararlarin1 uygulamak.

i) Biit¢eyi uygulamak, biitgede meclis ve enclimenin yetkisi diginda kalan aktarmalar1 yapmak.
j) 11 6zel idaresi personelini atamak.

K) 11 6zel idaresi, bagli kuruluslarmi ve isletmelerini denetlemek.

I) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) 11 halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken dnlemleri almak.

n) Biitgede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

0) Kanunlarla il 6zel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il enclimeni kararmi gerektirmeyen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.




IL GENEL MECLISI

a) Stratejik plan ile yatirim ve ¢aligma programlarini, il 6zel idaresi faaliyetlerini ve personelinin
performans Slglitlerini gériismek ve karara baglamak.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siiflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) il cevre diizeni plan1 ile belediye sinirlar1 disindaki alanlarm imar planlarini goriismek ve karara
baglamak.

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Biitce ici isletmeler ile Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasmna veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

f) Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine
veya tahsisli bir taginmazin akar haline getirilmesine izin; ti¢ yildan fazla kiralanmasina ve siiresi yirmi
bes yil1 gegcmemek kaydiyla bunlar lizerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

g) Sarth bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve har¢ disinda kalan miktar1 besmilyar dan yirmibesmilyar Tiirk Lirasina kadar
ihtilaf konusu olan 6zel idare alacaklarinin anlasma ile tasfiyesine karar vermek.

i) 11 6zel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il 6zel idaresi yatirimlarmm yap-islet veya yap-islet-
devret modeli ile yapilmasina, il 6zel idaresine ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar
vermek.

j) Enciimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlar1 iiyelerini se¢gmek.

k) 11 6zel idaresi tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

1) Norm kadro ¢ergevesinde il 6zel idaresinin ve bagli kuruluslarinin kadrolarmin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Yurt i¢indeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli isbirligi
yapilmasina karar vermek.

n) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasmna, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

o) Il 6zel idaresine kanunlarla verilen gorev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin istegine baglh
hizmetler i¢in uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.




IL ENCUMENI

a) Stratejik plan ve yillik calisma programu ile biitce ve kesin hesabi inceleyip i1 Genel Meclisine
goriis bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
¢) Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biit¢ede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 bes milyar Tiirk Lirasina kadar
olan ihtilaflarin sulhen halline karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iligkin kararlar1 uygulamak, siiresi li¢
yilt gegmemek {izere kiralanmasina karar vermek.

h) Belediye sinirlar1 disindaki umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
1) Vali tarafindan havale edilen konularda goriis bildirmek.

iL GENEL MECLISININ 07/06/2006 TARIH VE 80 SAYILI KARARI iLE iHDAS
EDILEN NORM KADROLARI GOSTERIR LISTE

5302 sayili 11 Ozel Idaresi Kanunu'nun yiiriirliige girmesi nedeniyle mevcut orgiit yapisinin
incelenmesi ve analiz edilmesi sonucunda degisiklik yapilmis ve Bingdl 11 Ozel Idaresinin &rgiit
semasinda yer alan ana birimler su sekilde olusturulmustur:
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PERFORMANS PROGRAMININ iCERIiGi

Performans planlari; (a) yillik performans hedeflerinden ve (b) siirekli takip edilecek olan performans gostergelerinden
olusur. Bingdl i1 Ozel idaresi performans planimi i¢ hizmet birimleri ile dis hizmet birimlerinin bir yillik siire iginde
gergeklestirecegi faaliyet ve projelere gore belirlemistir.

1. Performans Hedefleri

Performans hedefleri, bir yillik siire iginde gergeklestirilecek faaliyetler neticesinde elde edilecek olan “sonuglart”
tanimlar. Bu sonuglar kurumu bes yillik sonu¢ hedeflerine gotiiriiyor olmalidir. Performans hedefleri belirlenirken once; (a)
stratejik amaglar ve daha sonra (b) stratejik sonug hedefleri g6z 6niinde bulundurulur. Performans hedefleri o yil ayrilan biitge
biiyiikliikleri g6z 6niinde bulundurularak olusturulur. Performans hedeflerinde, 6denek gerektiren kalemlerin yaninda, herhangi
bir 6denek ayrilmasini gerektirmeyen kalemler de gosterilir.

Performans hedefleri bir taraftan biitgeden, bir taraftan da stratejik plandan etkilenir. Bunun yaninda biitge de, stratejik
plan ve yillik performans planindan etkilenir ve ¢ift yonlii bir etkilesim s6z konusudur. Performans plani biit¢ceye temel teskil
etse de onceki yillar temel alinarak belli oranda genisletilen biitceye gore hazirlanir. Bu nedenle, biitce ve performans planinin
her ikisi “stratejik plan” temel almarak birlikte hazirlanmig olur. Eskiden sadece biitge hazirlayan birimler, artik “gider kalemi
iceren” ve “gider kalemi igermeyen” hedefleri birlikte kapsayan “performans planlarnm da” hazirlamak
durumundadirlar.Odenek gerektiren performans hedefleri, dogrudan biitceyle ilintili olmak durumundadir. Birimler kendilerine
ayrilan biitcenin tamamini performans planlarinda gostereceklerdir. Performans hedeflerindeki tiim kalemler ayni zamanda
biitgeye de girecektir. Bu nedenle 6nce performans plani ve buna dayali olarak da biitce hazirlanir. (bk., Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik Taslagi). Performans hedefleri biitgeye aktarilirken duruma
gore birlestirmeler, toplamalar yapilabilir veya duruma gore performans hedefleri kendi icinde ikiye tige ayrilabilir

Bazi performans hedefleri, bes yillik stratejik hedeflerle ilgili olmayabilir. Bu gibi durumlarda performans hedefinin
hemen altinda bu gibi istisnalarin gerekgesi hakkinda agiklama yapilir. Bunun yaninda bazi stratejik hedeflere iligkin
performans hedefi de belirlenmemis olabilir. Stratejik hedeflerle performans hedeflerinin bire bir Ortiismesi veya uyusmasi
gerekmez. Ancak performans hedefleri biiyiik 6l¢iide stratejik hedefleri temsil etmeli, uyusmayan vakalar nadir istisnalar olarak
kalmalidir.Performans hedefleri belirlenirken, her bir hedefle ilgili olarak sorumlu olan birim ve hatta kisilerin saptanmasi
gerekmektedir. Kisilerin de@isecegi diisiincesiyle sadece pozisyon isimlerini yazmak yeterli etkinligi saglamaz. Isim
yazildiginda kisiler hedefleri daha etkili bir sekilde takip edebilmektedirler ve buradan bireysel performansa gecilmektedir. Bu
nedenle isimler degisse bile bunlar1 yazmakta yarar vardir. ilgili miidiirliikler performans hedeflerini sadece y1l sonunda hesap
verecekleri veya raporlama yapacaklart kelemler olarak gérmemeli yil i¢inde s6z konusu hedeflerin tutturulmasi konusunda
gelismeleri aktif bir dosyayla takip etmelidirler. Bu dosyada su konularda bilgiler bulunmasi gerekmektedir:

Hedeflerin ve gostergelerin gergeklesmesini engelleyen faktorler,

Bu engellerin kaldirilmasi i¢in yapilmasi gerekenler,

Bir sonraki yilda hedeflerde yapilmasi gereken degisikler,

Alinmasi gereken 6nemli kararlar, (d) tahsis edilmesi gereken kaynaklar.
2. Performans Gostergeleri

Bingol 11 Ozel idaresinin gerceklestirdigi cesitli yatirrmlarim, projelerin ve etkinliklerin sari (birbirini izleyen) yillar itibariyle
ne Olciide basarili oldugu “performans gostergeleriyle” izlenmektedir. Herhangi bir kurum igin ¢ok sayida performans
gostergesi belirlenebilir. Onemli olan ¢ok sayida gosterge belirlemek degil, kurumun basarisi hakkinda fikir verecek “anahtar
basar1 gostergelerini” tespit etmektir. Gostergeler alt1 grup i¢inde smiflandirilmaktadir.

Girdi gostergeleri (personel sayisini azaltma, girdiyi azaltma, daha az kaynak kullanma, kira gelirleri, bagislar, sosyal
yardimlar).

Cikt1 gostergeleri (hedefi gergeklestirme, egitilen kisi sayisi, liretim sayisi, okul sayisi, bina sayisi, 6grenci sayist).
Sonug gostergeleri (toplum igin net sonuglar, ylizde kaca diistii, sorunlar ne dl¢iide azaldi, ne 6lgiide iyilesme oldu?).
Verimlilik gostergeleri (birim maliyeti azaltma derecest).

Etkinlik gostergeleri (hedefe ulasma derecesi).

Kalite gostergeleri (tatmin, moral, rahatlik, kullanislilik).

Performans gostergelerinin énemli bir boliimii saglam ve giivenilir bir veri temeline dayandirilmak zorundadir. Performans
gostergelerinin gergeklesme oranina iliskin, saglikli, dogru ve giivenilir bilgileri toplama geregi vardir. Yoneticiler belirlenen
hedeflerin gergeklesme oranimi tuttuklari aylik istatistiklerle, ¢izelgelerle kanitlamalidirlar. Eger bu yapilmamissa yil sonunda
performans gostergelerinin ylizde kag oraninda tutturuldugu giivenilir bir sekilde saptanamaz. Performans gostergelerinde hedef
degerleri tutturmak icin su 6nlemlere bagvurulmalidir:

a. Performans gostergelerini izlemek i¢in excell ortaminda veri tabanlar1 agilmalidir.
b. Gerekiyorsa performans gostergeleri igin hesaplama formiilleri olusturulmalidur.
c. Gerekiyorsa performans gostergeleri icin izleme ve kontrol sistemleri olugturulmalidir.
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d. Performans gostergelerine iliskin olarak gelismeler her {i¢ ayda bir raporlanmalidir. Performans raporlar (faaliyet raporlari)
ayni zamanda performans gostergeleri ¢er¢evesinde belirleneceginden ilgili miidiirliiklerden s6z konusu hedef degerlerin
tuttuguna iligkin kanit belgeler ve veri tabani bilgileri istenebilecektir

PERFORMANS PROGRAMI HAZIRLAMA TAKViMi

Performans Plan1 hazirlama takvimi su sekilde belirlenmistir:
MAYIS: Dis ve i¢ hizmet birimlerine bir sonraki yil performans hedeflerini belirlemeleri yazisinin
yazilmasi ve gonderilmesi.
HAZIRAN: Dis ve i¢ hizmet birimlerinden;performans gostergeleri tablolarmin toplanmast.
TEMMUZ:Gelen performans hedefleri ve performans gostergelerinin degerlendirilmesi.
11 Genel Meclisince Performans Planinin biitcenin kabuliinden énce goriisiilerek karara baglamak.

PERFORMANS PROGRAMININ iZLENMESI

Performans planinin basarisi, bu planda yer alan proje ve faaliyetlerin yil i¢inde yiiriirliige alinmasina ve
etkili bir sekilde izlenmesine baglidir. Belirlenen tarihte faaliyete gecirilemeyen proje ve etkinlikler igin il 6zel idare
yonetiminin ilgili miidiirliikleri en gec iki hafta i¢inde uyararak gerekli dnlemleri almasi, destegi veya kaynagi
saglamasi gerekir.

Performans planimnin bagarist ilgili miidiirliiklerden geri besleme almaya dayamir. Tim miidiirlikler
performans planinda belirledikleri hedeflerin ve gostergelerin ger¢eklesme durumu hakkinda Genel Sekretere her ii¢
ayda bir sozlii ve yazili brifing vermek suretiyle siirecin etkili bir sekilde ¢alismasini saglamak durumundadirlar.

Bu tiir degerlendirmelerde sadece yatirim projelerinin, faaliyetlerin ve diger etkinliklerin son durumu degil,
genel olarak performans planinin gerceklesme seyri hakkinda da yorum yapilmalidir. Ust ydnetim yapacagi tiim
degerlendirmelerde hep performans planinin gergeklesme durumuna veya ger¢eklesme oranina vurgu yapmali ve
tim gelismeleri performans planiin basarisi agisindan ele almalidir. Boylece miidiirler her tiirlii faaliyetlerini
performans planina dayali olarak diisiinmeye ve degerlendirmeye baslayacaklardir. Bu amacgla Genel Sekreter
miidiirliiklerden tiglincii, altinci ve dokuzuncu ayin sonunda hangi asamada olunduguna ve yil sonunda belirlenen
performans hedeflerin ger¢eklesme durumuna iligkin bir rapor ve tahmin isteyebilir. Bu istek yoneticilere
“performans plan1” odakli diisiinme ve hareket etme davranisi kazandiracaktir.

PERFORMANS VERILERININ DOGRULANMASI

Y1l sonu geldiginde performans-faaliyet raporu hazirlanacagindan, s6z konusu raporun veri ve kanitlara
dayanmas1 gerekmektedir. Ilgili miidiirliikler performans hedefleri ve gostergelerinin her biri i¢in veya uygun
nitelikte olanlar1 i¢in diizenli olarak kayit listeleri, bilgisayar raporlari, icmal cetvelleri, duruma goére giinliik,
haftalik, aylik ii¢ aylik raporlar tutarak basarty1 bu veri ve raporlara dayandirmak zorundadirlar.Tek basina veri
cizelgelerinin olusturulmasi veya raporlarin hazirlanmasi yeterli degildir. Bu veri ve raporlarin miidiir tarafindan
kontrol edilerek dogrulanmasi ve onaylanmasi gerekir. imza atilarak dogrulama ve onaylamasi yapilmanus veriler
gecersizdir. Giivenilir ve gecerli olmayan verilere dayali olarak yil sonu performans raporu hazirlanamaz. Bu
nedenle performans planinin i1 Genel Meclisi tarafindan kabul edilmesinden sonra ilgili miidiirliikler kendilerini
ilgilendiren performans hedefleriyle performans gostergelerinin hangi yontemle, hangi ¢izelgelerle hangi veri
tabanlariyla takip edeceklerine, toplanan verileri en ¢ok aylik olarak nasil kontrol edip onay vereceklerine iligskin bir
sistem kurmalidirlar.

Y1l somu Faaliyet Raporu bu konuda toplanan verilere, istatistiklere veya c¢izelgelere dayali olarak
yapilacaktir. Tahmini degerlendirmeler, kanit gosterilemeyen degerlendirmeler gecersiz olacaktir. Performans
hedeflerine ulagilma durumu kanitlara dayali olarak yapilacaktir. Bu nedenle her miidiirliikk performans gdstergeleri
konusunda uygun bir sekilde kendi sistemini kurmak ve bu sistemi stratejik plandan sorumlu birim yoneticileriyle
goriiserek onaylatmak durumundadir. Stratejik plan birimi, tiim midiirliiklerde performans géstergeleriyle ilgili
gelismelerin veri temelli olarak takip edilmesini saglamak yiikiimliiliigindedir.




PERFORMANSIN OLCULMESI

Performansin dl¢iilmesinde iki yaklasim vardir. Birinci yaklagimda performans gostergeleri dort temel ilke
gercevesinde belirlenir:

e program amaglarma bagl olarak yillik performans hedeflerinin ne dlgiide gergeklestirildigine
bakmak (Ornegin, biitge 6deneklerinin ger¢eklesme orani gibi.)

e performansi, sadece 6nem verilen ve kritik sayilan az sayida basar1 gostergesiyle takip etmek,
e performansi “Oncelikli sektorler” listesi ¢cergevesinde takip etmek.
e kurumsal performansi, sorumluluk verilen kisi veya pozisyonlarin performansiyla iliskilendirmek.

Ikinci yaklasimda ise performans gdstergeleri “gercek hayattaki beklentilerle ilgili olarak” belirlenir. Bu
yaklagimda Sinop halkinin gérmek ve duymak istegi gostergeler 6n plana ¢ikarilir. Sektorlere veya miidiirliiklere
gore bir siralama degil Bingdl halkinin; ulagim, su, altyapi, egitim, saglik, sosyal hizmetler, kiiltiir, spor ve tarim
gibi alanlarda arzuladifi basarilar degerlendirilir. Bingdl 11 Ozel Idaresi performans planinda performans
gostergeleri su ilkeler gergevesinde belirlenmigtir:

Performans gostergeleri belirlenirken “stratejik amaglar” temel alinmustir.

I¢ hizmet birimleri i¢in sadece kritik 5Sneme sahip temel performans gostergeleri saptanmustir.

Dis hizmet birimleri i¢in de sadece kritik 6neme sahip temel performans gostergeleri saptanmustir.

Bu planda, “performans hedeflerinin” veya “faaliyet ve projelerin” her biri i¢in ayr1 ayri1 ve kapsamli
performans gostergeleri belirleme yoluna basvurulmamustir. Bingdl i1 Ozel Idaresinin performans gostergeleri
“Anahtar Performans Gostergeleri” niteligindedir. Bu gostergeler onlimiizdeki yillarda gézden gegirilecek ve
gelismelere gore yenileri ilave edilebilecegi gibi ¢calismayan veya yarar goriilmeyen performans gostergeleri listeden
cikarilacaktir.




1-MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Tablo 28: Mali Hizmetler Miidiirliigii Harcama Birimi Yoneticileri

HARCAMA BiRiMi YONETICILERI

AD VE SOYADI UNVANI

Mali Hizmetler

Miidiirii v.

Dilber BEKTAS

Biit¢e Miid. V.

ONCEKi GOREVi

BUTCE Servisi

Biro Gorevlisi

Daimi Is¢i

Muhasebe Servisi

Sube Miidiirii

Muhasebe Yetkilisi ( Sef)

Muhasebe Gerg¢eklestirme Gorevlisi

Sef

Daimi Is¢i (Biiro Gorevlisi)

Tice Ozel idare Miidiirii

Iice Ozel Idare Miidiirii

TEMEL SUREG

BUTGE SURECI

Siire¢ No: 08

SUREGLER

1. Biit¢e Hazirlama Siireci
2. Biitce Uygulama Siireci
3. On Mali Kontrol Siireci

1. BUTCE HAZIRLAMA |2. BUTGE UYGULAMA

SURECI SURECI

3. ON MALI
SURECI

KONTROL

1.1. Hazirlama

Siireci

Biitce 21. Ayrintih Harcama

Programi Hazirlama Siireci

Usulleri ile
Alimlarda

3.1. hale
Yapilacak

13




SUREGLER

2.2. Odenek Aktarma Siireci

2.3. Odeneklerin iptali ve
Devri Siireci

2.4. Ek Odenek Olusturma
Sireci

Odemelerin Kontrol Siireci

SUREC
ADIMLARI

1.1.1. i Ozel Idaresi
tarafindan yayinlanan butge
cadrisi uyarinca harcama
birimlerine bultge hazirlama
ve revizyon cgalismalarinin
basladiginin resmi yaziyla
duyurulmasi

1.1.2. Birim ve Kurumlardan
bitge tekliflerinin gelmesi

1.1.3. Harcama birimlerinin
bitce tUzerindeki gérislerinin
Strateji, Bitce ve
Performans
Sorumlulugu’nda
gorustlmesi

1.1.4. Strateji, Bitge ve
Performans Sorumlulugu
tarafindan butce tekliflerinin
e-icisleri sistemi Uzerinde
konsolide edilmesi

1.1.5. idare taslak biitce
teklifinin olusturulmasi

1.1.6. e-igigleri sisteminden
bitce fislerinin ve
formlarinin dokidmlerinin
alinmasi ve Valilik
makamina sunulmasi

1.1.7. Bitgce tasarisinin
Encimende goérusiimesi

1.1.8. Plan ve
Komisyonu’'nda

tasarisinin son
verilmesi

1.1.9. Plan ve Bitge
Komisyonu'nda  gorisulen
bitce tasarisinin son halinin
il Genel Meclisi'nde
gorisulmesi

1.1.10. il Genel Meclisinde
tasarinin onaylanmasiyla
bitcenin kesinlesmesi

Bitce
bitce
halinin

2.1.1. Harcama birimlerinden
Odeneklerini  aylik  olarak
dagitmalarinin talep edilmesi

2.1.2. Harcama birimlerinin e-
icisleri sistemi Uzerinde
Odeneklerinin  aylik  olarak
dagitiimasi

2.1.3. Harcama birimlerinden
Ayrintih Harcama
Programlarinin (AHP) gelmesi

2.1.4. Strateji, Bitce ve
Performans Sorumlulugu
tarafindan AHP’lerin e-igisleri
sistemi Uzerinde konsolide
edilmesi

2.1.5. Konsolide edilen idare
AHP’sinin  e-igigleri  sistemi
Uzerinde onaylanmasi

2.2.1. ligili birimden 6denek
aktarma talebinin gelmesi

2.2.2. Harcama kalemlerine
gore 6deme aktariminin hangi
yol ile yapilacagina karar
veriimesi

2.2.3. Onay yazisinin

3.1.1. idarece tespit edilen
ihtiyaclarin yapilan alim ile
uygunlugunun kontrol
edilmesi

3.1.2. ihale konusu alima
iliskin ihale onay belgesinin
usulline uygun dizenlenip
dizenlenmediginin  kontrol
edilmesi

3.1.3. Alima iligkin yaklasik
maliyet ve eki cetvellerin
uygunlugunun kontrol
edilmesi

3.1.4. |hale dokimaninin
birbirleriyle  ve ilan ile
uyumunun kontrol edilmesi

3.1.5. ihaleye iligkin ilanin
mevzuat gercevesinde
belirlenen kriterlere  uygun
olarak yayimlanip
yayimlanmadiginin  kontrol
edilmesi

3.1.6. ihale yetkilisi
tarafindan mevzuata uygun
olarak ihale komisyon Uuyeleri
onaylarinin alinip
alinmadiginin kontrol
edilmesi

3.1.7. idarece ihale siirecine
iliskin tutanak ve belgelerin
usulline uygun olarak
dizenlenip
dizenlenmediginin
edilmesi

3.1.8.  isteklilerce ihale
komisyonuna sunmus oldugu
teklif  belgelerinin  usulline
uygun olarak dizenlenip
dizenlenmediginin  kontrol
edilmesi

3.1.9. ihale komisyonunca
alinan kararlarin incelenmesi

3.1.10. ihale  komisyon
kararinin ihale yetkilisince
onaylanip onaylanmadiginin
kontrol edilmesi

3.1.11.  ihale  kararinin
ilgililere usuliine gore teblig
edilip edilmediginin kontrol
edilmesi

kontrol
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hazirlanmasi

2.2.4. Hazirlanan onay
yazisinin harcama kalemine
gére il Genel Meclisine,
Enciimene veya Vali onayina
sunulmasi

2.25. Odenek aktarma
talebinin onaylanmasiyla
sisteme giris yapilarak
O6denegin kullanima
hazirlanmasi

3.1.12. idare ve yiklenici
tarafindan sb6zlesme
imzalanmadan gerekili
yukumlultklerin yerine
getirilip getirilmediginin
kontrol edilmesi

3.1.13. Sozlesme tasarisinin
ihale dokimani ile
uyumlulugunun kontrol
edilmesi

3.1.14. On kontrol
yénergesinde belirlenen
limitler dahilinde Mali
Hizmetler Birimine
gOnderilecek taahhit evraki
ve soOzlesme tasarilarinin
génderilmesi

3.1.15. On Mali Kontrol gériis
yazisinin verilmesi

3.1.16.
arasinda
imzalanmasi

3.1.17. Kontrol ve Kabul
Komisyonlari onaylarinin
alinip alinmadiginin  kontrol
edilmesi

3.1.18. Mal, hizmet veya
yapim isi alimma iligkin
kontrol ve kabul
tutanaklarinin olup
olmadiginin kontrol edilmesi

mali

idare ile yiklenici

Sdzlesmenin

3.1.19. Yapilan alima iligkin
idarenin bitcesine, 6denek
durumuna, bitce tertibine,
AHP’ye, Bltce Mevzuati ile
diger mevzuata uygun olup
olmadiginin kontrol edilmesi

3.1.20. Kontrol sonucunda
6deme  emri belgesinin
paraflanarak gerceklestirme
gorevlisine génderilmesi

3.1.21. Gergeklestirme
gorevlisi tarafindan &6deme
emri belgesi Uzerine kontrol
edilmis ve uygun gorilmustir
ibaresi yazilarak
imzalanmasi ve harcama
yetkilisine gonderilmesi

3.1.22. Harcama yetKkilisi
tarafindan  6deme  emri
belgesinin imzalanmasi ve
0denmek Uzere Saymanlga

gonderilmesi

2.3.1. Biutge giderleri kesin
hesap cetvelinin incelenmesi
ve harcanmayan 6deneklerin
belirlenmesi

2.3.2. e-icisleri sisteminde
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bltce ile verilen ve
harcanmayan 6deneklerin
iptal edilmesi

2.3.4. Tahsisi mahiyete gelen
ve devam eden iglerin
Odeneklerinin  ertesi  yila
devredilmesi

2.3.5. e-igisleri sisteminden
Odeneklerin iptal ve devri
cetvelinin ¢ikarilarak
Enclimen onayina sunulmasi

2.3.6. Devir ve iptallerin
encimen tarafindan
onaylanmasiyla, ertesi yila
devir eden ddeneklerin
girisinin yapilarak 6deneklerin
kullanima hazir hale
getirilmesi

2.4.1. Gelir veya finansman
kaynaginin bulunmasi

2.4.2. Gider harcama
kaleminin olusturulmasi

2.4.3. e-icigleri sisteminden
gelir ve gider bdlimlerinin
olusturularak Vali onayina
sunulmasi

2.4.4. Vali onayinin
alinmasiyla ek  bltgenin
enclimenin onayina
sunulmasi

2.4.5. Encimen onayinin
alinmasiyla Il Genel Meclisi
onayina sunulmasi

2.4.5. Meclisten gelen onay
dogrultusunda e-icigleri
sistemine  giris  yapilarak
6denegin kullanima hazir hale
getirilmesi

iSIN KISA TANIMI:

T.C. Bingdl il Ozel idaresi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; idare biitcesi ve
performans programinin hazirlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi ve biitce kesin hesabi ile ilgili
faaliyetleri yaratmek.

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

Harcama birimlerinden gelen biitge tekliflerini Biitce kontrol ve konsolide ederek idare biitce teklifini
hazirlamak.

Bltce uygulama sonuglarini degerlendirmek rapor halinde yonetime sunmak.

Harcama birimleriyle koordineli bir sekilde Performans Programi ve Performans Esasl Bit¢enin hazirlanmasi ile
ilgili isleri yapmak.

idare biitcesini hazirlama faaliyetlerini yiriitmek, izleme ve degerlendirme sonucunda rapor hazirlamak ve
yOneticisine sunmak.

Ayrintil Harcama Programi (AHP) hazirlama islemlerini yapmak.
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Odenek génderme, 6denek aktarma, ddenek tenkis, ddenek revize ve édenek serbest birakma islemleri yapmak.
Bltce kesin hesabinin olusturulmasi ¢alismalarini yiiriitmek.

Kurumsal Mali Durum ve Beklentileri Raporunu hazirlamak.

Butge ile ilgili bilisim islemlerini ylritmek.

Biitce islemleri ile ilgili egitim programi diizenlenmesi ile ilgili faaliyetleri, ilgili birimle koordineli ytritmek.
Performans Programi Hazirlama Rehberinde istenilen tablolari hazirlamak ve ilgili sistemine girisini yapmak.

Biitce kayitlarini tutmak, uygulama sonugclarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek, bitce sapmalarini
analiz etmek, raporlamak ve buitce kesin hesabi ile mali tablolari ve istatistikleri hazirlamak.

idarenin ilgili mali yila ait gecici ve kesin kabul islemleri sonrasinda kesin hesabinin olusturulmasi ve mali
istatistiklerin hazirlanmasi ¢alismalarini yiritmek.

Muhasebe kayitlarini esas alarak kesin hesap cetvellerini hizli ve hatasiz olarak ¢ikartmak.

Stratejik Plan Hazirlama, izleme ve Degerlendirme Sorumlusu ile koordineli bir sekilde Performans Sonug
Tablolarini doldurmak ve Performans Sonu¢ Degerlendirme Raporunu hazirlamak ve revize etmek.

Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Sorumlusu ile koordineli bir sekilde Performans Programinin
hazirlanmasina yonelik olarak Rehber kapsaminda istenilen tablolari hazirlamak.

Meslegine iliskin yayinlari stirekli izlemek, gelismeleri takip etmek ve bilgilerini giincellemek.

Faaliyetlerine iliskin bilgilerin kullanima hazir bir bicimde bulundurulmasini, rapor ve benzerlerinin
dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve bilgileri sunmak.

Gorev alani ile ilgili tum kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv olusturmak ve diizenini
saglamak.

Bolimin ilgi alanina giren konularda meydana gelebilecek standart disilik olgusunun giderilmesi ve sirekli
ivilestirme amaciyla; ‘Diizeltici Faaliyet’ ve ‘Onleyici Faaliyet’ calismalari yapmak.

is saghgi ve is glvenligi kurallarina uymak, birlikte ¢calistigi kisilerin séz konusu kurallara uymalarini saglamak,
gerektiginde uyari ve tavsiyelerde bulunmak.

Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ Kontrol Sisteminin tanim ve gereklerine uygun olarak
ylratilmesini saglamak.

Yaptigi isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani icerisinde gerceklestirilen isin kalitesini kontrol
etmek.

Gorev alantile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

YETKILERI:

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

Faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin gerekli arag ve gereci kullanmak.

EN YAKIN YONETICiSi:

Birim Mudurd




BU iSTE CALISANDA ARANAN NITELIKLER:
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

Yiiksek 6grenim kurumlarinin dért yillik béliimlerini -iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltelerinin ilgili b&limini-
bitirmis olmak.

Yaptigi isin gerektirdigi dlizeyde bir yabanci dil bilgisine sahip olmak.
Konusu ile ilgili olarak en az Gg yillik kanitlanmis is deneyimine sahip olmak.

Faaliyetlerinin gerektirdigi analitik dlisinme yetenegine sahip olmak.

CALISMA KOSULLARI:
Blro ortaminda galismak.
Normal ¢alisma saatleri icinde goérev yapmak.
Gerektiginde normal ¢alisma saatleri disinda da gorev yapabilmek.

Gorevi geregi seyahat etmek.

Mali Hizmetler Mudiirliigii Anket Calismasi 1
Calisan Bilinci Grafigi

Ortalama Not

4,15
3,84
I 3’46 I
393
I e 5,15

Onermel  Onerme2  Onerme3 Onerme4  Onermes Onerme6  Onerme?

Onermeler




Mali Hizmetler Midiirliigii Anket Calismasi 1
Gelisme Firsatlar Grafigi

292
3,20

3,38
3,08 3,08
277 2,85 277
2,62 I 7 I ’ I 2,62

Onerme 1 Onerme 2 Onerme 3 Onerme 4 Onerme 5 Onerme 6 Onerme 7 Onerme 8 Onerme 9 Onerme
10

Ortalama Not

Onermeler

Mali Hizmetler Midiirliigii Anket Calismasi 1
iletisim Grafigi

Ortalama Not
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Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii

HARCAMA BiRiMi YONETICILERI

AD VE SOYADI UNVANI

Bedri ALTUN Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiir V.

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri

2015

Kurum ¢alisanlarinin atama, nakil, emeklilik ve 6zliik islemlerinden memnuniyet orani (%)

%99

Diger harcama birimi yoneticilerinin memnuniyet orani (%o)

93

Basilacak yayin sayisi

Mesleki ve hizmet i¢i egitim verilecek kurum personeli sayisi

57

Mesleki ve hizmet ici egitim verilecek egitim sayisi

7

Seminer, Konferans ve Toplantilara istirak edecek Katilimei sayisi

95

Kurumumuza kazandirilarak Ulusal ve Uluslar arasi kalite standart adedi

Personel Kiitiik Defterinin sayisal ortama aktarilarak giincellenme oran1 (%)

i1 Ozel idaresi hizmetlerinde, hizmet ve personel kalitesi ve vatandas memnuniyetini
artirmaya yonelik yapilacak anket sayisi

Calisanlarin motivasyonunu saglamak amaciyla gerceklestirilecek sosyal aktivite sayisi

Calisanlarm motivasyonunu saglamak amaciyla planlanan édiillendirme sayisi

Kurumumuz personelini saglik alaninda bilin¢lendirmek amaciyla yapilacak egitim sayisi

Sigara ve alkol gibi bagimlilik yapan maddelerden kurtulmaya yonelik yapilacak proje
sayisl

Kuruma ait siireli ve siiresiz yayinlarda saglik alaninda yayimlanacak kose yazisi, haber
veya biilten sayisi

Kronik hastalikli personellere saglik hizmetleri konusunda yapilacak rehberlik ve danisma
hizmeti sayisi

Saglikli ve giivenli bir ¢alisma hayati olusturulmasi amaciyla planlanan proje — rapor sayisi

1

Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii Biitce Bilgileri (TL)

Odenek Tiirleri itibariyle Harcamalar 2015

2016

01- Personel Giderleri 37.525.065,09

37.443.568,39

02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 701.926,87

1.006.489,82

03- Mal Ve Hizmet Alim Giderleri('Yolluklar) 519.531,46

509.694,84

05- Cari Transferler -

06- Sermaye Giderleri -

TOPLAM 38.746.523,42

38.959.753,05




HARCAMA BiRiMi YONETICILERI

AD VE SOYADI UNVANI

Nurettin KOSAN Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirii V.

Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri 2015

Yeterli ve saglikli igme suyuna kavusan {inite sayisi 90

Bakim ve onarimi yapilacak igme suyu tesisi sayisi 30

Icme suyuna kavusan iinitelerin yapilan igme suyu calismalarindan ve sonucundan
memnuniyet orani(%) 80

Kanalizasyon ¢aligmasi yapilacak kdy sayisi 25

Bakim ve onarimi yapilacak kanalizasyon tesisi sayisi 20

Kanalizasyon tesisine kavugsmus kdylerde ki ¢alisma ve sonu¢ memnuniyet orani(%) 80

Saglikl1 ve yeterli icme suyu temin etmek i¢in acilacak sondaj kuyusu sayisi 35

Kamu Kurum ve Kuruluslar: ile Mahalli Idareler, gercek ve tiizel kisiler tarafindan
talep edilen igme suyu sondaj ¢alismasi sayisi.

Kanalizasyon ve atik su tesisi yapilan yerlesim yerlerine yapilacak dogal aritma
tesislerine ait hazirlanacak proje sayisi

Yapilacak dogal aritma tesisi sayisi

Muhtelif tiniteler i¢in yardim amagh verilecek boru miktar1 (km)

Birimin yaptig1 faaliyetlerde, calisan personeli daha donanimli hale getirmek igin
verilecek hizmet igi egitim sayisi

Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii Biitce Bilgileri (TL)

Odenek Tiirleri itibariyle Harcamalar 2015 2016

01- Personel Giderleri

02- Sosyal Giivenlik Kurumlarmma Devlet Primi Giderleri

03- Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 270.000

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri
TOPLAM




Yaz Isleri Miidiirliigii
HARCAMA BiRiMi YONETICILERI

AD VE SOYADI UNVANI

Erdogan KARANNOGLU Yazi Isleri Miidiirii
Yaz Isleri Miidiirliigii Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri 2015 | 2016

Idareye gelen evraklarmn havale Ve ilgili birime teslim siiresi (giin)

Giden evraklarin kayit ve posta islem siiresi (giin)

i1 Genel Meclisi Toplant: daveti ve giindemin ilgililere yazili olarak toplanti
giiniinden once bildirilme siiresi (giin)

Komisyonlarda diizenlenen rapor ve eklerinin Meclis glindemine
intikalinden sonra ¢ogaltilarak Meclis iiyeleri ve ilgililere dagitilmasi siiresi

(giin)

Meclis toplantilarinda alinan kararlarin yazim siiresi

Meclis Toplantilarina ait ses kayitlarimin ¢6ziimii ve tutanaklarin yazilimi
(glin)

Meclis kararlarmin Valilige sunulma siiresi (giin)

Meclis kararlarimin Kesinlegme siiresi (giin)

Kesinlesen meclis kararlarimin ilgili birimlere dagitim siiresi

Enctimende verilen kararlari yazimu siiresi (giin)

Enciimen kararlarinin ilgili birimlere intikal stiresi

Enciimen karar defterinin ge¢mis yillarda baz alinarak bilgisayar ortamina
aktarilmasi isi (%)

Il genel Meclisi ve il Enciimeni kararlarmin yer aldig1 yayin sayisi

e-bakanlik projesi dahilinde tiim evraklarin elektronik ortama
aktarilma orani (%)
e-bakanlik proje kapsaminda alinacak hizmet i¢i egitim sayisi

e-bakanlik projesi kapsaminda satin alinacak ekipman adedi




4.DESTEK HiZMETLERIi MUDURLUGU

Tablo 28: Destek Hizmetleri Miidiirliigii Harcama Birimi Yoneticileri

HARCAMA BiRiMi YONETICILERI

AD VE SOYADI UNVANI

fhsan ERTURK Destek Hizm. Miid.v

Destek Hizmetleri Miidiirliigii Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri

Gergeklestirilecek ihale sayisi

ONCEKIi GOREVi

Makine Mihendisi

2015 2016

Kurum personelinin temizlik hizmetlerinden memnuniyet orani (%)

Ihale mevzuat ile ilgili egitim aldirilacak kisi say1s

Mikro kredi uygulamasi yapilacak kisi sayisi

Satin almaya yonelik yapilan taleplerin ger¢eklestirme orani (%)

Merkez atolyesinde malzeme, yedek parga ve techizat liretimi sayisi

Tamir edilen arag sayisi

Bozulan Is makinelerinin atlyede ortalama kalma siiresi(giin)

Hazirlanan maliyet hesabi rapor sayisi

Atolyede calisan personelin ¢aligma sartlarinin iyilestirilmesine
yonelik hazirlanan rapor sayisi

Atolyede calisan personele verilecek is giivenligi egitim — seminer
sayl1s1

Kurumun hizmetlerinin yerine getirilmesinde kullanilacak malzeme,
alet, makine ile araclarin ve bunlarin yedek parcalarinin envanter
raporlar1 envanter giincellemeleri (adet)

Atolye demirbaglarinin toplam hareket adedi (yeni, devir, v.b)

Kurumun hizmetlerinin yerine getirilmesinde, ihtiya¢ olan akaryakit
iirlinlerinde saglanan tasarruf miktari (%)

Kiraya verilen tasit, makine ve ekipman sayisi

2

12

18

Kiraya verilen tasit, makine ve ekipmandan elde edilen gelir

1.086.60

10.270,00

20.530,00

Makine kontrol kart1 yardimu ile gergeklestirilen tasarruf oran1 (%)

%20

%20

%20

Ozel Idare Personelinin servis araglarindan memnuniyet orant (%)

%100

%100

%100

Is Giivenligi kapsaminda kazasiz giin sayisi.

360

360

360




Destek Hizmetleri Miidiirliigii Biitce Bilgileri (YTL)

Odenek Tiirleri itibariyle Harcamalar 2015 (TL) 2016 (T) 2017 (T)

01- Personel Giderleri

02- Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri

03- Mal Ve Hizmet Alim Giderleri
05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri

TOPLAM




5.PLAN PROJE YATIRIM VE iINSAAT MUDURLUGU

Tablo 28: Plan Proje Yatirim ve insaat Miidiirliigii Harcama Birimi Yéneticileri

HARCAMA BiRiMi YONETICILERI

AD VE SOYADI UNVANI ONCEKi GOREVi

Mustafa ERDEM Plan Prj.Yat. Ins. Mimar
Miid. V.

HARCAMA BiRiMi YONETICILERIi

AD VE SOYADI UNVANI
Mustafa ERDEM Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirii V.

PLAN PROJE YATIRIM VE INSAAT MUDURLUGUNUN GOREV TANIMI

a) 11 Ozel Idaresince veya ihaleli olarak ya da Devlet-vatandas isbirligi ¢ercevesinde,

11 Ozel Idaresi biitcesinden yapilacak olan; igme suyu tesisleri, sulama suyu tesisleri, enerji nakil hatlar1,
hayvan igme suyu goletleri, bliyiik 6l¢cekli sulama goletleri, yol, koprii, sanat yapilari, kanalizasyon, dogal
aritma tesisleri vb. islerin etiit ve projelerini yapmak.

b) Projeler i¢cin gerekli olan kazi klas, katsayi, nakliye mesafesi, malzeme ocaklar1 tespitleri,
imalatlara ait metrajlarin hazirlanmas1 amaciyla komisyonlarin teskili is ve islemlerini tamamlamak.

c¢) Kredilerle finanse edilecek tarimsal hizmetlere yonelik projeler yapmak.

d) Arazi toplulastirmasi igin etiit, planlama, program ve projelerini yapmak.

e) Yatirim ve hizmetleri i¢in ihtiyag duyulan her tiirlii etiit ve projeleri yapmak, yaptirmak gerekirse
arsa ve araziyi temin etmek.

f) Toprak etiit hizmetlerini yapmak veya yaptirmak.

g) Tarmmsal sulama amagl sularin kimyasal analizlerini yapmak veya yaptirmak.

h) Koéylere ve askeri gazinolara ait igme ve kullanma amagli sularin kimyasal analizlerini yapmak
veya yaptirmak.

1) Kbylerde ve askeri gazinolara icme ve kullanma sularinin temini i¢in gerek goriildiigli hallerde
sondaj kuyusu lokasyon yerlerinin belirlenmesi, bunlara ait kesiflerin hazirlanmasi ve sondaj kuyularinin
acilmasi esnasindaki kontrolliik hizmetlerini yliriitmek.

j) Koy ve askeri gazinolara icme suyu temini amacli yapilan ve tasdik edilen igme suyu on
projelerine yonelik memba tahsis islemlerini yiirtitmek.

k) Faaliyet alanina giren tiim sektorlere ait (yol, kopri, icme suyu, kanalizasyon, tarimsal sulama
tesisleri, hayvan igme suyu goletleri ve biiyiik olgekli sulama goletleri vb.) yapilan ve tasdik edilen
projelerin glizergahlari ile ilgili gec¢is izinlerinin ve irtifak haklarmin alinmasi ve gerekiyorsa sdz konusu
islere ait tesis yerlerinin kamulastirmasini yapmak.

1) Kamu Kurum ve Kuruluslarinca gérev alanina giren konularda, i1 Ozel Idaresi’nden
kurum goriisiiniin istenmesi durumunda gerekli incelemeleri yapmak ve kurum goriisiinii
hazirlamak.

m) Master Plan kriterlerine gore yol ag1 degisikliklerini komisyon marifeti ile yapmak.

n) Yapilacak olan tiim hizmetlere ait envanter kayitlarini olusturmak.

0) 11 Koordinasyon Kurulu ile ilgili ¢alisma ve is programlari ile dénem izleme raporlarmi
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hazirlamak ve Bilgi Islem Miidiirliigii’ne siiresi icerisinde intikal ettirmek.

p) Aylik faaliyet raporlar1 hazirlamak ve ilgili birimlere sunmak.

r) KOYDES (Kdy Altyapilarin1 Destekleme Projesi) projelerini hazirlamak, program tekliflerini
yapmak uygulamalarini izlemek ve ilgili birimlerle koordineyi saglamak.

S) Birimin faaliyet alani ile ilgili yillik programlari, stratejik plan dogrultusunda hazirlamak.

t) Birimin hizmet alani ile ilgili aylik faaliyet raporlarini hazirlamak ve raporlar1 ilgili makamlara
sunmak.

u) Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger gorevleri yerine getirmek.

ADRES KAYIT SISTEMi

Bu Yonerge, 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu, 4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu, 3152 sayili
I¢isleri Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun, 5237 sayil Tiirk Ceza Kanunu, 15/12/2006 tarihli
ve 26377 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan Adres Kayit Sistemi Yonetmeligi, 08/12/2006 tarihli ve 26370
sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kimlik Paylagimi Sistemi Yonetmeligi, 20/10/2006 tarihli ve 26325
sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan Tiirkiye’de Oturan Yabancilarin Niifus Kayitlarinin tutulmasi1 Hakkinda
Yonetmelik ve 31/07/2006 tarihli ve 26245 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Adres ve Numaralamaya
[liskin Y®onetmelik hiikiimlerine dayanmilarak hazirlanmugtir.

Bu Yonerge, adres bilesenlerinin, yerlesim yeri adresinin ve diger adres bilgilerinin giincel olarak
tutulmasma, bu bilgilerin kullanilmasina, gegici adres kiitligii olusturulmasina, adres islemlerinde
kullanilacak formlarin sekli ile kapsaminin belirlenmesine, formlardaki bilgilerin tesciline, arsivlenmesine
ve imhasina iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

ADNS (Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi) ¢aligmalari, miidiirliiglimiiz blinyesinde devam etmektedir.
2012 yilinda Ilimiz merkez ve Ilgelerimize bagh kdy ve mezralarda TUIK calismalaridan sonra yerlesim

yerlerinde yeni yapilan hane ve binalara 65 adet yeni numara verilmistir.




PLAN PROJE YATIRIM VE INSAAT MUDURLUGU

Performans Gostergeleri 2015 2016

Bakim onarim yapilacak bina sayisi

Birimin yaptig1 faaliyetlerde, ¢alisan personeli daha donaniml
hale getirmek icin verilecek hizmet ici egitim sayisi

Y1l igerisinde yapimu gergeklestirilecek tarimsal projeler (adet)
Y1l igerisinde yapimi gergeklestirilecek g¢evresel nitelikli proje
sayisi

Cevre bilinci konularinda hazirlanacak yayin sayisi

Cevre bilincinin gelistirilmesi konularinda igbirligi yapilacak
kurum ve kurulus sayisi

Idarenin kendi kaynaklar1 ile yapacag insaat sayisi

Teknik inceleme yapilacak is sayisi

Hazirlanacak il ¢evre diizeni planinin tamamlanma orani %
Adres kayit sistemi ve kimlik paylasim sisteminin yiiriitiilmesi
icin hazirlanacak teknik altyapinin gergeklestirme orani(%)
Adres ve numaralamaya iligkin yonetmeliginin 9. maddesi
geregince; yapi ruhsati formlari, yap1 kullanma izin belgesi ve
yanan yikilan yapilarin ulusal veri tabanina isleme orani (%)
5490 Sayii  Niifus Hizmetleri Kanununca belirtilmis
standartlardaki adres bilgileri ile adres olusumuna alt yapi
olusturan yapi belgelerini, belgelerin olusturulmasi ile es zamanl
olarak ulusal adres veri tabanina isleme orani(%)

Ulusal veri tabaninda yer alan bilgilerin giincellenme orani(%)




2014 YILI PERFORMANS PLANI

7.IMAR VE KENTSEL iYILESTIRME MUDURLUGU

Tablo 28: Imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirliigii Harcama Birimi Yéneticileri

HARCAMA BiRiMi YONETICILERI

AD VE SOYADI UNVANI ONCEKi GOREVi

Edip FIRAT Imar ve Kentsel Iyl. Md.V. | imar ve  Kentsel
Iyilestirme Md.

A) Imar Plam Hizmetleri

B) insaat Ruhsat1 ve Denetim Hizmetleri

C) Maden Kanunu Geregi Yapilan Ruhsat Islemleri

D) isyeri Acma ve Calisma Ruhsati Islemleri

E) Belediye sinirlar1 disindaki imar ve ruhsat islemleri hususunda gerekli bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek.

Imar Plam Hizmetleri

5302 sayil 11 Ozel Idaresi Kanunu ve 3194 sayili imar Kanunu uyarinca; Belediye sinir1 ve miicavir alanlarin
disinda yapilan halihazir Harita ve Mevzi Imar Planlarmin Kontrolii ve onayinin yapilmast.

3194 Sayili imar Kanunu uyarmca; Belediye smir1 ve miicavir alanlarm disinda ifraz, Tevhit ve irtifa Haklar,
Hisseli satis, Cins Degisikleri ile ilgili kontrol ve Valilik( idaremizin) goriisiiniin bildirilmesi.

3194 Sayili imar Kanunu’nun 44 (i) maddesi ve Plansiz Alanlar Yonetmeligi’nin 43. maddesi geregince “Koy
Yerlesik Alan Planlar”nin hazirlanarak il Genel Meclisinin onayina sunulmast,

Insaat Ruhsat1 ve Denetim Hizmetleri

3194 sayili Imar Kanunu uyarinca; Belediye hududu ve miicavir alam disinda yapilacak yapilar nedeniyle Insaat
Izni, Yap1 Kullanma Izni ile yine aym1 kanun uyarinca kagak yapi yapanlara ilgili islemleri yiiriitmek ve kacak
yapilagmanin 6nlenmesi hususunda gerekli denetimleri yapmak igin:

5302 sayili Kanun Uyarinca; Belediye sinirlar1 ve miicavir alan disindaki imar Uygulamalar1 gorevini yerine
getirmek.

Imar Kanununun 58. Maddesi geregi;

57. maddesi diginda( yerlesik alan disinda) kalan yapilar ile,

Koy niifusuna kayitl olmayan, kdyde siirekli oturmayanlar ile

Koy Niifusuna kayith olmakla birlikte, kdyde siirekli oturmayanlar tarafindan yapilacak tiim yapilara( Yap1

ruhsat1 ve Yap1 Kullanma iznine tabi olan) 3194 sayili imar Kanunu ve ilgili Mevzuat1 geregi, Adres kayit sistemine
uygun olarak Yap1  Ruhsat1 ve Yap1 Kullanma Izin Belgelerini diizenlemek.
Yap1 ruhsati ve Yapr Kullanma Izin Belgesi Diizenleme siireci dncesinde ruhsat ve eklerinde gerekli incelemeler
yapilarak, projeleri( mimari, statik, tesisat ve elektrik) onaylamak.
Ruhsat ve eklerine aykir1 veya kacak yapilan ingaatlarin tespitini yapmak.

Imar kanunun 59. maddesi geregi insaat ve eklerine aykir1 veya kacak yapilan ingaatlara, imar Kanunun 32. ve
42. maddeleri geregi idari cezalarini diizenlemek.
Idari cezalar1 sonuglanan ruhsatsiz kagak insaatlar1 ruhsata baglamak.

Ruhsata baglanan ingaatlarm, ruhsat ve eklerine ve projelerine uygun olup olmadigini denetlemek.

Belediye sinirlar1 ve miicavir alan disginda bulunan sihhi ve gayri sihhi miiesseselere umuma agik istirahat ve
eglence yerleri ile tiim isyerleri ve isletmelere Yap: Ruhsati ve Yap1 Kullanma Izin Belgesi diizenlemek.

Maden Kanunu Geregi Yapilan Ruhsat Islemleri
5177 Sayilh Kanunla Degisik 3213 Sayilh Kanun’ a gore [ (a) Grubu madenlerinin Kamu Kurum ve

Kuruluslarinda “Hammadde Uretim Izin Belgesi” olarak 6zel firma ve sahislarda ise I (a) Grubu Maden Ruhsati
seklinde diizenlenmesi i¢in yapilan islemleri yiiriitmek,
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Kacak Maden (Kum-Cakil-Ariyet) malzeme alimmin énlenmesi hususunda gerekli denetim hizmetlerini yapmak,

Ruhsat almadan iiretim yapanlara Maden Kanunu geregi gerekli cezai miieyyidelerin uygulanmasi iglemlerini
yiiriitmek,

Madencilik faaliyetleri i¢in Yonetmeligi kapsaminda gereli izinlerin alinmasini saglamak,

Isyeri Acma ve Calisma Ruhsat Islemleri

1- Belediye sinirlar1 ve miicavir alan disinda kalan sihhi, gayristhhi miiesseseler ile Umuma Agik Istirahat ve Eglence
Yerlerine “Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsati” diizenlemek,

2- s6z konusu igyerlerinin denetimlerini yapmak,

3- ruhsat olmadan acilan isyerlerini Yonetmelik geregi kapatma islemlerini diizenlemek ve ruhsat alinmasini
saglamak,

PERFORMANS TABLOSU

HIiZMETIN TAMAMLANMA
SURESI
(EN GECQ)

BASVURUDA ISTENEN

SIRANO HIZMETIN ADI BELGELER

1-Bagvuru dilekgesi
Halihazir Harita Onay1 2-Halihazir harita paftast 1 Ay
3-Hesap cildi

1-Bagvuru dilekgesi
2-Tapu kaydi
3-Kadastro capi
4-ifraz veya tevhid tescil dosyasi
1-Basvuru dilekgesi
2-Tapu kaydi
[mar Planlar1 Basvurusu 3-Koordinathh  aplikasyon  krokisi
4-1/25000 Olcekli harital
5-Kadastral pafta

1-Basvuru dilekgesi
2-1/5000 ve 1/1000 6l¢ekli nazim ve
Imar Planlar1 Onay1 uygulama imar plani
3-Imar planma esas onayli jeolojik-
jeotekniketiid raporu

1-Basvuru dilekgesi
2-Kadastral pafta

1-Mubhtarlik dilekgesi
2-Koy  Ihtiyar ~ Heyeti  karari
Koy Yerlesme Plant 3-Kadastral paftal
4-Tapu kaydi
5-Thtiyacli listesi

1-Bagvuru dilekgesi
2-Tapu kaydi
[mar Durum Belgesi 3-Harita plan Ornegi
4-Ikametgah

5-Niifus ciizdani fotokopisi

1-Basvuru dilekgesi
2-Muvafakatname (Tapu hisseliyse]
noter onayli
3-Karayollar1 7. Bolge Miidiirliigii
goriigii (Parsel karayolu kenarindaysa)
'Yap1 Ruhsati A-Tarim 11 Miidiirliigii goriisii (Tapul
[kayd1 tarlaysa)
5-Mimari-Statik-Elektrik-Sihhi Tesisat
Projeleri

6-Zemin etid  raporu
7-Projelerin TUS belgeleri

Muhtarlik  Iznine  Tabill-Basvuru dilekcesi
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[fraz ve Tevhid Islemleri

KOy Yerlesik Alani




Yapi Ingaat Izin Yazis1

2-Muvafakatname
noter onayl
3-Karayollar1 7. Bolge Midiirligi
goriisii (Parsel karayolu kenarindaysa)
4-Mimari-Statik-Elektrik Projeleri

(Tapu hisseliyse

Yap1
[zin Belgesi

Kullanim|

1-Bagvuru dilekgesi
2-Sosyal Kurumundan
ilisiksiz belgesi
3-Vergi Dairesinden ilisiksiz belgesi

Givenlik

Muhtarlik 1zninq
Yap1 Kullannm Izni
[Kap1 Numarasi Yazisi

Tabi
ve

1-Basvuru
2-Mubhtarlik izin belgesi

dilekgesi




Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii
HARCAMA BIiRiMi YONETICILERI

AD VE SOYADI UNVANI

Ahmet CAF Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirii
Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri 2015

1 kat asfalt kaplama yapilan yol uzunlugu (km) 150

2. kat asfalt kaplama yapilan yol uzunlugu (km) 200

Stabilize kaplanacak yol uzunlugu (km) 250
Yol onarimi (km) 600

Karla miicadele ¢aligmas1 (km)

Tesviye 150
Rotmix (Yama) 300

Performans Gostergeleri 2015

Stabilize yolun malzemeli bakimi(km)

Koprii Yapimu (ad)

Menfez yapimi (ad)
Greyderli reglaj yapim 3394 3394
Asfalt plent tesisinde rotmix {iretimi (ton) 100000 100000

Trafik isaret ve bilgi levhasi iiretimi ve montesi (ad)

Koyliilerin kody yollarindan memnuniyet oram (%) 100

11 Ozel Idaresi yol ag1 hizmetleri ile ilgili hazirlanacak yayin sayisi 2

Yol ve Ulasim Hizmetleri personeline yonelik verilecek hizmet igi 2
egitim sayisi

Sanat Yapilar1 Korige Boru Mt.
Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii Biitce Bilgileri (YTL)

Odenek Tiirleri itibariyle Harcamalar

01- Personel Giderleri

02- Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri

03- Mal Ve Hizmet Alim Giderleri

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri
TOPLAM




STRATEJIK AMAC, HEDEF VE FAALIYETLER

STRATEJIK AMAC 2: Kent-kir ve sosyo-ekonomik gruplar arasindaki hizmet
farkhihiklaribm azaltan, c¢agdas yasamin gerekleriyle
uyumlu, halkin ihtiya¢ ve beklentilerine uygun bir
anlayisla fiziki ve sosyal alt yapr cahsmalar:
yiriitiilecektir.

HEDEF 2.1: Tim koy yollarinin her mevsim emniyetli bir sekilde ulasilabilen ve kdy yolu standardina
uygun bi¢imde yapilmasi ile kdy ve baglilarinin ulagim sorunu ¢dziimleyici plan ve projelerimiz, Koy
yollarinda durum analizi yapilirken, yol ag1 ve birinci derecede oncelikli koy yollar1 mastir plani, kdy
yollarinda uygulanacak geometrik standartlar, envanter bilgileri gorev verilecek yol calisma ekipleri,

kaynak ve kapasiteler gibi hususlarm ayrintili ¢aligmalar1 yapilacaktir.
.|

Faaliyet 2.1.1: Mevcut asfalt yollarin korunabilmesi i¢in her yil ka¢ km. Asfalt yapildig::
Faaliyet 2.1.2: Yil i¢inde toplam kag¢ km. asfalt yol yapilacagi:

Faaliyet 2.1.3: Y1l i¢inde kag km stabilize kdy yolu yapilacagi:

Faaliyet 2.1.4: Y1l i¢inde kag km. tesviyeli yolun stabilize kaplamasinin yapilacagi:

Faaliyet 2.1.5: Mevcut koy yollarimiz1 afetlerden korumak, standardini yiikseltmek ve sanat yapisi
eksikliklerini tamamlamak i¢in yil iginde kag¢ adet menfez ve kag¢ metre biiz yatirma isinin yapilacagi:
Faaliyet 2.1.6: Asfalt ve stabilize kaph yollarin trafik levhalarinin bakimlarinin nasil yapilacagi: Her
yil 2 defa kontrol yapilarak

Faaliyet 2.1.7: Plan donemi iginde kdy yolu ile demiryolunun kesistigi yerlerde gerekli yapilarm (st
gecit, alt gecit, bariyer ve flagér), DDY ile hemzemin ge¢it sorunu ¢dziilmesinin nasil planlandig:
DDY ortak calisma yapilarak

Faaliyet 2.1.8: Toplam ka¢ km olan kdy yolu agindan her yil;

ka¢ km.sinin greyderli bakimu:

ka¢ km. asfalt yolun yama isleri:

ka¢ km. stabilize yolun; ka¢ km.sinin malzemeli bakimi:
ka¢ km yol aginin ka¢ km.sinin kar miicadelesi yapilacag1:




HARCAMA BiRiMi YONETICILERI

AD VE SOYADI

UNVANI

Hiisnii SOLMAZ Tarimsal Hizmetler Muduri V.

Tarimsal Hizmetler Miidiirliigi Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri

2014

2015

2016

2017

Yeterli Tarimsal Sulama suyuna kavusacak unite sayisi

18

20

23

28

Bakim ve Onarimi yapilacak Tarimsal Sulama suyu tesisi
sayisl

7

9

12

16

Tarimsal Sulama suyuna kavusan {initelerin yapilan
Tarimsal sulama suyu c¢aligmalarindan ve sonucundan
memnuniyet orani (%)

98

HIS goleti calismasi yapilacak koy sayisi

Bakim ve Onarimi yapilacak HIS goleti kdy sayisi

HIS goleti tesisine kavusmus koylerdeki ¢alisma ve sonug
memnuniyet orani (%)

Birimin yaptig1 faaliyetlerde, calisan personeli daha
donanimli hale getirmek i¢in verilecek hizmet igi egitim
sayl1st

Toplam kanal uzunluklar1 Mt.

84,630

88,015

91,535

95,197

Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii Biitce Bilgileri (TL)

Odenek Tiirleri itibariyle Harcamalar

2014
(TL)

2015
(TL)

2016
(TL)

01- Personel Giderleri

02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03- Mal Ve Hizmet Alim Giderleri

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri

TOPLAM




BINGOL iL GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MUDURLUGU
2014YILI PERFORMANS PLANI TABLOSU

2014 YILI PERFORMANS PLANI TABLOSU

idare Adi | BINGOL iL GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MUDURLUGU

Ekonomik kosullarin ve o6denek durumunun dikkate alinmak suretiyle stratejik plar
“Stratejik amag, hedef ve faaliyetler” baslig1 “Ekonomik isler ve hizmetler alt baslig1 altinde
“kirsal kalkinmanin hizlandirilmasi amaciyla tarim sektoriiniin desteklenmesi.

Amag

Hedef HAYVANSAL URETIMIN GELISTIRILMESI

Performan

: HAYVANSAL URETIMIN GELISTIRILMESI
s Hedefi

Aciklama:Ilimizde hayvanciligin gelistirilmesi, hayvansal iiretimin arttirilmasi ve kayit altma alinma
hayvan hastalik ve zararlilar1 ile miicadele edilerek daha saglikli hayvanlar yetistirilmesi, hayvansal tlretin
ekonomik olmasini ve rekabet giiciiniin artirilmasini, bu hususlarla ilgili faaliyetleri ve soy Kkiitii
kayitlarinin tutulmasi ile hayvan iwrklarinin 1slahmni, damizliklarin saghkli ve hijyenik kosullar
yetistirilmesini ve hastaliklardan ari bir sekilde {ireticilere intikalini ve korunmasini saglamaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2014 YILI

1 | Suni Tohumlama 7.000 Adet

Aciklama: Ilimiz Merkez ve Ilgelerinde hayvancilig1 gelistirmek, istihdami arttirmak, ciftci gelirlerine ka
saglamak, genetik kapasitesi yiiksek tohumun kullanilmasini yayginlastirmak amaciyla 2014 yili i¢erisin
suni tohumlamada 6nemli bir gider olan genetik kapasitesi yiiksek 7.000 adet tohumun (ithal Sperma) ten
edilerek Ilimizdeki hayvanlarda kullanilmasi planlanmustir.

2 | Kulak Kiipesi | 60.000 Cift

Aciklama: Ilimiz Merkez ve Ilgelerinde Biiyiikkbas hayvanlarin kayit altina almarak giincellet
calismalarinin saglanmasi amaciyla 2014 yili igerisinde Biiyiikbas Hayvanlarda kullanilmak tizere 60.000 ¢
kulak kiipesinin alim1 planlanmustir.

3 \ Anthrax (Sarbon) \ 52.500 Doz

Aciklama: Ilimiz genelinde 6nemli bir zoonoz hastalik olan Anthrax (Sarbon) hastahgina kars1 korun
tedbirlerinin zamaninda ve tam olarak almmasmi ve Ilimizdeki hayvan hastaliklarmin teshisi ve bulasmasi
engellenmesi amaciyla 2014 yili icerisinde 7.500 Sigir ve 45.000 Koyun-Keg¢inin asilanmasi maksadi
52.500 doz Anthrax (Sarbon) agismin alimi planlanmaistir.

2014 Y1l i¢in Ayrilan Biitce (TL)
Faaliyetler

Biitce

Toplam

Suni Tohumlama (ithal Sperma Alim1) Uygulama Projesi

111.100

Biitce Dis1

111.100

Biiylikbas Hayvan Kulak Kiipesi Uygulama Projesi

38.940

38.940

Biiyiikkbas ve Kiiciikbas Hayvan Sarbon (Antrax) Asisi
Uygulama Projesi

15.660

15.660

Genel Toplam

165.700

165.700

idare Adx

BiNGOL iL. GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MUDURLUGU

Ekonomik kosullarn ve 6denek durumunun dikkate alinmak suretiyle stratejik plans
“Stratejik amag, hedef ve faaliyetler” bashigi “Ekonomik isler ve hizmetler alt bagli
altindaki “kirsal kalkimmanin hizlandirilmasi amaciyla tarim sektoriiniin desteklenmesi.

Amacg

Hedef BITKISEL URETIMIN GELISTIRILMESI
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Performans
Hedefi BITKIiSEL URETIMIN GELISTIiRILMESI

Aciklama:ilimizin ihtiyaclarina cevap verecek miktarda ve kalitede iriiniin istenilen yer ve zamanda pazaijg
sunulabilmesi, sektorde hizmet verenlerin sosyo-ekonomik kosullarinin iyilestirilerek refah diizeylerini
yiikseltilmesi, dogal kosullara bagimliligin azaltilmasi, birim alandan alinan verimin artirilmasi, {retis
alanlarinin ve girdilerin rasyonel kullanimmin saglanmasi, mekanizasyonun gelistirilmesi, tarims:
sanayinin ihtiyac1t olan hammaddenin {iretilmesi, dolayisiyla pazara hareketlilik kazandirilarak {ireti
gelirinin ve kirsal alandaki istihdamin artirilmasi1 amaglanmaktadir.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2014 YILI

Kapama Meyve Bahgesi Tesisi Projesi

Aciklama: Ilimiz Merkez ve Ilgelerinde meyveciligi gelistirmek, istihdami arttirmak ve ¢ift¢i gelirlerir
katki saglamak amaciyla Ceviz icin en az 5 dekar, Elma, Kiraz ve Armut i¢in ise en az 4 dekar alanc
Kapama Meyve Bahgesi tesis edilmesi planlanmistir. Bu amagla 2013 yilinda 17.760 Metre Kafes Tel, 7.1
Adet Demir Kazik, 4.440 Kg Germe Teli, 592 Kg Baglama Teli ve 592 Torba Cimento aliminin yapilara
Kapama Meyve Bahgesi Tesisi Projesi kapsaminda kullanmak isteyen cift¢ilerimize dagitimi yapilmistir.

11.000 Adet Mavi
5 Yilda 500.000 Ceviz Fidam Dikim Projesi (Kampanyasi) Sertifikal Ceviz Fidani.
2.400 Adet San
Sertifikah Ceviz Fidani
2.100 yabanci cesit
1.400 yerli
2013 yilinda kala
2.848 olmak iizere 19.748

Aciklama: ilimizin iklimi ve cografik yapisi ceviz yetistiriciligi agisindan uygun oldugundan Ilimizde cev:
yetistiriciliginin  gelir getirici bir faaliyet olarak yayginlastiriimasi ve dolayisiyla iiretim j§
istihdamingelistirilmesi amaciyla 2014 yil icerisinde 11.000 Adet MaviSertifikal Ceviz Fidan1,2.400 Ad
SanSertifikah Ceviz Fidam2.100 yabanci ¢esit1.400 yerli2013 yilinda kalan 2.848 olmak iizere 19.74

250.000 Adet Cilek Fidesi
Kapama Cilek Bahgesi Tesisi Projesi 5.800 Kg Plastik Mal
Ortiisii

1 Adet Sedde Yapmj
Makinesi

Aciklama: Ilimizde cilek yetistiriciliginin gelir getirici bir faaliyet olarak yayginlastirilmasi ve dolayistyl
tretim ve istithdamin gelistirilmesi amactyla 2013 yil igerisinde 250.000 Adet Cilek Fidesi, 5.800 Kg Plasti
Malg Ortiisii ile 1 Adet Sedde Yapma Makinesinin alimmin yapilarak c¢iftcilerimize dagitimi planlanmistir.

15,3 Ton Yonca Tohumu
4 Yem Bitkilerini Gelistirme Projesi 1 Ton Silajhk Mis
Tohum,

3 Ton Korunga Tohumu,
8,2 Ton Adi Fig Tohumu




idare Adx BINGOL iL GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MUDURLUGU

Amag Ekonomik kosullarin ve 6denek durumunun dikkate almmmak suretiyle stratejik planfj
“Stratejik amag, hedef ve faaliyetler” bashigi “Ekonomik isler ve hizmetler alt basliy
altindaki “kirsal kalkimmanin hizlandirilmasi amaciyla tarim sektdriiniin desteklenmesi.

Hedef MERA TESPIT, TAHDIT, TAHSIS VE BiTKi SAGLIGI ILE HAYVAN SAGLIK
HiZMETLERININ ETKINLIGININ ARTTIRILMASI

Performans MERA TESPIT, TAHDIT, TAHSIS CALISMALARI VE BiTKi SAGLIGI ILE
Hedefi HAYVAN SAGLIK HiIZMETLERININ ETKINLIGININ ARTTIRILMASI

Aciklama: IlimizdeBitki Saglig1 ve Hayvan Saglik Hizmetleri ile Mera Tespit, Tahdit, Tahsis Calismalarin
etkinliginin arttirilmasi hedeflenmektedir.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2014 YILI

MERA TESPIT, TAHDIT, TAHSIS VE BITKI 1 Adet
SAGLIGI ARAC ALIM PROJESI

Aciklama: i1 Miidiirliigiimiizce gerceklestirilen Mera, yaylak, kislak ve kamuya ait otlak ve cayirlar:
tespiti, tahdidi ile kdy veya belediye tiizel kisilikleri adma tahsislerinin yapilmast ve bitki hastalik
zararlilarin zamaninda tespit edilerek numune alinmasi, analiz ve kontroliiniin daha etkin ve yeterli b
diizeyde yapilmas1 ve ¢iftcilerin bilgilendirilmesini saglamak amaciyla 2013 yil igerisinde 1 adet mera tespij}
tahdit, tahsis ve bitki saglig1 hizmetlerinde kullanilacak ara¢ alimi planlanmistir.

SALGIN VE ZOONOZ HASTALIKLAR iLE 1 Adet
MUCADELEDE KULLANILACAK ARAC ALIM
PROJESI

Aciklama: Ilimiz Merkez ve Ilgelerinde bulasic1 hayvan hastaliklari ile miicadelede kullanilmasini saglamea
2013 yil igerisinde 1 adet salgin ve zoonoz hastaliklar ile miicadelede kullanilacak arag¢ alim1 planlanmistir.

Aglklama:ilimizde kaba yem Uretimini artirarak hayvanlarin mera Uzerindeki otlatma baskilarini azaltmak, hayvanlar

kaliteli kaba yem ihtiyacglarini karsilayarak et ve st Uretimini artirmak, hayvanciligin daha karl bir Gretim kolu halirjf
gelmesini saglamak, ciftcilerimize proje yolu ile silaj yapma teknikleri ile tanismasini saglayarak silaj Gretimini arttirmal

hayvanlarin yaz kis sulu kaba yem ihtiyacini karsilayarak daha verimli hale gelmesini saglamak amaciyla 2013 vy
icerisinde 15,3 ton Yonca Tohumu, 1 ton Silajlik Misir Tohumu, 3 ton Korunga Tohumu ve 8,2 ton Adi Fif§
Tohumunun alimmin yapilarak ¢ift¢ilerimize dagitimi planlanmistir.

2014 Yih I¢in Ayrilan Biitce (TL)

Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam

Kapama Meyve Bahgesi Tesisi Projesi
248.044,4 248.044,44

5 Yilda 500.000 Ceviz Fidan1 Dikim Projesi (Kampanyast) 4

Kapama Cilek Bahgesi Tesisi Projesi 100.000 100.000

Yem Bitkilerini Gelistirme Projesi 167.872,8 167.872,8

Genel Toplam 515.917,2 515.917,24
4




Faaliyetler

2014 Yih I¢in Ayrilan Biitce (TL)

Biitce

Biit¢ce Dis1

Toplam

Mera Tespit, Tahdit, Tahsis ve Bitki Sagligi Ara¢ Alim
Projesi

57.236

57.236

Salgin  ve Zoonoz Hastaliklar ile Miicadelede
Kullanilacak Ara¢ Alim Projesi

57.236

57.236

Genel Toplam

114.472

114.472




11.GENCLIK HIZMETLERI VE SPOR iL MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Spor hizmetlerinin ve genclik faaliyetlerinin genis kitlelere yayginlastirilip, gelistirilmesi ve faaliyet

Il ve Ilgelerdeki mevcut spor tesislerinin standartlarini yiikseltmek, Ilimize yeni tesisler kazandiri
lisanshi sporcu sayisini artirmak, organizasyon sayilarim arttirmak, genglere ve cocuklara spor
bulusturmak. Genglik Merkezi araciligryla ¢ocuklarimizin ve genglerimizin bos zamanlarini bilingli
sunmak, kotii ve zararli aligkanliklardan korumak sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere yon

Performans

Hedefi Hazirlanan Faaliyet ve projeler yili igerisinde 6denek imkanlar1 dogrultusunda gerceklestirilecektir.

Performans Gostergeleri

1 | Kayak tesislerinin bakim onarimu

Aciklama
2014 yilinda bakim onarim yapilmasi planlanmaktadir.

Geng ilgesi sentetik ¢im yiizeyli futbol

2 sahasinin tribiin ¢atisinin yapilmasi

Aciklama
2014 yilinda Isin bitirilmesi planlanmaktadr.

Sehir stadyumu tribiin onarimi ve saha
1slahi i¢in ¢imlendirme isi

3

Aciklama
2014 yilinda isin bitirilerek hizmete agilmasi planlanmaktadir.

Sentetik ¢im yiizeyli futbol sahalarmin
4 bakim-onarimi ( merkez,Solhan,genc ) % 100

Aciklama
2014 yilinda isin bitirtilerek hizmete agilmas1 planlanmaktadir

Amatdr spor kuliiplerine malzeme destegi 150 1750
5 ve nakdi yardimin yapilmasi Sporcuya Sporcuya destek
destek

Kar temizleme araci, ekipmani ve midibiis -
6 alimi - %100

Aciklama:$ehir stadyumu ve sentetik futbol sahalarimin kar temizliginde kullamlmak tizere kar temizleme araci ve
Ilimizdeki sporcularin ve kuliip takimlarinin tasinmasinda kullanilmak tizere midibiis alimi1
hedeflenmektedir.

7 Sporcu ve organizasyon sayilarini | _ 12.000 faal sporcu |4.000 faal sporc
artirmak 320 organize sayisi | 380 organizasyc

Aciklama
Faal sporcu sayilarimizi 2014 yilinda 12.000, organizasyon sayisinda 380 sayisina ulastirmak, hedeflerimiz arsindadi

Muhtelif branglarda | Muhtelif Muhtelif brang]
8 Sporcu 6diillendirilmesi - branslarda 1500 sporcu
1350 sporcu

Aciklama
2014 yil1 sonu 1500 sporcuya, 2015 yih itibari ile 1750 sporcuya spora tesvik ve 6zendirmek i¢cin madalya, kupa ve

cesitli odiiller verilmesi planlanmaktadir.

Tarihi ve Kiiltirel Geziler, Genglik
9 Degisim Programlar1 ve egitim amach %50 %50
kurslar

Aciklama )
Genglik Merkezi iyelerinin Ulkemizin farkli cografi bolgelerindeki tarihi ve turistik yerlerine yapilacak geziler ve

kapsaminda miidiirligiimiizce acilacak kurslarda kullanilmak {izere malzeme aliminin yapilmasi.
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14.AILE VE SOSYAL POLITIiKALAR iL MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx AILE VE SOSYAL POLITIKALAR iL MUDURLUGU

Aile ve Sosyal politikalar Bakanlhgi olarak, kokli devlet tecriibemiz, engin kaltir
ve medeniyet birikimimiz ile evrensel hukuk ilkeleri ve Anayasa cercevesinde,
uluslararasi s6zlesmelere, ulusal plan vc politikalara, sosyal degisim ve gelisime
gore, sosyal hizmetlerin temel ilke vc esaslari ile model ve niteligini
belirlemek.Nitelikli bir yasam siirdiirmekte giclik ceken birey ve gruplarin;
maddi, manevi ve sosyal yoksunluklarinin giderilmesinin ve ihtiyacglarinin
karsilanmasinin bir insan hakki oldugu anlayisi icinde, sosyal sorunlarinin
onlenmesi ve c¢oziimlenmesine yardimci olmasini ve hayat standartlarinin
iyilestirilmesini amaclayan sistemli ve programli hizmetler bitinuni, alanla
ilgili olan kesimler ile isbirligi icerisinde ylritmek

2014 Yili i1 Ozel Idaresi Biitcesi ile verilen 6deneklerle hedeflere ulasmak ve
hizmetlerin % 100 oraninda yerine getirilmesini saglamak.

Performans | 2014 yili biitgesi kapsaminda verilen 6denekleri tam ve amacina uygun harcamak ve
Hedefi %-100 oranima ulagmak.

Performans Gostergeleri (t-1) () (2014)
Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce
Dis1

Faaliyetler
y Biitce

Sevgi evleri Yetistirme
Yurduna Giines enerjisi
sisteminin (5 Adet)
Yapilmasi

Sevgi evleri Yetistirme
Yurdu B  Blok’un
tamiri ve onarimminin
yapilmasi

[.B.Sevgi Evleri kapali
spor salonunun | 114.000 114.000
Yapilmasi

Kadin Konuk evinin
bahgesinde Cocuk
oyun Parkinin
4 yapilmasi

Genel Toplam 204.000 204.000

20.000

20.000 20.000




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR iL MUDURLUGU

Aile ve Sosyal Politikalar 11 Miidiirliigii olarak, koklii devlet tecriibemiz, engin
kiiltiir ve medeniyet birikimimiz ile evrensel hukuk ilkeleri ve Anayasa g¢ercevesinde,
uluslararasi sozlesmelere, ulusal plan ve politikalara, sosyal degisim ve gelisime gore,
sosyal hizmetlerin temel ilke ve esaslar1 ile model ve niteligini belirlemek.

Nitelikli bir yasam siirdirmekte giiclik ¢eken birey ve gruplarin; maddi,
manevi ve sosyal yoksunluklarinin giderilmesinin ve ihtiyaglarinin karsilanmasinin bir
insan hakk1 oldugu anlayis1 iginde, sosyal sorunlarmin dnlenmesi ve ¢oziimlenmesine
yardimc1 olmasimi ve hayat standartlarinin iyilestirilmesini amaglayan sistemli ve
programli hizmetler biitiiniinii, alanla ilgili olan kesimler ile igbirligi icerisinde
yiiriitmek.

2014 Yili 11 Ozel Idaresi Biitcesi ile verilen &deneklerle hedeflere ulasmak ve
hizmetlerin %-100 oraninda yerine getirilmesini saglamak.

Performans
Hedefi

2014 yili biitgesi kapsaminda verilen 6denekleri tam ve amacma uygun harcamak ve
%-100 oranina ulagmak.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (2015)

7

%-100

Acgiklama

8

Acgiklama

Acgiklama

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce Dis1

11

12

13

14

Genel Toplam




AILE VE SOSYAL POLITIKALAR IL
idare Ad1 MUDURLUGU

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 Aile ve Sosyal Politikalar Miidiirliigii

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod (2014)

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 204.000.00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 204.000

Doner Sermaye
Diger Yurt Ici
Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci




16.CEVRE VE SEHIRCILIiK iL MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU TABLO 1

CEVRE VE SEHIRCILIK iL
idare Adi  MUDURLUGU

Amag Midiirligiimiiz gérev ve yetkilerini zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirebilmek
Daha hizli, daha kaliteli, daha
Hedef giivenli hizmet

Performans
Hedefi
Aciklamalar

[limiz merkez ve ilgelerindeki kesif ve kontrolliik hizmetlerini gerceklestirmek

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
Bilgisayar + CPS+ yazici alimu isi 10.000,00 12.000,00 15.00,00
Acgiklama
Yeni atanan teknik personelin 11 Ozel Idaresince talep edilen kurumlarm kesif ve yaklasik maliyet
programlarini kullanmak i¢in
Akaryakit alimi 5.000,00 7.000,00  10.000,00
Acgiklama
11 Ozel Idaresince talep edilen kurumlarin kesif ve kontrolliik hizmeti i¢in
Arag onarim+Lastik alimi 5.000,00 7.000,00  10.000,00
Acgiklama
11 Ozel 1daresince talep edilen kurumlarin kesif ve kontrolliik hizmeti i¢in
Halihazir harita yapim isi 5.000,00 9.000,00  12.000,00
Acgiklama
Kiy1 kenar ¢izgisi tespiti i¢cin gerekli olan halihazir harita yapimi alimi i¢in
Program giincellenmesi 5.000,00 7.000,00 9.000,00

. Biitce
FAALIYETLER Biitge Disi Toplam

Bilgisayar+CPS+Yazici alim isi 15.000,00 15.000,00
Akaryakit alimi 9.000,00 10.000,00
Arac onarim+Lastik alimi 9.000,00 9.000,00
Halihazir harita yapim isi 9.000,00 12.000,00
Program Giincellenmesi 9.000,00 9.000,00

55.000,00




TGMP BINGOL SUBESI

Sube Ad1 Bingol Mikro finans Subesi

Asirt yoksul bayanlarm, gelir getirici faaliyetlerde bulunmasini saglamak amaciyla
Hedef : . j . - . -
verilen kiiciik sermayeyi yayginlagtirarak aile ve tilke ekonomisine katki saglanmasi.

Performans Gostergeleri (2009) (2010) (2011) (2012) (2013)

Yoksul bayanlara kredi dagitimt| ) /4 968 00 | 252,150 00 | 325.333,00 |236.160,00| 250,000
( yillara gore)

Kaynak Ihtiyac1 (2014) (TL)
Fon Thtiyaci Toplam
| Mikrofinans sube fon ihtiyaci 250.000,00 250.000,00
Genel Toplam 250.000,00 250.000,00




iL SAGLIK MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Gostergeleri (2013)

1 Saglik Tesislerimizin Onarimlar1 500.000

Aciklama

2 2 Adet 112 Istasyon Binasi 300.000

Aciklama

3 1 Adet Ambulans Alimi 150.000

Agiklama

Kaynak Thtiyaci (2013) (TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam
Saglik Tesislerimizin Onarimlar1 500.000 500.000
2 Adet 112 Istasyon Binas1 Yapimmi | 300.000 300.000
1 Adet Ambulans Alimi1 150.000 150.000

Genel Toplam 950.000 950.000

Faaliyetler




iL ACiL AFET VE DURUM MUDURLUGU
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

iL AFET VE ACIL DURUM MUDURLUGU

Amacg

Vatandaglarimiza giivenli bir yasam ortami saglamak ve olasi dogal, teknolojik kaynakli
afetlere kars1 toplumu bilinglendirmek ve olugabilecek tehlikeleri azaltmak ve ortadan
kaldirmak amaci ile modern, toplum destekli ve entegre bir Afet Yonetim Sistemi olugturmak.

Hedef

Bingol ili genelinde meydana gelebilecek afetlerle etkin miidahale

Performans
Hedefi

Bingol ili ve civar illerin genelinde meydana gelebilecek afetlere zamaninda ve etkin bir sekilde

miidahale etmek.

Aciklamalar

Bingdl Afet ve Acil Durum Miidiirliigii olarak ilimizde meydana gelebilecek afetlerle etkin bir sekilde
miicadele edebilmek igin gerekli alt yapiy1 saglamak amaci ile gerekli arag, gere¢ ve donanimi saglamak.

Performans Gostergeleri

1

Tam Donanimli Kurtarma
Aracit Alimi

Bilgisayar  ve Donanim
Alimlar1

3

Hizmet Araci ve Konteynir

Arag 150.000,00

250.000,00

Acgiklama

4

Otomasyon Programlar1 Alimi 120.000,00

150.000,00

Acgiklama

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci (2014) (TL)

Biitce
Dis1

Toplam

Tam Donanimli Kurtarma Araci
Alimi

Bilgisayar ve Donanim Alimlar1

30.000,00

Hizmet Araci ve Hizmet Alimlari

150.000,00

Otomasyon Programlar1 Alimi

120.000,00




Genel Toplam

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU TABLO 1

idare Adx iL AFET VE ACIL DURUM MUDURLUGU

Vatandaglarimiza giivenli bir yagsam ortami saglamak ve olas1 dogal, teknolojik
kaynakl afetlere karsi toplumu bilinglendirmek ve olusabilecek tehlikeleri
azaltmak ve ortadan kaldirmak amaci ile modern, toplum destekli ve entegre
bir Afet Yonetim Sistemi olusturmak.

Bingol ili genelinde meydana gelebilecek afetlerle etkin miidahale

Amag

Hedef

Performans Bingdl ili ve civar illerin genelinde meydana gelebilecek afetlere zamaninda ve
Hedefi etkin bir sekilde miidahale etmek.

Aciklamalar

Bingdl Afet ve Acil Durum Miidiirliigii olarak ilimizde meydana gelebilecek afetlerle etkin bir
sekilde miicadele edebilmek i¢in gerekli alt yapiy1 saglamak amaci ile gerekli arag, gereg ve
donanimi saglamak.

. . (2014
Performans Gostergeleri ) (2016)

1 Arama Kurtarma Malzemeleri %60 %90
Alimi

Aciklama:

2 Demirbas Alimlar1 100.000,00

Aciklama:

3

Aciklama:

4

Aciklama:

Kaynak Ihtiyaci (2014) (TL)
Biitce Dis1 Toplam

Faaliyetler

Arama Kurtarma Malzemeleri
Alimi

Demirbas Alimlar1

Hizmet Araci (Konteyner Arac) 150.000,00




Genel Toplam 150.0 150.000,00
00,00

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU TABLO 2

idare Adx iL AFET VE ACIiL DURUM MUDURLUGU

Afet Planlama Ekip ve ekipmanlarini olusturarak

gerekli caligmalar yapilacaktir.

Afet planlamas1 yapmak, Kamu Kurum ve

Kuruluglarmnin personelleri i¢in egitim

calismalar1 yapmak, ayrica gerekli ekipmanlari

saglamak i¢in satin alma iglerini diizenlemek.

Yonetim Hizmetleri ve Sivil Savunma, Afet

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Yonetim Merkezi ve Miidahale ve Planlama Sube
Midiirliikleri

Performans Hedefi

Faaliyet Adx

Agtklamalarl-)Y apilacak olan planlama ¢aligmalari i¢in ve Kamu Kurum ve Kuruluglarinin personelleri
icin verilecek egitimlerle ilgili gerekli arag, gere¢ ve materyaller saglamak .Olusturulacak ekiplerin
ihtiyact olan arag, gere¢ ve malzemelerin alinmasi

Ekonomik Kod (2014)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye
Diger Yurt Ici
Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyac




iL EMNIiYET MUDURLUGUNUN STRATEJIK AMACLARI
2014-2018 i1 Emniyet Miidiirliigii Stratejik Planinda belirlenmis olan stratejik amag ve hedefler ile 2014
yilna iligkin belirlenen performans hedefleri ve bu hedeflere ulasmak igin yiiriitiilecek faaliyetlerin genel
cergevesini gosteren tablo asagida yer almaktadir
iL EMNIYET MUDURLUGU PERFORMANS PROGRAMI CERCEVESI

TEMA | STRATEJIK STRATEJIK PERFORMANS FAALIYET

AMAC HEDEF HEDEFI

Su¢ oOnleme ve | Asayis suclar1 ile | Asayis suglart ile etkin
aydinlatma etkin miicadele ederek | miicadele ederek kamu
oranlarini kamu diizenini, | diizenini, toplumun
artirmak. toplumun huzur ve | huzur ve giivenligini
giivenligini saglamak. | saglamak.

Uyusturucu  madde | Uyusturucu madde
kacake¢iligi, silah | kagak¢iligi, silah
kacakgiligl, her tiirli | kacake¢iligi, her tiirli
yolsuzluk suclari, | yolsuzluk suglart,
gbgmen ve  insan | gogmen ve insan
kacak¢ihigi,  oOrgiitli | kacakciligi, orgiitli mali
mali suclar, terérizm, | suclar, terérizm, bilisim
bilisim  suglar1  ve | suglar1  ve  organize
organize suglarla | suclarla etkili
etkili miicadeleye | miicadeleye devam
devam etmek. etmek.

Insan Giivenlik  hizmetleri | Giivenlik hizmetleri i¢in
Kaynaklarmin icin ihtiya¢ duyulan | ihtiya¢ duyulan nitelikli
niteliklerini nitelikli isgiiclinii | isgiictinii yetistirmek.
gelistirmek ve | yetistirmek.
Egitim altyapisini
giiclendirmek.

Trafik Karayollarinda trafik | Karayollarinda  trafik
hizmetlerinde can | giivenligini en st | giivenligini  en st
ve mal kaybini | seviyelere ¢ikarmak | seviyelere ¢ikarmak ve
onlemeye yonelik | ve cagimizin | ¢cagmmizin  gerektirdigi
uygulamalari gerektirdigi bilgi ve | bilgi ve teknolojileri de
yayginlastirarak | teknolojileri de | kullanarak  hizli  ve
toplumsal bilinci | kullanarak hizli  ve | Kaliteli hizmet sunmak.
gelistirmek. kaliteli hizmet
sunmak.

EMNIYET HIZMETLERI




Asayis suclar1 ile etkin miicadele ederek kamu diizenini, toplumun huzur ve
giivenligini saglamak

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

IDARENIN ADI

IL EMNIYET MUDURLUGU

HEDEF

Su¢ 6nleme ve aydinlatma oranlarini artirmak

AMAC

Asayis suglar1 ile etkin miicadele ederek kamu diizenini,
toplumun huzur ve giivenligini saglamak

PERFORMANS HEDEFI

Asayis suglar1 ile etkin miicadele ederek kamu diizenini,
toplumun huzur ve giivenligini saglamak

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi | 2015 2016

Asayis suclarmin aydinlanma orant

Huzur toplantilar1 sayis1 (SAHT)

SAYISI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Kaynak Ihtiyaci

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

Asayis  Suglar1 ile Miicadele | 7.500,00 0,00 7.500,00

Faaliyeti

Idare Ad1 IL EMNIYET MUDURLUGU

Performans Hedefi | Asayis suglari ile etkin miicadele ederek kamu diizenini, toplumun huzur ve
giivenligini saglamak




Faaliyet Ad1 Asayis Suclari ile Miicadele Faaliyeti

Ekonomik Kod 2014 Yil1 Odenegi

01 | Personel Giderleri 22.441.924,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 2.869.992,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.999.949,00

06 | Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 31.169.141,99

Biitce Doner Sermaye 0,00
Dis1
Kaynak

Diger Yurt igi 0,00

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak 0,00

Genel Toplam 31.169.141,99




iL KULTUR TURIZIM MUDURLUGU

PERFORMANS PILANI
Tablo 1 (Tamtma Giderleri Biitcesi)

AMAC

Yurtiginde ve yurtdiginda kiiltiir ve turizmin yayginlastirilmasi

Mevcut Turizm tiirlerinin tamtilmasi, arkeoloji ve doga turizmin
potansiyelini ortaya g¢ikarmak ve ayn1 zamanda korumaya yonelik
calismalarda bulunmak

Hazirlanacak olan tanitim materyallerini ilgili kurum, kurulug

PERFORMAN HEDEFI ve firmalara iletmek, turizm alanlarindaki fuarlara katilim

saglayarak fuarlarda kullanarak ve bu suretle ilimizin tanitimina
ve turizm hareketliligine ivme kazandirmak

ACIKLAMALAR :

Calismalar sonrasinda ilimizin ve bolgemizin tanitiminda bir eksiklik giderilecek, ilimizin
tanitimi1 ve turizm potansiyelinin artirilmasi konularinda 6nemli bir mesafe alinmis olacaktir.

FAALIYETLER TUTAR BUTCE

CD Cogaltim1 4.000,00 4.000,00

4.000,00 4.000,00
Kitap¢ik Cogaltimi

2.000,00 2.000,00

I1 Haritas1 Cogaltim1

1.000,00 1.000,00
Brosiir Cogaltimi

11.000,00 11.000,00
TOPLAM




Kiiltiir Varhklariin Korunmasi Biitcesi

IDARENIN ADI

I1 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

Zag Magarasi

[limizin  kiiltiiriinii, turizmini  yaygmlastirilmas1  ve
gelistirilmesi

[limizin ve Bolgemizin potansiyelini ortaya ¢ikarilmasina ve
yatirim ortaminin iyilestirilmesine yonelik stratejik arastirma
planlama faaliyetlerini hizmete sokmak

[limizde bilinen ve bilinmeyen Kkiiltiir ve tabiat varliklar;
arkeoloji ve doga turizm potansiyelini ortaya ¢ikarip halkin
hizmetine sunmaktir.

Arkeolojik Sit Alan1 olarak bilinen  Zag Magarasi,
Kiimbetler gibi varliklarin koruna bilmesi, Bing6l Antik
Yolu'nun turizme kazandirilmas: kapsaminda g¢alismalarin
yapilmasi

Cevre Diizenlemesi, tel, levhalar,
karsilama noktalar1 vs. 60.000,00 60.000,00

Kiimbetler

Iscilik, kum, ¢imento tas vb. 35.000,00 35.000,00

TOPLAM

95.000,00 95.000,00




iL JANDARMA KOMUTANLIGI

FAALIYETLER BUTCE BUTCE DISI | TOPLAM

Giivenlik ve Savunmaya yonelik gayrimenkul
biiyiik onarmm giderleri ( I1.J.K.Iigmda mevcut | 330.000 330.000
depolarin ek hizmet binasina doniistiiriilmesi,
ingaat malzemesi alimi ve nizamiye kapisinin
degistirilmesi)

GENEL TOPLAM 330.000.00. TL




IL MILLI EGITIM MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

YERI ve OKULUN ADI

POROJE
YERI

PROGRAMIN
TAHMINI
BEDELI

PROJE TUTARI
|. BEDELI
KDV dahil

DONEM SONUNA KADAR

Nakdi harc .
TL

Nakdi
Gerg.%

Fiziki

Gerg.%

ACIKLAMA

Anadolu imam Hatip Lisesi 16 ders 100 Kisilik Yurt

KARLIOVA

6.500.000,00

5.065.740,00

0,00

0%

20%

s  devam
ediyor

Anadolu Lisesi 16 Derslikli okul, 200 kisilik yurt, Spor
salonu ve Konferans salonu yapim is

MERKEZ

15.000.000,00

9.174.500,00

2.966.406,60

s  devam
ediyor

Spor Salonu Yapimi (EML ve Yunus Emre Anadolu
Lisesi arasina yapilacak)

MERKEZ

1.250.000,00

843.700,00

s  devam
ediyor

Anadolu Imam Hatip Lisesi 24 Derslik okul + 200
kisilik yurt yapim isi

SOLHAN

12.000.000,00

6.478.200,00

s  devam
ediyor

Kiz Meslek Lisesi 200 kisilik yurt yapimi

GENC

4.500.000,00

214 yatirm
programinda
fizibilite alt
calis.dev

Anadolu Lisesine Spor Salonu yapimi

ADAKLI

1.250.000,00

214 yatirim
programinda
fizibilite alt
calis.dev

TBMM Fen Lisesi (Prefabrik yemekhane
yapimti)

MERKEZ

230.000,00

220.660,00

ihalesi ve
s6zlesmesi
yapildi (214
yatirrm
prog.)

TOPLAM

40.730.000,00

21.562.140,00

2.966.406,60

2013 YILINDAN DEVAM EDEN GUCLENDIRME iSLERI

DONEM SONUNA
KADAR
harc

PROGRAMI
POROJE N

PROJE

PROJE TUTARI

YERI ve OKULUN Nakdi

ADI

NUMARASI ACIKLAMA

i. BEDELI
KDV dahil

TAHMINI
BEDELI

YERI Nakdi | Fiziki
Gerg. Gerg.
TL % %

Toklular Kéyu | KARLIOV
1.0.0 A

TOPLAM

Guglendirme
isi

370.520,00 187.902,13 | 51% | 70%

370.520,00 187.902,13 | 51% | 70%

Plan Proje Yatirim ve insaat Miidiirliigii Tel: 0 426 213 10 69 Faks:0426 213 12 65
BINGOL-2013




