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SUNUS

Bilgi toplumunun olusumunda basrol oynayan {iniversiteler, hizla degisen ve gelisen
giinimiiz diinyasinda, bilginin {retildigi ve toplumlara ulastirildigi kurumlarin basinda
gelmektedir. Toplumlar1 gelecege hazirlayacak olan bu kurumlarin, her seyden 6nce toplumun
gelecegini nasil kurgulayacaklart konusuna hassasiyetle calismalari onemli ve tarihi bir
zorunluluktur. Bu bilingle, Sirnak Universitesi, egitim-6gretim ve arastirma kalitesinin
iyilestirilmesi ve sistematik bir sekle devam ettirilebilmesi igin ¢alismaktadir. Universitemiz
bilginin rehberliginde c¢agdas yonetim ilkelerini uygulayarak bolgemizin ve Ulkemizin
kalkinmasinda etkin bir sekilde yer almay1 gorev olarak iistlenmis durumdadir.

Universitemiz, siirekli gelisen i¢ dinamikleri, hizla yiikselen egitim kalitesi ve kendini
yenileyen yapist ile hizli ve emin adimlarla yiiriiyen, gelecege giivenle ve umutla bakan bir bolge
iiniversitesi olarak, yerel dinamizmi gelistirip ulusal ve uluslararasi degerlerlerle bulusturarak,
ozellikle bulundugu bolgenin {ilkeleri ile iilkemiz arasinda bilim ve kiiltiir alaninda bir kopri
olusturacak jeopolitik ve jeostratejik bir konuma sahiptir.

Universitemiz, devletimizin kendisine saglamis oldugu kaynaklari en verimli sekilde
kullanarak evrensel degerlerle donatilmis, rekabet edebilen, arastiran, sorgulayan, toplumsal
degerlere duyarli, kiiltiir ve sanat bilinci gelismis bireyler yetistirmeyi ilke edinmistir.

Sirnak Universitesi egitim-0gretim, arastirma ve yayin faaliyetlerinin yam sira, igine
bulundugu ¢evrenin sosyal, ekonomik ve idari sorunlarinin ¢dziimiine katki saglamayi, toplumla
biitiinleserek onun bir pargasi olmay1 da misyon edinmistir. Bu amagla fiziki alt yapisini hizla
tamamlayarak insan kaynaklarin1 gii¢glendirmeyi hedeflemektedir.

Universitemizin akademik ve idari anlamda durumu belirlenerek 2013-2017 yillarma ait
misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedeflerinin ele alindig1 bir gelecek projeksiyonu ¢izilerek
hazirlanan 2013-2017 yillarma ait Universitemiz Stratejik Plam1 Kalkinma Bakanlhigina
gonderilmistir. Universitemize ait 2017 yili Performans Esasli Biitge, Stratejik Planda belirtilen
ama¢ ve hedefler dogrultusunda hazirlanmistir. Performans Esasli Biit¢cenin hazirlanmasinda
emegi gecen personelimize, Performans Esasli Biitcenin uygulama agamasinda dogru ve
kullanilabilir bilginin {retilmesi ve cevresel etkinliginin saglanmasinda, evrensel degerler
dogrultusunda biitlinleserek calisacak tiim idari ve akademik personelimize tesekkiir ediyor,
basarilar diliyorum.

Prof. Dr. Mehmet Nuri NAS

Rektor



1 - GENEL BILGILER

1.1 - MiSYON VE ViZYON
Misyon

Kiiltiirel ve evrensel degerlere bagli, insan haklarina saygili, demokrasiye ve hukukun
istiinliigiine inanan; bilim, teknoloji, kiiltiir ve sanata ulusal ve uluslararasi seviyede katki
yapabilecek; girisimci, iiretken, sorgulayici, rekabetci, sosyal, gelisime acik ve etik degerlere
sahip vatansever bireyler yetistirerek, bolgesel, ulusal ihtiyaglar temelinde toplumun yasam
kalitesinin yiikselmesi ic¢in ¢alismaktir. Ayrica, bir bolge liniversitesi olarak, yerel unsurlari
ulusal ve evrensel degerlerlerle bulusturmak ve dzellikle de, bolge iilkeleri ile Ulkemiz arasinda
bilgi, enerji, insan kaynagi gibi konularda etkilesimi ve dolasimi iistlenecek bir koprii olmaktir.

Vizyon

Tirkiye’de ve diinyada egitim-Ogretim, arastirma-uygulama Kalitesi ile onde gelen
iiniversiteler arasinda yer alan, kurumsal kiiltiirii ve kimligi gli¢lii, mensubu olmaktan 6viing
duyulan, iiniversite, sanayi ve toplum diizeyinde bolgesel isbirligini gelistirme konusunda 6ncii
olan, ulusal ve uluslararasi bilim ve teknoloji diinyas1 ile oOrgiitsel baglar1 gelismis, ilimiz ve
bolgemiz basta olmak {iizere, iilkemizin sorunlarin1 ¢ozmeye yonelik olarak, egitim, arastirma,
turizm ve hizmet iretiminde aktif rol alan, bilim, teknoloji, kiiltiir ve sanat alanindaki
caligmalariyla {ilkemizin gelisimine katkida bulunan bir diinya iiniversitesi olmak.

1.2 - YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Yetki

Universitemiz ve bagli birimleri; belirlenmis olan misyon, vizyon, hedef ve amaclarma
yonelik tiim islevlerini gergeklestirirken, 2547 Sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu ile diger ilgili kanun,
yonetmelik, kanun hikminde kararname ve mevzuat hikimleri cergevesinde yetki
kullanmaktadir.

Gorev

Cagdas uygarlik ve egitim - Ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarimi rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
saylda insan giicii yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
S0z, yazi ve diger araclarla yaymak,



Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarrmda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarmi, diger kuruluslarla isbirligi yaparak kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 68retim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak
ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak diistincelerini ve
onerilerini bildirmek,

Egitim-6gretim seferberligi i¢inde, oOrgiin, yaygin, siirekli ve ac¢ik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiya¢larina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi saglamak, iiretimde artig1 saglayacak calisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre
sorunlarina ¢oziim getirici Onerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak,

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim 6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Sorumluluklar

Yiksekogretim st kuruluslarmin  kararlarim1  uygulamak, {niversite kurullarinin
Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve {iniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli
calismay1 saglamak,

Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde liniversitenin egitim Ogretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras: Kurula bilgi vermek,

Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin ve
iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Y uksekogretim Kuruluna sunmak,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
g0revini yapmak,

Universitenin ve bagli birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasi, gelistirilmesi, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi, gerektigi zaman
giivenlik Onlemlerinin alinmasin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesi, bilimsel ve idari
g0Ozetim ile denetimin yapilmasi ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasi.



TESKILAT YAPISI

2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegkilatt Hakkinda Kanun geregince liniversiteler;

enstitiiler,

teskilatlanmaktadir.
siniflandirilmasina gore, siniflandirmanin doérdiincii diizeyinde, kurumlarin teskilatina iliskin
mevzuata uygun siniflandirilan idari ve akademik birimler yer almakta ve bu birimler harcama
yetkilisi belirlenmesinde esas alinmaktadir.
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1.3 IDAREYE ILiSKIN BiLGILER
1.3.1 FIZIKSEL KAYNAKLAR
1.3.1.1 TASINMAZLAR

Sirnak Universitesinin fiziksel yapilanmasi, 2008’de Dicle Universitesine bagli olarak
kurulan Sirnak Meslek Yiiksek Okulu, Cizre Meslek Yiiksek Okulu ve 2009 yilinda Milli Egitim
Bakanligi ile Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi arasinda yapilan protokol biinyesinde Anadolu
Ogretmen Lisesi olarak yapilan okul binasinin Universitemize devriyle baslamustir.

2016 yil1 igerisinde yapimi tamamlanmis olan merkez yerleske icinde Miihendislik Fakiiltesi,
Ilahiyat Fakiiltesi, Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Sirnak Meslek Yiiksekokulu, Merkezi
Derslikler ve Diger Derslikler, Rektorliik ve Idari Birimler, Merkezi Laboratuvarlar, Kiitiiphane
ve Bilgi Islem, Turizm ve Otel Isletmeciligi Yiiksekokulu, Mediko-Sosyal Binasi, Spor Tesisleri
(Kapal1 Spor Salonu ve Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu), Kantin/Kafeterya(Merkezi Kafeterya ve
Yemekhane), Atolye ve Gi¢ Merkezi, Lojmanlar, Konukevi (Misafirhane ve Sosyal Tesisler),
Kiiltiir Merkezi binalari ile egitim faaliyetinde bulunmakla birlikte ayn1 zamanda merkez yerleske
disinda idil ilgesinde Ziraat Fakiiltesi ve idil Meslek Yiiksekokulu, Cizre ilgesinde Cizre Meslek
Yiiksekokulu, Silopi ilgesinde Silopi Meslek Yiiksekokulu olarak egitim faaliyetlerine devam
etmektedir.

Sirnak Universitesi merkez yerleskesi 533.250 m?’lik alan iizerinde, 146.663 m?’lik kapali
alana sahiptir. Arazinin sehre baglantisi sehir ile yerleske arasinda diizenli olarak ¢alisan toplu
tagima araglari ile giderilmektedir.

Ayrica tniversitemiz yerleske alt yapisini gelistirme caligmalart kapsaminda, ana yola
baglanti saglayacak, yerleske ici ulasim ag1 ve c¢evre dilizenlenmesi bir biitlin olarak
tamamlanmustir.

Universitemizin tasinmazlarmin ve kapali alanlarinin dagilimi Tablo 1°te sunulmustur.



Tablo 1. Kapalh Alanlar

YAPI ADI

Mihendislik Fakultesi

Ilahiyat Fakiiltesi

Sirnak Meslek Yiiksek Okulu

Merkezi Kiitiiphane ve Bilgi isl. Mer.

Kapali Spor Salonu ve Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu

Mediko Sosyal Binasi

KAPALI ALAN

(m2)

18.235

9.611

8.684

8.811

9.448

L2

!

Yardimc1 Hizmetliler Binasi

Cami

Silopi MYO Binasi

Trafo

Toplam

5.935

2.861

1.785

586

146.663m2




1.3.2. EGITiM ALANLARI

Tablo 2. Egitim Alanlar: ve Derslikler

Universitemiz 5 adet amfi, 45 adet siif, 7 bilgisayar laboratuvari, 9 adet diger laboratuvar
bulunmakta olup, siniflar ve laboratuvarlar gelisen teknolojiye paralel olarak donatilmaktadir.

Tablo 2. Egitim Alanlar1 ve Derslikler

\
\
S—— E——

BN 4
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1.3.3. SOSYAL ALANLAR

Sirnak Universitesi olarak dgrencilerin ders dis1 zamanlar1 degerlendirmek egitimin bir
pargasi olduguna inanilan sosyal-kultlrel etkinliklere ve sportif faaliyetlere yer verilmektedir.

Akademik, idari personel ve Ogrenci yemekhaneleri, merkezi kiitiiphane, merkezi
kafeterya, acik-kapali spor salonu, 6grenci kuliip odalari, konferans salonlar1 mevcuttur.

Mimari agidan modern, elektrik ve iklimlendirme altyapisi olarak son teknolojilerinin
kullanildig1 bir bina olan Mediko-Sosyal Binasi da 2016 yili i¢inde bitirilerek akademik ve idari
personel ile 6grencilerin kullanimina agilmistir.

Mediko-Sosyal Binasinda Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin, saglik kabini
olusturularak personel ve 6grencilerin ilk miidahaleleri, saglik taramalar1 ve sevk islemleri burada
yapilacaktir. Binada topluluk odalari mevcut olup, topluluk {iyeleri yapacaklari faaliyetlerin
caligmalarim ve toplantilarin1 bu odalarda yapmaktadir.

1. Lojmanlar

Universitemizin 33.448 m2 kapali alan1 olan 242 adet lojman dairesi akademik ve idari
personelin hizmetine tahsis edilmistir.

2. Kiitiiphane ve Kaynaklar:

Universitemiz personel ve ogrencilerinin; egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini
gelistirmesinde etkin gorevi bulunan ve bu dogrultuda gerekli bilgi kaynaklarimi toplayarak
kullanicilarin hizmetine sunan bir bilgi merkezi olmay1 hedefleyen kiitiiphanelerimiz sehir
merkezinde bulunan iki egitim binamizda bulunmaktadir. Kiitiiphanelerimizde e-kitap uygulama
otomasyonu sayesinde istenilen kaynaklara rahat¢a ulasilmaktadir.

Merkez Kuttuphanemizde okuyucular istedikleri takdirde 6diing kitap alabilmektedirler.
Danigma kaynaklari, tezler, siireli yaymlar ve kiitliphane kullanicilart igin rezerve edilmis
kaynaklar 6diing verilmemektedir. Y1l icerisinde birim kiitiiphaneler i¢in satin almis oldugumuz
kitaplar, islemleri yapildiktan sonra okuyucu hizmetine sunulmak {izere ilgili birimlere
gonderilmektedir.

Ayrica Merkez yerleske icersinde de 8.811 m2 lik Merkez Kiitiiphanemiz bulunmaktadir.
Y1l igerisinde birim kiitiiphaneler i¢in satin almis oldugumuz kitaplar, islemleri yapildiktan sonra
okuyucu hizmetine sunulmak uzere ilgili birimlere gonderilmektedir.



Tablo 5. Kiitiiphane Kaynaklar

FiZIKI KAYNAKLAR 2016 YILI MEVCUT 2017 YILI TOPLAM
HEDEFLENEN
KIiTAPLIK RAFLAR 142 Adet 300 Adet
DOLAPLAR 60 Adet 100 Adet
BILGISAYARLAR 42 Adet 100 Adet
CALISMA MASALARI 82 Adet 150 Adet
VERI TABANLARI 20 Adet 20 Adet
SURELI YAYINLAR - 40 Adet
ULUSAL GAZETELER - 5 Adet
YEREL GAZETELER - 2 Adet
E-KiTAP 4.540 Adet 5000 Adet
KIiTAPLAR 45.624 Adet 50.000 Adet
SURELI YAYIN RAFI 14 Adet 50Adet

1.3.4 BILISIM SISTEMLERI ve TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Donanim ve Teknik Alt Yapi:

Tidm bilgi sistemleri, firewall,posta, ftp, web ve dns hizmetlerinde c¢esitli 6zelliklerde giiglii
sunucularimiz hizmet vermektedir. Bu ¢ercevede cesitli 6zelliklerde 3 adet fiziki ve bunlarda
taniml1 20 adet sanal sunucumuz hizmet vermektedir.

e Merkez Ana Baglanti Anahtarlar::

Ana Anahtar (Switch): Cihaz ana omurga dagitict olarak islev gérmektedir. Bu cihaz sayesinde
tim baglantilar ara dagitici switchlerine gonderilmektedir. Burada tiim birimlerimize sisteme
girigleri saglanmis oluyor.

e Ara Baglanti Anahtarlar:
Birimlerimizde degisik marka ve modellerde anahtarlar kullanilmaktadir.
e Ag Altyapisi:

Universitemize tahsis edilen hiz 160 Mbps’dir. Merkez yerleske ve ana birimlerimiz fiber hatlarla
Bagkanligimiza baglidir. Merkez sistem odamizda omurga switch bulunmaktadir. Birimler Metro
Ethernet Teknolojisi ile birbirlerine bagli bulunmaktadirlar.  ULAKNET ve Telekom
baglantisinda Metro cihazlar1 kullanilmaktadir. Fiber kablo aracilig: ile idil Meslek Yiiksekokulu
Cizre Meslek Yiiksekokulu ve Silopi Meslek Yiiksekokulu Binalari’nin ana birime baglantisi
gerceklestirilmistir. Universitemizin ag alt yapisi asgari hata olusturacak sekilde ddsenmistir.
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Bunun i¢in sanal sunucu sistemi tercih edilmistir. 3 adet fiziksel sunucuya kurulmus 20 adet sanal
sunucu sistemimizde calismaktadir. Sanal sunucularin vermis oldugu rahat genisleyebilme
imkanindan her gegen giin artan ihtiyaglar dogrultusunda sunucu sayimiz artmaktadir. Ag
yapimizda bir adet Metro Ethernet sonlandirici ile beraber, sistem glivenligini saglayabilmek icin
bir adet Firewall cihaz1 (giivenlik duvari), sistemdeki log bilgilerini tutmak amaciyla bir adet
Analyzer ve sanal sunucuya kurulmus LogSign bulunmaktadir. Ana dagitici ile beraber
iiniversitemizin tiim baglant1 ihtiyacin1 karsilayabilmek i¢in gerekli say1 ve gesitli markalardan
ibaret anahtar dagiticilarimiz mevcuttur.

Yonetim diizenlenmesinde kullandigimiz programlar;

Yonetim paneli, Macromedia fireworks, Photostory, Dreamwear, Photoshop, Joomla, Web
pagemaker,

Universitemiz tarafindan yonetilen ve gelistirilmeye ¢alisilan otomasyon programlari;

- Ogrenci isleri otomasyonu

- Personel otomasyonu

- Kutiphane otomasyonu

- Enstitli otomasyonu

- Sosyal Tesis ve Konaklama Otomasyonu

1.3.4 1INSAN KAYNAKLARI

Universitemizde istihdam edilen akademik, idari, sézlesmeli, gecici ve is¢i personeli
2547, 2914, 657 ve 4857 sayilh yasalarda belirtilen esaslara cercevesinde gorevlerini
yiiriitmektedirler. Universitemizin temel gorevleri olan egitim, arastirma, yayin, topluma hizmet
ve yonetim fonksiyonlarin1 mevcut insan kaynaklar ile gergeklestirmektedir. Amagclanan ileri
hedeflere ulasilabilmesi i¢in insan kaynaklarinin en dogru ve en verimli sekilde organize edilmesi
gerekir.

Calisanlarin bilgi ve beceri diizeylerini artirmak icin uygulanacak olan hizmet i¢i egitim
ve seminerlerin motivasyon etkisi yliksektir. Universitemiz, ¢alisanlarinin motivasyonunu artirma
yoniinde gerekli calismalarini 2017 yilinda siirdiirecektir.



1- Akademik Personel Bilgileri

Tablo 6. Akademik Personel

Toplam
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Tablo 9. Ogrenci Bilgileri

Yillar itibariyle Ogrenci Sayisi
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II. PERFORMANS BiLGILERIi

A. TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER

Kamu kaynaklarinin ihtiyaclar dogrultusunda tahsisi ve etkili kullaniminda biit¢esel siirecten
beklenen; politika olusturma, planlama ve biitceleme arasindaki bagin kurulmasidir.

Universitemiz kaynaklarinin ncelikler ¢ercevesinde etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasi
ve seffafligin saglanmasi ilkeleri geregi hazirlanan performans programi ile Universite
faaliyetlerinin hedef ve gostergelere dayali olarak izlenmesi ile kamuoyunun bilgilendirilmesi
amaclanmaktadir.

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile mali saydamlik ve hesap
verilebilirlik kavramlar1 6n plana ¢ikmaktadir. Bu degerlerin uygulanabilirlik asamasinda, Kamu
Mali Yonetim sistemimize dahil edilen araglarindan bir tanesi de performans esasli biitceleme
sistemidir. Performans esasli biitgelemenin kurumsal diizeyde temel unsurlarini; Stratejik Plan,
Performans Programi ve Faaliyet Raporu olusturmaktadir.

B. AMAC VE HEDEFLER

Universitemiz 2013-2017 Stratejik Planinda yer alan Universitemiz misyon, vizyon, amag ve
hedeflerine bu baslik altinda yer verilmistir.

Misyon:

Evrensel bakis agisiyla bilgi ve teknoloji tiretmek; tlirettigi bilgi ve teknolojiyi bolgenin ve
ulkenin kalkinmasi yararma kullanmak; ulusal ve uluslararasi isbirligi ve dayanigma anlayisiyla
toplumun yasam kalitesinin yiikseltilmesine yonelik egitim ve arastirma faaliyetlerine onciiliik
etmek; iilkenin ihtiya¢ duydugu arastirmaci, paylagimci, sorgulayici, ¢oziimleyici, girisimci,
gelistirmeci, yasam boyu 6grenmeyi hedef edinmis, kiiltiirel ve estetik degerlere sahip bireyler
yetistirmektir.

Vizyon:
Ulusal ve bolgesel sorunlarin ¢ozlimiine odakli, yenilik¢i, kalite anlayisini benimsemis

saygin bir liniversite olmaktir.

Temel degerler:

Seffaflik,
Ozgirliik,
Ozgiinliik,
Adalet ve Esitlik,
Bilimsellik,

ANENENENAN
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Evrensellik,

Yenilikgilik,

Etik Degerlere Baglilik,

Paylasimcilik ve Katilimcilik,

Kalite Odaklilik,

Bolge, Ulke ve Diinya Sorunlarma Duyarlilik,
Yiiksek Nitelikli Insan Yetistirmek,

Insan Haklarma ve Cevreye Saygili olmak.

AN Y N N N N N N

Universitenin Amaclari, Stratejileri, Hedefleri, Faaliyetleri ve Performans
Gostergeleri

Universitenin bes temel amaci bulunmaktadir.

A.1 Daha fazla kitleye egitim-6gretim olanagi saglamak i¢in bolgesel ihtiyaglar1 da goz
onilinde bulundurarak ytliksekdgretimi yayginlastirmak.

A.2 Egitim-Ogretimin kalitesinin siirekli iyilestirilmesi.
A.3 Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin arttirilmasi.

A4 Kurum kimligini ve kiltiirlinii birimler arasindaki isbirligini artiracak sekilde
gelistirmek.

A5 Ilin ve bdlgenin siirdiiriilebilir kalkinmasina katkida bulunmak.

Universitenin amaglar1 (A), her amaca ait ulasilmak istenen hedefleri (H), kurulusun amag
ve hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar1 (S), amaglara ait hedeflere ulasmak icin
izlenecek faaliyetleri (F) ve her hedefe ulagma diizeyini belirlemeye esas performans gostergeleri
(P) olarak asagiya siralanmistir.

A.1 Daha fazla kitleye egitim—06gretim olanagi saglamak icin bolgesel ihtiyaclar1 da gbz oniinde
bulundurarak yiiksekdgretimi yayginlagtirmak.

S.1.1 Ulusal ve uluslararast ihtiyaglar g6z Onilinde bulundurularak bdolgede
yiiksekdgretimin stirekli iyilestirilerek yayginlastirilmasi

H.1.1 2017 sonuna kadar en az 5 Fakilte/Yliksekokul/Meslek Yiiksekokulu/Devlet
Konservatuari ile en az 10 yeni boliim/program agmak,

F.1.1.1 Agilacak yeni boliim/programlar i¢in dncelikli alanlar1 belirlemek ve hangi
y1l kurulacaklarini kararlagtirmak,
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P.1.1.1.1 Agilacak boliim/program sayist,

F.1.1.2 Yeni agilacak programlar i¢in fiziki alt yapiy1 saglamak ve mevcutlar
glclendirmek,

P.1.1.2.1 Fiziki alanlarin tamamlanma orani,
P.1.1.2.2 A¢ik alan ve gevre diizenlemelerinin tamamlanma orant,

P.1.1.2.3 Bilgisayar, donanim, ders malzemesi ve techizatlarinin
tamamlanma orani,

F.1.1.3 Engelli 6grenci birimi kurulmasi ve fiziki alt yapinin engelli 6grencilere
uygun hale getirilmesi,

P.1.1.3.1 Engelli 6grenci birimi varligi,
P.1.1.3.2 Fiziki alt yapinin ve insaatlarin engellilere uygunluk orant,

H.1.2 2017 yilina kadar ¢agdas egitim yontemlerini kullanarak ve 6grenci merkezli egitim
modelini esas alarak 6grenci sayisini en az % 400 oraninda artirmak,

F.1.2.1 Yeni programlara 6grenci almak,
P.1.2.1.1 Yeni programlara alinan 6grenci sayis,

F.1.2.2 Mevcut programlardaki 6grenci kontenjanlarini artirmak,
P.1.2.2.1 Orgiin 6gretim 6grenci sayisindaki artis orani,

F.1.2.3 Mevcut programlarin plan dénemi sonuna kadar en az %30 oraninda ikinci
ogretim boliim/programlart agmak,

P.1.2.3.1 Ikinci 6gretim dgrenci sayisindaki artis orani,
F.1.2.4 Yeni agilan ve mevcut programlara yabanci 6grenci almak,
P.1.2.4.1 Yabanc1 6grenci sayisi ve artig orani,

H.1.3 Universitede var olan ve yeni kurulan birimler igin insan kaynaklarini planlamak ve
temin etmek,

F.1.3.1 Plan dénemi icinde ihtiyag olan akademik ve idari kadro tespitini yapmak,

P.1.3.1.1 ihtiya¢ duyulan akademik (kadrolar itibari ile) kadro sayis1,
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P.1.3.1.2 ihtiya¢ duyulan idari (kadrolar itibari ile) kadro sayis1,
P.1.3.1.3 ihtiya¢ duyulan diger personel sayis,

F.1.3.2 Akademik personelin norm kadro caligmalarin1 tamamlamak ve plan
ddnemi siresince uygulamak,

P.1.3.2.1 Norm kadro ¢aligmasini tamamlayan birim sayis1 ve tiim birimler
i¢indeki orani,

P.1.3.2.2 Norm kadro c¢aligmalarini tamamlayan birimlerden yeterli sayida
personeli olan birim sayisi,

P.1.3.2.3 Norm kadro caligmalarin1 tamamlayan birimlerden personel
ihtiyaci olan birim ve (unvanlar itibari ile) personel sayisi,

F.1.3.3 Idari personel kadrolarinin norm kadro ¢aligmalarini tamamlamak ve plan
ddnemi siresince uygulamak,

P.1.3.3.1 Norm kadro c¢alismasi tamamlanan birim sayisi ve tiim birimler
i¢indeki orani,

P.1.3.3.2 Norm kadro c¢aligmalarini tamamlayan birimlerden yeterli sayida
personeli olan birim sayisi,

P.1.3.3.3 Norm kadro c¢aligmalarin1 tamamlayan birimlerden personel
ihtiyact olan birim ve (sinif ve unvanlar itibari ile) ihtiya¢ olan personel
sayis,

P.1.3.3.4 Norm kadro c¢alismalarim1 tamamlayan birimlerden personel
fazlas1 olan birim ve (sinif ve unvanlar itibari ile) fazla olan personel sayisi,

H.1.4: Lisansiistli programlar gelistirmek,

F.1.4.1 Yeterli Ogretim tiiyesi bulunan anabilim dallarinda yeni lisansiistii
programlar agmak,

P.1.4.1.1 Plan dénemi sonunda lisansiistii program sayis,

F.1.4.2 Sirnak Universitesi ve diger iiniversitelerle disiplin i¢i ve disiplinler arasi
yiiksek lisans ve doktora programlarinin agilmasi i¢in gerekli ¢alismalari
baslatmak,
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P.1.4.2.1 Plan donemi sonunda tiniversitede disiplinler arasi lisansusti
program sayisi,

P.1.4.2.2 Diger tiniversitelerle yapilan ortak lisansiistli program sayisi,
F.1.4.3 Lisansiistii programlara yabanci 6grenci almak,
P.1.4.3.1 Yabanc1 6grenci sayist,
F.1.4.4 Fiziki alt yap1 eksikliklerini tamamlamak,
P.1.4.4.1 Plan donemi sonuna kadar fiziki alanlarin tamamlanma orani,
A.2 Egitim-Ogretimin kalitesinin siirekli iyilestirilmesi,

S.2.1 Onlisans, Lisans ve Lisansiistii egitimin uluslararasi kalite standartlari da goz
ontinde bulundurularak siirekli iyilestirilmesi.

H.2.1 Egitim ve 0gretim kalitesini artirmak,

F.2.1.1 Fakiiltedeki egitim, Ol¢iimleme ve toplam kalite uygulamalarinin Avrupa
iiniversiteleri arasinda kabul edilen bir akreditasyon sistemine uygun hale
getirmek,

P.2.1.1.1 Akredite olan bdliim/program sayisi,

F.2.1.2 2017 yili sonuna kadar Erasmus ve Farabi programlariyla anlagsma yapilan
iiniversite sayilarini her y1l %20 oraninda arttirmak ve yayginlastirmak,

P.2.1.2.1 Yurt disindaki liniversitelerle yapilan anlagma sayis,
P.2.1.2.2 Yurt i¢indeki tiniversitelerle yapilan anlasma sayisi,
P.2.1.2.3 Yurt disina gonderilen ve gelen dgrenci sayilari,
P.2.1.2.4 Yurt igine gonderilen ve gelen 6grenci sayilari,

F.2.1.3 Universite/Fakiilte/BSliim/Program tanitimini etkin bir sekilde yapmak,
P.2.1.3.1 Tanitima yonelik yayimlanan dergi, brosiir vb. materyal

H.2.2 2017 yilina kadar lisans ve lisansiistii 6grenim veren birimlerin en az %20’sinde
hazirlik siifi agmak,

F.2.2.1 Yiiksek Ogretim Kuruluna teklifte bulunmak,
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P.2.2.1.1 Teklifte bulunulacak lisans ve lisansiistii program sayisi,
F.2.2.2 Hazirlik simiflar i¢in yeterli derslikleri olugturmak,

P.2.2.2.1 Kurulacak donanimli derslik orani,
F.2.2.3 Yeterli 6gretim elemanini istihdam etmek,

P.2.2.3.1 Istihdam edilecek 6gretim elemant sayis,

H.2.3 Plan dbnemi sonuna kadar egitime ve Ogretime iliskin bilgi materyalleri
ithtiyacinin tamamlanmasini saglamak,

F.2.3.1 Gerektiginde ders notlarini olusturmak ve internette sunmak,
P.2.3.1.1 Hazirlanan ders notu sayzsi,

F.2.3.2 Ogrenci basia diisen internet erisimli bilgisayar sayisini artirmak,
P.2.3.2.1 Ogrenci bagia diisen internet erisimli bilgisayar orani,

F.2.3.3 Internet ortaminda her dgretim eleman igin veri bankasi olusturmak,
P.2.3.3.1 Ogretim eleman verilerinin siirekli giincellenmesi,

H.2.4 Derslik ve uygulama alanlarindaki teknik ara¢ ve gere¢ eksikliklerini 2017 yilina
kadar tamamlamak,

F.2.4.1 Uygulama alanlariin gerekli donanimlarini belirlemek,
P.2.4.1.1 Yeterli donanima sahip uygulama alan sayisi,
F.2.4.2 Biitcede ilgili kalemlerde yer almasini ve teminini saglamak,
P.2.4.2.1 Y1l i¢inde alinacak teknik arag ve gereg biitgelerindeki artis orani,

H.2.5 Ogrencilerin 6gretim elemanlarmin damismanlik hizmetlerinden memnuniyet
oranini list seviyeye ¢ikarmak,

F.2.5.1 Danismanlik standartlarin1 belirlemek,
P.2.5.1.1 Diizenlenen danigmanlik egitim kurslar1 sayzsi,
F.2.5.2 Danigsmanlik hizmetlerinin kapsamin1 6grencilere duyurmak,

P.2.5.2.1 Ogrencilere yonelik bilgilendirme toplanti sayist,
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F.2.5.3 Ogrenci memnuniyet arastirmalar1 (anket, goriisme vb. ) yapmak,
P.2.5.3.1 Yapilan anket, gériigme vb. sayisi,
F.2.5.4 Ogretim elemanlarma geri bildirimde bulunmak,
P.2.5.4.1 Ogrenci memnuniyet orani,
H.2.6 Lisansiistii egitime uluslararasi nitelik kazandirmak,

F.2.6.1 Plan dénemi sonunda butun birimlerin i¢ ve dis akreditasyon siirecinden
gecmesi,

P.2.6.1.1 Akredite olmus lisansiistii program sayist,

F.2.6.2 2017 yilina kadar en az bir birimde Kalite Yo6netim Sistemini (KYS-TSE
EN ISO) olusturmak ve belgelendirmek,

P.2.6.2.1 Alinan kalite belgesi sayist,

H.2.7 Egitim ortamlarinda donanimlarin niteligini yiikseltmek ve bilisim teknolojilerinin
kullanimin1 yayginlastirarak gelistirmek,

F.2.7.1 Universitede yazili ve dijital ortamda bilgiye ulasmak igin kiitiiphane
olanaklarini ve uluslararasi kiitiiphanelerle online baglantilar1 gelistirmek,

P.2.7.1.1 Universitenin veri tabani sayisi,
P.2.7.1.2 Kitap ve dergi sayisi,

F.2.7.2 Universitenin bilgisayar, internet, laboratuvar vb. donanimlarmi
gelistirmek,

P.2.7.2.1 Donanimli bilgisayar, internet ve laboratuar sayist,

H.2.8 Meslek yiiksekokullar1 egitim programlarini toplumun ihtiyaglarina gore her yil
yenilemek ve gelistirmek,

F.2.8.1 2017 yil1 sonuna kadar sanayi ve ticaret kuruluslarinin ihtiyacina uygun
Ogrenci yetistirilmesi i¢in ¢aligmalar yapmak,

P.2.8.1.1 ihtiyaclarin1 belirten ve bilgi aligverisinde bulunulan sanayi ve
ticari kurulus sayist,
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P.2.8.1.2 Sanayi ve ticaret kuruslarinin talepleri dogrultusunda yeni ihdas
edilen ders sayisi ile igerigi yenilenen ders sayisi,

F.2.8.2 2017 yili sonuna kadar iiniversite sanayi isbirligi kapsaminda MYO
programlarinin uygulama altyapilarini gelistirmek,

P.2.8.2.1 Uygulama egitimi yapmak amaciyla meslek yiiksek okullari ile
isbirligi anlagmas1 yapmis sanayi temsilcileri sayisi,

P.2.8.2.2 Akademik yil i¢inde sanayi kuruluslarinda uygulama imkani
bulmusg 6grenci sayisi,

F.2.8.3 Sanayi ve ticaret kuruluslarinin katkilarinin saglanmasi i¢in ¢alismalar
yapmak,

P.2.8.3.1 Sanayi ve ticaret kuruluslarina yapilan egitim, seminer, vb. sayisi,

P.2.8.3.2 Sanayi ve ticaret kuruslar tarafindan yapilan katkilarin miktar
(TL).

A.3 Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin arttirilmasi.

S.3.1 Bilimsel ¢alisma ve teknolojik arastirma, proje ile yayin sayilari ve kalitelerinin
arttirtlmasi.

H.3.1 Plan donemi i¢inde uluslararasi indekslerde taranan dergilerdeki yayinlarin sayisini
her y1l %10 arttirmak,

F.3.1.1 Uluslararas1 indekslerde taranan dergilerde yayinlanan calismalar icin
performans degerlendirme ve 6diillendirme kriterleri olusturmak ve planin birinci
yilindan itibaren uygulamaya koymak,

P.3.1.1.1 Uluslararasi indekslerde taranan dergilerde yayin yapan akademik
personel sayisi,

P.3.1.1.2 Uluslararas1 indekslerde taranan dergilerde yayin yapan akademik
personel orani,

F.3.1.2 Planin birinci yilinda bilimsel arastirma projeleri komisyonu tarafindan
desteklenen projelerin uluslararast indekslerde taranan dergilerde yayma
dontistiiriilmesini saglamak,

P.3.1.2.1 Uluslararasi indekslerde taranan dergilerde yayina doniistiiriilen
arastirma projesi sayist,
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P.3.1.2.2 Arastirma projelerini uluslararas: indekslerde taranan dergilerde
yayina doniistiiren 6gretim elemant sayist,

H.3.2 Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigi (BAP)’niin faaliyetlerinin
gelistirilmesi ile diger ulusal ve uluslararasi proje (AB, TUBITAK, DPT, SANTEZ,
UNICEF vb.) sayisinin plan donemi sonunda en az bes katina ¢ikartilmasi,

F.3.2.1 BAP projelerinin desteklenmesi,
P.3.2.1.1 Lisans, lisansiistii ve miinferit BAP projesi sayisi,
F.3.2.2 Universite sanayi isbirliginin yeterli diizeye getirilmesi,
P.3.2.2.1 SANTEZ proje sayist,

F.3.2.3 Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak arastirma projelerinin
sayilarinin arttirilmast,

P.3.2.3.1 AB, TUBITAK, DPT vb. ulusal ve uluslararasi proje saysi,
F.3.2.4 Arastirma planlanmasi, yiiriitiilmesi ve yayin haline getirilmesi,
P.3.2.4.1 Yaymna donilismiis arastirma projesi/tez sayist,

H.3.3 Universitemiz tarafindan diizenlenen bilimsel toplantilarmn sayisinin plan dénemi
sonunda en az ii¢ katina ¢ikartmak,

F.3.3.1 2017 yil1 sonuna kadar en az; 5 Ulusal Kongre, 1 Uluslararas1 Kongre; 10
Ulusal Sempozyum, 2 Uluslararast Sempozyum; 20 Ulusal Panel, 5 Uluslararasi
Panel; 50 Ulusal Konferans, 10 Uluslararast Konferans; 250 Seminer
dizenlenmesi,

P.3.3.1.1 Duzenlenen bilimsel kongre, sempozyum, panel, konferans ve
seminer sayisl,

A.4 Kurum Kimligini ve kiiltliriinii birimler arasindaki igbirligini artiracak sekilde gelistirmek.

S.4.1 Hayat boyu 6grenme ve siirekli egitim yaklagimiyla {iniversitenin paydaslar i¢in
multiversiteye doniistiiriilmesi.

H.4.1 Diger kamu kuruluslarina ve topluma yonelik hizmet vermek,
F.4.1.1: 2017 y1l1 sonuna kadar Stirekli Egitim Merkezi kurmak,

P.4.1.1.1 Hayat boyu egitim verilen kisi sayis,
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P.4.1.1.2 Tasarlanan egitim sayisi,

F.4.1.2 Giincel ve mesleki konularda kurslar/toplantilar/seminerler diizenlemek,
P.4.1.2.1 Diizenlenen kurs/toplanti/seminer sayisi,

F.4.1.3 Plan donemi sonuna kadar doner sermaye faaliyetlerini arttirmak,
P.4.1.3.1 Doner sermaye olarak yapilan faaliyet sayisi ve elde edilen gelir,

H.4.2 Yeni arastirma ve uygulama merkezleri kurmak, tiniversite ve toplum yararina
hizmet sunmasini saglamak,

F.4.2.1: Plan donemi sonuna kadar en az bes arastirma ve uygulama merkezi
acmak,

P.4.2.1.1 Agilan aragtirma ve uygulama merkezi sayist,
P.4.2.1.2 Arastirma ve uygulama merkezlerinin yaptig1 faaliyet sayisi,

P.4.2.1.3 Arastirma ve uygulama merkezlerinin hizmet verdigi paydas
sayist,

F.4.2.2 Arastirma ve uygulama merkezlerinin ulusal ve uluslararasi arastirma
merkezleri ile isbirligi yapmalar1 ve ortak proje yurtutmeleri,

P.4.2.2.1 Arastirma ve uygulama merkezlerinin ulusal ve uluslararasi
aragtirma merkezleri ile imzaladiklart igbirligi sayust,

P.4.2.2.2 Arastirma ve uygulama merkezlerinin ulusal ve uluslararasi
arastirma merkezleri ile yiirtittiikleri proje sayisi,

H.4.3 Idari personelin hizmet kalitesini artirmak,

F.4.3.1 2017 yilina kadar idari personelin siirekli olarak hizmet ici egitimlerini
saglamak,

P.4.3.1.1 Diizenlenen hizmet i¢i egitim programi sayist,

F.4.3.2 Calisan ve hizmet alanlara yonelik memnuniyet anketleri yapmak, anket
sonuclarini degerlendirmek ve ilerleme igin gerekli tedbirleri almak,

P.4.3.2.1 Yapilan anket sayist,
P.4.3.2.2 Yillara gore memnuniyet gostergeleri,
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H.4.4 Basin yayin araglarini daha etkin hale getirmek,
F.4.4.1: Universitenin genel tanitimin1 web sayfas1 aracilig1 ile gliclendirmek,
P.4.4.1.1 Sitenin popiilerlik (page rank) orani,
P.4.4.1.2 Sitenin tiklanma (HIT) oranu,
F.4.4.2 Tanitic1 CD, brosiirler hazirlamak ve dagitmak,
P.4.4.2.1 Dagitilmis olan CD ve brosiir sayisi,

F.4.4.3 Yerel ve ulusal basinda yazili ve gorsel olarak {iniversitenin yer aldigi
haber sayisini en az %50 artirmak,

P.4.4.3.1 Yerel basinda yer alan {iniversite ile ilgili haber saysi,
P.4.4.3.2 Ulusal basinda yer alan {iniversite ile ilgili haber sayis,

S.3.2 Kampusun egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleri diginda da yasanabilecek sekilde
gelistirilmesi.

H.4.5 2017 yilina kadar sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin sayisin1 %50 artirmak,

F.4.5.1 Kampusun alanlarinin 6grenciler ve g¢alisanlar icin yasam merkezi haline
getirmek icin yapilmasi gereken sosyal, kiltirel, sportif ve egitim alanlari ile gevre
ve altyapi projelendirilmesiniyapmak,

P.4.5.1.1 Sosyal, kilturel ve sportif etkinlikler icin gerekli salon/alan
sayisl,

P.4.5.1.2 Yapilan sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin say1si,
F.4.5.2 Alaninda uzman kisileri davet etmek,
P.4.5.2.1 Davet edilen uzman sayist,

F.4.5.3 Ortadgretim oOgrencilerinin iiniversitemizi tercih etmelerini saglamak
amaci ile 2017 yil1 sonuna kadar her yil 1000 6grenciye ulagarak, her yil okullarda
tanitimin1 yapmak veya kariyer gunleri diizenlemek,

P.4.5.3.1 Ortadgretim Ogrencileri ile yapilan birebir ve/veya toplanti ve
gorisme sayist,

P.4.5.3.2 Diizenlenen kariyer glinleri sayis,
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H.4.6 Ogrenci topluluk ve kuliip sayilarmni artirmak,

F.4.6.1 2017 yil1 sonuna kadar 6grenci topluluk ve kuliip sayilarini her yil en az %
10 oraninda artirmak,

P.4.6.1.1 Ogrenci kuliip sayist,
F.4.6.2 Ogrenci topluluk ve kuliiplerinin faaliyetlerini artirmak,
P.4.6.2.1 Topluluk ve kuliiplerin yaptiklari toplam faaliyet sayisi,
A.5: 1lin ve bdlgenin siirdiiriilebilir kalkinmasina katkida bulunmak.

S.5.1 Bolgede bulunan lokomotif sektorlerle diger paydaslarla sunulan hizmet kalitesinin
arttirtlmasi.

H.5.1 ilin ve bdlgenin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel 6zelliklerini ortaya koymak,
F.5.1.1 ilin ve bdlgenin sosyal yapisii bilimsel verilerle ortaya koymak,
P.5.1.1.1 Yapilan proje sayisi,
P.5.1.1.2 Yapilan arastirma/yayin sayist,

F.5.1.2 ilin ve bdlgenin ekonomik durumunu ve gelismeye uygun sektdrlerin
[Ticaret, sanayi (madencilik, tarim, enerji), hizmet (turizm ve tasimacilik)]
gelismesine katki saglamak,

P.5.1.2.1 Katki saglanan kurulus saysi,
P.5.1.2.2 Yapilan proje/arastirma/yayin sayisi,
F.5.1.3 Ilin ve bdlgenin kiiltiirel yapisini bilimsel verilerle ortaya koymak,

P.5.1.3.1 Yapilan toplanti/proje/arastirma/yayin sayist,
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU 1

idare Adi

Amag

1 | Acilacak Boliim/Program
Sayisi

2 | Kampiis Alani insaatmin
Fiziki Ger¢eklesme Orani

Planlanan Kampiis Alan1
Insaatinin Nakdi
Gergeklesme Orani

TOKI Tarafindan Yapilan
Lojman Binalarinin Fiziki
Tamamlanma Sayist

TOKI Tarafindan Yapilan
Lojman Binalarinin Fiziki
Tamamlanma Orani

6 | Yapimi Planlanan ve/veya
Kurumumuza Tahsisi

TOKI Tarafindan Yapilmasi

38.93 - SIRNAK UNIVERSITESI

Daha fazla kitleye egitim-6gretim olanag: saglamak i¢in
bolgesel ihtiyaglart da gbz oniinde
bulundurarak yiiksekogretimi yayginlagtirmak.

Say1

Yizde

Say1

Yizde

Adet

50

60

188

100

90

75

242

100

29

95

85

242

100

39
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Yapilan Bina Adedi

7 | Yapimi Planlanan Egitim ve | Metrekare 29.041 146.663 | 160.000
Hizmet Binalarimin Fiziki
Gergeklesme Alani

8 | Yapimi Planlanan Egitim ve | Yizde 50 80 90

Hizmet Binalarinin Fiziki
Gergeklesme Orani
- 0 ]
9 | Bilgisayar, Donanim, Ders Yuzde 70 80 85
Malzemesi ve
Techizatlarinin
Tamamlanma Orani

Hizmet Araci Sayisi
Temizlik Personeli Sayis

Guvenlik Personeli Sayis

13 | Fiziki Alt Yapinin ve Yizde 70 80 90
Insaatlarm Engellilere
Uygunluk Orani

Biitce Dis1

2 | Yeni Acilacak Programlar i¢in fiziki alt 51.481 51.481
yapiy1 saglamak ve mevcutlari
guclendirmek

Genel Toplam 56.481 0 56.481
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 2

idare Adi 38.93 - SIRNAK UNIVERSITESI

Amag Daha fazla kitleye egitim-6gretim olanagi saglamak i¢in
bolgesel ihtiyaglart da goz oniinde

bulundurarak yiliksekogretimi yayginlastirmak.

1 | Yeni Programlara Alinan Say1 45 40 70
C i‘ enci Sayisi

Orgiin Ogretim Ogrenci
Sayisindaki Artis Orani

Biitce Dis1

2  Mevcut Programlardaki Ogrenci 200 200
Kontenjanlarini Arttirmak

Genel Toplam 700 0 700
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 3

38.93 - SIRNAK UNIVERSITESI

idare Adi

Egitim-Ogretimin kalitesini siirekli iyilestirmek.

1 | Yeterli Donanima Sahip Uygulama | Say1 60 80 85
Alan Sayisi

4 | Olusturulan Veri Bankasi Sayiss ~ |Sayr 3| 4 4
5 | OnlneBaglamuSayss  [San | 400 50| 600

Gelistirilen Bilgisayar, Internet, Say1 1 2 3
Laboratuar Donanimlar1 Sayisi
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Ogrenci Bagina Diisen Internet Erisimli Bilgisayar
Sayisini Arttirmak

Universitede Yazili ve Digital Ortamda Bilgiye
Ulasmak I¢in Kiitiiphane Olanaklarimi ve
Uluslararasi Kiitiiphanelerle Online Baglantilari
Gelistirmek

Genel Toplam 8.012 0 8.012
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 4

idare Adx

Amag

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

1 Lisans, Lisansustt ve Munferit
BAP Projesi Sayisi

2 AB, TUBITAK, Kalkinma
Bakanlig1 vb. Ulusal ve
Uluslararas1 Proje Sayisi

Faaliyetler

38.93 - SIRNAK UNIVERSITESI

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini daha da arttirmak.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP) niin
faaliyetlerinin gelistirilmesi ile diger

ulusal ve uluslararasi proje (AB, TUBITAK,
KALKINMA BAKANLIGI, SANTEZ, UNICEF

vb.) sayisinin plan dénemi sonuna kadar en az bes katina
cikartmak,

Ogretim Uyesi Basina Diisen AB,
TUBITAK, KALKINMA
BAKANLIGI, SANTEZ VE UNICEF
Gibi Diger Kamu Finansh Projelerin
Sayisim1 Arttirmak

Olgii Birimi 2015 2016 2017

Say1 0 1 5

Say1 1 1 2
Kaynak Ihtiyaci

Bitce Biitce Dis1 Toplam

1 | BAP Projelerinin Desteklenmesi 500 0 500

2 Universite Sanayi Isbirliginin Yeterli Diizeye 0 0 0
Getirilmesi

3 | Bolgesel, Ulusal ve Uluslararas1 Diizeyde Ortak | 500 0 500
Arastirma Projelerinin Sayilariin Arttirilmasi

Genel Toplam 1.000 0 1.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 5

idare Adi 38.93 - SIRNAK UNIVERSITESI

Amag Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini daha da
arttirmak.

Diizenlenen Bilimsel Kongre, Say1
Sempozyum,Panel, Konferans ve
Seminer Sayis1

Biitce Dis1

Genel Toplam 491 0 491
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 6

idare Adi 38.93 - SIRNAK UNIVERSITESI

Amag Kurum kimligini dis paydaslarla, kurum kiiltiiriinii
i¢ paydaslarla artiracak sekilde gelistirmek.

1 | Sosyal, kulttrel ve sportif etkinlikler | Say1 3 5 9
icin gerekli salon/alan sayisi

2 | Yapilan sosyal, kiiltiirel ve sportif Say1 3 4 9
etkinliklerin sayisi

3 | Ortadgretim 6grencileri ile yapilan | Say1 2 5 6
birebir ve/veya toplanti ve goriisme
sayl1st
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4 | Diizenlenen kariyer giinleri sayisi Say1 4 7 9

2 | Ortadgretim O0grencilerinin {iniversitemizi tercih
etmelerini saglamak amaci ile 2017 y1l1 sonuna
kadar her y1l 1000 6grenciye ulasarak, her yil
okullarda tanitimini yapmak veya kariyer giinleri
dizenlemek
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 1

idare Ad

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

38.93 - SIRNAK UNIVERSITESI

1 - Yeni Programlar Agmak

Yeni Acilacak Programlar icin fiziki alt yapiy1
saglamak ve mevcutlarn giiclendirmek

38.93.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIiK DAIRE
BASKANLIGI , 38.93.05.01 - SIRNAK MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.93.05.02 - CiZRE MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.93.06.04 - SOSYAL
BILIMLER ENSTITUSU, 38.93.06.43 - IKTiSADI
VE iDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.93.06.54 -
ILAHIYAT FAKULTESI, 38.93.09.04 - IDARI VE
MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, 38.93.09.06 -
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI, 38.93.04.43 - MUHENDISLiK
FAKULTESI, 38.93.04.00 - FEN BILIMLERI
ENSTITUSU, 38.93.04.47 - Ziraat Fakdiltesi ,
38.93.05.03 - idil Meslek Yiiksekokulu , 38.93.06.72 -
Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu , 38.93.06.81 -
Turizm ve Otel Isletmeciligi Yiiksek Okulu |,
38.93.07.00 - Silopi Meslek Yuksekokulu , 38.93.00.01
- UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BiRIMLER

Odenek

24.677,00
2.925,00
3.000,00

0,00
879,00

20.000,00
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Borg verme

Doner Sermaye

Yurt Dis1

Biitce Dis1
Kaynak

Toplam Kaynak Thtiyac

0,00

o
oo

0,00

0,00

51.481,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 2

idare Adx

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

01
02

03

04
05
06
07
08

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

Borg verme

38.93 - SIRNAK UNIVERSITESI

1 - Yeni Programlar Agmak

Engelli (:)grenci Birimi Kurulmasi ve Fiziki Alt Yapinin
Engelli Ogrencilere Uygun Hale Getirilmesi

38.93.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.93.05.01 -
SIRNAK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.93.05.02 -
CIZRE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.93.06.04 -
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.93.06.43 -
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI,
38.93.06.54 - ILAHIYAT FAKULTESI, 38.93.09.04 -
IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI,
38.93.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI, 38.93.09.09 - YAPI iSLERi VE
TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI , 38.93.04.00 - FEN
BILIMLERI ENSTITUSU, 38.93.04.47 - Ziraat Fakiiltesi ,
38.93.05.03 - idil Meslek Yiiksekokulu , 38.93.06.72 - Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu , 38.93.06.81 - Turizm ve Otel
Isletmeciligi Yiiksek Okulu , 38.93.07.00 - Silopi Meslek

Y uiksekokulu , 38.93.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK
VE iDARI BIRIMLER

Odenek

0,00
0,00
1.000,00
0,00
0,00
4.000,00
0,00

0,00

35



Doner Sermaye 0,00
0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

5.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyac
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU 3

idare Adi

Faaliyet Ad1 Yeni Programlara Ogrenci Almak

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00
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0,00

06 Sermaye Giderleri

Borg verme 0,00

o
oo

Doner Sermaye 0,00

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

500,00

Toplam Kaynak fhtiyac
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idare Adx

Performa

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 4

ns Hedefi

Faaliyet Adx

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

01
02

03

04
05
06
07
08

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

Borg verme

38.93 - SIRNAK UNIVERSITESI

2 - Ogrenci Sayisim Arttirmak

Mevcut Programlardaki Ogrenci Kontenjanlarini
Arttirmak

38.93.04.43 - MUHENDISLIiK FAKULTESI,
38.93.05.01 - SIRNAK MESLEK YUKSEKOKULU,
38.93.05.02 - CIZRE MESLEK YUKSEKOKULU,
38.93.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU,
38.93.06.43 - IKTiSADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI, 38.93.06.54 - ILAHIYAT
FAKULTESI, 38.93.09.10 - OGRENCI iSLERI
DAIRE BASKANLIGI, 38.93.04.00 - FEN
BILIMLERI ENSTITUSU, 38.93.04.47 - Ziraat
Fakiiltesi , 38.93.05.03 - idil Meslek Yiiksekokulu ,
38.93.06.72 - Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ,
38.93.06.81 - Turizm ve Otel Isletmeciligi Yiiksek
Okulu , 38.93.07.00 - Silopi Meslek Yiksekokulu,
38.93.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Odenek
0,00
0,00
200,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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0,00

Doner Sermaye

0,00

Yurt Dis1

Biitce Dis1
Kaynak

200,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 5

Idare Ad1 38.93 - SIRNAK UNIVERSITESI
Faaliyet Ad1 Universitenin Bilgisayar, Internet, Laboratuar vb.
Donanimlarim Gelistirmek

04 Faiz Giderleri 0,00

06 Sermaye Giderleri 6.012,00

08 Bor¢ verme 0,00
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idare Adx

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU 6

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

01

02

03

04
05
06
07
08

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

Borg verme

38.93 - SIRNAK UNIVERSITESI

4 - Ogretim Uyesi Basina Diisen AB, TUBITAK,
KALKINMA BAKANLIGI, SANTEZ VE UNICEF
Gibi Diger Kamu Finansh Projelerin Sayisini
Arttirmak

BAP Projelerinin Desteklenmesi

38.93.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI,
38.93.05.01 - SIRNAK MESLEK YUKSEKOKULU,
38.93.05.02 - CIZRE MESLEK YUKSEKOKULU,
38.93.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU,
38.93.06.43 - IKTiSADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI, 38.93.06.54 - ILAHIYAT FAKULTESI,
38.93.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU,
38.93.04.47 - Ziraat Fakiiltesi , 38.93.05.03 - idil
Meslek Yuksekokulu , 38.93.06.72 - Beden Egitimi ve
Spor Yuksekokulu , 38.93.06.81 - Turizm ve Otel
Isletmeciligi Yiiksek Okulu , 38.93.07.00 - Silopi
Meslek Yiiksekokulu , 38.93.00.01 - UST YONETIM,
AKADEMIK VE iDARi BIRIMLER

Odenek

0,00
0,00
500,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
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0,00

Doner Sermaye

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

500,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci
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idare Adx

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU 7

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

01

02

03

04
05
06
07
08

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

Borg verme

38.93 - SIRNAK UNIVERSITESI

4 - Ogretim Uyesi Basina Diisen AB, TUBITAK,
KALKINMA BAKANLIGI, SANTEZ VE UNICEF
Gibi Diger Kamu Finansh Projelerin Sayisim
Arttirmak

Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Ortak
Arastirma Projelerinin Sayilarinin Arttirilmasi

38.93.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI,
38.93.05.01 - SIRNAK MESLEK YUKSEKOKULU,
38.93.05.02 - CIZRE MESLEK YUKSEKOKULU,
38.93.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU,
38.93.06.43 - IKTiSADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI, 38.93.06.54 - ILAHIYAT FAKULTESI,
38.93.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU,
38.93.04.47 - Ziraat Fakltesi , 38.93.05.03 - idil
Meslek Yuksekokulu , 38.93.06.72 - Beden Egitimi ve
Spor Yuksekokulu , 38.93.06.81 - Turizm ve Otel
Isletmeciligi Yiiksek Okulu , 38.93.07.00 - Silopi
Meslek Yiiksekokulu , 38.93.00.01 - UST YONETIM,
AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Odenek

0,00
0,00
500,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
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0,00

Doner Sermaye
A%
8 S
o ®
g V Yurt Dis1 0,00

500,00

Toplam Kaynak fhtiyac
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idare Adx

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU 8

Performans Hedefi

Faaliyet Adx

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

01
02

03

04

05

06

07

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

38.93 - SIRNAK UNIVERSITESI

5 - Bilimsel Toplanti Diizenlemek ve Bilimsel
Toplantilara Katilimi Desteklemek

2017 Yili Sonuna Kadar En Az; 5 Ulusal Kongre, 1
Uluslararasi Kongre; 10 Ulusal Sempozyum, 2
Uluslararasi Sempozyum; 20 Ulusal Panel, 5
Uluslararasi Panel; 50 Ulusal Konferans, 10
Uluslararasi Konferans; 250 Seminer Diizenlenmesi

38.93.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI,
38.93.05.01 - SIRNAK MESLEK YUKSEKOKULU,
38.93.05.02 - CIZRE MESLEK YUKSEKOKULU,
38.93.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU,
38.93.06.43 - IKTiSADI VE IDARI BiLIMLER
FAKULTESI, 38.93.06.54 - ILAHIYAT FAKULTESI,
38.93.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK), 38.93.04.00 - FEN BiLIMLERIi
ENSTITUSU, 38.93.04.47 - Ziraat Fakiiltesi ,
38.93.05.03 - Idil Meslek Yiiksekokulu , 38.93.06.72 -
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu , 38.93.06.81 -
Turizm ve Otel Isletmeciligi Yiiksek Okulu ,
38.93.07.00 - Silopi Meslek Yuksekokulu , 38.93.00.01 -
UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BiRIMLER

Odenek
0,00
0,00
491,00

0,00
0,00
0,00
0,00
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0,00

08 Borg verme

Doner Sermaye 0,00

0,00

Yurt Dis1

Biitce Dis1
Kaynak

491,00

Toplam Kaynak Ihtiyac
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU 9

Idare Adi 38.93 - SIRNAK UNIVERSITESI

Performans Hedefi 6 - 11 ve bolge halkina acik sosyal, kiiltiirel ve sanatsal
etkinliklerin sayisin1 arttirmak

Faaliyet Adx Kampusun alanlarinin 6grenciler ve ¢calisanlar icin

yasam merkezi haline getirmek icin yapilmasi gereken
sosyal, kiiltiirel, sportif ve egitim alanlari ile ¢evre ve
altyapi projelendirilmesini yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya 38.93.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE

Birimleri BASKANLIGI, 38.93.05.01 - SIRNAK MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.93.05.02 - CIZRE MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.93.07.00 - Silopi Meslek
Yiiksekokulu , 38.93.04.43 - MUHENDISLIK
FAKULTESI, 38.93.06.43 - IKTISADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTESI, 38.93.06.54 - ILAHIYAT
FAKULTESI, 38.93.06.81 - Turizm ve Otel
Isletmeciligi Yiiksek Okulu , 38.93.04.00 - FEN
BILIMLERI ENSTITUSU, 38.93.06.04 - SOSYAL
BILIMLER ENSTITUSU, 38.93.04.47 - Ziraat
Fakdiltesi , 38.93.05.03 - Idil Meslek Yiiksekokulu ,
38.93.06.72 - Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ,
38.93.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE

iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi 0,00
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim 500,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
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0,00

08 Bor¢ verme

0,00

Doner Sermaye
0,00

Yurt Dis1

Biitce Dis1
Kaynak

500,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci
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idare

>
=

~ PERFORMAN

FAALIYET

IDARE PERFORMANS TABLOSU

38.93 - SIRNAK
UNIVERSITESI

Aciklama

Yeni Programlar Agmak
Acilacak Yeni
Béliim/Programlar I¢in
Oncelikli Alanlar
Belirlemek ve Hangi Yil
Kurulacaklarimi
Kararlastirmak

Yeni Agilacak Programlar
icin fiziki alt yapiy1
saglamak ve mevcutlari
guclendirmek

Engelli Ogrenci Birimi
Kurulmasi ve Fiziki Alt
Yapiymin Engelli
Ogrencilere Uygun Hale
Getirilmesi

Ogrenci Sayisim1 Arttirmak
Yeni Programlara Ogrenci
Almak

Mevcut Programlardaki
Ogrenci Kontenjanlarini
Arttirmak

Mevcut Programlarin Plan
Dénemi Sonuna Kadar En
Az %30 Oraninda ikinci
Ogretim Boliim/Programlari
Agmak

Teknik Arac ve Gereg
Eksikliklerini
Tamamlamak

Uygulama Alanlarinin
Gerekli Donanimlarini

Biitce ici

(TL) PAY (%)
56.481,00 84,07
0,00 0,00
51.481,00 76,63
5.000,00 7,44
700,00 1,04
500,00 0,74
200,00 0,30
0,00 0,00
8.012,00 11,93
0,00 0,00

51

2017

Biit¢ce Dis1
(TL) | PAY (%)

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam

(TL) PAY (%)
56.481,00 84,07
0,00 0,00
51.481,00 76,63
5.000,00 7,44
700,00 1,04
500,00 0,74
200,00 0,30
0,00 0,00
8.012,00 11,93
0,00 0,00



10

11

12

13

14

15

Belirlemek

Ogrenci Basina Diisen
Internet Erisimli Bilgisayar
Sayisini Arttirmak

Internet Ortaminda Her
Ogretim Eleman i¢in Veri
Bankasi Olusturmak
Universitede Yazil ve
Digital Ortamda Bilgiye
Ulasmak I¢in Kiitiiphane
Olanaklarini ve Uluslararast
Ktiphanelerle Online
Baglantilar1 Gelistirmek
Universitenin Bilgisayar,
Internet, Laboratuar vb.
Donanimlarin1 Gelistirmek
Ogretim Uyesi Basina
Diisen AB, TUBITAK,
KALKINMA
BAKANLIGI, SANTEZ
VE UNICEF Gibi Diger
Kamu Finansh Projelerin
Sayisim1 Arttirmak

BAP Projelerinin
Desteklenmesi

Universite Sanayi
Isbirliginin Yeterli Diizeye
Getirilmesi

Bolgesel, Ulusal ve
Uluslararasi Diizeyde Ortak
Arastirma Projelerinin
Sayilarinin Arttirilmasi
Bilimsel Toplanti
Duizenlemek ve Bilimsel
Toplantilara Katilim
Desteklemek

2017 Yil1 Sonuna Kadar En
Az; 5 Ulusal Kongre, 1
Uluslararas1 Kongre; 10
Ulusal Sempozyum, 2
Uluslararas1 Sempozyum; 20
Ulusal Panel, 5 Uluslararasi
Panel; 50 Ulusal Konferans,
10 Uluslararasi1 Konferans;
250 Seminer Duizenlenmesi

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

8.012,00 | 11,93

1.000,00 1,49
500,00 0,74
0,00 0,00
500,00 0,74
491,00 0,73
491,00 0,73

52

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

8.012,00

1.000,00

500,00

0,00

500,00

491,00

491,00

0,00

0,00

0,00

11,93

1,49

0,74

0,00

0,74

0,73

0,73



16 ' Kampusun alanlariin
Ogrenciler ve calisanlar i¢in
yasam merkezi haline
getirmek i¢in yapilmast
gereken sosyal, kiltdrel,
sportif ve egitim alanlari ile
cevre ve altyapi
projelendirilmesini yapmak

Toplam

Diger idarelere Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplamm

Performans Hedefleri Maliyetleri

500,00

67.184,00

53

0,74

100,00

0,00

500,00

67.184,00

0,00

0,74

100,00

0,00

100,00 67.184,00 100,00 |




idare
Adi

BUTCE KAYNAK IHTiYACI

BUTCE DISI
K

01
02
03
04
05
06
07
08
09

38.93 - SIRNAK UNIVERSITESI

Ekonomik Kodlar (1.Duzey)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg verme

Yedek Odenek

Biitce Odenegi Toplam

Do

L
<

ner Sermaye

X :

< Diger Yurt I¢i Kaynaklar

> Yurt Dis1 Kaynaklar

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

FALIYET GENEL YONETIM

TOPLAMI GIDERLERI
TOPLAMI

24.677,00 0,00

2.925,00 0,00

8.691,00 0,00

0,00 0,00

879,00 0,00

30.012,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

67.184,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

67.184,00 0,00

54

DIGER iDARELERE
TRANSFER EDIiLECEK
KAYNAKLAR TOPLAMI
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

GENEL TOPLAM

24.677,00
2.925,00
8.691,00

0,00
879,00
30.012,00
0,00

0,00

0,00
67.184,00
0,00

0,00

0,00

0,00
67.184,00



FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLiSKIiN TABLO

A

idare Adi 38.93 - SIRNAK UNIVERSITESI

A

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Acilacak Yeni
Boliim/Programlar i¢in
Oncelikli Alanlar
Belirlemek ve Hangi Y1l
Kurulacaklarmi
Kararlagtirmak

SIRNAK MESLEK
YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

. |ILAHIYATFAKULTESI

KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

L ZRAATEAKULTES]

BEDEN EGITIMI VE SPOR
YUKSEKOKULU

FEN BiLIMLERI
ENSTITUSU
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Yeni Agilacak Programlar
i¢in fiziki alt yapiy1
saglamak ve mevcutlari
guclendirmek

SIRNAK MESLEK

YUKSEKOKULU
- | SOSYAL BILIMLER

ENSTITUSU
- | |ILAHIYAT FAKULTESI

KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

FEN BiLIMLERI
ENSTITUSU

IDIL MESLEK
YUKSEKOKULU

TURIZM VE OTEL
ISLETMECILIGI
YUKSEKOKULU

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

|~ |MUHENDISLIK FAKULTESI

e

CIZRE MESLEK
YUKSEKOKULU
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A

IKTISADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTESI

YAPI ISLERT VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

IDARI VE MALI ISLER
DAIRE BASKANLIGI

 ZRAATRAKOLTS

BEDEN EGITiMi VE SPOR
YUKSEKOKULU

SILOPI MESLEK
YUKSEKOKULU

Ofrenci Saysm Artormak |

| MUHENDISLIK FAKULTESI

CIZRE MESLEK
YUKSEKOKULU

IKTISADI VE IDARI

BILIMLER FAKULTESI
OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI
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ZIRAAT FAKULTESI

BEDEN EGITiMi VE SPOR
YUKSEKOKULU

SILOPI MESLEK
YUKSEKOKULU

Mevcut Programlardaki

Ogrenci Kontenjanlarini
Arttirmak

SIRNAK MESLEK
YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

|  |ILAHIYATFAKULTESI

FEN BIiLIMLERI

ENSTITUSU

IDIL MESLEK
YUKSEKOKULU

TURIZM VE OTEL
ISLETMECILIGI
YUKSEKOKULU

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER
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| | MUHENDISLIKFAKULTESI

CIZRE MESLEK
YUKSEKOKULU

IKTISADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTESI

OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

manmss

 ZRAATFAKULTESI

BEDEN EGITiMi VE SPOR
YUKSEKOKULU

SILOPI MESLEK
YUKSEKOKULU

Uygulama Alanlarinin
Gerekli Donanimlarini

Belirlemek
KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER
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IDARI VE MALI ISLER
DAIRE BASKANLIGI

BILGI [SLEM DAIRE
BASKANLIGI

Internet Ortaminda Her
Ogretim Elemani I¢in Veri
Bankas1 Olusturmak

KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

IDARI VE MALI ISLER
DAIRE BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI

Universitenin Bilgisayar,
Internet, Laboratuar vb.
Donanimlarini Gelistirmek
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KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

BAP Projelerinin

Desteklenmesi
SIRNAK MESLEK
YUKSEKOKULU

SOSYAL BiLIMLER
ENSTITUSU

|  |ILAHIYATFAKULTESI

 ZIRAATFAKDLTES]

BEDEN EGITIMI VE SPOR
YUKSEKOKULU

SILOPI MESLEK
YUKSEKOKULU

Universite Sanayi
Isbirliginin Yeterli Diizeye
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Getirilmesi

SIRNAK MESLEK
YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

| |ILAHIYATFAKULTESI

 ZRAATFAKULTESI

BEDEN EGITiMi VE SPOR
YUKSEKOKULU

SILOPI MESLEK
YUKSEKOKULU

Bolgesel, Ulusal ve
Uluslararas1 Diizeyde

Ortak Arastirma

Projelerinin Sayilarinin

Arttirilmast
SIRNAK MESLEK
YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

| |ILAHIYATFAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI
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BEDEN EGITiMi VE SPOR
YUKSEKOKULU

SILOPI MESLEK
YUKSEKOKULU
Bilimsel Toplanti
Duzenlemek ve Bilimsel
Toplantilara Katilimi

Desteklemek

| |MUHENDISLIK FAKULTESI

CIZRE MESLEK
YUKSEKOKULU

IKTISADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTESI

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

L ZiRAATRAKOLTES

BEDEN EGITiMi VE SPOR
YUKSEKOKULU
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SILOPI MESLEK
YUKSEKOKULU

01 ve bolge halkina acik
sosyal, kilttrel ve sanatsal
etkinliklerin sayisini
arttirmak

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

CIZRE MESLEK
YUKSEKOKULU

| |MUHENDISLIK FAKULTESI

|  |ILAHIYATFAKULTESI

FEN BILIMLERI
ENSTITUSU

 ZRAATFAKULTESI

BEDEN EGITiMi VE SPOR
YUKSEKOKULU
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Ortadgretim 6grencilerinin
universitemizi tercih
etmelerini saglamak amaci
ile 2017 y1l1 sonuna kadar
her y11 1000 6grenciye
ulasarak, her y1l okullarda
tanitimin1 yapmak veya
kariyer gunleri diizenlemek

| | MUHENDISLIKFAKULTESI

CIZRE MESLEK
YUKSEKOKULU

IKTISADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTESI

TURIZM VE OTEL
ISLETMECILIGI
YUKSEKOKULU

%

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

IDIL MESLEK
YUKSEKOKULU

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

25.01.2017
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