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Belediyemizde 2014 yili icerisinde uygulanacak
performans programi, 2010-2014 doénemi
stratejik planinda yer alan vizyon, misyon,
stratejik amaclar ve hedefler gergevesinde
hazirlanmistir.

Bilindigi Uzere performans programi, stratejik
planin bir yilini kapsayan ve bu yil igerisinde
gergeklestirilmesi 6n gortilen faaliyetlerin ve bu
faaliyetler icin gerekli olan kaynak ihtiyacinin
planlanmasidir.

Programin hazirlik asamasinda yapilan durum
analizleriile ilgemizde yasayan vatandaslarimizin
ihtiyagvebeklentileribelirlenmis ve bu beklentiler
dikkate alinarak dncelikler belirlenmistir.

Performansprogramimiz, kamumaliyonetiminde
ki etkinligi arttirmak amaciyla uygulanmakta
olan performans esash butgeleme sistemi
dikkate alinarak hazirlanmistir. Performans
esasli blitceleme sistemi, ¢ikti ve sonug odakli
bir sistemdir. Sistemin ana unsurlari ise stratejik
plan, performans programi ve vyilhk faaliyet
raporlarindan olusmaktadir.

Hazirlamis oldugumuz performans
programimizda; 2014 yilinda gergeklestiriimesi
planlanan faaliyetler belirlenmis ve bu
faaliyetlerin ayrintilari ortaya konulmustur.
Bdylece bitge ile faaliyetler iliskilendirilmis ve
kaynaklarin etkili, ekonomik ve seffaf sekilde
kullanilmasi saglanmustir.

Vatandaglarimiza sundugumuz hizmetlerimizde,
temel ilkelerimize bagh olarak dikkate aldigimiz
yonetim anlayisimiz; yonetim sirecinde kalite,
hiz ve verimliligin saglanmasinin yani sira
elestiriye aclk ve her an hesap vermeye hazir
olan bir tutum sergilemektir.

BAS

Degerli vatandaslar, sayg:i dedger meclis
liyeleri;

Izlemekte oldugumuz politikalar ve gecmis
dénemlerimizde yaptigimiz yatirimlar sayesinde
Etimesgut ilgesi, Ankara’da hatta Tulrkiye
genelinde rol model olarak alinan bir ilge haline
gelmistir.

Gelecege yonelik olarak ortaya konulan
vizyonumuz ve insan odakli bir yaklasimla
belirlenen misyonumuz c¢ergevesinde ilcemiz
sinirlarinda ki her vatandasimizin, mutlu ve
huzurlu bir sekilde yasamasi igin gereken tim
calismalar gegmis doénemlerimizde oldugu
gibi bu dénemde de eksiksiz olarak yapilmaya
devam edecektir.

2014 yili igerisinde de dederli hemserilerimizle
birlikte, gugli bir birlik ve beraberlik ruhu
icerisinde galismalarimizi hizi ve kalitesi artmig
olarak surdidrmeyi planlamaktayiz.

Klasik belediyecilik ydénetimi ve galismalari disina
gikarak, sahip oldugumuz gagdas belediyecilik
anlayisimizla birlikte ilgemizi; daha uzun
projeksiyona sahip, belirlenen stratejiler ve
politikalar gergevesinde kdilttirel mirasi korunan
bir “kiltlr kenti” haline getirmeyi hedefliyoruz.

Bu kapsamda yaptigimiz calismalar neticesinde;
ilcemize 6zgu ve geleneksel bir hale gelen ve 10
glinlik sire igerisinde vatandaslarimizin yogun
ilgisi ve katilimi ile gergeklesen “10. Uluslararasi
Anadolu Glunleri, Kiltir ve Sanat Festivali”
ile Turk KuUlttrinin Ulkemizde ve ilgemizde
yasatilmasi saglanmistir.

Etimesgut ilgesinin, yasanabilir ve her kesimden
vatandaglar tarafindan tercih edilen bir ilge
haline gelmesi igin; gergeklestirilen kultir




KANDAN

calismalarimizin yani sira, yesil alan calismalari,
alt yapi galismalari, sportif faaliyetler ve sosyal
faaliyetlerimiz bu alanda blylk 6neme sahip
olan calismalar olarak dikkate gekmektedir.

Yesil alan calismalarimiz kapsaminda,
gbreve geldigimiz zaman 93 olan park sayisi
gunimuzde 200’e ulastinlmisti. 2009 yilinda
goreve geldigimizde 765.000 m? olan yesil alan
miktari su anda 1.400.000 m?'ye ulasmistir.

Ilcemizin daha modern bir yapilasmaya sahip
olmasi amaciyla; Atakent Sosyal Tesisleri, Kent
Konseyi Binasi, Korkut Ata Kultir Merkezi,
Turk Beyleri Kent Meydani, Goktiark Aile
Yasam Merkezi, Emekli Dinlenme Evi, Kres ve
Anaokulu, Evcil Hayvanlar Merkezi, Ziya Gokalp
Sosyal Tesisleri ve Aile Akademisi projeleri
hayata gecirilmis ve bu konuda 6ncd, lider bir
belediyecilik anlayisi ortaya konulmustur.

Gergeklestirmis oldugumuz sportif faaliyetler
kapsaminda; ilgemizde yasayan her yastan
vatandasimizin saglikli bir sekilde yasamasi
amaciyla spor yapmalarini saglamak igin,
okullarimiza ve parklarimiza spor alanlar
kurularak ilgcemizin bir spor merkezi haline
getirilmesi saglanmistir.

Sosyal belediyecilik alaninda yaptigimiz
calismalar neticesinde; bdlgemizde ki ihtiyag
sahipleri titiz bir arastirma ile tespit edilmis ve
tespit edilen vatandaslarimizin faydalanmalari
amaciyla belediyemiz tarafindan ilcemize asevi
kurulmustur. Kurulan asevi ile yaklasik olarak

400 aileye (1000-1200 kisi) ¢ cesit sicak yemek
hazirlanmakta ve bu yemekler ihtiyag sahibi
ailelerin evlerine teslim edilmektedir. Ayrica
ihtiyag sahibi vatandaslarimizin gida, giyecek,
kirtasiye vb. ihtiyaglari da tespit edilerek
belediyemiz tarafindan karsilanmaktadir.

Etimesgut adina Ongorilebilir bir gelecedi;
planli bir sekilde, gadin son teknolojilerinden
faydalanarak vatandas memnuniyetini esas
alan, insana hizmet odakli ydnetim anlayisi
cercevesinde 2014 Bitge Yili Performans
Programini hazirlayarak tasarlamis
bulunmaktayiz.

imkanini
hizmet
veren

Bize bu glzel hizmetleri sunma
ve ilgemize uzun vyillar boyunca
verecek eserleri kazandirma firsatini

vatandaglarimiza minnet ve slkranlarimizi
sunarak daha nice eser ve hizmetleri
vatandaslarimizla bulusturmayi temenni

ediyoruz.

Hazirlanmis olan 2014 Bltge Yili Performans
Programimizin, hazirhk asamasinda emedi
gecen herkese tesekklir eder ve Etimesgut
ilcesinde yasayan tim vatandaslarimiza ayni
zamanda hizmet veren kurumlarimiza hayirh
olmasini dilerim.

Enver Demirel
Etimesgut Belediye Baskani
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Gokturk Aile Yasam
ve Egitim Merkezi

Korkut Ata Kongre
ve Kultir Merkezi
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Etimesgut’ta ikamet eden mevcut hemserilerimiz ile gelecekte hemsehrimiz olacak binlerce
insanin birlik, bitlinlik, beraberlik ruhu etrafinda kaynagmasini saglamak,

Herkesi kucaklayan, herkesin belediyesi oldugumuzu hissettiren, hesabini verebilen ve he-
sap sorabilen bir yonetim anlayigina sahip, mevcut kaynaklariyla en iyi hizmetleri ilge hal-

kina sunan belediye olmak.

llcemizi insanlarin huzur duydugu ve en ¢ok tercih

ettikleri bir kent haline getirmek.

=

Hizmet sunumunda gergekgi ve givenilir olunmali, degerlere bagl kalinmalidir.

lice gereksinimlerinin farkinda olunmali ve sunulan hizmetlerin kaliciigi saglanmalidr.
Hesap verilebilir ve seffaf bir yonetim anlayigi benimsenmelidir.

Faaliyetlerin verimliligi ve strekliliginin saglanmasi esas alinmalidir.

Sosyal sorumluluk ve katihimcilik anlayigi benimsenmelidir.

Belediye olarak gevrecilige onem verilmeli ve ilge halkinin her ihtiyacina karsi duyarli olunmaldir.

* Gergekgilik ve gvenilirlik * Verimlilik ve suireklilik
» Farkindalik ve kalicilik * Sosyal sorumluluk

» Hesap verilebilirlik ve seffaflik » (Gevrecilik ve duyarlilik
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Belediyenin kurulusunu, organlarini, yéneti-

mini, gorev, yetki ve sorumluluklari ile calis-

ma usul ve esaslarini diizenleyen 5393 Sa-

yil Belediye Kanunu’nun 14. maddesinde,

belediyenin gorev, yetki ve sorumluluklari,

15.

maddesinde ise belediyenin yetkileri ve

imtiyazlar dizenlenmistir.

Belediyemiz yetki, gérev ve sorumluluklar

asadida belirtilmistir:

»

»

»

Stratejik planini, performans programi-
ni, yillik hedeflerini, yatirrm programla-
rini ve bunlara uygun olarak butgesini
hazirlamak, belde sakinlerinin mahalli
musterek nitelikteki ihtiyaclarini karsila-
mak amaciyla her tirla faaliyet ve giri-
simde bulunmak,

Kanunlarin verdigi yetki cercevesinde
yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda be-
lirtilen cezalari vermek,

Gergek ve tlzel kisilerin faaliyetleri ile il-
gili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsati vermek,

Ozel kanunlar geredince belediyeye ait
vergi, resim, harg, katki ve katilma pay-
larinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yap-
mak,

Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ay-
ristinlmasi, geri kazanimi, ortadan kal-
dirllmasi ve depolanmasi ile ilgili batin
hizmetleri yapmak veya yaptirmak,
Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin
yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve

»

»

»

mucavir alan sinirlarl igerisinde tasin-
maz almak, kamulastirmak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar lzerinde
sinirh ayni hak tesis etmek,

Gayristhhi miesseseler ile umuma agik
istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlan-
dirmak ve denetlemek,

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiril-
mesi ve kayit altina alinmasi amaciyla
izinsiz satis yapan seyyar saticilar faa-
liyetten men etmek, izinsiz satis yapan
seyyar saticilarin faaliyetten men edil-
mesi sonucu cezasi 6denmeyerek iki glin
icinde geri alinmayan gida maddelerini
gida bankalarina, cezasi édenmeyerek
otuz gln iginde geri alinmayan gida disi
mallar yoksullara vermek,

Reklam panolar ve tanitici tabelalar ko-
nusunda standartlar getirmek,
Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerleri-
ni, halk saglgina ve cevreye etkisi olan
diger isyerlerini kentin belirli yerlerin-
de toplamak; hafriyat topragi ve moloz
dékim alanlarini; insaat malzemeleri,
odun, kémur ve hurda depolama alan-
lari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan
ve yerler ile tasimalarda gevre kirliligi
olusmamasi igin gereken tedbirleri al-
mak,

Kanunlarla minhasiran blylksehir be-
lediyesine verilen gérevler ile birinci fik-
rada sayilanlar disinda kalan goérevleri
yapmak ve yetkileri kullanmak,
Otopark, spor, dinlenme ve eglence yer-



»

leri ile parklari yapmak; yashlar, 6zurlt-
ler, kadinlar, gencler ve gocuklara y6ne-
lik sosyal ve kulttrel hizmetler sunmak;
mesleki egitim ve beceri kurslari agmak;
saghk, egitim, kdltdr, tesis ve binalari-
nin yapim, bakim ve onarimi ile kdltur
ve tabiat varliklar ve tarihi dokuyu ko-
rumak; kent tarihi bakimindan énem ta-
sityan mekanlarin ve islevlerinin gelisti-
rilmesine iliskin hizmetler yapmak,
BuyUksehir kati atik yonetim planina uy-
gun olarak, kati atiklari toplamak ve ak-
tarma istasyonuna tasimak,

imar, cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve gevre saghgi, temizlik ve kati
atik, zabita, acil yardim, kurtarma ve
ambulans, agaclandirma, park ve yesil
alanlar, kdltlr ve sanat, genclik ve spor,
sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek
ve beceri kazandirmak,

Ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hiz-
metleri yapmak veya yaptirmak, blylk-

sehir belediyeleri ile nifusu 50.000'i ge-

2014 BUTCE YILI PERFORMANS PROGRAMI

»

cen belediyelerce kadinlar ve cocuklar
icin koruma evleri agmak,

Okul 6ncesi egitim kurumlari agmak.Be-
lediyeler devlete ait her derecedeki okul
binalarinin ingaati ile bakim ve onari-
mini yapabilir veya yaptirabilir, her tir-
I arag, gere¢c ve malzeme ihtiyaglarini
karsilayabilir; saglhkla ilgili her turlu te-
sisi acabilir ve igletebilir; kultur ve tabiat
varliklari ile tarihi dokunun ve kent tari-
hi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin
ve islevlerinin korunmasini saglayabilir;
bu amacgla bakim ve onarimini yapabi-
lir, korunmasi mimkuin olmayanlarn as-
lina uygun olarak yeniden inga edebilir.
Gerektiginde, 6dgrencilere, amatér spor
kulGplerine malzeme verebilir ve gerek-
li destegi saglayabilir, her tirliG amator
spor karsilasmalari dizenleyebilir, yurt
ici ve yurt disi musabakalarda Utstun ba-
sarl gdsteren veya derece alan sporcu-
lara belediye meclisi karariyla 6édul vere-
bilir.
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Belediyemizin amag ve hedefleri dogrultu-
sunda kaliteli insan guctd alimi gercgekles-
tirilerek, bu gicin en verimli sekilde de-
gerlendirilmesi saglanmaktadir. Kurumsal
basariya ancak bilgili, deneyimli ve motive
olmus calisanlarla ulasilacagina inanan Be-
lediyemiz, insan kaynaklarina bilgi ve do-
nanim agisindan yatirm yaparak, calisan
memnuniyetini en Udst noktaya cikarmayi
amacglamaktadir. Hizla gelisen hizmet sek-
torinde bu yolla farkhligini ortaya koymak
icin Belediyemiz, nitelikli kisilerce “éncelikle
tercih edilen olma” konumunu giderek pe-
kistirmeyi kendisine amacg edinmistir.

5393 sayili Belediye Kanunu, 657 sayil
Devlet Memurlari kanunu, 4857 sayili Is Ka-
nunu ve ilgili personel mevzuatlar ve yénet-

2014 BUTCE YILI PERFORMANS PROGRAMI

meliklerin belirledigi gorev yetki ve sorum-
luluk cergevesinde olmak lUzere Memur ve
Isci personellerimizin 6zlik haklari ve maas
islemleri insan kaynaklari ve Egitim Midur-
ligimizce gergeklestiriimektedir.
Belediyemiz blnyesinde 23 adet birim Mi-
dirliga ve Sivil Savunma Uzmanlid, I¢ De-
netim birimi olmak Uzere 25 birim yer al-
maktadir. Bu Mudurliklerde 2013 Ocak ayi
itibariyle gérev yapan 657 sayili Kanuna tabi
248 adet Memur, 4857 sayili Kanuna tabi
111 adet daimi isci , 78 adet 5393 sayil ya-
sanin 49. maddesine gbére alinmis olan sdz-
lesmeli personel olmak Uzere toplam 437
adet personel bulunmaktadir. Ayrica Bele-
diyemiz cesitli birimlerinde calismakta olan
sirket iscilerinin hizmet alim ihalesi Destek
Hizmetleri, Temizlik Isleri ve Park ve Bahge-
ler Mudurltklerimizce yapiimaktadir.

Calisan memur

248 78

Sozlesmeli personel

Toplam

326

Calisan Oziirlii

98 10 3

Eski hiikkiimlii

Teror magduru Toplam

= 111

Etimesgut Belediyesi 248 memur, 78 sézlesmeli ve 111 Isci olmak (zere toplam 437
personeli ile hizmet vermektedir. Belediyedeki istihdam tirlerinin dagihmi asagdidaki grafikte

gosterilmigtir.

B Memur W isci

Personelin Istthdam Durumu

M Sozlesmeli
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Birim
Ozel Kalem Miidiirliigi

insan Kaynak. ve Egitim Miidiirliigii

Yazi Isleri Midiirliigi

Fen Isleri Midiirligii

Imar ve Sehircilik Midiirliigii
Mali Hizmetler Midiirliigii

Park ve Bahgeler Midiirliigii
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miid.

Strateji Gelistirme Miidiirliigi
Bilgi islem Midiirliigii

Emlak ve Istimlak Mudiirligii
Saghk Isleri Miidiirligi
Veteriner isleri Miidiirliigi
Temizlik Isleri Midiirligi
Destek Hizmetleri Midiirliigi
Zabita Mudiirliigu

Sivil Savunma Uzmanhgi
Hukuk Isleri Miidiirligii

Teftis Kurulu Mudiirliigii

ic Denetgiler

Ruhsat ve Denetim Midiirliigi
Plan ve Proje Miidiirliigi
Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii
isletme ve Istirakler Midiirliigi

m—-n-m

Memur Sozlesmeli
9 2
9 1
6 1
15 14
16 14
33 3
7 12
9 3
1 2
1 o
1 3
2 1
9 4
4 2
4 1
6 1
80 -
1 o
1 5
6 o
3 o
6 2
9 5
3 1
7 1

isci Toplam
3 14
- 10
2 9
67 96
7 37
8 44
7 26
2 14
1 4
= 1
1 5
2 5
2 15
1 7
- 5
2 9
- 80
1 2
1 7
- 6
- 3
- 8
3 17
1 5

Egitim durumu

ilkokul
Ortaokul
Lise-meslek L.
On Lisans
Lisans

Memur

2
16
107
51

Sozlesmeli

isci
55
27

35
7

Toplam

37
43
150
65

TOPLAM m—m—
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Personel Egitim Durumu
M ilkokul
M Yiiksekokul(Lisans)

’ M Lise-Meslek L.
M Ortaokul

B Onlisans
Yas Grubu Memur Sozlesmeli isci Toplam
23-28 Yas 13 36 2 51
29-34 Yas 31 27 8 66
35-40 Yas 42 11 32 85
41-46 Yas 74 4 60 138
47-52 Yas 72 = 7 79

53-57 Yas 16

- 2 18
Topiam | 248 | 78 | 111 | 437

Personelin Yag Gruplarina Gére Durumu

l

41-46 Yas
35-40 Yas
47-52 Yas
53-57 Yas

23-28 Yas

29-34 Yas
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Hizmet Y1l

0-5 Yil

6-10 Yil

11-15 vil

16-20 Yil

21-25 Yil

Memur Sozlesmeli
21 76
25 2
31 -
99 =
30 -

isci

1

19

84

Toplam
98
46
115
99

37

26- 42 - - 42

Personelin Hizmet Yillarina Gore Durumu

*

16-20 Yil
11-15Yil
21-25 Y1l
26-
0-5Yil

6-10 Yil



DOLU KADRO

iC DENETCI

BLD. BASKAN YRD.

MUDUR

SIViIL SAV. UzZM.

EKONOMIST
SEF
MEMUR

V.H.K.I.
TAHSILDAR

BILG. ISLT.
MUFETTIS

IKTISAT MUFETTISI
ZABITA KOMISERI
ZABITA KOMISER YRD.
MUFETTIS YARDIMCISI
COCUK EGITiMcisi
OLCU AYAR MEMURU

COzUMLEYIcCI
EGITMEN

GENEL TOPLAM| 326 |

SAYI
3
4
13

15
10
30

31

7
4

2014 BUTCE YILI PERFORMANS PROGRAMI

DOLU KADRO
MUHENDIS
MIMAR
SEHIR PLANCISI
TEKNIKER
TEKNISYEN
UZMAN TABIB
TABIB

DiS TABIBI

VETERINER HE-
KIM

AVUKAT

TEKNISYEN YRD.

HiZMETLI
BEKCI
ZABITA
UZMAN
GRAFIKER
HEMSIRE
ZABITA AMIRI

PROGRAMCI

SAYI
39
13

5
14
17

2
1
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‘ FIZIKSEL KAYNAKLAR
1. FizIKi YAPI:
Baskanlik ve Ana Hizmet Binasi

www.etimesgut.bel.tr

Baskanlik Binasi (A Blok) Yerlesimi

Belediye Evlendirme Memurlugu
Nikah Salonu
Guvenlik, Danisma
Siyasi Partiler Grup Odalari
Fuaye Salonu
Baskan Yardimcilari Odalari (2 Adet )
Danisman Odalari ( 2 Adet )
Belediye Meclis Salonu

Baskan Yardimcilari Odalari ( 2 Adet )
m Danisman Odasi
Baskanlik Makami
Ozel Kalem Midirliga

Baskanlik Makami Toplanti Salonu
Calisma Odalari

omm | ameterim | onam | metom

Belediye Garaji Fen Isleri Mudurligi

Morg - Gasil hane Park ve Bahgeler Mudurlaga

Saglik Isleri Midurligi Temizlik Isleri MGdarlugu
Veteriner Isleri Madarligi Teftis Kurulu Mudurltgu
Etimesgut Belediyesi Saglik Merkezi Hukuk Isleri Mudarlugu
Genel Evrak Ic Denetim Birimi

Halkla iliskiler/Glivenlik/Danisma Yazi Isleri Mudarliga

Sosyal Yardim Isleri Mudurliga Sivil Savunma Uzmanligi

Mali Hizmetler Mudurlagu Destek Hizmetleri Madurlaga

Emlak ve Istimlak Mudirlaga Insan Kaynaklar Midurligu

Zabita Midarlagi Mali Hizmetler Madirlagi Arsivi
Ruhsat ve Denetim Muadurltgu imar ve Sehircilik Mudirltga Arsivi
imar ve Sehircilik Mudirliga Strateji Gelistirme Muadurltgu
Plan ve Proje Mudirligi isletme ve Istirakler Mudarligi

Kulttr ve Sosyal isler Madurliagu Yemekhane/Lokal

Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Midurlagi

Bilgi Islem Mudirlagu
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Diger Hizmet Binalari:

Etimesgut Belediyesi Halk Ekmek Fabrikasi

Eryaman Ek Hizmet Birimi

Atakent Sosyal Tesisleri

Hanim Faaliyetleri Binasi

Kent Konseyi Binasi

n Mehmet Akif Ersoy Sosyal Tesisleri (Grand Park Salonlari)
Eryaman Spor Tesisleri

Sera Alani
 Zabita Karakol Binalan (Fikret Akgay Merkez Karakolu, Oto sanayi, Elvankent, Eryaman )
| 17

Gokturk Aile Yasam ve Egitim Merkezi

2. IS MAKINESI ve ARAGLAR

is Makinesi ve Araclar

Binek Arag 22 Kamyonet 26 Silindir 7 Asfalt Finisheri 1
Minibls 5 Beko Loder 4 Dozer 2 Dorse 2
Hasta nakil araci 1  Traktor 3 Greyder 3 Ekskavator 2
Cenaze Araci 5 Asfalt Distribitéoric 2 Tanker 9 Bobcat 2
Otobls 4 Forklift 1 Ving 1
Kamyon 34 Kepge 9 Cekici 3

I P 77

Turkiye'nin En Hizli Bilyliyen ve Gelisen ilgesi
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3. BILGI ve TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Diziistii
Midiirlik Adi Bilgisayar B|Ig|sayar

ic Denetim

Ozel Kalem Miidiirliigii ve Baskan Yardimcilari
Sivil savunma Uzmanligi

Destek Hizmetleri Midiirliigi
insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii
Basin Yayin Miidiirliigi

Bilgi islem Miidiirliigii

Yaz Isleri Midiirliigi

Teftis Kurulu Miidiirliigi

Hukuk Isleri Miidiirligii

Temizlik isleri Midirlagi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Midiirliigii
Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
Fen Isleri Miidiirliigii

Mali Hizmetler Miidiirliigii

imar ve Sehircilik Midirligi
Park ve Bahgeler Midiirliigii
Saghk isleri Miidiirligii
Veteriner isleri Miidiirligii
Zabita Miidiirliigi

Sosyal Yardim Isleri Midiirliigii
Plan ve Proje Miidiirliigi

Strateji Gelisme Miidiirliigi
Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii
Isletme ve Istirakler Midiirliigi

18
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19
4
15
12
8
132
14
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17
17
30
64
52
19
27

14

10

17

26
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TOPLAM m_“

Yunus Emre Kiiltiir ve Spor Merkezi
Atakent Sosyal Tesisleri

Etimesgut Kent Konseyi

Yiizme Havuzu

Etimesgut Belediyespor Kuliibii

Satuk Bugra Han Egitim Merkezi
etiSEM Merkez Bina

Goktiirk Aile Yasam ve Egitim Merkezi
TOPLAM
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40
42
93
5
1
7
28
5
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ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Insan odaklh ydnetim anlayisimiz, kurumsal
ilkelerimiz ve stratejik planinda &6ngdrulen
hedeflerimiz dogrultusunda, misyonumuzu
gerceklestirme yolunda asadidaki politikalar
olusturulmustur;
1. Etimesgut ilgemizi yasam kalitesi ba-
kimindan cazibe merkezi haline getirilerek,
cevre duyarhlidi ile kentsel altyapinin gelisti-
rilmesine 6nem verilecek. Bu kapsamda kay-
nak ihtiyacimiz belirlenerek kentimizin 2023
yilina kadar icme suyu, kanalizasyon, atik su
aritma tesisi ve kati atik bertaraf tesisi gibi
altyapi ihtiyaglarin planlanmasina belediye
olarak ASKI nezdinde katkida bulunulacaktir.
Cevresel altyapr hizmetlerinin planlanmasi,
projelendirilmesi, uygulanmasi ve igletilme-
sine iliskin kapasitemiz gelistirilecektir.
Kurumsal politika olusturma ve uygu-
lama kapasitemiz gelistirilecektir.
3. Calisanlarimizin  entelekttel potan-
siyelini gelistiriimesi baglaminda hizmet igi
egditime 6nem verilerek insan kaynaklarinin
mesleki yetkinlestiriimesi saglanacaktir.

Kualtdrel mirasin korunmasi, gelistiril-

mesi ve toplumsal diyalogun glglendirilmesi

amacimiza yonelik olarak; kultirel hayatin
canlandirilmasi ve bilimsel, kultlirel, sosyal
ve sportif faaliyetlerin yayginlastirildigi bir
kaltdr kenti olmasina 6énem verilecektir.

5. Kaynaklarinin etkin ve verimli kullanil-
masi kapsaminda oncelikli faaliyetler belir-
lenecek, kaynaklarin etkili ve ekonomik bir
sekilde kullanilmasi saglanacaktir.

Kurumsal gelisimin saglanmasi ve hiz-
metlerin daha etkin yuritidlmesinde teknolo-
jik arag ve gereclerden Uist dlizeyde yararla-
nilacaktir.

7. Stratejik planlamanin etkin olarak uy-
gulanmasi amaciyla profesyonel danismanlik
hizmetinden yararlanilacaktir.

Performans programlari, faaliyet ra-

porlari bilimsel olarak ele alinarak, tasarim
ve basimi yapilarak dagitilacaktir.
9. Ulusal ve uluslararasi belediyecilik fa-
aliyetleri izlenecek ve faaliyetlerin sunulma-
sinda 6ncu ve 6rnek olma esasl benimsene-
cektir.

Gelir ve gider dengesi her sart ve du-
rumda gozetilecek, gelirlerin zamaninda ve
tam olarak tahsil edilmesi igin gerekli tedbir-

ler alinacaktir.



11. e-devlet uygulamalarina énem veri-
lecek, bilgisayar ve yazilim kullanimi en Ust
duzeyde gergeklestirilecektir.

Yonetimde ve hizmetlerin yuritilme-
sinde vatandas memnuniyeti esas alinacak.
Esnek, etkili, hizli galisabilir nitelikte hizmet
sunabilen, etkin yonetisim ilkelerinin be-
nimsendigi bir kurum olma yolunda akade-
mik duizeydeki calismalara dnem verilerek
ve vizyoner liderlik ilkeleri etkin olarak uy-
gulanacaktir.

13. Birimler arasi koordinasyon ve ileti-
simde yazismalarin elektronik ortamda ya-
pilmasi saglanacaktir.

Akilli Kent Otomasyon Sistemi (AKOS)

alt yapisi surekli glincellenecektir.
15. Kentsel bilgi seviyesinin artirrmina
onem verilecek, her kademedeki bireyler
icin egitim, konferans, seminer ve benzeri
etkinlikler dizenlenecektir.

Ilgemiz sinirlari icinde yasayan muh-
tagc insanlarimiza sosyal icerikli yardimlara
6nem verilecek,

17. Okullari ve 6égrencilerimizi destekle-
yici tedbirler alinacaktir.

Amator spor kultpleri, sivil toplum

2014 BUTCE YILI PERFORMANS PROGRAMI

orgutleri ve kamu kurumlarinin dizenledik-
leri sportif faaliyetler desteklenecektir.

19. Etimesgut halkinin belediyemiz ka-
rar alma sulreglerine katilimini, modern ve
cagdas usullerle, demokrasinin geleneksel-
lesmesine ve gelismesine katki saglayarak,
her dizeydeki vatandasimizin bilgi ve biling
dizeyini artiracak calismalar Kent Konseyi

faaliyetleri cimlesinde desteklenecektir.




ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Kamu kurum ve kuruluslar énceden belirle-
dikleri stratejik plan ile amacg ve hedeflerini
bes yill kapsayacak sekilde olusturmustur.
Strateji planda yer alan bu hedefler uzun
vadede ele alinmis daha soyut ve geneli
kapsamaktadir. Performans programlari bu
noktada stratejik planin yillik uygulamala-
rini, ttm amag ve hedefler dlizeyinde ay-
rintill olarak irdelemekte ve somut ve 6zel
hedefler belirlemektedir. Ayrica performans
programi ile hedefler yillik degisim ve gelis-
meler gergevesinde her yil yeniden ele alin-
mis olmaktadir. Bu noktada butgenin de be-
lirlenmesine esas olan performans programi
stratejik planda belirlenen amag ve hedefle-
rin etkin bir sekilde ortaya konulmasini sag-
lamaktadir.

5018 sayili yasa ile kamu kurumlarinin stra-
tejik plan hazirlamalar ve butgelerini de
stratejik planda yer alan misyon, vizyon,
stratejik amag ve hedeflerle uyumlu ve per-
formans esasina dayali olarak hazirlamalari
ongoérulmustar. Stratejik plan ile bitge ara-
sindaki iliskiyi saglayacak yegane arag ise

performans programidir. Performans prog-

ramlari sayesinde idare butgeleri, stratejik
planda belirtilen amacg ve hedefler dogrultu-
sunda hazirlanabilmektedir.

Amaclar, kurumun ulasmayi hedefledigi so-
nuglarin kavramsal ifadesi iken hedefler,
amaclarin gercgeklestiriimesine yonelik spe-
sifik ve olgllebilir alt amaclardir. Belediye-
mizin temel goérev, yetki ve sorumluluklari
dogrultusunda ana faaliyet alanlari da dik-
kate alinarak 19 adet stratejik amag ve bu
stratejik amacglara uygun 29 adet stratejik
hedef belirlenmistir.

Hazirhk slrecinin ilk asamasinda, orta ve
uzun vadeli amag¢ ve hedeflerin program
déneminde hangi sirayla ve 6ncelikte, hangi
dizeyde gerceklestirilecegi hususunda ilgili
mali yildaki kalkinma plani, orta vadeli prog-
ram, orta vadeli mali plan, batge kaynaklari

ve teknolojik gelismeler dikkate alinmistir.
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ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Stratejik amag ve hedeflerimize asadida sistematik olarak yer verilmistir:

STRATEJIK AMAG-1.

STRATEJIK HEDEF-1.1.
STRATEJIK HEDEF-1.2.

STRATEJIK AMAG-2.

STRATEJiK HEDEF-2.1.
STRATEJiK HEDEF-2.2.

STRATEJIiK AMAG-3.

STRATEJIK HEDEF-3.1.

STRATEJIiK AMAG-4.

STRATEJIK HEDEF-4.1.
STRATEJIK HEDEF-4.2.

STRATEJiK AMAG-5

STRATEJIK HEDEF-5.1.

STRATEJiK AMAC - 6.

STRATEJIK HEDEF-6.1.

STRATEJiK HEDEF-6.2
STRATEJiK AMAC - 7

STRATEJIK HEDEF-7.1.

STRATEJiK AMAC -8

STRATEJIK HEDEF-8.1.
STRATEJIK HEDEF-8.2.

STRATEJIK AMAGC - 9.

STRATEJIK HEDEF-9.1.

STRATEJIK AMAG- 10

STRATEJIK HEDEF-10.1.

STRATEJIK AMAC - 11

STRATEJIK HEDEF-11.1.

STRATEJIK HEDEF-11.2.

Belediyemizin kurumsal yonetim uygulamalarina aktif olarak katkida bulunmak.
Belediye Baskaninin faaliyetlerini diizenlemek ve takip etmek.
Belediye organlarinin galismalarini ylritmek ve idari faaliyetlere katkida bulunmak.

Belediyemiz de kurumsal yonetim ilkelerinin etkin olarak benimsenmesini ve
uygulanmasini saglamak.

Kurumsal bir yapinin teskil edilmesi igin faaliyetler ylrtitmek.

Belediye personelinin kisisel ve meslege yonelik niteliklerinin daha iyi bir dlize-
ye cikarilmasi amaciyla tedbirler almak.

Kurumsal imajimizi ylkseltecek ve gelistirecek faaliyetleri gergceklestirmek.

Belediyemiz hizmetlerini tam ve dogru olarak kamuoyuna duyurulmasini sag-
lamak, vatandaslarimiz ve Belediyemiz arasindaki iletisimi hizli ve etkin olarak
sturdirmek.

Tlcemizde ki her yas grubundan vatandagin memnuniyetini artiracak sosyal ve kiiltiirel
etkinlikler diizenlemek.

Sosyal belediyeciligi 6n plana cikaran faaliyetlerde bulunmak.
Kultirel ve sanatsal etkinlikler yoluyla halkin yasam kalitesini artirmak.

Ilcemizde bulunan yardima muhtag ya da gelir diizeyi diisiik insanlara yonelik sosyal
yardimlarin gergeklestiriimesini saglamak.

Tlcemiz sakinlerinin yasam diizeylerinin artirimasinin saglamak.

Kentsel dokuya uyumlu, estetik ve cagdas sehir yasamini saglayacak hizmetle-
ri sunmak.

Caddas kent yasaminin gerektirdigi sehir planlamasini yapmak ve imar hizmetlerini yiriitmek
Imar ve parselasyon planlari yapmak.

Etimesgut Belediyesi sinirlari icerisinde ekonomik ve ticari hayatin dizenli ve
saglikli olmasini saglamak.

Isyerlerinin kayit altinda tutulmasini saglamak ve Belediyeye gelir saglamak.

Kentsel gelisime katkida bulunmak lzere, ulasim alt yapi ve Ust yapi projeleri
gerceklestirmek.

Kentsel ulasim alt yapisinin tamamlanmasini saglamak.

Kentsel yapilasmaya katkida bulunacak ve cesitli amaclarla kullanilabilecek
hizmet binalari yapmak.

Ilcemizde yasanabilir bir cevre yaratiimasi ve yesil alanlari artiriimasina yénelik calismalar
yapmak.

Ilce de gorsel ve mekansal giizellik yaratacak, Agaclandirma, Park ve Rekreasyon Alanlari
tesis etmek ve bu alanlarin periyodik olarak bakim ve onarimini gerceklestirmek.

Saglikli, temiz ve hijyenik bir cevrenin olusmasini saglamak.

Kent yasaminin gerektirdigi temizlik hizmetlerini etkin olarak sunmak ve halkin
biling dizeyini ylkseltmek.

Etkin, yaygin, ve nitelikli saglik hizmeti sunmak.

Halkin saglik gereksinimlerini en Ust dlizeyde karsilayacak nitelikte her turli
tedbiri gerceklestirmek.

Hayvan sagligina yonelik calismalar yapmak ve kurban hizmeti saglamak.



STRATEJiK AMAG- 12

STRATEJIK HEDEF-12.1.

STRATEJIK HEDEF-12.2.

STRATEJIK AMAG- 13

STRATEJIK HEDEF-13.1.

STRATEJIK AMAG- 14

STRATEJIK HEDEF-14.1.

STRATEJIK HEDEF-14.2.

STRATEJIK AMAG- 15

STRATEJIK HEDEF-15.1.

STRATEJIK AMAG- 16

STRATEJIK HEDEF-16.1.

STRATEJIK AMAG- 17

STRATEJIK HEDEF-17.1.

STRATEJIK AMAG- 18

STRATEJIK HEDEF-18.1.

STRATEJIK AMAGC- 19

STRATEJIK HEDEF-19.1.

STRATEJIK HEDEF-19.2

2014 BUTCE YILI PERFORMANS PROGRAMI

Guvenli, huzurlu, saglikli ve hijyenik sehir yasamini saglayacak zabita hizmet-
lerini sunmak.

Ticemizde ki isyerlerinin ticari faaliyetlerinin ilgili kanun ve ydnetmeliklere uygun
ylritmelerini saglamak.

Imar, trafik, sosyal yardim ve asayis konularinda gerekli zabita hizmetlerini etkin olarak
vermek.

Belediye hizmetlerinin afet ve acil durumlarda etkin olarak ylritilmesini sag-
lamak.

Dogal afet, sel, yangin vb olaganistt gibi durumlara en hizli sekilde midahale
etmek ve faaliyetlerin etkin sekilde yurittlmesini saglamak.

Belediye gelir ve giderlerinin saydam, hesap verilebilir, ekonomik ve etkin bir
sekilde yonetilmesini saglamak.

Belediye gelirlerinin ve giderlerinin etkin ve zamaninda tahsilini saglamak ve
6demek.

Stratejik yonetimin gerektirdigi calismalari etkin olarak ylritmek.
Belediyemiz hizmetlerine yonelik olarak her turli konuda destek saglamak.

Belediyemiz hizmetlerinin yerinde, zamaninda ve etkin olarak yurattlmesini
saglamak.

Hukuksal islemlerde Belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

Belediyemizce gergeklestirilecek is ve islemlerde hukuka uygun hareket etmek
ve hukuksal olarak olumsuz sonuclar dogurabilecek durumlarin engellenmesini
saglamak.

Belediyenin yonetsel yapisinin etkilesim icinde oldugu faktérlerin belirlenip, ge-
rekli galismalarin gergeklestiriimesini saglamak.

Belediyemizin kisa, orta ve uzun vadede belirledigi hedeflerine ulasmasini
saglamak.

Belediye hizmetlerinin yuritilmesinde mevzuata uygunlugu saglamak.
Belediye hizmetlerinin yasal prosedirlere uygunlugunu denetlemek.

Belediyemiz hizmetlerinin etkin ve glvenilir bir ortamda sunulmasini saglaya-
cak teknolojik alt yapiyi olusturmak.

Teknolojik yeniliklere uygun olarak kurum igi ve digi iletisim kanallarinin islerli-
gini artirmak.

E-Belediyecilik ve T-belediyecilik hizmetlerini etkin olarak sunmak.



ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

2014 yili performans programinda belirledi-
gimiz hedefleri ifade eden performans he-
defleri, bu hedeflere ne derece ulastigimizi
gOsteren gostergeler ve gerceklestirecegi-
miz faaliyetlerimiz olusturulmustur.

Performans hedefleri stratejik amag ve he-
deflerimize uyumlu olacak sekilde uygulana-

bilir olmasina ve kurum vizyonumuza uygun
olmasina dikkat edilmistir. Ayrica hedefleri-
mizin gergekgiligi icin kurum kaynaklari en
uygun sekilde faaliyetlere dagitiimistir.
Belediyemiz en alt kademeden ust kade-
meye kadar katilim ile 34 adet performans
gOstergesi belirlemis ve asagida liste halin-
de sunulmustur:

Performans Hedefleri

PERFORMANS HEDEFI -1.1.1.

PERFORMANS HEDEFI -1.2.1.

PERFORMANS HEDEFI -2.1.1.

PERFORMANS HEDEFI -2.2.1.

PERFORMANS HEDEFI -3.1.1.

PERFORMANS HEDEFI -4.1.1.

PERFORMANS HEDEFI -4.1.2

PERFORMANS HEDEFI -4.2.1.

PERFORMANS HEDEFI -4.2.2

PERFORMANS HEDEFI -5.1.1.

PERFORMANS HEDEFI -6.1.1.

PERFORMANS HEDEFI -6.2.1.

PERFORMANS HEDEFI -6.3.1.

Belediye baskaninin calisma takvimini dizenlemek ve baskanlik maka-
mini en iyi sekilde temsil etmek.

Belediye politika ve prosedurleri dogrultusunda idari islemleri gergek-
lestirmek.

Belediyemizde nitelikli is guicl istihdam etmek ve belediyemiz hizmet-
lerini belirli bir galisma disiplini igerisinde gergeklestirmek.

Belediyemiz personelinin 6zlik islemlerini usulline uygun gercekles-
tirmek ve hizmet ici egitimler yoluyla personelin mesleki gelisimini
saglamak.

Belediyemiz hizmetlerinin tam ve dogru olarak kamuoyuna duyurul-
masini saglamak. Vatandaslarimiz ve Belediyemiz arasindaki iletisimi
hizli ve etkin olarak strdtrmek.

Ilge halkinin sosyal ihtiyaglarini karsilayacak calismalarda bulunulmasi.

Sosyal ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik tesislerin isletilmesi ve
vatandaslarimizin bu isletmelerden azami derecede yararlanmalarini
saglayacak her tlrlt tedbirin alinmasi

Ilce halkinin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine katkida bulunmak

Kiltlrel ve Sanatsal etkinlikler yolu ile halkin yasam
kalitesini arttirmak.

Ilgemizde yasayan ihtiyag sahibi vatandaslara yénelik sosyal yardimda
bulunmak

Cagdas kent yasamini gerektirdigi imar hizmetlerini ytritmek
Imar ve Parselasyon Planlari yapmak

Belediye gayrimenkullerini dederlendirmek ve kamulastirma yapmak.



PERFORMANS HEDEFI -7.1.1.

PERFORMANS HEDEFi-8.1.1.

PERFORMANS HEDEFIi-8.2.1.

PERFORMANS HEDEFI -9.1.1.

PERFORMANS HEDEFI -10.1.1.

PERFORMANS HEDEFI 11.1.1.

PERFORMANS HEDEFI 11.2.1.

PERFORMANS HEDEFI -12.1.1.

PERFORMANS HEDEFI -12.2.1.

PERFORMANS HEDEFI -13.1.1.

PERFORMANS HEDEFI -14.1.1.

PERFORMANS HEDEFI -14.2.1.

PERFORMANS HEDEFI -15.1.1.

PERFORMANS HEDEFI -16.1.1.

PERFORMANS HEDEFi -17.1.1.

PERFORMANS HEDEFi -18.1.1.

PERFORMANS HEDEFI -19.1.1.

PERFORMANS HEDEFI -19.2.1.
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Kaliteli odakli hizmetlerin sunulmasi bilincinin olusturularak ticari faa-
liyetin devamliligini saglayarak Belediye gelirlerinin arttirilmasina katki
saglamak amaci ile hedeflenen amaca ulasmak.

Kentsel ulasim alt yapisini tamamlamak
Cesitli amach belediye hizmet binalari yapmak

Park ve rekreasyon alanlari yapmak ve bakimini saglamak.

Yasanabilir bir kent yaratmak amaciyla temizlik ile ilgili tedbirleri
almak, Ilcemizde Uretilen atiklarin insan ve cevre sagligina zarar ver-
meden bertaraf edilmesini saglamak.

Halkin saglhk gereksinimlerini en Ust dlizeyde karsilayacak nitelikte
her turlt tedbiri gergeklestirmek.

Hayvan saghdi ve kurban hizmetine yonelik faaliyetler yluritmek, ve
ilaglamalarda halkin sagligini Gst diizeyde korumak.

flcemizde ki isyerlerinin ticari faaliyetlerinin ilgili kanun ve
yonetmelikler ve Talimatnamelere uygun yuritmelerini saglamak.

Imar, trafik, sosyal yardim ve asayis konularinda gerekli zabita
hizmetlerini sunmak

Olaganusti durumlar ile ilgili tedbirleri almak
Belediye mali sistemi ile ilgili faaliyetleri yurtitmek.
Stratejik yonetimle ilgili faaliyetleri ylritmek

Belediyemiz hizmet alimlarina yonelik faaliyetlerin yGriattlmesi

Belediyenin is ve islemleri ile ilgili faaliyetlerin hukuka uygunlugunu
saglamak.

Belediyemiz yonetim yapisini iyilestirmeye ydnelik etkili strateji ve
politikalar belirlemek

Belediye hizmetlerinin mevzuat esaslarina uygun olarak yapilmasini
saglamak

Belediyemiz birimlerinin bilisim sistemlerini en iyi sekilde kullanmalari-
ni saglamak ve bu konuda gerekli alt yapiyi tamamlamak.

E-Belediye, T-Belediye, S-Belediye ve Mobil Belediyecilik ile E-Devlet
hizmetlerinin etkin olarak sunulmasini saglamak.



ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Belediyemiz amag ve hedeflerimize uygun perfor-
mans hedeflerini belirledikten sonra bu hedefler
dogrultusunda faaliyetler belirlemis ve hedefleri-
mizi 6lgmeye yarayacak performans gdstergele-
rini belirlemistir.

Hazirlanan performans programinda belirledigi-
miz gostergelerde hedeflerimize ulasip ulasma-
digimizi saglikli bir sekilde 6lgmeye yarayacak ve
glvenilir veri sunacak nitelikte olmasina dikkat
edilmistir. Gostergelerimizi cikti-sonug odakh bir
anlayisla ve sayisal hedefler olacak sekilde belir-
lenmistir.

2014 vyih icerisinde uygulanacak faaliyetlere ilis-
kin kaynak ihtiyaci tek tek belirlenmigstir. Faaliyet
maliyetleri dogrudan ilgili faaliyete iliskin gider-
leri gbstermekte ve faaliyet maliyetleri tablolari
seklinde siralanmaktadir. Bu tablolarda dogrudan
faaliyetle
ybnetim giderleri icerisinde gosterilmistir.

iliskilendirilemeyen maliyetler genel

J -Lu“._- .L-I;m-l.l.l:..l.J..ll
poolk -
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Asadida stratejik amag ve hedeflerimize uygun
olarak performans hedefleri ve hedeflerin altin-
da faaliyetlere iliskin maliyetler dért ayn tablo-
da gosterilmistir. Performans hedefi tablolarinda;
performans hedefi ile iliskili faaliyetlerin toplam
maliyeti ve faaliyetlerle ilgili performans go6s-
tergelerine yer verilmis ve her bir performans
hedefinin maliyetini ortaya konulmustur. Faali-
yetlerin maliyetleri tablosunda; her bir faaliye-
tin ayn ayn kaynak ihtiyacini belirlenmis ve bu
maliyetlerin toplami ise idarenin toplam kaynak
ihtiyacini olusturmustur. Toplam kaynak ihtiyaci
tablosunda maliyetlerin faaliyet ve/veya genel
yonetim gideri altinda ekonomik kodlamaya gore
toplu sekilde gosterilmesini saglamak amaciyla
didzenlenmistir. Faaliyetlerden sorumlu harcama
birimlerine iliskin tablo, faaliyetlerden sorumlu
harcama birimlerinin net bir sekilde izlenebilme-
sini saglamistir.




PERFORMANS HEDEFI ve FAALIYET MAALIYETLERI TABLOLARI

Amag 1

Hedef 1.1

2014 BUTCE YILI PERFORMANS PROGRAMI

mak

Sorumlu Harcama Birimi = OZ€! Kalem MudrlGga

Performans Hedefi 1.1.1

iyi sekilde temsil etmek.

Performans Gostergeleri

1 Yapilan nikah sayisi

2 Baskanlik Makaminin katildidi acilis, konferans, top-
lanti sayisi

Faaliyetler

1 Temsil ve agirlama faaliyetlerinin takibi
Baskanin gérisme programinin hazirlanmasi
Baskanlik ile birimler arasi yazil, s6zli iletisim sag-
lamak

4 Onemli giin ve haftalarda téren ve kutlamalar
yapilmasi

5 Nikah igslemlerinin yapilmasi
Baskanimizin gesitli acilis, konferans, toplantilara kati-
limini saglanmasi

7 Davetiye, brosur, kartvizit, tanitici baskilar vb. evrak-

larin hazirlatilmasi

2012

Gergeklesen

2683
300

2013
Tahmini

3200
350

Belediyemizin kurumsal yénetim uygulamalarina aktif olarak katkida bulun-

Belediyemizin kurumsal yonetim uygulamalarina aktif olarak bulunmak

Belediye Baskaninin galisma takvimini diizenlemek ve Baskanlik Makamini en

2014
Tahmini

3300
400

Kaynak Ihtiyaci 2014 (TL)

Biitce
200.000,00

20.000,00

200.000,00

Biitce Disi

Toplam
200.000,00

20.000,00

200.000,00



ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Performans Hedefi 1.1.1 Belediye bagkaninin galisma takvimini dizenlemek ve baskanlik makamini en iyi sekilde

temsil etmek.

Faaliyet Adi Temsil ve adirlama faaliyetlerinin takibi

Sorumlu Harcama Birimi  Ozel Kalem Miidiirligii

Aciklamalar Baskanlik makamina gelen ziyaretgileri gller yizli ve saygi gercevesinde karsilamak, bilgi-

leri alindiktan sonra birim Mudurine bilgilerin iletilmesini saglamak ve Belediye Baskani’nin
programi dogrultusunda ziyaretginin Belediye Baskani ile goriismesini saglamaktir.Bekleme
sliresi gergevesinde ziyaretcilerin istedi dogrultusunda ikramlarda bulunmak ve en iyi sekil-
de adirlamak ve Belediye Baskanini temsil etmektir.

Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Borg Verme

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Performans Hedefi 1.1.1 Belediye baskaninin galisma takvimini dizenlemek ve baskanlik makamini en iyi sekilde

temsil etmek.

Faaliyet Adi Baskanin gérisme programinin hazirlanmasi*

Sorumlu Harcama Birimi Ozel Kalem Midiirligii

Aciklamalar Belediye Baskanlik makamina gelen randevu isteklerinin degerlendirilmesi ve uygun zaman

icerisinde randevu taleplerine donlis yapilarak Belediye Baskanina ait glinliik programin
hazirlanmasini saglamak,ayni zamanda Baskanlk makamina gelen digiin,nikah,is yeri acilisi
vb. davetiyelerin glinlik programa eklenerek Baskanin programinin 6n hazirhidinin yapiima-
sini saglamaktir.

Bu faaliyetin giderleri genel yénetim giderlerinden karsilanmaktadir.

Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Borg Verme



2014 BUTCE YILI PERFORMANS PROGRAMI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Performans Hedefi 1.1.1

Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi

Acgiklamalar

Ekonomik Kod

01
02
03
04
05
06
07
08

Personel Giderleri

Belediye baskaninin galisma takvimini dizenlemek ve baskanlik makamini en iyi sekilde
temsil etmek.

Baskanlik ile birimler arasi yazil, s6zlu iletisim saglanmasi*
Ozel Kalem Miidiirliigii

Belediye Birimlerinden gelen resmi evraklarin kabuliinu yaparak Ozel Kalem Middiri-
nin evrakla ilgili olarak bilgilendiriimesi ve evrakin ilgili dosyaya kaldirilmasi ve birimlere
yonlendirilmesini saglamaktir.

Bu faaliyetin giderleri genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.
2014

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri
Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferler

Borg Verme

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Performans Hedefi 1.1.1

Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi

Acgiklamalar

Ekonomik Kod

01
02

03
04

05
06
07
08

Belediye baskaninin galisma takvimini diizenlemek ve baskanlik makamini en iyi sekilde
temsil etmek.

Onemli giin ve haftalarda téren ve kutlamalarin yapilmasi
Ozel Kalem Miidiirliigii

Baskanlik makamina gelen davetlere génderilmesi gereken buket,giceklerin temin edilmesi
ve gonderilmesini saglamak.

2014
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00

Faiz Giderleri
Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferler

Borg Verme



ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Performans Hedefi 1.1.1

Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi

Acgiklamalar

Ekonomik Kod

01
02
03
04
05
06
07
08

Personel Giderleri

Belediye baskaninin calisma takvimini diizenlemek ve baskanlik makamini en iyi sekilde
temsil etmek.

Nikah islemlerinin yapilmasr*
Ozel Kalem Midiirliigi

Baskanlik Makamina gelen diiglin davetiyelerinin kaydinin yapilmasi,Belediye Baskaninin
nikah kiymasi istegi dogrultusunda Belediye Baskaninin nikah kiymasi veya Ozel Kalem M-
durltgl birimine bagh galisan Evlendirme Birimindeki memurlarin evienme ile ilgili her turla
islemlerin yapilmasi.

2014

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri
Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferler

Borg Verme

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Performans Hedefi 1.1.1

Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi

Aciklamalar

Ekonomik Kod

01
02
03
04
05
06
07
08

Personel Giderleri

Belediye baskaninin galisma takvimini diizenlemek ve baskanlik makamini en iyi sekilde
temsil etmek.

Baskanimizin gesitli acilis, konferans, toplantilara katiliminin saglanmasi*
Ozel Kalem Miidiirliigii

Baskanlik makamina gelen resmi ve 6zel kurumlarin agilis,konferans ve toplantilarinin
programa kaydinin yapilmasi ve Belediye Baskaninin programina uygunlugu dogrultusunda
katiliminin saglanmasi

Bu faaliyetin giderleri genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.
2014

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri
Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferler

Borg Verme



2014 BUTCE YILI PERFORMANS PROGRAMI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Performans Hedefi 1.1.1 Belediye baskaninin galisma takvimini diizenlemek ve baskanlik makamini en iyi sekilde

temsil etmek.

Faaliyet Adi Davetiye, brosur, kartvizit, tanitici baskilar vb. evraklarin hazirlatiimasi
Sorumlu Harcama Birimi Ozel Kalem Miidiirliigii
Aciklamalar Belediye Baskani, Baskan Yardimcilari ve Birim Mudurlerine ait kartvizitlerin siparisini
vermek ve temin edilmesini saglamak.
Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Borg Verme
Amag 1 Belediyemizin kurumsal yonetim uygulamalarina aktif olarak katkida bulunmak
Hedef 1.2 Belediye organlarinin galismalarini ylritmek ve idari faaliyetlere katkida bulunmak

Sorumlu Harcama Birimi  Yaz Isleri Midurlugi

Performans Hedefi 1.2.1  Belediye politika ve prosediirleri dogrultusunda idari islemleri gerceklestirmek

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014

1 Yapilan toplanti ve alinan karar sayisi (Meclis) 65-626 65-770 65-775
2 Yapilan toplanti ve alinan karar sayisi (Enciimen) 51-1148 52-1500 52-1550
3 Gelen-Giden evrak sayisi 69.333 85.000 90.000

Kaynak Ihtiyaci 2014 (TL)

Faaliyetler

2

3

Biitce Biitce Disi Toplam

Belediye Meclis toplantilarinin diizenlenmesi ve kararlarin yayimlan-
masi

Enciimen toplantilarinin dizenlenmesi ve kararlarin yayimlanmasi _ - -

Kurum igi-Kurum disi gelen ve giden evraklarin takibinin yapilmasi

Toplam = = =



ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Bonomikkod 04
01 Personel Giderleri =
02 SGK Devlet Primi Giderleri -
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri =
04 Faiz Giderleri =
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferler -
08 Borg Verme -
Toplam Biitce Kaynak théiyacr | -
Biitge Disi Kaynak Doner Sermaye -
Diger Yurt Igi -
Yurt Disl =

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 1.2.1 Belediye politika ve prosedirleri dogrultusunda idari islemleri gergeklestirmek

Faaliyet Adi Encliimen toplantilarin diizenlenmesi ve kararlarin yayimlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi Yazi Isleri Miidiirligi
Agiklamalar S6z konusu faaliyet sadece Personel Giderleri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri
icinde goOsterilmistir.

01 Personel Giderleri -
02 SGK Devlet Primi Giderleri =
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri -
04 Faiz Giderleri -
05 Cari Transferler =
06 Sermaye Giderleri =
07 Sermaye Transferler -
08 Borg Verme -
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci -
Bitge Disi Kaynak Déner Sermaye -
Diger Yurt igi -
Yurt Digl =
Toplam Biitce Dist Kaynak theyaer | - |
Toplam Kaynakcfntiyaer |

www.etimesgut.bel.tr



2014 BUTCE YILI PERFORMANS PROGRAMI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Performans Hedefi 1.2.1 Belediye politika ve prosedurleri dogrultusunda idari islemleri gergeklestirmek
Faaliyet Adi Kurum igi- kurum disi gelen ve giden evraklarin takibinin yapiimasi
Sorumlu Harcama Birimi Yazi isleri Midirliigi

Aciklamalar Gelen - Giden evraklarin takibi kapsaminda posta tebligat giderleri bahse konu faaliyet igin
kullanilacaktir.

Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri

02  SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04  Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borg Verme

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Belediyemiz de kurumsal yénetim ilkelerinin etkin olarak benimsenmesini ve uygulanmasini

Amag 2 saglamak.

Hedef 2.1 Kurumsal bir yapinin teskil edilmesi igin faaliyetler ytratmek.

Sorumlu Harcama Birimi  Insan Kaynaklari ve Egitim Mudirlagi

Belediyemizde nitelikli isglict istihdam etmek ve Belediyemiz hizmetlerini belirli bir calisma

Performans Hedefi 2.1.1 disiplini icerisinde gergeklestirmek.

Belediyemizde kurumsal yonetim ilkelerinin yerlestirilebilmesi, kurumsal bir alt yapinin olug-
Acgiklamalar: turulabilmesi, Belediye hizmetlerinin belirli bir galisma disiplini igcinde, gorev tanimi yapilmis,
norm kadro kriterlerine uygun nitelikli isgtict istihdami ile mimkutndar

1 Norm Kadro kriterlere uygun alinan kisi sayisi

2 Gorev tanimi yapilan birim ve personel sayisi 25/424 25/340 25/350

Kaynak Ihtiyaci 2014 (TL)
Faaliyetler

1 Norm kadro gercevesinde personel alimi - - -

2 Birimlerin ve personelin gorev tanimlarinin glincellenmesi ve - - -
teblig edilmesi



ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 2

Belediyemiz de kurumsal yénetim ilkelerinin etkin olarak benimsenmesini ve uygulanmasini
saglamak.

Hedef 2.2 Belediye personelinin kisisel ve meslege yonelik niteliklerinin daha iyi bir dizeye gikariimasi

amaciyla tedbirler alinmasi.

Sorumlu Harcama Birimi  Insan Kaynaklar ve Egitim Mudirlagi

Performans Hedefi 2.2.1

Acgiklamalar:

Belediyemiz personelinin 6zlik islemlerini usuliine uygun gergeklestirmek ve hizmet igi egi-
timler yoluyla personelin mesleki gelisimini saglamak.

Belediyemiz hizmetlerinin devamli ve etkin bir bigimde sunulabilmesi igin, kurumsal yonetim
ilkelerinin 6ncelikle uygulanmasi ve bu amacla personelin hizmet ici editimler yolu ile mes-
leki gelisiminin saglanmasi yliksek performans gosteren personelin ddullendirilmesi, disik
performans gdsteren personel igin gerekli énlemlerin alinmasi gerekmektedir.

1

Verilen Hizmet ici editim ve katilan personel sayisi 4/100 4/70 3/70
Yiksek performans gdsteren personel ve 6dul alan personel 20 - 20
sayIsl

Kaynak Ihtiyaci 2014 (TL)
Faaliyetler

1

2

Belediyemiz birimlerinin hizmet ici egitim programinin yapila- 40.000,00 40.000,00
rak, bu program kapsaminda ihtiyag duyulan hizmet igi egiti-
min verilmesi.

Belediye personelinin 6zlik haklariyla ilgili her turll faaliyetin = -
yuritilmesi

Genel Toplam 40.00000 | | 40.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 2.1.1 Belediyemizde nitelikli isglict istihdam etmek ve Belediyemiz hizmetlerini belirli bir
calisma disiplini icerisinde gergeklestirmek.

Faaliyet Adi Norm kadro gercevesinde personel alimi

Sorumlu harcama Birimi Insan Kaynaklar Ve Egitim Mudarligi

Acgiklamalar: 2011-2012 vyillarinda Norm kadro gergevesinde personel istihdami yapilmis

olup,sayisal olarak Belediyemize norm kadro ile taninan kadronun Ulzerinde per-
sonel istihdami yapilmamistir.Ayni sekilde, personel istihdaminin izleyen yillar ige-
risinde de norm kadro cercevesinde etkin ve verimli bir sekilde yuritilmesi plan-
lanmaktadir.

Bu faaliyetin giderleri Genel Yonetim Giderleri igerisinde gosterilmistir.

Ekonomik Kod 21|

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak thtivae | |
Biitce Digi Doner Sermaye
Kaynak

Diger Yurt Ici
Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci



2014 BUTCE YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

idare Adi ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 2.1.1 Belediyemizde nitelikli isgtict istihdam etmek ve Belediyemiz hizmetlerini belirli bir calisma disiplini igeri-
sinde gergeklestirmek.

Faaliyet Adi Birimlerin ve personelin gérev tanimlarinin gliincellenmesi ve teblig edilmesi
Sorumlu harcama Birimi Insan Kaynaklari Ve Egitim Mudirlagi
Aciklamalar: Bu kapsamda, Belediyemiz, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu geregince, Belediyemiz i¢

Kontrol Standartlari eylem Plani gergevesinde, personelin gérev tanimlarinin yeniden yapilmasi galismalarini
yurutilmektedir. Belirlenen standart ve genel sartlar gercevesinde hazirlanan Belediyemiz ig kontrol eylem
planinin kalitesi ve etkinliginin saglanmasi igin gérev tanimlarinin gtincellenmesi yapilmaktadir.

Bu faaliyetin giderleri Genel Yonetim Giderleri igerisinde gosterilmistir.

Bonomikiod | o

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borg Verme

[roplam Bitge Kaynakihiiyes | ]
Doéner Sermaye

Biitce Disi Kaynak  Diger Yurt ici
Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak htiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Performans Hedefi 2.1.2 Belediyemiz personelinin 6zlik islemlerini usuliine uygun gergeklestirmek ve hizmet igi egitimler yoluyla per-
sonelin mesleki gelisimini saglamak.

Faaliyet Adi Belediyemiz birimlerinin hizmet igi egitim programinin yapilarak, bu program kapsaminda ihtiyac duyulan
hizmet igi egitimin verilmesi.
Sorumlu harcama Birimi  Insan Kaynaklar Ve Egitim Midarliga

Aciklamalar: Belediyemiz birimlerinin ihtiyaglari gergevesinde ve glinin kosullarina gore surekli degisen ve gelisen ihti-
yaglarina cevap verebilecek sekilde hizmet igi egitim programlari hazirlanarak, personelimizin etkin ve verimli
sekilde calismasi planlanmaktadir. Burada amaclanan personellerin performansinda sirekliligi ve etkinligi
artirmaktir. Bu kapsamda 3 adet hizmet igi egitim verilmesi d Gsintlmekte olup, 40.000.00.-TL Gider Ongo-
ralmustar
Bu faaliyetin giderleri Genel Yonetim Giderleri igerisinde gosterilmistir.

o1 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00
04  Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 40.000,00
Déner Sermaye

Biitce Disi o s

Kaynak Diger Yurt Igi

Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 40.000,00



ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 2.1.2 Belediyemiz personelinin 6zliik islemlerini usuliine uygun gergeklestirmek ve hizmet igi egitimler yoluyla personelin
mesleki gelisimini saglamak.

Faaliyet Adi Belediye personelinin 6zlik haklariyla ilgili her turlt faaliyetin ytrtttlmesi
Sorumlu harcama Birimi insan Kaynaklari Ve Egitim Mudirltgi
Aciklamalar: Belediyemiz birimlerinde gérev yapan personellerin 6zlik haklariyla ilgili tim islemler etkin ve verimli bir sekilde

yerine getirilmekte olup, hizmet igi egitim yolu ile personelin mesleki gelisiminin saglanmasi amaglanmaktadir.
Bu faaliyetin giderleri Genel Yonetim Giderleri igerisinde gosterilmistir.

Ekonomik Kod 0|

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borg Verme

Doéner Sermaye

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt ici
Yurt Digi

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Amag:3. Kurumsal imaji ylkseltecek ve gelistirecek faaliyetleri gergeklestirmek.

Hedef:3.1 Belediyemiz hizmetlerinin tam ve dogru olarak kamuoyuna duyurulmasini saglamak. Vatandaslarimiz ile
belediyemiz arasindaki iletisimi hizli ve etkin olarak strdirmek.

Sorumlu Harcama Birimi Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudurligi

Performans Hedefi:3.1.1 Belediyemiz hizmetlerinin tam ve dogru olarak kamuoyuna duyurulmasini saglamak. Vatandaslarimiz ve Be-

lediyemiz arasindaki iletisimi hizli ve etkin olarak surdirmek.

1 Hazirlanan haber sayisi 710

2  Yazil ve gorsel basinda gikan haber sayisi 5500 5600 6000

3 Takip edilen etkinlik, organizasyon, faaliyet sayisi 620 520 750

4  Hazirlanan brosdr, kitapgik, el ilanlari vb. basili Griinlerin sayisi 70 100 120

5 Arsivlenen haber, fotograf sayisi 5800/24000 6000/25000 6500/25500
6 Duzenlenen basin toplantisi, /basin davetleri sayisi 75 100 120

7 Web sitesinde yer alan haber, fotograf sayisi 600/7500 700/8500 800/10000

Kaynak Ihtiyaci 2014(TL)
Faaliyetler

1 Belediyemiz faaliyetlerinin ve projelerin basin-yayin yoluyla kamuoyuna duyurul-
masi, tanitilmasi, halkin bilgilendirilmesi.

Belediyemiz faaliyetlerinin ve projelerinin tanitimi, halkin bilgilendiriimesi ama-
2  cayla brosir, kitapgik, el ilanlari vb. basili Grlnlerin hazirlanmasi, grafik tasarim 250.000,00 250.000,00
faaliyetleri yuratalmesi.

3 Belediyemiz ile ilgili haber, fotograf ve gérinti arsivinin tutulmasi

Yerel ve ulusal basin mensuplariyla iliskilerin ylritilmesi ve basin toplantilari di-

: 400.000,00 400.000,00
zenlenmesi

Web sitesinin glincellenmesi

Performans Hedefi ile iliskili Harcama Birimi Basin Yayin ve Halkla iligkiler Midiirliigii




Faaliyet Maliyetleri Tablosu

2014 BUTCE YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 3.1.1

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

Aciklamalar

Belediyemiz hizmetlerini tam ve dogru olarak kamuoyuna duyurulmasini sag-
lamak. Vatandaslarimiz ve Belediyemiz arasindaki iletisimi hizli ve etkin olarak
stirdirmek

Belediyemiz faaliyet ve projelerinin, basin-yayin yoluyla kamuoyuna duyurulmasi,
tanitilmasi, halkin bilgilendirilmesi.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Belediyenin organizasyon, faaliyetleri, Belediyemiz birimlerinin galismalari ve et-
kinlikleri ve Sayin Baskanimizin katildigi etkinliklerin fotograf ve kamera ile takibi
yapilmig, fotograf ve video gekimleri yapilmistir. Belediyemiz hizmet ve faaliyet-
lerinin, projelerin kamuoyuna tanitimi; Belediye birimlerinin her tirli faaliyetle-
rinin duyurulmasi, belediyemizin etkinlikleri hakkinda vatandaslarimizin basin-ya-
yin yoluyla bilgi sahibi olmasiyla amaciyla haber, haber biltenleri, hazirlanmis
ve basin kuruluslarina génderilmistir. Cesitli programlarda sunumu yapilmak Uzere
belediyemizin faaliyetleri hakkinda degisik konseptlerde tanitim ve faaliyet filmleri
hazirlanmistir. Belediyemizin faaliyetleriyle ilgili haberlerin ve internet yayinlarinin
denetimi ve editorltigt yapilmistir. Belediyemiz faaliyetlerinin kitle iletisim araglari
ve yazili basin yolu ile duyurusu, ilani yapiimistir. Basinin hizmet ve faaliyetlerimizle
ilgili bilgi, istekleri ilgili birimlerden saglanmis ve kamuoyuna duyurmak amaciyla
basin kuruluslarina génderilmistir.

Ekonomik Kod 2014 |

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hiz met Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borg Verme

L TAESGUT BELEDNYES
i 1
gl FEN ISLER] MUDOmLbG
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ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 3.1.1

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi
Acgiklamalar

Belediyemiz hizmetlerini tam ve dogru olarak kamuoyuna duyurulmasini
saglamak. Vatandaslarimiz ve Belediyemiz arasindaki iletisimi hizli ve etkin
olarak surdirmek.

Belediyemiz faaliyetlerinin ve projelerinin tanitimi, halkin bilgilendirilmesi
amaciyla brostr, kitapgik, el ilanlari vb. basili Grinlerin hazirlanmasi, grafik
tasarim faaliyetleri yuritiulmesi.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligi

Belediye faaliyetlerimizin kamuoyuna duyurulmasi, vatandaslarimizin bilgilen-
dirilmesi ve gesitli etkinliklerde, organizasyonlarda vatandaslarimiza dagitil-
masi amaciyla gerekli kitapgik, brostr, afis, el ilani gibi yayinlar hazirlanmistir.
Belediyemizle ve belediye baskanimizla ilgili tebrik kartlari, taziye kartlari,
yapilan faaliyetlerin tanitimi igin afis tasarimlari, davetiyeler, el brosurleri,
pankartlar, resimlerin dizeltilmesi gibi grafik tasarim calismalari gergekles-
tirilmistir.

Ekonomik Kod I T

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borg Verme

250.000,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 250.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 3.1.1

Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi
Aciklamalar

Belediyemiz hizmetlerini tam ve dogru olarak kamuoyuna duyurulmasini
saglamak. Vatandaglarimiz ve Belediyemiz arasindaki iletisimi hizli ve etkin
olarak strdirmek

Belediyemiz ile ilgili haber, fotograf ve gérliintl arsivinin tutulmasi
Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirligi

Kitle iletisim araglarinda belediyemiz hizmet ve faaliyetlerini ilgilendiren ko-
nulardaki haberlerin takibi ve tespiti yapilmistir. Glnlik yayinlar taranarak
Belediyemiz ve ilgemizle ilgili haberler arsivlenmistir. Belediyemiz ile ilgili ha-
ber, fotograf ve goruntl arsivi tutulmustur. Belediye birimlerinin hizmet ve
faaliyetlerine iliskin s6zlt, gérintili ve yazili basinda gikan haberlerin kupdr,
fotograf, slayt kasetleri temin edilerek cins ve konularina gore siniflanarak
arsivlenmistir.

Ekonomik Kod -

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borg Verme



Faaliyet Maliyetleri Tablosu

2014 BUTCE YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 3.1.1

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi
Aciklamalar

Belediyemiz hizmetlerini tam ve dogru olarak kamuoyuna duyurulmasini
saglamak. Vatandaglarimiz ve Belediyemiz arasindaki iletisimi hizli ve etkin
olarak surdirmek

Yerel ve ulusal basin mensuplariyla iligkilerin yuritilmesi ve basin toplantila-
ri dizenlenmesi

Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Midiirligi

Belediye birimlerinin her turli faaliyetlerini, belediyemizle ilgili etkinlikleri,
projeleri sozlli, yazili ve gorintili olarak basin-yayin yoluyla kamuoyuna ta-
nitmak igin basin toplantilari, basin davetleri dizenlenmistir. Yazili, gorsel ve
s0zlli medya ile iliskiler ylrttilmuastir. Basin mensuplarinin belediyemizle ilis-
kilerinin gelistiriimesine ve korunmasina yonelik galismalar yapilarak karsilikl
ziyaret ve goriismelerde bulunulmustur. Basin Yayin organlarina ve mensup-
larina ait glincel isim, adres listesi dlizenlenerek dedisiklikler takip edilmis,
hizmetin yiruttlmesi ile ilgili son gelismeler izlenmistir.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borg Verme

400.000,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 400.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 3.1.1

Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi
Acgiklamalar

Belediyemiz hizmetlerini tam ve dogru olarak kamuoyuna duyurulmasini
saglamak. Vatandaslarimiz ve Belediyemiz arasindaki iletisimi hizli ve etkin
olarak surdirmek

Web sitesinin glincellenmesi
Basin Yayin ve Halkla ilisliler Midirliigii

Belediye faaliyetlerinin internet ortamindan takibi igin web sitesi stirekli giin-
cellenmis, belediyemiz ve bagli birimlerin Web siteleri ihtiyaglar ve yeni tek-
nolojik gelismeler dogrultusunda yenilenmistir. Web sitelerinin bakimi, glin-
cellemesi yapiimistir.

Bonomicioa |

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borg Verme









ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

idare Adi ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

Amacg 4 Ilgemizde ki her yas grubundan vatandasin memnuniyetini artiracak sosyal ve
kilturel etkinlikler diizenlemek

Hedef 4.1 Sosyal belediyeciligi 6n plana gikaran faaliyetlerde bulunmak
Sorumlu Harcama Birimi  Kiiltiir ve Sosyal Isler Mudurligi

Performans Hedefi 4.1.1 Ilce halkinin sosyal ihtiyaclarini karsilayacak calismalarda bulunulmasi.

Performans Géstergeleri mmm

1 Toplu stnnet edilen cocuk sayisi

2 Toplu nikahi kiyilan cift sayisi 10 13 20

3 Toplu Siinnet organizasyonuna katilan kisi sayisi 20.000 23.000 30.000
4 Toplu Nikah Organizasyonuna Katilan Kisi Sayisi 20.000 23.000 30.000
5 Odiillendirilen Basarili 6grenci sayisi 8 12 15

6 Kutlama yapilan belirli glin ve hafta sayisi 48 48 48

7 Katkida bulunulan okul sayisi 72 74 72
8 Ramazan Cadirindan faydalanan kisi sayisi - - -

9 Yaz Spor okulundan faydalanan Kkisi sayisi 550 600 620

. Kaynak Ihtiyaci 2014(TL)
Faaliyetler

Toplu nikah téreni ve toplu stinnet organizasyonu dizen-

1 . 160.000,00 160.000,00
lenmesi

2 Ustln yet_gn_ekli ve _bagal_'lll o6grencilerimizin belediyemiz ta- 100.000,00 100.000,00
rafindan édullendirilmesi
Dini bayramlarda ve Kandil gunlerinde vatandaslarimizi bil-

E gilendirmeye yonelik organizasyonlar diizenlenmesi. LT HEHEOD, e
flgemiz sinirlan icerisinde bulunan okullarin yilsonu etkin-

~ liklerinin dizenlenmesine katkida bulunulmasi* 25000 25000

5 Ramazan ayi etkinlikleri dazenlenmesi 200.000,00 200.000,00
Yaz spor okullari agiimasi 75.000,00 75.000,00

Performans Hedefi ile iliskili Harcama Birimi Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurlugu




2014 BUTCE YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

Ilcemizde ki her yas grubundan vatandasin memnuniyetini artiracak sosyal ve kiiltiirel etkinlikler

Amag 4

Hedef 4.1.

Sorumlu Harcama Birimi
Performans Hedefi 4.1.1.

dizenlemek.

Kultlrel ve sanatsal etkinlikler yoluyla halkin yasam kalitesini artirmak

Kiiltiir ve Sosyal isler Midirliigii

Sosyal belediyeciligi 6n plana gikaran faaliyetlerde bulunmak.

Ekonomik Kod mmm

Turnuvalara katilan takim sayisi

O 0 N 6 U & W N

e
u & W N B O

16
17

Malzeme dagitilan sporcu sayisi

Festivale katilan dernek ve temsilcilik sayisi
Festivale katilan vatandas sayisi

Kutiphane hizmetinden yararlanan kisi sayisi
Halk oyunlari kursundan yararlanan kisi sayisi

Duzenlenen Tiyatro etkinligi sayisi

Tiyatro etkinligine katilan seyirci sayisi

Duzenlenen gezi sayisi

Duzenlenen Kiltlrel gezilere katilan kisi sayisi
Kutlama, Toren ve organizasyon sayisi

Kutlama, téren ve Organizasyonlara katilan kisi sayisi
Dizenlenen konferans, seminer sayisi

Seminer ve konferanslara katilan kisi sayisi

Mesleki, teknik, sosyal, kiltirel ve okuma yazma kurslarina
katilanlarin sayisi

Konservatuarda egitim goren 6grenci sayisi

Konservatuar etkinligine katilan kisi sayisi

Faaliyetler :

230 230 B85
25 25 25
350.000 375.000 380.000
5000 5200 5250
160 165 184
5 2 3
1500 1730 2061
18 20 25
5500 5860 29.523
23 24 25
400.000 410.000 480.000
7 7 8
2000 2050 2450
3550 3570 3946
950 1283 893
3500 3750 3550

Kaynak Ihtiyaci 2014
pLoa (TL)

4.2.1

4.2.2

4.2.3

4.2.4.
4.2.5

4.2.6
4.2.7

4.2.8

4.2.9

4.2.10

4.2.11

4.2.12

Kurumlar arasi, Belediye birimleri arasi,liselerarasi ve ma-
halleler arasi futbol turnuvalarinda dereceye giren takim-
lara verilecek olan 6dillerin Belediyemizce karsilanmasi ve
organizasyonun yapilmasi

Belediye blinyesinde bulunan sporcularin spor malzemele-
rinin temin edilmesi, sampiyona ve turnuvaya katilimlarinin
saglanmasi

Uluslararasi Anadolu Guinleri Kiiltlr ve Sanat Festivali diizenlenmesi

Kutiphane hizmetlerinin verilmesi

Halk oyunlari kurslari diizenlenmesi, konservatuar faaliyetle-
rinin dizenlenmesi.

Kitap okuma kampanyalari diizenlenmesi
Ozel giinlerde tiyatro etkinlikleri diizenlenmesi

Ilcemiz sinirlari igerisinde bulunan dernek ve vakiflara talep-
leri dogrultusunda katkida bulunulmasi ve Kulttirel geziler
dizenlenmesi

Belirli giin ve hafta kutlamalari, térenler ve organizasyonlar
dizenlenmesi.

Farkl sosyal Ulkelerden ve kesimlerden sosyal kiltlrel ve
sportif faaliyetler igin ilgemizi ziyarete gelen kisilere bele-
diyemizi ve ilgemizi tanitarak ortak bir hemserilik anlayisi
kazandirilmasi ve gesitli organizasyonlar diizenlenmesi

Vatandaslarimiza ydnelik seminer konferans diizenlenmesi
ve organizasyonun yapilmasi

Mesleki, teknik, sosyal, kiltiirel ve okuma yazma kurslari
diizenlenmesi.

20.000,00
20.000,00
300.000,00
300.000,00
1.700.000,00 1.700.000,00
60.000,00 60.000,00
600.000,00 600.000,00
1.100.000,00 1.100.000,00
200.000,00
200.000,00
30.000,00 30.000,00
236.000,00 236.000,00

Genel Toplam 4.246.00000 | [ 4.246.000,00



ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDIiYE BASKANLIGI I

Performans Hedefi 4.1.1. Sosyal belediyeciligi 6n plana gikaran faaliyetlerde bulunmak.

Faaliyet Adi

Toplu nikah toreni ve Toplu Stinnet organizasyonu diizenlenmesi

Sorumlu harcama Birimi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Aciklamalar

2012 yilinda toplu stinnet 700 cocuk,25 ciftin nikahi kiyildi.
Toplu stinnette planlamis oldugumuz hedefe ulastik,fakat
toplu nikahta katilim az oldugu igin hedefe ulasilamadi.Ni-
tekim organizasyon hedefimize ulastik.2013 yilinda ise ulas-
mak istedigimiz hedef 705 gocuk slinneti 20 ciftin nikahini
kiymak ve organizasyonu en glzel sekilde yaptik,2014 yilin-
da 720 gocugumuzun slinnetini ve 25 iftin nikahini yapmayi
planlamaktayiz.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 160.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 160.000,00 I

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 4.1.2. Sosyal belediyeciligi 6n plana gikaran faaliyetlerde bulunmak.

Faaliyet Adi

Ustiin yetenekli ve basarili 6grencilerimizin Belediyemiz tarafindan éduillendirilmesi

Sorumlu harcama Birimi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligii

Aciklamalar :

2011 yilinda 6 basarili 6grenci 6dullendirilmistir.2012 yilinda 6n gérdigumuz 8
Ustin basarili 6grenciyi 6dillendirmeyi planlamistik. Fakat yapilan siir, kompo-
zisyon ve resim yarismalarinda basarili olan 11 6grenci 6dullendirilmistir.2013
yili igin okul ve dershane arastirmalari ile yarismalarda basarili olan Ustln ba-
sarili 6grenci sayisini arttirmayi hedeflemekteyiz.

Ekonomik Kod 2012

01
02
03
04
05
06
07
08

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferler

Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000,00

Blitce Disi Kaynak

Doner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disl

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000,00



2014 BUTCE YILI PERFORMANS PROGRAMI
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 4.1.3. Sosyal belediyeciligi 6n plana gikaran faaliyetlerde bulunmak.

Faaliyet Adi Dini bayramlarda ve Kandil gtinlerinde vatandaslarimizi bilgilendirmeye ydne-
lik organizasyonlar diizenlenmesi

Sorumlu harcama Birimi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligi

Aciklamalar : Dini bayramlarda dini duygulari en Ust diizeye tasiyabilmek adina organizas-

yonlar yapmak en blytk hedefimizdir. 2012 yilinda da bu programlari Ramazan
ayinin belirli giinlerinde devam ettirmek;2013 yilinda mahalle, mahalle Rama-
zan eglenceleri, Dini Bayramlarin kutlanmasi Kandil giinlerinde vatandaslari-
mizi bilgilendirmeye yo6nelik organizasyonlar yapildi. 2014 yilinda da ramazan
etkinlikleri ve Dini Bayramlarin kutlanmasi Kandil giinlerine ydnelik organizas-
yonlar yapmayi planlamaktayiz..

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 110.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 110.000,00

Blitce Disi Kaynak  Déner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 110.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDIiYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 4.1.4. Sosyal belediyeciligi 6n plana gikaran faaliyetlerde bulunmak.

Faaliyet Adi Ilgemiz sinirlari igerisinde bulunan okullarin yilsonu etkinliklerinin diizenlenmesi.
Sorumlu harcama Birimi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligi

Aciklamalar 2014 Yilinda Ilgemiz sinirlarinda bulunan okullarimizin yilsonu etkinliklerine

portatif sahne, portatif triblin, ses sistemi ve gadir vererek katkida bulunmayi
planlamaktayiz.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 25.000,00

Biitce Digi Kaynak  Ddner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 25.000,00



ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 4.1.5.
Faaliyet Adi
Sorumlu harcama Birimi

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borg Verme

Sosyal belediyeciligi 6n plana gikaran faaliyetlerde bulunmak.
Ramazan ayi etkinlikleri dizenlenmesi
Kiltir ve Sosyal Isler Midirltgi

2013 yihinda Ramazan ayinin belirli glinlerinde halkimiza ve gocuklarimiza ra-
mazan organizasyonu programi diizenlenmistir.2014 yilinda ise gesitli orga-
nizasyonlarla ramazan ayinin gizelligini, hosgorisini ve kalttrimazu en iyi
sekilde anlatip yasatmayi hedeflemekteyiz.

200.000,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 200.000,00

Blitce Disi Kaynak  Ddner Sermaye
Diger Yurt igi

Yurt Disi

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 200.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 4.1.6.
Faaliyet Adi
Sorumlu harcama Birimi

Aciklamalar :

Sosyal belediyeciligi 6n plana gikaran faaliyetlerde bulunmak.
Yaz spor okullari agiimasi
Kiltir ve Sosyal Isler Midirltgi

Muadurligamaz binyesinde ihtiyaglar karsilanan Etimesgut Belediye Spor ku-
Iibl blnyesinde cesitli spor dallarinda ve yas kategorilerinde 2013 yilinda 600
cocugumuz, 2014 yilinda ise ilgemiz genelinde 800 cocugumuza Etimesgut
Belediye Spor kulibl biinyesinde sporu sevdirip bir yasam tarzi yapmalarini
planlamaktayiz.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borg Verme

75.000,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 75.000,00

Biitce Disi Kaynak  Dd&ner Sermaye
Diger Yurt igi

Yurt Digi

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 75.000,00



2014 BUTCE YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 4.2.1. Kiltlirel ve Sanatsal etkinlikler yolu ile halkin yasam

kalitesini arttirmak.

Faaliyet Adi Kurumlar arasi, Belediye birimleri arasi, liselerarasi ve mahalleler arasi futbol
turnuvalarinda dereceye giren takimlara verilecek olan ddillerin Belediyemiz-
ce karsilanmasi ve organizasyonun yapilmasi

Sorumlu harcama Birimi Kiltir ve Sosyal Isler Midirltgi

Aciklamalar :

Etimesgut Belediye Spor kuliibl Tesislerinden faydalanarak 2012 yi,2013 yil-
larinda diizenlenen turnuvalari 2014 yilinda da yayginlastirilarak artan katihmci
sayisiyla ilgemiz geneline sporu sevdirmek en blylk hedeflerimizdendir.

01
02
03
04
05
06
07
08

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferler

Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 20.000,00

Blitce Disi Kaynak

Doner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 20.000,00

idare Adi ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 4.2.2. Kilturel ve Sanatsal etkinlikler yolu ile halkin yasam kalitesini arttirmak.

Faaliyet Adi

Belediye blinyesinde bulunan sporcularin spor malzemelerinin temini, sampiyo-
na ve turnuvaya katilim giderleri

Sorumlu harcama Birimi Kiltir ve Sosyal Isler Midirligi

Aciklamalar :

Etimesgut Belediye Spor kullibli ve blinyesinde agilan spor okulu ihtiyaglar geg-
mis yillarda oldugu gibi 2014 yilinda da artan katimcilarda g6z 6ntinde tutula-
rak tim ihtiyaglari karsilanmasi hedeflerimiz arasindadir.

Ekonomik Kod 204

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferler

Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 300.000,00

Butge Disl Kaynak

Doner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Digi

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 300.000,00



ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

idare Adi ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 4.2.3. Kulturel ve Sanatsal etkinlikler yolu ile halkin yasam kalitesini arttirmak.
Faaliyet Adi Uluslararasi Anadolu Gunleri Kiltir ve Sanat Festivali dizenlenmesi

Sorumlu harcama Birimi Kiltir ve Sosyal Isler Midirligi

Aciklamalar : Turk Dlnyas! arasindaki kardeslik, birlik, beraberlik ve kdltir baglarini gelisti-

rip milli kdltrimuzi zirvede tutarak ortak kalttirimuze sahip gikmak, dinya-
ya tanitmak, Turk kiltirinin yozlagsmasini engellemek amaciyla Turk Dinyasi
Devletleri ve Hemsehri (II) Dernekler kendi yorelerine ait etkinliklerini sergile-
mek Uzere katihmlariyla 05 - 14 Eylul 2014 tarihleri arasinda Piyade Mahalle-
si Ahielvan Caddesi Festival Alaninda geleneksel hale getirdigimiz ve bu yilda
onuncusunu dizenleyecegimiz Uluslararasi "ANADOLU GUNLERI 11" Kultar ve
Sanat Festivalini en iyi sekilde belediyemizi ve festivalimizi tanitmak ve kulttrel
kaynasmayi saglamak en blylk hedefimizdir.

Ekonomik Kod 2014

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.700.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.700.000,00

Butge Disl Kaynak Doner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Digi

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.700.000,00

idare Adi ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 4.2.4. Kiltlirel ve Sanatsal etkinlikler yolu ile halkin yasam
kalitesini arttirmak.

Faaliyet Adi Katiphane hizmetlerinin verilmesi.
Sorumlu harcama Birimi Kiltir ve Sosyal Isler Midirltgi
Aciklamalar : 2013 yilinda 1 kez diizenlenen okuma kampanyasini 2013 yilinda ve 2014 yi-

linda da artan sayilarla gegleri ve cocuklari kapsayacak sekilde kampanyalar
duzenlemek hedefimizdir.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borg Verme

Biitce Disi Kaynak  Ddner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Disi



2014 BUTCE YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 4.2.5.

Faaliyet Adi

Sorumlu harcama Birimi

Aciklamalar :

Kiltirel.ve.Sanatsal.etkinlikler.yolu.ile.halkin.yasam.kalitesini arttirmak.
Halk oyunlari kurslari diizenlenmesi, konservatuar faaliyetleri diizenlenmesi
Kiltir ve Sosyal Isler Midirltgi

Midurligamuaz bunyesinde faaliyetlerini stirdiiren konservatuar ve halk oyun-
larini 2012,2013 yillarinda oldugu gibi 2014 yilinda da kurslar dizenlemek
hedefimizdir.

Ekonomik Kod I

01
02
03
04
05
06
07
08

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferler

Borg Verme

Bltce Disi Kaynak

Doner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disi

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 4.2.6.

Faaliyet Adi

Sorumlu harcama Birimi

Aciklamalar :

Kiltirel ve Sanatsal etkinlikler yolu ile halkin yasam
kalitesini arttirmak.

Kitap okuma kampanyalar diizenlenmesi
Kiltir ve Sosyal Isler Midirltgi

2012 yilinda 1 kez dizenlenen okuma kampanyasini 2013 yilinda ve 2014 yi-
linda da artan sayilarla gecleri ve gocuklari kapsayacak sekilde kampanyalar
dizenlemek hedefimizdir.

Blitgce Disi Kaynak

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferler

Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi




ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

idare Adi ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 4.2.7.

Faaliyet Adi
Sorumlu harcama Birimi

Aciklamalar :

Kiltirel ve Sanatsal etkinlikler yolu .ile halkin yasam
kalitesini arttirmak

Ozel giinlerde tiyatro etkinlikleri diizenlenmesi
Kiltir ve Sosyal Isler Midirltgi

2012 yilinda kent konseyinde birkez diizenlenmis olan tiyatro etkinligini 2013
ve 2014 yillarinda Korkut Ata Kiltir ve Kongre Merkezinin agilmasi ile 687
kisilik konferans salonu ve 3700 kisilik agik hava tiyatrosu hizmete girmesi ile
tiyatro kursu acip hocalarin yetistirmis oldugu tiyatro égrencileri ile 7ve8.sinif
okul 6grencilerinin belirli gin ve haftalar konu alan tiyatrolar diizenlemek ve
yayginlastirmak hedefimizdir.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borg Verme

60.000,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 60.000,00

Biitce Disi Kaynak  D&ner Sermaye
Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 60.000,00

idare Adi ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 4.2.8.
Faaliyet Adi

Sorumlu harcama Birimi

Aciklamalar :

Kiltirel ve Sanatsal etkinlikler yolu ile halkin yasam
kalitesini arttirmak.

Ilcemiz sinirlari icerisinde bulunan dernek ve vakiflara talepleri dogrultusunda
katkida bulunmak ve Kiltlrel geziler diizenlenmek.

Kiltir ve Sosyal Isler Midirltgi

2012 yilinda ise Canakkale gezi organizasyonunu 5000 kisi sivil tolum kuru-
luglari ve gesitli derneklerin kulttrel gezileri igin ise 3450 kisi katiimis 2013
yillinda Canakkale sehitlik ziyaretini 15.000 Kkisilik ve Gonul diyari Konya Iline
ise 10.000 kisilik, Cesitli illerimize de1.350 kisi génderilmistir.2014 Yilinda Ca-
nakkale sehitlik ziyaretini 10.000, Konya basta olmak Uzere cesitli illerimize
15.000 kisi gdondermeyi planlamaktayiz.

Ekonomik Kod 2014

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borg Verme

600.000,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 600.000,00

Buitge Disi Kaynak  Déner Sermaye
Diger Yurt igi

Yurt Disi

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 600.000,00



idare Adi

Performans Hedefi 4.2.9.

Faaliyet Adi
Sorumlu harcama Birimi

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Biitce Disi Kaynak ~ Dd&ner Sermaye

Diger Yurt igi
Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyac

2014 BUTCE YILI PERFORMANS PROGRAM|
ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

Kiltirel ve Sanatsal etkinlikler yolu ile halkin yasam
kalitesini arttirmak

Belirli giin ve haftalar kutlamalari, térenler ve organizasyonlar diizenlenmesi
Kultir ve Sosyal Isler Midirltgi

2012 yilinda 48,2013 yilinda 48 ve 2014 yilinda ise 48 Belirli giin ve haftalar
kutlamalari, térenler ve organizasyonlar diizenlemeyi planlamaktayiz.

1.100.000,00

1.100.000,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Performans Hedefi 4.2.10.

Faaliyet Adi

Sorumlu harcama Birimi
Acgiklamalar :

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

1.100.000,00

Kiltirel ve Sanatsal etkinlikler yolu ile halkin yasam
kalitesini arttirmak.

Farkli sosyal llkelerden ve kesimlerden sosyal kultirel ve sportif fa-
aliyetler igin ilgemizi ziyarete gelen insanlara belediyemizi ve ilgemizi
tanitarak ortak bir hemserilik anlayisi kazandirmak ve gesitli organi-
zasyonlar diizenlemek.

Kultir ve Sosyal Isler Mudurligi

Tirk Isbirligi ve Kalkinma Idaresi Baskanligi ya da kisaca TIKA Tirkiye
Cumbhuriyeti Bagbakanhgi'na bagh olan kurum Turkiye'nin dis yardim-
larini organize eder. Ayrica yurt disinda Turkce 6gretimini destekler .
Tirk Kaltird Teskilati (TURKSQY) Bu kurum ile ortaklasa 2012yilinda
kilturel etkilesim igin yemek organizasyonu yapilmistir.2013 yilinda
yemek organizasyonu yapilmis.2014 yil icin de yemekli organizasyon
yapmayi planlamaktayiz.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borg Verme

200.000,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 200.000,00

Bitge Disl Déner Sermaye

Kaynak . -
Diger Yurt Igi
Yurt Digl

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

200.000,00




ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

idare Adi ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 4.2.11.
Faaliyet Adi

Sorumlu harcama Birimi

Aciklamalar :

Kiltlrel ve Sanatsal etkinlikler yolu ile halkin yasam kalitesini arttirmak.

Vatandaslarimiza y6nelik seminer konferans diizenlenmesi ve organizasyonun
yapilmasi.

Kltir ve Sosyal Isler Midurligi

Belediyemiz blinyesindeki nikah salonu kullanilarak 2012 yilinda saglik basta olmak
Uzere Oncelikle halkimiza ve belediye personeline gesitli konularda seminer veril-
mistir.2013 Yilinda Korkut Ata Kultir ve Kongre Merkezinin agilmasi ile 687 kisilik
konferans salonu ve 3700 kisilik agik hava tiyatrosu hizmete girmesi ile personele
ve vatandaslara yonelik seminer konferans ve organizasyon yapmayi 2014 yilinda
da planlamaktayiz.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borg Verme

30.000,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 30.000,00

Butge Disi Kaynak Doner Sermaye
Diger Yurt igi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak fhtiyaci e
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 30.000,00

idare Adi ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 4.2.12.
Faaliyet Adi
Sorumlu harcama Birimi

Aciklamalar :

Kulturel ve Sanatsal etkinlikler yolu ile halkin yasam kalitesini arttirmak
Mesleki, teknik, sosyal kiltlrel ve okuma yazma kurslari diizenlenmesi.
Kiltir ve Sosyal Isler Midurligi

Belediyemiz buinyesindeki nikah salonu kullanilarak 2012 yilinda saglik basta olmak
lizere Oncelikle halkimiza ve belediye personeline gesitli konularda seminer veril-
mistir.2013 Yilinda Korkut Ata Kultir ve Kongre Merkezinin agilmasi ile 687 kisilik
konferans salonu ve 3700 kisilik agik hava tiyatrosu hizmete girmesi ile personele
ve vatandaslara yonelik seminer konferans ve organizasyon yapmayi 2014 yilinda
da planlamaktayiz.

Ekonomik Kod 204 |

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borg Verme

236.000,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 236.000,00

Butge Disi Kaynak Doner Sermaye
Diger Yurt ici

Yurt Digi

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 236.000,00



2014 BUTCE YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Amacg 4 Ilgemizde ki her yas grubundan vatandasin memnuniyetini artiracak sosyal ve kiiltirel
etkinlikler dizenlemek

Hedef 4.1 Sosyal belediyeciligi 6n plana cikaran faaliyetlerde bulunmak

Sorumlu Harcama Birimi Isletme Istirakler Mudirlagia

Performans Hedefi 4.1.2 Sosyal ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik tesislerin isletilmesi ve vatandaglarimizin bu

isletmelerden azami derecede yararlanmalarini saglayacak her tirlt tedbirin alinmasi

1 Tesisten faydalanan sabit Uyelerin giris sayisi 27.887 22.715 24.757

Havuzdan yil igerisinde glinlik giris yaparak yararlanan kisi sayisi 18.893 25.850 28.173
3 Havuzdan yararlanan kursiyerlerin giris sayisi 18.172 18.535 20.184
4 Kuafore gelen kisi sayisi 992 995 1.000
5 Glzellik merkezine gelen kisi sayisi 2.055 2.060 2.100

Kaynak Ihtiyaci 2014(TL)
Faaliyetler -

1 Etimesgut Yari Olimpik Yuzme Havuzu ve Spor Kompleksi 400.000,00 400.000,00

Etimesgut Kuafor ve Guzellik Merkezi

Performans Hedefi ile iliskili Harcama Birimi Isletme ve Istlrakler Midirliagi
idare Adi ETIMESGUT BELEDIiYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 4.1.2 Sosyal ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik tesislerin isletiimesi ve vatandas-

Faaliyet Adi

larimizin bu isletmelerden azami derecede yararlanmalarini saglayacak her
tarla tedbirin alinmasi

Kuafor ve glizellik merkezimizde halka hizmetlerde bulunmak

Sorumlu harcama Birimi Isletme ve istirakler Mudirlagi

Aciklamalar :

Belediyemiz blinyesinde kurulan Kuafér ve Glizellik Merkezinden, 2014 yilinda
halkimizin hijyenik kosullarda ve daha ucuz sartlarda kuafér, cilt bakimi vb.
hizmetler alabilmeleri amaciyla her tirli tedbir alinacak ve vatandaslarimizin
ihtiyaglari daha fazla oranda giderilmeye galisilacaktir.

Ekonomik Kod 2014 |

01
02
03
04
05
06
07
08

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferler

Borg Verme



ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE

Performans Hedefi 4.1. Sosyal belediyeciligi 6n plana gikaran faaliyetlerde bulunmak.

Faaliyet Adi1 4.1.1 Yari Olimpik Yizme Havuzu ve Spor Kompleksi Kullanim Hizmetleri

Sorumlu harcama Birimi Isletme Istirakler Midurlaga

Aciklamalar : 2014 yilinda, Belediyemiz biinyesinde kurulan Yari Olimpik Kapali Yizme Ha-

vuzu ve Spor Kompleksine ait her tirli hizmetten, belediyemiz sinirlari iginden
veya disindan gelen tiim vatandaslarimizin, hijyenik ve daha uygun kosullarda
azami derecede istifade edebilmeleri amaciyla gereken tedbirler alinarak hiz-
met verilecektir.

Ekonomik Kod 2014 |

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 400.000,00
idare Adi ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

Amacg 4 Ilcemizde ki her yas grubundan vatandasin memnuniyetini artiracak sosyal ve kiiltirel
etkinlikler diizenlemek.

Hedef 4.1 Sosyal belediyeciligi 6n plana gikaran faaliyetlerde bulunmak.
Sorumlu Harcama Birimi Isletme Istirakler Mudirlagi
Performans Hedefi 4.1.2 GOKTURK AILE YASAM MERKEZI
rtermenesissrzeient Lotz | i asis
Tesisten faydalanan sabit Gyelerin giris sayisi 24.757
2 Havuzdan yil igerisinde glnlik giris yaparak yararlanan toplam - - 28.173
kisi sayisi
3 Havuzdan Faydalanan kursiyerlerin giris sayisi - - 20.184
4 Bowling yil igerisinde glinlik giris yaparak yararlanan toplam kisi - 21.000 100.000
sayisl
5 Squash yil igerisinde glinlik giris yaparak yararlanan toplam kisi - 50 150
sayisl
6 Kuafdre gelen kisi sayisi - 995 1000
7 Guzellik Merkezine gelen kisi sayisi - 2.060 2.100

Kaynak Ihtiyaci 2014(TL)
Faaliyetler -

1 Goktlrk Aile Yasam Merkezi 600.000,00 600.000,00
2 Gokturk Aile Yasam Merkezi Kuafor ve Glizellik Salonu

Performans Hedefi ile Iliskili Harcama Birimi isletme ve istirakler Miidiirliigii




2014 BUTCE YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi ETIMESGUT BELEDIiYE BASKANLIGI

idare Adi Sosyal ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik tesislerin isletiimesi ve vatandas-
larimizin bu isletmelerden azami derecede yararlanmalarini saglayacak her
turlt tedbirin alinmasi

Performans Hedefi 4.1. Sosyal belediyeciligi 6n plana gikaran faaliyetlerde bulunmak.
Faaliyet Adi 4.1.1 ve GOKTURK AILE YASAM MERKEZI
Faaliyet Adi 4.1.2

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 600.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 600.000,00

idare Adi ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 4 Ilgemizde ki her yas grubundan vatandasin memnuniyetini artiracak sosyal ve kiiltirel
etkinlikler dizenlemek.

Hedef 4.1. Sosyal belediyeciligi 6n plana gikaran faaliyetlerde bulunmak.

Sorumlu Harcama Birimi  Isletme istirakler Midurligi

Performans Hedefi 4.1.3 ATAKENT SOSYAL TESISLERI SPOR SALONLARI
1 Atakent Spor Salonuna Uye olan kisi sayisi 1.061 1.100 1.200
Kaynak Ihtiyaci 2014(TL)
Faaliyetler =
1 Atakent Sosyal Tesisleri Spor Salonlari 237.000,00 237.000,00

Performans Hedefi ile iliskili Harcama Birimi isletme ve istirakler Midiirliigii




ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

idare Adi ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

idare Adi Sosyal ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik tesislerin igletiimesi ve vatandas-
larimizin bu isletmelerden azami derecede yararlanmalarini saglayacak her
tarld tedbirin alinmasi

Performans Hedefi 4.1. Sosyal belediyeciligi 6n plana gikaran faaliyetlerde bulunmak.

Faaliyet Adi1 4.1.3 ATAKENT SOSYAL TESISLERI SPOR SALONLARI

Sorumlu harcama Birimi Isletme istirakler Mudirltgi

Aciklamalar

Belediyemiz blinyesinde kurulan Atakent Sosyal Tesisleri Spor Salonunda her
tarlt hizmetten, 2014 yilinda belediyemiz sinirlari icinden veya disindan gelen
tim vatandaslarimizin, hijyenik ve daha uygun kosullarda azami derecede isti-
fade edebilmeleri amaciyla gereken tedbirler alinarak hizmet verilecektir.

o1
02
03
04
05
06
07
08

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 237.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferler

Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 237.000,00



2014 BUTCE YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

Amacg 4 Ilcemizde ki her yas grubundan vatandasin memnuniyetini artiracak sosyal ve kiiltiirel
etkinlikler dizenlemek.

Hedef 4.2. Kiltlrel ve sanatsal etkinlikler yoluyla halkin yasam kalitesini artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi Isletme istirakler Mudurligi

Performans Hedefi 4.2.1. EL VE YORESEL URUNLER MEREZI ISLETMESI

Performans Hedefi mmm

1 El ve Yéresel Uriinler Merkezi’'nde cikan yemek cesitleri 1.200

Kaynak Ihtiyaci 2014(TL)
Faaliyetler =

1 El ve Yéresel Uriinler Merkezi’'nde hizmet verilmesi 1.462.000,00 1.462.000,00

Performans Hedefi ile iliskili Harcama Birimi isletme ve istirakler Midiirliigii

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 4.1. Ilgemizde ki her yas grubundan vatandasin memnuniyetini artiracak sosyal ve
kalturel etkinlikler dizenlemek.

Faaliyet Adi1 4.2.1 Kilturel ve sanatsal etkinlikler yoluyla halkin yasam kalitesini artirmak.

Sorumlu harcama Birimi Isletme Istirakler Mudirlagi

Aciklamalar Belediyemiz biinyesinde kurulan El ve Yéresel Uriinler Merkezi'nde ,2014 yi-

linda belediyemiz sinirlari iginden veya disindan gelen tim vatandaslarimizin,
hijyenik ve daha uygun kosullarda azami derecede istifade edebilmeleri ama-
clyla gereken tedbirler alinarak hizmet verilecektir.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.462.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 1.462.000,00



ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 5.

Hedef 5.1
Sorumlu Harcama Birimi

Performans Hedefi 5.1.1

Sosyal Yardim isleri Midarlugu

ilgemizde bulunan yardima muhtac ya da gelir diizeyi disiik insanlara yénelik sosyal yar-
dimlarin gergeklestiriimesini saglamak

ilgemizde bulunan vatandaslarimizin yasam diizeylerinin artirilmasini saglamak

ilgemizde yasayan ihtiyag sahibi vatandaslara ydnelik sosyal yardimda bulunmak

ilcemizde yasayan dar gelirli, yardima muhtag, engelli ve yash vatandaslarimizin yerel yénetim olarak amacimiz

maddi sikintilarini en aza indirmek manevi desteklerde bulunmaktir. Gida, kiyafet, ekmek, ev esyasi, medikal cihaz

ilcemiz ve gevresinde bulunan isverenler ile yaptigimiz calismalar neticesinde issiz vatandaslarimizi yénlendirme

Yani sira belediyemiz miidiirliikleriyle ortaklasa calismalar yapmaktayiz. Ornegin muhtag olan vatandaslarimiz igin
Destek Hizmetleri Miidirligii giinliik yemek dagitimi yapmaktadir. Sosyal Yardim isleri Mudiirliigii olarak muhtag
aileleri belirlemekteyiz. Avrupa birligi masasi ile de ortaklasa ¢alisarak projelere katilimci listesi olusturmaktayiz.
Vatandaglarimizin refah seviyelerini en Ust seviyeye gikartmak ve belediyemiz ¢alismalarindan memnuniyeti sagla-

Aciklamalar
vb. yardimlarda bulunarak ¢éziim arayisi icerisindeyiz.
yapmaktayiz.
maya calismaktayiz.
1 Gida yardimi yapilan vatandas sayisi 6500
2 Kiyafet yardimi yapilan vatandas sayisi 3000
3 Yapilan ekmek yardimi sayisi 1.515.000
4 Toplu nikah igin yapilan kiyafet yardimi sayisi 20
5 Toplu siinnet igin yapilan kiyafet yardimi sayisi 710
6 Kayit altina alinarak takip edilen yardima muhtag vatandas sayisi 7793
7 Yardim kapsaminda takip edilen ve yetkili mercilere yonlendirilen 916
engelli vatandas sayisi
8 Engellilere yardim olarak verilen medikal cihaz sayisi 84
9 Vatandaslardan gelen ve yonlendirilen istek sayisi 2108
10 Ev esyasi yardimi yapilan muhtag vatandas sayisi 26
11 is Basvurusuna gelen ve yénlendirilen vatandas sayisi 712
1 Belediyemiz sinirlari iginde bulunan ihtiyag sahibi vatandaglarimiza 900.000,00 TL
program dahilinde gida yardiminda bulunulmasi.
2 Belediyemiz sinirlari iginde bulunan ihtiyag sahibi vatandaslarimiza 150.000,00 TL
program dahilinde kiyafet yardiminda bulunulmasi.
3 Belediyemiz sinirlari iginde bulunan ihtiyag sahibi vatandaslarimiza 1.100.000,00
ekmek yardiminda bulunulmasi. TL
4 Ilcemizde yasayan dar gelirli evlenmek isteyen ciftlere yapilan gelin- 50.000,00 TL
lik ve damatlk yardiminda bulunulmasi.
5 Ilgemizde yasayan dar gelirli ailedeki cocuklarin siinnet kiyafeti 100.000,00 TL
yardiminda bulunulmasi.
Sosyal yardimlara yonelik arsiv olusturulmasi. ---
Engelli vatandaslarimizin kayit altina alinmasi ve evde bakim Ucreti, ---
engelli maasi (2022),otobis karti, su indirimi, sosyal hizmetler,
sosyal yardimlar vakfi, vakiflar muhtag maasi alabilmesi igin gerekli
mercilere yonlendirilmesi.
8 Engelli vatandasglarimizin hayatini kolaylasgtiracak projeler 37.000,00 TL
gelistirmek, medikal arag gereg alimi ve bakim onarim desteginin
saglanmasi.
9 Vatandaslardan gelen istek ve sikayetlerin ilgili mercilere yénlendi- ==
rilmesi ve ¢6ziime kavusturulmasi.
10 Fakir ve muhtag vatandaslarimiza ev esyasi yardiminda bulunulma- ---
Sl.
11 Issiz vatandaslarimizin bize yaptigi basvurulari kayit altina alarak ==

ihtiyag sahibi firmalara yonlendirilmesi.

7000
3200

1.515.000

13
754
8500
856

158

a1
732

7500
3300
1.650. 000
17
750
8800
1000

50

37
750

900.000,00 TL
150.000,00 TL
1.100.000,00
TL
50.000,00 TL

100.000,00 TL

37.000,00 TL



Performans Hedefi 5.1.1
Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

Acgiklamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Borg Verme

Performans Hedefi 5.1.1
Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi
Acgiklamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Borg Verme

2014 BUTCE YILI PERFORMANS PROGRAMI

ilcemizde yasayan ihtiyag sahibi vatandaslara yénelik sosyal yardimda bulunmak

Belediyemiz sinirlari iginde bulunan ihtiyag sahibi vatandaslarimiza program
dahilinde gida yardiminda bulunulmasi.

Sosyal Yardim Igleri Mudirlagi

Sosyal yardim isleri mudurligimuzdeki 2012 yihinin sonuna kadar 6693 muhtag
vatandas 1100 engelli ve ailesi bagsvurmus ve bunlara yil igerisinde toplamda 5379
muhtag aileye 1121 tane engelli ve ailesine gida paketi verilmistir. 2013 yil igeri-
sinde basvurularin artmasi distnlir ise ortalama 6000 muhtag vatandas, 1000’e
yakin engelli ailesine adet gida verilmesi hesabi yapiimaktadir

900.000,00 TL

Ilcemizde yasayan ihtiyac sahibi vatandaslara yénelik sosyal yardimda bulunmak

Belediyemiz sinirlari iginde bulunan ihtiyag sahibi vatandaslarimiza program
dahilinde kiyafet yardiminda bulunulmasi.

Sosyal Yardim Isleri MudirlGga

Sosyal Yardim Isleri Miidiirligiimiize basvuran muhtag ve maddi sikinti igerisinde
olan ailelere, engelli ve ailelerine toplamda 3000 kisiye depomuzda bulunan ve ali-
mi yapilanlar ile birlikte vatandaslara kiyafet ve ayakkabi yardiminda bulunuldu. Bu
yil icerisinde bitlin basvurular dederlendirilerek 3200 civarinda aileye bayramlara
bélunerek dagitimi yapilmasi dislinilmektedir.

150.000,00 TL



ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 5.1.1
Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

Aciklamalar

01
02
03
04
05
06
07
08

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferler

Borg Verme

Performans Hedefi 5.1.1
Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

Acgiklamalar

01

02
03
04
05
06
07
08

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferler

Borg Verme

ilgemizde yasayan ihtiyac sahibi vatandaslara yénelik sosyal yardimda bulunmak

Belediyemiz sinirlari iginde bulunan ihtiyag sahibi vatandaslarimiza program
dahilinde ekmek yardiminda bulunulmasi.

Sosyal Yardim Isleri Mudurliga

Sosyal Yardim isleri mudurligumize basvuran muhtag ve engelli vatandaslarimiz-
dan 1588 aileye glinlik olarak 5000 adet ekmek verilmektedir.

1.100.000,00 TL

Ilcemizde Yasayan Ihtiyac Sahibi Vatandaslara Yénelik Sosyal Yardimda Bulunmak

ilcemizde yasayan, evlenmek isteyen dar gelirli ciftlere gelinlik ve damatlik yardi-
minda bulunulmasi

Sosyal Yardim Isleri MudiarlGga

Ilcemizde yasayan dar gelirli vatandaslarimizdan toplu nikah téreninden faydalan-
mak isteyenlere giyilmek lizere 2012 yili igerisinde 20 giftimizden gelinlere; gelinlik,
gelinlik ici corap, gelin ayakkabisi yardimi yapilmistir. Damatlara; takim elbise,
gbmlek, kravat, ayakkabi, gorap yardimi yapilmistir.

2013 yil igin ise 13 giftimize yardimlarda bulunulmustur.

2014 yil igerisinde ise ortalama 17 civarinda ciftimize toplu nikéh icin kiyafet ya
diminda bulunulmasi tahmin edilmektedir.

50.000,00 TL



Performans Hedefi 5.1.1
Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

Acgiklamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Borg Verme

Performans Hedefi 5.1.1
Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi
Acgiklamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Borg Verme

2014 BUTCE YILI PERFORMANS PROGRAMI

Ilcemizde yasayan ihtiyac sahibi vatandaslara yénelik sosyal yardimda bulunmak

Ilcemizde yasayan dar gelirli aile cocuklarina siinnet kiyafeti yardiminda bulunul-
masi

Sosyal Yardim Isleri MudirlGga

Ilcemizde yasayan dar gelirli ailelerimizin toplu siinnetten yararlanmak isteyen
cocuklarina siinnet séleninde giyilmek tzere 2012 yilinda 710 gocuda; pantolon,
gbmlek, yelek, ayakkabi, pelerin, asa, sapka, masallah bandi, papyon-kusak yar-
dimi yapilmistir. Ayrica Stinnet olan gocuklarimiza oyuncakta verilmektedir.

2013 yili igin ise 754 cocuda stinnet kiyafeti yardiminda bulunulmus ve oyuncak
hediye edilmistir.

2014 yil igerisinde ise ortalama 750 civarinda cocugumuza sunnet kiyafet yardi-
minda bulunulmasi ve oyuncak verilmesi tahmin edilmektedir.

100.000,00 TL

Ilcemizde yasayan ihtiyac sahibi vatandaslara yénelik sosyal yardimda bulunmak
Sosyal yardimlara yénelik arsiv olusturulmasi*

Sosyal Yardim Igleri Mudirlagi

6693 muhtag aile 1100 engelli ailesi bilgileri bilgisayar ortaminda ve evraklari ile
birlikte dizenli bir sekilde kayit altinda tutulmaktadir.

Bu faaliyetin giderleri genel yonetim giderleri altinda gosterilmistir.



ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 5.1.1
Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi
Acgiklamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Borg Verme

Performans Hedefi 5.1.1
Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi
Acgiklamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Borg Verme

ilgemizde yasayan ihtiyag sahibi vatandaslara yonelik sosyal yardimda bulunmak

Engelli vatandaslarimiza evde bakim Ucreti, engelli maasi (2022),otobis karti,su
indirimi,sosyal hizmetler,sosyal yardimlar vakfi,vakiflar muhtag maasi alabilmesi
icin gerekli mercilere yoénlendirilmesi

Sosyal Yardim Isleri MudarlGga

Ilgemiz sinirlari icerisinde yasayan Tiirkiye ortalamasi alindiginda yaklasik ilcemiz-
de 12 bin civarinda engelli vatandas bulunmaktadir. Yardim ve sosyal faaliyetler
icin engelliler hizmet merkezimize 916 engelli kaydi alinmistir. Engelli vatandas-
larimizi kayit altina alinmasi ve evde bakim Ucreti, engelli maasi (2022),otobus
karti, su indirimi, sosyal hizmetler, sosyal yardimlar vakfi,vakiflar muhtag maasi
alabilmesi igin gerekli mercilere yonlendirilmistir.

2013 yil itibariyle toplamda 856 kisiyi gerekli mercilere yonlendirilmesi disinul-
mektedir.

2014 yih itibariyle ise ortalama 1000 gerekli mercilere ydnlendirilmesi tahmin edil-
mektedir.

Bu faaliyetin giderleri genel yonetim giderleri altinda gosterilmistir.

Ilcemizde yasayan ihtiyac sahibi vatandaslara yénelik sosyal yardimda bulunmak

Engelli vatandaslanimizin hayatini kolaylastiracak projeler gelistiriimesi, medikal
arag gereg alimi ve bakim onarim desteginin saglanmasi

Sosyal Yardim Isleri MudarlGga

ilgcemizdeki engellilerin evlerinden cikmasi sosyallesmesi ve topluma kazandiril-
masl amaciyla Tekerlekli sandalye, akull tekerlekli sandalye, ylriteg, konusan
saat ve baston gibi engellilerin ihtiyag duyduklari malzeme yardimi yapilmaktadir.
Ayrica maddi durumu kotl olan vatandaslarimizin medikal arag gereglerinin bakim
onarimi yapilmaktadir.

37.000,00 TL



Performans Hedefi 5.1.1
Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi
Acgiklamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Borg Verme

Performans Hedefi 5.1.1
Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi
Acgiklamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Borg Verme

2014 BUTCE YILI PERFORMANS PROGRAMI

ilgemizde yasayan ihtiyac sahibi vatandaslara yénelik sosyal yardimda bulunmak
Vatandaglardan gelen isteklerin ilgili mercilere yénlendirilmesi
Sosyal Yardim Isleri MudirlGga

Vatandaglarimizdan gelen isteklerin ilgili mercilere yénlendirilmesi

Not: Bu Performans Programi 2013 yili Ocak ayindan itibaren Basin Yayin ve
Halkla Iligkiler MUdurligune aktariimistir.

ilgemizde yasayan ihtiyag sahibi vatandaslara yénelik sosyal yardimda bulunmak
Vatandaglardan gelen isteklerin ilgili mercilere yénlendirilmesi
Sosyal Yardim Isleri MudirlGga

ilcemizde yasayan ihtiyac sahibi vatandaslara yénelik sosyal yardimda bulunmak
Fakir ve muhtag vatandaslarimiza ev esyasi yardiminda bulunulmasi

Sosyal Yardim Isleri Mudurliga

Belediyemize ihtiyag sahibi vatandaslarimiza verilmek Uzere badislanan egyalarin
(beyaz esya,ev ve mutfak esyasi gibi) tarafimizdan belirlenen ve yapilan talep
dogrultusunda kayit altina aldigimiz dar gelirli ve ihtiyag sahibi olan ailelere
ulastirilarak magduriyetlerinin giderilmesi konusunda ,yardimci olunmaktadir.

Bu faaliyetin giderleri genel yonetim giderleri altinda gosterilmistir.



ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Performans Hedefi 5.1.1 ilgemizde yasayan ihtiyac sahibi vatandaslara yénelik sosyal yardimda bulunmak

Faaliyet Adi Issiz vatandaslarimizin yaptigi basvurularin kayit altina alarak ihtiyag sahibi
firmalara yonlendirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Sosyal Yardim Isleri Mudurliga

Aciklamalar Issiz vatandaslarimizin yapmis olduklari basvurular kayit altina alip arsiv olustu-

01
02
03
04
05
06
07
08

rularak ihtiyag sahibi firmalara yénlendirme yapilmasi.
Bu faaliyetin giderleri genel yonetim giderleri altinda gosterilmistir.

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferler

Borg Verme

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 6 Kentsel dokuya uyumlu, estetik ve cagdas sehir yasamini saglayacak hizmetleri sun-
mak
Hedef 6.1 Caddas kent yasaminin gerektirdigi sehir planlamasini yapmak ve imar hizmetlerini
yuritmek
Sorumlu Harcama Birimi Imar ve Sehircilik Mudirlagi
Performans Hedefi 6.1.1 Caddas kent yasamini gerektirdigi imar hizmetlerini ytritmek
[Performans Géstergeleri | 2012 | 2013 | 2014 |
1 Kontrol edilen proje sayisi 2458 2815 2800
Verilen ingaat ruhsat sayisi 956 1000 1000
3 Verilen bina aplikasyon /temel vize sayisi 55/597 600 650
4 Yapilan kontrol sayisi 1912 2000 2500
5 Yilhk hak edis sayisi 2774 4000 5000

Verilen iskan sayisi 801 860 900

6
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci 2014 (TL)

N & 1 A W N =

Projelerin kontrol edilmesi

Insaat ruhsati verilmesi* - - -
Bina aplikasyon, temel vize verilmesi* - - -
Yapi kontrol faaliyetlerinin ytratilmesi* - - -
Yapi denetim firmalarinin hak edislerinin yapilmasi* = = -
Iskan ruhsatinin verilmesi* = = =
Ozel guinlerde tiyatro etkinlikleri diizenlenmesi

T R S R

Performans Hedefi ile iliskili Harcama Birimi imar ve Sehircilik Miidiirliigii



2014 BUTCE YILI PERFORMANS PROGRAMI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Faaliyet Adi Projelerin kontrol edilmesi
Aciklamalar S6z konusu faaliyet personel giderleri mahiyetinde olup yénetim giderler igerisin-

de gosterilmistir.

01 Personel Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

05 Cari Transferler

07 Sermaye Transferler

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

Faaliyet Adi Insaat ruhsati verilmesi*
Aciklamalar S6z konusu faaliyet personel giderleri mahiyetinde olup yénetim giderler igerisin-

de gosterilmistir

Ekonomik Kod 2014 |

01 Personel Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

05 Cari Transferler

07 Sermaye Transferler



ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Faaliyet Adi Bina aplikasyon, temel vize verilmesi*
Acgiklamalar S6z konusu faaliyet personel giderleri mahiyetinde olup yonetim giderler igerisin-

de gosterilmistir

01 Personel Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

05 Cari Transferler

07 Sermaye Transferler

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Faaliyet Adi Yapi kontrol faaliyetlerinin ylratilmesi*
Aciklamalar S6z konusu faaliyet personel giderleri mahiyetinde olup yonetim giderler igerisin-

de gosterilmistir.

Ekonomik Kod 204 |

01 Personel Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

05 Cari Transferler

07 Sermaye Transferler




2014 BUTCE YILI PERFORMANS PROGRAMI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Faaliyet Adi Yapi denetim firmalarinin hak edislerinin yapiimasi*
Aciklamalar S6z konusu faaliyet personel giderleri mahiyetinde olup yénetim giderler igerisin-

de gosterilmistir

Ekonomik Kod 2014 |

01 Personel Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

05 Cari Transferler

07 Sermaye Transferler

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Faaliyet Adi iskan ruhsatinin verilmesi
Acgiklamalar S6z konusu faaliyet personel giderleri mahiyetinde olup yonetim giderler igerisin-

de gosterilmistir

01 Personel Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

05 Cari Transferler

07 Sermaye Transferler




ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Amacg 6.

Hedef 6.2

Sorumlu Harcama Birimi
Performans Hedefi 6.2.1

Acgiklamalar

Kentsel dokuya uyumlu, estetik ve cagdas sehir yasamini saglayacak hizmetleri sunmak
Imar ve parselasyon planlari yapmak

Plan ve Proje Mudurlaga

imar ve parselasyon planlari yapmak

Midarligimiizee,3194 sayil imar Kanunun,5216 sayil Biyliksehir Belediye Kanu-
nu,5393 sayili Belediye Kanunu ,634 sayili kat mulkiyet Kanunu,4722 sayili medeni
Kanun,2863 sayili Kiltir ve Tabiat Varliklarini koruma Kanunu,2464 sayil Belediye
gelirler Kanunu,

775 sayill Gecekondu Kanunu,2886 ve 4734 sayili Ihale Kanunlari,506 sayili SGK Ka-
nun ve Mevzuatlarina iliskin 4963,4778,2981,3290,ve 3366sayili Kanunlarla bunlara
dayal gikartilmis olan tim yénetmelikler,genelge ve tamimleri kapsaminda Belediye
sinirlari icerisinde imar Planlari ve Parselasyon Planlari yapilacaktir.

-Yapracik Mahallesi Imar Plani 3015 (ha)

-A.O.C.Arazilerin imar Plani (1.385)
-Seker Fabrikasi Alani imar Plani (445)

1/000 6lgekli uygulama imar plan degdisikligi (Re’sen yapilanlar)

sayisl
2 Talebe bagh imar plan degdisikligi sayisi 22 24 41
3 Talebe bagl parselasyon plani sayisi 14 3 7
4 Tevhit sayisi 70 36 82
5 ifraz sayisi 10 5 9
6 Yol kotu sayisi 437 247 768
7 Roperli kroki sayisi 357 168 178
8 Imar durumu (Cap) sayisi 406 246 612
9 Imar durumu (Gap yenileme ) sayisi 350 234 428
10 Yapilan yazisma sayisi 4600 2315 4629
| Biitce | Biitce Dist | _Toplam |
1 Yeni 1/000 6lgekli imar plani yapiimasi 25.000,00 25.000,00
2 1/000 6lgekli uygulama imar plan degdisikligi yapilmasi (Re’sen 25.000,00 25.000,00
yapilanlar)
3 Alinan Harita sayisi,Yaptirilan Harita altligi sayisi. 50.000,00 50.000,00
4 Yapilan Imar Plan Revizyonu - -
5 Talebe bagh imar plan degisikligi - -
6 1/1000 olgekli imar plan tadilati yapiimasi - -
7 yeni parselasyon plani yapiimasi 20.000,00 20.000,00
8 Talebe bagl parselasyon plani yapilmasi - -
9 irtifak hakki tesisi - -
10 Yol profili yapilmasi -
11 Tevhit =
12 ifraz - -
13 Yol Kotu Sayisi - -

Imar Durumu (Cap ve cap yenilenmesi)*

12000000 | [ 120.000,00

Performans Hedefi ile iliskili Harcama Birimi Plan ve Proje Mudiirligii



2014 BUTCE YILI PERFORMANS PROGRAMI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Faaliyet Adi Yeni 1/1000 6lgekli imar plani yapiimasi
Aciklamalar 1/5000 Olgekli Nazim Planina Uygun, 1/1000 Olgekli Uygulama Iimar

planlari,Revizyonlari, Degisiklikleri ,imar Plani Tadilatlari,Kentsel Gelisim Plan-
lari yapmak ve yaptirmak.3194 sayili imar Kanunun 8. maddesi geregince ilan
etmek ve askiya gikarmak,aski sonucunda yapilacak itirazlari Belediye Mec-
lisinde gérisilmek lizere Bagkanlik Makamina sunmak.ilgili kanunun madde-
si geregince,Meclis kararlarica belirlenen harg ve Ucretleri tahakkuk ve tahsil
etmek.

-Baglica Koy ici Batisi Revizyon imar Plani. 24 (ha)

-Yapracik Mahallesi imar Plani 3015 (ha)

Ekonomik Kod 2014 |

01 Personel Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00

05 Cari Transferler

07 Sermaye Transferler

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 25.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Faaliyet Adi 1/1000 6lgekli uygulama imar plan degisikligi yapiimasi
Aciklamalar 1/5000 Olcekli Nazim Planina Uygun ,1/1000 Olgekli Uygulama Imar planlari De-

gisikligi ve Ilgili kanunun maddesi geregince, meclis kararlarinca belirlenen harg
ve (cretleri tahakkuk ve tahsil etmek. Hazirlanan har tiirlii imar Plani Degisikli-

gini onaylamak Uzere Belediye Meclisine sunmak Uzere, Baskanlik makamina arz
etmek. Alinan Meclis kararlarini onaylanmak lizere, Ankara Blylksehir Belediye

Baskanligina géndermek.

01 Personel Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00

05 Cari Transferler

07 Sermaye Transferler

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 25.000,00



ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Faaliyet Adi Alinan Harita Sayisi,Yaptirilan Harita altlidi sayisi.
Aciklamalar Alinan harita sayisi, yaptirilan harita althdi sayisi.

Ekonomik Kod 204

01 Personel Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00

05 Cari Transferler

07 Sermaye Transferler

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 50.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

Faaliyet Adi Yapilan imar Plani Revizyonu
Aciklamalar 1/5000 Olgekli Nazim Planina Uygun, Talebe bagh ,1/1000 Olgekli Uygulama

Imar Plan Revizyonu.3194 sayili Imar Kanunun 8. maddesi geregince ilan etmek
ve askiya gikarmak, aski sonucunda yapilacak itirazlari Belediye Meclisinde g6-
risilmek Gizere Baskanlik Makamina sunmak, ilgili kanunun maddesi geregince,
meclis kararlarinca belirlenen harg ve (cretleri tahakkuk ve tahsil etmek.

01 Personel Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

05 Cari Transferler

07 Sermaye Transferler



2014 BUTCE YILI PERFORMANS PROGRAMI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

Faaliyet Adi Talebe bagl imar plan dedisikligi yapilmasi
Aciklamalar 1/5000 Olgekli Nazim Planina Uygun, Talebe bagl ,1/1000 Olgekli Uygulama

Imar Planlari,Degisikligi.3194 sayili imar Kanunun 8. maddesi geredince ilan et-
mek ve askiya gikarmak,aski sonucunda yapilacak itirazlari Belediye Meclisinde
gérisilmek lizere Baskanlik Makamina sunmak, ilgili kanunun maddesi geregin-
ce, meclis kararlarica belirlenen harg ve Ucretleri tahakkuk ve tahsil etmek.

01 Personel Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

05 Cari Transferler

07 Sermaye Transferler

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Faaliyet Adi 1/1000 olgekli imar plan tadilati yapiimasi
Aciklamalar 1/1000 Olgekli Uygulama Imar plan tadilati, teklif edilen imar plan tadilatini,

kontrol etmek,Belediye Meclisine gdonderilmek lizere,Baskanlik Makamina sun-
mak.Imar 3194 sayili imar Kanunun 8. maddesi geredince,ilan etmek ve askiya
cikarmak,aski sonucunda yapilacak itirazlari Belediye Meclisinde goristlmek
lizere Baskanlik Makamina sunmak, Ilgili kanunun maddesi geregince, meclis
kararlarica belirlenen harg ve licretleri tahakkuk ve tahsil etmek.

01 Personel Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

05 Cari Transferler

07 Sermaye Transferler



ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

Faaliyet Adi Yeni Parselasyon Plani.

Aciklamalar 1/1000 Olgekli Uygulama Imar planlarina gére yeni Parselasyon Planlarini(Dagitim
cetvelleri,fenni evraklari)resen yapmak veya yaptirmak.3194 sayili imar Kanunun 18.maddesi
geredince, serbest calisan harita muhendislerince hazirlanan Parselasyon Planlarini kontrol
etmek. Belediye Enciimenine sunmak lzere, Baskanlik makamina arz etmek.Alinan encimen
karari ile birlikte islem dosyalarinin Kadastro ve Tapu mudurliklerine kontrol ve Tescil islemleri
igin gdndermek. Ada ve parsel numaralarina gore yol kotu tanzim etmek, onaylamak;ilgilisine
vermek.Butin bu islemlerle ilgili olarak harg ve Ucretleri tahakkuk tahsil etmek.

S6z konusu faaliyet Personel giderleri Maliyetinde olup,Genel Yonetim Giderlerinde gosterilmistir.

-A.O.C.Arazilerin imar Plani (1.385)

Ekonomik Kod

02 SGK Devlet Primi Giderleri

04 Faiz Giderleri

06 Sermaye Giderleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 20.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

Faaliyet Adi Talebe bagli parselasyon plani yapilmasi

Aciklamalar 1/1000 Olgekli Uygulama Imar planlarina gére, talebe bagl Parselasyon Planlarini (Dagitim
cetvelleri,fenni evraklari)resen yapmak veya yaptirmak.3194 sayili Imar Kanunun 18.mad-
desi geregince, serbest galisan harita mihendislerince hazirlanan Parselasyon Planlarini
kontrol etmek. Belediye Encimenine sunmak lzere, Baskanlik makamina arz etmek.Alinan
encimen karari ile birlikte islem dosyalarinin Kadastro ve Tapu mudiirliklerine kontrol ve
Tescil islemleri icin gondermek. Ada ve parsel numaralarina goére yol kotu tanzim etmek,
onaylamak,ilgilisine vermek.Butln bu islemlerle ilgili olarak harg ve Ucretleri tahakkuk
tahsil etmek.

S6z konusu faaliyet Personel giderleri Maliyetinde olup,Genel Yonetim Giderlerinde gosteril-
mistir.

-A.O.G.Arazilerin imar Plani (1.385)

Ekonomik Kod 2014

02 SGK Devlet Primi Giderleri

04 Faiz Giderleri

06 Sermaye Giderleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci




2014 BUTCE YILI PERFORMANS PROGRAMI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Faaliyet Adi irtifak hakki tesisi
Acgiklamalar 634 sayili Kat Miilkiyeti kanununa gére Yapi Kullanma izin Belgesi alan binalarin ser-

best harita muhendislerince hazirlanan, Réperli Krokilerini kontrol etmek.Ilgili kanun
maddesine gbre, meclis kararlarica belirlenen harg ve Ucretleri tahakkuk ve tahsil
etmek.

S6z konusu faaliyet Personel giderleri Maliyetinde olup,Genel Yonetim Giderlerinde
gosterilmigtir..

Ekonomik Kod 2014

01 Personel Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

05 Cari Transferler

07 Sermaye Transferler

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Faaliyet Adi Yapilan yol profili
Aciklamalar 1/1000 Olgekli Uygulama imar Planlarina gére,imara agilan yallarin arazideki duru-

munu 6lgmek,

S6z konusu faaliyet Personel giderleri Maliyetinde olup,Genel Yonetim Giderlerinde
gosterilmistir.

Ekonomik Kod 2014

01 Personel Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

05 Cari Transferler

07 Sermaye Transferler



ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

Faaliyet Adi Tevhit Sayisi
Aciklamalar 1/1000 Olgekli Uygulama Imar planlarina gére tevhit yapmak ,bunlarla ilgili olarak

harg ve lcret tahakkuk tahsil etmek.

3194 sayili Imar Kanunun 15 ve 16 maddeleri geredince ,Tevhit kontrol etmek. Be-
lediye Encimenine sunmak lzere, Baskanlik makamina arz etmek.Alinan enciimen
karari ile birlikte islem dosyalarinin Kadastro ve Tapu mudurltklerine kontrol ve Tescil
islemleri igin géndermek.

S6z konusu faaliyet Personel giderleri Maliyetinde olup,Genel Yonetim Giderlerinde
gosterilmistir.

01 Personel Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

05 Cari Transferler

07 Sermaye Transferler

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Faaliyet Adi ifraz Sayisi
Acgiklamalar 1/1000 Olgekli Uygulama Imar planlarina gére tevhit yapmak ,bunlarla ilgili olarak
harg ve Ucret tahakkuk tahsil etmek. 3194 sayili Imar Kanunun 15 ve 16 madde-

leri geregince ,Tevhit kontrol etmek. Belediye Enclimenine sunmak Uzere, Baskanlik
makamina arz etmek.Alinan enclimen karari ile birlikte islem dosyalarinin Kadastro ve
Tapu mudurliklerine kontrol ve Tescil islemleri igin gondermek.

S6z konusu faaliyet Personel giderleri Maliyetinde olup,Genel Yonetim Giderlerinde
gosterilmistir.

01 Personel Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

05 Cari Transferler

07 Sermaye Transferler

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci



2014 BUTCE YILI PERFORMANS PROGRAMI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

Faaliyet Adi Yol Kotu Sayisi
Aciklamalar 1/1000 Olgekli Uygulama Imar planlarina gére,Verilen imar Durum belgesine

iliskin,Ada ve Parsel numarasina gore Arazide olglimleri yapilarak,arazinin durumuna
gore yol kotu tanzim etmek.

S6z konusu faaliyet Personel giderleri Maliyetinde olup,Genel Yonetim Giderlerinde
gosterilmistir

01 Personel Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

05 Cari Transferler

07 Sermaye Transferler

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Faaliyet Adi imar Durumu (Cap ve cap yenilenmesi)*
Acgiklamalar Her tirli 1/1000 6lgekli imar Planlarina gére,teklif edilen Ada parsellerine imar Duru-

mu (Cap) dizenlemeye.Sliresi Gegmis Imar Durumu belgesinin yenilenmesi ,bunlarla
ilgili olarak ucretleri tahakkuk etmek.

S6z konusu faaliyet Personel giderleri Maliyetinde olup,Genel Yonetim Giderlerinde
gOsterilmistir.

Ekonomik Kod 2014

01 Personel Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

05 Cari Transferler

07 Sermaye Transferler



ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 6 Kentsel dokuya uyumlu, estetik ve cagdas sehir yasamini saglayacak hizmetleri sunmak.
Hedef 6.3 Belediye tasinmazlarini en iyi bigimde degerlendirmek ve kamulastirma yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi Emlak ve Istimlak Mudurliga
Performans Hedefi 6.3.1 Belediye gayrimenkullerini degerlendirmek ve kamulastirma yapmak.
1 Satisi yapilan mustakil parsel miktari(m?2) = - -
2 Satisi yapilan belediye hissesi miktari(m?2) 5090,39 m2 3314,86 m2 559,43 m2
3 Tahsis ve devir edilen belediye tasinmazi miktari (m?2) 256 m2 14816,64 m2  15012,00 m2
4 Belediye tarafindan tahsis ve devir alinan tasinmaz miktari (m2) 21464 m2 2054 m2 23,610 m2
5 Satin alinan ve kamulastirilan arsa / bina miktari (m?2) 800 m2 8941 m2 9835,00 m2
6 Kiraya verilen yer sayisi (adet) 40 adet 30 adet 35 adet
7 Kiralanan yer sayisi (adet) -

* Mustakil Parsel Satisi S o
* Belediye Hissesi Satigi - -

* Belediyemize ait tasinmazlarin imar planindaki amacina uy- --- —
gun olarak kullanilmak lzere tahsis veya devir edilmesi

* Tasinmazlarin tahsis veya devir alinmasi e ==

Tasinmaz alim ve Kamulastirma 6.304.000,00- 6.304.000,00-
Gida ve Mesrubat Biife Yeri, Cigek Satis Yeri, Cay Ocadi, Kantin, 25.000,00- 25.000,00-
Kafeterya, GSM ve ATM Yerlerinin kiraya verilmesi

Bina ve Yer Kiralama 26.000,00- 26.000,00-

* S6z konusu faaliyetler ile ilgili kaynak ihtiyaci Genel Yonetim Giderleri iginde gdsterilmistir.



Performans Hedefi 6.3.1
Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi

Acgiklamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler
08 Borg Verme

Performans Hedefi 6.3.1
Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

Aciklamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Borg Verme

2014 BUTCE YILI PERFORMANS PROGRAMI

Belediye gayrimenkullerini dederlendirmek ve kamulastirma yapmak
Belediye hissesi satisi yapilmasi
Emlak ve Istimlak Mudirlaga

3194 Sayil imar Kanunun 17. Maddesine gére belediyeye ait, insaat yapmaya miisait
mustakiller tGzerindeki hisselerinin diger hissedarlara bedel takdiri suretiyle satisinin
yapilmasidir.

S6z konusu faaliyetin maliyetine yonelik giderler Genel Yonetim Giderleri iginde goste-
rilmistir.

Belediye gayrimenkullerini dederlendirmek ve kamulastirma yapmak

Belediyemize ait taginmazlarin imar planindaki amacina uygun olarak kullanil-
mak Uzere tahsis devir edilmesi

Emlak ve Istimlak Mudurligi

Talep edilmesi halinde; Imar Planindaki Plan Tip Notlarinda agiklanan yapilasma
hakkindaki sartlara bagh kalmak sarti ile s6z konusu tasinmaz 775, 2942, 2805,
2981, 3290, 3366,4706 ve 4916 sayil yasalarin usul ve esaslarina goére talep
edenlere tahsis ve devir edilebilir.

S6z konusu faaliyetin maliyetine ydnelik giderler Genel Yonetim Giderleri iginde
gOsterilmistir.



ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 6.3.1
Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi

Aciklamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Borg Verme

Performans Hedefi 6.3.1
Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi
Acgiklamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Borg Verme

Belediye gayrimenkullerini degerlendirmek ve kamulastirma yapmak
Tasinmazlarin tahsis ve devir alinmasi
Emlak ve Istimlak Mudirlagi

Imar Planindaki Plan Tip Notlarinda aciklanan yapilasma hakkindaki sartlara bagli
kalmak sarti ile taginmaz; 775, 2942, 2981, 3290, 3366, 4706 ve 4916 sayili
yasalarin usul ve esaslarina gore talep tahsis ve devir alinir.

S6z konusu faaliyetin maliyetine yonelik giderler Genel Yonetim Giderleri iginde
gOsterilmistir.

Belediye gayrimenkullerini dederlendirmek ve kamulastirma yapmak
Tasinmaz alimi ve kamulastirma yapilmasi
Emlak ve Istimlak Mudirlaga

Belediyeler; imar planlarinin ylrirlige girmesinden en geg 3 ay icinde, bu plani
tatbik etmek Uzere 5 yillik imar programlarini hazirlarlar. Bes yillik imar prog-
ramlarinin gértusulmesi sirasinda ilgili yatirrmci kamu kuruluslarinin temsilcileri
gorugsleri esas alinmak lGzere Meclis toplantisina katilir. Bu programlar, belediye
meclisinde kabul edildikten sonra kesinlesir. Bu program iginde bulunan kamu
kuruluslarina tahsis edilen alanlar, ilgili kamu kuruluglarina bildirilir. Bes yillik
imar programlari sinirlari iginde kalan alanlardaki kamu hizmet tesislerine tahsis
edilmis olan yerleri ilgili kamu kuruluglari, bu program siresi iginde kamulasti-
rirlar. Bu amagla gerekli 6denek, kamu kuruluslarinin yillik bitgelerine konulur.
Imar programlarinda, umumi hizmetlere ayrilan yerler ile 6zel kanunlari geregin-
ce kisitlama konulan gayrimenkuller kamulastirilincaya veya umumi hizmetlerle
ilgili projeler gergeklestirilinceye kadar bu yerlerle ilgili olarak diger kanunlarla
verilen haklar devam eder.

6.304.000,00



Performans Hedefi 6.3.1
Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

Acgiklamalar

01
02
03
04
05
06
07
08

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferler

Borg Verme

Performans Hedefi 6.3.1
Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi

Acgiklamalar

01
02
03
04
05
06
07
08

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferler

Borg Verme

2014 BUTCE YILI PERFORMANS PROGRAMI

Belediye gayrimenkullerini dederlendirmek ve kamulastirma yapmak

Gida ve megrubat bufe yeri, cicek satis yeri, cay ocadi, kantin, kafeterya, gsm
ve atm yerlerinin kiraya verilmesi

Emlak ve istimlak Mudurliga

2886 sayili Devlet ihale Kanununun usul ve esaslarina gére Gida ve Mesrubat
Buife Yeri, Cigek Satis Yeri, Cay Ocadi, Kafeterya, Kantin, Digun Salonu ve GSM
yerlerinin ihale yolu ile kiralanmasina y6nelik gerekli yasal islemlerin yiritilme-
sidir. Bu islemler igerisinde Ilan Gideri olarak 10.000,00-TL olarak ihtiyag 6ngo-
ralmustr.S6z konusu faaliyetin maliyetine yonelik diger giderler Genel Yonetim
Giderleri iginde gdsterilmistir.

25.000,00

Belediye gayrimenkullerini dederlendirmek ve kamulastirma yapmak
Bina ve yer kiralanmasi
Emlak ve Istimlak Mudurligi

4734 sayil Kamu Ihale Kanununun usul ve esaslarina gére Belediye biinyesinde
faaliyet gosteren birimlerin hizmet sunabilmek amaciyla faaliyetlerini strdurebi-
lecekleri bina ve yer kiralama faaliyetidir.

26.000,00



ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 7. Etimesgut Belediyesi sinirlari igerisinde ekonomik ve ticari hayatin diizenli ve saglikli
olmasini saglamak.

Hedef 7.1 Kaliteli hizmet sunumlarini saglayarak Belediye gelirlerinin artisina katki saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi Ruhsat ve Denetim Mudarltgu

Performans Hedefi 7.1.1 Kalite odakli hizmetlerin sunulmasi bilincinin olusturularak ticari faaliyetin devamliligi-

ni saglayarak Belediye gelirlerinin arttirilmasina katki saglamak amaci ile hedeflenen
amaca ulasmak.

1 Sihhi Mliessese Ruhsati

2 Gayri Sthhi Miessese Ruhsati 141 120 130

3 Umuma Agik Istirahat ve Eglence Yeri Ruhsati 30 40 50

4 Hafta Tatili izin Belgesi 490 450 500

5 Olgli ve Tarti aleti 54 60 65
T e

1 Sihhi Isyerlerinin Ruhsatlandiriimasi 3.000,00 3.000,00

2 Gayri Sihhi Isyerlerinin Ruhsatlandiriimasi - - -

3 Umuma Acik Istirahat ve Eglence Yerlerinin Ruhsatlandiriimasi - - -

4 Hafta Tatili izin Belgesi Diizenlenmesi - - -

5 Olgii ve Tarti Aletlerinin Muayene ve Damgalama islemlerinin - - -

Yurutilmesi

[ foplam | 30000 | - | 300000 |

Performans Hedefi ile iliskili Harcama Birimi Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 7.1.1 KaIEeIi hizmet sunumlarini saglayarak Belediye gelirlerinin artisina katki sagla-
mak.

Faaliyet Adi Sihhi igyerlerinin Ruhsatlandiriimasi.

Sorumlu Harcama Birimi Ruhsat ve Denetim Mudurltgu

Acgiklamalar — Bu faaliyetin giderleri genel yonetim giderleri igerisinden karsilanmaktadir.

— Hedef ve gergeklesme arasinda olusan farklliklar dis kaynakli etkenlere dayali
olarak gergeklesmektedir.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Faaliyet Adi Gayri Sihhi isyerlerinin Ruhsatlandirilmasi
Aciklamalar —Bu faaliyetin giderleri genel yonetim giderleri igerisinden karsilanmaktadir.

—Hedef ve ger¢eklesme arasinda olusan farkhhklar dis kaynakl etkenlere dayali olarak
gerceklesmektedir

01 Personel Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

05 Cari Transferler

07 Sermaye Transferler

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Faaliyet Adi Umuma Agik istirahat ve Eglence yerlerinin Ruhsatlandirilmasi
Acgiklamalar —Bu faaliyetin giderleri genel yonetim giderleri igerisinden karsilanmaktadir.

—Hedef ve gerceklesme arasinda olusan farklliklar dis kaynakli etkenle-
re dayali olarak gerceklesmektedir.

Ekonomik Kod 2014

01 Personel Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

05 Cari Transferler

07 Sermaye Transferler




ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Faaliyet Adi Hafta Tatili izin Belgesi diizenlenir

Acgiklamalar Bu faaliyetin giderleri genel yonetim giderleri igerisinden karsilanmaktadir.

Ekonomik Kod 204 |

01 Personel Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

05 Cari Transferler

07 Sermaye Transferler

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

Faaliyet Adi Olcli ve tarti aletlerinin kontrol{

Aciklamalar Bu faaliyetin giderleri genel yonetim giderleri igerisinden karsilanmaktadir.

Ekonomik Kod 204 |

01 Personel Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

05 Cari Transferler

07 Sermaye Transferler

www.etimesgut.bel.tr
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Amacg 8
tirmek
Hedef 8.1
Sorumlu Harcama Birimi Fen Isleri Mudurliga

Performans Hedefi 8.1.1.
Acgiklamalar

Performans Hedefi 8.1.1
Faaliyet Adi

Kentsel ulagim altyapisini tamamlamak.

Kentsel gelisime katkida bulunmak lzere, ulasim alt yapi ve Ust yapi projeleri gergekles-

Kentsel ulagim alt yapisinin tamamlanmasini saglamak

Asfalt kaplamali yol, bulvar, meydan ve kavsaklarin bakim-onarimini yapmak, cadde

ve sokaklarda meydana gelen kiiglik gapli su ve kanal arizalarinin tamir-bakimini yap-
mak ya da yaptirarak topluma daha iyi hizmet sunulmasi amaglanmistir.

Asfalt Kaplama Miktari
Yeni imar Yollari Acilmasi
Yapilan Bordur ve Tretuvar Miktari

Muhtelif yerlere yol agilmasi ve asfalt kaplama yapilmasi

Bordur ve tretuvar dizenlemesi

Sorumlu Harcama Birimi Fen Isleri Mudirlugi

Aciklamalar

01
02
03

04
05
06
07
08

Asfalt Kaplama Yapilmasi

60.360 Ton)
35 adet Sokak

86.654 mt
Bordur
125.901 m2
Tretuvar
9.497 m=2
Engelliler igin
Hissedilebilir
Tas

10.000.000,00
3.000.000,00

Kentsel ulasim altyapisinin tamamlanmasi

60.000 (Ton) 80.000 (Ton)
30 adet Sokak 30 adet Sokak
120.000 mt 100.000 mt

Bordulr Bordur
120.000 m2 130.000 m2
Tretuvar Tretuvar

10.000.000,00
3.000.000,00

Yol bakim ve onarim faaliyetleri kapsaminda yollarda kaplama ve onarim yapil-

masi ile yollarda meydana gelen bozulmalarin giderilmesi saglanacaktir.

Fen Igleri Mudurlugu

e 2012 yilinda 60.360 Ton uygulandi.
e 2013 yilinda 80.000 Ton ihale edildi.

e 2014 yilinda ise 80.000 Ton dokmeyi hedefliyor.

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferler

Borg Verme

10.000.000,00



ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 8.1.1
Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi

Aciklamalar

Kentsel ulasim altyapisinin tamamlanmasi

Bordir ve tretuvar diizenlemesi

Fen Isleri Mudurliga

2014 yih igerisinde gelen talepler dogrultusunda uygun gérilen ve ilgemiz sinirlarinda
bulunan sokaklarda bordur ve tretuvar calismalari ile gevre diizenlemeleri yapilacaktir.

e 2012 yilinda 86.654 mt Bordlir- 125.901 m2 Tretuvar ve 9.497 m2 Engelliler igin
hissedilebilir tas yapildi.

e 2013 yil sonunda yaklasik olarak 120.000 mt Bordur-120.000 m?2 Tretuvar yapila-
caktir.

e 2014 yilinda ise 100.000 mt Bordiir — 130.000 m2 Tretuvar yapilmasini hedefliyor.

3.000.000,00

Kentsel gelisime katkida bulunmak tzere, ulagim alt yapi ve Ust yapi projeleri gercekles-

tirmek

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Borg Verme
Amacg 8
Hedef 8.2

Sorumlu Harcama Birimi
Performans Hedefi 8.2.1

Acgiklamalar

A W N =

Kentsel yapilasmaya katkida bulunacak ve gesitli amacglarla kullanilabilecek hizmet

binalari yapmak

Fen Isleri Mudirlagi
Cesitli amach belediye hizmet binalari yapmak.
Belediyeye hizmet sinirlari igerisinde vatandaslarin sosyal aktivitelerini daha rahat ger-

ceklestirecegi modern mimarinin ve teknolojik yeniliklerin uygulandigi yerlerin yapilmasi

Alinan arag ve is makinesi sayisi 5 3 5
Onarimi ve bakimi yapilan is makinesi sayisi 137 145 150
Akaryakit Ahmi (Lt) 1.045.000 1.200.000 1.500.000
Dizel Dizel Dizel
Yapilan sosyal tesisler sayisi 50.000 Benzin 57.000 Benzin 60.000 Benzin
Yapilan gok amagl pazarlar 4 5 4
Arag, is makinesi ve ekipman alimi 1.400.000,00 1.400.000,00
Is makinelerinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi 9.000.000,00 9.000.000,00
Tesislerin yapim ve onarimi ile Cesitli yeni tesisler yapiimasi 9.770.000,00 9.770.000,00

Gok amacl Pazaryeri yapimi



Performans Hedefi 8.2.1
Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi
Acgiklamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Borg Verme

Performans Hedefi 8.2.1
Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi
Acgiklamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Borg Verme

2014 BUTCE YILI PERFORMANS PROGRAMI

Cesitli amacgh belediye hizmet binalari yapmak
Arag, is makinesi ve ekipman alimi
Fen Isleri Mudurliga

Fen Isleri Mudirligu biinyesinde 2013 yilinda 147 arag mevcuttur ve ilgemiz sinirla-
rinda daha iyi hizmet verebilmek igin Tasit Kiralama, Is Makinesi Kiralama, Kara Tasiti
Alimi ve Hareketli Is Makineleri Alimi yapilmasi

1.400.000,00

Cesitli amach belediye hizmet binalari yapmak
is Makinelerinin Bakim ve Onarimlarinin Yapilmasi
Fen Isleri Mudarltga

2014 yilinda Belediyeye alinacak arag, gereg, is makinesi, yedek parca, akaryakit,
yakacak,madeni yag ve mevcut araclarin bakim ve onariminin yapilmasi

9.000.000,00



ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 8.2.1
Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi

Aciklamalar

01
02
03
04
05
06
07
08

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferler

Borg Verme

Performans Hedefi 8.2.1
Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi

o1
02
03
04
05
06
07
08

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Aim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferler

Borg Verme

Cesitli amagli belediye hizmet binalari yapmak
Tesislerin Yapim ve Onarimi ile Cesitli Yeni Tesisler Yapiimasi
Fen Isleri Mudurliga

* Belediyeye hizmet sinirlari igerisinde vatandaslarin sosyal aktivitelerini daha rahat
gergeklestirecedi modern mimarinin ve teknolojik yeniliklerin uygulandigi yerlerin ya-
pilmasi ve mevcutta hizmet binalarinin yapimi ve midurlik blinyesinde isyeri mal ve
malzeme alimlari ve hizmette olan Sosyal Tesislerin bakim ve onarimlarinin yapilmasi
* Bedensel ve zihinsel engelliler igin fizyo terapi ve rahabilitasyon merkezi bakim evi
yapim isi

e Kadin konukevi yapim isi

e Etimesgut merkezi yari olimpik yizme havuzu yapim isi

Oguzlar mahallesi kres ve genclik merkezi yapim isi

270.000,00

9.500.000,00

Cesitli amagli belediye hizmet binalari yapmak
Cok amach pazaryeri yapimi
Fen Isleri Mudurliga
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idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Amag.9 Ilcemizde yasanabilir bir cevre yaratilmasi ve yesil alanlarin artirilmasina yénelik calisma-
larin yapilmasi.

Hedef.9.1 Ilcede gérsel ve mekansal giizellik yaratacak, agaclandirma, park ve rekreasyon alan-
lar tesis etmek ve bu alanlarin periyodik olarak bakim ve onarimini gergeklestirmek.

Sorumlu Harcama Birimi Park ve Bahgeler Mudurltgu

Performans Hedefi 9.1.1 Park ve rekreasyon alanlari yapmak ve bakimini saglamak

Aciklamalar Park bahge hizmetleri ile kisi basina diisen aktif ve pasif yesil alan miktarinin saglikli ve

uygar bir kent gorinimu saglayacak standartlar seviyesine ulastiriimasi hedefimizdir.
1 Yeni yapilan park sayisi
Aciklamalar

Yeni yapilacak park alanlarinda fitness ve gocuk oyun alanlari ile kosuyollari diizenlenmesi, bitkilendirme, havuz vb. gorsel
donanimlarin yapiimasi planlanmaktadir.

2 Toplam yesil alan miktari ( m2 ) 1.177.689 1.583.052 1.699.206
Agiklamalar

Yeni yapilacak park alanlarinda fitness ve gocuk oyun alanlari ile kosuyollari dizenlenmesi, bitkilendirme, havuz vb. gorsel
donanimlarin yapilmasi planlanmaktadir.

3 Cevre dizenlemesi yapilan kamu kurulusu sayisi 44 10 30
Aciklamalar
2014 yil igerisinde yapilmasi planlanan 10 park ile toplam yesil alan miktari 1.699.206 metrekareye ulastirilacaktir.
4 Bakimi yapilan park ve yesil alan sayisi 176 206 216
Aciklamalar

2014 yih icerisinde gelen talepler dogrultusunda uygun gérilen ve ilgemizde bulunan kamu kurumu ve kuruluslarinin(okul,
cami, sadlik ocadl, hastane vb.)bahgelerinin gevre diizenlemeleri yapilacaktir.

5 Revizyon yapilan park sayisi 3 3 15
Aciklamalar

Bakim ve onarim faaliyetleri kapsaminda; kent mobilyalarinin tamirati, havuz bakimi ve tamirati, insaat revizyonu, su te-
sisatl yapimi ve bakimi, elektrik tesisati yapimi, gim ekimi ve bigimi, bitkilendirme, budama, ilaglama ve kis glibrelemesi
yapilacaktir.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci 2014 (TL)
| Biitce | Biitce Disi

1 Muhtelif yerlere yeni parklar yapilmasi 6.952.000,00 6.952.000,00

2 Kamu kurum ve kuruluslari bahgelerinin gevre diizenlemesinin 600.000,00 600.000,00
yapilmasi

3 Mevcut parklarin bakim, onarim ve revizyonunun yapilmasi 10.465.000,00 10.465.000,00

18.017.00000] | 18.017.000,00

Performans Hedefi ile iliskili Harcama Birimi Park ve Bahgeler Mudiirliigii



ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Performans Hedefi 9.1.1
Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

Aciklamalar

Park ve rekreasyon alanlari yapmak ve bakimini saglamak
Muhtelif yerlere yeni parklar yapilmasi
Park ve Bahgeler Mudurltgu

2014 yil igerisinde 10 adet park yapilmasi 6ngorilmektedir. Bu parklarin bir kis-
minin ylkleniciler vasitasiyla yapilmasi distinilmekte olup; bu is igin biitgeden
toplam 5.000.000 TL ayrilmasi planlanmaktadir. Belediye imkanlari ile yapilacak
park ve yesil alan dizenlemelerinde kullanilacak bitki, ¢cim tohumu, glbre, kent
mobilyasi, ¢dp kovasi, panel git, fitness aletleri, cocuk oyun grubu, sentetik gim
igin toplam 1.000.000 TL, bordur, kilit tasi, kum, gakil, gimento ve sev tasi gibi
insaat malzemelerinin alimina ise 300.000 TL édenek ayrilmasi 6ngoérilmektedir.
Yine yapilan parklarin su tesisat calismalarinda kullanilmak tizere 100.000 TL ve
elektrik tesisat islerinde kullaniimak tizere 500.000 TL dederinde mal alinmasi
dusinlilmektedir. Gerekli zirai arag gereg, is makinesi ve kara tasiti giderleri de
dikkate alinarak Belediye imkanlari ile park ve yesil alan dliizenlemeleri igin top-
lam 1.952.000 TL ayrilmasi planlanmistir.

T I T

01
02
03
04
05
06
07
08

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Aliim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferler
Borg Verme

1.620.000,00

5.332.000,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 6.952.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Performans Hedefi 9.1.1
Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

Agiklamalar

Park ve rekreasyon alanlari yapmak ve bakimini saglamak
Kamu kurum ve kuruluslari bahgelerinin cevre diizenlemesinin yapilmasi
Park ve Bahgeler Mudurltgu

2014 yil icerisinde gelen talepler dogrultusunda uygun gértlen ve ilgemizde
bulunan kamu kurumu ve kuruluslarinin (okul, cami, saglik ocadi, hastane vb.)
bahgelerinin gevre dizenlemelerinin yapilmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod 204 |

01
02
03
04
05
06
07
08

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferler
Borg Verme

500.000,00

100.000,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 600.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 9.1.1 Park ve rekreasyon alanlari yapmak ve bakimini saglamak

Faaliyet Adi Mevcut parklarin bakim, onarim ve revizyonunun yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi Park ve Bahgeler Mudurltgu

Aciklamalar Bakim ve onarim faaliyetleri kapsaminda; kent mobilyalarinin tamirati,

havuz bakimi ve tamirati, insaat revizyonu, su tesisati yapimi ve baki-
mi, elektrik tesisati yapimi, ¢cim ekimi ve bigimi, bitkilendirme, budama,
ilaclama ve kis gubrelemesi yapilacaktir. 2014 yilinda ayrica tahrip
edilmis parklarin revizyonlar yapilarak yeniden halkin kullanimina su-
nulmasi saglanacaktir. Bu amacla bordur, kilit tasi, kum, cakil, cimento
gibi insaat malzemeleri alimi icin 100.000 TL, su tesisat malzemeleri
alimi igin 150.000 TL, elektrik malzemesi alimi icin 300.00 TL, bitki, ¢cim
tohumu, glibre, kent mobilyasi, ¢cép kovasi, panel cit, fithess aletleri,
cocuk oyun grubu, sentetik ¢cim alimi icin 500.000 TL, kereste malze-
mesi alimi igin 100.000 TL, kimyevi Grin ve boya alimi icin 100.000
TL, metal Grin alimlari icin 100.000 TL, zirai malzeme, ilag alimlari

icin 50.000 TL ve diger bakim onarim giderleri icin 15.000 TL ayrilmasi
planlanmaktadir. Yine mevcut parklarin bakim ve onarimi hizmet alimi
isi icin 7.500.000 TL ve sulanmasi igin 1.500.000 TL tutarinda su alimi
yapilmasi disunilmektedir.

Ekonomik Kod I T
01 Personel Giderleri

02 ISG_K Devlet Primi Gider-
eri

03 Mal ve Hizmet Alim Gi- 10.365.000,00
derleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 100.000,00
07 Sermaye Transferler

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.465.000,00



ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

idare Adi ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

Amag 10 Saglikli, temiz ve hijyenik bir cevrenin olusmasini saglamak.

Hedef 10.1 Kent yasaminin gerektirdigi temizlik hizmetlerini etkin olarak sunmak ve halkin biling
dizeyini ylkseltmek

Sorumlu Harcama Birimi Temizlik Isleri Mudarlaga

Performans Hedefi 10.1.1 Yasanabilir bir kent yaratmak amaciyla temizlik ile ilgili tedbirleri almak, Ilcemizde tre-

tilen atiklarin insan ve gevre sagligina zarar vermeden bertaraf edilmesini saglamak.

Toplanan evsel atik miktari( Ton/Gun)

2 Temizlenen mahalle sayisi 28 28 28
3 Toplanan bitkisel atik yag miktar (Litre) 22.700 40.000 43.000
4 Toplanan geri donlsebilen atik miktari (Ton) 3.200 2.500 9.000
5 Dagitilan brosurler sayisi(Adet) 4

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci 2014 (TL)

1 Evsel ve kati atiklarin toplanmasi, atik biriktirme mahalline 12.500.000,00 12.500.000,00
nakledilmesi ve Cadde- sokak ve Pazaryerlerinin temizlenmesi
ve yikanmasi hususunun hizmet alimi yoluyla yapilmasi

2 Bitkisel atik yaglarin toplanmasi*
Geri donlsebilen atiklarin kaynagindan toplanmasi

Evsel atiklarin geri déntisiminin saglanmasinda vatandaslarin
bilinglendirilmesi amaciyla brostrler dagitiimasi*

1250000000]  [12500.000,00

Performans Hedefi ile iliskili Harcama Birimi

Temizlik isleri Mudirliigi

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

Faaliyet Adi Evsel ve kati atiklarin toplanmasi, atik biriktirme mahalline nakledilmesi, cadde,
sokak ve pazar yerlerinin temizlenmesi ve yikanmasi

Aciklamalar S6z konusu faaliyet hizmet alimi yoluyla yerine getirilmektedir. Hizmet alimi
yoluyla su anda temizlik hizmetleri igin toplam 350 personel galistiriimaktadir.

01 Personel Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.500.000,00

05 Cari Transferler

07 Sermaye Transferler

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 12.500.000,00



2014 BUTCE YILI PERFORMANS PROGRAMI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Faaliyet Adi Bitkisel atik yaglarin toplanmasi*
Aciklamalar Bitkisel atik yaglarin kaynaginda ayri toplanmasi isi 19.04.2005 tarih ve 25791

sayih Bitkisel Atik Yaglarin Kontroll gercevesinde bedelsiz olarak yaptirilmaktadir.

Eonomicios | o1

01 Personel Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

05 Cari Transferler

07 Sermaye Transferler




ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Faaliyet Adi Ambalaj atiklarinin kaynaginda ayri toplanmasi
Aciklamalar 24.06.2007 tarih ve 26562 sayili Ambalaj Atiklarinin Kontroli Yonetmeligi

uyarinca Cevre ve Orman Bakanligindan Lisansli firmayla sézlesme 26.02.2010
tarihinde s6zlesme imzalanmistir.

Suanda ilge genelinde aylik ortalama 750 ton ambalaj atigi toplatilmaktadir.

01 Personel Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

05 Cari Transferler

07 Sermaye Transferler

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Faaliyet Adi Evsel atiklarin geri doniistiimiiniin saglanmasinda vatandaslarin bilinglendirilmesi
amaciyla brosurler dagitiimasi

Aciklamalar Brostrler s6z konusu firmalar tarafindan bastiriimis olup, maliyetleri firmalarca
karsilanmaktadir

01 Personel Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

05 Cari Transferler

07 Sermaye Transferler




Amacg 11
Hedef 11.1

Sorumlu Harcama Birimi
Performans Hedefi 11.1.1
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gergeklestirmek.
Saglik Isleri Midurlugi

gergeklestirmek.

Yapilan onay islemi sayisi(adet)

Bakim hizmeti verilen yasli sayisi(adet)
Verilen poliklinik hizmeti sayisi(adet)

Siinnet yapilan gocuk sayisi(adet)

Saglik taramasi yapilan gocuklarin sayisi(adet)
Saglik taramasi yapilan vatandas sayisi(adet)

Evde saglik hizmeti verilen vatandas sayisi(adet)
Yapilan tetkik sayisi(adet)

Cekilen rontgen sayisi(adet)

Adiz ve dis sagligi hizmeti verilen vatandas sayisi(adet)
Nakil ve defin islemi yapilan vatandas sayisi(adet)

Ambulans hizmeti verilen vatandas sayisi(adet)

Portér muayenesiyle ilgili onay isleminin yapilmasi
Yasli bakim hizmetlerinin gergeklestiriimesi(Huzurevi)
Genel poliklinik hizmetleri verilmesi

Cocuklara stinnet yaptirilmasi

0-6 yas donemi gocuklarin dizenli saglk taramalarinin yapiimasi

Emekli, yasl veya sosyal glivencesi olmayan vatandaslarin sag-
lik taramalarinin yapilmasi

Saglik hizmet alimi saglanmasi

Ilag ve saglik malzemesi alimi

Halkimiza yonelik evde saglk hizmeti verilmesi

Laboratuar hizmetleri verilmesi

Rontgen hizmetleri verilmesi

Agiz ve dis sagligi hizmetlerinin verilmesi

Cenaze hizmeti verilmesi(Morg,mezarlik araci ve mezarlik hizmeti)

Hasta ve yaslilara yonelik ambulans hizmeti verilmesi

400
31
77.495
710
276
150

3300
121.046
5563
28.870
473
1700

1.500.000,00

50.000,00

3.000.000,00

400.000,00

450.000,00

Etkin, yaygin ve nitelikli saglik hizmeti sunmak ve cenaze hizmeti vermek

450
85
96.000
746
300
400

3.500
127.050
6.510
34.300
510
1960

Halkin saglik gereksinimlerini en Ust dliizeyde karsilayacak nitelikte her tirlt tedbiri

Halkin saglik gereksinimlerini en Ust dizeyde karsilayacak nitelikte her turlG tedbiri

205
37
110.000
800
320
1630

4.200
135.000
8000
40.000
630
2.150

1.500.000,00

50.000,00

3.000.000,00

400.000,00

450.000,00



ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 11.1.1 Halkin saglk gereksinimlerini en Ust diizeyde karsilayacak nitelikte her tirla
tedbiri gergeklestirmek

Faaliyet Adi Portér muayenesiyle ilgili onay isleminin yapilmasi*
Sorumlu Harcama Birimi Saglik isleri Mudurligi

Aciklamalar S6z konusu Faaliyet Personel Giderleri Maliyetinde olup,Genel Yénetim Giderle-
rinde Gosterilmistir.

Ekonomik Kod 2014 |

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler
08 Borg Verme

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 11.1.1 Halkin saglk gereksinimlerini en Ust diizeyde karsilayacak nitelikte her tirla
tedbiri gerceklestirmek

Faaliyet Adi Yasli bakim hizmelerinin gergeklestiriimesi (Huzurevi)
Sorumlu Harcama Birimi Saglik Isleri Mudarligi

Aciklamalar S6z konusu Faaliyet Personel Giderleri Maliyetinde olup,Genel Yonetim Giderle-
rinde Gosterilmistir

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.500.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borg Verme

www.etimesgut.bel.tr



2014 BUTCE YILI PERFORMANS PROGRAMI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 11.1.1 Halkin saglik gereksinimlerini en Ust dizeyde karsilayacak nitelikte her tirla
tedbiri gergeklestirmek

Faaliyet Adi Genel poliklinik hizmetleri verilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Saglik isleri Mudurligi
Aciklamalar S6z konusu Faaliyet Personel Giderleri Maliyetinde olup,Genel Yénetim Giderle-

rinde Gosterilmistir

Ekonomik Kod 2014 |

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borg Verme

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 11.1.1 Halkin saghk ?ereksinimlerini en Ust duzeyde karsilayacak nitelikte her turlt

tedbiri gergeklestirmek
Faaliyet Adi Cocuklara sliinnet yaptiriimasi
Sorumlu Harcama Birimi Saglik Isleri Mudarligu
Aciklamalar S6z konusu Faaliyet Personel Giderleri Maliyetinde olup,Genel Yénetim Giderle-

rinde Gosterilmistir

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler
08 Borg Verme

Turkiye'nin En Hizli Bilyliyen ve Gelisen ilgesi




ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 11.1.1 Halkin saglik gereksinimlerini en Ust diizeyde karsilayacak nitelikte her tirld
tedbiri gergeklestirmek

Faaliyet Adi 0-6 yas dénemi gocuklarin duizenli saglik taramalarinin yapilmasi*
Sorumlu Harcama Birimi Saglik Isleri Mudirlag

Aciklamalar S6z konusu Faaliyet Personel Giderleri Maliyetinde olup,Genel Yénetim Giderle-
rinde Gosterilmistir

Ekonomik Kod 2014 |

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler
08 Borg Verme

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 11.1.1 Halkin saglk gereksinimlerini en Ust diizeyde karsilayacak nitelikte her tirla
tedbiri gergeklestirmek

Faaliyet Adi Emekli, yasl veya sosyal glivencesi olmayan vatandaslarin saglik taramalarinin

yapillmasi*
Sorumlu Harcama Birimi Saglik Isleri Midarligi
Aciklamalar S6z konusu Faaliyet Personel Giderleri Maliyetinde olup,Genel Yénetim Giderle-

rinde Gosterilmistir

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler
08 Borg Verme

www.etimesgut.bel.tr
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2014 BUTCE YILI PERFORMANS PROGRAMI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 11.1.1 Halkin saghk ?ereksinimlerini en Ust dizeyde karsilayacak nitelikte her trlt

tedbiri gerceklestirmek
Faaliyet Adi Sagdlik hizmet alimi
Sorumlu Harcama Birimi Saglik Isleri Mudurlagu
Aciklamalar SAGLIK PERSONEL HiZMET ALIMI

Ekonomik Kod 204 |

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler
08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.000.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 11.1.1 Halkin saglik gereksinimlerini en Ust diizeyde karsilayacak nitelikte her tirla
tedbiri gergeklestirmek

Faaliyet Adi ilag ve saglik malzemesi alimi
Sorumlu Harcama Birimi Saglik Isleri Mudurlagu
Aciklamalar SAGLIK PERSONEL HIZMET ALIMI

Ekonomik Kod 2014

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler
08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 400.000,00

Turkiye'nin En Hizli Bilyliyen ve Gelisen ilgesi



ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 11.1.1 Halkin saglik gereksinimlerini en Ust diizeyde karsilayacak nitelikte her tlrlu ted-
biri gergeklestirmek

Faaliyet Adi Halkimiza yonelik evde saglik hizmeti verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi S0z konusu Faaliyet Personel Giderleri Maliyetinde olup,Genel Yonetim Giderlerinde
Gosterilmistir

Aciklamalar SAGLIK PERSONEL HIiZMET ALIMI

Ekonomik Kod 2014 |

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler
08 Borg Verme

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi Etimesgut Belediye Baskanlig:

Performans Hedefi 11.1.1 Halkin saglik gereksinimlerini en Ust diizeyde karsilayacak nitelikte her tirlu ted-
biri gergeklestirmek

Faaliyet Adi Laboratuar hizmetleri verilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Saglik Isleri Mudarlagu
Aciklamalar SAGLIK PERSONEL HiZMET ALIMI

Ekonomik Kod 2014

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 450.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 450.000,00

www.etimesgut.bel.tr
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2014 BUTCE YILI PERFORMANS PROGRAMI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 11.1.1 Halkin saglik gereksinimlerini en Ust diizeyde karsilayacak nitelikte her tirll ted-
biri gergeklestirmek

Faaliyet Adi Rontgen hizmetleri verilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Saglik Isleri Mudirlugi
Aciklamalar S6z konusu Faaliyet Personel Giderleri Maliyetinde olup,Genel Yénetim Giderlerin-

de Gosterilmistir.
EkonomikKod | 2014
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Borg Verme

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 11.1.1 Halkin saglik gereksinimlerini en Ust dliizeyde karsilayacak nitelikte her tirlt ted-
biri gergeklestirmek

Faaliyet Adi Adiz ve dis sagligi hizmetlerinin verilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Saglik Isleri Mudirlagu
EkonomikKod | a0

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borg Verme

Turkiye'nin En Hizli Bilyliyen ve Gelisen ilgesi



ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 11.1.1 Halkin saglik gereksinimlerini en Ust diizeyde karsilayacak nitelikte her tlrlt ted-
biri gerceklestirmek

Faaliyet Adi Cenaze hizmeti verilmesi(Morg,mezarlk araci ve mezarlik hizmeti)
Sorumlu Harcama Birimi Saglk Isleri Madarlugu

Aciklamalar S6z konusu Faaliyet Personel Giderleri Maliyetinde olup,Genel Yénetim Giderlerin-
de Gosterilmistir

T N T S
o1 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Borg Verme

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 11.1.1 Halkin saglik gereksinimlerini en Ust dizeyde karsilayacak nitelikte her tarli ted-
biri gergeklestirmek

Faaliyet Adi Hasta ve yashlara yonelik ambulans hizmeti verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi S0z konusu Faaliyet Personel Giderleri Maliyetinde olup,Genel Yonetim Giderlerinde
Gosterilmistir

EonomikKod | 014 |
o1 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Borg Verme

www.etimesgut.bel.tr



Idare Adi

Amag 11.

Hedef 11.2

Sorumlu Harcama Birimi
Performans Hedefi 11.2.1

Aciklamalar

2014 BUTCE YILI PERFORMANS PROGRAMI

ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Etkin,yaygin ve nitelikli Veteriner Hekimlik Hizmeti sunmak ve ilge sinirlarimiz igerisinde
karasinek,sivrisinek ve larvalarina yonelik calismalar yapmak, yesil alan park, bahge
ilaglamalari yapmak.

Hayvan sagligina yonelik galismalar yapmak, kurban hizmeti sunmak ve
karasinek,sivrisinek ve larvalari,yesil alan park, bahge ilaglamalari yonelik olarak
yapilan galismalarda halkin sagligini korumak.

Veteriner Isleri Madarligu

Hayvan saghdi ve kurban hizmetine yonelik faaliyetler yuritmek, yapilan ilaglamalarla
halkin saghdini Ust diizeyde korumak.

Hayvan sagligi, kurban hizmeti ve ilaglama hizmetlerinde faaliyetler yuritmek igin yillik
harcamalar asagida gosterilmistir

Ekonomik Kod mmm

Kuduz asisi yapilan sokak hayvanlari sayisi

2

Toplatilarak kisirlastirilmis ve kulak kipesi takilmis sokak hay- 443 500 550
vanlarinin sayisi

Barinakta ic-dis parazit ve dider asilari yapilan, muayenesi ve 1.498 1150 1200
tedavisi saglanan sokak hayvani sayisi

Sokaktan toplanip barinakta bakim ve beslenmesi yapilan sokak 1.015 1150 1200
hayvani sayisi

Kurban hayvanlarina yénelik muayene hizmeti sayisi 10000 10000 10000
Ilge sinirlarimiz icerisinde karasinek, sivrisinek ve larvalari ile 980 1180 1400

yesil alan, park ve bahge ilaglamalari igin harcanan insektisit ve

larvasit ilag miktar (Lt)

Faaliyetler Kaynak ihtiyam 2014 (TL)

|

Sokak hayvanlarinin toplatilarak kuduz asisi yapiimasi 5.000,00 5.000,00
Sokak hayvanlarinin toplatilarak kisirlastiriimasi ve kulak kipesi 30.000,00 - 30.000,00
takilmasi karantina islemlerinin yapiimasi

Barinakta hayvanlarin, ig-dis parazit ve diger asilarinin yapiima- 8.000,00 = 8.000,00
s, muayene ve tedavilerinin saglanmasi

Sokaktan toplatilan ve bakima muhtag sokak hayvanlarinin 61.000,00 = 61.000,00

bakimi ve beslenmesini saglamak

Kurban hayvanlarina yonelik muayene hizmetleri yapilmasi -

Ilge sinirlarimiz igerisinde karasinek,sivrisinek ve larvalari,yesil 130.000,00 - 130.000,00
alan park, bahge ilaglamalari yapmak

Performans Hedefi ile iliskili Harcama Birimi Veteriner isleri Midirliigii




ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Faaliyet Adi Sokak hayvanlarinin toplatilarak kuduz asisi yapiimasi
Aciklamalar 2014 yili igerisinde yaklasik 900 sokak hayvanina yapilmasi disinilen kuduz asisi

icin yaklasik olarak 5.000.00 tl harcama yapilmasi dustinilmektedir

01 Personel Giderleri

03 Mal ve Hizmet Aliim Giderleri 5.000,00

05 Cari Transferler

07 Sermaye Transferler

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.000,00

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Faaliyet Adi Sokak hayvanlarinin toplatilarak kisirlastiriimasi ve kulak kiipesi takilmasi
Aciklamalar 2014 yili igerisinde yaklasik 550 sokak hayvaninin toplatilarak kisirlastiriimasi ve

kulak kupesi takilmasi disuntlmekte olup yaklasik 30.000.00 tl harcama yapilmasi
dustnulmektedir.(Kisirlastirma éncesi hayvanlarin anestezik ilaglarla uyutulmasi ve
kisirlastirma operasyonu esnasinda kullanilan tibbi malzeme ve antibiyotik giderleri
ile yine bu hayvanlari yakalamada kullanilan enjektér vb aletler igin yapilan her
turlt harcama giderleri)

Ekonomik Kod 2014

01 Personel Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00

05 Cari Transferler

07 Sermaye Transferler

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 30.000,00



2014 BUTCE YILI PERFORMANS PROGRAMI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Faaliyet Adi Barinaktaki hayvanlarin karma asl, ic-dis parazit ve diger asilarinin yapilmasi,
muayene ve tedavilerinin saglanmasi

Aciklamalar 2014 yil icerisinde hedeflenen, sokaktan toplatilan 1200 Basibos hayvana hayvan
barinaginda, karma asi v.b. diger asilar ile ig-dis parazit uygulamalari ile hasta
hayvanlari tedavi etmek amaciyla 8.000.00 tl harcama yapilmasi disinilmektedir

Ekonomik Kod 2014

01 Personel Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000,00

05 Cari Transferler

07 Sermaye Transferler

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 8.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Faaliyet Adi Sokaktan toplanip barinakta bakim ve beslenmesi yapilan sokak hayvanlari
Aciklamalar 2014 yih igerisinde hedeflenen sokaktan toplatilan 1200 Basibos hayvanin baki-

mi ve beslenmesi, karantinaya alinan hayvanlarin bakimi ve tahlil tetkikleri igin
61.000.00 tl harcama yapilmasi dusintlmektedir

Bonomickos | zo1a

01 Personel Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 61.000,00

05 Cari Transferler

07 Sermaye Transferler

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 61.000,00



ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Faaliyet Adi Kurban hayvanlarina ydnelik muayene hizmeti yapilmasi
Acgiklamalar 2013 yilinda yaklasik olarak 10.000 kurbanlik hayvanin kesim 6ncesi saglk kont-

rolinin yapilmasi distnlilmektedir.

Ekonomik Kod 204

01 Personel Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

05 Cari Transferler

07 Sermaye Transferler

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Faaliyet Adi Karasinek,sivrisinek, larvalari ve yesil alan park, bahge ilaglamalari yonelik olarak
yapilan galismalar

Aciklamalar 2014 yilinda karasinek,sivrisinek ve larvalari,yesil alan park, bahge,orta refiijler
ile kamuya ait okul,ibadethane gibi yerlerdeki yesil alanlarin ilaglamalarina yénelik
olarak yapilan galismalarda 1400 It ilag igin yaklasik olarak 130.000.00 tl harcan-
masl! dislintlmektedir.

01 Personel Giderleri

03 Mal ve Hizmet Aliim Giderleri 130.000,00

05 Cari Transferler

07 Sermaye Transferler

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 130.000,00



2014 BUTCE YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 12 Guvenli, huzurlu, saglikli ve hijyenik sehir yasamini saglayacak zabita hizmetlerini sun-
mak.

Hedef 12.1 Ilgemizde ki isyerlerinin ticari faaliyetlerini ilgili kanun ve yénetmeliklere uygun yirit-
melerini saglamak

Sorumlu Harcama Birimi Zabita Mudurlagu

Performans Hedefi 12.1.1 Ilcemizde ki isyerlerinin ticari faaliyetlerinin ilgili kanun ve yénetmelikler ve Talimatna-

melere uygun ylratmelerini saglamak.

Aciklamalar Zabita Mudurlugu olarak Belediyemiz sinirlar icerisinde ikamet eden vatandaslarin
saglikli huzurlu bir sekilde yasamlarini stirdirmek igin yasalarin kendilerine tanimis ol-
duklari hak ve 6zgurluklerin kullaniimasinda gerekli kolayligin saglanmasinda yardimci

olmaktir
| Performans Gostergeleri | 2012 | 2013 | 2014 |
1 Denetlenen pazar esnafi ve seyyar satici sayisi 40.680 42.500 43.000
2 Dlizenlenen tutanak sayisi 3.031 3.250 3.750
3 Denetlenen ruhsath ve ruhsatsiz isyeri sayisi 58.559 59.000 59.500
4 Denetlenen insaat ve hafriyat atik sayisi 2.859 3.250 3.500

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci 2014 (TL)

2 Ruhsatli ve ruhsatsiz isyerlerinin denetlenmesi* - - -

1 Pazar esnafi ve seyyar satici denetimi yapiimasi*

Insaat ve hafriyat atiklarinin denetiminin yapilmasi*

e e

Performans Hedefi ile iliskili Harcama Birimi Zabita Mudiirliagii

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Faaliyet Adi Isyeri, Pazar esnafi ve Seyyar satici denetiminin yapilmasi
Acgiklamalar Bu faaliyetle ilgili giderler genel yénetim gideri kaleminde gdsterilmistir.

Ekonomik Kod 204

01 Personel Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

05 Cari Transferler

07 Sermaye Transferler



ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Faaliyet Adi Ruhsatl ve ruhsatsiz isyerlerinin denetiminin yapilmasi

Aciklamalar Bu faaliyetle ilgili giderler genel yénetim gideri kaleminde gdsterilmistir.

01 Personel Giderleri

03 Mal ve Hizmet Aiim Giderleri

05 Cari Transferler

07 Sermaye Transferler

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Faaliyet Adi Insaat ve hafriyat atiklarin takip ve kontrol edilmesi
Acgiklamalar Bu faaliyetle ilgili giderler genel yénetim gideri kaleminde gdsterilmistir.

Ekonomik Kod 2014 |

01 Personel Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

05 Cari Transferler

07 Sermaye Transferler



2014 BUTCE YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 12 Guvenli, huzurlu, saghkl ve hijyenik sehir yasamini saglayacak zabita hizmetlerini sun-
mak.

Hedef 12.2 Imar, trafik, sosyal yardim ve asayis konularinda gerekli zabita hizmetlerini sunmak.

Sorumlu Harcama Birimi Zabita Mudurlagu

Performans Hedefi 12.2.1 Imar, trafik, sosyal yardim ve asayis konularinda gerekli zabita hizmetlerini sunmak

Toplanan dilenci sayisi

2 Alinan arag sayisi = = 3
3 Alinan ve dederlendirilen sikayet sayisi 3.223 3.500 3.800
4 Asker aileleri ile ilgili yapilan tahkikat sayisi 54 58 65

Kaynak Ihtiyaci 2014 (TL)
1 Dilenci toplama ekibi olusturulmasi, dilenciligin 6nlenmesi* = = =

2 Seyyar saticl takibi ve sikayetlerin izlenmesi amaciyla motorize = - -
ekibin olusturulmasi

3 Gurultd denetiminin yapilmasi* - - -
4 Her tirlG sikayetlerin dederlendirilmesi*

Asker aile arastirma formunun tahkikatinin yapilmasi (4109
saylli Kanun)*

ropam T

Performans Hedefi ile iliskili Harcama Birimi Zabita Mudiirligii

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Faaliyet Adi Dilenci toplama ekibi olusturulmasi, dilenciligin énlenmesi*
Aciklamalar S6z konusu faaliyet personel giderleri mahiyetinde olup, Genel yonetim giderleri

icinde gosterilmistir

01 Personel Giderleri

03 Mal ve Hizmet Aliim Giderleri

05 Cari Transferler

07 Sermaye Transferler



ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Faaliyet Adi Seyyar satici ve sikayet takibi yapilmasi igin motorize ekibin olusturulmasi

Acgiklamalar S6z konusu faaliyet kapsaminda 2014 yilinda 4 adet Cift Kabinli Hizmet araci ve
4 adet motosiklet alinmasi planlanmistir

01 Personel Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

05 Cari Transferler

07 Sermaye Transferler

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

Faaliyet Adi Gurdltd ile micadele ekibinin olusturulmasi, girultli denetiminin yapilmasi
Acgiklamalar S6z konusu faaliyet personel giderleri mahiyetinde olup, Genel yonetim giderleri

icinde gosterilmistir

Ekonomik Kod 2014 |

01 Personel Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

05 Cari Transferler

07 Sermaye Transferler
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Faaliyet Adi Her turla sikayetlerin degerlendirilmesi*

Acgiklamalar S6z konusu faaliyet personel giderleri mahiyetinde olup, Genel yonetim giderleri
icinde gosterilmistir

01 Personel Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

05 Cari Transferler

07 Sermaye Transferler

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

Faaliyet Adi Asker aile arastirma formunun tahkikatinin yapilmasi (4109 sayili Kanun)*
Acgiklamalar Bu faaliyetle ilgili giderler genel yonetim gideri kaleminde gosterilmistir

Ekonomik Kod 2014 |

01 Personel Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

05 Cari Transferler

07 Sermaye Transferler



ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 13 Belediye hizmetlerinin afet ve acil durumlarda etkin olarak yurttilmesini sag-
lamak

Hedef 13.1 Dogdal afet, sel, yangin vb olaganistu gibi durumlara en hizli sekilde mida-
hale etmek ve faaliyetlerin etkin sekilde yuratilmesini saglamak

Sorumlu Harcama Birimi Sivil Savunma Uzmanligi

Performans Hedefi 13.1.1  Olaganustt durumlar ile ilgili tedbirleri almak.

Performans Gostergeleri oz oo oo

Guvenlik personel sayisi 110

2  Alinan YSC (yangin séndlirme cihazi) sayisi 30 20 25

3 Verilen sivil savunma ve ilk yardim egditimi/ katilimci 10/2500 59.000 10/2850
sayisl.

4 Dizenlenen yangin tatbikati sayisi 10 10 10

5 Dolum ve bakimi yapilan YSC sayisi 470 510 510

6 Egitim tatbikatina katilan personel sayisi 28 28 30

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci 2014 (TL)
| Biitce | Biitce Disi

1 Baskanlik ve bagli birimlerin glivenliginin saglanmasina 3.000.000,00 3.000.000,00
yonelik tedbirler alinmasi

2 Yangin ikaz sisteminin bakim ve idamesinin saglanmasi 50.000,00 - 50.000,00

3 Ilcemize bagli okullarda dogal afetlere karsi sivil savun- -
ma ve ilk yardim egitimi verilmesi

4  Yangin tatbikati yapilmasi

5 Yangin séndlirme malzemelerinin kullanima hazir olarak 60.000,00 60.000,00
bulundurulmasinin saglanmasi
6 Sivil savunma personeli ve acil afet yonetim ekiplerinin, 500,00 500,00

egitim faaliyetlerine katilmasi

Performans Hedefi ile iliskili Harcama Birimi Sivil Savunma Uzmanlhigi
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Faaliyet Adi Baskanlik ve bagli birimlerin gtivenliginin saglanmasina yonelik tedbirler alinmasi
Acgiklamalar Bu faaliyet kapsaminda gtvenlik personeli hizmet alimi ihalesi gergeklestirilecek-

tir. Bu ihale icin 3.000.000,00TL gider 6ngérilmustir.

Bonomicios | oo

01 Personel Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000.000,00

05 Cari Transferler

07 Sermaye Transferler

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 3.000.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Faaliyet Adi Yangin ikaz sisteminin bakim ve idamesinin saglanmasi
Aciklamalar Bu faaliyet kapsaminda mevcut yangin ikaz sistemlerinin bakim ve idamesi ger-

ceklegtirilecek ve 25 adet YSC alimi saglanacaktir.

Ekonomik Kod 204 |

01 Personel Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00

05 Cari Transferler

07 Sermaye Transferler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 50.000,00

Turkiye'nin En Hizli Bilyliyen ve Gelisen ilgesi




ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Faaliyet Adi ilge_:nize_baéll okullarda dogdal afetlere karsi sivil savunma ve ilyardim egitimi
verilmesi

Acgiklamalar

Ekonomik Kod 214

01 Personel Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

05 Cari Transferler

07 Sermaye Transferler

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Faaliyet Adi Yangin tatbikati yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi Sivil Savunma Uzmanligi

02 SGK Devlet Primi Giderleri

04 Faiz Giderleri

06 Sermaye Giderleri

08 Borg Verme

www.etimesgut.bel.tr
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Faaliyet Adi Yangin séndiirme malzemelerinin kullanima hazir olarak bulundurulmasinin
saglanmasi
Aciklamalar Bu faaliyet kapsaminda YSC’ larinin dolumunun yapilmasi igin ihtiyag duyulan

kimyasal malzeme tedariki saglanacaktir.

Ekonomik Kod 2014 |

01 Personel Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00

05 Cari Transferler

07 Sermaye Transferler

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Faaliyet Adi Sivil savunma personeli ve acil afet yonetim ekiplerinin, egitim faaliyetlerine
katiimasi
Aciklamalar Bu faaliyet kapsaminda Mudurligimuz binyesinde 2014 Yili igersinde bilimsel ni-

telikli toplantilara kurumumuzca gerekli gortlenlerin gérdigi hizmet ile dogruda
ilgisi bulunan kurslara takilmasina iliskin giderleri igin 500,00 TL iginde gd&steril-
mistir.

01 Personel Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.00

05 Cari Transferler

07 Sermaye Transferler

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 500.00



ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Amacg.14 Belediye gelir ve giderlerinin saydam, hesap verilebilir, ekonomik ve etkin bir sekilde
yonetilmesini saglamak
Hedef.14.1 Belediye gelirlerinin ve giderlerinin etkin ve zamaninda tahsilini saglamak ve 6demek
Sorumlu Harcama Birimi Mali Hizmetler Mudurliagu
Performans Hedefi 14.1.1 Belediye mali sistemi ile ilgili faaliyetleri yaritmek.
1 Is ve islemleri yapilan miikellef sayisi 36.917 51.500 60.000
Dlizenlenen tasinir mal islem fisi sayisi 16 15 17
3 Incelenen ve muhasebelestiriimesi yapilan tahakkuk evraki 9.050 10.300 11.500
sayisl
4 Yardim yapilan asker ailesi sayisi 42 41 70

1 Belediye gelir ve giderlerinin etkin ve zamaninda tahsilinin sag- - - -
lanmasi ve édenmesi*

2 Belediye bitgesinin hazirlanmasi 10.000,00 = 10.000,00

3 Yil sonu kesin hesabinin hazirlanmasi 10.000,00 - 10.000,00

4 Yil sonu raporlarinin ve cetvellerinin hazirlanmasi* - - -

5 Borcu bulunan vergi mukelleflerine yasal islem baslatiimasi ve - - -
alacaklarin tahsili*

6 icra servisinin etkinliginin arttirilmasr* - - -

7 Arsa, arazi ve bina taramalarinin giincellestirilerek vergi tahak- - - -
kuklarinin dizenlenmesi*

8 Tahakkuk evraklarinin incelenmesi, muhasebelestirilmesi ve en - - -
kisa surede sonuglandiriimasi*

9 Asker ailelerine yardim yapilmasi 150.000,00 - 150.000,00

*Faaliyet maliyeti, personel giderleri kapsaminda olup genel yénetim giderleri icinde gosterilmistir.
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Performans Hedefi 14.1.1 Belediye mali sistemi ile ilgili faaliyetleri ylaritmek

Faaliyet Adi BeIe_dJye gelir ve giderlerinin etkin ve zamaninda tahsilinin saglanmasi ve 6den-
mesi

Sorumlu Harcama Birimi Mali Hizmetler MudurlGgu

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borg Verme

*Faaliyet maliyeti, personel giderleri kapsaminda olup genel yénetim giderleri icinde gosterilmistir.

Performans Hedefi 14.1.1 Belediye mali sistemi ile ilgili faaliyetleri ylritmek
Faaliyet Adi Belediye biitgesinin hazirlanmasi
Sorumlu Harcama Birimi Mali Hizmetler Mudurlagu

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borg Verme



ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 14.1.1 Belediye mali sistemi ile ilgili faaliyetleri yuritmek
Faaliyet Adi Yil sonu kesim hesabinin hazirlanmasi
Sorumlu Harcama Birimi Mali Hizmetler Madurluga

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borg Verme

Performans Hedefi 14.1.1 Belediye mali sistemi ile ilgili faaliyetleri ylritmek
Faaliyet Adi Yil sonu raporlarinin ve cetvellerinin hazirlanmasi
Sorumlu Harcama Birimi Mali Hizmetler Mudurlagu

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borg Verme

*Faaliyet maliyeti, personel giderleri kapsaminda olup genel yénetim giderleri icinde gdsterilmistir.
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Performans Hedefi 14.1.1 Belediye mali sistemi ile ilgili faaliyetleri yluritmek
Faaliyet Adi Borcu bulunan vergi mukelleflerine yasal islem baslatiimasi ve alacaklarin tahsili
Sorumlu Harcama Birimi Mali Hizmetler Mudurlagu

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borg Verme

*Faaliyet maliyeti, personel giderleri kapsaminda olup genel yénetim giderleri iginde gdsterilmistir.

Performans Hedefi 14.1.1 Belediye mali sistemi ile ilgili faaliyetleri yaritmek
Faaliyet Adi icra servisinin etkinliginin arttirilmasi
Sorumlu Harcama Birimi Mali Hizmetler MudurlGgu

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borg Verme

*Faaliyet maliyeti, personel giderleri kapsaminda olup genel yénetim giderleri icinde gdsterilmistir.



ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 14.1.1
Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Aiim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Borg Verme

Belediye mali sistemi ile ilgili faaliyetleri ylritmek
Arsa arazi ve bina taramalarinin glincellestirilerek vergi tahakkuklarinin
dizenlenmesi

Mali Hizmetler Mudurlagu

*Faaliyet maliyeti, personel giderleri kapsaminda olup genel ydnetim giderleri icinde gdsterilmistir.

Performans Hedefi 14.1.1
Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Aliim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Borg Verme

Belediye mali sistemi ile ilgili faaliyetleri ylrtitmek

Tahakkuk evraklariin incelenmesi muhasebelestiriimesi ve en kisa surede
sonuglandirilmasi

Mali Hizmetler Mudurltgu

*Faaliyet maliyeti, personel giderleri kapsaminda olup genel yénetim giderleri icinde gdsterilmistir.
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Performans Hedefi 14.1.1 Belediye mali sistemi ile ilgili faaliyetleri yluritmek
Faaliyet Adi Asker ailelerine yardim yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi Mali Hizmetler Mudurlagu
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 150.000,00
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Borg Verme

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Amag.14 Belediye Gelir ve Giderlerinin saydam, hesap verilebilir, ekonomik ve bir sekilde yonetil-
mesini saglamak.

Hedef.14.2 Stratejik yonetimin gerektirdigi calismalari etkin olarak yuriatmek

Sorumlu Harcama Birimi Mali Hizmetler Mudurlagu

Performans Hedefi14.2.1 Stratejik yonetimle ilgili faaliyetleri ytritmek

T 7 S T TV

1 Ic kontrol standartlari eylem planinin uygulamaya konmasi
2 Performans programinin hazirlanmasi 1 1 1
3 Faaliyet raporunun hazirlanmasi 1 1 1

Faaliyetler Kaynak ihtiyam 2014 (TL)

1

2
3

4

Ic kontrol standartlari eylem planinin uygulamalari ile ilgili faali- 70.000,00 70.000,00
yetlerin gerceklestiriimesinin saglanmasi

Performans programinin hazirlanmasi 70.000,00 = 70.000,00
Yillik faaliyet raporunun hazirlanmasi 90.000,00 = 90.000,00

Otomasyon sisteminde kullanilan bilgisayar donanimlarinin
yenilenmesi ve programlarinin giincellenmesi

23000000 | - | 230.000,00

Performans Hedefi ile iliskili Harcama Birimi Mali Hizmetler Miidiirliigu



ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Faaliyet Adi ic kontrol standartlari eylem planinin uygulamalari ile ilgili faaliyetlerin gercekles-
tirilmesinin saglanmasi

Ekonomik Kod 2014

02 SGK Devlet Primi Giderleri

04 Faiz Giderleri

06 Sermaye Giderleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 70.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

Faaliyet Adi Performans programinin hazirlanmasi

02 SGK Devlet Primi Giderleri

04 Faiz Giderleri

06 Sermaye Giderleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 70.000,00

www.etimesgut.bel.tr
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu
idare Adi ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

Faaliyet Adi Yillik faaliyet raporunun hazirlanmasi

Ekonomik Kod

02 SGK Devlet Primi Giderleri

04 Faiz Giderleri

06 Sermaye Giderleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

90.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Faaliyet Adi Otomasyon sisteminde kullanilan bilgisayar donanimlarinin yenilenmesi ve prog-
ramlarinin gliincellenmesi

Ekonomik Kod 2014

02 SGK Devlet Primi Giderleri

04 Faiz Giderleri

06 Sermaye Giderleri

08 Borg Verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Turkiye'nin En Hizli Bilyliyen ve Gelisen ilgesi




ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Amag.15 Belediyemiz hizmetlerine yonelik olarak her tirli konuda destek saglamak.
Hedef.15.1 Belediyemiz hizmetlerinin yerinde, zamaninda ve etkin olarak yurttilmesini saglamak.
Sorumlu Harcama Birimi Destek Hizmetleri Mudurligu
Performans Hedefi 15.1.1 Belediye hizmet alimlarina yonelik faaliyetlerin yuritilmesi
mmm
1 Hizmet alimi yoluyla alinan personel sayisi 450
Yemek ve servis hizmeti verilen personel sayisi 240/76.570 240 240
3 Kiralanan arag sayisi 17 17 20
4 Iftar cadirindan yararlanan vatandas sayisi 56.340 2.000 2.000
5 Asevinden daditilan yemek sayisi 1.000 1.500 1.500
6 Toplam elektrik, su ve dogalgaz abonelik sayisi 122 140 160
7 Toplam sabit telefon, gsm ve internet abonelik sayisi 150 170 210
8 Bakim ve onarimlari yapilan Telsiz,asansor,santral,klima,jenerat 229 250 300
Or ve belediye 1sitma sistemi sayisi
9 Temizligi yapilan bina sayisi 9 15 15
10 Temizlik amaciyla alinan sivi temizlik malzemesi miktari (Kg) 20.000 25.000 35.000

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci 2014 (TL)
| Biitce | Biitce Disi

1 Personel hizmet aliminin gergeklestiriimesi 12.000,00 12.000,00
Yemek ve servis hizmetlerinin yuritilmesi 631.000,00 - 631.000,00

3 Belediyemizin ihtiyag duydugu Arag kiralama hizmetlerini ger- 500.000,00 = 500.000,00
ceklestirmek

4 Ramazan ayinda iftar yemedi dagitmak ve Fakir ve muhtag aile- 4.000.000,00 = 4.000.000,00
lere asevimizden yil boyunca yemek yardimi yapmak

5 Elektrik, su, telefon dogalgaz, internet abonelik islemleri ve 3.671.000,00 = 3.671.000,00
odemelerinin yapilmasi

6 Ihale Islemleri ve idari islerin yiritilmesi 10.000,00 - 10.000,00

7 Telsiz, asansor, santral, klima, jeneratér ve belediye isitma 50.000,00 - 50.000,00
sisteminin bakim onarimlarinin yapiimasi

8 Hizmet binalarinin temizliginin ve temizlik malzemelerinin ikma- 80.000,00 - 80.000,00
linin yapilmasi

2094200000 -  [20.942,000,00

Performans Hedefi ile iliskili Harcama Birimi Destek Hizmetleri Mudirliigii
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Faaliyet Adi Personel hizmet aliminin gergeklestiriimesi
Aciklamalar Baskanlk ve Hizmet Binasi Personel Alimi igin 12.000,00- TL 6denek ayriimistir.

(450 kisilik ihaleye gikilmistir.)

Ekonomik Kod 204

01 Personel Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.000,00

05 Cari Transferler

07 Sermaye Transferler

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 12.000, 00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Faaliyet Adi Yemek ve servis hizmetlerinin yuritidlmesi
Acgiklamalar Yaklasik 160 adet personele verilen yemek Uicreti bedeli

Icecek alimlari igin 30.000,00-TL
Yiyecek alimlari igin 600.00,00-TL
Cay ve seker alimlari igin 1.000,00-TL

Ekonomik Kod 204

01 Personel Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 631.000,00

05 Cari Transferler

07 Sermaye Transferler

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 631.000,00

Turkiye'nin En Hizli Bilyliyen ve Gelisen ilgesi




ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Idare Adi ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

Faaliyet Adi Belediyemizin ihtiyag duydugu Arag kiralama hizmetlerini gergeklestirmek

Acgiklamalar (17 arag uzerinden ihaleye gikilmis olup; % 20 is artisina gidilmistir.)

01 Personel Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00

05 Cari Transferler

07 Sermaye Transferler

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 500.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Faaliyet Adi Ramazan ayinda iftar yemegi dagitmak ve Fakir ve muhtag ailelere asevimizden
yil boyunca yemek yardimi yapmak

Aciklamalar (Ramazan gadiri kurulmasi ve iftar yemegi dagitilmasi isi giinliik 1000 kisilik Rama-
zan ay! igerisinde 3000 kisilik)

Ekonomik Kod 2014

01 Personel Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

05 Cari Transferler 4.000.000,00

07 Sermaye Transferler

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 4.000.000,00

www.etimesgut.bel.tr
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Faaliyet Adi Elektrik,su,telefon dogalgaz,internet abonelik islemleri ve 6demelerinin yapilmasi
Aciklamalar Su alimlari 450,000,00-TL

Yakacak alimlari 500.000,00-TL

Elektrik alimlari 2.500.000,00-TL

Diger tuketim mal ve malzemeler (kablo,fis) 1.000.00-TL
Telefon abonelik kullanim 150.000,00-TL

Haberlesme cihazlari 20.000.00-TL

Bakim ve onarim 50.000,00-TL

01 Personel Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.671.000,00

05 Cari Transferler

07 Sermaye Transferler

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.671.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Faaliyet Adi ihale islemleri ve idari islerin yiritiilmesi

Aciklamalar ihale ilan bedeli 25.000,00-TL

01 Personel Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00

05 Cari Transferler

07 Sermaye Transferler

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 25.000,00

Turkiye'nin En Hizli Bilyliyen ve Gelisen ilgesi
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Idare Adi ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

Faaliyet Adi Telsiz, asansor, santral, klima, jeneratdr ve belediye isitma sisteminin bakim ona-
rimlarinin yapilmasi

Aciklamalar Bakim ve onarim bedeli igin 50.000,00-TL

Ekonomik Kod 2014

01 Personel Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00

05 Cari Transferler

07 Sermaye Transferler

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

Faaliyet Adi Hizmet binalarinin temizliginin ve temizlik malzemelerinin ikmalinin yapilmasi

Acgiklamalar Temizlik malzemesi alimi igin 80.000,00-TL

01 Personel Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 80.000,00

05 Cari Transferler

07 Sermaye Transferler

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 80.000,00

www.etimesgut.bel.tr
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Amacg 16 Hukuksal islemlerde Belediyenin hak ve menfaatlerini korumak

Hedef 16.1 Belediyemizce gerceklestirilecek is ve islemlerde hukuka uygun hareket etmek ve hu-
kuksal olarak olumsuz sonuglar dogurabilecek durumlarin engellenmesini saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi Hukuk Isleri Mudirlagi

Performans Hedefi 16.1.1 Belediyenin is ve islemleri ile ilgili faaliyetlerin hukuka uygunlugunun saglanmasi

Acgiklamalar Mudurlagumuz ile belediyemizin icrai madurlikleri arasinda koordineli galisiimakta ve

yapilacak is ve islemler konusunda mudurliklere sozlli goris verilmekte ve yapilacak
is ve islemlerin hukuka uygun olarak tesis edilmesi saglanmaktadir

1 Talep edilen hukuki géris sayisi 14 16 20

2 Olumlu gérus bildirim sayisi 13 10 12

3 Olumsuz goris bildirim sayisi 10 6 8

4 Belediyemiz adina agilan dava sayisi 72 97 100

5 Belediyemize karsi agilan dava sayisi 211 125 130

6 Takip edilen icra islemi sayisi 37 80 83

1 Birimler arasi hukuki goris bildirilmesi* - - -

2 Belediyemiz adina dava agilmasi 1.300.000,00 = 1.300.000,00
3 Belediyemize karsi agilan davalarin takip edilmesi - - -

4 icra takip islemlerinin yiritilmesi 5.000.00 = 5.000.00

Performans Hedefi 16.1.1 Belediyenin is ve islemleri ile ilgili faaliyetlerin hukuka uygunlugunun saglanmasi

Faaliyet Adi Birimler arasi hukuki goris bildirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Hukuk Isleri Midarlagu
Acgiklamalar 2014 yil igerisinde belediyemiz mudurliklerine adet yazilh hukuki goris verilmistir.

Ayrica mudurliklerden gelen s6zli hukuki taleplere de en hizli sekilde mudurltgu-
mizce cevap verilmeye cgalisiimaktadir.

S6z konusu faaliyet personel giderleri mahiyetinde olup, Genel Yonetim giderleri
icinde gosterilmistir.

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Borg Verme
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Performans Hedefi 16.1.1

Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi

Acgiklamalar

01
02
03
04
05
06
07
08

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferler

Borg Verme

Performans Hedefi 16.1.1

Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi

Acgiklamalar

01
02
03
04
05
06
07
08

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferler

Borg Verme

Belediyenin is ve islemleri ile ilgili faaliyetlerin hukuka uygunlugunun saglanmasi

Belediyemiz adina dava agilmasi
Hukuk Isleri Midarligi

Belediyemiz lehine agilan davalarin buyik cogunlugu kazanilmistir. Davalarimiz bir
kismi hukuk bir kismi ise ceza davasidir. Hukuk davalarinin baytk cogunlugunun
alacak davalari olusturmaktadir. Ceza davalarinin blytk gogunlugu muhtrfekki ve
imar kirliligi nedeni ile yapilmis olan sug duyurulari neticesi acilan davalardir.

1.300.000,00

Belediyenin is ve islemleri ile ilgili faaliyetlerin hukuka uygunlugunun saglanmasi

Belediyemiz Aleyhine Agilan Davalarin Yuratdlmesi
Hukuk Isleri Midurligi

Belediyemiz ilge halkinin ihtiyaglarinin karsilamak tzere hem duzenleyici hem de
bireysel islemler tesis etmektedir. Tesis edilen bu islemlere karsi dava agiimaktadir.
Acilan davalarin biyiik cogunlugu 3194 Sayilh Imar Kanunu geregince tesis edilen
islemlere karsidir ve bu davalarin gogunlugu belediyemiz lehine sonuglanmaktadir.



Performans Hedefi 16.1.1

2014 BUTCE YILI PERFORMANS PROGRAMI

Belediyenin is ve islemleri ile ilgili faaliyetlerin hukuka uygunlugunun saglanmasi

Faaliyet Adi icra takip islemlerinin yiritilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Hukuk Isleri Midarligi
Acgiklamalar Belediyemiz lehine sonuglanan davalar nedeni ile takibi gereken alacaklarin, yar-

gilama giderlerinin, vekalet Ucretlerinin tahsili midurligimuz tarafindan yapildidi
gibi, belediyemizin 6183 Sayili Yasa disinda kalan 6zel alacaklari da 6rnegin bele-
diyemiz muilklerinin kiralanmasindan kaynaklanan ve zamaninda 6denmeyen kira
alacaklarinin da tahsili madurlagumuzce gergeklestirilmektedir

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Borg Verme
Amag 17 Belediyenin yonetsel yapisinin etkilesim icinde oldugu faktérlerin belirlenip, gerekli galis-
malarin gergeklestirilmesini saglamak.
Hedef 17.1 Belediyemizin kisa, orta ve uzun vadede belirledigi hedeflerine ulasmasini saglamak.
Sorumlu Harcama Birimi Strateji Gelistirme Mudurlugu
Performans Hedefi 17.1.1 Belediyemiz ydnetim yapisini iyilestirmeye yonelik etkili strateji ve politikalar belirlemek.
Aciklamalar Kurum hizmetleri ile ilgili olarak dizenlenecek anketler igin 6nceden yapilmasi gereken
On arastirma bilgi toplama danismanlik hizmetleri ile ilgili anket sonuglarinin yorumlan-
masi ve dederlendirilmesine yonelik raporlarin hazirlanmasi.
1
1 Vatandaslarin talep ve beklentilerinin 6grenilmesi (zerine an- 1.000,00 - 1.000,00

ketler yapilmasi
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Performans Hedefi 17.1.1 Belediyemizin kisa orta ve uzun vadede belirledigi hedeflere ulasmasini saglamak.

Faaliyet Adi Vatandasglarin talep ve beklentilerinin 6grenilmesi lizerine anketler yapilmasi.
Sorumlu Harcama Birimi Strateji Gelistirme Mudurlugu
Aciklamalar Kurum hizmetleri ile ilgili olarak diizenlenecek anketler igin énceden yapilmasi ge-

reken 6n arastirma bilgi toplama danismanlk hizmetleri ile ilgili anket sonuglarinin
yorumlanmasi ve dederlendirilmesine yonelik raporlarin hazirlanmasi.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borg Verme

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 18 Belediye hizmetlerinin yuritilmesinde mevzuata uygunlugu saglamak

Hedef 18.1 Belediye hizmetlerinin yasal prosedirlere uygunlugunu denetlemek.

Sorumlu Harcama Birimi Teftis Kurulu Madarltgu

Performans Hedefi 18.1.1. Belediye hizmetlerinin mevzuat esaslarina uygun olarak yapilmasinin saglanmasi

1 Yapilan denetim sayisi 7 7 7
2 Yapilan inceleme sayisi 5 5 5
3 Acilan sorusturma dosya sayisi 7 7 7
4 Hazirlanan tazmin ve tevdi raporu sayisi 1 1 1
5 Yapilan hizmet igi egitim sayisi 1 1 1

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci 2014 (TL)
| Biitce | Biite Disi

inceleme ve sorusturma yapilmasi - - -

Denetim yapilmasi

Tazmin ve tevdi raporu hazirlanmasi = = =

A W N =

Hizmet ici egitim seminerleri diizenlenmesi 4.000,00 4.000,00

400000 | | 4.000,00

Performans Hedefi ile iliskili Harcama Birimi Teftis Kurulu Miidiirligii
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Idare Adi ETIMESGUT BELEDIiYE BASKANLIGI

Faaliyet Adi Denetimin Yapilmasi

Acgiklamalar Gerek duyulmasi halinde baskanlik oluru ile belediyemiz birimlerinin is ve islemle-
rinin dosya Uzerinden kontrol edilmesidir.

01 Personel Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

05 Cari Transferler

07 Sermaye Transferler

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

Faaliyet Adi Inceleme ve sorusturma yapilmasi
Aciklamalar Gerek duyulmasi halinde baskanlik oluru ile belediyemiz birimlerinin is ve islemleri,

incelenip rapora baglanmaktadir.

Bonomickos | 2018

01 Personel Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

05 Cari Transferler

07 Sermaye Transferler

Turkiye'nin En Hizli Bilyliyen ve Gelisen ilgesi
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Faaliyet Adi Tazmin ve tevdi raporu hazirlanmasi

Acgiklamalar Gerek duyulmasi halinde baskanlik oluru ile belediyemiz birimlerinin is ve islemle-
rine iliskin olarak tespit edilen mevzuata aykiriliklar ilgili mercilere bir rapor halinde
sunulmaktadir.

Ekonomik Kod 2014

01 Personel Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

05 Cari Transferler

07 Sermaye Transferler

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Faaliyet Adi Hizmet ici egitim seminerleri diizenlenmesi

Acgiklamalar Birimimizde calisan personelin mesleki gelisimini saglamak amaciyla konusu go-
dgunlukla mevzuattaki yenilikler olan egditim programlarina katilimi saglanmaktadir.

01 Personel Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000,00

05 Cari Transferler

07 Sermaye Transferler

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 4.000,00

www.etimesgut.bel.tr
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idare Adi ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

Belediyemiz hizmetlerinin etkin ve givenilir bir ortamda sunulmasini saglayacak teknolojik alt yapiyi

Amag 19
olusturmak.

Hedef 19.1

Sorumlu Harcama Birimi Bilgi Islem Mudurliga

Performans Hedefi 19.1.1
gerekli alt yapiyl tamamlamak.

Teknolojik yeniliklere uygun olarak kurum igi ve disl iletisim kanallarinin islerligini artirmak.

Belediyemiz birimlerinin bilisim sistemlerini en iyi sekilde kullanmalarini saglamak ve bu konuda

Fuar, seminer vb. organizasyonlara katilimci sayisi

2 Glncellenen AKOS sozel data sayisi(Ada, parsel, bina, adres, cadde-so-
kak, bagimsiz bilgileri)

3 Glncellenen AKOS grafik data sayisi(Ada, parsel, bina, adres, cadde-so-
kak bilgileri)

Girilen vergi mukellefi sicil bilgisi sayisi

Dijital imar arsivinde taranan belge sayisi

a4
5
6 Sahada gekilen cadde, sokak, bina fotograf sayisi
7 Dederleri dedisen cadde, sokak sayisi

8 TC kimlik numarasi bilinen mukellef sayisi

9 Bilgisayar ortalama tamir suresi (Saat)

10 Yilda toplam hizmet verememe siiresi(Saat)

11 Yillik internet baglantisi kesinti stresi (Saat)

12 Bilgisayar kullanan personelin ylzdesi

13 Temin edilen sarf malzeme sayisi

14 Birimlere verilen yillik toplam yazilim programi sayisi

15 W-Lan sistemi kurulan gevre birim sayisi

93.371

4.616

133.338
29.940
4.000
19
191.737

85.000

4.000

24.000
22.000
3.000
184
205.000

70.000

4.500

25.000
25.000
4.000
10
250.000
3
2
1
%95
850
5
5

Faaliyetler

1 Bilgi islem personelinin egitim, seminer, konferans ve fuarlara katiliminin
saglanmasi

2 Otomasyon sistemindeki sozel verilerin giincellenmesi *

3 Otomasyon sistemindeki kent bilgi sistemi grafiksel verilerinin glincellenmesi *

4 Otomasyon sistemindeki vergi mikellefi sicil bilgilerinin glincellenmesi *

5 Dijital imar arsivinin glncelliginin saglanmasi, diger birimlerde de dijital
arsiv olusturulmasi ve gelistirilmesi

6 Glncel uydu gorintilerinin temini ve sistemdeki bina grafikleri ile esles-
tirilmesi

7 Cadde ve sokaklarin degisen degerlerle karsilikli eslesmesinin saglanmasi*

8 Tum mukelleflerin TC kimlik numaralarinin gtincellenmesi ve islemlerin

TC Kimlik numarasi ile gergeklestiriimesi*

9 Bilgi islem merkezinin sunuculari ve otomasyon sistemi ile tim birimlerin
donanimlarinin bakim ve onarimlarinin yapiimasi

10 Veri yedeklemesi yapilmasi, veri-ag guivenliginin ve otomasyon sistemi-
nin strekliliginin saglanmasi

11  internet baglantisininsiirekliligininsaglanmasi
12 Bilgisayar ve gevre donanimlarinin satin alimi kurulumu
13  Temin edilen sarf malzeme sayisi

14 Birimlerin yazihm ihtiyaglarinin tespit edilerek karsilanmasi, gerekli tek-
nik destedin saglanmasi ve egitim verilmesi

Cevre birimlerle W-Lan sisteminin kurulmasi

10.000,00

50.000,00

15.000,00

210.000,00

25.000,00

50.000,00
550.000,00
60.000,00
43.000,00

20.000,00

10.000,00

50.000,00

15.000,00

210.000,00

25.000,00

50.000,00
550.000,00
60.000,00
43.000,00

20.000,00

Performans Hedefi ile iliskili Harcama Birimi

Bilgi Islem Miidirligi
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 19.1.1 Belediyemiz birimlerinin bilisim sistemlerini en iyi sekilde kullanmalarini saglamak ve
bu konuda gerekli alt yapiyr tamamlamak.

Faaliyet Adi Bilgi islem personelinin egitim, seminer, konferans ve fuarlara katiliminin saglan-
masi

Sorumlu Harcama Birimi Bilgi Islem Madarlugi

Aciklamalar 2014 yilinda da Hizla gelisen teknolojiye adaptasyon saglamak, yeni ve faydali

teknolojilerden haberdar olup belediyemizde uygulanmalari igin arastirma ve in-
celemelerde bulunmak, belediyemiz blinyesindeki bilisim projelerinin seminer,
konferans, sempozyum, kongre vb. faaliyetlerde tanitilmasini saglamak amaciyla
bu faaliyetlere katiim saglanmasi planlanmaktadir. Bilgi islem personelinin ihtiyag
duydudu editimler tespit edilerek fuar, seminer, konferans vb. etkinliklere katilma-
lar planlanmaktadir.

Ekonomik Kod 204

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 19.1.1 Belediyemiz birimlerinin bilisim sistemlerini en iyi sekilde kullanmalarini saglamak ve
bu konuda gerekli alt yapryr tamamlamak.

Faaliyet Adi Otomasyon sistemindeki sdzel verilerin giincellenmesi *

Sorumlu Harcama Birimi Bilgi Islem Mudurltgu

Acgiklamalar Akilli Kent Otomasyon Sisteminin tutarliligini, strekliligini saglamak ve strekli giin-

cel tutulabilmesi icin hatasiz veri girislerinin yapilmasi gerekmektedir. Belediye ig
birimlerinin kullanimina sunulan ve dis kurumlarla arasinda entegrasyon saglamak
amaciyla girilen sozel verilerin sistemde glincellemesini yapmaktir. Grafik ve sézel
verilerin iligkili hale getirilmesi ve kontrollerinin saglanmasi planlanmaktadir.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borg Verme

*Faaliyet maliyeti, personel giderleri kapsaminda olup genel yonetim giderleri igcinde gosterilmistir.
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 19.1.1

Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi
Acgiklamalar

Belediyemiz birimlerinin bilisim sistemlerini en iyi sekilde kullanmalarini saglamak ve
bu konuda gerekli alt yapiyr tamamlamak.

Otomasyon sistemindeki sézel verilerin glincellenmesi *

Bilgi Islem Mudurltgu

Akilli Kent Otomasyon Sisteminin tutarliligini, strekliligini saglamak ve surekli gtin-
cel tutulabilmesi icin hatasiz veri girislerinin yapilmasi gerekmektedir. Belediye ig
birimlerinin kullanimina sunulan ve dis kurumlarla arasinda entegrasyon saglamak

amaciyla girilen sozel verilerin sistemde glincellemesini yapmaktir. Grafik ve sézel
verilerin iligkili hale getirilmesi ve kontrollerinin saglanmasi planlanmaktadir.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Aliim Giderleri

04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borg Verme

*Faaliyet maliyeti, personel giderleri kapsaminda olup genel ydnetim giderleri igcinde gosterilmistir.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 19.1.1

Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi
Aciklamalar

Belediyemiz birimlerinin bilisim sistemlerini en iyi sekilde kullanmalarini saglamak ve
bu konuda gerekli alt yapryr tamamlamak.

Otomasyon sistemindeki kent bilgi sistemi grafiksel verilerinin glincellenmesi *
Bilgi Islem Mudirltgi

Akilli Kent Otomasyon Sisteminin tutarliigini, strekliligini saglamak ve surekli giin-
cel tutulabilmesi igin hatasiz veri girislerinin yapilmasi gerekmektedir. Belediye ig
birimlerinin kullanimina sunulan ve dis kurumlarla arasinda entegrasyon saglamak
amaciyla girilen koordinath grafik(harita gizimleri)verilerin sistemde giincellemesini

yapmaktir. Grafik ve sozel verilerin iligkili hale getirilmesi ve kontrollerinin saglan-
masi planlanmaktadir.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borg Verme

40.000,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 40.000,00

*Faaliyet maliyeti, personel giderleri kapsaminda olup genel yonetim giderleri iginde gosterilmistir.
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 19.1.1 Belediyemiz birimlerinin bilisim sistemlerini en iyi sekilde kullanmalarini saglamak ve
bu konuda gerekli alt yapryr tamamlamak.

Faaliyet Adi Otomasyon sistemindeki vergi mukellefi sicil bilgilerinin glincellenmesi *

Sorumlu Harcama Birimi Bilgi Islem Mudarligu

Acgiklamalar Akilli Kent Otomasyon Sisteminin strekli glincel tutulabilmesi igin hatasiz veri gi-

rislerinin yapilmasi gerekmektedir. Vergi mukellefi sicil bilgilerinin glincellenmesi
yapilarak mukerrer kayitlarin olusmasinin engellenmesi, mukellefin kurum igi is-
lemlerinin kolaylasmasi ve hizlanmasi, hatalara mahal vermeden islemlerin yUra-
tilmesi saglanmaktadir.

01
02

03

04
05
06
07
08

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Aiim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferler
Borg Verme

*Faaliyet maliyeti, personel giderleri kapsaminda olup genel yonetim giderleri icinde gosterilmistir.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDIiYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 19.1.1 Belediyemiz birimlerinin bilisim sistemlerini en iyi sekilde kullanmalarini saglamak ve
bu konuda gerekli alt yapryr tamamlamak.

Faaliyet Adi Dijital imar arsivinin gtincelliginin saglanmasi, diger birimlerde de dijital arsiv
olusturulmasi ve gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Bilgi Islem Mudirltgu

Acgiklamalar AKOS kapsaminda olusturulmus bulunan Dijital imar ve Ruhsat Arsivinin strekli

glncel tutulmasi igin mevcut dosyalara eklenen yeni evraklar ve yeni agilan dos-
yalarin taranarak veri tabanina iliskilendirilmesi gerekmektedir. 2014 yilinda AKOS
ekibinde bu is igin eleman bulundurulmasi hedefimizdir.

Ekonomik Kod 2014

01
02

03
04
05
06
07
08

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Aliim Giderleri 50.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferler

Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 50.000,00

*Faaliyet maliyeti, personel giderleri kapsaminda olup genel yonetim giderleri iginde gosterilmistir.



2014 BUTCE YILI PERFORMANS PROGRAMI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 19.1.1 Belediyemiz birimlerinin bilisim sistemlerini en iyi sekilde kullanmalarini saglamak ve
bu konuda gerekli alt yapryr tamamlamak.

Faaliyet Adi Glncel uydu gorintilerinin temini ve sistemdeki bina grafikleri ile eslestiriimesi

Sorumlu Harcama Birimi Bilgi Islem Mudarlugu

Aciklamalar Kent Bilgi Sisteminde bulunan grafik (ada-parsel, bina, yol vb.) verilerin hem olus-

turulmasi asamasinda hem de kullaniimasi esnasinda glincel durumun izlenebilmesi
agisindan gok buytk kolaylik olan uydu gorunttlerinin kurum igi KBS yazilimlarinda
kullaniimak tzere temin edilmesi gerekmektedir. 2014 yilinda sistemdeki grafik ve-
rileri ile eslestirilmesi ve verilerin giincellenmesi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod 2014

01
02

03
04
05
06
07
08

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferler

Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 15.000,00

*Faaliyet maliyeti, personel giderleri kapsaminda olup genel yonetim giderleri iginde gosterilmistir.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 19.1.1 Belediyemiz birimlerinin bilisim sistemlerini en iyi sekilde kullanmalarini saglamak ve
bu konuda gerekli alt yapryr tamamlamak.

Faaliyet Adi Cadde ve sokaklarin degisen degerlerle karsilikli eslesmesinin saglanmasi*

Sorumlu Harcama Birimi Bilgi Islem Mudurltgu

Acgiklamalar Kent Bilgi Sisteminde yer alan ve dedisen ada, parsel, cadde, sokak beyanlarinin

ve diger mevcut bilgilerin yapilacak eslestirme sonucu gergek dederlerine tasinmasi
islemi gergeklestirilecektir.

01
02
03
04
05
06
07
08

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferler
Borg Verme

*Faaliyet maliyeti, personel giderleri kapsaminda olup genel yonetim giderleri iginde gosterilmistir.



ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 19.1.1 Belediyemiz birimlerinin bilisim sistemlerini en iyi sekilde kullanmalarini saglamak ve
bu konuda gerekli alt yapiyr tamamlamak.

Faaliyet Adi Tam mukelleflerin TC kimlik numaralarinin giincellenmesi ve islemlerin TC Kimlik
numarasi ile gerceklestiriimesi*

Sorumlu Harcama Birimi Bilgi islem Mudurlugu

Aciklamalar E-Devlet projelerinin temel taslarindan birisi olan TC kimlik numarasi ile islemlerin

yapilabilmesi igin 2014 yilinda mukelleflerin bilgilerinin glincellenmesi planlanmak-
tadir. Belediyemize gelen vatandaslarin tim islemlerinin sadece TC kimlik numara-
lari ile yapilabilir hale getirilmesi, istenen evrak sayisinin azaltiimasi hedeflenmek-
tedir.

01
02

03

04
05
06
07
08

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferler

Borg Verme

*Faaliyet maliyeti, personel giderleri kapsaminda olup genel yonetim giderleri iginde gosterilmistir.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 19.1.1 Belediyemiz birimlerinin bilisim sistemlerini en iyi sekilde kullanmalarini saglamak ve
bu konuda gerekli alt yapryr tamamlamak.

Faaliyet Adi Bilgi islem merkezinin sunuculari ve otomasyon sistemi ile tim birimlerin dona-
nimlarinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi Bilgi islem Mudirlugu

Aciklamalar Belediyemiz genel otomasyonlari, sunucular ve ag cihazlari sayesinde kesintisiz olarak

calismaktadir. Zaman igerisinde artan veri miktarlari ve yogun veri transferleri sunucu-
larin kapasitelerini zorlamaktadir. Bu kapsamda bazi sunucularin giincellenmesi, bakim
ve destek ihtiyaci dogmaktadir. Bunun yaninda bazi aktif ag cihazlarinin, gelisen yeni
teknolojilere uyumlu hale getirilerek degdistirilmeleri de gerekmektedir. Bu nedenlerle
2014 yilinda otomasyon ve iletisim hizmetlerinin kesintisiz calisabilmelerini saglamak igin
gerekli sunucu ve cihazlarin tespit edilip teminleri planlanmaktadir.

Belediye ve bagl birimlerde bulunan bilgisayar, yazici ve diger gevre donanimlarinin ari-
za, bakim ve onarimlarinin yapilmasi, 120 KVA’ lik kesintisiz gli¢ kaynaginin ve sistem
odasi klimalarinin periyodik bakimlarinin gergeklestirilmesi planlanmaktadir.

01
02
03
04
05
06
07
08

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 210.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferler

Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 210.000,00



2014 BUTCE YILI PERFORMANS PROGRAMI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi
Performans Hedefi 19.1.1

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi
Aciklamalar

ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Belediyemiz birimlerinin bilisim sistemlerini en iyi sekilde kullanmalarini saglamak ve
bu konuda gerekli alt yapiyr tamamlamak.

Veri yedeklemesi yapilmasi, veri-ag glvenliginin ve otomasyon sisteminin surekli-
liginin saglanmasi

Bilgi Islem Mudarligi

Belediyemiz otomasyon sisteminin en énemli noktasi olan veri tabani sunucusunun
arizalanmasi durumunda, verilerin kaybolmamasi ve hizmetin devam edebilmesi
icin veri yedekleme sisteminin kurulmasi disiinilmektedir. Ayrica internette strekli
artan virls, spyware, trojan, worm vb. tehditlere karsi agimizi korumak icin 2014
yilinda ag guvenlik cihazlari alinmasi planlanmaktadir.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Borg Verme

25.000,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 25.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 19.1.1

Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi
Acgiklamalar

Belediyemiz birimlerinin bilisim sistemlerini en iyi sekilde kullanmalarini saglamak ve
bu konuda gerekli alt yapryr tamamlamak.

Internet baglantisininsiirekliligininsaglanmasi

Bilgi Islem Mudurltgu

2014 yilinda belediyemiz ana hizmet binasi ile olasi hizmet noktalarinin da internet
baglanti hizmetlerinin saglanmasi distntlmektedir.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Borg Verme

50.000,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 50.000,00



ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Faaliyet Adi Bilgisayar ve gevre donanimlarinin satin alimi ve kurulumu

Acgiklamalar Belediyemiz birimleri ile mevcut ve yeni agilacak hizmet birimlerinin bilgisayar ve
gevre donanimlari ihtiyaglarinin tespit edilmesi ve gerekli alimlarin gergeklestirilme-
si, ayrica ekonomik 6mrunu doldurmus bilgisayar ve donanimlarin hurdaya ayrila-
rak yenilerinin temin edilmesi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod 2014

01 Personel Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00

05 Cari Transferler

07 Sermaye Transferler

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 550.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Faaliyet Adi Sarf malzemelerinin tespit ve temin edilmesi

Aciklamalar Belediyemiz blinyesinde bulunan yazicilara ait serit, kartus ve tonerler ile madur-
IGklerin ihtiyag duyacaklari CD, DVD, klavye, mause vb. sarf malzemeleri temin
edilecektir.

01 Personel Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00

05 Cari Transferler

07 Sermaye Transferler

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 60.000,00

www.etimesgut.bel.tr



2014 BUTCE YILI PERFORMANS PROGRAMI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 19.1.1

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

Acgiklamalar

Belediyemiz birimlerinin bilisim sistemlerini en iyi sekilde kullanmalarini saglamak ve
bu konuda gerekli alt yapryr tamamlamak.

Birimlerin yazilim ihtiyaglarinin tespit edilerek karsilanmasi, gerekli teknik deste-
gin saglanmasi ve egitim verilmesi

Bilgi Islem Mudurltgu

Belediyemizin her biriminde gesitli otomasyon yazilimlari alismakla beraber strekli
yeni ihtiyacglar ve istekler olusmaktadir. Ornegin evraklarin taranarak otomasyon-
dan takip edilmesi, yeni agilan hizmet merkezlerinin yazim talep etmeleri, mev-

zuat degisikliklerinin yazihmlara yansitiimasi gibi. Mevcut otomasyon yazilimlarinin
bakim-onarimi yapilacak ve ihtiyag duyulan yeni yazilimlar temin edilecektir.

T I T

01
02
03
04
05
06

07
08

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Sermaye Transferler
Borg Verme

43.000,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 43.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 19.1.1

Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi

Aciklamalar

Belediyemiz birimlerinin bilisim sistemlerini en iyi sekilde kullanmalarini saglamak ve
bu konuda gerekli alt yapryr tamamlamak.

Cevre birimlerle W-Lan sisteminin kurulmasi
Bilgi Islem Mudurltgu
2014 yilinda belediyemiz cevre birimleri ile genis bant baglantisi olusturulmasi,

parklara kurulacak glivenlik kameralarinin belediye ana binasina baglantisinin sag-
lanmasi, parklarda vatandaslara internet baglantisi saglanmasi distntlmektedir.

01
02
03
04
05
06
07
08

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferler
Borg Verme

20.000,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 20.000,00



ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 19 Belediyemiz hizmetlerinin etkin ve guivenilir bir ortamda sunulmasini saglayacak teknolo-
jik alt yapiyi olusturmak.

Hedef 19.2 E-Belediyecilik ve T-belediyecilik hizmetlerini etkin olarak sunmak.

Sorumlu Harcama Birimi Bilgi Islem Mudirlugi

Performans Hedefi 19.2.1 E-Belediye, T-Belediye, S-Belediye ve Mobil Belediyecilik ile E-Devlet hizmetlerinin et-

kin olarak sunulmasinin saglanmasi.

1 E-Devlet kapisinda beyan verebilen mukellef sayisi =

2 Kent rehberi ve e-imar uygulamasi aylik ortalama kullanici 1.580 3.500
sayIsi
3 Yillik gonderilen e-posta sayisi 31.000 37.000
4 Yillik gonderilen sms sayisi 47.966 90.000
5 E-Belediye Uye sayisi 14.379 16.700
6 E-Belediye lizerinden yapilan tahsilat miktari 5.232.217 5.500.000
7 T-Belediye yapilan arama sayisi 10.237 10.000
8 S-Belediye bilgilendirme sayisi 912 1.500
9 Mobil Belediyecilikten yapilan islem sayisi -
10 Elektronik belge yonetim sisteminde kullanilan belge sayisi = 7.000
1 E-Devlet kapsaminda kurumlarla entegrasyon ve alis-verisin 30.000,00 -

saglanmasi
2 Kent rehberi ve e-imar verilerinin glincellenmesi =

3 Vergi donemlerinde ve belirli donemlerde vatandaslara e-posta =
gonderilmesi*

4  Vergi donemlerinde ve belirli dsnemlerde vatandaslarin sms 20.000,00 -
yolu ile bilgilendirilmesi

5 E-Belediye sisteminin giincellenmesi ve sirekliliginin saglanmasi* =

6 Vatandaglara KIOSK (izerinden hizmet sunulmasi 20.000,00 =

7 T-Belediye sisteminin strekliliginin saglanmasi 5.000,00 =

8 S-Belediye sisteminin surekliliginin saglanmasi 10.000,00 -

9 Mobil Belediyecilik sisteminin strekliliginin saglanmasi - -

10 Elektronikbelgeydnetimsisteminin (EBYS) siirekliligininsaglanmasi* -

*Faaliyet maliyeti, personel giderleri kapsaminda olup genel yonetim giderleri iginde gdsterilmistir.

500
4.000

43.000
100.000
17.500
6.000.000
12.000
2.000
3.000
10.000

30.000,00

20.000,00

20.000,00
5.000,00
10.000,00



Performans Hedefi 19.2.1

Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi
Aciklamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler
08 Borg Verme

Performans Hedefi 19.2.1

Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi
Acgiklamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Borg Verme

2014 BUTCE YILI PERFORMANS PROGRAMI

E-Belediye, T-Belediye, S-Belediye ve Mobil Belediyecilik ile E-Devlet hizmetlerinin etkin
olarak sunulmasinin saglanmasi.

E-Devlet kapsaminda kurumlarla entegrasyon ve alis-verisin saglanmasi

Bilgi Islem Mudirltgi

Belediyemizde kullanilan KPS’ ye Ulusal Adres Veri tabanindaki adres bilgileri de en-
tegre edilmistir. Bu sayede TC kimlik numarasi bilinen ve Etimesgut sinirlari iginde
oturan vatandaslarimizin guncel adreslerine erisilebilmektedir. 2014 yilinda, yapi-
lacak tebligatlarda, 6deme emirlerinde vb. yazismalarda kullaniimak lzere UAVT’
de kayith adres bilgilerinin otomatik alinmasi igin gerekli calismalarin yapilmasi

planlanmaktadir. Belediye hizmetlerinde 6nemli bir veri olan tapu bilgilerine hizl
ulasabilmek icin TAKBIS ile online baglanti saglanmasi da planlanmaktadir

30.000,00

E-Belediye, T-Belediye, S-Belediye ve Mobil Belediyecilik ile E-Devlet hizmetlerinin etkin
olarak sunulmasinin saglanmasi.

Kent rehberi ve e-imar verilerinin glincellenmesi *

Bilgi Islem Mudirltgi

internet sitemiz Uzerinden erisilen kent rehberi ve e-imar uygulamalarinin yazilim
ve versiyon yenilemesi, verilerinin glincellenmesi distnilmektedir.

*Faaliyet maliyeti, personel giderleri kapsaminda olup genel yonetim giderleri iginde gdsterilmistir.



ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 19.2.1

Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi
Aciklamalar

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Borg Verme

E-Belediye, T-Belediye, S-Belediye ve Mobil Belediyecilik ile E-Devlet hizmetlerinin etkin
olarak sunulmasinin saglanmasi.

Vergi donemlerinde ve belirli ddnemlerde vatandaslara e-posta génderilmesi*
Bilgi Islem Mudirltgi
Mikelleflere vergi hatirlatma (e-hatirlat) sistemi sayesinde 2014 vergi bilgilerinin

eposta ile bildirilmesi ve ayrica vatandaslarimiza belediyemiz faaliyetleri hakkinda
bilgi verilmesi planlanmaktadir.

*Faaliyet maliyeti, personel giderleri kapsaminda olup genel yonetim giderleri icinde gosterilmistir.

Performans Hedefi 19.2.1

Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi
Aciklamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borg Verme

E-Belediye, T-Belediye, S-Belediye ve Mobil Belediyecilik ile E-Devlet hizmetlerinin etkin
olarak sunulmasinin saglanmasi.

Vergi donemlerinde ve belirli ddnemlerde vatandaslarin sms yolu ile bilgilendirilmesi
Bilgi Islem Mudirltgu
Mukelleflere vergi hatirlatma (e-hatirlat) sisteminden mikelleflere 2014 vergi bilgi-

lerinin sms ile bildirilmesi ve ayrica vatandaslarimiza belediyemiz faaliyetleri hak-
kinda bilgi verilmesi planlanmaktadir.

20.000,00



Performans Hedefi 19.2.1

Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi
Acgiklamalar

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Borg Verme

2014 BUTCE YILI PERFORMANS PROGRAMI

E-Belediye, T-Belediye, S-Belediye ve Mobil Belediyecilik ile E-Devlet hizmetlerinin etkin
olarak sunulmasinin saglanmasi.

E-Belediye sisteminin glincellenmesi ve surekliliginin saglanmasi*

Bilgi Islem Mudurltgu

Gelisen teknoloji ve artan internet kullanimi sonucunda, otomasyon sistemimize
badl e-belediye portalinailiye sayisi ve buradan yapilan tahsilatlar stirekli artmak-
tadir. Bunun yaninda emlak beyanlarinin internet ortamindan alinmasiile ilgili ga-

lismalar surdirilmektedir. Gerekli yasal diizenlemelerin yapilmasina miteakip, in-
ternet lzerinden beyan alabilmek igin gerekli sistemin kurulmasi planlanmaktadir

*Faaliyet maliyeti, personel giderleri kapsaminda olup genel yénetim giderleri iginde gosterilmistir.

Performans Hedefi 19.2.1

Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi
Acgiklamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borg Verme

E-Belediye, T-Belediye, S-Belediye ve Mobil Belediyecilik ile E-Devlet hizmetlerinin etkin
olarak sunulmasinin saglanmasi.

Vatandaslara KIOSK (izerinden hizmet sunulmasi

Bilgi Islem Mudarlugi

2014 yilinda alisveris merkezleri ile vatandaslarin yodun oldugu yerlerde, bilgilen-
dirme ve hizmet sunumu amagl KIOSK’ larin temin edilmesi, kurulumlarinin yapil-

mas! disuinilmektedir. Vatandaglarin Kiosk’lar tizerinden yapacagi 6deme, sorgula-
ma, bilgilendirme ve bilgi verme imkanlarinin saglanmasi planlanmaktadir.

20.000,00



ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 19.2.1

Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi

Aciklamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Borg Verme

Performans Hedefi 19.2.1

Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi

Aciklamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Aliim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Borg Verme

E-Belediye, T-Belediye, S-Belediye ve Mobil Belediyecilik ile E-Devlet hizmetlerinin etkin
olarak sunulmasinin saglanmasi.

T-Belediye sisteminin strekliliginin saglanmasi

Bilgi Islem Mudarligi

Vatandaglarimiza; tespit edilen konularda,giiniin her saatinde, telefonla bilgi edin-
me, vergi ddeme gibi olanaklardan yararlanma ortami 244 44 33 numarali hizmet

veren sistem ile olusturulmustur. Bu olanaklarin vatandasa duyurulmasi ve daha
etkin kullanilmasi planlanmaktadir.

5.000,00

E-Belediye, T-Belediye, S-Belediye ve Mobil Belediyecilik ile E-Devlet hizmetlerinin etkin
olarak sunulmasinin saglanmasi.

S-Belediye sisteminin kurulmasi ve strekliliginin saglanmasi

Bilgi Islem Mudarlugi

Sms teknolojisi ile, vatandaslarimizin belediyeye gelmelerine gerek kalmadan, bu-
lunduklari ortamda internet veya telefon baglantisina ihtiyac duymadan belediye-
mizle iletisime gegmeleri mumkindur. Telefon Belediyeciligi, Hizmet Masasi gibi

cozUmler igerisinde de yer alan bu uygulama ile, vatandaslarimizla her konuda
haberlesme agi kurulmasi planlamaktadir

10.000,00



[ |
)
i
-

2014 BUTCE YILI PERFORMANS PROGRAMI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 19.2.1 E-Belediye, T-Belediye, S-Belediye ve Mobil Belediyecilik ile E-Devlet hizmetlerinin etkin
olarak sunulmasinin saglanmasi.

Faaliyet Adi Mobil Belediyecilik sisteminin strekliliginin saglanmasi *
Sorumlu Harcama Birimi Bilgi Islem Mudurltgu
Acgiklamalar Mobil Belediyecilik teknolojisi ile, vatandaslarin ayagina kadar giden hizmetleri ger-

ceklestirebilmek icin glincel ve dogru verileri kullanan son teknoloji mobil cihazlar
ile gelirlerin arttirllmasi, muikellef, borg sorgulama, vergi tahsilati ve makbuz basimi
vb. islemlerde birokrasinin azaltiimasi planlanmaktadir

[Eonomikkod | 2014 |
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Borg Verme

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 19.2.1 E-Belediye, T-Belediye, S-Belediye ve Mobil Belediyecilik ile E-Devlet hizmetlerinin etkin
olarak sunulmasinin saglanmasi.

Faaliyet Adi Elektronik belge yonetim sisteminin (EBYS) surekliliginin saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi Bilgi Islem Mudurltgu
Ekonomikkod | 204 |
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Borg Verme

Turkiye'nin En Hizli Bilyliyen ve Gelisen ilgesi




ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Belediye Baskanhdimizca,2014 vyili toplam kaynak ihtiyacinin belirlenmesi amaciyla
hazirlanmis olan Idare Performans Tablolarinda; faaliyetlerimizin toplam performans hedefi
maliyeti icerisindeki payi ile genel ydnetim giderleri ve performans hedefi maliyetlerinin
toplami hesaplanmistir. Faaliyetlerimizle dogrudan iliskilendirebildigimiz giderler perfor-
mans hedefi maliyetleri toplami igerisinde, faaliyetlerle dogrudan iliskilendiremedigimiz
giderler de genel ydénetim giderleri icinde belirtilmistir.

IDARE PERFORMANS TABLOSU

OZEL KALEM MUDURLUGU

Performans Sira Faaliyet Biitce Ici Biitce Disi Toplam
Hedefi No L Pay % L Pay % L Pay %
iloalaTly 1 Temsil ve adirlama faa-  200.000,00 0,11 200.000,00 0,11
Belediye " liyetlerinin takibi
Baskaninin Baskanin gorisme - - - -
2. programinin
galls-mar ) hazirlanmasi
takvimini T
diizenlemek Baskanlik ile _l_)lrl__njler_ _ = = = =
3. arasl yazili, sozli iletisim
ve Ba§kal1|lk Saélanma5|
f“_"""a“_““' Cil Onemli giin ve 20.000,00 0,011 20.000,00 0,011
iyi sekilde 4. haftalarda téren ve
temsil etmek. kutlamalarin yapilmasi
5 Nikah islemlerinin _ - _ -
" yapilmasi
Baskanimizin gesitli - -
6 acilis, konferans, _ -
" toplantilara katiliminin
saglanmasi
Davetiye, brosur, kart- 200.000,00 0,11 200.000,00 0,11
7  vizit, tanitici baskilar vb.
evraklarin hazirlatilmasi
YAZI ISLERI MUDURLUGU
1.2.1. Belediye meclisi = = = = =
1 toplantilarinin diizen-
Belediye politika : Ienmelsi ve kararlarin
ve prosediirleri yayimianmasi
dogrultusunda Encliimen toplantilarin - - - - -
idari islemleri 2. d_uzenlenme-
. si vekararlarin
gerceklestirmek. yayimlanmasi
Kurum igi- kurum disi - - - - -
3. gelen ve giden evraklarin

takibinin yapiimasi



Performans Sira

Hedefi No
2.1.1 1
2
2.2.1 3
4

Performans Sira
Hedefi No

3.1.1. 1

Belediyemiz
faaliyetlerine
iliskin
bilinirlik ve
memnuniyet
diizeyinin
artirilmasini
saglamak

2014 BUTCE YILI PERFORMANS PROGRAMI

Faaliyet Biitge igi

TL

Norm kadro gercevesinde personel alimi

Belediyede birimlerin ve personelin gérev
tanimlarinin yeniden yapilmasi

Belediyemiz birimlerinin hizmet igi egitim 40.000.00 0,022

programinin yapilarak, bu program
kapsaminda ihtiyag duyulan hizmet igi
egitimin verilmesi.

Belediye personelinin 6zlik haklariyla
ilgili her turlt faaliyetin yuruttulmesi

Faaliyet Biitge igi
TL Pay %

Belediyemiz
faaliyetlerinin,
hizmetlerin, projel-
erin basin-yayin
yoluyla kamuoyuna
duyurulmasi,
tanitilmasi, halkin
bilgilendirilmesi.

Belediyemiz
faaliyetlerinin

ve projelerinin
tanitimi, halkin
bilgilendirilmesi
amaciyla brosur, 250.000,00 0,14
kitapgik, el ilanlari
vb. basili triinlerin
hazirlanmasi, grafik
tasarim faaliyetleri
yurittlmesi.

Belediyemiz ile ilgili
haber, fotograf ve
goéruntd arsivinin
tutulmasi

Yerel ve ulusal

basin mensuplariyla

iliskilerin ytriat-

Ulmesi ve basin 400.000,00 0,22
toplantilari dizen-

lenmesi

Web sitesinin gtin-
cellenmesi

40.000,00 0,022

250.000,00 0,14

400.000,00 0,22



ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Pe'::;’:f?“s S'::’a Faaliyet Biitce Ici Biitce Disi Toplam

TL Pay% TL Pay % TL Pay %
4.1.1. 1. Toplu nikah téreni ve
ilce halkinin toplu stinnet organi- .
G | zasyonu diizenlen- 160.000.00 0,09 160.000,00 0,09
sosya mesi
thtiyaglarini 2. Ustiin yetenekli
karsilayacak ve basarili
calismalarda o6grencilerimizin 100.000.00 0.05 100.000,00 0.05
bulunmak belediyemiz ! !
tarafindan 6dillen-
dirilmesi

BE Dini bayramlarda ve
Kandil glinlerinde
vatandaslarimizi bilg- 110.000,00
ilendirmeye yonelik
organizasyonlar
dizenlenmesi

110.000,00

0,06 0,06

4. Ilcemiz sinirlari
icerisinde bulunan
okullarin yilsonu
etkinliklerinin
dizenlenmesine
katkida bulunulmasi

5. Ramazan ayi etkin- 200.000,00
likleri dizenlenmesi

25.000,00 0,014 25.000,00 0,014

200.000,00 0,011

6 Yaz spor okullari

acilmasi 75.000.00 0,04 75.000,00 0,04

www.etimesgut.bel.tr



Performans
Hedefi

4.2.1
Kiiltiirel ve
sanatsal
etkinlikler
yolu ile
halkin
yasam
kalitesini
arttirmak

Sira
No

N

10.

11.

12.

Faaliyet

Kurumlar arasi,birimler
arasl,liseler arasi ve
mahalleler arasi futbol
turnuvalarina dereceye
giren takimlara ver-
ilecek olan édullerin
belediyemizce karsilan-
masl ve organizasyon-
larin yapilmasi

Belediye biinyesinde
bulunan sporcularin
spor malzemelerinin
temini,sampiyona
ve turnuvaya katilm
giderleri

Uluslararasi Anadolu
gunleri Kultir ve Sanat
festivali diizenlenmesi

Kataphane hizmetlerinin

verilmesi

Halkoyunlari kurslari
diizenlenmesi, konserva-
tuar faaliyetleri diizen-
lenmesi

Kitap okuma kampany-
alari dizenlenmesi

Ozel giinlerde tiyatro
etkinlikleri diizenlen-
mesi

Ilgemiz sinirlari
icerisinde bulunan
dernek ve vakiflara
talepleri dogrultusunda
katkida bulunmak ve
klltlrel geziler dizen-
lemek

Belirli giin ve haftalar
kutlamalari,térenler ve
organizasyonlar dizen-
lemesi

Farkl sosyal tlkelerden ve
kesimlerden sosyal kiltirel ve
sportif faaliyetler igin ilgemizi
ziyarete gelen insanlara bele-
diyemizi ve ilgemizi tanitarak
ortak bir hemserilik anlayisi
kazandirmak ve gesitli organi-
zasyonlar dizenlemek

Vatandaglarimiza yone-
lik seminer konferans
dizenlenmesi ve orga-
nizasyonun yapilmasi

Mesleki,teknik,sosyal
kilturel ve okuma
yazma kurslari diizen-
lenmesi

2014 BUTCE YILI PERFORMANS PROGRAMI

Biitce ici

TL Pay%
20.000,00 0,011
300.000,00 0,17
1.700.000,00 o
60.000,00 0,034
600.000,00 0,34
1.100.000,00 0,62

200.000,00 0,11

30.000,00 0,017

236.000,00 0,13

Biitce Disi

TL

Pay %

Toplam
TL oy
20.000,00 0,011
300.000,00 0,17
1.700.000,00 0,97
60.000,00 0,034
600.000,00 0,34
1.100.000,00 0,62
200.000,00 oO,11
30.000,00 0,017
236.000,00 0,13



ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Idare Adi ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

Biitce Disi

Performans
Hedefi

4.1.1

Sosyal ihtiyadann
karslanmasina
yonelik tesislerin
isletiimesi ve
vatandaglanmizin
bu isletmelerden
azami derecede
yararanmalanni
saglayacak her
G tedbirin
alinmasi

411

Goktiirk Aile
Yasam Merkez

4.2.1

El Ve Yoresel
Uriinler Merezi
Isletmesi

Sira
No

Faaliyet
TL

Yari olimpik ylizme
havuzu kullanim

hizmetleri 400.000,00

Kuafér ve guzellik
merkezimizde halka
hizmetlerde bulunmak

Goktirk aile yasam
merkezi

600.000.00

Atakent sosyal tesisleri
spor salonlari

237.000,00

El ve Yoresel Uriinler
Merkezi’‘nde hizmet
verilmesi

1.462.000,00

www.etimesgut.bel.tr

Biitce ici

Pay %

0,22

0,34

0,83

TL

Pay %

Toplam
TL

400.000,00

600.000,00

237.000,00

1.462.000,00

Pay
%

0,22

0,34

0,83
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: ETIMESGUT BELEDIiYE BASKANLIGI
Idare Adi

Performans Sira Faaliyet Biitce Igi Biitce Disi Toplam
Seiel L TL Pay % TL Pay % TL Pay %
5.1.1. 1 Ihtiyag sahibi
ilgemizde vatandaslarimiza
program dahilinde 900.000,00 0,51 900.000,00 0,51
Vasavai gida yardiminda
ihtiyac sahibi bulunulmasi
vatandaglara 5 ihtiyag sahibi
yonelik sosyal vatandaslarimiza
yardimda program dahilinde 150.000,00 0,085 150.000,00 0,085
kiyafet yardiminda
bulunmak bulunulmasi
3 Ihtiyag sahibi
vatandaslarimiza
ekmek yardiminda 1.100.000,00 0,62 1.100.000,00 0,62
bulunulmasi
4 ilgemizde yasayan
evlenmek isteyen
gz;rﬁﬁl'cggéf;'rﬁ;‘i“k 50.000,00 0,028 50.000,00 0,028
yardiminda
bulunulmasi

Turkiye'nin En Hizli Bilyliyen ve Gelisen ilgesi



ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

Performans
Hedefi

5.1.1.
ilcemizde
yasayan
ihtiyag sahibi
vatandaslara
yonelik sosyal
yardimda
bulunmak

Sira

No

10

11

Faaliyet

Ilgemizde yasayan
dar gelirli aile
cocuklarina stinnet
kiyafeti yardiminda
bulunulmasi

Sosyal yardimlara
yonelik arsiv
olusturulmasi*

Engelli
vatandaglarimizin
kayit altina alinmasi
ve sosyal haklarindan
yararlandiriimalari*

Engelli
vatandaslarimizin
hayatini kolaylastiracak
projeler gelistirilmesi,
medikal arag gereg
alimi ve bakim onarim
destegdinin saglanmasi

Vatandaslardan gelen
istek ve sikayetlerin,
ilgili mercilere yon-
lendirilerek ¢éziime
kavusturulmasi*

Fakir ve muhtag
vatandaslarimiza ev
esyas! yardiminda
bulunulmasi

Issiz vatandaslarimizin
yaptigi bagvurularin
kayit altina alarak
ihtiyag sahibi firmalara
yonlendirilmesi*

Biitce ici
TL Pay %
100.000,00 0,057

37.000,00

21.14

Biitce Disi Toplam

TL Pay TL Pay
% %

100.000,00 0,057

37.000,00 21.14
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idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Performans
Hedefi

6.2.1

Sehir
planlamasina
uygun

imar ve
parselasyon
planlan
yapmak

Faaliyet

Yeni 1/1000 Olcekli
Imar Plani.

1/1000 Olgekli Uygu-
lama Imar Plan
Degisikligi.

Alinan Harita
sayisi,Yaptirilan Harita
althigi sayisi.

Yapilan imar Plan Revi-
zyonu.

Talebe Bagl imar Plan
Degisikligi.

1/1000 Olgekli imar
Plan Tadilati.

Yeni Parselasyon Plani.

Talebe Bagli Parselas-
yon Plani.

Irtifak Hakki Tesisi.
Yapilan Yol Profili.
Tevhit Sayisi.

ifraz Sayisi.

Yol Kotu Sayisi.

Imar Durumu (Cap),
(Cap Yenileme) Sayisi.

Biitce ici Biitge Disi
TL Pay % TL Pay %
25.000,00 0,014
25.000,00
0,014
50.000,00 0,028
20.000,00 0,011

Toplam

TL

25.000,00

25.000,00

50.000,00

20.000,00

Pay %

0,014

0,014

0,011



ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Performans
Hedefi

6.3.1.

Belediye gay-
rimenkullerini
degerlendirmek
ve
kamulastirma
yapmak.

Sira
No

Faaliyet

Mustakil
1 parsel satisi
yapilmasi

Belediye
2 hissesi satisi
yapilmasi

Belediy-
emize ait
tasinmazlarin
imar

3 planindaki
amacina
uygun olarak
kullaniimak
lizere tahsis
devir edilmesi

Tasinmazlarin
4 tahsis ve de-
vir alinmasi

Tasinmaz

5 alimi ve
kamulastirma
yapilmasi

Gida ve
mesrubat
bife yeri,
cicek satis

6 yeri, cay
ocadl, kantin,
kafeterya,
gsm ve atm
yerlerinin ki-
raya verilmesi

7 Bina ve yer
kiralanmasi

Biitce ici Biitce Disi Toplam
TL Pay % TL Pay % TL Pay
%
6.304.000,00 3,60 6.304.000,00 3,60
25.000,00 0,014 25.000,00 0,014
26.000,00 0,014 26.000,00 0,014
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ETiIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

Performans Sira Faaliyet Biitge ici Biitce Disi Toplam
G No TL Pay % TL Pay % TL Pay %
7.1.1. Sihhi isyerlerinin 3.000,00 0,0017 3.000,00 0,0017
isyerlerinin 1 ruhsatlandiriimasi
Kavd ve denetimlerinin
vl yapilmasi
tutmak
Y ma- ve Gayri sihhi - -
belediyeye isyerlerinin
gelir temin 2 ruhsatlandiriimasi
etmek. ve denetimlerinin
yapilmasi
Umuma acik istirahat - -
ve eglence yerlerinin
3 ruhsatlandiriimasi
ve denetimlerinin
yapilmasi
4 Hafta tatili izin bel- = =
gesi dlizenlenmesi
Bolgemiz sinirlari da- - -
hilinde kullanilan 6lgu
5 ve aletlerin kontrol
ve damgalamasinin
yapilmasi
8.1.1. Muhtelif yerlere yol
Kentsel 1 acllmasi ve kaplama 10.000.000,00 5,71 5,71
ulasim yapilmasi
altyapisini Bordiir ve tretuvar
tamamlamak 2 dizenlemesi isi 1,71 1,71
3.000.000,00
8.2.1. Arag is makinesi ve 1.400.000.00
Cesitli amacgh 1 ekipman alimi 0,8 0,8
Belediye
hizmet is makinelerinin 9.000.000,00
binalari bakim ve
2 5,14 5,14
yapmak onarimlarinin
yapilmasi
9.770.000,00
Tesislerin yapim
3 ve onarimi ile 5,58 5,58

Cesitli yeni tesisler
yapilmasi

Cok Amagli Pazaryeri
Yapimi



ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

idare Adi ETIMESGUT BELEDIiYE BASKANLIGI

Toplam

Performans Sira

Hedefi

9.1.1.

Park ve
rekreasyon
alanlan
yapmak,
bakimini
saglamak

10.1.1.
Yasanabilir
bir kent
yaratmak
amaciyla
temizlik

ile ilgili
tedbirler
almak

No

1

Faaliyet

Muhtelif yerlere
yeni parklar
yapilmasi

Kamu kurum
ve kuruluglar
bahgelerinin
cevre dizen-
lemesinin
yapilmasi

Mevcut
parklarin
bakim,
onarim ve
revizyonunun
yapilmasi

Evsel ve

kati atiklarin
toplanmasi,
atik biriktirme
mahalline
nakledilmesi,
cadde, sokak
ve pazar yer-
lerinin tem-
izlenmesi ve
yikanmasi

Bitkisel atik
yaglarin
toplanmasi

Geri
donlsebilen
atiklarin
kaynagindan
toplanmasi

Evsel

atiklarin geri
dontsimunin
saglanmasinda
vatandaslarin
bilinglendirilme-
si amaciyla
brosurler
dagitilmasi

Biitce ici
TL Pay %

6.952.000,00 3,97

600.000 0,30

10.465.000,00 5,98

12.500.000,00 7,14

TL

6.952.000,00

600.000

10.465.000,00

12.500.000,00

Pay %

3,97

0,30

5,98

7,14
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idare Adi ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

Performans
Hedefi

11.1.1.

Halk
saghgini
koruyucu
calismalarda
bulunmak

Sira

No

1

10

11

12

13

14

Faaliyet Biitge Ici Biitce Disi Toplam
TL Pay % TL Pay % TL Pay %

Portér muayenesiyle -

ilgili onay isleminin

yapilmasi

Yasli bakim 1.500.000,00 0,85 1.500.000.00 0,85
hizmetlerinin

gercgeklestiriimesi

(Huzurevi)

Genel poliklinik
hizmetleri verilmesi

Cocuklara stinnet 50.000,00 0,028 50.000,00 0,028
yaptirilmasi

0-6 yas donemi
gocuklarin dizenli
saglik taramalarinin
yapilmasi

Emekli, yash veya
sosyal glivencesi ol-
mayan vatandaglarin
saglik taramalarinin
yapilmasi

Saglik hizmet alimi 3.000.000,00 1.71 3.000.000.00 1,71

ilag ve saglik
malzemesi alimi 400.000,00 0,22 400.00,00 0,22

Halkimiza yonelik
evde saglik hizmeti
verilmesi

Laboratuar hizmetleri
verilmesi 450.000,00 0,25 450.000,00 0,25

Rontgen hizmetleri
verilmesi

Agiz ve dis saglidi
hizmetlerinin ver-
ilmesi

Cenaze hizmeti
verilmesi(Morg,mezarlik
aracl ve mezarlk
hizmeti)

Hasta ve yaslilara
yonelik ambulans
hizmeti verilmesi



ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Biitce Disi

Performans
Hedefi

11.2.1.
Hayvan
saghg: ve kur-
ban hizmetine
yonelik
faaliyetler
yiiriitmek,
yapilan ilagla-
malarla halkin
saghigini iist
diizeyde koru-
mak

12.1.1.
ilcemizdeki
ticari
faaliyetlerin
kanun ve
yonetmelikler
kapsaminda
yiiriitiilmesine
yonelik
tedbirler
almak.

Sira

No

Faaliyet

Sokak hayvanlarinin
toplatilarak kuduz asisi
yapilmasi

Sokak hayvanlarinin
toplatilarak
kisirlastiriimasi ve ku-
lak klipesi takilmasi

Barinakta hayvanlarin
kuduz asisi disinda,
ic-dis parazit ve diger
asllarinin yapilmasi,
muayene ve tedavile-
rinin saglanmasi

Sokaktan toplatilan ve
bakima muhtag sokak
hayvanlarinin bakimini
ve beslenmesini
saglamak

Kurban hayvanlarina
yonelik muayene
hizmetleri yapiimasi*

ilge sinirlarimiz
icerisinde karasinek,
sivrisinek ve larvalari
ile yesil alan, park
ve bahge ilaglamalari
yapilmasi

Pazar esnafi ve
seyyar satici denetimi
yapilmasi

Ruhsath ve ruhsatsiz
isyerlerinin denetlen-
mesi

ingaat ve hafriyat
atiklarinin
denetiminin
yapilmasi

Biitce ici
TL Pay %
5.000,00 0,0028
30.000,00 0,017
8.000.00 0,004
61.000,00 0,034
130.000,00 0,074

TL

Pay %

Toplam
TL Pay %
5.000,00 0,0028
30.000,00 0,017
8.000.00 0,004
61.000,00 0,034
130.000,00 0,074
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idare Adi ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

Biitce Disi

Performans Sira

Hedefi No
12.2.1. 1
Belediye
faa-
liyetlerinin
yurutiil- 2
mesinde
gerekli
zabita
hizmetleri 3
yerine get-
irmek

4
13.1.1. 1
Olaganiistii
durumlar
ile ilgili
tedbirleri
almak. 2
3
4
5
6

Biitce ici
TL Pay %
Dilenci toplama =
ekibi olusturulmasi,

dilenciligin 6nlen-
mesi*

Faaliyet

Gurdltd denetiminin
yapilmasr*

Her tarlt =
sikayetlerin
degerlendirilmesi*

Asker aile

arastirma formu-

nun tahkikatinin -
yapilmasi (4109

sayili Kanun)*

Baskanlik ve

bagli birim-

lerin gtivenliginin
saglanmasina y6ne-
lik tedbirler alinmasi

3.000.000,00 1,71

Yangin ikaz sistemi-
nin bakim ve idam-
esinin saglanmasi

50.000,00 0,028

Ilcemize bagh
okullarda dogal
afetlere karsi sivil
savunma ve ilk
yardim egitimi
verilmesi

Yangin tatbikati
yapilmasi

Yangin séndirme
malzemel-

erinin kullanima
hazir olarak
bulundurulmasinin
saglanmasi

60.000,00 0,034

Sivil savunma per-
soneli ve acil afet
yOnetim ekiplerinin,
egitim faaliyetlerine
katilmasi

500,00 0,0020

TL

Pay %

Toplam
TL

Pay %

1,71

0,028

0,034

0,0002




ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

idare Adi ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

Biitce Disi

Performans
Hedefi

14.1.1.
Belediye mali
sistemi ile ilg-
ili faaliyetleri
yiiriitmek.

Sira
No

1

Faaliyet Biitce ici

TL Pay %

Belediye gelir ve
giderlerinin etkin
ve zamaninda
tahsilinin
saglanmasi ve
odenmesi
Belediye bitge-
sinin hazirlanmasi

10.000,00 0,005

Y1l sonu ke-
sin hesabinin
hazirlanmasi

10.000,00 0,005

Yil sonu
raporlarinin ve
cetvellerinin
hazirlanmasi

Borcu bulunan
vergi mukellefle-
rine yasal islem
baslatiimasi ve
alacaklarin tahsili

icra servisinin
etkinliginin
artirilmasi

Arsa, arazi ve
bina taramalarini
guncellestirilerek
vergi
tahakkuklarinin
dizenlenmesi

Tahakkuk
evraklarinin
incelenmesi,
hasebelestiriimesi
ve en kisa slrede
sonuglandiriimasi

Asker ailelerine
yardim yapilmasi

150.000,00 0,08

TL

Pay %

Toplam
TL Pay %

10.000,00 0,005

10.000,00 0,005

150.000,00 0,08



idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Toplam

Perfor-

mans

Hedefi
14.2.1.
Stratejik
yonetimle
ilgili faa-
liyetleri
yiiriitmek

15.1.1.
Belediye
hizmet
alimlarina
yonelik
faaliyetleri
yiiriitmek

Sira

No

Faaliyet

Ic kontrol
standartlari

eylem planinin
uygulamalari ile
ilgili faaliyetlerin
ergeklestirilmesinin
saglanmasi

Performans
programinin
hazirlanmasi

Yillik faaliyet rapo-
runun hazirlanmasi

Otomasyon siste-
minde kullanilan
bilgisayar
donanimlarinin
yenilenmesi ve
programlarinin
guncellenmesi

Personel
hizmet aliminin
gercgeklestirilmesi

Yemek ve ser-
vis hizmetlerinin
yurdtidlmesi

Belediyemizin
ihtiyag duydugu
Arag kiralama
hizmetlerini
gergeklestirmek

Ramazan ayinda
iftar yemegi
dagitmak ve Fakir
ve muhtag ailelere
asevimizden yil
boyunca yemek
yardimi yapmak

Elektrik,su,telefon
dogalgaz,internet
abonelik islemleri
ve 6demelerinin
yapilmasi

ihale islemleri
ve idari islerin
yurittlmesi

Telsiz,asansor,sant-
ral,klima,jenerator
ve belediye isitma
sisteminin bakim
onarimlarinin
yapilmasi

Hizmet binalarinin
temizliginin
yapilmasi ve temiz-
lik malzeme ikmali-
nin yapilmasi

2014 BUTCE YILI PERFORMANS PROGRAMI

Biitce ici

TL

70.000,00

70.000,00

90.000,00

12.000,00

631.000,00

500.000,00

4.000.000,00

3.671.000,00

10.000,00

50.000,00

80.000,00

Pay %

0,04

0,04

0,051

0,006

0,36

0,28

2,28

2,09

0,005

0,028

0,045

Biitge Disi

TL

Pay %

TL

70.000,00

70.000,00

90.000,00

12.000,00

631.000,00

500.000,00

4.000.000,00

3.671.000,00

10.000,00

50.000,00

80.000,00

Pay %

0,04

0,04

0,051

0,006

0,36

0,28

2,28

2,09

0,005

0,028

0,045



ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

idare Adi ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

Performans
Hedefi

16.1.1
Belediy-
enin is ve
islemleri ile
ilgili faa-
liyetlerin
hukuka
uygunlugunu
saglamak

Sira
No

1

Faaliyet Biitce ici Biitce Disi Toplam
TL Pay % TL Pay % TL Pay %

Birimler arasi hukuki
goris bildirilmesi

Belediyemiz lehine dava
aclimasi

1.300.000,00 0,74 1.300.000,00 0,74
*Aleyhte acgilan
davalarin takip edilmesi
lera takip islemlerinin 5.000,00 0,002 5.000,00 0,002

yuritilmesi

Vatandaglarin talep
ve beklentilerinin
odgrenilmesi amaciyla
anket yapilmasi

idare Adi ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

Performans
Hedefi

17.1.1.
Belediyem-
iz yonetim
yapisini
iyilestirmeye
yonelik etkili
strateji ve
politikalar
belirlemek.

Sira
No

1

Faaliyet Biitce ici Biitce Disi Toplam
TL Pay % TL Pay % TL Pay %

Vatandaslarin talep ve

beklentilerinin 6gre-
nilmesi amaciyla anket 1.000,00 0,0005 1.000,00 0,0005

yapilmasi
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idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Biitge Disi

Performans
Hedefi

18.1.1.
Belediye
hizmetleri-
nin mevzuat
esaslarina
uygun olarak
yapilmasini
saglamak

19.1.1.
Belediyemiz
birimleri-

nin bilisim
sistemlerini
en iyi sekilde
kullanmalarinm
saglamak ve
bu konuda ge-
rekli alt yapiyi
tamamlamak

Sira
No

Faaliyet

Denetim yapilmasi

Inceleme ve sorusturma
yapilmasi

Tazmin ve tevdi raporu
hazirlanmasi

Hizmet igi egitim seminer-
leri dizenlenmesi

Bilgi islem personelinin
egitim, seminer, konfer-
ans ve fuarlara katihminin
saglanmasi

Otomasyon sistemindeki
sOzel verilerin ve kent bilgi
sistemi grafiksel verilerinin
glincellenmesi

Dijital imar arsivinin giin-
celliginin saglanmasi, diger
birimlerde de dijital arsiv
olusturulmasi ve gelistir-
ilmesi

Glncel uydu gorintilerinin
temini ve sistemdeki bina
grafikleri ile eslestirilmesi

Cadde ve sokaklarin de-
gisen degerlerle karsilikh
eslesmesinin saglanmasi*

Tam miukelleflerin TC
kimlik numaralarinin
glncellenmesi ve islemle-
rin TC Kimlik numarasi ile
gergeklestirilmesi*

Biitce Igi

TL Pay %

4.000,00
0,002

10.000,00 0,005

40.000.00 0,022

50.000,00 0,02

15.000,00 0,008

TL

Pay %

Toplam

TL

4.000,00

10.000,00

40.000.00

50.000,00

15.000,00

Pay %

0,002

0,005

0,022

0,02

0,008

ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

Biitce Disi

Performans
Hedefi

19.1.1.
Belediyemiz
birimleri-

nin bilisim
sistemlerini

en iyi sekilde
kullanmalarini
saglamak ve bu
konuda gerekli
alt yapiy: tama-
mlamak

Sira
No

7

9

10

11

12

13

Faaliyet

Bilgi islem merkezinin
sunuculari ile tim birimlerin
donanimlarinin bakim ve
onarimlarinin yapiimasi

Veri yedeklemesi yapilmasi,
veri-ag guivenliginin ve oto-
masyon sisteminin sireklili-
ginin saglanmasi

Internet baglantisinin
surekliliginin saglanmasi

Bilgisayar ve gevre donanim-
larinin satin alimi kurulumu

Sarf malzemelerinin tespit ve
temin edilmesi

Birimlerin yazilim ihtiyaglari-
nin tespit edilerek karsilan-
masi, gerekli teknik destegdin
saglanmasi ve egitim veril-
mesi

Cevre birimlerle W-Lan
sisteminin kurulmasi

Biitce ici
TL Pay %
50.000,00 0,028
25.000,00 0,014
50.000,00 0,028
550.000,00 0,31
60.000,00 0,034
43.000,00 0,024
20.000,00 0,011

TL

Pay %

Toplam
TL

50.000,00

25.000,00

50.000,00

550.000,00

60.000,00

43.000,00

20.000,00

Pay %

0,028

0,014

0,028

0,31

0,034

0,024

0,011



ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Performans
Hedefi

19.2.1.
E-Belediye,
T-Belediye,
S-Belediye
ve Mobil
Belediyecilik
ile E-Devlet
hizmetlerinin
etkin olarak
sunulmasinin
saglanmasi.

Sira
No

1

10

Faaliyet

E-Devlet kapsa-
minda kurumlar-
la entegrasyon
ve alig-verisin
saglanmasi

Kent rehberi ve
e-imar verilerinin
guncellenmesi

Vergi donemle-
rinde ve belirli
donemlerde
vatandaslara
e-posta gonderil-
mesi*

Vergi donemle-
rinde ve belirli
dénemlerde va-
tandaslarin sms
yolu ile bilgilen-
dirilmesi

E-Belediye
sisteminin
glincellenmesi
ve surekliliginin
saglanmasi*
Vatandaslara
KIOSK ve WEB
Uizerinden hizmet
sunulmasi

T-Belediye siste-
minin kurulmasi
ve surekliliginin
saglanmasi
S-Belediye siste-
minin kurulmasi
ve surekliliginin
saglanmasi
Mobil Belediye-
cilik sisteminin
kurulmasi ve
stirekliliginin
saglanmasi
Elektronik belge
ybnetim siste-
minin (EBYS)
kurulmasi ve
strekliliginin
saglanmasi

Biitge ici
TL Pay % TL

30.000,00 0,017

20.000,00 0,011

20.000,00 0,011

5.000,00 0,002

10.000,00 0,005

50.000,00 0,028

Biitge Disi

Toplam
TL Pay %

30.000,00 0,017

20.000,00 0,011

20.000,00 0,011

5.000,00 0,002

10.000,00 0,005

50.000,00 0,028

Diger idarelere Transfer

Kaynaklar Toplami

N I O N
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ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

e Gelirler

Belediyemiz gelirleri, giderleri ve butge uy-
gulama sonuglar incelenerek belediyemizin
mali yapisi ortaya konmustur. Belediyemi-
zin gelir kaynaklari; 2380 sayili Belediyele-
re ve Il Ozel idarelerine Genel Biitce Vergi
Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanun

geregi saglanan gelirler, 2464 sayil Beledi-
ye Gelirleri Kanununa gore elde edilen vergi
gelirleri ve harglar, ilan ve reklam vergisi,
edlence vergisi, haberlesme vergisi, elektrik
tiketim vergisi, cevre temizlik vergisi gelir-
leri ile 1319 sayili Emlak Vergisi Kanununa
gore elde edilen gelirlerden olusmaktadir.

2009-2012 YILLARI ARASI KARSILASTIRMALI
GELIR BUTGESI

2009 108.600.000.00
2010 115.101.200.00
2011 122.000.000,00

2012

134.000.000,00

61.353.758.63 56.50
81.659.319.30 70.94
110.056.696,52 90.21
121.282.997,03 90,51




e Giderler

Belediyemiz giderleri; 5393 sayili Belediye
Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi
ve Kontrol Kanunu’nda yer alan hikimlere
gore belirlenmekte ve uygulanmaktadir. Be-
lediyemiz ana gider kalemleri cari giderler,
yatirnm giderleri ve transferlerden olusmak-
tadir.

Cari giderler; asgari degeri asmayan, nor-
mal émrl bir yil veya daha az olan ve karsi-
liksiz 6deme seklinde yapilan mal ve hizmet
alimlari cari gider olarak adlandiriimaktadir.
Bltcede cari giderler personel giderleri, mi-
savir firma veya kisilere yapilan édemeler,
tuketim mallar ve malzemeleri alimi, de-
mirbas alimi ile diger 6deme kalemlerinden
olusmaktadir.

2014 BUTCE YILI PERFORMANS PROGRAMI

Transfer harcamalari, kurulus katilhm payi,
sermaye tesebbisl, iktisadi transferler, yar-
dimlar ve mali transferlerden olugsmaktadir.

Yatirrm giderleri, bltce kanunlar ile belir-
lenmis asgari dederi asan ve normal omri
bir yil veya daha uzun olan mal ve hizmet
alimlari, gayrimenkuller, ulasim araclari,
makineler ve menkul sabit sermaye malla-
ri edinimi icin yapilan édemeler yatirrm gi-
derleridir. Yatirnm giderleri bltcede serma-
ye giderleri, makine tecghizat ve tasit alimi,
muhtelif yapi tesisi, blytk onarim giderleri,
altyapi fonu, kamulastirma ve tasinmaz mal
satin alimi, etit proje, ilama bagl borg, ya-
tirrmi hizlandirma giderlerinden olusmakta-

dir.

2009-2012 YILLARI ARASI KARSILASTIRMALI
GIDER BUTGESI

2009 108.600.000.00
2010 115.101.200.00
2011 122.000.000,00

2012 134.000.000,00

76.912.917.90 70.82
79.554.212.32 69.11
98.571.059,75 80,79
115.637.227,54 86,30
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YILLARA GORE HARCAMA BIRIMLERI BUTGELERI

HARCAMA BiRiMi ADI
Ozel Kalem Midiirliigii
Sivil Savunma Miidiirliigii
Destek Hizmetleri Miidiirliigi

insan Kaynaklan Midiirliigii

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Bilgi islem Midiirligi

Yazi Isleri Miidiirliigii

Teftis Kurulu Midurliagi
Strateji Gelistirme Miidiirliigii
Hukuk Isleri Miidiirliigii
Temizlik Isleri Miidiirliigii
Kiiltiir ve Sosyal isl. Miidiirliigii
Emlak ve istimlak Miidiirligii
Fen Isleri Midiirligii

Mali Hizmetler Midiirliigi

imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Park Bahgeler Miidiirliigu
Saglik Isleri Miidiirliigii
Veteriner isleri Midirliigii
Zabita Mudiirligii

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii
Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii
Plan ve Proje Midiirliigi

isletme ve istirakler Miidiirliigii

GERGCEKLESME

2012
1.202.835,59

2.417.879,31
16.152.694,52
912.763,48
681.006,40
641.922,58
1.021.088,00
287.577,93
85.248,35
1.176.939,00
11.384.543,53
5.586.834,52
471.844,72
43.598.620,27
6.266.569,72
814.402,22
13.325.056,47
3.350.812,58
350.140,21
2.790.141,23
1.598.889,81
213.597,59
426.072,65

879.746,86

BUTCE

2013
1.294.200,00

2.626.900,00
20.403.700,00
1.210.400,00
786.000,00
1.076.000,00
1.198.800,00
385.900,00
111.900,00
627.800,00
14.157.300,00
5.819.600,00
2.185.300,00
43.892.000,00
21.625.000,00
1.145.500,00
25.760.200,00
5.779.200,00
576.000,00
3.381.700,00
2.051.200,00
169.400,00
650.000,00

2.086.000,00

2014
1.735.100,00

3.218.200,00
22.421.075,00
5.558.375,00
1.055.500,00
1.354.375,00
1.314.150,00
387.150,00
165.500,00
1.706.150,00
13.526.575,00
6.845.650,00
7.611.575,00
45.867.100,00
22.338.971,00
1.472.300,00
19.743.225,00
7.521.650,00
637.404,00
3.815.875,00
2.547.500,00
231.150,00
912.300,00

3.013.150,00

GENEL TOPLAM 115.637.227,54 | 159.000.000,00 | 175.000.000,00
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ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

KURUMSAL SINIFLANDIRMAYA GORE ODENEK TEKLIFLERI ICMALI

Kurum ETIMESGUT BELEDIYESI
Kurumsal
Kod Acgiklama

46061402  Ozel Kalem Mudirlagu
46061403  Sivil Savunma Uzmanligi
46061404 Destek Hizmetler Midurliga

46061405 insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligu
46061407 Basin Yayin ve Halkla iligkiler MUdurlGga

46061410  Bilgi Islem Midirltgu
46061418  Yaz isleri MUdurltga
46061420  Teftis Kurulu Mudurliagu
46061423  Strateji Gelistirme Mudurltgu
46061424  Hukuk isleri Mudarligu
46061430 Temizlik igleri Midurligu
46061431  Kdltur ve Sosyal isler Midirligu
46061432  Emlak ve istimlak MudirlGga
46061433  Fen isleri Mudirliga
46061434  Mali Hizmetler Madurltgu
46061436 Imar ve Sehircilik Madirltuga
46061437 Park ve Bahgeler Mudurltgu
46061438  Saglik Isleri Mudurlugi
46061440 Veteriner Isleri Midurligi
46061441  Zabita Mudurlugu

46061442  Sosyal Yardim isleri Madirluga
46061443 Ruhsat ve Denetim Mudurlaga
46061444  Plan ve Proje Mudurliga
46061445 Isletme ve Istirakler Mudurligu

Biitce Tahmini

1.735.100,00
3.218.200,00
22.421.075,00
5.558.375,00
1.055.500,00
1.354.375,00
1.314.150,00
387.150,00
165.500,00
1.706.150,00
13.526.575,00
6.845.650,00
7.611.575,00
45.867.100,00
22.338.971,00
1.472.300,00
19.743.225,00
7.521.650,00
637.404,00
3.815.875,00
2.547.500,00
231.150,00
912.300,00
3.013.150,00

Biitce Y112014

Meclis Teklifi
izlenen 1. Yil

1.821.855,00
3.379.110,00
23.542.128,75
5.836.293,75
1.108.275,00
1.422.093,75
1.379.857,50
406.507,50
173.775,00
1.791.457,50
14.202.903,75
7.187.932,50
7.992.153,75
48.160.455,00
23.455.919,54
1.545.915,00
20.730.386,25
7.897.732.50
669.274,20
4.006.668,75
2.674.875,00
242.707,50
957.915,00
3.163.807,50

izlenen 2. Yil
1.912.947,76
3.548.065,50
24.719.235,19
6.128.108,44
1.163.688,75
1.493.198,44
1.448.850,38
426.832,88
182.463,75
1.881.030,38
14.913.048,94
7.547.329,13
8.391.761,44
50.568.477,75
24.628.715,51
1.623.210,75
21.766.905,56
8.292.619,13
702.737,92
4.207.002,19
2.808.618,75
254.842,88
1.005810,75
3.321.997,88



