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“Ne Mutlu Türk’üm Diyene!”
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RECEP TAYYİP ERDOĞAN
Türkiye Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı

“Türkiye bizim ortak hayat alanımız, ortak sevdamız,
ortak geçmişimiz, ortak geleceğimizdir.”
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Göreve başladığımız günden bu yana etik standartlara 
bağlı, yenilikçi, sonuç ve hizmet odaklı, tarihi ve kültürel 

değerlere saygılı bir hizmet anlayışıyla hareket etmeye 
gayret gösterdik. “Kente yatırım, kentliye hizmet ve 

sürekli kurumsal gelişim”i en önemli düstur kabul ettik. 
Planlamalarımızı yaparken insanı ve tabiattaki tüm 

varlıkları göz önünde bulundurduk ve proaktif olmaya 
özen gösterdik. Kurum içerisinde iş birliği ve uyum 

halinde, ortak akla bağlı, etkili ve yeterli iletişim kurarak 
çalışmalarımızı sürdürdük.

 
2019 Yılı Performans Programımızda; revize edilen 

2017-2019 Stratejik Planımızda yer alan amaç ve 
hedefleri gerçekleştirmek üzere, 2019 yılı için belirlenen 
faaliyetler ile bunların kaynak ihtiyacı yer almaktadır. Bu 
planı yayınlamak, bizler için sadece yasal bir zorunluluk 

değil, şeffaf ve katılımcı bir yönetim anlayışının gereğidir.
 

Tüm yatırım ve planlamalarımızın kentimize ve ülkemize 
çeşitli kazanımlar sunması ve “Ben Eyüpsultanlıyım” 

deme gururunu yaşatması dileklerimle.
 

Saygı ve selamlarımla
Eylül, 2018

Başkan’dan...

REMZİ AYDIN
Eyüpsultan Belediye Başkanı
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Belediyenin Adı Eyüpsultan Belediyesi

Belediyenin Türü Büyükşehir İlçe Belediyesi

Kuruluş Yılı 1984 yılında İlçe Belediyesi olarak kurulmuştur

Belediye Başkanı Remzi Aydın (2014-...)

Belediye Binası 26.000 m2 (Hizmete Giriş Yılı: 2016)

Personel Sayısı 370 (Memur, İşçi ve Sözleşmeli Personel)

Belediyenin İştirakleri Esbaş Eyüp Belediyesi Tanz. Sat. Hiz. İnş. Gıda San. ve Pazarlama A.Ş.
Eyüpsultan Organizasyon A.Ş.

Adresi Nişancı Mah. Eyüp Sultan Bulvarı No: 72

Telefon Bilgileri Tel: 444 30 00           Fax: 0212 612 20 00

Web Adresleri www.eyupsultan.istanbul

Sosyal Medya Adresleri www.facebook.com/SimurgEyup

www.twitter.com/eyupbelediyesi

www.vimeo.com/eyupbelediyesi

www.youtube.com/eyupbelediyesi

www.issu.com/eyupbelediyesi

www.plus.google.com/+eyupbelediyesi

Belediye Yönetimindeki Diğer Web Portalları www.eyupicinfikrimvar.com

www.eyupkultursanat.com

www.eyupgencakademi.org

Sosyal Tesisler www.esbas.gen.tr

Mahalleler Ağaçlı, Akpınar, Akşemsettin, Alibeyköy, Çırçır, Çitalan, Defterdar, 
Düğmeciler, Emniyettepe, Esentepe, Eyüp Merkez, Göktürk Merkez, 
Güzeltepe, Işıklar, İhsaniye, İslambey, Karadolap, Mimarsinan,  
Mithatpaşa, Nişanca, Odayeri, Pirinççi, Rami Cuma, Rami Yeni, Sakarya, 
Silahtarağa, Topçular, Yeşilpınar

Komşu İlçeler Arnavutköy, Başakşehir, Bayrampaşa, Beyoğlu, Fatih, Gaziosmanpaşa, 
Kağıthane, Sarıyer, Sultangazi, Zeytinburnu

Künye

Performans_Programi_ic.indd   12 5.10.2018   16:10



2019 YILI PERFORMANS PROGRAMIT.C. EYÜPSULTAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

13

Üyelikler Marmara Belediyeler Birliği

Tarihi Kentler Bİrliği

Türk Dünyası Belediyeler Birliği

Türkiye Belediyeler Birliği

Kardeş Şehirler Kastamonu, Ağlı Belediyesi

Bosna-Hersek Gradaç Belediyesi

Aşağı Banisa-Makedonya Belediyesi

Üsküp Merkez Belediyesi

St.Petersburg-Krasnogverdeyski Belediyesi (Rusya Federasyonu)

Rochefort Belediyesi

Oleron Belediyesi

Sırbistan, Priyepole Belediyesi

Adana, Sarıçam Belediyesi

Giresun, Espiye Belediyesi

Rize, Ardeşen Belediyesi

Kars, Selim Belediyesi

Adıyaman, Samsat Belediyesi

Nijer Cumhuriyeti, Abalak Belediyesi

Sivas İli, Zara Belediyesi

Erzurum Uzundere İlçe Belediyesi

İlçe Nüfusu 2017 (TÜİK) 381.114

İlçe Nüfus Artış Hızı %0,92

İlçe Alanı 228.200.000 metrekare

İlçe Nüfus Yoğunluğu 598,77 (metrekare / kişi)
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Vizyon
İlçenin tarihi mirasını esas alarak Eyüpsultan’ı bir huzur 
kenti yapma anlayışıyla, her alanda sürdürülebilirlik ilkesi-
ni benimsemiş, muhtacı, sahipsizi olmayan, sosyal ve kül-
türel belediyecilikte öne çıkmış, toplumsal gelişime liderlik 
eden, alt ve üstyapı sorunlarını çözmüş, geleceği yüksek 
standartlarda inşa eden şeffaf ve dinamik belediye olmaktır. 
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Misyon
Kadim medeniyet değerlerinden aldığı ilhamla, sakinlerine ve 
misafirlerine ihtiyaç duyduğu her alanda hizmet vermektir.
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• Hizmet Odaklılık
• Yeterli ve Etkili İletişim Yürütmek
• Sonuç Odaklılık
• Proaktif Olmak
• Yüksek Teknik Yeterlilik Elde Etmek
• Planlı Çalışma
• Ortak Akla Bağlılık
• İş Birliği ve Uyum
• Etik Standartlara Bağlılık

Değerlerimiz
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Tanımlar

Stratejik Plan
Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaçlarını, 
temel ilke ve politikalarını, hedef ve önceliklerini, 
performans ölçütlerini, bunlara ulaşmak için iz-
lenecek yöntemler ile kaynak dağılımlarını içeren 
plandır.

Misyon
Bir kamu idaresinin ne yaptığını, nasıl yaptığını ve 
kimin için yaptığını açıkça ifade eden, idarenin var-
lık sebebini açıklayan temel bir bildirimdir.

Vizyon
Bir kamu idaresinin ulaşmayı arzu ettiği gelece-
ğinin iddialı ve gerçekçi bir ifadesidir.

Amaç
Stratejik planda yer alan ve kamu idaresinin ulaş-
mayı hedeflediği sonuçların kavramsal ifadesidir.

Hedef
Stratejik planda yer alan amaçların gerçekleşti-
rilmesine yönelik spesifik ve ölçülebilir alt amaç-
lardır.

Performans Programı
Bir kamu idaresinin program dönemine ilişkin 
performans hedeflerini, bu hedeflere ulaşmak 
için yürütecekleri faaliyetler ile bunların kaynak 

ihtiyacını ve performans göstergelerini içeren 
programdır.

Program Dönemi
Bütçesi hazırlanan yılı ifade eder.

Performans Hedefi
Kamu idarelerinin stratejik planlarında yer alan 
amaç ve hedeflerine ulaşmak için program döne-
minde gerçekleştirmeyi planladıkları çıktı-sonuç 
odaklı hedeflerdir.

Performans Göstergesi
Kamu idarelerince performans hedeflerine ulaşı-
lıp ulaşılmadığını ya da ne kadar ulaşıldığını
ölçmek, izlemek ve değerlendirmek için kullanılan 
ve sayısal olarak ifade edilen araçlardır.

Faaliyet
Belirli bir amaca ve hedefe yönelen, başlı başına 
bir bütünlük oluşturan, yönetilebilir ve maliyetlen-
dirilebilir üretim veya hizmetlerdir.

Kaynak
Bütçe, döner sermaye, Avrupa Birliği fonları gibi 
yurt içi ve yurt dışından kamu idarelerine sağlanan 
her türlü mali kaynağı ifade etmektedir.
Girdi
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Bir ürün veya hizmetin üretilmesi için gereken be-
şeri, mali ve fiziksel değerlerdir.

Çıktı
İdare tarafından üretilen nihai ürün veya hizmet-
lerdir.

Sonuç
İdarenin sunduğu ürün ve hizmetlerin, bireyler ve 
toplum üzerinde meydana getirdiği etkilerdir.

Genel Yönetim Gideri
Faaliyetler ile doğrudan ilişkilendirilemeyen ve fa-
aliyet maliyetlerine dahil edilemeyen giderlerdir.

Diğer İdarelere Transfer Edilecek Kaynaklar
İdarenin bütçesinde yer almakla birlikte perfor-
mans hedefleriyle ilişkili olmayan ve bütçe uygu-
lama sürecinde diğer idarelere transfer edilerek, 
transfer edilen idarenin ihtiyaçları için kullanıla-
cak kaynaklardır.
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YETKİ, GÖREV VE
SORUMLULUKLAR

A
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Yetki, Görev ve Sorumluluklar
Belediyemizin görev ve sorumlulukları Belediye 
Kanunu ve Büyükşehir Belediyesi Kanunu’nda 
belirtilmiştir. 

5393 sayılı Belediye Kanunu uyarınca Belediyemi-
zin görev, yetki ve sorumlulukları:

Mahalli müşterek nitelikte olmak şartıyla;
• İmar, su ve kanalizasyon, ulaşım gibi kentsel 
altyapı; coğrafi ve kent bilgi sistemleri; çevre ve 
çevre sağlığı, temizlik ve katı atık; zabıta, itfaiye, 
acil yardım, kurtarma ve ambulans; şehir içi trafik; 
defin ve mezarlıklar; ağaçlandırma, park ve yeşil 
alanlar; konut; kültür ve sanat, turizm ve tanıtım, 
gençlik ve spor; orta ve yükseköğrenim öğrenci 
yurtları, sosyal hizmet ve yardım, nikâh, meslek ve 
beceri kazandırma; ekonomi ve ticaretin geliştiril-
mesi hizmetlerini yapmak veya yaptırmak, kadın-
lar ve çocuklar için konukevleri açmak (Bu fıkra-
daki görevler belediyenin zorunlu görevleridir). 

• Devlete ait her derecedeki okul binalarının inşa-
atı ile bakım ve onarımını yapmak veya yaptırmak, 
her türlü araç, gereç ve malzeme ihtiyaçlarını 
karşılamak; sağlıkla ilgili her türlü tesisi açmak 
ve işletmek; mabetlerin yapımı, bakım ve onarı-
mını yapmak kültür ve tabiat varlıkları ile tarihi 
dokunun ve kent tarihi bakımından önem taşıyan 
mekânların ve işlevlerinin korunmasını sağlamak; 
bu amaçla bakım ve onarımını yapmak, korunması 
mümkün olmayanları aslına uygun olarak yeniden 
inşa etmek. 

• Gerektiğinde, sporu teşvik etmek amacıyla 

gençlere spor malzemesi vermek, amatör spor 
kulüplerine ayni ve nakdî yardım yapmak ve gerek-
li desteği sağlamak, her türlü amatör spor karşı-
laşmaları düzenlemek, yurt içi ve yurt dışı müsa-
bakalarda üstün başarı gösteren veya derece alan 
öğrencilere, sporculara, teknik yöneticilere ve ant-
renörlere belediye meclisi kararıyla ödül vermek. 
Gıda bankacılığı yapmak (Bu görevler ihtiyarî nite-
liktedir. Malî durum ve imkânları dikkate alınmak 
suretiyle yerine getirilir).

• Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik sırası, 
belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediliği dik-
kate alınarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatan-
daşlara en yakın yerlerde ve en uygun yöntemlerle 
sunulur. Hizmet sunumunda özürlü, yaşlı, düşkün 
ve dar gelirlilerin durumuna uygun yöntemler uy-
gulanır.

• Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki alanı be-
lediye sınırlarını kapsar.

• Belediye meclisinin kararı ile mücavir alanlara 
da belediye hizmetleri götürülebilir. 4562 sayılı 
Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu hükümleri sak-
lıdır. Sivil hava ulaşımına açık havaalanları ile bu 
havaalanları bünyesinde yer alan tüm tesisler bu 
Kanunun kapsamı dışındadır.

5216 sayılı Büyükşehir Belediye Kanunu uyarınca 
Belediyemizin görev, yetki ve sorumlulukları:

• Kanunlarla münhasıran büyükşehir belediyesine 
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verilen görevler ile birinci fıkrada sayılanlar dışın-
da kalan görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak. 

• Büyükşehir katı atık yönetim plânına uygun olarak, 
katı atıkları toplamak ve aktarma istasyonuna taşı-
mak. 

• Sıhhî işyerlerini, 2. ve 3.  sınıf gayrisıhhî mües-
seseleri, umuma açık istirahat ve eğlence yerlerini 
ruhsatlandırmak ve denetlemek.

• 5216 sayılı Büyükşehir Belediye Kanunu’nun 7’nci 
maddesinin birinci fıkrasında sayılan hizmetlerden;

a) 775 sayılı Gecekondu Kanunu’nda belediyelere 
verilen yetkileri kullanmak
b) Otopark, spor, dinlenme ve eğlence yerleri ile 
parkları yapma
c) Yaşlılar, özürlüler, kadınlar, gençler ve çocuklara 
yönelik sosyal ve kültürel hizmetler sunmak
d) Mesleki eğitim ve beceri kursları açmak
e) Sağlık, eğitim, kültür tesis ve binalarının yapım, 
bakım ve onarımı ile kültür ve tabiat varlıkları ve 
tarihî dokuyu korumak
f) Kent tarihi bakımından önem taşıyan mekânla-
rın ve işlevlerinin geliştirilmesine ilişkin hizmetler 
yapmak.
g)Defin ile ilgili hizmetleri yürütmek.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazları şunlardır:
Belediyenin yetkileri ve imtiyazları 5393 sayılı Be-
lediye Kanunu’nun 18. maddesinde düzenlenmiş-
tir.

a) Belde sakinlerinin mahallî müşterek nitelikteki 
ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla her türlü faaliyet 
ve girişimde bulunmak.
b) Kanunların belediyeye verdiği yetki çerçevesin-
de yönetmelik çıkarmak, belediye yasakları koy-
mak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezaları 
vermek. 
c) Gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetleri ile ilgili ola-
rak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatı vermek.
d) Özel kamudan gereğince belediyeye ait vergi, 
resim, harç, katkı ve katılma paylarının tarh, ta-
hakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harç 
dışındaki özel hukuk hükümlerine göre tahsili ge-
reken doğal gaz, su, atık su ve hizmet karşılığı ala-
cakların tahsilini yapmak veya yaptırmak.
e) Müktesep haklar saklı kalmak üzere; içme, kul-
lanma ve endüstri suyu sağlamak; atık su ve yağ-
mur suyunun uzaklaştırılmasını sağlamak; bunlar 
için gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, işletmek 
ve işlettirmek; kaynak sularını işletmek veya işlet-
tirmek.
f) Toplu taşıma yapmak; bu amaçla otobüs, deniz 
ve su ulaşım araçları, tünel, raylı sistem dahil her
türlü toplu taşıma sistemlerini kurmak, kurdur-
mak, işletmek ve işlettirmek. 
g) Katı atıkların toplanması, taşınması, ayrıştırıl-
ması, geri kazanımı, ortadan kaldırılması ve de-
polanması ile ilgili bütün hizmetleri yapmak ve 
yaptırmak. 
h) Mahallî müşterek nitelikteki hizmetlerin yerine 
getirilmesi amacıyla, belediye ve mücavir alan sı-
nırları içerisinde taşınmaz almak, kamulaştırmak, 
satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa 
etmek, tahsis etmek, bunlar üzerinde sınırlı aynî 
hak tesis etmek.
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i) Borç almak, bağış kabul etmek.
j) Toptancı ve perakendeci hâlleri, otobüs termi-
nali, fuar alanı, mezbaha, ilgili mevzuata göre yat 
limanı ve iskele kurmak, kurdurmak, işletmek, iş-
lettirmek veya bu yerlerin gerçek ve tüzel kişilerce 
açılmasına izin vermek.
k) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava ko-
nusu uyuşmazlıkların anlaşmayla tasfiyesine ka-
rar vermek. 
l) Gayrisıhhî müesseseler ile umuma açık istirahat 
ve eğlence yerlerini ruhsatlandırmak ve denetlemek.
m) Beldede ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi ve 
kayıt altına alınması amacıyla izinsiz satış yapan 
seyyar satıcıları faaliyetten men etmek, izinsiz sa-
tış yapan seyyar satıcıların faaliyetten men edil-
mesi sonucu, cezası ödenmeyerek iki gün içinde 
geri alınmayan gıda maddelerini gıda bankalarına, 
cezası ödenmeyerek otuz gün içinde geri alınma-
yan gıda dışı malları yoksullara vermek.
n) Reklam panoları ve tanıtıcı tabelalar konusunda 
standartlar getirmek. 
o) Gayrisıhhî işyerlerini, eğlence yerlerini, halk 
sağlığına ve çevreye etkisi olan diğer işyerlerini 
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topra-
ğı ve moloz döküm alanlarını; sıvılaştırılmış petrol 
gazı (LPG) depolama sahalarını; inşaat malzeme-
leri, odun, kömür ve hurda depolama alanları ve 
satış yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile ta-
şımalarda çevre kirliliği oluşmaması için gereken 
tedbirleri almak. 
p) Kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde işletilen 
her türlü servis ve toplu taşıma araçları ile taksi 
sayılarını, bilet ücret ve tarifelerini, zaman ve gü-
zergâhlarını belirlemek; durak yerleri ile karayolu, 
yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler üze-
rinde araç park yerlerini tespit etmek ve işletmek, 
işlettirmek veya kiraya vermek; kanunların bele-

diyelere verdiği trafik düzenlemesinin gerektirdiği 
bütün işleri yürütmek.

(l) bendinde belirtilen gayrisıhhî müesseselerden 
birinci sınıf olanların ruhsatlandırılması ve denet-
lenmesi büyükşehir ve il merkez, büyükşehir ve il 
merkez belediyeleri dışındaki yerlerde il özel ida-
resi tarafından yapılır.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hiz-
metleri Danıştay’ın görüşü ve İçişleri Bakanlığı’nın 
kararıyla süresi kırk dokuz yılı geçmemek üzere 
imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu taşıma hizmet-
lerini imtiyaz veya tekel oluşturmayacak şekilde 
ruhsat vermek suretiyle yerine getirebileceği gibi 
toplu taşıma hatlarını kiraya verme veya 67’nci 
maddedeki esaslara göre hizmet satın alma yo-
luyla yerine getirebilir. 

İl sınırlan içinde büyükşehir belediyeleri, belediye 
ve mücavir alan sınırları içinde il belediyeleri ile 
nüfusu 10.000’i geçen belediyeler, meclis kararıy-
la; turizm, sağlık, sanayi ve ticaret yatırımlarının ve 
eğitim kurumlarının su, termal su, kanalizasyon, 
doğal gaz, yol ve aydınlatma gibi altyapı çalışmala-
rını faiz almaksızın on yıla kadar geri ödemeli veya 
ücretsiz olarak yapabilir veya yaptırabilir, bunun 
karşılığında yapılan tesislere ortak olabilir; sağlık, 
eğitim, sosyal hizmet ve turizmi geliştirecek pro-
jelere İçişleri Bakanlığı’nın onayı ile ücretsiz veya 
düşük bir bedelle amacı dışında kullanılmamak 
kaydıyla arsa tahsis edebilir. 

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle 
ilgili görüş ve düşüncelerini tespit etmek amacıyla 
kamuoyu yoklaması ve araştırması yapabilir. Bele-
diye mallarına karşı suç işleyenler, Devlet malına 
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karşı suç işlemiş sayılır. 2886 sayılı Devlet İhale 
Kanunu’nun 75’inci maddesi hükümleri belediye 
taşınmazları hakkında da uygulanır.

Belediyenin proje karşılığı borçlanma yoluyla elde 
ettiği gelirleri, şartlı bağışlar ve kamu hizmetlerin-
de fiilen kullanılan malları ile belediye tarafından 
tahsil edilen vergi, resim ve harç gelirleri hacze-
dilemez.
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Remzi AYDIN
Belediye Başkanı

Ahmet Turan
KOÇER

Özel Kalem
Müdürlüğü

Hukuk İşleri
Müdürlüğü

İnsan Kaynakları ve 
Eğitim Müdürlüğü

Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler Müdürlüğü

Gençlik ve 
Spor Hizmetleri Müdürlüğü

Strateji Geliştirme
Müdürlüğü

Veteriner İşleri
Müdürlüğü

Ahmet TÜFEKÇİ

Sosyal Destek 
Hizmetleri Müdürlüğü

Temizlik İşleri 
Müdürlüğü

Zabıta Müdürlüğü

B. Sinan 
ABDÜSSELAMOĞLU

Bilgi İşlem Müdürlüğü

Kültür İşleri
Müdürlüğü

Mali Hizmetler
Müdürlüğü

Cem KURT

Destek Hizmetleri
Müdürlüğü

Ruhsat ve Denetim
Müdürlüğü

Cihat KURT

İmar ve Şehircilik
Müdürlüğü

Plan ve Proje
Müdürlüğü

Yazı İşleri Müdürlüğü

Murat
YÜKSEKDAĞ

Fen İşleri
Müdürlüğü

İşletme Müdürlüğü

Park ve Bahçeler
Müdürlüğü

Teftiş Kurulu
Müdürlüğü

İç Denetçi
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A- 2018 YILI PERSONEL SAYILARI

A- BİNALAR

İNSAN KAYNAKLARI

FİZİKSEL KAYNAKLAR

PERSONELİN EĞİTİM, YAŞ VE CİNSİYET DURUMU
Eğitim Dağılımı Cinsiyet Dağılımı	 Yaş Dağılımı

Statü İlköğretim Lise Ön 
Lisans Lisans Lisansüstü Erkek Kadın 18-25 26-35 36-

45
45 ve 
üzeri

Memur 6 69 33 133 16 180 77 - 64 90 103

İşçi 45 16 - 1 - 60 2 1 2 13 46

Sözleşmeli 
Memur _ 4 7 35 5 31 20 2 35 11 3

Belediye 
İştirak 
Personeli

1.034 313 79 227 11 1.285 379 117 583 549 415

Toplam 1.085 402 119 396 32 1.556 478 120 684 663 567

Yukarıdaki tabloya göre; kurumumuzda 257 memur, 51 sözleşmeli personel, 62 işçi olmak üzere 370 personel  görev yapmaktadır. 
Ayrıca kurumumuzda 1.664 tane belediye iştirak personeli de çalışmaktadır.

Tablo 1: Personel Tablosu

Tablo 2: Hizmet Sınıfları Tablosu

Tablo 3: Binalar Tablosu

NO NİTELİK TOPLAM ALAN (m2) ADET

1 AHŞAP EV, DÜKKAN, MANDIRA VS. 4.075,31 26 ADET

2 ARSA 154.616,00 776 ADET

3 KARGİR YAPILAR 241.872,62 90 ADET

4 TARLA 325.464,46 33 ADET

5 ÇEŞME, KUYU, SU DEPOSU, SU TERAZİSİ 3.564,30 89 ADET

6 APARTMAN , DÜKKAN 1.159,50 12 ADET

7 MEZARLIK, METRUK MEZARLIK 16.485,94 6 ADET

8 KÜLTÜREL TESİS 1.920,69 1 ADET

9 TRAFO, TRAFO YERİ 591,83 8 ADET

10 YOL, YOL FAZLASI 1.798,52 8 ADET

HİZMET SINIFLARI SAYI

AVUKATLIK HİZMETLERİ 5

GENEL İDARE HİZMETLERİ 167

SAĞLIK HİZMETLERİ 22

TEKNİK HİZMETLER 114

TOPLAM 308
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B- SPOR TESİSLERİ

NO AÇILAN TESİSİN ADI MEVKİİ KULLANIM AMACI MÜLKİYET DURUMU

1 AKŞEMSETTİN SPOR KULÜBÜ Parsel Akşemsettin Mah. Er-
ciyes Sok. No: 49 Eyüpsultan Spor Alanı İBB

2 KARADOLAP FUTBOL SAHASI Ab-ı Hayat Cad. Yayla Sok. 
34065 / Yeşilpınar Spor Alanı İBB

3 ŞAFAK SPOR KULÜBÜ Otakçılar Cad. Orhan Gedik-
başı Parkı No: 18 Eyüpsultan Konut  Alanı İBB/Eyüpsultan 

Belediyesi/Şahıs

4 GÜZELTEPE SPOR KULÜBÜ Parsel Güzeltepe Mah. Ardıç 
Sok. No: 76 Eyüpsultan Spor Alanı İBB

5 RAMİ SPOR KULUBÜ Cuma Mah. Bosna Cad. No: 5 
34055 / Rami Kültür Tesis Alanı Eyüpsultan Belediyesi

6 SEVİM ASLANOĞLU (HALI 
SAHA)

Topçular Mah. Gürbüzler 
Cad. No: 45 Eyüpsultan Yeşil Alan Eyüpsultan Belediyesi

7 TAGİŞ SPOR KULÜBÜ Göktürk Mah. Cumhuriyet 
Cad. No: 1 Eyüpsultan Spor Alanı Eyüpsultan Belediyesi

8 BAHARİYE SPOR TESİSLERİ Silahtarağa Cad. No: 8, 34050 
/Eyüpsultan

Haliç Kamulaştırma 
Alanı Eyüpsultan Belediyesi

9 ALİBEYKÖY SPOR KOMPLEKSİ
Alibeyköy Merkez Mah. 

Kazımkarabekir Cad. No: 1/1 
Eyüpsultan

Spor Alanı Eyüpsultan Belediyesi

10 KASIMPAŞA SPOR TESİSLERİ
Mimar Sinan Mah. Bahçeköy 
Cad. Çatalçiftlik Sok. No: 1 

Kemerburgaz
Spor Alanı Kasımpaşa Spor

11 YEŞİLPINAR SPOR TESİSLERİ Girne Cad. 34065 / Yeşilpınar Spor Alanı Yeşilpınar Spor

12 GÖKTÜRK SPOR TESİSLERİ İstanbul Cad. Dila Sok. No: 2 
Göktürk/Eyüpsultan Spor Alanı Göktürk Spor Kulübü

13 ALİBEYKÖY PARSELLER SPOR 
KULÜBÜ TESİSLERİ

Cengiz Topel Cad. Plevne 
Sok. 34070 / Çırçır Spor Alanı Parseller Spor

14 EROK SPOR Silahtarağa Mah. Silahtarağa 
Cad. No:1 Spor Alanı EROK Spor

15
KEMERBURGAZ ŞEHİT
 OSMAN YUMUK SPOR 

KOMPLEKSİ

Mimar Sinan Mah. Bahçeköy 
Cad. Bağlar Mevkii Kemer-

burgaz
Stat Eyüpsultan Belediyesi

16 EYÜP STADI Düğmeciler Cad. No:1 34050 
/Eyüpsultan Stat G.S.H.M.

17 ALİBEYKÖY STADI Namık Kemal Cad. Nehir 
Sok. 34050 / Eyüpsultan Stat Alibeyköy Spor

18 EYÜP SPOR TESİSİ Silahtarağa Cad. No: 4, 34050 
/Eyüpsultan Antrenman Stadı Eyüp Spor

19 ÖZ ALİBEYKÖY SPOR
TESİSLERİ

Alibeyköy Saya Yolu Cad. 
No: 1 Eyüpsultan Spor Alanı Öz Alibeyköy Spor

20 KEMERBURGAZ ŞEHİT ER 
SİNAN ŞEN ORTAOKULU

Mithat Paşa Mah. Kazım 
Karabekir Cad. No: 24 

Kemerburgaz
Spor Alanı İBB
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Tablo 4: Spor Tesisleri

Tablo 5: Portatif Spor Tesisleri 

NO OKUL ADI MAHALLESİ ADET

1 Alibeyköy Kız And. İHL (ALİBEYKÖY ÇOBANÇEŞME MAHALLESİ) 26 ADET

2 Refhan Tümer Lisesi (ÇIRÇIR MAHALLESİ)

3 Ali Rıza Özderici Anad. Lisesi GÖKTÜRK MERKEZ MAHALLESİ 90 ADET

4 Silahtarağa İlköğretim Okulu SAKARYA MAHALLESİ

5 Alibeyköy İlköğretim Okulu KARADOLAP MAHALLESİ 89 ADET

6 Topçular İlköğretim Okulu TOPÇULAR MAHALLESİ

7 Fatih Sultan Mehmet İmam Hatip Ortaokulu YEŞİLPINAR MAHALLESİ 6 ADET

8 Feridun Tümer İlköğretim Okulu YEŞİLPINAR MAHALLESİ 1 ADET

9 Emniyettepe İlköğretm okulu EMNİYETTEPE MAHALLESİ 8 ADET

NO AÇILAN TESİSİN ADI MEVKİİ KULLANIM AMACI MÜLKİYET DURUMU

21 HALİS KUTMANGİL 
ANADOLU LİSESİ

Mimar Sinan Mah. Yasemin 
Sok. No: 3 Eyüpsultan Spor Alanı Eyüpsultan Belediyesi

22 EYÜP ANADOLU LİSESİ Merkez Mah. Silahtarağa 
Cad. No: 4 Eyüpsultan Spor Alanı İBB

23 CUMHURİYET ORTAOKULU Karadolap Mah. Adnan Men-
deres Cad. No: 20 Eyüpsultan Spor Alanı İBB

24 ŞEHİT ÖĞRETMENLER 
ORTAOKULU

Akşemsettin Mah. Cengiz 
Topel Cad. Emek Sok. Eyüp-

sultan
Spor Alanı İBB

25 KEMERKÖY TENİS KULÜBÜ Pirinçli Yolu Girişi No:14 
Kemerburgaz/Eyüpsultan Spor Alanı Eyüpsultan Belediyesi

26 TEVFİK AYDENİZ SPOR 
KOMPLEKSİ

Uludağ Cad. Kestane Sok. 
34070 / Çırçır Spor Alanı İBB

27 YEŞİLPINAR YÜZME HAVUZU
Yeşilpınar Mah. Adnan 

Menderes Cad. Sevgi Sok. 
No: 1 Eyüpsultan

Spor Alanı İBB

C- PORTATİF SPOR TESİSLERİ
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Belediyemiz, hizmet alım ihalesi yoluyla kiralama ve doğrudan satın alma şeklinde araç tedarikini karşılamaktadır. 
Ayrıca belediyemiz bünyesinde yürütülen çalışmalar kapsamında, gereken niteliklerde araçlar temin edilmekte olup bu 
araçlar çalışma bitiminde teslim edilmektedir. Söz konusu araçların bakım ve onarımları, hizmet ihalesini alan firma 
tarafından yapılmaktadır.

ARAÇ TİPİ ÖZ MÜLK (ADET) KİRALIK (ADET) TOPLAM

Binek 3 63 66

Minibüs 2 9 11

Ambulans / Hasta Nakil 3 3

Kamyonet / Hafif Ticari 4 35 39

İş Makinesi 12 12

Otobüs 4 4

Y. Otobüs 10 10

Damperli Kamyon 2 2

Acil Müdahale Aracı

Yol Süpürme Aracı

Su Tankeri 4 4

Kurtarıcı

Kaldır–Götür

Çekici 1 1

Dorsey 1 1

Kuka 2 2

Asfalt Robotu 5 5

Asansörlü Araç

Sepetli Araç 2 2

Çift Kabinli Kamyonet 2 2

Koltuklu Kamyonet

Kapalı Kasa Kamyon 1 1 2

Panelvan 2 2

Veteriner Ambulansı 1 1

Traktör 2 2

Motosiklet 8 8

Teşhir Aracı 1 1

Tamir Bakım Aracı 1 1

Çöp Kamyonu 1 1

Akaryakıt Tankeri 1 1

Elektrikli Araç 1 1

Engelli Taşıma Aracı 3 3

Hayvan Taşıma Aracı 3 3

D- ARAÇLAR
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ARAÇ TİPİ ÖZ MÜLK (ADET) KİRALIK (ADET) TOPLAM

Tek Kabinli Kamyonet 6 6

Çekici 1 1

Mobil Mutfak Aracı 1 1

Hakim Savcı Servisi 2 (günlük kiralık) 2

Toplam 59 141 198

Tablo 6: Araç Çeşidi ve Mülkiyet Durumu Tablosu

Tablo 7: Donanım Tablosu

DONANIM LİSTESİ ADET

Masaüstü Bilgisayar 631

Mac Masaüstü Bilgisayar 3

Dizüstü Bilgisayar 154

Tablet Bilgisayar 62

Cep Bilgisayarı

Sunucular 97

Harici Bellek 31

Fotoğraf Baskı Makinesi 3

Yazıcılar- Fonksiyonel Yazıcı Tarayıcı 213

Televizyon 68

Tarayıcılar 67

Ozalit Makinesi 1

Kesici

Projeksiyon Cihazı 54

Çizici (Plotter) 2

Kesintisiz Güç Kaynağı 42

Barkod Okuyucu

Modem 28

Mobil POS

Pointer 3

Akıllı Switch 115

Toplam 1.574

Kurumun teknolojik altyapısını oluşturan tüm donanım ekipmanları, bilgisayar donanımı ve ekipmanları ve belediyemizde 
kullanılan yazılım kaynakları olmak üzere iki ana başlık altında incelenmiştir

A- BİLGİSAYAR DONANIMI VE EKİPMANLAR

TEKNOLOJİK KAYNAKLAR
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Türü Ürün Adı Lisans Adedi

İşletim Sistemi

Windows 150

Windows Server 32

Pardus 635

Linux Server 23

Toplam 840

Antivirüs

Sunucu Antivirüs 97

Antivirüs 150

Toplam 247

Veri Tabanı Yönetimi
PostGre SQL 5

Toplam 5

Ofis Paketleri

Microsoft Office (2013) 50

Libre Ofis +50 735

Toplam 785

Coğrafi Bilgi Sistemi 
(AD / CAM)

AutoDESK (AutoCAD) 15

NetCAD 50

Toplam 65

Bilgi Yönetim Sistemi  (Belediye Otomasyon Sistemi) 
Kullanıcı Sayısı 599

Diğer Yazılımlar

Mevzuat ve İçtihat Programı 5

Sunucu Sanallaştırma ve Depolama 5-3

E–Posta Sunucusu Kullanıcı ve 
Sunucu Yazılımları 1.240

Sunucu Kontrol, Yedekleme ve 
Uzaktan Erişim 1

Toplam 1.853

Genel Toplam 3.790

Tablo 8: Yazılım Tablosu

B- BELEDİYEMİZDE KULLANILAN YAZILIM KAYNAKLARI
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TEMA 1: YEREL EKONOMİK 
KALKINMA

STRATEJİK AMAÇLAR STRATEJİK HEDEFLER

S.A.1. Eyüpsultan ilçesinde turizmin geliştirilmesi.

*Bir turizm ilçesi olarak bilinen Eyüpsultan 
ilçesinde turizm hizmet kalitesinin geliştirilmesi, 
dolaylı olarak da ilçede yaşayan esnaf ve 
vatandaşlarımızın ekonomik anlamda kalkınması 
sağlanacaktır.

S.H.1.1. Eyüpsultan ilçesine gelen turistlerin 
memnuniyet düzeylerinin artırılması.
*Eyüpsultan ilçesine gelen turistlerin 
memnuniyet düzeylerinin yükseltilmesi, 
turistlerin ilçemizi tekrar tekrar ziyaret 
etmelerini sağlayacak ve Eyüpsultan ilçesinde 
yaşayan esnaf ve vatandaşların ekonomik 
anlamda gelişmelerine katkıda bulunacaktır.

S.A.2. Eyüpsultan ilçesinde işsizlik oranının 
düşürülmesi.

S.H.2.1. İşsizlik oranlarının düşürülmesine 
yönelik faaliyetler yürütülmesi.
*Eyüpsultan ilçesinde ve çevre ilçelerde 
yer alan sektörlerin insan kaynakları 
ihtiyaçlarının tespit edilmesinin ardından 
kariyer rehberliği hizmeti sunulacaktır.

S.A.3. Eyüpsultan ilçesinde ticari faaliyetlerin 
geliştirilmesi.

S.H.3.1. Eyüpsultan ilçesinde yaşayan 
esnaf ve vatandaşların ticari faaliyetlerini 
geliştirmesinin sağlanması.
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TEMA 2: TOPLUM SAĞLIĞI VE 
GÜVENLİĞİ

STRATEJİK AMAÇLAR STRATEJİK HEDEFLER

S.A.4. Eyüpsultan ilçesinde toplum sağlığını 
güçlendirme.

S.H.4.1. Eyüpsultan vatandaşlarının 
sağlıklarını etkileyen unsurlar hakkında 
bilinçlendirilmesi.
*Eyüpsultan ilçesinde yaşayan tüm 
vatandaşların sağlıklarının güçlendirilmesi 
adına eğitim ve proje faaliyetlerinin 
düzenlenmesine yönelik çalışmalar 
yürütülmesi.

S.H.4.2. Eyüpsultan vatandaşlarının düzenli 
sağlık taramalarından geçirilmesi, sağlıkları 
ile ilgili dikkat etmeleri gereken noktalar 
hakkında bilgilendirilmesi.
*Eyüpsultan ilçesinde yaşayan 
vatandaşlarımızın, sağlık taramaları eşliğinde, 
zararlı bağımlılıklarından arındırılması 
ve beden sağlıkları ile ilgili olarak 
bilinçlendirilmesi sağlanacaktır.

S.H.4.3. Eyüpsultan ilçesinde sunulan sağlık 
hizmetlerinin geliştirilmesi.

*Eyüpsultan ilçesinde yaşayan 
vatandaşlarımızın, sosyal hizmetleri ve sağlık 
hizmetlerini evlerinde almaları; ek olarak, 
sağlıklı yaşam hakkında bilinçlenmeleri 
sağlanacaktır.

S.A.5. Eyüpsultan vatandaşlarının başıboş 
hayvanlara karşı güvenlik düzeyinin artırılması.

S.H.5.1. Eyüpsultan vatandaşlarının başıboş 
hayvanlara karşı güvenliğini sağlamak üzere 
işbirlikleri geliştirilmesi.
*Toplum güvenliğini artırmak üzere ilgili 
kurumlarla işbirlikleri geliştirilecek, 
geliştirilen işbirlikleri çerçevesinde sokak 
hayvanları ile ilgili önlemlerin alınması 
sağlanacaktır.
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TEMA 3: TARİHE, DOĞAYA VE 
AFETE DUYARLILIK

STRATEJİK AMAÇLAR STRATEJİK HEDEFLER

S.A.6. Eyüpsultan ilçesinin tarihi, doğal ve 
çevresel yapısının korunması.
*Tarihi, dini, kültürel mirasa ek olarak İs-
tanbul’un en büyük yeşil alanına sahip ilçesi 
olan Eyüpsultan ilçesinde mevcut tarihi ve 
yeşil doku korunacak, toplumun bu konu-
daki bilinç düzeyi yükseltilecektir.

S.H.6.1. Eyüpsultan ilçesinin tarihi dokusunun korunması.
*Eyüpsultan ilçesi tarihi merkezde dokuya uygun bir 
konsept geliştirilmesi ve bu konsept uyarınca, uygun 
çevre düzenlemelerine yönelik projeler geliştirilmesi, 
uygulanması ve bunlara ilişkin işbirliklerinin geliştiril-
mesi sağlanacaktır.

S.H.6.2. Eyüpsultan ilçesinin doğal yapısının korunması.

S.H.6.3. Eyüpsultan ilçesinde yaşayan vatandaşların ilçe-
nin tarihi yapısı ve doğa konusunda bilinçlendirilmesi.
*Eyüpsultan ilçesinde mevcut tarihi yapının ve doğanın 
korunabilmesi adına ESTAM projesi başta olmak üzere, 
yapılan projelerle ilgili kamuoyunun bilgilendirilmesi 
sağlanacak, kurum çalışanlarına yönelik konu ile ilgili 
eğitimler verilecektir.

S.H.6.4. Eyüpsultan ilçesinde çevrenin korunması ile ilgili 
çeşitli önlemler alınması.
*Eyüpsultan ilçesinde yaşayan vatandaşların geri dö-
nüştürülebilir çeşitli atıkları bilinçli biçimde uzaklaştır-
ması için gereken tedbirler alınacak, katı atıkların yer 
altına alınması ve zamanında uzaklaştırılması sağlana-
cak ve yapıların ruhsat durumu ve ruhsata uygunluğu 
konusunda hassas davranılacak ve şehir şantiyeciliği 
kavramı uygulamaya geçirilecektir.

S.A.7. Olası afet riskleri analiz edilerek ön 
hazırlık yapılması.

S.H.7.1. Eyüpsultan ilçesinde meydana gelebilecek doğal 
afetlere yönelik riskleri analiz ederek ön hazırlık çalış-
maları yürütülmesi.
*Eyüpsultan ilçesinde meydana gelebilecek afetlere 
yönelik risk analizi ve yönetim planı oluşturulacak, gö-
nüllü kurtarma ekipleri tasarlanarak eğitilecek, ulaşım 
senaryoları belirlenecektir.

S.H.7.2. Eyüpsultan ilçesi vatandaşlarının, Eyüpsultan il-
çesinde meydana gelebilecek olası doğal afetlere yöne-
lik bilinçlendirilmesi.
*Eyüpsultan ilçesinde yaşayan vatandaşlarımız, ilçe-
mizde meydana gelebilecek olası doğal afetler konu-
sunda bu meyanda eğitimler verilecek  ve afet alanları 
oluşturulacaktır.
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TEMA 4: SOSYAL BELEDİYECİLİK
STRATEJİK AMAÇLAR STRATEJİK HEDEFLER

S.A.8. Eyüpsultan ilçesinde yaşayan vatan-
daşlarımızın yoksulluk ve yoksunluk dü-
zeylerinin azaltılabilmesine yönelik olarak 
çeşitli önlemlerin alınması.

*Eyüpsultan ilçesinde yaşayan vatandaşla-
rımızın yoksulluk ve yoksunluk çekmeme-
lerine yönelik önlemler alınacaktır.

S.H.8.1. Eyüpsultan ilçesinde yaşayan vatandaşlarımızın 
temel ihtiyaçlarının karşılanması.
*Eyüpsultan ilçesinde yaşayan tüm vatandaşların te-
mel ihtiyaçlar açısından durumları tespit edilecek, ek-
sikler doğrultusunda ihtiyaç sahiplerinin ihtiyaçlarının 
karşılanması sağlanacaktır.

S.H.8.2. Eyüpsultan ilçesinde yaşayan vatandaşlarımızın 
sosyal gelişim ihtiyaçlarının tespit edilmesi ve bu ihti-
yaçların giderilmesine yönelik sosyal belediyecilik pro-
jelerinin tasarlanması.
*Eyüpsultan ilçesinde yaşayan tüm vatandaşlarımızın 
yerel sosyal ve ekonomik gelişim potansiyelini ve ihti-
yaçlarını ortaya koyan araştırmalar yapılacak ve sosyal 
belediyecilik hizmet ihtiyaçları belirlenerek projelendi-
rilecektir.

S.H.8.3. Eyüpsultan ilçesinde yaşayan vatandaşlarımıza 
yönelik iyileştirme (Rehabilitasyon) hizmetlerinin sağ-
lanması.
*Eyüpsultan ilçesinde yaşayan tüm dezavantajlı grup-
ların dezavantajlarını gidermeye yönelik donanımın 
sağlanması, koordinasyon masaları aracılığıyla toplu-
ma kazandırılması ile ilgili çalışmalar yürütülecektir.

S.A.9. Eyüpsultan ilçesinde yaşayan vatan-
daşlarımızın kentsel yaşam standartlarının 
yükseltilmesine yönelik çalışmaların yürü-
tülmesi.

*İlçemizde yaşayan vatandaşlarımızın kül-
türel, sanatsal, eğitsel, sosyal ve sportif 
anlamda kendilerini geliştirmeleri sağla-
nacaktır.

S.H.9.1. Eyüpsultan ilçesinde yaşayan vatandaşlarımıza 
yönelik kültürel ve sanatsal faaliyetler düzenlenmesi. 
*Eyüpsultan ilçesinde yaşayan vatandaşlarımıza yöne-
lik çeşitli etkinliklerin, kültürel ve sanatsal kursların, 
sergilerin düzenlenmesi sağlanacaktır.

S.H.9.2. Eyüpsultan ilçesinde yaşayan vatandaşlarımıza 
yönelik yaygın eğitim faaliyetlerinin düzenlenmesi.
*Eyüpsultan ilçesinde yaşayan vatandaşlarımıza yö-
nelik bilgi evi ve gençlik merkezi faaliyetlerinin devam 
etmesi, üniversite öğrencilerine yönelik bir akademinin 
kurulması, çeşitli bilimsel, sanatsal ve eğitsel kurum-
ların altyapı ile fiziksel ve eğitsel eksiklerinin tamamla-
narak faaliyetlerinin sürdürülebilir hale getirilmesi ile 
ilgili projeler geliştirilecektir.

S.H.9.3. Eyüpsultan ilçesinde yaşayan vatandaşlarımızın 
hizmet alacağı sosyal ve sportif alanların sayısının art-
tırılması.
*Eyüpsultan ilçesinde yaşayan vatandaşlarımıza hiz-
met sunacak meydanlar, sosyal alanlar gibi kamusal 
alanlar tasarlanarak devreye alınacak, sosyal ve sportif 
faaliyetler gerçekleştirilecektir.
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TEMA 5: KENTSEL ÜST VE ALT 
YAPININ GÜÇLENDİRİLMESİ

STRATEJİK AMAÇLAR STRATEJİK HEDEFLER

S.A.10. Eyüpsultan ilçesindeki kentsel 
üstyapı (ulaşım, trafik vb.) ve altyapı 
(su, kanalizasyon, doğalgaz vb.) kalite-
sinin geliştirilmesi.
*Eyüpsultan ilçesinin mevcut kentsel 
üstyapı ve altyapı kalitesinin geliştiril-
mesi sağlanacaktır.

S.H.10.1. Eyüpsultan ilçesindeki altyapı sorunlarının büyük öl-
çüde çözülmesinin sağlanması.
*Eyüpsultan ilçesindeki yağmur suyu kanalları, kanalizas-
yon sorunları gibi sorunların çözümü ile elektrik, telefon, 
internet, TV kablolarının yer altına alınması için gerekli iş-
birlikleri sağlanacaktır.

S.H.10.2. Eyüpsultan ilçesine bağlı yeni yapılaşacak alanlarda 
altyapının tamamlanmasının sağlanması.
*Eyüpsultan ilçesinde yeni yapılaşacak alanlara yönelik alt-
yapının tamamlanması sağlanacaktır.

S.H.10.3. Eyüpsultan ilçesinde bütün mahallelerde trafik ra-
hatlatılarak ulaşımın kolaylaştırılmasının sağlanması.
*Trafiğin rahatlatılabilmesi ve ulaşımın kolaylaştırılması 
adına yeni önlemlerin alınması sağlanacaktır.

S.H.10.4. Eyüpsultan ilçesindeki mahallelerde kapalı / açık 
otoparkların yaygınlaştırılması.
*İlçemizin en önemli sorunları arasında gösterilen otopark 
sorununun çözümüne yönelik olarak mahallelerde kapalı ya 
da açık otopark yapılması için gerekli kurumlarla işbirliği 
geliştirilmesi sağlanacaktır.

S.H.10.5. Eyüpsultan ilçesindeki yollar ile ilgili problemlerin 
giderilmesi.
*Eyüpsultan ilçesinde açılmamış imar yollarının tespit edil-
mesi ve açılması sağlanacaktır.

S.H.10.6. Eyüpsultan ilçesinde bulunan temalı parklar dâhil 
olmak üzere, park ve yeşil alanların sayı ve miktarca arttırıl-
masının sağlanması.
*Park projelerinin uygulanması sağlanacaktır.

S.H.10.7. Eyüpsultan ilçesinin dönüştürülmesinin sağlanması.
*Eyüpsultan ilçesi sınırları içerisinde, tarihi yapıya uygun 
kentsel dönüşüm, kentsel estetik ve çevre düzenleme pro-
jeleri ile ESTAM projesinin oluşturulması ve bu projelerin 
gerçekleştirilmesi için ilgili kurumlarla koordinasyon sağ-
lanacaktır.

S.H.10.8. Eyüpsultan ilçesi sınırları içerisinde herkesin aradı-
ğını kolaylıkla bulabileceği yöntemlerin geliştirilmesi.
*İlçemizde kent yönlendirme sistemleri devreye alınacaktır.
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TEMA 6: KURUMSAL 
KAPASİTENİN ARTTIRILMASI

STRATEJİK AMAÇLAR STRATEJİK HEDEFLER

S.A.11. Eyüpsultan Belediyesi’nde insan kaynakla-
rı yönetim sisteminin etkinleştirilmesi ve perso-
nelin mesleki gelişiminin planlı şekilde yapılma-
sının sağlanması.
*Eyüpsultan Belediyesi’nde mevcut insan kay-
naklarının iyileştirilmesine yönelik önlemler alı-
nacaktır.

S.H.11.1. Eyüpsultan Belediyesi’nde insan kaynak-
ları yönetim sisteminin devreye alınması.
*Eyüpsultan Belediyesi personellerinden hizmet 
içi eğitim verecek iç eğitimci yetiştirilmesi sağla-
nacaktır.

S.A.12. Eyüpsultan Belediyesi’nin sahip olduğu 
kurum, bina ve tesislerin tam kapasite ile kesin-
tisiz hizmet vermesinin sağlanması.

S.H.12.1. Eyüpsultan Belediyesi’nin hizmet binaları-
nın çalışır durumda tutulması.

S.H.12.2. Hizmet için gerekli demirbaşların çalışır 
durumda tutulması.

S.A.13. Eyüpsultan Belediyesi’nde kurumsal yöne-
tim sistemlerinin devreye alınması.

S.H.13.1. Eyüpsultan Belediyesi’nde mevcut birim-
lerin organizasyon yapılarının oluşturulması.

S.H.13.2. Eyüpsultan Belediyesi’nde stratejik yöne-
tim sisteminin devreye alınmasının sağlanması.

S.H.13.3. Eyüpsultan Belediyesi’nde kalite yönetimi 
bilincinin oluşturulması ve kalite ile ilgili uygula-
maların devreye alınmasının temin edilmesi.
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TEMA 6: KURUMSAL 
KAPASİTENİN ARTTIRILMASI

STRATEJİK AMAÇLAR STRATEJİK HEDEFLER

S.A.14. Eyüpsultan Belediyesi’nin gelir kaynakla-
rının/gelirlerinin arttırılması ve çeşitlendirilme-
sinin sağlanması.
*Eyüpsultan Belediyesi’nin mevcut tahakkuk ve 
tahsilat etkinliğinin yükseltilmesi ve gelir sağla-
yıcı yeni projeler geliştirmesi temin edilecektir.

S.H.14.1. Eyüpsultan Belediyesi’nin tahakkuk ve 
tahsilat etkinliğinin arttırılması.
*Belediyemizin sınırları içerisinde bulunan mü-
kellefler tespit edilerek kaçak analizleri yapılacak, 
emlak muafiyeti sona erenler tespit edilecektir.

S.H.14.2. Eyüpsultan Belediyesi’ne gelir getirecek 
yeni kaynakların oluşturulması, yeni projelerin 
hazırlanması ve yürürlüğe konulması.
*Eyüpsultan Belediyesi’ne ait mevcut taşınmaz-
ların envanterinin çıkarılması ve daha etkin, daha 
verimli kullanılmasına yönelik çalışmalar yapıla-
cak, gelir arttırıcı yeni projeler geliştirilecektir.

S.A.15. Eyüpsultan Belediyesi’nin güçlü bir bilişim 
teknolojisi altyapısına kavuşmasının sağlanması.
*Belediyemizin mevcut bilişim sistemindeki ek-
siklikler tespit edilerek giderilecektir.

S.H.15.1. Eyüpsultan Belediyesi’nde bir ağ yapısının 
devreye alınması.

S.H.15.2. Eyüpsultan Belediyesi’nin bilgi işlem alt-
yapısının merkezi hale getirilmesi.
*İSO 27001 Belgesi Eyüpsultan Belediyesi’ne ka-
zandırılacaktır.

S.H.15.3. Eyüpsultan Belediyesi’nde mevcut yazı-
lımların güncellenmesinin sağlanması.

S.H.15.4. Eyüpsultan Belediyesi’nde kurum içi ile-
tişimin iyileştirilebilmesi adına, bir portal oluştu-
rulması.

S.H.15.5. Eyüpsultan Belediyesi için bir veri yönetim 
modeli oluşturulması.

S.H.15.6. Eyüpsultan Belediyesi’nde mevcut kurum-
sal bilgi ve belgelerin dijital hale dönüştürülmesi, 
güvenlik seviyesi güçlü bir altyapı üzerinde sak-
lanması.

S.H.15.7. Eyüpsultan Belediyesi’nin tüm birimlerin-
de ihtiyaç duyulan teknik servis hizmetinin geliş-
tirilmesi.
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TEMA 6: KURUMSAL 
KAPASİTENİN ARTTIRILMASI

STRATEJİK AMAÇLAR STRATEJİK HEDEFLER

S.A.16. Eyüpsultan Belediyesi ile vatandaşlarımız 
arasındaki ilişkinin güçlendirilmesi.
*Eyüpsultan Belediyesi ile vatandaşlarımız ara-
sındaki ilişkiler geliştirilecektir.

S.H.16.1. Eyüpsultan Belediye Başkanımızın, Eyüp-
sultanlı vatandaşlarımızla daha sık buluşmasının 
sağlanması.
*Eyüpsultan Belediye Başkanımız ve vatandaşla-
rımız arasında düzenli başkan vatandaş buluşma-
ları gerçekleştirilecektir.

S.H.16.2. Eyüpsultanlı vatandaşlarımızın genel yö-
netim süreçlerine dâhil olmasının sağlanması.
*Mahallelerde halk meclisi toplantılarının yapıl-
ması sağlanacaktır.

S.H.16.3. Eyüpsultan ilçesinde yerleşik tüm vatan-
daşlarımıza ulaşılması ve ilçemizin ilçe dışında 
daha tanınır hale getirilmesinin sağlanması.
*Eyüpsultanlı vatandaşlarımıza yönelik beklenti 
ve memnuniyet anketleri yapılacaktır.

S.A.17. Eyüpsultan Belediyesi’nin kurumsal dü-
zeyde verimliliğinin arttırılmasına yönelik çalış-
maların yapılması.
*Eyüpsultan Belediyesi’nin satın alma maliyet-
leri azaltılarak verimliliğin arttırılmasına yönelik 
yeni yöntemler geliştirilip ihale ve satın alma sü-
reçleri standart hale getirilecektir.

S.H.17.1. Eyüpsultan Belediyesi’nin sahip olduğu 
fiziki varlıkların verimliliğini arttıracak çalışmala-
rın yürütülmesi.

S.H.17.2. Eyüpsultan Belediyesi’nde enerji verimlili-
ğini yükseltecek çalışmaların yürütülmesi.

S.H.17.3. Eyüpsultan Belediyesi’nin sahip olduğu 
mali kaynakların verimliliğini arttıracak çalışma-
larda bulunulması.
*Satın alma maliyetlerinin düşürülmesine ve ve-
rimliliğin arttırılmasına yönelik yeni yöntemler 
araştırılıp geliştirilecektir.

S.H.17.4. Eyüpsultan Belediyesi’nde yürütülen sü-
reç, iş akışları vb. konularda verimliliği arttırıcı 
çalışmalarda bulunulması.
*Eyüpsultan Belediyesi’nin ihale ve satın alma sü-
reçleri ile alakalı standardizasyon sağlanacaktır.

S.A.18. Eyüpsultan Belediyesi’nin sahip olduğu fi-
ziksel olanakların iyileştirilmesi.

S.H.18.1. Yeni belediye binasının hizmete alınması.

S.H.18.2. Eyüpsultan Belediye Misafirhanesi’nin hiz-
mete alınması.
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FAALİYETLER
2019 YILI KAYNAK İHTİYACI

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM

1.1.2. Tarihi merkez gezi rotalarının oluşturulması ve 
rehberlik hizmetlerinin verilmesi Kurum içi 0 ₺ Kurum içi

1.1.3. Eyüpsultan ilçesinde yerleşik gençlerin tur rehberi 
olarak yetiştirilmesi 20.000 ₺ 0 ₺ 20.000 ₺

GENEL TOPLAM 20.000 ₺ 0 ₺ 20.000 ₺

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

FAALİYETLER

BÜTÇE

Sorumlu
Harcama

Birimi

03. Mal ve
Hiz. Alım
Giderleri

04.
Faiz

Giderleri

05.
Cari

Transferler

06.
Sermaye
Giderleri

09.
Yedek

Ödenek
Toplam

1.1.2.

Tarihi merkez 
gezi rotalarının 
oluşturulması 
ve rehberlik 
hizmetlerinin 
verilmesi

Strateji 
Geliştirme 
Müdürlüğü

0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺

1.1.3.

Eyüpsultan 
ilçesinde yerleşik 
gençlerin tur 
rehberi olarak 
yetiştirilmesi

Strateji 
Geliştirme 
Müdürlüğü

20.000 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 20.000 ₺

GENEL TOPLAM 20.000 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 20.000 ₺

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İDARE ADI EYÜPSULTAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ S.A.1. Eyüpsultan ilçesinde turizmin geliştirilmesi

STRATEJİK HEDEF S.H.1.1. Eyüpsultan ilçesine gelen turistlerin memnuniyet düzeylerinin arttırılması

PERFORMANS HEDEFİ
Eyüpsultan ilçesi, tarihi zenginliklere sahip özel bir ilçe olduğundan, turizmin 
geliştirilmesi ve ilçemize gelen turistlerin memnuniyet oranlarını arttırmak üzere 
çalışmalarda bulunmak.

PERFORMANS GÖSTERGESİ ÖLÇÜ 
BİRİMİ HEDEFLENEN 2019

1.1.2. Gezi turlarına katılan ziyaretçilerin memnuniyet anket puanı Yüzde %80 100 Puan
%60 0 Puan

1.1.3. Ziyaretçi memnuniyet anketinde  gönüllü rehberlik hizmeti ile 
ilgili sorunun puanı Yüzde %80 100 Puan

%60 0 Puan

1.1.3. Akredite rehber sayısı Adet 20 Rehber 100 Puan
7 Rehber 0 Puan

TEMA 1:  YEREL EKONOMİK KALKINMA
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FAALİYETLER
2019 YILI KAYNAK İHTİYACI

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM

2.1.2.
Eyüpsultan ilçesinde yerleşik ve iş arayan 
vatandaşlarımız için kariyer rehberliği ve işe 
yerleştirme hizmetlerinin sağlanması

Kurum içi 0 ₺ Kurum içi

GENEL TOPLAM 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

FAALİYETLER

BÜTÇE

Sorumlu
Harcama

Birimi

03. Mal ve
Hiz. Alım
Giderleri

04.
Faiz

Giderleri

05.
Cari

Transferler

06.
Sermaye
Giderleri

09.
Yedek

Ödenek
Toplam

2.1.2. 

Eyüpsultan 
ilçesinde yerleşik 
ve iş arayan 
vatandaşlarımız için 
kariyer rehberliği 
ve işe yerleştirme 
hizmetlerinin 
sağlanması

Sosyal 
Destek 

Hizmetleri 
Müdürlüğü

0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺

GENEL TOPLAM 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İDARE ADI EYÜPSULTAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ S.A.2. Eyüpsultan ilçesinde işsizlik oranının düşürülmesi

STRATEJİK HEDEF S.H.2.1. İşsizlik oranının düşürülmesine yönelik faaliyetlerin yürütülmesi

PERFORMANS HEDEFİ İşsizlik oranının düşürülmesine yönelik faaliyetlerin yürütülmesini sağlamak

PERFORMANS GÖSTERGESİ ÖLÇÜ 
BİRİMİ HEDEFLENEN 2019

2.1.2. İstihdam Edilen Aday Sayısı/Kariyer Havuzunda 
Yer Alan Ortalama Başvuru Sayısı Yüzde %20 100 Puan

%15 0 Puan

TEMA 1:  YEREL EKONOMİK KALKINMA
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FAALİYETLER
2019 YILI KAYNAK İHTİYACI

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM

3.1.1. Denetim ve ruhsat başvurularının en hızlı biçimde 
karşılanması Kurum içi 0 ₺ Kurum içi

3.1.3. İlçe genelinde hizmet sektörünün geliştirilmesine 
yönelik fikir  projeleri oluşturulması Kurum içi 0 ₺ Kurum içi

GENEL TOPLAM 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

FAALİYETLER

BÜTÇE

Sorumlu
Harcama

Birimi

03. Mal ve
Hiz. Alım
Giderleri

04.
Faiz

Giderleri

05.
Cari

Transferler

06.
Sermaye
Giderleri

09.
Yedek

Ödenek
Toplam

3.1.1.

Denetim ve ruhsat 
başvurularının 
en hızlı biçimde 
karşılanması

Ruhsat ve 
Denetim 

Müdürlüğü
0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺

3.1.3.

İlçe genelinde 
hizmet sektörünün 
geliştirilmesine 
yönelik fikir 
projelerinin 
oluşturulması

Strateji 
Geliştirme 
Müdürlüğü

0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺

GENEL TOPLAM 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İDARE ADI EYÜPSULTAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ S.A.3. Eyüpsultan ilçesinde ticari faaliyetlerin geliştirilmesi

STRATEJİK HEDEF S.H.3.1. Eyüpsultan ilçesinde yaşayan esnaf ve vatandaşın ticari faaliyetlerini 
geliştirmesini sağlamak

PERFORMANS HEDEFİ Eyüpsultan ilçesinde yaşayan esnaf ve vatandaşın ticari faaliyetlerini geliştirmesini 
sağlamak

PERFORMANS GÖSTERGESİ ÖLÇÜ 
BİRİMİ HEDEFLENEN 2019

3.1.1. 3 gün içinde  sonuçlandırılan ruhsat başvuru sayısı/Toplam evrakı 
tamamlanan ruhsat başvuru sayısı Yüzde %100 100 Puan

%90 0 Puan

3.1.1. Ruhsat verilen işyeri sayısı/Toplam ruhsat başvuru sayısı Yüzde %95 100 Puan
%90 0 Puan

3.1.3. Proje sayısı Adet 2 Adet Proje 100 Puan
0 Adet Proje 0 Puan

TEMA 1:  YEREL EKONOMİK KALKINMA
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FAALİYETLER
2019 YILI KAYNAK İHTİYACI

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM

4.1.1. 
Plastik, kimyasal ve sağlığa zararlı sayılabilecek 
uygulamalardan daha da doğal uygulamalara 
geçilmesinin sağlanması

750.000 ₺ 0 ₺ 750.000 ₺

4.1.2. Madde bağımlılığı konusunda düzenli biçimde 
eğitimlerin verilmesinin sağlanması Kurum içi 0 ₺ Kurum içi

GENEL TOPLAM 750.000 ₺ 0 ₺ 750.000 ₺

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

FAALİYETLER

BÜTÇE

Sorumlu
Harcama

Birimi

03. Mal ve
Hiz. Alım
Giderleri

04.
Faiz

Giderleri

05.
Cari

Transferler

06.
Sermaye
Giderleri

09.
Yedek

Ödenek
Toplam

4.1.1.

Plastik, kimyasal 
ve sağlığa zararlı 
sayılabilecek 
uygulamalardan 
daha da doğal 
uygulamalara 
geçilmesinin 
sağlanması

Park ve 
Bahçeler 

Müdürlüğü
750.000 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 750.000 ₺

4.1.2. 

Madde bağımlılığı 
konusunda düzenli 
biçimde eğitimlerin 
verilmesinin 
sağlanması

Sosyal 
Destek 

Hizmetleri 
Müdürlüğü

0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺

GENEL TOPLAM 750.000 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 750.000 ₺

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İDARE ADI EYÜPSULTAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ S.A.4. Eyüpsultan ilçesinde toplum sağlığını güçlendirme

STRATEJİK HEDEF S.H.4.1. Eyüpsultan vatandaşlarının, sağlıklarını etkileyen unsurlar hakkında bilinçlendirilmesi

PERFORMANS HEDEFİ İlçemiz genelinde vatandaşlarımızın toplum sağlığı konusunda bilinçlendirilmesini sağlamak

PERFORMANS GÖSTERGESİ ÖLÇÜ BİRİMİ HEDEFLENEN 2019

4.1.1. Sağlığa zararlı olmayan yeni ve yenilenmiş uygulama sayısı/Park 
ve bahçelerde gerçekleşen yeni ve yenilenmiş uygulama sayısı Yüzde %90 100 Puan

%80 0 Puan

4.1.2. Etkinlik sayısı Adet
3 Etkinlik 100 Puan
2 Etkinlik 50 Puan 

2 Etkinlik Altı 0 Puan

4.1.2. Gerçekleşen katılımcı sayısı/Hedeflenen katılımcı sayısı Yüzde %90 100 Puan
%70 0 Puan

TEMA 2:  TOPLUM SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İDARE ADI EYÜPSULTAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ S.A.5. Eyüpsultan vatandaşlarının başıboş hayvanlara karşı güvenirlik düzeyinin arttırılması

STRATEJİK HEDEF S.H.5.1. Eyüpsultan vatandaşlarının başıboş hayvanlara karşı güvenliğini sağlamak 
üzere işbirliklerin geliştirilmesi

PERFORMANS HEDEFİ Eyüpsultan vatandaşlarının başıboş hayvanlara karşı güvenliğini sağlamak üzere 
işbirliklerin geliştirilmesini sağlamak

PERFORMANS GÖSTERGESİ ÖLÇÜ 
BİRİMİ HEDEFLENEN 2019

5.1.1. Belediyeye başıboş sokak hayvanlarının zararları ile ilgili gelen 
şikayet sayısının azaltılması Yüzde

2018’deki Şikayet Sayısının Azaltılması
%50 100 Puan 

%45 0 Puan

5.1.1. Belediyeye sokak hayvanlarına yönelik hak ihlaleri ile ilgili gelen 
şikayet sayısının azaltılması Yüzde

2018’deki Şikayet Sayısının Azaltılması
%50 100 Puan 

%45 0 Puan

5.1.1. Vatandaş memnuniyeti anketinden şikayetler ile ilgili her iki 
maddeye verilen puan (özellikle Göktürk/Kemerburgaz ) Yüzde %80 100 Puan

%60 0 Puan 

5.1.2. Aşılanan hayvan sayısının arttırılma yüzdesi Yüzde
2018 Yılında Aşılanan Hayvan 

Sayısının %30 Oranında 
Arttırılması

5.1.2. Kısırlaştırılan hayvan sayısının arttırılma yüzdesi Yüzde
2018 Yılında Kısırlaştırılan 

Hayvan Sayısının %30 Oranında 
Arttırılması

5.1.2. Toplanan hayvan sayısının arttırılma yüzdesi Yüzde
2018 Yılında Toplanan Hayvan 

Sayısının %30 Oranında 
Arttırılması

5.1.3. Sahipli hayvanlar için  oluşturulan oyun alan sayısı Adet 5 Adet

5.1.4. Sahipli hayvanlar için parklarda oluşturulan özel alan sayısı Adet 40 Adet 100 Puan
32 Adet 0 Puan

5.1.6. Sahiplendirilen sokak hayvanı sayısı/Barınakta bulunan toplam 
sokak hayvanı sayısı Yüzde %0.5 0 Puan

%1 100 Puan

TEMA 2:  TOPLUM SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ
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FAALİYETLER
2019 YILI KAYNAK İHTİYACI

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM

5.1.1. Sokak hayvanları sorununu iyileştirici projelerin 
yapılması Kurum içi 0 ₺ Kurum içi

5.1.2. Hayvanların aşılanması, kısırlaştırılması, gerekli 
şartları taşıyanların toplanması 1.750.000 ₺ 0 ₺ 1.750.000 ₺

5.1.3. Sahipli hayvanlar için oyun alanları oluşturulması 400.000 ₺ 0 ₺ 400.000 ₺

5.1.4. Sahipli hayvanlar için parklarda özel alanlar  
oluşturulması 50.000 ₺ 0 ₺ 50.000 ₺

5.1.6 . Sokak hayvanlarının sahiplendirilmesi Kurum içi 0 ₺ Kurum içi

GENEL TOPLAM 2.200.000 ₺ 0 ₺ 2.200.000 ₺

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

FAALİYETLER

BÜTÇE

Sorumlu
Harcama

Birimi

03. Mal ve
Hiz. Alım
Giderleri

04.
Faiz

Giderleri

05.
Cari

Transferler

06.
Sermaye
Giderleri

09.
Yedek

Ödenek
Toplam

5.1.1.
Sokak hayvanları 
sorununu iyileştirici 
projelerin yapılması

Veteriner 
İşleri 

Müdürlüğü
0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺

5.1.2.

Hayvanların 
aşılanması, 
kısırlaştırılması, 
gerekli şartları 
taşıyanların 
toplanması

Veteriner 
İşleri 

Müdürlüğü
1.750.000 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 1.750.000 ₺

5.1.3. 
Sahipli hayvanlar 
için oyun alanları 
oluşturulması

Veteriner 
İşleri 

Müdürlüğü
400.000 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 400.000 ₺

5.1.4.

Sahipli hayvanlar 
için parklarda 
özel alanlar  
oluşturulması

Park ve 
Bahçeler  

Müdürlüğü
50.000 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 50.000 ₺

5.1.6. 
Sokak 
hayvanlarının 
sahiplendirilmesi

Veteriner 
İşleri 

Müdürlüğü
0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺

GENEL TOPLAM 2.200.000 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺

TEMA 2:  TOPLUM SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ
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TEMA 3: TARİHE, DOĞAYA VE AFETE DUYARLILIK

FAALİYETLER
2019 YILI KAYNAK İHTİYACI

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM

6.1.8. Tasavvuf Müzesi’nin hizmete açılmasının takibinin 
sağlanması Kurum içi 0 ₺ Kurum içi

6.1.9. Restorasyon ve koruma çalışmalarının yapılması/
yaptırılması 2.000.000 ₺ 0 ₺ 2.000.000 ₺

GENEL TOPLAM 2.000.000 ₺ 0 ₺ 2.000.000 ₺

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İDARE ADI EYÜPSULTAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ S.A.6. Eyüpsultan ilçesinin tarihi, doğal ve çevresel yapısının korunması

STRATEJİK HEDEF S.H.6.1. Eyüpsultan ilçesinin tarihi dokusunun korunması

PERFORMANS HEDEFİ Eyüpsultan ilçesinin tarihi dokusunun korunmasını sağlamak

PERFORMANS GÖSTERGESİ ÖLÇÜ 
BİRİMİ HEDEFLENEN 2019

6.1.8. Amir memnuniyet puanı

6.1.9. Restorasyon projesi uygulamaya alınan tarihi yapı sayısı Adet 2 Adet 100 Puan
1 Adet 50 Puan 

6.1.9. Projelendirilen tarihi yapı sayısı Adet 5 Adet 100 Puan
1 Adet 20 Puan
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TEMA 3: TARİHE, DOĞAYA VE AFETE DUYARLILIK

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

FAALİYETLER

BÜTÇE

Sorumlu
Harcama

Birimi

03. Mal ve
Hiz. Alım
Giderleri

04.
Faiz

Giderleri

05.
Cari

Transferler

06.
Sermaye
Giderleri

09.
Yedek

Ödenek
Toplam

6.1.8. 

Tasavvuf Müzesi’nin 
hizmete açılmasının 
takibinin 
sağlanması

Strateji 
Geliştirme 
Müdürlüğü

0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺

6.1.9.  

Restorasyon 
ve koruma 
çalışmalarının 
yapılması/
yaptırılması

Plan ve 
Proje 

Müdürlüğü
2.000.000 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 2.000.000 ₺

GENEL TOPLAM 2.000.000 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 2.000.000 ₺
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TEMA 3: TARİHE, DOĞAYA VE AFETE DUYARLILIK

FAALİYETLER
2019 YILI KAYNAK İHTİYACI

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM

6.3.2.
Tüm Eyüpsultan Belediyesi çalışanlarının Eyüp Tarihi 
Alan Merkezi Yönetimi Projesi ve Uygulaması’na 
yönelik eğitimlerin organize edilmesi

Kurum içi 0 ₺ Kurum içi

6.3.3. Estam projesinin kamuoyuna etkin biçimde 
aktarılmasının sağlanması Kurum içi 0 ₺ Kurum içi

6.3.4.
Tüm Eyüpsultan Belediyesi çalışanlarına Eyüp Tarihi 
Merkez Alan Yönetimi Projesi ve Uygulaması’na 
yönelik eğitim verilmesi

Kurum içi 0 ₺ Kurum içi

GENEL TOPLAM 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İDARE ADI EYÜPSULTAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ S.A.6. Eyüpsultan ilçesinin tarihi, doğal ve çevresel yapısının korunması

STRATEJİK HEDEF S.H.6.3. Eyüpsultan ilçesinde yaşayan vatandaşların ilçenin tarihi ve doğa konusunda 
bilinçlendirilmesinin sağlanması

PERFORMANS HEDEFİ Eyüpsultan ilçesinde yaşayan vatandaşların ilçenin tarihi ve doğa konusunda 
bilinçlendirilmesini sağlamak

PERFORMANS GÖSTERGESİ ÖLÇÜ 
BİRİMİ HEDEFLENEN 2019

6.3.2. ESTAM eğitimi katılımcı sertifikası alan personel sayısı/Eğitime 
katılması planlanan toplam personel sayısı Yüzde %80 100 Puan 

%70 0 Puan

6.3.3. ESTAM’ın kamuoyunda etkili bir şekilde duyurulması ve medyada 
etkili bir biçimde yer alma sıklığı Adet 24 Haber Sayısı 100 Puan 

12 Haber Sayısı  0 Puan

6.3.4. ESTAM eğitimlerine yönelik katılımcı memnuniyet anketi puanı Yüzde %90 100 Puan 
%70 0 Puan
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TEMA 3: TARİHE, DOĞAYA VE AFETE DUYARLILIK

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

FAALİYETLER

BÜTÇE

Sorumlu
Harcama

Birimi

03. Mal ve
Hiz. Alım
Giderleri

04.
Faiz

Giderleri

05.
Cari

Transferler

06.
Sermaye
Giderleri

09.
Yedek

Ödenek
Toplam

6.3.2.

Tüm Eyüpsultan 
Belediyesi 
çalışanlarının Eyüp 
Tarihi Alan Merkezi 
Yönetimi Projesi 
ve Uygulaması’na 
yönelik eğitimlerin 
organize edilmesi

İnsan 
Kaynakları 
Müdürlüğü

0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺

6.3.3. 

Estam projesinin 
kamuoyuna 
etkin biçimde 
aktarılmasının 
sağlanması

Basın Yayın 
ve Halkla 
İlişkiler 

Müdürlüğü

0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺

6.3.4.  

Tüm Eyüpsultan 
Belediyesi 
çalışanlarına Eyüp 
Tarihi Merkez Alan 
Yönetimi Projesi 
ve Uygulaması’na 
yönelik eğitim 
verilmesi

Strateji 
Geliştirme 
Müdürlüğü

0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺

GENEL TOPLAM 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺
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TEMA 3: TARİHE, DOĞAYA VE AFETE DUYARLILIK

FAALİYETLER
2019 YILI KAYNAK İHTİYACI

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM

6.4.1. Şehir şantiyeciliği kavramının yerleştirilmesi ve 
yaygınlaştırılması Kurum içi 0 ₺ Kurum içi

6.4.2. Ruhsatlı ve ruhsatsız yapılara kaçak ilavelerin etkin kontrolü Kurum içi 0 ₺ Kurum içi

6.4.3. Mahallelerin yeşil dokusunun geliştirilmesi (Balkonlarda 
saksılar, merdivenler, caddeler vb. alanlarda) 252.000 ₺ 0 ₺ 252.000 ₺

6.4.4. Zabıtayı ilgilendiren hususlar ile ilgili vatandaş 
memnuniyetinin sağlanması Kurum içi 0 ₺ Kurum içi

6.4.5. Geri dönüştürülebilir atıkların toplanmasının 
sağlanması Kurum içi 0 ₺ Kurum içi

GENEL TOPLAM 252.000 ₺ 0 ₺ 252.000 ₺

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İDARE ADI EYÜPSULTAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ S.A.6. Eyüpsultan ilçesinin tarihi, doğal ve çevresel yapısının korunması

STRATEJİK HEDEF S.H.6.4. Eyüpsultan ilçesinde çevrenin korunması ile ilgili çeşitli önlemler alınması

PERFORMANS HEDEFİ Eyüpsultan ilçesinde çevrenin korunması ile ilgili çeşitli önlemlerin alınmasını sağlamak

PERFORMANS GÖSTERGESİ ÖLÇÜ 
BİRİMİ HEDEFLENEN 2019

6.4.1. Şehir şantiyeciliği ile ilgili şikayet sayısı Yüzde

2018 Yılı Şikayet Sayısının 
Azaltılması 

 %50 100 Puan
%40 0 Puan

6.4.1. Amir memnuniyeti puanı

6.4.2. Yapılara kaçak ilave ile ilgili haklı şikayet sayısı Yüzde 

2018 Yılı Şikayet Sayısının 
Azaltılması 

 %50 100 Puan
%40 0 Puan

6.4.3. Yeşil dokusu geliştirilmiş sokak/Cadde sayısı Adet 84 Adet 100 Puan 
75 Adet 0 Puan

6.4.4. Zabıta hizmetlerinden memnuniyet anketi puanı Yüzde %90 100 Puan
%80 0 Puan 

6.4.5. Toplanan geri dönüştürülebilir atık miktarı/toplam atık miktarı Yüzde %6,25 100 Puan 
%4,5 0 Puan

6.4.5. Kişi başına düşen geri dönüştürülebilir atık miktarı Gr 65 Gr/Kişi (Gün) 100 Puan
50 Gr/Kişi (Gün) 0 Puan 
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TEMA 3: TARİHE, DOĞAYA VE AFETE DUYARLILIK

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

FAALİYETLER

BÜTÇE

Sorumlu
Harcama

Birimi

03. Mal ve
Hiz. Alım
Giderleri

04.
Faiz

Giderleri

05.
Cari

Transferler

06.
Sermaye
Giderleri

09.
Yedek

Ödenek
Toplam

6.4.1 

Şehir şantiyeciliği 
kavramının 
yerleştirilmesi ve 
yaygınlaştırılması

İmar ve 
Şehircilik 

Müdürlüğü
0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺

6.4.2.

Ruhsatlı ve 
ruhsatsız yapılara 
kaçak ilavelerin 
etkin kontrolü

İmar ve 
Şehircilik 

Müdürlüğü
0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺

6.4.3. 

Mahallelerin 
yeşil dokusunun 
geliştirilmesi 
(Balkonlarda 
saksılar, 
merdivenler, 
caddeler vb. 
alanlarda)

Park ve 
Bahçeler 

Müdürlüğü
252.000 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 252.000 ₺

6.4.4.

Zabıtayı ilgilendiren 
hususlar ile 
ilgili vatandaş 
memnuniyetinin 
sağlanması

Zabıta 
Müdürlüğü 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺

6.4.5.

Geri 
dönüştürülebilir 
atıkların 
toplanmasının 
sağlanması

Temizlik 
İşleri 

Müdürlüğü
0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺

GENEL TOPLAM 252.000 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 252.000 ₺
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TEMA 3: TARİHE, DOĞAYA VE AFETE DUYARLILIK

PERFORMANS GÖSTERGESİ
2019 YILI KAYNAK İHTİYACI

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM

7.1.4. Gönüllü kurtarma ekiplerinin oluşturulması ve 
eğitilmesi 50.000 ₺ 0 ₺ 50.000 ₺

GENEL TOPLAM 50.000 ₺ 0 ₺ 50.000 ₺

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

FAALİYETLER

BÜTÇE

Sorumlu
Harcama

Birimi

03. Mal ve
Hiz. Alım
Giderleri

04.
Faiz

Giderleri

05.
Cari

Transferler

06.
Sermaye
Giderleri

09.
Yedek

Ödenek
Toplam

7.1.4.

Gönüllü kurtarma 
ekiplerinin 
oluşturulması ve 
eğitilmesi

Strateji 
Geliştirme 
Müdürlüğü

50.000 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 50.000 ₺

GENEL TOPLAM 50.000 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 50.000 ₺

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İDARE ADI EYÜPSULTAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ S.A.7. Olası afet risklerinin analiz edilerek ön hazırlık yapılması

STRATEJİK HEDEF S.H.7.1  Eyüpsultan ilçesinde meydana gelebilecek doğal afetlere yönelik risklerin 
analiz edilerek ön hazırlık çalışmalarının yürütülmesi

PERFORMANS HEDEFİ Eyüpsultan ilçesinde meydana gelebilecek doğal afetlere yönelik risklerin analiz 
edilerek ön hazırlık çalışmalarının yürütülmesini sağlamak

PERFORMANS GÖSTERGESİ ÖLÇÜ 
BİRİMİ HEDEFLENEN 2019

7.1.4. Hedeflenen eğitimi almış ve eğitimi başarı ile tamamlamış kişi 
sayısına ulaşma yüzdesi Yüzde 30 Kişi 100 Puan

15 Kişi 0 Puan
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TEMA 4: SOSYAL BELEDİYECİLİK

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İDARE ADI EYÜPSULTAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ S.A.8. Eyüpsultan ilçesinde yaşayan vatandaşlarımızın yoksulluk ve yoksunluk 
düzeylerinin azaltılabilmesine yönelik olarak çeşitli önlemlerin alınması

STRATEJİK HEDEF S.H.8.1. Eyüpsultan ilçesinde yaşayan vatandaşların temel ihtiyaçlarının karşılanması

PERFORMANS HEDEFİ Eyüpsultan ilçesinde yaşayan vatandaşların temel ihtiyaçlarının karşılanmasını sağlamak

PERFORMANS GÖSTERGESİ ÖLÇÜ BİRİMİ HEDEFLENEN 2019

8.1.1. Hedeflenen hane sayısına ulaşma yüzdesi Yüzde %100 100 Puan
%90 0 Puan

8.1.2. Sosyal market hizmetlerine yönelik memnuniyet anketi puanı Yüzde %80 100 Puan 
%60 0 Puan

8.1.3. Kömür yardımına yönelik memnuniyet anketi puanı Yüzde %80 100 Puan 
%60 0 Puan

8.1.4. Giyecek yardımına yönelik memnuniyet anketi puanı Yüzde %80 100 Puan 
%60 0 Puan

8.1.5. Eşya dağıtımına  yönelik memnuniyet anketi puanı Yüzde %80 100 Puan 
%60 0 Puan

8.1.6. Kırtasiye dağıtımının hedeflenen öğrenci sayısına ulaşma yüzdesi Yüzde %80 100 Puan 
%60 0 Puan

8.1.8. Nakdi ve ayni bağış tutarı (TL) / Toplam sosyal yardım bütçesi TL Yüzde %40 100 Puan 
%20 0 Puan

FAALİYETLER
2019 YILI KAYNAK İHTİYACI

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM

8.1.1. İhtiyaç sahibi nüfusun ve ihtiyaç derecelerinin/
türlerinin tam ve doğru olarak belirlenmesi Kurum içi 0 ₺ Kurum içi

8.1.2. Ailelere yönelik kuru gıda yardımlarının sağlanması 2.500.000 ₺ 0 ₺ 2.500.000 ₺

8.1.3. Ailelere yönelik kömür dağıtımlarının yapılması 800.000 ₺ 0 ₺ 800.000 ₺

8.1.4. Ailelere yönelik giyecek yardımı yapılması Kurum içi 0 ₺ Kurum içi

8.1.5. Ailelere yönelik eşya dağıtımlarının yapılması 500.000 ₺ 0 ₺ 500.000 ₺

8.1.6. Kırtasiye dağıtımının yapılması 1.600.000 ₺ 0 ₺ 1.600.000 ₺

8.1.8. Hayırsever sivil vatandaşların etkin biçimde 
tespitinin yapılması ve etkin bir işbirliğinin yapılması Kurum içi 0 ₺ Kurum içi

GENEL TOPLAM 5.400.000 ₺ 0 ₺ 5.400.000 ₺
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TEMA 4: SOSYAL BELEDİYECİLİK

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

FAALİYETLER

BÜTÇE

Sorumlu
Harcama

Birimi

03. Mal ve
Hiz. Alım
Giderleri

04.
Faiz

Giderleri

05.
Cari

Transferler

06.
Sermaye
Giderleri

09.
Yedek

Ödenek
Toplam

8.1.1.

İhtiyaç sahibi 
nüfusun ve ihtiyaç 
derecelerinin/
türlerinin tam 
ve doğru olarak 
belirlenmesi

Sosyal 
Destek 

Hizmetleri 
Müdürlüğü

0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺

8.1.2.

Ailelere yönelik 
kuru gıda 
yardımlarının 
sağlanması

Sosyal 
Destek 

Hizmetleri 
Müdürlüğü

0 ₺ 0 ₺ 2.500.000 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 2.500.000 ₺

8.1.3.

Ailelere 
yönelik kömür 
dağıtımlarının 
yapılması

Sosyal 
Destek 

Hizmetleri 
Müdürlüğü

0 ₺ 0 ₺ 800.000 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 800.000 ₺

8.1.4.
Ailelere yönelik 
giyecek yardımı 
yapılması

Sosyal 
Destek 

Hizmetleri 
Müdürlüğü

0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺

8.1.5.
Ailelere yönelik 
eşya dağıtımlarının 
yapılması

Sosyal 
Destek 

Hizmetleri 
Müdürlüğü

0 ₺ 0 ₺ 500.000 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 500.000 ₺

8.1.6.
Kırtasiye 
dağıtımının 
yapılması

Sosyal 
Destek 

Hizmetleri
Müdürlüğü

0 ₺ 0 ₺ 1.600.000 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 1.600.000 ₺

8.1.8.

Hayırsever sivil 
vatandaşların etkin 
biçimde tespitinin 
yapılması ve etkin 
bir işbirliğinin 
yapılması

Sosyal 
Destek 

Hizmetleri 
Müdürlüğü

0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺

GENEL TOPLAM 0 ₺ 0 ₺ 5.400.000 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 5.400.000 ₺
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TEMA 4: SOSYAL BELEDİYECİLİK

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İDARE ADI EYÜPSULTAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ S.A.8. Eyüpsultan ilçesinde yaşayan vatandaşlarımızın yoksulluk ve yoksunluk 
düzeylerinin azaltılabilmesine yönelik olarak çeşitli önlemlerin alınması

STRATEJİK HEDEF S.H.8.2. Eyüpsultan ilçesinde yaşayan vatandaşların sosyal gelişim ihtiyaçlarının tespit 
edilmesi ve bu ihtiyaçların giderilmesine yönelik sosyal belediyecilik projelerinin tasarlanması

PERFORMANS HEDEFİ Eyüp ilçesinde yaşayan vatandaşların sosyal gelişim ihtiyaçlarının tespit edilmesi ve bu 
ihtiyaçların giderilmesine yönelik sosyal belediyecilik projelerinin tasarlanmasını sağlamak

PERFORMANS GÖSTERGESİ ÖLÇÜ BİRİMİ HEDEFLENEN 2019

8.2.1. Uygulamaya alınacak proje geliştirme sayısı Adet
2 Proje 100 Puan
1 Proje 50 Puan
0 Proje 0 Puan

8.2.2. Standart sürede sonuçlandırılan sosyal destek hizmetleri başvuru 
sayısı oranı Yüzde %90 100 Puan

%80 0 Puan

8.2.3. Kadınların üretikleri ürünlerden elde edilen gelir Türk Lirası 605 TL 100 Puan
300 TL 0 Puan

8.2.3. Ürün veren kadın sayısı Adet 1.000 Kadın 100 Puan
800 Kadın 0 Puan

FAALİYETLER
2019 YILI KAYNAK İHTİYACI

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM

8.2.1. Sosyal belediyecilik hizmet ihtiyaçlarının 
belirlenmesi ve projelendirilmesi Kurum içi 0 ₺ Kurum içi

8.2.2
Sosyal Destek Hizmetleri Müdürlüğü’ne yönelik 
vatandaş başvurularının standart sürelerde 
sonuçlandırılması ve vatandaşa geri dönülmesi

Kurum içi 0 ₺ Kurum içi

8.2.3. Kadınların ürettikleri ürünlerin satışlarının 
arttırılmasına yönelik girişimler Kurum içi 0 ₺ Kurum içi

GENEL TOPLAM 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺
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TEMA 4: SOSYAL BELEDİYECİLİK

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

FAALİYETLER

BÜTÇE

Sorumlu
Harcama

Birimi

03. Mal ve
Hiz. Alım
Giderleri

04.
Faiz

Giderleri

05.
Cari

Transferler

06.
Sermaye
Giderleri

09.
Yedek

Ödenek
Toplam

8.2.1. 

Sosyal belediyecilik 
hizmet 
ihtiyaçlarının 
belirlenmesi ve 
projelendirilmesi

Sosyal 
Destek 

Hizmetleri 
Müdürlüğü

0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺

8.2.2. 

Sosyal Destek 
Hizmetleri 
Müdürlüğü’ne 
yönelik vatandaş 
başvurularının 
standart sürelerde 
sonuçlandırılması 
ve vatandaşa geri 
dönülmesi

Sosyal 
Destek 

Hizmetleri 
Müdürlüğü

0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺

8.2.3.

Kadınların 
ürettikleri ürünlerin 
satışlarının 
arttırılmasına 
yönelik girişimler

Sosyal 
Destek 

Hizmetleri 
Müdürlüğü

0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺

GENEL TOPLAM 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺
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TEMA 4: SOSYAL BELEDİYECİLİK

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

FAALİYETLER

BÜTÇE

Sorumlu
Harcama

Birimi

03. Mal ve
Hiz. Alım
Giderleri

04.
Faiz

Giderleri

05.
Cari

Transferler

06.
Sermaye
Giderleri

09.
Yedek

Ödenek
Toplam

8.3.1.

Rehabilitasyon 
hizmeti sunulan 
birimlerin 
sürdürülebilirliğinin 
sağlanması

Sosyal 
Destek 

Hizmetleri 
Müdürlüğü

0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺

GENEL TOPLAM 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İDARE ADI EYÜPSULTAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ S.A.8. Eyüpsultan ilçesinde yaşayan vatandaşlarımızın yoksulluk ve yoksunluk 
düzeylerinin azaltılabilmesine yönelik olarak çeşitli önlemlerin alınması

STRATEJİK HEDEF S.H.8.3. Eyüpsultan ilçesinde yaşayan vatandaşlara yönelik iyileştirme hizmetlerinin sağlanması

PERFORMANS HEDEFİ Eyüpsultan ilçesinde yaşayan vatandaşlara yönelik iyileştirme hizmetlerini sağlamak

PERFORMANS GÖSTERGESİ ÖLÇÜ BİRİMİ HEDEFLENEN 2019

8.3.1. Rehabilitasyon hizmetinden yararlananların ve/veya ailelerinin 
memnuniyet puanı Yüzde %80 100 Puan

%60  0 Puan

8.3.1. Rehabilitasyon hizmetinden yararlanan kişi sayısı/Rehabilitasyon 
hizmetinden yararlanabilecek kişi sayısı Yüzde %100 100 Puan

%80  0 Puan

FAALİYETLER
2019 YILI KAYNAK İHTİYACI

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM

8.3.1. Rehabilitasyon hizmeti sunulan birimlerin 
sürdürülebilirliğinin sağlanması Kurum içi 0 ₺ Kurum içi

GENEL TOPLAM 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺
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TEMA 4: SOSYAL BELEDİYECİLİK

FAALİYETLER
2019 YILI KAYNAK İHTİYACI

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM

9.1.3. Kültür sanat programlarının etkin bir şekilde 
sürdürülmesi 5.000.000 ₺ 0 ₺ 5.000.000 ₺

9.1.4. Cülus Yolu etkinliklerinin etkin bir şekilde 
gerçekleştirilmesi (geleneksel hale getirilmesi) 300.000 ₺ 0 ₺ 300.000 ₺

9.1.5. Kültürel ve sanatsal faaliyetlerin Eyüpsultan ilçesinin 
tarihi ve kültürel dokusuna uygun gerçekleştirilmesi Kurum içi 0 ₺ Kurum içi

9.1.6. Sinema Okulu’nun açılması ve sinema eğitimlerinin 
verilmesi 300.000 ₺ 0 ₺ 300.000 ₺

9.1.7. Tiyatro  Okulu’nun açılması ve tiyatro eğitimlerinin 
verilmesi 300.000 ₺ 0 ₺ 300.000 ₺

9.1.8. Culüs Yolu etkinliklerinin kamuoyuna duyurulması 250.000 ₺ 0 ₺ 250.000 ₺

GENEL TOPLAM 6.150.000 ₺ 0 ₺ 6.150.000 ₺

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İDARE ADI EYÜPSULTAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ S.A.9. Eyüpsultan ilçesinde yaşayan vatandaşların kentsel yaşam standartlarının 
yükseltilmesine yönelik çalışmaların yürütülmesi

STRATEJİK HEDEF S.H.9.1. Eyüpsultan ilçesinde yaşayan vatandaşlara yönelik kültürel ve sanatsal 
faaliyetlerin düzenlenmesi

PERFORMANS HEDEFİ Eyüpsultan ilçesinde yaşayan vatandaşlara yönelik kültürel ve sanatsal faaliyetlerin 
düzenlenmesini sağlamak

PERFORMANS GÖSTERGESİ ÖLÇÜ 
BİRİMİ HEDEFLENEN 2019

9.1.3. Vatandaş memnuniyeti ve beklenti anketinde kültürel ve sanatsal 
faaliyetlerin yeterliliği ile ilgili sorulacak sorunun  puanı Yüzde %80 100 Puan

%60 0 Puan 

9.1.4. Amirlerce doldurulacak Cülus Yolu etkinliği değerleme memnuniyet 
anketi puanı Yüzde %80 100 Puan

%60 0 Puan

9.1.5. Amir memnuniyeti puanı Yüzde %100 100 Puan 
%90 0 Puan

9.1.6. Başarı belgesi alan öğrenci sayısı/Toplam eğitim verilen öğrenci sayısı Yüzde %90 100 Puan 
%85 0 Puan

9.1.6. Katılımcı belgesi alan öğrenci sayısı/Toplam eğitime başlayan öğrenci 
sayısı Yüzde %100 100 Puan 

%80 0 Puan

9.1.7. Başarı belgesi alan öğrenci sayısı/Toplam eğitim verilen öğrenci sayısı Yüzde %90 100 Puan 
%85 0 Puan

9.1.7. Katılımcı belgesi alan öğrenci sayısı/Toplam eğitime başlayan öğrenci 
sayısı Yüzde %85 100 Puan 

%70 0 Puan

9.1.8. Cülus Yolu etkinliğinin bilinirlik düzeyi Adet
Ulusal Medyada Yer Alan

30  Haber Sayısı 100 Puan  
20 Haber Sayısı 0 Puan
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TEMA 4: SOSYAL BELEDİYECİLİK

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

FAALİYETLER

BÜTÇE

Sorumlu
Harcama

Birimi

03. Mal ve
Hiz. Alım
Giderleri

04.
Faiz

Giderleri

05.
Cari

Transferler

06.
Sermaye
Giderleri

09.
Yedek

Ödenek
Toplam

9.1.3. Kültür sanat 
programlarının etkin bir 
şekilde sürdürülmesi

Kültür İşleri 
Müdürlüğü 5.000.000 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 5.000.000 ₺

9.1.4. Cülus Yolu 
etkinliklerinin etkin bir 
şekilde gerçekleştirilmesi 
(geleneksel hale 
getirilmesi)

Kültür İşleri 
Müdürlüğü 300.000 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 300.000 ₺

9.1.5. Kültürel ve sanatsal 
faaliyetlerin Eyüpsultan  
ilçesinin tarihi ve 
kültürel dokusuna uygun 
gerçekleştirilmesi

Kültür İşleri 
Müdürlüğü 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺

9.1.6. Sinema Okulu'nun 
açılması ve sinema 
eğitimlerinin verilmesi

Kültür İşleri 
Müdürlüğü 300.000 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 300.000 ₺

9.1.7. Tiyatro  Okulu'nun 
açılması ve tiyatro 
eğitimlerinin verilmesi

Kültür İşleri 
Müdürlüğü 300.000 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 300.000 ₺

9.1.8. Cülus Yolu 
etkinliklerinin kamuoyuna 
duyurulması

Basın Yayın 
ve Halkla 
İlişkiler 

Müdürlüğü

250.000 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 250.000 ₺

GENEL TOPLAM 6.150.000  ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 6.150.000 ₺
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TEMA 4: SOSYAL BELEDİYECİLİK

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İDARE ADI EYÜPSULTAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ S.A.9. Eyüpsultan ilçesinde yaşayan vatandaşların kentsel yaşam standartlarının 
yükseltilmesine yönelik çalışmaların yürütülmesi

STRATEJİK HEDEF S.H.9.2. Eyüpsultan ilçesinde yaşayan vatandaşlara yönelik yaygın eğitim 
faaliyetlerinin düzenlenmesi

PERFORMANS HEDEFİ Eyüpsultan ilçesinde yaşayan vatandaşlara yönelik yaygın eğitim faaliyetlerinin 
düzenlenmesini sağlamak

PERFORMANS GÖSTERGESİ ÖLÇÜ 
BİRİMİ HEDEFLENEN 2019

9.2.1. Eğitim desteği verilen öğrenci sayısı/Bilgi evleri toplam kontenjan 
sayısı Yüzde %80 100 Puan

%60 0 Puan

9.2.1. Kursu tamamlayan öğrenci sayısı/Kursa başlayan öğrenci sayısı Yüzde %100 100 Puan
%80 0 Puan

9.2.1. Bilgi evleri veli memnuniyet anketi puanı Yüzde %80 100 Puan
%60 0 Puan

9.2.2. Eğitim desteği verilen öğrenci sayısı/Gençlik merkezleri kontenjan 
sayısı Yüzde %80 100 Puan

%60 0 Puan

9.2.2. Kursu tamamlayan öğrenci sayısı/Kursa başlayan öğrenci sayısı Yüzde %100 100 Puan
%80 0 Puan

9.2.2. Gençlik merkezi öğrenci memnuniyet anketi puanı Yüzde %80 100 Puan
%60 0 Puan

9.2.3. Gerçekleşen katılımcı sayısı/Hedeflenen katılımcı kontenjan sayısı Yüzde %100 100 Puan
%90 0 Puan

9.2.3. Yaz ve kış gençlik ve izcilik kamp katılımcılarının  memnuniyet puanı Yüzde %80 100 Puan
%60 0 Puan

9.2.5.Gerçekleşen katılımcı sayısı/Hedeflenen katılımcı kontenjanı sayısı Yüzde %95 100 Puan
%75 0 Puan

9.2.5.Genç Akademi öğrencileri memnuniyet anket puanı Yüzde %80 100 Puan
%60 0 Puan

9.2.6. Karakter eğitimi alan grup sayısı Adet 40 Adet 100 Puan
25 Adet 0 Puan

9.2.6. Karakter eğitimi veli memnuniyet anketi Yüzde %80 100 Puan
%60 0 Puan
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TEMA 4: SOSYAL BELEDİYECİLİK

FAALİYETLER
2019 YILI KAYNAK İHTİYACI

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM

9.2.1. Bilgi evlerinde 10-14 yaş arası öğrencilere eğitim 
desteğinin verilmesi 6.518.000 ₺ 0 ₺ 6.518.000 ₺

9.2.2. Gençlik merkezlerinde 15-19 yaş arası gençlere eğitim 
verilmesi 2.830.275 ₺ 0 ₺ 2.830.275 ₺

9.2.3. Yaz ve kış gençlik ve izcilik kamplarının düzenlenmesi 363.825 ₺ 0 ₺ 363.825 ₺

9.2.5. Genç Akademi'de lisans, yüksek lisans ve doktora 
öğrencilerine eğitim verilmesi Kurum içi 0 ₺ Kurum içi

9.2.6. Okul öncesi çocuklara ve ailelerine evlerinde karakter 
eğitimlerinin verilmesi Kurum içi 0 ₺ Kurum içi

GENEL TOPLAM 9.712.100 ₺ 0 ₺ 9.712.100 ₺

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

FAALİYETLER

BÜTÇE

Sorumlu
Harcama

Birimi

03. Mal ve
Hiz. Alım
Giderleri

04.
Faiz

Giderleri

05.
Cari

Transferler

06.
Sermaye
Giderleri

09.
Yedek

Ödenek
Toplam

9.2.1. Bilgi evlerinde 10-
14 yaş arası öğrencilere 
eğitim desteğinin verilmesi

Gençlik 
ve Spor 

Müdürlüğü
6.518.000 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 6.518.000 ₺

9.2.2. Gençlik 
merkezlerinde 15-19 yaş 
arası gençlere eğitim 
verilmesi

Gençlik 
ve Spor 

Müdürlüğü
2.830.275 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 2.830.275 ₺

9.2.3. Yaz ve kış gençlik 
ve izcilik kamplarının 
düzenlenmesi

Gençlik 
ve Spor 

Müdürlüğü
363.825 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 363.825 ₺

9.2.5. Genç Akademi’de 
lisans, yüksek lisans ve 
doktora öğrencilerine 
eğitim verilmesi

Gençlik 
ve Spor 

Müdürlüğü
0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺

9.2.6. Okul öncesi 
çocuklara ve ailelerine 
evlerinde karakter 
eğitimlerinin verilmesi

Gençlik 
ve Spor 

Müdürlüğü
0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺

GENEL TOPLAM 9.712.100 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 9.712.100 ₺
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TEMA 4: SOSYAL BELEDİYECİLİK

FAALİYETLER
2019 YILI KAYNAK İHTİYACI

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM

9.3.3. Yaz/kış spor okullarının etkin bir şekilde sürdürülmesi 661.500 ₺ 0 ₺ 661.500 ₺

9.3.4. Tematik kampın yaptırılması ve işletilmesi Kurum içi 0 ₺ Kurum içi

9.3.10. Eyüpsultan ilçesinde mevcut meydanların geliştirilmesi 200.000 ₺ 0 ₺ 200.000 ₺

9.3.11. Eyüpsultan ilçesinde mevcut meydanların geliştirilmesi 
projesinin uygulamaya alınması 1.500.000 ₺ 0 ₺ 1.500.000 ₺

9.3.12. Kemerburgaz Kurtkemeri Ormanı’nın sosyal faaliyetler 
için aktif hale getirilmesi 300.000 ₺ 0 ₺ 300.000 ₺

GENEL TOPLAM 2.661.500 ₺ 0 ₺ 2.661.500 ₺

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İDARE ADI EYÜPSULTAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ S.A.9. Eyüpsultan ilçesinde yaşayan vatandaşların kentsel yaşam standartlarının 
yükseltilmesine yönelik çalışmaların yürütülmesi

STRATEJİK HEDEF S.H.9.3. Eyüpsultan ilçesinde yaşayan vatandaşların hizmet alacağı sosyal ve sportif 
alanların sayısının arttırılması

PERFORMANS HEDEFİ Eyüpsultan ilçesinde yaşayan vatandaşların hizmet alacağı sosyal ve sportif alanların 
sayısının arttırılmasını sağlamak

PERFORMANS GÖSTERGESİ ÖLÇÜ 
BİRİMİ HEDEFLENEN 2019

9.3.3. Gerçekleşen yaz/kış  spor okulu katılımcı sayısı/Hedeflenen yaz/kış 
spor okulu katılımcı kontenjanı sayısı Yüzde %95 100 Puan

%75 0 Puan

9.3.3. Yaz/kış spor okulları veli memnuniyet anketi puanı Yüzde %80 100 Puan
%60 0 Puan

9.3.4. Tematik kamptan faydalananların memnuniyet anketi Yüzde %80 100 Puan
%60 0 Puan

9.3.10. Eyüpsultan ilçesindeki mevcut meydanları geliştirme proje sayısı Adet 2 Proje 100 Puan
1 Proje 50 Puan

9.3.11. Uygulanan proje sayısı Adet 2 Adet

9.3.12. Kurtkemeri tesislerinden yararlananların memnuniyet anketi puanı Yüzde %80 100 Puan
%60 0 Puan
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TEMA 4: SOSYAL BELEDİYECİLİK

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

FAALİYETLER

BÜTÇE

Sorumlu
Harcama

Birimi

03. Mal ve
Hiz. Alım
Giderleri

04.
Faiz

Giderleri

05.
Cari

Transferler

06.
Sermaye
Giderleri

09.
Yedek

Ödenek
Toplam

9.3.3.Yaz/kış spor 
okullarının etkin bir 
şekilde sürdürülmesi

Gençlik 
ve Spor 

Hizmetleri  
Müdürlüğü

661.500 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 661.500 ₺

9.3.4.Tematik kampın 
yaptırılması ve işletilmesi

Gençlik 
ve Spor 

Hizmetleri  
Müdürlüğü

0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺

9.3.10. Eyüpsultan 
ilçesinde mevcut 
meydanların geliştirilmesi

Fen İşleri 
Müdürlüğü 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 200.000 ₺ 0 ₺ 200.000 ₺

9.3.11. Eyüpsultan 
ilçesinde mevcut 
meydanların geliştirilmesi 
projesinin uygulamaya 
alınması

Fen İşleri 
Müdürlüğü 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 1.500.000 ₺ 0 ₺ 1.500.000 ₺

9.3.12.Kemerburgaz 
Kurtkemeri Ormanı’nın 
sosyal faaliyetler için aktif 
hale getirilmesi

İşletme 
Müdürlüğü 300.000 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 300.000 ₺

GENEL TOPLAM 961.500 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 1.700.000 ₺ 0 ₺ 2.661.500 ₺
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TEMA 5: KENTSEL ÜST VE ALTYAPININ GÜÇLENDİRİLMESİ

FAALİYETLER
2019 YILI KAYNAK İHTİYACI

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM

10.1.1. Yağmur suyu kanallarının yaygınlaştırılması 2.000.000 ₺ 0 ₺ 2.000.000 ₺

10.1.3. Kanalizasyon sorunlarının çözüme kavuşturulmasının 
takibi ve koordinasyonu Kurum içi 0 ₺ Kurum içi

10.1.4. Elektrik hatlarının yer altına alınmasının 
sağlanmasının takip ve koordinasyonu Kurum içi 0 ₺ Kurum içi

10.1.5. İnternet ve kablolu TV hatlarının yer altına alınmasında 
gerekli kurumlarla işbirliği gerçekleştirme Kurum içi 0 ₺ Kurum içi

10.1.6. Semt pazarlarının sağlıklı ve kaliteli (kapalı pazarlar) 
hale getirilmesine yönelik olarak kapalı pazar alanlarının 
uygulamaya alınması

3.000.000 ₺ 0 ₺ 3.000.000 ₺

GENEL TOPLAM 5.000.000 ₺ 0 ₺ 5.000.000 ₺

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İDARE ADI EYÜPSULTAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ S.A.10. Eyüpsultan ilçesindeki kentsel üstyapı (ulaşım, trafik vb.) ve altyapı (su, 
kanalizasyon, doğalgaz vb.) kalitesinin geliştirilmesi

STRATEJİK HEDEF S.H.10.1. Eyüpsultan ilçesindeki altyapı sorunlarının büyük ölçüde çözülmesinin sağlanması

PERFORMANS HEDEFİ Eyüpsultan ilçesinde altyapı sorunlarının büyük ölçüde çözülmesini sağlamak

PERFORMANS GÖSTERGESİ ÖLÇÜ 
BİRİMİ HEDEFLENEN 2019

10.1.1.  Başkan onaylı yağmur suyu kanalı ihtiyacının  karşılanması Km 5 km 

10.1.3. Kanalizasyon sorunları ile ilgili şikayet sayısının azaltılması Yüzde
2018 yılı şikayet sayısının 

 %40 azaltılması 100 Puan
%20 azaltılması 0 Puan

10.1.4. Elektrik hatlarıyla ilgili şikayet sayısının azaltılması Yüzde
2018 yılı şikayet sayısının 

 %40 azaltılması 100 Puan
%20 azaltılması 0 Puan

10.1.5. Amir memnuniyeti puanı

10.1.5. İnternet ve kablolu TV hatlarıyla ilgili gelen talep ve şikayetlerin 
sayısının azaltılması Yüzde

2018 yılı şikayet sayısının 
 %40 azaltılması 100 Puan

%20 azaltılması 0 Puan

10.1.6. Kapalı pazar sayısı Adet 2 Adet
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TEMA 5: KENTSEL ÜST VE ALTYAPININ GÜÇLENDİRİLMESİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

FAALİYETLER

BÜTÇE

Sorumlu
Harcama

Birimi

03. Mal ve
Hiz. Alım
Giderleri

04.
Faiz

Giderleri

05.
Cari

Transferler

06.
Sermaye
Giderleri

09.
Yedek

Ödenek
Toplam

10.1.1. Yağmur 
suyu kanallarının 
yaygınlaştırılması

Fen İşleri 
Müdürlüğü 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 2.000.000 ₺ 0 ₺ 2.000.000 ₺

10.1.3. Kanalizasyon 
sorunlarının çözüme 
kavuşturulmasının takibi 
ve koordinasyonu

Fen İşleri 
Müdürlüğü 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺

10.1.4. Elektrik hatlarının 
yer altına alınmasının 
sağlanmasının takip ve 
koordinasyonu

Fen İşleri 
Müdürlüğü 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺

10.1.5. İnternet ve kablolu 
TV hatlarının yer altına 
alınmasında gerekli 
kurumlarla işbirliği 
gerçekleştirme

Fen İşleri 
Müdürlüğü 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺

10.1.6. Semt pazarlarının 
sağlıklı ve kaliteli 
(kapalı pazarlar) haline 
getirilmesine yönelik 
olarak kapalı pazar 
alanlarının uygulamaya 
alınması 

Fen İşleri 
Müdürlüğü 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 3.000.000 ₺ 0 ₺ 3.000.000 ₺

GENEL TOPLAM 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 5.000.000 ₺ 0 ₺ 5.000.000 ₺
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FAALİYETLER
2019 YILI KAYNAK İHTİYACI

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM

10.3.1. Yol yapım ve bakım çalışmalarının yapılması / 
yaptırılması (İBB İşbirliği ile) 13.000.000 ₺ 0 ₺ 13.000.000 ₺

GENEL TOPLAM 13.000.000 ₺ 0 ₺ 13.000.000 ₺

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

FAALİYETLER

BÜTÇE

Sorumlu
Harcama

Birimi

03. Mal ve
Hiz. Alım
Giderleri

04.
Faiz

Giderleri

05.
Cari

Transferler

06.
Sermaye
Giderleri

09.
Yedek

Ödenek
Toplam

10.3.1. Yol yapım ve bakım 
çalışmalarının yapılması / 
yaptırılması (İBB İşbirliği 
ile)

Fen İşleri 
Müdürlüğü 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 13.000.000 ₺ 0 ₺ 13.000.000 ₺

GENEL TOPLAM 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 13.000.000 ₺ 0 ₺ 13.000.000 ₺

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İDARE ADI EYÜPSULTAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ S.A.10. Eyüpsultan ilçesindeki kentsel üstyapı (ulaşım, trafik vb.) ve altyapı (su, 
kanalizasyon, doğalgaz vb.) kalitesinin geliştirilmesi

STRATEJİK HEDEF S.H.10.3. Eyüpsultan ilçesinin bütün mahallelerindeki trafiğin rahatlatılarak ulaşımın 
kolaylaştırılmasının sağlanması

PERFORMANS HEDEFİ Eyüpsultan ilçesinin bütün mahallelerindeki trafiğin rahatlatılarak ulaşımın 
kolaylaştırılmasını sağlamak

PERFORMANS GÖSTERGESİ ÖLÇÜ 
BİRİMİ HEDEFLENEN 2019

10.3.1. İş planına uygun yapılan yol miktarı (km) Km 120 km 100 Puan
80 km 0 Puan

10.3.1. Vatandaş memnuniyeti anketinde yolların kullanışlılığı ile ilgili 
sorunun puanı Yüzde %80 100 Puan

% 60 0 Puan

10.3.1. Yolların kullanışlılığı ile ilgili şikayet sayısı Yüzde
2018 yılı şikayet sayısının

 %60 azaltılması 100 Puan
%40 azaltılması 0 Puan

TEMA 5: KENTSEL ÜST VE ALTYAPININ GÜÇLENDİRİLMESİ
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FAALİYETLER
2019 YILI KAYNAK İHTİYACI

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM

10.4.1. Yeni otopark alanlarının oluşturulması için gerekli 
kurumlar ile işbirliği yapılması ve takibi Kurum içi 0 ₺ Kurum içi

GENEL TOPLAM 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

FAALİYETLER

BÜTÇE

Sorumlu
Harcama

Birimi

03. Mal ve
Hiz. Alım
Giderleri

04.
Faiz

Giderleri

05.
Cari

Transferler

06.
Sermaye
Giderleri

09.
Yedek

Ödenek
Toplam

10.4.1. Yeni otopark 
alanlarının oluşturulması 
için gerekli kurumlar ile 
işbirliği ve takibi

Plan ve 
Proje 

Müdürlüğü
0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺

GENEL TOPLAM 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İDARE ADI EYÜPSULTAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ S.A.10. Eyüpsultan ilçesindeki kentsel üstyapı (ulaşım, trafik vb.) ve altyapı (su, 
kanalizasyon, doğalgaz vb.) kalitesinin geliştirilmesi

STRATEJİK HEDEF S.H.10.4. Eyüpsultan ilçesinde mahallelerde kapalı / açık otoparkın yaygınlaştırılması

PERFORMANS HEDEFİ Eyüpsultan ilçesinde bulunan her mahallede bir kapalı/açık otoparkın yapılmasını sağlamak

PERFORMANS GÖSTERGESİ ÖLÇÜ 
BİRİMİ HEDEFLENEN 2019

10.4.1. Yeni otopark sayısı (İBB tarafından yürütülmektedir) Adet 2 Adet

TEMA 5: KENTSEL ÜST VE ALTYAPININ GÜÇLENDİRİLMESİ
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FAALİYETLER
2019 YILI KAYNAK İHTİYACI

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM

10.5.1. Açılmamış imar yollarının tespit edilmesi ve 
uygulanması Kurum içi 0 ₺ Kurum içi

GENEL TOPLAM 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

FAALİYETLER

BÜTÇE

Sorumlu
Harcama

Birimi

03. Mal ve
Hiz. Alım
Giderleri

04.
Faiz

Giderleri

05.
Cari

Transferler

06.
Sermaye
Giderleri

09.
Yedek

Ödenek
Toplam

10.5.1. Açılmamış imar 
yollarının tespit edilmesi 
ve uygulanması

İmar ve 
Şehircilik 

Müdürlüğü
0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺

GENEL TOPLAM 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İDARE ADI EYÜPSULTAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ S.A.10. Eyüpsultan ilçesindeki kentsel üstyapı (ulaşım, trafik vb.) ve altyapı (su, 
kanalizasyon, doğalgaz vb.) kalitesinin geliştirilmesi

STRATEJİK HEDEF S.H.10.5. Eyüpsultan ilçesindeki yollar ile ilgili problemlerin giderilmesinin sağlanması

PERFORMANS HEDEFİ Eyüpsultan ilçesindeki yollar ile ilgili problemlerin giderilmesini sağlamak

PERFORMANS GÖSTERGESİ ÖLÇÜ 
BİRİMİ HEDEFLENEN 2019

10.5.1. Açılacak imar yolu sayısı Adet 10 Tane 100 Puan
7 Tane 0 Puan

TEMA 5: KENTSEL ÜST VE ALTYAPININ GÜÇLENDİRİLMESİ
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FAALİYETLER
2019 YILI KAYNAK İHTİYACI

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM

10.6.1. Park projelerinin uygulanması  8.145.000 ₺ 0 ₺  8.145.000 ₺

GENEL TOPLAM  8.145.000 ₺ 0 ₺  8.145.000 ₺

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

FAALİYETLER

BÜTÇE

Sorumlu
Harcama

Birimi

03. Mal ve
Hiz. Alım
Giderleri

04.
Faiz

Giderleri

05.
Cari

Transferler

06.
Sermaye
Giderleri

09.
Yedek

Ödenek
Toplam

10.6.1. Park projelerinin 
uygulanması

Park ve 
Bahçeler 

Müdürlüğü
 8.145.000 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺  8.145.000 ₺ 

GENEL TOPLAM  8.145.000 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺  8.145.000 ₺ 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İDARE ADI EYÜPSULTAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ S.A.10. Eyüpsultan ilçesindeki kentsel üstyapı (ulaşım, trafik vb.) ve altyapı (su, 
kanalizasyon, doğalgaz vb.) kalitesinin geliştirilmesi

STRATEJİK HEDEF S.H.10.6. Eyüpsultan ilçesinde bulunan temalı parklar da dahil olmak üzere park ve 
yeşil alanların sayı ve miktarca artırılmasının sağlanması

PERFORMANS HEDEFİ Eyüpsultan ilçesinde bulunan temalı parklar da dahil olmak üzere park ve yeşil 
alanların sayı ve miktarca artırılmasını sağlamak

PERFORMANS GÖSTERGESİ ÖLÇÜ 
BİRİMİ HEDEFLENEN 2019

10.6.1. Yeni park sayısı Adet 8 Adet 100 Puan
6 Adet 50 Puan

10.6.1. Vatandaş memnuniyeti ve beklenti anketinde parkların yeterliliğine 
yönelik anket puanı Yüzde %80 100 Puan

%60 0 Puan

10.6.1. Parklara yönelik şikayet sayısı Yüzde
2018 Yılı Şikayet Sayısının
 %50 Azaltılması 100 Puan

%30 Azaltılması 0 Puan

TEMA 5: KENTSEL ÜST VE ALTYAPININ GÜÇLENDİRİLMESİ
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FAALİYETLER
2019 YILI KAYNAK İHTİYACI

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM

10.7.3. Estetik sokak ışıklandırmalarının plana uygun olarak 
yapılması (İBB’nin karışmadığı caddelerde yapılmakta) 750.000 ₺ 0 ₺ 750.000 ₺

10.7.7. Kentsel dönüşüm projelerinin resmi ve özel sektör 
işbirliği ile hazırlanarak uygulanması Kurum içi 0 ₺ Kurum içi

GENEL TOPLAM 750.000 ₺ 0 ₺ 750.000 ₺

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

FAALİYETLER

BÜTÇE

Sorumlu
Harcama

Birimi

03. Mal ve
Hiz. Alım
Giderleri

04.
Faiz

Giderleri

05.
Cari

Transferler

06.
Sermaye
Giderleri

09.
Yedek

Ödenek
Toplam

10.7.3. Estetik sokak 
ışıklandırmalarının plana 
uygun olarak yapılması 
(İBB’nin karışmadığı 
caddelerde yapılmakta)

Fen İşleri 
Müdürlüğü 750.000 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 750.000 ₺

10.7.7. Kentsel dönüşüm 
projelerinin resmi ve 
özel sektör işbirliği ile 
hazırlanarak uygulanması

Plan ve 
Proje 

Müdürlüğü
0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺

GENEL TOPLAM 750.000 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 750.000 ₺

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İDARE ADI EYÜPSULTAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ S.A.10. Eyüpsultan ilçesindeki kentsel üstyapı (ulaşım, trafik vb.) ve altyapı (su, 
kanalizasyon, doğalgaz vb.) kalitesinin geliştirilmesi

STRATEJİK HEDEF S.H.10.7. Eyüpsultan ilçesinin dönüştürülmesinin sağlanması

PERFORMANS HEDEFİ Eyüpsultan ilçesinin dönüştürülmesini sağlamak

PERFORMANS GÖSTERGESİ ÖLÇÜ 
BİRİMİ HEDEFLENEN 2019

10.7.3. Estetik ışıklandırması yapılan sokak/cadde sayısı Adet 10 Adet Sokak / Cadde 100 Puan
8 Adet Sokak / Cadde 0 Puan

10.7.7. Kentsel dönüşüm proje uygulama sayısı Adet 2 Adet Proje 100 Puan
1 Adet Proje 50 Puan

TEMA 5: KENTSEL ÜST VE ALTYAPININ GÜÇLENDİRİLMESİ
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TEMA 6: KURUMSAL KAPASİTENİN ARTTIRILMASI

FAALİYETLER
2019 YILI KAYNAK İHTİYACI

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM

11.1.1. Hizmetiçi eğitim verecek iç eğitmenlerin yetiştirilmesi Kurum içi 0 ₺ Kurum içi

GENEL TOPLAM 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

FAALİYETLER

BÜTÇE

Sorumlu
Harcama

Birimi

03. Mal ve
Hiz. Alım
Giderleri

04.
Faiz

Giderleri

05.
Cari

Transferler

06.
Sermaye
Giderleri

09.
Yedek

Ödenek
Toplam

11.1.1. Hizmetiçi eğitim 
verecek iç eğitmenlerin 
yetiştirilmesi

İnsan 
Kaynakları 
ve Eğitim 

Müdürlüğü

0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺

GENEL TOPLAM 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İDARE ADI EYÜPSULTAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ S.A.11. Eyüpsultan Belediyesi’nde İnsan Kaynakları Yönetim Sistemi’nin etkinleştirilmesi ve 
personelin mesleki gelişiminin planlı şekilde yapılmasının sağlanması

STRATEJİK HEDEF S.H.11.1. Eyüpsultan Belediyesi’nde İnsan Kaynakları Yönetim Sistemi’nin devreye alınması

PERFORMANS HEDEFİ Eyüpsultan Belediyesi’nde İnsan Kaynakları Yönetim Sistemi’ni devreye almak

PERFORMANS GÖSTERGESİ ÖLÇÜ 
BİRİMİ HEDEFLENEN 2019

11.1.1. İç eğitimcilerle verilen eğitim saatleri/verilen toplam eğitim saati Yüzde %25 100 Puan
%10 0 Puan

11.1.1. İç eğitmenlerce verilen eğitimlere yönelik eğitim etkinliği anket 
puanı Yüzde %80 100 Puan

%60 0 Puan
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FAALİYETLER
2019 YILI KAYNAK İHTİYACI

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM

14.1.1. İlçe sınırları içerisinde bulunan ev ve işyerlerinin beyan 
tespitinin yapılması 350.000 ₺ 0 ₺ 350.000 ₺

14.1.2. Taşınmaz servisinin kurularak kayıp-kaçak 
analizlerinin yapılması 200.000 ₺ 0 ₺ 200.000 ₺

GENEL TOPLAM 550.000 ₺ 0 ₺ 550.000 ₺

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

FAALİYETLER

BÜTÇE

Sorumlu
Harcama

Birimi

03. Mal ve
Hiz. Alım
Giderleri

04.
Faiz

Giderleri

05.
Cari

Transferler

06.
Sermaye
Giderleri

09.
Yedek

Ödenek
Toplam

14.1.1. İlçe sınırları 
içerisinde bulunan ev 
ve işyerlerinin beyan 
tespitinin yapılması

Mali 
Hizmetler 
Müdürlüğü

350.000 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 350.000 ₺

14.1.2. Taşınmaz servisinin 
kurularak kayıp-kaçak 
analizlerinin yapılması

Mali 
Hizmetler 
Müdürlüğü

200.000 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 200.000 ₺

GENEL TOPLAM 550.000 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 550.000 ₺

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İDARE ADI EYÜPSULTAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ S.A.14. Eyüpsultan Belediyesi’nin gelir kaynaklarının/gelirlerinin artırılması ve 
çeşitlendirilmesinin sağlanması

STRATEJİK HEDEF S.H.14.1. Eyüpsultan Belediyesi’nin tahakkuk ve tahsilat etkinliğinin artırılması

PERFORMANS HEDEFİ Eyüpsultan Belediyesi’nin tahakkuk ve tahsilat etkinliğinin artırılmasını sağlamak

PERFORMANS GÖSTERGESİ ÖLÇÜ 
BİRİMİ HEDEFLENEN 2019

14.1.1. Gerçekleşen tahakkuk artış oranı / hedeflenen tahakkuk artış oranı Yüzde

%40 100 Puan
%30 0 Puan 

 (2018’in %60’ı kadar artış 
olmalı)

14.1.2. Tahsilat / tahakkuk oranı Yüzde %90 100 Puan
%80  0 Puan

14.1.2. Zamanında tahsil yüzdesi (Zamanında gerçekleşen tahsilat miktarı 
TL /Toplam hedeflenen tahakkuk miktarı) Yüzde %90 100 Puan

%70  0 Puan

TEMA 6: KURUMSAL KAPASİTENİN ARTTIRILMASI
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FAALİYETLER
2019 YILI KAYNAK İHTİYACI

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM

14.2.1.Gelir artırıcı yeni projeler geliştirilmesi 300.000 ₺ 0 ₺ 300.000 ₺

14.2.4.İhdas yoluyla taşınmaz oluşturulması ve genel 
hükümlere göre satış suretiyle değerlendirilmesi Kurum İçi 0 ₺ Kurum İçi

14.2.5.Projeler için kalkınma ajanları, AB ve benzeri fon ve 
desteklerin olabildiğince temin edilmesi Kurum İçi 0 ₺ Kurum İçi

GENEL TOPLAM 300.000 ₺ 0 ₺ 300.000 ₺

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

FAALİYETLER

BÜTÇE

Sorumlu
Harcama

Birimi

03. Mal ve
Hiz. Alım
Giderleri

04.
Faiz

Giderleri

05.
Cari

Transferler

06.
Sermaye
Giderleri

09.
Yedek

Ödenek
Toplam

14.2.1.Gelir artırıcı yeni 
projeler geliştirilmesi

İşletme 
Müdürlüğü 300.000 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 300.000 ₺

14.2.4.İhdas yoluyla taşınmaz 
oluşturulması ve genel 
hükümlere göre satış 
suretiyle değerlendirilmesi

İmar ve 
Şehircilik 

Müdürlüğü
0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺

14.2.5.Projeler için kalkınma 
ajansları, AB ve benzeri fon 
ve desteklerin olabildiğince 
temin edilmesi

Strateji 
Geliştirme 
Müdürlüğü

0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺

GENEL TOPLAM 300.000 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 300.000 ₺

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İDARE ADI EYÜPSULTAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ S.A.14. Eyüpsultan Belediyesi’nin gelir kaynaklarının/gelirlerinin artırılması ve 
çeşitlendirilmesinin sağlanması

STRATEJİK HEDEF S.H.14.2. Eyüpsultan Belediyesi’ne gelir getirecek yeni kaynakların oluşturulması, yeni 
projelerin hazırlanması ve yürürlüğe konulması

PERFORMANS HEDEFİ İlçemizde gelir kaynağı arttırıcı yeni projeler geliştirmek

PERFORMANS GÖSTERGESİ ÖLÇÜ 
BİRİMİ HEDEFLENEN 2019

14.2.1.Yeni projelerden elde edilen gelir (TL)/Toplam gelir bütçesi (TL) Yüzde %0.02 100 Puan
%0.01 0 Puan

14.2.4.İhdas yoluyla elde edilen gelirler (TL)/Toplam belediye gelirleri (TL) Yüzde %1,10 100 Puan
%0,90  0 Puan

14.2.5.Fon ve desteklerden elde edilen kaynak miktarı (TL)/Toplam proje 
bütçesi (TL) Yüzde

%2 100 Puan
%1 50 Puan
%0 0 Puan

TEMA 6: KURUMSAL KAPASİTENİN ARTTIRILMASI

Performans_Programi_ic.indd   83 5.10.2018   16:10



2019 YILI PERFORMANS PROGRAMIT.C. EYÜPSULTAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

84

FAALİYETLER
2019 YILI KAYNAK İHTİYACI

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM

16.1.1. Halk günleri, Esnaf ve STK ziyaretleri, muhtarlarla 
toplantılar vb. etkinliklerin yürütülmesi 220.000 ₺ 0 ₺ 220.000 ₺

16.1.1. Halk günleri, esnaf ve STK ziyaretleri, muhtarlarla 
toplantılar vb. etkinliklerin yürütülmesi 60.000 ₺ 0 ₺ 60.000 ₺

GENEL TOPLAM 280.000 ₺ 0 ₺ 280.000 ₺

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

FAALİYETLER

BÜTÇE

Sorumlu
Harcama

Birimi

03. Mal ve
Hiz. Alım
Giderleri

04.
Faiz

Giderleri

05.
Cari

Transferler

06.
Sermaye
Giderleri

09.
Yedek

Ödenek
Toplam

16.1.1. Halk günleri, 
Esnaf ve STK ziyaretleri, 
muhtarlarla toplantılar vb. 
etkinliklerin yürütülmesi

Özel Kalem 
Müdürlüğü 220.000 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 220.000 ₺

16.1.1. Halk günleri, 
esnaf ve STK ziyaretleri, 
muhtarlarla toplantılar vb. 
etkinliklerin yürütülmesi

Basın Yayın 
ve Halka 
İlişkiler

Müdürlüğü

60.000 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 60.000 ₺

GENEL TOPLAM 280.000 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 280.000 ₺

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İDARE ADI EYÜPSULTAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ S.A.16. Eyüpsultan Belediyesi ile vatandaşlarımız arasındaki ilişkinin güçlendirilmesi

STRATEJİK HEDEF S.H.16.1. Eyüpsultan Belediye Başkanının, Eyüpsultanlı vatandaşlarla daha sık 
buluşmasının sağlanması

PERFORMANS HEDEFİ Eyüpsultan Belediye Başkanının, Eyüpsultanlı vatandaşlarla daha sık buluşmasını sağlamak

PERFORMANS GÖSTERGESİ ÖLÇÜ 
BİRİMİ HEDEFLENEN 2019

16.1.1. Vatandaş memnuniyeti ve beklenti anketinde Başkan’a 
ulaşılabilirlikten memnuniyet puanı Yüzde %80 100 Puan

%60 0 Puan

16.1.1. STK ve muhtarlarla düzenlenen toplantı sayısı Adet 60 Toplantı 100 Puan
48 Toplantı 0 Puan

16.1.1. Vatandaş memnuniyeti ve beklenti anketinde Başkan’a 
ulaşılabilirlikten memnuniyet puanı Yüzde %90 100 Puan

%70 0 Puan

TEMA 6: KURUMSAL KAPASİTENİN ARTTIRILMASI
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FAALİYETLER
2019 YILI KAYNAK İHTİYACI

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM

16.2.1. Mahallelerde halk meclisi toplantılarının yapılması 145.000 ₺ 0 ₺ 145.000 ₺

16.2.2. Beyaz masa ve gönülelçileri projelerinin devamlılığının 
sağlanması 2.800.000 ₺ 0 ₺ 2.800.000 ₺

16.2.3. Vatandaş istek ve şikayetlerine etkin bir şekilde dönüş 
yapılması 60.000 ₺ 0 ₺ 60.000 ₺

GENEL TOPLAM 3.005.000 ₺ 0 ₺ 3.005.000 ₺

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

FAALİYETLER

BÜTÇE

Sorumlu
Harcama

Birimi

03. Mal ve
Hiz. Alım
Giderleri

04.
Faiz

Giderleri

05.
Cari

Transferler

06.
Sermaye
Giderleri

09.
Yedek

Ödenek
Toplam

16.2.1. Mahallelerde halk 
meclisi toplantılarının 
yapılması

Basın Yayın ve 
Halkla İlşkiler 

Müdürlüğü
145.000 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 145.000 ₺

16.2.2. Beyaz masa ve 
gönülelçileri projelerinin 
devamlılığının sağlanması

Basın Yayın ve 
Halkla İlşkiler 

Müdürlüğü
2.800.000 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 2.800.000 ₺

16.2.3. Vatandaş istek ve 
şikayetlerine etkin bir 
şekilde dönüş yapılması

Basın Yayın ve 
Halkla İlşkiler 

Müdürlüğü
60.000 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 60.000 ₺

GENEL TOPLAM 3.005.000 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 3.005.000 ₺

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İDARE ADI EYÜPSULTAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ S.A.16. Eyüpsultan Belediyesi ile vatandaşlarımız arasındaki ilişkinin güçlendirilmesi

STRATEJİK HEDEF S.H.16.2. Eyüpsultanlı vatandaşların genel yönetim süreçlerine dahil olmalarının sağlanması

PERFORMANS HEDEFİ Eyüpsultanlı vatandaşların genel yönetim süreçlerine dahil olmalarını sağlamak

PERFORMANS GÖSTERGESİ ÖLÇÜ 
BİRİMİ HEDEFLENEN 2019

16.2.1. Düzenlenen toplantı sayısı Adet 24 Toplantı 100 Puan
12 Toplantı 0 Puan

16.2.1. Katılımcı sayısı ve çeşitliliğinden Başkan memnuniyet puanı Yüzde %80 100 Puan
%60 0 Puan

16.2.1. Vatandaş memnuniyeti ve beklenti anketinde halk meclisi 
toplantılarının etkinliğinden memnuniyet sorusu puanı Yüzde %80 100 Puan

%60 0 Puan

16.2.2. Vatandaş memnuniyeti ve beklenti anketinde beyaz masa 
personelinin yaklaşımına yönelik memnuniyet sorusunun puanı Yüzde %80 100 Puan

%60 0 Puan

16.2.3. Vatandaş memnuniyet anketlerinde şikayet ve taleplere zamanında 
olumlu ya da olumsuz geri dönüşten memnuniyet yüzdesi Yüzde %80 100 Puan

%60 0 Puan

TEMA 6: KURUMSAL KAPASİTENİN ARTTIRILMASI
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FAALİYETLER
2019 YILI KAYNAK İHTİYACI

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM

16.3.1. Topluma yönelik memnuniyet ve beklenti anketlerinin 
yapılması 195.000 ₺ 0 ₺ 195.000 ₺

GENEL TOPLAM 195.000 ₺ 0 ₺ 195.000 ₺

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

FAALİYETLER

BÜTÇE

Sorumlu
Harcama

Birimi

03. Mal ve
Hiz. Alım
Giderleri

04.
Faiz

Giderleri

05.
Cari

Transferler

06.
Sermaye
Giderleri

09.
Yedek

Ödenek
Toplam

16.3.1. Topluma yönelik 
memnuniyet ve beklenti 
anketlerinin yapılması

Basın Yayın 
ve Halkla 
İlişkiler 

Müdürlüğü

195.000 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 195.000 ₺

GENEL TOPLAM 195.000 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 195.000 ₺

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İDARE ADI EYÜPSULTAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ S.A.16. Eyüpsultan Belediyesi ile vatandaşlarımız arasındaki ilişkinin güçlendirilmesi

STRATEJİK HEDEF S.H.16.3. Eyüpsultan ilçesinde yerleşik tüm vatandaşlara ulaşılması ve Eyüpsultan 
ilçesinin daha tanınır hale getirilmesinin sağlanması

PERFORMANS HEDEFİ Eyüpsultan ilçesinde yerleşik tüm vatandaşlara ulaşılması ve Eyüpsultan ilçesinin 
daha tanınır hale getirilmesini sağlamak

PERFORMANS GÖSTERGESİ ÖLÇÜ 
BİRİMİ HEDEFLENEN 2019

16.3.1. Vatandaş memnuniyeti ve beklenti anketinde vatandaş şikayet 
ve beklentilerinin hızla ve tatmin edici şekilde karşılanmasına yönelik 
memnuniyet sorusunun puanı

Yüzde %80 100 Puan
%60 0 Puan

TEMA 6: KURUMSAL KAPASİTENİN ARTTIRILMASI
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TEMA 6: KURUMSAL KAPASİTENİN ARTTIRILMASI

FAALİYETLER
2019 YILI KAYNAK İHTİYACI

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM

17.3.1. Satınalma maliyetlerinin azaltılması ve verimliliğin 
artırılmasına yönelik yeni yöntemlerin araştırılması ve 
sunulması 

Kurum içi 0 ₺ Kurum içi

GENEL TOPLAM 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

FAALİYETLER

BÜTÇE

Sorumlu
Harcama

Birimi

03. Mal ve
Hiz. Alım
Giderleri

04.
Faiz

Giderleri

05.
Cari

Transferler

06.
Sermaye
Giderleri

09.
Yedek

Ödenek
Toplam

17.3.1. Satınalma 
maliyetlerinin azaltılması 
ve verimliliğin artırılmasına 
yönelik yeni yöntemlerin 
araştırılması ve sunulması 

Destek 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺

GENEL TOPLAM 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İDARE ADI EYÜPSULTAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ S.A.17. Eyüpsultan Belediyesi’nin kurumsal düzeyde verimliliğinin artırılmasına 
yönelik çalışmaların yapılması

STRATEJİK HEDEF S.H.17.3. Eyüpsultan Belediyesi’nin sahip olduğu mali kaynakların verimliliğini 
artıracak çalışmalarda bulunulması

PERFORMANS HEDEFİ Eyüpsultan Belediyesi’nin sahip olduğu mali kaynakların verimliliğini artıracak 
çalışmalarda bulunulması

PERFORMANS GÖSTERGESİ ÖLÇÜ 
BİRİMİ HEDEFLENEN 2019

17.3.1. Taleplerin satınalma bütçesinin altında kalarak etkin bir şekilde 
karşılanması oranı Yüzde %70 100 Puan

%100 0 Puan

17.3.1. Ağırlıklı ortalama fiyatın bütçelenen fiyatı altında kalan kalem sayısı 
oranı Yüzde %90 100 Puan

%100 0 Puan
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FAALİYETLER
2019 YILI KAYNAK İHTİYACI

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM

17.4.1. İhale ve satınalma süreçlerinin standardizasyonu 200.000 ₺ 0 ₺ 200.000 ₺

GENEL TOPLAM 200.000 ₺ 0 ₺ 200.000 ₺

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

FAALİYETLER

BÜTÇE

Sorumlu
Harcama

Birimi

03. Mal ve
Hiz. Alım
Giderleri

04.
Faiz

Giderleri

05.
Cari

Transferler

06.
Sermaye
Giderleri

09.
Yedek

Ödenek
Toplam

17.4.1. İhale ve 
satınalma süreçlerinin 
standardizasyonu

Destek 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

200.000 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 200.000 ₺

GENEL TOPLAM 200.000 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 200.000 ₺

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İDARE ADI EYÜPSULTAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ S.A.17. Eyüpsultan Belediyesi’nin kurumsal düzeyde verimliliğinin artırılmasına 
yönelik çalışmaların yapılması

STRATEJİK HEDEF S.H.17.4. Eyüpsultan Belediyesi’nde yürütülen süreç iş akışları ve benzeri konularda 
verimliliği artırıcı çalışmalarda bulunulması

PERFORMANS HEDEFİ Eyüpsultan Belediyesi’nde yürütülen süreç iş akışları ve benzeri konularda verimliliği 
artırıcı çalışmalarda bulunulmasını sağlamak

PERFORMANS GÖSTERGESİ ÖLÇÜ 
BİRİMİ HEDEFLENEN 2019

17.4.1. İhale ve satınalmaların zamanında (taahhüt edilen süreye uygun 
olarak) karşılanma oranı Yüzde %100 100 Puan

%80 0 Puan

17.4.1. Satınalma standart sürelerinin kısaltılması Yüzde 10%

17.4.1. KİK tarafından itiraz ve şikayetlerin kabul edildiği ihale sayısı/Toplam 
ihale sayısı Yüzde %0 100 Puan

%5 0 Puan

17.4.1. Bölüm ve birimler tarafından reddedilen satınalma parti sayısı /
Bölüm ve birimler tarafından talep edilen toplam parti sayısı Yüzde %0 100 Puan

%5 0 Puan

TEMA 6: KURUMSAL KAPASİTENİN ARTTIRILMASI
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PERFORMANS HEDEFİ FAALİYET/PROJE SORUMLU MÜDÜRLÜK
BÜTÇE

 TUTAR (₺) PAY 
(%)

1.1.Eyüpsultan İlçesine 
Gelen Turistlerin 

Memnuniyet Düzeylerinin 
Arttırılması

1.1.2.Tarihi Merkez Gezi 
Rotalarının Oluşturulması 
ve Rehberlik Hizmetlerinin 
Verilmesi

Strateji Geliştirme Müdürlüğü 0 ₺ 0,00%

1.1.3. Eyüpsultan İlçesinde 
Yerleşik Gençlerin 
Tur Rehberi Olarak  
Yetiştirilmesi

Strateji Geliştirme Müdürlüğü 20.000 ₺ 0,01%

2.1.İşsizlik Oranının 
Düşürülmesine Yönelik 

Faaliyetlerin Yürütülmesi

2.1.2.Eyüp İlçesinde 
Yerleşik ve İş Arayan 
Vatandaşlarımız İçin 
Kariyer Rehberliği ve İşe 
Yerleştirme Hizmetlerinin 
Sağlanması

Sosyal Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü 0 ₺ 0,00%

3.1.Eyüpsultan İlçesinde 
Yaşayan Esnaf ve Vatandaşın 

Ticari Faaliyetlerinin 
Geliştirmesini Sağlamak

3.1.1.Denetim Ve Ruhsat 
Başvurularının En Hızlı 
Biçimde Karşılanması

Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü 0 ₺ 0,00%

3.1.3.İlçe Genelinde 
Hizmet Sektörünün 
Geliştirilmesine 
Yönelik  Fikir Projeleri 
Oluşturulması

Strateji Geliştirme Müdürlüğü 0 ₺ 0,00%

4.1.Eyüpsultan 
Vatandaşlarının Sağlıklarını 
Etkileyen Unsurlar Hakkında 

Bilinçlendirilmesi

4.1.1.Plastik, 
Kimyasal ve Sağlığa 
Zararlı Sayılabilecek 
Uygulamalardan Daha 
da Doğal Uygulamalara 
Geçilmesinin Sağlanması

Park ve Bahçeler Müdürlüğü 750.000 ₺ 0,20%

4.1.2.Madde Bağımlılığı 
Konusunda Düzenli 
Biçimde Eğitimlerin 
Verilmesinin Sağlanması

Sosyal Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü 0 ₺ 0,00%

5.1.Eyüpsultan 
Vatandaşlarının Başıboş 

Hayvanlara Karşı Güvenliğini 
Sağlamak Üzere İşbirliklerin 

Geliştirilmesi

5.1.1.Sokak Hayvanları 
Sorununu İyileştirici 
Projelerin Yapılması

Veteriner İşleri Müdürlüğü 0 ₺ 0,00%

5.1.2.Hayvanların 
Aşılanması, 
Kısırlaştırılması, Gerekli 
Şartları Taşıyanların 
Toplanması

Veteriner İşleri Müdürlüğü 1.750.000 ₺ 0,46%

HARCAMA BİRİMLERİ VE İDARE PERFORMANS TABLOSU
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PERFORMANS HEDEFİ FAALİYET/PROJE SORUMLU MÜDÜRLÜK
BÜTÇE

 TUTAR (₺) PAY 
(%)

5.1.Eyüpsultan 
Vatandaşlarının Başıboş 

Hayvanlara Karşı Güvenliğini 
Sağlamak Üzere İşbirliklerin 

Geliştirilmesi

5.1.3.Sahipli Hayvanlar 
İçin Oyun  Alanları 
Oluşturulması

Veteriner İşleri Müdürlüğü 400.000 ₺ 0,11%

5.1.4.Sahipli Hayvanlar 
İçin Parklarda Özel Alanlar 
Oluşturulması

Park ve Bahçeler Müdürlüğü 50.000 ₺ 0,01%

5.1.6.Sokak Hayvanlarının 
Sahiplendirilmesi Veteriner İşleri Müdürlüğü 0 ₺ 0,00%

6.1.Eyüpsultan İlçesinin 
Tarihi Dokusunun 

Korunması

6.1.3.Eyüp Sultan 
Tarihi Merkez’de Cephe 
Güzelleştirme Çalışmaları 
Yapılmasının Sağlanması

Strateji Geliştirme Müdürlüğü 0 ₺ 0,00%

6.1.8.Tasavvuf Müzesi'nin 
Hizmete Açılmasının 
Takibinin Sağlanması

Strateji Geliştirme Müdürlüğü 0 ₺ 0,00%

6.1.9.Restorasyon ve 
Koruma Çalışmalarının 
Yapılması/Yaptırılması

Plan ve Proje Müdürlüğü 2.000.000 ₺ 0,53%

6.3.Eyüpsultan 
İlçesinde Yaşayan 

Vatandaşların İlçenin 
Tarihi ve Doğa Konusunda 

Bilinçlendirilmesinin 
Sağlanması

6.3.2.Tüm Eyüpsultan 
Belediyesi Çalışanlarının 
Eyüp Tarihi Alan Merkezi 
Yönetimi Projesi ve 
Uygulamasına Yönelik 
Eğitimlerin Organize 
Edilmesi

İnsan Kaynakları Ve Eğitim 
Müdürlüğü 0 ₺ 0,00%

6.3.3.ESTAM Projesinin 
Kamuoyuna Etkin Biçimde 
Aktarılmasının Sağlanması

Basın Yayın Ve Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü 0 ₺ 0,00%

6.3.4.Tüm Eyüpsultan 
Belediyesi Çalışanlarına 
Eyüp Tarihi Merkez 
Alan Yönetimi Projesi ve 
Uygulaması’na Yönelik 
Eğitim Verilmesi

Strateji Geliştirme Müdürlüğü 0 ₺ 0,00%

6.4.Eyüpsultan İlçesinde 
Çevrenin Korunması ile İlgili 

Çeşitli Önlemler Alınması

6.4.1.Şehir Şantiyeciliği 
Kavramının Yerleştirilmesi 
ve Yaygınlaştırılması

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 0 ₺ 0,00%

6.4.2.Ruhsatlı ve Ruhsatsız 
Yapılara  Kaçak İlavelerin 
Etkin Kontrolü

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 0 ₺ 0,00%
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PERFORMANS HEDEFİ FAALİYET/PROJE SORUMLU MÜDÜRLÜK

BÜTÇE

 TUTAR (₺) PAY 
(%)

6.4.Eyüpsultan İlçesinde 
Çevrenin Korunması ile İlgili 

Çeşitli Önlemler Alınması

6.4.3.Mahallelerin Yeşil 
Dokusunun Geliştirilmesi 
(Balkonlarda Saksılar, 
Merdivenler, Caddeler vb. 
Alanlarda)

Park ve Bahçeler Müdürlüğü 252.000 ₺ 0,07%

6.4.4.Zabıtayı İlgilendiren 
Hususlar ile İlgili 
Vatandaş Memnuniyetinin 
Sağlanması

Zabıta Müdürlüğü 0 ₺ 0,00%

6.4.5.Geri Dönüştürülebilir 
Atıkların Toplanmasının 
Sağlanması

Temizlik İşleri Müdürlüğü 0 ₺ 0,00%

7.1.Eyüpsultan İlçesinde 
Meydana Gelebilecek Doğal 
Afetlere Yönelik Risklerin 

Analiz Edilerek Ön Hazırlık 
Çalışmalarının Yürütülmesi

7.1.4.Gönüllü Kurtarma 
Ekiplerinin Oluşturulması 
ve Eğitilmesi

Strateji Geliştirme Müdürlüğü 50.000 ₺ 0,01%

8.1.Eyüpsultan İlçesinde 
Yaşayan Vatandaşların Temel 
İhtiyaçlarının Karşılanması

8.1.1.İhtiyaç Sahibi Nüfusun 
ve İhtiyaç Derecelerinin/
Türlerinin Tam ve Doğru 
Olarak Belirlenmesi

Sosyal Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü 0 ₺ 0,00%

8.1.2.Ailelere Yönelik 
Kuru Gıda Yardımlarının 
Sağlanması

Sosyal Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü 2.500.000 ₺ 0,66%

8.1.3.Ailelere Yönelik 
Kömür Dağıtımlarının 
Yapılması

Sosyal Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü 800.000 ₺ 0,21%

8.1.4.Ailelere Yönelik 
Giyecek Yardımı Yapılması

Sosyal Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü 0 ₺ 0,00%

8.1.5.Ailelere Yönelik Eşya 
Dağıtımlarının Yapılması

Sosyal Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü 500.000 ₺ 0,13%

8.1.6.Kırtasiye Dağıtımının 
Yapılması

Sosyal Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü 1.600.000 ₺ 0,42%

8.1.8.Hayırsever Sivil 
Vatandaşların Etkin 
Biçimde Tespitinin 
Yapılması ve Etkin Bir 
İşbirliğinin Yapılması

Sosyal Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü 0 ₺ 0,00%
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PERFORMANS HEDEFİ FAALİYET/PROJE SORUMLU MÜDÜRLÜK

BÜTÇE

 TUTAR (₺) PAY 
(%)

8.2.Eyüpsultan İlçesinde 
Yaşayan Vatandaşların 

Sosyal Gelişim İhtiyaçlarının 
Tespit Edilmesi ve Bu 

İhtiyaçların Giderilmesine 
Yönelik Sosyal Belediyecilik 
Projelerinin Tasarlanması

8.2.1.Sosyal Belediyecilik 
Hizmet İhtiyaçlarının 
Belirlenmesi ve 
Projelendirilmesi

Sosyal Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü 0 ₺ 0,00%

8.2.2.Sosyal Destek 
Hizmetleri Müdürlüğü’ne 
Yönelik Vatandaş 
Başvurularının 
Standart Sürelerde 
Sonuçlandırılması ve 
Vatandaşa Geri Dönülmesi

Sosyal Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü 0 ₺ 0,00%

8.2.3.Kadınların Ürettikleri 
Ürünlerin Satışlarının 
Arttırılmasına Yönelik 
Girişimler

Sosyal Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü 0 ₺ 0,00%

8.3.Eyüpsultan İlçesinde 
Yaşayan Vatandaşlara 

Yönelik İyileştirme 
(Rehabilitasyon) 

Hizmetlerinin Sağlanması

8.3.1.Rehabilitasyon 
Hizmeti Sunulan Birimlerin 
Sürdürülebilirliğinin 
Sağlanması

Sosyal Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü 0 ₺ 0,00%

9.1.Eyüpsultan İlçesinde 
Yaşayan Vatandaşlara 

Yönelik Kültürel ve Sanatsal 
Faaliyetlerin Düzenlenmesi

9.1.3.Kültür Sanat 
Programlarının Etkin Bir 
Şekilde Sürdürülmesi

Kültür İşleri Müdürlüğü 5.000.000 ₺ 1,32%

9.1.4.Cülus Yolu 
Etkinliklerinin Etkin Bir 
Şekilde Gerçekleştirilmesi 
(Geleneksel Hale 
Getirilmesi)

Kültür İşleri Müdürlüğü 300.000 ₺ 0,08%

9.1.5.Kültürel ve Sanatsal 
Faaliyetlerin Eyüpsultan 
İlçesinin Tarihi ve 
Kültürel Dokusuna Uygun 
Gerçekleştirilmesi

Kültür İşleri Müdürlüğü 0 ₺ 0,00%

9.1.6.Sinema Okulu’nun 
Açılması ve Sinema 
Eğitimlerinin Verilmesi

Kültür İşleri Müdürlüğü 300.000 ₺ 0,08%

9.1.7.Tiyatro Okulu’nun 
Açılması ve Tiyatro 
Eğitimlerinin Verilmesi

Kültür İşleri Müdürlüğü 300.000 ₺ 0,08%

9.1.8.Cülus Yolu 
Etkinliklerinin Kamuoyuna 
Duyurulması

Basın Yayın ve Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü 250.000 ₺ 0,07%
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9.2.Eyüpsultan İlçesinde 
Yaşayan Vatandaşlara 
Yönelik Yaygın Eğitim 

Faaliyetlerinin 
Düzenlenmesi

9.2.1.Bilgi Evlerinde 10-
14 Yaş Arası Öğrencilere 
Eğitim Desteğinin Verilmesi

Gençlik ve Spor Hizmetleri 
Müdürlüğü 6.518.000 ₺ 1,72%

9.2.2.Gençlik 
Merkezlerinde 15-19 Yaş 
Arası Gençlere Eğitim 
Verilmesi

Gençlik ve Spor Hizmetleri 
Müdürlüğü 2.830.275 ₺ 0,74%

9.2.3.Yaz ve Kış Gençlik 
ve İzcilik Kamplarının 
Düzenlenmesi

Gençlik ve Spor Hizmetleri 
Müdürlüğü 363.825 ₺ 0,10%

9.2.5.Genç Akademi’de 
Lisans, Yüksek Lisans ve 
Doktora Öğrencilerine 
Eğitim Verilmesi

Gençlik ve Spor Hizmetleri 
Müdürlüğü 0 ₺ 0,00%

9.2.6.Okul Öncesi 
Çocuklara ve Ailelerine 
Evlerinde Karakter 
Eğitimlerinin Verilmesi

Gençlik ve Spor Hizmetleri 
Müdürlüğü 0 ₺ 0,00%

9.3.Eyüpsultan İlçesinde 
Yaşayan Vatandaşların 

Hizmet Alacağı Sosyal ve 
Sportif Alanların Sayısının 

Arttırılması

9.3.3.Yaz/Kış Spor 
Okullarının Etkin Bir 
Şekilde Sürdürülmesi

Gençlik ve Spor Hizmetleri 
Müdürlüğü 661.500 ₺ 0,17%

9.3.4.Tematik Kampın 
Yaptırılması ve İşletilmesi

Gençlik ve Spor Hizmetleri 
Müdürlüğü 0 ₺ 0,00%

9.3.10.Eyüpsultan İlçesinde 
Mevcut Meydanların 
Geliştirilmesi

Fen İşleri Müdürlüğü 200.000 ₺ 0,05%

9.3.11.Eyüpsultan İlçesinde 
Mevcut Meydanların 
Geliştirilmesi Projesinin 
Uygulamaya Alınması

Fen İşleri Müdürlüğü 1.500.000 ₺ 0,39%

9.3.12.Kemerburgaz 
Kurtkemeri Ormanı'nın 
Sosyal Faaliyetler İçin Aktif 
Hale Getirilmesi

İşletme Müdürlüğü 300.000 ₺ 0,08%

10.1.Eyüp İlçesindeki Alt Yapı 
Sorunlarının Büyük Ölçüde 
Çözülmesinin Sağlanması

10.1.1.Yağmur 
Suyu Kanallarının 
Yaygınlaştırılması

Fen İşleri Müdürlüğü 2.000.000 ₺ 0,53%

10.1.3.Kanalizasyon 
Sorunlarının Çözüme 
Kavuşturulmasının Takibi 
ve Koordinasyonu

Fen İşleri Müdürlüğü 0 ₺ 0,00%
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10.1.Eyüpsultan İlçesindeki 
Altyapı Sorunlarının Büyük 

Ölçüde Çözülmesinin 
Sağlanması

10.1.4.Elektrik Hatlarının 
Yer Altına Alınmasının 
Sağlanmasının Takip ve 
Koordinasyonu

Fen İşleri Müdürlüğü 0 ₺ 0,00%

10.1.5.İnternet Ve Kablolu 
TV Hatlarının Yer Altına 
Alınmasında Gerekli 
Kurumlarla İşbirliği 
Gerçekleştirme

Fen İşleri Müdürlüğü 0 ₺ 0,00%

10.1.6.Semt Pazarlarının 
Sağlıklı ve Kaliteli 
(Kapalı Pazarlar) Hale 
Getirilmesine Yönelik 
Olarak Kapalı Pazar 
Alanlarının Uygulamaya 
Alınması

Fen İşleri Müdürlüğü 3.000.000 ₺ 0,79%

10.3.Eyüpsultan 
İlçesinin Bütün 

Mahallelerindeki Trafiğin 
Rahatlatılarak Ulaşımın 

Kolaylaştırılmasının 
Sağlanması

10.3.1.Yol Yapım ve Bakım 
Çalışmalarının Yapılması/
Yaptırılması(İBB İşbirliği 
ile)

Fen İşleri Müdürlüğü 13.000.000 ₺ 3,42%

10.4.Eyüpsultan İlçesinde 
Bulunan Her Mahallede 

Bir Kapalı/Açık Otoparkın 
Yapılması

10.4.1.Yeni Otopark 
Alanlarının Oluşturulması 
İçin Gerekli Kurumlar ile 
İşbiriliği ve Takibi

Plan ve Proje Müdürlüğü 0 ₺ 0,00%

10.5.Eyüpsultan İlçesindeki 
Yollar ile İlgili Problemlerin 
Giderilmesinin Sağlanması

10.5.1.Açılmamış İmar 
Yollarının Tespit Edilmesi 
ve Uygulanması

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 0 ₺ 0,00%

10.6.Eyüpsultan İlçesinde 
Bulunan Temalı Parklar  
Dâhil Olmak Üzere Park 
ve Yeşil Alanların Sayı ve 
Miktarca Arttırılmasının 

Sağlanması

10.6.1.Park Projelerinin 
Uygulanması Park ve Bahçeler Müdürlüğü 8.145.000 ₺ 2,14%

10.7.Eyüpsultan İlçesinin 
Dönüştürülmesinin 

Sağlanması

10.7.3.Estetik Sokak 
Işıklandırmalarının Plana 
Uygun Olarak Yapılması  
(İBB'nin Karışmadığı 
Caddelerde Yapılmakta)

Fen İşleri Müdürlüğü 750.000 ₺ 0,20%
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10.7.Eyüpsultan İlçesinin 
Dönüştürülmesinin 

Sağlanması

10.7.7.Kentsel Dönüşüm 
Projelerinin  Resmi ve 
Özel Sektör İşbirliği ile 
Hazırlanarak Uygulanması

Plan ve Proje Müdürlüğü 0 ₺ 0,00%

11.1.Eyüpsultan 
Belediyesi’nde İnsan 
Kaynakları Yönetim 

Sisteminin Devreye Alınması

11.1.1.Hizmet İçi Eğitim 
Verecek İç Eğitmenlerin 
Yetiştirilmesi

İnsan Kaynakları ve Eğitim 
Müdürlüğü 0 ₺ 0,00%

14.1.Eyüpsultan 
Belediyesi’nin Tahakkuk 
ve Tahsilat Etkinliğinin 

Arttırılması

14.1.1.İlçe Sınırları İçinde 
Bulunan Ev ve İş Yerlerinin 
Beyan Tespitinin Yapılması

Mali Hizmetler Müdürlüğü 350.000 ₺ 0,09%

14.1.2.Taşınmaz Servisinin 
Kurularak Kayıp/Kaçak 
Analizlerinin Yapılması

Mali Hizmetler Müdürlüğü 200.000 ₺ 0,05%

14.2.Eyüpsultan 
Belediyesi’ne Gelir 

Getirecek Yeni Kaynakların 
Oluşturulması, Yeni 

Projelerin Hazırlanması ve 
Yürürlüğe Konulması

14.2.1.Gelir Artıcı Yeni 
Projeler Geliştirilmesi İşletme Müdürlüğü 300.000 ₺ 0,08%

14.2.4.İhdas Yoluyla 
Taşınmaz Oluşturulması 
ve Genel Hükümlere 
Göre Satış Suretiyle 
Değerlendirilmesi

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 0 ₺ 0,00%

14.2.5.Projeler İçin 
Kalkınma Ajansları, AB 
vb. Fon ve Desteklerin 
Olabildiğince Temin 
Edilmesi

Strateji Geliştirme Müdürlüğü 0 ₺ 0,00%

16.1.Eyüpsultan Belediye 
Başkanının, Eyüpsultanlı 
Vatandaşlarla Daha Sık 

Buluşmasının Sağlanması

16.1.1.Halk Günleri, 
Esnaf ve STK Ziyaretleri, 
Muhtarlarla Toplantılar vb. 
Etkinliklerin Yürütülmesi

Özel Kalem Müdürlüğü 220.000 ₺ 0,06%

Basın Yayın ve Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü 60.000 ₺ 0,02%

16.2.Eyüpsultanlı 
Vatandaşların Genel 

Yönetim Süreçlerine Dâhil 
Olmalarının Sağlanması

16.2.1.Mahallelerde Halk 
Meclisi Toplantılarının 
Yapılması

Basın Yayın Ve Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü 145.000 ₺ 0,04%

16.2.2.Beyaz Masa Ve 
Gönül Elçileri Projelerinin 
Devamlılığının Sağlanması

Basın Yayın Ve Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü 2.800.000 ₺ 0,74%
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16.2.Eyüpsultanlı  
Vatandaşların Genel 

Yönetim Süreçlerine Dâhil 
Olmalarının Sağlanması

16.2.3.Vatandaş İstek ve 
Şikayetlerine Etkin Bir 
Şekilde Dönüş Yapılması

Basın Yayın ve Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü 60.000 ₺ 0,02%

16.3.Eyüpsultan İlçesinde 
Yerleşik Tüm Vatandaşlara 
Ulaşılması ve Eyüpsultan 

İlçesinin, İlçe Dışında Daha 
Tanınır Hale Getirilmesinin 

Sağlanması

16.3.1.Topluma Yönelik 
Memnuniyet ve Beklenti 
Anketlerinin Yapılması

Basın Yayın ve Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü 195.000 ₺ 0,05%

17.3.Eyüpsultan 
Belediyesi’nin Sahip 

Olduğu Mali Kaynakların 
Verimliliğini Arttıracak 

Çalışmalarda Bulunulması

17.3.1.Satınalma 
Maliyetlerinin Azaltılması 
ve Verimliliğin 
Arttırılmasına Yönelik Yeni 
Yöntemlerin Araştırılması 
ve Sunulması

Destek Hizmetleri Müdürlüğü 0 ₺ 0,00%

17.4.Eyüpsultan 
Belediyesi’nde Yürütülen 

Süreç, İş Akışları, vb. 
Konularda Verimliliği 
Arttırıcı Çalışmalarda 

Bulunulması

17.4.1.İhale ve 
Satınalma Süreçlerinin 
Standardizasyonu

Destek Hizmetleri Müdürlüğü 200.000 ₺ 0,05%
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Basın Yayın ve Halkla 
İlişkiler Müdürlüğü

6.3.Eyüpsultan 
İlçesinde  Yaşayan 
Vatandaşların İlçenin 
Tarihi ve Doğa Konusunda 
Bilinçlendirilmesinin 
Sağlanması

6.3.3.ESTAM Projesinin 
Kamuoyuna Etkin Biçimde 
Aktarılmasının Sağlanması

0 ₺ 0,00%

9.1.Eyüpsultan İlçesinde 
Yaşayan Vatandaşlara 
Yönelik Kültürel ve 
Sanatsal Faaliyetlerin 
Düzenlenmesi

9.1.8.Cülus Yolu Etkinliklerinin 
Kamuoyuna Duyurulması 250.000 ₺ 0,07%

16.1.Eyüpsultan Belediye 
Başkanının, Eyüpsultanlı 
Vatandaşlarla Daha Sık 
Buluşmasının Sağlanması

16.1.1.Halk Günleri, Esnaf ve 
STK Ziyaretleri, Muhtarlarla 
Toplantılar vb. Etkinliklerin 
Yürütülmesi

60.000 ₺ 0,02%

16.2.Eyüpsultanlı 
Vatandaşların Genel 
Yönetim Süreçlerine Dâhil 
Olmalarının Sağlanması

16.2.1.Mahallelerde Halk Meclisi 
Toplantılarının Yapılması 145.000 ₺ 0,04%

16.2.2.Beyaz Masa ve 
Gönül Elçileri Projelerinin 
Devamlılığının Sağlanması

2.800.000 ₺ 0,74%

16.2.3.Vatandaş İstek ve 
Şikayetlerine Etkin Bir Şekilde 
Dönüş Yapılması

60.000 ₺ 0,02%

16.3.Eyüpsultan İlçesinde 
Yerleşik Tüm Vatandaşlara 
Ulaşılması ve Eyüpsultan 
İlçesinin, İlçe Dışında Daha 
Tanınır Hale Getirilmesinin 
Sağlanması

16.3.1.Topluma Yönelik 
Memnuniyet ve Beklenti 
Anketlerinin Yapılması

195.000 ₺ 0,05%

Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü

17.3.Eyüpsultan 
Belediyesi’nin Sahip 
Olduğu Mali Kaynakların 
Verimliliğini Arttıracak 
Çalışmalarda Bulunulması

17.3.1.Satınalma Maliyetlerinin 
Azaltılması ve Verimliliğin 
Arttırılmasına Yönelik Yeni 
Yöntemlerin Araştırılması ve 
Sunulması

0 ₺ 0,00%

17.4.Eyüpsultan 
Belediyesi’nde Yürütülen 
Süreç, İş Akışları, vb. 
Konularda Verimliliği 
Arttırıcı Çalışmalarda 
Bulunulması

17.4.1.İhale ve Satınalma 
Süreçlerinin Standardizasyonu 200.000 ₺ 0,05%

HARCAMA BİRİMLERİ VE İDARE PERFORMANS TABLOSU
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Fen İşleri Müdürlüğü

9.3.Eyüpsultan İlçesinde 
Yaşayan Vatandaşların 
Hizmet Alacağı Sosyal ve 
Sportif Alanların Sayısının 
Arttırılması

9.3.10.Eyüpsultan İlçesinde 
Mevcut Meydanların 
Geliştirilmesi

200.000 ₺ 0,05%

9.3.11.Eyüpsultan İlçesinde 
Mevcut Meydanların 
Geliştirilmesi Projesinin 
Uygulamaya Alınması

1.500.000 ₺ 0,39%

10.1.Eyüpsultan İlçesindeki 
Altyapı Sorunlarının Büyük 
Ölçüde Çözülmesinin 
Sağlanması

10.1.1.Yağmur Suyu Kanallarının 
Yaygınlaştırılması 2.000.000 ₺ 0,53%

10.1.3.Kanalizasyon Sorunlarının 
Çözüme Kavuşturulmasının 
Takibi ve Koordinasyonu

0 ₺ 0,00%

10.1.4.Elektrik Hatlarının 
Yer Altına Alınmasının 
Sağlanmasının Takip ve 
Koordinasyonu

0 ₺ 0,00%

10.1.5.İnternet ve Kablolu TV 
Hatlarının Yer Altına Alınmasında 
Gerekli Kurumlarla İşbirliği 
Gerçekleştirme

0 ₺ 0,00%

10.1.6.Semt Pazarlarının Sağlıklı 
ve Kaliteli (Kapalı Pazarlar) 
Hale Getirilmesine Yönelik 
Olarak Kapalı Pazar Alanlarının 
Uygulamaya Alınması

3.000.000 ₺ 0,79%

10.3.Eyüpsultan 
İlçesinin Bütün 
Mahallelerindeki Trafiğin 
Rahatlatılarak Ulaşımın 
Kolaylaştırılmasının 
Sağlanması

10.3.1.Yol Yapım ve Bakım 
Çalışmalarının Yapılması/
Yaptırılması(İBB İşbirliği ile)

13.000.000 ₺ 3,42%

10.7.Eyüpsultan İlçesinin 
Dönüştürülmesinin 
Sağlanması

10.7.3.Estetik Sokak 
Işıklandırmalarının Plana Uygun 
Olarak Yapılması  (İBB'nin 
Karışmadığı Caddelerde 
Yapılmakta)

750.000 ₺ 0,20%
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Gençlik ve Spor Hizmetleri 
Müdürlüğü

9.2.Eyüpsultan İlçesinde 
Yaşayan Vatandaşlara 
Yönelik Yaygın Eğitim 
Faaliyetlerinin 
Düzenlenmesi

9.2.1.Bilgi Evlerinde 10-14 
Yaş Arası Öğrencilere Eğitim 
Desteğinin Verilmesi

6.518.000 ₺ 1,72%

9.2.2.Gençlik Merkezlerinde 
15-19 Yaş Arası Gençlere Eğitim 
Verilmesi

2.830.275 ₺ 0,74%

9.2.3.Yaz ve Kış Gençlik ve İzcilik 
Kamplarının Düzenlenmesi 363.825 ₺ 0,10%

9.2.5.Genç Akademi’de Lisans, 
Yüksek Lisans ve Doktora 
Öğrencilerine Eğitim Verilmesi

0 ₺ 0,00%

9.2.6.Okul Öncesi Çocuklara ve 
Ailelerine Evlerinde Karakter 
Eğitimlerinin Verilmesi

0 ₺ 0,00%

9.3.Eyüpsultan İlçesinde 
Yaşayan Vatandaşların 
Hizmet Alacağı Sosyal ve 
Sportif Alanların Sayısının 
Arttırılması

9.3.3.Yaz/Kış Spor Okullarının Etkin 
Bir Şekilde Sürdürülmesi 661.500 ₺ 0,17%

9.3.4.Tematik Kampın Yaptırılması 
ve İşletilmesi 0 ₺ 0,00%

İmar Ve Şehircilik 
Müdürlüğü

6.4.Eyüpsultan İlçesinde 
Çevrenin Korunması ile 
İlgili Çeşitli Önlemler 
Alınması

6.4.1.Şehir Şantiyeciliği 
Kavramının Yerleştirilmesi ve 
Yaygınlaştırılması

0 ₺ 0,00%

6.4.2.Ruhsatlı ve Ruhsatsız Yapılara  
Kaçak İlavelerin Etkin Kontrolü 0 ₺ 0,00%

10.5.Eyüpsultan İlçesindeki 
Yollar ile İlgili Problemlerin 
Giderilmesinin Sağlanması

10.5.1.Açılmamış İmar Yollarının 
Tespit Edilmesi ve Uygulanması 0 ₺ 0,00%

14.2.Eyüpsultan 
Belediyesi’ne Gelir 
Getirecek Yeni Kaynakların 
Oluşturulması, Yeni 
Projelerin Hazırlanması ve 
Yürürlüğe Konulması

14.2.4.İhdas Yoluyla Taşınmaz 
Oluşturulması ve Genel 
Hükümlere Göre Satış Suretiyle 
Değerlendirilmesi

0 ₺ 0,00%
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İnsan Kaynakları ve Eğitim 
Müdürlüğü

6.3.Eyüpsultan 
İlçesinde Yaşayan 
Vatandaşların İlçenin 
Tarihi ve Doğa Konusunda 
Bilinçlendirilmesinin 
Sağlanması

6.3.2.Tüm Eyüpsultan Belediyesi 
Çalışanlarının Eyüp Tarihi Alan 
Merkezi Yönetimi Projesi ve 
Uygulaması’na Yönelik Eğitimlerin 
Organize Edilmesi

0 ₺ 0,00%

11.1.Eyüpsultan 
Belediyesi’nde İnsan 
Kaynakları Yönetim 
Sisteminin Devreye 
Alınması

11.1.1.Hizmet İçi Eğitim Verecek İç 
Eğitmenlerin Yetiştirilmesi 0 ₺ 0,00%

İşletme Müdürlüğü

9.3.Eyüpsultan İlçesinde 
Yaşayan Vatandaşların 
Hizmet Alacağı Sosyal ve 
Sportif Alanların Sayısının 
Arttırılması

9.3.12.Kemerburgaz Kurtkemeri 
Ormanı'nın Sosyal Faaliyetler İçin 
Aktif Hale Getirilmesi

300.000 ₺ 0,08%

14.2.Eyüpsultan 
Belediyesi’ne Gelir 
Getirecek Yeni Kaynakların 
Oluşturulması, Yeni 
Projelerin Hazırlanması ve 
Yürürlüğe Konulması

14.2.1.Gelir Artıcı Yeni Projeler 
Geliştirilmesi 300.000 ₺ 0,08%

Kültür İşleri Müdürlüğü

9.1.Eyüpsultan İlçesinde 
Yaşayan Vatandaşlara 
Yönelik Kültürel ve 
Sanatsal Faaliyetlerin 
Düzenlenmesi

9.1.3.Kültür Sanat Programlarının 
Etkin Bir Şekilde Sürdürülmesi 5.000.000 ₺ 1,32%

9.1.4.Cülus Yolu Etkinliklerinin 
Etkin Bir Şekilde 
Gerçekleştirilmesi (Geleneksel 
Hale Getirilmesi)

300.000 ₺ 0,08%

9.1.5.Kültürel ve Sanatsal 
Faaliyetlerin Eyüpsultan İlçesinin 
Tarihi Ve Kültürel Dokusuna Uygun 
Gerçekleştirilmesi

0 ₺ 0,00%

9.1.6.Sinema Okulu’nun Açılması 
ve Sinema Eğitimlerinin Verilmesi 300.000 ₺ 0,08%

9.1.7.Tiyatro Okulu’nun Açılması ve 
Tiyatro Eğitimlerinin Verilmesi 300.000 ₺ 0,08%

Mali Hizmetler Müdürlüğü

14.1.Eyüpsultan 
Belediyesi’nin Tahakkuk 
ve Tahsilat Etkinliğinin 
Arttırılması

14.1.1.İlçe Sınırları İçinde Bulunan 
Ev ve İş Yerlerinin Beyan Tespitinin 
Yapılması

350.000 ₺ 0,09%

14.1.2.Taşınmaz Servisinin 
Kurularak Kayıp/Kaçak 
Analizlerinin Yapılması

200.000 ₺ 0,05%

Özel Kalem Müdürlüğü

16.1.Eyüpsultan Belediye 
Başkanının, Eyüpsultanlı 
Vatandaşlarla Daha Sık 
Buluşmasının Sağlanması

16.1.1.Halk Günleri, Esnaf ve STK 
Ziyaretleri, Muhtarlarla Toplantılar 
vb. Etkinliklerin Yürütülmesi

220.000 ₺ 0,06%
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SORUMLU MÜDÜRLÜK PERFORMANS HEDEFİ FAALİYET/PROJE BÜTÇE PAY

Park ve Bahçeler Müdürlüğü

4.1.Eyüpsultan 
Vatandaşlarının Sağlıklarını 
Etkileyen Unsurlar 
Hakkında Bilinçlendirilmesi

4.1.1.Plastik, Kimyasal ve 
Sağlığa Zararlı Sayılabilecek 
Uygulamalardan Daha da Doğal 
Uygulamalara Geçilmesinin 
Sağlanması

750.000 ₺ 0,20%

5.1.Eyüpsultan 
Vatandaşlarının Başıboş 
Hayvanlara Karşı 
Güvenliğini Sağlamak 
Üzere İşbirliklerin 
Geliştirilmesi

5.1.4.Sahipli Hayvanlar 
İçin Parklarda Özel Alanlar 
Oluşturulması

50.000 ₺ 0,01%

6.4.Eyüpsultan İlçesinde 
Çevrenin Korunması ile 
İlgili Çeşitli Önlemler 
Alınması

6.4.3.Mahallelerin Yeşil 
Dokusunun Geliştirilmesi 
(Balkonlarda Saksılar, 
Merdivenler, Caddeler vb. 
Alanlarda)

252.000 ₺ 0,07%

10.6.Eyüpsultan İlçesinde 
Bulunan Temalı Parklar  
Dâhil Olmak Üzere Park 
ve Yeşil Alanların Sayı ve 
Miktarca Arttırılmasının 
Sağlanması

10.6.1.Park Projelerinin 
Uygulanması 8.145.000 ₺ 2,14%

Plan ve Proje Müdürlüğü

6.1.Eyüpsultan İlçesinin 
Tarihi Dokusunun 
Korunması

6.1.9.Restorasyon ve Koruma 
Çalışmalarının Yapılması/
Yaptırılması

2.000.000 ₺ 0,53%

10.4.Eyüpsultan İlçesinde 
Bulunan Her Mahallede 
Bir Kapalı/Açık Otoparkın 
Yapılması

10.4.1.Yeni Otopark Alanlarının 
Oluşturulması İçin Gerekli 
Kurumlar ile İşbiriliği ve Takibi

0 ₺ 0,00%

10.7.Eyüpsultan İlçesinin 
Dönüştürülmesinin 
Sağlanması

10.7.7.Kentsel Dönüşüm 
Projelerinin  Resmi ve Özel 
Sektör İşbirliği ile Hazırlanarak 
Uygulanması

0 ₺ 0,00%

Ruhsat ve Denetim 
Müdürlüğü

3.1.Eyüpsultan 
İlçesinde Yaşayan 
Esnaf ve Vatandaşın 
Ticari Faaliyetlerinin 
Geliştirmesini Sağlamak

3.1.1.Denetim ve Ruhsat 
Başvurularının En Hızlı Biçimde 
Karşılanması

0 ₺ 0,00%

Sosyal Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü

2.1.İşsizlik Oranının 
Düşürülmesine Yönelik 
Faaliyetlerin Yürütülmesi

2.1.2.Eyüpsultan İlçesinde 
Yerleşik ve İş Arayan 
Vatandaşlarımız İçin Kariyer 
Rehberliği ve İşe Yerleştirme 
Hizmetlerinin Sağlanması

0 ₺ 0,00%
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Sosyal Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü

4.1.Eyüpsultan 
Vatandaşlarının Sağlıklarını 
Etkileyen Unsurlar 
Hakkında Bilinçlendirilmesi

4.1.2.Madde Bağımlılığı 
Konusunda Düzenli Biçimde 
Eğitimlerin Verilmesinin 
Sağlanması

0 ₺ 0,00%

8.1.Eyüpsultan İlçesinde 
Yaşayan Vatandaşların 
Temel İhtiyaçlarının 
Karşılanması

8.1.1.İhtiyaç Sahibi Nüfusun 
ve İhtiyaç Derecelerinin/
Türlerinin Tam ve Doğru Olarak 
Belirlenmesi

0 ₺ 0,00%

8.1.2.Ailelere Yönelik Kuru Gıda 
Yardımlarının Sağlanması 2.500.000 ₺ 0,66%

8.1.3.Ailelere Yönelik Kömür 
Dağıtımlarının Yapılması 800.000 ₺ 0,21%

8.1.4.Ailelere Yönelik Giyecek 
Yardımı Yapılması 0 ₺ 0,00%

8.1.5.Ailelere Yönelik Eşya 
Dağıtımlarının Yapılması 500.000 ₺ 0,13%

8.1.6.Kırtasiye Dağıtımının 
Yapılması 1.600.000 ₺ 0,42%

8.1.8.Hayırsever Sivil 
Vatandaşların Etkin Biçimde 
Tespitinin Yapılması ve Etkin Bir 
İşbirliğinin Yapılması.

0 ₺ 0,00%

8.2.Eyüpsultan İlçesinde 
Yaşayan Vatandaşların 
Sosyal Gelişim 
İhtiyaçlarının Tespit 
Edilmesi ve Bu İhtiyaçların 
Giderilmesine Yönelik 
Sosyal Belediyecilik 
Projelerinin Tasarlanması

8.2.1.Sosyal Belediyecilik Hizmet 
İhtiyaçlarının Belirlenmesi Ve 
Projelendirilmesi

0 ₺ 0,00%

8.2.2.Sosyal Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü’ne Yönelik Vatandaş 
Başvurularının Standart 
Sürelerde Sonuçlandırılması ve 
Vatandaşa Geri Dönülmesi

0 ₺ 0,00%

8.2.3.Kadınların Ürettikleri 
Ürünlerin Satışlarının 
Arttırılmasına Yönelik Girişimler

0 ₺ 0,00%

8.3.Eyüpsultan İlçesinde 
Yaşayan Vatandaşlara 
Yönelik İyileştirme 
(Rehabilitasyon) 
Hizmetlerinin Sağlanması

8.3.1.Rehabilitasyon 
Hizmeti Sunulan Birimlerin 
Sürdürülebilirliğinin Sağlanması

0 ₺ 0,00%
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Strateji Geliştirme 
Müdürlüğü

1.1.Eyüpsultan İlçesine 
Gelen Turistlerin 
Memnuniyet Düzeylerinin 
Arttırılması

1.1.2.Tarihi Merkez Gezi 
Rotalarının Oluşturulması 
ve Rehberlik Hizmetlerinin 
Verilmesi

0 ₺ 0,00%

1.1.3.Eyüpsultan İlçesinde 
Yerleşik Gençlerin Tur Rehberi 
Olarak  Yetiştirilmesi

20.000 ₺ 0,01%

3.1.Eyüpsultan 
İlçesinde Yaşayan 
Esnaf ve Vatandaşın 
Ticari Faaliyetlerinin 
Geliştirmesini Sağlamak

3.1.3.İlçe Genelinde Hizmet 
Sektörünün Geliştirilmesine 
Yönelik Fikir Projeleri 
Oluşturulması

0 ₺ 0,00%

6.1.Eyüpsultan İlçesinin 
Tarihi Dokusunun 
Korunması

6.1.3.Eyüp Sultan Tarihi 
Merkez’de Cephe Güzelleştirme 
Çalışmaları Yapılmasının 
Sağlanması

0 ₺ 0,00%

6.1.8.Tasavvuf Müzesi'nin 
Hizmete Açılmasının Takibinin 
Sağlanması

0 ₺ 0,00%

6.3.Eyüpsultan 
İlçesinde  Yaşayan 
Vatandaşların İlçenin 
Tarihi  ve Doğa Konusunda 
Bilinçlendirilmesinin 
Sağlanması

6.3.4.Tüm Eyüpsultan Belediyesi 
Çalışanlarına Eyüp Tarihi 
Merkez Alan Yönetimi Projesi ve 
Uygulaması’na Yönelik Eğitim 
Verilmesi

0 ₺ 0,00%

7.1.Eyüpsultan İlçesinde 
Meydana Gelebilecek Doğal 
Afetlere Yönelik Risklerin 
Analiz Edilerek Ön Hazırlık 
Çalışmalarının Yürütülmesi

7.1.4.Gönüllü Kurtarma 
Ekiplerinin Oluşturulması ve 
Eğitilmesi

50.000 ₺ 0,01%

14.2.Eyüpsultan 
Belediyesi’ne Gelir 
Getirecek Yeni Kaynakların 
Oluşturulması, Yeni 
Projelerin Hazırlanması ve 
Yürürlüğe Konulması

14.2.5.Projeler İçin Kalkınma 
Ajansları, AB vb. Fon ve 
Desteklerin Olabildiğince Temin 
Edilmesi

0 ₺ 0,00%

Temizlik İşleri Müdürlüğü

6.4.Eyüpsultan İlçesinde 
Çevrenin Korunması ile 
İlgili Çeşitli Önlemler 
Alınması

6.4.5.Geri Dönüştürülebilir 
Atıkların Toplanmasının 
Sağlanması

0 ₺ 0,00%
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Veteriner İşleri Müdürlüğü

5.1.Eyüpsultan 
Vatandaşlarının Başıboş 
Hayvanlara Karşı 
Güvenliğini Sağlamak 
Üzere İşbirliklerin 
Geliştirilmesi

5.1.1.Sokak Hayvanları Sorununu 
İyileştirici Projelerin Yapılması 0 ₺ 0,00%

5.1.2.Hayvanların Aşılanması, 
Kısırlaştırılması, Gerekli Şartları 
Taşıyanların Toplanması

1.750.000 ₺ 0,46%

5.1.3.Sahipli Hayvanlar İçin Oyun  
Alanları Oluşturulması 400.000 ₺ 0,11%

5.1.6.Sokak Hayvanlarının 
Sahiplendirilmesi 0 ₺ 0,00%
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T.C. EYÜPSULTAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

GENEL TOPLAM

T.C. EYÜPSULTAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

2019 YILI MÜDÜRLÜKLERİ EKONOMİK KODLARINA GÖRE GİDER BÜTÇESİ DAĞILIMI

MÜDÜRLÜKLER /
EKONOMİK KODLAR

Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü

Bilgi İşlem Müdürlüğü

Destek Hizmetleri Müdürlüğü

Emlak İstimlak Müdürlüğü

Fen İşleri Müdürlüğü

Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü

Hukuk İşleri Müdürlüğü

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü

İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü

İşletme Müdürlüğü

Kültür İşleri Müdürlüğü

Mali Hizmetler Müdürlüğü

Özel Kalem Müdürlüğü

Park ve Bahçeler Müdürlüğü

Plan ve Proje Müdürlüğü

Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü

Sosyal Destek Hizmetleri Müdürlüğü

Strateji Geliştirme Müdürlüğü

Teftiş Kurulu Müdürlüğü

Temizlik İşleri Müdürlüğü

Veteriner İşleri Müdürlüğü

Yazı İşleri Müdürlüğü

Zabıta Müdürlüğü

01.
Personel
Giderleri

268.410,66  

02.
SGK

Giderleri 

60.194,07  

03.
Mal ve 

Hizmet Alım

7.011.000,00  

04.
Faiz 

Giderleri

0,00  

796.238,83  216.615,07  1.220.000,00  0,00  

861.271,19  263.979,34  36.848.500,00  0,00  

0,00  0,00  0,00  0,00  

7.951.908,47  2.186.231,19  10.190.000,00  0,00  

161.401,14  52.261,29  8.150.000,00  0,00  

553.880,55  142.216,76  966.000,00  0,00  

3.453.281,97  891.938,23  160.000,00  0,00  

1.345.624,89  265.265,37  103.128.000,00  0,00  

1.211.369,09  207.955,33  15.642.500.00  0,00  

276.985,86  122.391,61  6.099.622,53  0,00  

2.322.493,54  310.036,23  235.000,00  4.496.277,47  

2.013.138,84  494.752,39  2.873.500,00  0,00  

1.596.359,74  290.099,79  13.270.000,00  0,00  

2.371.273,50  612.150,05  

108

8.468.548,31  0,00  

877.919,26  163.115,87  0,00  0,00  

1.969.646,44  475.971,94  261.000,00  0,00  

588.742,86  126.287,65  5.715.000,00  0,00  

517.710,05  81.248,41  61.250,00  0,00  

1.617.417,53  281.777,76  37.501.889,92  0,00  

730.395,23  94.183,83  826.008,00  0,00  

1.833.610,09  283.294,63  30.000,00  0,00  

7.478.246,72  1.322.895,62  328.523,00  0,00  

40.797.326,45  8.944.862,43  258.986.341,76  4.496.277,47  
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05.
Cari

Transferler

06.
Sermaye
Giderleri

07.
Sermaye

Transferleri

08.
Borç

Verme

09.
Yedek

Ödenek 
TOPLAM

1.666.097,31  

790.000,00  

4.505.220,20  

10.000,00  

104.738.890,26  

21.811.825,42  

210.00,00  27.260.261,32  

6.500.000,00  

420.000,00  

34.150.023,88  

7.339.604,73  

3.022.853,90  

37.983.750,53  

0,00  

47.798.400,98  

8.783.662,43  

5.639.604,16  

15.356.459,53  

12.051.971,86  

4.750.001,00  

1.041.035,13  

1.000,00  

8.146.618,38  

4.750.000,00  0.00  22.036.216,64  

6.430.030,51  

258.212,93  

660.208,46  

200.000,00  

39.401.085,21  

600.000,00  

1.700.087,06  

2.146.904,72  

5.440.000,00  

9.129.665,34  

49.500,00  

15.408.213,93  29.330.761,32  22.036.216,64 380.000.000,00  

0,00  

0,00  

0,00  

0,00  

0,00  

0,00  

0,00  

0,00  

0,00  
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0,00  
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0,00  
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2019 YILI MÜDÜRLÜKLERİ EKONOMİK KODLARINA GÖRE GİDER BÜTÇESİ DAĞILIMI

MÜDÜRLÜKLER /
EKONOMİK KODLAR

Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü

Bilgi İşlem Müdürlüğü

Destek Hizmetleri Müdürlüğü

Emlak İstimlak Müdürlüğü

Fen İşleri Müdürlüğü

Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü

Hukuk İşleri Müdürlüğü

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü

İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü

İşletme Müdürlüğü

Kültür İşleri Müdürlüğü

Mali Hizmetler Müdürlüğü

Özel Kalem Müdürlüğü

Park ve Bahçeler Müdürlüğü

Plan ve Proje Müdürlüğü

Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü

Sosyal Destek Hizmetleri Müdürlüğü

Strateji Geliştirme Müdürlüğü

Teftiş Kurulu Müdürlüğü

Temizlik İşleri Müdürlüğü

Veteriner İşleri Müdürlüğü

Yazı İşleri Müdürlüğü

Zabıta Müdürlüğü

01.
Personel
Giderleri

268.410,66  

02.
SGK

Giderleri 

60.194,07  

03.
Mal ve 

Hizmet Alım

7.011.000,00  

04.
Faiz 

Giderleri

0,00  

796.238,83  216.615,07  1.220.000,00  0,00  

861.271,19  263.979,34  36.848.500,00  0,00  

0,00  0,00  0,00  0,00  

7.951.908,47  2.186.231,19  10.190.000,00  0,00  

161.401,14  52.261,29  8.150.000,00  0,00  

553.880,55  142.216,76  966.000,00  0,00  

3.453.281,97  891.938,23  160.000,00  0,00  

1.345.624,89  265.265,37  103.128.000,00  0,00  

1.211.369,09  207.955,33  15.642.500.00  0,00  

276.985,86  122.391,61  6.099.622,53  0,00  

2.322.493,54  310.036,23  235.000,00  4.496.277,47  

2.013.138,84  494.752,39  2.873.500,00  0,00  

1.596.359,74  290.099,79  13.270.000,00  0,00  

2.371.273,50  612.150,05  
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8.468.548,31  0,00  

877.919,26  163.115,87  0,00  0,00  

1.969.646,44  475.971,94  261.000,00  0,00  

588.742,86  126.287,65  5.715.000,00  0,00  

517.710,05  81.248,41  61.250,00  0,00  

1.617.417,53  281.777,76  37.501.889,92  0,00  

730.395,23  94.183,83  826.008,00  0,00  

1.833.610,09  283.294,63  30.000,00  0,00  

7.478.246,72  1.322.895,62  328.523,00  0,00  

40.797.326,45  8.944.862,43  258.986.341,76  4.496.277,47  
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T.C. EYÜPSULTAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI

T.C. EYÜPSULTAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

EYÜPSULTAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

2019 YILI TOPLAM KAYNAK İHTİYACI

B
üt

çe
 K

ay
na

k 
İh

tiy
ac

ı
B

üt
çe

 D
ış

ı 
K

ay
na

k 
İh

tiy
ac

ı

01

02

03

04

05

06

07

08

09

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Yedek Ödenek

Döner Sermaye

Diğer Yurtiçi

Yurtdışı

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Ekonomik
Kod

Genel
Yönetim Giderleri

Toplamı

40.797.326,45  

Diğer İdarelere
Transfer Edilecek

Kaynaklar
Toplamı

Genel
Toplam

40.797.326,45  

8.944.862,43  8.944.862,43  

223.465.741,76  258.986.341,76  

4.496.277,47  0,00  4.496.277,47  

10.008.213,93  15.408.213,93  

9.630.761,32  29.330.761,32  

0,00  0,00  

0,00 0,00  

22.036.216,64  22.036.216,64  

319.379.400,00  

Faaliyet
Toplamı

0,00  

0,00  

35.520.600,00  

0,00  

5.400.000,00  

19.700.000,00  

0,00  

0,00  

0,00  

60.620.600.00  380.000.000.00  

0,00  

0,00  

0,00  

0,00  

0,00  

0,00  

0,00  0,00  0,00  0,00  

0,00  0,00  0,00  0,00  

0,00  0,00  0,00  0,00  

0,00  0,00  0,00  

0,00  

0,00  

319.379.400,00  60.620.600.00  380.000.000.00  0,00  

0,00  

0,00  

??
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T.C. EYÜPSULTAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI

T.C. EYÜPSULTAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

EYÜPSULTAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

2019 YILI TOPLAM KAYNAK İHTİYACI

B
üt

çe
 K

ay
na

k 
İh

tiy
ac

ı
B

üt
çe

 D
ış

ı 
K

ay
na

k 
İh

tiy
ac

ı

01

02

03

04

05

06

07

08

09

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Yedek Ödenek

Döner Sermaye

Diğer Yurtiçi

Yurtdışı

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Ekonomik
Kod

Genel
Yönetim Giderleri

Toplamı

40.797.326,45  

Diğer İdarelere
Transfer Edilecek

Kaynaklar
Toplamı

Genel
Toplam

40.797.326,45  

8.944.862,43  8.944.862,43  

223.465.741,76  258.986.341,76  

4.496.277,47  0,00  4.496.277,47  

10.008.213,93  15.408.213,93  

9.630.761,32  29.330.761,32  

0,00  0,00  

0,00 0,00  

22.036.216,64  22.036.216,64  

319.379.400,00  

Faaliyet
Toplamı

0,00  

0,00  

35.520.600,00  

0,00  

5.400.000,00  

19.700.000,00  

0,00  

0,00  

0,00  

60.620.600.00  380.000.000.00  

0,00  

0,00  

0,00  

0,00  

0,00  

0,00  

0,00  0,00  0,00  0,00  

0,00  0,00  0,00  0,00  

0,00  0,00  0,00  0,00  

0,00  0,00  0,00  

0,00  

0,00  

319.379.400,00  60.620.600.00  380.000.000.00  0,00  

0,00  

0,00  

??
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