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Sevgili Hemsehrilerim,

Hepimizin bildigi {izere su hayattir. Su nerede ise hayat da oradadir. OSKI Genel
Miidiirliigiimiiz, ilimizin mevcut su kaynaklarinin gelistirilmesi, sorunsuz bir altyapiya
kavusmasi ic¢in araliksiz olarak calismalarini siirdiirmektedir. Hedefimiz icilebilir su kalitesini
siirekli artirirken, dogal zenginliklerimizi israf etmeden kullanabilmektir.

Biiyiiksehir Belediyemizin “Diisiinen, Ureten ve Yarisan Ordu” felsefesine uygun
olarak OSKI 2026 yili Performans Programi, kentimizin igme suyu ve atik su alanlarinda
ihtiya¢ duydugu gerekli tim yatirimlarimizi igcermektedir. Kurumumuz; insanlarin yagam
kaynag1 olan suyu gelecege tasima hususunda, Ordu halkina karst sorumluluk i¢inde olma
bilinciyle gereken g¢aligsmalar1 biiyiik bir 6zveri ile yiiriitmektedir. Halkimizin memnuniyetini
saglamak ve Ordu’yu diinya standartlarina uygun bir sehir haline getirebilmek i¢in hep birlikte
planli ve programli hareket etmemiz gerekmektedir.

Iklim degisikliginin etkisiyle artan kiiresel 1snma ve degisen yagis rejimleri, suyun
depolanmasini her gegen giin daha da oOnemli hale getirmektedir. Bu dogrultuda Ordu
Biiyiiksehir Belediyesi'ne bagli OSKI Genel Miidiirliigii; su kaynaklarinin korunmasi, su
sebekesinin verimli sekilde yonetilmesi ve akilli su yonetimi uygulamalariyla vatandaslarimiza
saglikli igme suyu ulastirmak icin ¢aligmalarini titizlikle siirdiirmektedir. Kurakliga kars1 alinan
onlemler kapsaminda i¢gme suyu depolari, su alma yapilari, barajlar ve goletler insa edilmekte;
su sebekelerinde kayip-kacak oranlarini azaltmaya yonelik yogun ¢alismalar yiiriitiilmektedir.
Suyun etkin ve verimli kullanimini saglamak amaciyla yapilan bu ¢aligmalar, halkimizin goris
ve beklentileri dikkate alinarak hayata gecirilmektedir.

Siirdiiriilebilir su yonetimi hedefimiz dogrultusunda, sistemlerimizde kullanilan enerji
miktarmi azaltmak da onceliklerimiz arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda, tesislerimizde
enerji maliyetlerini diisiirmeye yonelik rehabilitasyon ¢alismalar araliksiz devam etmektedir.

Performans programi, birimlerimizin hedeflere ulagsma basarisin1 gostermekle kalmayip,
ayni zamanda, hem kurumsal, hem de calisanlarimizin basarisin1 da Slgecektir. Performans
programindaki basar1 gostergeleri, aym1 zamanda kendimizi diger benzer kurumlar ile
karsilastirmamizda kullanilacak standartlari olusturmamiz ve takip etmemizde de yararh
olacaktir.

2026 yili Performans Programini hazirlarken basta kamu yararini gézetmek ve Ordu
halkina layik olmak i¢in mali disiplin ve hesap verebilirlik ilkeleriyle yola ¢ikarken etkin ve
verimli bir hizmet verebilmek adina 6niimiizdeki donemin hedeflerini belirlemis bulunuyoruz.

Hedeflerimizi ve bu hedeflere ulasabilmek adina yapacagimiz faaliyetleri igeren seffaf
ve hizmet odakli yonetim anlayisimz geregi hazirladigimiz OSKi Genel Miidiirliigiiniin 2026
yilt Performans Programmin Ordumuza hayirli olmasmi ve OSKi’deki mesai arkadaslarima bu
vesileyle ¢aligmalarinin devamini diliyor, tesekkiirlerimi sunuyorum.

Dr. Mehmet Hilmi GULER
Ordu Biiyiiksehir Belediye Baskam
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Kiymetli Ordulular,

Su yasamin ana kaynagidir. Diinya yiizeyimizi olusturan tatl su kaynaklarinin sadece %
10’u igilebilir durumdadir. Niifusun hizla ¢ogalmasi ve buna karsilik su kaynaklarinin sabit
kalmas1 sebebiyle su ihtiyact her gecen giin artmaktadir. Insanoglu, su ihtiyacin yiizeysel sular
ve yer alt1 su kaynaklarindan temin etmektedir. Bu hassasiyeti géz 6niinde bulunduran Genel
Miidiirliigiimiiz suyun hayati 6neme sahip oldugu bilinciyle su kaynaklarimizin akilcit ve
siirdiiriilebilir kullanimina yonelik planlarini titizlikle hazirlamaktadir.

“Bilimin 1s181nda siirdiiriilebilir igme suyu ve atik su hizmeti sunarak yenilik¢i ¢oziimler
iireten bir kurum olmak.” vizyonumuz dogrultusunda; mevcut kaynaklarini etkin ve verimli
kullanmak suretiyle standartlara uygun, ¢evreye duyarli ve insan odakli anlayisla halkimiza
kaliteli igme suyu ve atik su hizmetlerini sunmay1 hedeflemekteyiz.

Stirdiiriilebilir su yoOnetimi anlayisimizla, en yeni teknolojileri kullanarak su
kaynaklarimizi korumay1 ve verimli sekilde yonetmeyi amacliyoruz. Kirsal bolgelerde su
temininin kesintisiz saglanmasi ve ¢evresel risklerin azaltilmasi icin ¢aligmalar yliriitiiyoruz.

Son yillarda 6zellikle yaz aylarinda su kaynaklarinin azalmasi, bazi bélgelerde tamamen
kurumasi ve findik sezonu olan Agustos-Eyliil aylarinda niifusun artmasi, igme suyu ihtiyacini
onemli Ol¢lide artirmaktadir. Bu durum kent genelinde su sikintilarina yol agmaktadir. Bu
nedenle baraj ve golet projelerinin hizli bir sekilde tamamlanmasi biiyiik 6nem tasimaktadir.

Kamu mali yonetimi alaninda gergeklestirilen reformlarin yasal g¢ergevesini olusturan
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik
ve verimli kullaniminin yanmi sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana
cikmustir.

Bu ilkelerin uygulamaya konulmasini saglamak {izere kamu mali yonetim sistemimize
dahil edilen temel yontem ve araglardan biri de stratejik planlarin bir yillik uygulama
dilimlerini gosteren performans programlaridir.

Planlamanin, katilimciligin ve hesap verilebilirligin olmadig1 bir ortamda saglikli bir
gelismeden soz edemeyiz. Bu kapsamda OSKI Genel Miidiirliigii olarak gelecekteki
yatirimlarimizi belirlemek, planlamak, kaynaklarimiz1 etkin ve verimli bir sekilde kullanmak,
sorumlu bir yonetim anlayisin1 hayata gecirmek ve halkimiza daha iyi hizmet sunmak amaci ile
2026 yil1 Performans Programimizi hazirladik.

2026 yili Performans Programinin verimlilik ve kaliteli hizmet anlayisi ile idari
kapasitemizin gelismesine ¢ok onemli katki saglayacagini ve Ordu halkinin yasam kalitesine
daha yiiksek deger katacagina inanarak, performans programinin hazirlanmasinda emegi gecen
mesai arkadaslarima tesekkiirlerimi sunuyorum.

Murat US
OSKI Genel Miidiirii
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1-GENEL BILGILER

1.A.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2560 sayil1 Kanuna gére OSKI Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

v

v

Igme, kullanma ve endiistri suyu ihtiyaglarmm her tiirli yeralti ve yer {istii
kaynaklarindan saglanmasi ve ihtiya¢ sahiplerine dagitilmasi icin; kaynaklardan
abonelere ulasincaya kadar her tiirlii tesisin etiit ve projesini yapmak veya yaptirmak, bu
projelere gore tesisleri kurmak ve kurdurmak, kurulu olanlar1 devralip isletmek ve
bunlarin bakim ve onarimini yapmak, yaptirmak ve gerekli yenilemelere girismek.

Kullanilmig sular ile yagis sularinin toplanmasi, yerlesim yerlerinden uzaklagtirilmasi
ve zararsiz bir bigimde bosaltma yerine ulastirilmasi veya bu sulardan yeniden
yararlanilmas1 i¢in abonelerden baslanarak bu sularin toplanacaklart veya
birakilacaklar1 noktaya kadar her tiirlii tesisin etiit ve projesini yapmak ve yaptirmak;
gerektiginde bu projelere gore tesisleri kurmak ya da kurdurmak; kurulu olanlari
devralip isletmek ve bunlarin bakim ve onarimini yapmak, yaptirmak ve gerekli
yenilemelere girigmek.

Bolge i¢indeki su kaynaklarinin deniz, gol, akarsu kiyilarimin ve yeralti sularimin
kullanilmis sularla ve endiistri atiklari ile kirletilmesini, bu kaynaklarda sularin kaybina
veya azalmasia yol agacak tesis kurulmasmi ve bu tiir faaliyetlerde bulunulmasini
onlemek, bu konuda her tiirlii teknik, idari ve hukuki tedbiri almak.

Su ve kanalizasyon hizmetleri konusunda, hizmet alani iginde ki belediyelere verilen
gorevleri yiiriitmek ve bu konularda ki yetkileri kullanmak.

Her tiirlii taginir ve taginmaz mali satin almak, kiralamak, ekonomik degeri kalmamis
arag ve geregleri satmak, OSKi’nin hizmetleri ile ilgili tesisleri dogrudan dogruya yahut
diger kamu veya 06zel kuruluslarla ortak olarak kurmak ve isletmek, bu maksatla
kurulmus veya kurulmakta olan tesislere istirak etmek.

Kurulus amacima doniik ¢alismalarin gerekli kilmasi halinde, her tiirlii tasinmaz mali
kamulastirmak veya iizerinde kullanma haklari tesis etmek.

OSKI’nin gorev, vyetki ve sorumluluklari ile ilgili kanunlar sunlardir:

OSKi Genel Miidiirliigii

www.oski.gov.tr

167 sayil1 Yer Alt1 Sulart Hakkinda Kanun,

237 sayili Tasit Kanunu,

506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu,

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

831 sayili Sular Hakkinda Kanun,

992 sayili Seriri ve Gidai Taharriyat ve Tahlilat Yapilan ve Masli Teamiiller Aranilan

Umuma Mahsus Bakteriyoloji ve Kimya Laboratuvarlar1 Kanunu,
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e 1053 sayili Belediye Teskilati Olan Yerlesim Yerlerine i¢gme, Kullanma ve Endiistri
Suyu Temini Hakkinda Kanun,

e 1380 sayil1 Su Uriinleri Kanunu,

e 1593 sayili Umumi Hifzisthha Kanunu,

e 2004 sayil icra Iflas Kanunu,

e 2429 sayil1 Ulusal Bayramlar ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun,

e 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu,

e 2560 sayil1 iISKi Kanunu,

e 2634 sayili Turizm Tesvik Kanunu,

e 2863 sayili Kiiltlir ve Tabiat Varliklarin1t Koruma Kanunu,

e 2872 sayil1 Cevre Kanunu,

e 2918 sayil1 Karayollar1 Trafik Kanunu,

e 2042 sayili Kamulagtirma Kanunu,

e 2981 sayili Imar ve Gecekondu Mevzuatina Aykir1 Yapilara Uygulanacak Baz1 Islemler
ve 6785 sayili Imar Kanununun Bir Maddesinin Degistirilmesi Hakkinda Kanun,

e 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

e 3152 sayil icisleri Bakanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun,

e 3194 sayili Imar Kanunu,

e 3213 sayil1 Maden Kanunu,

e 3516 sayil Olgiiler ve Ayarlar Kanunu,

e 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu,

e 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun,

e 4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu,

e 4688 sayil1 Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu,

e 4734 sayili Kamu ihale Kanunu,

e 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu,

e 4736 sayilh Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Urettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri Ile
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun,

e 4759 sayih iller Bankas1 Kanunu,

e 4857 sayil Is Kanunu,

OSKi Genel Miidiirliigii @
www.oski.gov.tr ,
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e 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

e 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

e 5070 sayil1 Elektronik imza Kanunu,

o 5176 sayili Kamu Gorevlileri etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi1 Hakkinda Kanun,

e 5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun,

e 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,

e 5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu,

e 5302 sayil il Ozel idaresi Kanunu,

e 5393 sayil1 Belediye Kanunu,

e 5434 sayili1 T.C Emekli Sandig1 Kanunu,

e 5442 sayil il Idaresi Kanunu,

e 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,

e 5779 sayil Belediyelere ve Il Ozel Idarelerine Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Pay
Verilmesi Hakkinda Kanun,

e 5999 sayili Kamulastirma Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun,

e 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu,

e 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu,

e 6107 sayil iller Bankas1 Kanunu,

e 6136 sayil1 Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanun,

e 6183 sayili Amme Alacaklarmin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun,

e 6200 sayili Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigiince Yiiriitilen Hizmetler Hakkinda
Kanun,

e 6245 sayil1 Harcirah Kanunu,

e 6325 sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu,

e 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu,

e 6360 sayili Onii¢ Ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Alt1 Ilge Kurulmas: ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun,

e 6502 sayili Tiiketicinin Korunmasi1 Hakkinda Kanun,

e 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

e 7201 sayili Tebligat Kanunu.

OSKi Genel Miidiirliigii
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OSKI ’ve gorev veren ve sundufu hizmetlerin cercevesini cizen baslica yonetmelikler ve

yOnergeler ise sunlardir:

OSKi Genel Miidiirliigii
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OSKI Thale Yénetmeligi,

OSKI Atiksularin Kanalizasyona Desarj Y dnetmeligi,

OSKI Biitce Yonetmeligi,

OSKI Disiplin ve Sicil Amirligi Yénetmeligi,

OSKI Hukuk Miisavirligi Teskilat, Gérev ve Calisma Y &netmeligi,

OSKI Kaynak Sularinin Kiralanmasi ile Yeralti Sularmin Satis1 Usul ve Esaslari
Yonetmeligi,

OSKI Kurulus ve Yonetimine Dair Teskilat Yonetmeligi,

OSKI Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik,

OSKI Tarifeler ve Abone Hizmetleri Y6netmeligi,

OSKI Temsil ve Tanitma Giderleri Y6netmeligi,

OSKI Yénetim Kurulu Y6netmeligi,

OSKI Yeralt: Suyunu Satan, Tastyan ve Tiiketenlerin Denetlenmesi Usul ve Esaslarina
Dair Yonetmelik,

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile
Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik,

Cevresel Etki Degerlendirmesi Y 6netmeligi,

Tehlikeli Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi,

Cevre Gelirlerinin Takip ve Tahsili ile Tahsilat Karsiigi Ongoriilen Odenegin
Kullanimi1 Hakkinda Y onetmelik,

Su Kirliligi Kontrolii Yonetmeligi,

Sulak Alanlarin Korunmasi Y 6netmeligi,

Orman Sayilan Alanlarda Verilecek Izinler Hakkinda Y &netmelik,

Madencilik Faaliyetleri Izin Y&netmeligi,

Olgii ve Olgii Aletleri Muayene Y dnetmeligi,

Genel Yonetim Muhasebe Y 6netmeligi,

Mahalli Idareler Biitge ve Muhasebe Y6netmeligi,

Kamu Konutlar1 Yonetmeligi,

Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydima Iliskin Yonetmelik,

Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Tahsis ve Devri Hakkinda Y&netmelik,
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e Tasmir Mal Yonetmeligi,

e Kamu Zararlarmmn Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik,

e Devlete ve Kisilere Memurlarca Verilen Zararlarin Nevi ve Miktarlarinin Tespiti,
Takibi, Amirlerinin Sorumluluklari, Yapilacak Diger Islemler Hakkinda Y6netmelik,

e ¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Ulusal ve Esaslar,

e OSKI Yagmur Suyu Hatlar1 Yapim Bakim ve Onarim Hizmetleri Y&nergesi,

e OSKI ilge Sube Miidiirliiklerinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklarina iliskin Y®onerge,

e OSKI Atiksularin Kanalizasyona Desarj ve Vidanjorlerin Calisma Esaslar1 Yonergesi,

e OSKI Is Saglig1 ve Giivenligi i¢ Yonergesi,

e OSKI Genel Miidiirliigii Imza Yetkileri Yonergesi,

e OSKI Hizmet i¢ci Egitim Y&nergesi,

e OSKI Yangin ve Sondiirme Yonergesi.

1.B.Teskilat Yapisi

OSKI Genel Miidiirliigi’'niin yonetimi, Genel Kurul, Y&netim Kurulu, Denetgiler,
Genel Miidiirliik organlarindan olusur.

OSKI Genel Miidiirliigii norm kadrosu; Genel Miidiir ile 3 Genel Miidiir Yardimcist, 1.
Hukuk Miisavirligi, Teftis Kurulu Baskanlig1, Ozel Kalem Miidiirliigii, 11 Daire Baskanlig1, 40
Sube Miidiirligi ve Sivil Savunma Uzmanligindan olusmaktadir.

Altinordu, Unye, Fatsa ve Golkdy ilgelerinde kurumun faaliyetlerini yiiriitmek {izere
Sube Miidiirliigli, Sube Midiirliigii teskilati olmayan diger ilgelerde ise ilge seflikleri
bulunmaktadir.

Ordu Biiyiiksehir Belediye Meclisi, OSKI Genel Kurulu olarak gérevli ve yetkilidir.
Genel Kurul her y1l Mayis ve Kasim aylar igerisinde olagan toplanir. Genel Kurulun toplanma
ve c¢aligma esaslar1 2560 sayili Kanunun 5’inci maddesinde belirtilmis olup, bu Kanunda
diizenlenmemis hususlarda 5216 sayil1 Biiyliksehir Belediye Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Yonetim Kurulu bir bagkan ve bes liyeden olusur, Biiyliksehir Belediye Bagskani
Yonetim Kurulunun bagkanidir. Belediye Baskaninin bulunmamasi halinde, Genel Miidiir

Yonetim Kuruluna baskanlik eder.

OSKi Genel Miidiirliigii
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1.B.1 Organizasyon Semas
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1.C. Fiziksel Kaynaklar

1.C.1. Bilisim Cihazlan

Masa
Bulundugu Yer Ustii
Bilgisayar

2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Bilgisayar

(A4)

Yazicisi
(A3)

Lapto Kurum | Kurum | Kurum
ptop Yazicisi

Yazicisi
(Plother)

Tahsilat
Yazicisi

Tablet | Tarayic1 Toplam

insan Kaynaklan ve

Egitim Dairesi 13 1 5 1 - - - 3 23

Baskanhg

Bilgi islem Dairesi i ) ) )

Baskanhgi 15 6 28 9 59

Destek Hizmetleri

Dairesi Baskanhgi 1 i e i i i i i .

Elektrik Makine ve

Malzeme ikmal Dairesi 38 3 5 1 - - 12 - 59

Baskanhg

Strateji Gelistirme i )

Dairesi Baskanhg 47 . . o . L e

Abone Is!erl Dairesi 15 1 5 ) i ) 10 18 46

Baskanhg

Yatirim ve Insaat

Dairesi Baskanhgi 14 ! 3 i i i 6 i el

Aritma 'lies1sler1 Dairesi 55 6 5 3 i ) 1 ) 67

Baskanhgi

Plan PrO{e Dairesi 29 1 5 ) 5 ) 1 ) 31

Baskanhgi

Su ve Kanal Isletme

Dairesi Baskanhgi = . ! . : AL : : =

Ozel Kalem Miidiirliigii 4 5 3 - - - - - 12

Hukuk Miisavirligi 4 1 1 - - - - - 6

Altinordu Sube

Miidiirliigii 28 ! > ! ) 4 ) ) 39

Unye Sube Miidiirliigii 24 2 3 1 - 3 - - 33

Fatsa Sube Miidiirliigii 27 2 4 1 - 3 - - 37

Golkoy Sube Miidiirliigii 8 - 2 1 - 1 - - 12
Toplam 382 32 81 20 2 34 41 21 613

OSKi Genel Miidiirliigii

www.oski.gov.tr
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2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI

1.C.2. Araglar

Arag Cinsleri 7 Resmi Arac¢ 7 Kirahk Arac

Kombine 5 4 9

Vidanjor 6 3 9

Kuka 5 - 5

Su Tankeri 38 = 38
Kamyon 34 0 24

Cekici + Lowbed (Romork Tastyic ) 3 _ 3

Kamyon Lowbed (Tastyic1)

Is Makinast 38 25 63

Forklift 3 - 3

Vingli Arag 1 - 1

Yakit Tankeri 1 - 1

Kayip Kagak Araci 2 - 2
Cift Kabin Pick Up - 47 47
Cift Kabin Kamyonet 22 12 34

Kapal1 Van Kamyonet ( Yakit Tankeri) 1 - 1
4x4 Binek Jeep - 40 40

Binek Otomobil - 8 8
Ticari Binek Arag 14 10 24

Servis Araci (Minibiis) - 4 4
TOPLAM 173 149 322

Genel Midiirligiimiiz biinyesinde 173 adet resmi ve 149 adet kiralik olmak tizere toplam 322
adet ara¢ bulunmaktadir.

OSKi Genel Miidiirliigii

www.oski.gov.tr
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2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI

1.C.3. Tasinmaz Envanter Durumu

Tasinmazin Cinsi

Tasinmaz Sayisi

(GEIEED)

Toplam Alan

(m?)

I¢me Suyu Aritma 29 119.158,00
Atik Su Aritma 27 132.427,11
Icme Suyu Terfi Merkezi 6 5.221,00
Kanalizasyon Terfi Merkezi 14 8.667,00
Foseptik 9 1.880,76
Su Kaynag 31 11.408,08
Su Kuyusu 19 25.730,00
Cesme 3.991 112.922,66
Depo 1.745 240.819,34
Arsa 507 42.460,13
Toplam 6.378 700.694,08

Genel Midiirliigiimiize ait toplam alan1 700.694,08 m? olan 6.378 adet taginmaz bulunmaktadir.

OSKi Genel Miidiirliigii

www.oski.gov.tr
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2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI

1.D. Insan Kaynaklar
OSKI Genel Miidiirliigii; memur, is¢i, sozlesmeli ve ORSAS personelinden

olugmaktadir. Personel dagilimi agagidaki tablolarda basliklar halinde gosterilmistir.

1.D.1. Personel Birim Dagilimi

Kadrolu

Birimler Memur .,
Isci

Sozlesmeli ORSAS Toplam

1. Hukuk Miisavirligi 3 0 2 0
Ozel Kalem Miidiirliigii 4 1 0 6
Abone isleri Dairesi Baskanhi 11 0 5 133
Aritma Tesisleri Dairesi Baskanhgi 15 1 17 81
Bilgi islem Dairesi Baskanhg 8 0 3 2
Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi 8 0 0 20
Elektrik Makina ve Malzeme Ikmal
Dairesi Baskanhgi o 4 5 i
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi

5 8 0 2 3
Baskanhg
Plan Proje Dairesi Baskanhgi 11 0 6 3
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig 18 0 7 23
Su ve Kanal Isletme Dairesi Baskanhg 18 5 18 385
Yatirim Ve insaat Dairesi Bagkanhgi

Genel Toplam 127 11 70

OSKI Genel Miidiirliigiinde 2025 yili itibariyle 127 memur, 11 kadrolu is¢i, 70 sozlesmeli ve 756
ORSAS personeli olmak tizere toplam 964 personel caligmaktadir.

OSKi Genel Miidiirliigii

www.oski.gov.tr
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1.D.2. Personel Egitim Durumu

Ogrenim Memur = Kadrolu Is¢ci = Sozlesmeli ORSAS Toplam

ilkokul

Tlkogretim-Ortaokul 2 1 0 140
Lise 7 5 6 356
On Lisans 32 5 37 122
Lisans 76 0 25 52
Yiiksek Lisans 9 0 2 5
Doktora

Genel Toplam

1.D.3. Personel Yas Durumu

Yas Memur Kadrolu isci  Sozlesmeli = ORSAS Toplam

18-25 Yas

26-35 Yas 16 0 25 250
36-45 Yas 58 2 35 3118
46-55 Yas 39 9 <) 142

56-65 Yas

Genel Toplam

OSKi Genel Miidiirliigii
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1.D.4. Personel Cinsiyet Durumu

Cinsiyet Memur  Kadrolu Is¢i = Sozlesmeli ORSAS Toplam

1.D.5. Engelli Personel ve Hiikiimlii Personel Durumu

Personel
Durumu

Kadrolu Isci Sozlesmeli ORSAS

Engelli Personel

Hiikiimlii Personel

OSKi Genel Miidiirliigii

www.oski.gov.tr
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2-PERFORMANS BILGILERI

2.A. Temel Politika ve Oncelikler

2.A.1 Misyon

Kaynaklari etkin ve verimli kullanarak; standartlara uygun, siirdiiriilebilir igme suyu ve atik su
hizmetlerini yiiriitmek.

2.A.2 Vizyon

Bilimin 1s18inda siirdiiriilebilir igme suyu ve atik su hizmeti sunarak yenilik¢i ¢oziimler iireten
bir kurum olmak.

2.A.3 Temel Degerler

- Seffaflik, hesap verilebilirlik,

- Gelecegi planlama,

- Cevreye ve insana saygl,

- Vatandas memnuniyeti,

- Temiz ve igilebilir su kaynaklarinin temini,

- Gelisime ve degisime agik,

- Suirdiirtilebilir kalite,

- Verimli ve etkin ¢alisma,

- Glivenilirlik,

- Kararlilik,

- Bilimsellik,

- Teknoloji odaklilik,

- Adil ve diiriist olma,

- Kente hizmet i¢in hizmet bilinci ve hizmet aski,
- Alaninda 6nderlik ve 6rneklik yapabilecek bir kurum olmak.

OSKi Genel Miidiirliigii
21

www.oski.gov.tr
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Ust Politika

2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Tlgili

Belgesi Boéliim/Referans

12. Kalkinma Plan1

60 numarali politika
paragrafi

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Diinya niifusunun iigte biri su stresi olan kurak ve yar1 kurak iklim
bolgelerinde yasamaktadir. Gida giivenligi, enerji arzi, ekosistemlerin su
gereksinimi dikkate alindiginda su miktar1 ve kalitesinin yeterli olmast
stirdiiriilebilir kalkinma ve refah i¢in son derece dnemlidir. Diinyanin
toplam su varliginin yiizde 1,2’sinden az olan erisilebilir tatli su
kaynaklar1 kirlilik, kuraklik, iklim degisikligi, hizli niifus artisi, su
kayiplari, stirdiiriilebilir olmayan asir1 kullanimlar gibi sorunlarla karsi
kargiya kalmaktadir. Ayrica taskin ve sel gibi afetlere bagli olarak
kullanilmig suyun yeterince aritilmadan alict ortama birakilmast gibi
durumlar su dongiisiine olumsuz etki etmektedir. Bu durum diinya
iizerinde milyonlarca insanin temiz suya erisimini engelleyerek veya
giiclestirerek ¢cok boyutlu sorunlari derinlestirebilecektir.

205 numarali politika
paragrafi

Mevcut kaynaklarin daha etkin kullaniminin saglanmasi ve daha etkili
projelere yonlendirilmesi i¢in kamu yatirim projelerinin planlanmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siireclerini kapsayan kamu
yatirrm yonetim siirecinin gili¢lendirilmesi ihtiyact devam etmektedir.
Sabit sermaye stokundaki artiga paralel olarak eskiyen ve yipranan
varliklarin  bakim-onarim ihtiyact ve mevcut sermaye stokunun
korunmasina doniik yatirim ihtiyaclart artmaktadir. Kahramanmaras ve
Hatay merkezli depremler, gerek hasarlarin giderilmesi gerek olasi
afetlere karsi daha direngli altyapilara olan ihtiyaci artirmasi nedeniyle
kamu yatirimlarina daha fazla kaynagin tahsisini zorunlu hale
getirmistir.

208 numarali politika
paragrafi

Plan doneminde su kaynaklarinin korunmasi, suyun etkin ve adil bir
sekilde dagitilmasi, su verimliliginin artirilmasi ve atik su yonetiminin

gelistirilmesi  kapsaminda altyapi1 yatirimlari, tesis ingast ve
stirdiiriilebilir  su  yonetimi  politikalarma ~ yonelik  ¢aligsmalar
gerceklestirilmistir.

276 numarali politika
paragrafi

Su kaynaklarinin siirdiiriilebilir ve etkin kullanimiyla yagmur suyu ve
gri su gibi alternatif su kaynaklarindan istifade edilecektir.

327 numarali politika
paragrafi

Mabhalli idarelerde yonetisim siiregleri gelistirilecek, insan kaynaginin
niteligi artirilacak, harcama sorumluluklari, gelir kapasiteleri

ve bor¢lanmaya iliskin mevzuat ve uygulamalar siirdirilebilirlik
cergevesinde gozden gecirilecektir.

329 numarali politika
paragrafi

Borglanma politikasi, makul bir risk diizeyi ¢ergevesinde, i¢ ve dis
piyasa kosullari ile maliyet unsurlar1 gz 6niinde bulundurularak orta ve
uzun vadede en uygun maliyetli finansmani esas alan stratejik olgiitlere
dayali olarak gergeklestirilecektir.

369.05 numarali
politika paragrafi

Fiyat istikrarina yonelik yatirim-istindam-iiretim-ihracata  dayali
biliyime politikalart dogrultusunda reel sektore uygun maliyetlerle hedef
odakl finansman imkani1 saglanacaktir.

386 numarali politika
paragrafi

Uzun vadeli yatirimlarin finansman imkanlar1 giiglendirilecektir.

387.2 numaral
politika paragrafi

Dijital hizmetlerin sunumunda kisisel bilgilerin mahremiyetinin
saglanmasina yonelik mekanizmalar giliglendirilecektir.

397 numaral1 politika
paragrafi

Harcama godzden gegirmeleri yoluyla verimsiz harcama alanlarinin
tasfiye edilmesi, kaynaklarin etkin, etkili ve ekonomik kullanimi
saglanacaktir. Harcama programlarinin uygulama siireglerinde etkinlik
artirilacaktir.

OSKi Genel Miidiirliigii
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Ust Politika
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Tlgili

Belgesi Boéliim/Referans

12. Kalkinma Planm1

397.02 numaral
politika paragrafi

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Harcama gozden gegirmelerinin etkin bir sekilde yapilabilmesini temin
etmek lizere yontem ve araclar gelistirilecektir

397.03 numarali
politika paragrafi

Harcama gozden gegirmeleri sistematik hale getirilerek verimsiz
harcama alanlar1 tasfiye edilecek ve yeni harcama alanlar
sinirlandirilacaktir.

401.3. numarali
politika paragrafi

Kamu gelirlerinin tahsilat performans: artirilacak, vergi cezalari
caydiriciligi giiglendirecek sekilde gdzden gegirilecektir.

402.2. numaralt
politika paragrafi

Yerel yonetimlerin gelirleri igerisinde 6z gelirlerinin paymi artirmalari
saglanacaktir.

500.2 numarali
politika paragrafi

Ormanlarin afetler, kuraklik ve ¢ollesmeyle miicadele edilmesi, biyo
cesitliligin ve su kaynaklarinin korunmasi, ekosistem hizmetlerinin
gelistirilmesi ve arazi tahribatinin dengelenmesi konular ile saglik,
gida, turizm ve enerji sektorlerine katkisi artirilacaktir

504.5 numarali
politika paragrafi

Tarimsal sulamada alternatif su kaynaklar1 kullaniminin artirilmast igin
yagmur sularinin hasadi.

532. numarali politika
paragrafi

Kamu yatirimlarina ayrilan kaynaklarin daha etkin sekilde kullanilmasi
saglanacaktir.

641.2 numarali
politika paragrafi

Kamu alimlarinda pazarlik usuliiniin sadece ivedi ve Ongoriilmeyen
hallerle smurlt olarak yerinde kullanilmasina yonelik kontrol
mekanizmalart  kurulacak, idarelerin rekabet¢i ihale usullerini
kullanmalar1 saglanacak, yeni ihale usullerinin gelistirilmesi ¢alismalar1
yiriitiilecektir

641.3 numarali
politika paragrafi

Kamu alimlarinda asir1 diistik tekliflerin degerlendirilmesi siireglerinin
iyilestirilmesi saglanacaktir.

641.5 numarali
politika paragrafi

Tim kamu ihale ve alimlarinin hizli, etkin ve saydam bir sekilde tek bir
platformdan yiiriitiilmesi amaciyla sistem giincellenecektir.

770 numarali politika
paragrafi

Yoksulluk riskini azaltmaya yonelik yiritiilen egitim, saglik, barinma
ile igme suyu ve kanalizasyon gibi kamu hizmetleri iyilestirilecektir.

875 numarali politika
paragrafi

Su kaynaklarinin koruma kullanma dengesi gozetilerek stirdiirtilebilir,
biitlinciil, etkin ve verimli sekilde yonetimi saglanacaktir.

875.2 numarali
politika paragrafi

Su yOnetiminin idari yapilanmasinda koordinasyon saglanacak, mevcut
yap1 daha islevsel hale getirilmesi planlanmaktadir.

876 numarali politika
paragrafi

Su kaynaklarina yonelik veri setleri niteliksel ve niceliksel olarak
iyilestirilecek ve veriye dayali planlama yapilacaktir.

877 numarali politika
paragrafi

Iklim degisikliginin su kaynaklarina etkileri tespit edilecek ve iklim
degisikligine uyum saglanmasina yonelik faaliyetler yiriitiilecektir.

878 numarali politika
paragrafi

Su kaynaklar1 miktar, kalite ve ekosistemler agisindan korunacak ve
iyilestirilecektir.

878.1 numaral
politika paragrafi

Kalite ve toplam su potansiyeli bilgilerini igeren su kaynaklar1 envanteri

olusturulmasi planlanmaktadir.

OSKi Genel Miidiirliigii
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878.4 numarali
politika paragrafi

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Ruhsatsiz su kullanimi ve izinsiz desarjlar engellenecek,
yaptirimlar caydirict hale getirilecektir.

cezal

878.6 numaral
politika paragrafi

Atik su aritma tesislerinin yapimi ve isletilmesinde denetim, teknik bilgi
ve kapasite eksikligi gibi mevcut engellerin giderilmesine yonelik
calismalar hizlandirilacak, standartlara uygun isletilmesine iliskin destek
mekanizmalar1 ve atik su aritma tesisi ¢amuru bertarafi kapsaminda
giincel teknolojiler yardimiyla alternatif sistemler gelistirilecektir.

879 numaral1 politika
paragrafi

Suyla ilgili kurum ve kuruluslarin finansman yapilar iyilestirilecek ve
isletme sorunlar1 giderilecektir.

879.2 numarali
politika paragrafi

Su teminindeki enerji maliyetlerinin azaltilmasina yonelik faaliyetler
desteklenmesi planlanmaktadir.

880 numarali politika
paragrafi

Suyun verimli kullanimi saglanacak, gelir getirmeyen su kullaniminin
en aza indirilmesi i¢in gerekli tedbirler hayata gegirilmesi
planlanmaktadir.

880.2 numarali
politika paragrafi

Ekonomik kagak seviyesi indeksleri kullanilarak suyun gercek degeriyle
su kayip orani ve gelir getirmeyen su hedefleri belirlenmesi ¢alismalart
yapilmaktadir.

880.3 numarali

Kayip kacakla miicadeleye yonelik faaliyetler yapilmaktadir.

politika paragrafi

880.6 numarali Su dengesi ve kayiplarin belirlenmesine yonelik caligmalar
politika paragrafi yapilmaktadir.

882.1 numarali Sifir Atk Projesi kapsaminda egitim farkindalik faaliyetleri

politika paragrafi

gerceklestirilecek ve egitimin tiim kademelerinde sifir atik uygulamalart
yiriitiilecektir.

917.1 numaralt
politika paragrafi

Hukuk yargilamalarinda durusmaya hazirlik doneminin eksiksiz
yiiriitilmesi ve hizlandirilmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

917.10 numaral
politika paragrafi

Bilirkisi sisteminin etkinligi artirtlacaktir.

918.4 numarali
politika paragrafi

Ihtiyari arabuluculuk uygulamasmin etkinligi artirilacaktir.

918.1 numarali
politika paragrafi

Arabuluculuk mevzuati gozden gecirilerek
¢Ozltimiine dair ¢alisma yapilacaktir.

aksayan yonlerinin

918. numarali
politika paragrafi

Yargmin is yiikiiniin hafifletilmesinde ve uyusmazliklarin daha kisa
stirede ¢oziilmesinde dnemli rol oynayan alternatif uyusmazlik ¢oziim
yontemleri gelistirilecektir.

947.1. numaralt
politika paragrafi

Kamu hizmetlerinin etkin tanitimi yapilarak kamu hizmetlerine iligskin
farkindalik diizeyi artirtlacaktir.

952.1. numarali
politika paragrafi

Yerel yonetimlerde calisan personelin niteligini artirmaya yonelik
egitimler verilecektir.

Bu kapsamda calisanlarin karar verme ve sorun ¢Ozme yetenegini
artmastyla birlikte uluslararasi metotlarin ve standartlarin takibi ile

birlikte verimliliginin artmasi saglanmalidir.

OSKi Genel Miidiirliigii
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952.2. numarali

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Yerel yonetimlerdeki iyi uygulama 6rneklerinin yer aldigi bir platform

politika paragrafi olusturulacaktir.

Bu kapsamda verimli ve yenilikci hareketlilik plani hazirlanmalidir.
958 numarali politika Yiiksek verimlilikle kaliteli hizmet sunan insan kaynagina sahip,
paragrafi objektif 6lgiitlerin ve liyakat ilkelerinin hakim oldugu, degisen kosullara

uyum saglayan kamu personel sisteminin olusturulmasi temel amagtir

959.3 numaral

Kamu kurumlarinda personel birimlerinin kullandiklar1 ara¢ ve

politika paragrafi yontemler iyilestirilerek idari ve teknik kapasiteleri gelistirilecektir.
960 numarali politika Kamu personelinin verimliliginin artirilmasma yonelik ¢aligmalar
paragrafi yapilarak iyi uygulamalar yayginlastirilacaktir.

960.4 numarali

Kamu personeline yonelik egitim ihtiyag analizleri yapilarak hizmet

politika paragrafi oncesi ve hizmet ici egitim faaliyetlerinin etkinligini artirmaya yonelik
caligmalar yapilacaktir.

961 numarali politika Kamu personel mevzuatt kamu personel statiileri ve siniflandirma

paragrafi kriterleri dikkate alinarak gelistirilecektir.

963.1 numarali
politika paragrafi

e-Devlet Kapisi, ortak 6deme ve kimlik dogrulama uygulamalar: ile
biitiinlesik hizmetleri 6n plana ¢ikaracak sekilde gelistirilecek, Kapidan
sunulan belediye hizmetlerinin standardizasyonu saglanacaktir.

963.1 numarali
politika paragrafi

e-Devlet Kapisi, ortak ddeme ve kimlik dogrulama uygulamalar ile
biitiinlesik hizmetleri 6n plana ¢ikaracak sekilde gelistirilecek, Kapidan
sunulan belediye hizmetlerinin standardizasyonu saglanacaktir.

963.2 numarali
politika paragrafi

Dijital hizmet tasarim ve sunumuna yonelik kullanilabilirlik, gizlilik,
bitiinliik ve erisilebilirlige iliskin standart, usul ve esaslar ortaya
konulacak, kamu internet siteleri rehberi giincellenecek ve uygulamasi
yayginlastirilacaktir.

963.4 numarali
politika paragrafi

Tiirkiye Ulusal Cografi Bilgi Sistemi altyapist gii¢lendirilecek ve e-
Devlet Kapistyla biitiinlesmesi saglanacaktir.

963.6 numarali
politika paragrafi

Dijital kamu hizmetlerine yonelik goriis ve onerilerin alinmasi amaciyla
e-katilim ortami olusturulacaktir.

965 numarali politika
paragrafi

Kamu bilisim personeli istihdami ihtiyaglar dogrultusunda nitelik ve
nicelik olarak iyilestirilecektir.

966 numaral1 politika
paragrafi

Kamu kurumlarmin bilgi ve iletisim teknolojileri iiriin ve hizmet
alimlarinda maliyet etkinlik, glivenlik, stirdiiriilebilirlik, yenilik ve yerli
katma deger artirilacaktir.

966.1 numarali
politika paragrafi

Kamu kurumlarinca bulut bilisim hizmetlerinin giivenli kullanimina
yonelik mekanizmalar gelistirilecek, bulut bilisim go¢ yol haritalar:
olusturulacaktir.

966.2 numarali
politika paragrafi

Acik kaynak kodlu yazilim gegis analizleri dogrultusunda kamu
kurumlarinin agik kaynak kodlu yazilimlara gegisi hizlandirilacaktir.

967 numarali politika
paragrafi

Kamu kurumlarinda veri yonetisimi ve ileri veri analitigi kapasitesi
gelistirilecek ve kurumlar arast veri paylasim mekanizmalar

giiclendirilecektir.

OSKi Genel Miidiirliigii
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Ust Politika

Belgesi Boéliim/Referans

2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Tlgili

Verilen Gorev/ihtiyaclar

12. Kalkinma Plan1

968 numaral1 politika
paragrafi

Kamu kurumlarinin siber giivenlik tehditlerine kars1 korunmasi ve dijital
hizmetlerin sunumunda kigisel bilgilerin mahremiyetinin saglanmas ile

yapay zekd etik ilkelerinin tatbikine yonelik mekanizmalar

giiclendirilecektir.

968.1 numarali
politika paragrafi

Kamu kurumlarinda bilgi ve iletisim giivenligi tedbirlerinin
uygulanmasi, bilgi giivenligi yonetim sisteminin kurulumu, isletimi ve
denetimine iliskin mekanizmalar gii¢lendirilecektir.

111 Makro Ekonomik
Hedefler

5 numarali politika
paragrafi

Kamu alimlarinda sartname agamasindan baslayarak yerliligi engelleyen
teknik kriterler finansal gii¢ler gdzden gegirilecek, kamu alimlarinda
yeknesakliklar saglanacak ve dngoriilebilirlik artirilacak.

111 Makro Ekonomik
Hedefler

Yapay zeka, otonom sistemler, bulut bilisim biiyiik veri analitigi gibi
dijital  teknolojileri yani swra yesil teknolojilerin = kullanim

Orta Vadeli 17 numaral politika yayginlastirilacaktir
Program (2024- paragrafi
2026)
Afet Yonetimi Madde | Taskinlarin etkilerinin asgari seviyeye indirilebilmesi, dere yataklarina
29 yapilan miidahalelerin onlenmesi ve taskin riskinin yapilacak tim
calismalarda dikkate alinmasi amaciyla gerekli mevzuat hazirlanacak,
havza bazinda tahmin ve erken uyari sistemleri gelistirilecektir
14 numarali politika Kamu gelirlerine yonelik tahsilat performansi artirilacak, vergi cezalar
paragrafi caydiriciligr giiclendirecek sekilde gdzden gecirilecektir
Cumhurbaskanlig 512.3 Tedbir Akilli sebeke altyapisinin gii¢lendirilmesini teminen akilli sayaclar
Yillik Programi yayginlastirilacak, SCADA sistemleri gelistirilecektir
(2024-2026)
(Ulusal Diizey)
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2.B. Amacg ve Hedefler

2.B.1. Stratejik Amac ve Hedefler

AMAC
(A)

HEDEF
(H)

A.1 KESINTISiZ SAGLIKLI iCME VE KULLANMA SUYU SAGLAMAK

H.1.1 i¢me suyu aritma tesislerinin verimli, etkin ve siirekli cahsmalarii saglamak

H.1.2 Kayip/kac¢ak su miktarim azaltmak

H.1.3 i¢me suyu Kalite seviyesinin siirekliligini saglamak

H.1.4 SCADA sistemi ile kontrol edilen icme suyu tesisi ve sebeke sayisim1 artirmak

H.1.5 Gerekli projeleri iireterek altyapi ve iistyap1 ¢calismalarini yiiriitmek

A.2 CEVREYI VE DOGAL YASAM ALANLARINI KORUMAK

H.2.1 Atik su hatlarim verimli sekilde isletmek ve ihtiya¢c duyulan yeni hatlar tesis
etmek

H.2.2 Etkin havza yonetimini saglamak

H.2.3 Ihtiya¢ duyulan yeni atik su aritma tesisleri insa etmek

H.2.4 Atik su aritma tesislerinin verimli, etkin ve siirekli caliymalarim saglamak

H.2.5 Endiistriyel atik su kaynaklarinin denetimini saglamak

H.2.6 SCADA sistemi ile kontrol edilen atik su tesisi ve sebeke sayisin1 artirmak

A.3 GUCLU VE SURDURULEBILIR ABONE YONETIM SiSTEMI OLUSTURMAK

H.3.1 Hizmet verilen abone sayisim1 artirmak

H.3.2 Abone bilgilerinin giincel tutulmasi

A.4 KURUMSAL KAPASITEYI GELISTIRMEK

OSKi Genel Miidiirliigii
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H.4.1 Siirdiiriilebilir mali yap1 olusturmak

H.4.2 Insan kaynaklar kapasitesini gelistirmek

H.4.3 Bilgi islem altyapisini giiclendirmek

H.4.4 Hizmetlerin etkin tanittminin yapilmasi

H.4.5 Destek hizmetleri kapasitesini gelistirmek
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2.B.2. Program / Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan iliskisi

Program Alt

Ad1 Program Adi

Alt Program
Hedefleri

iliskili Oldugu
Stratejik Amac

7.istihdam 25.is Saghg ve Giivenligi

H.1. Cahsanlarin giivenli
ve saghkl bir calisma
ortaminda istihdam
edilmesini saglamak
amaciyla, is saghgi ve
giivenligi yaklasimlarinin
yayginlastirilmasi, is
kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin
azaltilmasi yoniinde
onleyici ve egitici
faaliyetlerin artirilmasi.

A.4 Kurumsal Kapasiteyi
Gelistirmek

21.Siirdiiriilebilir
Cevre ve Iklim
Degisikligi

51.Cevre Kirliliginin
Onlenmesi ve Koruma

H.2. Atik su altyapi ve
aritma hizmetlerini
biitiinciil bir yaklasimla
planlayarak; yeni
ihtiyaclar1 karsilayacak
sekilde kapasite artirim
saglamak, mevcut
sistemlerin verimli ve
siirekli isletilmesini temin
etmek, endiistriyel
kaynakh atik sularin
etkin denetimini
gerceklestirmek ve ileri
teknolojilere dayal
izleme-kontrol sistemleri
ile hizmet kalitesini
yiikseltmek.

A.2 Cevreyi ve Dogal
Yasam Alanlarin
Korumak

62.Su Kaynaklariin
Arastirllmasi ve Kalitesinin
izlenmesi

H.3. Su kaynaklarinin
siirdiiriilebilir yonetimini
saglayarak, dagitim
sistemlerindeki
kayip/kagak oranlarim
azaltmak ve kullaniciya
ulastirilan icme suyunun
kalite standartlarini
siirekli olarak korumak.

A.1 Kesintisiz Saghkh
I¢me ve Kullanma Suyu
Saglamak

24.Toprak ve Su
Kaynaklarimin
Kullanimi ve
Yonetimi

65.i¢cme Suyu Temini

H.4. i¢cme suyu
altyapisinin verimli ve
siirdiiriilebilir isletimini
saglamak amaciyla,
aritma tesisleri ve
dagitim sistemlerinin
dijital doniisiimiinii
tamamlamak, altyapi
yatirimlarini etkin
bicimde yonetmek ve
abone hizmetlerinde
operasyonel etkinligi
gelistirmek.

A.1 Kesintisiz Saghkl
i¢me ve Kullanma Suyu
Saglamak

A.3 Giiglii ve
Siirdiiriilebilir Abone
Yonetim Sistemi
Olusturmak

OSKi Genel Miidiirliigii
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Ad1
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Alt
Program Adi

Alt Program
Hedefleri

Iliskili Oldugu
Stratejik Amac

24.Toprak ve Su
Kaynaklarimin
Kullanim ve
Yonetimi

190.Su Kaynaklariin
Korunmasy, iyilestirilmesi,
Gelistirilmesi ve Etkin
Kullanim

H.S. Su kaynaklarinin

siirdiiriilebilirligi ve
kalitesinin giivenceye
alinmasi icin kapsamh
havza yonetimi
uygulamalarim
gelistirmek, kirletici
unsurlari kontroliinii
saglamak ve koruma
alanlarinda etkili
tedbirler alarak su
ekosistemlerinin uzun
vadeli korunmasini temin
etmek.

A.2 Cevreyi ve Dogal
Yasam Alanlarim
Korumak

98.Yonetim ve
Destek Programm

900.Ust Yonetim, idari ve
Mali Hizmetler

H.6. Kurumsal isleyisin
etkinligini ve verimliligini
artirarak; siirdiiriilebilir
bir mali yapi olusturmak,
insan kaynaklari
kapasitesini gelistirmek,
bilgi islem altyapisimi
giiclendirmek,
hizmetlerin etkin
tanitimini saglamak ve
destek hizmetlerinin
verimliligini yiikseltmek.

901.Teftis, Denetim ve
Damsmanhk Hizmetleri

H.7. Dava dosyalarinin
etkin takibi ve hukuki
goriis sunumu ile yasal
siirecleri optimize ederek
hukuki basari oranini
artirmak.

A.4 Kurumsal Kapasiteyi
Gelistirmek

OSKi Genel Miidiirliigii
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2.C. Idare Performans Bilgisi

Biitce Yili: 2026

Program Adu: 7. istihdam

idare Adu: OSKI Genel Miidiirliigii

Alt Program Ada: 25. Is Saghgi ve Giivenligi

Gerekce ve Aciklamalar: Calisan sagligt ve is giivenligini teminen, yiiriirlikteki mevzuata uygun dnlemler

alinacak; is kazalar1 ve meslek hastaliklarin1 6nlemeye yonelik denetim siiregleri
etkin ve siirekli sekilde isletilecektir.

Alt Program Hedefi: H.1. Cahsanlarin giivenli ve saghkli bir cahsma ortaminda istihdam
edilmesini saglamak amaciyla, is saghgr ve giivenligi yaklasimlarinin
yayginlastirilmasi, is kazalar1 ve meslek hastahklariin azaltilmasi yoniinde
onleyici ve egitici faaliyetlerin artirilmasi.

Calisanlarin giivenli ve saglikli kosullarda ¢alismasini saglamak amaciyla is sagligi ve giivenligi uygulamalari
gliglendirilecektir. Bu kapsamda, is kazalarin1 ve meslek hastaliklarini énlemeye yonelik egitimler artirilacak, risk
degerlendirmeleri diizenli olarak yapilacak ve gerekli onleyici tedbirler alinacaktir. Ayrica, is sagligi ve giivenligi
konusunda farkindalik olusturularak ¢aliganlarin biling diizeyi yiikseltilecektir.

Performans Gostergeleri

2025 Y1l
Performans Olcii 2024 2025 Sonu 2026 2027 2028
Gostergesi Birimi Gergeklesme | Planlanan | Gergeklesme Hedef Hedef Hedef
Tahmini
1.Diizenlenen
iSG denetim Adet 10 20 2 20 20 20
sayisl

Is saghgt ve giivenligi mevzuatima uygunluk kapsaminda

Gostergeye Iliskin Agiklama: gergeklestirilen denetim faaliyetlerinin sayisini gostermektedir.

Hesaplama Ydntemi: Y1l igerisinde gergeklestirilen toplam ISG denetimlerinin say1st
Verinin Kaynagi: Saha denetim raporlari
Sorumlu Birim: Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Bagkanlig

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiillecek Faaliyet Maliyetleri

2025
. 2025 Y1l Sonu
; .. Haziran .. 2027 2028
Faaliyetler 2025 Biitce Sonu Harcarng 2026 Biitce Tahmin Tahmin
Tahmini
Harcama
75.15 Saghg1 ve
Giivenliginin 6.805.000 8.846.500 11.500.450
Saglanmasi
Biite I¢i 6.805.000 8.846.500 11.500.450
Biit¢ge Dis1
Toplam 6.805.000 8.846.500 11.500.450
Biitce Ici 6.805.000 8.846.500 11.500.450
Biitgce Dis1
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Faaliyetlere Iliskin A¢iklamalar:

Faaliyet Adi: Is Saglig1 ve Giivenliginin Saglanmasi

ISG kapsaminda arazi denetimleri yapilmaktadir.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi: OSKI Genel Miidiirliigii
Program Adi: 7. Istindam
Alt Program Adi: 25. Is Saghg1 ve Giivenligi

H.1. Caliganlarin giivenli ve saglikli bir c¢alisma ortaminda istihdam edilmesini
saglamak amaciyla, is sagligi ve gilivenligi yaklagimlarinin yayginlastirilmasi, is

Alt Program Hedefi: kazalar1 ve meslek hastaliklarinin azaltilmasi yoniinde onleyici ve egitici faaliyetlerin

artirtlmasi.
Faaliyet Adx: 75. Is Saghg ve Giivenliginin Saglanmasi
Aciklama: Isn gucu?un sagth.l ve glivenli kosullarda gé.r.eviyapal)ilq.lefi icin .gerekli ig saglig1 ve
giivenligi tedbirleri alinacak ve uygulamalar titizlikle siirdiirtilecektir.
2025 2025 Y1l
clonmicns | | e | S| | 22|
Harcama | Tahmini
01. Personel Giderleri 3.940.000 5.122.000 6.658.600
02. Sosyal Giivenlik Kurumuna 340.000 442,000 574.600
Devlet Primi Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.525.000 3.282.500 4.267.250
04. Faiz Giderleri
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
07. Sermaye Transferleri
08. Bor¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 6.805.000 8.846.500 11.500.450
Diger Biitce Dis1 Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM
KAYN.AK i i
L [ MALIVETE 6.805000 | 8846500 | 11.500.450
OSKi Genel Miidiirliigii
31

www.oski.gov.tr



http://www.oski.gov.tr/

2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Biitce Yih: 2026

Program Adu: 21. Siirdiiriilebilir Cevre ve Iklim Degisikligi

idare Adi: OSKI Genel Miidiirliigii

Alt Program Adi: 51. Cevre Kirliliginin Onlenmesi ve Koruma

Gerekce ve Aciklamalar: 2560 Sayili Istanbul Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Kurulus ve

Gorevleri Hakkinda Kanun, 2872 Sayili Cevre Kanunu, 5216 Sayil1 Biiyiiksehir
Belediyesi Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu ile Ordu Biiyiiksehir Belediyesi
Ordu Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Kurulus ve Yonetimine Dair
Teskilat Yonetmeligi kapsaminda, ¢cevrenin korunmasi ile atik su ve kanalizasyon
hizmetlerinin  etkin bir sekilde yiriitilmesine yonelik goérevler yerine
getirilmektedir. Ayrica, 12. Kalkinma Plani, Cevre ve Iklim Degisikligi ile ilgili
Ulusal Eylem Planlar1 ve Genel Midiirliiglimiiziin Stratejik Plani’nda yer alan
'Cevreyi ve Dogal Yasam Alanlarini Korumak' stratejik amaci dogrultusunda
caligsmalar siirdiirilmektedir.

Alt Program Hedefi: H.2. Atk su altyapt ve aritma hizmetlerini biitiinciill bir yaklasimla
planlayarak; yeni ihtiyaclar:1 karsilayacak sekilde kapasite artirim saglamak,
mevcut sistemlerin verimli ve siirekli isletilmesini temin etmek, endiistriyel
kaynakh atik sularin etkin denetimini ger¢eklestirmek ve ileri teknolojilere
dayal izleme-kontrol sistemleri ile hizmet kalitesini yiikseltmek.

Giincel teknolojiler kullanilarak gerekli bakim ve onarimlar gergeklestirilmektedir. Yeni atik su hatlarina ihtiyag
duyulmasi durumunda ise kapsamli ihtiya¢ analizleri yapilarak cevresel etkiler dikkate alinmakta ve buna uygun
altyap1 planlamasi yapilmaktadir.

Performans Gostergeleri

2025 Y1l
Performans Olcii 2024 2025 Sonu 2026 2027 2028
Gostergesi Birimi | Gergeklesme | Planlanan | Gergeklesme Hedef Hedef Hedef
Tahmini
1.idare ekip
ve is
BRI | D 27.628 35.000 30.000 30.000 30.000 30.000
yapilan atik
su altyapi
imalati

Genel Midiirliik, personel ve is ekipmanlar1 ile kanalizasyon
hatlariin atik suyu saglikli bir sekilde alici ortama ulastirabilmesi igin
yeni hat yapimi, yenileme, bakim ve onarim islemlerini igeren
rehabilitasyon ¢aligmalari yiiriitmektedir.

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Is emirlerinin haftalik faaliyet raporuna cevrilerek toplanmasiyla

Hesaplama Yontemi: hesaplanmaktadir,

Sahada yapilan g¢alismalar i¢in hazirlanan is emirleri ve haftalik

Verinin Kaynagu: faaliyet raporlari

Sorumlu Birim: Su ve Kanal Isletme Dairesi Baskanlig1

OSKi Genel Miidiirliigii
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2025 Yil
Performans Olcii 2024 2025 Sonu 2026 2027 2028
Gostergesi Birimi | Ger¢eklesme | Planlanan | Gergeklesme Hedef Hedef Hedef
Tahmini
2.Yiiklenici
marifetiyle
yapilan atik Metre 5.000 3.000 10.000 3.000 2.000 1.000
su altyapi
imalati

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Yiiklenici firmalar ile kanalizasyon hatlarinin atik suyu saglikli bir
sekilde alict ortama ulastirabilmesi i¢in yeni hat yapimi, yenileme,
bakim ve onarim islemlerini iceren rehabilitasyon calismalari
yiiriitmektedir.

Hesaplama Yontemi:

Y1l iginde yiiklenici firmalar tarafindan tamamlanan atik su altyap1
imalatlarinin toplam uzunlugu; uygulama projeleri, kontrollik ve
denetim raporlari, hak edis evraklari, saha tutanaklar ile Cografi Bilgi
Sistemi (CBS) {izerinden elde edilen giincel veriler derlenerek
hesaplanmaktadir.

Verinin Kaynag:

Uygulama projeleri, kontrollik ve denetim raporlari, hak edis
evraklari, saha tutanaklari ve Cografi Bilgi Sistemi (CBS) iizerinden
elde edilen giincel veriler.

Sorumlu Birim:

Yatirim ve Ingaat Dairesi Bagkanlig

2025 Y1l
Performans Olcii 2024 2025 Sonu 2026 2027 2028
Gostergesi Birimi | Ger¢eklesme | Planlanan | Gergeklesme Hedef Hedef Hedef
Tahmini
3.Yeni yapilan
atik su aritma Adet 0 0 0 0 1 0
tesisi sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Ilgili y1l igerisinde ingas1 tamamlanarak hizmete alman yeni atik su
aritma tesislerinin sayisini ifade eder. Bu gosterge, cevre koruma
altyapisinin gelisim seviyesini ve atik su yonetimine yonelik kurumsal
yatirimin boyutunu yansitmaktadir.

Hesaplama Yontemi:

Y1l igerisinde yapimi tamamlanan ve gegici kabulii gergeklestirilen
atik su aritma tesislerinin toplam sayisi esas alinir.

Verinin Kaynagi:

Uygulama projeleri, gecici kabul tutanaklari, hak edis raporlari, saha
denetim kayitlari.

Sorumlu Birim:

Yatirim ve Ingaat Dairesi Bagkanlig

2025 Y1l
Performans Olcii 2024 2025 Sonu 2026 2027 2028
Gostergesi Birimi | Gergeklesme | Planlanan | Gergeklesme Hedef Hedef Hedef
Tahmini
4.Yeni yapilan |, oy 1 0 0 2 2 2
foseptik sayisi

Gostergeye lliskin A¢iklama:

Ilgili y1l igerisinde insas1 tamamlanarak hizmete alan yeni fosseptik
sayisint ifade eder. Bu gosterge, ¢evre koruma altyapisinin gelisim
seviyesini ve atik su yonetimine yonelik kurumsal yatirimin boyutunu
yansitmaktadir.

Hesaplama Yontemi:

Y1l igerisinde yapimi tamamlanan ve gegici kabulii gerceklestirilen
fosseptik toplam sayisi esas alinir.

Verinin Kaynag:

Uygulama projeleri, gegici kabul tutanaklari, hak edis raporlari, saha
denetim kayitlar1.

Sorumlu Birim:

Yatirim ve Insaat Dairesi Bagkanlig

OSKi Genel Miidiirliigii
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2025 Yil
Performans Olcii 2024 2025 Sonu 2026 2027 2028
Gostergesi Birimi | Ger¢eklesme | Planlanan | Gergeklesme Hedef Hedef Hedef
Tahmini
5.Atik su
aritma
tesislerine Adet 22 22 22 22 22 22
yapilan bakim
onarim sayisli

Atik su aritma tesislerinin etkin, verimli ve kesintisiz bir sekilde

Gostergeye lliskin Aciklama: caligmasim saglamak,

Hesaplama Ydntemi: Toplam aktif atik su aritma tesislerinin sayisina gore hesaplanmistir.
Verinin Kaynag: Atiksu Aritma Tesisleri Sube Miudiirliigi
Sorumlu Birim: Aritma Tesisleri Dairesi Bagkanligi
) 2025 Y1l
Performans Olgii 2024 2025 Sonu 2026 2027 2028
Gostergesi Birimi | Gerceklesme | Planlanan | Gergeklesme Hedef Hedef Hedef
Tahmini
6.Laboratuvar
tarafindan
kontrol % 62,8 90 90 95 95 100
edilmesi
gereken atik
su noktasi

Atik su aritma tesislerinin desarj kalite standartlarmin kontroliini

Gostergeye lliskin A¢iklama: saglamak.

Hesaplama Yontemi: Numune alma ekip sayisina gore hesaplanmustir.

Laboratuvar yazilim sisteminde belirtilen izleme noktalarina ait

Verinin Kaynagi:
numune sayilart.

Sorumlu Birim: Aritma Tesisleri Dairesi Bagkanligi
) 2025 Y1l
Performans Olgii 2024 2025 Sonu 2026 2027 2028
Gostergesi Birimi Gergeklesme | Planlanan | Gergeklesme Hedef Hedef Hedef
Tahmini
7.Goriis ve
ruhsat verilen % 100 100 100 100 100 100
isletmelerin
denetlenmesi

OSKI Genel Miidiirliigii Kanalizasyon Desarj Y&netmeligi geregince

Gostergeye Iliskin Agiklama: isletmelerin kanalizasyona verdigi kirlilik yiikleri denetlenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Yapilan bagvuru sayist
Verinin Kaynag: Atiksu Aritma Tesisleri Sube Miudiirliigi
Sorumlu Birim: Aritma Tesisleri Dairesi Bagkanligi

OSKi Genel Miidiirliigii
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2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2025 Y1l
Performans Olcii 2024 2025 Sonu 2026 2027 2028
Gostergesi Birimi | Ger¢eklesme | Planlanan | Gergeklesme Hedef Hedef Hedef
Tahmini
8.SCADA
sistemine
dahil edilen Adet 0 2 3 3 4 4
atik su terfi
merkezi sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Kanalizasyon sistemlerinde plansiz olarak meydana gelen taskin ve
arizalarin oniine gegmek.

Hesaplama Ydntemi:

Y1l igerisinde SCADA sistemi kurulan ve devreye alinan atik su terfi
merkezleri baz alinmisgtir.

Verinin Kaynag:

Elektrik Mekanik ve SCADA Sube Miudiirligii

Sorumlu Birim:

Elektrik Makina ve Malzeme ikmal Dairesi Baskanlig

2025 Yl
Performans Olcii 2024 2025 Sonu 2026 2027 2028
Gostergesi Birimi | Gergeklesme | Planlanan | Gergeklesme Hedef Hedef Hedef
Tahmini
9.SCADA ile
kontrol edilen Adet 1 1 1 1 1 1
atik su aritma
tesisi sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Atik su aritma tesislerinde prosesin siirekli izlenmesi, kontrolii ve
gerekli miidahalelerin aninda yapilabilmesi amaciyla SCADA
sisteminin kurulmasi ve etkin sekilde kullanilmasi.

Hesaplama Yontemi:

Yil igerisinde SCADA sistemi kurulan ve devreye alman atik su
aritma tesisleri baz alinmistir.

Verinin Kaynag:

Atiksu Aritma Tesisleri Sube Mudiirligii

Sorumlu Birim:

Aritma Tesisleri Dairesi Bagkanligi

OSKi Genel Miidiirliigii
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Alt Program Kapsaminda Yiiriitillecek Faaliyet Maliyetleri

Higieran Az LB 2027
Faaliyetler 2025 Biitce Harcama 2026 Biitce . 2028 Tahmin
Sonu . Tahmin
Tahmini
Harcama
137. Atk Su 638.096.000 | 829.524.800 | 1.078.382.240
Yonetimi
Biitge I¢i 638.096.000 | 829.524.800 | 1.078.382.240
Biitge Dis1
5018. Cevrenin
Korunmasina
Yonelik 37.959.000 | 49.346.700 64.150.710
Denetim
Faaliyetleri
Biitge I¢i 37.959.000 | 49.346.700 64.150.710
Biitce Dis1
Toplam 676.055.000 | 878.871.500 | 1.142.532.950
Biitge Igi 676.055.000 | 878.871.500 | 1.142.532.950
Biitce Dis1

Faaliyetlere Iliskin Ac¢iklamalar:

Faaliyet Adi: Atik Su Yonetimi

Mevcut kanalizasyon sebeke hatlari yenilenmekte, ayrica ihtiya¢ duyulan bolgelerde yeni kanalizasyon hatlar1 inga

edilmektedir.

Faaliyet Adi: Cevrenin Korunmasina Yonelik Denetim Faaliyetleri

Cevre mevzuatina uyumun saglanmasi ve su kaynaklarmin korunmasi amaciyla cevresel denetim faaliyetleri
ylritiilmektedir. Atik su aritma tesisleri basta olmak {izere ilgili birimlerde diizenli denetimler gergeklestirilmekte;

tespit edilen uygunsuzluklara yonelik gerekli islemler uygulanmaktadir.

OSKi Genel Miidiirliigii
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi: OSKIi Genel Miidiirliigii
Program Adu: 21. Siirdiiriilebilir Cevre ve iklim Degisikligi
Alt Program Adi: 51. Cevre Kirliliginin Onlenmesi ve Koruma

Alt Program Hedefi:

H.2. Atik su altyapr ve aritma hizmetlerini biitiinciil bir yaklasimla planlayarak; yeni
ihtiyacglar1 karsilayacak sekilde kapasite artirimi saglamak, mevcut sistemlerin verimli
ve siirekli isletilmesini temin etmek, endiistriyel kaynakli atik sularin etkin denetimini
gergeklestirmek ve ileri teknolojilere dayali izleme-kontrol sistemleri ile hizmet
kalitesini yiikseltmek.

Faaliyet Ad: 137. Atiksu Yonetimi
Mevcut kanalizasyon sebeke hatlari, hem Idare personeli ve ekipmanlariyla hem de
Aciklama: yiiklenici firmalar araciligryla yenilenmekte; ayrica ihtiya¢ duyulan bdlgelerde yeni
kanalizasyon hatlar1 insa edilmektedir.
2025 2025 Y1l
. 2025 Haziran Sonu .. 2027 2028
Eleemil AL Biitce Sonu Harcama AL Tahmin Tahmin
Harcama [ Tahmini

01. Personel Giderleri 52.291.000 67.978.300 88.371.790
02. Sosyal Giivenlik Kurumuna 7009000 | 9111700 | 11.845210
Devlet Primi Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 436.592.000 | 567.569.600 737.840.480
04. Faiz Giderleri 49.000 63.700 82.810
05. Cari Transferler 180.000 234.000 304.200
06. Sermaye Giderleri 141.975.000 | 184.567.500 239.937.750
07. Sermaye Transferleri
08. Bor¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK 638.096.000 | 829.524.800 | 1.078.382.240
Diger Biitce Dis1 Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI 638.096.000 | 829.524.800 | 1.078.382.240

OSKi Genel Miidiirliigii

37

www.oski.gov.tr



http://www.oski.gov.tr/

2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi: OSKIi Genel Miidiirliigii
Program Adi: 21. Siirdiiriilebilir Cevre ve iklim Degisikligi
Alt Program Adi: 51. Cevre Kirliliginin Onlenmesi ve Koruma
H.2. Atik su altyapr ve aritma hizmetlerini biitiinciil bir yaklasimla planlayarak; yeni
ihtiyaglar1 karsilayacak sekilde kapasite artirimi saglamak, mevcut sistemlerin verimli
Alt Program Hedefi: ve stirekli isletilmesini temin etmek, endiistriyel kaynakli atik sularin etkin denetimini
gergeklestirmek ve ileri teknolojilere dayali izleme-kontrol sistemleri ile hizmet
kalitesini yiikseltmek.
Faaliyet Adx: 5018. Cevrenin Korunmasina Yonelik Denetim Faaliyetleri
Cevrenin korunmasi ve siirdiiriilebilir ¢gevre yonetimi ilkeleri dogrultusunda, ilgili cevre
mevzuatina uygunlugu saglamak amaciyla denetim faaliyetlerini planlt ve sistematik bir
sekilde yiiriitilmektedir. Bu kapsamda, o6zellikle su ve atik su yonetimine iliskin
tesislerin gevresel yukiimliiliikleri izlenmekte, kirlilik riskleri degerlendirilmektedir.
Aciklama: . . . o T .
Denetim faaliyetleri; ¢evresel etkilerin azaltilmasi, ¢evre kirliliginin Onlenmesi, su
kaynaklarmin ~ korunmasi ve  g¢evresel performansin artirilmast  amaciyla
gergeklestirilmekte olup tespit edilen uygunsuzluklar karsisinda gerekli yasal ve idari
islemler uygulanmaktadir.
2025 2025 Y1l
. 2025 Haziran Sonu .. 2027 2028
Eleemil AL Biitce Sonu Harcama AL Tahmin Tahmin
Harcama | Tahmini
01. Personel Giderleri 4.389.000 5.705.700 7.417.410
02. Sosyal_ G_iive_tnlik K_urumuna 800.000 1.040.000 1.352.000
Devlet Primi Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 24.690.000 32.097.000 41.726.100
04. Faiz Giderleri 80.000 104.000 135.200
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
07. Sermaye Transferleri 8.000.000 10.400.000 13.520.000
08. Bor¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 37.959.000 49.346.700 64.150.710
Diger Biitce D11 Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET MALIYETi
TOPLAMI 37.959.000 49.346.700 64.150.710

OSKi Genel Miidiirliigii

www.oski.gov.tr



http://www.oski.gov.tr/

2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Biitce Yih: 2026

Program Adu: 24.Toprak Ve Su Kaynaklarimin Kullanimi ve Yonetimi

idare Adi: OSKI Genel Miidiirliigii

Alt Program Adi: 62.Su Kaynaklarinin Arastirilmasi ve Kalitesinin izlenmesi

Gerekce ve Aciklamalar: Tarim ve Orman Bakanlig1 Su Yonetimi Genel Midiirliigli tarafindan yayimlanan

fgme Suyu Temin ve Dagitim Sistemlerindeki Su Kayiplariin Kontrolii
Yonetmeligi' kapsaminda, igme-kullanma suyu temin ve dagitim sistemlerindeki
su kayiplarinin kontrol altina alinmasina yonelik ¢aligsmalar yiiriitiilmektedir.

Alt Program Hedefi: H.3. Su kaynaklarin siirdiiriilebilir yonetimini saglayarak, dagitim

sistemlerindeki kayip/kacak oranlarim azaltmak ve kullaniciya ulastirilan
icme suyunun kalite standartlarim siirekli olarak korumak.

Icme ve kullanma suyu temininde kaynaklarim etkin ve siirdiiriilebilir sekilde yonetilmesi amaglanmaktadir. Su temin
ve dagitim sistemlerinde meydana gelen kayip/kacak oranlarimin azaltilmasi, hem su kaynaklarinin verimli kullanimi
hem de altyapilarin ekonomik Omriiniin uzatilmasi agisindan biiyilk dnem tagimaktadir. Ayni zamanda, dagitim
sistemleri boyunca igme suyunun kalitesinin korunarak son kullaniciya ulusal ve uluslararasi standartlara uygun
sekilde ulastirilmasi hedeflenmektedir. Bu gergevede yiiriitillecek izleme, analiz, altyapi iyilestirme ve kontrol
faaliyetleriyle hem su israfinin oniine gecilmesi hem de halk sagliginin korunmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

2025 Y1l
Performans Olcii 2024 2025 Sonu 2026 2027 2028
Gostergesi Birimi Gergeklesme | Planlanan | Gerg¢eklesme Hedef Hedef Hedef
Tahmini
1.Taranan
i¢gme suyu km 1.275 1.250 1.280 1.350 1.450 1.550
hatt1 miktari

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Icme suyu hatlarmin saghkli ve kesintisiz bir sekilde isletilmesini
teminen, belirli periyotlarla planli saha taramalari ger¢eklestirilmekte
olup bu caligsmalarla altyap: sistemlerinin durumu degerlendirilmekte
ve olast ariza, kayip/kagak ya da kalite sorunlari erken asamada tespit
edilmektedir.

Hesaplama Ydntemi:

Gergeklestirilen saha tarama metraji

Verinin Kaynag:

CBS tabanli Su Kagaklar1 Bilgi Sistemi ile saha taramalar1 sirasinda
elde edilen noktasal veriler {izerinden toplam tarama mesafesi
hesaplanmakta ve sistemde raporlanmaktadir.

Sorumlu Birim:

Su ve Kanal Isletme Dairesi Bagkanlig1

} 2025 Yil
Performans Olcii 2024 2025 Sonu 2026 2027 2028
Gostergesi Birimi | Gerceklesme | Planlanan | Gergeklesme Hedef Hedef Hedef
Tahmini
2.Yeralt1 ariza
Adet 1.182 900 1.100 870 780 750
sayisi

Gostergeye lliskin A¢iklama:

Icme suyu altyapisinin isletme giivenligini saglamak ve olasi arizalari
onceden tespit edebilmek amaciyla, belirli periyotlarla planli saha
taramalari yiiriitilmektedir.

Hesaplama Yontemi:

CBS tabanli Su Kagaklar1 Bilgi Sistemi ile yapilan saha taramalarinda
belirlenen noktasal konumlarin toplam adedi sistemde izlenmekte ve
raporlanmaktadir.

Verinin Kaynag:

CBS Raporlar1

Sorumlu Birim:

Su ve Kanal Isletme Dairesi Bagkanlig1

OSKi Genel Miidiirliigii
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2025 Y1l
Performans Olcii 2024 2025 Sonu 2026 2027 2028
Gostergesi Birimi | Gerceklesme | Planlanan | Gergeklesme Hedef Hedef Hedef
Tahmini
3.Bakim,
onartm Adet 450 300 310 320 325 330
yapilan depo
sayisl
. fl . Mevcut ve planlanan is programi kapsaminda belirlenen faaliyetler,
Gostergeye Iliskin Agiklama: ilgili takvim ve uygulama adimlarina uygun sekilde yiirtitiilmektedir.
H ! Yéntemi: Depo ve Terfiler Sube Midiirligii personelinden alinan
esaplama yomtemi: degerlendirmeler dogrultusunda ilgili sayisal verilere ulasilmistir.
Verinin Kaynag: Depo ve Terfiler Sube Midiirligi
Sorumlu Birim: Elektrik Makine ve Malzeme Ikmal Dairesi Bagkanlig
2025 Y1l
Performans Olcii 2024 2025 Sonu 2026 2027 2028
Gostergesi Birimi | Gerceklesme | Planlanan | Gergeklesme Hedef Hedef Hedef
Tahmini
4.Basing
yonetim
sistemini
gelistirebilmek Adet 0 1 2 3 4 5
icin kurulan
DMA odas:
sayisl
. . . Mevcut ve planlanan is programi kapsaminda belirlenen faaliyetler,
Gostergeye lliskin Agiklama: ilgili takvim ve uygulama adimlarina uygun sekilde yiiriitilmektedir.
. . Elektrik Mekanik ve SCADA Sube Miidiirligii personelinden alman
Hesaplama Yontemi: - . - N .
degerlendirmeler dogrultusunda ilgili sayisal verilere ulasilmistir.
Verinin Kaynagi: Elektrik Mekanik ve SCADA Sube Miidiirligii
Sorumlu Birim: Elektrik Makine ve Malzeme ikmal Dairesi Baskanlig
) 2025 Y1l
Performans Olgii 2024 2025 Sonu 2026 2027 2028
Gostergesi Birimi Gergeklesme | Planlanan | Gergeklesme Hedef Hedef Hedef
Tahmini
5.Abonelerin
Su
sayaclarinin Adet 10.326 20.000 26.000 16.300 25.700 25.000
yenilenme
sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:

10 y1l kullanim siiresini tamamlamis sayaglarin yenilenmesi

Hesaplama Yontemi:

Abone sayaglarinin degistirilmesine dair kayit ve veriler

Verinin Kaynag:

ABY'S Raporu

Sorumlu Birim:

Abone sleri Dairesi Bagkanhg

OSKi Genel Miidiirliigii
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2025 Y1l

Performans Olcii 2024 2025 Sonu 2026 2027 2028

Gostergesi Birimi | Gerceklesme | Planlanan | Gergeklesme Hedef Hedef Hedef
Tahmini

6.Laboratuvar

tarafindan

i) % 81,17 85 85 85 90 90

edilmesi

gereken icme

suyu noktasi

Gostergeye lliskin A¢iklama:

Halk Sagligi Miidiirliigii tarafindan belirlenen noktalardan numune
alinmaktadir.

Hesaplama Ydntemi:

Numune alma islemleri, mevcut ekip sayisina bagli olarak planlanmis
ve hesaplanmuistir.

Verinin Kaynag:

Laboratuvar yazilim sisteminde tanimlanan izleme noktalarina ait
numune sayilari.

Sorumlu Birim:

Aritma Tesisleri Dairesi Bagkanligt

2025 Y1l
Performans Olcii 2024 2025 Sonu 2026 2027 2028
Gostergesi Birimi | Gerceklesme | Planlanan | Gergeklesme Hedef Hedef Hedef
Tahmini
7.Sebekede
olciilen serbest
klor degerinin % 0 80 80 83 85 87
standartlara
| uygunlugu

Gostergeye liskin A¢iklama:

Sebeke sistemlerinde uygulanan klorlama islemlerinin etkinligi
denetlenmekte ve izlenmektedir.

Hesaplama Ydntemi:

Sebekeleri besleyen igme suyu depolarinda bulunan klorlama iinitesi
sayisindaki artisa gore hesaplama yapilmistir.

Verinin Kaynag:

Sebeke sistemi lizerinde Halk Saghgi Midiirliigl tarafindan yapilan
6l¢timlerin sonug verileri.

Sorumlu Birim:

Aritma Tesisleri Dairesi Bagkanligt

2025 Y1l
Performans Olcii 2024 2025 Sonu 2026 2027 2028
Gostergesi Birimi | Ger¢eklesme | Planlanan | Gergeklesme Hedef Hedef Hedef
Tahmini
8.0nline klor
Olgiimii Adet 0 5 4 5 5 5
yapilan nokta
sayisl1

Gostergeye Iliskin Aciklama:

fgme suyu sebekelerinde saglikli ve temiz su teminini giivence altina
almak amaciyla, yerinde serbest klor dl¢timleri yapilarak anlik kontrol
ve izleme faaliyetleri gergeklestirilmektedir.

Hesaplama Yontemi:

Biitce olanaklar1 ve yatinm plan1 esas alinarak hesaplamalar
yapilmistir.

Verinin Kaynag:

Sebekelere kurulan online klor 6l¢iim cihazlari.

Sorumlu Birim:

Aritma Tesisleri Dairesi Baskanligi

OSKi Genel Miidiirliigii
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2025 Y1l
Performans Olcii 2024 2025 Sonu 2026 2027 2028
Gostergesi Birimi | Ger¢eklesme | Planlanan | Gergeklesme Hedef Hedef Hedef
Tahmini
9. Temizlik
WETEXT LTS Adet 450 290 300 350 375 400
suyu deposu
sayis1

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Mevcut ve planlanan is programi kapsaminda belirlenen faaliyetler,
ilgili takvim ve uygulama adimlarina uygun sekilde yiiriitiilmektedir.

Hesaplama Ydntemi:

Depo ve

Terfiler

Sube

Miudiirligi

personelinden

alinan

degerlendirmeler dogrultusunda ilgili sayisal verilere ulasilmistir.

Verinin Kaynag:

Depo ve Terfiler Sube Miidiirliiga

Sorumlu Birim:

Elektrik Makine ve Malzeme ikmal Dairesi Baskanlig

Alt Program Kapsaminda Yiiriitillecek Faaliyet Maliyetleri

2025 2025 Yil
Faaliyetler 2025 Biitce I St 2026 Biitce 2027 Tahmin | 2028 Tahmin
Sonu Harcama
Harcama Tahmini
163.Suyun
Miktarmin ve 371.990.000,00 | 483.587.000,00 | 628.663.100,00
Kalitesinin
izlenmesi
Biitce Ici 371.990.000,00 | 483.587.000,00 | 628.663.100,00
Biitce Dis1
Toplam 371.990.000,00 | 483.587.000,00 | 628.663.100,00
Biitge Ig:i 371.990.000,00 | 483.587.000,00 | 628.663.100,00
Biitce Dis1

Faaliyetlere Iliskin Ac¢iklamalar:

Faaliyet Adi: Suyun Miktarinin ve Kalitesinin izlenmesi

i(;me ve kullanma suyu kaynaklarinin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla suyun hem miktarinin hem de kalitesinin
etkin sekilde izlenmesine yonelik calismalar yiiriitmektedir. Bu kapsamda, su kaynaklari, iletim hatlari, depolar ve
sebeke sistemlerinde diizenli olarak debi, basing ve serbest klor gibi parametreler izlenmekte; numune alma islemleri
planli araliklarla gergeklestirilmektedir. Ayrica, Halk Sagligi Mudirliigii ile koordineli bicimde kalite kontrol
analizleri yapilmakta ve su kalitesinin ulusal mevzuat ile uluslararasi standartlara uygunlugu denetlenmektedir.
Yapilan bu izleme caligmalari ile su temin sistemlerinin performansi degerlendirilmekte, olasi kayip/kagaklar tespit
edilmekte ve halk sagligini tehdit edebilecek risklerin dniine gegilmektedir.

OSKi Genel Miidiirliigii
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi: OSKIi Genel Miidiirliigii
Program Ad: 24. Toprak ve Su Kaynaklarinin Kullanimi ve Yonetimi
Alt Program Adi: 62. Su Kaynaklarinin Arastirilmasi ve Kalitesinin [zlenmesi
H.3. Su kaynaklarmin siirdiiriilebilir yonetimini saglayarak, dagitim sistemlerindeki
Alt Program Hedefi: kayip/kacak oranlarin1 azaltmak ve kullaniciya ulagtirilan igme suyunun kalite
standartlarini siirekli olarak korumak.
Faaliyet Adi: 163. Suyun Miktarmin ve Kalitesinin izlenmesi
Igme ve kullanma suyu kaynaklarimin mevcut miktar ve kalite durumunun siirekli
olarak izlenmesini kapsar. Su kaynaklarinin siirdiiriilebilirligini saglamak ve uzun
vadede giivenli kullanimimi garanti altina almak amaciyla, yeriistd ve yeralti su
kaynaklarindan temin edilen suyun fiziksel, kimyasal ve biyolojik parametreleri diizenli
araliklarla analiz edilmektedir. Yapilan izleme caligmalari, suyun kullanim 6ncesi ve
sonrasinda kalitesinin degerlendirilmesini; dagitim sistemleri boyunca olas1 kalite
Aciklama: K N . S L
ayiplarinin tespitini; mevsimsel ve gevresel etkilerin izlenmesini saglamaktadir.
Ayrica, su temin sistemlerinde meydana gelen kayip/kagak oranlarmin azaltilmasina
yonelik olarak, debi 6l¢iimleri ve basing kontrolleri gibi teknik veriler toplanmakta ve
analiz edilmektedir. Bu kapsamda elde edilen veriler, hem mevcut sistemlerin
verimliliginin artirilmas1 hem de ileriye doniik planlama ve yatirimlarin bilimsel
temellere dayandirilmasi agisindan kritik neme sahiptir.
2025 2025 Y1l
. 2025 Haziran Sonu .. 2027 2028
Elamemilig Biitge Sonu Harcama APLATRG Tahmin Tahmin
Harcama | Tahmini
01. Personel Giderleri 19.379.000 25.192.700 32.750.510
02. Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri 3.765.000 4.894.500 6.362.850
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 307.586.000 399.861.800 519.820.340
04. Faiz Giderleri 10.000 13.000 16.900
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri 41.250.000 53.625.000 69.712.500
07. Sermaye Transferleri
08. Bor¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 371.990.000 | 483.587.000 | 628.663.100
Diger Biitce Dis1 Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI 371.990.000 483.587.000 628.663.100

OSKi Genel Miidiirliigii
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Biitce Yih: 2026

Program Adu: 24. Toprak ve Su Kaynaklarmin Kullanim ve Yonetimi

idare Adi: OSKI Genel Miidiirliigii

Alt Program Adi: 65. igme Suyu Temini

Gerekce ve Aciklamalar: 2560 sayil Istanbul Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Kurulus ve

Gorevleri Hakkinda Kanun, 2872 sayili Cevre Kanunu, i¢me-Kullanma Suyu
Havzalarinin Korunmasia Dair Y6netmelik ile Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Ordu
Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Kurulus ve Yonetimine Dair
Teskilat Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Alt Program Hedefi: H.4. i¢me suyu altyapisimin verimli ve siirdiiriilebilir isletimini saglamak
amaciyla, aritma tesisleri ve dagitim sistemlerinin dijital doniisiimiinii
tamamlamak, altyap: yatirinmlarim etkin bicimde yonetmek ve abone
hizmetlerinde operasyonel etkinligi gelistirmek.

Igme suyu temin ve dagitim hizmetlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla, mevcut altyapinin verimli sekilde
isletilmesini, aritma tesislerinin kesintisiz ¢aligmasini ve dijital sistemlerle (SCADA vb.) izleme-kontrol kapasitesinin
artirllmasini kapsamaktadir. Bu dogrultuda, su kayiplarinin azaltilmasi, ariza miidahale siirelerinin kisaltilmasi, enerji
ve kaynak verimliliginin saglanmasi hedeflenmektedir.

Ayrica, yeni igme suyu yatirnmlarinin planli ve ihtiyaca uygun sekilde yiiriitilmesi, hizmet verilen niifusun
genigletilmesi ve abone yonetim siireclerinin daha etkin ve gilincel verilerle siirdiiriilmesiyle, kurumun hizmet
kalitesinin ve operasyonel performansinin artirilmasi amaglanmaktadir.

Performans Gostergeleri

2025 Y1l
Performans Olcii 2024 2025 Sonu 2026 2027 2028
Gostergesi Birimi Gergeklesme | Planlanan | Gergeklesme Hedef Hedef Hedef
Tahmini
1.i¢me Suyu
Aritma
Vealsl e Adet 6 29 29 25 25 25
Yapilan
Bakim
Onarim Sayisi

Icme suyu aritma tesislerinde, su kalitesinin siirekliligini saglamak,
artan talebe yanit verebilmek ve proses verimliligini yiikseltmek
amaciyla diizenli bakim, onarim ve iyilestirme ¢alismalari
yapilmaktadir.

Gostergeye lliskin Agiklama:

Y1l igerisinde yapilan malzeme ve ekipman alimlari dogrultusunda,
Hesaplama Ydntemi: icme suyu aritma tesislerinde gerceklestirilen bakim ve onarim
faaliyetleri esas alinmustir.

Y1l igerisinde bakim ve onarimi gergeklestirilen igme suyu aritma

Verinin Kaynagu: tesislerine ait bakim-onarim kayitlari.

Sorumlu Birim: Aritma Tesisleri Dairesi Bagkanligi
2025 Y1l
Performans Olcii 2024 2025 Sonu 2026 2027 2028
Gostergesi Birimi Gergeklesme | Planlanan | Gerg¢eklesme Hedef Hedef Hedef
Tahmini
2.SCADA
sistemine
dahil edilen Adet 30 4 5 6 7 9
icme suyu
deposu sayisi
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Gostergeye lliskin A¢iklama:

Igme suyu depolarmin SCADA sistemine entegrasyonu yoluyla
isletme siireglerinde otomasyon ve izlenebilirligin artirilmasimi
amaclamaktadir. Gostergenin artigi, su yonetiminde verimlilik, ariza
tespiti ve hizmet siirekliligi agisindan gelismeyi gostermektedir.

Hesaplama Ydntemi:

Elektrik Mekanik ve SCADA Sube Miidiirliigii personelinden alinan
degerlendirmeler dogrultusunda ilgili sayisal verilere ulagilmistir.

Verinin Kaynag:

Elektrik Mekanik ve SCADA Sube Midiirliigi

Sorumlu Birim:

Elektrik Makine ve Malzeme ikmal Dairesi Baskanlig

2025 Y1l
Performans Olcii 2024 2025 Sonu 2026 2027 2028
Gostergesi Birimi | Gerceklesme | Planlanan | Gergeklesme Hedef Hedef Hedef
Tahmini
3.SCADA
sistemine
dahil edilen Adet 10 6 2 7 8 10
i¢cme suyu terfi
merkezi sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Icme suyu terfi merkezlerinin SCADA sistemine entegrasyonu
araciligiyla su temin siireglerinde otomasyon, enerji verimliligi ve
hizmet siirekliliginin artirtlmasini amaglamaktadir. Gosterge, izleme
ve kontrol sistemlerine entegre edilen terfi merkezi sayisini ifade
etmektedir.

Hesaplama Yontemi:

Elektrik Mekanik ve SCADA Sube Miidiirliigii personelinden alinan
degerlendirmeler dogrultusunda ilgili sayisal verilere ulasilmistir.

Verinin Kaynagi:

Elektrik Mekanik ve SCADA Sube Midiirligii

Sorumlu Birim:

Elektrik Makine ve Malzeme ikmal Dairesi Baskanlig

2025 Yil
Performans Olcii 2024 2025 Sonu 2026 2027 2028
Gostergesi Birimi | Gerceklesme | Planlanan | Gergeklesme Hedef Hedef Hedef
Tahmini
4.SCADA ile
kontrol edilen
icme suyu Adet 2 1 1 1 1 1
aritma tesisi
sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Igme suyu aritma tesislerinde proses kontroliiniin otomasyon yoluyla
saglanmasini  hedeflemektedir. SCADA sisteminin kurulmasiyla
birlikte tesislerin siirekli izlenmesi, proses verilerinin analiz edilmesi
ve olasi arizalara hizli miidahale edilmesi miimkiin hale gelmistir.
Boylece su kalitesinde siireklilik ve isletme verimliligi artirilmaktadir.

Hesaplama Yontemi:

Y1l igerisinde SCADA sistemi kurulumu tamamlanarak devreye
aliman igme suyu aritma tesisleri esas alinmistir.

Verinin Kaynagi:

SCADA sistemi kurulan icme suyu aritma tesislerine ait kayitlar.

Sorumlu Birim:

Aritma Tesisleri Dairesi Baskanligi

2025 Yil
Performans Olcii 2024 2025 Sonu 2026 2027 2028
Gostergesi Birimi Gergeklesme | Planlanan | Gerg¢eklesme Hedef Hedef Hedef
Tahmini
5.Kurumun
ihtiyaci olan
hazirlanan Adet 101 100 100 100 100 100
altyapi projesi
sayisi

Gostergeye lliskin Ac¢iklama:

Projeler Dairesi Baskanlhiginin ilgili birimleri tarafindan hazirlanan
icme suyu, kanalizasyon ve yagmursuyu hatti projelerinin hazirlik,
onay ve uygulama siireclerinin takibi yapilmaktadir.
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Y1l igerisinde Projeler Dairesi Baskanliginin ilgili personelleri
tarafindan iretilen ve onay siiregleri tamamlanmis altyapi projelerinin
(icme suyu, kanalizasyon ve yagmursuyu hat projeleri) sayisi
toplanarak belirlenir.

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi: Kurum tarafindan hazirlanan altyapi proje kayitlari.
Sorumlu Birim: Projeler Dairesi Bagkanlig
2025 Y1l
Performans Olcii 2024 2025 Sonu 2026 2027 2028
Gostergesi Birimi | Gerceklesme | Planlanan | Gergeklesme Hedef Hedef Hedef
Tahmini
6.Kurumun
ihtiyaci olan
hazirlanan iist Adet 35 60 40 60 60 60
yapi projesi
sayisi

Projeler Dairesi Baskanhigiin ilgili birimleri tarafindan hazirlanan
icme suyu deposu, igme suyu aritma tesisi, atik su aritma tesisi, su
Gostergeye Iliskin Aciklama: alma yapisi, igme suyu terfi merkezi, atik su terfi merkezi gibi iistyap1
projelerinin planlama, tasarim, onay ve uygulama siireglerinin takibi
yapilmaktadir.

Projeler Dairesi Baskanliginin ilgili personelleri tarafindan firetilen

Hesaplama Yontemi: . L
listyapi projelerinin toplam sayisidir.

Verinin Kaynag: Kurum tarafindan hazirlanan iistyap: proje kayitlari.
Sorumlu Birim: Projeler Dairesi Baskanligi
2025 Y1l
Performans Olcii 2024 2025 Sonu 2026 2027 2028
Gostergesi Birimi Gergeklesme | Planlanan | Gergeklesme Hedef Hedef Hedef
Tahmini
7.Yapilan
kamulastirma
islemleri ve Adet 19 20 25 20 20 20
alinan orman
izinleri sayisi

Genel Miidiirligiimiiziin hizmetlerinin etkin yiritilmesi amaciyla,
ihtiya¢ halinde her tiirlii tasinmaz mal i¢in kamulastirma islemleri
yapilmakta ve/veya bu tasmmmazlar iizerinde kullanma haklar1 tesis
edilmektedir.

Gostergeye lliskin Agiklama:

Kamulastirma islemleri tamamlanan ve tlizerinde kullanma hakki tesis

Hesaplama Yéntemi: edilen taginmazlarin toplam sayisidir.

Verinin Kaynag: Kamulastirma ve orman izinleri ile ilgili resmi islem kayitlar1.
Sorumlu Birim: Projeler Dairesi Baskanlig:
2025 Y1l
Performans Olcii 2024 2025 Sonu 2026 2027 2028
Gostergesi Birimi | Gergeklesme | Planlanan | Gergeklesme Hedef Hedef Hedef
Tahmini
8.Idare ekip
ve is
makineleriyle | e 248.358 230.000 210.000 230.000 | 230.000 | 230.000
yapilan icme
suyu altyapi
imalat1
fgme suyu hatlarinin saglikli ve kesintisiz isletilmesini saglamak
Gostergeye Iliskin A¢iklama: amaciyla, igme suyu hatlarinda rehabilitasyon ¢alismalar1 (yeni yapim,
yenileme, bakim ve onarim) gerceklestirilmektedir.
Hesaplama Yéntemi: Ilgili donemde verilen is emirleri, haftalik faaliyet raporlarmna
: dontistiirtilerek toplanir ve toplam is emri sayisi bu sekilde hesaplanir.
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Verinin Kaynag:

Sahada yapilan caligmalarla ilgili hazirlanan is emirleri ile haftalik
faaliyet raporlar1 esas alinmaktadir.

Sorumlu Birim:

Su ve Kanal Isletme Dairesi Bagkanlig1

2025 Yl
Performans Olcii 2024 2025 Sonu 2026 2027 2028
Gostergesi Birimi | Ger¢eklesme | Planlanan | Gergeklesme Hedef Hedef Hedef
Tahmini
9.Yiiklenici
marifetiyle
yapilan icme Metre 20.000 70.000 60.000 65.000 70.000 50.000
suyu altyapi
imalati

Gostergeye lliskin Agiklama:

Yenilenen igme suyu hatti1 uzunlugu, fiziksel gerceklesme gostergeleri
ile birlikte hizmet verilen niifus oranindaki artis dikkate alinarak
degerlendirilmektedir. Bu gosterge, su hizmetlerinin kapsaminin
genislemesi ve kalitesindeki iyilesmeleri yansitmaktadir.

Hesaplama Yontemi:

Gergeklestirilen altyap1 imalatlariin (metre cinsinden igme suyu hatt1)
toplam planlanan imalatlara orani hesaplanir. Elde edilen yiizdesel
basari orani ile hizmet kapsami ve ilerlemesi degerlendirilir.

Verinin Kaynagi:

Uygulama projeleri, kontrollik ve denetim raporlari, hak edis
evraklari, saha tutanaklari ile Cografi Bilgi Sistemi {izerinden saglanan
giincel veriler.

Sorumlu Birim:

Yatirim ve Ingaat Dairesi Bagkanlig

2025 Y1l
Performans Olcii 2024 2025 Sonu 2026 2027 2028
Gostergesi Birimi Gergeklesme | Planlanan | Gergeklesme Hedef Hedef Hedef
Tahmini
10.Yapilan
i¢me suyu iist Adet 21 21 14 15 15 15
yapi sayisl

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Igme suyu hizmetlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla, belirli
bir donemde tamamlanan igme suyu iistyapi tesislerinin (depo, su alma
yapist vb.) yillik hedeflere gore fiziksel gerceklesme durumunu
gostermektedir.

Hesaplama Yontemi:

Gergeklestirilen igme suyu istyapr imalatlarmin (depo, su alma yapist
vb. adet cinsinden) toplam planlanan imalatlara orani hesaplanir. Elde
edilen yiizdesel basart orani ile hizmet kapsami ve ilerlemesi
degerlendirilir.

Verinin Kaynagi:

Uygulama projeleri, kontrollik ve denetim raporlari, hak edis
evraklari, saha tutanaklari ile Cografi Bilgi Sistemi iizerinden saglanan
giincel veriler.

Sorumlu Birim:

Yatirim ve Ingaat Dairesi Bagkanlig

2025 Y1l
Performans Olg¢ii 2024 2025 Sonu 2026 2027 2028
Gostergesi Birimi Gergeklesme | Planlanan | Gergeklesme Hedef Hedef Hedef
Tahmini
11.Yapilan Adet 1 1 2 2 2 1
golet sayisi

Gostergeye Iliskin A¢iklama:

Golet yapim sayisi, su kaynaklarinin korunmasi, tarimsal sulamanin
desteklenmesi  ve  taskin  risklerinin  azaltilmasi  amaciyla
gerceklestirilen kiiglik su yapilarmin fiziki gerceklesmesini ifade eder.
Bu gosterge, hizmet verilen kirsal alanlarda su temini ve su yonetimi
kapasitesinin gelistirilmesini 6l¢gmek i¢in kullanilmaktadir.

Hesaplama Yontemi:

Gergeklestirilen golet imalatlarinin toplam planlanan imalatlara orani
hesaplanir. Elde edilen yiizdesel basar1 orani ile hizmet kapsami ve
ilerlemesi degerlendirilir.
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Uygulama projeleri, kontrollik ve denetim raporlar, hak edis
Verinin Kaynag: evraklari, saha tutanaklari ile Cografi Bilgi Sistemi iizerinden saglanan
giincel veriler.

Sorumlu Birim: Yatirim ve Insaat Dairesi Baskanlig
2025 Y1l
Performans Olcii 2024 2025 Sonu 2026 2027 2028
Gostergesi Birimi | Ger¢eklesme | Planlanan | Gergeklesme Hedef Hedef Hedef
Tahmini
12.Rutin
abone Adet 11.276 8.000 8.000 7.000 7.000 7.000
sayisinin
artirilmasi

Abonesiz su kullanimimim O6nlenmesi amaciyla gergeklestirilen

Gostergeye Iliskin Aciklama: calismalar biitiiniidiir.

Hesaplama Ydntemi: Idareye bagvuruda bulunan abone sayisini ifade eder.
Verinin Kaynag: ABYS Raporu
Sorumlu Birim: Abone Isleri Dairesi Baskanlig
) 2025 Y1l
Performans Olgii 2024 2025 Sonu 2026 2027 2028
Gostergesi Birimi Gergeklesme | Planlanan | Gergeklesme Hedef Hedef Hedef
Tahmini
13.Abone ve
sicil bilgileri Adet 2.338 2.000 2.000 2.000 3.000 2.000
giincellenen
kisi sayis1

Eksik olan abone bilgilerinin giincellenmesi ve borglu abonelerin etkin

Gostergeye lliskin A¢iklama: takibinin yapilmasi saglanmaktadir.

Hesaplama Yontemi: Giincellenen Sicil Bilgileri
Verinin Kaynag: ABYS Raporu
Sorumlu Birim: Abone Isleri Dairesi Baskanlig
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Alt Program Kapsaminda Yiiriitillecek Faaliyet Maliyetleri

2025 2025 Yil

Faaliyetler égf:e Hgé:]r:n H::cglrjna 2026 Biitce 2027 Tahmin 2028 Tahmin
. Harcama Tahmini

168 fomesuyu 1.487.319.000,00 | 1.933.514.700,00 | 2.513.569.110,00
Biitce ici 1.487.319.000,00 | 1.933.514.700,00 | 2.513.569.110,00
Biitge Dis1

233?1%‘2]"’:2:“3 139.596.000,00 | 181.474.800,00 | 235.917.240,00
Biitce ici 139.506.000,00 | 181.474.800,00 | 235.917.240,00
Biitce Dis1

aﬂgﬁ%eAttl):rri]e 96.260.000,00 | 125.138.000,00 | 162.679.400,00
Biitce ici 96.260.000,00 | 125.138.000,00 | 162.679.400,00
Biitce Dis1

Toplam 1.723.175.000,00 | 2.240.127.500,00 | 2.912.165.750,00
Biitge ici 1.723.175.000,00 | 2.240.127.500,00 | 2.912.165.750,00
Biitce Dis1

Faaliyetlere Iliskin Aciklamalar:

Faaliyet Adi: icmesuyu Temini

Saglikl ve siirdiiriilebilir igme suyu kaynaklarmin temin edilmesi amaciyla yiiriitiilmektedir. igme suyu kaynaklarinin
gelistirilmesi, aritilmasi, depolanmasi ve dagitiminin etkin bir sekilde saglanmasi suretiyle, kamuya kaliteli ve
kesintisiz icme suyu hizmeti sunulmasi hedeflenmektedir. Ayrica, su kaynaklarinin korunmasi ve verimli kullanimi
i¢in altyap1 yatirimlari yapilmakta, mevcut sistemlerin bakimi ve iyilestirilmesi saglanmaktadir.

Faaliyet Adi: Kullanma Suyu Temini

Niifusun giinliik ihtiyaglarini karsilamak iizere giivenli ve yeterli miktarda kullanma suyunun temin edilmesini
amaglamaktadir. Kullanma suyu kaynaklarinin gelistirilmesi, dagitim altyapisinin iyilestirilmesi ve su kalitesinin
stirekli izlenmesi faaliyet kapsaminda yer almaktadir. Ayrica, su kayiplarinin azaltilmasi ve suyun etkin kullanimi igin
gerekli teknik ve idari tedbirler alinarak, toplumun stirdiiriilebilir su temini saglanmaktadir.

Faaliyet Adi: Abone Hizmetleri

I¢me suyu hizmetlerinden faydalanan abonelere yonelik her tiirlii hizmetin etkin ve kaliteli bir sekilde sunulmasini
amaglamaktadir. Abone kayitlariin olusturulmasi, giincellenmesi, faturalandirma, abone taleplerinin karsilanmasi
faaliyet kapsamindadir. Ayrica, abone memnuniyetinin artirtlmasi ve su kullaniminin dogru ydnetilmesi igin
bilgilendirme ve destek hizmetleri yiiriitiilmektedir.
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi: OSKIi Genel Miidiirliigii
Program Adu: 24. Toprak ve Su Kaynaklarmin Kullanimi ve Yonetimi
Alt Program Adu: 65. igme Suyu Temini

Alt Program Hedefi:

H.4. igme suyu altyapisinin verimli ve siirdiiriilebilir isletimini saglamak amaciyla,
aritma tesisleri ve dagitim sistemlerinin dijital doniisimiini tamamlamak, altyapi
yatirnmlarini etkin bigimde yonetmek ve abone hizmetlerinde operasyonel etkinligi
gelistirmek.

Faaliyet Adi: 168.icmesuyu Temini
Igme suyu altyapisinin verimli ve siirdiiriilebilir sekilde isletilmesi saglamaktadir.
Aritma tesisleri ve dagitim sistemlerinin dijital donlisiimiiniin tamamlanmasiyla, su
kalitesi ve hizmet siirekliligi artirilmaktadir. Ayrica, altyapi yatirimlarmin etkin
Aciklama: yonetimi ile mevcut kaynaklarin optimum kullanimi saglanmakta; abone hizmetlerinde
operasyonel etkinlik artirilarak vatandas memnuniyeti ve kurum verimliligi
desteklenmektedir. Bu kapsamda, icme suyu temini hizmetlerinin kesintisiz, giivenli ve
kaliteli sunumu temel onceliktir.
2025 2025 Yil
. 2025 Haziran Sonu . 2027 2028
Eleemil AL Biitce Sonu Harcama APAGLELL Tahmin Tahmin
Harcama | Tahmini
01. Personel Giderleri 125.889.000 163.655.700 212.752.410
02. Sosyal Giivenlik Kurumuna 15612000 | 20295600 | 26.384.280
Devlet Primi Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alum 862.152.000 | 1.120.797.600 | 1.457.036.880
Giderleri
04. Faiz Giderleri 71.000 92.300 119.990
05. Cari Transferler 480.000 624.000 811.200
06. Sermaye Giderleri 483.115.000 628.049.500 816.464.350
07. Sermaye Transferleri
08. Bor¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK 1.487.319.000 | 1.933.514.700 | 2.513.569.110
Diger Biitce Dis1 Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI 1.487.319.000 | 1.933.514.700 | 2.513.569.110
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idare Ad: OSKIi Genel Miidiirliigii
Program Adu: 24. Toprak ve Su Kaynaklarmin Kullanimi ve Ydnetimi
Alt Program Adi: 65. igme Suyu Temini

Alt Program Hedefi:

H.4. Igme suyu altyapisinin verimli ve siirdiiriilebilir isletimini saglamak amaciyla,
aritma tesisleri ve dagitim sistemlerinin dijital doniisimiinii tamamlamak, altyapi
yatirnmlarini etkin bigimde yonetmek ve abone hizmetlerinde operasyonel etkinligi
gelistirmek.

Faaliyet Ada:

5033. Kullanma Suyu Temini

Igme suyu altyapisinin verimli ve siirdiiriilebilir isletimini saglamak dogrultusunda,
kullanma suyu temininde kalite ve stirekliligin artirilmasina odaklanmaktadir. Aritma
tesisleri ve dagitim sistemlerinin dijital doniisiimiiniin tamamlanmasiyla su temin

Aqiklama: stireglerinin etkinligi artirilmakta, altyapr yatirimlart etkin sekilde yonetilmekte ve
abone hizmetlerinde operasyonel verimlilik gelistirilmektedir. Boylece, giinliik su
ihtiyacinin kesintisiz ve giivenli bir sekilde karsilanmas1 saglanmaktadir.

2025 2025 Y1l
. 2025 Haziran Sonu . 2027 2028
Eleemil AL Biitce Sonu Harcama AL Tahmin Tahmin
Harcama | Tahmini

01. Personel Giderleri 20.562.000 26.730.600 34.749.780

02. Sosyal Giivenlik Kurumuna 1924000 | 2501200 | 3.251.560

Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.410.000 26.533.000 34.492.900

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler 240.000 312.000 405.600

06. Sermaye Giderleri 96.460.000 125.398.000 163.017.400

07. Sermaye Transferleri

08. Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 139.596.000 | 181.474.800 | 235.917.240

Diger Biitce D11 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM

KAYNAK

FAALIYET MALIYETI

TOPLAMI 139.596.000 181.474.800 235.917.240

OSKi Genel Miidiirliigii
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idare Ad: OSKIi Genel Miidiirliigii
Program Adu: 24. Toprak ve Su Kaynaklarmin Kullanimi ve Ydnetimi
Alt Program Adi: 65. igme Suyu Temini

Alt Program Hedefi:

H.4. Igme suyu altyapisinin verimli ve siirdiiriilebilir isletimini saglamak amaciyla,
aritma tesisleri ve dagitim sistemlerinin dijital doniisiimiinii tamamlamak, altyapi
yatirnmlarini etkin bigimde yonetmek ve abone hizmetlerinde operasyonel etkinligi
gelistirmek.

Faaliyet Ad: 5034. Abone Hizmetleri
Igme suyu altyapisinin verimli ve siirdiiriilebilir isletimini desteklemek amaciyla, abone
kayitlarinin giincellenmesi, sayag takibi, faturalandirma ve tahsilat siireglerinin dijital
doniisiimiini tamamlamaya odaklanmaktadir. Altyap: yatirimlarinin etkin yonetimiyle
Aciklama: . : . LT, -
uyumlu sekilde, abone hizmetlerinde operasyonel verimliligin artirilmasi saglanmakta,
abonelerin taleplerine hizli ve etkin ¢6ziimler sunulmaktadir. Bdylece, su hizmetlerinin
kesintisiz ve siirdiiriilebilir bir sekilde yiiriitilmesi giivence altina alinmaktadir.
2025 2025 Y1l
. 2025 Haziran Sonu .. 2027 2028
Eleemil AL Biitce Sonu Harcama AL Tahmin Tahmin
Harcama | Tahmini
01. Personel Giderleri 42.000.000 54.600.000 70.980.000
02. Sosyal Giivenlik Kurumuna 3.000.000 | 3.900.000 | 5.070.000
Devlet Primi Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 51.260.000 66.638.000 86.629.400
04. Faiz Giderleri
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
07. Sermaye Transferleri
08. Bor¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 96.260.000 125.138.000 | 162.679.400
Diger Biitce D11 Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI 96.260.000 125.138.000 | 162.679.400
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Biitce Yih: 2026

Program Adu: 24. Toprak ve Su Kaynaklarmin Kullanimi ve Yonetimi

idare Adi: OSKI Genel Miidiirliigii

Alt Program Adi: 190. Su Kaynaklarimin Korunmasu, iyilestirilmesi, Gelistirilmesi ve Etkin
Kullanim

Gerekce ve Aciklamalar: 2560 sayili Istanbul Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Kurulus ve

Gorevleri Hakkinda Kanun, 2872 Sayili Cevre Kanunu, i¢gme-Kullanma Suyu
Havzalarinin Korunmasina Dair Yonetmelik ile Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Ordu
Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Kurulus ve Yonetimine Dair
Teskilat Yonetmeligi kapsaminda ¢aligmalar yiirtitiilmektedir.

Alt Program Hedefi: H.5. Su kaynaklarmnin siirdiiriilebilirligi ve kalitesinin giivenceye alinmasi
icin kapsamli havza yonetimi uygulamalarim gelistirmek, kirletici unsurlarin
kontroliinii saglamak ve koruma alanlarinda etkili tedbirler alarak su
ekosistemlerinin uzun vadeli korunmasini temin etmek.

Su kaynaklarmin siirdiiriilebilirligi ve kalitesinin giivenceye alinmasi, toplum sagligi ve cevresel dengelerin
korunmasi agisindan kritik 6neme sahiptir. Bu kapsamda, Genel Miidiirliikk olarak havza bazli biitlinciil yonetim
yaklagimlar1 gelistirerek, su kaynaklarinin dogal yapisini korumak ve iyilestirmek onceliklerimiz arasinda yer
almaktadir. Kirletici unsurlarin etkin sekilde kontrol edilmesi i¢in izleme ve denetim mekanizmalarini giiglendirecek,
atik su yonetimi ve aritma kapasitesini artiracak yatirimlari hayata gecirecegiz. Ayrica, su koruma alanlarinda etkili
tedbirler alarak su eckosistemlerinin biyolojik ¢esitliliginin ve ekolojik islevlerinin uzun vadede korunmasini
saglayacagiz. Boylece, hem mevcut hem de gelecek nesiller igin temiz ve yeterli su temini giivence altina alinacak,
bolgesel su yonetiminde stirdiiriilebilir bir model olusturulacaktir.

Performans Gostergeleri

2025 Y1l
Performans Olcii 2024 2025 Sonu 2026 2027 2028
Gostergesi Birimi Gergeklesme | Planlanan | Gerg¢eklesme Hedef Hedef Hedef
Tahmini
1.Belirlenen
havza koruma Adet 10 15 18 15 15 15
alani sayisi

I¢cme ve kullanma suyu temin edilen ve edilecek su kaynaklarmin
koruma alanlar1 ve bu alanlara iligkin esaslarin belirlenmesi amaciyla
calismalar yiiritilmekte, envanterleri diizenli olarak tutulmakta ve
koruma alanlarina ait haritalar hazirlanarak giincellenmektedir.

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Ilgili personeller tarafindan belirlenen, igme ve kullanma suyu temin

Hesaplama Yontemi: edilen ve edilecek olan su kaynaklarimin koruma alanlarmin toplam
sayis1 esas alinmaktadir.

Verinin Kaynagi: Cevre Koruma ve Su Havzalar1 Sube Mudiirliigii kayitlari.

Sorumlu Birim: Projeler Dairesi Baskanlig:
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Alt Program Kapsaminda Yiiriitillecek Faaliyet Maliyetleri

2025 2025 Y1l
Faaliyetler 2025 Biitce AL ey 2026 Biitce 2027 Tahmin | 2028 Tahmin
Sonu Harcama
Harcama Tahmini
574. Su
Kaynaklarima
iliskin 2.280.000,00 2.964.000,00 3.853.200,00
Yiiriitiilen
Faaliyetler
Biitce Ici 2.280.000,00 2.964.000,00 3.853.200,00
Biitge Dis1
Toplam 2.280.000,00 2.964.000,00 3.853.200,00
Biitce Ici 2.280.000,00 2.964.000,00 3.853.200,00
Biitge Dis1

Faaliyetlere Iliskin Aciklamalar:

Faaliyet Adi: Su Kaynaklarma iliskin Yiiriitiilen Faaliyetler

Su kaynaklarinin korunmasi ve siirdiiriilebilir kullanimini saglamak amaciyla etkin havza yonetimi prensiplerini temel
alarak ¢aligmalar yapilmaktadir. Havza bazinda biitiinciil bir yaklasim benimsenerek, su kaynaklarinin dogal yapisinin
korunmast, kirliligin 6nlenmesi ve ekosistem dengelerinin muhafaza edilmesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda, havza
alanlarmin kapsamli envanterleri ¢ikarilmakta, kirlilik kaynaklari tespit edilmekte ve kontrol altina alinmaktadir.
Ayrica, havza koruma alanlarinin belirlenmesi ve bu alanlarda uygulanacak koruyucu tedbirlerin planlanmasi igin
haritalama c¢aligmalar1 yapilmaktadir. Su kalitesi izleme ve degerlendirme faaliyetleri diizenli olarak yiiriitilmekte,
havza yonetim planlari dogrultusunda su kaynaklarinin uzun vadeli korunmasi i¢in koordineli ¢alismalar
gergeklestirilmektedir. Bu biitlinciil havza yonetimi yaklagimi, su kaynaklarimin hem kalite hem de miktar agisindan
stirdiiriilebilirligini giivence altina alarak, saglikli ve giivenilir icme suyu teminini desteklemektedir.
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi: OSKIi Genel Miidiirliigii
Program Adu: 24. Toprak ve Su Kaynaklarmin Kullanimi ve Yonetimi
Alt Program Adi: 190. Su Kaynaklarmin Korunmasi, lyilestirilmesi, Gelistirilmesi ve Etkin Kullaninm

H.5. Su kaynaklarinm siirdiiriilebilirligi ve kalitesinin giivenceye alinmasi i¢in kapsamli
havza yonetimi uygulamalarin1 gelistirmek, kirletici unsurlarin kontroliinii saglamak ve
koruma alanlarinda etkili tedbirler alarak su ekosistemlerinin uzun vadeli korunmasini
temin etmek.

Alt Program Hedefi:

Faaliyet Adi: 574. Su Kaynaklarina fliskin Yiiriitiilen Faaliyetler

Toprak ve su kaynaklarinin siirdiiriilebilir kullanimi ve yonetimi i¢in su kaynaklarinin
korunmasi, iyilestirilmesi ve etkin kullanimi konusunda g¢alismalar yapilmaktadir. Bu
kapsamda, su kaynaklarinin kalitesini ve siirdiiriilebilirligini saglamak i¢in havza
yonetimi yontemleri gelistirilmekte, kirleticiler diizenli olarak takip edilip kontrol
Aciklama: edilmektedir. Koruma alanlarinda gerekli dnlemler alinarak su ekosistemlerinin uzun
sire korunmasi hedeflenmektedir. Ayrica, su kaynaklarmin envanteri ¢ikarilmakta,
koruma alanlar1 belirlenip haritalandirilmakta ve havza bazli yonetim planlari
hazirlanmaktadir. Tiim bu calismalar, temiz ve saglikli suyun gelecek nesillere
aktarilmasi amaciyla yiiriitiilmektedir.

2025 2025 Y1l

. 2025 Haziran Sonu .. 2027 2028
Elamemilig Biitge Sonu Harcama APLATRG Tahmin Tahmin
Harcama | Tahmini
01. Personel Giderleri 1.490.000 1.937.000 2.518.100
02. Sosyal Giivenlik Kurumuna 190.000 247000 321,100

Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 600.000 780.000 1.014.000

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 2.280.000 2.964.000 3.853.200

Diger Biitce D11 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI

TOPLAMI 2.280.000 2.964.000 3.853.200
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Biitce Yih: 2026

Program Adu: 98. Yonetim ve Destek Program

idare Adi: OSKI Genel Miidiirliigii

Alt Program Adx: 900. Ust Yonetim, idari ve Mali Hizmetler

OSKI Genel Miidiirliigii’niin gorev ve sorumluluk alanina giren ydnetim, idari ve
mali siireclerin etkin, verimli ve mevzuata uygun sekilde yiiriitiillmesi
amaglanmaktadir. Kurumun planlama, biitgeleme, insan kaynaklart yonetimi, mali
islemler, satin alma, hukuk, yazi isleri ve idari destek hizmetleri bu kapsamda
yerine getirilmektedir.

Faaliyetler, kamu kaynaklarinin etkin ve seffaf bicimde kullanilmasini, hizmetlerin
kesintisiz ~ siirdiiriilmesini  ve  kurumsal  kapasitenin  giiclendirilmesini
hedeflemektedir. Ayrica, stratejik planlama, performans programi ve faaliyet
Gerekce ve Aciklamalar: raporu hazirliklari ile i¢ kontrol ve denetim mekanizmalar1 araciligryla kurumsal
yonetim stireclerinin etkinligi artirilmaktadir.

12. Kalkinma Plani’nda yer alan “etkin ve hesap verebilir kamu yonetimi”, “mali
stirdiiriilebilirlik” ve “kurumsal kapasitenin giliglendirilmesi” hedefleriyle uyumlu
olarak yiiriitilmektedir.

Bu dogrultuda, kurum genelinde yonetim siireglerinin dijitallesmesi, kaynak
kullaniminda etkinligin artirilmasi, personel ve mali yonetim sistemlerinin
giiclendirilmesi ile vatandas odakli hizmet anlayisinin kurumsallastiriimast
hedeflenmektedir.

H.6. Kurumsal isleyisin etkinligini ve verimliligini artirarak; siirdiiriilebilir
bir mali yap1 olusturmak, insan kaynaklar: kapasitesini gelistirmek, bilgi
islem altyapisini giiclendirmek, hizmetlerin etkin tanitimim saglamak ve
destek hizmetlerinin verimliligini yiikseltmek.

Alt Program Hedefi:

Genel Midirlik genelinde yonetim, idari ve mali silire¢lerin  biitiinclil bir yaklagimla gii¢lendirilmesi
amaglanmaktadir. Siirdiiriilebilir bir mali yapt olusturulmasi dogrultusunda, kaynaklarin etkin ve verimli kullanimi
saglanacak, mali disiplin ve seffaflik ilkeleri dogrultusunda biitce uygulamalar1 gelistirilecektir. Insan kaynaklari
kapasitesinin artirilmast i¢in personel egitimleri, gorevde yiikselme siiregleri ve performans odakli ydnetim
uygulamalar1 desteklenecektir.

Bilgi iglem altyapisinin giiclendirilmesine yonelik olarak dijital doniisim calismalar: siirdiiriilecek, kurum ig¢i is
stirecleri elektronik ortama taginarak hizmetlerde hiz, dogruluk ve erisilebilirlik artirilacaktir.

Kurumsal faaliyetlerin ve hizmetlerin etkin tanitimi saglanarak vatandasla iletisim gii¢lendirilecek, kurumsal
farkindalik artirilacaktir. Ayrica, destek hizmetleri alaninda modernizasyon ¢alismalari yiriitiilerek, hizmet
sunumunun verimliligi ve siirekliligi giivence altina aliacaktir.

Tiim bu calismalarla, OSKI Genel Miidiirliigii’niin yonetim kapasitesi giiglendirilerek, hizmet kalitesi, verimlilik ve
kurumsal siirdiiriilebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamu hizmetlerinin etkinligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

2025 Y1l
Performans Olcii 2024 2025 Sonu 2026 2027 2028
Gostergesi Birimi | Gerceklesme | Planlanan | Gergeklesme Hedef Hedef Hedef
Tahmini
1.Yapilan
bilgilendirme Adet 150 274 1.300 1.350 1.400 1.450
sayisl

Genel Midirlik hizmetlerinin, projelerinin  ve faaliyetlerinin
Gostergeye Iliskin A¢iklama: kamuoyuna, paydaslara ve personele yonelik olarak ne olgiide
tanit1ldigin1 ve bilgilendirme faaliyetlerinin etkinligini gostermektedir.

Bir yil igerisinde gerceklestirilen tiim bilgilendirme faaliyetlerinin
(toplanti, seminer, egitim, duyuru, basin aciklamasi, sosyal medya
paylasimi, brosiir dagitimi, afis c¢alismasi vb.) toplam sayisinin
toplanmasiyla elde edilir.

Hesaplama Ydntemi:

OSKi Genel Miidiirliigii
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Bilgilendirme faaliyetleri kayitlari, yayinlanan duyuru ve basin

Verinin Kaynagu: biiltenleri ile dijital platformlardaki paylasim raporlari.

Sorumlu Birim: Ozel Kalem Miidiirliigii
2025 Y1l
Performans Olcii 2024 2025 Sonu 2026 2027 2028
Gostergesi Birimi | Gerceklesme | Planlanan | Gergeklesme Hedef Hedef Hedef
Tahmini
2.Tahsilatin
tahakkuka % 95,68 86,00 86,00 86,50 87,00 87,50
orani

Tahsilatin tahakkuka oraninin artirilmasi i¢in i¢ kontrol sistemleri
giiclendirilmekte, ihbarname dagitimi1 ve borc¢lu abonelerle iletisim
Gostergeye Iliskin Aciklama: etkin sekilde yiiriitiilmektedir. Bu sayede mali disiplin saglanarak
kurumun gelirleri artirilmakta ve hizmetlerin kesintisiz devam
giivence altina alinmaktadir.

Hesaplama Yontemi: Tahsil Edilen Tutar / Tahakkuk Eden Tutar * 100
Genel Miidiirliik biitge, muhasebe ve tahsilat kayitlari, tahakkuk ve
Verinin Kaynag: tahsilat sistemlerinden alinan resmi mali veriler ile ilgili birimlerin
raporlart.
Sorumlu Birim: Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi
2025 Y1l
Performans Olcii 2024 2025 Sonu 2026 2027 2028
Gostergesi Birimi Gergeklesme | Planlanan | Gerg¢eklesme Hedef Hedef Hedef
Tahmini
3.Hazirlanan
rapor ve Adet 8 7 7 7 7 7
program
sayisi

Genel Miidiirliigiin stratejik yonetim kapasitesini giiclendirmek ve
mali disiplin ile seffafligi saglamak amaciyla; stratejik plan,
performans programu ve biitce gibi temel yonetsel dokiimanlar diizenli
olarak konsolide edilip hazirlanmakta ve yayimlanmaktadir. Kesin
hesap raporu, yatirim programi ve degerlendirme raporlart ile mali
durum beklenti raporlarinin  hazirlanmasi, kurumun finansal
Gostergeye Iliskin A¢iklama: performansint  izleme ve  degerlendirme  mekanizmalarini
desteklemektedir.

Ayrica, idare faaliyet raporlarinin hazirlanmasi ve yayimlanmasi ile
kurum faaliyetlerinin kapsamli bir sekilde raporlanmasi saglanmakta,
bu da paydaslara hesap verebilirlik ve seffaflik saglamaktadir. Bu
kapsamli  raporlama  siireci, stratejik  hedeflerin  takibini
kolaylagtirmakta ve yonetsel karar alma siireclerini desteklemektedir.

Bir y1l iginde konsolide edilip hazirlanan ve yayimlanan stratejik plan,
performans programi, biitce, kesin hesap, yatirim programi, yatirim
programi degerlendirme raporu, mali durum beklenti raporu ve idare
Hesaplama Yontemi: faaliyet raporu gibi tim rapor ve programlarin toplam sayisi toplanir.
Her bir rapor veya program, tamamlandigi ve yayimlandigi her sefer
icin “1” birim olarak sayilir. Y1l sonunda tiim bu raporlarin toplamu,
performans gostergesi degeri olarak kaydedilir.

Stratejik Planlama ve Biitce Sube Miudiirligii tarafindan tutulan
Verinin Kaynag: hazirlik ve yayimlama kayitlari, resmi dokiiman arsivleri ve ilgili
raporlarin elektronik veya basili kopyalart.

Sorumlu Birim: Strateji Gelistirme Dairesi Bagskanligi

OSKi Genel Miidiirliigii
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2025 Y1l
Performans Olcii 2024 2025 Sonu 2026 2027 2028
Gostergesi Birimi | Gerceklesme | Planlanan | Gergeklesme Hedef Hedef Hedef
Tahmini
4.Diizenlenen
hizmet i¢i Kisi 1.193 1.800 1.800 2.000 2.000 2.000
egitim sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Personelin  bilgi, beceri ve yetkinliklerini artirmak amaciyla
diizenlenen hizmet i¢i egitim faaliyetlerini kapsamaktadir.

Hesaplama Yontemi:

Y1l igeirisinde egitimlere katilan toplam kisi sayisinin toplanmasi

Verinin Kaynag:

Egitim Katilim Cizelgeleri

Sorumlu Birim:

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanlig1

2025 Y1l
Performans Olcii 2024 2025 Sonu 2026 2027 2028
Gostergesi Birimi Gergeklesme | Planlanan | Gergeklesme Hedef Hedef Hedef
Tahmini
5.Diizenlenen
Adet 85 85 85 85 35 35
toplanti sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Kurumsal koordinasyonun saglanmasi ve karar alma siire¢lerinin
etkin  yuritilmesi amaciyla  diizenlenen toplantt  sayisini
gostermektedir.

Hesaplama Yontemi:

Y1l igerisinde gergeklestirilen toplam toplanti sayist

Verinin Kaynag:

Toplanti tutanaklart

Sorumlu Birim:

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Bagkanlig

2025 Y1l
Performans Olcii 2024 2025 Sonu 2026 2027 2028
Gostergesi Birimi | Gerceklesme | Planlanan | Gergeklesme Hedef Hedef Hedef
Tahmini
6.Sistemlerin
giincel Giin 365 365 365 365 365 365
tutulmasi

Gostergeye lliskin A¢iklama:

Bilgi Islem sistem bilesenlerinin 7/24 365 giin kesintisiz ¢alismasini
saglamak.

Hesaplama Yontemi:

1 yil igerisinde sistemin agik tutuldugu giinler

Verinin Kaynagi:

Bilgi Islem sistem altyapisi bilesenleri

Sorumlu Birim:

Bilgi islem Dairesi Bagkanlig

2025 Yil
Performans Olcii 2024 2025 Sonu 2026 2027 2028
Gostergesi Birimi Gergeklesme | Planlanan | Gergeklesme Hedef Hedef Hedef
Tahmini
7.Tesislere
koruma-
giivenlik Glin 365 365 365 365 365 365
hizmeti
verilme sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Mesai personel ¢aligma puantajina esas olmak lizere, tiim hizmet
binalarinda giivenlik hizmetinin aksatilmadan yiiriitilmesi.

Hesaplama Yontemi:

Hizmet verilen giin sayist

Verinin Kaynag:

Mesai personel ¢alisma puantaji

Sorumlu Birim:

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi
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2025 Yil
Performans Olcii 2024 2025 Sonu 2026 2027 2028
Gostergesi Birimi | Gerceklesme | Planlanan | Gergeklesme Hedef Hedef Hedef
Tahmini
8.Tesislere
BT S Giin 240 240 240 240 240 240
hizmeti
verilme sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Mesai personel calisma puantajina esas olmak iizere, tiim hizmet
binalarinda giivenlik hizmetinin aksatilmadan yiiriitilmesi.

Hesaplama Yontemi:

Resmi tatil giinleri diginda hizmet verilen giin sayisi

Verinin Kaynag:

Mesai personel ¢aligma puantaji

Sorumlu Birim:

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiillecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler

2025 Biitce

2025
Haziran
Sonu
Harcama

2025 Yil
Sonu
Harcama
Tahmini

2026 Biitce

2027 Tahmin

2028 Tahmin

9000.0zel
Kalem
Hizmetleri

38.000.000,00

49.400.000,00

64.220.000,00

Biitce Ici

38.000.000,00

49.400.000,00

64.220.000,00

Biitce Dis1

9001.Strateji
Gelistirme ve
Mali Hizmetler

287.700.000,00

374.010.000,00

486.213.000,00

Biitge Ici

287.700.000,00

374.010.000,00

486.213.000,00

Biitce Dis1

9002.insan
Kaynaklar
Yonetimine
iliskin
Faaliyetler

23.195.000,00

30.153.500,00

39.199.550,00

Biitce I¢i

23.195.000,00

30.153.500,00

39.199.550,00

Biitce Dist

9003.Bilgi
Teknolojilerine
Yonelik
Faaliyetler

45.000.000,00

58.500.000,00

76.050.000,00

Biitce I¢i

45.000.000,00

58.500.000,00

76.050.000,00

Biitce Dis1

9007.Diger
Destek
Hizmetleri

55.000.000,00

71.500.000,00

92.950.000,00

Biitce Ici

55.000.000,00

71.500.000,00

92.950.000,00

Biitge Dis1

Toplam

448.895.000,00

583.563.500,00

758.632.550,00

Biitce Ici

448.895.000,00

583.563.500,00

758.632.550,00

Biitge Dis1
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Faaliyetlere Iliskin A¢iklamalar:

Faaliyet Adi: Ozel Kalem Hizmetleri

Genel Miidiirliik ve st diizey yoneticilere yonelik idari destek saglayarak, kurum igi iletisimin etkinligini artirmayi
ve iist diizey yoneticilere sunulacak raporlar ile karar destek hizmetlerini saglamay: amaglamaktadir. Ozel Kalem
Hizmetleri faaliyeti, ayrica kamu kurumlariyla olan iliskilerin diizenli ve verimli bir sekilde yonetilmesini, protokol
islemlerinin dogru ve zamaninda yerine getirilmesini ve genel midiirliigiin i¢ isleyisinde aksakliklarin minimize
edilmesini hedeflemektedir. Faaliyet kapsaminda, yonetim kadrosunun is yiikiinii hafifletmek ve gorevlerin
zamaninda yerine getirilmesini saglamak i¢in, koordinasyon ve takip islemleri titizlikle yiiriitiilecektir. Bu hizmetlerin
etkinligi, OSKI Genel Miidiirliigii'niin idari verimliligini artirmak ve hizmet kalitesini iyilestirmek icin belirleyici bir
faktor olacaktir. Genel Miudirligiin faaliyetleri hakkinda bilgilendirme, kurumsal internet sitesi, sosyal medya
hesaplar1 ve basin yaymn organlar1 araciligiyla yapilacaktir. internet sitesi iizerinden giincel duyurular ve projeler
paylasilirken, sosyal medya hesaplari ile anlik bilgilendirmeler yapilacak, basin biiltenleri ve medya ile isbirlikleriyle
de genis kitlelere ulasilacaktir. Bu faaliyetler, kurumun seffafligini artirarak, halkla etkilesimi giiclendirecek ve
kamuoyunu diizenli olarak bilgilendirecektir.

Faaliyet Adi: Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler faaliyeti, Genel Miidiirliigiimiiziin kisa, orta ve uzun vadeli stratejik hedeflerine
ulasabilmesi i¢in gerekli planlamalarin yapilmasini, hedeflerin izlenmesini ve performans degerlendirmelerini igerir.
Bu faaliyet, ayn1 zamanda kurumun finansal saghigini ve verimliligini artirmak i¢in biitge hazirligi, mali analiz ve
raporlama islemlerini de kapsar. Stratejik planlarin olusturulmasini saglayarak, etkin kaynak dagilimi yapilir ve
stratejik hedeflere ulasmada basart artirilir. Bu siirecte performans gostergeleri izlenir, risk analizleri yapilir ve
raporlama stireglerinin etkinligi saglanir. Ayrica, mali kaynaklarin dogru ve verimli kullanimi ile biitce disiplini
olusturulur ve mali performans iyilestirilir. I¢c kontrol sistemlerinin giiclendirilmesi ve mali seffaflik da bu faaliyetin
hedefleri arasindadir. Bu faaliyetler, OSKI Genel Miidiirliigii'niin mali siirdiiriilebilirligini giivence altina alarak,
stratejik hedeflerin daha etkili bir sekilde gergeklestirilmesine katki saglar. Stratejik planlama ve mali hizmetler,
kurumun genel verimliligini artirarak, hizmet kalitesinin yiikselmesine 6nemli bir katki sunacaktir.

Faaliyet Adi: Insan Kaynaklar1 Yonetimine iliskin Faaliyetler

Genel Midirligiimiiziin, personel alimi, egitim ve gelisim, performans degerlendirme ile maas ve yan haklar
yonetimini kapsar. Calisanlarin yetkinliklerini artirmak, motivasyonlarint saglamak ve verimliliklerini yiikseltmek
amactyla siirekli iyilestirmeler yapilacaktir. Personel aliminda adil ve seffaf bir siire¢ izlenecek, mevcut personel igin
egitim firsatlar1 sunulacak ve performans degerlendirmeleri gerceklestirilecektir. Bu faaliyetler, kurumun insan
kaynaklari altyapisini giiclendirerek siirdiiriilebilir bir calisma ortaminin olusturulmasina katki saglayacaktir.

Faaliyet Adi: Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

Genel Miidirligiimiiziin dijital doniistimiinii hizlandirmay1 ve teknolojik altyapisini gii¢lendirmeyi hedeflemektedir.
Bu faaliyet, kurum igi siireclerin dijitallesmesini saglayarak verimliligi artirmayr ve hizmet kalitesini iyilestirmeyi
amaclamaktadir. Yeni yazilimlar ve sistem entegrasyonlart ile teknolojik altyapi gii¢lendirilecek, veri giivenligi ve
siber giivenlik énlemleri artirilacaktir. Bu sayede, OSKi Genel Miidiirliigii’niin hizmetleri daha hizli, giivenli ve
seffaf bir sekilde sunulacaktir. Bilgi teknolojilerine yonelik bu faaliyetler, kurumun dijital yetkinliklerini artirarak, is
giicli verimliligini ve hizmet kalitesini yiikseltecektir.

Faaliyet Adi: Diger Destek Hizmetleri

Genel Midirligiimizin isleyisini destekleyen temizlik, giivenlik vb. hizmetlerini kapsamaktadir. Bu hizmetler,
Genel Midiirliigiimiiziin verimli ¢aligmasint saglamak, calisanlara uygun bir ¢aligma ortamu sunmak ve hizmet
kalitesini artirmak amaciyla diizenli ve kaliteli bir sekilde sunulacaktir. Bu faaliyet, kurumun genel verimliligini ve
hizmet kalitesini yiikseltmeye katki saglayacaktir.
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adr: OSKI Genel Miidiirliigii
Program Adu: 98. Yonetim ve Destek Programi
Alt Program Adu: 900. Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler
H.6. Kurumsal isleyisin etkinligini ve verimliligini artirarak; stirdiiriilebilir bir mali yap1
. olusturmak, insan kaynaklar1 kapasitesini gelistirmek, bilgi islem altyapisini
Alt Program Hedefi: giiclendirmek, hizmetlerin etkin tanmitimmi saglamak ve destek hizmetlerinin
verimliligini ylikseltmek.
Faaliyet Ad: 9000. Ozel Kalem Hizmetleri
Kurum ig¢i ve kurum dis1 iletisimi gii¢lendirmeyi hedefleyen bu faaliyet, yazisma, evrak
takibi ve rapor sunumu gibi karar destek hizmetlerini diizenlemeyi amaglamaktadir.
Ayrica, kamu kurumlariyla iligkilerin verimli bir sekilde yonetilmesi ve protokol
islemlerinin dogru ve zamaninda yapilmas: saglanacaktir. Yonetim kadrosunun is
yiikiinii hafifletmek amaciyla koordinasyon ve takip islemleri titizlikle yiritilecektir.
Aciklama: Ozel Kalem Hizmetleri, OSKI Genel Miidiirliigii’niin idari verimliligini artiracak ve
¢ ’ hizmet kalitesini iyilestirecektir. Ayrica, kurumun faaliyetleri hakkinda bilgilendirmeler
kurumsal internet sitesi, sosyal medya hesaplari ve basin organlari araciligiyla
yapilacak, boylece halkla etkilesim giliglendirilecek ve kamuoyu diizenli olarak
bilgilendirilecektir.
Bu faaliyetler, OSKI’nin i¢ yonetim yapisini daha verimli hale getirecek ve kamuoyuyla
daha giiclii iliskiler kurmasina katki saglayacaktir.
2025 2025 Y1l
. 2025 Haziran Sonu .. 2027 2028
Elamemilig Biitge Sonu Harcama APLATRG Tahmin Tahmin
Harcama | Tahmini
01. Personel Giderleri 18.500.000 24.050.000 31.265.000
02. Sosyal Giivenlik Kurumuna 2400000 | 3120000 | 4.056.000
Devlet Primi Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000.000 19.500.000 25.350.000
04. Faiz Giderleri
05. Cari Transferler 2.000.000 2.600.000 3.380.000
06. Sermaye Giderleri 100.000 130.000 169.000
07. Sermaye Transferleri
08. Bor¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 38.000.000 49.400.000 49.400.000
Diger Biitce D11 Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI 38.000.000 49.400.000 49.400.000
OSKi Genel Miidiirliigii
61

www.oski.gov.tr



http://www.oski.gov.tr/

2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Ad: OSKIi Genel Miidiirliigii
Program Adu: 98. Yonetim ve Destek Programi
Alt Program Adi: 900. Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler

Alt Program Hedefi:

H.6. Kurumsal isleyisin etkinligini ve verimliligini artirarak; stirdiiriilebilir bir mali yap1
olusturmak, insan kaynaklar1 kapasitesini gelistirmek, bilgi islem altyapisini
giiglendirmek, hizmetlerin etkin tamitimim1  saglamak ve destek hizmetlerinin
verimliligini yiikseltmek.

Faaliyet Adx:

9001. Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

Aciklama:

Genel Miidirliigiimiiz stratejik planlama, mali yonetim ve tahsilat stireclerini etkin bir
sekilde yiiriitmeyi hedeflemektedir. Bu faaliyet, stratejik plan, performans programi,
biitge, yatirim programi, kesin hesap gibi temel belgelerin konsolide edilip hazirlanmasi
ve yayimlanmasini igerir. Stratejik plan, kurumun uzun vadeli hedeflerine ulasabilmesi
icin bir yol haritas1 sunarken, performans programi ise yillik hedefler ve performans
gostergelerinin  belirlenmesini  saglar. Biitge, mali kaynaklarin etkin kullanimini
saglamak {izere hazirlanacak ve yatirim programi ile kurumun projelerinin finansmani
diizenlenecektir. Ayrica, yil sonunda gergeklesen gelir ve giderlerin tam olarak
hesaplandigt kesin hesap hazirlanacak ve yayimlanacaktir. Yatirim programi
degerlendirme raporu ile yapilan yatirimlarin verimliligi analiz edilerek, gelecekteki
yatirimlar i¢in yol gdsterici bilgiler sunulacaktir. Mali durum beklenti raporu, kurumun
gelecekteki mali performansint 6ngorerek, mali siirdiiriilebilirlige dair degerlendirmeler
yapacaktir. Idare faaliyet raporu, kurumun genel faaliyetlerini degerlendiren, hedeflere
ulagma diizeyini gosteren bir rapor olarak hazirlanacak ve yayimlanacaktir. Ayrica,
tahsilat stire¢leri, kurumun gelirlerini etkin bir sekilde toplamak igin titizlikle
yonetilecektir. Tahsilat siireclerinin izlenmesi, alacaklarin diizenli takibi ve zamaninda
tahsil edilmesi i¢in sistemler gelistirilecek, borglarin tahsili ig¢in gerekli adimlar
atilacaktir. Bu siireclerin diizenli bir sekilde yonetilmesi, kurumun mali verimliligini
artiracak, kaynaklarin etkin kullanimini saglayacak ve finansal siirdiirtilebilirligi
giivence altina alacaktir. Genel olarak, bu faaliyetler, OSKI Genel Miidiirliigii niin
stratejik hedeflerine ulagsmasini saglarken, mali seffaflik ve verimliligi artirarak hizmet
kalitesini de yiikseltecektir.
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2025 2025 Y1l
. 2025 Haziran Sonu . 2027 2028
S qnie Biitce Sonu Harcama AL Tahmin Tahmin
Harcama | Tahmini
01. Personel Giderleri 32.500.000 42.250.000 54.925.000
02. Sosyal Giivenlik Kurumuna 5000000 | 6500000 | 8.450.000
Devlet Primi Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 68.000.000 88.400.000 114.920.000
04. Faiz Giderleri 50.000.000 65.000.000 84.500.000
05. Cari Transferler 200.000 260.000 338.000
06. Sermaye Giderleri 2.000.000 2.600.000 3.380.000
07. Sermaye Transferleri
08. Bor¢ Verme 130.000.000 169.000.000 219.700.000
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 287.700.000 | 374.010.000 | 486.213.000
Diger Biitce Dis1 Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI 287.700.000 374.010.000 486.213.000
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idare Adi: OSKIi Genel Miidiirliigii
Program Adi: 98. Yonetim ve Destek Programi
Alt Program Adu: 900. Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler
H.6. Kurumsal isleyisin etkinligini ve verimliligini artirarak; siirdiirtilebilir bir mali yap1
. olusturmak, insan kaynaklar1 kapasitesini geligtirmek, bilgi islem altyapisini
Alt Program Hedefi: giiclendirmek, hizmetlerin etkin tanmitimmi saglamak ve destek hizmetlerinin
verimliligini ylikseltmek.
Faaliyet Ad: 9002. insan Kaynaklar1 Yonetimine fliskin Faaliyetler
Bu faaliyet c¢alisanlarin egitim ihtiyaglarini karsilamanin yani sira, kurum igindeki
maas, yan haklar ve genel insan kaynaklari politikalarini iyilestirmeyi amaglamaktadir.
Actklama: Bu faaliyetler, ISG kapsaminda egitim verilmesi ve talep edilen egitimlerin
¢ ’ gerceklestirilmesi ile ¢alisanlarin gelisimine katki saglamay1 hedefler. Ayrica, yonetim
kurulu, genel kurul ve ISG kurul toplantilart ile Genel Midiirligiimiize dair stratejik
kararlar alinmasi saglanacaktir.
2025 2025 Y1l
. 2025 Haziran Sonu . 2027 2028
Eleemil AL Biitce Sonu Harcama AL Tahmin Tahmin
Harcama | Tahmini
01. Personel Giderleri 10.560.000 13.728.000 17.846.400
02. Sosyal Gitvenlik Kurumuna 960.000 1248000 | 1.622.400
Devlet Primi Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.475.000 4.517.500 5.872.750
04. Faiz Giderleri 10.000 13.000 16.900
05. Cari Transferler 8.190.000 10.647.000 13.841.100
06. Sermaye Giderleri
07. Sermaye Transferleri
08. Bor¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 23.195.000 30.153.500 39.199.550
Diger Biitce D11 Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI 23.195.000 30.153.500 39.199.550
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idare Ad: OSKIi Genel Miidiirliigii
Program Adi: 98. Yonetim ve Destek Programi
Alt Program Adu: 900. Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler

Alt Program Hedefi:

H.6. Kurumsal isleyisin etkinligini ve verimliligini artirarak; stirdiiriilebilir bir mali yap1
olusturmak, insan kaynaklar1 kapasitesini geligtirmek, bilgi islem altyapisin
giiclendirmek, hizmetlerin etkin tanmitimmi saglamak ve destek hizmetlerinin
verimliligini ylikseltmek.

Faaliyet Adx: 9003. Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler
Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler, Genel Miidirliigimiiziin dijital altyapisini
giiclendirmeyi ve teknolojik sistemlerini giincel tutmay1 hedeflemektedir. Bu kapsamda,
E-Kurum yazilimimnin bakim ve gelistirilmesi, E-Devlet entegrasyonunun saglanmasi,
Aciklama: veri replikasyonu ve yedekleme islemleri yapilacak, lisanslarin giincel tutulmasi
¢ : saglanacaktir. Ayrica, bilisim cihazlarinin tedarik, bakim ve onarimi yapilacak, sistem
ve network yapisi giiglendirilecek ve altyapr ile tistyapilarin CBS sistemine islenmesi
gerceklestirilecektir. Bu faaliyetler, kurumun dijital sistemlerini giivenli, verimli ve
giincel tutarak hizmet kalitesini artiracaktir.
2025 2025 Y1l
. 2025 Haziran Sonu .. 2027 2028
Eleemil AL Biitce Sonu Harcama AL Tahmin Tahmin
Harcama | Tahmini
01. Personel Giderleri 25.000.000 32.500.000 42.250.000
02. Sosyal Giivenlik Kurumuna 2500000 | 3250000 | 4.225.000
Devlet Primi Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.200.000 11.960.000 15.548.000
04. Faiz Giderleri 20.000 26.000 33.800
05. Cari Transferler 280.000 364.000 473.200
06. Sermaye Giderleri 8.000.000 10.400.000 13.520.000
07. Sermaye Transferleri
08. Bor¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 45,000.000 58.500.000 76.050.000
Diger Biitce Dis1 Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI 45.000.000 58.500.000 76.050.000
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idare Ad: OSKIi Genel Miidiirliigii
Program Adu: 98. Yonetim ve Destek Programi
Alt Program Adu: 900. Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler

H.6. Kurumsal isleyisin etkinligini ve verimliligini artirarak; siirdiiriilebilir bir mali yap1
olusturmak, insan kaynaklar1 kapasitesini geligtirmek, bilgi islem altyapisini
giiclendirmek, hizmetlerin etkin tanmitimmi saglamak ve destek hizmetlerinin
verimliligini ylikseltmek.

Alt Program Hedefi:

Faaliyet Ad: 9007. Diger Destek Hizmetleri
Diger Destek Hizmetleri Faaliyeti, Genel Miudiirligiimiiziin hizmet tesislerinin
giivenlik, temizlik ve peyzaj hizmetlerini saglamay1 ve gesitli ihale siireglerini etkin bir
sekilde yiiriitmeyi hedeflemektedir. Bu faaliyet, hizmet tesislerinin giivenlik ve temizlik
Aciklama: hizmetlerinin saglanmasi, peyzaj diizenlemelerinin yapilmasi ve gerekli hizmet ile
malzemelerin temin edilmesi i¢in ihale siire¢lerinin yonetilmesini igerir. Bu ¢aligmalar,
tesislerin verimli sekilde yonetilmesini ve kurumun isleyisinin aksamadan devam
etmesini saglayacaktir.
2025 2025 Y1l
. 2025 Haziran Sonu .. 2027 2028
Eleemil AL Biitce Sonu Harcama AL Tahmin Tahmin
Harcama | Tahmini
01. Personel Giderleri 17.000.000 22.100.000 28.730.000
02. Sosyal Giivenlik Kurumuna 2300000 | 2.990.000 | 3.887.000
Devlet Primi Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 35.360.000 45.968.000 59.758.400
04. Faiz Giderleri 20.000 26.000 33.800
05. Cari Transferler 120.000 156.000 202.800
06. Sermaye Giderleri 200.000 260.000 338.000
07. Sermaye Transferleri
08. Bor¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 55.000.000 71.500.000 92.950.000
Diger Biitce D11 Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI 55.000.000 71.500.000 92.950.000
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Biitce Yili: 2026

Program Adu: 98. Yonetim ve Destek Program

idare Adi: OSKI Genel Miidiirliigii

Alt Program Adi: 901. Teftis, Denetim ve Danismanhk Hizmetleri

Mevzuat geregi, kurumun hukuki giivenligini saglamak ve yasal siiregleri etkin
sekilde yoneterek davalarin ve icra takiplerinin titizlikle izlenmesi ve Genel
Miidiirliigiimiiziin menfaatine uygun sekilde sonuglandirilmasi saglanir. Ayrica,
mevzuata uygun hukuki goriis ve agiklamalar sunarak diger birimlerin dogru
kararlar almasma katki saglanir. Sozlesmelerin hukuki denetimi yapilarak,
idarenin tiim faaliyetlerinin yasal ¢ergevede yiiriitiilmesi giivence altina alinir ve
potansiyel hukuki ihtilaflar ¢oziilerek Genel Midiirliigiin operasyonel siireglerinin
aksamadan devam etmesi saglanir.

Gerekce ve Aciklamalar:

H.7. Dava dosyalarmin etkin takibi ve hukuki goriis sunumu ile yasal

Alt Program Hedefi: siirecleri optimize ederek hukuki basari oranmni artirmak.

Dava dosyalariin yonetilmesinde etkin bir izleme ve koordinasyon siireci olusturarak, hukuki siire¢lerin daha verimli
hale getirilmesini amaglamaktadir. Dava siirecindeki her agamanin dikkatlice izlenmesi, zamaninda miidahale
edilmesi ve gerekli hukuki goriislerin dogru ve etkin bir sekilde sunulmasi, basari1 oranin artirmak icin kritik 6neme
sahiptir.

Performans Gostergeleri

2025 Y1l
Performans Olcii 2024 2025 Sonu 2026 2027 2028
Gostergesi Birimi Gergeklesme | Planlanan | Gerg¢eklesme Hedef Hedef Hedef
Tahmini
LISk % 78,94 78,00 78,00 79,00 80,00 81,00
dava oram

Agilan davalarin ne kadarmin basarili bir sekilde sonug¢landirildigini
Gostergeye Iliskin A¢iklama: ortaya koyarak, Genel Midirliigiin hukuki stratejilerinin etkinligi
degerlendirilmektedir.

Hesaplama Yéntemi: Kurum Lehine Sonuglanan Dava Sayis1 / Toplam Sonuglanan Dava

Say1s1*100
Verinin Kaynagi: Ulusal Yargi Ag1 Biligim Sistemi (UYAP)
Sorumlu Birim: 1.Hukuk Miisavirligi

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiillecek Faaliyet Maliyetleri

2025 2025 Y1l
] .. Haziran Sonu .. . .
Faaliyetler 2025 Biitce Sonu Harcama 2026 Biitce 2027 Tahmin | 2028 Tahmin
Harcama Tahmini
9010. Hukuki
Damsmanhk 8.500.000,00 | 11.050.000,00 | 14.365.000,00
ve Muhakemat
Hizmetleri
Biitge i(;i 8.500.000,00 11.050.000,00 14.365.000,00
Biitge Dis1
Toplam 8.500.000,00 11.050.000,00 | 14.365.000,00
Biitce igi 8.500.000,00 11.050.000,00 14.365.000,00
Biitge Dis1

Faaliyetlere Iliskin A¢iklamalar:

OSKi Genel Miidiirliigii
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Faaliyet Adi1: Hukuki Danismanhk ve Muhakemat Hizmetleri

Genel Midiirligiin yasal siireglerinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi saglanacaktir. Bu faaliyet, birimlerin dogru
hukuki kararlar almasina yardimci olur, sézlesmeleri denetler ve davalarin takip edilmesini saglar. Davalarin daha
hizli ve etkili bir sekilde sonuglandirilmasi, hukuki siireclerin seffaflastirilmast ve tiim iglemlerin mevzuata uygun
yiriitiilmesi hedeflenmektedir. Boylece kurumun yasal giivenligi saglanacak, operasyonel siirecler aksaksiz devam
edecektir.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi: OSKIi Genel Miidiirliigii

Program Adu: 98. Yonetim ve Destek Programi

Alt Program Adi: 901. Teftis, Denetim ve Danismanlik Hizmetleri

Alt Program Hedefi: H.7. Dava dogyalarlmn etkin takibi ve hukuki goriis sunumu ile yasal siiregleri optimize
ederek hukuki basari oranini artirmak.

Faaliyet Adx: 9010. Hukuki Danismanhik ve Muhakemat Hizmetleri
Hukuki siireclerin etkin ve verimli bir sekilde yonetilmesi amaciyla dava dosyalarinin
dikkatle takibi yapilacak ve Genel Miidirlik ic¢indeki tim birimlere hukuki goriis
saglayarak yasal uyumu garanti altina alacaktir. Bu kapsamda, dava siire¢lerinin hizla

Actkl . sonuclanmasi ve olast hukuki risklerin minimize edilmesi hedeflenirken, hukuki

gridama: goriislerin zamaninda verilmesi ile karar alicilarin dogru bilgiye dayali hareket etmeleri
saglanacaktir. Mevzuat degisiklikleri yakindan izlenerek kurumun hukuki uyumu
siirdiiriilecek ve bu siire¢lerin her asamasinda verimlilik artis1 saglanarak kurumun
giivenilirligi ve itibar1 pekistirilecektir.
2025 2025 Y1l
. 2025 Haziran Sonu .. 2027 2028
Eleemil AL Biitce Sonu Harcama AL Tahmin Tahmin
Harcama | Tahmini

01. Personel Giderleri 5.500.000 7.150.000 9.295.000

02. Sosyal Giivenlik Kurumuna

Devlet Primi Giderleri 400.000 520.000 676.000

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.600.000 3.380.000 4.394.000

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 8.500.000 11.050.000 14.365.000

Diger Biitce D11 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM

KAYNAK

FAALIYET MALIYETI

TOPLAMI 8.500.000 11.050.000 14.365.000
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idare Adu: OSKI Genel Miidiirliigii
Program Adi: 99. Program Dis1 Giderler
Alt Program Adu: 906. Yedek Odenekler
Faaliyet Ad: 9023. Yedek Odenek
Y1l icerisinde ortaya cikabilecek Ongoriilemeyen ve zorunlu harcamalarin
karsilanabilmesi amaciyla tahsis edilmistir. Yedek ddenekler, hizmetlerin kesintisiz
yiriitilmesini saglamak ve performans hedeflerine ulasmada finansal esneklik
olusturmak tizere kullanilmaktadir. Yedek Odeneklerin kullanimi, harcama birimleri
tarafindan gerekgelendirilmis talepler dogrultusunda ve 5018 sayili Kamu Mali
Aciklama: Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili biitge uygulama yonetmelikleri gercevesinde
yapilmaktadir. Kullanim siireci, etkin ve verimli kaynak yonetimi ilkeleri dogrultusunda
izlenmekte ve her harcama, performans gostergeleri ile iliskilendirilerek
degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Boylece yedek Odenekler, biitce disiplinini
koruyarak performans hedeflerinin gerceklestirilmesine dogrudan katki saglayan bir
ara¢ olarak konumlandirilmistir.
2025 2025 Y1l
. 2025 Haziran Sonu . 2027 2028
Elememiic e Biitce Sonu Harcama APAGLELL Tahmin Tahmin
Harcama | Tahmini

01. Personel Giderleri

02. Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Bor¢ Verme

09. Yedek Odenekler

250.000.000,00 | 325.000.000,00 | 422.500.000,00

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

250.000.000,00 | 325.000.000,00 | 422.500.000,00

Diger Biitce D11 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETIi
TOPLAMI

250.000.000,00 | 325.000.000,00 | 422.500.000,00
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idare Adi: OSKIi Genel Miidiirliigii
Program Ada: 99. Program Dis1 Giderler
Alt Program Adu: 907. Gelirden Ayrilan Paylar
. 5014. Yerel Yonetimler Tarafindan Yasal Mevzuati Geregince Kamu idarelerine
Faaliyet Adi: .
Verilen Paylar
03.04.2007 tarihli 26482 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Cevre Gelirlerinin Takip
ve Tahsili ile Tahsilat Kargiligi Ongoriilen Odenegin Kullanimi Hakkinda Y6netmelik”
Actklamas kapsaminda ¢evrenin korunmasi, ¢evre kirliliginin dnlenmesi, ¢evrenin iyilestirilmesi ve
¢ ’ gevre ile ilgili yatirimlarin desteklenmesi i¢in Biiyiiksehir belediyeleri su ve
kanalizasyon idarelerince tahsil edilen su ve kullamlmig sular1 uzaklastirma bedelinin
ylizde biri Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligina gonderilmektedir.
2025 2025 Y1l
. 2025 Haziran Sonu . 2027 2028
ELEEE A Biitce Sonu Harcama AN D Tahmin Tahmin
Harcama | Tahmini
01. Personel Giderleri
02. Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
04. Faiz Giderleri
05. Cari Transferler 12.300.000,00 | 15.990.000,00 | 20.787.000,00
06. Sermaye Giderleri
07. Sermaye Transferleri
08. Bor¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK 12.300.000,00 | 15.990.000,00 | 20.787.000,00
Diger Biitce D11 Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI 12.300.000,00 | 15.990.000,00 | 20.787.000,00
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2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2.D. Idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

2.D.1. Program, Alt Program ve Faaliyetler Diizeyinde Performans Programi Maliyeti

BUTCE TEKLIiFi

KOBU ACIKLAMA Y ABZ?%EE?EAN IZLEYEN 1.YIL | iZLEYEN 2.YIL
Br C;A‘g'rtam Faaliyet 2026 YILI 2027 YILI 2028 YILI

iSTIHDAM 6.805.000,00 8.846.500,00 11.500.450,00

25 iS SAGLIGI VE GUVENLIGI 6.805.000,00 8.846.500,00 11.500.450,00

75 | is Saghg ve Giivenliginin Saglanmas 6.805.000,00 8.846.500,00 11.500.450,00

SURDURULEBILIR CEVRE VE
TKLIM DEGISIKLICT 676.055.000,00  878.871.500,00  1.142.532.950,00
CEVRE KIRLILiGININ
51 B ST v K ORUMA 676.055.000,00| 878.871.500,00  1.142.532.950,00
137 | Atiksu Yonetimi 638.096.000,00  829.524.800,00 1.078.382.240,00
spaly || SV IO M 37.959.000,00  49.346.70000  64.150.710,00

Denetim Faaliyetleri

TOPRAK VE SU KAYNAKLARININ
KULL ANIMI VE YONETIMI 2.097.445.000,00 2.726.678.500,00  3.544.682.050,00
SU KAYNAKLARININ
62 ARASTIRILMASI VE 371.990.000,00| 483.587.000,00  628.663.100,00
KALITESININ iZLENMESI
(e |y b e LSt 371.990.000,00  483.587.000,00  628.663.100,00
Izlenmesi
65 iCME SUYU TEMINi 1.723.175.000,00 | 2.240.127.500,00 | 2.912.165.750,00
168 | i¢cmesuyu Temini 1.487.319.000,00 1.933.514.700,00 2.513.569.110,00
5033 | Kullanma Suyu Temini 139.596.000,00  181.474.800,00  235.917.240,00
5034 | Abone Hizmetleri 96.260.000,00  125.138.000,00  162.679.400,00
SU KAYNAKLARININ
KORUNMASI, iYILESTIiRILMESI,
190 IO ST L p T T 2.280.000,00 2.964.000,00 3.853.200,00
KULLANIMI
spa | LSy A [ T Y 2.280.000,00 2.964.000,00 3.853.200,00

Faaliyetler

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

UST YONETIM, iDARI VE MALI

457.395.000,00

594.613.500,00

772.997.550,00

900 N 448.895.000,00| 583.563.500,00  758.632.550,00
9000 | Ozel Kalem Hizmetleri 38.000.000,00  49.400.000,00  64.220.000,00
9001 | Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 287.700.000,00 374.010.000,00 486.213.000,00
sy | LI LTI e VA T s L 23.195.000,00  30.153.500,00  39.199.550,00
Faaliyetler
gop3 | Bilsi Teknolojilerine Yonelik 45.000.00000  58500.00000  76.050.000,00
Faaliyetler
OSKi Genel Miidiirliigii
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‘ BUTCE TEKLIiFi

BUTCESI
ACIKLAMA HAZIRLANAN

IZLEYEN 1.YIL | iZLEYEN 2.YIL

Program (] Faaliyet 2026 YILI 2027 YILI 2028 YILI
Program
9007 | Diger Destek Hizmetleri 55.000.000,00 71.500.000,00 92.950.000,00
TEFTIS, DENETIM VE

901 8.500.000,00 11.050.000,00 14.365.000,00

DANISMANLIK HiZMETLERI

e T 8.500.000,00  11.050.000,00  14.365.000,00
Hizmetleri

PROGRAM DISI GIDERLER 262.300.000,00 340.990.000,00 443.287.000,00

9010

906 YEDEK ODENEKLER 250.000.000,00 325.000.000,00 422.500.000,00
9023 | Yedek Odenek 250.000.000,00 325.000.000,00 422.500.000,00
907 GELIRDEN AYRILAN PAYLAR 12.300.000,00 15.990.000,00 20.787.000,00

Yerel Yonetimler Tarafindan Yasal
5014 | Mevzuati Geregince Kamu idarelerine 12.300.000,00 15.990.000,00 20.787.000,00
Verilen Paylar

GENEL TOPLAM 3.500.000.000,00 | 4.550.000.000,00 | 5.915.000.000,00

OSKi Genel Miidiirliigii
72

www.oski.gov.tr



http://www.oski.gov.tr/

2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2.D.2. 2026 Y1l Ekonomik Simiflandirma Diizeyinde Performans Program Maliyeti

01 02 03 04 05 06 08 09
Kod Agciklama ” Toplam
Sos. Giiv.
Personel Kur. Mal ve Hizmet Faiz Cari Sermaye Borg¢ Yedek
Giderleri Devlet Primi | Alim Giderleri Giderleri Transferler Giderleri Verme Odenekler
Gid.
7 iSTIHDAM 3.940.000,00 340.000,00 2.525.000,00 6.805.000,00
SURDURULEBILIR
21 CEVRE VE IKLIM 56.680.000,00 7.809.000,00 461.282.000,00 129.000,00 180.000,00 149.975.000,00 676.055.000,00
DEGISIKLIGi
TOPRAK VE SU
KAYNAKLARININ
24 KULLANIMI VE 209.320.000,00 24.491.000,00 1.242.008.000,00 81.000,00 720.000,00 620.825.000,00 2.097.445.000,00
YONETIMI
YONETIM VE
98 DESTEK PROGRAMI 109.060.000,00 13.560.000,00 133.635.000,00 50.050.000,00 10.790.000,00 10.300.000,00 130.000.000,00 457.395.000,00
PROGRAM DISI
99 GIDERLER 12.300.000,00 250.000.000,00 262.300.000,00

379.000.000,00

46.200.000,00

OSKi Genel Miidiirliigii
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2.D.3. 2027 Y1l Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Performans Program Maliyeti

01 02 03 04 05 06 08 09
Kod Aciklama ” Toplam
Sos. Giv. Mal ve Hizmet
Personel Kur. Alm Faiz Cari Sermaye Borg¢ _ Yedek
Giderleri Devlet Primi . . Giderleri Transferler Giderleri Verme Odenekler
Gid. Giderleri
7 ISTIHDAM 5.122.000,00 442.000,00 3.282.500,00 8.846.500,00
SURDURULEBILIR
21 CEVRE VE IKLIM 73.684.000,00 10.151.700,00 599.666.600,00 167.700,00 234.000,00 194.967.500,00 878.871.500,00
DEGISIKLIGI
TOPRAK VE SU
KAYNAKLARININ
24 KULLANIMI VE 272.116.000,00 31.838.300,00 | 1.614.610.400,00 105.300,00 936.000,00 807.072.500,00 2.726.678.500,00
YONETIMIi
98 glg ON(E';%A‘I]E DESTEK 141.778.000,00 17.628.000,00 173.725.500,00 65.065.000,00 14.027.000,00 13.390.000,00 | 169.000.000,00 594.613.500,00
PROGRAM DISI
99 GIDERLER 15.990.000,00 325.000.000,00 340.990.000,00

492.700.000,00

60.060.000,00

OSKi Genel Miidiirliigii
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2.D.4. 2028 Y1l Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Performans Program Maliyeti

01 02 03 04 05 06 08 09
Kod Aciklama ” Toplam
Sos. Giiv.
Personel Kur. Mal ve Hizmet Faiz Cari Sermaye Borg¢ Yedek
Giderleri Devlet Primi | Alm Giderleri Giderleri Transferler Giderleri Verme Odenekler
Gid.
7 iISTIHDAM 6.658.600,00 574.600,00 4.267.250,00 11.500.450,00
SURDURULEBILIR
21 CEVRE VE IKLIM 95.789.200,00 13.197.210,00 779.566.580,00 218.010,00 304.200,00 253.457.750,00 1.142.532.950,00
DEGISIKLIGI
TOPRAK VE SU
KAYNAKLARININ
24 KULLANIMI VE 353.750.800,00 41.389.790,00 2.098.993.520,00 136.890,00 1.216.800,00 1.049.194.250,00 3.544.682.050,00
YONETIMIi
YONETIM VE
98 DESTEK 184.311.400,00 22.916.400,00 225.843.150,00 84.584.500,00 18.235.100,00 17.407.000,00 219.700.000,00 772.997.550,00
PROGRAMI
PROGRAM DISI
99 GIDERLER 20.787.000,00 422.500.000,00 443.287.000,00

640.510.000,00 | 78.078.000,00 3.108.670.500,00 | 84.939.400,00 | 40.543.100,00 1.320.059.000,00 219.700.000,00 | 422.500.000,00 5.915.000.000,00
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2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI

3.A. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo

idare Adr:

Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii

Yil: 2026

Faaliyet

7. istihdam

Alt Program

25. is Saghg ve
Giivenligi

75. is Saghg ve
Giivenliginin
Saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi

* [nsan Kaynaklar1 ve Egitim
Dairesi Baskanhgi

21. Siirdiiriilebilir Cevre ve iklim
Degisikligi

51. Cevre Kirliliginin
Onlenmesi ve Koruma

137. Atiksu Yonetimi

* Aritma Tesisleri Dairesi
Baskanhgi

* Elektrik Makine ve Malzeme
ikmal Dairesi Baskanhig

* Su ve Kanal isletme Dairesi
Baskanhg

* Yatirim Ve insaat Dairesi
Baskanhgi

5018. Cevrenin
Korunmasina Yonelik
Denetim Faaliyetleri

* Aritma Tesisleri Dairesi
Baskanhg

24. Toprak ve Su Kaynaklarmin
Kullanimi ve Yonetimi

62. Su Kaynaklarinin
Arastirilmasi ve
Kalitesinin izlenmesi

163. Suyun Miktarinin
ve Kalitesinin izlenmesi

* Abone Isleri Dairesi
Baskanhg

* Aritma Tesisleri Dairesi
Baskanhg

* Elektrik Makine ve Malzeme
Ikmal Dairesi Baskanhgi

* Su ve Kanal isletme Dairesi
Baskanhgi

65. Icme Suyu Temini

168. igmesuyu Temini

* Aritma Tesisleri Dairesi
Baskanhgi

* Elektrik Makine ve Malzeme
Ikmal Dairesi Baskanhg:

* Projeler Dairesi Baskanhgi

* Su ve Kanal Isletme Dairesi
Baskanhg

* Yatirim ve insaat Dairesi
Baskanhgi

5033. Kullanma Suyu
Temini

* Projeler Dairesi Baskanhgi

* Yatirim ve insaat Dairesi

Baskanhgi

OSKi Genel Miidiirliigii
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Alt Program

Faaliyet

Sorumlu Harcama Birimi

24. Toprak ve Su Kaynaklariin
Kullanimi ve Yonetimi

65. icme Suyu Temini

5034. Abone Hizmetleri

* Abone isleri Dairesi
Baskanhg

190. Su Kaynaklarmin
Korunmasi,
Iyilestirilmesi,
Gelistirilmesi ve Etkin
Kullanimi

574. Su Kaynaklarina
iliskin Yiiriitiilen
Faaliyetler

* Projeler Dairesi Baskanhgi

98. Yonetim ve Destek Programi

900. Ust Yonetim, idari
ve Mali Hizmetler

9000. Ozel Kalem
Hizmetleri

* Ozel Kalem Miidiirliigii

9001. Strateji Gelistirme
ve Mali Hizmetler

* Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanhg

9002. insan Kaynaklar
Yonetimine iliskin
Faaliyetler

* [nsan Kaynaklar1 ve Egitim
Dairesi Baskanhgi

9003. Bilgi
Teknolojilerine Yonelik
Faaliyetler

* Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig

9007. Diger Destek

* Destek Hizmetleri Dairesi

Hizmetleri Baskanhgi
. . 9010. Hukuki
2L UG, DBIGHTT S | oy T e * 1. Hukuk Miigavirligi

Damsmanhk Hizmetleri

Muhakemat Hizmetleri

99. Program Dis1 Giderler

906. Yedek Odenekler

9023. Yedek Odenek

907. Gelirden Ayrilan
Paylar

5014. Yerel Yonetimler
Tarafindan Yasal
Mevzuat1 Geregince
Kamu idarelerine
Verilen Paylar

* Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanhg
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3.B. Performans Gostergelerinin Izlenmesi ve Takibinden Sorumlu Birimler

idare Adr:

Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Yil:

2026

7. istihdam

Alt Program

25. is Saghg ve
Giivenligi

1.Diizenlenen ISG
denetim sayisi

Performans Gostergeleri Sorumlu Birim

* insan Kaynaklar: ve Egitim
Dairesi Baskanhgi

21. Siirdiiriilebilir Cevre ve iklim
Degisikligi

51. Cevre Kirliliginin
Onlenmesi ve Koruma

1.idare ekip ve is
makineleriyle yapilan
atik su altyapi imalati

* Su ve Kanal isletme Dairesi
Baskanhg

2.Yiiklenici marifetiyle
yapilan atik su altyapi
imalat1

* Yatirim Ve Insaat Dairesi
Baskanhg

3.Yeni yapilan atik su
aritma tesisi sayisi

* Yatirim ve Insaat Dairesi
Baskanhg

4.Yeni yapilan foseptik
sayisl

* Yatirim Ve insaat Dairesi
Baskanhg

5.Atik su aritma
tesislerine yapilan
bakim onarim sayisi

* Aritma Tesisleri Dairesi
Baskanhg

6.Laboratuvar
tarafindan kontrol
edilmesi gereken atik su
noktasi

* Aritma Tesisleri Dairesi
Baskanhg

7.Goriis ve ruhsat
verilen isletmelerin
denetlenmesi

* Aritma Tesisleri Dairesi
Baskanhg

8.SCADA sistemine
dahil edilen atik su terfi
merkezi sayisi

* Elektrik Makine ve Malzeme
Ikmal Dairesi Baskanhg1

9.SCADA ile kontrol
edilen atik su aritma
tesisi sayis1

* Aritma Tesisleri Dairesi
Baskanhg

24. Toprak ve Su Kaynaklarmin
Kullanimi ve Yonetimi

62. Su Kaynaklarimin
Arastirilmasi ve
Kalitesinin izlenmesi

1.Taranan i¢me suyu
hatti miktar

* Su ve Kanal isletme Dairesi
Baskanhgi

2.Yeralt ariza sayisi

* Su ve Kanal isletme Dairesi
Baskanhg

3.Bakim, onarim yapilan
depo sayis1

* Elektrik Makine ve Malzeme
Ikmal Dairesi Baskanhg

4. Basin¢ yonetim
sistemini gelistirebilmek
icin kurulan DMA odas1
sayisi

* Elektrik Makine ve Malzeme
Ikmal Dairesi Bagkanhg1

5.Abonelerin su
saya¢larinin yenilenme
sayis1

* Abone isleri Dairesi
Baskanhg

OSKi Genel Miidiirliigii
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Alt Program

Performans Gostergeleri

Sorumlu Birim

24. Toprak ve Su Kaynaklarinin
Kullanimi ve Yonetimi

62. Su Kaynaklarinin
Arastirilmasi ve
Kalitesinin izlenmesi

6.Laboratuvar
tarafindan kontrol
edilmesi gereken i¢me
suyu noktasi

* Aritma Tesisleri Dairesi
Baskanhg

7.Sebekede odl¢iilen
serbest klor degerinin
standartlara uygunlugu

* Aritma Tesisleri Dairesi
Baskanhg

8.0nline klor ol¢iimii
yapilan nokta sayisi

* Aritma Tesisleri Dairesi
Baskanhg

9.Temizlik yapilan igme
suyu deposu sayisi

* Elektrik Makine ve Malzeme
Ikmal Dairesi Baskanhg1

65. icme Suyu Temini

1.icme Suyu Aritma
Tesislerine Yapilan
Bakim Onarim Sayisi

* Aritma Tesisleri Dairesi
Baskanhg

2.SCADA sistemine
dahil edilen igme suyu
deposu sayisi

* Elektrik Makine ve Malzeme
Ikmal Dairesi Baskanhg

3.SCADA sistemine
dahil edilen igme suyu
terfi merkezi sayisi

* Elektrik Makine ve Malzeme
Ikmal Dairesi Baskanhgi

4.SCADA ile kontrol
edilen igme suyu aritma
tesisi sayisi

* Aritma Tesisleri Dairesi
Baskanhg

5.Kurumun ihtiyaci olan
hazirlanan altyap:
projesi sayisi

* Projeler Dairesi Baskanhgi

6.Kurumun ihtiyaci olan
hazirlanan iist yapr
projesi sayisi

* Projeler Dairesi Baskanhgi

7.Yapilan kamulastirma
islemleri ve alinan
orman izinleri sayisi

* Projeler Dairesi Baskanhgi

8.1dare ekip ve is
makineleriyle yapilan
icme suyu altyapi
imalat1

* Su ve Kanal isletme Dairesi
Baskanhgi

9.Yiiklenici marifetiyle
yapilan icme suyu
altyapi imalat1

* Yatirim ve insaat Dairesi
Baskanhg

10.Yapilan i¢gme suyu
iist yapi sayisi

* Yatirim ve insaat Dairesi
Baskanhg

11.Yapilan golet sayisi
(adet)

* Yatirim ve insaat Dairesi
Baskanhgi

12.Rutin abone sayisinin
artirilmasi

* Abone isleri Dairesi
Baskanhgi

13.Abone ve sicil
bilgileri giincellenen Kkisi
sayisi

* Abone isleri Dairesi
Baskanhgi
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Alt Program

Performans Gostergeleri

Sorumlu Birim

24. Toprak ve Su Kaynaklarinin
Kullanimi ve Yonetimi

190. Su Kaynaklarinin
Korunmasi,
Iyilestirilmesi,
Gelistirilmesi ve Etkin
Kullanimi

1.Belirlenen havza
koruma alam sayis1

* Projeler Dairesi Baskanhgi

98. Yonetim ve Destek Program

900. Ust Yonetim, idari
ve Mali Hizmetler

1.Yapilan bilgilendirme
sayisl

* Ozel Kalem Miidiirliigii

2.Tahsilatin tahakkuka
orani

* Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanhg

3.Hazirlanan rapor ve
program sayisi

* Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanhg

4.Diizenlenen hizmet ici
egitim sayisi

* [nsan Kaynaklar1 ve Egitim
Dairesi Baskanhg

5.Diizenlenen toplanti
sayisi

* insan Kaynaklar1 ve Egitim
Dairesi Baskanhgi

6.Sistemlerin giincel
tutulmasi

* Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig

7.Tesislere koruma-
giivenlik hizmeti verilme
sayis1

* Destek Hizmetleri Dairesi
Baskanhg

8.Tesislere temizlik
hizmeti verilme sayisi

* Destek Hizmetleri Dairesi
Baskanhg

901. Teftis, Denetim ve
Damsmanhk Hizmetleri

1.Kazanilan dava orani

* 1.Hukuk Miisavirligi

OSKi Genel Miidiirliigii

www.oski.gov.tr



http://www.oski.gov.tr/

2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI

OSKI

ORDU SU VE KANALIZASYON IDARESI
2014

OSKI
GENEL MUDURLUGU

Dolunay Mah. Dolunay Sok. No:12 Fatsa/ORDU

Tel: 0 452 233 06 96 Faks: 0 452 777 31 00

OSKi Genel Miidiirliigii

www.oski.gov.tr



http://www.oski.gov.tr/

