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SUNUS

Degerli Hemsehrilerimiz,

Seffaf, katilimc1 ve stirdiiriilebilir bir belediyecilik anlayisiyla yirittiigiimiiz ¢calismalarin bir 6zeti niteliginde
olan 2025 Yih Faaliyet Raporu’nu sizlerle paylasmanin memnuniyetini yasiyoruz.

Goreve geldigimiz glinden bu yana ilgemizin ihtiyaglarini dogru analiz ederek; altyapidan iistyapiya, sosyal
hizmetlerden kiiltiir ve ¢evre projelerine kadar birgok alanda ¢alismalarimizi kararlilikla siirdiirdiik. Amacimiz;
vatandaslarimizin yasam kalitesini yiikselten, gelecege giivenle bakan, modern ve giiglii bir Tiirkoglu insa
etmektir.

2025 yih igerisinde gergeklestirdigimiz projelerle ilcemizin gelisimine katki sagladik. Yol, park ve cevre
diizenlemeleri, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler, genclere ve ¢ocuklara yonelik hizmetler ile hemsehrilerimizin
hayatin1 kolaylastiran bir¢ok calismayr hayata gec¢irdik. Belediyemizin tiim birimleri, kaynaklar1 etkin ve
verimli kullanarak vatandas odakli hizmet anlayisiyla gorevlerini yerine getirmistir.

Hazirlanan bu faaliyet raporu, belediyemizin mali yapisini, yiiriitiilen projeleri ve hizmetleri seffaf bir sekilde
kamuoyunun bilgisine sunmaktadir. Ayn1 zamanda hesap verebilirlik ve kurumsal yonetim anlayisimizin bir

gostergesi niteligindedir.

[lgemizin gelisimine katki saglayan tiim ¢aligma arkadaslarima, meclis iiyelerimize ve bizlere her zaman destek
olan kiymetli hemsehrilerime tesekkiir ediyorum.

Gelecekte de birlik ve beraberlik i¢inde, daha yasanabilir ve daha giiglii bir Tiirkoglu i¢in ¢alismaya devam
edecegiz.

Saygilarimla,

Mehmet Karaca
Tiirkoglu Belediye Baskani
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I. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
- Misyonumuz

Tiirkoglu Belediyesi olarak, ilgemizin siirdiiriilebilir kalkinmasini saglamak, hemsehrilerimizin yasam
kalitesini ylikseltmek ve kamu kaynaklarini etkin, adil ve seffaf bir sekilde yonetmek temel gorevimizdir.
Katilimc1 yonetim anlayisiyla; ¢cevreye duyarli, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik acgidan gelismis bir Tiirkoglu i¢in
calisiyor; hizmetlerimizi insan odakli, yenilikg¢i ve kaliteli bir sekilde sunmay1 misyon ediniyoruz.
-Vizyonumuz
Gelecege Deger Katan Sehir: Tiirkoglu

Tiirkoglu Belediyesi olarak; yenilikgi, siirdiiriilebilir ve halkimizin ihtiyaglarina duyarli bir yonetim
anlayisiyla, ilgemizi sosyal, ekonomik ve kiiltiirel agidan gelismis bir yasam merkezi haline getirmeyi
hedefliyoruz.
-Yasanabilir bir Tiirkoglu icin israftan kacinacak ve yerinde projelerle altyapiy1 giiclendirmek,
-Cevreye duyarli politikalarimizla dogal kaynaklar1 koruyarak yesil bir gelecek insa etmek,
-Egitim, kiiltiir ve spor alanlarinda destekleyici projelerle nesillerimizi gliglendirmek,
-Seffaf ve katilime1 yonetim anlayisiyla halkimizin beklentilerine kulak vermek,
-Yerel ekonomiyi canlandirmak i¢in girisimcilere ve istthdama yonelik projeler tiretmek,
-Teknik belediyeciligi 6n planda tutarak halkimizin nefes alacag: projeler yapmak,
-Makine parkini genisleterek daha uygun maliyetli daha hizli ¢éziimler {iretmek,
-Tarihi ve kiiltlirel mirasimiz1 koruyarak Tiirkoglu’nu bir turizm ve degerler sehri yapmak.
Gelecek nesillere daha miireffeh, modern ve birlestirici bir Tiirkoglu birakmak i¢in

calistyoruz.

Birlikte biiyiiyor, birlikte gelisiyoruz!



B. YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR
-Belediyenin gorev ve sorumluluklar:
Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; ¢evre ve cevre
sagligi, temizlik ve kati atik; zabata, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir igi trafik; defin ve mezarliklar;
agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor orta ve yiiksek 6grenim
ogrenci yurtlar1 (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagl kuruluslart ve
bunlarm {iyesi olduklar birlikler ile ortag1 olduklar1 Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiiksek
ogrenim Ogrenci yurtlan ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimu ile tefrisinde
uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. (Miilga son ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) (...) (Ek ciimleler: 12/11/2012-
6360/17 md.) Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in iizerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in
konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet 6nceliklerini degerlendirerek kadinlar
ve cocuklar icin konukevleri acabilirler. 114

b) (... Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaat: ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi acabilir
ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve
kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekénlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve
onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir; cemevlerinin
yapim, bakim ve onarimini yapabilir. (Degisik ikinci ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu
tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir, amatdr spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve
gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilagsmalart diizenler, yurt i¢i ve yurt disi miisabakalarda tistiin
basar1 gosteren veya derece alan 0grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi
karartyla 6diil verebilir. Gida bankacilig yapabilir.[*¥124]

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin birinci fikranin (b)
bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklart nakdi yardim, bir 6nceki yil genel biitge vergi
gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden miktarin; biiyiiksehir belediyeleri i¢in binde yedisini, diger
belediyeler i¢in binde on ikisini gecemez.

(iptal fikra: Anayasa Mahkemesinin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayih Karari ile. )

Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate
alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda
engelli, yasls, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanur.™*®!

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarin1 kapsar.

Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gétiiriilebilir.

4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

(EK fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasimina agik havaalanlari ile bu havaalanlari biinyesinde
yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.



- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari
Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlart sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirlii faaliyet
ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklar1 koymak
ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

¢) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati1 vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarmin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken
dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek;
kaynak sularini igletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem dahil her
tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
siirlari igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek,
tahsis etmek, bunlar {izerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

1) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

J) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce
acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar
vermek.

1) Gayrisithhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu,
cezas1 6denmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezas1 6denmeyerek
otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dig1 mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve gevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilagtirilmis petrol gazi1 (LPQG)
depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kdmiir ve hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda gevre kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile taksi
sayilarini, bilet licret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde,
sokak, meydan ve benzeri yerler ilizerinde arag¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya
vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiirlitmek.

r (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan siirlari igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809
say1l1 Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayil1 Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore
kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile
elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak ticret karsiliginda yer se¢im belgesi vermek,

s) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlari igerisinde, yap1 ruhsati veya yap1 kullanma izni hangi
idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik



mevzuat ¢ercevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslari
araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet dis1 birakmak.

s) (Ek:24/12/2020-7261/33 md.) Bisiklet yollarinin ve seritlerinin, bisiklet ve elektrikli skuter park ve
sarj istasyonlarinin, yaya yollarinin ve giiriiltii bariyerlerinin planlanmasi, projelendirilmesi, yapimi, bakimi ve
onarimiyla ilgili igleri yiiriitmek.

(EK fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontroliinii yapacak
belediyeler ile yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol
esaslari ile yillik periyodik kontrol iicretleri Tiirkiye Belediyeler Birligi, Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1
Birligi ve Tiirk Standardlar1 Enstitiisii temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir.
Konuya iligkin diizenlemeler, komisyon kararlar1 dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1
tarafindan yapilir.

(EK fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore verilecek yer se¢im belgesi karsiliginda alinacak
ticret Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin
icerisinde verilmeyen yer se¢im belgesi verilmis sayilir. Biiyiiksehir sinirlari igerisinde yer se¢im belgesi
vermeye Ve iicretini almaya biiyiiksehir belediyeleri yetkilidir.

(1) bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin goriisti ve Cevre ve Sehircilik
Bakanliginin karartyla siiresi kirkdokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima
hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu
tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine
getirebilir.[*6]

Il smirlari iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan smirlari iginde il belediyeleri ile
niifusu 10.000'1 gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim
kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1 ¢aligsmalarini faiz
almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda
yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Cevre ve
Sehircilik Bakanliginin onayi ile {icretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla
tasinmaz tahsis edebilir. (Ek ciimle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagl idareler, meclis karariyla
mabetlere, egitim kurumlarina, yurtlara, okul pansiyonlarina, hastanelere ve cemevlerine indirimli bedelle ya
da iicretsiz olarak igme ve kullanma suyu verebilirler. 61718l

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve aragtirmasi yapabilir.

Belediye mallarina kars1 sug isleyenler Devlet malina kars1 sug islemis sayilir. 2886 sayil1 Devlet Thale
Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar1 hakkinda da uygulanr.

Belediyenin proje karsiligi bor¢glanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu hizmetlerinde
fiilen kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

(EK fikra: 10/9/2014-6552/121 md.) icra dairesince haciz karar1 alinmadan 6nce belediyeden borca
yeter miktarda haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir (...)"*®). On giin iginde yeterli mal beyan edilmemesi
durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarim asacak (...)!° sekilde yapilamaz.

(Ek fikra:22/12/2021-7349/10 md.) Belediyeler, kendisinden izin veya ruhsat almak ya da hat
kiralamak suretiyle galisan ve toplu tasima hizmeti yiiriiten gercek ve tiizel kisilere; niifus, hattin uzunlugu ve
hatt1 kullanan sayis1 kriterlerini esas alarak tespit edecegi hatlardaki toplu tasima hizmetlerinden ticretsiz veya
indirimli olarak yararlananlara iliskin gelir destegi 6demesi yapabilir.

-Belediyeye taninan muafiyet
Madde 16- Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik, gelir getirmeyen

tasinmazlari ile bunlarin insa ve kullanimlar1 katma deger vergisi ile 6zel tiiketim vergisi hari¢ her tiirlii vergi,
resim, harg, katilma ve katki paylarindan muaftir.[?%]



Paydas Analizi

Paydaslar kurumun kaynaklar1 ve ¢iktilar1 izerinde hak iddia eden ya da kurulusun ¢iktilarindan etkilenen
kisi, grup veya kurumlardir.

Paydas analizi, herhangi bir faaliyeti olumlu veya olumsuz sekilde etkileyecek taraflari, gruplart ve kurumlari
belirlemek ve bunlarin etkilerinin olumlu ya da olumsuz olup olmayacagin1 saptamak, ylriitiilecek olan
faaliyetten en az faydayr saglayabilmek icin stratejiler gelistirmek ve faaliyetin basarili bir sekilde
uygulanabilmesine engel olusturabilecek unsurlari ortaya koyup bunlara kars1 gerekli onlemleri almak amaciyla
yapilir.

Kurum olarak stratejik amag¢ ve hedeflerimizi gergeklestirebilmek igin belirledigimiz faaliyet ve projelerin
hayata gecirilmesinde kurumumuzu direkt olarak etkileyen tiim taraf, grup ve kurumlar /kuruluslar “I¢
Paydaslar” olarak adlandirilir.

Dis paydaslar, kurumun iiretim ve hizmetinden nihai olarak yararlanan kisileri temsil eder. Bir baska ifadeyle
kurum olarak ¢alismalarimiza olumlu ya da olumsuz etkisi olan yiiriittiigiimiiz hizmetlerden direkt olarak
etkilenen veya calismalarimiza katki saglayabilecek diger kurum/ kuruluslar, grup ve taraflar “Dig
Paydaslardir’’.

Etkileme Giicii
Paydas Adx Paydas Tiiri

Giigli Orta Zayif
Belediye Baskani I¢ Paydas X
Belediye Meclisi I¢ Paydas X
Belediye Enciimeni I¢ Paydas X
Belediye Hizmet Birimleri I¢ Paydas X
Belediye Calisanlari I¢ Paydas X
Belediye Sirketi I¢ Paydas X
Kaymakamlik Di1s Paydas X
Kamu Kurum ve Kuruluglar Dis Paydas X
Basin ve Yayin Kuruluslari Di1s Paydas X
Universiteler Di1s Paydas X
Sivil Toplum Kuruluslari Dis Paydas X
Hastaneler ve Diger Saglik Kuruluslar Dis Paydas X
Ik ve Orta Dereceli Okullar Di1s Paydas X
Mubhtarliklar Dis Paydas X
Siyasi Parti Ilge Teskilatlar1 Dis Paydas X




MADDE 18- BELEDIYE MECLISIiNIN GOREV VE YETKILERi

a. Stratejik plan ile yatirnm ve ¢aligma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olciitlerini goriismek ve kabul etmek.

b. Biitge ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siiflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c. Belediyenin imar planlarii goriismek ve onaylamak, Biiyliksehir ve il belediyelerinde il ¢cevre diizeni planim
kabul etmek.

d. Bor¢lanmaya karar vermek.

e. Tasinmaz mal alimimna, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir
taginmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; ii¢ yildan fazla kiralanmasina
ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar {izerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

f. Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli hizmetler icin
uygulanacak licret tarifesini belirlemek.

g. Sarth bagislar1 kabul etmek.

h. Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktar1 Bes bin TL’den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

1. Biitce ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan
ayrilmaya, sermaye artigina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.



e e|eee e e oo

j. Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli ile
yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

k. Meclis baskanlik divanini ve enciimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlari {iyelerini segmek.

1. Norm kadro gergevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve degistirilmesine
karar vermek.

m. Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n. Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi, birlestirilmesi,
adlariyla smirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitict amblem, flama ve benzerlerini
kabul etmek.

0. Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar vermek.

p. Yurtigindeki ve Igisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli
is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla
kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler ger¢eklestirilmesine; bu gergevede arsa, bina ve benzeri
tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

q. Fahri hemserilik payesi ve berat1 vermek.

r. Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlagmazliklar1 karara baglamak.

s. Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.

t. Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarim goriiserek kabul etmek.



-BELEDIYE ENCUMENI

Madde 33- Belediye enciimeni, belediye bagskaninin bagkanliginda;

a) Il belediyelerinde ve niifusu 100.000'n iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi
tiyeleri arasindan bir y1l i¢in gizli oyla segecegi {i¢ liye, mali hizmetler birim amiri ve belediye bagkaninin birim
amirleri arasindan bir y1l i¢in segecegi iki liye olmak tizere yedi kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi liyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla
sececegi iki liye, malil hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir y1l i¢in
sececegi bir liye olmak iizere bes kisiden,

Olusur.

Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda, belediye bagkaninin gérevlendirecegi bagskan yardimcisi
veya enciimen iiyesi, enciimene bagkanlik eder.

Enciimen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye baskan
tarafindan oy hakk1 olmaksizin goriisleri alinmak tizere ¢agrilabilir.

-ENCUMENIN GOREV VE YETKILERI

Madde 34- Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitge ve kesinhesabi inceleyip belediye meclisine goriis
bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini1 almak ve uygulamak.

¢) Ongoériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma ile
tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarin1 uygulamak; siiresi ii¢ yili
gecmemek lizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

1) Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen gorevleri yerine getirmek.



-BELEDIYE BASKANI

Madde 37- Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir.
Belediye baskanu, ilgili kanunda gosterilen esas ve usillere gore segilir.

Belediye bagkani, gorevinin devami siiresince siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarinda gorev
alamaz; profesyonel spor kuliiplerinin baskanligin1 yapamaz ve yonetiminde bulunamaz.

Belediye baskaninin gorev ve yetkileri

Madde 38- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biit¢eyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans 6l¢iitlerini
hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davact veya davali olarak da yarg:i yerlerinde temsil
etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enclimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin taginir ve taginmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararin1 almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarin1 uygulamak.

1) Biit¢eyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslar ile isletmelerini denetlemek.

1) Sarts1z bagislar kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken 6nlemleri almak.

n) Biitgede yoksul ve muhtaclar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetler1 yiirtitmek
ve engelliler merkezini olusturmak.*!

0) Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararin1 gerektirmeyen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.



C. IDAREYE iLiSKIN BILGILER
1.FiZIKSEL YAPI

a.Fiziki Yap1

Belediyemiz Fatih Mahallesi Mahir Unal Caddesi iizerinde bulunan, 8300 m? alan igerisine 2016 yilinda
hizmete agilan, toplamda 4 kattan olusan ve 5100 m? alana sahip, 50 odali, 1 meclis toplanti salonu, 1 personel
toplanti salonu ile bodrum katta arsiv, siginak, makine daireleri, bayan-erkek mescitleri bulunan, agik otoparki
ve ¢evre dlizenlemesi olan i¢ ve dis dizayninda Selguklu mimarisi motifleri kullanilarak, 6niimiizdeki 50 yila
hitap edecek sekilde planlanarak yapilan yeni belediye hizmet binasinda hizmet vermektedir.
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TURKOGLU BELEDIYESI ARAC VE iS MAKINASI PARKI

Hizmetlerin aksamadan yerine getirilmesi hedefi dogrultusunda kullanilan makine parkimizda, farkl

niteliklere sahip toplam 48 adet arag ve is makinesi yer almaktadir.

SIRANO  |PLAKA IMARKA [CINSI IMODEL YILI

KAMYONLAR
1 46 TA 179 FORD CARGO 3242 KAMYON 2016
2 46 AE 210 FORD CARGO 3230 KAMYON 2006
3 46 FC 916 FORD CARGO 3230 KAMYON 2005
4 46 DP 837 FORD CARGO 2530 D KAMYON 2011
5 46 FU 299 BMC DEV FATIH SU TANKERI 1992
6 46 AKH 072 OTOKAR KAMYONET KAMYON 2024
7 46 AKY 785 FORD KAMYON 2025
8 46 AKH 720 FORD SU TANKERI 2025
9 06 AU 6920 MAN KAMYON 2006




SIRANO  [PLAKA IMARKA lCiNsi IMODEL YILI
TRAKTORLER
1 46 LN 863 TRAKTOR TRAKTOR 2010
2 46 HS 383 TRAKTOR TRAKTOR 2000
3 46 AL 226 TRAKTOR TRAKTOR 1989
SIRANO  |PLAKA IMARKA CiNsi IMODEL YILI
BINEK ARACLAR
1 46 TA 001 TOGG T10X 2025
2 06 TBG 62 TOYOTA COROLA OTOMOBIL 2002
3 46 LN 437 DFM PiKAP KAMYONET 2009
4 46 KT 254 DFM PiKAP KAMYONET 2011
5 46 BE 182 PEUGEOT PARTNER OTOMOBIL 2015
6 46 BE 334 PEUGEOT PARTNER OTOMOBIL 2015
7 46 BV 221 TOYOTA HILLUX KAMYONET 2012
8 46 LP 984 ISUZU CITIBUS OTOBUS 2010
9 46 LR 817 FORD TRANSIT PIKAP KAMYONET 2006
10 46 AKD 904 FORD TRANSIT PIKAP KAMYONET 2024
11 46 AKN 905 FORD COURJER KAMYONET 2024
12 46 AKN 908 FORD COURIER KAMYONET 2024
13 46 AKN 909 FORD COURIER KAMYONET 2024
14 46 AKN 911 FORD COURJER KAMYONET 2024
15 46 AGN 587 FIAT FIORINA KAMYONET 2023

%6 AKN 908

SIRA NO

PLAKA
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COP KAMYONLARI

1 46 TB 936 FORD CARGO 1833D COP KAMYONU 2018
2 46 BK 386 MERCEDES-BENZ 1518 COP KAMYONU 2015
3 46 NT 848 ISUZU SUPURGE ARACI 2016
4 46 NL 890 ISUZU KAMYONET COP KAMYONU 2012
5 46 ND 680 ISUZU KAMYONET COP KAMYONU 2011
6 46 PN 897 OTOKAR KAMYONET COP KAMYONU 2013
7 46 AKM 538 FORD COP KAMYONU 2025
8 46 ALG 709 FORD COP KAMYONU 2025
9 46 ALV 951 OTOKAR KAMYONET COP KAMYONU 2025
10 46 NY 918 ISUZU KAMYONET COP KAMYONU 2012
11 46 KE 911 ISUZU KAMYONET COP KAMYONU 2010




SIRANO  [PLAKA IMARKA CiNsi IMODEL YILI
iS MAKINELERI
1 46 800 02 MASTAS KEPCE MST2 IS MAKINESI 2015
2 46 800 05 KOMATSU 420 LODER IS MAKINESI 1991
3 46 800 06 KOMATSU PC 300 IS MAKINESI 1993
4 46 800 07 FORKLIFT IS MAKINESI
5 46 800 08 FORKLIFT IS MAKINESI
6 46 800 15 HIDROMEK KEPCE (1581) IS MAKINESI 2025
7 46 800 16 HIDROMEK KEPCE (1582) IS MAKINESI 2025
8 46 800 13 EKSKAVATOR IS MAKINESI 2024
9 46 800 13 HIDROMEK KEPCE 0971 IS MAKINESI 0024
10 46 800 09 FORKLIFT IS MAKINESI




2. BILGI VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI

Belediyemizin bilisim altyapisi; giincel teknolojilerle desteklenen, giivenli ve kesintisiz hizmet odakli bir
yaptya sahiptir. Bu kapsamda yiiriitiillen ¢alismalar ve mevcut kaynaklar agagida 6zetlenmistir:

* Ag ve Sistem Giivenligi: Belediyemiz ag yapisi lizerinde yer alan tiim sistemler, yetkilendirme protokollerine
uygun olarak yonetilmekte ve sistem giincellemeleri diizenli olarak gergeklestirilmektedir. Sunucu
sistemlerimiz, veri kaybini1 6nlemek amaciyla kesintisiz gii¢ kaynaklar1 (KGK) ile korunmakta; siber tehditlere
kars1 ise gelismis giivenlik duvari (firewall) sistemleri ile denetlenmektedir.

* Yasal Mevzuat ve Siber Savunma: Internet altyapimiz, 5651 sayili "Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin
Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun" kapsaminda
yiikiimliiliiklerini tam olarak yerine getirmektedir. Ayrica, tim u¢ birimlerdeki (bilgisayarlar) merkezi antiviriis
yazilimlar giincel tutularak veri giivenligi en iist seviyede saglanmaktadir.

* E-Belediyecilik Hizmetleri: Vatandaslarimizin belediye hizmetlerine erisimini kolaylastirmak amaciyla E-

Belediye sistemi aktif olarak isletilmektedir. Bu sistem tizerinden vatandaslarimiz; vergi takibi, bor¢ sorgulama
ve 6deme islemlerini 7/24, giivenli bir dijital platform iizerinden gerceklestirebilmektedir.

BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR TABLOSU

Masaiistii bilgisayar 50 adet
Diziistii bilgisayar 10 adet
Abhizeli telefon 29 adet
Tarayici/yazici 40 adet
Bina i¢i/dis1 giivenlik kamerasi 29 adet
Lcd televizyon 8 adet
Kabinli Giivenlik kamerasi server 1 adet
Anons yayin cihazi 10 adet
Kabinli Bilgisayar ana server 2 adet
Modem ladet
Ses diizeni cihazi 1 adet
Merkezi sistem bilgisayar kontrollii iklimlendirme (klima) 104 adet




3. ORGUTSEL YAPI

Tiirkoglu Belediyesi, Norm Kadro Ilke ve Esaslarina uygun olarak, Tiirkoglu Belediye Meclisi tarafindan
kabul edilen, 1 Baskan Yardimcisi, 6 Miidiir, 2 Sef, 2 Egitmen, 1 Ekonomist, 3 Memur, 1 Muhasebeci, 1
Psikolog, 2 Sofor, 2 Tahsildar, 4 Tekniker, 1 Teknisyen, 2 V.H.K.I, 1 Veteriner, 1 Zabita Komiseri, 7 Zabita
Memuru, 12 Miihendis, 1 Peyzaj Mimari, 1 Saglik Teknikeri ve 1 Mimar olmak iizere dolu kadrosu

bulunmaktadir.

Belediye ve Bagli Kuruluslar1 Norm Kadro Ilke ve Standartlarina gére Belediyemizde 52 memur ve 11 daimi

is¢i bulunmaktadir.

KADRO UNVANI KADRO KADRO UNVANI KADRO
SAYISI SAYISI

GENEL iDARI HIZMETLER 29 TEKNIK HIZMETLER 20

Belediye Baskan Yardimcist 1 Miihendis 12

Temizlik Isleri, Cevre Koruma ve

Kontrol, Muhtarlik Isleri, Ruhsat ve 6 Peyzaj Mimari 1

Denetim, Zabita Miidiirii, Afet Isleri

Sef 2 Mimar 1

V.HK.I 2 Tekniker 4

Tahsildar 2 Teknisyen 1

Muhasebeci 1 Ekonomist 1

Memur 3

Sofor 2

Egitmen 2 SAGLIK HiZMETLERI 3

Zabita Komiseri 1 Veteriner Hekim 1

Zabita Memuru 7 Psikolog 1
Saglik Teknikeri 1




TESKILAT SEMASI

Mehmet KARACA

Belediye Meclisi

Belediye Enclimeni

Baskan Yardimcisi
Salih KALLI

Baskan Yardimcist
Halis SAYGILI

Baskan Yardimcisi
Ahmet YILMAZ




INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
Miidiirliigiimiiz biinyesinde 1 Miidiir V. ve 1 Sirket personeli gérev yapmaktadir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu
ile, 4857 sayili Is Kanunu, 5510 Sayili kanun,5018 sayili kanun, 5434 sayili kanun ve Toplu Is Sozlesmesi
hiikiimlerinde belirtilen; “Yetki, Gorev ve Sorumluluklarla” vs. mevzuatin yiiklemis oldugu goérevleri yliriitiir.

Belediyenin is giicii organizasyonu kapsaminda yeterli say1 ve nitelikte personel istihdami saglayarak,
Belediyemiz kadrolarinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanuna tabii olarak gorev yapan 52 adet memurun
ozlik haklarina iliskin atama, intibak, istifa, nakil, tezkiye, disiplin cezalari, terfi, askerlik, pasaport, hizmet
belgesi, hizmet birlestirmesi ile almis olduklar1 yillik izin ve Bagkanligimizda gorevli personelin kadrolarinda
tikaniklik olanlarinin, 6grenim durumlar1 nedeniyle sinif, iinvan ve derece degisikligi ile kadrolar tizerinde yeni
diizenleme caligmalar1 yapilmaktadir.

Yiriirlikte olan kanunlarda yapilan degisiklikler ile yeni ¢ikan kanunlar hakkinda birimler
bilgilendirilmektedir. Belediyemiz emrinde gérev yapan memurlarin, kademe ve terfi zamani gelen 52 memurun
aylik kademe ve derece terfileri yapilarak sicillerine islenmektedir. izine ¢ikan ve izinden dénen memur
personel ile dogum, 6liim ve evlenme izinleri talepler dogrultusunda degerlendirilmektedir. Rapor ve hastalik
raporlarinin hastalik iznine ¢evrilmesi tiim birimlerde saglanmis olup, hastalik iznine g¢evrilmeyen saglik
raporlar tespit edilmektedir.

Emekli Sandigmin baslatmis oldugu On-Line Kesenek Islemleri her ay diizenli sekilde gonderilmektedir.
Belediyemize nakil gelen veya nakil giden personellerin giris ¢ikislar1 diizenli sekilde islenmektedir.

Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Esaslar’in
Yiirilirliige Konulmasi hakkinda 2005/9809 sayili Bakanlar Kurulu Karari, 22.04.2006 tarihli ve 26147 sayili
Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige girmis olup,“Norm Kadro Tespit ve Degerlendirme Komisyonunca”
alman karar sonucunda; Miidiirliikler Norm Kadro esaslarina gore birbirleri ile iliskilendirilerek yeniden
adlandirilmis ve 5216 sayili yasanin 14. maddesi geregince Belediye Meclisimizce de Norm Kadrolarimiz
olusturularak kesinlestirilmistir.

Kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalar ile Belediyemiz biinyesindeki Miidiirliikk hizmetlerinin aksamamasi i¢in
yapilan personel hareketleri de Miidiirliiglimiiz tarafindan yapilmaktadir.

Belediyemiz is¢i kadrolarinda bulunan 12 adet kadrolu is¢inin 6zliik haklarina iligkin tiim islemleri 4857 sayili
Is Kanunu ile, Toplu Is S6zlesmesi hiikiimlerine gére Miidiirliigiimiiz tarafindan yiiriitiilmektedir. 4857 sayilt
Is Yasas1 ve Belediyemiz ile Hizmet-Is Sendikas1 arasinda akdedilen Toplu Is S6zlesmesi hiikiimleri geregi;
Belediyemiz iinitelerinde calismakta olan iscilerimize ait kadrolar ve fiicret farklar1 Miidiirliiglimiizce
yapilmaktadir. 3 yilda bir yapilan Toplu Is Sézlesmesi goriismelerinin organizasyonu Miidiirliigiimiiz tarafindan
yiirtitiilmektedir.

5393 Sayili Belediye Kanununun 49. maddesi geregince de 7 adet sozlesmeli personelin sozlesmeleri
yenilenmis ve sozlesmeler ilgili kurumlara gonderilmistir. Yine y1l igerisinde izine ¢ikan ve izinden dénen is¢i
personelle ilgili periyodik izin takibi Miidiirligimiizce yapilmakta ve izin kartlarina islenmektedir.

Internet ortamindan yararlanarak; Baskanligimiz birimlerinde ¢alisan tiim is¢i personelin emeklilik durumlari
sorgulanmis ve emeklilik tarih sirasina gore listeler halinde diizenlenmistir. Diizenlenen bu listelerden emeklilik
giinii gelen is¢i personelimize gerekli tebligat yapilarak emeklilige sevki saglanmaktadir.

Memur ve Isci Disiplin Kuruluna sevk edilenler hakkinda gerekli yasal islemlerin Sekretaryalart
Miidiirliigiimiiz tarafindan takip edilmektedir. Goreve naklen atanan memurlarin sicil dosyalarini devren almak
ve nakil giden personelin dosyast devretmek isi midirliigiimiizce takip edilmektedir. Baska kurumlarda
hizmetleri oldugunu bildirenlerin hizmetlerini isteyip siciline islemek ve gerekiyorsa intibak islemlerini
yapmak. Memur personelin Hizmet belgelerinin ¢ikarilmasini saglamak. Memur Personellerin Hizmet-Takip
programindan her tiirlii bilgi girislerinin diizenli sekilde yapilmasin1 saglamak 1-2 ve 3. derece kadrolarda
gorevli personelin yesil pasaport islemlerini yapmak.



25.02.2011 tarih ve 27857(1.Miik) sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren disiplin cezasi almamis
personellere 1 kademe verilmesi uygulanmasi saglandi. 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanununun 22. maddesi geregince sonu (0) ve (5) ile biten yillarda verilmesi zorunlu
olan mal bildirimleri ile, ayn1 Kanunun 10. maddesi ve 15.11.1990 tarih ve 20690 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan yonetmelik geregi “Kamu gorevlileri esleri, velayeti altindaki ¢ocuklar1 ve kendilerinin sahsi
malvarliklarinda 6nemli bir degisiklik oldugunda degisikligi izleyen bir ay icinde yeni edindikleri mal, hak,
gelir, alacak ve borglar i¢in ek mal bildirimi vermek zorunda oldugu, tiim birimlerde ¢alisan memur personelden
mal bildirimleri temin edilerek dosyalarina kaldirilmistir.

Midiirliglimiiz tarafindan Belediyemiz ¢aliganlarina Hizmet i¢i Egitim yonetmeliginin ilgili hiikiimlerine gore;
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, Arsivleme ve Standart Dosya Plan1 Uygulamalari, E-Imza Uygulama
Egitimi , Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, Resmi Yazisma Kurallari, Meslek Etigi, Protokol Kurallari, Zabita
gorev yetki ve sorumluluk, iletisim ve Halkla iliskiler ve Kamu Thale Kanunu konulu egitimler verilmistir.

1-Personel Ozliik islemleri

a) Tiim personellerin (memur, is¢i, s6zlesmeli ) 6zliik islemleri bu serviste yiiriitiilmektedir.

b)Memurlarin hizmet belgelerinin ve personel dzliik bilgilerinin HITAP ( Hizmet Takip Programina ) islenmesi
ve glincellenmesi. Memur ve is¢i personel 6zliik dosyalarini tutmak.

¢) Memur ve is¢i personellerin ise girig —¢ikis bildirgelerini diizenlemek.

d) Memur ve isci Personellerin izin ve gorevlendirilmeleri Miidiirliigiimiiz tarafindan koordine edilip kayit altina
alinarak 6zliik dosyasinda muhafaza ediliyor.

e) Calisan personelle ilgili mahkeme ve icra asamalarini izlemek ve sonuglarimi tescil etmek

f) Cesitli okullarimizda egitim goren 6grencilerimizin Belediyemizde stajlarini yapmalar1 i¢in 35 6grenci
Miidiirlikklerimizde stajyer olarak gorevlendirilmistir.

g) Memurlarin bes yilda bir mal beyan1 ve degisiklik halinde ek mal bayan1 almak.

2. Personel Maas islemleri

a) Puantajlarin hazirlanmasi ve maaslarin tahakkuk islemleri zamaninda yapilarak Mali Hizmetler Miidiirliigline
sunulmaktadir.

b) Her ay diizenli olarak Maas sonrasi Is¢i personele ait e-bildirge ve Memur personele ait e-kesenek bilgileri
SGK kurumuna gonderilmektedir.

¢) Maas sonrasi yapilan icmal ve bordro dokiimanlari her ay miidiirliiklere dagitilip faturalandirilmasi
saglanmaktadir.

d) Stajyer personelin maas bordrolarin1 hazirlamak ve 6deme emirlerini Mali Hizmetler Miidiirliigiine
gondermek.

e) Memur ve Isci Personelin mali haklar ile ilgili islemleri yiiriitmek.

3. Hizmet I¢i Egitim Islemleri

a) Bagkanligimizca staj yapmak isteyen iiniversite ve Lise dgrencilerinin staj islemlerini Islemlerini yiiriitmek
b) Memur ve is¢ilere hizmet ici egitim seminerleri diizenlenerek egitim verilmesini saglamak

¢) Kurum i¢inde veya kurum disinda egitim diizenleyen kurumlara; kanunlar ¢cevresinde gonderilmesi i¢in is ve
islemleri yiiriitmek

d) Tiim memur ve sozlesmeli statiide gérev yapan personelin egitim ihtiya¢ analizini yaparak yiiriitmek

e) Kurum i¢inde gorev yapan Memur personelin; Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair islemlerinin yiiriitiilmesi,

f) Hizmet i¢i Egitim programlar1 hazirlamak ve programlarin uygulamasini saglamak,



4. Calisma Usul ve Esaslari

a) Miidiirliik hizmetlerinin zamaninda verimli ve diizenli sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

b) Insan kaynaklar1 konusunda, ilgili mevzuatta gosterilen gérevlerinin yerine getirilmesini saglamak,

¢) Memur personelin ceza, 6diil ve ikramiye vb. is ve islemlerin takip ederek kayit altina almak,

d) Belediye personeli ile ilgili mevzuat geregi yapilmasi gereken islemlerini yiiriitmek, sozlesmeli personelin
ise baslayislarindan isten ayrilincaya kadar her yil sézlesmelerini hazirlamak ve onaya sunmak,

e) Memur personelin ceza, 6diil ve ikramiye vb. islemlerini takip ederek kayit altina almak,

f) Insan kaynaklar1 konusunda, ilgili mevzuatta gdsterilen gorevlerin yerine getirilmesini saglamak

5. Emeklilik

a) Emeklilik talebinde bulunan personelin emeklilik islemlerini yapmak ve dosyalarimi Sosyal Giivenlik
Kurumuna gondermek, ‘

b) Emekli olan Memur ve Isci personellerimizin evraklari dosyalanip arsivde muhafaza altinda kayit altina
almak



MEMUR PERSONEL DOLU KADRO TABLOSU

Norm Kadro ilke ve standartlarina iligskin esaslar ¢er¢evesinde belediyemize tahsis edilen 271 adet memur
kadrosunun, 29 adedi Genel Idare Hizmetler Sinifi, 20 adeti Teknik Hizmetler, 3 adedi Saglik Hizmetleri olup

219 adedi bos 7 adedi sozlesmeli olmak tizere toplam 59 adet kadro doludur.

Memur Personel Dolu Kadro Tablosu

S.No: ADI SOYADI GOREVI TAHSILI
1 SALIH KALLI BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI LISANS
2 CEVRE KORUMA VE KONTROL .
ORHAN ORCAN MODORD LISANS
3 YILMAZ TURKMEN EGITMEN LISANS
4 SAMET SIGIRCI EKONOMIST LISANS
5 MEHMET KURT HARITA MUHENDISI LISANS
6 BILAL GOK HARITA MUHENDISI LISANS
7 UMIT ARAZ HARITA VE KADASTRO TEKNIKERI ONLISANS
8 SEFA KARACA ELEKTRIK ELEKTRONIK MUHENDISI  [LISANS
9 SERIFE KARACA INSAAT MUHENDISI LISANS
10 ALI SERKAN GORGULU INSAAT MUHENDISI LISANS
11 EMRE KIRKIR INSAAT TEKNIKERI ONLISANS
12 MUHAMMED CAHID OZDEMIR JEOLOJI MUHENDISI LISANS
13 MUSTAFA CAKIR MAKINE MUHENDISI LISANS
14 ESHABIL TOMURCUK MALI HiZMETLER MUDURU LISANS
15 RAMAZAN ALAS MEMUR LISE
16 ADNAN GUCLU MEMUR LISE
17 MUHAMMET AY MEMUR LISE
18 INIYAZi KILLI MUHASEBECI LISE
19 MIKAYIL BOZDOGAN MUHTARLIK iSLERi MUDURU LISANS
20 FATMA NUR MUDUROGLU PEYZAJ MIMARI LISANS
21 MEHMET GOKCE PSIKOLOG LISANS
22 AHMET OKUMUS RUHSAT DENETIM MUDURU LISANS
23 RESUL YALCINKAYA SEF LISE
24 HASAN CELIK SOFOR LISE
25 ESHABIL CIVAN SOFOR LISE
26 OMER KILIC TAHSILDAR LISE
27 VELI SARI TAHSILDAR LISE
28 i. ETHEM MUDUROGLU TEKNIKER ONLISANS
29 MEHMET ALBEN TEKNIiKER LISE
30 DURAN DOGAN TEKNISYEN LISANS
31 FARUK KIZOGLU TEKNISYEN LISE
32 YILMAZ AKCUL TEMIZLIK iSLERIi MUDURU LISANS
33 AHMET TASDEMIR V.HK.I LISANS
35 MIKAIL OMUZUBOZLU V.H.K.i LISE
36 SEZAI AKI V.H.K.i LISANS
37 AYSE GUL ESER 'VETERINER HEKIM LISANS
38 AHMET AKAR ZABITA KOMISERI ONLISANS
39 ALPER YALCIN GURBAK ZABITA MEMURU ONLISANS
40 FAHRETTIN OZSAN ZABITA MEMURU ONLISANS
41 MUSTAFA AKI ZABITA MEMURU LiSE
42 AHMET OGUZHAN YILDIZ ZABITA MEMURU ONLISANS
43 TALIP SEN ZABITA MEMURU LiSE
44 METIN KURT ZABITA MEMURU ORTA OKUL
45 ALI YAKAR ZABITA MEMURU LiSE
46 ALI BAYANA ZABITA MUDURU LISANS
47 ABDULLAH AKI ZIRAAT MUHENDISI LISANS
48 ESRA SERBETCI GUNES ZIRAAT MUHENDISI LISANS
49 ALI KIRIK ZIRAAT MUHENDISI YUKSEK LISANS
50 OZDEN AKKAYA ZIRAAT MUHENDISI YUKSEK LISANS
51 KUBRA AKPINAR SECGIN ZIRAAT MUHENDISI 'YUKSEK LiSANS
52 OSMAN KOCKAR MEMUR LISE MEZUNU




* TURKOGLU BELEDIYESi MEVCUT KADRO DURUMU

52 memur, 7 sozlesmeli ve 11 is¢i personeli olmak iizere toplam 70 adet personel fiilen ¢alismaktadir.
Calisanlarimiz cinsiyet durumuna gore 61°1 erkek, 9° 1 bayandir. Egitim durumlarina gore ise 4 yiiksek lisans
mezunu, 31 lisans mezunu, 11 yliksekokul mezunu, 20 lise mezunu, 2 ortaokul mezunu, 2 ilkokul mezunudur.

Dolu Bos Toplam
Memur 52 219 271
Sozlesmeli 7 0 7
Isci 11 97 108
Genel Toplam 70 267 337

* KADRO DURUMUNA GORE PERSONEL GRAFIK
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* EGITIM DUZEYLERINE GORE PERSONEL DURUMU

Y.Lisans | Lisans | Onlisans | Lise Ortaokul | ilkokul Okur-Yazar

Memur 3 26 7 15 1 0 0
Isci 0 1 2 5 1 2 0
Sozlesmeli 1 4 2 0 0 0 0

Toplam 4 31 11 20 2 2 0




* EGITIM DUZEYLERINE GORE PERSONEL GRAFIiK
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* CINSIYETE GORE PERSONEL DURUMU

istihdam Tipi Bay Bayan
Memur 46 6
isci 10 1
Sozlesmeli 5 2
Toplam 61 9

* CINSIYETE GORE PERSONEL DURUMU GRAFIK
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HARCAMA YETKILIiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapr igerisinde, etik degerleri
benimsemis. yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasimi ve isletilmesinin ve tiim bu faaliyetlerin stirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina , kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan,
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve {ist yoneticiye ve yetkili
mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlti usulsiizlik ve yolsuzlugun
dnlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina mali bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine
iliskin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu
ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulamis ve

raporlanmigtir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.(25.03.2026)

Ali Bayana

[nsan Kaynaklar ye Egitim Mid.V.



5. SUNULAN HiZMETLER VE YIL iCINDE YAPILAN BASLICA CALISMALAR

*BASKANLIK MAKAMI

Baskanlik Makami; belediyenin stratejik yonetim merkezi olarak, kurumsal temsil ve protokol siireclerini
titizlikle yiirtitmektedir. Bu kapsamda;

*Program Yonetimi: Belediye Baskanimizin giinliik, haftalik ve aylik calisma programlar1 planlanmis;
randevu, ziyaretgi ve telefon trafigi kurum disiplinine uygun sekilde yonetilmistir.

*QOrganizasyon ve Protokol: Bagkanlik diizeyinde gergeklesen tiim toplanti, toren ve resmi kabuller, kurum
prestijini 6n planda tutan bir organizasyon yapisiyla koordine edilmistir.

*Halkla Iliskiler ve Coziim Odakhlik: Makama intikal eden her tiirlii yazili ve sozlii talep, dilekce ve oneri;
stiratle incelenerek ilgili birimlere aktarilmis ve sonug odakli bir yaklagimla ivedilikle yanitlanmgtir.

*Gelen Ziyaretci Sayisi: 7250

*Randevu Talep Sayis1 : 210 (Gergeklesen Randevu Sayisi: 207)



*TARIMSAL KALKINMA VE URETiCi HAKLARI iCiN UST DUZEY TEMASLAR

Kurumumuz, tarim sektoriiniin siirdiiriilebilirligini saglamak ve yerel iireticilerimizin sorunlarini ulusal
giindeme tasimak amaciyla Tiirkiye Ziraat Odalar Birligi (TZOB) Genel Bagkani Sayin Semsi Bayraktar’a
makaminda bir nezaket ve calisma ziyareti gerceklestirmistir.

Gortismede, kiiresel ve yerel ekonomik kosullarin tarimsal iiretim iizerindeki etkileri detayli bir sekilde analiz
edilmistir. Ciftcilerimizin girdi maliyetleri, pazarlama olanaklar1 ve liretim siirecinde karsilastigi kronik sorunlar
ele alinmis; bu zorluklarin asilmasina yonelik yapisal ¢oziim Onerileri tizerinde fikir birligine varilmistir. Bu
ziyaret, sektor paydaslariyla olan gii¢lii diyalogumuzun ve iireticilerimizin refahini artirma kararlhiligimizin bir
gostergesidir.




*YEREL YONETIM VE EGIiTiM KURUMLARI iLE ES GUDUM CALISMALARI

Tiirkoglu Muhtarlar Dernegi Baskan1 Mevliit Karaaslan ve Doluca Sehit Ali Can ilk-Ortaokulu Miidiirii
Ahmet Gevrek, kurumumuza ziyarette bulunmuslardir. llgemizin mahallelerindeki dncelikli ihtiyaglar ve egitim
kurumlarimizin taleplerinin goriisiildiigli bu anlamli ziyarette, ortak ¢alisma kiiltiirii ve yerel kalkinma hedefleri
tizerine degerlendirmeler yapilmistir. Nazik ziyaretleri i¢in kendilerine tesekkiir ederiz.

*BELEDIYELER ARASI DAYANISMA VE UST DUZEY HEYET ZIYARETI

Belediyemiz; Kahramanmaras Milletvekili Saymn Ali Oztung, Ankara Biiyiiksehir Belediye Baskani
Sayin Mansur Yavas ve Ankara ilge belediye baskanlarimizdan olusan {ist diizey bir heyeti agirlamistir.

Ziyaret kapsaminda; Kecioren, Kahramankazan, Giidiil, Kalecik ve Pazarcik Belediye Bagkanlarimizin
katilimiyla yerel yonetimler arasi tecrilbbe paylasimi ve olasi is birligi projeleri istisare edilmistir. Bu anlamli
ziyaret, belediyemizin ulusal dlgekteki giiclii diyalog zeminini pekistirmis ve yerel kalkinma hedeflerimiz
dogrultusunda kurumlar arasi dayanigsma baglarimizi giiglendirmistir.




*MHP HEYETINDEN BELEDIYEMIZE ZiYARET

Milliyet¢i Hareket Partisi Kahramanmaras 11 Baskan1 Sn. Hiiseyin Vahit Demirdz, Ilge Baskan1 Sn.
Mansur Metehan ve beraberindeki heyet, belediyemizi ziyaret ederek ¢alismalarimiz hakkinda bilgi almiglardir.
Sehrimizin gelecegine dair verimli bir fikir aligverisinin gerceklestirildigi bu ziyarette, birlik ve beraberlik
mesajlart vurgulanmistir. Yerel yonetim vizyonumuza katki sunan tiim paydaslarimiza kapimiz her zaman
agiktir.

*[STIKLAL GURURUMUZUN 105. YILINDA DEVLETIMIZLE OMUZ OMUZA

Kahraman sehrimizin sanli direniginin 105. yili, Cumhurbaskan1 Yardimcimiz Sn. Cevdet Yilmaz ve
Saglik Bakanimiz Sn. Kemal Memisoglu’nun tesrifleriyle taclanmistir. Valimiz ve il protokoliimiizle birlikte
katildigimiz torenlerde, hemsehrilerimizin kurtulus heyecanina ortak olduk. Bu gurur giiniinde, sehitlerimizi
rahmetle anarken, birligimizin ve beraberligimizin giiciinii tiim Tiirkiye’ye bir kez daha gosterdik.




*TURKOGLU’NDA ULUSLARARASI TICARET KOPRUSU

Belediyemiz ve Tiirkoglu OSB is birligi ile Cin Ticaret El¢isi Miistesart Mr. Liu Yuhua baskanligindaki
heyeti misafir ettik. Deprem sonrasi donemde ticari iligkilerin giliglendirilmesi ve yeni yatirim firsatlarinin
degerlendirildigi goriismede; ilcemizin sanayi giiclinii uluslararasi arenada temsil etme kararliligimizi
vurguladik. Kiiresel is birlikleriyle Tiirkoglu’nu yeniden iiretimin ve ticaretin merkezi yapma yolunda emin
adimlarla ilerliyoruz.

*SIYASAL DIYALOG VE YEREL KALKINMA ISTiSARELERI

27. Dénem AK Parti Kahramanmaras Milletvekilimiz Sn. Habibe Ocal ve beraberindeki heyeti
belediyemizde agirladik. Nazik ziyaretleri sirasinda ilgemize yonelik projelerimiz ve gelecek hedeflerimiz
iizerine samimi bir sohbet gergeklestirerek, sehrimizin kalkinma stireciyle ilgili istisarelerde bulunduk.




*TURKOGLU VE ANKARA BUYUKSEHIR BELEDIYESi ARASINDA EGIiTiM KOPRUSU

Tiirkoglu’muzun egitim vizyonunu taclandiracak olan Etiit ve Egitim Merkezi projemizde imza asamasi
tamamlandi! Ankara Biiyilksehir Belediye Baskanimiz Sn. Mansur Yavas’in destekleriyle ilgemize
kazandiracagimiz bu merkez, 6grencilerimize iicretsiz egitim destegi sunacaktir. Proje asamasi tamamlanan ve
kisa silirede ingaatina baslanacak olan bu tesisle, genglerimizin basar1 yolculugunda her zaman yanlarinda
olmaya devam edecegiz. ilcemize ve tiim dgrencilerimize hayirl olsun.

*TURKOGLU iCIN KARARLI ADIMLAR: BAKAN MURAT KURUM iLE iSTiSARE

Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanimiz Sn. Murat Kurum baskanhiginda diizenlenen il
Koordinasyon Toplantisi’na katilarak Tiirkoglu’muzun 6ncelikli taleplerini dile getirdik. Ilgemizin gelecegini
insa edecek projelerin bir an Once hayata ge¢mesi noktasinda Saym Bakan’a detayli bilgilendirmelerde
bulunduk. Sehrimize tesrifleri ve ilgemizin kalkinma siirecine verdikleri desteklerden dolayr Sayimn Murat
Kurum’a tesekkiir ederiz. Tiirkoglu’muzu el birligiyle daha giizel yarinlara hazirliyoruz.
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*18 MART SEHITLERI ANMA GUNU VE CANAKKALE ZAFERIi TORENLE KUTLANDI

18 Mart Sehitleri Anma Gilinii ve Canakkale Zaferi miinasebetiyle ilcemizde resmi téren diizenlendi.
Atatiirk Anitr’na ¢elenk sunulmasiyla baslayan torende, sehitlerimizin hatirasina saygi durusunda bulunularak
Istiklal Marsimiz okundu.

flge protokoliiniin tam kadro hazir bulundugu térene; Kaymakam Sn. Mustafa Nevzat Mercan ve Cumhuriyet
Basgsavcist Sn. Yildirim Can Cimen’in yani sira, sehit ailelerimizi ve gazilerimizi temsilen Dernek Baskani Sn.
Ali Sartboga da katildi. Toren, milli birlik ve beraberlik mesajlarinin verildigi, sehitlerimize duyulan sénmez
vefanin paylasildigi bir bulusma noktasi1 oldu.




*FATIH MAHALLESI’NDEN BELEDIYEMIiZE TESEKKUR ZiYARETI

Fatih Mahalle Muhtarimiz Fatma Topcuoglu Ogul ve degerli mahalle sakinleri ziyaretimize gelerek,
mabhallelerinde tamamlanan ve devam eden ¢aligmalarimiz igin tesekkiirlerini ilettiler. Bizleri onurlandiran bu
nazik ziyaret icin tiim hemsehrilerimize tesekkiir ederiz. Her zaman oldugu gibi bugiin de vatandaslarimizin
yaninday1z; sevgiyle, azimle ve el birligiyle Tiirkoglu’muzu giizellestirmeye devam ediyoruz.

*KAHRAMAN POLISLERIMIiZiN 180. YILI KUTLU OLSUN

Tiirk Polis Teskilatimizin 180. kurulus y1l déniimii miinasebetiyle Ilce Emniyet Miidiirliigiimiizii ziyaret
ederek, huzurumuzun bekgisi kahraman polislerimizin haftasmi kutladik. Ilge Emniyet Miidiiriimiiz Sn.
Ramazan Cetin ve ekibine nazik ev sahiplikleri i¢in tesekkiir eder, vatan savunmasinda ve kamu giivenliginde
sehit diisen emniyet mensuplarimizi rahmetle yad ederiz. Fedakarca gorev yapan Tiirk Polisi’nin her zaman
yanindayi1z.




*GELECEGIMIZIN TEMINATI COCUKLARIMIZ MAKAMDA

"Egemenlik kayitsiz sartsiz milletindir" ilkesinin 1s1ginda, 23 Nisan’da makamimizi en degerli
hazinemiz olan cocuklarimiza biraktik. Sultan Alparslan Ilkokulu &grencisi Huri Sena Karadeniz’in
temsilindeki ¢ocuk enerjisi ve heyecani, calismalarimiza gii¢c katmistir. Cocuklarimizin giilen yiizii ve aydinlik
fikirleri, Tiirkoglu’nu yarinlara hazirlarken bizlere rehberlik etmeye devam edecektir. Tiim ¢ocuklarimizin
bayrami kutlu olsun!

*ISTIKLAL UNIiVERSITESI iLE GUCLU i$ BIiRLIiGi

Kahramanmaras Istiklal Universitesi tarafindan diizenlenen Tiirkoglu MYO Dis Paydas Isbirligi
Toplantisi’na katilarak, egitime destek veren kurumlarimiza tesekkiir belgelerini takdim ettik. Universite-sehir
bulusmasina ev sahipli§i yapan Rektoriimiiz Prof. Dr. Sn. Ismail Bakan ve eme@i gegen tiim
akademisyenlerimize tesekkiir ederiz. Tiirkoglu’muzu bir egitim sehri yapma yolunda tiim paydaslarimizla
uyum i¢inde ¢alismaya devam edecegiz.




*COCUKLARIMIZIN BAYRAM SEVINCINE ORTAK OLDUK

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami’ni, Kaymakamimiz Sn. Mustafa Nevzat Mercan ve ilge
protokoliimiizle birlikte Sultan Alparslan ilkokulu’nda diizenlenen etkinliklerle kutladik. Seyyid Battal Gazi
[lkokulu’nun hazirladig1 gosterilerle gururlanan ¢ocuklarimizin nesesi, ilgemizin en biiyiik zenginligi olmustur.
Gelecegimizin teminati olan tiim ¢ocuklarimizin bayramini kutluyor, onlara aydinlik yarinlar diliyoruz.




*AKCALI’DA URETIM SEFERBERLIGi: KOOPERATIiFiMiZ HAYIRLI OLSUN

Kaymakamimiz Sn. Mustafa Nevzat Mercan ve protokoliimiiz ile birlikte Ak¢ali Mahallesi Tarimsal
Kalkinma Kooperatifi’nin agilis heyecanim yasadik. flgemizin bereketli topraklarina ve emektar ciftgilerimize
deger katacak bu projenin hayata gegmesinde emedi gecen Kooperatif Bagkan: Sn. Omer Tiindiikozan ve
ekibine tesekkiir ediyoruz. Tiirkoglu’muz, iiretimin ve dayanigmanin giiciiyle biiylimeye devam ediyor.

*TURKOGLU’NUN YENIi EGITIiM NEFERLERI iLE BiR ARADAYIZ

[lgemize atanan gigek burnunda 6gretmenlerimizle Adaylik Kaldirma Egitimi programinda bir araya
gelerek tanisma firsat1 bulduk. Gelecegimizin teminati gocuklarimizi yetistirecek olan degerli 6gretmenlerimize
meslek hayatlarinin basinda basarilar diledik. Tiirkoglu Belediyesi olarak, egitim ailemizin her ferdine destek
olmaya ve ilgemizi bir egitim sehri yapma yolunda ¢alismaya devam edecegiz. Tiim 6gretmenlerimize ilgemize
hos geldiniz diyoruz.




*GENCLERIMIZIN TEKNOLOJi HEYECANINA ORTAK OLUYORUZ

Akcali Sehit Piyade Ust¢avus Ahmet Tiindii Ortaokulu Miidiirii Sn. Can Ahmet Gok ve sevgili
Ogrencilerimizi belediyemizde agirladik. Okullarina kazandirdigimiz Teknoloji Smifi i¢in gerceklestirdikleri
nazik tesekkiir ziyareti bizleri ziyadesiyle onurlandirdi. Bizim i¢in en degerli yatirim, gen¢lerimizin egitimine
ve gelisimine yapilan yatirnmdir. Gelecegimizin teminati olan evlatlarimizin her zaman yaninda olmaya, onlari
dijital diinyanin imkanlariyla bulusturmaya devam edecegiz.

*SEHITLER OKULU’NDA KARNE COSKUSU

Gelecegimizin teminatt olan sevgili 6grencilerimizin bir donemi daha basariyla tamamlamasinin
heyecanim paylastik. Ilge Milli Egitim Miidiirimiiz Sn. Mustafa Celik ile birlikte Sehitler
Ilkokulu/Ortaokulu’ndaki evlatlarimiza karnelerini takdim ederek tatil sevinglerine dahil olduk. Basarilariyla
bizleri gururlandiran tiim 6grencilerimizi tebrik ediyor; huzur ve mutluluk dolu bir tatil gegirmelerini diliyoruz.
Egitim, 6nceligimiz olmaya devam edecek.




*YARALARI URETIMLE SARIYORUZ: KADIOGLUCIFTLiGi AHIR TESLiM TORENI

"Asrin Felaketi" sonrasi baslatilan topyekiin ihya seferberliginde, Kadioglugiftligi Mahallesi’nde
hayvancilikla istigal eden lireticilerimiz i¢in kritik bir esik daha asilmistir. Depremin izlerini silmek ve yerel
ekonomiyi canlandirmak adina insa edilen yeni ahirlarin anahtar teslimleri; miilki idare amirlerimiz ve ilgili
kurum miidiirlerimizin katilimiyla gerceklestirilmistir.

Kurumumugz, iireticimizin yalnizca zor giiniinde degil, siirdiiriilebilir iiretim yolculugunun her asamasinda
yanindaki en biiyiik giic olmaya devam etmektedir. Insa edilen bu tesisler, sadece birer yap1 degil; bolgedeki
tarimsal kalkinmanin ve direngli sehirlesme vizyonumuzun birer simgesidir.

*MIiLLI BIRLIK RUHUMUZ TURKOGLU MIiLLET MEYDANI’NDA TEK YUREK OLDU

15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii" kapsaminda diizenlenen anma programinda, Tiirkoglu
halki ile omuz omuza vererek demokrasimize olan inancimizi bir kez daha tazeledik. Kaymakamimiz Sn.
Mustafa Nevzat Mercan ve ilge protokoliiniin katilimiyla gerceklestirilen térende, milletimizin sarsilmaz iradesi
ve beraberligi en giiclii sekilde temsil edilmistir.




*SEVDAMIZ TURKOGLU ICiN KESINTIiSiZ HIZMET KOORDINASYONU

Tiirkoglu’nun ¢ehresini degistirecek altyap1 seferberligimiz kapsaminda, Kahramanmaras Biiyiiksehir
Belediye Baskanimiz Sn. Firat Gorgel ile bir araya gelerek ilgemizin gelecegini planladik.

*TURKOGLU’NUN GELECEGI iCIN OMUZ OMUZA

[lgemizin yarinlarmni insa eden egitim camiamizla baglarrmizi giiclendirmeye devam ediyoruz. ilge Milli Egitim
Miidiirliigii bayragini devralan Sn. Murat Kapyapar’1 makaminda ziyaret ederek yeni gérevinde muvaffakiyetler
diledik.




*TURKOGLU’NUN GUCU: BIRLIiK VE BERABERLIK RUHU

"Tlrkoglu’muz igil} ortak akil, ortak gelecek" vizyonumuz ¢ergevesinde, ilgemizin 6nemli sivil toplum
temsilcilerinden TURKOGLUDER Bagkani Sn. irfan Yavsan ve yonetim kurulu iiyelerini belediyemizde
misafir ettik.

*TURKOGLU’NDA EGIiTiM HEYECANI

) "Gelecegimizin teminati ¢ocuklarimiz i¢in her zaman daha fazlasi" vizyonuyla, 2025-2026 Egitim-
Ogretim yilina Seyyid Battalgazi Ilkokulu’nda diizenlenen muhtesem bir torenle "merhaba" dedik.




*KAHRAMANLARIMIZA MINNETLE: TURKOGLU’NDA GAZILER GUNU

"Gazilik; nesiller boyu taginacak en biiyiik sereftir." anlayisiyla, 19 Eyliil Gaziler Giinli’nde ilgemizin
kahramanlariyla bir araya geldik. Kaymakamimiz Sn. Mustafa Nevzat Mercan ve Tiirkiye Harp Malulii Gaziler,
Sehit Dul ve Yetimler Dernegi Baskan1 Ali Saribuga ile birlikte Atatiirk Aniti’na ¢elenk sunarak gazilerimize
olan vefa borcumuzu yineledik.

*YEREL YONETIMLER ARASI ISTISARE

Tiirkoglu Belediyesi olarak, "birlikte yonetim" ve "tecriibe paylasimi” ilkelerimiz dogrultusunda, komsu
ilgelerimiz Elbistan ve Ekindzii Belediye Baskanlarini misafir ettik.




*CUMHURIYETIMIZIN 102. YILI: AYNI GURUR VE HEYECANLA TURKOGLU
MEYDANDI’NDAYIZ

Milletimizin bagimsizlik nisanesi olan Cumhuriyetimizin 102. yilini, Tiirkoglu’nda biiyiik bir gurur ve
birliktelik icerisinde kutladik. Kaymakamimiz Sn. Mustafa Nevzat Mercan ve ilge protokoliimiizle birlikte
katildigimiz ¢elenk sunma téreninde, Cumhuriyetimize olan baghiligimiz1 ve gelecek asirlara olan inancimizi
bir kez daha tazeledik.

*TURKOGLU’NUN YENIDEN iHYASI iCiN DEVLETIMiZiN TUM iMKANLARIYLA
SAHADAYI1Z

Tiirkoglu’nu deprem oOncesinden daha giiclii bir gelecege hazirlamak adina yiiriittiigiimiiz ¢calismalar,
merkezi hiikiimetimizle en iist diizeyde koordine edilmektedir. Adalet Bakanimiz Sn. Yilmaz Tun¢’un bagkanlik
ettigi degerlendirme toplantisinda, ilgemizin yeniden insa siirecindeki kritik bagliklar masaya yatirilmistir.




*ATA’MIZI SAYGI VE MINNETLE ANDIK: 10 KASIM ANMA PROGRAMI

Istiklal Miicadelemizin Bagkomutam ve Cumhuriyetimizin banisi Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’ii,
aramizdan ayrilisinin 87. y1l dontimiinde Tiirkoglu’nda derin bir hiirmetle andik.

*TURKOGLU’NDA iKiNCi SANS: URETiRKEN OZGURLESEN BiREYLER

"Tiirkoglu Giizellesiyor, Hiikiimliiler Ozgiirliige Bir Adim Daha Yaklasiyor" sloganiyla hayata
gecirdigimiz projemiz, Tiirkiye’deki yerel yonetimler i¢in O6rnek bir "Topluma Kazandirma" modeli tegkil
etmektedir. Cumhuriyet Bagsavcimiz Sn. Ramazan Murat Tiryaki ile imzaladigimiz protokol, birligimizin ve
dayanismamizin giiciinii temsil etmektedir.




BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

Genel Bakis ve Kurumsal Kapasite

Miidiirliigiimiiz; ilgemizin vizyonunu, belediyemizin hizmetlerini ve toplumsal gelisim siireclerini kamuoyuna
en dogru, seffaf ve hizli sekilde aktarmak amaciyla faaliyetlerini siirdiirmektedir. Birimimiz; 1 Miidiir V., 1
memur, 1 is¢i ve 2 sirket personeli olmak iizere toplam 4 kisilik deneyimli ve dinamik personeli ile hizmet
vermektedir.

Stratejik Tletisim ve Medya Yonetimi

Tiirkoglu’nun gilinden giine biiyiiyen ekonomik, sosyal, sportif ve egitsel potansiyelini yakindan takip eden
miudiirligiimiiz, bu alanlardaki kalkinma hamlelerine adeta bir iletisim mihmandari olarak rehberlik etmektedir.

Haber Yonetimi: Belediye hizmetlerimizi ve ilgemizdeki gelismeleri "Ilkeli Habercilik" anlayisiyla servis
ederek, yerel ve ulusal basinda Tiirkoglu’nun giiclii bir sekilde temsil edilmesini sagliyoruz.

Dijital Etkilesim: Belediyemize ait sosyal medya platformlarini 7/24 esasiyla yonetiyor; vatandaslarimizdan
gelen talep ve sikayetleri ilgili birimlere siiratle ileterek "C6ziim Odakli Belediyecilik" anlayisini dijital ortamda
tesis ediyoruz.

Kurumsal Temsil: Milli ve manevi degerlerimizin simgesi olan énemli giin, hafta ve gecelerde, Baskanlik

makami adina kutlama ve anma mesajlarinin halkimiza ulastirilmasini koordine ediyoruz.

a) Olusturulan Yazili Haber Sayisi : 108



WEB SITESI YAYINLARI

Tiirkoglu Belediyesi’nin Web Sitesinde https://www.turkoglu.bel.tr Basin servislerine génderilen haberler

ve sosyal medyadaki hizmet paylasimlarimiz yer almaktadir.
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HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gérev, yetki ve
sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesinin ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina , kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan,
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yOneticiye ve yetkili
mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun
Onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesine
iligkin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu
ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulamis ve

raporlanmistir,

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim (25.03.2026)




YAZI iISLERi MUDURLUGU
1.Gorev, Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tiirkoglu Belediye Baskanligi’nin amaglari, prensip ve politikalar1 ile bagli bulunulan mevzuat ve belediye
baskaninin belirleyecegi esaslar ¢ercevesinde, baskanlik makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda;

— Tiirkoglu Belediye Meclisi’nin diizenli ¢aligabilmesi igin gerekli destegin verilmesi

— Meclis islemlerinin yiiriitiilmesinden, kararlarin yazim ve onaylarmin takibi,

— Belediye meclis iiyelerinin 6zliik islerinin yiiriitiilmesi,

— Gelen ve giden evraklarin kontrollii bir sekilde teslim alinmasi ve ilgili birimlere gonderilmesi,
— Kuruma gelen ve kurumdan gidecek olan her tiirlii evrakin gerekli islemlerinin yapilmasi,

— Belediye enciimeninin hizli ve isabetli kararlar alabilmesi i¢in gerekli destegin verilmesi ve enciimene
sunulacak dosyalarin gerektigi gibi olusturulmasi

— Enciimen kararlarinin ilgili mevzuat ve yonetmelikler ¢ercevesinde alinmasi,

— Belediyenin istihdam yonetimi, is¢i isveren iliskileri, isgiicli planlamasi ve organizasyonu,

performans degerlendirme sistemi, personel kariyer planlama sistemi, rotasyon sistemi, i¢ hizmetler, kurum
personeline yonelik kurum i¢i egitim vb. faaliyetlerini iist yonetimle belirlenmis genel politika ve prensipler
cercevesinde planlamak, organize etmek ve yiiriitmek

— Kanun, tiiziik, yonetmelik ve mevzuat hiikiimlerini izlemek, uygulamak ve kurulustaki tiim birimlerin uyum
icinde caligsabilmeleri i¢in 6zellikle eleman secimi, yetistirilmesi, egitimi, isgiicii planlamas1 ve organizasyonu
konusunda gereken egitim ve gelistirme programlarini planlama ve organizasyon ¢alismalarini yiirtitmek

— Miidiirliige bagli tiim elemanlarin egitim ihtiyaglarini tespit etmek ve egitilmelerini saglamak,
— Personellere yonelik motivasyon arttirici sosyal etkinlikler diizenlemek, belediye personelinin mesleki ve

kigisel gelisimlerine yonelik yayinlarin temin edilmesi ve ilgililer tarafindan yararlanilmasini saglamaktan
sorumludur.



2.Yaz isleri Evrak Birimi

1) Kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarda ve evrak kayitlarinda standartlarin olusturulmasi islemlerinin
yapilmasini saglamak,

2) Belediyeye gelen tiim evrak ve belgelerin, postalarin zimmetle kontrollii teslim alinmasini saglamak,

3) Taniml veya tanimsiz gelen tiim evrakin kaydedilmesini ve konularma gore evrak ve belgelerin tasnif
edilmesi ve ilgililere ulastirilmasi islemlerinin yapilmasini saglamak,

4) Belediyenin tiim birimlerinden kurum disina gonderilecek evrakin ilgili yerlere belirli bir diizen igerisinde
gonderilmesini saglamak,

5) Belediye hizmetlerinden yararlanmak isteyen vatandaslarin dilekg¢elerine havale alinarak, vatandasin isiyle
iligkili midiirliige yonlendirilerek ilgili miidiirliige gonderilmesini saglamak,

6) Belediyeye gelen ve belediyeden giden tiim evrakin giris ve ¢ikislarini kayit altinda tutmak,

7) Yiirtirliige giren ilgili kanun, yonetmelik, tiiziik ve genelgelerin takibini yaparak, yayinlanan belgelerin ilgili
birimlere dagitimini yapmak,

8) Vatandasin istek, dneri ve sikayetlerine iliskin dilekgelerini kabul etmek, konularina gore ilgili birimlere
dagitmak,

9) Miidirliklerden belediye disina giden tiim yazi ve tebligat evraklarini zimmet ile teslim almak, bilgisayar
kaydin1 yaparak zimmet ile teslim etmek,

a) Belediye Meclisinin ¢alismalart ile ilgili tiim is ve islemleri takip etmek. Baskanin havalesi ile birimlerden
gelen teklifler cercevesinde meclis giindemini hazirlamak. Glindemin meclis iiyelerine teblig edilmesi, belediye
meclis toplantilarinin yapilabilmesi, toplantinin kamera kayitlarinin yapilmasi, belediye meclisi toplanti
tutanaklarinin tutulmasi ve dokiimiiniin yapilmasi, kararlarin yazilmasi, ilgili mercilerin onayma sunulmasi,
alman kararlarin ve karar Ozetlerinin ilgili birimlere ulastirilmasi ve birer niishalarinin da arsivlenmesi
islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

b) Belediye meclis iiyelerinin 6zIik islerinin eksiksiz olarak yapilmasini saglamak,

c¢) Belediye enclimeni c¢aligsmalar ile ilgili tiim is ve islemleri takip etmek, baskanlik makaminca, belediye
enciimenine sevk edilen evraklar1 kaydetmek, enclimen giindemini hazirlamak, belediye enciimenine girecek
tim evraklarin 6nceden incelenmesi, yasal dayanaklar ile birlikte bir rapor haline getirilmesi ve enciimene
sunulmasi, kararlarin yazilmasi, bagkanin onaymna sunulmasi, alinan kararlarin ve karar ozetlerinin ilgili
birimlere ulastirilmas1 ve birer niishalarinin da arsivlenmesi iglemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip ederek

sonuclandirilmasini saglamak.

d) Belediye enclimeninin aktif ve verimli ¢calisabilmesi i¢in gerekli tiim islemlerinin yapilmasini saglamak,
Gelen Evrak, Giden Evrak, Dilek¢e Kayit, Meclis ve Enclimen islemleri yapilmaktadir.

*Gelen Evrak Sayisi: 9297
*Giden Evrak Sayisi: 2254
*Meclis Karar Sayisi: 124

*Enclimen Karar Sayisi: 266



4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve buna bagl yonetmelik uyarinca bagvurulara kanuni siiresi i¢inde
cevap verilmektedir. CIMER Basvurularma Internet ortamindan cevap verilmektedir.

*Gelen Bilgi Edinm Cimer Bagvuru Sayisi : 416 adet olup, tamamina cevap verilmistir.

Baskanliktan ve diger kamu kurum ve kuruluslari, vatandas bagvurulari ile Belediyemiz
Birimlerinden gelen evraklarin, yasa yonetmelik emir ve kararlar1 dogrultusunda islem
gormektedir.

e. Gelen ve giden evrak akiginin hatasiz en kisa zamanda postalama islevi ile ilgili yerlere ulagiminin
saglanmaktadir.

f. Belediye Meclisinin Giindem Maddeleri ve toplant1 giinleri her ay belediyemiz web sitesinde
yayimlanmaktadir.

g. Belediye Meclisinde alinan Kararlar dijital ortamda saklanmakta ve belediyemiz web sitesinde
yayinlanmaktadir.

8. E-Belediye sistemine gecilerek Belediyemizde resmi evrak niteligi tasiyan tiim belgeler taranarak (scan)
Dijital veri haline getirilmesi i¢in tarayici (scanner) alinmasi satin alinmasi gergeklestirilmis E-imza
uygulamasi hizmete girmistir.

h. Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig1 tarafindan Resmi Gazete’de yayimlanan 12.09.2025 tarih
ve 33015 sayili “Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelik™ hiikiimleri dogrultusunda, belediyemizin kurumsal yapisinin giiclendirilmesi amaciyla,
07.10.2025 tarihli Belediye Meclisi toplantisinda alinan 92 sayili karar ile; Afet Isleri Miidiirliigii, Gelirler
Miidiirliigii, Ozel Kalem Miidiirliigii, Veteriner Isleri Miidiirliigii ile Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliikleri
kurulmustur.



EVLENDIRME MEMURLUGU

2.3. EVLENDIRME HiZMETLERI

Belediyemiz biinyesinde yliriitiilen evlendirme hizmetleri; Tiirk Medeni Kanunu ve Evlendirme Yonetmeligi

esaslaria uygun olarak, vatandaglarimizin mutluluguna ortak olmak ve hukuki siiregleri eksiksiz tamamlamak
amaciyla titizlikle stirdiiriilmektedir.

2.3.1. Faaliyet ve Istatistik Bilgileri

2025 yili faaliyet donemi igerisinde Evlendirme Memurlugumuza yonelik basvurular ve gerceklestirilen nikah
islemleri asagida tablolastirilmistir:

[Faaliyet Tiirii | Adet|
INormal Evlilik Sayisi || 502 |
|Yabanc1 Evlilik Saylsl|| 37 |
[TOPLAM 539




HARCAMA YETKILIiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde ytriittlen faaliyetlerin gérev, yetki ve
sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapr igerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesinin ve tiim bu faaliyetlerin stirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina , kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan,
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve st yoneticiye ve yetkili
mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun
6nlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesine
iliskin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu
ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yuritiilen faaliyet ve stiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulamis ve

raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.(25.03.2026)

Ali Bayana

Yazi 1512’ Miidiir V.



MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Miidiirliigiimiiz muhasebe servisi biinyesinde 1 Miidiir, 1 Kadrolu Is¢i, 3 Sirket personeli gorev
yapmaktadir.

Mali disiplini saglamak i¢in biiylik gayret sarf edilmektedir. Gerek personel gerekse arag gere¢ ve diger
giderlerin kontrol edilmesi iizerinde 6nemle durularak maksimum tasarruf saglanmistir.

2025 Mali Yilinda;

-Gelir ger¢eklesmemiz tahmini biitgemize gore %93,51 olarak / 440.012.663,07 b
-Gider ger¢eklesmemiz ise tahmini bilitgemize gore %88 olarak / 424.671.371,96 b
seklinde olusmustur.

1. STRATEJIK AMACLARIMIZ

Miidiirliigiimiiziin temel amaci; belediyemizin stratejik plan ve performans programi dogrultusunda, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamaktir.

-Mali Disiplin: Biitce hazirlik ve uygulama siireclerinde mali dengenin korunmasi.

-Seffaflik ve Hesap Verebilirlik: Mali islemlerin kayit altina alinarak kamuoyu denetimine agik tutulmasi.
-Dijital Dontistim: Tahsilat ve 6deme siireclerinde teknolojiyi kullanarak vatandas memnuniyetini artirmak.
-Kaynak Yonetimi: Belediyenin 6z gelirlerini artiracak stratejiler gelistirerek hizmet kalitesini desteklemek.
2. GOREV VE FAALIYETLER

Mali Hizmetler Miidiirliigii, Tiirkoglu Belediyesi’nin finansal omurgasini olusturarak asagidaki temel gorevleri
yurutir:

-Biitce Hazirlama: Belediyenin izleyen yila ait biitce tahminlerini hazirlamak ve biit¢e kayitlarini tutmak.

-Gelir Yonetimi: Emlak vergisi, ¢evre temizlik vergisi, ilan ve reklam vergisi ile diger har¢ ve iicretlerin
tahakkuk ve tahsilat islemlerini gergeklestirmek.

-Gider ve Muhasebe: Harcama birimleri tarafindan gergeklestirilen giderlerin 6deme emri belgelerini
incelemek, muhasebe kayitlarin1 yapmak ve 6demeleri gergeklestirmek.

-Raporlama: idare faaliyet raporu, kesin hesap ve mali istatistikleri hazirlayarak ilgili kurumlara ve kamuoyuna
sunmak.

-I¢ Kontrol: Belediye biinyesinde mali kontrol sisteminin kurulmas1 ve standartlarin uygulanmasim takip etmek.

-Tasimir Kayit: Belediyeye ait tasinir mallarin kaydi, muhafazasi ve kullanimina iliskin koordinasyonu
saglamak.



3. YETKi VE SORUMLULUKLAR

Miidiirliigiimiiz, 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger ilgili mevzuatin verdigi yetkiler ¢ercevesinde sorumluluk
iistlenir:

[Yetki Alami |[Sorumluluk Detay |
Finansal Karar Ust yoneticiye (Belediye Baskani) mali konularda danismanlik yapmak ve veri
Destegi sunmak.

|Denetim Uyumlulugu ||Say1§tay ve diger denetim birimlerine karsi mali verilerin dogrulugunu savunmak. |
|Huku ki Takip ||Gecikmi§ alacaklarin icra ve takip siireglerini hukuk birimi ile koordineli yt')netmek.l
|(")deme Yetkisi ”Mevzuata uygun olarak onaylanmis giderlerin banka ve nakit ¢ikiglarini yonetmek. |

4. KURUMSAL DEGERLERIMiZ

Midiirliigiimiiz tiim bu siiregleri yiiriitiirken agsagidaki degerleri esas alir:
"Kamu kaynaginin her kurusunda Tiirkoglu halkinin hakki oldugu bilinciyle; objektiflik, yasallik ve diirtistliik
ilkelerinden taviz verilmez."



- EMLAK SERVISI (BiRiMI)

Emlak servisi hizmetlerini 4 memur personeli, 2 kadrolu is¢i ve 3 sirket is¢isi eliyle yiiriitmektedir.
1. BIRIMIN AMACI
Emlak Servisimizin temel amaci; 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde, Tiirkoglu
siirlari icerisindeki tasinmazlarin kayit altina alinmasi, vergilendirilmesi ve belediyemizin en 6nemli 6z gelir
kaynagi olan emlak vergilerinin adil ve diizenli bir sekilde tahakkuk/tahsilat siireclerini yonetmektir.
2. GOREV VE FAALIYETLER

Emlak Servisi, ilgemizin kentsel gelisimine paralel olarak vergi dairesi titizligiyle su gorevleri yiirtitiir:

-Bildirim Kabulii: Yeni insa edilen, satis1 yapilan veya vasif degisikligi gosteren bina, arsa ve arazilerin emlak
vergisi bildirimlerini kabul etmek ve sisteme iglemek.

-Tahakkuk Islemleri: Kanunla belirlenen oranlar ve takdir komisyonu kararlar1 dogrultusunda yillik vergi
borg¢larini hesaplamak ve borglandirma islemlerini gerceklestirmek.

-Muafiyet ve Indirim Uygulamalari: Mevzuatin tanidigi "Emekli, Engelli, Sehit Yakin1 ve Gazi" gibi hak
sahiplerine yonelik indirimli bina vergisi (sifir oranl) islemlerini ytiriitmek.

-Rayi¢ Deger Tespiti: Tapu igslemleri ve diger resmi kurumlar i¢in gerekli olan "Emlak Beyan Degeri" (Rayig
Deger) belgelerini diizenlemek.

-Veri Giincelleme: Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii (TKGM) ve NVI (Niifus ve Vatandaslik isleri) verileri
ile belediye otomasyon sistemini entegre ederek miikellef bilgilerini giincel tutmak.

3. YETKi VE SORUMLULUKLAR

Yetki ve Sorumluluk

Alam Aciklama

Bildirimde bulunmayan miikelleflerin tasinmazlarini tespit ederek geriye doniik

Resen Tarh Yetkisi vergilendirme yapmak.

Arsiv ve Kayit|[Tasinmazlara ait tim beyan ve ek belgelerin fiziksel ve dijital arsivini gilivenli
Sorumlulugu sekilde muhafaza etmek.

Bilgilendirme Miikelleflerin vergi donemleri, 6deme planlar1 ve yapilandirma firsatlar1 hakkinda
Yiikiimliiliigii dogru bilgilendirilmesini saglamak.

Islemlerin; 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu ve 213 sayili Vergi Usul Kanunu

Hukuki Dayanak hitkkiimlerine uygunlugunu denetlemek.

Belediye gelirinin artirilmasi ve tahsil edilemeyen gelirlerin tahsil edilmesi i¢in hassasiyetle ¢alisiimakta
olup, borglarin1 6demeyen miikelleflere Tapu ve Emniyet Miidiirliikleri ile Banka Subeleri nezdinde icra
islemleri uygulanarak mali disiplin saglanmistir.

Miikelleflere ait Beyanlar alinarak Tahakkuklar1 girildi. Taginmazlarin rayi¢ deger yazilar ve isyeri ruhsat alma
islemleriyle ilgili beyan suretleri verildi. Yoklama tutanaklarina gore beyanlar alinarak tiim vergi gelirleri, 1319
Sayili Emlak Vergisi Kanuna gore kontrollii bir gekilde titizlikle yiiriitiilmiistiir.Cevre Temizlik Beyanlar1 ve
[lan Reklam Beyanlar1 otomatik olarak tahakkuk ettirilmis olup, beyan1 olmayan miikelleflere ¢agr1 yapilmistir.
Cevre Temizlik Beyanlari ve Ilan Reklam beyanlar giincellenmis olup, beyani olmayan miikelleflere yoklama
yapilmistir. Para cezalari tebligleri yapilip 6demeleri takip edilmistir.Belediyenin diger idareler nezdinde takibi
gercken mali is ve islemleri yerine getirilmistir.Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin
alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi ve gonderilmesi islemleri ile tim mali islemlerin kayitlarinin tutulmasi



ve raporlanmasi islemleri gerceklestirilmistir.

Belirlenen biitce ilke ve esaslar1 ¢ergevesinde, ayrintili harcama programi hazirlanmis ve hizmet ihtiyaglari
saglanmistir.

Biitce ile ilgili kayitlar tutulmus, biitce uygulama sonuglarina iligkin veriler toplanip, degerlendirilerek, biitce
kesin hesab1 ile mali istatistikler ve yonetim donemi hesab1 yapilmistir. Belediye giderlerinin hak sahiplerine
O0denmesi gerceklestirilmistir. Blitge kesin hesabi ile yonetim donemi hesabi Sayistay Bagkanligina
gonderilecektir.

Belediyenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasmir ve tasimmazlara iliskin icmal cetvellerinin
diizenlenip, aliman mal veya malzemelerin ambar kayitlarinin konsolidesi yapilmigtir. Mali hususlarda
mevzuatin uygulanmast konusunda iist yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgiler saglanmistir.
Belediyeye ait Biitge, Performans Programi ve Mali Y1l Faaliyet Raporunun hazirlanmasi gergeklestirilmistir.



HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gérev, yetki ve
sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap: igerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesinin ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina , kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan,
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili
mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine
iligkin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu
ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siire¢leri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulamis ve
raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.(25.03.2026)
5
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HUKUK iSLERi MUDURLUGU

A- Misyon ve Vizyon

Misvonumuz

-Tirkoglu Belediyesinin idari islemlerinin iist mevzuata, hukuka ve konunun gereklerine uygun olarak tesis
edilmesini saglamak,

-Belediyenin eylem ve islemleri nedeniyle ortaya ¢ikan uyusmazliklarda talep halinde ¢6ziim 6nerileri sunmak,
-Tiirkoglu Belediye Baskanlig tiizel kisiligine kargi personel tarafindan, géreve son verme, kadro derece, atama
isleminin iptali, disiplin cezalarinin iptali, gérevlendirmenin iptali, ise iade, kadronun geri iadesi islemlerinin iptali,
belediyemiz tarafindan tesis edilen islemlerin iptali davalari, tapu iptali ve tescil davalari, tapu tescil davalari,
ortakligin giderilmesi davalari, asliye ceza mahkemeleri nezdinde miisteki veya sugtan zarar goren sifatiyla takip
ettigimiz davalar, belediyemizin taraf oldugu sorusturma evresinde takip ettigimiz dosyalar; diger kurum, kurulus ve
kisiler tarafindan belediyemize karsi agilan her tiirlii davalar takip etmek,

-Belediyenin hak ve menfaatlerini idari, adli mercilerde aramak ve elde etmek.

Vizvonumuz

Teknolojik ve bilimsel gelismelere agik, ekip ¢alismasina 6nem veren, isinde uzman, arastirici, yenilikg¢i, paylasimct
kaynaklari etkin ve verimli kullanarak verecegi hizmet ile 6rnek bir miidiirliikk olmak.

B- idareye iliskin Bilgiler
Fiziksel Yapu:

Miidirligimiize ait birim islemlerin yapildigi 1 adet miidiir odas1 1 adet avukat ve personellerin kullandigi oda
bulunmaktadir.

Orgiit Yapisi:
Belediye Baskanina bagli olarak ¢alisilmaktadir.
Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Miidirliigiimiize ait 4 (dort) adet bilgisayar, 3 (ii¢) adet yazict mevcuttur.

Insan Kaynaklari:

Miidiirliigiimiizde 1 Hukuk Isleri Miidiir Vekili, 2 Avukat, 1 Memur ve 1 Kadrolu Is¢i bulunmaktadur.

c- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tiirkoglu Belediye Baskanligi Makamina bagli bir birim olarak, belediyemizin diger kisi ve kuruluslarla olan
anlagsmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde belediyemizin haklarmi savunmak, belediyemizin

tasarruflarinin yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak icrasinda yardimer olmak ve bu anlamda Tiirkoglu Belediye
Bagkanligi'nin tiim birimlerine hukuki danigsmanlik hizmeti verilmektedir.



Belediye Bagskanimiz, Belediye Baskan Yardimcilarlmiz, birim miidiirimiiz ve amirlerimiz tarafindan verilecek
diger benzer gorevleri yerine getirir ve yukarida belirtilen goérevlerden sorumlu olup, bu gorevlerin
yiriitiilmesinde Yasa, Yonetmelik, tiiziik ve amirinin uygun gordiigii gergevede yetkilidir.

Sunulan Hizmetler:

Miidiirliigiimiiz faaliyet alanina giren isler, genel olarak adli ve idari yargi mercilerinde yiiriitiilen isler olup bunun
yaninda diger kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel kuruluslar nezdinde de yiiriitiilebilmektedir. Gerek adli
islemler gerekse belediyemizin genelini ilgilendiren idari islemler yiiriirliikteki mevzuatlar1 geregi 3,5,7,10,15
ve 30 giin gibi kisa ve kesin siirelerle sinirli olup, bu gibi siireli hizmetlerin aksatilmadan belirtilen siireler i¢inde
etkin bir sekilde ytrttiilmesi yeterli ve nitelikli personel ile birlikte belediye igi birimler ve bazen de diger kamu
kurum ve kuruluslar ile siiratli iletisimi zorunlu kilmaktadir. Ayrica Miidirliigiimiiz hizmetlerinin zamaninda
yapilmasi halinde etkin bir hizmet ve bu hizmetten fayda saglanabileceginden bu nitelikte is akisi hi¢ kuskusuz
kesintisiz parasal bir kaynagin saglanmasini da zorunlu hale getirmektedir. Ciinkii mahkeme harg ve giderleri, posta
(tebligat) ticreti, noter araciligi ile gonderilen ihtarname, vekalet ticreti, mahkeme tebligat giderleri vs. icra takipleri
ve bilirkisiler i¢in yapilan harcamalar belli siirelerde yerine getirilmesi zorunlu yargisal islemlere bagli olup bunun
sonucunda agiklanan bu harcamalar her zaman ilgili harcama kaleminde yeterli 6denegin bulundurulmasini
zorunlu kilmaktadir.

Yiritilen tim adli islemlerde Miudirligiimiiz, Belediyemiz agisindan telafisi imkansiz durumlarla
karsilasilmamasi ve belediyemiz menfaatlerinin en iist seviyede korunmasi amaciyla 6ncelikli olarak yiiriikliikteki
kanunlar, kanun hiikmiinde karamameler, bakanlar kurulu kararlari, Anayasa Mahkemesi, Danistay ve Yargitay
kararlar, tiiziikler, yonetmelikler, tebligler, yonergeler, protokoller ve ilgili sozlesmeleri giincel olarak takipte tutmak
durumundadir. Ayrica dava konusu ile ilgili her tiirli bilgi, belge ve dokiimani ilgili birimlerden temin edilerek bu
belgelere istinaden ve yasal dayanagini da gostermek suretiyle hazirlanan iddia ve savunmalarm ilgili mercilere
sunulmasidan sonra da davalarin tiim asamalar1 takip ve kontrol edilerek, sonuglanan davalarda kararmin
uygulanmasi i¢in belediyemizin ilgili birimine gereken bilgi ve belgeler gonderilir. Takip edilen davalar
Miidiirliigimiiz arsivlerinde dosyalanarak, ihtiyag halinde tekrar kullanima sunulur.

Performans Bilgileri:

-2025 yih igerisinde 150 adet Kahramanmaras Idare Mahkemelerinde bulunan dosyalarimiza vekaletimizi
sunduk. Bunlarin 148 adeti aleyhimize agilmis olan dava, 2 adet lehimize agtigimiz davalardir. Bu dosyalardan
82 adetinde mahkeme tarafindan ara kararla tarafimizdan istenilen bilgi ve belgeleri Belediyemiz de bulunan ilgi
birimlere bildirmis olup istenilen bilgi ve belgeleri mahkemenin istedigi siire zarfinda miidiirliiglimiiz tarafindan ara
karara cevap olarak géndermis olup ayrica 2 adet dosyada mahkemenin istegi lizerine ek beyan dilek¢emizi
gondermis bulunmaktayiz.

-2025 yih igerisinde Kahramanmaras idare Mahkemelerinde bulunan dosyalarmmizin 38 tanesine mahkemenin
gondermis oldugu bilirkisi raporuna verilen siire igerisinde itiraz dilekg¢elerimizi gonderdik.

-2025 yih igerisinde Kahramanmaras Idare Mahkemelerinde bulunan 6 adet dosyaya istinaf dilekg¢emizi
gonderdik.

-2025 yih igerinde Kahramanmaras Idare Mahkemelerinde bulunan 1 adet dosyamiza istinaf savunma
dilek¢emizi gonderdik.

-2025 yili icerisinde Kahramanmaras Idare Mahkemelerinde bulunan 1 adet dosyamizi temyiz ettik.

-2025 yih igerisinde Kahramanmaras Idare Mahkemelerinde bulunan 26 adet dosyaya savunma dilekgemizi
gonderdik.

-2025 yili icerisinde Kahramanmaras Idare Mahkemelerinde bulunan 5 adet dosyaya yiiriitmeyi durdurma kararma
itiraz (YD ltiraz) dilekcesi gonderdik.



-2025 yih icerisinde Icra Dairelerinde bulunan 16 adet dosyaya vekaletimizi sunarak belediyemize ait taginir ve
tasinmaz mallardaki hacizlerin kalkmasi icin 22 adet icra haciz kaldirma talebi gonderilmis olup talep geregi
islemler yapilmustir. Ayrica | adet belediyemiz aleyhine icra takibi baslatilmis olup buna istinaden borca itiraz
talebi gonderdik ve talebimize istinaden takip durdurulmustur.

-2025 yih igerisinde Tiirkoglu Asliye Hukuk Mahkemelerinde goriilmekte olan 171 adet dosyaya vekalet
sunulmus olup 51 adeti karara ¢ikmis 3 adeti kapali ve 117 adet dosyanin yargilamasi halen devam etmektedir.

-2025 il igerisinde Tiirkoglu Sulh Hukuk Mahkemesinde kayitli bulunan 1 adet dosyaya vekaletimiz
sunulmustur.

-2025 yih igerisinde Tiirkoglu Asliye Ceza Mahkemelerinde kayitli bulunan 8 adet dosyaya vekaletimiz
sunulmus olup 6 adet dosyanin yargilamasi halen devam etmekte ve 2 adet dosya ise kapali durumdadir.

-2025 yih icerisinde Pazarcik Kadastro Mahkemesinde kayitli bulunan 1 adet dosyaya vekaletimizi sunarak soz
konusu dosyaya istinaf dilek¢emizi sunduk.

-2025 yihi icerisinde Kahramanmaras Icra Hukuk Mahkemesinde bulunan icra emri sikayet dilekgesi konulu
dosyamiza 1 adet sikayet dilekcesi ve vekaletimiz sunularak dava agilmis olup yargilama sonucu dosya karara
cikarak kesinlesmistir.

-2025 yih igerisinde Miilkiyeti belediyemize ait olan 1 adet tasinmazin ihale ile kiralanmasi
sonucu kira borcundan dolayi kiraci aleyhine ihtarname yazilip gonderilmistir.



HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesinin ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina , kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan,
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili
mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamamnda ve giivenilir olarak tiretilmesine
iliskin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu
ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulamis ve

raporlanmigtir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederi 5.03.2026)

Hukuk Isleri Migdiir V.



KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
Miidiirliigiimiiz biinyesinde 1 Miidiir V. ve 3 Sirket personeli gérev yapmaktadir.
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

- Bolgenin egitim ve Ogretim goren kimsesiz, fakir ve yoksul 6grencilerine, egitim yardimi yapilmasina
yardimc1 olmak,

- Fakir muhtag ailelerine yardim edilmesi is ve islemlerini mer-i mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitmek,

- Tiirkoglu Ilgesinde tarihi mekanlar1 aslina uygun olarak korumak, elden geldigi kadar tarihi kimlik olusturmak,
- Tiirkoglu’nun tarihinin yazilmasi, bolgedeki tarihi kiiltiirel degerlerin islendigi halkin kiiltiir diizeyini
yiikseltecek mahalle, semt, sokak tarih¢elerini ve sehircilik anlayisini iceren eserler ve kiiltiir sanat agirlikli
yaymlarin hazirlanmasi, Ilcemizin tarihiyle ilgili kitaplarin basilip yayinlanmasini saglamak.

- Saglikli yasama, Temizlik ve Sagligimiz, Zararli Aligkanliklardan Korunma, Aile yapimiz ve Aile Huzuru
Nasil Saglanir, Egitimde Basarinin Yollari, Huzurlu Bir Mahalle Nasil Olmal1 gibi konular1 islemek; uygun olan
mekanlarda konferans, panel, seminer, tiyatro gosterileri ve benzeri kiiltiirel ve sosyal etkinlikler diizenlemek,
- Bolge halkina, egitim ve 6gretim kurumlarina, dgrencileri egitsel ¢alismalarinda katkida bulunmak, ¢esitli
kaynak ve klasik eserler, antoloji ve belgeler temin etmek, satin almak, ilgili eserleri yayinlamak,

- Milli ve Dini giinleri kutlamak, bu giinlerde halkin biiytlik katilimini saglayacak festival ve senlikler yapmak,
bu festival ve senlikler i¢in bolgedeki tarihi mekanlari, park ve kiiltiir merkezlerini kullanmak,

- Il biinyesindeki egitim kurumlari ile is birligi yapmak, genclige yonelik seminer, konferans, paneller, sohbetler
ve sempozyumlar diizenlemek, gezi gibi etkinliklerde bulunmak,

- Cesitli kiiltiirel konularda yarigmalar diizenlemek, bu yarigsmalar1 halka duyurmak, bagvurular1 kabul etmek,
odil torenleri diizenlemek, bu yarismalarin sonuglarini yayinlamak,

- Alkol, sigara, kumar, fuhus gibi kotii aligkanliklardan toplumu korumak maksadiyla yayinlar yapmak, fikir
planinda bu felaketleri anlatmak ve huzurlu yasama yolunu gostermek,

- {lde kurulmus Sivil Toplum Kuruluslar ile miisterek calismalar yapmak,

- Sportif faaliyetlerde bulunmak. Spor okullar1 ve kurslar agmak isletmek. Bélgede bulunan spor kuliipleri ile
dayanisma ic¢inde halkin spor faaliyetlerine katilimini saglamak, gencler i¢in sportif etkinlikler, yarigmalar ve
turnuvalar diizenlemek,

- llgemizde yapilan diigiin nisan gibi torenler igin salon yapmak isletmek,

- Milletimize mal olmus milli ve edebi sahsiyetleri ile ilgili anma toplantilar1 diizenlemek,

- Tarihi, Kiiltiirel mekan ve yerlere geziler diizenlemek, bu gezilere katilimi1 saglamak.

- Belediyemizle etkinlikleri, hizmetlerinin vatandaslara duyurulmasi konusunda ulusal ve yerel basinla yazili ve
gorsel haber programi ve dokiimanin elde edilmesini ve arsivlenmesini saglar.



*BUGUNUN COCUKLARI YARININ UMUTLARI
Proje Adi: Bugiiniin Cocuklar1 Yarinin Umutlar1 — Gaziantep Hayvanat Bahgesi Gezisi
Hedef Kitle: 6 Subat Depremlerinden Etkilenen Cocuklarimiz (9-15 Yas)

Katihmc1 Sayisi: 110 Cocuk

.. PiareéLY BELEPIYES
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6 Subat 2023 tarihinde yasadigimiz deprem felaketinin ¢ocuklarimiz {izerindeki olumsuz etkilerini silmek ve
toplumsal rehabilitasyon siirecine katki saglamak amaciyla miidiirliiglimiizce 6zel bir etkinlik programi hayata
gecirilmistir.




*6 SUBAT DEPREMLERI YIL DONUMU: ANMA VE VEFA PROGRAMI
Kapsam: Depremde yakinlarini kaybeden ailelerimize yonelik taziye, moral ve maddi destek ziyaretleri.
Faaliyet Ozeti

6 Subat 2023 tarihinde yasadigimiz asrin felaketinin yil doniimii vesilesiyle, Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midiirliiglimiiz tarafindan derin bir hiiziin ve bitmeyen bir dayanigma ruhuyla anma programi diizenlenmistir.

Vefa ve Destek Ziyaretleri Kapsaminda;

Manevi Destek: Depremde yakinlarini kaybeden 5 ailemiz hanelerinde ziyaret edilerek acilart paylasilmaus,
belediyemizin her zaman yanlarinda oldugu vurgulanmaistir.

Sosyal Jestler: Ziyaret edilen ailelerimize giiniin anlam ve dnemine binaen ¢igek, ¢ikolata ve kolonya takdim
edilerek kurumsal taziyelerimiz iletilmistir.

Cocuklara Yonelik Motivasyon: Yasanan travmanin etkilerini azaltmak ve cocuklarimizin yiiziinde bir
tebesslim olusturmak amaciyla, hanelerdeki ¢ocuklarimiza yas gruplarina uygun oyuncaklar hediye edilmistir.

Ekonomik Katki: Sosyal belediyecilik ilkemiz geregi, ziyaret edilen hanelerdeki ¢cocuk sayis1 baz alinarak
ailelerimize nakdi destek 6demesi gerceklestirilmistir.




*BUYUK TURKOGLU iFTARI: BIRLiK, BERABERLIK VE MANEViYAT BULUSMASI
Kapsam: Tirkoglu Genelindeki Tiim Hemsehrilerimiz
Icerik: iftar Yemegi ikrami1 ve Cocuklara Yénelik Kiiltiirel Etkinlikler

Ramazan-1 Serif’in bereketini ve manevi iklimini tiim ilgemizle paylasmak, toplumsal baglarimizi giiclendirmek
amaciyla diizenlenen "Biiyiik Tiirkoglu Iftar1", genis bir katilimla gerceklestirilmistir.

Program Detaylari;

Goniil Sofralari: Belediyemiz koordinesinde kurulan dev iftar sofralarinda, ayrim goézetmeksizin tiim
hemsehrilerimize sicak yemek ikrami yapilmis; binlerce vatandagimiz ayni sofrada oru¢ agmanin huzurunu
yasamistir.

Toplumsal Dayanisma: "Birlik ve Beraberlik" temasiyla diizenlenen bu organizasyon, ilgemizdeki komsuluk
hukukunu ve kardeslik baglarini pekistiren bir platform vazifesi gormiistir.

Cocuklara Yonelik Etkinlikler: Ramazan nesesini ¢ocuklarimiza agilamak amaciyla 6zel bir eglence programi
diizenlenmistir. Palyaco gosterileri ve c¢esitli interaktif etkinliklerle c¢ocuklarimizin bayram oncesi
motivasyonlari artirilmis, unutulmaz bir aksam gecirmeleri saglanmistir.




*OKSUZ VE YETIMLERE OZEL IFTAR PROGRAMI: "GONUL SOFRASI"
Faaliyet Adi: Oksiiz ve Yetim Cocuklarimiza Y&nelik iftar ve Motivasyon Programi
Kapsam: Ilgemizdeki Oksiiz/Yetim Cocuklar ve Aileleri

Temel Amag: Manevi destek, sosyal icerme ve toplumsal aidiyet hissinin gii¢lendirilmesi.
Faaliyet Ozeti

Ramazan ayimnn bereketini ve paylasma ruhunu, toplumumuzun en kiymetli emanetleri olan 6ksiiz ve yetim
cocuklarimizla paylagsmak amaciyla miidiirliigiimiizce " Ozel Iftar Programm'' organize edilmistir.




*CUMA BEREKETI TATLI iKRAMI VE VATANDAS BULUSMALARI

Faaliyet Adi: Geleneksel Cuma Namazi Sonrasi Tatli Ikram1 Programi

Kapsam: Tiirkoglu ilgesi Siirlarindaki 44 Mahalle ve Tiim Camiler

Temel Amag: Milli ve manevi degerlerimizi korumak, mahalle sakinleri arasindaki sosyal bagi gii¢clendirmek.

Belediyemiz Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii tarafindan, ilgemizin manevi atmosferini pekistirmek ve
vatandaslarimizla olan goniil bagini tazelemek amaciyla kapsamli bir sosyal etkinlik programi yiiriitiilmektedir.

Uygulama Detaylar:

Genis Hizmet Ag1: I[lcemiz sinirlar igerisinde yer alan 44 mahallemizin tamaminda, her hafta Cuma namazi
cikisinda es zamanl veya periyodik olarak tatli ikrami gergeklestirilmektedir.

Birlik ve Beraberlik: "Tatli yiyelim, tatl konusalim" diisturuyla hareket edilen bu program; mahalle kiiltiiriinii
canlandirmakta, vatandaslarimizin bir araya gelerek hasbihal etmesine ve birlik duygusunun daim kilinmasina
vesile olmaktadir.

Dogrudan Temas: ikramlar sirasinda belediye personellerimiz ve yetkililerimiz, vatandaslarimizin taleplerini
yerinde dinleme ve dogrudan iletisim kurma imkani1 bulmaktadir.




*TURKOGLU’NUN ILCE OLUSUNUN 65. YIL DONUMU KUTLAMA PROGRAMI

Motto: "Tarihimizden Aldigimiz Gigle, Gelecegin Tirkoglu’na"
Kapsam: Ilge Genelindeki Tiim Vatandaslar, Ogrenciler ve Protokol

20 Nisan 1960 tarihinde ilge statiisii kazanan Tirkoglu’muzun 65. kurulus yil déniimii, ilgemizin tarihi
derinligini, kiiltiirel zenginligini ve toplumsal birligini yansitan gérkemli bir programla kutlanmistir.

Kutlama Program Icerigi;
Sanat ve Tarih: Tirkoglu’nun ge¢misten giiniimiize yolculugunu yansitan Resim Sergisi ile vatandaslarimiza
nostaljik ve kiiltiirel bir deneyim sunulmustur.

Geleneksel Gosteriler: Yerel kiiltiiriimiiziin dinamizmini sergileyen Ogrenci Halk Oyunlar1 Gosterisi ile
kutlamalara renk katilmigtir.

Belgesel ve Tamitim Calismalari: Yazin diinyasinin 6nemli isimlerinden Yazar Mehmet ISIK’1n anlatimiyla
hazirlanan tanitim videosu ve ilgemizin hafizasini temsil eden " Yash Cinarlar" belgesel gosterimi ile ilgemizin
manevi mirasi onurlandirilmistir.

Miizik ve Edebiyat Soleni: Miizik 68retmenlerimizin seckin dinletileri, kiiltlirlimiiziin vazgecilmezi olan
Asiklar Atismasi ve Halk Ozanlar1 Konseri ile katilimcilara unutulmaz bir sanat aksami yasatilmistir.
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*11 MAYIS ANNELER GUNU SOSYAL ETKINLIK VE ZIYARET PROGRAMI
1. Sehit Aileleri ve Ozel Gereksinimli Bireylerin Ziyaret Edilmesi

Anneler Giinii miinasebetiyle gerceklestirilen program kapsaminda ilk olarak; vatanimiz i¢in canini feda eden
aziz sehitlerimizin emaneti olan ailelerimiz ile 6zel gereksinimli ¢ocuklara sahip annelerimiz hanelerinde ziyaret
edilmistir.

Ziyaretler esnasinda ailelerimize yonelik;

Giiniin anisina ¢i¢ek ve ¢ikolata ikrama,

Hane ekonomisine destek amaciyla erzak kolisi,

Cocuklarimiza 6zel oyuncaklar,

Ozel gereksinimli bireylerin ihtiyaglarina yonelik bakim iiriinleri ve hasta bezleri takdim edilmistir.

2. Tiirkoglu Mesire Alan1 Saha Etkinligi

Ilgemizin sosyal yasam alanlarindan biri olan Tiirkoglu Mesire Alani’nda vatandaslarimizla bir araya
gelinmistir.

Siirpriz Kutlama: Mesire alaninda vakit gegiren annelerimiz ve anne aday: vatandaslarimiza siirpriz ziyaretler
gergeklestirilmistir.

Giil Takdimi: Tiim annelerimizin ve anne adaylarimizin bu 6zel giinii tebrik edilerek, kendilerine sevgi ve
hiirmetimizin nisanesi olarak giil takdim edilmistir.




*10-16 MAYIS ENGELLILER HAFTASI FARKINDALIK ETKINLIKLERI
Faaliyet Tarihi: Mayis 2025 (Engelliler Haftas1 Kapsaminda)

Faaliyet Temasi: "Sevgi Varsa Engel Yoktur"

10-16 Mayis Engelliler Haftasi kutlamalari gergevesinde; ilgemiz biinyesinde egitim veren Seyyid Battal Gazi
Ilkokulu ve Gaziosmanpasa Ortaokulu 6zel egitim siniflari tarafindan hazirlanan farkindalik programina
kurumsal katilim saglanmustir.




*6 SUBAT DEPREM SEHITLERI ANISINA KURUMLAR VE MAHALLELER ARASI VOLEYBOL
TURNUVASI

1. Faaliyetin Amaci ve Temasi
19 Mayis Atatiirk’ii Anma, Genglik ve Spor Bayrami kutlamalari kapsaminda; sporun birlestirici giiciinii

kullanarak toplumsal baglar1 giiclendirmek ve 6 Subat depreminde kaybettigimiz sehitlerimizin aziz
hatirasim1 yasatmak amaciyla "Kurumlar ve Mahalleler Arasi1 Voleybol Turnuvasi" organize edilmistir.

- - L [d
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2. Sporcu Destekleri ve Materyal Dagitim

Turnuvanin baglangi¢ asamasinda, organizasyona katilim saglayan sporcularimizin motivasyonunu artirmak ve
kurumsal biitiinliigii saglamak amaciyla kapsamli bir ekipman destegi sunulmustur:

Forma Dagitimi: Turnuvada miicadele edecek olan mahalle ve kurum takimlarindaki toplam 300 sporcuya,
turnuva 6zel tasarimli formalarmin dagitimi gergeklestirilmistir.

Katihm Profili: ilce genelindeki resmi kurum personelleri ile mahalle sakinlerinden olusan genis bir katilimc1
kitlesi bir araya getirilmistir.




*MUHARREM AYI ASURE iKRAMI VE GELENEKSEL BULUSMA ETKINLIiGI

1. Faaliyetin Amaci ve Kapsami

Belediyemiz tarafindan geleneksel hale getirilen Muharrem ayi etkinlikleri kapsaminda; toplumsal birlikteligi
pekistirmek, paylasma kiltirini canh tutmak ve kadim geleneklerimizi gelecek nesillere aktarmak amaciyla
"Asure Ikram Programi" diizenlenmistir.

2. Uygulama ve Saha Faaliyeti

Tiirkoglu Millet Meydani’nda kurulan ikram noktalarinda gerceklestirilen etkinlikte;

Protokol Katihmi: Kaymakamimiz Sn. Mustafa Nevzat Mercan ve Belediye Bagkanimizin bizzat katilimiyla,

vatandaslarimiza asure ikrami gergeklestirilmistir.

Vatandas Bulusmasi: Etkinlik, yerel yonetim ile vatandaslar arasindaki baglar gii¢lendiren, hasbihal etme
imkani1 sunan bir sosyal platforma doniigmiistiir.

Dagitim Organizasyonu: Meydani dolduran ¢ok sayida vatandasimiza, hijyen standartlarina uygun sekilde
hazirlanan geleneksel asure ikrami yapilarak bayram havasinda bir program icra edilmistir.




*FILISTIN iCIN TEK YUREK DAYANISMA VE FARKINDALIK PROGRAMI
Faaliyet Adi: Filistin’e Destek Yiiriiyiisii, Fotograf Sergisi ve insani Yardim Kermesi

Paydas Kurumlar: Tiirkoglu Kaymakamligi, Tiirkoglu Belediyesi, Kahramanmaras Istiklal Universitesi Islami
[limler Fakiiltesi, Ilce Miiftiiliigii ve Ilim Yayma Cemiyeti Tiirkoglu Subesi

Kapsam: Sosyal Dayanisma, Insani Yardim ve Toplumsal Farkindalik
1. Faaliyetin Amac1 ve Kurumsal Is Birligi

Filistin’de devam eden insani drama dikkat ¢ekmek, mazlum halkin sesi olmak ve toplumsal vicdan1 harekete
gecirmek amaciyla ilgemizde genis kapsamli bir dayanisma programi icra edilmistir. Program; kamu kurumlari,
akademi ve sivil toplum kuruluslarinin giiclii is birligiyle "Tek Yiirek" temasi altinda gerceklestirilmistir.

2. Program Bilesenleri ve Uygulama

Farkindahk Yiiriiyiisii: ilce protokolii ve vatandaslarimizin yogun katilimiyla gerceklestirilen yiiriiyiiste,
Filistin halkina yonelik destek mesajlar1 vurgulanmas; birlik ve beraberlik mesajlari kamuoyuna duyurulmustur.
Anlamh Sergi (Fotograf Sergisi): Etkinlik alaninda kurulan sergi ile bolgede yasanan insani durum gorsel
dokiimanlarla gozler 6niine serilmis, ziyaretcilerde derin bir farkindalik olusturulmustur.

Insani Yardim Kermesi: Elde edilen tiim gelirin Filistinli ihtiyac sahiplerine ulastirilmak iizere organize edilen
kermeste; goniillii katkilarla hazirlanan tiriinler satisa sunulmus, "Her lokma, Filistin’e uzanan bir el" sloganiyla
somut bir yardim kopriisii kurulmustur.




HARCAMA YETKILIiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gérev, yetki ve
sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapr igerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olugturulmasim ve isletilmesinin ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina , kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan,
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili
mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina mali bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesine
iliskin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu
ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarim azaltacak tedbirler uygulamig ve
raporlanmigtir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.(25.03.2026)
Ozden Akkaya

Kiiltiir bsyal Ifler tidiir V.
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SOSYAL YARDIM iSLER MUDURLUGU
Miidiirliigiimiiz blinyesinde 1 Miidiir Vekili, 1 Memur ve 4 Sirket personeli gérev yapmaktadir.

2025 yilinda Sosyal Yardim Isleri birimine 228 yardim basvurusu gelmis olup 228 vatandasa hizmet
sunulmustur.

1. Misyon ve Temel Amac¢

Tiirkoglu Belediyesi Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiimiiz; ilgemiz simirlar1 icerisinde yasayan, kendi iradeleri
disinda gelisen veya cevre sartlarindan kaynaklanan sosyal ve ekonomik yoksunluklarla miicadele eden tiim
vatandaslarimizin yanindadir.

Midiirliigimiiziin temel amaci; insan onuruna yakisir bir hizmet anlayisiyla, dezavantajli gruplarin hayat
standartlarini yiikseltmek, sosyal adaleti saglamak ve toplumsal dayanigma ruhunu canli tutmaktir.

2. Hizmet Kapsami ve Hedef Kitle

Hizmetlerimizin odak noktasini, 6zel ilgi ve destek bekleyen su kesimler olusturmaktadir:

Yash ve Kimsesiz Vatandaslar: Bakim ve destek hizmetleri.

Engelli Bireyler: Sosyal hayata katilim ve erisilebilirlik destegi.

Kadin ve Cocuklar: Koruyucu, dnleyici ve gelistirici sosyal yardimlar.

Sosyal Yoksunluk I¢indeki Bireyler: Maddi ve manevi yetersizlik yasayan tiim hemsehrilerimiz.

3. Yiiriitillen Faaliyetler ve Gorev Tanim

Rapor doneminde miidiirliiglimiiz, toplumsal refahi artirmak adina asagidaki planlama, programlama ve
organizasyon siire¢lerini titizlikle yiirtitmiistiir:

htiya¢ Analizi ve Planlama: Sosyal sorunlarin heniiz olusmadan 6nlenmesi ve mevcut sorunlarin ¢oziimii i¢in
saha arastirmalart ile ihtiyag sahibi vatandaslarimizin tespiti.

Nakdi ve Ayni Yardimlar: Temel ihtiyaglarin karsilanmasi amaciyla yiiriitiilen her tiirlii nakdi yardim siireci
ile gida, giyim ve yakacak gibi ayni yardimlarin organizasyonu.

Sosyal lyilestirme: Bireylerin hayat standartlarmin kalict olarak iyilestirilmesi, sosyal dislanmanin
engellenmesi ve toplumsal biitiinlesmenin saglanmas.

Manevi Destek: Maddi yoksunluklarin yani sira, vatandaslarimizin sosyal hayata tutunmalarini saglayacak
manevi ve rehberlik temelli destek ¢aligsmalari.



*ALO EVDE BAKIM HIiZMETI

Tiirkoglu Belediyesi Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii biinyesinde hayata gegirilen ""Alo Evde Bakim"
projesi, ilgemizdeki yasl ve engelli vatandaslarimizin yasam kalitesini artirmay1 hedeflemektedir. Bu hizmet
kapsaminda; kendi ihtiyaclarini karsilamakta giicliik ¢geken vatandaslarimiza ev ortaminda profesyonel kisisel
bakim (sag-sakal ve tirnak bakimi1) destegi sunulmaktadir.

Temel Amag: Sosyal izolasyonu onlemek, hijyen standartlarin1 yiikseltmek ve yasli/engelli bireylerimizin
kendilerini degerli hissetmelerini saglamak.

2. Gelecege Yatirim: "Okul Giinleri'" Uygulamasi

Belediyemiz, sosyal yardim agimi sadece evlerle sinirli tutmayip egitim kurumlarimiza da tagimistir. ""Okul
Giinleri" adi altinda baglatilan uygulama ile haftanin bir giinii kirsal kesimdeki ilkokullarimiz ziyaret
edilmektedir. Bu kapsamda 6grencilerimize kisisel bakim hizmeti sunularak, hem hijyen bilinci agilanmakta
hem de ¢ocuklarimizin motivasyonlari artirilmaktadir.



3. 2025 Yih Istatistiksel Basar1 Tablosu

2025 yili igerisinde ulasilan hizmet sayilari, belediyemizin saha giiciinii ve vatandas odakli ¢alisma disiplinini
ortaya koymaktadir:

|Hizmet Grubu “Hizmet Alan Kisi Say1s1|
|Ya§ll Vatandaslarimiz “2.350 |
[Engelli Bireylerimiz 1830

|
|(")grencilerimiz (Karsal Kesim)||346 |
ITOPLAM HIiZMET SAYISI |(3.526 |




*ONLAR BIZIM ULU CINARLARIMIZ
1. Projenin Vizyonu ve Amaci

Tiirkoglu Belediyesi Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen "Onlar Bizim Ulu Cmarlarimiz"
projesi; ilcemizin hafizasi olan yaslilarimizin sahip oldugu manevi ve kiiltiirel degerleri korumak, bu birikimi
gelecek nesillere aktarmak amaciyla hayata gegirilmistir.

Projemizle, 44 mahallemizin tamaminda yasayan ulu ¢inarlarimizi ziyaret ederek, onlarin yasam
miicadelelerini, tecriibelerini ve kiiltiirel miraslarin1 kayit altina almayi; ayn1 zamanda kendilerini yalniz
hissetmeyecekleri gii¢lii bir sosyal destek ag1 olusturmay1 hedefledik.

TURKOGLY

Mriames

2.Uygulama ve Saha Calismalar:

Proje kapsaminda gerceklestirilen ziyaretler, sadece birer nezaket ziyareti olmanin 6tesinde; tecriibe paylasimi
ve toplumsal aidiyet duygusunun pekistirildigi anlamli bulugsmalara doniigmiistiir.

Mabhalle Odakh Yayilim: Iice genelindeki 44 mahallemizi kapsayan planlamanin ilk asamalari basariyla
tamamlanmuistir.

Tecriibe Aktarim: Ziyaret edilen biiyiiklerimizin hayat hikayeleri ve kazandig tecriibeler, ilgemizin kiiltiirel
envanterine katki sunacak sekilde degerlendirilmistir.




3. Gerg¢eklesen Faaliyet Verileri

Projenin baglangicindan itibaren ulasilan giincel rakamlar, saha ¢alismalarimizin verimliligini ortaya
koymaktadir:

[Faaliyet Kalemi |Gergeklesen Sayi|
|[Ziyaret Edilen Mahalle Sayisi 119 |
|Ziyaret Edilen Aile Sayis1 ||21 |

|Etkile§im Kurulan Toplam Vatanda§||~ 620 |




*GUNAYDIN CORBASI BiZDEN

Tiirkoglu Belediyesi Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii tarafindan yiiriitilen "Giinaydin Corbas
Bizden™ uygulamasi; ilgemizde toplumsal kaynagsmayi giiglendirmek, paylasma kiiltiiriinii canli tutmak ve
sabahin erken saatlerinde yola ¢ikan vatandaslarimiza destek olmak amaciyla hayata gegirilmistir.

Miidiirliigiimiiziin temel vizyonu dogrultusunda; bereketli bir giine sicak bir baslangi¢ yapmay1 hedefleyen bu
hizmet, yerel yonetim anlayisimizin samimiyetini temsil etmektedir.




HARCAMA YETKILIiSIiNIN iC KONTROL GUVENCE BEYANI
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gérev, yetki ve
sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesinin ve tiim bu faaliyetlerin stirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina , kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan,
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili
mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine
iliskin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu
ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulamis ve

raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.(25.03.2026)

Mikail Bozdogan
Isleri Miid. V.




ZABITA MUDURLUGU

Ilgemiz sinirlar1 dahilinde gerek tarafimizca tespiti yapilan gerekse vatandaslar tarafindan sikayete konu
olan kagak yapilarin kontrolii ve takibi konusunda ilgili birim personeliyle denetimlerin yapilmasi, halk sagligi
ve huzuru i¢in isyeri denetimleri yapmak, vatandas sikayetlerine ilgili kanunlar ¢ergevesinde islem yapip cevap
vermek, ilgemiz smirlari igerisinde bulunan sihhi, gayri sihhi ve umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin
denetimlerim ve kontrollerini yapmak ve ¢alismaya elverisli olmayan isyerlerinin faaliyetten men edilmesini,
mabhalle semt pazarlarinin zamaninda kurulmasi ve kapatilmasinin takibi, pazarci esnafini kayit altina almak ve
denetlemek, Seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi ve dilencilik faaliyetlerine son verilmesini saglamak
Zabita Midiirligii’niin baslica gérev ve sorumluluklarindandir.

Midiirliigiimiizde 1 Zabita Miidiirii, 1 Zabita Komiseri, 6 Zabita Memuru, 3 Memur olmak {izere toplamda
11 personel ve 2 aragla hizmet vermektedir.

Ilgemiz genelini farkli bélgelere ayirmak suretiyle her bolgede olusturulan ekiplerce zabita is ve islemleri
yiirtitiilmektedir.

Midiirliigiimiiziin is ve islemlerini koordine i¢in 1 Zabita Komiseri, biiro ve yazigmalarla ilgili 1 Zabita
Memuru, Belediyemiz Danigsma Noktasinda 1 Zabita Memuru ve 1 Memur personel, ilgemizde kurulan semt
Pazarlarinin denetim ve kontrol islemleri i¢in 2 zabita memuru Genel sikayet, denetim ile kontrol islemleri 4
zabita memuru tarafindan yiiriitiilmektedir.



*SAHA FAALIYETLERI

Ilgemiz genelinde yapilan denetim ve kontroller neticesinde ruhsatsiz faaliyette bulunan ve imara aykiri
sekilde yapilmakta olan ingaatlar durdurularak gerekli yasal islemler baslatilmaktadir. Yapilan denetim ve
kontroller sonucunda 56 adet imara aykir1 insa-i faaliyete miidahale edilerek gerekli yasal islemler baglatilmistir.

-llgemiz genelinde faaliyet gosteren 870 isletmeye 5393 Sayili Belediye Kanunu ve 9207 sayili genelge
dogrultusunda iktisadi yonden denetim ve kontroller yapilarak eksiklikleri bulunan is yerlerine gerekli yasal
islemler yapilmstir.




-Ilgemiz sinirlarinda gerek tarafimizca tespiti yapilan gerekse vatandaslar tarafindan belediyemize iletilen sozlii,
yazili, talep ve sikayetler degerlendirilerek 5393 Sayili Belediye Kanunu, Belediye emir ve yasaklar ile
kabahatler kanununa istinaden gerekli is ve islemler yapilmistir.

Cevreyi kirletme 2
(41) Maddesi

-llgemiz genelinde Zabita Miidiirliigiimiiz ekipleri, ilce Tarim Miidiirliigii ve Ilce Vergi Dairesi Miidiirliigii
ekipleri ile gerceklestirilen denetimlerde; gida giivenligi standartlari, tirlinlerin saklama kosullari, mutfak ve
calisma alanlarinin temizligi, personellerin hijyen kurallari, et ve unlu mamullerde kalite kontrolleri ve fahis
fiyat uygulamalar1 konularinda gerekli denetim ve kontroller yapilmis olup, aykirilik tespit edilen isletmelere
gerekli yasal is ve islemler yapilmistir.

Isyeri Denetim 270
Sayisi



-Ilcemiz sinirlarmda kurulmakta olan semt pazarlari denetimi, diizeni, agilis ve kapanis saatleri konusunda gerekli
calismalar yapilmaktadir.

Iicemizde kurulan Semt Pazarlari Denetimleri 210

-llgemiz genelinde Zabita Miidiirliigiimiiz ekiplerince ana arterler basta olmak iizere sokak, park ve
meydanlarda yasal olmayan ve hijyen standartlarina uymayarak satis yapmakta olan seyyar saticilar hakkinda
5393 sayili Belediye Kanunun 15 maddesi ile 5326 Sayili Kabahatler kanunu gerekli is ve islemler

uygulanmaktadir.




-Ilgemiz sinirlar1 dahilinde Zabita miidiirliigiimiiz ekiplerince dilencilik faaliyetinde bulunan sahis ve sahislar
tespit edilerek kabahatler kanunu geregince gerekli yasal is ve islemler uygulanarak bolgemizden
uzaklastirilmalar1 saglanmaktadir.

Dilencilik (33-1) 1 Adet

-ligemiz Kizilenis Mahallesi ve Uzunsogiit Mahalleleri kirsalinda yaz aylarinda meydana gelen yanginlarda
Tiirkoglu Orman Isletme Sefligi Yangin Sondiirme ekiplerine Zabita Midirliigiimiiz ekiplerince yardim

edilerek yanginin daha fazla biiylimesine engel olunmustur.




HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olugturulmasini ve isletilmesinin ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina , kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan,
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist y6neticiye ve yetkili
mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlti usulsiizlikk ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine
iliskin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu
ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulamis ve

raporlanmustir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.(25.03.2026)

Ali Bayana

Zabita Miuidiirii



RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

1. Birim Tanimi ve Gorev Alani

Ruhsat ve Denetim Miidirliiglimiiz; ilgemiz sinirlari igerisinde faaliyet gosteren is yerlerinin mevzuata
uygunlugunu denetlemek ve kayit altina almakla yilikiimliidiir. Temel 6nceligimiz, hem vatandaslarimizin
huzur ve glivenligini korumak hem de yerel ticari hayatin disiplinli bir sekilde gelisimini saglamaktir.
Miidiirliigiimiiziin temel sorumluluklar: sunlardir:

*Si1hhi, gayri sthhi ve umuma agik eglence ve istirahat yerlerinin ruhsatlandirilmasi.

*Sikayete konu olan veya tespiti yapilan ruhsatsiz isletmelerin kontrolii ve takibi.

*Calismaya elverisli olmadigi saptanan isletmelerin faaliyetten men edilmesi.

*Vatandas basvurularinin ilgili kanunlar ¢er¢evesinde sonuglandirilmasi.

2. insan Kaynaklar1 ve Organizasyon

Miidiirliigiimiiz hizmetleri; 1 Ruhsat ve Denetim Miidiirii ve yazisma/koordinasyon siireglerini yiiriiten 1
Zabita Memuru olmak tizere toplam 2 personel ile etkin bir sekilde siirdiirilmektedir.

3. Denetim ve Ruhsatlandirma Faaliyetleri

2025 yili icerisinde, 5393 Sayil1 Belediye Kanunu ve 9207 Sayili Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin
Yonetmelik ¢ercevesinde yliriitiilen saha ve ofis ¢aligmalar1 asagida 6zetlenmistir:

Saha Denetimleri: Ilgemiz genelinde faaliyet gdsteren toplam 270 isletme, iktisadi ve mevzuata uygunluk
yoniinden denetlenmistir.

Ruhsatlandirma: Denetimler ve basvurular sonucunda uygunlugu tespit edilen 46 esnafimiza Is Yeri Agma
ve Calistirma Ruhsat1 tanzim edilmistir.

4. Performans Tablosu

[Faaliyet Tiirii | Adet / Sayi|[Tahsil Edilen Tutar (b)|
lisyeri Denetim Sayisi [|270 |- |
[Verilen Ruhsat Sayisi|[46 Adet  [[36.085,00 b |




HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapr igerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasim ve isletilmesinin ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina , kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan,
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yOneticiye ve yetkili
mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesine
iligkin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu
ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulamis ve

raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum ig kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.(25.03.2026)




FEN iISLERi MUDURLUGU
1. Vizyon ve Calisma Esaslan

Fen lsleri Miidiirliigiimiiz; Tiirkoglu Belediye Baskanlig1’nin amag, prensip ve politikalar1 dogrultusunda, ilgili
mevzuat ve Baskanlik Makam1’nin direktifleri cercevesinde faaliyetlerini siirdiirmektedir. flgemizin modern,
yasanabilir ve saglam bir iist kavusmasi i¢in imar planlarina sadik kalarak, teknik dogruluk ve hizmet hizi
onceligimizdir.

Hizmetlerimizin etkinligini artirmak amaciyla, giiclii bir saha ekibi ve genis bir arag filosu ile 7/24 esasina gore
calismaktayiz.

Personel Yapimiz: Miidiirliiglimiiz blinyesinde;

-1 Fen Isleri Miidiirii

-1 Fen Isleri Miidiir Yardimecisi

-3 Isci Cavusu

-53 Teknik ve Saha Personeli Olmak iizere toplam 58 profesyonel personel ile hizmet verilmektedir.

Arag ve Ekipman Parki: Ilgemizin dért bir yanindaki teknik ihtiyaglara cevap verebilmek amaciyla toplam 21
arac ve is makinesi aktif olarak kullanilmaktadir.

2. Stratejik Hedefler

Fen Isleri Miidiirliigii olarak temel hedefimiz; kaynaklar1 verimli kullanarak Tiirkoglu'nun fiziksel yasam
kalitesini yiikseltmek, ulasim agini giliglendirmek ve ilgemizin her noktasina kaliteli belediyecilik hizmetini
ulastirmaktir.

*2025 YILI UST YAPI VE MODERNIiZASYON FAALIYETLERI
1. Yol ve Kaldirim Yenileme Seferberligi

Tirkoglu Belediyesi olarak, ilgemizin ulasim konforunu artirmak ve modern bir sehir estetigi olusturmak
amactyla 2025 yili boyunca kapsamli bir iist yap1 ¢aligmast yiiriitiilmiistiir. Fen Isleri Miidiirliigiimiiz tarafindan
yiiriitiilen bu ¢aligsmalar, ilgemizin merkezi mahallelerinden en uzak kirsal yerlesim birimlerine kadar genis bir
yelpazede gerceklestirilmistir.

2. Uygulama Verileri ve Saha Yayilimi
01.01.2025 — 31.12.2025 tarihleri arasini kapsayan faaliyet doneminde; planlama, estetik ve dayaniklilik
kriterleri 6n planda tutularak ilgemizdeki 44 mahallenin tamamina hizmet gotiiriilmiistiir.

Gergeklestirilen imalat verileri asagidadir:

Kilit Parke Tas1 Dosemesi: Toplam 135.286 m?

(Bu ¢aliyma ile mahalle igi yollar ve meydanlar ¢amurdan arindirilarak modern bir gériiniime
kavusturulmustur.)

Bordiir Tas1 Dosemesi: Toplam 6.019 Metre
(Yol sinirlandirma ve kaldirim diizenleme ¢alismalar: kapsaminda giivenlik ve diizen saglanmuistir.)

3. Hizmetin Etki Alan1 ve Hedefler

"44 Mahallede Tam Hizmet" parolasiyla yiiriitiilen bu ¢alismalar sayesinde;
Yaya ve arag trafigi daha gilivenli hale getirilmistir.

Kis aylarinda olusan ulasim zorluklar1 minimize edilmistir.

Ilgemizin genel ¢ehresi modernize edilerek yasam kalitesi yiikseltilmistir.



Tiirkoglu Belediyesi Fen Isleri Miidiirliigii, imar planlarina ve modern sehircilik ilkelerine uygun olarak, her bir
sokagimizi ayn titizlikle yenilemeye ve hemsehrilerimize konforlu yasam alanlari sunmaya devam edecektir.

[Hizmet Kalemi |[Uygulama Miktari|[Kapsama Alam|
IKilit Parke Tagi|[135.286 m? |44 Mahalle |
[Bordiir Tasi  |[6.019 Metre |44 Mahalle |

*KAMU KURUMLARI VE SOSYAL DONATI ALANLARI CEVRE DUZENLEME CALISMALARI
1. Sosyal Alanlarda Modernizasyon ve Estetik Dokunuslar

Fen Isleri Miidiirliigiimiiz, vatandaslarimizin yogun olarak kullandig1 ibadethaneler, egitim kurumlari ve saglik
tesislerinin ¢evresini daha diizenli, temiz ve erisilebilir hale getirmek amaciyla kapsamli ¢evre diizenleme
calismalar yliriitmiistiir. Bu calismalar kapsaminda kilit parke dosemesi, zemin iyilestirmesi ve ¢evre temizligi
faaliyetleri gergeklestirilmistir.



2. Egitim Kurumlarina Destek Calismalari

Gelecegimizin teminati1 olan 6grencilerimizin daha hijyenik ve diizenli alanlarda egitim goérebilmesi amaciyla
okullarimizin ¢evre diizenlemeleri tamamlanmistir:

Cakallihasanaga Mahallesi Okulu

Yesilyore Mahallesi Demirciler Okulu

Sekeroba Mahallesi Cok Programli Anadolu Lisesi

Fatih Mahallesi Atatiirk Ilkdgretim Okulu

Beyoglu Mahallesi Sehit Abuzer Dogan Ilkdgretim Okulu

3. ibadethaneler ve Sosyal Alanlarda Cevre Diizenleme
llcemiz genelindeki camiler ve cemevlerinde, cemaatin kullanim konforunu artirmak adina yapilan
diizenlemeler:

Cami Diizenlemeleri: Cakallithasanaga (Haci Hiiseyin), Kilili (Sanayiciler), Hopurlu, Yesilyurt, Kaledibi,
Cobantepe, Kuyumcular (Camizoglu) ve Cezaevi Camii ile Korkocalar Camii ¢evreleri modernize edilmistir.
Manevi Alanlar: Cennetpinari Mahallesi Sosyal Tesisi’nde ¢evre diizenlemesi yapilarak vatandasglarimizin
hizmetine sunulmustur.

4. Saghk ve Altyap: Koruma Faaliyetleri

Saghk Tesisleri: Dedeler Mahallesi Saglik Ocagi ¢evresinde yapilan diizenlemelerle vatandaslarimizin saglik
hizmetlerine erisimi kolaylastirilmistir.

Altyap1 Temizlik ve Bakim: Olas1 su baskinlarini dnlemek ve altyapi sisteminin saglikli caligmasini saglamak
amaciyla; Sekeroba Mahallesi ve Tiirkoglu Merkez muhtelif sokaklarda yagmur suyu i1zgara temizleme
calismalar1 periyodik olarak gergeklestirilmistir.

|Hizmet Alam ||Uygulama Yapilan Yer Say1s1|
|Cami|er ve Ibadethaneler ||10 |
|Egitim Kurumlari (Okullar) ||5 |
|Saghk Tesisleri ||1 |
Sosyal Tesis I |

|

|Altyap: Bakim (Izgara Temizligi)|Muhtelif Noktalar

*DEPREM SONRASI IYILESTIRME VE ENKAZ/HAFRIYAT YONETIMI
1. Sehrin Ihyas1 ve Temizlik Seferberligi

6 Subat depremlerinin ardindan ilgemizin yeniden insas1 ve giinliik yasamin normale donmesi adina yiiriitiilen
en kritik faaliyetlerden biri olan hafriyat temizligi ve alan yonetimi, 2025 yili boyunca Fen Isleri
Miidiirliiglimiiziin 6ncelikli giindem maddesi olmustur. Tiirkoglu’nu depremin izlerinden arindirmak ve giivenli
bir sehir dokusu olusturmak amaciyla saha ¢alismalarimiz kesintisiz devam etmektedir.



2. Uygulama Sahasi ve Diizenli Miidahale

Ilgemizin cografi yapis1 ve yerlesim dagilimi gozetilerek yiiriitiilen calismalar, merkezden en uzak kirsal
yerlesimlere kadar genis bir ag1 kapsamaktadir:

Kapsama Alanm: Ilce merkezindeki tiim mahalleler ve merkeze bagli 44 mahallenin tamamu.

Siireklilik: Hafriyat kaldirma ve saha temizleme iglemleri belirli bir program dahilinde, diizenli ve periyodik
olarak stirdiiriilmektedir.

Cevre ve Insan Saghg: Hafriyatlarm kaldirilmast siirecinde toz indirgeme ve ¢evre kirliligini 6nleyici tedbirler
alinarak, halk sagligi1 6n planda tutulmaktadir.

3. Hedefler ve Toplumsal Etki

Yiiriitiilen bu yogun hafriyat temizligi calismalariyla;

Giivenlik: Yikintilarin ve kontrolsiiz hafriyatlarin olusturabilecegi giivenlik riskleri ortadan kaldirilmaktadir.
Estetik ve Diizen: Ilgemizin gorsel kirlilikten armndirilarak yeniden imar siireglerine hazir hale getirilmesi
saglanmaktadir.

Yol Erisilebilirligi: Moloz ve hafriyat nedeniyle daralan veya kapanan gegis giizergahlari tamamen
temizlenerek ulagim konforu artirilmaktadir.

4. Sonuc¢ Notu
Tiirkoglu Belediyesi olarak, "Yaralar1 Birlikte Sariyoruz" anlayisiyla; depremden etkilenen tek bir sokagimiz

kalmayana dek is makinelerimiz ve personelimizle sahada olmaya devam edecegiz. 2025 yili itibariyla ulasilan
temizlik hacmi, ilgemizin modern ve diizenli yarinlarina atilan en saglam adimlardan biridir.

*KIS SARTLARIYLA MUCADELE VE ULASIMIN SUREKLILIGi

1. Kesintisiz Ulasim Stratejisi

Tlgemizde kis aylarinda meydana gelen yogun kar yagislarinin giinliik hayat: olumsuz etkilememesi, egitim ve
saglik hizmetlerinin aksamamas1 amaciyla Fen Isleri Miidiirliigiimiiz tarafindan "Kisla Miicadele Programm"

etkin bir sekilde uygulanmistir. Kar yagisinin basladigi ilk andan itibaren miidahale ekiplerimiz 7/24 esasina
gore sahada yer almistir.



2. Miidahale Kapsami ve Saha Operasyonlari
Tiirkoglu’nun cografi yapist ve rakim farkliliklart goz oniinde bulundurularak, ulasim aginin her noktasina
miidahale edilmistir:

Genis Hizmet Ag1: Ilge merkezi dahil olmak iizere, merkeze en uzak noktadaki yerlesim yerleri de dahil 44
mahallemizin tamaminda yol agma ¢aligmalar1 basartyla yiriitiilmiistiir.

Kar Temizleme: Is makinelerimiz ve kiralama yapilan is makineleri ile ana arterler basta olmak {izere, mahalle
ici baglant1 yollar1 ve kritik gecis noktalar1 kardan temizlenmistir.

Tuzlama ve Buzlanma Onleyici Cahsmalar: Hava sicakligmin diismesiyle olusabilecek buzlanma riskine
kars, trafik giivenligini en st seviyede tutmak adina diizenli tuzlama gergeklestirilmistir.

*ACIL DURUM VE SEL BASKINLARIYLA MUCADELE FAALIYETLERI
1. Afet Yonetimi ve Hizh Miidahale Yaklasim

Ilgemizde mevsim normallerinin iizerinde seyreden yogun yagislarin neden olabilecegi can ve mal kayiplarii
onlemek, sehir altyapisin1 korumak amaciyla Fen Isleri Miidiirliigiimiiz tarafindan "Acil Miidahale ve Su
Tasfiye Operasyonlar1" yiiriitiilmiistiir. Yagislarin olumsuz etkilerini minimize etmek i¢in ekiplerimiz, gelen
ihbarlar ve saha taramalar1 dogrultusunda anlik miidahalelerde bulunmustur.



2. Operasyonel Faaliyetler ve Miidahale Kapsam

Yogun yagislar neticesinde meydana gelen su tagskinlarina karsi, modern ekipman ve yetkin personelle ilgemizin
dort bir yaninda es zamanl ¢alismalar gergeklestirilmistir:

Kapsama Alani: Iice merkezi ve kirsal yerlesim yerleri dahil olmak iizere 44 mahallemizin tamaminda etkin
bir ¢calisma yiirtitilmiistiir.

Su Tasfiyesi: Taskin riski tasiyan veya su birikintisi olusan yerlesim alanlarinda ve tarim arazilerinde gelismis
tahliye pompalar1 ve vidanjorler araciligiyla hizli tasfiye islemleri yapilmistir.

Kanal ve Izgara Temizligi: Yagmur suyu hatlarinin tikanmasini 6nlemek ve akigkanligi saglamak amaciyla
kanalizasyon ve yagmur suyu 1zgaralarina yonelik acil temizlik ve agma ¢aligsmalar1 uygulanmustir.




HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gérev, yetki ve
sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesinin ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina , kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan,
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili
mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢gergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun
dnlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina mali bilgi ve y6netim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine
iligkin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu
ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulamis ve

raporlanmstir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.(25.03.2026)




EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

Kisith kaynakla maksimum verim ilkesini benimseyen miidiirliiglimiiz, profesyonel bir kadro yapisi ile hizmet
vermektedir:

Personel Yapisi: 2 Memur

Hizmet Anlayisi: Coziim odakli, seffaf ve mevzuata tam uyumlu ¢alisma disiplini.

EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU FAALIYET RAPORU

SATIS VE KiRALAMA
Sira Thaleli Sahy Hizzeli Sahy Dogrudan Sats Kira
No \i‘d]il',\l.‘lt:ll Tutan (TL) Hesaba Yatan AdaParzel Tutan (TL) Hesaba Yatan AdaParzel Tutar: {TL) AdaParzel Tutar: {TL) Hezaba Yatan
Adaria Alodel
BevoblnGanle) Bzvoglnzanlen
1 i Lf la'" ? | 2125000000 £1.250.000,00 “{’li“{f_“ ) £118.000.00 £115.000.00 Valifbank ATM £180.000.00 £130.000,00
Eall sharoba
1 o . 311 £050.000.00 £050.000.00 5; ‘?s £48.000,00 £48.000,00 apt et ATM £120.168.00 £220.165.00
Eall Merkaz
3 1-:>=l - £1.100.000,00 £1.100.000,00 .y f; £112.178,00 £112.175,00 Halkbank ATM £180.000,00 £180.000,00
Degel! siceroba B
1 203 o £27.000,00 £27.000,00 Feliero 2405 300,00 £405 300,00 QB ATM £123.4564,88 £123.464,88
Beyobluzanlen) -
5 = L{l“f‘ y £428.000,00 £428.000,00 £2.218.400,00 £2.218.400,00 Denizbank ATM £140.501,21 £140.501.21
§ Bayoglu(santar) £501.000.00 £501.000,00 £122.208,00 £122.208,00 Garznti ATM £164.866.70 11648
7 0.000,00 000,00 £14.552,00 £14.552,00 igbant ATM £100.261,27
5 £510.000,00 £510.000,00 £133.000,00 £133.000,00 Téirk Telskom £137.517,20 £05.544,50
9 £300.000,00 £300.000,00 - '3 £5.115,00 £5.115,00 £495.061,81
- - Kilily R . s
i) £511.678,99 0l £287.274.00 £1490637,00 £75.500,00 £75.500,00
Eilih, - 4 . R
1 £600.000,00 - %260 455,00 £180 224150 Beyoiln Su Par £601.000,00 £300.500,00
000, Kilis - N ; Gaziler Iy yari 52000, 150018
12 £570.000,00 20278 22314060 .00 £135 53000 48 Nolu B.E. £152.000,00 £71.500.16
13 £800.000,00 £400.000,00 £84.000.00 £55.000,00
i 2370.000,00 £370.000,00 Ealih Diséin Selons | £1.500.000,00 £050.000,00
15 £382.000,00 £382.000,00 Geziler Dark: BiE £152.000,00 £76.000,00
16 2450.000,00 £450.000,00 £84.000,00 £58.400,00
17 2625.000,00 £548 892,00
15 1.000,00 500,00
i) 2472.000,00 £272.291,00
20 £610.000,00 £610.000,00
£ £1.038.000,00 £1.038.000,00
n i 2247.000,00 £247.000,00
(-;22 i) : :
TCBACXK
&0 .0 [ | 800 [
3 Kam Tosdevici £850.000,00 £850.000,00
MST-644 BLUS
213.000.( 213.000.(
1 o vete | EL213000.00 £1.213.000,00
15 HONDA-CRV
2% D _Ecg‘ﬁ' £450.000,00
Dagal
7 o 1? £1.0022.000,00 £1.022.000,00
Dgal
28 el £308.000,00 £154.000,00
27816
E13 Guriler Park BEE | £152.000,00 £76.000,00
N BM‘::{:” ) | 12.430.000,00 £2.027.142,00
505123
Dedal
au i £1.053.500,00 £1.053.500,00
27813 : :
n f‘_‘:“ £258.000,00 £258.000,00
Sanlar
wena £800.000,00 £800.000,00
Twat
204,000 204.000.4
oy £204.000,00 £204.000,00
35 | Tomossn Traktér |  £184.000.00 £184.000,00
Hidromek
6 K102 £661.000,00 £661.000,00
37 AUDI/AS £700.000,00 £700.000,00
15
Toplam £23.041 179,09 £22.357.004 90 1397573200 | E3.576.287.50 £0,00 £4508.34106 | E3.305.768,62
DOGRUDAN SATIS
ESSELT SATIS
THALELT SATIS
KIRA GELTRL
HESABA VATAN GELIR £20.230.061.11
HESABA YATACAK £3.456.192,04 GENEL TOPLAM B 3ms1815




HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapr igerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiriitiilmesini, faaliyet ve stireglere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesinin ve tim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina , kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan,
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili
mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun
nlenmesine, varlik ve kaynaklarm korunmasina muhasebe kayitlarimin dogru ve tam olarak
tutulmasina mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesine
iliskin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu
ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde vyiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulamig ve

raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.(25.03.2026)

Fahrettin Ozsan
Emlak ve Istimlak Miid.V.



IMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU
1. Vizyon ve Planh Kentlesme Yaklasim

Imar ve Sehircilik Miidiirliigiimiiz; Tiirkoglu’nun gelecegini modern sehircilik ilkeleri, onayli imar planlar1 ve
yasal mevzuatlar cercevesinde insa etmek amaciyla faaliyetlerini siirdiirmektedir. Temel 6nceligimiz; giivenli,
estetik ve siirdiiriilebilir bir kentsel gelisimi koordine ederek, ilgemizdeki yapilasma siireclerinin hukuka ve
teknik esaslara tam uyumunu saglamaktir.

2. Teknik Gorevler ve Operasyonel Sorumluluklar

Miidiirligiimiiz, kentsel doniisim ve gelisim siireclerini kapsayan genis bir gorev yelpazesinde hizmet
vermektedir:

Ruhsatlandirma ve Onay Siiregleri: imar Kanunu ve ilgili ydnetmelikler gergevesinde; imar durumu
diizenlenmesi, zemin etiit raporlarinin titizlikle incelenmesi, proje tasdiki ve yap1 ruhsatlarinin tanzimi.

Denetim ve Iskan: Yap1 ruhsat1 ve eki projelere uygun olarak tamamlanan binalarm yerinde denetimi yapilarak,
yapt kullanma izin belgelerinin (iskan) verilmesi.

Kent Bilgi Sistemi ve Numarataj: Belediye smirlarimiz igerisindeki isimsiz cadde ve sokaklarin
isimlendirilmesi, binalarin kap1 numaralandirma ve bina kodu islemlerinin yiiriitiilmesi.

Kacak Yapi ile Miicadele: Onaysiz ve mevzuata aykiri yapilasmanin takibi, yasal iglemlerin tesisi ve yikim
stireclerinin koordinasyonu.

Zemin ve Proje Denetimi: Yapi giivenligini en st seviyede tutmak amaciyla, zemin etiitlerinden mimari
projelere kadar her asamanin Yapi Denetim Kanunu ve meri planlar 1s181inda denetlenmesi.

3. Giiclii Teknik Kadro ve insan Kaynag
Tiirkoglu’nun yeniden ihya ve insa siirecinde, uzman personelden olusan nitelikli kadromuzla teknik ¢6ziimler
tretmekteyiz.

Personel Yapimz: Miidiirliigiimiiz biinyesinde 11 Memur, 8 Sirket Personeli ve 1 Daimi Is¢i gorev
yapmaktadir.

4. Sonuc ve Gelecek Hedefleri
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii olarak; kagak yapilasmaya sifir tolerans gostererek, ilgemizin imar hareketlerini

3194 sayili Imar Kanunu ve ilgili tiim ydnetmelikler ¢ercevesinde takip etmekteyiz. Amacimiz, Tiirkoglu’nu
depreme dayanikli, altyapisi ve list yapisi ile 6rnek gosterilen bir cazibe merkezi haline getirmektir.



2025 YILI IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

RUHSAT SERVISI

HARITA SERVIS

KACAK YAPI SERViSi

MUMARATAJ SERVISI
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X
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109
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11
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10
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TOPLAM YAPI
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219

KACAK YAFI
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IMAR DURUM
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153

NUMARATAJ
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ISLEMLERI
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IMAR PLAN
TADILATLARI

26

IMAR
UYGULAMATART

CINS DEGISIKLIGE

43




HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap igerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve stireclere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesinin ve tiim bu faaliyetlerin stirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina , kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan,
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve {ist yoneticiye ve yetkili
mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun
Onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesine
iliskin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu
ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulamis ve

raporlanmigtir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.(25.03.2026)

fmar vq Sehircilik Miid. V.



DESTEK HIiZMETLERIi MUDURLUGU
1. Genel Bakis ve Amacg

Midiirliglimiiz, kurumumuzun operasyonel siirekliligini saglamak, hizmet birimlerimizin ihtiya¢ duydugu her
tiirlii mal ve malzemeyi zamaninda tedarik etmek ve ¢alisma ortamlarini verimli kilmak amaciyla
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu kapsamda, mali y1l igerisinde toplam 7.102.141,72 TL tutarinda bir biitce
yonetilerek stratejik hedeflerimize katki saglanmistir.

2. Harcama Dagilim Tablosu

[Faaliyet Kalemi |[Harcama Tutar (TL)|

|Dayan1k11 Mal ve Malzeme Alimlari ||1.094.734,65 |

|B1'iro, Is Yeri ve Kirtasiye Alimlar ||1.887.843,31 |

|Bi1gisayar ve Teknik Ekipman Alimlari ||638.976,00 |

|Giyecek ve Diger Tiiketim Malzemeleri”1.331.062,20 |
|
|
|

|Hizmet Alimlar1 ve Bakim-Onarim ||1.003.898,50
|Su ve Diger Ozel Malzeme Alimlari ||737.132,81
IGENEL TOPLAM 17.102.141,72




HARCAMA YETKILIiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapr icerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve stireclere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesinin ve tiim bu faaliyetlerin stirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina , kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan,
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve {ist yoneticiye ve yetkili
mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulstizliik ve yolsuzlugun
Onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina mali bilgi ve y6netim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesine
iliskin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olugturuldugunu
ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulamis ve
raporlanmigtir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Destek Hizmetleri Miid. V.



CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU
1. Sunus

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigiimiiz; siirdiiriilebilir bir ¢evre, saglikli bir toplum ve yasanabilir bir sehir
vizyonuyla 2025 yili boyunca denetim, geri doniisiim, ¢evre saglig1 ve sokak hayvanlariin korunmasi
alanlarinda yogun bir ¢alisma yiiriitmiistiir.

- Ilgili tarihten itibaren ilgemiz simirlarinda gegici veya daimi faaliyet gdsteren iiretim tesisleri, fabrikalar,
isletmeler veya vatandaslarimizin Duman, Toz, Giiriiltii veya Koku gibi ¢evreye olumsuz etki edecek
konularda dikkatli davranmamalar1 neticesinde haftalik olarak rutin denetimler yapilmis olup, idaremize
gelen her ihbar ve sikayeti degerlendirerek konunun muhataplarinin ve ilgili kurumlarin
bilgilendirilmeleri takip edilmistir.

- Belediyemizde faaliyet gosteren Cevre Danismanlik Firmast MAVI YESIL MUH. ARITIM CEVRE
TEKN.DAS SAN. TIC. LTD. STI.’nin sézlesme siiresinin tamamlanmasi neticesinde 2025 yili i¢in
Cevre Damismanlig1 ihalesi yapilmis olup, Kahramanmaras Is Saglig1 ve Giivenligi Cevre Hizmetleri
Egitim Danismanlik Yasli Bakimevi Insaat Otomotiv Sanayi ve Ticaret Limitet Sirketi ile 01.01.2025
tarihinden 31.12.2025 tarihine kadar gecerli olmak tizere 31.12.2024 tarihinde sdzlesme imzalanmustir.
Sozlesme geregi denetimler yapilmaktadir ve hakkedisler diizenlenmektedir.

- Geri doniisiime kazandirilabilmesi i¢in Belediyemiz ana hizmet binas1 deposunda emniyet altina alinan
yaklasik 150 kg atik pil geri doniisiim firmasina teslim edilmek {izere toplanmistir.

- Geri doniislim iirlinlerinin basinda gelen pet sise atiklarinin toplanabilmesi i¢in gerekli olan sise seklinde
ki metal sepetler, 2025 yil1 i¢in planlama yapildiktan sonra meydan, park ve okullara dagitilmak tizere
Belediyemiz kilit parke tesisi hizmet alaninda muhafaza altina alinmis ve 20 oncelikle lise ve dengi
okullardan baglamak iizere komisyon tarafindan belirlenen okullara dagitimi ve montaji1 gerceklesmistir.

- llgemiz sinirlari icerisinde diizenlenen Yerel Iklim Eylem Plani icin AB Ortaklig1 Projesi kapsaminda
Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii olarak Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediyesi Cevre Koruma ve
Kontrol Daire Baskanlig1 ve Cevre ve Sehircilik Il Miidiirliigii ile birlikte gerekli ¢aligmalar kapsaminda
toplantilar ve seminerlere katilim saglanmstir.

- Bitkisel atik yaglarinin geri doniiseme kazandirila bilmesi i¢cin Kahramanmaras Biiyiliksehir Belediyesi
Cevre Koruma ve Kontrol Daire Baskanlign ve Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii ile birlikte gerekli
caligmalar ylriitiilmektedir.

- Atik Lastiklerin geri doniiseme kazandirila bilmesi i¢in Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediyesi Cevre
Koruma ve Kontrol Daire Baskanlig1 ve Cevre ve Sehircilik il Miidiirliigii ile birlikte gerekli calismalar
yiirtitiilmektedir.

- Kilit Parke Uretim Tesisimizin Cevre Izin Belgesinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi esnasinda
karsilasilan Kilit Parke Tesisinin Miilkiyetinin Belediyemize ait olmadig1 hususu tespit edilmis ve Emlak
Istimlak Miidiirliigii ile birlikte Tiirkoglu Kaymakamhgindan yer tahsisi ile ilgili islemler
yiriitilmektedir



Sekeroba mahallesi merkezinde hayvan beslenmesi neticesinde vatandas sikayetlerine Zabita
personelleri ile birlikte miidahale edilmistir.

Sokak hayvanlari ile Kuduz siiphesi gerektirecek temasta bulunan ve saglik kurumlar tarafindan gerekli
tedavi siireci baglatilan vatandaslarimiz ile iletisime gecilerek saldirgan veya hastalik belirtisi gosteren

hayvanlarin bolgelerinden uzaklastirilmasi noktasinda talepleri olup olmadig1 sorulmus ve yaklagik 120
vatandasimiz ile iletisim kurulmustur.

Marinboy tekstil denetleme ve uyar1 mahiyetinde Zabita birimi ile birlikte ziyaret edilmistir.

Dogu Denim tekstil denetleme ve uyar1 mahiyetinde Zabita birimi ile birlikte ziyaret edilmistir.

Tiirkan Tekstil denetleme ve uyar1 mahiyetinde Zabita birimi ile birlikte ziyaret edilmistir.

Onikisubat BKT tekstil denetleme ve uyar1 mahiyetinde Zabita birimi ile birlikte ziyaret edilmistir.

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigliniin faaliyet alan1 disinda olan fakat vatandaslarimizca rica edilen
Ev, Ahir ve Ambar ilaclama islemlerinin takibi yapilmistir. 12 aylik siire icerisinde yaklasik 60
vatandasimizin ilaglama islemi takip edilmistir.

Cevre Sehircilik Il Miidiirliigii, karsilasilan eksiklikler ile ilgili ihbar ve bilgi aligverisi mahiyetinde
ziyaret edilmistir.

Kayabey Mensucat ve tekstil denetleme ve uyar1 mahiyetinde Zabita birimi ile birlikte ziyaret edilmistir.
Rimsa tekstil denetleme ve uyar:i mahiyetinde Zabita birimi ile birlikte ziyaret edilmistir.
Beyoglu Mahallesinden Belediyemize ulasan sikayetlere zabita birimi ile birlikte miidahale edilmistir.

Sensa denetleme ve uyari mahiyetinde Zabita birimi ile birlikte ziyaret edilmistir.

Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii ile Gegirimsiz Diizenli D6kiim alani il geneli yer tahsisi konulu toplant
ve ziyaretler yapilmistir.

Ceceli Mahallesi civarina dokiilen atik madde ile ilgili Zabita birimleri ile denetim ve gerekli islemler
yapilmistir.

CIMER iizerinden Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigiinii ilgilendiren sikayetlere cevap verilmektedir.
Marinboy ve Onikisubat BKT tekstilin faaliyet durdurma kararlar1 Vali karari ile alinmis olup, kapatilma

siireci takip edilmektedir. Kapatma islemi Tirkoglu Kaymakamligi tarafindan yapilmistir.

Vatandasin sikayeti neticesinde Adana yolunda bulunan santiyenin atik suyunun ekinlere zarar vermesi
hususuna Zabita ekiplerince miidahale edilmistir.

Geri doniistim atiklar1 hususunda talepte bulunan okullara ilgili materyal temini saglanmustir.



Tiirkoglu Ceza Infaz kurumunun yi1l boyunca geri doniisiim niteligi tastyan atiklarin sorumlu firma
tarafindan alinmasi islemi koordine edilmistir.

Belediyemiz tiim birimleri karla miicadelede gorev almislaridir ve Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirligi
sorumluluk alanmna tevdi edilen Kilili, Cakalligullu ve CakalliHasanaga Mahallelerinin temizlik
koordinasyonu sorunsuz bir sekilde tamamlanmustir.

flgemiz 44 mahallesinden Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigiine ulasan tiim sikayetlere hassasiyet ile
alaka gosterilmis ve miidahale edilmeyi gerektiren hususlara Zabita birimi personelleri ile birlikte
gerekli uyar1 ve islemler yapilmastir.

Kahramanmarag Biiyliksehir Belediyesi Cevre Koruma ve Kontrol Daire baskanligi 6nderliginde Sanayi
Bakanlig1 uzman gorevlilerince diizenlenen “Sifir Atik” konulu egitim seminerine katilim saglanmistir.

07.04.2025 tarihli ve 27 sayili meclis karar1 ile Veterinerlik Hizmetleri Birimi Cevre Koruma ve Kontrol
Miidiirliigii’ne baglanmistir.

2025 Yilinda toplam 680 sokak hayvani toplanmis ve Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediyesi hayvan
barinagina teslim edilmistir.

Tiirkoglu Belediyesi sinirlarinda kurulmasi planlanan Sokak hayvanlari rehabilitasyon merkezi yerinin
tahsis ve yapim asamalari ile alakali Kahramanmaras Valiligine ve Ilge Kaymakamligina bilgi
verilmistir.

Sokak hayvanlari rehabilitasyon merkezi ile ilgili gerekli evraklar hazirlanarak Kurum goriisleri alindi.
Orman Bolge Midiirligi ekipleri ile birlikte tamamlanan Mimari Avan Projesine gore kesilecek
agagclarin tespiti yapilmstir.

13 Eyliil 2025 Tarihli ve 33016 sayili Resmi Gazetede yayimlanan, 12 Eyliil 2025 Tarihli ve 10390
Karar Sayili Cumhurbagkan1 Karariyla sahipsiz hayvanlarin kontrol altina alinmasi, barindirilmasi,
gbzetilmesi ve bakimlarinin saglanmasi amactyla 5355 sayili Mahalli Idare Birlikleri Kanununun 4 iincii
maddesi geregince kurulmasina izin verilen Kahramanmaras Ili Sahipsiz Hayvanlari Koruma Birligi 01
Ocak 2026 tarihinde faaliyetlerine baglamistir.



HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan ytriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesinin ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarimin biitge ilke ve esaslarina , kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan,
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve list yoneticiye ve yetkili
mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yuriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina mali bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine
iligkin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu
ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve stiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulamis ve

raporlanmistir,

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.(25.03.2026)

Orhan Org

Cevre Koruma ve urti



TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU
1. Vizyoner Yaklasim ve Temel Hedefler

Miidiirliigiimiiz; saglikli, yasanabilir ve estetik bir kent dokusu olusturmak amaciyla 5393 sayili Belediye
Kanunu ve ilgili yonetmeliklerin yiikledigi sorumluluklari titizlikle yerine getirmektedir. Hizmet anlayisimizin
odaginda sadece mevcut kirlilikle miicadele degil, "sifir atik" prensibiyle kirliligin kaynaginda 6nlenmesi yer
almaktadir.

2. Cevre Koruma ve Kent Estetigi

Sehrimizin dogasini korumak ve hemsehrilerimize daha temiz bir yasam alan1 sunmak adina;

Yasal mevzuatlar ¢er¢evesinde ¢evresel denetimler sikilastirilmistir.

Kentin ana arterlerinden mahalle aralarina kadar uzanan kapsamli bir temizlik programi kesintisiz
uygulanmustir.

Gortintii ve ¢evre kirliligine neden olan unsurlara aninda miidahale edilerek kent estetigi muhafaza edilmistir.

3. Toplumsal Bilin¢ ve Egitim Calismalar:

Siirdiirtilebilir bir temizlik yonetiminin ancak toplumla is birligi i¢erisinde miimkiin olduguna inantyoruz. Bu
kapsamda:

Okullarda ve mahalle birimlerinde gevre bilincini artirmaya yonelik egitim faaliyetleri diizenlenmistir.
Bilgilendirme brosiirleri ve saha ¢alismalariyla "kaynaginda ayristirma" kiiltiirii yayginlastirilmistir.

#2025 YILI FAALIYETLERIMiZ

1. Arac Filosu ve Teknik Kapasite

Miidiirliiglimiiz, ilgemizin temizlik standartlarini en iist seviyede tutmak adina modern ve ¢6ziim odakli bir
ara¢ parkuru ile hizmet vermektedir. Mevcut arag filomuzun dagilimi su sekildedir:

|Ara¢ Tiirii ||Adet||Fonksiyon |
|Ciip Toplama Araci ||11 ||Evse1 atiklarin periyodik toplanmasi (1 adedi yedek)|
|C6p Toplama Traktorii ||1 ||Dar sokak ve zorlu arazi miidahalesi |
|Yol Siipiirme Traktorii ||1 ||Cadde ve meydan temizligi

|
|Hizmet Araglar (Kamyonet/Binek)”Z ||Denetim, lojistik ve saha kontroli |
[TOPLAM 15 |[Kesintisiz Saha Operasyonu |

2. Atik Yonetimi ve Lojistik Siirecler

Ilgemiz genelinde olusan evsel kati atiklarin bertaraf edilmesi siireci, cevre saghigr kriterlerine uygun olarak
titizlikle yonetilmektedir.

Toplama: 15 araglik filomuzla belirlenen program dahilinde tiim mahallelerimizde evsel atik toplama islemleri

aksatilmadan yiiriitiilmektedir.

Transfer ve Is Birligi: Toplanan atiklar, ¢evre kirliligini minimize etmek amactyla belediyemiz ve Biiyiiksehir
Belediyesi koordinasyonunda isletilen Kilili Mahallesi Kati Atik Transfer Istasyonu’na nakledilmektedir.



Verimlilik: Transfer istasyonunun etkin kullanimi sayesinde, atik nakil siireglerinde yakit tasarrufu saglanmis
ve karbon salinimi diisiiriilerek operasyonel verimlilik artirilmastir.

3. Siirdiiriilebilir Hizmet Anlayisi

Yedek arag sistemimiz ve gesitlendirilmis filo yapimiz sayesinde, olasi ariza veya yogunluk durumlarinda
hizmet aksamasinin oniine gecilmistir. Araglarimizin periyodik bakimlari ve rota optimizasyonlari ile ilgemizin
her noktasina esit ve kaliteli temizlik hizmeti ulastirilmasi hedeflenmistir.

*TEMIZLIiK iSLERi MUDURLUGU PERSONEL MEVCUDU

Belediyemiz Temizlik Isleri Mudirligi (1) Memur, (1) kadrolu is¢i ve (43) Belediye sirket personeli olmak
tizere toplam (45) personelle Tlgemiz sinirlari igerisinde hizmetlerini icra etmektedir.

1 Memur 1
2 Kadrolu sci 1
3 Sirket Personeli 43

TOPLAM 45
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#2025 YILI ENVANTERE DAHIL OLAN ARACLAR

2025 yili igerisinde; Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligimiz tarafindan (1) adet ¢op toplama
araci Belediyemize hibe edilmistir.

Belediyemiz biitcesinden de (1) adet ¢op toplama araci satin alimi yapilarak ara¢ envanterimize dahil edilmistir.

Cop toplama araglarimiz aktif olarak kullanilmaktadirlar.

OTOKAR 2025 Cop Toplama At

2 Ford Cargo 2025 Cop Toplama At

yww.karba.com.ur_ L=




*COP KONTEYNERI SATIN ALIMI VE BAKIM ONARIMI

Temizlik hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi ve Vatandaslarimizin ihtiyaglariin giderilmesi amaciyla
Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig: hibesi ve Belediyemiz biitcesinden karsilanmak iizere yil
icerisinde toplam 680 adet (770) It lik ¢op konteyneri satin alimi yapilarak vatandaslarimiza ihtiyaglar
dogrultusunda dagitimlar1 yapilmistir.

Ayrica; Belediyemiz tarafindan 1000 adet ¢op konteynerlerinin bakim, onarim ve tamiri yapilarak yenilenmis
bir sekilde vatandaslarimiza ihtiyaclar dogrultusunda dagitimlar1 yapilmistir.




HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesinin ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina , kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan,
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve ist yoneticiye ve yetkili
mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun
6nlenmesine, varlik ve kaynaklari korunmasina muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine
iliskin yeterli ve makul gilivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu
ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulamis ve

raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.(25.03.2026)

1imaz Akeul
izlik Isleri Miidiirii



PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Belediye Bagkanligi’nin amaglari, prensip ve politikalari ile bagli bulunulan mevzuat ve Belediye Bagkani'nin
belirleyecegi esaslar ¢gercevesinde, Baskanlik Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda;

-Vatandaslarin yesil alan ihtiyaglarinin karsilanmasi i¢in yeni parklar insa etmek ve mevcut parklarin bakim,
onarim ve gereken durumlarda yeniden diizenlemesini yapmak.

-Park ve yesil alan olarak ayrilan arazilerde, refiij ve kavsaklarda peyzaj mimarisine ve modern kent dokusuna
uygun projeler gelistirmek ve uygulamak.

-Kamusal alanlarin ve mevcut yesil alanlarin devamliligini saglamak amaciyla bakim planlar1 hazirlamak ve
bakimlarinin yapilmasini saglamak.

-Oturma banklar1, gocuk oyun geregleri, spor alanlari, alet ve elemanlari, basket potasi, tenis sahasi, siis havuzu,
bunun gibi park, bahge ve yesil alanlarda kullanilan donatim elamanlarini, kent mobilyalarini temin etmek veya

tiretimini yapip, bakim ve onarimini saglamak.

-Egitim kurumlarinda, dini tesis ve sivil toplum kuruluslarinda biitce ve miidiirliilk imkanlar1 dogrultusunda
diizenleme ve bakim- onarim ¢alismalarin1 yapmak.

-Belediye sinirlart iginde agag¢ kesim ve budama islerini yapmak.

-Aga¢ kesim, agag¢ nakli ve budama ile ilgili olarak vatandaslardan ve kamu kurum ve kuruluslarindan gelen
miiracaatlar1 ve sikayetleri incelemek.

-Geng kusaklara yesil alanin 6nemi ve insan sagligina olumlu katkilarin1 anlatmak amaciyla caligmalar yapmak
ve bu amaca yonelik diger kamu kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslariyla koordineli olarak agac¢ dikim

etkinlikleri diizenlemek ve bunlara katilmak.

-Belediye sinirlart dahilindeki ormanlik alanlarim sosyal ve Kkiiltlirel etkinliklerde kullanilmak {izere
degerlendirilmesini saglamak.

-Parklara isim vermek.

-Miidiirliglin faaliyet planin1 Baskanligin stratejik hedefleri dogrultusunda, yillik biit¢esini ilgili birim ile
koordineli olarak hazirlamak ve belirlenmis zamanda teslim etmek.

MUDURLUGUMUZ

Miidiirliigiimiiz 1 Park ve Bahgceler Miidiir V., 1 Park ve Bahgeler Miidiir Yardimeisi, 2 Is¢i Cavusu, 44
Personel olmak iizere toplamda 48 personel ile hizmet vermektedir.



*ILCEMIZ MERKEZ VE BAGLI MAHALLELERDE BULUNAN PARKLARIMIZ

‘ Tiirkoglu Merkez

*  Ath Egitim Merkezi

¢ Derekenar1 Park

« Imali Deresi Rekreasyon Alam Yiiriiyiis Yolu

* Selale Park (Meydan)

» Kent (Millet) Meydan1 1. Etap

* Kent Meydani 2. Etap

e 23 Nisan Parki

e Zafer Akademisi Kadinlar Parki

* Mezarlik Karsis1 Park

* Mezbahane Yeri Park

* Gaziosmanpasa Park 1

* Gaziosmanpasa Park 2

* Kent Giris Kapis1 ve Sehitlik Anitt

e Yoruk Parki

| Kalih Mahallesi

* Sehit Polis Kadir Alcioglu Parki

* Sehit Astsubay Ahmet Tiindii Parki

* Cakirdere Park1

* Kipas Park

‘ Sekeroba Mahallesi

* Sekeroba Millet Bahgesi

* Sekeroba Pazar Yeri Park

* Argitca Parki

e Yildircin Park:

* Sekeroba Millet Meydani

‘ Beyoglu Mahallesi

* Beyoglu Dere Kenar1 Millet Bahgesi

e Bababurun Anit Parki

e Kale Park Mesire Alani

* Degirmen Park

e Su Parki

* Vadi Park

* Ali Dogan Parki

* Recep Tayyip Erdogan Spor Kompleksi

* Doluca Cataloluk Mesire Alani

* Aydinkavak Parki

*  Yesilyore Spor Kompleksi

* Sekerpinar1t Mesire Alani

* Hacibebek Taziye Evi ve Parki

« lstasyon Park




*ISTASYON PARK




*MARANGOZHANE CALISMALARI







.

*EGITIM KURUMLARI BAHCELERINE YAPILAN CALISMALAR




*TAMIRATLAR




*UZUNSOGUT ORTA OKULU BIiLGISAYAR MASASI VE YEMEK MASASI YAPIMI




HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siire¢lere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesinin ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin biitge ilke ve esaslaria , kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan,
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullamlmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili
mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulstizliik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine
iliskin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu
ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulamis ve

raporlanmustir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.(25.03.2026)

Ali Kirik
Park ve Bahgeler Vit



MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU

Muhtarlik Isleri Miidiirliigiimiiz; yerel demokrasinin temel tas1 olan muhtarlarimiz ile belediyemiz arasinda
koprii kurmak, vatandaglarimizin kamu kurumlari1 nezdindeki taleplerini hizlandirmak ve toplumsal refahi
artirmak amaciyla calismalarini titizlikle siirdiirmektedir.

Miidiirliigiimiiz 1 Midiir ve 1 sirket personeli olmak iizere toplamda 2 personel ile hizmet vermektedir.

1. Sosyal Destek ve Muhtar Taleplerinin Yonetimi

Mabhalle muhtarlarimiz ve vatandaslarimizdan gelen talepler dogrultusunda; ihtiya¢ sahibi bireylerin tespiti ve
sosyal yardimlara erisimi dnceligimiz olmustur. Bu kapsamda:

275 adet Fakirlik Belgesi diizenlenerek ilgili birimlere teslim edilmistir.

Emekli vatandaslarimizin ekonomik sartlarini iyilestirmeye yonelik yiiriitiilen ¢aligmalar dahilinde 35 kisinin

"Pazar Destegi" basvurusu alinmis ve degerlendirilmek iizere Biiyiiksehir Belediyesine koordineli bir sekilde
iletilmistir.

2. Altyapi ve Abonelik Islemleri

Vatandaslarimizin temel kentsel hizmetlere erisimini kolaylastirmak adina biirokratik siireglerde aktif destek
saglanmistir.

KASKI ve AKEDAS nezdinde yiiriitiilen islemler neticesinde, 95 vatandasimizin elektrik ve su aboneligi
alabilmesi i¢in gerekli teknik dilekg¢eler miidiirliigimiizce hazirlanmstir.

3. Cevre, Sehircilik ve Yerel Hizmet Talepleri

Sokak hayvanlari, yol yapimi ve bakim-onarim gibi dogrudan yasam kalitesini ilgilendiren konularda gelen
sikayetler hizlica isleme alinmistir.

Toplam 60 basvuru igin gerekli incelemeler yapilarak Tiirkoglu Kaymakamligi ve Belediye birimlerimize
iletilmek tizere resmi dilekge siirecleri tamamlanmistir.

4. Hukuki Destek ve Adli Bagvurular

Toplumsal baris ve hukuki siireglerin takibi noktasinda vatandaslarimiza rehberlik edilmistir.
Uzlastirma ve icra islemlerine dair 45 kisinin adli dilek¢esi hazirlanarak Tiirkoglu Adliyesine sevki saglanmistir.

5. Afet Sonrasi Rehabilitasyon ve TOKI Siirecleri

Afet sonras1 hak sahipligi ve konut edindirme siire¢leri, miidiirliiglimiiziin en yogun mesai harcadig: alanlardan
biri olmustur.

AFAD koordinasyonunda; TOKI konut teslimi, ahir yapimi ve borglandirma islemlerine yonelik 575 adet resmi
basvuru ve dilek¢e dosyalanarak sonuglandirilmstir.



GENEL DEGERLENDIRME TABLOSU

[Faaliyet Alam [listem Sayisi (Adet)]
ITOKI ve Afet Sonrasi Bagvurular 575 |
|Sosyal Yardim ve Belge Hizmetleri |[||310 |
|Abonelik ve Altyapi islemleri |[||95 |
|Cevre, Yol ve Hayvan Haklar Sikayetleri ||]|60 |
[Adli ve Hukuki Bagvurular 45 |
[TOPLAM SONUCLANDIRILAN TALEPLER][J[1.085 |

Muhtarlik Isleri Miidiirliigiimiiz, rapor doneminde toplam 1.085 dilek¢e ve basvuruyu karara baglayarak
vatandaslarimiza geri doniis saglamis; kamu hizmetlerinin etkin, hizli ve ulasilabilir olmasi ilkesini basariyla
uygulamistir.




HARCAMA YETKILIiSiNiN iC KONTROL GUVENCE BEYANI
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireclere yénelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesinin ve tiim bu faaliyetlerin stirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina , kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan,
kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili
mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesine
iliskin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu
ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulamis ve

raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.(25.03.2026)

Mikail Bozdogan
Muhtarlik isleri Miidiirii




MAKINE iKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU

Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigiimiiz; Belediyemizin hizmet kapasitesini kesintisiz siirdiirebilmesi
icin ara¢ parkurunun modernizasyonu, teknik bakimi ve lojistik destegi noktasinda kritik bir rol tistlenmektedir.
Kisith insan kaynagiyla maksimum verimlilik ilkesini benimseyen birimimiz, belediye envanterindeki tiim
hareketli varliklarin yagam dongiisiinii yonetmektedir.

1. Kurumsal Yap1 ve Insan Kaynag

Miidiirliigiimiiz biinyesinde; operasyonel siireclerin yonetimi ve idari koordinasyonun saglanmasi amaciyla 1
Miidiir ve 1 Sirket Personeli olmak iizere toplam 2 yetkin personel ile hizmet sunulmaktadir. Cevik bir
yonetim anlayisiyla, belediyemizin teknik ihtiyaglarina hizli ve etkin ¢oziimler iiretilmektedir.

2. Ara¢ Parkuru ve Teknik Envanter Yonetimi

Hizmet kalitesinin artirilmasi hedefiyle, idaremizin ihtiyag duydugu her tiirlii arag, is makinesi, alet ve yedek
parganin;

Teknik 6zelliklerinin belirlenmesi,

Miktar analizlerinin yapilmast,

Tedarik ve temin siireglerinin planlanmast titizlikle yiirtitiilmistiir.

3. Fenni Muayene ve Yasal Uyumluluk Siiregleri

Belediyemize ait tiim ara¢ ve ig makinelerinin trafikte ve sahada giivenle hizmet verebilmesi adina yasal
yiikiimliiliikler eksiksiz yerine getirilmistir. Bu kapsamda:

Fenni Muayeneler: Tiim araglarin periyodik muayene siiregleri takip edilerek islerligi belgelenmistir.

Sigorta Islemleri: Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortalar1 (Trafik Sigortasi) zamaninda tamamlanarak olasi
risklere kars1 tam giivence saglanmistir.

4. Ekonomik Omiir Yénetimi ve Tasfiye Islemleri

Belediye kaynaklarinin verimli kullanilmasi adina "Ekonomik Omiir" analizi miidiirliigiimiiziin temel ¢alisma
prensipleri arasindadir:

Satis ve Tasfiye: Ekonomik omriinii tamamlamis veya kullanim dis1 kalmis tasinirlar ile araclarin satis ve
tasfiye islemleri mevzuata uygun sekilde gerceklestirilmektedir.

Hurda Yonetimi: Kanun geregi hurdaya ayrilmasi gereken araclarin teslim alinmasi ve geri doniisiim/tasfiye
stireclerinin yonetilmesiyle kamu kaynaklarinin korunmasi saglanmaktadir.



ARAC SEVK VE BAKIM ONARIM FAALIYETLERI

Belediyemiz, sundugu hizmetlerin kesintisiz, giivenli ve verimli bir sekilde yliriitiilmesi amaciyla makine
parkini modernize etmeye ve mevcut kaynaklarini en {ist diizeyde korumaya devam etmektedir.

1. Arac¢ Envanteri ve Modernizasyon Calismalari

2025 yili igerisinde belediyemiz hizmet agini giiclendirmek amaciyla toplam 10 adet yeni ara¢ envanterimize
katilmistir. Bu kapsamda;

Hibe ve Satin Almalar: Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig1 hibesiyle 1 adet ve belediyemizin 6z
kaynaklartyla 1 adet olmak iizere toplam 2 adet ¢6p kamyonu; 1 adet su tankeri, 2 adet kaziyici-yiikleyici is
makinesi ve 4 adet arazi tipi binek arag¢ ile Tiirkiye Belediyeler Birligi hibesi kapsaminda 1 adet Otokar
kamyonet filomuza kazandirilmigtir.

DMO Ahlmlari: Devlet Malzeme Ofisi (DMO) tizerinden islemleri 2025 Aralik ayinda baslatilan Fiat marka
binek otomobil, 2026 Subat ayi itibariyla teslim alinmasi beklenmektedir.

Gelecek Hedefleri: 2026 yili yatirim planlamasi dahilinde; 1 adet greyder, 1 adet lowbet, 1 adet silindir, 2 adet
yol siiplirme araci ve 2 adet ¢op kamyonu alimi i¢in Belediye Meclisimizden gerekli kararlar alinmig ve
Belediye Baskanimiz Sayin Mehmet KARACA’ya tam yetki verilmistir.

2. Tasarruf Tedbirleri ve Hizmet Alimlar

2024/7 sayili Cumhurbagkanlig1 Tasarruf Tedbirleri Genelgesi’ne tam uyum saglanmaktadir.

Kiralama Siirecleri: 01.01.2025 tarihinde hizmete alinan 4 adet (2 binek, 2 arazi) kiralik arag i¢cin Merkezi
Idare’den gerekli izinler alimmistr.

Sozlesme Yonetimi: Mevcut kiralik araclarin s6zlesme bitis tarihi olan 31.12.2025 sonrasindaki siirecler,
giincel tasarruf mevzuati ¢ergevesinde titizlikle takip edilmektedir.

3. Bakim, Onarim ve Operasyonel Verimlilik

Belediyemizin ekonomik menfaatleri 6n planda tutularak, envanterimizdeki ara¢ ve is makinelerinin bakim
stiregleri yeniden yapilandirilmistir:

Hizh Miidahale: Tespit edilen arizalar; giivenli, hizli ve minimum maliyet ilkesiyle giderilmektedir.

Denetim ve Giivenlik: Sahada aktif ¢alisan tiim araglarimizin sigorta ve fenni muayene islemleri giinliik olarak
takip edilerek kayit altina alinmaktadir.

Geri Doniisiim ve Gelir Artisi: Ekonomik omriinii tamamlamis, Kum Ocag1 Santiyemizde atil durumda
bulunan eski model araglarin Makine ve Kimya Endistrisi (MKE) kurumuna satis1 gerceklestirilmistir. Bu
sayede hem belediyemize gelir saglanmis hem de hurda sahasi tamamen temizlenerek alan verimliligi
artirilmastir.

4. Hukuki Siirecler ve Miilkiyet Yonetimi

Biiyiiksehir yasasi ile kapanan belde belediyelerinden devralinan araglar {izerindeki miilkiyet sorunlari ¢6ziime
kavusturulmustur. Hukuk Servisimiz ile koordineli yiiriitiilen ¢calismalar sonucunda, araglar iizerinde bulunan
sahis ve kamu hacizleri ile ipotekler kaldirilmis; araglarin hukuki olarak tam kapasite ile kamu hizmetine
sunulmasi saglanmistir.



HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasim, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesinin ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina , kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan,
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili
mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun
Onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina mali bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine
iligkin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu
ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siire¢leri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulamis ve
raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.(25,03.2026)

=T 1
Makin¢lkmal Miid. V.




KURULUS ICi ANALIZ
1.Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve tiizel kisiliginin temsilcisidir. Belediye baskani, ilgili
kanunda gosterilen esas ve usullere gore belediye sinirlar igindeki segmenler tarafindan bes yilda bir yapilan
secimlerle dogrudan segilir.

Belediye Baskani; belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir. Belediye baskani, ilgili
kanunda gosterilen esas ve usullere gore secilir. Belediye teskilatinin en {ist amiri olarak belediye teskilatini
sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak, belediyeyi stratejik plana uygun olarak
yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye
faaliyetlerinin ve personelinin performans Olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak, belediyeyi Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak
da yargi yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek, Meclise ve enciimene bagkanlik etmek, belediyenin
taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek, belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek, yetkili
organlarin kararimi almak sartiyla sézlesme yapmak, Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak, biit¢eyi
uygulamak, biitcede meclis ve enclimenin yetkisi digindaki aktarmalara onay vermek, belediye personelini
atamak, belediye ve bagl kuruluslari ile isletmelerini denetlemek, sartsiz bagislar1 kabul etmek, belde halkinin
huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken onlemleri almak, biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan
Odenegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri yiiriitmek ve engelliler merkezini olusturmak, temsil ve
agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya
belediye enclimeni kararin1 gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmakla gorevlidir.

Belediye meclisi; belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore bes yil igin
secilen liyelerden olusur. Meclis Stratejik plan ile yatirnm ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans Ol¢iitlerini gorlismek ve kabul etmek, biitge ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede
kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak,
Belediyenin imar planlarin1 gériismek ve onaylamak, biiyliksehir ve il belediyelerinde il ¢evre diizeni planim
kabul etmek. Belediye sinirlari il sinir1 olan Biiytiksehir Belediyelerinde il ¢evre diizeni plani ilgili Biiyiiksehir
Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir, borglanmaya
karar vermek, tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli
bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; ii¢ yildan fazla
kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar {izerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek,
kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagl hizmetler i¢in
uygulanacak ticret tarifesini belirlemek, sartli bagislar1 kabul etmek, vergi, resim ve harclar disinda kalan ve
miktar1 besbin TL'den fazla dava konusu olan belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate
karar vermek, biit¢e ici isletme ile 6762 Sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek, belediye
adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirnmlarinin yap-islet veya yap- islet-devret modeli ile yapilmasina;
belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek, Meclis bagkanlik divanini ve
enciimen tiyeleri ile ihtisas komisyonlar1 iiyelerini segcmek, norm kadro g¢ercevesinde belediyenin ve bagl
kuruluglarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve degistirilmesine karar vermek, belediye tarafindan ¢ikarilacak
yonetmelikleri kabul etmek, meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarimin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici
amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek, diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere
katilmaya veya ayrilmaya karar vermek, yurt icindeki ve igisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler
ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve
sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla Kkiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gergeklestirilmesine; bu ¢ercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye
karar vermek, fahrl hemserilik payesi ve berat1 vermek, belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlagmazliklar
karara baglamak, miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriillmesine karar vermek, imar planlarina uygun
sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserek kabul etmekle gorevlidir.



Belediye teskilati; norm kadro esaslarina uygun olarak baskan, baskan yardimcilar1 miidiirliiklerden olusur.
Birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin karari ile olur.

Belediye personeli belediye baskani tarafindan atanur.

Belediye Bagkanligina ait bir denetim birimi norm kadro esaslar1 ¢er¢evesinde olusturulmus olup, belediye
birimlerinin rutin denetim ve sorusturmalar1 yapilmaktadir. Icisleri Bakanlig1 vesayet denetimi kapsaminda
genel ig yiiriitlimiinii mahalli idareler kontrolorleri ve miilkiye miifettisleri marifetiyle teftis etmektedir. Sayistay
Baskanlig1 tarafindan da dis denetimi yapilmaktadir.

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 55. Maddesinde i¢ kontrol, “Idarenin amaglarina,
belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali
bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii” olarak
tanimlanmistir. Yine 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 60’mc1 maddesi ve 5436 sayili
Kanunun 15 inci maddesi uyarinca Bakanlar Kurulu tarafindan ¢ikarilan “Strateji Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligi” nde oOngoriilen Belediyeler dahil kamu kurum ve
kuruluglarinin olusturacagi strateji gelistirme birimleri tarafindan stratejik yonetim ve performans yonetimi ile
i¢ kontrol sistemi ¢aligmalar1 yiiriitiiliir. {lgili yonetmeligin 28. Maddesinde Strateji gelistirme birimleri, ic
kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda galismalar yapar ve
caligsma sonuglarini list yoneticiye sunar. Kanuna ve Bakanlik¢a belirlenen standartlara aykiri olmamak sartiyla,
idarece gerekli goriilen her tiirlii yontem, siire¢ ve Ozellikli islemlere iligkin standartlar strateji gelistirme
birimleri tarafindan hazirlanir ve iist yoneticinin onayina sunulur denilmektedir. Tiirkoglu Belediyesinde i¢
kontrol ¢aligmalar1 yeni olusturulan Mali Hizmetler Midiirliigii catis1 altinda ytiriitiilecektir. Belediyede i¢
kontrol gorevi ise belediye baskan yardimcilari, gergeklestirme gorevlileri, harcama yetkilileri, muhasebe
yetkilisi ve Mali Hizmetler Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.



II. AMAC VE HEDEFLER
A. Idarenin Amag ve Hedefleri

Hedefler, amaglarin gergeklestirilebilmesine yonelik spesifik ve Olgiilebilir alt amaglardir. Hedefler
ulasilmasi 6ngoriilen ¢ikt1 ve sonuglarin tanimlanmis bir zaman dilimi i¢inde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir.

Hedefleri destekleyen faaliyet, proje, performans hedef ve kriterleri yillik performans programlarinda ayrintili
olarak gosterileceginden yapilacak isler i¢in ayrilacak maddi kaynaklar harcama birim biitge ongoriilerinin
tahmini olarak dagitilmasi suretiyle belirlenmistir.

Stratejik Amag 1: Tiirkoglu Belediyesinde kurumsal kapasitenin artirilarak, siirdiiriilebilir kurumsal kiiltiiriin
gelistirilmesi, mahalle halkiyla iletisimin gii¢lendirilerek isbirligi ve dayanigsmanin artirilmasi, yerel
hizmetlerden faydalanmada firsat esitligini Onceleyen bir anlayigla hemserilerimizin yerel hizmetlere
katilimlarinin saglanmasi

Hedef-1: Etkin bir insan kaynaklar1 yonetiminin olusturmasi ve gelistirilmesi

Hedef-2: Bilgi ve iletisim teknolojileri altyapisinin ve kullaniminin gelistirilerek kurum igi ve dis1 iletisimin
etkin bir sekilde yerine getirilmesi, i¢ kontrol ve denetimin etkinlestirilmesi

Hedef-3: Belediye baskanlik protokol hizmetlerinin aksamadan yiiriitiilmesi, halka acik belediye imajimnin
olusturulmasi, halkla iligkilerin gelistirilmesi

Hedef-4: Hizmet tiretilen ¢alisma mekan ve kosullarinin iyilestirilmesi

Hedef-5: Mali yapinin gii¢lendirilmesi, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli yonetilmesi, belediye hak ve
menfaatlerinin etkin bigimde savunulmasinin saglanmasi

Stratejik Amag 2: Yasanabilir mekan, siirdiiriilebilir ¢evre anlayis: ile Tiirkoglu Ilgesinin mekan ve yasam
kalitesinin ylikseltilmesi, ¢ok merkezli, yigilmay1 dnleyen, dengeli, yenilik¢i, dinamik, ¢ekici, toplumun farkli
kesimleri i¢in firsat esitligi ve hakkaniyeti gozeten mekansal gelisme ve planlama ile kentsel tasarimin
saglanmasi

Hedef-1: Altyapt - ulasim aginin gelistirilmesi, sorunlu bdlgelerin sorunlarmin giderilmesi, ihtiyaglar
dogrultusunda yeni hizmet tesislerin insa edilmesi

Hedef-2: Tarihi, kiiltirel ve mimari ozelliklere sahip yapilar korunarak c¢evresel ve estetik degerler
dogrultusunda ¢agdas kentlesmeyi saglamak i¢in siirdiiriilebilir mekansal planlama yapilmasi, projelendirilmesi
ve yapilarin planlara uygunlugunun denetlenmesi

Hedef-3: Yeni rekreasyon alanlarinin yapilmasi ve mevcutlarin bakimi, gelistirilmesi, belde halkinin yesil alan
ithtiyacinin karsilanmasi

Hedef-4: Toplum sagligimin korunmasi amaciyla toplum ve g¢evre sagligini tehdit eden unsurlarin ortadan
kaldirilmasi, daha saglikli ve kaliteli bir yasam alan1 sunmak i¢in kent temizliginin saglanmasi ve dogal ¢evrenin

korunmast

Hedef-5: Kirsal alanlarin gelisimine yonelik hizmetlerin saglanmasi, ilge sinir1 igindeki mahallelerin sorunlarin
hizla tespit edilerek giderilmesi

Hedef-6: Dogal afetlere kars1 daima hazirlikli olunmasinin saglanmasi



Stratejik Amacg 3: Tiirkoglu Belediye simirlari igerisinde ekonomik, kiiltiirel ve sosyal kalkinmanin
gerceklestirilmesinin desteklenmesi, mahalli iirlinlerin, kiiltiirel degerlerin ve geleneklerin korunmasi,
tanitilmas1 ve desteklenmesi, oncelikli kesimlere yonelik sosyal programlarin ger¢eklestirilmesi

Hedef-1: Sosyal transferlerin ve 6ncelikli kesimlerin egitimine yonelik sosyal programlarin artirilarak toplumsal
dayanismanin saglanmasi

Hedef-2: Iice degerlerinin korunmasi, iiriinlerinin tanitilmasi, spor, kiiltiir, iktisadi ve sosyal hayata destek ve
katki saglanmasi

Hedef-3: ilge ekonomi ve ticaretinin gelistirilmesi

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

06.07.2013 tarih ve 28699 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Onuncu Kalkinma Plani, Hiikiimet Programai, her
y1l Maliye Bakanlig1 tarafindan hazirlanip Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Orta Vadeli Program
(iki y1llik) ve Orta Vadeli Mali Program ile Yiiksek Planlama Kurulunca kabul edilen Biitiinlesik Kentsel
Gelisme Stratejisi ve Eylem Planin1 (2010-2023), Kirsal Kalkinma Eylem Plani, diger bdlge planlari, il planlar
gibi iist dokiimanlarda yer alan hedefler dogrultusunda belediyemizin temel politikalar1 ve oncelikleri
belirlenmistir. Belirtilen bu {ist dokiimanlar da mahalli idareler i¢in genel olarak;

*Kamuda Stratejik Yonetimin Uygulama Etkinliginin Artirilmasi

*Kamuda Insan Kaynaklar1 Yénetiminde Liyakatin Temel Alinmasi

*Kurumsal Kapasitenin Artirilmasi

*E-devlet uygulamalarinin yayginlastirilmast

*Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinin Etkin Kullanim ile Akilli Kentlere Doniisiimiin saglanmasi

*Yasanabilir Mekanlar ve Siirdiiriilebilir Cevre Icin Mekansal Planlama ve Kentsel Tasarim Uygulamalarinin
Hayata Gegirilmesi

*Kentsel Dontlisiimde Mekan ve Yasam Kalitesinin Artiritlmasin1 Saglayacak Projelere dncelik Verilmesi
*Kentsel Altyapinin Gelistirilmesi

*Kirsal Kesimde Kalkinmanin Saglanmasi Cevrenin Korunmasi ve Kalitesinin Yiikseltilmesi Afet Yonetiminin
Etkinlestirilmesi

*Kamuda Israf ve Tasarruf Bilincinin Yerlestirilmesi

*Dogal Kaynaklarim Etkin Kullanimi ve Atiklarin Ekonomiye Kazandirilmasi Kamuda Hizmet Kalitesi
Artirilacak, e-Dontisiim Hizlandirilacak

*Sosyal Amagli Programlarin Etkinligi Artirilacak

*Kadinlar ve Engelliler Basta Olmak Uzere, Dezavantajli Toplum Kesimlerinin Isgiiciine Katilimma Y6nelik
Politikalarin Uygulanmas ile ilgili hedefleri belirlenmistir.



Tiirkoglu Belediyesi’nin temel politikas1 Kahramanmaras Valiligi, Biiyiiksehir Belediyesi basta olmak
tizere biitlin kamu kurum ve kuruluglarinin yaninda tiniversiteler, sivil toplum kuruluslartyla isbirligi yaparak
Tirkoglu’nda yasayan insanlarin hayatini kolaylagtirmak onlara yasanabilir bir sehir sunmaktir. Bunun yaninda
Stratejik Planin, Kalkinma Planinda yer alan politikalarla uyumu gozetilerek, stratejik plan ve performans
programlarinda yer alan 6ncelik ve faaliyetler biitce hazirlik ve uygulama siirecinde daha etkin yansitilacaktir.
Hizmet alimlar1 basta olmak {izere yapilan harcamalarda fayda-maliyet iligkisi gozetilerek ihtiyaca uygunluk ve
etkinlik gbzetilerek proje maliyetleri ile i¢-dis finansmanin mali yapilar1 ile uyumlu olmasi sart1 en 6nemli
onceligimiz olacaktir. Maliyet azaltici tedbirlere oOncelik verilecek, alt yapi hizmetlerini planlanmasi,
projelendirilmesi, uygulanmasi ve isletilmesine iliskin kapasite gelistirilecek, yonetimler arasindaki isbirligi ve
koordinasyon gelistirilecek, e-devlet uygulamalar1 yayginlastirilacak ve etkinlestirilecek, esnek, kaliteli, etkili,
hizli ve birlikte calisabilir nitelikte hizmet sunabilen iyi yonetim ilkeleri benimsenecektir. Bu hizmetlerin
sunumunda sinerji ortaya ¢ikarilacak, bilgi ve iletisim teknolojilerinin sagladigi imkanlardan faydalanilarak
vatandasin yonetime etkin katilimi i¢in imkan saglanacaktir.



2025 MALI YILINA AiT GELIR KALEMLERININ
AYRINTILI TAHAKKUK CETVELI

A- BELEDIYENIN 439.782.410,32 b
GELIRLERI
1-Vergi Gelirleri 41.575.146,23 b
2024 2025 Toplam 2025 Yih 2025 2025 2026 Tahsilat1
Devri Tahakkuk Tahakkuk Tahsilat1 Red ve Net Tahsilati | Yilina n
iadeler Devir tahakkuk
a orani
Vergi Gelirleri 202.372,5 | 41.594.248,51 | 41.786.621,06 | 41.580.549,25 | 6.531,20 | 41.575.146,23 | 216.071,8 | %099,47
5 1

2024 yilindan tahsil edilemeyerek 2025 yilina devreden tahakkuk miktar1 202.372,55 % olup, 41.594.248,51
b cari yil tahakkuk ile birlikte toplam 41.786.621,06 b tahakkuktan 41.580.549,25 % tahakkuk tahsil edilmis,
6.531,20 b red ve iade olunmus, net tahsilat tutar1 41.575.146,23% olarak gerceklesmistir. 2026 y1lina 216.071,81
b tahakkuk alacagi devir etmistir. Tahsilatin tahakkuka oran1 % 99,47 dir.

2024 2025 Toplam 2025 Yih 2025 2025 2026 Tahsilat1
Devri Tahakkuk Tahakkuk Tahsilat1 Red ve Net Yilina n
iadeler Tahsilat Devir Tahakku
ka Oram
Bina Vergisi 0,00 6.975.763,0 | 6.675.783,0 | 6.974.297,4 | 466,50 6.973.830,9 | 1.465,54 %99,97
0 0 6 6
Arsa Vergisi 0,00 3.013.913,9 | 3.013.913,9 | 3.013.913,9 | 0,00 3.013.9139 | 0,00 %100
5 5 5 5
Arazi Vergisi 0,00 1.078.785,8 | 1.078.785,8 | 1.078.011,7 | 0,00 1.078.785,8 | 774,02 %99,93
1 1 9 1
Haberlesme Vergisi 0,00 48.933,78 48.933,78 48.933,78 0,00 48.933,78 0,00 %3100
Konutlara Ait 0,00 2.682.925,7 | 2.682.925,7 | 2.682.925,7 | 0,00 2.682.925,7 | 0,00 %3100
Elektrik ve Havagazi 9 9 9 9
Tiiketim Vergisi
Isyerlerine Ait 0,00 14.475.098, | 14.475.098, | 14.465.614, | 0,00 14.465.614, | 9.483,64 %99,93
Elektrik ve Havagazi 51 51 87 87
Tiiketim Vergisi
Ilan ve Reklam 197.795,8 | 0,00 197.795,83 348,62 0,00 348,62 197.447,2 | %0,18
Vergisi 3 1
Konutlara Ait CTV 2.015,52 0,00 2.015,52 0,00 0,00 0,00 2.015,52 %0
Isyeri ve Diger Sek. 0,00 841.936,52 841.936,52 839.611,84 2.936,52 836.675,32 2.324,68 %99,38
Kull. Binalara Ait
CTV
Isgal Harci 0,00 971.771,00 971.771,00 971.771,00 0,00 971.771,00 0,00 %100
Isyeri Agma izni 320,00 54.510,00 54.510,00 54.510,00 0,00 54.510,00 320,00 %99,42
Harc1
Konutlara Ait Yap1 0,00 17.263,70 17.263,70 17.263,70 0,00 17.263,70 0,00 %3100
Kullanma Izni Harci
Isyerlerine Ait Yap1 0,00 3.522.849,8 | 3.522.849,8 | 3.522.849,8 | 0,00 3.522.849,8 | 0,00 %3100
Kullanma Izni Harc1 4 4 4 4
Konutlara Ait Bina 0,00 1.060.923,1 | 1.060.923,1 | 1.060.923,1 | 0,00 1.060.923,1 | 0,00 %100
Ingaat Harci 9 9 9 9
Isyerlerine Ait Bina 0,00 3.210.229,8 | 3.210.229,8 | 3.210.229,8 | 2.000,00 3.208.229,8 | 0,00 %99,94
Insaat Harci 2 2 2 2
Plan ve Proje Tasdik 0,00 356.740,00 356.740,00 356.740,00 0,00 356.740,00 0,00 %3100
Harc1
Zemin A¢ma ve 0,00 391.695,80 391.695,80 391.695,80 0,00 391.695,80 0,00 %100
Toprak Hafriyat:
Harci
Altyap1 Kaz1 Izni 0,00 1.044.739,8 | 1.044.739,8 | 1.044.739,8 | 0,00 1.044.739,8 | 0,00 %3100
Harci 2 2 2 2
Diger Harglar 2.241,20 1.786.167,9 | 1.788.409,1 | 1.786.167,9 | 0,00 1.786.167,9 | 2.241,20 %99,87
8 8 8 8




Bina Vergisi

Onceki yildan tahakkuk alacag1 devretmemis, cari yil tahakkuku 6.675.783,00 % olup tahakkukun 6.974.297,46 b si
yil icerisinde tahsil edilerek 466,59 b red ve iade edilmis olup cari yil net tahsilat tutari 6.973.830,96 b olarak
gerceklesmis sonraki yila 1.465,54 b tahakkuk alacagi devretmistir. Tahakkukun tahsilata oran1 % 99,97 dir.

Arsa Vergisi

Onceki yildan tahakkuk alacagi devretmemis, cari yil tahakkuku 3.013.913,95 % olup tahakkukun tamami yil
icerisinde tahsil edilerek cari yil net tahsilat tutar1 3.013.913,95 b olarak gergeklesmis sonraki yila tahakkuk alacagi
devretmemistir. Tahakkukun tahsilata oran1 % 100 diir.

Arazi Vergisi

Onceki yildan cari yila tahakkuk alacag1 devretmemis, cari y1l tahakkuku 1.078.785,81 b olup toplam 1.078.785,815
b tahakkukun tamami cari yil icerisinde tahsil edilmis, sonraki yila 774,02 % tahakkuk alacagi devretmistir.
Tahsilatin tahakkuka oran1 % 99,93” diir.

Haberlesme Vergisi

Onceki yildan tahakkuk alacag devretmenmis, cari yil tahakkuku 48.933,78 1 olup tahakkukun taman y1l igerisinde
tahsil edilerek cari yil net tahsilat tutar1 48.933,78 b olarak gergeklesmis sonraki yila tahakkuk alacag:
devretmemistir. Tahakkukun tahsilata oran1 % 100 diir

Konutlara Ait | Onceki yildan tahakkuk alacagi devretmemis, cari yil tahakkuku 2.682.925,79 % olup tahakkukun tamami yil

Elektrik ve Havagaz1 | igerisinde tahsil edilerek cari yil net tahsilat tutar1 2.682.925,79 b olarak ger¢eklesmis sonraki yila tahakkuk alacagi

Tiiketim Vergisi devretmemistir. Tahakkukun tahsilata oran1 % 100 diir.

Isyerlerine Ait Onceki yildan tahakkuk alacagi devretmemis, cari yil tahakkuku 14.475.098,51 % olup tahakkukun tamami yil

Elektrik ve Havagaz1 | igerisinde tahsil edilerek cari yil net tahsilat tutar1 14.475.098,51 b olarak gergeklesmis sonraki yila 9.483,64 b

Tiiketim Vergisi tahakkuk alacagi devretmemistir. Tahakkukun tahsilata oran1 % 99,93 diir.

ilan ve Reklam Onceki yildan cari yila 197,795.,83 I‘).taha!(ku.k alacagi devre.tmis, cari y1l tahakkuku bulunmayip toplqm 6nce!<i yil

Vergisi tahakkuk tutarmin 348,62 b si tahsil edilmis olup sonraki yila 197.447,21 b tahakkuk devretmistir. Tahsilatin
tahakkuka orani1 % 0,18 dir.

Konutlara Ait CTV Onceki yildan 2.015,52 b tahakkuk alacagi devretmis cari yil tahakkuku bulunmayip devrolunan énceki y1l 2.015,52
b tahakkuk alacagi sonraki yila devir etmigtir. Tahsilatin tahakkuka oran1 % 0 dir.

Isyeri ve Diger Sek. Onceki yildan tahakkuk alacagi devretmemis, cari yil tahakkuku 841.936,52 b olup tahakkukun tamami yil

Kull. Binalara Ait
CTV

icerisinde tahsil edilerek 2.936,52 b si red ve iade olunmustur. Cari yil net tahsilat tutar1 836.675,32 b olarak
gergeklesmis sonraki yila 2.324,68 b tahakkuk alacagi devretmistir. Tahakkukun tahsilata oran1 % 99,38 dir.

Isgal Harc

Onceki yildan tahakkuk alacagi devretmemis, cari yil tahakkuku 971.771,00 b olup tahakkukun tamami yil
igerisinde tahsil edilerek cari y1l net tahsilat tutar1 971.771,00 b olarak gerceklesmis sonraki yila tahakkuk alacagi
devretmemistir. Tahakkukun tahsilata oran1 % 100 diir.

Isyeri Acma izni
Harc1

Onceki yildan tahakkuk alacagi devretmemis, cari yil tahakkuku 1.500.631,17 b olup tahakkukun tamamu yil
igerisinde tahsil edilerek cari yil net tahsilat tutar1 1.500.631,17 b olarak gergeklesmis sonraki yila tahakkuk alacagi
devretmemistir. Tahakkukun tahsilata oran1 % 100 diir.

Konutlara Ait Yap1
Kullanma izni Harc

Onceki yildan tahakkuk alacagi devretmemis, cari yil tahakkuku 17.263,70 b olup tahakkukun tamamu yil igerisinde
tahsil edilerek cari yil net tahsilat tutar1 17.263,70 b olarak gerceklesmis sonraki yila tahakkuk alacag:
devretmemistir. Tahakkukun tahsilata oran1 % 100 diir.

Isyerlerine Ait Yap
Kullanma izni Hara1

Onceki yildan tahakkuk alacagi devretmemis, cari yil tahakkuku 3.552.849,84 b olup tahakkukun tamami yil
igerisinde tahsil edilerek cari yil net tahsilat tutar1 3.552.849,84 1 olarak gergeklesmis sonraki yila tahakkuk alacagi
devretmemistir. Tahakkukun tahsilata oran1 % 100 diir.

Konutlara Ait Bina
insaat Harc1

Onceki yildan tahakkuk alacagi devretmemis, cari yil tahakkuku 1.060.923,19 b olup tahakkukun tamanu yil
igerisinde tahsil edilerek cari yil net tahsilat tutar1 1.060.923,19 b olarak gergeklesmis sonraki yila tahakkuk alacagi
devretmemistir. Tahakkukun tahsilata oran1 % 100 diir.

Isyerlerine Ait Bina
insaat Hara

Onceki yildan tahakkuk alacagi devretmemis, cari yil tahakkuku 3.210.229,82 b olup tahakkukun tamami yil
igerisinde tahsil edilerek 2.000,00 b si red ve iade olunmustur. Cari yil net tahsilat tutar1 3.208.229,82 % olarak
gerceklesmis sonraki yila tahakkuk alacagi devretmemistir. Tahakkukun tahsilata orant % 99,94 diir.

Kayit Suret Harci

Onceki yildan tahakkuk alacag devretmemis, cari yil tahakkuku 470,00 b olup tahakkukun tamamu yil igerisinde
tahsil edilerek cari y1l net tahsilat tutar1 470,00 b olarak gergeklesmis sonraki yila tahakkuk alacagi devretmemistir.
Tahakkukun tahsilata oran1 % 100 diir.

Plan ve Proje Tasdik
Harc

Onceki yildan tahakkuk alacagi devretmemis, cari yil tahakkuku 386.740,00 % olup tahakkukun tamanm yil
icerisinde tahsil edilerek cari yil net tahsilat tutar1 386.740,00 b olarak gerceklesmis sonraki yila tahakkuk alacagi
devretmemistir. Tahakkukun tahsilata oran1 % 100 diir.

Zemin A¢ma ve
Toprak Hafriyat
Harci

Onceki yildan tahakkuk alacagi devretmemis, cari yil tahakkuku 391.695,80 b olup tahakkukun tamami yil
icerisinde tahsil edilerek cari y1l net tahsilat tutar1 391.695,80 b olarak gerceklesmis sonraki yila tahakkuk alacagi
devretmemistir. Tahakkukun tahsilata oran1 % 100 diir.

Altyap1 Kaz izni
Harci

Onceki yildan tahakkuk alacagi devretmemis, cari yil tahakkuku 1.044.739,82 % olup tahakkukun tamami yil
icerisinde tahsil edilerek cari yil net tahsilat tutar1 1.044.739,82 b olarak gerceklesmis sonraki yila tahakkuk alacagi
devretmemistir. Tahakkukun tahsilata oran1 % 100 diir.

Diger Harclar

Onceki yildan 2.241,20 b tahakkuk alacagi devretmis cari yil tahakkuku 1.786.167,98 b olup, yili tahakkukunun
tamam tahsil edilmis, sonraki yila 2.241,20 b 6nceki yil tahakkuk alacagi devretmistir. Tahsilatin tahakkuka orani
%99,87 dir.




3- Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri | 7.422.348,52 b
2024 2025 Toplam 2025 Yih 2025 2025 2026 Tahsilat
Devri Tahakkuk Tahakkuk Tahsilat1 Red ve Net Yilina mn
iadeler Tahsilati Devir tahakk
uka
orani
Tesebbiis ve 3.051.109,2 | 8.042.883,9 | 11.093.993,22 | 7.444.577,32 | 22.228,80 | 1.082.726,3 | 42.543,54 | %94,36
Miilkiyet gelirleri | 6 6 7

2024 yilindan tahsil edilemeyerek 2025 yilina devreden tutar 3.051.109,26 b olup, 2025 yili iginde
8.042.883,96 b tahakkuk ile birlikte toplam 11.093.993,22 } tahakkuktan 7.444.577,32 b tahakkuk tahsil
edilmis, 22.228,80 b red ve iade olunmus yil1 net tahsilat1 1.082.726,37 b dir. 2025 yilina 42.543,54 b tahakkuk
devir etmistir. Tahsilatin tahakkuka oran1 % 94,36 dir.

2024 2025 Toplam 2025 Yih 2025 2025 2026 Tahsilat1
Devri Tahakkuk Tahakkuk Tahsilat1 Red ve Net Yilina n
iadeler Tahsilat1 Devir tahakkuk
a orani
Sartname Basim. 0,00 163.640,00 163.640,00 163.640,00 0,00 163.640,00 0,00 %100
Evrak ve form satis
bedeli
Diger Degerli Kagit 0,00 487.332,49 487.332,49 487.332,49 1.500,00 | 485.832,49 0,00 %99,69
Bedelleri
Aile Ciizdam Satis 0,00 415.863,00 415.863,00 415.863,00 2.020,00 | 413.843,00 0,00 %99,51
Bedeli
Avukathk Vekalet 0,00 55.635,48 55.635,48 55.635,48 18.708,8 | 19.350,88 17.575,80 | %34,78
Ucreti Gelirleri 0
Ulastirma 24.967,74 | 0,00 24.967,74 0,00 0,00 0,00 24.967,74 | %0
Hizmetlerine iliskin
Gelirler
Tarimsal Hizmetlere 0,00 60,00 60,00 60,00 0,00 60,00 0,00 %100
iliskin Gelirler
Yeniden Degerleme 0,00 284.025,02 284.025,02 284.025,02 0,00 284.025,02 0,00 %100
Farklan
Lojman Kira Gelirleri | 0,00 376.612,84 376.612,84 376.612,84 0,00 376.612,84 0,00 %100
Ecrimisil Gelirleri 0,00 180.000,00 180.000,00 180.000,00 0,00 180.000,00 0,00 %100
Sosyal Tesis Kira 2.587.669, | 1.585.076,7 | 4.172.746,5 | 1.580.076,7 | 0,00 1.580.076,7 | 2.592.669, | %37,87
Gelirleri 76 5 1 5 5 76
Diger Tasinmaz Kira 205.138,7 | 4.143.137,3 | 4.348.276,1 | 3.587.408,5 | 0,00 3.587.406,5 | 780.869,6 | %82,04
Gelirleri 6 8 4 4 4 0
Tasimir Kira Gelirleri | 233.333,0 | 351.500,00 584.833,00 351.500,00 0,00 351.500,00 233.333,0 | %60,10
0 0

Sartname Basimi. Evrak ve Onceki y1ldan tahakkuk alacagi devretmemis cari yil tahakkuku 163.640,00 b olup cari yil tahakkukunun
form satis bedeli tamamu tahsil edilmis, sonraki yila tahakkuk alacagi devretmemistir. Tahsilatin tahakkuka oran1 %100 diir.
Diger Degerli Kagit Bedelleri | Onceki yildan tahakkuk alacagi devretmemis cari y1l tahakkuku 487.332,49 % olup cari y1l tahakkukunun
tamamu tahsil edilmis, tahsil olunan tutarin 1.500 % si red ve iade olunmus olup net tahsilat tutari
485.832,49 b dir. Sonraki yila tahakkuk alacagi devretmemistir. Tahsilatin tahakkuka oran1 %99,69 dur.
Aile Ciizdam Satis Gelirleri Onceki y1ldan tahakkuk alacagi devretmemis cari yil tahakkuku 415.863,00 % olup cari yil tahakkukunun
tamamu tahsil edilmis, 2.020,00 b si red ve iade olup net tahsilat tutar1 413.843,00 b dir. Sonraki yila
tahakkuk alacagi devretmemistir. Tahsilatin tahakkuka oran1 %99,51 dir.

Avukathk Vekalet Ucreti Onceki yildan tahakkuk alacagi devretmemis cari yil tahakkuku 55.635,48 b olup cari yil tahakkukunun
Geliri tamamu tahsil edilmis, 18.059,68 b si red ve iade olup net tahsilat tutar1 19.350,88 b dir. Sonraki yila
17.575,80 b tahakkuk alacagi devretmistir. Tahsilatin tahakkuka oran1 %34,78 dir.
Ulastirma Hizmetlerine Onceki yildan 24.967,74 b tahakkuk alacagi devrolunmustur. Cari yil igerisinde tahakkuk ve tahsilat
iliskin Gelirler olmayip, dnceki yilindan devrolunan 24.967,74 b tahakkuk alacagi sonraki yila devrolunmustur.
Tarimsal Hizmetlere Iligkin Onceki yildan tahakkuk alacagi devretmemis cari yil tahakkuku 60,00 b olup cari yi1l tahakkukunun
Gelirler tamami tahsil edilmis, sonraki yila tahakkuk alacag: devretmemistir. Tahsilatin tahakkuka oran1 %100 diir.
Yeniden Degerlendirme Onceki y1ldan tahakkuk alacagi devretmemis cari yil tahakkuku 284.026,02  olup cari yil tahakkukunun
Farki Gelirleri tamam tahsil edilmis, sonraki yila tahakkuk alacagi devretmemistir. Tahsilatin tahakkuka orani %100 diir.
Lojman Kira Gelirleri Onceki yildan tahakkuk alacag: devretmemis cari yil tahakkuku 376.612,84 % olup cari yil tahakkukunun
tamam tahsil edilmis, sonraki yila tahakkuk alacagi devretmemistir. Tahsilatin tahakkuka orani %100 diir.
Ecrimisil Gelirleri Onceki y1ldan tahakkuk alacagi devretmemis cari yil tahakkuku 180.000,00 % olup cari yil tahakkukunun

tamami tahsil edilmis, sonraki yila tahakkuk alacag1 devretmemistir. Tahsilatin tahakkuka oran1 %100 diir.




Onceki y1ldan 2.587.669,76 b tahakkuk alacag1 devretmis cari y1l tahakkuku 1.585.076,75 b olup toplam
4.132.745,51 b tahakkukun 1.580.076,75 b si tahsil edilmis, sonraki yila 2.592.669,76 b tahakkuk alacag:
devretmistir. Tahsilatin tahakkuka oran1 % 37,87 dir.

Onceki yildan 205.138,76 b tahakkuk alacag devretmis cari yil tahakkuku 4.143.137,38 % olup toplam
4.348.276,14 b tahakkuktan 3.567.406,54 b tahakkuk tahsil edilmis, sonraki yila 780.869,60 b tahakkuk
alacag1 devretmistir. Tahsilatin tahakkuka oran1 % 82,04 diir.

Onceki yildan 233.333,00 b tahakkuk alacag: devretmis cari yil tahakkuku 351.500,00 % olup toplam
584.833,00 b tahakkuktan 351.500,00 % y1l1 tahakkuku tahsil edilmis, sonraki yila 2.592.669,76 b 6nceki
yil tahakkuk alacagi devretmistir. Tahsilatin tahakkuka oran1 % 60,10 dur.

Sosyal Tesis Kira Gelirleri

Diger Tasinmaz Kira
Gelirleri

Tasmr Kira Gelirleri

4- Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler | 10.899.959,47 b | |

2024 2025 Toplam 2025 Yih 2025 2025 2026 Tahsilat1
Devri Tahakkuk Tahakkuk Tahsilat1 Red ve Net Tahsilat1 | Yilma | n
iadeler Devir | tahakkuk
a orani
Alinan Bags ve 0,00 10.899.959,47 | 10.899.959,47 | 10.899.959,47 | 200.000,0 | 10.699.959,47 | 0,00 %98,17
Yardimlar ile 0
ozel gelirler

2024 yilindan tahakkuk devri bulunmayip 2025 yili iginde 10.899.959.,47 b tahakkuk edilmis, yili
icerisindeki tahakkukun tamamu tahsil edilmis, 200.000 & red ve iade olunmus, 2026 yilina tahakkuk devir
etmemistir. Tahsilatin tahakkuka oran1 %98,17 dir.

2024 | 2025 Toplam 2025 Yih 2025 2025 2026 Tahsilati
Dev | Tahakkuk | Tahakkuk Tahsilat1 Red ve Net Yilma | n
ri iadeler Tahsilati Devir | tahakkuk
a orani
Mabhalli idarelerden alinan | 0,00 | 2.758.992,0 | 2.758.992,01 | 2.758.992,0 | 0,00 2.758.992,0 | 0,00 %100
bagis ve yardimlar 1 1 1
Kisilerden alinan Bagis ve 0,00 | 200.300,00 | 200.300,00 200.300,00 200.000,00 | 300,00 0,00 %0,15
Yardimlar
Kurumlardan ve Kisilerden | 0,00 | 6.285.667,4 | 6.285.667,46 | 6.285.667,4 | 0,00 6.285.667,4 | 0,00 %100
Alman Sarth Bagis ve 6 6 6
Yardimlar
Genel Biitceli idarelerden 0,00 | 1.650.000,0 | 1.650.000,00 | 1.650.000,0 | 0,00 1.650.000,0 | 0,00 %100
alinan Proje ve Yardimlar 0 0 0

Mabhalli idarelerden alinan
bagis ve yardimlar

Onceki yildan tahakkuk alacagi devretmenmis cari yil icerisinde 2.758.992,01 % tahakkuk yapilmis olup,
tahakkukun tamami tahsil edilmistir. Sonraki yila tahakkuk alacagi devrolunmamustir. Tahsilatin
tahakkuka oran1 %100 diir.

Kisilerden alinan Bagis ve
Yardimlar

Onceki yildan tahakkuk alacagi devretmemis cari yil igerisinde 2.758.992,01 b tahakkuk yapilmus olup,
tahakkukun tamamu tahsil edilmistir. Tahsilatin 200.000,00 b si red ve iade olunmus net tahsilat tutari
300,00 b, sonraki yila tahakkuk alacagi devrolunmamistir. Tahsilatin tahakkuka oran1 %1,15 dir.

Kurumlardan ve Kisilerden
alinan Sarth Bagis ve
Yardimlar

Onceki yildan tahakkuk alacagi devretmemis cari yil igerisinde 6.285.667,46 1 tahakkuk yapilmis olup,
cari y1l igerisindeki tahakkuk tahsil edilmistir. Sonraki yila tahakkuk alacagi devrolunmamustir. Tahsilatin
tahakkuka oran1 %100 diir.

Genel Biitceli idarelerden
alian Proje ve Yardimlar

Onceki yildan tahakkuk alacag: devretmemis cari yil igerisinde 1.655.000,00 b tahakkuk yapilmis olup,
cari y1l igerisindeki tahakkuk tahsil edilmistir. Sonraki yila tahakkuk alacagi devrolunmamistir. Tahsilatin
tahakkuka oran1 %100 diir.

5- Diger Gelirler

222.247.570,56 b

2024 2025 Toplam 2025 Yih 2025 2025 2026 Tahsilat1
Devri Tahakkuk Tahakkuk Tahsilat1 Red ve Net Tahsilat1 | Yilina Devir n
iadeler tahakkuk
a oranl
Diger 8.633.332,3 | 369.790.971,3 | 378.424.303,7 | 353.355.909,2 | 2.620,93 | 353.353.288,2 | 25.068.394,50 | %93,37
Gelirler 4 6 0 0 7

2024 yilindan tahsil edilemeyerek 2025 yilina devreden tahakkuk tutar1 8.633.332,34 ¢ olup, 2025 yili
icinde 369.790.971,36 t tahakkuk ile birlikte toplam 378.424.303,70 1 tahakkuktan 353.355.909,20 t tahakkuk
tahsil edilmis, 2.620,93 b red ve iade olmus, Net tahsilat tutar1 353.353.288,27 % dir. 2025 yilina 25.068.394,50
b tahakkuk devir etmistir. Tahsilatin tahakkuka orani1 %93,37 dir.



2024 2025 Toplam 2025 Yih 2025 2025 2026 Tahsilat1
Devri Tahakkuk Tahakkuk Tahsilat1 Red Net Tahsilati Yilina n
ve Devir tahakkuk
iadele a orani
r
Vergi, Resim ve 0,00 289.425,31 289.425,31 289.141,81 2145 288.927,31 283,50 %99,83
Har¢ Gecikme 0
Faizleri
Kisilerden 5.496,30 -2.755,62 2.740,68 0,00 0,00 0,00 2.740,68 %0
Alacaklar Faizleri
Mevduat Faizleri 0,00 1.025.989,5 | 1.025.989,5 | 1.025.989,5 0,00 1.025.989,50 0,00 %100
0 0 0
Diger Faizler 0,00 168.455,66 168.455,66 168.455,66 3,73 168.451,93 0,00 %2100
Biiyiiksehir 0,00 39.027,25 39.027,25 39.027,25 0,00 39.027,25 0,00 %2100
Belediyesi Olan
illerde Alinan
Madenlerden Devlet
Hakki
Merkezi idare Vergi 0,00 342.001.599 | 342.001.599 | 337.001.599 0,00 337.001.599,3 | 5.000.000,0 %98,54
Gelirlerinden 34 ,34 ,34 4 0
Alinan Paylar
Konutlara Ait CTV 8.510.881,9 | 13.320.058, | 21.830.939, | 1.876.657,3 0,00 1.876.657,32 19.954.282, %8,60
den Alinan Paylar 0 02 92 2 60
Yol Harcamalarina 93.722,33 0,00 93.722,33 0,00 0,00 0,00 93.722,33 %0
Katilma Pay
Diger Harcamalara 7.196,11 0,00 7.196,11 0,00 0,00 0,00 7.196,11 %0
Katilma Pay1
Maden 0,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00 0,00 22.500,00 0,00 %100
Isletmelerinden
Alnan Paylar
Mabhalli idarelere 0,00 7.654.601,0 | 7.654.601,0 | 7.654.601,0 | 0,00 7.654.601,01 0,00 %100
Ait Diger Paylar 1 1 1
Diger idari Para 0,00 296.426,94 296.426,94 296.426,94 0,00 296.426,94 0,00 %100
Cezalar
Vergi ve Diger 0,00 3.744.325,5 | 3.744.325,5 | 3.744.3255 | 1.266, | 3.743.058,79 0,00 %99,97
Amme Alcaklari 5 5 5 76
Diger Vergi 0,00 150.209,00 150.209,00 150.209,00 0,00 150.209,00 0,00 %3100
Cezalan
Yukarida 5.174,43 42.905,53 48.079,96 42.905,53 0,00 42.905,53 5.174,43 %389,24
Tanimlanamayan
Diger Vergiler
Para Farklari 0,00 2.734,48 2.734,48 1.135,94 1.135, | 1.598,54 0,00 %58,46
94

Kisilerden 10.861,27 180.931,84 191.793,11 186.798,26 0,00 186.798,26 4.994,85 %97,40
Alacaklar
Yukarida 0,00 854.537,55 854.537,55 854.537,55 0,00 854.537,55 0,00 %100
Tanmmlanamayan
Diger Gelirler

Vergi, Resim, Har¢ Faizleri

Onceki yildan tahakkuk alacag1 devir olunmamus. Cari yil igerisinde 289.425,31 b tahakkuktan
289.141,81 b si tahsil edilmis. 214,50 b tutari red ve iade olunmus olup net tahsilat tutar
288.927,31 b dir. Sonraki yila 283,50 b tahakkuk alacag: devir olmustir.

Onceki y1ldan 5.496,30 b tahakkuk alacag cari yila devir olunmus cari y1l igerisinde -

Kisilerden Alacaklar Faizleri

2.755,62 b tahakkuk mahsubu ile beraber toplam 2.740,68 b tahakkuk tamami sonraki yila
devir olunmustur. Tahsilatin tahakkuka orani % 25,85 tir.

Mevduat Faizleri

Onceki yildan tahakkuk alacagi devir olunmanms. Cari yil icerisinde 1.025.989,50 b
tahakkukun tamaminin tahsilat yapilmustir. Sonraki yila tahakkuk alacagi devir olunmamustir.
Tahsilatin tahakkuka orani %100 diir.

Diger Faizler

Onceki yildan tahakkuk alacag devir olunmamus. Cari y1l igerisinde 168.455,66 b tahakkukun
tamaminin tahsilati yapilmistir. 3,73 b si red ve iade olunmus net tahsilat 168.451,93 b dir.
Sonraki yila tahakkuk alacagi devir olunmamustir. Tahsilatin tahakkuka oran1 %100 diir.

Biiyiiksehir Belediyesi Olan illerde Alinan
Madenlerden Devlet Hakki

Onceki y1ldan tahakkuk alacag1 devir olunmamus. Cari yil igerisinde 39.027,25 % tahakkukun
tamaminin tahsilati yapilmistir. Sonraki yila tahakkuk alacagi devir olunmamustir. Tahsilatin
tahakkuka oran1 %100 diir.

Merkezi idare Vergi Gelirlerinden Alinan
Paylar

Onceki yildan tahakkuk alacagi devir olunmamus. Cari yil igerisinde 342.001.599,34 b
tahakkukun 337.001.599,34 1 si tahsil edilmis, sonraki yila 5.000.000,00 b tahakkuk alacag:
devir olmustur. Tahsilatin tahakkuka oran1 % 98,54 diir.

Konutlara Ait CTV den Alinan Paylar

Onceki yildan 8.510.881,90 b tahakkuk alacag: cari yila devir olunmus, cari yil icerisinde
13.320.058,02 b tahakkuk ile beraber toplam 21.830.939,92 t tahakkuktan 1.876.657,32 b
tahsil edilmis, sonraki yila 19.954.282,60 b tahakkuk alacagi devir olunmustur. Tahsilatin
tahakkuka orani % 8,60 dir.




Onceki yildan 93.722,33 % tahakkuk devretmis, cari yil icerisinde tahakkuk tahakkuk olmayip

Yol Harcamalarina Katilma Pay1 onceki yil tahakkuk alacaginin tamami sonraki yila devir olunmustur.

Onceki yildan 7.196,11 b tahakkuk devretmis, cari yil igerisinde tahakkuk tahakkuk olmayip

Diger Harcamalara Katilma Pay: onceki y1l tahakkuk alacaginin tamami sonraki yila devir olunmustur.

Onceki y1ldan tahakkuk alacagi devir olunmamus. Cari yil igerisinde 22.500,00 % tahakkukun
tamaminin tahsilati yapilmistir. Sonraki yila tahakkuk alacagi devir olunmamustir. Tahsilatin
tahakkuka oran1 %100 diir.

Onceki yildan tahakkuk alacagi devir olunmanms. Cari yil igerisinde 7.654.601,01 b
tahakkukun tamaminin tahsilati yapilmistir. Sonraki yila tahakkuk alacag: devir olunmamustir.
Tahsilatin tahakkuka orani1 %100 diir.

Onceki yildan tahakkuk alacagi devir olunmamus. Cari y1l igerisinde 296.426,94  tahakkukun
tamaminin tahsilati yapilmistir. Sonraki yila tahakkuk alacagi devir olunmamustir. Tahsilatin
tahakkuka oran1 %100 diir.

Onceki yildan tahakkuk alacagi devir olunmanms. Cari yil igerisinde 3.744.325,55 b
tahakkukun tamaminin tahsilati yapilmistir. 1.266,76 b si red ve iade olunmus, net tahsilat
3.743.058,79 b dir. Sonraki yila tahakkuk alacagi devir olunmamistir. Tahsilatin tahakkuka
orani %99,97 dir.

Onceki yildan tahakkuk alacagi devir olunmans. Cari yil 150.209,10 % tahakkukun tamamimin
tahsilat1 yapilmigtir. Sonraki yila tahakkuk alacagi devir olunmamistir. Tahsilatin tahakkuka
orani %100 diir.

Onceki yildan 5.174,43 % tahakkuk alacag: cari yila devir olunmus cari yil igerisinde 42.905,53
b tahakkuk ile beraber toplam 48.079,96 b tahakkuktan 42.905,53 b yili tahakkuku tahsil
edilmig, onceki yildan cari yila devir olunan 5.174,43 b tahakkuk sonraki yila devir
olunmustur. Tahsilatin tahakkuka orani %89,24 diir.

Onceki yildan tahakkuk alacag: devir olunmamus. Cari yil icerisinde 2.734,48 ¥ tahakkukun
tamaminin tahsilati yapilmistir. 1.135,94 b si red ve iade olunmus olup net tahsilat tutar
1.598,54 b dir.Sonraki yila tahakkuk alacagi devir olunmamistir. Tahsilatin tahakkuka orani
%358,46 dir.

Onceki yildan 10.861,27 b tahakkuk alacag cari yila devir olunmus cari yil igerisinde
180.931,84 b tahakkuk ile beraber toplam 191.793,11 b tahakkuktan 186.798,26 b tahsilat
yapilmustir. Sonraki yila 4.994,85 £ devir olunmustur. Tahsilatin tahakkuka orani1 %97,40 dir.
Onceki yildan tahakkuk alacagi devir olunmamus. Cari yil igerisinde 854.537,55 b tahakkukun
tamaminin tahsilati yapilmistir. Sonraki yila tahakkuk alacagi devir olunmamistir. Tahsilatin
tahakkuka oran1 %100 diir.

Maden isletmelerinden Alinan Paylar

Mabhalli idarelere Ait Diger Paylar

Diger idari Para Cezalar

Vergi ve Diger Amme Alacaklari

Diger Vergi Cezalari

Yukarida Tammmlanamayan Diger
Vergiler

Para Farklan

Kisilerden Alacaklar

Yukarida Tammmlanamayan Diger Gelirler

6- Sermaye Gelirleri 26.731.667,83 b
2024 2025. Toplam 2025 Yih 2025 2025 2026 Tahsilatin
Devri Tahakkuk Tahakkuk Tahsilat1 Red Net Tahsilati | Yilina Devir tahakkuka
ve orani
iadele
:
Sermaye 161.273,8 | 27.933.496,21 | 28.094.770,07 | 26.731.667,83 | 0,00 26.731.667,83 | 1.363.102,24 %95,15
Gelirleri 6

2024 yilindan tahsil edilemeyerek 2025 yilina devreden tahakkuk tutar1 161.273,86 £ olup 2025 yili
tahakkuku 27.933.496,21 1 olup toplam 28.094.770,07 b tahakkuktan 26.731.667,83 1 si tahsil edilerek 2026
yilia 1.363.102,24 b tahakkuk alacag: devir etmistir. Tahakkukun tahsilata oran1 %95,15 dir.

2024 2025 Toplam 2025 Yili | 2025 2025 2026 Tahsilat
Devri Tahakkuk Tahakkuk Tahsilatt Red Net Yilina Devir | m
ve Tahsilati tahakku
Iadele ka oran1
r
Diger Bina Satislar1 85.231,4 | -20.292,00 64.939,48 0,00 0,00 0,00 64.939,48 %0
8
Arazi Satist 0,00 20.292,00 20.292,00 20.292,00 | 0,00 20.292,00 0,00 %100
Arsa Satisi 71.453,3 | 23.081.781,18 | 23.153.234,5 | 21.914.32 | 0,00 21.914.323, | 1.238.910,5 | %94,65
7 5 3,97 97 8
Diger Cesitli Tasinmaz | 4.589,01 | 148.817,17 153.406,18 94.154,00 | 0,00 94.154,00 59.252,18 %61,38
Satis Gelirleri
Tasit Satis Gelirleri 0,00 4.702.897,86 4.702.897,86 | 4.702.897, | 0,0 4.702.897,8 | 0,00 %100
86 6
Diger Bina Satislar Onceki yildan tahsil edilemeyerek cari yila devreden tahakkuk alacag: tutar1 85.231,48 b olup cari yili
tahakkuku olmayip -20.292,00 H mahsup edilmis, 6nceki y1l tahakkukundan sonraki yila 64.939,48 b
tahakkuk alacagi tahsil edilemeyerek devretmistir.




Arsa satis1

Onceki y1ldan tahsil edilemeyerek cari yila devreden tahakkuk alacag: tutar1 71.453,37 b olup
23.081.781,18 b cari yili tahakkuku ile beraber toplam 23.153.234,55 b tahakkuktan 21.914.323,97 b
tahakkuk tahsil edilmis olup sonraki yila 1.238.910,58 ¥ tahakkuk alacag: tahsil edilemeyerek

devretmigtir. Tahsilatin tahakkuka oran1 % 94,65 dir.

Diger Cesitli Tasinmaz Satig

Onceki yildan tahsil edilemeyerek cari yila devreden tahakkuk alacagi 4.589,01 % olup cari yilda

Gelirleri tahakkuku 148.817,17 b olup toplam 153.406,16 b tahakkuk alacagindan 94.154,00 b si tahsil edilerek
kalan 59.252,18 b sonraki yila devir olunmustur. Tahsilatin tahakkuka oran1 % 61,28 dir.
Tasit Satis Gelirleri Onceki yildan tahakkuk alacag: devir olunmamus. Cari yil 4.702.897,86 b tahakkukun tamaminin
tahsilati yapilmistir. Sonraki yila tahakkuk alacagi devir olunmamustir. Tahsilatin tahakkuka orani
%100 diir.
TOPLAM BUTCE 439.782.410,32 b
GELIRLERI
Gelir Tiirii 2024 2025 Toplam 2025 Yil 2025 2025 2026 Tahsilat
Devri Tahakkuk Tahakkuk Tahsilat1 Red ve Net Yilina n
Iadeler Tahsilat: Devir tahakk
uka
orani
Vergi Gelirleri | 202.372,55 | 41.594.248,51 | 41.786.621,06 | 41.580.549, | 6.531,20 41.575.146, | 216.071,81 | %99,47
25 23
Tesebbiis ve 3.051.109,2 | 8.042.883,96 11.093.993,22 | 7.444.577,3 | 22.228,80 | 1.082.726,3 | 42.543,54 %94,36
Miilkiyet gelir. | 6 2 7
Alinan. Bagis 0,00 10.899.959,47 | 10.899.959,47 | 10.899.959, | 200.000,0 | 10.699.959, | 0,00 298,17
ve Yard. ile 47 0 47
ozel
Diger Gelirler | 8.633.332,3 | 369.790.971,3 | 378.424.303,7 | 353.355.909 | 2.620,93 353.353.288 | 25.068.394, | %93,37
4 6 0 ,20 27 50
Sermaye 161.273,86 | 27.933.496,21 | 28.094.770,07 | 26.731.667, | 0,00 26.731.667, | 1.363.102,2 | %95,15
Gelirleri 83 83 4
TOPLAM 12.048.088, | 458.261.559,5 | 470.309.647,5 | 440.012.663, | 230.252,7 | 439.782.410 | 30.296.984, | %93,51
01 1 2 07 5 32 45

2024 yilindan tahsil edilemeyerek 2025 yilina devreden tahakkuk alacaginin 12.048.088,01  oldugu.
2025 yili tahakkukunun ise 458.261.559,51 b oldugu, toplam tahakkukun 470.309.647,52 1 oldugu, 230.252,75 b tutarin
red ve iade olunarak 2025 yil net tahsilatinin 439.782.410,32 b oldugu, 2026 yilina 30.296.984,45 b tahakkukun devrettigi
goriilmiis olup toplam tahsilatin toplam tahakkuka orani % 93,51 dir.

B) BELEDIYENIN
GIDERLERI
1. PERSONEL GIiDERLERI

424.671.371,96 b

72.428.911,20 b

439.782.410,32 1
424.671.371,96 b
72.428.911,20 b

85.266.455,44 b
157.695.366,64 b

2025 y1h biitce geliri
2025 yih biitce gideri
2025 yih gergeklesen personel gideri

2025 yih gercgeklesen Belediye Sirketi Personel Gideri

2025 yih gergeklesen toplam personel gideri

2025 yih gerceklesen personel giderinin 2025 yih gerceklesen biitce % 35,86
gelirine oram
2025 yih gerceklesen personel giderinin 2025 yih gerceklesen biitce % 37,13

giderine oram

2025 yilinda personel gideri toplam1 72.428.911,20 b olarak gergeklesmistir.

1.Personel Giderleri: 2024 yilinda personel giderleri igin gerceklesen gider 57.326.085,99 b iken, 2025 yilinda
15.102.825,21 b artigla 72.428.911,20 b gerceklesmis olup % 26,34 artmustir.

2024 2025 2025 2025 2025 2025 Bir
Harcama Odenek Aktarmayl | Aktarmayla Toplam Harcama Onceki
a Diisiilen Odenek yila
Eklenen oranla
Artis %
1- PERSONEL 57.326.085, | 97.740.000, | 130.000,00 | 130.000,00 97.740.000, | 72.428.911, | 26,34
GIDERLERI 99 00 00 20

1.1- Memurlar: 2024 yilinda memur personel igin gergeklesen gider 36.232.562,08 b iken, 2025 yilinda



12.840.748,74 % artigla 49.073.310,82 b gerceklesmis olup

% 35,44 artmustir.

Memurlar 2024 2025 2025 2025 2025 2025 Bir
Harcama Odenek Aktarmayl | Aktarmayla Toplam Harcama Onceki
a Diisiilen Odenek yila
Eklenen oranla
Artis %
Temel Maaglar 16.174.267, | 29.570.000, | 0,00 0,00 29.570.000, | 25.178.241, | %55,66
26 00 00 72
Zamlar ve Tazminatlar 8.273.385,2 | 13.000.000, | 0,00 0,00 13.000.000, | 8.980.732,3 | %8,55
8 00 00 2
Odenek 0,00 2.000.000 0,00 130.000,00 1.870.000,0 | 0,00 %0
0
Sosyal Haklar 11.609.418, | 16.100.000, | 0,00 0,00 16.100.000, | 14.545.217, | %25,28
44 00 00 73
Ek Calisma Karsihklari 175.491,10 270.000,00 | 130.000,00 | 0,00 400.000,00 | 369.119,05 | %110,33
Odiil ve ikramiyeler 0,00 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 %0
Toplam 36.232.562, | 60.990.000, | 130.000,00 | 130.000,00 60.990.000 | 49.073.310, | %635,44
08 00 82

1.2- Sozlesmeli personel: 2024 yilinda s6zlesmeli personel i¢in yapilan gider 5.298.066,52 t iken 2025

yilinda sozlesmeli personel i¢in yapilan gider 1.117.553,55 b artisla 6.415.620,07b gergeklesmis olup % 21,09

artmistir.
Sozlesmeli Personel 2024 2025 2025 2025 2025 2025 Bir
Harcama Odenek Aktarmayl | Aktarmayla Toplam Harcama Onceki
a Diisiilen Odenek yila
Eklenen oranla
Artis %
Kadro Karsihgi 2.821.276,7 | 4.000.000,0 | 0,00 0,00 4.000.000,0 | 3.787.937,6 | %34,26
Sozlesmeli Personel 5 0 0 9
Ucretleri
Zamlar ve Tazminatlar 0,00 2.800.000,0 | 0,00 0,00 2.800.000,0 | 0,00 %0
0 0
Odenekler 0,00 1.000.000,0 | 0,00 0,00 1.000.000,0 | 0,00 %0
0 0
Kadro Karsihgi 2.476.789,7 | 3.000.000,0 | 0,00 0,00 3.000.000,0 | 2.627.682,3 | %6,09
Sozlesmeli Personel 7 0 0 8
Sosyal Haklar
Toplam 5.298.066,5 | 10.800.000, | 0,00 0,00 10.800.000, | 6.415.620,0 | 21,09
2 00 00 7

1.3-Isciler: 2024 yilinda is¢i personeli igin yapilan gider 11.691.472,03 & iken 2025 yilinda is¢i personel

igin yapilan gider -863.387,75 b azaligla 10.828.084,28 1 olarak gergeklesmistir. Azalig oran1 % 7,38 dir.
(Emekili olan personel nedeniyle azalis)

isciler 2024 2025 2025 2025 2025 2025 Bir
Harcama Odenek Aktarmayl | Aktarmayla Toplam Harcama Onceki
a Diisiilen Odenek yila
Eklenen oranla
Artis %
Siirekli iscilerin Ucretleri | 5.077.713,4 | 8.000.000,0 | 0,00 0,00 8.000.000,0 | 6.140.953,4 | %20,94
8 0 0 4
Siirekli iscilerin Kidem 2.516.283,7 | 3.650.000,0 | 0,00 0,00 3.650.000,0 | 0,00 %0
Tazminatlari 4 0 0
Siirekli Tscilerin Sosyal 2.563.919,6 | 4.000.000,0 | 0,00 0,00 4.000.000,0 | 2.947.825,6 | %14,97
Haklar1 0 0 0 8
Siirekli Iscilerin Fazla 84.201,36 100.000,00 | 0,00 0,00 100.000,00 | 59.177,15 %-29,72
Mesaileri
Siirekli Iscilerin Odiil ve 1.449.353,8 | 2.000.000,0 | 0,00 0,00 2.000.000,0 | 1.680.128,0 | %15,92
Ikramiyeleri 5 0 0 1
Toplam 11.691.472, | 17.750.000, | 0,00 0,00 17.750.000, | 10.828.084, | %7,38
03 00 00 28

1.4—Gegici Personel:

2024 yilinda gegici personel igin yapilan 689.048,20b iken 2025 yilinda gegici
personel i¢in yapilan gider 1.141.466,82 1 artisla 1.830.515,02 t olarak gergeklesmis % 137,04 oraninda artmustir.




Gegici Personel 2024 2025 2025 2025 2025 2025 Bir
Harcama Odenek Aktarmayl | Aktarmayla | Toplam Harcama Onceki
a Diisiilen Odenek yila
Eklenen oranla
Artis %
Ucretler 689.048,20 2.000.000,0 | 0,00 0,00 2.000.000,0 | 1.830.515,0 | %165,66
0 0 2

1.5-Diger Personel: 2024 yilinda diger personel icin yapilan gider 3.414.937,16 b iken 2025 yilinda diger

personel i¢in yapilan gider 866.443,85 b artisla 4.281.381,01 b olup % 103,19 artmistr.

Diger Personeller 2024 2025 2025 2025 2025 2025 Bir
Harcama Odenek Aktarmayl | Aktarmayla Toplam Harcama Onceki
a Diisiilen Odenek yila
Eklenen oranla
Artis %
Ucret ve Diger Odemeler | 3.414.937,1 | 6.200.000,0 | 0,00 0,00 0,00 4.281.381,0 | %25,37
6 0 1

2. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primleri Giderleri: 2024 yilinda Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet
Primleri Giderleri i¢in gergeklesen gider 6.259.565,91 b iken, 2025 yilinda 1.843.285,85 b artigla 8.102.851,76b

gergeklesmis olup % 29,45 artmistir.

2024 2025 2025 2025 2025 2025 Bir
Harcama Odenek Aktarmayl | Aktarmayla | Toplam Harcama Onceki
a Diisiilen Odenek yila
Eklenen oranla
Artis %
2- SOSYAL GUVENLIK | 6.259.565,9 | 9.860.000,0 | 6.461,00 6.461,00 9.860.000,0 | 8.102.851,7 | %29,45
KURUMLARINA 1 0 0 6
DEVLET BiRiMi
GIDERLERI

2.1-Memurlar:2024 yilinda Sosyal Giivenlik Kurumlaria memurlar i¢in gerceklesen prim giderleri 3.504.300,58

b iken 2025 yilinda 1.424.799,89 b artigla 4.929.100,47 b gerceklesmis olup % 40,65 oraninda artmistir.

Memurlar 2024 2025 2025 2025 2025 2025 Bir
Harcama Odenek Aktarmayl | Aktarmayla Toplam Harcama Onceki
a Diisiilen Odenek yila
Eklenen oranla
Artis %
Sosyal Giivenlik 3.504.300,58 | 5.600.000,0 | 0,00 0,00 5.600.000,0 | 4.929.100,4 | %40,65
Kurumlarina Devlet 0 0 7
Primi Giderleri

2.2-Sozlesmeli Personel: 2024 yilinda Sosyal Giivenlik Kurumlarina sézlesmeli personeller i¢in gergeklesen prim
giderleri 543.093,62 b iken 2024 yilinda 70.173,83 b artigla 613.267,45 b gerceklesmis olup % 12,92 oraninda

artmistir.
Sozlesmeli Personel 2024 2025 2025 2025 2025 2025 Bir
Harcama Odenek Aktarmayl | Aktarmayla Toplam Harcama Onceki
a Diisiilen Odenek yila
Eklenen oranla
Artis %
Sosyal Giivenlik 543.093,62 800.000,00 | 0,00 0,00 800.000,00 | 613.267,45 | %12,92
Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri

2.3-Isciler: 2024 yilinda Sosyal Giivenlik Kurumlarma iscilerigin gerceklesen prim gideri 1.996.538,39 % iken

2025 yilinda 497.608,59 b artisla 2.494.146,98 b gerceklesmistir. % 24,92 artmistir.




Sozlesmeli Personel 2024 2025 2025 2025 2025 2025 Bir
Harcama Odenek Aktarmayl | Aktarmayla | Toplam Harcama Onceki
a Diisiilen Odenek yila
Eklenen oranla
Artis %
Issizlik Sigorta Fonu 151.838,02 300.000,00 0,00 0,00 300.000,00 167.683,23 %10,43
Giderleri
Sosyal Giivenlik 1.844.700,3 | 2.860.000,0 | 0,00 0,00 2.860.000,0 | 2.326.463,7 | %26,12
Kurumlarina Devlet Prim | 7 0 0 5
Giderleri
Toplam 1.996.538,3 3.160.000,0 | 0,00 0,00 3.160.000,0 | 2.494.146,9 | %24,92
9 0 0 8

2.5-Diger Personel: 2024 yilinda Sosyal Giivenlik Kurumlarina diger personel i¢in gerceklesen prim gideri

215.633,32 1 iken 2025 y1linda 149.296,46 1 azalisla 66.336,86 b gerceklesmistir. % 69,24 azalmistir.

Diger Personel 2024 2025 2025 2025 2025 2025 Bir
Harcama Odenek Aktarmayl | Aktarmayla | Toplam Harcama Onceki
a Diisiilen Odenek yila
Eklenen oranla
Artis %
Sosyal Giivenlik 215.633,32 300.000,00 6.461,00 6.461,00 300.000,00 66.336,86 %-69,24
Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Ahim Giderleri: 2024 yilinda Mal ve Hizmet Alim giderleri i¢in gergeklesen gider 182.350.820,61

b iken, 2025 yilinda 100.607.229,74 b artigla 282.958.050,35b gergeklesmis olup % 55,17 artmistir.

2024 2025 2025 2025 2025 2025 Bir
Harcama Odenek Aktarmayl | Aktarmayl | Toplam Harcama Onceki
a a Odenek yila
Eklenen Diisiilen oranla
Artis %
3- MAL VE HIiZMET | 182.350.820,6 | 260.380.000,0 | 73.697.023, | 25.357.280, | 308.719.743,6 | 282.958.050,3 | %55,17
ALIM GIDERLERI | 1 0 69 09 0 5

3.1-UretimeYonelik Mal ve Hizmet Alimlari: 2024 yilinda 4.897.984,41 b iken 2025 yilinda 21.637.624,90
artigla 26.535.609,31 b gerceklesmis olup % 541,76 artmustir.

31

UretimeYonelik Mal 2024 2025 2025 2025 2025 2025 Bir

ve Hizmet Alimlar1 Harcama Odenek Aktarmayl | Aktarmayl | Toplam Harcama Onceki
a a Odenek yila
Eklenen Diisiilen oranla

Artis %

Hammadde alimlari 3.105.712,80 13.000.000,00 | 9.481.038,6 | 0,00 22.481.038,60 | 22.481.038,60 | %723,86
0

Kereste ve Kereste 1.108.410,00 | 800.000,00 653.621,20 | 0,00 1.453.621,20 | 1.453.621,20 | %131,14

Uriinleri Ahmlan

Diger Mal ve 683.861,61 1.050.000,00 1.550.949,5 | 0,00 2.600.949,51 | 2.600.949,51 | %380,33

Malzeme Alimlari 1

Toplam 4.897.984,41 14.850.000,00 | 11.685.608, | 0,00 26.535.609,31 | 26.535.609,31 | %541,76




3.2- Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet Alimlari: 2024 yilinda 31.565.032,87 © iken 2025 yilinda 14.537.823,31 b

artisla 46.102.856,18 b gerceklesmistir. Onceki yila gore artis oran1 % 46,06 dir.

Tiiketime Yonelik Mal 2024 2025 2025 2025 2025 2025 Bir

veHizmet Alimlar: Harcama Odenek Aktarmayl | Aktarmayl | Toplam Harcama Onceki
a a Odenek yila
Eklenen Diisiilen oranla

Artis %

Kirtasiye ve Biiro 2.381.096,16 3.610.000,00 323.540,00 571.772,00 3.361.768,00 2.395.204,68 %0,59

Malzemesi Alimlari

Su ve Temizlik 4.568.892,98 5.000.000,00 7.990.821,1 | 2.450.059,1 | 10.540.761,95 | 10.226.048,45 | %123,82

Malzemesi Alimlari 4 9

Enerji Alimlar: 20.460.520,32 | 25.000.000,00 | 5.007.714,4 | 1.500.000,0 | 28.507.714,47 | 28.507.714,47 | %39,33
7 0

Yiyecek, Icecek ve 532.304,80 2.217.968,00 0,00 34.900,00 2.183.068,00 446.759,88 %-16,07

Yem Alimlan

Giyim ve Kusam 929.026,95 3.090.000,00 34.900,00 1.378.496,0 | 1.746.404,00 543.040,50 %-41,55

Alimlari 0

Ozel Malzeme 469.725,36 2.642.032,00 250.000,00 1.961.504,0 | 930.528,00 479.336,50 %-2,04

Alimlari 0

Diger Tiiketim Mal 2.223.466,30 2.875.000,00 2.482.9155 | 666.080,00 4.691.835,50 3.504.751,70 %57,62

ve Malzeme Alimlari 0

Toplam 31.565.032,87 | 44.435.000,00 | 16.089.891, | 8.562.811,1 | 51.962.079,92 | 46.102.856,18 | %46,05
11 9

3. 3- Yolluklar: 2024 yilinda 55.087,55 b iken 2025 yilinda 19.148,56 b azalisla 35.938,99 1 gergekleserck % 34,76

azalmistir.
Yolluklar 2024 2025 2025 2025 2025 2025 Bir
Harcama Odenek Aktarmayl | Aktarmayl | Toplam Harcama Onceki
a a Odenek yila
Eklenen Diisiilen oranla
Artis %
Yurtici Gegici Gorev | 34.428,00 50.000,00 0,00 14.061,01 35.938,99 35.938,99 %4,38
Yolluklari
Yurtici Siirekli Gorev | 16.520,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %0
Yolluklar:
Yurtdis1 Gegici Gorev | 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00 %0
Yolluklari
Yolluk Tazminatlari 4.139,55 100.000,00 0,00 100.000,00 | 0,00 0,00 %0
Toplam 55.087,55 200.000,00 0,00 164.061,01 | 35.938,99 35.938,99 %-34,76

3. 4- Gorev giderleri: 2024 yilinda 4.515.239,73 b iken 2025 yilinda 4.032.827,41 b azaligla 482.412,32 b
gercekleserek % 89,31 azalmustir.

Gorev Giderleri 2024 2025 2025 2025 2025 2025 Bir
Harcama Odenek Aktarmayl | Aktarmayl | Toplam Harcama Onceki
a a Odenek yila
Eklenen Diisiilen oranla
Artis %
Yasal Giderler 679.856,11 255.000,00 213.772,88 11.159,61 457.613,27 452.613,27 9%-33,42
Odenecek Vergi, 79.904,16 60.000,00 4.000,00 33.670,56 30.329,44 29.799,05 %-62,70
Resim, Harclar ve
Benzeri Giderler
Kiiltiir Varhiklar: 0,00 950.000,00 0,00 370.000,00 | 580.000,00 0,00 %100
Al ve Korunmasi
Giderleri
Toplam 4.515.239,73 1.265.000,00 217.772,88 | 414.830,17 1.067.942,71 482.412,32 %-89,31




3.5- Hizmet alimlari: 2024 yilinda 98.609.151,05 b iken 2025 yilinda 60.492.653,34 b artigla 159.101.804,39 b’ ye
yiikselerek % 61,34 artmistir

Hizmet Alimlar1 2024 2025 2025 2025 2025 2025 Bir
Harcama Odenek Aktarmayl | Aktarmayl | Toplam Harcama Onceki
a a Odenek yila
Eklenen Diisiilen oranla
Artis %
Miisavir Firma ve 90.603.194,63 | 135.410.000,0 | 26.889.312, | 6.864.963,9 | 155.434.348,5 | 148.938.665,6 | %64,38
Kisilere Odemeler 0 41 0 1 3
Haberlesme Giderleri | 402.520,04 710.000,00 969.020,00 | 360.000.00 | 1.319.020,00 | 1.072.496,06 | %166,44
Tasima Giderleri 303.840,00 565.000,00 11.009,25 0,00 576.009,25 430.809,25 %41,78
Tarifeye Bagh 707.679,32 610.000,00 1.128.887,6 | 50,000,00 1.688.887,68 1.688.887,68 | %138,65
Odemeler 8
Kiralar 5.006.164,47 | 8.350.000,00 1.160.455,1 | 2.719.489,4 | 6.790.965,69 | 4.790.965,69 | %-4,29
3 4
Diger Hizmet 1.585.770,59 | 2.930.000,00 | 501.000,00 | 912.367,52 | 2.518.632,48 | 2.179.980,08 | %37,47
Alimlan
Toplam 98.609.151,05 | 148.575.000,0 | 30.659.684, | 10.906.820, | 168.327.863,6 | 159.101.804,3 | %61,34
0 47 86 1 9

3.6- Temsil ve Tamitma Giderleri: 2024 yilinda 5.847.786,77 1 iken 2025 yilinda 1.297.456,93 1 azalisla 4.550.329,84 ’
ye yiikselerek % 22,18 azalmistir.

TemsilveTanitma 2024 2“025 2025 2025 2025 2025 Bir
Giderleri Harcama Odenek Aktarmayl | Aktarmayl | Toplam Harcama Onceki
a a Odenek yila
Eklenen Diisiilen oranla
Artis %
Temsil giderleri 4.190.898,91 4.000.000,00 0,00 0,00 4.000.000,00 3.465.749,84 %-17,30
Tanitma giderleri 1.656.687,86 | 4.000.000,00 | 0,00 0,00 4.000.000,00 | 1.084.580,00 | %-34,53
Toplam 5.847.786,77 8.000.000,00 0,00 0,00 8.000.000,00 4.550.329,84 %22,18

3.7-Menkul Mal Gayrimaddi Hak Alim ve Onarim Giderleri: 2024 yilinda 22.256.573,43 1 iken 2025 yilinda
21.809.272,64 t gercekleserek % 2 azalmustir.

Menkul Mal Gayrimaddi | 2024 2025 2025 2025 2025 2025 Bir
Hak Alim ve Onarim Harcama Odenek Aktarmayl | Aktarmayl | Toplam Harcama Onceki
Giderleri a a Odenek yila
Eklenen Diisiilen oranla
Artis %
Menkul Mal Ahm 4.486.535,4 | 7.350.000,00 2.704.375,0 | 2.001.624,0 | 8.052.750,99 5.304.964,84 %18,24
Giderleri 8 0 1
Gayri Maddi Hak 200.000,00 | 655.000,00 0,00 100.000,00 | 555.000,00 22.750,00 %-88,63
Alimlari
Bakim ve Onarim 17.570.037, | 16.800.000,00 | 3.870.792,2 | 2.097.574,4 | 18.573.217,86 | 16.481.557,80 | %-6,19
Giderleri 95 6 0
Toplam 22.256.573, | 24.805.000,00 | 6.575.167,2 | 4.199.198,4 | 27,180.968,85 | 21.809.272,64 | %-2
43 6 1




3.8-Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri: 2024 yilinda 18.179.014,93 b iken 2025 yilinda 6.160.811,75

b artisla 24.339.826,68 b gerceklesmistir. Onceki yila oranla % 33,88 azalmustir.

Gayrimenkul Mal 2024 2025 2025 2025 2025 2025 Bir

Bakim ve Onarim Harcama Odenek Aktarmayl | Aktarmayl | Toplam Harcama Onceki

Giderleri a a Odenek yila

Eklenen Diisiilen oranla
Artis %

Hizmet Binasi Bakim 894.686,40 | 750.000,00 0,00 79.071,98 670.928,02 670.928,98 %-25

Onarim Giderleri

Sosyal Tesis Bakim ve 1.643.616,0 | 1.600.000,00 23224424 | 1.030.486,4 | 801.757,77 332.244,24 %-79,78

Onarim Giderleri 0 7

Yol Bakim ve Onarim 3.255.094,3 | 8.000.000,00 623.338,30 | 0,00 8.623.338,30 | 8.623,338,30 %164,91

Giderleri 1

Diger Taginmaz Yapim, 12.385.618, | 7.600,000,00 7.613.316,1 | 0,00 15.213.316,12 | 14.713.316,12 | %18,79

Bakim ve Onarim 22 2

Giderleri

Toplam 18.179.014, | 17.950.000,00 | 8.468.898.6 | 1.109.558,4 | 25.309.340,21 | 24.339.826,68 | %33,88
93 6 5

3.9- Tedavi ve Cenaze Giderleri: 2024 y1linda180.429,33 b iken 2025 yilinda 300.000,00 b 6denek konulmus olup harcama

yapilmamugtir.
Tedavi ve Cenaze 2024 2025 2025 2025 2025 2025 Bir
Giderleri Harcama Odenek Aktarmayl | Aktarmayl | Toplam Harcama Onceki
a a Odenek yila
Eklenen Diisiilen oranla
Artis %
Cenaze Giderleri 180.429,33 300.000,00 0,00 0,00 300.00,00 0,00 %0

4.Faiz Giderleri: 2024 yilinda 542.068,68 1 olarak gergeklesirken 2025 yilinda 350.402,58 1 azalisla 191.666,10 b

olarak gergeklesmis olup bir 6nceki yila oranla % -70,17 azalmustir.

2024 2025 2025 2025 2025 2025 Bir
Harcama Odenek Aktarmayl | Aktarmayla Toplam Harcama Onceki
a Diisiilen Odenek yila
Eklenen oranla
Artis %
4-FAIZ GIDERLERI 542.068,68 500.000,00 | 0,00 308.333,90 191.666,10 191.666,10 | %-70,17

4.2-Diger i¢ Bor¢ Faiz Giderleri: 2024 yilinda 542.068,68 b olarak gergeklesirken 2025 yilinda 350.402,58 b azalisla

191.666,10 b olarak gerceklesmis olup bir dnceki yila oranla % -70,17 azalmistir.

Diger i¢ Bor¢ Faiz 2024 2025 2025 2025 2025 2025 Bir
Giderleri Harcama Odenek Aktarmayl | Aktarmayla Toplam Harcama Onceki
a Diisiilen Odenek yila
Eklenen oranla
Artis %
TL Cinsinden I¢ Borg 542.068,68 500.00,0 0,00 308.333,90 191.666,10 191.666,10 | %-70,17
Faiz Giderleri

5. Cari Transferler: 2024 yilinda 2.212.147,89 © olarak gergeklesirken 2025 yilinda 838.343,06 b artisla

3.050.490,95 b olarak gerceklesmis olup bir dnceki yila oranla %37,89 artmistir.

2024 2025 2025 2025 2025 2025 Bir
Harcama Odenek Aktarmayl | Aktarmayla | Toplam Harcama Onceki
a Diisiilen Odenek yila
Eklenen oranla
Artis %
5-CARIi TRANSFERLER | 2.212.147,8 3.950.000,0 | 2.664.733,4 | 1.490.000,00 5.124.733,4 | 3.050.490,9 | %37,89
9 0 5 5 5

5.3-Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler: 2024 yilinda 692.949,59 t olarak gerceklesirken 2025

yilinda 432.089,88 b artisla 2.824.733,45 b gercekleserek bir dnceki yila oranla % 165,64 artmastir.




Kar Amaci Giitmeyen 2024 2025 2025 2025 2025 2025 Bir

Kuruluslara Yapilan Harcama Odenek Aktarmayl | Aktarmayla | Toplam Harcama Onceki

Transferler a Diisiilen Odenek yila
Eklenen oranla

Artis %

Kar Amaci Giitmeyen 692.949,59 410.000,00 2.664.733,4 | 250,000,00 2.824.733,4 | 2.824.733,4 | %307,64

Kuruluglara Yapilan S S 5

Transferler

5.4-Hane Halkina Yapilan Transferler: 2024 yilinda 1.441.432,94 & olarak gerceklesirken 2025 yilinda b
1.215.675,44 b azalisla 225.757,50 b gergekleserek bir 6nceki yila oranla % 84,33 azalmustir.

Hane Halkina Yapilan 2024 2025 2025 2025 2025 2025 Bir
Transferler Harcama Odenek Aktarmayl | Aktarmayla Toplam Harcama Onceki
a Diisiilen Odenek yila
Eklenen oranla
Artis %
Sosyal Amach Transferler 1.441.432,9 3.150.000,0 | 0,00 1.000.000,00 2.150.000,0 | 225.757,50 %-84,33
4 0 0
Hane Halkina Yapilan 0,00 150.000,00 | 0,00 0,00 150.000,00 | 0,00 %0
Transferler
Toplam 1.441.432,9 | 3.300.000,0 | 0,00 1.000.000,00 | 2.300.000,0 | 225.757,50 | %-84,33
4 0 0

5.8-Gelirlerden Ayrilan Paylar: 2024 yilinda 77.765,36 b gergeklesir iken 2025 yilinda gergeklesme olmamustir.

Gelirlerden Ayrilan Paylar 2024 2025 2025 2025 2025 2025 Bir
Harcama Odenek Aktarmayl | Aktarmayla | Toplam Harcama Onceki
a Diisiilen Odenek yila
Eklenen oranla
Artis %
Digerlerine Verilen 77.765,36 240.000,00 0,00 0,00 240.000,00 0,00 %0
Paylar
Toplam 77.765,36 240.000,00 0,00 0,00 240.000,00 0,00 %0

6. Sermaye Giderleri: 2024 yilinda 32.725.140,01 © olarak gergeklesirken 2025 yilinda 25.214.261,59 b artisla
57.939.401,60 b olarak gergeklesmis olup bir dnceki yila oranla % 77,04 artmistir.

2024 2025 2025 2025 2025 2025 Bir
Harcama Odenek Aktarmayl | Aktarmayla Toplam Harcama Onceki
a Diisiilen Odenek yila
Eklenen oranla
Artis %
6-SERMAYE 32.725.140, | 72.560.000, | 40.284.837, | 52.256.781,44 | 60.588.056, | 57.939.401, | %77,04
GIDERLERI 01 00 66 22 60

6.1-Mamul Mal Alimlar1:2024 yilinda 8.030.351,36 b olarak ger¢eklesirken 2025 yilinda 31.646.397,30 b artisla
39.676.748,66 b olarak gergeklesmis olup bir dnceki yila oranla % 394,08 artmigtir.

Mamul Mal Alimlari 2024 2025 2025 2025 2025 2025 Bir
Harcama Odenek Aktarmayl | Aktarmayla Toplam Harcama Onceki
a Diisiilen Odenek yila
Eklenen oranla
Artis %
Biiro ve isyeri Makine 525.450,00 700.000,00 | 86.000,00 186.000,00 600.000,00 | 508.800,00 | %-3,16
Techizat Alimlari
Avadanhik Alimlari 0,00 260.000,00 | 260.000,00 | 250.000,00 270.000,00 | 270.000,00 | %100
Tasit Alimlar: 7.504.901,3 | 1.000.000,0 | 37.912.281, | 0,00 38.912.281, | 38.897.948, | %418,29
6 0 20 20 66
Toplam 8.030.351,3 | 1.960.000,0 | 38.258.281, | 436.000,00 39.782.281, | 39.676.748, | %394,08
6 0 20 20 66




6.4-Gayrimenkul Alimlar1 ve Kamulastirilmasi: 2024 yilinda 87.292,12 1 olarak gergeklesirken 2025 yilinda

684.707,88 b artisla 772.000,00 b olarak gerceklesmis olup bir 6nceki yila oranla % 784,38 artmustir.

Gayrimenkul Alimlari ve 2024 2025 2025 2025 2025 2025 Bir
Kamulastirilmasi Harcama | Odenek Aktarma | Aktarmayl | Toplam Harcama | Onceki
yla a Odenek yila
Eklenen Diisiilen oranla
Artis %
Arazi Alim ve Kamulastirma 0,00 900.000,00 0,00 900.000,00 0,00 0,00
Giderleri
Arsa Alim ve Kamulastirmasi 52.145,12 | 700.000,00 472.000,0 | 400.000,00 772.000,00 772.000,00
Giderleri 0
Bina Alim ve Kamulastirma 35.147,00 | 300.000,00 0,00 300.000,00 0,00 0,00
Giderleri
Toplam 87.292,12 | 1.900.000,0 | 472.000,0 | 1.600.000,0 | 772.000,00 772.000,00
0 0 0

6.5- Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri: 2024 yilinda 23.123.605,53 b iken 2025 yilinda 9.637.509,05 b

azalisla 13.486.096,48 © olarak gerceklesmistir.% 41,67 oraninda azalmistir.

Gayrimenkul Sermaye 2024 2025 2025 2025 2025 2025 Bir
Uretim Giderleri Harcama Odenek Aktarmayl | Aktarmayla | Toplam Harcama Onceki
a Diisiilen Odenek yila
Eklenen oranla
Artis %
Miiteahhitlik Giderleri 23.123.605, | 56.250.000, | 0,00 40.220.781,44 | 16.029.218, | 13.486.096, | %-41,67
53 00 56 48

6.7- Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri: 2024 yilinda 1.483.891,00 b harcama olmaz iken 2025 yilinda

2.520.665,46 b artisla 4.004.556,46 b olarak gerceklesmistir. %169,86 oraninda artmustir.

Gayrimenkul Biiyiik 2024 2025 2025 2025 2025 2025 Bir
Onarim Giderleri Harcama Odenek Aktarmayl | Aktarmayla Toplam Harcama Onceki
a Diisiilen Odenek yila
Eklenen oranla
Artis %
Malzeme Giderleri 1.483.891,0 | 2.450.000,0 | 1.554.556,4 | 0,00 4.004.556,4 | 4.004.556,4 | %169,86
0 0 6 6 6
Miiteahhitlik Giderleri 0,00 10.000.000, | 0,00 10.000.000,00 | 0,00 0,00 %0
00
Toplam 1.483.891,0 | 12.450.000, | 1.554.556,4 | 10.000.000,00 | 4.004.556,4 | 4.004.556,4 | %169,86
0 00 6 6 6

7. Sermaye Transferleri: 2024 yilinda ger¢ceklesme olmaz iken 2025 yilinda 10.000,00 & tahmini 6denek konulmus

ancak harcama yapilmamustir.

Sermaye Transferleri 2024 2025 2025 2025 2025 2025 Bir
Harcama Odenek Aktarmayl | Aktarmayl | Toplam Harcam | Onceki
a a Odenek a yila
Eklenen Diisiilen oranla
Artis %
7-SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 10.000,00 | 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0

9. Yedek Odenek: 2024 yilinda 30.000.000,00 b yedek Odenegin tamami aktarma yapilmis iken 2025 yilinda

40.000.000,00 b yedek 6denek diger biitce kalemlerine aktarma yapilmigtir.

Yedek Odenek 2024 2025 2025 2025 2025 2025 Bir
Harcama Odenek Aktarmayl | Aktarmayla Toplam Harcama Onceki
a Diisiilen Odenek yila
Eklenen oranla
Artis %
9-YEDEK ODENEKLER | 30.000.000, | 40.000.000, | 0,00 40.000.000,00 | 0,00 0,00 %33,33
00 00




TOPLAM BUTCE 2024 %025 2025 2025 2025 2025 I:’fir
GIDERLERI Harcama Odenek Aktarmayl | Aktarmayla | Toplam Harcama Onceki
a Diisiilen Odenek yila
Eklenen oranla
Artis %
1- Personel Giderleri 57.326.085, 97.740.000, | 130.000,00 130.000,00 97.740.000, | 72.428.911, | %26,35
99 00 00 20
2- Sosyal Giivenlik 6.259.565,9 9.860.000,0 | 6.461,00 6.461,00 9.860.000,0 | 8.102.851,7 | %29,44
Kurumlarina Devlet 1 0 0 6
Primi Giderleri
3- Mal Ve Hizmet Alim 182.350.820 | 260.380.000 | 73.697.023, | 25.357.280,09 | 308.719.743 | 282.958.050 | %55,17
Giderleri ,61 ,00 69 ,60 ,35
4-Faiz Giderleri 542.068,68 500.000,00 0,00 308.333,90 191.666,10 191.666,10 %-64,64
5- Cari Transferler 2.212.147,8 3.950.000,0 | 2.664.733,4 | 1.490.000,00 5.124.733,4 | 3.050.490,9 | %37,90
9 0 5 5 )
6- Sermaye Giderleri 32.725.140, 72.560.000, | 40.284.837, | 52.256.781,44 | 60.588.056, 57.939.401, | %77,04
01 00 66 22 60
7- Sermaye Transferleri 0,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 %0,00
9- Yedek Odenekler 30.000.000, 40.000.000, | 0,00 37.224.199,37 | 2.775.800,6 | 0,00 %0,00
00 00 3
TOPLAM 281.415.829 | 485.000.000 | 116.783.055 | 116.783.055,8 | 485.000.000 | 424.671.371 | %50,90
,09 ,00 ,80 0 ,00 ,96
BUTCE UYGULAMA SONUCLARI TABLOSU
Bitce Gider 02 023 A4 Bitge Gelir A2 023 NA
Hesap Kodu |  Biltce Giderin Tiri Tutan Tutan Tutan Hesap Kodu|  Biitce Gelrin Tiri Tutan Tutan Tutan
& B0TCE GOERLER HESlE LG G608 45 Bisame| o BUTCE GERLER HEstE 08315 6B 45 267 BALTHE
i PERSONEL GOERLER 115759 RIS R I E VERG GELRLER AW {5 57R41875 T
82 SOSVAL GIVENLKKURUNLARN WG EEIE fsEEst| a3 TEEB0S VE MULKIVET GELRLER T 1 SIEELY
803 VALVE HIVET ALV GIDERLER A BB 1T fREame | (s ALINAN BASS VE TARDIAR LEOF S4R010 T 0385
! FAZ GOERLER W 111956 | R E DIER GELRLER NS 1335 WU
803 CAR| TRANSFERLER 33E SN0 niE| | SERJIAVE GELRLER 126578 LGRS 1 2364351
B0 SERMAYE GDERLER BURET T3 QI BUTCE GELRI TORLAMI ) 08315 6B 4267 WAL
il BTCE GELIRLERNDEN RET VE D o 107813 FTH
0 VERGI GELRLER H350 20190
03 TesE80S VE MULKVET GELRIER 030 A0
s DIER GELRLER [TH
RET e DELER TORLAMC) 0080 1078125 [TE
KETBUTCE GEL (0w50) 108385 16835671 2 WS
BUTCE GIDER TOPLAMI(A) ST WG B NET BUTCE (D) f0Ese 3305 RN WEWL
BUTCE GELIR-GIDER(D-A) T 000 SELEM




0Z KAYNAK DEGISi TABLOSU
Muhasebe Politikasindaki OncekiDonem  OncekiDonem | OncekiDonem | CariDanem | CariDinem | Cari Dinem
Deqigiklikler Bag Bakiyesi |gi Hareketler | SonuBakipe | BagiBakive | Igi Hareketler |  Sonu Bakiye
NET DEGER 112244635 451250000 -6.711.96325 -6.711.963.25 10.388.75391  3.676.790,66
A-Denge Kaptan 1172054410 0,00 -11.720544,10| -11.720.544.10 0,000 -11.720544,10
B_Varlik Envanten 13516.94718 451250000 18.029.447.18| 18.029.44718 8915500000 26.944.947.18
C-Yukumluluk Envanten -11.538.466,76 0,00 -11.538.466,76 | -11.538.466,76 0,000 -11.538.466,76
D-Deger Hareketlen Sonug. Hsh. Akt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E-Enflasyon Dizeltme Farklan 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F-Dider -1.482.393,57 000 -1.48239957| -1.482.39957 14732539 -9.145,66
DEGER HAREKETLERI
YEDEKLER
GECHIS YILLAR DLUMLU SONUCLARI 718.138.163.77 000 112.399.148,77| 112.339.148,77| 23.252.687,16|  182.821.080,63
GECMIS YILLAR DLUMSUZ SONUCLARI -1.958.348,55| -1.950.348.55 3637575 43
DONEM FAALIYET SONUCLARI 0,00 000 2472534107 2472094107 -24.725.941.07  30501.127 32
BILANCO
(01.01.2025 -31.12.2025) (b)
2023 2024 2025
|- Donen Varhklar 12.804.420,69 43.701.357,25 40.542.332,44
10-HAZIR DEGERLER 7.733.825,45 20.584.330,45 5.983.884,10
12-FAALIYET ALACAKLARI 3.123.024,68 11.057.195,36 29.330.496,40
14-DIGER ALACAKLAR 26.368,33 25.877,84 7.735,53
15-STOKLAR 0,00 0,00 610.245,40
16-ON ODEMELER 1.921.202,23 12.033.953,60 4.609.971,01
19-DIGER DONEN 0,00
VARLIKLAR
I1- Duran Varhklar 191.272.115,78 271.152.602,32 382.151.406,28
22-FAALIYET ALACAKLARI 1.013.250,00 1.013.250,00 1.013.250,00
24-MALI DURAN VARLIKLAR 750.251,43 1.060.352,00 1.484.492,80
25-MADDI DURAN 189.508.614,35 269.079.000,32 379.653.663,48
VARLIKLAR
AKTIF TOPLAMI 204.076.536,47 314.853.959,57 422.693.738,72
I11- Kisa Vadeli Yabanci 59.406.379,95 77.190.946,64 63.801.292,82
Kaynaklar
30-KISA VADELI IC MALI 13.407.961,69 3.691.059,31 3.669.593,13
BORCLAR
31-KISA VADELI DIS MALI 4.570.000,00
BORCLAR
32-FAALIYET BORCLARI 26.578.945,55 45.861.039,96 18.810.974,79
33-EMANET YABANCI 4.664.873,70 4.529.108,81 5.745.940,34
KAYNAKLAR
36-DIGER YUKUMLULUKLER 10.113.114,09 23.010.302,30 35.574.784,56

37-BORC VE GIDER

58.340,00



KARSILIKLARI

38-GELECEK AYLARA AIT 13.144,92 99.436,26

GELIRLER VE GID. TAH.

IVV- Uzun Vadeli Yabanci 16.315.378,48 16.301.589,75 4.266.268,67
Kaynaklar

40-UZUN VADELI iC MALI 10.244.591,80 10.493.908,22 854.197,16
BORCLAR

43-DIGER BORCLAR 2.407.338,00 2.407.338,00 2.399.942,82
47-BORC VE GIDER 34.223,05 34.223,05 34.223,05
KARSILIKLARI

48-GELECEK YILLARA AIT 3.629.225,63 3.366.120,48 977.905,64
GELIRLER VE GID.TAH.

V- Oz Kaynaklar 128.454.778,04 221.361.423,18 243.289.074,29
50-NET DEGER -6.711.963,25 3.676.790,66 29.843.257,36
57-GECMIS YILLAR OLUMLU 112.399.148,77 182.821.080,63 215.404.165,48
FAALIYET SONUC.

58-GECMIS YILLAR -1958.348,55 -3.637.575,43 -1.958.348,55
OLUMSUZ FAALIYET

SONUC.

59-DONEM FAALIYET 24.725.941,07 38.501.127,32 111.337.102,94
SONUCLARI

PASIF TOPLAMI 204.176.536,47 314.853.959,57 422.693.738,72

3. MALI DENETIM SONUCLARI

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 55. maddesinde belediyelerin i¢ ve dis denetim hiikiimlerine tabi oldugu
belirtilmektedir. Denetimler; hukuka uygunluk, mali ve performans denetimlerini kapsamaktadir. I¢ ve dis
denetimin 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’ unda belirtilen hiikiimler ¢ercevesinde
yapilmasi gerektigi ifade edilmistir. Ayrica belediyeler; igisleri Bakanlig tarafindan da mali islemler diginda
kalan diger idari islemleri hukuka uygunluk ve idare biitiinliigii acisindan denetlenmektedir. Kurum dis
denetimi mali islemler yoniinden Sayistay Bagkanlig: tarafindan denetlenirken; diger idari islemler yoniinden
ise Igisleri Bakanlig tarafindan denetlenmektedir. Tiirkoglu Belediye Meclisi tarafindan 5393 sayil1 Belediye
Kanunu’nun 25.maddesinde belirtilen hiikiimler dogrultusunda olusturulan Belediye Meclisi Denetim
Komisyonu ise kurum denetimini her y1l yapmakta ve denetim raporunu siiresi i¢erisinde Belediye Meclisine
sunmaktadir.

2024 yilindan tahsil edilemeyerek 2025 yilina devreden tahakkuk alacaginin 12.048.088 £ oldugu. 2025 yili
tahakkukunun ise 458.261.559 1 oldugu, toplam tahakkukun 470.309.647 1 oldugu, 230.253 b tutarin red ve iade olunarak
2025 y1l1 net tahsilatmin 439.782.410 % oldugu, 2026 yilina 30.296.984 1 tahakkukun devrettigi goriilmiis olup toplam
tahsilatin toplam tahakkuka oran1 % 93,51 dir.

Belediyenin 2025 yili faaliyet gideri olarak 485.000.000,00 % baslangi¢c 6denegi ongdriilmiis, biitce harcamasti
424.671.372 b olarak gerceklesmistir. Gergeklesme orani % 87,56 dir.

Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Kahramanmaras Ilimizin Biiyiiksehir statiisii kazanmast ile birlikte Belediyemizin hizmet alaninda 6nemli bir
doniigiimiin yasandigi, 2025 yilinda artan sorumluluklari ve genisleyen hizmet alanlar1 dahilinde belirledigi

vizyonu ve misyonu dogrultusunda hedeflerini gergeklestirmeye gayret gostermistir.

2025 mali y1l1, biit¢e gider gerceklesmesi bazinda degerlendirildiginde, 6denek toplamina gore harcamalarin
gerceklesme orani1 % 70,58 dir.



Performans Bilgi Sonu¢larinin Degerlendirilmesi

Performans esasli biitgeleme sisteminin ve 5018 sayili kanunun 41. maddesinin geregi olarak idarelerin hesap
verme sorumlulugu cergevesinde hazirlanan faaliyet raporu ile performans bilgi sistemi degerlendirilmektedir.
Faaliyet raporu sonucuna gore, idarenin ihtiyaglar1 ve kaynaklar1 dogrultusunda belirlenen biit¢e hedef ve
gerceklesmesinde bazi sapmalar meydana gelmistir. Y1l igerisinde gerceklesen faaliyetler, performans esasl
blitceleme sistemi geregi hazirlanan stratejik plan ve performans programina sadik kalarak, amac ve
hedeflerimizle paralel olarak gerceklestirilmeye ¢alisiimis ancak bu sapmalarin giderilmesi adina ilerleyen
donemlerde daha dikkatli caligmalar yapilacaktir.

B. PERFORMANS BIiLGILERIi

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Belediyemizin hizmet ve projelerinin halkimiza geffaf bir sekilde aktarilmasi, kurumsal aidiyetin

giiclendirilmesi ve Tiirkoglu’nun ulusal diizeyde tanitimi1 amaciyla 2025 yili igerisinde kapsamli iletisim
calismalar ylriitilmiistiir.

1.1. Dijital Iletisim ve Internet Yaymecihg
Vatandaglarimizin belediye hizmetlerine erisimini kolaylastirmak adina dijital mecralar etkin bir sekilde

kullanilmastir:

Kurumsal Web Yonetimi: Resmi internet sitemiz (www.turkoglu.bel.tr) iizerinden belediye faaliyetlerine dair
giincel haber, video ve fotograf paylasimlar1 yapilarak interaktif bir bilgilendirme siireci yonetilmistir.

Dijital Medya Goriiniirliigii: Ulusal diizeyde yayin yapan internet haber portallar ile is birligi yapilarak,
belediyemizin projeleri genis kitlelere ulagtirilmistir.

1.2. Basin iliskileri ve Medya Yonetimi
Belediyemizin faaliyetlerinin yerel ve ulusal basinda dogru temsil edilmesi saglanmistir:

Basin Bulusmalari: Belediye Baskanimiz Sayin Mehmet Karaca onciiligiinde, 2025 yili igerisinde
kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla medya goriismesi gergeklestirilmistir.

Medya Arsivi: Belediyemizi ilgilendiren tiim yerel ve ulusal haberler, kurumsal hafiza olusturmak adina giinliik
olarak takip edilmis ve dijital/fiziksel olarak arsivlenmistir.

1.3. Gorsel Tanitim ve Acik Hava Yayincihig:

Hizmetlerimizin fiziksel alanlarda goriiniirliigiinii artirmak ic¢in gorsel iletisim araglarindan en list diizeyde
yararlanilmstir:

Ilce genelindeki billboardlar ve dijital baski alanlar1 aracilifiyla, tamamlanan ve planlanan projeler
vatandaglarimizin bilgisine sunulmustur.

Y1l boyunca gergeklestirilen ¢ok sayida kampanya ve duyuru ile belediye-halk iletisimi diri tutulmustur.



2. PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

2025 YILI HARCAMA TABLOSU

Harcama Tablosu Tutar
Kilit parke tiretimi, Kum Ocag1 hammadde alimlari 26.535.609
Kirtasiye, Biiro malzeme, Diger Kirtasiye ve Biiro malzeme Alimlar1 2.395.205
Temizlik malzemesi alimlar 10.226.048
Yakacak Alimlari(Dogalgaz) 28.507.714
Akaryakit ve Yag Alimlari 17.557.655
Elektrik ve Aydinlatma Gideri 10.396.543
Isci Giyecek Alimlart 543.041
Spor Malzemesi Alimlari 180.580
Canli Hayvan Alim, Bakim ve Diger Giderler 24.710
Diger Ozel Malzeme Alimlari 479.337
Bah¢e Malzemesi Alimlari ile Yapim ve bakim 2.982.916
Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 3.504.752
Mahkeme Har¢ ve Diger Yasal Giderleri 452.613
Diger Vergi resim ve harglar ve benzerleri 29.799
Etiit Proje Bilirkisi ekspertiz giderleri 406.835
Temizlik Hizmeti Alim Giderleri Belediye Sirketi 146.591.296
Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmeti Alimi giderleri 64.500
Diger hizmet alim, miisavir firma ve kisilere 6demeler 1.211.284
Yazigsma Posta giderleri 719.020
Telefon abonelik ve kullanim iicretleri 353.476
Tasima giderleri 430.809
Thale Ilan giderleri 422.128
Arag Sigorta giderleri 1.266.760
Is makinesi kiralama giderleri 2.867.686
Diger Arac Kiralama giderleri 515.224
Diger hizmet alim giderleri 2.179.980
Temsil, tanitma, agirlama, téren, fuar organizasyon giderleri 4.550.330
Biiro ve isyeri mal, makine techizat ve malzeme alimlar1 1.586.526
Diger dayanikli mal ve malzeme Avadanlik ve yedek par¢a alimlari 420.260




Makine techizat bakim ve onarim giderleri

2.350.985

Tasit ve Is Makinesi bakim ve onarim giderleri 11.870.071
Miiteahhitlik Giderleri 13.486.096
Diger hizmet binasi, Atolye ve tesis ve diger bakim ve onarim 670.928
Sosyal tesis yapim bakim ve Diger tasinmaz bakim ve onarim 332.244
giderleri

Yol bakim ve onarim giderleri 21.659.435
Yol Yapim ve Bakim 50.045.553
Diger Taginmaz Bakim Onarim Gideri 14.713.316
Dernek, Birlik, Kurum, Kurulus, Sandik vb. Kuruluslara Yardim 2.824.733
Muhtag ve Korlere Yardim, Diger sosyal amagli transferler 225.758
Kamyonet Alim1 Cift Kabinli Alim1 38.897.949
Faiz Giderleri 191.666
TOPLAM 424.671.372




|2. PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

| | | Ongériilen | | Gergeklesen |
[sA.1 | 97.740.000 | 72.428.911 |
[SH.L1 | 60.990.000 | 49.073.311]
[SH.L2 | 10.800.000 | | 6.415.620|
[SH.13 | 17.750.000 || 10.828.515
[SH.L4 | 2.000.000] | 4.281.381]
[SH.L5 | 6.200.000 || 4.281.381 |
[SA.2 | 9.860.000] | 8.102.852|
[sH.21 | 5.600.000| | 4.929.100
[SH.2.2 | 800.000 | 613.267]
[SH.23 | 3.160.000] | 2494.147|
[SH.2.4 | 300.000] | 66.337|
[SA.3 | 308.719.744| | 282.958.050
[SH.31 | 26.535.609) | 26.535.609|
[SH.32 | 51.962.080 | 46.102.856 |
[SH.33 | 35.939]| 35.939]
[SH.34 | 1.067.943] | 482.412|
[SH.35 | 168.327.864| | 159.101.804|
[SH.36 | 8.000.000] | 4.550.330
[SH.37 | 27.180.969 | 21.809.273]
[SH.38 | 25.309.340| | 24.339.827 |
[SH.39 | 300.000 | 0]
[S.A4 | 191.666 | 191,666
[SH.3.1 | 191.666 | | 191.666
[S.A5 | 5.124.733] | 3.050.491 |
[SH5.1 | 2.824.733|| 2.824.733]
[SH5.2 | 2.300.000] | 225.767|
[S.A6 | 60.588.056 | 57.939.402 |
[SH.6.1 | 30.782.281 || 39.782.281 |
[SH.6.2 | 772.000] | 772.000|
[SH.63 | 16.029.218 | 13.486.096 |
[S.H.6.4 | 4.004.556| | 4.004.556 |
[sA7 | 2.775.801 | 0]
[SH.7.1 | 2.775.801 || 0]
| GENEL TOPLAM | 485.000.000 || 424.671.372|




3. PERFORMANS BILGi SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

2024 mali y1l1 icerisinde, belediyemizin kaynaklarini etkin kullanarak hem kurumsal kapasitemizi artirmak
hem de ilgemizin fiziksel gelisimini saglamak amaciyla belirlenen hedefler dogrultusunda su ¢alismalar
gerceklestirilmistir:

2.1. Kurumsal Kapasite ve Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Belediyemizin hizmet kalitesini artirmak adina insan kaynaginin ve teknolojik altyapinin iyilestirilmesi
oncelikli hedefimiz olmustur.

Insan Kaynaklari: Etkin bir personel yonetimi i¢in ¢alisanlarimizin maas, SGK ve vergi yiikiimliiliikleri
eksiksiz ve zamaninda yerine getirilmis; personelin mesleki gelisimi i¢in gerekli egitim ve kurs katilim

stirecleri yonetilmistir.

Bilisim Altyapisi: Kurum i¢i ve dis1 iletisimin kesintisiz siirdiiriilebilmesi amaciyla bilgisayar sistemleri,
santral ve teknik donanimlarin periyodik bakim-onarimlar1 yapilmis, teknolojik altyap1 gilincel tutulmustur.

2.2. Kurumsal Temsil, Tamitim ve Halkla iliskiler

"Halka agik belediye" imajin1 giiclendirmek ve protokol siireclerini aksatmadan yiirlitmek amaciyla stratejik
adimlar atilmistir.

Protokol ve Agirlama: Belediye Makami1 nezdinde ilgemize gelen misafirlerin agirlanmasi, konaklama ve
temsil hizmetleri kurum prestijine uygun sekilde icra edilmistir.

Calhisma Kosullari: Hizmet birimlerimizde verimliligi artirmak amaciyla ana hizmet binasi, atolyeler ve kum
ocag gibi iiretim alanlarinda gerekli bakim-onarim ve iyilestirme ¢alismalar1 tamamlanmastir.

2.3. Mali Yonetim ve Tasarruf Tedbirleri
Belediyemizin mali yapisint korumak ve kamu kaynaklarini verimli kullanmak temel prensibimizdir.
Mali Disiplin: Tasarruf genelgesi hiikiimleri titizlikle uygulanarak harcamalarda azami 6zen gosterilmistir.

Gelir Yonetimi: Kurumun alacak tahsilat siiregleri hizlandirilmis, tebligat islemleri ile gelir-gider dengesi
yapilandirilmistir.

2.4. Kentsel Gelisim, Altyap: ve Ust yap1 Calismalari

Tiirkoglu’nun modern bir kent kimligi kazanmas1 ve ulasim aginin giiclendirilmesi i¢in saha faaliyetlerine
agirhik verilmistir.

Ulasim ve Fen Isleri: {lcemiz genelindeki mahallelerimizde yeni yol agma islemleri yapilmis; mevcut
yollarin bakimu, kilit parke tas1 doseme ¢alismalar1 ve park-bahge onarimlari ile yagam kalitesi artirilmistir.

Yapi Denetim ve Planlama: Ihtiya¢ duyulan bolgelerde yeni hizmet tesislerinin insas1 ve mevcut tesislerin
revizyonu gerceklestirilmistir.

2.5. Tarihi Miras ve Kiiltiirel Estetik

flgemizin tarihsel dokusunu korumak ve estetik bir kent goriiniimii olusturmak adina siirdiiriilebilir projeler
yuritilmistir.

Kiiltiirel Mirasin Korunmasi: Ilgemiz sinirlar1 igerisinde yer alan arkeolojik alanlardaki ¢alismalara
kurumsal destek saglanmis, bu alanlar koruma altina alinmistir.



Kentsel Estetik: Tarihi 6neme sahip lokasyonlarda ¢evre diizenleme ve peyzaj ¢alismalar1 yapilarak, gegmis
ile gelecek arasinda estetik bir koprii kurulmasi hedeflenmistir.

Performans Ozet Tablosu

|Performans Hedefi“TemeI Faaliyet Alan1 ”Durum Degerlendirmesi |
|insan Kaynaklari ”Egitim ve Ozliik Haklari ||%100 Uyum |
|Bilisim Altyapisi ||Bak1m, Onarim ve Teknik Destek”KesintiSiZ Hizmet |
|Mali Yapi ||B0r<; Yapilandirma ve Tasarruf ||Maksimum Verimlilik |
[Kentsel Altyapt  ||Yol, Park ve Tesis Yapimi | Hedeflenen Program Dahilinde|
[Tarihi Miras |\Arkeolojik Destek ve Peyzaj  |[Siirdiiriilebilir Koruma |

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-USTUNLUKLER

Belediyemiz, sundugu hizmetlerin kalitesini artirmak ve siirdiiriilebilir bir kentsel gelisim saglamak adina
sahip oldugu kurumsal kaynaklar1 ve yetkinlikleri en verimli sekilde kullanmaktadir. Yapilan
degerlendirmeler sonucunda, kurumumuzun stratejik hedeflerine ulagsmasindaki temel itici giigler olan
"Ustiinliiklerimiz" asagida basliklar halinde sunulmustur:

1. Yonetimsel Yetkinlik ve Stratejik Yaklasim

Belediyemiz, deneyimli list yonetim kadrosuyla kurumsal hafizay1 korurken; katilimel, demokratik ve insan
odakh bir yonetim anlayisini benimsemektedir. Yonetimdeki siireklilik, hizmetlerimizin aksamadan devam
etmesini saglamakta; merkezi yonetim ve Biiyiiksehir Belediyesi ile tesis edilen uyumlu ¢alisma ortama,
yerel hizmetlerin etkinligini artirmaktadir. Belediye Meclis Uyelerimizin ¢aligmalara gosterdigi yogun ilgi,
karar alma siireclerimize demokratik bir gii¢ katmaktadir.

2. insan Kaynag ve Kurumsal Kiiltiir

En 6nemli sermayemiz olan ¢alisanlarimiz; geng¢, dinamik ve teknik bilgi birikimi yiiksek bir yapidan
olugmaktadir. Personelimizin sahip oldugu takim ruhu ve ¢aligma azmi, kamu kaynaklarinin dogru ve
ekonomik kullanim1 noktasindaki yiiksek bilingle birleserek kurumsal kapasitemizi giiglendirmektedir. I¢ ve
dis paydaslarla kurulan giiclii iletisim kopriileri, belediyemizin toplumsal aidiyetini pekistirmektedir.

3. Teknolojik Altyap:r ve Hizmet Kapasitesi

Belediyemiz, ¢cagin gerekliliklerine uygun olarak Kent Bilgi Sistemi ve gelismis otomasyon aglariyla
donatilmistir. Birimler arasi veri paylasiminin hizi, karar alma siireglerimizi optimize ederken; e-belediyecilik
uygulamalarimiz ve dijital vergi tahsilat sistemlerimizle vatandaslarimiza kesintisiz ve kolay erisilebilir
hizmet sunulmaktadir.

4. Fiziksel Donanim ve Mevzuat Uyumu
Halkimizin ihtiya¢ duydugu tiim yerel hizmetleri eksiksiz yerine getirebilecek ara¢ parki, hizmet binalar1 ve

teknik donanmima sahibiz. Giiglii kurumsal yapimiz, dinamik mevzuat takibi ile desteklenmekte; hukuki ve
idari giincellemeler hizmet siireclerimize siiratle entegre edilmektedir.



B-ZAYIFLIKLAR

Belediyemiz, kurumsal gelisimini siirdiiriirken hizmet kapasitesini ve kentsel konforu etkileyen sinirliliklarin
farkindadir. Tespit edilen bu zayifliklar, stratejik planlamalarimizda dncelikli iyilestirme alanlari olarak ele
alinmaktadir:

Yapisal ve Yasal Sitmrhhiklar

Mali Bagimhilik: Belediyemizin 6z gelirlerini artirma ¢abalarina ragmen, mali kaynaklar noktasinda biiyiik
oranda merkezi yonetim biit¢esine bagli olmasi, yerel projelerin finansmaninda esnekligi kisitlamaktadir.

Hizmet Alaninin Genislemesi: 5747 ve 6360 Sayil1 Yasalar neticesinde genigleyen hizmet sinirlari, sinirlt
kaynaklarla cok daha genis bir cografyaya hizmet gotiirme zorunlulugunu beraberinde getirmistir.

Yetki Paylasimi: Biiyiik 6lcekli insaat, ruhsat ve projelerde Biiyliksehir Belediyesi onay siirecine tabi
olunmasi, yerel taleplerin karsilanma hizini etkileyebilmektedir.

Kentsel Altyap1 ve Ekonomik Zorluklar

Ulasim ve Ticari Kayiplar: Ilgemizin Kahramanmaras merkezine yakinlig1, yerel esnafimiz igin bir rekabet
dezavantaj1 olusturmaktadir. Ayrica, Kahramanmaras-Adana ana gilizergahinin ilge merkezinin digindan
geemesi, ilgemizin transit gecislerden elde edebilecegi ekonomik potansiyeli sinirlamaktadir.

Donat1 Eksikligi: Kentlesme siirecinde karsilasilan otopark yetersizligi ve modern bir otogar binasinin
eksikligi, kentsel hareketliligi ve konforu olumsuz etkileyen unsurlar arasindadir.
Afet Riskleri ve Miicadele

Deprem Gergegi ve Hasar Diizeyi: Ilcemizin 1. derecede deprem kusaginda yer almas1 kalic1 bir risk
faktoriidiir. Ozellikle 6 Subat Depremi'nin meydana getirdigi yiiksek hasar diizeyi, hem fiziksel altyapimiz1
hem de sosyo-ekonomik dengelerimizi derinden etkilemis olup, kurumumuzun rehabilitasyon ve yeniden
yapilanma yiikiinii artirmastir.



C- GENEL DEGERLENDIRME

Tirkoglu Belediyesi olarak, ilgemizi modern sehircilik ilkeleri ve ¢agin gereklilikleriyle bulusturma yolundaki
calismalarimizi biiyiik bir sevk, heyecan ve koklii tecriibemizle siirdiiriiyoruz. Hizmet iiretirken temel
siarimiz; gller yiizlii belediyecilik anlayisiyla vatandaslarimizin memnuniyetini en iist diizeye ¢ikarmak ve
her tiirlii 6zveriyi sergilemektir.

Katilimei ve Seffaf Yonetim Anlayisi

Belediyemiz, hemsehrilerimizden gelen her tiirlii istek, sikayet ve dneriyi kurumsal bir titizlikle
degerlendirmekte; halkin sesini yonetim siire¢lerimizin merkezine koymaktadir. Calismalarimizi; S018 sayih
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili yonetmeliklerin ¢izdigi
yasal ¢ercevede, seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkelerinden asla 6diin vermeden yliriitiiyoruz.

Tiirkoglu Sevdasiyla Hizmet Dolu Bir Yil

Hazirladigimiz bu faaliyet raporu, sadece rakamlardan ve tablolardan ibaret bir belge degil; ¢aligma
azmimizin, performansimizin ve Tiirkoglu halkina duydugumuz derin sevginin yaziya dokiilmiis bir ifadesidir.
Ozellikle yasadigimiz zorlu siireclerin ardindan, ilgemizi yeniden ayaga kaldirmak ve daha direngli bir
Tiirkoglu insa etmek i¢in attigimiz her adimda, siz kiymetli hemsehrilerimizden aldigimiz gii¢ ve destek en
biiyiik motivasyon kaynagimiz olmustur.

2025: Projelerin Hayata Gegtigi Y1l

Hizmetlerin en iyisine layik olan saygideger Tiirkoglu halki i¢in belediyemizin tiim imkanlarini seferber ettik.
Bu kapsamda planladigimiz stratejik projelerimizi 2025 yilinda bir bir hayata geg¢irmenin gururunu yasiyoruz.
Tirkoglu’nun daha giizel yarinlar i¢in, "insan1 yasat ki devlet yasasin" diisturuyla, sosyal belediyecilikten
fiziksel altyapiya kadar her alanda liretim yapmaya ve ilgemizin degerine deger katmaya devam edecegiz.



MALI HIiZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI
MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak, idaremiz harcama birimlerinin sorumlulugunda
yiiriitiilen i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi ¢aligmalarinda
gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, uygulama
sonuglarinin izlendigini, degerlendirildigini ve sonuglarin harcama yetkililerine ve iist
yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlar ve ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda tist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danismanlik faaliyetinde bulundugumu beyan
ederim.

Faaliyet Raporu’nun ‘III/A- Mali Bilgiler’ béliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu teyit ederim.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.(25.03.2026)

oottt

Mali Hizmetler Miidiir V.



UST YONETICININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak, idaremin biitgesinin kalkinma planina, yillik programlara, stratejik plan
ve performans programlari ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasini ve
uygulanmasini, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesini,
kullanilmasini ve kayip ve suistimale karsi korunmasini saglamaktan ve harcama birimlerinde
mali yénetim ve i¢ kontrol sisteminin isleyisini izlemekten ve gerekli tedbirleri almaktan
sorumluyum.

Bu ¢ercevede idarem biinyesinde olusturulan ve uygulanan i¢ kontrol sisteminin; faaliyetlerin
belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun onlenmesine, varlik ve
kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarmin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi
ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesine iligkin yeterli ve makul
giivenceyi sagladigini beyan ederim.

Idaremin stratejik planinda ve performans programinda agiklanan amag ve hedeflere yonelik
kurumsal risklerin belirlendigini, degerlendirildigini, risklerin kabul edilebilir diizeye
indirilmesi i¢in ilave risk yonetimi faaliyetlerinin uygulandigini ve raporlandigini bildiririm.

Bu giivence, gdzetim sorumlulugum g¢ergevesinde edindigim bilgi ve degerlendirmelere,
harcama yetkilileri tarafindan sunulan birim faaliyet raporlarina ve i¢ kontrol giivence
beyanlarina, mali hizmetler birimince sunulan i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporu ile mali
hizmetler birim y&neticisinin beyanina ve i¢ denetim raporlari ile i¢ denetim biriminin
kapsamli goriisiine dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.(25.03.2026)
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