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UST YONETICi SUNUSU

H itit Universitesi yasadigi toplumun gereksinimlerini belirleyip ¢6ziim Ureten gelisime

ve yenilige agik, etik degerlere bagli, milli hassasiyetlere sahip meslek insanlari yetigtiren bir
universitedir. Evrensel standartlarda Urettidi bilgiyi insanliga yararli giktilara donusturecek
bilimsel c¢alismalar gerceklestiren Universitemiz, uluslararasi standartlarda bilimsel
sayginliga sahip tercih edilen bir dinya Universitesi olmak icin gosterdigi ¢abayi arttirarak
surdurmektedir.

Universitemiz binyesinde egitim-6gretim, arastirma-geligtirme, topluma hizmet ve
yonetim faaliyetleri, Ulkemizin 2023 hedefleriyle uyumlu bir sekilde yudrutulurken, tim
paydaslarimizla birlikte yerel degderleri benimseyen, insan odakli, yenilikgi ve sirekli gelisim
felsefesiyle hedeflerine emin ve kararl adimlarla ilerlemeye devam etmektedir.

Kamu kaynaklarinin kullanimi konusunda kamuoyunu bilgilendirme sorumluluguyla
seffaf bir yonetim tarzini benimseyen Hitit Universitesi, dnceki yillarda oldugu gibi 2019
yiinda yaptigi hizmetleri ve devam etmekte olan g¢aligmalarini igeren bir performans
programi hazirlamigtir.

Mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda Program Butgeye uygun
olarak hazirlanan Hitit Universitesi 2020 Mali Yili Performans Programi ilgili kurumlarin ve

kamuoyunun bilgisine saygiyla arz olunur.

Prof. Dr. Ali Osman OZTURK
Rektor
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— MISYONUMUZ

Yasadigi toplumun gereksinimlerini belirleyip ¢oziim
iireten, gelisime ve yenilige acik, etik dederlere
bagli, milli hassasiyetlere sahip meslek insanlari
yetistirmek ve evrensel standartlarda iirettigi bilgiyi
insanliga yararli ¢iktilara doniistiirecek bilimsel
calismalar gerceklestirmek.

—VIZYONUMUZ =

Uluslararasi standartlarda bilimsel sayginliga sahip,
tercih edilen bir diinya tiniversitesi olmak.

— KALITE POLITIKAMIZ =

Egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, topluma hizmet
ve ydnetim faaliyetlerimizin;
» HITU'niin misyonu ve vizyonu dogrultusunda,
- Tim paydaslarimizca benimsenen toplam kalite
yonetimi anlayisiyla,

« Etik dederlere ve hukuki ilkelere dayali,

- Insan odakl, yenilikgi ve siirekli iilestirme prensibiyle,
gerceklestirilmesidir.

www.hitit_edu.tr
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Tarihge

Hitit Universitesi'nin temeli, Milli Egitim Bakanhgina bagli olarak, alanlarinda ara
eleman yetistirmek ve 6grencilerine teknik bilgiler vermek amaciyla 1975-1976 déneminde
kurulan Corum Makine Meslek Yiksekokulu ile atiimistir. Meslek Yuksekokulu daha sonra
1982 vyilinda cikartlan 41 sayilli Kanun HUkmunde Kararname ile Ondokuz Mayis
Universitesi'ne baglanmstir.

27 Haziran 1987 tarih ve 3389 sayili Kanun’la Ondokuz Mayis Universitesi blinyesinde
Corum’da kurulan Muhendislik Fakultesi 03 Temmuz 1992 tarih ve 3837 sayili Kanun’la Gazi
Universitesi'ne devredilmistir. Ardindan yine Gazi Universitesine bagli olarak ilahiyat
Fakiiltesi, Miihendislik Fakdltesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakultesi,
Saglik Yiksekokulu, Meslek Yuksekokulu, Sungurlu Meslek Yiksekokulu ve Osmancik
Meslek Yuksekokulu kurularak egitim, 6gretim ve arastirma hizmetlerine baglanmigtir. 17
Mart 2006 tarih ve 26111 sayill Resmi Gazetede yayimlanan 5467 sayili Kanun’la Corum’da
bulunan tim birimler Hitit Universitesi catisi altinda toplanmis ve yeni bir tiizel kisilige
kavusmustur.

Yiksek Ogretim Kurulu kararlari ile 2009 yilinda Osmancik Meslek Yiiksekokulu'nun
ismi Osmancik Omer Derindere Meslek Ylksekokulu, 2015 vyilinda Alaca Meslek
Yuksekokulu’nun ismi ise Alaca Avni Celik Meslek Yuksekokulu olarak degistirilmigtir.
Merkezde bulunan Meslek Yilksekokulu, 2014 yilinda Teknik Bilimler Meslek YUksekokulu ve
Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu olarak ikiye ayrilmistir. Beden Egitimi ve Spor
Yuksekokulu 30 Temmuz 2017 tarih ve 30139 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar
Kurulu karari ile Spor Bilimleri Faklltesi’ne dénustaralmuastur.

Universitemiz bugiin itibariyla 11 Fakiilte, 3 Enstiti, 1 Yiksekokul, 7 Meslek
Yuksekokulu ve 20 Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir. Dig Hekimligi Fakultesi,

Veteriner Fakilltesi, Turizm Fakiltesi ve Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu’'nda idari ve

akademik teskilatlanma slreci devam etmektedir.
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Fakiilteler Kurulug Tarihi | E91m bg"i;::‘e Baglama

Muhendislik Fakultesi 27.06.1987 2000
ilahiyat Fakiiltesi 11.07.1992 1993
iktisadi ve Idari Bilimler Fakdiltesi 11.07.1992 1998
Veteriner Fakdltesi 11.07.1992 -

Saglik Bilimleri Fakiiltesi** 02.11.1996 1997
Fen Edebiyat Fakiiltesi 28.08.2003 2003
Tip Fakultesi 17.03.2006 2009
Spor Bilimleri Fakiltesi* 28.04.2009 2011
Glzel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakdltesi 25.04.2013 2018
Turizm Fakultesi 27.08.2015 -

Dis Hekimligi Fakultesi 06.07.2018 -

*Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu 30.07.2017 tarih ve 30139 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Spor Bilimleri Fakdiltesine

dénuistirdlmdstdir.

**Sagdlik Yiiksekokulu 06.07.2018 tarih ve 30470 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Saglik Bilimleri Fakdiltesine déndsttirilmdistiir.

Egitim Ogretime Baslama

Enstituler Kurulus Tarihi Yili
Sosyal Bilimler Enstitisu 17.03.2006 2007
Fen Bilimleri Enstitusu 17.03.2006 2009
Saglik Bilimleri Enstitlist 17.03.2006 2016

Yiiksekokullar

Egitim Ogretime Baslama

Kurulus Tarihi Yil

Yabanci Diller Yiksekokulu

03.08.2016 2019

Meslek Yiiksekokullari

Kurulus Tarihi Egitim Ogretime Baslama

Yih
Sungurlu Meslek Yiksekokulu 12.02.2002 2002
Osmancik Omer Derindere Meslek Yiiksekokulu 2005 2005

Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu

11.07.2007 -
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Meslek Yiiksekokullari Kurulug Tarihi | E91M bg"i;::‘e Baglama
iskilip Meslek Yiiksekokulu 08.04.2010 2010
Alaca Avni Celik Meslek Ylksekokulu 03.03.2011 2012
Teknik Bilimler Meslek Yliksekokulu* 25.09.2014 1976
Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu* 25.09.2014 1976

*Meslek Yiiksekokulu 1975 yilinda kurulmus ve 1976 yilinda egitim-6gretime baslamis olup,25.09.2014 tarihli Yiiksekégretim
Genel Kurul Karari ile Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak ikiye ayriimistir.

Uygulama ve Arastirma Merkezleri Kurulus Tarihi
Haci Bektas Veli Arastirma ve Uygulama Merkezi 2007
Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 2009
Hitit Uygarhid1 Uygulama ve Arastirma Merkezi 2010
Bilimsel Teknik Arastirma ve Uygulama Merkezi 2011
Karadeniz Arkeolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi 2012
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 2013
Kadin ve Aile Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi 2013
Gida Giivenligi, Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi 2014
Deneysel Tiketici Uygulama ve Arastirma Merkezi 2014
Aricilik ve Ari Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi 2015
Meslek Hastaliklari Uygulama ve Arastirma Merkezi 2015
Alternatif Enerji Sistemleri Uygulama ve Arastirma Merkezi 2017
Bagimlilikla Micadele Uygulama ve Arastirma Merkezi 2017
Go¢ Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi 2017
Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 2017
Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi 2017
Biyolojik Cesitlilik Uygulama ve Arastirma Merkezi 2018
islam Ekonomisi ve Finansi Uygulama ve Arastirma Merkezi 2018
Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 2018
Kamu Ydénetimi Politikalari Uygulama ve Arastirma Merkezi 2019
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UNIVERSITESI
A-Yetki Gorev ve Sorumluluklar
Tirkiye'de Yiksekogretim, T.C. Anayasasi'nin 130'uncu maddesi ve 2547 sayili
Yuksekdgretim Kanunu ile dizenlenmektedir.
2547 sayil Yiksekdgretim Kanununun 12'nci maddesi uyarinca; kanundaki amag ve ana

ilkelere uygun olarak ylksekogretim kurumlarinin gérevleri,

» Cagdas uygarlik ve egitim—6gretim esaslarina dayanan bir dizen iginde, toplumun
ihtiyaglari, kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesgitli
dizeylerde egitim—ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

» Kendi ihtisas glcu ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda ulkenin ihtiyaci olan dallarda
ve sayida insan gucu yetistirmek,

» Turk toplumunun yasam dizeyini yikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,
yazli ve diger araclarla yaymak,

> Orgln, yaygin, sirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

> Ulkenin bilimsel, kiiltirel, sosyal ve ekonomik ydénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluglarina énerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini  toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluglarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonucglandirarak
dusuncelerini ve dnerilerini bildirmek,

» Egitim—o6gretim seferberligi icinde 6rgun, yaygin, surekli ve agik egitim hizmetini Ustlenen
kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

> Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve yorelerin ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak; sanayi, tarim ve
saglk hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, tUretimde artigi saglayacak ¢alisma
ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla
igbirligi yapmak ve gevre sorunlarina ¢ozum getirici nerilerde bulunmak,

» Egitim teknolojisini tretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak,

» Yuksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner

sermaye isletmelerini kurmak, verimli galistirmak ve bu faaliyetlerin geligtiriimesine iligkin

gerekli duzenlemeleri yapmaktir.
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Universitemiz de bir yliksekogretim kurumu olarak bu goérevleri yerine getirmek igin 17
Mart 2006 tarih ve 26111 sayilh Resmi Gazetede yayimlanan 5467 sayili YUksekogretim
Kurumlari Tesgkilati Kanunu, 3547 sayili Yuksekdgretim Kanunu, 5018 sayil Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 78 ve 190 sayili Kanun Hikminde Kararnamelerde

Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun Ek 66’nci maddesi ile kurulmustur.

B- Teskilat Yapisi

Hitit Universitesi'nin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu
hikimlerine gdre belirlenmistir. Universitenin ydnetim organlari Rektér, Universite Senatosu

ve Universite Yonetim Kuruludur.

Rektor; Devlet ve Vakif Universitelerine rektér, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca
kurulan Universitelerde rektdér atamasi, mutevelli heyetinin teklifi Gzerine yapilir. Rektér
Universite veya yluksek teknoloji enstitlisi tlzel kisiligini temsil eder.

Rektor, Universitenin ve bagli birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullaniilmasinda ve gelistiriimesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman glvenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin  kalkinma plani, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yuritilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapiimasinda ve bu gérevlerin alt
birimlere aktariimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.

Rektor Yardimcilari; Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek (zere, Universitenin

aylikli profesérleri arasindan en ¢ok g kisiyi rektor yardimcisi olarak seger.

Senato; Rektorin baskanhgdinda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden fakilte
kurullarinca G¢ yil icin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektérlige bagh enstitl ve yiksekokul
muddurlerinden tesekkull eder. Senato, Universitenin akademik organi olarak islev gortr. Bu
kapsamda universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari

hakkinda karar almak ve Universite Yoénetim Kuruluna lye secmek temel gdrevleri

arasindadir.
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Universite Yénetim Kurulu; Rektériin baskanliginda dekanlardan, Gniversiteye bagl
degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin segilecek Ug¢
profesérden olusur. Rektér gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektor
yardimcilari oy hakki olmaksizin yénetim kurulu toplantilarina katilabilirler. Yiksekdgretim
ust kuruluglar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar

dogrultusunda rektére yardim etmek temel gérevleri arasindadir.
Fakiilte Organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakdlte Yonetim Kurulundan olusur.
Enstitlii Organlari; Enstiti Mudird, Enstiti Kurulu ve Enstitl Yonetim Kurulundan olugur.

Yuksekokul Organlari; Yiksekokul MadurQ, Yiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim
Kurulundan olusur.

Fakulte ve ylksekokullar bélum, anabilim dali / anasanat dali ve bilim dali / sanat dali
olarak yapilanir.

Hitit Universitesi 11 Fakiilte, 3 Enstiti, 1 Yiksekokul, 7 Meslek Yuksekokulu, 20
Uygulama ve Arastirma Merkezi ile faaliyetlerini siirdirmektedir. idari yénetim orgitiiniin
basinda bir genel sekreter; daire baskanlari, sube muddurleri, hukuk musaviri, uzmanlar, 657
sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabi memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir. Her

fakultede dekana baglh olarak, fakulte ydnetim érgutiinin baginda fakdlte sekreteri, enstitl ve

yuksekokullarda da enstitli veya ylksekokul sekreteri bulunmaktadir.
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C- Fiziksel Kaynaklar
1. Fiziksel Yapi

Hitit Universitesi Corum sehir merkezinde ve ilgelerde olmak lzere daginik bir kampis
yapisina sahiptir. Universitemiz 2006 yilinda kurulmus olmasina ragmen hizla geliserek fiziki
alanlarini, islevlerine gére degiserek, bllyimeye devam etmektedir. Universitemiz birimleri;
Kuzey Kampis, Glney Kampis ve diger kampusler olmak Uzere toplam yirmi (20)

kampusten olusmaktadir. Kampuslerin dagihmi asagidaki tabloda gosterilmigtir.

TABLO 1
Kampiis Alanlari
Kampiis Adi Bina Adi KapalleIan Sk lzklan
(m?) (m?)
Muhendislik Fakultesi Ana Bina 7.744
M_uhendlsllk Fakultesi Laboratuvar 1.104
Binasi
Rektorlik Binasi 11.555
} Hiibtuam Binasi 7.243
Kuzey Kamps 1.935.095
Spor Salonu 8.600
Isi Merkezi 2.170
Enerji Merkezi 670
Sosyal Yagam ve Kiiltiir Merkezi 8.500
Gliney Kampts Plan Asamasinda - 461.440
Ana Bina 7.621
Spor Salonu 1.150
Toki Kampusu 32.599
Kantin/Kafeterya 410
Bekgi Kuliibesi 16
A Blok 1.944
Mimarsinan Kampusi B Blok 2.476 5.393
Kantin/Kafeterya 380
Ana Bina 5.071
Laboratuvar Binasi 2.703
ikbalkent Kampiisii Kantin/Kafeterya 284 20.447
Spor Salonu 1.470
Tip Fakdltesi 1.300

Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Dairesi Bagkanligi
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TABLO 1 (Pevami)

Kampiis Alanlari

Kampiis Adi Bina Adi Kapali Alan | - Agtk Alan
(m?) (m?)
idari Bina 1.078
Saglik Bilimleri Kampusu Derslik Binasi 2.254 7.720
Spor Salonu 401
Meslek Yuksekokulu A Blok 2.406
Meslek Yiksekokulu B Blok 1.629
Meslek Yiksekokulu C Blok 4.916
Merkez Meslek Ylksekokullari Meslek Yuksekokulu E Blok 340 26.915
Kampusu Meslek Yiiksekokulu idari Bina 9.180
Meslek Yiiksekokulu OSYM Binasi 6.415
Kojen Binasi 257
Kapali Otopark 1.440
Sungurlu Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokul Binas 2.257 6.200
(Mevcut) Kampdsi
Sungu"rIL{ Meslek Ytksekokulu Yapim Asamasinda 12.418 46.644
Kampdusu
Osmancik Omer Derindere Yiksekokul Binasi, Agik Spor 5142 65.407
Meslek Yiiksekokulu KampUsi Alanlari ve Yiksekokul Bahgesi ) )
Iskilip Meslek Yuksekokulu Yitksekokul Binas| 1.986 7.100
(Mevcut) Kampusu
Iskilip .l.\/lgslek Yuksekokulu Yapim Asamasinda ) 3.102
Kampusu
Alaca Avni Celik Meslek Yiiksekokul Binasi 7.600 30.513
Yuksekokulu Kampisu
Teknik Bilimler Meslek . .
Yiiksekokulu Kargi Egitim Birimi Yuksekokul Binasi 1.605 1.210
Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Kargi Kampiisii Plan Asamasinda i 16.349
Sosyal Bilimler Meslek . .
Yiiksekokulu Bayat Egitim Birimi | Uksekokul Binasi 938 2.159
Surekli Egitim Uygulama ve HITITSEM Binas| 505 221
Arastirma Merkezi
Teknokent Teknokent Binasi 5.229 24.008
Mesleki Egitim Merkezi Plan Agamasinda - 630
Oguzlar Su Sporlari Merkezi Plan Asamasinda - 36.472
Toplam 140.407 2.729.624

Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Dairesi Baskanligi
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1.1 Taginmazlar

Universitemiz blinyesinde kayitlara alinan taginmazlarin 2018 yilindan devreden ve

2019 yili mevcut tasinmaz degerleri agsagida gosterilmektedir:

TABLO 2
Tasinmaz Bilgileri

2018 Yilindan Devreden 2019 Yili Mevcut
Tasinmazin Cinsi
Adet | Yiuzolglimi Degeri Adet | Yiizolgiimii Degeri
Tarla 5 89.711 2.944.817 5 89.711 2.944.817
Bag-Bahce 1 1.124 58.107 1 1.124 58.107
Arsalar 47 531.848 221.861.000 45 538.179 222.730.500
Araziler 6 90.835 3.002.925 6 90.835 3.002.925
Toplam 59 713.518 227.866.849 57 719.849 228.736.349
Hizmet Binalari 7 25.288 42.148.488 7 25.288 42.148.488
Universite, Akademi,
Enstitli ve Yiksek 16 62.566 57.474.796 16 62.566 57.474.796
Okul Binalari
Mesleki Egitim 8 1.110 846.850 ; - -
Merkezleri
Egitim ve Dinlenme
h 1 6.415 8.857.795 1 6.415 8.857.795
Binalari
Sosyal ve Kiilturel
Amacli Bina ve 6 16.984 22.638.186 6 16.984 22.638.186
Tesisler
Spor Amagli Bina ve 6 13.159 12.529.242 7 18.559 15.647.803
Tesisler
Toplam 44 125.522 144.495.357 37 129.812 146.767.068
Genel Toplam 103 839.040 372.362.206 94 849.661 375.503.417

Kaynak: Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi ve Yapi Isleri ve Teknik Dairesi Baskanligi

Universitemiz taginmazlarinda 2019 yilinda gerceklesen degisiklikler su sekildedir;
2018 yilinda Spor Amagh Bina ve Tesis Sayisi 6 iken 2019 yilinda agik spor sahasinin
yapilmasiyla 7 olmus, 2018 yilindan devreden Mesleki Egitim Merkezleri ise 2019 yili igcinde

hazirlanan deprem analiz risk raporuna goére yikilmasi uygun goralmds olup, yikim

sonrasinda tagsinmaz kayitlarindan c¢ikarilmistir.
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20: 20

Universitemiz biinyesine 2017, 2018 ve 2019 yilinda muhasebe kayitlarinda yer alan

tasinirlar asagida gosterilmektedir:

TABLO 3

Tasinir Bilgileri
Tf: dalf Dayanikli Taginirlar 2017 () 2018 () 2019 ()
253 Tesis, Makine ve Cihazlar 28.480.948 29.148.161 29.727.828
254 Tasitlar Grubu 1.024.859 1.301.365 1.300.966
255 Demirbaslar Grubu 34.846.819 39.895.429 41.458.291
Toplam 64.352.626 70.344.955 72.487.085

Kaynak: Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

Universitemiz, 2019 yili Eylil ayi sonu itibariyla toplamda 2.142.130 #'lik satin alma

islemi yapmis olup buna iliskin kayitlar Butlinlesik Kamu Mali Yoénetim Bilgi Sisteminden

alinmistir.
TABLO 4
Tasit Bilgileri
Goreve Tahsis Edilmis Kuruma Ait Hizmet Alim Yoluyla Edinilmis
TagrhinlGinsi Tasitlar Tasitlar
2017 2018 2019 2017 2018 2019
Binek Otomobiller 9 9 9 11 10 10
Yolcu Tasima Araclari 3 3 3 -
Hafif Ticari Arag 3 3 3 7 8 6
Diger 2 2 2 -
Toplam 17 17 17 18 18 16

Kaynak: idari ve Mali isler Dairesi Baskanligi

Universitemiz, 2019 yilinda toplamda hizmet alim yoluyla 16 adet arag kiralamis,

Universitemize ait mevcut tasit sayimiz ise 17 adettir.
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1.3 Egitim Alanlan

TABLO 5

Egitim Alanlari (Derslikler)

Kapasite 0_.50. 51_.71.5 76_?‘90 101_.1‘.50 151_.21.50 Toplam
(Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi)
Amfi - - 3 - 4 7
Sinif 94 38 32 18 - 182
Caboratavar 18 2 3 - - 23
Diger Laboratuvar 65 12 16 9 - 102
Atdlye 9 6 - - - 15
Toplam 186 58 54 27 4 329

Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Dairesi Baskanligi

1.4 Sosyal Alanlar

TABLO 6

Sosyal Alanlar

Sosyal Alanlar Sayisi (Adet) Alani (m2)
Kantin ve Kafeterya 15 3.424
Yemekhane 16 8.727
Kultiphane Salonu 14 1.589
internet Salonu 23 925
Misafirhane 1 433
Acik Spor Tesisi 3 7.164
Kapali Spor Tesisi 4 11.621
Toplam 76 33.883

Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Dairesi Baskanlgi
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1.5 Toplanti ve Konferans Salonlari

TABLO 7

Toplanti — Konferans Salonlari

Toplanti Salonu 17 805

Konferans Salonu 9 1.520

Kaynak: Yapi igleri ve Teknik Dairesi Baskanligi

1.6 Hizmet Alanlari

TABLO 8

Hizmet Alanlari

Akademik Ofis 375 8.797

idari Ofis 302 8.093

Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Dairesi Bagkanligi

Akademik ve idari personele ait 16.890 m? alana sahip 677 adet calisma odasi
bulunmaktadir.

1.7 Arsiv/iDepo Alanlari

TABLO 9

Arsiv/iDepo Alanlari

Arsiv 33 795

Kaynak: Yapi igleri ve Teknik Dairesi Baskanligi
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2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
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2019
937.023
2018
1214963

2017 O
1.423.413
2016
1.544.280

’ 2015 O

_ # 1.797.496

2014 O
1.585.280
073

1.144.751

Bilgiye erisim ve bilgilerin paylasimi icin kurumsal web sayfalari siklikla kullanilan
onemli bir iletisim araci haline gelmistir. Dinamik yapisi geregi surekli gelisim halinde olan
Universitemiz web sayfasi, pek ¢ok Ulkeden yogun bir sekilde ziyaret edilir hale gelmistir.
Gun igerisinde tekrar etmeyen bagimsiz IP adresleri baz alindiginda, 2013 yilinda toplamda
1.144.751 kisilik bir ziyaretgi sayisina sahip olan web sayfamiz, 2019 Eylul ayi sonu
itibariyla toplamda 937.023 ziyaretciye ulasmistir.

2.1 Yazilimlar

TABLO 10

Universitemiz Tarafindan Yazilan Yazilimlar

Kullanilan Yazilim
Programlari

Kullanici Birimler

Kullanim Alanlan

Akademik Web Servisi

Akademik Personel Bilgileri

Universite Akademik Personel

Kaynak Talep Formu

Katuphane Kaynak Talebi

TUm Birimler

Egitim Ogretim Altyapi Talep
Formu

Online Talep islemleri

Akademik Personel

Web Anket Projeleri Online Anket Islemleri TUm Birimler
OSYM Web Servisi OSYM iglemleri Tam Birimler
Ariza Takip Sistemi Arizalarin Online Olarak Bildirilmesi Tidm Birimler

Dogum Guinl Takip Programi

Dogum Gunu Takip Programi

Personel Daire Bagkanhgi

Kaynak: Bilgi Islem Dairesi Baskanligji
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TABLO 10 (bevami)

Universitemiz Tarafindan Yazilan Yazilimlar

MALI YILI
PERFORMANS PROGRAMI

Kullanilan Yazilim
Programlari

Kullanici Birimler

Kullanim Alanlarni

Salon Talep Formu

Salon Talep Formu

TUm Birimler

Kullp Yonetim Bilgi Sistemi

Kultp Yonetim Bilgi Sistemi

TUm Birimler

icerik Yénetim Sistemi

Web Siteleri Veri Girisi

TUm Birimler

Online Bagvuru Formu

Online Bagvuru Formu

TUm Birimler

BEDEP Formu

Yurtdisi Bilimsel Etkinlik Bagvurusu

Tum Akademik Personeller

Harcama Talep Sistemi

Harcama Talepleri

TUm Birimler

Kira Takip Sistemi

Kira Takip Sistemi

idari ve Mali isler Dairesi Bagkanlig

%10 Takip Programi

% 10 Bltge Limitlerini Takip

TUm Birimler

Yolluk Takip Uygulamasi

Yolluk Takip Islemleri

TUm Birimler

Proje Takip Programi

Projelerin Girig ve Takibi

Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanligi

Mevzuat Bilgi Sistemi

Mevzuat Bilgi Sistemi

TUm Birimler

OTS

Ogrenci Temsilci Segimleri Programi

Tiam Ogrenciler

Yénetim Bilgi istatistik Programi

Yénetim Bilgi istatistik Programi

Tdm Birimler

FMTP

Fazla Malzeme Takip

TUm Birimler

TTP

Teknik Servis Depo Takip Programi

Bilgi islem Dairesi Bagkanlig

Tasarim ve Kodlama

Yeni Web Sayfasi Tasarim Kodlama

TUm Birimleri

identity

Kimlik Dogrulama Programi

TUm Birimler

Dijital Yayin

Dijital Panolarin Ortak Yayin Programi

TUm Birimler

Sifremi Unuttum Servisi

Personel Sifre Giincelleme islemleri

TUm Birimler

Api Servisleri
(YOK, Personel Servisi, SMS,
Kimlik Dogrulama)

Programlarin Merkezi Olarak
Haberlegmesi - Servis islemleri

Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig

Kusienstitu

Enstitii Sanayi isbirligi Tez Takip
Programi

TUm Birimler

Yapi isleri Proje Takip Programi

Proje takibi

Yapi igleri ve Teknik Dairesi
Baskanligi

Hitit Misafir Hotspot Uygulamasi

Misafirlerin Kablosuz internet
Kullanimi igin Gelistirilen Uygulama

TUm Birimler-Misafirler

Tomer Otomasyon Programi

Tiirkge Ogretim Merkezi

Tomer Birimleri

Arag Talep Otomasyonu

Arac Talebi

TUm Birimler

Kaynak: Bilgi islem Dairesi Baskanligi
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TABLO 11
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Universitemiz Tarafindan Kullanilan Diger Yazilimlar

Kullanilan Yazilim Programlari

Kullanici Birimler

Kullanim Alanlan

Kutiphane Bilgi Sistemi

Kitiphane

Kitap ve Veri Tabani Takibi

Universite Bilgi Sistemi

TUm Birimler

Universite Bilgileri

Ogrenci Mezun Sistemi

Ogrenci igleri

Mezun Sistemi

Egitim Ogretim Altyapi Talep Formu

Akademik Personel

Online Talep islemleri

BAP Yazilimi

Bilimsel Arastirma Yapan TUm
Birimler

Bilimsel Arastirma Projeleri
Programi

Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Tum Birimler

Yazisma islemleri

Bitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi

TUum Birimler

Muhasebat islemleri

Bitge Yonetim Enformasyon Sistemi (e-bultge)

TUm Birimler

Biitge iglemleri

Kamu Yatirimlari Sistemi (Ka-Ya)

Strateji Gelistirme Dairesi
Bagkanli§i, Yapi Isleri Dairesi
Bagkanli§i, idari ve Mali igler
Dairesi Bagkanlhgi

Yatinm Programi

Strateji Geligtirme Birimleri Yonetim Bilgi Sistemi
(e-SGB)

Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanligi

Strateji Gelistirme Birimleri
izleme

MATLAB Tam Birimler Sayisal Hesaplama Yazilimi
Autocad Tdm Birimler Tasarim ve Gizim Yazilimi
SPSS Tdm Birimler istatistiksel Analiz

Babylon Tdm Birimler Ceviri Programi

Solidworks Tam Birimler Uc¢ Boyutlu Tasarim

Yedekleme Yazilimi

Bilgi islem Dairesi Bagkanligi

Yedekleme Yazilimi

Adobe Cloud

TUm Birimler

Goruntl, Resim Dizenleme
ve Tasarim islemleri

Mathematica

TUum Birimler

Matematiksel islem

ASC Time Tables

TUm Birimler

Ders Planlama Programi

Catia Muhendislik Fakultesi Uc Boyutlu Tasarim
End Note Ku‘Fupt?ane ve Dczkumantasyon Makale Duzenleme
Dairesi Bagkanligi
File Maker KuTuphane ve D?kumantasyon Kutiphane Yazilimi
Dairesi Bagkanlhgi
GAMS Akademic Miihendislik Fakilltesi Matematiksel Modelleme ve

Optimizasyon

CES Selector

Muihendislik Fakultesi

Malzeme Bilgi ve Yonetim
Sistemleri Yazilimi

KBS Tam Birimler Harcama Takip Programi
HYS Tdm Birimler Harcama Takip Programi
Persits Bilgi islem Dairesi Bagkanlig ASP Bilegenleri

Windows Dreamspark

Tim Ogrenciler

Microsoft Yazilimi

iThenticate

Tum Birimler

intihal Analizi

Kaynak: Bilgi Islem Dairesi Baskanlgi
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2.2 Kutuphane Kaynaklari

TABLO 12
Kutliphane Kaynaklari

MALI YILI
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2019 Yilinda Alinan Kiitiiphane Kaynaklan

Toplam Kiitliphane Kaynaklari

Basili | Elektronik | Toplam Basili Elektronik | Toplam
Kitap Sayisi - 535.664 535.664 105.017 535.664 640.681
gz;?;Abme"gi 21 32.967 32.988 389 32.967 33.356
goedwarve | a - w | w
Toplam 21 568.655 568.676 105.406 568.699 674.105

Kaynak: Kiitiiphane ve Doklimantasyon Dairesi Baskanligi

2019 yilinda vatandaslar ile bazi kamu kurum ve kuruluglardan bagis yoluyla 3.325

adet kitap koleksiyonumuza dahil edilmigtir.

2.2.1 Elektronik Kaynaklar

TABLO 13
Elektronik Kitap Veri Tabanlari

Veri Tabanlari Konu
Cochrane Library Elektronik Veritabani Genel
MathSciNet Elektronik Veritabani Matematik
Tumer Altas Elektronik Veritabani Genel
Turkiye Atif Dizini Elektronik Veritabani Tip
Finnet Elektronik Veritabani Ekonomi

ideal Online Elektronik Veritabani

Sosyal Bilimler

EndNot Elektronik Veritabani Genel
HukukT{rk Elektronik Veritabani Hukuk
ACS Elektronik Veritabani Kimya
e-Book Academic Collection (EBSCOhost) Elektronik Genel
Academic Complete Elektronik Veritabani Genel
UPTADATE Elektronik Veritabani Tip

Britannica Online Elektronik Veritabani Genel

Kaynak: Kiitiiphane ve Doklimantasyon Dairesi Baskanligi
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TABLO 13 (bevami)

Elektronik Kitap Veri Tabanlari

Veri Tabanlan Konu
OECD Elektronik Veritabani Ekonomi
SOBIAD Sosyal Bilimler
DataStream Elektronik Veritabani Ekonomi
Jove Elektronik Veritabani Kimya
ASME Elektronik Veritabani Muhendislik

Kaynak: Kiitiiphane ve Doklimantasyon Dairesi Baskanligi

Acik Erigim Sistemi:

Yilksekdégretim Kurulu Projesi kapsaminda Universitemize Acgik Erisim Sistemi
kurulmustur. Universitemizde yiiksek lisans ve doktora egitimi sonrasi hazirlanan tezler
sisteme girilmis olup, akademik personel de vyayinlarini Agik Erisim Sistemine

girebilmektedir.

Cevrim i Katalog:

Universitemiz Merkez Kitiphanesi ve birim kitiphanelerinde, (niversitelerde yaygin
olarak kullanilmakta olan YORDAM Otomasyon Sistemi (Katalog Tarama Otomasyonu)
kullaniimaktadir. Merkez kitliphanelerimiz disinda bulunan birim katiphanelerimizde de

Yordam Otomasyon Sistemi kullaniimaktadir.

2019 Yilinda;
Merkez kutuphanede 3.088, birim kitiphanelerinde 2.563 adet toplamda 5.651 adet

kaynak 6éding verilmistir. Merkez katiphanede 60, birim kitiphanelerinde 54 toplamda 104
kullanici Uye kaydedilmistir. Yil icerisinde 10.000 civarinda kullanici kutiphaneleri ziyaret
etmigtir.

Satin alma yolu ile abone olunan veri tabani 24 adet, Ucretsiz saglanan veri tabani 44

adettir. Bu veri tabanlar ile elektronik olarak 32.967 e—dergiye; 535.664 adet e—kitaba;

yaklasik 4.877.270 adet tam metin teze erisilebilmektedir.
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Universitemizin blyimesine paralel olarak personel sayimiz sirekli artmaktadir.

Universitemizin yillar itibariyla personel sayilarinin dagihmi asagida gésteriimektedir.

TABLO 14
Personel Sayilari

Personel Turi 2016 2017 2018 2019
Akademik Personel 639 714 766 821
\F:E:Onnc;IUyruklu Akademik 10 12 12 10
idari Personel 350 367 382 385
4/b Sézlesmeli Personel 10 10 10 10
Siirekli isgi 205 224 218 216

Toplam 1.214 1.327 1.388 1.442
Kaynak: Personel Dairesi Baskanligi
3.1 Akademik Personel Sayilari
TABLO 15
Akademik Personel Sayilari
2019 Yilinin Bir
2017 2018 2019 Onceki Yila Gére
Personel Sinifi Degigimi (%)
Dolu Bos Dolu Bos Dolu | Bos Dolu Bos
Profesor 48 38 64 22 68 18 6 -18
Docgent 52 56 63 45 72 36 14 -20
Doktor Ogretim Uyesi 205 58 227 66 224 70 -1 6
Ogretim Gorevlisi 206 104 208 102 221 89 6 -13
Arastirma Gorevlisi 203 111 204 140 236 108 16 -23
Toplam | 714 367 766 375 821 321 7 -14

Kaynak: Personel Dairesi Baskanligi
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Toplam akademik personel sayisi 2018 yilinda 766 iken 2019 yilinda 821’e ulasmis

olup, akademik personel sayisi 2018 yilina gére %7 oraninda artis géstermistir.

Universitemizde bos olan kadrolarin éniimizdeki yillarda doluluk oranlarinin, gerekli
kaynaklar ve kadrolar saglandiktan sonra artacagr tahmin edilmektedir.Toplam kadrolu
Profesér, Dogent, Doktor Ogretim Uyesi sayisi 2018 yilinda 354 iken 2019 yilinda 364 kisi

olmustur.

Grafik 1: Akademik Personelin Unvanlarina Gore Yuzdelik Dagilimi

*° % 27 m Profesor
% 8
Docent
Dr.Ogr.Uyesi
m Ogretim Gorevlisi
% 29 Arastirma Gorevlisi

3.1.1 Akademik Personelin Yagsa Gore Dagilimi

TABLO 16
Akademik Personelin Yaga Gore Dagilimi
Kisi Sayisi Yuzde (%)
Yas Araligi
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek

25 Yas ve Alti 9 8 17 53 49
26-30 Yas 80 68 148 54 46
31-35Yas 95 137 232 41 59
36-40 Yas 71 99 170 42 58
41-50 Yas 52 123 175 30 70
51-Uzeri 16 63 79 20 80

Kaynak: Personel Dairesi Baskanligi
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3.1.2 Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayilari

Universitemizde 2019 yilinda 7 ’si kadin , 3’0 erkek olmak (izere 10 tane yabanci
uyruklu akademik personel bulunmaktadir. 2019 yilinda bulunan yabanci uyruklu akademik
personelin ¢alistigi birime, cinsiyete, unvana ve ulkeye gore dagihmi asagidaki tabloda

gosterilmektedir.

TABLO 17

Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilimi

) Kisi Sayisi
Geldigi Ulke Calistigi Birim Unvan
Kadin Erkek | Toplam

Suriye ilahiyat Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi 1 - 1
ABD Surekli Egitim Merkezi Ogretim Gorevlisi 1 - 1
Azerbeycan Fen Edebiyat Fakdiltesi Ogretim Gorevlisi 1 - 1
Irak ilahiyat Fakiiltesi Dr. Ogretim Uyesi - 2 2
Kirgizistan Tip Fakiiltesi Dr. Ogretim Uyesi 1 - 1
Misir ilahiyat Fakiiltesi Dr. Ogretim Uyesi - 1 1
Moldova Fen Edebiyat Fakiltesi Ogretim Gorevlisi 1 - 1
Kirgizistan \T(?ulligg(kgli(l:mer Meslek Ogretim Gorevlisi 1 - 1
Tunus Yabanci Diller Yilksekokulu | Ogretim Gérevlisi 1 - 1

Toplam 7 3 10

Kaynak: Personel Dairesi Baskanligi

3.1.3 Universitemiz Akademik Personelinin Yurt ici ve Yurt Disi

Gorevlendirmeleri

2018 yih itibariyla 2547 sayih Kanunun 39. maddesi uyarinca kongre, konferans,
seminer vb. bilimsel toplantilara katilmak ve arastirma inceleme gezileri yapmak Uzere; yurt
disinda gorevlendirilen akademik personel sayisi 252 iken yurt icinde goéreviendirilen
akademik personel sayisi ise 1.141°dir. 2019 yili itibariyla ise toplam gdreviendirilen

akademik personel 1.088 kisidir.

Kaynak: Personel Dairesi Baskanligi
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TABLO 18
2019 Yili Akademik Personel Gorevlendirmeleri
= - S = B e
. . s & gt | £2 E2 5
Gorevlendirme D o S O [ 20 ot
o ° = 0 D5 ® :6 2
o = > 0 O <0
Yurt Disi 36 27 50 17 16 146
2547/39
Yurt Ici 193 117 245 112 275 942
2547/38 Yurt igi 11 7 7 - - 25
2547/40-b Yurt ici 3 - - - - 3
Toplam 243 151 302 129 291 1.116

Kaynak: Personel Dairesi Baskanligi

3.2 idari Personel Sayilari

Universitemizde 2019 yili itibariyla 105’i kadin, 280’i erkek olmak Uzere toplam idari
personel sayisi 385'dir. 2016, 2017, 2018 ve 2019 yillari hizmet sinifina gore idari personel

dolu ve bos kadro sayilarina ve idari personelin kadro doluluk oranlarina iligkin bilgiler

tablolarda gdsteriimektedir .

TABLO 19
idari Personel Sayilari
2016 2017 2018 2019
Hs'fm:: t Dolu Bos Dolu Bos Dolu Bos Dolu Bos
Kadro Kadro Kadro Kadro Kadro Kadro Kadro Kadro
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
GIH 254 258 260 257 270 252 273 261
TH 47 52 53 53 63 43 64 50
SH 14 204 14 204 14 204 14 191
AH 1 3 2 2 3 1 2 2
DH - 1 - 1 - 1 - 1
YH 38 46 38 47 32 54 32 48
Toplam 360 564 367 564 382 555 385 553

Kaynak: Personel Dairesi Baskanligi
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3.2.1 Sozlesmeli Personel Sayilari

TABLO 20

Sozlesmeli Personel Sayilari

Kaynak: Personel Dairesi Baskanligi

3.2.2 Siirekli isgi Personel Sayilari

TABLO 21

Siirekli is¢i Personelin Dagilimi

Temizlik Hizmeti 116 - 111 - 110 40
Guvenlik Hizmeti 85 - 84 - 83 62
Programci 4 - 4 - - -
Ascl 5 - 5 - 3 i
Grafiker 2 - 2 - 2 -
Yapi Teknikeri 7 - 7 - 7 -
Bilisim Elemani 5 - 5 - 9 -

Kaynak: Personel Dairesi Baskanligi
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E- Diger Hususlar

4. Sunulan Hizmetler

Universitemiz tarafindan 2019 yilinda sunulan hizmetlerden olan egitim hizmetleri,
sosyal ve kulturel hizmetler ile yonetim ve i¢ kontrol sistemine iligkin bilgilere bu kisimda yer

verilmigtir.
4.1 Egitim Hizmetleri

4.1.1 Ogrenci Bilgileri

Hitit Universitesi olarak alanlarinda yetkin akademik ve idari personeli yaninda, her
gegen gun sayisi artan égrenci sayisi ile hizla ylkseligini strdlirmektedir.

Universitemizde ki toplam dgrenci sayisi 2019 Eyliil ayi sonu itibariyle 19.162 olarak
gerceklesmistir. Universitemizin kuruldugu 2006 yilina gére 2019 yilinda égrenci sayimiz
%314 oraninda artig gdstermistir. istihdam odakli béliim/programlari, egitim ve ARGE’de
Ozveri ile galismalarini sirdiren ve akademik kadrosu ile 6grenci odakh egitim anlayisi
gercevesinde “Bir Diinya Universitesi” olma yoniinde emin adimlarla gelecege ilerleyen
Universitemiz her alanda gayretli galismalariyla yikseligini stirdirmektedir.

Ulke genelinde sinava giren dgrencileri sehrimize ve Universitemize gekmek ve ilimizi
ogrencilerin tercih ettigi bir sehir haline getirmek igin surekli olarak gelecede yonelik cesitli
egitim birimleri agilmakta ve bu egitim birimleri igerisinde istihdam odakh bdélim ve
programlara yer verilmekte; birimlerdeki bdlim ve programlar mevcut sartlar ile sirekli
guncellenmekte ve planlama cergevesinde cesitlilige azami dikkat edilmektedir. Ayrica
lisansustl egitimin (ylUksek lisans ve doktora) ylksekdgretimdeki dnemine binaen, sinirli
sayida olan lisansustu programlarimizin sayilart hizla arttirlarak buralardaki ogrenci
sayisinin nitelikli bir sekilde arttirimasina galisiimaktadir.

Universitemizde suanda 3 kitadan 150'ye yakin yabanci uyruklu 6grencimiz
bulunmaktadir. Geg¢mis yillara goére incelemeler yapildiginda yabanci uyruklu &égrenci
sayimiz artis gostermektedir.

Universitemizin birim bazh 2019 yilindaki 6grencilerinin cinsiyete gére dagihimi
incelendiginde, erkek ogrencilerin %56, kiz 6grencilerin %44 oraninda oldugu gorulmektedir.
Erkek &6grenci sayisinin  kiz 6grenci sayisindan fazla olmasinin nedeni; Meslek

Yuksekokullarinda okuyan ogrencilerin  buyuk c¢ogunlugunu erkek &grencilerin

olusturmasidir.
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Yuksekdgretim kurumlarinda akademik basari ve kalitenin énemli dl¢Utlerinden biri
olan 6gretim Uyesi basina disen lisans ve lisanslstli 6grenci sayisi verilerine bakildiginda
Universitemizde 1 6gretim elemani basina 23 6grenci dismektedir.

Universitemizin gergeklesen &grenci sayilari ve bir oénceki yila gdére 6grenci

sayilarindaki artis oranlari asagida gosterilmektedir.

TABLO 22
Yillara Gére Ogrenci Sayilar ve Artig Oranlari
Yillar Ogrenci Sayis (Kisi) =l 6“%(:‘:'1':3((2)5’9 Artig
2010 8.254 10
2011 9.416 14
2012 10.981 17
2013 12.385 13
2014 14.049 13
2015 15.865 13
2016 17.730 12
2017 18.564
2018 18.976
2019 19.162

Kaynak: Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanligi
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Grafik 2 : Yillara Gére Ogrenci Sayilari
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TABLO 23
2019 Yili Birim Bazinda Ogrenci Sayilari
I. Ogretim Il. Ogretim Toplam Genel
Birimler Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek | Toplam
Fakiilteler 3.524 3.423 689 1.006 4.213 4.429 8.642
Yiiksekokullar 306 309 28 89 334 398 732
Enstitiler 593 695 13 45 606 740 1.346
Meslek 2.845 4,549 362 686 3.207 5.235 8.442
Yiksekokullari
Toplam 7.268 8.976 1.092 1.826 8.360 10.802 19.162

Kaynak: Ogrenci Isleri Dairesi Bagskanligi

2018 yilinda 18.976 olan égrenci sayisi %1’lik artigla 2019 yilinda 19.162’ye ulagsmistir.

Grafik 3 : 2019 Yil Birim Bazinda Ogrenci Sayilari
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TABLO 24

Universitemiz Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari
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Birim Adi 2017 2018 2019
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 83 85 102
Mihendislik Fakultesi 39 59 62
Fen Edebiyat Fakdltesi 20 5 12
ilahiyat Fakiiltesi 15 22 30
Saglik Bilimleri Fakdltesi 6 13 13
Spor Bilimleri Fakiiltesi 17 27 41
Tip Fakiltesi 2 3 3
Alaca Avni Celik Meslek Ylksekokulu 4 3 2
Osmancik Omer Derindere Meslek Yiiksekokulu 6 2 6
Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu 9 17 34
Sungurlu Meslek Yiiksekokulu 5 5 3
Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu 14 16 26
iskilip Meslek Yiiksekokulu 1 2 -
Fen Bilimleri Enstitlisu 1 4 1
Sosyal Bilimler Enstitlist 4 8 8
Toplam 226 271 343

Kaynak: Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanligi

Universitemize 2017 yilinda yabanci uyruklu égrenci sayimiz 226, 2018 yili yabanci

uyruklu égrenci sayimiz 271 iken 2019 yili Eylil ayr sonu itibariyla yabanci uyruklu égrenci

sayimiz %27’lik artigla 343 olarak gergeklesmigtir.

TABLO 25
2019 Yih Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari
Bl Kor:(tzlfjanl YKYSej:;euncu Bos Kalan ODrglnullzj"l/i)
Fakillteler 1.267 1.101 166 87
Meslek Yuksekokullari 2.408 2.111 297 88
Toplam 3.675 3.212 463 87

Kaynak: Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanligi
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4.2 Sosyal ve Kilturel Hizmetler

Universitemizde egitim—6gretim faaliyetlerinin yaninda, bu faaliyetleri destekler
nitelikteki sosyal ve kdultirel etkinlikler zengin bir program dahilinde uygulanmaktadir.
Ogrencilerin, bilimsel, kiiltirel ve sportif anlamda kendilerini gelistirebilecekleri, mesleki
anlamda guncel gelismeleri takip edip, diger Universitelerdeki akademisyenler ve 6grenciler

ile bilgiyi paylasabilecekleri ortamlar olusturulmaktadir.

4.2.1 Ogrenci Kuliipleri

Universitemiz blnyesindeki kuliipler égrencilerin toplumsal duyarlilik bilincini ve ekip
ruhunu gelistirmeye yardimci olmaktadir. Bu baglamda Universitemizde 76 6grenci kullibl

bulunmakta ve bu kullpler toplamda 1.896 Uye ile aktif bir sekilde faaliyet gostermektedir.

TABLO 26
2019 Yili Ogrenci Kuliipleri ve Uye Ogrenci Sayilari

Kuliip Adi Uye Ogrenci Sayisi
1907 Universiteli Fenerbahgeliler Kuliibii 22
Afet ve Acil Durum Kullibi (AFAD) Kuluibl 48
Ahi Kulibu 42
Akademik Arastirmalar Toplulugu 2
Akademik Duslince Egitim Medeniyet (ADEM) Kullb 2
Anadolu Kultir Toplulugu 20
Antropoloji Kuliibl 36
Arkeoloji Kullibu 45
Astronomi ve Uzay Kullibi 5
Atatlrkcu Disince Kullbi 19
Bilim ve Teknoloji Kullbi 1
Bilingli Genglik Toplulugu 42
Bisiklet ve Doga Toplulugu 70
Borsa Finans Kulubi 139
Dagcilik Kuliibt 160

Kaynak: Saglik Kdiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi
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TABLO 26 (bevami)

2019 Yili Ogrenci Kuliipleri ve Uye Ogrenci Sayilari

Kuliip Adi Uye Ogrenci Sayisi
Dardilfiinun Bilim Kultir ve Sanat Kullibu 20
Degerler Egitimi Kullbu 27
Drama Ve Animasyon Kulibi 9
Edebiyat Kullbi 3
Eskrim Kulubi 31
Fizyopsikoloji Kullibi 21
Fotografcilik Kulibl 11
Gazetecilik KulUbl 32
Geng lletisimciler Kullibii 3
Geng lyilik Kuliibii 80
Geng Tema Kullbi 38
Genglik Kullibu 2
Gezgin Dustnurler Kullbi 5
Gida Kullbi 2
Girisimci Liderler KulGibi 343
Go Kuliiba 9
Halk Oyunlari Kuliibi 6
Havacilik ve Model Ugak Kullb 124
Hayvan Haklar Kuliibi 2
Hitit Sanat Atdlyesi Kuliibu 68
Hitit Tip Ogrencileri Birligi Kullibii 19
Is Saghgi ve Givenligi Kuliibii 98
isletmecilik ve Girisimcilik Kuliibii 31
itfaiyecilik ve Sivil Savunma Kuliibii 62
Kafkas Kultir ve Dans Kullbu 17

Kaynak: Saglik Kdiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi
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TABLO 26 (bevami)

2019 Yili Ogrenci Kuliipleri ve Uye Ogrenci Sayilari

Kuliip Ad Uye Ogrenci Sayisi
Kariyer Yonlendirme Kullbu 1
Kizilay Kulliibu 34
Kimya- Proses Kulibu 1
Kisisel Gelisim KullUbu 4
Kultur, Sanat ve Fikir Kullbu 2
Lider izcilik Kullibi 38
LOSEV Fayda Kuliibii 27
Medya iletisim Toplulugu 60
Mefkure Kullbu 55
Miihendislik Teknolojileri ve isbirligi Kuliibi 76
Mizik Kullbi 27
Nadir Hastaliklar Farkindalik Kullibi 21
Ombudsmanlik Ogrenci Toplulugu 68
Otomobil ve Motor Sporlari Kuliib 3
Pazarlama Kulubi 1
Pazarlama ve Halkla iliskiler Kullibii 1
ROBHITIT Kuliibii 2
Saglik Yénetimi Kullbi 55
Satrang Kulibi 7
Siyaset Bilimi ve Ekonomi Kulibi 148
Spor Kulibi 45
Sualti Toplulugu 43
Tipta Girigsimcilik Kullbu 82
Tiyatro Kuliibu 33
Turk Dinyasi Arastirmalari Toplulugu 34

Kaynak: Saglik Kdiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi
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TABLO 26 (bevami)

2019 Yili Ogrenci Kuliipleri ve Uye Ogrenci Sayilari

Kuliip Adi Uye Ogrenci Sayisi
Tark Tarih Ve Kultar Arastirmalari KullbG 4
Ultraslan Hitit Universitesi Kullibi 26
Uluslararasi Genglik Kullibli 2
Uluslararasi iliskiler Kuliibii 125
Uzak Dogu Sporu Kiltiri Kuliibi 1
Universiteli Aktif Gengler Kuliibii 41
Uretken Kadin Girisimciler Kultibii 1
Yamag Parasutu Kultbi 13
Yeni Vizyon Girisimcilik Kullibi 29
Yeniler Kulibl 47
Yesilay Kulubi 54
Toplam 1.896

Kaynak: Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi
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4.3 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Turkiye Blyuk Millet Meclisinde 10/12/2003
tarininde kabul edilerek 24/12/2003 tarihli 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.
22/12/2005 tarih ve 5436 sayili Kanunla 5018 sayili Kanunda gecgen bazi ifadelerde
degisiklikler yapilarak Kanunun uygulanabilirlik kapasitesi artiriimig, i¢ kontrol sistemi
yeniden tanimlanarak daha kapsayici hale getirilmistir. Harcamalarin gergeklestiriimesinde
islem stureclerinin hizlandiriimasi ve etkinliginin artiriimasi igin mali kontrol yetkilisi sistemden
cikarilarak, 6n mali kontrol fonksiyonunun mali hizmetler birimlerinde gercgeklestiriimesi
saglanmis ve bu cercevede mali hizmetler biriminin gérev, yetki ve sorumluluklari yeniden
dizenlenmistir. Ayrica, harcamaci birimlerde sistemin uygulanmasi igin gerekli olan ve iyi
isleyen bir yapinin olusturulmasi ve gecmiste bu goérevi yuriiten Maliye Bakanligi birimlerinin
kaldirilarak idarelerin blnyesinde strateji gelistirme birimlerinin kurulmasi ve teskilat
yapilarinda gerekli degisikliklerin yapilmasina dair bir takim dizenlemeler yapilmistir.

24/12/2003 tarihli ve 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ydrurlige giren 5018
sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunuyla kamu mali yénetim sistemimiz uluslararasi
standartlar ve Avrupa Birligi uygulamalarina uygun bir sekilde yeniden duzenlenmig ve bu

kapsamda etkin bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi da amaclanmistir.

4.3.1 i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi Kontrol Kanunun 55inci maddesinde; i¢c Kontrol,
“‘idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yuratilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
guvenilir olarak Uretiimesini saglamak Uzere idare tarafindan olusturulan organizasyon,
yontem ve suregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller butind” olarak
tanimlanmistir.

Universitemizde i¢ kontrol ¢alismalarina Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Plani Rehberi ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde 04/02/2009 tarihinde baslanmistir.

ic kontrol sistemi c¢aligmalarini  kurumda yiritmek (zere 2011 vyilinda
fakulte/enstitl/ylksekokul/meslek yilksekokulu sekreterleri, daire baskanlari ve ilgili sube
midurlerinden olugan i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu (iKiYK) olusturulmustur.
Universitemiz i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani iKiYK tarafindan 2011 yilinda
hazirlanarak Universitemizde uygulanmaya baslanmigtir. Eylem Plani, yilda iki kez

degerlendiriimekte ve ihtiyaglar dogrultusunda gutincellenmektedir.
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Degerlendirme Raporu ve giincellenen Plan Ust Yénetimin onayina sunulmakta;
Yoénetimce onaylanan belge Hazine ve Maliye Bakanligina iletiimektedir. Universitemiz i¢
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani, bu yil Mayis ayinda, iKIYK (iyelerinden olusan bir
grup ile giincellenerek taslak olusturulmustur. Taslak Belge, IKiYK' nin degerlendirmesine
sunularak son sekli verilmis ve Ust Yonetim onayina sunulmustur. Belgenin Ust Yénetimce
onaylanmasiyla i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani mevcut uygulama siirecine
girmistir.

Universitemizde risk ydnetimi calismalari ise Hazine ve Maliye Bakanh@: tarafindan
hazirlanan Kamu i¢ Kontrol Rehberi gergevesinde 2015 Ekim ayinda Sayistay Bagkanhgi
tarafindan konuya iliskin verilen egitimle baslamistir. Bu egitim ile personelimiz risk yonetimi
alaninda risk yonetimine, siregteki gorev ve sorumluluklarina iliskin farkindalik kazanmigtir.
Risk Strateji Belgesi, Subat 2016 tarihinde tamamlanarak Ust Yénetim onayiyla yayimlanmis
ve personel ile paylagiimistir. Hazirlanan Risk Strateji Belgesi, 2016 yilinda birimlerimiz
bazinda revize edilmis, 2017 ve 2019 yillarinda degerlendirilerek giincellenmistir. Mevcut Risk
Strateji Belgesi’nin, birimlerimiz bazinda is slreclerine ydnelik olup bu yil hazirliklarina
baglanan 2021-2025 Stratejik Planinin tamamlanmasi ile kurumsal boyutta olusturulmasi
planlanmaktadir.

ic kontrol sistemi bilesenlerinden “hassas gérevler’ alaninda Universitemizde bir
calisma yapilmasi 2015 yili Sayistay denetlemesinde vurgulanmis olup Ekim ayinda bu
konuda baslanan caligmalar Kasim 2016 tarihinde tamamlanarak birim hassas gorevleri
belirlenmigtir. Birimlerimize ait hassas gorevler listeleri, 2017 ve 2019 yillarinda
guncellenmistir.

ic kontrol sisteminin yillik olarak degerlendirildigi i¢c Kontrol Sistemi Degerlendirme
Raporu, Universitemizde 2016 yilindan bu yana hazirlanmakta, Ust Yénetime sunularak,
Hazine ve Maliye Bakanligina iletiimektedir. Bu rapor ile Universitemizde i¢ kontrol sisteminin
gelisimi izlenmekte ve degerlendiriimektedir.

Gegtigimiz surecte Universitemizde i¢ kontrol sisteminin daha saglkli isleyebilmesi
adina Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca harcama birimlerimize belirli periyotlarda
ziyaretler dizenlenmigtir. Bu ziyaretlerde Universitemizin genel durumu ve is sureglerine
yonelik bilgilendirmeler, aksaklik gorilen sureclere iligkin fikir aligverisleri yapilmaktadir.
Gecgmis yillarda yapilan ziyaretler sonucunda ilki 2014 yilinda tim harcama birimlerinin

katihmi ile bir calistay diizenlenmistir. i¢ kontrol sistemine yonelik Ust Yénetimin uygun

g6rusu ile ikinci galistay programi planlanmis ve 22-23 Mart 2018 tarihilerinde Amasya’da
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gerceklestiriimigtir. Calistay faaliyeti ile personelin i¢ kontrol sistemine yonelik farkindalik ve
bilgi dizeyinin ylkseldigi yapilan anket ve testlerin sonuglariyla desteklenmistir. Harcama
birimlerimize yonelik egitim ve bilgilendirme toplantilarina ihtiyaglar dogrultusunda devam

edilmektedir.

4.3.2 Kalite Yonetimi Sistemi Caligmalari

Universitemizde kalite yonetimi sistemi galismalari 2012 yilindan bu yana sirekli bir
sekilde devam etmektedir. Mihendislik Fakultesi ve Bilimsel Teknik Arastirma ve Uygulama
Merkezinin akredite edilmesi ile baglayan bu slreg, Kalite Komisyonunun kurulmasi ve Kalite
Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarinin hazirlanmasi ile devam etmistir. 2015 ve 2016
yillarinda Kurum ¢ Degerlendirme Raporlari hazirlanarak Kalite Yénetimi konusunda
degerlendirmeler yapilmistir. 2017 yi sonunda Kalite Glvencesi Yoénergesi hazirlanmis,
Kalite KoordinatorliGgl kurulmustur. 2018 yilinda guincellenen Ydnerge ile Kalite Komisyonu
Uyeleri giincellenmis ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Kalite Koordinatérligi
koordinesinde hazirlanmistir. 2019 yili Mayis ayina kadar 2018 yilina iliskin Kurum ig
Degerlendirme Raporu hazirlanarak YOKAK sistemine girisi yapiimistir.

12-13 Mayis 2018 tarihleri arasinda Amasya’da birim yoneticilerimiz ve Kalite
Komisyonu Uyelerimiz ile Kalite Egitimi ve Degerlendirme Toplantisi diizenlenmigtir.
Diizenlenen bu toplanti ile YOKAK dis degerlendirme sirecine ve 1SO 9001:2015 Kalite
Yonetimi Sistemi Belgelendirmesi sirecine iliskin hazirliklara baslaniimasina karar verilmistir.

Haziran-Agustos 2018 tarihleri arasinda KALDER uyeligi gerceklestiriimig, konu ile ilgili
egitim ve danismanlik hizmetleri alinmis, surecgte aktif rol alacak Birim Kalite Temsilcileri
belirlenmis ve Birim Kalite Komisyonlari kurularak nasil bir Kalite Yonetimi Sistemi
olusturulacagina karar verilerek yol haritasi gizilmigtir. Bu kapsamda Rektorluk ve akademik
birimlerimiz i¢in ayri ayr Kalite El Kitaplari hazirlanmistir. Bununla birlikte temel KYS
Dokumanlari (Proseddurler, formlar, belgeler vb.) hazirlanmig ve ayrica tim birimlerimiz igin is
akislari, organizasyon semalari, gbérev tanimlari olusturulmustur. Yine ayni dénemde strecin
devamliligini saglamak (izere Dokiimantasyon ve Siirekli lyilestirme Komisyonu kurulmustur.
Birim kalite temsilcilerimize 1SO 9001:2015 Temel Kalite Yonetimi Egitimi ve i¢c Tetkikei
Egitimi dUzenlenmistir.

2018 Yili Eylul ayinda kurum genelinde gorev yapan yaklasik 750 personele KYS
farkindalik egitimleri dizenlenerek kurum genelinde ydratilen kalite yonetimi calismalar

konusunda herkesin bilgi sahibi olmasi ve sirecgte etkin rol almasi amacglanmistir. Ayrica

akademik ve idari personel ile 6grencilerimize yapilan anket uygulamasi ile yaklagik 5.400
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kisiye ulasiimig, cesitli konularda memnuniyet seviyeleri dlgilmuasttr. Ekim ay igerisinde
yapilan Yénetici Farkindalik ve Bilgilendirme Toplantisinda anket sonuglari ilgili birimlere
iletilerek iyilestirme ¢alismalari yapilmasi konusunda yoneticilerimiz bilgilendirilmistir. Ayrica
ISO 9001:2015 KYS ve YOKAK Degerlendirmesi kapsaminda beklentiler dile getirilmistir.

09-12 Ekim 2018 tarihleri arasinda sertifikali i¢ tetkikgilerimiz tarafindan KYS Sistemine
dahil tim birimlerimizde i¢ denetim faaliyeti dizenlenmistir. Bu kapsamda 31 birim ziyaret
edilerek KYS Dokiumantasyonu ve temel kalite sirecleri konusunda incelemeler yapilmisg,
toplamda 26 adet diizeltici faaliyet tespit edilmistir. ilgili birimlere diizeltici faaliyetler Kalite
Koordinatorligu tarafindan bildirilerek iyilestirme ¢alismalari yapiimasi saglanmistir.

Tam bu faaliyetlerin ardindan gerceklestirilen Yonetim Gézden Gegirme Toplantisinda
misyon ve vizyonumuzun guncellenmesine ve kalite politikamizin olusturuimasina karar
verilmistir. Ayrica i¢c denetim ve anket sonuglari yonetim bazinda degerlendirilerek yol
haritasi belirlenmigtir.

31 Ekim-01 Kasim 2018 tarihlerinde 1SO 9001:2015 Kalite Yoénetimi Sistemi Dis
Denetimi gergeklestirilerek, dis degerlendirme kurulusu tarafindan KYS kapsamindaki tim
belge ve dokimanlarimiz incelenmis ve bazi akademik ve idari birimlerimizde saha
ziyaretleri gergeklestiriimigtir. Denetim sonucunda gerekli standartlari sagladigimiz goérulerek
Universitemiz 1ISO 9001:2015 Kalite Yonetimi Sistemi Belgesi ile belgelendirilmistir.

05 Kasim 2018 tarihinde 6n saha ziyareti, 19-21 Kasim 2018 tarihinde ise
degerlendirme ziyareti yapilan YOKAK Dis Degerlendirme Siireci kapsaminda ise birgok
akademik ve idari birimimiz ziyaret edilmis, dederlendirme ekibi tarafindan i¢ ve dis paydas
goériusmeleri yapiimistir. Ayrica Kurum i¢ Degerlendirme Raporlari, Stratejik Plan ve buna
bagh olarak hazirlanan diger dokimanlar incelenmis, Universitemizin egitim 6gretim,
arastirma gelistirme, bilimsel faaliyetler ve yonetim sistemi alanlarindaki faaliyetleri
degerlendirilmistir.  ilerleyen  giinlerde  degerlendirme  ekibinin  hazirlayacagi  Dis
Degerlendirme Raporu YOKAK’ in web sayfasinda yayinlanacaktir.

Mart 2019 tarihinde Yuksekogretim Kurumu tarafindan Universitelerin galismalarini
degerlendirebilmek ve farkliliklarini ortaya koyabilmelerini tesvik edebilmek amaciyla gesitli
faaliyet alanlarinda 45 gésterge belirlenmis ve bu gostergelere ait veri ve bilgilerin YOKSIS
sistemine girilmesi istenmistir. Bu kapsamda Universitemiz birimlerinden talep edilen veri ve
bilgiler toplanarak Ust Yoénetim destegiyle konsolide edilmis ve sisteme girisi

saglanmigstir. Bu gostergelere ait verilerin ayrica 2021-2025 Stratejik Planin hazirlanmasinda

da dikkate alinarak gelistiriimesi planlanmaktadir.

Kaynak: ig Kontrol-Stratejik Yénetim ve Planlama Birimi
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4.3.3 On Mali Kontrol Galigmalari

2019 yili iginde belirlenmis ®n mali kontrol limiti, Yapi Isleri ve Teknik Dairesi
Baskanhginin yapmis oldugu 4734 sayili Kamu ihale Kanununun 3 (incii maddesinin e
bendine goére yapilan alimlar (istisna maddesi) ve ayni Kanunun 22/a, 22/b, 22/c maddeleri
hari¢, 2019 mali yili i¢in pazarlik usult (21/f maddesi) esik degeri ve Uzerinde yapilan ihale
ve alimlardan, (03) mal ve hizmet alim giderleri, (05) cari transferler, (06) sermaye giderleri
ekonomik kodlarindan yapilacak harcamalardir.

2019 yili icinde 6n mali kontrole, Saghk Kiiltir ve Spor Dairesi Baskanligindan 2 adet
ihale dosyasi, idari ve Mali igler Dairesi Bagkanligindan 1 adet ihale dosyasi, Bilimsel
Arastirma Projeleri Biriminde 1 adet ihale dosyasi, Yapi lisleri ve Teknik Dairesi
Baskanligindan 3 adet, toplamda 7 adet ihale dosyasi 6n mali kontrole tabi tutulmustur. Bu
ihale dosyalarinin toplam tutar 8.740.093,00 #’dir. Ayrica Personel Dairesi Bagkanligindan

Yan Odeme Cetvelleri gelmis olup bu ihalelerle alakali gériis yazilari ve raporlar

olusturularak ilgili birimlere génderilmistir.

TABLO 27

2019 Y1l igerisinde Yapilan On Mali Kontrol Bilgileri

Birim Ad PR Tt‘;f‘r
Saglik, Kiltir ve Spor Dairesi Bagkanligi 2 1.557.115,00
idari ve Mali igler Dairesi Bagkanhg! 1 305.578,00
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi 1 138.000,00
Yapi isleri ve Teknik Dairesi Bagkanlig 3 6.739.400,00
Toplam 7 8.740.093,00

Kaynak: On Mali Kontrol Birimi

2019 yilinda ;

TUBITAK Projeleri’nden 164.490,22 #, Bilimsel Arastirma Projelerinden 777.875,08 %
o6deme yapilmistir. Farabi Programi'ndan 30.390,77 % burs verilmistir. 11 adet gegici teminat
mektubu, 17 adet kesin teminat mektubu alinmig, 11 adet gecici teminat mektubu, 2 adet
kesin teminat mektubu iade edilmistir.

Yevmiye sayillari ise; 2017 yilinda 14.128 iken, 2018 yilinda 12.305 adet, 2019 Eyl{l

ayl sonu itibariyle 8.803 olarak gerceklesmistir. Muhasebe islemleri Bitlinlesik Kamu Mali

Yonetim Bilgi Sistemi Uzerinden gergeklestiriimekte ve yevmiye sayilari bu sistem Gzerinden
alinmaktadir.




I-PERFORMANS
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ll- PERFORMANS BILGILERI
Hitit Universitesi, 2020 yil igin 2015-2019 yili stratejik planinda yer alan amag ve

hedeflere gore belirledigi performans hedefleri ile faaliyetlerini, On Birinci Kalkinma Plani ve
Orta Vadeli Programda yer alan amag, politika ve 6ncelikler ile Orta Vadeli Mali Planda
ortaya konulan mali ¢cergeve ve butgce tahminlerine, butge ve yatirrm programinda yer alan

politika ve dnceliklere, program butceye uygun olarak gerceklestirecektir.

A- Temel Politika ve Oncelikler

Kamu kaynaklarinin ihtiyaglar dogrultusunda etkili kullanimda beklenen politika
olusturma planlama ve bitgeleme arasindaki bagin iyi bir sekilde kurulmasidir. Universitemiz
kaynaklarinin éncelikler ¢ergevesinde etkin, ekonomik ve verimli kullaniimasi ve seffafligin
saglanmasi ilkeleri geregi hazirlanan performans programi ile Universite faaliyetlerinin hedef
ve gostergelere dayall olarak izlenmesi ile kamuoyunun bilgilendiriimesi amaclanmaktadir.

Cumhurbaskanhgi Hukimet Sisteminin ilk kalkinma plani olan On Birinci Kalkinma
Plani (2019-2023), uzun vadeli bir perspektifle Glkemizin kalkinma vizyonunu ortaya koyarak,
milletimizin temel degerlerini ve beklentilerini kargilamak, ulkemizin uluslararasi konumunu
yukseltmek ve halkimizin refahini artirmak icin temel yol haritasi olacaktir. 15 vyillik bir
perspektifin ilk bes yillik dilimi olarak tasarlanmis olan Kalkinma Plani, her alanda topyekdn
bir degisim ve atihmin baslatilarak, uzun vadeli bir perspektifte kesintisiz bir sekilde kararlikla
uygulanmasini éngérmektedir. Plan doneminde ekonominin yapisi uzun vadede istikrari ve
surdurdlebilirligi saglayacak sekilde donlsime tabi tutularak, egitim hamlesiyle beseri
sermayenin, milli teknoloji hamlesiyle teknoloji ve yenilik kabiliyetinin artiriimasi
hedeflenmektedir.

Hitit Universitesi belirlenen ilkeler dogrultusunda amag, hedef ve stratejilerin
geligtirilebilmesi icin 2020 yili faaliyetleri program bltce esaslarini, Kalkinma Plani, Orta
Vadeli Programlar (OVP), Cumhurbaskanhdi yillik programlari, bolgesel gelisme ve sektor
stratejileri, kurumsal stratejik plan esas alinarak hazirlanmistir. Universitemiz politikalarini,

yatinnm ve cari harcamalarini, kurumsal ve hukuki dizenlemelerini planda 6ngorulen hedef

ve kaynaklara gore ortaya koyacaklardr.
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B- Amag ve Hedefler

Universitemiz , tlkemizin ihtiyaci olan nitelikli insan giiciinii yetistirmek ve kaliteli bir
yuksekdgretim seviyesine ulagsmak icin yasalarla belirlenen amag ve ilkeler dogrultusunda
yuksek dizeyde bilimsel ¢calisma ve arastirmalar yapmak, bilgi ve teknolojiyi tretmek, bilim
verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak, yurtici ve yurtdisi
kurumlarla igbirligi yapmak suretiyle bilim didnyasinin seckin bir Gyesi haline gelmek,
evrensel ve ¢cagdas gelismeye katkida bulunmak atilimlarina hizla devam etmektedir.

Universitemizin 2015 - 2019 dénemine ait faaliyetleri icin stratejik &nem tasiyan alanlar
su sekilde belirlenmistir:

A. Bilimsel Faaliyetler Alani

B. Egitim - Ogretim Faaliyet Alani

C. Kurumsal Yapi Alani

D. Yerleske Alani

E. Paydaslar ve Topluma Hizmet Alani

Universitemiz 2015-2019 Stratejik Palanina ait stratejik amac¢ ve hedeflere asagida
yer verilmistir:
1- Stratejik Amaglarimiz ve Hedeflerimiz

» Stratejik Amag A.1. Bilimsel Faaliyetlerin Nitelik ve Nicelik Olarak Arttiriimasi,
Hedef A.1.1. Akademisyen Basina Dusen Bilimsel Yayin Sayisinin Arttiriimasi,

Hedef A.1.2. Akademik Birimlerin Anabilim Dallari Seklinde Orgitlenmesi,

Hedef A.1.3. Bilimsel Arastirma Projelerinin (BAP) ve Ulusal-Uluslararasi Cok Merkezli
Projelerin Arttirilmasi,

> Stratejik Amag B.1. Egitim-Ogretimin Niteliginin Arttirilmasi,

Hedef B.1.1. Ogrencilere Yénelik Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel faaliyetlerin Tegvik
Edilmesi ve Desteklenmesi,

Hedef B.1.2. Ogrencilere Yénelik Danismanlik ve Destek Hizmetlerinin Gelistirilmesi,
Ogrencilerin Sosyal, Kiiltirel, Sanatsal, Sportif vb. Faaliyetlerin Arttirilmasi,

Hedef B.1.3. Kitiphane Olanaklarinin Gelistiriimesi,

Hedef B.1.4. Universite Genelinde Akreditasyon Yayginlastirimasi,

Hedef B.1.5. Egitim-Ogretime ‘Engellerin’ Kaldiriimasi,

Hedef B.1.6. Egitim-Ogretim Programlarinin Ulusal ve Uluslararasi Normlar ve Beklentiler

Cercevesinde Guncellenmesi ile Kalitesini Arttirmaya Yénelik Egitim Materyallerinin

Gelistirilmesi,
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» Stratejik Amag C.1. Kurumsal Yapinin Kalite Surekliliginin Saglanmasi ve
Gelistiriimesi,
Hedef C.1.1. Akademik ve idari Personelin Verimliliginin Arttirilmasi,
Hedef C.1.2. Personelin Aidiyet Duygusunun Arttirllmasi ve Motivasyonunun Saglanmasi,
Hedef C.1.3. Akademik ve idari Birimlerin Fiziki Olanaklarinin, Bilisim Altyapisinin ve
Teknolojik imkanlarinin Geligtirimesi,
Hedef C.1.4. Orgiitsel ve Ydnetsel Sistemin lyilestirimesi ve Gelitirimesi,
Hedef C.1.5. Destek Hizmetlerinin Kalitesinin YUkseltiimesi,
> Stratejik Amac¢ D.1. Egitim-Ogretim Kalitesinin Arttirilmasi icin Altyapi, Ustyapi
ve Peyzaj Calismalarinin Gergeklestiriimesi,
Hedef D.1.1. Merkezi Altyapi Calismalarinin Tamamlanmasi,
Hedef D.1.2. egitim-Ogretim Binalarinin, Sosyal Alan ve Spor Tesislerinin Tamamlanmasi,

> Stratejik Amag E.1. Universitemiz ve Paydaglari Arasindaki Etkilesim Kalitesinin

ve Topluma Yonelik Hizmetlerin Artiriimasi,
Hedef E.1.1. Paydaslarla iliskilerin Gelistiriimesi ve Kamu, Sivil Toplum Kuruluslari ile
Ozel Sektdr igbirliginin Tesis Edilmesi, Yiritilmesi ve Surdirilebiimesi,
Hedef E.1.2. Topluma Yénelik Hizmetlerin Arttirimasi,

Hedef E.1.3. Mezunlarla iligkilerin Geligtiriimesi.

AN iS idea |
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Program Bitce kapsaminda belirlenen programlar ve alt programlar asagida yer

almaktadir:

Programlar

» Program Adi 1: Arastirma, Gelistirme ve Yenilik

> Program Adi 2: Hayat Boyu Ogrenme

» Program Adi 3: Yiksekdgretim Hizmetleri

Alt Programlar

Alt Program Adi 1: Yuksekdgretim Kurumlari Strekli Egitim Faaliyetleri
Alt Program Adi 2: Yuksekogretimde Bilimsel Aragtirma ve Geligtirme

Alt Program Adi 3: Aragtirma Altyapilar

Alt Program Adi 4: On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansusti Egitim

Alt Program Adi 5: Ogretim Elemanlarinin Mesleki Geligimi

YV V V V VYV V

Alt Program Adi 6: Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasami

2- Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan iligkisi

Universitemiz alt program hedefleri ile stratejik amaclar arasindaki iligkiyi gosteren
tabloya asagida yer verilmistir;

TABLO 28

Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan iliskisi Tablosu

ALT PROGRAM HEDEFLERI VE STRATEJIK PLAN IiLiSKiSi

Kurum Adi HITIT UNIVERSITESI
Yili 2020
Program Adi Alt Program Adi Alt Program Hedefleri LI\'::;':}' ORI S LS
Bilimsel Faaliyetlerin Nitelik
Ulkemizin bilgi birikiminin ve Nicelik Olarak Arttrilmasi
arttirlmasina ve teknolojik -
ARASTIRMA gelisimine katkida bulunmak lizere |[Egitim-Ogretim Kalitesinin
ALTYAPILARI yuksekogretim kurumlarinda Arttirllmasi Igin Altyapi,
ARASTIRMA, arastirma altyapilarinin kurulmasi  |Ustyapi ve Peyzaj
GELISTIRME VE ve kapasitelerinin giiclendirilmesi  |Galismalarinin
YENILIK Gergeklestiriimesi
YUKSEKOGRETIMDE  |Yiiksekdgretim kurumlarinda Bilimsel Faalivetierin Nitelik
BILIMSEL ARASTIRMA |inovasyon amagli bilimsel ve Nicelik Ola{ak Arttriimas!
VE GELISTIRME calismalarin arttiriimasi
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TABLO 28 (bevami)

MALI YILI
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Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan iligkisi Tablosu

ALT PROGRAM HEDEFLERI VE STRATEJIK PLAN ILIiSKisi

Kurum Adi HITIT ONIVERSITESI
Yih 2020
Program Adi Alt Program Adi Alt Program Hedefleri LI\'E‘I;':; (SN SUED 1S
;'Spcliuunj:lr;lt:rr]r;al:gzlzvlﬁwﬁalrhtlyag Universitemiz ve Paydaslar
YUKSEKOGRETIM yaugu 9 Arasindaki Etkilesim
HAYAT BOYU - + |verilmesi, kamu kurum ve RN
OGRENME KURUMLARI _SUREKLI_ kuruluslar, 6zel sektdr ve Kalitesinin ve Topluma
EGITIM FAALIYETLERI ' ~ e | YOnelik Hizmetlerin
uluslararasi kuruluslarla isbirliginin
: : Arttirilmasi
gelismesine katkida bulunulmasi
PR Tedavi edici sagdlik hizmetinin
;i%ﬁxi EDICI TEDAVI EDICi SAGLIK |erisilebilir ve etkili olarak -

sunulmasinin saglanmasi

YUKSEKOGRETIM
HiZMETLERI

OGRETIM
ELEMANLARININ
MESLEKI GELIiSIiMi

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi
Ureten ve aktaran akademisyenler
yetistiriimesi

Egitim-Ogretim Niteliginin
Arttiriimasi

kurumsal Yapinin Kalite
Sirekliliginin Saglanmasi ve
Gelistiriimesi

ON LISANS EGITiMmi,
LISANS EGITiMi VE
LISANSUSTU EGITIiM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime
aclk mezunlar yetistiriimesi

Egitim-Ogretim Niteliginin
Arttiriimasi

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Yiksekdgretim dgrencilerine
sunulan beslenme ve barinma
hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi;
ogrencilerin kisisel ve sosyal
gelisimi desteklenerek yagsam
kalitesinin yukseltiimesi

Egitim-Ogretim Niteliginin
Arttiriimasi

Kurumsal Yapinin Kalite
Sirekliliginin Saglanmasi ve
Gelistiriimesi

Egitim-Ogretim Kalitesinin
Arttinimasi igin Altyap!,
Ustyapi ve Peyzaj
Calismalarinin
Gergeklestiriimesi
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C- idare Performans Bilgisi

3- idare Performans Bilgisi
HITIT UNIVERSITESI PERFORMANS BILGISIi

Program Adi : ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Programin Amaci : Tlrkiye'nin Bilimsel ve Teknolojik Ekosistemine Katki Saglanmasi

Programin Kapsami : Ar-Ge ve Yenilik Faaliyetleri ile Tlrkiye'nin Bilimsel ve Teknolojik Ekosistemi ve
Sosyoekonomik Gelisimine Katki Saglama

Anahtar Gostergeler

1-Ar-ge harcamasinin GSYH'ye orani

2-Kiresel inovasyon endeksi

3-Tam zamanl esdeger arastirmaci sayisi

4-Tarkiye kaynakl bilimsel yayin sayisi

TABLO 29

Program Performans Tablosu 1

Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Ar-Ge faaliyetleri kapsaminda sonuglari toplumsal ve ekonomik faydaya
Alt Programin Kapsami | donlisebilen nitelikli bilimsel arastirma proje sayisini arttirabilmek ve diger
Universitelerle ve arastirma kurumlariyla isbirligi saglanacaktir.

Alt Program Hedefi Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel galigmalarin arttiriimasi
.. 2019
. .| Olgii 2019 2020 2021 2022
HEEIIETS (CESEER ] Birimi e Planlanan ue Ge_rg_. Hedef | Tahmin | Tahmin
Tahmini
1- Ar-ge Ye harcanan butgenin Oran 114 12 1,25 13 1.4 15
toplam butgeye orani

Gostergeye iliskin Agiklama : Bu gosterge hedefi ile ar-ge’ye harcanan biitgenin toplam biitgeye olan orani

hesaplanmis gelecek yillarda belirlenen oranlarin tutturulmasi hedeflenmek-
tedir. Yillk olarak izlenmektedir.

Hesaplama Ydéntemi : Ar-Ge’ye Harcanan Biitge / Toplam Bitge*100
Verinin Kaynagi : Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligd, Bilimsel Teknik Arastirma ve
Uygulama Merkezi
a 2019
" .| Olgli 2019 2020 2021 2022
FEITETE (SRR T Birimi A Planlanan S Ge_rg_. Hedef | Tahmin | Tahmin
Tahmini

2- Ar-ge sonucu ortaya gikan
urlnlere iligkin alinan patent Sayi 2 0 0 1 1 1
sayisi

Gostergeye iligkin Agiklama : Bu gésterge hedef kapsaminda ilgili yilda ar-ge sonucu ortaya gikan Uriinlere

iliskin alinan patent sayisi belirtiimis ve gelecek yillar i¢in hedef belirlenmistir.
Yillik olarak izlenmektedir.

Hesaplama Yontemi : Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan patent sayis|

Verinin Kaynagi : Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérligu, Bilimsel Teknik Arastirma ve

Uygulama Merkezi
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TABLO 29 (bevami)

Program Performans Tablosu 1

Olgii 2019 2019 2020 2021 2022

0L p o Hedef Tahmin | Tahmin

Performans Gostergeleri | _~ ° .
Birimi Planlanan e
Tahmini

3- Arastirma merkezleri gelir

miktar TL 375.684 500.000 500.000 | 700.000 | 900.000 | 1.000.000

Gostergeye iliskin Agiklama : Bu gésterge hedefinde Bilimsel Teknik Arastirma ve Uygulama merkezi ile
Sdrekli Egitim Merkezinden elde edilen gelirler ve gelecek yillarda gelir tah-
minleri ve miktarindaki artigin hedefi belirlenmistir. Yillik olarak izlenmektedir.

Hesaplama Yontemi : Bilimsel Teknik Arastirma ve Uygulama Merkezi ve Surekli Egitim Merkezin-
den gelen gelir miktari
Verinin Kaynagi : Bilimsel Teknik Arastirma ve Uygulama Merkezi ve Sirekli Egitim Merkezi
.. 2019
. .| Olgii 2019 2020 2021 2022
CUCIUEN N L L Birimi 2018 Planlanan Ys Ge_rg_. Hedef | Tahmin | Tahmin
Tahmini
4- Ara_§_t|rma m?rkezl.erlnln Say! 9 5 3 6 7 8
sanayi ile yaptigi proje sayisi

Gostergeye iliskin Agiklama : Bu gésterge hedef kapsaminda ilgili yilda aragtirma merkezinin sanayi ile

yapmis oldugu proje sayisi belirtiimis, gelecek yillarda da proje yapilmasi
hedeflenmigtir. Yillik olarak izlenmektedir.

Hesaplama Yontemi : Sanayi ile ortak yapilan proje sayisi
Verinin Kaynagi : Bilimsel Arastirma Projeleri KoordinatorlGga
.. 2019
" .| Olgii 2019 2020 2021 2022
LU L Birimi 2018 Planlanan LES(EL L Hedef | Tahmin | Tahmin

Tahmini

5- BAP kapsaminda

desteklenen arasgtirma Sayi 144 120 125 130 140 150
projeleri sayisi

Gostergeye iligkin Agiklama : Bilimsel arastirma kapsaminda ilgili yilda proje sayisi belirlenmis ve gelecek
yillarda arastirma galismalarina devam edilecektir. Yillik olarak izlenmektedir.

Hesaplama Yontemi : BAP kapsaminda desteklenen proje sayisi
Verinin Kaynagi . Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligu
R 2019
.. .| Olgii 2019 2020 2021 2022
RN S ] Birimi go Planlanan VS Ge_rg_. Hedef | Tahmin | Tahmin
Tahmini

6- Ogretim elemani basina Say! 0,19 0,19 0.2 0,25 03 04
dusgen ar-ge proje sayisi

Gostergeye iliskin Agiklama : Bu gosterge hedefi ile 6gretim elemani basina diisen ar-ge proje sayisini
ilgili yil itibari ile belirleyip gelecek yillarda bu orani artirmak igin neler yapila-
bilecegi konusunda fikir elde edilmis olacaktir. Yillik olarak izZlenmektedir.

Hesaplama Yontemi . Ar-Ge Projeleri / Ogretim Elemani Sayisi

Verinin Kaynagi . Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérligl ve Personel Dairesi Baskanhgi
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TABLO 29 (Pevami)

Program Performans Tablosu 1

.. 2019
.. .| Olgii 2019 2020 2021 2022
HEIFEImETS (S R Birimi 2018 Planlanan YS Ge_rg_. Hedef | Tahmin | Tahmin
Tahmini

7- Patent, faydali model ve

endustriyel tasarim bagvuru Sayi 2 2 2 1 2 3

sayisl

Gostergeye lliskin Agiklama : Bu gésterge hedef kapsaminda ilgili yilda alinan patent sayisi belirtilmis ve
gelecek yillarda patent alinmasi hedeflenmistir. Yillik olarak izlenmektedir.

Hesaplama Yontemi : Patent bagvuru sayisi

Verinin Kaynagi . Bilimsel Teknik Arastirma ve Uygulama Merkezi ve Bilimsel Aragtirma

Projeleri Koordinatorlugu

. 2019
" .| Olgii 2019 2020 2021 2022
HEEITENS EeEiE e Birimi A Planlanan S Ge_rg_. Hedef | Tahmin | Tahmin
Tahmini
8- Ulusal ve uluslararasi
kuruluslartaraflndan. _ Say! 21 25 o5 30 35 40
desteklenen ar-ge projesi
sayisi

Gostergeye iligkin Agiklama : Bu gésterge hedefiile ilgili yil igin ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan
desteklenen ar-ge proje sayisi belirlenmis olacak ve gelecek yillarda hedefe
ulasabilmek igin galismalar yapilacaktir. Yillik olarak izlenmektedir.

Hesaplama Yontemi : Desteklenen Ar-Ge projesi sayimiz

Verinin Kaynagi . Bilimsel Teknik Arastirma ve Uygulama Merkezi ve Bilimsel Arastirma

Projeleri Koordinatorligu

L 2019
.. .| Olgu 2019 2020 2021 2022
(FETRITITE 8 (SRR B e Birimi AW Planlanan VS Ge_rg_. Hedef | Tahmin | Tahmin
Tahmini
9- Uluslararasi endekslerde | o 472 480 480 500 550 600
yer alan bilimsel yayin sayisi

Gostergeye iligkin Agiklama : Bu gésterge hedefi kapsaminda yayin sayisi ilgili yil igin belirlenmis ve bu
yayin sayisinin gelecek yillarda arttinimasi igin yapilabilecek ¢alismalar
hakkinda hedef olusmustur. Yillik olarak izlenmektedir.

Hesaplama Yoéntemi : Bilimsel yayin sayilarimiz

Verinin Kaynagi . Bilimsel Teknik Arastirma ve Uygulama Merkezi ve Bilimsel Arastirma

Projeleri Koordinatorlugu
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Alt Program Kapsaminda Yiritilecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler 2019 2019 2020 2021 2022
Biitce Harcama Biitce Tahmin Tahmin
Yuksekogretim Kurumlarl i 59.000 7.677 61.000 63.000 65.000
Temel Arastirma Hizmetleri
Biitce Igi 59.000 7.677 61.000 63.000 65.000
Bitce Digl 0 0 0 0 0
Yuksekogretim Kurumlarinin 288.174 472.839 228.000 236.000 249.000
Bilimsel Arastirma Projeleri
Biitge Igi 50.000 400.000 53.000 56.000 59.000
Bitce Digi 238.174 72.839 175.000 180.000 190.000
TOPLAM 347.174 480.516 289.000 299.000 314.000
Bltce igi 109.000 407.677 114.000 119.000 124.000
Bltce Disgl 238.174 72.839 175.000 180.000 190.000

Faaliyetlere iliskin Agiklamalar

Yiiksekogretim Kurumlari
Temel Arastirma Hizmetleri

Yuksekdgretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yénetmeligin
13. maddesi geregi yapilan 6denek islemleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekogretim
Kurumlarinin Bilimsel
Arastirma Projeleri

Yuksekdgretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yénetmeligin
13. maddesi geregi yapilan édenek islemleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

TABLO 30

Program Performans Tablosu 2

Alt Program Adi

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Alt Programin Kapsami

Ar-Ge faaliyetleri kapsaminda sonuglari toplumsal ve ekonomik faydaya
donusebilen nitelikli bilimsel arastirma proje sayisini artirabilmek amaci ile
arastirma alt yapisini gelistirme c¢alismalari devam edecektir.Bu gergevede proje
hazirhk c¢alismalarinda danismanlik hizmeti verilmesi, uygulama ve arastirma
merkezi bunyesinde laboratuvarlar gelistirmek ve iglevselligini arttinimasi,diger
Universitelerle ve arastirma kurumlariyla isbirligi saglanacaktir.

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirlmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak

Alt Program Hedefi Uzere vylksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin -~ kurulmasi  ve
kapasitelerinin glclendirilmesi
Performans Gostergeleri Olgl 2018 2019 YS? (()31: 2020 2021 2022
9 Birimi Planlanan S| Hedef | Tahmin | Tahmin
Tahmini
1-Arastirma altyapisi projesi |, | 459 100 100 100 100 100
tamamlanma orani

Gostergeye iliskin Agiklama : Bu gosterge hedefinde ilgili yilda tim projeler tamamlanmis, gelecek yillarda

Hesaplama Yontemi

Verinin Kaynagi

projeler tamamlanacak olarak diigtintimektedir. Yillik olarak izlenmektedir.

. Tamamlanan Proje Sayisi/Toplam Proje Sayisi*100

. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligu
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Alt Program Kapsaminda Yiritilecek Faaliyet Maliyetleri
Faaliyetler 2019 2019 2020 2021 2022
Biitce Harcama Biitce Tahmin Tahmin
Yiiksekogretim Kurumlari
Arastirma Altyapisi Kurulmasi 145.000 23.440 158.000 168.000 176.000
ve Gelistirilmesi
Biitge Igi 145.000 23.440 158.000 168.000 176.000
Bitce Digl 0 0 0 0 0
TOPLAM 145.000 23.440 158.000 168.000 176.000
Biitce igi 145.000 23.440 158.000 168.000 176.000
Biitge Disi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iligskin Agiklamalar

Yiiksekogretim Kurumlari
Arastirma Altyapisi
Kurulmasi ve
Gelistirilmesi

Bilimsel aragtirma ¢calismalarinin teknolojik diizeyde yapilmasi igin gerekli
altyapi ¢alismalarinin yapilarak gelistiriimesinin saglanmasi amaciyla yapilan
calismalar bu faaliyet altinda izlenecektir.
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Program Adi : HAYAT BOYU OGRENME

Programin Amaci

Programin Kapsami

: Hayat Boyu Ogrenme Programlarina Yénelik Nitelik ve Erigimin Artirlimasi

. Hayat boyu 6grenme: bireysel, toplumsal ve istihdam ile ilgili bir yaklagimla bireyin
bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla érgln egitimin diginda hayati
boyunca katildigi her tirli 6grenme etkinliklerini ifade etmektedir. Bu kapsamda halk
egitimi merkezleri tarafindan okuma-yazma, genel ve mesleki-teknik yaygin egitim
kurslari diizenlenmektedir. Orgiin egitim ¢agi disinda olan vatandaslarimizin egitim

seviyelerini ylikseltmek amaciyla agik ortaokul ve agik lise egitim 6gretim faaliyetleri

verilmektedir. Ayrica Ulkemizde gegici koruma altinda bulunan bireylerin egitim

sistemimize entegrasyonlarini saglamak amaciyla oncelikle Tlrkge egitim 6gretim

faaliyetleri olmak Uzere egitim 6gretim faaliyetleri strdurilmektedir.

Anahtar Gostergeler

1-Hayat boyu 6grenmeye katilim orani

TABLO 31

Program Performans Tablosu 3

Alt Program Adi

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITiM FAALIYETLERI

Alt Programin Kapsami

Egitim 6gretim kalitesini gelistirerek Ulkenin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynagini
yetistirmek ve bu insan kaynagi ile birlikte strekli egitim faaliyetlerini gelismis egitim
teknolojileri ile desteklemek amaci kapsaminda Universitemizde surekli egitim
faaliyetlerine devam edilmekte olup,sirekli egitim verilen alanlar gesitlendiriimesi,
degisim programi kapsaminda ayrilan kontenjan artisi i¢in ¢alismalar yapiimasi ve
diger surekli egitim faaliyetleri ile egitim Kkalitesi artig icin calismalar
surdurilmektedir.

Alt Program Hedefi

Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu
kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin gelismesine
katkida bulunulmasi

L 2019
" .| Olgu 2019 2020 2021 2022
FEREITELE SR Birimi g Planlanan 1S Ge_rg. Hedef | Tahmin | Tahmin
Tahmini
1- Dezavantajli gruplara
yonelik sosyalven_tfagrasyon Sayi 40 45 45 50 55 60
ve kapsayiciliga iligkin
yapilan faaliyet sayisi

Gostergeye lliskin Agiklama : Bu gésterge kapsaminda Engelli 6grenci birimi, Akademik birimler, Kadin ve

Hesaplama Ydéntemi

Verinin Kaynagi

Aile Sorunlari Merkezinin aktif faaliyetleri ilgili yil igin sayisi belirlenmis
gelecek yillarda neler yapilacadi konusunda ¢alismalar devam edecektir.
Yillik olarak izlenmektedir.

: Dezavantajli gruplara yonelik yapilan faaliyetlerin sayisi

: Engelli Ogrenci Birimi, Akademik Birimler ve Kadin ve Aile Sorunlari

Uygulama ve Arastirma Merkezi
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Program Performans Tablosu 3
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PERFORMANS PROGRAMI

basvuran kisi sayisi

.. 2019
.. .| Olgii 2019 2020 2021 2022
e TTET e (S B el Birimi 2018 Planlanan Ys Ge_rg_. Hedef | Tahmin | Tahmin
Tahmini
2- Egitim programlarina Sayi 494 250 300 350 375 400

Gostergeye iligkin Agiklama : Bu gésterge hedefi ile egitim programlarina ilgili yilda bagvuran kisi sayisi
belirtilmis ve gelecek yillarda egitim programlarina bagvuracak kisi sayisi
hedeflenmistir. Yillik olarak izlenmektedir.

Hesaplama Yontemi

Verinin Kaynagi

. Surekli egitim merkezindeki egitimlere basvuran kisi sayisi

. Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

gerceklestirilen faaliyet sayisi

L 2019
" .| Olgi 2019 2020 2021 2022
HENTEITELT CEE BRI Birimi AU Planlanan S Ge'rg.. Hedef | Tahmin | Tahmin
Tahmini
3- Mezunlara yonelik Say! 8 10 11 12 13 14

Gostergeye iliskin Agiklama : Bu gésterge hedefinde mezunlara yonelik ilgili yilda gergeklestirilen faaliyet
sayisi verilmis zamanla artmasi beklenmektedir. Yillik olarak izlenmektedir.

Hesaplama Yontemi

Verinin Kaynagi

. Mezunlara yoénelik gergeklestirilen faaliyet sayisi

. Akademik Birimler

egitime yonelik verilen
sertifika sayisi

L 2019
. .| Olgii 2019 2020 2021 2022
e i Birigmi e Planlanan S Ge_rg_. Hedef | Tahmin | Tahmin
Tahmini
4- Surekli Egitim Merkezi
(SEM) ve Dil Merkezi
(DILMER) tarafindan mesleki Sayi 57 65 70 80 90 100

Gostergeye iliskin Agiklama : Bu gosterge hedefi kapsaminda ilgili yilda siirekli egitim merkezi tarafindan
verilen sertifika sayisi belirlenmis ve 6grencilerin gelisimine yonelik gelecek
yillarda verilecek sertifika sayisinda artis olmasi distinilmektedir. Yillik

olarak izlenmektedir.

Hesaplama Ydéntemi

Verinin Kaynagi

. Mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayisi

. Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

sorumluluk projeleri sayisi

- 2019
.. .| Olgu 2019 2020 2021 2022
FEITETE (SRR T Birimi AU Planlanan A Ge_rg_. Hedef | Tahmin | Tahmin
Tahmini
5- Tamamlanan sosyal Sy 11 12 12 13 14 15

Gostergeye iligkin Agiklama : Bu gésterge hedefinde ilgili yilda gergeklesen sosyal sorumluluk projelerine

yer verilmis ve gelecek yillarda bu projerlerin artmasi igin fikir elde edilecektir.
Yillik olarak izlenmektedir.

Hesaplama Yontemi

Verinin Kaynagi

: Yapilan sosyal sorumluluk projeleri sayisi

: Akademik Birimler




o Tad,

’J ' \‘ - . -

[P24%%,  PERFORMANS BILGILERI ALl Y?S 0
HITIT

ONIVERSITES] PERFORMANS PROGRAMI

Alt Program Kapsaminda Yiritilecek Faaliyet Maliyetleri

Faalivetler 2019 2019 2020 2021 2022
y Biitce Harcama Biitce Tahmin Tahmin
TOPLAM 0 0 0 0 0
Biitce Igi 0 0 0 0 0
Biitce Dis! 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iligkin Agiklamalar

Toplum Hizmetine
Sunulan Egitim
Programlari, Kurs ve
Seminerler

Ogrencilerin kariyer gelismelerini saglayacak etkinlikler dizenlenmesi ve toplum
hizmetine sunulan egitim ve kurs hizmetlerinin sunulmasi planlanmaktadir.

Yiiksekogretim Kurumlari
Sosyal Sorumluluk
Projeleri

Sosyal sorumluluk projesi 6grenciler tarafindan yapilan aktiviteler tiniversitemizce
desteklenecek ve tesvik edilecektir.
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HITIiT UNIVERSITESi PERFORMANS BILGISI

Program Adi : YUKSEKOGRETIM HIZMETLERI
Programin Amaci . Uluslararasi Standartlarda, Bilimsel Temelli Yiiksekégretim Hizmeti Sunulmasi

Programin Kapsami : Ar-Ge ve Yenilik Faaliyetleri ile Tlrkiye'nin Bilimsel ve Teknolojik Ekosistemi ve
Sosyoekonomik Gelisimine Katki Saglama

Anahtar Gostergeler

1-Yiksek 6gretimde 6gretim elemani basina disen 6grenci sayisi
2-Yuksekdgretim kontenjan doluluk orani

3-Yiksekogretim mezunlarinin isgiictine katilm orani

4-Yiksekogretimde okullagsma orani

TABLO 32
Program Performans Tablosu 4

Alt Program Adi ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITIM

Egitim-6gretim kalitesini gelistirerek ulkenin ihtiyag duydugu insan kaynagini
yetistirmek amaciyla 6grencilere yoénelik danismanlik ve destek hizmetlerinin
gelistiriimesi, 6grencisi olmayan birimlerin aktif hale getiriimesi, 6grencilere yonelik
ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetlere tesvik edilerek desteklenmesi, kittiphane
olanaklarinin gelistiriimesini saglayarak egitim kalitesine destek saglanmasi igin
calismalar surduirilmektedir.

Alt Programin Kapsami

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi
P 2019
.. .| Olgu 2019 2020 2021 2022
FEGIEITES (SREEgRlE Birimi AL Planlanan S Ge_rg_. Hedef | Tahmin | Tahmin
Tahmini
1- Doktora egitimini Syl 13 14 14 15 20 25
tamamlayanlarin sayisi

Gostergeye iliskin Agiklama : Bu gésterge hedefi kapsaminda ilgili yilda doktora egitimini tamamlayan

6grenci sayisi belirtiimis ve gelecek yillarda doktora egitimini tamamlayacak
sayisinin artarak devam edecegi dustnilmektedir.Yillik olarak izlenmektedir.

Hesaplama Yoéntemi : Doktora egitimini tamamlayan 6grenci sayisi
Verinin Kaynagi : Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanhg!
L 2019
.. .| Olgii 2019 2020 2021 2022
HEEI RS SR Birimi e Planlanan WS Ge'rg'. Hedef | Tahmin | Tahmin
Tahmini

2- Egitimin program Oran 50 50 50 50 60 70
suresinde bitiriime orani

Gostergeye iliskin Agiklama : Bu hedef kapsaminda egitim programlarinin zamaninda bitirilme orani ilgili

yilda belirlenmis ve gelecek yillarda bu oranin ayni olmasi distintlmektedir.
Yillik olarak izlenmektedir.

Hesaplama Yontemi : Zamaninda mezun olan égrenci sayisi / Toplam mezun sayisi *100

Verinin Kaynagi : Ogrenci sleri Dairesi Bagkanlig
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TABLO 32 (bevami)

Program Performans Tablosu 4

.. 2019
.. .| Olgii 2019 2020 2021 2022
HEIFEIIETS (S R Birimi 2018 Planlanan Ys Ge_rg_. Hedef | Tahmin | Tahmin
Tahmini
3- Fen bilimleri kontenjan Oran 78.74 81,35 82 84 87 90
doluluk orani

Gostergeye ili§kin Aciklama : Bu gosterge hedefi kapsaminda ilgili yil degeri belirlenmis ve gelecek yillarda
bu sayinin artarak devam edecegi distiniimustar. Yillik olarak izlenmektedir.

Hesaplama Ydéntemi : Fen Bilimleri kayit yaptiran 6grenci sayisi / Fen Bilimleri kontenjan sayisi*100

Verinin Kaynagi : Ogrenci sleri Dairesi Bagkanlig
a 2019
Performans Gostergeleri Ql_gu_ 2018 2019 YS Gerg. 2020 2021. 2022.
Birimi Planlanan .| Hedef | Tahmin | Tahmin
Tahmini

4- Kitiphanede bulunan

basili ve elektronik kaynak Sayi 643.128 645.000 645.000 | 650.000 | 655.000 | 660.000
sayisl

Gostergeye iliskin Agiklama : Bu gésterge kapsaminda ilgili yilda kiitiphanemizin sahip oldugu kaynak
sayisi belirtiimig, basili ve elektronik kaynak sayisi gelecek yillar icinde
gergeklestirilebilir gercekgci hedefler belirlenmigtir. Yillik olarak izlenmektedir.

Hesaplama Yontemi . Kitiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi
Verinin Kaynagi : Kiitiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanligi
.. 2019
.. .| Olgii 2019 2020 2021 2022
LRI T U Birimi 2018 Planlanan LS Hedef | Tahmin | Tahmin

Tahmini

5- Kiitiphanede bulunan
6grenci basina diisen basili Sayi 33,33 33,7 33,7 33,8 33,9 34
ve elektronik kaynak sayisi

Gostergeye iligkin Agiklama : Bu gésterge kapsaminda 6grenci basina diisen basili ve elektronik kaynak
sayisi ilgili yil icin belirlenmis ve gelecek yillarda bu sayinin artis géstermesi
hedeflenmektedir.Yillik olarak izlenmektedir.

Hesaplama Yoéntemi . Kitiiphane Kaynaklari / Ogrenci Sayisi
Verinin Kaynagi : Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanligi / Ogrenci isleri Dairesi
Bagkanligi
L 2019
. .| Olgii 2019 2020 2021 2022
eI TN (SR T Birimi AU Planlanan Yl'ihGr:irr:}i. Hedef | Tahmin | Tahmin

6- Kutiphaneden yararlanan

. Sayi 10.000 10.000 10.500 11.000 12.000 13.000
kisi sayisi

Gostergeye iligkin Agiklama : Bu gosterge kapsaminda ilgili yilda kiitiiphaneden yararlanan kisi sayisi
belirtiimis ve gelecek yillarda bu gdstergenin artacagi hedeflenmektedir.Yilhk
olarak izlenmektedir.

Hesaplama Yoéntemi . Kutiphane ye gelen kisi sayisi

Verinin Kaynagi . Kutliphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanligi
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TABLO 32 (Devami)

Program Performans Tablosu 4

.. 2019
.. .| Olgii 2019 2020 2021 2022
HETFEIIETS (SEH R Birimi AUR Planlanan M Ge.rg.. Hedef | Tahmin | Tahmin
Tahmini

7- Lisansustu 6grencilerin

toplam égrenciler icindeki Oran 9 9 10 12 14 15

payl

Gostergeye iliskin Agiklama : Bu gésterge hedefi kapsaminda ilgili yil degeri belirlenmis ve gelecek yillarda
bu sayinin artarak devam edecegi distiniimustar. Yillik olarak izlenmektedir.

Hesaplama Yontemi : Lisansistii Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi / Toplam Ogrenci Sayisi * 100
Verinin Kaynagi : Ogrenci igleri Dairesi Bagkanhg
- 2019

.. .| Olgu 2019 2020 2021 2022

HEET RS SR Birimi e Planlanan WS Ge'rg'. Hedef | Tahmin | Tahmin
Tahmini

8 Ogrencibaginadsen o orare 0,07 1 1,05 1,18 1,2 1,33
egitim alani

Gostergeye iliskin Agiklama : Bu gésterge hedefi kapsaminda 6grenci basina diisen egitim alani hesaplanip
gelecek yillarda en verimli ve kaliteli egitim icin ne kadar egitim alanina ihtiyac
duyacagimiz konusunda hedef belirlenmistir. Yillik olarak izlenmektedir.

Hesaplama Yontemi : Egitim Alani Metrekaresi / Toplam Ogrenci Sayisi
Verinin Kaynagi . Yapi Igleri ve Teknik Dairesi Bagkanligi ve Ogrenci isleri Dairesi Bagkanlig
. 2019
.. .| Olgu 2019 2020 2021 2022
[FEDEITEDS (SR Birimi 2018 Planlanan Ys Ge_rg_. Hedef | Tahmin | Tahmin
Tahmini
9-Ogrencibaginadisen |\ orare 6,69 6,7 7,31 8,14 8,15 9,09
kapali alan

Gostergeye iligkin Agiklama : Bu gosterge hedefi kapsaminda 6grenci basina diisen kapali alan ilgili yil igin
hesaplanmis ve gelecek yillarda en verimli ve kaliteli egitim igin ne kadar
kapali alana ihtiyag duyacagimiz konusunda hedef belirlenmistir. Yillik olarak
izlenmektedir.

Hesaplama Yontemi . Kapali Alan Metrekaresi / Ogrenci Sayisi
Verinin Kaynagi : Yapi igleri ve Teknik Dairesi Bagkanligi ve Ogrenci isleri Dairesi Bagkanhgi
" 2019
. . blgu 2019 2020 2021 2022
HETFEIIETS (SEH R Birimi AU Planlanan \':'ih?nei?i. Hedef | Tahmin | Tahmin

10- Ogrenci degisim
programlarindan yararlanan Oran 0,84 0,86 0,87 0,91 0,97 1,05
6grencilerin orani

Gostergeye iliskin Agiklama : Bu gosterge hedefi kapsaminda ilgili yilda degisim programindan faydalanan
o6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani belirlenmis ve gelecek
yillarda bu oran g6z 6ninde bulundurularak hedef belirlenmistir. Yillik olarak
izlenmektedir.

Hesaplama Ydéntemi : Degisim Programindan Yararlanan Ogrenci Sayisi/Ogrenci Sayisi*100

Verinin Kaynagi : Erasmus+ Koordinatorlligd, Mevlana Degisim Koordinatorligi ve Farabi

Koordinatérluagu
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TABLO 32 (Devami)

Program Performans Tablosu 4

" 2019
. . 6Igu 2019 2020 2021 2022
HETFEIIETS (SEH R Birimi AUR Planlanan M Ge_rg. Hedef | Tahmin | Tahmin
Tahmini
11- Ogretim tyesi bagina Sayi 54 52 50 45 40 37
disen 6grenci sayisi

Gostergeye iliskin Agiklama : Bu gésterge hedefi kapsaminda ilgili yilda égretim Uyesi bagina diigen
6grenci sayisi belirlenmis ve gelecek yillarda sayinin artacagi diistntlmustir.
Yillik olarak izlenmektedir.

Hesaplama Yontemi : Toplam Ogrenci Sayisi / Toplam Ogretim Uyesi Sayisi
Verinin Kaynagi : Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi ve Personel Dairesi Bagkanligi
.. 2019

.. .| Olgii 2019 2020 2021 2022

HEE e (S B el ] Birimi AU Planlanan M Ge‘rg‘. Hedef | Tahmin | Tahmin
Tahmini

12- Saglik bilimleri kontenjan Oran 91 93,07 935 100 100 100
doluluk orani

Gostergeye iliskin Agiklama : Bu gésterge hedefi kapsaminda ilgili yilda saglik bilimleri kontenjani doluluk
orani hesaplanmis ve gelecek yillarda doluluk oraninin artacagi hedeflenmistir.
Yillik olarak izlenmektedir.

Hesaplama Yontemi . Saglik Bilimleri kayit yaptiran sayisi / Saglik Bilimleri kontenjan sayisi*100

Verinin Kaynagi : Ogrenci isleri Dairesi Bagkanlig
.. 2019
. .| Olgii 2019 2020 2021 2022
(eI S SRR Birimi O Planlanan S Ge'rg'. Hedef | Tahmin | Tahmin
Tahmini

13- Sosyal bilimler kontenjan Oran 71,06 75.16 75,5 80 83 85
doluluk orani

Gostergeye iligkin Agiklama : Bu gésterge hedefi kapsaminda ilgili yilda sosyal bilimler kontenjani doluluk
orani hesaplanmis ve gelecek yillarda doluluk oraninin artacagi hedeflenmistir.
Yillik olarak izlenmektedir.

Hesaplama Yontemi : Sosyal Bilimler kayit yaptiran sayisi / Sosyal Bilimler kontenjan sayisi*100
Verinin Kaynagi : Ogrenci isleri Dairesi Bagkanlig
- 2019
. .| Olgii 2019 2020 2021 2022
e i Birimi AV Planlanan S Ge.rg_. Hedef | Tahmin | Tahmin
Tahmini
14- Teknokent veya Teknoloji
Tra.nsfe.r Ofisi (TTO")V . Sy 5 5 2 3 4 5
projelerine katilan 6grenci
sayisl

Gostergeye iliskin Agiklama : Bu gosterge hedefi kapsaminda Teknokent projelerine katilan 6grenci sayimiz
ilgili yilda belirtiimis ve bu katilimin gelecek yillarda artmasi hedeflenmistir.Yillik
olarak izlenmektedir.

Hesaplama Yontemi . Teknokent projelerine katilan 6grenci sayisi

Verinin Kaynagi . Teknokent
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TABLO 32 (bevami)

Program Performans Tablosu 4

P 2019
.. .| Olgii 2019 2020 2021 2022
HEEIIETS (CESEER ] Birimi AUR Planlanan M Ge_rg_. Hedef | Tahmin | Tahmin
Tahmini
15- Yabanci dilde egitim Syl 1 1 1 4 6 8
veren program sayisi

Gostergeye iligkin Agiklama : Bu gosterge hedefi kapsaminda ilgili yilda yabanci dil egitimi veren program
sayisi belirtiimig ve gelecek yillarda yabanci dil egitimi veren program
sayisinin arttirlmasi hedeflenmektedir. Yillik olarak izlenmektedir.

Hesaplama Ydéntemi : Yabanci dilde egitim veren program sayisi
Verinin Kaynagi : Ogrenci isleri Dairesi Bagkanlig
L 2019
.. .| Olgi 2019 2020 2021 2022
U D Birimi AU Planlanan WS Ge.rg_. Hedef | Tahmin | Tahmin
Tahmini

16- Yabanci uyruklu Sayi 12 12 10 12 14 16
akademisyen sayisi

Gostergeye iliskin Agiklama : Bu gosterge hedefi kapsaminda yabanci uyruklu akademisyen sayisi ilgili
yilda belirtiimis ve gelecek yillarda bu sayinin artmasi diigtintiimektedir.
Yilhk olarak izlenmektedir.

Hesaplama Ydéntemi . Yabanci uyruklu akademik personel sayisi
Verinin Kaynagi . Personel Dairesi Bagkanligi
.. 2019
" .| Olgii 2019 2020 2021 2022
[HEDETELTD (EEE Rl Birimi AL Planlanan i Ge.rg‘. Hedef | Tahmin | Tahmin
Tahmini
i;;/:‘banc' uyruklu ogrenci | o 271 343 380 550 700 850

Gostergeye iligkin Agiklama : Bu gésterge hedefi kapsaminda yabanci uyruklu 6grenci sayis! ilgili yilda
belirtiimis ve gelecek yillarda bu sayinin artis géstermesi beklenmektedir.
Yillik olarak izlenmektedir.

Hesaplama Yontemi : Yabanci uyruklu 6grenci sayisi
Verinin Kaynagi : Ogrenci isleri Dairesi Bagkanlig
R 2019
.. .| Olgii 2019 2020 2021 2022
eI TN (SR T Birimi AV Planlanan S Ge_rg_. Hedef | Tahmin | Tahmin
Tahmini

18- Yan dal ve gift ana dal
programindan mezun Oran | 0,04 0,11 0,18 0,67 0,81 0,92
olanlarin toplam mezun
Sayisina orani

Gostergeye iliskin Agiklama : Bu gosterge hedefi kapsaminda yan dal ve cift ana dal programindan mezun
olan 6grenci sayisinin mezun olan égrenci sayisina orani ilgili yilda
hesaplanmis gelecek yilda daha ¢ok 6grencinin mezun olacagi disiniimugtur.
Yillik olarak izlenmektedir.

Hesaplama Ydéntemi : Programdan mezun olan 6grenci sayisi / Mezun olan égrenci sayisi*100

Verinin Kaynagi : Ogrenci igleri Dairesi Bagkanhg




HITIT

o T,

£ aa a W, . . .
(%9%%"  PERFORMANS BILGILERI . 207790
MALI YILI
ONIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI
Alt Program Kapsaminda Yiritilecek Faaliyet Maliyetleri
Faaliyetler 2019 2019 2020 2021 2022
Bitce Harcama Biitce Tahmin Tahmin
Doktora Ogrencilerine
Yonelik Burs Hizmetleri 0 156.650 0 0 0
Biitce Igi 0 156.650 0 0 0
Bltce Disi 0 0 0 0 0
2;:::;3 veTiptaUzmanlk |, 486000 | 2.500.922 | 4.202.000 4.615.000 4.911.000
Biitge igi 4.086.000 2.500.922 4.292.000 4.615.000 4.911.000
Bltce Disi 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlari
Bilgi ve Killtdirel e . 1.842.000 1.117.187 2.006.000 2.082.000 2.152.000
Kaynaklarinin Geligtiriimesi
ve Erigimin Kolaylastiriimasi
Biitge igi 1.842.000 1.117.187 2.006.000 2.082.000 2.152.000
Bitce Digl 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlari
e 127.180.000 |92.905.006 | 141.632.000 150.522.000 160.010.000
Birinci Ogretim
Biitge igi 127.180.000 |92.905.006 | 141.632.000 150.522.000 160.010.000
Butce Digi 0 0 0 0 0
Yuksekogretim Kurumlari 2.537.000 | 1.061.812 | 2.760.000 2.967.000 3.120.000
lIkinci Ogretim
Biitge igi 2.537.000 1.061.812 2.760.000 2.967.000 3.120.000
Bitce Digl 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlari
Tezsiz Yiiksek Lisans 0 atr.221 0 0 0
Biitce Igi 0 47.227 0 0 0
Bltce Disi 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlari
Uluslararasi Ortak Egitim ve 1.012.807 214.278 1.104.000 1.187.000 1.271.000
Ogretim Programi
Biitge igi 0 0 0 0 0
Butce Digl 1.012.807 214.278 1.104.000 1.187.000 1.271.000
Yiiksekogretim Kurumlari
Uzaktan Egitim 0 20.690 0 0 0
Biitge igi 0 20.690 0 0 0
Bitce Digl 0 0 0 0 0
TOPLAM 136.657.807 | 98.023.772 | 151.794.000 161.373.000 171.464.000
Biitge igi 135.645.000 | 97.809.494 | 150.690.000 160.186.000 170.193.000
Butce Digl 1.012.807 214.278 1.104.000 1.187.000 1.271.000

Faaliyetlere iliskin Agiklamalar

Doktora Ogrencilerine
Yonelik Burs Hizmetleri

Ulkemiz igin éncelikli alanlarinda nitelikli bilgi Giretmek amagh doktorali insan

kaynagini karsilamak uzere, doktora programlarinda 6grenim géren égrencileri
desteklemek i¢in YOK vb. kurumlarca verilen burslara iligkin hizmetler bu faaliyet
altinda izlenecektir.
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Faaliyetlere iligskin Agiklamalar (Devami)

Doktora ve Tipta Uzmanhk
Egitimi

Universitemiz Doktora ve Tipta uzmanlik egitimleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Fen ve Miihendislik
Bilimleri Ogrencilerinin
Uygulamali Egitimi

Universitemiz Fen ve Miihendislik alanlarinda yapilan uygulamal egitimler bu
faaliyet altinda izlenecektir.

Lisans Ogrencilerine
Yonelik Burs Hizmetleri

Lisans 6grencilerine saglanacak burslara iliskin hizmetler bu faaliyet altinda
izlenecektir.

OSB Meslek
Yiiksekokullar Egitim
Destegi

2547 sayil Kanun' nun 46. maddesinin () bendi "Organize sanayi bélgelerinde
kurulan meslek ylksekokullari igin 6grenci basina ilgili yiksekogretim
kurumlarina, Yuksekogretim Kurulu bultgesine bu amagla tahsis edilen 6denekten
egitim destegi yapilabilir" cergevesinde yiritiilecek hizmetlere bu faaliyet altinda
yer verilecektir.

Yabanci Uyruklu Ogrenci
Programi Kapsaminda
Yiritulen Hizmetler

Universitemiz yabanci uyruklu égrencilere yonelik yapilan egitim bu faaliyet
altinda izlenecektir.

Yiiksekogretim Kurumlar
Acgikogretim

2547 sayih Kanunun 12 nci maddesinin (d) ve (f) fikralari ile 43 (inci maddesinin
(e) fikrasi geregince universitelerde yapilacak agikégretime iliskin hizmetler bu
faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekogretim Kurumlari
Bilgi ve Kiiltiirel
Kaynaklarinin
Gelistirilmesi ve Erigimin
Kolaylagtiriimasi

Bilgi islem sistemlerinin isletiimesi ve gelistiriimesi ile teknolojik kapasitelerinin
artirilmasina yonelik is, islem ve sureclere iligkin giderleri bu faaliyet altinda
izlenecektir.

Yiiksekogretim Kurumlarn
Birinci Ogretim

2547 sayih Kanun' un 46. maddesi gercevesinde elde edilen gelirlerlerden
yurutilecek tim hizmetler (ek ders 6demeleri,sinav ucreti 6demeleri) bu faaliyet
altinda izlenecektir.

Yiiksekogretim Kurumlari
ikinci Ogretim

3843 sayili Kanun'un 7. maddesi ¢ergevesinde ikinci 6gretime iliskin tim hizmetler
bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekogretim Kurumlari
Tezsiz Yiiksek Lisans

2547 sayih Kanun' un Ek 27. maddesi kapsaminda tezsiz yiksek lisans
programlarindan elde edilen gelirlerden yurutllecek faaliyetler (ek ders
6demesi,sinav Ucreti 6demesi) bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekogretim Kurumlari
Uluslararasi Ortak Egitim
ve Ogretim Programi

2547 sayil Kanun' un 43. maddesinin (d) bendi gergevesinde uluslararasi 6n
lisans ve lisans programlari hizmetlerine iligkin hizmetler bu faaliyet altinda
izlenecektir.

Yiiksekogretim Kurumlari
Uluslararasi Ortak Egitim
ve Ogretim Programi

2547 sayilh Kanun' un 43. maddesinin (d) bendi gergevesinde uluslararasi 6n
lisans ve lisans programlari hizmetlerine iligkin hizmetler bu faaliyet altinda
izlenecektir.

Yiiksekogretim Kurumlari
Uzaktan Egitim

2547 sayih Kanun' un 44. maddesinin (e) bendi kapsaminda uzaktan egitim
programlarindan elde edilen gelirlerden yuratilecek faaliyetler (ek ders
6demesi,sinav ucreti 6demesi) bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekogretim Kurumlari
Yaz Okullan

2547 sayih Kanun' un Ek 26. maddesi gergevesinde agilacak olan yaz okulu
o6gretim giderlerine iligkin faaliyetler bu faaliyet altinda izlenecektir.
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TABLO 33

Program Performans Tablosu 5

Alt Program Adi

OGRETIM ELEMANLARININ MESLEKI GELISIMI

Alt Programin Kapsami

Egitim-6gretim kalitesini gelistirerek ulkenin ihtiyag duydugu insan kaynagini
yetistirmek amaciyla 6gretim elemanlarinin yabanci dil becerileri ve uzmanlk
alanlari ile ilgili bilgi duzeyleri gelistiriimesi, 6gretim araglarinin gelistiriimesi,
dgretim elemanlarinin yurtigi ve yurtdigi bilimsel toplantilara katiliminin saglanmasi,
O0gretim elemanlarinin uluslararasi yayin yapma yetkinliklerinin artirimasi igin
calismalar surdirilmektedir.

Alt Program Hedéefi

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Ureten ve aktaran akademisyenler yetistiriimesi

L 2019

.. .| Olgii 2019 2020 2021 2022

e EITED S ETERlET Birimi AW Planlanan WS Ge_rg_. Hedef | Tahmin | Tahmin
Tahmini

1- SCI, SCI-Expanded, SSCI
ve AHCI kapsamindald Sayi | 037 0.4 0.4 0.45 0,46 0,47
dergilerde 6gretim elemani
basina digen yayin sayisi

Gostergeye iliskin Agiklama : Bu gésterge hedefi kapsaminda 6gretim elemani basina diisen yayin sayisi
ilgili yil icin belirlenmig ve bu yayin sayisinin gelecek yillarda arttiriimasi igin
neler yapilabilecegi hakkinda fikir elde edilmistir. Yillik olarak izlenmektedir.
> Yayinlar / Ogretim Elemani sayisi

Hesaplama Yoéntemi

Verinin Kaynagi

. Akademik Birimler ve Personel Dairesi Baskanligi

R 2019
.. .| Olgi 2019 2020 2021 2022
FEIITETE (SRRl T Birimi AU Planlanan 1S Ge_rg. Hedef | Tahmin | Tahmin
Tahmini
2- Ara§t|rm? 'bursu.ndan Say! 5 5 6 7 8 9
yararlanan 6grenci sayisi

Gostergeye iliskin Agiklama : Bu gosterge hedefinde ilgili yillarda arastirma bursundan yararlanan égrenci
sayilari yer almis gelecek yillarda arastirma bursundan yararlanan 6grenci

sayisinin artmasi ve bu dogrultuda arastirmalarin artmasi disintlmektedir.
Yilhk olarak izlenmektedir.

Hesaplama Yontemi

Verinin Kaynagi

> Arastirma bursundan yararlanan 6grenci sayimiz

. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligu

a 2019
" . | Olgii 2019 2020 2021 2022
HERINIENS (3 EE Birimi AT Planlanan & Ge'rg_. Hedef | Tahmin | Tahmin
Tahmini
3- YOK tarafindan éncelikli
alanlarinda saglanan say! 8 - - 7 8 9
burslardan yararlanan
doktora 6gdrenci sayisi

Gostergeye iligkin Agiklama : Bu gosterge hedefinde YOK tarafindan saglanan burslardan yararlanan
doktora 6grencilerinin ilgili yillarda sayilari verilmis ve gelecek yillarda bu
burstan yararlanmasi duslnilen 6grenci sayilari belirtilmistir. Yillik olarak

Hesaplama Yontemi

Verinin Kaynagi

izlenmektedir.

: YOK tarafindan saglanan burslardan yararlanan doktora égrenci sayimiz

. Personel Dairesi Bagkanligi
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TABLO 33 (bevami)

Program Performans Tablosu 5

. .| Olgii 2019 2019 2020 2021 2022

HEIFEImETS (S R Birigmi 2018 Planlanan YS Ge_rg_. Hedef | Tahmin | Tahmin
Tahmini

4- YOK tarafindan saglanan
yurt disinda yabanci dil
yeterliliklerinin artirlmasina Sayi 0 2 2 2 3 4
yonelik burslardan yararlanan
sayisl

Gostergeye iliskin Agiklama : Bu gésterge hedefinde YOK tarafindan yurt yabanci dil yeterliliginin
arttinlmasina yonelik saglanan burslardan yararlanan égrencilerin ilgili
yillarda sayilari verilmis ve gelecek yillarda bu burstan yararlanmasi
disunulen 6grenci sayilari belirtilmistir.Yillik olarak izlenmektedir.

Hesaplama Yoéntemi : YOK tarafindan saglanan yurt disinda yabanci dil egitimi bursundan
yararlanan égrenci sayimiz

Verinin Kaynagi . Personel Dairesi Bagkanhgi

Alt Program Kapsaminda Yurutulecek Faaliyet Maliyetleri

B 2019 2019 2020 2021 2022
y Biitce Harcama Bitce Tahmin Tahmin
Ogretim Elemanlari Yurtdigi
Yabanci Dil Bursu Hizmetleri 0 15.000 0 0 0
Biitge igi 0 15.000 0 0 0
Butce Digi 0 0 0 0 0
Ogretim Uyesi Yetigtirme
Programi ve Yurtdisi Destek 0 2.830 0 0 0
Hizmetleri
Bitge Igi 0 2.830 0 0 0
Bultce Digl 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 17.830 0 0 0
Biitge igi 0 17.830 0 0 0
Butce Digi 0 0 0 0 0
Faaliyetlere iliskin Agiklamalar
Arastirma Gorevilileri Ogretim elemanlarinin mesleki geligsimlerinin saglanmasi amaciyla yurt digi
Yurtdisi Arastirma Bursu arastirma bursu alan arastirma gorevlilerine saglanan burslara iliskin hizmetler bu
Hizmetleri faaliyet altinda izlenecektir.
Ogretim Elemanlar Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerinin saglanmasi ve yabanci dil seviyesini
Yurtdigi Yabanci Dil yiikseltmek igin YOK vb. kurumlarca saglanan burslara iliskin hizmetler bu faaliyet
Bursu Hizmetleri altinda izlenecektir.

Ogretim Uyesi Yetistirme Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerinin saglanmasi amaciyla égretim yesi
Programi ve Yurtdisi yetistirme programi ve yurt disi destek hizmetleriyle arastirma olanaklarinin
Destek Hizmetleri arttinlmasina yénelik hizmetler bu faaliyet altinda izlenecektir.
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Program Performans Tablosu 6

Alt Program Adi

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Alt Programin Kapsami

Egitim-6gretim kalitesinin arttirlmasi i¢in altyapi, Ustyapi ve peyzaj ¢alismalarinin
Universite personeli ve 6grencilerin egitim-6gretim, sosyal, kultirel sanatsal,sportif
ve teknolojik ihtiyaclarina cevap verebilecek nitelikte gelistiriimesini saglamak
kapsaminda spor tesisleri,kapall alanlar,spor uygulama tesisleri vb hayata
geciriime calismalari strdirtulmektedir.

Alt Program Hedéefi

Yuksekdgretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin

artinlmasi; 6grencilerin Kigisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yukseltilmesi

w . 2019
. .| Olgii 2019 2020 2021 2022
HEEIIETS (CESEER ] Birimi e Planlanan ue Ge_rg_. Hedef | Tahmin | Tahmin
Tahmini
1- Beslenme hizmetlerinden
. ) Sayi 280.067 285.000 290.000 295.000 | 300.000 | 305.000
yararlanan 6grenci sayisi

Gostergeye iliskin Agiklama : Bu gésterge hedefi kapsaminda beslenme hizmetlerinden yararlanan égrenci

Hesaplama Yoéntemi

Verinin Kaynagi

sayisi ilgili yilda belirtiimis ve gelecek yillarda bu sayinin artacagi
distniimastar.Yillik olarak izlenmektedir.

: Beslenme hizmetinden yararlanan 6grenci sayisi

: Saglik Kultir ve Spor Dairesi Bagkanligi

L 2019
.. .| Olgu 2019 2020 2021 2022
FENIIITENS (SRRl Birimi AU Planlanan S Ge_rg. Hedef | Tahmin | Tahmin
Tahmini
2-Ogrencibaginadisen |y oiare 1,9 1,93 1,97 2 2.1 2.2
sosyal donati alani

Gostergeye iliskin Agiklama : Bu gosterge hedefi kapsaminda 6grenci basina diisen sosyal alanlarin

Hesaplama Yontemi

Verinin Kaynagi

metrekaresi ilgili yilda hesaplanmis ve gelecek yillarda 6grencilerin
yararlandigi sosyal alanlarin artmasi hedeflenmistir. Yillik olarak izlenmektedir.

: Sosyal Donati Alani Metrekaresi / Ogrenci Sayisi

. Yapi isleri ve Teknik Dairesi Baskanhgi ve Ogrenci isleri Dairesi Baskanligi

L 2019
.. .| Olgu 2019 2020 2021 2022
(FETRITITE 8 (SRR B e Birimi AULE Planlanan VS Ge_rg_. Hedef | Tahmin | Tahmin
Tahmini
3- Ogrenci kullip ve topluluk say! 96 99 99 100 105 110
sayisl

Gostergeye iliskin Agiklama : Bu gésterge kapsaminda 6grenci kuliip ve topluluk sayisi ilgili yilda belirtilmis

Hesaplama Yontemi

Verinin Kaynagi

ve gelecek yillarda hedefler belirtiimistir. Yillik olarak izlenmektedir.
: Ogrencilerin liye oldugu égrenci kullibii sayisi

: Saglk Kultir ve Spor Dairesi Baskanligi
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MALI YILI
PERFORMANS PROGRAMI

Program Performans Tablosu 6

. 2019
" . 6Igu 2019 2020 2021 2022
Esrieruan=lGasteraelen Birimi AL Planlanan e Ge.rg.. Hedef | Tahmin | Tahmin
Tahmini
4- S.osyal, kulturel ve sportif sy 60 65 70 80 85 90
faaliyet sayisi

Gostergeye lliskin Agiklama : Bu gésterge hedefi kapsaminda sosyal, killtiirel ve sportif faaliyet sayisi ilgili

Hesaplama Ydéntemi

Verinin Kaynagi

yilda belirtilmis ve gelecek yillarda bu tir etkinliklerin artis gdstermesi
hedeflenmistir. Yillik olarak izlenmektedir.

. Gergeklestirilen sosyal, kultirel ve sportif faaliyet sayisi

: Saghk Kultur ve Spor Dairesi Baskanhgi ve Spor Bilimleri Fakultesi

" 2019
" . élgu 2019 2020 2021 2022
HEEITENS EeEiE e Birimi A Planlanan S Ge'rg'. Hedef | Tahmin | Tahmin
Tahmini
5- Yuksekdgretimde 6grenci L 121 125 125 128 130 132
basina beslenme harcamasi

Gostergeye iliskin Agiklama : Bu gésterge hedefi kapsaminda 6grenci basina beslenme harcamasi

Hesaplama Yoéntemi

Verinin Kaynagi

hesaplanmis ve gelecek yillarda 6grencilerin beslenmesi i¢in yapilan
harcamanin artacagi disinulmustur. Yillik olarak izlenmektedir.

: Beslenme Harcamasi / Ogrenci Sayisi

. Saghk Kultir ve Spor Dairesi Bagkanligi

.. 2019
. .| Olgii 2019 2020 2021 2022
(eI S SRR Birimi O Planlanan S Ge'rg'. Hedef | Tahmin | Tahmin
Tahmini
6- Yuksekogretimde 6grenci
yasamindan memnuniyet Oran 65 75 79 80 82 83
orani

Gostergeye iliskin Agiklama : Bu gésterge hedefi kapsaminda 6grencilerin Universitemiz yagsamindan

Hesaplama Yontemi

Verinin Kaynagi

memnuniyet orani ilgili yilda 6lgulmus ve gelecek yillarda 6grenci
memnuniyeti icin anket yapilmasi distnulmekte ve belirtilen hedeflerin
gerceklesmesi beklenmektedir. Yillik olarak izlenmektedir.

: Toplam 4.915 6grenci 65 soruya cevap vermis. Genel memnuniyet puani 5

Uzerinden 3,28 olarak hesaplanmistir. %65 memnuniyet orani olusmaktadir.

. Kalite Koordinatorligu
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Alt Program Kapsaminda Yirutulecek Faaliyet Maliyetleri

0

Eaalivetler 2019 2019 2020 2021 2022
y Biitce Harcama Bitce Tahmin Tahmin
Yuksekogretimde Beslenme 1.833.000 | 1.302.499 | 1.912.000 | 2.053.000 | 2.178.000
Hizmetleri
Bitge Igi 1.833.000 | 1.302.499 | 1.912.000 | 2.053.000 | 2.178.000
Butce Disgl 0 0 0 0 0
Yiksekogretimde Kaltdr ve 1.077.000 0 5791.000 | 5.773.000 | 6.075.000
Spor Hizmetleri
Biitge Igi 1.077.000 0 5791.000 | 5.773.000 | 6.075.000
Bultce Digl 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Ogrenci
Yagamina iligkin Diger 5797.000 | 3.245.346 | 6.777.000 | 7.287.000 | 7.758.000
Hizmetler
Bitge Igi 5797.000 | 3.245.346 | 6.777.000 | 7.287.000 | 7.758.000
Bitce Disl 0 0 0 0 0
Yuksekogretimde Sagltk 10.000 0 11.000 12.000 13.000
Hizmetleri
Bitge Igi 10.000 0 11.000 12.000 13.000
Bltce Disgl 0 0 0 0 0
TOPLAM| 8717.000 | 4.547.845 | 14.491.000 | 15.125.000 | 16.024.000
Bitge Igi 8.717.000 | 4.547.845 | 14.491.000 | 15.125.000 | 16.024.000
Bitce Digl 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iligkin Agiklamalar

Yiksekogretimde
Barinma Hizmetleri

Ogrencilerin barinmasina iliskin giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekogretimde
Beslenme Hizmetleri

Ogrencilerin beslenmesine iligkin giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekogretimde Kiiltiir
ve Spor Hizmetleri

Ogrencilerin kiiltiir ve spor faaliyetlerine iliskin giderler bu faaliyet altinda
izlenecektir.

Yiiksekogretimde Ogrenci
Yagamina lligkin Diger
Hizmetler

Ogrenci yagamina iliskin tiim hizmetler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekogretimde Saghk
Hizmetleri

Ogrencilerin saglik hizmetlerinin kargilanmasi amaciyla yapilacak olan giderler bu
faaliyet altinda izlenecektir.
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4- Faaliyet Maliyetleri

TABLO 35
Faaliyet Maliyeti Tablosu 1

idare Adi HITIT UNIVERSITESI
Program Adi ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Program Adi ARASTIRMA ALTYAPILARI
Ulkemizin bilgi birikiminin arttirimasina ve teknolojik gelisimine
Alt Program Hedéefi katkida bulunmak Uzere yuksekdgretim kurumlarinda arastirma

altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giglendiriimesi
Yuksekogretim  Kurumlari  Arastirma Altyapisi  Kurulmasi ve

Faaliyet Adi

Gelistiriimesi
Bilimsel arastirma galismalarinin teknolojik diizeyde yapilmasi igin
gerekli  altyapi  c¢alismalarinin  yapilarak  gelistiriimesinin
Aciklama N )
saglanmasi amaciyla yapilan c¢alismalar bu faaliyet altinda
izlenecektir.
; .. 2019 2020 2021 2022
Suseliiel L ANol ORI Harcama Biitce Tahmin Tahmin
Personel Giderleri
Sosyal Guvenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 145.000 23.440 158.000 168.000 176.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iGi TOPLAM KAYNAK | 145.000 23.440 158.000 168.000 176.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Butgce Digi1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI| 145.000 23.440 158.000 168.000 176.000
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TABLO 36
Faaliyet Maliyeti Tablosu 2

idare Adi HITIT UNIVERSITESI
Program Adi ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yuksekdgretim  kurumlarinda  inovasyon amacgh  bilimsel

A IO e calismalarin arttirlimasi

Faaliyet Adi Yuksekogretim Kurumlari Temel Arastirma Hizmetleri

Yiksekogretim  Kurumlarinin  Bilimsel Arastirma  Projeleri

Aciklama Hakkinda Yonetmeligin 13. maddesi geredi yapilan 0Odenek
islemleri bu faaliyet altinda izlenecektir.
; .. 2019 2020 2021 2022
2l ol Il <ol AR Harcama Biitce Tahmin Tahmin

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 59.000 7.677 61.000 63.000 65.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK| 59.000 7.677 61.000 63.000 65.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Butce Digl Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETiI TOPLAMI| 59.000 7.677 61.000 63.000 65.000
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TABLO 37
Faaliyet Maliyeti Tablosu 3

idare Adi HITIT UNIVERSITESI
Program Adi ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yuksekdgretim  kurumlarinda  inovasyon amacgh  bilimsel

e calismalarin arttirlimasi

Faaliyet Adi Yiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri
Yuksekogretim  Kurumlarinin  Bilimsel  Aragtirma  Projeleri
Aciklama Hakkinda Yoénetmelidin 13. maddesi geredi yapilan 06denek
islemleri bu faaliyet altinda izlenecektir.
i .. 2019 2020 2021 2022
Suseliiel L ANol ORI Harcama Biitce Tahmin Tahmin

Personel Giderleri

Sosyal Guvenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000 400.000 53.000 56.000 59.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iGi TOPLAM KAYNAK | 50.000 400.000 53.000 56.000 59.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap 238.174 72.839 175.000 180.000 190.000

Diger Butgce Digi1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK| 238.174 72.839 175.000 180.000 190.000

FAALIYET MALIYETiI TOPLAMI| 288.174 472.839 228.000 236.000 249.000
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TABLO 38
Faaliyet Maliyeti Tablosu 4

idare Adi HITIT UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM HIZMETLERI
ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU
Alt Program Adi i
EGITIM
Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistiriimesi
Faaliyet Adi Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi
Universitemiz Doktora ve Tipta uzmanlik egitimleri bu faaliyet
Aciklama . :
altinda izlenecektir.
; .. 2019 2020 2021 2022
EKONOMIK KOD 2019Bitee| . cama | Biitge Tahmin | Tahmin
Personel Giderleri 3.820.000 2.385.345 3.987.000 4.287.000 4.564.000
Sosyal Guvenlik Kurumuna Deviet |45, 4, 101.859 193.000 208.000 222.000
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 104.000 13.718 112.000 120.000 125.000
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iGi TOPLAM KAYNAK | 4.086.000 | 2.500.922 | 4.292.000 | 4.615.000 | 4.911.000

Doéner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Butce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI| 4.086.000 | 2.500.922 | 4.292.000 | 4.615.000 | 4.911.000
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TABLO 39
Faaliyet Maliyeti Tablosu 5

idare Adi HITIT UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM HiZMETLERI
ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU
Alt Program Adi i
EGITIM
Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistiriimesi
Faaliyet Adi Yuk.se_k_ogret]m Ky_rur_nlan Bilgi ve Kiltirel Kaynaklarinin
Gelistiriimesi ve Erigsimin Kolaylastiriimasi
Bilgi islem sistemlerinin isletiimesi ve gelistiriimesi ile teknolojik
Aciklama kapasitelerinin artirlmasina yonelik is, islem ve sureclere iliskin
giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.
; .. 2019 2020 2021 2022
Suseliiel L ANol ORI Harcama Biitce Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 692.000 524.335 831.000 893.000 951.000
Sosyal Guvenlik Kurumuna Deviet | 4,4 4, 86.228 146.000 158.000 168.000
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 27.000 197 29.000 31.000 33.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 1.000.000 506.427 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
BUTGE iGi TOPLAM KAYNAK | 1.842.000 | 1.117.187 | 2.006.000 | 2.082.000 | 2.152.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Butgce Digi Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI| 1.842.000 | 1.117.187 | 2.006.000 | 2.082.000 | 2.152.000
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TABLO 40
Faaliyet Maliyeti Tablosu 6
idare Adi HITIT UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM HIZMETLERI
Alt Program Adi Ol}l _LiSANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU
EGITIM
Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistiriimesi
Faaliyet Adi Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim
2547 sayih Kanun' un 46. maddesi cergevesinde elde edilen
Aciklama gelirlerlerden yuritilecek tim hizmetler (ek ders édemeleri,sinav
Ucreti 6demeleri) bu faaliyet altinda izlenecektir.
otosise| 208 | F0 | x| e
Personel Giderleri 83.956.000 | 61.483.049 | 98.141.000 | 105.464.000 | 112.320.000
ﬁﬁ%ac';ggg:i"k Kurumuna Deviet |15 591,000 | 9.495.870 | 15.247.000 | 16.386.000 | 17.448.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.747.000 4.794.350 6.457.000 6.921.000 7.302.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler 684.000 538.000 785.000 841.000 887.000
Sermaye Giderleri 24.202.000 | 16.593.737 | 21.002.000 | 20.910.000 | 22.053.000
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK |127.180.000| 92.905.006 |141.632.000|150.522.000|160.010.000
Doéner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Butce Disi Kaynak
BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI |127.180.000| 92.905.006 |141.632.000|150.522.000|160.010.000
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TABLO 41
Faaliyet Maliyeti Tablosu 7

idare Adi HITIT UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM HIZMETLERI
Alt Program Adi OI}I _LiSANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU
EGITIM
Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistiriimesi
Faaliyet Adi Yiiksekdgretim Kurumlari ikinci Ogretim
Agiklama _3_84_3 s_gylll_ Kanun'un 7. r_’naddesi ge_rgevesind_e ikinci 6gretime
iliskin tim hizmetler bu faaliyet altinda izlenecektir.
otosise| 00| o |
Personel Giderleri 1.772.000 724.654 1.928.000 2.072.000 2.179.000
ﬁﬁ%""éﬁi‘?@’&"k Kurumuna Deviet 4.000 2.465 4.000 5.000 5.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 761.000 334.693 828.000 890.000 936.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
BUTGE iGi TOPLAM KAYNAK | 2.537.000 | 1.061.812 | 2.760.000 | 2.967.000 | 3.120.000
Doéner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Butce Disi Kaynak
BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI| 2.537.000 | 1.061.812 | 2.760.000 | 2.967.000 | 3.120.000
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TABLO 42
Faaliyet Maliyeti Tablosu 8

idare Adi HITIT UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM HIZMETLERI
ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU
Alt Program Adi i
EGITIM
Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistiriimesi
Faaliyet Adi Yiksekogretim Kurumlari Uluslararasi Ortak Egitim ve Ogretim
Programi
2547 sayili Kanun' un 43. maddesinin (d) bendi cergcevesinde
Aciklama uluslararasi 6n lisans ve lisans programlari hizmetlerine iliskin
hizmetler bu faaliyet altinda izlenecektir.
; .. 2019 2020 2021 2022
2l ol Il <ol AR Harcama Biitce Tahmin Tahmin
Personel Giderleri
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
BUTGE iGi TOPLAM KAYNAK
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Butce Digl Kaynak 1.012.807 214.278 1.104.000 1.187.000 1.271.000
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK | 1.012.807 214.278 1.104.000 | 1.187.000 | 1.271.000
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI| 1.012.807 | 214.278 | 1.104.000 | 1.187.000 | 1.271.000
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TABLO 43

Faaliyet Maliyeti Tablosu 9

idare Adi HITIT UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM HIZMETLERI
Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Yuksekogretim Ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma
Alt Program Hedefi hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal
gelisimi desteklenerek yasam Kalitesinin ylkseltiimesi
Faaliyet Adi Yiksekogretimde Beslenme Hizmetleri
Agiklama _Ogrencner'ln beslenmesine iligkin giderler bu faaliyet altinda
izlenecektir.
; .. 2019 2020 2021 2022
2l ol Il <ol AR Harcama Biitce Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 883.000 543.961 884.000 951.000 1.014.000
Sosyal Gvenlik Kurumuna Deviet 42.000 42.000 45.000 48.000
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 908.000 758.538 986.000 1.057.000 1.116.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
BUTGE iGi TOPLAM KAYNAK | 1.833.000 | 1.302.499 | 1.912.000 | 2.053.000 | 2.178.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Butce Digi Kaynak
BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI| 1.833.000 | 1.302.499 | 1.912.000 | 2.053.000 | 2.178.000
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Faaliyet Maliyeti Tablosu 10
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idare Adi HITIT UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM HIZMETLERI
Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Yuksekogretim Ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma
Alt Program Hedefi hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal
gelisimi desteklenerek yasam Kalitesinin ylkseltiimesi
Faaliyet Adi Yiksekogretimde Kultir ve Spor Hizmetleri
Agiklama Ogrenc!lerln kultqr ve spor faaliyetlerine iligkin giderler bu faaliyet
altinda izlenecektir.
; .. 2019 2020 2021 2022
2l ol Il <ol AR Harcama Biitce Tahmin Tahmin
Personel Giderleri
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 77.000 83.000 89.000 94.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 1.000.000 5.708.000 5.684.000 5.981.000
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
BUTGE iGi TOPLAM KAYNAK | 1.077.000 0 5.791.000 | 5.773.000 | 6.075.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Butce Digi Kaynak
BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI| 1.077.000 0 5.791.000 | 5.773.000 | 6.075.000
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TABLO 45

Faaliyet Maliyeti Tablosu 11

idare Adi HITIT UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM HIZMETLERI
Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Yuksekogretim Ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma
Alt Program Hedefi hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal
gelisimi desteklenerek yasam Kalitesinin ylkseltiimesi
Faaliyet Adi Yiiksekdgretimde Ogrenci Yagamina lligkin Diger Hizmetler
Agiklama _OgrenC| yagsamina iliskin tim hizmetler bu faaliyet altinda
izlenecektir.
i .. 2019 2020 2021 2022
2l ol Il <ol AR Harcama Biitce Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 4.407.000 2.563.889 5.186.000 5.577.000 5.939.000
Sosyal Guvenlik Kurumuna Deviet | 34 599 423978 | 1.091.000 | 1.174.000 | 1.251.000
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 460.000 257.479 500.000 536.000 568.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
BUTGE iGi TOPLAM KAYNAK | 5.797.000 | 3.245.346 | 6.777.000 | 7.287.000 | 7.758.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Butce Digi Kaynak
BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI| 5.797.000 | 3.245.346 | 6.777.000 | 7.287.000 | 7.758.000
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TABLO 46
Faaliyet Maliyeti Tablosu 12

idare Adi HITIT UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM HIZMETLERI
Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Yuksekogretim Ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma
Alt Program Hedefi hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal
gelisimi desteklenerek yasam Kalitesinin ylkseltiimesi
Faaliyet Adi Yiksekogretimde Saghk Hizmetleri
Ogrencilerin saglik hizmetlerinin karsilanmasi amaciyla yapilacak
Aciklama : . . .
olan giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
; .. 2019 2020 2021 2022
2l ol Il <ol AR Harcama Biitce Tahmin Tahmin
Personel Giderleri
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000 11.000 12.000 13.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
BUTGE iGi TOPLAM KAYNAK | 10.000 0 11.000 12.000 13.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Butce Digi Kaynak
BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI|  10.000 0 11.000 12.000 13.000
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TABLO 47

Faaliyet Maliyeti Tablosu 13

idare Adi HITIT UNIVERSITESI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI
Faaliyet Adi Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri

Universitemizin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dis
tahkim yargilamasinda, icra iglemlerinde ve yargiya intikal eden
diger her turli hukuki uyusmazliklarda temsil edilmesi; idarelerce
hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takipleri
ve tahkim ile ilgili islemlerin koordine edilmesi, izlenmesi ve
Aciklama denetlenmesi; Universite hizmetlerine iliskin mevzuat, sdzlesme,
sarthname ve uyusmazliklar ile ilgili hukuki mitalaa bildirilmesi;
idarenin amaglarinin daha iyi gerceklestirimesi, mevzuata, plan
ve programa uygun ¢alismalarinin temin edilmesi amaciyla gerekli
hukuki tekliflerin hazirlanmasi gibi is, islem ve sireglere yonelik
giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

: . 2019 2020 2021 2022
Suseliiel L ANol ORI Harcama Bitce Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 329.000 228.743 409.000 437.000 462.000
Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet 49.000 30.834 63.000 63.000 69.000
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 13.000 6.042 16.000 15.000 14.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iGi TOPLAM KAYNAK | 391.000 265.619 488.000 515.000 545.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Butgce Digi1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI| 391.000 265.619 488.000 515.000 545.000
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idare Adi HITIT UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER
Faaliyet Adi Bilgi Teknolojilerine Yénelik Faaliyetler
Bilgi islem sistemlerinin igletiimesi ve gelistiriimesi ile teknolojik
Aciklama kapasitelerinin artirlmasina yonelik is, islem ve sureclere iliskin
giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.
owosie| (00 g |
Personel Giderleri 1.234.000 881.735 1.484.000 1.596.000 1.698.000
ﬁﬁfnyia'egg‘;g?i"k Kurumuna Deviet | 144 909 129.815 229.000 247.000 261.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000 435 10.000 11.000 11.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK | 1.434.000 | 1.011.985 | 1.723.000 | 1.854.000 | 1.970.000
Doner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Butce Digl Kaynak
BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI| 1.434.000 | 1.011.985 | 1.723.000 | 1.854.000 | 1.970.000
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TABLO 49
Faaliyet Maliyeti Tablosu 15

idare Adi HITIT UNIVERSITESI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER
Faaliyet Adi Genel Destek Hizmetleri

idarelerin tim programlarina hizmet eder nitelikte olan temizlik,
glvenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tasima ve benzeri mal ve
hizmetlerin temini; fiziki galisma ortamlarinin diizenlenmesi, genel

Aciklama . . > e L
evrak ve arsiv hizmetlerinin yuratilmesi, sivil savunma ve
seferberlik hizmetlerinin planlanmasi ve yiritilmesi gibi ig, islem
ve sureclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

; .. 2019 2020 2021 2022

SehielullNol ORI Harcama Biitce Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 2.948.000 2.098.556 3.538.000 3.804.000 4.053.000
Sosyal GUvenlik Kurumuna Deviet | 50 50 | 333 500 554000 | 598.000 | 634.000
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 141.000 62.347 149.000 161.000 169.000
Faiz Giderleri

Cari Transferler 2.609.000 2.424.129 2.836.000 3.040.000 3.205.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iGi TOPLAM KAYNAK | 6.156.000 | 4.918.532 | 7.077.000 | 7.603.000 | 8.061.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Butce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI| 6.156.000 | 4.918.532 | 7.077.000 | 7.603.000 | 8.061.000
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TABLO 50

Faaliyet Maliyeti Tablosu 16

idare Adi HITIT UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER
Faaliyet Adi insaat ve Yapi islerinin Yiritilmesi
Hazine adina kayith olup idarelere tahsis edilen veya idareler
Agiklama adina k_ayltll olan tasinmazlara iligkin he_r -t[]rl_[] yapim, k"iralamfd,
satim, isletme, bakim onarim ve benzeri is, islem ve slreglerin
yuratilmesine yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
owosie| 00 g |
Personel Giderleri 2.184.000 1.688.329 2.630.000 2.825.000 3.009.000
ﬁﬁfnyia'egg‘;g?i"k Kurumuna Deviet | 356 000 240.341 388.000 415.000 442,000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 37.000 28.608 41.000 44.000 46.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK | 2.541.000 | 1.957.278 | 3.059.000 | 3.284.000 | 3.497.000
Doner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Butce Digl Kaynak
BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI| 2.541.000 | 1.957.278 | 3.059.000 | 3.284.000 | 3.497.000
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Faaliyet Maliyeti Tablosu 17
idare Adi HITIT UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER
Faaliyet Ad insan Kaynaklari Yénetimine iliskin Faaliyetler
Personel planlamasinin yapilmasi; personel atama, nakil, terfi,
emeklilik ve benzeri 06zlik islemlerinin ylritilmesi; insan
Aciklama kaynagi kapasitesinin artiriimasina yonelik egitimlerin planlanmasi
ve dizenlenmesi gibi is, islem ve sureclere yonelik giderleri bu
faaliyet altinda izlenecektir.
otosues| 200 | 200w |
Personel Giderleri 1.196.000 853.979 1.452.000 1.560.000 1.660.000
Sosyal Guvenlik Kurumuna Deviet | g4 599 136.262 227.000 244.000 261.000
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 28.000 2.957 30.000 32.000 32.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
BUTGE iGi TOPLAM KAYNAK | 1.414.000 993.198 1.709.000 | 1.836.000 | 1.953.000
Doéner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Butce Digi Kaynak
BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETI TOPLAMI| 1.414.000 993.198 1.709.000 | 1.836.000 | 1.953.000
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Faaliyet Maliyeti Tablosu 18

idare Adi HITIT UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER
Faaliyet Adi Ozel Kalem Hizmetleri
Ust yénetimin galisma programinin diizenlenmesi ile resmi ve
Agiklama 6%el yams_malgr, proFoko_I_, i t_('_jren, . ziyaret, davet, kars_ﬂam_a,
agirlama gibi hizmetlerin yuratilmesi amaciyla gerceklestirilen is,
islem ve slreclere yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
owosie| 00 g |
Personel Giderleri 1.489.000 896.990 1.776.000 1.908.000 2.030.000
ﬁﬁfnyia'egg‘;g?i"k Kurumuna Deviet | 56 509 105.813 185.000 199.000 213.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 33.000 12.528 35.000 37.000 39.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK | 1.678.000 | 1.015.331 | 1.996.000 | 2.144.000 | 2.282.000
Doner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Butce Digl Kaynak
BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI| 1.678.000 | 1.015.331 | 1.996.000 | 2.144.000 | 2.282.000
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Faaliyet Maliyeti Tablosu 19

idare Adi

HITIT UNIVERSITESI

Program Adi

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi

UST YONETIM, iDARI VE MALI HiZMETLER

Faaliyet Adi Strateji Geligtirme ve Mali Hizmetler
idareler tarafindan vyiritiilen ve idarelerin tim programlarina
Aciklama hizmet eder nitelikte olan mali yonetim ve kontrole iligkin ig, islem

ve sureglere yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

EKONOMIK KOD

2019 2020 2021 2022

2019 Biitce Harcama Biitce Tahmin Tahmin

Personel Giderleri

1.164.000 803.265 1.400.000 1.504.000 1.603.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

158.000 116.098 189.000 203.000 216.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

24.000 2.653 25.000 26.000 26.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

1.346.000 922.016 1.614.000 | 1.733.000 | 1.845.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Butce Digl Kaynak

BUTGCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

1.346.000 922.016 1.614.000 | 1.733.000 | 1.845.000
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D- idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

5- Faaliyetler Diizeyinde idare Performans Programi Maliyeti

TABLO 54

Faaliyetler Dizeyinde Performans Programi Maliyeti Tablosu

FAALIYETLER DUZEYINDE HiTiT UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI

2020 2021 2022
PROGRAM
SINIFLANDIRMASI BUTQE BUT(}E BUT(}E BUTQE BUTQE BUTQE
iQi DISI TOPLAM i(}i DISI TOPLAM igi DISI TOPLAM
¢2£E}II(RMA’ SEUSHENENE 272.000 175.000 447.000 287.000 180.000 467.000 300.000 190.000 490.000
IARASTIRMA ALTYAPILARI 158.000 0 158.000 168.000 0 168.000 176.000 0 176.000
IYlksekogretim Kurumlari
Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve| 158.000 0 158.000 168.000 0 168.000 176.000 0 176.000
Gelistirilmesi
YUKSEKOGRETIMDE
BiLinISI_EL ARASTIRMA VE 114.000 175.000 289.000 119.000 180.000 299.000 124.000 190.000 314.000
GELISTIRME
Yuksekogretim Kurumlari Temel | ¢, 0 61.000 | 63.000 0 63.000 | 65.000 0 65.000

Arastirma Hizmetleri

IYUksekogretim Kurumlarinin
Bilimsel Arastirma Projeleri

YUKSEKOGRETIM

53.000 175.000 228.000 56.000 180.000 236.000 59.000 190.000 249.000

HiZMETLERI 165.181.000| 1.104.000 |166.285.000(175.311.000| 1.187.000 |176.498.000/186.217.000| 1.271.000 |187.488.000
ON LISANS EGITiMi, LISANS

EGITIMI VE LISANSUSTU 150.690.000| 1.104.000 |151.794.000|160.186.000 1.187.000 |161.373.000/170.193.000, 1.271.000 |171.464.000
EGITIM

ggi':it;riave Tipta Uzmanlik 4.292.000 0 4.292.000 | 4.615.000 0 4.615.000 | 4.911.000 0 4.911.000

IYlksekogretim Kurumlar Bilgi
ve Kiltirel Kaynaklarinin
Geligtiriimesi ve Erigimin
Kolaylagtiriimasi

2.006.000 0 2.006.000 | 2.082.000 0 2.082.000 | 2.152.000 0 2.152.000

YUksekogretim Kurumlari Birinci |, 1 525 55 0 141.632.000|150.522.000 0 150.522.000|160.010.000 0 160.010.000

Ogretim

é‘gﬁgﬁ?gmt'm Kurumlari lkinci | 265 000 0 2.760.000 | 2.967.000 0 2.967.000 | 3.120.000 0 3.120.000
IYlksekogretim Kurumlari

Uluslaraal Ortak Egitim ve 0 1.104.000 | 1.104.000 0 1.187.000 | 1.187.000 0 1.271.000 | 1.271.000
Ogretim Programi

YUKSEKOGRETIMDE

OERENC] YASAMI 14.491.000 0 14.491.000 | 15.125.000 0 15.125.000 | 16.024.000 0 16.024.000
Yuksekogretimde Beslenme 1.912.000 0 1.912.000 | 2.053.000 0 2.053.000 | 2.178.000 0 2.178.000
Hizmetleri

E?ani‘zgc;ﬂret'mde Kdlltlr ve Spor| ¢ 291 000 0 5.791.000 | 5.773.000 0 5.773.000 | 6.075.000 0 6.075.000
Yiiksekdgretimde Ogrenci

Vasamina liskin Diger Hismetier| 6-777-000 0 6.777.000 | 7.287.000 0 7.287.000 | 7.758.000 0 7.758.000
Yuksekogretimde Saghk 11.000 0 11.000 12.000 0 12.000 13.000 0 13.000

Hizmetleri
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TABLO 54 (Pevams)
Faaliyetler Duizeyinde Performans Programi Maliyeti Tablosu
2020 2021 2022
PROGRAM
SINIFLANDIRMASI BUTGE | BUTGE | A, BUTGE | BUTGE | . . .| BUTGE | BUTGE | . .
ici DISI ici DISI icl DISI

LIS LS IS S 17.666.000 0 17.666.000 | 18.969.000 0 18.969.000 | 20.153.000 0 20.153.000
PROGRAMI
TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK HIZMETLERI | 488000 0 488.000 | 515.000 0 515.000 | 545.000 0 545.000
Hukuki Danigmanlik ve
Muhakemat Hivmetleri 488.000 0 488.000 | 515.000 0 515.000 | 545.000 0 545.000
UST YONETIM, iDARI VE MALI
HIZMETLER 17.178.000 0 17.178.000 | 18.454.000 0 18.454.000 | 19.608.000 0 19.608.000
Bilgi Teknolojilerine Yonelik 1.723.000 0 1.723.000 | 1.854.000 0 1.854.000 | 1.970.000 0 1.970.000
Faaliyetler
Genel Destek Hizmetleri 7.077.000 0 7.077.000 | 7.603.000 0 7.603.000 | 8.061.000 0 8.061.000
ingaat ve Yapi islerinin
N OGtilmes 3.059.000 0 3.059.000 | 3.284.000 0 3.284.000 | 3.497.000 0 3.497.000
insan Kaynaklari Yénetimine
liskin Faaliyetior 1.709.000 0 1.709.000 | 1.836.000 0 1.836.000 | 1.953.000 0 1.953.000
Ozel Kalem Hizmetleri 1.996.000 0 1.996.000 | 2.144.000 0 2.144.000 | 2.282.000 0 2.282.000
Strateji Gelistirme ve Mali 1.614.000 0 1.614.000 | 1.733.000 0 1.733.000 | 1.845.000 0 1.845.000
Hizmetler

GENEL TOPLAM 183.119.000| 1.279.000 |184.398.000|194.567.000| 1.367.000 |195.934.000206.670.000| 1.461.000 |208.131.000
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6- Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Idare Performans Programi Maliyeti
TABLO 55
Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Performans Programi Maliyeti Tablosu
EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE HiTiT UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI
2020 2021 2022
PROG PROG PROG
EKONOMIKKOD | HizmeT | YONETIM | RAM HiZMET | YONETIM | RAM HiZMET | YONETIM | RAM
PROGRAMLAVE DESTEK| DISI | TOPLAM |PROGRAMLAVE DESTEK| DISI | TOPLAM [PROGRAMLAVE DESTEK| DISI | TOPLAM
RI TOPLAM |PROGRAMI/GIDER RITOPLAM [PROGRAMI GIDER RITOPLAM |PROGRAMIGIDER
LER LER LER
Personel Giderleri | 110.957.000 |12.689.000 123.646.000 | 119.244.000 | 13.634.000 132.878.000 | 126.967.000 |14.515.000 141.482.000
Sosyal Guvenlik
Kurumuna Devlet | 16.723.000 | 1.835.000 18.558.000 | 17.976.000 | 1.969.000 19.945.000 | 19.142.000 | 2.096.000 21.238.000
Primi Giderleri
gfge"rfe:?'zmet Alm |5 278000 | 306.000 9.584.000 | 9.943.000 | 326.000 10.269.000 | 10.487.000 | 337.000 10.824.000
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 785.000 | 2.836.000 3.621.000 | 841.000 | 3.040.000 3.881.000 | 887.000 | 3.205.000 4.092.000
Sermaye Giderleri | 27.710.000 27.710.000 | 27.594.000 27.594.000 | 29.034.000 29.034.000
Sermaye
[Transferleri 0 0 0
Borg Verme 0 0 0
'Yedek Odenekler 0 0 0
BUTCE il 165.453.000 |17.666.000| 0 | 183.119.000 | 175.598.000 |18.969.000| 0 | 194.567.000 | 186.517.000 |20.153.000| O | 206.670.000
TOPLAM KAYNAK
Doner Sermaye 0 0 0
Ozel Hesap 175.000 175.000 180.000 180.000 190.000 190.000
Diger Bitge Dis! 1.104.000 1.104.000 | 1.187.000 1.187.000 | 1.271.000 1.271.000
Kaynak
BUTGE DISI
TOPLAM KAYNAK| 1:278:000 0 0 | 1.279.000 | 1.367.000 0 0 | 1.367.000 | 1.461.000 0 0 | 1.461.000
GENEL TOPLAM | 166.732.000 |17.666.000| 0 | 184.398.000 | 176.965.000 [18.969.000| 0 | 195.934.000 | 187.978.000 |20.153.000| 0 | 208.131.000
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7- Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri

TABLO 56

Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri Tablosu

MALI YILI

PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

HiTiT UNIVERSITESI

Yil

2020 (Cumhurbagkani Teklifi)

PROGRAM

ALT PROGRAM

FAALIYET

SORUMLU HARCAMA BIRIMi

ARASTIRMA,
GELISTIRME VE
YENILIK

ARASTIRMA
ALTYAPILARI

Yuksekdgretim Kurumlari
Arastirma Altyapisi
Kurulmasi ve Gelistiriimesi

OZEL KALEM (REKTORLUK),
STRATEJi GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

YUKSEKOGRETIMDE
BILIMSEL ARASTIRMA
VE GELISTIRME

Yuksekdgretim Kurumlari
Temel Arastirma Hizmetleri

STRATEJi GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI, HITIT UNIVERSITESI
BIYOLOJIK GESITLILIK UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZI, BILIMSEL
TEKNIK ARASTIRMA VE UYGULAMA
MERKEZI (HUBTAUM), ALTERNATIF
ENERJI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI, HITIT UNIVERSITESI
GELENEKSEL VE TAMAMLAYICI TIP
UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI, HACI BEKTASI VELI
ARASTIRMA VE UYGULAMA
MERKEZI, SUREKLI EGITIM MERKEZI,
HITIT UYGARLIGI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI, KARADENIZ
ARKEOLOJISINI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI, UZAKTAN
EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI, KADIN VE AILE
SORUNLARI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI, GIDA
GUVENLIGI TARIMSAL UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZI, DENEYSEL
TUKETICI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI, MESLEK
HASTALIKLARI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI, ARICILIK VE
ARI URUNLERI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI, BAGIMLILIKLA
MUCADELE UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI, GOC
CALISMALARI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI, HITIT
UNIVERSITESI COCUK EGITIMI
UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI, HITIT UNIVERSITESI ISLAM
EKONOMISI VE FINANS UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZI.

ARASTIRMA,
GELISTIRME VE
YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE
BILIMSEL ARASTIRMA
VE GELISTIRME

Yiksekdgretim Kurumlarinin
Bilimsel Arastirma Projeleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)
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TABLO 56 (Pevami)

MALI YILI

PERFORMANS PROGRAMI

Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri Tablosu

idare Adi

HITIT UNIVERSITESI

Yil

2020 (Cumhurbagkani Teklifi)

PROGRAM

ALT PROGRAM

FAALIYET

SORUMLU HARCAMA BiRiMi

HIZMETLERI

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI,
LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM

Doktora ve Tipta Uzmanlk
Egitimi

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI, SAGLIK BILIMLERI
ENSTITUSU, FEN BILIMLERI
ENSTITUSU, SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

Yuksekdgretim Kurumlari
Bilgi ve Kulturel
Kaynaklarinin Gelistiriimesi
ve Erigimin Kolaylastiriimasi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI, STRATEJI
GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Yuksekdgretim Kurumlari
Birinci Ogretim

IDARI VE MALI iSLER DAIRE
BASKANLIGI, PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI, SAGLIK, KULTUR VE
SPOR DAIRE BASKANLIGI, YAPI
ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI, STRATEJI GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI, HUKUK
MUSAVIRLIGI, TIP FAKULTESI,
VETERINER FAKULTESI, HITIT
UNIVERSITESI SAGLIK BILIMLERI
FAKULTESI, SAGLIK HIZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU, FEN-
EDEBIYAT FAKULTESI, MUHENDISLIK
FAKULTESI, GUZEL SANATLAR,
TASARIM VE MIMARLIK FAKULTESI,
TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU, IKTISADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTESI, ILAHIYAT
FAKULTESI, TURIZM FAKULTESI,
SPOR BILIMLERI FAKULTESI,
YABANCI DILLER YULSEKOKULU,
SUNGURLU MESLEK YUKSEKOKULU,
OSMANCIK MESLEK YUKSEKOKULU,
ISKILIP MESLEK YUKSEKOKULU,
ALACA MESLEK YUKSEKOKULU,
SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

ON LISANS EGITIMI,
LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM

Yiiksekogretim Kurumlari
ikinci Ogretim

iDARI VE MALI iSLER DAIRE
BASKANLIGI, SAGLIK, KULTUR VE
SPOR DAIRE BASKANLIGI, HITIT
UNIVERSITESI SAGLIK BILIMLERI
FAKULTESI, FEN-EDEBIYAT
FAKULTESI, MUHENDISLIK
FAKULTESI, GUZEL SANATLAR,
TASARIM VE MIMARLIK FAKULTESI,
TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU, IKTISADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTESI, ILAHIYAT
FAKULTESI, SPOR BILIMLERI
FAKULTESI, SUNGURLU MESLEK
YUKSEKOKULU, ISKILIP MESLEK
YUKSEKOKULU, SOSYAL BILIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU
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TABLO 56 (Pevami)

Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri Tablosu

idare Adi HIiTiT UNIVERSITESI
Yil 2020 (Cumhurbagkani Teklifi)
PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET SORUMLU HARCAMA BiRIMI

Yiksekogretimde Beslenme |SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
Hizmetleri BASKANLIGI

o -— SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
\S(”ks‘f_'k.ogrettl'mqe Kiltdrve |5 SKANLIGI, YAPI ISLERI VE TEKNIK
por Hizmetler DAIRE BASKANLIGI

YUKSEKOGRETIM | YUKSEKOGRETIMDE
HIZMETLERI OGRENCI YASAMI s e |SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
i”ksekogrﬁ.t'r;.deDQ?renc' BASKANLIGI, OGRENCI ISLERI DAIRE
asamina fligkin Liger BASKANLIGI, STRATEJI GELISTIRME

Hizmetler DAIRE BASKANLIGI

Yiksekogretimde Saglhk SAGLIK, KQLTUR VE SPOR DAIRE
Hizmetleri BASKANLIGI

TEFTIS, DENETIM VE Hukuki Danismanlik ve

DANISMANLIK . - HUKUK MUSAVIRLIGI
HIiZMETLERI Muhakemat Hizmetleri
Bllgl.TeknoIOJllerlne Yonelik BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI
Faaliyetler
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK),
IDARI VE MALI ISLER DAIRE
Genel Destek Hizmetleri BASKANLIGI, PERSONEL DAIRE
BA_$KANLIGI, STRATEJi GELISTIRME
YONETIM VE DAIRE BASKANLIGI
DESTEK
PROGRAMI PERSONEL DAIRE BASKANLIGI,

UST YONETIM, IDARI ;I'?S;‘,” :ﬁay?ak{f“ YOnetimine | o ATE i GELISTIRME DAIRE
VE MALI HIZMETLER Iskin Faaliyetler BASKANLIGI

iDARI VE MALI ISLER DAIRE
Viritilmes BASKANLIGI, YAPI ISLERI VE TEKNIK
urutuimesi DAIRE BASKANLIGI

insaat ve Yapi islerinin

Ozel Kalem Hizmetleri OZEL KALEM (REKTORLUK)

Strateji Gelistirme ve Mali STRATEJI GELISTIRME DAIRE
Hizmetler BASKANLIGI
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8- Performans Gostergelerinin izlenmesinden Sorumlu Birimler

TABLO 57

Performans Géstergelerinin izlenmesinden Sorumlu Birimler Tablosu

bilimsel yayin sayisi

idare Adi HITIT UNIVERSITESI
ALT PROGRAM PERFORMANS o
PROGRAM HEDEFi GOSTERGELERI SORUMLU BIRIM
ARASTIRMA Arastirma altyapisi projesi OZEL KALEM
ALTYAPILARI tamamlanma orani (REKTORLUK)
Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam  |OZEL KALEM
biitgeye orani (REKTORLUK)
Ar-ge sonucu ortaya gikan trlinlere  |OZEL KALEM
iligkin alinan patent sayisi (REKTORLUK)
Ar-ge sonucu ticarilestirilen Griin OZEL KALEM
saylsl (REKTORLUK)
BILIMSEL TEKNIK
Arastirma merkezleri gelir miktari ARASTIRMA VE
® 9 UYGULAMA MERKEZI
(HUBTAUM)
ARASTIRMA, o )
GELISTIRME VE BILIMSEL TEKNIK
YENILIK YUKSEKOGRETIMDE Arastirma merkezlerinin sanayi ile ARASTIRMA VE _
GELISTIRME (HUBTAUM)
BAP kapsaminda desteklenen OZEL KALEM
arastirma projeleri sayis| (REKTORLUK)
Ogretim elemani basina diisen ar-ge |OZEL KALEM
proje sayisl (REKTORLUK)
Patent, faydali model ve endiistriyel |OZEL KALEM
tasarim basvuru sayisi (REKTORLUK)
faraindan desteldenen ar-ge projesi (0221 KALEM
(REKTORLUK)
sayisl
Uluslararasi endekslerde yer alan OZEL KALEM

(REKTORLUK)
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TABLO 57 (Devami)

MALI YILI

PERFORMANS PROGRAMI

Performans Géstergelerinin izlenmesinden Sorumlu Birimler Tablosu

0

idare Adi HITIT UNIVERSITESI
ALT PROGRAM PERFORMANS P
PROGRAM HEDEFi GOSTERGELERI SORUMLU BIRIM
Dol S orels soele Oz kel
grasyor psaylciga liskin- | REKTORLUK)
yapilan faaliyet sayisi
Egitim programlarina basvuran kisi  |SUREKLI EGITIM
sayisl MERKEZi
Mezunlara yonelik gergeklestirilen OZEL KALEM
HAYAT BOYU YUKSEKOGRETIM faaliyet sayisi (REKTORLUK)
OGSRENME KURUMLARI SUREKLI
EGITIM FAALIYETLERI Sirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil - N
e .[SUREKLI EGITIM
Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki ;
. . . o MERKEZI
egitime yonelik verilen sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal sorumluluk OZEL KALEM
projeleri sayisi (REKTORLUK)
Universitenin gevrecilik alanlarinda  |OZEL KALEM
aldigi 6dil sayisi (REKTORLUK)
Ameliyat sayisi -
Universite hastaneleri nitelikli yatak i
i EDICI . orani
-Sri%ﬁ/l(l EDICI TEDAVI EDICi SAGLIK -
Universite hastaneleri yatak doluluk )
orani
Yatan hasta sayisi -
501 50 Daied S50 NI ozet e
P 9 9 (REKTORLUK)
elemani bagina dusen yayin sayisi
Arastirma bursundan yararlanan OZEL KALEM
dgrenci sayisi (REKTORLUK)
e
- X inn |OGRETIM ¢
YUKSEKOGRETIM |- " | ARININ doktora 6grenci sayisi BASKANLIGI
HIZMETLERI MESLEKI GELISIMI
YOK tarafindan saglanan yurt disinda
yabanci dil yeterliliklerinin PERSONEL DAIRE
artirlmasina yonelik burslardan BASKANLIGI
yararlanan sayisi
YUksekdgretim Kurulu, Tarkiye -
o L . .. |OZEL KALEM
Blllmler Akadem_|5|__ve TUBITAK bilim, (REKTORLUK)
tesvik ve sanat dddlleri sayisi
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TABLO 57 (Devami)

Performans Géstergelerinin izlenmesinden Sorumlu Birimler Tablosu

idare Adi HITIT UNIVERSITESI
ALT PROGRAM PERFORMANS P
PROGRAM HEDEFi GOSTERGELERI SORUMLU BIRIM
Doktora egitimini tamamlayanlarin ~ |OGRENCI iSLERI DAIRE
sayisi BASKANLIGI
Egitim bilimleri kontenjan doluluk OGRENCI ISLERI DAIRE
orani BASKANLIGI
Egitimin program siiresinde bitirime |OGRENCI ISLERI DAIRE
orani BASKANLIGI
- . . OGRENCI iSLERI DAIRE
Fen bilimleri kontenjan doluluk orani BASKANLIG|
e KUTUPHANE VE
Kinerece boronesive. - BommTasyon
y y DAIRE BASKANLIGI
Kiittiphanede bulunan édrenci basina KUTUPHANE VE
diisen basili ve elektronik kaynak DOKUMANTASYO[\I
sayisi DAIRE BASKANLIGI
KUTUPHANE VE
Kitiiphaneden yararlanan kisi sayisi [DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI
Lisansistii 63rencilerin toplam OGRENCI ISLERI DAIRE
ogrenciler icindeki payi BASKANLIGI
Ogrenci basina diisen egitim alani YAPI ISLERI VE TEKNIK
9 s sen eg DAIRE BASKANLIGI
. i 1 in pd . . . YAPI ISLERI VE TEKNIK
YUKSEKOGRETIM ON LISANS EGITIMI, Ogrenci basina digen kapali alan DAIRE BASKANLIG!

LISANS EGITIMI VE

HIZMETLERI LISANSUSTU EGITIM Ogrenci degisim programlarindan OZEL KALEM
yararlanan dgrencilerin orani (REKTORLUK)
Ogretim (iyesi bagina diisen 6grenci |OGRENCI ISLERI DAIRE
sayisi BASKANLIGI
Saglik bilimleri kontenjan doluluk OGRENCI ISLERI DAIRE
orani BASKANLIGI
Sosyal bilimler kontenjan doluluk OGRENCI ISLERI DAIRE
orani BASKANLIGI

Teknokent veya Teknoloji Transfer

- S N .|OZEL KALEM
Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci (REKTORLUK)
sayisl
Uluslararasi kuruluslarla ortak OZEL KALEM

uygulanan egitim programi sayisi (REKTORLUK)
Yabanci dilde egitim veren program |OGRENCI ISLERI DAIRE

sayisl BASKANLIGI
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi PERSONEL DAIRE
y yen sayist g ASkANLIGI
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi OGRENCI i§LERi DAIRE
BASKANLIGI

Yan dal ve ¢ift ana dal programindan
mezun olanlarin toplam mezun
saylsina orani

OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI
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TABLO 57 (Devami)

MALI YILI

PERFORMANS PROGRAMI

Performans Géstergelerinin izlenmesinden Sorumlu Birimler Tablosu

idare Adi HITIT UNIVERSITESI
ALT PROGRAM PERFORMANS Pk
PROGRAM HEDEFi GOSTERGELERI SORUMLU BIRIM
Barinma hizmetlerinden yararlanan SAGLIK, KULTUR VE
carinm y SPOR DAIRE
Ogrenci sayisi BASKANLIGI
Beslenme hizmetlerinden yararlanan SAGLIK, K-ULTUR VE
- . SPOR DAIRE
Ogrenci sayisi BASKANLIGI
Ogrenci bagina diigen sosyal donati |YAPI ISLERI VE TEKNIK
alani DAIRE BASKANLIGI
SAGLIK, KULTUR VE
Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi SPOR DAIRE
BASKANLIGI
. e - e SAGLIK, KULTUR VE
EiszﬁEETIT_%(;IiQETlM YUKSEKOGRETIMDE S;sl);elzl, kilturel ve sportif faaliyet SPOR DAIRE
OGRENCI YASAMI y BASKANLIGI
. e . . SAGLIK, KULTUR VE
BASKANLIGI
. A . SAGLIK, KULTUR VE
hackcgrlnde renba5na. SpOR DARE
BASKANLIGI
YUksekdgretimde 6grenci OZEL KALEM
yasamindan memnuniyet orani (REKTORLUK)

Ylksekdgretimde dgrencilere sunulan
saglhk hizmetinden yararlanan
dgrenci sayisinin toplam égrenci
sayisina orani




HITU STRATEJi GELISTIRME DAIRESi BASKANLIGI

2020 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI
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