
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PERFORMANS  

P R O G R A M I 



H
ĠT

Ü
 

En Özel  

Devlet  

Üniversitesi 



Ekonomik kalkınma,  

Türkiye’nin hür, bağımsız, 

daima daha kuvvetli, daima 

daha refahlı Türkiye 

idealinin bel kemiğidir. 



Prof. Dr. Ali Osman ÖZTÜRK 

Rektör 

ÜST YÖNETĠCĠ SUNUġU 

           itit Üniversitesi yaĢadığı toplumun gereksinimlerini belirleyip çözüm üreten geliĢime 

ve yeniliğe açık, etik değerlere bağlı, milli hassasiyetlere sahip meslek insanları yetiĢtiren bir 

üniversitedir. Evrensel standartlarda ürettiği bilgiyi insanlığa yararlı çıktılara dönüĢtürecek 

bilimsel çalıĢmalar gerçekleĢtiren üniversitemiz, uluslararası standartlarda bilimsel 

saygınlığa sahip tercih edilen bir dünya üniversitesi olmak için gösterdiği çabayı arttırarak 

sürdürmektedir. 

       Üniversitemiz bünyesinde eğitim-öğretim, araĢtırma-geliĢtirme, topluma hizmet ve 

yönetim faaliyetleri, ülkemizin 2023 hedefleriyle uyumlu bir Ģekilde yürütülürken, tüm 

paydaĢlarımızla birlikte yerel değerleri benimseyen, insan odaklı, yenilikçi ve sürekli geliĢim 

felsefesiyle hedeflerine emin ve kararlı adımlarla ilerlemeye devam etmektedir.        

      Kamu kaynaklarının kullanımı konusunda kamuoyunu bilgilendirme sorumluluğuyla 

Ģeffaf bir yönetim tarzını benimseyen Hitit Üniversitesi, önceki yıllarda olduğu gibi 2019 

yılında yaptığı hizmetleri ve devam etmekte olan çalıĢmalarını içeren bir performans 

programı hazırlamıĢtır. 

       Mali saydamlık ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda Program Bütçeye uygun 

olarak hazırlanan Hitit Üniversitesi 2020 Mali Yılı Performans Programı ilgili kurumların ve  

kamuoyunun bilgisine saygıyla arz olunur. 
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Tarihçe 

Hitit Üniversitesi'nin temeli, Milli Eğitim Bakanlığına bağlı olarak, alanlarında ara 

eleman yetiĢtirmek ve öğrencilerine teknik bilgiler vermek amacıyla 1975-1976 döneminde 

kurulan Çorum Makine Meslek Yüksekokulu ile atılmıĢtır. Meslek Yüksekokulu daha sonra 

1982 yılında çıkartılan 41 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile Ondokuz Mayıs 

Üniversitesi'ne bağlanmıĢtır.  

27 Haziran 1987 tarih ve 3389 sayılı Kanun‟la Ondokuz Mayıs Üniversitesi bünyesinde 

Çorum‟da kurulan Mühendislik Fakültesi 03 Temmuz 1992 tarih ve 3837 sayılı Kanun‟la Gazi 

Üniversitesi'ne devredilmiĢtir. Ardından yine Gazi Üniversitesi'ne bağlı olarak Ġlahiyat 

Fakültesi, Mühendislik Fakültesi, Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi, Fen-Edebiyat Fakültesi, 

Sağlık Yüksekokulu, Meslek Yüksekokulu, Sungurlu Meslek Yüksekokulu ve Osmancık 

Meslek Yüksekokulu kurularak eğitim, öğretim ve araĢtırma hizmetlerine baĢlanmıĢtır. 17 

Mart 2006 tarih ve 26111 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 5467 sayılı Kanun‟la Çorum‟da 

bulunan tüm birimler Hitit Üniversitesi çatısı altında toplanmıĢ ve yeni bir tüzel kiĢiliğe 

kavuĢmuĢtur. 

Yüksek Öğretim Kurulu kararları ile 2009 yılında Osmancık Meslek Yüksekokulu‟nun 

ismi Osmancık Ömer Derindere Meslek Yüksekokulu, 2015 yılında Alaca Meslek 

Yüksekokulu‟nun ismi ise Alaca Avni Çelik Meslek Yüksekokulu olarak değiĢtirilmiĢtir. 

Merkezde bulunan Meslek Yüksekokulu, 2014 yılında Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu ve 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu olarak ikiye ayrılmıĢtır. Beden Eğitimi ve Spor 

Yüksekokulu 30 Temmuz 2017 tarih ve 30139 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Bakanlar 

Kurulu kararı ile Spor Bilimleri Fakültesi‟ne dönüĢtürülmüĢtür.  

Üniversitemiz bugün itibarıyla 11 Fakülte, 3 Enstitü, 1 Yüksekokul, 7 Meslek 

Yüksekokulu ve 20 Uygulama ve AraĢtırma Merkezi bulunmaktadır. DiĢ Hekimliği Fakültesi, 

Veteriner Fakültesi, Turizm Fakültesi ve Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu‟nda idari ve 

akademik teĢkilatlanma süreci devam etmektedir. 

GENEL BĠLGĠLER 20 
MALĠ YILI  

PERFORMANS PROGRAMI 

0 

  2 

11 



   

 

Fakülteler KuruluĢ Tarihi 
Eğitim Öğretime BaĢlama 

Yılı 

Mühendislik Fakültesi 27.06.1987 2000 

Ġlahiyat Fakültesi 11.07.1992 1993 

Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi 11.07.1992 1998 

Veteriner Fakültesi  11.07.1992 - 

Sağlık Bilimleri Fakültesi** 02.11.1996 1997 

Fen Edebiyat Fakültesi 28.08.2003 2003 

Tıp Fakültesi 17.03.2006 2009 

Spor Bilimleri Fakültesi* 28.04.2009 2011 

Güzel Sanatlar, Tasarım ve Mimarlık Fakültesi 25.04.2013 2018 

Turizm  Fakültesi 27.08.2015 - 

DiĢ Hekimliği Fakültesi 06.07.2018 - 

Kronolojik Sıralama  

*Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 30.07.2017 tarih ve 30139 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile Spor Bilimleri Fakültesine 

dönüştürülmüştür. 

**Sağlık Yüksekokulu 06.07.2018 tarih ve 30470 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile Sağlık Bilimleri Fakültesine dönüştürülmüştür. 

Enstitüler KuruluĢ Tarihi 
Eğitim Öğretime BaĢlama 

Yılı 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 17.03.2006 2007 

Fen Bilimleri Enstitüsü 17.03.2006 2009 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 17.03.2006 2016 

Yüksekokullar KuruluĢ Tarihi 
Eğitim Öğretime BaĢlama 

Yılı 

Yabancı Diller Yüksekokulu 03.08.2016 2019 

Meslek Yüksekokulları KuruluĢ Tarihi 
Eğitim Öğretime BaĢlama 

Yılı 

Sungurlu Meslek Yüksekokulu 12.02.2002 2002 

Osmancık Ömer Derindere Meslek Yüksekokulu 2005 2005 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 11.07.2007 - 
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Meslek Yüksekokulları KuruluĢ Tarihi 
Eğitim Öğretime BaĢlama 

Yılı 

Ġskilip Meslek Yüksekokulu 08.04.2010 2010 

Alaca Avni Çelik Meslek Yüksekokulu 03.03.2011 2012 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu* 25.09.2014 1976 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu* 25.09.2014 1976 

*Meslek Yüksekokulu 1975 yılında kurulmuş ve 1976 yılında eğitim-öğretime başlamış olup,25.09.2014 tarihli Yükseköğretim 

Genel Kurul Kararı ile Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu ve Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu  olarak ikiye ayrılmıştır. 

Uygulama ve AraĢtırma Merkezleri KuruluĢ Tarihi 

Hacı BektaĢ Veli AraĢtırma ve Uygulama Merkezi 2007 

Sürekli Eğitim Uygulama ve AraĢtırma Merkezi 2009 

Hitit Uygarlığı Uygulama ve AraĢtırma Merkezi 2010 

Bilimsel Teknik AraĢtırma ve Uygulama Merkezi 2011 

Karadeniz Arkeolojisi Uygulama ve AraĢtırma Merkezi 2012 

Uzaktan Eğitim Uygulama ve AraĢtırma Merkezi 2013 

Kadın ve Aile Sorunları Uygulama ve AraĢtırma Merkezi 2013 

Gıda Güvenliği, Tarımsal Uygulama ve AraĢtırma Merkezi 2014 

Deneysel Tüketici Uygulama ve AraĢtırma Merkezi 2014 

Arıcılık ve Arı Ürünleri Uygulama ve AraĢtırma Merkezi 2015 

Meslek Hastalıkları Uygulama ve AraĢtırma Merkezi 2015 

Alternatif Enerji Sistemleri Uygulama ve AraĢtırma Merkezi 2017 

Bağımlılıkla Mücadele Uygulama ve AraĢtırma Merkezi 2017 

Göç ÇalıĢmaları Uygulama ve AraĢtırma Merkezi 2017 

Çocuk Eğitimi Uygulama ve AraĢtırma Merkezi 2017 

Geleneksel ve Tamamlayıcı Tıp Uygulama ve AraĢtırma Merkezi 2017 

Biyolojik ÇeĢitlilik Uygulama ve AraĢtırma Merkezi 2018 

Ġslam Ekonomisi ve Finansı Uygulama ve AraĢtırma Merkezi 2018 

Türkçe ve Yabancı Dil Öğretimi Uygulama ve AraĢtırma Merkezi 2018 

Kamu Yönetimi Politikaları Uygulama ve AraĢtırma Merkezi 2019 
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A-Yetki Görev ve Sorumluluklar 

  Türkiye'de Yükseköğretim, T.C. Anayasası'nın 130‟uncu maddesi ve 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanunu ile düzenlenmektedir. 

      2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 12‟nci maddesi uyarınca; kanundaki amaç ve ana 

ilkelere uygun olarak yükseköğretim kurumlarının görevleri; 

 

 ÇağdaĢ uygarlık ve eğitim–öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun 

ihtiyaçları, kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeĢitli 

düzeylerde eğitim–öğretim, bilimsel araĢtırma, yayım ve danıĢmanlık yapmak, 

 Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik Ģekilde 

kullanarak, milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim 

Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda ülkenin ihtiyacı olan dallarda 

ve sayıda insan gücü yetiĢtirmek, 

 Türk toplumunun yaĢam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini söz, 

yazı ve diğer araçlarla yaymak, 

 Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileĢme ve tarımda 

modernleĢme alanlarında eğitilmesini sağlamak, 

 Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve geliĢmesini 

ilgilendiren sorunlarını diğer kuruluĢlarla iĢbirliği yaparak, kamu kuruluĢlarına önerilerde 

bulunmak suretiyle öğretim ve araĢtırma konusu yapmak, sonuçlarını  toplumun yararına 

sunmak ve kamu kuruluĢlarınca istenecek inceleme ve araĢtırmaları sonuçlandırarak 

düĢüncelerini ve önerilerini bildirmek, 

 Eğitim–öğretim seferberliği içinde örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini  üstlenen 

kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak, 

 Yörelerindeki tarım ve sanayinin geliĢmesine ve yörelerin ihtiyaçlarına uygun  meslek 

elemanlarının yetiĢmesine ve bilgilerinin geliĢmesine katkıda bulunmak;  sanayi, tarım ve 

sağlık hizmetleri ile diğer hizmetlerde modernleĢmeyi, üretimde  artıĢı sağlayacak çalıĢma 

ve programlar yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla 

iĢbirliği yapmak ve çevre sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak, 

  Eğitim teknolojisini üretmek, geliĢtirmek, kullanmak ve yaygınlaĢtırmak, 

 Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını geliĢtirmek, döner 

sermaye iĢletmelerini kurmak, verimli çalıĢtırmak ve bu faaliyetlerin  geliĢtirilmesine iliĢkin 

gerekli düzenlemeleri yapmaktır. 
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     Üniversitemiz de bir yükseköğretim kurumu olarak bu görevleri yerine getirmek için 17 

Mart 2006 tarih ve 26111 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 5467 sayılı Yükseköğretim 

Kurumları TeĢkilatı Kanunu, 3547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 5018 sayılı Kamu Mali 

Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile 78 ve 190 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamelerde 

DeğiĢiklik Yapılması Hakkında Kanunun Ek 66‟ncı maddesi ile kurulmuĢtur.  

B- TeĢkilat Yapısı 

     Hitit Üniversitesi‟nin yönetim ve organizasyonu 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu 

hükümlerine göre belirlenmiĢtir. Üniversitenin yönetim organları Rektör, Üniversite Senatosu 

ve Üniversite Yönetim Kuruludur.  

 

Rektör; Devlet ve Vakıf Üniversitelerine rektör, CumhurbaĢkanınca atanır. Vakıflarca 

kurulan üniversitelerde rektör ataması, mütevelli heyetinin teklifi üzerine yapılır. Rektör 

üniversite veya yüksek teknoloji enstitüsü tüzel kiĢiliğini temsil eder.  

    Rektör, üniversitenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir Ģekilde 

kullanılmasında ve geliĢtirilmesinde, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, 

gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, eğitim-öğretim, bilimsel araĢtırma ve 

yayım faaliyetlerinin kalkınma planı, ilke ve hedefleri doğrultusunda planlanıp 

yürütülmesinde, bilimsel ve idari gözetim ve denetimin yapılmasında ve bu görevlerin alt 

birimlere aktarılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında birinci 

derecede yetkili ve sorumludur.  

 

Rektör Yardımcıları; Rektör, çalıĢmalarında kendisine yardım etmek üzere, üniversitenin 

aylıklı profesörleri arasından en çok üç kiĢiyi rektör yardımcısı olarak seçer.  

 

Senato; Rektörün baĢkanlığında, rektör yardımcıları, dekanlar ve her fakülteden fakülte 

kurullarınca üç yıl için seçilecek birer öğretim üyesi ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul 

müdürlerinden teĢekkül eder. Senato, üniversitenin akademik organı olarak iĢlev görür. Bu 

kapsamda üniversitenin eğitim-öğretim, bilimsel araĢtırma ve yayım faaliyetlerinin esasları 

hakkında karar almak ve Üniversite Yönetim Kuruluna üye seçmek temel görevleri 

arasındadır. 
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Üniversite Yönetim Kurulu; Rektörün baĢkanlığında dekanlardan, üniversiteye bağlı 

değiĢik öğretim birim ve alanlarını temsil edecek Ģekilde senatoca dört yıl için seçilecek üç 

profesörden oluĢur. Rektör gerektiğinde yönetim kurulunu toplantıya çağırır. Rektör 

yardımcıları oy hakkı olmaksızın yönetim kurulu toplantılarına katılabilirler. Yükseköğretim 

üst kuruluĢları ile senato kararlarının uygulanmasında, belirlenen plan ve programlar 

doğrultusunda rektöre yardım etmek temel görevleri arasındadır. 

 

Fakülte Organları; Dekan, Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulundan oluĢur. 

 

Enstitü Organları; Enstitü Müdürü, Enstitü Kurulu ve Enstitü Yönetim Kurulundan oluĢur. 

 

Yüksekokul Organları; Yüksekokul Müdürü, Yüksekokul Kurulu ve Yüksekokul Yönetim 

Kurulundan oluĢur. 

         Fakülte ve yüksekokullar bölüm, anabilim dalı / anasanat dalı ve bilim dalı / sanat dalı 

olarak yapılanır. 

      Hitit Üniversitesi 11 Fakülte, 3 Enstitü, 1 Yüksekokul, 7 Meslek Yüksekokulu, 20 

Uygulama ve AraĢtırma Merkezi ile faaliyetlerini sürdürmektedir. Ġdari yönetim örgütünün 

baĢında bir genel sekreter; daire baĢkanları, Ģube müdürleri, hukuk müĢaviri, uzmanlar, 657 

sayılı Devlet Memurları Kanunu‟na tabi memurlar ve diğer görevliler bulunmaktadır. Her 

fakültede dekana bağlı olarak, fakülte yönetim örgütünün baĢında fakülte sekreteri, enstitü ve 

yüksekokullarda da enstitü veya yüksekokul sekreteri bulunmaktadır. 
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1. Fiziksel Yapı 

Hitit Üniversitesi Çorum Ģehir merkezinde ve ilçelerde olmak üzere dağınık bir kampüs 

yapısına sahiptir. Üniversitemiz 2006 yılında kurulmuĢ olmasına rağmen hızla geliĢerek fiziki 

alanlarını, iĢlevlerine göre değiĢerek, büyümeye devam etmektedir. Üniversitemiz birimleri; 

Kuzey Kampüs, Güney Kampüs ve diğer kampüsler olmak üzere toplam yirmi (20) 

kampüsten oluĢmaktadır. Kampüslerin dağılımı aĢağıdaki tabloda gösterilmiĢtir. 

C- Fiziksel Kaynaklar 

Kampüs Adı Bina Adı 
Kapalı Alan 

(m2) 

Açık Alan  

(m2) 

Kuzey Kampüs 

Mühendislik Fakültesi Ana Bina 7.744 

1.935.095 

Mühendislik Fakültesi Laboratuvar 

Binası 
1.104 

Rektörlük Binası 11.555 

Hübtuam Binası 7.243 

Spor Salonu 8.600 

Isı Merkezi 2.170 

Enerji Merkezi 670 

Sosyal YaĢam ve Kültür Merkezi 8.500 

Güney Kampüs Plan AĢamasında - 461.440 

Toki Kampüsü 

Ana Bina 7.621 

32.599 
Spor Salonu 1.150 

Kantin/Kafeterya 410 

Bekçi Kulübesi 16 

Mimarsinan Kampüsü 

A Blok 1.944 

5.393 B Blok 2.476 

Kantin/Kafeterya 380 

Ġkbalkent Kampüsü 

Ana Bina 5.071 

20.447 

Laboratuvar Binası 2.703 

Kantin/Kafeterya 284 

Spor Salonu 1.470 

Tıp Fakültesi 1.300 

Kampüs Alanları 
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Kampüs Adı Bina Adı 
Kapalı Alan 

(m2) 

Açık Alan  

(m2) 

Sağlık Bilimleri Kampüsü 

Ġdari Bina 1.078 

7.720 Derslik Binası 2.254 

Spor Salonu 401 

Merkez Meslek Yüksekokulları 

Kampüsü 

Meslek Yüksekokulu A Blok 2.406 

26.915 

Meslek Yüksekokulu B Blok 1.629 

Meslek Yüksekokulu C Blok 4.916 

Meslek Yüksekokulu E Blok 340 

Meslek Yüksekokulu Ġdari Bina 9.180 

Meslek Yüksekokulu ÖSYM Binası 6.415 

Kojen Binası 257 

Kapalı Otopark 1.440 

Sungurlu Meslek Yüksekokulu 

(Mevcut) Kampüsü 
Yüksekokul Binası 2.257 6.200 

Sungurlu Meslek Yüksekokulu 

Kampüsü 
Yapım AĢamasında  12.418 46.644 

Osmancık Ömer Derindere 

Meslek Yüksekokulu Kampüsü 

Yüksekokul Binası, Açık Spor 

Alanları ve Yüksekokul Bahçesi 
5.142 65.407 

Ġskilip Meslek Yüksekokulu 

(Mevcut) Kampüsü 
Yüksekokul Binası 1.986 7.100 

Ġskilip Meslek Yüksekokulu 

Kampüsü 
Yapım AĢamasında - 3.102 

Alaca Avni Çelik Meslek 

Yüksekokulu Kampüsü 
Yüksekokul Binası 7.600 30.513 

Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu Kargı Eğitim Birimi 
Yüksekokul Binası 1.605 1.210 

Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu Kargı Kampüsü 
Plan AĢamasında - 16.349 

Sosyal Bilimler Meslek 

Yüksekokulu Bayat Eğitim Birimi 
Yüksekokul Binası 938 2.159 

Sürekli Eğitim Uygulama ve 

AraĢtırma Merkezi  
HĠTĠTSEM Binası 505 221 

Teknokent Teknokent Binası 5.229 24.008 

Mesleki Eğitim Merkezi Plan AĢamasında  - 630 

Oğuzlar Su Sporları Merkezi Plan AĢamasında  - 36.472 

Toplam 140.407 2.729.624 

TABLO 1 (Devamı) 

Kampüs Alanları 
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TaĢınmaz Bilgileri 

1.1  TaĢınmazlar 

 Üniversitemiz bünyesinde kayıtlara alınan taĢınmazların 2018 yılından devreden ve 

2019 yılı mevcut taĢınmaz değerleri aĢağıda  gösterilmektedir: 

Üniversitemiz taĢınmazlarında 2019 yılında gerçekleĢen değiĢiklikler Ģu Ģekildedir;  

2018 yılında Spor Amaçlı Bina ve Tesis Sayısı 6 iken 2019 yılında açık spor sahasının 

yapılmasıyla 7 olmuĢ, 2018 yılından devreden Mesleki Eğitim Merkezleri ise 2019 yılı içinde 

hazırlanan deprem analiz risk raporuna göre yıkılması uygun görülmüĢ olup, yıkım 

sonrasında taĢınmaz kayıtlarından çıkarılmıĢtır.  
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TABLO 2 

TaĢınmazın Cinsi 

2018 Yılından Devreden 2019 Yılı Mevcut 

Adet Yüzölçümü Değeri Adet Yüzölçümü Değeri 

Tarla 5 89.711 2.944.817 5 89.711 2.944.817 

Bağ-Bahçe 1 1.124 58.107 1 1.124 58.107 

Arsalar 47 531.848 221.861.000 45 538.179 222.730.500 

Araziler 6 90.835 3.002.925 6 90.835 3.002.925 

Toplam 59 713.518 227.866.849 57 719.849 228.736.349 

Hizmet Binaları  7 25.288 42.148.488 7 25.288 42.148.488 

Üniversite, Akademi, 

Enstitü ve Yüksek 

Okul Binaları  

16 62.566 57.474.796 16 62.566 57.474.796 

Mesleki Eğitim 

Merkezleri 
8 1.110 846.850 - - - 

Eğitim ve Dinlenme 

Binaları 
1 6.415 8.857.795 1 6.415 8.857.795 

Sosyal ve Kültürel 

Amaçlı Bina ve 

Tesisler 

6 16.984 22.638.186 6 16.984 22.638.186 

Spor Amaçlı Bina ve 

Tesisler 
6 13.159 12.529.242 7 18.559 15.647.803 

Toplam 44 125.522 144.495.357 37 129.812 146.767.068 

Genel Toplam 103 839.040 372.362.206 94 849.661 375.503.417 

21 

Kaynak: Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı ve Yapı İşleri ve Teknik Dairesi Başkanlığı 

 



TaĢınır Bilgileri 

Hesap 

Kodu  
Dayanıklı TaĢınırlar 2017 (₺) 2018 (₺) 2019 (₺) 

253 Tesis, Makine ve Cihazlar 28.480.948 29.148.161 29.727.828 

254 TaĢıtlar Grubu 1.024.859 1.301.365 1.300.966 

255 DemirbaĢlar Grubu    34.846.819 39.895.429 41.458.291 

Toplam   64.352.626 70.344.955 72.487.085 

1.2  TaĢınırlar 

 Üniversitemiz bünyesine 2017, 2018 ve 2019 yılında muhasebe kayıtlarında yer alan 

taĢınırlar aĢağıda gösterilmektedir: 

TaĢıt Bilgileri 

Üniversitemiz, 2019 yılında toplamda hizmet alım yoluyla 16 adet araç kiralamıĢ, 

Üniversitemize ait mevcut  taĢıt sayımız  ise 17 adettir. 

TaĢıtın Cinsi 

Göreve Tahsis EdilmiĢ Kuruma Ait 

TaĢıtlar 

Hizmet Alım Yoluyla EdinilmiĢ 

TaĢıtlar  

2017 2018 2019 2017 2018 2019 

Binek Otomobiller 9 9 9 11 10 10 

Yolcu TaĢıma Araçları 3 3 3 - - - 

Hafif Ticari Araç 3 3 3 7 8 6 

Diğer 2 2 2 - - - 

Toplam 17 17 17 18 18 16 

 Üniversitemiz, 2019 yılı Eylül ayı sonu itibarıyla toplamda 2.142.130 ₺‟lik satın alma 

iĢlemi yapmıĢ olup buna iliĢkin kayıtlar  BütünleĢik Kamu Mali Yönetim Bilgi Sisteminden 

alınmıĢtır. 
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Eğitim Alanları (Derslikler) 

 

1.3 Eğitim Alanları 

Kapasite 
0-50 

 (KiĢi) 

51-75 

 (KiĢi) 

76-100 

 (KiĢi) 

101-150 

 (KiĢi) 

151-250 

 (KiĢi) 
Toplam 

Amfi - - 3 - 4 7 

Sınıf 94 38 32 18 - 182 

Bilgisayar 

Laboratuvarı 
18 2 3 - - 23 

Diğer Laboratuvar 65 12 16 9 - 102 

Atölye 9 6 - - - 15 

Toplam 186 58 54 27 4 329 

1.4 Sosyal Alanlar  

Sosyal Alanlar 

Sosyal Alanlar Sayısı (Adet) Alanı (m2) 

Kantin ve Kafeterya 15 3.424 

Yemekhane 16 8.727 

Kütüphane Salonu 14 1.589 

Ġnternet Salonu 23 925 

Misafirhane 1 433 

Açık Spor Tesisi 3 7.164 

Kapalı Spor Tesisi 4 11.621 

Toplam 76 33.883 
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Toplantı – Konferans Salonları  

1.5 Toplantı ve Konferans Salonları  

1.6 Hizmet Alanları  

Hizmet Alanları  

 Akademik ve idari personele ait 16.890 m² alana sahip 677 adet çalıĢma odası 

bulunmaktadır. 

Hizmet Ofisleri Sayısı (Adet) Alanı (m2) 

Akademik Ofis 375 8.797 

Ġdari Ofis 302 8.093 

Toplam 677 16.890 

1.7 ArĢiv/Depo Alanları   

ArĢiv/Depo Alanları 

Salonlar Sayısı (Adet) Alanı (m2) 

Toplantı Salonu 17 805 

Konferans Salonu 9 1.520 

Toplam 26 2.325 

Alan Adı Sayısı (Adet) Alanı (m2) 

ArĢiv 33 795 

Depo 112 3.574 

Toplam 145 4.369 
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2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Bilgiye eriĢim ve bilgilerin paylaĢımı için kurumsal web sayfaları sıklıkla kullanılan 

önemli bir iletiĢim aracı haline gelmiĢtir. Dinamik yapısı gereği sürekli geliĢim halinde olan 

Üniversitemiz web sayfası, pek çok ülkeden yoğun bir Ģekilde ziyaret edilir hale gelmiĢtir. 

Gün içerisinde tekrar etmeyen bağımsız IP adresleri baz alındığında, 2013 yılında toplamda 

1.144.751 kiĢilik bir ziyaretçi sayısına sahip olan web sayfamız, 2019 Eylül ayı sonu 

itibarıyla toplamda  937.023 ziyaretçiye ulaĢmıĢtır. 

Üniversitemiz  Tarafından Yazılan Yazılımlar 

2.1 Yazılımlar 

Kullanılan Yazılım 

Programları 
Kullanıcı Birimler Kullanım Alanları 

Akademik Web Servisi Akademik Personel Bilgileri Üniversite Akademik Personel 

Kaynak Talep Formu Kütüphane Kaynak Talebi Tüm Birimler 

Eğitim Öğretim Altyapı Talep 

Formu 
Online Talep ĠĢlemleri Akademik Personel  

Web Anket Projeleri Online Anket ĠĢlemleri Tüm Birimler 

ÖSYM Web Servisi ÖSYM ĠĢlemleri Tüm Birimler  

Arıza Takip Sistemi Arızaların Online Olarak Bildirilmesi  Tüm Birimler 

Doğum Günü Takip Programı Doğum Günü Takip Programı Personel Daire BaĢkanlığı 

GENEL BĠLGĠLER 20 
MALĠ YILI  

PERFORMANS PROGRAMI 

0 

  2 

TABLO 10 

25 

Kaynak: Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı 



Kullanılan Yazılım 

Programları 
Kullanıcı Birimler Kullanım Alanları 

Salon Talep Formu Salon Talep Formu Tüm Birimler 

Kulüp Yönetim Bilgi Sistemi Kulüp Yönetim Bilgi Sistemi Tüm Birimler 

Ġçerik Yönetim Sistemi Web Siteleri Veri GiriĢi Tüm Birimler 

Online BaĢvuru Formu Online BaĢvuru Formu Tüm Birimler 

BEDEP Formu YurtdıĢı Bilimsel Etkinlik BaĢvurusu Tüm Akademik Personeller 

Harcama Talep Sistemi Harcama Talepleri  Tüm Birimler 

Kira Takip Sistemi Kira Takip Sistemi Ġdari ve Mali ĠĢler Dairesi BaĢkanlığı 

%10 Takip Programı % 10 Bütçe Limitlerini Takip Tüm Birimler 

Yolluk Takip Uygulaması Yolluk Takip ĠĢlemleri Tüm Birimler 

Proje Takip Programı Projelerin GiriĢ ve Takibi 
Strateji GeliĢtirme Dairesi 

BaĢkanlığı 

Mevzuat Bilgi Sistemi Mevzuat Bilgi Sistemi Tüm Birimler 

OTS Öğrenci Temsilci Seçimleri Programı Tüm Öğrenciler 

Yönetim Bilgi Ġstatistik Programı Yönetim Bilgi Ġstatistik Programı Tüm Birimler 

FMTP Fazla Malzeme Takip Tüm Birimler 

TTP Teknik Servis Depo Takip Programı Bilgi ĠĢlem Dairesi BaĢkanlığı 

Tasarım ve Kodlama Yeni Web Sayfası Tasarım Kodlama Tüm Birimleri 

Ġdentity Kimlik Doğrulama Programı Tüm Birimler 

Dijital Yayın Dijital Panoların Ortak Yayın Programı Tüm Birimler 

ġifremi Unuttum Servisi Personel ġifre Güncelleme ĠĢlemleri Tüm Birimler 

Api Servisleri  

(YOK, Personel Servisi, SMS, 

Kimlik Doğrulama) 

Programların Merkezi Olarak 

HaberleĢmesi - Servis ĠĢlemleri 
Bilgi ĠĢlem Dairesi BaĢkanlığı 

Kusienstitu 
Enstitü Sanayi ĠĢbirliği Tez Takip 

Programı 
Tüm Birimler 

Yapı ĠĢleri Proje Takip Programı Proje takibi 
Yapı ĠĢleri ve Teknik Dairesi 

BaĢkanlığı 

Hitit Misafir Hotspot Uygulaması 
Misafirlerin Kablosuz Ġnternet 

Kullanımı Ġçin GeliĢtirilen Uygulama 
Tüm Birimler-Misafirler 

Tomer Otomasyon Programı Türkçe Öğretim Merkezi Tomer Birimleri 

Araç Talep Otomasyonu Araç Talebi Tüm Birimler 

Üniversitemiz  Tarafından Yazılan Yazılımlar 

GENEL BĠLGĠLER 20 
MALĠ YILI  

PERFORMANS PROGRAMI 

0 

  2 
TABLO 10 (Devamı) 

26 

Kaynak: Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı 



Üniversitemiz Tarafından Kullanılan  Diğer Yazılımlar 

Kullanılan Yazılım Programları Kullanıcı Birimler Kullanım Alanları 

Kütüphane Bilgi Sistemi Kütüphane  Kitap ve Veri Tabanı Takibi 

Üniversite Bilgi Sistemi Tüm Birimler Üniversite Bilgileri 

Öğrenci Mezun Sistemi Öğrenci ĠĢleri Mezun Sistemi 

Eğitim Öğretim Altyapı Talep Formu Akademik Personel  Online Talep ĠĢlemleri 

BAP Yazılımı 
Bilimsel AraĢtırma Yapan Tüm 

Birimler 

Bilimsel AraĢtırma Projeleri 

Programı 

Elektronik Belge Yönetim Sistemi Tüm Birimler YazıĢma ĠĢlemleri 

BütünleĢik Kamu Mali Yönetim BiliĢim Sistemi Tüm Birimler Muhasebat ĠĢlemleri 

Bütçe Yönetim Enformasyon Sistemi (e-bütçe) Tüm Birimler Bütçe ĠĢlemleri 

Kamu Yatırımları Sistemi (Ka-Ya) 

Strateji GeliĢtirme Dairesi 

BaĢkanlığı, Yapı ĠĢleri Dairesi 

BaĢkanlığı, Ġdari ve Mali ĠĢler 

Dairesi BaĢkanlığı 

Yatırım Programı 

Strateji GeliĢtirme Birimleri Yönetim Bilgi Sistemi 

(e-SGB) 

Strateji GeliĢtirme Dairesi 

BaĢkanlığı 

Strateji GeliĢtirme Birimleri 

Ġzleme  

MATLAB Tüm Birimler Sayısal Hesaplama Yazılımı 

Autocad Tüm Birimler Tasarım ve Çizim Yazılımı 

SPSS Tüm Birimler Ġstatistiksel Analiz 

Babylon Tüm Birimler Çeviri Programı 

Solidworks Tüm Birimler Üç  Boyutlu Tasarım  

Yedekleme Yazılımı Bilgi ĠĢlem Dairesi BaĢkanlığı Yedekleme Yazılımı 

Adobe Cloud Tüm Birimler 
Görüntü, Resim Düzenleme 

ve Tasarım ĠĢlemleri 

Mathematica Tüm Birimler Matematiksel ĠĢlem 

ASC Time Tables Tüm Birimler Ders Planlama Programı 

Catia Mühendislik Fakültesi Üç Boyutlu Tasarım 

End Note 
Kütüphane ve Dokümantasyon 

Dairesi BaĢkanlığı 
Makale Düzenleme  

File Maker 
Kütüphane ve Dokümantasyon 

Dairesi BaĢkanlığı 
Kütüphane Yazılımı 

GAMS Akademic Mühendislik Fakültesi 
Matematiksel Modelleme ve 

Optimizasyon 

CES Selector Mühendislik Fakültesi 
Malzeme Bilgi ve Yönetim 

Sistemleri Yazılımı 

KBS Tüm Birimler Harcama Takip Programı  

HYS Tüm Birimler Harcama Takip Programı 

Persits Bilgi ĠĢlem Dairesi BaĢkanlığı ASP BileĢenleri 

Windows Dreamspark Tüm Öğrenciler  Microsoft Yazılımı 

iThenticate Tüm Birimler Ġntihal Analizi 
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2.2 Kütüphane Kaynakları 

Kütüphane Kaynakları 

2019 yılında vatandaĢlar ile bazı kamu kurum ve kuruluĢlardan bağıĢ yoluyla 3.325 

adet kitap koleksiyonumuza dahil edilmiĢtir. 

  2019 Yılında Alınan Kütüphane Kaynakları Toplam Kütüphane Kaynakları 

                                        Basılı Elektronik Toplam Basılı Elektronik Toplam 

Kitap Sayısı - 535.664 535.664 105.017 535.664 640.681 

Dergi Aboneliği 

Sayısı 
21 32.967 32.988 389 32.967 33.356 

Abone Olunan Veri 

Tabanı Sayısı 
- 24 24 - 68 68 

Toplam 21 568.655 568.676 105.406 568.699 674.105 

2.2.1  Elektronik Kaynaklar 

 Veri Tabanları  Konu 

Cochrane Library Elektronik Veritabanı Genel 

MathSciNet Elektronik Veritabanı Matematik 

Tümer AltaĢ Elektronik Veritabanı Genel  

Türkiye Atıf Dizini Elektronik Veritabanı Tıp 

Finnet Elektronik Veritabanı Ekonomi 

Ġdeal Online Elektronik Veritabanı Sosyal Bilimler 

EndNot Elektronik Veritabanı Genel 

HukukTürk Elektronik Veritabanı Hukuk 

ACS Elektronik Veritabanı Kimya 

e-Book Academic Collection (EBSCOhost) Elektronik Genel 

Academic Complete Elektronik Veritabanı Genel 

UPTADATE Elektronik Veritabanı Tıp 

Britannica Online Elektronik Veritabanı Genel 

Elektronik Kitap Veri Tabanları 
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 Veri Tabanları  Konu 

OECD  Elektronik Veritabanı Ekonomi 

SOBĠAD Sosyal Bilimler 

DataStream  Elektronik Veritabanı  Ekonomi 

Jove Elektronik Veritabanı Kimya 

ASME Elektronik Veritabanı Mühendislik 

        Merkez kütüphanede 3.088, birim kütüphanelerinde 2.563 adet toplamda 5.651 adet 

kaynak ödünç verilmiĢtir. Merkez kütüphanede 60, birim kütüphanelerinde 54 toplamda 104 

kullanıcı üye kaydedilmiĢtir. Yıl içerisinde 10.000  civarında kullanıcı kütüphaneleri ziyaret 

etmiĢtir. 

        Satın alma yolu ile abone olunan veri tabanı 24 adet, ücretsiz sağlanan veri tabanı 44 

adettir. Bu veri tabanları ile elektronik olarak 32.967 e–dergiye; 535.664 adet e–kitaba; 

yaklaĢık 4.877.270  adet  tam metin teze eriĢilebilmektedir.  

2019 Yılında; 

Çevrim Ġçi Katalog: 

Üniversitemiz Merkez Kütüphanesi ve birim kütüphanelerinde, üniversitelerde yaygın 

olarak kullanılmakta olan YORDAM Otomasyon Sistemi (Katalog Tarama Otomasyonu) 

kullanılmaktadır. Merkez kütüphanelerimiz dıĢında bulunan birim kütüphanelerimizde de  

Yordam Otomasyon Sistemi kullanılmaktadır. 

Açık EriĢim Sistemi: 

Yükseköğretim Kurulu Projesi kapsamında Üniversitemize Açık EriĢim Sistemi 

kurulmuĢtur. Üniversitemizde yüksek lisans ve doktora eğitimi sonrası hazırlanan tezler 

sisteme girilmiĢ olup, akademik personel de yayınlarını Açık EriĢim Sistemine 

girebilmektedir. 

Elektronik Kitap Veri Tabanları 
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Personel Sayıları 

Üniversitemizin büyümesine paralel olarak personel sayımız sürekli artmaktadır. 

Üniversitemizin yıllar itibarıyla personel sayılarının dağılımı aĢağıda gösterilmektedir. 

D - Ġnsan Kaynakları 

Personel Türü 2016 2017 2018 2019 

Akademik Personel 639 714 766 821 

Yabancı Uyruklu Akademik 

Personel 
10 12 12 10 

Ġdari Personel 350 367 382 385 

4/b SözleĢmeli Personel 10 10 10 10 

Sürekli ĠĢçi 205 224 218 216 

Toplam 1.214 1.327 1.388 1.442 

3.1 Akademik Personel Sayıları 

Akademik Personel Sayıları 

Personel Sınıfı 

2017 2018 2019 

2019 Yılının Bir 

Önceki Yıla Göre 

DeğiĢimi (%) 

Dolu BoĢ Dolu BoĢ Dolu BoĢ Dolu BoĢ 

Profesör 48 38 64 22 68 18 6 -18 

Doçent 52 56 63 45 72 36 14 -20 

Doktor Öğretim Üyesi 205 58 227 66 224 70 -1 6 

Öğretim Görevlisi 206 104 208 102 221 89 6 -13 

AraĢtırma Görevlisi 203 111 204 140 236 108 16 -23 

Toplam 714 367 766 375 821 321 7 -14 

3. Personel Sayıları 
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Profesör

Doçent

Dr.Öğr.Üyesi

Öğretim Görevlisi

AraĢtırma Görevlisi

Grafik 1: Akademik Personelin Unvanlarına Göre Yüzdelik Dağılımı 

 

3.1.1 Akademik Personelin YaĢa Göre Dağılımı 

Akademik Personelin YaĢa Göre Dağılımı 

 YaĢ Aralığı 

KiĢi Sayısı Yüzde (%) 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek 

25 YaĢ ve Altı 9 8 17 53 49 

26–30 YaĢ 80 68 148 54 46 

31–35 YaĢ 95 137 232 41 59 

36–40 YaĢ 71 99 170 42 58 

41–50 YaĢ 52 123 175 30 70 

51-Üzeri 16 63 79 20 80 

Toplam akademik personel sayısı 2018 yılında 766 iken 2019 yılında 821‟e ulaĢmıĢ 

olup,  akademik personel sayısı 2018 yılına göre %7 oranında artıĢ göstermiĢtir.  

Üniversitemizde boĢ olan kadroların önümüzdeki yıllarda doluluk oranlarının, gerekli 

kaynaklar ve kadrolar sağlandıktan sonra artacağı tahmin edilmektedir.Toplam kadrolu 

Profesör, Doçent, Doktor Öğretim Üyesi sayısı 2018 yılında 354 iken 2019 yılında 364 kiĢi 

olmuĢtur. 
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Yabancı Uyruklu Akademik Personel Dağılımı 

Geldiği Ülke  ÇalıĢtığı Birim  Unvan 

KiĢi Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

Suriye Ġlahiyat Fakültesi Öğretim Görevlisi 1 - 1 

ABD Sürekli Eğitim Merkezi Öğretim Görevlisi 1 - 1 

Azerbeycan Fen Edebiyat Fakültesi Öğretim Görevlisi 1 - 1 

Irak  Ġlahiyat Fakültesi Dr. Öğretim Üyesi - 2 2 

Kırgızistan Tıp Fakültesi Dr. Öğretim Üyesi 1 - 1 

Mısır  Ġlahiyat Fakültesi Dr. Öğretim Üyesi - 1 1 

Moldova Fen Edebiyat Fakültesi Öğretim Görevlisi 1 - 1 

Kırgızistan 
Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu 
Öğretim Görevlisi 1 - 1 

Tunus Yabancı Diller Yüksekokulu Öğretim Görevlisi 1 - 1 

Toplam 7 3 10 

 

2018 yılı itibarıyla 2547 sayılı Kanunun 39. maddesi uyarınca kongre, konferans, 

seminer vb. bilimsel toplantılara katılmak ve araĢtırma inceleme gezileri yapmak üzere; yurt 

dıĢında görevlendirilen akademik personel sayısı 252 iken yurt içinde görevlendirilen 

akademik personel sayısı ise 1.141‟dir. 2019 yılı itibarıyla ise toplam görevlendirilen 

akademik personel 1.088 kiĢidir.  

3.1.3  Üniversitemiz Akademik Personelinin Yurt Ġçi ve Yurt DıĢı                 

         Görevlendirmeleri 

3.1.2 Yabancı Uyruklu Akademik Personel Sayıları 

Üniversitemizde 2019 yılında  7 ‟si kadın , 3‟ü erkek olmak üzere 10 tane yabancı 

uyruklu akademik personel bulunmaktadır.  2019 yılında bulunan yabancı uyruklu akademik 

personelin çalıĢtığı birime, cinsiyete, unvana ve ülkeye göre dağılımı aĢağıdaki tabloda 

gösterilmektedir. 
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2019 Yılı Akademik Personel Görevlendirmeleri 

Görevlendirme 
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2547/39 

Yurt DıĢı 36 27 50 17 16 146 

Yurt Ġçi 193 117 245 112 275 942 

2547/38 Yurt Ġçi           11 7 7 - - 25 

   2547/40-b  Yurt Ġçi 3 - - - - 3 

Toplam 243 151 302 129 291 1.116 

3.2 Ġdari Personel Sayıları 

Üniversitemizde  2019 yılı itibarıyla 105‟i kadın, 280‟i erkek olmak üzere toplam idari 

personel sayısı 385„dir. 2016, 2017, 2018 ve 2019 yılları hizmet sınıfına göre idari personel 

dolu ve boĢ kadro sayılarına ve idari personelin kadro doluluk oranlarına iliĢkin  bilgiler 

tablolarda gösterilmektedir . 

Ġdari Personel Sayıları 

Hizmet 

Sınıfı 

2016 2017 2018 2019 

Dolu 

Kadro 

Sayısı 

BoĢ 

Kadro 

Sayısı 

Dolu 

Kadro 

Sayısı 

BoĢ 

Kadro 

Sayısı 

Dolu 

Kadro 

Sayısı 

BoĢ 

Kadro 

Sayısı 

Dolu 

Kadro 

Sayısı 

BoĢ 

Kadro 

Sayısı 

GĠH 254 258 260 257 270 252 273 261 

TH 47 52 53 53 63 43 64 50 

SH 14 204 14 204 14 204 14 191 

AH 1 3 2 2 3 1 2 2 

DH - 1 - 1 - 1 - 1 

YH 38 46 38 47 32 54 32 48 

Toplam 360 564 367 564 382 555 385 553 

GENEL BĠLGĠLER 20 
MALĠ YILI  

PERFORMANS PROGRAMI 

0 

  2 
TABLO 18 

TABLO 19 

33 

Kaynak: Personel Dairesi Başkanlığı 

Kaynak: Personel Dairesi Başkanlığı 



3.2.2 Sürekli ĠĢçi Personel Sayıları 

Sürekli ĠĢçi Personelin Dağılımı  

3.2.1 SözleĢmeli Personel Sayıları 

SözleĢmeli Personel Sayıları 

  

 Kadro 

2017 2018 2019 

Dolu 

Kadro 

Sayısı 

BoĢ 

Kadro 

Sayısı 

Dolu 

Kadro 

Sayısı 

BoĢ 

Kadro 

Sayısı 

Dolu 

Kadro 

Sayısı 

BoĢ 

Kadro 

Sayısı 

SözleĢmeli Personel (4/b) - - 10 - 10 9 

Toplam - - 10 - 10 9 

  

 Kadro 

2017 2018 2019 

Dolu 

Kadro 

Sayısı 

BoĢ 

Kadro 

Sayısı 

Dolu 

Kadro 

Sayısı 

BoĢ 

Kadro 

Sayısı 

Dolu 

Kadro 

Sayısı 

BoĢ 

Kadro 

Sayısı 

Temizlik Hizmeti 116 - 111 - 110 40 

Güvenlik Hizmeti 85 - 84 - 83 62 

Programcı 4 - 4 - - - 

AĢçı 5 - 5 - 3 - 

Grafiker 2 - 2 - 2 - 

Yapı Teknikeri 7 - 7 - 7 - 

BiliĢim Elemanı 5 - 5 - 9 - 

Toplam 224 - 218 - 216 102 
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4.1.1 Öğrenci Bilgileri 

4. Sunulan Hizmetler 

4.1 Eğitim Hizmetleri 

E- Diğer Hususlar 
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        Üniversitemiz tarafından 2019 yılında sunulan hizmetlerden olan eğitim hizmetleri, 

sosyal ve kültürel hizmetler ile  yönetim ve iç kontrol sistemine iliĢkin bilgilere bu kısımda yer 

verilmiĢtir. 

Hitit Üniversitesi olarak alanlarında yetkin akademik ve idari personeli yanında, her 

geçen gün sayısı artan öğrenci sayısı ile hızla yükseliĢini sürdürmektedir.  

Üniversitemizde ki toplam öğrenci sayısı 2019 Eylül ayı sonu itibariyle 19.162 olarak 

gerçekleĢmiĢtir. Üniversitemizin kurulduğu 2006 yılına göre 2019 yılında öğrenci sayımız 

%314 oranında artıĢ göstermiĢtir. Ġstihdam odaklı bölüm/programları, eğitim ve ARGE‟de 

özveri ile çalıĢmalarını sürdüren ve akademik kadrosu ile öğrenci odaklı eğitim anlayıĢı 

çerçevesinde “Bir Dünya Üniversitesi” olma yönünde emin adımlarla geleceğe ilerleyen 

Üniversitemiz her alanda gayretli çalıĢmalarıyla yükseliĢini sürdürmektedir. 

Ülke genelinde sınava giren öğrencileri Ģehrimize ve Üniversitemize çekmek ve ilimizi 

öğrencilerin tercih ettiği bir Ģehir haline getirmek için sürekli olarak geleceğe yönelik çeĢitli 

eğitim birimleri açılmakta ve bu eğitim birimleri içerisinde istihdam odaklı bölüm ve 

programlara yer verilmekte; birimlerdeki bölüm ve programlar mevcut Ģartlar ile sürekli 

güncellenmekte ve planlama çerçevesinde çeĢitliliğe azami dikkat edilmektedir. Ayrıca 

lisansüstü eğitimin (yüksek lisans ve doktora) yükseköğretimdeki önemine binaen, sınırlı 

sayıda olan lisansüstü programlarımızın sayıları hızla arttırılarak buralardaki öğrenci 

sayısının nitelikli bir Ģekilde arttırılmasına çalıĢılmaktadır. 

Üniversitemizde Ģuanda 3 kıtadan 150‟ye yakın yabancı uyruklu öğrencimiz 

bulunmaktadır. GeçmiĢ yıllara göre incelemeler yapıldığında yabancı uyruklu öğrenci 

sayımız artıĢ göstermektedir. 

 Üniversitemizin birim bazlı 2019 yılındaki öğrencilerinin cinsiyete göre dağılımı 

incelendiğinde, erkek öğrencilerin %56, kız öğrencilerin %44 oranında olduğu görülmektedir. 

Erkek öğrenci sayısının kız öğrenci sayısından fazla olmasının nedeni; Meslek 

Yüksekokullarında okuyan öğrencilerin büyük çoğunluğunu erkek öğrencilerin 

oluĢturmasıdır. 
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Yıllar Öğrenci Sayısı (KiĢi) 
Bir Önceki Yıla Göre ArtıĢ 

Oranı (%) 

2010 8.254 10 

2011 9.416 14 

2012 10.981 17 

2013 12.385 13 

2014 14.049 13 

2015 15.865 13 

2016 17.730 12 

2017 18.564 5 

2018 18.976 2 

2019 19.162 1 

Yıllara Göre Öğrenci Sayıları  ve ArtıĢ Oranları  

TABLO 22 
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Yükseköğretim kurumlarında akademik baĢarı ve kalitenin önemli ölçütlerinden biri 

olan öğretim üyesi baĢına düĢen lisans ve lisansüstü öğrenci sayısı verilerine bakıldığında 

Üniversitemizde  1 öğretim elemanı baĢına 23 öğrenci düĢmektedir.  

Üniversitemizin gerçekleĢen öğrenci sayıları ve bir önceki yıla göre öğrenci 

sayılarındaki artıĢ oranları  aĢağıda gösterilmektedir. 
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    2018 yılında 18.976 olan öğrenci sayısı %1‟lik artıĢla 2019 yılında 19.162’ye ulaĢmıĢtır.  

Grafik 3 : 2019 Yılı Birim Bazında Öğrenci Sayıları 

 2019 Yılı Birim Bazında Öğrenci Sayıları  

  

Birimler 

I. Öğretim II. Öğretim Toplam 
Genel 

Toplam 
Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek 

Fakülteler 3.524 3.423 689 1.006 4.213 4.429 8.642 

Yüksekokullar 306 309 28 89 334 398 732 

Enstitüler 593 695 13 45 606 740 1.346 

Meslek 

Yüksekokulları 
2.845 4.549 362 686 3.207 5.235 8.442 

Toplam 7.268 8.976 1.092 1.826 8.360 10.802 19.162 
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 Birim Adı 2017 2018 2019 

Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi 83 85 102 

Mühendislik Fakültesi 39 59 62 

Fen Edebiyat Fakültesi 20 5 12 

Ġlahiyat Fakültesi 15 22 30 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 6 13 13 

Spor Bilimleri Fakültesi 17 27 41 

Tıp Fakültesi 2 3 3 

Alaca Avni Çelik Meslek Yüksekokulu 4 3 2 

Osmancık Ömer Derindere Meslek Yüksekokulu 6 2 6 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 9 17 34 

Sungurlu Meslek Yüksekokulu 5 5 3 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 14 16 26 

Ġskilip Meslek Yüksekokulu 1 2 - 

Fen Bilimleri Enstitüsü 1 4 1 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 4 8 8 

Toplam 226 271 343 

 Üniversitemiz Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayıları 

Üniversitemize 2017 yılında yabancı uyruklu öğrenci sayımız 226, 2018 yılı yabancı 

uyruklu öğrenci sayımız 271 iken 2019 yılı Eylül ayı sonu itibarıyla yabancı uyruklu öğrenci 

sayımız %27‟lik artıĢla 343 olarak gerçekleĢmiĢtir.  

2019 Yılı Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranları 

Birimin Adı 
YKS 

Kontenjanı 

YKS Sonucu 

YerleĢen 
BoĢ Kalan 

Doluluk 

Oranı (%) 

Fakülteler 1.267 1.101 166 87 

Meslek Yüksekokulları 2.408 2.111 297 88 

Toplam 3.675 3.212 463 87 
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Üniversitemizde eğitim–öğretim faaliyetlerinin yanında, bu faaliyetleri destekler 

nitelikteki sosyal ve kültürel etkinlikler zengin bir program dahilinde uygulanmaktadır. 

Öğrencilerin, bilimsel, kültürel ve sportif anlamda kendilerini geliĢtirebilecekleri, mesleki 

anlamda güncel geliĢmeleri takip edip, diğer üniversitelerdeki akademisyenler ve öğrenciler 

ile bilgiyi paylaĢabilecekleri ortamlar oluĢturulmaktadır.  

4.2 Sosyal ve Kültürel Hizmetler 

4.2.1 Öğrenci Kulüpleri 

Üniversitemiz bünyesindeki kulüpler öğrencilerin toplumsal duyarlılık bilincini ve ekip 

ruhunu geliĢtirmeye yardımcı olmaktadır. Bu bağlamda Üniversitemizde 76 öğrenci kulübü 

bulunmakta ve bu kulüpler toplamda 1.896 üye ile aktif bir Ģekilde faaliyet göstermektedir. 

2019 Yılı Öğrenci Kulüpleri ve Üye Öğrenci Sayıları 

Kulüp Adı Üye Öğrenci Sayısı 

1907 Üniversiteli Fenerbahçeliler  Kulübü 22 

Afet ve Acil Durum Kulübü (AFAD) Kulübü 48 

Ahi Kulübü 42 

Akademik AraĢtırmalar Topluluğu 2 

Akademik DüĢünce Eğitim Medeniyet (ADEM)  Kulübü 2 

Anadolu Kültür Topluluğu 20 

Antropoloji Kulübü 36 

Arkeoloji Kulübü 45 

Astronomi ve Uzay Kulübü 5 

Atatürkçü DüĢünce Kulübü 19 

Bilim ve Teknoloji  Kulübü 1 

Bilinçli Gençlik Topluluğu 42 

Bisiklet ve Doğa Topluluğu 70 

Borsa Finans Kulübü 139 

Dağcılık Kulübü 160 
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Kulüp Adı Üye Öğrenci Sayısı 

Darülfünun Bilim Kültür ve  Sanat Kulübü 20 

Değerler Eğitimi Kulübü 27 

Drama Ve Animasyon Kulübü 9 

Edebiyat  Kulübü 3 

Eskrim Kulübü 31 

Fizyopsikoloji Kulübü 21 

Fotoğrafçılık  Kulübü 11 

Gazetecilik  Kulübü 32 

Genç ĠletiĢimciler  Kulübü 3 

Genç Ġyilik  Kulübü 80 

Genç Tema Kulübü 38 

Gençlik Kulübü 2 

Gezgin DüĢünürler  Kulübü 5 

Gıda Kulübü 2 

GiriĢimci Liderler Kulübü 343 

Go Kulübü 9 

Halk Oyunları Kulübü 6 

Havacılık ve Model Uçak Kulübü 124 

Hayvan Hakları  Kulübü 2 

Hitit Sanat Atölyesi Kulübü 68 

Hitit Tıp Öğrencileri Birliği Kulübü 19 

ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği  Kulübü 98 

ĠĢletmecilik ve GiriĢimcilik Kulübü 31 

Ġtfaiyecilik ve Sivil Savunma Kulübü 62 

Kafkas Kültür ve Dans Kulübü 17 
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Kulüp Adı Üye Öğrenci Sayısı 

Kariyer Yönlendirme Kulübü 1 

Kızılay  Kulübü 34 

Kimya- Proses  Kulübü 1 

KiĢisel GeliĢim Kulübü 4 

Kültür, Sanat ve Fikir  Kulübü 2 

Lider Ġzcilik Kulübü 38 

LÖSEV Fayda Kulübü 27 

Medya ĠletiĢim  Topluluğu 60 

Mefkure Kulübü 55 

Mühendislik Teknolojileri ve ĠĢbirliği Kulübü 76 

Müzik Kulübü 27 

Nadir Hastalıklar Farkındalık Kulübü 21 

Ombudsmanlık Öğrenci Topluluğu  68 

Otomobil ve Motor Sporları Kulübü 3 

Pazarlama Kulübü 1 

Pazarlama ve Halkla ĠliĢkiler Kulübü 1 

ROBHĠTĠT Kulübü 2 

Sağlık Yönetimi Kulübü 55 

Satranç Kulübü 7 

Siyaset Bilimi ve Ekonomi Kulübü 148 

Spor  Kulübü 45 

Sualtı Topluluğu 43 

Tıpta GiriĢimcilik Kulübü 82 

Tiyatro Kulübü 33 

Türk Dünyası AraĢtırmaları Topluluğu 34 
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Kulüp Adı Üye Öğrenci Sayısı 

Türk Tarih Ve Kültür AraĢtırmaları  Kulübü 4 

Ultraslan Hitit Üniversitesi  Kulübü 26 

Uluslararası Gençlik Kulübü 2 

Uluslararası ĠliĢkiler Kulübü 125 

Uzak Doğu Sporu Kültürü Kulübü 1 

Üniversiteli Aktif Gençler Kulübü 41 

Üretken Kadın GiriĢimciler Kulübü 1 

Yamaç ParaĢütü Kulübü 13 

Yeni Vizyon GiriĢimcilik Kulübü 29 

Yeniler Kulübü 47 

YeĢilay Kulübü 54 

Toplam 1.896 
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Gerçekleştirmiş  Olduğumuz  Sosyal  ve  Kültürel  Faaliyetlerimiz 



4.3 Yönetim ve Ġç Kontrol Sistemi 

         Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, Türkiye Büyük Millet Meclisinde 10/12/2003 

tarihinde kabul edilerek 24/12/2003 tarihli 25326 sayılı Resmi Gazetede yayımlanmıĢtır. 

22/12/2005 tarih ve 5436 sayılı Kanunla 5018 sayılı Kanunda geçen bazı ifadelerde 

değiĢiklikler yapılarak Kanunun uygulanabilirlik kapasitesi artırılmıĢ, iç kontrol sistemi 

yeniden tanımlanarak daha kapsayıcı hale getirilmiĢtir. Harcamaların gerçekleĢtirilmesinde 

iĢlem süreçlerinin hızlandırılması ve etkinliğinin artırılması için mali kontrol yetkilisi sistemden 

çıkarılarak, ön mali kontrol fonksiyonunun mali hizmetler birimlerinde gerçekleĢtirilmesi 

sağlanmıĢ ve bu çerçevede mali hizmetler biriminin görev, yetki ve sorumlulukları yeniden 

düzenlenmiĢtir. Ayrıca, harcamacı birimlerde sistemin uygulanması için gerekli olan ve iyi 

iĢleyen bir yapının oluĢturulması ve geçmiĢte bu görevi yürüten Maliye Bakanlığı birimlerinin 

kaldırılarak idarelerin bünyesinde strateji geliĢtirme birimlerinin kurulması ve teĢkilat 

yapılarında gerekli değiĢikliklerin yapılmasına dair bir takım düzenlemeler yapılmıĢtır. 

         24/12/2003 tarihli ve 25326 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 5018 

sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunuyla kamu mali yönetim sistemimiz uluslararası 

standartlar ve Avrupa Birliği uygulamalarına uygun bir Ģekilde yeniden düzenlenmiĢ ve bu 

kapsamda etkin bir iç kontrol sisteminin oluĢturulması da amaçlanmıĢtır. 

4.3.1 Ġç Kontrol Sistemi 

         5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi Kontrol Kanunun 55‟inci maddesinde; Ġç Kontrol, 

“idarenin amaçlarına, belirlenmiĢ politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, 

ekonomik ve verimli bir Ģekilde yürütülmesini, varlık ve kaynakların korunmasını, muhasebe 

kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasını, mali bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve 

güvenilir olarak üretilmesini sağlamak üzere idare tarafından oluĢturulan organizasyon, 

yöntem ve süreçle iç denetimi kapsayan mali ve diğer kontroller bütünü” olarak 

tanımlanmıĢtır. 

        Üniversitemizde iç kontrol çalıĢmalarına Kamu Ġç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem 

Planı Rehberi ve ilgili mevzuat çerçevesinde 04/02/2009 tarihinde baĢlanmıĢtır. 

         Ġç kontrol sistemi çalıĢmalarını kurumda yürütmek üzere 2011 yılında 

fakülte/enstitü/yüksekokul/meslek yüksekokulu sekreterleri, daire baĢkanları ve ilgili Ģube 

müdürlerinden oluĢan Ġç Kontrol Ġzleme ve Yönlendirme Kurulu (ĠKĠYK) oluĢturulmuĢtur. 

Üniversitemiz Ġç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı ĠKĠYK tarafından 2011 yılında 

hazırlanarak Üniversitemizde uygulanmaya baĢlanmıĢtır. Eylem Planı, yılda iki kez 

değerlendirilmekte ve ihtiyaçlar doğrultusunda güncellenmektedir.  
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        Değerlendirme Raporu ve güncellenen Plan Üst Yönetimin onayına sunulmakta; 

Yönetimce onaylanan belge Hazine ve Maliye Bakanlığına iletilmektedir. Üniversitemiz Ġç 

Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı, bu yıl Mayıs ayında, ĠKĠYK üyelerinden oluĢan bir 

grup ile güncellenerek taslak  oluĢturulmuĢtur. Taslak Belge, ĠKĠYK‟ nin değerlendirmesine 

sunularak son Ģekli verilmiĢ ve Üst Yönetim onayına sunulmuĢtur. Belgenin Üst Yönetimce 

onaylanmasıyla Ġç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı mevcut uygulama sürecine 

girmiĢtir. 

         Üniversitemizde risk yönetimi çalıĢmaları ise Hazine ve Maliye Bakanlığı tarafından 

hazırlanan Kamu Ġç Kontrol Rehberi çerçevesinde 2015 Ekim ayında SayıĢtay BaĢkanlığı 

tarafından konuya iliĢkin verilen eğitimle baĢlamıĢtır. Bu eğitim ile personelimiz risk yönetimi 

alanında risk yönetimine, süreçteki görev ve sorumluluklarına iliĢkin farkındalık kazanmıĢtır. 

Risk Strateji Belgesi, ġubat 2016 tarihinde tamamlanarak Üst Yönetim onayıyla yayımlanmıĢ 

ve personel ile paylaĢılmıĢtır. Hazırlanan Risk Strateji Belgesi, 2016 yılında birimlerimiz 

bazında revize edilmiĢ, 2017 ve 2019 yıllarında değerlendirilerek güncellenmiĢtir. Mevcut Risk 

Strateji Belgesi‟nin, birimlerimiz bazında iĢ süreçlerine yönelik olup bu yıl hazırlıklarına 

baĢlanan 2021-2025 Stratejik Planının tamamlanması ile kurumsal boyutta oluĢturulması 

planlanmaktadır. 

          Ġç kontrol sistemi bileĢenlerinden “hassas görevler” alanında Üniversitemizde bir 

çalıĢma yapılması 2015 yılı SayıĢtay denetlemesinde vurgulanmıĢ olup Ekim ayında bu 

konuda baĢlanan çalıĢmalar Kasım 2016 tarihinde tamamlanarak birim hassas görevleri 

belirlenmiĢtir. Birimlerimize ait hassas görevler listeleri, 2017 ve 2019 yıllarında 

güncellenmiĢtir. 

          Ġç kontrol sisteminin yıllık olarak değerlendirildiği Ġç Kontrol Sistemi Değerlendirme 

Raporu, Üniversitemizde 2016 yılından bu yana hazırlanmakta, Üst Yönetime sunularak, 

Hazine ve Maliye Bakanlığına iletilmektedir. Bu rapor ile Üniversitemizde iç kontrol sisteminin 

geliĢimi izlenmekte ve değerlendirilmektedir.  

          Geçtiğimiz süreçte Üniversitemizde iç kontrol sisteminin daha sağlıklı iĢleyebilmesi 

adına Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığınca harcama birimlerimize belirli periyotlarda 

ziyaretler düzenlenmiĢtir. Bu ziyaretlerde Üniversitemizin genel durumu ve iĢ süreçlerine 

yönelik bilgilendirmeler, aksaklık görülen süreçlere iliĢkin fikir alıĢveriĢleri yapılmaktadır. 

GeçmiĢ yıllarda yapılan ziyaretler sonucunda ilki 2014 yılında tüm harcama birimlerinin 

katılımı ile bir çalıĢtay düzenlenmiĢtir. Ġç kontrol sistemine yönelik Üst Yönetimin uygun 

görüĢü ile ikinci çalıĢtay programı planlanmıĢ ve 22-23 Mart 2018 tarihilerinde Amasya‟da 
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4.3.2 Kalite Yönetimi Sistemi ÇalıĢmaları 

Üniversitemizde kalite yönetimi sistemi çalıĢmaları 2012 yılından bu yana sürekli bir 

Ģekilde devam etmektedir. Mühendislik Fakültesi ve Bilimsel Teknik AraĢtırma ve Uygulama 

Merkezinin akredite edilmesi ile baĢlayan bu süreç, Kalite Komisyonunun kurulması ve Kalite 

Komisyonu ÇalıĢma Usul ve Esaslarının hazırlanması ile devam etmiĢtir. 2015 ve 2016 

yıllarında Kurum Ġç Değerlendirme Raporları hazırlanarak Kalite Yönetimi konusunda 

değerlendirmeler yapılmıĢtır. 2017 yılı sonunda Kalite Güvencesi Yönergesi hazırlanmıĢ, 

Kalite Koordinatörlüğü kurulmuĢtur. 2018 yılında güncellenen Yönerge ile Kalite Komisyonu 

Üyeleri güncellenmiĢ ve Kurum Ġç Değerlendirme Raporu Kalite Koordinatörlüğü 

koordinesinde hazırlanmıĢtır.  2019 yılı Mayıs ayına kadar 2018 yılına iliĢkin Kurum Ġç 

Değerlendirme Raporu hazırlanarak YÖKAK sistemine giriĢi yapılmıĢtır. 

12-13 Mayıs 2018 tarihleri arasında Amasya‟da birim yöneticilerimiz ve Kalite 

Komisyonu Üyelerimiz ile Kalite Eğitimi ve Değerlendirme Toplantısı düzenlenmiĢtir. 

Düzenlenen bu toplantı ile YÖKAK dıĢ değerlendirme sürecine ve ISO 9001:2015 Kalite 

Yönetimi Sistemi Belgelendirmesi sürecine iliĢkin hazırlıklara baĢlanılmasına karar verilmiĢtir. 

Haziran-Ağustos 2018 tarihleri arasında KALDER üyeliği gerçekleĢtirilmiĢ, konu ile ilgili 

eğitim ve danıĢmanlık hizmetleri alınmıĢ, süreçte aktif rol alacak Birim Kalite Temsilcileri 

belirlenmiĢ ve Birim Kalite Komisyonları kurularak nasıl bir Kalite Yönetimi Sistemi 

oluĢturulacağına karar verilerek yol haritası çizilmiĢtir. Bu kapsamda Rektörlük ve akademik 

birimlerimiz için ayrı ayrı Kalite El Kitapları hazırlanmıĢtır. Bununla birlikte temel KYS 

Dokümanları (Prosedürler, formlar, belgeler vb.) hazırlanmıĢ ve ayrıca tüm birimlerimiz için iĢ 

akıĢları, organizasyon Ģemaları, görev tanımları oluĢturulmuĢtur. Yine aynı dönemde sürecin 

devamlılığını sağlamak üzere Dokümantasyon ve Sürekli ĠyileĢtirme Komisyonu kurulmuĢtur. 

Birim kalite temsilcilerimize ISO 9001:2015 Temel Kalite Yönetimi Eğitimi ve Ġç Tetkikçi 

Eğitimi düzenlenmiĢtir.  

2018 Yılı Eylül ayında kurum genelinde görev yapan yaklaĢık 750 personele KYS 

farkındalık eğitimleri düzenlenerek kurum genelinde yürütülen kalite yönetimi çalıĢmaları 

konusunda herkesin bilgi sahibi olması ve süreçte etkin rol alması amaçlanmıĢtır. Ayrıca 

akademik ve idari personel ile öğrencilerimize yapılan anket uygulaması ile yaklaĢık 5.400 

GENEL BĠLGĠLER 

gerçekleĢtirilmiĢtir. ÇalıĢtay faaliyeti ile personelin iç kontrol sistemine yönelik farkındalık ve 

bilgi düzeyinin yükseldiği yapılan anket ve testlerin sonuçlarıyla desteklenmiĢtir. Harcama 
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kiĢiye ulaĢılmıĢ, çeĢitli konularda memnuniyet seviyeleri ölçülmüĢtür. Ekim ayı içerisinde 

yapılan Yönetici Farkındalık ve Bilgilendirme Toplantısında anket sonuçları ilgili birimlere  

iletilerek iyileĢtirme çalıĢmaları yapılması konusunda yöneticilerimiz bilgilendirilmiĢtir. Ayrıca 

ISO 9001:2015 KYS ve YÖKAK Değerlendirmesi kapsamında beklentiler dile getirilmiĢtir. 

09-12 Ekim 2018 tarihleri arasında sertifikalı iç tetkikçilerimiz tarafından KYS Sistemine 

dahil tüm birimlerimizde iç denetim faaliyeti düzenlenmiĢtir. Bu kapsamda 31 birim ziyaret 

edilerek KYS Dokümantasyonu ve temel kalite süreçleri konusunda incelemeler yapılmıĢ, 

toplamda  26 adet düzeltici faaliyet tespit edilmiĢtir. Ġlgili birimlere düzeltici faaliyetler Kalite 

Koordinatörlüğü tarafından bildirilerek iyileĢtirme çalıĢmaları yapılması sağlanmıĢtır. 

Tüm bu faaliyetlerin ardından gerçekleĢtirilen Yönetim Gözden Geçirme Toplantısında 

misyon ve vizyonumuzun güncellenmesine ve kalite politikamızın oluĢturulmasına  karar 

verilmiĢtir. Ayrıca iç denetim ve anket sonuçları yönetim bazında değerlendirilerek yol 

haritası belirlenmiĢtir. 

31 Ekim-01 Kasım 2018 tarihlerinde ISO 9001:2015 Kalite Yönetimi  Sistemi DıĢ 

Denetimi gerçekleĢtirilerek, dıĢ değerlendirme kuruluĢu tarafından KYS kapsamındaki tüm 

belge ve dokümanlarımız incelenmiĢ ve bazı akademik ve idari birimlerimizde saha 

ziyaretleri gerçekleĢtirilmiĢtir. Denetim sonucunda gerekli standartları sağladığımız görülerek 

Üniversitemiz ISO 9001:2015 Kalite Yönetimi Sistemi Belgesi ile belgelendirilmiĢtir. 

05 Kasım 2018 tarihinde ön saha ziyareti, 19-21 Kasım 2018 tarihinde ise 

değerlendirme ziyareti yapılan YÖKAK DıĢ Değerlendirme Süreci kapsamında ise birçok 

akademik ve idari birimimiz ziyaret edilmiĢ, değerlendirme ekibi tarafından iç ve dıĢ paydaĢ 

görüĢmeleri yapılmıĢtır. Ayrıca Kurum Ġç Değerlendirme Raporları, Stratejik Plan ve buna 

bağlı olarak hazırlanan diğer dokümanlar incelenmiĢ, Üniversitemizin eğitim öğretim, 

araĢtırma geliĢtirme, bilimsel faaliyetler ve yönetim sistemi alanlarındaki faaliyetleri 

değerlendirilmiĢtir. Ġlerleyen günlerde değerlendirme ekibinin hazırlayacağı DıĢ 

Değerlendirme Raporu YÖKAK‟ ın web sayfasında yayınlanacaktır. 

Mart 2019 tarihinde Yükseköğretim Kurumu tarafından üniversitelerin çalıĢmalarını 

değerlendirebilmek  ve farklılıklarını ortaya koyabilmelerini teĢvik edebilmek amacıyla çeĢitli 

faaliyet alanlarında 45 gösterge belirlenmiĢ ve bu göstergelere ait veri ve bilgilerin  YÖKSĠS 

sistemine girilmesi istenmiĢtir. Bu kapsamda Üniversitemiz birimlerinden talep edilen veri ve 

bilgiler toplanarak Üst Yönetim desteğiyle konsolide edilmiĢ ve sisteme giriĢi 

sağlanmıĢtır. Bu göstergelere ait verilerin ayrıca 2021-2025 Stratejik Planın hazırlanmasında 

da dikkate alınarak geliĢtirilmesi planlanmaktadır. 
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Kaynak: İç Kontrol-Stratejik Yönetim ve Planlama Birimi 



2019 yılı içinde ön mali kontrole, Sağlık Kültür ve Spor Dairesi BaĢkanlığından 2 adet 

ihale dosyası, Ġdari ve Mali ĠĢler Dairesi BaĢkanlığından 1 adet ihale dosyası, Bilimsel 

AraĢtırma Projeleri Biriminde 1 adet ihale dosyası, Yapı ĠĢleri ve Teknik Dairesi 

BaĢkanlığından 3 adet, toplamda 7 adet ihale dosyası ön mali kontrole tabi tutulmuĢtur. Bu 

ihale dosyalarının toplam tutarı 8.740.093,00 ₺‟dir. Ayrıca Personel Dairesi BaĢkanlığından 

Yan Ödeme Cetvelleri gelmiĢ olup bu ihalelerle alakalı görüĢ yazıları ve raporlar 

oluĢturularak ilgili birimlere gönderilmiĢtir. 

Birim Adı 
Dosya 

Adedi 

Tutar  

(₺) 

Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi  BaĢkanlığı 2 1.557.115,00 

Ġdari ve Mali ĠĢler Dairesi  BaĢkanlığı 1 305.578,00 

Bilimsel  AraĢtırma Projeleri Birimi 1 138.000,00 

Yapı ĠĢleri ve Teknik Dairesi BaĢkanlığı 3 6.739.400,00 

Toplam 7 8.740.093,00 

2019 Yılı Ġçerisinde Yapılan Ön Mali Kontrol Bilgileri 

2019 yılında ; 

TUBĠTAK Projeleri‟nden 164.490,22 ₺, Bilimsel AraĢtırma Projeleri‟nden 777.875,08 ₺ 

ödeme yapılmıĢtır. Farabi Programı‟ndan 30.390,77 ₺ burs verilmiĢtir. 11 adet geçici teminat 

mektubu, 17 adet kesin teminat mektubu alınmıĢ, 11 adet geçici teminat mektubu, 2 adet 

kesin teminat mektubu iade edilmiĢtir. 

Yevmiye sayıları ise; 2017 yılında 14.128 iken, 2018 yılında 12.305 adet, 2019 Eylül 

ayı sonu itibariyle 8.803 olarak gerçekleĢmiĢtir. Muhasebe iĢlemleri BütünleĢik Kamu Mali 

Yönetim Bilgi  Sistemi üzerinden gerçekleĢtirilmekte ve yevmiye sayıları bu sistem üzerinden 

alınmaktadır. 

4.3.3 Ön Mali Kontrol ÇalıĢmaları 

2019 yılı içinde belirlenmiĢ ön mali kontrol limiti, Yapı ĠĢleri ve Teknik Dairesi 

BaĢkanlığının yapmıĢ olduğu 4734 sayılı Kamu Ġhale Kanununun 3 üncü maddesinin e 

bendine göre yapılan alımlar (istisna maddesi) ve aynı Kanunun 22/a, 22/b, 22/c maddeleri 

hariç, 2019 mali yılı için pazarlık usulü (21/f maddesi) eĢik değeri ve üzerinde yapılan ihale 

ve alımlardan, (03) mal ve hizmet alım giderleri, (05) cari transferler, (06) sermaye giderleri 

ekonomik kodlarından yapılacak harcamalardır. 
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Kamu kaynaklarının ihtiyaçlar doğrultusunda etkili kullanımda beklenen politika 

oluĢturma planlama ve bütçeleme arasındaki bağın iyi bir Ģekilde kurulmasıdır. Üniversitemiz 

kaynaklarının öncelikler çerçevesinde etkin, ekonomik ve verimli kullanılması ve Ģeffaflığın 

sağlanması ilkeleri gereği hazırlanan performans programı ile Üniversite faaliyetlerinin hedef 

ve göstergelere dayalı olarak izlenmesi ile kamuoyunun bilgilendirilmesi amaçlanmaktadır. 

CumhurbaĢkanlığı Hükümet Sisteminin ilk kalkınma planı olan On Birinci Kalkınma 

Planı (2019-2023), uzun vadeli bir perspektifle ülkemizin kalkınma vizyonunu ortaya koyarak, 

milletimizin temel değerlerini ve beklentilerini karĢılamak, ülkemizin uluslararası konumunu 

yükseltmek ve halkımızın refahını artırmak için temel yol haritası olacaktır. 15 yıllık bir 

perspektifin ilk beĢ yıllık dilimi olarak tasarlanmıĢ olan Kalkınma Planı, her alanda topyekûn 

bir değiĢim ve atılımın baĢlatılarak, uzun vadeli bir perspektifte kesintisiz bir Ģekilde kararlıkla 

uygulanmasını öngörmektedir. Plan döneminde ekonominin yapısı uzun vadede istikrarı ve 

sürdürülebilirliği sağlayacak Ģekilde dönüĢüme tabi tutularak, eğitim hamlesiyle beĢeri 

sermayenin, milli teknoloji hamlesiyle teknoloji ve yenilik kabiliyetinin artırılması 

hedeflenmektedir. 

Hitit Üniversitesi belirlenen ilkeler doğrultusunda amaç, hedef ve stratejilerin 

geliĢtirilebilmesi için 2020 yılı faaliyetleri program bütçe esaslarını, Kalkınma Planı, Orta 

Vadeli Programlar (OVP), CumhurbaĢkanlığı yıllık programları, bölgesel geliĢme ve sektör 

stratejileri, kurumsal stratejik plan esas alınarak hazırlanmıĢtır. Üniversitemiz politikalarını, 

yatırım ve cari harcamalarını, kurumsal ve hukuki düzenlemelerini planda öngörülen hedef 

ve kaynaklara göre ortaya koyacaklardır. 

II- PERFORMANS BĠLGĠLERĠ 

 Hitit Üniversitesi, 2020 yılı için 2015-2019 yılı stratejik planında yer alan amaç ve 

hedeflere göre belirlediği performans hedefleri ile faaliyetlerini, On Birinci Kalkınma Planı ve 

Orta Vadeli Programda yer alan amaç, politika ve öncelikler ile Orta Vadeli Mali Planda 

ortaya konulan mali çerçeve ve bütçe tahminlerine, bütçe ve yatırım programında yer alan 

politika ve önceliklere, program bütçeye uygun olarak gerçekleĢtirecektir. 

 A- Temel Politika ve Öncelikler 
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Üniversitemiz , ülkemizin ihtiyacı olan nitelikli insan gücünü yetiĢtirmek ve kaliteli  bir 

yükseköğretim seviyesine ulaĢmak için yasalarla belirlenen amaç ve ilkeler  doğrultusunda 

yüksek düzeyde bilimsel çalıĢma ve araĢtırmalar yapmak, bilgi ve teknolojiyi üretmek, bilim 

verilerini yaymak, ulusal alanda geliĢme ve kalkınmaya destek olmak, yurtiçi ve yurtdıĢı 

kurumlarla iĢbirliği yapmak suretiyle bilim dünyasının seçkin bir üyesi haline gelmek, 

evrensel ve çağdaĢ geliĢmeye katkıda bulunmak atılımlarına hızla devam etmektedir. 

Üniversitemizin 2015 - 2019 dönemine ait faaliyetleri için stratejik önem taĢıyan alanlar 

Ģu Ģekilde belirlenmiĢtir: 

 A.  Bilimsel Faaliyetler Alanı 

 B.  Eğitim - Öğretim Faaliyet Alanı 

 C. Kurumsal Yapı Alanı 

 D. YerleĢke Alanı 

 E.  PaydaĢlar  ve Topluma Hizmet Alanı 

 B- Amaç ve Hedefler 

Üniversitemiz 2015-2019  Stratejik Palanına ait stratejik amaç  ve hedeflere aĢağıda 

yer verilmiĢtir: 

 1- Stratejik Amaçlarımız ve Hedeflerimiz 

 Stratejik Amaç  A.1. Bilimsel Faaliyetlerin Nitelik ve Nicelik Olarak Arttırılması, 

 Hedef  A.1.1. Akademisyen BaĢına DüĢen Bilimsel Yayın Sayısının Arttırılması, 

 Hedef  A.1.2. Akademik Birimlerin Anabilim  Dalları ġeklinde Örgütlenmesi, 

 Hedef  A.1.3. Bilimsel AraĢtırma Projelerinin (BAP) ve Ulusal-Uluslararası Çok Merkezli    

 Projelerin Arttırılması, 

 Stratejik Amaç  B.1. Eğitim-Öğretimin Niteliğinin Arttırılması, 

 Hedef  B.1.1. Öğrencilere Yönelik Ulusal ve Uluslararası Bilimsel faaliyetlerin TeĢvik   

 Edilmesi ve Desteklenmesi, 

 Hedef  B.1.2. Öğrencilere Yönelik DanıĢmanlık ve Destek Hizmetlerinin GeliĢtirilmesi,   

 Öğrencilerin Sosyal,  Kültürel, Sanatsal, Sportif vb. Faaliyetlerin Arttırılması, 

 Hedef  B.1.3. Kütüphane Olanaklarının GeliĢtirilmesi, 

 Hedef  B.1.4. Üniversite Genelinde Akreditasyon YaygınlaĢtırılması, 

 Hedef  B.1.5. Eğitim-Öğretime  „Engellerin‟ Kaldırılması, 

 Hedef  B.1.6. Eğitim-Öğretim Programlarının Ulusal ve Uluslararası Normlar ve Beklentiler   

 Çerçevesinde  Güncellenmesi ile Kalitesini Arttırmaya  Yönelik Eğitim Materyallerinin   

 GeliĢtirilmesi, 
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 Stratejik Amaç  C.1. Kurumsal Yapının Kalite Sürekliliğinin Sağlanması ve  

   GeliĢtirilmesi, 

 Hedef  C.1.1. Akademik ve Ġdari Personelin Verimliliğinin Arttırılması, 

 Hedef  C.1.2. Personelin Aidiyet  Duygusunun Arttırılması ve Motivasyonunun Sağlanması, 

 Hedef  C.1.3. Akademik ve Ġdari Birimlerin Fiziki Olanaklarının, BiliĢim Altyapısının  ve  

 Teknolojik Ġmkanlarının GeliĢtirilmesi, 

 Hedef  C.1.4. Örgütsel ve Yönetsel Sistemin ĠyileĢtirilmesi ve GeliĢtirilmesi, 

 Hedef  C.1.5. Destek Hizmetlerinin Kalitesinin Yükseltilmesi, 

 Stratejik Amaç  D.1. Eğitim-Öğretim Kalitesinin Arttırılması Ġçin Altyapı, Üstyapı     

   ve Peyzaj  ÇalıĢmalarının GerçekleĢtirilmesi,  

 Hedef  D.1.1. Merkezi Altyapı ÇalıĢmalarının Tamamlanması, 

 Hedef  D.1.2. eğitim-Öğretim Binalarının, Sosyal Alan ve Spor Tesislerinin Tamamlanması, 

 Stratejik Amaç  E.1. Üniversitemiz ve PaydaĢları Arasındaki EtkileĢim Kalitesinin  

   ve Topluma Yönelik Hizmetlerin Artırılması, 

 Hedef  E.1.1. PaydaĢlarla ĠliĢkilerin GeliĢtirilmesi ve Kamu, Sivil Toplum KuruluĢları ile   

 Özel Sektör ĠĢbirliğinin Tesis Edilmesi, Yürütülmesi ve Sürdürülebilmesi, 

 Hedef  E.1.2. Topluma  Yönelik Hizmetlerin  Arttırılması, 

 Hedef  E.1.3. Mezunlarla ĠliĢkilerin GeliĢtirilmesi. 
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 Program Adı 1: AraĢtırma, GeliĢtirme ve Yenilik 

 Program Adı 2: Hayat Boyu Öğrenme 

 Program Adı 3: Yükseköğretim Hizmetleri 

Alt Programlar 

 Alt Program Adı 1: Yükseköğretim Kurumları Sürekli Eğitim Faaliyetleri 

 Alt Program Adı 2: Yükseköğretimde Bilimsel AraĢtırma ve GeliĢtirme 

 Alt Program Adı 3: AraĢtırma Altyapıları 

 Alt Program Adı 4: Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim 

 Alt Program Adı 5: Öğretim Elemanlarının Mesleki GeliĢimi 

 Alt Program Adı 6: Yükseköğretimde Öğrenci YaĢamı 

 Programlar 
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       Üniversitemiz  alt program hedefleri ile stratejik amaçlar arasındaki iliĢkiyi gösteren 

tabloya aĢağıda yer verilmiĢtir; 

 

 2- Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan ĠliĢkisi 

       Program Bütçe kapsamında belirlenen programlar ve alt programlar aĢağıda yer 

almaktadır: 

ALT PROGRAM HEDEFLERĠ VE STRATEJĠK PLAN ĠLĠġKĠSĠ 

Kurum Adı  HĠTĠT ÜNĠVERSĠTESĠ 

Yılı 2020 

Program Adı Alt Program Adı Alt Program Hedefleri 
ĠliĢkili Olduğu Stratejik 

Amaç 

ARAġTIRMA, 

GELĠġTĠRME VE 

YENĠLĠK 

ARAġTIRMA 

ALTYAPILARI 

Ülkemizin bilgi birikiminin 

arttırılmasına ve teknolojik 

geliĢimine katkıda bulunmak üzere 

yükseköğretim kurumlarında 

araĢtırma altyapılarının kurulması 

ve kapasitelerinin güçlendirilmesi 

Bilimsel Faaliyetlerin Nitelik 

ve Nicelik Olarak Arttrılması 

Eğitim-Öğretim Kalitesinin 

Arttırılması Ġçin Altyapı, 

Üstyapı ve Peyzaj 

ÇalıĢmalarının 

GerçekleĢtirilmesi 

YÜKSEKÖĞRETĠMDE 

BĠLĠMSEL ARAġTIRMA 

VE GELĠġTĠRME 

Yükseköğretim kurumlarında 

inovasyon amaçlı bilimsel 

çalıĢmaların arttırılması 

Bilimsel Faaliyetlerin Nitelik 

ve Nicelik Olarak Arttrılması 

Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan ĠliĢkisi Tablosu 

TABLO 28 

53 
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ALT PROGRAM HEDEFLERĠ VE STRATEJĠK PLAN ĠLĠġKĠSĠ 

Kurum Adı  HĠTĠT ÜNĠVERSĠTESĠ 

Yılı 2020 

Program Adı Alt Program Adı Alt Program Hedefleri 
ĠliĢkili Olduğu Stratejik 

Amaç 

HAYAT BOYU 

ÖĞRENME 

YÜKSEKÖĞRETĠM 

KURUMLARI SÜREKLĠ 

EĞĠTĠM FAALĠYETLERĠ 

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç 

duyduğu alanlarda eğitimler 

verilmesi, kamu kurum ve 

kuruluĢları, özel sektör ve 

uluslararası kuruluĢlarla iĢbirliğinin 

geliĢmesine katkıda bulunulması 

Üniversitemiz ve PaydaĢları 

Arasındaki EtkileĢim 

Kalitesinin ve Topluma 

Yönelik Hizmetlerin 

Arttırılması 

TEDAVĠ EDĠCĠ 

SAĞLIK 
TEDAVĠ EDĠCĠ SAĞLIK  

Tedavi edici sağlık hizmetinin 

eriĢilebilir ve etkili olarak 

sunulmasının sağlanması 

 - 

YÜKSEKÖĞRETĠM 

HĠZMETLERĠ 

 

ÖĞRETĠM 

ELEMANLARININ 

MESLEKĠ GELĠġĠMĠ 

Alanında yetkin, araĢtırmacı, bilgi 

üreten ve aktaran akademisyenler 

yetiĢtirilmesi 

Eğitim-Öğretim Niteliğinin 

Arttırılması 

kurumsal Yapının Kalite 

Sürekliliğinin Sağlanması ve 

GeliĢtirilmesi 

ÖN LĠSANS EĞĠTĠMĠ, 

LĠSANS EĞĠTĠMĠ VE 

LĠSANSÜSTÜ EĞĠTĠM 

Mesleki yeterlilik sahibi ve geliĢime 

açık mezunlar yetiĢtirilmesi 

Eğitim-Öğretim Niteliğinin 

Arttırılması 

YÜKSEKÖĞRETĠMDE 

ÖĞRENCĠ YAġAMI 

  

Yükseköğretim öğrencilerine 

sunulan beslenme ve barınma 

hizmetlerinin kalitesinin artırılması; 

öğrencilerin kiĢisel ve sosyal 

geliĢimi desteklenerek yaĢam 

kalitesinin yükseltilmesi 

  

Eğitim-Öğretim Niteliğinin 

Arttırılması 

Kurumsal Yapının Kalite 

Sürekliliğinin Sağlanması ve 

GeliĢtirilmesi 

Eğitim-Öğretim Kalitesinin 

Arttırılması Ġçin Altyapı, 

Üstyapı ve Peyzaj 

ÇalıĢmalarının 

GerçekleĢtirilmesi 

Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan ĠliĢkisi Tablosu 
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HĠTĠT ÜNĠVERSĠTESĠ PERFORMANS BĠLGĠSĠ 

Alt Program Adı YÜKSEKÖĞRETĠMDE BĠLĠMSEL ARAġTIRMA VE GELĠġTĠRME 

Alt Programın Kapsamı 
Ar-Ge faaliyetleri kapsamında sonuçları toplumsal ve ekonomik faydaya 

dönüĢebilen nitelikli bilimsel araĢtırma proje sayısını arttırabilmek ve diğer 

üniversitelerle ve araĢtırma kurumlarıyla iĢbirliği sağlanacaktır. 

Alt Program Hedefi Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalıĢmaların arttırılması 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019  

YS Gerç. 

Tahmini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

1- Ar-ge'ye harcanan bütçenin 

toplam bütçeye oranı 
Oran 1,14 1,2 1,25 1,3 1,4 1,5 

 C- Ġdare Performans Bilgisi 

PERFORMANS BĠLGĠLERĠ 20 
MALĠ YILI  

PERFORMANS PROGRAMI 
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  2 

Program  Adı               : ARAġTIRMA, GELĠġTĠRME VE YENĠLĠK 

Programın Amacı        : Türkiye'nin Bilimsel ve Teknolojik Ekosistemine Katkı Sağlanması 

Programın Kapsamı    : Ar-Ge ve Yenilik Faaliyetleri ile Türkiye'nin Bilimsel ve Teknolojik Ekosistemi ve  

                                            Sosyoekonomik GeliĢimine Katkı Sağlama 

Anahtar Göstergeler 

1-Ar-ge harcamasının GSYH'ye oranı 

2-Küresel inovasyon endeksi 

3-Tam zamanlı eĢdeğer araĢtırmacı sayısı 

4-Türkiye kaynaklı bilimsel yayın sayısı 

 

Program Performans Tablosu 1 

Göstergeye ĠliĢkin Açıklama : Bu gösterge hedefi ile ar-ge‟ye harcanan bütçenin toplam bütçeye olan oranı  

                                                        hesaplanmıĢ gelecek yıllarda belirlenen oranların tutturulması  hedeflenmek- 

                                                        tedir. Yıllık olarak izlenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi                : Ar-Ge‟ye Harcanan Bütçe / Toplam Bütçe*100 

Verinin Kaynağı                       : Bilimsel AraĢtırma Projeleri Koordinatörlüğü, Bilimsel Teknik AraĢtırma ve  

                                                         Uygulama Merkezi 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019  

YS Gerç. 

Tahmini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

2- Ar-ge sonucu ortaya çıkan 

ürünlere iliĢkin alınan patent 

sayısı 

Sayı 2 0 0 1 1 1 

Göstergeye ĠliĢkin Açıklama : Bu gösterge hedef kapsamında ilgili yılda ar-ge sonucu ortaya çıkan ürünlere  

                                                        iliĢkin alınan patent sayısı belirtilmiĢ ve gelecek yıllar için hedef belirlenmiĢtir. 

                                                        Yıllık olarak izlenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi                : Ar-Ge sonucu ortaya çıkan patent sayısı 

Verinin Kaynağı                       : Bilimsel AraĢtırma Projeleri Koordinatörlüğü, Bilimsel Teknik AraĢtırma ve  

                                                         Uygulama Merkezi 

 

3- Ġdare Performans Bilgisi 

TABLO 29 
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Program Performans Tablosu 1 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019  

YS Gerç. 

Tahmini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

3- AraĢtırma merkezleri gelir 

miktarı 
TL 375.684 500.000 500.000 700.000 900.000 1.000.000 

PERFORMANS BĠLGĠLERĠ 20 
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Göstergeye ĠliĢkin Açıklama : Bu gösterge hedefinde Bilimsel Teknik AraĢtırma ve Uygulama merkezi ile  

                                                        Sürekli Eğitim Merkezinden elde edilen gelirler ve gelecek yıllarda gelir tah- 

                                                        minleri ve miktarındaki artıĢın hedefi belirlenmiĢtir. Yıllık olarak izlenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi                : Bilimsel Teknik AraĢtırma ve Uygulama Merkezi ve Sürekli Eğitim Merkezin- 

                                                         den gelen gelir miktarı 

Verinin Kaynağı                       : Bilimsel Teknik AraĢtırma ve Uygulama Merkezi ve Sürekli Eğitim Merkezi 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019  

YS Gerç. 

Tahmini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

4- AraĢtırma merkezlerinin 

sanayi ile yaptığı proje sayısı 
Sayı 9 5 3 6 7 8 

Göstergeye ĠliĢkin Açıklama : Bu gösterge hedef kapsamında ilgili yılda araĢtırma merkezinin sanayi ile  

                                                        yapmıĢ olduğu proje sayısı belirtilmiĢ, gelecek yıllarda da proje yapılması  

                                                        hedeflenmiĢtir. Yıllık olarak izlenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi                : Sanayi ile ortak yapılan proje sayısı 

Verinin Kaynağı                       : Bilimsel AraĢtırma  Projeleri Koordinatörlüğü 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019  

YS Gerç. 

Tahmini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

5- BAP kapsamında 

desteklenen araĢtırma 

projeleri sayısı 

Sayı 144 120 125 130 140 150 

Göstergeye ĠliĢkin Açıklama : Bilimsel araĢtırma kapsamında ilgili yılda proje sayısı belirlenmiĢ ve gelecek 

                                                        yıllarda araĢtırma çalıĢmalarına devam edilecektir. Yıllık olarak izlenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi                : BAP kapsamında desteklenen proje sayısı 

Verinin Kaynağı                       : Bilimsel AraĢtırma Projeleri Koordinatörlüğü 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019  

YS Gerç. 

Tahmini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

6- Öğretim elemanı baĢına 

düĢen ar-ge proje sayısı 
Sayı 0,19 0,19 0,2 0,25 0,3 0,4 

Göstergeye ĠliĢkin Açıklama : Bu gösterge hedefi ile öğretim elemanı baĢına düĢen ar-ge proje sayısını  

                                                        ilgili yıl itibari ile belirleyip gelecek yıllarda bu oranı artırmak için neler yapıla-  

                                                        bileceği konusunda fikir elde edilmiĢ olacaktır. Yıllık olarak izlenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi                : Ar-Ge Projeleri / Öğretim Elemanı Sayısı 

Verinin Kaynağı                       : Bilimsel AraĢtırma Projeleri Koordinatörlüğü ve Personel Dairesi BaĢkanlığı 
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Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019  

YS Gerç. 

Tahmini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

7- Patent, faydalı model ve 

endüstriyel tasarım baĢvuru 

sayısı 

Sayı 2 2 2 1 2 3 

PERFORMANS BĠLGĠLERĠ 20 
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Göstergeye ĠliĢkin Açıklama : Bu gösterge hedef kapsamında ilgili yılda alınan patent sayısı belirtilmiĢ ve  

                                                        gelecek yıllarda patent alınması hedeflenmiĢtir. Yıllık olarak izlenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi                : Patent baĢvuru sayısı 

Verinin Kaynağı                       : Bilimsel Teknik AraĢtırma ve Uygulama Merkezi ve Bilimsel AraĢtırma  

                                                        Projeleri Koordinatörlüğü 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019  

YS Gerç. 

Tahmini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

8- Ulusal ve uluslararası 

kuruluĢlar tarafından 

desteklenen ar-ge projesi 

sayısı 

Sayı 21 25 25 30 35 40 

Göstergeye ĠliĢkin Açıklama : Bu gösterge hedefi ile ilgili yıl için  ulusal ve uluslararası kuruluĢlar tarafından  

                                                        desteklenen ar-ge proje sayısı belirlenmiĢ olacak ve gelecek yıllarda hedefe 

                                                        ulaĢabilmek için çalıĢmalar yapılacaktır. Yıllık olarak izlenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi                : Desteklenen Ar-Ge projesi sayımız 

Verinin Kaynağı                       : Bilimsel Teknik AraĢtırma ve Uygulama Merkezi ve Bilimsel AraĢtırma  

                                                         Projeleri Koordinatörlüğü 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019  

YS Gerç. 

Tahmini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

9- Uluslararası endekslerde 

yer alan bilimsel yayın sayısı 
Sayı 472 480 480 500 550 600 

Göstergeye ĠliĢkin Açıklama : Bu gösterge hedefi kapsamında yayın sayısı ilgili yıl için belirlenmiĢ ve bu  

                                                        yayın sayısının gelecek yıllarda arttırılması için yapılabilecek çalıĢmalar  

                                                        hakkında hedef oluĢmuĢtur. Yıllık olarak izlenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi                : Bilimsel yayın sayılarımız 

Verinin Kaynağı                       : Bilimsel Teknik AraĢtırma ve Uygulama Merkezi ve Bilimsel AraĢtırma  

                                                         Projeleri Koordinatörlüğü 

Program Performans Tablosu 1 
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Alt Program Kapsamında Yürütülecek Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler 
2019 

Bütçe 

2019 

Harcama 

2020 

Bütçe 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

Yükseköğretim Kurumları 

Temel AraĢtırma Hizmetleri 
59.000 7.677 61.000 63.000 65.000 

 Bütçe Ġçi 59.000 7.677 61.000 63.000 65.000 

 Bütçe DıĢı 0 0 0 0 0 

Yükseköğretim Kurumlarının 

Bilimsel AraĢtırma Projeleri 
288.174 472.839 228.000 236.000 249.000 

 Bütçe Ġçi 50.000 400.000 53.000 56.000 59.000 

 Bütçe DıĢı 238.174 72.839 175.000 180.000 190.000 

TOPLAM 347.174 480.516 289.000 299.000 314.000 

 Bütçe Ġçi 109.000 407.677 114.000 119.000 124.000 

 Bütçe DıĢı 238.174 72.839 175.000 180.000 190.000 
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Yükseköğretim Kurumları 

Temel AraĢtırma Hizmetleri 

   Yükseköğretim Kurumlarının Bilimsel AraĢtırma Projeleri Hakkında Yönetmeliğin      

   13. maddesi gereği yapılan ödenek iĢlemleri bu faaliyet altında izlenecektir. 

Yükseköğretim 

Kurumlarının Bilimsel 

AraĢtırma Projeleri 

   Yükseköğretim Kurumlarının Bilimsel AraĢtırma Projeleri Hakkında Yönetmeliğin    

   13. maddesi gereği yapılan ödenek iĢlemleri bu faaliyet altında izlenecektir. 

Faaliyetlere ĠliĢkin Açıklamalar 

Alt Program Adı ARAġTIRMA ALTYAPILARI 

Alt Programın Kapsamı 

Ar-Ge faaliyetleri kapsamında sonuçları toplumsal ve ekonomik faydaya 

dönüĢebilen nitelikli bilimsel araĢtırma proje sayısını artırabilmek amacı ile 

araĢtırma alt yapısını geliĢtirme çalıĢmaları devam edecektir.Bu çerçevede proje 

hazırlık çalıĢmalarında danıĢmanlık hizmeti verilmesi, uygulama ve araĢtırma 

merkezi bünyesinde laboratuvarları geliĢtirmek ve iĢlevselliğini arttırılması,diğer 

üniversitelerle ve araĢtırma kurumlarıyla iĢbirliği sağlanacaktır. 

Alt Program Hedefi 
Ülkemizin bilgi birikiminin arttırılmasına ve teknolojik geliĢimine katkıda bulunmak 

üzere yükseköğretim kurumlarında araĢtırma altyapılarının kurulması ve 

kapasitelerinin güçlendirilmesi 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019  

YS Gerç. 

Tahmini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

1- AraĢtırma altyapısı projesi 

tamamlanma oranı 
Oran 100 100 100 100 100 100 

Program Performans Tablosu 2 

Göstergeye ĠliĢkin Açıklama : Bu gösterge hedefinde ilgili yılda tüm projeler tamamlanmıĢ, gelecek yıllarda  

                                                       projeler tamamlanacak olarak düĢünülmektedir. Yıllık olarak izlenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi                : Tamamlanan Proje Sayısı/Toplam Proje Sayısı*100 

Verinin Kaynağı                       : Bilimsel AraĢtırma Projeleri Koordinatörlüğü 

TABLO 30 
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Alt Program Kapsamında Yürütülecek Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler 
2019 

Bütçe 

2019 

Harcama 

2020 

Bütçe 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

Yükseköğretim Kurumları 

AraĢtırma Altyapısı Kurulması 

ve GeliĢtirilmesi 

145.000 23.440 158.000 168.000 176.000 

 Bütçe Ġçi 145.000 23.440 158.000 168.000 176.000 

 Bütçe DıĢı 0 0 0 0 0 

TOPLAM 145.000 23.440 158.000 168.000 176.000 

 Bütçe Ġçi 145.000 23.440 158.000 168.000 176.000 

 Bütçe DıĢı 0 0 0 0 0 
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Yükseköğretim Kurumları 

AraĢtırma Altyapısı 

Kurulması ve 

GeliĢtirilmesi 

  Bilimsel araĢtırma çalıĢmalarının teknolojik düzeyde yapılması için gerekli    

  altyapı çalıĢmalarının yapılarak geliĢtirilmesinin sağlanması amacıyla yapılan  

  çalıĢmalar bu faaliyet altında izlenecektir. 

Faaliyetlere ĠliĢkin Açıklamalar 

59 
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HĠTĠT ÜNĠVERSĠTESĠ PERFORMANS BĠLGĠSĠ 

Program  Adı               : HAYAT BOYU ÖĞRENME 

Programın Amacı        : Hayat Boyu Öğrenme Programlarına Yönelik Nitelik ve EriĢimin Artırılması 

Programın Kapsamı    : Hayat boyu öğrenme: bireysel, toplumsal ve istihdam ile ilgili bir yaklaĢımla bireyin  

                                           bilgi, beceri ve yetkinliklerini geliĢtirmek amacıyla örgün eğitimin dıĢında hayatı   

                                           boyunca katıldığı her türlü öğrenme etkinliklerini ifade etmektedir. Bu kapsamda halk  

                                           eğitimi merkezleri tarafından okuma-yazma, genel ve mesleki-teknik yaygın eğitim  

                                           kursları düzenlenmektedir. Örgün eğitim çağı dıĢında olan vatandaĢlarımızın eğitim  

                                           seviyelerini yükseltmek amacıyla açık ortaokul ve açık lise eğitim öğretim faaliyetleri    

                                           verilmektedir.  Ayrıca ülkemizde geçici koruma altında bulunan bireylerin eğitim   

                                           sistemimize entegrasyonlarını sağlamak amacıyla öncelikle Türkçe eğitim öğretim  

                                           faaliyetleri olmak üzere eğitim öğretim faaliyetleri sürdürülmektedir.  

Anahtar Göstergeler 

1-Hayat boyu öğrenmeye katılım oranı 

 
TABLO 31 

Alt Program Adı YÜKSEKÖĞRETĠM KURUMLARI SÜREKLĠ EĞĠTĠM FAALĠYETLERĠ 

Alt Programın Kapsamı 

Eğitim öğretim kalitesini geliĢtirerek ülkenin ihtiyaç duyduğu nitelikli insan kaynağını 

yetiĢtirmek ve bu insan kaynağı ile birlikte sürekli eğitim faaliyetlerini geliĢmiĢ eğitim 

teknolojileri ile desteklemek amacı kapsamında üniversitemizde sürekli eğitim 

faaliyetlerine  devam edilmekte olup,sürekli eğitim verilen alanlar çeĢitlendirilmesi, 

değiĢim programı kapsamında ayrılan kontenjan artıĢı için çalıĢmalar yapılması ve 

diğer sürekli eğitim faaliyetleri ile eğitim kalitesi  artıĢı için çalıĢmalar 

sürdürülmektedir. 

Alt Program Hedefi 
Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, kamu 

kurum ve kuruluĢları, özel sektör ve uluslararası kuruluĢlarla iĢbirliğinin geliĢmesine 

katkıda bulunulması 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019  

YS Gerç. 

Tahmini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

1- Dezavantajlı gruplara 

yönelik sosyal entegrasyon 

ve kapsayıcılığa iliĢkin 

yapılan faaliyet sayısı 

Sayı 40 45 45 50 55 60 

Program Performans Tablosu 3 

Göstergeye ĠliĢkin Açıklama : Bu gösterge kapsamında Engelli öğrenci birimi, Akademik birimler, Kadın ve  

                                                        Aile Sorunları Merkezinin aktif faaliyetleri ilgili yıl için sayısı belirlenmiĢ  

                                                        gelecek yıllarda neler yapılacağı konusunda çalıĢmalar devam edecektir.  

                                                        Yıllık olarak izlenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi                : Dezavantajlı gruplara yönelik yapılan faaliyetlerin sayısı 

Verinin Kaynağı                       : Engelli Öğrenci Birimi, Akademik Birimler ve Kadın ve Aile Sorunları  

                                                         Uygulama ve AraĢtırma Merkezi 
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Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019  

YS Gerç. 

Tahmini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

2- Eğitim programlarına 

baĢvuran kiĢi sayısı 
Sayı 494 250 300 350 375 400 

Göstergeye ĠliĢkin Açıklama : Bu gösterge hedefi ile eğitim programlarına ilgili yılda baĢvuran kiĢi sayısı  

                                                        belirtilmiĢ ve gelecek yıllarda eğitim programlarına baĢvuracak kiĢi sayısı  

                                                        hedeflenmiĢtir. Yıllık olarak izlenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi                : Sürekli eğitim merkezindeki eğitimlere baĢvuran kiĢi sayısı 

Verinin Kaynağı                       : Sürekli Eğitim Uygulama ve AraĢtırma Merkezi 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019  

YS Gerç. 

Tahmini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

3- Mezunlara yönelik 

gerçekleĢtirilen faaliyet sayısı 
Sayı 8 10 11 12 13 14 

Göstergeye ĠliĢkin Açıklama : Bu gösterge hedefinde mezunlara yönelik ilgili yılda gerçekleĢtirilen faaliyet  

                                                        sayısı verilmiĢ zamanla artması beklenmektedir. Yıllık olarak izlenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi                : Mezunlara yönelik gerçekleĢtirilen faaliyet sayısı 

Verinin Kaynağı                       : Akademik Birimler 

Program Performans Tablosu 3 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019  

YS Gerç. 

Tahmini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

4- Sürekli Eğitim Merkezi 

(SEM) ve Dil Merkezi 

(DĠLMER) tarafından mesleki 

eğitime yönelik verilen 

sertifika sayısı 

Sayı 57 65 70 80 90 100 

Göstergeye ĠliĢkin Açıklama : Bu gösterge hedefi kapsamında ilgili yılda sürekli eğitim merkezi tarafından  

                                                       verilen sertifika sayısı belirlenmiĢ ve öğrencilerin geliĢimine yönelik gelecek  

                                                       yıllarda verilecek sertifika sayısında artıĢ olması düĢünülmektedir. Yıllık  

                                                       olarak izlenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi                : Mesleki eğitime yönelik verilen sertifika sayısı 

Verinin Kaynağı                       : Sürekli Eğitim Uygulama ve AraĢtırma Merkezi 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019  

YS Gerç. 

Tahmini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

5- Tamamlanan sosyal 

sorumluluk projeleri sayısı 
Sayı 11 12 12 13 14 15 

Göstergeye ĠliĢkin Açıklama : Bu gösterge hedefinde ilgili yılda gerçekleĢen sosyal sorumluluk projelerine  

                                                       yer verilmiĢ ve gelecek yıllarda bu projerlerin artması için fikir elde edilecektir. 

                                                       Yıllık olarak izlenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi                : Yapılan sosyal sorumluluk projeleri sayısı 

Verinin Kaynağı                       : Akademik Birimler 
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Alt Program Kapsamında Yürütülecek Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler 
2019 

Bütçe 

2019 

Harcama 

2020 

Bütçe 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

TOPLAM 0 0 0 0 0 

 Bütçe Ġçi 0 0 0 0 0 

 Bütçe DıĢı 0 0 0 0 0 

Faaliyetlere ĠliĢkin Açıklamalar 

Toplum Hizmetine 

Sunulan Eğitim 

Programları, Kurs ve 

Seminerler 

Öğrencilerin kariyer geliĢmelerini sağlayacak etkinlikler düzenlenmesi ve toplum 

hizmetine sunulan eğitim ve kurs hizmetlerinin sunulması planlanmaktadır. 

Yükseköğretim Kurumları 

Sosyal Sorumluluk 

Projeleri 

Sosyal sorumluluk projesi öğrenciler tarafından yapılan aktiviteler üniversitemizce 

desteklenecek ve teĢvik edilecektir. 
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HĠTĠT ÜNĠVERSĠTESĠ PERFORMANS BĠLGĠSĠ 

Alt Program Adı ÖN LĠSANS EĞĠTĠMĠ, LĠSANS EĞĠTĠMĠ VE LĠSANSÜSTÜ EĞĠTĠM 

Alt Programın Kapsamı 

Eğitim-öğretim kalitesini geliĢtirerek ülkenin ihtiyaç duyduğu insan kaynağını 

yetiĢtirmek amacıyla öğrencilere yönelik danıĢmanlık ve destek hizmetlerinin 

geliĢtirilmesi, öğrencisi olmayan birimlerin aktif hale getirilmesi, öğrencilere yönelik 

ulusal ve uluslararası bilimsel faaliyetlere teĢvik edilerek desteklenmesi, kütüphane 

olanaklarının geliĢtirilmesini sağlayarak eğitim kalitesine destek sağlanması için 

çalıĢmalar sürdürülmektedir. 

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve geliĢime açık mezunlar yetiĢtirilmesi 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019  

YS Gerç. 

Tahmini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

1- Doktora eğitimini 

tamamlayanların sayısı 
Sayı 13 14 14 15 20 25 
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Program  Adı               : YÜKSEKÖĞRETĠM HĠZMETLERĠ 

Programın Amacı        : Uluslararası Standartlarda, Bilimsel Temelli Yükseköğretim Hizmeti Sunulması 

Programın Kapsamı    : Ar-Ge ve Yenilik Faaliyetleri ile Türkiye'nin Bilimsel ve Teknolojik Ekosistemi ve  

                                            Sosyoekonomik GeliĢimine Katkı Sağlama 

Anahtar Göstergeler 

1-Yüksek öğretimde öğretim elemanı baĢına düĢen öğrenci sayısı 

2-Yükseköğretim kontenjan doluluk oranı 

3-Yükseköğretim mezunlarının iĢgücüne katılım oranı 

4-Yükseköğretimde okullaĢma oranı 

Göstergeye ĠliĢkin Açıklama : Bu gösterge hedefi kapsamında ilgili yılda doktora eğitimini tamamlayan  

                                                        öğrenci sayısı belirtilmiĢ ve gelecek yıllarda doktora eğitimini tamamlayacak 

                                                        sayısının artarak devam edeceği düĢünülmektedir.Yıllık olarak izlenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi                : Doktora eğitimini tamamlayan öğrenci sayısı 

Verinin Kaynağı                       : Öğrenci ĠĢleri Dairesi BaĢkanlığı 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019  

YS Gerç. 

Tahmini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

2- Eğitimin program 

süresinde bitirilme oranı 
Oran 50 50 50 50 60 70 

Göstergeye ĠliĢkin Açıklama : Bu hedef kapsamında eğitim programlarının zamanında bitirilme oranı ilgili  

                                                        yılda belirlenmiĢ ve gelecek yıllarda bu oranın aynı olması düĢünülmektedir.                                                                                

                                                        Yıllık olarak izlenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi                : Zamanında mezun olan öğrenci sayısı / Toplam mezun sayısı *100 

Verinin Kaynağı                       : Öğrenci ĠĢleri Dairesi BaĢkanlığı 

TABLO 32 

Program Performans Tablosu 4 
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Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019  

YS Gerç. 

Tahmini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

3- Fen bilimleri kontenjan 

doluluk oranı 
Oran 78,74 81,35 82 84 87 90 
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Göstergeye ĠliĢkin Açıklama : Bu gösterge hedefi kapsamında ilgili yıl değeri belirlenmiĢ ve gelecek yıllarda  

                                                        bu sayının artarak devam edeceği düĢünülmüĢtür. Yıllık olarak izlenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi                      : Fen Bilimleri kayıt yaptıran öğrenci sayısı / Fen Bilimleri kontenjan sayısı*100  

Verinin Kaynağı                       : Öğrenci ĠĢleri Dairesi BaĢkanlığı 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019  

YS Gerç. 

Tahmini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

4- Kütüphanede bulunan 

basılı ve elektronik kaynak 

sayısı 

Sayı 643.128 645.000 645.000 650.000 655.000 660.000 

Göstergeye ĠliĢkin Açıklama : Bu gösterge kapsamında ilgili yılda kütüphanemizin sahip olduğu kaynak  

                                                        sayısı belirtilmiĢ, basılı ve elektronik kaynak sayısı gelecek yıllar içinde  

                                                        gerçekleĢtirilebilir gerçekçi hedefler belirlenmiĢtir. Yıllık olarak izlenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi                : Kütüphanede bulunan basılı ve elektronik kaynak sayısı 

Verinin Kaynağı                       : Kütüphane ve Dokümantasyon Dairesi BaĢkanlığı 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019  

YS Gerç. 

Tahmini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

5- Kütüphanede bulunan 

öğrenci baĢına düĢen basılı 

ve elektronik kaynak sayısı 

Sayı 33,33 33,7 33,7 33,8 33,9 34 

Göstergeye ĠliĢkin Açıklama : Bu gösterge kapsamında öğrenci baĢına düĢen basılı ve elektronik kaynak  

                                                        sayısı ilgili yıl için belirlenmiĢ ve gelecek yıllarda bu sayının artıĢ göstermesi  

                                                        hedeflenmektedir.Yıllık olarak izlenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi                : Kütüphane Kaynakları / Öğrenci Sayısı  

Verinin Kaynağı                       : Kütüphane ve Dokümantasyon Dairesi BaĢkanlığı / Öğrenci ĠĢleri Dairesi  

                                                         BaĢkanlığı 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019  

YS Gerç. 

Tahmini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

6- Kütüphaneden yararlanan 

kiĢi sayısı 
Sayı 10.000 10.000 10.500 11.000 12.000 13.000 

Göstergeye ĠliĢkin Açıklama : Bu gösterge kapsamında ilgili yılda kütüphaneden yararlanan kiĢi sayısı  

                                                        belirtilmiĢ ve gelecek yıllarda bu göstergenin artacağı hedeflenmektedir.Yıllık   

                                                        olarak izlenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi                : Kütüphane ye gelen kiĢi sayısı 

Verinin Kaynağı                       : Kütüphane ve Dokümantasyon Dairesi BaĢkanlığı 

Program Performans Tablosu 4 
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Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019  

YS Gerç. 

Tahmini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

7- Lisansüstü öğrencilerin 

toplam öğrenciler içindeki 

payı 

Oran 9 9 10 12 14 15 
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Göstergeye ĠliĢkin Açıklama : Bu gösterge hedefi kapsamında ilgili yıl değeri belirlenmiĢ ve gelecek yıllarda  

                                                        bu sayının artarak devam edeceği düĢünülmüĢtür. Yıllık olarak izlenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi               : Lisansüstü Kayıt Yaptıran Öğrenci Sayısı / Toplam Öğrenci  Sayısı * 100 

Verinin Kaynağı                       : Öğrenci ĠĢleri Dairesi BaĢkanlığı 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019  

YS Gerç. 

Tahmini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

8- Öğrenci baĢına düĢen 

eğitim alanı 
Metrekare 0,97 1 1,05 1,18 1,2 1,33 

Göstergeye ĠliĢkin Açıklama : Bu gösterge hedefi kapsamında öğrenci baĢına düĢen eğitim alanı hesaplanıp           

                                                       gelecek yıllarda en verimli ve kaliteli eğitim için ne kadar eğitim alanına ihtiyaç 

                                                       duyacağımız konusunda hedef belirlenmiĢtir. Yıllık olarak izlenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi                : Eğitim Alanı Metrekaresi / Toplam Öğrenci Sayısı 

Verinin Kaynağı                       : Yapı ĠĢleri ve Teknik Dairesi BaĢkanlığı ve Öğrenci ĠĢleri Dairesi BaĢkanlığı 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019  

YS Gerç. 

Tahmini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

9- Öğrenci baĢına düĢen 

kapalı alan 
Metrekare 6,69 6,7 7,31 8,14 8,15 9,09 

Göstergeye ĠliĢkin Açıklama : Bu gösterge hedefi kapsamında öğrenci baĢına düĢen kapalı alan ilgili yıl için  

                                                        hesaplanmıĢ ve gelecek yıllarda en verimli ve kaliteli eğitim için ne kadar  

                                                        kapalı alana ihtiyaç duyacağımız konusunda hedef belirlenmiĢtir. Yıllık olarak  

                                                        izlenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi                : Kapalı Alan Metrekaresi / Öğrenci Sayısı 

Verinin Kaynağı                       : Yapı ĠĢleri ve Teknik Dairesi BaĢkanlığı ve Öğrenci ĠĢleri Dairesi BaĢkanlığı 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019  

YS Gerç. 

Tahmini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

10- Öğrenci değiĢim 

programlarından yararlanan 

öğrencilerin oranı 

Oran 0,84 0,86 0,87 0,91 0,97 1,05 

Göstergeye ĠliĢkin Açıklama : Bu gösterge hedefi kapsamında ilgili yılda değiĢim programından faydalanan  

                                                        öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı belirlenmiĢ ve gelecek   

                                                        yıllarda bu oran göz önünde bulundurularak hedef belirlenmiĢtir. Yıllık olarak  

                                                        izlenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi                : DeğiĢim Programından Yararlanan Öğrenci Sayısı/Öğrenci Sayısı*100 

Verinin Kaynağı                       : Erasmus+ Koordinatörlüğü, Mevlana DeğiĢim Koordinatörlüğü ve Farabi  

                                                         Koordinatörlüğü 

Program Performans Tablosu 4 
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Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019  

YS Gerç. 

Tahmini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

11- Öğretim üyesi baĢına 

düĢen öğrenci sayısı 
Sayı 54 52 50 45 40 37 
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Göstergeye ĠliĢkin Açıklama : Bu gösterge hedefi kapsamında ilgili yılda öğretim üyesi baĢına düĢen  

                                                        öğrenci sayısı belirlenmiĢ ve gelecek yıllarda sayının artacağı düĢünülmüĢtür. 

                                                        Yıllık olarak izlenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi               : Toplam Öğrenci Sayısı / Toplam Öğretim Üyesi Sayısı 

Verinin Kaynağı                        : Öğrenci ĠĢleri Dairesi BaĢkanlığı ve Personel Dairesi BaĢkanlığı 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019  

YS Gerç. 

Tahmini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

12- Sağlık bilimleri kontenjan 

doluluk oranı 
Oran 91 93,07 93,5 100 100 100 

Göstergeye ĠliĢkin Açıklama : Bu gösterge hedefi kapsamında ilgili yılda sağlık bilimleri kontenjanı doluluk  

                                                       oranı hesaplanmıĢ ve gelecek yıllarda doluluk oranının artacağı hedeflenmiĢtir.  

                                                       Yıllık olarak izlenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi                : Sağlık Bilimleri kayıt yaptıran sayısı / Sağlık Bilimleri kontenjan sayısı*100 

Verinin Kaynağı                       : Öğrenci ĠĢleri Dairesi BaĢkanlığı 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019  

YS Gerç. 

Tahmini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

13- Sosyal bilimler kontenjan 

doluluk oranı 
Oran 71,06 75,16 75,5 80 83 85 

Göstergeye ĠliĢkin Açıklama : Bu gösterge hedefi kapsamında ilgili yılda sosyal bilimler kontenjanı doluluk  

                                                        oranı hesaplanmıĢ ve gelecek yıllarda doluluk oranının artacağı hedeflenmiĢtir.  

                                                        Yıllık olarak izlenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi                : Sosyal Bilimler kayıt yaptıran sayısı / Sosyal Bilimler kontenjan sayısı*100 

Verinin Kaynağı                       : Öğrenci ĠĢleri Dairesi BaĢkanlığı 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019  

YS Gerç. 

Tahmini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

14- Teknokent veya Teknoloji 

Transfer Ofisi (TTO) 

projelerine katılan öğrenci 

sayısı 

Sayı 2 2 2 3 4 5 

Göstergeye ĠliĢkin Açıklama : Bu gösterge hedefi kapsamında Teknokent projelerine katılan öğrenci sayımız  

                                                        ilgili yılda belirtilmiĢ ve bu katılımın gelecek yıllarda artması hedeflenmiĢtir.Yıllık   

                                                        olarak izlenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi                : Teknokent projelerine katılan öğrenci sayısı 

Verinin Kaynağı                       : Teknokent 

Program Performans Tablosu 4 
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Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019  

YS Gerç. 

Tahmini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

15- Yabancı dilde eğitim 

veren program sayısı 
Sayı 1 1 1 4 6 8 
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Göstergeye ĠliĢkin Açıklama : Bu gösterge hedefi kapsamında ilgili yılda yabancı dil eğitimi veren program  

                                                        sayısı belirtilmiĢ ve gelecek yıllarda yabancı dil eğitimi veren program  

                                                        sayısının arttırılması hedeflenmektedir. Yıllık olarak izlenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi               : Yabancı dilde eğitim veren program sayısı 

Verinin Kaynağı                       : Öğrenci ĠĢleri Dairesi BaĢkanlığı 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019  

YS Gerç. 

Tahmini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

16- Yabancı uyruklu 

akademisyen sayısı 
Sayı 12 12 10 12 14 16 

Göstergeye ĠliĢkin Açıklama : Bu gösterge hedefi kapsamında yabancı uyruklu akademisyen sayısı ilgili  

                                                        yılda belirtilmiĢ ve gelecek yıllarda bu sayının artması düĢünülmektedir. 
                                                        Yıllık olarak izlenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi                : Yabancı uyruklu akademik personel sayısı 

Verinin Kaynağı                       : Personel Dairesi BaĢkanlığı 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019  

YS Gerç. 

Tahmini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

17- Yabancı uyruklu öğrenci 

sayısı 
Sayı 271 343 380 550 700 850 

Göstergeye ĠliĢkin Açıklama : Bu gösterge hedefi kapsamında yabancı uyruklu öğrenci sayısı ilgili yılda  

                                                        belirtilmiĢ ve gelecek yıllarda bu sayının artıĢ göstermesi beklenmektedir. 
                                                        Yıllık olarak izlenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi                : Yabancı uyruklu öğrenci sayısı 

Verinin Kaynağı                       : Öğrenci ĠĢleri Dairesi BaĢkanlığı 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019  

YS Gerç. 

Tahmini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

18- Yan dal ve çift ana dal 

programından mezun 

olanların toplam mezun 

sayısına oranı 

Oran 0,04 0,11 0,18 0,67 0,81 0,92 

Göstergeye ĠliĢkin Açıklama : Bu gösterge hedefi kapsamında yan dal ve çift ana dal programından mezun  

                                                        olan öğrenci sayısının mezun olan öğrenci sayısına oranı ilgili yılda         

                                                        hesaplanmıĢ gelecek yılda daha çok öğrencinin mezun olacağı düĢünülmüĢtür.               

                                                         Yıllık olarak izlenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi                : Programdan mezun olan öğrenci sayısı / Mezun olan öğrenci sayısı*100 

Verinin Kaynağı                       : Öğrenci ĠĢleri Dairesi BaĢkanlığı 
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Alt Program Kapsamında Yürütülecek Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler 
2019 

Bütçe 

2019 

Harcama 

2020 

Bütçe 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

Doktora Öğrencilerine 

Yönelik Burs Hizmetleri  
0 156.650 0 0 0 

 Bütçe Ġçi 0 156.650 0 0 0 

 Bütçe DıĢı 0 0 0 0 0 

Doktora ve Tıpta Uzmanlık 

Eğitimi 
4.086.000 2.500.922 4.292.000 4.615.000 4.911.000 

 Bütçe Ġçi 4.086.000 2.500.922 4.292.000 4.615.000 4.911.000 

 Bütçe DıĢı 0 0 0 0 0 

Yükseköğretim Kurumları 

Bilgi ve Kültürel 

Kaynaklarının GeliĢtirilmesi 

ve EriĢimin KolaylaĢtırılması 

1.842.000 1.117.187 2.006.000 2.082.000 2.152.000 

 Bütçe Ġçi 1.842.000 1.117.187 2.006.000 2.082.000 2.152.000 

 Bütçe DıĢı 0 0 0 0 0 

Yükseköğretim Kurumları 

Birinci Öğretim 
127.180.000 92.905.006 141.632.000 150.522.000 160.010.000 

 Bütçe Ġçi 127.180.000 92.905.006 141.632.000 150.522.000 160.010.000 

 Bütçe DıĢı 0 0 0 0 0 

Yükseköğretim Kurumları 

Ġkinci Öğretim 
2.537.000 1.061.812 2.760.000 2.967.000 3.120.000 

 Bütçe Ġçi 2.537.000 1.061.812 2.760.000 2.967.000 3.120.000 

 Bütçe DıĢı 0 0 0 0 0 

Yükseköğretim Kurumları 

Tezsiz Yüksek Lisans 
0 47.227 0 0 0 

 Bütçe Ġçi 0 47.227 0 0 0 

 Bütçe DıĢı 0 0 0 0 0 

Yükseköğretim Kurumları 

Uluslararası Ortak Eğitim ve 

Öğretim Programı 

1.012.807 214.278 1.104.000 1.187.000 1.271.000 

 Bütçe Ġçi 0 0 0 0 0 

 Bütçe DıĢı 1.012.807 214.278 1.104.000 1.187.000 1.271.000 

Yükseköğretim Kurumları 

Uzaktan Eğitim 
0 20.690 0 0 0 

 Bütçe Ġçi 0 20.690 0 0 0 

 Bütçe DıĢı 0 0 0 0 0 

T O P L A M 136.657.807 98.023.772 151.794.000 161.373.000 171.464.000 

 Bütçe Ġçi 135.645.000 97.809.494 150.690.000 160.186.000 170.193.000 

 Bütçe DıĢı 1.012.807 214.278 1.104.000 1.187.000 1.271.000 
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Doktora Öğrencilerine 

Yönelik Burs Hizmetleri  

Ülkemiz için öncelikli alanlarında nitelikli bilgi üretmek amaçlı doktoralı insan 

kaynağını karĢılamak üzere, doktora programlarında öğrenim gören öğrencileri 

desteklemek için YÖK vb. kurumlarca verilen burslara iliĢkin hizmetler bu faaliyet 

altında izlenecektir. 

Faaliyetlere ĠliĢkin Açıklamalar 
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Doktora ve Tıpta Uzmanlık 

Eğitimi 
Üniversitemiz Doktora ve Tıpta uzmanlık eğitimleri bu faaliyet altında izlenecektir. 

Fen ve Mühendislik 

Bilimleri Öğrencilerinin 

Uygulamalı Eğitimi  

Üniversitemiz Fen ve Mühendislik alanlarında yapılan uygulamalı eğitimler bu 

faaliyet altında izlenecektir. 

Lisans Öğrencilerine 

Yönelik Burs Hizmetleri  

Lisans öğrencilerine sağlanacak burslara iliĢkin hizmetler bu faaliyet altında 

izlenecektir. 

OSB Meslek 

Yüksekokulları Eğitim 

Desteği 

2547 sayılı Kanun' nun 46. maddesinin (l) bendi "Organize  sanayi bölgelerinde 

kurulan meslek yüksekokulları için öğrenci baĢına ilgili yükseköğretim 

kurumlarına, Yükseköğretim Kurulu bütçesine bu amaçla tahsis edilen ödenekten 

eğitim desteği yapılabilir" çerçevesinde yürütülecek hizmetlere bu faaliyet altında 

yer verilecektir. 

Yabancı Uyruklu Öğrenci 

Programı Kapsamında 

Yürütülen Hizmetler 

Üniversitemiz yabancı uyruklu öğrencilere yönelik yapılan eğitim bu faaliyet 

altında izlenecektir. 

Yükseköğretim Kurumları 

Açıköğretim 

2547 sayılı Kanunun 12 nci maddesinin (d) ve (f) fıkraları ile 43 üncü maddesinin 

(e) fıkrası gereğince üniversitelerde yapılacak açıköğretime iliĢkin hizmetler  bu 

faaliyet altında izlenecektir. 

Yükseköğretim Kurumları 

Bilgi ve Kültürel 

Kaynaklarının 

GeliĢtirilmesi ve EriĢimin 

KolaylaĢtırılması 

Bilgi iĢlem sistemlerinin iĢletilmesi ve geliĢtirilmesi ile teknolojik kapasitelerinin 

artırılmasına yönelik iĢ, iĢlem ve süreçlere iliĢkin giderleri bu faaliyet altında 

izlenecektir. 

Yükseköğretim Kurumları 

Birinci Öğretim 

2547 sayılı Kanun' un 46. maddesi çerçevesinde elde edilen gelirlerlerden 

yürütülecek tüm hizmetler (ek ders ödemeleri,sınav ücreti ödemeleri) bu faaliyet 

altında izlenecektir. 

Yükseköğretim Kurumları 

Ġkinci Öğretim 

3843 sayılı Kanun'un 7. maddesi çerçevesinde ikinci öğretime iliĢkin tüm hizmetler 

bu faaliyet altında izlenecektir. 

Yükseköğretim Kurumları 

Tezsiz Yüksek Lisans 

2547 sayılı Kanun' un Ek 27. maddesi kapsamında tezsiz yüksek lisans 

programlarından elde edilen gelirlerden yürütülecek faaliyetler (ek ders 

ödemesi,sınav ücreti ödemesi) bu faaliyet altında izlenecektir. 

Yükseköğretim Kurumları 

Uluslararası Ortak Eğitim 

ve Öğretim Programı 

2547 sayılı Kanun' un 43. maddesinin (d) bendi çerçevesinde uluslararası  ön 

lisans ve lisans programları hizmetlerine iliĢkin hizmetler bu faaliyet altında 

izlenecektir. 

Yükseköğretim Kurumları 

Uluslararası Ortak Eğitim 

ve Öğretim Programı 

2547 sayılı Kanun' un 43. maddesinin (d) bendi çerçevesinde uluslararası  ön 

lisans ve lisans programları hizmetlerine iliĢkin hizmetler bu faaliyet altında 

izlenecektir. 

Yükseköğretim Kurumları 

Uzaktan Eğitim 

2547 sayılı Kanun' un 44. maddesinin (e) bendi kapsamında uzaktan eğitim 

programlarından elde edilen gelirlerden yürütülecek faaliyetler (ek ders 

ödemesi,sınav ücreti ödemesi) bu faaliyet altında izlenecektir. 

Yükseköğretim Kurumları 

Yaz Okulları 

2547 sayılı Kanun' un Ek 26. maddesi çerçevesinde açılacak olan yaz okulu 

öğretim giderlerine iliĢkin faaliyetler bu faaliyet altında izlenecektir. 

Faaliyetlere ĠliĢkin Açıklamalar (Devamı) 
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Alt Program Adı ÖĞRETĠM ELEMANLARININ MESLEKĠ GELĠġĠMĠ 

Alt Programın Kapsamı 

Eğitim-öğretim kalitesini geliĢtirerek ülkenin ihtiyaç duyduğu insan kaynağını 

yetiĢtirmek amacıyla öğretim elemanlarının yabancı dil becerileri ve uzmanlık 

alanları ile ilgili bilgi düzeyleri geliĢtirilmesi, öğretim araçlarının geliĢtirilmesi, 

öğretim elemanlarının yurtiçi ve yurtdıĢı bilimsel toplantılara katılımının sağlanması, 

öğretim elemanlarının uluslararası yayın yapma yetkinliklerinin artırılması için 

çalıĢmalar sürdürülmektedir. 

Alt Program Hedefi Alanında yetkin, araĢtırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler yetiĢtirilmesi 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019  

YS Gerç. 

Tahmini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

1-  SCI, SCI-Expanded, SSCI 

ve AHCI kapsamındaki 

dergilerde öğretim elemanı 

baĢına düĢen yayın sayısı 

Sayı 0,37 0,4 0,4 0,45 0,46 0,47 

Göstergeye ĠliĢkin Açıklama : Bu gösterge hedefi kapsamında öğretim elemanı baĢına düĢen yayın sayısı  

                                                        ilgili yıl için belirlenmiĢ ve bu yayın sayısının gelecek yıllarda arttırılması için   

                                                        neler yapılabileceği hakkında fikir elde edilmiĢtir. Yıllık olarak izlenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi                : Yayınlar / Öğretim Elemanı sayısı 

Verinin Kaynağı                       : Akademik Birimler ve Personel Dairesi BaĢkanlığı 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019  

YS Gerç. 

Tahmini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

2- AraĢtırma bursundan 

yararlanan öğrenci sayısı         
Sayı 5 5 6 7 8 9 

Göstergeye ĠliĢkin Açıklama : Bu gösterge hedefinde ilgili yıllarda araĢtırma bursundan yararlanan öğrenci  

                                                        sayıları yer almıĢ gelecek yıllarda araĢtırma bursundan yararlanan öğrenci  

                                                        sayısının artması ve bu doğrultuda araĢtırmaların artması düĢünülmektedir. 
                                                        Yıllık olarak izlenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi                : AraĢtırma bursundan yararlanan öğrenci sayımız 

Verinin Kaynağı                       : Bilimsel AraĢtırma Projeleri Koordinatörlüğü 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019  

YS Gerç. 

Tahmini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

3- YÖK tarafından öncelikli 

alanlarında sağlanan 

burslardan yararlanan 

doktora öğrenci sayısı 

Sayı 8 7 7 7 8 9 

Göstergeye ĠliĢkin Açıklama : Bu gösterge hedefinde YÖK tarafından sağlanan burslardan yararlanan  

                                                       doktora öğrencilerinin ilgili yıllarda sayıları verilmiĢ ve gelecek yıllarda bu  

                                                       burstan yararlanması düĢünülen öğrenci sayıları belirtilmiĢtir. Yıllık olarak                                                          

                                                       izlenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi                : YÖK tarafından sağlanan burslardan yararlanan doktora öğrenci sayımız 

Verinin Kaynağı                       : Personel Dairesi BaĢkanlığı 

TABLO 33 
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Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019  

YS Gerç. 

Tahmini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

4- YÖK tarafından sağlanan 

yurt dıĢında yabancı dil 

yeterliliklerinin artırılmasına 

yönelik burslardan yararlanan 

sayısı 

Sayı 0 2 2 2 3 4 
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Göstergeye ĠliĢkin Açıklama : Bu gösterge hedefinde YÖK tarafından yurt yabancı dil yeterliliğinin  

                                                       arttırılmasına yönelik sağlanan burslardan yararlanan öğrencilerin ilgili  

                                                       yıllarda sayıları verilmiĢ ve gelecek yıllarda bu burstan yararlanması  

                                                       düĢünülen öğrenci sayıları belirtilmiĢtir.Yıllık olarak izlenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi               : YÖK tarafından sağlanan yurt dıĢında yabancı dil eğitimi bursundan   

                                                        yararlanan öğrenci sayımız 

Verinin Kaynağı                       : Personel Dairesi BaĢkanlığı 

Alt Program Kapsamında Yürütülecek Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler 
2019 

Bütçe 

2019 

Harcama 

2020 

Bütçe 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

Öğretim Elemanları YurtdıĢı 

Yabancı Dil Bursu Hizmetleri 
0 15.000 0 0 0 

 Bütçe Ġçi 0 15.000 0 0 0 

 Bütçe DıĢı 0 0 0 0 0 

Öğretim Üyesi YetiĢtirme 

Programı ve YurtdıĢı Destek 

Hizmetleri 

0 2.830 0 0 0 

 Bütçe Ġçi 0 2.830 0 0 0 

 Bütçe DıĢı 0 0 0 0 0 

TOPLAM 0 17.830 0 0 0 

 Bütçe Ġçi 0 17.830 0 0 0 

 Bütçe DıĢı 0 0 0 0 0 

Faaliyetlere ĠliĢkin Açıklamalar 

AraĢtırma Görevlileri 

YurtdıĢı AraĢtırma Bursu 

Hizmetleri  

Öğretim elemanlarının mesleki geliĢimlerinin sağlanması amacıyla yurt dıĢı 

araĢtırma bursu alan araĢtırma görevlilerine sağlanan burslara iliĢkin hizmetler bu 

faaliyet altında izlenecektir. 

Öğretim Elemanları 

YurtdıĢı Yabancı Dil 

Bursu Hizmetleri 

Öğretim elemanlarının mesleki geliĢimlerinin sağlanması ve yabancı dil seviyesini 

yükseltmek için YÖK vb. kurumlarca sağlanan burslara iliĢkin hizmetler bu faaliyet 

altında izlenecektir. 

Öğretim Üyesi YetiĢtirme 

Programı ve YurtdıĢı 

Destek Hizmetleri 

Öğretim elemanlarının mesleki geliĢimlerinin sağlanması amacıyla öğretim üyesi 

yetiĢtirme programı ve yurt dıĢı destek hizmetleriyle araĢtırma olanaklarının 

arttırılmasına yönelik hizmetler bu faaliyet altında izlenecektir. 

Program Performans Tablosu 5 
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Alt Program Adı YÜKSEKÖĞRETĠMDE ÖĞRENCĠ YAġAMI 

Alt Programın Kapsamı 

Eğitim-öğretim kalitesinin arttırılması için altyapı, üstyapı ve peyzaj çalıĢmalarının 

üniversite personeli ve öğrencilerin eğitim-öğretim, sosyal, kültürel sanatsal,sportif 

ve teknolojik ihtiyaçlarına cevap verebilecek nitelikte geliĢtirilmesini sağlamak 

kapsamında spor tesisleri,kapalı alanlar,spor uygulama tesisleri vb hayata 

geçirilme çalıĢmaları sürdürülmektedir. 

Alt Program Hedefi 
Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin 

artırılması; öğrencilerin kiĢisel ve sosyal geliĢimi desteklenerek yaĢam kalitesinin 

yükseltilmesi 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019  

YS Gerç. 

Tahmini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

1- Beslenme hizmetlerinden 

yararlanan öğrenci sayısı 
Sayı 280.067 285.000 290.000 295.000 300.000 305.000 

Göstergeye ĠliĢkin Açıklama : Bu gösterge hedefi kapsamında beslenme hizmetlerinden yararlanan öğrenci  

                                                        sayısı ilgili yılda belirtilmiĢ ve gelecek yıllarda bu sayının artacağı  

                                                       düĢünülmüĢtür.Yıllık olarak izlenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi               : Beslenme hizmetinden yararlanan öğrenci sayısı 

Verinin Kaynağı                      : Sağlık Kültür ve Spor Dairesi BaĢkanlığı 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019  

YS Gerç. 

Tahmini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

2- Öğrenci baĢına düĢen 

sosyal donatı alanı 
Metrekare 1,9 1,93 1,97 2 2,1 2,2 

Göstergeye ĠliĢkin Açıklama : Bu gösterge hedefi kapsamında öğrenci baĢına düĢen sosyal alanların  

                                                        metrekaresi ilgili yılda hesaplanmıĢ ve gelecek yıllarda öğrencilerin  

                                                        yararlandığı sosyal alanların artması hedeflenmiĢtir. Yıllık olarak izlenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi                : Sosyal Donatı Alanı Metrekaresi / Öğrenci Sayısı 

Verinin Kaynağı                       : Yapı ĠĢleri ve Teknik Dairesi BaĢkanlığı ve Öğrenci ĠĢleri Dairesi BaĢkanlığı 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019  

YS Gerç. 

Tahmini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

3- Öğrenci kulüp ve topluluk 

sayısı 
Sayı 96 99 99 100 105 110 

Göstergeye ĠliĢkin Açıklama : Bu gösterge kapsamında öğrenci kulüp ve topluluk sayısı ilgili yılda belirtilmiĢ            

                                                        ve gelecek yıllarda hedefler belirtilmiĢtir. Yıllık olarak izlenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi               : Öğrencilerin üye olduğu öğrenci kulübü sayısı 

Verinin Kaynağı                       : Sağlık Kültür ve Spor Dairesi BaĢkanlığı 

TABLO 34 
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Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019  

YS Gerç. 

Tahmini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

4- Sosyal, kültürel ve sportif 

faaliyet sayısı 
Sayı 60 65 70 80 85 90 
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Göstergeye ĠliĢkin Açıklama : Bu gösterge hedefi kapsamında sosyal, kültürel ve sportif faaliyet sayısı ilgili  

                                                        yılda belirtilmiĢ ve gelecek yıllarda bu tür etkinliklerin artıĢ göstermesi  

                                                        hedeflenmiĢtir. Yıllık olarak izlenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi               : GerçekleĢtirilen sosyal, kültürel ve sportif faaliyet sayısı 

Verinin Kaynağı                       : Sağlık Kültür ve Spor Dairesi BaĢkanlığı ve Spor Bilimleri Fakültesi 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019  

YS Gerç. 

Tahmini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

5- Yükseköğretimde öğrenci 

baĢına beslenme harcaması 
TL 121 125 125 128 130 132 

Göstergeye ĠliĢkin Açıklama : Bu gösterge hedefi kapsamında öğrenci baĢına beslenme harcaması  

                                                        hesaplanmıĢ ve gelecek yıllarda öğrencilerin beslenmesi için yapılan  

                                                        harcamanın artacağı düĢünülmüĢtür. Yıllık olarak izlenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi               : Beslenme Harcaması / Öğrenci Sayısı 

Verinin Kaynağı                       : Sağlık Kültür ve Spor Dairesi BaĢkanlığı 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019  

YS Gerç. 

Tahmini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

6- Yükseköğretimde öğrenci 

yaĢamından memnuniyet 

oranı 

Oran 65 75 79 80 82 83 

Göstergeye ĠliĢkin Açıklama : Bu gösterge hedefi kapsamında öğrencilerin Üniversitemiz yaĢamından  

                                                        memnuniyet oranı ilgili yılda ölçülmüĢ ve gelecek yıllarda öğrenci   

                                                        memnuniyeti için anket yapılması düĢünülmekte ve belirtilen hedeflerin  

                                                        gerçekleĢmesi beklenmektedir. Yıllık olarak izlenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi               : Toplam 4.915 öğrenci 65 soruya cevap vermiĢ. Genel memnuniyet puanı 5 

                                                         üzerinden 3,28 olarak hesaplanmıĢtır. %65 memnuniyet oranı oluĢmaktadır. 

Verinin Kaynağı                       : Kalite Koordinatörlüğü 
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Alt Program Kapsamında Yürütülecek Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler 
2019 

Bütçe 

2019 

Harcama 

2020 

Bütçe 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

Yükseköğretimde Beslenme 

Hizmetleri 
1.833.000 1.302.499 1.912.000 2.053.000 2.178.000 

 Bütçe Ġçi 1.833.000 1.302.499 1.912.000 2.053.000 2.178.000 

 Bütçe DıĢı 0 0 0 0 0 

Yükseköğretimde Kültür ve 

Spor Hizmetleri 
1.077.000 0 5.791.000 5.773.000 6.075.000 

 Bütçe Ġçi 1.077.000 0 5.791.000 5.773.000 6.075.000 

 Bütçe DıĢı 0 0 0 0 0 

Yükseköğretimde Öğrenci 

YaĢamına ĠliĢkin Diğer 

Hizmetler  

5.797.000 3.245.346 6.777.000 7.287.000 7.758.000 

 Bütçe Ġçi 5.797.000 3.245.346 6.777.000 7.287.000 7.758.000 

 Bütçe DıĢı 0 0 0 0 0 

Yükseköğretimde Sağlık 

Hizmetleri 
10.000 0 11.000 12.000 13.000 

 Bütçe Ġçi 10.000 0 11.000 12.000 13.000 

 Bütçe DıĢı 0 0 0 0 0 

TOPLAM 8.717.000 4.547.845 14.491.000 15.125.000 16.024.000 

 Bütçe Ġçi 8.717.000 4.547.845 14.491.000 15.125.000 16.024.000 

 Bütçe DıĢı 0 0 0 0 0 

Faaliyetlere ĠliĢkin Açıklamalar 

Yükseköğretimde 

Barınma Hizmetleri  
Öğrencilerin barınmasına iliĢkin giderler bu faaliyet altında izlenecektir. 

Yükseköğretimde 

Beslenme Hizmetleri 
Öğrencilerin beslenmesine iliĢkin giderler bu faaliyet altında izlenecektir. 

Yükseköğretimde Kültür 

ve Spor Hizmetleri 

Öğrencilerin kültür ve spor faaliyetlerine iliĢkin giderler bu faaliyet altında 

izlenecektir. 

Yükseköğretimde Öğrenci 

YaĢamına ĠliĢkin Diğer 

Hizmetler  

Öğrenci yaĢamına iliĢkin tüm hizmetler bu faaliyet altında izlenecektir. 

Yükseköğretimde Sağlık 

Hizmetleri 

Öğrencilerin sağlık hizmetlerinin karĢılanması amacıyla yapılacak olan giderler bu 

faaliyet altında izlenecektir. 
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Ġdare Adı  HĠTĠT ÜNĠVERSĠTESĠ 

Program Adı ARAġTIRMA, GELĠġTĠRME VE YENĠLĠK 

Alt Program Adı ARAġTIRMA ALTYAPILARI 

Alt Program Hedefi 

Ülkemizin bilgi birikiminin arttırılmasına ve teknolojik geliĢimine 

katkıda bulunmak üzere yükseköğretim kurumlarında araĢtırma 

altyapılarının kurulması ve kapasitelerinin güçlendirilmesi 

Faaliyet Adı  
Yükseköğretim Kurumları AraĢtırma Altyapısı Kurulması ve 

GeliĢtirilmesi 

Açıklama 

Bilimsel araĢtırma çalıĢmalarının teknolojik düzeyde yapılması için 

gerekli altyapı çalıĢmalarının yapılarak geliĢtirilmesinin 

sağlanması amacıyla yapılan çalıĢmalar bu faaliyet altında 

izlenecektir. 

EKONOMĠK KOD 2019 Bütçe 
2019 

Harcama 

2020 

Bütçe 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

Personel Giderleri 

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet 

Primi Giderleri 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 145.000 23.440 158.000 168.000 176.000 

Faiz Giderleri 

Cari Transferler 

Sermaye Giderleri 

Sermaye Transferleri 

Borç Verme 

BÜTÇE ĠÇĠ TOPLAM KAYNAK 145.000 23.440 158.000 168.000 176.000 

Döner Sermaye 

Özel Hesap  

Diğer Bütçe DıĢı Kaynak 

BÜTÇE DIġI TOPLAM KAYNAK 

FAALĠYET MALĠYETĠ TOPLAMI 145.000 23.440 158.000 168.000 176.000 

Faaliyet Maliyeti Tablosu 1 

4- Faaliyet Maliyetleri 

TABLO 35 
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Ġdare Adı  HĠTĠT ÜNĠVERSĠTESĠ 

Program Adı ARAġTIRMA, GELĠġTĠRME VE YENĠLĠK 

Alt Program Adı YÜKSEKÖĞRETĠMDE BĠLĠMSEL ARAġTIRMA VE GELĠġTĠRME 

Alt Program Hedefi 
Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel 

çalıĢmaların arttırılması 

Faaliyet Adı  Yükseköğretim Kurumları Temel AraĢtırma Hizmetleri 

Açıklama 

Yükseköğretim Kurumlarının Bilimsel AraĢtırma Projeleri 

Hakkında Yönetmeliğin 13. maddesi gereği yapılan ödenek 

iĢlemleri bu faaliyet altında izlenecektir. 

EKONOMĠK KOD 2019 Bütçe 
2019 

Harcama 

2020 

Bütçe 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

Personel Giderleri 

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet 

Primi Giderleri 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 59.000 7.677 61.000 63.000 65.000 

Faiz Giderleri 

Cari Transferler 

Sermaye Giderleri 

Sermaye Transferleri 

Borç Verme 

BÜTÇE ĠÇĠ TOPLAM KAYNAK 59.000 7.677 61.000 63.000 65.000 

Döner Sermaye 

Özel Hesap  

Diğer Bütçe DıĢı Kaynak 

BÜTÇE DIġI TOPLAM KAYNAK 

FAALĠYET MALĠYETĠ TOPLAMI 59.000 7.677 61.000 63.000 65.000 

Faaliyet Maliyeti Tablosu 2 

TABLO 36 
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Ġdare Adı  HĠTĠT ÜNĠVERSĠTESĠ 

Program Adı ARAġTIRMA, GELĠġTĠRME VE YENĠLĠK 

Alt Program Adı YÜKSEKÖĞRETĠMDE BĠLĠMSEL ARAġTIRMA VE GELĠġTĠRME 

Alt Program Hedefi 
Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel 

çalıĢmaların arttırılması 

Faaliyet Adı  Yükseköğretim Kurumlarının Bilimsel AraĢtırma Projeleri 

Açıklama 

Yükseköğretim Kurumlarının Bilimsel AraĢtırma Projeleri 

Hakkında Yönetmeliğin 13. maddesi gereği yapılan ödenek 

iĢlemleri bu faaliyet altında izlenecektir. 

EKONOMĠK KOD 2019 Bütçe 
2019 

Harcama 

2020 

Bütçe 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

Personel Giderleri 

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet 

Primi Giderleri 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 50.000 400.000 53.000 56.000 59.000 

Faiz Giderleri 

Cari Transferler 

Sermaye Giderleri 

Sermaye Transferleri 

Borç Verme 

BÜTÇE ĠÇĠ TOPLAM KAYNAK 50.000 400.000 53.000 56.000 59.000 

Döner Sermaye 

Özel Hesap  238.174 72.839 175.000 180.000 190.000 

Diğer Bütçe DıĢı Kaynak 

BÜTÇE DIġI TOPLAM KAYNAK 238.174 72.839 175.000 180.000 190.000 

FAALĠYET MALĠYETĠ TOPLAMI 288.174 472.839 228.000 236.000 249.000 

Faaliyet Maliyeti Tablosu 3 

TABLO 37 
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Ġdare Adı  HĠTĠT ÜNĠVERSĠTESĠ 

Program Adı YÜKSEKÖĞRETĠM HĠZMETLERĠ 

Alt Program Adı 
ÖN LĠSANS EĞĠTĠMĠ, LĠSANS EĞĠTĠMĠ VE LĠSANSÜSTÜ 

EĞĠTĠM 

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve geliĢime açık mezunlar yetiĢtirilmesi 

Faaliyet Adı  Doktora ve Tıpta Uzmanlık Eğitimi 

Açıklama 
Üniversitemiz Doktora ve Tıpta uzmanlık eğitimleri bu faaliyet 

altında izlenecektir. 

EKONOMĠK KOD 2019 Bütçe 
2019 

Harcama 

2020 

Bütçe 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

Personel Giderleri 3.820.000 2.385.345 3.987.000 4.287.000 4.564.000 

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet 

Primi Giderleri 
162.000 101.859 193.000 208.000 222.000 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 104.000 13.718 112.000 120.000 125.000 

Faiz Giderleri           

Cari Transferler           

Sermaye Giderleri           

Sermaye Transferleri           

Borç Verme           

BÜTÇE ĠÇĠ TOPLAM KAYNAK 4.086.000 2.500.922 4.292.000 4.615.000 4.911.000 

Döner Sermaye 

Özel Hesap  

Diğer Bütçe DıĢı Kaynak 

BÜTÇE DIġI TOPLAM KAYNAK 

FAALĠYET MALĠYETĠ TOPLAMI 4.086.000 2.500.922 4.292.000 4.615.000 4.911.000 

Faaliyet Maliyeti Tablosu 4 

TABLO 38 
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Ġdare Adı  HĠTĠT ÜNĠVERSĠTESĠ 

Program Adı YÜKSEKÖĞRETĠM HĠZMETLERĠ 

Alt Program Adı 
ÖN LĠSANS EĞĠTĠMĠ, LĠSANS EĞĠTĠMĠ VE LĠSANSÜSTÜ 

EĞĠTĠM 

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve geliĢime açık mezunlar yetiĢtirilmesi 

Faaliyet Adı  
Yükseköğretim Kurumları Bilgi ve Kültürel Kaynaklarının 

GeliĢtirilmesi ve EriĢimin KolaylaĢtırılması 

Açıklama 

Bilgi iĢlem sistemlerinin iĢletilmesi ve geliĢtirilmesi ile teknolojik 

kapasitelerinin artırılmasına yönelik iĢ, iĢlem ve süreçlere iliĢkin 

giderleri bu faaliyet altında izlenecektir. 

EKONOMĠK KOD 2019 Bütçe 
2019 

Harcama 

2020 

Bütçe 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

Personel Giderleri 692.000 524.335 831.000 893.000 951.000 

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet 

Primi Giderleri 
123.000 86.228 146.000 158.000 168.000 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 27.000 197 29.000 31.000 33.000 

Faiz Giderleri           

Cari Transferler           

Sermaye Giderleri 1.000.000 506.427 1.000.000 1.000.000 1.000.000 

Sermaye Transferleri           

Borç Verme           

BÜTÇE ĠÇĠ TOPLAM KAYNAK 1.842.000 1.117.187 2.006.000 2.082.000 2.152.000 

Döner Sermaye 

Özel Hesap  

Diğer Bütçe DıĢı Kaynak 

BÜTÇE DIġI TOPLAM KAYNAK 

FAALĠYET MALĠYETĠ TOPLAMI 1.842.000 1.117.187 2.006.000 2.082.000 2.152.000 

Faaliyet Maliyeti Tablosu 5 

TABLO 39 
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Ġdare Adı  HĠTĠT ÜNĠVERSĠTESĠ 

Program Adı YÜKSEKÖĞRETĠM HĠZMETLERĠ 

Alt Program Adı 
ÖN LĠSANS EĞĠTĠMĠ, LĠSANS EĞĠTĠMĠ VE LĠSANSÜSTÜ 

EĞĠTĠM 

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve geliĢime açık mezunlar yetiĢtirilmesi 

Faaliyet Adı  Yükseköğretim Kurumları Birinci Öğretim 

Açıklama 

2547 sayılı Kanun' un 46. maddesi çerçevesinde elde edilen 

gelirlerlerden yürütülecek tüm hizmetler (ek ders ödemeleri,sınav 

ücreti ödemeleri) bu faaliyet altında izlenecektir. 

EKONOMĠK KOD 2019 Bütçe 
2019 

Harcama 

2020 

Bütçe 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

Personel Giderleri 83.956.000 61.483.049 98.141.000 105.464.000 112.320.000 

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet 

Primi Giderleri 
12.591.000 9.495.870 15.247.000 16.386.000 17.448.000 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5.747.000 4.794.350 6.457.000 6.921.000 7.302.000 

Faiz Giderleri           

Cari Transferler 684.000 538.000 785.000 841.000 887.000 

Sermaye Giderleri 24.202.000 16.593.737 21.002.000 20.910.000 22.053.000 

Sermaye Transferleri           

Borç Verme           

BÜTÇE ĠÇĠ TOPLAM KAYNAK 127.180.000 92.905.006 141.632.000 150.522.000 160.010.000 

Döner Sermaye           

Özel Hesap            

Diğer Bütçe DıĢı Kaynak           

BÜTÇE DIġI TOPLAM KAYNAK           

FAALĠYET MALĠYETĠ TOPLAMI 127.180.000 92.905.006 141.632.000 150.522.000 160.010.000 

Faaliyet Maliyeti Tablosu 6 

TABLO 40 
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Ġdare Adı  HĠTĠT ÜNĠVERSĠTESĠ 

Program Adı YÜKSEKÖĞRETĠM HĠZMETLERĠ 

Alt Program Adı 
ÖN LĠSANS EĞĠTĠMĠ, LĠSANS EĞĠTĠMĠ VE LĠSANSÜSTÜ 

EĞĠTĠM 

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve geliĢime açık mezunlar yetiĢtirilmesi 

Faaliyet Adı  Yükseköğretim Kurumları Ġkinci Öğretim 

Açıklama 
3843 sayılı Kanun'un 7. maddesi çerçevesinde ikinci öğretime 

iliĢkin tüm hizmetler bu faaliyet altında izlenecektir. 

EKONOMĠK KOD 2019 Bütçe 
2019 

Harcama 

2020 

Bütçe 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

Personel Giderleri 1.772.000 724.654 1.928.000 2.072.000 2.179.000 

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet 

Primi Giderleri 
4.000 2.465 4.000 5.000 5.000 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 761.000 334.693 828.000 890.000 936.000 

Faiz Giderleri           

Cari Transferler           

Sermaye Giderleri           

Sermaye Transferleri           

Borç Verme           

BÜTÇE ĠÇĠ TOPLAM KAYNAK 2.537.000 1.061.812 2.760.000 2.967.000 3.120.000 

Döner Sermaye           

Özel Hesap            

Diğer Bütçe DıĢı Kaynak           

BÜTÇE DIġI TOPLAM KAYNAK           

FAALĠYET MALĠYETĠ TOPLAMI 2.537.000 1.061.812 2.760.000 2.967.000 3.120.000 

Faaliyet Maliyeti Tablosu 7 

TABLO 41 
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Ġdare Adı  HĠTĠT ÜNĠVERSĠTESĠ 

Program Adı YÜKSEKÖĞRETĠM HĠZMETLERĠ 

Alt Program Adı 
ÖN LĠSANS EĞĠTĠMĠ, LĠSANS EĞĠTĠMĠ VE LĠSANSÜSTÜ 

EĞĠTĠM 

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve geliĢime açık mezunlar yetiĢtirilmesi 

Faaliyet Adı  
Yükseköğretim Kurumları Uluslararası Ortak Eğitim ve Öğretim 

Programı 

Açıklama 

2547 sayılı Kanun' un 43. maddesinin (d) bendi çerçevesinde 

uluslararası  ön lisans ve lisans programları hizmetlerine iliĢkin 

hizmetler bu faaliyet altında izlenecektir. 

EKONOMĠK KOD 2019 Bütçe 
2019 

Harcama 

2020 

Bütçe 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

Personel Giderleri 

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet 

Primi Giderleri 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 

Faiz Giderleri 

Cari Transferler 

Sermaye Giderleri 

Sermaye Transferleri 

Borç Verme 

BÜTÇE ĠÇĠ TOPLAM KAYNAK 

Döner Sermaye   

Özel Hesap    

Diğer Bütçe DıĢı Kaynak 1.012.807 214.278 1.104.000 1.187.000 1.271.000 

BÜTÇE DIġI TOPLAM KAYNAK 1.012.807 214.278 1.104.000 1.187.000 1.271.000 

FAALĠYET MALĠYETĠ TOPLAMI 1.012.807 214.278 1.104.000 1.187.000 1.271.000 

Faaliyet Maliyeti Tablosu 8 

TABLO 42 
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Ġdare Adı  HĠTĠT ÜNĠVERSĠTESĠ 

Program Adı YÜKSEKÖĞRETĠM HĠZMETLERĠ 

Alt Program Adı YÜKSEKÖĞRETĠMDE ÖĞRENCĠ YAġAMI 

Alt Program Hedefi 

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma 

hizmetlerinin kalitesinin artırılması; öğrencilerin kiĢisel ve sosyal 

geliĢimi desteklenerek yaĢam kalitesinin yükseltilmesi 

Faaliyet Adı  Yükseköğretimde Beslenme Hizmetleri 

Açıklama 
Öğrencilerin beslenmesine iliĢkin giderler bu faaliyet altında 

izlenecektir. 

EKONOMĠK KOD 2019 Bütçe 
2019 

Harcama 

2020 

Bütçe 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

Personel Giderleri 883.000 543.961 884.000 951.000 1.014.000 

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet 

Primi Giderleri 
42.000 42.000 45.000 48.000 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 908.000 758.538 986.000 1.057.000 1.116.000 

Faiz Giderleri           

Cari Transferler           

Sermaye Giderleri           

Sermaye Transferleri           

Borç Verme           

BÜTÇE ĠÇĠ TOPLAM KAYNAK 1.833.000 1.302.499 1.912.000 2.053.000 2.178.000 

Döner Sermaye           

Özel Hesap            

Diğer Bütçe DıĢı Kaynak           

BÜTÇE DIġI TOPLAM KAYNAK           

FAALĠYET MALĠYETĠ TOPLAMI 1.833.000 1.302.499 1.912.000 2.053.000 2.178.000 

Faaliyet Maliyeti Tablosu 9 

TABLO 43 
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Ġdare Adı  HĠTĠT ÜNĠVERSĠTESĠ 

Program Adı YÜKSEKÖĞRETĠM HĠZMETLERĠ 

Alt Program Adı YÜKSEKÖĞRETĠMDE ÖĞRENCĠ YAġAMI 

Alt Program Hedefi 

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma 

hizmetlerinin kalitesinin artırılması; öğrencilerin kiĢisel ve sosyal 

geliĢimi desteklenerek yaĢam kalitesinin yükseltilmesi 

Faaliyet Adı  Yükseköğretimde Kültür ve Spor Hizmetleri 

Açıklama 
Öğrencilerin kültür ve spor faaliyetlerine iliĢkin giderler bu faaliyet 

altında izlenecektir. 

EKONOMĠK KOD 2019 Bütçe 
2019 

Harcama 

2020 

Bütçe 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

Personel Giderleri           

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet 

Primi Giderleri 
          

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 77.000 83.000 89.000 94.000 

Faiz Giderleri         

Cari Transferler         

Sermaye Giderleri 1.000.000 5.708.000 5.684.000 5.981.000 

Sermaye Transferleri         

Borç Verme         

BÜTÇE ĠÇĠ TOPLAM KAYNAK 1.077.000 0 5.791.000 5.773.000 6.075.000 

Döner Sermaye 

Özel Hesap  

Diğer Bütçe DıĢı Kaynak 

BÜTÇE DIġI TOPLAM KAYNAK 

FAALĠYET MALĠYETĠ TOPLAMI 1.077.000 0 5.791.000 5.773.000 6.075.000 

Faaliyet Maliyeti Tablosu 10 

TABLO 44 
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Ġdare Adı  HĠTĠT ÜNĠVERSĠTESĠ 

Program Adı YÜKSEKÖĞRETĠM HĠZMETLERĠ 

Alt Program Adı YÜKSEKÖĞRETĠMDE ÖĞRENCĠ YAġAMI 

Alt Program Hedefi 

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma 

hizmetlerinin kalitesinin artırılması; öğrencilerin kiĢisel ve sosyal 

geliĢimi desteklenerek yaĢam kalitesinin yükseltilmesi 

Faaliyet Adı  Yükseköğretimde Öğrenci YaĢamına ĠliĢkin Diğer Hizmetler  

Açıklama 
Öğrenci yaĢamına iliĢkin tüm hizmetler bu faaliyet altında 

izlenecektir. 

EKONOMĠK KOD 2019 Bütçe 
2019 

Harcama 

2020 

Bütçe 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

Personel Giderleri 4.407.000 2.563.889 5.186.000 5.577.000 5.939.000 

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet 

Primi Giderleri 
930.000 423.978 1.091.000 1.174.000 1.251.000 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 460.000 257.479 500.000 536.000 568.000 

Faiz Giderleri           

Cari Transferler           

Sermaye Giderleri           

Sermaye Transferleri           

Borç Verme           

BÜTÇE ĠÇĠ TOPLAM KAYNAK 5.797.000 3.245.346 6.777.000 7.287.000 7.758.000 

Döner Sermaye           

Özel Hesap            

Diğer Bütçe DıĢı Kaynak           

BÜTÇE DIġI TOPLAM KAYNAK           

FAALĠYET MALĠYETĠ TOPLAMI 5.797.000 3.245.346 6.777.000 7.287.000 7.758.000 

Faaliyet Maliyeti Tablosu 11 

TABLO 45 
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Ġdare Adı  HĠTĠT ÜNĠVERSĠTESĠ 

Program Adı YÜKSEKÖĞRETĠM HĠZMETLERĠ 

Alt Program Adı YÜKSEKÖĞRETĠMDE ÖĞRENCĠ YAġAMI 

Alt Program Hedefi 

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma 

hizmetlerinin kalitesinin artırılması; öğrencilerin kiĢisel ve sosyal 

geliĢimi desteklenerek yaĢam kalitesinin yükseltilmesi 

Faaliyet Adı  Yükseköğretimde Sağlık Hizmetleri 

Açıklama 
Öğrencilerin sağlık hizmetlerinin karĢılanması amacıyla yapılacak 

olan giderler bu faaliyet altında izlenecektir. 

EKONOMĠK KOD 2019 Bütçe 
2019 

Harcama 

2020 

Bütçe 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

Personel Giderleri           

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet 

Primi Giderleri 
          

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10.000 11.000 12.000 13.000 

Faiz Giderleri         

Cari Transferler         

Sermaye Giderleri 

Sermaye Transferleri         

Borç Verme         

BÜTÇE ĠÇĠ TOPLAM KAYNAK 10.000 0 11.000 12.000 13.000 

Döner Sermaye 

Özel Hesap  

Diğer Bütçe DıĢı Kaynak 

BÜTÇE DIġI TOPLAM KAYNAK 

FAALĠYET MALĠYETĠ TOPLAMI 10.000 0 11.000 12.000 13.000 

Faaliyet Maliyeti Tablosu 12 
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Ġdare Adı  HĠTĠT ÜNĠVERSĠTESĠ 

Program Adı YÖNETĠM VE DESTEK PROGRAMI 

Alt Program Adı TEFTĠġ, DENETĠM VE DANIġMANLIK HĠZMETLERĠ 

Faaliyet Adı  Hukuki DanıĢmanlık ve Muhakemat Hizmetleri 

Açıklama 

Üniversitemizin taraf olduğu adli ve idari davalarda, iç ve dıĢ 

tahkim yargılamasında, icra iĢlemlerinde ve yargıya intikal eden 

diğer her türlü hukuki uyuĢmazlıklarda temsil edilmesi; idarelerce 

hizmet satın alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takipleri 

ve tahkim ile ilgili iĢlemlerin koordine edilmesi, izlenmesi ve 

denetlenmesi; Üniversite hizmetlerine iliĢkin mevzuat, sözleĢme, 

Ģartname ve uyuĢmazlıklar ile ilgili hukuki mütalaa bildirilmesi; 

idarenin amaçlarının daha iyi gerçekleĢtirilmesi, mevzuata, plan 

ve programa uygun çalıĢmalarının temin edilmesi amacıyla gerekli 

hukuki tekliflerin hazırlanması gibi iĢ, iĢlem ve süreçlere yönelik 

giderleri bu faaliyet altında izlenecektir. 

EKONOMĠK KOD 2019 Bütçe 
2019 

Harcama 

2020 

Bütçe 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

Personel Giderleri 329.000 228.743 409.000 437.000 462.000 

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet 

Primi Giderleri 
49.000 30.834 63.000 63.000 69.000 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 13.000 6.042 16.000 15.000 14.000 

Faiz Giderleri           

Cari Transferler           

Sermaye Giderleri           

Sermaye Transferleri           

Borç Verme           

BÜTÇE ĠÇĠ TOPLAM KAYNAK 391.000 265.619 488.000 515.000 545.000 

Döner Sermaye   

Özel Hesap    

Diğer Bütçe DıĢı Kaynak   

BÜTÇE DIġI TOPLAM KAYNAK   

FAALĠYET MALĠYETĠ TOPLAMI 391.000 265.619 488.000 515.000 545.000 

Faaliyet Maliyeti Tablosu 13 
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Ġdare Adı  HĠTĠT ÜNĠVERSĠTESĠ 

Program Adı YÖNETĠM VE DESTEK PROGRAMI 

Alt Program Adı ÜST YÖNETĠM, ĠDARĠ VE MALĠ HĠZMETLER 

Faaliyet Adı  Bilgi Teknolojilerine Yönelik Faaliyetler 

Açıklama 

Bilgi iĢlem sistemlerinin iĢletilmesi ve geliĢtirilmesi ile teknolojik 

kapasitelerinin artırılmasına yönelik iĢ, iĢlem ve süreçlere iliĢkin 

giderleri bu faaliyet altında izlenecektir. 

EKONOMĠK KOD 2019 Bütçe 
2019 

Harcama 

2020 

Bütçe 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

Personel Giderleri 1.234.000 881.735 1.484.000 1.596.000 1.698.000 

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet 

Primi Giderleri 
190.000 129.815 229.000 247.000 261.000 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10.000 435 10.000 11.000 11.000 

Faiz Giderleri           

Cari Transferler           

Sermaye Giderleri           

Sermaye Transferleri           

Borç Verme           

BÜTÇE ĠÇĠ TOPLAM KAYNAK 1.434.000 1.011.985 1.723.000 1.854.000 1.970.000 

Döner Sermaye   

Özel Hesap    

Diğer Bütçe DıĢı Kaynak   

BÜTÇE DIġI TOPLAM KAYNAK   

FAALĠYET MALĠYETĠ TOPLAMI 1.434.000 1.011.985 1.723.000 1.854.000 1.970.000 

Faaliyet Maliyeti Tablosu 14 
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Ġdare Adı  HĠTĠT ÜNĠVERSĠTESĠ 

Program Adı YÖNETĠM VE DESTEK PROGRAMI 

Alt Program Adı ÜST YÖNETĠM, ĠDARĠ VE MALĠ HĠZMETLER 

Faaliyet Adı  Genel Destek Hizmetleri 

Açıklama 

Ġdarelerin tüm programlarına hizmet eder nitelikte olan temizlik, 

güvenlik, aydınlatma, ısıtma, onarım, taĢıma ve benzeri mal ve 

hizmetlerin temini; fiziki çalıĢma ortamlarının düzenlenmesi, genel 

evrak ve arĢiv hizmetlerinin yürütülmesi, sivil savunma ve 

seferberlik hizmetlerinin planlanması ve yürütülmesi gibi iĢ, iĢlem 

ve süreçlere yönelik giderleri bu faaliyet altında izlenecektir. 

EKONOMĠK KOD 2019 Bütçe 
2019 

Harcama 

2020 

Bütçe 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

Personel Giderleri 2.948.000 2.098.556 3.538.000 3.804.000 4.053.000 

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet 

Primi Giderleri 
458.000 333.500 554.000 598.000 634.000 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 141.000 62.347 149.000 161.000 169.000 

Faiz Giderleri           

Cari Transferler 2.609.000 2.424.129 2.836.000 3.040.000 3.205.000 

Sermaye Giderleri           

Sermaye Transferleri           

Borç Verme           

BÜTÇE ĠÇĠ TOPLAM KAYNAK 6.156.000 4.918.532 7.077.000 7.603.000 8.061.000 

Döner Sermaye   

Özel Hesap    

Diğer Bütçe DıĢı Kaynak   

BÜTÇE DIġI TOPLAM KAYNAK   

FAALĠYET MALĠYETĠ TOPLAMI 6.156.000 4.918.532 7.077.000 7.603.000 8.061.000 

Faaliyet Maliyeti Tablosu 15 
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Ġdare Adı  HĠTĠT ÜNĠVERSĠTESĠ 

Program Adı YÖNETĠM VE DESTEK PROGRAMI 

Alt Program Adı ÜST YÖNETĠM, ĠDARĠ VE MALĠ HĠZMETLER 

Faaliyet Adı  ĠnĢaat ve Yapı ĠĢlerinin Yürütülmesi 

Açıklama 

Hazine adına kayıtlı olup idarelere tahsis edilen veya idareler 

adına kayıtlı olan taĢınmazlara iliĢkin her türlü yapım, kiralama, 

satım, iĢletme, bakım onarım ve benzeri iĢ, iĢlem ve süreçlerin 

yürütülmesine yönelik giderler bu faaliyet altında izlenecektir. 

EKONOMĠK KOD 2019 Bütçe 
2019 

Harcama 

2020 

Bütçe 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

Personel Giderleri 2.184.000 1.688.329 2.630.000 2.825.000 3.009.000 

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet 

Primi Giderleri 
320.000 240.341 388.000 415.000 442.000 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 37.000 28.608 41.000 44.000 46.000 

Faiz Giderleri           

Cari Transferler           

Sermaye Giderleri           

Sermaye Transferleri           

Borç Verme           

BÜTÇE ĠÇĠ TOPLAM KAYNAK 2.541.000 1.957.278 3.059.000 3.284.000 3.497.000 

Döner Sermaye   

Özel Hesap    

Diğer Bütçe DıĢı Kaynak   

BÜTÇE DIġI TOPLAM KAYNAK   

FAALĠYET MALĠYETĠ TOPLAMI 2.541.000 1.957.278 3.059.000 3.284.000 3.497.000 

Faaliyet Maliyeti Tablosu 16 
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Ġdare Adı  HĠTĠT ÜNĠVERSĠTESĠ 

Program Adı YÖNETĠM VE DESTEK PROGRAMI 

Alt Program Adı ÜST YÖNETĠM, ĠDARĠ VE MALĠ HĠZMETLER 

Faaliyet Adı  Ġnsan Kaynakları Yönetimine ĠliĢkin Faaliyetler 

Açıklama 

Personel planlamasının yapılması; personel  atama,  nakil,  terfi,  

emeklilik  ve  benzeri  özlük  iĢlemlerinin  yürütülmesi;  insan  

kaynağı kapasitesinin artırılmasına yönelik eğitimlerin planlanması 

ve düzenlenmesi gibi iĢ, iĢlem ve süreçlere yönelik giderleri bu 

faaliyet altında izlenecektir. 

EKONOMĠK KOD 2019 Bütçe 
2019 

Harcama 

2020 

Bütçe 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

Personel Giderleri 1.196.000 853.979 1.452.000 1.560.000 1.660.000 

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet 

Primi Giderleri 
190.000 136.262 227.000 244.000 261.000 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 28.000 2.957 30.000 32.000 32.000 

Faiz Giderleri           

Cari Transferler           

Sermaye Giderleri           

Sermaye Transferleri           

Borç Verme           

BÜTÇE ĠÇĠ TOPLAM KAYNAK 1.414.000 993.198 1.709.000 1.836.000 1.953.000 

Döner Sermaye 

Özel Hesap  

Diğer Bütçe DıĢı Kaynak 

BÜTÇE DIġI TOPLAM KAYNAK 

FAALĠYET MALĠYETĠ TOPLAMI 1.414.000 993.198 1.709.000 1.836.000 1.953.000 

Faaliyet Maliyeti Tablosu 17 
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Ġdare Adı  HĠTĠT ÜNĠVERSĠTESĠ 

Program Adı YÖNETĠM VE DESTEK PROGRAMI 

Alt Program Adı ÜST YÖNETĠM, ĠDARĠ VE MALĠ HĠZMETLER 

Faaliyet Adı  Özel Kalem Hizmetleri 

Açıklama 

Üst yönetimin çalıĢma programının düzenlenmesi ile resmi ve 

özel yazıĢmalar, protokol, tören, ziyaret, davet, karĢılama, 

ağırlama gibi hizmetlerin yürütülmesi amacıyla gerçekleĢtirilen iĢ, 

iĢlem ve süreçlere yönelik giderler bu faaliyet altında izlenecektir. 

EKONOMĠK KOD 2019 Bütçe 
2019 

Harcama 

2020 

Bütçe 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

Personel Giderleri 1.489.000 896.990 1.776.000 1.908.000 2.030.000 

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet 

Primi Giderleri 
156.000 105.813 185.000 199.000 213.000 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 33.000 12.528 35.000 37.000 39.000 

Faiz Giderleri           

Cari Transferler           

Sermaye Giderleri           

Sermaye Transferleri           

Borç Verme           

BÜTÇE ĠÇĠ TOPLAM KAYNAK 1.678.000 1.015.331 1.996.000 2.144.000 2.282.000 

Döner Sermaye   

Özel Hesap    

Diğer Bütçe DıĢı Kaynak   

BÜTÇE DIġI TOPLAM KAYNAK   

FAALĠYET MALĠYETĠ TOPLAMI 1.678.000 1.015.331 1.996.000 2.144.000 2.282.000 

Faaliyet Maliyeti Tablosu 18 
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Ġdare Adı  HĠTĠT ÜNĠVERSĠTESĠ 

Program Adı YÖNETĠM VE DESTEK PROGRAMI 

Alt Program Adı ÜST YÖNETĠM, ĠDARĠ VE MALĠ HĠZMETLER 

Faaliyet Adı  Strateji GeliĢtirme ve Mali Hizmetler 

Açıklama 

Ġdareler tarafından yürütülen ve idarelerin tüm programlarına 

hizmet eder nitelikte olan mali yönetim ve kontrole iliĢkin iĢ, iĢlem 

ve süreçlere yönelik giderler bu faaliyet altında izlenecektir. 

EKONOMĠK KOD 2019 Bütçe 
2019 

Harcama 

2020 

Bütçe 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

Personel Giderleri 1.164.000 803.265 1.400.000 1.504.000 1.603.000 

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet 

Primi Giderleri 
158.000 116.098 189.000 203.000 216.000 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 24.000 2.653 25.000 26.000 26.000 

Faiz Giderleri           

Cari Transferler           

Sermaye Giderleri           

Sermaye Transferleri           

Borç Verme           

BÜTÇE ĠÇĠ TOPLAM KAYNAK 1.346.000 922.016 1.614.000 1.733.000 1.845.000 

Döner Sermaye 

Özel Hesap  

Diğer Bütçe DıĢı Kaynak 

BÜTÇE DIġI TOPLAM KAYNAK 

FAALĠYET MALĠYETĠ TOPLAMI 1.346.000 922.016 1.614.000 1.733.000 1.845.000 

Faaliyet Maliyeti Tablosu 19 
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FAALĠYETLER DÜZEYĠNDE HĠTĠT ÜNĠVERSĠTESĠ PERFORMANS PROGRAMI MALĠYETĠ 

PROGRAM 

SINIFLANDIRMASI 

2020 2021 2022 

BÜTÇE 

ĠÇĠ 

BÜTÇE 

DIġI 
TOPLAM 

BÜTÇE 

ĠÇĠ 

BÜTÇE 

DIġI 
TOPLAM 

BÜTÇE 

ĠÇĠ 

BÜTÇE 

DIġI 
TOPLAM 

ARAġTIRMA, GELĠġTĠRME VE 

YENĠLĠK 
272.000 175.000 447.000 287.000 180.000 467.000 300.000 190.000 490.000 

ARAġTIRMA ALTYAPILARI 158.000 0 158.000 168.000 0 168.000 176.000 0 176.000 

Yükseköğretim Kurumları 

AraĢtırma Altyapısı Kurulması ve 

GeliĢtirilmesi 
158.000 0 158.000 168.000 0 168.000 176.000 0 176.000 

YÜKSEKÖĞRETĠMDE 

BĠLĠMSEL ARAġTIRMA VE 

GELĠġTĠRME 
114.000 175.000 289.000 119.000 180.000 299.000 124.000 190.000 314.000 

Yükseköğretim Kurumları Temel 

AraĢtırma Hizmetleri 
61.000 0 61.000 63.000 0 63.000 65.000 0 65.000 

Yükseköğretim Kurumlarının 

Bilimsel AraĢtırma Projeleri 
53.000 175.000 228.000 56.000 180.000 236.000 59.000 190.000 249.000 

YÜKSEKÖĞRETĠM 

HĠZMETLERĠ 
165.181.000 1.104.000 166.285.000 175.311.000 1.187.000 176.498.000 186.217.000 1.271.000 187.488.000 

ÖN LĠSANS EĞĠTĠMĠ, LĠSANS 

EĞĠTĠMĠ VE LĠSANSÜSTÜ 

EĞĠTĠM 
150.690.000 1.104.000 151.794.000 160.186.000 1.187.000 161.373.000 170.193.000 1.271.000 171.464.000 

Doktora ve Tıpta Uzmanlık 

Eğitimi 
4.292.000 0 4.292.000 4.615.000 0 4.615.000 4.911.000 0 4.911.000 

Yükseköğretim Kurumları Bilgi 

ve Kültürel Kaynaklarının 

GeliĢtirilmesi ve EriĢimin 

KolaylaĢtırılması 

2.006.000 0 2.006.000 2.082.000 0 2.082.000 2.152.000 0 2.152.000 

Yükseköğretim Kurumları Birinci 

Öğretim 
141.632.000 0 141.632.000 150.522.000 0 150.522.000 160.010.000 0 160.010.000 

Yükseköğretim Kurumları Ġkinci 

Öğretim 
2.760.000 0 2.760.000 2.967.000 0 2.967.000 3.120.000 0 3.120.000 

Yükseköğretim Kurumları 

Uluslaraaı Ortak Eğitim ve 

Öğretim Programı 
0 1.104.000 1.104.000 0 1.187.000 1.187.000 0 1.271.000 1.271.000 

YÜKSEKÖĞRETĠMDE 

ÖĞRENCĠ YAġAMI 
14.491.000 0 14.491.000 15.125.000 0 15.125.000 16.024.000 0 16.024.000 

Yükseköğretimde Beslenme 

Hizmetleri 
1.912.000 0 1.912.000 2.053.000 0 2.053.000 2.178.000 0 2.178.000 

Yükseköğretimde Kültür ve Spor 

Hizmetleri 
5.791.000 0 5.791.000 5.773.000 0 5.773.000 6.075.000 0 6.075.000 

Yükseköğretimde Öğrenci 

YaĢamına ĠliĢkin Diğer Hizmetler  
6.777.000 0 6.777.000 7.287.000 0 7.287.000 7.758.000 0 7.758.000 

Yükseköğretimde Sağlık 

Hizmetleri 
11.000 0 11.000 12.000 0 12.000 13.000 0 13.000 

 D- Ġdarenin Toplam Kaynak Ġhtiyacı 
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PROGRAM 

SINIFLANDIRMASI 

2020 2021 2022 

BÜTÇE 

ĠÇĠ 

BÜTÇE 

DIġI 
TOPLAM 

BÜTÇE 

ĠÇĠ 

BÜTÇE 

DIġI 
TOPLAM 

BÜTÇE 

ĠÇĠ 

BÜTÇE 

DIġI 
TOPLAM 

YÖNETĠM VE DESTEK 

PROGRAMI 
17.666.000 0 17.666.000 18.969.000 0 18.969.000 20.153.000 0 20.153.000 

TEFTĠġ, DENETĠM VE 

DANIġMANLIK HĠZMETLERĠ 
488.000 0 488.000 515.000 0 515.000 545.000 0 545.000 

Hukuki DanıĢmanlık ve 

Muhakemat Hizmetleri 
488.000 0 488.000 515.000 0 515.000 545.000 0 545.000 

ÜST YÖNETĠM, ĠDARĠ VE MALĠ 

HĠZMETLER 
17.178.000 0 17.178.000 18.454.000 0 18.454.000 19.608.000 0 19.608.000 

Bilgi Teknolojilerine Yönelik 

Faaliyetler 
1.723.000 0 1.723.000 1.854.000 0 1.854.000 1.970.000 0 1.970.000 

Genel Destek Hizmetleri 7.077.000 0 7.077.000 7.603.000 0 7.603.000 8.061.000 0 8.061.000 

ĠnĢaat ve Yapı ĠĢlerinin 

Yürütülmesi 
3.059.000 0 3.059.000 3.284.000 0 3.284.000 3.497.000 0 3.497.000 

Ġnsan Kaynakları Yönetimine 

ĠliĢkin Faaliyetler 
1.709.000 0 1.709.000 1.836.000 0 1.836.000 1.953.000 0 1.953.000 

Özel Kalem Hizmetleri 1.996.000 0 1.996.000 2.144.000 0 2.144.000 2.282.000 0 2.282.000 

Strateji GeliĢtirme ve Mali 

Hizmetler 
1.614.000 0 1.614.000 1.733.000 0 1.733.000 1.845.000 0 1.845.000 

GENEL TOPLAM 183.119.000 1.279.000 184.398.000 194.567.000 1.367.000 195.934.000 206.670.000 1.461.000 208.131.000 
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EKONOMĠK SINIFLANDIRMA DÜZEYĠNDE HĠTĠT ÜNĠVERSĠTESĠ PERFORMANS PROGRAMI MALĠYETĠ 

EKONOMĠK KOD 

2020 2021 2022 

HĠZMET 

PROGRAMLA

RI TOPLAM  

YÖNETĠM 

VE DESTEK 

PROGRAMI 

PROG

RAM 

DIġI 

GĠDER

LER 

TOPLAM 

HĠZMET 

PROGRAMLA

RI TOPLAM  

YÖNETĠM 

VE DESTEK 

PROGRAMI 

PROG

RAM 

DIġI 

GĠDER

LER 

TOPLAM 

HĠZMET 

PROGRAMLA

RI TOPLAM  

YÖNETĠM 

VE DESTEK 

PROGRAMI 

PROG

RAM 

DIġI 

GĠDER

LER 

TOPLAM 

Personel Giderleri 110.957.000 12.689.000 123.646.000 119.244.000 13.634.000 132.878.000 126.967.000 14.515.000 141.482.000 

Sosyal Güvenlik 

Kurumuna Devlet 

Primi Giderleri 

16.723.000 1.835.000 18.558.000 17.976.000 1.969.000 19.945.000 19.142.000 2.096.000 21.238.000 

Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
9.278.000 306.000 9.584.000 9.943.000 326.000 10.269.000 10.487.000 337.000 10.824.000 

Faiz Giderleri 0 0 0 

Cari Transferler 785.000 2.836.000 3.621.000 841.000 3.040.000 3.881.000 887.000 3.205.000 4.092.000 

Sermaye Giderleri 27.710.000   27.710.000 27.594.000 27.594.000 29.034.000   29.034.000 

Sermaye 

Transferleri 
0 0 0 

Borç Verme 0 0 0 

Yedek Ödenekler 0 0 0 

BÜTÇE ĠÇĠ 

TOPLAM KAYNAK 
165.453.000 17.666.000 0 183.119.000 175.598.000 18.969.000 0 194.567.000 186.517.000 20.153.000 0 206.670.000 

Döner Sermaye 0 0 0 

Özel Hesap  175.000   175.000 180.000   180.000 190.000   190.000 

Diğer Bütçe DıĢı 

Kaynak 
1.104.000   1.104.000 1.187.000   1.187.000 1.271.000   1.271.000 

BÜTÇE DIġI 

TOPLAM KAYNAK 
1.279.000 0 0 1.279.000 1.367.000 0 0 1.367.000 1.461.000 0 0 1.461.000 

GENEL TOPLAM 166.732.000 17.666.000 0 184.398.000 176.965.000 18.969.000 0 195.934.000 187.978.000 20.153.000 0 208.131.000 
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7- Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri 

Ġdare Adı  HĠTĠT ÜNĠVERSĠTESĠ 

Yıl 2020 (CumhurbaĢkanı Teklifi) 

PROGRAM ALT PROGRAM FAALĠYET SORUMLU HARCAMA BĠRĠMĠ 

ARAġTIRMA, 

GELĠġTĠRME VE 

YENĠLĠK 

ARAġTIRMA 

ALTYAPILARI 

Yükseköğretim Kurumları 

AraĢtırma Altyapısı 

Kurulması ve GeliĢtirilmesi 

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK), 

STRATEJĠ GELĠġTĠRME DAĠRE 

BAġKANLIĞI 

YÜKSEKÖĞRETĠMDE 

BĠLĠMSEL ARAġTIRMA 

VE GELĠġTĠRME 

Yükseköğretim Kurumları 

Temel AraĢtırma Hizmetleri 

STRATEJĠ GELĠġTĠRME DAĠRE 

BAġKANLIĞI, HĠTĠT ÜNĠVERSĠTESĠ 

BĠYOLOJĠK ÇEġĠTLĠLĠK UYGULAMA 

VE ARAġTIRMA MERKEZĠ, BĠLĠMSEL 

TEKNĠK ARAġTIRMA VE UYGULAMA 

MERKEZĠ (HÜBTAUM), ALTERNATĠF 

ENERJĠ UYGULAMA VE ARAġTIRMA 

MERKEZĠ, HĠTĠT ÜNĠVERSĠTESĠ 

GELENEKSEL VE TAMAMLAYICI TIP 

UYGULAMA VE ARAġTIRMA 

MERKEZĠ, HACI BEKTAġĠ VELĠ 

ARAġTIRMA VE UYGULAMA 

MERKEZĠ, SÜREKLĠ EĞĠTĠM MERKEZĠ, 

HĠTĠT UYGARLIĞI UYGULAMA VE 

ARAġTIRMA MERKEZĠ, KARADENĠZ 

ARKEOLOJĠSĠNĠ UYGULAMA VE 

ARAġTIRMA MERKEZĠ, UZAKTAN 

EĞĠTĠM UYGULAMA VE ARAġTIRMA 

MERKEZĠ, KADIN VE AĠLE 

SORUNLARI UYGULAMA VE 

ARAġTIRMA MERKEZĠ, GIDA 

GÜVENLĠĞĠ TARIMSAL UYGULAMA 

VE ARAġTIRMA MERKEZĠ, DENEYSEL 

TÜKETĠCĠ UYGULAMA VE 

ARAġTIRMA MERKEZĠ, MESLEK 

HASTALIKLARI UYGULAMA VE 

ARAġTIRMA MERKEZĠ, ARICILIK VE 

ARI ÜRÜNLERĠ  UYGULAMA VE 

ARAġTIRMA MERKEZĠ, BAĞIMLILIKLA 

MÜCADELE UYGULAMA VE 

ARAġTIRMA MERKEZĠ, GÖÇ 

ÇALIġMALARI UYGULAMA VE 

ARAġTIRMA MERKEZĠ, HĠTĠT 

ÜNĠVERSĠTESĠ ÇOCUK EĞĠTĠMĠ 

UYGULAMA VE ARAġTIRMA 

MERKEZĠ, HĠTĠT ÜNĠVERSĠTESĠ ĠSLAM 

EKONOMĠSĠ VE FĠNANS UYGULAMA 

VE ARAġTIRMA MERKEZĠ. 

ARAġTIRMA, 

GELĠġTĠRME VE 

YENĠLĠK 

YÜKSEKÖĞRETĠMDE 

BĠLĠMSEL ARAġTIRMA 

VE GELĠġTĠRME 

Yükseköğretim Kurumlarının 

Bilimsel AraĢtırma Projeleri 
ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

TABLO 56 

97 



PERFORMANS BĠLGĠLERĠ 20 
MALĠ YILI  

PERFORMANS PROGRAMI 

0 

  2 
Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri Tablosu   

Ġdare Adı  HĠTĠT ÜNĠVERSĠTESĠ 

Yıl 2020 (CumhurbaĢkanı Teklifi) 

PROGRAM ALT PROGRAM FAALĠYET SORUMLU HARCAMA BĠRĠMĠ 

YÜKSEKÖĞRETĠM 

HĠZMETLERĠ 

ÖN LĠSANS EĞĠTĠMĠ, 

LĠSANS EĞĠTĠMĠ VE 

LĠSANSÜSTÜ EĞĠTĠM 

Doktora ve Tıpta Uzmanlık 

Eğitimi 

STRATEJĠ GELĠġTĠRME DAĠRE 

BAġKANLIĞI, SAĞLIK BĠLĠMLERĠ 

ENSTĠTÜSÜ, FEN BĠLĠMLERĠ 

ENSTĠTÜSÜ, SOSYAL BĠLĠMLER 

ENSTĠTÜSÜ 

Yükseköğretim Kurumları 

Bilgi ve Kültürel 

Kaynaklarının GeliĢtirilmesi 

ve EriĢimin KolaylaĢtırılması 

KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON 

DAĠRE BAġKANLIĞI, STRATEJĠ 

GELĠġTĠRME DAĠRE BAġKANLIĞI 

Yükseköğretim Kurumları 

Birinci Öğretim 

ĠDARĠ VE MALĠ ĠġLER DAĠRE 

BAġKANLIĞI, PERSONEL DAĠRE 

BAġKANLIĞI, SAĞLIK, KÜLTÜR VE 

SPOR DAĠRE BAġKANLIĞI, YAPI 

ĠġLERĠ VE TEKNĠK DAĠRE 

BAġKANLIĞI, STRATEJĠ GELĠġTĠRME 

DAĠRE BAġKANLIĞI, HUKUK 

MÜġAVĠRLĠĞĠ, TIP FAKÜLTESĠ, 

VETERĠNER FAKÜLTESĠ, HĠTĠT 

ÜNĠVERSĠTESĠ SAĞLIK BĠLĠMLERĠ 

FAKÜLTESĠ, SAĞLIK HĠZMETLERĠ 

MESLEK YÜKSEKOKULU, FEN-

EDEBĠYAT FAKÜLTESĠ, MÜHENDĠSLĠK 

FAKÜLTESĠ, GÜZEL SANATLAR, 

TASARIM VE MĠMARLIK FAKÜLTESĠ, 

TEKNĠK BĠLĠMLER MESLEK 

YÜKSEKOKULU, ĠKTĠSADĠ VE ĠDARĠ 

BĠLĠMLER FAKÜLTESĠ, ĠLAHĠYAT 

FAKÜLTESĠ, TURĠZM FAKÜLTESĠ, 

SPOR BĠLĠMLERĠ FAKÜLTESĠ, 

YABANCI DĠLLER YÜLSEKOKULU, 

SUNGURLU MESLEK YÜKSEKOKULU, 

OSMANCIK MESLEK YÜKSEKOKULU, 

ĠSKĠLĠP MESLEK YÜKSEKOKULU, 

ALACA MESLEK YÜKSEKOKULU, 

SOSYAL BĠLĠMLER MESLEK 

YÜKSEKOKULU  

ÖN LĠSANS EĞĠTĠMĠ, 

LĠSANS EĞĠTĠMĠ VE 

LĠSANSÜSTÜ EĞĠTĠM 

Yükseköğretim Kurumları 

Ġkinci Öğretim 

ĠDARĠ VE MALĠ ĠġLER DAĠRE 

BAġKANLIĞI, SAĞLIK, KÜLTÜR VE 

SPOR DAĠRE BAġKANLIĞI, HĠTĠT 

ÜNĠVERSĠTESĠ SAĞLIK BĠLĠMLERĠ 

FAKÜLTESĠ, FEN-EDEBĠYAT 

FAKÜLTESĠ, MÜHENDĠSLĠK 

FAKÜLTESĠ, GÜZEL SANATLAR, 

TASARIM VE MĠMARLIK FAKÜLTESĠ, 

TEKNĠK BĠLĠMLER MESLEK 

YÜKSEKOKULU, ĠKTĠSADĠ VE ĠDARĠ 

BĠLĠMLER FAKÜLTESĠ, ĠLAHĠYAT 

FAKÜLTESĠ, SPOR BĠLĠMLERĠ 

FAKÜLTESĠ, SUNGURLU MESLEK 

YÜKSEKOKULU, ĠSKĠLĠP MESLEK 

YÜKSEKOKULU, SOSYAL BĠLĠMLER 

MESLEK YÜKSEKOKULU  
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Ġdare Adı  HĠTĠT ÜNĠVERSĠTESĠ 

Yıl 2020 (CumhurbaĢkanı Teklifi) 

PROGRAM ALT PROGRAM FAALĠYET SORUMLU HARCAMA BĠRĠMĠ 

YÜKSEKÖĞRETĠM 

HĠZMETLERĠ 

YÜKSEKÖĞRETĠMDE 

ÖĞRENCĠ YAġAMI 

Yükseköğretimde Beslenme 

Hizmetleri 

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAĠRE 

BAġKANLIĞI 

Yükseköğretimde Kültür ve 

Spor Hizmetleri 

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAĠRE 

BAġKANLIĞI, YAPI ĠġLERĠ VE TEKNĠK 

DAĠRE BAġKANLIĞI 

Yükseköğretimde Öğrenci 

YaĢamına ĠliĢkin Diğer 

Hizmetler  

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAĠRE 

BAġKANLIĞI, ÖĞRENCĠ ĠġLERĠ DAĠRE 

BAġKANLIĞI, STRATEJĠ GELĠġTĠRME 

DAĠRE BAġKANLIĞI 

Yükseköğretimde Sağlık 

Hizmetleri 

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAĠRE 

BAġKANLIĞI 

YÖNETĠM VE 

DESTEK 

PROGRAMI 

TEFTĠġ, DENETĠM VE 

DANIġMANLIK 

HĠZMETLERĠ 

Hukuki DanıĢmanlık ve 

Muhakemat Hizmetleri 
HUKUK MÜġAVĠRLĠĞĠ 

ÜST YÖNETĠM, ĠDARĠ 

VE MALĠ HĠZMETLER 

Bilgi Teknolojilerine Yönelik 

Faaliyetler 
BĠLGĠ ĠġLEM DAĠRE BAġKANLIĞI 

Genel Destek Hizmetleri 

ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLĠK), 

ĠDARĠ VE MALĠ ĠġLER DAĠRE 

BAġKANLIĞI, PERSONEL DAĠRE 

BAġKANLIĞI, STRATEJĠ GELĠġTĠRME 

DAĠRE BAġKANLIĞI 

Ġnsan Kaynakları Yönetimine 

ĠliĢkin Faaliyetler 

PERSONEL DAĠRE BAġKANLIĞI, 

STRATEJĠ GELĠġTĠRME DAĠRE 

BAġKANLIĞI 

ĠnĢaat ve Yapı ĠĢlerinin 

Yürütülmesi 

ĠDARĠ VE MALĠ ĠġLER DAĠRE 

BAġKANLIĞI, YAPI ĠġLERĠ VE TEKNĠK 

DAĠRE BAġKANLIĞI 

Özel Kalem Hizmetleri ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

Strateji GeliĢtirme ve Mali 

Hizmetler 

STRATEJĠ GELĠġTĠRME DAĠRE 

BAġKANLIĞI 

99 

TABLO 56 (Devamı) 



PERFORMANS BĠLGĠLERĠ 20 
MALĠ YILI  

PERFORMANS PROGRAMI 

0 

  2 

Performans Göstergelerinin Ġzlenmesinden Sorumlu Birimler Tablosu   

8- Performans Göstergelerinin Ġzlenmesinden Sorumlu Birimler 

Ġdare Adı  HĠTĠT ÜNĠVERSĠTESĠ 

PROGRAM 
ALT PROGRAM 

HEDEFĠ 

PERFORMANS 

GÖSTERGELERĠ 
SORUMLU BĠRĠM 

ARAġTIRMA, 

GELĠġTĠRME VE 

YENĠLĠK 

ARAġTIRMA 

ALTYAPILARI 

AraĢtırma altyapısı projesi 

tamamlanma oranı 

ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK) 

YÜKSEKÖĞRETĠMDE 

BĠLĠMSEL ARAġTIRMA VE 

GELĠġTĠRME 

Ar-ge'ye harcanan bütçenin toplam 

bütçeye oranı 

ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK) 

Ar-ge sonucu ortaya çıkan ürünlere 

iliĢkin alınan patent sayısı 

ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK) 

Ar-ge sonucu ticarileĢtirilen ürün 

sayısı 

ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK) 

AraĢtırma merkezleri gelir miktarı 

BĠLĠMSEL TEKNĠK 

ARAġTIRMA VE 

UYGULAMA MERKEZĠ 

(HÜBTAUM)  

AraĢtırma merkezlerinin sanayi ile 

yaptığı proje sayısı 

BĠLĠMSEL TEKNĠK 

ARAġTIRMA VE 

UYGULAMA MERKEZĠ 

(HÜBTAUM)  

BAP kapsamında desteklenen 

araĢtırma projeleri sayısı 

ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK) 

Öğretim elemanı baĢına düĢen ar-ge 

proje sayısı 

ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK) 

Patent, faydalı model ve endüstriyel 

tasarım baĢvuru sayısı 

ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK) 

Ulusal ve uluslararası kuruluĢlar 

tarafından desteklenen ar-ge projesi 

sayısı 

ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK) 

Uluslararası endekslerde yer alan 

bilimsel yayın sayısı 

ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK) 
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Ġdare Adı  HĠTĠT ÜNĠVERSĠTESĠ 

PROGRAM 
ALT PROGRAM 

HEDEFĠ 

PERFORMANS 

GÖSTERGELERĠ 
SORUMLU BĠRĠM 

HAYAT BOYU 

ÖĞRENME 

YÜKSEKÖĞRETĠM 

KURUMLARI SÜREKLĠ 

EĞĠTĠM FAALĠYETLERĠ 

Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal 

entegrasyon ve kapsayıcılığa iliĢkin 

yapılan faaliyet sayısı 

ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK) 

Eğitim programlarına baĢvuran kiĢi 

sayısı 

SÜREKLĠ EĞĠTĠM 

MERKEZĠ 

Mezunlara yönelik gerçekleĢtirilen 

faaliyet sayısı 

ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK) 

Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) ve Dil 

Merkezi (DĠLMER) tarafından mesleki 

eğitime yönelik verilen sertifika sayısı 

SÜREKLĠ EĞĠTĠM 

MERKEZĠ 

Tamamlanan sosyal sorumluluk 

projeleri sayısı 

ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK) 

Üniversitenin çevrecilik alanlarında 

aldığı ödül sayısı 

ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK) 

TEDAVĠ EDĠCĠ 

SAĞLIK 
TEDAVĠ EDĠCĠ SAĞLIK  

Ameliyat sayısı -  

Üniversite hastaneleri nitelikli yatak 

oranı 
-  

Üniversite hastaneleri yatak doluluk 

oranı 
-  

Yatan hasta sayısı -  

YÜKSEKÖĞRETĠM 

HĠZMETLERĠ 

ÖĞRETĠM 

ELEMANLARININ 

MESLEKĠ GELĠġĠMĠ 

 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI 

kapsamındaki dergilerde öğretim 

elemanı baĢına düĢen yayın sayısı 

ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK) 

AraĢtırma bursundan yararlanan 

öğrenci sayısı         

ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK) 

YÖK tarafından öncelikli alanlarında 

sağlanan burslardan yararlanan 

doktora öğrenci sayısı 

PERSONEL DAĠRE 

BAġKANLIĞI 

YÖK tarafından sağlanan yurt dıĢında 

yabancı dil yeterliliklerinin 

artırılmasına yönelik burslardan 

yararlanan sayısı 

PERSONEL DAĠRE 

BAġKANLIĞI 

Yükseköğretim Kurulu, Türkiye 

Bilimler Akademisi ve TÜBĠTAK bilim, 

teĢvik ve sanat ödülleri sayısı 

ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK) 
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Ġdare Adı  HĠTĠT ÜNĠVERSĠTESĠ 

PROGRAM 
ALT PROGRAM 

HEDEFĠ 

PERFORMANS 

GÖSTERGELERĠ 
SORUMLU BĠRĠM 

YÜKSEKÖĞRETĠM 

HĠZMETLERĠ 

ÖN LĠSANS EĞĠTĠMĠ, 

LĠSANS EĞĠTĠMĠ VE 

LĠSANSÜSTÜ EĞĠTĠM 

Doktora eğitimini tamamlayanların 

sayısı 

ÖĞRENCĠ ĠġLERĠ DAĠRE 

BAġKANLIĞI 

Eğitim bilimleri kontenjan doluluk 

oranı 

ÖĞRENCĠ ĠġLERĠ DAĠRE 

BAġKANLIĞI 

Eğitimin program süresinde bitirilme 

oranı 

ÖĞRENCĠ ĠġLERĠ DAĠRE 

BAġKANLIĞI 

Fen bilimleri kontenjan doluluk oranı 
ÖĞRENCĠ ĠġLERĠ DAĠRE 

BAġKANLIĞI 

Kütüphanede bulunan basılı ve 

elektronik kaynak sayısı 

KÜTÜPHANE VE 

DOKÜMANTASYON 

DAĠRE BAġKANLIĞI 

Kütüphanede bulunan öğrenci baĢına 

düĢen basılı ve elektronik kaynak 

sayısı 

KÜTÜPHANE VE 

DOKÜMANTASYON 

DAĠRE BAġKANLIĞI 

Kütüphaneden yararlanan kiĢi sayısı 

KÜTÜPHANE VE 

DOKÜMANTASYON 

DAĠRE BAġKANLIĞI 

Lisansüstü öğrencilerin toplam 

öğrenciler içindeki payı 

ÖĞRENCĠ ĠġLERĠ DAĠRE 

BAġKANLIĞI 

Öğrenci baĢına düĢen eğitim alanı 
YAPI ĠġLERĠ VE TEKNĠK 

DAĠRE BAġKANLIĞI 

Öğrenci baĢına düĢen kapalı alan 
YAPI ĠġLERĠ VE TEKNĠK 

DAĠRE BAġKANLIĞI 

Öğrenci değiĢim programlarından 

yararlanan öğrencilerin oranı 

ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK) 

Öğretim üyesi baĢına düĢen öğrenci 

sayısı 

ÖĞRENCĠ ĠġLERĠ DAĠRE 

BAġKANLIĞI 

Sağlık bilimleri kontenjan doluluk 

oranı 

ÖĞRENCĠ ĠġLERĠ DAĠRE 

BAġKANLIĞI 

Sosyal bilimler kontenjan doluluk 

oranı 

ÖĞRENCĠ ĠġLERĠ DAĠRE 

BAġKANLIĞI 

Teknokent veya Teknoloji Transfer 

Ofisi (TTO) projelerine katılan öğrenci 

sayısı 

ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK) 

Uluslararası kuruluĢlarla ortak 

uygulanan eğitim programı sayısı 

ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK) 

Yabancı dilde eğitim veren program 

sayısı 

ÖĞRENCĠ ĠġLERĠ DAĠRE 

BAġKANLIĞI 

Yabancı uyruklu akademisyen sayısı 
PERSONEL DAĠRE 

BAġKANLIĞI 

Yabancı uyruklu öğrenci sayısı 
ÖĞRENCĠ ĠġLERĠ DAĠRE 

BAġKANLIĞI 

Yan dal ve çift ana dal programından 

mezun olanların toplam mezun 

sayısına oranı 

ÖĞRENCĠ ĠġLERĠ DAĠRE 

BAġKANLIĞI 

Performans Göstergelerinin Ġzlenmesinden Sorumlu Birimler Tablosu   
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Ġdare Adı  HĠTĠT ÜNĠVERSĠTESĠ 

PROGRAM 
ALT PROGRAM 

HEDEFĠ 

PERFORMANS 

GÖSTERGELERĠ 
SORUMLU BĠRĠM 

YÜKSEKÖĞRETĠM 

HĠZMETLERĠ 

 

YÜKSEKÖĞRETĠMDE 

ÖĞRENCĠ YAġAMI 

Barınma hizmetlerinden yararlanan 

öğrenci sayısı   

SAĞLIK, KÜLTÜR VE 

SPOR DAĠRE 

BAġKANLIĞI 

Beslenme hizmetlerinden yararlanan 

öğrenci sayısı 

SAĞLIK, KÜLTÜR VE 

SPOR DAĠRE 

BAġKANLIĞI 

Öğrenci baĢına düĢen sosyal donatı 

alanı 

YAPI ĠġLERĠ VE TEKNĠK 

DAĠRE BAġKANLIĞI 

Öğrenci kulüp ve topluluk sayısı 

SAĞLIK, KÜLTÜR VE 

SPOR DAĠRE 

BAġKANLIĞI 

Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet 

sayısı 

SAĞLIK, KÜLTÜR VE 

SPOR DAĠRE 

BAġKANLIĞI 

Yükseköğretimde öğrenci baĢına 

barınma harcaması 

SAĞLIK, KÜLTÜR VE 

SPOR DAĠRE 

BAġKANLIĞI 

Yükseköğretimde öğrenci baĢına 

beslenme harcaması 

SAĞLIK, KÜLTÜR VE 

SPOR DAĠRE 

BAġKANLIĞI 

Yükseköğretimde öğrenci 

yaĢamından memnuniyet oranı 

ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK) 

Yükseköğretimde öğrencilere sunulan 

sağlık hizmetinden yararlanan 

öğrenci sayısının toplam öğrenci 

sayısına oranı 

 - 
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TABLO 57 (Devamı) 



T.C. Hitit Üniversitesi 

Kuzey Kampüsü Çevre Yolu Bulvarı 

19030 Çorum / TÜRKĠYE 

Telefon: 0364 219 19 19 I Faks: 0364 219 19 38 

E-Posta: rektorluk@hitit.edu.tr 

 
 
 
 

HĠTÜ STRATEJĠ GELĠġTĠRME DAĠRESĠ BAġKANLIĞI 

2 0 2 0  M AL Ġ  Y I L I  P E R F O R M AN S  P R O G R AM I  


