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UST YONETICI SUNUSU

Dinyada,kamu yonetiminde yasanan sorunlar ve buna bagli olarak kamu mali
yonetiminin yeniden yapilandirilmasi strecinde,ilkemizde de bu yonde gesitli reform
calismalar baslatilmis ve kamu kaynaklarinin daha rasyonel kullaniimasini
saglayan,hesap verme sorumluluguna ve mali saydamliga dayali bir yonetim
sisteminin uygulanmasi igin 6nemli dizenlemeler yapilmistir.

Bu dizenlemelerin temelini olusturan , 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu ile; kalkinma planlari ve programlarinda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak lzere,
kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu butgelerinin hazirlanmasini,
uygulanmasini, tim mali islemlerin muhasebelestiriimesini, raporlanmasini ve mali
kontroli dlzenlemek amacglanmaktadir. Anilan Kanunun kamu kaynaklarinin
kullanilmalarinin genel esaslarinin dizenlendigi bélimde; kamu idarelerinin stratejik
plan hazirlayarak gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmalari, stratejik
amaclar ve 6lculebilir hedefler saptamalar ve blitcelerini de stratejik planlarinda yer
alan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina
dayali olarak hazirlamalari hususu dliizenlenmistir.

Ilimizin Stratejik plana uygun olarak hazirlanan 2010 yili performans planinin;
kaynaklarin verimli, etkili ve ekonomik kullanilmasinda rehber olmasini temenni
ediyor, planin yiritilmesine katki saglayacak Sinop Il Ozel Idaresi tim ydneticileri
ve calisanlarina tesekkurlerimi sunuyorum.

Mustafa Hakan GUVENGER
Vali




YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

Bilindigi tzere 5302 sayili il Ozel Idaresi Kanununun 6. maddesinde il 6zel
idaresinin gorev ve sorumluluklari su sekilde dizenlenmistir:
“II 6zel idaresi mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;
a) Saglik, tarim, sanayi ve ticaret; ilin gevre dizeni plani, bayindirlik ve iskan,
topragin korunmasi, erozyonun o6nlenmesi, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara
mikro kredi verilmesi, cocuk yuvalari ve yetistirme vyurtlar; ilk ve orta 6gretim
kurumlarinin arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile diger ihtiyaglarinin
karsilanmasina iliskin hizmetleri il sinirlari iginde,
b) Imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, cevre, acil yardim ve kurtarma, kaltir,
turizm, genglik ve spor; orman kdylerinin desteklenmesi, adaclandirma, park ve
bahge tesisine iligkin hizmetleri belediye sinirlari disinda,
Yapmakla gorevli ve yetkilidir.
Il cevre diizeni plani; valinin koordinasyonunda, Biyiksehirlerde Biyliksehir
belediyeleri, diger illerde il belediyesi ve il 6zel idaresi ile birlikte yapilir. Il cevre
diizeni plani belediye meclisi ile il genel meclisi tarafindan onaylanir.
Hizmetlerin yerine getiriimesinde Oncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu,
hizmetin ivediligi ve verildigi yerin gelismislik diizeyi dikkate alinarak belirlenir.
Il 6zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun ydntemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda 6zarla, yash, duskidn ve dar gelirlilerin durumuna
uygun yontemler uygulanir.
Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslari arasinda butinlik ve uyum
icinde yuritilmesine yonelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir.
4562 sayili Organize Sanayi Bodlgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve
organize sanayi boélgelerine taninan yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsami
disindadir.”
Anilan Kanunun 7. maddesinde de il 6zel idaresinin yetki ve imtiyazlar su sekilde

dizenlenmistir:

“1I 6zel idaresinin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Kanunlarla verilen gérev ve hizmetleri yerine getirebilmek igin her turlt faaliyette
bulunmak, gercek ve tlzel kisilerin faaliyetleri icin kanunlarda belirtilen izin ve

ruhsatlari vermek ve denetlemek.




b) Kanunlarin il 6zel idaresine verdigi yetki cercevesinde yonetmelik gikarmak, emir
vermek, yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Hizmetlerin ydritilmesi amaciyla, tasinir ve tasinmaz mallar almak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar Gzerinde sinirh ayni hak tesis
etmek.

d) Borg almak ve bagis kabul etmek.

e) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar yirmibesmilyar Turk Lirasina
kadar olan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

f) Ozel kanunlari geredince il 6zel idaresine ait vergi, resim ve harglarin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak.

g) Belediye sinirlari disindaki gayri sihhi miesseseler ile umuma agcik istirahat ve
edlence yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek.

Il 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin goriis ve distincelerini belirlemek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Il 6zel idaresinin mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir.

Il 6zel idaresinin proje karsihidi borclanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim

ve harglar, sarth badislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari
haczedilemez.”
MISYON,VIZYON VE ILKELER:

MISYONUMU Z:

Kurumun, ekonomik ve insan kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekilde
dederlendirerek, istikrarli bir ortamda ilin sosyo-ekonomik ve kltlirel gelisiminin
saglanmasi, insan kaynaklarinin gelistirilmesi, butincul kirsal kalkinmaya 6nem
vererek kir-kent farkini en aza indirmeyi ve ilimizi turizm merkezi haline getirmeyi
amaclayan insanca yasamanin tim gereklerini sunan, ilin fiziki altyapisini
tamamlayan, yerinden yénetim anlayisini yerlestiren bir yaklasimla;

Insan odakli ve dengeli bir hizmet sunan,

Dinamik,

Etkin ve verimli,

Caddas ve Yenilikgi,

Hukuka saygil,

Gorev ve sorumluluklarin paylasildigi bir kurulus haline gelmektir.

VIZYONUMU Z:

Il Ozel Idaresi calisanlarina rehberlik etmek ve halkimizin beklentilerine
karsihk vermek lzere asagidaki ilkeleri belirlemistir.

e Mali kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasi,
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Katilimcilik,

Saydamlik,

Hakkaniyet ve Esitlik

Hesap verilebilirlik,

Hukukun Gstlnligine inanan,
Surdaradlebilirlik

Ilkelerimiz tutum, davranis ve diistince bicimimizi yansitir. Ilkelerimiz
vatandaslarimiza karsi ayni zamanda taahhutlerimizdir.

ILKELERIMIZ:

1.Hizmetlerimizde verimlilik, etkinlik ve tutumlulugun dolayisiyla performansin
artirilmasi,

2.Yapilacak hizmet ve yatirrmlarda vatandas katkisi ve memnuniyetinin esas
alinmasi,

3.Yapilacak yatinmlarda mevzuatlara ve tasarruf tedbirlerine uyulmasi,

4 .Nifusun yogun oldugu bolgelerde yatirimlara daha fazla agirhk verilmesi,

5.Diger kamu kurum, kuruluslart ve sivil toplum o6rgltleriyle gerekli ve yeterli
koordinasyonun saglanmasi,

6.Hizmetlerimizin sunumunda kalite anlayisindan taviz verilmemesi,

7.Vatandaslara karsi sorumlu, esit ve adil davraniimasi,

8.Hizmet standartlarinin ylkseltilmesi,

9.Calisanlarin bilgi ve becerilerini artirarak hizmetlerdeki kalitenin artiriimasi,
10.TUm c¢alismalarimizda seffaflik, katilimcillik ve hesap verme sorumlulugu
vazgecilmez ilkelerimizdir.

KURUMSAL YAPININ TANITILMASI

IL OZEL iDARESI

II 6zel idaresi mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Genclik ve spor, saglik, tarim, sanayi ve ticaret; ilin cgevre dizeni plani,
bayindirlik ve iskan, topragin korunmasi, erozyonun Onlenmesi, kdiltlir, sanat,
turizm, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi, cocuk yuvalari
ve yetistirme vyurtlari; ilk ve orta o6gretim kurumlarinin arsa temini, binalarinin
yapim, bakim ve onarimi ile diger ihtiyaclarinin karsilanmasina iliskin hizmetleri il
sinirlari iginde,

b) Imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, cevre, acil yardim ve kurtarma; orman
koylerinin desteklenmesi, adaclandirma, park ve bahcge tesisine iliskin hizmetleri
belediye sinirlar disinda,

Yapmakla gorevli ve yetkilidir.

Merkezi idare tarafindan ydriatilen goérev ve hizmetlere ait yatirrmlardan ilgili
bakanlikga uygun goérilenler, il 6zel idareleri eliyle de gergeklestirilebilir. Bu
yatirrmlara ait 6édenekler, ilgili kurulus tarafindan o il 6zel idaresi bltgesine aktarilir.
Il 6zel idaresi bu yatinmlarin yizde yirmibesine kadar olan kismi icin kendi
butcesinden harcama yapabilir. Merkezi idare, ayrica, desteklemek ve gelistirmek
istedigi hizmetleri proje bazinda gerekli kaynaklarini ilgili il 6zel idaresine aktarmak
suretiyle onlarla isbirligi icinde yirutebilir. Bu kaynak ve ddenekler 6zel idare bultgesi
ile iliskilendirilmez ve baska amacla kullanilamaz.
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Il cevre dizeni plani; valinin koordinasyonunda, buyiksehirlerde biyiiksehir
belediyeleri, diger illerde il belediyesi ve il 6zel idaresi ile birlikte yapilir. Il cevre
diizeni plani belediye meclisi ile il genel meclisi tarafindan onaylanir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu,
hizmetin ivediligi ve verildigi yerin gelismislik diizeyi dikkate alinarak belirlenir.

Il 6zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun
yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda &6zurlt, yash, diskin ve dar gelirlilerin
durumuna uygun yontemler uygulanir.

Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslari arasinda bdtinlik ve
uyum icinde yuritilmesine yonelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir.

4562 sayili Organize Sanayi Bélgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanligina
ve organize sanayi bdlgelerine taninan yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsami
disindadir.

Valinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Il 6zel idaresi teskildtinin en Ust amiri olarak il 6zel idaresi teskilatini sevk ve
idare etmek, il 6zel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

b) il 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak yonetmek, il 6zel idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bdtgeyi, il 6zel idaresi
faaliyetlerinin ve personelinin performans o6lcltlerini hazirlamak ve uygulamak,
izlemek ve dederlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

c) il 6zel idaresini Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya daval olarak da
yargi yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Il enciimenine baskanlik etmek.

e) Il 6zel idaresinin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Il 6zel idaresinin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) Il genel meclisi ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Bultceyi uygulamak, bitcede meclis ve encimenin vyetkisi disinda kalan
aktarmalari yapmak.

j) 1l bzel idaresi personelini atamak.

k) 1l 6zel idaresi, bagh kuruluslarini ve isletmelerini denetlemek.

|) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) II halkinin huzur, esenlik, saghk ve mutlulugu icin gereken énlemleri almak.

n) Bltcede yoksul ve muhtaglar igin ayrilan 6denegi kullanmak.

o) Kanunlarla il 6zel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il encimeni kararini
gerektirmeyen gdrevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

iL GENEL MECLISI

Il genel meclisinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirrm ve calisma programlarini, il 6zel idaresi faaliyetlerini ve
personelinin performans olgltlerini goériismek ve karara baglamak.

b) Bltce ve kesin hesabi kabul etmek, bltcede kurumsal kodlama yapilan birimler
ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci dlizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Il cevre diizeni plani ile belediye sinirlari disindaki alanlarin imar planlarini
gorismek ve karara baglamak.

d) Borglanmaya karar vermek.




e) Bltce ici isletmeler ile Tlrk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatinm ortakhgi
kurulmasina karar vermek.

f) Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin
degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin akar haline getirilmesine izin; Gc¢ yildan
fazla kiralanmasina ve suresi yirmibes yili gecmemek kaydiyla bunlar tGzerinde sinirli
ayni hak tesisine karar vermek.

g) Sarth bagislar kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harg disinda kalan miktar besmilyar dan yirmibesmilyar TUrk
Lirasina kadar ihtilaf konusu olan 6zel idare alacaklarinin anlasma ile tasfiyesine
karar vermek.

i) II 6zel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il 6zel idaresi yatinmlarinin yap-islet
veya yap-islet-devret modeli ile yapilmasina, il 6zel idaresine ait sirket, isletme ve
istiraklerin 6zellestiriimesine karar vermek.

j) Encimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlar Gyelerini se¢gmek.

k) 1l 6zel idaresi tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

) Norm kadro cercevesinde il 6zel idaresinin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin
ihdas, iptal ve degistiriimesine karar vermek.

m) Yurt icindeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle
karsilikli isbirligi yapilmasina karar vermek.

n) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

o) il 6zel idaresine kanunlarla verilen gérev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin

isteEine baill hizmetler iiin uiiulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

Encimenin gdrev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile blitce ve kesin hesabi inceleyip il
genel meclisine gorus bildirmek.

b) Yilhk calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve
uygulamak.

c) Ongériilmeyen giderler 6édenedinin harcama yerlerini belirlemek.

d) Bltcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci dlizeyleri arasinda aktarma yapmak.
e) Kanunlarda éngoérllen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari besmilyar Turk Lirasina kadar
olan ihtilaflarin sulhen halline karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iliskin kararlari
uygulamak, suresi g yill gegmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

h) Belediye sinirlari disindaki umuma acik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini
belirlemek.

i) Vali tarafindan havale edilen konularda goérus bildirmek.

IL GENEL MECLISININ 07/06/2006 TARIH VE 80 SAYILI KARARI iLE IHDAS EDILEN NORM
KADROLARI GOSTERIR LISTE

5302 sayil Il Ozel Idaresi Kanunu'nun ytrirlige girmesi nedeniyle mevcut érgit
yapisinin incelenmesi ve analiz edilmesi sonucunda degisiklik yapilmis ve Sinop Il
Ozel Idaresinin 6rglt semasinda yer alan ana birimler su sekilde olusturulmustur:
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PERFORMANS PROGRAMININ iCERIGI

Performans planlari; (a) yillik performans hedeflerinden ve (b) slrekli takip
edilecek olan performans gostergelerinden olusur. Sinop Il Ozel Idaresi performans
planint i¢c hizmet birimleri ile dis hizmet birimlerinin bir yilhk slre iginde
gerceklestirecedi faaliyet ve projelere gore belirlemistir

1. Performans Hedefleri

Performans hedefleri, bir yilllk sure icinde gerceklestirilecek faaliyetler
neticesinde elde edilecek olan “sonuclan” tanimlar. Bu sonucglar kurumu bes yillik
sonug¢ hedeflerine goétlriyor olmalidir. Performans hedefleri belirlenirken énce; (a)
stratejik amaclar ve daha sonra (b) stratejik sonu¢ hedefleri g6z &énlnde
bulundurulur. Performans hedefleri o yil ayrilan bultce buyutklikleri géz énlinde
bulundurularak olusturulur. Performans hedeflerinde, 6denek gerektiren kalemlerin
yaninda, herhangi bir 6denek ayrilmasini gerektirmeyen kalemler de go6sterilir.

Performans hedefleri bir taraftan butceden, bir taraftan da stratejik plandan
etkilenir. Bunun yaninda bitce de, stratejik plan ve yillik performans planindan
etkilenir ve cift yonllu bir etkilesim s6z konusudur. Performans plani blitgeye temel
teskil etse de 6nceki yillar temel alinarak belli oranda genigletilen biltceye goére
hazirlanir. Bu nedenle, blitgce ve performans planinin her ikisi “stratejik plan” temel
alinarak birlikte hazirlanmis olur. Eskiden sadece bltge hazirlayan birimler, artik
“gider kalemi iceren” ve “gider kalemi icermeyen” hedefleri birlikte kapsayan
“performans planlarini  da” hazirlamak durumundadirlar.Odenek gerektiren
performans hedefleri, dogrudan bltgeyle ilintili olmak durumundadir. Birimler
kendilerine ayrilan batcenin tamamini performans planlarinda gdstereceklerdir.
Performans hedeflerindeki tim kalemler ayni zamanda bltgeye de girecektir. Bu
nedenle dnce performans plani ve buna dayali olarak da butge hazirlanir. (bk., Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
Taslagi). Performans hedefleri bitceye aktarilirken duruma gore birlestirmeler,
toplamalar yapilabilir veya duruma gére performans hedefleri kendi iginde ikiye lce
ayrilabilir

Bazi performans hedefleri, bes yillik stratejik hedeflerle ilgili olmayabilir. Bu
gibi durumlarda performans hedefinin hemen altinda bu gibi istisnalarin gerekgesi
hakkinda agiklama yapilir. Bunun yaninda bazi stratejik hedeflere iliskin performans
hedefi de belirlenmemis olabilir. Stratejik hedeflerle performans hedeflerinin bire bir
ortismesi veya uyusmasi gerekmez. Ancak performans hedefleri blyuk o&lgide
stratejik hedefleri temsil etmeli, uyusmayan vakalar nadir istisnalar olarak
kalmaldir.Performans hedefleri belirlenirken, her bir hedefle ilgili olarak sorumlu
olan birim ve hatta Kkisilerin saptanmasi gerekmektedir. Kisilerin dedisecedi
dusiincesiyle sadece pozisyon isimlerini yazmak yeterli etkinligi saglamaz. Isim
yazildiginda kisiler hedefleri daha etkili bir sekilde takip edebilmektedirler ve
buradan bireysel performansa gecilmektedir. Bu nedenle isimler dedisse bile bunlari
yazmakta yarar vardir. Ilgili midurlikler performans hedeflerini sadece yil sonunda
hesap verecekleri veya raporlama yapacaklari kelemler olarak gérmemeli yil icinde
s6z konusu hedeflerin tutturulmasi konusunda gelismeleri aktif bir dosyayla takip
etmelidirler. Bu dosyada su konularda bilgiler bulunmasi gerekmektedir:

e hedeflerin ve gdstergelerin gergeklesmesini engelleyen faktérler,

e bu engellerin kaldirilmasi icin yapilmasi gerekenler,

e bir sonraki yilda hedeflerde yapilmasi gereken degisikler,

e alinmasi gereken énemli kararlar, (d) tahsis edilmesi gereken kaynaklar.
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2. Performans Gostergeleri

Sinop 1l Ozel idaresinin gergeklestirdigi cesitli yatirimlarin, projelerin ve etkinliklerin
sari (birbirini izleyen) vyillar itibariyle ne olgide basarihi oldugu “performans
gbstergeleriyle” izlenmektedir. Herhangi bir kurum icin ¢ok sayida performans
gostergesi belirlenebilir. Onemli olan cok sayida gosterge belirlemek degil, kurumun
basarisi hakkinda fikir verecek "“anahtar basari goéstergelerini” tespit etmektir.
Gostergeler alti grup icinde siniflandiriimaktadir.

Girdi gdstergeleri (personel sayisini azaltma, girdiyi azaltma, daha az kaynak
kullanma, kira gelirleri, bagislar, sosyal yardimlar).

Cikti gostergeleri (hedefi gerceklestirme, egitilen kisi sayisi, Gretim sayisi, okul
sayisl, bina sayisi, 6grenci sayisi).

Sonug gdstergeleri (toplum icin net sonucglar, yuzde kaca dustl, sorunlar ne
Olclde azaldi, ne dlglde iyilesme oldu?).

Verimlilik gbstergeleri (birim maliyeti azaltma derecesi).

Etkinlik gostergeleri (hedefe ulasma derecesi).

Kalite gbstergeleri (tatmin, moral, rahatlik, kullanishlik).

Performans goéstergelerinin énemli bir bélimu saglam ve glvenilir bir veri temeline
dayandiriimak zorundadir. Performans gdstergelerinin gergeklesme oranina iliskin,
saghkh, dogru ve givenilir bilgileri toplama geregi vardir. Yoneticiler belirlenen
hedeflerin gerceklesme oranini tuttuklari ayhk istatistiklerle, cizelgelerle
kanitlamalidirlar. Eder bu yapilmamissa yil sonunda performans gostergelerinin
ylzde kac¢ oraninda tutturuldugu guvenilir bir sekilde saptanamaz. Performans
gostergelerinde hedef degerleri tutturmak icin su dnlemlere basvurulmalidir:

. Performans gdstergelerini izlemek igin excell ortaminda veri tabanlari
aciimalidir.

. Gerekiyorsa performans gostergeleri igin hesaplama formdulleri
olusturulmahdir.

. Gerekiyorsa performans go6stergeleri icin izleme ve kontrol sistemleri
olusturulmalidir.

d.Performans gdstergelerine iliskin olarak gelismeler her ¢ ayda bir raporlanmalidir.
Performans raporlar (faaliyet raporlari) ayni zamanda performans goéstergeleri
cercevesinde belirleneceginden ilgili mudirliklerden s6z konusu hedef dederlerin
tuttuguna iliskin kanit belgeler ve veri tabani bilgileri istenebilecektir

PERFORMANS PROGRAMI HAZIRLAMA TAKViMi

Performans Plani hazirlama takvimi su sekilde belirlenmistir:
MAYIS: Dis ve i¢ hizmet birimlerine bir sonraki yil performans hedeflerini
belirlemeleri yazisinin yazilmasi ve génderilmesi.
HAZIRAN: Dis ve i¢ hizmet birimlerinden;performans gdstergeleri tablolarinin
toplanmasi.
TEMMUZ:Gelen performans hedefleri ve performans gostergelerinin
degerlendirilmesi.

Il Genel Meclisince Performans Planinin bitcenin kabuliinden énce gériisiilerek
karara baglamak.




PERFORMANS PROGRAMININ IZLENMESI

Performans planinin basarisi, bu planda yer alan proje ve faaliyetlerin vyil
icinde ydrurlige alinmasina ve etkili bir sekilde izlenmesine bagldir. Belirlenen
tarihte faaliyete gecirilemeyen proje ve etkinlikler igin il 6zel idare yénetiminin ilgili
mudurlikleri en geg iki hafta icinde uyararak gerekli 6nlemleri almasi, destegi veya
kaynagdi saglamasi gerekir.

Performans planinin basarisi ilgili mudulrliklerden geri besleme almaya
dayanir. Tim mauadurlikler performans planinda belirledikleri hedeflerin  ve
gbstergelerin gerceklesme durumu hakkinda Genel Sekretere her (¢ ayda bir sdzli
ve yazih brifing vermek suretiyle sirecin etkili bir sekilde calismasini saglamak
durumundadirlar.

Bu tir degerlendirmelerde sadece yatirim projelerinin, faaliyetlerin ve diger
etkinliklerin son durumu degil, genel olarak performans planinin gerceklesme seyri
hakkinda da yorum yapilmahdir. Ust yénetim yapacadi tim degerlendirmelerde hep
performans planinin gerceklesme durumuna veya gerceklesme oranina vurgu
yapmali ve tim gelismeleri performans planinin basarisi agisindan ele almaldir.
Bdylece mduadirler her tarlG faaliyetlerini performans planina dayall olarak
disinmeye ve dederlendirmeye baslayacaklardir. Bu amacla Genel Sekreter
mudurltklerden UGguncl, altinct ve dokuzuncu ayin sonunda hangi asamada
olunduguna ve yil sonunda belirlenen performans hedeflerin gerceklesme durumuna
iliskin bir rapor ve tahmin isteyebilir. Bu istek ydneticilere “performans plani” odakli
disinme ve hareket etme davranisi kazandiracaktir.

PERFORMANS VERILERININ DOGRULANMASI

Yil sonu geldiginde performans-faaliyet raporu hazirlanacagindan, séz konusu
raporun veri ve kanitlara dayanmasi gerekmektedir. Ilgili mudirlikler performans
hedefleri ve gdstergelerinin her biri icin veya uygun nitelikte olanlar igin dizenli
olarak kayit listeleri, bilgisayar raporlari, icmal cetvelleri, duruma gdére gunlik,
haftalik, aylik tGc¢ aylik raporlar tutarak basariyi bu veri ve raporlara dayandirmak
zorundadirlar.Tek basina veri cizelgelerinin olusturulmasi veya raporlarin
hazirlanmasi yeterli degildir. Bu veri ve raporlarin midur tarafindan kontrol edilerek
dogrulanmasi ve onaylanmasi gerekir. Imza atilarak dogrulama ve onaylamasi
yapilmamis veriler gegersizdir. Guvenilir ve gegerli olmayan verilere dayali olarak yil
sonu performans raporu hazirlanamaz. Bu nedenle performans planinin il Genel
Meclisi tarafindan kabul edilmesinden sonra ilgili mudurltkler kendilerini ilgilendiren
performans hedefleriyle performans gdstergelerinin hangi ydntemle, hangi
cizelgelerle hangi veri tabanlariyla takip edeceklerine, toplanan verileri en gok aylik
olarak nasil kontrol edip onay vereceklerine iliskin bir sistem kurmalidirlar.

Yil sonu Faaliyet Raporu bu konuda toplanan verilere, istatistiklere veya
cizelgelere dayali olarak yapilacaktir. Tahmini dederlendirmeler, kanit
gosterilemeyen dederlendirmeler gecersiz olacaktir. Performans hedeflerine ulasiima
durumu kanitlara dayali olarak yapilacaktir. Bu nedenle her mudirlik performans
gbstergeleri konusunda uygun bir sekilde kendi sistemini kurmak ve bu sistemi
stratejik plandan sorumlu birim ydneticileriyle gériiserek onaylatmak durumundadir.
Stratejik plan birimi, tim mudurliklerde performans gbéstergeleriyle ilgili
gelismelerin veri temelli olarak takip edilmesini saglamak ytukimlGliglindedir.




PERFORMANSIN OLCULMESI

Performansin o6lglilmesinde iki yaklasim vardir. Birinci yaklasimda performans
gbstergeleri dort temel ilke cercevesinde belirlenir:

e program amaclarina bagh olarak yillik performans hedeflerinin ne dlglide
gerceklestirildigine bakmak (Ornedin, biitce ddeneklerinin gerceklesme
orani gibi.)
performansi, sadece 6nem verilen ve kritik sayilan az sayida basari
gdstergesiyle takip etmek,

performansi “éncelikli sektdrler” listesi cercevesinde takip etmek.

kurumsal performansi, sorumluluk verilen Kkisi veya pozisyonlarin
performansiyla iliskilendirmek.

Ikinci yaklasimda ise performans gostergeleri “gercek hayattaki beklentilerle
ilgili olarak” belirlenir. Bu yaklasimda Sinop halkinin géormek ve duymak istegi
gostergeler 6n plana cikarilir. Sektérlere veya midurliklere gére bir siralama degil
Sinop halkinin; ulasim, su, altyapi, egitim, saglik, sosyal hizmetler, kiltir, spor ve
tarim gibi alanlarda arzuladi§i basarilar degerlendirilir. Sinop II Ozel Idaresi
performans planinda performans gostergeleri su ilkeler gergevesinde belirlenmistir:

Performans gostergeleri belirlenirken “stratejik amaclar” temel alinmistir.
Ic hizmet birimleri icin sadece kritik ®neme sahip temel performans
gbstergeleri saptanmistir.

Dis hizmet birimleri icin de sadece kritik 6neme sahip temel performans
gostergeleri saptanmistir.

Bu planda, “performans hedeflerinin” veya “faaliyet ve projelerin” her biri igin
ayri ayri ve kapsaml performans gostergeleri belirleme yoluna bagvurulmamistir.
Sinop II Ozel Idaresinin performans gdstergeleri “Anahtar Performans Gostergeleri”
niteligindedir. Bu gostergeler 6nimuzdeki yillarda gézden gecirilecek ve gelismelere
gore yenileri ilave edilebilecedi gibi calismayan veya yarar goérilmeyen performans
gbstergeleri listeden cikarilacaktir.

1-MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Tablo 28: Mali Hizmetler Miidiirliigii Harcama Birimi Yoneticileri

HARCAMA BIRIMI YONETICILERI
AD VE SOYADI UNVANI ONCEKI
GOREVI

Mel_\met Mali Hizmetler Muhasebe
DEMIRCAN Madurd v. Mudara




GOREV VE SORUMLULUKLAR

Biitce ve kesin hesap islemleri

il Ozel Idaresi Biitcesini hazirlanmasi ile ilgili is ve islemlerin yiritmek, biitgenin
uygulanmasini izlemek,

Bakanliklardan gelen &deneklerle ilgili Valilik olurlarint almak ve butgelestirme
islemini yapmak,

Bltce icersinde yapilmasi gereken éddenek aktarmalarini yapmak,

Merkez Muhasebe Birimi ve Ilce Ozel idare Mudiirliiklerinden talep edilen ddenekleri
géndermek,

Ilcelerden gelen sarf evraklarini muhafaza etmek,

Il Ozel idaresi Biitgesi icinde harcama yetkilisi oldugu diger dairelerden gelen yazilari
encimen veya meclise teklif edilmesi gereken yazilari yazmak,

Ilce Ozel Idare Mudurleri ve mahiyetinde calisan personele 5302 ve 5018 sayili
Kanunlar ile Tahakkuk Esash Il Ozel Idaresi Bltce ve Muhasebe Usull Yonetmeligi
hakkinda gerekli egitimleri vermek,

Bltge ile ilgili Sayistay evraklarinin hazirlanmasi ve bakanliga gonderilmesi islerini
yurutmek,

Il Ozel Idaresinin kesin hesabini cikarmak,
Il Ozel idaresinin Aylik hesap Cetvellerini gikartmak

IL Ozel idaresi Yoénetim Dénemi Hesabini ¢ikarmak ve Sayistay Baskanlidina
yollamak

Bltce ve kesin hesaplari encimen ve meclise sunmak,

Yatirim taslak programini hazirlamak,

Bltge ile ilgili agilmasi gereken projeleri agmak,

Biitce gerceklesmesi ile ilgili Istatistik raporlarini tanzim etmek,
Mali Hizmetler Midarliga ile ilgili brifingleri hazirlamak,

Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri yerine
getirmek.

Muhasebe islemleri

*

Il Genel Meclis Uyelerine Il Ozel Idaresi Kanununun 24 ve 28. maddeleri geredince
ddenecek huzur haklar, Il Genel Meclis liyelerinden secilen Il Encimen uyeleri ile 1l
Encimeni Memur (yelerin Puantaj esas alinarak (cretlerinin ilgili mudirligince
tanzim olunan harcama belgesindeki tutarin banka hesaplarina havalesini yapmak,

Idaremizde gérev yapan gecici isci personelin terfi ve sosyal haklari da dikkate
alinarak Toplu Is Sézlesmesi ve Devlet Harcama Belgeleri Ydnetmeliginin 8.
maddesi, isci Ucretlerine iliskin 18. maddesine gbre personelin maas, Ucret, huzur
hakki ve yolluk gibi alacaklarina iliskin ilgili mudarlik tarafindan tanzim olunan
harcama belgesindeki tutarin banka hesaplarina havalesini yapmak,

Muhtarlara verilen 6deneklerin ilgili banka hesaplarina havalesini etmek,

Tedavi Yonetmeligi hiklimlerine gore eczaneler tarafindan diizenlenerek idaremize
intikal eden personellerinize ait eczane evraklari Devlet Harcama Belgeleri
Yonetmeliginin 15. maddesinde belirtildigi sekilde hasta sevk kagitlari, ilag fiyat
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kupUrlerinin ve barkot diyagraminin yapistiriimis oldugu recete, fatura, recetelerin
kisi bazinda dokiminli gosteren liste ve personelin bagh bulundugu mudirlik
tarafindan tanzim olunan harcama belgesindeki tutarin kontrol edildikten sonra
6demesini yapmak,

Tedavi Yonetmeligi hikimlerine gore hastaneler tarafindan dizenlenerek idaremize
intikal eden personellerinize ait hastane evraklari Devlet Harcama Belgeleri
Yonetmeliginin 15. maddesinde belirtildigi sekilde personelin badl bulundugu
mudirlik tarafindan tanzim olunan harcama belgesinin kontrol edilerek 6demesini
yapmak,

Bordrolardan yapilan kesintiler ilgili Kanunlar geredince sureleri dahilinde ilgili
muddarlikler tarafindan tanzim olunan muhasebe islem fisi bedelinin ilgili hesaplarina
havalesini yapmak,

Ihale suretiyle tasima Ihalesi yapilan ve ilgili midirligince tanzim olunan harcama
belgesindeki tutarin 6demesini yapmak,

Ilan, sigorta giderleri ve diger tarifeye bagh ddemesini yapmak,

Sigorta poligesi veya zeyilname 6deme belgesine baglanarak 6édemesini yapmak,
Devlet Harcama Belgeleri Yonetmeliginin 34.maddesi geredince icra veya noterce
dizenlenen alindi, alindi verilemeyen hallerde davayr kovusturan tarafindan

duzenlenip ilgili mahkeme veya dairelerce onaylanan mahkeme giderleri listesi
tahakkuka baglanarak 6demesini yapmak,

Temsil agirlama, téren ve tanitma giderleri: Isin niteliine gére Devlet Harcama
Belgeleri Yonetmeliginin ilgili maddeleri geregince istenilen belgeler badlanarak
6demesini yapmak,

Devlet Harcama Belgeleri Yonetmeliginin 40. maddesi geredince tekel niteligindeki
elektrik, su, dogalgaz ve benzeri tiketim giderlerinin 6denmesi. 4734 Sayili Kamu

ihale Kanununun 3.maddesi kapsamindaki alimlar: 4734 Sayili Kamu ihale
Kanununun 3. maddesinin ( e) fikrasinda sayilan kuruluslardan yapilan mal ve
hizmet almlarina iliskin ilgili mudarlik tarafindan tanzim olunan harcama
belgesindeki tutarin 6demesini yapmak,

Devlet Malzeme Ofisinden alinan mal ve malzeme bedelinin ilgili midarlik tarafindan
tanzim olunan harcama belgesindeki bedelin 6demesini yapmak,

2942 Sayih Kamulastirma Kanunun uyarinca yapilacak kamulastirma bedellerinin
ilgili mudarlik tarafindan tanzim olunan harcama belgesindeki bedelin ddemesini
yapmak,

4734 Sayih Kamu Ihale Kanununun 22.maddesinin (d) bendinde belirtilen tutara
kadar dogrudan temin usulliyle yapilacak mal ve malzeme alimi ile 21 f. Maddeleri
geregince yapilacak olan alimlarin ilgili muddrlikler tarafindan tanzim olunan
harcama belgesindeki miktarin 6demesini yapmak,

4734 Sayili Kamu Ihale Kanununun ilgili maddelerine gére ihale edilerek ilgili
mudurlik tarafindan tanzim olunan harcama belgesindeki hak edis raporlarini tetkik
ederek 6demesini yapmak,

Gecici kabule hazir hale getirilen ve ilgili mudirlik tarafindan tanzim olunan
harcama belgesindeki kesin hesaba iliskin bedelin 6demesini yapmak,

Idaremiz gelir servisince diizenlenen tahakkuklar muhasebe kayitlarimiza gegirilerek
tahsilatlarinin yapilmasini saglamak,

Aylik Cetvellerini tanzim etmek,

Emekli kesenekleri ile maas bordrosundan ve diger 6demelerden kesilen emanetlere
ait ilgili muaduarlik tarafindan tanzim olunan muhasebe islem fisindeki reddiyat
bedelinin iadesini yapmak,
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Teminat mektuplarini kayit, muhafaza ve iade islemlerini yapmak,

Verilen gorevleri Miadirligin emrindeki personel arasinda daditim yapmak, isleri
takip etmek ve kisa siirede sonuglanmasini saglamak,

Ilce Ozel idare Mudiirleri ve mahiyetinde calisan personele 5302 ve 5018 sayili
Kanunlar ile Tahakkuk Esash Il Ozel Idaresi Bitce ve Muhasebe Usull Yénetmeligi
hakkinda gerekli egitimleri vermek,

Birim Faaliyet raporunu hazirlamak,

Arazi satislarinin Ozel idare Paylarinin ayristirilip K8y Payinin verilmesi,

Yasal Paylarin Odenmesi ve takip edilmesi,

Demirbas Hesaplarinin kaydi ve takip edilmesi,

Afet Yardimi hesaplarinin tutulmasi ve Odemelerinin hak sahiplerine yapilmasi,

Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri yerine getirmek
Gelir islemleri

+ Tahakkuka bagli idaremiz alacaklarini tahsil etmek,
+ TUm Gelirlerin Muhasebe kayitlarini Bakanlik Simetri Programina girmek

+ Isyeri,Lojman,Gayrimenkul Kiralarinin Tahakkuklarini Yapmak ve tahsil
etmek

6183 Sayll Amme Alacaklarinin Tahsil Usulli Hakkindaki Kanun uyarinca,
Idaremiz alacaklarinin tahakkuk ve tahsili ile icra ve benzeri hukuki
islemlerini yaratmek,

Tebligleri yapmak

Idaremiz Vadeli Hesaplarinin takibi ve Muhasebe kayitlarinin islenmesi
yapmak,

Isyeri Yillik Kira Sézlesmelerini yapmak

Tasinir mal hesaplarini konseli de etmek

Performans Gostergeleri

Performans Gdstergeleri 2009 | 2010 | 2011

Ilce Ozel idare Midiirliklerinden talep edilen édeneklerin
gbnderilme suresi (glin)

Odenek aktarma taleplerinin karsilanma siiresi (giin)

Iice Ozel idare Mudurliklerinde 5302 ve 5018 sayili Kanunlar ile
Tahakkuk esasli II Ozel Idaresi Blitge ve Muhasebe usuli
yonetmeligi hakkinda egitim verilecek kisi sayisi
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Tahsil edilen gelirlerin tahakkuk edilen gelirlere orani (%)

Odeme evraginin édenme siiresi (giin)

Gonderme Emri Belgesinin muhasebe kay. yapilma siresi (gin)

Emanet iadelerinin édenme siresi (glin)

Tahsil olunan Gelirlerin Muhasebe Kaydi (gln)

Verilen Avanslarin kapatilma siresi (Gun olarak engecg)

Gelen evraklarin yanitlanma suresi (gun)

Ilgelerin nakit taleplerinin génderilme siiresi (giin)

Tablo 30: Biitge Bilgileri (TL)

Odenek Tirleri itibariyle 2010 (T) 2011 (T) 2012 (T)
Harcamalar

01- Personel Giderleri 2.969.500,00 3.325.841,00 3.658.423,00
02- Sos. Guv. Kur. Devl. P. Gid. 533.000,00 596.960,00 656.656,00

03- Mal ve Hizmet Alm Gid. 2.948.200,00 3.301.983,00 3.632.184,00
05- Cari Transferler 1.1760.735,00 1.972.023,00 2.169.225,00
06- Sermaye Giderleri 4.466.018,00 5.001.940,00 5.502.134,00
07- Sermaye Transferleri 610.000,00 683.200,00 751.520,00

09- Yedek Odenekler 712.547,00 798.053,00 877.858,00

TOPLAM 14.000.000.00 15.680.000,00 17.248.000,00




2.INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

Tablo 28: Insan Kaynaklari ve Egitim Midiirliigii Harcama Birimi

BiRIM
MUDURLUGU

INSAN ~ KAYNAKLARI
VE EGITiM MUD.

MALI  HIZMETLER
MUDURU

DESTEK HIZMETLERI
MUDURU

YOL VE ULASIM
HIZMETLER| MUD.
PLAN PROJE YAT. VE
INSAAT MUD.
ISLETME
MUDURLUGU
v
MUDURLUGU
IMAR VE KENTSEL
IYILES. MUD.

iSLERI

BILGI 5
MUDURLUGU
HUKUK MUSAVIRLIGI

ISLEM

DIGER MUDUR

PERSONEL
AYANCIK

BOYABAT

DIKMEN
DURAGAN

ERFELEK
GERZE

SARAYDUZU

TURKELI
TOPLAM

Yoneticileri

HARCAMA BIRIMI YONETICILERI

ADI VE
SOYADI

Sukri
AYDOGDU

UNVANI

MEMUR TOPLAM

G.H. TH. [YH SM |[MEMUR

8 - 4 12

7 1 8

8

insan Kay. ve
Egitim MudirG

ONCEKI
GOREVI

idari ve Mali
v isl.Mud.

DAIMi DAIMi TOPLAM
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Hiz. IDARE

ISC ISC
30 12
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isci

2 1

26
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3.YAZI iSLERI MUDURLUGU
Tablo 28: Yazi Isleri Miidiirliigii Harcama Birimi Yoneticileri

HARCAMA BIRIMI YONETICILERI

AD VE SOYADI UNVANI ONCEKI
GOREVI

Giilay SIPAHI Yazi igleri. Personel
Mid.v Muadard

1-Kamu Kurum ve kurulusglarindan ,6zel sahislardan ve posta ile Gelen evraklarin
evrak defterine kaydi vyapilarak zimmet defteri ile ilgili birime ulagsmasinin
saglanmasi..

2-Kurumumuz birimlerinden gelen butin evraklarin giden evrak defterine tarihi ve
sayisi verilerek gonderilmesi gereken yerlere ulagsmasi,posta ve kargo islemlerinin
yapillmasinin saglanmasi.

3-Il Enciimen islemlerini hazirlamak enciimenden cikan kararlar ilgili servisine
ulastirmak,encimence alinan ihale kararlarinin Internet ortaminda duyurulmasini
saglamak.

4-1I Genel Meclisinin islemlerini hazirlamak toplantida alinan kararlarin 5302 Sayili
Kanun geredi Valiye génderilmesinin saglanmasi,ilan panosuna asilarak halka
duyurulmasi,Internet sitesinde yayinlanmasi ve alinan kararlarin Ilgili servislerine
gonderilmesinin saglanmasi.

5-Internet ortaminda gerekse direkt olarak gelen bilgi sorma dilekgelerinin isleme
alinmasi, dederlendirilmesi, sonuclandirilmasi ve ilgilisine posta veya e-posta yoluyla
ulasmasinin ve sitede yayinlanmasinin saglanmasi.

6-Terér ve Terdérden Dodgan Zararlarin Karsilanmasi Hakkindaki Kanun
cercevesindeki tim islemlerin sekreteryaligi nin yapilmasi.

7-Kurumumuz arsivinin Arsiv Yonetmeligine uygun olarak diizenlenmesi.

YAZI iSLERI MUDURLUGUNUN FAALIYETLERI

-Meclis ve Encimen hizmetlerinin ylritllmesi,2886 Sayili Kanun kapsamindaki
ihaleler.

-Bilgi islem ve Internet hizmetleri,

-Ter6r ve Terdrden Zarar Goérenlerin Zararlarinin karsilanmasi hakkindaki Kanun
geredi yapilan her tirll islemlerin sekretaryalidi,

-Bilgi edinme Kanunu hizmetlerinin yuratialmesi,

-Evrak kayit alim dagitim hizmetleri,

-Arsiv hizmetleri,

-Posta ve kargo hizmetleri

Performans gostergeleri

-Birim bun. personelin etkin ve verimli kullaniimasi % 90
-Islemlerin zamaninda yapilmasi %100

-Birim blnyesinde Personelin calisma uyumlari % 90
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4.DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
Tablo 28: Destek Hizmetleri Miidiirliigii Harcama Birimi Yoneticileri

HARCAMA BIRIMI YONETICILERI

AD VE SOYADI UNVANI ONCEKI
GOREVI

Mustafa Destek Hizm. Tekniker
TURAC Mid.v

1-Hizmet binasi, Mevcut Lojmanlarin, Devlet konukevi, Vali konadi binalarinin fiziki
sartlarinin iyilestirilmesi amaci ile bakim onarim igleri Destek Hizmetleri
Mldurligince kendi personeli tarafindan oOncelikle stoklarda bulunan malzemeler
kullanilarak gergeklestirilmistir.

2-Il Ozel Idare Birimlerinde personel tarafindan kullanilan biiro malzeme ve
esyalarinin kullanilamayacak derecede eskimis olmasi nedeniyle imkanlar dlgisinde
yenilenmesine cahsiimistir. Ozellikle Bilgisayar ve ekipmanlari ve kirtasiye ihtiyaci
giderilmistir. Personel sayisi dikkate alinarak biro malzemesi ihtiyaglarinin
giderilmesi amaciyla calismalarimiz 2010 yilinda da &denekler dahilinde devam
edecektir.

3-II Ozel Idare personeline 6§le yemedi verilmesi amaciyla 2009 yilinda devam
etmektedir 2010 yilinda da 6denekler dahilinde devam edecektir.

4- Milkiyeti II Ozel Idaresine ait merkez ve Ilcelerimizdeki tim binalarin bitge
ddeneklerimiz dahilinde iyilestirilmesi amaciyla yiIl boyunca calismalara yapilmis,
2010 yilinda da ihtiyag halinde bakim onarim islerine devam edilecektir.

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans Goéstergeleri : 2009 : 2010 : 2011

Gergeklestirilecek ihale sayisi 2 2 2
Ihale M. ile ilgili e§. Al. kisi sayisi 5 5 5

Satin al. yonelik yap. Tal. G. orani (%) 90 90

BUTCE BILGILERI (YTL)

Odenek Tirleri itibariyle Harcamalar : 2009 : 2010 (T) : 2011 (T)

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 880.000,00 1.056.000,00_1.267.000,00

Kati yakittan sivi yakita gegis - 53.000,00TL
Hizmet Binasi Bakim Onarim isi - 13.700,00TL




FAALIYETLER
Satin alma ile ilgili talepleri almak ve degerlendirmek,
Ihale ile yapilacak satin almalar disindaki dogrudan teminle veya istisna
kapsaminda olan mal ve hizmetlerin piyasa arastirmasini yaparak alimini
gerceklestirmek,
Hizmet aliminda: ilgili fatura gelince muayene ve kabullini yaptiktan sonra
6denmek Uzere Mali Hizmetler Birimine géndermek,
Mal aliminda: gelen fatura iceriginin muayene ve kabulini yapip, Tasinir
Islem Fisi dizenlenmek lizere ayniyat ve ambar islemlerinin yapildigi birime
faturayi iletmek,
Satin alinan malzemenin, ambara girmeden dogrudan teslimi yapilacaksa ilgili
mudurlige, ambara alinacaksa ambar memurluguna iletilmesini saglamak,
Satin alma ile ilgili yazismalar takip etmek,
Telefon, elektrik, su ve yakit gibi hizmet bedellerinin takibi ve tahakkuklarini
gerceklestirmek,
Harcama birimince edinilen tasinirlari cins ve niteliklerine gére sayarak,
tartarak, Olcerek teslim almak, dogrudan tiketiimeyen ve kullanima
verilmeyen tasinirlari sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek,
Muayene ve kabul islemi derhal yapillamayan tasinirlari kontrol ederek teslim
almak, bu sekilde alinan tasinirlarin kesin girisleri yapiimadan kullanima
verilmesini 6nlemek,
Tasinirlarin giris ve cikisina iliskin kayitlari tutmak, bunlara iliskin belge ve
cetvelleri diizenlemek ve tasinir hesap yetkilisine (Mali Hizmet Madurligine)
gbéndermek,
Tuketime veya kullanima verilen tasinirlari ilgililere teslim etmek,
Tasinirlarin yangina, i1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere
karsl korunmasi icin gerekli tedbirleri almak veya alinmasini saglamak,
Ambar sayimini ve stok kontrolinl yapmak, harcama yetkilisince belirlenen
asgari stok seviyesinin altina disen tasinirlari harcama yetkilisine bildirmek,
Harcama biriminin malzeme ihtiya¢c planlamasini yapmak ve harcama
yetkilisine dnerilerde bulunmak.

Performans Gostergeleri : 2010 :

Kurumun ihtiyaci olan alimlari zamaninda gergeklestirmek % 100

Birimin blnyesindeki personelin etkin ve verimli kullaniimasi % 85

Ihalelerin zamaninda yapilmasi % 100

Isci ve memur personele 6dle yemedi hizmetinin saglanmasi % 100

Birime ayrilan bltgenin etkin ekonomik ve verimli kullaniimasi % 80




5.PLAN PROJE YATIRIM VE INSAAT MUDURLUGU
Tablo 28: Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirliigii Harcama Birimi
Yoneticileri

HARCAMA BIiRIMI YONETICILERI

AD VE SOYADI UNVANI ONCEKI GOREVi

__Arif Plan Icme sulari
KUCUKATALAY P.Yat.ins.Miid.V. Sube Md.

STRATEJIK HEDEF :

Mevcut 443 olan gsebekeli icme suyu na sahip kdy sayisini 2011 yilina kadar
456'ya cikarilacaktir.

Insaat programlarinda bulunmayan fakat sonradan acili yetine binaen yapimina
gerek duyulan yenileme gelistirme, yeniden suya kavusturma ve su arastirmasi gibi
limit dahilindeki islerden 100 adedi stratejik plan doneminde gergeklestirilecektir.

Kapali sebekeli ve fiziksel aritmali kanalizasyon tesisi olan kdy sayisini 98 den
2011 yilina kadar 120'ye cikartilacaktir. Bdylelikle toplu ve kalabalik koéylerde
yasayan insanlarimizin gevre kirliliginden kaynaklanan saglik problemleri en aza
indirilecek ,Yasam kalitesi arttirilacaktir.

Sinop ilinde toplam 11.000 hektar alan olan sulanabilir araziler , yapilacak Yer
Ustli Sulamalar , Yer Alti Sulamalar, Sulama Goleti bakim onarim calismalari sonucu
% 5 oraninda arttirilacaktir.

FAALIYET :

1 :2009 yilinda icme suyu yetersiz ve cesmeli sistemde tesisleri bulunan 4
koylimuzlin sebekeli olarak saghkli ve sihhi icme suyu tesisine kavusmasi
saglanacak,50 Unitenin malzeme yardimi yapilarak tesislerinin ikmal ,onarim isleri
yapilacak, 2 ad. grup icme suyu tesisinin eskiyen cgelik borularinin degistiriimesi
saglanacaktir.

1-2:2010 yilinda 4 kdéyumuizin sebekeli icme suyu tesisi yapilacak , 50 Unitede
ikmal onarim gelistirme faaliyetleri kapsaminda malzeme yardimi yapilacak, 2 ad.
grup icgme suyu tesisinin motopomptan ve eskiyen terfi hattinda bulunan borular
yenileri ile degistirilmesi calismasi yapilacaktir.

1-2:2011 yilinda 5 kdéyumuizin sebekeli icme suyu tesisi yapilacak , 50 Unitede
ikmal onarim gelistirme faaliyetleri kapsaminda malzeme yardimi yapilacak, 1 ad.
grup icme suyu tesisinin motopomptan ve eskiyen terfi hattinda bulunan borular
yenileri ile degistirilmesi calismasi yapilacaktir.

2-1 :Hedef 2009 yilinda Boyabat -Salar SST., Gerze-Yuvali SST. sulama suyu kanal
sistemi kurulacaktir. Erfelek Gimussuyu Goéleti Bakim onarimi yapilacaktir.

2-2 :Hedef 2011 yilinda mevcut 12 adet sulama tesisimizin ikmal bakim ve onarimi
yapilacaktir.
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2-3 :Hedef 2011 yilinda mevcut 10 adet sulama tesisimizin ikmal bakim ve onarimi
yapilacaktir.

3-1 :2009 yilinda 6 koéylimulzde yeni kanalizasyon sebeke ve fosseptik insaati
yapilacaktir.

3-2 :2010 yiinda 10 kdéylumUlzde yeni kanalizasyon sebeke ve fosseptik insaati
yapilacaktir.

3-3 :2011 yilinda 6 kdéylimulzde yeni kanalizasyon sebeke ve fosseptik insaati
yapilacaktir.

PERFORMANS TABLOSU

STRATEJiK AMACLAR STRATEJiK HEDEFLER Performans 2009 2010 2011
Hedefleri

1 - Kirsal kalkinma ve 502.063 1.151.000 1.069.312

kentlerle olan gelismislik
farkini azaltmak maksadiyla
,yeterli ve saglikli igme suyu
olmayan koy birakilmayacak,
sulama suyu temini hizmetleri
desteklenecek ve kirsal
kanalizasyon sebekeleri ile
atik su tesisleri
yayginlastirilacaktir.

1.2 Mevcut 443 olan 237.000 619.000 720.000
sebekeli igme suyuna

sahip koy sayisin1 2011

yilina kadar 456’ya

cikartilacaktir.

1.2.1 — 13 koylimiize 130.000 400.000 477.000
sebekeli igmesuyu
tesisi yapilacaktir.

1.2.2 5adet terfili
igmesuyu tesisinin
eskiyen ¢elik
borulari
yenilenecektir.

1.2.3- 150 tinitede 150.000 165.000
ikmal onarim

yenileme galismast

yapmak tizere

malzeme yardimi

yapilacaktir.

1.3- Sinop ilinde toplam 11.000 105.311 346.000 147.064
hektar alan olan sulanabilir
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araziler, yapilacak Yer Ustii
Sulamalar, Yer Alt1 Sulamalar,
Sulama Goleti bakim onarim
¢aligmalari sonucu % 5 oraninda
arttirtlacaktir.

1.3.1 15 ha. alanda 196.000
yeni sulama tesisi
yapilacaktir.

1.3.2 22 Adet 150.000
sulama tesisimizin

ikmal bakim onarimi

yapilacaktir.

1.4 Kapali sebekeli ve fiziksel 159.752 186.000 202.248
aritmali kanalizasyon tesisi olan
koy sayismi 98 den 120’ye
c¢ikartilacaktir. Boylelikle toplu
ve kalabalik kdylerde yasayan
insanlarimizin gevre
kirliliginden kaynaklanan saglik
problemleri en aza indirilecek
,Yasam Kkalitesi arttirtlacaktir
14.1 22 koylimiize 159.752 186.000 202.248
yeni kanalizasyon
sebekesi ve fosseptik
aritma sistemi
yapilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERIi TABLOSU

Performans Hedefleri | 1.2.1 13 koyiimiize sebekeli icme suyu tesisi yapilacaktir.

Yih 2009-2010-2011

Faaliyet Sorumlusu Plan Proje yatirim ve insaat Miidiirliigii

Dolayli/Dolaysiz Maliyet unsuru Birim Fiyat Toplam Birim Maliyet
Maliyet

a) Igme suyu Depo 248.000
yapimi

b) Sebeke Insaati . 324.000

¢) Kaptaj, isale Hatti . 435.000
Insaat:

Sabit Maliyetler

Toplam Birim Sabit Maliyet

Toplam Birim Degisken Maliyet
TOPLAM BIRIM MALIYET 1.007.000




TOPLAM BIiRiM MALIYET TABLOSU

Performans Hedefleri | 1.2.2 5 Adet terfili igme suyu tesisinin eskiyen celik borular1 degisecektir.

Yih 2009-2010-2011
Faaliyet Sorumlusu Plan Proje yatirim ve insaat Miidiirliigii

Dolayli/Dolaysiz Maliyet unsuru Birim Fiyat Birimi Toplam Birim Maliyet
Maliyet

a) Celik Boru 3000 mt. 150.000
b) Kazi ve doseme 4100 m3 41.000

¢) Kaynakla bag 500 Ad. 1.000
baglama

Sabit Maliyetler

Toplam Birim Sabit Maliyet

S
)
=
©
2
©
=

Degisken

Toplam Birim Degisken Maliyet
TOPLAM BiRIM MALIYET 192.000

TOPLAM BiRiM MALIYET TABLOSU

Performans 1.2.3 150 Unitede ikmal bakim- onarim yenileme cahsmas1 yapmak iizere malzeme
fleri yardim yapilacaktir.

Yih 2009-2010-2011
Faaliyet Sorumlusu Plan Proje yatirim ve insaat Miidiirliigii

Dolayli/Dolaysiz Maliyet unsuru Birim Fiyat Birimi Toplam Birim Maliyet
Maliyet

a) PVC Boru 5,50 29.000 mt. 160.000

b) Depo yapimi ve | 15.500 14 Ad. 217.000
tamiri

Sabit Maliyetler

TOPLAM BIRIM MALIYET 377.000
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TOPLAM BIRiM MALIYET TABLOSU

Performans 1.3.1 Boyabat-Salar ve Gerze Yuval Kéyleri yeni sulama tesisi ve Erfelek Giimiissuyu goleti
Hedefleri bakim onarim yapilacaktir.

Yil 2009-2010-2011
Faaliyet Plan Proje yatirim ve insaat Miidiirliigii
Sorumlusu

Dolayli/Dolaysiz | Maliyet unsuru Birim Fiyat Birimi Toplam Birim Maliyet
Maliyet

a) Dik veya trapez 75.00 5845 mt. 438.375
kanal yapimi
b) Bent veya su alma | 20.000 8 Ad. 160.000
yapis1 yapimi

Sabit Maliyetler

Toplam Birim Sabit Maliyet

Toplam Birim Degisken Maliyet
TOPLAM BIRIM MALIYET 598.375

TOPLAM BiRiM MALIiYET TABLOSU

1.4.1 22 Koyiimiize yeni kanalizasyon sebekesi ve fosseptik aritma sistemi yapilacaktir.
Hedefleri

Yil 2008-2009-2010
Faaliyet Plan Proje yatirim ve Insaat Miidiirliigii
Sorumlusu

Dolayli/Dolaysiz | Maliyet unsuru Birim Fiyat Birimi Toplam Birim Maliyet
Maliyet

a) Kanalizasyon Boru | 9.00 14.000 mt. 126.000
Bedeli

b) Kaz1 doseme ve 10.000 m3 70.000
kapama

c) Fosseptik Insaat: 16 22 Ad. 352.000

Sabit Maliyetler

Toplam Birim Sabit Maliyet

Toplam Birim Degisken Maliyet
TOPLAM BIRIM MALIYET 548.000




PERFORMANS TABLOSU

T = .7 S T I T/
Kirsal kalkinma ve kentlerle olan gelismislik 502.063 1.151.000 1.069.312
farkin1 azaltmak maksadiyla ,yeterli ve saglikli
icme suyu olmayan kOy birakilmayacak, sulama
suyu temini hizmetleri desteklenecek ve kirsal
kanalizasyon sebekeleri ile atik su tesisleri
yayginlastirilacaktir.

6.ISLETME MUDURLUGU
Tablo 28: Isletme Miidiirliigii Harcama Birimi Yoneticileri

HARCAMA BIRIMI YONETICILERI

AD VE SOYADI UNVANI ONCEKI GOREVi

Hiiseyin CAN isletme.Mud.V. Mak. Mihendisi

FAALIYETLER:

2010 yiinda makine parkinin ortalama yillik ihtiyact olarak 1.100.000 litre
motorin, 25.000 litre benzin ve 25.000 kg muhtelif madeni yag temin edilip merkez
ve ilge santiyelerine ikmal edilecektir.

2010 Yilinda Tasit ve lastik tekerlekli is makinelerinin Trafige cikabilmeleri igin
118 adet tasit ve makine igin Trafik sigortasi, 118 adet tasit ve is makinesi igin
emisyon Olcgimi ve 80 adet tasit ve damperli kamyonun fenni muayenesi
yaptirilacaktir.

2010 Yilinda Tasit ve is makineleri icin 500 adet muhtelif ebatta tasit ve is
makinesi lastigi depolama kapasitemiz 6lglsiinde partiler halinde temin edilerek
depolanacak ve yil icinde ihtiyac duyan makinelere takilacaktir.

Makine parkimizdaki 173 adet tasit is makinesi ve ekipmanin ginlik arizalar
ve haftalik bakimlari calisma bélgelerinde seyyar tamir ekipleri ve seyyar yaglama
ekibi ile mahallinde yaptirilacaktir. 2010 Yili icinde meydana gelebilecek 1200 ariza
seyyar tamir ekipleri vasitasi ile yerinde giderilecek, haftalik yaglama ve bakimlar
seyyar yaglama ekibi tarafindan haftalik programa goére yuritilecektir.

Arazide giderilmesi zaman gerektirecek agir arizalar ile kismi revizyonlar ve
merkeze yakin bélgelerde arizalanan makinalardan gerekli gérilenler atélyemizde is
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emri acilmak suretiyle giderilecektir.2010 yilinda atdlyemizde 700 civarinda is emri
acilacagi tahmin edilmektedir.

Motor rektifiyesi, yakit pompa tamiri ve ayari, sasi dlizeltme ve yetkili
servislerince giderilmesi gereken arizalar ile kendine has teknik bilgi techizat
imkanlar gerektiren tamiratlar mahalli ve dis piyasada vyaptirilacaktir.2010 yilinda
piyasa ve servislerde 50 civarinda tamirat yaptirilacagi tahmin edilmektedir.

Akaryakit ikmalleri icin 2 adet 5-6 tonluk sayach akaryakit tankeri, seyyar
kaynak araci olarak kullanilmak lGzere 2 adet metal kasali 2-3 tonluk kamyon, 1
adet seyyar dizel kaynak jeneratorl, seyyar yaglama ekipmani, seyyar basingli
yikama makinasi, Karterden yag cekme aparati, atik yag toplama tanki, ve muhtelif
madeni ve gres kaplari bulunan 1 adet 5 tonluk metal kasali seyyar yaglama
aracli temin edilecektir.

2010 yilinda il 6zel Idaresi Yatinnmci birimleri ile Il Ozel idaresi hizmetlerinin
gerceklestirebilmesi igin idarenin ihtiyagc duyacagi 8 adet binek arag piyasadan
kiralanacaktir

PERFORMANS GOSTERGELERI:

Merkez ve Ilcelerdeki toplam 280.000 litrelik Akaryakit depo kapasitemiz
bltce ve mali imkanlar dlglisinde akaryakit sikintisi yasanmayacak ve program
uygulamalarinda aksaklida meydan verilmeyecek sekilde partiler halinde temin
edilerek galisma yerlerine ikmal edilecektir.

Tasit ve lastik tekerlekli olup trafige gikan makinelerin trafige cikabilmeleri
icin gerekli Trafik sigortalari, fenni muayeneleri ve emisyon dlgimlerinin sureleri
gecirilmeden yaptirilmasi saglanacaktir.

Tasit ve lastik tekerlekli is makinelerinin lastik ihtiyaglan fiziki ve mali
imkanlarimiz dlgisinde temin edilecektir.

Makina parkimizda bulunan 173 adet tasit ve is makinasindan program
uygulama bodlgelerinde calisirken arizalanan ve haftalik yaglama bakimlari yapilmasi
gereken makinalara seyyar tamir ve seyyar yaglama ekipleri ile miidahale edilerek
ariza ve bakimlarin oOncelikle yerinde yapilmasi saglanacaktir.Arazide giderilmesi
uzun zaman alabilecek arizalar ile kismi revizyon gerektiren arizalar ve merkeze
cok yakin oldugundan merkezde giderilmesi uygun gortlebilecek arizalar atdlyede is
emri acilmak suretiyle atdlyemizde giderilecektir. Atélyemiz imkanlariyla yapiimasi
mumkuin olmayan tamirler i¢ ve dis piyasada yaptirilacaktir.

Makine parkimizdaki makine ve tasitlarin haftallk yadlama bakimlarinin
yerinde yapilmasi igin kullanilmakta olan 1 adet seyyar yadglama araci ile biri
Boyabat Duragan Saraydiizi bdlgesinde digeri merkez ve cevre ilcelerde arazideki
makinalara ve santiyelere akaryakit dagitiminda kullanilan sayach 2 adet akaryakit
tankeri ve arazide yapilan tamirat islerinde kullanilan 2 adet seyyar kaynak araci
ve 1 adet dizel kaynak jeneratoéru cok eski(1979 Model) randimani disuk ve
ekonomik 6mudrlerini doldurdugundan yenilenecektir.

Yatirrmci birimlerin etlt,kesif, kontrollik ve santiye hizmetleri icin ihtiyac
duyacaklari sayida binek aracg kiralanacaktir.
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PERFORMAS TABLOSU

STRATEJiK AMACLAR | STRATEJiK HEDEFLER PERFORMANS mmm
HEDEFLERI

idaremiz stratejik
planinda yer alan hedef
ve faaliyetlerin
gergeklestirilmesinde
yatirimci birimlerin
talepleri dogrultusunda
ihtiyag duyulan tasit
ekipman temini ile
programda kullanilan 5.135.000 4.820.000 5.220.000
makine parkimizin
ihtiyaci  olan akaryakit,
madeni yag gibi isletme
ve bakim malzemelerini
fiziki imkanlarimiz
olglslinde partiler
halinde temin edip
depolanarak calisma
alanlarindaki makinalara
yatirim programi
uygulamalarini
aksatmayacak sekilde
ulastirilacak, calisirken
arizalanan makinalarin
Lastik-yedek parca
ikmalleri yapilarak en kisa
siirede faal duruma
getirilmesi ve is
ahenginin surdirilmesi
saglanacaktir.

1.Merkez ve Ilgelerdeki

toplam 280.000 litrelik

Akaryakit depo kapasitemiz

blitce ve mali imkanlar

Olglisiinde akaryakit sikintisi 2.815.000 3.000.000 | 3.250.000
yasanmayacak ve program

uygulamalarinda aksakliga

meydan verilmeyecek

sekilde partiler halinde

temin edilecektir.

1.1-2010 yilinda
makine
parkinin
ortalama
yilhk ihtiyaci =+ 2.815.000 3.000.000 3.250.000
olarak
1.100.000
litre
motorin,
25.000 litre
benzin ve
25.000 kg
muhtelif
madeni yag
temin edilip
merkez ve
ilce
santiyelerin
e ikmal
edilecektir.

2.Tasit ve lastik tekerlekli
olup trafige cikan
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2.1- 2010
Yilinda Tasit ve
lastik tekerlekli
is makinelerinin
Trafige
cikabilmeleri icgin
115 adet tasit ve
makinesi icin
Trafik sigortasi,
115 adet tasit ve
is makinesi icin
emisyon Olgimu
ve 80 adet tasit
ve damperli
kamyonun fenni
muayenesi
yaptirilacaktir.

1.210.000

3.1- 2010
Yilinda Tasit ve
is makineleri icin
500 adet 330.000
muhtelif ebatta
tasit ve is
makinesi lastigi
depolama
kapasitemiz
olglsiinde
partiler halinde
temin  edilerek
depolanacak ve
yil iginde ihtiyag
duyan
makinelere
takilacaktir.




4.1- Makine
parkimizdaki
173 adet tasit is
makinesi ve
ekipmanin
glnltik arizalari
ve haftalik
bakimlari
calisma
bélgelerinde
seyyar tamir
ekipleri ve
seyyar yadglama
ekibi ile
mahallinde
yaptirilacaktir.
2010 Yili iginde
meydana
gelebilecek 1200
ariza seyyar
tamir ekipleri
vasitasi ile
yerinde
giderilecek,
haftalik yaglama
ve bakimlar
seyyar yaglama
ekibi tarafindan
haftalik
programa gore
yuritilecektir.

4.2- Arazide
giderilmesi
zaman
gerektirecek agir
arizalar ile kismi
revizyonlar  ve
merkeze yakin
bélgelerde
arizalanan
makinalardan
gerekli
gorilenler
atélyemizde s
emri acilmak
suretiyle
giderilecektir.

4.3- Motor
rektifiyesi, yakit
pompa tamiri ve
ayari, sasi
dizeltme ve
yetkili
servislerince
giderilmesi
gereken arizalar
ile kendine has
teknik bilgi
teghizat
imkanlar
gerektiren
tamiratlar
mahalli ve dis
piyasada
yaptirilacaktir.

550.000

I : I

110.000




5.1-  Akaryakit
ikmalleri igin 2
adet 5-6 tonluk
sayagl akaryakit
tankeri, seyyar
kaynak aracl
olarak
kullaniimak
lzere 2 adet
metal kasali 5
tonluk kamyon,
1 adet seyyar
dizel kaynak
jeneratord,
seyyar yadlama
ekipmani,
seyyar basingli
yilkama
makinasi,
Karterden vyag
cekme aparati,
atik yag toplama
tanki, ve
muhtelif madeni

ve gres kaplari
bulunan 1 adet
5 tonluk metal
kasali seyyar
yaglama araci
temin
edilecektir.

6.1-

2010 yilinda
Yatirimci birimler
ile il 6zel idaresi
birimlerinin
hizmetlerini
gergeklestirebilm
eleri igin ihtiyag
duyacaklari 8
adet binek arag
kiralanacaktir.

200.000

200.000




7.IMAR VE KENTSEL IYILESTIRME MUDURLUGU

Tablo 28: Imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirliigii Harcama Birimi
Yoneticileri

HARCAMA BIRIMI YONETICILERI

AD VE SOYADI UNVANI ONCEKi GOREVi

Giirdal ERDAL imar ve Kentsel Gelir Mid.
fyl.Mtid.V.

A) Imar Plani Hizmetleri

B) insaat Ruhsati ve Denetim Hizmetleri

C) Maden Kanunu Geredi Yapilan Ruhsat islemleri

D) isyeri Acma ve Calisma Ruhsati islemleri

E) TUIK Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Hizmetleri

F) 3583 Sayili Bulgar Gécmenleri ile Ilgili Arsiv Kayitlari

G) Belediye sinirlari  disindaki imar ve ruhsat islemleri hususunda gerekli
bilgilendirme toplantilari dizenlemek.

Imar Plani Hizmetleri

5302 sayill Il Ozel idaresi Kanunu ve 3194 sayili Imar Kanunu uyarinca;
Belediye siniri ve micavir alanlarin disinda yapilan halihazir Harita ve Mevzi imar
Planlarinin Kontroli ve onayinin yapilmasi.

3194 Sayili Imar Kanunu uyarinca; Belediye siniri ve micavir alanlarin disinda
Ifraz, Tevhit ve Irtifa Haklari, Hisseli satis, Cins Degisikleri ile ilgili kontrol ve Valilik(
Idaremizin) gérisunin bildirilmesi.

3194 Sayili Imar Kanunu’nun 44 (i) maddesi ve Plansiz Alanlar Yénetmeligi’nin
43. maddesi geredince “Koy Yerlesik Alan Planlari”nin hazirlanarak Il Genel
Meclisinin onayina sunulmasi,

Insaat Ruhsati ve Denetim Hizmetleri

3194 sayili Imar Kanunu uyarinca; Belediye hududu ve miicavir alani disinda
yapilacak yapilar nedeniyle Insaat Izni, Yapi Kullanma Izni ile yine ayni kanun
uyarinca kacak yapi yapanlara ilgili islemleri yuritmek ve kacak yapilasmanin
6nlenmesi hususunda gerekli denetimleri yapmak igin:

5302 sayili Kanun Uyarinca; Belediye sinirlari ve miicavir alan disindaki imar
Uygulamalar gérevini yerine getirmek.

Imar Kanununun 58. Maddesi geregi;

57. maddesi disinda( yerlesik alan disinda) kalan yapilar ile,

Kdy nifusuna kayith olmayan, kéyde slrekli oturmayanlar ile

Koy Nufusuna kayitl olmakla birlikte, kdyde slrekli oturmayanlar tarafindan

yapilacak tim yapilara( Yapi ruhsati ve Yapi Kullanma Iznine tabi olan) 3194 sayili
Imar Kanunu ve ilgili Mevzuati geredi, Adres kayit sistemine uygun olarak Yapi
Ruhsati ve Yapi Kullanma izin Belgelerini diizenlemek.
Yap! ruhsati ve Yapi Kullanma Izin Belgesi Dizenleme sireci dncesinde ruhsat ve
eklerinde gerekli incelemeler yapilarak, projeleri( mimari, statik, tesisat ve elektrik)
onaylamak.
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Ruhsat ve eklerine aykiri veya kacak yapilan insaatlarin tespitini yapmak.

Imar kanunun 59. maddesi geregi insaat ve eklerine aykiri veya kacak yapilan
insaatlara, imar Kanunun 32. ve 42. maddeleri geregi idari cezalarini diizenlemek.
Idari cezalar sonuclanan ruhsatsiz kacak insaatlari ruhsata baglamak.

Ruhsata badlanan insaatlarin, ruhsat ve eklerine ve projelerine uygun olup
olmadigini denetlemek.

Belediye sinirlari ve mucavir alan disinda bulunan sihhi ve gayri sihhi
miesseselere umuma acik istirahat ve eglence yerleri ile tim isyerleri ve isletmelere
Yap! Ruhsati ve Yapi Kullanma Izin Belgesi diizenlemek.

Maden Kanunu Geregi Yapilan Ruhsat Islemleri

5177 Sayil Kanunla Degisik 3213 Sayili Kanun’ a gére I (a) Grubu madenlerinin
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda “Hammadde Uretim Izin Belgesi” olarak 6zel firma
ve sahislarda ise I (a) Grubu Maden Ruhsati seklinde dizenlenmesi icin yapilan
islemleri yaratmek,

Kacak Maden (Kum-Cakil-Ariyet) malzeme aliminin dnlenmesi hususunda gerekili
denetim hizmetlerini yapmak,

Ruhsat almadan Uretim yapanlara Maden Kanunu geredi gerekli cezai
mueyyidelerin uygulanmasi islemlerini yuratmek,

Madencilik faaliyetleri icin Yonetmeligi kapsaminda gereli izinlerin alinmasini
saglamak,

Isyeri Acma ve Calisma Ruhsat Islemleri

1- Belediye sinirlari ve micavir alan disinda kalan sihhi, gayrisihhi miesseseler ile
Umuma Acik Istirahat ve Eglence Yerlerine “Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatl”
dizenlemek,

2- s6z konusu igyerlerinin denetimlerini yapmak,

3- ruhsat olmadan acilan isyerlerini Ydnetmelik geredi kapatma islemlerini
diizenlemek ve ruhsat alinmasini saglamak,

TUIK Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Hizmetleri

Adres Kayit Sistemi ve Kimlik Paylasim Sisteminin saglkli bir sekilde ydrttiimesi
igin teknik altyapiyr kurmak ve hayata gecirmek.

5490 sayili Nifus Hizmetleri Kanununun 51. maddesinin ikinci fikrasi ve Adres Kayit
Sistemi YoOnetmenliginin 7. maddesinin 3. fikrasinin 2. paragrafinda “Adres
bilesenlerindeki degisikliklerin Ulusal Veri Tabanina islenmesinde, Belediyeler,
Belediye sinirlari disinda kalan yerlerde Il Ozel idareleri sorumludur.” hilkmi yer
almaktadir. Diger taraftan, Adres ve Numaralamaya iliskin Yonetmenligin 6.
maddesi ile 4. maddesinin birinci fikrasinin (r) bendine goére Belediye ve II Ozel
Idareleri numaralama calismalarini adres standardina uygun yiriitmek Ulusal Adres
Veri Tabanina islemekle goérevlidir.




PERFORMANS TABLOSU

e “ “ -

Hali Hazir Harita sayisi

Mevzi Imar Plani sayisi

3194 Sayili Imar Kanunu uyarinca; Belediye siniri ve mucavir
alanlarin disinda Ifraz, Tevhit ve Irtifa Haklari, Hisseli satis ile ilgili
yapilan kontrol sayisi

Mahkeme mizekkereleri ve Milli Emlak’tan gelen 1/25000 lik
memleket haritasina islenen parseller

Insaat izni, Yap! Kullanma izni ile yine ayni kanun uyarinca kagak
yapi yapanlara ilgili islemleri ylritmek ve kacak yapilasmanin
Onlenmesi hususunda yapilacak denetim sayisi

Adres kayit sistemine uygun olarak dizenlenen Yapi Ruhsati ve Yapi
Kullanma Izin verilecek belge sayisi

Yapi ruhsati ve Iskan ruhsati sayisi

Koy Yerlesik Alani Harita sayisi

Kdy Yerlesik Alanlari igerisindeki ruhsata tabi olmayan yapilara ait
onaylanan proje sayilari

Kagak yapilasmay! 6nlemek amaciyla gergeklestirilecek denetim
sayisl

Hazirlanacak Kullanma Izin Belgesi sayisi

Adres Kayit Sistemi ve Kimlik Paylasim Sisteminin yurutilmesi igin
hazirlanacak teknik altyapinin gergeklestirme orani (%)

Adres ve numaralamaya iliskin yénetmenligin 9. maddesi geregdince;
yapi ruhsati formlari, yapi kullanma izin belgesi ve yanan yikilan
yapilarin ulusal veri tabanina isleme orani (%)

5490 sayih Nifus Hizmetleri Kanununca belirtilmis standartlardaki
adres bilgileri ile adres olusumuna altyapi olusturan yapi belgelerini,
belgelerin olusturulmasi ile es zamanl olarak ulusal adres veri
tabanina isleme orani (%)

Ulusal veri tabaninda yer alan bilgilerin glincellenme orani (%)

Koy Yerlesme Planinin yapilmasi taleplerine iliskin gergeklestirilecek
islem sayisi

I (a) Grubu Maden Ruhsati Sayisi
Hammadde Uretim izin Sayisi
Kagak Malzeme Alimini Onlemek Igin Yapilan Denetim Sayisi

Isyeri Acma Calistirma Ruhsat Sayisi ve Ruhsatlandirma Hedefleri

Isyerleri Denetim Sayisi




8.YOL VE ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU
Tablo 28: Yol ve Ulasim Miidiirliigii Harcama Birimi Yoneticileri

HARCAMA BiRIMI YONETICILERI

AD VE
SOYADI

Murat

UNVANI

Yol ve Ulasim

ER Hizm.Mdad.

ONCEKI GOREVi

Yol ve Ulasim
Hizm.Mad.

PERFORMANS TABLOSU

ISIN CiNsi

GENISLETM
E ONARIM

STABILIZE
KAPLAMA

I.LKAT
ASFALT

IL.KAT
ASFALT
ASFALT
ONARIM
( YAMA )

SANAT
YAPILARI

TRAFIK ve
ISARET
LEVHALARI

PATLAYICI
MADDE
ALIMI

GENEL

TOPLAM

2009

PRJ.TUTAR
I

(TL.)
1.533.889

1.896.500

1.807.716

400.569

460.000

375.000
30/AD

100.000
500/A
D

6.573.674

2010

PRJ.TUTAR
I

(TL.)
1.600.000

1.620.000

1.980.000

1.368.000

550.000

450.000

130.000

7.758.000

2011

PRJ.TUTAR
I

(TL.)
1.575.000

1.969.000

2.137.000

588.000

560.000

250.000

150.000

7.299.000

TOPLAM

KM / AD.

75/AD

1.400/A
D

PRJ.TUTA
RI

(TL.)
4.708.889

5.485.500

5.924.716

2.356.569

1.570.000

1.075.000

380.000

130.000

21.630.67
4




9.TARIM HiZMETLERI

Performans hedefi:
a) Ilimizde 1l ici tiikketimin bir kisminin Il disindan karsilandigi sebzecilikte ekonomik
buyuklikten uzak kiglk alanlarda ve verim potansiyelleri dikkate alinmamis tohum
veya fidelerle yapilan Uretim yerine cok verimli hibrit gesitlerin fideleri kullanilarak
ticari anlamda tarla sebzeciligi yapilmasini yayginlastirmak, oncelikle var olan talebi
Il icinden temin etmek.Ayni sekilde énceden hobi veya seracili§i yayginlastirmak,
gbstermek amaciyla 100 m2 civarinda yapilan seralar yerine 215 m2’lik bir ailenin
gecimini saglayacak seralar yaptirmak, sera sebzeciligini gecim saglayacak seviyeye
getirmek.350 Dekar alanda acikta sebze Uretimi icin 500.000 adet sebze fidesi satin
alinmasi, 3,2 Dekar alanda 15 adet 320 m2’'lik sera yapimi
b) Mevcut 47,3 Dekar olan toplu kivi bahcesi tesisini % 21 artinp, 57,3 dekara
ylkselterek ekonomik Uretim doneminde Uretimde 30 ton {rin artisi saglayacak
tesisler yapmak. Alisilmis trtnlere kivi gibi alternatif Grinler eklemek.
4,591 Dekar olan armut, elma, kiraz ve seftali bahgesi tesislerini % 4 artirarak
4.792 dekara, 8.962 ton olan Uretimi 9.220 ton’a cikarmak. Standart cesitlerle Il
disina yapilan meyve satiglarini artirmak, buydk alicilarin alim yapabilecekleri bir yer
haline getirmek.
3.330 Dekar olan ceviz bahgesi tesislerini % 39 artirarak 4.630 dekara, 1.509 ton
olan uretimi (Ekonomik verim yillarinda) % 172 artirarak 4.100 ton’a gikarmak.
Ceviz bahgesi tesislerini findiga alternatif olarak yayginlastirmak, pazar sorunlari
olan findik tUretimine olan yénelmeyi 6nlemek.

10 Dekar alanda kivi bahgesi tesis icin 700 adet fidan satin alinmasi

201 Dekar alanda kurulacak kiraz, armut, elma ve seftali gibi meyvelerin toplu
bahce tesisleri icin toplam 8.900 adet fidan satin alinmasi.

1.300 Dekar alanda asili ceviz bahgesi tesisi yapilmasi icin 13.000 adet fidan
satin alinmasi.
c) Mevcut 11.837 hektar alanda 47.900 ton olan kaliteli kaba yem Uretimini % 22
artirarak 58.500 ton’a cikararak kaba yem aciginin kapatilmasina katki saglamak,
hibrit misir tohumu ile silajlik misir ekilisi yaptirilarak dekardan alinan yaklasik 1 ton
silaji 3,5 veya 4 ton seviyesine ¢ikararak silaj Gretimini artirmak. Zaten yetersiz olan
meralarda asiri otlatmanin zararlarini 6nlemek, otlatmak icin ayrilan tarla alanlarini
yem bitkisi ekilisi yapilan tarlalar haline getirmek. Sap ve saman adirlikh yanhs
yetistiriciligi degistirerek kaliteli kaba yem Uretimi sayesinde birim hayvandan alinan
verimi, dolayisi ile hayvansal Gretimi artirmak.

6.600 Dekar alanda yonca tesisi yaparak yonca ot dretimini gelistirmek
amaciyla 20.000 Kg. tohum alinmasi.

10.000 Dekar alanda fig ekilerek fig ot dretimini gelistirmek amaciyla
100.000 Kg. fig tohumu satin alinmasi.

650 Dekar alanda silajlik misir ekilisi yaptirarak silaj Gretiminin artirilabilmesi
icin 3.000 Kg silajlik misir tohumlugu satin alinmasi.
d) Hayvanciligin gelistirilmesi amaciyla hayvan hastalik ve zararhlari ile micadele
icin 9 adet ilaclama aleti, ilag, dezenfektan ve elbise alimi.
e) Celtik ekilislerinde mevcut 700-750 Kg olan dekara verimi sertifikali tohum
kullanarak 850 kilograma cikarmak, bu sayede gelecek iki yil icin giftcinin elinde
bulunan tohumluklari yenilemis olmak, celtik Gretiminde ilk yil icin toplam 1.800 ton
artis saglamak.
- Celtik Uretimini gelistirmek icin 2.500 dekar alanda ekilis yapacak 50.000 Kg
sertifikall geltik tohumlugu alimi.




f) Temiz su kaynaklarinin tasarruflu kullanilmasini tesvik etmek ve dizenli sulama
ile birim alandan alinacak verimi artirmak amaciyla 50 dekar sebze bahcesinde ve
50 dekar meyve bahcesinde damla sulama sistemlerinin kurulmasi.
1-3. Faaliyet ve Projelerin Belirlenmesi:

a) - 350 Dekar alanda acikta sebze Uretimi icin 500.000 adet sebze fidesi satin
alinmasi, 500.000 Adet x 0,27 TL/Ad.= 135.000 TL

- 3,2 Dekar alanda 15 adet 320 m2’lik sera yapimi. 15 Adet x 9.914,76
TL/Ad. = 148.721,40 TL
b) - 10 Dekar alanda kivi bahgesi tesis icin 700 adet fidan satin alinmasi. 700 Fidan
x 5,5 TL/Ad.= 3.850 TL

- 201 Dekar alanda kurulacak kiraz, armut, elma ve erik gibi meyvelerin
toplu bahge tesisleri icin toplam 8.900 adet fidan satin alinmasi.8.900 Fidan x 5,5
TL/Ad.= 48.950 TL

- 1.300 Dekar alanda asili ceviz bahcesi tesisi yapiimasi icin 13.000 adet
fidan satin alinmasi. 13.000 Fidan x 5,5 TL = 71.500 TL
c) - 8.330 Dekar alanda yonca tesisi yaparak yonca ot Uretimini gelistirmek
amaciyla 20.000 Kg. tohum alinmasi. 20.000 Kg. x 7,5 TL/ Kg = 150.000 TL

- 10.000 Dekar alanda fig ekilerek fig ot Uretimini gelistirmek amaciyla
100.000 Kg. fig tohumu satin alinmasi.100.000 Kg. x 1,20 TL/Kg. = 120.000 YTL

- 650 Dekar alanda silajik misir ekilisi yaptirarak silaj Uretiminin

artirilabilmesi icin 3.000 Kg silajlik misir tohumlugu satin alinmasi. 3.000 Kg x 8
TL/Kg = 24.000 TL
d) - Celtik Gretimini gelistirmek icin 2.500 dekar alanda ekilis yapacak 50.000 Kg
sertifikall geltik tohumlugu alimi. 50.000 Kg. x 2,10 TL/Kg = 105.000 TL
e) Bulasici hayvan hastaliklariyla micadele amaciyla ilaglama aleti, dezenfektan, ilag
ve elbise alimi icin maktuen 12.000 TL

f) Bitki hastalik ve zararlilar ile micadele amaciyla zirai micadele ilaci ve aleti alimi
icin maktuen 32.000 TL ve yabani domuz micadelesi amaciyla 2.000 adet fisek
alimi icin 2.000 adet x 2 TL/adet = 2.000 TL,

g) 50 dekar sebze bahcesinde damla sulama sistemi tesis etmek amaciyla 50 dekar
x 250 TL = 12.500 TL,

h) 100 dekar meyve bahgesinde damla sulama sistemi tesis etmek amaciyla 50
dekar x 250 TL = 12.500 TL

PERFORMANS GOSTERGELERI TABLOSU

Faaliyet Adi Yem Bitkileri Uretiminin Gelistirilmesi
Faaliyet Yili 2009

Performans Géstergesi Tard Gosterge Hedef ve Gergeklesmeleri
2008 2009 2010
Gergeklesme Hedef Hedef

Daditilan Yonca Tohumu 15.000 16.000 20.000
Miktari (Kg)

Daditilan Adi Fig Tohumu 100.000 100.000 100.000
Miktar (Kg)




Daditilan Hibrit Silajhk
Misir Tohu. Mik. (Kg)

Daditilan Yonca

Tohumunun Birim Maliyeti

(TL/Kg)
Dagitilan Adi Fig

Tohumunun Birim Maliyeti

(TL/Kg)

Dagitilan Hibrit Silajlik
Misir Tohumunun Birim
Maliyeti (TI/Kg)

PERFORMANS GOSTERGELERI TABLOSU

Bitkisel Uretimin Gelistirilmesi Projesi

Faaliyet Adi
Faaliyet Yil

Performans Gostergesi

Meyve Bahgesine Damla
Sulama Tesisi Kurulmasi
(Dekar)

Sebze Bahcesine Damla
Sulama Tesisi Kurulmasi
(Dekar)

Yuksek Tunel Yapimi
(Adet)

Celtik Tohumu Alimi (Kg)

Sera Naylonu Alimi (Kg)

Sebze Fidesi Alimi (Adet)

Organik Tarim ve Kontrol
Sertifikas| S6zlesmesi
(Adet)

Agsili Ceviz Fidani Alimi
(Adet)

Muhtelif Meyve Fidani
Alimi (Adet)

Meyve Bahcesine Damla
Sulama Tesisi Birim
Maliyeti (TL/Da.)

Sebze Bahcesine Damla
Sulama Tesisi Birim
Maliyeti (TL/Da.)
Yiksek Tinel Yapimi
Birim Maliyeti (TL/Ad.)

Celtik Tohumu Alimi Birim
Maliyeti (TI/Kg)

Girdi

Verimlilik

Verimlilik

Verimlilik

2009

Tard

Girdi

Girdi

Verimlilik

Verimlilik

Verimlilik

Verimlilik

Gosterge Hedef ve Gergeklesmeleri

2008

Gergeklesme

333.500

10

2009 2010

Hedef Hedef

50

50.000
4.400
327.000 500.000

10

13.000

9.600

250,00

250,00

9.914,76

2,10




Sera Naylonu Alimi Birim Verimlilik
Maliyeti (TI/Kg)

Sebze Fidesi Alimi Birim Verimlilik
Maliyeti (Tl/Adet)

Organik Tarim ve Kontrol Verimlilik
Sertifikasi Sozlesmesi

Birim Maliyeti (TI/Adet)

Asili Ceviz Fidani Alimi Verimlilik
Birim Maliyeti (TL/Adet)

Muhtelif Meyve Fidani Verimlilik
Alimi Birim Maliyet,
(TI/Adet)

PERFORMANS GOSTERGELERI TABLOSU

Faaliyet Adi Bulasic Hayvan Hastaliklar Ile Miicadele Projesi
Faaliyet Yili 2009

Performans Gdstergesi Tard Gosterge Hedef ve Gergeklesmeleri
2008 2009 2010
Gergeklesme Hedef Hedef
Kene ilaci Alimi (Adet) Girdi 650

Kene Ilaci Alimi Birim Verimlilik 13,79
Maliyeti (Ytl/Adet)

PERFORMANS GOSTERGELERI TABLOSU

Faaliyet Adi Bitki Hastalik ve Zararlilari ile Miicadele Projesi

Faaliyet Yili 2009

Performans Goéstergesi Tard Gosterge Hedef ve Gergeklesmeleri
2008 2009 2010
Gergeklesme Hedef Hedef
Av Fisegi Aiimi (Adet) Girdi 4.000 2.000 2.000

Av Fisegi Alimi Birim Verimlilik 0,64 0,75 1,00
Maliyeti (Ytl/Adet)




PERFORMANS TABLOSU

YILLAR

BUTCE YILI
IDARE

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEF

Performans Hedefi
Performans Gostergesi

Tarim II Midurltga
l.Yem Bitkileri
Gelistirilmesi
a. Yonca Tohumu Alimi (Kg)
b. Adi Fig Tohumu Alimi (Kg)

Uretiminin

d. Slajlik Misir Tohumu Alimi (Kg)
2. Hayvanciligin Gelistirilmesi

a. Boga Spermasi Alimi (Adet)

b. Mense Sehadetnamesi (Cilt)
3. Bitkisel Uretimin Gelistirilmesi

a. Yuksek Tinel Alimi (Adet)

b. Galvanizli Tel Alimi (Kg)

c. Sebze Fidesi Alimi (Adet)

d. Organik Tarim ve Kontrol

Sertifikasi S6zlesmesi

e. Asili Ceviz Fidani Alimi (Adet)

f. Muhtelif Meyve Fidani Alimi (Adet)

g. Celtik Tohumu Alimi (Kg)

1) Sebze Bah. Damla
Tesisi(De)

1) Meyve
Sulam.Tesisi(De)
4. Bulasicl Hayvan Hast. ile Miicadele

a. Kene Ilaci ahmi (Adet)

b. ilaglama aleti ve ilag alimi (Adet)
5. Bitki Hast. Ve Zar. Mlicadele

a. Av Fisegi Aiimi (Adet)

b. Herbisit ve Fungusit Alimi (Kg)

c. Ilaglama Aleti Aimi (Adet)

Sulama

Bah. Damla

2009
Sinop Il
Idaresi
Kirsal
kalkinmayi
hizlandirmak
maksadiyla,
tarim sektori
surekli
desteklenecekti
r.

Ozel

Tanimlar

2007 2008

Gergekl
esme

Gergekl
esme

10.000
100.000

15.000

100.00
0

10
3.000

125.000 | 333.50

0
10 10

11.500
7.050

4.000

2009

Hedef

16.000
100.000

3.000

30

327.000

13.150
10.045
50.000

2.000
60
18

2010

22.000
100.000

3.000

15

500.000




10.SAGLIK HIZMETLERI

PERFORMANS GOSTERGELERI TABLOSU

Faaliyet Adi Aile Hekimlerine ait kan toplama ve dagitimi isi igin
akaryakit

Faaliyet Yili 2010
Performans Gdstergesi TURU Gosterge Hedef ve Gergeklesmeleri
2010 2011 2012
Hedef Hedef Hedef

Aile Hekimlerine ait kan toplama 100.000,00 = -
ve dagitimi ile okul asilarinin TL temini
yapilmasi igin akaryakit alimi

PERFORMANS GOSTERGELERI TABLOSU

Faaliyet Adi Ilce TSM’lerin onayi
Faaliyet Yili 2010
Performans Gdstergesi TURU Gosterge Hedef ve Gergeklesmeleri
2010 2011 2012
Hedef Hedef Hedef

Erfelek, Tlrkeli TSM’lerin tadilat 150.000 TL - -
ve onarimi temini

PERFORMANS GOSTERGELERI TABLOSU

Faaliyet Adi Ilge TSM'lerin onayi
Faaliyet Yili 2010
Performans Gdstergesi TURU Gosterge Hedef ve Gergeklesmeleri
2010 2011 2012
Hedef Hedef Hedef

Hastanesi olmayan ilcelere 250.000 TL - -
(Dikmen,Sarayduzu,Erfelek) igin temini
Réntgen cihazi alimi




11.SPOR HIZMETLERI

Performans hedefi: Hazirlanan faaliyet ve projeler yili icerisinde 6denek imkanlari
dogrultusunda gerceklestirilecektir.

Faaliyet ve projelerin belirlenmesi :

1- Malzeme Alimi ( PVC kapl kafes 6rgl, galvanizli boru, demir, sac¢ levha,
basketbol cemberi, cimento, ¢akil, kum,boya vs.)

2- Dikmen ilgesine Cok Amacl Spor Salonu Yapimi

3- Erfelek Ilcesine Cok Amacl Spor Salonu Yapimi

4- Otobus alimi (27+1) 28 kisilik

5- Merkez ve Ilcelere Antrenér, Spor Lideri, Genglik Lideri istihdami

6- Amator spor kulliplerine malzeme destedi ve nakdi yardim yapilmasi

7-Merkez ve Ilce spor tesislerinin bakim onarimi

Faaliyet Adi Futbol Sahasi Cimlendirme
Faaliyet Yil 2010
Performans Gdstergesi TURU Gosterge Hedef ve Gergeklesmeleri
2009 2010 2011
Hedef Hedef Hedef

Futbol Sahasi 3 Ad. -
Cimlendirme

Faaliyet Adi Il Merkezinde Cok Amagh Semt Spor Sahasi Yapimi
Faaliyet Yili 2010
Performans Gdstergesi TURU Gosterge Hedef ve Gergeklesmeleri
2009 2010 2011
Hedef Hedef Hedef

Cok Amacli Semt Spor 4 Ad. =
Sahasi Yapimi

Faaliyet Adi Il Merkezinde Tenis Kortu Yapimi
Faaliyet Yili 2010
Performans Gdstergesi TURU Gosterge Hedef ve Gergeklesmeleri
2009 2010 2011

Hedef Hedef Hedef
Tenis Kortu Yapimi 1 Ad. -




PERFORMANS GOSTERGELERI TABLOSU 4

Faaliyet Adi Il Merkezine Yari Olimpik Yiizme Havuzu Yapimi
Faaliyet Yili 2010

Performans Gdstergesi TURU Gosterge Hedef ve Gergeklesmeleri

2009 2010 2011

Hedef Hedef Hedef
Yari Olimpik YlUzme 1 Ad.

Havuzu Yapimi

PERFORMANS GOSTERGELERI TABLOSU 5

Faaliyet Adi Erfelek Ilgesine Spor salonu Yapimi
Faaliyet Yil 2010
Performans Gdstergesi TURU Gosterge Hedef ve Gergeklesmeleri
2009 2010 2011

Hedef Hedef Hedef
Spor Salonu Yapimi 1 Ad. 1

PERFORMANS GOSTERGELERI TABLOSU 6
Faaliyet Adi Ilce Merkezlerine Genglik Merkezi Yapimi
Faaliyet Yili 2010

Performans Gdstergesi TURU Gosterge Hedef ve Gergeklesmeleri

2009 2010 2011

Hedef Hedef Hedef
Genglik Merkezi Yapimi 2 Ad.

PERFORMANS GOSTERGELERI TABLOSU 7

Faaliyet Adi Sporcu Nakli Icin 28 Kisilik Minibiis Alimi
Faaliyet Yil 2010

Performans Gdstergesi TURU Gosterge Hedef ve Gergeklesmeleri

2009 2010 2011

Hedef Hedef Hedef
Minibls Alimi 1 Ad. 1 ad.




PERFORMANS GOSTERGELERI TABLOSU 8

Faaliyet Adi Ilimizdeki sporcu sayisini ve faaliyetlerini
arttirmak,Federasyon faaliyetlerine sporcu
géndermek, Ilimizde federasyon organizasyonlari
yapmak.

Faaliyet Yili 2010

Performans Gdstergesi TURU Gosterge Hedef ve Gergeklesmeleri
2009 2010 2011
Hedef Hedef Hedef

Sporcu ve 3000 faal 3200 faal sporcu -

organizasyon sayilarini sporcu >0 org.sayisi

arttirmak 500
org.sayisi

PERFORMANS GOSTERGELERI TABLOSU 9

Faaliyet Adi Amator spor kullplerine malzeme destegdi ve nakdi
yardim yapilmasi.
Faaliyet Yili 2010
Performans Gdstergesi TURU Gosterge Hedef ve Gerceklesmeleri
2009 2010 2011
Hedef Hedef Hedef
Tum Spor Kuliiplerine 5000 5000 sporcu -

malzeme ve mali sporcu destek
destekte bulunmak. destek

PERFORMANS GOSTERGELERI TABLOSU (10)

Faaliyet Adi Basarili Sporcular édillendirmek(kupa-Madalya-altin
vb)
Faaliyet Yili 2010
Performans Gdstergesi TURU Gosterge Hedef ve Gergeklesmeleri
2009 2010 2011
Hedef Hedef Hedef
Sporcularin Muhtelif Muhtelif -

Odiillendirilmesi branslarda ' branslarda
100 Sporcu 100 Sporcu

PERFORMANS GOSTERGELERI TABLOSU 11

Faaliyet Adi Merkez ve Ilcelere Antrenér, Spor Lideri, Genglik Lideri
Istihdami

Faaliyet Yili 2010
Performans Gostergesi TURU Gosterge Hedef ve Gerceklesmeleri
2009 2010 2011
Hedef Hedef Hedef
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Antrendr ,Spor Lideri,
Genglik Lideri istihdaminin
saglanmasi

Faaliyet Adi Genglik Merkezi Faaliyetlerinde kullanilmak tzere
Demirbas malzeme ihtiyacinin karsilanmasi
Faaliyet Yili 2010
Performans Gostergesi TURU Gosterge Hedef ve Gerceklesmeleri
2009 2010 2011

Hedef Hedef Hedef
Demirbas alimi Muhtelif -

Faaliyet Adi Genglik merkezince dlzenlenecek olan kultirel ve
sanatsal etkinlik giderlerine katki saglamak.
Faaliyet Yil 2010
Performans Gdstergesi TURU Gosterge Hedef ve Gergeklesmeleri
2009 2010 2011
Hedef Hedef Hedef

Kultirel ve Sanatsal 30.000 YTL -
etkinlikler gideri

PERFORMANS GOSTERGELERI TABLOSU (14)

Faaliyet Adi Genglik Merkezleri arasi duzenlenecek tarihi ve
kilttrel geziler,Uluslar arasi dedisim programlarina
katilmi  saglamak, Genglik Merkezi Egitim
Faaliyetlerinde goérev alanlara lcret 6denmesi.

Faaliyet Yili 2010

Performans Gdstergesi TURU Gosterge Hedef ve Gergeklesmeleri
2009 2010 2011

Hedef Hedef Hedef
Tarihi-Kulttrel geziler ve 40.000 YTL -
Uluslar arasi degisim
programi ve Egitim
Faaliyetlerine katki.




PERFORMANS GOSTERGELERI TABLOSU 15

Faaliyet Adi
Faaliyet Yili
Performans Gostergesi

Spor Salonu Yapimi

Dikmen Ilgesine Spor Salonu Yapimi
2010
TURU Gosterge Hedef ve Gerceklesmeleri
2009 2010 2011
Hedef Hedef Hedef

1

PERFORMANS GOSTERGELERI TABLOSU 16

Faaliyet Adi

Faaliyet Yil
Performans Gdstergesi

Malzeme Alimi

Il , Ilce, Belde ve kdy de bulunan Ilce spor
tesislerine, okullara, kullplere, semt sahasi yapimi
(Basketbol potasi, voleybol dikmesi, badminton
kale diregi ), cim yilzeyli sahamizda giriyen 3 adet
demir kapilarin imalati ile semt sahalarinda tel 6rgu
calismalar icin  PVC kapl kafes tel 6rgl, galvanizli
boru, demir, sa¢ levha, basketbol gemberi, ¢imento,
cakil, kum,boya vs. malzemelerin alinmasi
gerekmedir.

2010
TURU Gosterge Hedef ve Gerceklesmeleri

2009 2010 2011

Hedef Hedef Hedef

- Muhtelif
Miktarda

PERFORMANS GOSTERGELERI TABLOSU 17

Faaliyet Adi

Faaliyet Yili
Performans Gostergesi

Spor Tesislerinin Bakim
Onarimi

Il ve Ilge Spor tesislerinin bakim onarimi.

2010

TURU Gosterge Hedef ve Gerceklesmeleri

2009 2010 2011
Hedef Hedef Hedef

- Gerze
soyunma
odasi ile
Boyabat
Spor Salonu
bakim
onarimi  ve
Tesislerin
bakim
onarimi




PERFORMANS TABLOSU 1

Bitge Yili 2010 YILLAR

Idare Genglik ve Spor 1l 2009 2010 2011 2012
Madarlaga

Stratejik Tesis Yapmak

Amacg I

Stratejik Tesis sayisini arttirmak
Hedef 1.1
Tanimlar Gerceklesm  Hedef
e Hedef Hedef
Performans Hazirlanan faaliyet ve
Hedefi I.1.1 projeler yili icerisinde
6denek imkanlar
dogrultusunda
gerceklestirilecektir.
Futbol Sahasi Cimlendirme
Cok Amach Semt Spor
Sahasi Yapimi
Tenis Kortu Yapimi
Yari Olimpik Ylizme Havuzu
Yapimi

Performans
Gostergesi

Spor Salonu Yapimi

Spor Tesisleri Bakim
Onarimi

Genglik Merkezi Yapimi -

Malzeme Alimi Muhtelif
Miktarda

Harcama
Birimi A
Faaliyet 1
Faaliyet 2
Proje 1
Proje 2
Harcama
Birimi B
Faaliyet 1
Faaliyet 2
Proje 1
Proje 2

Idare Genglik ve Spor 1l 2009 2010 2011 2012
Madarlaga

Stratejik Kullpler-Antrendrler-

Amacg I Genglik Mer.Faal.

Stratejik Malzeme ve Mali destek -




Hedef I.1

Performans
Hedefi I.1.1

Performans
Gostergesi

istihdam saglanmasi

Tanimlar Gergeklesm

e

Hazirlanan
projeler  yih
O0denek
dogrultusunda
gerceklestirilecektir.
Minibas alimi (27+1) 28
kisilik

Sporcu ve Organizasyon
sayillarini arttirmak

faaliyet ve
icerisinde
imkanlar

2200 Faal
sp. 952 Org
sayIsl

TUm Spor Kullplerine
malzeme ve mali destekte
bulunmak

3000
sporcuya
destek
Muhtelif
branglarda
50 sporcu

Sporcularin
Odillendirilmesi

Antrendér, Spor Lideri, 50
Genglik Lideri istihdaminin
saglanmasi

Genglik Merkezine

Demirbas Malzemesi Alimi

Kultirel ve Sanatsal

Hedef
Hedef

1

3200
Faal sp.
1000
Org.sayis
I

5000
sporcuya
destek
Muhtelif
branslard
a 100
sporcu

70

Muhtelif
Mik.
30.000

Hedef

etkinlikler gideri

Tarihi Kilttrel geziler ve
Uluslar arasi degisim
programi ve egitim
faaliyetlerine katki

12.KULTUR VE TURIZM HIZMETLERI

40.000

Performans Hedefimiz:

Il Mudiurligimiz 2010 yili yatinm programina
Sinop kale koruma alanlarinin belirlenmesi, Sinop kale ve surlarinin restorasyonu,
Sinop tarihi cezaevi icinde deniz muzesi ve adalet mizesi olusturulmasi, Sinop

merkez Anadolu Odgretmen Lisesi bahcesindeki poternin turizme acilmasi,
aydinlatma ve cevre dlzenlemesinin yapilmasi, antik su deposu kazi ve temizlik
calismasi, kapali mekan tonoz restorasyonunun yapilmasi, Kumkapi! burcu cevresi
kazi ve temizlik calismasinin yapilmasi, Sinop Kurugesme sokaktaki tarihi yerlerin
kamulastirilarak restore edilmesi, Sinop Akliman, Hamsilos, Sarikum karaca Uretim
istasyonu mintikasinin turizm alani ilan edilmesi, Sinop Kiglk Sanayi Sitesinden
Gerze Belediyesi mucavir alani sahil bandina kadar olan alani turizm alani ilan
edilmesi, Ayancik Belediyesi micavir alan sinirindan Caylioglu’'na kadar olan sahil
bandinin turizm alani ilan edilmesi, Ayancik Akkdéy’den Erfelek Ilge sinirina kadar
olan sahil bandinin turizm alani ilan edilmesi, Turkeli - Glzelkent’'den Kastamonu-
Catalzeytin’e kadar olan sahil bandinin turizm alani ilan edilmesi, Erfelek Tatlica
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Selaleleri mintikasi, Ayancik Inatli Magdarasi mintikasinin turizm alani ilan edilmesi,
Boyabat kalesi ve Kalebadi cevresinin turizm alani ilan edilmesi, Ilimiz merkez ada
mahallesinde yer alan ve Bakanlhdimizca kamulastirilan Balatlar Kilisesinin kazi
calismalarinin ve cevre dizenlemesinin yapilmasi, Ilimiz Boyabat Ilcesi Gdkdere
Mahallesinde kamulastirilan Sivil Mimarlik 6rnegi Kialtir varhdinin yasayan konak
haline doénudstlrilmesi amaciyla yapilan restorasyon calismasi ile teshir ve tanzim
islerinin tamamlanmasi, Ilimiz Boyabat ilcesi Salar Kdylindeki kaya mezarhidinin
turizme acilabilmesi, ilimiz Duradan Ilcesi Buzluk madarasinin turizme acilmasi,
Ilimiz Duragan Ilcesi Terelek ve Ambarkaya kaya mezarhdinin turizme
kazandiriimasi, Ilimiz Gerze ilgesi Cece Sultan Tirbesinin turizme kazandiriimasi,
Bakanligimiz ve Valiligimizce ilimize dért yildizli bir otelin kazandiriimasi icin TOKI'ye
tahsis edilen karakum yolu UGzerindeki 18 dénUimlik hazine arazisinin otel yapim
ihalesinin bir an 6énce gergeklestiriimesi hedeflenmektedir.

Performans GoOstergelerimiz : Mudurligimiazin 2010 vyili performans
programinda hedeflerine ulasabilmesi ve planlanan yatirrm programinin
gerceklesmesi icin 2010 yatinm programi teklifi Il Ozel Idaresi'ne yapilmis olup, il
Ozel Idaresi biitcesinde yer almasi halinde ise belirlenen hedefe ulagilacaktir.

Harcama Birimimiz : Sinop Il Kiltir ve Turizm Midurlaga ile bagh Il
Birimlerimiz.

Birim Performans Programi :Programin gerceklesebilmesi igin, kaynak
ihtiyaglarimizin Bakanhdimizca Genel Biitceden karsilanmamasi nedeniyle, Il Ozel
Idaresi Bitgesinden karsilanmasi gerekmektedir. Kurumumuzun sorumluluk alani
icerisinde Ilimizin yurt iginde ve yurt disinda tanitimi icin gerekli calismalar yapilmis
bu amac¢ dogrultusunda materyaller hazirlanmis her tirli imkan ve araglardan
yararlanilarak kaltir ve turizmle ilgili tanitma ve rehberlik hizmetleri yerine
getirilmistir.

Birim Faaliyet Raporu : Il Mudirligimiz ile bagl ilce birimlerinin yetki
gbrev ve sorumluluk alanlarn icerisinde ilimizin yurt iginde ve yurt disinda
tanitilabilmesi ilimiz limanina udrayan ve blylk yolcu kapasitesine sahip turist
gemisi sayllarinda her gegen gin artis yasanmasi, yurt icinde ve yurt disinda yapilan
tanitim fuarlarina ilimizi temsilen katilinmasi tarihi ve kdultdrel varhklarimizin
korunmasi dodal kultlrel ve turistik degerlerin arastirilarak ekonomik gelismeye
katkida bulunulmasinin saglamasi. Bunlari saglamak amaciyla Kamu Kurum ve
Kuruluslarinin yenilendirilmesi ve isbirligi yapilmasi sivil toplum Kuruluslar ve Ozel
Sektor Kuruluslari ile isbirligi organize edilmesi kiltir merkezi Kiltlir Sanat Merkezi
Devlet Glzel Sanatlar Galerisi ve diger baglh kuruluslarimizla toplanti, konferans,
cocuk oyunlari, gezi, kutlama, sergi, gosteri, tiyatro, konser, sinema gdsterisi
gelistirme calistaylari dizenlenmesinin planlanabilmesi igin gerekli bultgenin
ayrilmasi.

Faaliyet/Proje : Il Midurligimizin 2010 yilinda gerceklestirmeyi planladidi
Sinop kalesi ve tarihi cezaevi cevre duzenlemesi ve restorasyon projesi, Adalet ve
Deniz miizesi, Sinop merkez Anadolu Ogretmen Lisesi bahgesindeki poternin turizme
acilmasi, aydinlatma ve cevre dizenlemesinin yapilmasi, antik su deposu kazi ve
temizlik calismasi, kapali mekan tonoz restorasyonunun yapilmasi, Kumkapi burcu
cevresi kazi ve temizlik calismasinin yapilmasi, Boyabat'ta tarihi konak
restorasyonu, Boyabat Bazalt kayaliklarinin turizme agilmasi projesi, Cece Sultan
tlrbesinin turizme acgilmasi projesi, Duragan Buzluk magdarasinin turizme acilmasi,
Kurugesme Sokak’in kamulastiriimasi, Balatlar Kilisesinin gevre diizenleme projesi,
Sis dudlgune seyir teraslari yapimi.
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13.EGITIM HIZMETLERI

2009 YILI

STRATEJIK AMAC 1 (S.A.M.): Ilimize modern egitim kurumlari kazandirmak, derslik
ihtiyacini sifirlamak, onarimlar icin uzun vadeli ve dengeli planlamalar yaparak
eldeki kaynaklari hesap verilebilirlik ilkesine uygun olarak kullanmak.

STRATEJIK HEDEF 1.1. Sinop il genelinde 2008- 2010 yillari arasi Modern egitim
kurumlari kurmak igin altyapi calismalarini yapmak

Faaliyet 1.1.1. Planlama doénemi icerisinde ihtiya¢c duyulan Ilkégretim okullarinin
klclik onarimlarinin yapilmasi, (Kicglik Onarimlar - 150.000 TL)

Faaliyet 1.1.2. 2008 yili icerisinde Duragan Cumhuriyet Ilkdégretim okuluna 4 ek
derslik yapilmasi (Ek Derslik: 200.000 TL)

Faaliyet 1.1.3. 2008 yili icerisinde Sinop Merkez Ilceye anaokulu binasi yapiimasi (
Anaokulu: 236.277 TL)

Faaliyet 1.1.4. 2008 yih icerisinde Ordu Ilkégretim binasina 12 ek derslik yapilmasi
(Ek Derslik: 300.000 TL)

Faaliyet 1.1.5. 2008 yil icerisinde Hizmet alimlarinin sorunsuz bir sekilde yapilmasi
(Hizmet Almi: 300.000 TL)

Faaliyet ve Proje Maliyeti Tablosu (Biitge Yili: 2009)
Sorumlu birim Faaliyetin Baglama Tarihi 2009 2010 2011 Toplam

Biitge Yatirim H.S. 01.01.2009 — 31.12.2009 310.000 TL 310.000 TL
Biitge Yatirim H.S. 01.01.2009 — 31.12.2009 550.000 TL 550.000 TL

Biit¢e Yatirim H.S. 01.01.2009 — 31.12.2009 550.000 TL 550.000 TL
Biitce Yatirim H.S. 01.01.2009 — 31.12.2009 304.000 TL 304.000 TL

Biit¢e Yatirim H.S. 01.01.2009 — 31.12.2009 600.500 TL 600.500 TL
Biitce Yatirim H.S. 01.01.2009 — 31.12.2009 580.000 TL 580.000 TL
Biitge Yatirim H.S. 01.01.2009 — 31.12.2009 370.000 TL 370.000 TL

STRATEJIK HEDEF TOPLAMI 3.264.500 TL 3.264.500 TL

2010 YILI

STRATEJIK AMAC 1 (S.A.M.): ilimize modern egitim kurumlar kazandirmak, derslik
ihtiyacini sifirlamak, onarimlar icin uzun vadeli ve dengeli planlamalar yaparak
eldeki kaynaklari hesap verilebilirlik ilkesine uygun olarak kullanmak.

STRATEJIK HEDEF 1.1. Sinop Il genelinde 2009- 2011 yillari arasi Modern egitim
kurumlari kurmak icin altyapi calismalarini yapmak

Faaliyet 1.1.1. Planlama dénemi icerisinde ihtiya¢ duyulan Ilkégretim okullarinin
bliylik ve kuguk onarimlarinin yapilmasi, (Kigik Onarimlar - 250.000 TL)
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Faaliyet 1.1.2. 2010 yili igerisinde Merkez Korucuk Ilkdégretim Okuluna 6 ek derslik
yapilmasi (Kapali Spor Salonu: 531.000 TL)

Faaliyet 1.1.3. 2010 yili icerisinde Boyabat Yesilyurt Ilkégretim Okuluna 8 ek derslik
yapilmasi ( Ek Derslik: 974.680 TL)

Faaliyet 1.1.4. 2010 vyili icerisinde Boyabat Esentepe Mahallesine 12 derslik
yapilmasi (Kapali Spor Salonu: 814.200 TL)

Faaliyet ve Proje Maliyeti Tablosu (Biitce Yili: 2010

Sorumlu birim  Faaliyetin Baslama Tarihi 2009 Toplam

Butgle_|Yat|r|m 01.01.2010 - 31.12.2010 250.000 250.000

Bltce .Ysa.tlrlm 01.01.2010 - 31.12.2010 531.000 531.000
H.S.

Bltce Ysatlrlm 01.01.2010 - 31.12.2010 974.680 974.680
H.S.

Butga\zatlrlm 01.01.2010 - 31.12.2010 814.200 814.200

STRATEJIK HEDEF TOPLAMI 2.569.880 2.569.880
2011 YILI

STRATEJIK AMAC 1 (S.A.M.): ilimize modern egitim kurumlar kazandirmak, derslik
ihtiyacini sifirlamak, onarimlar icin uzun vadeli ve dengeli planlamalar yaparak
eldeki kaynaklari hesap verilebilirlik ilkesine uygun olarak kullanmak.

STRATEJIK HEDEF 1.1. Sinop II genelinde 2009- 2011 yillari arasi Modern egitim
kurumlari kurmak igin altyapi galismalarini yapmak

Faaliyet 1.1.1. Planlama dénemi icerisinde ihtiyag duyulan Ilkégretim okullarinin
blylk ve klguk onarimlarinin yapilmasi, (Ktglk Onarimlar - 250.000 TL)

Faaliyet 1.1.2. 2011 yili icerisinde Duradan 75. Yil Yatilh ilkégretim Bélge Okuluna
Kapali Spor Salonu vyapilmasi (Kapali Spor Salonu: 700.000 TL)

Faaliyet ve Proje Maliyeti Tablosu (Biitce Yili: 2011)

Sorumlu birim Faaliyetin Baslama Tarihi 2009 2010 Toplam
Biitce Yatirim H.S. 01.01.2010 — 31.12.2010 250.000 250.000
Biitge Yatirim H.S. 01.01.2010 — 31.12.2010 700.000 700.000

950.000 950.000
STRATEJIK HEDEF TOPLAMI




14.SOSYAL HIZMETLER

Performans Hedefimiz:

Sosyal devlet olmanin temel sorumluluklarini yerine getirmekte vazgecilmez
bir 6neme sahip olan SHCEK Genel Mudirliglu korunmaya, bakima veya yardima
muhtacg aile, cocuk, geng, kadin, 6zirli ve yaslilarimiza 24 saat surekli koruma ve
bakim hizmetini yatih ve gundizli olarak vermektedir. Toplum merkezleri, aile,
genclik ve yasli danisma merkezleri, evlat edindirme, koruyucu aile, sosyal yardim
uygulamalari, sokakta yasayan ve calisan c¢ocuklara ydnelik hizmetleri ile tim
alanlarda goénadlld katki ve katiimlarin organizasyonu gibi koruyucu, d6nleyici ve
egitici calismalarin yaninda uluslar arasi sosyal hizmet faaliyetlerini de ytritmekle
goérevlidir.

PERFORMANS GOSTERGELERI TABLOSU

Faaliyet Adi Il Sosyal Hizmetler Mudirliga

Faaliyet Yihi 2010
Gosterge Hedef ve Gergeklesmeleri

2009 2010 2011
Hedef Hedef Hedef

Performans Gostergesi Tiird

Difriz Ahmi ( Yetistirme Yurdu Dayanikli Mal ve
Madurlaga ) Malzeme Alimi
3.000,00 TL.

Su Deposu ve Aritma Sistemi Dayanikli Mal ve
Alimi ( Yetistirme Yurdu Malzeme Alimi
Madarlaga )
25.000,00 TL.
Yemekhane Tadilati (Yetistirme Yapim Isi
Yurdu Madarlaga ) 40.000,00 TL.

Soguk Hava Deposu Yapimi ( Yapim Isi
Yetistirme Yurdu Madurlagu )
50.000,00 TL.

Cihaz Alimi ( Spastik Cocuklar Demirbas
Rehabilitasyon Merkezi
Madarlaga ) 40.000,00 TL.

Bina Kiralama( Spastik Kira 2010 Yilinda
Cocuklar Rehabilitasyon Kiralama
Merkezi Madurltga ) 4 Ay- Yapilmayacakti
9.700,00 r
TL.

Cihaz Alimlan ( Spastik Demirbas Bina Kiralama
Cocuklar Rehabilitasyon Ek Odenek
Merkezi Mudurltigu ) 8 Ay- Talebi
19.360,00
TL

Engelliler Yaz Kampi

Spastik Cocuklar

Rehabilitasyon Merkezi

Madarlaga ) 35.000,00
TL.




15.SiVIL SAVUNMA HiIZMETLERI

PERFORMANS GOSTERGELERI TABLOSU

Faaliyet Adi SIVIL SAVUNMA HiZMETLERI
Faaliyet Yili 2010 - 2012
Performans Gostergesi Tard Gosterge Hedef ve Gergeklesmeleri
2010 2011 2012
Hedef Hedef Hedef

Kesme Ayirma Cihaz (Portatif) 32.000,00

Sisme Cadir
Zorla Girme Seti
Jenerator (Portatif)

Beton Kirma Makinesi

32.500,00
2.000,00
5.200,00

10.500,00

(Benzinli)

Kapali Devre Solunum Cihazi 3.000,00
Emniyet Ekipmanlari 2.000,00
Sedye (Faras-Oturak) 3.500,00

Liberator 4.500,00
Fren Tertibath Inis Takimi 4.000,00

Cekme Kaldirma Seti 10.200,00
Tripot 8.000,00
Matkap (Delici-Kiricr) 1.300,00

KBRN Tespit Cihazlari 41.000,00
Numune Alma Kiti 3.800,00
Motorlu Sisme Bot (6-8 40.000,00
Kisilik)

Balikadam Giysi ve 10.000,00
Ekipmanlari

Oksi-Asetilen Cihazi 4.000,00

217.500,00

16.BAYINDIRLIK HIZMETLERI
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PERFORMANS TABLOSU

Faaliyet ve Proje Maliyeti Tablosu (Biitge Yili 2009-2010-2011)
SAM1  Sorumlu Birim F ve P’nin baglama ve bitis | 2009 2010 2011 TOPLA
tarihi M
F1 idari isler Sube 01.01.2009 —31.12.2009 7.500.- 15.000.- | 15.000.- 37.500.-
Madirligu
01.01.2010 — 31.12.2010

01.01.2011 - 31.12.2011

idari Isler 01.01.2009 — 31.12.2009 7.500.- 7.500.-
MidUrligi

01.01.2010 - 31.12.2010

01.01.2011 — 31.12.2011
imar  Afet 01.01.2009 — 31.12.2009 3000
Muduarlagu

01.01.2010 - 31.12.2010

01.01.2011 — 31.12.2011
SH TOPLAMI 18.000.- 26.500.- | 27.500.-




