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ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 
Eskişehir Osmangazi Üniversitesi “Bilimin Işığında, Çağdaş Uygarlık Yolunda” sloganından 

hareketle; bilgiyi üreten, ürettiği bilgiyi kullanan, araştırmaya önem veren, yenilikçi, şeffaf ve 

adalet ilkesiyle hareket ederek, geleceğe güvenen, ülke ve dünya sorunlarına duyarlı gençler 

yetiştirmeyi hedefleyen, değişime açık bir üniversitedir. 

Üniversitemizde 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu çerçevesinde, daha 

etkin bir kamu mali yönetim ve kontrol sisteminin oluşturulması, kamu mali yönetiminde 

saydamlığın ve hesap verebilirliğin sağlanması çalışmalarını ülkemiz ve üniversitemiz açısından 

faydalı bulmaktadır. 

5018 sayılı Kanun ile mali yönetim sistemimize stratejik planlama, performansa dayalı 

bütçeleme orta vadeli program ve mali plan, çok yıllı bütçeleme gibi kavramlar ve Strateji 

Geliştirme Daire Başkanlığı gibi yeni birimler girmiştir. 

Üniversitemiz kurulduğu günden bugüne kaynakların etkili, ekonomik ve verimli 

kullanılması yönünde bir mali yönetim anlayışına sahiptir. 

Bu anlayışla 2008-2012 yıllarını kapsayan Üniversitemiz stratejik Planı 2007 yılı içinde 

hazırlanmış, 2008 yılında revize edilmiştir. Stratejik plana ek olarak, kaynakların etkili, 

ekonomik ve verimli kullanılmasını hedefleyen performans programı ve performansa dayalı 

bütçeleme çalışmaları da devam etmektedir. 

Üniversitemizin faaliyetleri, öğrencilerimizin üst düzey bir eğitim almaları, bunun yanında 

kültürel, sanatsal ve sportif açıdan kendilerini geliştirebilmelerini sağlamak amacıyla 

planlanmaktadır. Üniversiteler aynı zamanda düşünce özgürlüğünün ve demokrasi kültürünün 

kazanıldığı ortamlardır. Bu ortamlarda nitelikli insanların yetişmesi, bilim ve teknoloji üretmek, 

projeler geliştirmek ve bu kazanımların insanlığın ve ülkenin yararına sunulması 

gerekmektedir. 

Yetiştirdiğimiz gençlerin en iyi hizmeti ve eğitimi alabilmeleri için çalışan akademik ve idari 

personelimiz varlık nedenlerinin bu değerli gençler olduğunun bilincindedirler. Bu bilinçle tüm 

personelimiz görev ve sorumluluklarının farkında olarak stratejik planımız dahilinde tüm 

paydaşlarına yönelik faaliyetlerine devam edecektir. 

 

Saygılarımla. 

 

 

 Prof.Dr. Fazıl TEKİN 

 REKTÖR 
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I-GENEL BİLGİLER 

A-MİSYON VE VİZYON 
ESKİŞEHİR OSMANGAZİ ÜNİVERSİTESİNİN  

VİZYONU 

Ulusal ve evrensel değerlere sahip, bilim ışığında araştırma geliştirme yapabilen, 

girişimci, katılımcı, paylaşımcı, bilim ve teknoloji üreterek katkı sağlayan mezunlar ve bilim 

insanları yetiştiren, çağdaş hizmetler sunan, çalışanlarının haklarını koruyan ve onlara 

saygılı, ulusal ve uluslar arası düzeyde saygınlığı olan, alanında öncülük eden ve çalışmaları 

örnek alınan bir üniversite olmak. 

MİSYONU 

Tüm çalışanlarının haklarını koruyarak, onların özverili çalışmaları ve destekleri ile, 

sahip olduğu kaynakları verimli ve etkin bir biçimde kullanarak, evrensel nitelikte bilgi 

üreten, bilimsel düşünceyi kendine rehber edinen, yaşam boyu öğrenme tutum ve becerisine 

sahip, araştırmacı, katılımcı, paylaşımcı, insani değerlere ve meslek ahlak ve kurallarına 

sahip / bağlı, ülkemizin sağlık, sosyal, ekonomik ve diğer sorunlarını bilen ve yakından 

izleyen, çözümler üretebilen ve uygulayabilen, ülkemizin kalkınmasına ve evrensel 

gelişmeye katkıda bulunabilen, ulusal yararlılığı ön planda olan uluslar arası düzeyde bilimsel 

araştırmalar yapabilen, çevre bilincine sahip, topluma yararlı hizmetler sunabilen mezunlar 

ve bilim insanları yetiştirmek, topluma çağdaş sağlık, teknoloji, eğitim ve öğretim hizmetleri 

sunmak. 

B-YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 
Rektör, üniversitenin tüzel kişiliğini temsil eder ve üniversitenin en üst yöneticisidir. Rektör 

çalışmalarında kendisine yardım etmek üzere, üniversitenin aylıklı profesörleri arasında en 

çok üç kişiyi rektör yardımcısı olarak seçer. 

Senato, rektörün başkanlığında, rektör yardımcıları, dekanlar ve her fakülteden fakülte 

kurullarınca üç yıl için seçilecek birer öğretim üyesi ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul 

müdürlerinden oluşur. senato üniversitenin akademik organı olarak işlev görür. Bu 

kapsamda üniversitenin eğitim, öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin esasları 

hakkında karar almak ve üniversite yönetim kuruluna üye seçmek temel görevleri 

arasındadır. 

Üniversite Yönetim Kurulu, rektörün başkanlığında dekanlardan, üniversiteye bağlı 

değişik öğretim birim ve alanlarını temsil edecek şekilde senato tarafından dört yıl için 

seçilecek üç profesörden oluşur. Üniversite yönetim kurulu idari faaliyetlerde rektöre 

yardımcı bir organ olarak işlev görmektedir. 

Fakülte Organları, Dekan, Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulundan oluşur 

Enstitü Organları, Enstitü Müdürü, Enstitü Kurulu ve Enstitü Yönetim Kurulundan oluşur 
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Yüksekokul Organları, Yüksekokul Müdürü, Yüksekokul Kurulu ve Yüksekokul Yönetim 

Kurulundan oluşur 

Rektörlük idari yönetim örgütü, genel sekreter ve genel sekretere bağlı daire 

başkanları, müdürler, hukuk müşavirleri, uzmanlar, 657 sayılı devlet memurları 

kanununa tabi memurlar ve diğer görevliler bulunmaktadır. 

Fakülte ve Yüksekokullar bölüm, anabilimdalı ve bilim dalı olarak, enstitüler ise 

fakülte ve lisans eğitimi veren Yüksekokullardaki anabilim dalları olarak yapılanır. Her 

fakültede dekana bağlı fakülte idari örgütünün başında bir fakülte sekreteri, enstitü veya 

yüksekokullarda ise müdüre bağlı yüksekokul/enstitü sekreteri bulunur. 

C-İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 

Kuruluş Ve Gelişme 
Eskişehir Osmangazi Üniversitesi, Eskişehir'de üniversite yaşamını başlatan Tıp, 

Mühendislik-Mimarlık ve Fen Edebiyat Fakülteleri ile 1970 yılında kurulmuştur. 

18 Ağustos 1993'te çıkan 496 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile Tıp, 

Mühendislik-Mimarlık ve Fen Edebiyat Fakülteleri; Sağlık Hizmetleri ve Eskişehir Sağlık 

Hizmetleri Meslek Yüksekokulları, Fen Bilimleri, Metalurji ve Sağlık Bilimleri Enstitüleri ile 

yeni açılan İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi ve Sosyal Bilimler Enstitüsü 1993 yılında 

Osmangazi Üniversitesi adıyla yeniden yapılanmıştır. 

Daha sonra, 1994'de Sivrihisar Meslek Yüksekokulu, 1995'te Ziraat ve İlahiyat 

Fakülteleri, 1998'de Eğitim Fakültesi kurulmuştur. Turizm ve Otelcilik Meslek 

Yüksekokulu ve Mahmudiye Meslek Yüksekokulu da 2007 yılında kurulmuşlardır. 

38 yıllık bilimsel birikimi ile köklü ve güçlü bir üniversite olan Eskişehir Osmangazi 

Üniversitesi çağdaş bilim yolunda kararlı adımlarla ilerlemektedir. 

1-Fiziksel Yapı 
Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Meşelik, Bademlik, Çamlık, Sivrihisar, Bağlar ve 

Sarıcakaya ve Mahmudiye yerleşkelerinde eğitim öğretim faaliyetini sürdürmektedir. 

Meşelik Yerleşkesi 

Bu Yeleşkede Bulunan Birimler 

Rektörlük 

Eğitim Fakültesi 

Eğitim,Uygulama ve Araştırma Hastanesi 

Eskişehir Sağlık Yüksek Okulu 

Fen Bilimleri Enstitüsü 

Fen Edebiyat Fakültesi 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

Metalurji Enstitüsü 

Mühendislik-Mimarlık Fakültesi 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 
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Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksek Okulu 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 

Tıp Fakültesi 

Yerleşkede ayrıca, 80000 m2 alanında, içerisinde botanik bahçesi bulunan ESOGÜ 

Cumhuriyet Parkı ile Porsuk Çayı Kenarında 72000m2 alanda kurulmuş olan Porsuk Çayı 

Dinlenme alanı bulunmaktadır.  

Bademlik Yerleşkesi 

Mühendislik Mimarlık Fakültesi(Mimarlık Bölümü ve endüstri Müh. Bölümü) 

Çamlık Yerleşkesi 

Yabancı Diller Bölümü 

İlahiyat Fakültesi 

Turizm ve Otel İşletmeciliği Yüksekokulu 

Sivrihisar Yerleşkesi 

Sivrihisar Meslek Yüksekokulu 

Bağlar ve Sarıcakaya Yerleşkesi 

Ziraat Fakültesi 

Mahmudiye Yerleşkesi 

Mahmudiye Meslek Yüksekokulu 

2-Örgüt Yapısı 

Osmangazi Üniversitesinin yönetim ve organizasyonu 2547 sayılı yasa hükümlerine 

göre belirlenmiştir. Üniversitenin yönetim organları Rektör, Üniversite Senatosu ve 

Üniversite Yönetim Kuruludur. Üniversitemizin organizasyon yapısı Şekil 1’de gösterilmiştir. 
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Şekil 1: ESOGU Kuruluş Şeması 
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FAKÜLTELER 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 

İlköğretim Bölümü 

 Fen Bilgisi Öğretmenliği 

 İlköğretim Matematik Öğretmenliği 

 İlköğretim Matematik Öğretmenliği(ikinci öğretim) 

 Sınıf Öğretmenliği 

 Sınıf Öğretmenliği (İkinci Öğretim) 

Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi Bölümü 

 Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Öğretmenliği 

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

Fizik Bölümü 

Fizik Bölümü (İkinci Öğretim) 

Kimya Bölümü 

Kimya Bölümü (İkinci Öğretim) 

Biyoloji Bölümü 

Biyoloji Bölümü (İkinci Öğretim) 

İstatistik Bölümü 

İstatistik Bölümü (İkinci Öğretim) 

Matematik bölümü 

Matematik bölümü (İkinci Öğretim) 

Tarih bölümü 

Tarih bölümü (İkinci Öğretim) 

Türk Dili ve edebiyatı 

Türk Dili ve edebiyatı (İkinci Öğretim) 

Karşılaştırmalı Edebiyat Bölümü 

İLAHİYAT FAKÜLTESİ 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

Maliye Bölümü 

Maliye Bölümü (İkinci Öğretim) 

İşletme Bölümü  

İşletme Bölümü(İkinci Öğretim) 

İktisat Bölümü 

İktisat Bölümü(İkinci Öğretim) 

Uluslararası İlişkiler Bölümü 

MÜHENDİSLİK-MİMARLIK FAKÜLTESİ 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümü(İngilizce) 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümü(İngilizce) (İkinci Öğretim) 

Endüstri Mühendisliği Bölümü 

Endüstri Mühendisliği Bölümü (İkinci Öğretim) 
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İnşaat Mühendisliği Bölümü 

İnşaat Mühendisliği Bölümü (İkinci Öğretim) 

Kimya Mühendisliği Bölümü 

Maden Mühendisliği Bölümü 

Maden Mühendisliği Bölümü (İkinci Öğretim) 

Makine Mühendisliği Bölümü 

Makine Mühendisliği Bölümü (İkinci Öğretim) 

Mimarlık Bölümü 

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği Bölümü 

Jeoloji Mühendisliği Bölümü 

Bilgisayar Mühendisliği Bölümü 

TIP FAKÜLTESİ 

ZİRAAT FAKÜLTESİ 

Ziraat Mühendisliği 

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ 

SANAT VE TASARIM FAKÜLTESİ 

YÜKSEKOKULLAR 

Eskişehir Sağlık Yüksekokulu 

 Hemşirelik Bölümü 

 Sağlık Memurluğu Bölümü 

 Ebelik Bölümü 

Turizm ve Otel İşletmeciliği Yüksekokulu 

 Turizm ve Otel İşletmeciliği Bölümü 

MESLEK YÜKSEKOKULLARI 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 

 Ambulans ve Acil Bakım Teknikerliği Programı 

 Optisyenlik Programı 

 Protez ve Ortez Programı 

 Radyoloji Programı 

 Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik Programı 

 Tıbbi Laboratuvar Programı 

Sivrihisar Meslek Yüksekokulu 

 Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Programı 

 İnşaat Programı 

 İklimlendirme-soğutma Programı 

 Makine Programı 

 Muhasebe Programı 

Mahmudiye Meslek Yüksekokulu 

 Nalbantlık Programı 

 Atçılık İşletmeciliği Programı 
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ENSTİTÜLER 

Fen Bilimleri Enstitüsü 

Metalurji Enstitüsü 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 

REKTÖRLÜĞE BAĞLI BÖLÜMLER 

Enformatik Bölümü 

Yabancı Diller Bölümü 

Ululararası İlişkiler Bölümü 

MERKEZLER 

Atatürk İlkeleri ve İnkilap Tarihi Araştırma ve Uygulama Merkezi 

Bor Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Deprem Araştırma ve Uygulama Merkezi 

Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Fen Bilimleri Araştırma ve Uygulama Merkezi 

Genetik Hastalıkları Doğum Öncesi Tanı ve Biyoteknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi  

Halkbilim Araştırma ve Uygulama Merkezi 

Sürekli Eğitim Merkezi 

Teknoloji Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Tıbbi ve Cerrahi Deneysel Araştırma Merkezi 

Yunusemre Araştırma Merkezi 

Kadın Araştırmaları ve Uygulama Merkezi 
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
3.1.Kütüphane ve Dokümantasyon Merkezi 
Eskişehir Osmangazi Üniversitesi, Kütüphane ve Dokümantasyon Merkezi, 

Üniversitenin eğitim, öğretim ve bilimsel araştırmalarında gerekli olan, kütüphanecilik 

hizmetlerini sağlamak ve sunmak üzere kurulan merkezi bir birimdir.  
Aynı anda 859 okuyucunun yararlanabildiği kütüphanede, çok sayıda kitap, süreli 

yayın ve veri tabanı yanında kablosuz Bilgisayar Ağı Sistemi ile yaygın ağa ulaşım 

olanağı sunulmaktadır. 

Kayıtlı Bulunan Kitap Sayısı  :65227 

Kayıtlı Bulunan Süreli Yayınlar :1560 

İzlenen Dergi Sayısı    :98 

Elektronik Periyodik Dergi   :32603  

Elektronik Kitap   :40000 

Öğrenci Başına Düşen Kitap Sayısı  :3,4  

Kayıtlı Olunan Veri Tabanı Sayısı  :30 

Kayıtlı Tez Sayısı    :3689 

Sunulan Hizmetler 

Teknik Hizmetler 

a) “Seçim ve Sağlama Servisi”: Üniversitede yapılan eğitim-öğretimi desteklemek ve 

araştırmalarda yardımcı olmak üzere basılı ve elektronik formlardaki yayınları satın 

alma, abonelik, bağış ve değişim yoluyla temin etmektedir. 

b) “Kataloglama ve Sınıflama Servisi”: Kütüphaneye sağlanan tüm materyali çağdaş 

kataloglama ve sınıflama sistemlerine göre düzenleyip kullanıcıların yararlanmasına 

sunmaktadır. 

Kullanıcı Hizmetleri 

Danışma Hizmetleri: Kütüphane kaynak ve hizmetlerinin Üniversite içinde ve dışında 

tanıtılmasıdır. Kütüphane materyallerinin kullanımına yardımcı olmak, kullanıcılara 

yayın tarama hizmeti sunmak, yeni çıkan yayınları duyurmak ve bilgilendirme 

(enformasyon) hizmetlerini yürütmektedir.  

Ödünç Verme Hizmetleri: Kütüphane materyalinin Üniversite içi ve dışı dolaşımını 

sağlamak ve denetlemektedir. 

Görsel –İşitsel Hizmetler: Eğitim, öğretim ve araştırmayı destekleyecek görsel-

işitsel araç gereçleri seçerek belli bir düzen içinde hizmete sunmaktadır. 

Kütüphaneler Arası Ödünç Verme ve İşbirliği: Kullanıcıya araştırma ve eğitim 

çalışmaları için gerekli olan ancak kütüphanede bulunmayan kitap ve benzeri 

materyallerin benzeri diğer kütüphanelerden sağlamaktadır. 

Eğitim Hizmetleri: Gerekli olduğu hallerde, kütüphane kaynak ve hizmetlerinin 

verimli kullanılmasını sağlamak için öğrenciler ve öğretim elemanlarına kullanıcı eğitimi 

verilmektedir. 
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3.2. Teknolojik Kaynaklar 

Tablo 1: Teknolojik Altyapı Olanakları 

Cihaz Türü 

M
eş

el
ik

 
K

am
p

ü
sü

 

B
ad

em
lik

 
K

am
p

ü
sü

 

S
iv

ri
h

is
ar

 
K

am
p

ü
sü

 

Z
ir

a
at

 
K

am
p

ü
sü

 

Ç
am

lı
k 

 
K

am
p

ü
sü

 

İl
ah

iy
at

  
Fk

. 
K

am
p

ü
T

o
p

la
m

 

Sunucu Bilgisayar - - - - -  0 

Router Cihazı 1 1 1 - 1 1 5 

Omurga Anahtarlama Cihazı 8 - - - - - 8 

Layer 3 Ağ Anahtarlama Cihazı 74 1 - 1 - - 76 

Layer 2 Ağ Anahtarlama Cihazı 49 2 1 1 1 1 55 

Basit Ağ Anhtarlama Cihazı 51  - - - - 51 

Firewall Cihazı 2 - - - - - 2 

Kablosuz İnternet Cihazı 29 - - - 3  32 

İnternet Bağlantısı (ULAKBİM) 1 - - - -  1 

BİD’in Servis Verdiği Bilgisayar 
Sayısı * 

290

0
30 75 50 85 15 3155 

* Yukarıdaki tabloya sadece BİD’nin dökümanında kayıtlı cihazlar dahil edilmiştir. Bunların 

dışında bölüm ve birimlerde münferit olarak alınmış başka cihaz ve sunucular da 

mevcuttur. 

  

Tablo 2: Harcama Birimlerine Göre Teknolojik Kaynakların Dağılımı 

HARCAMA BİRİMİ Bilgisayar 
Projeksiyon 

cihazı 

Data 

hattı 
Yazıcı Fax Laboratuvar Atölye 

Rektörlük genel 
sekreterliği ve diğer 
merkezler 

354 10   10 - 3 

Eğitim uygulama ve 
araştır. hastanesi 
başhekimliği 

450 4  210 5 10 12 

Tıp fakültesi 
dekanlığı 

345 15 1mbit 191 1 10 1 

Fen edebiyat 
fakültesi dekanlığı 

320 44 17 hat 77 1 70 1 

Mühendislik mimarlık 
fakültesi dekanlığı 

477 60  101 3 45 4 

İktisadi ve idari 
bilimler dekanlığı 

216 21 - 28 2 2 - 

Eğitim fakültesi 
dekanlığı 

148 88 - 35 2 2 - 

Ziraat fakültesi 
dekanlığı 

44 8 - 11 1 2 1 

İlahiyat fakültesi 
dekanlığı 

38 6  5 2 - - 

Sağlık hizmetleri 
meslek yüksekokulu 
müdürlüğü 

51 10  4 1 4 5 

Sivrihisar MYO 
yüksekokulu 
müdürlüğü 

54 7 1 mbit 7 1 2 3 

Eskişehir sağlık 
yüksekokulu müd. 

40 12  3 1 1 - 
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Tablo 2: Harcama Birimlerine Göre Teknolojik Kaynakların Dağılımı(Devamı) 

HARCAMA BİRİMİ Bilgisayar 
          Projeksiyon 

  cihazı 
Data 

hattı 
Yazıcı Fax Laboratuvar Atölye 

Sosyal bilimler 
enstitüsü müdürlüğü 

21 3 1mbit 4 1 - - 

Metalurji enstitüsü 
müdürlüğü 

13 1 - 3 - 5 - 

Turizm  ve otel 
işletmeciliği Y.O 

5 2  2    

Mahmudiye MYO 18 3 - 3 1 2 - 

Sağlık bilimleri 
enstitüsü müdürlüğü 

10 1 - 3 1 - - 

Fen bilimleri Enstitüsü 
müdürlüğü 

13  - 9 1 - - 

 

Tablo 3: Öğrenci başına düşen derslik ve laboratuar alanı 
Fakülteler  Derslik Alanı (m2) Laboratuar Alanı (m2) 

Tıp Fakültesi  1.25 6.73 
Fen Edebiyat Fakültesi  0.64 0.25 
Eğitim Fakültesi  1.03 0.35 
Ziraat Fakültesi  2.30 1.33 
İktisadi İdari Bilimler Fakültesi  2.2 0.22 
Mühendislik Mimarlık Fakültesi  1.59 2.31 
İlahiyat Fakültesi 6.75 - 
Sivrihisar Meslek Yüksek Okulu  2.10 0.39 
Eskişehir Sağlık Yüksek Okulu  0.90 0.14 
Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksek Okulu  1.58 0.43 
Turizm ve Otelcilik M.Y.O     1.0 - 
Mahmudiye M.Y.O     4.2 1.13 

 

4-İnsan Kaynakları 
4.1. Akademik Personel 

Tablo 4: Kadroların doluluk oranına ve istihdam şekline göre dağılımı 

Ünvan 
Kadroların 

Doluluk 
Oranına Göre 

Kadroların İstihdam Şekline Göre 

 Dol
u Boş Tam 

Zamanlı Yarı Zamanlı 

Profesör 211 71 186 25 
Doçent 108 27 - - 
Yrd. Doçent 267 46 - - 
Öğretim Görevlisi 39 38 - - 
Okutman 54 10 - - 
Çevirici - - - - 
Eğitim- Öğretim Planlamacısı - - - - 
Araştırma Görevlisi 517 186 - - 
Uzman 21 19 - - 
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Tablo 5: Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları 
Ünvan Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm 

Profesör - - 
Doçent Azerbaycan (2 kişi) Fen Edebiyat Fakültesi 

 
Yrd. Doçent Azerbaycan(1 kişi) Müh. Mimarlık Fakültesi 

 
Öğretim Görevlisi  Bulgaristan Fen Edebiyat Fakültesi 

 
Okutman - - 
Çevirici - - 
Eğitim-Öğretim Planlamacısı - - 
Araştırma Görevlisi   
Uzman - - 
Toplam 4 kişi  

 

 Tablo 6: 2009 yılında akademik kadrolara yükseltilen ve atanan öğretim üyeleri 
Ünvanı Sayısı 

Profesör 19 
Doçent 45 
Yrd. Doçent 45 
Öğretim Görevlisi 13 
Okutman 9 
Çevirici -- 
Eğitim Öğretim Planlamacısı -- 
Araştırma Görevlisi 134 
Uzman 3 
Toplam 268 

 
Tablo 7: 2547 sayılı kanunun 31. ve 40.a. Maddelerine göre görevlendirilen öğretim elamanlarının 
sayısı ve toplam kadrolu akademik personele oranı. 
  Öğretim Elamanı Akademik personele oranı 
31. Maddeye göre çalışan personel sayısı 102 102/1217 

 40.a. Maddeye göre çalışan personel 
sayısı 

27 27/1217 
 

Tablo 8:Sözleşmeli Akademik Personel Sayısı 
Profesör - 

Doçent - 

Yrd. Doçent - 

Öğretim Görevlisi - 

Uzman - 

Okutman - 

Sanatçı Öğrt. Elm. - 

Sahne Uygulatıcısı - 

Toplam - 

 
 
Tablo 9: Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Unvan 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 
Yaş 

36-40 
Yaş 

41-50 Yaş 51- 
Üzeri 

Kişi Sayısı 49 273 241 204 264 188 

Yüzde 4 22 19 17 22 15 
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Tablo 10: Üniversitemiz Adına Başka Üniversitelere Giden Akademik Personel 

Ünvan Bağlı Olduğu Bölüm Gittiği Üniversite 
Profesör   

Doçent   

Yrd. Doçent   

Öğretim Görevlisi   

Okutman   

Çevirici   

Eğitim Öğretim Planlamacısı   

Araştırma Görevlisi Fen Bilimleri Ens. Yıldız Teknik Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Müh.Mim.Fk. Gazi Üniversitesi 

Uzman   

Toplam 2  

 
Tablo 11: Başka Üniversitelerden Üniversitemize Gelen Akademik Personel 
 Bağlı Olduğu 

Bölüm  
Geldiği Üniversite 

Profesör - - 
Doçent - - 
Yrd. Doçent - - 
Öğretim Görevlisi - - 
Okutman - - 
Çevirici - - 
Eğitim Öğretim Planlamacısı - - 
Araştırma Görevlisi Fen Bilimleri Enst. Dumlupınar Üniv. 
Araştırma Görevlisi Fen Bilimleri Enst. Dumlupınar Üniv. 
Araştırma Görevlisi Fen Bilimleri Enst. Dumlupınar Üniv. 
Araştırma Görevlisi Fen Bilimleri Enst. Dumlupınar Üniv. 
Araştırma Görevlisi Fen Bilimleri Enst. Dumlupınar Üniv. 
Araştırma Görevlisi Fen Bilimleri Enst. Uşak Üniversitesi 
Araştırma Görevlisi Fen Bilimleri Enst. Çankırı Karatekin Ün 
Araştırma Görevlisi Fen Bilimleri Enst. Niğde Üniversitesi 
Araştırma Görevlisi Fen Bilimleri Enst. Aksaray Üniversitesi 
Araştırma Görevlisi Fen Bilimleri Enst. Pamukkale Üniv. 
Araştırma Görevlisi Fen Bilimleri Enst. Niğde Üniversitesi 
Araştırma Görevlisi Fen Bilimleri Enst. Dumlupınar Üniv. 
Araştırma Görevlisi Fen Bilimleri Enst. Dumlupınar Üniv. 
Araştırma Görevlisi Fen Bilimleri Enst. Dumlupınar Üniv. 
Araştırma Görevlisi Fen Bilimleri Enst. Zonguldak 

Karaelmas Üniv. 
Araştırma Görevlisi Fen Bilimleri Enst. Afyonkocatepe Üniv. 
Araştırma Görevlisi Fen Bilimleri Enst. Dumlupınar Üniv. 
Araştırma Görevlisi Fen Bilimleri Enst. Afyonkocatepe Üniv. 
Araştırma Görevlisi Fen Bilimleri Enst. Dumlupınar Üniv. 
Araştırma Görevlisi Sosyal Bil.Enst. Dumlupınar Üniv. 
Araştırma Görevlisi Sosyal Bil.Enst. Çankırı Karatekin Ün 
Araştırma Görevlisi Sağlık Bil.Enst. Rize Üniversitesi 
Araştırma Görevlisi Sağlık Bil.Enst. Aksaray Üniversitesi 
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Tablo 11: Başka Üniversitelerden Üniversitemize Gelen Akademik Personel(Devam) 
Araştırma Görevlisi Sağlık Bil.Enst. Aksaray Üniversitesi 
Araştırma Görevlisi Sağlık Bil.Enst. Dumlupınar Üniv. 
Uzman - - 
Toplam 25  

 
 

4.2. İdari Personel 
 

Tablo 12: İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 
SINIFLAR  Dolu Boş TOPLAM 

G.İ.H.S.   507 246 753 
T.H.S.   123 30 153 
S.H.S.   516 84 600 
E.Ö.H.S.   6 0 6 
A.H.S.   3 0 3 
D.H.S.   0 1 1 
Y.H.S.   142 36 178 
TOPLAM   1297 397 1694 

 
Tablo 13: İdari Personelin Eğitim Durumu 

SINIFLAR İlköğretim Lise Önlisans Lisans Y.LveDok. 
Kişi Sayısı 95 313 461 417 9 
Yüzde 7,3 24 35 32 0,7 

 
Tablo 14: İdari Personelin Hizmet Süresi 

SINIFLAR 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21-Üzeri 
Kişi Sayısı 203 80 103 267 348 296 
Yüzde 15 6 7,9 20 26 22 

 
Tablo 15: İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

SINIFLAR 21-25 
Yaş 

26-30Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 51-50 Yaş 51 
Üzeri 

Kişi Sayısı 101 133 244 258 482 79 
Yüzde 7,8 10,3 18,8 19,8 37 6 
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4.3. Sözleşmeli Personel 

 
Tablo 16:  Sözleşmeli Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 
KADRO VEYA 
POZİSYON UNVANI 
 

 DOLU BOŞ TOPLAM 

RÖNTGEN TEKNİSYENİ 7 7 14 
LABORATUVAR 
TEKNİSYENİ 

6 4 10 

BİYOLOG 3 1 4 
ECZACI 1 1 2 
SAĞLIK FİZİKÇİSİ 0 1 1 
HEMŞİRE 63 12 75 
EBE 8 8 16 
TEKNİKER 2 - 2 
TEKNİSYEN 8 - 8 
BÜRO PERSONELİ 122 8 130 
SAĞLIK TEKNİKERİ 15 1 16 
DESTEK PERSONELİ 48 4 52 
DİĞER SAĞLIK PERSONELİ 28 28 56 
DOKTOR - 1 1 
ÇOCUK GELİŞİMÇİSİ 3 - 3 
MÜHENDİS 2 1 3 
TOPLAM 316 77 393 
 

Tablo 17: Sözleşmeli Personelin Eğitim Durumu 
 İlköğretim Lise Önlisans Lisans Y.L.ve 

Dokt. 
 
Kişi Sayısı 

 
41 

 
127 

 
62 

 
84 

 
2 

 
Yüzde 

 
12,97 

 
40,19 

 
19,62 

 
26,58 

 
0,63 

 
Tablo 18: Sözleşmeli Personelin Hizmet Süreleri 
 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 1-3 Yıl 
 
Kişi Sayısı 

 
81 

 
77 

 
63 

 
86 

 
9 

 
- 

 
Yüzde 

 
25,63 

 
24,37 

 
19,94 

 
27,22 

 
2,85 

 
- 

 
Tablo19: Sözleşmeli Personelin Yaş İtibariyle Dağılımları 
 18-25 

Yaş 
26-30 
Yaş 

31-35 
Yaş 

36-40 
Yaş 

41-50 
Yaş 

51 
Üzeri 

 
Kişi Sayısı 

 
27 

 
79 

 
110 

 
54 

 
41 

 
5 

 
Yüzde 

 
8,54 

 
25 

 
34,81 

 
17,09 

 
12,97 

 
1,58 
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5-Sunulan Hizmetler 

5.1.Akademik Hizmetler 

Eğitim-Öğretim Hizmetleri 
Öğrencilerimiz Öğrenci Bilgi Sistemi (ogubs) ile internet üzerinden derslere ön kayıt yaparak, 

danışman onayından sonra kayıt işlemini tamamlamakta ve akademik durumlarını izleyebilmektedir. 

Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Öğrenci Bilgi Sistemi Cep Telefonu Sevisi ile kredili sistem uygulanan 

birim öğrencilerinden isteyenlere, sınav sonuçları ulaştırılmaktadır. 

Üniversitemiz ve yönetmelikler hakkında öğrencilerimizi bilgilendirmek amacıyla hazırlanan 

öğrenci rehberi 2008-2009 öğretim yılı itibariyle yeniden güncellenerek kayıt zarfı içerisinde 

öğrencilere gönderilmiştir. Üniversitemiz Öğrenci İşleri ile ilgili bilgi, duyuru ve yönetmeliklere, 

www.ogu.edu.tr yaygınağ adresinden Öğrenci İşleri Başlığı tıklanarak ulaşılabilmektedir. 

2008-2009 öğretim yılında Üniversitemize yerleştirilen 1679 kız, 1889 erkek, toplam 3568 

öğrencinin kayıtları, merkezi olarak Öğrenci İşleri Daire Başkanlığınca yapılmıştır. Üniversitemize 

yerleştirilen öğrencilerin kayıt için gerekli olan belgeleri, kayıtlar öncesinde ÖSYM’ ye bildirdikleri 

ikamet adreslerine gönderilmiştir. Öğrenci katkı payı miktarları kayıtlar öncesinde Üniversitemiz 

internet adresinde ilan edilerek, ilgili bankanın Türkiye genelindeki tüm şubelerinden ve kayıt 

merkezinde açılan banka şubesinden yapabilme olanağı sağlanmıştır. 

Yoğunluk yaşanmaması için, kayıtlar Fakülte/Yüksekokul/Meslek Yüksekokulu ve 

bölüm/program bazında günlere ayrılmıştır. Kayıt haftasında il dışından gelen öğrencilerimize ve 

ailelerine otogar ve garda kurulan danışma bürolarında yardımcı olunmuş, servislerle kayıt merkezine 

ücretsiz ulaşımları sağlanmıştır. Kayıt işlemini tamamlayan öğrencilere, kayıt merkezinden ayrılmadan, 

öğrenimleri süresince kullanacakları çipli kimlik kartları verilmiştir. Kimlik kartları, kredi yüklenmesi 

koşuluyla yararlanmak amacıyla da kullanılmaktadır. 

Kendi lisans programını üstün başarı ile sürdüren öğrenciye aynı zamanda ikinci bir lisans 

diploması imkanı sunan çift anadal ikinci lisans programı ile kendi lisans programını başarıyla sürdüren 

öğrenciye ilgi duyduğu başka bir programdan sertifika alma imkanı sunan yandal programı 

uygulamasına devam edilmiştir. 2008-2009 öğretim yılında; çift anadal ikinci lisans programına 264, 

yandal programına 122 öğrenci devam etmiştir. 2008-2009 öğretim yılında çift anadal ikinci lisans 

programını başarıyla tamamlayan 64 öğrenci “çift anadal ikinci lisans diploması”, yandal programını 

başarıyla tamamlayan 22 öğrenci de “yandal sertifikası” almıştır.1999-2000 öğretim yılından itibaren 

uygulanmakta olan çift anadal ikinci lisans ve yandal programlarını başarıyla tamamlayan toplam 366 

öğrenciye “çift anadal ikinci lisans diploması”, 132 öğrenciye ise” yandal sertifikası” düzenlenmiştir. 

Erasmus Öğrenci değişim Programı kapsamında, Eskişehir Osmangazi Üniversitesi ile Avrupa 

Üniversiteleri arasında imzalanan ikili anlaşmalar sonucunda 2008-2009 Öğretim yılı içinde 56 öğrenci 

Avrupa Üniversitelerine gönderilmiştir. Erasmus Programından yararlanan öğrenciler; gittiği 

üniversitelerde herhangi bir öğrenim ücreti (katkı payı, kayıt, sınav, kütüphane vb.) ödememekte, 

sadece Üniversitemizde öğrenim gördükleri bölümün öğrenci katkı payını ödemeye devam etmektedir. 

Öğrencilerin almakta olduğu burslar (devlet bursları, üniversiteden aldığı başarı bursu vb.) değişim 

süresince kesintiye uğramadan kendilerine ödenmeye devam etmektedir. Avrupa Üniversiteleri ile 

Üniversitemiz arasındaki öğrenci değişimi 2009-2010 Öğretim yılında da devam etmekte olup, takip  
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eden öğretim yıllarında da devam edecektir. Yeni anlaşmalarla da Üniversitemizden giden ve 

Üniversitemize gelen öğrenci sayısının arttırılması hedeflenmektedir. 

1997-1998 öğretim yılından itibaren Mühendislik Mimarlık Fakültesinde uygulanmakta olan 

bölümler arası yatay geçiş olanağından toplam 197 öğrenci yararlanmıştır. 2008-2009 öğretim yılında; 

Mühendislik Mimarlık Fakültesinde 25, Fen Edebiyat Fakültesinde 8 öğrenci bölümler arası yatay geçiş 

yapmıştır.  

Üniversitenin öğretim olanaklarının yaz aylarında da değerlendirilmesi amacıyla “Eskişehir 

Osmangazi Üniversitesi Yaz Okulu Yönetmeliği” esasları çerçevesinde 1996-1997 öğretim yılından 

itibaren sürdürülen yaz okulu uygulamasına bu öğretim yılında da devam edilmiştir. Yaz okulu 

uygulaması ile öğrencilerin daha önce alıp başarısız olduğu ya da akademik yıl içerisinde alamadığı ders 

veya dersleri yaz okulunda alması sağlanmaktadır. Yaz okulunda öğrencilere, not yükseltmek amacıyla 

ders alma, başarılı olan öğrencilere bir üst sınıftan ders alabilme ve kendi programı dışındaki bir 

programdan ders alabilme olanağı da verilmektedir. 2008-2009 öğretim yılı yaz okulunda, 

Üniversitemizden 5707, diğer üniversitelerden 1115 olmak üzere, toplam 6822 öğrenci ders almıştır. 

2008-2009 öğretim yılında kazandığı programın puan türünde Türkiye genelinde ilk 3000’e, dil 

puanı ile ilk 1000’e girerek Üniversitemize kesin kayıt yaptıran normal örgün öğretim lisans programı 

öğrencilerine 12 ay süre ile ayda 180 TL. karşılıksız başarı bursu verilmiştir. Burstan 6 öğrenci 

yararlanmıştır. 

Mühendislik-Mimarlık Fakültesi Elektrik Elektronik Mühendisliği, Makine Mühendisliği, Maden 

Mühendisliği ve Bilgisayar Mühendisliği Bölümlerinde, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Uluslar arası 

İlişkiler Bölümünde İngilizce, Turizm ve Otel İşletmeciliği Yüksekokulu Turizm ve Otel İşletmeciliği 

Bölümünde İngilizce ya da Almanca, Fen-Edebiyat Fakültesi Karşılaştırmalı Edebiyat Bölümünde ise 

öğrencinin programı kazandığı yabancı dilin dışında İngilizce, Almanca ya da Fransızca dillerinin birinden 

bir yıl süreli zorunlu hazırlık programı uygulanmaktadır. Üniversitemize yeni kayıt yaptıran öğrencilere 

akademik yılın başında yabancı dil düzeylerini belirlemek için “Seviye Tespit ve Muafiyet Sınavı” 

yapılmaktadır. 

Her yıl yenilenen öğrenci temsilciliği seçimleri sonucunda oluşan öğrenci konseyinin üyeleri, 

öğrenci sorunlarını ve düşüncelerini kendi birimlerinin karar organlarında gündeme getirebilmekte, 

konsey başkanı aracılığıyla da Üniversite Yönetim Kurulu veya Senatosuna taşıyarak yönetime 

katılabilmektedir. 
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Tablo 20: 2008-2009 öğretim yılında Erasmus Öğrenci Değişim Programı'ndan yararlanan 
       öğrencilerin birimleri ve gittikleri ülkeler 

FAKÜLTE BÖLÜM ÜLKE 
ÖĞR. 

SAYISI 
TIP FAKÜLTESİ   LİTVANYA 2 
TIP FAKÜLTESİ   İTALYA 2 
FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI İSVEÇ 1 

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 
KARŞILAŞTIRMALI 
EDEBİYAT FRANSA 2 

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 
KARŞILAŞTIRMALI 
EDEBİYAT ESTONYA 2 

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 
KARŞILAŞTIRMALI 
EDEBİYAT MACARİSTAN 3 

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ FİZİK ROMANYA 1 
FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ KİMYA PORTEKİZ 1 
FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ KİMYA POLONYA 2 
FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ KİMYA  YUNANİSTAN 1 
FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ KİMYA(İKİNCİ ÖĞRETİM) YUNANİSTAN 1 
MÜH.MİM.FAK. KİMYA MÜH. İTALYA 4 
MÜH.MİM.FAK. KİMYA MÜH. MACARİSTAN 1 
MÜH.MİM.FAK. KİMYA MÜH. PORTEKİZ 2 

MÜH.MİM.FAK. 
ELEKTRİK-ELEKTRONİK 
MÜH. İSVEÇ 1 

MÜH.MİM.FAK. 
ELEKTRİK-ELEKTRONİK 
MÜH. MACARİSTAN 2 

MÜH.MİM.FAK. 
ELEKTRİK-ELEKTRONİK 
MÜH. LİTVANYA 3 

MÜH.MİM.FAK. 
ELEKTRİK-ELEKTRONİK 
MÜH. ROMANYA 1 

MÜH.MİM.FAK. 
MAKİNE MÜH.(İKİNCİ 
ÖĞRETİM) LİTVANYA 1 

MÜH.MİM.FAK. MAKİNE MÜH. LİTVANYA 2 
MÜH.MİM.FAK. METALURJİ VE  MALZ.MÜH. ESTONYA 2 
MÜH.MİM.FAK. BİLGİSAYAR MÜH. LİTVANYA 3 
MÜH.MİM.FAK. BİLGİSAYAR MÜH. ROMANYA 4 
MÜH.MİM.FAK. İNŞAAT MÜH. LİTVANYA 1 

MÜH.MİM.FAK. 
İNŞAAT MÜH.(İKİNCİ 
ÖĞRETİM) LİTVANYA 2 

İKTİSADİ VE İDARİ BİL.FAK. İKTİSAT FİNLANDİYA 1 
İKTİSADİ VE İDARİ BİL.FAK. İKTİSAT POLONYA 2 
İKTİSADİ VE İDARİ BİL.FAK. İŞLETME POLONYA 1 
İKTİSADİ VE İDARİ BİL.FAK. İŞLETME FİNLANDİYA 1 

İKTİSADİ VE İDARİ BİL.FAK. İŞLETME 
ÇEK 
CUMHURİYETİ 2 

İKTİSADİ VE İDARİ BİL.FAK. İŞLETME(İKİNCİ ÖĞRETİM) FİNLANDİYA 1 
SOS.BİL.ENST. EĞİTİM BİLİMLERİ Y.L. ALMANYA 1 
  ÜNİVERSİTE TOPLAMI 56 
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Tablo 21: 2008-2009 Öğretim Yılı  Öğrenci Sayıları  

Birimler 
I.Öğretim II.Öğretim Toplam 

K E T K E T K E T 

TIP FAKÜLTESİ 458 485 943 - - - 458 485 943 

MÜH.MİM.FAK.                   

ELEKTRİK-ELEKTRONİK MÜH. 52 307 359 32 167 199 84 474 558 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ 65 437 502 57 344 401 122 781 903 

MAKİNA MÜHENDİSLİĞİ 36 438 474 36 375 411 72 813 885 

ENDÜSTRİ MÜHEN. 173 174 347 139 139 278 312 313 625 

KİMYA MÜHENDİSLİĞİ 182 152 334 - - 0 182 152 334 

MADEN MÜHENDİSLİĞİ 45 290 335 34 244 278 79 534 613 

MET.VE.MALZ.MÜH. 45 166 211 - - 0 45 166 211 

JEOLOJİ MÜHENDİSLİĞİ 47 141 188 - - 0 47 141 188 

MİMARLIK 129 66 195 - - 0 129 66 195 

BİLGİSAYAR MÜH. 62 151 213 - - 0 62 151 213 

TOPLAM 836 2322 3158 298 1269 1567 1134 3591 4725 

FEN EDEBİYAT FAK.                   

MATEMATİK 189 135 324 158 121 279 347 256 603 

BİYOLOJİ 195 97 292 174 81 255 369 178 547 

FİZİK 122 204 326 109 150 259 231 354 585 

KİMYA 169 142 311 126 146 272 295 288 583 

İSTATİSTİK  125 181 306 94 176 270 219 357 576 

TARİH 157 127 284 117 116 233 274 243 517 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 199 100 299 151 90 241 350 190 540 

KARŞILAŞTIRMALI EDEB. 215 69 284 - - 0 215 69 284 

TOPLAM 1371 1055 2426 929 880 1809 2300 1935 4235 
İKTİSADİ VE İDARİ 
BİL.FAK.                   

MALİYE 175 130 305 138 149 287 313 279 592 

İŞLETME 173 188 361 153 160 313 326 348 674 

İKTİSAT 228 180 408 108 93 201 336 273 609 

ULUSLAR ARASI İLİŞKİLER 39 33 72 - - 0 39 33 72 

TOPLAM 615 531 1146 399 402 801 1014 933 1947 

EĞİTİM FAKÜLTESİ                   

FEN BİLGİSİ ÖĞRETMENLİĞİ 127 60 187 - - 0 127 60 187 

İLKÖĞRETİM MATEM.ÖĞR. 112 63 175 114 44 158 226 107 333 

SINIF ÖĞRETMENLİĞİ 153 55 208 156 62 218 309 117 426 
BİLGİSAYAR VE ÖĞR. 
TEK.ÖĞR. 50 93 143 - - 0 50 93 143 

TOPLAM 442 271 713 270 106 376 712 377 1089 

ZİRAAT FAKÜLTESİ                   

ZİRAAT MÜHENDİSLİĞİ 54 109 163 - - 0 54 109 163 

İLAHİYAT FAKÜLTESİ 32 9 41 - - 0 32 9 41 

FAKÜLTE TOPLAMI 3808 4782 8590 1896 2657 4553 5704 7439 13143 
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Tabl21: 2008-2009 Öğretim Yılı  Öğrenci Sayıları (Devamı) 
Birimler 1.Öğretim 2.Öğretim Toplam 

 K E T K E T K E T 

ESKİŞEHİR SAĞLIK YO                   

HEMŞİRELİK 219 44 263 - - 0 219 44 263 

SAĞLIK MEMURLUĞU 10 75 85 - - 0 10 75 85 

EBELİK 127 - 127 - - 0 127 0 127 

TOPLAM 356 119 475 0 0 0 356 119 475 

TURİZM VE OTEL İŞL. YO                   

TURİZM VE OTEL İŞL. 26 44 70 0 0 0 26 44 70 

YÜKSEKOKUL TOPLAMI 382 163 545 0 0 0 382 163 545 

LİSANS TOPLAMI 4190 4945 9135 1896 2657 4553 6086 7602 13688 

SAĞLIK HİZMETLERİ MYO                   

AMBULANS VE ACİL Y.T. 42 4 46 - - 0 42 4 46 

PROTEZ-ORTEZ 12 30 42 - - 0 12 30 42 

RADYOLOJİ 42 4 46 - - 0 42 4 46 

TIBBİ LABORATUVAR 49 25 74 - - 0 49 25 74 

TIBBİ DOKÜMAN.VE SEK. 22 24 46 - - 0 22 24 46 

OPTİSYENLİK 23 14 37 - - 0 23 14 37 

TOPLAM 190 101 291 0 0 0 190 101 291 

SİVRİHİSAR MYO                   
BİLG.TEK.VE 
PROGRAMLAMA 39 39 78 - - 0 39 39 78 

İNŞAAT 8 59 67 - - 0 8 59 67 

MAKİNE 1 74 75 - - 0 1 74 75 

MUHASEBE 29 37 66 - - 0 29 37 66 
İKLİMLENDİRME-
SOĞUTMA 1 62 63 - - 0 1 62 63 

TOPLAM 78 271 349 0 0 0 78 271 349 

MAHMUDİYE MYO                   

ATÇILIK İŞLETMECİLİĞİ 5 24 29 - - 0 5 24 29 

NALBANTLIK  - 26 26 - - 0 - 26 26 

TOPLAM 5 50 55 - - 0 5 50 55 

MYO TOPLAMI 273 422 695 0 0 0 273 422 695 

SAĞLIK BİL.ENS                   

YÜKSEK LİSANS 39 9 48 - - 0 39 9 48 

DOKTORA 27 18 45 - - 0 27 18 45 

TOPLAM 66 27 93 0 0 0 66 27 93 

FEN BİL.ENS.                   

YÜKSEK LİSANS 345 358 703 - - - 345 358 703 

DOKTORA 92 123 215 - - 0 92 123 215 

TOPLAM 437 481 918 0 0 0 437 481 918 

SOSYAL BİL.E.                   

YÜKSEK LİSANS 285 215 500 - - - 285 215 500 

DOKTORA 5 4 9 - - - 5 4 9 

TOPLAM 290 219 509 0 0 0 290 219 509 

ENSTİTÜ TOPLAMI 793 727 1520 0 0 0 793 727 1520 

TIPTA UZMANLIK 147 158 305 - - 0 147 158 305 

GENEL TOPLAM 5403 6252 11655 1896 2657 4553 7299 8909 16208 
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Tablo 22: Yabancı dil hazırlık sınıfı öğrenci sayıları 

Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim I. Ve II. Öğretim 
Toplamı 

  E K Toplam E K Toplam Sayı 

MÜH.MİM.FAK. 252 54  306 212 27 239 545 

FEN-ED.FAK. 21 44 65 - - - 65 

İK.İD.BİL.FAK. 27 28 55 - - - 55 

TURİZM VE OTEL 
İŞL.YO. 

18 44 62 - - - 62 

TOPLAM 318 170 488 212 27 239 727 

        

Tablo 23: Öğrenci Kontenjanları 
FAKÜLTE/YÜKSEKOKUL/MESLEK 

YÜKSEKOKUL ADI/BÖLÜM-
PROGRAM ADI 

ÖSS Kont. 
Yerleşen     

(Okul birincisi 
dahil) 

Kayıt 
yaptıran 

Doluluk 
Oranı 

Eğitim Fakültesi 290 301 295 %98 
Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri 
Öğretmenliği 40 41 39 %95 

Fen Bilgisi Öğretmenliği 50 52 50 %96 

İlköğretim Matematik Öğretmenliği 50 52 50 %96 
İlköğretim Matematik Öğretmenliği (İkinci 
Öğretim) 50 52 52 %100 

Sınıf Öğretmenliği 50 52 52 %100 

Sınıf Öğretmenliği (İkinci Öğretim) 50 52 52 %100 

Fen-Edebiyat Fakültesi 1040 1070 1057 %99 
Biyoloji 70 72 72 %100 

Biyoloji (İkinci Öğretim) 70 72 69 %96 

Fizik 70 72 69 %96 

Fizik (İkinci Öğretim) 70 72 72 %100 

İstatistik 70 72 71 %99 

İstatistik (İkinci Öğretim) 70 72 71 %99 

Karşılaştırmalı Edebiyat 60 62 62 %100 

Kimya 70 72 69 %96 

Kimya (İkinci Öğretim) 70 72 71 %99 

Matematik 70 72 72 %100 

Matematik (İkinci Öğretim) 70 72 71 %99 

Tarih 70 72 72 %100 

Tarih (İkinci Öğretim) 70 72 72 %100 

Türk Dili ve Edebiyatı 70 72 72 %100 

Türk Dili ve Edebiyatı (İkinci Öğretim) 70 72 72 %100 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 510 525 516 %9898 
İktisat 90 93 92 %99 

İktisat(İ.Ö.) 90 93 93 %100 

İşletme 75 77 74 %96 

İşletme (İkinci Öğretim) 75 77 77 %100 

Maliye 70 72 69 %96 

Maliye (İkinci Öğretim) 70 72 71 %99 

Uluslar arası ilişkiler 40 41 40 %98 

Mühendislik-Mimarlık Fakültesi 1030 1062 1052 %99 
Bilgisayar Mühendisliği 40 41 41 %100 
Elektrik-Elektronik Mühendisliği 
(İngilizce) 70 72 72 %100 
Elektrik-Elektronik Mühendisliği 
(İngilizce) (İkinci Öğretim) 70 72 72 %100 

Endüstri Mühendisliği 70 72 72 %100 



25 
 

Tablo 23: Öğrenci Kontenjanları(Devamı) 
FAKÜLTE/YÜKSEKOKUL/MESLEK 

YÜKSEKOKUL ADI/BÖLÜM-
PROGRAM ADI 

ÖSS Kont. 
Yerleşen     

(Okul birincisi 
dahil 

Kayıt 
yaptıran 

Doluluk 
Oran 

Endüstri Mühendisliği (İkinci Öğretim) 70 72 72 %100 

İnşaat Mühendisliği 90 93 93 %100 

İnşaat Mühendisliği (İkinci Öğretim) 90 93 92 %99 
Jeoloji Mühendisliği 50 52 49 %94 

Kimya Mühendisliği 70 72 72 %100 

Maden Mühendisliği 70 72 72 %100 

Maden Mühendisliği (İkinci Öğretim) 70 72 67 %93 

Makine Mühendisliği 90 93 93 %100 
Makine Mühendisliği (İkinci Öğretim) 90 93 93 %100 

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği 50 52 52 %100 

Mimarlık 40 41 40 %98 

Tıp Fakültesi 125 129 129 %100 
Ziraat Fakültesi 35 36 36 %100 
Ziraat Mühendisliği 35 36 36 %100 

Eskişehir Sağlık Yüksekokulu 110 113 112 %99 
Ebelik 30 31 30 %97 

Hemşirelik 80 82 82 %100 
Sağlık Hizmetleri Meslek Y.O. 125 125 122 %98 
Ambulans ve Acil Bakım Teknikerliği 20 20 20 %100 

Optisyenlik 15 15 15 %100 

Protez ve Ortez 20 20 19 %95 

Radyoloji 20 20 20 %100 
Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik 20 20 19 %95  
Tıbbi Laboratuvar 30 30 29 %97  
Sivrihisar Meslek Yüksekokulu 150 150 139 %93  
Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama 30 30 28 %93  
İklimlendirme-Soğutma 30 30 28 %93 
İnşaat 30 30 30 %100 

Makine 30 30 29 %97 

Muhasebe 30 30 24 %80 

Mahmudiye Meslek Yüksekokulu 30 32 30 %94 
Atçılık İşletmeciliği 15 16 15 %94 
Nalbantlık 15 16 15 %94 

İlahiyat Fakültesi 40 41 40 %98 
Turizm ve Otel İşletmeciliği Y.O. 40 41 40 %98 
Turizm ve Otel İşletmeciliği 40 41 40 %98 
TOPLAM 3525 3625 3568 %98 
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Tablo 24: 2008-2009  Öğretim Yılı Bölümlerarası Yatay Geçiş Yapan ve Yatay Geçişle 
Üniversitemize Gelen  Öğrenci Sayıları 

FAKÜLTE/YÜKSEKOKUL/MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

 
Güz Bahar Toplam 

BÖLÜM/PROGRAM 
Bölümler 

arası yatay 
geçiş kont. 

Yurtiçi 
kont. 

Yurtdışı 
kont. 

Yurtiçi 
kont. 

Yurtdışı 
kont.  

TIP FAKÜLTESİ - 14 - - - 14 
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAK. - 26 6 33 - 65 
MÜHENDİSLİK MİMARLIK FAK.  25 41 1 25 1 93 
EĞİTİM FAK. - 24 - 28 - 52 
FEN-EDEBİYAT FAK. 8 33 14 - - 55 
ZİRAAT FAK.  - - - - - - 
İLAHİYAT FAK.  - - - - - - 
ESKİŞEHİR SAĞLIK YÜKSEKOKULU - 10 - 8 - 18 
TURİZM VE OTEL İŞL. YO - - - - - - 
SAĞLIK HİZM. MYO. - 1 - 6 - 7 
SİVRİHİSAR MYO. - - - 3 - 3 
MAHMUDİYE MYO - - - - - - 
GENEL TOPLAM 33 149 21 103 1 307 
 

Tablo 25: 2008-2009  Öğretim Yılı Yatay Geçişle Üniversitemizden Ayrılan  Öğrenci 
Sayıları 
FAKÜLTE / YÜKSEKOKUL / MESLEK 

YÜKSEKOKULU 
2006-2007 

GÜZ 
2006-2007 

BAHAR TOPLAM 

TIP FAK. 2 - 2 
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAK. 6 3 9 
MÜHENDİSLİK MİMARLIK FAK. 8 1 9 
EĞİTİM FAK. 5 7 12 
FEN-EDEBİYAT FAK. 10 6 16 
ZİRAAT FAK. 1 1 2 
İLAHİYAT FAK.  - - - 
ESKİŞEHİR SAĞLIK YÜKSEKOKULU 2 - 2 
TURİZM VE OTEL İŞL. YO - - - 
SAĞLIK HİZMETLERİ MYO - - - 
SİVRİHİSAR MYO 1 2 3 
MAHMUDİYE MYO - - - 
GENEL TOPLAM 35 20 55 
 

Tablo 26: 2008-2009  Öğretim Yılı  Önlisans-Lisans  Öğrenci Sayıları 
Birimin Adı Normal Öğretim İkinci Öğretim Erkek Kız Genel 

 E K T E K T Toplam Toplam Toplam 
TIP FAK. 485 458 943 - - - 485 458 943 
MÜH.MİM.FAK. 2322 836 3158 1269   298 1567 3591 1134 4725 
FEN-ED.FAK. 1055 1371 2426 880 929 1809 1935 2300 4235 
İK.İD.BİL.FAK. 531 615 1146 402 399 801 933 1014 1947 
EĞİTİM FAK.  271 442 713 106 270 376 377 712 1089 
ZİRAAT FAK.  109 54 163 - - - 109 54 163 
İLAHİYAT FAK.  9 32 41 - - - 9 32 41 
ESK.SAĞ.YO. 119 356 475 - - - 119 356 475 
TUR.VE 
OT.İŞ.YO. 

44 26 70 - - - 44 26 70 

SAĞ.HİZ.MYO. 101 190 291 - - - 101 190 291 
SİV.MYO. 271 78 349 - - - 271 78 349 
MAHMUDİYE 
MYO 

50 5 55 - - - 50 5 55 

TOPLAM 5367 4463 9830 2657 1896 4553 8024 6359 14383 
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Tablo 27: 2008-2009  Öğretim Yılında  Çeşitli Nedenlerle Kaydı Silinen  Öğrenci Sayları 

Birimin Adı 

Ayrılanların (Kaydı Silinenlerin) Sayısı 

Kendi 
İsteği İle 

Transfe
r 

Yolu İle 
Başarısızlık Diğer Disiplin Toplam 

TIP FAKÜLTESİ 15 - 2 2 - 19 

FEN EDE. FAK. 130 16 2 28 - 176 

MÜH. MİM.FAK. 48 24 8 25 - 105 

İKT VE İD. BİL.FAK. 20 9 - 11 - 40 

EĞİTİM FAK. 9 7 - 9 - 25 

ZİRAAT FAK. 4 2 - 3 - 9 

İLAHİYAT FAK. - - - - - - 

ESKİŞEHİR SAĞ.YO 13 2 - 4 - 19 

TURİZM VE OT.İŞ.YO - - - - - - 

SAĞLIK HİZ. MYO 5 - - 14 - 19 

MAHMUDİYE MYO 3 - - 2 - 5 

SİVRİHİSAR MYO 48 3 - 34 - 85 

TOPLAM 295 63 12 132 0 502 
 
 
Tablo 28: 2008-2009  Öğretim Yılında  Öğrenim Gören Yabancı Uyruklu  Öğrencilerin  Geliş 
Durumlarına Göre Dağılımı 

 
BİRİMİ 

Devlet 
Burslusu 

 
Yös’lü 

İslam 
Kalkınma 

bankası 
burslusu 

 
KKTC li 

Kendi 
İmkanları 
ile Okuyan 

 
TOPLAM 

TIP FAK.  42 20 11 - 2 75 
MÜH.MİM.FAK. 91 31 10 - 4 136 
FEN ED.FAK. 3 18 - 1 - 22 
İKT.İD.BİL.FAK. 4 13 - - 1 18 
EĞİTİM FAK. - 13 - - - 13 
ZİRAAT FAK. 4 2 - - - 6 
İLAHİYAT FAK.  - - - - - - 
ESK.SAĞ.YÜK.OK. - 13 - - - 13 
TURİZM VE OTEL 
İŞ.YO 

1 - - - - 1 

SAĞ.HİZM.MYO 1 - - - - 1 
SİVRİHİSAR MYO - - - 1 - 1 
MAHMUDİYE MYO - - - - - - 
FEN BİL.ENST. 1 - - - 2 3 
SOSYAL BİL.ENST. 1 - - - - 1 
SAĞLIK BİL. ENST. - - - - 1 1 
TOPLAM 148 110 21 2 10 291 
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Tablo 29: 2008-2009Öğretim Yılında Disiplin Cezası Alan  Öğrenciler 

Birimin Adı 
Yük.Öğ. 

Kur. 
Çıkarma 

2 Yarıyıl 
Uzaklaş 
tırma 

1 Yarıyıl 
Uzaklaş 
tırma 

1 Haftadan  1 
Aya Kadar 

Uzaklaştırma 
Kınama Uyarma Toplam 

TIP FAKÜLTESİ -  -  -  -  - - 0 

MÜH.MİM.FAK. -  - - 14 - 3 17 

FEN-ED.FAK. -  -  2 10 1 6 19 

İKT.İD.BİL.FAK. -  -  2 - 1 - 3 

EĞİTİM FAK. -  -  -  2 1 -  3 

ZİRAAT FAK. -  -  -  -  -  1 1 

İLAHİYAT FAK.  - - - - - - 0 

ESK.SAĞ.YO.  -  -  -  -  -  - 0 
TURİZM VE 
OT.İŞ.YO - - - - - - 0 
SAĞLIK HİZ. 
MYO  -  -  - 2  -  - 2 
MAHMUDİYE 
MYO  -  -  -  -  -  - 0 
SİVRİHİSAR 
MYO. -  - -  -  -  - 0 

TOPLAM 0 0 4 28 3 10 45 
 
Tablo 30: 2008-2009  Öğretim Yılı  Önlisans-Lisans Mezun  Öğrenci Sayıları 

 BİRİMİ 
KIZ ERKEK TOPLAM 

TIP FAKÜLTESİ 88 74 162 

FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ 489 391 880 

MÜHENDİSLİK MİMARLIK FAKÜLTESİ 199 650 849 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 173 203 376 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 125 93 218 

ZİRAAT FAKÜLTESİ 16 22 38 

İLAHİYAT FAKÜLTESİ - - 0 

ESKİŞEHİR SAĞLIK YÜKSEKOKULU 73 32 105 

TURİZM VE OTEL İŞLETMECİLİĞİ YÜK.OKULU - - 0 

SAĞLIK HİZ.MESLEK YÜKSEKOKULU 59 30 89 

SİVRİHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU 23 56 79 

MAHMUDİYE MESLEK YÜKSEKOKULU 3 18 21 

TOPLAM 1248 1569 2817 
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Tablo 31: Öğrenci Sayısının/ Öğretim Elemanına Oranı 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

* Tıpta Uzmanlık Öğrenci Sayısı Dahil 
 

Tablo 32: 2008-2009 Öğretim Yılı Başarı Oranları 
YARIYIL ÜNİVERSİTE  BAŞARI ORANI 

GÜZ 0,82 

BAHAR 0,82 

YAZ 0,84 

 
ÜNİVERSİTE BAŞARI ORANI (GÜZ + BAHAR + YAZ) =  0,82 

 
BİRİMİ 
 

 
ÖĞRENCİ SAYISI/ ÖĞRETİM ELEMANI 
 

TIP FAKÜLTESİ * 1248/574=2 

FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ 4235/171=25 

MÜHENDİSLİK MİMARLIK FAKÜLTESİ 4725/178=27 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 1947/43=45 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 1089/28=39 

ZİRAAT FAKÜLTESİ 163/9=18 

İLAHİYAT FAKÜLTESİ 41/8=5 

ESKİŞEHİR SAĞLIK YÜKSEKOKULU 475/5=95 

TURİZM VE OTEL İŞLETMECİLİĞİ YÜKSEKOKULU 70/2=35 

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 291/9=32 

MAHMUDİYE MESLEK YÜKSEKOKULU 55/1=55 

SiVRiHiSAR MESLEK YÜKSEKOKULU 349/4=87 

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 93/4=23 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 918/25=37 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 509/11=46 

TOPLAM 16208/1072=15 
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Tablo 33: Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Uyruklara Göre Dağılımı 

UYRUK TF. MMF FEF İİBF EF ESYO 
T.OTEL 
İŞ.YO ZF 

FEN 
B.E 

SAĞ. 
B.E 

SOS. 
B.E 

SİV. 
MYO SHMYO TOPLAM 

ABD 1                         1 

AFGANİSTAN  3 21 - - - -   - 2 - -   - 26 

AHISKA - 1 - 2 - - 1 - - - -   - 4 

ALMAN - 2 1 1 1 -   - - - -   - 5 

ARNAVUTLUK 1 4 - 2 - -   - - - -   - 7 

AVUSTURYA 1                         1 

AZERBAYCAN 6 - 3 2 2 -   1 - 1 -   - 15 

BELİZE - 1 - - - -   - - - -   - 1 

BATI TRAKYA   1                       1 

BULGARİSTAN 4 4 2 - 4 4   - - - -   - 18 

DANİMARKA 1 - - - - -   - - - -   - 1 

ETİYOPYA 4 1 - - - -   - - - -   - 5 

FİLİSTİN 8 - - - 1 -   - - - -   - 9 

GÜRCİSTAN 2 1 - 1 - -   - - - -   - 4 

IRAK     1                     1 

İRAN 8 9 1 - - 1   - - - -   - 19 

İSRAİL - 1 - - - -   - - - -   - 1 

KAZAKİSTAN - 6 2 - - 1   - - - -   - 9 

KENYA 2 - - - - -   - - - -   - 2 

KIRGIZİSTAN - 2 - 1 - -   2 - - 1   - 6 

KIRIM - 3 - - - -   - - - -   - 3 

KKTC - - 2 - - -   - - - - 1 - 3 

KONGO 3                 -       3 

KOSOVA - - - - - -   - - - -   1 1 

MALAWİ 2 2 - - - -   - - - -   - 4 

MOĞOLİSTAN 5 21 3 7 2 6   2 - - -   - 46 

PAKİSTAN 2   2   -         -       4 

RUSYA           1       -       1 

SIRBİSTANKARADAĞ - - - 1 - -   - - - -   - 1 

SURİYE 5 6 - - - -   - 1 - -   - 12 

TACİKİSTAN 1 3 - 1 - -   - - - -   - 5 

TANZANYA 3 5 - - 1 -   - - - -   - 9 
TUNUS 1 - - - - -   - - - -   - 1 

TUVA - 1 - - - -   - - - -   - 1 

TÜRKMENİSTAN 5 38 3 - - -   - - - -   - 46 

UMMAN - 1 - - - -   - - - -   - 1 

ÜRDÜN 3 1 - -   -   - - - -   - 4 

YUNANİSTAN 4 1 2 - 2 -   1 - - -   - 10 

TOPLAM 75 136 22 18 13 13 1 6 3 1 1 1 1 291 
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5.2.İdari Hizmetler 
  

Merkez örgütü olarak ağırlıklı Rektörlük binasında; Rektör ve Yardımcılarının 

makamlarıyla birlikte, Genel Sekreterlik, Genel Sekreter Yardımcılığı, Hukuk Müşavirliği, İdari 

ve Mali İşler Daire Başkanlığı, Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı, Personel Daire Başkanlığı, 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, Basın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü hizmetlerine 

devam etmektedir. 

 Hizmet verilen Rektörlük binasında geçici olarak konuşlandırıldığından mevcut binanın 

fiziki olarak yetersiz kalması nedeniyle; Yapı İşleri Teknik Daire Başkanlığı ile Güvenlik 

Amirliği Tıp Fakültesi Dekanlığı bünyesinde, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı ile Bilgi İşlem 

Daire Başkanlığı Fen-Edebiyat Fakültesi Tarih Bölümü binasında görevine devam etmektedir. 

 2004 yılında hizmete açılan Merkezi Kütüphane binası ise Kütüphane Dokümantasyon 

Daire Başkanlığı bünyesinde bağımsız olarak hizmet vermektedir. 
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 11

 
Şekil 2: Şemada görülen Rektörlük Merkez Örgütü 5018 sayılı Yasanın Harcama Yetkililiği 

esasına göre hazırlanmıştır. 

 

5.2.1. Sağlık Hizmetleri 
 Sosyal güvenceleri aileleri üzerinden karşılanmakta olan Üniversitemiz ve diğer 

üniversite öğrencileri Aile Hekimleri tarafından tedavi ve muayenelerini yaptırabilmektedirler. 

Ancak muayene ve tedavilerine ilişkin giderler (tahlil, tetkik, ilaç bedelleri vb.) kendi kurumları 

tarafından karşılanmaktadır. Ailesinden sosyal güvencesi olmayan ve 25 yaşını doldurmuş 

öğrencilere sağlık karnesi düzenlenerek Üniversitemiz tarafından muayene ve tedavilerine 

Rektör Yard. Rektör Yard. Rektör Yard. 

Genel Sekreter Yard. 

Hukuk  Müşavirliği 

Basın ve Halk.İlş..Müd 

Evrak Şubesi 

Genel Sekreter 

İdari ve Mali İşler 
Daire Başkanı 

Personel Daire 
Başkanı 

Kütüphane ve Dok. 
Daire Başkanı 

Sağlık, Kültür ve 
Spor Dai.Başk. 

Bilgi İşlem Daire 
Başkanı 

Yapı İşleri ve Teknik 
Daire Başkanı 

Öğrenci İşleri Daire 
Başkanı 

Strateji Geliştirme 
Daire Başkanı 

Diğer Merkezler 

Bölümler 

1 

2 3 

Rektör  
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ilişkin giderler ödenir. Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, Mediko-Sosyal Merkezinde; 

Psikolojik Danışma ve Rehberlik Hizmetleri ve  Gençlik Danışma  Birimi olmak üzere hizmet 

verilmektedir 

5.2.3.  Barınma Hizmetleri 
 10 Oda ve 12 yatakla hizmet vermekte olan Üniversitemiz misafirhanesi 2008 yılında 

1760 kişiye barınma hizmeti sağlanmıştır. 

5.2.4.  Beslenme Hizmetleri 
Öğrencilerimizin ve çalışanlarımızın beslenme ihtiyaçlarının karşılanması amacıyla 

işletilen yemek salonlarının sağlıklı, düzenli ve hijyenik koşullarda hizmet vermesini sağlamakta 

ve denetlemektedir. 

Şube Müdürlüğümüzün kontrol ve denetiminde öğrencilerimizin enerji ihtiyaçları dikkate 

alınarak hazırlanan yemek listeleri doğrultusunda günde yaklaşık 2000-3000  kişiye öğle 

yemeği verilmektedir. 

 

- Meşelik Merkezi Yemekhanesi  

- Mühendislik-Mimarlık Fakültesi Yemekhanesi 

- Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi Yemekhanesi  

- Bademlik   Yemekhanesi  

- Çamlık   Yemekhanesi  

- Sivrihisar Meslek Yüksek Okulu Yemekhanesi  

- Ziraat Fakültesi Yemekhanesi   

- İlahiyat Fakültesi Yemekhanesi 

-Mahmudiye Meslek Yüksek Okulu Yemekhanesi 

- Çocuk Yuvası Yemekhanesi ,   olmak üzere 10 yemekhanede  yemek hizmeti  verilmektedir. 

Öğrenci yemekhane Sayısı:   7 Adet 

Öğrenci yemekhane Alanı:    1240  m2 

Öğrenci yemekhane Kapasitesi:   2320 Kişi 

Personel yemekhane Sayısı:  8 Adet 

Personel yemekhane Alanı:   1240  m2 

Personel yemekhane Kapasitesi:  850 Kişi 

 Beslenme Hizmetleri; günlük 1.578 öğün ve 4 çeşit yemek hizmeti ile yüklenici firmaca 

verilmekte olup, bu hizmetlerin kontrolünde 9 üniversite personeli ve 10 kısmi zamanlı 

çalıştırılan öğrenci görev almaktadır. 

5.2.5. Kültür Hizmetleri 
Üniversite öğrencilerinin mesleki yeteneklerinin yanısıra özgür düşünme yeteneklerinin 

gelişmesi de hayatta başarıya giden yolda zorunludur. Bu nedenle; gençlerin, zamanlarının 

değerlendirilmesi ve enerji yükünün olumlu bir yaratıcılığa yönelmesinde sanatsal, kültürel ve 

düşünsel etkinlikler de önemli yer tutmaktadır. ESOGÜ Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

çatısı altında öğrencilerin sosyal ilişkileri kuvvetli, global bir bakış açısına sahip, bilimsel ve 
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analitik düşünebilen bireyler olarak yetişebilmesi için öğrenci kulüpleri kurdurmakta ve bu 

yönde etkinlikleri desteklemektedir. 

Kültür, sanat ve bilim  alanında etkinlik gösteren Kültür –Sanat - Düşünce Kulüplerinin 

hazırladığı ve sunduğu çalışmalarla öğrencilerin bilimin yanısıra sanatı da farklı boyutlarda 

algılamalarına ve hayata geçirmelerine olanak tanımak; Mesleki alanda etkinlik gösteren 

Uzmanlık Kulüplerinin organize ettiği ve konularında uzman ve lider kuruluşlardan temsilcilerin 

katıldığı sempozyum, panel gibi aktiviteler ile öğrencilerin mesleki bilgi birikimine de katkıda 

bulunmaktadır. 

 Eskişehir Osmangazi Üniversitesi,  Sağlık,Kültür ve Spor Daire Başkanlığı  Kültür İşleri 

Müdürlüğü bünyesinde çalışmalarını sürdüren 67 öğrenci kulübü tarafından ders yılı boyunca 

çok çeşitli kültürel ve sanatsal etkinlikler düzenlenmektedir.Bu etkinlikler Üniversitemizin 

yalnızca bilim yuvası olmadığını göstermekte, kültürel olguların ve sosyal faaliyetlerin kendi öz 

kültürümüzden de birikimini alarak gerçekleştirilmiştir. 

Çınaraltı Esogü Öğrenci Kulüplerinde; kulüplere   yerler tahsis edilmiş olup, etkinlik 

çalışmalarını burada yürütmektedirler. Rektörlüğümüze bağlı Tiyatro Kulübü  Profosyonel bir 

çalıştırıcı tarafından çalıştırılmakta ve  yıl içerisinde düzenli olarak oyun çıkartarak, 

öğrencilerimize ve tüm izleyicilere  keyifli oyunlar     sunmaktadır. 

Bu etkinliklerin  düzenlenmiş olması öğrencilerimizin ders dışı başarılarının çok etkileyici 

bir örneğini oluşturmuştur.  

Sizleri de bu etkinliklerde aktif olarak çalışmaya davet ediyoruz. Unutmayın kültür; 

düşünceyi zenginleştiren, zevki incelten, eleştiri anlayışını geliştiren bir yaşama biçimidir. 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı bünyesinde çeşitli öğrenci toplulukları faaliyet 

göstermektedir. Topluluklar yıl boyu çeşitli etkinlikler gerçekleştirmekte, yıl sonunda 

düzenlenen gösteriler ile ülke çapında yapılan şenlik, festival ya da yarışmalarda Üniversitemizi 

temsil etmektedir. 

Yıl içersinde değişik isimler altında da (Nevruz Bayramı Kutlamaları, Bahar Şenliği gibi) 

etkinlikler düzenlenmektedir. Bu organizasyonlarda ,konserler, halk oyunları, animasyonlar, 

paneller, söyleşiler gibi etkinlikler yer almaktadır. Özellikle bahar şenliğinde üniversitemiz 

öğrencilerinin yanı sıra davetlimiz olarak organizasyonlarımıza katılan diğer üniversitelerin 

öğrenci topluluklarının gösterileri de etkinliklerimize ayrı bir renk katmaktadır. 

 

5.2.6. Spor Hizmetleri 
Meşelik Spor Tesisleri 

Meşelik Kampusünde 28x43 mt. Saha ölçülerinde 1350 kişilik seyirci kapasitesine sahip 

Spor Salonu mevcuttur. Tek taraflı tribün olan salonun zemini Taraflex’dir. (9.1mm. kalınlıkta) 

. Çok amaçlı kurulan spor salonunda Bedensel uyum merkezi, Step-Aerobik Salonu, Vitamin 

Bar, Sauna, Müzik Odası, İlk yardım ve Hakem Odası, Antrenör Odaları ve 4 Adet Soyunma 

Odası bulunmaktadır. 

 Spor Salonunun çevresinde 2 Adet 30x50m. Ölçülerinde Futbol Halı Sahası, İkisi Asfalt, 

üçü Sentetik olmak üzere toplam 5 adet Tenis Kortu, 1 Adet çalışma duvarı ve 2 Adet Asfalt 
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Açık Basketbol Sahası bulunmaktadır. Bunların dışında 1 adet kapalı halı saha ve 2 adet de 

kapalı tenis kordu ile hizmet vermektedir. 

 Bedensel Uyum Merkezi: 400 metre karelik alana kurulmuş olan Bedensel uyum 

merkezinde 4 Adet dijital bisiklet, 10 Adet dijital koşu bandı, 4 Adet dijital kürek ve 33 Adet 

fitness- line makineleri mevcuttur. Saat 08.00 ile 21:45 saatleri arasında haftanın altı günü 

öğrencilere, personele belirli bir ücret karşılığı, 3 Uzman Kondisyonerle hizmet vermektedir. 

 Step-Aerobik Salonu : 180 metre karelik alana kurulu olan Step-Aerobik Salonu 

klimalı bir ortamda 50 kişinin çalışmasına uygun bir şekilde uzman çalıştırıcılar eşliğinde hizmet 

vermektedir. 

 Sauna : 2,5 x 3,1 m. Ebatlarında olan sauna, sedir ağacından yapılmıştır.İki odadan 

oluşan saunanın bir odasından 4 kişi yatarak, 4 kişi oturarak toplam 8 kişi aynı anda 

yararlanabilmektedir. 

 Futbol Halı Saha : 30X 50 m. Ölçülerine sahip olan sahaların zemini 4,5 cm. özel 

sentetik çimden oluşmaktadır. Her türlü yağış ortamında dahi rahatlıkla oynanabilen bir alt 

yapıya sahiptir.Işıklandırma sistemine sahip olan Halı Sahalar geceleri de hizmet vermektedir. 

09:00-00:30 saatleri arasında haftanın yedi günü sahalarımız kullanıma açıktır. 

 Tenis Kortları : 7 Adet Tenis kortundan Öğrenci, personel ve Eskişehir halkı 

yararlanmakta, Uzman Antrenörler gözetiminde sporcular çalıştırılmaktadır. 

 Bademlik Spor Tesisleri:  

 Bademlik Kampüsünde 1 Adet spor salonu 4 Adet Açık Basketbol Sahası, 2 adet ve 

voleybol Sahası ve 1 Adet Mini Toprak Futbol Sahası bulunmaktadır. Öğrenciler bu tesislerden 

serbest zamanlarda, Beden Eğitimi derslerinde üniversite takımlarımızın sporcuları 

antrenmanlarda ve çeşitli amaçlarla düzenlenen spor etkinliklerinde yararlanmaktadırlar. 

 Ayrıca Basketbol- Hentbol-Voleybol ve Tenis branşlarında Yaz & Kış Okulları açılmakta 

öğrencilerimize, personel çocukları ve Eskişehir halkına hizmet vermektedir.  

Sivrihisar Meslek Yüksek Okulu Spor Tesisleri: 

Sivrihisar ilçesine 1 adet kapalı halı saha 1 adet açık voleybol ve basketbol sahası ile 

hizmet spor verilmektedir.  

Ziraat Fakültesi Spor Tesisleri: 

Ziraat Fakültesinin bulunduğu yerleşkede 1 adet basketbol ve voleybol sahası ile hizmet 

spor verilmektedir. 

Çamlık Kampüsü Spor Tesisleri: 

Çamlık Kampusünde 1 basketbol ve voleybol sahası ile spor hizmeti verilmektedir.  

Spor alanlarımızdan yıl içerisinde 71.265 kişi kayıtlı faydalanılmıştır. 

 
Osmangazi Üniversitesi Sağlık Kültür Spor Daire Başkanlığı aracılığıyla öğrencilerine 

spor yapma imkanı vermekte ve Üniversite Sporları Federasyonunun düzenlediği üniversiteler 

arası müsabakalara öğrencilerin katılmalarını sağlamaktadır. 

Eskişehir Osmangazi Üniversitesi 2009 Üniversitelerarası spor federasyonunun 

düzenlediği yarışmalara Futbol, Salon Futbolu, Basketbol, Voleybol, Hentbol, Yüzme, Masa 
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Tenisi, Tenis, Okçuluk ve Bilek Güreşi branşlarında katılmış ve öğrencileri tarafından temsil 

edilmiştir. 

Spor Tesisleri 
Kapalı Spor Tesisleri  
                                          Sayı                                        Metrekare 
Spor Salonu  1                                                   1176  
Plates Salonu     1                                                     130 
Karate Salonu    1                                                     120  
Bedensel Uyum Merkezi   1                                                     400 
Güreş Boks Salonu    1                                                     200 
Kapalı Tenis Kortları    2                                                   1302 
Kapalı Halı Saha    1                                                   1500 
Toplam     8                4828  
 
Açık Spor Tesisleri  
                                                       Sayı                                      Metrekare 
Tenis Kortları                                   5                                                  3240 
Halı Sahalar                                    2                                                  3000 
Basketbol Sahaları                      3                                                  1200 
Voleybol Sahası                              1                                                    450 
Toplam     11          7890 

 
 
2009 Yılı Sportif Faaliyetler    Başarılar    
  
     
Voleybol    Bayan    Grup Üçüncülüğü 
     Erkek   Grup Dördüncülüğü    
Salon Futbolu    Bayan    Temsil Edilmiş olup, Derece  
       alınamamıştır.    
Tenis     Bayan-Erkek  Temsil Edilmiş olup,Derece   
       alınamamıştır.      
Masa Tenisi    Takım Dalında Türkiye Dokuzuncusu 
      Ferdi Dalda   Türkiye Dokuzuncusu 

      
Okçuluk    Bayan   Türkiye Dördüncülüğü   
Hentbol    Bayan-Erkek  Temsil edilmiş olup, derece   
       alınamamıştır 
Futbol     Erkek   Grup Üçüncüsü 

 
Karate     Bayan    Türkiye İkincisi 

     Erkek   Türkiye Dördüncüsü 
 

 

5.2.7. Kısmi Zamanlı Çalıştırma 
Üniversitemiz Fakülte ve Yüksekokullarında; Üniversite Yönetim Kurulu Kararı ile 

kontenjanları belirlenen 180 kısmi zamanlı öğrenciye aylık 60 saat üzerinden 210.- TL. ücret 

ödenmektedir. Bu uygulama 9 ay süresince yapılmaktadır. 

5.2.8. Esogü Çocuk Yuvası 
Bir aile ortamı içinde, çocuk eğitim bilimi gereklerine uygun olarak bakım ve 

eğitimlerini sağlamak, böylece, anne ve babaya daha güvenli bir çalışma ortamı hazırlayarak 

çocukların bakım ve eğitiminin yanında anne ve babanın iş gücü verimini artırmak amacı ile 

733 m2 lik bir alanda 60 öğrenci kapasitesiyle faaliyette bulunmaktadır. 
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3–6 yaş çocuklarının gelişimsel dönemlerine uygun hedefler doğrultusunda, yaratıcı, 

özgüveni yüksek, kendini ifade edebilen, estetik duygusu gelişmiş, Türkçeyi doğru ve 

düzgün kullanan, Ahlaki ve Kültürel değerleri bilen, Üniversite çalışan personelinin 

çocuklarına bakım –eğitim hizmeti vererek, onların da işbirliği ile ilköğretime hazır, mutlu 

bireyler yetiştirmek, tüm çocukları ve çalışanları değişen dünyaya hazırlamak temel varlık 

sebebimizdir.  

ESOGÜ  vizyonunu benimsemiş, yenilikçi, çağdaş ulusal ve uluslar arası standartlar 

doğrultusunda sürekli ilerleyen ve gelişen okul öncesi eğitim veren kurum olmaktır. 

Çocuk merkezli, Aktif öğrenmeyi hedef alan eğitim programıdır. Çocukların yaparak, 

yaşayarak, tüm duyularını kullanarak öğrenmesi, yaptıklarından bir anlam çıkarabilmeleri 

için sorumluluk verilmesi, çocukların yaş ve gelişim özelliklerinin, ilgi ve gereksinimlerinin, 

bireysel farklılıklarının dikkate alınması, eğitim programımızın hedefine ulaşmasındaki ana 

ilkelerimizdir. 

Programlarımız her yaş grubu için ayrı ayrı düzenlenmiştir. Esnektir, fırsat eğitimine 

yer verilir. Öğretmen belli kalıplar içine girmeden, çocukların özgürce davranmasını sağlar. 

Eğitim programımızda Aile katılımı-okul aile işbirliği çok önemli yer tutar. Aile 

katılımları ile eğitimde süreklilik ve okul aile işbirliği arttırılarak, çocukların gelişiminde olumlu 

etkiler sağlanır 

5.2.9. Burslar 
2009 yılında Üniversitemizde öğrenim gören  254 öğrenciye burs verilmiş olup, aylık 

burc ücreti 180.-TL’dir.  

5.2.9. Öğrenci Kulüpleri 
 
Öğrenci Kulüpleri Sayısı: 67 Adet 

Öğrenci Kulüpleri Alanı:  250   m2 

 

5.3. Diğer Hizmetler 
5.3.1. Basın Yayın Ve Halkla İlişkiler 

Basın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü, Rektörlükçe yapılan etkinlikleri organize etmekte ve 

diğer tüm birimlerin yaptığı etkinliklere de istekleri yönünde destek vermektedir. 2005 yılı Ocak 

ayı itibariyle Üniversitemiz içinde açık ve kapalı alanlarda planlanan bütün etkinlikler 

için, salon tahsisleri ve izin yazılarının yazılması Basın ve Halkla İlişkiler 

Müdürlüğü’nce yapılmıştır. Organizasyonun planlanması, davetiye basımı, zarflanması ve 

protokol adreslerine ulaştırılması, vinil ve raket afiş yazdırılması ve astırılması, duyuru 

afişlerinin hazırlanması, üniversite içine ve gerekirse şehir merkezine dağıtımı ve duyurulması, 

sunuş metinlerinin hazırlanması ve zaman zaman sunuşun yapılması, etkinlik için gerekli 

teçhizatın hazırlanması, gerekirse konuklara sunmak üzere çiçek veya ESOGÜ Anı Tabağı 

sağlanması gibi konularda Üniversitemiz birimlerine destek olunmuştur.  
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2004 yılı Haziran ayından bu güne Haftalık Basın Bülteni adı altında Üniversitemizde 

bir hafta içinde yapılacak etkinliklerin görüldüğü bülten çıkarılmaktadır. En son 213. sayısı 

çıkan ESOGÜ Haftalık Bülten, Basın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü’nce tüm birimlere bir veya 

iki adet olarak dağıtılmakta ve birimler tarafından çoğaltılarak birim içinde öğrenci, öğretim 

elemanı ve idari personele duyurulması amacını taşımaktadır. Önceden ESOGÜ’DE BU HAFTA 

başlığı altında web ana sayfada yayınlanan Haftalık Basın Bülteni, Mart 2008 tarihinden itibaren 

her haftanın sonunda bir sonraki haftanın etkinliklerini duyurmak amacıyla web ana sayfada 

duyurular başlığı altında yayınlanmaya başlanmış olup, Nisan 2009 tarihinden itibaren ise 

Web ana sayfada Etkinlik Takvimi düzenlenerek, sadece bir sonraki haftanın etkinlikleri 

değil gerçekleşmiş ve yapılması planlanan tüm etkinliklerin takvimde sürekli olarak 

yayınlanması sağlanmıştır. Böylece yıl içinde önceden yapılan ve yapılması planlanan tüm 

etkinlikleri aynı yerde görebilme imkanı sağlanmıştır.  

Ayrıca, ESOGÜ Haftalık Bülten her hafta başında basına e-mail olarak gönderilmekte ve 

ESOGÜ Haber’e de etkinlikleri düzenli takip edebilmeleri için veri olarak ulaştırılmaktadır. 

2008–2009 eğitim öğretim yılında da birimimizce günlük gazeteler takip edilmiş, 

Üniversitemizi doğrudan ilgilendiren tüm haberlerin kupürleri (hastanede tedavi haberleri hariç) 

düzenlenerek arşivlenmiştir. Üniversitemizce satın alınan 10 yerel (Midas Gazetesi ücretsiz 

dağıtılmaktadır) ve 6 ulusal gazeteden, Üniversitemizi doğrudan ilgilendiren toplam 2969 haber 

kupürü arşivlenmiştir.  Daha önce birimimize ertesi gün veya daha sonraki günlerde gelen 

gazeteler Şubat 2009 tarihinden itibaren günlük olarak gelmeye başlamıştır. 

İnternet haber sitelerinde yayınlanan, Üniversitemizle ilgili haberlerin de çıktıları 

alınarak arşivlenmiştir. Kenthaber, ntvmsnbc.com, esogu.net, eskisehir.net.tr, 

eskisehirportal.com, yurthaber.com, haberajans.com. zaman.com.tr, eskisehirgundem.com, 

milliyet.com.tr, yenisafak.com.tr, hurriyet.com.tr, sonhaber.com.tr, e-gazete.anadolu.edu.tr, 

eskisehirliyiz.biz, ekolay.net, eskisehirce.com, turkiyegazetesi.com, haberler.com, 

lpghaber.com, gazetevatan.com, memurlar.net, 10dakika.tv nethaber.com, medyatext.com, 

tümgazeteler.com vs. gibi haber sitelerinden 128 adet haber çıktısı alınmış ve 

arşivlenmiştir.  

BASINLA İLİŞKİLER 

2008–2009 eğitim öğretim dönemi boyunca tanıtım veya bilgilendirme amaçlı yazılar ile 

birlikte, Üniversitemizde yapılan bütün etkinlikler yerel ve ulusal basına duyurularak, basının 

katılımı sağlanmıştır. Bu öğretim yılında tüm etkinlikler için ayrıntılı basın bültenleri aynı 

gün -hemen etkinlik sonrasında- hazırlanarak etkinlik fotoğrafları ile birlikte basına ve ESOGÜ 

Haber’e e-mail olarak gönderilmiştir.  

Böylece her etkinliğe katılamayan basın mensupları için kolaylık sağlanmış ve 

Üniversitemizde gerçekleştirilen tüm etkinliklerin yazılı ve görsel basında yer alması 

sağlanmıştır. Rektörlük veya birimler tarafından gelen talep üzerine basın toplantıları 

düzenlenmiş, ayrıca ulusal ve yerel basın elemanlarınca birimimizden istenen bilgiler, 

fotoğraflar, kamera çekimleri konusunda yardımcı olunmuş ve kendilerine iletilmiştir. 
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PROTOKOL LİSTELERİNİN GÜNCELLENMESİ 

Basın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü’nün yıl içinde gerçekleştirdiği görevlerden birisi de il 

protokolü listelerini ve ESOGÜ protokolü ile üniversite öğretim elemanları listelerini 

sürekli güncel tutmaktır. Bununla birlikte etkinlikler sırasında ihtiyaç olduğu durumlarda 

protokolün katılımı ve oturma düzeninin oluşturulması, protokolün karşılanması işleri  

de birimimizce gerçekleştirilmiştir.   

 

YENİ ÖĞRENCİ KAYIT DÖNEMİ  

Üniversitemiz 2008–2009 eğitim öğretim yılı yeni öğrenci kayıtları süresinde, Basın ve Halkla 

İlişkiler Müdürlüğümüzce gar ve otogarda olmak üzere, Üniversitemiz hakkında bilgi vermek, 

öğrenci ve velilerin Üniversitemiz ve Eskişehir hakkında sorularını cevaplandırmak il dışından 

gelen öğrencileri yönlendirmek, Üniversitemize ait araçlar ile öğrencileri kayıt merkezine 

ulaştırmak amacıyla kayıt danışma büroları kurulmuştur. Danışma bürolarında (gar ve 

otogarda) kayıt süresi boyunca Müdürlüğümüzden 2’şer kişi hazır bulunmuştur.  

 

ESKİŞEHİR OSMANGAZİ ÜNİVERSİTESİ’NİN TANITIMI 

TANITIM MATERYALLERİNİN OLUŞTURULMASI 

Üniversitemizin tanıtımı için katalog, broşür, cd gibi materyaller sürekli kullandığımız araçlardır. 

2008-2009 öğretim yılında ESOGÜ Tanıtım Cd’si ve ESOGÜ Tanıtım Kataloğu hazırlanmıştır. 

Materyallerde kullanılan fotoğraf ve kamera çekimlerinin büyük çoğunluğu birimimiz tarafından 

gerçekleştirilmiştir. Üniversitemiz hakkındaki yazılı bilgiler ise Basın ve Halkla İlişkiler 

Müdürlüğü tarafından hazırlanarak katalog ve CD oluşturulmak üzere özel şirketlere 

iletilmiştir.  

ESOGÜ Tanıtım CD’si, Rektör Danışmanı Öğr.Gör.Sami TEKDEMİR’in öngörüsü ile interaktif 

olarak hazırlanmış olup, Cd içinde HaberTürk Kanalı Anahaber Sunucusu Cem ÖĞRETİR’in 

seslendirdiği 8 dakikalık üniversite tanıtım filmi, 1,5 dakikalık Rektör Prof.Dr.Fazıl TEKİN’in 

konuşması ve Üniversite tanıtım bilgileri ve fotoğrafların yer aldığı interaktif bölüm 

bulunmaktadır. Tanıtım CD’si 20.000 (yirmibin) adet çoğaltılmış ve tanıtım 

etkinliklerinde kullanılmıştır.  

ESOGÜ Tanıtım Kataloğu da tüm verileri birimimiz tarafından sağlanarak grafik ve basım 

işleri üniversite dışında yaptırılmış olup, 10.000 (onbin) adet bastırılmıştır.  

Üniversitemizin yurt dışı ilişkilerinde kullanılmak üzere tanıtım CD’si ve kataloğunun İngilizce 

olarak da hazırlanmasına ihtiyaç duyulmaktadır. Ayrıca, geçtiğimiz yıl her birim için ayrı ayrı 

hazırlanmış olan tanıtım broşürleri bu sene de kullanılmış olup yeni broşür hazırlanmamıştır.  

2008–2009 eğitim öğretim yılı boyunca Türkiye genelinde bulunan ÖSS hazırlık kurslarından, 

lise ve dengi okullardan veya kişisel olarak, üniversitemizden posta yolu ile tanıtım materyali 

isteyen toplam 105 adrese, 99 adet katalog, 11 adet genel tanıtım broşürü, 149 adet 

tanıtım CD’si ile tüm birimler için ayrı ayrı hazırlanan broşürlerden 802 adet posta yolu ile 

ulaştırılmıştır, (kataloğun daha geç tamamlanması, birim broşürlerinden bazılarının tükenmesi, 
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genel tanıtım broşürlerinin 2006 yılında hazırlanmış olması ve tükenmesi nedenleri ile materyal 

sayıları farklılık göstermiştir.) 

TANITIM FUARLARI 

Eskişehir Osmangazi Üniversitesi, her yıl olduğu gibi 2008–2009 eğitim öğretim yılında da 

üniversiteye adım atmak üzere olan gençlere bilgi vermek, Üniversitemizin üstünlüklerini ve 

olanaklarını anlatmak, Eskişehir’in öğrenci kenti olması sebebiyle nasıl imkanlar sunduğunu 

anlatmak amacı ile Yükseköğretim Tanıtım Günleri Fuarlarına katılmaktadır.  

Üniversitemizin katılacağı fuarlarla ilgili yazışmalar ve katılım organizasyonları, Basın ve Halkla 

İlişkiler Müdürlüğü’nce yapılmakta olup, bu yıl katıldığımız fuarlarda birimde kısmi zamanlı 

çalışan öğrencilerimiz de görev almıştır. 

2008–2009 eğitim öğretim yılında Üniversitemiz, bir tanesi Eskişehir’de olmak üzere toplam 4 

(dört) tanıtım fuarına ve 1 festivale katılmıştır. Üniversitelerin tanıtımı amacıyla 

düzenlenen fuarlar için gelen tekliflerin değerlendirilmesinde, Eskişehir’i daha çok tercih 

eden illere öncelik göstermeye dikkat etmekle birlikte, çok sınırlı sayıda katıldığımız fuar 

etkinliklerinde bu yıl Üniversitemiz Antalya, Gaziantep ve Samsun illerinde düzenlenen fuarlara 

katılmıştır. Ayrıca Üniversitemiz, Eskişehir’de Eskişehir Tanıtım Günleri adı altında 2 farklı 

alanda planlanmış fuara, sağlık alanında Tıp Fakültesi ve Hastane olarak, eğitim alanında 

Üniversite Tanıtımı olarak katılmıştır.  

Üniversitemizin tanıtımı amacıyla düzenlenen fuarlara katılmak ve fuarlarda 

üniversitemizin tanıtımı için 1 örümcek stant, 2 adet örümcek masa ve 5 adet banner 

yaptırılmıştır.  

 
Tablo 34: 2008-2009 eğitim öğretim yılında düzenlenen etkinlikler 

Etkinlik Mekanı Kültürel Etkinlik Sosyal Etkinlik Toplam 

Prof.Dr.Necla Özdemir Konferans Salonu 74 68 142 

Prof.Dr.Suat Mirza Konferans Salonu 5 20 25 

Eğitim Fakültesi Konferans Salonu 9 12 21 

Fen Edebiyat Fakültesi Konferans Salonu 12 38 50 

İktisadi İdari Bilimler Fakültesi Konferans 
Salonu 

- - - 

Spor Salonu 19  161 
(spor) 

Kongre ve Kültür Merkezi 5 12 17 

ESOGÜ Sanat Galerisi 4  4 

Toplam 128 150 420 

 

5.3.2. Güvenlik Hizmetleri 
Üniversitemiz Meşelik Kampusünün etrafı duvarla çevrili olup 24 saat vardiyalı görev yapan 

güvenlik görevlileri tarafından korunmaktadır. 2008 yılında Meşelik Kampüsünde 3 adet 360 

derce dönen hareketli kamera , 30 adet sabit kamera sistemleri kurulmuştur. Koruma ve 

güvenlik personelinin kampuslere göre dağılımı tabloda görüldüğü gibidir.  
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 Tablo 35: Koruma ve Güvenlik Personeli Dağılım Tablosu 
ÇALIŞMA BİRİMLERİ ERKEK PERSONEL BAYAN PERSONEL TOPLAM 

Meşelik Kampusu 151 9 160 

Bademlik Kampusu 8 0 8 

Çamlık Kampusu 5 0 5 

Ziraat Fakültesi 5 0 5 

Eski İİBF Binası(ilahiyat fak) 4 0 4 

Mahmudiye Yüksekokulu Yurt 5 0 5 

Mahmudiye Yüksekokulu 5                        0 5 

Sivrihisar Yüksekokulu 4 0 4 

Toplam 187 9 196 

 
2009 yılında Güvenlik Birimi Tarafından işlem yapılan  tutanak ve rapor sayısı 181’ dir. 

 
 

 
Tablo 36: 2009 Yılında meydana gelen olayların sayısı 
Olayın Adı Olay Sayısı 

Madde Hasarlı Trafik Kazası 27 

Darp 2 

Yangın 1 

Şüpheli Paket 1 

Tehdit, Gasp 1 

Bıçakla yaralama - 

Alkol Kullanma 5 

Diğer(Hırsızlık, izinsiz bildiri, kavga, trafik kazası) 144 

 

5.4. Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Eğitim, Uygulama Ve 

Araştırma Hastanesi Hizmetleri 
Kurumumuz 972 yatağa 163.611 m2 kapalı alana sahip olup, Eskişehir’le birlikte 

Kütahya, Afyon, Bilecik illerinden gelen hastalara da hizmet veren bölge hastanesi 

konumunda çalışmaktadır.   

Hastanemiz 1999 yılından itibaren Kalite Sistem Belgesi ile hizmet vermektedir. 

Hastanemizde 3.basamak sağlık hizmetleri üniversite koşullarında sunulmaktadır.  

Yönetim ve İç Kontrol Sistemi : 

Hiyerarşik yapının yanı sıra, hastanemizde TS-EN-ISO 9000:2000 Kalite Yönetim 

Sistemi, TS-EN-ISO 22000 Gıda Güvenliği Sistemi ve TS-EN-ISO/IEC 17025:2005 

Kalibrasyon Laboratuvarı Akreditasyon Sistemi mevcut olup, iç denetimler ve dış denetimler 

ile kontrol edilmektedir.  
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Tablo 37: Hastanemizdeki mevcut kliniklerin 2009 yılı verileri  
 

Sı
ra

 N
o 

: 

S E R V İ S L E R Yatak  
Sayısı 

Pol. 
Sayısı 

Servise yatan  
hasta sayısı 

 Yapılan ameliyatlar Yapılan doğumlar 

Y.D.O. 
% 

TOPLAM 

A B C D E 

N
or

m
al

 

M
üd

ah
ale

li 

Se
ze

ry
an

  

Taburcu 
olan Ölen 

Yatılan  
gün  

sayısı 

1 Acil Tıp - 48286 0 0 113 0 0 0 0 0 0     
2 Algoloji  8 2207 554 554 3 2526 0 0 1 22 0    86,5 

3 Anesteziyoloji ve 
Reanimasyon  9 30 298 213 80 2738 1 0 4 175 3    83,3 

4 Çocuk Cerrahisi  20 2323 909 894 14 4153 26 94 84 156 133    56,9 

5 Çocuk Sağlığı ve 
Hastalıkları  96 37417 3368 3300 86 26072 0 0 0 0 0    74,4 

6 Dermatoloji  13 8576 139 143 0 2144 0 0 0 0 0    45,2 

7 Fiziksel Tıp ve 
Rehabilitasyon  20 8413 203 221 0 6096 0 0 0 0 0    83,5 

8 Genel Cerrahi  90 11244 3100 2977 132 26600 58 390 215 170 15    81,0 
9 Göğüs Cerrahisi  7 635 286 281 8 2989 32 30 4 61 3    117,0 
10 Göğüs Hastalıkları  36 13201 1277 1172 108 10677 0 0 0 0 0    81,3 
11 Göz Hastalıkları  33 24612 2463 2463 0 10092 0 680 354 130 169    83,8 
12 İç Hastalıkları  102 54696 3072 2850 228 31751 0 0 0 0 0    85,3 

13 Kadın Hastalıkları ve 
Doğum  75 16030 2972 2953 16 21745 111 105 254 207 16 151 5 354 79,4 

14 Kalp ve Damar 
Cerrahisi  44 6661 1427 1360 59 13179 193 22 70 5 46    82,1 

15 Kardiyoloji  50 13222 3682 3585 102 13165 0 0 0 0 0    72,1 

16 KİT (Kemik iliği 
tranp.) 7 441 66 58 3 3418 0 0 0 0 0    133,8 

17 Klinik Bakteriyoloji ve 
Enfeksiyon Hastalıkları  13 3817 367 364 5 2493 0 0 0 0 0    52,5 

18 Kulak Burun Boğaz 
Hastalıkları  36 12271 1500 1485 4 10658 59 211 396 415 75    81,1 

19 Nöroloji  34 9864 1835 1733 113 10560 0 0 0 0 0    85,1 
20 Nöroşirurji  50 7375 1404 1281 125 15141 109 202 78 1 26    83,0 

21 Ortopedi ve 
Travmatoloji  43 11696 1713 1697 8 11558 44 518 319 225 215    73,6 

22 Plastik Rekonstrüktif 
ve Estetik Cerrahi  24 4020 1400 1406 5 6415 5 175 257 675 239    73,2 

23 Psikiyatri 23 8803 295 298 0 8122 0 0 0 0 0    96,7 
24 Radyasyon Onkolojisi  53 5202 439 432 10 12289 0 0 0 0 0    63,5 
25 Tıbbi Onkoloji 40 13143 3438 3356 80 14733 0 0 0 0 0    100,9 
26 Üroloji  43 8802 1479 1491 9 9520 99 182 144 443 55    60,7 
27 Mahkum Yatağı 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0    - 

 TOPLAM 972 332987 37686 36567 1311 278834 737 2609 2180 2685 995 151 5 364 78,8 
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Laboratuvarlar :  

Biyokimya Laboratuvarı  

Çocuk Metabolizma ve Araştırma Laboratuvarı  

Farmakoloji Laboratuvarı  

Mikrobiyoloji Laboratuvarı  

Nükleer Tıp Laboratvarı 

Patoloji Laboratuvarı  

Radyoloji Laborautvarı 

Kan Merkezi ve Hematoloji Laboratuvarı  

Tıbbi Biyoloji Laboratuvarı 

Tıbbi Genetik Laboratuvarı  

Listelenen laboratuvarlarda, tahlil tetkiklerin yapılıp, raporlanmasını sağlamaktadırlar.  

Biyokimya Laboratuvarı : Klinik Biyokimya tetkikleri kan gazı analizi, kormon tetkikleri 

kanser ve kemik markerları, idrar, gaita ve özel tetkik analizlerini yaparak raporlanmasını 

sağlayan birimdir.  

Çocuk Metabolizma ve Araştırma Laboratuvarı : Kan asitleri, idrar asitleri, özel 

kromatografi ve boyaları analiz ederek rapor haline getiren birimdir.  

Farmakoloji Laboratuvarı : Hastalıklar nedeni ile ilaç kullananların ilaç düzeylerini analiz 

ederek rapor haline getiren birimdir.  

Kan Merkezi ve Hematoloji Laboratuvarı : Kan ve kan ürünlerinin hazırlanması ve 

Hematolojik tetkiklerini çalışarak rapor haline getiren birimdir.  

Mikrobiyoloji Laboratuvarı :  İnfeksiyon hastalıkları ile ilgili boğaz sürüntüsü, idrar, kan, 

dışkı, BOS, balgam, püy vb. örneklerden talep edilen tetkiklerin yapılarak sonuçlandıran rapor 

haline getiren birimdir.  

Nükleer Tıp Laboratuvarı : Hastalardan istenilen sintigrafik tetkikleri, ultrasonografi, kemik 

mineral dansitometre ölçümleri, Pet CT ve gamma kamera ile yapılan görüntüleme sistemlerini 

çalışarak rapor haline getiren birimdir.  

Patoloji Laboratuvarı : Hastalardan teşhis konulması amacıyla alınan doku ve sıvı örnekleri 

ve ölümden sonra ölüm nedeninin belirlenmesi amacıyla yapılan otopsilerle en kısa sürede 

teşhisi makroskobik ve mikroskobik olarak inceleyerek rapor haline getirilmesini sağlayan 

birimdir.  

Radyoloji Laboratuvarı : Hastalardan istenilen röntgen, ultrasonografi, mammografi, 

bilgisayarlı tomografi, manyetik rezonans, görüntüleme, anjiografi ve girişimsel radyolojik 

amaçlı istekleri yaparak rapor halinde sonuçlandıran birimdir.  

Tıbbi Biyoloji Laboratuvarı : Metabolik hastalıkların tetkik ve tahlilini yaparak rapor haline 

getiren birimdir.  

Tıbbi Genetik Laboratuvarı : İstenilen Genetik tetkik ve tahlilleri sonuçlandırarak rapor 

haline getiren birimdir.  
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Tablo 38: 2009 yılı laboratuvar istatistikleri 

Cinsi Sayısı  Cinsi Sayısı 

I-
B

iy
ok

im
ya

 

1- Kan, İdrar, Vücut Sıvı, Gaita ile ilgili Rutin Tetkikler 2532004  

V
I-

G
en

et
ik

 1- Periferik Kandan Karyotip Analizi 527 
2- Kan Gazları ile ilgili testler 71893  2- Amnion Mayiinde Karyotip Analizi               378 

3- ELİSA Tekniği ile yapılan Hepatit Tetkikleri - 
 3- Diğer Solid Doku: 18        CVS: 10        Kemik İliği: 488 

 Kordosentez : -       DNA:747      FISH : 886 
4- RİA, IMX Tekniği ile yapılan Hormon Tetkikleri 200955  

V
II

-G
as

tro
en

te
ro

lo
ji 

1- Endoskopi laboratuvarı 2012 
5- TDX Tekniği ile yapılan ilaç Dozajı Tetkikleri -  2- Pankreatiko-Bilier Sistemin Diagnostik ve Tedavi Lab. - 
6- Diğer 597  3- Sonografi Laboratuvarları  644 

II-
Ba

kt
er

iy
ol

oj
i 

1- Spesifik - Nonspesifik Kültürler (Kültür) 56358  4- Endosonografi Laboratuvarları 5 
2- Serolojik Testler 16559  5- GIS Motilite laboratuarı                         Yab.Cis.Çıkar. 1 
3- Mikroskopik Tetkikler (Gram+ARB) 3818  6- Tubaj Lab.                                              Skleroterapi : 1 

4- Diğer 
Alerji: 7981           TBC:834             Parazit : 2148 

 7- Diğer               Kolonoskopi : 617            PEG :  5 
Boşaltım : 1         Kc.Biopsisi : 77             Bantligasyon :  22 

                              PBC : 3314     Mikoloji : 1767 Sigmoidoskopi :78     Polipoktemi : 10     Dilatasyon: 16 

II
I-

H
em

at
ol

oj
i 

1- Sitoloji Laboratuvarı Testleri  3950892  

V
II

I-
:R

ad
yo

lo
ji 

1- Direkt ve İndirekt Grafiler 138718 
2- Koagülasyon Testleri      171656  2- Ultrason Tetkikleri 15307 
3- Grupaj Testleri -  3- Angiografik Tetkikler 418 
4- Rutin Testler (Kan Bankası) 168910  4- Bilgisayarlı Tomografi Tetkikleri 25602 
5- Diğer (Kan Bankası PCR Doku)  1055  5- Magnetik Rezonans Görüntüleme Tetkikleri 7515 

IV
-İ

m
m

ün
ol

oj
i 

1- Serolojik Testler -  6- Endoskopik-Grafik Tetkikler 1275 
2- Flow Cytometry ile Yapılan Testler 12677  7- Diğer 497 
3- Sitokin,Adezyon Molekülleri (ELİSA testleri) 53682  

IX
-P

at
ol

oj
i 

1-Otopsi 6 
4- İmmunoglobinler, Kompleman testleri : 17477  2-Biyopsi 19289 
5- Doku Tipl.: (Kan Bankası-PCR) 1478  3-Ameliyat Materyali                                          Frozen : 484 

6- Diğer TACRO : 260          LCM : 22          CYA : 961  
4-Batın,Plevra, Balgam,Smear, Aspirasyon Tetkikleri 10756                                   PRA : 126         HLA : 45 

V
-K

ar
di

yo
lo

ji 

1- EKG             Poliklinik : 12781                                Servis : 34563  5-Diğer                                                          Özel Boya : 14530 
2- EFOR Testi  1031  

X
-F

iz
ik

 T
ed

. 1- Elektroterapi 22304 
3- EKO 6064  2- Hidroterapi 5665 
4- Koroner Angiografi 2281  3- Mekonoterapi 1143 
5- Katater 127  4- Diğer 17774 

6- Mitral Balon Valvuloplasti 856  

X
I:P

ed
.K

ar
di

yo
lo

ji 
 

1- EKG  4241 

7- Perkutan Transluminal Koroner Angiopalsti 253  2- Efor Testi  217 

8- Geçici ve Kalıcı Kalp Pili 66-86  3- EKO 2451 

9- Elektro-Fizyolojik Çalışması 59  4- Fetal EKO 42 

10-  

Diğer  

EEG : 931 
EMG: 

2485 
Strok:235 Parkinson  343 

 
5- Holter  370 

USG:385 Demans:136 Epilepsi  329  6- Head Up                                                      Trans.EKO: 28 

Video EEG : 36 TCD: 668 Anjio:41  PSG: 331  7- Transtelefonik EKG : 3    Kont.Eko: 13    Katater : 64 
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6. YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ 
 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun İç Kontrol Sistemi başlıklı beşinci 

kısmındaki hükümlere uygun olarak; iç kontrol ve ön mali kontrole ilişkin Üniversitemiz 2009 

yılı uygulamaları aşağıda açıklanmıştır;  

Ön Mali Kontrol: Ön Mali Kontrol, mali karar ve işlemlerin idarenin bütçesi, bütçe 

tertibi ve kullanılabilir ödenek tutarı, harcama ve finansman programı, merkezi yönetim bütçe 

kanunu diğer mali mevzuat hükümlerine uygunluğu ile kaynakların etkili ekonomik, verimli bir 

şekilde kullanılması yönlerinden yapılan kontroldür.  

Ön Mali Kontrol süreci; mali karar ve işlemlerin hazırlanması, yüklenmeye girişilmesi iş 

ve işlemlerin gerçekleştirilmesi ve belgelendirilmesinden oluşmaktadır. Harcama birimlerinde 

ön mali kontrol görevi, yönetim sorumluluğu çerçevesinde yürütülmektedir. Ön mali kontrol 

görevi, üniversitemiz yönetim sorumluluğu çerçevesinde; Harcama Birimleri ve Strateji 

Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından yerine getirilmektedir.  

Harcama birimlerinde yapılan ön mali kontrol görevi mali karar ve işlemlerin, 

kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanımını sağlamak maksadıyla süreç 

kontrolü şeklinde yapılmaktadır.  

   Ödeme emri belgesini düzenlemekle görevlendirilen gerçekleştirme görevlileri, ödeme 

emri belgesi ve eki belgeler üzerinde yılı merkezi yönetim bütçe kanununa ve yürürlükteki 

mevzuata uygunluk ve belgelerin tamam olup olmadığı hususları ile daha önceki işlemlerin 

kontrolünü kapsayacak şekilde ön mali kontrol yapmaktadırlar. Gerçekleştirme görevlileri, 

yaptıkları kontrol sonucunda işlemleri uygun görmeleri halinde ödeme emri belgesi üzerine 

“kontrol edilmiş ve uygun görülmüştür” şerhini düşerek ilgili ödeme emri belgesini 

imzalamaktadırlar. 

  Strateji Geliştirme Daire Başkanlığının ön mali kontrolüne tabi mali karar ve işlemler, 

kontrol edilmek üzere ilgili birimler tarafından Daire Başkanlığına gönderilmektedir. Daire 

Başkanlığınca yürürlükteki mevzuat esasları çerçevesinde yapılan kontrol sonucunda mali karar 

ve işlemin uygun görülmesi halinde durumuna göre görüş yazısı düzenlenmekte veya dayanak 

belgenin üzerine “kontrol edilmiş ve uygun görülmüştür” şerhi düşülerek ilgili birime 

gönderilmektedir. Daire Başkanlığının görüş yazısı, harcama birimlerince ilgili işlem dosyasında 

saklanmakta ve bir örneği de ödeme emri belgesine eklenmektedir.  

 Üniversitemiz harcama birimlerinin mali karar ve işlemlerinden, Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığınca, ön mali kontrole tabi tutulması gerekenler 2007 mali yılı başında alınan 

Rektörlük oluruyla belirlenmiştir. Buna göre; 

1. Taahhüt evrakı ve sözleşme tasarılarından tutarı KDV hariç; 

a. Mal ve hizmet alımları için : 1.000.000.-YTL,  

b. Yapım işleri için  : 2.000.000.-YTL’yi aşanlar,  

2. Kanun Tasarılarının mali yükünün hesaplanması, 

3. Ödenek aktarma işlemleri, 

4. Kadro dağıtım cetvelleri, 
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5. Seyyar görev tazminatı cetvelleri , 

6. Geçici işçi pozisyonları, 

7. Yan ödeme cetvelleri, 

8.    Sözleşmeli personel sayı ve sözleşmeleri ön mali kontrole tutulmasına karar 

verilmiştir.  

Alınan olura istinaden 2009 yılı içerisinde ön mali kontrol sonucu görüş yazısı yazılmış olan mali 

karar ve işlemler ve onaylanmış olan mali karar ve işlemlerin listesi aşağıdaki gibidir.  

 

A-)   ÖN MALİ KONTROL SONUCU GÖRÜŞ YAZISI YAZILMIŞ OLAN MALİ KARAR VE 

İŞLEMLER  (2009 YILI)  

SIRA TARİH  TALEP EDEN BİRİM KONUSU  

1 19.01.2009 Personel Daire Başkanlığı 
657/4(b) sözleşmeli personelin 

sözleşmeleri. 

2 05.03.2009 İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı Temizlik Hizmeti Alımı 

3 10.03.2009 Personel Daire Başkanlığı 
Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı 

Sözleşmeleri 

4 24.04.2009 İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı Koruma Güvenlik Hizmeti Alımı  

5 28.12.2009 İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 2010 yılı Yemek Hizmeti Alımı  

6 29.12.2009 İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı Temizlik Hizmeti Alımı  

    

B-)   ÖN MALİ KONTROL SONUCU ONAYLANMIŞ OLAN MALİ KARAR VE İŞLEMLER 

(2009 YILI) 

1 
Devlet Memurlarına Ödenecek Zam ve Tazminatlara İlişkin Karar gereğince Yan Ödeme 

Cetvelleri  ve Dağıtım Listeleri 

2 Aktarma İşlemleri 

3 Ödenek Gönderme İşlemleri 

 

İç Kontrol Sistemi: Maliye Bakanlığı tarafından, 26.12.2007 tarih ve 26738 sayılı 

resmi gazetede yayımlanan Kamu İç Kontrol Standartları tebliğiyle Kamu İç Kontrol 

Standartları belirlenmiş ayrıca kamu idarelerinin; iç kontrol sistemlerinin Kamu İç Kontrol 

Standartlarına uyumunu sağlamak üzere, yapılması gereken çalışmaları belirlemesi, bu 

çalışmalar için eylem planı oluşturması, gerekli prosedürler ve ilgili düzenlemelerin 
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hazırlanması çalışmalarını yürütmeleri ve bu çalışmaları en geç 31.12.2008 tarihine kadar 

tamamlamaları gerektiği belirtilmiştir. 

Bu amaçla; Harcama birimlerimizden, iç kontrol sistemlerinin Kamu İç kontrol 

Standartlarına uyumunu sağlamak üzere yapılması gereken çalışmalarını belirlemeleri ve 

tamamlamaları istenilmiş ayrıca Strateji Geliştirme Daire Başkanlığının yürüttüğü faaliyetlere 

ilişkin olarak ilgili konu üzerine hazırlanmış olan çalışmanın bir örneği Harcama birimlerimize 

gönderilmiştir. 

Kamu İdarelerince yürütülmekte olan İç Kontrol Sistemi hazırlıkları çalışmalarına 

rehberlik etmesi amacıyla Maliye Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğünce 

hazırlanan Kamu İç Kontrol Standartları Uyum Eylem Planı Rehberi, Bütçe ve Mali Kontrol 

Genel Müdürlüğünün 04.02.2009 tarih ve 1205 sayılı yazıları ekinde Üniversitemize gönderilmiş 

ve yine aynı yazıyla söz konusu eylem planlarının Kamu İç Kontrol Standartları çerçevesinde en 

geç 30.6.2009 tarihine kadar hazırlanarak üst yönetici onayını müteakip bir ay içinde Maliye 

Bakanlığına gönderilmesi ve Eylem Planında yer alan çalışmaların en geç 30.06.2011 tarihinde 

tamamlanması gerektiği hususu bildirilmiştir.  

Söz konusu rehber gereğince İç Kontrol İzleme ve Yönlendirme Kurulu ile Kamu İç 

Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı Hazırlama Grubu oluşturulmuştur. 

İlgili rehber gereğince ve rehber eki “Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı 

Tablosu” kullanılarak Üniversitemiz Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı 

hazırlanmıştır.  

Üniversitemiz Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı Tablosunda öngörülen 

eylemleri yerine getirmek üzere hazırlanan eylem planı Üniversitemiz birimlerine 

gönderilmiştir.  

Ayrıca Üniversitemiz birimlerinde; Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planında 

öngörülen eylemlerin yerine getirilmesinden ve sonrasında birimin iç kontrol sisteminin izleme 

ve yönlendirilmesinde yetkili ve sorumlu olmak üzere, birim yetkilisi başkanlığında iç kontrol 

izleme ve yönlendirme komisyonu oluşturulmaktadır. 
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II-AMAÇ VE HEDEFLER 

A-İdarenin Amaç Ve Hedefleri 
Üstün nitelikli öğrenci yetiştirilmesi  

Bilgiye erişim olanaklarının artırılması 

Eğitim ve öğretim altyapısının geliştirilmesi 

Öğrencilerin bilgisayar okur yazarlığı ve temel bilgi teknolojileri konusunda geliştirilmesi 

Akademik özelliğe sahip, araştırma, geliştirme bilgi ve becerileriyle donatılmış lisansüstü 

öğrencilerin yetiştirilmesi 

Lisansüstü öğrenci sayılarının lisans öğrencilerine oranının, artırılması 

Altyapı koşullarının sürekli geliştirilmesi 

Öğretim elemanlarının eğitici öğretici niteliklerinin geliştirilmesi 

Mesleki beceri ve deneyimin geliştirilmesi 

Bilimsel araştırmaların üst düzeye çıkarılması 

Araştırma laboratuarlarının altyapısının güçlendirilmesi 

Toplumsal eğitimin devam ettirilmesi ve kalitesinin artırılması 

Toplum sağlığına yönelik çalışmalar yapılması 

Sürekli Eğitim Programlarının Üniversitemiz temel ilkelerine ve toplumun ihtiyaçlarına uygun 

olarak düzenlenmesi ve duyurulması 

Ulusal ve uluslar arası düzeyde üniversitemizin tanıtımının sağlanması 

Sunulan hizmetlerin, yürütülen çalışmaların duyurulması ve tanıtılması 

Yabancı öğrenci ve öğretim elemanlarının üniversitemize gelmelerinin özendirilmesi 

Fiziksel altyapının iyileştirilmesi 

Yeni eğitim öğretim ve hizmet binalarının yapılması 

Eğitim öğretime yönelik bilgi teknolojilerinin geliştirilmesi 

Eğitim öğretime yönelik bilgi kaynaklarının geliştirilmesi 

Büro yönetiminde bilgi teknolojileri kullanımının geliştirilmesi 

Sunulan hizmetlerin geliştirilmesi 

Atölye hizmetlerinin geliştirilmesi 

B-Temel Politikalar Ve Öncelikler 
9.Kalkınma Planı’nda eğitim sisteminin geliştirilmesi başlığı altında, eğitim sistemi, insan 

kaynakları ve yükseköğretimde yönetim anlayışına ilişkin öncelikler belirlenmiştir.  Orta Vadeli 

Programda, kamu yatırım programı çerçevesinde eğitim, sağlık, teknolojik araştırma, e-devlet 

yatırımlarına öncelik verileceği, eğitimin kalitesinin yükseltileceği, eğitim ile istihdam arasındaki 

ilişkinin güçlendirileceği ve istihdam edilebilirliğin artırılacağı, bilgi toplumu insanını yetiştirmeyi 

amaçlayan eğitim politikasının temel alındığı, eğitim hizmetlerine erişimin yaygınlaştırılacağı 

ifade edilmektedir.  

Eğitim sistemi, insan kaynaklarının geliştirilmesini desteklemek üzere, yaşam boyu 

eğitim yaklaşımıyla ve sistem bütünlüğü içinde ele alınarak; etkili, erişilebilir ve fırsat eşitliğine 

dayalı bir yapıya kavuşturulacağı öngörülmektedir. Kamu kurum ve kuruluşları, işlev ve 
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sorumluluklarını etkin ve etkili bir biçimde yerine getirebilmeleri için yeterli nitelik ve sayıda 

personele kavuşturulacak, tüm personelin hızla değişen şartlara uyumunu sağlamak amacıyla 

yeterlilikleri sürekli bir şekilde artırılacak ve istihdam koşullarının AB Müktesebatına uyumu 

temin edilecektir. 

Eğitimde niteliğin artırılması amacıyla, yenilikçilik ve araştırıcılığın geliştirilmesini esas 

alan müfredat programları ülke geneline yaygınlaştırılacak, etkili bir rehberlik ve yönlendirme 

sistemi kurulacak, eğitici personelin nitelikleri ile fiziki mekan ve bilgi teknolojisi altyapısı 

güçlendirilecektir. 

Eğitimde bilgi teknolojilerinin kullanımı yaygınlaştırılacak ve etkin hale getirilecektir. 

Eğitimin her kademesinde fiziki mekan, donanım ve öğretmen ihtiyacı yerleşim yerleri 

arasındaki farklılıkları azaltacak şekilde giderilecektir. Yükseköğretim kurumlarının idari ve mali 

özerklikleri sağlanarak ihtisaslaşmayı esas alan rekabetçi bir yapıya kavuşturulacaktır. 

Yükseköğretim kurumlarının hizmet üreterek kaynak oluşturma faaliyetleri desteklenecektir. 

Yükseköğretim yönetimi şeffaflık, katılımcılık, hesap verebilirlik ve sürdürülebilir kalite 

anlayışı çerçevesinde yeniden ele alınacak, sistemin idari ve mali özerkliği artırılacak, yerel 

özellikleri dikkate alan, özel kesimin yatırımına açık rekabetçi bir yapı geliştirilecektir. 

Bilim ve Teknoloji alanında özel kesim ile üniversiteler ve araştırma kurumları 

arasındaki işbirliğini geliştirmeye yönelik destekler artırılacak ve etkinleştirilecektir. Üniversite 

ve araştırma kurumlarında Ar-Ge çalışmalarının artırılması ve piyasa talebi doğrultusunda 

yönlendirilmesi sağlanacaktır. 

Araştırmacı insan gücü kaynağı nitelik ve nicelik yönünden geliştirilecek ve özel 

sektörde araştırmacı istihdamı teşvik edilecektir. 
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III-FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A-Mali Bilgiler 
1-Bütçe Uygulama Sonuçları 

1.1-Bütçe Giderleri 
Üniversitemiz 2009 yılı içerisinde, yüklenmiş olduğu görev ve sorumlulukları yerine 

getirebilmek için, aşağıdaki tabloda fonksiyonel kodlar itibariyle belirtilen harcamaları 

gerçekleştirmiştir. 

Tablo 39: 2009 Yılı Fonksiyonel Düzeyde 12 Aylık Ödenek Kullanım Durumu 

Fonksiyonel 
Kod 

Giderler Ödenek Harcama 
Ödenek 

Kullanma 
Oranı 

01 Genel Kamu Hizmetleri 11.296.900,00 9.913.300,44 87,75 

03 Kamu Düzeni ve Güvenlik Hizmetleri 3.976.800,00 3.218.930,13 80,94 

07 Sağlık Hizmetleri 17.187.900,00 16.234.827,35 94,45 

08 Dinlenme Kültür ve Din Hizmetleri 570.600,00 491.756,66 86,18 

09 Eğitim Hizmetleri 85.629.252,00 78.216.138,26 91,34 

 GENEL TOPLAM 118.661.452,00  108.074.952,84 91,08 

 

Üniversitemiz 2009 yılı içerisinde, yüklenmiş olduğu görev ve sorumlulukları yerine 

getirebilmek için, aşağıdaki tabloda ekonomik kodlar itibariyle belirtilen harcamaları 

gerçekleştirmiştir. 

 
Tablo 40: 2009 Yılı Ekonomik Düzeyde 12 Aylık Ödenek Kullanım Durumu 

Ekonomik 
Kod 

Bütçe Giderleri Ödenek Tutarı Harcama Tutarı 
Ödenek 

Kullanma Oranı 

1 Personel Giderleri 65.194.767,00 63.395.291,27 97,24 

2 Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri 

8.533.629,00 8.075.896,42 94,64 

3 Mal ve Hizmet Alımı Giderleri 21.612.456,00 18.725.157,09 86,64 

5 Cari Transferler 4.230.200,00 3.889.562,63 91,95 

6 Sermaye Giderleri 15.251.400,00 11.181.107,59 73,31 

7 Sermaye Transferleri 3.839.000,00 2.807.937,84 73,14 

 GENEL TOPLAM 118.661.452,00 108.074.952,84 91,08 
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Bütçe Giderleri Tablosuna İlişkin Açıklamalar 
 
1 Personel Giderleri : ekonomik kodunda 63.267.300,00 TL. başlangıç ödeneği öngörülmüş, yıl 

içerisinde Maliye Bakanlığı’nca yedek ödenekten 926.000,00 TL. aktarılmış,  likit karşılığı 

1.001.467,00 TL. ödenek eklenmiş ve toplam ödenek 65.194.767,00 TL. olmuştur.  Aralık  2009 sonu 

itibariyle harcama 63.395.291,27 TL. olarak gerçekleşmiştir. 

1.1 Personel Giderleri (Memurlar) : ekonomik kodunda 63.246.967,00 TL. başlangıç ödeneği 

öngörülmüş, yıl içerisinde Maliye Bakanlığı’nca yedek ödenekten 926.000,00 TL. aktarılmış, likit 

karşılığı 1.001.167,00 TL. ödenek eklenmiş ve toplam ödenek 65.174.134,00 TL. olmuştur. Aralık 2009  

sonu itibariyle harcama 61.592,527,51 TL. olarak gerçekleşmiştir. 

1.2 Personel Giderleri (Sözleşmeli Personel) : ekonomik kodunda 1.534,400,00 TL. Başlangıç 

ödeneği öngörülmüş, yıl içerisinde gelir fazlasından 300,00 TL ödenek kaydedilmiş ve toplam ödenek 

1.534.700,00 TL. olmuştur. Aralık 2009 sonu itibariyle harcama 1.438.303,69 TL. olarak gerçekleşmiştir. 

1.4 Personel Giderleri (Geçici Personel) : ekonomik kodunda 413.100,00 TL. başlangıç 

ödeneği öngörülmüş, Aralık 2009 sonu itibariyle  harcama ise 364.460,07 TL. olarak gerçekleşmiştir. 

2 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri : ekonomik kodunda 7.785.500,00 TL. 

başlangıç ödeneği öngörülmüş, yılı içerisinde Maliye Bakanlığı’nca yedek ödenekten 701.000,00 TL 

aktarılmış, likit karşılığı 47.129,00 TL. ödenek kaydedilmiş ve toplam ödenek  8.533.629,00 TL. 

olmuştur. Aralık 2009 sonu itibariyle harcama 8.075.896,42 TL. olarak gerçekleşmiştir. 

2.1 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri (Memurlar) : ekonomik kodunda 

7.459.000,00 TL. başlangıç ödeneği öngörülmüş, yılı içerisinde Maliye Bakanlığı’nca yedek ödenekten 

701.000,00 TL. aktarılmış, likit karşılığı 20.124,00 TL. ödenek kaydedilmiş ve toplam ödenek 

8.180.124,00 TL. olmuştur. Aralık 2009 sonu itibariyle harcama 7.767.823,73 TL. olarak gerçekleşmiştir. 

2.2 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri (Sözleşmeli Personel) :  ekonomik 

kodunda 307.300,00 TL. başlangıç ödeneği öngörülmüş ve Aralık 2009 sonu itibariyle harcama 268.306,47 

TL. olarak gerçekleşmiştir. 

2.4 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri (Geçici Personel) : ekonomik kodunda 

19.200,00 TL. başlangıç ödeneği öngörülmüş, yıl içerisinde likit karşılığı 27.005,00 TL. ödenek 

kaydedilmiş ve toplam ödenek 46.205,00 TL. olmuştur. Aralık 2009 sonu itibariyle harcama 39.766,22 TL. 

olarak gerçekleşmiştir. 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri : ekonomik kodunda 18.726.000,00 TL. başlangıç ödeneği 

öngörülmüş, yıl içerisinde likit karşılığı 2.886.456,00 TL ödenek kaydedilmiş ve  toplam ödenek 

21.612.456,00 TL. olmuştur. Aralık 2009 sonu itibariyle harcama 18.725.157,09 TL. olarak 

gerçekleşmiştir. 

3.2 Mal ve Hizmet Alım Giderleri (Tüketime Yönelik Mal ve Malzeme Alımları) : ekonomik 

kodunda 7.644.700,00 TL. başlangıç ödeneği öngörülmüş, yıl içerisinde likit karşılığı 515.170,00 TL ödenek 

kaydedilmiş, kurum içi aktarma ile 617.220,00 TL ödenek eklenmiş, 1.274.900,00 TL ödenek düşülmüş 

ve toplam ödenek 7.502.190,00 TL. olmuştur. Aralık 2009 sonu itibariyle harcama 7.075.590,27 TL. 

olarak gerçekleşmiştir. 

3.3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri (Yolluklar) : ekonomik kodunda 661.700,00 TL. başlangıç 

ödeneği öngörülmüş, yıl içerisinde kurum içi aktarma ile 26.400,00 TL. ödenek eklenmiş, 164.420,00 

TL. ödenek düşülmüş, likit karşılığı 55.070,00 TL. ödenek kaydedilmiş ve  toplam ödenek 578.750,00 

TL. olmuştur. Aralık 2009 sonu itibariyle harcama 462.138,90 TL. olarak gerçekleşmiştir. 

3.4 Mal ve Hizmet Alım Giderleri (Görev Giderleri) : ekonomik kodunda 11.200,00 TL. başlangıç 

ödeneği öngörülmüş, yıl içerisinde Maliye Bakanlığı’nca yedek ödenekten 852.000,00 TL. aktarılmış ve 
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toplam ödenek 863.200,00 TL. olmuştur. Aralık 2009 sonu itibariyle harcama  859.199,61 TL. olarak 

gerçekleşmiştir. 

3.5 Mal ve Hizmet Alım Giderleri (Hizmet Alımları) : ekonomik kodunda 4.705.800,00 TL. başlangıç 

ödeneği öngörülmüş, yıl içerisinde likit karşılığı 1.709.200,00 TL. ödenek kaydedilmiş, kurum içi 

aktarma ile 100,00 TL.  ödenek eklenmiş ve 227.720,00 TL. ödenek düşülmüştür. Yapılan eklemeler ve 

düşmeler sonucunda toplam ödenek 6.187.380,00 TL. olmuştur. Aralık 2009 sonu itibariyle 

harcama 5.424.263,46TL. olarak gerçekleşmiştir. 

3.6 Mal ve Hizmet Alım Giderleri (Temsil-Tanıtma  Giderleri)  : ekonomik kodunda 

662.700,00 TL. başlangıç ödeneği öngörülmüş ve yıl içerisinde likit karşılığı  500,00 TL ödenek 

kaydedilmiş ve toplam ödenek 663.200,00 TL. olmuştur. Aralık 2009 sonu itibariyle harcama 

610.047,82 TL. olarak gerçekleşmiştir. 

3.7 Mal ve Hizmet Alım Giderleri (Menkul Mal Alım Bakım ve Onarım Giderleri) : 

ekonomik kodunda 995.900,00 TL. başlangıç ödeneği öngörülmüş, yıl içerisinde likit karşılığı 239.216,00 

TL. ödenek kaydedilmiş, kurum içi aktarma ile 64.597,00 TL. ödenek eklenmiş ve 184.000,00 TL. 

ödenek düşülmüştür. Yapılan ekleme ve düşmeler sonucunda toplam ödenek 1.115.713,00 TL. olmuştur. 

Aralık 2009 sonu itibariyle harcama 1.030.453,62 TL. olarak gerçekleşmiştir. 

3.8 Mal ve Hizmet Alım Giderleri (Gayrimenkul Mal Bakım ve Onarım Giderleri)  : 

ekonomik kodunda 268.000,00 TL. başlangıç ödeneği öngörülmüş, yıl içerisinde likit karşılığı 116.500,00 

TL. ödenek kaydedilmiş, kurum içi aktarma ile 2.040,00 TL. ödenek eklenmiş ve 40.517,00 TL. ödenek 

düşülmüştür. Yapılan ekleme ve düşmeler sonucunda toplam ödenek 346.023,00 TL. olmuştur. Aralık 

2009 sonu itibariyle harcama 257.261,90 TL. olarak gerçekleşmiştir. 

3.9 Mal ve Hizmet Alım Giderleri (Tedavi Giderleri) : ekonomik koduna 3.776.000,00 TL. 

başlangıç ödeneği öngörülmüş, yıl içerisinde likit karşılığı 100.000,00 TL. ödenek kaydedilmiş, Maliye 

Bakanlığı’nca yedek ödenekten 480.000,00 TL aktarılmış ve toplam ödenek 4.356.000,00 TL. 

olmuştur. Aralık 2009 sonu itibariyle harcama 3.006.201,51 TL. olarak gerçekleşmiştir. 

5 Cari Transferler : ekonomik kodunda 4.230.200,00 TL. başlangıç ödeneği öngörülmüş ve Aralık 

2009 sonu itibariyle harcama 3.889.562,63 TL. olarak gerçekleşmiştir. 

5.1 Cari Transferler (Görev Zararları) : ekonomik kodunda 1.667.000,00 TL. başlangıç 

ödeneği öngörülmüş ve Aralık 2009 sonu itibariyle harcama 1.666.995,55 TL. olarak gerçekleşmiştir. 

5.2 Cari Transferler (Hazine Yardımları) : ekonomik kodunda başlangıç ödeneği 

öngörülmemiş ancak yıl içerisinde kurum içi aktarmayla 1.791.200,00 TL. ödenek eklenmiş ve 

Aralık 2009 sonu itibariyle harcama 1.791.200,00 TL. olarak gerçekleşmiştir. 

5.3 Cari Transferler (Kar Amacı Gütmeyen kuruluşlara Yapılan Transferler) : ekonomik 

kodunda 420.000,00 TL. başlangıç ödeneği öngörülmüş ve Aralık 2009 sonu itibariyle harcama 

112.836,00 TL. olarak gerçekleşmiştir. 

5.4 Cari Transferler (Hane Halkına Yapılan Transferler) : ekonomik kodunda 352.000,00 TL. 

başlangıç ödeneği öngörülmüş ve Aralık 2009 sonu itibariyle harcama 318.531,21 TL. olarak 

gerçekleşmiştir. 

6 Sermaye Giderleri : ekonomik kodunda 18.839.000,00 TL. başlangıç ödeneği öngörülmüş, yıl 

içerisinde likit karşılığı 251.400,00 TL. ödenek kaydedilmiş, kurum içi aktarmayla 3.839.000,00 TL. 

ödenek düşülmüş ve toplam ödenek 15.251.400.00 TL. olmuştur.  Aralık 2009 sonu itibariyle harcama 

11.181.107,59 TL. olarak gerçekleşmiştir. 

6.1 Sermaye Giderleri (Mamul Mal Alımları) : ekonomik kodunda 7.698.000,00 TL. 

başlangıç ödeneği öngörülmüş, yıl içerisinde likit karşılığı 141.200,00 TL. ödenek kaydedilmiş, kurum 
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içi aktarmayla 801.000,00 TL ödenek eklenmiş, 3.839.000,00 TL. ödenek düşülmüş ve toplam 

ödenek 4.801.200,00 TL. olmuştur. Aralık 2009 sonu itibariyle harcama 4.541.662,01 TL. 

olarak gerçekleşmiştir.  

6.3 Sermaye Giderleri (Gayri Maddi Hak Alımları) : ekonomik kodunda 100.000,00 

TL. başlangıç ödeneği öngörülmüş, yıl içerisinde 70.000,00 TL. likit karşılığı ödenek kaydedilmiş 

ve toplam ödenek 170.000,00 TL. olmuştur. Aralık 2009 sonu itibariyle harcama 168.895,00 

TL. olarak gerçekleşmiştir. 

6.5 Sermaye Giderleri (Gayri Menkul Sermaye Üretim Giderleri) : ekonomik 

kodunda 10.181.000,00 TL. başlangıç ödeneği öngörülmüş, yıl içerisinde kurum içi 

aktarmayla 630.000,00 TL. ödenek eklenmiş, 2.081.000,00 TL ödenek düşülmüş ve toplam 

ödenek 8.730.000,00 TL. olmuştur. Aralık 2009 sonu itibariyle harcama 4.925.821,58 TL. 

olarak gerçekleşmiştir. 

6.7 Sermaye Giderleri (Gayri Menkul Büyük Onarım Giderleri) : ekonomik 

kodunda 860.000,00 TL. başlangıç ödeneği öngörülmüş, yıl içerisinde likit karşılığı 40.200,00 

TL. ödenek kaydedilmiş, kurum içi aktarmayla 650.000,00 TL ödenek eklenmiş  ve toplam 

ödenek 1.550.200,00 TL. olmuştur. Aralık 2009 sonu itibariyle harcama 1.544.729,00 TL. 

olarak gerçekleşmiştir. 

7 Sermaye Transferleri : ekonomik kodunda başlangıç ödeneği öngörülmemiş ancak yıl 

içerisinde kurum içi aktarmayla 3.839.000,00 TL. ödenek eklenmiştir. Aralık 2009 sonu 

itibariyle harcama 2.807.937,84 TL. olarak gerçekleşmiştir. 

7.1 Yurtiçi Sermaye Transferleri : ekonomik kodunda başlangıç ödeneği öngörülmemiş 

ancak yıl içerisinde kurum içi aktarmayla 3.839.000,00 TL. ödenek eklenmiştir. Aralık 2009 

sonu itibariyle harcama 2.807.937,84 TL. olarak gerçekleşmiştir. 
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1.2-Bütçe Gelirleri 

 
Tablo 41: 2009 Yılı Ekonomik Düzeyde 12 Aylık Gelir Gerçekleşmeleri 

EKONOMİK 
KOD 

GELİRLER TAHMİN GERÇEKLEŞME Gerçekleşme 
Oranı(%) 

03 01 01 01 Şartname,Basılı Evrak, Form Satış Gelirleri 0,00 33.255,00 -.- 

   02 Kitap, Yayın vb. Satış Gelirleri 20.000,00 5.193,40 25,97 

  02 29 Örgün ve Yaygın Öğretimden Elde Edilen Gelirler 6.090.000,00 6.100.190,75 100,17 

   31 İkinci Öğretimden Elde Edilen Gelirler 4.663.900,00 5.035.292,25 107.,96 
   32 Yaz Okulu Gelirleri 1.211.000,00 1.561.357,48 128.,93 
   33 Tezsiz Yüksek Lisans Gelirleri 26.000,00 0,00 -.- 
   36 Sosyal Tesis İşletme Gelirleri 930.000,00 1.028.071,29 110,54 

   99 Diğer Hizmet Gelirleri 245.300,00 922.215,97 375,95 
 06 01 99 Diğer Taşınmaz Kira Gelirleri 826.400,00 349.879,42 42,34 

04 02 01 01 Hazine Yardımı (Cari) 79.104.000,00 86.819.320,00 109,75 
  02 01 Hazine Yardımı (Sermaye) 12.295.000,00 11.590.000,00 94,27 

 05 01 02 Özel Bütçeli  İdarelerden Alınan Proje  Yardımları 0,00 149.256,24 -.- 
05 01 09 01 Kişilerden Alacaklar Faizi 0,00 15.477,76 -.- 
   99 Diğer Faizler 0,00 996,31 -.- 
 02 06 16 Araştırma Projeleri Gelirleri Payı 5.630.200,00 4.599.177,76 81,69 

  09 01 Çalışanlardan Tevdi Katılım Payı 0,00 97.869,31 -.- 
 03 02 99 Para Cezaları 0,00 3.528,66 -.- 

05 09 01 03 İrat Kaydedilecek Teminat Mektupları 0,00 1.456,20 -.- 

   06 Kişilerden Alacaklar 15.000,00 261.489,38 1743,26 

05 09 01 99 Yukarıda Tanımlanmayan Diğer Çeşitli Gelirler 0,00 1.006.954,96 -.- 

    TOPLAM 111.056.800,00 119.580.982,14 107,68 

        

2.1 Bütçe Gelirleri Tablosuna İlişkin Açıklamalar 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 15 ve 16. maddesi gereği  2009 Mali 

yılından itibaren üç yıllık bir dönemi kapsayan çok yıllı bütçeleme sistemine geçilmesini 

öngörmekte, 12. maddesinde genel yönetim kapsamındaki kamu idarelerine bütçelerinin, 

merkezi yönetim bütçesi olarak hazırlanacağı belirtilerek kamu idarelerince bunların dışında 

herhangi bir ad altında bütçe oluşturulamayacağı, 13. maddesinde, tüm gelir ve giderlerin 

gayrisafi olarak bütçelerde gösterileceği hükümleri yer almaktadır. 

2009 yılı Bütçe Kanunu ile öngörülen gelirlerimiz; 
Hazine Yardımı : 91.399.000,00 TL; 
Öz Gelirler : 19.657.800,00 TL; 
TOPLAM :111.056.800,00 TL 

olmak üzere gelir gerçekleşeceği tahmin edilmiştir. 
 
2009 Yılı Aralık sonu itibariyle gelirlerimiz; 
Hazine Yardımı : 99.009.320,00 TL; 
Öz Gelirler : 20.571.662,14 TL; 
TOPLAM : 119.580.982,14 TL;  
 

olarak gerçekleşmiştir. 
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Maliye Bakanlığı’nca 07.02.2009 tarih ve 27134 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan 7 Sıra 

numaralı 2009 Yılı Merkezi Bütçe Uygulama Tebliği'nde "Hazine yardımı alan özel bütçeli 

idareler, önceki yıla mahsuben gönderilen hazine yardımı tutarları için de likit karşılığı 

ödenek kaydı yapabileceklerdir." denilmektedir. Bu doğrultuda 2008 yılından 2009 yılına 

"Önceki Yıla Mahsuben Gönderilen Hazine Yardımından" 8.109.000,00 TL. tahakkuk ve 

tahsilat gerçekleşmiştir. 

2009 yılı bütçesi B cetvelinde 19.967.800,00 TL. gelir gerçekleşeceği öngörülmüş olup, 2009 

Yılı Aralık Ayı sonu itibariyle 20.571.662,14 TL öz gelir gerçekleşmiştir. Aralık 2009 sonu 

itibariyle gerçekleşen öz gelir 2008 yılının aynı dönemine göre %10.02 oranında artmıştır. 

1.2.2 Bütçe Gelirleri  

Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri (03) I. düzey gelir kodunda 14.012.600,00 TL. gelir 

elde edileceği öngörülmüş olup, Aralık 2009 sonu itibariyle 15.035.455,56 TL. gelir 

gerçekleşmiştir. Bütçe tahminine göre %107,30 oranında gelir gerçekleşmiştir. 

Mal ve Hizmet Satış Gelirleri (03-1) II. düzey gelir kodunda 13.186.200,00 TL. gelir 

elde edileceği öngörülmüş olup, Aralık 2009 sonu itibariyle 14.685.576,14 TL. gelir 

gerçekleşmiştir. Bütçe tahminine göre %111,37 oranında gelir gerçekleşmiştir. 

Kira Gelirleri (03-6) II. düzey gelir kodunda 826.400,00 TL. gelir elde edileceği 

öngörülmüş olup, Aralık 2009 sonu itibariyle 349.879,42 TL. gelir gerçekleşmiştir. Bütçe 

tahminine göre %42,34 oranında gelir gerçekleşmiştir. 

Alınan Bağışlar ve Yardımlar İle Özel Gelirler (04) I. düzey gelir kodunda 91.399.000,00 

TL. gelir elde edileceği öngörülmüş olup, Aralık 2009 sonu itibariyle 91.049.576,24 TL. gelir 

tahakkuku yapılmış, geçen yıldan devreden 8.109.000,00 TL. tahakkuk artığı ile birlikte 

toplam: 99.158.576,24 TL gelir tahakkukundan 98.558.576,24 TL. gelir tahsilatı 

gerçekleşmiştir. Bütçe tahminine göre %107,83 oranında gelir gerçekleşmiştir. 

Merkezi Yönetim Bütçelerine Dahil İdarelerden Alınan Bağış ve Yardım (04-2) II. 

düzey gelir kodunda Cari ve Sermaye toplamı 91.399.000,00 TL gelir elde edileceği 

öngörülmüş olup, Aralık 2009 sonu itibariyle 90.900.320,00 TL. gelir tahakkuku yapılmış, 

geçen yıldan devreden 8.109.000,00 TL. tahakkuk artığı ile birlikte toplam: 99.009.320,00 TL 

gelir tahakkukundan 98.409.320,00 TL. gelir tahsilatı gerçekleşmiştir. Bütçe tahminine göre 

%107,67 oranında gelir gerçekleşmiştir. 

Proje Yardımları (Ayni) (04-5) II. düzey gelir kodunda gelir elde edileceği 

öngörülmemiş olup, Aralık 2009 sonu itibariyle 149.256,24 TL. gelir gerçekleşmiştir. 

Diğer Gelirler (05) I. düzey gelir kodunda 5.645.200,00 TL. gelir elde edileceği 

öngörülmüş olup, Aralık 2009 sonu itibariyle 5.843.375,97 TL. gelir tahakkuku yapılmış, geçen 

yıldan devreden 601.295,20 TL. tahakkuk artığı ile birlikte toplam: 6.444.671,17 TL. gelir 

tahakkukundan 5.986.950,34 TL. gelir tahsilatı gerçekleşmiştir. Bütçe tahminine göre %106,05 

oranında gelir gerçekleşmiştir. 

Faiz Gelirleri (05-1) II. düzey gelir kodunda gelir elde edileceği öngörülmemiş olup, Aralık 

2009 sonu itibariyle 11.255,39 TL. gelir tahakkuku yapılmış, geçen yıldan devreden 
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120.843,76 TL tahakkuk artığı ile birlikte toplam:132.099,15 TL. gelir tahakkukundan 

16.474,07 TL gelir tahsilatı gerçekleşmiştir.  

Kişi ve Kurumlardan Alınan Paylar (05-2) II. düzey gelir kodunda 5.630.200,00 TL gelir 

elde edileceği öngörülmüş olup, Aralık 2009 sonu itibariyle 4.697.047,07 TL. gelir 

gerçekleşmiştir. Bütçe tahminine göre %83,43 oranında gelir gerçekleşmiştir. 

Diğer Çeşitli Gelirler (05-9) II. düzey gelir kodunda 15.000,00 TL gelir elde edileceği 

öngörülmüş olup, Aralık 2009 sonu itibariyle 1.131.544,85 TL. gelir tahakkuku yapılmış, geçen 

yıldan devreden 480.451,44 TL. tahakkuk artığı ile birlikte toplam: 1.611.996,29 TL. gelir 

tahakkukundan 1.269.900,54 TL gelir tahsilatı gerçekleşmiştir. Bütçe tahminine göre 

%8.466,00 oranında gelir gerçekleşmiştir. 

1.2.3 Bütçe Gelirlerinden Ret ve İadeler  

Ret ve İadeler (810.04) : Geçmiş yıllarda (2005) kişi borcu olarak tahsil edilmesi 

gerekirken sehven taşınmaz mal kira geliri olarak tahsili yapılan toplam 16.745,00 TL.  Aralık 

2009 sonu itibariyle ret ve iadesi yapılarak kişi borcu hesabına alınmıştır. 

1.3- Finansman 
Üniversitemiz özel bütçesinin geçen yıldan 8.109.000,00 TL. hazine yardımı tahakkuku devri 

gerçekleşmiş, Maliye Bakanlığı’nca yayımlanan 7 Sıra no'lu  2009 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe 

Uygulama Tebliğinde "Hazine yardımı alan Özel Bütçeli İdareler, önceki yıla mahsuben 

gönderilen hazine yardımı tutarları içinde likit karşılığı ödenek kayıt işlemi yapabilecektir." 

denilmiştir. Üniversitemize önceki yıla mahsuben gönderilen Hazine Yardımı 8.109.000,00 TL. 

olarak gerçekleşmiştir. 8.109.000,00 TL. olarak gerçekleşen hazine yardımından 2009 yılında 

likit karşılığı 2.560.305,00 TL. Yaz okulu gelirlerinden gelir fazlası olarak :395.073,00 TL.  ve 

İkinci öğretim gelirlerinden gelir fazlası olarak 1.080.274,00,00 TL . olmak üzere 

toplam:4.035.652,00 TL ödenek kaydı yapılmıştır.  

Ocak-Aralık döneminde. İkinci Öğretim Gelirleri ve Yaz okulu gelirlerinden gelir fazlası olarak:  

01.1 Personel giderleri (memurlar)  ekonomik koduna: 1.001.167,00 TL. 

01.2 Sözleşmeli personel (657/4b) ekonomik koduna :          300,00 TL. 

02.1    Sosyal güvenlik kur.Devlet primi ekon. koduna :     20.124,00 TL. 

03.2 Tüketime Yön. Mal ve Malz. Al. eko.koduna :                5.170,00 TL. 

03.3 Yolluklar ekonomik koduna           :                25.370,00 TL. 

03.5 Hizmet Alımlar ekonomik koduna         :               109.500,00 TL. 

03.6 Temsil ve Tan.Gid. ekonomik koduna         :                     500,00 TL. 

03.7 Menkul Mal. Gayrımad.hak al. Eko.koduna    :               209.216,00 TL. 

03.8 Gayrımenkul Mal bakım ve on.gid. ek.koduna:               104.000,00 TL. 

        Toplam : 1.475.347,00 TL. 

ödenek kaydedilmiştir. 
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Yine aynı dönem içinde likit karşılığı olarak; 

02.4 Sosyal güvenl. kur.Devlet primi ekon. koduna (Geç. pers.):    27.005,00 TL. 

03.2 Tüketime Yön. Mal ve Malz. Al. eko.koduna:    510.000,00 TL. 

03.3 Yolluklar ekonomik koduna  :        29.700,00 TL. 

03.5 Hizmet Alımlar ekonomik koduna :            1.599.700,00 TL 

03.7 Menkul Mal. Gayrımad.hak al. Eko.koduna    :       30.000,00 TL. 

03.8 Gayrımenkul Mal bakım ve on.gid. ek.koduna:        12.500,00 TL.  

03.9 Tedavi ve Cenaze Giderleri ekonomik koduna :     100.000,00 TL. 

06.1 Mamul Mal Alımları ekonomik koduna :                141.200,00 TL. 

06.3 Gayrı Maddi Hak Alımları ekonomik koduna :        70.000,00 TL. 

06.7 Gayrı Menkul Büyük Onarım Giderleri ekonomik koduna:      40.200,00 TL. 

         Toplam:2.560.305,00 TL. 

ödenek kaydı yapılmıştır.   
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2-Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 
Tablo 42: 2009 Yılı Bilançosu  

1-DÖNEN VARLIKLAR   12.898.852,95  3-KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR   4.111.796,65 
10 HAZIR DEĞERLER  8.530.462,09   32 FAALİYET BORÇLARI  1.270.444,18  

100 Kasa Hesabı 0,00    320 Bütçe Emanetleri Hesabı 1.026.047,68   
102 Banka Hesabı 8.334.835,63 

 
   329 Diğer Çeşitli Borçlar Hesabı 244.396,50   

104 Proje Özel Hesabı 195.626,46 
 

   33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR  1.725.512,31  
12 FAALİYET ALACAKLARI  600.000,00   330 Alınan Depozito ve Teminatlar Hes. 222.937,70   

120 Gelirlerden Alacaklar Hesabı 600.000,00    333 Emanetler Hesabı 1.502.574,61   
121 Gelirlerden Takipli Alacaklar 0,00    36 ÖDENECEK DİĞER YÜKÜMLÜLÜKLER  1.115.840,16  

14 DİĞER ALACAKLAR  488.387,95   360 Ödenecek Diğer Yükümlülükler  Hesabı 
 

1.005.215,30   
140 Kişilerden Alacaklar Hesabı 488.387,95          361 Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri Hesabı 110.283,19   

15 STOKLAR  573.295,93         362 Fonlar ve Diğer Kamu İdareleri Hesabı 341,67   
150 İlk Madde ve Malzeme Hesabı 573.295,93    5-ÖZ KAYNAKLAR   80.968.104,22 

16 ÖN ÖDEMELER  2.706.706,98   50 NET DEĞER  66.891.964,16  
162 Bütçe Dışı Avans ve Krediler 2.706.706,98    500 Net Değer Hesabı 66.891.964,16   

2-DURAN VARLIKLAR   72.181.047,92  57 GEÇMİŞ YILLAR OLUMLU FAAL.SON.  36.142.777,85  
24 MALİ DURAN VARLIKLAR  25,00   570 Geç.Yıl.Olumlu Faal.Son.Hesabı 36.142.777,85   
       241 Mal ve Hizmet Üreten Kuruluşlara Yatırılan  
              Sermayeler Hesabı 

25,00    58 GEÇMİŞ YILLAR  OLUMSUZ  FAALİYET SONUÇLARI  31.476.424,37 (-) 
25 MADDİ DURAN VARLIKLAR  70.497.701,53   580 Geçmiş Yılllar Olumsuz Faaliyet  Sonuçları Hesabı (-) 31.476.424,37 (-)  

250 Arazi ve Arsalar Hesabı 0,00    59 DÖNEM FAALİYET SONUÇLARI  9.409.786,58  
251 Yer altı ve Yerüstü Düzenleri Hesabı 843.212,03         590 Dönem Olumlu Faaliyet Sonucu Hesabı  9.409.786,58   
252 Binalar Hesabı 2.155.223,59        
253 Tesis Makine ve Cihazlar Hesabı 46.433.009,63        
254 Taşıtlar Hesabı 918.975,16        
255 Demirbaşlar Hesabı 21.424.987,99        
257 Birikmiş Amortismanlar Hesabı(-) 65.226.845,66 (-)       
258 Yapılmakta Olan Yatırımlar Hesabı 63.949.138,79        

26 MADDİ OLMAYAN DURAN VARLIKLAR  1.683.321,39       
260 Haklar Hesabı 1.631.903,39        
267 Diğer Maddi Olmayan Duran Varlıklar 51.418,00        

AKTİF TOPLAMI   85.079.900,87  PASİF TOPLAMI   85.079.900,87 
9-NAZIM HESAPLAR   3.896.088,85  9-NAZIM HESAPLAR   3.896.088,85 
91NAKİTDIŞI TEM.VE KİŞ.AİT MEN.KIY.H.  3.896.088,85   91 NAKİTDIŞI TEM.VE KİŞ.AİT MEN.KIY.  3.896.088,85  

910 Teminat Mektupları Hesabı 3.896.088,85    911 Teminat Mektupları Emanetleri H. 3.896.088,85   
TOPLAM   3.896.088,85  TOPLAM   3.896.088,85 
GENEL TOPLAM   88.975.989,72 

 
 GENEL TOPLAM   88.975.989,72 
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Tablo 43:Giderler Hesabı Tablosu 
  630 GİDERLER HESABI 106.842.167,42 
630-01 Personel Giderleri 63.416.286,89 
630-01-01 Memurlar 61.592.527,51 
630-01-02 Sözleşmeli Personel 1.438.303,69 
630-01-03 İşçiler -.- 
630-01-04 Geçici Personel 364.460,07 

630-01-05 Diğer Personel 20.995,62 

630-02 Sosyal Güvenlik Kuruml. Devlet 
Primi Giderleri 8.075.896,42 

630-02-01 Memurlar 7.767.823.73 
630-02-02 Sözleşmeli Personel 268.306,47 
630-02-03 İşçiler -.- 
630-02-04 Geçici Personel 39.766,22 
630-03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 15.811.625,87 

630-03-02 Tüketime Yönelik Mal ve Malzeme Alımları 5.005.150,48 

630-03-03 Yolluklar 468.260,20 

630-03-04 Görev Giderleri 859.199,61 

630-03-05 Hizmet Alımları 5.431.403,64 

630-03-06 Temsil ve Tanıtma Giderleri 515.517,54 

630-03-07 Menkul Mal,G. Maddi Hak Alım, 
Bak. Onr. Gid 313.066,53 

630-03-08 Gayrimenkul Mal Bakım ve Onarım Giderleri 212.826,36 
630-03-09 Diğer Mal ve Hizmet Giderleri 3.006.201,51 
630-05 Cari Transferler 4.315.457,65 
630-05-01 Görev Zararları 1.666.995,55 
630-05-02 Hazine Yardımları 1.791.200,00 

630-05-03 Kar Amacı Gütmeyen Kuruluşlara Yapılan 
Transferler 112.835,87 

630-05-04 Hane Halkına Yapılan Transferler 744.426,23 
630-07 Sermaye Transferleri 2.807.937,84 

630-07-01 Bilimsel Araştırma Projelerinin 
Desteklenmesime İlişkin Giderler 2.807.937,84 

630-11 Değer ve Miktar Değişimi  
Giderleri 89.460,86 

630-11-99 Diğer Değer ve Miktar Değişimleri 89.460,86 

630-12 Gelirlerin Red ve İadesinden 
Kaynaklanan Giderler 

25.731,00 

630-12-3 Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 16.745,00 

630-12-4 Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel 
Gelirler 8.986,00 

630-13 Amortisman Giderleri 6.490.230,55 

630-13-01 Maddi Duran Varlıklar Amortisman Giderleri 6.490.230,55 

630-14 İlk Madde ve Malzeme Alım 
Giderleri 2.715.874,43 

630-14-01 Kırtasiye Malzemeleri 774.095,97 

Tablo 43:Giderler Hesabı Tablosu(Devam) 
  630 GİDERLER HESABI 106.842.167,42 

630-14-02 Beslenme , Gıda  v e Mutfak  
ile ilgili Tüketim Malzemeleri  10.063,01 

630-14-03 Tıbbi ve Laboratuar   Sarf  
Malzemeleri 111.572,18 

630-14-04 Yakıtlar, Yakıt Katkıları ve 
Katkı Yağlar 62.196,99 

630-14-05 Temizleme Ekipmanları 81.362,18 

630-14-06 Giyecek, Mefruşat ve Tuhafiye 
Malz. 405.920,79 

630-14-07 Yiyecek 149.922,04 

630-14-08 İçecek 20.667,03 
630-14-09 Canlı Hayvan 442,63 
630-14-10 Zirai  Maddeler 52.508,97 
630-14-11 Yem 31.219,25 
630-14-12 Bakım, Onarım ve Üretim Malzemeleri 461.380,33 

640-14-13 Yedek Parçalar 413.181,11 

630-14-14 Nakil Vasıtaları Lastikleri 8.611,01 

630-14-15 Değişim, Bağış ve Satış Amaçlı 
Yayınlar 12.238,84 

630-14-16 Spor Malzemeleri Grubu 31.760,34 

630-14-17 Basınçlı Ekipmanlar 933,38 

630-14-99 Diğer Tüketim Amaçlı  
Malzemeler 87.798,38 

630-20 Silinen Alacaklardan 
Kaynaklanan Gideler 66.231,87 

630-20-02 Kişilerden Alacaklardan 
Silinenler 66.231,87 

630-30 Proje Kapsamında Yapılan 
Cari Giderler 3.027.251,09 

630-30-6 Proje Kapsamında Yapılan 
Cari Giderler 3.027.251,09 

630-99 Diğer Giderler 182,95 

630-99-99 Yukarıda  Tanımlanamayan 
Diğer Giderler 182,95 
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Tablo 44:Gelirler Hesabı Tablosu 
GELİRLER HESABI 116.251.954,00 

Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 15.052.200,56 

Mal ve Hizmet Satış Gelirleri 14.685.576,14 
Kira Gelirleri 366.624,42 
Bağış ve Yardımlar 92.108.531,74 

Yurtdışından Alınan Bağış ve Yardımlar 711.451,85 

Merkezi Yönetim  Kapsamındaki İdr. Alın.Bağış ve Yardımlar 90.900,320,00 

Kurumlar  ve Kişiler..Alınan Bağış ve Yard. 347.503,65 

Proje Yardımları 149.256,24 
Diğer Gelirler 8.993.563,23 
Faiz Gelirleri 8.366,45 

Kişi ve Kurumlardan Alınan Paylar 4.697.047,07 

Para Cezaları 3.528,66 

Diğer Çeşitli Gelirler 4.284.621,05 

Değer ve Miktar Değişimleri Gelirleri 97.658,47 

Proje Özel Hesabında Kaynaklanan -.- 

Diğer Değer ve Miktar Değişimleri Gelirleri 97.658,47 

Net Gelir Toplam 116.251.954,00 

GELİR-GİDER FARKI 9.409.786,58 
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Tablo 45:Bütçe Giderleri Hesabı Tablosu 

A-830 BÜTÇE GİDERLERİ HESABI 100.909.710,68 

 830-01 Personel Giderleri 63.395.291,27 

830-01-01 Memurlar 61.592.527,51 

830-01-02 Sözleşmeli Personel 1.438.303,69 

830-01-03 İşçiler -.- 

830-01-04 Geçici Personel 364.460,07 

830-02 Sosyal Güvenlik  
Kurumları Dev.Primi 
Giderleri 

8.075.896,42 

830-02-01 Memurlar 7.767.823,73 

830-02-02 Sözleşmeli Personel 268.306,47 

830-02-03 İşçiler -.- 

830-02-04 Geçici Personel 39.766,22 

830-03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 18.725.157,09 

830-03-02 Tüketime Yönelik Mal ve 
Malzeme Alımları 7.075.590,27 

830-03-03 Yolluklar 462.138,90 

830-03-04 Görev Giderleri 859.199,61 

830-03-05 Hizmet Alımları 5.424.263,46 

830-03-06 Temsil ve Tanıtma Giderleri 610.047,82 

830-03-07 
Menkul Mal,G. 
Maddi Hak 
Alım,Bak.Onr.Gid 

1.030.453,62 

830-03-08 Gayrimenkul Mal Bakım ve 
Onarım Giderleri 257.261,90 

830-03-09 Tedavi ve Cenaze Giderleri 3.006.201,51 

830-05 Cari Transferler 3.889.562,63 

830-05-01 Görev Zararları 1.666.995,55 

830-05-02 Hazine Yardımları 1.791.200,00 

830-05-03 Kar Amacı Gütmeyen 
Kuruluşlara Yardımlar 112.835,87 

830-05-04 Hane Halkına Yapılan 
Transferler 318.531,21 

830-06 Sermaye Giderleri 11.181.107,59 

830-06-01 Mamul Mal Alımlar 4.541.662,01 

830-06-03 Gayri Maddi Hak Alımları 168.895,00 

830-06-05 Gayrimenkul Sermaye 
Üretim Giderleri 4.925.821,58 

830-06-07 Gayrımenkul Büyük Onarım 
Giderleri 1.544.729,00 

830-07 Sermaye Transferleri 2.807.937,84 

830-07-01 Yurtiçi Sermaye Transferleri 2.807.937,84 

   

 
Tablo 46:Bütçe Gelirleri Hesabı Tablosu 
B-800 BÜTÇE GELİRLERİ HESABI 9 7.3 3 2. 7 8 0,7 6  

800-03 Teşebbüs ve 
Mülkiyet Gelirleri 

 
15.052.200,56 

800-03-01 Mal ve Hizmet Satış Gelirleri 14.685.576,14 

800-03-06 Kira Gelirleri 366.624,42 

800-04 Alınan Bağış ve Yardımlar 98.558.576,24 

800-04-02 Merk.Yön. Kaps. 
İdarel. Alın. Bağ.  Ve Yrd. 98.409.320,00 

800-04-04 Kurumlar. ve Kişiler.Alınan Bağış 
ve Yard. -.- 

800-04-05 Proje Yardımlar 149.256,24 

800-05 Diğer Gelirler 5.986.950,34 

800-05-01 Faiz Gelirleri 16.474,07 

800-05-02 Kişi ve Kurumlardan 
Alınan Paylar 4.697.047,07 

800-05-03 Para Cezaları  

800-05-09 Diğer Çeşitli Gelirler 1.269.900,54 

C-810 BÜTÇE GELİRLERİNDEN 
RET VE İADELER 16.745,00 

 D-Net Gelir Toplam (B-C) 119.580.982,14 
 E-GELİR-GİDER FARKI (D-A) 11.506.029,30 
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3-Mali Denetim Sonuçları  
İç Denetim: Üniversitemizin İç denetçi kadrolarında 3 personel görev yapmaktadır.  

Dış denetim: Üniversitemizin 2009 yılına ait tüm gelir gider belgeleri Sayıştay tarafından 

yerinde denetleneceğinden 2009 yılına ait sarf evrakları torbalanarak Sayıştay Başkanlığı 

denetçilerine teslim edilmek üzere bekletilmektedir  

 

B-Performans Bilgileri 
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri 
Tablo 47: İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayın Sayıları 
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Müh. Mimarlık Fk.         

Bilgisayar Müh.  2 - 3 3 - 8   
Elek. Elektro. Müh.  2 - 8 - - 10   
Endüstri Müh. 12 2 20 15 - 49   
İnşaat Müh. 9 7 8 16 - 40   
Jeoloji Müh.  10 - 18 26 - 54   
Kimya Müh. 5 - 20 2 1 28   
Maden Müh.  7 1 15 2 - 25   
Makine Müh.  6 5 5 11 - 27   
Met.ve Mal.Müh.  9 1 7 2 - 19   
Mimarlık  3 3 2 - - 8   
Toplam 65 19 106 77 1 268 137 77 
Fen Edebiyat Fk.         
Biyoloji 25 5 14 7 - 51 20 13 
Fizik 15 1 - 3 - 59 23 11 
Kimya 52 2 3 2 1 60 22 12 
İstatistik 5 2 2 7 1 17 13 5 
Matematik ve B.Bil. 21 - 1 9 1 32 24 5 
Tarih - 5 8 4 4 21 15 8 
Türk Dili ve Edeb. - 4 18 4 2 28 11 8 
Karşılaştırmalı Ede. - 1 18 5 1 25 7 6 
Toplam 118 20 64 41 10 253 135 68 
Eğitim Fakültesi         
Eğitim Bilimleri 6 6 10 21 1 60 11 15 

İlköğretim 26 6 15 24  71 16 22 

BÖTE 3  4 14  21  4 

O.Ö Fen Mat Alanlar 6     6   

O.Ö.S.A.E.   1 1  2   

Toplam 41 12 30 60 1 160 27 41 
Tıp Fakültesi 212 28 41 28 4 313 231 366 
İ.İ.B.F         
İktisat  7 9 7 2 1 26 11  
Uluslararası İlişkiler 4  1   5 4  
Maliye 6 18 3  4 31 7  
Toplam 17 27 11 2 5 62 22  
Ziraat Fakültesi 8  1 1  10 9 5 
Metalurji Enstitüsü 6 - 1 - - - 3 1 
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Tablo 48: Üniversite Öğretim Üyeleri Tarafından Düzenlenen Ulusal ve Uluslararası Bilimsel 
Toplantılar 
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Müh.Mim.Fak. 6 5 - 16 - 34 2 2 65 

Fen Edebiyat Fk. 16 19 1 15 - - 9 1 85 

Ziraat Fak. 1  1   3 2  7 

Tıp Fk. 3 3 8 - - - - - 3 

İ.İ.B.F 1 26 1 1 1     

Sağlık Hizmetleri MYO  - 1 - - 2 - - 3 

 

Tablo 49: Üniversite ve Diğer Kuruluşlar Tarafından Düzenlenen Ulusal ve Uluslararası 
Bilimsel Toplantılara Katılan Öğretim Elemanlarının Sayısı 
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Müh.Mim.Fak. 118 275 5 11 5 42 5 16 477 

Fen Edebiyat Fak. 67 8 6 3 1 52   137 

Eğitim Fakültesi 7 8 5 10    2 32 

İkt.İdr.Bil. Fakültesi 24 26  1     51 

Ziraat Fak. 5     20 10  35 

Tıp Fk. 566 20 12 5 - - - - 603 

İlahiyat Fakültesi 2 4 4 1 - - 3 - 14 

Metalurji Enstitüsü 
Müdürlüğü 2        2 

Sağlık Hizmetleri MYO 4 1  1  2   8 

 



64 
 

Tablo 50:.Ulusal ve Uluslararası Yazılı ve Görsel Basında Yer  Alan Etkinlikler 
 

Birimin Adı Gazete Dergi Televizyon Diğer 

Mühendislik Mimarlık Fakültesi 318    

İktisadi İdari Bil.Fk. 1  1 1 

Ziraat Fakültesi 4  2  

İlahiyat Fakültesi   3  

Mahmudiye Meslek Yüksekokulu  
8 2 1  

 

1.1.Bilimsel Faaliyet Bilgileri 
Tablo 51:..Yurt dışından üniversitemize gelenlerin yaptığı bilimsel çalışmalar.  (Seminer, konferans, panel konuşması, kurs konuşması 
laboratuar veya saha araştırması, görülen hasta hizmeti vb. dikkate alınacak;kongre, sempozyum vb. toplantılar bunun dışında 
tutulacaktır.) 
 

Üniversitemizde 
Birlikte Çalıştığı 

Fakülte 

Üniversitemizde 
Birlikte Çalıştığı Bölüm 

Konuşma Başlığı veya 
Gördüğü Hizmet-İş Geldiği Kurum Geldiği Ülke Çalışma Tarihi 

Müh.Mim.Fak. Endüstri Müh. Böl. 
 
Sports Scheduling 

Nottingham Ün. 
Bilgisayar Bil. Bölümü 

 
İngiltere 

20/12/2008- 
05/01/2009 

Müh.Mim.Fak. Jeoloji Müh. Bölümü 
AB 6. Çerçeve Projesi 
Yıllık Toplantısı 

 
19 Farklı kurum   

 
Çeşitli 

 
17-24 Kasım 2008 

Müh.Mim.Fak. Endüstri Müh. Böl. 
Seminer_ Başlık adı_ 
(Decision Making in 
Complex Environments) 
Uluslararası konferans 

Nottingham Ün. Bilgisayar 
Bilimleri Bölümü İngiltere 23/05/2008- 

 

Müh.Mim.Fak. Endüstri Müh. Böl. 

Bildirisi_Başlık 
Adı_(Mathematical 
Modeling for Maximising 
Gate Receipt Problem) 

 İngiltere 05/07/2008 

Müh.Mim.Fak. Jeoloji Müh. Bölümü Çalışma ziyareti University of Louis 
Pasteur Fransa 01-31 Tem. 2008 
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Tablo 52:Üniversitemizden  yurt dışına gidenlerin yaptığı bilimsel çalışmalar. (Seminer, konferans, panel konuşması, kurs konuşması laboratuar 
veya saha araştırması, görülen hasta hizmeti vb. dikkate alınacak;kongre, sempozyum vb. toplantılar bunun dışında tutulacaktır.) 
 

Üniversitemizde Çalıştığı 
Fakülte 

Üniversitemizde Çalıştığı 
Bölüm 

Konuşma Başlığı veya 
Gördüğü Hizmet-İş Gittiği Kurum Gittiği Ülke Çalışma Tarihi 

Mühendislik Mimarlık Fakültesi 
Endüstri Müh.Bölümü “Assessing alternative layout 

procedures” 

Penn State Unv. USA 15.05.2009 
15.05.2010 

Mühendislik Mimarlık Fakültesi 
Jeoloji Müh.Bölümü Gaz Jeokimyası ile depremler 

ve jeotermal sistemler 
arasındaki ilişkiler 

Ulusal Tayvan 
Üniversitesi (NTU) ve 
Tayvan Bilim 
Konseyinin (NSC) 
davetlisi olarak, tüm 
harcamalar karşı 
taraftan 
karşılanmıştır 

TAYVAN Ekim 2009-Ocak 
2010   
3 aydan biraz fazla 

Mühendislik Mimarlık Fakültesi 
Jeoloji Müh.Bölümü 

Monitoring of hydrochemical 
and gas flux variations of 
groundwater around Eskisehir 
Region (TURKEY) and possible 
relations with microeartquakes 
(davetli konuşmacı) 

Ulusal Tayvan 
Üniversitesi 

TAYVAN 
11 Aralık 2009 

Mühendislik Mimarlık Fakültesi 
Jeoloji Müh.Bölümü 

Hydrochemical and isotopic 
composition of Tuzla 
Geothermal Field (Gallipoli-
Turkey) and its environmental 
impacts (davetli konuşmacı) 

Ulusal Tayvan 
Üniversitesi 

TAYVAN 
15 Ocak 2010 

Mühendislik Mimarlık Fakültesi 
Jeoloji Müh.Bölümü 

Napoli-Solfatara kraterindeki 
gaz ölçüm sonuçlarına 
yüzeysel akış ve beslenimlerin 
olası etkilerinin irdelenmesi 
(davetli araştırmacı) 

CNR-IGG 
(Tüm harcamalar 
karşı taraftan 
sağlanmıştır) 

İTALYA 25.07-03.08.2009 
1 hafta süre ile 

Mühendislik Mimarlık Fakültesi Jeoloji Müh.Bölümü  
APAME EC (IPC-CT-2002-
10024) projesi arazi verileri ile 
ilgili çalışmalar 

EOST Enstitüsü 
(Strasbourg) FRANSA 3-23 Mart 2004 

Mühendislik Mimarlık Fakültesi Kimya Müh.Bölümü 

Doktora Sonrası Araştırma 
 
 
Bio-oil Upgrading by means of 
Ester Production in Batch 
Reactive Distillation 

Bolonya Üniversitesi  
 
Iowa State 
University 

İtalya 
 
Amerika 

15.2.2009-
15.5.2009 
 
Mayıs 2009- 
Şubat 2010 

Mühendislik Mimarlık Fakültesi Makine Müh.Bölümü 
ANew apporoach of failure 
warning and monitoring 
control system 

James Cook 
University Avustralya 22-24 Ekim 2009 

İİBF İşletme Katıldığı Workshop (13) Universty of 
Tasmania Avustralya 01.02.2009 
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Tablo 53:.Yurt dışında yabancı ortakla yapılmış ve makale olmuş basılı materyal 

Fakülte Bölüm Materyalin Türü Çalışılan Kurum  Ülke Tarih 

Mühendislik 

Mimarlık Fakültesi 

 

Makine 

Müh.Bölümü 

 

Elektronik Makale 

 

James Cook 

University 

 

Avustralya 

 

10-12 Eylül 

2009 

Mühendislik 

Mimarlık Fakültesi 

Jeoloji 

Müh.Bölümü 
2 adet makale INST PHYS GLOBE Fransa 2009-2010 

Mühendislik 

Mimarlık Fakültesi 

Jeoloji 
Müh.Bölümü 3 adet makale UNIV QUEENSLAND Avustralya 

2006-2007-

2010 

Mühendislik 

Mimarlık Fakültesi 

Jeoloji 
Müh.Bölümü 1 adet makale EOST Fransa 2009 

Mühendislik 

Mimarlık Fakültesi 

Jeoloji 
Müh.Bölümü 1 adet makale UNIV GEORGIA ABD 2009 

İİBF 
Iiktisat 

Makale  
Georgetown 

Üniversty 
ABD 2009 
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Tablo 54: 2009 Yılında Gerçekleştirilen Bilimsel Faaliyetler 

FAKÜLTE VE BİRİMLERİ 

YAYIN BİLDİRİ POSTER KİTAP KİTAP 
BÖLÜMÜ 

ALINAN 
ÖDÜLLER 

DİĞER 
BİLİMSEL 

BAŞARILAR 
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M.M.F 65 19 106 77 35 8  1 1   3 - - - 
Bilgisayar Müh. Böl. 2 - 3 3 - - - - - - - - - - - 
Ele. Elek. Müh. Böl. 2 - 8 - - - - - - - - 1 - - - 
Endüstri Müh. Böl. 12 2 20 15 - - - - 1 - - - - - - 
İnşaat Müh. Bölümü 9 7 8 16 - - - - - - - - - - - 
Jeoloji Müh. Bölümü 10 - 18 26 10 4 - - - - - - - - - 

Kimya Müh. Bölümü 5 - 20 2 17 1 - 1 - - - - - - - 

Maden Müh. Bölümü 7 1 15 2 5 - - - - - - - - - - 

Makine Müh. Bölümü 6 5 5 11 1 3 - - - - - - - - - 
Met.ve Mal.Müh. Böl. 9 1 7 2 2 - - - - - - - - - - 

Mimarlık Bölümü 3 3 2 - - - - - - - - 2 - - - 

İ.İ.B.F 41 12 32 63 17 12  2 3 3  1    
Eğitim Bilimleri 6 6 10 24    2 3 2  1    

İlköğretim 26 6 17 24 17 12    1      
BÖTE 3  4 14            

O.Ö. Fen Mat. Alanlar 6               

O.Ö.S.A.E.   1 1            
İlahiyat Fakültesi - 17 3 1   - 5  1    - 49 

Eğitim Fakültesi  
15 

 
21 34 29 8 17 3 3 2 - - 2 - - - 

Eğitim Bilimleri  
8 

 
8 11 12 - - - 3 2 2 - 2 - - - 

OÖFMAE  
4 

 
7 4 7 7 15 - - - - - - - - - 

İlköğretim  
3 

 
6 17 8 1 2 - - 1 - - - - - - 

OÖSAE - - 1 1 - - - - - - - - - - - 

BÖTE - - 1 1 - - - - - - - - - - - 

ESYO   2             
Tıp Fakültesi 212 28 41 28 83 64 1 3 - 21 2 7 - 2 - 
Fen Edebiyat Fakültesi  158 20 64 41 38 65 - 10 - 4 - 3 - - 5 
Biyoloji 26 5 14  7 17 14 - - - - - 1 - - - 

Fizik 17 1 - 3 18 27 - 1 - - - 4 - - - 

Kimya 54 2 3 2 11 24 - 1 - - - 1 - - 1 
İstatistik 6 2 2 7 - - - 1 - - - - - - - 

Matematik ve B.Bil. 38 - 1 9 - - - 1 - - - -- - - - 

Tarih 6 5 8 4 - - - 4 - - - - - - - 
Türk Dili ve Edeb. 11 4 18 4 2 - - 2 - 3 - - - - 3 

Karşılaştırmalı Ede. - 1 18 5 - - - 1 - - - 1 - - 1 
Metalurji Enstitüsü  3  1  - - - - - - - - - - - 
Ziraat Fakültesi 8  1 2  4          
MMYO 1 1    2          
SHMYO 5 5 1 12  7          



68 
 

1.2.Araştırma Projeleri 
Tablo55: 2009 Yılında Destek Verilen Bilimsel araştırma Projeleri 

FAKÜLTE VE BİRİMLERİ 

ARAŞTIRMA PROJELERİ (BİTEN) ARAŞTIRMA PROJELERİ (SÜREN) 
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M.M.F 9   3  26 10   3 

Bilgisayar Müh. - - - - - - 1 - - - 

Elektrik-Elektronik Müh. - - - - - 2 1 - - 1 

Endüstri Müh. - - - - - 1 - - - - 

İnşaat Müh. 3 - - - - 4 - - - - 

Jeoloji Müh. 4 - - - - 4 5 - - 1 

Kimya Müh. - - - - - 5 1 - - - 

Maden Müh. - - - - - 4 1 - - - 

Makine Müh. 2 - - 2 
(Santez) - 2 - - - 1 

Metalurji-Malzeme Müh. - - - 1 - 4 1 - - - 

Eğitim Fakültesi - - - - - 1 1  2 6 

Eğitim Bilimleri - - - - - - - - - 6 

İlköğretim - - - - - - 1 - 1 - 

BÖTE - - - - - - - - 1 - 

O.Ö Fen Mat Alanlar - - - - - 1 - - - - 

O.Ö.S.A.E. - - - - - - - - - - 

Tıp Fakültesi 18 - - - 1 20 4 - - 1 

Fen Edebiyat Fakültesi 11 3 - 4 - 17 4 - 1 1 

Biyoloji 5 - - - - 12 2 - 1 1 

Fizik 4 3 - - - - - - - - 

Kimya 2 - - 1 - 5 1 - - - 

İstatistik - - - - - - - - - - 

Matematik ve B.Bil. - - - - - - 1 - - - 

Tarih - - - 3 - - - - - - 
Türk Dili ve Edeb. - - - - - - - - - - 

Karşılaştırmalı Ede. - - - - - - - - - - 

İ.İ.B.F 2 2    1   1  

İktisat  2         

Maliye         1  

İşletme 2     1     

Ziraat Fakültesi 1     3 3    
Metalurji Enstitüsü 
Müdürlüğü - - - - - 1 1 - - - 
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1.3. Üniversiteler Arası İkili Antlaşmalar 
Tablo 56: Üniversiteler arası ikili antlaşmalar 

Birimin Adı Üniversitenin Adı Ülkesi 
Mühendislik Mimarlık Fakültesi Budapest University of Tech. and Econ Macaristan 

Mühendislik Mimarlık Fakültesi Ghent University Belçika 

Mühendislik Mimarlık Fakültesi Högskolan Dalarna İsveç 

Mühendislik Mimarlık Fakültesi Politechnika Lubelska Polanya 

Mühendislik Mimarlık Fakültesi Tallinn College of Engineering Estonya 

Mühendislik Mimarlık Fakültesi Technical University of Cluj-Napoca Romanya 

Mühendislik Mimarlık Fakültesi University of Amsterdam  Hollanda 

Mühendislik Mimarlık Fakültesi University of Bologna İtalya 

Mühendislik Mimarlık Fakültesi University of Cagliari İtalya 

Mühendislik Mimarlık Fakültesi Vilnius Gediminas University Litvanya 

Mühendislik Mimarlık Fakültesi VSB-Technicka Univerzita Ostrava Çek Cumhuriyeti 

Fen Edebiyat Fakültesi Ovıdıus Unıversıty Romanya 

Fen Edebiyat Fakültesi Grandsk Unıversty Of Technology Polonya 

Fen Edebiyat Fakültesi Unıversıty Of Iaonnına Yunanistan 

Fen Edebiyat Fakültesi Unıversıty Of Coımbra Portekiz 

Fen Edebiyat Fakültesi Uppsala Unıversıty İsveç 

Fen Edebiyat Fakültesi Talınn Unıversıty Estonya 

Fen Edebiyat Fakültesi Unıversıte Parıs Sorbonne Fransa 

Fen Edebiyat Fakültesi EÖTVÖS Lorand Unıversıty Macaristan 

Fen Edebiyat Fakültesi Unıversıty Of Iaonnına Yunanistan 
Tıp Fakültesi Foggia Üniversitesi İtalya 
Tıp Fakültesi Kaunas Üniversitesi Litvanya 

 

1.4. İnşaat Yatırım Çalışmaları 
 

DERSLİK VE MERKEZİ BİRİMLER İNŞAATI 

 SAĞLIK YÜKSEK OKULU İNŞAATI 

2005 yılında 1.275.483,45 TL. bedelle ihale edilen Sağlık Yüksek Okulu İnşaatı 

işinde 2009 yılı içinde binanın dış cephe sıvası, boya işleri, denizlik, seramik, asma tavan 

işleri, ön cephe düzenleme işleri, mekanik tesisat ve elektrik tesisat işleri gerçekleştirilerek 

iş tamamlanmıştır.  Tahakkuk bazında 839.974,06 TL. harcanmıştır. 

 ARAŞTIRMA ÜNİTE BİNASI İNŞAATI 

 2002 Yılında 2.444.784,00 YTL. bedelle ihale edilen Araştırma Ünite Binası 

İnşaatı işinin 2007 yılında kaba inşaatı bitirilmiş olup 2008 yılında ise ince işçiliğine 

başlanmış ve devam etmektedir. Mekanik tesisat imalatlarının da yapımına devam 

edilmektedir. 2009 yılında tahakkuk bazında harcama gerçekleşmemiştir. % 114 seviyesine 

ulaşan iş 2010 yılı içerisinde bitirilecektir. 

 MAHMUDİYE HALK SAĞLIĞI HİZMET BİNASI 

2009 Yılı içinde 82.000,00 TL. bedelle ihale edilen işte tahakkuk bazında 105.814,51 

TL. harcanmış ve aşağıda belirtilen iş ve imalatlar yapılarak iş bitirilmiştir. 

 215 m2 kullanım alanına oturan ve iki kat üzerine yapılan binanın tüm kaba ve ince işleri, 

mekanik ve elektrik tesisat işleri tamamlanarak kullanıma açılmıştır. 
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KAMPÜS ALTYAPISI 

 YENİ NİZAMİYE İLE MÜH.MİM.FAK. ARASI BAĞLANTI YOLU TRETUAR YAPILMASI 
İŞLERİ 
 2009 Yılı içinde 69.400,00 TL. bedelle ihale edilen işte tahakkuk bazında 81.892,00 

TL. harcanmış ve aşağıda belirtilen iş ve imalatlar yapılarak iş bitirilmiştir. 

Bağlantı yolunun tretuarları, bordür ve taş işleri yapılarak iş tamamlandı. 

 BOTANİK BAHÇE HAVUZU YALITIM YAPILMASI İŞİ 

2009 Yılı içinde 98.700,00 TL. bedelle ihale edilen işte tahakkuk bazında 

126.595,05 TL. harcanmış ve aşağıda belirtilen iş ve imalatlar yapılarak iş bitirilmiştir. 

 Mevcut havuzun eski yalıtımı sökülerek, yeniden yalıtım malzemeleri ile yalıtımı ve 

elektrik tesisat işleri iş tamamlandı. 

 EK POLİKLİNİK BİNASI ÇEVRE DÜZENLEME İŞLERİ 

2009 Yılı içinde 189.900,00 TL. bedelle ihale edilen işte tahakkuk bazında 

224.082,00 TL. harcanmış ve aşağıda belirtilen iş ve imalatlar yapılarak iş bitirilmiştir. 

 2008 yılı sonunda tamamlanan Ek Poliklinik Binasının çevre düzenleme işleri 2009 

yılı içinde ihale edilerek bağlantı yolları tretuarları, istinad duvarları ve araç giriş yolu 

yapılarak iş tamamlandı. 

BÜYÜK ONARIM 

 YABANCI DİLLER EK DERSLİKLER BİNASI TADİLAT İŞLERİ YAPILMASI 

2009 Yılı içinde 110.000,00 TL. bedelle ihale edilen işte tahakkuk bazında 

135.767,17 TL. harcanmış ve aşağıda belirtilen iş ve imalatlar yapılarak iş bitirilmiştir. 

 Bölümün ek derslik binasının boya badana işleri, WC tesisat işleri ve kalorifer 

petekleri yenilenerek iş tamamlandı. 

 MÜH.MİM.FAK. LABORATUARLARI İNŞAAT TADİLAT İŞLERİ 

2009 Yılı içinde 117.250,00 TL. bedelle ihale edilen işte tahakkuk bazında 

152.181,65 TL. harcanmış ve aşağıda belirtilen iş ve imalatlar yapılarak iş bitirilmiştir. 

 Laboratuar binalarının su basman seviyesine kadar traverten kaplamaları, boaya ve 

alçı tadilat işleri yapılarak iş tamamlandı. 

 FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ B1 VE B5 BLOK DIŞ CEPHE İNŞAAT TADİLAT İŞLERİ 

2009 Yılı içinde 54.450,00 TL. bedelle ihale edilen işte tahakkuk bazında 64.251,00 

TL. harcanmış ve aşağıda belirtilen iş ve imalatlar yapılarak iş bitirilmiştir. 

 Fen Edebiyat Fakültesine ait iki bloğun dış cephe yalıtım ve sıva işleri yapılarak iş 

tamamlandı. 

 MERKEZİ YEMEKHANE TERAS ÇATI ONARIMI, SU YALITIMI VE KAPLAMA İŞLERİ 

2009 Yılı içinde 57.000,00 TL. bedelle ihale edilen işte tahakkuk bazında 72.183,10 

TL. harcanmış ve aşağıda belirtilen iş ve imalatlar yapılarak iş bitirilmiştir. 

 Merkezi Yemekhane terasının mevcut kaplamaları sökülerek yeniden su yalıtımı ve 

kaplama işeri yapılarak iş tamamlandı. 



71 
 

AÇIK VE KAPALI SPOR TESİSLERİ 

 ESOGÜ YARI OLİMPİK KAPALI YÜZME HAVUZU İNŞAATI 

2008 Yılı içinde 2.259.738,27 TL. bedelle ihale edilen işte 2009 yılında tahakkuk 

bazında 2.127.624,24 TL. harcanmış ve aşağıda belirtilen iş ve imalatlar yapılmış, iş devam 

etmektedir. 

 Sene başında temeli atılan inşaatın kaba işleri, alüminyum çatı kaplaması, dış cephe 

pencereleri, iç  sıva işleri, mekanik tesisat ve elektrik tesisat imalatları gerçekleştirildi. 2010 

yılı içinde ince işleri tamamlanarak iş bitirilecektir. 

DOĞRUDAN TEMİN KAPSAMINDA YAPILAN İŞLER 

 Üniversitemiz hizmet, derslik, laboratuar binaları  büyük onarım ve tadilat işleri, boya 

badana işleri, WC tadilatı, duşakabin yapılması işleri, yemekhane armatür yenileme ve mdf 

lambri işleri, çatı tadilatı, açık manej yapılması işi, altyapı, çevre düzenleme, bordür ve kilit 

taş kaplama işleri, asfalt kaplama işleri, tesisat işleri, doğalgaz tesisat işleri, kanalizasyon 

ve yağmur suyu hattı işleri, su sondaj kuyusu, otopark düzenleme işleri, beton kaldırım işi, 

yol çizgi boya işleri, saha sulama işleri, elektrik tesisat işleri, trafo kurulum işleri, enerji 

hattı besleme işleri, kamera sistemi fiber optik işleri, ve kondens tankı ana koll. 

Yenilenmesi işleri yapılarak bu kapsamda tahakkuk bazında 2.026.697 TL. harcanmıştır. 

 

1.5. Bilgi İşlem Daire Başkanlığı Faaliyetleri 
 Meşelik Yerleşkesi ve  Çamlık Yerleşkesinde kantin ve bina dışlarına kablosuz internet için 

cihazlar alınıp sisteme dahil edilmiştir. 

 E-Mail ve Webmail sisteminin değiştirilmesi için çalışmalar başlanmış olup henüz 

tamamlanmamıştır. 

 Kamera sistemleri daha büyük bir bölgede uygulanmaya başlanmıştır. 

 Kartlı geçiş sisteki için proje hazırlanmış kartlar basılmış olup sistem henüz devreye 

alınmamıştır. 

 Sistem odası yenilenmiş olup koşulları daha uygun ve büyük bir sistem odası aktif hale 

getirilmiştir. 

 Üniversite Web Sitesi tasarım ve alt yapısı değiştirilip yeni bir web sitesi yapılmıştır. 

 Akademik ve İdari birim web siteleri için birim temsilcileri belirlenip kendi web site 

bilgilerini ekleme ve güncelleme eğitimi verilmiştir. 

 Öğrenci işleri daire başkanlığına ayrı bir arayüz yaparak kendi alanları ve öğrenci işleri 

duyurularını kendileri girmeleri sağlanmıştır 

 Üniversite web sitesine etkinlikler modülü geliştirilip, basın ve halkla ilişkiler birimi 

kullanımı için arayüz tasarlanmıştır. 

 Üniversite Katalogu web sitesine digital katalog çalışması yapılıp eklenmiştir. 

 Üniversiteyi yeni kazanan öğrencileri bilgilendirmek için kayıt sitesi tasarlanmıştır. 

 Trafik denetim birimine trafik ceza sistemi portalı gerçekleştirildi. 

 Engelsiz yaşam birimine web sitesi tasarlanmıştır 

 Üniversite Personel Portal alt yapısı oluşturulmuştur 
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 Üniversite izin sistemi alt yapısı oluşturulmuştur. 

 Üniversite yemekhane sistemi altyapısı oluşturulmuştur. 

 Üniversite personel bilgi sistemi altyapısı oluşturulmuştur 

 ECTS web sitesi güncellenmesi yapılmıştır. 

 Üniversite birim web site sorunlularına danışmanlık yapılmıştır. 

 2009 yılı içinde gerek birimlere alınan bilgisayarlar ve gerçekleşen toplu alımlar öncesi 

teknik şartname, gerekse alım öncesi gelen numune bilgisayarların performans testleri 

yapılarak alınacak PC lerin alım öncesi olası durumları ve çıkabilecek sorunlar tespit 

edilerek raporlamalar yapıldı.Özellikle arıza tespit çalışmalarında yedek parça 

yoksunluğundan çalışmalar yavaşlamakta ve güçleştirmektedir. 

 2009 yılının geneline baktığımızda en yoğun sorunlar Microsoft işletim sisteminin virüsler 

için açık olan portlarından gelen yazılımlara karşı mücadele ile geçti. Halen Teknik servis 

olarak en büyük sorunumuz işletim sistemlerindeki güvenlik açıklarından kaynaklanan 

sistem problemleridir. Birimlerin birbirinden habersizce aldıkları programların yasal işletim 

sistemleri ile olan uyumsuzlukları da giderek artan bir sorun olarak çözüm beklemekte. 

 Bilgisayar teknolojisinin özellikle internet sayfaları ve mail yoluyla bilgisayarlara bulaşan 

virüslerin bilgisayar sistemlerine verdiği zararları daha aza indirmek için üniversite 

personeli bilgisayarlarını getirdikleri zamanlarda teknik serviste bilgilendirildi. 

 Yoğun bir çalışmayla bilgisayar virüsleriyle mücadele edildi, virüslü bilgisayarlar 

virüslerden temizlendi. 

 

Teknik Servis Grubunda en çok karşılaşılan sorunlar; 

 

Virüsler………………………………………………………………………... %15 

Bilinçsiz program ekleme ve kaldırma………………………… %27 

Bilgisayar Kilitlenmeleri……………………………………………….  %12 

İşletim Sistemlerinin Çökmesi…………………………………    %5 

Anakart Problemleri…………………………………………………….  %12 

Elektrik kesintilerindenGüç Kaynağının Zarar Görmesi  .…%18 

Yazıcı problemleri………………………………………………….………… %11 



73 
 

Tablo 57 :2009 Yılında Düzenlenen Etkinlikler 

Tarih Etkinlik 
Saati Düzenleyen Konuşmacı Konu Tür Yer 

05.01.2009 09.30 MMF Kimya Mühendisliği 
Bölümü 

B.Taylan ÇORUH (Kimya 
Mühendisi - ISO TS-En / 
IEC 17025 Uzmanı) 

TS-En ISO / IEC 17025:2005 
Standartı Kapsamında 
Laboratuvar Akreditasyonu 

Bilgilendirm
e Eğitimi 

MMF B-220 No'lu 
Derslik 

05.01.2009 14.00 MMF Jeoloji Mühendisliği 
Bölümü JEOK Kulübü --- TMMOB ve Bağlı Odaların 

Toplumsal Sorumlulukları Konferans Prof.Dr. Suat Mirza 
Salonu 

05.01.2009 14.00 

FEF Tarih Bölümü - Atatürk 
İlkeleri ve İnkılap Tarihi 

Araştırma Merkezi - Tarih ve 
Gençlik Kulübü 

Raşit ÇAVAŞ (Yapı Kredi 
Yayınları Genel Yayın 

Yönetmeni) 

Güzel Mavi Tuna'ya Gömülen Bir 
Yaşam : ADAKALE 
Bir Hayatı İlmek İlmek Örmek : 
KISA KARİYER ÖYKÜM 

Söyleşi FEF Konferans 
Salonu 

07.01.2009 10.00 MMF Elektrik Mühendisliği 
Bölümü --- Otomasyon Sistemlerinde 

Siemens PLC Uygulamaları Konferans Prof.Dr. Suat Mirza 
Salonu 

09.01.2009 14.00 Tıp Fakültesi Atatürkçü 
Düşünce Topluluğu 

Uluç GÜRKAN (ODTÜ 
Öğr.Gör.) Atatürk'ü 21. Yüzyıla Taşımak Konferans FEF Konferans 

Salonu 

12.01.2009 13.30 Mediko Sosyal Merkezi Gençlik 
Danışma Birimi --- CS/ÜS Akran Eğitimi Eğitim Prof.Dr. Necla 

Özdemir Salonu 

13-
15.01.2009 09.00 Tıp Fakültesi --- ICD 10 Kursu Kurs Prof.Dr. Necla 

Özdemir Salonu 

16.01.2009 14.00 FEF Dekanlığı --- Akademik Genel Kurul Toplantısı Toplantı FEF Konferans 
Salonu 

20.01.2009 10.00 
Teknoloji Araştırma Merkezi ile 
Cad/Cam Destek Merkezi 
(CADEM) 

--- Bilgisayar Destekli Tasarım ve 
Bilgisayar Destekli Üretim Sempozyum Prof.Dr. Suat Mirza 

Salonu 

28.01.2009 08.30 Tıp Fakültesi Kadın Hastalıkları 
ve Doğum A.D. --- Kalıtsal Jinekolojik Kanserler Konferans Prof.Dr. Necla 

Özdemir Salonu 

04-
06.02.2009 08.30 Tıp Fakültesi Biyoistatistik A.D. --- Tıpta Araştırma ve Veri Analizi 

Yöntemleri Kursu Kurs Biyosistatistik A.D. 

16-
18.02.2009 09.00 Gençlik Danışma Birimi 

(GEDAB) --- CS/ÜS Konularında Akran Eğitimi Eğitim Prof.Dr. Necla 
Özdemir Salonu 

18.02.2009 09.30 Tıp Fakültesi Biyofizik A.D. Prof.Dr. Hamza ESEN, 
Doç.Dr. Ferhan ESEN 

Sempatik Sinir Sistemi ve 
Elektrodermal Aktivite 
Gözlenmesi (2. Beyin Bilgi 
Yarışmasına Katılan Lise 
Öğrencilerine Yönelik 
Laboratuvar Çalışması) 

Eğitim  
Programı 

Tıp Fakültesi 
Biyofizik A.D. Lab. 
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Tarih Etkinlik 
Saati Düzenleyen Konuşmacı Konu Tür Yer 

18.02.2009 09.30 Tıp Fakültesi Biyofizik A.D. 

Prof.Dr. Nevzat UZUNER, 
Yrd.Doç.Dr. Özcan 

ÖZDEMİR, Prof.Dr. Oğuz 
ERDİNÇ, Doç.Dr. Ceyhan 

KUTLU 

Transkraniyal Doppler ile Beyin 
Damarlarının Gösterimi, Kas ve 
Sinir Aktivitesinin Gözlenmesi, 
Beyin Elektriksel Aktivitesinin 
Gözlenmesi  (2. Beyin Bilgi 
Yarışmasına Katılan Lise 
Öğrencilerine Yönelik 
Laboratuvar Çalışması) 

Eğitim  
Programı 

Tıp Fakültesi Norüloji 
A.D. Lab. 

20.02.2009 13.30 Tıp Fakültesi Farmakoloji A.D. --- Farmakovijilans Panel Prof.Dr. Necla 
Özdemir Salonu 

24.02.2009 15.00 Gençlik Danışma Birimi 
(GEDAB) --- Cinsel Yolla Bulaşan 

Enfeksiyonlar 
Bilgilendirm
e Eğitimi 

Prof.Dr. Suat Mirza 
Salonu 

26.02.2009 14.00 FEF Karşılaştırmalı Edebiyat 
Bölümü 

Bilgin ADALI, Nilay 
YILMAZ (Yazar) 

Çocuk ve Gençlik Kitaplarında 
Yolculuk Söyleşi FEF Konferans 

Salonu 

27.02.2009 11.00 Eğitim Fakültesi Enformasyon 
ve Etkileşim Kulübü 

Prof.Dr. Mustafa YILMAN 
(Dokuz Eylül Üniversitesi 

Buca Eğitim Fakültesi 
Öğretim Üyesi) 

Sevgi ve İnsan İlişkileri Konferans Eğitim Fakültesi 
Konferans Salonu 

27.02.2009 12.00 Gençlik Danışma Birimi 
(GEDAB) -- Cinsel Yolla Bulaşan 

Enfeksiyonlar 
Bilgilendirm
e Eğitimi 

Prof.Dr. Suat Mirza 
Salonu 

28.02.2009 10.00 OGÜSEM ile ESOGÜ Öğrenci 
Konseyi Başaknlığı --- Katılım Belgeli Eğitim Semineri Seminer Prof.Dr. Necla 

Özdemir Salonu 

05.03.2009 10.00 Tıp Fakültesi Biyofizik A.D. Doç.Dr. Ferhan ESEN Beynimiz Nasıl Çalışır Eğitim 
Programı ESOGÜ Anaokulu 

06.03.2009 10.30 Tıp Fakültesi Biyofizik A.D. 
ESOGÜ Anaokulu 

Öğretmenleri ve Doç.Dr. 
Ferhan ESEN 

Birlikte Dentrite Bağlanalım Eğitim 
Programı ESOGÜ Anaokulu 

06.03.2009 14.00 FEF Fizik Bölümü ile Fizik 
Kulübü Prof.Dr. K.Gediz AKDENİZ Post Fizikçi: Siborg Bilimde 

Zuhur EMERGENCE Konferans FEF Konferans 
Salonu 

06.03.2009 14.00 ESOGÜ Öğrenci Konseyi 
Başkanlığı Nasuh MAHRUKİ Doğa Sporları Kazaları ve Doğal 

Afetler Konferans Prof.Dr. Necla 
Özdemir Salonu 

06.03.2009 14.00 MMF Kimya Mühendisliği 
Bölümü 

VolkanOrhan TEKİN 
(İstanbul Kimyevi 

Maddeler ve Mamulleri 
İhracatçıları Birliği 

Raportör Yardımcısı) 

Kimyasalların Tescillendirilmesi, 
Değerlendirilmesi, 
Ruhsatlandırılması ve 
Kısıtlanması (REACH) 
Uygulaması 

Seminer 
Endüstri 
Mühendisliği Z-46 
No'lu Anfi 

06.03.2009 14.00 MMF Joloji Mühendisliği Bölümü 
Öğrenci Kulübü 

Osman ECEMİŞ (İller 
Bankası Genel Müdürlüğü 

Görevlisi) 

İçme Suyu Sondajlarına Ait 
Teknik Bilgi ve Sosyal Yaşam Konferans Prof.Dr. Suat Mirza 

Salonu 
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Tarih Etkinlik 
Saati Düzenleyen Konuşmacı Konu Tür Yer 

07-
08.03.2009 10.00 

MMF Bilgisayar Mühendisliği 
Bölümü ve Bilişim Teknolojileri 
Kulübü 

Tayfun AKÇAY 
(Microsoft), 

Burak Selim ŞENYURT 
(MVP) 

INETA Eskişehir HIT Konferans FEF Konferans 
Salonu 

11.03.2009 15.00 FEF Kimya Bölümü ile Kimya 
Kulübü 

Prof.Dr. Saim ÖZKAR 
(ODTÜ Kimya Bölümü 

Öğretim Üyesi ve vTÜBA 
Asli Üyesi) 

Geçiş Metal Nanokümeleri Konferans Prof.Dr. Necla 
Özdemir Salonu 

11-
14.03.2009   Tarih ve Gençlik Kulübü   Evvel Zaman İçinde Sempozyum FEF Konferans 

Salonu 

12.03.2009 14.00 Eğitim Fakültesi 

Yrd.Doç.Dr. Muharrem 
DAYANÇ (FEF Türk dili ve 
Edebiyatı Bölümü Öğretim 

Üyesi), Yrd.Doç.Dr. 
Mehmet TOPAL (FEF Tarih 
Bölümü Öğretim Üyesi) 

Milli Bağımsızlık Savaşımız ve 
İstiklal Marşı Konferans Eğitim Fakültesi 

Konferans Salonu 

12.03.2009 14.00 FEF Türk Dili ve Edebiyatı 
Bölümü 

Prof.Halil BUTTANRI 
(Mod). 

Doç.Dr. Müzeyyen 
BUTTANRI, Öğr.Gör.Dr. 

Soner AKPINAR, 
Öğr.Gör.Eylem SALTIK 

(Panelistler) 

İstiklal Marşı'nın Kabulü ve 
Mehmet Akif Ersoy'u Anma Günü 
Etkinlikleri  

Panel Prof.Dr. Necla 
Özdemir Salonu 

13.03.2009 10.00 FEF Biyoloji Bölümü 

Yrd.Doç.Dr. Alev Haliki 
UZTAN (Ege Üniversitesi 

Fen Fakültesi Biyoloji 
Bölümü Öğretim Üyesi) 

Biyologların Güncel Sorunları Konferans Eğitim Fakültesi 
Konferans Salonu 

13.03.2009 10.30 MMF Kimya Mühendisliği 
Bölümü Doç.Dr. Neşe ÖZTÜRK Atık Yönetimi Konferans 

Endüstri 
Mühendisliği Z-46 
No'lu Anfi 

14.03.2009 10.00 MMF Endüstri Müh. Böl. Öğr. 
Top. (EMÖT) 

Lütfi PİŞİREN (Süsler A.Ş. 
Kalite Müdürü) 

Genel Kalite-Süreç Yönetimi-
Yaşam kalitesi Konferans Prof.Dr. Necla 

Özdemir Salonu 

16.03.2009 10.00 Eğitim Fakültesi Bilim ve 
Düşünce Kulübü 

Prof.Dr. Tayip DUMAN 
(Gazi Üniversitesi Mesleki 
Eğitim Fakültesi Öğretim 

Üyesi) 

Geçmişten Bugüne Türkiye'de 
Öğretmen Yetiştirme Konferans Eğitim Fakültesi 

Konferans Salonu 

16.03.2009 14.00 

Atatürk İlkeleri ve İnkılap 
Tarihi Araştırma ve Uygulama 
Merkezi ile İstanbul Dimitri 
Kandemir Romen Araştırmaları 
Merkezi 

--- 
Balkanlarda Bir Dostluk 
Coğrafyası, Türk Romen 
İlişkilerine Kısa Bir Bakış 

Panel FEF Konferans 
Salonu 

16.03.2009 13.45 Tıp Fakültesi Biyofizik A.D. 
Prof.Dr. Yücel KANPOLAT 

(Türkiye Bilimler 
Akademisi Başkanı) 

Doğadaki Farklılığıyla İnsan Konferans Prof.Dr. Necla 
Özdemir Salonu 
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Tarih Etkinlik 
Saati Düzenleyen Konuşmacı Konu Tür Yer 

16.03.2009 17.30 Eskişehir Tabip Odası Dr. Necdet EŞKİNAT Hekimliğin Değişimi Konferans Prof.Dr. Necla 
Özdemir Salonu 

17.03.2009 10.30 Tıp Fakültesi Biyofizik A.D. Prof.Dr. Atilla YILDIRIM Üreme İşlevi ve Beyin Konferans Prof.Dr. Necla 
Özdemir Salonu 

17.03.2009 11.15 Tıp Fakültesi Biyofizik A.D. Prof.Dr. Turgay ŞENER İntrauterin Dönemde Beyin 
Gelişimi Konferans Prof.Dr. Necla 

Özdemir Salonu 

17.03.2009 14.00 Tıp Fakültesi Biyofizik A.D. Doç.Dr. Hilmi ÖZDEN Beyin ve Dil Konferans Prof.Dr. Necla 
Özdemir Salonu 

17.03.2009 17.00 Tıp Fakültesi Biyofizik A.D. Prof.Dr. Gazi ÖZDEMİR Beyin Krizi Nedir? Konferans Yunus Emre Kültür 
Merkezi 

17.03.2009 17.45 Tıp Fakültesi Biyofizik A.D. Yrd.Doç.Dr. Özcan 
ÖZDEMİR 

Beyin Krizinden Ölmek Kader 
Midir? Konferans Yunus Emre Kültür 

Merkezi 

18.03.2009 14.30 Tıp Fakültesi Biyofizik A.D. Prof.Dr. Arif AKŞİT Nöroetik Konferans Prof.Dr. Necla 
Özdemir Salonu 

18-
20.03.2009 10.00 FEF Karşılaştırmalı Edebiyat 

Bölümü --- 

III. Uluslararası Karşılaştırmalı 
Edebiyat Bilim 
Kongresi(21.Yüzyılın Başında 
Edebiyatta Biz ve Öteki Sorunu) 

Kongre Kongre Merkezi 115-
115-90 

19.03.2009 14.00 Tıp Fakültesi Biyofizik A.D. 

Prof.Dr. Gülten SEBER 
(Mod.) 

Dr. Ayşe ÖZKIRIŞ, Dr. 
Kenan KOCATÜRK, Dr. 

Serkan BİLGİÇ 
(Panelistler) 

Bir Ayrılık, Bir Yoksunluk, Bir 
Ölüm Panel Prof.Dr. Necla 

Özdemir Salonu 

19.03.2009 15.00 FEF Biyoloji Bölümü --- Power Point Sunumu Hazırlama 
Tekniği Konferans FEF Konferans 

Salonu 

20.03.2009 10.00 FEF Tarih Bölümü 

Prof.Dr. Mete TUNÇOKU 
(Çanakkale 18 Mart 

Üniversitesi Atatürk ve 
Çanakkale Araştırmaları 

Merkezi Müdürü) 

Çanakkale 1915'ten Alınacak 
Dersler Konferans FEF Konferans 

Salonu 

20.03.2009 10.30 MMF Kimya Mühendisliği 
Bölümü 

Prof.Dr. Hürriyet 
ERŞAHAN Mühendislik Etiği Konferans 

Endüstri 
Mühendisliği Z-46  
No'lu Anfi 
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Tarih Etkinlik 
Saati Düzenleyen Konuşmacı Konu Tür Yer 

20.03.2009 13.30 
Tıp Fakültesi Kadın Hastalıkları 
ve Doğum 
A.D. 

--- 

Aile Planlamasının AÇS'deki Yeri, 
Yüksek Riskli Gebelikler, 
Kadın Kanserlerinde Tarama ve 
Korunma, 
Maternal Morbidite ve Mortalite 

Panel Prof.Dr. Necla 
Özdemir Salonu 

20.03.2009 14.00 Tıp Fakültesi Biyofizik A.D. 
Doç.Dr. Nilüfer ÖZABACI 
(Eğitim Fakültesi Öğretim 

Üyesi) 
Duygusal Zeka Konferans 

Eğitim Fakültesi 
Konferans  
Salonu 

20.03.2009 15.00 Tıp Fakültesi Biyofizik A.D. 
Yrd.Doç.Dr. Pınar GİRMEN 
(Eğitim Fakültesi Öğretim 

Üyesi) 
Beyin Temelli Öğrenme Konferans 

Eğitim Fakültesi 
Konferans  
Salonu 

21.03.2009 10.00 MMF Kimya Mühendisliği 
Bölümü 

Bahattin AKTAN (B-sınıfı 
İş Güvenliği Uzmanı, 

OHSAS 18001 
Başdenetçisi Kimya Müh.) 

OHSAS 18001 iş Sağlığı ve 
Güvenliği Bilgilendirme Eğitimi Seminer 

Endüstri 
Mühendisliği Z-46 
No'lu Anfi 

23.03.2009 11.00 Tıp Fakültesi Biyofizik A.D. Prof.Dr. M.İpek CİNGİ Bağımlılık Konferans Prof.Dr. Necla 
Özdemir Salonu 

23.03.2009 13.00 Tıp Fakültesi Biyofizik A.D. Prof.Dr. Sacit GÜLEÇ Ağrı Tedavisinde Girişimsel 
Yöntemler Konferans Prof.Dr. Necla 

Özdemir Salonu 

23.03.2009   Tıp Fakültesi Biyofizik A.D. Prof.Dr. Kevser EROL Ağrı ve Ağrı Kesiciler Konferans Prof.Dr. Necla 
Özdemir Salonu 

24.03.2009 10.00 
FEF Karşılaştırmalı Edebiyat 
Bölümü ve Karşılaştırmalı 
Edebiyatçılar Kulübü 

Yrd.Doç.Dr.Faruk 
ATALAYER (A.Ü. Öğr.Üy) Türk Mitolojisi Konferans FEF Konferans 

Salonu 

24.03.2009 14.00 Tıp Fakültesi Biyofizik A.D. Prof.Dr. Demet 
ÖZBABALIK 

Beyin Hastalığının İçinden Çıkan 
Ünlüler Konferans Anadalu Üniversitesi 

Sinema Anadolu 
25-

26.03.2009   İİBF Kariyer Merkezi ile Kariyer 
Kulübü --- Kariyer Günleri 2009 Kariyer 

Günleri 
Prof.Dr. Necla 
Özdemir Salonu 

27.03.2009 13.30 Tıp Fakültesi Göğüs Hastalıkları 
A.D. --- KOAH'da Yenilikler Sempozyum Prof.Dr. Necla 

Özdemir Salonu 

27.03.2009 14.00 FEF Fizik Bölümü ile Fizik 
Kulübü 

Bilal TANATAR (Bilkent 
Üniversitesi Fizik Bölümü 

Öğretim Üyesi) 

Ultra Soğuk Atomik Gaz 
Karışımları Konferans FEF Konferans 

Salonu 

31.03.2009 10.00 Mahmudiye M.Y.O. İle Türkiye 
Binicilik Federasyonu 

Dr. A.Fuat ÜNVER 
(Türkiye Binicilik 

Federasyonu Teknik 
Komiteler Başkan Yard. 

Ve Eğitim Kurulu Başkanı) 

Binicilik Sporunun Evrensel 
Gelişimi ve Binicilik Eğitiminde 
Temel Esaslar 

Seminer FEF Konferans 
Salonu 
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Tarih Etkinlik 
Saati Düzenleyen Konuşmacı Konu Tür Yer 

02.04.2009 14.00 MMF İnşaat Mühendisliği 
Bölümü Öğrenci Kulübü 

Hikmet ASLAN (Hartford 
Üniversitesi Dış İlişkiler 

Sorumlusu) 

Amerika, Eğitim ve Yaşam 
Olanakları Konferans Prof.Dr. Necla 

Özdemir Salonu 

02.04.2009 14.00 MMF Jeoloji Mühendisliği 
Bölümü 

Joloji Yüksek Mühendisi 
Lütfi TAŞKIRAN (MTA 

Genel Müdürlüğü Enerji 
Ham.) 

Jeotermal Sondajlar ve Jolojik 
Takibi, Jeotermal Enerjinin 
Türkiye'deki Durumu ve 
Jeotermal Yasanın Getirdikleri 

Konferans Prof.Dr. Suat Mirza 
Salonu 

03.04.2009 10.30 MMF Kimya Mühendisliği 
Bölümü 

Yrd.Doç.Dr. H. Levent 
HOŞGÜN Yeşil Kimya ve Mühendislik Konferans Kimya Mühendisliği 

Z-46 No'lu Anfi 

03.04.2009 13.00 
MMF Endüstri Mühendisliği 
Bölümü Öğrenci Topluluğu 
(EMÖT) 

Sinan ERGİN Satış ve Pazarlama Teknikleri Konferans Prof.Dr. Suat Mirza 
Salonu 

03.04.2009 13.30 Tıp Fakültesi Çocuk Sağlığı A.D. --- 
Çocuklarda Nörolojik Hastalıklar, 
Beslenme  
Bozuklukları 

Panel Prof.Dr. Necla 
Özdemir Salonu 

04.04.2009 10.00 MMF Kimya Mühendisliği 
Bölümü 

Bahattin AKTAN (B-sınıfı 
İş Güvenliği Uzmanı, ISO 

1400 Çevre Yönetim 
Sistemi Başdenetçisi, 

Kimya Müh.) 

Çevre Yönetim Sistemi 
Bilgilendirme Eğitimi Seminer Kimya Mühendisliği 

Z-46 No'lu Anfi 

10.04.2009 10.30 MMF Kimya Mühendisliği 
Bölümü 

Osman ÖZGÜN (Gıda 
Güvenliği Uzmanı, Kimya 

Mühendisi 

ISO 22000-2005 Gıda Güvenliği 
Yönetim Sistemleri Bilgilendirme 
Eğitimi 

Seminer Kimya Mühendisliği 
Z-46 No'lu Anfi 

10-
11.04.2009   

Tıp Fakültesi Çocuk Sağlığı ve 
Hastalıkları 
A.D. Beslenme ve Metabolizma 
B.D. 

--- 
(Eskişehir Pediatri Günleri IV,) 
Beslenme-Sağlıklı ve Hasta 
Çocuğun Beslenmesi 

Sempozyum Prof.Dr. Necla 
Özdemir Salonu 

10-
11.04.2009   Bilimsel Araştırma Topluluğu --- 

Osmangazi Bilimsel Araştırma 
Topluluğu (OBAT) 
(6.Ulusal Tıp Öğrenci Kongresi) 

Kongre Kongre Merkezi 210 

11.04.2009 09.00 FEF Matematik ve Bilgisayar 
Bilimleri Bölümü  --- Uygulamalı Matematik Panel FEF Konferans 

Salonu 

14.04.2009 15.00 İİBF Dil ve Tarih Topluluğu Emir KIVIRCIK (Yazar) Kurtuluş Savaşlarında 
Demiryollarının Önemi Konferans Prof.Dr. Necla 

Özdemir Salonu 

17-
19.04.2009 09.00 

MMF Endüstri Mühendisliği 
Bölümü Öğrenci Topluluğu 
(EMÖT) 

--- 4. Endüstri Mühendisliği 
Akademisi (Akademi EM'09) Kongre Kongre ve Kültür 

Merkezi 

17.04.2009 10.30 MMF Kimya Mühendisliği 
Bölümü 

Ali ERDOĞMUŞ (Eskişehir 
Şeker Fabrikası Müdür 

Yardımcısı, Kimya 
Mühendisi 

Kimya Mühendisliğinde Stajlar ve 
Önemi Konferans Kimya Mühendisliği 

Z-46 No'lu Anfi 
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Tarih Etkinlik 
Saati Düzenleyen Konuşmacı Konu Tür Yer 

18-
19.04.2009 09.50 Türk Radyoloji Derneği Ankara 

Şubesi ile ESOGÜ Tıp Fakültesi --- Direkt Radyografi Sempozyum Prof.Dr. Necla 
Özdemir Salonu 

21.04.2009 14.00 FEF Biyoloji Bölümü Prof.Dr. Hüsnü CANBEŞER Türkiye'nin Tıbbi ve Aromatik 
Bitkileri Konferans FEF Konferans 

Salonu 

21.04.2009 14.00 Tıp Fakültesi Atatürkçü 
Düşünce Topluluğu 

Yrd.Doç.Dr. Mehmet Ali 
TUĞTAN (İstanbul Bilgi 
Üniversitesi Öğretim 

Üyesi) 

Atatürkçü Düşünce Sistemi Konferans Prof.Dr. Necla 
Özdemir Salonu 

22.04.2009 14.00 Eğitim Fakültesi ile Eskişehir 
Valiliği Doç.Dr. M. Bahattin ACAT Çocuk ve Bayram Konferans Eğitim Fakültesi 

Konferans Salonu 

27.04.2009 14.00 FEF Karşılaştırmalı Edebiyat 
Bölümü 

Egemen BERKÖZ (Şair), 
Gülsüm CENGİZ, Müslim 
ÇELİK, Yücel KAYIRAN, 

Haydar ERGÜLEN  

Şiirde 50 Yıl Egemen BERKÖZ Panel Prof.Dr. Necla 
Özdemir Salonu 

27-
29.04.2009 10.00 

FEF Türk Dili ve Edebiyatı 
Bölümü ile Ankara Üniversitesi 
Dil-Tarih, Coğrafya Fakültesi 
Bilim Tarihi Anabilimdalı 

--- Türkiye'de Bilim ve Kadın Kongre Kongre ve Kültür 
Merkezi 

30.04.2009 14.00 FEF Türk Dili ve Edebiyatı 
Bölümü ile Türkoloji Kulübü 

Prof.Dr. Zeki Kaymaz 
(Ege Üniversitesi Türk 
Dünyaları Araştırma 

Enstitüsü Öğretim Üyesi), 
Prof.Dr. Gürer Gülsevin 
(Ege Üniversitesi Türk 
Dünyaları Araştırma 

Enstitüsü Öğretim Üyesi), 
Prof.Dr. Şerif Ali 

Bozkaplan (Dokuz Eylül 
Üniversitesi Eğitim 

Fakültesi Türk Dili ve 
Edebiyatı Eğitimi Bölümü 

Öğretim Üyesi) 

Türkçe'nin Çağdaş Sorunları Panel Eğitim Fakültesi 
Konferans Salonu 

05.05.2009 11.00 ESOGÜ Rektörlüğü ile Eskişehir 
İl Emniyet Müdürlüğü --- Trafik Güvenliği Panel Prof.Dr. Necla 

Özdemir Salonu 

05.05.2009 14.00 
FEF Matematik ve Bilgisayar 
Bilimleri Bölümü ile Matematik 
ve Bilgisayar Kulübü 

Prof.Dr. Ömer AKIN 
(Ankara TOBB ETÜ 

Üniversitesi Matematik 
Bölümü Öğretim Üyesi) 

Matematik ve İnsan İlişkileri Konferans FEF Konferans 
Salonu 

06.05.2009 13.00 ESYO ile Anadolu Sağlık 
Merkezi --- ESYO Öğrencileri için Kariyer 

Günleri 
Kariyer 
Günü 

Prof.Dr. Necla 
Özdemir Salonu 
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Tarih Etkinlik 
Saati Düzenleyen Konuşmacı Konu Tür Yer 

07-
09.05.2009 09.00 İİBF Bilgisayar Kulübü --- ESOGÜ Bilişim Günleri Panel Kongre ve Kültür 

Merkezi 

09-
10.05.2009 08.00 Tıp Fakültesi İç Hastalıkları 

A.D. --- II.İç Hastalıkları Günleri Seminer Prof.Dr. Necla 
Özdemir Salonu 

11.05.2009 14.00 

FEF Karşılaştırmalı 
Edebiyatçılar Kulübü ile Genç 
Karşılaştırmalı Edebiyaçılar 
Kulübü 

Replikas Müzik Grubu Doğu-Batı Sentezinde Müzik Söyleşi FEF Konferans 
Salonu 

12-
15.05.2009 09.00 MMF Kariyer Planlama Merkezi --- Mühendislik Mimarlık Fakültesi 

Kariyer Günleri 
Kariyer 
Günü 

Prof.Dr. Suat Mirza 
Salonu 

12.05.2009 13.30 Tıp Fakültesi Kardiyoloji A.D. --- Akut Koroner Sendrom 
Tedavisinde Güncel Yaklaşım Sempozyum Prof.Dr. Necla 

Özdemir Salonu 

13-
15.05.2009 10.00 

Deprem Araştırma ve 
Uygulama Merkezi, TUBİTAK, 
Baraj Güvenliği Derneği, İnşaat 
Mühendisliği Odası 

Prof.Dr. Houqun CHEN 
(Çin),  

Dr. Gabriella VASCHETTİ 
(İsviçre) 

Uluslararası Katılımlı II. Ulusal 
Baraj Güvenliği Sempozyumu Sempozyum Kongre ve Kültür 

Merkezi 

13.05.2009 10.30 Eskişehir Sağlık Yüksekokulu --- Hemşireler Günü Panel FEF Konferans 
Salonu 

15.05.2009 14.30 FBAM ve Fen Edebiyat Fakültesi 
Zooloji Kulübü 

Prof.Dr. Sibel SÜMER, 
Doç.Dr. Hatice MERGEN 
(Hacettepe Üniversitesi 
Fen Fakültesi Biyoloji 

Bölümü Öğretim Üyeleri) 

DNA Temelli Markerlar, Genetik 
Teknoloji ve Toplum Konferans FEF Konferans 

Salonu 

16-
17.05.2009 09.00 

Eğitim Fakültesi Bilgisayar ve 
Öğretim Teknolojileri Bölümü 
ile Enformasyon ve Etkileşim 
Kulübü 

--- III. Ulusal Bilgisayar ve Öğretim 
Teknolojileri Öğrenci Kurultayı Kurultay Kongre ve Kültür 

Merkezi 

16-
17.05.2009 09.30 Tıp Fak. Atatürkçü Düşünce 

Topluluğu --- 
10. Demokratik Cumhuriyet 
Üniversiteleri Kongresi - Öğrenci 
Platformu 

Kongre Prof.Dr. Necla 
Özdemir Salonu 

20.05.2009 12.00 FEF Fizik Kulübü --- Dördüncü Olağan Genel Kurulu 
Toplantısı Toplantı FEF Konferans 

Salonu 

20.05.2009 14.30 İİBF İşletme Bölümü --- 
Yönetim ve Örgüt 
İncelemelerinde Araştırma 
Tasarımı 

Seminer Kongre ve Kültür 
Merkezi 

21.05.2009 09.15 ESOGÜ İİBF İşletme Bölümü --- 

17. Ulusal Yönetim ve 
Organizasyon Kongresi 
(Açılış Oturumu- ESOGÜ Kongre 
Merkezi) 

Kongre Anemon Otel 
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Tarih Etkinlik 
Saati Düzenleyen Konuşmacı Konu Tür Yer 

21.05.2009 11.00 
Matematik ve Bilgisayar 
Bilimleri Bölümü ile Matematik 
ve Bilgisayar Kulübü 

Mustafa ÇELİKCAN, Fethi 
Oytun GÜRSOY (İda 

Teknoloji Danışmanlık ve 
Seminer Hizmetleri) 

Veri Tabanı ve Kalite Yönetimi Konferans FEF Konferans 
Salonu 

21.05.2009 12.30 MMF Elektrik-Elektronik 
Mühendisliği Bölümü --- Verilog HDL ile FPGA Üzerinde 

Sayısal Devre Tasarımı Konferans Prof.Dr. Suat Mirza 
Salonu 

21.05.2009 13.00 FEF Kimya Bölümü ve Kimya 
Kulübü 

Prof.Dr. Cemil ÖĞRETİR, 
Kimyager Ömer AKGÜN, 

Kimyager Evren KARAYEL, 
Özgül ÖZDEMİR 

Kimya Kariyer Günü Kariyer 
Günü 

FEF Konferans 
Salonu 

21-
23.05.2009 13.30 Eğitim Fakültesi --- 8. Ulusal Sınıf Öğretmenliği 

Sempozyumu Sempozyum Kongre ve Kültür 
Merkezi 

22.05.2009 09.00 MMF İnşaat Kulübü --- İnşaat Mühendisliği Toplulukları 
Birliği 1. Genel Kurulu Genel Kurul Prof.Dr. Suat Mirza 

Salonu 

22.05.2009 10.00 
FEF İstatistik Bölümü ile Genç 
İstatistikçiler Bilim ve Teknik 
Kulübü 

Ersin ÇATALBAŞ (T.C. 
Ziraat Bankası A.Ş. 

Ankara İç Kontrol Daire 
Başkanlığı) 

Finans Sektörü ve İstatistik Konferans FEF Konferans 
Salonu 

22.05.2009 10.30 MMF Kimya Mühendisliği 
Bölümü 

Arş.Gör.Dr. Uğur 
SELENGİL 

Kimya Mühendisleri Odası 
Tanıtımı 

Eğitim 
Programı 

Kimya Mühendisliği 
Z-46 No'lu Anfi 

22.05.2009 13.30 Tıp Fakültesi Mikrobiyoloji A.D. --- 

Ülkemizde Kırım Kongıo 
Kanamalı Ateşi (KKKA)'ne Yol 
Açan Keneler ve Korunma 
Yöntemleri 

Konferans Prof.Dr. Necla 
Özdemir Salonu 

22.05.2009 14.00 FEF Fizik Bölümü ve Fizik 
Kulübü 

Metin ALTAN (Anadolu 
Üniversitesi Fen Fakültesi 

Fizik Bölümü Öğretim 
Üyesi) 

Galileo'dan Hubble'a 2009 Dünya 
Astronomi yılı Seminer FEF Konferans 

Salonu 

26.05.2009 13.00 İİBF Kariyer ve Gelişim Kulübü --- Gelişim Programları Seminer FEF Konferans 
Salonu 

27.05.2009 12.00 FEF Fizik Kulübü --- Dördüncü Olağan Genel Kurulu 
Toplantısı Kurultay FEF Konferans 

Salonu 

27.05.2009 14.00 Eskişehir Sağlık Yüksekokulu 
Ebelik Bölümü --- Dismenore ve Baş etme 

Yöntemleri Konferans Prof.Dr. Necla 
Özdemir Salonu 

28.05.2009 13.00 Tıp Fakültesi Dekanlığı 

Prof.Dr. Özcan Erel 
(Ankara Eğitim ve 

Araştırma Hastanesi 
Biyokimya Laboratuvarı 

Şefi) 

Oksidan ve Antioksidan 
Düzeyinin Ölçümünde Yeni, 
Kolay ve Uygulanabilir Testler ve 
Açık Araştırma 

Konferans Prof.Dr. Necla 
Özdemir Salonu 

29-
30.05.2009 

Tüm 
gün 

Eğitim Uygulama ve Araştırma 
Hastanesi Başhekimliği --- 3. Ulusal Üniversite Hastaneleri 

Başmüdürleri İstişare Toplantısı Toplantı Prof.Dr. Necla 
Özdemir Salonu 
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Tarih Etkinlik 
Saati Düzenleyen Konuşmacı Konu Tür Yer 

01-
02.06.2009 09.30 

Teknoloji Araştırma Merkezi, 
Türkiye Patent Enstitüsü ve 
Eskişehir Sanayi Odası 

--- Eskişehir Patent Günleri Patent 
Günü 

Prof.Dr. Necla 
Özdemir Salonu 

02.06.2009 10.30 Tıp Fakültesi Çevre Kulübü --- Dünya Çevre Günü ESOGÜ 
Etkinlikleri 

Eğitim 
Çalışması ESOGÜ Anaokulu 

11.06.2009 10.00 Fen Bilimleri Araştırma ve 
Uygulama Merkezi --- Olağan Genel Kurul Toplantısı Toplantı FEF Konferans 

Salonu 

12.06.2009 10.00 Tıp Fakültesi Kardiyoloji 
Anabilim Dalı Başkanlığı --- Akut Koroner Sendromların 

Tedavisinde Güncel Yaklaşımlar Konferans Prof.Dr. Necla 
Özdemir Salonu 

15-
16.06.2009 09.30 FEF Fizik Bölümü --- 

I. Ulusal Metal, Yarıiletken ve 
Oksit Materyallerinin Üretiminde 
Kullanılan Sistemler ve Analiz 
Teknikleri (MYOMAT 2009) 

Kongre FEF Konferans 
Salonu 

27.06.2009 09.00 Tıp Fakültesi Dekanlığı --- Klinik Araştırmalar Etik Yaklaşım 
Kursu Kurs Prof.Dr. Necla 

Özdemir Salonu 

07.07.2009 10.30 Tıp Fakültesi Dekanlığı --- Tıp Fakültesi Akademik Genel 
Kurul Toplantısı Toplantı Prof. Dr. Necla 

Özdemir 

7-
8.08.2009   

Fen Edebiyat Fakültesi 
Matematik ve Bilgisayar 
Bilimleri Bölümü 

--- Diferansiyel Denklemleri 
Semineri Seminer FEF Konferans 

Salonu 

17.08.2009 10.00 ESOGUDAM --- 
17 Ağustos 1999 Marmara 
Depreminin 10. Yılı Anma 
Programı 

Toplantı Prof.Dr. Necla 
Özdemir Salonu 

31.08-
04.08.2009   

Tıp Fakültesi Psikiyatri Anabilim 
Dalı Başkanlığı ve Türkiye 
Psikiyatri Derneği 

--- 10. Psikiyatri Güz Okulu Eğitim  Kongre ve Kültür 
Merkezi 

14.09.2009 09.00 Tıp Fakültesi Dekanlığı Prof. Dr. Zübeyir Kılıç Tıp Fakültesi Açılış Konuşması  Toplantı 
Tıp Fakültesi Merkezi 
Derslikler 1. Sınıf 
Anfisi 

17.09.2009 10.30 Tıp Fakültesi Dekanlığı Prof. Dr. Zübeyir Kılıç Tıp Fakültesi Öğrenci 
Danışmanlığı Toplantısı Toplantı Prof. Dr. Necla 

Özdemir Salonu 

17.09.2009 13.30 Tıp Fakültesi Dekanlığı Prof. Dr. Oğuz Kayaalp Hekimlik ve Bilim Adamlığı Konferans Prof. Dr. Necla 
Özdemir Salonu 

18.09.2009 10.30 Tıp Fakültesi Dekanlığı Prof. Dr. Bilgin Timuralp Kilinisyenlik Deneyimleri Konferans Prof. Dr. Necla 
Özdemir Salonu 

28.09-
01.10.2009 08.30 Eskişehir Sağlık Yüksekokulu 

Müdürlüğü --- 
Eskişehir Sağlık Yüksekokulu 
Tanışma ve Oryantasyon 
Toplantısı 

Toplantı 
Eskişehir Sağlık 
Yüksekokulu 
Derslikleri 
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Tarih Etkinlik 
Saati Düzenleyen Konuşmacı Konu Tür Yer 

28.09-
02.10.2009 09.00 Eğitim Fakültesi Dekanlığı --- Eğitim Fakültesi Tanışma ve 

Oryantasyon Toplantısı Toplantı Eğitim Fakültesi 
Konferans Salonu 

28-
29.09.2009 10.00 Mühendislik Mimarlık Fakültesi 

Dekanlığı Prof. Dr. Sevgi Şensöz 
Mühendislik Mimarlık Fakültesi 
Tanışma ve Oryantasyon 
Toplantısı 

Toplantı Prof. Dr. Suat Mirza 
Salonu 

28-
30.09.2009 10.00 Mahmudiye Meslek 

Yüksekokulu Müdürlüğü --- 
Mahmudiye Meslek Yüksekokulu 
Tanışma ve Oryantasyonu 
Toplantısı 

Toplantı Mahmudiye Meslek 
Yüksekokulu Salonu 

28.09.2009 14.00 Yabancı Diller Bölüm Başkanlığı --- Yabancı Diller Bölümü Tanışma 
ve Oryantasyon Toplantısı Toplantı Prof. Dr. Necla 

Özdemir Salonu 

29.09-
01.10.2009 10.45 Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu Müdürlüğü --- 
Sağlık Hizmetleri Meslek 
Yüksekokulu'nun Tanışma ve 
Oryantasyon Toplantısı 

Toplantı SHMYO Derslikleri 

03.10.2009 10.00 Tıp Fakültesi Anesteziyoloji ve 
Reanimasyon A.D. --- Mekanik Ventilasyon Toplantı Prof. Dr. Necla 

Özdemir Salonu 

05-
12.10.2009 08.30 FEF Biyoloji Bölümü --- 11. Uluslararası Sucul 

Oligochaeta Sempozyumu Sempozyum Alanya-ANTALYA 

05.10.2009 09.00 Ziraat Fakültesi Dekanlığı --- Ziraat Fakültesi Tanışma ve 
Oryantasyon Toplantısı Toplantı Ziraat Fakültesi 

05.10.2009 10.00 Sivrihisar Meslek Yüksekokulu 
Müdürlüğü --- 

Sivrihisar Meslek Yüksekokulu 
Tanışma ve Oryantasyon 
Toplantısı 

Toplantı Sivrihisar Meslek 
Yüksekokulu Salonu 

05.10.2009 10.00 Turizm ve Otel İşletmeciliği 
Yüksekokulu Müdürlüğü --- 

Turizm ve Otel İşletmeciliği 
Yüksekokulu Tanışma ve 
Oryantasyon Toplantısı 

Toplantı Prof. Dr. Orhan Oğuz 
Anfisi 

06-
09.10.2009 08.30 GEDAB (Gençlik Danışma 

Birimi) --- Akran Eğitmen Eğitimi Eğitim Prof. Dr. Necla 
Özdemir Salonu 

06-
09.10.2009 10.00 Fen Edebiyat Fakültesi 

Dekanlığı --- Fen Edebiyat Fakültesi Tanışma 
ve Oryantasyon Toplantısı Toplantı FEF Konferans 

Salonu 

06-
08.10.2009 14.30 İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi Dekanlığı --- İİBF Tanışma ve Oryantasyon 
Toplantısı Toplantı Prof. Dr. Orhan Oğuz 

Anfisi 

07-
08.10.2009 10.00 İlahiyat Fakültesi Dekanlığı --- İlahiyat Fakültesi Tanışma ve 

Oryantasyon Toplantısı Toplantı İlahiyat Fakültesi 
Konferans Salonu 

11.10.2009 08.00 FEF Fizik Bölümü --- Hoşgeldiniz Konferansı Konferans   
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Tarih Etkinlik 
Saati Düzenleyen Konuşmacı Konu Tür Yer 

12-
13.10.2009 08.00 Mimarlık Mühendislik Fakültesi 

Jeoloji Mühendisliği Bölümü --- 

Türkiye'nin Deprem Riski Yüksek 
Jeo-Stratejik, Ancak tektonik 
Rejimleri Farklı Bölgelerinde 
Deprem Davranışının 
Yaklaşımlarla Araştırılması 

Toplantı Prof. Dr. Necla 
Özdemir Salonu 

12-
14.10.2009 10.00 FEF Türk Dili ve Edebiyatı 

Bölümü ile Türk Dil Kurumu --- Uluslararası Tatar Türkçesi 
Sorunları Sempozyumu Sempozyum Kongre ve Kültür 

Merkezi 

13.10.2009 13.00 Mühendislik Mimarlık Fakültesi 
Kimya Mühendisliği Bölümü Prof. Dr. Hürriyet Erşahan Türkiye'de Mühendislik 

Programları ve Eğilimleri Seminer Kimya Mühendisliği 
Z-46 Dersliği 

15.10.2009 14.00 Fen Edebiyat Fakültesi Biyoloji 
Bölümü 

Prof. Dr. Ali Demirsoy 
(Hacettepe Üniversitesi 
Biyoloji Bölümü Öğretim 
Üyesi) 

Evrim Tartışması Konferans Prof. Dr. Necla 
Özdemir Salonu 

15-
17.10.2009 10.30 

MMF Maden Mühendisliği, 
TMMOB, 
Maden Mühendisleri Odası, Eti 
Maden İşletmeleri Genel 
Müdürlüğü ve Ulusal Bor 
Araştırma Enstitüsü (BOREN) 

--- 4. Uluslararası Bor Sempozyumu Sempozyum Kongre ve Kültür 
Merkezi 

15-
17.10.2009 13.00 

Mühendislik Mimarlık Fakültesi 
Endüstri Mühendisliği Bölümü, 
Üretim Araştırmaları Derneği 

--- 9. Ulusal Üretim Araştırmaları 
Sempozyumu Sempozyum Prof. Dr. Suat Mirza 

Salonu 

16.10.2009   İlahiyat Fakültesi Dekanlığı 

Ögr. Gör. Dr. Ömer 
Müftüoğlu (ESOGÜ 

İlahiyat Fakültesi Öğretim 
Üyesi) 

Eskişehir'de İlahiyat Fakültesi 
Tarihçesi Seminer İlahiyat Fakültesi 

Konferans Salonu 

16.10.2009 10.00 Fen Edebiyat Fakültesi 
İstatistik Bölümü 

Remzi Avcu (Dilsem 
Dersanesi İngilizce Dil 
Uzmanı) 

İngilizce Şartmı Konferans FEF Konferans 
Salonu 

19.10.2009 12.00 Endüstri Mühendisliği Öğrenci 
Topluluğu (EMÖT) 

Gökhan Meriçliler (YGA 
Hayal Ortaklığı Derneği 
Üyesi) 

Liderlik Semineri Seminer Prof. Dr. Suat Mirza 
Salonu 

22-
24.10.2009 10.00 

Elektrik Mühendisliği Odası 
Eskişehir Şubesi, ESOGÜ MMF 
Elektrik-Elektronik Mühendisliği 
Bölümü, Anadolu Üniversitesi, 
Dumlupınar Üniversitesi 

--- 
Elektrik-Elektronik, Bilgisayar ve 
Biyomedikal Mühendislikleri 
Eğitimi IV. Ulusal Sempozyumu 

Sempozyum 
Kongre Merkezi 400 
ve 200 Kişilik 
Salonlar 
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Tarih Etkinlik 
Saati Düzenleyen Konuşmacı Konu Tür Yer 

22.10.2009 10.00 Mahmudiye Meslek 
Yüksekokulu 

Yrd. Doç. Dr. Hakan 
Çalışkan (ESOGÜ 
Mahmudiye Meslek 
Yüksekokulu Müdürü), 
Öğretim Görevlisi Ahmet 
Karaman, M. Tekin 
Koçkar (Halk Bilim 
Araştırma ve Uygulama 
Merkezi (HAMER) Müdürü 
ve Mahmudiye Meslek 
Yüksekokulu Öğretim 
Görevlisi) 

Atlı Kültür ve Gelenekler Söyleşi Prof. Dr. Necla 
Özdemir Salonu 

22.10.2009 14.00 MMF Endüstri Mühendisliği 
Öğrenci Topluluğu (EMÖT) --- Kişisel Gelişim Seminer Prof. Dr. Suat Mirza 

Salonu 

22.10.2009 14.00 Fen Edebiyat Fakültesi 
Karşılaştırmalı Edebiyat Bölümü 

Prof. Dr. Sevinç Özer, 
Arş. Gör. Merve Demirtaş, 
Arş. Gör. Ergün Baylan 
(Çanakkale 18 Mart 
Üniversitesi Öğretim 
Elemanları)  

Edebiyat Karşılaştırmalarında 
Stratejiler ve Politika Üretimi 
Üzerine Gözlemler 

Konferans FEF Konferans 
Salonu 

23.10.2009 11.00 FEF Tarih Bölümü 

Prof. Dr. Dursun Ali 
Akbulut (Samsun 19 
Mayıs Üniversitesi 
Öğretim Üyesi) 

Atatürk ve Cumhuriyet Konferans FEF Konferans 
Salonu 

23.10.2009 14.30 Fen Edebiyat Fakültesi Kimya 
Bölümü 

Doç. Dr. Ayhan Çelik 
(Gebze İleri Teknoloji 
Enstitüsü Öğretim Üyesi) 

Monooksijenaz Enzimler ve 
Endüstriyel Uygulamaları Konferans FEF Konferans 

Salonu 

23.10.2009 16.30 MMF Elektrik-Elektronik 
Mühendisliği Bölümü --- 

Support Vector Machine 
Classifiers and Extension to the 
Multiclass Case 

Seminer Prof. Dr. Suat Mirza 
Salonu 

26.10.2009 13.00 İnşaat Kulübü Emir Kıvırcık (Behiç 
Erkin'in Torunu) 

Türk Demir Yolculuğu ve Behiç 
Erkin Konferans Prof. Dr. Suat Mirza 

Salonu 

27.10.2009 13.00 MMF Kimya Mühendisliği 
Bölümü 

Yrd. Doç. Dr. Belgin 
Karabacakoğlu Laboratuar Güvenliği Seminer Kimya Mühendisliği 

Z-46 Dersliği 

27.10.2009 14.00 Fen Edebiyat Fakültesi Biyoloji 
Bölümü 

Doç. Dr. Cengiz Türe 
(Anadolu Üniversitesi Fen 
Fakültesi Öğretim Üyesi) 

Ekolojik Ayak İzi Konferans FEF Konferans 
Salonu 

04.11.2009 10.00 İlahiyat Fakültesi 
Prof. Dr. Yaşar Düzenli 

(ESOGÜ İlahiyat Fakültesi 
Öğretim Üyesi) 

Ayet Kavramı Bağlamında 
Kur'an'ın Evrenselliği Konferans Prof. Dr. Necla 

Özdemir Salonu 
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Tarih Etkinlik 
Saati Düzenleyen Konuşmacı Konu Tür Yer 

04-
07.11.2009 09.00 

Tıp Fakültesi Kulak Burun 
Boğaz ve Baş Boyun Cerrahisi 
A.D. İle Otoloji-Nörootoloji 
Derneği 

--- 5. Koklear İmplantasyon Otoloji-
Nörootoloji Odyoloji Kongresi Kongre Anemon Otel 

05.11.2009 13.00 Mühendislik Mimarlık Fakültesi --- MMF Akademik Genel Kurul 
Toplantısı Toplantı Prof. Dr. Suat Mirza 

Salonu 

06.11.2009 10.00 Fen Edebiyat Fakültesi 
İstatistik Bölümü 

Cengiz Erdoğan (Türkiye 
İstatistik Kurumu Uzmanı) 

Enflasyon Nedir? Nasıl 
Hesaplanır? Konferans Eğitim Fakültesi 

Konferans Salonu 

06.11.2009 11.00 Fen Edebiyat Fakültesi Biyoloji 
Bölümü 

Prof. Dr. İsmail Karaboz 
(Ege Üniversitesi Fen 

Fakültesi Öğretim Üyesi) 
Biyolüminesens Konferans FEF Konferans 

Salonu 

06.11.2009 11.00 Tıp Fakültesi --- Pandemik Grip (Domuz Gribi) Toplantı Prof. Dr. Necla 
Özdemir Salonu 

06.11.2009 14.00 FEF Kimya Bölümü 
Prof. Dr. Vural Bütün 
(ESOGÜ FEF Kimya 

Bölümü Öğretim Üyesi) 

Akıllı Polimerler ve Nano 
partiküller: Sentez ve Uygulama 
Çalışmaları 

Konferans FEF Konferans 
Salonu 

10.11.2009 10.00 ESOGÜ Rektörlüğü 
Prof. Dr. Selma Yel (Gazi 

Üniversitesi Eğitim 
Fakültesi Öğretim Üyesi) 

Vefatının 71. Yılında Atatürk'ü 
Anlamak Konferans Kongre ve Kültür 

Merkezi 

12.11.2009 14.00 FEF Tarih Bölümü 

Doç. Dr. Osman Köksal, 
Yrd. Doç. Dr. Selahattin 
Önder, Yrd. Doç. Dr. 
Mesut Erşan (ESOGÜ 
Öğretim Üyeleri) 

90. Yılında Kuva-i Milliye Panel FEF Konferans 
Salonu 

12.11.2009 14.00 Tıp Fakültesi Tıbbi Biyoloji A.D. 

Yrd. Doç. Dr. Didem 
Coşan (ESOGÜ Tıp 

Fakültesi Tıbbi Biyoloji 
A.D. Öğretim Üyesi) 

Doğal Bileşenlerin Apoptosise 
Etkisi Konferans Prof. Dr. Necla 

Özdemir Salonu 

13.11.2009 10.00 İlahiyat Fakültesi 
Prof. Dr. Ali Çelik (ESOGÜ 
İlahiyat Fakültesi Öğretim 

Üyesi) 
Hadisin/Sünnetin Aktüel Değeri Konferans Prof. Dr. Necla 

Özdemir Salonu 

17.11.2009 13.00 MMF Kimya Mühendisliği 
Bölümü 

Doç. Dr. Neşe Öztürk 
(ESOGÜ MMF Kimya 
Mühendisliği Öğretim 

Üyesi) 

Atık Yönetimi Seminer Kimya Mühendisliği 
Z-46 Dersliği 

17.11.2009 13.00 MMF Jeoloji Mühendisliği 
Bölümü 

Arş Gör. Nuri Kavak 
(ESOGÜ Fen Edebiyat 

Fakültesi Tarih Bölümü) 
Kamuda Mühendis İstihdamı Konferans Prof. Dr. Suat Mirza 

Salonu 
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Tarih Etkinlik 
Saati Düzenleyen Konuşmacı Konu Tür Yer 

17.11.2009 14.30 Tıp Fakültesi Dekanlığı --- Pandemik Grip Bilgilendirme 
Toplantısı Toplantı Prof. Dr. Necla 

Özdemir Salonu 

18.11.2009 14.00 FEF Matematik ve Bilgisayar 
Bilimleri Bölümü 

Prof. Dr. Ramazan Ayvallı 
(Marmara Üniversitesi 

Edebiyat Fakültesi 
Öğretim Üyesi) 

Kültür, Medeniyetimizde Bilim ve 
Bilim Adamlarına Verilen Değer Konferans Kongre ve Kültür 

Merkezi 

19.11.2009 14.00 Mahmudiye MYO 

Yrd. Doç. Dr. Hakan 
Çalışkan (ESOGÜ 
Mahmudiye Meslek 
Yüksekokulu Müdürü), 
Öğretim Görevlisi Ahmet 
Karaman, M. Tekin 
Koçkar (Halk Bilim 
Araştırma ve Uygulama 
Merkezi (HAMER) Müdürü 
ve Mahmudiye Meslek 
Yüksekokulu Öğretim 
Görevlisi) 

Dünyada ve Ülkemizde Atçılık Söyleşi Prof. Dr. Necla 
Özdemir Salonu 

19.11.2009 12.30 MMF Elektrik-Elektronik 
Mühendisliği Bölümü 

Süleyman Dündar (Lider 
Teknoloji Geliştirme 
Elektrik-Elektronik 

Mühendisi) 

FPGA ve Sayısal Tasarım Seminer Prof. Dr. Suat Mirza 
Salonu 

20.11.2009 13.00 MMF Makine Mühendisliği 
Bölümü Özlem Yurdanur Özgenç Etkin Yönetim Becerileri ve 

Liderlik Seminer Prof. Dr. Suat Mirza 
Salonu 

20.11.2009 13.00 Tıp Fakültesi Biyokimya A.D. 

Prof. Dr. Önder Şirikçi 
(Marmara Üniversitesi Tıp 
Fakültesi Biyokimya A.D. 

Öğretim Üyesi) 

Doğal Seleksiyon Yoluyla Evrim 
Teorisi ve Darwin Konferans Prof. Dr. Necla 

Özdemir Salonu 

20.11.2009 14.00 FEF Kimya Kulübü 

Prof. Dr. Nükhet Öcal 
(İstanbul Teknik 

Üniversitesi Öğretim 
Üyesi) 

Toksikoloji ve Kimyasal Atıklar Konferans FEF Konferans 
Salonu 

21.11.2009 14.00 MMF Elektrik-Elektronik 
Mühendisliği Öğrenci Kulübü --- Mezunlar Söyleşisi Söyleşi FEF Konferans 

Salonu 

24.11.2009 10.00 Eğitim Fakültesi Dekanlığı 

Prof. Dr. Selahattin Turan 
(Panel Başkanı ESOGÜ 

Eğitim Fakültesi Öğretim 
Üyesi), Prof. Dr. Ahmet 
Aypay (ESOGÜ Eğitim 

Fakültesi Öğretim Üyesi), 
Yrd. Doç. Dr. Adnan 

Boyacı (Anadolu 
Üniversitesi Eğitim 

Fakültesi Öğretim Üyesi) 

21. Yüzyıl Okullarında Öğretmen 
(Öğretmenler Günü Kutlama 
Etkinlikleri) 

Panel Eğitim Fakültesi 
Konferans Salonu 
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Tarih Etkinlik 
Saati Düzenleyen Konuşmacı Konu Tür Yer 

04.12.2009 10.00 İlahiyat Fakültesi 
Yrd. Doç. Dr. M. Naci Kula 
(ESOGÜ İlahiyat Fakültesi 

Öğretim Üyesi) 

Gençlere Hz. Peygamber'i Nasıl 
Anlatalım? Konferans İlahiyat Fakültesi 

Konferans Salonu 

04.12.2009 14.00 FEF Kimya Bölümü Doç. Dr. İsmail Kıran 
(ESOGÜ Öğretim Üyesi) 

İlaç Etken Madde Tasarımı, 
Mikrobiyal Biyotransformasyonun 
Önemi 

Konferans FEF Konferans 
Salonu 

07.12.2009 14.00 FEF Biyoloji Bölümü 
Prof. Dr. Yalçın Şahin 
(ESOGÜ Fen Edebiyat 

Fakültesi Öğretim Üyesi) 
Biyolojinin Bilim Tarihindeki Yeri Konferans FEF Konferans 

Salonu 

10.12.2009 11.00 FEF İstatistik Bölümü 

Prof. Dr. Vedat 
Pazarlıoğlu (Dokuz Eylül 

Üniversitesi İ.İ.B.F. 
Ekonometri Bölüm Bşk.) 

Ekonometri ve İstatistik Konferans FEF Konferans 
Salonu 

10.12.2009 14.00 ATAM 

Prof. Dr. Ergün Aybars 
(İzmir Ekonomi 

Üniversitesi Öğretim 
Üyesi) 

XIX. Yüzyıldan XX. Yüzyıla 
Geçişte Türkiye Tarihine Bakışlar 
ve Bu Bakışlar Üzerine 
Değerlendirmeler 

Konferans Prof. Dr. Necla 
Özdemir Salonu 

10.12.2009 14.00 FEF Fizik Bölümü ile Matematik 
ve Bilgisayar Bilimleri Bölümü 

Prof. Dr. Dumitru Baleanu 
(Çankaya Üni. FEF 

Matematik ve Bilgisayar 
Bilimleri Öğretim Üyesi) 

Kesirli Analiz ve Uygulamaları Konferans FEF Konferans 
Salonu 

11.12.2009 10.00 İlahiyat Fakültesi 
Prof. Dr. Yaşar Düzenli 

(ESOGÜ İlahiyat Fakültesi 
Öğretim Üyesi) 

İsra ve Miraç Olayı Konferans İlahiyat Fakültesi 
Konferans Salonu 

11.12.2009 14.00 FEF Biyoloji Bölümü 

Öğr. Gör. Dr. Serhat İrez 
(Marmara Üniversitesi 

Eğitim Fakültesi Öğretim 
Üyesi) 

Evrim Teorisi ve Bilimin Doğası Konferans FEF Konferans 
Salonu 

14.12.2009 14.00 FEF Biyoloji Bölümü 

Doç. Dr. Arzu Çiçek 
(Anadolu Üniversitesi 
Çevre Mühendisliği 

Öğretim Üyesi) 

Eskişehir'de Çevre Sorunları ve 
Çözüm Önerileri Konferans FEF Konferans 

Salonu 

15-
16.12.2009 13.00 Tıp Fakültesi Psikiyatri A.D. 

Prof. Dr. Cem Kaptanoğlu 
(ESOGÜ Tıp Fakültesi 

Psikiyatri A.D.), Prof. Dr. 
Selçuk Candansayar (Gazi 

Üniversitesi Psikiyatri 
A.D.), Doç. Dr. Kerem 
Altıparmak (Ankara 
Üniversitesi Siyasal 

Bilimler Fakültesi), Doç. 
Dr. Burhanettin Kaya 

(Gazi Üniversitesi 
Psikiyatri A.D.) 

İnsan Hakları Haftası: Farklı 
Açılardan İnsan Hakları Panel Prof. Dr. Necla 

Özdemir Salonu 
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Tarih Etkinlik 
Saati Düzenleyen Konuşmacı Konu Tür Yer 

17.12.2009 12.30 
MMF Elektrik-Elektronik 
Mühendisliği Bölümü İEEE 
Kulübü 

Dr. Muammer Akçay 
(Dumlupınar Üniversitesi 
Öğretim Üyesi) 

Parallel and Distributed  System, 
Principles, Paradigms, 
Applications 

Seminer Prof. Dr. Suat Mirza 
Salonu 

17.12.2009 14.00 FEF Matematik ve Bilgisayar 
Bilimleri Bölümü 

Prof. Dr. Şeref 
Mirasyedioğlu (Başkent 

Üniversitesi Eğitim 
Fakültesi Öğretim Üyesi) 

Matematik ve Teknoloji Konferans Kongre ve Kültür 
Merkezi 

17.12.2009 14.00 FEF Tarih Bölümü 

Doç. Dr. Osman Köksal, 
Yrd. Doç. Dr. Meryem 

Erdoğan, Yrd. Doç. Dr. H. 
Hüseyin Adalıoğlu, Yrd. 

Doç. Dr. Emine 
Gümüşsoy) 

Doğumunun 400. Yılında Katip 
Çelebi Panel FEF Konferans 

Salonu 

18.12.2009 10.00 İlahiyat Fakültesi 
Yrd. Doç. Dr. M. Naci Kula 
(ESOGÜ İlahiyat Fakültesi 

Öğretim Üyesi) 

Zorlu Yaşam Olayları ile 
Karşılaşan Gençlere Dini 
Danışmanlık 

Konferans İlahiyat Fakültesi 
Konferans Salonu 

18.12.2009 10.30 FEF Kimya Bölümü 
Doç. Dr. Nurettin Şahiner 
(Çanakkale Üniversitesi 

Öğretim Üyesi) 

Nanopartiküllerin Biyolojik ve 
Çevresel Uygulamaları Konferans FEF Konferans 

Salonu 

18.12.2009 14.00 Tıp Fakültesi Psikiyatri A.D. 

Prof. Dr. Şahika Yüksel 
(İstanbul Üni. Tıp 

Fakültesi Psikiyatri A.D.), 
Prof. Dr. Harika Boztepe 

(İstanbul Üni. Tıp 
Fakültesi Dahiliye A.D. 

Endokrin B.D.), Prof. Dr. 
Gürhan Özcan (Türk 

Estetik ve Plastik Cerrahi 
Derneği Başkanı) 

Transeksüellik ve Cinsiyet 
Değiştirmenin Standart 
Değerlendirme, Karar Verme ve 
Bakım İlkeleri 

Panel Prof. Dr. Necla 
Özdemir Salonu 

18.12.2009 14.00 Fen Edebiyat Fakültesi, 
Karşılaştırmalı Edebiyat Bölümü 

Doç. Dr. Nedime 
Köşgeroğlu Kadın, Edebiyat ve Yaratıcılık Konferans FEF Konferans 

Salonu 

19.12.2009 09.00 
MMF Elektrik-Elektronik 
Mühendisliği Bölümü İEEE 
Kulübü 

Taner Diler (Java 
Teknolojileri ve 

Programcıları Derneği) 
Java Teknoloji Saatleri Semineri Seminer Prof. Dr. Necla 

Özdemir Salonu 

21.12.2009 14.00 FEF Biyoloji Bölümü 
Doç. Dr. Nihal Doğan 
(ESOGÜ Tıp Fakültesi 

Öğretim Üyesi) 
Paraziter Hastalıklar Konferans FEF Konferans 

Salonu 

22.12.2009 14.00 Sağlık Hizmetleri Meslek 
Yüksekokulu Müdürlüğü 

Prof. Dr. İlhami Ünlüoğlu, 
Doç. Dr. A. Alper Çevik, 

Dr. Hasan Gülcü, 
Paramedik Öğr. El. Yasin 

Sezer, Paramedik 
Selahattin Çelik 

Türkiye'de Acil Tıp Sistemi 
İçerisinde Paramedik Mesleğinin 
Eğitimi ve Yeri 

Panel Prof. Dr. Necla 
Özdemir Salonu 
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Tarih Etkinlik 
Saati Düzenleyen Konuşmacı Konu Tür Yer 

23.12.2009 13.00 MMF IAESTE Öğrenci Kulübü --- 
IAESTE Kulübünü Tanıtma ve 
Uluslararası Stajyer Öğrenci 
Değişimi Bilgilendirme Toplantısı 

Toplantı Prof. Dr. Suat Mirza 
Salonu 

23.12.2009 14.00 FEF Türk Dili ve Edebiyatı 
Bölümü Türkoloji Kulübü 

Meryem Yücesoy, Merve 
Onurbaş, Aynur Palabıyık, 

Oğuz Gökmen Çolak 
(ESOGÜ Türk Dili ve 
Edebiyatı Bölümü 

Öğrencileri) 

Yazının Bulunuşu, Alfabeye Geçiş 
ve Türklerde Alfabe Panel Prof. Dr. Necla 

Özdemir Salonu 

24.12.2009 14.00 Mahmudiye Meslek 
Yüksekokulu Müdürlüğü 

Yrd. Doç. Dr. Hakan 
Çalışkan (Mahmudiye 
Meslek Yüksek Okulu 

Müdürü), Ahmet Karaman 
(Mahmudiye Meslek 

Yüksek Okulu Öğretim 
Görevlisi), İsmail Akyurt 
(Türkiye Jokey Kulübü 

Mahmudiye Arap Atı Aşım 
İstasyonu Müdürü) 

At Yetiştiriciliğinde Temel 
Sorunlar Panel 

Mahmudiye Meslek 
Yüksekokulu 
Konferans Salonu 

24.12.2009 12.30 Fen Bilimleri Enstitüsü 
Müdürlüğü 

Prof. Dr. Nazif Kolankaya 
(Hacettepe Üni. Öğr. Üy.), 
Dr. Vehbi Eser (TAGEM), 
Prof. Dr. Engin Kınacı, 

Prof. Dr. Dürdane 
Kolankaya (Hacettepe 

Üni. Öğr. Üy.), Doç. Dr. 
Sertaç Önde (ODTÜ), 
Prof. Dr. Sebahattin 

Özcan (Ankara Üni. Öğr. 
Üy.), İlhami Şahin (Gıda 

Kontrol Hizm. Daire 
Başkanı), M. Ülkü Karakuş 

(Türkiyem Bir Yem 
Sanayicileri Birliği Bşk.) 

GDO'ların Biyogüvenlik ve 
Sosyoekonomik Etkilerinin 
Değerlendirilmesi 

Panel Kongre ve Kültür 
Merkezi 

25.12.2009 14.00 FEF Kimya Bölümü Seyfettin Demiral 
(Yetişkin Dil Eğitimci)) Bilim Dili İngilizce Konferans FEF Konferans 

Salonu 

26-
27.12.2009 09.00 MMF Endüstri Mühendisliği 

Öğrenci Topluluğu (EMÖT) 

Ergin Öztürk, Egemen 
Alpay, Mustafa Mor, 
Funda Bekar, Özgür 

Ulutaş, Funda 
Haldenbilen, Yalçın Kapar, 
Şemsettin Akçay, Soner 

Kahraman 

4. Kaliteli Endüstri Mühendisliği 
Günleri Panel Prof. Dr. Necla 

Özdemir Salonu 
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Tarih Etkinlik 
Saati Düzenleyen Konuşmacı Konu Tür Yer 

29.12.2009 11.00 Tıp Fakültesi Dekanlığı --- Tıp Fakültesi Akademik Genel 
Kurul Toplantısı Toplantı Prof. Dr. Necla 

Özdemir Salonu 

29.12.2009 13.00 MMF Kimya Mühendisliği 
Bölümü Doç. Dr. Ayşegül Aşkın ERASMUS-Öğrenci Değişim 

Programı Seminer Kimya Mühendisliği 
Z-46 Dersliği 

29.12.2009 13.00 MMF İnşaat Mühendisliği 
Öğrenci Kulübü 

Ali Eryiğit (SİM Pazarlama 
Koordinatörü) Standart İzolasyon Malzemeleri Konferans Prof. Dr. Suat Mirza 

Salonu 

23.12.2009 13.00 MMF IAESTE Öğrenci Kulübü --- 
IAESTE Kulübünü Tanıtma ve 
Uluslararası Stajyer Öğrenci 
Değişimi Bilgilendirme Toplantısı 

Toplantı Prof. Dr. Suat Mirza 
Salonu 
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IV-KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ 

A. Üstünlükler   
1. Uzmanlaşmış, eğitim-öğretim düzeyi yüksek, öğrenmeye, araştırmaya ve özverili 

çalışmaya açık, dinamik öğretim elemanlarının bulunması 

2. Fiziksel ve teknolojik altyapının düzey ve çeşitlilik bakımından yeterli olması 

3. Dış paydaşlar ile iletişimimizin iyi olması 

4. Üst yönetimin deneyimli ve yeniliklere açık olması 

5. Öğrenci ve öğretim elemanları arasında etkin iletişim sağlanması 

6. Öğrencilere sağlanan hizmetlerde yapıcı ve kolaylaştırıcı yaklaşımda olunması 

7. Öğrencilerin sosyal yaşamını zenginleştirecek kurumsal, güçlü bir altyapının 

bulunması 

8. Üniversitenin merkezi bir kütüphaneye sahip olması ve birçok bilimsel veri 

tabanına üyeliğinin bulunması 

9. Birimler arası ilişkilerin iyi olması 

10. Hızla gelişen ve yeniliğe açık bir üniversite olunması 

11. Çok sayıda ve etkin öğrenci kulüplerine sahip olunması 

12. Bilimsel araştırma projelerinin desteklenmesi 

13. Üniversite birimlerinin büyük çoğunluğunun aynı yerleşke içinde olması 

14. Çok sayıda ulusal ve uluslararası bilimsel etkinlikler düzenlenmesi 

15. Öğrencilere ve çalışanlara yönelik sosyal, kültürel ve sportif faaliyetleri düzenleme 

olanaklarının bulunması 

16. Diğer üniversitelere öğretim elemanı yetiştirilmesi 

17. Üniversitenin bazı birimlerinin yüksek düzeyde tanınması ve bölgeye liderlik 

edecek özellikte olması 

18. İsteğe bağlı İngilizce hazırlık sınıfının bulunması ve bağlı olarak İngilizce öğrenime 

devam edebilme olanağının sağlanması 

19. Bilişim teknolojilerine yapılan yatırım ve internet altyapısına önem verilmesi 

20. Sürekli kurumsal gelişme isteği 

21. Huzurlu ve sağlıklı bir çalışma ortamının bulunması 

22. Anabilim dallarında akademik araştırma özgürlüğü 

23. Hizmet içi ve görevde yükselme eğitimlerinde, sınav uygulamalarında gerekli bilgi 

ve deneyimin bulunması 

24. Değişen koşullara kolayca uyum sağlayabilme 

25. Çalışanlarımızın tüm öğrencilerimize ve diğer paydaşlarımıza eşitlik ilkesi 

çerçevesinde yaklaşmaları 

26. Teknik donanımı güçlü spor alanlarının bulunması 
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27. Lisansüstü programlarda disiplinler arası işbirlikleri yaratabilecek ortamın 

bulunması 

28. Lisans programlarında yandal ve çift anadal olanaklarının bulunması 

29. Eğitim öğretim programlarında çeşitlilik bulunması 

30. Bilgili ve deneyimli öğretim elemanı, teknik ve idari kadrosu ile güçlü laboratuar ve 

diğer altyapısıyla eğitim-öğretim, araştırma, sağlık ve sosyal hizmetler sunulması 

31. Birçok alanda referans özelliğine sahip eğitim, araştırma ve uygulama hastanesinin 

bulunması 

32. Erasmus programı ile giderek artan sayıda öğrenci ve öğretim elemanlarımızın 

Avrupa’daki üniversitelerle karşılıklı değişimi 

33. Eğitim öğretim alanında uluslararası işbirlikleri kurulması 

34. Üniversite-Sanayi işbirliğini kuvvetlendirecek Anadolu Teknoloji Araştırma Parkı A.Ş 

(ATAP). ve Eskişehir Teknoloji Geliştirme Merkezi gibi kuruluşlara ortak olunması 

35. Öğrencilerimizin ve çalışanlarımızın sosyal ve psikolojik sorunlarını danışabilecekleri 

ve yardım alabilecekleri merkezlerin bulunması 

36. Türkiye’de ilgili bakanlık onayıyla “Enerji Yöneticisi Sertifikası” verme yetkisine 

sahip 4 kurumdan birisi olunması 

37. Genetik ve tüp bebek ile ilgili mükemmel donanımlı merkezlerin bulunması 

38. Uluslararası yayınlarda artış sürekliliği 

39. Özverili bir anlayışla çalışan idari personelin olması 

40. Akademik atama-yükseltme koşullarının bilimsel ölçütlere uyumlu olması 

41. Avrupa Mühendislik Eğitimi Birliği (SEFİ) üyeliği 

B. Zayıflıklar 
1. Akademik ve idari kadronun sayısal olarak yetersiz olması 
2. Bazı birimlerde fiziksel altyapı eksikliklerinin bulunması 

3. Sanayi, yerel yönetimler, sivil toplum ve meslek kuruluşları ile işbirliğinin yetersiz 

olması 

4. Mezunlarla iletişim ve işbirliğinin yetersiz olması 

5. Kadro eksikliğinden kaynaklanan ders ve iş yükünün fazla olması 

6. Bütçeden ayrılan kaynağın az olmasından dolayı finansal kaynak yetersizliği 

7. Çalışanlar arasındaki ücret dengesizliği ve yetersizliği  

8. Hizmet içi eğitim faaliyetlerinin yetersizliği 

9. Ekip çalışması ve katılımcılığın yeterince gerçekleştirilememesi 

10. İş süreçlerinde iş teknolojilerinin yeterince kullanılamaması 

11. Öğrencilerin yabancı kaynaklardan yararlanma konusunda dil bilgilerinin yetersizliği 

12. Teknolojik araç ve gerecin etkin ve verimli kullanılmıyor olması 

13. Bazı iş süreçlerindeki bürokratik ve yasal engeller 

14. Lisansüstü eğitimde disiplinler arası ilişkilerin yetersizliği 
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15. Performans değerlendirme yöntemlerinin yeterince geliştirilmemesi 

16. Çalışanları isteklendirecek yöntemlerin yeterli olmaması 

17. Çalışanların sosyal iletişimlerini artıracak faaliyetlerin eksikliği 

18. Üniversitemiz ve birimlerinin, paydaşlarına tanıtımındaki yetersizlikler 

19. Kariyer planlama ile ilgili mekanizmaların geliştirilmesindeki yetersizlikler 

20. Üniversitenin kendine ait bir konuk evinin ve öğrenci yurdunun olmaması 

21. Kurumsal bilginin kurum içinde arşivlenmesi, paylaşılması ve dağıtılmasındaki 

yetersizlikler 

22. Bazı iş süreçlerinin kişiye bağımlı olması ve yetki karmaşası yaşanması 

23. Malzeme ve ihtiyaç planlama birimlerinin etkin ve verimli kullanılmasındaki 

yetersizlikler 

24. Birimlerde bilgi işlem, teknik donanım ve bakım ekiplerinin olmaması, merkezi 

destek birimlerinin yetersizliği 

25. “Açık kaynak” yazılımlarına gerekli önemin verilmemesi 

26. Değişen koşul ve yeniliklere göre öğretim programlarımızın güncellenmesindeki 

yavaşlık 

27. Uygulamalı eğitim ve öğretimin yetersiz olması 

28. Lisansüstü öğretimde II. öğretim programlarının yaygınlaştırılamaması 

29. Öğrencilerin bilimsel etkinliklere katılımını artıracak yöntemlerin 

geliştirilmesindeki yetersizlik 

30. Eğitim ve araştırma faaliyetlerinde resmi dış paydaşlarımız dışında maddi destek 

sağlayacak dış paydaşlarımızın olmaması 

31. Akreditasyon çalışmalarının yetersizliği 

32. Araştırma sonuçlarının uygulamaya yeterince dönüştürülememesi 

33. Öğrencilerin ulusal ve uluslararası burs ve destek olanaklarından yeterince 

faydalanamaması 

34. Dış destekli araştırma projelerine katılımın yetersizliği 

35. Engelli öğrenci ve çalışanlara sunulan hizmetlerin yetersiz olması 

36. Bazı uzmanlık alanlarında lisansüstü eğitim öğretimin verilememesi 

37. Öğrencilerde araştıran, çözümleyen, birleştiren bir bakış açısının ve özgüvenin 

yeterince oluşturulamaması 

38. Uluslararası yayınların öğretim üyesi başına düşen oranının yetersizliği  

39. İdari personelin deneyim azlığı 

40. Temizlik, bakım onarım gibi temin edilen destek hizmetlerinde aksamalar 

yaşanması 
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C. Değerlendirme  
 Eskişehir Osmangazi Üniversitesi paydaşlarına verdiği hizmetlerin kalitesini her 

geçen yıl arttırma arzusu ve gayreti içerisindedir. Üniversitemiz yönetimi, kamunun ve 

üniversitemizin menfaatlerini ön planda tutarak sunulan hizmetlerde, mali ve idari işlerde 

adalet ilkesiyle şeffaflık ve hesap verebilirlik politikalarını en yüksek düzeyde uygulamaya 

çalışmaktadır.  

 Sunulan hizmetlerde kanunlara, yönetmeliklere ve tüzüklere uyulmakta, alınan 

karalarda ortak akla ve katılımcılığa önem verilmektedir. 

2008 yılındaki faaliyetlerin daha önceki yıllara göre artış göstermesine rağmen yeterli 

görülmemekte sunulan hizmetlerin kalitesinin artırılması yönünde somut adımlar atılması ve 

daha çok çalışılması planlanmaktadır. 

 2006 yılı boyunca çalışmaları devam eden ve 2007 yılında tamamlanan 2008-2012 

yıllarını kapsayan Stratejik Planımız, üniversitenin gelişimindeki adımları yakından incelemek 

ve gelecekte beklenmedik sorunlarla karşılaşmamak, sunduğumuz hizmetlerin niteliğini ve 

niceliğini artırmak yönünden önemli sayılmaktadır. 

 Üniversitemizde stratejik planın yürürlüğe girmesi, performans programının 

hazırlanması ve performansa dayalı bütçe anlayışıyla önümüzdeki yıllarda faaliyetlerinin 

daha kaliteli, verimli ve etkin olarak planlanacağı ve gerçekleştirileceği öngörülmektedir. 

 

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 
 Üniversitemizde sunulan hizmetler ve yapılan faaliyetlerin nicelik ve niteliğinde mali 

kaynaklar çok önemlidir. Mali olanakların artması sunulan hizmetlerin kalitesini ve sayısını 

artıracaktır. Bu nedenle Üniversite mali kaynaklarının artırılması ve etkin kullanılması çok 

önemlidir. Önerimiz özellikle üniversitemiz öz gelirlerinin çeşitlendirilmesi ve elde edilen 

gelirin artırılması için projeler ve planlar yapılmasıdır. 

 5018 sayılı kanunun getirdiği kapsamlı değişikliklerin, uygulanmasındaki bazı 

zorluklar ve uygulamanın daha yeni olması, kurum kültürlerinin bu kanunun anlayışına 

adapte olamamaları önümüzdeki süreçte bir tehdit olarak görülmektedir. 

Bu tehdide tedbir olarak kurumlarda kamu mali yönetimindeki değişikliklerle ilgili hizmet içi 

eğitim programları düzenlenmeli ve bilgi teknolojilerinden faydalanılmalıdır. Kurumlarda 

yönetim bilgi sistemleri ve performans bilgi sistemi kurulmalıdır. 

 

 

 
 


