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Çağımızın devlet anlayışında, özürlülerin kendi kendine yetmesi, belli bir bilgi ve kültür 

düzeyine ulaşması, meslek edinip üretken hale gelmesi ve çevresiyle sağlıklı ilişkiler kurarak toplumsal 

hayata katılmasının sağlanması devlete yüklenen anayasal bir görevdir. Devlet, özürlü vatandaşlarının 

eğitim, istihdam, sağlık, ulaşılabilirlik ve bakım gibi tüm alanlardaki ihtiyaçlarını karşılamak suretiyle, 

başkalarına en az muhtaç olarak yaşamalarını sağlamalıdır.   

Bu amaçla son yıllarda yapılan çalışmalarda önemli mesafeler alınmış, özürlülere yapılan 

hizmetlerde nitelik ve nicelik açısından gözle görülür bir iyileşme sağlanmıştır. 2009–2010 yılı 

istatistiki verilerine karşılaştırmalı olarak bakıldığında; 2022 sayılı Kanun’a göre maaş alan özürlülerin 

sayısında %13, kamu kurumları ve özel sektörde istihdam edilen özürlü işçi sayısında %22, kamu 

kurumlarında istihdam edilen özürlü memur sayısında %81, evde ve kurumda bakım maaşından 

faydalanan kişi sayısında da %35 artış sağlandığı görülmektedir. 

 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile kaynakların kullanımının genel esasları 

belirlenmiş, bu esasların performans göstergeleri doğrultusunda ölçülmesi ve faaliyet sonuçlarının 

yıllık faaliyet raporlarıyla değerlendirilmesi zorunlu hale getirilmiştir. Bu kapsamda Bakanlığıma bağlı 

Özürlüler İdaresi Başkanlığının 2010 yılı faaliyet raporunun, gelecek yıllara referans olması 

temennisiyle memleketimize, milletimize hayırlı olmasını içtenlikle diler, raporun hazırlanmasında 

emeği geçenlere teşekkür ederim. 

 

Selma Aliye KAVAF 

Devlet Bakanı 
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Türk kamu yönetiminin genç bir kurumu olan Özürlüler İdaresi Başkanlığı 25 Mart 1997 tarihli 

ve 571 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile Başbakanlığa bağlı olarak kurulmuş olup faaliyetlerini 
Devlet Bakanlığına bağlı olarak sürdürmektedir. 

Çalışmalarımızı, özürlülük alanında ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşlar arasında işbirliği 
ve koordinasyon sağlamak, özürlüler ile ilgili ulusal politikanın oluşmasına yardımcı olmak, özürlülerin 
problemlerini tespit etmek ve bunların çözüm yollarını araştırmak suretiyle özürlülere yönelik 
hizmetlerin düzenli, etkin ve verimli bir şekilde yürütülmesini temin etmek şeklinde tanımlanan 
misyonumuz çerçevesinde gerçekleştirmekteyiz.  

Başkanlığımız, görevlerini sadece mevzuattan kaynaklanan yükümlülükler olmanın ötesinde 
bir bilinçle değerlendiren, alanında yetkin her kademedeki personeli ile, özürlülüğün önlenmesi, 
genel nüfus içinde önemli bir karşılığı olan özürlü vatandaşlarımızın toplumsal hayatın her alanına 
aktif katılımlarının sağlanması, sağlık, eğitim, istihdam, rehabilitasyon, ulaşım, bakım hizmetleri ve 
diğer alanlarda ayrımcılıktan uzak ve fırsat eşitliğine dayalı bir yaşam sürmeleri vizyonuna 
odaklanarak “lütuf eksenli” değil “hak eksenli” bir bakış açısıyla yürütmektedir. Bu vizyon 
doğrultusunda, temel düzenlemeleri içeren ve önemli bir milada işaret eden Ulaşılabilirlik Stratejisi ve 
Ulusal Eylem Planı (2010-2011) ile Bakım Hizmetleri Stratejisi ve Eylem Planı (2011-2013) Yüksek 
Planlama Kurulu’nca 2010 yılı içinde kabul edilerek yürürlüğe girmiştir. 
 Öte yandan, Türkiye’de kamu mali yönetimi ve kontrolü alanında da son yıllarda önemli bir 
değişim süreci yaşanmakta olup bu sürecin en önemli unsuru 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 
Kontrol Kanununun yürürlüğe girmesidir. Mali saydamlık, hesap verebilirlik, kamu kaynaklarının etkili, 
ekonomik ve verimli kullanımı gibi mali yönetim ilkelerini esas alan 5018 sayılı Kanunla, orta vadeli 
harcama planı, stratejik planlama, performans esaslı bütçeleme, iç kontrol ve iç denetim gibi çağdaş 
mali yönetim ve kontrol uygulamaları yönetim sistemine dahil edilmiş ve hesap verme sorumluluğuna 
dayalı bir yönetim anlayışının sonucu olarak kamu idarelerine, kamu kaynakları ile gerçekleştirdikleri 
faaliyetleri yıllık periyotlarla raporlama ve kamuoyuna açıklama zorunluluğu getirilmiştir. 
Bu çerçevede hazırlanan 2010 yılı Faaliyet Raporunda, özürlülere yönelik pozitif ayrımcılığın anayasal 
düzeyde tanındığı ve bu bakış açısı paralelinde yasal düzeyde de önemli kazanımların yaşandığı 2010 
yılı boyunca Başkanlığımızca gerçekleştirilen faaliyet ve projelerimiz kamuoyu ile paylaşılmaktadır. 
Başarının ancak takım oyunuyla mümkün olduğu bilinci ve 2011 yılının daha başarılı geçeceğine dair 
inancımla bu faaliyetlerin gerçekleştirilmesinde ve raporun hazırlanmasında emeği geçen tüm mesai 
arkadaşlarıma teşekkür ederim. 

Bekir KÖKSAL 

Özürlüler İdaresi Başkanı      
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I. GENEL BİLGİLER 
 

A. Misyon ve Vizyon 

 

MİSYONUMUZ 

 

Özürlülük alanında ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşlar arasında işbirliği ve koordinasyon 

sağlamak, özürlüler ile ilgili ulusal politikanın oluşmasına yardımcı olmak, özürlülerin problemlerini 

tespit etmek ve bunların çözüm yollarını araştırmak suretiyle özürlülere yönelik hizmetlerin düzenli, 

etkin ve verimli bir şekilde yürütülmesini temin etmektir. 

 

 

VİZYONUMUZ 

 

Özürlülüğün önlenmesi, özürlülerin ayrımcılıktan uzak, sağlık, eğitim, istihdam, rehabilitasyon, ulaşım, 

bakım hizmetleri alanlarında fırsat eşitliğine dayalı bir yaşam sürmeleri ve toplumsal yaşama tam 

katılımlarının sağlanmasında etkin ve lider bir kurum olmaktır. 

 

 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

 

Başkanlığın yetki, görev ve sorumlulukları 25.03.1997 tarihli ve 571 sayılı Kanun Hükmünde 

Kararnamede ve 01.07.2005 tarihli ve 5378 sayılı Özürlüler ve Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde 

Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkındaki Kanunda belirtilmiştir. 

 

Yetki 

Başkan teşkilatın en üst amiridir. Başkanlık, özürlülerle ilgili olarak gerekli gördüğü bilgileri bütün 

kamu kurum ve kuruluşlarından ve diğer gerçek ve tüzel kişilerden doğrudan istemeye yetkilidir.  

Kendilerinden bilgi istenen bütün kamu kurum ve kuruluşları ile diğer gerçek ve tüzel kişiler, bu 

bilgileri mümkün olan en kısa zamanda vermekle yükümlüdür.                                                    

Başkan ve her kademedeki yöneticiler, sınırlarını açıkça belirtmek şartıyla, yetkilerinden bir kısmını 

yazılı olarak astlarına devredebilir. Ancak yetki devri, yetki devreden amirin sorumluluğunu ortadan 

kaldırmaz.   

Başkanlık, görevleri ile ilgili konularda yönetmelik, tebliğ, genelge ve diğer idari metinleri 

düzenlemekle görevli ve yetkilidir. 
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Görev 

Özürlüler İdaresi Başkanlığı'nın görevleri şunlardır:              

� Özürlülüğün önlenmesi, eğitim, istihdam, rehabilitasyon, topluma uyum ve diğer konularda ilgili 

kurum ve kuruluşlar arasında işbirliği ve koordinasyonu sağlamak,                                                                        

� Özürlülere yönelik olarak faaliyet gösteren kurum ve kuruluşlardaki gelişmeleri takip etmek, 

sorunlarını ve çözüm yollarını araştırmak, bu konuda teklifler hazırlamak ve hazırlatmak,                                            

� Özürlülerle ilgili konularda inceleme ve araştırmalar yapmak ve yaptırmak, istatistiki bilgilerin 

toplanmasını ve veri tabanı oluşturulmasını sağlamak, bu konuda projeler hazırlamak ve 

hazırlatmak, bunları incelemek, değerlendirmek ve uygulatmak. 

� Özürlülerle ilgili uluslararası gelişmeleri takip etmek, antlaşma ve sözleşmelerin ülkemizdeki 

uygulamalarını izlemek ve değerlendirmek,               

� Özürlülerle ilgili kanun, tüzük ve yönetmelik tasarıları ve kanun tekliflerini incelemek, görüş 

bildirmek ve bu konuda teklifler hazırlamak,             

� Gönüllü kuruluşlar ve yerel yönetimlerle işbirliği yapmak, ortak projeler hazırlamak ve sunulan 

projeleri desteklemek,                                       

� Görev alanları ile ilgili konularda görsel ve yazılı basın, yayın ve tanıtma faaliyetlerinde 

bulunmak, eğitim amaçlı filmler yaptırmak,                   

� Başbakan veya ilgili Devlet Bakanı tarafından verilen benzeri görevleri yapmak.    

 

Sorumluluklar 

 

Başkan 

Başkanlık hizmetlerini, milli güvenlik siyasetine, kalkınma planlarına, yıllık programlara ve mevzuat 

hükümlerine uygun olarak yürütmekle ve Kurul kararlarını yerine getirmekle görevli ve Başbakana 

karşı sorumludur.                                                  

 

Başkan Yardımcıları                                                       

Ana hizmet birimleri ile danışma ve yardımcı birimler arasında koordinasyonu sağlamak ve bu 

birimlerin denetiminde Başkana yardımcı olmak için görevlendirilen başkan yardımcıları, Başkan 

tarafından verilen görevleri yerine getirir ve Başkana karşı sorumludur.         

 

Her kademedeki yöneticiler  

Yapmakla yükümlü bulunduğu hizmet veya görevleri Başkanlığın emir ve talimatları yönünde 

mevzuata, plan ve programlara uygun olarak düzenlemek ve yürütmekten üst kademeye karşı 

sorumludur.  

Başkanlık, diğer kurum ve kuruluşlarının hizmet ve görev alanına giren konularla ilgili faaliyetlerinde, 

Başkanlıkça belirlenen esaslar çerçevesinde bu kurum ve kuruluşlarla gerekli işbirliği ve 

koordinasyonu sağlamakla sorumludur. 



T.C. BAŞBAKANLIK 
ÖZÜRLÜLER İDARESİ 
BAŞKANLIĞI 

 

 

 

2010 Yılı Faaliyet Raporu 9 

C. İdareye İlişkin Bilgiler 

1. Fiziksel Yapı  

Özürlüler İdaresi Başkanlığı, Haziran 2008 tarihinde kiralamış olduğu Necatibey Cad. No:49  

Kızılay/Ankara adresindeki 10 katlı binada hizmet vermektedir. Fiziki alana ilişkin ayrıntılı bilgiler 

aşağıdaki tabloda yer almaktadır.  

 

Fiziki Kullanıma Ait Tablo 

 

Kat Mevcut Birimler 

Zemin Danışma –Bilgilendirme Birimi-Genel Evrak-Konferans Salonu 

1. Kat  Strateji Geliştirme Müdürlüğü - Bilgi Edinme Birimi -Kurum Tabipliği - Toplantı 

Salonu - Şoförler Odası 

2. Kat Personel Dairesi Başkanlığı  

3. Kat Rehabilitasyon ve Eğitim Dairesi Başkanlığı 

4. Kat İdari ve Mali İşler Dairesi Başkanlığı 

5. Kat Özürlülük Araştırmaları ve İstatistik Dairesi Başkanlığı 

6.Kat Avrupa Birliği ve Dış İlişkiler Dairesi Başkanlığı 

7. Kat Proje ve Koordinasyon Dairesi Başkanlığı 

8. Kat Başkan Yardımcılıkları 

9. Kat Başkanlık Makamı - Hukuk Müşavirliği 

10.Kat  Yemekhane 
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2. Örgütsel Yapı (Teşkilat Şeması) 

 

Başbakanlık Özürlüler İdaresi Başkanlığı, Başbakanlığa bağlı bir kuruluş olup, 1 başkan, 2 başkan 

yardımcısı, 4 ana hizmet birimi, 2 yardımcı hizmet birimi ve 2 danışma biriminden müteşekkildir. 

 

Ana Hizmet Birimleri: 

 

� Rehabilitasyon ve Eğitim Dairesi Başkanlığı 

� Özürlülük Araştırmaları ve İstatistik Dairesi Başkanlığı 

� Avrupa Birliği ve Dış İlişkiler Dairesi Başkanlığı 

� Proje ve Koordinasyon Dairesi Başkanlığı 

 

Danışma Birimleri: 

 

� Hukuk Müşavirliği    

� Strateji Geliştirme Müdürlüğü                                                     

       

Yardımcı Birimler:                                                          

 

� Personel Dairesi Başkanlığı  

� İdari ve Mali İşler Dairesi Başkanlığı                                   

                                                                             

Danışma Organları:  

 

� Özürlüler Yüksek Kurulu  

� Özürlüler Şurası 
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BAŞKAN 

REHABİLİTASYON 
VE EĞİTİM 

DAİRESİ BŞK. 

ÖZÜRLÜLÜK 
ARAŞTIRMALARI 

VE İSTATİSTİK 
DAİRESİ BŞK.   

AVRUPA BİRLİĞİ 
VE DIŞ İLİŞKİLER 

DAİRESİ BŞK. 

PROJE VE 
KOORDİNASYON 

DAİRESİ BŞK. 

PERSONEL 
DAİRESİ BŞK. 

 

İDARİ VE MALİ 
İŞLER DAİRESİ 

BŞK. 

STRATEJİ 
GELİŞTİRME 
MÜDÜRLÜĞÜ 

BİLGİ EDİNME 
BİRİMİ 

 

HUKUK 
MÜŞAVİRİ 

REHABİLİTASYON 
ŞUBE MÜD. 

ÖZEL EĞİTİM 
ŞUBE MÜD. 

ÖZÜRLÜLÜK 
EĞİTİMİ 

ŞUBE MÜD. 
 

BAŞKAN 
YARDIMCISI 

BAŞKAN 
YARDIMCISI 

ÖZÜRLÜLÜK 
ARAŞTIRMALARI 
VE VERİ ANALİZİ 

ŞUBE MÜD. 
 

BİLİŞİM 
SİSTEMLERİ VE 

YAZILIM ŞB. MÜD. 

BİLİŞİM 
TEKNOLOJİLERİ 

VE DESTEK ŞUBE 
MÜD. 

 

ULUSLAR ARASI 
İLİŞKİLER ŞUBE 

MÜD. 

AVRUPA BİRLİĞİ 
İLE İLİŞKİLER 
ŞUBE MÜD. 

TANITIM VE 
HALKLA 

İLİŞKİLER ŞUBE 
MÜD. 

 

PROJE ŞUBE 
MÜD. 

YAYIN 
ŞUBE MÜD. 

KOORDİNASYON 
ŞUBE MÜD. 

EĞİTİM VE 
YÖNETİMİ GEL. 

ŞUBE MÜD. 

ÖZLÜK İŞLERİ 
ŞUBE MÜD. 

PERSONEL 
ŞUBE MÜD. 

BÜTÇE ŞUBE 
MÜD. 

İDARİ VE SOS. 
İŞL. ŞUBE MÜD. 

SATINALMA ŞUBE 
MÜD. 

TEŞKİLAT ŞEMASI 
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 

Başkanlığımızda kullanılmakta olan teknolojik malzemelere ilişkin istatistikî veriler aşağıdaki tabloda 

yer almaktadır. 

Teknolojik Malzemelere İlişkin Tablo 

 

Malzemenin Adı 
Miktar  

(Adet) 

Ana Bilgisayar 7 

Masaüstü Bilgisayar 126 

Dizüstü Bilgisayar 24 

Yazıcı 48 

Telefon Hattı  35 

GSM Hattı 1 

Sayısal Fotoğraf Makinesi 1 

Fotokopi Makinesi 6 

Teksir Makinesi 1 

Faks 4 

Projeksiyon Cihazı 2 

Kamera 1 

Data Ağ Altyapısı (Kablolama+Data Prizleri) 185 

Anahtarlama Cihazı 1 

Yönlendirme Cihazı 1 

Panel 1 

 

Başkanlığımızın bilişim sistemlerine ilişkin hizmetler Özürlülük Araştırmaları ve İstatistik Dairesi 

Başkanlığı tarafından yürütülmekte olup, bu kapsamda ihtiyaç duyulan donanım ve yazılımların teknik 

özelliklerinin tespiti ve entegrasyonu, web sayfasının düzenlenmesi ve güncellenmesine ilişkin 

hizmetler anılan daire tarafından verilmektedir. Kurum personelinin tamamı bilgisayar 

kullanabilmektedir. Tüm bilgisayarlar internet ağına bağlıdır.  Ayrıca kurumsal çalışmalar kurum içi 

yerel ağda (intranet) yayımlanmaktadır.   

Özürlülere hizmet veren kurum ve kuruluşların elinde bulunan özürlü kişilere ait bilgiler, özürlülük 

politikalarının belirlenmesinde bir araç olarak kullanılmak üzere Başkanlığımızın Ulusal Özürlüler 

Veritabanına aktarılmaktadır. 

Başkanlığımıza ait 3 hizmet aracı bulunmaktadır.  



T.C. BAŞBAKANLIK 
ÖZÜRLÜLER İDARESİ 
BAŞKANLIĞI 

 

 

 

2010 Yılı Faaliyet Raporu 13 

4. İnsan Kaynakları 

 

Özürlüler İdaresi Başkanlığı’nda 2010 yılı itibariyle mevcut kadro sayısı 156 olup, dolu kadro sayısı 

125, boş kadro sayısı ise 31’dür. Buna ilişkin sayısal veriler aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

 

 

657 SAYILI KANUNA TABİ PERSONEL SAYISI 

DOLU KADRO SAYISI 125 

BOŞ KADRO SAYISI 31 

TOPLAM KADRO SAYISI 156 

 

 

 

 

 

 

657 Sayılı Kanuna tabi personele ilişkin kadroların % 80’i dolu, % 20’si ise boş kadrolardan 

oluşmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 657 SAYILI KANUNA TABİ PERSONEL SAYISI 

80% 

20% 

DOLU KADRO BO� KADRO 
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657 SAYILI KANUNA GÖRE 4/B’YE TABİ SÖZLEŞMELİ PERSONEL SAYISI 

DOLU KADRO SAYISI 14 

BOŞ KADRO SAYISI 2 

TOPLAM KADRO SAYISI 16 

 

 

 

Kurumda 16 sözleşmeli personel kadrosu mevcut olup, ihtiyaçlar doğrultusunda bu kadroda 14 

sözleşmeli personel istihdam edilmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

657 SAYILI KANUNA GÖRE 4/B'YE TABİ SÖZLE�MELİ 
PERSONEL SAYISI 

87% 

13% 

DOLU KADRO BO� KADRO 
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657 SAYILI KANUNA TABİ PERSONELİN CİNSİYETE GÖRE DAĞILIMI 

KADIN 59 

ERKEK 66 

TOPLAM 125 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kurum personelinden 657 sayılı Kanuna tabi kadın personel sayısı toplam personelin % 47’sini 

oluştururken % 53’ünü ise erkek personel oluşturmaktadır 

 

 

 

 

 

 

 

 

657 SAYILI KANUNA TABİ PERSONELİN CİNSİYETE GÖRE DAĞILIMI 

47% 

53% 

KADIN ERKEK 
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657 SAYILI KANUNA GÖRE 4/B’YE TABİ SÖZLEŞMELİ PERSONELİN 

CİNSİYETE GÖRE DAĞILIMI 

KADIN 9 

ERKEK 5 

TOPLAM 14 

 

 

 

 

 

 

657 SAYILI KANUNA GÖRE 4/B'YE TABİ SÖZLE�MELİ 
PERSONELİN CİNSİYETE GÖRE DAĞILIMI

64%

36%

KADIN ERKEK
 

 

 

 

Kurum personelinden 657 sayılı Kanuna tabi 4/B’li kadın personel sayısı toplamın % 64’ünü 

oluştururken, % 36’sını ise erkek personel oluşturmaktadır. 
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657 SAYILI KANUNA TABİ PERSONELİN ÖĞRENİM DURUMU 

ORTA ÖĞRENİM 15 

ÖN LİSANS 8 

LİSANS 50 

YÜKSEK LİSANS 23 

DOKTORA 4 

TOPLAM 100 

 

 

 

 

657 SAYILI KANUNA TABİ PERSONELİN ÖĞRENİM 
DURUMU

15%

8%

50%

23%

4%

ORTA ÖĞRENİM ÖN LİSANS LİSANS YÜKSEK LİSANS DOKTORA
 

 

 

Kurum eğitim düzeyi bakımından yüksek bir profil göstermektedir. Kurumumuzda ilk ve ortaokul 

mezunu personel bulunmamaktadır. Lise ve dengi okul mezunu personel sayısı 19 olup, bu sayı 

toplam personelin % 15 ini oluşturmaktadır. Personelin geri kalan % 85’i ise yüksek öğrenim 

mezunudur. Bu personelin %50’si lisans, %23’ü yüksek lisans ve %4’i de doktora öğrenimini 

tamamlamış personelden oluşmaktadır. 
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657 SAYILI KANUNA GÖRE 4/B’YE TABİ SÖZLEŞMELİ PERSONELİN 

ÖĞRENİM DURUMU 

ÖNLİSANS 2 

LİSANS 12 

TOPLAM 14 

 

 

 

 

 

 

 

657 SAYILI KANUNA GÖRE 4/B'YE TABİ SÖZLE�MELİ 
PERSONELİN ÖĞRENİM DURUMU

14%

86%

ÖNLİSANS LİSANS
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657 sayılı Devlet Memurları Kanununa Tabi Personelin Unvanlara Göre Dağılımı 

UNVANI SAYISI 

BAŞKAN 1 

BAŞKAN YARDIMCISI 2 

I.HUKUK MÜŞAVİRİ 1 

HUKUK MÜŞAVİRİ 1 

AVR. BİRL. VE DIŞ İLİŞ. DAİ. BŞK. 1 

REHABİLİTASYON VE EĞT DAİ. BŞK. 1 

ÖZÜR. AR. VE İSTATİSTİK DAİ. BŞK. 1 

PROJE VE KOOR. DAİ. BAŞKANI 1 

PERSONEL DAİRESİ BAŞKANI 1 

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRESİ BAŞKANI 1 

STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRÜ 1 

ŞUBE MÜDÜRÜ 18 

DAİRE TABİBİ 1 

ARAŞTIRMACI 10 

ÖZÜRLÜLER UZMANI 25 

MALİ HİZMETLER UZMANI 5 

EĞİTİM UZMANI 7 

SİVİL SAVUNMA UZMANI 1 

ÖZÜRLÜLER UZMAN YRD. 8 

MALİ HİZMETLER UZMAN YRD. 2 

ÇOCUK GELİŞİMCİ 2 

FİZYOTERAPİST 1 

MÜTERCİM 1 

ODYOLOG 1 

ÖĞRETMEN 2 

PSİKOLOG 2 

SOSYAL ÇALIŞMACI 3 

HEMŞİRE 1 

ŞEF 11 

BİLGİSAYAR İŞLETMENİ 14 

V.H.K.İ 15 

MEMUR 4 

SANTRAL MEMURU 2 

AYNİYAT SAYMANI 1 

TEKNİSYEN 1 

ŞOFÖR 3 

HİZMETLİ 3 

TOPLAM 156 
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657 sayılı Kanun 4/B’ye Göre Sözleşmeli Personelin Unvanlara Göre Dağılımı 

 

ÜNVAN SAYISI 

MİMAR 2 

PEYZAJ MİMARI 2 

ŞEHİR PLANCISI 2 

ÇÖZÜMLEYİCİ 2 

SİSTEM PROGRAMCISI 2 

PROGRAMCI 2 

UZMAN 2 

TEKNİKER 2 

TOPLAM 16 

 

Tablolarda da görüldüğü gibi, Kurum personeli 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na tabi olarak 

görev yapmaktadırlar. Kurumun işçi statüsünde çalışanı yoktur.  

Başkanlığımızda görev yapan personelin  %6’sı özürlüdür. Özürlü personelin özür gruplarına göre 

dağılımı aşağıdaki tabloda yer almaktadır. 

 

657 Sayılı Devlet Memurları Kanununa Göre Çalışan Özürlü Personelin 

Özür Gruplarına Göre Dağılımı 

 

ÖZÜR GRUBU SAYISI 

Görme 3 

Ortopedik 3 

Zihinsel - 

İşitme - 

Konuşma - 

İşitme ve Konuşma - 

Diğer 1 

TOPLAM 7 

 

Başkanlık personeli hizmet içi eğitim programlarıyla sürekli desteklenmektedir.  

Kurumda 7 güvenlik görevlisi ile 16 temizlik elemanı hizmet satın alımı usulü ile çalıştırılmaktadır. 
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5. Sunulan Hizmetler 

Başkanlık Makamı 

Başkanlık hizmetlerini; milli güvenlik siyasetine, kalkınma planlarına, yıllık programlara ve mevzuat 

hükümlerine uygun olarak yürütür ve Kurul kararlarını yerine getirir, ana hizmet birimleri ile danışma 

ve yardımcı birimler arasında koordinasyonu ve denetimi sağlar. 

 

Hukuk Müşavirliği 

� Başkanlığın diğer birimlerinden sorulan hukuki konular ile hukuki, mali ve cezai sonuçlar 

doğuracak işlemler hakkında görüş bildirmek, 

� Başkanlığın menfaatlerini koruyucu, anlaşmazlıkları önleyici hukuki tedbirleri zamanında almak; 

anlaşma ve sözleşmelerin bu esaslara uygun olarak yapılmasına yardımcı olmak,  

� 8.1.1943 tarihli ve 4353 sayılı Kanun hükümlerine göre adli ve idari davalarda gerekli bilgileri 

hazırlamak ve hazineyi ilgilendirmeyen idari davalarda Başkanlığı temsil etmek,  

� Başkanlık birimleri tarafından hazırlanan veya Başkanlığa gönderilen kanun, tüzük ve yönetmelik 

tasarılarını hukuki açıdan inceleyerek görüş bildirmek, 

� Başkanlığın amaçlarını daha iyi gerçekleştirme, mevzuata, plan ve programa uygun çalışmalarını 

temin etmek amacıyla gerekli hukuki teklifleri hazırlamak ve Başkana sunmak. 

 

Personel Dairesi Başkanlığı 

� Başkanlığın insan gücü planlaması ve personel politikasıyla ilgili çalışmaları yapmak, personel 

sisteminin geliştirilmesiyle ilgili tekliflerde bulunmak, 

� Başkanlık personelinin atama, özlük, emeklilik ve benzeri işlemlerini yürütmek,   

� Başkanlık personeli ile ilgili eğitim planını hazırlamak, hizmet öncesi ve hizmet içi eğitim 

programlarını düzenlemek ve uygulamak, 

� Başkanlıkça verilecek benzeri görevleri yapmak. 

 

İdari ve Mali İşler Dairesi Başkanlığı 

� Başkanlık için gerekli araç, gereç ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yürütmek, 

� Araştırma, proje ve taahhüt işlerinin yapılmasını sağlamak, 

� İhtiyaç duyulan bina ve arazinin kiralanma, satın alma işlemlerini yürütmek, 

� Başkanlığın mali işlerle ilgili hizmetlerini yürütmek, 

� Temizlik, aydınlatma, ısıtma, bakım, onarım ve taşıma hizmetlerini yapmak, 

� Başkanlık personelinin ve ailelerinin sağlık hizmetlerinden yararlanmalarını sağlamak, 

� Başkanın direktif ve emirlerini ilgililere duyurmak ve işlemlerini takip etmek, 

� Başkanlığın iç ve dış protokol hizmetlerini yürütmek, 

� Genel evrak, arşiv ve haber merkezinin hizmet ve faaliyetlerini düzenlemek ve yürütmek, 
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� Başkanlığı ilgilendiren toplantı, brifing ve görüşmeleri düzenlemek, bunlara ait önemli not ve 

tutanakları tutmak ve yayımlamak, 

� Başkanlıkça verilen benzeri görevleri yapmak. 

 

Strateji Geliştirme Müdürlüğü 

� Ulusal kalkınma strateji ve politikaları ile yıllık program çerçevesinde Başkanlığın orta ve uzun 

vadeli strateji ve politikalarını belirlemek, amaçlarını oluşturmak üzere gerekli çalışmaları yapmak, 

� Başkanlığın görev alanına giren konularda performans ve kalite ölçütleri geliştirmek ve bu 

kapsamda verilecek diğer görevleri yerine getirmek, 

� Başkanlık bütçesini stratejik plana ve yıllık hedeflere göre hazırlamak; Başkanlık faaliyetlerinin 

bunlara uygunluğunu izlemek ve değerlendirmek, 

� Başkanlık yönetimi ile hizmetlerin geliştirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, 

analiz etmek, yorumlamak ve yıllık faaliyet raporlarını hazırlamak. 

� Başkanlık üst yönetiminin iç denetime yönelik işlevinin etkililiğini ve verimliliğini artırmak için 

gerekli hazırlıkları yapmak, 

� Başkanlığın görev alanına giren konularda, hizmetleri etkileyecek dış faktörleri incelemek, kurum 

içi kapasite araştırması yapmak, hizmetlerin etkililiğini ve tatmin düzeyini analiz etmek ve genel 

araştırmalar yapmak, 

� Yönetim bilgi sistemlerine ilişkin hizmetleri yerine getirmek, 

� Başkanlık hizmet ve faaliyetleri ile ilgili gerekli verileri, istatistik teknik ve yöntemleri çerçevesinde 

toplamak, geliştirmek, tasnif etmek, analiz ve değerlendirmelerini yapmak, ileriye dönük 

tahminlerde bulunmak ve elde edilen sonuçları ilgili mercilere göndermek ve yayınlamak, 

� Başkan tarafından verilecek benzeri görevleri yapmak. 

 

Bilgi Edinme Birimi 

� 4982 sayılı Bilgi Edinme Kanunu ve bu Kanunun uygulanmasına ilişkin yönetmelik uyarınca 

20.09.2004 tarihinde Başkanlığımız bünyesinde kurulan Bilgi Edinme Birimi, başvurular ilgili 

yönetmelik hükümleri uyarınca cevaplandırmaktadır. 

 

Rehabilitasyon ve Eğitim Dairesi Başkanlığı 

� Özürlülerin rehabilitasyonu ve eğitimi sürecinde ilgili kurum ve kuruluşlar arasında işbirliği ve 

koordinasyonu sağlamak, 

� Özürlülerin rehabilitasyonuna yönelik her türlü standardın oluşturulmasına yönelik çalışmalar 

yapmak, 

� Rehabilitasyon alanında faaliyet gösteren kurum ve kuruluşlardaki yapılan çalışmaları takip etmek, 

sorunları ve çözüm yollarını araştırmak, 
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� Rehabilitasyon ve eğitim alanları ile ilgili (panel, sempozyum, konferans ve benzeri) etkinliklerde 

bulunmak, 

� İstihdamı kısıtlayan engellerin kaldırılmasını, istihdam alanlarının genişletilmesini ve özürlülerin 

kendi işini kurmalarına yönelik çalışmaları takip etmek ve tekliflerde bulunmak, 

� Özürlülerin günlük hayatlarında karşılaştıkları fiziki ve mimari engellerin kaldırılması ve bu 

konudaki standartların belirlenmesi için teklifler hazırlamak ve hazırlatmak, 

� Kamuya açık sosyal, kültürel, sportif tesis ve alanlar ile kitle iletişim ve ulaşım araçlarından 

özürlülerin faydalanmasını sağlayıcı tedbirleri araştırmak, değerlendirmek ve teklifler hazırlamak, 

� Özürlü çocuklara, gençlere, yetişkinlere bütünleştirilmiş ortamlarda ve her düzeyde eğitim imkânı 

sağlamaya yönelik çalışmaları takip etmek, 

� Özürlülüğün önlenmesi, erken teşhisi, özürlülerin rehabilitasyonu, eğitimi ve sosyal güvenlikleri ile 

ilgili konularda teklif ve projeler hazırlamak, hazırlatmak ve uygulatmak, 

� Başkanlıkça verilen benzeri görevleri yapmak. 

 

Özürlülük Araştırmaları ve İstatistik Dairesi Başkanlığı 

� Özürlülük politikasının belirlenmesine yönelik veri oluşturmak, 

� Özürlülük alanındaki çalışmaları takip etmek, değerlendirmek, 

� Özürlülerle ilgili mevzuatı derlemek, incelemek ve geliştirilmesine yönelik çalışma yapmak, 

� Başkanlık birimlerinin bilgi işlem ve otomasyon ihtiyacını karşılamak ve yürütmek, 

� Bilgi portalını oluşturmak, yönetmek ve iletişim ağını sağlamak, 

� Başkanlık birimlerinin iş akışlarını izleyerek etkin ve verimli iş, bilgi akışı ve iletişim düzenini 

sağlamak, bunlara yönelik gelişmeleri izlemek ve geliştirmek için önerilerde bulunmak, 

� Özürlüler ile ilgili veri tabanı oluşturulmasını sağlamak, 

� Ulusal kurum ve kuruluşlardan özürlülere yönelik istatistiksel bilgilerin bilgi işlem ortamında 

toplanmasını sağlamak ve değerlendirmek, 

� Başkanın direktif ve emirlerini ilgililere duyurmak ve işlemleri takip etmek, 

� Başkanlıkça verilen benzeri görevleri yapmak. 

 

Avrupa Birliği ve Dış İlişkiler Dairesi Başkanlığı 

� Başkanlığın uluslararası ilişkilerini düzenlemek ve yürütmek, 

� Özürlülere yönelik oluşturulan sosyal politikaları uluslararası ve ülkeler ölçeğinde izlemek ve 

değerlendirmek, 

� Uluslararası düzeyde özürlülere yönelik faaliyet gösteren kurum ve kuruluşlarla işbirliği kurmak, 

sürdürmek, geliştirmek, ilgili personelin bilgilendirilmesini sağlamak, 

� Avrupa Birliği ile özürlülük alanındaki çalışmaları yürütmek, 

� Özürlülere yönelik faaliyetlerde uluslararası kurum ve kuruluşlardaki gelişmeleri takip etmek, 

özürlülerin sorunlarını ve çözüm yollarını araştırmak, ortaya çıkan sorunlar hakkında ortak 
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inceleme ve araştırma yapmak, yaptırmak, bu konuda ortak proje ve teklifleri hazırlamak ve 

hazırlatmak, 

� Uluslararası kurum ve kuruluşlardan özürlülere yönelik istatistiksel bilgilerin toplanmasını 

sağlamak, 

� Özürlülerle ilgili uluslararası gelişmeleri takip etmek, antlaşma ve sözleşmelerin ülkemizdeki 

uygulamalarını izlemek ve değerlendirmek,  

� Başkanlığın koordinatörlüğündeki uluslararası düzeyde özürlülere yönelik faaliyetler için teşkil 

edilen kurulların ve organizasyonların sekretarya hizmetini yürütmek, 

� Yabancı kaynaklı dokümanların temini, tercümesi ve ilgili birimlerin bilgilendirilmesini sağlamak, 

� Başkanlığın iç ve dış tanıtımını ve halkla ilişkiler hizmetlerini yürütmek, 

� Başkanlığın her türlü protokol işlerini düzenlemek ve yürütmek, 

� Başkanlıkça verilen benzeri görevleri yapmak. 

 

Proje ve Koordinasyon Dairesi Başkanlığı  

� Başkanlık birimlerince önerilen projelerin hazırlanması veya hazırlatılması ile ilgili çalışma yapmak 

ve uygulanmasına destek sağlamak, 

� Başkanlıkça yapılmasına karar verilen projelerin gerçekleşmesi amacıyla gerekli malî kaynakların 

sağlanması için ilgili birimlerle kurum ve kuruluşlarla iletişim kurmak, 

� Projenin tamamlanmasından sonra hazırlanacak proje sonuç raporunun ilgili birimler aracılığı ile 

duyurulmasını sağlamak, 

� Proje veri tabanının oluşturulmasını sağlamak, 

� Başkanlık süreli yayınının hazırlanması ve yayınlanması için gerekli çalışmaları yapmak ve 

yaptırmak, 

� Başkanlıkça görevlendirildiğinde, genel yahut özel protokole bağlı işbirlikleri geliştirmek, 

� Başkanlığı ilgilendiren toplantı, brifing ve görüşmeleri düzenlemek, Özürlüler Yüksek Kurulu ve 

Özürlüler Şurasının sekretarya hizmetlerini yürütmek, önemli not ve tutanakları tutmak ve 

yayımlamak,  

� Başkanlıkça verilen benzeri görevleri yapmak. 

 

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

Özürlüler İdaresi Başkanlığı, Başbakanlığa bağlı bir kuruluştur. Başkan, kurumun en üst amiri olup 

müşterek kararname ile atanır. Başkan; Başkanlığı mevzuat hükümlerine, hükümet programına ve 

Bakanlar Kurulunca belirlenen politika ve stratejilere uygun olarak yönetmekle görevli ve yetkili olup 

Başbakana karşı sorumludur. 

 

Başkan, Başkan Yardımcıları ve 1. Hukuk Müşaviri müşterek kararname ile Daire Başkanları Başkanın 

teklifi üzerine ilgili Bakan tarafından, diğer personel ise Başkan tarafından atanır. Başkan ve her 
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kademedeki Başkanlık yöneticileri, sınırlarını açıkça belirtmek ve yazılı olmak şartıyla yetkilerinden bir 

kısmını astlarına devredebilir. Yetki devri, uygun araçlarla ilgililere duyurulur. Başkanlığın her 

kademedeki yöneticileri, görevlerini mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans ölçütlerine 

ve hizmet kalite standartlarına uygun olarak yürütmekten üst kademelere karşı sorumludur. 

 

 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu uyarınca kurum bünyesinde Strateji Geliştirme 

Müdürlüğü kurulmuştur. Strateji Geliştirme Müdürlüğü, stratejik planlama, performans esaslı 

bütçeleme, yönetim bilgi sistemleri ve ön mali kontrol fonksiyonlarının koordinasyonundan 

sorumludur. Mali işlemlerin yürütülmesi süresinde gerçekleştirme görevlilerince, harcama 

evraklarının hazırlanması sırasında gerekli mali kontroller yapılmakta, bunlardan ön mali kontrole tabi 

olanlar Strateji Geliştirme Müdürlüğünce de ön mali kontrole tabi tutulduktan sonra saymanlığa 

gönderilmektedir.  
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II. AMAÇ VE HEDEFLER 

 

A- İdarenin Amaç ve Hedefleri: 

AMAÇ 1: Özürlülerin sorunlarının tespiti ve çözüm önerileri için inceleme ve araştırma çalışmaları 

yapmak. 

 

Hedef 1: Ülkemizde özürlülüğün önlenmesi, eğitim, bakım, rehabilitasyon, ulaşılabilirlik ve istihdam 

konularının birinde her yıl en az bir araştırma yapılacaktır. 

Hedef 2: Üniversitelerde özürlülükle ilgili araştırmaların sayısının iki kat artırılması teşvik edilecektir. 

Hedef 3: Avrupa Birliği ülkeleri başta olmak üzere, dünyadaki sosyo ekonomik ve politik gelişmelerin 

özürlülük politikaları ve uygulamalarına etkileri yıllık olarak incelenecektir. 

 

 

AMAÇ 2: Özürlülere ilişkin toplumsal bilinci artırmak, haklarına ve onurlarına saygı duyulmasını 

teşvik ederek ayrımcı uygulamalarla mücadele etmek. 

 

Hedef 1: Her yıl özürlülük konusunda toplumsal bilinci artırmaya yönelik etkili kampanyalar 

gerçekleştirilecektir. 

Hedef 2: Medyada özürlülüğe yönelik olumlu sunum biçimlerinin yerleşmesi için çalışmalar 

yapılacaktır. 

Hedef 3: 2012 yılına kadar Kurumun basılı, görsel ve işitsel yayın sayısı en az iki kat artırılacaktır. 

 

 

AMAÇ 3: Özürlülere fırsat eşitliği sağlamak üzere birincil ve ikincil mevzuat kapsamında oluşturulan 

tasarıları ve teklifleri incelemek, görüş bildirmek ve bu konuda teklifler hazırlamak. 

 

Hedef 1: Uluslararası sözleşmeler ve Avrupa Birliği müktesebatından doğan yükümlülüklerin yerine 

getirilmesine ilişkin çalışmalar 2012 yılına kadar % 90 oranında tamamlanacaktır. 

Hedef 2: Özürlülere sağlanan hakların iyileştirilmesi yönünde mevzuatta gerekli yeni düzenlemeler 

yapılacaktır. 

 

 

 

 

 

 



T.C. BAŞBAKANLIK 
ÖZÜRLÜLER İDARESİ 
BAŞKANLIĞI 

 

 

 

2010 Yılı Faaliyet Raporu 27 

AMAÇ 4: Özürlülüğe ve özürlü kişilere ilişkin, ihtiyaca ve bilimsel kriterlere dayalı özürlülük 

sınıflandırılması, ölçütleri ve istatistikleri elde etmek. 

 

Hedef 1: 2011 yılına kadar uluslararası standartlara uygun ve karşılaştırılabilir bir sınıflandırma sistemi 

oluşturulacaktır. 

Hedef 2: 2011-2012 yılları arasında uygun ölçme aracı ile II. Türkiye Özürlüler Araştırması 

gerçekleştirilecektir. 

Hedef 3: 2008 yılından itibaren ulusal özürlüler veri tabanına bilgilerin aktarılması sağlanacaktır. 

 

AMAÇ 5: Özürlüler İdaresi Başkanlığının kurumsal kapasitesini arttırmak. 

 

Hedef 1: 2008 yılı içinde hizmet birimleri arasında dengeli ve etkin görev dağılımı yapılacaktır. 

Hedef 2: 2008 yılından itibaren Kurum içi iletişim ve koordinasyon artırılacaktır. 

Hedef 3: 2009 yılına kadar personelin özlük ve sosyal hakları Başbakanlığa bağlı benzer işlevleri olan 

kurumlarla eş düzeye getirilecektir. 

Hedef 4: Kurumsal kültürün ve iş doyumunun artırılması için her yıl en az bir kez sosyal ve kültürel 

etkinlikte bulunulacaktır. 

 

B- Temel Politika ve Öncelikler: 

Kuruluşun faaliyet alanıyla ilgili temel politikalar; 

• Dokuzuncu Kalkınma Planı 

• Orta Vadeli Program (2010-2012) 

• Orta Vadeli Mali Plan (2010-2012) 

• Bütçe Çağrısı  

• 2008-2012 Özürlüler İdaresi Başkanlığı Stratejik Planı 

esas alınarak oluşturulmaktadır. 

 

2007-2013 yıllarını kapsayan 9. Kalkınma Planında:  

� 7.2. İstihdamın Artırılması başlıklı bölümünün 7.2.1.İşgücü Piyasasının Geliştirilmesi 568. alt 

bendinde “ İşgücü piyasasında zorluklarla karşılaşan kadınlar, gençler, uzun süreli işsizler, özürlüler 

ve eski hükümlüler için fırsat eşitliği sağlanacaktır...”denilmektedir. 

 

2010-2012 yıllarını kapsayan Orta Vadeli Programda:  

� İstihdamın artırılması başlığı altında yer alan 1. İşgücü Piyasasının Geliştirilmesi maddesinin iv. 

Bendinde; “İşgücü piyasasında zorluklarla karşılaşan kadınlar, gençler, uzun süreli işsizler, 

özürlüler ve eski hükümlüler için fırsat eşitliği sağlanacaktır. Kadınların işgücüne ve istihdama 

katılımları  artırılacak ve gençlerin işgücü piyasasında deneyim kazanmalarını sağlayıcı programlar 
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geliştirilecektir. Uzun süreli işsizlerin işgücü piyasasından kopmalarını engelleyecek programlar 

geliştirilecek ve uzun süreli işsizlerin istihdam edilebilirliklerinin artırılmasına yönelik politikalara 

ağırlık verilecektir” ifadesi yer almaktadır.  

� Beşeri Gelişme ve Sosyal Dayanışmanın Güçlendirilmesi başlığı altında yer alan 3. Gelir 

Dağılımının İyileştirilmesi, Sosyal İçerme ve Yoksullukla Mücadele maddesinde de, “Yoksulluk ve 

sosyal dışlanma riski altında bulunan birey ve grupların ekonomik ve sosyal hayata aktif 

katılımlarının artırılması ve yaşam kalitelerinin yükseltilerek toplumsal bütünleşmenin sağlanması 

temel amaçtır.” İfadesi yer almaktadır. İlgili maddenin ii. bendinde; ”Eğitim, sağlık, istihdam ve 

sosyal güvenlik gibi temel hizmetler, dezavantajlı gruplar için daha erişilebilir ve eşit olarak 

yararlanılabilir hale getirilecektir.”, vi.bendinde de “Özürlüler için sosyal ve fiziki çevre şartları 

iyileştirilecek, özürlülerin istihdamına yönelik mesleki ve özel eğitim imkânları, danışmanlık 

hizmetleri geliştirilecektir.” İfadeleri yer almaktadır.  

� Kamu Hizmetlerinde Kalite ve Etkinliğin Artırılması başlığı altında ise “Kurumlar Arası Yetki ve 

Sorumluluğun Rasyonelleştirilmesi, Politika Oluşturma ve Uygulama Kapasitesinin Artırılması ve 

e-Devlet Uygulamalarının Yaygınlaştırılması” hususlarına yer verilmiştir. 

 

2010–2012 Orta Vadeli Mali Planda:  

� Merkezi Yönetim Bütçesinin Dayandığı Temel Makro Ekonomik Göstergeler ve Politikalar başlığı 

altında yer alan Bütçe Giderlerine İlişkin Temel Politikalarının 2010-2012 döneminde bütçe 

giderlerine ilişkin esas alınacak temel önceliklerden biri, 5018 sayılı Kanunun etkin bir şekilde 

uygulanmasının sağlanmasıdır. Kamu idarelerinin, mali yönetim ve kontrol alanında yeni görev ve 

sorumluluklarını gereğince yerine getirebilmelerini sağlamak amacıyla, yeterli idari kapasiteye 

kavuşturulmalarına yönelik olarak başlatılan faaliyetler yoğunlaştırılacaktır. Mali yönetim ve 

kontrol ile iç denetim faaliyetlerinin genel yönetim kapsamındaki kamu idarelerinde etkin bir 

şekilde uygulanması için gerekli çalışmalar sürdürülecektir. Ayrıca, kamu idarelerinin karar verme 

süreçlerini güçlendirmek, mali saydamlık ve hesap verilebilirliği artırmak amacıyla uygulamaya 

konulan stratejik planlama ve performans esaslı bütçeleme yaygınlaştırılacaktır. Mali Plan 

döneminde, eğitim, sağlık ve sosyal nitelikli harcamalar ile bölgesel gelişmişlik farklarının 

azaltılmasına yönelik harcamalara daha fazla önem verilerek, toplumun yaşam kalitesinin 

yükseltilmesi, beşeri sermayenin niteliklerinin geliştirilmesi, gelir dağılımının düzeltilmesi yönünde 

politikalar uygulanmaya devam edilecektir. 

Genel sağlık sigortasının uygulamada olacağı Mali Plan döneminde; koruyucu sağlık hizmetlerinin 

yaygınlaştırılması ve sağlık hizmetlerine erişimin kolaylaştırılarak kalitenin artırılması öncelikli 

hedefleri oluşturmaktadır. Ayrıca, sağlık giderlerinde verimliliğin sağlanması için etkin kontrol ve 

denetim mekanizmalarının tesis edilmesi de öngörülmektedir.  
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Yukarıda sayılan üst politika belgelerinin yanı sıra kurumun işleyiş ve faaliyetleri aşağıdaki ilkeler 

doğrultusunda sağlanacaktır.  

Bunlar; 

 

� Temel insan haklarına saygı, katılım ve paylaşım, şeffaflık, ulaşılabilirlik, bilimsellik, etkinlik, 

verimlilik, kalite ve sürdürülebilirlik ilkeleridir. Modern devletin vazgeçilmezlerinin başında temel 

insan hakları ilkesi gelir. Özürlüler İdaresi Başkanlığının hizmet ilkesi de, insan haklarına saygıyı 

temel alarak sağlıklı ve mutlu bir toplumun oluşturulmasıdır. Toplumsal hayatta en çok zorlanan 

özürlülerin insan onuruna yakışır bir hayat standardına erişmesi temel insan haklarının ne ölçüde 

sağlandığına bağlıdır. Bu nedenle, Kurum özürlülere sunulan hizmetlerde; kişi ve kurumlar 

açısından hizmetlerin sunumunda özürlülerin maddi ve manevi varlıklarının korunup 

güçlendirilmesinde her zaman yol gösterici olacaktır.  

� Katılım ve paylaşım ilkesini hayata geçirmek için özürlülerle ilgili konularda öncelikle onların bilgi, 

görüş ve deneyimlerinden yararlanılmasının temini açısından özürlüler, aileleri ve özürlülerle 

ilgili sivil toplum kuruluşlarıyla diyalog içinde bulunulmasında yarar görülmektedir. Özürlülerin 

sorunları yalnız onları ve ailelerini ilgilendirmemektedir. Hizmet sunumunda devletin ve 

toplumun her kesiminin özürlülük konusuna dâhil edilmesi suretiyle birlikte çalışmaya özen 

gösterilecektir. 

� Özürlülük alanındaki çalışmalar kamuya açık şekilde şeffaflık ilkesi içinde yapılmalıdır. Özürlüler 

ve bu kesime hizmet götüren kurum ve kuruluşlar için hizmetlere ve bilgiye ulaşım kanalları açık 

tutulacaktır. 

� Başkanlığın amaçlarından biri olan özürlülerin sorunlarının tespit edilerek çözüm yollarının 

araştırılması, her şeyden önce bilimsel çalışmaları gerektirir. Bundan hareketle Başkanlığımız, 

çalışmalarında bilimsel yaklaşımı esas almaktadır.  
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2010 YILI BÜTÇE ÖDENEKLERİNİN DAĞILIMI

TOPLAM ÖDENEK

HARCAMA

KALAN

TOPLAM ÖDENEK 2.960.845,0 589.805,00 1.643.200,0 33.160,00 200.000,00

HARCAMA 2.938.335,9 587.895,83 1.510.122,9 24.942,18 83.021,83

KALAN 22.509,01 1.909,17 133.077,09 8.217,82 116.978,17

PERSONEL 
GIDERLERI

SOSYAL 
GÜVENLIK 

MAL VE 
HIZMET 

CARI 
TRANSFER

SERMAYE 
GIDERLERI

2010 YILI BÜTÇE  ÖDENEĞİNİN KULLANIM ORANI 

96%

4%

BÜTÇE GİDERİ İPTAL EDİLEN ÖDENEK

III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE 

DEĞERLENDİRMELER 
 

A. Mali Bilgiler  
1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

Başkanlığımız genel bütçe kapsamında olup her yıl bütçe kanunu ile belirlenen ödenekleri 

kullanmaktadır.  Ayrıca, 571 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 36 ncı maddesi ile 3294 sayılı 

Kanunun 4 üncü maddesine eklenen fıkra gereğince Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Fonu 

gelirlerinin % 5’i Fon Kurulunun onayı ile Başkanlıkça özürlülere yönelik olarak hazırlanan veya 

hazırlatılan projeler için kullanılabilmektedir. 

İhtiyaç halinde Başbakanlık Tanıtma Fonu Genel Sekreterliğinden ödenek talep edilmek suretiyle 

Fonun kaynaklarından yararlanılmaktadır.  

Diğer yandan, bazı projeler için çeşitli uluslararası fonlardan dış kaynak olarak yararlanılmaktadır.  

Başkanlığımıza tahsis edilen başlangıç ödeneklerinin gider türleri itibariyle ayrıntılı gerçekleşme 

sonuçlarına ilişkin dökümü ve grafiği aşağıdaki gibidir.  
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KURUMU: 0787 ÖZÜRLÜLER İDARESİ BAŞKANLIĞI YILI: 2010
(TL)

I II

01

01

02

02

01

02

03

02

03

04

05 HIZMET ALIMLARI

06

07

08

09

05

03

04

06

02

0,005. 144.318,74    5.144.318,7 4    0,00 282.691,26    

0,00

83.021,83    83.021,8 3    0,00 116.978,17    0,00

83.021,83    83.021,8 3    0,00 116.978,17    

0,00

157,50    157,5 0    0,00 2,50    0,00

24.784,68    24.784,6 8    0,00 8.215,32    

0,00

29.942,18    29.942,1 8    0,00 8.217,82    0,00

29.338,62    29.338,6 2    0,00 8.671,38    

0,00

57.719,11    57.719,1 1    0,00 280,89    0,00

91.006,47    91.006,4 7    0,00 11.493,53    

0,00

0,00

19.880,57    19.880,5 7    0,00 2.619,43    0,00

977.738,31    977.738,3 1    0,00 51.436,69    

37.033,96    37.033,9 6    0,00 7.966,04    

0,00 31.745,89    0,00

53.896,76    53.896,7 6    0,00 18.863,24    0,00

0,00 567,08    0,00

1. 510.122,91    1.510.122,9 1    0,00 133.077,09    0,00

0,00 1.909,17    0,00

556.462,91    556.462,9 1    0,00 1.342,09    0,00

6.148,34    0,00

189.939,33    189.939,3 3    0,00 16.360,67    0,00

200. 000,00    

5.427. 010,00    

2.748.396,66    2.748.396,6 6    

587.895,83    587.895,8 3    

31.432,92    31.432,9 2    

243.509,11    243.509,1 1    

33. 160,00    

33. 000,00    

160,00    

200. 000,00    

22. 500,00    

102. 500,00    

58. 000,00    

38. 010,00    

275. 255,00    

72. 760,00    

45. 000,00    

1.029. 175,00    

SERMAYE GIDERLERI

MENKUL SERMAYE ÜRETIM 
GIDERLERI

GENEL TOPLAM

2.960. 845,00    

2.754. 545,00    

206. 300,00    

589. 805,00    

557. 805,00    

32. 000,00    

1.643. 200,00    

TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI

CARI  TRANSFERLER
KAR AMACI GÜ TMEYEN 

KURULUŞLARA YAPILA

HANE HALKINA YAPI LAN 

TRANSFERLER

GÖREV GIDERLERI

TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI

MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK 
ALIM, BAKIM V

GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE 
ONARIM GIDERL

MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI

SÖZLEŞMELI PERSONEL

TÜKETIME YÖNELIK MAL VE 

MALZEME ALIMLA

YOLLUKLAR

SOSYAL GÜVENLIK KURUMLARINA 

DEVLET PRİM GİDERLERİ

MEMURLAR

SÖZLEŞMELI PERSONEL

ERTESİ YILA 

DEVREDİLEN ÖDENEK

EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA GÖRE BÜTÇE GİDERLERİ 

PERSONEL GIDERLERI

MEMURLAR

2. 938.335,99    2.938.335,9 9    0,00 22.509,01    0,00

0,00

BÜTÇE GİDERİ ÖDENEK ÜSTÜ GİDER İPTAL EDİLEN ÖDENEK
EKONOMİK KOD

AÇIKLAMA TOPLAM ÖDENEK GÖNDERİLEN ÖDENEK
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TERTİP ÖDENEK GÖNDERME   

TENKİS 

TOPLAM 

ÖDENEK 

GÖNDERME  

 

TOPLAM 

ÖDENEK 

 

HARCAMA 

 

KALAN 

Başbakanlık Özürlüler İdaresi 

Başkanlığı 

5.655.610,00 -507.484,82 5.148.125,18 5.427.010,00 5.144.318,74 3.806,44 

Özel Kalem  268.306,00 -30.679,96 237.626,04 253.601,00 237.626,04 0,00 

07.87.00.02-10.1.2.00-1-01.1 166.700,00 -3.700,08 162.999,92 166.700,00 162.999,92 0,00 

07.87.00.02-10.1.2.00-1-01.5 3.200,00 -3.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

07.87.00.02-10.1.2.00-1-02.1 29.205,00 -1.697,22 27.507,78 27.700,00 27.507,78 0,00 

07.87.00.02-10.1.2.00-1-03.2 6.200,00 -574,82 5.625,18 6.200,00 5.625,18 0,00 

07.87.00.02-10.1.2.00-1-03.3 37.000,00 -16.687,56 20.312,44 27.000,00 20.312,44 0,00 

07.87.00.02-10.1.2.00-1-03.5 10.000,00 -2.373,57 7.626,43 10.000,00 7.626,43 0,00 

07.87.00.02-10.1.2.00-1-03.6 8.000,00 -1.910,33 6.089,67 8.000,00 6.089,67 0,00 

07.87.00.02-10.1.2.00-1-03.7 5.000,00 -50,61 4.949,39 5.000,00 4.949,39 0,00 

07.87.00.02-10.1.2.00-1-03.9 3.001,00 -485,77 2.515,23 3.001,00 2.515,23 0,00 

İdari ve Mali İşler Dairesi Başkanlığı 1.928.342,00 -159.906,56 1.768.435,44 1.832.917,00 1.768.435,44 0,00 

07.87.00.04-01.3.9.00-1-01.1 472.000,00 -656,42 471.343,58 472.000,00 471.343,58 0,00 

07.87.00.04-01.3.9.00-1-02.1 98.000,00 -33,74 97.966,26 98.000,00 97.966,26 0,00 

07.87.00.04-01.3.9.00-1-03.2 15.300,00 -2.437,92 12.862,08 15.300,00 12.862,08 0,00 

07.87.00.04-01.3.9.00-1-03.3 2.880,00 -2.367,50 512,50 2.880,00 512,50 0,00 

07.87.00.04-01.3.9.00-1-03.5 9.000,00 -4.952,36 4.047,64 9.000,00 4.047,64 0,00 
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07.87.00.04-01.3.9.00-1-03.7 15.000,00 -851,97 14.148,03 15.000,00 14.148,03 0,00 

07.87.00.04-01.3.9.00-1-03.9 7.001,00 -814,88 6.186,12 7.001,00 6.186,12 0,00 

07.87.00.04-02.2.0.00-1-03.7 2.000,00 -2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

07.87.00.04-02.2.0.00-1-03.9 2.001,00 -1.383,17 617,83 2.001,00 617,83 0,00 

07.87.00.04-03.1.4.00-1-03.5 147.000,00 -11.496,84 135.503,16 136.840,00 135.503,16 0,00 

07.87.00.04-10.1.2.00-1-03.2 161.000,00 -22.359,67 138.640,33 153.000,00 138.640,33 0,00 

07.87.00.04-10.1.2.00-1-03.4 1.000,00 -337,79 662,21 1.000,00 662,21 0,00 

07.87.00.04-10.1.2.00-1-03.5 882.000,00 -94.885,77 787.114,23 806.735,00 787.114,23 0,00 

07.87.00.04-10.1.2.00-1-03.7 23.000,00 -6.829,82 16.170,18 23.000,00 16.170,18 0,00 

07.87.00.04-10.1.2.00-1-03.8 58.000,00 -280,89 57.719,11 58.000,00 57.719,11 0,00 

07.87.00.04-10.1.2.00-1-05.3 33.000,00 -8.215,32 24.784,68 33.000,00 24.784,68 0,00 

07.87.00.04-10.1.2.00-1-05.4 160,00 -2,50 157,50 160,00 157,50 0,00 

Personel Dairesi Başkanlığı  561.291,00 -46.841,58 514.449,42 528.001,00 514.449,42 0,00 

07.87.00.05-01.3.1.00-1-01.1 383.065,00 -151,35 382.913,65 383.065,00 382.913,65 0,00 

07.87.00.05-01.3.1.00-1-02.1 86.500,00 -3.945,26 82.554,74 82.600,00 82.554,74 0,00 

07.87.00.05-01.3.1.00-1-03.2 3.435,00 -263,45 3.171,55 3.435,00 3.171,55 0,00 

07.87.00.05-01.3.1.00-1-03.3 4.400,00 -2.605,00 1.795,00 5.000,00 1.795,00 0,00 

07.87.00.05-01.3.1.00-1-03.5 71.400,00 -38.150,54 33.249,46 41.400,00 33.249,46 0,00 

07.87.00.05-01.3.1.00-1-03.6 490,00 -490,00 0,00 500,00 0,00 0,00 

07.87.00.05-01.3.1.00-1-03.7 5.000,00 -68,78 4.931,22 5.000,00 4.931,22 0,00 

07.87.00.05-01.3.1.00-1-03.9 7.001,00 -1.167,20 5.833,80 7.001,00 5.833,80 0,00 
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Strateji Geliştirme Müdürlüğü  230.391,00 -16.575,95 213.815,05 222.861,00 213.815,05 0,00 

07.87.00.23-01.3.2.00-1-01.1 169.511,00 -5.584,66 163.926,34 164.011,00 163.926,34 0,00 

07.87.00.23-01.3.2.00-1-02.1 34.300,00 -1.794,42 32.505,58 32.600,00 32.505,58 0,00 

07.87.00.23-01.3.2.00-1-03.2 16.989,00 -7.622,66 9.366,34 16.989,00 9.366,34 0,00 

07.87.00.23-01.3.2.00-1-03.3 3.230,00 -770,00 2.460,00 2.760,00 2.460,00 0,00 

07.87.00.23-01.3.2.00-1-03.5 1.000,00 -662,96 337,04 1.000,00 337,04 0,00 

07.87.00.23-01.3.2.00-1-03.7 4.360,00 -103,74 4.256,26 4.500,00 4.256,26 0,00 

07.87.00.23-01.3.2.00-1-03.9 1.001,00 -37,51 963,49 1.001,00 963,49 0,00 

Hukuk Müşavirliği  112.156,00 -26.705,56 85.450,44 96.706,00 85.450,44 0,00 

07.87.00.24-01.3.9.00-1-01.1 52.770,00 -13.855,37 38.914,63 39.000,00 38.914,63 0,00 

07.87.00.24-01.3.9.00-1-02.1 10.705,00 -3.781,73 6.923,27 7.005,00 6.923,27 0,00 

07.87.00.24-01.3.9.00-1-03.2 1.710,00 -625,19 1.084,81 2.000,00 1.084,81 0,00 

07.87.00.24-01.3.9.00-1-03.3 730,00 -730,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 

07.87.00.24-01.3.9.00-1-03.4 42.540,00 -6.168,25 36.371,75 44.000,00 36.371,75 0,00 

07.87.00.24-01.3.9.00-1-03.5 700,00 -487,31 212,69 700,00 212,69 0,00 

07.87.00.24-01.3.9.00-1-03.7 1.000,00 -174,00 826,00 1.000,00 826,00 0,00 

07.87.00.24-01.3.9.00-1-03.9 2.001,00 -883,71 1.117,29 2.001,00 1.117,29 0,00 

Rehabilitasyon ve Eğitim Dairesi 

Başkanlığı  

557.251,00 -20.930,62 536.320,38 556.251,00 536.273,94 46,44 

07.87.00.30-10.1.2.00-1-01.1 389.080,00 -534,88 388.545,12 389.080,00 388.545,12 0,00 

07.87.00.30-10.1.2.00-1-01.2 51.000,00 -16.346,30 34.653,70 51.000,00 34.653,70 0,00 

07.87.00.30-10.1.2.00-1-02.1 79.000,00 -147,23 78.852,77 79.000,00 78.852,77 0,00 
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07.87.00.30-10.1.2.00-1-02.2 6.000,00 -497,67 5.502,33 6.000,00 5.502,33 0,00 

07.87.00.30-10.1.2.00-1-03.2 6.170,00 -1.007,15 5.162,85 6.170,00 5.162,85 0,00 

07.87.00.30-10.1.2.00-1-03.3 9.000,00 0,00 9.000,00 9.000,00 8.953,56 46,44 

07.87.00.30-10.1.2.00-1-03.5 2.000,00 -1.202,18 797,82 2.000,00 797,82 0,00 

07.87.00.30-10.1.2.00-1-03.6 5.000,00 -1.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 0,00 

07.87.00.30-10.1.2.00-1-03.7 5.000,00 -11,79 4.988,21 5.000,00 4.988,21 0,00 

07.87.00.30-10.1.2.00-1-03.9 5.001,00 -183,42 4.817,58 5.001,00 4.817,58 0,00 

Özürlülük Araştırmaları ve İstatistik 

Dairesi Başkanlığı  

648.301,00 -84.278,73 564.022,27 583.601,00 560.262,27 3.760,00 

07.87.00.31-10.1.2.00-1-01.1 264.065,00 -263,52 263.801,48 264.065,00 263.801,48 0,00 

07.87.00.31-10.1.2.00-1-01.2 169.000,00 -13.714,37 155.285,63 155.300,00 155.285,63 0,00 

07.87.00.31-10.1.2.00-1-02.1 62.500,00 -10.242,93 52.257,07 52.500,00 52.257,07 0,00 

07.87.00.31-10.1.2.00-1-02.2 27.000,00 -1.069,41 25.930,59 26.000,00 25.930,59 0,00 

07.87.00.31-10.1.2.00-1-03.2 20.235,00 -3.817,12 16.417,88 20.235,00 16.417,88 0,00 

07.87.00.31-10.1.2.00-1-03.3 13.000,00 0,00 13.000,00 13.000,00 9.240,00 3.760,00 

07.87.00.31-10.1.2.00-1-03.5 17.500,00 -10.941,11 6.558,89 17.500,00 6.558,89 0,00 

07.87.00.31-10.1.2.00-1-03.7 33.000,00 -3.042,16 29.957,84 33.000,00 29.957,84 0,00 

07.87.00.31-10.1.2.00-1-03.9 2.001,00 -1.188,11 812,89 2.001,00 812,89 0,00 

07.87.00.31-10.1.2.00-1-06.2 40.000,00 -40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Avrupa Birliği ve Dış İlişkiler Dairesi 

Başkanlığı  

670.321,00 -109.342,70 560.978,30 680.321,00 560.978,30 0,00 

07.87.00.32-10.1.2.00-1-01.1 376.544,00 -411,56 376.132,44 376.544,00 376.132,44 0,00 
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07.87.00.32-10.1.2.00-1-02.1 75.400,00 -52,38 75.347,62 75.400,00 75.347,62 0,00 

07.87.00.32-10.1.2.00-1-03.2 6.756,00 -220,72 6.535,28 6.756,00 6.535,28 0,00 

07.87.00.32-10.1.2.00-1-03.3 9.620,00 -107,74 9.512,26 9.620,00 9.512,26 0,00 

07.87.00.32-10.1.2.00-1-03.5 2.000,00 -662,41 1.337,59 2.000,00 1.337,59 0,00 

07.87.00.32-10.1.2.00-1-03.6 10.000,00 -10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

07.87.00.32-10.1.2.00-1-03.7 6.000,00 -171,94 5.828,06 6.000,00 5.828,06 0,00 

07.87.00.32-10.1.2.00-1-03.9 4.001,00 -737,78 3.263,22 4.001,00 3.263,22 0,00 

07.87.00.32-10.1.2.00-1-06.2 180.000,00 -96.978,17 83.021,83 200.000,00 83.021,83 0,00 

Proje ve Koordinasyon Dairesi 

Başkanlığı  

679.251,00 -12.223,16 667.027,84 672.751,00 667.027,84 0,00 

07.87.00.33-10.1.2.00-1-01.1 500.080,00 -260,50 499.819,50 500.080,00 499.819,50 0,00 

07.87.00.33-10.1.2.00-1-02.1 103.000,00 -452,18 102.547,82 103.000,00 102.547,82 0,00 

07.87.00.33-10.1.2.00-1-03.2 45.170,00 -527,19 44.642,81 45.170,00 44.642,81 0,00 

07.87.00.33-10.1.2.00-1-03.3 9.000,00 -7.889,00 1.111,00 2.500,00 1.111,00 0,00 

07.87.00.33-10.1.2.00-1-03.5 2.000,00 -1.046,64 953,36 2.000,00 953,36 0,00 

07.87.00.33-10.1.2.00-1-03.6 10.000,00 -209,10 9.790,90 10.000,00 9.790,90 0,00 

07.87.00.33-10.1.2.00-1-03.7 5.000,00 -48,72 4.951,28 5.000,00 4.951,28 0,00 

07.87.00.33-10.1.2.00-1-03.9 5.001,00 -1.789,83 3.211,17 5.001,00 3.211,17 0,00 
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2. Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

 

Başkanlığımız 2010 yılı harcamaları, Genel Bütçeden tahsis edilen ödeneklerden karşılanmıştır.  

Harcamalara ilişkin muhasebe hizmeti, Maliye Bakanlığı’na bağlı Başbakanlık Merkez Saymanlık 

Müdürlüğü tarafından gerçekleştirilmiştir. 

Başkanlığımızın 2010 yılı bütçesi ekonomik sınıflandırma kodları bazında değerlendirildiğinde: 

 

01 - Personel Giderleri: Bu tertibe 2.826.000,00 TL başlangıç ödeneği tahsis edilmiş, ancak bu ödenek 

yetmediğinden kurum içi aktarma ile 190.845,00 TL eklenmiş, 56.000,00 TL düşülerek, toplam ödenek 

2.960.845,00 TL olmuştur. Bu ödeneğin 2.938.335,99TL’si harcanmış, 22.509,01 TL ödenek iptal 

edilmiştir. Bütçenin gerçekleşme oranı % 99 olmuştur. 

 

02- Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri: Bu tertibe 579.000,00 TL başlangıç ödeneği 

tahsis edilmiş, kurum içi aktarma ile 45.600,00 TL eklenmiş, 34.795,00 TL düşülerek, toplam ödenek 

589.805,00 TL olmuştur.  Bu ödeneğin 587.895,83 TL’si harcanmış, 1.909,17 TL ödenek iptal 

edilmiştir. Bütçenin gerçekleşme oranı % 99 olmuştur. 

 

03- Mal ve Hizmet Alım Giderleri: Bu tertibe 1.715.000,00 TL başlangıç ödeneği tahsis edilmiş, kurum 

içi aktarma ile 116.130,00 TL eklenmiş, 187.930,00 TL düşülerek, toplam ödenek 1.643.200,00 TL 

olmuştur. Bu ödenekten 1.510.122,91 TL ödenek harcanmış, 133.077,09 TL ödenek iptal edilmiştir. 

Bütçenin gerçekleşme oranı % 91 olmuştur. 

 

05-Cari Transferler Giderleri: Bu tertibe kurum personelinin yemek katkı payı olarak 33.000,00 TL 

başlangıç ödeneği tahsis edilmiş, kurum içi aktarma yoluyla 160,00 TL eklenerek toplam ödenek 

33.160,00 TL olmuştur. Bu ödeneğin 24.942,18 TL kısmı harcanmış, 8.217,82 TL ödenek iptal 

edilmiştir. Bu ödeneğin harcama oranı % 75 olmuştur.   

 

06- Sermaye Giderleri: Bu tertibe 500.000,00 TL başlangıç ödeneği tahsis edilmiş,  bu ödeneğin 

Türkiye Özürlülerin Sorun ve Beklentileri Araştırması için konulan 300.000,00 TL kısmı Türkiye 

İstatistik Kurumuna aktarılmıştır. Toplam ödeneğin 200.000,00 TL kısmı AB ve Dış İlişkiler Dairesi 

Başkanlığının Türkiye’de Özürlülüğe Dayalı Ayrımcılıkla Mücadele Projesi için Türkiye katkısı olarak 

konulmuş olup, bu tutarın 83.021,83 TL kısmı harcanmıştır. Bu ödeneğin harcama oranı % 77 

olmuştur.   
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PERSONEL GİDERLERİ TABLOSU 

 

TERTİP KBÖ EKLENEN DÜŞÜLEN TOPLAM 

ÖDENEK 

TENKİS TOPLAM 

ÖDENEK 

GÖNDERME  

HARCAMA KALAN 

07.87.00.02-10.1.2.00-1-01.1 166.700,00 0,00 0,00 166.700,00 -3.700,08 162.999,92 162.999,92 0,00 

07.87.00.02-10.1.2.00-1-01.5 4.000,00 0,00 4.000,00 0,00 -3.200,00 0,00 0,00 0,00 

07.87.00.04-01.3.9.00-1-01.1 412.700,00 59.300,00 0,00 472.000,00 -656,42 471.343,58 471.343,58 0,00 

07.87.00.05-01.3.1.00-1-01.1 369.600,00 13.465,00 0,00 383.065,00 -151,35 382.913,65 382.913,65 0,00 

07.87.00.23-01.3.2.00-1-01.1 169.500,00 11,00 5.500,00 164.011,00 -5.584,66 163.926,34 163.926,34 0,00 

07.87.00.24-01.3.9.00-1-01.1 71.800,00 0,00 32.800,00 39.000,00 -13.855,37 38.914,63 38.914,63 0,00 

07.87.00.30-10.1.2.00-1-01.1 359.350,00 29.730,00 0,00 389.080,00 -534,88 388.545,12 388.545,12 0,00 

07.87.00.30-10.1.2.00-1-01.2 0,00 51.000,00 0,00 51.000,00 -16.346,30 34.653,70 34.653,70 0,00 

07.87.00.31-10.1.2.00-1-01.1 248.200,00 15.865,00 0,00 264.065,00 -263,52 263.801,48 263.801,48 0,00 

07.87.00.31-10.1.2.00-1-01.2 169.000,00 0,00 13.700,00 155.300,00 -13.714,37 155.285,63 155.285,63 0,00 

07.87.00.32-10.1.2.00-1-01.1 364.800,00 11.744,00 0,00 376.544,00 -411,56 376.132,44 376.132,44 0,00 

07.87.00.33-10.1.2.00-1-01.1 490.350,00 9.730,00 0,00 500.080,00 -260,50 499.819,50 499.819,50 0,00 

TOPLAM 2.826.000,00 190.845,00 56.000,00 2.960.845,00 -58.679,01 2.938.335,99 2.938.335,99 0,00 
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SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ TABLOSU 

 

TERTİP                   KBÖ EKLENEN DÜŞÜLEN TOPLAM 

ÖDENEK 

TENKİS TOPLAM 

ÖDENEK 

GÖNDERME  

HARCAMA KALAN 

07.87.00.02-10.1.2.00-1-02.1 30.700,00 0,00 3.000,00 27.700,00 -1.697,22 27.507,78 27.507,78 0,00 

07.87.00.04-01.3.9.00-1-02.1 96.200,00 1.800,00 0,00 98.000,00 -33,74 97.966,26 97.966,26 0,00 

07.87.00.05-01.3.1.00-1-02.1 88.500,00 0,00 5.900,00 82.600,00 -3.945,26 82.554,74 82.554,74 0,00 

07.87.00.23-01.3.2.00-1-02.1 39.800,00 0,00 7.200,00 32.600,00 -1.794,42 32.505,58 32.505,58 0,00 

07.87.00.24-01.3.9.00-1-02.1 14.700,00 0,00 7.695,00 7.005,00 -3.781,73 6.923,27 6.923,27 0,00 

07.87.00.30-10.1.2.00-1-02.1 75.500,00 3.500,00 0,00 79.000,00 -147,23 78.852,77 78.852,77 0,00 

07.87.00.30-10.1.2.00-1-02.2 0,00 6.000,00 0,00 6.000,00 -497,67 5.502,33 5.502,33 0,00 

07.87.00.31-10.1.2.00-1-02.1 62.500,00 0,00 10.000,00 52.500,00 -10.242,93 52.257,07 52.257,07 0,00 

07.87.00.31-10.1.2.00-1-02.2 27.000,00 0,00 1.000,00 26.000,00 -1.069,41 25.930,59 25.930,59 0,00 

07.87.00.32-10.1.2.00-1-02.1 74.800,00 600,00 0,00 75.400,00 -52,38 75.347,62 75.347,62 0,00 

07.87.00.33-10.1.2.00-1-02.1 69.300,00 33.700,00 0,00 103.000,00 -452,18 102.547,82 102.547,82 0,00 

TOPLAM 579.000,00 45.600,00 34.795,00 589.805,00 -23.714,17 587.895,83 587.895,83 0,00 
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MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ TABLOSU 

 

TERTİP                      KBÖ EKLENEN DÜŞÜLEN TOPLAM 
ÖDENEK 

TENKİS TOPLAM 
ÖDENEK 

GÖNDERME  

HARCAMA KALAN 

07.87.00.02-10.1.2.00-1-03.2 6.200,00 0,00 0,00 6.200,00 -574,82 5.625,18 5.625,18 0,00 

07.87.00.02-10.1.2.00-1-03.3 50.000,00 0,00 23.000,00 27.000,00 -16.687,56 20.312,44 20.312,44 0,00 

07.87.00.02-10.1.2.00-1-03.5 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 -2.373,57 7.626,43 7.626,43 0,00 

07.87.00.02-10.1.2.00-1-03.6 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00 -1.910,33 6.089,67 6.089,67 0,00 

07.87.00.02-10.1.2.00-1-03.7 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 -50,61 4.949,39 4.949,39 0,00 

07.87.00.02-10.1.2.00-1-03.9 0,00 3.001,00 0,00 3.001,00 -485,77 2.515,23 2.515,23 0,00 

07.87.00.03-02.2.0.00-1-03.9 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

07.87.00.04-01.3.9.00-1-03.2 16.500,00 0,00 1.200,00 15.300,00 -2.437,92 12.862,08 12.862,08 0,00 

07.87.00.04-01.3.9.00-1-03.3 3.500,00 0,00 620,00 2.880,00 -2.367,50 512,50 512,50 0,00 

07.87.00.04-01.3.9.00-1-03.5 9.000,00 0,00 0,00 9.000,00 -4.952,36 4.047,64 4.047,64 0,00 

07.87.00.04-01.3.9.00-1-03.7 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 -851,97 14.148,03 14.148,03 0,00 

07.87.00.04-01.3.9.00-1-03.9 0,00 7.001,00 0,00 7.001,00 -814,88 6.186,12 6.186,12 0,00 

07.87.00.04-02.2.0.00-1-03.7 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 -2.000,00 0,00 0,00 0,00 

07.87.00.04-02.2.0.00-1-03.9 0,00 2.001,00 0,00 2.001,00 -1.383,17 617,83 617,83 0,00 

07.87.00.04-03.1.4.00-1-03.5 210.000,00 0,00 73.160,00 136.840,00 -11.496,84 135.503,16 135.503,16 0,00 

07.87.00.04-10.1.2.00-1-03.2 161.000,00 0,00 8.000,00 153.000,00 -22.359,67 138.640,33 138.640,33 0,00 

07.87.00.04-10.1.2.00-1-03.4 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 -337,79 662,21 662,21 0,00 

07.87.00.04-10.1.2.00-1-03.5 842.000,00 0,00 35.265,00 806.735,00 -94.885,77 787.114,23 787.114,23 0,00 

07.87.00.04-10.1.2.00-1-03.7 23.000,00 0,00 0,00 23.000,00 -6.829,82 16.170,18 16.170,18 0,00 
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07.87.00.04-10.1.2.00-1-03.8 35.000,00 23.000,00 0,00 58.000,00 -280,89 57.719,11 57.719,11 0,00 

07.87.00.05-01.3.1.00-1-03.2 3.500,00 0,00 65,00 3.435,00 -263,45 3.171,55 3.171,55 0,00 

07.87.00.05-01.3.1.00-1-03.3 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 -2.605,00 1.795,00 1.795,00 0,00 

07.87.00.05-01.3.1.00-1-03.5 66.400,00 0,00 25.000,00 41.400,00 -38.150,54 33.249,46 33.249,46 0,00 

07.87.00.05-01.3.1.00-1-03.6 500,00 0,00 0,00 500,00 -490,00 0,00 0,00 0,00 

07.87.00.05-01.3.1.00-1-03.7 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 -68,78 4.931,22 4.931,22 0,00 

07.87.00.05-01.3.1.00-1-03.9 0,00 7.001,00 0,00 7.001,00 -1.167,20 5.833,80 5.833,80 0,00 

07.87.00.23-01.3.2.00-1-03.2 7.000,00 10.000,00 11,00 16.989,00 -7.622,66 9.366,34 9.366,34 0,00 

07.87.00.23-01.3.2.00-1-03.3 3.500,00 0,00 740,00 2.760,00 -770,00 2.460,00 2.460,00 0,00 

07.87.00.23-01.3.2.00-1-03.5 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 -662,96 337,04 337,04 0,00 

07.87.00.23-01.3.2.00-1-03.7 4.500,00 0,00 0,00 4.500,00 -103,74 4.256,26 4.256,26 0,00 

07.87.00.23-01.3.2.00-1-03.9 0,00 1.001,00 0,00 1.001,00 -37,51 963,49 963,49 0,00 

07.87.00.24-01.3.9.00-1-03.2 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 -625,19 1.084,81 1.084,81 0,00 

07.87.00.24-01.3.9.00-1-03.3 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 -730,00 0,00 0,00 0,00 

07.87.00.24-01.3.9.00-1-03.4 8.000,00 36.000,00 0,00 44.000,00 -6.168,25 36.371,75 36.371,75 0,00 

07.87.00.24-01.3.9.00-1-03.5 700,00 0,00 0,00 700,00 -487,31 212,69 212,69 0,00 

07.87.00.24-01.3.9.00-1-03.7 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 -174,00 826,00 826,00 0,00 

07.87.00.24-01.3.9.00-1-03.9 0,00 2.001,00 0,00 2.001,00 -883,71 1.117,29 1.117,29 0,00 

07.87.00.30-10.1.2.00-1-03.2 5.300,00 1.000,00 130,00 6.170,00 -1.007,15 5.162,85 5.162,85 0,00 

07.87.00.30-10.1.2.00-1-03.3 9.000,00 0,00 0,00 9.000,00 0,00 9.000,00 8.953,56 46,44 

07.87.00.30-10.1.2.00-1-03.5 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 -1.202,18 797,82 797,82 0,00 

07.87.00.30-10.1.2.00-1-03.6 5.000,00 0,00 1.000,00 4.000,00 -1.000,00 4.000,00 4.000,00 0,00 

07.87.00.30-10.1.2.00-1-03.7 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 -11,79 4.988,21 4.988,21 0,00 

07.87.00.30-10.1.2.00-1-03.9 0,00 5.001,00 0,00 5.001,00 -183,42 4.817,58 4.817,58 0,00 

07.87.00.31-10.1.2.00-1-03.2 20.300,00 0,00 65,00 20.235,00 -3.817,12 16.417,88 16.417,88 0,00 

07.87.00.31-10.1.2.00-1-03.3 13.000,00 0,00 0,00 13.000,00 0,00 13.000,00 9.240,00 3.760,00 

07.87.00.31-10.1.2.00-1-03.5 17.500,00 0,00 0,00 17.500,00 -10.941,11 6.558,89 6.558,89 0,00 
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07.87.00.31-10.1.2.00-1-03.7 33.000,00 0,00 0,00 33.000,00 -3.042,16 29.957,84 29.957,84 0,00 

07.87.00.31-10.1.2.00-1-03.9 0,00 2.001,00 0,00 2.001,00 -1.188,11 812,89 812,89 0,00 

07.87.00.32-10.1.2.00-1-03.2 7.800,00 0,00 1.044,00 6.756,00 -220,72 6.535,28 6.535,28 0,00 

07.87.00.32-10.1.2.00-1-03.3 9.000,00 620,00 0,00 9.620,00 -107,74 9.512,26 9.512,26 0,00 

07.87.00.32-10.1.2.00-1-03.5 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 -662,41 1.337,59 1.337,59 0,00 

07.87.00.32-10.1.2.00-1-03.6 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 -10.000,00 0,00 0,00 0,00 

07.87.00.32-10.1.2.00-1-03.7 5.000,00 1.000,00 0,00 6.000,00 -171,94 5.828,06 5.828,06 0,00 

07.87.00.32-10.1.2.00-1-03.9 0,00 4.001,00 0,00 4.001,00 -737,78 3.263,22 3.263,22 0,00 

07.87.00.33-10.1.2.00-1-03.2 38.800,00 6.500,00 130,00 45.170,00 -527,19 44.642,81 44.642,81 0,00 

07.87.00.33-10.1.2.00-1-03.3 9.000,00 0,00 6.500,00 2.500,00 -7.889,00 1.111,00 1.111,00 0,00 

07.87.00.33-10.1.2.00-1-03.5 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 -1.046,64 953,36 953,36 0,00 

07.87.00.33-10.1.2.00-1-03.6 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 -209,10 9.790,90 9.790,90 0,00 

07.87.00.33-10.1.2.00-1-03.7 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 -48,72 4.951,28 4.951,28 0,00 

07.87.00.33-10.1.2.00-1-03.9 0,00 5.001,00 0,00 5.001,00 -1.789,83 3.211,17 3.211,17 0,00 

TOPLAM 1.715.000,00 116.130,00 187.930,00 1.643.200,00 -279.895,65 1.513.929,35 1.510.122,91 3.806,44 
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CARİ TRANSFERLER GİDERLERİ TABLOSU 

 

TERTİP KBÖ EKLENEN DÜŞÜLEN TOPLAM 

ÖDENEK 

TENKİS TOPLAM 

ÖDENEK 

GÖNDERME  

HARCAMA KALAN 

07.87.00.04-10.1.2.00-1-05.3 33.000,00 0,00 0,00 33.000,00 -8.215,32 24.784,68 24.784,68 0,00 

07.87.00.04-10.1.2.00-1-05.4 0,00 160,00 0,00 160,00 -2,50 157,50 157,50 0,00 

TOPLAM 33.000,00 160,00 0,00 33.160,00 -8.217,82 24.942,18 24.942,18 0,00 

 

 

SERMAYE GİDERLERİ TABLOSU 

 

TERTİP KBÖ EKLENEN DÜŞÜLEN TOPLAM 

ÖDENEK 

TENKİS TOPLAM 

ÖDENEK 

GÖNDERME  

HARCAMA KALAN 

07.87.00.31-10.1.2.00-1-06.2 300.000,00 0,00 300.000,00 0,00 -40.000,00 0,00 0,00 0,00 

07.87.00.32-10.1.2.00-1-06.2 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00 -96.978,17 83.021,83 83.021,83 0,00 

TOPLAM 500.000,00 0,00 300.000,00 200.000,00 -136.978,17 83.021,83 83.021,83 0,00 
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3. Mali Denetim Sonuçları 

 

12/07/2006 tarihli ve 26226 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren İç Denetçilerin 

Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik uyarınca, Kurumun iç mali denetiminin Başkanlığımıza 

atanacak iç denetçiler tarafından yapılması gerekmektedir. 2010 yılında Başkanlığımıza İç Denetçi 

atanmadığından bu tür denetim yapılmamıştır. 

Dış denetim ise Sayıştay tarafından yapılmaktadır. 2010 yılında Başkanlığın Sayıştay tarafından 

sorguya alınmış bir harcaması veya ilama bağlanmış herhangi bir borcu bulunmamaktadır. 
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B- Performans Bilgileri 

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri 

 

a- Özürlülerin Eğitimine Yönelik Çalışmalar 

• Hayat Boyu Öğrenme Stratejisi Eylem Planı konusunda 03.02.2010 tarihinde Milli Eğitim 

Bakanlığı Çıraklık ve Yaygın Eğitim Genel Müdürlüğü tarafından düzenlenen Çalıştay’a katılım 

sağlanmış ve Başkanlığımız alanına giren “Hayat Boyu Öğrenmeye Katılım Sürecinde Dezavantajlı 

Bireylere Özel Önem Verilmesi” tedbirine ilişkin faaliyet planlarına katkı sağlanmıştır.  

• “Özel Öğretim Kurumları Standart Yönergesi”nin özel eğitim hizmeti veren kurumlara ait 

bölümlerinin yeniden düzenlenmesi konusunda Başkanlığımızın görüş ve önerileri iletilmiştir. 

• Yükseköğrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Müdürlüğünün, ama, felçli, bir veya iki kolu 

bacağı olmayanlara öncelikli olarak burs ve kredi verilmesi işlemlerine esas olmak üzere, ağır 

özürlü sayılmak için gereken özür oranına ilişkin olarak Başkanlığımızdan talep edilen bilgiler 

iletilmiştir.  

• Milli Eğitim Bakanlığı İlköğretim Genel Müdürlüğü tarafından, 6-14 yaş grubu çocukların 

tamamının okullulaşmasını sağlama çalışmalarında kamu kurum ve kuruluşları ile işbirliğinin 

çerçevesini belirlemek üzere hazırlanan “İlköğretime Erişim ve Devamın İzlenmesi 

Çalışmalarında Kurumlararası İşbirliği Protokol Taslağı”na ilişkin Başkanlığımız görüş ve 

önerileri iletilmiştir. 

•  “Eğitim Her Engeli Aşar Kampanyası” kapsamında ulaşılabilir hale getirilmesine karar verilen 

Ayten Tekışık İlköğretim Okulu ve Cumhuriyet Lisesi, İncirli Meslek Lisesi, Çiçek Hatun Anaokulu 

ve Habibe Mehmet Kaya Anaokulu incelenerek, sonuçlar raporlaştırılmıştır. 

• Milli Eğitim Bakanlığı tarafından 1-5 Kasım 2010 tarihleri arasında yapılan 18. Milli Eğitim 

Şurası’nda, eğitim sistemine katkı sağlamak, problemlere karşı politika üretip strateji geliştirmek 

ve Şura’nın gündemini oluşturmak amacıyla Başkanlığımızdan istenen, Şura gündemine 

alınmasında yarar görülen beş konuya ilişkin olarak Başkanlığımız görüş ve önerileri Milli Eğitim 

Bakanlığına iletilmiştir. 

• Milli Eğitim Bakanlığı tarafından hazırlanan “222 sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanununda 

Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Tasarısı Taslağı” ve taslak gerekçeleri mevzuat çerçevesinde 

incelenerek Başkanlığımız görüşü iletilmiştir.   

• Yükseköğretim kurumlarına yerleşme aşamasında olan ve okuyan engelli öğrencilerin sorunları 

ve sorunları giderecek çözüm önerilerinin geliştirilmesi ile ilgili olarak 22 Mart 2010 tarihinde 

YÖK’te yapılan toplantıya katılım sağlanmıştır. Toplantıda, engelli öğrenci ve personelle ilgili 

standart bilgi toplamak üzere anket formlarının hazırlanması ile üniversiteleri özürlülük ve 

özürlüler konularında bilgilendirme faaliyetleri konularında çalışma yapılmıştır. 

• Başkanlığımızın “Yükseköğretim Kurumları Engelli Öğrenciler Danışma ve Koordinasyon 

Yönetmelik Taslağı”na ilişkin gerekçeli görüş ve önerileri iletilmiştir.   
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• Ankara Üniversitesi Eğitim Bilimleri Fakültesi’nde Oregon Üniversitesinden Dr. Annemieke 

Golly’ın  “Best Practices Preventing And Dealing With Challenging Behaviors” konulu seminerine 

katılım sağlanmıştır. Seminerde, okul öncesi dönemde ortaya çıkan istenmeyen davranışların 

önlenmesi ve kontrol edilmesi “Okul Temelli Olumlu Davranış Desteği” hakkında bilgi 

verilmiştir.  

• 13-15 Mayıs 2010 tarihlerinde Denizli’de düzenlenen “Eğitim Her Engeli Aşar” kampanyasının 

“Eğitim Kaynaştırır” programına katılım sağlanmıştır.  

• Başkanlığımızda Milli Eğitim Bakanlığı Okulöncesi Eğitimi Genel Müdürlüğü ile yapılan işbirliği 

toplantısı sonucunda alınan kararlar doğrultusunda, yapılan çalışmalar konusunda bilgi istenmiş 

ve anılan Genel Müdürlük tarafından 2009–2010 eğitim yılında eğitim gören 36–72 aylık 

çocuklara ait sayısal veriler Başkanlığımıza iletilmiştir. 

• Hayat Boyu Öğrenme Stratejisi Belgesi kapsamında hazırlanan 2009-2013 Hayat Boyu Öğrenme 

Faaliyet Planında yer alan 9.8. numaralı tedbire yönelik olarak Başkanlığımız tarafından 

yapılacak olan “Özürlü Bireyler İçin Aile Eğitim Programı ve Özürlü Bireye Sahip Aileler İçin 

Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Hizmetleri Çalıştayı”nın hazırlık çalışmaları başlatılmış ve 

süreç ile ilgili görüş alışverişinde bulunmak üzere Milli Eğitim Bakanlığı Özel Eğitim Rehberlik ve 

Psikolojik Danışma Hizmetleri Genel Müdürlüğü ile istişare toplantısı yapılmıştır. Çalıştayın 

akademik süreci ile ilgili görüş alışverişinde bulunmak üzere Hacettepe Üniversitesi Sağlık 

Bilimleri Fakültesi Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Bölüm Başkanı Prof. Dr. Pınar BAYHAN ile bir toplantı 

yapılmıştır. Hayat Boyu Öğrenme Stratejisi Belgesi kapsamında hazırlanan 2009-2013 Hayat Boyu 

Öğrenme Faaliyet Planında yer alan 9.8.1. numaralı tedbire yönelik “Özürlü Çocuğa Sahip Aileler 

İçin Aile Rehberlik Hizmetleri Çalıştayı” 25-26 Kasım 2010 tarihleri arasında Hotel İçkale’de 

Başkanlığımız tarafından gerçekleştirilmiştir. 

• Kaynaştırma eğitiminde yaşanan sorunların çözümü amacıyla Milli Eğitim Bakanlığı İlköğretim 

Genel Müdürlüğü ve Özel Eğitim Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Genel Müdürlüğü ile 

26.05.2010 tarihinde Başkanlığımızda yapılan toplantıda alınan kararlar doğrultusunda, 

Ortaöğretim Genel Müdürlüğü ile Okul Öncesi Eğitimi Genel Müdürlüğünün katılımları ile 

03.06.2010 tarihinde yapılan toplantıda bu eğitim kademelerindeki sorunlar ve çözüm önerileri 

tartışılmıştır. Toplantıda, her kurumun somut çözüm önerilerini hazırlayarak 22.06.2010 

tarihinde yapılacak toplantıya katılması kararı alınmıştır. Yapılan 3. toplantıda ise, İlköğretim 

Genel Müdürlüğü tarafından hazırlanan rapor üzerinden kaynaştırma eğitiminde yaşanan 

sorunların çözümleri üzerinde tartışılmış, diğer genel müdürlüklerin bu rapor üzerinden kendi 

faaliyetlerinin yer aldığı raporlarını hazırlamaları ve Başkanlığımıza göndermeleri istenmiştir.  

• Kaynaştırma eğitiminden yararlanan özürlü çocuklara ait sayısal bilgiler Milli Eğitim Bakanlığının 

ilgili Genel Müdürlüklerinden talep edilmiştir.  

• Özürlülerin eğitimi konusunda rapor hazırlamak üzere Başkanlık bünyesinde 4 kişilik bir çalışma 

grubu oluşturulmuştur. Mesleki, teknik ve yaygın eğitim konusunda rapor hazırlamak üzere 
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oluşturulan çalışma grubu tarafından, Milli Eğitim Bakanlığının ilgili genel müdürlükleri, rehberlik 

araştırma merkezleri, iş okulları, kaynaştırma ilköğretim okulları, sivil toplum örgütleri, özel 

eğitim ve rehabilitasyon merkezlerine ziyaretler yapılmıştır. Rapor hazırlama çalışması yıl içinde 

sürdürülmüştür. 

• Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi'nin Üye devletlere Yönelik Rec (2006) 5 sayılı tavsiye Kararı 

olan özürlü bireylerin haklarını ve topluma tam katılımının teşvik etmeye yönelik Avrupa Konseyi 

Özürlüler Eylem Planı 2006-2015' e göre temel eylem alanlarından dördüncüsü olan Eğitim Alanı 

ile ilgili ayrıntılı rapor hazırlanmıştır. 

• Milli Eğitim Bakanlığı Çıraklık ve Yaygın Eğitim Genel Müdürlüğü tarafından 20 Ekim 2010 

tarihinde düzenlenen Hayat Boyu Öğrenme toplantısına katılım sağlanmıştır. 

• Milli Eğitim Bakanlığı Özel Öğretim Kurumları Genel Müdürlüğü tarafından hazırlanan “Özürlü 

Bireylere Uygulanacak Destek Eğitim Programları ve Eğitim Giderlerinin Karşılanmasına Dair 

Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmeliği Taslağı”na ilişkin Başkanlığımız görüşü 

iletilmiştir. 

• 26 Ekim 2010 tarihinde “Eğitim Her Engeli Aşar” kampanyasının yeni dönem tanıtım kampanyası 

hakkında düzenlenen Yürütme Kurulu toplantısına, 28 Ekim 2010 tarihinde İstanbul’da 

düzenlenen “Eğitim Her Engeli Aşar” kampanyasının yeni dönem tanıtım kampanyası hakkında 

düzenlenen basın toplantısına ve 21 Aralık 2010 tarihinde “Eğitim Her Engeli Aşar” kampanyası 

kapsamında düzenlenen icra kurulu toplantısına katılım sağlanmıştır.  

• Milli Eğitim Bakanlığı Özel Eğitim Rehberlik ve Danışma Hizmetleri Genel Müdürlüğüne, Özürlü 

çocukların özür grubuna yönelik ders kitaplarının hazırlanması ve özel eğitim okullarında ders 

kitaplarının ücretsiz dağıtılması amacıyla çalışmaların başlatılması konusunda yazı 

gönderilmiştir.   

• Özürlü Ailelerini Bilgilendirme Rehberlik ve Danışma Hizmetleri Sağlama Proje taslağı 

hazırlanmıştır. 

• Özel eğitime gereksinim duyan çocukların okullara erişiminin ücretsiz sağlanması ile eğitimde 

fırsat eşitliğinin sağlanması ve özürlü öğrencilerin okumaya teşvik edilmesi amacıyla 

Başkanlığımız ile Milli Eğitim Bakanlığı Özel Eğitim, Rehberlik ve Danışma Hizmetleri Genel 

Müdürlüğü tarafından yürütülen ve 2004–2005 eğitim öğretim yılının ikinci yarısında başlayan 

Özel Eğitime İhtiyacı olan Öğrencilerin Okullara ve Kurumlara Erişiminin Ücretsiz Sağlanması 

Projesinin 2009–2010 yılında gerçekleştirilen altıncı aşamasında, 2009-2010 eğitim-öğretim 

yılında özel eğitim okullarına ve özel sınıflara devam eden yaklaşık 30.000 öğrencinin okullara 

erişiminin sağlanması amacıyla Sosyal Yardımlaşma Fonundan 40 milyon TL kaynak aktarılmıştır. 

Projeyle ilgili olarak MEB ve SYDF ile raporlar, belgeler, proje ekibi, sonuçların her iki kuruma 

bildirilmesi yazışmaları yapılmakta, Proje hakkında intikal eden başvurular cevaplanmakta ve 

MEB Özel Eğitim, Rehberlik ve Danışma Hizmetleri Genel Müdürlüğüne gönderilmektedir. Ayrıca, 

Proje’nin Başkanlığımız ile Milli Eğitim Bakanlığı Özel Eğitim, Rehberlik ve Danışma Hizmetleri ve 
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Sosyal Yardımlaşma Genel Müdürlüğü temsilcilerinden oluşan İzleme ve Değerlendirme Ekibi 

tarafından, 18-19 Mart 2010 tarihlerinde Bolu ve Düzce illerindeki taşımaya ilişkin sorunlar 

hakkında genel durum değerlendirmesi, tam gün eğitim uygulaması yapan okulların taşınma ile 

ilgili sorunlarını kapsayan konularda saha incelemesi yapılmıştır. 

• Başkanlığımızın Düzenleme Kurulu’nda yer aldığı ve Türkiye Körler Federasyonu tarafından 

düzenlenen “Uluslararası Kör ve Az Görenlerin Mesleki-Teknik Eğitimi ve Rehabilitasyonu 

Kongresi” ne katkı ve katılım sağlanmıştır. 

• Adalet Bakanlığı Ceza ve Tevkif Evleri Genel Müdürlüğü işbirliği ile ceza infaz kurumlarındaki 

özürlülerin durumları ile ilgili olarak, özürlü hükümlü ve tutukluların ceza infaz kurumlarındaki 

eğitim ve iyileştirme programları ile fiziksel koşulların yerinde görülmesi amacıyla özürlü koğuşu 

bulunan Ankara Çocuk ve Gençlik Kapalı Ceza İnfaz Kurumuna ziyaretler gerçekleştirilmiştir.  

 

b -  Özürlülerin İstihdam Sorunlarına Yönelik Çalışmalar 

 

 

• Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Çalışma Genel Müdürlüğü’nde 16.03.2010 ve 25.03.2010 

tarihlerinde düzenlenen 4857 sayılı İş Kanununun 30 uncu maddesi ile ilgili çalışma 

toplantılarına katılım sağlanmıştır.  

• Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafından 19.03.2010 ve 

23.03.2010 tarihlerinde düzenlenen Sektör Komitesi toplantılarına katılım sağlanmıştır. 

• Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafından yürütülen meslek 

standartları taslak çalışmalarına katılım sağlanmıştır 

• Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından 13 Mayıs 2010 tarihinde Ankara’da düzenlenen 

“Özürlülerin Çalışma Hayatında Karşılaştıkları Sorunlar, Beklentiler ve Çözüm Önerileri” konulu 

panele katılım sağlanmış ve sunum yapılmıştır. 



T.C. BAŞBAKANLIK 
ÖZÜRLÜLER İDARESİ 
BAŞKANLIĞI 

 

 

 

2010 Yılı Faaliyet Raporu 49 

• Yatırım Ortamının İyileştirilmesi Koordinasyon Kurulu (YOİKK) bünyesinde Çalışma ve Sosyal 

Güvenlik Bakanlığı tarafından çalışmaları sürdürülen İstihdam Teknik Komitesi’nin aldığı karar 

uyarınca, Çalışma Genel Müdürlüğü başkanlığında oluşturulan Alt Komitenin 14/06/2010 ve 

18/06/2010 tarihlerinde yapılan toplantılarına katılım sağlanmıştır.  

• Özürlü ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Ceza olarak Kesilen Paraları Kullanmaya 

Yetkili Komisyonun 20.07.2010 tarihinde yaptığı toplantıya katılım sağlanmıştır.  

• Korumalı işyerlerinin hayata geçirilmesi amacıyla hazırlanan “Gelir Vergisi Kanunu ve Bazı 

Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Tasarısı Taslağı” ile ilgili olarak Maliye Bakanlığı ile 

yapılan çalışmalara devam edilmiştir.  

• Destekli istihdam projesinin uygulanması amacıyla Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Çalışma 

Genel Müdürlüğü ile çalışma başlatılmıştır.   

• 8-10 Ekim 2010 tarihlerinde Türkiye Beyazay Derneği tarafından İstanbul’da düzenlenen, özürlü 

kariyer merkezi projesinin tanıtım programına ve 12-14 Kasım 2010 tarihlerinde Özürlü Kariyer 

Merkezi Projesinin Danışma Kurulu toplantısına katılım sağlanmıştır.  

• 7 Ekim 2010 tarihinde Ulaştırma Bakanlığının “Ben de Varım” projesi kapsamında TÜV-TÜRK 

tarafından yapılan özürlü istihdamı tanıtım toplantısına katılım sağlanmıştır.  

• Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Çalışma Genel Müdürlüğü tarafından 9.12.2010 tarihinde 

düzenlenen “Engelli İstihdamında Ulaşılabilirlik ve Yerel Yönetimler” konulu sempozyuma 

katılım sağlanmıştır. 

• 4857 sayılı İş Kanununun 30. ve 101. Maddelerinin Değiştirilmesi Hakkındaki Kanun Teklifi 

hakkında görüş bildirilmiştir. 

• Denizli Belediyesi’nin MATRA programı tarafından finanse edilen “ Disabled at work” (Engelliler 

Çalışıyor) Projesinin sonuç toplantısına katılım sağlanmıştır. 

 

c - Özürlülerin Sağlık Sorunlarına Yönelik Çalışmalar 

• 0-6 yaş grubuna yönelik planlanan Erken Müdahale Türkiye Modeli Çalışma Grubu ilk 

toplantısını 18 Ocak 2010’da gerçekleştirmiş ve uygulanacak metoda ilişkin görüşler alınmıştır.  

• Erken Müdahale Türkiye Modeli Çalışma Grubu ikinci toplantısını 15 Şubat 2010 tarihinde 

gerçekleştirmiştir. Toplantıda mevcut durum tespitine yönelik olarak TÜİK temsilcisi ve 

Başkanlığımız temsilcileri dinlenmiş ve değerlendirmeler yapılmıştır. Mevcut durum belirlenmesi 

için ilgili kurum ve kuruluşlarla görüşmeler devam etmektedir. 

• 24–26 Şubat 2010 tarihlerinde Sağlık Bakanlığı Temel Sağlık Hizmetleri Genel Müdürlüğü 

tarafından düzenlenen “Türkiye’de Sağlığın Teşviki ve Geliştirilmesi Çalıştayı”na katılım 

sağlanmıştır. 

• Başbakanlık İdareyi Geliştirme Başkanlığınca 18.02.2010 tarihinde düzenlenen ve Sağlık Kurulu 

Raporlarında yaşanan sorunların tartışıldığı toplantıya katılım sağlanmıştır.  
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• Başbakanlık İdareyi Geliştirme Başkanlığı tarafından bürokratik işlemlerin azaltılmasına yönelik 

olarak başlatılan çalışmalarda, Özürlüler İçin Sağlık Kurulu raporlarında bürokratik işlemlerin 

azaltılmasına yönelik toplantılara katılım sağlanmış ve Başkanlığımız görüşleri iletilmiştir.  

• Özürlüler Sağlık Kurulu Raporları Yönetmeliği ile ilgili bilgi notu hazırlanmıştır. 

• T.C. Hükümeti ve UNICEF tarafından hazırlanan 2011–2015 ülke programı taslağının görüşülmesi 

için düzenlenen Sektörlerarası Çocuk Kurulu’nun 4 Mart 2010 tarihindeki toplantısına katılım 

sağlanmış ve rapor hakkındaki görüşler yazılı olarak Sağlık Bakanlığına bildirilmiştir.  

• Türkiye İstatistik Kurumu 2008 Sağlık Araştırması Soru Kağıdı revizyon çalışması için 17 Mart 

2010 tarihinde yapılan çalışmaya katılım sağlanmış, ayrıca bu çalışmanın 0-6 yaş grubu soru 

kağıdı Sağlık Bakanlığı ile ortak olarak hazırlanmış ve soru kağıdında Başkanlığımız görev alanı ile 

ilgili eklemeler önerilmiştir. 

• Erken Müdahale Türkiye Modeli Çalışma Grubu üçüncü toplantısını 23 Mart 2010 tarihinde 

gerçekleştirmiştir. Toplantıda Özürlü Sağlık Kurulu Raporlarının alınması sırasında 0–6 Yaş 

grubunda yaşanan sorunlar değerlendirilmiştir. Yine 0–6 yaş grubuna yönelik olarak, 

hastanelerin Gelişimsel Pediatri kliniklerinde verilen hizmetlerin Sağlık Uygulama 

Talimatnamesinde yer almamasına bağlı olarak raporlama ve takip çalışmalarındaki sorunlar 

vurgulanarak Çalışma Grubu bu yönde çalışma kararı almıştır.  

• Türkiye İstatistik Kurumu Sağlık Araştırması 0–6 yaş grubu soruları kapsamında özürlülerle ilgili 

konularda anketör el kitapçığı bilgi notları hazırlanmıştır.  

• 18 Mayıs 2010 tarihinde Erken Müdahale Türkiye Modeli Çalışma Grubunun dördüncü 

toplantısı gerçekleştirilmiştir. 

• Çocuk Gelişimini Destekleme (Portage) Derneği tarafından 27 Mayıs 2010 tarihinde Hacettepe 

Üniversitesi Kültür Merkezi R Salonunda Türkiye’de Erken Müdahale Yaklaşımları Sempozyumu 

düzenlenmiştir. Sempozyumun sabah oturumunda gerçekleştirilen panele Şube Müdürü Dr. D. 

Melek Sabuncuoğlu panelist olarak katılmış ve “Erken Müdahale ve Yasal Mevzuat” konulu 

sunum yapılmıştır. 

• Başkanlığımızda, Sağlık Bakanlığı, Türkiye Sakatlar Konfederasyonu ile Engelliler Federasyonunun 

katılımıyla 16.07.2010 tarihinde Özürlülük Ölçütü, Sınıflandırılması ve Özürlülere Verilecek 

Sağlık Kurulu Raporları Hakkında Yönetmelik ve Yönetmelik Eki EK-4 sayılı cetvelin 

değerlendirilmesine ilişkin toplantıda; Sağlık Bakanlığı tarafından hazırlanan Ek-4 sayılı cetvel 

üzerine görüşler ortaya konulmuş, eleştirel katkılar sunulmuş ve bazı düzeltmeler getirilmiş 

olmasına rağmen, sonucun sivil toplum kuruluşlarının beklentilerini tam olarak karşılamadığı 

görülmüştür. Raporlarda özürlülük oranı yazılması ve yönetmelik çalışmalarının Özürlüler İdaresi 

Başkanlığı koordinesinde ilgili tüm kurum ve kuruluşların katılımıyla hızlandırılması 

kararlaştırılmıştır.  
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• 13 Ekim 2010 Özürlü Sağlık Kurulu Raporları Kanundaki Yönetmelik Taslağı ile ilgili olarak Sağlık 

Bakanlığı Temel Sağlık Hizmetleri Genel Müdürlük temsilcileri ve Başkanlığımız temsilcileriyle 

yapılan toplantıya katılım sağlanmıştır  

• Avrupa Konseyi Özürlüler Eylem Planı 2006-2015 CAHPAH kapsamında Sağlık ve Rehabilitasyon 

konularında hazırlanan rapor gözden geçirilerek yeniden oluşturulmuştur. 

• “Özürlülerin Bakımı, Rehabilitasyonu ve Aile Danışmanlığı Hizmetlerine Dair Yönetmelik 

Taslağı”, “Bakıma Muhtaç Özürlülere Yönelik Resmî Kurum ve Kuruluşlar Bakım Merkezleri 

Yönetmeliği”, “Bakıma Muhtaç Özürlülere Yönelik Özel Bakım Merkezleri Yönetmeliği” ve 

“Bakıma Muhtaç Özürlülerin Tespiti ve Bakım Hizmeti Esaslarının Belirlenmesine İlişkin 

Yönetmelik” hakkında Başkanlığımız görüşleri bildirilmiştir. 

• Kocaeli Büyükşehir Belediyesi tarafından “Engellilere Eşit İş Fırsatları İçin Danışmanlık Ağı” M-

NET EOP AB Projesi kapsamında, engelliler hakkında yapılan projenin incelenmesi ve 

uygulamalar hakkında bilgiler toplanması amacıyla Başkanlığımızdan istenen proje bilgileri 

elektronik ortamda iletilmiştir. 

 

d- Özürlülerin Ulaşılabilirlik İle İlgili Sorunlarına Yönelik Çalışmalar 

 

 

• 14 Ocak’ta İzmir’de düzenlenen 4. Geleneksel Tesis Şefleri toplantısında “Ulaşılabilirlik” konulu 

sunum yapılmıştır.  

• “Ulaşılabilirlik Ulusal Eylem Planı Hazırlık Toplantıları, 25 Ocak 2010, 3 Şubat 2010 ve 18 Şubat 

2010 tarihlerinde ilgili kurum ve kuruluş temsilcileri ile düzenlenmiş ve Taslak Plan 

değerlendirilmiştir. Taslak Planının hazırlanması sürecinde 1 Şubat 2010 tarihinde DPT ile 

toplantı düzenlenmiştir.  
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• 3 Mart 2010’da Bayındırlık ve İskan Bakanlığınca düzenlen “Kentsel Gelişme Stratejisi ve Eylem 

Planı Taslağı”na ilişkin toplantıya katılım sağlanmış ve taslağa ilişkin Başkanlığımız görüşü 

iletilmiştir.  

•  “Yerel Yönetimler için Ulaşılabilirlik Temel Bilgiler Teknik El Kitabı” yerel yönetimlere 

dağıtılmak üzere 81 il Valiliğine gönderilmiştir.  

• 14 Nisan 2010 tarihinde DPT tarafından düzenlenen, UNOP ile “Ulaşılabilirlik” konusunda 

yapılabilecek işbirliğine dair toplantıya katılım sağlanmıştır.  

• TRT tarafından çekilecek olan “Ulaşılabilirlik“ konulu kısa film için bilgi notları hazırlanmış ve 

yapılan toplantıda konuya ilişkin bilgilendirme yapılmıştır. 

•  SPO Genel Merkezinde yapılan 8 Kasım Dünya Şehircilik Günü Kolokyumu hazırlık toplantısına 

katılım sağlanmıştır. 

• Ulaşılabilirlik Ulusal Eylem Planı Taslağına ilişkin olarak Bakanlıklardan gelen görüşler 

doğrultusunda Taslak’ta gerekli düzenlemeler yapılarak “Ulaşılabilirlik Strateji Belgesi” ve 

ekinde “Eylem Planı Taslağı” Yüksek Planlama Kurulu’na sunulmak üzere Devlet Bakanlığı’na 

gönderilmiştir.  

• Yüksek Öğretim Enstitüsü tarafından düzenlenen “Yaşlılar ve Engelliler için Ulaşım” konulu 

toplantıya katılım sağlanmıştır. 

• Belediyeler Birliği ve Marmara Belediyeler Birliği tarafından İstanbul’da düzenlenen “Şehiriçi Yol 

Kavramı - Tasarımı ve Uygulaması Bilgilendirme Toplantısı”nda “Taşıt, yaya, kaldırım planlaması 

ile yapımında özürlüler için belediyelerin uymak zorunda olduğu kurallar ve örnek çalışmalar” 

konusunda belediye başkanları ve teknik elemanlardan oluşan katılımcılara sunum yapılmıştır.  

• Özürlüler Vakfı tarafından İstanbul’da düzenlenen “Özürlüler Kongre ve Sosyal Etkinlikleri” 

programında “Özürlüler için Ulaşılabilirlik konusunda Yasal Düzenlemeler ve Uygulamalar” 

konulu bildiri sunulmuştur.  

• Ulaşılabilirlik Strateji Belgesi ve ekinde yer alan Ulusal Eylem Planı Taslağının “Mevcut mevzuata 

dair alışkanlıkların ve eksikliklerin tespiti ve giderilmesi” amacı altında yer alan faaliyetlerin 

gerçekleştirilmesine ilişkin ön çalışmaları yürütmek amacıyla oluşturulan Çalışma Grubu’nun 

04.06.2010 tarihinde yaptığı toplantıda alınan kararla, tüm Bakanlıklara, ulaşılabilirlikle ilgili 

mevzuat düzenlemelerinin taranarak Başkanlığımıza iletilmesini talep eden bir yazı 

gönderilmiştir.  

• Tüm Bakanlıklara, 2011 yılı bütçelerinde ulaşılabilir yapılı çevre ve bilgilendirme hizmetleri 

konusunda yapılması gereken çalışmalar için ihtiyaç duyulacak bütçeye yer verilmesi için yazı 

gönderilmiştir.   

• Yerel Yönetimler için Ulaşılabilirlik Temel Bilgiler Teknik El Kitabının kurumumuz internet 

sayfasında yer alması için TSE’den gerekli onay alınmıştır.  
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• Ulusal Eylem Plan Taslağı için ön çalışma yapmak üzere tüm Bakanlıklara gönderilmesi ve 

Ulaşılabilirlik konusunda mevzuatları kapsamında bulunan düzenlemelerin talep edildiği yazıya 

istinaden gelen yanıtların değerlendirilmesine başlanılmıştır. 

• Başkanlığımızda Türkiye Sakatlar Konfederasyonu ve Engelliler Konfederasyonunun 

temsilcilerinin katılımı ile 2010 Herkes İçin Ulaşılabilirlik Eylem Yılı Ulaşılabilirlik Stratejisi ve 

Ulusal Eylem Planı Taslağı ile ilgili toplantı gerçekleştirilmiştir.  

• Türkiye Belediyeler Birliği’nde “Belediyelerin Teknik Personelinin Ulaşılabilirlik Eğitimi” 

hususunda Başbakanlık Özürlüler İdaresi Başkanlığı ve Türkiye Belediyeler Birliği İşbirliği 

Protokolü’ne ilişkin toplantı gerçekleştirilmiştir.  

• TRT Genel Müdürlüğü ile yapılan işbirliği protokolü çerçevesinde hazırlanan "ulaşılabilirlik" 

temalı kısa film çekimleri için engelli bireyler ile temasa geçilmiş,  çekimlerin Eskişehir, İstanbul, 

Marmaris, Bodrum ve Ankara’da gerçekleştirilmesi için gerekli temaslar sağlanmıştır.   

• “Toplu Taşıma Taşıtlarında Ulaşılabilirlik” konusunda, Engelliler ve Türkiye Sakatlar 

Konfederasyonu temsilcilerinin katılımıyla Sanayi Bakanlığı ve TSE ile bir dizi toplantı 

gerçekleştirmiş ve toplantı sonuç raporları hazırlanmıştır.  

• “Raylı Sistemlerde Ulaşılabilirlik” konusunda Ankara, Eskişehir, Kayseri, İstanbul ve İzmir 

Büyükşehir Belediyeleri, Ulaştırma Bakanlığı, TSK ve Engelliler Konfederasyonu’nun katılımıyla 

toplantı gerçekleştirilmiş ve toplantı raporu hazırlanmıştır.  

• Ankara Büyükşehir Belediyesi Kent Estetiği Daire Başkanlığı ile Ulaşılabilirlik konulu toplantı 

yapılmıştır. 

• Devlet Bakanı Sn. Selma Aliye KAVAF ve Marmara Belediyeler Birliği arasında 26 Ekim 2010 

tarihinde “Özürlülük ve Ulaşılabilirlik” konulu bir protokol imzalanmıştır. 

• Ulaşılabilirlik Stratejisi ve Eylem Planı 12 Kasım 2010 tarihinde Resmi Gazete’de yayınlanmıştır. 

Ulaşılabilirlik Stratejisi ve Eylem Planına ilişkin basın duyurusu hazırlanmıştır. Ulaşılabilirlik 

Stratejisi ve Eylem Planı kitap haline getirilerek bastırılmış, tüm Bakanlıklara, ilgili, ilişkili, bağlı 

kurum / kuruluşlar ile bölge ve il müdürlüklerine, duyuru yapılması için yazı gönderilmiştir. 

• Keçiören Belediyesinde “Engelsiz Keçiören Belediyesi Projesi” kapsamında toplantı 

gerçekleştirilmiştir. Toplantıda, proje kapsamında Belediye binası ve çevresinde yapılacak 

düzenlemeler ulaşılabilirlik açısından değerlendirilmiştir. 

• Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığında 08-10 Aralık 2010 tarihlerinde düzenlenen “Engelli 

İstihdamında Ulaşılabilirlik ve Yerel Yönetimler Paneli’ne katılım sağlanmıştır.  

• Sakarya Büyükşehir Belediyesi’nin yapmış olduğu “Özürlü Dostu Kamu Kuruluşları-

Ulaşılabilirlik” konulu etkinliğine katılım sağlanmıştır.  

• Hollanda Yüksek Öğrenim Enstitüsü’nün düzenlediği “Ulaşılabilirlik” konulu yuvarlak masa 

toplantısına katılım sağlanmıştır. 

• “Dünya Şehircilik Günü 34. Kolokyumu Düzenleme Kurulu” ikinci toplantısına katılım 

sağlanmıştır.  
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e - Özürlülere Yönelik Yapılan Diğer Çalışmalar 

 

 

 

• Alanya Engelsiz Yaşam Gönüllüleri Derneği (PATİKA) tarafından engellileri ve ailelerini  yasal 

hakları konularında bilgilendirmek amacıyla düzenlenen panele katılım sağlanmıştır.  

• 9111 standardının revizyonu çalışmaları için Teknik Komite Toplantısı düzenlemiştir.  

• Çankaya Belediyesi Engelliler Meclisi seçimlerine katılım sağlanmıştır. 

• 2022 sayılı Kanunun uygulamasına ilişkin “65 Yaşını Doldurmuş Muhtaç, Güçsüz ve Kimsesiz 

Türk Vatandaşları ile Özürlü ve Muhtaç Türk Vatandaşlarına Aylık Bağlanması Hakkında 

Yönetmelik”te değişiklik çalışmalarına katkı sağlanmıştır.  

• İçişleri Bakanlığı Eğitim Dairesi Başkanlığı tarafından 94. Dönem Kaymakamlık Kursu 

kapsamında düzenlenen hizmet içi eğitim programında “Özürlülerle İlgili Sağlanan Haklar ve 

5378 sayılı Kanunun Uygulanması” konulu eğitim verilmiştir.  

• Sosyal Hizmetler ve Çocuk Esirgeme Kurumu Giresun Bakım ve Rehabilitasyon Merkezinde görev 

yapan personele yönelik olarak “Özürlülük, Özürlülerle İletişim Özürlülerle İletişim Özürlülere 

Yönelik Tutumlar” konusunda seminer gerçekleştirilmiştir.  

• Milli Eğitim Bakanlığı Personel Genel Müdürlüğünde “Bedensel Engellilerin Öğretmenliğe 

Atanması” konulu toplantıya katılım sağlanmıştır.  

• Ankara Üniversitesi Özel Eğitim Araştırma ve Uygulama Merkezi Müdürlüğünce ATAUM’da 

düzenlenen “2010 yılında Otizm de neredeyiz?” konulu panele katılım sağlanmıştır. 

• Bedensel engeli bulunan ve yeni ataması yapılacak öğretmen adaylarının, öğretmenlik görevini 

yürütüp yürütemeyecekleri ile hangi alanlara atanabileceklerinin tespitinin ilgili birimlerin 

katılımıyla oluşturulacak bir Komisyonca belirlenmesi amacıyla 07.04.2010 ve 26.04.2010 

tarihlerinde Milli Eğitim Bakanlığı Personel Genel Müdürlüğünde yapılan toplantılara katılım 

sağlanmış ve Başkanlığımız görüşleri sunulmuştur.  
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• Gaziantep Ticaret Odası tarafından hazırlanan “Engelsiz Gaziantep için Elele Projesi” 

kapsamında kullanılmak üzere Başkanlığımız tarafından basılan “Aile Eğitim Rehberi Seti”nin 

basımının ve dağıtımının gerçekleştirilmesi talebi değerlendirilmiş, önsöz ve özürlü hakları 

bölümleri güncelleştirilerek basımına onay verilmiştir. 

• İspanya’nın Sevilla ve Granada kentlerinde düzenlenen ve İtalya, İsveç, Fransa ve İspanya’nın 

yürüttüğü “Herkes İçin Tasarım” konulu Leonardo Projesinin final toplantısına katılım 

sağlanmıştır.  

• Bahar İlköğretim Okulunda özürlülere yönelik farkındalık ve duyarlılık programı sunulmuştur.  

• Fransa’nın Strazburg kentinde Avrupa Konseyi tarafından düzenlenen Özürlü Eylem Planı 

2006/2010 (CAHPAH) Avrupa Koordinasyon Forumu Çocuk Dostu Sağlık Bakımı Uzmanları 1 ve 

2. toplantılarına katılım sağlanmıştır.  

• Fransa’nın Strazburg kentinde Avrupa Konseyi tarafından düzenlenen Özürlü Eylem Planının 

uygulanması ve sonuçlarının izlenmesinden sorumlu Avrupa Koordinasyon Forumuna (CAHPAH) 

bağlı Özürlülerin Kamusal ve Siyasal Yaşamına katılımlarına İlişkin Uzmanlar Komitesi’nin 

(CAHPAH-PPL) 3. toplantısına katılım sağlanmıştır.  

• Türkiye İstatistik Kurumu tarafından 2011 yılında yapılacak olan nüfus sayımında yer alması 

planlanan özürlülükle ilgili sorular hakkında TÜİK ile toplantılar yapılmıştır.  

• Türk İşaret Dili Bilim ve Onay Kurulunun  “İşaret Dili Tercümanlığı Hizmeti Verecek Personelin 

Yetiştirilmesi ile Çalışma Esasları Hakkında Yönetmelik” değişikliği için düzenlenen grup 

çalışmalarına  katılım sağlanmıştır. 

• “Gazilerimizin Sorun ve Beklentileri” ile ilgili kapsamlı rapor hazırlanmıştır. 

• Özürlülük Bağlamında Pozitif Ayrımcılık ve Türkiye, BM Engellilerin Haklarına İlişkin Sözleşme 

Doğrultusunda Özürlüler İdaresi Başkanlığınca Yapılması Önerilen Çalışmalar, BM Engellilerin 

Haklarına İlişkin Sözleşme ve Türkiye başlıklı konularda rapor hazırlanmıştır.  

• 65 Yaşını Doldurmuş Muhtaç Güçsüz ve Kimsesiz Türk vatandaşları ile Özürlü ve Muhtaç Türk 

Vatandaşlarına Aylık Bağlanması Hakkında Yönetmelik Taslağına ilişkin görüş hazırlanarak 

Sosyal Güvenlik Kurumu Primsiz Ödemeler Genel Müdürlüğüne gönderilmiştir. 

• Ankara Devlet Opera ve Balesi ve Cumhurbaşkanlığı Senfoni Orkestrası ile “Toplumda Özürlülük 

Hakkında Farkındalık Yaratılması” konulu çalışmalar başlatılmıştır.  

• "Türk Denetimli Serbestlik Hizmetlerinde Çocuklar ve Mağdurlarla İlgili Çalışmaların 

Geliştirilmesi AB Eşleştirme Projesi" Kapanış Törenine katılım sağlanmıştır. 

• Türk Dil Kurumu tarafından düzenlenen “Türk İşaret Dili Sistemi Hazırlık Çalıştayı”na katkı ve 

katılım sağlanmıştır. 

• TİDBO’nun “Türk İşaret Dili Sisteminin Oluşturulması ve Uygulanmasına Yönelik Usul ve 

Esasların Belirlenmesine İlişkin Yönetmelik”te bazı düzenlemeler yapılması önerileri 

doğrultusunda hazırlanan değişiklik önerilerine ilişkin Başkanlığımız görüş ve önerileri Türk Dil 

Kurumu Başkanlığına gönderilmiştir.  
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• Sanat ve Özürlüler konulu çalışmalar kapsamında Kültür ve Turizm Bakanlığı Devlet Opera ve 

Balesi Genel Müdürlüğü, Cumhurbaşkanlığı Senfoni Orkestrası Yönetim Kurulu, Ankara Devlet 

Opera ve Balesi Genel Müdürlüğü ile yapılan görüşmelerde 2011-2012 sezonunda toplumda 

özürlüler hakkında farkındalık oluşturabilme amaçlı “Ardahan’dan Edirne’ye” başlığı altında bir 

proje hazırlığı başlatılmıştır. Bu sezona; ilk düzenleme olarak Cumhurbaşkanlığı Senfoni 

Orkestrası Sezon Açılış Konseri’ ne Başbakanlık Özürlüler İdaresi Başkanı ve beraberinde bir grup 

özürlü çocuğu davet etmeleriyle başlanmıştır.  

• İstanbul’da düzenlenen Avrupa Konseyi 2006-2015 Özürlüler Eylem Planı Ara Değerlendirme 

Konferansı’na katılım sağlanmıştır.  

• Yüksek Planlama Kurulu kararı alınmak üzere DPT Müsteşarlığına gönderilen “Bakım Hizmetleri 

Eylem Planı Taslağı” ile ilgili olarak Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı tarafından bakım 

sigortası ve bakım güvence sisteminin oluşturulması hususunda kurumlar arasında uzlaşma 

sağlanması amacıyla yürütülen toplantılar sonucunda, adı geçen Müsteşarlık tarafından 

kurumlar arasında konuya ilişkin görüş oluşturulmasının Başkanlığımızca sağlanması talep 

edilmiş, ilgili kurumlar ile gerçekleştirilen toplantılar sonucunda düzenlenen Taslak, konuyla ilgili 

kurumların nihai görüşlerine sunulmuş, akabinde yürütülen çalışmalar sonucunda Devlet 

Planlama Müsteşarlığına gönderilen Taslak “Bakım Hizmetleri Stratejisi ve Ulusal Eylem Planı 

(2011-2013)” 31.12.2010 tarihinde Yüksek Planlama Kurulu tarafından onaylanmış ve 

19.01.2011 tarih ve 27820 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. Eylem Planı 

ile bakım hizmetlerinin daha kapsamlı, kaliteli ve finansman açısından sürdürülebilir olması 

hedeflenmiş, bu doğrultuda 5 öncelik ve 10 tedbir belirlenmiştir. Eylem Planı’nın Başkanlığımız 

koordinasyonunda izlenmesi ve değerlendirilmesi amacıyla kurul oluşturulmasına başlanmıştır. 

Başkanlığımızın sorumlu olduğu tedbir maddeleri ile diğer tedbir maddelerinin sorumlu 

kurumlarının çalışmaları başlatması Sayın Bakanımızın yazısı ile istenmiştir.  

• Özürlülük konusunda tamamlanmış, yürütülmekte olan ve/veya planlanan ulusal ve uluslararası 

düzeydeki projeler hakkında bilgiler derlenerek Proje Veri Tabanı oluşturulmuştur. 

Başkanlığımızca; özürlüler konusunda tamamlanmış, yürütülmekte olan ve/veya planlanan ulusal 

ve uluslararası düzeydeki projeler hakkında veri tabanı oluşturulması için 12.09.2008 tarihinde 

başlatılan çalışmanın 2010 yılında güncellemesi yapılmıştır. Tüm kurum ve kuruluşlara proje 

bilgileri formatı gönderilerek bilgilerin güncellenmesi istenmiştir. İlgili kurumlardan gelen 

bilgilerin veri girişi yapılmış, bilgilerin ortaklaştırılmasıyla güncelleştirilen projeler Başkanlığımız 

web sayfasında yayınlanmıştır.  

• 571 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 18 inci maddesi gereğince özürlülerle ilgili konularda 

hazırlanan, hazırlatılan ve incelenen projelerin öncelik sırasını tespit etmek, uygulanacak 

projeleri karara bağlamak ve üst düzey politikalar belirlemek üzere oluşturulan Özürlüler Yüksek 

Kurulunun 27. toplantısı “Ulaşılabilirlik Stratejisi ve Eylem Planı” gündemi ile 10 Ağustos 2010 

tarihinde; 28. Özürlüler Yüksek Kurulu toplantısı  “Ulaşılabilirlik” gündemi ile 15 Aralık 2010 
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tarihinde gerçekleştirilmiştir. Kurul toplantılarının gerçekleştirilmesi için, üyelere davet yazısı 

yazılmış, toplantıya il dışından geleceklerin harcırah ve toplantıya katılacakların huzur hakkı 

ödemeleri için işlemler yapılmıştır. Toplantı sonucunda hazırlanan tutanaklar imzalattırılarak 

Kurul üyelerine gönderilmiştir.  

• Cumhurbaşkanlığı Devlet Denetleme Kurulu’nun “T.C. Başbakanlık Özürlüler İdaresi Başkanlığı 

Faaliyetlerinin Denetimi ile Özürlü Bireyler, Yakınları ve Toplumun Bütün Kesimlerinde Özürlülük 

Konusunda Toplumsal Bilinç ve Duyarlılık Oluşturulması Amacıyla Yapılan Çalışmaların 

Değerlendirilmesi ve Bu Tür Çalışmaların Düzenli ve Verimli Şekilde Yürütülmesi ve Geliştirilmesi 

İçin Alınması Gereken Tedbirler” konusunda düzenlenen 27.08.2009 tarih ve 2009/5 sayılı 

Denetleme Raporuna istinaden hazırlanan üçer aylık çalışma raporları birimlerden alınan bilgiler 

doğrultusunda hazırlanarak üç ayda bir Bakanlık Makamına iletilmiştir. 

• BM Engellilerin Haklarına İlişkin Sözleşmesinin Değerlendirilmesi, Gündüz Bakımevleri, Avrupa 

Konseyi Özürlüler Eylem Planı’nın 15 eylem alanına ilişkin raporlar hazırlanmıştır. Avrupa 

Konseyi Özürlüler Eylem Planı (2006-2015) kapsamında hazırlanan raporlar belirlenen formata 

göre gözden geçirilerek yeniden oluşturulmuştur. 

• Başkanlığımıza intikal eden Adres Film Müzik Yapım Reklam Şirketinin “Uluslar arası Barikat Film 

Festivali Projesi”ne; Samsun Altı Nokta Görme Engelliler Spor Kulübünün spor alanında 

faaliyetlerinin yürütülmesi için malzeme ve ekonomik destek talebine; İstanbul İlinde bulunan 

Özürlüler Vakfının “Haydi Gülümse” Kampanyasına; Türkiye Sanayi Sevk ve İdare Enstitüsü’nün 

“Yürüyen Akıl Projesi”ne; Türkiye Paralimpik Komitesi tarafından hazırlanan “Engellilik ve 

Paralimpik Oyunları Konusunda Okul Çağı Çocuklarına Farkındalık Kazandırma Projesi”ne 

ilişkin Başkanlığımız görüşleri ilgili kurumlara gönderilmiştir.  

• Anadolu Üniversitesi tarafından hazırlanan Özel Gereksinimli Bireyler Mükemmeliyet Merkezi 

Projesi için destek mektubu hazırlanarak adı geçen Üniversiteye gönderilmiştir. 

• Türkiye İşitme Engelliler Milli Federasyonu’nun “Gümüş Yılda Kültürlerin Buluşması 3. 

Uluslararası İşitme Engelliler Milli Federasyonu 50. Kuruluş Yıldönümü Etkinlikleri” 

çerçevesinde hazırlanan projenin gerçekleşebilmesi için destek yazısı hazırlanarak adı geçen 

Federasyona gönderilmiştir.  

• Özürlülükle ilgili eğitim, istihdam, sağlık, bakım, ulaşılabilirlik, sosyal koruma, yasal koruma, 

siyasal ve kamusal yaşama katılım alanlarında yapılabilecek mevzuat değişiklikleri önerileri ve 

ayrıca AB ve diğer ülkelerdeki özürlülerin oy kullanma hakkına ilişkin bilgiler ve özürlülerin oy 

kullanabilmesi için Seçimlerin Temel Hükümleri ve Seçmen Kütükleri Hakkında Kanun’da 

yapılması önerilen değişikler ile Başkanlığımızın yeniden yapılanması konusundaki görüş ve 

öneriler hazırlanmıştır.  

• Avrupa Konseyi 2006-2015 Özürlüler Eylem Planı Ara Değerlendirme Konferansı; Avrupa 

Konseyi Bakanlar Komitesi Türkiye Dönem Başkanlığı himayesinde Avrupa Konseyi Sosyal Uyum 

Genel Müdürlüğü ile Başbakanlık Özürlüler İdaresi Başkanlığı iş birliği ile, 9-10 Aralık 2010 
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tarihleri arasında İstanbul’da yapılmıştır. Avrupa Konseyi Sosyal Uyum Genel Müdürlüğü ile 

Konferansa ve çıktılara ilişkin yazışmalar sürdürülmektedir 

• İstanbul’da Türkiye MS Derneği’nin düzenlediği Dünya MS Günü Bilimsel Toplantısına katılım 

sağlanmış ve sunuş yapılmıştır. 

• Brüksel’de gerçekleştirilen Sosyal Politika ve İstihdam Faslı 7 Nolu Alt Komite toplantısına 

katılım sağlanmış olup, özürlüler politikaları alanında geçtiğimiz bir yıl zarfında gerçekleştirilen 

gelişmeler hakkında Avrupa Komisyonu temsilcilerine sunum yapılmıştır. 

• Denizli Belediyesi’nin MATRA programı tarafından finanse edilen “ Disabled at work “ Engelliler 

Çalışıyor Projesi”nin sonuç toplantısına katılım sağlanmıştır. 

• İnsan Hakları Bağlamında Birleşmiş Milletler Engellilerin Haklarına İlişkin Sözleşme hakkında 

Bilgilendirme Toplantısına katılım sağlanmıştır ve sunumlar yapılmıştır. 

• Başkanlığımız ve TÜİK tarafından yapılmakta olan “Özürlü Bireylerin Sorun ve Beklentileri 

Araştırması”nın Tabulasyon Planının oluşturulmasına yönelik toplantılara katılım sağlanarak 

araştırmanın tabulasyon planı hazırlanmıştır. 

• New York’ta Birleşmiş Milletler Engellilerin Katılımının Geliştirilmesi Yoluyla Engelli Kişilerin 

Haklarına İlişkin Sözleşmenin Uygulanması Taraf Devletler Konferansına katılım sağlanmıştır. 

• Anadolu Sakatlar Derneği Besni şubesince düzenlenen “ 12. Besni Eğitim Bayramı” etkinlikleri 

çerçevesinde 25 Eylül 2010 tarihinde yapılan panele konuşmacı olarak katılım sağlanmıştır. 

• Avrupa Birliği Genel Sekreterliği bünyesinde düzenlenen IPA 2009-2010 projeleri mevcut durum 

bilgilendirme toplantısına katılım sağlanmıştır. 

• Avrupa Birliği Genel Sekreterliği tarafından verilen TAIEX veri tabanı giriş eğitimine katılım 

sağlanmıştır. 

• Spina Bifida Derneği tarafından İzmir’de düzenlenen “Genç Engellilerin Toplumsal Yaşamla 

Bütünleşmesi Projesi” kapsamında Engelli Kişilerin Haklarına İlişkin Sözleşme ile ilgili atölye 

çalışmasında sunum yapılmıştır. 

• Avrupa Konseyi bünyesindeki 2006–2015 Özürlüler Eylem Planının uygulanmasından ve 

sonuçlarının izlenmesinden sorumlu Avrupa Koordinasyon Forumu (CAHPAH) tarafından 

kurulması öngörülen Özürlü Kişilerin Politik ve Kamusal Yaşama Katılımı Uzmanlar Komitesi 

tarafından hazırlanan anket formu incelenerek görüş bildirilmiştir. 

• Avrupa Konseyi bünyesindeki 2006–2015 Özürlüler Eylem Planı’nın uygulanmasından ve 

sonuçlarının izlenmesinden sorumlu CAHPAH-DCEC Değerlendirme Kriterleri Hazırlama 

Komitesinin Paris’te yapılan 6. toplantısına Başkanlığımızı temsilen bir Özürlüler Uzmanının 

katılımı sağlanmıştır. 

• CAHPAH Ara değerlendirme toplantısının (20-22 Ekim, İstanbul) taslak programı Türkçeye 

çevrilmiştir. 
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• 2008–2012 Stratejik Planı doğrultusunda hazırlanan “Avrupa Birliğinde Ayrımcılıkla Mücadele 

Mekanizmaları” ve “Özürlülük Konusunda Uluslar arası Gelişmeler” konulu rapor hazırlanmış 

ve ilgili birimlere gönderilmiştir. 

• 31.07.2009 tarih ve 27305 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren “Kamu 

Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara İlişkin Yönetmelik”in 7 inci maddesinde 

yer alan “İdare sunduğu kamu hizmetlerinin özürlüler tarafından kolay erişilebilir olması için 

gerekli tedbirleri alır” hükmünün uygulanmasını temin amacıyla 5846 sayılı Kanun ve diğer alt 

düzenlemelerde yer alan hükümler esas alınarak yapılan işlemlerin yeniden gözden geçirilmesi 

amacıyla, 24.02.2010 tarihinde Kültür ve Turizm Bakanlığınca yapılan çalışmalara katılım 

sağlanmıştır. 

• Başkanlığımız nezdinde başlatılacak olan Özürlülük Stratejisine yönelik AB Özürlülük Stratejisi ile 

ilgili çalışmalar yapılmıştır. 

• 3 Aralık Dünya Özürlüler Günü ve Özürlüler Haftası nedeniyle düzenlenen programlar, panel, 

seminer, çalıştay ve proje açılışı gibi etkinliklere katılım sağlanmıştır. 

• Yeni Anayasa Değişikliği doğrultusunda özürlülerle ilgili mevzuatta yapılması öngörülen 

değişikliklere ilişkin çalışmalar yapılmıştır. 

• Ankara ilinde yaşayan özürlülerin sorunlarının en aza indirilmesi, toplumsal hayata katılımlarının 

sağlanarak sağlık, eğitim, istihdam, bakım ve ulaşılabilirlik gibi hizmetlerin en iyi şekilde 

verilebilmesi amacıyla Ankara İli Özürlü Eylem Planı çerçevesinde; “Özürlü Hak ve Hizmetler 

Bilgilendirme Kitapçığı (Rehber Kitapçığı)” hazırlanarak yayınlanmıştır. 

 

f - Kurumsal İşleyişe Yönelik Çalışmalar 

• Kadının Statüsü Genel Müdürlüğünde düzenlenen “Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Ulusal Eylem 

Planı Değerlendirme Toplantısı”na katılım sağlanmıştır.  

• Kadının Statüsü Danışma Kurulunun Oluşumu ile Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğin 

12 nci maddesi uyarınca Kurul kararlarının uygulanması ile ilgili yapılan çalışmalar hakkında 

hazırlanan Başkanlığımız görüşü Kadının Statüsü Genel Müdürlüğüne gönderilmiştir. 

• Van’da düzenlenen “Sektörel İzleme Komitesi 6. Toplantısı”na katılım sağlanmıştır. 

• İstanbul Büyükşehir Belediyesi Özürlüler Müdürlüğüne çalışma ziyareti yapılmıştır.  

• İçişleri Bakanlığı tarafından ST 12576 Standardının Revizyon Çalışması kapsamında düzenlenen 

toplantıya katılım sağlanmıştır.  

• Bilkent ICC (International Child Center) merkezinde yapılan Çocuk Açısından Adalet Kavramı 

Tartışma Toplantısına katılım sağlanmıştır. 

• Plaza Hotel’de düzenlenen Sektörlerarası Çocuk Kurulu Toplantısına katılım sağlanmıştır. 

• 2013 yılında gerçekleştirilecek III. Avrupa Sosyal Hizmet Uzmanları Konferansının İstanbul’da 

gerçekleştirilmesi için aday olan Sosyal Hizmet Uzmanları Derneğinin Konferansa ev sahipliği 
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yapabilmesini sağlamak amacıyla hazırlanan destek mektupları adı geçen Derneğe 

gönderilmiştir.  

• Adalet Bakanlığınca hazırlanan “Türk Denetimli Serbestlik Hizmetlerinde Çocuklar ve 

Mağdurlarla İlgili Çalışmaların Geliştirilmesi Projesi”ne katkı ve katılım sağlanmıştır. 

• Başbakanlık İnsan Hakları Başkanlığı tarafından yürütülen “Çocuk Merkezli Yaşam Alanları 

Projesi”ne katılım sağlanmıştır. 

• İstanbul’da düzenlenen “Uluslararası Yoksullukla Mücadele Stratejileri: Deneyimler ve Yeni 

Fikirler Sempozyumu”na katılım sağlanmış ve toplantı raporu hazırlanmıştır.  

• Devlet Bakanlığı (Sn. Mehmet AYDIN) koordinasyonunda yürütülen “Medeniyetler İttifakı 

Projesi” çerçevesinde Ulusal Planda yer alması istenen, 2010-2011 yılları için planlanan proje ve 

etkinlikler ilgili Bakanlığa gönderilmiştir; 

• 5256 sayılı Aile ve Sosyal Araştırmalar Genel Müdürlüğü Teşkilat Kanunu’nun 15 ve 16 ncı 

maddeleri gereğince oluşturulan Aile ve Sosyal Araştırmalar Danışma Kurulu’nun (ASADAK) 

04.11.2009 tarihinde Devlet Bakanı Sayın Selma Aliye KAVAF başkanlığında üye Kurum 

temsilcilerinin katılımlarıyla gerçekleştirilen toplantısında alınan öneriler doğrultusunda 

Başkanlığımızca hazırlanan bilgiler Aile ve Sosyal Araştırmalar Genel Müdürlüğüne 

gönderilmiştir. 

• Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığının “Sosyal Güvenlik Yüksek Danışma Kurulu” toplantısı için 

istenilen gündem önerilerine görüş ve bilgi notu hazırlanmıştır. 

• Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı ve Tarım ve Köyişleri Bakanlığınca koordine edilen “Taslak 

Kırsal Kalkınma Planı” hakkında Başkanlığımız görüşü ilgili kuruma gönderilmiştir. 

•  “Ayrımcılıkla Mücadele ve Eşitlik Kurulu Kanun Tasarısı Taslağı”, “Karayolları Trafik 

yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik Tasarısı Taslağı”, “Kamu Taşıtları Kanun 

Tasarısı Taslağı”, “Emniyet Hizmetleri Sınıfı Mensupları Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliğinde 

Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik Taslağı” ve “Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 

Esaslar Hakkında Yönetmelik Taslağı“ hakkında Başkanlık görüşü ilgili birim ve kurumlara 

gönderilmiştir. 

• AB 2010 yılı İlerleme Raporunun Türkiye katkısı, Başkanlığımızın görev alanı itibariyle 

güncellenerek ilgili kuruma gönderilmiştir. 

• Birleşmiş Milletler (BM) İnsan Hakları Konseyi XIII. Oturumunda ele alınan “Human Rights of 

Persons with Disabilities; national implementation and monitoring and introducing as the theme 

for 2011 the role of international cooperation in support of national efforts fort he realization of 

the rights of persons with disabilities” başlıklı karar ile ilgili olarak BM İnsan Hakları Yüksek 

Komiserliği tarafından hazırlanan sualname cevaplanarak Dışişleri Bakanlığına iletilmiştir. 

• AB stratejisi II Platform 2010–2011 Eylem Planına görüş ve öneri gönderilmiştir. 

• Avrupa Birliği Genel Sekreterliği’nde İç Koordinasyon ve Uyum Komitesi (İKUK) toplantılarına,  

Çok Yıllı Endikatif Planlama Belgesi (MPID) toplantısına, 22. Fasılla ilgili Ayrımcılıkla Mücadele 
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Görev Gücü toplantısına, 7 No’lu Alt Komite Hazırlık Toplantısına, Ulusal Veri Tabanı İzleme 

Toplantısına ve Temel Haklar Ulusal Eylem Planı toplantısına katılım sağlanmıştır. 

• İKUK toplantısında alınan karar çerçevesinde, Türkiye Cumhuriyeti Anayasası’nın Bazı 

Maddelerinde Değişiklik Yapılması Hakkındaki 5982 sayılı Kanun çerçevesinde mevzuatımızda 

yapılması söz konusu düzenlemelere ilişkin Başkanlığımız önerileri Avrupa Birliği Genel 

Sekreterliği’ne elektronik ortamda gönderilmiştir. 

• Avrupa Birliği Genel Sekreterliği ile Avrupa Komisyonu eş başkanlığında gerçekleştirilen gayrı 

resmi siyasi istişare toplantısında ele alınan konulardan Başkanlığımızın görev alanına giren 

konulara ilişkin gerekli katkı Avrupa Birliği Genel Sekreterliğine iletilmiştir. 

• Türkiye- AB Mali İşbirliği özelliklerini yansıtan Çok Yıllı Endikatif Planlama Belgesi’nin 2011-2013 

dönemi taslağı incelenerek, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığına ve Avrupa Birliği Genel 

Sekreterliğine görüş ve öneriler gönderilmiştir. 

• Ulusal Programın İzlenmesi (2010 III. Çeyrek) bazında kaydedilen gelişmeler ile ilgili 

güncellemeler yapılarak Avrupa Birliği Genel Sekreterliğine gönderilmiştir. 

• Birleşmiş Milletler (BM) üye ülkelerinin insan hakları alanındaki durumlarını bildiren İnsan 

Hakları Konseyi (İHK) bünyesindeki diğer devletler tarafından sivil toplum kuruluşlarının da 

katılımıyla değerlendirilmesine yönelik oluşturulan Evrensel Periyodik İnceleme Mekanizması 

(EPİM) için hazırlanacak olan “Ulusal Rapor”a ilişkin Başkanlığımız katkısı hazırlanmıştır. 

• Avrupa Birliği Genel Sekreterliğinin 2011-2015 yıllarını kapsayacak olan Stratejik Planının hazırlık 

çalışmaları kapsamında 20 Aralık 2010 tarihinde düzenlenen Ortak Akıl Platformuna katılım 

gerçekleştirilmiştir. 

• İnsan Hakları Bağlamında Birleşmiş Milletler Engelli Kişilerin Haklarına İlişkin Sözleşme 

konusunda kurum personeline yönelik sunumlar yapılmıştır. 

• Avrupa Konseyi Özürlüler Eylem Planı 2005–2016 kapsamında oluşturulan Özürlü Kişilerin Politik 

ve Kamusal Yaşama Katılımı Uzmanlar Komitesi tarafından hazırlanan anket formu, ilgili kamu 

kurumları, sivil toplum örgütleri, siyasi partiler ve çeşitli medya kuruluşlarına gönderilmiş, gelen 

yanıtlar doğrultusunda doldurulan form ve hazırlanan rapor Konsey’e iletilmiştir. 

• Sayıştay Toplantı Salonunda yapılan “Etik Kültürünün Geliştirilmesinde Kamu Yönetimi Özel 

Sektör İşbirliği Sempozyumuna“ katılım sağlanmıştır. 

•  Ankara Büyükşehir Belediyesince yürütülen bir AB projesi olan “IGEP“ proje toplantısına katılım 

sağlanmıştır. SWOT analizi ve eylem planı değerlendirmesi yapılmıştır. 

• KOSGEB’in düzenlediği “Önce Küçük Düşünün: Küçük Ölçekli İş Kanunu“ konulu bilgilendirme 

seminerine katılım sağlanmıştır. Avrupa Birliği nezdinde geçerli olarak bu konunun uygulanması 

ile ilgili yol haritalarına dair bilgi sunulmuş, ülke örnekleri verilmiştir. 

• Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği, Avrupa Birliği Genel Sekreterliği ve Ankara AB Bilgi Merkezi 

tarafından düzenlenen “Avrupa Komisyonu 2010 Yılı Türkiye Raporu: Katılım Sürecinin 

Neresindeyiz? “ konulu toplantıya katılım sağlanmıştır. 
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• SHÇEK Genel Müdürlüğünde Çocuk Hakları Strateji Belgesi Odak Grup Çalışmalarına katılım 

sağlanmıştır. 

• “TRT Genel Yayın Planı 2011” taslağı hazırlık çalışmaları kapsamında kurum görüşü hazırlanarak 

TRT Genel Müdürlüğüne ve Devlet Bakanlığına (Sn. Selma Aliye KAVAF) gönderilmiştir. 

• Ankara Üniversitesi Spor Bölümü ile ortaklaşa LLP- Leonardo da Vinci proje başvuru çalışmaları 

tamamlanmıştır. 

• Başkanlığımızın ortak olduğu EPAP projesine ait bütçe döküm ve değişikliğine ait yazılar 

onaylanarak, proje sahibine iletilmiştir. 

• İzmit-Gebze’de SHÇEK tarafından Çocuk Hakları Sözleşmesi çerçevesinde düzenlenen Çalıştaya 

katılım sağlanmıştır. 

• “Hayata Bağlanıyorum“ projesinin ekibi oluşturularak Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Genel 

Müdürlüğüne bildirilmiş ve Kurumumuzca hazırlanan protokol örneği elektronik ortamda 

iletilmiştir. 

• Bilgi Üniversitesi tarafından düzenlenen, İnsan Hakları Çerçevesinde BM Engellilerin Haklarına 

İlişkin Sözleşmesi Eğitici Eğitimi Programına katılan personel tarafından 27-28 Ocak 2010 

tarihlerinde Başkanlığımız personeline yönelik olarak bilgilendirme toplantısı yapılmıştır. 

• 2010–2012 Orta Vadeli Programda yer alan amaçlar çerçevesinde Başkanlığımızın 2010 yılı 

Program Tedbir Teklifleri, birimlerden alınan öneriler doğrultusunda hazırlanarak Devlet 

Planlama Teşkilatı Müsteşarlığına gönderilmiştir.  

• Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı tarafından hazırlanmakta olan 2011–2013 Dönemi Orta 

Vadeli Program (OVP) hazırlık çalışmaları kapsamında hazırlanan Başkanlığımız görüşü DPT 

Müsteşarlığına gönderilmiştir. 

• Başkanlığımız birimlerinden aylık periyotlarla gelen bilgiler doğrultusunda hazırlanan aylık 

faaliyet raporları aylık periyotlarla Devlet Bakanlığına iletilmiştir. 

• Başkanlığımızın süreli yayını olan ÖZ-VERİ dergisinde yer alacak makalelerin dergi editörü 

tarafından belirlenen hakemlere gönderilme işlemleri yapılmış, hakemlerden gelen düzeltmeler 

yazarlarına iletilmiş ve editörün onayından sonra Derginin 6. cilt 2. sayısı ile 7. cilt 1. sayısı 

basılmış ve dağıtımı yapılmıştır.  

• “Türkiye’de Özürlü Yoksulluğu ve Mücadele Politikalarının Değerlendirilmesi: Ankara-Keçiören 

Örneği” adlı uzmanlık tezi Başkanlığımız yayını olarak bastırılmış, dağıtımı yapılmış ve web 

sitemizde yayınlanmıştır. Özürlüler Kanunu ve İlgili Mevzuat Kitabı güncelleştirilerek 4. baskısı 

yapılmış, bilgilendirme rehberi broşürü ve ulaşılabilirlik konulu broşürler ile afiş basımı 

tamamlanmıştır.  

• Kurum Bilgilendirme Birimine şahsen ve telefonla başvuran özürlü vatandaşlar ve yakınlarına, 

nöbet sistemiyle ve iki uzman personelle verilen bilgilendirme hizmeti sürdürülmüştür.  

• Birimimize BİMER ve Bilgi Edinme Kanunu çerçevesinde intikal eden başvurular 

cevaplandırılmıştır. 
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• Başkanlığımızın çıkarmış olduğu yayınlara ilişkin olarak kurum, kuruluş ve vatandaşlardan gelen 

talepler karşılanmıştır 

• Kurumumuzun 2011 yılı Bütçesi, 2009 Kesin Hesabı, 2010 yılı İdari Performans Programı, 2009 

yılı İdari Faaliyet Raporu ve Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu hazırlanmıştır. 

• Başkanlığımızın 2009 Yıl Sonu Cetvelleri (Taşınır Kesin Hesabı Cetveli ve Taşınır Kesin İcmali) 

hazırlanarak ilgili mercilere gönderilmiştir. 

• Başkanlığımız Etik Komisyonu çalışmaları hakkında bilgi ve belgeler Başkanlığımız web sayfasında 

yayımlanmıştır. 

• Başkanlığımızın web sitesinin İngilizce bölümü için gerekli çeviriler yapılmıştır. 

• Özürlü kişiler, özürlülük, Başkanlığımız ve ilgili Bakanlık ile ilgili olarak yazılı basında çıkan yayınlar 

günlük olarak takip edilerek derlenmiştir. 

• Başkanlığımız bünyesinde aylık koordinasyon ve değerlendirme toplantıları yapılmıştır. 

• Başkanlığımız Hizmet İçi Eğitim programı kapsamında, eğitim ihtiyaçlarının belirlenmesine 

yönelik görüş bildirilmiştir. 
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PROJELER 

  

1-“Özürlülerin Toplumsal Entegrayonunun Geliştirilmesi Projesi” Katılım Öncesi Mali Yardım 

Programı 1. Bileşeni  (IPA–1) 

 

Özürlülük alanında faaliyet gösteren sivil toplum örgütlerinin, düzenlenecek eğitim programları ve iyi 

uygulama niteliğindeki projelerinin desteklenmesi yoluyla kapasitelerinin güçlendirilmesi, Özürlüler 

İdaresi Başkanlığı çalışanlarının özürlülük konusunda bilgi ve deneyimlerinin arttırılması ve Özürlüler 

İdaresi Başkanlığının yasal ve alt yapı yetersizliklerinden kaynaklanan problemlerinin giderilmesi 

yoluyla kurumsal kapasitesinin güçlendirilmesi amacıyla “Özürlülerin Toplumsal Entegrayonunun 

Geliştirilmesi Projesi” hazırlanmış ve projenin imza aşaması tamamlanmıştır. 

 

2-Türkiye’de Özürlülüğe Dayalı Ayrımcılıkla Mücadele Projesi 

 

Avrupa Birliği İstihdam ve Sosyal Dayanışma Programının (PROGRESS) “Ayrımcılıkla Mücadele” alt 

başlığı kapsamında “Türkiye’de Özürlülüğe Dayalı Ayrımcılıkla Mücadele” projesi yürütülmektedir. 

Toplam süresi bir yıl olan proje Aralık 2009’da başlamış olup, Özürlüler İdaresi Başkanlığının eş 

finansmanı ile birlikte Avrupa Komisyonu tarafından desteklenmektedir. 

Projenin temel amacı Türkiye’de özürlülüğe dayalı ayrımcılıkla mücadele stratejilerinin belirlenmesine 

ve bilgiye dayalı politika belirlenmesine katkıda bulunmaktır. Proje kapsamında Özürlülüğe Dayalı 

Ayrımcılığın Ölçülmesi Araştırması ve Özürlülüğe Dayalı Ayrımcılıkla Mücadele Sempozyumu olmak 

üzere iki ana faaliyet gerçekleştirilmiştir. 

 

• Avrupa Komisyonu Progress Programı çerçevesinde gerçekleştirilen “Türkiye’de Özürlülüğe 

Dayalı Ayrımcılıkla Mücadele Projesi“ kapsamında; 20-22 Ekim 2010 tarihlerinde Ankara’da yerli 

ve yabancı katılımcılarla bir sempozyum düzenlenmiştir. 

 

• Avrupa Komisyonu Progress Programı çerçevesinde gerçekleştirilen “Türkiye’de Özürlülüğe 

Dayalı Ayrımcılıkla Mücadele Projesi“nin  “Özürlülüğe Dayalı Ayrımcılığın Ölçülmesi Araştırması“; 

Başkanlığımız öncülüğünde TODAİE tarafından gerçekleştirilmiştir. Araştırmanın her adımı 

Başkanlığımız denetimi ve onayı ile yüklenici TODAİE tarafından gerçekleştirilmiştir. Bu 

kapsamda, ihale sonrası yüklenici, proje ortağı temsilcileri ve proje danışmanı ile değerlendirme 

ve koordinasyon toplantıları yapılmıştır. Bu çerçevede; literatür çalışması, araştırmanın evreninin 

ve örnekleminin belirlenmesi, araştırmada kullanılacak iki adet anket formunun (özürlü bireyler 

ve yakınları için) hazırlıkları, araştırmanın pilot çalışması ve saha çalışması gerçekleştirilmiştir. 
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2022 sayılı Kanuna Göre Bağlanan Aylıklar 

Sosyal Güvenlik Kurumu Primsiz Ödemeler Genel Müdürlüğü’nden alınan verilere göre 2022 sayılı 

Kanundan yararlanarak maaş yardımı alan özürlü birey sayılarının yıllara göre dağılımı aşağıdaki 

grafikte verildiği gibidir. 
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Bu verilere göre 2009 yılında, 2022 sayılı Kanundan yararlanarak maaş alan kişilerin sayısı 453.984 

iken 2010 tarihi itibari ile bu maaştan yararlananların sayısı 514.844 olmuştur.  Yukarıda yer alan 

grafikte, maaştan yararlanan özürlü bireylerin sayısında yıllar itibari ile sürekli bir artış olduğu 

gözlemlenmektedir. Bu kapsamda yer alan kişiler: 

• Bakıma muhtaç yaşlı aylığı (65+(%70 üzeri özürlü)  

• Özürlü aylığı (%40-%69 özürlü)  

• Bakıma muhtaç özürlü aylığı (%70 özürlü)  

• Özürlü yakını aylığı (%40 özürlü) (18 yaş altı)  

olarak sıralanabilir. 

 

İstihdam 

İşçi İstihdamı 

Türkiye İş Kurumu’ndan alınan verilere göre, 2002 yılından itibaren kamu kurumlarında ve özel 

sektörde istihdam edilen özürlü işçilerin yıllara göre dağılımı aşağıdaki grafikte verilmiştir. 
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Bu verilere göre, 2009 yılında kamu kurumlarında ve özel sektörde istihdam edilen özürlü işçi sayısı 

26.428 kişidir. Kamu kurumlarında ve özel sektörde istihdam edilen işçi sayısının yıllar itibari ile 

sürekli arttığı görülmektedir. 2010 yılı sonu itibari ile 32.257 özürlü birey kamu kurumlarında ve özel 

sektörde işçi olarak istihdam edilmiştir. Bir önceki yıla göre artış oranı %22’ dir 

 

Memur 

Devlet Personel Başkanlığı’ndan alınan verilere göre, 2002 yılından itibaren kamu kurumlarında 

istihdam edilen özürlü memurların yıllara göre dağılımı aşağıdaki grafikte verildiği gibidir. 

 

 

 

Bu verilere göre, Ekim 2009 tarihi itibari ile kamu kurumlarında istihdam edilen özürlü memur sayısı 

10.357’dir. İstihdam edilen özürlü memur sayısının yıllar itibari ile sürekli arttığı grafikten de 

anlaşılmaktadır. Ekim 2010 tarihi itibari ile kamu kurumlarında istihdam edilen memur sayısı 18.787 

kişi olmuştur. Bir önceki yıla göre artış oranı %81’ dir 

2010 yılı Ekim ayı itibari ile istihdam edilen özürlü memurların özür oranlarına, özür gruplarına ve 

eğitim durumlarına göre dağılımları aşağıdaki gibidir. 
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 Kadın Erkek Toplam 

Özür Oranı % 40 - 60 2.893 10.502 13.395 

61 - 80 372 2.651 3.023 
 

81 - 100 471 1.898 2.369 

Toplam 3.736 15.051 18.787 

Özür Grubu İşitme 252 787 1.039 

Konuşma 69 184 253 

İşitme ve konuşma 116 686 802 

Zihinsel 175 959 1.134 

Ortopedik 1.968 7.136 9.104 

Görme 642 2.607 3.249 

 

 

 

Diğer 514 2.692 3.206 

Toplam 3.736 15.051 18.787 

Eğitim durumu İlköğretim 476 4.251 4.727 

Ortaöğretim 1.536 6.157 7.693 

2 yıllık y.ö. 554 1.659 2.213 

4 yıllık y.ö. 1.092 2.759 3.851 
 

Lisansüstü 78 225 303 

Toplam 3.736 15.051 18.787 

 

Bakım Ücretleri  

SHÇEK’ten alınan verilere göre kurumda ve evde bakım hizmetinden yararlanan kişilerin yıllara göre 

dağılımı aşağıdaki gibidir. 

 

  Bakım Hizmetinden Yararlanan Kişi Sayısı 

Yıl Evde Bakım 
Kurumda 

Bakım 
Toplam 

2007 30 638 351 30 989 

2008 120 000 768 120 768 

2009 210 320 2144 212 464 

2010 284 595 4331 288 926 
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2009 yılında evde bakım hizmetinden 210.320 kişi yararlanırken, kurumda bakım hizmetinden 

yararlanan kişi sayısı 2.144’dir. 2010 yılında ise evde bakım hizmetinden yararlanan kişi sayısı 284.595 

iken, kurumda bakım hizmetinden yararlanan kişi sayısı 4.331 kişiye ulaşmıştır. Evde bakım ücreti,  

2010 yılında birinci altı ay için 522.33 TL., ikinci altı ay için ise 544.90 TL olarak uygulanmıştır.
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2. Performans Sonuçları Tablosu 

Başkanlığımıza ait 2010 mali yılı performans hedefleri aşağıda gösterilmiştir.  

 

 

STRATEJİK AMAÇ 1 

Özürlülerin Sorunlarının Tespiti ve Çözüm Önerileri İçin İnceleme ve Araştırma Çalışmaları 

Yapmak 

 

STRATEJİK HEDEFLER 

 

2010 MALİ YILI PERFORMANS HEDEFLERİ 

1-Özel Eğitimde Aile Eğitimi Programları ve 

Özürlü Çocuğa Sahip Aileye Rehberlik ve 

Danışmanlık Hizmetlerinde yaşanan sorunlara 

yönelik çözüm önerileri üretilecektir. 

2-Türkiye’deki Özürlülerin Sorun ve 

Beklentilerinin Araştırılması ile ilgili çalışmalar 

tamamlanacaktır. 

 

 

Stratejik Hedef 1 

Ülkemizde Özürlülüğün önlenmesi, eğitim, 

bakım, rehabilitasyon, ulaşılabilirlik ve istihdam 

konularının birinde her yıl en az bir araştırma 

yapılacaktır. 

 

 
7-Bakım hizmetlerinin niteliğinin artırılmasına 

yönelik araştırma ve bilgilendirme yapılacaktır. 

 

Stratejik Hedef 3 

Avrupa Birliği başta olmak üzere, dünyadaki 

sosyo ekonomik ve politik gelişmelerin 

özürlülük politikaları ve uygulamalarına etkileri 

yıllık olarak incelenecektir. 

 

 

3-AB ülkeleri, gelişmiş ülkeler, akraba ve komşu 

ülkelerdeki özürlülük alanındaki ülke örnekleri 

incelenecektir. 
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STRATEJİK AMAÇ 2 

Özürlülere İlişkin Toplumsal Bilinci Artırmak, Haklarına ve Onurlarına Saygı Duyulmasını Teşvik 

Ederek Ayrımcı Uygulamalarla Mücadele Etmek 

 

STRATEJİK HEDEFLER 

 

2010 MALİ YILI PERFORMANS HEDEFLERİ 

Stratejik Hedef 1 

Her yıl özürlülük konusunda toplumda bilinç 

yaratmaya yönelik etkili kampanyalar 

gerçekleştirilecektir. 

 

 

4-Türkiye’de özürlülük konusunda toplumda 

bilinç yaratmaya yönelik çalışmalar 

yaygınlaştırılacaktır. 

 

 

STRATEJİK AMAÇ 3 

Özürlülere Fırsat Eşitliği Sağlamak Üzere Birincil ve İkincil Mevzuat Kapsamında Oluşturulan 

Tasarıları ve Teklifleri İncelemek, Görüş Bildirmek ve Bu Konuda Teklifler Hazırlamak. 

 

STRATEJİK HEDEFLER 

 

2010 MALİ YILI PERFORMANS HEDEFLERİ 

Stratejik Hedef 1 

Uluslararası Sözleşmeler ve Avrupa Birliği 

müktesebatından doğan yükümlülüklerin 

yerine getirilmesine ilişkin çalışmalar 2012 

yılına kadar % 90 oranında tamamlanacaktır. 

5-BM Özürlü Kişilerin Hakları Sözleşmesi’nin, 

kurumsal ve toplumsal yükümlülüklerine yönelik 

çalışmaların yapılması sağlanacaktır. Uluslararası 

sözleşmeler ve Avrupa Birliği müktesebatından 

doğan kurumsal ve toplumsal yükümlülüklerin 

yerine getirilmesine yönelik izleme, inceleme ve 

koordinasyon çalışmaları yapılacaktır. 

 

 

STRATEJİK AMAÇ 4 

Özürlülüğe ve Özürlü Kişilere İlişkin, İhtiyaca ve Bilimsel Kriterlere Dayalı Özürlülük 

Sınıflandırması, Ölçütleri ve İstatistikleri Elde Etmek. 

STRATEJİK HEDEFLER 2010 MALİ YILI PERFORMANS HEDEFLERİ 

Stratejik Hedef 1 

2011 yılına kadar uluslararası standartlara 

uygun ve karşılaştırılabilir bir sınıflandırma 

sistemi oluşturulacaktır. 

6-ICF sınıflandırma sisteminin Türkiye’ de 

kullanımının sağlanması için çalışmalara devam 

edilecektir.  
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3- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

2010 yılında Başkanlığımız stratejik planında belirtilen amaç ve hedefler doğrultusunda 

gerçekleştirilen faaliyet, amaç ve hedeflere ulaşma durumu aşağıdadır. 

 

STRATEJİK AMAÇ 1 

Özürlülerin Sorunlarının Tespiti ve Çözüm Önerileri İçin İnceleme ve  

Araştırma Çalışmaları Yapmak 

STRATEJİK HEDEFLER HEDEFLENEN 
GERÇEKLEŞME 

DURUMU (%) 
AÇIKLAMA 

Stratejik Hedef 1 

Ülkemizde Özürlülüğün önlenmesi, 

eğitim, bakım, rehabilitasyon, 

ulaşılabilirlik ve istihdam konularının 

birinde her yıl en az bir araştırma 

yapılacaktır. 

Performans Hedefi–1 

Özel Eğitimde Aile Eğitimi 

Programları ve Özürlü Çocuğa Sahip 

Aileye Rehberlik ve Danışmanlık 

Hizmetlerinde yaşanan sorunlara 

yönelik çözüm önerileri üretilecektir. 

Performans Hedefi–2 

Türkiye’deki Özürlülerin Sorun ve 

Beklentilerinin Araştırılması ile ilgili 

çalışmalar tamamlanacaktır. 

Performans Hedefi–7 

Bakım hizmetlerinin niteliğinin 

artırılmasına yönelik araştırma ve 

bilgilendirme yapılacaktır. 

 

 

 

 

 

 

1- Düzenlenen toplantı  

sayısı: 10 

2-Düzenlenen toplantıya 

katılım sayısı:15 

3-Hazırlanan rapor sayısı:4 

1-Değerlendirme toplantı 

sayısı:5 

2-Araştırma sonuç rapor 

sayısı:1 

1-Bilgilendirme toplantı 

sayısı:10 

2- Görüşme sonuç rapor 

sayısı: 1 

 

 

 

 

 

 

% 90 

 

Performans 

göstergelerinde 

hedeflenen 

etkinlikler esas 

olarak 

gerçekleştirilmiştir 

Stratejik Hedef 3 

Avrupa Birliği başta olmak üzere, 

dünyadaki sosyo ekonomik ve politik 

gelişmelerin özürlülük politikaları ve 

uygulamalarına etkileri yıllık olarak 

incelenecektir. 

Performans Hedefi–3 

AB ülkeleri, gelişmiş ülkeler, akraba 

ve komşu ülkelerdeki özürlülük 

alanındaki ülke örnekleri 

incelenecektir. 

 

 

 

 

1-İnceleme yapılacak 

ülkelere ziyaret sayısı :5 

2-İncelemeler sonucunda 

hazırlanan rapor sayısı:5 

3-Sonuç raporlarının 

değerlendirildiği toplantı 

sayısı:5 

 

 

 

 

% 100 

 

 

 

Performans 

göstergelerinde 

hedeflenen etkinlikler 

tam olarak 

gerçekleştirilmiştir 
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STRATEJİK AMAÇ 2 

Özürlülere İlişkin Toplumsal Bilinci Artırmak, Haklarına ve Onurlarına Saygı Duyulmasını Teşvik Ederek 

Ayrımcı Uygulamalarla Mücadele Etmek 

STRATEJİK HEDEFLER HEDEFLENEN 
GERÇEKLEŞME 

DURUMU (%) 
AÇIKLAMA 

Stratejik Hedef 1 

Her yıl özürlülük konusunda 

toplumda bilinç yaratmaya yönelik 

etkili kampanyalar 

gerçekleştirilecektir. 

Performans Hedefi–4 

Türkiye’de özürlülük konusunda 

toplumda bilinç yaratmaya yönelik 

çalışmalar yaygınlaştırılacaktır. 

1-Düzenlenen etkinlik sayısı: 

3 

2-Düzenlenen seminer, 

panel, konferans ve 

toplantılarda görevli 

personel sayısı:10 

3-Basılan ve dağıtımı yapılan 

yayın sayısı:13000 

 

 

 

%100 

 

Performans 

göstergelerinde 

hedeflenen 

etkinlikler tam 

olarak 

gerçekleştirilmiştir. 

 

STRATEJİK AMAÇ 3 

Özürlülere Fırsat Eşitliği Sağlamak Üzere Birincil ve İkincil Mevzuat Kapsamında Oluşturulan Tasarıları ve 

Teklifleri İncelemek, Görüş Bildirmek ve Bu Konuda Teklifler Hazırlamak 

STRATEJİK HEDEFLER HEDEFLENEN 
GERÇEKLEŞME 

DURUMU (%) 
AÇIKLAMA 

Stratejik Hedef 1 

Uluslararası Sözleşmeler ve 

Avrupa Birliği Müktesebatından 

Doğan Yükümlülüklerin Yerine 

Getirilmesine İlişkin Çalışmalar 

2012 Yılına Kadar % 90 Oranında 

Tamamlanacaktır. 

Performans Hedefi–5 

BM Özürlü Kişilerin Hakları 

Sözleşmesi’nin, kurumsal ve 

toplumsal yükümlülüklerine 

yönelik çalışmaların yapılması 

sağlanacaktır. Uluslararası 

sözleşmeler ve Avrupa Birliği 

müktesebatından doğan kurumsal 

ve toplumsal yükümlülüklerin 

yerine getirilmesine yönelik 

izleme, inceleme ve koordinasyon 

çalışmaları yapılacaktır. 

1-İzleme sonuç raporları:4 

2-Seminer, konferans, 

panel, toplantı sayısı:4 

3-Düzenlenecek eğitim 

programı çizelgesi:1 

4-Eğitim sonrası 

düzenlenecek eğitim 

raporu:1 

 

 

 

 

% 90 

Performans 

göstergelerinde 

hedeflenen etkinlikler 

esas olarak 

gerçekleştirilmiştir. 
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STRATEJİK AMAÇ 4 

Özürlülüğe ve Özürlü Kişilere İlişkin, İhtiyaca ve Bilimsel Kriterlere Dayalı Özürlülük Sınıflandırması, 

Ölçütleri ve İstatistikleri Elde Etmek 

STRATEJİK HEDEFLER HEDEFLENEN 
GERÇEKLEŞME 

DURUMU (%) 
AÇIKLAMA 

Stratejik Hedef 1 

2011 Yılına kadar uluslararası 

standartlara uygun ve 

karşılaştırılabilir bir sınıflandırma 

sistemi oluşturulacaktır. 

Performans Hedefi–6 

ICF sınıflandırma sisteminin 

Türkiye’de kullanımının 

sağlanması için çalışmalara 

devam edilecektir.  

 

 

 

 

1-Tanıtım toplantı sayısı:3 

2-Değerlendirme rapor 

sayısı:3 

 

 

 

%90 

 

 Performans 

göstergelerinde 

hedeflenen etkinlikler 

esas olarak 

gerçekleştirilmiştir. 

 

4. Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

 

Kamu Hizmetlerinde stratejik plana bağlı olarak performansa dayalı değerlendirme işlemlerinin henüz 

yeni olması ve Başkanlığımız hizmetlerinin bilgi ve politika üretilmesine dayalı işlemler olması 

nedeniyle bu alanda daha net oransal değerlendirme yapılmasında zorluklar bulunmaktadır. 
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IV- KURUMSAL KABİLİYET VE 

KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
 

A. Üstünlükler 

 

� Teşkilat Kanunu’nun olması, 

� Devlet teşkilatında özürlülük alanında çalışmak üzere kurulan tek kurum olması, 

� Eğitim düzeyi yüksek personele sahip bulunması, 

� Gerektiğinde özürlülerin, özürlü yakınlarının ve özürlülerle ilgili hizmet veren sivil toplum 

örgütleri ile iletişimin üst düzeyde olması, 

� Yurt içi ve yurt dışı kurumlarla iletişiminin olması, 

� İş yapabilme ve yürütebilme süreçlerinin hızlı olması, 

 

B.  Zayıflıklar 

 

� Teşkilat Kanunu’nda, hizmet birimleri arasında görev ve iş yükü dağılımı açısından farklılıklar / 

uyumsuzluklar bulunması, 

� Ücretlerin yetersiz olmasından ve sosyal imkanların (servis, kamp, kreş, lojman, lokal v.b.) 

olmamasından dolayı motivasyon eksikliği, 

� Kurum bütçesinin yetersizliğinden dolayı istenilen düzeyde araştırma yaptırılamaması, 

 

C. Değerlendirme 

 

İdarenin faaliyetleri, amaç ve hedeflere ulaşma konusundaki beklentilere uygun olarak 

sürdürülmektedir. 
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V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 
 

 

Başkanlığımızın 2008-2012 yıllarını kapsayan Stratejik Planı yürürlüğe girmiştir. Stratejik Planla 

bağlantılı olarak, performans programı ve faaliyet raporlarının hazırlanmasında kolaylık sağlayacak ve 

performans yönetimi anlayışını yerleştirmeye yardımcı olacak bir bilgi sistemine ihtiyaç 

duyulmaktadır. 
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EKLER 

 

ÜST YÖNETİCİ İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI                                         Ek: 1 

MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI                                 Ek: 2 
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ÜST YÖNETİCİ İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI                                                                                         Ek: 1 

 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

Üst yönetici olarak yetkim dahilinde; 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış amaçlar 

doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol sisteminin 

işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm.  

  

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi 

raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.  

  

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 

olmadığını beyan ederim.  

 

(Ankara / Nisan 2011) 

  

 

                                                                                                                                                                                               

          Bekir KÖKSAL 

               Başkan 
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MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI                                                                                    Ek: 2 

 

  

MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI 

  

  

  

Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dahilinde; 

  

Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak 

yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını temin etmek 

üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması için düşünce ve 

önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim. 

  

İdaremizin 2010 yılı Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin güvenilir, 

tam ve doğru olduğunu teyit ederim.  

 

(Ankara/Nisan 2011 ) 

 

 

                                                            Hüseyin YILDIZ 

Strateji Geliştirme Müdürü 

                                              

                                            

 

 


