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Cagimizin devlet anlayisinda, ozirlilerin kendi kendine yetmesi, belli bir bilgi ve kiltlr
diizeyine ulagsmasi, meslek edinip Uretken hale gelmesi ve ¢evresiyle saglikli iliskiler kurarak toplumsal
hayata katilmasinin saglanmasi devlete yliklenen anayasal bir gorevdir. Devlet, 6zlrlii vatandaslarinin
egitim, istihdam, saglik, ulasilabilirlik ve bakim gibi tiim alanlardaki ihtiyaclarini karsilamak suretiyle,
baskalarina en az muhtag olarak yasamalarini saglamalidir.

Bu amagla son vyillarda yapilan calismalarda 6nemli mesafeler alinmis, 6zlrlilere yapilan
hizmetlerde nitelik ve nicelik acisindan goézle gorilir bir iyilesme saglanmistir. 2009-2010 vyili
istatistiki verilerine karsilastirmali olarak bakildiginda; 2022 sayili Kanun’a gére maas alan 6zirlilerin
sayisinda %13, kamu kurumlari ve Ozel sektorde istihdam edilen Ozirll isci sayisinda %22, kamu
kurumlarinda istihdam edilen 6zirli memur sayisinda %81, evde ve kurumda bakim maasindan
faydalanan kisi sayisinda da %35 artis saglandigi goériilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kaynaklarin kullaniminin genel esaslari
belirlenmis, bu esaslarin performans gostergeleri dogrultusunda olgilmesi ve faaliyet sonuglarinin
yillik faaliyet raporlariyla degerlendirilmesi zorunlu hale getirilmistir. Bu kapsamda Bakanligima bagl
Ozirliler idaresi Baskanhginin 2010 yili faaliyet raporunun, gelecek yillara referans olmasi
temennisiyle memleketimize, milletimize hayirli olmasini ictenlikle diler, raporun hazirlanmasinda

emegi gecenlere tesekkiir ederim.

Selma Aliye KAVAF

Devlet Bakani
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Tirk kamu yénetiminin geng bir kurumu olan Oziirliler idaresi Baskanhgi 25 Mart 1997 tarihli
ve 571 sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile Basbakanliga bagl olarak kurulmus olup faaliyetlerini
Devlet Bakanligina bagli olarak siirdiirmektedir.

Calismalarimizi, 6ziirlGlik alaninda ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar arasinda isbirligi
ve koordinasyon saglamak, ozirliler ile ilgili ulusal politikanin olusmasina yardimci olmak, 6zirlilerin
problemlerini tespit etmek ve bunlarin ¢ézim vyollarini arastirmak suretiyle ozlrlilere yonelik
hizmetlerin diizenli, etkin ve verimli bir sekilde yurutilmesini temin etmek seklinde tanimlanan
misyonumuz gercevesinde gerceklestirmekteyiz.

Baskanligimiz, gorevlerini sadece mevzuattan kaynaklanan yukimlilikler olmanin 6tesinde
bir bilincle degerlendiren, alaninda yetkin her kademedeki personeli ile, ozirlaligin 6nlenmesi,
genel nifus icinde 6énemli bir karsihgl olan 6zirlG vatandaslarimizin toplumsal hayatin her alanina
aktif katihmlarinin saglanmasi, saglik, egitim, istihdam, rehabilitasyon, ulasim, bakim hizmetleri ve
diger alanlarda ayrimciliktan uzak ve firsat esitligine dayali bir yasam sirmeleri vizyonuna
odaklanarak “luatuf eksenli” degil “hak eksenli” bir bakis acisiyla ylritmektedir. Bu vizyon
dogrultusunda, temel diizenlemeleri iceren ve 6nemli bir milada isaret eden Ulasilabilirlik Stratejisi ve
Ulusal Eylem Plani (2010-2011) ile Bakim Hizmetleri Stratejisi ve Eylem Plani (2011-2013) Yiksek
Planlama Kurulu’nca 2010 yili icinde kabul edilerek yirirlige girmistir.

Ote yandan, Tiirkiye’de kamu mali yénetimi ve kontrolii alaninda da son yillarda énemli bir
degisim slireci yasanmakta olup bu silrecin en énemli unsuru 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun yirirlige girmesidir. Mali saydamlik, hesap verebilirlik, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli kullanimi gibi mali yonetim ilkelerini esas alan 5018 sayili Kanunla, orta vadeli
harcama plani, stratejik planlama, performans esasli biitceleme, i¢ kontrol ve i¢ denetim gibi cagdas
mali yonetim ve kontrol uygulamalari yonetim sistemine dahil edilmis ve hesap verme sorumluluguna
dayali bir yonetim anlayisinin sonucu olarak kamu idarelerine, kamu kaynaklari ile gerceklestirdikleri
faaliyetleri yillik periyotlarla raporlama ve kamuoyuna agiklama zorunlulugu getirilmistir.

Bu cercevede hazirlanan 2010 yih Faaliyet Raporunda, 6ziirlilere yonelik pozitif ayrimciligin anayasal
diizeyde tanindigl ve bu bakis agisi paralelinde yasal diizeyde de dnemli kazanimlarin yasandigi 2010
yilh boyunca Baskanligimizca gerceklestirilen faaliyet ve projelerimiz kamuoyu ile paylasiimaktadir.
Basarinin ancak takim oyunuyla miimkiin oldugu bilinci ve 2011 yilinin daha basarili gececegine dair
inancimla bu faaliyetlerin gerceklestirilimesinde ve raporun hazirlanmasinda emegi gecen tim mesai
arkadaslarima tesekkir ederim.

Bekir KOKSAL

Oziirliiler idaresi Bagkani
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A. Misyon ve Vizyon

MiSYONUMUZ

Ozurlilik alaninda ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar arasinda isbirligi ve koordinasyon
saglamak, ozurliler ile ilgili ulusal politikanin olusmasina yardimci olmak, ozirlilerin problemlerini
tespit etmek ve bunlarin ¢6ziim yollarini arastirmak suretiyle 6ziirliilere yonelik hizmetlerin dizenli,

etkin ve verimli bir sekilde yuritilmesini temin etmektir.

ViZYONUMUZ

OzurlilGgiin nlenmesi, 6zirlilerin ayrimciliktan uzak, saglik, egitim, istihdam, rehabilitasyon, ulasim,
bakim hizmetleri alanlarinda firsat esitligine dayal bir yasam siirmeleri ve toplumsal yasama tam

katilimlarinin saglanmasinda etkin ve lider bir kurum olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Baskanhgin yetki, gorev ve sorumluluklari 25.03.1997 tarihli ve 571 sayili Kanun Hikmiinde
Kararnamede ve 01.07.2005 tarihli ve 5378 sayili Oziirliler ve Bazi Kanun ve Kanun Hiikkmiinde

Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkindaki Kanunda belirtilmistir.

Yetki

Baskan teskilatin en (st amiridir. Baskanlik, 6zirlilerle ilgili olarak gerekli gordigi bilgileri bltilin
kamu kurum ve kuruluslarindan ve diger gercek ve tiizel kisilerden dogrudan istemeye yetkilidir.
Kendilerinden bilgi istenen biitin kamu kurum ve kuruluslari ile diger gercek ve tilizel kisiler, bu
bilgileri miimkin olan en kisa zamanda vermekle yukimlidur.

Baskan ve her kademedeki yoneticiler, sinirlarini agikga belirtmek sartiyla, yetkilerinden bir kismini
yazili olarak astlarina devredebilir. Ancak yetki devri, yetki devreden amirin sorumlulugunu ortadan
kaldirmaz.

Baskanlk, gorevleri ile ilgili konularda yonetmelik, teblig, genelge ve diger idari metinleri

diizenlemekle gorevli ve yetkilidir.
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Gorev
Oziirliiler idaresi Baskanhgi'nin gérevleri sunlardir:

> Ozirluligin énlenmesi, egitim, istihdam, rehabilitasyon, topluma uyum ve diger konularda ilgili
kurum ve kuruluslar arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

> Oziirlilere yonelik olarak faaliyet gdsteren kurum ve kuruluslardaki gelismeleri takip etmek,
sorunlarini ve ¢oziim yollarini arastirmak, bu konuda teklifler hazirlamak ve hazirlatmak,

> Oziirlulerle ilgili konularda inceleme ve arastirmalar yapmak ve yaptirmak, istatistiki bilgilerin
toplanmasini ve veri tabani olusturulmasini saglamak, bu konuda projeler hazirlamak ve
hazirlatmak, bunlari incelemek, degerlendirmek ve uygulatmak.

> Ozirlulerle ilgili uluslararasi gelismeleri takip etmek, antlasma ve sézlesmelerin tlkemizdeki
uygulamalarini izlemek ve degerlendirmek,

> Ozirlulerle ilgili kanun, tiziik ve yénetmelik tasarilari ve kanun tekliflerini incelemek, goériis
bildirmek ve bu konuda teklifler hazirlamak,

» Gondlla kuruluslar ve yerel yonetimlerle isbirligi yapmak, ortak projeler hazirlamak ve sunulan
projeleri desteklemek,

» Gorev alanlan ile ilgili konularda gorsel ve yazili basin, yayin ve tanitma faaliyetlerinde
bulunmak, egitim amacl filmler yaptirmak,

» Basbakan veya ilgili Devlet Bakani tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.
Sorumluluklar

Baskan
Baskanlik hizmetlerini, milli glivenlik siyasetine, kalkinma planlarina, yillik programlara ve mevzuat
hikiimlerine uygun olarak yiritmekle ve Kurul kararlarini yerine getirmekle gérevli ve Basbakana

karsi sorumludur.

Baskan Yardimcilari
Ana hizmet birimleri ile danisma ve yardimci birimler arasinda koordinasyonu saglamak ve bu
birimlerin denetiminde Baskana yardimci olmak icin gorevlendirilen baskan yardimcilari, Baskan

tarafindan verilen gorevleri yerine getirir ve Baskana karsi sorumludur.

Her kademedeki y6neticiler

Yapmakla yikimli bulundugu hizmet veya gorevleri Baskanligin emir ve talimatlari yoniinde
mevzuata, plan ve programlara uygun olarak diizenlemek ve yiritmekten (st kademeye karsi
sorumludur.

Baskanlik, diger kurum ve kuruluslarinin hizmet ve gérev alanina giren konularla ilgili faaliyetlerinde,
Baskanlikca belirlenen esaslar cercevesinde bu kurum ve kuruluslarla gerekli isbirligi ve

koordinasyonu saglamakla sorumludur.
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C. idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi
Ozirliler idaresi Baskanligi, Haziran 2008 tarihinde kiralamis oldugu Necatibey Cad. No:49
Kizilay/Ankara adresindeki 10 katli binada hizmet vermektedir. Fiziki alana iliskin ayrintili bilgiler

asagidaki tabloda yer almaktadir.
Fiziki Kullanima Ait Tablo

Kat Mevcut Birimler

Zemin Danisma —Bilgilendirme Birimi-Genel Evrak-Konferans Salonu

1. Kat  Strateji Gelistirme MUdurligu - Bilgi Edinme Birimi -Kurum Tabipligi - Toplanti
Salonu - Soforler Odasi

2. Kat  Personel Dairesi Baskanhgi

3.Kat Rehabilitasyon ve Egitim Dairesi Baskanligi

4.Kat idari ve Mali isler Dairesi Baskanligi

5.Kat  Ozirlilik Arastirmalari ve istatistik Dairesi Bagkanhg

6.Kat  Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Dairesi Baskanligi

7.Kat  Proje ve Koordinasyon Dairesi Baskanligi

8. Kat Baskan Yardimciliklari

9. Kat Baskanlik Makami - Hukuk Musavirligi

10.Kat Yemekhane
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2. Orgiitsel Yapi (Teskilat Semasi)

Basbakanlk Oziirliiler idaresi Baskanligi, Basbakanhga bagli bir kurulus olup, 1 baskan, 2 baskan

yardimcisi, 4 ana hizmet birimi, 2 yardimci hizmet birimi ve 2 danisma biriminden mutesekkildir.
Ana Hizmet Birimleri:
Rehabilitasyon ve Egitim Dairesi Baskanhgi

Ozurliilik Arastirmalari ve istatistik Dairesi Baskanligi

Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Dairesi Baskanlig

vV V V V

Proje ve Koordinasyon Dairesi Baskanligi

Danigsma Birimleri:

» Hukuk Misavirligi
> Strateji Gelistirme Mudurluga

Yardimci Birimler:

» Personel Dairesi Bagkanlgi

> Idari ve Mali isler Dairesi Baskanlig

Danigsma Organlari:

» Ozirliler Yiiksek Kurulu

» Ozirluler Surasi
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TESKILAT SEMASI
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Baskanhgimizda kullaniimakta olan teknolojik malzemelere iliskin istatistiki veriler asagidaki tabloda
yer almaktadir.

Teknolojik Malzemelere iliskin Tablo

Malzemenin Adi Miktar
(Adet)
Ana Bilgisayar 7
Masaiistii Bilgisayar 126
Diziistii Bilgisayar 24
Yazici 48
Telefon Hatti 35
GSM Hatti 1
Sayisal Fotograf Makinesi 1
Fotokopi Makinesi 6
Teksir Makinesi 1
Faks 4
Projeksiyon Cihazi 2
Kamera 1
Data Ag Altyapisi (Kablolama+Data Prizleri) 185
Anahtarlama Cihazi 1
Yonlendirme Cihazi 1
Panel 1

Baskanligimizin bilisim sistemlerine iliskin hizmetler Ozirlilik Arastirmalari ve istatistik Dairesi
Baskanligi tarafindan yirutiilmekte olup, bu kapsamda ihtiya¢ duyulan donanim ve yazilimlarin teknik
ozelliklerinin tespiti ve entegrasyonu, web sayfasinin dizenlenmesi ve glincellenmesine iliskin
hizmetler anilan daire tarafindan verilmektedir. Kurum personelinin tamami bilgisayar
kullanabilmektedir. Tim bilgisayarlar internet agina baghidir. Ayrica kurumsal ¢alismalar kurum igi
yerel agda (intranet) yayimlanmaktadir.

Oziirliilere hizmet veren kurum ve kuruluslarin elinde bulunan 6ziirli kisilere ait bilgiler, 6zirliliik
politikalarinin belirlenmesinde bir ara¢ olarak kullaniimak (izere Baskanhgimizin Ulusal Oziirliiler
Veritabanina aktarilmaktadir.

Baskanligimiza ait 3 hizmet araci bulunmaktadir.
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4. insan Kaynaklari

Ozirliler idaresi Baskanhgi’nda 2010 yil itibariyle mevcut kadro sayisi 156 olup, dolu kadro sayisi

125, bos kadro sayisi ise 31’dir. Buna iliskin sayisal veriler asagidaki tabloda gosterilmistir.

657 SAYILI KANUNA TABi PERSONEL SAYISI

DOLU KADRO SAYISI 125
BOS KADRO SAYISI 31
TOPLAM KADRO SAYISI 156

657 SAYILI KANUNA TABI PERSONEL SAYISI

20%

80%

0o DOLU KADRO m BOS KADRO

657 Sayill Kanuna tabi personele iliskin kadrolarin % 80’i dolu, % 20’si ise bos kadrolardan

olusmaktadir.
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657 SAYILI KANUNA GORE 4/B’YE TABi SOZLESMELi PERSONEL SAYISI

DOLU KADRO SAYiISI

14
BO$S KADRO SAYISI 2
TOPLAM KADRO SAYISI 16

Kurumda 16 sozlesmeli personel kadrosu mevcut olup, ihtiyaglar dogrultusunda bu kadroda 14
sozlesmeli personel istihdam edilmektedir.

657 SAYILI KANUNA GORE 4/B'YE TABi SOZLESMELI
PERSONEL SAYISI

13%

87%

o DOLU KADRO m BOS KADRO
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657 SAYILI KANUNA TABi PERSONELIN CiNSIYETE GORE DAGILIMI

KADIN 59
ERKEK 66
TOPLAM 125

657 SAYILI KANUNA TABi PERSONELIN CINSIYETE GORE DAGILIMI

47%

53%

O KADIN m ERKEK

Kurum personelinden 657 sayili Kanuna tabi kadin personel sayisi toplam personelin % 47’sini

olustururken % 53’Uinl ise erkek personel olusturmaktadir
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657 SAYILI KANUNA GORE 4/B’YE TABi SOZLESMELi PERSONELIN
CiNSIYETE GORE DAGILIMI

KADIN 9
ERKEK 5
TOPLAM 14

657 SAYILI KANUNA GORE 4/B'YE TABI SOZLESMELI
PERSONELIN CINSIYETE GORE DAGILIMI

64%

0O KADIN m ERKEK

Kurum personelinden 657 sayill Kanuna tabi 4/B’li kadin personel sayisi toplamin % 64’Unu
olustururken, % 36’sini ise erkek personel olusturmaktadir.
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657 SAYILI KANUNA TABi PERSONELIN OGRENiIM DURUMU

ORTA OGRENIM 15
ON LISANS 8
LISANS 50
YUKSEK LISANS 23
DOKTORA 4
TOPLAM 100

657 SAYILI KANUNA TABi PERSONELIN OGRENIM
DURUMU

4% 15%
8%

50%

o ORTA OGRENIM m ON LISANS O LISANS O YUKSEK LISANS m DOKTORA

Kurum egitim dizeyi bakimindan yiiksek bir profil gostermektedir. Kurumumuzda ilk ve ortaokul
mezunu personel bulunmamaktadir. Lise ve dengi okul mezunu personel sayisi 19 olup, bu sayi
toplam personelin % 15 ini olusturmaktadir. Personelin geri kalan % 85’i ise yilksek 6grenim
mezunudur. Bu personelin %50’si lisans, %23'U yiksek lisans ve %4’'i de doktora Ogrenimini

tamamlamis personelden olusmaktadir.
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657 SAYILI KANUNA GORE 4/B’YE TABi SOZLESMELI PERSONELIN
OGRENiM DURUMU

ONLISANS 2
LiISANS 12
TOPLAM 14

657 SAYILI KANUNA GORE 4/B'YE TABI SOZLESMELI
PERSONELIN OGRENIM DURUMU

14%

86%

o ONLISANS m LISANS
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657 sayili Devlet Memurlari Kanununa Tabi Personelin Unvanlara Gore Dagilimi
UNVANI SAYISI

BASKAN
BASKAN YARDIMCISI
I.LHUKUK MUSAViIRI
HUKUK MUSAVIRi
AVR. BiRL. VE DI$ iLi$. DAI. BSK.
REHABILITASYON VE EGT DAI. BSK.
OzUR. AR. VE iSTATISTiK DAI. BSK.
PROJE VE KOOR. DAi. BASKANI
PERSONEL DAIRESi BASKANI
iDARI VE MALI iSLER DAIRESi BASKANI
STRATEJi GELISTIRME MUDURU

R R R R R R R R R N R

=
(-]

SUBE MUDURU
DAIRE TABIBI

[y

ARASTIRMACI

=
o

OZURLULER UZMANI

N
[,

MALi HIZMETLER UZMANI
EGITiM UZMANI

SiViL SAVUNMA UZMANI
OZURLULER UZMAN YRD.
MALI HiZMETLER UZMAN YRD.
COCUK GELISIMCi
FiZYOTERAPIST
MUTERCIM

ODYOLOG

OGRETMEN

PSIKOLOG

SOSYAL CALISMACI
HEMSIRE

B W N N B B B N N O B N O

SEF

U
5 R

BiLGISAYAR iSLETMENi
V.H.K.i

[y
(9]

MEMUR
SANTRAL MEMURU
AYNIYAT SAYMANI
TEKNISYEN

SOFOR

HiZMETLI

W W = =B N &

TOPLAM 156
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657 sayili Kanun 4/B’ye Gére S6zlesmeli Personelin Unvanlara Gére Dagilimi

UNVAN SAYISI
MiMAR 2
PEYZA) MIMARI 2
SEHIR PLANCISI 2
COZUMLEYiICIi 2
SISTEM PROGRAMCISI 2
PROGRAMCI 2
UZMAN 2
TEKNIKER 2

TOPLAM 16

Tablolarda da gorildigi gibi, Kurum personeli 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabi olarak
gorev yapmaktadirlar. Kurumun isci statlisiinde galisani yoktur.
Bagkanligimizda gérev yapan personelin  %6’si 6ziirliidiir. Oziirli personelin 6ziir gruplarina goére

dagihmi asagidaki tabloda yer almaktadir.

657 Sayili Devlet Memurlari Kanununa Gére Calisan Oziirlii Personelin

Oziir Gruplarina Gore Dagilimi

OzUR GRUBU SAYISI
Gorme 3
Ortopedik 3
Zihinsel -
isitme -
Konusma -

isitme ve Konusma -
Diger 1
TOPLAM 7

Baskanlik personeli hizmet ici egitim programlariyla siirekli desteklenmektedir.

Kurumda 7 gilivenlik gorevlisi ile 16 temizlik elemani hizmet satin alimi usuli ile ¢alistiriimaktadir.
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Sunulan Hizmetler

Baskanlik Makami

Baskanlik hizmetlerini; milli givenlik siyasetine, kalkinma planlarina, yillik programlara ve mevzuat

hikimlerine uygun olarak yirdtir ve Kurul kararlarini yerine getirir, ana hizmet birimleri ile danisma

ve yardimcl birimler arasinda koordinasyonu ve denetimi saglar.

Hukuk Miisavirligi

>

>

Baskanhgin diger birimlerinden sorulan hukuki konular ile hukuki, mali ve cezai sonuglar
doguracak islemler hakkinda goris bildirmek,

Baskanligin menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklari énleyici hukuki tedbirleri zamaninda almak;
anlasma ve s6zlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimci olmak,

8.1.1943 tarihli ve 4353 sayili Kanun hiikiimlerine gére adli ve idari davalarda gerekli bilgileri
hazirlamak ve hazineyi ilgilendirmeyen idari davalarda Baskanligi temsil etmek,

Baskanlik birimleri tarafindan hazirlanan veya Baskanliga gonderilen kanun, tiiziik ve yonetmelik
tasarilarini hukuki agidan inceleyerek goris bildirmek,

Baskanhgin amaclarini daha iyi gerceklestirme, mevzuata, plan ve programa uygun calismalarini

temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve Baskana sunmak.

Personel Dairesi Baskanhgi

>

Baskanhgin insan gicil planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalari yapmak, personel
sisteminin gelistirilmesiyle ilgili tekliflerde bulunmak,

Baskanlik personelinin atama, 6zlik, emeklilik ve benzeri islemlerini yiritmek,

Baskanlik personeli ile ilgili egitim planini hazirlamak, hizmet 6ncesi ve hizmet igi egitim
programlarini diizenlemek ve uygulamak,

Baskanlikca verilecek benzeri gorevleri yapmak.

idari ve Mali isler Dairesi Baskanhgi

>

YV V VYV V V V V

Baskanlik icin gerekli arag, gerec ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ylritmek,
Arastirma, proje ve taahhiit islerinin yapilmasini saglamak,

ihtiya¢ duyulan bina ve arazinin kiralanma, satin alma islemlerini yiriitmek,
Baskanhgin mali islerle ilgili hizmetlerini ylrtitmek,

Temizlik, aydinlatma, i1sitma, bakim, onarim ve tasima hizmetlerini yapmak,
Baskanlik personelinin ve ailelerinin saglik hizmetlerinden yararlanmalarini saglamak,
Baskanin direktif ve emirlerini ilgililere duyurmak ve islemlerini takip etmek,
Baskanhgin i¢ ve dis protokol hizmetlerini yiritmek,

Genel evrak, arsiv ve haber merkezinin hizmet ve faaliyetlerini diizenlemek ve yiritmek,
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> Baskanligi ilgilendiren toplanti, brifing ve gorismeleri diizenlemek, bunlara ait 6nemli not ve
tutanaklari tutmak ve yayimlamak,

» Baskanlikca verilen benzeri gorevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Miidurliigii

» Ulusal kalkinma strateji ve politikalari ile yillik program cercevesinde Baskanligin orta ve uzun
vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amacglarini olusturmak tzere gerekli calismalari yapmak,

> Baskanligin gorev alanina giren konularda performans ve kalite Olcltleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

» Baskanlik butcesini stratejik plana ve yillik hedeflere gore hazirlamak; Baskanlk faaliyetlerinin
bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

» Baskanlik yonetimi ile hizmetlerin gelistiriimesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak,
analiz etmek, yorumlamak ve yillik faaliyet raporlarini hazirlamak.

» Baskanlik Ust yonetiminin i¢c denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak igin
gerekli hazirliklari yapmak,

» Baskanligin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek, kurum
ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel
arastirmalar yapmak,

> Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

» Baskanlik hizmet ve faaliyetleri ile ilgili gerekli verileri, istatistik teknik ve yontemleri cercevesinde
toplamak, gelistirmek, tasnif etmek, analiz ve degerlendirmelerini yapmak, ileriye donik
tahminlerde bulunmak ve elde edilen sonuglari ilgili mercilere gondermek ve yayinlamak,

» Baskan tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

Bilgi Edinme Birimi
» 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu ve bu Kanunun uygulanmasina iliskin yonetmelik uyarinca
20.09.2004 tarihinde Baskanlgimiz binyesinde kurulan Bilgi Edinme Birimi, basvurular ilgili

yonetmelik hiikiimleri uyarinca cevaplandirmaktadir.

Rehabilitasyon ve Egitim Dairesi Baskanligi

> Ozirlilerin rehabilitasyonu ve egitimi siirecinde ilgili kurum ve kuruluslar arasinda isbirligi ve
koordinasyonu saglamak,

» Ozirlilerin rehabilitasyonuna yénelik her tiirlii standardin olusturulmasina yonelik calismalar
yapmak,

> Rehabilitasyon alaninda faaliyet gosteren kurum ve kuruluslardaki yapilan ¢alismalari takip etmek,

sorunlari ve ¢6ziim yollarini arastirmak,
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Rehabilitasyon ve egitim alanlari ile ilgili (panel, sempozyum, konferans ve benzeri) etkinliklerde
bulunmak,

istihdami kisitlayan engellerin kaldirilmasini, istihdam alanlarinin genisletilmesini ve 6ziirliilerin
kendi isini kurmalarina yonelik calismalari takip etmek ve tekliflerde bulunmak,

Ozirlilerin giinlik hayatlarinda karsilastiklar fiziki ve mimari engellerin kaldiriimasi ve bu
konudaki standartlarin belirlenmesi i¢in teklifler hazirlamak ve hazirlatmak,

Kamuya acik sosyal, kiltlrel, sportif tesis ve alanlar ile kitle iletisim ve ulasim araglarindan
ozlrlilerin faydalanmasini saglayici tedbirleri arastirmak, degerlendirmek ve teklifler hazirlamak,
Oziirlii cocuklara, genglere, yetiskinlere biitiinlestirilmis ortamlarda ve her diizeyde egitim imkani
saglamaya yonelik calismalari takip etmek,

Ozurliligiin 6nlenmesi, erken teshisi, dziirlilerin rehabilitasyonu, egitimi ve sosyal giivenlikleri ile
ilgili konularda teklif ve projeler hazirlamak, hazirlatmak ve uygulatmak,

Baskanlikca verilen benzeri gorevleri yapmak.

Oziirliiliik Arastirmalari ve istatistik Dairesi Baskanhgi

V V V V V V

A\

Ozurlilik politikasinin belirlenmesine yonelik veri olusturmak,

Ozurlilik alanindaki calismalari takip etmek, degerlendirmek,

Ozdrliilerle ilgili mevzuati derlemek, incelemek ve gelistiriimesine yonelik calisma yapmak,
Baskanlik birimlerinin bilgi islem ve otomasyon ihtiyacini karsilamak ve yiritmek,

Bilgi portalini olusturmak, yonetmek ve iletisim agini saglamak,

Baskanlik birimlerinin is akislarini izleyerek etkin ve verimli is, bilgi akisi ve iletisim dlizenini
saglamak, bunlara yonelik gelismeleri izlemek ve gelistirmek icin dnerilerde bulunmak,

Ozdrliiler ile ilgili veri tabani olusturulmasini saglamak,

Ulusal kurum ve kuruluslardan o6zirliilere yonelik istatistiksel bilgilerin bilgi islem ortaminda
toplanmasini saglamak ve degerlendirmek,

Baskanin direktif ve emirlerini ilgililere duyurmak ve islemleri takip etmek,

Baskanlik¢a verilen benzeri gorevleri yapmak.

Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Dairesi Baskanhigi

>
>

Baskanhgin uluslararasi iliskilerini diizenlemek ve ylritmek,

Ozirliilere yonelik olusturulan sosyal politikalari uluslararasi ve ilkeler dlgeginde izlemek ve
degerlendirmek,

Uluslararasi diizeyde 6zirlilere yonelik faaliyet gosteren kurum ve kuruluslarla isbirligi kurmak,
stirdlirmek, gelistirmek, ilgili personelin bilgilendirilmesini saglamak,

Avrupa Birligi ile 6zurlilik alanindaki calismalari ylritmek,

Oziirliilere yonelik faaliyetlerde uluslararasi kurum ve kuruluslardaki gelismeleri takip etmek,

ozlrlulerin sorunlarini ve ¢6zim vyollarini arastirmak, ortaya c¢ikan sorunlar hakkinda ortak
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inceleme ve arastirma yapmak, yaptirmak, bu konuda ortak proje ve teklifleri hazirlamak ve
hazirlatmak,

» Uluslararasi kurum ve kuruluslardan ozurlilere yonelik istatistiksel bilgilerin toplanmasini
saglamak,

> Ozirlilerle ilgili uluslararasi gelismeleri takip etmek, antlasma ve sézlesmelerin tlkemizdeki
uygulamalarini izlemek ve degerlendirmek,

» Baskanligin koordinatorligundeki uluslararasi diizeyde 6zirlilere yonelik faaliyetler icin teskil

edilen kurullarin ve organizasyonlarin sekretarya hizmetini ylritmek,

Yabanci kaynakli dokiimanlarin temini, tercimesi ve ilgili birimlerin bilgilendirilmesini saglamak,

Baskanhgin i¢c ve dis tanitimini ve halkla iliskiler hizmetlerini ylritmek,

Baskanhgin her tirli protokol islerini diizenlemek ve yliritmek,

YV V V V

Baskanlikca verilen benzeri gorevleri yapmak.

Proje ve Koordinasyon Dairesi Baskanligi

> Baskanlik birimlerince 6nerilen projelerin hazirlanmasi veya hazirlatilmasi ile ilgili calisma yapmak
ve uygulanmasina destek saglamak,

» Baskanlikca yapilmasina karar verilen projelerin gerceklesmesi amaciyla gerekli mali kaynaklarin
saglanmasi igin ilgili birimlerle kurum ve kuruluslarla iletisim kurmak,

» Projenin tamamlanmasindan sonra hazirlanacak proje sonug raporunun ilgili birimler aracihg ile
duyurulmasini saglamak,

» Proje veri tabaninin olusturulmasini saglamak,

» Baskanlik sireli yayininin hazirlanmasi ve vyayinlanmasi icin gerekli calismalari yapmak ve
yaptirmak,

» Baskanlikca gorevlendirildiginde, genel yahut 6zel protokole bagli isbirlikleri gelistirmek,

> Baskanhg ilgilendiren toplanti, brifing ve goriismeleri diizenlemek, Ozirliler Yiksek Kurulu ve
Ozirliler Surasinin sekretarya hizmetlerini yiriitmek, énemli not ve tutanaklar tutmak ve
yayimlamak,

» Baskanlikca verilen benzeri gorevleri yapmak.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Ozirliler idaresi Baskanligi, Basbakanliga bagl bir kurulustur. Baskan, kurumun en (st amiri olup
miusterek kararname ile atanir. Baskan; Baskanligi mevzuat hikiimlerine, hiikkiimet programina ve
Bakanlar Kurulunca belirlenen politika ve stratejilere uygun olarak yénetmekle gorevli ve yetkili olup

Basbakana karsi sorumludur.

Baskan, Baskan Yardimcilari ve 1. Hukuk Musaviri misterek kararname ile Daire Baskanlari Baskanin

teklifi Gzerine ilgili Bakan tarafindan, diger personel ise Baskan tarafindan atanir. Baskan ve her

2010 Yili Faaliyet Raporu | 24



T.C. BASBAKANLIK
OzURLULER iDARESI
BASKANLIGI

kademedeki Baskanlik yoneticileri, sinirlarini agik¢a belirtmek ve yazili olmak sartiyla yetkilerinden bir
kismini astlarina devredebilir. Yetki devri, uygun araclarla ilgililere duyurulur. Baskanhgin her
kademedeki yoneticileri, gorevlerini mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans olgitlerine

ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak yiiritmekten Ust kademelere karsi sorumludur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca kurum biinyesinde Strateji Gelistirme
MadUrligld kurulmustur. Strateji Gelistirme MudarliGgl, stratejik planlama, performans esasli
bltceleme, yonetim bilgi sistemleri ve 6n mali kontrol fonksiyonlarinin koordinasyonundan
sorumludur. Mali islemlerin yiritilmesi siresinde gerceklestirme gorevlilerince, harcama
evraklarinin hazirlanmasi sirasinda gerekli mali kontroller yapilmakta, bunlardan 6n mali kontrole tabi
olanlar Strateji Gelistirme Mudirliglince de 6n mali kontrole tabi tutulduktan sonra saymanliga

gonderilmektedir.
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A- idarenin Amag ve Hedefleri:

AMACG 1: Oziirliilerin sorunlarinin tespiti ve ¢dziim dnerileri igin inceleme ve arastirma galismalari

yapmak.

Hedef 1: Ulkemizde 6zirliligiin 6nlenmesi, egitim, bakim, rehabilitasyon, ulasilabilirlik ve istihdam
konularinin birinde her yil en az bir arastirma yapilacaktir.

Hedef 2: Universitelerde 6zirliiliikle ilgili arastirmalarin sayisinin iki kat artiriimasi tesvik edilecektir.
Hedef 3: Avrupa Birligi Ulkeleri basta olmak Uzere, diinyadaki sosyo ekonomik ve politik gelismelerin

ozlrlulik politikalari ve uygulamalarina etkileri yillik olarak incelenecektir.

AMACG 2: Oziirliilere iliskin toplumsal bilinci artirmak, haklarina ve onurlarina saygi duyulmasini

tesvik ederek ayrimci uygulamalarla miicadele etmek.

Hedef 1: Her yil ozirlulik konusunda toplumsal bilinci artirmaya yonelik etkili kampanyalar
gerceklestirilecektir.

Hedef 2: Medyada ozirlilige yonelik olumlu sunum bicimlerinin yerlesmesi icin c¢alismalar
yapilacaktir.

Hedef 3: 2012 yilina kadar Kurumun basili, gorsel ve isitsel yayin sayisi en az iki kat artirilacaktir.

AMACG 3: Oziirliilere firsat esitligi saglamak iizere birincil ve ikincil mevzuat kapsaminda olusturulan

tasarilari ve teklifleri incelemek, goriis bildirmek ve bu konuda teklifler hazirlamak.

Hedef 1: Uluslararasi sozlesmeler ve Avrupa Birligi miktesebatindan dogan ylktumliltklerin yerine
getirilmesine iliskin ¢alismalar 2012 yilina kadar % 90 oraninda tamamlanacaktir.
Hedef 2: Oziirliilere saglanan haklarin iyilestiriimesi yoniinde mevzuatta gerekli yeni diizenlemeler

yapilacaktir.
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AMAC 4: Ozirliiliige ve o6ziirlii kisilere iliskin, ihtiyaca ve bilimsel kriterlere dayal oziirliliik

siniflandiniimasi, dlgitleri ve istatistikleri elde etmek.

Hedef 1: 2011 yilina kadar uluslararasi standartlara uygun ve karsilastirilabilir bir siniflandirma sistemi
olusturulacaktir.

Hedef 2: 2011-2012 vyillari arasinda uygun 6lgcme araci ile Il. Tirkiye Ozirliler Arastirmasi
gerceklestirilecektir.

Hedef 3: 2008 yilindan itibaren ulusal 6zirliler veri tabanina bilgilerin aktarilmasi saglanacaktir.

AMACG 5: Oziirliiler idaresi Bagkanliginin kurumsal kapasitesini arttirmak.

Hedef 1: 2008 yili igcinde hizmet birimleri arasinda dengeli ve etkin gérev dagilimi yapilacaktir.

Hedef 2: 2008 yilindan itibaren Kurum igi iletisim ve koordinasyon artirilacaktir.

Hedef 3: 2009 yilina kadar personelin 6zlik ve sosyal haklari Basbakanliga bagli benzer islevleri olan
kurumlarla es diizeye getirilecektir.

Hedef 4: Kurumsal kiltlrin ve is doyumunun artirilmasi icin her yil en az bir kez sosyal ve kiltirel

etkinlikte bulunulacaktir.

B- Temel Politika ve Oncelikler:

Kurulusun faaliyet alaniyla ilgili temel politikalar;

e Dokuzuncu Kalkinma Plani

e Orta Vadeli Program (2010-2012)

e Orta Vadeli Mali Plan (2010-2012)

e Bitce Cagrisi

e 2008-2012 Oziirluler idaresi Baskanhg Stratejik Plani

esas alinarak olusturulmaktadir.

2007-2013 yillarini kapsayan 9. Kalkinma Planinda:
» 7.2. istihdamin Artirilmasi baslikli bélimiinin 7.2.1.isgiici Piyasasinin Gelistirilmesi 568. alt
bendinde “ isgiicii piyasasinda zorluklarla karsilasan kadinlar, gencler, uzun siireli issizler, dziirliiler

ve eski hikamliler igin firsat esitligi saglanacaktir...”denilmektedir.

2010-2012 yillarini kapsayan Orta Vadeli Programda:

> Istihdamin artirilmasi basligi altinda yer alan 1. isgiicii Piyasasinin Gelistiriimesi maddesinin iv.
Bendinde; “isglicii piyasasinda zorluklarla karsilasan kadinlar, gengler, uzun sireli issizler,
oziirliiler ve eski hiukimluler icin firsat esitligi saglanacaktir. Kadinlarin isgliciine ve istihdama

katihmlari artirilacak ve genclerin isglicli piyasasinda deneyim kazanmalarini saglayici programlar
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gelistirilecektir. Uzun sireli issizlerin isglcl piyasasindan kopmalarini engelleyecek programlar
gelistirilecek ve uzun sireli issizlerin istihdam edilebilirliklerinin artirilmasina yonelik politikalara
agirlik verilecektir” ifadesi yer almaktadir.

> Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanismanin Giglendirilmesi bashgl altinda yer alan 3. Gelir
Dagiliminin lyilestirilmesi, Sosyal icerme ve Yoksullukla Miicadele maddesinde de, “Yoksulluk ve
sosyal dislanma riski altinda bulunan birey ve gruplarin ekonomik ve sosyal hayata aktif
katihmlarinin artirilmasi ve yasam kalitelerinin ylikseltilerek toplumsal biitlinlesmenin saglanmasi
temel amactir.” ifadesi yer almaktadir. ilgili maddenin ii. bendinde; ”Egitim, saglik, istihdam ve
sosyal glivenlik gibi temel hizmetler, dezavantajli gruplar icin daha erisilebilir ve esit olarak
yararlanilabilir hale getirilecektir.”, vi.bendinde de “Oziirliiler icin sosyal ve fiziki ¢cevre sartlari
iyilestirilecek, ozurliilerin istihdamina yonelik mesleki ve 6zel egitim imkanlari, danismanlik
hizmetleri gelistirilecektir.” ifadeleri yer almaktadir.

» Kamu Hizmetlerinde Kalite ve Etkinligin Artirilmasi basligi altinda ise “Kurumlar Arasi Yetki ve
Sorumlulugun Rasyonellestiriimesi, Politika Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin Artirilmasi ve

e-Devlet Uygulamalarinin Yayginlastirilmasi” hususlarina yer verilmistir.

2010-2012 Orta Vadeli Mali Planda:

» Merkezi Yonetim Bitcesinin Dayandigi Temel Makro Ekonomik Gostergeler ve Politikalar bashgi
altinda yer alan Biitce Giderlerine iliskin Temel Politikalarinin 2010-2012 déneminde biitce
giderlerine iliskin esas alinacak temel 6nceliklerden biri, 5018 sayili Kanunun etkin bir sekilde
uygulanmasinin saglanmasidir. Kamu idarelerinin, mali yonetim ve kontrol alaninda yeni gérev ve
sorumluluklarini geregince yerine getirebilmelerini saglamak amaciyla, yeterli idari kapasiteye
kavusturulmalarina yoénelik olarak baslatilan faaliyetler yogunlastirilacaktir. Mali yonetim ve
kontrol ile i¢c denetim faaliyetlerinin genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde etkin bir
sekilde uygulanmasi icin gerekli calismalar siirdirilecektir. Ayrica, kamu idarelerinin karar verme
slireclerini gliclendirmek, mali saydamlik ve hesap verilebilirligi artirmak amaciyla uygulamaya
konulan stratejik planlama ve performans esasli bitgeleme vyayginlastirilacaktir. Mali Plan
doneminde, egitim, saglik ve sosyal nitelikli harcamalar ile bolgesel gelismislik farklarinin
azaltilmasina yonelik harcamalara daha fazla 6nem verilerek, toplumun yasam kalitesinin
ylkseltilmesi, beseri sermayenin niteliklerinin gelistiriimesi, gelir dagiliminin diizeltilmesi yoniinde
politikalar uygulanmaya devam edilecektir.

Genel saglik sigortasinin uygulamada olacagl Mali Plan déneminde; koruyucu saglik hizmetlerinin
yayginlastirilmasi ve saglik hizmetlerine erisimin kolaylastirilarak kalitenin artirilmasi oncelikli
hedefleri olusturmaktadir. Ayrica, saglik giderlerinde verimliligin saglanmasi i¢in etkin kontrol ve

denetim mekanizmalarinin tesis edilmesi de 6ngortlmektedir.
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T.C. BASBAKANLIK
OzURLULER iDARESI
BASKANLIGI

Yukarida sayilan iist politika belgelerinin yani sira kurumun isleyis ve faaliyetleri asagidaki ilkeler

dogrultusunda saglanacaktir.

Bunlar;

>

Temel insan haklarina saygi, katihm ve paylasim, seffaflik, ulasilabilirlik, bilimsellik, etkinlik,
verimlilik, kalite ve siirdirilebilirlik ilkeleridir. Modern devletin vazgecilmezlerinin basinda temel
insan haklari ilkesi gelir. Oziirliiler idaresi Bagskanliginin hizmet ilkesi de, insan haklarina saygiyi
temel alarak saglikli ve mutlu bir toplumun olusturulmasidir. Toplumsal hayatta en ¢ok zorlanan
ozlrlulerin insan onuruna yakisir bir hayat standardina erismesi temel insan haklarinin ne él¢lide
saglandigina baghdir. Bu nedenle, Kurum ozirlilere sunulan hizmetlerde; kisi ve kurumlar
acisindan hizmetlerin sunumunda o6zirlilerin  maddi ve manevi varliklarinin  korunup
glclendirilmesinde her zaman yol gosterici olacaktir.

Katilim ve paylasim ilkesini hayata gecirmek icin 6zirlulerle ilgili konularda 6ncelikle onlarin bilgi,
gorlis ve deneyimlerinden yararlanilmasinin temini agisindan ozurliler, aileleri ve oOzlrlllerle
ilgili sivil toplum kuruluslariyla diyalog icinde bulunulmasinda yarar gériilmektedir. Oziirliilerin
sorunlari yalniz onlari ve ailelerini ilgilendirmemektedir. Hizmet sunumunda devletin ve
toplumun her kesiminin 6zilirlilik konusuna dahil edilmesi suretiyle birlikte ¢alismaya 6zen
gosterilecektir.

Ozurlilik alanindaki calismalar kamuya acik sekilde seffaflik ilkesi icinde yapilmalidir. Ozirliler
ve bu kesime hizmet gotiren kurum ve kuruluslar icin hizmetlere ve bilgiye ulasim kanallari agik
tutulacaktir.

Baskanhgin amaclarindan biri olan ozlrlllerin sorunlarinin tespit edilerek ¢dziim yollarinin
arastirilmasi, her seyden o6nce bilimsel calismalari gerektirir. Bundan hareketle Baskanligimiz,

calismalarinda bilimsel yaklasimi esas almaktadir.
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T.C. BASBAKANLIK
OzURLULER iDARESI
BASKANLIGI

A. Mali Bilgiler

1- Biitge Uygulama Sonuglari

Baskanhgimiz genel bitce kapsaminda olup her yil biitce kanunu ile belirlenen 6denekleri
kullanmaktadir. Ayrica, 571 sayih Kanun Hikminde Kararnamenin 36 nci maddesi ile 3294 sayili
Kanunun 4 Uncli maddesine eklenen fikra geregince Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Fonu
gelirlerinin % 5’i Fon Kurulunun onayi ile Baskanhkga ozlrliilere yonelik olarak hazirlanan veya
hazirlatilan projeler i¢in kullanilabilmektedir.

ihtiya¢c halinde Basbakanlik Tanitma Fonu Genel Sekreterliginden &denek talep edilmek suretiyle
Fonun kaynaklarindan yararlaniimaktadir.

Diger yandan, bazi projeler i¢in ¢esitli uluslararasi fonlardan dis kaynak olarak yararlaniimaktadir.
Baskanligimiza tahsis edilen baslangic 6deneklerinin gider tirleri itibariyle ayrintili gerceklesme

sonuglarina iliskin dokimi ve grafigi asagidaki gibidir.

2010 YILI BUTGE ODENEKLERININ DAGILIMI

@ TOPLAM ODENEK
@ HARCAMA

@ KALAN J]_
[l —

PERSONEL| SOSYAL | MALVE CARI | SERMAYE
GIDERLERI| GUVENLIK | HZMET |TRANSFER| GIDERLERI

TOPLAM ODENEK | 2.960.845,0 589.805,00|1.643.200,0 33.160,00 | 200.000,00
HARCAMA 2.938.335,9 587.895,83/1.510.122,9 24.942,18 | 83.021,83
KALAN 22.509,01 | 1.909,17 |133.077,09  8.217,82 |116.978,17

2010 YILIBUTCE ODENEGININ KULLANIM ORANI

4%

9%

mBUTGE GIDERI m IPTAL EDILEN ODENEK
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EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE BUTCE GiDERLERI

KURUMU: 0787 OZURLULER IDARESI BASKANLIG YILE 2010
(TL)
EKONO MiK KOD ERTESI YILA
AGIKLAMA TOPLAM ODENEK |GONDERILEN ODENEK| BUTCE GiDERI ODENEK USTU GIDER |iPTAL EDILEN ODENEK A
| I DEVREDILEN O DENEK
01 PERSONEL GIDERLERI 2.960. 845,00} 2.938.335,99 2.938.335,99 0,00 22.509,01) 0,00
01 MEMURLAR 2.754.545,00 2.748.396,66 2.748.396,6 0,00 6.148,34 0,00
02 SOZLESMELI PERSONEL 206. 300,00 189.939,33 189.939,3 3] 0,00 16.360,67] 0,00
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 589.805,00) 587.895,83 587.895,83| 0,00 1.909,17 0,00
01 MEMURLAR 557.805,00) 556.462,91 556.462,91 0,00 1.342,09 0,00
02 SOZLESMELI PERSONEL 32.000,00 31.432,92 31.432,92 0,00 567,0] 0,00
03 MAL VE HIZMETALIM GIDERLERI 1.643. 200,00} 1.510.122,91, 1.510.122,91 0,00 133.077,0 0,00
TUKETIME YONELIK MAL VE
02 MALZEMEALIMLA 275.255,00 243.509,11 243.509,11 0,00 31.745,89 0,00
03 YOLLUKLAR 72.760,00 53.896,76 53.896,76 0,00 18.863,24 0,00
04 GOREV GIDERLERI 45.000,00 37.033,96 37.033,96 0,00 7.966,04 0,00
05 HIZMET ALIMLARI 1.029.175,00) 977.738,31 977.738,31 0,00 51.436,69 0,00
06 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 22.500,00 19.880,57, 19.880,57] 0,00 2.619,43 0,00
MENKUL MAL, GAYRIMADDIHAK
07 ALIM, BAKIM V 102.500,00 91.006,47 91.006,4 7 0,00 11.493,53 0,00
GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE
08 ONARIM GIDERL 58.000,00 57.719,11 57.719,11 0,00 280,89 0,00
09 TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 38.010,00 29.338,62 29.338,62] 0,00 8.671,38 0,00
05 CARI TRANSFERLER 33.160,00 29.942,18 29.942,1 0,00 8.217,82) 0,00
KAR AMACIGU TMEYEN
03 KURULUSLARA YAPILA 33.000,00 24.784,68 24.784,6 0,00 8.215,32) 0,00
HANE HALKINA YAPILAN
04 TRANSFERLER 160,00) 157,50 157,50 0,00 2,50 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 200.000,00) 83.021,83 83.021,83 0,00 116.978,17 0,00
MENKUL SERMAYE URETIM
02 GIDERLERI 200.000,00 83.021,83 83.021,83 0,00 116.978,17 0,00
GENEL TOPLAM 5.427.010,00) 5.144.318,74 5.144.318,7 4 0,00 282.691,26| 0,00

~
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TERTIP

Basbakanlik Oziirliiler idaresi
Baskanligi

Ozel Kalem
07.87.00.02-10.1.2.00-1-01.1
07.87.00.02-10.1.2.00-1-01.5
07.87.00.02-10.1.2.00-1-02.1
07.87.00.02-10.1.2.00-1-03.2
07.87.00.02-10.1.2.00-1-03.3
07.87.00.02-10.1.2.00-1-03.5
07.87.00.02-10.1.2.00-1-03.6
07.87.00.02-10.1.2.00-1-03.7
07.87.00.02-10.1.2.00-1-03.9

idari ve Mali isler Dairesi Baskanlig

07.87.00.04-01.3.9.00-1-01.1
07.87.00.04-01.3.9.00-1-02.1
07.87.00.04-01.3.9.00-1-03.2
07.87.00.04-01.3.9.00-1-03.3
07.87.00.04-01.3.9.00-1-03.5

ODENEK GONDERME

5.655.610,00

268.306,00
166.700,00
3.200,00
29.205,00
6.200,00
37.000,00
10.000,00
8.000,00
5.000,00
3.001,00
1.928.342,00
472.000,00
98.000,00
15.300,00
2.880,00
9.000,00

TENKIS

-507.484,82

-30.679,96
-3.700,08
-3.200,00
-1.697,22

-574,82

-16.687,56
-2.373,57
-1.910,33

-50,61
-485,77
-159.906,56
-656,42
-33,74
-2.437,92
-2.367,50
-4.952,36

TOPLAM
ODENEK
GONDERME

5.148.125,18

237.626,04
162.999,92
0,00
27.507,78
5.625,18
20.312,44
7.626,43
6.089,67
4.949,39
2.515,23
1.768.435,44
471.343,58
97.966,26
12.862,08
512,50
4.047,64

TOPLAM
ODENEK

5.427.010,00

253.601,00
166.700,00
0,00
27.700,00
6.200,00
27.000,00
10.000,00
8.000,00
5.000,00
3.001,00
1.832.917,00
472.000,00
98.000,00
15.300,00
2.880,00
9.000,00

HARCAMA

KALAN

5.144.318,74 3.806,44

237.626,04
162.999,92
0,00
27.507,78
5.625,18
20.312,44
7.626,43
6.089,67
4.949,39
2.515,23
1.768.435,44
471.343,58
97.966,26
12.862,08
512,50
4.047,64

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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07.87.00.04-01.3.9.00-1-03.7
07.87.00.04-01.3.9.00-1-03.9
07.87.00.04-02.2.0.00-1-03.7
07.87.00.04-02.2.0.00-1-03.9
07.87.00.04-03.1.4.00-1-03.5
07.87.00.04-10.1.2.00-1-03.2
07.87.00.04-10.1.2.00-1-03.4
07.87.00.04-10.1.2.00-1-03.5
07.87.00.04-10.1.2.00-1-03.7
07.87.00.04-10.1.2.00-1-03.8
07.87.00.04-10.1.2.00-1-05.3
07.87.00.04-10.1.2.00-1-05.4
Personel Dairesi Bagkanhgi

07.87.00.05-01.3.1.00-1-01.1
07.87.00.05-01.3.1.00-1-02.1
07.87.00.05-01.3.1.00-1-03.2
07.87.00.05-01.3.1.00-1-03.3
07.87.00.05-01.3.1.00-1-03.5
07.87.00.05-01.3.1.00-1-03.6
07.87.00.05-01.3.1.00-1-03.7
07.87.00.05-01.3.1.00-1-03.9

15.000,00
7.001,00
2.000,00
2.001,00
147.000,00
161.000,00

1.000,00
882.000,00

23.000,00

58.000,00

33.000,00

160,00
561.291,00
383.065,00

86.500,00
3.435,00
4.400,00

71.400,00

490,00
5.000,00
7.001,00

-851,97
-814,88
-2.000,00
-1.383,17
-11.496,84
-22.359,67
-337,79
-94.885,77
-6.829,82
-280,89
-8.215,32
-2,50
-46.841,58
-151,35
-3.945,26
-263,45
-2.605,00
-38.150,54
-490,00
-68,78
-1.167,20

14.148,03
6.186,12
0,00
617,83
135.503,16
138.640,33
662,21
787.114,23
16.170,18
57.719,11
24.784,68
157,50
514.449,42
382.913,65
82.554,74
3.171,55
1.795,00
33.249,46
0,00
4.931,22
5.833,80

15.000,00
7.001,00
0,00
2.001,00
136.840,00
153.000,00
1.000,00
806.735,00
23.000,00
58.000,00
33.000,00
160,00
528.001,00
383.065,00
82.600,00
3.435,00
5.000,00
41.400,00
500,00
5.000,00
7.001,00

14.148,03
6.186,12
0,00
617,83
135.503,16
138.640,33
662,21
787.114,23
16.170,18
57.719,11
24.784,68
157,50
514.449,42
382.913,65
82.554,74
3.171,55
1.795,00
33.249,46
0,00
4.931,22
5.833,80

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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Strateji Gelistirme Muddirliigu

07.87.00.23-01.3.2.00-1-01.1
07.87.00.23-01.3.2.00-1-02.1
07.87.00.23-01.3.2.00-1-03.2
07.87.00.23-01.3.2.00-1-03.3
07.87.00.23-01.3.2.00-1-03.5
07.87.00.23-01.3.2.00-1-03.7
07.87.00.23-01.3.2.00-1-03.9
Hukuk Miisavirligi

07.87.00.24-01.3.9.00-1-01.1
07.87.00.24-01.3.9.00-1-02.1
07.87.00.24-01.3.9.00-1-03.2
07.87.00.24-01.3.9.00-1-03.3
07.87.00.24-01.3.9.00-1-03.4
07.87.00.24-01.3.9.00-1-03.5
07.87.00.24-01.3.9.00-1-03.7
07.87.00.24-01.3.9.00-1-03.9

Rehabilitasyon ve Egitim Dairesi

Bagkanligi

07.87.00.30-10.1.2.00-1-01.1
07.87.00.30-10.1.2.00-1-01.2
07.87.00.30-10.1.2.00-1-02.1

230.391,00
169.511,00
34.300,00
16.989,00
3.230,00
1.000,00
4.360,00
1.001,00
112.156,00
52.770,00
10.705,00
1.710,00
730,00
42.540,00
700,00
1.000,00
2.001,00
557.251,00

389.080,00
51.000,00
79.000,00

-16.575,95
-5.584,66
-1.794,42
-7.622,66
-770,00
-662,96
-103,74
-37,51
-26.705,56
-13.855,37
-3.781,73
-625,19
-730,00
-6.168,25
-487,31
-174,00
-883,71

-20.930,62

-534,88
-16.346,30
-147,23

213.815,05
163.926,34
32.505,58
9.366,34
2.460,00
337,04
4.256,26
963,49
85.450,44
38.914,63
6.923,27
1.084,81
0,00
36.371,75
212,69
826,00
1.117,29
536.320,38

388.545,12
34.653,70
78.852,77

222.861,00
164.011,00
32.600,00
16.989,00
2.760,00
1.000,00
4.500,00
1.001,00
96.706,00
39.000,00
7.005,00
2.000,00
1.000,00
44.000,00
700,00
1.000,00
2.001,00
556.251,00

389.080,00
51.000,00
79.000,00

213.815,05
163.926,34
32.505,58
9.366,34
2.460,00
337,04
4.256,26
963,49
85.450,44
38.914,63
6.923,27
1.084,81
0,00
36.371,75
212,69
826,00
1.117,29
536.273,94

388.545,12
34.653,70
78.852,77

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
46,44

0,00
0,00
0,00
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07.87.00.30-10.1.2.00-1-02.2
07.87.00.30-10.1.2.00-1-03.2
07.87.00.30-10.1.2.00-1-03.3
07.87.00.30-10.1.2.00-1-03.5
07.87.00.30-10.1.2.00-1-03.6
07.87.00.30-10.1.2.00-1-03.7
07.87.00.30-10.1.2.00-1-03.9

Oziirluiliik Arastirmalan ve istatistik

Dairesi Bagkanligi

07.87.00.31-10.1.2.00-1-01.1
07.87.00.31-10.1.2.00-1-01.2
07.87.00.31-10.1.2.00-1-02.1
07.87.00.31-10.1.2.00-1-02.2
07.87.00.31-10.1.2.00-1-03.2
07.87.00.31-10.1.2.00-1-03.3
07.87.00.31-10.1.2.00-1-03.5
07.87.00.31-10.1.2.00-1-03.7
07.87.00.31-10.1.2.00-1-03.9
07.87.00.31-10.1.2.00-1-06.2

Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Dairesi

Bagkanligi
07.87.00.32-10.1.2.00-1-01.1

6.000,00
6.170,00
9.000,00
2.000,00
5.000,00
5.000,00
5.001,00

648.301,00

264.065,00
169.000,00

62.500,00
27.000,00
20.235,00
13.000,00
17.500,00
33.000,00

2.001,00
40.000,00

670.321,00

376.544,00

-497,67
-1.007,15
0,00
-1.202,18
-1.000,00
-11,79
-183,42

-84.278,73

-263,52
-13.714,37
-10.242,93

-1.069,41
-3.817,12
0,00
-10.941,11
-3.042,16
-1.188,11
-40.000,00

-109.342,70

-411,56

5.502,33
5.162,85
9.000,00

797,82
4.000,00
4.988,21
4.817,58

564.022,27

263.801,48
155.285,63

52.257,07
25.930,59
16.417,88
13.000,00
6.558,89
29.957,84
812,89
0,00

560.978,30

376.132,44

6.000,00
6.170,00
9.000,00
2.000,00
4.000,00
5.000,00
5.001,00

583.601,00

264.065,00
155.300,00

52.500,00
26.000,00
20.235,00
13.000,00
17.500,00
33.000,00
2.001,00
0,00

680.321,00

376.544,00

5.502,33
5.162,85
8.953,56
797,82
4.000,00
4.988,21
4.817,58
560.262,27

263.801,48
155.285,63
52.257,07
25.930,59
16.417,88
9.240,00
6.558,89
29.957,84
812,89
0,00
560.978,30

376.132,44

0,00
0,00

46,44

0,00
0,00
0,00
0,00

3.760,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

3.760,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
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07.87.00.32-10.1.2.00-1-02.1
07.87.00.32-10.1.2.00-1-03.2
07.87.00.32-10.1.2.00-1-03.3
07.87.00.32-10.1.2.00-1-03.5
07.87.00.32-10.1.2.00-1-03.6
07.87.00.32-10.1.2.00-1-03.7
07.87.00.32-10.1.2.00-1-03.9
07.87.00.32-10.1.2.00-1-06.2
Proje ve Koordinasyon Dairesi
Bagkanligi
07.87.00.33-10.1.2.00-1-01.1
07.87.00.33-10.1.2.00-1-02.1
07.87.00.33-10.1.2.00-1-03.2
07.87.00.33-10.1.2.00-1-03.3
07.87.00.33-10.1.2.00-1-03.5
07.87.00.33-10.1.2.00-1-03.6
07.87.00.33-10.1.2.00-1-03.7
07.87.00.33-10.1.2.00-1-03.9

75.400,00
6.756,00
9.620,00
2.000,00

10.000,00
6.000,00
4.001,00

180.000,00
679.251,00

500.080,00
103.000,00
45.170,00
9.000,00
2.000,00
10.000,00
5.000,00
5.001,00

-52,38
-220,72
-107,74
-662,41

-10.000,00
-171,94
-737,78

-96.978,17

-12.223,16

-260,50
-452,18
-527,19
-7.889,00
-1.046,64
-209,10
-48,72
-1.789,83

75.347,62
6.535,28
9.512,26
1.337,59

0,00
5.828,06
3.263,22

83.021,83

667.027,84

499.819,50
102.547,82
44.642,81
1.111,00
953,36
9.790,90
4.951,28
3.211,17

75.400,00
6.756,00
9.620,00
2.000,00

0,00
6.000,00
4.001,00

200.000,00
672.751,00

500.080,00
103.000,00
45.170,00
2.500,00
2.000,00
10.000,00
5.000,00
5.001,00

75.347,62
6.535,28
9.512,26
1.337,59

0,00
5.828,06
3.263,22

83.021,83

667.027,84

499.819,50
102.547,82
44.642,81
1.111,00
953,36
9.790,90
4.951,28
3.211,17

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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T.C. BASBAKANLIK
OzURLULER iDARESI
BASKANLIGI

2. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Baskanhgimiz 2010 yilh harcamalari, Genel Biitceden tahsis edilen 6deneklerden karsilanmistir.
Harcamalara iliskin muhasebe hizmeti, Maliye Bakanligi’'na bagli Basbakanlk Merkez Saymanlik
Madarlugi tarafindan gergeklestirilmistir.

Baskanhgimizin 2010 yih bitcesi ekonomik siniflandirma kodlari bazinda degerlendirildiginde:

01 - Personel Giderleri: Bu tertibe 2.826.000,00 TL baslangi¢ 6denegi tahsis edilmis, ancak bu 6denek
yetmediginden kurum ici aktarma ile 190.845,00 TL eklenmis, 56.000,00 TL dusllerek, toplam 6denek
2.960.845,00 TL olmustur. Bu 6denegin 2.938.335,99TL’si harcanmis, 22.509,01 TL ¢6denek iptal

edilmistir. Butgenin gergeklesme orani % 99 olmustur.

02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri: Bu tertibe 579.000,00 TL baslangi¢c 6denegi
tahsis edilmis, kurum ici aktarma ile 45.600,00 TL eklenmis, 34.795,00 TL dusllerek, toplam 6denek
589.805,00 TL olmustur. Bu oOdenegin 587.895,83 TL'si harcanmis, 1.909,17 TL 6denek iptal

edilmistir. Bltcenin gerceklesme orani % 99 olmustur.

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri: Bu tertibe 1.715.000,00 TL baslangi¢ 6denegi tahsis edilmis, kurum
ici aktarma ile 116.130,00 TL eklenmis, 187.930,00 TL dusilerek, toplam 6denek 1.643.200,00 TL
olmustur. Bu 6denekten 1.510.122,91 TL 6denek harcanmis, 133.077,09 TL 6denek iptal edilmistir.

Bitcenin gergeklesme orani % 91 olmustur.

05-Cari Transferler Giderleri: Bu tertibe kurum personelinin yemek katki payi olarak 33.000,00 TL
baslangic 6denegi tahsis edilmis, kurum ici aktarma yoluyla 160,00 TL eklenerek toplam 6denek
33.160,00 TL olmustur. Bu 6denegin 24.942,18 TL kismi harcanmis, 8.217,82 TL 6denek iptal

edilmistir. Bu 6denegin harcama orani % 75 olmustur.

06- Sermaye Giderleri: Bu tertibe 500.000,00 TL baslangi¢c 6denegi tahsis edilmis, bu 6denegin
Tirkiye Ozirlilerin Sorun ve Beklentileri Arastirmasi icin konulan 300.000,00 TL kismi Tirkiye
istatistik Kurumuna aktariimistir. Toplam &denegin 200.000,00 TL kismi AB ve Dis iliskiler Dairesi
Baskanliginin Tirkiye’de Ozirliiliige Dayali Ayrimcilikla Miicadele Projesi icin Tiirkiye katkisi olarak
konulmus olup, bu tutarin 83.021,83 TL kismi harcanmistir. Bu 6denegin harcama orani % 77

olmustur.



8¢ I nuodey 19A1jeed 1JIA 0T0C

TERTIP

07.87.00.02-10.1.2.00-1-01
07.87.00.02-10.1.2.00-1-01
07.87.00.04-01.3.9.00-1-01
07.87.00.05-01.3.1.00-1-01
07.87.00.23-01.3.2.00-1-01
07.87.00.24-01.3.9.00-1-01
07.87.00.30-10.1.2.00-1-01
07.87.00.30-10.1.2.00-1-01
07.87.00.31-10.1.2.00-1-01
07.87.00.31-10.1.2.00-1-01
07.87.00.32-10.1.2.00-1-01
07.87.00.33-10.1.2.00-1-01
TOPLAM

KBO

166.700,00
4.000,00
412.700,00
369.600,00
169.500,00
71.800,00
359.350,00
0,00
248.200,00
169.000,00
364.800,00
490.350,00

2.826.000,00

PERSONEL GiDERLERi TABLOSU

EKLENEN

0,00

0,00
59.300,00
13.465,00
11,00
0,00
29.730,00
51.000,00
15.865,00
0,00
11.744,00
9.730,00
190.845,00

DUSULEN

0,00
4.000,00
0,00

0,00
5.500,00
32.800,00
0,00

0,00

0,00
13.700,00
0,00

0,00
56.000,00

TOPLAM
ODENEK

166.700,00
0,00
472.000,00
383.065,00
164.011,00
39.000,00
389.080,00
51.000,00
264.065,00
155.300,00
376.544,00
500.080,00

2.960.845,00

TENKIS

-3.700,08
-3.200,00
-656,42
-151,35
-5.584,66
-13.855,37
-534,88
-16.346,30
-263,52
-13.714,37
-411,56
-260,50
-58.679,01

TOPLAM
ODENEK

GONDERME

162.999,92
0,00
471.343,58
382.913,65
163.926,34
38.914,63
388.545,12
34.653,70
263.801,48
155.285,63
376.132,44
499.819,50

2.938.335,99

HARCAMA

162.999,92
0,00
471.343,58
382.913,65
163.926,34
38.914,63
388.545,12
34.653,70
263.801,48
155.285,63
376.132,44
499.819,50

2.938.335,99

KALAN

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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6 I nuodey 19A1jeed IIA 0T0C

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERi TABLOSU

TERTIP

07.87.00.02-10.1.2.00-1-02.1
07.87.00.04-01.3.9.00-1-02.1
07.87.00.05-01.3.1.00-1-02.1
07.87.00.23-01.3.2.00-1-02.1
07.87.00.24-01.3.9.00-1-02.1
07.87.00.30-10.1.2.00-1-02.1
07.87.00.30-10.1.2.00-1-02.2
07.87.00.31-10.1.2.00-1-02.1
07.87.00.31-10.1.2.00-1-02.2
07.87.00.32-10.1.2.00-1-02.1
07.87.00.33-10.1.2.00-1-02.1

TOPLAM

KBO

30.700,00
96.200,00
88.500,00
39.800,00
14.700,00
75.500,00

0,00
62.500,00
27.000,00
74.800,00
69.300,00

579.000,00

EKLENEN

0,00
1.800,00
0,00
0,00
0,00
3.500,00
6.000,00
0,00
0,00
600,00
33.700,00

45.600,00

DUSULEN

3.000,00
0,00
5.900,00
7.200,00
7.695,00
0,00
0,00
10.000,00
1.000,00
0,00
0,00

34.795,00

TOPLAM
ODENEK

27.700,00
98.000,00
82.600,00
32.600,00
7.005,00
79.000,00
6.000,00
52.500,00
26.000,00
75.400,00
103.000,00

589.805,00

TENKIS

-1.697,22
-33,74
-3.945,26
-1.794,42
-3.781,73
-147,23
-497,67
-10.242,93
-1.069,41
-52,38
-452,18

-23.714,17

TOPLAM
ODENEK
GONDERME

27.507,78
97.966,26
82.554,74
32.505,58
6.923,27
78.852,77
5.502,33
52.257,07
25.930,59
75.347,62
102.547,82

587.895,83

HARCAMA

27.507,78
97.966,26
82.554,74
32.505,58
6.923,27
78.852,77
5.502,33
52.257,07
25.930,59
75.347,62
102.547,82

587.895,83

KALAN

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
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TERTIP

07.87.00.02-10.1.2.00-1-03.2
07.87.00.02-10.1.2.00-1-03.3
07.87.00.02-10.1.2.00-1-03.5
07.87.00.02-10.1.2.00-1-03.6
07.87.00.02-10.1.2.00-1-03.7
07.87.00.02-10.1.2.00-1-03.9
07.87.00.03-02.2.0.00-1-03.9
07.87.00.04-01.3.9.00-1-03.2
07.87.00.04-01.3.9.00-1-03.3
07.87.00.04-01.3.9.00-1-03.5
07.87.00.04-01.3.9.00-1-03.7
07.87.00.04-01.3.9.00-1-03.9
07.87.00.04-02.2.0.00-1-03.7
07.87.00.04-02.2.0.00-1-03.9
07.87.00.04-03.1.4.00-1-03.5
07.87.00.04-10.1.2.00-1-03.2
07.87.00.04-10.1.2.00-1-03.4
07.87.00.04-10.1.2.00-1-03.5
07.87.00.04-10.1.2.00-1-03.7

KBO

6.200,00
50.000,00
10.000,00

8.000,00

5.000,00

0,00
0,00
16.500,00

3.500,00

9.000,00
15.000,00

0,00
2.000,00
0,00
210.000,00
161.000,00
1.000,00
842.000,00
23.000,00

EKLENEN

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
3.001,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
7.001,00
0,00
2.001,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

DUSULEN

0,00
23.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.200,00
620,00
0,00

0,00

0,00
2.000,00
0,00
73.160,00
8.000,00
0,00
35.265,00
0,00

TOPLAM
ODENEK

6.200,00
27.000,00
10.000,00

8.000,00

5.000,00

3.001,00

0,00
15.300,00

2.880,00

9.000,00
15.000,00

7.001,00

0,00
2.001,00
136.840,00
153.000,00
1.000,00
806.735,00
23.000,00

MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERiI TABLOSU

TENKIS

-574,82
-16.687,56
-2.373,57
-1.910,33
-50,61
-485,77
0,00
-2.437,92
-2.367,50
-4.952,36
-851,97
-814,88
-2.000,00
-1.383,17
-11.496,84
-22.359,67
-337,79
-94.885,77
-6.829,82

TOPLAM
ODENEK
GONDERME

5.625,18
20.312,44
7.626,43
6.089,67
4.949,39
2.515,23
0,00
12.862,08
512,50
4.047,64
14.148,03
6.186,12
0,00
617,83
135.503,16
138.640,33
662,21
787.114,23
16.170,18

HARCAMA

5.625,18
20.312,44
7.626,43
6.089,67
4.949,39
2.515,23
0,00
12.862,08
512,50
4.047,64
14.148,03
6.186,12
0,00
617,83
135.503,16
138.640,33
662,21
787.114,23
16.170,18

KALAN

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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Ty e niod ey 19AIeed 1]IA 0T0C

07.87.00.04-10.1.2.00-1-03.8
07.87.00.05-01.3.1.00-1-03.2
07.87.00.05-01.3.1.00-1-03.3
07.87.00.05-01.3.1.00-1-03.5
07.87.00.05-01.3.1.00-1-03.6
07.87.00.05-01.3.1.00-1-03.7
07.87.00.05-01.3.1.00-1-03.9
07.87.00.23-01.3.2.00-1-03.2
07.87.00.23-01.3.2.00-1-03.3
07.87.00.23-01.3.2.00-1-03.5
07.87.00.23-01.3.2.00-1-03.7
07.87.00.23-01.3.2.00-1-03.9
07.87.00.24-01.3.9.00-1-03.2
07.87.00.24-01.3.9.00-1-03.3
07.87.00.24-01.3.9.00-1-03.4
07.87.00.24-01.3.9.00-1-03.5
07.87.00.24-01.3.9.00-1-03.7
07.87.00.24-01.3.9.00-1-03.9
07.87.00.30-10.1.2.00-1-03.2
07.87.00.30-10.1.2.00-1-03.3
07.87.00.30-10.1.2.00-1-03.5
07.87.00.30-10.1.2.00-1-03.6
07.87.00.30-10.1.2.00-1-03.7
07.87.00.30-10.1.2.00-1-03.9
07.87.00.31-10.1.2.00-1-03.2
07.87.00.31-10.1.2.00-1-03.3
07.87.00.31-10.1.2.00-1-03.5

35.000,00
3.500,00
5.000,00

66.400,00

500,00
5.000,00
0,00
7.000,00
3.500,00
1.000,00
4.500,00
0,00
2.000,00
1.000,00
8.000,00
700,00
1.000,00
0,00
5.300,00
9.000,00
2.000,00
5.000,00
5.000,00
0,00

20.300,00

13.000,00

17.500,00

23.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
7.001,00
10.000,00
0,00

0,00

0,00
1.001,00
0,00

0,00
36.000,00
0,00

0,00
2.001,00
1.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00
5.001,00
0,00

0,00

0,00

0,00
65,00
0,00
25.000,00
0,00
0,00
0,00
11,00
740,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
130,00
0,00
0,00
1.000,00
0,00
0,00
65,00
0,00
0,00

58.000,00
3.435,00
5.000,00

41.400,00

500,00
5.000,00
7.001,00

16.989,00
2.760,00
1.000,00
4.500,00
1.001,00
2.000,00
1.000,00

44.000,00

700,00
1.000,00
2.001,00
6.170,00
9.000,00
2.000,00
4.000,00
5.000,00
5.001,00

20.235,00

13.000,00

17.500,00

-280,89
-263,45
-2.605,00
38.150,54
-490,00
-68,78
-1.167,20
-7.622,66
-770,00
-662,96
-103,74
-37,51
-625,19
-730,00
-6.168,25
-487,31
-174,00
-883,71
-1.007,15
0,00
-1.202,18
-1.000,00
-11,79
-183,42
-3.817,12
0,00
-10.941,11

57.719,11
3.171,55
1.795,00

33.249,46

0,00
4.931,22
5.833,80
9.366,34
2.460,00

337,04
4.256,26
963,49
1.084,81

0,00

36.371,75

212,69
826,00
1.117,29
5.162,85
9.000,00
797,82
4.000,00
4.988,21
4.817,58

16.417,88

13.000,00
6.558,89

57.719,11
3.171,55
1.795,00

33.249,46

0,00
4.931,22
5.833,80
9.366,34
2.460,00

337,04
4.256,26
963,49
1.084,81

0,00

36.371,75

212,69
826,00
1.117,29
5.162,85
8.953,56
797,82
4.000,00
4.988,21
4.817,58

16.417,88
9.240,00
6.558,89

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

46,44
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

3.760,00
0,00
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07.87.00.31-10.1.2.00-1-03.7
07.87.00.31-10.1.2.00-1-03.9
07.87.00.32-10.1.2.00-1-03.2
07.87.00.32-10.1.2.00-1-03.3
07.87.00.32-10.1.2.00-1-03.5
07.87.00.32-10.1.2.00-1-03.6
07.87.00.32-10.1.2.00-1-03.7
07.87.00.32-10.1.2.00-1-03.9
07.87.00.33-10.1.2.00-1-03.2
07.87.00.33-10.1.2.00-1-03.3
07.87.00.33-10.1.2.00-1-03.5
07.87.00.33-10.1.2.00-1-03.6
07.87.00.33-10.1.2.00-1-03.7
07.87.00.33-10.1.2.00-1-03.9
TOPLAM

33.000,00
0,00
7.800,00
9.000,00
2.000,00
10.000,00
5.000,00
0,00
38.800,00
9.000,00
2.000,00
10.000,00
5.000,00
0,00
1.715.000,00

0,00
2.001,00
0,00
620,00
0,00
0,00
1.000,00
4.001,00
6.500,00
0,00
0,00
0,00
0,00
5.001,00
116.130,00

0,00

0,00
1.044,00
0,00

0,00
10.000,00
0,00

0,00
130,00
6.500,00
0,00

0,00

0,00

0,00
187.930,00

33.000,00
2.001,00
6.756,00
9.620,00
2.000,00

0,00
6.000,00
4.001,00

45.170,00
2.500,00
2.000,00

10.000,00
5.000,00
5.001,00

1.643.200,00

-3.042,16
-1.188,11
-220,72
-107,74
-662,41
-10.000,00
-171,94
-737,78
-527,19
-7.889,00
-1.046,64
-209,10
-48,72
-1.789,83
-279.895,65

29.957,84
812,89
6.535,28
9.512,26
1.337,59
0,00
5.828,06
3.263,22
44.642,81
1.111,00
953,36
9.790,90
4.951,28
3.211,17
1.513.929,35

29.957,84
812,89
6.535,28
9.512,26
1.337,59
0,00
5.828,06
3.263,22
44.642,81
1.111,00
953,36
9.790,90
4.951,28
3.211,17

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

1.510.122,91 3.806,44
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CARi TRANSFERLER GIDERLERi TABLOSU

TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN TOPLAM TENKIS TOPLAM HARCAMA KALAN
ODENEK ODENEK
GONDERME
07.87.00.04-10.1.2.00-1-05.3  33.000,00 0,00 0,00  33.000,00  -8.215,32 24.784,68 24.784,68 0,00
07.87.00.04-10.1.2.00-1-05.4 0,00 160,00 0,00 160,00 -2,50 157,50 157,50 0,00
TOPLAM 33.000,00 160,00 0,00  33.160,00  -8.217,82 24.942,18 24.942,18 0,00

SERMAYE GIiDERLERi TABLOSU

TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN TOPLAM TENKIS TOPLAM HARCAMA KALAN
ODENEK ODENEK
GONDERME
07.87.00.31-10.1.2.00-1-06.2  300.000,00 0,00  300.000,00 0,00  -40.000,00 0,00 0,00 0,00
07.87.00.32-10.1.2.00-1-06.2  200.000,00 0,00 0,00 200.000,00 -96.978,17  83.021,83 83.021,83 0,00
TOPLAM 500.000,00 0,00  300.000,00 200.000,00 -136.978,17  83.021,83 83.021,83 0,00
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3. Mali Denetim Sonuglari

12/07/2006 tarihli ve 26226 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige giren i¢c Denetgilerin
Cahsma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik uyarinca, Kurumun i¢ mali denetiminin Baskanligimiza
atanacak i¢ denetgiler tarafindan yapilmasi gerekmektedir. 2010 yilinda Baskanligimiza i¢ Denetgi
atanmadigindan bu tiir denetim yapiimamistir.

Dis denetim ise Sayistay tarafindan yapilmaktadir. 2010 yilinda Baskanligin Sayistay tarafindan

sorguya alinmis bir harcamasi veya ilama baglanmis herhangi bir borcu bulunmamaktadir.

ENGELSIZ BIR TURKIYE ICIN

HEP BIRLIKTE EL ELE

ENGELSIZ TURKIYE PROJESI
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B- Performans Bilgileri

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Oziirliilerin Egitimine Yonelik Calismalar

Hayat Boyu Ogrenme Stratejisi Eylem Plani konusunda 03.02.2010 tarihinde Milli Egitim
Bakanligi Cirakhk ve Yaygin Egitim Genel MidirlGgl tarafindan diizenlenen Calistay’a katilim
saglanmis ve Baskanligimiz alanina giren “Hayat Boyu Ogrenmeye Katilim Siirecinde Dezavantajli
Bireylere Ozel Onem Verilmesi” tedbirine iliskin faaliyet planlarina katki saglanmistir.

“Ozel Ogretim Kurumlan Standart Yonergesi”’nin 6zel egitim hizmeti veren kurumlara ait
bolimlerinin yeniden diizenlenmesi konusunda Baskanligimizin goris ve Onerileri iletilmistir.
Yiksekogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Mudurligiinin, ama, felgli, bir veya iki kolu
bacagi olmayanlara oncelikli olarak burs ve kredi verilmesi islemlerine esas olmak (izere, agir
ozlrlu sayllmak icin gereken 6zlir oranina iliskin olarak Baskanligimizdan talep edilen bilgiler
iletilmistir.

Milli Egitim Bakanhgr ilkdgretim Genel Midirligi tarafindan, 6-14 yas grubu cocuklarin
tamaminin okullulasmasini saglama c¢alismalarinda kamu kurum ve kuruluslari ile isbirliginin
cercevesini belirlemek (izere hazirlanan “ilkégretime Erisim ve Devamin izlenmesi
Cahismalarinda Kurumlararasi isbirligi Protokol Taslagi”na iliskin Baskanligimiz gériis ve
onerileri iletilmistir.

“Egitim Her Engeli Asar Kampanyasi” kapsaminda ulasilabilir hale getirilmesine karar verilen
Ayten Tekisik ilkdgretim Okulu ve Cumbhuriyet Lisesi, incirli Meslek Lisesi, Cigek Hatun Anaokulu
ve Habibe Mehmet Kaya Anaokulu incelenerek, sonuclar raporlastirilmistir.

Milli Egitim Bakanligl tarafindan 1-5 Kasim 2010 tarihleri arasinda yapilan 18. Milli Egitim
Surasi’'nda, egitim sistemine katki saglamak, problemlere karsi politika Uretip strateji gelistirmek
ve Sura’nin gindemini olusturmak amaciyla Baskanligimizdan istenen, Sura glindemine
alinmasinda yarar goérilen bes konuya iliskin olarak Baskanligimiz goris ve 6nerileri Milli Egitim
Bakanligina iletilmistir.

Milli Egitim Bakanhg tarafindan hazirlanan “222 sayili ilkégretim ve Egitim Kanununda

o

Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi Taslagl” ve taslak gerekgeleri mevzuat gergevesinde
incelenerek Baskanhgimiz gorusi iletilmistir.

Yiiksekogretim kurumlarina yerlesme asamasinda olan ve okuyan engelli 6grencilerin sorunlari
ve sorunlari giderecek ¢6ziim onerilerinin gelistirilmesi ile ilgili olarak 22 Mart 2010 tarihinde
YOK’te yapilan toplantiya katilim saglanmistir. Toplantida, engelli dgrenci ve personelle ilgili
standart bilgi toplamak (izere anket formlarinin hazirlanmasi ile Universiteleri ozlrlalik ve
ozlrliler konularinda bilgilendirme faaliyetleri konularinda ¢alisma yapilmistir.

Bagkanhigimizin “Yiiksekdégretim Kurumlar Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon

Yonetmelik Taslagi”na iliskin gerekgeli goriis ve dnerileri iletilmistir.
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e Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi’'nde Oregon Universitesinden Dr. Annemieke
Golly’in “Best Practices Preventing And Dealing With Challenging Behaviors” konulu seminerine
katilim saglanmistir. Seminerde, okul éncesi dénemde ortaya ¢ikan istenmeyen davranislarin
onlenmesi ve kontrol edilmesi “Okul Temelli Olumlu Davranis Destegi” hakkinda bilgi
verilmistir.

e 13-15 Mayis 2010 tarihlerinde Denizli'de diizenlenen “Egitim Her Engeli Asar” kampanyasinin
“Egitim Kaynagstirir” programina katilim saglanmistir.

e  Baskanhgimizda Milli Egitim Bakanligi Okuloncesi Egitimi Genel MudirlGgu ile yapilan isbirligi
toplantisi sonucunda alinan kararlar dogrultusunda, yapilan calismalar konusunda bilgi istenmis
ve anilan Genel Midirlik tarafindan 2009-2010 egitim yilinda egitim goren 36-72 aylik
¢ocuklara ait sayisal veriler Baskanligimiza iletilmistir.

e  Hayat Boyu Ogrenme Stratejisi Belgesi kapsaminda hazirlanan 2009-2013 Hayat Boyu Ogrenme
Faaliyet Planinda yer alan 9.8. numarali tedbire yonelik olarak Baskanligimiz tarafindan
yapilacak olan “Oziirlii Bireyler igin Aile Egitim Programi ve Oziirlii Bireye Sahip Aileler igin
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Hizmetleri Calistayi”’nin hazirlik ¢alismalari baslatiimis ve
siirec ile ilgili gériis alisverisinde bulunmak tizere Milli Egitim Bakanhgi Ozel Egitim Rehberlik ve
Psikolojik Danisma Hizmetleri Genel MudurlGgl ile istisare toplantisi yapilmistir. Calistayin
akademik siireci ile ilgili goris alisverisinde bulunmak {izere Hacettepe Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiltesi Cocuk Gelisimi ve Egitimi Boliim Baskani Prof. Dr. Pinar BAYHAN ile bir toplanti
yapilmistir. Hayat Boyu Ogrenme Stratejisi Belgesi kapsaminda hazirlanan 2009-2013 Hayat Boyu
Ogrenme Faaliyet Planinda yer alan 9.8.1. numarali tedbire yonelik “Oziirlii Cocuga Sahip Aileler
icin Aile Rehberlik Hizmetleri Calistayl” 25-26 Kasim 2010 tarihleri arasinda Hotel ickale’de
Baskanhgimiz tarafindan gergeklestirilmistir.

e Kaynastirma egitiminde yasanan sorunlarin ¢dziimii amaciyla Milli Egitim Bakanligi ilkdgretim
Genel Midirliigi ve Ozel Egitim Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Genel Midirliigi ile
26.05.2010 tarihinde Baskanligimizda yapilan toplantida alinan kararlar dogrultusunda,
Ortadgretim Genel Mudirligu ile Okul Oncesi Egitimi Genel Mudurligiinin katilimlari ile
03.06.2010 tarihinde yapilan toplantida bu egitim kademelerindeki sorunlar ve ¢6ziim Onerileri
tartisilmistir. Toplantida, her kurumun somut ¢6ziim Onerilerini hazirlayarak 22.06.2010
tarihinde yapilacak toplantiya katilmasi karari alinmistir. Yapilan 3. toplantida ise, ilkdgretim
Genel Mudurltgl tarafindan hazirlanan rapor Uzerinden kaynastirma egitiminde yasanan
sorunlarin ¢ozimleri Gzerinde tartisilmis, diger genel middirliklerin bu rapor lzerinden kendi
faaliyetlerinin yer aldigi raporlarini hazirlamalari ve Baskanligimiza gondermeleri istenmistir.

e  Kaynastirma egitiminden yararlanan 6ziirli ¢ocuklara ait sayisal bilgiler Milli Egitim Bakanhginin
ilgili Genel Muddrltklerinden talep edilmistir.

e  Oziirliilerin egitimi konusunda rapor hazirlamak {izere Baskanlik biinyesinde 4 kisilik bir ¢alisma

grubu olusturulmustur. Mesleki, teknik ve yaygin egitim konusunda rapor hazirlamak Ulzere
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olusturulan calisma grubu tarafindan, Milli Egitim Bakanliginin ilgili genel middurlikleri, rehberlik
arastirma merkezleri, is okullari, kaynastirma ilkdgretim okullari, sivil toplum o6rgitleri, 6zel
egitim ve rehabilitasyon merkezlerine ziyaretler yapilmistir. Rapor hazirlama calismasi yil icinde
strdirtlmastar.

e  Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi'nin Uye devletlere Yonelik Rec (2006) 5 sayili tavsiye Karari
olan 6zirlu bireylerin haklarini ve topluma tam katiliminin tesvik etmeye yonelik Avrupa Konseyi
Oziirliiler Eylem Plani 2006-2015' e gore temel eylem alanlarindan dérdiinciisii olan Egitim Alani
ile ilgili ayrintili rapor hazirlanmistir.

e  Milli Egitim Bakanligi Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Mudirligu tarafindan 20 Ekim 2010
tarihinde diizenlenen Hayat Boyu Ogrenme toplantisina katilim saglanmistir.

e  Milli Egitim Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlari Genel Midiirligi tarafindan hazirlanan “Oziirlii
Bireylere Uygulanacak Destek Egitim Programlari ve Egitim Giderlerinin Kargilanmasina Dair
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmeligi Taslagi”na iliskin Baskanhgimiz gorusi
iletilmistir.

e 26 Ekim 2010 tarihinde “Egitim Her Engeli Asar” kampanyasinin yeni donem tanitim kampanyasi
hakkinda diizenlenen Yiiriitme Kurulu toplantisina, 28 Ekim 2010 tarihinde istanbul’da
diizenlenen “Egitim Her Engeli Asar” kampanyasinin yeni donem tanitim kampanyasi hakkinda
diizenlenen basin toplantisina ve 21 Aralik 2010 tarihinde “Egitim Her Engeli Asar” kampanyasi
kapsaminda diizenlenen icra kurulu toplantisina katihm saglanmistir.

e Milli Egitim Bakanhg Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Midirligiine, Oziirlii
¢ocuklarin 6ziir grubuna yonelik ders kitaplarinin hazirlanmasi ve 6zel egitim okullarinda ders
kitaplarinin  licretsiz dagitilmasi amaciyla ¢alismalarin  baslatiimasi  konusunda vyazi
gonderilmistir.

e  Oziirlii Ailelerini Bilgilendirme Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Saglama Proje taslag
hazirlanmstir.

e  Ozel egitime gereksinim duyan g¢ocuklarin okullara erisiminin iicretsiz saglanmasi ile egitimde
firsat esitliginin saglanmasi ve o&ziirlii 6grencilerin okumaya tesvik edilmesi amaciyla
Baskanligimiz ile Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim, Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel
Midurliga tarafindan yiritilen ve 2004-2005 egitim 6gretim yilinin ikinci yarisinda baslayan
Ozel Egitime ihtiyaci olan Ogrencilerin Okullara ve Kurumlara Erisiminin Ucretsiz Saglanmasi
Projesinin 2009-2010 yilinda gerceklestirilen altinci asamasinda, 2009-2010 egitim-6gretim
yilinda Ozel egitim okullarina ve 6zel siniflara devam eden yaklasik 30.000 6grencinin okullara
erisiminin saglanmasi amaciyla Sosyal Yardimlasma Fonundan 40 milyon TL kaynak aktariimistir.
Projeyle ilgili olarak MEB ve SYDF ile raporlar, belgeler, proje ekibi, sonuglarin her iki kuruma
bildirilmesi yazismalari yapilmakta, Proje hakkinda intikal eden basvurular cevaplanmakta ve
MEB Ozel Egitim, Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Midiirligiine génderilmektedir. Ayrica,

Proje’nin Baskanligimiz ile Milli Egitim Bakanhgi Ozel Egitim, Rehberlik ve Danisma Hizmetleri ve
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Sosyal Yardimlasma Genel Midiirligi temsilcilerinden olusan izleme ve Degerlendirme Ekibi
tarafindan, 18-19 Mart 2010 tarihlerinde Bolu ve Dizce illerindeki tasimaya iliskin sorunlar
hakkinda genel durum degerlendirmesi, tam glin egitim uygulamasi yapan okullarin tasinma ile
ilgili sorunlarini kapsayan konularda saha incelemesi yapiimistir.

e Baskanligimizin Dizenleme Kurulu’'nda yer aldigi ve Tiirkiye Korler Federasyonu tarafindan
diizenlenen “Uluslararasi Kér ve Az Gorenlerin Mesleki-Teknik Egitimi ve Rehabilitasyonu
Kongresi” ne katki ve katihm saglanmistir.

e Adalet Bakanhgl Ceza ve Tevkif Evleri Genel MudirlGgl isbirligi ile ceza infaz kurumlarindaki
ozlrlulerin durumlari ile ilgili olarak, 6ztrlG hikiimli ve tutuklularin ceza infaz kurumlarindaki
egitim ve iyilestirme programlari ile fiziksel kosullarin yerinde gértilmesi amaciyla 6zirli kogusu

bulunan Ankara Cocuk ve Genglik Kapali Ceza infaz Kurumuna ziyaretler gerceklestirilmistir.

b - Oziirlilerin istihdam Sorunlarina Yonelik Calismalar

e Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgl Calisma Genel Mudurligi’nde 16.03.2010 ve 25.03.2010
tarihlerinde diizenlenen 4857 sayih is Kanununun 30 uncu maddesi ile ilgili calisma
toplantilarina katilim saglanmistir.

e Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan 19.03.2010 ve
23.03.2010 tarihlerinde diizenlenen Sektor Komitesi toplantilarina katilim saglanmistir.

e Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yirttilen meslek
standartlari taslak ¢alismalarina katiim saglanmistir

e Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligl tarafindan 13 Mayis 2010 tarihinde Ankara’da diizenlenen
“Bziirlilerin Calisma Hayatinda Karsilastiklari Sorunlar, Beklentiler ve Coziim Onerileri” konulu

panele katilim saglanmis ve sunum yapilmistir.
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e  Yatirnm Ortaminin lyilestiriimesi Koordinasyon Kurulu (YOIKK) biinyesinde Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhg tarafindan calismalari sirdiiriilen istihdam Teknik Komitesi’nin aldigi karar
uyarinca, Calisma Genel Mudirligi baskanliginda olusturulan Alt Komitenin 14/06/2010 ve
18/06/2010 tarihlerinde yapilan toplantilarina katilim saglanmstir.

e  Oziirlii ve Eski Hiikimlii Calistirmayan isverenlerden Ceza olarak Kesilen Paralari Kullanmaya
Yetkili Komisyonun 20.07.2010 tarihinde yaptigi toplantiya katilim saglanmugtir.

e  Korumali igyerlerinin hayata gecirilmesi amaciyla hazirlanan “Gelir Vergisi Kanunu ve Bazi

&0

Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi Taslagl” ile ilgili olarak Maliye Bakanligi ile
yapilan ¢alismalara devam edilmistir.

e  Destekli istihdam projesinin uygulanmasi amaciyla Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi Calisma
Genel MidirlGgi ile calisma baslatiimistir.

e  8-10 Ekim 2010 tarihlerinde Tiirkiye Beyazay Dernegi tarafindan istanbul’da diizenlenen, éziirlii
kariyer merkezi projesinin tanitim programina ve 12-14 Kasim 2010 tarihlerinde Oziirlii Kariyer
Merkezi Projesinin Danisma Kurulu toplantisina katilim saglanmistir.

e 7 Ekim 2010 tarihinde Ulastirma Bakanliginin “Ben de Varim” projesi kapsaminda TUV-TURK
tarafindan yapilan 6ziirll istihdami tanitim toplantisina katilim saglanmustir.

e  Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligl Calisma Genel Mudirligu tarafindan 9.12.2010 tarihinde
diizenlenen “Engelli istihdaminda Ulagsilabilirlik ve Yerel Yénetimler” konulu sempozyuma
katihm saglanmistir.

e 4857 sayili is Kanununun 30. ve 101. Maddelerinin Degistiriimesi Hakkindaki Kanun Teklifi
hakkinda gorus bildirilmistir.

e Denizli Belediyesi'nin MATRA programi tarafindan finanse edilen “ Disabled at work” (Engelliler

Calisiyor) Projesinin sonug toplantisina katilim saglanmistir.

c - Oziirliilerin Saglik Sorunlarina Yénelik Calismalar

e 0-6 yas grubuna yonelik planlanan Erken Miidahale Tiirkiye Modeli Calisma Grubu ilk
toplantisini 18 Ocak 2010’da gergeklestirmis ve uygulanacak metoda iliskin gértsler alinmistir.

¢  Erken Miidahale Tiirkiye Modeli Calisma Grubu ikinci toplantisini 15 Subat 2010 tarihinde
gerceklestirmistir. Toplantida mevcut durum tespitine yonelik olarak TUIK temsilcisi ve
Baskanhgimiz temsilcileri dinlenmis ve degerlendirmeler yapilmistir. Mevcut durum belirlenmesi
icin ilgili kurum ve kuruluslarla gériismeler devam etmektedir.

e 24-26 Subat 2010 tarihlerinde Saglik Bakanhg Temel Saglik Hizmetleri Genel Mudurligu
tarafindan dizenlenen “Tirkiye’de Saghgin Tesviki ve Gelistirilmesi Calistayi”na katilm
saglanmstir.

e  Basbakanlik idareyi Gelistirme Baskanliginca 18.02.2010 tarihinde diizenlenen ve Saghk Kurulu

Raporlarinda yasanan sorunlarin tartisildigi toplantiya katilim saglanmistir.
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e  Basbakanlik idareyi Gelistirme Baskanligi tarafindan biirokratik islemlerin azaltilmasina yénelik
olarak baslatilan ¢alismalarda, Oziirliiler igin Saghk Kurulu raporlarinda biirokratik islemlerin
azaltilmasina yonelik toplantilara katiim saglanmis ve Baskanligimiz gorisleri iletilmistir.

e Oziirliller Saghk Kurulu Raporlari Yonetmeligi ile ilgili bilgi notu hazirlanmustir.

e T.C. Hikimeti ve UNICEF tarafindan hazirlanan 2011-2015 ilke programi taslaginin gértstlmesi
icin dizenlenen Sektorlerarasi Cocuk Kurulu’'nun 4 Mart 2010 tarihindeki toplantisina katilim
saglanmis ve rapor hakkindaki gorusler yazil olarak Saglhk Bakanhgina bildirilmistir.

e  Tirkiye istatistik Kurumu 2008 Saglik Arastirmasi Soru Kagidi revizyon g¢alismasi icin 17 Mart
2010 tarihinde yapilan galismaya katilim saglanmis, ayrica bu calismanin 0-6 yas grubu soru
kagidi Saglik Bakanligi ile ortak olarak hazirlanmis ve soru kagidinda Baskanligimiz gorev alani ile
ilgili eklemeler 6nerilmistir.

e  Erken Miidahale Tiirkiye Modeli Calisma Grubu Uglinci toplantisini 23 Mart 2010 tarihinde
gerceklestirmistir. Toplantida Oziirli Saglik Kurulu Raporlarinin alinmasi sirasinda 0-6 Yas
grubunda yasanan sorunlar degerlendirilmistir. Yine 0-6 yas grubuna vyonelik olarak,
hastanelerin  Gelisimsel Pediatri kliniklerinde verilen hizmetlerin Saghk Uygulama
Talimatnamesinde yer almamasina bagli olarak raporlama ve takip calismalarindaki sorunlar
vurgulanarak Calisma Grubu bu yénde ¢alisma karari almistir.

e Tirkiye istatistik Kurumu Saghk Arastirmasi 0—6 yas grubu sorulari kapsaminda éziirlilerle ilgili
konularda anketor el kitapgigi bilgi notlari hazirlanmistir.

e 18 Mayis 2010 tarihinde Erken Miidahale Tiirkiye Modeli Calisma Grubunun doérdinci
toplantisi gergeklestirilmistir.

®  Cocuk Gelisimini Destekleme (Portage) Dernegi tarafindan 27 Mayis 2010 tarihinde Hacettepe
Universitesi Kiiltiir Merkezi R Salonunda Tiirkiye’de Erken Miidahale Yaklasimlari Sempozyumu
diizenlenmistir. Sempozyumun sabah oturumunda gerceklestirilen panele Sube Mudirt Dr. D.
Melek Sabuncuoglu panelist olarak katiimis ve “Erken Miidahale ve Yasal Mevzuat” konulu
sunum yapilmistir.

e Baskanligimizda, Saglik Bakanhg, Tiirkiye Sakatlar Konfederasyonu ile Engelliler Federasyonunun
katiimiyla 16.07.2010 tarihinde Oziirlilik Olguti, Siniflandinimasi ve Oziirliilere Verilecek
Saghk Kurulu Raporlari Hakkinda Yonetmelik ve Yonetmelik Eki EK-4 sayili cetvelin
degerlendirilmesine iliskin toplantida; Saglk Bakanligi tarafindan hazirlanan Ek-4 sayili cetvel
Uzerine gorusler ortaya konulmus, elestirel katkilar sunulmus ve bazi dizeltmeler getirilmis
olmasina ragmen, sonucun sivil toplum kuruluslarinin beklentilerini tam olarak karsilamadigi
gorilmustiir. Raporlarda dziirliliik orani yazilmasi ve yénetmelik calismalarinin Ozirliler idaresi
Baskanhgl koordinesinde ilgili tim kurum ve kuruluslarin katilimiyla hizlandirilmasi

kararlastiriimistir.
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13 Ekim 2010 Oziirlii Saghk Kurulu Raporlari Kanundaki Yonetmelik Taslagi ile ilgili olarak Saglk
Bakanligi Temel Saglik Hizmetleri Genel Mudirlik temsilcileri ve Baskanhgimiz temsilcileriyle
yapilan toplantiya katihm saglanmistir

Avrupa Konseyi Oziirliiler Eylem Plani 2006-2015 CAHPAH kapsaminda Saghk ve Rehabilitasyon
konularinda hazirlanan rapor gézden gecirilerek yeniden olusturulmustur.

“Oziirlilerin Bakimi, Rehabilitasyonu ve Aile Danismanhg Hizmetlerine Dair Yonetmelik
Taslagl”, “Bakima Muhtag Oziirliilere Yonelik Resmi Kurum ve Kuruluslar Bakim Merkezleri
Yonetmeligi”, “Bakima Muhtag Oziirliilere Yonelik Ozel Bakim Merkezleri Yénetmeligi” ve
“Bakima Muhtag Oziirliilerin Tespiti ve Bakim Hizmeti Esaslarinin Belirlenmesine iliskin
Yonetmelik” hakkinda Baskanligimiz gorisleri bildirilmistir.

Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan “Engellilere Esit is Firsatlari igin Danismanlk Ag1” M-
NET EOP AB Projesi kapsaminda, engelliler hakkinda yapilan projenin incelenmesi ve
uygulamalar hakkinda bilgiler toplanmasi amaciyla Baskanligimizdan istenen proje bilgileri

elektronik ortamda iletilmistir.

d- Oziirliilerin Ulasilabilirlik ile ilgili Sorunlarina Yonelik Calismalar

14 Ocak’ta izmir'de diizenlenen 4. Geleneksel Tesis Sefleri toplantisinda “Ulagilabilirlik” konulu
sunum yapilmistir.

“Ulasilabilirlik Ulusal Eylem Plani Hazirlik Toplantilari, 25 Ocak 2010, 3 Subat 2010 ve 18 Subat
2010 tarihlerinde ilgili kurum ve kurulus temsilcileri ile dlizenlenmis ve Taslak Plan
degerlendirilmistir. Taslak Planinin hazirlanmasi siirecinde 1 Subat 2010 tarihinde DPT ile

toplanti diizenlenmistir.
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3 Mart 2010’da Bayindirlik ve iskan Bakanliginca diizenlen “Kentsel Gelisme Stratejisi ve Eylem
Plani Taslagi”na iliskin toplantiya katilim saglanmis ve taslaga iliskin Baskanhgimiz gorisi
iletilmistir.

“Yerel Yonetimler igcin Ulasilabilirlik Temel Bilgiler Teknik El Kitabi” yerel yonetimlere
dagitilmak tizere 81 il Valiligine gonderilmistir.

14 Nisan 2010 tarihinde DPT tarafindan dizenlenen, UNOP ile “Ulasilabilirlik” konusunda
yapilabilecek isbirligine dair toplantiya katilim saglanmistir.

TRT tarafindan cekilecek olan “Ulagilabilirlik” konulu kisa film igin bilgi notlari hazirlanmis ve
yapilan toplantida konuya iliskin bilgilendirme yapilmistir.

SPO Genel Merkezinde yapilan 8 Kasim Diinya Sehircilik Giinii Kolokyumu hazirlik toplantisina
katihm saglanmistir.

Ulasilabilirlik Ulusal Eylem Plani Taslagina iliskin olarak Bakanliklardan gelen gorusler
dogrultusunda Taslak’ta gerekli dizenlemeler yapilarak “Ulagilabilirlik Strateji Belgesi” ve
ekinde “Eylem Plani Taslagl” Yiksek Planlama Kurulu’'na sunulmak lizere Devlet Bakanligi'na
gonderilmistir.

Yiksek Ogretim Enstitlisii tarafindan diizenlenen “Yashlar ve Engelliler i¢in Ulasim” konulu
toplantiya katihm saglanmistir.

Belediyeler Birligi ve Marmara Belediyeler Birligi tarafindan istanbul’da diizenlenen “Sehirigi Yol
Kavrami - Tasarimi ve Uygulamasi Bilgilendirme Toplantisi”nda “Tasit, yaya, kaldirim planlamasi
ile yapiminda o6zurliler i¢in belediyelerin uymak zorunda oldugu kurallar ve 6rnek calismalar”
konusunda belediye baskanlari ve teknik elemanlardan olusan katilimcilara sunum yapilmistir.
Ozirluler Vakfi tarafindan istanbul’da diizenlenen “Oziirliiler Kongre ve Sosyal Etkinlikleri”
programinda “Oziirliiler i¢in Ulasilabilirlik konusunda Yasal Diizenlemeler ve Uygulamalar”
konulu bildiri sunulmustur.

Ulasilabilirlik Strateji Belgesi ve ekinde yer alan Ulusal Eylem Plani Taslaginin “Mevcut mevzuata
dair aligkanliklarin ve eksikliklerin tespiti ve giderilmesi” amaci altinda yer alan faaliyetlerin
gerceklestirilmesine iliskin 6n calismalar ylriitmek amaciyla olusturulan Calisma Grubu’nun
04.06.2010 tarihinde yaptigl toplantida alinan kararla, tim Bakanliklara, ulasilabilirlikle ilgili
mevzuat dlzenlemelerinin  taranarak Baskanligimiza iletilmesini talep eden bir vyaz
gonderilmistir.

Tim Bakanliklara, 2011 yili bltgelerinde ulagilabilir yapili gevre ve bilgilendirme hizmetleri
konusunda yapilmasi gereken g¢alismalar icin ihtiya¢ duyulacak biitceye yer verilmesi igin yazi
gonderilmistir.

Yerel Yonetimler icin Ulasilabilirlik Temel Bilgiler Teknik El Kitabinin kurumumuz internet

sayfasinda yer almasi icin TSE’'den gerekli onay alinmistir.
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Ulusal Eylem Plan Taslagi icin 6n c¢alisma yapmak Uzere tim Bakanlklara génderilmesi ve
Ulasilabilirlik konusunda mevzuatlari kapsaminda bulunan diizenlemelerin talep edildigi yaziya
istinaden gelen yanitlarin degerlendirilmesine baslaniimistir.

Baskanhgimizda Tirkiye Sakatlar Konfederasyonu ve Engelliler Konfederasyonunun
temsilcilerinin katiimi ile 2010 Herkes igin Ulasilabilirlik Eylem Yili Ulasilabilirlik Stratejisi ve
Ulusal Eylem Plani Taslagi ile ilgili toplanti gergeklestirilmistir.

Tirkiye Belediyeler Birligi'nde “Belediyelerin Teknik Personelinin Ulasilabilirlik Egitimi”
hususunda Basbakanlik Ozirliler idaresi Baskanlig ve Tirkiye Belediyeler Birligi isbirligi
Protokoll’ne iliskin toplanti gerceklestirilmistir.

TRT Genel Mudirligu ile yapilan isbirligi protokoli cercevesinde hazirlanan "ulagilabilirlik"
temali kisa film gekimleri icin engelli bireyler ile temasa gecilmis, ¢ekimlerin Eskisehir, istanbul,
Marmaris, Bodrum ve Ankara’da gergeklestirilmesi icin gerekli temaslar saglanmistir.

“Toplu Tasima Tasitlarinda Ulasilabilirlik” konusunda, Engelliler ve Tirkiye Sakatlar
Konfederasyonu temisilcilerinin  katilimiyla Sanayi Bakanligi ve TSE ile bir dizi toplanti
gerceklestirmis ve toplanti sonug raporlari hazirlanmistir.

“Rayh Sistemlerde Ulasilabilirlik” konusunda Ankara, Eskisehir, Kayseri, istanbul ve izmir
Bliylksehir Belediyeleri, Ulastirma Bakanligl, TSK ve Engelliler Konfederasyonu’nun katilimiyla
toplanti gergeklestirilmis ve toplanti raporu hazirlanmistir.

Ankara Blylksehir Belediyesi Kent Estetigi Daire Baskanligi ile Ulagilabilirlik konulu toplanti
yapilmistir.

Devlet Bakani Sn. Selma Aliye KAVAF ve Marmara Belediyeler Birligi arasinda 26 Ekim 2010
tarihinde “Oziirltliik ve Ulasilabilirlik” konulu bir protokol imzalanmustir.

Ulasilabilirlik Stratejisi ve Eylem Plani 12 Kasim 2010 tarihinde Resmi Gazete’de yayinlanmistir.
Ulagilabilirlik Stratejisi ve Eylem Planina iliskin basin duyurusu hazirlanmistir. Ulasilabilirlik
Stratejisi ve Eylem Plani kitap haline getirilerek bastiriimig, tim Bakanliklara, ilgili, iligkili, bagl
kurum / kuruluslar ile bélge ve il midirliklerine, duyuru yapilmasi icin yazi gonderilmistir.
Kegioren Belediyesinde “Engelsiz Kegioren Belediyesi Projesi” kapsaminda toplant
gerceklestirilmistir. Toplantida, proje kapsaminda Belediye binasi ve cevresinde yapilacak
diizenlemeler ulasilabilirlik agisindan degerlendirilmistir.

Gahsma ve Sosyal Glvenlik Bakanliginda 08-10 Aralik 2010 tarihlerinde diizenlenen “Engelli
istihdaminda Ulasilabilirlik ve Yerel Yonetimler Paneli’ne katilim saglanmistir.

Sakarya Biyiiksehir Belediyesi’nin yapmis oldugu “Oziirlii Dostu Kamu Kuruluslari-
Ulasilabilirlik” konulu etkinligine katilim saglanmistir.

Hollanda Yiiksek Ogrenim Enstitiisi’niin diizenledigi “Ulasilabilirlik” konulu yuvarlak masa
toplantisina katihm saglanmistir.

“Diinya Sehircilik Giinii 34. Kolokyumu Diizenleme Kurulu” ikinci toplantisina katilim

saglanmistir.
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e - Oziirliilere Yonelik Yapilan Diger Calismalar

e Alanya Engelsiz Yasam Goniilliileri Dernegi (PATIKA) tarafindan engellileri ve ailelerini yasal
haklari konularinda bilgilendirmek amaciyla diizenlenen panele katilim saglanmistir.

e 9111 standardinin revizyonu ¢alismalari igcin Teknik Komite Toplantisi diizenlemistir.

®  Cankaya Belediyesi Engelliler Meclisi secimlerine katilim saglanmistir.

e 2022 sayih Kanunun uygulamasina iliskin 65 Yasini Doldurmus Muhtag, Giig¢siiz ve Kimsesiz
Tiirk Vatandagslari ile Oziirlii ve Muhtag Tiirk Vatandaslarina Aylik Baglanmasi Hakkinda
Yonetmelik”te degisiklik calismalarina katki saglanmistir.

e igisleri Bakanhg Egitim Dairesi Baskanhg tarafindan 94. Dénem Kaymakamlik Kursu
kapsaminda diizenlenen hizmet ici egitim programinda “Oziirliilerle ilgili Saglanan Haklar ve
5378 sayili Kanunun Uygulanmasi” konulu egitim verilmistir.

e  Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Giresun Bakim ve Rehabilitasyon Merkezinde gorev
yapan personele yonelik olarak “Oziirliiliik, Oziirliilerle iletisim Oziirlilerle iletisim Oziirliilere
Yonelik Tutumlar” konusunda seminer gergeklestirilmistir.

e  Milli Egitim Bakanligi Personel Genel Midiirliigiinde “Bedensel Engellilerin Ogretmenlige
Atanmasi” konulu toplantiya katihm saglanmistir.

e Ankara Universitesi Ozel Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi Mudirligiince ATAUM’da
dizenlenen “2010 yilinda Otizm de neredeyiz?” konulu panele katim saglanmistir.

e  Bedensel engeli bulunan ve yeni atamasi yapilacak 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik gérevini
ylratip yuaritemeyecekleri ile hangi alanlara atanabileceklerinin tespitinin ilgili birimlerin
katilimiyla olusturulacak bir Komisyonca belirlenmesi amaciyla 07.04.2010 ve 26.04.2010
tarihlerinde Milli Egitim Bakanligi Personel Genel MidirlGglinde yapilan toplantilara katihm

saglanmis ve Baskanligimiz gorisleri sunulmustur.
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Gaziantep Ticaret Odasi tarafindan hazirlanan “Engelsiz Gaziantep icin Elele Projesi”
kapsaminda kullaniimak (izere Baskanhgimiz tarafindan basilan “Aile Egitim Rehberi Seti”nin
basiminin ve dagitiminin gerceklestirilmesi talebi degerlendirilmis, 6ns6z ve ozirlu haklari
bolimleri glincellestirilerek basimina onay verilmistir.

ispanya’nin Sevilla ve Granada kentlerinde diizenlenen ve italya, isveg, Fransa ve ispanya’nin
ylrittigl “Herkes ig¢in Tasarim” konulu Leonardo Projesinin final toplantisina katilim
saglanmistir.

Bahar ilkdgretim Okulunda 6ziirliilere yonelik farkindalik ve duyarllik programi sunulmustur.
Fransa’nin Strazburg kentinde Avrupa Konseyi tarafindan diizenlenen Oziirlii Eylem Plani
2006/2010 (CAHPAH) Avrupa Koordinasyon Forumu Cocuk Dostu Saghk Bakimi Uzmanlari 1 ve
2. toplantilarina katilim saglanmistir.

Fransa’nin Strazburg kentinde Avrupa Konseyi tarafindan diizenlenen Oziirli Eylem Planinin
uygulanmasi ve sonuglarinin izlenmesinden sorumlu Avrupa Koordinasyon Forumuna (CAHPAH)
bagl Oziirlilerin Kamusal ve Siyasal Yasamina katilimlarina iligkin Uzmanlar Komitesi’nin
(CAHPAH-PPL) 3. toplantisina katihm saglanmistir.

Tirkiye Istatistik Kurumu tarafindan 2011 yilinda yapilacak olan niifus sayiminda yer almasi
planlanan ézirliliikle ilgili sorular hakkinda TUIK ile toplantilar yapilmistir.

Tiirk isaret Dili Bilim ve Onay Kurulunun “isaret Dili Terciimanhig Hizmeti Verecek Personelin
Yetistirilmesi ile Calisma Esaslari Hakkinda Yonetmelik” degisikligi icin dizenlenen grup
calismalarina katilim saglanmistir.

“Gazilerimizin Sorun ve Beklentileri” ile ilgili kapsamli rapor hazirlanmistir.

Ozurlilik Baglaminda Pozitif Ayrimcilik ve Tiirkiye, BM Engellilerin Haklarina iliskin Sozlesme
Dogrultusunda Oziirliiler idaresi Baskanliginca Yapilmasi Onerilen Calismalar, BM Engellilerin
Haklarina iliskin Sézlesme ve Tiirkiye baslikh konularda rapor hazirlanmustir.

65 Yasini Doldurmus Muhtag Giigsiiz ve Kimsesiz Tiirk vatandaslari ile Oziirlii ve Muhtag Tiirk
Vatandaslarina Aylik Baglanmasi Hakkinda Yoénetmelik Taslagina iliskin goriis hazirlanarak
Sosyal Giivenlik Kurumu Primsiz Odemeler Genel Midirliigiine génderilmistir.

Ankara Devlet Opera ve Balesi ve Cumhurbaskanligi Senfoni Orkestrasi ile “Toplumda Oziirliiliik
Hakkinda Farkindalik Yaratilmasi” konulu ¢alismalar baslatiimistir.

"Tiirk Denetimli Serbestlik Hizmetlerinde Cocuklar ve Magdurlarla ilgili Cahismalarin
Gelistirilmesi AB Eslestirme Projesi" Kapanis Torenine katilim saglanmistir.

Tirk Dil Kurumu tarafindan diizenlenen “Tiirk isaret Dili Sistemi Hazirhk Galistayi”’na katki ve
katihm saglanmistir.

TIDBO’nun “Tiirk isaret Dili Sisteminin Olusturulmasi ve Uygulanmasina Yonelik Usul ve
Esaslarin Belirlenmesine iliskin Yonetmelik”te bazi diizenlemeler yapilmasi &nerileri
dogrultusunda hazirlanan degisiklik 6nerilerine iliskin Baskanligimiz géris ve onerileri Turk Dil

Kurumu Baskanligina gonderilmistir.
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e Sanat ve Ozirliler konulu calismalar kapsaminda Kdltiir ve Turizm Bakanlhgl Devlet Opera ve
Balesi Genel Mudurligl, Cumhurbaskanhg Senfoni Orkestrasi Yonetim Kurulu, Ankara Devlet
Opera ve Balesi Genel Mudurluga ile yapilan gorismelerde 2011-2012 sezonunda toplumda
ozlrluler hakkinda farkindalik olusturabilme amach “Ardahan’dan Edirne’ye” basligi altinda bir
proje hazirhg baslatilmistir. Bu sezona; ilk dizenleme olarak Cumhurbaskanhgi Senfoni
Orkestrasi Sezon Agilis Konseri’ ne Basbakanlik Oziirliler idaresi Baskani ve beraberinde bir grup
0zUrli cocugu davet etmeleriyle baslanmistir.

e istanbul’da diizenlenen Avrupa Konseyi 2006-2015 Oziirliler Eylem Plani Ara Degerlendirme
Konferansi’na katilim saglanmistir.

e  Yiksek Planlama Kurulu karari alinmak lzere DPT Mustesarligina gonderilen “Bakim Hizmetleri
Eylem Plani Taslagl” ile ilgili olarak Devlet Planlama Teskilati Mustesarligi tarafindan bakim
sigortasi ve bakim glivence sisteminin olusturulmasi hususunda kurumlar arasinda uzlasma
saglanmasi amaciyla yiritlilen toplantilar sonucunda, adi gecen Miustesarlik tarafindan
kurumlar arasinda konuya iliskin goris olusturulmasinin Baskanligimizca saglanmasi talep
edilmis, ilgili kurumlar ile gerceklestirilen toplantilar sonucunda diizenlenen Taslak, konuyla ilgili
kurumlarin nihai goruslerine sunulmus, akabinde vylritilen c¢alismalar sonucunda Devlet
Planlama Miustesarhigina gonderilen Taslak “Bakim Hizmetleri Stratejisi ve Ulusal Eylem Plani
(2011-2013)” 31.12.2010 tarihinde Yiksek Planlama Kurulu tarafindan onaylanmis ve
19.01.2011 tarih ve 27820 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirtrlige girmistir. Eylem Plani
ile bakim hizmetlerinin daha kapsamli, kaliteli ve finansman agisindan sirdirtlebilir olmasi
hedeflenmis, bu dogrultuda 5 6ncelik ve 10 tedbir belirlenmistir. Eylem Plani’'nin Baskanhgimiz
koordinasyonunda izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla kurul olusturulmasina baslanmistir.
Baskanhgimizin sorumlu oldugu tedbir maddeleri ile diger tedbir maddelerinin sorumlu
kurumlarinin ¢alismalari baslatmasi Sayin Bakanimizin yazisi ile istenmistir.

e  Ozirliilik konusunda tamamlanmis, yiritiilmekte olan ve/veya planlanan ulusal ve uluslararasi
diizeydeki projeler hakkinda bilgiler derlenerek Proje Veri Tabani olusturulmustur.
Baskanligimizca; 6zurliler konusunda tamamlanmus, yiritilmekte olan ve/veya planlanan ulusal
ve uluslararasi diizeydeki projeler hakkinda veri tabani olusturulmasi i¢in 12.09.2008 tarihinde
baslatilan calismanin 2010 yilinda glincellemesi yapiimistir. Tim kurum ve kuruluslara proje
bilgileri formati génderilerek bilgilerin giincellenmesi istenmistir. ilgili kurumlardan gelen
bilgilerin veri girisi yapilmis, bilgilerin ortaklastirilmasiyla glincellestirilen projeler Baskanlhgimiz
web sayfasinda yayinlanmistir.

e 571 sayilh Kanun Hikmiinde Kararnamenin 18 inci maddesi geregince o6zurlilerle ilgili konularda
hazirlanan, hazirlatilan ve incelenen projelerin 6ncelik sirasini tespit etmek, uygulanacak
projeleri karara baglamak ve iist diizey politikalar belirlemek iizere olusturulan Oziirliler Yiiksek
Kurulunun 27. toplantisi “Ulasilabilirlik Stratejisi ve Eylem Plani” giindemi ile 10 Agustos 2010
tarihinde; 28. Oziirliler Yiksek Kurulu toplantisi  “Ulasilabilirlik” giindemi ile 15 Aralik 2010
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tarihinde gerceklestirilmistir. Kurul toplantilarinin gerceklestirilmesi icin, Uyelere davet yazisi
yazilmis, toplantiya il disindan geleceklerin harcirah ve toplantiya katilacaklarin huzur hakki
odemeleri i¢in islemler yapiimistir. Toplanti sonucunda hazirlanan tutanaklar imzalattirilarak
Kurul Gyelerine génderilmistir.

Cumhurbaskanligi Devlet Denetleme Kurulu’nun “T.C. Basbakanlhk Oziirliler idaresi Baskanhgi
Faaliyetlerinin Denetimi ile Oziirlii Bireyler, Yakinlari ve Toplumun Biitiin Kesimlerinde Ozirliiliik
Konusunda Toplumsal Biling ve Duyarliik Olusturulmasi Amaciyla Yapilan Calismalarin
Degerlendirilmesi ve Bu Tur Calismalarin Diizenli ve Verimli Sekilde Yirutilmesi ve Gelistirilmesi
icin Alinmasi Gereken Tedbirler” konusunda diizenlenen 27.08.2009 tarih ve 2009/5 sayili
Denetleme Raporuna istinaden hazirlanan lger aylk ¢alisma raporlari birimlerden alinan bilgiler
dogrultusunda hazirlanarak t¢ ayda bir Bakanlik Makamina iletilmistir.

BM Engellilerin Haklarina iliskin Sézlesmesinin Degerlendirilmesi, Giindiiz Bakimevleri, Avrupa
Konseyi Oziirliler Eylem Plan’nin 15 eylem alanina iliskin raporlar hazirlanmistir. Avrupa
Konseyi Oziirliiler Eylem Plani (2006-2015) kapsaminda hazirlanan raporlar belirlenen formata
gore gozden gecirilerek yeniden olusturulmustur.

Baskanligimiza intikal eden Adres Film Mizik Yapim Reklam Sirketinin “Uluslar arasi Barikat Film
Festivali Projesi”’ne; Samsun Alti Nokta Gorme Engelliler Spor Kulibinin spor alaninda
faaliyetlerinin yiritilmesi icin malzeme ve ekonomik destek talebine; istanbul ilinde bulunan
Ozurluler Vakfinin “Haydi Giiliimse” Kampanyasina; Tiirkiye Sanayi Sevk ve idare Enstitiisii’niin
“Yuriyen Akil Projesi’ne; Tirkiye Paralimpik Komitesi tarafindan hazirlanan “Engellilik ve
Paralimpik Oyunlan Konusunda Okul Cagi Cocuklarina Farkindalik Kazandirma Projesi”’ne
iliskin Baskanhgimiz gorusleri ilgili kurumlara génderilmistir.

Anadolu Universitesi tarafindan hazirlanan Ozel Gereksinimli Bireyler Miilkemmeliyet Merkezi
Projesi icin destek mektubu hazirlanarak adi gegen Universiteye génderilmistir.

Tirkiye isitme Engelliler Milli Federasyonu’nun “Giimiis Yilda Kiiltiirlerin Bulusmasi 3.
Uluslararasi isitme Engelliler Milli Federasyonu 50. Kurulus Yildéniimii Etkinlikleri”
cercevesinde hazirlanan projenin gerceklesebilmesi icin destek yazisi hazirlanarak adi gecen
Federasyona gonderilmistir.

Ozurlilikle ilgili egitim, istihdam, saglik, bakim, ulasilabilirlik, sosyal koruma, yasal koruma,
siyasal ve kamusal yasama katilim alanlarinda yapilabilecek mevzuat degisiklikleri onerileri ve
ayrica AB ve diger llkelerdeki 6zlrlilerin oy kullanma hakkina iliskin bilgiler ve 6zirlilerin oy
kullanabilmesi icin Secimlerin Temel Hikimleri ve Se¢men Kitlkleri Hakkinda Kanun’da
yapilmasi Onerilen degisikler ile Baskanhgimizin yeniden yapilanmasi konusundaki goris ve
oneriler hazirlanmistir.

Avrupa Konseyi 2006-2015 Oziirliiler Eylem Plani Ara Degerlendirme Konferansi; Avrupa
Konseyi Bakanlar Komitesi Turkiye Donem Baskanligi himayesinde Avrupa Konseyi Sosyal Uyum

Genel Mudurligi ile Basbakanlik Ozirliler idaresi Baskanligi is birligi ile, 9-10 Aralik 2010
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tarihleri arasinda istanbul’da yapilmistir. Avrupa Konseyi Sosyal Uyum Genel Midirligi ile
Konferansa ve ciktilara iliskin yazismalar strdiriimektedir

istanbul’da Tiirkiye MS Dernegi’nin diizenledigi Diinya MS Giinii Bilimsel Toplantisina katilim
saglanmis ve sunus yapiimistir.

Briiksel’de gerceklestirilen Sosyal Politika ve istihdam Fasli 7 Nolu Alt Komite toplantisina
katihm saglanmis olup, ozlrliler politikalari alaninda gectigimiz bir yil zarfinda gerceklestirilen
gelismeler hakkinda Avrupa Komisyonu temsilcilerine sunum yapilmistir.

Denizli Belediyesi’nin MATRA programi tarafindan finanse edilen “ Disabled at work “ Engelliler
Calisiyor Projesi”nin sonug toplantisina katihm saglanmistir.

insan Haklari Baglaminda Birlesmis Milletler Engellilerin Haklarina iliskin Sézlesme hakkinda
Bilgilendirme Toplantisina katiim saglanmistir ve sunumlar yapilmistir.

Bagkanhigimiz ve TUIK tarafindan yapilmakta olan “Oziirlii Bireylerin Sorun ve Beklentileri
Arastirmasi”’nin Tabulasyon Planinin olusturulmasina yonelik toplantilara katilim saglanarak
arastirmanin tabulasyon plani hazirlanmistir.

New York’ta Birlesmis Milletler Engellilerin Katiliminin Gelistirilmesi Yoluyla Engelli Kisilerin
Haklarina iliskin S6zlesmenin Uygulanmasi Taraf Devletler Konferansina katilim saglanmustir.
Anadolu Sakatlar Dernegi Besni subesince diizenlenen “ 12. Besni Egitim Bayrami” etkinlikleri
cercevesinde 25 Eylil 2010 tarihinde yapilan panele konusmaci olarak katilim saglanmustir.
Avrupa Birligi Genel Sekreterligi biinyesinde diizenlenen IPA 2009-2010 projeleri mevcut durum
bilgilendirme toplantisina katilim saglanmistir.

Avrupa Birligi Genel Sekreterligi tarafindan verilen TAIEX veri tabani giris egitimine katim
saglanmistir.

Spina Bifida Dernegi tarafindan izmir'de diizenlenen “Geng Engellilerin Toplumsal Yasamla
Biitiinlesmesi Projesi” kapsaminda Engelli Kisilerin Haklarina iliskin Soézlesme ile ilgili atélye
calismasinda sunum yapilmistir.

Avrupa Konseyi biinyesindeki 2006-2015 Ozirliller Eylem Planinin uygulanmasindan ve
sonuglarinin izlenmesinden sorumlu Avrupa Koordinasyon Forumu (CAHPAH) tarafindan
kurulmasi 6ngoérilen Oziirli Kisilerin Politik ve Kamusal Yasama Katilimi Uzmanlar Komitesi
tarafindan hazirlanan anket formu incelenerek goris bildirilmistir.

Avrupa Konseyi biinyesindeki 2006-2015 Ozirliler Eylem Plan’nin uygulanmasindan ve
sonuglarinin izlenmesinden sorumlu CAHPAH-DCEC Degerlendirme Kriterleri Hazirlama
Komitesinin Paris’te yapilan 6. toplantisina Baskanligimizi temsilen bir Ozirliiler Uzmaninin
katilimi saglanmistir.

CAHPAH Ara degerlendirme toplantisinin (20-22 Ekim, istanbul) taslak programi Tiirkgeye

cevrilmistir.
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2008-2012 Stratejik Plani dogrultusunda hazirlanan “Avrupa Birliginde Ayrimcilikla Miicadele
Mekanizmalan” ve “Oziirliiliik Konusunda Uluslar arasi Gelismeler” konulu rapor hazirlanmis
ve ilgili birimlere gonderilmistir.

31.07.2009 tarih ve 27305 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige giren “Kamu
Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmelik”in 7 inci maddesinde
yer alan “idare sundugu kamu hizmetlerinin 6ziirliiler tarafindan kolay erisilebilir olmasi igin
gerekli tedbirleri alir” hilkminiin uygulanmasini temin amaciyla 5846 sayili Kanun ve diger alt
diizenlemelerde yer alan hikimler esas alinarak yapilan islemlerin yeniden goézden gegirilmesi
amaciyla, 24.02.2010 tarihinde Kiiltir ve Turizm Bakanhginca yapilan c¢alismalara katilim
saglanmistir.

Baskanligimiz nezdinde baslatilacak olan Oziirliliik Stratejisine yonelik AB Oziirliiliik Stratejisi ile
ilgili calismalar yapilmistir.

3 Aralik Diinya Oziirliiler Giinii ve Oziirliiler Haftasi nedeniyle diizenlenen programlar, panel,
seminer, calistay ve proje aclilisi gibi etkinliklere katilim saglanmistir.

Yeni Anayasa Degisikligi dogrultusunda ozirlllerle ilgili mevzuatta yapilmasi 6ngorilen
degisikliklere iliskin calismalar yapilmistir.

Ankara ilinde yasayan ozirlilerin sorunlarinin en aza indirilmesi, toplumsal hayata katilimlarinin
saglanarak saglik, egitim, istihdam, bakim ve ulasilabilirlik gibi hizmetlerin en iyi sekilde
verilebilmesi amaciyla Ankara ili Oziirli Eylem Plani gercevesinde; “Oziirlii Hak ve Hizmetler

Bilgilendirme Kitapgigi (Rehber Kitapgigi)” hazirlanarak yayinlanmistir.

f - Kurumsal isleyise Yonelik Calismalar

Kadinin Statlisi Genel Mudurliginde dizenlenen “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem
Plani Degerlendirme Toplantisi”na katilim saglanmistir.

Kadinin Statlisii Danisma Kurulunun Olusumu ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin
12 nci maddesi uyarinca Kurul kararlarinin uygulanmasi ile ilgili yapilan g¢alismalar hakkinda
hazirlanan Baskanhgimiz goriisi Kadinin Statlst Genel Middrligine gonderilmistir.

Van’da diizenlenen “Sektorel izleme Komitesi 6. Toplantisi’na katilim saglanmistir.

istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Oziirliler Midurliigiine ¢alisma ziyareti yapilmistir.

icisleri Bakanligi tarafindan ST 12576 Standardinin Revizyon Galismasi kapsaminda diizenlenen
toplantiya katihm saglanmistir.

Bilkent ICC (International Child Center) merkezinde yapilan Cocuk Agisindan Adalet Kavrami
Tartisma Toplantisina katilim saglanmistir.

Plaza Hotel’de diizenlenen Sektorlerarasi Cocuk Kurulu Toplantisina katilim saglanmistir.

2013 yilinda gergeklestirilecek 1ll. Avrupa Sosyal Hizmet Uzmanlar Konferansinin istanbul’da

gerceklestirilmesi icin aday olan Sosyal Hizmet Uzmanlari Derneginin Konferansa ev sahipligi
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yapabilmesini saglamak amaciyla hazirlanan destek mektuplari adi gecen Dernege
gonderilmistir.

Adalet Bakanhginca hazirlanan “Tirk Denetimli Serbestlik Hizmetlerinde Cocuklar ve
Magdurlarla ilgili Calismalarin Gelistirilmesi Projesi”ne katki ve katilim saglanmistir.

Basbakanlik insan Haklari Baskanhgl tarafindan yiritilen “Cocuk Merkezli Yasam Alanlan
Projesi”’ne katilim saglanmistir.

istanbul’da diizenlenen “Uluslararasi Yoksullukla Miicadele Stratejileri: Deneyimler ve Yeni
Fikirler Sempozyumu”na katilim saglanmis ve toplanti raporu hazirlanmistir.

Devlet Bakanhg (Sn. Mehmet AYDIN) koordinasyonunda yiiriitilen “Medeniyetler ittifaki
Projesi” cercevesinde Ulusal Planda yer almasi istenen, 2010-2011 yillari igin planlanan proje ve
etkinlikler ilgili Bakanhga génderilmistir;

5256 sayili Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Mudurligli Teskilat Kanunu’nun 15 ve 16 nci
maddeleri geregince olusturulan Aile ve Sosyal Arastirmalar Danisma Kurulu’'nun (ASADAK)
04.11.2009 tarihinde Devlet Bakani Sayin Selma Aliye KAVAF baskanhginda lye Kurum
temsilcilerinin  katiimlariyla gerceklestirilen toplantisinda alinan o6neriler dogrultusunda
Baskanlhgimizca hazirlanan bilgiler Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Mdudirligine
gonderilmistir.

Sosyal Guvenlik Kurumu Bagkanliginin “Sosyal Glivenlik Yiiksek Danisma Kurulu” toplantisi igin
istenilen glindem onerilerine goris ve bilgi notu hazirlanmistir.

Devlet Planlama Teskilati Miistesarligi ve Tarim ve Koyisleri Bakanliginca koordine edilen “Taslak
Kirsal Kalkinma Plani” hakkinda Baskanligimiz gorisu ilgili kuruma génderilmistir.

“Ayrimcilikla  Miucadele ve Esitlik Kurulu Kanun Tasarisi Taslagl”, “Karayollari Trafik
yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik Tasarisi Taslagl”, “Kamu Tasitlari Kanun
Tasarisi Taslagl”, “Emniyet Hizmetleri Sinift Mensuplari Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik Taslagl” ve “Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik Taslagi“ hakkinda Baskanhk goriist ilgili birim ve kurumlara
gonderilmistir.

AB 2010 vyili ilerleme Raporunun Tirkiye katkisi, Baskanhgimizin goérev alani itibariyle
gincellenerek ilgili kuruma goénderilmistir.

Birlesmis Milletler (BM) insan Haklari Konseyi Xlll. Oturumunda ele alinan “Human Rights of
Persons with Disabilities; national implementation and monitoring and introducing as the theme
for 2011 the role of international cooperation in support of national efforts fort he realization of
the rights of persons with disabilities” baslikli karar ile ilgili olarak BM insan Haklar Yiiksek
Komiserligi tarafindan hazirlanan sualname cevaplanarak Disisleri Bakanligina iletilmistir.

AB stratejisi Il Platform 2010-2011 Eylem Planina goris ve 6neri gonderilmistir.

Avrupa Birligi Genel Sekreterligi’nde i¢ Koordinasyon ve Uyum Komitesi (iKUK) toplantilarina,

Cok Yill Endikatif Planlama Belgesi (MPID) toplantisina, 22. Fasilla ilgili Ayrimcilikla Micadele
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Gorev Giicii toplantisina, 7 No’lu Alt Komite Hazirlik Toplantisina, Ulusal Veri Tabani izleme
Toplantisina ve Temel Haklar Ulusal Eylem Plani toplantisina katim saglanmistir.

IKUK toplantisinda alinan karar cercevesinde, Tirkiye Cumhuriyeti Anayasas’nin Bazi
Maddelerinde Degisiklik Yapilmasi Hakkindaki 5982 sayili Kanun cercevesinde mevzuatimizda
yapilmasi s6z konusu diizenlemelere iliskin Baskanligimiz 6nerileri Avrupa Birligi Genel
Sekreterligi’ne elektronik ortamda gonderilmistir.

Avrupa Birligi Genel Sekreterligi ile Avrupa Komisyonu es baskanhginda gerceklestirilen gayri
resmi siyasi istisare toplantisinda ele alinan konulardan Baskanhgimizin goérev alanina giren
konulara iliskin gerekli katki Avrupa Birligi Genel Sekreterligine iletilmistir.

Tirkiye- AB Mali isbirligi 6zelliklerini yansitan Cok Yilli Endikatif Planlama Belgesi’nin 2011-2013
donemi taslagl incelenerek, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligina ve Avrupa Birligi Genel
Sekreterligine goris ve dneriler gonderilmistir.

Ulusal Programin izlenmesi (2010 Ill. Ceyrek) bazinda kaydedilen gelismeler ile ilgili
glincellemeler yapilarak Avrupa Birligi Genel Sekreterligine génderilmistir.

Birlesmis Milletler (BM) uye ulkelerinin insan haklari alanindaki durumlarini bildiren insan
Haklari Konseyi (iHK) biinyesindeki diger devletler tarafindan sivil toplum kuruluslarinin da
katimiyla degerlendirilmesine ydnelik olusturulan Evrensel Periyodik inceleme Mekanizmasi
(EPiIM) icin hazirlanacak olan “Ulusal Rapor”a iliskin Baskanhigimiz katkisi hazirlanmustir.

Avrupa Birligi Genel Sekreterliginin 2011-2015 yillarini kapsayacak olan Stratejik Planinin hazirlik
¢ahsmalar kapsaminda 20 Aralik 2010 tarihinde diizenlenen Ortak Akil Platformuna katilim
gerceklestirilmistir.

insan Haklari Baglaminda Birlesmis Milletler Engelli Kisilerin Haklarina iliskin Sozlesme
konusunda kurum personeline yonelik sunumlar yapiimistir.

Avrupa Konseyi Oziirliler Eylem Plani 2005-2016 kapsaminda olusturulan Oziirli Kisilerin Politik
ve Kamusal Yasama Katilimi Uzmanlar Komitesi tarafindan hazirlanan anket formu, ilgili kamu
kurumlari, sivil toplum orgutleri, siyasi partiler ve gesitli medya kuruluslarina génderilmis, gelen
yanitlar dogrultusunda doldurulan form ve hazirlanan rapor Konsey’e iletilmistir.

Sayistay Toplanti Salonunda yapilan “Etik Kiiltiiriiniin Gelistirilmesinde Kamu Yénetimi Ozel
Sektor isbirligi Sempozyumuna“ katilim saglanmistir.

Ankara Blylksehir Belediyesince yiritilen bir AB projesi olan “IGEP” proje toplantisina katilim
saglanmistir. SWOT analizi ve eylem plani degerlendirmesi yapiimistir.

KOSGEB'’in diizenledigi “Once Kiigiik Diisiiniin: Kiigiik Olgekli is Kanunu“ konulu bilgilendirme
seminerine katihm saglanmistir. Avrupa Birligi nezdinde gecerli olarak bu konunun uygulanmasi
ile ilgili yol haritalarina dair bilgi sunulmus, tlke érnekleri verilmistir.

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Avrupa Birligi Genel Sekreterligi ve Ankara AB Bilgi Merkezi
tarafindan dizenlenen “Avrupa Komisyonu 2010 Yili Tirkiye Raporu: Katilim Siirecinin

Neresindeyiz? “ konulu toplantiya katilim saglanmustir.
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SHCEK Genel Midirligiinde Cocuk Haklar Strateji Belgesi Odak Grup Calismalarina katilim
saglanmistir.

“TRT Genel Yayin Plani 2011” taslagi hazirlik ¢alismalari kapsaminda kurum gorist hazirlanarak
TRT Genel MudurlGgline ve Devlet Bakanligina (Sn. Selma Aliye KAVAF) gdnderilmistir.

Ankara Universitesi Spor Bsliimii ile ortaklasa LLP- Leonardo da Vinci proje basvuru ¢alismalari
tamamlanmistir.

Baskanhgimizin ortak oldugu EPAP projesine ait bitce dokim ve degisikligine ait yazilar
onaylanarak, proje sahibine iletilmistir.

izmit-Gebze’de SHCEK tarafindan Cocuk Haklari Sézlesmesi cercevesinde diizenlenen Calistaya
katilim saglanmustir.

“Hayata Baglaniyorum“ projesinin ekibi olusturularak Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel
Middirlagine bildirilmis ve Kurumumuzca hazirlanan protokol 6rnegi elektronik ortamda
iletilmistir.

Bilgi Universitesi tarafindan diizenlenen, insan Haklan Cergevesinde BM Engellilerin Haklarina
iliskin Sozlesmesi Egitici Egitimi Programina katilan personel tarafindan 27-28 Ocak 2010
tarihlerinde Baskanhgimiz personeline yonelik olarak bilgilendirme toplantisi yapiimistir.
2010-2012 Orta Vadeli Programda yer alan amaglar cercevesinde Baskanligimizin 2010 yih
Program Tedbir Teklifleri, birimlerden alinan o6neriler dogrultusunda hazirlanarak Devlet
Planlama Teskilati Mistesarligina génderilmistir.

Devlet Planlama Teskilati Mustesarlig tarafindan hazirlanmakta olan 2011-2013 D6nemi Orta
Vadeli Program (OVP) hazirlik ¢alismalari kapsaminda hazirlanan Baskanlhgimiz gérisi DPT
Mistesarhigina gonderilmistir.

Baskanhgimiz birimlerinden aylik periyotlarla gelen bilgiler dogrultusunda hazirlanan aylik
faaliyet raporlari aylik periyotlarla Devlet Bakanhgina iletilmistir.

Baskanligimizin siireli yayini olan OZ-VERI dergisinde yer alacak makalelerin dergi editorii
tarafindan belirlenen hakemlere gonderilme islemleri yapilmis, hakemlerden gelen diizeltmeler
yazarlarina iletilmis ve editériin onayindan sonra Derginin 6. cilt 2. sayisi ile 7. cilt 1. sayisi
basiimis ve dagitimi yapilmustir.

“Tiirkiye’de Oziirlii Yoksullugu ve Miicadele Politikalarinin Degerlendirilmesi: Ankara-Kegiéren
Ornegi” adli uzmanlk tezi Baskanligimiz yayini olarak bastiriimis, dagitimi yapiimis ve web
sitemizde yayinlanmistir. Oziirliiler Kanunu ve ilgili Mevzuat Kitabi giincellestirilerek 4. baskisi
yapilmis, bilgilendirme rehberi brosirii ve ulasilabilirlik konulu brosirler ile afis basimi
tamamlanmistir.

Kurum Bilgilendirme Birimine sahsen ve telefonla basvuran 6zilrli vatandaslar ve yakinlarina,
ndbet sistemiyle ve iki uzman personelle verilen bilgilendirme hizmeti strdirtlmustar.
Birimimize BIMER ve Bilgi Edinme Kanunu cercevesinde intikal eden basvurular

cevaplandiriimistir.
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Baskanhgimizin ¢cikarmis oldugu yayinlara iliskin olarak kurum, kurulus ve vatandaslardan gelen
talepler karsilanmistir

Kurumumuzun 2011 yili Biitgesi, 2009 Kesin Hesabi, 2010 yili idari Performans Programi, 2009
yili idari Faaliyet Raporu ve Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu hazirlanmistir.
Baskanligimizin 2009 Yil Sonu Cetvelleri (Tasinir Kesin Hesabi Cetveli ve Tasinir Kesin icmali)
hazirlanarak ilgili mercilere génderilmistir.

Baskanhgimiz Etik Komisyonu calismalari hakkinda bilgi ve belgeler Baskanlhigimiz web sayfasinda
yayimlanmustir.

Baskanligimizin web sitesinin ingilizce bélim icin gerekli ceviriler yapilmistir.

Ozurli kisiler, dzirltlik, Baskanhgimiz ve ilgili Bakanlik ile ilgili olarak yazili basinda ¢ikan yayinlar
ginlik olarak takip edilerek derlenmistir.

Baskanhgimiz biinyesinde aylik koordinasyon ve degerlendirme toplantilari yapilmistir.
Baskanligimiz Hizmet ici Egitim programi kapsaminda, egitim ihtiyaclarinin belirlenmesine

yonelik gorus bildirilmistir.
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PROJELER

1-“Oziirliilerin Toplumsal Entegrayonunun Gelistirilmesi Projesi” Katilim Oncesi Mali Yardim

Programi 1. Bileseni (IPA-1)

Ozurlilik alaninda faaliyet gdsteren sivil toplum orgiitlerinin, diizenlenecek egitim programlari ve iyi
uygulama niteligindeki projelerinin desteklenmesi yoluyla kapasitelerinin giiclendirilmesi, Oziirliler
idaresi Baskanhg calisanlarinin 6zirliiliik konusunda bilgi ve deneyimlerinin arttiriimasi ve Oziirliiler
idaresi Baskanhginin yasal ve alt yapi yetersizliklerinden kaynaklanan problemlerinin giderilmesi
yoluyla kurumsal kapasitesinin giiclendiriimesi amaciyla “Ozirliilerin Toplumsal Entegrayonunun

Gelistirilmesi Projesi” hazirlanmis ve projenin imza asamasi tamamlanmustir.
2-Tiirkiye’de Oziirlilige Dayali Ayrimcilikla Miicadele Projesi

Avrupa Birligi istihdam ve Sosyal Dayanisma Programinin (PROGRESS) “Ayrimcilikla Miicadele” alt
bashigl kapsaminda “Tiirkiye’de Ozirliilige Dayali Ayrimcilikla Miicadele” projesi yiriitiilmektedir.
Toplam siiresi bir yil olan proje Aralik 2009’da baslamis olup, Oziirliller idaresi Baskanhginin es
finansmani ile birlikte Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir.

Projenin temel amaci Tiirkiye’de 6zirlilige dayali ayrimcilikla miicadele stratejilerinin belirlenmesine
ve bilgiye dayali politika belirlenmesine katkida bulunmaktir. Proje kapsaminda Oziirliiliige Dayali
Ayrimciligin Olgiilmesi Arastirmasi ve Oziirliilige Dayali Ayrimcilikla Miicadele Sempozyumu olmak

Uzere iki ana faaliyet gerceklestirilmistir.

e Avrupa Komisyonu Progress Programi cercevesinde gerceklestirilen “Tiirkiye’de Ozirliiliige
Dayali Ayrimcilikla Miicadele Projesi“ kapsaminda; 20-22 Ekim 2010 tarihlerinde Ankara’da yerli

ve yabanci katilimcilarla bir sempozyum diizenlenmistir.

e Avrupa Komisyonu Progress Programi cercevesinde gerceklestirilen “Tirkiye’de Ozirliliige
Dayal Ayrimcilikla Miicadele Projesi“nin “Ozirlilige Dayali Ayrimciligin Olgiilmesi Arastirmasi®;
Baskanligimiz onciiliiginde TODAIE tarafindan gerceklestirilmistir. Arastirmanin her adimi
Baskanligimiz denetimi ve onayi ile yiiklenici TODAIE tarafindan gergeklestirilmistir. Bu
kapsamda, ihale sonrasi yliklenici, proje ortagi temsilcileri ve proje danismani ile degerlendirme
ve koordinasyon toplantilari yapilmistir. Bu cercevede; literatiir ¢calismasi, arastirmanin evreninin
ve ornekleminin belirlenmesi, arastirmada kullanilacak iki adet anket formunun (6zlrlu bireyler

ve yakinlari igin) hazirliklari, arastirmanin pilot ¢calismasi ve saha g¢alismasi gerceklestirilmistir.
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2022 sayili Kanuna Gore Baglanan Ayliklar
Sosyal Giivenlik Kurumu Primsiz Odemeler Genel Mudirligi'nden alinan verilere gére 2022 sayili
Kanundan yararlanarak maas yardimi alan o6zlrli birey sayilarinin yillara gore dagilimi asagidaki

grafikte verildigi gibidir.

2022 Sayili Kanun Kapsaminda Maas Alan Kisgilerin Yillara Gére
Dagilimi

600.000 514.844
500.000+ 399135 453.984
400.000{ gas 57g 277.137 300411 327.591 316.801 340.891
300.000+
200.000+
100.000
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Bu verilere gore 2009 yilinda, 2022 sayili Kanundan yararlanarak maas alan kisilerin sayisi 453.984
iken 2010 tarihi itibari ile bu maastan yararlananlarin sayisi 514.844 olmustur. Yukarida yer alan
grafikte, maastan yararlanan 6zirli bireylerin sayisinda vyillar itibari ile strekli bir artis oldugu
gozlemlenmektedir. Bu kapsamda yer alan kisiler:

e Bakima muhtag yasli ayligi (65+(%70 Uzeri 6ziirl()

o Oziirli ayligr (%40-%69 6ziirlli)

e  Bakima muhtag 6zurli ayhg (%70 6ziirli)

e Oziirli yakini ayligi (%40 6ziirli) (18 yas alti)

olarak siralanabilir.

istihdam
isci istihdami
Tirkiye is Kurumu’ndan alinan verilere gore, 2002 yilindan itibaren kamu kurumlarinda ve &zel

sektorde istihdam edilen 6zurli iscilerin yillara gore dagilimi asagidaki grafikte verilmistir.
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Kamu ve Ozel Sektorde istihdam Edilen Oziirlii isci
Sayisinin Yillara Gére Dagihmi
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Bu verilere gore, 2009 yilinda kamu kurumlarinda ve 6zel sektérde istihdam edilen 6zirli isci sayisi
26.428 kisidir. Kamu kurumlarinda ve 0Ozel sektorde istihdam edilen isci sayisinin yillar itibari ile
surekli arttigr gérilmektedir. 2010 yili sonu itibari ile 32.257 6zirli birey kamu kurumlarinda ve 6zel

sektorde isci olarak istihdam edilmistir. Bir dnceki yila gore artis orani %22’ dir

Memur
Devlet Personel Baskanhgr’'ndan alinan verilere goére, 2002 yilindan itibaren kamu kurumlarinda

istihdam edilen 6zlrli memurlarin yillara gére dagilimi asagidaki grafikte verildigi gibidir.

Kamu Kurumlaninda istindam =dilen Ozirly Memur Sayisimin Yillara Gore Dagilimi

A 15727
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Bu verilere gore, Ekim 2009 tarihi itibari ile kamu kurumlarinda istihdam edilen 6zlirlii memur sayisi
10.357’dir. istihdam edilen 6ziirli memur sayisinin yillar itibari ile sirekli arttigi grafikten de
anlasiimaktadir. Ekim 2010 tarihi itibari ile kamu kurumlarinda istihdam edilen memur sayisi 18.787
kisi olmustur. Bir 6nceki yila gore artis orani %81’ dir

2010 yili Ekim ayi itibari ile istihdam edilen 6zlrli memurlarin 6ziir oranlarina, 6ziir gruplarina ve

egitim durumlarina gore dagilimlari asagidaki gibidir.
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Kadin Erkek Toplam
Oziir Orami % 40 - 60 2.893 10.502 13.395
61 -80 372 2.651 3.023
81-100 471 1.898 2.369
Toplam 3.736 15.051 18.787
Oziir Grubu isitme 252 787 1.039
Konusma 69 184 253
isitme ve konusma 116 686 802
Zihinsel 175 959 1.134
Ortopedik 1.968 7.136 9.104
Gorme 642 2.607 3.249
Diger 514 2.692 3.206
Toplam 3.736 15.051 18.787
Egitim durumu ilkogretim 476 4.251 4.727
Ortadgretim 1.536 6.157 7.693
2 yillik y.6. 554 1.659 2.213
4 yillik y.o6. 1.092 2.759 3.851
Lisansiisti 78 225 303
Toplam 3.736 15.051 18.787

Bakim Ucretleri

SHCEK’ten alinan verilere gére kurumda ve evde bakim hizmetinden yararlanan kisilerin yillara gore
dagihmi asagidaki gibidir.

Bakim Hizmetinden Yararlanan Kisi Sayisi

Kurumda
Yil Evde Bakim Toplam
Bakim
2007 30638 351 30989
2008 120 000 768 120 768
2009 210320 2144 212 464
2010 284 595 4331 288 926
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Evde Bakim-Kurumda Bakim Hizmetlerinden Yararlanan Kisilerin Yillara Gére Dagilm

284.595 288.926
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‘I Kurumda Bakim m Evde Bakim O Toplam ‘

2009 yilinda evde bakim hizmetinden 210.320 kisi yararlanirken, kurumda bakim hizmetinden
yararlanan kisi sayisi 2.144’dir. 2010 yilinda ise evde bakim hizmetinden yararlanan kisi sayisi 284.595
iken, kurumda bakim hizmetinden yararlanan kisi sayisi 4.331 kisiye ulasmistir. Evde bakim Ucreti,

2010 yihinda birinci alti ay igin 522.33 TL., ikinci alti ay i¢in ise 544.90 TL olarak uygulanmistir.
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2. Performans Sonuglari Tablosu

Baskanhgimiza ait 2010 mali yili performans hedefleri asagida gosterilmistir.

STRATEJIK AMAG 1

Oziirliilerin Sorunlarinin Tespiti ve C6ziim Onerileri igin inceleme ve Arastirma Galismalari

Yapmak

STRATEJIK HEDEFLER

Stratejik Hedef 1

Ulkemizde Ozirliligiin - 6nlenmesi, egitim,
bakim, rehabilitasyon, ulasilabilirlik ve istihdam
konularinin birinde her yil en az bir arastirma

yapilacaktir.

Stratejik Hedef 3
Avrupa Birligi basta olmak Uzere, dinyadaki

sosyo ekonomik ve politik gelismelerin

ozurlulik politikalari ve uygulamalarina etkileri

yillik olarak incelenecektir.

2010 MALI YILI PERFORMANS HEDEFLERI

1-Ozel Egitimde Aile Egitimi Programlari ve
Ozirlii Cocuga Sahip Aileye Rehberlik ve
Danismanlik Hizmetlerinde yasanan sorunlara

yonelik ¢co6zim onerileri Uretilecektir.

2-Tlirkiye’deki Ozdirliilerin Sorun ve
Beklentilerinin Arastiriimasi ile ilgili ¢alismalar
tamamlanacaktir.

7-Bakim hizmetlerinin niteliginin artirilmasina

yonelik arastirma ve bilgilendirme yapilacaktir.

3-AB (ilkeleri, gelismis ulkeler, akraba ve komsu
Ulkelerdeki ozurltlik alanindaki tlke ornekleri

incelenecektir.

69



T.C. BASBAKANLIK
OZURLULER iDARESI
BASKANLIGI

STRATEJIK AMAG 2
Oziirliilere iliskin Toplumsal Bilinci Artirmak, Haklarina ve Onurlarina Saygi Duyulmasini Tesvik

Ederek Ayrimci Uygulamalarla Miicadele Etmek

STRATEJIK HEDEFLER 2010 MALI YILI PERFORMANS HEDEFLERI
Stratejik Hedef 1

Her yil ozirlilik konusunda toplumda biling
yaratmaya  yonelik  etkili kampanyalar 4-Tirkiye’de 6zirlulik konusunda toplumda
gerceklestirilecektir. biling yaratmaya yonelik ¢alismalar

yayginlastirilacaktir.

STRATEJIK AMAG 3
Oziirliilere Firsat Esitligi Saglamak Uzere Birincil ve ikincil Mevzuat Kapsaminda Olusturulan

Tasarilari ve Teklifleri incelemek, Goriis Bildirmek ve Bu Konuda Teklifler Hazirlamak.

STRATEJIK HEDEFLER 2010 MALI YILI PERFORMANS HEDEFLERI
Stratejik Hedef 1 5-BM Oziirlii Kisilerin Haklari Sézlesmesi'nin,

Uluslararasi Sozlesmeler ve Avrupa Birligi kurumsal ve toplumsal yikimliliklerine yonelik
muktesebatindan dogan  yikumliliklerin ¢alismalarin yapilmasi saglanacaktir. Uluslararasi
yerine getirilmesine iliskin calismalar 2012 sozlesmeler ve Avrupa Birligi miktesebatindan
yilina kadar % 90 oraninda tamamlanacaktir. dogan kurumsal ve toplumsal ylkimlaltklerin

yerine getirilmesine yonelik izleme, inceleme ve

koordinasyon c¢alismalari yapilacaktir.

STRATEJIK AMAG 4
Oziirliiliige ve Oziirlii Kisilere iliskin, ihtiyaca ve Bilimsel Kriterlere Dayali Oziirliiliik

Siniflandirmasi, Olgiitleri ve istatistikleri Elde Etmek.

STRATEJiK HEDEFLER 2010 MALI YILI PERFORMANS HEDEFLERI

Stratejik Hedef 1 6-ICF siniflandirma sisteminin  Tirkiye” de

2011 yihna kadar uluslararasi standartlara kullaniminin saglanmasi icin calismalara devam
uygun ve Kkarsilastirilabilir bir siniflandirma edilecektir.

sistemi olusturulacaktir.

2010 Yili Faaliyet Raporu | 70



T.C. BASBAKANLIK

OZURLULER iDARESI

BASKANLIGI

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

2010 yihnda Baskanhgimiz

stratejik planinda belirtilen amag¢ ve hedefler

gerceklestirilen faaliyet, amag ve hedeflere ulasma durumu asagidadir.

STRATEJIK AMAG 1

Oziirliilerin Sorunlarinin Tespiti ve ¢6ziim Onerileri icin inceleme ve

STRATEJiK HEDEFLER

Stratejik Hedef 1
Ulkemizde Ozirliltgiin énlenmesi,

egitim, bakim, rehabilitasyon,
ulasilabilirlik ve istihdam konularinin
birinde her yil en az bir arastirma
yapilacaktir.

Performans Hedefi-1

Ozel

Programlar ve Oziirli Cocuga Sahip

Egitimde Aile Egitimi
Aileye Rehberlik ve Danismanhk
Hizmetlerinde yasanan sorunlara
yonelik ¢oziim onerileri liretilecektir.

Performans Hedefi-2

Turkiye’deki Oziirlilerin Sorun ve
Beklentilerinin Arastiriimasi ile ilgili
¢alismalar tamamlanacaktir.

Performans Hedefi—7

Bakim  hizmetlerinin  niteliginin
artinlmasina yonelik arastirma ve

bilgilendirme yapilacaktir.

Stratejik Hedef 3
Avrupa Birligi basta olmak UGzere,

diinyadaki sosyo ekonomik ve politik
gelismelerin ozurlilik politikalari ve
uygulamalarina etkileri yillik olarak
incelenecektir.

Performans Hedefi—3

AB iilkeleri, gelismis ulkeler, akraba
Ulkelerdeki

tlke

ve komsu ozarlulik

alanindaki ornekleri

incelenecektir.

Arastirma Calismalari Yapmak

HEDEFLENEN

1- Duzenlenen toplanti
sayisi: 10
2-Diizenlenen  toplantiya
katilm sayisi:15

3-Hazirlanan rapor sayisi:4

1-Degerlendirme toplanti
sayisi:5
2-Arastirma sonug¢ rapor
sayisi:1
1-Bilgilendirme toplanti
sayisi:10
2- Gorlisme sonug rapor
sayisi: 1
1-inceleme yapilacak

tlkelere ziyaret sayisi :5
2-incelemeler sonucunda
hazirlanan rapor sayisi:5

3-Sonug raporlarinin
degerlendirildigi  toplanti

sayisi:5

GERCEKLESME
DURUMU (%)

% 90

% 100

ACIKLAMA

Performans
gostergelerinde
hedeflenen
etkinlikler esas
olarak

gerceklestirilmistir

Performans

gostergelerinde

dogrultusunda

hedeflenen etkinlikler

tam olarak

gergeklestirilmistir
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STRATEJIK AMAG 2
Oziirlilere iliskin Toplumsal Bilinci Artirmak, Haklarina ve Onurlarina Saygi Duyulmasini Tesvik Ederek

Ayrimci Uygulamalarla Miicadele Etmek

. GERGEKLESME
STRATEJIK HEDEFLER HEDEFLENEN ACIKLAMA
DURUMU (%)
Stratejik Hedef 1 1-Dizenlenen etkinlik sayisi:
Her yil 6zirlilik konusunda 3 Performans
toplumda biling yaratmaya yonelik 2-Diizenlenen seminer, gostergelerinde
etkili kampanyalar panel, konferans ve %100 hedeflenen
gerceklestirilecektir. toplantilarda gorevli etkinlikler tam
Performans Hedefi—4 personel sayisi:10 olarak
Turkiye'de ozirlilik konusunda 3-Basilan ve dagitimi yapilan gerceklestirilmistir.

toplumda biling yaratmaya yonelik yayin sayisi:13000

¢alismalar yayginlastirilacaktir.

STRATEJIK AMAG 3
Oziirliilere Firsat Esitligi Saglamak Uzere Birincil ve ikincil Mevzuat Kapsaminda Olusturulan Tasarilari ve

Teklifleri incelemek, Goriis Bildirmek ve Bu Konuda Teklifler Hazirlamak

. GERCEKLESME
STRATEJIK HEDEFLER HEDEFLENEN ACIKLAMA
DURUMU (%)
Stratejik Hedef 1 1-izleme sonug raporlari:4 Performans
Uluslararasi Sozlesmeler  ve 2-Seminer, konferans, gostergelerinde
Avrupa Birligi Miktesebatindan panel, toplanti sayisi:4 hedeflenen etkinlikler
Dogan Yukimlaliklerin -~ Yerine 3-Diizenlenecek egitim esas olarak
Getirilmesine liskin Calismalar programi gizelgesi:1 % 90 gergeklestirilmistir.

2012 Yilina Kadar % 90 Oraninda 4-Egitim sonrasi
Tamamlanacaktir. diizenlenecek egitim
Performans Hedefi—5 raporu:1

BM  Oziirli  Kisilerin  Haklari

Sozlesmesi’'nin,  kurumsal ve
toplumsal yukamluliklerine
yonelik calismalarin  yapilmasi
saglanacaktir. Uluslararasi
sozlesmeler ve Avrupa Birligi
miiktesebatindan dogan kurumsal
ve toplumsal ylikiumliliiklerin
yerine  getirilmesine  yonelik
izleme, inceleme ve koordinasyon

calismalari yapilacaktir.
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STRATEJIK AMAG 4
Ozirliilige ve Oziirlii Kisilere iliskin, ihtiyaca ve Bilimsel Kriterlere Dayah Oziirliiliik Siniflandirmasi,
Olgiitleri ve istatistikleri Elde Etmek

) GERCEKLESME
STRATEJIK HEDEFLER HEDEFLENEN ACIKLAMA
DURUMU (%)

Stratejik Hedef 1

2011 Yilina kadar uluslararasi Performans
standartlara uygun ve gostergelerinde
karsilastirilabilir bir siniflandirma %90 hedeflenen etkinlikler
sistemi olusturulacaktir. 1-Tanitim toplanti sayisi:3 esas olarak
Performans Hedefi—6 2-Degerlendirme rapor gerceklestirilmistir.

ICF  siniflandirma  sisteminin  sayisi:3
Tirkiye’'de kullaniminin
saglanmasi  icin  ¢alismalara

devam edilecektir.
4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Kamu Hizmetlerinde stratejik plana bagl olarak performansa dayali degerlendirme islemlerinin heniz

yeni olmasi ve Baskanligimiz hizmetlerinin bilgi ve politika Uretilmesine dayali islemler olmasi

nedeniyle bu alanda daha net oransal degerlendirme yapilmasinda zorluklar bulunmaktadir.
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A. Ustiinliikler

Teskilat Kanunu’nun olmasi,
Devlet teskilatinda ozirltlik alaninda ¢alismak Gzere kurulan tek kurum olmasi,

Egitim dlzeyi ylksek personele sahip bulunmasi,

vV V V V

Gerektiginde o6zlrlilerin, 6zlrli yakinlarinin ve ozirlilerle ilgili hizmet veren sivil toplum

orgitleriile iletisimin Ust diizeyde olmasi,

A\

Yurt ici ve yurt disi kurumlarla iletisiminin olmasi,

> Is yapabilme ve yiiriitebilme siireglerinin hizl olmasi,

B. Zayifliklar

» Teskilat Kanunu’nda, hizmet birimleri arasinda goérev ve is yiki dagilimi acisindan farkhiliklar /
uyumsuzluklar bulunmasi,

> Ucretlerin yetersiz olmasindan ve sosyal imkanlarin (servis, kamp, kres, lojman, lokal v.b.)
olmamasindan dolayi motivasyon eksikligi,

»  Kurum butgesinin yetersizliginden dolayi istenilen dizeyde arastirma yaptirilamamasi,

C. Degerlendirme

idarenin faaliyetleri, ama¢ ve hedeflere ulasma konusundaki beklentilere uygun olarak

strdirilmektedir.
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Baskanligimizin 2008-2012 vyillarini kapsayan Stratejik Plani yirlrlige girmistir. Stratejik Planla
baglantili olarak, performans programi ve faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda kolaylik saglayacak ve
performans yonetimi anlayisini yerlestirmeye yardimci olacak bir bilgi sistemine ihtiyag

duyulmaktadir.
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N

EKLER
UST YONETICI iC KONTROL GUVENCE BEYANI Ek: 1
MALI HiZMETLER BiRiM YONETICiSiNiN BEYANI Ek: 2
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UST YONETICI iC KONTROL GUVENCE BEYANI Ek: 1

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yOnetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetgi

raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.

(Ankara / Nisan 2011)

Bekir KOKSAL
Baskan
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MALIi HiZMETLER BiRiM YONETICiSINiN BEYANI Ek: 2

MALI HiZMETLER BiRiM YONETICiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim ydneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
ylrituldiagianil, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek
Uzere i¢ kontrol sireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin dislince ve

onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2010 yili Faaliyet Raporunun “llI/A- Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan bilgilerin giivenilir,

tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

(Ankara/Nisan 2011)

Hiiseyin YILDIZ

Strateji Gelistirme Miidiirii
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