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Universitemize tahsis edilen kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli kullanimi ile mali
saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkelerine de biiyiik 6nem vermektedir. Bu amaca yonelik
olarak mali yonetim sistemine dahil edilen performans esasl biitcelemenin temel unsurlari
stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporudur. Stratejik plan ve performans
programi vasitastyla Universitemizin temel politika hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaclari
arasinda baglanti kurulmakta; s6z konusu belgelerde Ongoriilen hedeflere iliskin

gergceklesmeler ise faaliyet raporu araciligiyla kamuoyuna agiklanmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu, Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlar1 Hakkinda Yonetmelik ile Performans Programi Hazirlama Rehberi
cercevesinde hazirlanan ve program donemine iliskin oncelikli stratejik ama¢ ve hedeflerin,
performans hedeflerinin, bu hedeflere ulagmak icin yiiriitiilecek faaliyetlerin, bunlarin kaynak
ihtiyacinin ve performans gostergelerinin belirtildigi Universitemiz 2016 Yili Performans

Programi ekte sunulmustur.

Saygilarimla,

Prof. Dr. M. ihsan KARAMAN
Rektor
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I- GENEL BILGILER

A.YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 12.maddesine gore Universitemiz gorevleri

sunlardir;

YUKSEKOGRETIM KURUMLARININ GOREVLERI:

a) Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli
dizeylerde egitim - 0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giici maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yuksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tlkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan gucu yetistirmek,

c) Turk toplumunun yasam dizeyini yikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim
verilerini sz, yaz1 ve diger araclarla yaymak,

d) Orgiin, yaygm, strekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiltirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina Onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun yarara
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,

f) Egitim-6gretim seferberligi icin de 6rgun, yaygin, strekli ve acik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak dnlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetleri ile hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artisi
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla igbirligi yapmak ve gevre sorunlarina ¢6zim getirici 6nerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1) Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarii gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine

iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
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2547 sayili Yiksekogretim Kanununa gore Universitemiz (st yonetim gorev, yetki ve

sorumluluklar: sunlardir,

UNIVERSITE ORGANLARI

Rektor:

Madde 13-

a) Devlet Universitelerinde rektor, profesér akademik unvanina sahip kisiler arasindan
gorevdeki rektoriin cagris1 ile toplanacak Universite 6gretim dyeleri tarafindan secilecek
adaylar arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Rektorln suresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni
yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorlik yapilamaz. Rektor,
universite veya yiksek teknoloji enstitlist tlizel kisiligini temsil eder. Rektor aday:1 secimleri
gizli oyla yapilir. Oy veren her dgretim Uyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir. Birinci
toplantida 6gretim dyelerinin en az yarisinin hazir bulunmas: sarttir.  Bu saglanamadigi
takdirde toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin segime gegilir. Bu toplantida en ¢ok
oy alan 6 kisi aday olarak secilmis sayilir, bunlardan Yuksekogretim Kurulu’nun sececegi ¢
kisi atanmak (zere Cumhurbagkanina sunulur. Vakiflarca kurulan Gniversitelerde rektor
adaylarinin secimi ve rektoriin atanmasi ilgili mutevelli heyet tarafindan yapilir.

Rektoérlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlara gorev sureleri
bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek (zere, Universitesinin aylikl
profesorleri arasindan en ¢ok (¢ kisiyi rektor yardimcisi olarak secer.

Ancak, merkezi acik 6gretim yapmakla gorevli tniversitelerde, gerekli hallerde rektor
tarafindan bes rektor yardimcisi secilebilir.

Rektor yardimcilari, rektor tarafindan bes yil icin atanir.

Rektdr, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakar.
Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiksekdgretim Kuruluna bilgi
verir. GOreve vekalet alt1 aydan fazla surerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

(1) Universite kurullarima baskanlik etmek, yilksekogretim (st kuruluslarinin
kararlarin1 uygulamak, Gniversite kurullarmin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve
universiteye bagl kuruluslar arasinda duzenli calismay: saglamak,

(2) Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitesinin egitim-6gretim,

bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetleri hakkinda Universiteleraras: Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatinm programlarmi, biitgesini ve kadro ihtiyaclarmi, bagh
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birimlerinin ve Universite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yuksekdgretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiglt hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
Ogretim elemanlarmin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gézetim ve
denetim gdrevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagl birimlerin Ggretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman givenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yurutilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Senato:

Madde 14-

a) Kurulus ve Isleyisi:

Senato, rektoriin baskanhginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden fakulte
kurullarinca Ug yil icin secilecek birer dgretim yesi ile rektorlige bagh enstitli ve yuksekokul
mudurlerinden tesekkul eder. Senato, her egitim-6gretim yili baginda ve sonunda olmak Uzere
yilda en az iki defa toplanir.

Rektor gerekli gordiigu hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri:

Senato, Universitenin akademik organ: olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar:
hakkinda karar almak,

(2) Universitenin butinund ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarmi hazirlamak
veya goris bildirmek,

(3) Rektorin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yurrlige girecek olan
universite veya universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim - 6gretim programin1 ve takvimini inceleyerek karar
baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakilte kurumlarinin
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bu konudaki onerilerini karara baglamak,

(6) Fakulte kurullar1 ile rektorlige baglh enstitl ve yuksekokul kurullarmin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna tiye secmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

UNIVERSITE YONETIM KURULU:
Madde 15-

a) Kurulus ve isleyisi:

Universite  yonetim kurulu; rektoriin baskanhginda dekanlardan, (iniversiteye
bagli degisik ogretim birim ve alanlarmi temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin
secilecek Ug¢ profesdrden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir.

Rektdr yardimcilar: oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri:

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimc: bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar.

(1) Yuksekogretim Gst kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasmi saglamak; Universiteye bagl
birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, bitce tasarisi taslagini incelemek ve
kendi onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

(3) Universite yonetimi ile ilgili Rektoriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakdlte, enstitt ve yuksekokul yonetim kurullarmin kararlarina yapilacak itirazlar:
inceleyerek kesin karara baglamak

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

FAKULTE ORGANLARI

Dekan:

Madde 16-

a) Atanmasi:

Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin ©Onerecegi, Universite
icinde veya disinda ¢ profesor arasindan Yiksekogretim Kurulunca ug yil sire ile secilir ve

normal usul ile atanir. Stiresi biten dekan yeniden atanabilir.
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Dekan kendisine calismalarinda yardimci olmak Uzere fakiltenin aylikli Ogretim
uyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

Ancak merkezi agik 0gretim yapmakla gorevli Universitelerde, gerekli hallerde agik
ogretim yapmakla gorevli faklltenin dekani tarafindan doért dekan yardimcisi secilebilir.

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok (¢ yil igin atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekélet eder. Goreve
vekalet alt1 aydan fazla strerse yeni bir dekan atanir.

b) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

(1) Fakdilte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarint uygulamak ve
fakulte birimleri arasinda diizenli calismay: saglamak,

(2) Her o6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektOre rapor vermek,

(3) Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek,
fakulte butcesi ile ilgili fakllte yonetim kurulunun da gorisiini aldiktan sonra rektorlige
sunmak,

(4) Fakdltenin birimleri ve her duzeydeki personel lzerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiltenin ve bagli birimlerinin  0gretim kapasitesinin rasyonel bir sekildi
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman glvenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yurutilmesinde, batin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonucglarinin alinmasinda rektore

kars1 birinci derecede sorumludur.

FAKULTE KURULU:
Madde 17-

a) Kurulus ve Isleyisi:

Fakilte kurulu, dekanin baskanhiginda fakllteye bagli bolimlerin baskanlar: ile
varsa fakulteye bagli enstiti ve ylksekokul muddrlerinden ve ¢ yil igin fakultedeki
profesorlerin kendi aralarindan segecekleri U¢ dogentlerin kendi aralarndan secgecekleri iki,
yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim tyesinden olusur.

Fakdilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.
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b) Gorevleri:

Fakdilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.

(1) Fakultenin, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakilte yonetim kuruluna Gye se¢cmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

FAKULTE YONETIM KURULU
Madde 18-

a) Kurulus ve Isleyisi:

Fakdilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakulte kurulunun G¢ yil igin sececegi
uc profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.
Fakulte yonetim kurulu dekanin gagrisi iizerine toplanar.
Yonetim kurulu gerekli gordiigl hallerde gecici calisma gruplari, egitim-0gretim
koordinatorlukleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini duzenler.
b) Gorevleri:
Fakulte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:
(1) Fakilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek,
(2) Fakultenin egitim-6gretim, plan ve programlar: ile takviminin uygulanmasini
saglamak,
(3) Fakiltenin yatirim, program ve bitce tasarisin1 hazirlamak,
(4) Dekanin fakulte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
(5) Ogrencilerin kabult, ders intibaklari ve cikarilmalar: ile egitim - 6gretim ve
siavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger goérevleri yapmaktir.

ENSTITULER

Organlar
Madde 19-

a) Enstitinun organlari, enstitd midurd, enstitl kurulu ve enstit yénetim kuruludur.

b) Enstitd madurd, tg yil igin ilgili fakilte dekaninin Onerisi Gzerine rektor tarafindan
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atanir. Rektorliige bagli enstittiler bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Stresi biten
mudur tekrar atanabilir.

Mdudarln, enstitide gorevli aylikli 6gretim elemanlar: arasindan Gg¢ yil igin atayacagi
en ¢ok iki yardimci bulunur.

Mduduare vekalet etme veya mudurlugiin bosalmas: hallerinde yapilacak islem,
dekanlarda oldugu gibidir.

Enstitl maddrd, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstiti bakimindan
yerine getirir.

c¢) Enstitd Kurulu midirin baskanliginda, midir yardimcilari ve enstitliyl olusturan
ana bilim dali baskanlarindan olusur.

d) Enstitd yonetim kurulu, mudirin baskanliginda, madir yardimcilari, mudarce
gosterilecek alt1 aday arasindan enstitl kurulu tarafindan ¢ yil icin secilecek ¢ 6gretim
uyesinden olusur.

e) Enstitd Kurulu ve enstiti yonetim kurulu, bu kanunla fakulte kurulu ve fakdlte

kuruluna verilmis gorevleri enstitli bakimindan yerine getirirler.

YUKSEKOKULLAR

Organlar

Madde 20 -

a) Yiksekokullarin organlari, yiiksekokul maddr, yiksekokul kurulu ve yuksekokul
y6netim kuruludur.

b) Yilksekokul mudirt, ¢ yil igin ilgili fakilte dekaninin 6nerisi Uzerine rektor
tarafindan atanir. Rektorlige bagli yuksekokullarda bu atama dogrudan rektér tarafindan
yapilir. Siresi biten midur tekrar atanabilir.

Mudurin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan (¢ yil igin atayacagi en
cok iki yardimcisi bulunur. Midire vekalet etme veya mudirligiin bosalmasi hallerinde
yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Yiksekokul mudirt, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yuksekokul
bakimindan yerine getirir.

¢) Ylksekokul Kurulu, madurin baskanliginda, maddr yardimcilar: ve okulu olusturan
boluim veya ana bilim dali baskanlarindan olusur.

d) Yiksekokul yonetim kurulu; mudirin baskanliginda, mudur yardimcilar ile
mudurce gosterilecek alt1 aday arasindan ytksekokul kurulu tarafindan ug¢ yil icin secilecek (¢

Ogretim Uyesinden olusur.
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e) Yuksekokul Kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakilte kurulu ve
fakulte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Bolum:

Madde 21 - Bir fakilte ya da yuksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim -
Ogretim yapan birden fazla bélum bulunamaz.

Boltm, bolim baskan: tarafindan yonetilir.

Bolim baskani; bélimin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde docentleri, dogent
de bulunmadig: takdirde yardimci dogentler arasindan fakultelerde dekanca, fakilteye bagh
yiiksekokullarda muduriin onerisi tzerine dekanca, rektorliige bagl yiuksekokullarda mudurin
onerisi Uzerine rektdrce U¢ yil icin atanir. Slresi biten baskan tekrar atanabilir.

Bolim baskani, gorevi basinda bulunamayacag: sireler icin 6gretim Uyelerinden birini
vekil olarak birakir.

Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan sureyi tamamlamak uzere
ayn1 yontemle yeni bir bélim baskani atanir.

Bolim baskani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve boélime

ait her tirlt faaliyetin duizenli ve verimli bir sekilde yurdttilmesinden sorumludur.
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B. TESKILAT YAPISI

YONETIM DigieLin
KURULU KURLLU

SENATOD ===

rYardimos

Iz Dengtim Brimi

GENEL SEKRETER

Akademik Birimler

Fakieler 3 Enstitiler Etik Kurulu BAF Koordinasyon Ortak Temel

Siuil Havacik Eitim Bilimleri Deneyeel v Kin
Enstitlcl Arastirmalar U.A Merkezi

Daire Backanl gl

Yabanc Diller T

Patent (fis
Yiksekokulu Enstitlisi

Oérenci eriDare Bakanl
Egitim Bimleri

Fakitesi Salk Bilimleri
— I Persone! Deire Baskanl
Koardinasyon Ofis

Fen Faklitesi
Sogya Bilimler

Entitlisi

Telmopark

Havachk ve Uzav
Bilm. Fakitesi

Kariyer Geligtime | TEkmoloji Transfer

LREE !
koard. (fis

Otizm U.A Merkezi

Mihendisik ve o
Merkez Arastirma Uluglzraras Ofis

Mifredat
J Labaratuvar

Uzaktan Egitim U.A :
Komisyanu Hukuk Migavirligi

Merkzi

Stk giimeri

Fables Mevlana Degisim Yahanci Diller

Mexuet fomisou Frogrami koord, Reaisiyan Ofis Yzt e Midir Gz

Sanatye Tasarm
Fakiftesi

— Ao Mg
Sijazal digler

Fabiitesi
Ban, Yayn ve Halka ligkiler

Tip Fakitesi Birimi

Dianer Sermaye sletmesi
M i

Turizm Fakitesi
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C. FiZIKSEL KAYNAKLAR

Fiziksel Yap

Universitemiz Tasinmazlarinm Dagihm (Binalar)

Miulkiyet Durumuna Gore
T Al 2
Yerleske Adi e _ ani (m2) Toplam(mz2) Agiklama
Universite Maliye Diger
Haz. &
Goztepe Rektorlik X - - 3.300 -
Guney Kampus X - - 11.000 -
Kuzey Kamps -
Uskiidar X i ) 882l -
Altunizade-Uskuidar - - X 700 IBB Tahsisli
Toplam - - - 23.821
Kaynak: Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlg
Universitemiz Tasinmazlarinin Dagilhim (Arsalar)
Mulkiyet Durumuna Goére
Tasinmaz Alan1 (m2)
Yerleske Adi Toplam(mz2) Aciklama
T . Maliye -
Universite Haz. Diger
UskuQar Bulgurlu X ] i 200516
(Arazi)
Kadikdy Merdivenkdy
Mevkii (Arazi) X 73.850
Toplam - - - 274.366

Kaynak: Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlg
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yazilhimlar

Yazihim Adi

Basbakanlik mevzuat bilgi sistemi ile Resmi Gazete bilgi sistemi,

Kamu [hale Kurumu sistemi, “EKAP”

Yiiksekogretim Bilgi Sistemi, “YOKSIS”

Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigiince gelistirilen muhasebe kayit
ve islemlerinin yapildig1 say2000i sistemi,

Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiince Universite
biitgesinin ddenek teklif asamasindan harcama asamasina kadar yliriitiilen e-
bltce sistemi,

Tasinir Mal Yonetmeligi ile Harcama stireci uygulamalarini yerine getirmek
Uzere Maliye Bakanlig: Strateji Gelistirme Baskanligi tarafindan gelistirilen
SGB.net programi,

Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigii Kamu Harcama ve Bilisim
Sistemi (KBS),

Kalkinma Bakanligi Kamu Yatirimlar1 Proje Bilgi Sistemi,

Bagbakanlik mevzuat bilgi sistemi ile Resmi Gazete bilgi sistemi,

Istanbul Medeniyet Universitesi Proje Siiregleri Y&netim Sistemi (APSIS)

Istanbul Medeniyet Universitesi Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVES)

Istanbul Medeniyet Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi

Yaklasik Maliyet ve Hakedis Programi, Auto CAD Cizim Programi

Istanbul Medeniyet Universitesi Personel Maas Sistemi

Istanbul Medeniyet Universitesi Kiitiiphane Yordam Iletisim Sistemi

Elektronik Belge Yo6netim Sistemi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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D- INSAN KAYNAKLARI

Akademik ve idari Personel

Akademik Personelin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin istihdam

. Sekline Gore
Dolu Bos Toplam -Ir;? Z;(n?:nlz
Zamanl
Profesor 75 327 402 75
Docent 61 239 300 61
Yrd. Dogent 99 106 205 99
Ogretim Gorevlisi 1 154 155 1
Okutman 21 50 71 21
Cevirici 1 0 1 1
Egitim- Ogretim 0 1 1 0
Planlamacist
Arastirma Gorevlisi 240 82 322 240
Uzman 10 25 35 10
IDARI PERSONEL

Idari Personel Sayisi 148 762 910 148

TOPLAM 656 1.746 2.402 656

E- DIGER HUSUSLAR

Ogrenci Sayilar

Kaynak: Personel Daire Baskanligi (11.01.2016 tarihi itibariyladir.)

Orgiin IL Ogretim Toplam
On Lisans - - -
Lisans 1.283 - 1.283
Yiksek Lisans 332 436 768
Doktora 108 - 108
TOPLAM 1.723 436 2.159

Kaynak: Ogrenci isleri Daire Baskanligi (11.01.2016 tarihi itibariyladir.)

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

12




II- PERFORMANS BILGILERI

A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Temel politikalar ve onceliklerimiz belirlenirken Onuncu Kalkinma Plani, Orta Vadeli

Program, Stratejik Plan vb. referans belgelerindeki temel politika ve oncelikler dikkate
alinmustir.

2016 — 2018 Donemi Orta Vadeli Program cercevesinde; Belirlenen politika ve

oncelikler dogrultusunda Universitemize tahsis edilen 6denekleri tkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullanmak ve ¢ok yilli biitgeleme yaklagimiyla belirlenen kamu harcamalarinda
programlanan miktarin agilmamasi esas alinmistir. Bu gercevede;

Universitemizin karar verme siireclerini giiglendirmek, mali saydamlik ve hesap
verilebilirligi artirmak amaciyla uygulamaya konulan stratejik planlama ve performans
esash biitceleme anlayis1 yayginlastirilacak, kaynak tahsis siirecinde stratejik planlar ve
performans programlari esas alinacaktir.

Harcama programlar1 verimlilik artis1 saglamak amaciyla gozden gegirilecektir. Bu
amacla idari bir mekanizma olusturulacaktir.

Kamu ihale sisteminin etkinligi artirilacaktir.

Kamu yatirimlarinin etkili, verimli ve zamaninda gerceklestirilmesi, mevcut sermaye
stokunun daha etkin kullanilmas1 hedeflenecektir.

Egitim, teknolojik arastirma bilgi ve iletisim teknolojilerinin gelistirilmesine yonelik
altyap1 yatirimlarina dncelik verilecektir.

Kamu yatirim teklif ve kararlari, sorun, ihtiya¢ ve ¢oziim analizlerini igeren sektorel,
bolgesel ve kurumsal stratejiler ile nitelikli yapilabilirlik etiitlerine dayandirilacaktir

. AMAC VE HEDEFLER

MiSYONUMUZ

Medeniyet odakli, Urettigi bilim, teknoloji ve sanata evrensel degerleri katan Gzgiin bir

Universite olmaktir.

ViZYONUMUZ

insan ve toplum odakli ¢alismalariyla medeniyetleri bulusturan, Urettigi bilim ve teknoloji ile

gelecegin dinyasmin olusumunda aktif rol alan, yenilik¢i ve girisimei, uluslararasi 6zgun bir
arastirma tiniversitesi olmaktir.

1- EGITIM-OGRETIM STRATEJIiK ALANI

Stratejik Amac 1: Modern teknolojiye dayali, 6grenci merkezli, medeniyet odakli, lisans ve
lisansistl dengesine dayali1 arastirma {iniversitesi anlayisa uygun egitim vermek.

Hedef 1. 2018 yili sonuna kadar egitim yapilan tiim programlarda derslerin en az % 20
sinin probleme dayali egitim modeline gegmesi saglanacaktir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 13
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Hedef 2. 2018 yilina kadar, lisans ve lisansiistli programlarda uzaktan egitim orani en az
% 10 diizeyine ¢ikarilacaktir.

Hedef 3. Yeni agilacak tiim programlarda egitime baslanmadan once, Bologna ilkeleri
cercevesinde tiim derslere ait ders miifredat plan1 ve ilgili diger materyalleri sanal
ortamda Ogrenci erisimine agilacaktir.

Hedef 4. 2018 yili sonuna kadar lisans ve lisansiistii 6grencilerin akademik danismanlik
hizmetlerinden memnuniyet oran1 % 70’e yiikseltilecektir.

Hedef 5. 2015 yili sonuna kadar, fakiiltelerde ders ve egitim materyallerinin depolandigi
ders materyal merkezi olusturulacaktir.

Hedef 6. Tiim lisans programlarinin en az % 50’sinde 2018 yili sonuna kadar yan dal /
cift ana dal programi agilmas1 saglanacaktir.

Hedef 7. 2018 yili sonuna kadar kiitiiphane biinyesindeki basili eser sayis1 10.000, e -
kitap sayist da 4.000.000 adete ¢ikarilacaktir.

Hedef 8. Her yil bahar ve giiz doneminde Ogrencilere yonelik olarak en az 4 spor
turnuvasi, 2 adet kiiltiirel ve teknik gezi ve sanatla ilgili cok yonlii en az 4 kurs
dlizenlenecektir.

Hedef 9. Her yil Universite Tanitim Giinleri diizenlenecek ve bu amagla yurt igi ve
disinda diizenlenen fuarlarin 5 tanesine her yil katilim saglanacaktir.

Hedef 10. 2018 yili sonuna kadar, lisansiistii programlardaki yabanci uyruklu &grenci
diizeyi en az % 10’a ¢ikarilacaktir.

Hedef 11. 2018 yili sonuna kadar, hem lisans hem de lisansustl dizeyde egitim verilen
tiim programlarda egitim programlarinin uluslararas: akreditasyonu saglanacaktir.

Hedef 12. 2018 yili sonuna kadar % 100 Ingilizce egitime dayal: lisansiistii program orani
en az % 25 diizeyine cikarilacaktir.

Hedef 13. 2018 yili sonuna kadar disiplinlerarasi nitelikte en az 10 adet lisansiisti
program acilacaktir.

Hedef 14. Universite genelinde Bologna Siireclerine tam uyum, 2016 yili sonuna kadar
tamamlanacaktir.

Hedef 15. Ders icerikleri 6gretim tiiyeleri tarafindan her yil gozden gegirilerek, yeni
gelismelere uygun hale getirilecektir.

Hedef 16. Lisansiistii 6grencilerinin orani, tiim 6grenciler i¢inde en az % 40 diizeyinde
tutulacaktir.

Hedef 17. 2018 yili sonuna kadar % 30 Ingilizce egitime dayali lisansiistii program orani
en az % 50 diizeyine ¢ikarilacaktir.
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Hedef 18. Tim akademik personelin “Egiticilerin Egitimi” programi almis olmasi
saglanacaktir.

Stratejik Amac 2: Calisma hayatinda tercih edilen arastirmaci, yenilik¢i ve girisimei mezunlar
vermek

Hedef 1. 2014 yilindan itibaren, egitim-6gretim hizmetlerinde is diinyasinin
tecriibelerinden yararlanmak amaciyla uzman kisilerin tiniversitede egitim vermesi
saglanacaktir.
Hedef 2. Tiim 6grencilerin, ilgili sektorde uygulamali egitim almalar1 saglanacaktir.
Hedef 3. 2014 yil1 sonuna kadar Egitim ve Kariyer Danismanlig1 Sisteminin uygulamaya
gecmesi saglanacaktir.

Hedef 4. Sirketlere yonelik tez pazarmmin, hazirlanacak tezlerin planlama ve
uygulamasinda iiniversite disindaki kurumlarla igbirligi saglanmas1 suretiyle en az % 10
olmas1 saglanacaktir.

Hedef 5. Lisansiistii programlara kabul edilen 6grencilerin kalitesinde artis saglanmasi
amaciyla sektorel kuruluslarla isbirligi uygulamalart her yil en az % 10 oraninda
artirilacaktir.

Stratejik Amag 3: Egitim ve d6gretimde ulusal ve uluslararasi igbirlikleri kurmak

Hedef 1. 2018 yili sonuna kadar iiniversitenin yurtdisi tiniversitelerle en az 50 adet
ogretim iiyesi ve 0grenci degisimine yonelik anlasma yapmasi saglanacaktir.

Hedef 2. Her yil lisans ve lisansiistii 6grencilerin en az %5’inin 6grenci degisim
programlarindan faydalanmasi saglanacaktir.

Hedef 3. Her y1l yabanci dil hazirlik programinda bulunan 6grencilerin en az % 10’unun
yabanci iilkede dil pratigini gelistirme amaclh programlara katilmasina imkan
saglanacaktir.

Hedef 4. Uluslararasi egitim ve staj programlarindan yararlanan 6grenci oran1 % 5’in
iizerinde tutulacaktir.

Hedef 5. 2018 yili sonuna kadar, tniversite igi, tniversiteler arasi ve yabanci
iniversitelerle ortak diploma veren program sayisi toplam programlarin %8’ine
ulasacaktir.

Hedef 6. Yurtdisindaki segkin tiniversitelerde gorev yapmakta olan nitelikli akademik
personelin belirli donemlerde {iniversitemizdeki egitim faaliyetlerine katilmasinin
saglanmasi uygulamasi her y1l % 10 oraninda artirilarak uygulanacaktir.

Stratejik Amac 4: Uluslararasi diizeyde nitelikli akademik kadro ile egitim vermek

Hedef 1. 2016 yil1 sonuna kadar Yabanci Diller Yiiksekokulu’ndaki en az iki yildir gorev
yapan okutmanlarin yarisinin "CELTA (Certificate in Teaching English toSpeakers of
OtherLanguages)"” ya da dengi bir program ve en az % 10’unun "DELTA (Diploma in
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Teaching English toSpeakers of OtherLanguages)" ya da dengi bir program sertifikasina
sahip olmasi saglanacaktir.

Hedef 2. 2018 yili sonuna kadar tiim &gretim elemanlarinin en az bir kez arastirma
konulari ile ilgili olarak, kisa siireli arastirma, kurs, kongre-seminer katilimi vb. amagclarla
uluslararas1 degisim programi ile arastirmact yetistirme programlar1 c¢ergevesinde
gorevlendirilmesi saglanacaktir.

Hedef 3. 2018 yili sonuna kadar tiim arastirma gorevlilerinin yabanci dil ile egitim
verebilme sartlarini tagimalar saglanacaktir.

Hedef 4. 2018 yili sonuna kadar en az % 5 diizeyinde yabanci Ggretim elemaninin
istthdami saglanacaktir.

2- BILIMSEL ARASTIRMA, DANISMANLIK VE YAYIN STRATEJIK ALANI

Stratejik Amac 5: Uluslararasi platformda kabul goren, nitelikli ve referans alinan arastirma ve
yayin kalitesine ulasmak

Hedef 1. 2018 yil1 sonuna kadar yeni teknolojilere yonelik en az 6 adet tematik arastirma
laboratuvari agilacaktir.

Hedef 2. 2018 yili sonuna kadar iiniversite biinyesinde bulunan her bir boliimiiniin
Ogretim iiyesi bagina diisen yillik bazda yayin sayisinin iilkemizdeki karsilik gelen tim
boliimlere gore ilk 10°da olmasi saglanacaktir.

Hedef 3. Lisansustll tezlerden yayina doniisme orani 2018 yili sonuna kadar % 70’e
cikarilacaktir.

Hedef 4. 2018 y1l1 sonuna kadar lisansiistii tezlerin en az %20’sinin bilimsel ve teknolojik
arastirmalar birimi, ulusal ile uluslararasi finansman kurum ve birimleri tarafindan
desteklenmesini saglanacaktir.

Stratejik Amac 6: Stratejik 6neme sahip bilimsel alanlarda disiplinlerarasi arastirma ve yayin
yapmak

Hedef 1. 2018 yili sonuna kadar lisansiistii tezlerin en az %70 ’inin iniversitemizin
stratejik onceliklerine yonelik se¢ilmesi saglanacaktir.

Hedef 2. lgili devlet ve/ veya bilimsel kurumlar ile iiniversitemizce stratejik olarak
belirlenen alan ve konularda iiniversitemizce yapilacak olan arastirmalarin sayisi, her yil
en az % 10 oraninda artirilacaktir.

Hedef 3. Universitemizde yapilan interdisipliner proje ve yaymlarin sayisi her yil en az
%10 oraninda artirilacaktir.

Hedef 4. 2018 yili sonuna kadar, en az iki alanda uluslararasi interdisipliner arastirma
merkezi kurulacaktir.
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Stratejik Amac 7: Sanayi ve ticaret kuruluslari, yerel yonetimler, merkezi kamu kurumlar1 ve
sivil toplum kuruluslart ile igbirligi yaparak ortak arastirma projeleri gelistirmek

Hedef 1. 2016 yil1 sonuna kadar tiniversite teknoparki hizmete baslayacaktir.

Hedef 2. 2018 yili sonuna kadar ilgili sanayi kurulusu veya firma destegi ile
gerceklestirilen patent ve faydali model bagvuru sayisinin her yil en az % 10 arttirilmasi
saglanacaktir.

Hedef 3. Sanayi ve ticaret kuruluslari, yerel yonetimler, merkezi kamu kurumlar1 ve sivil
toplum kuruluslarinin egitim ihtiyaglarina yonelik olarak akademik birimlerde agilacak
tezsiz yliksek lisans programlar1 ve Siirekli Egitim Merkezi’nde agilacak sertifika
programlarinin sayist her yil en az % 10 oraninda artirilacaktir.

Hedef 4. 2018 yili sonuna kadar iiniversitemizin akademik birimlerince rline yonelik en
az 10 adet aragtirma projesi gelistirilecektir.

Hedef 5. Sanayi, ticaret, yerel yonetimler, merkezi kamu kurumlar1 ve sivil toplum
kuruluslar ile ortaklasa gerceklestirilecek olan bilimsel arastirma sayisi, her yil en az %
15 oraninda artirilacaktir.

Hedef 6. Universite ile Sanayi, Ticaret, Kamu ve Sivil Toplum Kuruluslar Isbirligi
kapsaminda isbirligi yapilan kurum ve sirketlerde “Endiistri ve Sektdr Tabanli Ogretim”
caligmas1 yapan 6grenci ve “Endiistri ve Sektdr Tabanli Arastirma” g¢alismasi yapan
ogretim elemani sayisinin 2018 yil1 sonuna kadar her yil en az % 10 oraninda arttirilmasi
saglanacaktir.

Stratejik Amac¢ 8: Performansa dayali akademik degerlendirme sistemini kurarak yaym ve
arastirma faaliyetlerini tesvik etmek

Hedef 1. Her 6gretim iiyesinin uluslararasi indekslere giren yayinlarinin; Mithendislik ve
Fen Bilimleri alaninda yilda en az 1’in, Tip Bilimlerinde en az 2’ nin ve Sosyal Bilimler
alaninda en az 0,5’ in lizerinde olmasi saglanacaktir.

Hedef 2. Akademik personel performans yonetimi ve o6dillendirme sistemine gore
verilecek destek odiilleri her yil en az % 5 oraninda artirilacaktir.

Hedef 3. Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) araciligiyla 6zendirilen arastirma sayisi her
yil en az % 10 oraninda artirilacaktir.

Hedef 4. 2018 yilina kadar her boliimden, en az Ggretim iiyesi sayisinin yarisi kadar
ulusal veya uluslararast1 dig kaynakli arastirma proje bagvurusunda bulunulmasi
saglanacaktir.

Hedef 5. Dis kaynakli projesi kabul edilen 6gretim elemanlarina 6zel bir tesvik sistemi
uygulanacaktir.

Stratejik Amac 9: Ulusal ve uluslararasi isbirliklerine dayali medeniyet odakli arastirmalari tesvik
etmek
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Hedef 1. Uluslararasi Medeniyet Kongresi, en az iki yilda bir kez olmak iizere
universitemizce diizenlenecektir.

Hedef 2. Medeniyet Arastirmalart Merkezi bilinyesinde kurulan arastirma birimlerinde
yapilacak akademik arastirmalar, diizenlenecek bilimsel etkinlikler ve yayinlara, her yil
iniversite biit¢cesinin en az % 2’si oraninda kaynak ayrilacaktir.

Hedef 3. Uluslararasi Medeniyet Arastirmalari Dergisi, 2014 yilindan itibaren stireli
yayin olarak yayinlanacaktir.

Hedef 4. 2014 yilindan itibaren, cesitli dallarda her yil Medeniyet Odiilii verilmeye
baslanacaktir.

Stratejik Amac¢ 10: Akademik kadronun ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimini
tesvik etmek

Hedef 1. Her 6gretim iiyesine yilda en az bir kez uluslararasi, iki kez yurti¢i bilimsel
etkinlikte bildiri sunmasi tesvik edilecektir.

3- BILIMSEL ORGANiIiZASYONLAR STRATEJIK ALANI

Stratejik Amac¢ 11: Uluslararas: isbirligine dayali bilimsel organizasyonlar dizenleyerek
stirdiiriilebilir kilmak

Hedef 1. Her yil, iiniversitemiz akademik birimlerince en az 10 adet ulusal ve uluslararasi
akademik kongre, sempozyum veya konferans diizenlenecektir.

Hedef 2. Her yil, {iniversitemiz akademik birimlerince en az 2 adet dgrenci kongresi
dizenlenecektir.

Hedef 3. Her yil, uzman kisilerin davetli katilimiyla en az 10 adet tematik calistay
dizenlenecektir.

4- KULTUR VE SOSYAL SORUMLULUK STRATEJIK ALANI
Stratejik Amac 12: Toplumsal sorumluluk projelerinde 6ncti olmak
Hedef 1. 2015 yili sonuna kadar Sosyopark Projesi hayata gecirilecektir.

Hedef 2. 2018 yil1 sonuna kadar tiniversitede iiretilen bitirme projesi, tez ve donem 6devi
vb. calismalarin en az %?20’sinin toplumsal sorumluluk kapsaminda kurgulanmasi
saglanacaktir.

Stratejik Amac 13: Bilgi toplumu olusturmak

Hedef 1. Halkin tiniversitesi gergevesinde toplumu bilgilendirmeye yonelik etkinlikler
baslatilacaktir.

Hedef 2. 2018 yili sonuna kadar Universitemizde gerceklestirilen halka acik sosyal,
kaltar, sanat ve spor faaliyetlerinin sayisi her y1l %5 artirtlacaktir.
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Hedef 3. Hayat boyu egitim konsepti ¢ergevesinde agilan tezsiz ikinci dgretim yiiksek
lisans programi sayisinin, 2018 yili sonuna kadar en az % 100 oraninda arttirilmasi
saglanacaktir.

Stratejik Amac 14: Toplumsal sorunlarda ¢6ziim ortagi olmak

Hedef 1. Universitemizin vizyonu, amaglari, hedefleri, projeleri ve faaliyetlerinin
tanitimina yonelik olarak, paydaslarin katilimina agik en az iki adet arama konferansi her
yil yapilacaktir.

Hedef 2. Bolgesel, ulusal veya uluslararasi diizeyde 6nemli sorunlarin lisanstistii tezlerde
ele alinmasini saglamak ve bu tezlere diger kurumlar ile kisilerden katki saglanmasi
amaciyla, 6zel sektdr, kamu ve sivil toplum kuruluslariyla yapilan igbirlikleri her yil en az
% 5 oraninda artirilacaktir.

5- KURUMSAL YONETIM STRATEJIK ALANI
Stratejik Amag 15: Toplumla biitiinlesmis ve ¢evre dostu yerleskeler kurmak
Hedef 1. 2018 yili sonuna kadar yerleske binalarimiz % 75 oraninda tamamlanacaktir.

Hedef 2. Kampiis alaninda engelliler i¢in gerekli diizenlemeler tespit edilerek, 2018 yili
sonuna kadar engelli dostu kampus i¢in gerekli uygulamalar tamamlanacaktir.

Hedef 3. “Halka Agik Universite” uygulamasina 2018 yil1 sonuna kadar gecilerek, egitim
ve arastirma birimleri ile mekanlarinin hizmet stiresi en az % 50 nispetinde arttirilacaktir.

Hedef 4. Universite yerleskelerinde insa edilecek yapilar, geleneksel mimarimize uygun
ve gilinlimiiziin ihtiyaglarini karsilayan, tasarruflu, ergonomik ve ¢evre dostu olarak insa
edilecektir.

Stratejik Amac 16: Strateji, performans ve kaliteye dayali katilimci yonetim anlayigini
yerlestirmek

Hedef 1. Universite kurumsal performans ydnetim sistemi kurularak, her yil belirli
periyotlarla tiniversite diizeyinde kurumsal performans degerlendirmesi yapilacaktir.

Hedef 2. Her yil iiniversite ve birimler diizeyinde strateji gelistirme ve kalite artirma
amacli toplant1 veya calistaylar diizenlenecektir.

Hedef 3. 2018 yil1 sonuna kadar, mezunlarin kazanim ve basari diizeylerini belirleyecek
degerlendirme mekanizmalari olusturulacaktir.

Hedef 4. Akademik personelin atanmasi, yiikseltilmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili
kriterlerin, akademik personel niteligini artiracak sekilde diizenlenmesi ve iki yilda bir
periyodik olarak gbozden gegirilmesi saglanacaktir.

Hedef 5. Personel nitelik ve ihtiya¢ analizleri yapilmak suretiyle personel icin egitim
ihtiyaglar1 saptanarak, her personelin yilda en az 10 saat egitim almasi saglanacaktir.
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Hedef 6. Universitemizin tim idari ve akademik hizmetleri, Kamu Hizmet
Standartlari’nda belirtilen nitelik ve stirelerde verilecektir.

Hedef 7. 2015 yili sonuna kadar tiim birimlerinin ¢alisma usul ve esaslarina iliskin
yonergeleri ile i¢ kontrol standartlar1 belirlenerek uygulanacaktir.

Stratejik Amac 17: Fiziki ve teknik altyapiy1 siirekli iyilestirmek

Hedef 1. 2014 yili sonuna kadar elektronik belge yonetim sistemi, idari ve mali isler,
personel yonetimi ile ilgili otomasyon sistemi kurularak 6grencilerin kurumsal e-mail
yapisindan faydalanacag altyap1 saglanacaktir.

Hedef 2. 2016 yili sonuna kadar {iniversitemizin e-devlet programlari ile entegrasyonu
tamamlanacaktir.

Stratejik Amac 18: Kurumsal kiiltiir olusturarak insan kaynaklarini siirekli gelistirmek

Hedef 1. Universitemizin stratejik oncelikleri ve gelisim politikalar1 dikkate almarak
insan kaynaklar1 planlamas1 2014 yili sonunda tamamlanarak, 2018 yili sonuna kadar
akademik ve idari kadrolar ideal oranlara ulagtirilacaktir.

Hedef 2. Her yil personel memnuniyeti 6lgiilerek, memnuniyet oraninin % 85’in {istiinde
tutulmasi saglanacaktir.

Hedef 3. Her yil personelin motivasyonunu arttirmaya yonelik olarak en az 2 etkinlik
dizenlenecektir.

Hedef 4. 2018 yili sonuna kadar iiniversite biinyesinde gerceklestirilen &grencilere
yonelik ders dis1 faaliyetler (seminer, konser, 6grenci topluluklar1 vb.) her yil en az % 20
oraninda artirilacaktir.

Hedef 5. Her yil farkli medeniyetlerin miizik ve sanat gosterilerinin yer aldigi
ulusal/uluslararasi bir etkinlik diizenlenmesi saglanacaktir.

Hedef 6. En az iki yilda bir ulusal/uluslararasi bilisim, kitap ve kiiltir fuar
dizenlenecektir.

Stratejik Amac¢ 19: Yenilik¢i ve girisimci {iniversite anlayisini gelistirerek; Kaynak {ireten,
verimli ve etkin bir finansal yap1 kurmak

Hedef 1. Proje Ofisi, 2014 yil1 sonuna kadar tliniversite igerisinde tiretilecek tiim projelere
teknik destek saglayabilecek hale getirilecektir.

Hedef 2. Universite ile kamu, 6zel veya sivil toplum kuruluslarmin isbirligi ile
olusturulan ortak uygulamali proje sayis1 ve biitcesi her yil en az % 10 oraninda
artirilacaktir.

Hedef 3. Arastirmaci 6gretim iiyesi sayist her yil en az % 10 oraninda artirilacaktir.
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Hedef 4. Sosyal sorumluluk sahibi kisi, kurum ve kuruluslarin katkisi alinmaya devam
edilerek, kurumumuza ve hizmetlerimize yonelik bagis ve mali katkilar, kurum biit¢esinin
en az % 10’ unu olusturmasi saglanacaktir.

Hedef 5. Universitemizde yapilan arastirma sonuglarinin ekonomiye kazandirilmas: ile
teknoparkta ve/veya Sosyoparkta sirket kurulmasi desteklenecektir.

Hedef 6. Arastirma Merkezlerinin faaliyet alanlari ile arastirma potansiyelleri, her yil en
az bir basili ve gorsel bir duyuru ile kamuoyuna tanitilacaktir.

Hedef 7. 2014 yili sonuna kadar, sanayi ve toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda uzaktan
egitim sertifika programlar baglatilacaktir.

Hedef 8. Temel gelisim derslerinin en az % 20’ si yenilikgilik ve girisimcilik esash
olmasi saglanacaktir.

Hedef 9. 2018 yili sonuna kadar Universitemiz Merkez Laboratuvar alt yapisinin
bolgedeki sanayi kuruluslarinin ihtiyaci dogrultusunda yapilanmasi saglanacaktir.

Hedef 10. 2014 yilindan itibaren her fakiiltede en az bir birimin arastirma birimi
niteligine ulasmasi saglanacaktir.

Hedef 11. 2018 yili sonuna kadar, Siirekli Egitim Merkezi (IMUSEM) programlarinin,
tiniversitenin tiim birikimini yansitacak sekilde genisletilmesi saglanacaktir.

Hedef 12. 2018 yili sonuna kadar Universite sanayi ve diger sektorlerle doner sermaye
kapsaminda mal ve hizmet iiretmeye yonelik calismalarin her yil en az % 20 oraninda
artirilmasi saglanacaktir.
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C. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 1

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNiIVERSITESI

Modern teknolojiye dayali, 6grenci merkezli, medeniyet odakli, lisans ve lisansiisti

A g
mag dengesine dayali arastirma Universitesi anlayisa uygun egitim vermek

2018 yili sonuna kadar egitim yapilan tim programlarda derslerin en az % 20

Hedef sinin probleme dayal editim modeline gecmesi saglanacaktir.

Egitim yapilan tiim programlarda derslerin en az % 20 sinin

Perf Hedefi - : | sad
erformans Hedetl probleme dayal egitim modeline gegmesi saglanacaktir.

. Olgu
Performans Gostergeleri . f;u_ 2014 | 2015 | 2016
Birimi
1 Probleme dayali egitim modelinin programlardaki derslere Viizde 10 14 20
orani
2 Acllan ders sayisi-Agilan program sayisi Adet 65/4 70/5 72/6
3 Egiticilerin egitim programina katilim sayisi Adet 0 0 2
4 Egiticilerin egitimi programi sayisi Adet 0 0 2
5 Egitim Modeline iliskin hazirlanan senaryo sayisi Adet 6 2 2
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 PDO egitimi konusunda egiticilerin egitim programi 306.200 0 306.200
tamamlamasi
5 PDO egitim modeline gére senaryolar ve 307.200 0 307.200
kaynaklarinin hazirlanmasi
Genel Toplam 613.400 0 613.400
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU -1

idare Adi

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1- Egitim yapilan tim programlarda derslerin en az % 20 sinin
probleme dayall editim modeline gegmesi saglanacaktir

Faaliyet Adi

PDO egitimi
tamamlamasi

konusunda egiticilerin egitim programi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitlsd,
38.99.02.30 - Tip Fakiltesi,

38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitisu,
38.99.04.30 - Fen Fakdltesi,

38.99.04.45 - Mihendislik Mimarlk Fakdltesi,
38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiis(,
38.99.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiis(,
38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakultesi,
38.99.06.48 - Edebiyat Fakiltesi,

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 290.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 14.350
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.850
04 |Faiz Giderleri 0
. 0
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
0
08 |Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 306.200
i 0
y Doner Sermaye
= X
A : 0
8 % Diger Yurt igi
5y 0
@ Yurt Digi
Toplam Biitce Disi Kaynak
g 0
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 306.200
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU -2

idare Adi

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1- Egitim yapilan tim programlarda derslerin en az % 20 sinin
probleme dayall editim modeline gegmesi saglanacaktir

Faaliyet Adi

PDO egitim modeline gore senaryolar ve kaynaklarinin
hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitlsd,
38.99.02.30 - Tip Fakiiltesi,

38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitisu,
38.99.04.30 - Fen Fakdltesi,

38.99.04.45 - Mihendislik Mimarlk Fakdltesi,
38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiis(,
38.99.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitus,
38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakultesi,
38.99.06.48 - Edebiyat Fakiltesi,

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 290.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 15.350
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.850
04 |Faiz Giderleri 0
. 0
05 | Cari Transferler
. . 0
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri 0
0
08 |Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 307.200
B Doner Sermaye 0
A :
@ S |Diger Yurt Igi 0
= ©
3 XY
@ Yurt Digi 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
. 0
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 307.200
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 2

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Modern teknolojiye dayali, 6grenci merkezli, medeniyet odakli, lisans ve lisanstistii

Ama . . o g
¢ dengesine dayall arastirma Universitesi anlayisa uygun egitim vermek
Hedef 2018 yilina kadar, lisans ve lisansistili programlarda uzaktan editim orani en az %
10 diizeyine gikarilacaktir.
Performans Hedefi Lisans ve lisansiistii programlarda uzaktan egitime baslaniimasi

OI ..
Performans Gostergeleri . _c;u_ 2014 | 2015 2016
Birimi
1 | Lisans ve lisansisti programlarda uzaktan egditim orani Yizde 0 0 10
2 | Uzaktan egitim alt yapisinin tamamlanma orani Yizde 100 100 100
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 | Programlarin aciimasi 413.600 0 333.500
Genel Toplam 413.600 0 413.600
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU -3

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Performans Hedefi 2 - Lisans ve lisansiistl programlarda uzaktan egitime baslaniimasi
Faaliyet Adi Programlarin acilmasi

38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Sorumlu Harcama Birimi veya 38.99.09.04 - Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi,

Birimleri 38.99.09.08 - Bilgi islem Daire Bagkanligi,
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 30.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 6.600
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 27.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 350.000
07 | Sermaye Transferleri 0
08 |Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 413.600
B Doner Sermaye 0
A :
@ S, |Diger Yurt Igi 0
= ©
3 XY
@ | yurt Disi 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
. OF 0
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 413.600
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 3

Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Ama Modern teknolojiye dayali, 6grenci merkezli, medeniyet odakli, lisans ve lisanstistii
¢ dengesine dayall arastirma Universitesi anlayisa uygun egitim vermek
Yeni agllacak tiim programlarda egitime baslanmadan oOnce, Bologna ilkeleri
Hedef cercevesinde tiim derslere ait ders miifredat plani ve ilgili diger materyalleri sanal
ortamda 6grenci erisimine acilacaktir.

Performans Hedefi

Yeni acilacak programlarda Bologna
derslere ait ders mufredat plani ve ilgili diger materyalleri sanal
ortamda ogrenci erisimine acilacaktir.

ilkeleri cercevesinde tiim

OI e
Performans Gostergeleri . ?u_ 2014 | 2015 2016
Birimi
1 | Derslere ait miifredat plani sayisi Adet 7 1 2
2 | Acllan ders sayisi-Agilan program sayisi Adet 2 1 2
3 | Sanal ortamda 6grenci erisimine sunulan materyal sayisi Adet 10 10 10
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 | Ders miifredat planinin hazirlanmasi 333.500 0 333.500
Akademi leri I tamd t I
5 ademisyenlerin  sana ortamda  materya 330.000 0 339.000
hazirlamasi
Genel Toplam 672.500 0 672.500
27

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU - 4

idare Adi

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Yeni agllacak programlarda Bologna ilkeleri gercevesinde tim
derslere ait ders miifredat plani ve ilgili diger materyalleri sanal
ortamda 0grenci erisimine acilacaktir.

Faaliyet Adi

Ders miifredat planinin hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitlsd,
38.99.02.30 - Tip Fakiiltesi,

38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiis(,
38.99.04.30 - Fen Fakiiltesi,

38.99.04.45 - Mihendislik Mimarlk Fakdltesi,
38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiis(,
38.99.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiis(,
38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakultesi,
38.99.06.48 - Edebiyat Fakiltesi,

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 297.250
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 33.800
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.450
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 |Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 333.500
B Doner Sermaye 0
A :
@ S, |Diger Yurt Igi 0
= ©
3 XY
@ | yurt Disi 0
Toplam Biitce Disi Kaynak
. 0
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 333.500
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU -5

Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

3 - Yeni agillacak programlarda Bologna ilkeleri cercevesinde tim
Performans Hedefi derslere ait ders miifredat plani ve ilgili diger materyalleri sanal
ortamda 0grenci erisimine acilacaktir.

Faaliyet Adi Akademisyenlerin sanal ortamda materyal hazirlamasi

38.99.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitlsd,
38.99.02.30 - Tip Fakiiltesi,

38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitlsu,
38.99.04.30 - Fen Fakiiltesi,

38.99.04.45 - Mihendislik Mimarlk Fakdltesi,

Sorumlu Harcama Birimi veya 38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiis(,

Birimleri 38.99.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiisi,
38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakultesi,
38.99.06.48 - Edebiyat Fakdltesi,
38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektérliik)
38.99.09.08 - Bilgi Islem Daire Baskanligi,

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 301.750

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 34.300

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.950

04 | Faiz Giderleri 0

05 | Cari Transferler 0

06 | Sermaye Giderleri 0

07 | Sermaye Transferleri 0

08 |Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 339.000

B Doner Sermaye 0

=) )

@ S |Diger Yurt gi 0

= @©

=4

@ Yurt Digi 0

Toplam Biitge Disi Kaynak

. OF 0

Ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyac 339.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 4

Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Ama Modern teknolojiye dayali, 6grenci merkezli, medeniyet odakli, lisans ve lisanstistii
¢ dengesine dayall arastirma Universitesi anlayisa uygun egitim vermek
Hedef 2018 yili sonuna kadar lisans ve lisansistii 6grencilerin akademik danismanlik
hizmetlerinden memnuniyet orani % 70’e yikseltilecektir.

Performans Hedefi

Lisans ve lisansiistii 6grencilerin akademik danismanlik hizmetlerinden
memnuniyet orani % 70’e yiikseltilecektir.

. Olgu
Performans Gostergeleri . ?u. 2014 | 2015 2016
Birimi
1 | Diizenlenen toplanti sayisi Adet 7 5 5
2 | Diizenlenen anket sayisi Adet 2 2 2
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 Danismanlarin  dgrencilerle periyodik toplantilar 356,350 0 356.350
yapmasl
0§ i ki ik le yonelik iyet
5 Ogdrenci .v<.aa ademik personele ydnelik memnuniye 154.800 0 154.800
anketlerinin yapilmasi
Genel Toplam 511.150 0 511.150
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU -6

Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

4 - Lisans ve lisansistli &grencilerin akademik danismanlik

Performans Hedefi hizmetlerinden memnuniyet orani % 70’e yikseltilecektir.

Faaliyet Adi Danismanlarin 6grencilerle periyodik toplantilar yapmasi

38.99.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitlsd,
38.99.02.30 - Tip Fakiiltesi,

38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitlsu,
38.99.04.30 - Fen Fakiiltesi,

38.99.04.45 - Mihendislik Mimarlk Fakdltesi,

Sorumlu Harcama Birimi veya | 3599 0 04 _ Sosyal Bilimler Enstitisil,

Birimleri 38.99.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiisi,
38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakultesi,
38.99.06.48 - Edebiyat Fakdltesi,
38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)
38.99.09.05 - Personel Daire Baskanlig,

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 314.500

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 37.800

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.050

04 | Faiz Giderleri 0

05 | Cari Transferler 0

06 | Sermaye Giderleri 0

07 | Sermaye Transferleri 0

08 |Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 356.350

B Doner Sermaye 0

A :

@ S, |Diger Yurt Igi 0

= @©

3 XY

@ | yurt Disi 0

Toplam Biitce Disi Kaynak

. OF 0

Ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyaci 356.350

31

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU -7

Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

4 - Lisans ve lisansistli &grencilerin akademik danismanlik

Performans Hedefi hizmetlerinden memnuniyet orani % 70’e yikseltilecektir.

Odgrenci ve akademik personele yonelik memnuniyet

Faaliyet Adi anketlerinin yapilmasi

38.99.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitlsd,
38.99.02.30 - Tip Fakiiltesi,

38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitlsu,
38.99.04.30 - Fen Fakiiltesi,

38.99.04.45 - Mihendislik Mimarlk Fakiltesi,

sorumlu Harcama Birimi veya | 55 99 06 04 - Sosyal Bilimler Enstitiis,

Birimleri 38.99.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiisi,
38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakultesi,
38.99.06.48 - Edebiyat Fakdltesi,
38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)
38.99.09.05 - Personel Daire Baskanlig,

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 124.050

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 24.800

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.950

04 | Faiz Giderleri 0

05 | Cari Transferler 0

06 | Sermaye Giderleri 0

07 | Sermaye Transferleri 0

08 |Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 154.800

B Doner Sermaye 0

A :

@ S, |Diger Yurt Igi 0

= @©

3 XY

@ | yurt Disi 0

Toplam Biitce Disi Kaynak

. OF 0

Ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyaci 154.800
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU -5

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Amac

Modern teknolojiye dayali, 6grenci merkezli, medeniyet odakli, lisans ve lisanstistii
dengesine dayall arastirma Universitesi anlayisa uygun egitim vermek

Hedef

2015 yili sonuna kadar, fakiltelerde ders ve egitim materyallerinin depolandig
ders materyal merkezi olusturulacaktir.

Performans Hedefi merkezi olusturulacaktir.

Fakiiltelerde ders ve egitim materyallerinin depolandigi ders materyal

. Olgu
Performans Gostergeleri . ?u. 2014 | 2015 2016
Birimi
1 | Olusturulan ders materyal orani Yizde 10 6 10
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler

Butce Biitce Disi Toplam

1 Her faku.ltede akadem.lk. personelin ders ve egitim 250.350 0 50,350
materyeli hazirlama ekibi olusturmasi
Genel Toplam 250.350 0 250.350
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU -8

idare Adi

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Fakiiltelerde ders ve egitim materyallerinin depolandigi ders
materyal merkezi olusturulacaktir.

Faaliyet Adi

Her fakiiltede akademik personelin ders ve egitim
materyeli hazirlama ekibi olusturmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.02.30 - Tip Fakiiltesi,

38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakultesi,
38.99.06.48 - Edebiyat Fakdltesi,
38.99.04.30 - Fen Fakdltesi,

38.99.04.45 - Mihendislik Mimarlk Fakiltesi,

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

226.000

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

22.750

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.600

04 | Faiz Giderleri

0

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak htiyaci

250.350

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitge Dis1 Kaynak
Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

250.350
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 6

Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Ama Modern teknolojiye dayali, 6grenci merkezli, medeniyet odakli, lisans ve lisanstistii
¢ dengesine dayall arastirma Universitesi anlayisa uygun egitim vermek
Hedef 2018 yil sonuna kadar kiitiiphane blinyesindeki basili eser sayisi 10.000, e-kitap
sayisi da 4.000.000 adete cikarilacaktir.

Performans Hedefi . .
edilmesi

Kutiphane biinyesine 2000 basili eser ve 150.000 e-kitap temin

Performans Gostergeleri (.)If;u_ 2014 2015 2016
Birimi
1 | Yilik alinan basili kitap sayisi Adet 5.137 1.800 2.000
2 | Yillik alinan e-kitap sayisi Adet 151.000 | 150.000 | 152.000
3 | E-kitap kullanici sayisi Adet 254 350 400
4 | Basili eser kullanicl sayisi Adet 2.544 2.335 2.445
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 | Her yil 2000 baslli kitap satin alinmasi 275.100 0 275.100
5 Her yil mevcut e-kitap sayisina 150.000 e-kitap 991.100 0 991.100
eklenmesi
3 Ulakbim’den saglanan veri tabani erisim sayisinin 65.400 0 65.400
artiriimasi
Genel Toplam 561.600 0 561.600
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU -9

Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

6 - Kitlphane blinyesine 2000 basili eser ve 150.000 e-kitap temin

Performans Hedefi . .
edilmesi

Faaliyet Adi Her yil 2000 basili kitap satin alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya 38.99.09.06 - Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 13.500
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 3.600
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 250.000
07 | Sermaye Transferleri 0
08 |Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 275.100
B Doner Sermaye 0
A :
@ S, |Diger Yurt Igi 0
= ©
3 XY
@ | yurt Disi 0
Toplam Butce Disi Kaynak
. 0
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 275.100
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 10

Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

6 - Kitlphane blinyesine 2000 basili eser ve 150.000 e-kitap temin

Performans Hedefi . .
edilmesi

Faaliyet Adi Her yil mevcut e-kitap sayisina 150.000 e-kitap eklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya 38.99.09.06 - Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 13.500
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 3.600
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 200.000
07 | Sermaye Transferleri 0
08 |Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 221.100
B Doner Sermaye 0
A :
@ S, |Diger Yurt Igi 0
= ©
3 XY
@ | yurt Disi 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
. 0
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 221.100
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 11

idare Adi

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Kitliphane blinyesine 2000 basili eser ve 150.000 e-kitap temin

edilmesi

Faaliyet Adi

Ulakbim’den saglanan veri tabani
artiriimasi

erisim sayisinin

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.09.06 - Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 11.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 2.400
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 50.000
07 | Sermaye Transferleri 0
08 |Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 65.400
B Doner Sermaye 0
A :
@ S, |Diger Yurt Igi 0
= ©
3 XY
@ | yurt Disi 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
. OF 0
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 65.400
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU -7

Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Ama Modern teknolojiye dayali, 6grenci merkezli, medeniyet odakli, lisans ve lisansisti
¢ dengesine dayall arastirma Universitesi anlayisa uygun egitim vermek
Her yil bahar ve giiz déneminde 6grencilere yonelik olarak en az 4 spor turnuvasi,
Hedef 2 adet kultirel ve teknik gezi ve sanatla ilgili ¢cok yonli en az 4 kurs
dizenlenecektir.

Performans Hedefi

Ogrencilere yonelik spor turnuvasi, kiiltiirel - teknik gezi ve sanatla
ilgili cok yonlu kurs diizenlenecektir.

Olcu
Performans Gostergeleri . ?u_ 2014 2015 2016
Birimi
1 | Duzenlenen anket sayisi Adet 2 2 2
2 | Ogrenci kuliip sayisi Adet 16 20 18
3 | Kulttrel etkinlik sayisi/ Katilan 6grenci sayisi Adet 6/224 10/258 | 8/240
4 | Diizenlenen turnuva sayisi/Katilan 6grenci sayisi Adet 5/312 7/300 6/320
5 | Diizenlenen gezi sayisi/Katilan 6grenci sayisi Adet 7/140 5/120 8/150
6 | Diizenlenen kurs sayisi/Katilan 6grenci sayisi Adet 20/165 18/150 | 22/155
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 | Ogrencilere yonelik diizenlenecek kiiltiirel etkinlikler 11.050 0 11.050
2 | Tercih edilen branglarda turnuvalar diizenleme 11.050 0 11.050
3 er_nler ve topluluklara yonelik kulturel ve teknik 11.050 0 11.050
gezi
4 P?rsonel ve Ogrencilerimize kigisel gelisim kurslari 8.050 0 8.050
dizenleme
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 12

Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

7 - Ogrencilere yonelik spor turnuvasi, kiiltiirel - teknik gezi ve

Performans Hedefi sanatla ilgili cok yonli kurs diizenlenecektir.

Faaliyet Adi Ogrencilere yonelik diizenlenecek kiiltiirel etkinlikler

Sorumlu Harcama Birimi veya 38.99.09.07 - Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanhgi

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 8.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 1.700
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.350
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 |Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 11.050
B Doner Sermaye 0
A :
@ S, |Diger Yurt Igi 0
= ©
3 XY
@ | yurt Disi 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
. 0
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 11.050
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU - 13

Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

7 - Ogrencilere yonelik spor turnuvasi, kiiltiirel - teknik gezi ve

Performans Hedefi sanatla ilgili cok yonli kurs diizenlenecektir.

Faaliyet Adi Tercih edilen branslarda turnuvalar diizenleme

Sorumlu Harcama Birimi veya 38.99.09.07 - Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 8.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 1.700
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.350
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 |Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 11.050
B Doner Sermaye 0
A :
@ S, |Diger Yurt Igi 0
= ©
H= "4
@ | yurt Disi 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
2 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 11.050
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU - 14

Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

7 - Ogrencilere yonelik spor turnuvasi, kiiltiirel - teknik gezi ve

Performans Hedefi sanatla ilgili cok yonli kurs diizenlenecektir.

Faaliyet Adi Birimler ve topluluklara yonelik kilturel ve teknik gezi

Sorumlu Harcama Birimi veya 38.99.09.07 - Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 8.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 1.700
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.350
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 |Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 11.050
B Doner Sermaye 0
A :
@ S, |Diger Yurt Igi 0
= ©
3 XY
@ | yurt Disi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 11.050
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 15

idare Adi

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Ogrencilere yonelik spor turnuvasi, kiiltiirel - teknik gezi ve
sanatla ilgili cok yonli kurs diizenlenecektir.

Faaliyet Ad1

Personel ve 6grencilerimize Kisisel gelisim kurslar: diizenleme

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.09.07 - Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 5.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 1.700
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.350
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 8.050
Z Doner Sermaye 0
| S -
é{ > Diger Yurt Ici 0
B Y
R | Yurt Dist 0
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak
. oK 0
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 8.050
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 8

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Amac

Modern teknolojiye dayali, 6grenci merkezli, medeniyet odakli, lisans ve lisanstistii
dengesine dayall arastirma Universitesi anlayisa uygun egitim vermek

Hedef

Her yil Universite Tanitim Guinleri diizenlenecek ve bu amagla yurt ici ve disinda
diizenlenen fuarlarin 5 tanesine her yil katihm saglanacaktir.

Performans Hedefi

Universite Tanitim Giinleri diizenlenecek ve bu amacla yurt ici ve
disinda diizenlenen fuarlara katilim saglanacaktir.

Performans Gostergeleri (?I.gu_ 2014 | 2015 2016
Birimi
1 | Dizenlenen tanitim giin sayisi Adet 5 8 10
2 | Duzenlenen fuarlara katilim sayisi Adet 5 8 10
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler

Butce Biitce Disi Toplam

1 Yuftlgl ve digi tanitim ve fuarlarina katilim 51.850 30.000 81.850

saglanmasi
Genel Toplam 81.850 30.000 81.850
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU - 16

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

8 - Universite Tanitim Giinleri diizenlenecek ve bu amagla yurt ici

Perf Hedefi . o
erformans Hedetl ve disinda dizenlenen fuarlara katihm saglanacaktir.

Faaliyet Adi Yurtici ve disi tanitim ve fuarlarina katiim saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya | 38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik),

Birimleri 38.99.09.07 - Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 12.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.500
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 37.350
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 51.850
% o Doner Sermaye 0
a8 ©
g % Diger Yurt I¢i 30.000
=
R Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci 30.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 81.850
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU -9

Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Ama Modern teknolojiye dayali, 6grenci merkezli, medeniyet odakli, lisans ve lisansisti
¢ dengesine dayall arastirma Universitesi anlayisa uygun egitim vermek

Hedef 2018 yili sonuna kadar, lisansiistli programlardaki yabanci uyruklu 6grenci diizeyi

en az %10'a gikarilacaktir.

Performans Hedefi

10'a cikarilacaktir.

Lisansiistii programlardaki yabanci uyruklu 6grenci diizeyi en az %

. Olgu
Performans Gostergeleri . ?u. 2014 | 2015 2016
Birimi
1 | Yabanal uyruklu 6grencilerin diger 6grenciler igindeki orani | Ylzde 10 15 20
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler

Butce Biitce Disi Toplam
1 | Yabanci uyruklu 6grenci kontenjanlarinin arttirilmasi 16.500 0 16.500
Genel Toplam 16.500 0 16.500
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 17

idare Adi

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Lisansistii programlardaki yabanci uyruklu dégrenci diizeyi en
az % 10'a gikarilacaktir.

Faaliyet Adi Yabanci uyruklu 6grenci kontenjanlarinin arttiriimasi
38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiis(, ,
Sorumlu Harcama Birimi veya 38.99.02.00 - Sagllk_ I_3|I|ml_er| En-SFItl:ISU,
Birimleri 38.99.04.00 - F%n Bilimleri Enstitusa,
38.99.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiisa,
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 15.550
02 SGK Devlet Primi Giderleri 800
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 16.500
% o Doner Sermaye 0
(= .
8 % Diger Yurt ici 0
= !
R Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 16.500
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 10

Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Amag

Modern teknolojiye dayali, 6grenci merkezli, medeniyet odakli, lisans ve lisansisti
dengesine dayall arastirma Universitesi anlayisa uygun egitim vermek

2018 yili sonuna kadar, hem lisans hem de lisansisti diizeyde egitim verilen tim

Hedef o . o
ede programlarda egitim programlarinin uluslararasi akreditasyonu saglanacaktir.
2018 yili sonuna kadar, hem lisans hem de lisansiistii diizeyde egitim
Performans Hedefi verilen tiim programlarda egitim programlarinin uluslararasi
akreditasyonu saglanacaktir.
R . Olgu
Performans Gostergeleri S 2014 | 2015 2016
Birimi
1 Akreditasyon kapsaminda isbirligi yapilan kurum/kurulus Adet 0 0 1
sayisl
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
Akreditasyon  sirecinin  takibi ve  birimlerle
1 | akreditasyon sireci ile ilgili gerekli yapinin 3.000 30.000 33.000
olusturulmasinin saglanmasi
MUDEK, FEDEK, ABET ibi kredit
2 =oE gibt - axreditasyon 2.000 30.000 32.000
kurumlariyla isbirligi yapilmasi
Genel Toplam 5.000 60.000 65.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 18

idare Adi

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10 - 2018 yih sonuna kadar, hem lisans hem de lisansiisti
diizeyde egitim verilen tiim programlarda egitim programlarinin
uluslararasi akreditasyonu saglanacaktir.

Faaliyet Adi

Akreditasyon surecinin takibi ve birimlerle akreditasyon
siireci ile ilgili gerekli yapinin olusturulmasinin
saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 3.000
S . Doner Sermaye 0
A
oA % Diger Yurt ¢i 30.000
=\
R Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Ihtiyac 30.000
Toplam Kaynak Thtiyaci 33.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 19

idare Adi

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10 - 2018 yih sonuna kadar, hem lisans hem de lisansiisti
diizeyde egitim verilen tiim programlarda egitim programlarinin
uluslararasi akreditasyonu saglanacaktir.

Faaliyet Adi

MUDEK, FEDEK, ABET gibi akreditasyon kurumlariyla
isbirligi yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2.000
S . Doner Sermaye 0
A
oA % Diger Yurt ¢i 30.000
=\
R Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyac 30.000
Toplam Kaynak Thtiyaci 32.000

50

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 11

Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Amag

Modern teknolojiye dayali, 6grenci merkezli, medeniyet odakli, lisans ve lisansisti
dengesine dayall arastirma Universitesi anlayisa uygun egitim vermek

Hedef az % 25 diizeyine gikarilacaktir.

2018 yili sonuna kadar %100 Ingilizce egitime dayall lisansiistii program orani en

Performans Hedefi diizeyine cikarilacaktir.

%100 Ingilizce egitime dayali lisansiistii program orani en az % 25

. Olgu
Performans Gostergeleri . ?u. 2014 | 2015 2016
Birimi
1 | Ingilizce egitime dayall lisansiistii program orani Ylzde 10 5 10
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 Ogretlm. _ Uye!erlnln _|ng|I|zce ders verebilme 3.000 0 3.000
kriterlerinin belirlenmesi
Genel Toplam 3.000 0 3.000
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU - 20

idare Adi

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Performans Hedefi

11 - %100 Ingilizce egitime dayal lisansiistii program orani en
az % 25 duiizeyine gikarilacaktir.

Faaliyet Adi

Ogretim Uyelerinin ingilizce ders verebilme kriterlerinin
belirlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.000
% o Doner Sermaye 0
a8 ©
g % Diger Yurt I¢i 0
=
R Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyac 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 12

Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Amagc Modern teknolojiye dayali, 6grenci merkezli, medeniyet odakli, lisans ve lisansistii
dengesine dayall arastirma Universitesi anlayisa uygun egitim vermek

Hedef 2018 yili sonuna kadar disiplinler arasi nitelikte en az 10 adet lisanstistli program

acilacaktir.

Performans Hedefi

Disiplinler arasi nitelikte lisansiistii program acilacaktir.

Olcu
Performans Gostergeleri gu 2014 | 2015 2016
Birimi
1 | Agilan disiplinlerarasi program sayisi Adet 1 0
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
Enstitii Anabilim Dall rtakl i
1 .n§|.u nabilim Dallarinin orta asva en az birer 15.200 0 15.200
disiplinerarasi program agmasinin saglanmasi
Genel Toplam 15.200 0 15.200
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 21

Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Performans Hedefi 12 - Disiplinler arasi nitelikte lisansiistii program agilacaktir.
. Enstitii Anabilim Dallarinin ortaklasa en az birer
Faaliyet Adi - o
disiplinerarasi program agmasinin saglanmasi
38.99.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitilsd,
Sorumlu Harcama Birimi veya | 38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiis(,
Birimleri 38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiis(,
38.99.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitlisi
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 14.250
02 SGK Devlet Primi Giderleri 800
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 15.200
% o Doner Sermaye 0
(= .
8 % Diger Yurt ici 0
H-] !
R Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyac 0
Toplam Kaynak htiyaci 15.200
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 13

Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Ama Modern teknolojiye dayali, 6grenci merkezli, medeniyet odakli, lisans ve lisansisti
¢ dengesine dayall arastirma Universitesi anlayisa uygun egitim vermek

Hedef Universite genelinde Bologna siireclerine tam uyum, 2016 yili sonuna kadar

tamamlanacaktir.

Performans Hedefi

calismalarina devam edilmesi

Universite genelinde Bologna Siireclerine tam uyum hazirhk

. Olgu
Performans Gostergeleri . ?u. 2014 | 2015 2016
Birimi
1 | Bologna Bolim ve ders koordinatérlerinin sayisi Adet 4 2 5
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
Bolum ve ders koordinatorlerinin Bologna Surecine
1 | uyum galismalarinin devam ettirilmesinin 3.000 0 3.000
saglanmasi
Genel Toplam 3.000 0 3.000
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idare Adx

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Performans Hedefi

13 - Universite genelinde Bologna Sireclerine tam uyum
hazirlik ¢aligmalarina devam edilmesi

Faaliyet Ad1

Bolim ve ders koordinatorlerinin Bologna Sirecine uyum
calismalarinin devam ettirilmesinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 3.000
% o Doner Sermaye 0
a8 ©
oA % Diger Yurt i¢i 0
=
R Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyac 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 3.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 14

Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Modern teknolojiye dayali, 6grenci merkezli, medeniyet odakli, lisans ve lisansisti

A -
mag dengesine dayall aragtirma Universitesi anlayisa uygun egitim vermek

Ders icerikleri 6gretim Uyeleri tarafindan her yil gdzden gecirilerek, yeni

Hedef
ede gelismelere uygun hale getirilecektir.

Ders igerikleri 6gretim iiyeleri tarafindan her yil gozden gecirilerek,

Performans Hedefi . . .. B
yeni gelismelere uygun hale getirilecektir.

. Olgu
Performans Gostergeleri . ?u. 2014 | 2015 2016
Birimi
1 | Giincellenen ders icerigi sayisi Adet 212 200 240
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler

Butce Biitce Disi Toplam
1 | Ders iceriklerinin her dénem sonu gincellenmesi 152.200 0 152.200
Genel Toplam 152.200 0 152.200
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 23

idare Adi

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Performans Hedefi

14 - Ders igerikleri 6gretim Uyeleri tarafindan her yil gdzden
gecirilerek, yeni gelismelere uygun hale getirilecektir.

Faaliyet Adi

Ders iceriklerinin her dénem sonu guncellenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitls,
38.99.02.30 - Tip Fakiiltesi,

38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitisu,
38.99.04.30 - Fen Fakdltesi,

38.99.04.45 - Mihendislik Mimarlik Fakiiltesi,
38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiis(,
38.99.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiis,
38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakultesi,
38.99.06.48 - Edebiyat Fakiiltesi,

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 126.550
02 SGK Devlet Primi Giderleri 22.200
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.450
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 152.200
% o Doner Sermaye 0
a8 ©
oA % Diger Yurt i¢i 0
=z
R Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 152.200
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 15

Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Amag

Modern teknolojiye dayali, 6grenci merkezli, medeniyet odakli, lisans ve lisansisti
dengesine dayall arastirma Universitesi anlayisa uygun egitim vermek

Hedef
ede tutulacaktir.

Lisansistli 6grencilerinin orani, tim o6drenciler icinde en az % 40 diizeyinde

Performans Hedefi diizeyinde tutulacaktir.

Lisansiistii ogrencilerinin orani, tiim o6grenciler icinde en az % 40

. Olcu
Performans Gostergeleri . ?u. 2014 | 2015 2016
Birimi
1 | Acllan program sayisi Adet 6 4 8
2 | Tim 6grenciler iginde lisansiistii 6grencilerinin orani Adet 47 55 50
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 | Enstitlilerde Lisanstistli programlarin agilmasi 148.650 0 148.650
5 TUBITAK vb. projelerde lisansistii 6grencilerin 202.050 25 000 297 050
galistirlmasi
Genel Toplam 350.700 25.000 375.700
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 24

idare Adi

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Lisansiistl 6grencilerinin orani, tim 6grenciler icinde en az
% 40 dizeyinde tutulacaktir.

Faaliyet Adi

Enstitiilerde Lisansiistii programlarin acilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitls,
38.99.02.30 - Tip Fakiiltesi,

38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitisu,
38.99.04.30 - Fen Fakdltesi,

38.99.04.45 - Mihendislik Mimarlik Fakiiltesi,
38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiis(,
38.99.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiis,
38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakltesi,
38.99.06.48 - Edebiyat Fakiiltesi,

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 124.800
02 SGK Devlet Primi Giderleri 22.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.850
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 148.650
% o Doner Sermaye 0
a8 ©
oA % Diger Yurt i¢i 0
=z
R Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 148.650
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 25

idare Adi

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Lisansiistl 6grencilerinin orani, tim 6grenciler icinde en az
% 40 dizeyinde tutulacaktir.

Faaliyet Adi

TUBITAK vb. projelerde lisansiistii  6grencilerin
calistirllmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitls,
38.99.02.30 - Tip Fakiiltesi,

38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitisu,
38.99.04.30 - Fen Fakdltesi,

38.99.04.45 - Mihendislik Mimarlik Fakiiltesi,
38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiis(,
38.99.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiis,
38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakultesi,
38.99.06.48 - Edebiyat Fakiiltesi,
38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik),

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 170.750
02 SGK Devlet Primi Giderleri 25.850
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.450
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 202.050
S . Doner Sermaye 0
A
oA % Diger Yurt I¢i 0
=\
a Yurt Disi 25.000
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 25.000
Toplam Kaynak Thtiyaci 227.050
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 16

Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Amag

Modern teknolojiye dayali, 6grenci merkezli, medeniyet odakli, lisans ve lisansistii
dengesine dayall arastirma Universitesi anlayisa uygun egitim vermek

Hedef o
ede saglanacaktir.

Tim akademik personelin “Editicilerin

Egitimi”

programi

almis olmasi

Performans Hedefi o
olmasinin saglanmasi

Tiim akademik personelin

“Egiticilerin Egitimi”

programi almis

. Olgu
Performans Gostergeleri . ?u. 2014 | 2015 2016
Birimi
1 | Egitim programina katilan akademik personel sayisi Adet 156 140 170
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler

Butce Biitce Disi Toplam
1 | Egitim programi almalarinin tesvik edilmesi 54.700 120.000 174.700
Genel Toplam 54.700 120.000 174.700
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 26

idare Adi

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Tum akademik personelin “Egiticilerin Egitimi” programi
almis olmasinin saglanmasi

Faaliyet Adi

Egitim programi almalarinin tesvik edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik),
38.99.02.30 - Tip Fakiltesi,

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 36.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 17.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.700
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 54.700
% o Doner Sermaye 0
A
g % Diger Yurt I¢i 120.000
=z
R Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyac 120.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 174.700
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 17

Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Ama Modern teknolojiye dayali, 6grenci merkezli, medeniyet odakli, lisans ve lisanssti
¢ dengesine dayall arastirma Universitesi anlayisa uygun egitim vermek

Hedef 2014 yilindan itibaren, egitim-6gretim hizmetlerinde is diinyasinin tecriibelerinden

yararlanmak amaciyla uzman Kkisilerin tiniversitede egitim vermesi saglanacaktir.

Performans Hedefi

saglanmasi

Egitim-6gretim  hizmetlerinde is diinyasinin
yararlanmak amaciyla uzman Kkisilerin iiniversitede egitim vermesinin

tecriibelerinden

. Olgu
Performans Gostergeleri . ?u. 2014 | 2015 2016
Birimi
1 | Belirlenen yonetici/uzman sayisi Adet 5 4 6
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 Hell' program icin en az bir yonetici/uzman kisinin 299 150 0 999 150
belirlenmesi

Genel Toplam 222.150 0 222.150
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idare Adi

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17 - Egitim-6gretim hizmetlerinde is dinyasinin tecriibelerinden
yararlanmak amaciyla uzman kisilerin {iniversitede egitim
vermesinin saglanmasi

Faaliyet Adi

Her program icin en az bir yonetici/uzman Kkisinin
belirlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitlsd,
38.99.02.30 - Tip Fakiiltesi,

38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitisu,
38.99.04.30 - Fen Fakultesi,

38.99.04.45 - Mihendislik Mimarlk Fakdltesi,
38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiis(,
38.99.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiis,
38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakultesi,
38.99.06.48 - Edebiyat Fakdltesi,

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 180.550
02 SGK Devlet Primi Giderleri 37.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.600
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 222.150
% o Doner Sermaye 0
a8 ©
g % Diger Yurt I¢i 0
=
R Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 222.150

65

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 18

Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Amac Calisma hayatinda tercih edilen arastirmaci, yenilikci ve girisimci mezunlar vermek
Hedef Tim &grencilerin, ilgili sektérde uygulamall egitim almalar saglanacaktir.
Performans Hedefi Ogrencilerin, ilgili sektorlerde uygulamal egitim almalarinin saglanmasi

R . Olgu

Performans Gostergeleri . 2014 | 2015 2016
Birimi
1 | Uygulamali editim alan dgrenci sayisi Adet 0 0 1
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam

1 | MEB/STK/Sanayi vb. ile isbirliinde bulunulmasi 218.250 0 218.250
Genel Toplam 218.250 0 218.250
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU - 29

idare Adi

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Performans Hedefi

18 - Ogrencilerin, ilgili sektérlerde uygulamali egitim almalarinin
saglanmasi

Faaliyet Adi

MEB/STK/Sanayi vb. ile isbirliginde bulunulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.99.02.30 - Tip Fakiiltesi,
38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakultesi,
38.99.06.48 - Edebiyat Fakdltesi,

Birimleri 38.99.04.30 - Fen Fakiltesi,
38.99.04.45 - Mihendislik Mimarlk Fakdiltesi,
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 178.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 33.750
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.500
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 218.250
% o Doner Sermaye 0
A © :
8 % Diger Yurt Ici 0
H-] !
R Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyac 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 218.250

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 19

Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Amac Calisma hayatinda tercih edilen arastirmaci, yenilikci ve girisimci mezunlar vermek
Sirketlere yonelik tez pazarinin, hazirlanacak tezlerin planlama ve uygulamasinda

Hedef uUniversite disindaki kurumlarla isbirligi saglanmasi suretiyle en az % 10 olmasi

saglanacaktir.

Performans Hedefi

Sirketlere yonelik tez pazarinin, hazirlanacak tezlerin planlama ve
uygulamasinda iiniversite disindaki kurumlarla isbirligi saglanmasi

OI e
Performans Gostergeleri . _c;u_ 2014 | 2015 2016
Birimi
1 | Destek alinan kurum/kurulus sayisi Adet 7 4 8
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
Kurumlarin tez faaliyetlerin kullaniimasinin
q | uruma ez faaliyetlerinde  kullanimas 34.900 120.000 154.900
saglanmasi
Genel Toplam 34.900 120.000 154.900
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU - 29

idare Adi

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Performans Hedefi

20 - Sirketlere yoénelik tez pazarinin, hazirlanacak tezlerin
planlama ve uygulamasinda (Universite digindaki kurumlarla
isbirligi saglanmasi

Faaliyet Adi

Kurumlarin tez kullaniimasinin

saglanmasi

faaliyetlerinde

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiis(,
38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik),
38.99.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitls,
38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitisu,
38.99.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiis(,

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 27.800
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.600
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.500
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 34.900
S . Doner Sermaye 0
A
oA % Diger Yurt Ici 120.000
=\
R Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyac 120.000
Toplam Kaynak Thtiyaci 154.900
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 20

Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Amag Calisma hayatinda tercih edilen arastirmaci, yenilikci ve girisimci mezunlar vermek
Lisansiistli programlara kabul edilen 6grencilerin kalitesinde artis saglanmasi

Hedef amaciyla sektorel kuruluslarla isbirligi uygulamalari her yil en az % 10 oraninda
artirilacaktir.

LisansUstu programlara kabul edilen o6grencilerin kalitesinde artis

Performans Hedefi saglanmasi amaciyla sektorel kuruluslarla isbirligi uygulamalarinin

yapilmasi
Performans Gostergeleri O_'_QU_ 2014 | 2015 2016
Birimi
1 | Isbirligi ve iletisim saglanan sektor sayisi Adet 4 5 6
2 | Sektorel kuruluslardan gelen 6grenci sayisi Adet 0 0 15
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler

Butce Biitce Disi Toplam

1 | Sektorlerle isbirligi ve/veya iletisim saglanmasi 34.200 0 34.200

Genel Toplam 34.200 0 34.200
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idare Adi

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Performans Hedefi

21 - Lisanststli programlara kabul edilen 6grencilerin kalitesinde
artis sadlanmasi amaciyla sektorel kuruluglarla isbirligi
uygulamalarinin yapilmasi

Faaliyet Adi

Sektorlerle isbirligi ve/veya iletisim saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiis(,
38.99.02.00 - Saglk Bilimleri Enstitls,
38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiis(,

38.99.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiis,

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 27.300
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.650
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.250
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 34.200
S . Doner Sermaye 0
A
oA % Diger Yurt ¢i 0
=\
R Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 34.200
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 21

Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Amag Egitim ve 6gretimde ulusal ve uluslararasi isbirlikleri kurmak

Hedef 2018 yili sonuna kadar Universitenin yurtdisi Universitelerle en az 50 adet 6gretim
tyesi ve 6grenci degisimine yonelik anlasma yapmasi sadlanacaktir.

Performans Hedefi Yurtdisi iiniversitelerle 6gretim liyesi ve 6grenci degisimine yonelik en

az 10 adet anlasma yapilmasi

Performans Gostergeleri Olgu 2014 | 2015 2016
Birimi
1 | Anlagma yapilan Universite sayisi Adet 15 20 15
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler

Butce Biitce Disi Toplam

1 | Yurtdigi Universitelerle anlasma yapilmasi 2.000 25.000 27.000

Genel Toplam 2.000 25.000 27.000
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU - 31

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

22 - Yurtdig Universitelerle 6gretim Uyesi ve 6grenci degisimine

Perf Hedefi
errormans Hedefl yonelik en az 10 adet anlasma yapilmasi

Faaliyet Adi Yurtdisi iiniversitelerle anlasma yapilmasi

Sorumlu H Birimi --
oty marcama BITmL VEYS | 38.99.00.01 - Ozel Kalem (Rektoriik)

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 2.000
% o Doner Sermaye 0

a8 ©
g % Diger Yurt I¢i 25.000

=z
R Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyac 25.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 27.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 22

Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Amag Egitim ve 6gretimde ulusal ve uluslararasi isbirlikleri kurmak
Hedef Her yil lisans ve lisansistii 6grencilerin en az % 5'inin 6grenci dedisim

programlarindan faydalanmasi saglanacaktir.
Performans Hedefi Lisans ve lisansiistii odgrencilerin en az % 5’inin O6grenci degisim

programlarindan faydalanmasi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri O_'_QU_ 2014 | 2015 2016
Birimi
1 | Degisim programindan yararlanan 6grenci sayisi Adet 0 0 10
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 Basarih ogrenc.l_lerlrl degisim  programindan 8.150 50.000 58.150
faydalanmasina yonelik calismalarin baslaniimasi
Genel Toplam 8.150 50.000 58.150
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idare Adi

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Performans Hedefi

23 - Lisans ve lisansiistli 6grencilerin en az % 5'inin 6grenci
dedisim programlarindan faydalanmasi saglanacaktir.

Faaliyet Adi Basarili ogre|I1.C|Ie_r|n degisim programindan
faydalanmasina yonelik calismalarin baslaniimasi
Sorumlu Harcama Birimi veya | 38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik),
Birimleri 38.99.09.07 - Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 4.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 800
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.350
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 8.150
% o Doner Sermaye 0
(= .
8 % Diger Yurt ici 50.000
H-] !
R Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyac 50.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 58.150
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Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Amag Egitim ve 6gretimde ulusal ve uluslararasi isbirlikleri kurmak

Hedef Her yil yabanci dil hazirlik programinda bulunan &drencilerin en az % 10’unun
ede

yabancl Ulkede dil pratigini gelistirme amach programlara katilmasina imkan

saglanacaktir.

Performans Hedefi

Yabanal dil hazirhk programinda bulunan égrencilerin yabana iilkede
dil pratigini gelistirme amagh programlara katilmasinin saglanmasi

Performans Gostergeleri Q'?U_ 2014 | 2015 2016
Birimi
1 | Hazirlanan proje sayisi Adet 0 2
2 | Burs destedi saglayan kurulus sayisi Adet 7 7
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 | BAP kapsaminda bir proje hazirlanmasi 31.000 50.000 81.000
5 Bur§ de_stegl saglayan kuruluglar ile iletisime 3.400 50.000 £3.400
gecilmesi
Genel Toplam 34.400 100.000 134.400
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idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

24 - Yabana dil hazirlk programinda bulunan 6grencilerin
Performans Hedefi yabanci (lkede dil pratigini gelistirme amacli programlara
katilmasinin saglanmasi

Faaliyet Adi BAP kapsaminda bir proje hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya | 38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorlik),

Birimleri 38.99.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 25.500
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.500
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 31.000
S . Doner Sermaye 0
A
oA % Diger Yurt Ici 50.000
=\
R Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyac 50.000
Toplam Kaynak Thtiyaci 81.000
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idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

24 - Yabana dil hazirlk programinda bulunan 6grencilerin
Performans Hedefi yabanci (lkede dil pratigini gelistirme amacli programlara
katilmasinin saglanmasi

Faaliyet Adi Burs destegi saglayan kuruluslar ile iletisime gegilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya | 38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorlik),

Birimleri 38.99.09.07 - Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanligi
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 300
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.100
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 3.400
% o Doner Sermaye 0
a8 ©
g % Diger Yurt I¢i 50.000
=
R Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyac 50.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 53.400

78

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 24

Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Amag Egitim ve 6gretimde ulusal ve uluslararasi isbirlikleri kurmak

Hedef Uluslararasi egitim ve staj programlarindan yararlanan 6grenci orani % 5'in
Uzerinde tutulacaktir.

Performans Hedefi Ogrencilerin uluslararasi egitim ve staj programlarindan
yararlanmasinin saglanmasi
Performans Gostergeleri O_'_QU_ 2014 | 2015 2016
Birimi
1 | Anlagma yapilan Universite sayisi Adet 15 10 12
5 Egitim ve sta]"v prog-]r.a-nﬂarlr-\dan yararlanan &grenci Viizde 0 0 5
oraninin toplam 6grenci igindeki orani
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 Universitelerle temas kurularak gerekli anlagmalarin 350.800 25.000 375.800
yapiimasi
BAP ve burs destedi sadlayan kuruluglar ile
2 ve bur 9! sagiayan kurdlusiar 325.750 25.000 350.750
calismalar yapilmasi
Genel Toplam 676.550 50.000 726.550
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idare Adi

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Performans Hedefi

25 - Ogrencilerin uluslararasi egitim ve staj programlarindan
yararlanmasinin saglanmasi

Faaliyet Adi

Universitelerle temas kurularak gerekli anlasmalarin
yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitls,
38.99.02.30 - Tip Fakiiltesi,

38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitisu,
38.99.04.30 - Fen Fakdltesi,

38.99.04.45 - Mihendislik Mimarlik Fakiiltesi,
38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiis(,
38.99.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiis,
38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakultesi,
38.99.06.48 - Edebiyat Fakiiltesi,
38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik),

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 298.050
02 SGK Devlet Primi Giderleri 41.700
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.050
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 350.800
% o Doner Sermaye 0
a ©
8 % Diger Yurt ici 25.000
=
R Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyac 25.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 375.800
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idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

25 - Ogrencilerin uluslararasi egitim ve staj programlarindan

Performans Hedefi .
yararlanmasinin saglanmasi

BAP ve burs destegi saglayan kuruluslar ile calismalar

Faaliyet Adi
yapilmasi

38.99.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitls,
38.99.02.30 - Tip Fakiiltesi,

38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitisu,
38.99.04.30 - Fen Fakdltesi,

Sorumlu Harcama Birimi veya | 38.99.04.45 - Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi,
Birimleri 38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiis(,
38.99.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiis,
38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakultesi,
38.99.06.48 - Edebiyat Fakultesi,
38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 269.050
02 SGK Devlet Primi Giderleri 45.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.700
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 325.750
% o Doner Sermaye 0,00
A
g % Diger Yurt I¢i 25.000
=
R Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyac 25.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 350.750
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Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITEST

Amacg

Egitim ve 6gretimde ulusal ve uluslararasi igbirlikleri kurmak

Yurtdisindaki secgkin Universitelerde gérev yapmakta olan nitelikli akademik

Hedef personelin belirli donemlerde (iniversitemizdeki editim faaliyetlerine katilmasinin
saglanmasi uygulamasi her yil % 10 oraninda artirilarak uygulanacaktir.
Performans Hedefi Yurtdisindaki iiniversitelerde gorev yapan akademik personelin egitim

faaliyetlerine katihmlarinin saglanmasi

Performans Gostergeleri Q'?U_ 2014 | 2015 2016
Birimi
1 | Yurtdisindan davet edilen akademik personel sayisi Adet 5 2 5
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 Her birimde programlari koordine edecek bir ekip 2000 5.000 2000
olusturulmasi

Genel Toplam 2.000 5.000 7.000
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idare Adi

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Performans Hedefi

26 - Yurtdisindaki Universitelerde gorev yapan akademik
personelin egitim faaliyetlerine katilimlarinin saglanmasi

Faaliyet Adi

Her birimde programlari koordine edecek bir ekip
olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 2.000
% o Doner Sermaye 0
A
g % Diger Yurt I¢i 5.000
=z
R Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyac 5.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 7.000
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Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITEST

Amag Uluslararasi diizeyde nitelikli akademik kadro ile egditim vermek.

2016 yili sonuna kadar Yabanci Diller Yiksekokulu’'ndaki en az iki yildir gérev
yapan okutmanlarin yarisinin CELTA ya da dengi bir program ve en az % 10'unun
DELTA ya da dengi bir program sertifikasina sahip olmasi saglanacaktir.

Hedef

Yabanci Diller Yiiksekokulu’ndaki en az iki yildir gérev yapan
Performans Hedefi okutmanlarin yarnisinin CELTA ya da dengi bir program ve en az %
10’'unun DELTA ya da dengi bir program sertifikasina sahip olmasi
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri O_'_QU_ 2014 | 2015 2016
Birimi
1 | CELTA ve DELTA programina katilimci sayisi Adet 11 10 15
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler

Butce Biitce Disi Toplam
1 | Programa katilanlara projelerden destek saglanmasi 30.800 125.000 155.800
Genel Toplam 30.800 125.000 155.800
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idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

27 - Yabana Diller Yiiksekokulu’ndaki en az iki yildir gérev yapan
okutmanlarin yarisinin CELTA ya da dengi bir program ve en az
% 10'unun DELTA ya da dengi bir program sertifikasina sahip
olmasi saglanacaktir.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Programa katilanlara projelerden destek saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya | 38.99.06.83 - Yabana Diller Yiiksekokulu,

Birimleri 38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 25.500
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.300
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 30.800
S . Doner Sermaye 0
A
& % Diger Yurt I¢i 125.000
S5V
m Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyac 125.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 155.800
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Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITEST

Amag Uluslararasi diizeyde nitelikli akademik kadro ile egitim vermek.

2018 yili sonuna kadar tiim 6gretim elemanlarinin en az bir kez arastirma konulari
Hedef ile ilgili olarak, kisa siireli arastirma, kurs, kongre - seminer katiimi vb. amaglarla
uluslararasi degisim programi ile arastirmaci yetistirme programlari cercevesinde
gorevlendirilmesi saglanacaktir.

Ogretim elemanlarinin arastirma konulan ile ilgili olarak, kisa siireli
Performans Hedefi arastirma, kurs, kongre-seminer katihimi vb. amaclarla uluslararasi
degisim programi ile arastirmaci yetistirme programlar cercevesinde
gorevlendirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Q'?U_ 2014 | 2015 2016
Birimi
1 | Gorevlendirilen 6gretim elemani sayisi Adet 0 0 4
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 | YOK ve BAP kapsaminda destek saglanmasi 2.000 125.000 127.000
Genel Toplam 2.000 125.000 127.000
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idare Adi

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Performans Hedefi

28 - Ogretim elemanlarinin arastirma konulari ile ilgili olarak, kisa
sureli arastirma, kurs, kongre-seminer katilimi vb. amaglarla
uluslararasi degisim programi ile arastirmaci yetistirme
programlari gercevesinde gorevlendiriimesi sadlanacaktir.

Faaliyet Adi

YOK ve BAP kapsaminda destek saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2.000
S . Doner Sermaye 0
A
g % Diger Yurt I¢i 125.000
=Y
R Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyac 125.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 127.000
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Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITEST

Amacg

Uluslararasi diizeyde nitelikli akademik kadro ile egitim vermek.

Hedef 2018 yili sonuna kadar tiim arastirma gorevlilerinin yabanci dil ile egitim verebilme

sartlarini tagsimalari saglanacaktir.

Performans Hedefi Arastirma Gorevlilerinin yabanc dil ile egitim verebilme sartlarini

tasimalan saglanacaktir.

Performans Gostergeleri O_'_QU_ 2014 | 2015 2016
Birimi
1 | Diizenlenen kurs sayisi Adet 20 15 25
2 | Kurslara katiimci sayisi Adet 65 50 75
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler

Butce Biitce Disi Toplam

1 Atastlrma Gorevlilerinin YavbanC| Diller 30.600 40.000 20.600

Yiiksekokulunda kurs almalarinin saglanmasi
Genel Toplam 30.600 40.000 70.600
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idare Adi

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Performans Hedefi

29 - Arastirma Gorevlilerinin yabanci dil ile editim verebilme
sartlarini tagimalari saglanacaktir.

Arastirma Gorevlilerinin Yabanci Diller Yiiksekokulunda

Faaliyet Adi o
kurs almalarinin saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya | 38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik),
Birimleri 38.99.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 25.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.600
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 30.600
% o Doner Sermaye 0
/R © .
8 % Diger Yurt ici 40.000
H-] !
R Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyac 40.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 70.600
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Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Amag Uluslararasi diizeyde nitelikli akademik kadro ile egditim vermek.

Hedef 2018 yili sonuna kadar enaz %5 diizeyinde yabanci 6gretim elemaninin istihdami
saglanacaktir.

Performans Hedefi

Yabancai uyruklu personel istihdaminin saglanmasi

Performans Gostergeleri O_'_QU_ 2014 | 2015 2016
Birimi
1 | Yabancl uyruklu personel sayisi Adet 7 5 7
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 Egitim . ve .al.'astlrma . .Progr?‘lr.nlarlmlza uygun 628.350 0 628.350
akademisyen istihdami girisimlerinin baslatiimasi

Genel Toplam 628.350 0 628.350
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idare Adi

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Performans Hedefi

30 - Yabanci uyruklu personel istihdaminin saglanmasi

Faaliyet Adi

Egitim ve arastirma programlarimiza uygun akademisyen
istihdami girisimlerinin baslatilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.02.30 - Tip Fakiiltesi,

38.99.02.41 - Saglk Bilimleri Fakdiltesi,
38.99.04.30 - Fen Fakdltesi,

38.99.04.45 - Mihendislik Mimarlik Fakiiltesi,
38.99.04.63 - Havacilik Ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi,
38.99.04.72 - Sivil Havacilik Yiiksekokulu,
38.99.06.30 - Egitim Bilimleri Fakultesi,
38.99.06.39 - Hukuk Fakiiltesi,

38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakultesi,
38.99.06.48 - Edebiyat Fakdltesi,
38.99.06.55 - Turizm Fakultesi,

38.99.06.56 - Sanat ve Tasarim Fakdltesi,
38.99.06.83 - Yabanci Diller Yiksekokulu,
38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik),

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 552.500
02 SGK Devlet Primi Giderleri 64.900
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.950
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 628.350
% o Doner Sermaye 0
a8 ©
g % Diger Yurt I¢i 0
=
R Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 628.350
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Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Amagc Uluslararasi platformda kabul géren, nitelikli ve referans alinan arastirma ve yayin
kalitesine ulasmak

Hedef 2018 yili sonuna kadar yeni teknolojilere yonelik en az 6 adet tematik arastirma

laboratuvari agilacaktir.

Performans Hedefi

Yeni teknolojilere yonelik tematik arastirma laboratuvarlan agiimasi

Performans Gostergeleri Q'?U_ 2014 | 2015 2016
Birimi
1 | Tematik arastirma laboratuar sayisi Adet 1 1 2
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 Tematlk arastirma laboratuarlarinin  kurulmasina 139.350 40.000 179,350
iliskin altyapi hazirliklarina baslaniimasi

Genel Toplam 139.350 40.000 179.350
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idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

31 - Yeni teknolojilere yénelik tematik arastirma laboratuvarlari

Performans Hedefi
acllmasi

Tematik arastirma laboratuarlarinin kurulmasina iliskin

Faaliyet Adi altyapi hazirliklarina baslaniimasi

38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik),
Sorumlu Harcama Birimi veya | 38.99.02.30 - Tip Fakiiltesi,

Birimleri 38.99.04.30 - Fen Fakiiltesi,

38.99.04.45 - Mihendislik Mimarlik Fakiiltesi,

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 108.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 28.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.350
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 139.350
S . Doner Sermaye 0
A
g % Diger Yurt I¢i 40.000
=Y
R Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 40.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 179.350
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Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Amac Stratejik 6Gneme sahip bilimsel alanlarda disiplinlerarasi arastirma ve yayin yapmak
Hedef 2018 yili sonuna kadar lisansustl tezlerin en az % 70 'inin Universitemizin stratejik

onceliklerine yonelik secilmesi saglanacaktir.

Performans Hedefi

Lisansustu tezlerin en az % 70 ’inin Universitemizin stratejik
onceliklerine yonelik segilmesinin saglanmasi

Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2014 2015 2016
1 | Onceliklere yonelik segilen tez sayisi Adet 5 3 6
Onceliklere ydnelik ilen tez isinin toplam  tez
5 Onceliklere yonelik segilen tez sayis opla e Viizde 65 50 20
sayisina orani
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 Ogretlm_ _uyele_:r_lnln _strateuk konularda duzenli 5 050 0 5.050
olarak bilgilendirilmesi
BAP k ki t tesvikleri tratejik
5 ap?amlr_1da |_ ez. esviklerinde strateji 5.150 0 5.150
hedeflere dncelik verilmesi
3 Ens_tltulerlr_l tez konularinda stratejik onceliklerimizi 6.800 0 6.800
belirlemesi
Genel Toplam 17.000 0 17.000
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idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

32 - Lisansustu tezlerin en az % 70 'inin Universitemizin stratejik

Performans Hedefi .. S . . . o
onceliklerine yonelik secilmesinin saglanmasi

Ogretim uyelerinin stratejik konularda duzenli olarak

Faaliyet Adi bilgilendirilmesi

38.99.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitilsd,
Sorumlu Harcama Birimi veya | 38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiis(,

Birimleri 38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiis(,
38.99.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitus,

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 3.350
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.250
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 450
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak fhtiyac 5.050
S . Doner Sermaye 0
A T
g % Diger Yurt I¢i 0
=\
R Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.050
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idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

32 - Lisansustu tezlerin en az % 70 'inin Universitemizin stratejik

Performans Hedefi .. S . . . o
onceliklerine yonelik secilmesinin saglanmasi

BAP kapsamindaki tez tesviklerinde stratejik hedeflere

Faaliyet Adi oncelik verilmesi

38.99.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitilsd,
Sorumlu Harcama Birimi veya | 38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiis(,

Birimleri 38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiis(,
38.99.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiis(,

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 3.300
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.400
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 450
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 5.150
S . Doner Sermaye 0
A
g % Diger Yurt I¢i 0
=Y
R Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.150
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Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

32 - Lisansustu tezlerin en az % 70 'inin Universitemizin stratejik

Performans Hedefi R S . . . o
onceliklerine yonelik secilmesinin saglanmasi

Enstitiilerin tez konularinda stratejik onceliklerimizi

Faaliyet Adi belirlemesi

38.99.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitlsd,
Sorumlu Harcama Birimi veya | 38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiis(,

Birimleri 38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiis(,
38.99.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiis,

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 3.750
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.450
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.600
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 6.800
% o Doner Sermaye 0
a8 ©
oA % Diger Yurt i¢i 0
=V
R Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 6.800
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Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Amac Stratejik 6Gneme sahip bilimsel alanlarda disiplinlerarasi arastirma ve yayin yapmak
Ilgili devlet ve / veya bilimsel kurumlar ile {niversitemizce stratejik olarak

Hedef belirlenen alan ve konularda liniversitemizce yapilacak olan arastirmalarin sayisi,

her yil en az % 10 oraninda artirilacaktir.

Performans Hedefi

olan arastirmalarin sayisinin arttiriimasi

Stratejik olarak belirlenen alan ve konularda iiniversitemizce yapilacak

Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2014 2015 2016
1 | Arastirma sayisi Adet 72 65 80
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam

Akademisyenlerimizin k isiplinli lismalar
1 | Akademisyenie Gok  disip sallsmala 2.000 115.000 117.000

yapmasi
Genel Toplam 2.000 115.000 117.000
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idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

33 - Stratejik olarak belirlenen alan ve konularda Universitemizce

Performans Hedefi
yapilacak olan arastirmalarin sayisinin arttiriimasi

Faaliyet Adi Akademisyenlerimizin ¢ok disiplinli calismalar yapmasi

Sorumlu H Birimi --
oty marcama BITml VEYa | 38.99.00.01 - Ozel Kalem (Rektorlik)

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2.000
S . Doner Sermaye 0

A
g % Diger Yurt I¢i 115.000

=Y
R Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyac 115.000
Toplam Kaynak Ihtiyaci 117.000
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Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Amac Stratejik 6Gneme sahip bilimsel alanlarda disiplinlerarasi arastirma ve yayin yapmak
Universitemizde yapilan interdisipliner proje ve yayinlarin sayisi her yil en az % 10
Hedef
oraninda artirilacaktir.

Performans Hedefi

en az % 10 oraninda arttiriimasi

Universitemizde yapilan interdisipliner proje ve yayinlarin sayisi her yil

Olcu
Performans Gostergeleri Birimi 2014 2015 2016
1 Interdisipliner proje ve yaymlarinin oraninin digerlerine Viizde 10 10
orani
Interdisipliner program sayisi Adet 3 2
Interdisipliner programa katilan égrenci sayisi Adet 0 25
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
Birimlerimizi I I k i k
1 |r|.m erlmlzm. SCI ve SSC | apsamina glrgce 2000 200.000 202.000
kalitede dergi cikarma projelerinin desteklenmesi
5 BAP’dan |nterd|S|_pI|ner_ projelerine daha yiksek 2,000 200.000 202.000
oranda destek verilmesi
Interdisipli I I
3 nterdisip |ner- programlarinin acllmasinin 11.700 35.000 46.700
desteklenmesi
4 Diger alanlarla ortak calisma alternatiflerinin 10.850 35.000 45.850
aranmasi
Genel Toplam 26.550 470.000 492.550
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idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

34 - Universitemizde yapilan interdisipliner proje ve yayinlarin

Perf Hedefi
erformans Hedetl sayisi her yil en az % 10 oraninda arttiriimasi

Birimlerimizin SCI ve SSCI kapsamina girecek kalitede

Faaliyet Adi dergi cikarma projelerinin desteklenmesi

Sorumlu H Birimi --
oty marcama BITml VEYa | 38.99.00.01 - Ozel Kalem (Rektorlik)

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2.000
S . Doner Sermaye 0

A
g % Diger Yurt I¢i 200.000

=Y
R Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyac 200.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 202.000
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idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

34 - Universitemizde yapilan interdisipliner proje ve yayinlarin

Perf Hedefi
erformans Hedetl sayisi her yil en az % 10 oraninda arttiriimasi

BAP’dan interdisipliner projelerine daha yiksek oranda

Faaliyet Adi destek verilmesi

Sorumlu H Birimi --
oty marcama BITmL VEYa | 38.99.00.01 - Ozel Kalem (Rektorlik)

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2.000
S . Doner Sermaye 0

A
g % Diger Yurt I¢i 200.000

=Y
R Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyac 200.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 202.000
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idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

34 - Universitemizde yapilan interdisipliner proje ve yayinlarin

Perf Hedefi
erformans Hedetl sayisi her yil en az % 10 oraninda arttiriimasi

Faaliyet Adi Interdisipliner programlarinin agilmasinin desteklenmesi

38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik) ,
38.99.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitlsd,

sorumlu - Harcama BITiMI VeYa | 54 99 04.00 - Fen Bilimleri Enstitis,

Birimleri 38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiis,
38.99.06.05 - Egitim Bilimleri Enstituisu,
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 6.350
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.700
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.650
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyac 11.700
S . Doner Sermaye 0
A .
8 % Diger Yurt ici 35.000
=Y
R Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 35.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 46.700
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idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

34 - Universitemizde yapilan interdisipliner proje ve yayinlarin

Perf Hedefi
erformans Hedetl sayisi her yil en az % 10 oraninda arttiriimasi

Faaliyet Adi Diger alanlarla ortak calisma alternatiflerinin aranmasi

38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik),
38.99.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitlsd,

sorumlu - Harcama BITiMI VeYa | 54 99 04.00 - Fen Bilimleri Enstitis,

Birimleri 38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiis,
38.99.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiis,
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 6.400
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.500
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.950
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 10.850
S . Doner Sermaye 0
A .
8 % Diger Yurt ici 35.000
=Y
R Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 35.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 45.850
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idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Amac Stratejik 6neme sahip bilimsel alanlarda disiplinlerarasi arastirma ve yayin yapmak

2018 yih sonuna kadar, en az iki alanda uluslararasi interdisipliner arastirma

Hedef merkezi kurulacaktir.

Uluslararasi interdisipliner arastirma merkezi kurulmasi galismalarinin

Performans Hedefi o
baglatilmasinin saglanmasi

Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2014 2015 2016
1 | Interdisipliner arastirma merkezi sayisi Adet 1 1 2
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam

Medeniyet Arastirmalan Merkezi bilinyesindeki bazi
1 | birimlerin ayn  birer arastirma  merkezine 4.500 35.000 39.500
donustirilmesi

Genel Toplam 4.500 35.000 39.500
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idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

35 - Uluslararasi interdisipliner arastirma merkezi kurulmasi

Performans Hedefi N
galismalarinin baslatiimasinin saglanmasi

Medeniyet Arastirmalann Merkezi biinyesindeki bazi

Faaliyet Adi birimlerin ayn birer arastirma merkezine doniistiiriilmesi

Sorumlu H Birimi --
oty marcama BITml VEYa | 38.99.00.01 - Ozel Kalem (Rektorlik)

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 3.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 4.500
S . Doner Sermaye 0

A
g % Diger Yurt I¢i 35.000

=Y
R Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyac 35.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 39.500
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 35

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Sanayi ve ticaret kuruluslar, yerel yonetimler, merkezi kamu kurumlari ve sivil

A S Lt . . .

mag toplum kuruluslari ile isbirligi yaparak ortak arastirma projeleri gelistirmek
Hedef 2016 yili sonuna kadar Universite teknoparki hizmete baglayacaktir.
Performans Hedefi Universitemiz Teknopark hizmetlerinin baslatilmasinin saglanmasi

Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2014 2015 2016
1 | Irtibata gecilen firma ve isletme sayisi Adet 10 5 10
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
Teknopark  altyapisinin  oncelikle  yapilmasini
1 | sadlayarak Teknopark calismalarinin kurum disina 4.500 85.000 89.500
duyurulmasi
Genel Toplam 4.500 85.000 89.500
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idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

36 - Universitemiz Teknopark hizmetlerinin baglatiimasinin

Performans Hedefi .
saglanmasi

Teknopark altyapisinin 6ncelikle yapilmasini saglayarak

Faaliyet Adi Teknopark calismalarinin kurum disina duyurulmasi

Sorumlu H Birimi --
oty marcama BITml VEYa | 38.99.00.01 - Ozel Kalem (Rektoriuk)

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 3.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyac 4.500
S . Doner Sermaye 0

A
g % Diger Yurt I¢i 35.000

=Y
R Yurt Dist 50.000
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyac 85.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 89.500
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idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Sanayi ve ticaret kuruluslar, yerel yonetimler, merkezi kamu kurumlari ve sivil

Amag toplum kuruluslar ile isbirligi yaparak ortak arastirma projeleri gelistirmek
2018 yili sonuna kadar ilgili sanayi kurulusu veya firma destedi ile gergeklestirilen
Hedef patent ve faydali model basvuru sayisinin her yil en az % 10 arttinimasi

saglanacaktir.

Performans Hedefi

Sanayi kurulusu veya firma destegi ile gerceklestirilen patent ve faydal
model basvuru ile ilgili altyapinin olusturulmasinin saglanmasi

Olgu
Performans Gostergeleri Birimi 2014 2015 2016
1 | Acillan program sayisi Adet 3 2 3
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
Ogretim Uyelerimizin kon il ilgili
y | Ogretim  Uyelerimi onu e 19 4.500 35.000 39.500
bilgilendirilmesinin saglanmasi
Genel Toplam 4.500 35.000 39.500
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idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

37 - Sanayi kurulusu veya firma destedi ile gergeklestirilen
Performans Hedefi patent ve faydali model basvuru ile ilgili altyapinin
olusturulmasinin saglanmasi

Ogretim Uyelerimizin konu ile ilgili bilgilendirilmesinin

Faaliyet Adi .
saglanmasi

Sorumiu H i ._
orumiuHarcama Birmt Veya | a8 99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 3.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 4.500
% o Doner Sermaye 0

a ©
8 % Diger Yurt i¢i 35.000

=
R Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 35.000
Toplam Kaynak Thtiyaci 39.500
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idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Amac

Sanayi ve ticaret kuruluslari, yerel yonetimler, merkezi kamu kurumlari ve sivil
toplum kuruluslari ile isbirligi yaparak ortak arastirma projeleri gelistirmek

Hedef

Sanayi ve ticaret kuruluslar, yerel yonetimler, merkezi kamu kurumlari ve sivil
toplum kuruluslarinin  egitim ihtiyaglarina yonelik olarak akademik birimlerde
acilacak tezsiz yiiksek lisans programlari ve Siirekli Egitim Merkezi'nde agilacak
sertifika programlarinin sayisi her yil en az % 10 oraninda artirilacaktir.

Sanayi ve ticaret kuruluslar, yerel yonetimler, merkezi kamu kurumlan
ve sivil toplum kuruluslarinin egitim ihtiyaclarina yonelik olarak

Performans Hedefi akademik birimlerde acilacak tezsiz yiiksek lisans programlan ve

saglanmasi

Siirekli Egitim Merkezi'nde agilacak sertifika programlarinin agilmasinin

Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2014 2015 2016
1 | Acllan program sayisi Adet 3 1 3
2 | Programlara katilim sayisi Adet 45 40 50
3 | Acilan sertifika programi sayisi Adet 3 1 2
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
Surekli Egitim Merkezinde sertifika programlarinin
1> g a programia 10.850 35.000 45.850
diizenlenmesi
Genel Toplam 10.850 35.000 45.850
111

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU - 54

idare Adi

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Performans Hedefi

38 - Sanayi ve ticaret kuruluslar, yerel ydnetimler, merkezi kamu
kurumlari ve sivil toplum kuruluslarinin egitim ihtiyaglarina
yonelik olarak akademik birimlerde agilacak tezsiz yiliksek lisans
programlari ve Sirekli Egitim Merkezi'nde acilacak sertifika
programlarinin agiimasinin saglanmasi

Faaliyet Adi

Siirekli Egitim Merkezinde sertifika programlarinin
dizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik),
38.99.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitlsd,
38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitis(,
38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisu,
38.99.06.05 - Egitim Bilimleri Enstittsu,

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 6.400
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.500
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.950
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 10.850
% o DoOner Sermaye 0
a8
e % Diger Yurt ¢i 35.000
=\
R Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Ihtiyac 35.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 45.850
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idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Sanayi ve ticaret kuruluslar, yerel yonetimler, merkezi kamu kurumlari ve sivil

Amag toplum kuruluslar ile isbirligi yaparak ortak arastirma projeleri gelistirmek

2018 yili sonuna kadar Universitemizin akademik birimlerince (riine yonelik en az

Hedef 10 adet arastirma projesi gelistirilecektir.

Universitemizin akademik birimlerince iiriine yonelik arastirma projesi

Performans Hedefi o .
gelistirilmesi

Olcu
Performans Gostergeleri Birimi 2014 2015 2016
1 | Proje sayisi Adet 2 1 2
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 ékad.em.lk. birimlerden  Grine  yo6nelik  proje 4.500 35.000 39.500
Onerilerinin alinmasi
Genel Toplam 4.500 35.000 39.500
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idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

39 - Universitemizin akademik birimlerince (riine yonelik

Performans Hedefi .. e .
arastirma projesi gelistiriimesi

Akademik birimlerden Grine yonelik proje o6nerilerinin

Faaliyet Adi
alinmasi

Sorumlu H Birimi --
oty marcama BITmL VEYa | 38.99.00.01 - Ozel Kalem (Rektorlik)

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 3.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 4.500
S . Doner Sermaye 0

A T
g % Diger Yurt I¢i 35.000

=\
R Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyac 35.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 39.500
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Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Sanayi ve ticaret kuruluslar, yerel yonetimler, merkezi kamu kurumlari ve sivil
Amac S Lt T

toplum kuruluslari ile isbirligi yaparak ortak arastirma projeleri gelistirmek

Sanayi, ticaret, yerel yonetimler, merkezi kamu kurumlari ve sivil toplum
Hedef kuruluslari ile ortaklasa gerceklestirilecek olan bilimsel arastirma sayisi, her yil en

az % 15 oraninda artinlacaktir.

Performans Hedefi

Sanayi, ticaret, yerel yonetimler, merkezi kamu kurumlan ve sivil
toplum kuruluslar ile ortaklasa bilimsel arastirma yapilmasi

Olcu
Performans Gostergeleri Birimi 2014 2015 2016
1 | Calismalarin yayina dénistirilme sayisi Adet 2 1 2
2 | Ortaklasa yapilan proje sayisi Adet 4 3 4
3 | Koordinasyon yapilan kurum ve kurulus sayisi Adet 5 2 5
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 I|gl|l alanlarin  yetkilileri ile  koordinasyonun 4.500 35.000 39.500
saglanmasi
Genel Toplam 4.500 35.000 39.500
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40 - Sanayi, ticaret, yerel yénetimler, merkezi kamu kurumlari ve

Perf Hedefi
errormans Hedetl sivil toplum kuruluglari ile ortaklasa bilimsel arastirma yapilmasi

Faaliyet Adi Ilgili alanlarin yetkilileri ile koordinasyonun saglanmasi

Sorumlu H Birimi --
oty marcama BITml VEYa | 38.99.00.01 - Ozel Kalem (Rektorlik)

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 3.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 4.500
S . Doner Sermaye 0

A T
g % Diger Yurt I¢i 35.000

=\
R Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyac 35.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 39.500
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Sanayi ve ticaret kuruluslar, yerel yonetimler, merkezi kamu kurumlari ve sivil

Amag toplum kuruluslar ile isbirligi yaparak ortak arastirma projeleri gelistirmek

Universite ile Sanayi, Ticaret, Kamu ve Sivil Toplum Kuruluglar Isbirligi
kapsaminda igbirligi yapilan kurum ve sirketlerde “Endiistri ve Sektoér Tabanl
Hedef Ogretim” calismasi yapan dgrenci ve “Endistri ve Sektdr Tabanli Arastirma”
calismasi yapan 6gretim elemani sayisinin 2018 yili sonuna kadar her yil en az %
10 oraninda arttirimasi saglanacaktir.

Universite ile Sanayi, Ticaret, Kamu ve Sivil Toplum Kuruluslan Isbirligi
kapsaminda isbirligi yapilan kurum ve sirketlerde “Endiistri ve Sektor
Performans Hedefi Tabanh Ogretim” calismasi yapan ogrenci ve “Endustri ve Sektor
Tabanh Arastirma” calismasi yapan Odgretim elemani sayisinin
arttinlmasi saglanacaktir.

Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2014 2015 2016
1 | Calisma yapan 6grenci sayisi Adet 5 2 5
2 | Calisma yapan 6gretim elemani sayisi Adet 5 3 5
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam

Endistri ve Sektér Tabanli Ogretim ve Arastirma
1 | yapan o&drenci ve 0odretim elemanina destek 4.500 35.000 39.500
verilmesi saglanacaktir.

Genel Toplam 4.500 35.000 39.500
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40 - Universite ile Sanayi, Ticaret, Kamu ve Sivil Toplum
Kuruluglart Isbirligi kapsaminda isbirli§i yapilan kurum ve
Performans Hedefi sirketlerde “Enduistri ve Sektdr Tabanh Ogretim” calismasi yapan
O0grenci ve “Endistri ve Sektor Tabanli Arastirma” calismasi
yapan 6gretim elemani sayisinin arttirilmasi saglanacaktir.

Endiistri ve Sektor Tabanh Ogretim ve Arastirma yapan
Faaliyet Adi ogrenci ve Ogretim elemanina destek verilmesi
saglanacaktir.

Sorumiu H i ._
orumiuHarcama Birmt Veya | a8 99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 3.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 4.500
% o Doner Sermaye 0

a8 ©
g % Diger Yurt I¢i 35.000

=z
R Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci 35.000
Toplam Kaynak Thtiyaci 39.500
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Amag faaliyetlerini tegvik etmek

Performansa dayall akademik dederlendirme sistemini kurarak yayin ve arastirma

Her 6gretim (yesinin uluslararasi indekslere giren yayinlarinin; Mihendislik ve Fen

Hedef Bilimleri alaninda yilda en az 1'in, Tip Bilimlerinde en az 2’ nin ve Sosyal Bilimler

alaninda en az 0,5’ in (izerinde olmasi sadlanacaktir.

Performans Hedefi

saglanmasi

Her ogretim iyesinin uluslararasi
Muhendislik ve Fen Bilimleri alaninda yilda en az 1'in, Tip Bilimlerinde
en az 2’ nin ve Sosyal Bilimler alaninda en az 0,5’ in lizerinde olmasi

indekslere giren vyayinlarinin;

Olcu
Performans Gostergeleri Birimi 2014 2015 2016
1 | Tim alanlardaki yayinlarin sayisi Adet 4 2 4
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 Fakilte biinyesinde yayin ve proje destek birimi +72.800 0 272.800
olusturulacaktir.
Genel Toplam 772.800 0 772.800
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41 - Her 0gretim Uyesinin uluslararasi indekslere giren yayinlarinin; Miihendislik ve Fen
Performans Hedefi Bilimleri alaninda yilda en az 1'in, Tip Bilimlerinde en az 2’ nin ve Sosyal Bilimler
alaninda en az 0,5’ in (izerinde olmasi saglanmasi

Faaliyet Adi Fakiilte biinyesinde yayin ve proje destek birimi olusturulacaktir.

38.99.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitls,
38.99.02.30 - Tip Fakiiltesi,

38.99.02.41 - Saglk Bilimleri Fakdiltesi, L
38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitisd. 38.99.06.56 - Sanat ve Tasarim Fakiiltesi,

38.99.04.30 - Fen Fakilltesi, 38.99.06.83 - Yalbanu.D!IIer _Yuksekokulu,
Sorumlu Harcama o 38.99.04.45 - Mihendislik Mimarlik
Birimi veya Birimleri 38.99.06.39 - Hukuk Fakultesi, Fakiiltesi
38.99.06.55 - Turizm Fakultesi, ’ . .

38.99.06.48 - Edebiyat Fakiiltesi, izl'(i?t';);ﬁs - Havacilik Ve Uzay Bilimleri
38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstittist, ' . .

e .99.04.72 - Sivil Havacilik Yiiksekokulu,
38.99.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiisi 38.99.0 Sivil Havacilik Yuksekokulu

38.99.06.30 - Egitim Bilimleri Fakiiltesi,

38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakultesi,

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 645.750
02 SGK Devlet Primi Giderleri 117.750
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.300
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 772.800
S . Doner Sermaye 0,00
A
g % Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
R Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 772.800
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Performansa dayall akademik dederlendirme sistemini kurarak yayin ve arastirma
Amac . L .

faaliyetlerini tegvik etmek
Hedef Akademik personel performans yonetimi ve ddullendirme sistemine gore verilecek

destek éddlleri her yil en az % 5 oraninda artinlacaktir.

Performans Hedefi

oduller verilmesi

Akademik personel performans yonetimi ve édiillendirme kapsaminda

Olcu
Performans Gostergeleri Birimi 2014 2015 2016
1 | Odiil alan akademik personel sayisi Adet 27 25 30
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler

Butce Biitce Disi Toplam

1 faku.lt? men,?lfpl.?r.'r?a yonel.'k te?sv'k kapsaminda 4.500 35.000 39.500
En Iyi Yayin” 6dili ihdas edilmesi

Genel Toplam 4.500 35.000 39.500
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42 - Akademik personel performans yonetimi ve 6dullendirme

Performans Hedefi - . .
kapsaminda &dller verilmesi

Fakiilte mensuplarina yonelik tesvik kapsaminda “En 1yi

Faaliyet Adi Yayin” édiilii ihdas edilmesi

Sorumlu H Birimi --
oty marcama BITml VEYa | 38.99.00.01 - Ozel Kalem (Rektorlik)

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 3.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 4.500
S . Doner Sermaye 0

A
g % Diger Yurt I¢i 35.000

=Y
R Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyac 35.000
Toplam Kaynak Ihtiyaci 39.500
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Amag faaliyetlerini tegvik etmek

Performansa dayall akademik dederlendirme sistemini kurarak yayin ve arastirma

Hedef az % 10 oraninda artinlacaktir.

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) araciligiyla 6zendirilen arastirma sayisi her yil en

Performans Hedefi
sayisinin arttiriimasi

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) araciligiyla desteklenen arastirma

Olcu
Performans Gostergeleri Birimi 2014 2015 2016
1 | Desteklenen proje sayisi Adet 156 140 165
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
BAP'si  yduritenl isterl dah d
1 . si .yyru evn ere isterlerse daha az ders 4.500 35.000 39.500
verilmesinin saglanmasi
Genel Toplam 4.500 35.000 39.500
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43 - Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) araciligiyla desteklenen

Performans Hedefi
arastirma sayisinin arttiriimasi

BAP'si yuritenlere isterlerse daha az ders verilmesinin

Faaliyet Adi N
saglanmasi

Sorumlu H Birimi --
oty marcama BITml VEYa | 38.99.00.01 - Ozel Kalem (Rektorlik)

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 3.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 4.500
S . Doner Sermaye 0

A T
g % Diger Yurt I¢i 35.000

=\
R Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyac 35.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 39.500
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Performansa dayall akademik dederlendirme sistemini kurarak yayin ve arastirma
Amac . L .

faaliyetlerini tegvik etmek

2018 yilina kadar her bdliimden, en az 6gretim Uyesi sayisinin yarisi kadar ulusal
Hedef veya uluslararasi dis kaynakli arastirma proje basvurusunda bulunulmasi

saglanacaktir.

Performans Hedefi

basvurusunda bulunulmasinin saglanmasi

Ogretim iiyelerinin ulusal veya uluslararasi dis kaynakh arastirma proje

Olcu
Performans Gostergeleri Birimi 2014 2015 2016
1 | Bilgilendirme toplanti sayisi Adet 5 3 5
2 | Toplantilara katilim sayisi Adet 80 70 100
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 T_L_JBIT_AK_, I_<a|k|r1ma Ajansi ve AB projeleri hakkinda 4.500 45.000 49.500
surekli bilgilendirme
Genel Toplam 4.500 45.000 49.500
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44 - Ogretim Uyelerinin ulusal veya uluslararasi dis kaynakl

Performans Hedefi . N
arastirma proje basvurusunda bulunulmasinin saglanmasi

TUBITAK, Kalkinma Ajansi ve AB projeleri hakkinda

Faaliyet Adi siirekli bilgilendirme

Sorumlu H Birimi --
oty marcama BITml VEYa | 38.99.00.01 - Ozel Kalem (Rektorlik)

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 3.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 4.500
% o DoOner Sermaye 0

a8
8 % Diger Yurt ici 45.000

=Y
R Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 45.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 49.500
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Performansa dayall akademik dederlendirme sistemini kurarak yayin ve arastirma
Amac . . .

faaliyetlerini tegvik etmek
Hedef Dis kaynakli projesi kabul edilen &gretim elemanlarina 6zel bir tesvik sistemi

uygulanacaktir.

Performans Hedefi

sistemi uygulanmasi

Dis kaynakli projesi kabul edilen 6gretim elemanlarina 6zel bir tesvik

Olcu
Performans Gostergeleri Birimi 2014 2015 2016
1 | Dis kaynakli kabul edilen proje sayisi Adet 2 1 2
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 BAP desteklerinde, dis kaynakli proje desteginin 4.500 45.000 49.500
artiriimasi
Genel Toplam 4.500 45.000 49.500
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45 - Dis kaynakl projesi kabul edilen 6gretim elemanlarina &zel

Performans Hedefi . S .
bir tegvik sistemi uygulanmasi

BAP desteklerinde, dis kaynakh proje desteginin

Faaliyet Adi artiriimasi

Sorumlu H Birimi --
oty marcama BITml VEYa | 38.99.00.01 - Ozel Kalem (Rektorlik)

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 3.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 4.500
S . Doner Sermaye 0

A T
g % Diger Yurt I¢i 45.000

=\
R Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 45.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 49.500
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Amac

Ulusal ve uluslararasi isbirliklerine dayall medeniyet odakl aragtirmalari tesvik

etmek
Hedef Uluslararasi Medeniyet Kongresi, en az iki yilda bir kez olmak (izere
Universitemizce diizenlenecektir.
Performans Hedefi Uluslararasi Medeniyet Kongresi hazirliklarina baslaniimasi
Olcu
Performans Gostergeleri Birimi 2014 2015 2016
1 | Kongreye katiimci sayisi Adet 350 300 400
2 | Kongreye katilan lke sayisi Adet 14 12 16
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 | Uluslararasi Medeniyet Kongresinin diizenlenmesi 4.500 105.000 109.500
Genel Toplam 4.500 105.000 109.500
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Performans Hedefi 46 - Uluslararasi Medeniyet Kongresi hazirliklarina baslaniimasi
Faaliyet Adi Uluslararasi Medeniyet Kongresinin diizenlenmesi

Sorumlu H Birimi --
oty marcama BITml VEYa | 38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorlik)

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 3.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 4.500
S . Doner Sermaye 0

A T
g % Diger Yurt I¢i 105.000

=\
R Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyac 105.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 109.500
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Ulusal ve uluslararasi isbirliklerine dayall medeniyet odakl aragtirmalari tesvik

Ama
¢ etmek

Medeniyet Arastirmalari Merkezi bilinyesinde kurulan arastirma birimlerinde
Hedef yapilacak akademik arastirmalar, diizenlenecek bilimsel etkinlikler ve yayinlara, her
yil Gniversite biitgesinin en az % 2'si oraninda kaynak ayrilacaktir.

Medeniyet Arastirmalari Merkezi biinyesinde kurulan arastirma
Performans Hedefi birimlerinde yapilacak akademik arastirmalar, dizenlenecek bilimsel
etkinlikler ve yayinlara, her yil BAP'tan destek vermek

Olcu
Performans Gostergeleri Birimi 2014 2015 2016

1 Yapilan akademik arastirma, bilimsel etkinlik ve yayin Adet 5 4 7

sayisl
2 | Ayrilan payin kurum biitgesi icindeki orani Yizde 9 8 10

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam

ISMAM biinyesinde bulunan arastirma birimlerine
1 | altyapi, yayin ve dider etkinlikler igin destek 4.500 105.000 109.500

saglanmasi
Genel Toplam 4.500 105.000 109.500
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47 - Medeniyet Arastirmalan Merkezi binyesinde kurulan
arastirma  birimlerinde yapilacak akademik arastirmalar,
dizenlenecek bilimsel etkinlikler ve yayinlara, her yil BAP'tan
destek vermek

Performans Hedefi

ISMAM biinyesinde bulunan arastirma birimlerine

Faaliyet Adi altyapi, yayin ve diger etkinlikler igin destek saglanmasi

Sorumiu H i ._
orumiuHarcama Bifmt Veya | a8 99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 3.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 4.500
% o DoOner Sermaye 0

a8
8 % Diger Yurt ici 105.000

=\
R Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyac 105.000
Toplam Kaynak Thtiyaci 109.500
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Ulusal ve uluslararasi isbirliklerine dayall medeniyet odakli aragtirmalari tesvik

Ama
¢ etmek

Uluslararasi Medeniyet Arastirmalari Dergisi, 2014 yilindan itibaren sireli yayin

Hedef olarak yayinlanacaktir.

Uluslararasi Medeniyet Arastirmalan Dergisi yayimlarinin

Performans Hedefi S o
surdiiriilebilirliginin saglanmasi

Olcu
Performans Gostergeleri Birimi 2014 2015 2016
1 | Yayin sayisi Adet 2 1 2
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 Devrglnln sureli yayin hayatina sirdirdlebilirliginin 4.500 45.000 49.500
saglanmasi
Genel Toplam 4.500 45.000 49.500
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48 - Uluslararasi Medeniyet Arastirmalari Dergisi yayimlarinin

Performans Hedefi e Lo Y
surdirilebilirliginin saglanmasi

Derginin siireli yayin hayatina siirdiiriilebilirliginin

Faaliyet Adi .
saglanmasi

Sorumlu H Birimi --
oty marcama BITml VEYa | 38.99.00.01 - Ozel Kalem (Rektorlik)

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 3.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 4.500
S . Doner Sermaye 0

A
g % Diger Yurt I¢i 45.000

=\
R Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 45.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 49.500
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Ama Ulusal ve uluslararasi isbirliklerine dayall medeniyet odakl aragtirmalari tesvik
¢ etmek

Hedef 2014 vyilindan itibaren, cesitli dallarda her yil Medeniyet Odiilii verilmeye

baslanacaktir.

Performans Hedefi

Medeniyet Odiilii verilmeye baslaniimasi

Olcu
Performans Gostergeleri Birimi 2014 2015 2016
1 | Verilen 6dil sayisi Adet 0 0 2
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 | Medeniyet Odiilii verilmesi 4.500 45.000 49.500
Genel Toplam 4.500 45.000 49.500
135

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 66

Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Performans Hedefi 49 - Medeniyet OdUlu veriimeye baslaniimasi
Faaliyet Adi Medeniyet Oduli verilmesi

Sorumlu H Birimi --
oty marcama BITml VEYa | 38.99.00.01 - Ozel Kalem (Rektorlik)

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 3.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 4.500
S . Doner Sermaye 0

A T
g % Diger Yurt I¢i 45.000

=\
R Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 45.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 49.500
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Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Ama Akademik kadronun ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katiimini tegvik
¢ etmek
Hedef Her 6gretim (yesine ylda en az bir kez uluslararasi, iki kez yurtici bilimsel
etkinlikte bildiri sunmasi tesvik edilecektir.

Performans Hedefi

Ogretim iiyesine yilda en az bir kez uluslararasi, iki kez yurtici bilimsel
etkinlikte bildiri sunmasinin tesvik edilmesi

Olcu
Performans Gostergeleri Birimi 2014 2015 2016
1 | Ulusal etkinliklerde sunulan bildiri sayisi Adet 65 70 70
2 | Uluslararasi etkinliklerde sunulan bildiri sayisi Adet 35 30 40
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 BAVP tarafindan etkinliklere destek verilmesinin 4.500 90.000 94.500
saglanmasi
Arastirma gorevlilerinin bilimsel etkinliklere bildiri ile
p | rastirma gorevierinin il 4.500 90.000 94.500
katilimlarinin tesvik edilmesi
Genel Toplam 9.000 180.000 189.000
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idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

50 - Ogretim Uyesine yilda en az bir kez uluslararasi, iki kez

Perf Hedefi
errormans Hedetl yurtigi bilimsel etkinlikte bildiri sunmasinin tegvik edilmesi

BAP tarafindan etkinliklere destek verilmesinin

Faaliyet Adi N
saglanmasi

Sorumlu H Birimi --
oty marcama BITml VEYa | 38.99.00.01 - Ozel Kalem (Rektorlik)

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 3.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 4.500
% o DoOner Sermaye 0

a8
8 % Diger Yurt ici 90.000

=Y
R Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 90.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 94.500
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idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

50 - Ogretim Uyesine yilda en az bir kez uluslararasi, iki kez

Perf Hedefi
errormans Hedetl yurtigi bilimsel etkinlikte bildiri sunmasinin tegvik edilmesi

Arastirma gorevlilerinin bilimsel etkinliklere bildiri ile

Faaliyet Adi katillmlarinin tesvik edilmesi

Sorumlu H Birimi --
oty marcama BITml VEYa | 38.99.00.01 - Ozel Kalem (Rektorlik)

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 3.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 4.500
S . Doner Sermaye 0

A T
g % Diger Yurt I¢i 90.000

=\
R Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyac 90.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 94.500

139

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 51

Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Uluslararasi isbirligine dayal bilimsel organizasyonlar diizenleyerek stirdirilebilir
Amac

kilmak
Hedef Her yil, Giniversitemiz akademik birimlerince en az 10 adet uluslararasi akademik

kongre, sempozyum veya konferans diizenlenecektir.

Performans Hedefi

Universitemiz akademik birimlerince en az 10 adet uluslararasi
akademik kongre, sempozyum veya konferans diizenlenecek

Olcu
Performans Gostergeleri Birimi 2014 2015 2016
1 Dizenlenen akademik kongre, sempozyum veya Adet 9 7 10
konferans sayisi
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
BAP tarafindan etkinliklere destek verilmesinin
1 o 4.500 90.000 94.500
saglanmasi
5 Arastirma gb‘revlil.erinir.l bilimsel etkinliklere bildiri ile 4.500 90.000 94.500
katilimlarinin tesvik edilmesi
Genel Toplam 9.000 180.000 189.000
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idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

51 - Universitemiz akademik birimlerince en az 10 adet
Performans Hedefi uluslararasi akademik kongre, sempozyum veya konferans
dizenlenecek

BAP tarafindan etkinliklere destek verilmesinin

Faaliyet Adi .
saglanmasi

Sorumiu H i ._
orumiuHarcama Birmt VeYa | a8 99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 3.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 4.500
% o Doner Sermaye 0

a ©
8 % Diger Yurt i¢i 90.000

=
R Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 90.000
Toplam Kaynak Thtiyaci 94.500
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idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

51 - Universitemiz akademik birimlerince en az 10 adet
Performans Hedefi uluslararasi akademik kongre, sempozyum veya konferans
dizenlenecek

Arastirma gorevlilerinin bilimsel etkinliklere bildiri ile

Faaliyet Adi katihmlarinin tegvik edilmesi

Sorumiu H i ._
orumiuHarcama Birmt Veya | a8 99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 3.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 4.500
% o Doner Sermaye 0

a ©
8 % Diger Yurt i¢i 90.000

=
R Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 90.000
Toplam Kaynak Thtiyaci 94.500
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Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Uluslararasi isbirligine dayal bilimsel organizasyonlar diizenleyerek stirdirilebilir
Amac

kilmak
Hedef Her vyil, (niversitemiz akademik birimlerince en az 2 adet 6grenci kongresi

duzenlenecektir.

Performans Hedefi

diuzenlenecektir.

Universitemiz akademik birimlerince en az 2 adet 6grenci kongresi

Olcu
Performans Gostergeleri Birimi 2014 2015 2016
1 | Ogrenci Kongresine katilan akademik personel sayisi Adet 0 0 15
2 | Ogrenci Kongresine katilan 6grenci sayis Adet 0 0 30
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 | Ogrenci Kongresinin diizenlenmesi saglanacak 97.150 90.000 187.150
Genel Toplam 97.150 90.000 187.150
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idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

52 - Universitemiz akademik birimlerince en az 2 adet égrenci

Performans Hedefi o .
kongresi duzenlenecektir.

Faaliyet Adi Ogrenci Kongresinin diizenlenmesi saglanacak

38.99.09.10 - Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig,

S lu H Birimi o R . o
orumitmarcama BIfmt VeY& | 28.99.09.07 - Saglik, Kiltir ve Spor Daire Bagkanhgi,

Birimleri 38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektdrliik) |
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 74.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 21.300
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.850
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 97.150
S . Doner Sermaye 0
A
g % Diger Yurt I¢i 90.000
=\
R Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyac 90.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 187.150
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Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Uluslararasi isbirligine dayal bilimsel organizasyonlar diizenleyerek strdurulebilir
Amac

kilmak
Hedef Her yil, uzman Kkisilerin davetli katilimiyla en az 10 adet tematik galistay

duzenlenecektir.

Performans Hedefi

calistay diizenlenecektir.

2015 yihinda uzman kisilerin davetli katihmiyla en az 10 adet tematik

Olcu
Performans Gostergeleri Birimi 2014 2015 2016
1 | Diizenlenen tematik galigtay sayisi Adet 12 10 15
2 | Calistaylara katihmci sayisi Adet 285 250 300
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
Ilac Hukuku, Cocuk Hukuku, Viyana Sézlesmesi
1 | Hukuku alaninda fen, sosyal, mihendislik 689.700 120.000 809.700
alanlarinda tematik galistaylarin diizenlenmesi
Genel Toplam 689.700 120.000 809.700
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idare Adi

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Performans Hedefi

53 - 2015 yilinda uzman Kkisilerin davetli katilimiyla en az 10 adet
tematik calistay dlizenlenecektir.

Faaliyet Adi

Ilac Hukuku, Cocuk Hukuku, Viyana S6zlesmesi Hukuku
alaninda fen, sosyal, miihendislik alanlarinda tematik
calistaylarin diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.02.30 - Tip Fakiiltesi,

38.99.02.41 - Saglk Bilimleri Fakdltesi,
38.99.04.30 - Fen Fakdltesi,

38.99.04.45 - Mihendislik Mimarlik Fakiiltesi,
38.99.04.63 - Havacilik Ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi,
38.99.06.30 - Egitim Bilimleri Fakultesi,
38.99.06.39 - Hukuk Fakltesi,

38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakultesi,
38.99.06.48 - Edebiyat Fakultesi,
38.99.06.55 - Turizm Fakultesi,

38.99.06.56 - Sanat ve Tasarim Fakiiltesi,
38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik) ,

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 564.600
02 SGK Devlet Primi Giderleri 110.250
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.850
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 8.000
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitge Kaynak fhtiyac: 689.700
Z o Doner Sermaye 0
a8
8 % Diger Yurt ici 90.000
=\
R Yurt Dist 30.000
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyac 120.000
Toplam Kaynak Thtiyaci 809.700
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Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Amac Toplumsal sorumluluk projelerinde 6ncli olmak

2018 yili sonuna kadar Universitede Uretilen bitirme projesi, tez ve dénem odevi
Hedef vb. galismalarin en az % 20’sinin toplumsal sorumluluk kapsaminda kurgulanmasi

saglanacaktir.

Performans Hedefi

Universitede uretilen bitirme projesi, tez ve doénem 6devi vb.
calismalarin en az % 20'sinin toplumsal sorumluluk kapsaminda
kurgulanmasinin saglanmasi

Olcu
Performans Gostergeleri Birimi 2014 2015 2016
1 | Toplumsal sorumluluk kapsaminda yapilan galisma sayisi Adet 8 7 10
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam

Fakiltelerimizde/Enstitiilerimizde yapilacak bitirme
1 | Projesi, tez ve donem odevi vb.- calismalaninin 655.200 0 655.200

Ulkemizin egitim ile ilgili sorunlarina ¢6ziim &nerisi

getirecek sekilde yapilmasi tegvik edilmesi
Genel Toplam 655.200 0 655.200
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idare Adi

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Performans Hedefi

54 - Universitede Uretilen bitirme projesi, tez ve dénem 6devi vb. calismalarin en az %
20'sinin toplumsal sorumluluk kapsaminda kurgulanmasinin saglanmasi

Fakiiltelerimizde/Enstitiilerimizde yapilacak bitirme projesi, tez ve donem

Faaliyet Adi odevi vb. calismalarinin iilkemizin egitim ile ilgili sorunlarina ¢éziim onerisi
getirecek sekilde yapilmasi tesvik edilmesi
38.99.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitiisi,
38.99.02.30 - Tip Fakiiltesi, 38.99.04.45 - Mihendislik Mimarlik
38.99.02.41 - Saglk Bilimleri Fakdltesi, Fakdiltesi,
38.99.04.30 - Fen Fakiiltesi, 38.99.04.63 - Havacilik Ve Uzay Bilimleri
Sorumlu  Harcama

Birimi veya Birimleri

38.99.06.39 - Hukuk Fakultesi,
38.99.06.55 - Turizm Fakultesi,
38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakultesi,
38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitlsd,
38.99.06.56 - Sanat Ve Tasarim Fakiiltesi,

Fakdltesi,

38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiis(,
38.99.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiis,
38.99.06.30 - Egitim Bilimleri Fakiiltesi,

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 559.750
02 SGK Devlet Primi Giderleri 84.900
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.550
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 655.200
S . Doner Sermaye 0
A
oA % Diger Yurt ¢i 0
=Y
R Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 655.200
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Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Amac Bilgi toplumu olusturmak
Hedef Halkin Universitesi gergevesinde toplumu bilgilendirmeye yonelik etkinlikler

baslatilacaktir.

Performans Hedefi

Halkin iiniversitesi
etkinliklerin baslatilmasinin saglanmasi

cercevesinde toplumu bilgilendirmeye yodnelik

Olcu
Performans Gostergeleri Birimi 2014 2015 2016
1 | Katiima sayisi Adet 175 150 200
2 | Dlizenlenen seminer, kurs ve sertifika sayisi Adet 6 4 8
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 Her yil top.Il..lmu b|Ig|Iend|rmeye.:. yonelik s.emlner 4.500 50.000 54.500
kurs ve sertifika programlarinin diizenlenmesi
Genel Toplam 4.500 50.000 54.500
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idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

55 - Halkin Universitesi gergevesinde toplumu bilgilendirmeye

Perf Hedefi o
errormans Hedetl yonelik etkinliklerin baglatiimasinin saglanmasi

Her yil toplumu bilgilendirmeye yonelik seminer kurs ve

Faaliyet Adi sertifika programlarinin diizenlenmesi

Sorumlu H Birimi --
oty marcama BITml VEYa | 38.99.00.01 - Ozel Kalem (Rektorlik)

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 3.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 4.500
% o DoOner Sermaye 25.000

a8
8 % Diger Yurt ici 25.000

=Y
R Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 50.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 54.500
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idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Amac Bilgi toplumu olusturmak

Hayat boyu egitim konsepti gercevesinde agilan tezsiz ikinci 6gretim yliksek lisans

Hedef programi sayisinin, 2018 yili sonuna kadar en az % 100 oraninda arttirimasi

saglanacaktir.

Performans Hedefi

Hayat boyu egitim konsepti cercevesinde acilan tezsiz ikinci 6gretim
yiiksek lisans programi sayisinin iki kata cikartilmasinin saglanmasi

Olcu
Performans Gostergeleri Birimi 2014 2015 2016
1 | Acgilan program sayisi Adet 10 5 10
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler

Butce Biitce Disi Toplam

1 Yeni tezsiz ikinci dgretim yiksek lisans programlari 40.800 0 40.800
acllmasi

Genel Toplam 40.800 0 40.800
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Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
56 - Hayat boyu egitim konsepti ¢ercevesinde acilan tezsiz ikinci
Performans Hedefi Ogretim yiiksek lisans programi sayisinin iki kata cikartiimasinin
saglanmasi
Faaliyet Adi Yeni tezsiz ikinci ogretim yiiksek lisans programlan

acilmasi

38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik),
38.99.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitis,

Sorumlu Harcama Birimi veya . . .
umid It VeYa | 38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiisii,

Birimleri 38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisi,
38.99.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiis,
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 32.750
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.350
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.700
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 40.800
% o Doner Sermaye 0
/) < .
8 5 | Diger Yurtigi 0
= !
R Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 40.800
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Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Amac Toplumsal sorunlarda ¢dziim ortadi olmak
Universitemizin vizyonu, amaclari, hedefleri, projeleri ve faaliyetlerinin tanitimina
Hedef yonelik olarak, paydaslarin katihmina agik en az iki adet arama konferansi her yil
yapilacaktir.

Performans Hedefi
arama konferansi diizenlenmesi

Universitemizin vizyonu, amaclari, hedefleri, projeleri ve faaliyetlerinin
tanitimina yonelik olarak, paydaslarin katihmina agik en az iki adet

Olcu
Performans Gostergeleri Birimi 2014 2015 2016
1 | Katiima sayisi Adet 124 100 150
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Butce Disi Toplam
Ulkemizin egitimsel ve toplumsal sorunlarinin
1 | gideriimesine  yonelik faaliyetlerin  yapilmasi 4.500 50.000 54.500
saglanacaktir.
2 | Arama konferanslarina destek verilecektir 4.500 75.000 79.500
3 K.onferanslarda gosterilebilecek bir sunum veya kisa 4.500 50.000 54.500
film hazirlamak.
Genel Toplam 13.500 175.000 188.500
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idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

57 - Universitemizin vizyonu, amaclari, hedefleri, projeleri ve
Performans Hedefi faaliyetlerinin tanitimina yonelik olarak, paydaslarin katiimina
aclk en az iki adet arama konferansi diizenlenmesi

Ulkemizin egitimsel ve toplumsal sorunlarinin
Faaliyet Adi giderilmesine yonelik faaliyetlerin yapilmasi
saglanacaktir.

Sorumiu H —_— ._
orumiuHarcama Bifmt VeYa | a8 99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 3.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 4.500
% o Doner Sermaye 25.000

a ©
8 % Diger Yurt i¢i 25.000

=
R Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 50.000
Toplam Kaynak Thtiyaci 54.500
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idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

57 - Universitemizin vizyonu, amaclari, hedefleri, projeleri ve
Performans Hedefi faaliyetlerinin tanitimina yonelik olarak, paydaslarin katiimina
aclk en az iki adet arama konferansi diizenlenmesi

Faaliyet Adi Arama konferanslarina destek verilecektir

Sorumiu H i ._
orumiuHarcama Birmt Veya | a8 99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 3.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 4.500
% o Doner Sermaye 25.000

a ©
8 % Diger Yurt i¢i 25.000

=z
= Yurt Disi 25.000
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 75.000
Toplam Kaynak Thtiyaci 79.500
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idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

57 - Universitemizin vizyonu, amaclari, hedefleri, projeleri ve
Performans Hedefi faaliyetlerinin tanitimina yonelik olarak, paydaslarin katiimina
aclk en az iki adet arama konferansi diizenlenmesi

Konferanslarda gosterilebilecek bir sunum veya kisa film

Faaliyet Adi hazirlamak.

Sorumiu H i ._
orumiuHarcama Birmt Veya | a8 99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 3.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 4.500
% o Doner Sermaye 25.000

a ©
8 % Diger Yurt i¢i 25.000

=
R Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 50.000
Toplam Kaynak Thtiyaci 54.500
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Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Amac Toplumsal sorunlarda ¢dziim ortadi olmak

Bolgesel, ulusal veya uluslararasi diizeyde énemli sorunlarin lisanstistl tezlerde ele
Hedef alinmasini saglamak ve bu tezlere diger kurumlar ile kisilerden katki saglanmasi

amaciyla, 6zel sektor, kamu ve sivil toplum kuruluslariyla yapilan isbirlikleri her yil

en az % 5 oraninda artirilacaktir.

Performans Hedefi

Bolgesel, ulusal veya uluslararasi diizeyde 6nemli sorunlarin lisansiistii
tezlerde ele alinmasini saglamak ve bu tezlere diger kurumlar ile
kisilerden katki saglanmasi amaciyla, 6zel sektor, kamu ve sivil toplum
kuruluslariyla yapilan isbirlikleri her yil en az % 5 oraninda artiriimasi

Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2014 2015 2016
1 | Isbirligi yapilan kamu, sektor sayisi Adet 5 3 5
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam

2015 yili sonuna kadar en az bir kamu, bir &zel
1 | sektdr ve bir Uglincli sektdr kurulusu ile igbirligi 34.850 0 34.850

yapiimasi
Genel Toplam 34.850 0 34.850
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idare Adi

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Performans Hedefi

58 - Bolgesel, ulusal veya uluslararasi diizeyde dnemli sorunlarin
lisansiistl tezlerde ele alinmasini saglamak ve bu tezlere diger
kurumlar ile kisilerden katki saglanmasi amaciyla, 6zel sektor,
kamu ve sivil toplum kuruluslariyla yapilan isbirlikleri her yil en az
% 5 oraninda artiriimasi

Faaliyet Adi

2015 yili sonuna kadar en az bir kamu, bir 6zel sektor ve
bir ligiincii sektor kurulusu ile isbirligi yapiimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitlsd,
38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitis(,

38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiis(,
38.99.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiis(,

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 28.750
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.200
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.900
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 34.850
S . Doner Sermaye 0
A
oA % Diger Yurt ¢i 0
=Y
R Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 34.850
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Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Amac Toplumla bitiinlesmis ve cevre dostu yerleskeler kurmak
Hedef 2018 yili sonuna kadar yerleske binalarimiz % 75 oraninda tamamlanacaktir.

Performans Hedefi

Siyasal Bilgiler Fakultesi, Hukuk Fakultesi, Turizm Fakultesi, Edebiyat
Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Yabanci Diller
Yuksekokulu, Enstituler, Medikal Merkez, Bilgisayar Merkezi, Destek
Yemekhane, Konferans Merkezi, Toplanti Salonlari, Destek Kiitiiphane
Binalarinin( 67.931 m2 lik ) ve Gegici Derslik Mekanin (11.000 m2 lik)
tamamlanmasi (TOKI Etabina gore revize edilecek)

Olcu

Performans Gostergeleri Birimi 2014 2015 2016

1 | Tamamlanan kapal alanlarin tiim kapali alanlara orani Yiizde 5 3 5
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 Kapal ala.nlara . |I|§|.<|r.1 fizibilite calismalarinin 176.500 0 176.500
bagslatilarak ihale isleminin yapilmasi
Genel Toplam 176.500 0 176.500
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idare Adi

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Performans Hedefi

59 - Siyasal Bilgiler Fakultesi, Hukuk Fakultesi, Turizm Fakiltesi,
Edebiyat Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi,
Yabanc Diller Yiiksekokulu, Enstitiiler, Medikal Merkez, Bilgisayar
Merkezi, Destek Yemekhane, Konferans Merkezi, Toplanti
Salonlari, Destek Kiitiphane Binalarinin( 67.931 m2 lik ) ve
Gegici Derslik Mekanin (11.000 m2 lik) tamamlanmasi (TOKI
Etabina gore revize edilecek)

Faaliyet Adi

Kapali alanlara iliskin fizibilite calismalarinin baslatilarak
ihale isleminin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.09.09 - Yap! Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 28.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.500
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 140.000
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 176.500
% o Doner Sermaye 0
a8 ©
g % Diger Yurt I¢i 0
=
R Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyac 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 176.500
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Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Amac Toplumla bitiinlesmis ve gevre dostu yerleskeler kurmak
Hedef Kampus alaninda engelliler igin gerekli diizenlemeler tespit edilerek, 2018 vyili

sonuna kadar engelli dostu kampus igin gerekli uygulamalar tamamlanacaktir.

Performans Hedefi

Kampiis alani projelerinde engellilerin islerini kolaylastiracak sekilde
planlamasina yer verilmesinin saglanmasi

Olcu
Performans Gostergeleri Birimi 2014 2015 2016
1 | Engelliler igin yapilan alan sayisi Adet 1 2 2
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 Kan.1pl.J"s alani prOJ.eIerln.d.e ETge”I dostu kampis 176.500 0 176.500
projesi" ne yer verilmesinin saglanmasi
Genel Toplam 176.500 0 176.500
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idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

60 - Kampdis alani projelerinde engellilerin islerini kolaylastiracak

Performans Hedefi . . L o
sekilde planlamasina yer verilmesinin saglanmasi

Kampiis alani projelerinde "Engelli dostu kampus

Faaliyet Adi . . .. .
projesi' ne yer verilmesinin saglanmasi

S lu H Birimi - .
orumitmarcama BIrfmt VeY& | 28 99.09.09 - Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 28.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.500
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 140.000
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 176.500
% o DoOner Sermaye 0

a8
§ % Diger Yurt I¢i 0

=Y
R Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 176.500
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idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Amac Toplumla bitiinlesmis ve cevre dostu yerleskeler kurmak

Universite yerleskelerinde insa edilecek yapilar, geleneksel mimarimize uygun ve

Hedef glnimiizin ihtiyaglanini karsilayan, tasarruflu, ergonomik ve gevre dostu olarak

insa edilecektir.

Universite yerleskelerinde insa edilecek yapilar, geleneksel mimarimize

Performans Hedefi uygun ve giiniimiiziin ihtiyaclarini karsilayan, tasarruflu, ergonomik ve

cevre dostu olarak insa edilmesinin saglanmasi

Olcu
Performans Gostergeleri Birimi 2014 2015 2016
1 | Yaptinlan Mimari proje sayisi Adet 6 4 8
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
Insa edilecek vyapilarin giiniimiiziin ihtiyaclarini
1 | karsilayan, tasarruflu, ergonomik ve cevre dostu 27.806.800 0 27.806.800
olarak inga edilmesi
Genel Toplam 27.806.800 0 27.806.800
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idare Adi

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Performans Hedefi

61 - Universite yerleskelerinde insa edilecek yapilar, geleneksel
mimarimize uygun ve gUnUimizin ihtiyaglarini karsilayan,
tasarruflu, ergonomik ve gevre dostu olarak insa edilmesinin
saglanmasi

Faaliyet Adi

Insa edilecek yapilarin giiniimiiziin ihtiyaglarini
karsilayan, tasarruflu, ergonomik ve cevre dostu olarak
insa edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.99.09.09 - Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi,
38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik) ,

Birimleri 38.99.09.07 - Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanlgi,
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 476.500
02 SGK Devlet Primi Giderleri 77.100
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 73.200
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 27.180.000
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 27.806.800
S . Doner Sermaye 0
A
oA % Diger Yurt I¢i 0
=\
R Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 27.806.800
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Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Amac Strateji, performans ve kaliteye dayali katihma ydnetim anlayisini yerlestirmek
Universite kurumsal performans yonetim sistemi kurularak, her yil belirli
Hedef periyotlarla  Universite dlizeyinde kurumsal performans dederlendirmesi
yapilacaktir.
Universite kurumsal performans yonetim sistemi kurularak, her vyil
Performans Hedefi belirli periyotlarla Universite duzeyinde kurumsal performans
degerlendirmesi yapilmasinin saglanmasi
Olcu
Performans Gostergeleri Birimi 2014 2015 2016
1 | Hazirlanan rapor sayisi Adet 4 3 5
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 | AVES ve E-Biitge'nin etkin kullaniminin saglanmasi 951.050 0 951.050
2 | Performansa dayal bitceler hazirlanmasi 926.050 0 926.050
3 Unlvversne. dl.Jzeymde kurumsal  performans 915.450 0 915.450
degerlendirmesi toplantilarinin yapilmasi
Perf n derlendirme raporlarinin alti Ik
4 erformans degerlendirme raporla altt ay 972.700 0 972.700
hazirlanmasi
Genel Toplam 3.765.250 0 3.765.250
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idare Adi

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Performans Hedefi

62 - Universite kurumsal performans yonetim sistemi kurularak, her yil belirli
periyotlarla Universite dizeyinde kurumsal performans dederlendirmesi yapilmasinin

saglanmasi
Faaliyet Adi AVES ve E-Biitge'nin etkin kullaniminin saglanmasi
38.99.02.00 - Saglk Bilimleri Enstitiisii, ;
38.99.02.30 - Tip Fakiiltesi, 225;23“%2 - Ozel Kalem (Genel
38.99.02.41 - Saglik Bilimleri Fakiiltesi, C o .
38.99.04.30 - Fen Fakiltesi, ;2;(2'3:‘3?4 - Idari ve Mali Isler Daire
38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitlsd, ! . o
en ||rr-1-er| net usu . 38.99.09.05 - Personel Daire Bagkanldi,
38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisu, 38.99.09.06 - Kiitinhane ve
38.99.04.72 - Sivil Havacilik Yiksekokulu, | > = 7 C Dapire B i
38.99.06.05 - E§itim Bilimeri Enstitist, | oo o OYYSa”I|k Km{fﬁr Ve%’or Daire
38.99.06.39 - Hukuk Fakiltesi, 9. g P
Sorumlu Harcama Baskanligi,

Birimi veya Birimleri

38.99.06.48 - Edebiyat Fakdultesi,
38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakultesi,
38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorlik) ,
38.99.06.55 - Turizm Fakdltesi,
38.99.09.12 - Hukuk Misavirligi
38.99.04.63 - Havacilik Ve Uzay Bilimleri
Fakultesi,

38.99.04.45 - Mihendislik Mimarlik
Fakultesi,

38.99.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu,

38.99.09.08 - Bilgi islem Daire Bagkanligi,
38.99.09.09 - Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanlidi,

38.99.09.10 - Ogrenci Isleri Daire
Baskanlidi,

38.99.09.11 - Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi,

38.99.06.56 - Sanat Ve Tasarim

Fakdltesi,

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 779.250

02 SGK Devlet Primi Giderleri 129.600

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 42.200

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 0

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 951.050

o _ < | Doner Sermaye 0
g i

2 & =z | Diger Yurt I¢i 0

X Yurt Dis1 0

Toplam Biit¢e Disi Kaynak Ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 951.050
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Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Performans 62 - Universite kurumsal performans ydnetim sistemi kurularak, her yil belirli periyotlarla
Hedefi Universite diizeyinde kurumsal performans dederlendirmesi yapiimasinin saglanmasi
Faaliyet Adi Performansa dayali biitgeler hazirlanmasi
38.99.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitlsd,
38.99.02.30 - Tip Fakiiltesi, 38.99.09.02 - Ozel Kalem (Genel
38.99.02.41 - Saglk Bilimleri Fakdltesi, Sekreterlik) ,
38.99.04.30 - Fen Fakiiltesi, 38.99.09.04 - Idari ve Mali Isler Daire
38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiist, Baskanligi,
38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisu, 38.99.09.05 - Personel Daire Baskanldi,
38.99.04.72 - Sivil Havacilik Yiksekokulu, 38.99.09.06 - Kutuphane ve
38.99.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitus, Dokiimantasyon Daire Baskanligi,
Sorumlu 38.99.06.39 - Hukuk Fakultesi, 38.99.09.07 - Saglik, Kiltlr ve Spor Daire

Harcama Birimi
veya Birimleri

38.99.06.48 - Edebiyat Fakdltesi,
38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakltesi,
38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik) ,
38.99.06.55 - Turizm Fakltesi,
38.99.09.12 - Hukuk Misavirligi
38.99.04.63 - Havacilik Ve Uzay Bilimleri
Fakdltesi,

38.99.04.45 - Mihendislik Mimarlik
Fakdltesi,

38.99.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu,

Baskanligi,

38.99.09.08 - Bilgi Islem Daire Baskanlig,
38.99.09.09 - Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanlig,

38.99.09.10 - Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig,

38.99.09.11 - Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi,

38.99.06.56 - Sanat Ve Tasarnim Fakiiltesi,

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 756.750

02 SGK Devlet Primi Giderleri 133.100

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 36.200

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 0

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 926.050

o << | Doner Sermaye 0
S —

2 & & | Diger Yurt I¢i 0

X Yurt Dis1 0

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyac 0

Toplam Kaynak Thtiyaci 926.050
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idare Adi

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Performans Hedefi

62 - Universite kurumsal performans ydnetim sistemi kurularak, her yil belirli periyotlarla
tniversite dizeyinde kurumsal performans dederlendirmesi yapiimasinin saglanmasi

Faaliyet Adi

Universite diizeyinde kurumsal performans degerlendirmesi toplantilarinin

yapilmasi

Sorumlu Harcama

38.99.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitlsd,
38.99.02.30 - Tip Fakiiltesi,

38.99.02.41 - Saglik Bilimleri Fakdltesi,
38.99.04.30 - Fen Fakultesi,

38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitisu,
38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisd,
38.99.04.72 - Sivil Havacilik Yiiksekokulu,
38.99.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitusu,
38.99.06.39 - Hukuk Fakiiltesi,

38.99.09.02 - Ozel Kalem (Genel
Sekreterlik) ,

38.99.09.04 - Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanlig,

38.99.09.05 - Personel Daire Baskanligi,
38.99.09.06 - Kuttphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanld,
38.99.09.07 - Saglik, Kltir ve Spor Daire

Birimi veya | 38.99.06.48 - Edebiyat Fakiiltesi, Baskanlidi,

Birimleri 38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakdltesi, 38.99.09.08 - Bilgi islem Daire Baskanligi,
38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorlik) , 38.99.09.09 - Yapi Isleri ve Teknik Daire
38.99.06.55 - Turizm Fakiiltesi, Bagkanlig,
38.99.09.12 - Hukuk Misavirligi 38.99.09.10 - Ogrenci Isleri Daire
38.99.04.63 - Havacilik Ve Uzay Bilimleri Baskanlgi,

Fakultesi, 38.99.09.11 - Strateji Gelistirme Daire
38.99.04.45 - Mihendislik Mimarlik Bagkanlig,
Fakltesi, 38.99.06.56 - Sanat Ve Tasarim Fakiiltesi,
38.99.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu,
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 753.500
02 SGK Devlet Primi Giderleri 134.050
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 27.900
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 915.450
o < | Doner Sermaye 0
&z gl —
2 A 5‘ Diger Yurt Igi 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 915.450
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Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Performans 62 - Universite kurumsal performans yonetim sistemi kurularak, her yil belirli periyotlarla
Hedefi universite dizeyinde kurumsal performans dederlendirmesi yapilmasinin saglanmasi
Faaliyet Adi Performans degerlendirme raporlarinin alti aylik hazirlanmasi
38.99.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitlsd,
38.99.02.30 - Tip Fakiltesi, 38.99.09.02 - Ozel Kalem (Genel
38.99.02.41 - Saglik Bilimleri Fakdiltesi, Sekreterlik) ,
38.99.04.30 - Fen Fakiiltesi, 38.99.09.04 - Idari ve Mali Isler Daire
38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitisu, Baskanldi,
38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisu, 38.99.09.05 - Personel Daire Baskanldi,
38.99.04.72 - Sivil Havacilik Yiksekokulu, 38.99.09.06 - Kutuphane ve
38.99.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiis(, Dokiimantasyon Daire Baskanldgl,
Sorumlu 38.99.06.39 - Hukuk Fakultesi, 38.99.09.07 - Saglik, Kdltlr ve Spor Daire
Harcama Birimi | 38.99.06.48 - Edebiyat Fakiiltesi, Baskanlidi,

veya Birimleri

38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakultesi,
38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik) ,
38.99.06.55 - Turizm Fakdltesi,
38.99.09.12 - Hukuk Misavirligi
38.99.04.63 - Havacilik Ve Uzay Bilimleri
Fakdltesi,

38.99.04.45 - Mihendislik Mimarlik
Fakdltesi,

38.99.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu,

38.99.09.08 - Bilgi Islem Daire Baskanlig,
38.99.09.09 - Yapi Isleri ve Teknik Daire
Bagkanligi,

38.99.09.10 - Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi,

38.99.09.11 - Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi,

38.99.06.56 - Sanat Ve Tasarnim Fakiiltesi,

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 800.750
02 SGK Devlet Primi Giderleri 143.050
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 28.900
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 972.700

o << | Doner Sermaye 0

&z gl— —

2 A8 = | Diger Yurt Igi 0
X [Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 972.700
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Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Amac Strateji, performans ve kaliteye dayal katilimci yénetim anlayisini yerlestirmek
Hedef Her yil Universite ve birimler dlzeyinde strateji gelistirme ve kalite artirma amacl

toplanti veya calistaylar diizenlenecektir.

Performans Hedefi

Her yil iliniversite ve birimler diizeyinde strateji gelistirme ve kalite
artirma amagh toplanti veya galistaylar diizenlenmesi

Olcu
Performans Gostergeleri Birimi 2014 2015 2016
1 | Toplantilara katilimci sayisi Adet 125 100 150
2 | Yapilan toplanti sayisi Adet 8 8 10
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler

Butce Biitce Disi Toplam

1 Toplam Kalite Calismalarina baslaniimasi ve Kalite 9.950 0 9.950
Belgesi alinmasi

Genel Toplam 9.250 0 9.250
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idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

63 - Her yil Universite ve birimler diizeyinde strateji gelistirme ve

Performans Hedefi
kalite artirma amagli toplanti veya calistaylar diizenlenmesi

Toplam Kalite Calismalarina baslaniimasi ve Kalite

Faaliyet Adi Belgesi alinmasi

Sorumlu H Birimi --
oty marcama BITml VEYa | 38.99.00.01 - Ozel Kalem (Rektorlik)

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 7.500
02 SGK Devlet Primi Giderleri 750
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 9.250
S . Doner Sermaye 0

A
3 % Diger Yurt I¢i 0

S5V
m Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 9.250
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Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Amac Strateji, performans ve kaliteye dayal katilimci yénetim anlayisini yerlestirmek
Akademik personelin atanmasi, yikseltiimesi ve degerlendiriimesi ile ilgili
Hedef kriterlerin, akademik personel niteligini artiracak sekilde diizenlenmesi ve iki yilda
bir periyodik olarak gozden gecirilmesi saglanacaktir.
Akademik personelin atanmasi, yiikseltiimesi ve degerlendirilmesi ile
Performans Hedefi ilgili kriterlerin, akademik personel niteligini artiracak sekilde

diizenlenmesinin saglanmasi

Olcu
Performans Gostergeleri Birimi 2014 2015 2016
1 | Diizenlenen egitim program sayisi Adet 6 5 8
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 | Atama ve yukseltme kriterlerinin gézden gegirilmesi 32.750 0 32.750
Genel Toplam 32.750 0 32.750
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Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
64 - Akademik personelin atanmasi, yukseltiimesi ve
Performans Hedefi dederlendirilmesi ile ilgili kriterlerin, akademik personel niteligini

artiracak sekilde diizenlenmesinin saglanmasi

Faaliyet Adi Atama ve yukseltme kriterlerinin gbzden gecirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya | 38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorlik) ,

Birimleri 38.99.09.05 - Personel Daire Bagkanhgi
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 27.500
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.250
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 32.750
% o Doner Sermaye 0
a8 ©
oA % Diger Yurt i¢i 0
=z
R Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 32.750
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Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Amac Strateji, performans ve kaliteye dayali katihma ydnetim anlayisini yerlestirmek
Personel nitelik ve ihtiyac analizleri yapilmak suretiyle personel igin egitim

Hedef ihtiyaclari saptanarak, her personelin yilda en az 10 saat egitim almasi
saglanacaktir.

Performans Hedefi
almasi saglanacaktir.

Personel nitelik ve ihtiyac analizleri yapilmak suretiyle personel igin
egitim ihtiyaglan saptanarak, her personelin yilda en az 10 saat egitim

Olcu
Performans Gostergeleri Birimi 2014 2015 2016
1 | Katihma sayisi Adet 50 35 45
2 | Diizenlenen egitim program sayisl Adet 10 5 8
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 Aka(?em{k. ve idari personelin nitelik ve ihtiyac¢ 995.450 0 925.450
analizlerinin yapilmasi
2 | Personel editim calismalarinin yapiimasi 988.700 0 988.700
Genel Toplam 1.914.150 0 1.914.150
174

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU - 89

idare Adi

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Performans Hedefi

66 - Personel nitelik ve ihtiyag analizleri yapilmak suretiyle personel icin egitim ihtiyaclari
saptanarak, her personelin yilda en az 10 saat editim almasi saglanacaktir.

Faaliyet Adi

Akademik ve idari personelin nitelik ve ihtiyag analizlerinin yapilmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya

38.99.02.00 - Saglk Bilimleri Enstitiisii,
38.99.02.30 - Tip Fakiiltesi,

38.99.02.41 - Saglik Bilimleri Fakiiltesi,
38.99.04.30 - Fen Fakiiltesi,

38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitusu,
38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitisu,
38.99.04.72 - Sivil Havacilik Yiksekokulu,
38.99.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiis,
38.99.06.39 - Hukuk Fakiiltesi,
38.99.06.48 - Edebiyat Fakultesi,

38.99.09.02 - Ozel Kalem (Genel
Sekreterlik) ,

38.99.09.04 - idari ve Mali Isler Daire
Baskanlig,

38.99.09.05 - Personel Daire Baskanlgt,
38.99.09.06 - Kitlphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanldi,
38.99.09.07 - Saglik, Kiltir ve Spor Daire
Baskanlig,

Birimleri 38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakdltesi, 38.99.09.08 - Bilgi islem Daire Bagkanligi,
38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik) , 38.99.09.09 - Yapi Isleri ve Teknik Daire
38.99.06.55 - Turizm Fakultesi, Baskanlgi,
38.99.09.12 - Hukuk Miisavirligi 38.99.09.10 - Ogrenci Isleri Daire
38.99.04.63 - Havacilik Ve Uzay Bilimleri Baskanligi,

Fakdltesi, 38.99.09.11 - Strateji Gelistirme Daire
38.99.04.45 - Mihendislik Mimarlik Baskanlig,
Fakultesi, 38.99.06.56 - Sanat Ve Tasarim Fakiiltesi,
38.99.06.83 - Yabanci Diller Yiksekokulu,
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 755.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 138.150
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 32.300
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 925.450
o < | DOner Sermaye 0
= —
2 A 5 Diger Yurt I¢i 0
Yurt Dig1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 925.450
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Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Performans 66 - Personel nitelik ve ihtiyac analizleri yapilmak suretiyle personel igin egitim ihtiyaclari
Hedefi saptanarak, her personelin yilda en az 10 saat editim almasi saglanacaktir.
Faaliyet Adi Personel egitim calismalarinin yapilmasi
38.99.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitiisi,
38.99.02.30 - Tip Fakdltesi, B )
pv . . L 38.99.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)
38.99.02.41 - Saglik Bilimleri Fakdltesi, 38.99.09.04 - idari ve Mali isler Daire
38.99.04.30 - Fen Fakiltesi, — ’
38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiisi, ! : y
en ||rr_1_er| nst usu . 38.99.09.05 - Personel Daire Bagkanlqi,
38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisu, 38.99.09.06 - Kitiinhane ve Dokiimantasvon
38.99.04.72 - Sivil Havacilik Yiksekokulu, Da.ire .Bag.kanhgjl P y
38.99.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiisii .
Sorumlu grum BHlirmien Enstitust, 38.99.09.07 - Saglik, Kultlr ve Spor Daire

Harcama Birimi
veya Birimleri

38.99.06.39 - Hukuk Fakdltesi,

38.99.06.48 - Edebiyat Fakdltesi,
38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakultesi,
38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorlik) ,
38.99.06.55 - Turizm Fakultesi,

38.99.09.12 - Hukuk Misavirligi

38.99.04.63 - Havacilik Ve Uzay Bilimleri
Fakultesi,

38.99.04.45 - Mihendislik Mimarlik Fakdltesi,
38.99.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu,

Baskanlidi,

38.99.09.08 - Bilgi Islem Daire Baskanlid,
38.99.09.09 - Yapi Isleri ve Teknik Daire
Bagkanlidi,

38.99.09.10 - Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi,
38.99.09.11 - Strateji Gelistirme Daire
Baskanlgi,

38.99.06.56 - Sanat Ve Tasarim Fakdiltesi,

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 805.650

02 SGK Devlet Primi Giderleri 140.000

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 43.050

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 0

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 988.700

o _ <% | Doner Sermaye 0
S 2 — —

2 A8 5 Diger Yurt Igi 0

Yurt Dis1 0

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0

Toplam Kaynak Thtiyaci 988.700
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idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Amac Strateji, performans ve kaliteye dayal katilimci yénetim anlayisini yerlestirmek

Universitemizin tiim idari ve akademik hizmetleri, Kamu Hizmet Standartlar’'nda

Hedef L o N . .
belirtilen nitelik ve strelerde verilecektir.

Universitemizin tim idari ve akademik hizmetleri, Kamu Hizmet

Performans Hedefi Standartlari’nda belirtilen nitelik ve siirelerde verilmesi

Olcu
Performans Gostergeleri Birimi 2014 2015 2016
1 | Belirlenen standart sayisi Adet 145 140 150
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler

Butce Biitce Disi Toplam
1 | Kamu Hizmet Standartlarinin belirlenmesi 948.150 0 948.150
Genel Toplam 948.150 0] 948.150

177

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU - 91

Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Performans 66 - Universitemizin tim idari ve akademik hizmetleri, Kamu Hizmet Standartlar’nda
Hedefi belirtilen nitelik ve strelerde verilmesi
Faaliyet Adi Kamu Hizmet Standartlarinin belirlenmesi
38.99.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitiisi,
38.99.02.30 - Tip Fakdltesi ..

Ipu @ L.I.eSI' . L 38.99.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)
38.99.02.41 - Saglik Bilimleri Fakdltesi, 38.99.09.04 - idari ve Mali isler Daire
38.99.04.30 - Fen Fakiltesi, . ?
38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiisii, skanigl, . .

. o 38.99.09.05 - Personel Daire Bagkanlqi,
38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisu, 38.99.09.06 - Kiitiiphane ve Dokimantasvon
38.99.04.72 - Sivil Havacilik Yiksekokuly, | -2~ 2 P y
Sorumlu 38.99.06.05 - Eqitim Bilimleri Enstitusd, 38.99 09§07 gz;"llk Kdltir ve Spor Daire
_138.99.06.39 - Hukuk Fakiltesi, 9 g P
Harcama Birimi Baskanlhgi,

veya Birimleri

38.99.06.48 - Edebiyat Fakdltesi,
38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakultesi,
38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorlik) ,
38.99.06.55 - Turizm Fakultesi,

38.99.09.12 - Hukuk Misavirligi

38.99.04.63 - Havacilik Ve Uzay Bilimleri
Fakultesi,

38.99.04.45 - Muhendislik Mimarlik Fakdltesi,
38.99.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu,

38.99.09.08 - Bilgi Islem Daire Baskanlii,
38.99.09.09 - Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanlig,

38.99.09.10 - Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi,
38.99.09.11 - Strateji Gelistirme Daire
Baskanlgi,

38.99.06.56 - Sanat Ve Tasarim Fakiiltesi,

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 781.150

02 SGK Devlet Primi Giderleri 126.200

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.800

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 0

Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 948.150

o _ % | Doner Sermaye 0
gz — —

2 a8 5 Diger Yurt Igi 0

Yurt Dig1 0

Toplam Biit¢e Disi Kaynak Ihtiyaci 0

Toplam Kaynak Thtiyac 948.150
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idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Amac Strateji, performans ve kaliteye dayal katilimci yénetim anlayisini yerlestirmek

Hedef

2015 yi sonuna kadar tim birimlerinin galisma usul ve esaslarina iligkin
yonergeleri ile i¢ kontrol standartlari belirlenerek uygulanacaktir.

Performans Hedefi

Tiim birimlerinin calisma usul ve esaslarina iliskin yonergeleri ile ig
kontrol standartlarinin belirlenmesinin saglanmasi

Olcu
Performans Gostergeleri Birimi 2014 2015 2016
1 | Belirlenen standart sayisi Adet 5 3 5
2 | Kurum genelinde hazirlanma orani Yiizde 50 30 50
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 | Universitemiz i¢ kontrol standartlarinin belirlenmesi 1.062.650 0 1.062.650
Gorev tanimlari, is akis slrecleri, galisma usul ve
2 15 axis sUreglerl, calls 1.246.250 0|  1.246.250
esaslarinin hazirlanmasi
Genel Toplam 2.308.900 0 2.308.900
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Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Performans 67 - Tum birimlerinin calisma usul ve esaslarina iliskin yonergeleri ile i¢ kontrol standartlarinin
Hedefi belirlenmesinin saglanmasi
Faaliyet Adi Universitemiz i¢ kontrol standartlarinin belirlenmesi
38.99.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitlsd,
38.99.02.30 - Tlpv FakL.II.tGSI' . 38.99.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik) ,
38.99.02.41 - Saglik Bilimleri Fakdltesi, 38.99.09.04 - idari ve Mali isler Daire
38.99.04.30 - Fen Fakiitesi, - 7
38.99.04.00 - Fen B|I|nr_1l_er| Ensmu.s.L.J’ ) 38.99.09.05 - Personel Daire Baskanligi,
38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiis(, 38.99.09.06 - Kiitiinhane ve Dokimantasvon
38.99.04.72 - Sivil Havacilik Yiksekokulu, Da.ire .Bas.kanlujl P y
Sorumlu 38.99.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitds, 'L . .
Harcama 38.99.06.39 - Hukuk Fakiiltesi, ;2;23?;7 - Saghk, Kaltur ve Spor Daire
Birimi 38.99.06.48 - Edebiyat Fakdltesi, ! s . Y
!r!ml . veya . evlya . é Hes! e 38.99.09.08 - Bilgi Islem Daire Baskanlqi,
Birimleri 38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakultesi, 38.99.09.09 - Yapi isleri ve Teknik Daire
38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorlik) | - P
38.99.06.55 - Turizm Fakiiltesi, L o
rizm ? ! .ei?lv. 38.99.09.10 - Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgi,
38.99.09.12 - Hukuk Musavirligi 38.99.09.11 - Strateji Gelistirme Daire
38.99.04.63 - Havacilik Ve Uzay Bilimleri Balska.nllgj.l ) 3
Fakiiltesi, ! e
38.99.04.45 - Mithendislik Mimariik Fakiiltesi, | 20 2°06-36 - 3anat Ve Tasanm Fakliites,
38.99.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu,
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 883.400
02 SGK Devlet Primi Giderleri 128.100
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 51.150
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.062.650
o _ & | Doner Sermaye 0
s 2 —
28 5‘ Diger Yurt I¢i 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0
Toplam Kaynak Thtiyac 1.062.650
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Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Performans 67 - TUm birimlerinin galisma usul ve esaslarina iligkin ydnergeleri ile i¢ kontrol standartlarinin
Hedefi belirlenmesinin saglanmasi
Faaliyet Adi Gorev tanimlari, is akis siiregleri, calisma usul ve esaslarinin hazirlanmasi
38.99.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitiisi,
38.99.02.30 - Tip Fakdltesi, ) )
pv . . I 38.99.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)
38.99.02.41 - Saglik Bilimleri Fakdltesi, 38.99.09.04 - idari ve Mali isler Daire
38.99.04.30 - Fen Fakiiltesi, - ?
38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiisil, : : N
en ||rr_1_er| nst usu . 38.99.09.05 - Personel Daire Bagkanlgi,
38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisu, 38.99.09.06 - Kiitiinhane ve Dokimantasvon
38.99.04.72 - Sivil Havacilik Yiksekokulu, Da.ire .Bas.kanhcjl P y
38.99.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiis(i .
Sorumlu grum BHirmien Enstitust, 38.99.09.07 - Saglik, Kulttr ve Spor Daire

Harcama Birimi
veya Birimleri

38.99.06.39 - Hukuk Fakdltesi,
38.99.06.48 - Edebiyat Fakdltesi,
38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakultesi,
38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorlik) ,
38.99.06.55 - Turizm Fakultesi,
38.99.09.12 - Hukuk Misavirligi
38.99.04.63 - Havacilik Ve Uzay Bilimleri
Fakdltesi,

38.99.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu,

38.99.04.45 - Muhendislik Mimarlik Fakdltesi,

Baskanlidi,

38.99.09.08 - Bilgi Islem Daire Baskanlg,
38.99.09.09 - Yapi Isleri ve Teknik Daire
Bagkanlig,

38.99.09.10 - Ogrenci Igleri Daire Bagkanlig,
38.99.09.11 - Strateji Gelistirme Daire
Baskanldi,

38.99.06.56 - Sanat Ve Tasarim Fakiiltesi,

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 1.065.400

02 SGK Devlet Primi Giderleri 136.700

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 44,150

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 0

Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 1.246.250

o _ % |Doner Sermaye 0
£ 2 < —

2 A8 5 Diger Yurt Igi 0

Yurt Dis1 0

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0

Toplam Kaynak Thtiyaci 1.246.250
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idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Amagc Fiziki ve teknik altyapiyi siirekli iyilestirmek

2014 yii sonuna kadar elektronik belge yonetim sistemi, idari ve mali isler,

Hedef personel yonetimi ile ilgili otomasyon sistemi kurularak 6grencilerin kurumsal e -

mail yapisindan faydalanacadi altyapi saglanacaktir.

Elektronik belge yonetim sistemi, idari ve mali isler, personel yonetimi

Performans Hedefi ile ilgili otomasyon sistemi kurularak o6grencilerin kurumsal e-mail

yapisindan faydalanacagi altyapinin saglanmasi

Olcu
Performans Gostergeleri Birimi 2014 2015 2016
1 ?9renc.| B!Igl .S.lstem_lnl kullanan &6grenci sayisinin tim Viizde 100 100 100
ogrenciler icerisindeki orani
2 | Ogrencilere verilen domain uzantili mail sayisi Adet 1.462 1.500 1.700
3 | Ogrenci yoklamalarinin akilli tahtalarla yapiima orani Yizde 20 10 20
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
YOK sistemleri lektronik bel Oneti
1Y s.ls.em erine uygun elektronik belge yonetim 120.250 0 120.250
sisteminin kurulmasi
5 Ogrencilerimize domain uzantih mail imkaninin 20.750 0 20.750
sunulmasi
3 O.grenc.l yoklamalarinin akilli tahtalarla Ogrenci Bilgi 29,950 0 29,950
Sistemine aktariimasi
4 | Ogrenci kimlik kartlarina islemlerin entegre edilmesi 32.550 0 32.550
Genel Toplam 202.800 0 202.800
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idare Adi

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Performans Hedefi

68 - Elektronik belge yonetim sistemi, idari ve mali isler,
personel yo6netimi ile ilgili otomasyon sistemi kurularak
ogrencilerin kurumsal e-mail yapisindan faydalanacadi altyapinin
saglanmasi

Faaliyet Adi

YOK sistemlerine uygun elektronik belge yonetim
sisteminin kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik) ,
38.99.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik) ,
38.99.09.08 - Bilgi islem Daire Baskanligi,

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 14.500
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.750
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 100.000
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 120.250
S . Doner Sermaye 0
A
oA % Diger Yurt ¢i 0
=\
R Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 120.250
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idare Adi

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Performans Hedefi

68 - Elektronik belge yonetim sistemi, idari ve mali isler,
personel yo6netimi ile ilgili otomasyon sistemi kurularak
ogrencilerin kurumsal e-mail yapisindan faydalanacadi altyapinin
saglanmasi

Faaliyet Adi

Ogrencilerimize domain uzantih mail imkaninin
sunulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik) ,
38.99.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik) ,
38.99.09.08 - Bilgi islem Daire Baskanligi,

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 15.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.750
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 20.750
S . Doner Sermaye 0
A
oA % Diger Yurt ¢i 0
=\
R Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 20.750
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idare Adi

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Performans Hedefi

68 - Elektronik belge yonetim sistemi, idari ve mali isler,
personel yo6netimi ile ilgili otomasyon sistemi kurularak
ogrencilerin kurumsal e-mail yapisindan faydalanacadi altyapinin
saglanmasi

Faaliyet Adi

Ogrenci yoklamalarinin akilh tahtalarla Ogrenci Bilgi
Sistemine aktariimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik) ,
38.99.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik) ,
38.99.09.08 - Bilgi islem Daire Baskanligi,

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 19.500
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.750
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 5.000
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 29.250
S . Doner Sermaye 0
A
oA % Diger Yurt ¢i 0
=\
R Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 29.250
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idare Adi

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Performans Hedefi

68 - Elektronik belge yonetim sistemi, idari ve mali isler,
personel yo6netimi ile ilgili otomasyon sistemi kurularak
ogrencilerin kurumsal e-mail yapisindan faydalanacadi altyapinin
saglanmasi

Faaliyet Adi

Ogrenci kimlik kartlarina islemlerin entegre edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik) ,
38.99.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik) ,
38.99.09.08 - Bilgi islem Daire Baskanligi,

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 19.500
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.550
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.500
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 5.000
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitge Kaynak Thtiyac 32.550
S . Doner Sermaye 0
A
oA % Diger Yurt ¢i 0
=\
R Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 32.550
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idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Amac Kurumsal kiiltiir olusturarak insan kaynaklarini sirekli gelistirmek

Universitemizin stratejik éncelikleri ve gelisim politikalar dikkate alinarak insan

Hedef kaynaklari planlamasi 2014 yili sonunda tamamlanarak, 2018 yili sonuna kadar

akademik ve idari kadrolar ideal oranlara ulastinlacaktir.

Performans Hedefi

Universitemizin stratejik oncelikleri ve gelisim politikalan dikkate
alinarak insan kaynaklan planlamasinin tamamlanmasi

Olcu
Performans Gostergeleri Birimi 2014 2015 2016
1 | Kurulan komisyon sayisi Adet 3 1 3
2 | Akademik Personel alimi ilani sayisi Adet 12 10 15
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 Idari personelin istihdamina yodnelik komisyon 2.064.850 0 5.064.850
kurulmasi
Universitenin tanitimi yapilarak basarili  6gretim
2 | tyelerinin akademik ilanlarimiza bagvurmasi tesvik 4.028.750 40.000 4.068.750
edilmesi
Genel Toplam 6.093.600 40.000 6.133.600
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idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Performans 69 - Universitemizin stratejik oncelikleri ve gelisim politikalari dikkate alinarak insan
Hedefi kaynaklari planlamasinin tamamlanmasi

Faaliyet Adi idari personelin istihdamina yonelik komisyon kurulmasi

38.99.02.00 - Saglk Bilimleri Enstitisii,
38.99.02.30 - Tip Fakiiltesi,

38.99.02.41 - Saglk Bilimleri Fakdltesi,
38.99.04.30 - Fen Fakdltesi,

38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitlsd,
38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitusu,
38.99.04.72 - Sivil Havacilik Yiksekokulu,

G e . e Daire Baskanlgi,
38.99.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiisd, o - .
Sorumlu 38.99.06.39 - Hukuk Fakiiltesi 38.99.09.07 - Saglik, Kiltiir ve Spor Daire

Harcama Birimi ) o Bagkanlig,
38.99.06.48 - Edebiyat Fakiiltesi, S . o
veya Birimleri ) eolyd . é dites! . 38.99.09.08 - Bilgi Islem Daire Bagkanliqdi,
38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakultesi, 38.99 09.09 - Yapi sleri ve Teknik Daire
38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik) , Baéka.nllg‘:jl s
38.99.06.55 - Turizm Fakiiltesi, L aa i L y
urizm ? ! .es_|m 38.99.09.10 - Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgi,
38.99.09.12 - Hukuk Misavirligi 38.99.09.11 - Strateji Gelistirme Daire
38.99.04.63 - Havacilik Ve Uzay Bilimleri Balska.nllgf;.l ) 7
Fakiiltesi, ' e
38.99.04.45 - Mihendislik Mimarlik Fakiiltesi, 38.99.06.56 - Sanat Ve Tasanim Fakdltesi
38.99.06.83 - Yabanci Diller Yuksekokulu,

38.99.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)
38.99.09.04 - idari ve Mali Isler Daire
Bagkanlig,

38.99.09.05 - Personel Daire Baskanligi,
38.99.09.06 - Kutuphane ve Dokiimantasyon

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 1.801.400

02 SGK Devlet Primi Giderleri 188.650

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 69.800

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 5.000

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2.064.850

® < | Doner Sermaye 0
£ 2 c = —

28 = | Diger Yurt Igi 0

X Yurt Dis1 0

Toplam Biit¢e Disi Kaynak Ihtiyaci 0

Toplam Kaynak Ihtiyac 2.064.850
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idare Adi

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Performans Hedefi

69 - Universitemizin stratejik oncelikleri ve gelisim politikalari
dikkate alinarak insan kaynaklari planlamasinin tamamlanmasi

Faaliyet Adi

Universitenin tanitimi yapilarak basarili 6gretim
iilyelerinin akademik ilanlarimiza basvurmasi tesvik
edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitlsd,
38.99.02.30 - Tip Fakiiltesi,

38.99.02.41 - Saglk Bilimleri Fakdiltesi,
38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitisu,
38.99.04.30 - Fen Fakiiltesi,

38.99.04.45 - Mihendislik Mimarlk Fakdltesi,
38.99.04.63 - Havacilik Ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi,
38.99.04.72 - Sivil Havacilik Yiiksekokulu,
38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiis(,
38.99.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiis,
38.99.06.30 - Egitim Bilimleri Fakiiltesi,
38.99.06.39 - Hukuk Fakiiltesi,

38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakultesi,
38.99.06.48 - Edebiyat Fakiiltesi,
38.99.06.55 - Turizm Fakultesi,

38.99.06.56 - Sanat Ve Tasarim Fakiiltesi,
38.99.06.83 - Yabanci Diller Yiksekokulu,
38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik) ,

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 3.629.800

02 SGK Devlet Primi Giderleri 352.550

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 46.400

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 0

Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 4.028.750

o _ % | Doner Sermaye 0
22— —

2 A8 E‘ Diger Yurt I¢i 40.000

Yurt Dis1 0

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyac 40.000

Toplam Kaynak Thtiyaci 4.068.750
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Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Amac Kurumsal kiiltiir olusturarak insan kaynaklarini strekli gelistirmek

Her yil personel memnuniyeti olglilerek, memnuniyet oraninin % 85'in Ustiinde
Hedef o

tutulmasi saglanacaktir.

Performans Hedefi o
saglanmasi

Personelin saghkh ve huzurlu calisma mekanlarinin olusturulmasinin

Olcu
Performans Gostergeleri Birimi 2014 2015 2016
1 | Diizenlenen anket sayisi Adet 2 2
2 | Dlzenlenen ankete katilimci sayisi Adet 150 200 250
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
Dijital ortamda anket icin yazihm altyapisinin
p | ool or i yazil yapisin 70.550 40.000 110.550
kurulmasi
2 | Personel memnuniyet anketleri diizenlenmesi 103.050 0 103.050
Personelin  memnuniyeti kapsaminda glvenlik,
mekanlarin temizligi ve ise gelis ve gidislerinin
3 A ZIgi Ve 15¢ gells Ve QIASIENININ | - g 53 450 0| 8530.450
isinma ortamalrinin  saglanarak ferah is ortami
saglanmasi
Genel Toplam 8.704.050 40.000 8.744.050
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idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

70 - Personelin sadlikh ve huzurlu calisma mekanlarinin

Performans Hedefi Y
olusturulmasinin saglanmasi

Faaliyet Adi Dijital ortamda anket igin yazilm altyapisinin kurulmasi

38.99.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik) ,
Sorumlu Harcama Birimi veya | 38.99.09.04 - idari ve Mali isler Daire Bagkanligl,
Birimleri 38.99.09.05 - Personel Daire Baskanligi,
38.99.09.08 - Bilgi islem Daire Baskanligi,

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 48.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.050
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 7.500
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak fhtiyac 70.550
Z o Doner Sermaye 0
a8
8 % Diger Yurt ici 40.000
=Y
R Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyac 40.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 110.550
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idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

70 - Personelin sadlikh ve huzurlu calisma mekanlarinin

Performans Hedefi Y
olusturulmasinin saglanmasi

Faaliyet Adi Personel memnuniyet anketleri diizenlenmesi

38.99.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik) ,
Sorumlu Harcama Birimi veya | 38.99.09.04 - idari ve Mali isler Daire Bagkanligl,
Birimleri 38.99.09.05 - Personel Daire Baskanligi,
38.99.09.08 - Bilgi islem Daire Baskanligi,

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 76.500
02 SGK Devlet Primi Giderleri 11.050
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 7.500
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 103.050
Z o Doner Sermaye 0
a8
§, % Diger Yurt I¢i 0
=\
R Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyac 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 103.050
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idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

70 - Personelin sadlikh ve huzurlu calisma mekanlarinin

Performans Hedefi Y
olusturulmasinin saglanmasi

Personelin memnuniyeti kapsaminda giivenlik,
Faaliyet Adi mekanlarin temizligi ve ise gelis ve gidislerinin, 1Isinma
ortamalrinin saglanarak ferah is ortami saglanmasi

38.99.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik) ,
Sorumlu Harcama Birimi veya | 38.99.09.04 - idari ve Mali isler Daire Bagkanligl,
Birimleri 38.99.09.05 - Personel Daire Baskanligi,
38.99.09.08 - Bilgi islem Daire Baskanligi,

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 688.500
02 SGK Devlet Primi Giderleri 83.950
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.482.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 976.000
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 1.300.000
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 8.530.450
Z o Doner Sermaye 0
a8
§, % Diger Yurt I¢i 0
=Y
R Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Ihtiyac 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 8.530.450
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Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Amac Kurumsal kdiltiir olusturarak insan kaynaklarini sirekli gelistirmek
Hedef Her yil personelin motivasyonunu arttirmaya yoénelik olarak en az 2 etkinlik

duzenlenecektir.

Performans Hedefi

diuzenlenmesi

Her yil personelin motivasyonunu arttirmaya yonelik olarak etkinlik

Olcu
Performans Gostergeleri Birimi 2014 2015 2016
1 | Dizenlenen etkinliklere katimci sayisi Adet 150 120 175
2 | Dlzenlenen etkinlik sayisi Adet 2 1 2
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 | Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin diizenlenmesi 14.250 50.000 64.250
Genel Toplam 14.250 50.000 64.250
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idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

71 - Her yil personelin motivasyonunu arttirmaya yonelik olarak

Performans Hedefi e .
etkinlik diizenlenmesi

Faaliyet Adi Sosyal ve kiltirel etkinliklerin diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya | 38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik),

Birimleri 38.99.09.07 - Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanlgi,
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 11.500
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.250
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.500
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 14.250
S . Doner Sermaye 0
A
g % Diger Yurt I¢i 50.000
=Y
R Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyac 50.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 64.250
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Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Amac Kurumsal kdiltiir olusturarak insan kaynaklarini sirekli gelistirmek
2018 yil sonuna kadar (niversite blinyesinde gergeklestirilen 6grencilere yonelik
Hedef ders digi faaliyetler (seminer, konser, 6grenci topluluklari vb.) her yil en az % 20
oraninda artirlacaktir.

Performans Hedefi

Ogrencilerin sosyal-kiiltiirel ve kurum kiiltiiriinii pekistirmek amaciyla
Universite biinyesinde gerceklestirilen 6grencilere yoénelik ders disi
faaliyetler (seminer, konser, 6grenci topluluklari vb.) diizenlenmesi

Performans Gostergeleri B(,)rl:;rl;, 2014 2015 2016
1 | Dizenlenen etkinliklere katiimci sayisi Adet 300 200 300
2 | Dlzenlenen etkinlik sayisi Adet 5 3 5
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 | Ogrencilere yonelik sosyal faaliyetler diizenlenmesi 13.150 50.000 63.150
2 | Her yil 6grencilere yonelik konserler diizenlenmesi 12.050 0 12.050
3 | Ogrenci topluluklari ve derneklerinin desteklenmesi 95.250 0 95.250
Genel Toplam 120.450 0 170.450
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idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

72 - Ogrencilerin sosyal-kiiltiirel ve kurum kiiltiiriini pekistirmek
amaciyla Universite biinyesinde gerceklestirilen &grencilere
yonelik ders disi faaliyetler (seminer, konser, 6grenci topluluklari
vb.) dizenlenmesi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Ogrencilere yonelik sosyal faaliyetler diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya | 38.99.09.07 - Saglik, Kiltlr ve Spor Daire Baskanligt,

Birimleri 38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik) ,
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 10.500
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.150
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.500
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 13.150
S . Doner Sermaye 0
A
oA % Diger Yurt ¢i 50.000
=\
R Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 50.000
Toplam Kaynak Thtiyaci 63.150
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idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

72 - Ogrencilerin sosyal-kiiltiirel ve kurum kiiltiiriini pekistirmek
amaciyla Universite biinyesinde gerceklestirilen &grencilere
yonelik ders disi faaliyetler (seminer, konser, 6grenci topluluklari
vb.) dizenlenmesi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Her yil 6grencilere yonelik konserler diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya | 38.99.09.07 - Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanldi,
Birimleri 38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik) ,

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 9.500
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.050
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.500
04 Faiz Giderleri 00
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 12.050
S . Doner Sermaye 0
A
oA % Diger Yurt ¢i 0
=\
R Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 12.050
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idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

72 - Ogrencilerin sosyal-kiiltiirel ve kurum kiiltiiriini pekistirmek
amaciyla Universite biinyesinde gerceklestirilen &grencilere
yonelik ders disi faaliyetler (seminer, konser, 6grenci topluluklari
vb.) dizenlenmesi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Ogrenci topluluklan ve derneklerinin desteklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya | 38.99.09.07 - Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanldi,
Birimleri 38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik) ,

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 50.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.500
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 38.750
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 95.250
S . Doner Sermaye 0
A
oA % Diger Yurt ¢i 0
=\
R Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dist Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 95.250

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Amac Kurumsal kiiltiir olusturarak insan kaynaklarini strekli gelistirmek

Hedef

Her vyl farkli medeniyetlerin
ulusal/uluslararasi bir etkinlik diizenlenmesi saglanacaktir.

mizik ve

sanat gosterilerinin  yer aldigi

Performans Hedefi

Her yil farkli medeniyetlerin miizik ve sanat gosterilerinin yer aldigi
ulusal/uluslararasi bir etkinlik diizenlenmesi

Olcu
Performans Gostergeleri Birimi 2014 2015 2016
1 | Duzenlenen etkinliklere katimci sayisi Adet 185 200 250
2 | Duzenlenen ulusal etkinlik sayisi Adet 1 1 2
Diizenlenen uluslararasi etkinlik sayisi Adet 1 1 2
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 Sanat  ve Tasar.lm. Fakultesi tarafindan 144.100 50.000 194.100
ulusal/uluslararasi etkinlik yapilmasi
Genel Toplam 144.100 50.000 194.100
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idare Adi

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Performans Hedefi

73 - Her yil farkl medeniyetlerin miizik ve sanat gosterilerinin
yer aldi§i ulusal/uluslararasi bir etkinlik diizenlenmesi

Faaliyet Adi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi tarafindan
ulusal/uluslararasi etkinlik yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.06.56 - Sanat ve Tasarim Fakiiltesi,
38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik) ,
38.99.09.07 - Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanlgi,

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 90.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.100
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 46.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 144.100
S . Doner Sermaye 50.000
A
g % Diger Yurt I¢i 0
=Y
R Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyac 50.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 194.100

201

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 74

Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Amac Kurumsal kdiltiir olusturarak insan kaynaklarini sirekli gelistirmek
Hedef En az iki yilda bir ulusal/uluslararasi bilisim, kitap ve kiiltlr fuan diizenlenecektir.

Performans Hedefi

En az iki yilda bir ulusal/uluslararasi bilisim, kitap ve kiiltiir fuan
diizenlenmesine iliskin altyapinin olusturulmasi

Olcu
Performans Gostergeleri Birimi 2014 2015 2016
1 | Dizenlenen bilisim, kitap ve kdltiir fuar sayisi Adet 2 1 2
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 U'I.usal / qus.Ia?rarasvl bilisim, kitap ve kulttr fuar 89.500 250,000 339.500
diizenlenmesinin saglanmasi
Genel Toplam 89.500 250.000 339.500
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idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

74 - En az iki yilda bir ulusal/uluslararasi bilisim, kitap ve kdltiir

Performans Hedefi
fuari diizenlenmesine iliskin altyapinin olusturulmasi

Ulusal / uluslararasi1 bilisim, kitap ve kiiltiir fuarn

Faaliyet Adi . < o
diizenlenmesinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya | 38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik),

Birimleri 38.99.09.07 - Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanlgi,
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 50.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.500
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 33.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 89.500
S . Doner Sermaye 50.000
A
g % Diger Yurt I¢i 150.000
=Y
R Yurt Dist 50.000
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyac 250.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 339.500
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Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Yenilikgi ve girisimci Universite anlayigini gelistirerek; Kaynak Ureten, verimli ve
Amac S e

etkin bir finansal yapi kurmak
Hedef Universite ile kamu, 6zel veya sivil toplum kuruluslarinin igbirligi ile olusturulan

ortak uygulamali proje sayisi ve biitgesi her yil en az % 10 oraninda artirilacaktir.

Performans Hedefi

oraninda artirlimasinin saglanmasi

Universite ile kamu, 6zel veya sivil toplum kuruluslarinin isbirligi ile
olusturulan ortak uygulamah proje sayisi ve biitcesi her yil en az % 10

Olcu
Performans Gostergeleri Birimi 2014 2015 2016
1 | Proje sayis Adet 10 5 10
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 Kamu, 6zel vey.a SIVI'|. toplum .kuruluslarlyla ortaklasa 3.000 200.000 203.000
uygulamali projeler Uretilmesi
Genel Toplam 3.000 200.000 203.000
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idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

75 - Universite ile kamu, ézel veya sivil toplum kuruluglarinin
Performans Hedefi isbirligi ile olusturulan ortak uygulamali proje sayisi ve biitgesi
her yil en az % 10 oraninda artirilmasinin saglanmasi

Kamu, ozel veya sivil toplum kuruluslaniyla ortaklasa

Faaliyet Adi . . .
uygulamali projeler iiretilmesi

Sorumiu H i ._
orumiuHarcama Birmt Veya | a8 99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.000
% o Doner Sermaye 50.000

a8 ©
A % Diger Yurt ¢i 150.000

=z
R Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyac 200.000
Toplam Kaynak Thtiyaci 203.000
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Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Yenilikgi ve girisimci Universite anlayigini gelistirerek; Kaynak Ureten, verimli ve
Amac S e

etkin bir finansal yapi kurmak
Hedef Arastirmaci 6gretim Uyesi sayisi her yil en az % 10 oraninda artirilacaktir.

Performans Hedefi

Arastirmaci 6gretim iiyesi sayisi her yil en az % 10 oraninda artiriimasi

Olcu
Performans Gostergeleri Birimi 2014 2015 2016
1 Yl igerisindeki dgretim lyesi sayisinin bir dnceki yila gére Viizde 10 15 20
artis orani
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
-~ Y t. . . I I h f. - e I
1 Ogdretim Uyesi alimlarinda bu hedefin géz 6niinde 5.101.250 200.000 5.301.250
tutulmasi
Genel Toplam 5.101.250 200.000 5.301.250
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10

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Performans Hedefi

76 - Arastirmaci dgretim Gyesi sayisi her yil en az % 10 oraninda artirilmasi

Faaliyet Adi

Ogretim iiyesi alimlarinda bu hedefin gz 6niinde tutulmasi

38.99.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitlsd,
38.99.02.30 - Tip Fakiiltesi,
38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitis(,
38.99.02.41 - Saglik Bilimleri Fakdltesi,
38.99.04.30 - Fen Fakdltesi,

Sorumlu Harcama | 38.99.06.39 - Hukuk Fakiiltesi,

Birimi veya | 38.99.06.55 - Turizm Fakultesi,

Birimleri

38.99.06.48 - Edebiyat Fakdltesi,
38.99.04.72 - Sivil Havacilik Yiksekokulu,
38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisi
38.99.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiis(,
38.99.06.30 - Egitim Bilimleri Fakiiltesi
38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakultesi,

38.99.06.56 - Sanat Ve Tasarim Fakiiltesi,
38.99.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu,
38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik) ,
38.99.09.05 - Personel Daire Baskanlgt,
38.99.04.45 - Miihendislik Mimarlk
Fakultesi,

38.99.04.63 - Havacilik Ve Uzay Bilimleri
Fakultesi,

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 4.339.300
02 SGK Devlet Primi Giderleri 679.250
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 82.700
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 5.101.250
S . Doner Sermaye 100.000
A
oA % Diger Yurt I¢i 100.000
=\
R Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyac 200.000
Toplam Kaynak Thtiyaci 5.301.250
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Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Yenilikgi ve girisimci Universite anlayigini gelistirerek; Kaynak Ureten, verimli ve
Amac S e

etkin bir finansal yapi kurmak

Sosyal sorumluluk sahibi kisi, kurum ve kuruluslarin katkisi alinmaya devam
Hedef edilerek, kurumumuza ve hizmetlerimize yonelik badis ve mali katkilar, kurum

butgesinin en az % 10’ unu olusturmasi sadlanacaktir.

Performans Hedefi

Kurumumuza ve hizmetlerimize yonelik bagis ve mali katkilar, kurum
biitcesinin en az % 10’ unu olusturmasinin saglanmasi

Olcu
Performans Gostergeleri Birimi 2014 2015 2016
1 | Alinan badis ve katkilarinin toplam biitge igindeki orani Ylzde 9 10 12
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 Unlver5|t.en.1|ze bagis yapabilecek kisi ve kurumlarin 3.000 0 3.000
envanterinin gikariimasi
2 | Badis yapan kisilerin isimlerinin mekanlara verilmesi 3.000 0 3.000
Genel Toplam 3.000 0 3.000
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Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
77 - Kurumumuza ve hizmetlerimize yonelik badis ve mali
Performans Hedefi katkilar, kurum bitgesinin en az % 10" unu olusturmasinin
saglanmasi

Universitemize bagis yapabilecek kisi ve kurumlarin

Faaliyet Adi envanterinin gikarilmasi

Sorumiu H i ._
orumiuHarcama Birmt VeYa | a8 99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 3.000
S . Doner Sermaye 0

A
oA % Diger Yurt I¢i 0

=Y
R Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 3.000
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Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
77 - Kurumumuza ve hizmetlerimize yonelik badis ve mali
Performans Hedefi katkilar, kurum bitgesinin en az % 10" unu olusturmasinin
saglanmasi
Faaliyet Adi Bagis yapan kisilerin isimlerinin mekanlara verilmesi

Sorumiu H i ._
orumiuHarcama Birmt VeYa | a8 99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 3.000
S . Doner Sermaye 0

A
oA % Diger Yurt ¢i 0

=Y
R Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 3.000
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Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Yenilikgi ve girisimci Universite anlayigini gelistirerek; Kaynak treten, verimli ve
Amac s e
etkin bir finansal yapi kurmak
Hedef Universitemizde yapilan arastirma sonuglarinin ekonomiye kazandiriimasi ile
teknoparkta ve/veya Sosyoparkta sirket kurulmasi desteklenecektir.

Performans Hedefi

Universitemizde yapilan arastirma

desteklenmesi

sonuglarinin

ekonomiye
kazandiriimasi ile teknoparkta ve/veya Sosyoparkta sirket kurulmasi

Olcu
Performans Gostergeleri Birimi 2014 2015 2016
1 | Teknopark ve Sosyopark ta gorevlendirilen kisi sayisi Adet 14 15 20
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Butce Biitce Disi Toplam

1 Teknopark ve. Sosyoparkta perso.nel . ve 15.000 0 15.000
mezunlarimizin girket agmalarinin tesvik edilmesi

Genel Toplam 15.000 0 15.000
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idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

78 - Universitemizde yapilan arastirma sonuglarinin ekonomiye
Performans Hedefi kazandirnimasi ile teknoparkta ve/veya Sosyoparkta sirket
kurulmasi desteklenmesi

Teknopark ve Sosyoparkta personel ve mezunlarimizin

Faaliyet Adi sirket agmalarinin tesvik edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya 38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektoérlik) ,

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 10.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 15.000
S . Doner Sermaye 0

A
oA % Diger Yurt ¢i 0

=Y
R Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 15.000
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Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Yenilikgi ve girisimci Universite anlayigini gelistirerek; Kaynak Ureten, verimli ve
Amac S e

etkin bir finansal yapi kurmak
Hedef Arastirma Merkezlerinin faaliyet alanlari ile arastirma potansiyelleri, her yil en az

bir basili ve gérsel bir duyuru ile kamuoyuna tanitilacaktir.

Performans Hedefi

Arastirma Merkezlerinin faaliyet alanlan ile arastirma potansiyelleri,
her yil en az bir basili ve gérsel bir duyuru ile kamuoyuna tanitilmasi

Olcu
Performans Gostergeleri Birimi 2014 2015 2016
1 | Basili ve gorsel duyuru sayisi Adet 8 10 15
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler

Butce Biitce Disi Toplam

1 B!rlmlerln faaliyetleri ile potansiyelleri basili ve 53.500 50.000 103.500
gorsel yayinla tanitilmasi

Genel Toplam 53.500 50.000 103.500
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idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

79 - Arastirma Merkezlerinin faaliyet alanlari ile arastirma
Performans Hedefi potansiyelleri, her yil en az bir basili ve goérsel bir duyuru ile
kamuoyuna tanitilmasi

Birimlerin faaliyetleri ile potansiyelleri basili ve gorsel

Faaliyet Adi yayinla tanitiimasi

Sorumiu H i ._
orumiuHarcama Birmt VeYa | a8 99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 23.500
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 53.500
S . Doner Sermaye 25.000

A
oA % Diger Yurt ¢i 25.000

=Y
R Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyac 50.000
Toplam Kaynak Thtiyaci 103.500
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idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Amag etkin bir finansal yapi kurmak

Yenilikci ve girisimci Universite anlayisini gelistirerek; Kaynak Ureten, verimli ve

Hedef saglanacaktir.

Temel gelisim derslerinin en az % 20’ si yenilikgilik ve girigsimcilik esasli olmasi

Performans Hedefi o
olmasi saglanmasi

Temel gelisim derslerinin en az % 20’ si yenilikgilik ve girisimcilik esash

Olcu
Performans Gostergeleri Birimi 2014 2015 2016
1 | Temel gelisim derslerinin dider derslere orani Yiizde 10 15 20
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler

Butce Biitce Disi Toplam
1 | Yenilikgilik ve girisimcilik esash dersler agiimasi 554.550 0 554.550
Genel Toplam 554.550 0] 554.550
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idare Adi

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Performans Hedefi

80 - Temel gelisim derslerinin en az % 20" si yenilikcilik ve
girisimcilik esasli olmasi saglanmasi

Faaliyet Adi

Yenilikgilik ve girisimcilik esash dersler acilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitlsd,
38.99.02.30 - Tip Fakiiltesi,

38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitisu,
38.99.04.30 - Fen Fakdltesi,

38.99.04.45 - Mihendislik Mimarlik Fakiiltesi,
38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiis(,
38.99.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiis,
38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakultesi,
38.99.06.48 - Edebiyat Fakiiltesi,

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 477.800
02 SGK Devlet Primi Giderleri 60.650
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.100
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 554.550
% o Doner Sermaye 0
a8 ©
oA % Diger Yurt i¢i 0
=
R Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyac 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 554.550
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idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Amag etkin bir finansal yapi kurmak

Yenilikgi ve girisimci Universite anlayigini gelistirerek; Kaynak Ureten, verimli ve

Hedef

2018 yili sonuna kadar Universitemiz Merkez Laboratuvar alt yapisinin bélgedeki
sanayi kuruluslarinin ihtiyaci dogrultusunda yapilanmasi saglanacaktir.

Performans Hedefi o .
dogrultusunda yapilanmasinin saglanmasi

Laboratuvar alt yapisinin bdlgedeki sanayi

kuruluslarinin ihtiyaci

Olcu
Performans Gostergeleri Birimi 2014 2015 2016
1 .YI.| |ger!smde laboratuarlara ayrilan bitcenin genel biitce Viizde 0 0 10
igindeki orani
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
Universitemiz Merkez Laboratuvar alt ISInIN
y | Universitemiz Merkez Laboratuvar alt yapis 2.356.000 185.000 |  2.541.000
glclendirilmesi
Genel Toplam 2.356.000 185.000 2.541.000
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idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

81 - Laboratuvar alt yapisinin bdélgedeki sanayi kuruluglarinin

Performans Hedefi . o o
ihtiyaci dogrultusunda yapilanmasinin saglanmasi

Universitemiz Merkez Laboratuvar alt yapisinin

Faaliyet Adi gticlendirilmesi

38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik) ,

Sorumlu Harcama Birimi veya | 38.99.09.04 - idari ve Mali isler Daire Bagkanligl,
Birimleri 38.99.09.08 - Bilgi islem Daire Bagkanligi,
38.99.09.09 - Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi,

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 403.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 60.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 633.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 1.260.000
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak fhtiyac 2.356.000
% o DoOner Sermaye 25.000
a8
8 % Diger Yurt ici 125.000
=\
R Yurt Dist 35.000
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyac 185.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.541.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 82

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Yenilikgi ve girisimci Universite anlayigini gelistirerek; Kaynak Ureten, verimli ve

Amag etkin bir finansal yapi kurmak

2014 yiindan itibaren her fakiiltede en az bir birimin aragtirma birimi niteligine

Hedef N
ulasmasi saglanacaktir.

Performans Hedefi Her fakiiltede en az bir birimin arastirma birimi niteligine ulasmasinin

saglanmasi
Olcu
Performans Gostergeleri Birimi 2014 2015 2016
1 | Olusturulan arastirma birimi sayisi Adet 0 0 1
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 | Birimlerin arastirma birimi haline getiriimesi 2.775.150 0 2.775.150
Genel Toplam 2.775.150 0] 2.775.150
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU - 117

idare Adi

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Performans Hedefi

82 - Her fakilltede en az bir birimin aragtirma birimi niteligine
ulagmasinin saglanmasi

Faaliyet Adi

Birimlerin arastirma birimi haline getirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.02.30 - Tip Fakiiltesi,

38.99.02.41 - Saglik Bilimleri Fakdltesi,
38.99.04.30 - Fen Fakdltesi,

38.99.04.45 - Mihendislik Mimarlik Fakiiltesi,
38.99.04.63 - Havacilik Ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi,
38.99.06.30 - Egitim Bilimleri Fakiiltesi,
38.99.06.39 - Hukuk Fakltesi,

38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakultesi,
38.99.06.48 - Edebiyat Fakultesi,
38.99.06.55 - Turizm Fakultesi,

38.99.06.56 - Sanat Ve Tasarim Fakultesi,

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 2.425.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 299.900
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.250
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2.775.150
S . Doner Sermaye 0
A
oA % Diger Yurt I¢i 0
=Y
R Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.775.150
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 83

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Amac

Yenilikgi ve girisimci Universite anlayigini gelistirerek; Kaynak Ureten, verimli ve
etkin bir finansal yapi kurmak

Hedef

2018 yili sonuna kadar, Sirekli Egitim Merkezi (IMUSEM) programlarinin,
Universitenin tiim birikimini yansitacak sekilde genisletilmesi saglanacaktir.

Performans Hedefi

Siirekli Egitim Merkezi (IMUSEM) programlarinin, iiniversitenin tiim
birikimini yansitacak sekilde genisletilmesinin saglanmasi

Olcu
Performans Gostergeleri Birimi 2014 2015 2016
1 | Acgilan program sayisi Adet 10 5 10
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler

Butce Biitce Disi Toplam

1 IMUSEM'deki kurs ve sertifika programlar sayisinin 50.000 158.500 208.500
artiriimasi

Genel Toplam 50.000 158.500 208.500
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU - 118

Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
83 - Siirekli Egitim Merkezi (IMUSEM) programlarinin,
Performans Hedefi Universitenin tim birikimini yansitacak sekilde genisletilmesinin
saglanmasi

IMUSEM'deki kurs ve sertifika programlari sayisinin

Faaliyet Adi artirlmasi

Sorumiu H i ._
orumiuHarcama Birmt VeYa | a8 99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 20.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 50.000
S . Doner Sermaye 33.500

A
oA % Diger Yurt ¢i 125.000

=\
R Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyac 158.500
Toplam Kaynak Thtiyaci 208.500
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 84

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Yenilikgi ve girisimci Universite anlayisini gelistirerek; Kaynak (reten, verimli ve

Ama s o
¢ etkin bir finansal yapi kurmak
2018 yili sonuna kadar Universite sanayi ve diger sektorlerle déner sermaye
Hedef kapsaminda mal ve hizmet Uretmeye yonelik calismalarin her yil en az % 20
oraninda artiriimasi sadlanacaktir.
Universite sanayi ve diger sektorlerle déner sermaye kapsaminda mal
Performans Hedefi ve hizmet iiretmeye yonelik calismalarin her yil en az % 20 oraninda

artinlmasinin saglanmasi

Olcu
Performans Gostergeleri Birimi 2014 2015 2016
1 | Sektorlerle yapilan galisma sayisi Adet 10 5 10
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
Doéner sermaye kapsamindaki faaliyet, proje ve
1 | damismanliklarin,  6gretim  elemanlarinin  payi 15.000 125.000 140.000
yukseltilmek suretiyle tesvik edilmesi
Genel Toplam 15.000 125.000 140.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU - 119

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

84 - Universite sanayi ve diger sektdrlerle doner sermaye
Performans Hedefi kapsaminda mal ve hizmet iretmeye yonelik galismalarin her yil
en az % 20 oraninda artirilmasinin saglanmasi

Doner sermaye kapsamindaki faaliyet, proje ve
Faaliyet Adi danismanliklarin, ogretim elemanlarinin payl
yiikseltilmek suretiyle tesvik edilmesi

Sorumlu H Birimi --
oty marcama BITml VEYa | 38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorlik)

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 10.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 15.000
S . Doner Sermaye 125.000

A
g % Diger Yurt I¢i 0

=Y
R Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 125.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 140.000
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D. iDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

FONKSiYONEL SINIFLANDIRMAYA GORE ODENEK TEKLIFLERI iCMALI

2014 2015 2016
KODU ACIKLAMA B0 o BUTCE
TEKLIFI
01 GENEL KAMU HiZMETLERIi 5.544.000 6.616.000 8.696.000
KAMU DUZENIi VE GUVENLIK
03 HiZMETLERI 900.000 960.000 1.512.000
08 DI.NLENME’ KULTUR VE DIN 537.000 1.297.000 884.000
HiZMETLERIi
09 EGIiTiM HiZMETLERI 48.621.000 46.867.000 60.570.000
GENEL TOPLAM 55.602.000 55.740.000 71.662.000
EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE ODENEK TEKLIFLERI iCMALI
EKO.KOD. 2014 2015 2016
ACIKLAMA ) ) BUTCE
1 1] KBO KBO TEKLIFI
01 PERSONEL GIiDERLERI 17.906.000 18.076.000 28.355.000
1 MEMURLAR 17.663.000 17.631.000 28.062.000
2 SOZLESMELI PERSONEL 103.000 312.000 130.000
3 ISCILER 0 0 0
4 GECICI PERSONEL 90.000 75.000 100.000
5 DiGER PERSONEL 50.000 58.000 63.000
SOSYAL GUVENLIK
02 KURUMLARINA DEVLET PRiMi 2.842.000 3.072.000 4.023.000
GIDERLERI
1 MEMURLAR 2.791.000 2.998.000 3.990.000
2 SOZLESMELI PERSONEL 33.000 70.000 28.000
3 ISCILER 0 0 0
4 GECICI PERSONEL 18.000 14.000 5.000
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EKO.KOD. 2014 2015 2016
BUTCE
| I ACIKLAMA KBO KBO TEKLIFi
MAL VE HIZMET ALIM
03 GIDERLERI 5.264.000 5.734.000 7.300.000
TUKETIME YONELIK MAL VE
2 | MALZEME ALIMLAR 1.312.000 1.591.000 2.197.000
3 |YoLLUKLAR 505.000 458.000 462.000
4 | GOREV GIDERLERI 9.000 12.000 12.000
5 |HIZMET ALIMLARI 3.038.000 3.305.000 4258.000
6 | TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 20.000 20.000 20.000
MENKUL MAL ALIM, BAKIM VE
7 | ONARIM GIDERLERI 325.000 293.000 295.000
GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE
8 | ONARIM GIDERLERI 55.000 55.000 56.000
05 CARi TRANSFERLER 340.000 358.000 984.000
1 |GOREV ZARARLARI 167.000 177.000 790.000
KAR AMACI GUTMEYEN
3 | KURULUSLARA YAPILAN 167.000 175.000 186.000
TRANSFERLER
YURTDISINA YAPILAN
6 | TRANSFERLER 6.000 6.000 8.000
06 SERMAYE GiDERLERI 29.250.000 28.500.000 31.000.000
1 |MAMUL MAL ALIMLARI 2.124.500 5.761.000 2.800.000
, |MENKUL SERMAYE URETIM 0 0 0
GIDERLERI
3 | GAYRi MADDI HAK ALIMLARI 700.000 689.000 600.000
GAYRIMENKUL ALIMLARI VE
4 | KAMULASTIRMASI 2.000 2.000 0
GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM
5 | CiDERLERI 25.250.000 21.098.000 26.600.000
GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM
7 | GIDERLERI 1.173.500 950.000 1..000.000
9 | DIGER SERMAYE GIDERLERI 0 0 0
KURUM TOPLAMI 55.602.000 55.740.000 71.662.000
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GELIR B-CETVELI

GELIRLER 2014 2015 2016
Lo v AR GERCEKLESME | GERCEKLESME BLCE
TEKLIFI
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 875.664 950.529 117.000
1 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 812.481 831.597 116.000
1 Mal Satis Gelirleri 31.575 3.200 20.000
Sartname, Basili Evrak, Form Satig
01 | Gelirleri 31575 3.200 20.000
2 Hizmet Gelirleri 781.306 828.397 96.000
Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen 10.237
29 | Gelirler 40.812 5.000
33 | Tezsiz Yuksek Lisans Gelirleri 710.000 655.112 60.000
34 | Tezli Yiksek Lisans Gelirleri 7.758 10.875 4.000
35 | Doktora Gelirleri 1.520 3.069 1.000
36 | Sosyal Tesis Isletme Gelirleri 51.791 118.529 26.000
6 Kira Gelirleri 63.183 118.932 1.000
1 Tasinmaz Kiralar1 63.183 118.932 1.000
99 | Diger Taginmaz Kira Gelirleri 63.183 118.932 1.000
Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel
04 Gelirler 46.081.997 52.058.532| 71.375.000
Merkezi Y 6netim Butcesine Dahil
2 Idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar 45.972.442 52.008.833| 71.375.000
1 Cari 24.684.731 28.471.269| 40.375.000
01 | Hazine yardimi 24.684.731 28.471.269| 40.375.000
2 Sermaye 21.287.711 23.537.564| 31.000.000
01 | Hazine yardimi 21.287.711 23.537.564| 31.000.000
5 Proje Yardimlar1 109.556 49.698 0
1 Cari 109.556 49.698 0
YOK Ogretim Uyesi Yetistirme Programi
10 | Destekleri 70.459 49.698 0
11 | YOK Yurtdis1 Destekleri 39.097 0 0
05 Diger Gelirler 5.526.786 4.998.123 170.000
1 Faiz Gelirleri 963.649 855.617 8.000
9 Diger Faizler 963.649 855.617 8.000
01 | Kisilerden Alacaklar Faizleri 3.792 352 3.000
03 | Mevduat Faizleri 959.858 855.617 5.000
2 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 4.048.876 3.513.938 12.000
6 Ozel Biitgeli Idarelere Ait Paylar 4.048.876 3.513.938 12.000
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GELIRLER 2014 2015 2016
ACIKLAMA i 0
LI v & GERCEKLESME TSI]?III\;IIIT\II T?ELIJ;I-L%Ei
16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Pay1 4.048.876 3.513.938 12.000
3 Para Cezalan 3.708 25.710 3.000
2 Idari Para Cezalar1 3.708 25.710 3.000
99 | Diger Idari Para Cezalari 3.708 25.710 3.000
9 Diger Cesitli Gelirler 510.552 602.858 147.000
1 Diger Cesitli Gelirler 510.552 602.858 147.000
03 | rat Kaydedilecek Teminat Mektuplari 0 6.000 0
06 | Kisilerden Alacaklar 118.835 37.239 10.000
19 | Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri 304.708 355.602 132.000
Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli
99 | Gelirler 87.009 204.018 5.000
TOPLAM 52.484.447 58.007.000 71.662.000

DONER SERMAYE GELIiR-GIiDER CETVELI

2014 2015 2016
AGIKLAMALAR GERCEKLESME | ODENEK HAZIRAN SONU | YILSONU | BUTCE
GERCEKLESME | TAHMINI | TEKLIFi
((I;fl)l?ﬁf)ER TOPLAMI 150.000 | 3.527.001 124.264| 1.250.000| 558.500
| | CARIi GIDERLER TOPLAMI 140.000 | 3.316.997 117.067| 1.100.000| 469.986
PERSONEL GIiDERLERI 2 355.009
DiGER CARIi GIDERLER 140.000 | 3.316.995 117.067| 1.100.000| 114.977
Il | YATIRIM GiDERLERI 55.000
111 | TRANSFER GIDERLERI 10.000| 210.004 7.197 150.000 33.514
GELIiRLER TOPLAMI (I+1I) 250.000 | 3.501.000 146.031| 2.150.000| 558.500
FAALIYET ALANI ILE
ILGILI iS VE HIZMETLER
Ik ARSILIGI ELDE EDILEN 250.000 | 3.500.000 146.031| 2.150.000| 557.510
GELIRLER
Il | DIGER GELIiRLER 1.000 990
KASA-BANKA 100.000 413.860 950.000

Kaynak: IMU Déner Sermaye isletmesi Miidiirligii (Veriler 30.06.2015 tarihi itibariyladir.)
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

£ 2016
<o | 3
25| = .
% a % Aciklama Biitce Ici Biitce Dis1 Toplam
L
=
o
H_J = (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
et " . o P
1 Egitim yapilan tllvl.ll- progran{larda ders‘ler{n en az % 20 sinin 613.400,00 0,86 0,00 0,00 613.400,00 0,81
probleme dayal egitim modeline gecmesi saglanacaktir.
1 | PDO egitimi konusunda egiticilerin egitim programi: tamamlamasi 306.200,00 0,43 0,00 0,00 306.200,00 0,40
2 | PDO egitim modeline gore senaryolar ve kaynaklarmin hazirlanmasi 307.200,00 0,43 0,00 0,00 307.200,00 0,40
2 Lisans ve lisansiistii programlarda uzaktan egitime baslanilmasi 413.600,00 0,58 0,00 0,00 413.600,00 0,54
3 | Programlarin agilmast 413.600,00 0,58 0,00 0,00 413.600,00 0,54
Yeni acilacak programlarda Bologna ilkeleri ¢ercevesinde tiilm
3 derslere ait ders miifredat plan ve ilgili dider materyalleri sanal 672.500,00 0,94 0,00 0,00 672.500,00 0,88
ortamda dgrenci erisimine acilacaktir.
4 | Ders miifredat planinin hazirlanmasi 333.500,00 0,47 0,00 0,00 333.500,00 0,44
5 | Akademisyenlerin sanal ortamda materyal hazirlamasi 339.000,00 0,47 0,00 0,00 339.000,00 0,45
4 L.lsans ‘je lisansiistii . ogrencilerin aka“demll‘( dm?lsmanhk 511.150,00 0,71 0,00 0,00 511.150,00 0,67
hizmetlerinden memnuniyet oram % 70’e yiikseltilecektir.
6 | Danismanlarin 6grencilerle periyodik toplantilar yapmast 356.350,00 0,50 0,00 0,00 356.350,00 0,47
7 Ogrenci ve akademik personele yonelik memnuniyet anketlerinin 154.800.00 0,22 0,00 0,00 154.800.00 0,20
yapilmasi
Fakiiltelerde ders ve egitim materyallerinin depolandig1 ders
5 materyal merkezi olusturulmayan birimlerce merkezlerin 250.350,00 0,35 0,00 0,00 250.350,00 0,33
tamamlanmasi
8 Her fakultefie. akademik personelin ders ve egitim materyeli 250.350,00 0,35 0,00 0,00 250.350,00 0,33
hazirlama ekibi olusturmasi
6 ;lil:rl;l:sl?ne biinyesine 2000 basih eser ve 150.000 e-kitap temin 561.600,00 0.78 0,00 0,00 561.600,00 0.74
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9 | Her yi1l 2000 basil: kitap satin alinmasi 275.100,00 0,38 0,00 0,00 275.100,00 0,36
10 | Her y1l mevcut e-kitap sayisina 150.000 e-kitap eklenmesi 221.100,00 0,31 0,00 0,00 221.100,00 0,29
11 | Ulakbim’den saglanan veri tabani erisim sayisinin artirilmasi 65.400,00 0,09 0,00 0,00 65.400,00 0,09
7 Ogrencl_lelje_ yonel}k "spor tu{nuvas1, kult_urel - teknik gezi ve 41.200,00 0,06 0,00 0,00 41.200,00 0,05
sanatla ilgili cok yonlu kurs duzenlenecektir
12 Ogrencilere yonelik diizenlenecek kiiltiirel etkinlikler 11.050,00 0,02 0,00 0,00 11.050,00 0,01
13 | Tercih edilen branslarda turnuvalar diizenleme 11.050,00 0,02 0,00 0,00 11.050,00 0,01
14 | Birimler ve topluluklara yonelik kltlrel ve teknik gezi 11.050,00 0,02 0,00 0,00 11.050,00 0,01
15 | Personel ve 6grencilerimize kisisel gelisim kurslari diizenleme 8.050,00 0,01 0,00 0,00 8.050,00 0,01
8 Universite ’[."anltlm Giinleri duzenlenecelf ve bu amagla yurt ici 51.850,00 0,07 30.000,00 0,67 81.850.00 0,11
ve disinda diizenlenen fuarlara katihm saglanacaktir.
16 | Yurtici ve dig1 tanitim ve fuarlarina katilim saglanmasi 51.850,00 0,07 30.000,00 0,67 81.850,00 0,11
9 Lisansiistii programlardaki yabanci uyruklu 6grenci diizeyi en 16.500,00 0,02 0,00 0,00 16.500,00 0,02
az % 10’a ¢ikarilacaktir.
17 | Yabanci uyruklu 6grenci kontenjanlariin arttirilmasi 16.500,00 0,02 0,00 0,00 16.500,00 0,02
2018 yih sonuna kadar, hem lisans hem de lisansiistii diizeyde
10 egitim verilen tiim programlarda egitim programlarinin 5.000,00 0,01 60.000,00 1,35 65.000,00 0,09
uluslararasi akreditasyonu saglanacaktir.
18 Ak.rt.edltasyo.n surecinin takibi ve blrlmlerle akreditasyon sureci ile 3.000,00 0,00 30.000,00 0,67 33.000,00 0,04
ilgili gerekli yapinin olusturulmasinin saglanmasi
19 MUDEK, FEDEK, ABET gibi akreditasyon kurumlartyla isbirligi 2.000,00 0,00 30.000,00 0,67 32.000,00 0,04
yapilmasi
0 ¥ eye we . .. . 0
11 /010'(') Intglllzce egitime dayal lisansiistii program oram en az % 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00
25 diizeyine cikarilacaktir.
20 Og¥et1m Uyelerlnm ingilizce ders verebilme kriterlerinin 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00
belirlenmesi
12 Disiplinler arasi nitelikte lisansiistii program acilacaktir. 15.200,00 0,02 0,00 0,00 15.200,00 0,02
21 Enstitii Anabilim Da}larmm ortaklagsa en az birer disiplinerarasi 15.200,00 0,02 0,00 0,00 15.200,00 0,02
program a¢gmasinin saglanmast
13 Universite genelinde B.ologl}a Siireclerine tam uyum hazirhk 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00
calismalarina devam edilmesi
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Boélim ve ders koordinatorlerinin  Bologna Sirecine uyum

22 .. L 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00
calismalarinin devam ettirilmesinin saglanmasi
14 Det:s. 1g:er1kler1‘ og‘retlm iiyeleri taraflnfia.m her yil gozden 152.200,00 0,21 0,00 0,00 152.200,00 0,20
gecirilerek, yeni gelismelere uygun hale getirilecektir.
23 | Ders iceriklerinin her dénem sonu giincellenmesi 152.200,00 0,21 0,00 0,00 152.200,00 0,20
- — . — . S
15 Llsa{lsusfu ogrencilerinin oram, tiim égrenciler icinde en az % 350.700,00 0,49 25.000,00 0,56 375.700,00 0,49
40 diizeyinde tutulacaktir.
24 | Enstitiilerde Lisansiistii programlarin agilmasi 148.650,00 0,21 0,00 0,00 148.650,00 0,20
25 | TUBITAK vb. projelerde lisansiistii 6grencilerin ¢aligtirilmast 202.050,00 0,28 25.000,00 0,56 227.050,00 0,30
16 Tiim akadenjlk personelin “Egiticilerin Egitimi” programi alms 54.700.00 0,08 120.000,00 2.70 174.700,00 0,23
olmasinin saglanmasi
26 | Egitim programi almalarinin tegvik edilmesi. 54.700,00 0,08 120.000,00 2,70 174.700,00 0,23
Egitim-6gretim hizmetlerinde is diinyasinin tecriibelerinden
17 yararlanmak amaciyla uzman Kisilerin iiniversitede egitim 222.150,00 0,31 0,00 0,00 222.150,00 0,29
vermesinin saglanmasi
27 | Her program i¢in en az bir yonetici/uzman kisinin belirlenmesi 222.150,00 0,31 0,00 0,00 222.150,00 0,29
18 Ogrencﬂenn, ilgili sektorlerde uygulamah egitim almalarmn 218.250,00 0,30 0,00 0,00 218.250,00 0,29
saglanmasi
28 | MEB/STK/Sanayi vb. ile isbirliginde bulunulmasi 218.250,00 0,30 0,00 0,00 218.250,00 0,29
Sirketlere yonelik tez pazarmn, hazirlanacak tezlerin planlama
19 ve uygulanmasinda iiniversite disindaki kurumlarla isbirligi 34.900,00 0,05 120.000,00 2,70 154.900,00 0,20
saglanmasi
29 | Kurumlarin tez faaliyetlerinde kullanilmasinin saglanmasi 34.900,00 0,05 120.000,00 2,70 154.900,00 0,20
Lisansustli programlara kabul edilen 6grencilerin kalitesinde
20 artis saglanmasi amaciyla sektorel kuruluslarla isbirligi 34.200,00 0,05 0,00 0,00 34.200,00 0,04
uygulamalarimin yapilmasi
30 | Sektorlerle isbirligi ve/veya iletisim saglanmasi 34.200,00 0,05 0,00 0,00 34.200,00 0,04
21 Y}lrt(ysl iiniversitelerle 6gretim iiyesi ve oOgrenci degisimine 2.000,00 0,00 25.000,00 0,56 27.000,00 0,04
yonelik en az 10 adet anlasma yapilmasi
31 | Yurtdisi iniversitelerle anlasma yapilmasi 2.000,00 0,00 25.000,00 0,56 27.000,00 0,04
22 Lisans ve lisansiistii 6grencilerin en az % 5’inin 6grenci degisim 8.150,00 0,01 50.000,00 1,12 58.150,00 0,08
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programlarindan faydalanmasi saglanacaktir.

Basarili 6grencilerin degisim programindan faydalanmasina yonelik

32 8.150,00 0,01 50.000,00 1,12 58.150,00 0,08
calismalarin baslanilmasi
Yabanci dil hazirhk programinda bulunan 6grencilerin yabanci
23 iilkede dil pratigini gelistirme amach programlara katilmasinin 34.400,00 0,05 100.000,00 2,25 134.400,00 0,18
saglanmasi
33 | BAP kapsaminda bir proje hazirlanmasi 31.000,00 0,04 50.000,00 1,12 81.000,00 0,11
34 | Burs destegi saglayan kuruluslar ile iletisime gegilmesi 3.400,00 0,00 50.000,00 1,12 53.400,00 0,07
24 Ogrencilerin uluslfiraras1 egitim ve staj programlarindan 676.550,00 0,94 50.000,00 112 726.550,00 0,95
yararlanmasinin saglanmasi
35 | Universitelerle temas kurularak gerekli anlagmalarin yapilmasi 350.800,00 0,49 25.000,00 0,56 375.800,00 0,49
36 | BAP ve burs destegi saglayan kuruluslar ile ¢aligmalar yapilmasi 325.750,00 0,45 25.000,00 0,56 350.750,00 0,46
25 le.rl‘.tdl$lnd.akl un.lvers1telerde gorev zfapan akademik personelin 2.000,00 0,00 5.000,00 0.11 7.000,00 0,01
egitim faaliyetlerine katihmlarinin saglanmasi
37 | Her birimde programlart koordine edecek bir ekip olusturulmasi 2.000,00 0,00 5.000,00 0,11 7.000,00 0,01
Yabanci Diller Yiiksekokulu’ndaki en az iki yildir gérev yapan
okutmanlarin yarisinin CELTA ya da dengi bir program ve en
26 30.800,00 0,04 125.000,00 2,81 155.800,00 0,20
az % 10’unun DELTA ya da dengi bir program sertifikasina
sahip olmasi saglanacaktir.
38 | Programa katilanlara projelerden destek saglanmasi 30.800,00 0,04 125.000,00 2,81 155.800,00 0,20
Ogretim elemanlarinin arastirma konular ile ilgili olarak, kisa
27 siireli arastlrma,flllrs, kongre - sen?InBr katilimi vb. amflqarla 2.000,00 0,00 125.000,00 2,81 127.000,00 0,17
uluslararas1 degisim programm ile arastirmaci yetistirme
programlari cercevesinde gorevlendirilmesi saglanacaktir.
39 | YOK ve BAP kapsaminda destek saglanmasi 2.000,00 0,00 125.000,00 2,81 127.000,00 0,17
28 Arastirma gorevlllerl?ln yabanc1 dil ile egitim verebilme 30.600,00 0,04 40.000,00 0,90 70.600.00 0,09
sartlarim tasimalar saglanacaktir.
40 Aragtirma G(jrevhlerlnm Yabanci Diller Yiiksekokulunda kurs 30.600,00 0,04 40.000,00 0,90 70.600,00 0,09
almalarmin saglanmasi
29 Yabanci uyruklu personel istihdaminin saglanmasi 628.350,00 0,88 0,00 0,00 628.350,00 0,83
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 232




Egitim ve aragtirma programlarimiza uygun akademisyen istihdami

41 o . 628.350,00 0,88 0,00 0,00 628.350,00 0,83
girisimlerinin baglatilmas1
30 Yeni teknolojilere yonelik tematik arastirma laboratuvarlari 139.350,00 0,19 40.000,00 0,90 179.350,00 0,24
acilmasi
42 Tematik arastirma laboratuvarlarnin kurulmasina iliskin altyap1 139.350,00 0,19 40.000,00 0,90 179.350,00 0,24
hazirliklarina baglanilmasi
- — - 5 — — =
31 !'_lsan.sustl.J tez.I.erlr] en E.iZ A). 70v inin Universitemizin stratejik 17.000.00 0,02 0,00 0,00 17.000.00 0,02
onceliklerine yonelik secilmesi saglanmasi
43 O_grfatlm B uye%erlnln stratejik  konularda  diizenli  olarak 5.050,00 0,01 0,00 0,00 5.050,00 0,01
bilgilendirilmesi
m BA_P ka_psammdakl tez tesviklerinde stratejik hedeflere Oncelik 5.150.00 0,01 0,00 0,00 5.150.00 0,01
verilmesi
45 | Enstitiilerin tez konularinda stratejik dnceliklerimizi belirlemesi 6.800,00 0,01 0,00 0,00 6.800,00 0,01
32 Stratejik olarak belirlenen alan ve konularda Universitemizce 2.000,00 0,00 115.000,00 259 117.000,00 0.15
yapilacak olan arastirmalarin sayisinin arttirilmasi
46 | Akademisyenlerimizin ¢ok disiplinerarasi ¢aligmalar yapmasi 2.000,00 0,00 115.000,00 2,59 117.000,00 0,15
33 Universitemizde yapilan interdisipliner proje ve yaymnlarin sayisi 26.550.00 0,04 470.000,00 10,57 496.550,00 0,65
her yil en az % 10 oraminda arttrilmasi
47 Blrlmlenml%m SCI ve SSCI k.apsamma girecek kalitede dergi 2.000,00 0,00 200.000,00 4,50 202.000,00 0,27
cikarma projelerinin desteklenmesi
48 BA_P dgn interdisipliner projelerine daha yiiksek oranda destek 2.000,00 0,00 200.000,00 4,50 202.000,00 0.27
verilmesi
49 interdisipliner programlarinin a¢ilmasinin desteklenmesi 11.700,00 0,02 35.000,00 0,79 46.700,00 0,06
50 | Diger alanlarla ortak ¢alisma alternatiflerinin aranmasi 10.850,00 0,02 35.000,00 0,79 45.850,00 0,06
34 Uluslararas1 interdisipliner afastlrma merkezi kurulmasi 4.500,00 0,01 35.000,00 0,79 39.500.00 0,05
c¢alismalarinin baslatilmasinin saglanmasi
51 Medenlyet Arastlrmala.m M"er%ez“l .l.)unye.smdekl bazi birimlerin ayri 4.500,00 0,01 35.000,00 0,79 39.500,00 0,05
birer arastirma merkezine doniigtiiriilmesi
35 Ulllvel‘Sltele Teknopark  hizmetlerinin  baslatilmasimin 4.500,00 0,01 85.000,00 1,01 89.500,00 0,12
saglanmasi
59 Teknopark altyapisinin 6ncelikle yapilmasini saglayarak Teknopark 4.500,00 0,01 85.000,00 191 89.500,00 0.12
caligmalarinin kurum disina duyurulmasi
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Sanayi kurulusu veya firma destegi ile gerceklestirilen patent ve

36 faydali model basvuru ile ilgili altyapimin olusturulmasinin 4,500,00 0,01 35.000,00 0,79 39.500,00 0,05
saglanmasi
53 Ogretim Uyelerimizin konu ile ilgili bilgilendirilmesinin saglanmasi 4.500,00 0,01 35.000,00 0,79 39.500,00 0,05
Sanayi ve ticaret kuruluslari, yerel yonetimler, merkezi kamu
kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslarimin egitim ihtiyaclarma
37 yonelik olarak akademik birimlerde acilacak tezsiz yiiksek lisans 10.850,00 0,02 35.000,00 0,79 45.850,00 0,06
programlar: ve Siirekli Egitim Merkezi’nde acilacak sertifika
programlarinin acilmasinin saglanmasi
54 | Siirekli Egitim Merkezinde sertifika programlarinin diizenlenmesi 10.850,00 0,02 35.000,00 0,79 45.850,00 0,06
38 UnIYEI’.‘SItemI.ZI.I’] aka}demlk birimlerince Uriine yonelik arastirma 4.500,00 0,01 35.000,00 0.79 39.500.00 0,05
projesi gelistirilmesi
55 | Akademik birimlerden iiriine yonelik proje onerilerinin alinmasi 4.500,00 0,01 35.000,00 0,79 39.500,00 0,05
Sanayi, ticaret, yerel yonetimler, merkezi kamu kurumlar:1 ve
39 sivil toplum Kkuruluslar1 ile ortaklasa bilimsel arastirma 4,500,00 0,01 35.000,00 0,79 39.500,00 0,05
yapilmasi
56 Hgili alanlarin yetkilileri ile koordinasyonun saglanmasi 4,500,00 0,01 35.000,00 0,79 39.500,00 0,05
Universite ile Sanayi, Ticaret, Kamu ve Sivil Toplum Kuruluslar
Isbirligi kapsamnda isbirligi yapilan kurum ve sirketlerde
40 “Endiistri ve Sektor Tabanh Ogretim” calismasi yapan 6grenci 4.500,00 0,01 35.000,00 0,79 39.500,00 0,05
ve “Endiistri ve Sektéor Tabanh Arastirma” calismasi yapan
o0gretim elemam sayisinin arttirilmasi saglanacaktir.
Endiistri ve Sektdr Tabanli Ogretim ve Arastirma yapan grenci ve
57 | .. . . . 4.500,00 0,01 35.000,00 0,79 39.500,00 0,05
Ogretim elemanina destek verilmesi saglanacaktir.
Her ogretim iiyesinin uluslararasi indekslere giren yaymlarinin;
Miihendislik ve Fen Bilimleri alaninda yilda en az 1’in, Tip
41 772.800,00 1,08 0,00 0,00 772.800,00 1,02
Bilimlerinde en az 2’ nin ve Sosyal Bilimler alaninda en az 0,5’ in
iizerinde olmasi saglanmasi
58 | Fakiilte binyesinde yayin ve proje destek birimi olusturulacaktir. 772.800,00 1,08 0,00 0,00 772.800,00 1,02
42 Akademik P.er"sonel p‘erfor.mans yonetimi ve ddullendirme 4.500,00 0,01 35.000.00 0.79 39.500.00 0,05
kapsaminda ddiiller verilmesi
5o | Fakile mensuplarina yonelik tesvik kapsammnda “En Iyl Yaymn 4.500,00 0,01 35.000,00 0,79 39.500,00 0,05
6dilu ihdas edilmesi
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Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) araciligiyla desteklenen

43 4.500,00 0,01 35.000,00 0,79 39.500,00 0,05
arastirma sayisinin arttirilmasi
60 | BAP’ni yiiriitenlere isterlerse daha az ders verilmesinin saglanmasi 4.500,00 0,01 35.000,00 0,79 39.500,00 0,05
m Ogretim uye?erlmn ulusal veya uluslararamv dis kaynakh 4.500,00 0,01 45.000,00 1,01 49.500,00 0,07
arastirma proje basvurusunda bulunulmasinin saglanmasi
61 T_U]?ITA_K, Kalkinma Ajansi ve AB projeleri hakkinda siirekli 4.500,00 0,01 45.000,00 101 49.500,00 0,07
bilgilendirme
45 Dis .kay.nakh. projesi kabul edilen 6gretim elemanlarina é6zel bir 4.500,00 0,01 45.000,00 1,01 49.500,00 0,07
tesvik sistemi uygulanmasi
62 | BAP desteklerinde, dis kaynakli proje desteginin artirilmasi 4.500,00 0,01 45.000,00 1,01 49.500,00 0,07
46 Uluslararas1 Medeniyet Kongresi hazirhklarina baslanilmasi 4.500,00 0,01 105.000,00 2,36 109.500,00 0,14
63 | Uluslararas1 Medeniyet Kongresinin diizenlenmesi 4.500,00 0,01 105.000,00 2,36 109.500,00 0,14
Medeniyet Arastirmalar1 Merkezi biinyesinde kurulan arastirma
47 birimlerinde yapilacak akademik arastirmalar, diizenlenecek 4,500,00 0,01 105.000,00 2,36 109.500,00 0,14
bilimsel etkinlikler ve yayinlara, her yil BAP' tan destek vermek
64 ISMAM .bu.nyes1.n(.ie bulunan ftrastlnna birimlerine altyapi, yayin ve 4.500,00 0,01 105.000,00 236 109.500,00 0,14
diger etkinlikler i¢in destek saglanmasi
48 I{luslﬂarflras.l. l.Vvl.ed.emy(jt Arastirmalar1 Dergisi yayimlarinin 4.500,00 0,01 45.000,00 101 49.500,00 0,07
siirdiiriilebilirliginin saglanmasi
65 | Derginin siireli yayin hayatina siirdiiriilebilirliginin saglanmasi 4,500,00 0,01 45.000,00 1,01 49,500,00 0,07
49 Medeniyet Odiilii verilmeye baslanilmasi 4.500,00 0,01 45.000,00 1,01 49.500,00 0,07
66 | Medeniyet Odiili verilmesi 4.500,00 0,01 45.000,00 1,01 49.500,00 0,07
50 O.g.retlm uy.em.ne yll.da. e.n az bir kez ulus.laral:am, 1.k1 kez yurtici 9.000,00 0,01 180.000,00 4,05 189.000,00 0,25
bilimsel etkinlikte bildiri sunmasinin tesvik edilmesi
67 | BAP tarafindan etkinliklere destek verilmesinin saglanmasi 4,500,00 0,01 90.000,00 2,02 94.500,00 0,12
68 Aras.nrm'fl gorévhlerlmn bilimsel etkinliklere bildiri ile katilimlarinin 4.500,00 0,01 90.000,00 2,02 94.500,00 0,12
tegvik edilmesi
51 Umver51_temlz akademik birimlerince en az 10 .z'ldet uluslararasi 9.000,00 0,01 180.000,00 4,05 189.000,00 0,25
akademik kongre, sempozyum veya konferans diizenlenecek
69 | BAP tarafindan etkinliklere destek verilmesinin saglanmast 4.500,00 0,01 90.000,00 2,02 94.500,00 0,12
70 | Arastirma gorevlilerinin bilimsel etkinliklere bildiri ile katilimlarinin 4.500,00 0,01 90.000,00 2,02 94.500,00 0,12
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tesvik edilmesi

Universitemiz akademik birimlerince en az 2 adet 6grenci

52 - . 97.150,00 0,14 90.000,00 2,02 187.150,00 0,25
kongresi diizenlenecektir.
71 Ogrenci Kongresinin diizenlenmesi saglanacak 97.150,00 0,14 90.000,00 2,02 187.150,00 0,25
53 2016 .yllmda uzm.z.ln kisilerin _davetll katimiyla en az 10 adet 689.700,00 0,96 120.000,00 2.70 809.700,00 106
tematik calistay diizenlenecektir.
Ilag Hukuku, Cocuk Hukuku, Viyana Sozlesmesi Hukuku alaninda
72 | fen, sosyal, mihendislik alanlarinda tematik ¢alistaylarin 689.700,00 0,96 120.000,00 2,70 809.700,00 1,06
diizenlenmesi
Universitede Uretilen bitirme projesi, tez ve dénem 6devi vb.
54 calismalarin en az % 20’sinin toplumsal sorumluluk kapsaminda 655.200,00 0,91 0,00 0,00 655.200,00 0,86
kurgulanmasinin saglanmasi
Fakiiltelerimizde/Enstitiilerimizde yapilacak bitirme projesi, tez ve
73 | donem &devi vb. galigmalarinin iilkemizin egitim ile ilgili sorunlarina 655.200,00 0,91 0,00 0,00 655.200,00 0,86
¢Oziim Onerisi getirecek sekilde yapilmasi tegvik edilmesi
55 Hal_klfl um_ver51te51 g:erg:evesmdfr toplumu bilgilendirmeye yonelik 4.500,00 0,01 50.000,00 112 54.500,00 0,07
etkinliklerin baslatilmasinin saglanmasi
74 Her yil toplumu"bllgllendm.neye yonelik seminer kurs ve sertifika 4.500,00 0,01 50.000,00 112 54.500,00 0,07
programlarinin diizenlenmesi
Hayat boyu egitim konsepti cercevesinde acilan tezsiz ikinci
56 ogretim yiiksek lisans programi sayisinin iki kata cikartilmasinin 40.800,00 0,06 0,00 0,00 40.800,00 0,05
saglanmasi
75 | Yeni tezsiz ikinci 6gretim yiiksek lisans programlari agilmasi 40.800,00 0,06 0,00 0,00 40.800,00 0,05
Universitemizin vizyonu, amaclari, hedefleri, projeleri ve
57 faaliyetlerinin tanmitimina yonelik olarak, paydaslarin katilimina 13.500,00 0,02 175.000,00 3,93 188.500,00 0,25
acik en az iki adet arama konferansi diizenlenmesi
76 Ulk.emlzm' egitimsel ve t?plumsal sorunlarinin giderilmesine yonelik 4.500,00 0,01 50.000,00 112 54.500,00 0,07
faaliyetlerin yapilmasi saglanacaktir
77 | Arama konferanslarina destek verilecektir 4.500,00 0,01 75.000,00 1,69 79.500,00 0,10
78 | Konferanslarda gosterilebilecek bir sunum veya kisa film hazirlamak 4.500,00 0,01 50.000,00 1,12 54.500,00 0,07
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58

Bolgesel, ulusal veya uluslararas1 diizeyde 6nemli sorunlarin
lisansiistii tezlerde ele alinmasim saglamak ve bu tezlere diger
kurumlar ile Kisilerden katki saglanmasi amaciyla, ozel sektor,
kamu ve sivil toplum kuruluslariyla yapilan isbirlikleri her yil en
az % S oraminda artirilmasi

34.850,00

0,05

0,00

0,00

34.850,00

0,05

79

2015 yili sonuna kadar en az bir kamu, bir 6zel sektor ve bir tigiincii
sektor kurulusu ile isbirligi yapilmasi

34.850,00

0,05

0,00

0,00

34.850,00

0,05

59

Siyasal Bilgiler Fakiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Turizm Fakdltesi,
Edebiyat Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi,
Yabanca1 Diller Yiiksekokulu, Enstitiiler, Medikal Merkez,
Bilgisayar Merkezi, Destek Yemekhane, Konferans Merkezi,
Toplant1 Salonlari, Destek Kiitiiphane Binalarimin( 67.931 m2 lik
) ve Gecici Derslik Mekdnmmn (11.000 m2 lik) tamamlanmasi
(TOKI Etabina gore revize edilecek)

176.500,00

0,25

0,00

0,00

176.500,00

0,23

80

Kapal1 alanlara iliskin fizibilite caligmalarinin baslatilarak ihale
isleminin yapilmasi

176.500,00

0,25

0,00

0,00

176.500,00

0,23

60

Kampiis alam1 projelerinde engellilerin islerini kolaylastiracak
sekilde planlamasina yer verilmesinin saglanmasi

176.500,00

0,25

0,00

0,00

176.500,00

0,23

81

Kampiis alani projelerinde "Engelli dostu kampiis projesi" ne yer
verilmesinin saglanmasi

176.500,00

0,25

0,00

0,00

176.500,00

0,23

61

Universite yerleskelerinde insa edilecek yapilar, geleneksel
mimarimize uygun ve gunimizin ihtiyaclarim Kkarsilayan,
tasarruflu, ergonomik ve cevre dostu olarak insa edilmesinin
saglanmasi

27.806.800,00

38,80

0,00

0,00

27.806.800,00

36,53

82

Insa edilecek yapilarin giiniimiiziin  ihtiyag¢larin1  karsilayan,
tasarruflu, ergonomik ve ¢evre dostu olarak inga edilmesi

27.806.800,00

38,80

0,00

0,00

27.806.800,00

36,53

62

Universite kurumsal performans yonetim sistemi kurularak, her
yil belirli periyotlarla iiniversite diizeyinde kurumsal performans
degerlendirmesi yapilmasinin saglanmasi

3.765.250,00

5,25

0,00

0,00

3.765.250,00

4,95

83

AVES ve E-Biitge'nin etkin kullaniminin saglanmasi

951.050,00

1,33

0,00

0,00

951.050,00

1,25

84

Performansa dayali biitgeler hazirlanmasi

926.050,00

1,29

0,00

0,00

926.050,00

1,22

85

Universite ~ diizeyinde kurumsal performans degerlendirmesi
toplantilarinin yapilmasi

915.450,00

1,28

0,00

0,00

915.450,00

1,20
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86 | Performans degerlendirme raporlarinin alt1 aylik hazirlanmasi 972.700,00 1,36 0,00 0,00 972.700,00 1,28
63 Hel.' yil iiniversite ve birimler diizeyinde stratejl gehstlrfne ve 9.250,00 0,01 0,00 0,00 9.250,00 0,01
kalite artirma amach toplanti1 veya cahstaylar diizenlenmesi
87 | Toplam Kalite Caligmalarina baglanilmas1 ve Kalite Belgesi alinmasi 9.250,00 0,01 0,00 0,00 9.250,00 0,01
Akademik personelin atanmasi, yiikseltilmesi ve
64 degerlendirilmesi ile ilgili Kkriterlerin, akademik personel 32.750,00 0,05 0,00 0,00 32.750,00 0,04
niteligini artiracak sekilde diizenlenmesinin saglanmasi
88 | Atama ve yiikseltme kriterlerinin gézden gecirilmesi 32.750,00 0,05 0,00 0,00 32.750,00 0,04
Personel nitelik ve ihtiya¢ analizleri yapilmak suretiyle personel
65 icin egitim ihtiyaclar1 saptanarak, her personelin yilda en az 10 1.914.150,00 2,67 0,00 0,00 1.914.150,00 2,51
saat egitim almasi saglanacaktir.
89 Akademik ve idari personelin nitelik ve ihtiyac analizlerinin 925.450,00 129 0,00 0,00 925.450,00 122
yapilmast
90 | Personel egitim ¢aligmalarinin yapilmasi 988.700,00 1,38 0,00 0,00 988.700,00 1,30
66 Ufuversnemlzm tim idari _ v_e akrflde_mlk hulzmetlerl, _ Karr_1u 948.150,00 132 0.00 0.00 948.150,00 125
Hizmet Standartlari’nda belirtilen nitelik ve stirelerde verilmesi
91 | Kamu Hizmet Standartlarinin belirlenmesi 948.150,00 1,32 0,00 0,00 948.150,00 1,25
67 Tum birimlerinin ¢alisma usul ‘Ve esaslflr‘ma 1}1$k1n yonergeleri 2.308.900,00 3,22 0,00 0,00 2.308.900,00 3,03
ile i¢ kontrol standartlarmin belirlenmesinin saglanmasi
92 | Universitemiz i¢ kontrol standartlarinin belirlenmesi 1.062.650,00 1,48 0,00 0,00 1.062.650,00 1,40
93 Gorev tamimlari, is akis siiregleri, c¢alisma usul ve esaslarinin 1.246.250,00 1.74 0,00 0,00 1.246.250,00 164
hazirlanmasi
Elektronik belge yonetim sistemi, idari ve mali isler, personel
68 yonetimi ile ilgili otomasyon sistemi kurularak ogrencilerin 202.800,00 0,28 0,00 0,00 202.800,00 0,27
kurumsal e-mail yapisindan faydalanacag altyapinin saglanmasi
94 YOK sistemlerine uygun elektronik belge yonetim sisteminin 120.250,00 0.17 0,00 0,00 120.250,00 0.16
kurulmasi
95 Ogrencilerimize domain uzantili mail imkaninin sunulmasi 20.750,00 0,03 0,00 0,00 20.750,00 0,03
96 Ogrenci yoklamalarinin akilli tahtalarla Ogrenci Bilgi Sistemine 29.250,00 0,04 0,00 0,00 29.250,00 0,04
aktarilmasi
97 Ogrenci kimlik kartlarina iglemlerin entegre edilmesi 32.550,00 0,05 0,00 0,00 32.550,00 0,04
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Universitemizin stratejik oncelikleri ve gelisim politikalar

69 6.093.600,00 8,50 40.000,00 0,90 6.133.600,00 8,06
dikkate alinarak insan kaynaklari planlamasinin tamamlanmasi
98 | idari personelin istihdamina yo6nelik komisyon kurulmast 2.064.850,00 2,88 0,00 0,00 2.064.850,00 2,71
99 Unlversnemn tanitimi yap1la'rak b.asarll'l Ogretim tiyelerinin akademik 4.028.750.00 5.62 40.000,00 0,90 4.068.750,00 5.35
ilanlarimiza bagvurmasi tesvik edilmesi
70 Personelin ~saghkh — ve huzurlu  ¢absma — mekanlarmm | ¢ 70, 05600 | 1215 | 40.000,00 090 | 874405000 | 11,49
olusturulmasinin saglanmasi
100 | Dijital ortamda anket i¢in yazilim altyapisinin kurulmasi 70.550,00 0,10 40.000,00 0,90 110.550,00 0,15
101 | Personel memnuniyet anketleri diizenlenmesi 103.050,00 0,14 0,00 0,00 103.050,00 0,14
Personelin memnuniyeti kapsaminda giivenlik, mekanlarin temizligi
102 | ve ige gelis ve gidislerinin, 1sinma ortamlarinin saglanarak ferah is 8.530.450,00 11,90 0,00 0,00 8.530.450,00 11,21
ortami saglanmast
Her yil personelin motivasyonunu arttirmaya yonelik olarak
71 Lo . 14.250,00 0,02 50.000,00 1,12 64.250,00 0,08
etkinlik diizenlenmesi
103 | Sosyal ve kiilturel etkinliklerin diizenlenmesi 14.250,00 0,02 50.000,00 1,12 64.250,00 0,08
Ogrencilerin sosyal-kiiltiirel ve kurum Kkiiltiiriinii pekistirmek
79 a{nacEyla Universite bun.yesmde gerg:.eklestlrllen ogrfinvcﬂerff 120.450,00 0,17 50.000,00 112 170.450,00 0,22
yonelik ders disi faaliyetler (seminer, Kkonser, o6grenci
topluluklari vb.) diizenlenmesi
104 Ogrencilere yonelik sosyal faaliyetler diizenlenmesi 13.150,00 0,02 50.000,00 1,12 63.150,00 0,08
105 | Her y1l 6grencilere yonelik konserler diizenlenmesi 12.050,00 0,02 0,00 0,00 12.050,00 0,02
106 Ogrenci topluluklart ve derneklerinin desteklenmesi 95.250,00 0,13 0,00 0,00 95.250,00 0,13
73 Hervyll farkh medemyetle.rln rT.luz.lk Ve sanat gO?terIIerlnln yer 144.100,00 0.20 50.000,00 112 194.100,00 0.26
aldig1 ulusal/uluslararasi bir etkinlik diizenlenmesi
107 Sanat ve Tasarim Fakiiltesi tarafindan ulusal/uluslararasi etkinlik 144.100,00 0,20 50.000,00 112 194.100,00 0,26
yapilmasi
74 En az '1.k1 yilda b{r u.ll.lsa.l/uluslararam bilisim, kitap ve Kkiiltiir 89.500.00 0,12 250.000,00 5,62 339.500,00 0,45
fuar diizenlenmesine iliskin altyapinin olusturulmasi
108 Ul}lsal / uluslararas1 bilisim, kitap ve kiiltlir fuar1 diizenlenmesinin 89.500,00 0.12 250.000,00 5,62 339.500,00 0,45
saglanmasi
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Universite ile kamu, o6zel veya sivil toplum kuruluslarimm

75 isbirligi ile olusturulan ortak uygulamal proje sayisi ve biitcesi 3.000,00 0,00 200.000,00 450 203.000,00 0,27
her yil en az % 10 oraninda artirilmasinin saglanmasi
109 Kar_nu, q.zel_veya_ sivil toplum kuruluslariyla ortaklasa uygulamali 3.000,00 0,00 200.000,00 4,50 203.000,00 0,27
projeler dretilmesi
e S
76 Arastirmaci 6gretim iiyesi sayis1 her yil en az % 10 oraninda 5.101.250,00 7.12 200.000,00 4,50 5.301.250,00 6.97
artirilmasi
110 Ogretim iiyesi alimlarinda bu hedefin g6z 6niinde tutulmasi 5.101.250,00 7,12 200.000,00 4,50 5.301.250,00 6,97
77 Kurumuinuza_ V_e hlzmetlerm’nze yonelik bagis ve mfl]l katkilar, 6.000,00 0,01 0,00 0,00 6.000,00 0,01
kurum butcesinin en az % 10’ unu olusturmasinin saglanmasi
111 Universitemize bagis yapabilecek kisi ve kurumlarin envanterinin 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00
¢ikarilmasi
112 | Bagis yapan kisilerin isimlerinin mekanlara verilmesi 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00
Universitemizde yapilan arastirma sonuclarmin ekonomiye
78 kazandirilmasi ile teknoparkta ve/veya Sosyoparkta sirket 15.000,00 0,02 0,00 0,00 15.000,00 0,02
kurulmasi desteklenmesi
Teknopark ve Sosyopark’ta personel ve mezunlarimizin sirket
113 . . . 15.000,00 0,02 0,00 0,00 15.000,00 0,02
a¢cmalarinin tegvik edilmesi
Arastirma Merkezlerinin faaliyet alanlar1 ile arastirma
79 potansiyelleri, her yil en az bir basih ve gorsel bir duyuru ile 53.500,00 0,07 50.000,00 1,12 103.500,00 0,14
kamuoyuna tanitilmasi
Birimlerin faaliyetleri ile potansiyelleri basili ve gorsel yaymla
114 53.500,00 0,07 50.000,00 1,12 103.500,00 0,14
tanitilmasi
s -y S P pePeR—
80 T.er.n.el igfallslm derslerlmrt en az % 20’ si yenilikcilik ve 554.550,00 0.77 0,00 0,00 554.550,00 073
girisimcilik esash olmasi saglanmasi
115 || Yenilikgilik ve girisimcilik esasli dersler agilmasi 554.550,00 0,77 0,00 0,00 554.550,00 0,73
81 Fa?oratuv?r alt yapisimin boélgedeki ‘sanayl kuruluslarinin 2.356.000,00 3,29 185.000.00 4,16 2.541.000,00 334
ihtiyaci dogrultusunda yapilanmasinin saglanmasi
116 | Universitemiz Merkez Laboratuvar alt yapisinin giiglendirilmesi 2.356.000,00 3,29 185.000,00 4,16 2.541.000,00 3,34
82 Her fakultede‘ en az bir birimin arastirma birimi niteliine 2.775.150,00 3,87 0,00 0,00 2.775.150,00 3,65
ulasmasinin saglanmasi
117 | Birimlerin arastirma birimi haline getirilmesi 2.775.150,00 3,87 0,00 0,00 2.775.150,00 3,65
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Siirekli ~ Egitim  Merkezi (IMUSEM)  programlarinin,
83 iiniversitenin tiilm birikimini yansitacak sekilde genisletilmesinin 50.000,00 0,07 158.500,00 3,56 208.500,00 0,27
saglanmasi
118 | IMUSEM' deki kurs ve sertifika programlari sayisinin artirilmasi 50.000,00 0,07 158.500,00 3,56 208.500,00 0,27
Universite sanayi ve diger sektorlerle doner sermaye kapsaminda
84 mal ve hizmet iiretmeye yonelik calismalarin her yil en az % 20 15.000,00 0,02 125.000,00 2,81 140.000,00 0,18
oraninda artirilmasinin saglanmasi
119 | Doner sermaye kapsamindaki faaliyet, proje ve damsmanhiklarn, 5 55 54 002 | 12500000 | 281 140.000,00 0,18
Ogretim elemanlarinin pay: ytikseltilmek suretiyle tesvik edilmesi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 71.662.000,00 100,00 4.448.500,00 100,00 76.110.500,00 100,00
Genel Yonetim Giderleri 0,00 0,00
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplanu 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 71.662.000,00 100,00 4.448.500,00 100,00 76.110.500,00 100,00
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

. GENEL YONETIM
Ekonomik Kodlar (1.Diizey) I_TI%:II‘_I::ZT GIDERLERI GENEL TOPLAM

- TOPLAMI
% 01 | Personel Giderleri 28.355.000,00 0,00 28.355.000,00
E 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 4.023.000,00 0,00 4.023.000,00
E 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.300.000,00 0,00 7.300.000,00
<M.1 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
E 05 | Cari Transferler 984.000,00 0,00 984.000,00
E 06 | Sermaye Giderleri 31.000.000,00 0,00 31.000.000,00
8 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
2 |o08[Borg verme 0,00 0,00 0,00

09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00

Biitce 6dene§i Toplam 71.662.000,00 0,00 71.662.000,00
@ v Doner Sermaye 558.500,00 0,00 558.500,00
A < | Diger Yurt I¢i Kaynaklar 3.700.000,00 0,00 3.700.000,00
§ E Yurt Dis1 Kaynaklar 190.000,00 0,00 190.000,00
:B X Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak ihtiyac1 4.448.500,00 0,00 4.448.500,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 76.110.500,00 0,00 76.110.500,00

E. DIGER HUSUSLAR

Biitce Gelirlerinin Yasal Dayanaklar

Vergi, Resim ve Diger
Gelirlerin Dayanaklar:

Cesidi

Tarihi /
Numarasi

OZETI

Kanun

04.11.1981 / 2547

Yiiksekogretim Kanunu

Kanun

19.11.1992 / 3843

Yiiksekdgretim Kurumlarinda ikili Ogretim Yapilmasi, 2547 Sayili Yiiksekdgretim
Kanununun Baz1 Maddelerinin Degistirilmesi ve Kanuna Bir Madde Eklenmesi
Hakkinda Kanun

Kanun

10.12.2003 / 5018

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Kanun

14.07.2004 / 5217

Ozel Gelir ve Ozel Odeneklerin Diizenlenmesi ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun

Kanun

28.07.1953 /6183

Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
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I11- EKLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE iLISKiN TABLO

idare Adx

38.99 - iISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Egitim yapilan tiim programlarda derslerin en az
% 20 sinin probleme dayal1 egitim modeline
gecmesi saglanacaktir

PDO egitimi konusunda egiticilerin egitim

programi tamamlamasi

Saglik Bilimleri Enstitiisii

T1ip Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitisu

Fen Fakultesi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Enstitls

Egitim Bilimleri Enstitiisti

Siyasal Bilgiler Fakultesi

Edebiyat Fakdltesi

PDO egitim modeline gdre senaryolar ve

kaynaklarinin hazirlanmasi

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Tip Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitisu
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Fen Fakiltesi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Enstitlsi

Egitim Bilimleri Enstitiisti

Siyasal Bilgiler Fakultesi

Edebiyat Fakdiltesi

Lisans ve lisansusti programlarda uzaktan
egitime baglanilmasi

Programlarin agilmasi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Yeni acilacak programlarda Bologna ilkeleri
cercevesinde tiim derslere ait ders mifredat
plan1 ve ilgili diger materyalleri sanal ortamda
Ogrenci erisimine agilacaktir.

Ders miifredat planinin hazirlanmasi

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Tip Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitisu

Fen Fakultesi

Miihendislik Mimarlik Fakiltesi

Sosyal Bilimler Enstitlsi

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Siyasal Bilgiler Fakultesi

Edebiyat Fakdltesi
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Akademisyenlerin sanal ortamda materyal
hazirlamasi

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Tip Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitisu

Fen Fakiltesi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Enstitlsi

Egitim Bilimleri Enstitlsi

Siyasal Bilgiler Fakultesi

Edebiyat Fakdltesi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Bilgi islem Daire Baskanlhig

Lisans ve lisansiistii 6grencilerin akademik
danigmanlik hizmetlerinden memnuniyet orani

% 70’e ylkseltilecektir.

Danismanlarin 6grencilerle periyodik toplantilar
yapmast

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Tip Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitisu

Fen Fakiltesi

Miihendislik Mimarlik Fakiltesi

Sosyal Bilimler Enstitlsi

Egitim Bilimleri Enstitisu

Siyasal Bilgiler Fakultesi

Edebiyat Fakdltesi
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Ozel Kalem (Rektorliik)

Personel Daire Bagkanlig1

Ogrenci ve akademik personele yonelik
memnuniyet anketlerinin yapilmasi

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Tip Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitisu

Fen Fakultesi

Miihendislik Mimarlik Fakiltesi

Sosyal Bilimler Enstitlsi

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Siyasal Bilgiler Fakultesi

Edebiyat Fakiltesi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Personel Daire Bagkanlig1

Fakiiltelerde ders ve egitim materyallerinin
depolandig1 ders materyal merkezi
olusturulmayan birimlerce merkezlerin

tamamlanmasi

Her fakiltede akademik personelin ders ve
egitim materyeli hazirlama ekibi olusturmasi

Tip Fakiiltesi

Fen Fakiltesi

Miihendislik Mimarlik Fakiltesi

Siyasal Bilgiler Fakultesi

Edebiyat Fakdltesi
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Kiitiiphane biinyesine 2000 basili eser ve
150.000 e-kitap temin edilmesi

Her y11 2000 basili kitap satin alinmasi

Ktiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1

Her y1l mevcut e-kitap sayisina 150.000 e-Kitap
eklenmesi

Ktiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1

Ulakbim’den saglanan veri taban1 erisim
sayisinin artirilmasi

Ktiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig

Ogrencilere yonelik spor turnuvasi, kiiltiirel -
teknik gezi ve sanatla ilgili cok yonli kurs
diizenlenecektir

Ogrencilere yonelik diizenlenecek kiiltiirel
etkinlikler

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Tercih edilen branslarda turnuvalar diizenleme

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

Birimler ve topluluklara yonelik kiltdrel ve
teknik gezi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Personel ve 6grencilerimize kisisel gelisim
kurslar1 diizenleme

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
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Universite Tanitim Giinleri diizenlenecek ve bu
amacla yurt ici ve disinda diizenlenen fuarlara
katilim saglanacaktir.

Yurti¢i ve dis1 tanitim ve fuarlarina katilim
saglanmasi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Lisansiistii programlardaki yabanci uyruklu
ogrenci diizeyi en az % 10’a ¢ikarilacaktir.

Yabanci uyruklu 6grenci kontenjanlarinin
arttirllmasi

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitisu

Sosyal Bilimler Enstitlsi

Egitim Bilimleri Enstitiisti

2018 y1l1 sonuna kadar, hem lisans hem de
lisansiistii diizeyde egitim verilen tiim
programlarda egitim programlarinin uluslararasi
akreditasyonu saglanacaktir.

Akreditasyon surecinin takibi ve birimlerle
akreditasyon stireci ile ilgili gerekli yapinin
olusturulmasinin saglanmasi

Ozel Kalem (Rektorliik)

MUDEK, FEDEK ,ABET gibi akreditasyon
kurumlartyla igbirligi yapilmasi

Ozel Kalem (Rektorliik)
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%100 Ingilizce egitime dayal: lisansiistii
program orani en az % 25 diizeyine
cikarilacaktir.

Ogretim Uyelerinin ingilizce ders verebilme
kriterlerinin belirlenmesi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Disiplinler arasi nitelikte lisansiistii program
acilacaktir.

Enstitii Anabilim Dallarinin ortaklasa en az birer
disiplinerarasi program a¢gmasinin saglanmasi

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitisu

Sosyal Bilimler Enstitlsi

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Universite genelinde Bologna Siireclerine tam
uyum hazirlik ¢alismalarina devam edilmesi

B6lim ve ders koordinatorlerinin Bologna
Siirecine uyum caligmalarinin devam
ettirilmesinin saglanmasi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Ders igerikleri 6gretim tiyeleri tarafindan her y1l
g0zden gecirilerek, yeni gelismelere uygun hale
getirilecektir.

Ders iceriklerinin her dénem sonu
guncellenmesi

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Tip Fakiiltesi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Fen Bilimleri Enstitlsu

249




Fen Fakiltesi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Enstitlsi

Egitim Bilimleri Enstitiisti

Siyasal Bilgiler Fakultesi

Edebiyat Fakdiltesi

Lisansiistii 6grencilerinin orani, tiim 6grenciler
icinde en az % 40 diizeyinde tutulacaktir.

Enstitlilerde Lisansistl programlarin agilmasi

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Tip Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitisu

Fen Fakiltesi

Miihendislik Mimarlik Fakiltesi

Sosyal Bilimler Enstitlsi

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Siyasal Bilgiler Fakultesi

Edebiyat Fakdltesi

TUBITAK vb. projelerde lisansiistii dgrencilerin
calistiritlmasi

Saglik Bilimleri Enstitiisii

T1ip Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitisu

Fen Fakultesi

Miihendislik Mimarlik Fakiltesi

Sosyal Bilimler Enstitlsi

Egitim Bilimleri Enstitiisii
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Siyasal Bilgiler Fakultesi

Edebiyat Fakdiltesi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Tiim akademik personelin “Egiticilerin Egitimi”
programi almig olmasinin saglanmasi

Egitim programi almalarinin tesvik edilmesi.

Tip Fakiiltesi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Egitim-6gretim hizmetlerinde is diinyasinin
tecriibelerinden yararlanmak amaciyla uzman
kisilerin {iniversitede egitim vermesinin

saglanmast

Her program icin en az bir yonetici/uzman
Kisinin belirlenmesi

Saglik Bilimleri Enstitiisii

T1ip Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitisu

Fen Fakultesi

Miihendislik Mimarlik Fakiltesi

Sosyal Bilimler Enstitls

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Siyasal Bilgiler Fakultesi

Edebiyat Fakdltesi

Ogrencilerin, ilgili sektorlerde uygulamali

egitim almalarinin saglanmasi

MEB/STK/Sanayi vb. ile igbirliginde
bulunulmast
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Tip Fakiiltesi

Fen Fakultesi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi

Siyasal Bilgiler Fakultesi

Edebiyat Fakdltesi

Sirketlere yonelik tez pazarinin, hazirlanacak
tezlerin planlama ve uygulanmasinda iiniversite
disindaki kurumlarla isbirligi saglanmasi

Kurumlarin tez faaliyetlerinde kullanilmasinin
saglanmasi

Saglik Bilimleri Enstitiisti

Fen Bilimleri Enstitisu

Sosyal Bilimler Enstitlsi

Egitim Bilimleri Enstitiisti

Ozel Kalem (Rektorliik)

Lisansistu programlara kabul edilen
ogrencilerin kalitesinde artig saglanmasi
amaciyla sektorel kuruluslarla igbirligi
uygulamalarinin yapilmast

Sektorlerle isbirligi ve/veya iletisim saglanmasi

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitisu

Sosyal Bilimler Enstitls

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Yurtdisi liniversitelerle 6gretim {iyesi ve 6grenci
degisimine yonelik en az 10 adet anlagma
yapilmasi

Yurtdisi tiniversitelerle anlasma yapilmasi
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Ozel Kalem (Rektorliik)

Lisans ve lisansiistii 6grencilerin en az % 5’inin
ogrenci degisim programlarindan faydalanmast
saglanacaktir.

Basarili 6grencilerin degisim programindan
faydalanmasina yonelik ¢alismalarin
baslanilmasi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

Yabanci dil hazirlik programinda bulunan
ogrencilerin yabanci iilkede dil pratigini
gelistirme amach programlara katilmasinin
saglanmasi

BAP kapsaminda bir proje hazirlanmasi

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Ozel Kalem (Rektorliik)

Burs destegi saglayan kuruluslar ile iletisime
gecilmesi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Ogrencilerin uluslararasi egitim ve staj
programlarindan yararlanmasinin saglanmasi

Universitelerle temas kurularak gerekli
anlagmalarin yapilmasi

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Tip Fakiltesi

Fen Bilimleri Enstitisu

Fen Fakultesi
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Miihendislik Mimarlik Fakiltesi

Sosyal Bilimler Enstitlsi

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Siyasal Bilgiler Fakultesi

Edebiyat Fakdltesi

Ozel Kalem (Rektorliik)

BAP ve burs destegi saglayan kuruluslar ile
caligmalar yapilmasi

Saglik Bilimleri Enstitiisii

T1ip Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitisu

Fen Fakultesi

Miihendislik Mimarlik Fakiltesi

Sosyal Bilimler Enstitlsi

Egitim Bilimleri Enstitisu

Siyasal Bilgiler Fakultesi

Edebiyat Fakiltesi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Yurtdisindaki tiniversitelerde gorev yapan
akademik personelin egitim faaliyetlerine

katilimlarinin saglanmasi

Her birimde programlari koordine edecek bir
ekip olusturulmasi

Ozel Kalem (Rektorliik)
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Yabanci Diller Yiiksekokulu’ndaki en az iki
yildir gérev yapan okutmanlarin yarisinin
CELTA ya da dengi bir program ve en az %
10’unun DELTA ya da dengi bir program
sertifikasina sahip olmasi saglanacaktir.

Programa katilanlara projelerden destek
saglanmasi

Yabanci Diller Yuksekokulu

Ozel Kalem (Rektorliik)

Ogretim elemanlarinin arastirma konulari ile
ilgili olarak, kisa siireli aragtirma, kurs, kongre -
seminer katilimi vb. amaglarla uluslararasi
degisim programu ile arastirmaci yetistirme
programlari ¢ercevesinde gorevlendirilmesi
saglanacaktir.

YOK ve BAP kapsaminda destek saglanmasi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Arastirma gorevlilerinin yabanci dil ile egitim
verebilme sartlarini tasimalar1 saglanacaktir.

Arastirma Gorevlilerinin Yabanci Diller
Yiiksekokulunda kurs almalarinin saglanmasi

Yabanci Diller Yuksekokulu

Ozel Kalem (Rektorliik)

Yabanci uyruklu personel istthdaminin
saglanmasi

Egitim ve arastirma programlarimiza uygun
akademisyen istihdami girisimlerinin
baslatilmasi
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Tip Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Fen Fakultesi

Miihendislik Mimarlik Fakiltesi

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiltesi

Sivil Havacilik Yiksekokulu

Egitim Bilimleri Fakiiltesi

Hukuk Fakltesi

Siyasal Bilgiler Fakultesi

Edebiyat Fakiltesi

Turizm Fakultesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Ozel Kalem (Rektorliik)

Yeni teknolojilere yonelik tematik aragtirma
laboratuvarlari agilmasi

Tematik arastirma laboratuarlarinin kurulmasina
iligkin altyap1 hazirliklarina baglanilmasi

Tip Fakiiltesi

Fen Fakiltesi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Lisansustu tezlerin en az % 70 inin
universitemizin stratejik dnceliklerine yonelik
secilmesi saglanmasi

Ogretim iiyelerinin stratejik konularda diizenli
olarak bilgilendirilmesi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

256




Saglik Bilimleri Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitisu

Sosyal Bilimler Enstitlsi

Egitim Bilimleri Enstitiisti

BAP kapsamindaki tez tesviklerinde stratejik
hedeflere 6ncelik verilmesi

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitisu

Sosyal Bilimler Enstitlsi

Egitim Bilimleri Enstitiisti

Enstitiilerin tez konularinda stratejik
onceliklerimizi belirlemesi

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitlsu

Sosyal Bilimler Enstitlsi

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Stratejik olarak belirlenen alan ve konularda
liniversitemizce yapilacak olan arastirmalarin
sayisinin arttirilmasi

Akademisyenlerimizin ¢ok disiplinerarasi
caligmalar yapmasi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Universitemizde yapilan interdisipliner proje ve
yayinlarin sayis1 her yil en az % 10 oraninda
arttrilmasi
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Birimlerimizin SCI ve SSCI kapsamina girecek
kalitede dergi ¢ikarma projelerinin
desteklenmesi

Ozel Kalem (Rektorliik)

BAP’dan interdisipliner projelerine daha ylksek
oranda destek verilmes

Ozel Kalem (Rektorliik)

Interdisipliner programlarinin a¢ilmasinin
desteklenmesi

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitisu

Sosyal Bilimler Enstitlsi

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Ozel Kalem (Rektorliik)

Diger alanlarla ortak caligsma alternatiflerinin
aranmast

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitisu

Sosyal Bilimler Enstitls

Egitim Bilimleri Enstitiisti

Ozel Kalem (Rektorliik)

Uluslararasi interdisipliner aragtirma merkezi
kurulmasi ¢alismalarinin baslatilmasinin
saglanmast

Medeniyet Arastirmalar1 Merkezi biinyesindeki
bazi birimlerin ayr1 birer arastirma merkezine
doniistliriilmesi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

258




Ozel Kalem (Rektorliik)

Universitemiz Teknopark hizmetlerinin
baslatilmasinin saglanmasi

Teknopark altyapisinin 6ncelikle yapilmasini
saglayarak Teknopark ¢aligmalarinin kurum
disina duyurulmasi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Sanayi kurulusu veya firma destegi ile
gercgeklestirilen patent ve faydali model bagvuru
ile ilgili altyapinin olusturulmasinin saglanmasi

Ogretim Uyelerimizin konu ile ilgili
bilgilendirilmesinin saglanmasi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Sanayi ve ticaret kuruluslari, yerel yonetimler,
merkezi kamu kurumlari ve sivil toplum
kuruluslarinin egitim ihtiyaglarina yonelik
olarak akademik birimlerde agilacak tezsiz
yiiksek lisans programlar1 ve Siirekli Egitim
Merkezi’nde acgilacak sertifika programlarinin
acilmasinin saglanmast

Stirekli Egitim Merkezinde sertifika
programlarinin diizenlenmesi

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitisu

Sosyal Bilimler Enstitlsi

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Ozel Kalem (Rektorliik)
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Universitemizin akademik birimlerince (iriine
yonelik arastirma projesi gelistirilmesi

Akademik birimlerden rline yonelik proje
Onerilerinin alinmasi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Sanayi, ticaret, yerel yonetimler, merkezi kamu
kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslar ile
ortaklasa bilimsel arastirma yapilmasi

Ilgili alanlarin yetkilileri ile koordinasyonun
saglanmasi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Universite ile Sanayi, Ticaret, Kamu ve Sivil
Toplum Kuruluslari Isbirligi kapsaminda
isbirligi yapilan kurum ve sirketlerde “Endiistri
ve Sektor Tabanli Ogretim” calismasi yapan
ogrenci ve “Endiistri ve Sektor Tabanl
Arastirma” ¢aligmasi yapan 6gretim elemani
sayisinin arttirilmasi saglanacaktir.

Endiistri ve Sektdr Tabanli Ogretim ve
Arastirma yapan 0grenci ve 6gretim elemanina
destek verilmesi saglanacaktir.

Ozel Kalem (Rektorliik)

Her 6gretim liyesinin uluslararasi indekslere
giren yayinlarinin; Miihendislik ve Fen Bilimleri
alaninda yilda en az 1’in, T1ip Bilimlerinde en az
2’ nin ve Sosyal Bilimler alaninda en az 0,5 in
iizerinde olmasi saglanmasi
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Fakiilte biinyesinde yayin ve proje destek birimi
olusturulacaktir.

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Tip Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitisu

Fen Fakultesi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiltesi

Sivil Havacilik Yiksekokulu

Sosyal Bilimler Enstitls

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Egitim Bilimleri Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

Siyasal Bilgiler Fakultesi

Edebiyat Fakdiltesi

Turizm Fakiltesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Yabanci Diller Yuksekokulu

Akademik personel performans yonetimi ve
odiillendirme kapsaminda odiiller verilmesi

Fakiilte mensuplarina yonelik tesvik kapsaminda
“En lyi Yaymn” 6diilii ihdas edilmesi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) araciligiyla
desteklenen arastirma sayisinin arttiritlmasi
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BAP'si yirUtenlere isterlerse daha az ders
verilmesinin saglanmasi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Ogretim iiyelerinin ulusal veya uluslararasi dis
kaynakli arastirma proje basvurusunda
bulunulmasinin saglanmasi

TUBITAK, Kalkinma Ajansi ve AB projeleri
hakkinda stirekli bilgilendirme

Ozel Kalem (Rektorliik)

Di1s kaynakli projesi kabul edilen 6gretim
elemanlarina 6zel bir tesvik sistemi uygulanmasi

BAP desteklerinde, dig kaynakli proje desteginin
artirilmasi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Uluslararas1 Medeniyet Kongresi hazirliklarina
baslanilmasi

Uluslararas1 Medeniyet Kongresinin
dizenlenmesi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Medeniyet Arastirmalari Merkezi blinyesinde
kurulan arastirma birimlerinde yapilacak
akademik arastirmalar,diizenlenecek bilimsel
etkinlikler ve yayinlara, her yil BAP'tan destek
vermek

ISMAM biinyesinde bulunan arastirma
birimlerine altyapi, yayin ve diger etkinlikler
i¢in destek saglanmasi
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Ozel Kalem (Rektorliik)

Uluslararas1t Medeniyet Arastirmalar1 Dergisi
yayimlarinin siirdiirtilebilirliginin saglanmasi

Derginin siireli yayin hayatina
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Medeniyet Odiilii verilmeye baslanilmasi

Medeniyet Odulii verilmesi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Ogretim iiyesine yilda en az bir kez uluslararas,
iki kez yurtici bilimsel etkinlikte bildiri
sunmasinin tesvik edilmesi

BAP tarafindan etkinliklere destek verilmesinin
saglanmasi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Arastirma gorevlilerinin bilimsel etkinliklere
bildiri ile katilimlarinin tesvik edilmesi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Universitemiz akademik birimlerince en az 10
adet uluslararas1 akademik kongre, sempozyum
veya konferans duzenlenecek

BAP tarafindan etkinliklere destek verilmesinin
saglanmasi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Arastirma gorevlilerinin bilimsel etkinliklere
bildiri ile katilimlarinin tesvik edilmesi

Ozel Kalem (Rektorliik)
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Universitemiz akademik birimlerince en az 2
adet 6grenci kongresi diizenlenecektir.

Ogrenci Kongresinin diizenlenmesi saglanacak

Ozel Kalem (Rektorliik)

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

2015 yilinda uzman kisilerin davetli katilimiyla
en az 10 adet tematik ¢alistay diizenlenecektir.

Ilag Hukuku, Cocuk Hukuku, Viyana
Sozlesmesi Hukuku alaninda fen, sosyal,
miithendislik alanlarinda tematik calistaylarin
diizenlenmesi

Tip Fakultesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Fen Fakiltesi

Miihendislik Mimarlik Fakiltesi

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiltesi

Egitim Bilimleri Fakiiltesi

Hukuk Fakltesi

Siyasal Bilgiler Fakultesi

Edebiyat Fakiltesi

Turizm Fakultesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Ozel Kalem (Rektorliik)
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Universitede Uretilen bitirme projesi, tez ve
dénem 6devi vb. ¢alismalarin en az % 20’sinin
toplumsal sorumluluk kapsaminda
kurgulanmasinin saglanmasi

Fakdiltelerimizde/Enstitlilerimizde yapilacak
bitirme projesi, tez ve dénem 6devi vb.
caligmalarinin tilkemizin egitim ile ilgili
sorunlarina ¢dziim Onerisi getirecek sekilde
yapilmasi tesvik edilmesi

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Tip Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakultesi

Fen Bilimleri Enstitlsu

Fen Fakultesi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiltesi

Sosyal Bilimler Enstitlsi

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Egitim Bilimleri Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

Siyasal Bilgiler Fakultesi

Edebiyat Fakdltesi

Turizm Fakultesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Halkin {iniversitesi ¢er¢evesinde toplumu
bilgilendirmeye yonelik etkinliklerin
baslatilmasinin saglanmasi
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Her yi1l toplumu bilgilendirmeye yonelik
seminer kurs ve sertifika programlarinin
diizenlenmesi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Hayat boyu egitim konsepti ¢ercevesinde agilan
tezsiz ikinci 6gretim yiiksek lisans programi
sayisinin iki kata ¢ikartilmasinin saglanmasi

Yeni tezsiz ikinci 6gretim yiiksek lisans
programlari agilmasi

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitisu

Sosyal Bilimler Enstitls

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Ozel Kalem (Rektorliik)

Universitemizin vizyonu, amaglari, hedefleri,
projeleri ve faaliyetlerinin tanitimina yonelik
olarak, paydaslarin katilimina agik en az iki adet
arama konferansi diizenlenmesi

Ulkemizin egitimsel ve toplumsal sorunlarinin
giderilmesine yonelik faaliyetlerin yapilmasi
saglanacaktir

Ozel Kalem (Rektorliik)

Arama konferanslarina destek verilecektir

Ozel Kalem (Rektorliik)

Konferanslarda gosterilebilecek bir sunum veya
kisa film hazirlamak

Ozel Kalem (Rektorliik)
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Bolgesel, ulusal veya uluslararasi diizeyde
onemli sorunlarin lisansiistii tezlerde ele
alimmasini saglamak ve bu tezlere diger
kurumlar ile kisilerden katki saglanmasi
amaciyla, 6zel sektor, kamu ve sivil toplum
kuruluslariyla yapilan igbirlikleri her y1l en az %
5 oraninda artirilmasi

2015 y1l1 sonuna kadar en az bir kamu, bir 6zel
sektor ve bir ligilincii sektor kurulusu ile isbirligi
yapilmast

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitisu

Sosyal Bilimler Enstitlsi

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Siyasal Bilgiler Fakdltesi, Hukuk Fakultesi,
Turizm Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi, Tip
Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Yabanci
Diller Yiksekokulu, Enstituler, Medikal
Merkez, Bilgisayar Merkezi, Destek
Yemekhane, Konferans Merkezi, Toplanti
Salonlar1, Destek Kiitliphane Binalarmin(
67.931 m2 lik ) ve Gegici Derslik Mekanin
(11.000 m2 lik) tamamlanmas1 (TOKI Etabina
gore revize edilecek)

Kapali alanlara iliskin fizibilite ¢alismalarinin
bagslatilarak ihale isleminin yapilmasi

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
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Kampiis alani projelerinde engellilerin islerini
kolaylagtiracak sekilde planlamasina yer
verilmesinin saglanmasi

Kampiis alan1 projelerinde "Engelli dostu
kampiis projesi" ne yer verilmesinin saglanmasi

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Universite yerleskelerinde insa edilecek yapilar,
geleneksel mimarimize uygun ve giinimuzin
ihtiyaclarini karsilayan, tasarruflu, ergonomik ve
cevre dostu olarak insa edilmesinin saglanmast

Insa edilecek yapilarin giiniimiiziin ihtiyaglarmi
karsilayan, tasarruflu, ergonomik ve ¢evre dostu
olarak insa edilmesi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Universite kurumsal performans yonetim sistemi
kurularak, her yil belirli periyotlarla tniversite
diizeyinde kurumsal performans
degerlendirmesi yapilmasinin saglanmasi

AVES ve E-Biit¢e'nin etkin kullaniminin
saglanmasi

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Tip Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitisu

Fen Fakiltesi
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Miihendislik Mimarlik Fakiltesi

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiltesi

Sivil Havacilik Yiksekokulu

Sosyal Bilimler Enstitlsi

Egitim Bilimleri Enstitiisti

Egitim Bilimleri Fakiiltesi

Hukuk Fakltesi

Siyasal Bilgiler Fakultesi

Edebiyat Fakdltesi

Turizm Fakultesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Yabanci Diller Yuksekokulu

Ozel Kalem (Rektorliik)

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

Savunma Uzmanlig1

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Personel Daire Bagkanligi

Ktliphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Hukuk Miisavirligi

Performansa dayali biit¢eler hazirlanmasi

Saglik Bilimleri Enstitiisii
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Tip Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitisu

Fen Fakiltesi

Miihendislik Mimarlik Fakiltesi

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiltesi

Sivil Havacilik Yiksekokulu

Sosyal Bilimler Enstitlsi

Egitim Bilimleri Enstitiisti

Egitim Bilimleri Fakiiltesi

Hukuk Fakltesi

Siyasal Bilgiler Fakultesi

Edebiyat Fakiltesi

Turizm Fakultesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Ozel Kalem (Rektorliik)

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

Savunma Uzmanlig1

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Personel Daire Baskanligi

Ktiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
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Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Hukuk Miisavirligi

Universite diizeyinde kurumsal performans
degerlendirmesi toplantilarinin yapilmasi

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Tip Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakultesi

Fen Bilimleri Enstitisu

Fen Fakiltesi

Miihendislik Mimarlik Fakiltesi

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiltesi

Sivil Havacilik Yiksekokulu

Sosyal Bilimler Enstitlsi

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Egitim Bilimleri Fakultesi

Hukuk Fakiiltesi

Siyasal Bilgiler Fakultesi

Edebiyat Fakdltesi

Turizm Fakultesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Yabanci Diller Yuksekokulu

Ozel Kalem (Rektorliik)

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

Savunma Uzmanlig

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Personel Daire Bagkanlig1

Kiittiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

271




Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Hukuk Miisavirligi

Performans degerlendirme raporlarinin alt1 aylik
hazirlanmast

Saglik Bilimleri Enstitiisii

T1ip Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakultesi

Fen Bilimleri Enstitisu

Fen Fakiltesi

Miihendislik Mimarlik Fakiltesi

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiltesi

Sivil Havacilik Yiksekokulu

Sosyal Bilimler Enstitls

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Egitim Bilimleri Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

Siyasal Bilgiler Fakultesi

Edebiyat Fakdiltesi

Turizm Fakiltesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Yabanci Diller Yuksekokulu

Ozel Kalem (Rektorliik)

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)
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Savunma Uzmanlig

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Personel Daire Bagkanlig1

Ktiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Bilgi islem Daire Baskanlhig

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Hukuk Miisavirligi

Her yil tiniversite ve birimler diizeyinde strateji
gelistirme ve kalite artirma amagli toplant1 veya
calistaylar diizenlenmesi

Toplam Kalite Caligmalarina baglanilmasi ve
Kalite Belgesi alinmast

Ozel Kalem (Rektorliik)

Akademik personelin atanmasi, yiikseltilmesi ve
degerlendirilmesi ile ilgili kriterlerin, akademik
personel niteligini artiracak sekilde
diizenlenmesinin saglanmasi

Atama ve yukseltme kriterlerinin gdzden
gecirilmesi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Personel Daire Bagkanlig1
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Personel nitelik ve ihtiyag analizleri yapilmak
suretiyle personel i¢in egitim ihtiyaglari
saptanarak, her personelin yilda en az 10 saat
egitim almas1 saglanacaktir.

Akademik ve idari personelin nitelik ve ihtiyag
analizlerinin yapilmasi

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Tip Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitisu

Fen Fakiltesi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiltesi

Sivil Havacilik Yiksekokulu

Sosyal Bilimler Enstitlsi

Egitim Bilimleri Enstitiisti

Egitim Bilimleri Fakiiltesi

Hukuk Fakltesi

Siyasal Bilgiler Fakultesi

Edebiyat Fakdltesi

Turizm Fakultesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Ozel Kalem (Rektorliik)

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Personel Daire Bagkanlig1

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Ktiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

Hukuk Miisavirligi

Personel egitim ¢alismalarinin yapilmasi

Saglik Bilimleri Enstitiisii

T1ip Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitisu

Fen Fakiltesi

Mihendislik Mimarlik Fakiiltesi

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiltesi

Sivil Havacilik Yiksekokulu

Sosyal Bilimler Enstitlsi

Egitim Bilimleri Enstitiisti

Egitim Bilimleri Fakiiltesi

Hukuk Fakltesi

Siyasal Bilgiler Fakultesi

Edebiyat Fakiltesi

Turizm Fakultesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Ozel Kalem (Rektorliik)

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Personel Daire Bagkanlig1

Ktiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Bilgi islem Daire Baskanlhig

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Hukuk Miisavirligi

Universitemizin tiim idari ve akademik

hizmetleri, Kamu Hizmet Standartlari’nda

belirtilen nitelik ve sirelerde verilmesi

Kamu Hizmet Standartlarinin belirlenmesi

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Tip Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakultesi

Fen Bilimleri Enstitisu

Fen Fakiltesi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiltesi

Sivil Havacilik Yiksekokulu

Sosyal Bilimler Enstitlsi

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Egitim Bilimleri Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Siyasal Bilgiler Fakultesi

Edebiyat Fakdiltesi

Turizm Fakultesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Yabanci Diller Yuksekokulu

Ozel Kalem (Rektorliik)

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Personel Daire Bagkanligi

Ktiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Hukuk Miisavirligi

Tilim birimlerinin ¢aligma usul ve esaslarina
iliskin yonergeleri ile i¢ kontrol standartlarinin
belirlenmesinin saglanmasi

Universitemiz i¢ kontrol standartlarmin
belirlenmesi

Saglik Bilimleri Enstitiisii

T1ip Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitisu

Fen Fakultesi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Miihendislik Mimarlik Fakiltesi

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiltesi

Sivil Havacilik Yiksekokulu

Sosyal Bilimler Enstitls

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Egitim Bilimleri Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

Siyasal Bilgiler Fakultesi

Edebiyat Fakdiltesi

Turizm Fakultesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Yabanci Diller Yuksekokulu

Ozel Kalem (Rektorliik)

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Personel Daire Baskanligi

Ktliphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Hukuk Miisavirligi

Gorev tanimlari, is akis siire¢leri, calisma usul
ve esaslarinin hazirlanmasi

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

278




Tip Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitisu

Fen Fakiltesi

Miihendislik Mimarlik Fakiltesi

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiltesi

Sivil Havacilik Yiksekokulu

Sosyal Bilimler Enstitlsi

Egitim Bilimleri Enstitiisti

Egitim Bilimleri Fakiiltesi

Hukuk Fakltesi

Siyasal Bilgiler Fakultesi

Edebiyat Fakiltesi

Turizm Fakultesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Ozel Kalem (Rektorliik)

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Personel Daire Bagkanlig1

Ktiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Bilgi islem Daire Baskanlhig

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Hukuk Miisavirligi

Elektronik belge yonetim sistemi, idari ve mali
isler, personel yonetimi ile ilgili otomasyon
sistemi kurularak 6grencilerin kurumsal e-mail
yapisindan faydalanacagi altyapinin saglanmasi

YOK sistemlerine uygun elektronik belge
yonetim sisteminin kurulmasi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

Bilgi islem Daire Baskanlhig

Ogrencilerimize domain uzantili mail imkaninin
sunulmasi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

Bilgi islem Daire Baskanlhig

Ogrenci yoklamalarinin akilli tahtalarla Ogrenci
Bilgi Sistemine aktarilmasi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

Bilgi islem Daire Baskanlig

Ogrenci kimlik kartlarina islemlerin entegre
edilmesi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

Bilgi islem Daire Baskanlig

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Universitemizin stratejik dncelikleri ve gelisim
politikalar1 dikkate alinarak insan kaynaklari
planlamasinin tamamlanmasi

Idari personelin istihdamina ydnelik komisyon
kurulmasi

Saglik Bilimleri Enstitiisii

T1ip Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitisu

Fen Fakiltesi

Miihendislik Mimarlik Fakiltesi

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiltesi

Sivil Havacilik Yiksekokulu

Sosyal Bilimler Enstitls

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Egitim Bilimleri Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

Siyasal Bilgiler Fakultesi

Edebiyat Fakdiltesi

Turizm Fakiltesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Ozel Kalem (Rektorliik)

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Personel Daire Bagkanligi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Ktiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Hukuk Miisavirligi

Universitenin tanitimi yapilarak basarili 8gretim
tiyelerinin akademik ilanlarimiza bagvurmasi
tesvik edilmesi

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Tip Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitisu

Fen Fakiltesi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiltesi

Sivil Havacilik Yiksekokulu

Sosyal Bilimler Enstitls

Egitim Bilimleri Enstitiisti

Egitim Bilimleri Fakiiltesi

Hukuk Fakltesi

Siyasal Bilgiler Fakultesi

Edebiyat Fakdltesi

Turizm Fakiltesi

Sanat ve Tasarim Fakltesi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Yabanci Diller Yuksekokulu

Ozel Kalem (Rektorliik)

Personelin saglikli ve huzurlu ¢calisma
mekanlarinin olusturulmasinin saglanmasi

Dijital ortamda anket i¢in yazilim altyapisinin
kurulmasi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Personel Daire Bagkanligi

Bilgi islem Daire Baskanlig

Personel memnuniyet anketleri diizenlenmesi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Personel Daire Bagkanligi

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Personelin memnuniyeti kapsaminda giivenlik,
mekanlarin temizligi ve ise gelis ve gidislerinin,
1sinma ortamlarinin saglanarak ferah is ortami
saglanmasi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Personel Daire Bagkanlig1

Bilgi islem Daire Baskanlhig

Her y1l personelin motivasyonunu arttirmaya
yonelik olarak etkinlik diizenlenmesi

Sosyal ve kiltirel etkinliklerin diizenlenmesi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Ogrencilerin sosyal-k(ltiirel ve kurum Kultirind
pekistirmek amaciyla Universite biinyesinde
gerceklestirilen 6grencilere yonelik ders dis1
faaliyetler (seminer, konser, 6grenci topluluklari
vb.) diizenlenmesi

Ogrencilere yonelik sosyal faaliyetler
diizenlenmesi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

Her y1l 6grencilere yonelik konserler
diizenlenmesi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

Ogrenci topluluklar1 ve derneklerinin
desteklenmesi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

Her yil farkli medeniyetlerin miizik ve sanat
gosterilerinin yer aldigi ulusal/uluslararasi bir
etkinlik dlizenlenmesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi tarafindan
ulusal/uluslararasi etkinlik yapilmasi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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En az iki yilda bir ulusal/uluslararasi biligim,
kitap ve kiiltiir fuar1 diizenlenmesine iliskin
altyapinin olusturulmasi

Ulusal / uluslararasi bilisim, kitap ve kiiltiir fuar
diizenlenmesinin saglanmast

Ozel Kalem (Rektorliik)

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Universite ile kamu, 6zel veya sivil toplum
kuruluslarinin igbirligi ile olusturulan ortak
uygulamali proje sayis1 ve biitgesi her yil en az
% 10 oraninda artirilmasinin saglanmasi

Kamu, 6zel veya sivil toplum kuruluslariyla
ortaklasa uygulamali projeler iiretilmesi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Aragtirmaci 6gretim tiyesi sayist her yil en az %
10 oraninda artirilmast

Ogretim {iyesi alimlarinda bu hedefin goz
oniinde tutulmasi

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Tip Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitisu

Fen Fakultesi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiltesi

Sivil Havacilik Yiksekokulu

Sosyal Bilimler Enstitlsi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Egitim Bilimleri Enstitiisti

Egitim Bilimleri Fakiiltesi

Hukuk Fakltesi

Siyasal Bilgiler Fakultesi

Edebiyat Fakdltesi

Turizm Fakiltesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Yabanci Diller Yuksekokulu

Ozel Kalem (Rektorliik)

Personel Daire Bagkanlig1

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Kurumumuza ve hizmetlerimize yonelik bagis
ve mali katkilar, kurum biit¢esinin en az % 10’
unu olusturmasinin saglanmasi

Universitemize bagis yapabilecek kisi ve
kurumlarin envanterinin ¢ikarilmasi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Bagis yapan kisilerin isimlerinin mekanlara
verilmesi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Universitemizde yapilan arastirma sonuglarimin
ekonomiye kazandirilmasi ile teknoparkta
ve/veya Sosyoparkta sirket kurulmast
desteklenmesi

Teknopark ve Sosyoparkta personel ve
mezunlarimizin sirket agmalarinin tesvik
edilmesi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Arastirma Merkezlerinin faaliyet alanlar1 ile
arastirma potansiyelleri, her y1l en az bir basili
ve gorsel bir duyuru ile kamuoyuna tanitilmast

Birimlerin faaliyetleri ile potansiyelleri basili ve
gorsel yayinla tanitilmasi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Temel gelisim derslerinin en az % 20’ si
yenilik¢ilik ve girisimcilik esasli olmasi
saglanmasi

Yenilik¢ilik ve girisimcilik esasl dersler
acgilmasi

Saglik Bilimleri EnstitUsu

T1ip Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitisu

Fen Fakultesi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Enstitlsi

Egitim Bilimleri Enstitiisti

Siyasal Bilgiler Fakultesi

Edebiyat Fakdltesi

Laboratuvar alt yapisinin bolgedeki sanayi
kuruluslarinin ihtiyact dogrultusunda
yapilanmasinin saglanmasi

Universitemiz Merkez Laboratuvar alt yapisinin
guclendirilmesi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Her fakiiltede en az bir birimin arastirma birimi
niteligine ulagmasinin saglanmasi

Birimlerin arastirma birimi haline getirilmesi

T1ip Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Fen Fakultesi

Muhendislik Mimarlik Fakultesi

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiltesi

Egitim Bilimleri Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

Siyasal Bilgiler Fakultesi

Edebiyat Fakdiltesi

Turizm Fakultesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Siirekli Egitim Merkezi (IMUSEM)
programlarinin, {iniversitenin tiim birikimini
yansitacak sekilde genisletilmesinin saglanmasi

IMUSEM'deki kurs ve sertifika programlari
sayisinin artirilmasi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Universite sanayi ve diger sektorlerle doner
sermaye kapsaminda mal ve hizmet iiretmeye
yonelik ¢aligmalarin her y1l en az % 20 oraninda
artirilmasinin saglanmasi

Doner sermaye kapsamindaki faaliyet, proje ve
danigsmanliklarin, 6gretim elemanlarinin pay1
yiikseltilmek suretiyle tesvik edilmesi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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