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Siyasi, askeri zaferler ne kadar biyik olurlarsa olsunlar, ekonomik zaferlerle
ta¢landinimazlarsa meydana gelen zaferler devamli olamaz, az zamanda séner.
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SUNUS

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile; kalkinma planlar1 ve
programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilirlik ve mali saydamlig1 saglamak
icin; kamu mali yonetiminin yapis1 ve isleyisi, kamu biitgelerinin hazirlanmasi, uygulanmasi,
tim mali islemlerin muhasebelestirilmesi, raporlanmasi ve mali kontroliiniin saglanmasi
amaclanmaktadir. S6z konusu kanunun, kamu kaynaklarinin kullanilmasina yonelik genel
esaslarinin diizenlendigi boliimde; kamu idarelerinin stratejik plan hazirlayarak gelecege
iligkin misyon ve vizyonlarin1i olusturmalari, stratejik amaclar ile oOlgiilebilir hedefler
saptamalar1 ve biitcelerini de stratejik planlarinda yer, amac¢ ve hedeflerle uyumlu olarak
performans esasina dayali sekilde hazirlamalar gerekliligi belirtilmistir. Belirtilen bu amag ve
hedeflere ulasmakta temel etken olan stratejik plan ile planlanan faaliyetler ve biitgeler
arasindaki uyum, performans programlari ile saglanacaktir.

Performans programi; i1 Ozel Idaresinin, bir mali yilda stratejik plan dogrultusunda
yiirlitmesi gereken faaliyetlerini; bu faaliyetlerin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve
gostergelerini iceren, idare biit¢esinin ve faaliyet raporunun hazirlanmasma dayanak
olusturmaktadir.

Performans programi calismalarimizda; i1 Ozel Idaresinin birim miidiirliiklerinin
yapmis olduklari faaliyetler ile 2024 yil1 biitgesi dikkate alinmistir. Performans programinda
kullandigimiz verilerde; idarenin gereksinimleri ve kaynaklar1 dikkate alinmig olup hedeflere
ulagma seviyeleri dikkate alinmistir.

Hazirlamis oldugumuz performans programinin; yoneticilerin gelecege iliskin dogru
kararlar vermelerinde, kaynaklarin etkin kullanim ve dagiliminin saglanmasinda, performans
programinin Diizce’mize faydali olmasini temenni ederim.

Selcuk ASLAN
Vali



I-GENEL BiLGILER
A-) Misyon ve Vizyon
i1 Ozel idaresinin Misyonu

Mevzuatla belirlenmis gorev alanlarina gore ilde ve kdylerde kaynaklarmi dogru
sekilde kullanarak yol, imar, su, okul, ¢evre, turizm, sanayi gibi alanlarda yatirim yapmak,

isbirlik¢i ve yonlendirici olmak.

i1 Ozel idaresinin Vizyonu
» Kaynaklarini dogru yonlendiren, gelistirerek ilerleyen,
» Hizmetlerin sunumunda etkin ve hizli isleyen,
» Kararlarimi toplumsal ve ulusal ¢ikarlar1 gézeterek hukuka uygun sekilde alan,

» Alaninda yol gosterici bir kamu kurumu olmak.

B-) Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar

i1 Ozel idaresi

11 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Genglik ve spor, saglik, tarim, sanayi ve ticaret; ilin ¢evre diizeni plani, bayindirlik
ve iskan, topragin korunmasi, erozyonun onlenmesi, kiiltiir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve
yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi, ¢cocuk yuvalar1 ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta
ogretim kurumlarinin arsa temini, binalarin yapim, bakim ve onarimi ile diger ihtiyag¢larinin
karsilanmasina iligkin hizmetleri il sinirlar1 iginde,

b) Imar, yol, su, kanalizasyon, kat1 atik, gevre, acil yardim ve kurtarma; orman
koylerinin desteklenmesi, agaglandirma, park ve bahge tesisine iliskin hizmetleri belediye
siirlar disinda yapmakla gorevli ve yetkilidir.

Merkezi idare tarafindan yiiriitilen gorev ve hizmetlere ait yatirimlardan ilgili
bakanlik¢a uygun goriilenler, il 6zel idareleri eliyle de gerceklestirilebilir. Bu yatirimlara ait
odenekler, ilgili kurulus tarafindan o il &zel idaresi biitgesine aktarilir. il 6zel idaresi bu
yatirimlarin ylizde yirmi besine kadar olan kismi icin kendi biit¢esinden harcama yapabilir.
Merkezi idare, ayrica, desteklemek ve gelistirmek istedigi hizmetleri proje bazinda gerekli
kaynaklarin ilgili il 6zel idaresine aktarmak suretiyle onlarla isbirligi i¢cinde yiiriitebilir. Bu

kaynak ve 6denekler 6zel idare biitgesi ile iligskilendirilmez ve baska amacla kullanilamaz.



Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu,
hizmetin ivediligi ve verildigi yerin gelismislik diizeyi dikkate alinarak belirlenir.

i1 6zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun ydntemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda O&zirlii, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir.

Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslar1 arasinda biitiinlik ve uyum
icinde yiiriitiilmesine yonelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir.

Vali

Valinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 11 6zel idaresi teskilatinin en iist amiri olarak il dzel idaresi teskilatini sevk ve idare
etmek, il 6zel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

b) il 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak ydnetmek, il 6zel idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, il 6zel idaresi faaliyetlerinin ve
personelinin performans Olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlart meclise sunmak.

c) il 6zel idaresini Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da
yargi yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) 11 enciimenine baskanlik etmek.

e) Il 6zel idaresinin tasimnir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) 11 6zel idaresinin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.

h) 11 genel meclisi ve enciimen kararlarini uygulamak.

1) Biitceyl uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disinda kalan aktarmalari
yapmak.

j) 11 6zel idaresi personelini atamak.

k) 11 6zel idaresi, bagh kuruluslarmni ve isletmelerini denetlemek.

1) Sarts1z bagislar1 kabul etmek.

m) 11 halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken dnlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

0) Kanunlarla il 6zel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il enclimeni kararini

gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.



i1 Genel Meclisi

11 genel meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirim ve ¢alisma programlarini, il 6zel idaresi faaliyetlerini ve
personelinin performans 6lgiitlerini gériismek ve karara baglamak.

b) Biitce ve kesin hesabi1 kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Belediye sinirlari il sinir1 olan Biiyiiksehir Belediyeleri harig 11 cevre diizeni plami
ile belediye sinirlar1 disindaki alanlarin imar planlarini gériismek ve karara baglamak.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Biitce ici isletmeler ile Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artigina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar
vermek.

f) Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin
degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin akar haline getirilmesine izin; ii¢ yildan fazla
kiralanmasina ve siiresi yirmi bes yili gegmemek kaydiyla bunlar iizerinde sinirlt ayni hak
tesisine karar vermek.

g) Sarth bagislar1 kabul etmek.

i) Il 6zel idaresi adma imtiyaz verilmesine ve il 6zel idaresi yatirrmlarmin yap-islet
veya yap-islet-devret modeli ile yapilmasina, il 6zel idaresine ait sirket, isletme ve istiraklerin
Ozellestirilmesine karar vermek.

J) Enclimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlari iiyelerini segcmek.

k) 11 6zel idaresi tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

1) Norm kadro cercevesinde il 6zel idaresinin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin
ihdas, iptal ve degistirilmesine karar vermek.

m) Yurt i¢indeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle
karsilikli isbirligi yapilmasina karar vermek.

n) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasma, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

o) Il dzel idaresine kanunlarla verilen gérev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin

istegine bagli hizmetler i¢cin uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.



il Enciimeni
Encilimenin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik ¢calisma programu ile biitce ve kesin hesabi inceleyip il genel
meclisine goriis bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarin1 almak ve
uygulamak.

¢) Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biit¢ede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda ongoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 besmilyar Tiirk Lirasina kadar olan
ihtilaflarin sulhen halline karar vermek.

g) Tasmmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iliskin kararlart
uygulamak, siiresi li¢ y1l1 gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

h) Belediye simirlar1 disindaki umuma agik yerlerin agilis ve kapanig saatlerini
belirlemek.

1) Vali tarafindan havale edilen konularda goriis bildirmek.

j) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

C-) Teskilat Yapisi
Diizce Il Ozel Idaresinin asagida yer alan birimlerden olugsmaktadur.
1. Genel Sekreterlik
Genel Sekreter Yardimcilig1
Mali Hizmetler Midirligi
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
Destek Hizmetleri Miidiirliigii
Ruhsat ve Denetim Miidiirligi
Yaz Isleri Miidiirliigii

Imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirliigii
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Cevre Koruma ve Kontrol Midiirliigii
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. Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii
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. Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirligi

=
N

. Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirliigii

=
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. Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii



14. Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
15. Sifir Atik Midurligi
16. lce Ozel idare Midiirliikleri

Ust Yonetim
Ust ydnetim, genel sekreter ve yardimcilarindan olusur. Genel sekreter, il 6zel idaresi
hizmetlerini vali adina ve onun emirleri yoniinde, mevzuat hiikiimlerine, il genel meclisi ve il
enclimeni kararlarina, il O6zel idaresinin amag¢ ve politikalarina, stratejik plan ve yillik
performans planina gore diizenleyen ve yliriiten kisidir. Genel sekreter, belirlenen hizmetlerin
yiiriitiilmesinden valiye kars1 sorumludur.
Destek Hizmetleri
Dogrudan Genel Sekretere bagli olan ve esas olarak genel sekreterin calismalarini
kolaylagtirmay1 hedefleyen birimlerdir. Bu birimler: Destek Hizmetleri Mudirligi, Mali
Hizmetler Miidiirliigii, insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii ve Ilge Miidiirliiklerinden
olusur.
¢ Hizmet Birimleri
Il Ozel Idaresinde yer alan miidiirliikler, i¢ hizmet birimleri olarak kabul edilmistir. I¢
hizmet birimleri gorevleri ise; imar, plan proje, yol, su, ¢cevre koruma, tarimsal altyap:1 gibi
yatirim ve ingaat gibi temel fonksiyonlari icra ederler.
Dis Hizmet Birimleri
Dis hizmet birimleri; Bakanliga bagli olmakla birlikte yatirnmlarmi il 6zel idaresi
kaynaklar1 lizerinden gergeklestiren il miidiirliikleri de “dis hizmet birimleri” kapsaminda
degerlendirilmistir. Bu birimler: Genglik Hizmetleri ve Spor 11 Midiirliigii, il Milli Egitim
Miidiirliigii, Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii, I Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii, i1 Saglik
Midiirliigi, Diizce Halk Saghg Miidiirliigli, Diizce Kamu Hastaneleri Birligi Genel
Sekreterligi, 112 Acil Cagr1 Merkezi Miidiirliigii, Aile ve Sosyal Politikalar Il Miidiirliigi,
Diizce ili Orman ve Su Isleri Sube Miidiirliigii, Il Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii, Il
Afet ve Acil Durum Miidiirliigii, Il Emniyet Miidiirliigii, Il Jandarma Komutanlhigidir.



D-) Fiziki Kaynaklar

Arag ve Is Makinesi Durumu

MAKINA PARKI iICMALI

Binek Arag 34
Damperli Kamyon 42
Cop Kamyonu 11
Yol Cizgi Kamyonu 1
Akaryakit Tankeri 1
Cekici 6
Otobiis 3
Kasali Kamyon 3
Arazdz Kamyon 3
Greyder 13
Dozer 1
Yiikleyici 6
Forklift 1
Kanal Kazic1 (kii¢lik) 1
Kanal Kazic1 Yiikleyici 13
Ekskavator 10
Distribiitor 2
Vidanjor 2
Roley Tank1 3
Kar Makinasi 1
Treyler (Low Bed) Damper Yar1 Romork 10
Silindir 14
Plaj Kum Temizleme Makinasi 1
Asfalt Serici Finiser 2
Seyyar Tamir Araci 2

TOPLAM 186

11 Ozel idaresi Merkez Fevzi Cakmak Mahallesi 123. Sokak C blok ile Esen Mahallesi

siirlari igerisinde bulunan bina ve ek olarak yapilan binalarda hizmet vermektedir.




Bilisim Sistemleri

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismelerin yeni ihtiyaglara hizla cevap verebilme
potansiyeli ve yenilik¢i bilisim ¢oziimleri, kamu hizmetlerinin sunumunda 6nemli yeniliklerin
hayata gegirilmesini de miimkiin hale getirmektedir. Bilisim teknolojilerinin etkili ve yaygin
kullannmiyla is siirecleri ile bilisim sistemlerinin biitiinlestirilmesi, birimler arasinda bilgi
paylasiminin arttirilmasi, idarenin etkinligine, verimliligine ve hizmetlerin kalitesinin

artmasina katki saglamaktadir.

Idaremizde, bilgi ve teknolojiyi etkin araglar olarak kullanarak karar alma siireglerinde
etkinligi artirmak, nitelikli insan kaynagi ve kurumsal kapasitesini gelistirmek amaciyla

donanim ve yazilim kapasitesini her yil gelistirmistir.

Idaremiz biinyesinde; 171 adet bilgisayar, 91 adet yazici tarayici bulunmaktadir.
Masaiistii ve diziistii bilgisayarlarda Win 7pro ve Win 10pro isletim sistemleri
kullanilmaktadir.

v' Ag Altyapisi: idaremize ait merkez binada Fiber Optik Metro internet hizmeti ve

Server sistemi kurularak hizmet verilmektedir. Eski koy hizmetleri hizmet binasi,
Vali konutu, Konuralp Asfalt Plenti binalarinda ADSL ile internete
baglanmaktadir.

v' Giivenlik Sistemleri: idaremizin ag ve sistem giivenliginin saglanmasi i¢in tiim
bilgisayarlarda ve sunucularda anti virlis yazilimi mevcut olup, internet giris ve
cikiglart 5651 sayili kanun gere§ince loglari tutulmaktadir. Ayrica internet
altyapimizda hazir kurulu bulunan giivenlik duvar1 vasitasiyla internet
kullaniminin giivenligi saglanmaktadir.

v Web Sitesi: Idaremizin resmi web sitesi bakanligimiz ISAY2 projesi kapsaminda
kullanilmakta  olup  http://www.duzceilozelidaresi.gov.tr/  igerigi  siirekli
giincellenmektedir. Web sitemizden idaremizle alakali haberler, duyurular,
ihaleler, projeler, faaliyetler, etkinlikler, verilen hizmetler, meclis kararlari, yazil

ve gorsel basin haberleri ve fotograflar takip edilebilmektedir.



KULLANILAN YAZILIM

BiRiMi

WINDOWS 2016 SERVER (1 ADET)

YAZI iISLERi MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM

MEVZUAT VE HUKUK PROGRAMI MUDURLUGU iLE GENEL
SEKRETERLIK

MICROSOFT 2007 — 2010 - 2011

ANTIVIRUS
TUM BIRIMLER

EVRAK TAKIiP PROGRAMI

TASINIR MAL OTOMASYON

E- HAKEDIS

] PLAN PROIJE VE YATIRIM INSAAT

IDECAD

ISITMA, SOGUTMA VE KLIMA TESITAT
PLANI PROGRAMI

MUDURLUGU

OSKA-AUTOCAD

ETUD PROJE MUDURLUGU ILE CEVRE
KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

NETCAD

IMAR VE KENTSEL IYILESTIRME
MUDURLUGU

AKARYAKIT TAKIP, ARAC TAKIP VE
OTOMASYON PROGARMI

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

FiS YAZ, GELIR VE
MAAS PROGRAMLARI

MALI HIZMETLER MUDURLUGU,
INSAN KAYNAKLARI MUD., YAZI
ISLERI MUD.




OZEL iDARE BiLGISAYAR DONANIMLARI

L. BILGISAYAR YAZICI+TARAYICI+FOTOKOPI
BIRIMLER
(ADET) (ADET)

MALI HIZMETLER MUD. 7 7
INSAN KAYNAK. VE EGIiT. MUD. 10 8
DESTEK HiZMETLERI MUD. 28 15
RUHSAT VE DENETIM MUD. 9 4
YAZI ISLERI MUD. 27 19
IMAR VE KENTSEL IYILES. MUD. 27 12
CEVRE KORUMA VE KONT. MUD. 11 6
TARIMSAL HiZMETLER MUD. 2 2
PLAN PROJE VE YATIRIM INSAAT 18 A
MUDURULUGU
YOL VE ULASIM Hiz. MUD. 25 11
KULTUR VE SOSYAL ISLER MUD. 1 0
EMLAK VE ISTIMLAK MUD. 5 2
SIFIR ATIK MUDURLUGU 1 1

TOPLAM 171 91




Tasmmmaz Bilgileri

L. . TOPLAM
NO CINSI ADEDI
TAPU ALANI
1 |KALICI ISYERLERI 1.298
2 [EGITIM TESISLERI 93 441.693,29 m?
3 |EGITIM TESISi DISINDAKI BINALAR (LOJMANLAR) 9 8.342,82 m?
4 |TARLA VE ARSA VASFINDAKI TASINMAZLAR 82 201.144,83 m?
TOPLAM GAYRIMENKUL 1.482 Adet 651.180,94 m?
. . TOPLAM i$ KiRAYA TAHSIS [BOS
IS YERININ KONUMU ) )
YERI SAYISI VERILENLER |[YAPILANLAROLANLAR
Fevzigakmak Mahallesi 479 342 134 3
Glizelbahge Mahallesi 515 494 13 8
Camlievler Mahallesi 119 15 101 3
Demetevler Mahallesi 39 39
Yesiltepe Mahallesi 100 100
Kaynash Cele Mahallesi 18 18
Cedidiye Mahallesi 28 17 11
TOPLAM 1.298 868 416 14




E-) Insan Kaynaklar

Niifus itibariyla A-4 gurubunda yer alan Diizce il Ozel idaresinin toplamda ihdas
edilen 231 adet memur kadrosundan 93’ti dolu 138’ bostur. 5286 sayili Koy Hizmetlerinin
kapatilmasi ile ilgili kanun uyarinca, bu kurumdaki personelin kurumumuza baglanmasi
sonucu norm kadro standartlarina gére 116 olmasi gereken isci kadro sayist 48°dir. Ayrica; 1
kismi zamanh avukat (sozlesmeli personel) ile hizmet verilmektedir. idaremizde; memur, isci
ve sozlesmeli personel statiisiindeki personel haricinde sirket ¢alisan1 158 adet personel ve

birlik hizmet alim1 168 adet olmak tizere 468 adet ¢alisan bulunmaktadir.

PERSONEL LISTESI

PERSONEL ADET
MEMUR 93
SOZLESMELI 1
isci 48
PERSONEL AS. 158
BIRLIKLERDEN HIZMET ALIMI 168
TOPLAM 468

MEMUR PERSONELIN HiZMET SINIFLARINA GORE DAGILIMI

SINIFI HIZMET SINIFI SAYI YUZDE
GIiH GENEL IDARI HIZMETLER 41 44,09
THS TEKNIK HIZMETLER 49 52,69
YHS YARDIMCI HIZMETLER 3 3,23

TOPLAM 93 100,00




MEMUR PERSONELIN UNVANLARINA GORE DAGILIMI

UNVAN ADET

GENEL SEKRETER 1
GENEL SEKRETER YARDIMCISI 2
SUBE MUDURU 11
ILCE MUDURU 6
MIMAR 4
MUHENDIS 26
SEHIR PLANCISI 1
MALI HIZMETLER UZMANI 1
SIVIL SAVUNMA UZMANI 1
TEKNIKER 13
TEKNISYEN 1
SANAT TARIHCISI 1
V.HK.. 12
HIZMETLI 4
AYNIYAT SAYMANI 2
SEF 6
BILGISAYAR ISLETMENI 1

TOPLAM 93

iSCi PERSONEL UNVANLARINA GORE DAGILIMI

UNVAN ADET
ASCI 1
ASCI YARDIMCISI 1
USTABASI 1
BINA VE MAL BAKIMCISI 1
BURO GOREVLISI 19
AMBAR GOREVLIS] 1
OPERATOR 9
ASFALT PLENT] OPERATORU 1
SOFOR+S MAKINASI SOFORU 12
TEMIZLIK iSCiSi 2
TOPLAM 48




SOZLESMELi PERSONEL UNVANLARINA GORE DAGILIMI

UNVAN

ADET

AVUKAT (Kismi Zamanli)

TOPLAM

PERSONELIN EGIiTiM DURUMUNA GORE DAGILIMI

e MEMUR isci SOZLESMELI TOPLAM
NO | EGITiM DURUMU - - - -
SAYI | YUZDE | SAYI | YUZDE | SAYI | YUZDE | SAYI | YUZDE
1 [LKOGRETIM 2 2,67 28 46,67 0 0,00 30 19,35
2 | LISE 12 16,00 11 18,33 0 0,00 23 14,84
3 | ONLISANS 16 21,33 4 6,67 0 0,00 20 12,90
4 | LISANS 56 74,67 4 6,67 1 100,00 61 39,35
5 | YUKSEK LiSANS 7 9,33 1 1,67 0 0,00 8 5,16
TOPLAM 93 100,00 48 100,00 1 100,00 142 100,00
PERSONELIN CINSIYETE GORE DAGILIMI
o MEMUR isci SOZLESMELI{ TOPLAM
CINSIYET DURUMU - . - .
SAYI |YUZDE |SAYlI |YUZDE |[SAY! |YUZDE |[SAYI |YUZDE
ERKEK 80 86,02 39 81,25 0 0,00 119 83,80
KADIN 13 13,98 9 18,75 1 100,00 23 16,20
TOPLAM 93 100,00 48 100,00 1 100,00 142 100,00




PERSONELIN YAS DURUMUNA GORE DAGILIMI

YAS DURUMU MEMUR isci “PERSONEL |  TOPLAM
SAYI | YUZDE | SAY! | YUZDE | SAYI | YUZDE | SAYIl |YUZDE
26-30 4 4,30 0 0,00 0 0,00 4 2,82
31-35 13 | 1398 0 0,00 0 0,00 13 9,15
36-40 14 15,05 1 2,08 1 100,00 16 11,27
41-45 17 | 18,28 3 6,25 0 0,00 20 14,08
46-50 14 15,05 7 14,58 0 0,00 21 14,79
51-55 18 19,35 30 62,50 0 0,00 48 33,80
55+ 13 13,98 7 14,58 0 0,00 20 14,08
Toplam 93 | 100,00 | 48 100,00 1 100,00 142 | 100,00
PERSONELIN HiZMET YILINA GORE DAGILIMI
HIZMETYILLARL | MEMUR isci “PERSONEL |  TOPLAM
SAYIl | YUZDE | SAYI YUZDE | SAYIl | YUZDE SAY|l |YUZDE
0--5 0 0,00 0 0,00 1 100,00 1 0,70
5--10 18 | 19,35 0 0,00 0 0,00 18 12,68
10--15 21 22,58 6 12,50 0 0,00 27 19,01
15--20 18 19,35 9 18,75 0 0,00 27 19,01
20--25 12 12,90 16 33,33 0 0,00 28 19,72
25+ 24 25,81 17 35,42 0 0,00 41 28,87
TOPLAM 93 | 100,00 | 48 100,00 1 100,00 142 | 100,00




II- PERFORMANS BILGILERI
A-) Temel Politika ve Oncelikler

Idaremizin mali imkanlari ile hazirlanan biitgenin en ekonomik, verimli ve etkin bir
bicimde kullanilarak, halkimizin aciliyet ve Oncelikli ihtiyaglari da g6z Oniinde
bulundurularak; kamu kaynaklarinin seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri ¢ergevesinde,

halkimiza en yakin yerde, miimkiin olan en kaliteli seviyede hizmet sunmaktir.

Kurumsal yapiy1 gelistirerek ve giiclendirerek, sorumluluk alanimizdaki yol
standartlarinin  yiikseltilmesi, mevcut yollarin korunmasi, su kaynaklarimizin etkin
kullanilmasi, kirsal altyapinin gelistirilmesi, yasanabilir bir ¢evre olusturma, egitim, saglik,
kiiltiir-turizm, spor ve sosyal hizmetlerine yonelik yatirim yaparak, il halkimizin muhtemel
dogal afetlere kars1 her tiirlii 6nlemlerini alip, hazirlikli olabilmek igin gerekli malzeme, arag

ve gereglerini temin etmek idaremizin oncelikli amaglari arasinda yer almaktadir.

B-) Amac ve Hedefler

2020-2024 yillarrm kapsayan Diizce i1 Ozel Idaresi Stratejik Planinda belirlenen
stratejik amag ve hedefler dogrultusunda 2024 yil1 igin belirlenen performans hedeflerine, bu

hedeflere ulagsmak igin yiiriitiilecek faaliyetler gerceklestirmektir.

2024 y1li i¢in belirlenen stratejik hedef ve amaglar ile performans hedefleri agsagidaki
gibidir;



STRATEJiIK AMACLAR-HEDEFLER-STRATEJIiLER-FAALIYETLER-GOSTERGELER

NO| STRATEJIK AMAC STRATEJiK HEDEF STRATEJI FAALIYETLER PERFORMANS GOSTERGESI
; s . Personel egitim ihtiyaci analizi | Personel egitim ihtiyact analizi Lo .
KURUMSAL KAPASITEYI | Insan kaynaklarinda kalite ve A . R .| Toplam personel icerisinde egitim alan
1 o g yapilmasi ve gerekli egitimlerin | yapilmasi ve gerekli egitimlerin
ARTIRMAK nitelik artisinin saglanmasi . . . ] personel orani
diizenlenmesi diizenlenmesi
Kagak  yapiyla  miicadele | Toplam kdy konut sayist igerisindeki kagak
edilmesi yapiyla miicadele orani
KOYLERDE  SAGLIKLI K.t;)ylerde Imar  Kanununa Ve o e i verilmesi Toplam kéy konut sayis1 igerisindeki insaat
2 | YAPILASMAYI diger mevzuata uygun sekilde Yapllasma} siirecinde ~ gerekli | Insaat 1zn1 verilmesi izni verilme orani
= yapilasmanin olusmasint | kontrollerin yapilmasi
SAGLAMAK < i L o
saglamak ; . . Toplam kdy konut sayisi icerisindeki ingaat
Ingaat ruhsat1 verilmesi .
ruhsat1 verilme orani
iskan izni verilmesi Tl"oplam. kdy konut sayist icerisindeki iskan
izni verilme orani
Icme suyu depo bakim ve|Yonetmelige uygun i¢cme suyu depo
onarimi sayisinin arttirilmasi
K(")YLERVDE TEMiZ SU |Kéy halkiin temiz igme suyu . Sondai cal | Igme suyu sikintis1 yasanan kdylerde sondaj
3 | KAYNAGI ALTYAPISININ | aginin genisletilerek alt yapinin | Igme suyu aginin genisletilmesi ondaj galiymast yaprimast galigmasi yapilma sayisi
GUCLENDIRILMESI saglamlastirilmasinin saglanmasi . i
Icme suyu sebeke hattinin|Saglikli igme suyu sebeke hattinin
arttiritlmasi arttirtlmasi
Isale hattinin arttirilmasi Saglikli isale hattinin arttirilmasi
YENILENEBILIR  ENERJI Koylerde enilebilir  enefji
4 | KAYNAKLARI o Zlaklarl yﬁst X 11ar1n11n Yenilenebilir enerji iretiminin | o Ges vapim
SISTEMLERININ Y yap yapilmasi yap yap

KURULMASI

olusturulmasinin saglanmasi




ILIMiZDE EGITIM
KURUMLARININ
DESTEKLENMESI

[limizde egitim  kurumlarinin
yapimi, bakimi ve onariminin
zamaninda ve planlt bir sekilde
yapilarak  egitim  siirecinde
aksamalarin 6niine gegilmesi

Egitim kurumlarinin  bakimu,
onarimt ve yapiminin
saglanmasi

Okul yapim bakim ve onarimi

Toplam okul sayisi i¢indeki yapilan okul
yapimi, bakimi, onarimi orani

KOY YOLLARI AGININ
GENISLETILMESI

[limiz kdy yollar1  agnm
genisletilmesi ve saglikli yollara
sahip olunmasi amaciyla sanat
yapilarinin yapilmasi

Koy yol aginin genisletilmesinin
ve saglamlastirilmasi
caligmalarinin yapilmasi

Bsk ve stabilize yol yapimi

Koy yolu ag1 icerisindeki yapilan kdy yolu
orani (Bsk ve stabilize oran1)

Yol bakim ve onarimi

Koy yolu agi igerisindeki bakimi yapilan
kdy yollar1 orant

Sanat yapilar1 yapimi

Sanat yapilar1 ag1 iginde boru alimi ve v
kanal1 yapimi

Yol ¢izgi caligmalari

Koy yollar1 agr icindeki yapilan yol ¢izgi
calismalar1 orant




C- ) Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

‘ Idare Adx DUZCE IL OZEL iDARESI
Amacg Kurumsal Kapasiteyi artirmak.
Hedef Insan Kaynaklarinda kalite ve nitelik artisinin saglanmas.
Eigg;}mans Personel egitim ihtiyaci analizi yapilmasi ve gerekli egitimlerin diizenlenmesi
Agiklamalar
Y1l icerisinde birimlerimizin talepleri de degerlendirilerek tespit edilen eksik konulara yonelik egitimler planlamak.
Planlanan egitimler;
1- Is Saghig: ve Giivenligi Egitimi
2-  E-Igisleri Modiil Egitimi (Bakanlik tarafindan agilanlar)
3- Vibem tarafindan koordine edilen egitimler (Thale, Hitap, Maas)
4- Daimi ve Personel A.s. is¢ilerine verilecek hizmet i¢i egitimleri.
5 - Teknik personellere verilecek egitimler

Performans Gostergeleri

2022 2023 2024
1 Toplam personel igerisinde egitim alan personel %4 %4 %4
orant
Agiklama
) Kaynak fhtiyaci (2024) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Persoqelfg}tlm 1'ht1y"f101 analizi yapllmam ve 100.000,00 0,00 100.000,00
gerekli egitimlerin diizenlenmesi
GENEL TOPLAM 100.000,00 0,00 100.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

DUZCE iL OZEL iDARESI

Performans Hedefi

Personel egitim ihtiyact analizi yapilmasi ve

gerekli egitimlerin diizenlenmesi.

Faaliyet Ad1

Personel egitim ihtiyac1 analizi yapilmast ve

gerekli egitimlerin diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

INSAN KAYNAKLARI
MUDURLUGU

VE

EGITIM

Aciklamalar

Y1l igerisinde birimlerimizin talepleri de degerlendirilerek tespit edilen eksik konulara yonelik egitimler planlanmasi

yapilarak personelin egitilmesi saglanacaktir.

Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 100.000,00
= Doéner Sermaye
A
|3 % Diger Yurt ici
5 - Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi DUZCE IL OZEL iDARESI

Koylerde Saglikli Yapilasmay1 Saglamak.
Amac

Koylerde imar Kanununa ve diger mevzuata uygun sekilde yapilasmanin olusmasimi saglamak.
Hedef

Performans Hedefi

Yapilagma siirecinde gerekli kontrollerin yapilmasi.

Agiklamalar

2024 yil1 igerisinde mevzuata aykir1 yapilasmalara yonelik nleme calismalar1 yapilmasi, Ifraz-tevhid-yol terki imar
plam ve plan tadilatlar1 vb is ve islemleri, idaremize ait tasinmazlarin satis, kiralama ve takas islemleri mevzuata uygun
bir sekilde en kisa siirede ifa edilecektir.

Performans Gostergelerl 2022 2023 2024
1 Tc').plam koy konut sayisi igerisindeki kagak yapiyla 01 %1 %1
miicadele oran
Agiklama
2 Toplam koy konut sayisi igindeki insaat izni verilme %1 %1 %1
orant
Agiklama
3 Toplam koy konut sayisi igindeki insaat ruhsati verilme %1 %1 9%1
orant
Agiklama
4 Toplam koy konut sayist igindeki iskan izni verilme %1 %1 9%1
orani
Kaynak Thtiyaci (2024) (TL)
Faaliyetler B Biitce
Biitce Dist Toplam
1 Kacak yapiyla miicadele edilmesi 50.000,00 0,00 50.000,00
2 Insaat izni verilmesi 0,00 0,00 0,00
3 Insaat ruhsati verilmesi 0,00 0,00 0,00
4 Iskan izni verilmesi 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 50.000,00 0,00 50.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

DUZCE iL OZEL IDARESI

Performans Hedefi

Yapilasma  siirecinde  gerekli  kontrollerin

yapilmasi.

Faaliyet Ad1

Kacak yapiyla miicadele edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

IMAR VE KENTSEL
MUDURLUGU

IYILESTIRME

Aciklamalar

Idaremizde kacak yapi tespiti sikayet iizerine yapilmakta olup Imar Kanunu cercevesinde islem tesis edilerek Il

Encilimeni tarafindan ceza kesme iglemi yapilmaktadir.

Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 650.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 650.000,00
o Doner Sermaye
8¢ [
§ > Diger Yurt I¢1
g - Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 650.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

DUZCE iL OZEL IDARESI

Performans Hedefi

yapilmasi.

Yapilasma  siirecinde  gerekli  kontrollerin

Faaliyet Ad1

Kacak yapiyla miicadele edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

IMAR VE KENTSEL
MUDURLUGU

IYILESTIRME

Aciklamalar

Idaremizde kacak yapi tespiti sikayet iizerine yapilmakta olup Imar Kanunu cercevesinde islem tesis edilerek Il
Enclimeni tarafindan ceza kesme islemi yapilmaktadir.

Ekonomik Kod 2024

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 0,00
= Doner Sermaye
A%
§ % Diger Yurt igi
3
a - Yurt Dist
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 0,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx

DUZCE iL OZEL IDARESI

Performans Hedefi

Yapilasma  siirecinde  gerekli  kontrollerin
yapilmasi.

Faaliyet Ad1

Insaat izni verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

iIMAR VE KENTSEL IiYILESTiRME
MUDURLUGU

Aciklamalar

Yapilan basvurulara istinaden Imar Kanununa uygun olarak yapilmis yapilara Ingaat izni verilerek koylerde saglikli

yapilagsma saglanmaktadir.

Ekonomik Kod 2024

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
— Doéner Sermaye
Z x
AT ,
54 % Diger Yurt I¢i
=Y
a Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00




FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adx

DUZCE iL OZEL IDARESI

Performans Hedefi

yapilmasi.

Yapilasma  siirecinde  gerekli  kontrollerin

Faaliyet Ad1

Insaat ruhsat1 verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

IMAR VE KENTSEL
MUDURLUGU

IYILESTIRME

Aciklamalar

Yapilan bagvurulara istinaden Imar Kanununa uygun olarak yapilmis yapilara Insaat ruhsati verilerek koylerde saglikli

yapilagsma saglanmaktadir.

Ekonomik Kod 2024

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 0,00
= Doner Sermaye
A%
§ % Diger Yurt igi
3
a - Yurt Dist
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 0,00




FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adx

DUZCE iL OZEL IDARESI

Performans Hedefi

Yapilasma  siirecinde  gerekli  kontrollerin
yapilmasi.

Faaliyet Ad1

Iskan izni verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

IMAR VE KENTSEL IiYILESTIiRME
MUDURLUGU

Aciklamalar

Yapilan bagvurulara istinaden imar Kanununa uygun olarak yapilmus yapilara iskan izni verilerek koylerde saglikli

yapilagsma saglanmaktadir.

Ekonomik Kod 2024

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
= Doner Sermaye
A%
§ % Diger Yurt igi
3
a - Yurt Dist
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 0,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ady DUZCE iL OZEL IDARESI

Amag Koylerde temiz su kaynagi altyapisinin giiclendirilmesi

Hedef Koy halkinin temiz igme suyu aginin genisletilerek alt yapinin saglamlastirilmasinin saglanmasi.
PETGETTIES Igme suyu aginin genisletilmesi

Hedefi §1e SUYL Aginin genis

Agiklamalar

Koylerde yasanan su sikintilarinin dniine gegilerek, gerekli bolgelerde yapilacak ¢aligmalar dogrultusunda temiz igcme
suyu kaynagi saglanacaktir. Sondaj ¢aligmalart yapilacak igme suyu depolari ile isale ve sebeke hatlar1 yonetmelige
uygun sekilde bakim onarim ve yenileme ¢alismalar1 gerceklestirilecektir.

Performans Gostergeleri

2022 2023 2024
1 Yonetmelige uygun igme suyu depo sayisinin 9 10 10
arttirtlmasi
Agiklama
2 Icme suyu sikintis1 yasayan koylerde sondaj 2 3 3
caligmasi yapilma sayisi
Agiklama
3 I¢me suyu sebeke hattinin artirilmasi 20000 20000 20000
Agiklama
4 Isale hattinin arttirilmasi 20000 20000 20000
Agiklama
. Kaynak fhtiyac1 (2024) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 fgme suyu depo bakim ve onarimi 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00
2 Sondaj caligmasi yapilmasi 0,00 0,00 0,00
. 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00
3 I¢me suyu sebeke hattinin arttirilmasi
4 Isale hattinin arttiriimasi 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
Genel Toplam 10.000.000,00 0,00| 10.000.000,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx

DUZCE iL OZEL IDARESI

Performans Hedefi

fgme suyu aginin genisletilmesi

Faaliyet Ad1

f¢me suyu depo bakim ve onarim

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

CEVRE KORUMA VE KONTROL
MUDURLUGU

Aciklamalar

2023 yili 4 dénem icinde Yigica Ilgesi Karakas, Hacilar, Gaziler, Aydinyayla, Akcadren, Kocaoglu ve Tugrul
Ké&ylerinde igme suyu isale ve sebeke hatti yenileme calismasi 2024 yili igerisinde Akgakoca Ilgesinde Kurugdl,
Altungay, Beyodren ,Beyhanli ve Tepekdy kdylerinde, Cumayeri ilgesinde Esentepe ve Akpimar kdyleri, Cilimli ilgesinde
Kafyayla, Kiraztarla, Karag¢ortlen ve Yenikdy koylerinde, Golyaka ilgesinde Saridere, Zekeriyakoy ve Bakacak Koyleri,
Giimiisova ilgesinde Sultaniye Koyii, Kaynash Ilcesinde Dariyeri Hasanbey ve Yeniyurt koyleri, Merkez ilce
Kemerkasim, Hatipli Ketenciler, Yaykbasi, Erdemli, Aybasi, Kiigiikmehmetler, Kizilcik, Yenikarakoy, Hocaoglu,
M.Mengencik ve Derdin Koylerinde i¢me suyu isale ve sebeke hatt1 yenileme ¢alismasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 5.000.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.000.000,00
o= Doner Sermaye
As
g % Diger Yurt igi
g - Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 5.000.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ads DUZCE IL OZEL IDARESI

Performans Hedefi fgme suyu aginin genisletilmesi

Faaliyet Ad1 Sondaj ¢alismasi yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri CEVRE KORUMA VE KONTROL
MUDURLUGU

Aciklamalar

2023 yilt 4 doneminde Cumayeri Harmankaya koyline igme sondaj kuyusu actirilmis olup, proje ve depo calismalari
devam etmektedir. 2024 yilinda ile yiizey suyu kullanan Cumayeri Taslik kdyiinde igme suyu sondaj kuyusu yapilmasi
planlanmaktadir. Ayrica sondaj kuyularinin GES ile desteklenmesi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod 2024

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak htiyaci 0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci 0,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

DUZCE iL OZEL IDARESI

Performans Hedefi

fgme suyu aginin genisletilmesi

Faaliyet Ad1

Igme suyu sebeke hattinin arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

CEVRE KORUMA VE KONTROL
MUDURLUGU

Aciklamalar

2023 yili i¢in belirlenen programa gére Idaremiz hizmet alami simirlar1 icinde bulunan kdylerde kullanim omriinii

tamamlamig igme suyu gebeke hatlar1 yapimi ve bakim onarim ¢aligsmalarinin yapilmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod 2024

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 3.000.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00
- Doner Sermaye
Z x
=[S ]
§ % Diger Yurt I¢i
=24
a Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 3.000.000,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

Idare Ads DUZCE IL OZEL IDARESI

Performans Hedefi fgme suyu aginin genisletilmesi

Faaliyet Ad1 [sale hattinin arttirilmast

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri CEVRE KORUMA VE KONTROL
MUDURLUGU

Aciklamalar

2024 yili igin belirlenen programa goére Idaremiz hizmet alami simirlar1 icinde bulunan kdylerde kullanim omriinii
tamamlamig i¢gme suyu isale hatlar1 yapimi ve bakim onarim ¢aligmalarinin yapilmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod 2024

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 2.000.000,00

Doner Sermaye

Z
A % Diger Yurt I¢i 0,00
=
a - Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
2.000.000,00

Toplam Kaynak fhtiyaci




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ady DUZCE iL OZEL IDARESI

Amag [limizde Egitim Kurumlarmin Desteklenmesi

Hedef [limizde egitim kurumlarinin yapin, bakimi ve onarmminin zamamnda ve planl bir sekilde
yapilarak egitim siirecinde aksamalarin 6niine gecilmesi

Performans oy g

Hedefi Egitim kurumlarinin bakimi onarimi ve yapiminin saglanmasi

Agiklamalar

222 sayili Kanuna istinaden il 6zel idareleri biitgelerinin %20’sini ilkdgretim payi1 olarak ayirmakta olup, okullarin
gerekli hizmetleri saglanmaktadir.
[limiz merkez ve ilgelerde bulunan egitim-6gretim okul ve kurumlarinin kullamma ve zamana karsi olusan onarim
ihtiyacina dayali olarak kiiciik ve biiyiik onarimlari yaptirilacak ve fiziki kosullarin iyilestirilmesi saglanacaktir.
Ayrica artan ve gelisen nufiisa gore yeni okullar ve hizmet binalari insa edilerek egitim kapasitesi arttirilacaktir. 2024
yili igerisinde 2023 yilinda yapimia ve ihalesine baslanan 24 Ders. Isik 1.0, 16 Derslikli Riza Malatyali 1.0, 16
Derslik Ozel Egitim Meslek Okulu ve Begi Yoriikler 1.0 devam edecektir. 9 tane anaokul ve 2 tane ilkokulunun
ihalesi ise 2024 yilinda yapilarak bitirilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri

2022 2023 2024
1 Toplam okul sayis1 i¢indeki yapilan okul yapimu, 300 350 400
bakimi ve onarimi
Agiklama
) Kaynak Ihtiyaci (2024) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 Okul yapim bakim ve onarimi 49.179.000,00 0,00 | 49.179.000,00
2 Yeni okul yapimi 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 49.179.000,00 0,00 | 49.179.000,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx DUZCE iL OZEL iDARESI

Egitim kurumlarinmm  bakimi  onarmmi  ve

Performans Hedefi N
yapiminin saglanmasi

Faaliyet Ad1 Okul yapim bakim ve onarimi1

PLAN PROJE YATIRIM VE INSAAT

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri MUDURLUCT

Aciklamalar

222 sayili Kanuna istinaden il 6zel idareleri biit¢elerinin %20’sini ilkdgretim pay1 olarak ayirmakta olup, okullarin
gerekli hizmetleri saglanmaktadir.

Ekonomik Kod 2024

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 49.179.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 49.179.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 49.179.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx DUZCE IL OZEL IDARESI

Amag Koy Yollar1t Agmin Genigletilmesi

Hedef [limiz k&y yollar1 aginin genisletilmesi ve saglikli yollara sahip olunmasi amaciyla sanat
yapilarinin yapilmasi

Performans . - N - <

Hedefi Koy yol aginin genisletilmesinin ve saglamlastirilmasi ¢aligmalarinin yapilmasi

Agiklamalar

[limiz yol ag1 toplam 2.817,975 km olup, bu yollarin 967,738 km'si BSK ( sicak asfalt) 224,336 km'si ASK ( Asfalt sathi kaplama )
, 1.343 911 km'si stabilize, 28,568 km'si SSB (Silindirle Sikistirilmis Beton) ve 253,422 km'si kilit parke tas1 ile ddsenmistir. Ilimiz
ve ilge kdy yollarinin % 34,30 u asfalt olup, bu oran1 %50'nin {izerine ¢ikarmay1 hedeflenmektedir. 2024 yilinda 11 Ozel Idaresi
imkanlariyla 45 km BSK (Sicak Asfalt), 45 km SSB (Silindirle Sikigtirilmig Beton) yol, 550 km greyderli bakim , 550 km stabilize
bakim , 15.000 ton asfalt bakim (yama) , planlama dénemi igerisinde grup koy yollarina oncelik verilmek kaydi ile tiim yollarin
tarfik levhalar1 tamamlanmasi, sanat yapilar1 i¢in ( Korige boru, CTP menfez boru, Beton biiz ve menfez ile koprii yapimi - onarimu
ve heyelan onarimu i¢in idaremize ait beton santralinde hazir beton {iriitimi ) planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
1 Koy yolu agi igerisindeki yapilan kdy yolu 45 45 45
Agiklama
2 Koy yolu agi icerisindeki bakimi yapilan koy 10 10 10
yollar1
Agiklama
3 Sanat yapilar1 agi igerisindeki boru alimi ve v | 8000koruge 8000koruge 8000koruge
kanal1 yapimi 500 ctp 500 ctp 500 ctp
Agiklama
4 Koéy yolu agi igerisindeki yapilan yol ¢izgi 500 500 500
calismalari
Agiklama
. Kaynak ihtiyac1 (2024) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Bsk ve stabilize yol yapimi 10.000.000,00 0,00| 10.000.000,00
2 Yol bakim ve onarmmi 9.000.000,00 0,00 9.000.000,00
3 Sanat yapilar1 yapimi 625.000,00 0,00 625.000,00
4 Yol ¢izgi caligmalari 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 19.625.000,00 0,00 | 19.625.000,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx

DUZCE iL OZEL IDARESI

Performans Hedefi

Koy  yol agmin  genisletilmesinin
saglamlagtirilmasi ¢aligmalarinin yapilmasi

Ve

Faaliyet Ad1

Bsk ve stabilize yol yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

YOL VE ULASIM HiZMETLERI
MUDURLUGU

Aciklamalar

2024 yili igerisinde 45 km il Ozel Idaresi biitgesiyle sicak asfalt yapilmas1 planlanmaktadir.

Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 10.000.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000.000,00
o= Doner Sermaye
As
§ % Diger Yurt igi
=
a - Yurt Dist
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 10.000.000,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx

DUZCE iL OZEL iDARESI

Performans Hedefi

K&y yol agmin genisletilmesinin ve
saglamlastirilmast calismalarinin
yapilmast

Faaliyet Ad1

Yol bakim ve onarimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

YOL VE ULASIM HiZMETLERI
MUDURLUGU

Aciklamalar

Altyapr ¢alismalar: esnasinda bozulan koy igi yollarinin stabilize bakim ( Malzemeli ) yapilmas.

Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 9.000.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 9.000.000,00
= Doner Sermaye
-
§ > Diger Yurt I¢i
g - Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 9.000.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

DUZCE iL OZEL IDARESI

Performans Hedefi

Koy  yol agmin  genisletilmesinin
saglamlagtirilmasi ¢aligmalarinin yapilmasi

Ve

Faaliyet Ad1

Sanat yapilar1 yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

YOL VE ULASIM HiZMETLERI
MUDURLUGU

Aciklamalar

Koy yollarinda kullanilmak tizere muhtelif ¢aplarda koruge boru, 2. simif CTP menfez boru beton biiz ve menfez, koprii
onarimi, U, V kanali yapiminda kullanilmak iizere ingaat demiri ile ¢imento satin alinmasi.

Ekonomik Kod 2024

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 625.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 625.000,00
- Doner Sermaye
Z x
=[S ]
§ % Diger Yurt I¢i
=24
a Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 625.000,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adx

DUZCE iL OZEL iDARESI

Performans Hedefi

Kéy yol aginin  genisletilmesinin
saglamlastirilmasi ¢aligmalarinin yapilmasi

ve

Faaliyet Ad1

Yol ¢izgi caligmalari

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

YOL VE ULASIM HiZMETLERI
MUDURLUGU

Aciklamalar

Cizgisi olmayan koy yollarina yol ¢izgisi yapilacak, silinen ¢izgilerin yenileme ¢aligmasi yapilacaktir.

Ekonomik Kod

2024

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
- Doner Sermaye
Z x
(=] ,
§ % Diger Yurt I¢i
=24
a Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00




IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Ad1 | Diizce il Ozel idaresi
o BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
£5| 2
So| ®
e T | ® PAY PAY PAY
E L TL (%) TL (%) TL (%)
Personel egitim ihtiyact analizi
1 1.1 | yapilmasi ve gerekli egitimlerin 100.000,00| 0,01 0,00 0,00 100.000,00| 0,01
diizenlenmesi
2 2.1 | Kacgak yapryla miicadele edilmesi 650.000,00 0,09 0,00 0,00 650.000,00 0,09
2 2.2 | Insaat izni verilmesi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 2.3 Insaat ruhsat1 verilmesi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 2.4 | iskan izni verilmesi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 |3 |leme suyudepo bakim ve 5.000.000,00| 0,69 0,00 0,00 5.000.000,00| 0,69
onarimi
3 3.2 | Sondaj ¢aligmasi yapilmast 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 |33 | lsme suyu sebeke hattnin 3.000.000,00| 041 0,00 0,00 3.000.000,00| 041
arttirilmasi
3 3.4 | Isale hattinin arttirilmasi 2.000.000,00 0,28 0,00 0,00 2.000.000,00 0,28
4 4.1 | Okul yapim bakim ve onarimi1 49.179.000,00 6,78 0,00 0,00 49.179.000,00 6,78
5 |5.1 | Bsk ve stabilize yol yapim 10.000.000,00 1,38 0,00 0,00 10.000.000,00 1,38
5 5.2 | Yol bakim ve onarimi 9.000.000,00 1,24 0,00 0,00 9.000.000,00 1,24
5 5.3 | Sanat yapilar1 yapimi 625.000,00 0,09 0,00 0,00 625.000,00 0,09
5 5.4 | Yol ¢izgi ¢aligmalari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 79.554.000,00 | 10,97 0,00 0,00 79.554.000,00 | 10,97
Genel Yonetim Giderleri 645.446.000,00 | 89,03 0,00 0,00 645.446.000,00 | 89,03
Diger Idarelere Transfer Edilecek 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kaynaklar Toplami
Genel Toplam 725.000.000,00 | 100,00 0,00 0,00 725.000.000,00 | 100,00




E-) TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adx

DUZCE iL. OZEL iDARESI

Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelere

Ekonomik Kod Faaliyet Toplami Toplam Transfer Edilecek Genel Toplam
Kaynaklar Toplam
01 | Personel Giderleri 106.932.000,00 106.932.000,00
g 02 SGK Devlet Primi Giderleri 12.455.000,00 12.455.000,00
‘E 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 750.000,00 348.757.000,00 349.507.000,00
.% 04 | Faiz Giderleri 15.000.000,00 15.000.000,00
E‘ 05 | Cari Transferler 26.400.000,00 26.400.000,00
:é 06 | Sermaye Giderleri 78.804.000,00 4.409.000,00 83.213.000,00
E 07 | Sermaye Transferleri 75.618.000,00 75.618.000,00
08 |Borg verme
09 | Yedek Odenek 55.875.000,00 55.875.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 79.554.000,00 645.446.000,00 0,00 725.000.000,00
_ Doner Sermaye
E _é Diger Yurt I¢i
g 5 Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac1 79.554.000,00 645.446.000,00 0,00 725.000.000,00




F-) FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKiN TABLO

IDARE ADI DUZCE IL OZEL IDARESI
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
Personel egitim ihtiyaci analizi yapilmasi ve gerekli | Personel egitim ihtiyaci analizi yapilmasi ve gerekli INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM

egitimlerin diizenlenmesi

egitimlerin diizenlenmesi

MUDURLUGU

Yapilagma siirecinde gerekli kontrollerin yapilmast

Kagak yapiyla miicadele edilmesi

Insaat izni verilmesi

Insaat ruhsat1 verilmesi

Iskan izni verilmesi

IMAR VE KENTSEL IYILESTIME
MUDURLUGU

Igme suyu agimin genisletilmesi

I¢me suyu depo bakim ve onarimi

Sondaj caligmasi yapilmasi

Icme suyu sebeke hattinin artirilmasi

[sale hattinin artirilmasi

CEVRE KORUMA VE KONTROL
MUDURLUGU

Egitim  kurumlarinin  bakim,
saglanmasi

onarimi ve€  yapiminin

Okul yapim bakim ve onarimi1

PLAN PROJE YATIRIM VE INSAAT
MUDURLUGU




Koy yol aginin genisletilmesinin ve saglamlastiriimasi
¢alismalarinin yapilmasi

Bsk ve stabilize yol yapimi

Yol bakim ve onarimi

Sanat yapilar1 yapimi

Yol ¢izgi calismalari

YOL VE ULASIM HiZMETLERI
MUDURLUGU







T.C.

DUZCE iL OZEL iDARESI
IL GENEL MECLISI
Dénemi 112023 Birlesim |:|3 Karar Sayisi 11259
Toplant ay: : | KASIM Oturum |[:|1 Karar Tarihi  |:[03.11.2023

Karar Ozeti: 5302 sayili 1l Ozel idaresi Kanununun 31'inci maddeye dayanarak 2020-2024
dénemi Stratejik Planina uygun olarak hazirlanan 2024 mali yili Performans Programinin
| goriisiilmesi talebi.

Diizce I Genel Meclisi, 5302 sayih il Ozel idaresi Kanununun 12 nci maddesi ve il Genel
Meclisi Calisma Yénetmeliginin 6 nci maddesi uyarinca 03.11.2023 Cuma glinii saat 10.00°da il
Ozel Idaresi hizmet binasinda bulunan il Genel Meclis Toplant: salonunda il Genel Meclis Bagkani
Fazli KOG bagkanliginda 21 iiyenin istirakiyle toplandi.

5302 sayih 11 Ozel Idaresi Kanununun 31 inci maddesi uyarinca , idaremizin 2020-2024
donemi Stratejik Planina uygun olarak hazirlanan 2024 mali yili Performans Planinin goriistilmesi
talebiyle ilgili Yazi Isleri Miidiirliigiiniin 31.10.2023 tarih ve 34976 say1l1 yazisi incelenmek iizere
il Genel Meclisinin 01.11.2023 tarih ve 253 sayil karan ile Plan ve Biitge Komisyonuna havale
edilmisti.

KARAR

il Genel Meclisinin Kasim ay1 olagan toplantist 3 iincii birlesimindeki giindemin 5 inci
maddesi, IThtisas Komisyonlarindan gelecek raporlarin goriisiiliip karara baglanmasi maddesinde;

I Ozel Idaresi Mali Hizmetler Miidiirliigiinden alinan bilgiler ile Komisyonumuzun yapmis
oldugu aragtirma ve inceleme neticesinde; 5302 sayih 11 Ozel idaresi Kanununun 31'inci
maddesinde "Vali, mahalli idareler genel segimlerinden itibaren alt ay iginde; kalkinma plan ve
programlari ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yil bagindan 6nce de
yillik performans plam hazirlayip il genel meclisine sunar. Stratejik plan, varsa iiniversiteler ve
meslek odalar ile konuyla ilgili sivil toplum orgiitlerinin goriisleri alinarak hazirlamir ve il genel
meclisinde kabul edildikten sonra yiiriirliige girer. Stratejik plan ve performans plam biitgenin
hazirlanmasina esas teskil eder ve il genel meclisinde biitgeden 6nce goriisiilerek kabul edilir."
denilmektedir. S6z konusu maddeye dayanarak 2020-2024 dénemi Stratejik Planina uygun olarak
hazirlanan 2024 Yili Performans Programi komisyonumuzca incelenerek kanuni siiresine ve
mevzuata uygun olarak hazirlandigi komisyonumuzca uygun gériilmiistiir. » seklindeki Plan ve
Biitge Komisyonunun 2023/31 numarali raporu okundu. Konu iizerinde yapilan miizakereler
sonucunda;

5302 sayili i1 Ozel Idaresi Kanununun 31 inci maddesi uyarinca, idaremizin 2020-2024
donemi Stratejik Planina uygun olarak hazirlanan 2024 mali yili Performans Planinda iizerinde
higbir degisiklik yapiimadan Idaremizden geldigi sekliyle meclisin oylarina sunuldu. Yapilan isari
oylama sonucunda oybirligiyle kabul edildi.

Fazli KOG ImeS %

il Genel Meclis Baskan Katip Uye Katip Uye









