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YUKSELEN







BiZI BASARIYA
ULASTIRAN
ILKELERIMIZ VE
HIZMET ANLAYISIMIZ

1 DURUST OLMAK

2 HUKUKTAN VE ADALETTEN AYRILMAMAK
3 HARAM VE iISRAFTAN KACINMAK

4 INSAN ODAKLI HIZMET SUNMAK

5 HOSGORUYU HAKIM KILMAK

6 SEHRINI VE INSANINI SEVMEK

7 HESAP VEREBILIR OLMAK

8 GUVEN ORTAMI OLUSTURMAK

9 INANMAK, CALISMAK VE BASARMAK
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Atatlirk Etimesgut tren istasyonunda koyllilerle 5 Agustos 1929, Isiksel, 1969:50
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Herkes
ulusal gorevini ve sorumlulugunu hilmeli,
memleket meseleleri iizerinde o diisiinceyle,
dustinip ¢calismay: gorev edinmelidir.

Mustafa Kemal

G
. b

Ataturk

Atatuirk, Tirk Kusu
kurulug téreninde,
Etimesgut, 1935
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Recep Tayyip ERDOGAN

Cumhurbagkani
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Binali YILDIRIM
Basgbakan
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ANKARA

Dogc. Dr. Mustata TUNA
Ankara Buyuksehir Belediye Bagkani
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Enver DEMIREL
Etimesgut Belediye Baskani



Saygideger Etimesgutlular,

Baskentimizin kalbi konumunda olan Etimesgut;
son on yilin en ¢ok tercih edilen yasam merkezi
olarak, modern konut alanlaryla bir cazibe mer-
kezi konumundadir.

llcemiz her gegen giin kendini yenileyerek, sosyal
donatilariyla, parklariyla ve alis veris merkezleriy-
le, egitim imkéanlar ile cagdas yasamin en giizel
orneklerinden biri haline gelmistir.

Hayatin her alaninda toplumsal yasamin ihtiyag
duydugu tim hizmetler titizlikle ele alinmis, ya-
pilan gergekgi ve stirekliligi olan bir planlama ile
faaliyetler geceklestiriimistir.

Hayati kolaylastiran yapisal hizmetlerin yaninda
sosyal Belediyeciligin geregdi; gelecegin teminati
olan genclerimize, kadinlarimiza, engelli vatan-
daslanimiza, emeklilerimize, sehit ve gazilerimiz
ile dul ve yetimlerine yonelik tlkemizde 6rnek

gosterilebilecek sosyal, kiltirel ve sanatsal pro-
jeler uretilip hizmete sunulmustur. Ayni zamanda
ETISEM Mesleki ve Beceri Kurslari ile egitime et-
kili ve strekli destek saglanmistir. Sporun birgok
dallarinda 6rnek gosterilebilecek etkinlikler di-
zenli olarak stirdlrilmus ve 6nemli basarilar elde
edilmistir.

Gururla belirtmek isterim ki; bu ilkeler ve anlayis-
tan asla taviz vermeden yaptigimiz galismalar ne-
ticesinde ilcemiz ETIMESGUT; Ankara’'mizin par-
layan yildizi olmus, markalasmis bir kent merkezi
haline gelmistir.

Tark kimliginin, milli ve manevi sahsiyetlerimizin,
hicbir ayrim yapmadan tarihe gecmis devlet ve
bilim adamlarimiz ile sehitlerimizin isimleri eserle-
rimiz ve cevre dizenlemelerimize verilerek onla-
rin kalplerde yasatiimasi saglanmistir.




Saygideger Hemsehrilerim;

ilcemiz Etimesgut; bulundugu cografi ko-
num itibariyle baskentimizde tarihten gelen
cok ozel bir yere sahiptir. Etimesgut'ta yapi-
lan arkeolojik kazilarda cesitli donemlere ait
cok kiymetli eserler bulunmustur. Bu eserler
arasinda olan “FRIG ASLANI" tiim dinyada
onemli tarihi bir eser olarak kabul gérmekte-
dir. Ataturk, 29 Ekim 1931 tarihli Hakimiyet-i
Milliye Gazetesinde yayinlanan

“ANKARA DAVASI,

YALNIZ BiR SEHIR YAPMAK

DAVASI DEGILDIR. ANKARA YAPICILIGI,
VATANIN EN UZAK KOYLERINE KADAR
UZAYACAKTIR.

MODERN ETIMESUT
BiR BASLANGICTIR.”

cimleleriile bizlere téd o glinden ideal hedefi
gostermistir.

Ayrica ilcemizde Ahi Mesut, Ahi Elvan ve
Emir Yaman hazretlerinin yasamis olmasi ma-
nevi diinyamiz icin buyuk bir zenginliktir.

Bugline kadar ilcemizin onemli degerleri
glin ylUzine cikartilamadigr gibi, bilgi iceren
derli toplu her hangi bir bilimsel ¢alisma da
yaptlamamistir. Bu hususta yapilmasi gere-
ken tim calismalari basglattik ve destekledik.
Tarihin derinliklerinde gizli kalmis zenginlik-
lerimizin glin ytzine ¢ikarilmasina oncullik
ettik. Ulkemizin énde gelen bilim insanlari
ve arastirmacilarimiz ile bir yili agkin bir slre
devam eden yogun bir calismanin ardindan
“Tarihte Etimesgut” isimli iki ciltlik ¢aligma-
mizi tamamladik. Seckin Universitelerimiz ile
ortak iki calistay ve bir panel dizenledik.
Belediyemiz tarafindan 7 Universitemiz ile
birlikte dizenledigimiz “Uluslararasi Tarihte

Etimesgut Sempozyumu”nda 30 Universite-
den 100 bilim adami, 87 bildiri ile ilcemizi
pek ¢ok yonden inceleyerek bilgi sundular.
Ulkemizin en énemli tarihcilerinden Profesor
Dr. ilber Ortayli ile yedi lniversite rektérii-
miiz “ONUR KURULU UYESI” olarak bilimsel
calismalarimizi desteklediler.

Artik Glkemiz ve tim bilim dinyasi; ilgemizi
cagdas, tercih edilen yasanabilir bir ilce ol-
manin disinda, tarihi ve kultlrel zenginlikleri
ile de 6nemli bir konuma sahip yerlesim yeri
olarak gormektedirler.

Saygideger Etimesgutlular;

Bugiin geldigi konumu itibari ilcemizle ne
kadar oviinsek azdir. Acik ve net olarak be-
lirtmek isterim ki, ilcemizin her kosesinde
nereye bakarsaniz bakin gorilen tim eserle-
rin, hizmetlerin ve yatirimlarin altinda bizim
imzamiz bulunmaktadir.

Bize bu hizmeti yapma ve bu gururu yasatma
firsati veren basta siz degerli Etimesgutlula-
ra sonsuz tesekkirlerimi arz ediyorum. He-
yecanimizi kaybetmeden, inandigimiz ilke-
ler dogrultusunda din oldugu gibi bundan
boyle de calismalarimizi kararllikla devam
ettirecegiz. Yapmis oldugumuz hizmetlerde
bizlere destek veren Belediye Meclisimize,
burokrat ve calisanlarimiza, sivil ve resmi ku-
rum ve kuruluslarimiza, gorev ve yetki alani
icerisinde hizmetlerini ilgemizden esirgeme-
yen Bulylksehir Belediyemize icten tesekkir
ediyorum. Saygilarimla...

Envefr DEMIREL

Eti

esgut Belediye Baskani



Belediye Yonetimi

Enver DEMIREL
Belediye Bagkani

Cemal SATILMIS Fikret KARADAVUT Alaattin SONAT

Bagkan Yardimcisi Bagkan Yardimcisi Bagkan Yardimcisi

Ayhan UNAL Recai UCAR Tahsin POLAT

Bagkan Yardimcisi Bagkan Yardimcisi Bagkan Yardimcisi
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Milliyetci Hareket Partisi

Ali METIN Fikret KARADAVUT Cemal SATILMIS

Arif CELIK Metin CEVRIM Cemalettin DINC Ahmet BIYIK

imdat BASBILEN ilyas ERCAN Cennet OZCAN Sinasi DUNDAR



?‘ﬂ w2 Belediye
Q.m,,& Meclis Uyeleri

Hilmi OZER Ali YURT Eyiip GOZGEC

g

Necmi BULUT

Yasar GOKTAS

0

Sevket YETER Servet KAPLAN Ali DOGAN Fuat
YILDIRIM

&

Mustafa TINC Zekai ARSLAN Elif OZAY Abdullah GZAYDIN ibrahim ULUTAS
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Cumhuriyet Halk Partisi

Nizam YETISIR Ayten AKPINAR Tugay SANCAR Ali KARACAM

Siileyman DOGAN Nazhgil AKTAS Giinal US

Bagimsiz

Mesut SAHINGOZ



Birim Mudurlerimiz

Fatih YILMAZ Adem AKSU Miicahit SAYILI Fatma ATAY DEMIRHAN
Orzel Babern Mbdind Inzan Kayraklan ve Egitim Mddand Mali Hizmether Midderd Hiurkuk |yberi MidGrd

¥

Bugra OGAN Cihangir Burak KOYAK

Ternizlik Lo Mdddni Bilturve Sosyal [fler Miidirh

Ismail ORESIN
Plan ve Proje MadGra

Mustafa ALTINDAL Omer KALKAN Faruk UNAL Abdurrahman UCMAN
Zabita Midiri Iglatme va Igtirakber Middri Imar ve Sehdrcilik Midiind Sadlik lslen Midin

ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
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Hamisg Tolga PEKDOGAN Yusuf KOCSOY Omer SAVAS
Park ve Bahgeler Midird Basin Wayin ve Haflda Bigkiler MO Veteriner Isler Midiink

aa ki i

Ozkan TOSUN ismail DOGAN Remzi DEMIREL Fuat USLU
Emlak ve letimlak Mddiri Ruhsat ve Denetim Mibdird Eibgl lglem MOdGrd Taftls Kurulu Modird

Sema DEMIREL Vecdi Bagis USTUN Suat KARTAL Mehmet ALBAYRAK
Yaizi Ighael MOdorn Sosyal Yardim Igleri Midind Sivil Savunma Uzmani Yaps Kentral MUudird

Murat YILMAZ

Slral igtirme Middrd




Genel Bilgiler

Amac ve
Hedefler

Faaliyetlere
lliskin Bilgi ve
Degerlendirmeler
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Kurumsal Kabiliyet
ve Kapasitenin
Degerlendirilmesi

Ekler




1 Genel
Bilgiler
A. Misyon ve Vizyon

B. Yetki Gorev ve Sorumluluklar
C. idareye iliskin Genel Bilgiler
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MISYONUMUZ

llcemizi engelsiz, estetik ve esenlik kenti hali-
ne getirecek belediye hizmetlerini, etkin, sef-
faf ve verimliligi saglayacak sekilde sunmak.

Milli ve manevi degerlerimizi on plana alan
yonetim anlayisi icinde ekip ruhu ile gucli ku-
rumsal yapiya onem vererek planli ve surekli
gelisimi esas alan bir kurum olmak.

ViZYONUMUZ é‘\S\

ilgemizi, /8\ .
insanlarin huzur ve /}
mutluluk icinde yasadigi, /r
Engelsiz, Estetik ve Esenlik

(3-E) kenti haline getiren
bir belediye olmak. <\/




DEGERLERIMIZ

Gercekcilik ve Guvenilirlik

Sosyal Sorumluluk ve insana Sayg
Kiltirel Milli ve Manevi Degerlere Baghhk
Etik Degerlere Baglilik

Farkindalik ve Kalicilik

Hesap Verebilirlik ve Seffaflik

Verimlilik ve Sureklilik

Dogaya ve Cevreye Duyarlilik

ILKELERIMIZ

o Kdlturel Milli ve Manevi Dinamiklerimize Sahip ¢I-
kilmal ve Gelecek nesillere aktariimalidir.

e Hesap verebilir ve seffaf bir yonetim anlayisi be-
nimsenmelidir.

¢ Sosyal sorumluluk ve katilimcilik anlayisi icinde va-
tandaslarimiza saygi gosterilmelidir.

e Evrensel etik degerlere titizlikle bagl kalinarak
degisim ve gelisime acgik olunmalidir.

e Hizmet sunumunda gercgekgi ve glvenilir, deger-
lere bagl kalinmalidir.

e llce gereksinimlerinin farkinda olunmali ve sunu-
lan hizmetlerin kalicihd saglanmalidir.

¢ Faaliyetlerin verimliligi ve surekliliginin saglanmasi
esas alinmalidir.

* Dogal denge korunmali ve cevreye duyarl kalin-
maldir.

etimesgut.bel.tr
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KALITE POLITIKAMIZ

Teknolojiden etkin bicimde yararlanarak,
kurumsal gelisime 6nem veren bir yone-
tim anlayisi tesis etmek, hemsehrileri-
mizin birlik ve beraberligini pekistirerek
marka bir sehir olusturmak ve toplumsal
huzurun saglanmasi icin calisan bir bele-
diye olmak kalite politikamizdir.

CEVRE POLITIKAMIZ

Cevreyle uyumlu ve surdirilebilir bir
kalkinma anlayigi ile en degerli mirasimiz
cevrenin, gelecegimizin emaneti oldugu
bilinci ve emanet edilmenin kutsal so-
rumlulugu ile dlinyayi yasanabilir halde
gelecek kusaklara birakmak.



BILGI GUVENLIGI POLITIKAMIZ

e iceriden veya disaridan, bilerek ya da bilmeye-
rek meydana gelebilecek her tirll tehdide kar-
s ETIMESGUT BELEDIYESI' nin bilgi varliklari-
ni korumak, bilgiye erisebilirligi is prosesleriyle
gerektigi sekilde saglamak ve yasal mevzuat ge-
reksinimlerini karsilamak,

e Yirutilen tim faaliyetlerde Bilgi Guvenligi Yo-
netim Sisteminin Ug¢ temel 6gesi olan erisebilir-
lik, buttnlik ve gizliligin strekliligini saglamak,

e Sadece elektronik ortam da tutulan verilerin de-
gil; yazili, basili, s6zli ve benzeri ortam da bulu-
nan tum verilerin glivenligini saglamak,

e Tim calisanlarin siirekli egitimler ile bilgi gtiven-
ligi konusunda farkindaligini saglamak,

* Gergekte var olan veya sliphe uyandiran tim
bilgi glivenligi aciklarinin dikkate alinmasini sag-
lamak,

e s siirekliligini saglayarak devamliligini test et-
mek,

e Bilgi guivenligi konusunda slirekli degerlendir-
meler ile risklerin tespiti ve kontrol edilebilirligi-
ni saglamak,

e Sozlesmelerden dogabilecek her tirlt anlas-
mazlik ve cikar catismalarini engellemek,

e Bilgiye erisebilirlik ve bilgi sistemleri icin is ge-
reksinimlerini karsilamaktir.
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Belediyelerin gorev, yetki ve sorumluluklar 5393 4.
sayili Belediye Kanununun 14. ve 15. maddelerinde
dizenlenmistir.

Buna gore Etimesgut Belediye Bagkanliginin gérev
ve sorumluluklari sunlardir:

1.

imar, kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; cevre ve cevre saglgi, temizlik ve kati
atik; zabita, defin ve mezarliklar; agaclandirma,
park ve yesil alanlar; konut; kiltir ve sanat,
turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet
ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma;
kadinlar ve cocuklar icin konukevleri a¢gma,
ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini
yapar veya yaptirir.

Devlete ait her derecedeki okul binalarinin
ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tirli arag, gere¢ ve malzeme
ihtiyaclarini - karsilayabilir; saglikla ilgili her
tarld tesisi acabilir ve igletebilir; mabetlerin
yapimi, bakimi, onarimini  yapabilir; kultdr
ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent
tarihi bakimindan &nem tagiyan mekéanlarin
ve iglevlerinin korunmasini saglayabilir; bu
amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
mUmkin  olmayanlar  aslina uygun olarak
yeniden ingsa edebilir. Gerektiginde, sporu
tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi
verir, amatdr spor kullplerine ayni ve nakdi
yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tirli
amator spor kargilagmalari diizenler, yurt igi ve
yurt digi muisabakalarda Ustlin basari gosteren
veya derece alan O&grencilere, sporculara,
teknik ydneticilere ve antrendrlere belediye
meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida bankacilig
yapabilir.

Etimesgut Belediye Baskanliginin yetkive imtiyazlari
ise sunlardir:

1.

Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki

ihtiyaclarini  kargilamak amaciyla her tirli
faaliyet ve girisimde bulunmak.
Kanunlarin belediyeye verdigi yetki

cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklar koymak ve uygulamak, kanunlarda
belirtilen cezalari vermek.

Gercek ve tlzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili
olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsat
vermek.

ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

10.

1.

12.

13.

B YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi,
resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak.

Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi,
aynistinlmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi
ve depolanmasi ile ilgili bitin hizmetleri
yapmak ve yaptirmak.

Mahallt mugsterek nitelikteki hizmetlerin yerine
getirilmesi amaciyla, belediye ve micavir
alan sinirlari  igerisinde taginmaz almak,
kamulagtirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar
Uzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

Borg almak, bagis kabul etmek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava
konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine
karar vermek.

Gayrisihhi muesseseler ile umuma agik istirahat
ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satig
yapan seyyar saticilar faaliyetten men etmek,
izinsiz satig yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezasi ddenmeyerek iki
gln icinde geri alinmayan gida maddelerini
gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz
gln icinde geri alinmayan gida digi mallari
yoksullara vermek.

Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda
standartlar getirmek.

Gayristhhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk
saghgina ve cevreye etkisi olan diger igyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat
topragr ve moloz doékim alanlarini; ingaat
malzemeleri, odun, kdmur ve hurda depolama
alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve
yerler ile tagimalarda cevre kirliligi olusmamasi
icin gereken tedbirleri almak.

Belediye, belde  sakinlerinin  belediye
hizmetleriyle ilgili g6ris ve duslncelerini
tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve
arastirmasi yapabilir.



C IDAREYE iLiSKIN BILGILER

Teskilat Yapisi

5393 sayili Kanuna goére belediye idaresinin

‘{\ﬂ"fr organlari; belediye meclisi, belediye baska-

_ = nive belediye encimeninden olusmaktadir.

Q Belediyesi Meclisi
“aypy

Etimesgut Belediyesinin karar organi olan
Belediye Meclisimiz, kanunda gosterilen esas ve
ustllere goére secilmis 38 Ulyeden olugsmaktadir.
Meclisimiz Belediye Bagkaninin bagkanliginda her
ayin ilk haftasi toplanarak gérev ve sorumluluklarini
yerine getirmektedir. Belediye Meclisimizin gorev-
leri arasinda;

e Stratejik plan ve faaliyet raporlarini onaylamak,

¢ Bitce ve performans &lcitlerinin belirlemek,

e llce cevre diizeni planinin ve imar planlarini
onaylamak,

e Genel hizmet politikalar ve stratejilerini belir-
lemek,

e Norm kadro kapsaminda belediye kadro ihdasi
ve degistirilmesine karar vermek gibi i¢ 6rgit-
lenmeye dénik kararlari almak,

e Belediye adina imtiyaz vermek,

e Belediye istiraklerinin 6zellestirilmesine veya
sermaye artigsina karar vermek, borclanmalari
onaylamak bulunmaktadir.

Belediye Bagkani

Etimesgut Belediyesi yonetiminin bagi ve ylrit-
¢, me organidir. Baskan, Etimesgut Belediyesi
N = ilce sinirlar icindeki segmenler tarafindan
~) dogrudan secilir. Belediye baskaninin go-
rev ve yetkilerinden bazilari sunlardir;

2017

FAALIYET
RAPORU

e Belediyenin hak ve menfaatlerini korumak,

¢ lice halkinin huzur, esenlik, saglk ve mutlulugu
icin gereken 6nlemleri almak,

e Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek,

e Belediye kaynaklarini ve tegkilatini sevk ve ida-
re etmek,

e Belediye Meclisinin ve Belediye Enclime- '@ﬁl”‘b,“

nin aldigi kararlari uygulamaktir. g
Belediyesi Enciimeni f}n‘

Etimesgut Belediye Bagkaninin Bagkanliginda,
Belediye Meclisinin kendi Gyeleri arasindan bir yil
slire gizli oyla secilen Ug Uye ile biri Bagkan Yardim-
cisi, biri Malt Hizmetler MidUri olmak Gzere Bele-
diye Bagkaninin her yil birim muaddrleri arasindan
gorevlendirecedi 2 birim mudiri ile toplam 7 lye-
den olugmaktadir. Belediye Enclimeninin gorevleri
arasinda;

e Stratejik plan ile bitge ve kesin hesabi incele-
yerek Belediye Meclisine goris bildirmek,

e Kamulastirma ve ihale kararlarini almak,

e Denetimler sonucundaki cezalari ve imar uygu-
lamalarini karara baglamak,

e Tasinmaz mal alim, satm ve trampasi ile ilgili
Meclis kararlarini uygulamak ve ylksek disiplin
kurulu kararlarini yerine getirmek bulunmaktadir.

-.‘T.'
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BELEDIYE YONETiMi

BELEDIYE MECLISI BELEDIYE BASKANI BELEDIYE ENCUMENi

5393 sayili Belediye Kanunun 24. maddesi ve Belediye Meclis Calisma Yonetmeliginin 21. maddesi geregi
belediye meclis calismalarina yardimci olmak Uzere ihtisas komisyonlar olusturulmustur. Etimesgut
Belediyesi Belediye Meclisi 2017-2018 yili ihtisas komisyonlari asagidaki gibidir.

BELEDIYE MECLISI
Biitce ve Plan Egitim Kiiltiir Halkla iligkiler Hukuk ve Tarifeler i i
. Sosyal Hizmetler Imar lslah ve . Hesap Tetkik
Spor Komisyonu ; Isimlendirme Yaglilar Komisyonu :
- Komisyonu R
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Teskilat Semasi

BELEDIYE BASKANI

OZEL KALEM i DENETCI

TEFTi$ KURULU BASKAN DANISMANLARI

BASKAN
YARDIMCISI

insan Kaynaklar ve
Egitim Miidiirliigii

Strateji Gelistirme
Miidiirligi

Temizlik igleri
Miidiirliigii

Kiiltiir ve Sosyal
Isler Miidiirliigii

BASKAN
YARDIMCISI

Park ve Bahceler
Miidiirliigii

Veteriner igleri
Miidiirliigii

Saglik igleri
Miidiirliigii

BASKAN
YARDIMCISI

Bilgi islem
Miidiirligii

Fen igleri
Miidiirliigii

Basin Yayin ve
Halkia lligk. Miidiirliigii

BASKAN
YARDIMCISI

Mali Hizmetler
Miidiirliigii

Hukuk isleri
Miidiirliigii

Emlak ve istimlak
Miidiirliigii

Yaz isleri
Miidiirliigii

BASKAN
YARDIMCISI

isletme ve itirakler
Miidiirliigi

Zabita Miidiirligii

Sivil Savunma
Uzmanligi

Ruhsat ve Denetim
Miidiirliigii

_Sosyal Yardim
Isleri Miidiirliigii

Destek Hizmetleri
Miidiirliigii

BASKAN
YARDIMCIS!

Yapi Kontrol
Miidiirligii

imar ve Sehircilik
Miidiirliigi

Plan ve Proje
Miidiirliigii




Fiziksel Kaynaklar

Fiziki Yapi

Baskentin en cok tercih edilir kenti olmanin bilinci
ile sundugumuz hizmetlerin onur ve gururunu si-
rekli bicimde tagimaktayiz.

Sayilari glinden gline artan, ilgemizin dort bir ya-
nina konumlanmis, son teknolojiler ile donatilmis,
modern sosyal alanlarina sahip hizmet binalarimiz
ile personelimize konfor ve rahat ¢aligma alani sag-
larken, vatandaglarimiza hizmette kalite ve kolaylik
sunulmaktadir.

Sahip oldugumuz kaynaklar ile vatandaslarimizin
huzur, given ve mutlulugunun saglanmasi adina
daha modern kaynaklara ulagma ve mevcut kaynak-
lari en iyi hale getirmek icin ¢alismalarimiza devam
edilmektedir. Yeni tesislerimizin ingaasinda veya
mevcut binalarin tadilat ve onarim ihtiyaglar kargi-
lanirken kaynaklarimiz g6z dniinde bulundurularak
ekonomik ve tasarrufa hassasiyet gosterilmektedir.

YirGtilen hizmetlerimizin cesitliligi ve yuritiime-
sinin zorunlulugu, bina ihtiyacini ve farkhliklarini
belirleyen en 6nemli etkendir. Hizmet niteligi ba-
kimindan yerinden hizmet sunmakla gérevli olan
birimlerimiz, yUrittikleri hizmete gére ana hizmet
binamiz haricinde yeni hizmet binalarimiz ile vatan-
daglarimiza ulagmaktadirlar.

Kentin her yerinden kolaylikla ulagilabilecek bir ko-
numda bulunan belediyemiz; yénetim binasi, ana
hizmet binasi ve ek hizmet binalarindan olugsmakta-
dir. Yonetim binasi blinyesinde bagkanlik makami,
bagkan yardimcilan calisma ofisleri ve meclis top-
lanti salonu bulunurken, ana hizmet binamizda ise
gelen vatandaglarimizin dilek, ihtiyag ve sorunlarini
tek merkezde ¢ozebilmesiicin tim diger hizmet bi-
rimleri bulunmaktadir.

Belediye hizmet birimlerimiz yerlesim durumu yan-
daki gibidir.

ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Ana Hizmet . -
Binatl Hizmet Birimi
) Saglik isleri Midarligi
Zemin Kat T ——
Veteriner Igleri Miidurligu
EtiIMASA
Girig Kat | Genel Evrak
Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii
1. Kat Mali Hizmetler Midurltgu
Emlak ve istimlak Midiirligi
2. Kat Zabita Miidurlagi
Ruhsat ve Denetim Madurligi
imar ve Sehircilik Midarligii
3. Kat B
Yap! Kontrol Midirligii
Kiiltiir ve Sosyal isler Mudrliga
4. Kat T P—
Bilgi Islem Madirltigu
i Denetim Birimi
5. Kat Fen isleri Midarligi
Basin, Yayin ve Halkla iligkiler Midirlagi
Hukuk igleri Miidiirliigii
6. Kat P —
Plan Proje Mudurluga
Yazi isleri Midirligil
Sivil Savunma Uzmanhgi
7. Kat X F———
Destek Hizmetleri Mudiirlugi
insan Kaynaklan Miidirliigii
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Belediyemiz ana hizmet binasi diginda, ilgcemizin ¢esitli bolgelerinde, Eryaman Ek Hizmet Binasi, Yapracik
Mahallesi Hizmet Birimi (Makine Parki) ve Baglica mevkiinde hizmet sunmakta olan Temizlik isleri Mudr-
lGgu ile Park ve Bahceler Midurliga hizmet birimleribulunmaktadir. Ayrica; ilcemizde bulunan 14 adet
pazar yerimiz icerisinde 6 adet zabita karakolu mevcutken, ilcemizin cesitli bolgelerinde 4 adet zabita

noktamiz bulunmaktadir.

Diger hizmet binalarimiz;

e FEtimesgut Belediyesi Halk Ekmek Fabrikasi,

e Belediye Oteli,

e  Mevlana Kultir Merkezi,

® Alparslan Turkes Parki Kafeterya Binasi,
e Alparslan Turkes Parki Merkez Kapali Yazme

Havuzu ve Spor Kompleksi,

Turk Beyleri Kent Meydani,

Korkut Ata Kongre ve Kiltir Merkezi,
Atakent Sosyal Tesisleri,

Elvankent Emekli Konagi ve Cay Bahgesi,
Tugra Parki Kafeterya Binasi,

Goktirk Aile Yasam ve Egitim Merkezi,
Zibeyde Hanim Gindiz Bakim ve Kres Evi,

* 30 Agustos Mahallesi Geleneksel El Sanatlari o Eryaman Emekli Konagi ve Cay Bahcesi,
e Upglulle brietesd (RSB, e M. Akif Ersoy Sosyal Tesisleri (Grand Park Du-

* Fen isleri Merkez Bakim Onarim Tesisleri, §iin Salonlari ve kafeterya Binasi),

e il Bilge Hatun Eringevi (Huzurevi), e Eryaman Evcil Hayvanlar Barinagi ve Klinigi,

o Sefkat Evi, e Sasmaz Hayvan Barinag,

* etiSEM Merkez Binas|, ®  Yunus Emre Kiltlr ve Spor Merkezi,

®  Yunus Emre Parki Engelliler Hizmet Binasi, e Ziya Gokalp Sosyal Tesisleri,

e Atatlrk Stadyumu ve Yonetim Hizmet Binasi, e Aile Akademisi Binasi,

¢ Kent Konseyi Binasl, e Eryaman 3. Etap etiSEM ve Guindiiz Bakim Kreg Evi,

e  Saltuk Bugra Han Egitim Merkezi Binasi,

T e Atayurt Emekli Konag,
g S

a0

e e Atayurt Spor Merkezi,
il IIJII.III!I“I ¢ Asagiyurtcu Konagi,

R e Halide Edib Adivar Hanimlar Konagi,
e Atatirk Mizesi ve Okuma Evi,

e Ulkii Spor Tesisi,

Turan Spor Tesisi mevcuttur.



is Makinasi ve Araclar

Her yil aralarina yenilerinin eklendigi ara¢ filomuz,
belediyemiz igin bir gliven ve gl¢ kaynagidir.

2017 yili igerisinde; belediyemiz biinyesinde 1 adet
kamyonet, 4 adet cenaze tagima araci, 1 adet kazici
ylkleyici, 1 adet asfalt silindiri olmak tizere toplam 7
arac daha eklenerek toplam 186 adet is makinesi ve
arac bulunmaktadir. 1 adet cenaze aracimiz ise hibe
edilerek arag filomuzdan ¢ikanlmstir.

Tim arag-gerecg ve is makinelerimizin tamir, bakim
ve onarimlari Fen isleri Miidiirligiimiizce takip ve
kontroli saglanmaktadir. Gincelligini yitirmis, Kul-
lanilamaz halde olan araglarimiz ise hurdaya ayrila-
rak degerlendirilmektedir.

Belediyemiz, dogrudan satin alma ve hizmet alimi
yoluylakiralama seklinde ara¢ tedarigini karsila-
maktadir. Ayrica yurGtllen projeler ile hizmet iha-
leleri kapsaminda; projenin gerektirdigi nitelikler-
de araglar temin edilmekte olup, bu araglar proje
bitiminde teslim edilmektedir. Bu araglarin bakim
ve onarimlari hizmet ihalesini alan firma tarafindan
yapilmaktadir.

is Makinesi ve Araglar

Tasgitin Cinsi Sayl Tagitin Cinsi Sayl

Binek Arag 17 | Cekici 2

Minibiis 11 | Ving 1

Hasta Nakil Araci 1 | Silindir 7

Cenaze Aracl 11 | Dozer 3

Otobiis 5 | Greyder 3

Kamyon 37 | Bobcat 4

Kamyonet 57 | Kepge 9

Dorse 2 | Ekskavator Yikleyici 2

- ] ey _ H Asfalt Distribitorti 2 | Asfalt Finisheri 1
z 0 EI’* | Traktor 2| Beko Loder 4

- e W IMIER Tanker 4 | Forklift 1
TOPLAM 186

T

Wi
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi ve teknoloji, bag dondiriict bir hizla gelismekte ve hayatin her alaninda gittikge artan oranda kulla-
nilmaktadir. Bilgi, iletisim ve teknolojideki bu gelisimlere bagli olarak yasam kalitesi ve beklenti dizeyleri
ylkselmektedir. Beklentilerin karsilanmasi biytk bir sorumluluktur. Bu durum, her gegen gin hizli bigim-
de ilerleyen teknolojilerin, kurumsal boyutta en Ust dizeyde kullanilmasi ile kurumsal kapasiteyi ylkselte-
rek, gereksiz is glici ve maliyetten kurtarmaktadir.

Belediyemiz bilgi ve teknolojik kaynaklari yoniyle glglu bir yapiya sahiptir. Modern mimarileri ve teknik
altyapisiyla son teknolojiye uygun olarak tasarlanan ve ilgemizin sakinlerinin hizmetine sunulan yeni sos-
yal donatilar ve sirekli gelistirilen, iyilestirilerek glncelligi korunan bilgi ve teknolojik kaynaklarimizla
halkimizin talep ve ihtiyaclari ivedilikle karsilamakta, her tirli faaliyet ve proje bilgileri seffaf bir ydnetimin
geregi olarak vatandaglarimiz ve tim kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Kurumsal bilgi gtvenliginin ylksek seviyede saglanmasina yonelik farkindalik, mevcut ve yeni standartlar
hakkinda daha fazla bilgi ve donanima sahip ve ylksek seviyede glvenligin saglanmasina katkilar sagla-
yan TS ISO/IEC 27001:2015 Bilgi Guvenligi Yonetim Sisteminin 2017 yili icerisinde yapilan denetimlerle
devamliligi saglanmis, calismalara ayni titizlikle devam edilmistir.

Belediyemizin mevcut http://www.etimesgut.bel.tr/ adresi ile kullanicilarin belediye hizmet ve faaliyetle-
rine erigsim kolaylidi saglanmistir. Web sayfamiz birimlerimiz tarafindan gergeklestirilen her faaliyet, orga-
nizasyon, etkinlik vs. ile strekli giincellenmektedir.

Belediye genelinde Metro Ethernet internet hizmeti 100 Mbps kapasiteye ulagsmistir. Bu sayede belediye-
deki tim calisanlar, internet Gzerinden her tirli mevzuat, yayin ve gelismeler aninda takip edilebilmekte-
dir. Belediyemiz Bagkanlik ve Hizmet Binalarinda ag alt yapisi ana dagitimi fiber, ug baglantilari cat-6 olan
ag yapisi ile internet hizmetleri hizi artinlmigtir.




e-devlet entegrasyonu

internet ve i¢ agdan gelebilecek muhtemel giiven-
lik tehditlerinin engellenmesine yonelik sistem ku-
rulmus , glincellenmeye devam edilmektedir. IP ve
kisisel bazda ag glivenligi artirilmis, yabanci kullani-
cilarin sisteme muidahil olmasi engellenmistir.

Kent Bilgi Sistemi(KBS) kapsaminda; Cografi Bilgi
Sistemi (grafiksel) ve Yonetim Bilgi Sisteminin (s6-
zel) iligkilendirilmis veri tabani ve uygulama yazilim-
larini kullanmaktadir. Veri toplama, analiz, bilgi sun-
ma yontemleri ve bu bilgileri destekleyen donanim
teknolojilerini, sayisal haritalari, sézel bilgileri, uydu
gorlntllerini iceren sistem, hizmet alimi yapilarak
stirekli glincel takibi yapilmaktadir.

E-Devlet uygulamalari kapsaminda; icisleri Bakan-
lig Niifus ve Vatandaslik isleri Genel Mudiirligi
ile imzalanan protokol cercevesinde (KPS) Kimlik
Paylasim Sistemi, Kamu ihale Kurumu biinyesinde
(EKAP) Elektronik Kamu Alimlar Platformu, Ankara
Valiliginden gelen bilgi edinme bagvurulari sire-
cinde (BIMER) Basbakanlik iletisim Merkezi, Sosyal
Guvenlik Kurumunun (MEDULA) Genel Saglik Si-
gortasl, Tapu ve Kadastro Genel Midirligu ile im-
zalanan protokol kapsaminda TAKBIS ve e-Devlet
Kapisi olarak bilinen www.turkiye.gov.tr ile entegre
cahsiimaktadir. Béylece yuritilen her tirll faaliyet
ile vatandaslar, igsletmeler ve calisanlar arasindaki
etkilegimlerinin elektronik ortam Uzerine taginmasi,
birebir ve aracisiz olarak kullanilabilir hale gelmesi
saglanmaktadr.

Cé?tﬂrhlw.w!._lir

E-Devlet, tim kamu hizmetlerine tek bir noktadan
erisim imkani saglayan bir internet sitesidir. Beledi-
yemiz kamu hizmetlerini vatandaslara, igletmelere
ve kamu kurumlarina bilgi ve iletisim teknolojileriy-
le, etkin ve verimli bir sekilde sunmak icin projeler
gelistirilmistir.

E-Devlet kapisindan vatandaglara Belediyemiz calig-
malari ve iceriklerinin gdrintilenmesi saglanmistir.

AKOS Uygulama Merkezi;
Mudurliklerde kullanilmak lizere mahalle, ada,
parsel, cadde, sokak, bina, numarataj, imar pla-
ni, ilge siniri, yapi yaklagsma vb. bilgilerin koordi-
natli olarak sisteme cizilmektedir.

e Birimlerden veya dis kurumlardan gelen cesitli
tematik harita, ¢ikti, raporlama ve analiz talep-
leri kargilanmasi (Gerektigi durumlarda, AKOS
Veri Tabani tzerinde detayl SQL sorgu ve ana-
lizler yapilarak AKOS karar destek rapor ve ana-
lizlerinin Gretilmesi ) saglanmaktadir.

Dijital imar Arsiv;

e Akos personeli tarafindan imar dijital arsivi
olusturulmakta ve sisteme atilarak takip edil-
mektedir. Bu sayede hem belediye personeli
hem de vatandas birimler arasi gezmeden iste-
nilen evraklari sistemden takip edebilmektedir.

Saha Tespit Calismalari;
e Sistemde agilan binalarin yerinde kontrol edil-
mesi saglanmaktadir.

i:  Belechyn Hamatier  Arkaes edeciyelerl  Enmesput Beladyes N
@ g nw f
e-Deviet Kapist Uzerinden Sunulan Hizmetler (c-)tﬂrkiye.gl_:_ly.lgr
Gene Hometier
lr gf : _,, ) Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarimiz
A Yazici ve Tarayici Bilgisayar
R N Mudrltkler 306 551
s Bagl Birimler 78 350
letigim Bigieri TOPLAM 384 901
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Bina resmi cekilmesi (insaati bitmis binalarin
resmi cekilip bu sayede glincelleme yapilr.
Mukellefin verdigi bilgilerin dogrulugunun re-
sim Uzerinden teyidi alinir. Binanin oturulabilir
durumda olup olmadigi mikellefe sahadan ge-
len bilgilerin haricinde resim yoluyla da ispatla-

Taginmaz servisine gelen mukelleflerin verdigi
bilgilerin dogru olup olmadigi yerinde kontrol
edilebilmektedir.

Eksik binalarin tespiti (6zellikle fabrikalarin be-
yanda bulunmadigi binalarin tespit edilmesi)
yapilmaktadir.

narak vergilendirilir. )

e Binanin kapilarinin hangi cadde veya sokaga S.No | Wi-Fi Erigim Noktalar
|dig1 tespit edilmektedir.
CCNEIG IR CCHImEReR 1. Etimesgut Belediyesi Bagkanlik Binasi
. _Ca.c%c?e Ye Sokak|a‘r|n resmi gekllgrek, .s.okaklarla 5 Korkut Ata Kongre ve Kiltiir Merkezi
ilgili ihtiyaclar resimlerden tespit edilir. Vatan- =
dastan gelen sikayetler resimden bakilarak ce- 3. Alparslan Tarkeg Park
vaplandirilabilmektedir. 4, Goktirk Aile Yasam Merkezi
B Tiirk Beyleri Kent Meydani
6. Etimesgut Belediyesi Kent Konseyi
i NTER A K T1iF g Yy G ULAMATLAR

S-BELEDIVE INTRANET

E-IMAR
T- BELEDIVE

I

J3

e-BELEDIVE /- cgé

KENT REHBERI

KAMERA TAKIP SISTEMI



insan Kaynaklari

insan kaynaklari giiniimiizde organizasyonlarin iire-
tim ve hizmet verme hedeflerine ulagmak icin kul-
lanmak zorunda olduklar kaynagi yani insani ifade
eder. insan kaynaklari ydnetimi bir organizasyonda
en tepe yoneticiden en alt kademedeki niteliksiz
isciye kadar tim calisanlar kapsar. Bu terim beledi-
yemiz icinde bulunan potansiyel olarak yararlanila-
bilecek ig glicini de ifade etmektedir.

Belediyemizde basarinin yeterli ve yetkin insan kay-
naklar potansiyeli ile olusacagi bilinmektedir. Viz-
yonumuzu gerceklestirebilmemiz ve hedeflerimize
ulagabilmemiz icin her seyden 6nce uygun nitelik-
ler taglyan, gerekli bilgi ve becerilerle donanmig ve
uygun tutum gelistirmis yeterli sayida ydneticiye
ve calisana sahip olmamiz gerekmektedir. GUnu-
muizde rekabetin hizmet Ustinligine bagli oldugu
insan kaynaklarinin 6nemi daha acik sekilde ortaya
ctkmaktadir.

Belediyemizde insan kaynaklari yonetimi, hizmet-
lerin sunumunda gorev yapacak personelin, kaliteli
hizmet bilinci ve ¢bzim Uretme anlayigi ile ¢alisma-
larini sirdirmeleri ve etkinliklere deger katma an-
layisina sahip olmalari politikasina dayanmaktadir.

ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

5393 sayili Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet Me-
murlari kanunu, 4857 sayili is Kanunu ve ilgili per-
sonel mevzuatinin belirledigi goérev yetki ve so-
rumluluk cercevesinde olmak Uzere memur ve isci
personellerimizin 6zIik haklari ve maag iglemleri
insan Kaynaklari ve Egitim Midurligimiizce ger-
ceklestirilmektedir.

Belediyemizde goérev yapan personellerimiz; me-
mur, isci ve sdzlesmeli olmak Gzere 3 tirde istihdam
edilmektedir. Belediye personeli istihdam, egitim,
yas durumu ve hizmet yilina gére ayrintili olarak ve-
rilmistir.

istihdam Tiiriine Gére Personel Durumu

Belediyemiz binyesinde birim mudurluklerive Sivil
Savunma Uzmanligi ile ic Denetgiler yer almakta-
dir. Bu Mudurltklerde 2017 yili Aralik ay itibariyle
glrev yapan 657 sayili Kanuna tabi 346 adet me-
mur, 4857 sayili Kanuna tabi 68 adet is¢i, 5393 sayili
yasanin 49. maddesine gdére alinmig olan 56 adet
sozlegmeli personel olmak Uzere toplam 470 adet
personel bulunmaktadir.

Belediyemiz cesitli birimlerinde caligmakta olan sir-
ket iscilerinin hizmet alim ihalesi Destek Hizmetleri,
Temizlik isleri, Park ve Bahceler Miidiirliikleri ile Si-
vil Savunma Uzmanliginca yapilmaktadir.
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Yillara Gére Personel Durumu
Aralik Arahk Arahk Arahk Arahk Aralik Arahk Arahk Arahk
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Memur 219 224 232 242 325 328 348 339 346
i§gi 160 154 143 112 109 104 87 79 68
Sozlesmeli 29 45 62 72 = 4 48 53 56
TOPLAM 408 423 437 426 434 436 483 471 470
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EQitim Durumuna Gére Personel Dagilimi

Yas Gruplarina GérePersonel Dagilimi

Egitim Durumuna Goére Personel Dagilimi

Egitim Durumu Memur Sézlesmeli isci TOPLAM
ikégretim 17 - 34 51
Ortadgretim 126 8 26 160
Onlisans 60 6 69
Lisans 143 45 2 190
TOPLAM 346 56 68 470
2017 il igerisinde; personelleri-
200 — mizin %40'1 lisans mezun, %34'U
150 _ ortaégretim, .%1%5'inc'vjn|is.ans iken
%11'lik kismi ise ilkogretim mezu-
100 —| nudur.
glle U O
llkogretim Ortadg. Onlisans  Lisans
Yas Gruplarina Gére Personel Dagilimi
Yas Grubu Memur Sézlesmeli isci TOPLAM
23-28 Yas 56 22 - 78
29-34 Yas 63 19 2 84
35-40 Yas 78 8 10 96
41-46 Yas 58 6 27 91
47-52 Yas 69 1 29 99
53 ve Uzeri 22 - - 22
TOPLAM 346 56 68 470
2017 yili igerisinde; per-
W= ™\ ™\ ) sonellerimizin
80 —| N 52 yaglarinda iken, %20'si
ise35-40 vyasinda, %19'u
A 41-46 yaginda, %18'i 29-34
40 yasinda, %17'si 23-28 ya-
sinda ve %5'i 53-57 yasin-
20 — ‘D dadr.
-/ \JJ \J U
23-28 29-34 35-40 41-46 47-52 53 ve
Yas Yas Yas Yas Yas uzeri
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Hizmet Yillarina Géore Personel Dagilimi
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2017 yili icerisinde; personellerimizin %23'G 6-10 yillik personel iken,
%19'u 21-25 yil, %19'u 16-20 yilliktir. %16's1 ise 0-5 yil, %15'111-15 yil, %8'i

11-15 yilliktir.
Hizmet Yillarina Goére Personel Dagilimi
Hizmet Yili Memur Soézlesmeli isci TOPLAM
0-5 Yl 25 53 - 78
6-10 Yl 100 1 6 107
11-15 Yl 58 1 10 69
16-20 Yl 37 51 88
21-25 Yl 88 1 1 90
26+ 38 - - 38
TOPLAM 346 56 68 470
120 —
100 — )
aYe
80 —
60 —
40 —
20 —
-/ -/ U
0-5Yil - 6-10YIl  11-15Yll 15-20 Yl 21-25YI 26+ Vil




Personelin istihdam Durumu ve Mudurltklere Gére Dagilimi

Personelin istihdam Durumu ve Miidiirliiklere Gore Dagilimi

Birim Memur isci Sézlesmeli Toplam

Ozel Kalem Mudurliiga 12 2 1 15
insan Kaynaklari ve Egitim Mudarligii 9 - = 9
Yazi igleri MUdirliigi 5 1 1 7
Fen isleri Mudirligi 26 43 7 76
imar ve Sehircilik Madarliga 16 2 7 25
Mali Hizmetler Madarlagu 35 5 5 45
Park ve Bahgeler Mudurligua 14 1 4 19
Kiiltir ve Sosyal isler Mudrltgi 17 1 3] 21
Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miid. 4 1 = 5
Strateji Gelistirme Mudurlugu - - - -
Bilgi islem Mudurligi 3 - 4 7
Emlak ve istimlak MidirlGga 4 - 5
Saglik isleri Muduirligu 9 3 5 17
Veteriner isleri MudUrlGgu 8 - - 8
Temizlik isleri MGdirligi 7 - - 7
Destek Hizmetleri MUdarligu 6 2 - 8
Zabita Mudarlaga 121 - - 121
Sivil Savunma Uzmanlig 1 - 1 2
Hukuk isleri MadarlGgi 5 - 6 11
Teftis Kurulu Mudurlaga 5) - - 5
ic Denetgiler 2 - - 2
Ruhsat ve Denetim Muduarlaga 7 - - 7
Plan ve Proje Mudurlagu 10 2 1 13
Sosyal Yardim igleri Midiirliigi 2 1 1 4
isletme ve istirakler Mudrligu 11 1 5 17
Yapi Kontrol Madurlagu 7 2 5) 14

TOPLAM 346 68 56 470
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Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Kamu kurumlarinda kurulmasi ve uygulanmasi zorunlu
olan Kamu i¢ Kontrol Standartlarinin olusturulmas
caligmalari kesintisiz strdirilmektedir. 5018 sayili yasa
ile gelen sorumluluk ve ilgisi nedeniyle Stratejik Plan,
Performans Programi, Faaliyet Raporlari ve i¢c Kontrol
Standartlarinin - olusturulmasi, sistemin kurgulanip
uygulanmasinda koordinatérlik gérevi Mali Hizmetler
MUdurligu Ustlenmigtir.

“Kimin ne yapacagi?” ve “islerin nasil yapilacagi?”
sorularinin  etkin  stireg  yonetimi  yaklagimi ile
tanimlanmasi dokiimante edilmesi hizmetlerin hizi ve
kalitesine ¢ok blylk katkisi oldugu goérilmektedir.

Belediyemizin butin birimleri  kendi sorumluluk
alanlarindaki is ve iglemlerin mimkin olan en kisa
strede ve en ylksek kalitede ilk defasinda ve her
defasinda yapabilme yetenegine kavusmusglardir.
Zamanla ortaya ¢ikan yeni ihtiyaclar, organizasyon
yapisindaki degisim zarureti, risklerdeki degigimler
ic kontrol sisteminin her yil giincellenmesini gerekli
kilmaktadir. Bu husus ayni zamanda Kamu ¢ Kontrol
Tebliginde zorunlu gereklilik olarak belirtiimektedir.

Belediyemizin kurum geneli ve tim birimlerinde
bahsi gecen bu sistemin kurulusu tamamlanmis ve
etkili olarak uygulanmaya devam etmektedir. 2017
yilinda i¢ Kontrol Sistemi bastan sona gézden gegirilip
glincellenmigtir.

ic Kontrol Sisteminin Kurgulama Siireci

Uluslararasi Yiksek Denetim Kuruluglari
Birligi(INTOSAI), Uluslararasi Standartlar Orga-
nizasyonu (ISO) ve Avrupa Birligi gibi kuruluglarin
COSO Modeli (Committee on Sponsoring Orga-
nisations of the Treadway Commission) olarak bili-
nen "i¢ Kontrol Biitlinlesik Cerceve” nin kisa adidir.
Kamu ¢ Kontrol Standartlari diye uyarlanip Maliye
Bakanlidi tarafindan bir tebligi olarak 26 Aralik 2007
tarih ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak
yurdrlige girmistir.

Once i¢ Kontrol Eylem Plani hazirlanmis, daha son-
ra eylem planinda on gérilen ¢alismalar ve gerekli
dlzenlemeler yapilmistir.

Uluslararasi  Standartlar Organizasyonu kiresel
Olcekte Grin ve hizmet dolagimini kolaylagtirmak
amaciyla kurulmus bir organizasyondur. Uluslarara-
st Standartlar Organizasyonu kurumlarin ortak bir
yapilanma ile trin ve hizmet kalitesinin kriterlerinin
ortak standartlarini belirlemektedir. Uriin ve hizmet
kalitesinin streklilik kazanmasini saglamak igin Griin
ve hizmeti veren kurumsallik kriterleri yine ISO (Ka-
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lite Yonetim Sistemi) tarafindan tanimlanmakta ve
dokiimante edilerek yayimlanmaktadir.

Kamu kurumlari i¢ Kontrol Standartlarini uyguladi-
Jinda uluslararasi kurumsallik kriterlerine sahip, ki-
resel Olcekte marka kurum olma 6zelligine erigmis
olmaktadir.

2017 Yili ic Kontrol Standartlari Kurgulama,
Uygulama ve Guncelleme Calismalar

2017 yili igerisinde belediyemizde i¢ Kontrol Siste-
minin uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirme-
sinde rehber olan yontemlerin, standartlarin ve sis-
temlerin gézden gecirilmesi, glincelleme (revizyon)
yapilmasini saglamak amaciyla danismanlarimiz
destegiyle her birimimizle teker teker goristims,
egitim destedi ile danigmanlik yapilarak yol goste-
rilmistir.

Birim muddrlerimiz ve i¢ kontrol sistemi calisma eki-
bimiz tarafindan 2017 yili sonunda olusturulan “ig

Kontrol Sistemi Uygulama El Kitabi” birimlerimiz
tarafindan rehber bir kaynak olarak arsivlenmistir.

Gozden gegirme ve glncelleme (revizyon) calis-
malarimiz sonunda her birimimize ait “2017 yili ic
Kontrol Sistemi Uygulama El Kitabilarn” olusturul-
mas! hedeflenmis ve gerceklestirilmistir. Yil icerisin-
de gergeklesen kanun ve yonetmeliklerdeki, sistem
ve igleyisi etkileyen degisiklikler tekrardan ayrintili
olarak tim is ve islemler bazinda ele alinmig, goz-
den gecirme ve dizenlemeleri ayrintilar olarak ya-
pilmistir.

Gozden gecirme, glincelleme ve kontrol listesi;

1. Durum (SWOT) Analizi Formunun gdzden gegi-
rilmesi ve glincellenmesi,

2. Etik degerler bildirimlerinin gdzden gegirilmesi
ve guncellenmesi,

3. Misyon Vizyon Bildirim bilgi notlarinin gézden

gecirilmesi,

Birim Amac ve Hedeflerin Belirlenmesi,

Kalite Politikasinin gézden gecirilmesi,

Organizasyon semalarinin gézden gecirilmesi,

N o oA~

Dokiman Hazirlama, Kodlama, Format Belirle-
me Prosediriiniin gdézden gegirilmesi,

©2

Gorev Tanimlarinin guncellenmesi,

9. Yetki Devri Tablosu/Form/Listelerinin gdzden
gecirilmesi,

10. Hassas Gorev tablo ve Prosediriiniin gézden

gecirilmesi ve glincellenmesi,
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Performans Olcme Uygulama Prosedirinin
gdzden gegirilmesi ve glincellenmesi,

Is Tanimlari ve Is Akiglarinin gézden gecirilmesi
ve glincellenmesi,

Birim Ana Sure¢ Prosedirlinin gbézden gegiril-
mesi ve glncellenmesi,

Akis Semalarinin birbiriyle iligkileri ortak akig
semasl,

Risk Degerlendirme Prosedirliiniin gdzden ge-
cirilmesi ve giincellenmesi,

Acil Durum Eylem Prosediriiniin gézden gegi-
rilmesi ve glincellenmesi,

Kontrol Faaliyetleri Prosedlrinin gozden ge-
cirilmesi ve guincellenmesi,

Sireg Performansi Izleme ve Olcme Proseduri-
niin gdzden gecirilmesi ve glincellenmesi,
iletisim Yénetimi Prosediiriiniin gézden geciril-
mesi ve glincellenmesi,

Arsiv Yonetimi Prosedlrinin gdzden gegiril-
mesi ve glncellenmesi,

Bilgi Guvenligi Prosedirlinin gézden gegiril-
mesi ve glncellenmesi,

Hata ve usulsizliklerin énlenmesi prosediri-
niin gdézden gecirilmesi ve glincellenmesi,

Oneri ve &diil sistem prosediirii ve formu goz-
den gegirilmesi ve giincellenmesi,

i¢ kontrol izleme ve ydnlendirme kurulu prose-
dirt gdzden gegirilmesi ve glincellenmesi,

ic denetim prosediirii ve formu gézden geciril-
mesi ve glincellenmesi,

i¢ kontrol gézden gecirme prosediirii ve formu
gobzden gegirilmesi ve glincellenmesi,

s analiz formunun gézden gegirilmesi ve giin-
cellenmesi,

CV formlarinin gdzden gegirilmesi ve glincel-
lenmesi,

Insan kaynaklari prosedurinin gézden gegiril-
mesi ve glncellenmesi,

Egitim mifredat formlarinin gézden gegirilme-
si ve glincellenmesi,

Egitim prosedirl gézden gegirilmesi ve gin-
cellenmesi,

Egitim planinin gézden gegirilmesi ve giincel-
lenmesi,

Egitim katilimecr formu ve egitim degerlendir-
me anketi glincellenmesi,

34. Performans ol¢im prosedirl ve performans
Ol¢lim planinin gbzden gecirilmesi ve glincel-
lenmesi,

35. Bireysel performans él¢iim formu gdzden gegi-
rilmesi ve glincellenmesi,

36. lzleme ve denetimler sonrasinda olusturulan I¢

Kontrol Sistemi Uygulama Raporlarinin Hazirla-
narak Ust yonetime sunulmasi

Ic Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu

ic kontrol izleme ve yénlendirme kurulu kurulugun
tepe yoneticisi veya gorevlendirecegi Ust yonetici-
nin bagkanhginda, Mali Hizmetler Midirligi koor-
dinatorlagu ve sekreteryaliginda yuruatdlen bir karar
organidir.

ic kontrol sisteminin isleyisini en az yilda bir kez
toplanip ilgili koordinatér birim sekretaryasinin Gst
yonetimin onayi ile hazirlanan giindemle toplanir.

Gundemde yer alacak konular;

e icKontrol uygulamalari genel bilgilendirme,
e ¢ Denetim Raporlari,

* Risk Degerlendirmeleri,

e Kontrol Faaliyetleri,

e Performans dlciim sonuclar,

®  Sureglerin igleyisi,

e Kontrol faaliyetleri,

e Organizasyon yapilarinda degisiklikler,

e  Oneriler ve diger raporlar vb. konular goérisu-
lGr karar alinir. llgili birim veya ¢alisanlara iletilir
ve duyurulur.

ic Kontrol ve Akreditasyon

ic Kontrol Standartlarini teskil eden 5 ana bilesen
18 standart ve 78 sartin gereklerini yerine getirilme-
sinde sistem olarak ISO 9000 Kalite Yonetim Sistem
sartlariyla 6rtisen yonleri olduguna bilinmektedir.

Etimesgut Belediyesi olarak hizmet kalitesi ve va-
tandas memnuniyetini artirma, amacl i¢ Kontrol
Sistemi ile beraber “TS EN ISO 9001:2015 Kalite
Yonetim Sistemi” ve “TS EN ISO 10002:2014 Mus-
teri Memnuniyeti Sistemi” sertifikalar akredite ku-
rulus denetimi sonucunda devamhligi saglanmis,
caligmalara ayni titizlikle devam edilmistir.

Ayrica Etimesgut Belediyesi olarak cazip bir yer-
lesim kenti amaglarimizin gostergesi olan “TS EN
ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi” sertifikasi



ile cevreye olan duyarliigimiz tescillenmis, yapilan
denetimler sonucunda devamliligi saglanmistir.

Kurumsal bilgi guvenliginin ytksek seviyede sag-
lanmasina yonelik farkindalik, mevcut ve yeni stan-
dartlar hakkinda daha fazla bilgi ve donanima sahip
ve ylksek seviyede glvenligin saglanmasina katki-
lar saglayan “TS ISO/IEC 27001:2015 Bilgi Guven-
ligi Yonetim Sisteminin” 2017 yili icerisinde yapilan
denetimlerle devamliligi saglanmig, caligmalara
ayn titizlikle devam edilmistir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlari 5 ana bilesen, 18 stan-
dart sart ve 78 genel sart ve gerekliliklerin yerine
getirilmesi baglaminda hazirlanacak dokiman ve
yapilmasi én gorilen caligmalar ana bilesenler dik-
kate alinarak agamalar halinde yiritilmustar.

i¢ Kontrol Standartlari Bilesenleri;

Kontrol Ortami Standartlari
Risk Degerlendirmesi Standartlar
Kontrol Faaliyetleri Standartlari

Bilgi ve iletisim Standartlari

gk~ wbd =

izleme Standartlandir.
Bes ana bilesen;
e Kontrol Ortami Standartlarn

Kontrol ortami standartlari belediyemiz ic Kontrol
calismalarinin temel unsurudur. Uyguladigimiz ig
kontrol caligmalarinin basarl ya da basarisiz olma-
si, i¢ kontrol silrecinin yer aldigi kontrol ortamina
baglidir. Kontrol ortami standartlari, belediyemizin
is gorme bicimini ifade eder. i¢c Kontrol calismalari-
nin gergeklestiriimesinde en 6nemli roli belediye
personelimiz oynadidi icin, belediye blnyesindeki
her bir birey sorumluluklarini ve yetkilerinin sinirla-
rini iyi sekilde bilmektedir. Calisanlarimiz, kisisel ve
mesleki durlstligu ogrenerek, etik degerleri slr-
dirlp etkin bir sekilde sergilemekte ve yururlikteki
davranis kurallarina her zaman uymaktadir.

e Risk Degerlendirme Standartlar

Kurumumuzun hedeflerini gergeklestirmesini en-
gelleyen onemli riskleri tespit ve analiz ederek,
bunlara uygun yanitlar verilmesini belirleme ve de-
Jerlendirme surecidir. Kurumumuzda gercgeklestiri-
len i¢ kontrol faaliyetleri risk esasl olarak gercek-
lestirilmektedir. Buna gore sistemin zayif ve glgli
yonlerine iliskin analizler yapilarak, risk alanlarinin
belirlenmesi ve kontrol faaliyetlerinin bu alanlar-
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da yogunlastirilmasi Saglanmistir. Belediyemizin
ic kontrol caligmalar sirasinda gerceklestirdigi risk
degerlendirmeleri, degisen kosullari devamli takip
ederek firsatlari ve riskleri tespit ve analiz etmek,
kosullarin degismesine bagli olarak meydana gelen
risklerle basa cikabilmek Uzere i¢c kontrolde slrek-
li degisiklik yapmayi ifade eder ve bu uygulamaya
olanak saglar.

e Kontrol Faaliyetleri Standartlari

Kontrol faaliyetleri belediyemizin amaglarina ulag-
masina yonelik risklerle basa ¢ikmak ve ortaya ko-
nulan hedeflerimizi gergeklestirmek tzere uygula-
maya konulan politikalar ve prosedurlerdir. Kontrol
faaliyetleri belediyemizin bitin kademelerine ve
faaliyetlerine yayilmistir. Caligmalarimizda uygula-
nan kontrol faaliyetlerine érnek olarak; yetki devri
ve onay prosedurleri, gorevlerin birbirinden ayril-
masl, kaynaklara ve resmi kayitlara erisim konusun-
da kontroller gésterilebilir.

* Bilgi ve iletisim Standartlan

Belediyemizde etkin bir i¢ Kontrol Sistemi kurmak
ve belediyemizin hedeflerini gerceklestirmek icin
uygulamaya dahil buttin kademelerinde bilgiye ih-
tiya¢ duyulmaktadir. Bu nedenle personellerimizin
sorumluluklarini yerine getirebilmeleri icin i¢ kont-
rolle ilgili bilgiler aninda kaydedilmekte, siniflandi-
rilmakta ve personele duyurulmaktadir. Glvenilir ve
uygun bilgilerin saglanabilmesi icin islemler aninda
kaydedilmekte ve diizgin bicimde siniflandiriima-
lari yapilmaktadir.

¢ jzleme Standartlar

izZleme standartlari, belediyemizde gerceklestirilen
ic Kontrol faaliyetlerinin belirli zaman araliklariy-
la kalitesinin ve kontrollerin tasarimi, igleyisinin ve
alinmasi gereken 6nlemlerin degerlendirilmesin-
den olusan siirectir. ic kontrol sisteminin, degisen
hedeflere, ortama, kaynaklara ve risklere ayak uy-
durabilmesi icin yonetim tarafindan degerlendiril-
mesi gerekmektedir.

Bu bes ana bilegenin yani sira 18 Standart baglik ve
78 sart ile birlikte ic Kontrol Sisteminin gereklilikleri
tanimlanmistir.

ic Kontrol Eylem Planinda yer alan ve gercekles-
mesi gereken faaliyetlerimiz ile ilgili olarak, Mali
Hizmetler Midirligimiz tarafindan tim birimlere
hizmet ici egitimler verilmistir. Verilen egitimlerin
neticesinde yine Mali Hizmetler Midurliga koor-
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dinatorliglinde buytk 6zen ve Gzveri gosterilerek
caligmalar yGrGtilmastar.

Belediyemizin koordinatér ekipleri tarafindan bu
sartlarin gereklerinin belirli bir takvimde yerine ge-
tirilmesi ve slirecin dogru yonetilebilmesi icin bir
yol haritasi yapilmistir. Belirlenen yol haritasi dikka-
te alinarak eylem plani dokiimante edilmistir.

ic Kontrol Eylem Plani; standartlar, zaman, eylem,
ongorilen giktilar ve parametrelerin yer aldigr sis-
tematik bir matris tablo halinde hazirlanmistir. Ha-
zirlanan eylem plani gerekli kontroller yapilmistirk-
tan sonra ilgili mercilere sunulmustur.

Standartlarin Olusturulmasi ve Uygulamaya Gecis
Sureci

Kamu i¢ Kontrol Standartlarinin uygulanmasi her
ne kadar yasal zorunluluk geregi yerine getirilme-
si ongorilmisse de belediyemizin kurumsalligina
yapacagi olumlu katki ve kazanimlari agisindan da
degerlendirilmektedir. Kurumsalligin 6n planda tu-
tuldugu belediyemizde ic Kontrol calismalarinin da
belirli bir standart icerisinde yapilmasi zorunlu hale
getirilmistir. Belirlenen standart uygulama adimla-
rina gore calismalar sistematik bir sekilde yGritdl-
mustar.

ic Kontrol Uygulamalari ile On Gériilen ve Ger-
ceklesen Kazanimlar

ic Kontrol Sisteminin belediyemize kazanimlari;

e Belediyemizin ulusal ve uluslararasi arenada
marka ve dnci kurum olarak boy gésterebilme-
sinin etkili bir aracidir. Kurulan sistemle birlik-
te sunulan hizmetlerimizin kalitesi artmakta ve
boylece vizyonumuzu desteklemektedir.

e ic Kontrol Sistemi kurumumuzda basta insan
kaynaklari olmak Uzere diger kaynaklarimizin
da etkili ve verimli kullaniimasina olanak sag-
lamaktadir. Kaynaklarin verimli kullanilmasi be-
lediyemizin etkinligini ve hizmetlerde strekliligi
saglamaktadir.

e Sirekli iyilestirme, verimlilik ve ylUksek perfor-
mans saglayabilmek amaciyla tanimlama, &lce-
bilme ve iyilestirme sureclerinin kesintisiz ola-
rak strdurebilmesine imkan saglamaktadir.

e Belediyemizin temel sireclerinin isleyisine gore
olusturulan organizasyon semasinin daha nite-
likli ve tanimli sekilde yapilanmasini saglamak-
tadir. Organizasyon semasi igerisinde bulunan

mudurltklerimizin kendi icerisinde organizas-
yon yapisi olusturmasinada firsat tanimaktadir.

Proaktif ve gelecek projeksiyonlu bir yonetim
anlayisinin geregi olan “Risk Yonetimi”, istem
ve araglari ile risklere hazirlikl halde bulunarak,
kriz yénetiminde etkin olabilmemizi mimkin
kilmaktadir.

Hedeflerimizi gergeklestirmek icin takip etti-
gimiz yollarda karsimiza c¢ikabilecek risklerin
belirlenmesini, analizini ve degerlendirilmesini
saglayarak, risklere karsi oncelikli 6nlemlerin
belirlenmesine 1gik tutmaktadir.

Risk degerlendirme asamasinda hazirlanan
risk matrislerinde ileriye yonelik vizyoner bakisg
acisina dayanarak, 6nceden hazirlikli olmak,
olasi risklerin tahakkuk etmesi halinde mum-
kiin oldukca risklerden kaginmak, gecistirmek,
devretmek veya kaginilmaz olanlari asgari ma-
liyetle kontrol etmek amacglanmaktadir. Bele-
diyemiz boylece olusabilecek riskleri ya tama-
men etkisiz hale getirmeyi ya da tahakkuk eden
risk faktorlerinden minimum etki ile kurtulmayi
planlamaktadir.

Belediyemiz tarafindan teknoloji caginin norm-
larina uygun olarak bilisim teknolojilerinin en
son model donanim ve yazilimlarinin midmkin
olan tim sureclerin is ve islemlerinde etkin ola-
rak kullanilmasina olanak tanimigtir.

Bilgi ve iletisim slreglerinin belediyemizin te-
mel slreclerine katkisi dikkate alinarak siste-
matik yapisi gelistiriimektedir. Dikey ve yatay
iletisim streclerinde bilisim teknolojileri aracili-
Jiyla uygun donanim ve yazilimlarin kullaniima-
st Saglanmistir.

Belediyemizde kurum ici iletisimde teknolojik
araglarin etkin kullanimi yaninda birimler arasi
karar vericilerle uygulayicilar arasinda hizli ileti-
sime 6nem verilmektedir.

Bilgi edinimi, bilgi Uretimi ve bilgi ydnetimi
uygulamalarini uluslararasi bilgi yonetim stan-
dartlarina uyumlu hale getirmek Uzere bilgi
islem birimleri zamana uygun olarak yeniden
yapilandiriimistir.
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A IDARENIN AMAC VE HEDEFLER]

STRATEJIK AMAG-1  Belediye Hizmetlerinde Memnuniyeti ve Birimler Arasi Koordinasyonu Saglamak.

Ozel Kalem Miidiirliigii

Yazi Isleri Miidiirliigu

HEDEF 1.1 Kurum digi ve kurum igi iliskilerde paydas memnuniyetini ve is verimliligini artirmak.

Meclis ve Enciimen toplantilarinin verimliligini artirmak ve alinan kararlarin birimlere ulagtinimasinda koordinasyonun etkinligini
HEDEF 1.2 yiikseltmek.

i l Gagdags Yonetim Anlayisina Uygun Denetim Standartlarimizn Uygulanmasini ve Hukuki  Teftis Kurulu Miidiirliigii
STRATEJIKAMAC-2  fakiarin Korunmasini Saglamak. Hukuk isleri Madirliga

HEDEF 2.1 Belediye hizmetlerin yiritilmesinde mevzuata ve prosediirlere uygunlugunu en Ust diizeye gikarmak.

HEDEF 2.2 | Belediyemizce gerceklestirilecek ig ve islemlerde, hukuki uyusmaziiklarda belediyemiz menfaatini en tist diizeyde korumak.
STRATEJIK AMAG-3  Hizmetlerin Sunumunda Etkinlik ve Verimligi Artiracak Bir Yonetim Sistemi Kurmak. Destek Hizmetleri Miidiirligii
HEDEF 3.1 Belediyemiz hizmetlerinin ydritilmesinde, zamaninda ve etkin lojistik destek vererek hizmet kalitesini artirmak.

STRATEJIK AMAG-4  Performansa ve Nitelikli insan Giiciine Dayali Bir Yonetim Sistemi Tesis Etmek. 'M"isjad'i}r'f;g{i‘a"'a“ ve Egitim

HEDEF 4.1 Performansa dayall bir insan kaynaklari yonetim modeli gelistirmek.

HEDEF 4.2 insan kaynaginin kisisel ve mesleki niteligini artirmak.

HEDEF 4.3 Katiimei ve ekip caligmasini 6n plana cikararak hizmet sunumunda etkinlik ve verimliligi artirmak.

i I Yazili ve Gorsel iletisim Araglarini En Ust Diizeyde Kullanarak Kurumsal imajimizin Basin Yayin ve Halkla iligkiler
STRATEJIK AMAG-5  yijiseitiimesini Saglamak. Miidiirliigii

HEDEF 5.1 Belediye hizmetlerinin tanitiminda etkililigi yeni yontemler gelistirerek artirmak.

HEDEF 5.2 Kurum kiiltiriinin gelistirilmesi ve gelecek nesillere aktarmak, kurum hafizasinin gincel tutmak.

HEDEF 5.3 Hizmetlerimizin hizli ve objektif bir sekilde kamuoyuna aktariimasi igin diger basin ve yayin kuruluslari ile igbirligini geligtirmek.

i 1 Evrensel, Etik, Milli ve Manevi Degerlerimizi On Planda Tutan Egitim, Kiiltiir, Bilim, Kiiltiir ve Sosyal igler
STRATEJIK AMALSD Spor, Sanat ve Sosyal Etkinlikler Gerceklestirmek. Miidiirliigii

HEDEF 6.1 Kiltiirel ve sanatsal etkinlikler yoluyla sosyal sorumluluk, birlik ve beraberlik bilinci ile toplumsal dokuyu giiglendirmek.

HEDEF 6.2 Vatandaglarin sosyal, sportif, kiiltiirel ve sanatsal organizasyonlara katiimini 6zendirmek.

: ! Ulusal ve Ulyslararasi Kiiltiirel ve Sosyal Etkinliklere Katilimi Artirarak Kiiltiirler Aras1  Kiiltiir ve Sosyal isler
STRATEJIK AMAC-7  pjvalogu ve s Birligini Gelitirecek Ortam Hazirlamak. Miidiirliigi

HEDEF 7.1 Ulusal ve uluslar arasi organizasyonlara katilan kiiltiirel ve sosyal faaliyet sayisini artirmak.

HEDEF 7.2 Kulturler arasi tanitim ve is birlikleri gelistirerek sosyal dayanismayi etkililigi ve verimliligi artirmak.

STRATEJIK AMAG-8 E(a)'smlal Iﬁlttllrrll(re\sgll(k Anlayisiyla Birey ve Toplum Yagam Kalitesinin Artinlmasina i§letme ve i§tirakler Miidiirliigii

m (agdas belediyecilige uygun sosyal isletmecilik ve girisimeilik ruhunu gelistirerek, birey ve toplum yasam kalitesini artirmak.

STRATEJIK AMAG-9 Yardima ve Korunmaya Muhtag Vatandaslarimiza Yonelik Sosyal Yardim ve

Dayanigma Hizmetlerinin Tam ve Zamaninda Verilmesini Saglamak. Sosyal Yardim lsleri Mudirliga

HEDEF 9.1 ilge sinirlan igerisindeki yardima muhtag vatandaslarin tamamina ulagmak, memnuniyetlerini saglamak.

HEDEF 9.2 ihtiyag sahibi vatandaslarin istek ve beklentilerini sistemli bir sekilde analiz ederek belediye imkanlan dlgiisiinde karsilamak.

HEDEF 9.3 Siddete maruz kalmis kadinlanmizin tamamina barinma ve siginma hizmeti sunmak.

STRATEJIK AMAG-10 sg\lég}(i;litran?gfyal Ortamlar Engellilerin Hayatini Kolaylastiracak Sekilde Diizenlemek Sosyal Yardim Isleri Midiirliigii

HEDEF 10.1 | ilcemiz sinirlan icerisindeki tim engellilere ulasarak hayatlarini kolaylastinict projeler gelistirmek.

_ imar ve Sehircilik Miidiirligi
STRATEJIK AMAG-11  Gagdas, Modern, Estetik, Gevreci ve Marka Bir Kent Tesis Etmek. Yapi Kontrol Miidiirliigii
Plan ve Proje Miidiirliigii

HEDEF 11.1 | Gagdas kent yasaminin gerektirdigi sehir planlamasinin uygulanabilirlik dizeyini artirmak.

HEDEF 11.2 | imar ve parselasyon alaninda belediye ve vatandasin ortak memnuniyetini saglayan hizmet gergeklestirmek

HEDEF 11.3 | imara giren alanlarin imar kapsamina alinmasini sagjlamak.

Emlak ve istimlak Miidiirligii

STRATEJIK AMAG-12 X?%z;rl? Kalitesini Artiracak ve Modern Sehircilik Uygulamalarini Gelistirecek Onlemler

HEDEF 12.1 | Yasam alanlanini rehabilite ederek, cagdas ve modern yagam alanlarina donustiirmek.

HEDEF 12.2 | Tasinmazlanin verimli, sehir planiamasina ve hukuka uygun bir sekilde kullanimini saglamak.

HEDEF 12.3 | Belediyemize mali kaynak temin edecek kiralama, satma ve kamulagtirma iglemlerini hizli ve verimli sekilde ydriitmek.

ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
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i R Toplumsal Huzura Katki Saglayacak, Ticaret ve Ekonomiyi Gelistirecek ve Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii
STRATE K Denetleyecek Her Tiirlii Onlemi Almak. Zabita Miidiirliigii

HEDEF 13.1 | isyerlerini ruhsatlandirma islerinin etkin takip ve denetimini gergeklestirmek.

HEDEF 13.2 | isyerlerinin ilgili kanun ve yonetmeliklere uygunlugunu diizenli ve zamaninda gozden gegirmek.

HEDEF 13.3 | Toplum ve cevre saghg, huzuru ve asayisi konularinda sorunlarin olmadigi bir kent yasami gergeklestirmek.

ilgemiz sinirlan igerisindeki vatandaslanmizin istek ve sikayetlerini mevzuata uygun bir sekilde goziime kavusturmak ve diger
HEDEF 13.4 tahkikatlarl yapmak.

STRATEJIK AMAG-14 Yagam Kalitesini Artiracak Yol, Asfalt, Alt ve Ust Yapi Hizmetleri ile Belediye Sosyal

Tesislerini Modern Sehircilik Anlayisina Uygun Olarak Yapmak. Fen Isleri Midiirlig

HEDEF 14.1 | Yeni yollar agmak ve bakimini gergeklestirmek.

HEDEF 14.2 | Kentsel yapilagsmaya katkida bulunacak ¢ok amagcli hizmet binalanin sayisini artirmak.

HEDEF 14.3 | Yeni belediye sosyal tesisleri yapmak.

i B Kentsel Yasam Kalitesini Yiikseltecek Park, Bahce, Cevre Diizenlemesi ve Yesil Alan
STRATEJIK AMAG-15 Gahgmalarini Etkin Bigimde Yapmak.

Park ve Bahceler Miidiirliigii

HEDEF 15.1 | Yeni park ve rekreasyon alanlar yaparak kisi basina diisen yesil alan miktarini arttirmak.

HEDEF 15.2 | Park ve kamusal alanlarda modern kent mobilyalari ile gagdas objeler yerlestirmek.

HEDEF 15.3 | Park ve rekreasyon alanlarin periyodik olarak bakim ve onarimini gergeklestirmek.

STRATEJIK AMAG-16 Toplumun Gevre Duyarlihigi ve Geri Doniisiim Bilincini Artirarak Dogal ve Temiz

Cevrenin Korunmasini Saglamak. Temizlik Isleri Miidiirligii

HEDEF 16.1 | Temizlik hizmetlerini daha hizll yapmak ve memnuniyeti artirmak.

HEDEF 16.2 | Toplumun biling diizeyini gelistirerek etkin bir geri dontisiim saglamak.

i R Saglik ve Veterinerlik Hizmetlerinin Zamaninda, Kaliteli ve Etkili Bicimde Yiiriitiilmesini Saglik isleri Miidiirliigii
STRATEJIK AMAG-17 g5 amak. Veteriner Isleri Midirligi

HEDEF 17.1 | Saglik hizmetlerinde vatandaslann intiyaglarini en dst diizeyde kargilamak ve memnuniyetlerini artirmak.

HEDEF 17.2 | Vatandas ihtiyag ve beklentileri dogrultusunda kaliteli poliklinik hizmet vermek.

HEDEF 17.3 Toplum ve gevre saghgi risklerini de goz 6niinde bulundurarak veterinerlik hizmetlerini tam, zamaninda ve beklentilere uygun olarak
: gerceklestirmek.

HEDEF 17.4 | Sokak hayvanlarina yonelik hayvan barinagi ve islah islemlerini ytiritmek.

i R Dogal Afet ve Yangin Gibi Olaganiistii Durumlara iliskin Halkin Biling Diizeyini Artirmak o : .
STRATEJIK AMAG-18 o' ek Hizmetlerinin Etkin Sekilde Yiratulmesini Saglamak, Sivil Savunma Uzmanhgi

HEDEF 18.1 | Hizmet binalanmiz ve sosyal tesislerimizin gtivenligini en iyi sekilde saglamak

HEDEF 18.2 | Afet ve acil durumlara kargi egitim vb. faaliyetlerle sivil savunma alaninda halkin biling diizeyini yiikseltmek.

] Belediyenin Mali Yapisini Gﬁflendirerek Gelir Artirici Onlemler Almak, Kaynaklarin
STRATEJIK AMAG-19  Hesapverebilirlik ve Seffalik likeleri Dogrultusunda Etkili, Verimli ve Ekonomik Mali Hizmetler Miidiirliigii
Kullaniimasini Saglamak.

HEDEF 19.1 | Tahakkuk ve tahsilat diizeyini yillara gore yiikselterek belediye gelirlerini artirmak.
HEDEF 19.2 | Mali disiplini tesis etmek.
STRATEJIK AMAG-20 Stratejik Yonetim Anlayiginin Bir Kurum Kiiltiirii Olarak Benimsenmesini ve Etkin Mali Hizmetler Miidiirliigii

Uygulanmasim Saglamak. Strateji Geligtirme Miidiirliigii

HEDEF 20.1 | Tasinir yonetim hesaplarini konsolide ederek tasinir is ve islemlerini dogru ve zamaninda gergeklestirmek.

HEDEF 20.2 | Etkin ve sirdurlebilir i kontrol yonetimini uygulamak.

HEDEF 20.3 | Performans esasl biitceleme ile biitce-stratejik plan iligkisini kurmak ve sonuglarin etkin bir sekilde izlenmesini saglamak.

HEDEF 20.4 | Stratejik yonetim anlayigini kurum kiiltiirinin bir parcasi haline getirecek Ar-Ge galigmalari yapmak.

i B Hizmetlerimizi Hizli, Giivenilir ve Zamaninda Gergeklestirecek iletigim ve Biligim
STRATEJIK AMAG-21 gy nooilerini Etkin Bir Sekilde Kullanmak.

Bilgi islem Miidiirliigii

HEDEF 21.1 | Teknolojik yeniliklere uygun bilgi islem altyapisini kurmak ve sistemin uygulanabilirlik diizeyini artirmak.

HEDEF 21.2 | Elektronik ortamda gergeklestirilen e-Belediye, t-Belediye vb. islem ve uygulamalarin kalite, hiz ve kapsamini arttirmak.

HEDEF 21.3 | Bilgi giivenliginin etkin bir sekilde saglanmasi icin personel bilgi diizeyini yiikseltmek ve gerekli tiim onlemleri almak.




Stratejik Amaclarnn Hizmet Alanlarina Gére Dagilimi

KURUMSAL GELISIM VE BILISIM HIZMETLER

S.A.1: Belediye hizmetlerinde memnuniyeti ve birimler arasi koordinasyonu saglamak.
S.A.2: Cagdas yonetim anlayisina uygun denetim standartlarinin uygulanmasini ve hu-
kuki haklarin korunmasini saglamak.

S.A.3: Hizmetlerin sunumunda etkinlik ve verimligi artiracak bir yonetim sistemi kurmak.
S.A.4 : Performansa ve nitelikli insan glicline dayali bir ydnetim sistemi tesis etmek.
S.A.5: Yazili ve gorsel iletisim araglarini en Ust dizeyde kullanarak kurumsal imajimizin
yukseltilmesini saglamak.

S.A.19 :Belediyenin mali yapisini gliclendirerek gelir artirici dnlemler almak, kaynaklarin
hesapverebilirlik ve seffalik ilkeleri dogrultusunda etkili, verimli ve ekonomik kullaniima-
sini saglamak.

S.A.20 : Stratejik yonetim anlayisinin bir kurum kiltird olarak benimsenmesini ve etkin
uygulanmasini saglamak.

S.A.21 : Hizmetlerimizi hizli, glvenilir ve zamaninda gerceklestirecek iletisim ve bilisim

teknolojilerini etkin bir sekilde kullanmak.

SOSYAL VE KULTUREL HIZMETLER

S.A.6 : Evrensel, etik, milli ve manevi degerlerimizi 6n planda tutan egitim, kultir,bilim,
spor, sanat ve sosyal etkinlikler gerceklestirmek.

S.A.7 :Ulusal ve uluslararasi kiltirel ve sosyal etkinliklere katilimi artirarak kiltirler arasi
diyalogu ve is birligini gelistirecek ortam hazirlamak.

S.A.8 : Sosyal isletmecilik anlayisiyla birey ve toplum yasam kalitesinin artirilmasina kat-
kida bulunmak.

S.A.9 : Yardima ve korunmaya muhtag¢ vatandaslarimiza yonelik sosyal yardim ve daya-
nisma hizmetlerinin tam ve zamaninda verilmesini saglamak.

S.A.10 :Cevreyi ve sosyal ortamlari engellilerin hayatini kolaylastiracak sekilde dizenle-

mek ve gelistirmek.

ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
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IAR VE SEHIRLESME HIZMETLER

S.A.11: Cagdas, modern, estetik, cevreci ve marka bir kent tesis etmek.

S.A.12 : Yasam kalitesini artiracak ve modern sehircilik uygulamalarini gelistire-cek 6n-
lemler almak.

S.A.14 : Yasam kalitesini artiracak yol, asfalt, alt ve Ust yapi hizmetleri ile belediye sosyal

tesislerini modern sehircilik anlayisina uygun olarak yapmak.

CEVRE VE INSAN SAGLIGI HIZMETLER

S.A.13 : Toplumsal huzura katki saglayacak, ticaret ve ekonomiyi gelistirecek ve denet-
leyecek her tirllG onlemi almak.

S.A.15 : Kentsel yasam kalitesini yukseltecek park, bahce, cevre dizenlemesi ve yesil
alan galigmalarini etkin bicimde yuratmek.

S.A.16 : Toplumun gevre duyarliligi ve geri donlsim bilincini artirarak dogal ve temiz
cevrenin korunmasini saglamak.

S.A17 : Saglik ve veterinerlik hizmetlerinin zamaninda, kaliteli ve etkili bicimde  yUru-
tllmesini saglamak.

S.A.18 : Dogal afet ve yangin gibi olagantsti durumlara iligskin halkin biling dtzeyini

artirmak ve glivenlik hizmetlerinin etkin sekilde yirtttlmesini saglamak.



B TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Belediyemizin temel politikalari, ilgemizi gelecek-
te gormek istedigimiz noktaya ulastiracak strate-
jik hamlelerdir. Tum idari amir ve personelimizin
katiimer bir anlayigla belirleyerek sahiplendigi
ve uygulamaya donuk basariyla takip ettigi po-
litikalar, her diizeyde ve her hiyerarsik basamak-
taki calisan personelin, bulundugu konumda ve
yUrittigu iste uymasi, ulagmasi ve dikkate almasi
gereken soylemler ve kurallar buttintdur.

Kurumsal politikalarimizin olusturulmasinda Be-
lediyemizin stratejik amac ve hedefleri ortaya ko-
nulmus, érnegdin; finansal politikalarimiz belirle-
nirken, sermayenin/parasal kaynaklarin nereden
gelecegdi ve nasil kullanilacagi sorularinin karsilig
aranmig, her turlt risk faktorleri degerlendirile-
rek gelir gider dengesinin saglanmasina, bltge-
den yatinmlara ayrilan payin yiksek tutulmasina
énem verilmistir. Sosyal sorumlulugumuza iligkin
politikalarin belirlenmesi kapsaminda belediye-
mizin ¢evresine karsi imajini koruyucu ve presti-
jini artirici faaliyetlere yon verecek politikalarin

olusturulmasina dikkat edilmistir.

Belediyemizin Strateji Planlama Kurulu tarafin-
dan, belediyemize ait 5 yillik Temel Politikalar ve

Oncelikler belirlenmis ve asadida belirtilmistir.

1. Belediyemizin mali yapisi ile uyumlu olarak
enerjide verimlilik ve tasarrufun saglanmasi-

na donik ¢aligmalar yapilacaktir.

2. Kultirel mirasin korunmasi, gelistirilmesi ve
toplumsal diyalogun giclendirilmesi kapsa-
minda; kiltirel hayatin canlandirilmasi ve bi-
limsel, kilturel, sosyal ve sportif faaliyetlerin

yayginlastirilmasina énem verilecektir.

3. Hizmet ici egitime dnem verilerek insan Kay-

naklarinin yetkinlestirilmesi saglanacaktir.
4. Kurumsal politika olusturma ve uygulama ka-
pasitemiz gelistirilecektir.

5. Belediyemiz kaynaklarinin etkin ve verimli
kullanilmasi kapsaminda 6ncelikli faaliyetler
belirlenecek, kaynaklarin etkili ve ekonomik

bir sekilde kullaniimasi saglanacaktir.

ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Belediyecilik faaliyetlerinin gelistirilmesi kap-
saminda dunya belediyelerinin faaliyetleri
izlenecek ve faaliyetlerin sunulmasinda dnci

ve drnek olma esasi benimsenecektir.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde projeler yapi-

lacak ve 6dul kazanimina dnem verilecektir.

Gelir ve gider dengesi her sart ve durumda
gozetilecek, gelirlerin zamaninda ve tam ola-
rak tahsil edilmesi icin gerekli tedbirler alina-

caktir.

e-devlet uygulamalarina 6nem verilecek, bil-
gisayar ve yazilim kullanimi en Ust dizeyde
gercgeklestirilecektir.

Esnek, kaliteli, etkili, hizli ve birlikte ¢alisabilir
nitelikte hizmet sunabilen, iyi yonetisim ilke-
lerinin benimsendigi bir kurum olma yolunda
akademik dizeydeki ¢aligmalara agirlik veri-
lecek ve vizyoner liderlik etkin hale getirile-

cektir.

Birimler arasi koordinasyon ve iletisimde ya-
zigmalarin elektronik ortamda yapilmasi sag-
lanacaktir.

Tahsilat, bilgi sorgulama ve benzeriiglemlerin
internet Uzerinden yapilmasi saglanacaktir.

Sosyal icerikli yardimlara &nem verilecek,
okullarimizi ve o&grencilerimizi destekleyici

tedbirler alinacaktir.

Amator spor kullpleri, sivil toplum &rgitleri
ve kamu kurumlarinin dizenledikleri sportif

faaliyetler desteklenecektir.

Etimesgut halkinin modern ve cagdas usul-
lerle belediyemizdeki karar alma sireclerine
katilimini, demokrasinin geleneksellegsmesi-
ne ve gelismesine katki saglayarak, her du-
zeydeki vatandagimizin bilgi ve biling da-
zeyini artiracak KENT KONSEYi calismalari

desteklenecektir.

Dogal afetlerde belediye hizmetlerinin aksa-
madan yUrittlmesi saglanacaktir.
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Onuncu Bes Yillik Kalkinma Plani
Kurumsal Sorumluluklar

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 41'inci madde-
sinde, “belediye bagkani, mahalli idareler genel
secimlerinden itibaren alti ay icinde; kalkinma
plani ve programi ile varsa bélge planina uygun
olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan
dnce de yillik performans programi hazirlayip
belediye meclisine sunar.” hikimlerine yer veril-
mistir.

Buna gdre merkezi hikimet tarafindan hazirla-
narak yurirlige giren Onuncu Bes Yillik Kalkin-
ma Plani, belediyemiz ve diger mahalli idarelerin
stratejik planlari icin esas teskil etmektedir.

Plan “Nitelikli insan, Giiclii Toplum”, “Yenilikgi
Uretim, istikrarli Yiksek Blyume"”, “Yasanabilir
Mekanlar, Siirdiriilebilir Cevre” ve “Kalkinma igin
Uluslararasi isbirligi” seklinde dért ana basliktan
olusmaktadir. Bu basgliklar altinda da 2015-2019
yillari i¢in uygulanmasi dngérilen makroekono-
mik, sektdrel ve bdlgesel amag, hedef ve politi-
kalara yer verilmistir.

Onuncu Kalkinma Planinin 12'inci paragrafinda
"Onuncu Kalkinma Planimin etkin uygulanmasi
amaciyla orta vadeli programlar, yillik program-
lar, kurumsal stratejik planlar, bdlgesel gelisme
ve sektor stratejileri, Kalkinma Plani esas alina-
rak hazirlanacaktir. Kamu kuruluslar politikalarini,
yatinnmlarini, kurumsal ve hukuki diizenlemelerini
bu cercevede tespit edeceklerdir.” ifadesi yer al-
maktadir.

Buna bagl olarak, belediyemiz tarafindan uygu-
lanacak politikalar ile alinacak kararlarin Ust poli-
tika belgesi olan Kalkinma Planina uygun olmasi
ve belediyemizin faaliyetlerinin Kalkinma Planin-
da belirlenen politikalarla uyumlu olmasi saglan-
mistir. Bu cercevede, belediyemizin orta vadeli
politika dnceliklerini iceren stratejik planimizda
dikkate alinan konular sunlardir:

1.1 Kamuda stratejik yonetim sirecinin tim
asamalarinin uyum ve butlnlik igerisinde ylri-
tdlmesi i¢in yénlendirmeden sorumlu kurumlar
arasindaki koordinasyon glclendirilecektir.

1.2 Orta vadeli harcama cercevesi guiglendiri-
lecek ve Ust politika belgelerinin; stratejik plan
ve performans programlarini yénlendirme dizeyi
artinlacaktir.

1.3 Kamu idarelerinin bitgelerinin hizmet prog-
ramlariyla 6ngorilen maliyet, ¢ikti ve sonuglari-

ni kapsamasi amaciyla program butce sistemine
gegcilecek ve performans bilgisi bltge sirecine
entegre edilecektir.

1.4 Politika onceliklerine dayali bitce talep,
muzakere, tahsis ve kullanim anlayisi gliclendiri-
lecektir.

1.5 Butcgeler, kamu hizmet programlarinin per-
formansini gdsteren, daha sade, anlasilabilir ve
vatandas tarafindan degerlendirilir belgelere d6-
nistlrilecektir.

1.6 Stratejik plan ve performans programlarin-
daki amag ve hedeflerin performans gdstergeleri
Uzerinden &lcllebilirlik dizeyi artirilacak, faaliyet
raporlarinin performansi yansitma niteligi glc-
lendirilecektir.

1.7 Butge uygulamalari ve performansinin iz-
lenebilirligini daha da artiracak sekilde mevcut
degerlendirme ve raporlama sistemi gelistirile-
cektir.

1.8 Tidm kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri
ve i¢ denetim uygulamalarinin, stratejik yonetim
etkinligini artiracak bir bicimde hayata gecirilme-
si saglanacaktir.

1.9 Politika olusturma ve karar alma sireclerini
gliclendirme amaciyla daha sistematik ve give-
nilir veri, istatistik ve bilgi Gretimi saglanacaktir.

1.10 Stratejik ydnetim uygulamasi; mahalli ida-
relerin farkli nitelikleri dikkate alinarak, idare tU-
rine 6zgl modellerle iyilestirilecektir.

1.11  Kurumumuzda strateji gelistirme birimleri
nitelik ve nicelik yoninden glclendirilecektir.

1.12 Hizmet kalitesi ve personel verimliligini
ylkseltecek bir insan kaynagi yonetim modeli
olusturulacaktir.

1.13 Ise alim ve terfi siireci liyakat, seffaflik, nes-
nellik, kurallilk temelinde iyilestirilecek, calisan-
larin niteliklerine uygun kariyer planlamasi yapi-
lacaktir.

1.14  Kariyer mesleklerde nitelikli insan glcu is-
tihdami tesvik edilecektir.

1.15 Personelinin verimliliginin artirlmasi ama-
ciyla etkin bir performans sistemi olusturulacak
ve hizmet, personel, Ucret iligskisi daha saglkli
hale getirilecektir.



1.16 Toplam kamu yatirimlari igerisinde 6zel
sektorln Uretken faaliyetlerini destekleyecek ni-
telikteki altyapi yatirimlarina odaklanilacaktir.

1.17 Kamu yatirimlarinin ortalama tamamlanma
suresinde saglanan iyilesme, bu slrenin halen
nispi olarak yuksek oldugu sektérlere odaklanila-
rak strdirulecektir.

1.18 Mevcut sermaye stokundan azami faydayi
saglamak icin idame-yenileme, bakim onarim ve
rehabilitasyon harcamalarina agirlik verilecektir.

1.19  Kamu yatirim projelerinin planlanmasi, uy-
gulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi sureci
glclendirilecek, bu kapsamda kurum kapasitesi
geligtirilecektir.

1.20 Tarim ve islenmis tarim Urlnlerinde gi-
venilirligin denetimi etkinlestirilecek, risk de-
Jerlendirmesine dayali akredite bir kontrol
ve denetim sistemi olusturulacaktir. Genetigi
degistirilmis organizma icerenler basta olmak
uzere ileri teknoloji kullanilarak tretilmis Grin-
lere yonelik biyoguvenlik kriterleri etkin olarak
uygulanacaktir.

1.21  Yapi denetim sistemine yonelik mevzuat,
sistem ve uygulamalar gézden gegirilerek iyi-
lestirilecektir.

1.22 Kati atik yonetimi etkinlestirilerek atik
azaltma, kaynakta ayrigtirma, toplama, tagima,
geri kazanim ve bertaraf sathalar teknik ve mali
yonden bir butlin olarak gelistirilecek; biling-
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lendirmenin ve kurumsal kapasitenin gelistirilme-
sine oncelik verilecektir. Geri dénustirilen mal-
zemelerin Uretimde kullanilmasi 6zendirilecektir.

1.23  VYaya ve bisiklet gibi alternatif ulagim turleri-
ne yonelik yatinm ve uygulamalar 6zendirilecektir.

1.24  Kentsel altyapi sistemlerinin olusturulmasi
ve hizmetlerinin sunumunda vatandag memnuni-
yetini, kalite ve verimliligi artirmak amaciyla bilgi
ve iletisim teknolojilerinin kullanimina énem ve-
rilecektir.

1.25 Mahalli idarelerin daha etkin, hizli ve ni-
telikli hizmet sunabilen, katilimci, seffaf, cevreye
duyarli, dezavantajli kesimlerin ihtiyaclarini go-
zeten ve mali strdurilebilirligi saglamis bir yapi-
ya kavusturulmasi temel amactir.

-
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1.26 Mahalli idarelerin temel hedefi, vatandas-
lara sunulan hizmetlerden duyulan memnuniyeti
en Ust dlizeye gikarmaktir.

1.27 Personelin uzmanlagsma dizeyi yukseltile-
cek, proje hazirlama, finansman, uygulama, iz-
leme ve degerlendirme, mali yonetim, katilimci
yontemler ve benzeri konularda kapasiteleri ar-
tinlacaktir.

1.28 Mahalli idarelerin kaynaklarini, kamu mali
yonetiminin temel ilke ve araclar cercevesinde
stratejik onceliklere gore tahsis etmeleri sagla-
nacak, temsil ve karar alma sireclerine katilim
mekanizmalari da goézetilerek hesap verebilirlik
glclendirilecektir.

1.29 Mahalli idarelerin 6z gelirleri kentsel tagin-
mazlarin deger artiglarini da kapsayacak sekilde
artirilacaktir.

1.30 Ekonomik ve sosyal gelisme saglanirken,
toplumun cevre duyarlihdi ve bilincinin artiril-
masi, bugiiniin ve gelecek nesillerin kisith dogal
kaynaklardan faydalanmasini glivence altina ala-
cak sekilde ¢evrenin korunmasi ve kalitesinin ytk-
seltilmesi temel amactir.
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3 Fadaliyetlere
liskin Bilgi ve
Degerlendirmeler

A. Mali Bilgiler
B. Performans Bilgileri
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A MALI BILGILER

BUtce Uygulama Sonuclari

2017 Mali Yili Gelir ve Gider Biitcesi Gerceklesmeleri

. Gerceklesme Gerceklesme
il Aciklama Toplam Biitce Miktari Orani (%)
Gelir Butcesi 277.000.000,00 264.682.518,11 95,55
2017
Gider Butcesi 277.000.000,00 265.768.388,71 95,94
]
270.000.000,00 — 265.768.388,71
264.682.518,11
1 [ I |
260.500.000,00 —
i3 =
= =
=N EN
250.000.000,00 —
Gelir Bitgesi Gider Bitgesi
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Yillara Gére Gider Biitcesi Gerceklesmeleri

Bltcesi Gerceklesme Miktari gg%ﬂk?gg%eei egz:r&)e)
2012 134.000.000,00 115.637.227,54 86,30
2013 159.000.000,00 147.234.143,58 92,60
2014 175.000.000,00 144.565.425,40 82,61
2015 201.000.000,00 163.304.815,18 81,25
2016 240.000.000,00 206.136.765,85 85,89
2017 277.000.000,00 265.768.388,71 95,94

Yillara Gére Gelir Bitcesi Gerceklesmeleri

Bitcesi Gerceklesme Miktari gg::;(aelk?gggmeei er';ﬁ'ln(%
2012 134.000.000,00 121.130.335,22 90,40
2013 159.000.000,00 142.932.199,20 89,89
2014 175.000.000,00 158.128.689,46 90,36
2015 201.000.000,00 193.329.272,78 96,18
2016 240.000.000,00 215.698.338,87 89,87
2017 277.000.000,00 264.682.518,11 95,55
300.000.000,00 —
250.000.000,00 —
200.000.000,00 —
O Gider
150.000.000,00 —
100.000.000,00 — O Gelir
50.000.000,00 —
2012 2013 2014 2015 2016 2017

Yillara Gére Gelir ve Gider Butce Gerceklesme Miktarlan Grafigi

ETKIN, EKONOMIK VE VERIML
KAYNAK KULLANIM
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2017 MALI YILI GIDER BUTCESI

Genel Biitce iceri-
Biitcesi Geﬁ?ll((tlaelﬁme sinde Gerceklesme
Orani (%)
Personel Giderleri 35.264.950,00 33.073.488,07 93,78
SGK Dev. Prim. Giderleri 5.689.700,00 5.046.559,19 88,69
Mal ve hizmet Alim Giderleri 131.667.600,00 126.206.354,32 95,85
Faiz Giderleri 50.000,00 0,00 0,00
Cari transferler 11.544.750,00 12.103.034,91 104,83
Sermaye Giderleri (Yatinmlar) 72.783.000,00 89.338.952,22 122,74
Yedek Odenek 20.000.000,00 0,00 0,00
TOPLAM 277.000.000,00 265.768.388,71 95,94
0
%99,89
135.000.000,00 —
0
122,14
95.000.000,00 —
80.000.000,00 —
65.000.000,00 — o
50.000.000,00 —| 193,78
35.000.000,00 — 0 %0.00
0 0
20.000.000,00 /088 = /°1M’83 ’
S %0,00
5.000.000,00 — OO
L]
Personel SGK Dev. Mal ve Faiz Cari Trans- Sermaye Yedek
Giderleri P G. H.A.G. Giderleri ferler Giderleri Odenek

MEVZUATA UYGUNLUK
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MALIDISIPLIN

2017 MALI YILI GELIR BUTCESI

Genel Biitce iceri-
Biitgesi Ge'ﬁ?ﬁ':ﬁme sinde Gerceklesme
Orani (%)
Vergi Gelirleri 117.335.000,00 95.224.803,70 81,15
Tesebbus ve Mulkiyet Gelirleri 15.804.000,00 11.059.409,99 69,97
Alinan Bagis ve Yardimlar 600.000,00 0,00 0,00
Diger Gelirler 138.756.000,00 156.467.912,72 112,76
Sermaye Gelirleri 4.505.000,00 1.930.391,70 42,84
TOPLAM 277.000.000,00 264.682.518,11 95,55
0
/112,76
160.000.000,00 —
0
%01,13

95.000.000,00 —

80.000.000,00 —

65.000.000,00 —

50.000.000,00 —

35.000.000,00 — 0

169,97 oy
.000. — 0 0
20.000.000,00 /ou’lm ’
5.000.000,00 — OO
Vergi Tesebbiis Alinan Diger Sermaye
Gelirleri ve M.G. Bagis ve Gelirler Gelirleri
Yardimlar
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2017 Yih Birimlere Gore Bitce Dagilimi

Birimler Biitce Harcanan igiﬁggzz g:'j;ﬁ? %
Ozel Kalem Mudiirliigu 2.439.050,00 1.865.158,01 76,47
Sivil Savunma Uzmanhgi 6.329.100,00 6.820.864,02 107,76
Destek Hizmetler MGdurlGgu 33.841.750,00 33.123,828,81 97,88
insan Kaynaklari ve Egitim Madirlagi 1.620.800,00 1.516.121,00 93,54
Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miidirlugu 1.822.250,00 1.261.801,63 69,24
Bilgi Islem Mudrlagi 2.913.600,00 1.406.757,21 48,28
Yazi isleri MUdarlaga 2.115.950,00 1.959.422,11 92,60
Teftis Kurulu Mudurlagu 306.050,00 215.698,28 70,48
Strateji Gelistirme Mudurlagu 159.700,00 101.210,82 63,38
Hukuk Isleri Madrlig 1.850.550,00 807.055,18 43,61
Temizlik isleri Mudirligu 26.487.800,00 28.326.581,26 106,94
Kiiltir ve Sosyal isler Midarlagi 12.735.750,00 16.621.070,78 130,51
Emlak ve istimlak MidarlGgi 10.494.200,00 12.938.859,97 123,30
Fen Isleri Mudrliigu 71.142.700,00 80.782.228,11 113,55
Mali Hizmetler MGdurlagu 27.554.200,00 7.798.134,41 28,30
imar ve Sehircilik MUdurligu 1.241.800,00 1.107.850,51 89,21
Park ve Bahgeler Mudurligu 43.539.600,00 45.840.142,78 105,28
Saglik isleri Mudurlug 10.780.250,00 5.671.599,45 52,61
Veteriner Igleri Midurligi 916.400,00 798.176,38 87,10
Zabita Mudarlagu 6.416.800,00 6.824.050,00 106,35
Sosyal Yardim igleri Mudurliig 3.629.000,00 2.768.071,22 76,28
Ruhsat ve Denetim MadurlGgu 459.850,00 412.596,27 89,72
Plan ve Proje Mudurlagu 1.203.100,00 820.149,67 68,17
isletme ve Istirakler Midirluga 6.253.000,00 5.337.908,38 85,37
Yapi Kontrol Mudarlagu 746.750,00 643.052,45 86,11
TOPLAM 277.000.000,00 265.768.388,71 95,94

ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI




2017

FAALIYET
RAPORU

Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Mali tablolarimiz bir bitin olarak degerlendiril-
diginde belediyemizin ihtiya¢ duydugu kaynak-

larin verimli kullanildigi gorilmektedir.

2017 Mali Yili Bitgesi ile cari yatinm harcamala-
riicin 267.000.000,00 TL 6denek kabul edilmis,
yili igerisinde 10.000.000,00 TL ek bitge yapil-
mig, 2017 Mali yili 6z 6denegdi 277.000.000,00
TL olmus, yil sonu itibariyle 265.768.388,71 TL
bltce gideri yapilmistir

Gider Biitcesi % 95,94 oraninda gercekles-

mistir.

Mali Denetim Sonuclar

Mali denetim, bitce uygulamalarina iligskin olarak
belediyemizin mali karar ve islemlerinin sorgu-
lanmasidir. Bu acidan mali denetim kurumumuz
agisindan biyik énem tagimaktadir. Faaliyet Ra-
porlarinin Belediye Meclisine sunulmasi ile Mali

Tablolarimiz kamuoyu bilgisine sunulmaktadir.

Belediyemiz parasal kaynaklara ait is ve islem-
ler, mevzuat hikidmlerine gore verimlilik, etkinlik
esas alinarak yapilmistir. Mali tablolarimiz; yilso-
nu itibariyle mali durum ve faaliyet sonuglarini
kapsayacak sekilde genel kabul gérmis muhase-

be ilkeleri cercevesinde hazirlanarak dogruluk ve

glvenirlik acisindan net bigimde ortaya konmus-

2017 Mali Yil bitgesi ile 267.000.000,00 TL gelir
elde edilebilecegdi tahmin edilmis, yili icerisinde
10.000.000,00 ek butce yapilmis, 2016 Mali Yi-
lindan 24.604.346,84 TL tahakkuk devretmis yil
icerisinde 270.810.556,39 TL tahakkuk yapilmis
boylece toplam tahakkuk 295.414.903,23 TL ol-
mus, 264.682.518,11 TL net tahsilat olmus, kalan
30.078.804,48 TL tahakkuk artigi tahsil edilmek
Uzere 2018 Mali Yili Batgesine devredilmistir.

Belediyemiz gelir bltcesi % 95,55 oraninda
gerceklesmistir.

tur. Bu anlayis cercevesinde Belediyemizin geg-
mis yillara ait bitce kesin hesaplari ¢ikarilmig ve
Sayistay incelemesi sonucunda 2016 yili igin mali
tablolarin yeterli ve uygun oldugu gérilmistir

denilmektedir.

Belediyemizin mali fotografi diye tanimlayabile-
cegdimiz mali tablo, mali rapor ve beyanlari dog-
ruluk, aciklik ve samimilik esaslari icerisinde hazir-
lanmaktadir. Mali denetim surecinde; muhasebe
diizenimizin yeterliligi, mali islemlerin dogrulugu
(hatadan armmishgi), gelir ve gider islemlerinin
kanun tazik ve ydnetmeliklere uygunlugu ortaya

konmaktadir.




Kurumsal
Gelisim ve
Bilisim Hizmetler




2017

FAALIYET

Faaliyet ve Proje Bilgileri

Amac 1 I BELEDIYE HIZMETLERINDE MEMNUNIYETI VE BIRIMLER ARAS| KOORDINASYONU SAGLAMAK.

Kurum digi ve kurum igi iliskilerde paydas memnuniyetini ve is verimliligini artirmak.

2017 yili icerisinde; 18 yas Uzeri 2.000 vatandasimiza yapmis oldugumuz anketlerimiz ile
elde edilen bulgularda “%57 memnunum” ve"%11,3 cok memnunum” oranlari ile %70'e
yakin hemsehrimiz belediyemiz hizmetlerinden memnuniyetlerini belirterek basarimizi
bir kez daha tescillemistir.

her alanda hizmet,




2017 yili igerisinde; 3.679 ciftimizin islemleri tamamlanarak nikahlar kiyilmistir.

Yillara Gére Kiyilan Nikah Sayisi
2016 2017
3.832 3.679

Kurumlardan, igsletmelerden ve vatandasglarimizdan gelen davetiyeler Belediye Bagkani programina alin-
mig ve katilimi saglanmustir.

Yillara Goére Baskanimizin Katilmis Oldugu Acilig, Konferans, Toplanti Sayisi
2016 2017
400 515

ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI



2017

FAALIYET
RAPORU

ic denetim faaliyetleri kapsaminda her yil diizenlenen denetim programlari ile denetime dahil edilen bi-
rimlerin faaliyetlerinin ve i¢ kontrol sisteminin, organizasyon yapisina katki saglayici bir yaklagimla analiz
edilerek, eksiklikleri tespit edilmis, kalite ve uygunlugu arastirilmig, kaynaklarin ve uygulanan yéntemlerin
yeterliligi degerlendirilmistir.

2017 yih icerisinde; imar ve Sehircilik Midirligi “imar arsiv siireci, mimari proje onay/tadilat/tashihat
islemleri, kentsel tasarim, muellif kaydi, plan degisiklik faaliyetleri, peyzaj proje islemleri, yapi/yenileme/
yikim ruhsat islemleri, mekanik tesisat, proje tashihat ve i1si yalitim vize islemleri, zemin etit onay islemleri,
yap! kullanma izin belgesi taleplerine yapilacak islemleri” denetleme ve inceleme faaliyetleri kapsamin-
da ele alinmis, denetim sonucu 6nem diizeyi yiiksek kritik tespit ve dnerilere yer verilen denetim
raporlan diizenlenmistir.



Meclis ve Enclimen toplantilarinin verimliligini artirmak ve alinan kararlarin
birimlere ulastirlmasinda koordinasyonun etkinligini yikseltmek.

Belediye Meclisi 2017 Yili ihtisas Komisyonlari

Belediye Meclisimiz 5393 sayili Belediye Kanunu geregi her ayin ilk haftasi toplanarak ¢aligmalarini siir-
dirmektedir. Belediye Meclisimiz ¢aligmalarina yardimei olmak amaci ile kendi Gyeleri arasindan 17 ihtisas
komisyonu olusturulmustur.

Belediye Meclisimiz, 65 olagan toplanti yapilmistir. Bu toplantilarda 730 adet glindem maddesini gorustil-
mus, 21 adet karar oycoklugu ile 709 adet karar oybirligi ile karara baglamigtir.

Belediye Meclisinin 2017 Yil Faaliyetleri
Aylar Yapilan Alinan Karar Komisyoha Red vc_e Geri ilgili Alinan Kararlarin
Toplanti Sayisi Sayisi Havale Edilen Cekilen Kararlar Konusu

Ocak 5 58 22 -
Subat 5 44 20 2
Mart 5 53 23 1 138
Nisan 5 85 34 =
Mayis 5 95 41 - * Komisyona Havale
Haziran 5 48 15 1 352 Eld“egi "2'9§kl'“' -
R N BT N S SR TR
Agustos 5 52 21 - « izin Dilekgesi : 49
Eylal 5 51 21 -  Digerleri:288
Ekim 10 72 29 1 588
Kasim 5 49 20 1 656
Aralik 5 70 28 -
TOPLAM 65 730 296 5

ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
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FAALIYET
RAPORU

2017 yili igerisinde; Belediye Enclimenimiz 51 2017 yili Aylara Gore Belediye Enciimeninde
toplanti yapmig, bu toplantilarda 2.128 adet gln- Alinan Karar Sayisi
dem maddesi gorlserek karara baglamigtir. Ocak 128

Subat 175
2017 yili igerisinde; cesitli kurum ve kuruluglardan | Mart 134
belediyemize 42.448 adet evrak gelmis, beledi- | Nisan 100
yemizden de 21.276 adet diger kamu kurum ve Mayis 184
kuruluglarina génderilmistir. Genel evrak servisi- :

. . Haziran 212
mizden toplam 63.724 adet gelen ve giden evrak = 10
islem gdrmustir. Ayrica 10.398adet tebligat ve evmmuz
posta gonderimi yapilmistir. Agustos 157

Eylil 115

Yillara Gore Evrak islem Sayisi Ekim 378

2016 2017 Kasim 237

Gelen Evrak 42.442 42.448 Aralik 198

Giden Evrak 21.356 21.276 TOPLAM 2.128
TOPLAM 63.798 63.724




2

CAGDAS YONETIM AN LAYISINA UYGUN DEN ETiM STANDARTLARININ
UYGULANMASINI VE HUKUKI HAKLARIN KORUNMASINI SAGLAMAK.

Belediye hizmetlerin yiritilmesinde mevzuata ve prosedirlere uygunlugunu en Ust diizeye cikarmak.

2017 yili igerisinde; teftig, denetim, inceleme, aragtirma ve sorusturmalar yapilmis, strekli ve disiplinli bir
yaklagimla degerlendirilmis, mevzuata aykiri iglem tesisini dnleyici, tespit edici ve yénlendirici énerilerde
bulunulmusg, belediyemizin faaliyetlerine degder katmak ve gelistirmek suretiyle amaglarina ulagmasina
yardimci olunmustur.

Yillara Gére Yapilan Denetim Sayisi

Yillara Gére Diizenlenen Tazmin ve Tevdi Rapor Sayisi

2016

2017

2016

2017

29

6

1

1

Yillara Gore inceleme ve Sorusturma Yapilan Rapor Sayisi

2016 2017
Sorusturma Raporu 27 31
inceleme ve Arastirma Raporu 2 6

Belediyemizce gerceklestirilecek is ve islemlerde, hukuki

uyusmazliklarda belediyemiz menfaatini en Ust diizeyde korumak.

2017 yili icerisinde; belediyemizi 6zel ve tizel kisilere kargi takim ¢aligmasi ile en iyi sekilde savunarak be-
lediyemiz birimlerinin ¢alismalarinda tereddut hasil olan konularda hukuki gorus bildirerek ve emsal yargi
kararlari ile mudurltklerimizin i ve iglemlerini daha saglikli yapmalari hususunda yardimci olunmustur.

Bildirme Sayisi

Yillara Gére Birimler Arasi Hukuki Gérus

Yillara Gére Belediyemiz Lehine Agilan

Dava Sayisi

2016

2017

2016

2017

15

21

340

116

Dava Sayisi

Yillara Gére Belediyemiz Aleyhine Acilan

Yillara Gére Takip Edilen icra Sayisi

2016

2017

2016

2017

333

270

265

58

ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
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2017 Yih Adli - idari Davalar ve icra Takipleri

FAALIYET
RAPORU

2016 2017 .
Yilindan Yilinda itYi:oI:f')inre Yilsonu Aleyhte Lehte :ftlesI:]el
Mahkemeler Devreden Acilan v Hitam Dava Hitam Hitam -
Derdest Dava Hitam
Dava Dava i e Dosyalari Dosyalar | Dosyalar Dosvalar
Dosyalari Dosyalan Y Y
Ankara Bati Sulh
Hukuk Mahkemesi e 1 & g : 2 :
Ankara Sulh Hukuk
Mahkemesi U 2 2 : : :
Ankara Bati is
Mahkemesi 81 54 132 2 - 1 1
Ankara Is Mahkemesi 28 7 34 1 - 1 -
Ankara Bati TUketici 5 . 5 . . . .
Mahkemesi
Ankara Tuketici 5 . 5 : ) : :
Mahkemesi
Ankara Bati Asliye
Hukuk Mahkemesi = =9 =l E = e 1
Ankara Asliye Hukuk
Mahkemesi £ 9 <0 & ) Z )
Ankara Agir 5 ) 5 ) ) . .
Ceza Mahkemesi
Ankara Bati AQir Ceza 7 5 7 5 _ 5 }
Mahkemesi
Ankara Bati Sulh
Ceza Mahkemesi o < e 4 L g .
Ankara Sulh Ceza
Mahkemesi & ) & L ) L .
Ankara idare
Mahkemesi 671 144 656 159 31 123 5
Ankara Bati icra
Hukuk Mahkemesi & 12 el g 2 4
Ankara icra Hukuk
Mahkemesi 47 9 42 14 6 8 -
Ankara Bati Cocuk 1 ) _ 1 _ 1 )
Mahkemesi
Ankara Vergi
Mahkemesi 64 20 32 52 50 1 1
Ankara Asliye Ceza . ) ) ) ) ) )
Mahkemesi
Ankara Bati Asliye
Ceza Mahkemesi e 81 193 33 = &l )
Ankara Bati Ticaret 8 . 8 . . } }
Mahkemesi
Ankara Ticaret 3 ) 3 . . . .
Mahkemesi
Degisik is Dosyalari 65 3 17 51 1 50 -
Ankara Bati Su¢
Duyurular 72 156 156 72 12 59 -
Ankara Bati icra Dai-
resine Yapilan Takipler 2 23 e 4 ! e )
TOPLAM DAVA
SAYISI 1.777 600 1.884 492 109 375 8
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HiZMETLERIN SUNUMUNDA ETKINLIK ve VERIMLIGI
ARTIRACAK BIR YONETIM SISTEMi KURMAK,

Belediyemiz hizmetlerinin yuritilmesinde, zamaninda ve etkin lojistik destek vererek hizmet kalitesini artirmak.

Belediyemiz ve belediyemize baglh olarak faaliyetlerini sirdiren birimlerin i¢c ve dig temizligi ile bu birim-
lere gelecek ziyaretcilerin yonlendirilme organizasyonu ile tim is ve islemlerinde, belediyemiz Fen isleri
Mudiirliigu, (Garaj Amirlikleri, is Makineleri Atdlyesi Bakim ve Tamir isleri (tamirhane) ve Is Makinelerinde)
ayrica belediyemizce acilacak yeni tesisler ile bu birimlerin idari sorumlusu olarak ¢alistirlmak Gzere vasifli,
vasifsiz, engelli vasifsiz ve idari personel olmak lUzere toplam 500 kisilik personel alimi yapilmistir.

Yillara Gére ihtiyac Duyulan Personel Sayisi
2016 2017
500 500

2017 yili igerisinde; belediye hizmetlerimizde kullaniimak Gzere 6 adet binek, 2 adet 29+1 kisilik minibis
olmak Uzere toplam 8 adet aracg kiralanmisgtir.

Yillara Gore Kiralanan Arac¢ Sayisi
2016 2017

ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
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FAALIYET
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Bolgemizde bulunan vatandasglarimizin, Resmi Kurumlarin (dernek, okul, cami, muhtarlik ve sosyal faaliyet
amach kurulan kuruluglar) cenaze, gezi, piknik, tiyatro, sinema ve benzeri faaliyetleri icintalepleri dogrultu-
sunda arac tahsisi yapilarak ulagim destegdi saglanmistir. 2017 yili icerisinde; gelen talepler dogrultusunda
1.817kisiye cenaze, 1.256 adet vatandasimiza gezi, piknik, tiyatro, téren vb.ihtiyaclar dogrultusunda arag

tahsisi yapilmistir.

Yillara Gére Arac Tahsisi Yapilan Kisi Sayisi

2016

2017

2.816

3.073

Belediyemiz 9. katinda bulunan yemekhanemizde
glzel ilgcemizin manzarasi ve mizik esliginde, per-
sonelimize ve belediyemize gelen misafirlerimize
(ortalama 270 kisi) her giin 4 cesit olmak tzere 6gle
yemedi hizmeti verilmektedir.

Fakir ve muhtag ailelerimize belediye as evimiz-
de17 adet uzman personelimiz esliginde her giin3
cesit olmak tzere 1.000 adet yemek dagitimi yapil-
maktadir.




Ramazan ayi boyunca ise daha 6nceki yillara kiyasla artan talep dogrultusunda ¢adirlarimiz cogaltilarak
blyGtilmustir. Vatandaslarimiza 2 ayri ¢cadirda, glnlik 4 cesit olmak Gzere ortalama 3.000 - 3.500 adet
yemek ve cay servisimiz gerceklestirilmistir.

Yillara Gore iftar Gadinndan Yararlanan Vatandas Sayisi
2016 2017
90.000 100.000

ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
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2017 yiligerisinde; 129 adet telefon, 44 adet internet, 57 adet elektrik, 25 adet su, 17 adet dogdalgaz, 10
adet GSM aboneligi ve 4 adet Arag Takip (DATA Hatti) olmak tzere toplam 286 adet abonelikbdemeleri
ve belediyemizde bulunan 118 adet telsiz, 20 adet asansor, 23 adet santral sistemi olmak tzere toplam
161 adet sistemin bakim onarim isleri diizenli olarak yapilmistir.

2017 yili igerisinde; belediyemiz hizmet binasi, bagkanlik binasi ve tim dig birimlerin temizlik isleri yapil-
mis, gerekli malzemeler alinarak temizlik malzeme temini saglanmistir.

Yillara Gore Temizligi Yapilan Hizmet Binasi Sayisi
2016 2017
18 19

llcemiz sinirlari igerisinde bulunan camilerimizin hali(kece ve isitma sistemi dahil), klima ve bunun gibi
ihtiyaclar kargilanmaktadir.

llcemiz sinirlari icerisinde kendisi, ailesi veya yakinlari ikamet eden, yurt savunmasinda sehit diisen vatan-
daslarimizin sahadet haberinin ulagmasini miteakiben ikram ve destek hizmetlerimiz yapilmigtir.

llcemiz sinirlari icerisinde faaliyet gdsteren resmi kurum ve kuruluslarin hali, mobilya ve diger ihtiyaclari
Belediye Meclis Kararina istinaden imkanlar dahilinde kargilanmaktadir.




ARG PERFORMANSA VE NITELIKLI INSAN GUCUNE
DAYALI BIR YONETIM SISTEMI TESIS ETMEK.

w Performansa dayali bir insan kaynaklari ydonetim modeli gelistirmek.

2017 yili icerisinde; belediyemizde egitimli, nitelikli, katilimecr ve dinamik isglict istihdami olusturabilmek
adina insan kaynagi ihtiyaglar dahilinde personel alimlari gerceklegsmistir. 31 adet aciktan atama ve 8 adet
tam zamanli sézlesmeli memur olmak lzere 39 adet personel alimi gerceklegmistir.

Yillara Gore Personel Alimi
2016 2017
15 39

ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
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HEDEF 4.2 Insan kaynaginin kisisel ve mesleki niteligini artirmak.

2017 yili icerisinde; personellerimizin ihtiyaclari dogrultusunda gerek insan Kaynaklari ve Egitim Mudiir-
lGgumiz dahilinde gerekse diger midurliklerimizin katkilaryla personelimizin ihtiyac ve eksiklerini gide-
recek 3 ayri “is Saghgi ve Givenligi” egitimleri verilmis, 150 adet personelimizin egitime katilimi saglan-
mistir.

HEDEF 4.3 Katilimci ve ekip galismasini 6n plana cikararak hizmet sunumunda etkinlik ve verimliligi artirmak.

5018 sayili kanun ¢ercevesinde i¢ kontrol sistem kurulumu ¢aligmalari kapsaminda belediye birimlerinin
gorey, yetki, calisma, usul ve esaslari belirlenerek, daha etkin ve verimli calismasini saglayacak alt yapi
caligmalari yapilmig ve yapilmaya devam etmektedir.

Yeni belirlenen gorev tanimlar kapsaminda birimlerin aksaklarinin giderilmesi hedeflenmektedir.




YAZILI ve GORSEL ILETISIM ARAGLARINI EN UST DUZEYDE KULLANARAK
KURUMSAL IMAJIMIZIN YUKSELTILMESINISAGLAMAK.

STRATEJiK
AMAC 5

Belediye hizmetlerinin tanitiminda etkililigi yeni yontemler gelistirerek artirmak.

2017 yili icerisinde; belediyemiz faaliyetleri ve etkinlikleri ile haberler ve duyurular, basin-yayin kurulusla-
rina servis edilerek vatandaglarimizin bilgilendirilmesi saglanmigtir. Basin ve yayin kuruluglarinin, belediye
hizmet ve faaliyetlerimizle ilgili bilgi talepleri degerlendirilerek, hizli, dogru ve etkin bicimde geri bildirim-
de bulunulmustur.

Yillara Gére Yazili ve Gorsel Basinda Yer Alan Haber Sayisi
2016 2017
6.500 7.000

Belediye faaliyetlerimizin kamuoyuna duyurulmasi, vatandaglarimizin bilgilendirilmesi ve cesitli etkinlik-
lerde, organizasyonlarda vatandaglarimiza dagitilmasi amaciyla gerekli kitapgik, brosdr, afis, ilan vb. gibi
yayinlar hazirlanmigtir. 2017 yili igerisinde; 200 brosur, afis, ilan ve 12 adet kitapgik vb. yayinlar basilarak
dagitilmistir.




2017

FAALIYET
RAPORU

Kurum kultirinin gelistirilmesi ve gelecek nesillere aktarmak, kurum hafizasini gtincel tutmak.

Belediyemiz ve ilgemizle ilgili haberlerhergiin ta-
ranarak, ilgili haber, fotograf ve gérlinti arsivi tu-
tulmustur. Belediye birimlerinin hizmet ve faali-
yetlerine iliskin s6zll, gorintili ve yazili basinda
cikan haberlerin kipur, fotograf, slayt kasetleri
temin edilerek cins ve konularina gore siniflana-
rak argivlenmistir. 2017 yili icerisinde; 720 haber
ve 74.000 fotograf argivlenmistir.

Yillara Gére Belediyemiz ile ilgili Haber,
Fotograf ve Gortintii Arsivi Sayisi

2016 2017
770 haber 720 haber
70.000 fotograf 74.000 fotograf
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Hizmetlerimizin hizli ve objektif bir sekilde kamuoyuna aktariimasi

icin diger basin ve yayin kuruluslari ile igbirligini gelistirmek.

2017 yili icerisinde; birimlerimizin her tirli faaliyetlerini, belediyemizle ilgili etkinlikleri, projeleri sézIG,
yazili ve gorintlli olarak basin-yayin yoluyla kamuoyuna tanitmak igin basin toplantilari, basin davetleri
ve kabulleri gerceklestirilmistir. Yazili, gorsel ve s6zIi medya ile iligkiler ylritiImustar.

Yillara Gére Gerceklestirilen Basin Goriismesi Sayisi
2016 2017
90 120

etiMASA; basarilarimizi belgelendirmek adina almis oldugumuz TS EN ISO 10002:2014 misteri mem-
nuniyeti sertifikasi kapsaminda faaliyete baglayan, istek ve siyaket hatti ile vatandaglar tarafindan posta,
e-mail ve resmi yazilarla gelen istek, &neri ve sikayetler degerlendirilerek cevaplandirilmasini saglayan bir
hizmet birimimizdir.

Etimesgut halkina her konuda yol géstermeyi amag edinen etiMASA, kendisine ulagan tim sorun, goéris
ve talepleri ¢ozllmesi icin ilgili birimlere ileten ve takibini yapan koordinasyon merkezidir. Telefon, SMS,
internet, e-posta, posta, faks ve yliz ylize gériigme yolu ile belediyemize ulagsma ve bilgi alma olanagi
sunmaktadir.

2017 Yil icerisinde Cevaplandirilan istek Oneri Sikayet Sayisi
CiMER-BIMER MAVi MASA etiMASA
4.000 1.500 5.000

ETIMESGUT (%) BELEDI
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aniac1Q | BELEDIYENIN MALI YAPISINI GUCLENDIREREK GELIR ARTIRICI ONLEMLER ALMAK,
KAYNAKLARIN HESAPVEREBILIRLIK VE SEFFALIK iLKELERi DOGRULTUSUNDA ETKiLl, VERIMLI
VE EKONOMIK KULLANILMASINI SAGLAMAK.

Tahakkuk ve tahsilat diizeyini yillara gére yikselterek belediye gelirlerini artirmak.

2017 mali yil bitgesi ile 277.000.000,00 TL gelir elde edilebilecegdi tahmin edilmis, yil icerisinde tahakkuk
ve tahsilatta gosterilen titiz calismalar sonucu 264.682.518,11 TL gelir elde edilerek % 95,55 oraninda
basari saglanmistir.

2017 mali yili bitgesi ile belediyemiz giderleri i¢in 277.000.000,00 TL 6denek tahsis edilmis yili icerisinde
265.768.388,71 TL gider yapilmig, % 95,94 oraninda gergeklesme olmustur.

ali disiplini tesis etmek

2017 yili igerisinde; uzman personelimiz tarafindan belediye 2018 Mali Yili Butgesi ve 2017 Yili Kesin Hesa-
b1, Yonetim Ddnemi Hesabi ve Tasinir Mal Yonetim Hesabi biyik bir 6zen ve dzveri ile hazirlanmis degerli
meclis Gyelerimizin onayina sunulmustur.




STRATEJiK

e
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STRATEJIK YONETIM ANLAYISININ BiR KURUM KULTURU OLARAK
BENIMSENMESINi VE ETKIN UYGULANMASINI SAGLAMAK.

Tasinir ydnetim hesaplarini konsolide ederek tasinir is ve igslemlerini dogru ve zamaninda gerceklestirmek.

Belediyemiz, vatandaslarimizin ulagim sikintisi gekmemesi; islerinin yogunlugundan dolayi ana hizmet
binamiza gelememeleri gibi nedenlerden dolayi ana hizmet binamiz icerisinde yer alan veznelerimizin
haricinde; Eryaman Ek Hizmet Binasi Tahsilat Birosu ve Elvankent Atakent Sosyal Tesisi Tahsilat Burosuyla
da hizmet vermektedir.

Belediyemize ya da tahsilat birolarimiza gelmeye imkéni olmayan yasli, engelli, ev hanimi ya da isi dola-
yist ile gelemeyen vatandaglarimizin magdur olmamalari adina belediyemiz Mobil Tahsilat Araci ile halki-
miza hizmet vermeye baslamistir. Vatandaslarimiz faydalanarak, vakit kaybi yasamadan vergilerini 6deye-
bilmistir.

ilerleyen teknoloji ve artan internet kullanimi sonucunda otomasyon sistemimize bagdh portline (iye sayisi
ve tahsilat miktar sirekli artmaktadir. “e-belediye” sistemi igin yapilan glincelleme ve ARGE caligmalari
sayesinde yenilenen ve eklentilerle etkinligi artirilan web tabanli sistem vatandasa kolayliklar saglamaya
devam etmektedir.

Yillara Gore E-Belediyeden Odeme Yapan Miikellef ve Yapilan Tahsilat Miktari
2016 2017
Makbuz Sayisi (adet) 67.086 81.568
Mukellef Sayisi (kisi) 46.523 63.387
Tahsilat Miktari (TL) 17.774.954,19 22.501.515,43

Vergi donemlerinde vatandaslarimizin yogun ilgisi ve islerin aksamamasi sebebiyle tahsilat veznelerinde
gbrev yapan personelimize fazla mesai yaptirilmakta, mayis ve kasim aylari icerisinde cumartesi ve pazar
glnleride hizmet verilmekte, vatandaslarimizin 6deme yapmalari igin her tirli kolaylik saglanmistir.

ETIMESGUT BELEDIYESI & T Kini [ Very o

E-BELEDIYE UYGLILAMASI -

Botn Halela

& Yanul Uyallk nﬁ-il’rnml LAt A Gdvaniik
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E-BELEDIVE ILE ISLEMLERINIZI §

KOLAY, HIZLI VE GOVENLI BIR DRTAMDA GERCEKLESTIREBILIRSINiZ!
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Etkin ve surduirulebilir ic kontrol yénetimini uygulamak.

2017 yili icerisinde belediyemizde i¢ Kontrol Sisteminin uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirmesinde
rehber olan yéntemlerin, standartlarin ve sistemlerin gézden gecirilmesi, glincelleme (revizyon) yapilma-

sini saglamak amaciyla danigmanlarimiz destegiyle her birimimizle teker teker gorisiilmis, editim destegi
ile danigmanlik yapilarak yol gésterilmistir.

Birim mudurlerimiz ve i¢ kontrol sistemi ¢aligma ekibimiz tarafindan gézden gegirme ve glincelleme (re-
vizyon) calismalarimiz sonunda 25 birim midirligimiize ait “2017 yili ic Kontrol Sistemi Uygulama El
Kitaplar” olusturulmasi hedeflenmis ve gerceklestirilmistir. Yil icerisinde gerceklesen kanun ve yénetme-
liklerdeki, sistem ve isleyisi etkileyen dedisiklikler tekrardan ayrintili olarak tim is ve islemler bazinda ele
alinmig, gézden gecirme ve dizenlemeleri ayrintilari olarak yapilmistir.

ETIMESGUT
DELDDIYE RASKANLIG

MALI HIZMETLER
MODORLOGD

2017 YILI
g KONTROL SISTEMI
UYGULAMA EL KiTABI

ETEMESOUT
BELEDIYE BASKANLIGE

BASIN YAYIN VE
HALKLA ILISKILER
mUDdR

2017 YiLI
Ig KONTROL SISTEMI
UYGULAMA EL KiTABI



20.3 Performans esasli bitceleme ile bitge-stratejik plan iliskisini kurmak ve
HEDEF 2Us sonuglarin etkin bir sekilde izlenmesini saglamak.

2017 yili igerisinde; uzman personelimiz ve danismanlarimiz esliginde 2018 Biitge Yili Performans Progra-
mi ve 2016 Yili Faaliyet Raporumuz biyik bir 6zen ve 6zveri ile hazirlanmis degerli meclis Gyelerimiz ve
hemsehrilerimizin onayina sunulmustur.

MALI YIL|
BUTGESI

Stratejik yonetim anlayisini kurum kaltirinin bir parcasi
haline getirecek Ar-Ge calismalari yapmak.

2017 yili igerisinde; arastirma-gelistirme ve proje hazirlanmasi, vatandaglarimizin talep ve beklentilerinin
dgrenilmesi amaciyla ilge sakinlerimiz ile cesitli anketler yapilmistir. Bu anketler dogrultusunda ilgemizin

ve vatandaglarimizin beklentileri daha dogru analiz edilmis, hizmetlerimiz ihtiyaclar dogrultusunda yén-
lendirilmistir.

ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
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HiZMETLERIMIZi HIZLI, GUVENILIR VE ZAMANINDA GERGEKLESTIRECEK ILETiSIM
VE BILISIM TEKNOLOJILERINI ETKIN BIR SEKILDE KULLANMAK.

Teknolojik yeniliklere uygun bilgi islem altyapisini kurmak ve sistemin uygulanabilirlik dizeyini artirmak.

2017 yili icerisinde; birimlerin kullanmakta oldugu
donanimlar ile ilgili olarak yasadiklari teknik ¢apta
kliclk biylk arizalar, bilgi islem biinyesinde olustu-
rulan teknik servisimizce onarilmakta, zaman kaybi
ve kaynak israfi dnlenerek, ilgili birimin siratle isle-
rinin devami saglanmistir.

2017 yili icerisinde; belediyemiz calismalarinda
hizmet verimliligi, kalitenin yukselmesi, glvenin
saglanmasi, teknolojik gelisimlere acik sistem alt
yapisinin olusturulmasi, farkli kurumlar tarafindan
bilgisayar ortaminda tutulan verilerin gerekli bag-
lantilarla kullanilabilmesine uygun bir ag altyap!
olusturulmus ve surekliligi saglanmustir.

Belediyemiz ana hizmet binasindaki tim bilgisa-
yar ve cevre donanimlari 120 kVA Kesintisiz Gug
Kaynagi (KGK) ile elektrik kesintilerine ve dalga-
lanmalara karsin korunmaktadir. Bilgi Islem Sis-
tem Odasi elektrik beslemesi, sunucu ve diger
donanimlarin kesintisiz ¢caligmasini destekleyen 15
kVA'lik bir (KGK) Kesintisiz Glg Kaynadr ile ikinci bir
koruma ve beslemeye sahiptir.

2017 yili icerisinde; belediyemizin birimlerinde ce-
sitli yazilimlar ¢alismakta, strekli bunlara yeni istek
ve ihtiyaclar eklenmektedir. Yazilim servisinin de-
Jerlendirmeleri sonucu hazirlanan program veya
moduller yapilan test ve dogrulamalarin ardindan
uygulamaya alinmaktadir. Bu sirecte dizeltme,
glincelleme ve mevzuat degisiklikleri yapilmakta,
sorunlar giderilmekte, ilgili servis ve midurltklere
surekli destek saglanmaktadir.

Belediyemiz teknik birimleri ve Ust yonetim ihtiya-
calrn dogrultusunda kurulmus olan;(KBS) Kent Bilgi
Sistemi kapsaminda, (CBS) Cografi Bilgi Sistemi
(Grafiksel) ve (YBS) Yonetim Bilgi Sisteminin (Sozel)
iliskilendirilmis veri tabani ve uygulama yazilimlarini
kullanmaktadir.

Yillara Gore Birimlerin istegi Uzerine Ortaya
Cikarilan Proje ve Yazilim Sayisi

2016 2017
5 9

Belediyemiz hizmet alanlar icerisinde kalan resmi

Yillara Gore Yilda TopIaSm I-tlizmet Vermeme Suresi kurum ve kuruluslarin (saglk ocaklari, okullar, iba-
(Saat) dethaneler, askeri alanlar ve emniyet binalarn vb.)

it Al taleplerinin(gtvenlik kamerasi, akilli tahta, projeksi-

1 3 yon cihazi, ses ve 1gik sistemi, bilgisayar vb.) beledi-

Belediyemiz binyesinde kullanilan yazicilara ait
serit, toner, kartus, cd, dvd, klavye, mouse vb. sarf
malzemeleri, Grlnlerin kullanim slreleri, sartlar ve
kullanici istekleri dogrultusunda degerlendirilerek,
uzun vadede kullanilanimi dislinilerek tanzim edil-
mektedir.

Yillara Gére Temin Edilen Sarf Malzemeleri Sayisi

2016 2017

2.742 3.530

yemizce karsilanmasi, personelimizce teknik destek
verilerek ihtiyaglar giderilmistir.

Metro Ethernet internet hizmeti 100 Mbps kapasite-
ye ulagmistir. Belediyemiz Bagkanlik ve Hizmet bina-
larinda yapilacak ag alt yapisi yenileme calismalari
sonrasl, ana dagitimi fiber, uc baglantilari cat-6 olan
bir yapi ile internet hizmetlerimiz hizlandirilarak, is-
lemlerin daha ¢abuk bitmesi saglanmustir.

IP ve kisisel bazda ag glvenligi artirilmig, yabanci
kullanicilarin sisteme midahil olmasi engellenmistir.

Yillara Gore Yilda Toplam internet Baglantisi
Kesintisi Suresi (Saat)

2016 2017
1 3




uener 20 Elektronik ortamda gerceklestirilen e-Belediye, t-Belediye, KIOSK vb. islem
i ve uygulamalarin kalite, hiz ve kapsamini arttirmak.

Belediyenin cesitli mudurliklerinde kullanilan mahalle, ada, parsel, cadde, sokak, bina, numarataj, imar
plani, ilge siniri, yapi yaklagma vb. bilgiler koordinatl olarak sisteme iglenmistir.

Belediyenin cesitli birimlerinden veya dig kurumlardan gelen cesitli tematik harita, ¢ikti, raporlama ve
analiz talepleri karsilanmustir. (Gerektigi durumlarda, AKOS Veri Tabani lzerinde detayli sorgu ve analizler
yapilarak AKOS rapor ve analizleri Gretilmistir.)

2017 yili icerisinde; veri toplama, analiz, bilgi sunma yéntemleri ve bu bilgileri destekleyen donanim tek-
nolojilerini, sayisal haritalar, sézel bilgileri, uydu gérintilerini iceren sistemin, strekli glincel tutulmasi
ve uydu gorintulerinin yenilenmesi kapsaminda, belirli periyotlarda uydu goriintist glincellenmektedir.

Yillara Gére Cekilen Cadde, Sokak, Bina Fotograflarinin Eslestirilmesi
2016 2017
1.607 1.700

2017 yil icerisinde; imar argivinde yapi ile ilgili, klasérler de bulunan tim belgelerin dijital fotograflari
cekilerek veya taranarak ada ve parsellerine eslestirme devam etmektedir. Dijital imar arsivinde yil icinde
taranan 25.304 adet belge sisteme aktarilimistir.

Yillara Gére Dijital imar Arsivinde Taranan Belge Sayisi
2016 2017
42.952 25.304

Ortak Sicil Takibi (Tum vergi gelirleri ve Ucretlerin tek sicil altinda tahakkuk islemleri gerceklestirilerek
otomasyon icerisinde takibi) ile T.C. kimlik numarasi entegrasyonu e-devlet projelerinin temel taglarindan
olup, mukellef bilgilerinin glincellemesi tamamlanarak, vatandaslarin tim iglemleri T.C. Kimlik numarasi
Uzerinden gerceklestirilmistir. Belediye Blitce ve Muhasebe islemleri (Belediyemizdeki tim édeme emri
islemleri otomasyon lzerinden gergeklestiriimektedir), Emlak Vergisi, ilan/Reklam Tabela Vergisi, Cevre
Temizlik ve Eglence Vergisi islemleri Kimlik Paylasim Sistemine baglanarak, TC kimlik numaralari ve adres
bilgileri eksik veya yanlis beyanlar énlenmistir.

2017 yili igerisinde; Akilli Kent Otomasyonu (AKOS) projesiyle Etimesgut ilge sinirlarindan toplanan veriler
ile entegre calisgan Kent Rehberi, Etimesgut Belediyesi internet sayfamiz lzerinden tim Etimesgut'un
uydu ve harita goriintlleri Gzerinde, cadde-sokak, bina ve parselasyon bilgileri, oteller, dini tesisler, resmi
daireler, belediye hizmet binalar, saglk kurumlari, egitim kurumlari, eczaneler, vb. daha bir cok bilgiyi
cografya ile bir bitln olarak, veritabani ile entegre sistem sayesinde en giincel igerikle yayinlanmistir.

Yeni donemde yapilacak ¢alismalar ile Kent Rehberinin glincelleme ve gelistirme calismalari devam ede-
cektir.

Yillara Gore Kent Rehberi ve e-imar aylik Ortalama Kullanici Sayisi
2016 2017
18.638 53.000

ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
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2017 yili igerisinde; 4730 SMS numara ile hizmet vermekte olan sistem vergi mukelleflerinin belediyeye
gelmeden 7 glin 24 saat herhangi bir yerden cep telefonu ile 6demeleri gereken vergi miktarini 6grene-
bilmelerini saglamaktadir. Sistem, vergi bilgilerini mikellefe SMS ile géndermektedir. s-belediye servisini
arayan 850 kisi SMS yoluyla vergi borcunu égrenirken, e-posta yoluyla vergi borcu bilgilerini alan mukellef
sayisi 73.215 adet olmustur.

Yillara Gére SMS ve e-posta Yoluyla Vergi
Borcunu Ogrenen Miikellef Sayisi

2016 2017
SMS 804 850

www.etimesgut.bel.tr

E-Posta 53.014 73.215 e'DOSta

Yillara GéreVergi Donemlerinde Vatandaslarin Vergi Borglarinin E-Posta ve SMS Yolu ile Hatirlatiimasi
2016 2017
Gonderilen SMS 155.350 158.000
Goénderilen E-Posta 83.552 85.000

e-belediye uygulamasi ile tahakkuk, tahsilat ve borg bilgileri 6grenilebilmekte, kredi kartiyla 128 bit sif-
releme ve 3D secure sistemiile gecikmis borglar dahil internetten guvenli bir sekilde ddenebilmektedir.
Olusabilecek hata ve yasanabilecek sorunlarda e-belediye personeli destek vermektedir.

2017 yiliicerisinde; belediyemiz web tabanli tahsilatinin yapildigi e-belediye hizmeti ile 29.682 lyelik bas-
vurusundan 28.394'si onaylanmis, 1.288 adet basvuru red edilmistir. Yili sonu itibari ile Uye sayisi 28.394
kisi olarak sonuglanmustir.

Vatandaglardan veya isletmelerden herhangi bir kamu hizmeti karsiliginda tahsil etmek zorunda olunan
vergi, harg vb. tahsilatlar konusunda glvenli bir 5deme sistemi kullaniimaktadir. Vatandas 6deme iglemini
baglattiginda hizmete ait tahakkuk eden miktar banka sistemine iletilmektedir. Banka tarafinda kamu hiz-
meti ile iligkili banka hesap bilgileri kullanilarak ddeme islemi gergeklestiriimekte ve 6dendi bilgisi mikel-
lefe génderilmektedir. Banka ile gerekli mutabakatlar sonucu islem tamamlanmaktadir.

HeDEF 208 Bilgi glivenliginin etkin bir sekilde saglanmasi icin personel bilgi diizeyini ylkseltmek ve
i gerekli tim énlemleri almak.

Kurumsal bilgi glvenliginin yiksek seviyede saglanmasina yonelik farkindalik, mevcut ve yeni standartlar
hakkinda daha fazla bilgi ve donanima sahip ve ylksek seviyede giivenligin saglanmasina katkilar sagla-
yan TS ISO/IEC 27001:2015 Bilgi Guvenligi Yonetim Sisteminin 2017 yili icerisinde yapilan denetimlerle
devamliidi saglanmis, caligmalara ayni titizlikle devam edilmistir.
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aviac 6 [l EVRENSEL, ETIK, MILLI VE MANEVI DEGERLERIMIZI ON PLANDA RAPORU
TUTAN EGITIM, KULTUR,BILIM, SPOR, SANAT VE SOSYAL
ETKINLIKLER GERCEKLESTIRMEK.

Vatandaslarin sosyal, sportif, kultiirel ve sanatsal organizasyonlara katilimini 6zendirmek.

“Turk Dunyasr’ni Turk Toyu’nda bulusturma”

slogani ile yola ¢ikan belediyemiz, her yil vatandaglarimizi bir deger etrafinda bulugturan
“14. Uluslararasi1 Anadolu Gunleri Kiiltur ve Sanat Festivali” diizenlemistir.

Tirk Beyleri Kent Meydani'nda gergeklesen festival, Turkiye'nin en biytk ve tek, Tirk Din-
yasi ve Anadolu bulugsmasina ev sahipligi yapmaktadir. Bu festival artik sadece Etimesgut’'un
degil, Ankara’nin, Tirkiye'nin, Turk Dinyasi'nin festivalidir.

Festival programi ¢ercevesinde 18 Hemseri Dernegi, 11 Uluslararasi Temsilcilik ve Biytkel-
cilik olmak Gzere 29 kurulus etkinliklere katilim gostermistir. Bunlar;

1. Ankara Etimesgutlular Dernegi,

2. Etimesgut’ta Oturan Tokatlilar Dernedi,

3. Turksoy (Uluslararsi Tirk Kalturd Teskilati),

4. Ankara Trabzonlular Kiiltir ve Dayanisma Dernedi, .
5. Etimesgutlu Cankirililar Sosyal Yardimlasma Dayanisma Yaren ve Kiltlr Derpe
6. Ozbekistan Biiyiikelgiligi,

7. Irak Turkmeneli Vakfi Kultir Merkezi Bagkanhgi,

8. Kirsehirli Dernekler Federasyonu,

9. Etimesgut'ta Oturan Corumlular Kiltiir ve Dayanisma Derneg;i,

10. Kibris Turk Kiltiri Dernegi Genel Merkezi,

11. Erzurum Dernekleri Federasyonu,

12. Gaziantepliler Yardimlagsma ve Gaziantep Kiiltlir Tanitim Dernegi,

13. Kazakistan Buyukelciligi,

14. Ankara Samsunlular Kiitl. Turz. Sos. Yard. ve Dayanisma Derneg;,

15. Kirikkale ili ve ilceleri Kiiltiir ve '

Dayanisma Dernedi,

16. BISAV (Balkan Gdgmenleri iktis. . -
Aragtirma ve Sos. Yard. Vakfi),

17. Kahramanmaras ve ilceleri Kiiltiir Derneg;,
18. Kars Ardahan 1gdir Kiiltiir ve Dayanisma Derneg;i,
19. Kirgizistan Buytikelciligi,

20. Konyalilar Derneg;i,

21. Sivashlar Kiltir ve Dayanisma Dernegi,
22. Turkmenistan Buyukelciligi,

23. Mersin Kiiltir ve Yardimlagma Derneg;i,
24. Etimesgut Gumdushaneliler Dernegi,
25. Kinm Tatarlari Kiltir ve Yardimlagsma Dernegi,
26. Nigde ili ve ilceleri Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Dernegi;
27. Yozgatlilar Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Kdiltiir Dernegi,
28. Dogu Turkistan Kultir Ve Dayanisma Dernedi,
29. Azerbaycan Biyikelciligidir.
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2017 yili igerisinde; Atatlirk Mizesi ve Okuma Evimizin acilmasi ile vatandaslarimiza haftanin alti(6) giini
hizmet verilmeye devam edilmistir. Kent Konseyi kiitiphanemizdeki kitap sayimiz 5.123 adet iken, Atattirk
Muzesi ve Okuma Evi kiitiphanemizdeki kitap sayimiz 2.385 adettir. Kitiphanelerimizdeki kitap sayilari-
mizin artirilmasi igin ¢calisma ve kampanyalarimiz devam etmektedir.

Kutlphanemize Uyelik karti ile gelen 6grencilerimiz ile kitap paylasimi yapilmakta, ayrica gtinltk
ders ¢alisma ve 6dev yapmak veya arastirma icin kiitiphanemiz ziyaret etmektedirler. 2017 yili icerisinde;
ortalama 8.354 okur kitiphanemizden yararlanmustir.

Yillara Gére Kitiiphanemizden Faydalanan Okur Sayisi
2016 2017
6.240 8.354




ETIMESGUT BELEDIYESPOR KULUBU

2017 yili icerisinde; Belediye blinyesinde bulunan 375 sporcumuzun spor mal-
zemeleri temini, sampiyona ve turnuvalara katiimlar saglanmistir. AyricaEti-
mesgut Belediyespor kullbl tarafindan dizelenen Futbol Yaz Spor okullarin-
dan 532 kisi faydalanmistir.

FUTBOL TAKIMI

2017

FAALIYET
RAPORU

Biinyesinde 250 lisanh ve 300 lisanssiz 550 futbolcu bulunduran Etimesgut Belediyespor Kulibi profes-
yonel takimi, U-19 takim, U-17 takim, U-16 takim, U-15 takim, U-14 takim, U-13 takimlari ile resmi musa-
bakalara katilmistir. Ayrica yarismaci olmayan egitim gruplarimiz U-12-11-10-9 takimlari da calismalarina
devam etmektedir.

2017 yiliiceirinde;

A Takimimiz Spor Toto 2'inci lig Kirmizi grupta oynadigi musabakalar neticesinde Play-Off iddasini
sUrdUrmekte,

U-19 takimimiz grup misabakalarini 2'nci sirada tamamlayarak Ankara playoff misabakalarina katilmis,

U-17 takimimiz grup misabakalarini 3.Unct olarak tamamlarken,U-16 takimimiz misabakalarina yeni
baglamis ve grubunda sampiyonlugu hedeflemekte,

U-15 Takimimiz grup musabakalarini 2'nci tamamlayarak Ankara playoff misabakalarini oynayarak
Etimesgutu Turkiye Sampiyonasinda temsil etmis,

U-14 takimimiz Grubunda oynadigi misabakalar neticesinde ligini 4.Gncl tamamlamig ve

U-13 takimimiz ise musabaka hazirliklarina devam etmektedir.

Antrenérlerimizden Yasin MERMER ve Mehmet BALA Samsun’da temmuz ayinda diizenlenen isitme En-
gelliler Olimpiyatlarinda Futbol Milli Takimimizda gdrev almis veisitme Engelliler Futbol Milli Takimimiz
bu misabakalarda sampiyon olmustur.

FAHTALLAR

ROLDANG
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BASKETBOL KULUBU

2017 yili icerisinde; Etimesgut Belediyesi Basketbol Kulibinun kurulmasi ile faaliyetlerine baglayan spor
okulunda yiizlerce cocuk basketbol dgreniyor. Etimesgut Belediyesi Ulkii Spor Tesisleri Kapali Spor
Salonu’nda diizenlenen kurslardan, 6-15 yas arasi minik yetenekler faydalanmaktadir.

80 lisansli, 520 kursiyer olan Etimesgut Belediyesi Basketbol Kullibi kadinlar ve erkeklerde 6 kategoride
liglerde miicadele edecektir.




JUDO TAKIMI

2017 yilinda Judo Buylk Erkek Takimimiz stper ligde, Gmit bay bayan takimimiz ise 1'inci ligde musaba-
kalarina devam etmekte, kulibimuzde 11 adet milli, 400 Lisansl ve 85 lisanssiz sporcumuz bulunmaktadir.

2017 yili igerisinde; e Umitler Avrupa Kupasi 3'linciisii-Antalya,

(")de Andic(44 kg) ¢ Makedonya Mioki Open Kupasi Sampiyonu,

(Sporcumuz Gzge Andic, 2020 — 2024 Judo Fede- e EYOF Genclik Olimpiyatlarinda 3'linct — Maca-
' ristan,

rasyonu Olimpiyat kadrosunda yer almaktadir.)
Buket Mercan(57 kg)

e Umitler Tirki i ,

Umf ler Burlk'ye yampiyonu oo o Buyiikler Tarkiye 2'ncisi,
° t = tan, - .
m| er Balkan Sampiyonu , unanistan e Bulyukler Balkan Sampiyonu — Makedonya,
e Umitler Avrupa Kupasi 2'nci -Cek Cumhuriyeti, T i
. T e Mioki Open Kupasi Sampiyonu — Makedonya,
e Umitler Avrupa Kupasi 3'linctst-Romanya,
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Sidika Isik(78 kg)

Biyukler Turkiye 2'ncisi,
e Mioki Open Kupasi Sampiyonu — Makedonya,
Stheda Cuhadar(57 kg)

Mioki Open Kupasi 3'linct — Makedonya,
Buhari Yildirm(55 kg)

Gencler Turkiye Sampiyonu,
e Avrupa Kupasi 3'linclsi-italya,
e Avrupa Kupasi 2'nci — Yunanistan,

e Balkan 2'ncisi - Bulgaristan

Ahmet Burak Cuhadar(73 kg)

j -

Makedonya Mioki Open Kupasi 3'UincisU,
Onur Duman(50 kg)

Turkiye Minikler 2'ncisi,
Merve Koger(44 kg)

Turkiye Sampiyonu — Antalya,

Balkan 2'ncisi — Bulgaristan,
Avrupa Kupasi 3'Unclst — Almanya,

Avrupa Kupasi 2'ncisi — Bulgaristan,

Makedonya Mioki Open Kupasi Sampiyonu
Ash Turan (44 Kg)
]

mustur.

__.#.'—‘-

EOLIMPIYAT pus

L
»

Israilli rakibini yenerek, Avrupa Olimpik
Genclik Yaz Olimpiyatiannda 3. oldu

Makedonya Mioki Open Kupasi 3'lncust ol-



MASA TENISI

Masa Tenisi takimi olarak 2017 yilinda calismalarimiz Goktirk Aile Yasam ve Egitim Merkezinde gergek-
lestirilirken, takim ¢alismasi ve kurs olarak faaliyetlerimizi strdirilmektedir. Brangimiza 7 ile 16 yas ara-
st Etimesgut ilcesi sinirlar icerisinde ikamet tim cocuklar UGcretsiz katiimaktadir. Cesitli yas gruplarinda
vermis oldugumuz altyapi calismasi ile il icerisinde, bdlgesel ve yurt icinde de bircok yarigmalara katilim
saglanmaktadir.

2017 yili igerisinde;

e 27-28 Mayis Lileburgaz Erkek Takim 3. Lig 2'nci,

e 28-29 Eylil Cift erkekler Turkiye 3.si Can Bayoglu-Selcuk Kocabas,

e 16-19 Mart Yildizlar Tiirkiye Sampiyonasi Cift Erkek 2'nci Mert Bilge ~Can Unsal,

*  16-19 Mart yildizlar Turkiye Sampiyonasi Cift Erkek 3'ncl Ulag Akdag-Selcuk Kocabas,
e 06-10 Haziran yildizlar Balkan Sampiyonasi Erkek tkm.3'ncu Ulag Akdag olmustur.

ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
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A 7 ULUSAL VE ULUSLARARASI KULTUREL VE SOSYAL ETKINLIKLERE KATILIMI ARTIRARAK

SMAG KULTURLER ARASI DIYALOGU VE i$ BIRLIGINi GELISTIRECEK ORTAM HAZIRLAMAK.

Ulusal ve uluslar arasi organizasyonlara katilan kilttrel ve sosyal faaliyet sayisini artirmak.

2017 yiliigerisinde; gerek sehir digi, gerek sehir ici kiltir gezileri dlizenlenmis, otobus tahsisleri saglanmis-
tir. Canakkale, Konya, Bilecik, istanbul, Nevsehir/Hacibektas, Hatay/Samandag), Hatay, Adiyaman, Bursa/
iznik, Malatya, Sivas, Antalya, Kiitahya, Eskisehir, Mugla, Kirikkale olmak (izere cesitli sehirdisi gezileri
dlzenlenmistir. Gezilerimizden 25.389 kisi faydalanmigtir.

Yillara Gére Diizenlenen Kiiltiir Gezileri ve Katilan Kisi Sayisi
2016 2017
Dizenlenen Gezi Sayisi 23 31
Katilan Kisi Sayisi 17.545 25.389

MALATYA ANTALYA BLIRSA ISTANBU

KONYA ciyag i
e SIVAS muELa CANAKKA

ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI



2017

FAALIYET
RAPORU

2017 yiliicerisinde; gerceklestirilen 28 adet belirli glin ve haftalara dair kutlama, téren ve organizasyonlari
ileEtimesgut halkina glintin anlam ve énemini yasamak ve yasatmak adina moral ve motivasyon dolu kut-
lamalar organize edilirken ayni zamanda 24 adetS$enlikler ve Halk Konserleri diizenlenmistir.

Yillara GoreBelirli Glin ve Haftalar Kutlamalari, Térenler ve Organizasyon Sayisi
2016 2017
34 28

Yillara Gére diizenlenen Senlikler ve Halk Konserleri Sayisi
2016 2017
23 24




TIVATRO

2017 yil icerisinde; ilcemizde cesitli merkezle-

e 0
rimizde &zel glinlerde diizenlenen 9 ayri tiyatro
etkinligi dizenlenmis ve 6.894 kisi katilim saglan-
mistir.
B 894 | |
: SEYIIGI
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Kiltirler arasi tanitim ve is birlikleri gelistirerek sosyal dayanismay: etkililigi ve verimliligi artirmak.

YUNUS EMRE KULTUR VE SPOR MERKEZI

7'den 70'e herkes icin sosyal, kiltirel ve sportif aktivite alanlari bulunan merkezimizde, kiltir, sanat ve
sporu ayni cati altinda bulusturmaktadir. Uzman ve guler yizIi kadromuzla tyelerimize yeteneklerini ge-
listirme imkani verilmektedir.

Site toplantilar, veli toplantilari, seminerler, konserler, tiyatro gdsterileri, dnemli glin ve hafta kutlamalari,
siir dinletileri, gosteriler, provalar, yilsonu kutlamalari vb. organizasyonlara da ev sahipligi yapan merkezi-
mizde 2017 yili icerisinde;839 kisi faydalanmistir.

TURKUAZ KULTUR ve SPOR MERKEZI

2016 yilinda hizmete agilan merkezimiz kiltlrel, sosyal ve sportif faaliyetler ile vatandaglarimiza hizmet
etmektedir. 2017 yili igerisinde;1.408 kigifaydalanmistir.

ZIYA GOKALP SOSYAL TESISLERI AILE AKADEMISI

Aile Akademisi kapsaminda;cocuk psikologu, aile danismani, sosyolog, oyun ablasi,iletisim koordinatori
ve bir yardimci personelimiz ile birlikte aile terapisi vecocuk gelisim dallarinda Ucretsiz olarak hizmet ver-
mektedir.Cift ve evlilik terapisi, saglkli iletisim konularinda ailelere danigmanlik yapilmaktadir.

2017 yiliigerisinde; aile danismanligimizdan 1.344 kisi, cocuk danigmaligimizdan 712 kisi, hukuk danigsman-
igimizdan da 265 kisi danigmanlik hizmeti alarak faydalanmigtir.

ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
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FAALIYET
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KENT KONSEYI

Toplumun her kesimine yonelik cagdas hizmetler sunabilen Kent Konseyi binamizda; demokratik katilimi
yerel diizeyde yayginlastirmak, hemserilik bilincini yerlestirmek, uzlagma kultirini gelistirmek, ilcemizin
tarihi, kdlturel, dogal tim degerlerine sahip ¢ikmak ve bu degerleri zenginlestirmek icin calismaktayiz.

2017 yih icerisinde Genglik Meclisi tyelerimiz;

Nigde Demirkazik'ta 90 gencg ile kis kampi gergekletirdi,

Belediyemizi temsilen Turkiye Halk Oyunlart Federasyonunun dizenledigi Halk Oyunlari Yarismasina
katilan ekibimiz Ankara Uclinclsl oldu,

Cocuk bayrami giint “Bir Hediye Bin Mutluluk” adli sosyal sorumluluk projesi ile Etimesgut Dumlupi-
nar ilkdgretim Okulunda basarili 300 &grenci ile iletisime gecilip istedikleri hediyeler alindi,

“Uyusturucuya Karsi Halk Oyunlari ile Elele”adli halk oyunlari gecemizi diizenlendi,
50 geng ile Sinema Giinleri diizenlendi,

Atatlrk’t Anma Genglik ve Spor Bayraminda, Genglik Meclisi halk oyunlari ekibimiz Etimesgut ilce tore-
ninde gorev alarak gosteri dizenledi,

90 gencg ile Marmaris'te cadir kampi gercekletirdi,
Atatlrk'Gn Ankara'ya gelisi kutlamalari icin Anitkabir ziyaretleri gergeklestirilmistir.




2017 yil icerisinde Kadin Meclisi lyelerimiz;

2017 Yilina Merhaba Etkinligi ile calismalara baslatildi,

Cesitli konser, program ve organizasyonlara katilim saglandi,

Uyelerimiz ile birlikte Sinema Giinleri diizenlendi,

Tiiketiciyi Bilinglendirme ve Aile ici Farkindalik Sempozyumlarina katilim saglad,
Nigdeliler Derneginin diizenlemis oldugu Bowling Turnuvasi Etkinligine katilim saglandi,
Sehitleri Anma Guni ve Canakkale Zaferinin 102.Yil DonUma Etkinligine katilim sagladl,
Belediyemiz tarafindan diizenlenen cesitli sergi ve agilig proramlarina katilim sagland,

Uyelerimiz ile gerek sehir ici gerekse sehirdisi bircok gezi programi ve

Halide Edip Adivar Konaginda “2017 Yilina Veda 2018 Yilina Merhaba” eglence programlari gercek-
lestirilmistir.

ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
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2017 yih icerisinde Engelliler Meclisi liyelerimiz;

e Kaymakamimiz Sayin Fuat Guirel yénetim kurulumuzla birlikte ziyaret edildi,

e Etimesgut Belediyesi Kent Konseyi koordinatérligiinde, Etimesgut Avcilar ve Aticilar Spor Dernegi-
nin sivil toplum kuruluglarinin bagkanlarina verdigi kahvaltili programa katilim saglandi,

e Hacettepe Universitesi ingilizce Ogretmenlik Boliimii olarak “Topluma Hizmet Projesi” kapsaminda
engelli Gyelerimize ingilizce ders destegdi uygulamasi hizmet merkezimizde baglatildi,

e  Cesitli konser, program ve organizasyonlara katiim saglandi,

* Belediyemiz tarafindan diizenlenen cesitli tiyatro, sergi, ve acilig proramlarina katilim saglandi,

* Engelli ve Yaslilara Yonelik Egitim ve Bilgilendirme Materyal Gelistirme Calistayina katilim saglayarak
onemli calismalar geceklestirildi,

e Engelli Federasyonlari ve Dernekleri olarak 10-16 Mayis Turkiye Engelliler Haftasi vesilesi ile Anitkabir
ziyareti gerceklestirildi,

e Turkiye Engelliler Haftasi nedeni ile Gyelerden olusan engelli gen¢ grubumuzu Etimesgut 3.Hava ik-
mal komutanliginda bir glinltk temsili askerlik organizasyonuyla Engelli Mehmetciklerimize 6ncelikle
egitim uygulamalari yaptirip yemin téreni ve devaminda er yemekhanesinde 6glen yemegi 6gleden
sonraki programda ise miize gezileri terhis belgelerinin dagitimi ile birlikte kokteyl verilerek program
sonlandi,

e Kent Konseyi Engelliler Meclisi ve Tim Engelliler Dernegi “TEDAY” Genel Merkezi Isbirligi ile iftar
yemegidizenled,,

e Antalya/Side ‘de 5 giin Etimesgutlu engelli vatandaslarimizla beraber 5 yildizli otelde tatil organizas-
yonu diizenlenmistir.




etiSEM

ETIMESGUT SUREKLI EGITIM VE
UYGULAMA MERKEZI

etisem.etimesgut.bel.tr

Bl @ Etimesgutlularin mesleki, teknik, sosyal ve kiltirel agidan gelismesini saglamak amaciyla yuritdlen eti-

: SEM kurslari, 10 (on) merkezde hizmet vermektedir. Bunlar;

- etiSEM Merkez Bina,
: - etiSEM Kent Konseyi Egitim ve Kurs Merkezi,
ommmmm - etiSEM Satuk Bugrahan Egitim ve Kurs Merkezi,

I - etiSEM Goktiirk Aile Yagam ve Egitim Merkezi,

" ! ' - etiSEM Atayurt Kiltur ve Spor Merkezi,

Yillara Gére etiSEM Kursiyer Sayisi
2016 2017
9.045 6.738

ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
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2017 yili igerisinde; Mesleki, Teknik, Sosyal, Kiltirel, Okuma yazma kurslari diizenlenmesi faaliyetleri

ile ilgili belediyemiz ve bagli olan birimler tarafindan cesitli konularda hemsehrilerimize egitim verme-
ye devam etmektedir.

Halkimizinda yogun ilgi gostermis oldugu etiSEM ve diger bagli birimler blinyesinde icra edilen kurs-
larimiz ilgemizin belirli noktalarinda verilmeye devam etmektedir.

Yillara Gore Mesleki, Teknik, Sosyal, Kiiltiirel, Okuma Yazma Kurs Sayisi

2016 2017
233 243
ETUT EGIiTiM MERKEZLERI
KATILIMCI
S.NO. MERKEZLER SAYISI
etiSEM Merkez Ettt Egitimi 332
2. etiSEM Eryaman Kres ve Glindiz Bakimevi/Etut Egitim 80
TOPLAM 412
KRES VE GUNDUZ BAKIMEVLERI
KATILIMCI
S.NO. KRESLER SAVISI
1. Zibeyde Hanim Kres ve Glinduz Bakimevi 160
2. etiSEM Eryaman Kres ve Gundiz Bakimevi 26
3. Atakent Kres ve Gundiz Bakimevi 30
TOPLAM 216

]




2017 yiliicerisinde; belediyemize ait tim merkez ve tesislerimizdeki kurslarimizin gesitliligi ve hemsehrile-
rimizin katilim durumu asagidaki tablolarimizda ayri ayri belirtilmistir.

SATUK BUGRAHAN EGIiTiM MERKEZi

etiSEM MERKEZ

KATILIMCI
S.NO. KURS ADI SAYISI
] Bilgisayar isletmenligi 56
' (Operatorligl)

2. Yénetici Asistani 49
Hizli Klavye Kullanimi (F Klavye) 14
Evde Cocuk Bakimi 32
Bilgisayar Destekli Grafik ve

5. 24
Tasarim
Fotograf Cekimi 16
Cilt Bakimi ve Teknikleri 26
Sag Bakimi ve Yapimi-Bayan

8. o 30
kuaférltk

9. Temel Makyaj 32

10. | Manikdr- Pedikur Teknikleri 14

11. | Etkili Ve Hizh Okuma 42

12. | isaret Dili 45
isaret Dili Ogretici Ve

13- | Terciimaniik Egitimi g

14. | is Ve Sosyal Hayatta iletisim 18

15. | Konusma Sanati ve Diksiyon 72

16. _Uygulgmah llk Yardim Temel 32
likeleri

17. | Ingilizce Seviye A1 20

18. | Ingilizce Seviye A2 12

19. | Bilgisayar Destekli Muhasebe 28

0. Cocuklar Igin Ingilizce 40
Baslangic A1

21. | Hasta Kabul islemleri 20
Guzellik Ve Sa¢ Bakim

22. | Hizmetlerinde Calisanlar Icin 30
Hijyen Egitimi

Toplam 761

KATILIMCI

S.NO. KURS ADI SAYISI
1. Dekoratif Ahsap Susleme 35
2. Ebru Sanati 19
3. Filografi Teknigi 16
4. Kece Yapimi 16
B Fotograf Gekimi 32
6. Osmanli Turkcesi Seviye A1 18
7. Osmanli Turkgesi Seviye A2 19
8. Ney Egitimi 16
9. Husn-i Hat 13
10. Kaligrafi 24
11. Kati Sanati 28
12. Minyattr 15
13. Tezhip 20
14, Boyaci-Cini islemeci 31
15. Flzyoncu 24
16. Mandrel ile Cam Boncuk Yapimi 24
17, islzrrzaKtrjrs Uygulamalari - Kati 34
18. ileri Kurs Uygulamalari - Minyatiir 11
19. ileri Kurs Uygulamalari - Tezhip 11
20. ileri Kurs Uygulamalari- Ebru 31
o ilelri. Kurs Uygulamalari-Boyaci- 56

Cini Islemecisi
a9, ileri Kurs Uygulamalari-Dekoratif e

Ahsap Susleme
03 il(ggllrfql:rs Uygulamalari-Kege 20
o E:%riiﬁlﬁjirs Uygulamalari-Ney 16
25 ileri Kurs Uygulamalari-Kaligrafi 7
26 Cocuklar igin Sanat Vg Tasf'arlm 9

Uygulamalari-Ebru Atdlyesi
27 Arapca Seviye A1 23
28 Arapca Seviye A2 14
Toplam 627

ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
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GOKTURK AILE YASAM VE EGiTiM MERKEZi

Katiimci YUNUS EMRE KULTUR VE SPOR MERKEZi
S.No. Kurs Adi Saysi
Katilimei
1 Ceyiz Uriinleri Hazirlama 19 SHLE Kurs Adi Sayisi
2 Deri Ev ve Giyim Aksesuarlari Hazirlama 22 1. Bilgisayar Isletmenligi (Operatérligu) 70
3 igne Oyasi 21 2. Temel Bilgisayar Okur-Yazarlig 13
4 | is ve Sosyal Hayatta iletisim 24 3. | WEB Tasarimi 36
5 Konusma Sanati ve Diksiyon 39 4. Hizli Klavye Kullanimi (F Klavye) 13
6 | Uygulamali ilk Yardim Temel ilkeleri 119 5. | ipek Kozasi El Urtinleri 15
7 Gitar Egitimi (Klasik Gitar) 28 6. Lefkara Isi 26
8 Keman Egitimi (Bati Muzigi) 12 7. Taki Tasarim 14
9 Guzel Sanatlara Hazirlik (Resim) 16 8. Tel Kirma 15
10 | Yaglh Boya Resim 63 9. Turistik ve Hediyelik Esya Yapimi 16
11 Cocuklar icin Sanat ve Tasarim 32 10. | Bilgisayar Destekli Grafik ve Tasarim 41
.Uygulamalarl-Resm 11. | Is Saghgi ve Givenligi 61
12 lleri Kurs Uygulamalari - Keman 12 12, isaret Dil 37
13 lleri Kurs Uygulamalari-Ceyiz Urlnleri 39 13, Konusma Sanati ve Diksiyon 30
Hazirlama
P - 14. | Baglama Egitimi (Baglama Duzeni) 16
lleri Kurs Uygulamalari-Yagh Boya
14| Resim 59 15. | Gitar Egitimi (Klasik Gitar) 20
15 | Yabancilar igin Tirkge Seviye A1 22 16. | Piyano Egitimi 16
16 | Yabancilar igin Tirkge Seviye A2 24 17 | Tark Halk Mazigi Repertuart Egitimi 23
Toplam 551 18 | Yagl Boya Resim 35
19 Cocuklar icin ingilizce Baslangic A1 40
— - 20 | Cocuklar igin ingilizce Baslangic A2 36
KORKUT ATA KONGRE VE KULTUR MERKEZI P -
21 lleri Kurs Uygulamalari - Piano 19
S.No Kurs Adi D ileri
-No. Sayisi 22 lleri Kurs Uygulamalari - Ud 6
1 Elde Kurdele isi 16 23 lleri Kurs Uygulamalari-Lefkara Isi 10
P Tel Kirma 46 o4 lleri .Kurs Uygulamalari-Yagli Boya 50
: Resim
3 Isaret Dili 44 P .
25 Ingilizce Seviye A1 60
4 Osmanli Turkgesi Seviye A1 18 — -
26 Ingilizce Seviye A2 37
5 Osmanli Turkgesi Seviye A2 13 . ;
27 Bilgisayar Destekli Muhasebe 18
6 Baglama Egitimi (Baglama Duizeni) 43 —
28 lleri Kurs Uygulamalari-Taki Tasarimi 11
7 Drama 36 P
29 lleri Kurs Uygulamalari-Tel Kirma 15
8 Gitar Egitimi (Klasik Gitar) 142 . L
lleri Kurs Uygulamalari-Turistik Ve
9 | Keman Egitimi (Bat Miizigi) 20 30 | Hediyelik Esya Yapimi 9
10 | Piyano Egitimi 24 31 | Ug Boyutlu Sekillendirme 20
11 Uygulamali Tiyatro 30 32 | Drama 20
12 | Gocuklar igin ingilizce Baslangig A 140 33 | is Ve Sosyal Hayatta iletisim 17
13 | ileri Kurs Uygulamalar - Gitar 18 34 | Fotograf Cekimi 15
14 | ileri Kurs Uygulamalari - Keman 11 35 | Tas Bebek Yapimi 16
15 | Arapca Seviye A2 20 Toplam 896
16 Arapca Seviye Al 20
17 | ingilizce Seviye A1 20
18 | ileri Kurs Uygulamalari — Elde Kurdele isi 15
19 | ileri Kurs Uygulamalari — Tel Kirma 20
20 | igne Oyasi 24
Toplam 720




ATAKENT SOSYAL TESISLERI TURKUAZ KULTUR VE SPOR MERKEZI
S.No. Kurs Adi th;l;rlr;? S.No. Kurs Adi th;t?;f'
1. Bilgisayar isletmenligi (Operatérligu) 129 1 Bilgisf:i\yarv}.(gllgmml ve Bilgisayar islet- 8
2. Hizli Klavye Kullanimi (F Klavye) 45 =il el BT
3. filografi Teknig 14 5 Egﬁlisrﬁyar Destekli Grafik Ve Tasarim 12
4 Igne Oyasi 24 3 Temel Bilgisayar Okur Yazarlig 22
5. | Kadin Giysileri Dikimi 46 4. Dekoratif Ahsap Susleme 43
6 Kadin Giysileri Kalip Hazirlama %9 58 ileri Kurs Dekoratif Ahsap Stisleme 12
7. Bilgisayar Destekli Grafik ve Tasarim 35 6. Taki Tasanmi 49
8 _Etki” ve Hizl Okuma. %6 7. | lleri Kurs Taki Tasarimi 14
9. Is ve Sosyal Hayatta lletisim 53 8. TR DI o1
10. | Isaret Dil %9 9. | Fotograf Cekimi Egitimi 31
11. | Konusma Sanati ve Diksiyon 73 10. e, S o8
12. | Yagh Boya BeSim ® 11. | Kiasik Gitar Egitimi 28
18. 83;3:2:;%:222?:1\/6 Tasarim 16 12. | Piyano Egitimi 47
14. | ileri Kurs Uygulamalar - Filografi Teknigi 12 13. | Tirk Halk Mizigi Repertuan Egitimi =
15. | ileri Kurs Uygulamalari-Yagl Boya Resim 22 14 _Kat' SR i
16. | ingilizce Seviye A1 o9 15. | lleri Kurs Kati Sanati 14
17 | ingilizce Seviye A2 18 16. | Yagh Boya Resim 61
18 | Bilgisayar Destekli Muhasebe 42 17| lleri Kurs Yagli Boya Resim 2
19 | Dig Ticaret Uzmani Egitimi 18 18 Boyaci Cini Islemeciligi Egitimi 16
20 | isaret Dili Ogretici Ve Tercimanlik Egitimi | 24 e ?”g“izce 2elye A &
21 ilgri. Kgrs Uygulamalari — Kadin Giysileri 12 2| lngiirzes) S.e.viy.e A2 . i
Dikimi 21 Cocuklar Igin Ingilizce Seviye A1 81
Toplam 811 22 | Yabancllar igin Tiirkge Seviye A1 15
23 Yabancilar igin Tirkge Seviye A2 14
Toplam 665
GELENEKSEL EL SANATLARI EGITiM VE
UYGULAMA MERKEZI
S.No. Kurs Adi Kgg';‘;f'
1. Ceyiz Uriinleri Hazirlama 16
2. | Elde Kurdela isi 32
3. | igne Oyasi 16
4. Kirkyama 16
5 Taki Tasarim 16
6. | Sis Oricilliginde Bebek Hirkasi Orme 24
7. Tel Kirma 16
8. | lleri Kurs Uygulamalari-Elde Kurdela isi 25
9. ileri Kurs Uygulamalari-Taki Tasarim 11
Toplam 172

ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI



2017

FAALIYET
RAPORU

KENT KONSEYi
Katilimcei
S.No. Kurs Adi
Sayisi - P A
; ATAYURT SUREKLI EGITIM VE UYGULAMA MERKEZI

1. Bilgisayar Isletmenligi (Operatorltigu) 55
2. Ceyiz Uriinleri Hazirlama 31 S.No. Kurs Adi K;gl)l/?;cl
3. Deri Ev Ve Giyim Aksesuarlari Hazirlama 12 1. Bilgisayar i§|etmenligi (Operatérliigu) 36
4. Elde Kurdele Isi 31 2. WEB Tasarimi 11
5. | Tak Tasanm 31 3. | Hizl Klavye Kullanimi (F Klavye) 23
6. Bilgisayar Destekli Grafik Ve Tasarim 28 4. Dekoratif Ahsap Siisleme 23
7. Konusma Sanati Ve Diksiyon 37 5. Taki Tasarim 23
8. | Uygulamali ilk Yardim Temel ilkeleri 28 6. | Bilgisayar Destekli Grafik ve Tasarim o3
9. Baglama Egitimi (Baglama Duzeni) 51 7. is ve Sosyal Hayatta iletisim 154
10. | Drama 43 8. | isaret Dili 32
1. | Gitar Egitimi (Klasik Gitar) 37 9. | Fotograf Cekimi Ve Gorsel Diizenleme 12
12. | Temel Bilgisayar Okur Yazarhgi 12 10. Konusma Sanati Ve Diksiyon 60
13. Hizl Klavye Kullanimi (F Klavye) 14 11. Baglama Egitimi (Baglama Diizeni) 12
14. | Tel Kirma 18 12. | Gitar Egitimi (Klasik Gitar) 12
15. | Fotograf Gekimi 22 13. | Keman Egitimi (Bati Muzigi) 11
16. | Isaret Dili 18 14. | Yagl Boya Resim 36
17 | Cocuklar igin ingilizce Baslangic At 95 15. | Cocuklar igin ingilizce Baslangig A1 78
18 | Gocuklar igin ingilizce Baslangig A2 22 16. | Cocuklar icin ingilizce Baslangig A2 13
19 | Keman Egitimi (Bat Mizigi) 16 17 | Turk Halk Muzigi Repertuan Egitimi 27
20 | Ney Egitimi 17 18 Cocuklar igin Sangt ve Tasarim 12
21 Piyano Egitimi 16 Uygulamalari- Resim
22 | Tirk Halk Miizigi Repertuari Egitimi 54 19 | lleri Kurs Uygulamalari - Gitar 3
23 Ud Egitimi 13 20 ileri Kurs Uygulamalari — Taki Tasarim 21
24 Halk Oyunlan Karma (Potpori) 36 21 ileri Kurs Uygulamalari-Baglama Egitimi 7
25 TUrk Halk Oyunlar Mersin Silitke 37 20 islzréli;umr: Uygulamalari-Dekoratif Ahsap o4
26 lleri Kurs Uygulamalari - Keman 19 — =
27 ileri Kurs Uygulamalari - Piano 9 23 ::I:;réiﬁurs Uygulamalan-Yagh Boya 9
8 ggriitilr(;:rs Uygulamalari - Thm Repertuari 15 o4 ingilizce Seviye A1 59
29 ilgri .Ku.rs Uygulamalari - Tsm Repertuari 8 > Inlgillizce Seviye A? 16

Egitimi 26 Bilgisayar Destekli Muhasebe 24
30 | ileri Kurs Uygulamalari — Ud 5 Toplam 761
31 ileri Kurs Uygulamalari-Baglama Egitimi 10
32 ileri Kurs Uygulamalari-Ascilik Egitimi 23
33 ileri Kurs Uygulamalari-Drama 21
34 ileri Kurs Uygulamalari-Taki Tasarimi 8
aE ileri Kurs Uygulamalari-Ceyiz Uriinleri 11

Hazirlama
36 | ingilizce Seviye A1 40
37 Arapca Seviye A1l 19
38 | Arapca Seviye A2 12
39 | Asci Ciragi 71

Toplam 1.045
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aviae 8 [ SOSYAL ISLETMECILIK ANLAYISIYLA BIREY ve TOPLUM YASAM
KALITESININ ARTIRILMASINA KATKIDA BULUNMAK.

Cagddas belediyecilige uygun sosyal isletmecilik ve girisimcilik
ruhunu gelistirerek, birey ve toplum yasam kalitesini artirmak.

2017 yili igerisinde; hemgehrilerimizin sosyal ihtiyaglarini kargiladigi belediyemize ait tesislerimiz;

YARI OLIMPIK KAPALI YOZME HAVUZU VE
SPOR KOMPLEKSI

Gerek bdlgemiz, gerekse bolgemiz disindan gelen vatandaslarimiza, havuz ve sportif faaliyetlerden azami
derecede istifade edebilmeleri icin her tirll tedbirler alinarak yine vatandaglarimizin hijyenik kosullarda
ve daha uygun sartlarda hizmet almalari saglanmaktadir.

Tesisimiz igerisinde yetigkin ve cocuk havuzu, fin hamami, sauna, fitness,plates ve aerobik salonlari, bi-
lardo, masa tenisi, langirt, air hockey gibi faaliyet alanlari bulunmaktadir. Ayrica deneyimli egitmenler
nezaretindeki yizme kurslari hizmeti verilmektedir.

ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI



KUAFOR VE GUZELLIK MERKEZI HIZMETLERI

2017

FAALIYET
RAPORU

Kuafér ve Guzellik Merkezi, iki bolim seklinde modern hizmet alanlarindan olugsmaktadir.Uzman perso-
nelce, haftanin 6 giini sadece bayanlara yoénelik sa¢ bakimi, cilt bakimi ve giizellik alanlarinda hizmet

sunulmaktadir.

Kuafor ve Guzellik Merkezimize, gelen yogun ilgi ve talepler neticesinde merkezimizde uygulanan islem-

lerin cesitliliginin arttirilmasi planlanmaktadir.

Yari Olimpik Kapali Yiizme Havuzu ve Spor Kompleksi - Kuafér ve Guizellik Merkezi

Faaliyetin Adi 2016 2017
E;veukzlitlj:rri]nfaGyicrjizIgr;;;?SIsab|t uyelerinin, Teday Uyelerinin, Refakatci ve 20 845 15.503
GUnluk giris yaparak yararlanan toplam kisi sayisi 14.863 16.235
Havuzdan Faydalanan Kursiyerlerin Giris Sayisi 15.801 17.857
Kuafér Salonuna Gelen Kisi Sayisi 515 425
Guzellik Merkezine Gelen Kisi Sayisi 705 614




GOKTORK AILE YASAM VE EGITIM MERKEZI

Merkezimizde;alti kulvardan oluganyari olimpik kapali ylizme havuzu, fin hamami, sauna, fitness salonu,
plates ve aerobik salonu, bowling, duvar tenisi, bilardo, masa tenisi, langirt, air hockey, cocuk oyun odast,

mescit, iki adet kafeterya bulunmaktadir.

Gokturk Aile Yagsam ve Egitim Merkezi - Kuafér ve Giizellik Merkezi

Faaliyetin Adi 2016 2017
Tesisden faydalanan sabit Uyelerin, emekli, engelli, ve Sehit Gazilerinin Sayisi 79.089 122.103
Tesisden gunluk giris yaparak yararlanan toplam Kisi sayisi 17.200 5.666
Kursiyer sayisi 22.100 13.668
Bowling Oyun Salonundan gunlik giris yaparak faydalanan toplam kisi sayisi 3.150 2.282
Kuafére gelen kisi sayisi 4.517 4.301
Guzellik merkezine gelen kisi sayisi 7.411 7.432

ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
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KUAFOR VE GUZELLIK MERKEZI

Belediyemiz blinyesinde kurulan Kuafor ve Guzellik Merkezinden, halkimizin hijyenik kosullarda ve daha
ucuz sartlarda kuafor, cilt bakimi vb. hizmetler alabilmeleri amaciyla her tirli tedbir alinip vatandaglarimi-
zin ihtiyaglar daha fazla oranda giderilmeye calisiimaktadir.

Kuafdr ve Guzellik Merkezimize, gelen yogun ilgi ve talepler neticesinde merkezimizde uygulanan islem-
lerin cesitliliginin arttirilmasi planlanmaktadir.
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ATABEY SPOR MERKEZI

Merkezimiz icerisinde vatandaslarimiza pilates, fitness, step, aerobic, spining vb. hizmetler egditimli hoca-
lar nezaretinde verilmektedir. Ayrica modern sauna ve fin hamami bulunmaktadir. 2017 yili igerisinde; 855
Uye faydalanmigtir.

ASAGI YURTCU KONAGI

Konagimiz bdlge sakinlerinin zamanlarini en iyi sekilde degerlendirebildikleri, hobilerini gerceklestirebil-
dikleri yeni bulugma yeri olmustur. Ayrica konakta isteyen vatandaglarimiz 6zelgtnlerini (s6z, nisan, mevlit
okutma, toplanti vb.) gerceklestirebilmektedir.

ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
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ATAKENT SOSYAL TESISLERI SPOR SALONU

2017 yiliicerisinde; 1.810 Uyesi olan spor salonumuz icerisinde fitness, plates ve aerobik b&limi ve spor
salonlarindan yararlanan vatandaglarimiza daha iyi hizmet verilebilmek adina spor hocalari eslik etmek-
tedir.

EL VE YORESEL URUNLER MERKEZI iSLETMESI

El Grinleri ve yoresel yiyeceklerimizi, besleyici ve dogal trinler kullanarak hazirlayip, hijyenik bir ortamda
kaliteli, lezzetli ve glvenilir olarak hizmete sunmaktayiz.

Vatandaslarimiz uygun fiyata, kaliteli, hijyenik, besleyici ve dogdal trtinleri géndl rahathidiyla ve Etimesgut
Belediyesi glivencesiyle satin almaktadirlar.

El ve Yoresel Uriinler Merkezi sadece ilge sinirlari icerisinden degil, Ankara’nin bircok bélgesinden gelen
siparisleri de karsilamaktadir. El ve Yoresel Uriinler Merkezi'nde becerikli ev hanimlarina istihdam saglana-
rak ev bltcelerine katkida bulunmalari saglanmaktadir.

Uriin Cesitleri : Manti-zeytinyagh yaprak sarma, yufka, eriste, bazlama, baklava, borek cesitleri, kurabiye
cesitleri kuru pasta, gézleme , kek ¢cesitleri, kahvaltilik vb. toplam 60 adet Grlin ¢esidi bulunmaktadir.

Ayrica bayanlar “Altin Glnleri”ni evlerinde ¢ok fazla ugrasmadan zahmetsizce misafirlerini burada agirla-
yabilmektedirler.
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EMEKLI DINLENME EVLERI

Eryaman ve Elvankent'teki merkezlerimize Atayurt subesininde eklenmesi ile ilgcemizin doért bir yani-
na hizmet goétirebilmenin onur ve gururunu yasiyoruz.Etimesgut Emekli Dinlenme Evleri ilgemizdeki
emeklilerin gézde mekanlarindanbiri olup zamanlarini en iyi sekilde degerlendirebildikleri, hobilerini
gerceklestirebildikleri,sohbet ve anilarini paylasabilecedi binlerce emeklinin yeni bulugsma alani haline
gelmistir.Park ve cadde Uzerlerinde sohbet etmek zorunda kalan emekliler artik huzurlu ve nezih emekli

konaklarinda bir araya geliyor. Cay ve kahvelerini yudumlarken televizyon seyredip sohbet eden emekliler
keyifli zaman gegiriyorlar.

Dinlenme Evlerine Uye Olan Kisi Sayisi
Faaliyetin Adi 2016 2017
Eryaman Emekli Dinlenme Evi 1.705 1.321
Elvankent Emekli Dinlenme Evi 1.150 1.161
Atayurt Emekli Dinlenme Evi 500 131
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KORKUT ATA KULTOR VE KONGRE MERKEZI- DUGUN SALONU

Biylk ve modern tarzda désenmis digin salonumuz, Ankarali vatandaglarimizin digiin, nisan, mevlit
okutma vb.hizmetlerini kargilayabilmek adina tahsis hizmet etmektedir.

HALIDE EDIB ADIVAR HANIMLAR KONAG!

Eryaman bdlgesinde hanimlara &zel bir bulusma noktasi olan, ayni zamanda her tirli sohbet, hanim
glini, dogum gini, kutlama, bulugsma, mevlit vb. aktiviteler icin essiz bir mekan olarak hizmete gegen
konagimizdan 2017 yili icerinde 350 kisi faydalanmigtir.

O o in s




aviac 9 [l YARDIMA VE KORUNMAYA MUHTAC VATANDASLARIMIZA YONELIK SOSYAL YARDIM VE
DAYANISMA HiZMETLERININ TAM VE ZAMANINDA VERILMESINI SAGLAMAK.

ilce sinirlari icerisindeki yardima muhtag vatandaslarin tamamina
ulasmak, memnuniyetlerini saglamak.

2017 yili igerisinde; sosyal yardimlara yonelik belediyemize bagvurmus olan toplam 11.719adet vatanda-
simiz bulunmaktadir.

Sefkat Eli Projesi kapsaminda belediye sinirlari igerisinde ikamet eden yasli, engelli ve hasta olan vatan-
daslarimizin kisisel temizliklerinin yaptirilmasi evlerine gidilerek hasta yatagindan kaldirlmadan ozonlu su

ile banyo yaptirilmasi, tirnak ve sag kesimi ayrica tansiyon dl¢imi yapilmaktadir. 2017 yili igerisinde; 253
yashmiza kisisel temizlik hizmeti verilmistir.

SEFKAT ELi PROJESI

VE ENGELLILER igiu ‘
KiSISEL BAKIM HizZMETI

i i or.
Sefkat Eli ihtiya¢ sahiplerine uzanly

YASLI,HASTA
gVDE BANYO VE

'l

madan;
Hasta yatagindan lraldmlk x5 ﬂ; I

si,tirna
astanin ytkanma ’
2yﬂca tansiyon dlgilimi ya

ve Ayrintilt Bilgi:

1]
gelediyesi gosyal Yardim isleri Madirlidd

Bagvuru
gtimesgut

evu Telefonumuz

312 246 13 98
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“HOS GELDIN BEBEK”

Hayata gegirilen hizmetimiz ilgemizde dogum yapan annelere, icerisinde yeni dogan bebegin ihtiya¢ du-
yacagi giyim, bakim ve temizlik maddelerinin yer aldigi bebek ¢cantasi hediye edilmektedir. 2017 yili igeri-
sinde; 800 bebegimize dogum ¢antasi hediye edilmistir.

Yillara Gére Hediye Edilen Dogum Gantasi Sayisi
2017
800

2017 yili igerisinde; belediyemiz sinirlar igerisinde 2017 yili icerisinde; ilcemizde yasayan dar gelirli,
yerinde yaptigimiz incelemeler sonrasi belirlenen  muhtag ve ihtiyag sahibi ailelerin tespitleri yapila-
ihtiyag sahibi, dar gelirli ve engelli vatandaslarimiza  rak belirlenen ihtiyac sahiplerine ginlik ortalama
ambalajindan ¢ikmamis kiyafetleri begenerek maga-  4.000 adet olmak lizere toplam 1.216.000 adet ek-
za kalitesinde Ucretsiz olarak alig veris yapma imkani  mek yardimi yapilmistir.

saglanmigtir. Vatandaglarimiz randevulu bir sekilde
davet edilerek bedenlerine ve zevklerine uygun bir
sekilde kiyafet segme imkani saglanmigtir.

2017 yili icerisinde; 800 adedi engelli ailelerine olmak 2016 2017
Uzere toplam 5.500 adet kiyafet yardimi verilmistir.

Yillara Gére Yapilan Ekmek Yardimi Sayisi

1.204.000 1.216.000

Yillara Gore Yapilan Kiyafet Yardimi Sayisi
2016 2017
3.550 5.500
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Belediyemizde gida yardimi kapsaminda etiKART sistemine gecilmesi ile birlikte dar gelirli ve engelli va-
tandaslarimiza program dahilinde (Ramazan Ayi, Kurban Bayrami vb.) etiKARTlarina belirlenen miktarda
anlagmali marketlerden gida, temizlik gibi ihtiyaglarini kargilamak Gzere nakdi yardim yiklenerek aligveris
yapmalari ve ihtiyaglarini kargilamalari saglanmigtir. 2017 yili igerisinde; 3.484 kisiye etiKART hizmetimiz-

den faydalanmustir.

Ulkemize gdg¢ eden Tirkmen, Suriyeli vb. ailelere yil icerisinde 2.000 adet gida paketi verilmistir.

ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
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2017 yili icerisinde; belediyemizin yapmis oldugu slinnet séleninden faydalanmak isteyen 550 adet cocu-

Jumuza slinnet kiyafeti yardimi yapilmistir.

Yillara Gére Sunnet Kiyafeti Yardimi Yapilan Gocuk Sayisi

2016

2017

575

550

ihtiyac sahibi 101 aileye beyaz esya, ev ve mutfak esyasi yardimi yapilmistir.

Yillara Gére Yapilan Esya Yardimi Yapilan Aile Sayisi

2016

2017

82

101




ihtiyac sahibi vatandaslarin istek ve beklentilerini sistemli bir sekilde analiz
HEDEF 9.2 ede
ederek belediye imkanlar 6l¢usiinde karsilamak.

2017 yili igerisinde; belediyemize is bagvurusu icin gelen vatandaglarimiz kayit altina alinarak, 6zel sektor-
den gelen is ve isci talepleri dogrultusunda kayitlarimizda bulunan istege uygun kriterlerdeki vatandaslar
yonlendirilmektedir.

Yillara Gére Is Talebi ile Yonlendirilen Vatandas Sayisi

2016 2017

927 935
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STRATEJIK

AMAC

10

CEVREYi VE SOSYAL ORTAMLARI ENGELLILERIN HAYATINI
KOLAYLASTIRACAK SEKILDE DUZENLEMEK VE GELISTIRMEK.

ilcemiz sinirlari icerisindeki tiim engellilere ulasarak hayatlarini

kolaylastirici projeler gelistirmek.

2017 yiliicerisinde; ilgemizde oturan kayit altina ali-
nan 1.800 adet engelli vatandasimiz ve aileleri ya-
salar dogrultusunda bilgilendirilmis, (bakim Gcreti,
engelli maagi (2022),0tobis karti, su indirimi, sosyal
hizmetler, sosyal yardimlar vakfi, vakiflar muhtag
maasl) resmi kurum islerini takip etmek ve gerekli
kurum kuruluglara yénlendirmeleri yapilmistir.

Yillara Gére Kayit Altina Alinan Yardima Muhtag
Vatandas Sayisi

2016
1.789

2017
1.800

Engelli vatandaslarimizin hayatini kolaylastiracak
projeler gelistirerek, maddi durumu iyi olmayan
agir engelli ilce sakinlerimize tekerlekli sandalye,
akllG tekerlekli sandalye, tekerlekli yuriteg, hasta
yatadi, hasta bezi, banyo lifti, hasta transfer lifti ve
baston gibi bircok medikal malzeme rapor ve re-
cetelerine gdre tutanak karsiliginda Ucretsiz olarak
verilmistir.

Yillara Gére Engelli Vatandaslarimiza Yapilan Medikal
Arag, Gere¢ Alim ve Bakim Sayisi

2016 2017
88

73




Imar ve Sehirlesme
Hizmetler
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aniac] 1 ll SAGDAS, MODERN, ESTETIK, GEVRECI VE MARKA BIR KENT TESIS ETMEK.

Cagdas kent yasaminin gerektirdigi sehir planlamasinin uygulanabilirlik dizeyini artirmak.

2017 yili igerisinde; ruhsata tabi olmak tzere hazir- 2017 yili icerisinde;
lanan mimari, statik, betonarme, tesisat, elektrik, 1si
yalitim, asansor, peyzaj vb. projelerin zemin etit ra-
porlarinin kontrol ve onaylanma iglemleri yapilmaya
devam etmigtir.

e llcemiz sinirlari igerisindeki 118 adet kacak veya
ruhsata aykiri yapi tespit edilmis ve 118 adedi
mUhirlenmis,

® Yapi denetim firmalarinin 2.500 adet hakedis
dosyasi hazirlanmig,

2017 Yilinda Kontrol ve Onaylama

islem Sayisi e Resmi Kurum ya da sahislarca yapilan700 adet
Mimari Proje Onay Sayisi 302 sikayet degerlendirilmis,
Mimari Tadilat Sayisi 79 e 200 adet Yapi Tatil Zabitlarinin Belediye Enci-
Mimari Tashihat Sayisi 144 menine sunulmus,
Sihhi Tesisat Projesi 380 e 250 adet belediye enclimen kararlarinin tebli-
Kalorifer Tesisat Projesi 379 gat ve takipleri ve kesinlesen 130 adet yapilarin
Asansor Avan Projesi 374 yikim isleminin yapilmis,
Asansor Ruhsatlar 407 ® 100 adet silah ruhsati ve kamu ihaleleri icin is
Peyzaj Projesi 289 deneyim ve is durum belgeleri diizenlenmis,
D Il B2 e Teknik kontrolleri yapilan 1.350 adet asansor-
Isi Yalitim Projesi 447 den, mevcut durumlariyla kullanilmasi sakincali
Cebri Havalandirma Projesi 254 oldugu tespit edilen 130 adedi, eksiklikleri gi-
Yangin Séndiirme Projesi 380 deririlinceye kadar muhurlenerek kullanima ka-
Jeolojik Zemin Etud Projesi 358 patilmistir.
Yangin Algilama Projesi 290
Yeni Yapi Ruhsati 509

Tadilat Ruhsati 103
Yenileme Ruhsati

isim Degisikligi Ruhsati 196

Kullanim Degisikligi Ruhsati

Yapi kullanim izin belgesi diizenlenen ada-parsel | 770

is bitirme onayi verilen ada-parsel 447
Temel ve Su Basman Vizesi 252
isyeri Teslim Tutanag 297
Park Aplikasyon 39

Réleveli Aplikasyon 19




imar ve parselasyon alaninda belediye ve vatandasin ortak memnuniyetini
HEDEF 11.2 , . ;
saglayan hizmet gerceklestirmek

2017 yili igerisinde;

e Talebe dayal olarak ada/parsel bazinda 44 adet
1/1.000 Slgekli uygulama imar plani degisikligi ile
16 adet r'esen 1/1.000 &lcekli uygulama imar plani
degisiklikleri belediye meclisine génderilmis,

e Mdkelleflerin talepleri Gizerine 472 adet imar duru- r

mu (cap) belgesiverilmis,

® Mdracaat edilen 227 adet imar durumu ¢ap yeni-
lenmesi verilmistir.

HEDEF 11.3 Imara giren alanlarin imar kapsamina alinmasini saglamak.

2017 yili igerisinde; : N

e 17 adet talebe bagli parselasyon plani ¢aligmalari
yapilarak tapuya tescilleri saglanmis bir kisminin
ise tapuya tescil islemleri sirmektedir.

e lcemizin gesitli mahallelerinde 15 adet cins de-
Jisikligi (roperli kroki, vaziyet plani-bagdimsiz bo-
Iim),46 adet tevhid, 5 adet ifraz dosyasinin kont-
rol ve onay islemleri yapilarak, 299 adet yol kotu
tanzim edilerek ilgililerin istedi Gzerine verilmistir.

ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
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YASAM KALITESINI ARTIRACAK VE MODERN SEHIRCILIK
UYGULAMALARINI GELISTIRECEK ONLEMLER ALMAK.

Yasam alanlarini rehabilite ederek, cagdas ve modern yasam alanlarina dénustirmek.

2017 yili icerisinde; belediyemiz mulkiyetinde bulunan hisseli tagsinmaz parsellerden toplam 4.917,63

m? arsa satilmistr.

Mustakil parsel arsa satigi yapilmamustir.

Topgu Mahallesinde imar planinda temel egitim alani olarak ayrilan 8.302 m? yizél¢iimli taginmazin

tamami maliye hazinesine bedelsiz devredilmistir.

- Tasinmazlarin verimli, sehir planlamasina ve hukuka uygun bir sekilde kullanimini saglamak.

e

2017 yili icerisinde;belediyemiz milkiyetinde veya uhdesinde bulunan taginmazlardan kamu kurum ve
kuruluglarina toplam 17.251 m? alantahsis edilirken, kamu kurum ve kurulusglarinin mulkiyetinde bulunan
tasinmazlardan ise belediyemiz adina toplam 19.701 m?alan tahsis alinmistir.

Bunlar;

Ahimesut Mahallesinde, imar planinda pazar
alani olarak ayrilan, 8.409 m? yizélgimld, ima-
rin Maliye Hazinesi adina kayitli hisseli taginma-
zin plan amaci dogrultusunda kullaniimak tze-
re belediyemiz adina kesin tahsis alinmus,

Yapracik Mahallesinde, imar planinda spor te-
sisleri alani olarak ayrilan, 13.152 m? ylzélgim-
[G, mulkiyetinin tamami Maliye Hazinesi adina
kayitli imarin tasinmazin plan amaci dogrultu-
sunda kullanilmak tzere belediyemiz adina 6n
tahsis alinmis,

Topgu Mahallesinde, imar planinda cami alani
olarak ayrilan, 2.048 m? yiz6lcimli taginmazi-
nin tamami plan amacinda kullanilmak tzere
25 yilligina Diyanet isleri Bagkanliginabedelsiz
tahsis edilmis,

Sitvari Mahallesinde, imar planinda cami alani
olarak ayrilan, 900 m? yizdl¢iimld, imarin tagin-
mazinda bulunan 221/900 oraninda Belediye
hissesi; 25 yilligina Diyanet isleri Baskanhigina
bedelsiz tahsis edilmis,

Sehit Osman Avci Mahallesinde, imar planin-
da oyun ve spor alani olarak ayrilan, 13.080 m?
yUz8lclimlU taginmazi lzerinde bulunan tesisler
10 yilligina Etimesgut Basketbol Spor Kullbd
Dernegine bedelsiz tahsis edilmis,

Baglica Mahallesinde, imar planinda belediye
hizmet alani olarak ayrilan, 2.623 m? yiizolgimli
taginmazinda kayitli 734/2623 oraninda Beledi-
ye hissesi 25 yilligina icisleri Bakanligina (ilge
Jandarma Kararkolu yapilmak Uzere) bedelsiz
tahsis edilmis,

Elvan Mahallesinde, imar planinda yesil alan
olarak ayrilan, YHT Hatti Bati gari giris ve ¢ikisi
olarak kullanilmak UGzere Devlet Demir Yollari
isletmesi Genel Mudiirliigiine gecis ve irtifak
hakkr verilmis,

Muhtelif mahallelerde imar planinda yesil alan
olarak ayrilan toplam 1.168 m? yiz &lcimli
yere, toplam 30 adet trafo yerlestirilmek lGzere
tahsis edilmistir.
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Belediyemize mali kaynak temin edecek kiralama, satma ve kamulastirma
islemlerini hizli ve verimli sekilde yuratmek.

2017 yili igerisinde;Alsancak Mahallesi imar planinda okul alani olarak ayrilan 287,00 m? alan Gzerinde bu-

lunan 3 (lUg) adet gecekondu enkazi kamulastiriimistir.

2017 yili icerisinde;Seker Mahallesinde, imar planinda belediye hizmet alani olarak ayrilan toplam 20,00
m? kamu alani kamulastinlmig, kamulastirma bedeli 6demeleri yapilmistir.

Ayrica 2013, 2014, 2015, 2016 ve 2017 yillarinda kesinlegsmis mahkeme kararlari kamulagtirmasiz el atma
geregi garameten yillara sari 6demeler yapilarak 952,03 m? taginmaz tapusu belediyemiz adina tescil
edilmistir.

2017 yili igerisinde;

Altay Mahallesinde bulunan 18.208 m? y(izdl¢timll imar planinda spor ve sosyal tesis alani olarak ayri-
lan taginmazin, TOKi'den vade ile satin alinarak 6demeleri yapilmis,

Ahimesut Mahallesinde bulunan toplam 59.276,00 m? yizélcimli taginmazlar Kentsel Dontigim ve
Gelisim Projesi kapsaminda degerlendirilmek Uzere bedeli kargiliginda Maliye Hazinesinden satin

alinmustir.

2017 yili igerisinde; belediyemiz milkiyetinde ve tasarrufunda bulunan yerlerle ilgili olarak yapilan ihalelerde;

18 adet gida ve mesrubat bife yeri kira sézles-
mesi,

2 adet cicek satig biife yeri kira sézlegsmesi,

2 adet acik cay bahgesi yeri kira sézlesmesi,

1 adet kafeterya kira sdzlegmesi,

4 adet otomatik vezne makinesi yeri kira s6z-
lesmesi

1 adet hali saha ve kafeterya-acik cay bahcesi
yeri kira s6zlesmesi,

1 adet satig ofisi yeri kira sézlegsmesi,

1 adet restoran, kafeterya, cay bahcesi kira soz-
lesmesi olmak Uzere toplam 30 adet kira soz-
lesmesi yapilmistir.

kira sézlesmesi devam eden;

85 adet gida ve megrubat biife yeri,

7 adet cicek satis bife yeri,

8 adet acik cay bahcesi yeri,

1 adet ¢cay bahcesi+kafeterya,

1 adet kafe binasi,

2 adet kafeterya,

30 adet elektronik haberlesme cihaz diregi yeri,
15 adet otomatik vezne makinesi yeri,
2 adet kiosk yeri,

1 adet otel- hamam ve mistemilat,

1 adet halk ekmek fabrikasi,

1 adet sdzlesme ile halk ekmek buife yeri (100
adet),

1 adet duigin salon, kafeterya, restoran,

1 adet hali saha ve kafeterya-acik cay bahcesi yeri,
1 adet bagkanlik binasi bodrum katinda bulu-
nan 160 m?lik kapali alan ve mustemilati,

1 adet santiye binasi yeri,
1 adet restoran, kafeterya, cay bahgesiolmak

lUzere toplam 159 adet kira s6zlegmemiz bulun-
maktadir.



YASAM KALITESINi ARTIRACAK YOL, ASFALT, ALT ve UST YAPI HIZMETLERI iLE BELEDIYE SOSYAL
TESISLERINI MODERN SEHIRCILIK ANLAYISINA UYGUN OLARAK YAPMAK.

Yeni yollar agmak ve bakimini gerceklestirmek

2017 yili igerisinde; yol, asfalt, kaldirm, bordr, tretuvar ve benzeri yapim, onarim ve bakim hizmetleri,
2017 Yil Performans Programimiz dogrultusunda yapilmistir.

Belediyemiz hizmet sinirlari dahilinde bulunan 36 mahallemizin muhtelif sokaklarindave ilcemizdeki egi-

tim kurumlarinin bahgelerinde, asfalt serim kaplama, bakim onarim ve yama ¢aligmalari yapilarak asfalt
ihtiyaclar giderilmistir.

ilgemizde Yapilan Asfalt Calismalar

Yapilan is Miktari (ton)
Asfalt Kaplama (Ton) 35.352,91
Asfalt Onarim (Ton) 19.739,76
TOPLAM 55.092,67
Buyuksehir Belediyesine ait 12 mt. ve Uzeri yollarda altyapisi, nakliyesi, serimi ve sikigtirmasi 1.000
belediyemizce yapilan asfalt miktari (ton)
BuyUksehir Belediyesinden protokol karsiligi alinan ve belediyemize ait 12 mt. alti yollarda 2265
serim ve sikistirmasi yapilan asfalt miktari (ton)
TOPLAM 3.265
GENEL TOPLAM 58.357,67

bl i i Vb o .
Yillara Gére licemizde Yapilan Asfalt Calismalari S ERELaT ] = =y R TIC
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60.042,34 58.357,67







imara acilan ve yapilasmalarin arttigi yerlerde, yeni imar yollari acilmis, bordiirler ddsenmis, tretuvar dolgu-
lari yapilmig, kirma tas ve stabilize serilme, sikistirlma ve stabilize yollarin bakim ve onarimlari yapilmistir.

2017 yili igerisinde; yol agma ¢alismalari yapilan mahalle ve sokaklarimiz;

* Baglica mahallesi; 1310-1311-1312-1234-1235-1064-1065-1261-1253-1254-1001-1115-1116-1120-
1114-1087-1086-1190-1191-1188-1270-1271-1272-1274-1275-1276-1186-1187 sokaklari, Rizeliler
caddesi, Karatuz caddesi, Cambayiri caddesi,

e Ahimesut mahallesi; 2116-2119-2204-2217-2219-2223-2224-2211 ve 2213 sokaklari,
* Yesilova mahallesi; 4022-4012-4011 sokaklar ve 4017-4020 4016 caddeleri,

* Ayrica yesil alan ¢aligmalarinda hafriyat calismalarn yapilimistir.

ilgemizde Yapilan Yol Acma ve Malzemeli Bakim Calismalari
Yapilan is Miktari
Ham Yol Agcimi (m?) 130.000
Malzemeli Bakim (m?3) 500.000
Acilan yol sayisi 46

L LR
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Meteroloji Miudurligi tahminleri dogrultusunda kar ve buzla micadele ekiplerimizi hazir tutarak, kar
yagis! ile birliklte ekiplerimizi ilgcemizin kritik bélgelerine yonlendirmekteyiz.
2017 yili icerisinde; ilcemizde 1.074 ton tuz ve 35 ton solisyon alimi yapilmistir. Kar kiireme ve tuzlama
araclari ile ihtiyag hasil olan mahallemize 24 saat kesintisiz hizmet verilmistir.
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2017 yili icerisinde; hizmet sinirlarimiz dahilinde 36 mahallemizin muhtelif sokaklarinda kaldirim,

bordur ve tretuvar yapim, onarim ve bakim hizmetleri gerceklestirilmistir.

2017

Yapilan Bordiir ve Tretuvar Miktar

Bordur (m) 33.167
Bahce Bordurt (m) 966

Tretuvar (m?) 34.865
Engelli icin Hissedilebilir Tag (m) 2.000

Yillara Gére ilgemizde Yapilan Calismalar

FAALIYET ADI 2016 2017

Yapilan Borduir ¢alismalari (m) 51.412 34.133
Yapilan Tretuvar ¢alismalari (m?) 55.905 34.865
Engelli igin Hissedilebilir Tag (m) 2.000 2.000

FAALIYET
RAPORU




Kentsel yapilagmaya katkida bulunacak cok amagli hizmet binalarin sayisini artirmak.

Belediyeye ait tim arac gereg ve is makinelerinin
tamir, bakim, onarim, boya ve kaporta iglerini ya-
parak sevkini saglamak, bu amacla ihtiya¢ duyulan
yedek parcalar temin edilerek ve ihtiyag duyulan
madde ve malzemelerin satin alinmasini saglan-
mistir. Ayricabelediyeye ait arag ve is makinelerinin
hasar-ariza tespitlerini hizlica yaparak is programi-
nin aksatilmamasi saglanmustir.

2017 yili igerisinde; belediyemiz biinyesine7 adet
ara¢ alimi gerceklestirilmigtir. 1 adet kamyonet, 4
adet cenaze tagima araci, 1 adet kazici yikleyici, 1
adet asfalt silindiri alinmigtir.Yeni alinan araclar ile
arag ve is makinesi parkimiz zenginlestirilmis, top-
lam 186 adet aracimiz olmustur.

Belediyemiz blnyesinde bulunan arag ve is maki-
nelerinin yani sira ihale ile kiralanan arag ve kam-
yonlarin yakitlari kargilanmistir.

Yillara Gére Alinan Ara¢g Durumu

2016 2017 .
5 - Arac ve Is Makinelerine Alinan Akaryakit Miktari
Yakit Cinsi Miktar (Lt)
Euro Dizel (It) 971.357,33
Kursunsuz Benzin (It) 8.152,00
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Yeni belediye sosyal tesisleri yapmak.

2017 yil igerisinde;

e Asagiyurtcu Mah. Mezarligi ve Asagiyurtcu Mah. Camii cevre duvarlari yapimlarinda mezarlik bolu-
munde 1.000 mt., cami béliminde ise 250 mt. olmak lGzere toplam da 1250 mt. ¢cevre duvari ve lzeri
korkuluk yapilmis,

e Ayyildiz Mahallesi Medine Camii etrafinda, muhtelif yiksekliklerde yaklagik 350 mt. ¢evre duvari ve
Uzeri Ferforje korkuluk yapilarak koruma camii altina alinmis,

* VYesilova Mahallesi Hz. Osman Camiine yaklagik 185 m ¢evre duvari yapilmis,

e Atayurt Mahallesi Yunus Emre Camii Kur'an Kursu ig tefrigati komple yenilerek tadilati gerceklestirilmis,
e Fevziye Koy Konagina yaklagik 200 m ¢evre duvari imalati yapilmis,

e Asagiyurtcu mahallesi Merkez camiine 750 m?2 andezit kaplamasi yapilmis,

e llcemizde 11 okula boya ve muhtelif tamir bakim isleri yapilmis,

*  Mahir Baser ilkdgretim Okulutéren alanindaki Atatiirk Aniti ve Kaidesi yeniden diizenlenmis,

e Heryil oldugu gibi 2017 yilinda da vatandaslarimizin daha temiz ve saglikli ortamda kurbanlarini kese-
bilmeleri igin- kurban alani diizenlemesi yapilmis,

e Teday Engelli Derneginin Yonetim ve Kafeterya binalarinin cati kaplama ve sundurmalari v.b. tadilat-
lari gerceklestirilmis,

*  Atatirk Mizesi ve Okuma Evi tim i¢ tefrisati yapilarak vatandaglarimizin hizmetine sunulmus,

e Belediyemiz binyesindeki sosyal tesislerimizin dis cephe ve ¢evre aydinlatmalari yapilmis ve

e Belediyemiz hizmet binalarindan, kamu kurum ve kuruluglarindan (okul, ana saglik, park, pazar yeri, vb.),
vatandaglarimizdan gelen talepler degerlendirilerek yapi onarim is ve islemleri (elektrik, sihhi tesisat,
demir atdlyesi, marangoz, kaynak isi, vb.) yapilmistir.




BAGLICA AlL
EGITIM VE SPOR

ilcemiz Baglica Mahallesinde 52.896 m? alan iizeri-
ne toplamda 8 ayri bloktan olugan Aile Yasam, Egi-

tim ve Spor Kompleksimiz yaklasik 27.000 m? ingaat
alanindan olugmaktadir. Tesis Baglica Bulvari ve Ku-
zupinari Caddesi arasinda yer almaktadir.

Bolgenin en islek noktasi olan baglica bulvari, ana
arter Uzerinde yer alan tesis, konum itibariyle sade-
ce bdlge sakinlerinin degil tim Ankara’nin sosyal
ve kilturel alandaki ihtiyaclarini karsilayacak ve bdl-
genin hareketliligi daha da artacaktir.

Proje, bltlinlyle ¢cevreye uyumlulugu, yasayan bir
mahalle konsepti ile geleneksel mimarimize atifta
bulunarak tasarlanmis ve uygulanmistir. Projenin
tasariminda geleneksel Ankara evlerinden esin-
lenilmistir. Tesisi kullanacak bireylere sicak bir ev
ortami sunulacaktir. Kitle ve acgiklik oranlari, cephe

ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

= YASAM
KOMPLEKSI

dizeni, malzeme ve renk agisindan kdltirel mima-
rimizi yansitmasi hedeflenmistir. Bu yaklagim, ahsap
ve tas kaplamanin cephede kullanimi, cumbalar ile
de desteklenmektedir. Ele alinan tim bu kriterler
dogrultusunda yapinin ilgemiz halkinin mevcut ihti-
yaclarini bugtin ve ileriki yillar boyunca karsilayacak,
kullanim alani ve cephe anlaminda en Ust diizeyde
kullanim avantajlar saglayacak sekilde tasarlanmistir.

Bu kompleks icerinde; kapali yari olimpik yiz-
me havuzu, cocuk havuzu, hamam, sauna, fitness,
yoga,aerobik salonlari, 2.500 kisilik spor salonu; 3-5
yas cocuklar icin kres, ilkogretim 6grencileri icin
etid merkezi, emekli konagi bulunmaktadir. Sakin-
lerin cagdas hizmet anlayisi ile yasamlarini huzur,
gliven ve mutluluk icinde gecirebilmeleri icin, ge-
rekli mekanlari saglayacaktir.



Emeklilerimizin bog zamanlarini degerlendirmeleri,
ruhsal ve sosyal gereksinimlerini kargilayabilmeleri,
sosyal iletisime gegebilmeleri icin bir bulusma nok-
tasl yaratmak tasarimin ana fikridir.

Etisem egitim merkezinde; Etimesgut Belediyesi
ile Baskent Universitesi ortak calismasi olan Etisem
Projesi ile beraber yapinin fonksiyonlari dogrultu-
sunda i¢ mekanlar projelendirilmis, bu proje kap-
saminda hat, mizik, resim, bilgisayar, dil kurslarina
olanak verecek atélyeler,camii, kafeterya mekanlar
yer almaktadir.

islevsel kapali mekanlarinyani sira, yasayan ve aktif
yesil alanlar bulunmaktadir. Binaya yaklagan yayalar
yesiller arasinda binaya dogru ilerlemekte kentin
yogunlugundan arinmaktadir.

Projede; Etimesgut Belediye Spor Kulubi igin din-
lenme tesisi ve alt yapi okulu ayrica iki adet futbol
idman sahasi, agik voleybol, basketbol sahalari ve
tenis kortu, cocuklar icin oyun alanlari, parklar, yu-
rlyls ve kosu parkuru yer almaktadir. Her yastan
vatandasglarimizin egditim égretim ve sosyal hayatin
icinde yer alabilecegi aktiviteleri yapabilecekleri
mekanlarbir araya getirilmistir. Belediyemiz ampute
futbol takimi i¢in antrenman sahasi ve sosyal tesis
bulunmaktadir.

Bu projenin, gerek konumu ve icerigi, gerekse cev-
resinde planlanan yesil alan ve bir cekim merkezi ol-
masi hedeflenmektedir. 2017 yilinda ingaatina bas-
lanarakgaligmalarin devam edildigi kompleks2018
yilinda hizmete sunulacaktir.



MIANEV]

DINAMIKLERIMIZ

AHI ELVAN TURBESI

1974 yilinda yapilan eski caminin ekonomik émriini tamamlamis olmasi ve glinimuz sartlarina cevap
verememesi nedeniyle Selcuklu mimarisi kullanilarak ginimz ihtiyacina cevap verecek,ilcemize yakisir
birsekilde 1.400 kisi kapasiteli olarak projelendirilmistir.

Camii avlusunda bulunan Anadolu erenlerinden olan Ahi Elvan hazretlerine ait mezar, sahsiye-
tine yakigik sekilde yine Selcuklu mimarisi kullanilarak anit mezar olarak projelendi-
rilmis, camii cevresinde bulunan gecekondular yikilarak ¢evre temizligi

yapilmig ve camii mimarisinin 6n plana ¢ikmasi saglanmigtir.

2018 yili icerisinde halkimizin ziyaretlerine acila-

caktir.



FMRYAMA

TURBES1, ETINES

EMIRYAMAN TURBESI

Horasan Evliyasi olan Emir Yaman Hazretlerinin mezari, 1071'de Anadolu’nun Tirklere acil-
masindan sonra buraya gelerek yasadigi kdy olan simdiki Eryaman kdyu icerisindedir.

Mevcut mezar, ddnemin mimari ve estetik 6zelliklerini tagiyan bir anitmezar olarak projelen-
dirilerek yapimi tamamlanmig 2018 yiliigerisinde halkimizin ziyaretlerine agilacaktir.
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AHI MESUT TURBESI

Ahi Evran'in evladlarindan olan Ahi Mesud, XV. ylzyilin ilk yarisinda Ankara Ahileri arasinda
onemli bir sahsiyet olarak temeyylz etmistir.

Baglica Kéylinde bulunansahsiyete ait Ahi Mesud Zaviyesi, yasadigi donemin mimari ve es-
tetik ozelliklerini tagiyan anit mezar olarak anit park icerisinde projelendirilerek tamamlan-
mis, 2018 yili icerisinde halkimizin ziyaretlerine agilacaktir.
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SACETTIN GURBIZ ENGELSIZ VAN,
G2EL EEITM VE REHABILITASYON MERKEL

Baglica Mahallesi icerisinde 9.300 m? alan Uzerinde; toplamda 5 ayri
bloktan olusan Engelsiz Yasam Merkezi Projemiz 6.000 m? kapali alandan
olugmaktadir.

Bu kapali alanlar icerisinde 60 kisilik yatili konaklama igin misafirhane bi-
nast, 120 kisilik konferans salonu, kiitiphane, sergi salonu, yemekhane,
mescit, kafeterya, icerisinde atdlyeler, is egitim ve beceri salonlar, bilgi-
sayar egitim birimleri olan mesleki egitim binasi ve igerisinde hidroterapi
havuzu, fizyoterapi salonu olan saglik ve rehabilitasyon binasi yer almak-
tadr.

Acik havada oturma ve spor yapma imkani saglayan alanlar yer almaktadir.

Her yastan ve her tirli engelli vatandaslarimizin egitim, 6gretim ve sos-
yal hayatin icinde yer alabilecegi aktiviteleri yapabilecekleri acik ve kapali
mekanlarin bir araya getirildigi Engelsiz Yasam Merkezimiz tamamlana-
rak, 2018 yili icerisinde hizmete acilacaktir.
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GUZELKENT

M MERKEZ

MVEEGIT

AILE YAGA

llcemiz Giizelkent Mahallesinde yapimina devam edilen Aile Yasam ve Egitim Merkezi binamizin
3 ana iglevle Glzelkentlilere hizmet vermesi planlanmaktadir. 5.500 m? ingaat alanina sahip Aile
Yasam Merkezi'nde saglik ocagi, emekli konagy, kres, spor, fitness merkezi ve etisem kurslari vatan-
daslarimiza hizmet verecektir.

Emekli konaginda; emeklilerin birlikte sohbet edip sosyallesebilecekleri kafeterya bdlimd, kitapla-
rini okuyabilecekleri kitliphane ve okuma salonu ve toplantilarini yapabilecekleri cok amacli salon
bulunmaktadir.

Spor ve fitness merkezinde; aletli fitness salonu, aerobik ve salon sporlari igin ayri salonlar, soyunma
odalari, kendine ait kafeteryasi ve vitamin bar bulunmaktadir.

Etisem kurslarinda; is atolyeleri, kisisel ve mesleki gelisim kurslarina ait derslikler bulunmaktadir.

Kres Unitesi 3-6 yas arasi cocuklara ydnelik giindiiz bakimevi seklinde faaliyet gésterirken, 6 sinif,
bir 6gretmenler odasi, oyun odasi, yonetici odasi, tuvaletler v.b. tniteler yer alacaktir.

Aile Saglik Merkezinde ise 4 muayene odasi, agl odasi, tibbi midahale odasi, bebek bakimevi,
mutfak vb. Gniteler yer almaktadir.
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GUZELKENT KAPALI YUZME HAVUZU

Guzelkent Aile Yasam veEgitim merkezi yaninda insaa edilen ve yaklagik 2000 m? kapali alani olan, iceri-
sinde yari olimpik ylizme havuzu, ¢cocuk havuzu , sauna, fin hamami, ve soyunma odalari ile birlikte asma
kat seyir alani ve bodrum kat teknik hacimler kismi olarak hizmet verecektir.




~ ETIMESGUT ILGE MUFTULUK BINAS|

Ayyildiz Mahallesi yapilmakta olan Etimesgut Miftilik Hizmet Binasi; oturum alani 480 m2 olup, Bod-
rum, zemin ve iki kat olmak Uzere toplamda yaklagik 1.800 m? kapali alana sahiptir. Blinyesinde Hac
umre odasi, nikah salonu, kuran kursu siniflari ve aile irsad odalari bulunmaktadir.

Proje tasariminda kiitle ve cephe dizeni olarak geleneksel Ankara Evi mimarisinden esinlenilmis ve
tarihi bir konak simgesi olusturulmaya caligilmistir. 2018 yili icerisinde hizmete acilacaktir.
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ERYAMAN TAKS] DURAGI

Eryaman Sehit Osman Avcl Mahallesine tamami galvanizli, toz boyali, ¢ati
oluk sistemi ozel olarak tasarlanmig, dayanikli, uzun 6mirld, izalasyonlu,

oda, mutfak, WC, mescit ve verandali prefabrik taksi duragi yapilarak tak-
sici esnafimizin hizmetine sunulmustur.

ERYAMAN DOLMUS DURAG

Eryaman Mahallesine hafif ¢elik yapi malzemesi ile tek
katli yaklagik 60 m2 dolmusg duragi yapilimistir.
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ATATURK STAD

Celik konstruksiyon ve gerdirme c¢adir kullanilarak projelendirilen kale arka-
sinda 2.000 kisilik, VIP tribininde 250 kisilik olmak Gzere toplamda 2.250
kisilik tribln yapilmigtir. Ayrica kale arkasi triblin altinda ¢ok amagli 2 ayr

bolimde por salonu bulunmaktadir.
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ALSANCAK MAHALLES!
KAPALI PAZAR YERW

Bolge halkinin kisin yagmurdan yazin glines isigindan etkilemeyecek sekilde alis veris yapabilmeleri icin 3.500 m?
kapali alana sahip pazar alani yapilarak hizmete sunulmustur.
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MUHTARLIK BINALARI YENILENIYOR

ilcemiz sinirlari icerisinde vatandaslarimiza hizmet vermekte olan fakat zamanla deforme olan, 30 Agustos,
Alsancak, Ayyildiz, Oguzlar, Glzelkent, Tunahan, Seyh Samil, Goksu, Topgu ve Kazim Karabekir Mahalle-
leri olmak Gzere toplam 10 mahalle muhtarlik binasi dis yalitimi, cati aktarimi, i¢-dis boyama, kapi, pen-
cere, ic dogseme vb. tadilatlarla yenilenerek, muhtarlarimizin ve vatandaslarimizin hizmetine sunulmustur.
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Ccevre ve Insan
Sagligl Hizmetleri
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AMAC 13 Jl TOPLUMSAL HUZURA KATKI SAGLAYACAK, TICARET VE EKONOMIYI
GELISTIRECEK VE DENETLEYECEK HER TURLU ONLEMi ALMAK.

isyerlerini ruhsatlandirma islerinin etkin takip ve denetimini gerceklestirmek.

Halkimizin ve yagsamakta oldugumuz sehrimizin ¢cevre sagliginin korunmasi énceliklerimiz arasindadir. Bi-
yolojik, kimyasal, fiziksel, ruhsal ve sosyal yénden az veya ¢ok zarar veren veya vermesi muhtemel olan ya
da dogal kaynaklarin kirlenmesine sebep olabilecek énlemlerin alinarak temiz bir cevre bilincinin olugma-
sini saglamakamaciyla Gayri Sihhi isyerlerinin ruhsatlandiriimasi ve denetimleri yapilmis, 2017 yili icerisin-
de134 adet Gayri Sihhi Miessese Ruhsati verilmistir.

Yillara Gére Verilen Gayri Sihhi Miiessese Ruhsati Sayisi
2016 2017
128 134

2017 yili igerisinde; yapilan denetimler sonucu halkimizin daha kaliteli, hijyenik, glvenli tiketiminin sag-
lanmasi yaninda ekonomik canliligin ve istihdamin artmasi, ve ticari hayatin dizenli ve strekliliginin dnemi
hususunda bdlgemiz esnafi bilinglendirilmig, 1.096 adet is yerimize Sihhi Mlessese Ruhsati verilmistir.

Yillara Gére Verilen Sihhi Miiessese Ruhsati Sayisi
2016 2017
805 1.096




Bolgemizde yasamakta olan vatandaglarimiz icin eglence mekanlari olusturulmasini tegvik etmenin yani
sira bu alanlarda sunulan hizmetlerin kalite standartlarindan taviz vermemeleri adina2017 yili igerisinde;
yapilan denetimler sonucunda 23 adet Umuma Acik istirahat ve Eglence Isyeri Ruhsati verilmistir. Din-
lenme ve konaklama hizmetlerinin verildigi yerlerin kaliteli, temiz ve huzurlu olmasini saglamakla birlikte
sehrimizin yasam kalitesinin de arttirlmasina katkida bulunulmaktadir.

Yillara Gore VerilenUmuma Acik istirahat ve Eglence i§yeri Ruhsati Sayisi

2016

2017

16

23

ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI




2017

FAALIYET
RAPORU

isyerlerinin ilgili kanun ve ydnetmeliklere uygunlugunu diizenli ve
zamaninda gozden gegirmek.

2017 yiliigerisinde; halkimizin sehir yagantisinin ve ¢alisma hayatinin yorgunlugunu atmak icin Hafta Son-
larini dinlenerek, eglenerek ve giindelik gereksinimlerinin karsilayacak igyerlerinin agik tutulmasina olanak
saglamak amaciyla 11 adet is yerimize hafta sonu izni belgesi verilmistir.

2017 yili igerisinde; halkimizin yapmis oldugu alis verigin dogrulugundan emin olmasi ve tiketici haklari-
nin korunarak, tiketicinin bilinglendirilmesi saglamak amaciyla 6 adet dl¢l ve tarti aletlerinin damga ve
kontrollerinin yapilmistir.

Yillara Gére Yapilan Olgii ve Tarti Aletlerinin Damga ve Kontrolleri Sayisi
2016 2017
12 6




Toplum ve gevre saghgi, huzuru ve asayisi konularinda sorunlarin

olmadigi bir kent yasami gergeklestirmek.

Guvenli, huzurlu, saglikli ve hijyenik sehir yasamini saglayacak zabita hizmetleri sunmak amaciyla 36 ma-
halle ve binlerce sokaktan olugan ilgemizde 10 bdlgede 14 pazar noktasinda halkimiza 7 giin 24 saat
hizmet sunulmaktatir.

ilcemizdeki Mevcut Zabita Merkezlerimiz

Zabita Mudurlugu

Cevre Denetim Amirligi

Fikret Akgay Zabita Merkezi Amirligi
Ay Yildiz Zabita Merkezi Amirligi
Eryaman Zabita Merkezi Amirligi

Sasmaz Oto Sanayi Zabita Merkezi Amirligi

Yurtcu Zabita Merkezi Amirligi

Ahimesut Zabita Merkezi Amirligi
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Muracaat Gece Gunduz Komserligi

—
©

Oto Sanayi Yedi Emin Deposu

2017 yili igerisinde; ilcemizde faaliyet gosteren esnafimiza, seyyar satici ve semt pazarci esnafina egitici,
dgretici bir yaklagimla cezai islemi son ¢are oldugu dislincesiyle denetimler yapilmistir.

Yapilan Denetim ve Kontrol Sayisi
Denetim ve kontrol . L
sayisi Normal Ihtar Diger Idari Yaptirnnmlar
Goriilen | Edilen Isyeri Dur. Tes. Tut. | Yap. Kar. Tut. | idari Yap. Tah.
| Toplam | 125612 | 74.435 36.402 | 7.767 990 1.997 1.966
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2017 yili igerisinde; yapilan denetimlerde halk sagligini olumsuz etkileyecek sekilde faaliyet gdsteren is-
yerleri hakkinda yaptinmlar uygulanarak 157 adet isyeri mihurlenerek faaliyetlerine son verilmistir.

Kaldinmlarda ve sokaklarda seyyar olarak satis yapanlara yonelik denetimler duzenli olarak yapilmaktadir.
Halkimizin yogun oldudu yerlerde seyyar olarak faaliyet gosteren saticilara midahale edilerek men edil-
mis ve surekli takip altinda tutulmustur. Hileli, ayipli mal satan, megafon ile satis yapan seyyar saticilar ile
micadelemiz 7/24 saat devam etmistir.

2017 yili igerisinde; zabita ekiplerimiz 2.736 adet seyyar saticinin faaliyetine son vermistir.

Seyyar Satici Yapilan Seyyar Satici Denetimleri
Sayisi

ihtar edilen | Yap. Kar. Tut. | idari Yap. Tah.
Toplam 2.736 845 953 938




2017 yili igerisinde;ilcemiz 14 ayri mahallelerinde kurulan semt pazarilar Pazar Yerleri Yoneltmeligi ve
Zabita Kabahatler Talimnamesi “Pazaryerlerinin Dizenlenmesi ve lyilestirilmesi Projesi”standartlar dog-
rultusunda kontrol ve denetimler yapilmakta, uygulamaya baglanmstir.

Semt pazarlarimizda nizam intizamin saglanmasi ile beraber vatandaglarimizin huzur ve giiven igerisinde
aligveris yapmalari icin denetimler yapilmaktadir.

Satig esnasinda cevreye rahatsizlik veren veya hileli satis yaparak haksiz kazang saglayan pazar tezgéhi
ilgilisine idari iglem yapilmistir.

ilcemiz Sinirlar icerisindeki Semt Pazarlari ve Giinleri
S.No Mahalle Kuruldugu Giin

1. Suvari Mah.Pazar Pazartesi
2. Guzelkent Pazari Pazartesi
3 Piyade Mah.Pazari Sali

4. Eryaman 3.Etap Paz. Carsamba
5 Topcu Mah.Pazari Carsamba
6. Etiler Mah.Pazar Persembe
7. Ahimesut Pazar Persembe
8. Ery. 1. Etap Uretici Pazari Persembe
9. Elvankent Pazar Cuma

10. | Eryaman Kdy ici Pazari Cuma

11. | Alsancak Pazari Cumartesi
12. Yurtcu Pazari Pazar

13. Eryaman 1. Etap Pazari Pazar

14. Kazim Karabekir Pazar Pazar

Yapilan Semt Pazar Denetimi ve Kontrol Sayisi

Semt Pazar Denetimi . —
ve Kontrol Sayisi Normal | ihtar Edilen Idari Yaptinmlar
Gordlen Isyeri Dur. Tes. Tut. | Yap. Kar. Tut. | idari Yap. Tah.
Toplam 90.611 61.886 28.610 -- = 115
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2017 yili igerisinde; 93.347adet seyyar satici ve pazar esnafimiz denetlenmesi yapilmistir.

Yillara Goére Denetlenen Seyyar Satici ve Pazar Esnafi Sayisi
2016 2017
76.052 93.347

2017 yili igerisinde; 125.612 adet sabit esnafimizin ruhsatl ve ruhsatsiz igyerlerinin denetlenmesi yapilimistir.

Yillara Gére Denetlenen Esnaf Sayisi
2016 2017
90.339 125.612




2017 yili icerisinde; ingaat ve hafriyat atiklarinin misaade edilen yerler digina dékilmesini dnlemek ama-
cyla 3.092 adet denetim yapilmistirZabita ekiplerince ilgemiz genelinde yiritilen her tirli kazi ve haf-
riyatintakibi yapilmis, izinsiz kazi yapan ve hafriyat déken ilgililer tespit edilmis, bu kapsamda idari iglem
yapilmus, ilgilileri hakkinda idari para cezasi tahakkuk ettirilmistir.

Yapilan insaat ve Hafriyat Denetimleri Sayisi

ingaat ve Hafriyat

Denetimleri Sayisi | Normal | ihtar Edilen idari Yaptirimlar
Gordlen Isyeri Dur. Tes. Tut. | Yap. Kar. Tut. | idari Yap. Tah.
Toplam 3.092 613 1.887 55 272 265

Yillara Gore insaat ve Hafriyat Denetimleri Sayisi
2016 2017
2.621 3.092

2017 yili icerisinde; ekiplerimiz, ilgemiz dahilinde vatandaglarin manevi duygularini istismar ederek dile-
nensahislarla miicadele etmis, haklarinda yaptirmlar uygulanmustir.

2017yl icerisinde; gdrevli personelimizin mesleki yeteneklerinin ve halkla iletisim becerisinin artirilmasi,
zabita faaliyetlerinin etkin,verimli olabilmesi amaciyla belediye kanunu ve ilgili diger mevzuatlar konusun-
da 3 kez egitim verilmistir.

ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
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ilcemiz sinirlari icerisindeki vatandaglarimizin istek ve sikayetlerini mevzuata uygun
bir sekilde ¢6ziime kavusturmak ve diger tahkikatlari yapmak.

2017 yili icerisinde; 7.847adet sikayet degerlendirilmistir.

Yillara Gére Degerlendirilen Sikayet Sayisi
2016 2017
6.748 7.847

2017 yili icerisinde;ilcemiz sinirlari icerisinde tespiti yapilan 3 adet ¢cop ev, Temizlik isleri Midiirliigi ile
musterek yapilan calismalarla temizletilmistir. Evsel atiklarin geri dontsiminiin saglanmasi ve vatandas-
larin bilgilendirilmesi ve cevre kirliligine imkan verenlere gerekli yaptirmlar uygulanmigtir.

Sehrimiz icerisinde uzun streli park halinde bulunan, kéti goérinimiuyle cevreye rahatsizlik veren veya
saglk ve giivenlik acisindan hurda veya kullanilmaz durumda olan motorlu veya motorsuz araglar ile mah-
zur teskil eden malzemeler, Etimesgut Belediyesi Oto Sanayi Zabita Merkezi Yedi-Emin deposuna kaldi-
rilmigtir.

Tespit Edilerek Tebligat
Yapilan Arag Sayisi

Sahibi Tarafindan
Kaldirilan Arag Sayisi

Takibi Yapilan Sureci
Beklenen Arac Sayisi

Alinan Sahibine Teslim
Edilen Arac Sayisi

Yedi Emin Deposuna
Cekilen Arag Sayisi

757

190

63

23

544 |

Belediye Enclimen toplantilarinda alinan ve Zabita Midurligine génderilen 1.492 adet Enciimen Karar-
lariilgililerine tebligi yapilarak kararlar dogrultusunda iglemler yapilmistir.

Ankara Valiligi ve Etimesgut Kaymakamliginca alinan kararlar dogrultusunda ilcemizde bulunan 125 adet
glnubirlik pansiyon isyerlerine yonelik ¢alismalar yapiimistir.

Her yil oldugu gibi 2017 yili icerisinde de belediyemizce dizenlenen téren ve etkinlikler slresince toren
alaninda nizam ve intizam saglanmistir.

2017 yiliicerisinde; belediyemiz sinirlari icerisinde kagak ilan-reklam ve isgaliye denetimlerimiz ve dilenci-
lik yapan vatandaslarimizin men edilmesi icin yapilan denetimler devam etmistir.
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15 [l KENTSEL YASAM KALITESINI YOKSELTECEK PARK, BAHCE, GEVRE DUZENLEMESI
VE YESIL ALAN CALISMALARINI ETKIN BICIMDE YORUTMEK.

Yeni park ve rekreasyon alanlari yaparak kisi basina diisen yesil alan miktarini arttirmak

llcemizde; 18'i agaclik alan ve 11'i orman olmak lizere toplam 29 ayri noktada 37.185 adet adac dikilmek
suretiyle, halkimizin temiz hava alabilecegdi ve yogun kent yasamindan uzaklasarak doga ile i¢ ice zaman

gecirebilecekleri alanlar olugturulmustur.

2017 yili icerisinde;ilcemize 28 adet park ve 274.142,17 m?yesil alan kazandirlmustir.

Yillara Gore ilgemize Yapilan Yeni Park Sayisi
2009 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2017 TOPLAM
Yeni Yapilan
Park Sayisi 104 3 13 28 26 37 9 28 27 28 303
(adet)
Toplam Yesil
Alan Miktar | 744.421 | 47.328 | 45.421 | 152.471 | 152.480 | 290.602 | 138.748 | 343.500 | 416.189 | 274.142,17 | 2.605.302,17
(m2)

ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
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SEHIT YUZBASI MURAT UGOZ
HATIRA ORMANI

Ahi Mesut Mahallesi'nde bulunan46.452 m2 blyikligindeki alanin tamami
agaglandirilarak, bélgenin yogun yapilasmasinin aksine doganin ortasinda his-
settiren bir alan olusturulmustur.

Agaclandirma caligmalari kapsamindabdlgeye aralarinda karagam, mavi ladin,
bati ladini, libnan sediri, kara servi, sis erigi, sus elmasi, igde, hus, sis armu-
du, ihlamur, s6gut ve erik, elma, visne, kiraz, ceviz, badem, ayva, armut, kayisi,
seftali, ahududu ve bogirtlen agaglarinin bulundugu toplam 4.000 adet agag
dikilmistir. Agag cesitlerine karar verilirken sadece bolge halki degil, tabiatin
gercek sahipleri olan hayvanlar da distndlerek bitkilendirme yapilmistir.




SEHIT ISA NAZLIM PARK|

Ahi Mesut Mahallesi'nde bulunan 6.878 m?lik alan dizenlenerek bélge halkinin kullanimina sunul-
mustur. Parkimiz; Sehit Yiizbasi Murat Ucoz Hatira Ormani'nin kalbi olacak sekilde tasarlanmistir.
Hatira ormanimiz bolgeye nefes aldirirken, parkimiz da cocuklarimizla birlikte vakit gecirebilecegi-
miz ve her yas gurubuna hitap eden drnegine az rastlanir bir yasam alani haline gelmistir.Mini futbol
sahasi, 2 blylk oyun gurubu, 300 metre kosu yolu, fitness aletleri ile park zenginlestirilmistir. Ayrica,
alanin en hakim noktasindan ilgemizin panoramik bir gériintisiini gézler dniine seren bir seyir terasi
olusturulmustur.

ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI







SEHIT OGRETMEN
OENAY AYBUKE YALGIN ORMANI

Baglica Mahallesi'nde bulunan 53.780 m? alanin tamami agaglandirilarak bir orman olusturulmus
ve Batman'in Kozluk ilcesi'nde okulunda karne dagittiktan sonra evine giderken PKK'li terdristlerin
saldirisinda sehit olan mizik 6gretmeni 22 yasindaki Senay AybUke Yalcin'a ithaf edilmistir. Ormanlik
alanimiz karacam, mavi ladin, bati ladini, lGbnan sediri, mavi arizona servisi, siis armudu, sus kirazi,
sUs erigi, thlamur, ayrica, ceviz, badem, ayva, armut, elma, kayisi, seftali, kiraz, visne, erik, ahududu
ve bogurtlen gibi cesitli tirlerden 4.000 adet agac dikilerek zenginlestirilmistir.




2017

FAALIYET
RAPORU

PARK VI BAMCELER MUBGRLIGE

2017

ﬂgﬁfﬁ#—"—%ﬂ %*—#ﬂé‘ﬁ.

i




ETIMESGUT BELEDIYESH _

ATIRK MEYDAN .

Go6ksu Mahallesi'nde bulunan 30.515 m? alan modern bir kent meydani
olarak tasarlanmisg, fonksiyonellik, islevsellik ve estetik aci da dikkate
alinarak kompleksbir alan olusturulmustur. Yilin belirli zamanlarinda
konser, kermes, fuar ve benzeri etkinliklere ev sahipligi yapan alan, yil
boyunca bolge halkinin bir araya gelerek paylagimin ve sosyallesmenin
arttigi bir nirengi noktasi haline gelmistir. Meydanin bir diger 6nemli
ozelligi ise; cocuklarimizin ilk trafik egitimlerini alabilecekleri mini trafik
egitim pistine sahip olmasidir.
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SEHIT UGUR SAHIN PARK

Ahi Mesut Mahallesi'nde bulunan parkimiz; 2.612 m?'lik alan yesillendirilmis, fitness aletleri ve kosu yolu
ile buttnlestirilerek bolge halkinin kullanimina sunulmustur.
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oEHIT LEVENT KUSDAL PARKI

Ayyildiz Mahallesi’'nde bulunan 3.530 m?'lik alan, cocuklarimizin doga ile i¢ ice hosca vakit gecirebilmele-
rine imkan saglarken, gerek ebeveynlerin, gerekse bolge halkinin sosyallesmesine olanak saglayacak bir

yasam alani olusturulmustur.




SEHIT VOLKAN KULEKCI PARKI

Ayyildiz Mahallesi'nde bulunan 3.030 m?'lik alan Gzerine 375 m?' lik bir basketbol sahasi ile yesil alan bir-
lestirilerek, genglerimizin spor yapmasina olanak saglamak amaciyla tasarlanmistir.
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SEHIT MEHMET AKIF SANCAR PARKI

Ayyildiz Mahallesi’'nde toplam 5.741 m2 alan Uzerinde; dinlenme alanlari, kosu yolu, fitness ve ¢cocuk oyun
alanlari ile gintin yorgunlugunu atmak ve spor yapmak amaciyla tasarlanmistir.




COSAN PARKI

Muhterem Cosan Cami'sini de kapsayan ve 11.162 m? alana sahip olan parkimiz Ayyildiz Mahallesi'nde
yer almaktadir.Kosu yolu, fitness ve oyun gurubunu da igine alan parkin blyik bir bélimi yesil alan olarak

dizenlenmistir.
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SEHIT HALIL HAMURYEN PARKI

Ahi Mesut Mahallesi'nde 2.393 m?lik alani kaplayan park; kosu yolu ve fitness aletleri ile bdlge halkina
hizmet vermektedir.
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TURAN SPOR TESIS

Baglica Mahallesi'nde bulunan ve 16.670 m? alana sahip olan tesis; 2 adet hali saha, cocuk oyun alani,
fitness, kosu yolu, dinlenme alanlari ve dzenle secilmis bitkileriyle olusturulan yesil alaniyla, bir cazibe
merkezi haline gelmistir.
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YESILOVA PARK]

2013 yilinda vatandaglarimizin hizmetine sunulan ve hali hazirda kullanimina devam edilen eski adi Yesi-
lova Parki olan parkimizin adi; sehit ailesinin istegi Uzerine isim degisikligine gidilerek Sehit Fatih Dogan
Parki olmustur. Sehit Fatih Dogan Parkinin devami olan ve 2017 yili icerisinde vatandaglarimizin hizmetine
sunulan parkimiza da Yesilova Parki adi verilmesi uygun gorilmustir.

Yesilova Mahallesi'nde 2.548 m? alan Uzerine yerlestirilmis olan parkimiz bélge halkinin hizmetine sunul-
mustur.
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SIMGE PARKI -

2.187 m*lik alandlzenlenerek Ahi Mesut
Mahallesi’ne yeni bir park olarak kazandiriimistir.

AI]ALAR PARKI

: Guzelkent Mahalle5| ndeyer alan park 5. 193 ;
m2 alan Uzerine kurulmug ve bélgeye yeni bir -
. ye§|| alan kazand|r||m|§t|f‘ g




30 AGUSTOS COCUK PARK

Yogun yapilagsmanin bulundugu merkez mahallelerinden biri olan 30 Agustos Mahallesi'nde bulunan ve
563 m? alan sahip olan park, cocuklarimiz tarafindan ilgi odagi olmustur.
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LEYLAK PARK]

Nufusu hizla artan ilgemizin yeni mahallelerinden biri olanAtayurt Mahallesi‘'nde bulunan park 7.846 m?
alan Gzerine kurulmustur. Cesitli tirlerden bitkilerle yesillendirilen parkimiz,futbol sahasi, oyun gurubu,

fitness ve yesil alanlardan olugmaktadir.
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SAIR FUZULI PARK!

Atayurt Mahallesi'nde bulunan bir diger parkimiz, yesil alani, kosu yolu, fitness alani, cocuk oyun alani,
futbol sahasi ve basketbol sahasi ile 12.648 m2 alan Uzerine kurulmustur.
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BAGYUVA PARK]

Baglica Mahallesi'nde yer alan 5.206 m?'lik bir alan Gzerine kurulmus, yesil alan, kosu yolu, fitness alani ve
cocuk oyun alanindan olugmaktadir.
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ENGELSIZ YASAM PARK!

Baglica Mahallesi'nde 11.098 m?lik alan engelli ve engelsiz vatandaglarimizin
bir arada kullanimlari dustintlerek tasarlanmistir. Bu kapsam da engelli vatan-
daslarimizin 6zgurce ve higbir engelle karsilagsmadan vakit gecirebilecekleri,
dinlenebilecekleri ve sosyallesebilecekleri dzel bir yasam alani olusturulmustur.

Engelsiz Yasam Parkimiz, buttin cocuklarimizin bir arada oynayabilecekleri 6zel
oyun gruplart alinmistir. Parkimizin sert zeminleri tekerlikli sandalyelerin rahat
hareket edebilecegi sekilde genis olarak yapilmis ve gérme engelli vatandasla-
nmizin da park icerisinde yonlendirilmesini saglamak amaciyla uyarici ylzeyler
kullanilmistir. Ayrica; fitness alani, kosu yolu, etkinlik alani ve kermes alani gibi
kullanimlarla fonksiyonel bir park haline gelmistir.
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FSKIBAGLAR PARK

Cocuk oyun grubu, fitness alani, kosu yolu ve genis yesil alani ile Baglica Mahallesi'ne 4.893 m?'lik yeni bir
park kazandinlmistir.
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KOROGLU PARK

Baglica Mahallesi'nde 4.282 m? alana sahip olan park bolge halkinin rekreatif ihtiyaclarini kargilamak ama-
ciyla yesil alanlari, dinlenme kdseleri, kosu yolu, fitness ve cocuk oyun alani ile kullanima sunulmustur.




YAYLA PARK]

Elvan Mahallesi'nde bulunan parkimiz 3.478 m? bir alan icerisinde kosu yolu, fitness alani ve cocuk oyun
grubu bulunmaktadir.
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Al PARKI

Ayylldlz Mahallesi‘'nde 970 m?’ ||k ala-
na sahip olan parkimiz bslge halkinin ™.

hizmetine sunulmustur. - e




TURKMENLER PARK

Etiler Mahallesi'nde bulunan ve 2.188 m? bir alani kapsayan parkimiz yesil alan ve fitness grubundan olus-
mustur.
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KAYI PARKI

Baglica Mahallesi'nde bulunan 3.754 m?lik alana sahip parkimiz icerisinde yesil alan, fitness alani ve cocuk
oyun grubunu barindirmaktadir.
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Park ve kamusal alanlarda modern kent mobilyalari ile cagdas objeler yerlestirmek.

HEDEF 15.2

llcemiz sinirlari igerisinde yer alan resmi kurumlarin talepleri (izerine;
e 186 adet bank,

e 205 adet ¢op kovasi,

e 312 adet adag verilmistir.

llcemizde bulunan resmi kurumlarin cim tohumu, giibre, bordiir ve parke tasi, panel ¢it ve pota gibi ihti-
yaclari da belediyemiz tarafindan kargilanmig, okul bahcelerinin ¢im ve ot bicimleri yapilmistir.

ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
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2017 yili icerisinde; 55 adet kamu kurum ve ku-
ruluglarin ¢evre diizenlemesi yapilmistir. Bunlar;

Muhterem Cosan Camiinin genel olarak ek-
siklikleri tespit edilmis ve bu dogrultuda; kilit
tagl dosemesi, agaclandirma ve peyzaj calig-
malar gergeklestirilmistir. Ayni zamanda camii
alaninda kullanilmak Gzere oturma banki ve
sallanir ¢cop kovalari montaji gerceklestirilmis-
tir.

Giivercinlik Jandarma Muhafiz Taburu ala-
ninda; 1 adet hali saha, 1200 m? kosu yolu
yapilmig, oturma banki ve ¢6p kovasi montaji
gerceklestirilmistir.

Eryaman Toplukonut ilkégretim Okulundaki
mevcut kum havuzu genigletilmis, kum ilave
edilmis ve kum havuzunun 6n tarafina kosu
yolu halisi serilmigtir.

Sair Zihni ilkdgretim Okulu bahgesine dgren-
cilerin faydalanmalari i¢in oyun grubu kurul-
mus etrafi borddr ile cevrilmistir. Ayrica oturma
banki montaji yapilarak égrencilerin kullanimi-
na sunulmustur.

Tiirkkent ilkdgretim Okulundaki 6grencilerin
spor aktivitelerini gergeklestirebilmeleri amaci
ile basketbol potasi montaji gergeklestirilmis,
ayni zamanda bahce dizenlemesi ve peyzaj
caligmasi yapilmistir.

Necip Fazil Kisakiirek ilkdgretim Okulu bah-
cesinde basketbol potasi montaji yapiimistir.

Sehit Erhan Ar ilkdgretim Okulu bahcesinde
basketbol potasi ve kale diregi montaji ger-
ceklestirilmis, okul bahgesine oturma banki ve
¢cOp kovasi montaji yapilarak égrencilerin kul-
lanimina sunulmustur.

Sehit Erdem Ertan ilkdgretim Okulu bahce-
sine basketbol potasi, oturma banki ve ¢cop
kovasi montaji yapilmistir.

Etimesgut Muftiligl kamelyalarin tamirati
gerceklestirilmistir.

Halide Edip Adivar Kiz Meslek Lisesi bahce-
sine tel ¢it yapilmigtir.




Haci Fatma Hiiseyin Akgiil Kiz Meslek Lisesi
bahge icerisinde bordér ve tel ¢it yapimi ger-
ceklestirilmistir.

Emine Seref Kiz Yurdu okul bahgesine per-
gole yapilarak égrencilerin kullanimina sunul-
mustur.

Hava Miizesi icerisinde yer alan oyun grubuna
ilave oyuncaklar monte edilmis, ayni zamanda
oyun alani zeminine hali serimi yapilarak etrafi
bordér ile cevrilmistir.

Sehit Lutfi Giilsen Anaokulu bahcesinde pey-
zaj duzenlemesi ve kilit tagi dosemesi yapilmis,
bahcenin arka tarafinda deforme olan merdi-
venlerin ve oyun grubunun bakim ve onarimi
yapilmistir.

Caglayan Askeri Lojmanlan lojmanlarin iceri-
sinde yer alan mevcut oyun grubunun bakim
ve onarimi gergeklestirilmis olup, yeni oyun-
caklar ilave edilmistir.

Sehit Omer Halis Demir Lisesi bahcesinde
peyzaj dizenlemesi gergeklestirilmistir.

ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Ruhiye Hilmi Atlioglu ilkégretim Okulu bah-
cesine minyatir kale dire§i montaji gercekles-
tirilmis, okul alaninda oturma banki ve ¢op ko-
vasl montaji yapilarak dgrencilerin kullanimina
sunulmustur.

Baglica Kiz Yurdu bahcesinde 2 adet kamelya
ve ciceklik ile bina girisine ayakkabilik yapilarak
ogrencilerin kullanimina sunulmustur.

Sehit Seckin Cil Anaokulu bahcesinde pey-
zaj dizenlemesi yapilmis olup okul ¢evresine
panel cit ¢ekilmis, ayrica okul bahgesine oyun
grubu yapilarak zeminine hali serilmis ve piknik
masasl montaj yapilmistir.

Sehit Erkan Tumer ilkégretim Okulu bahgesin-
de panel it tamiri yapilmis ve adag dikilmigtir.
Akbilek Fen Lisesi bahcesinde cevre dizenle-
mesi ve peyzaj calismalar gerceklestirilmistir.

Seyide Hatun Camii bahge alaninda kilit tagi
déseme islemi gergeklestirilmistir.
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Hz. Osman Camii bahge alaninda peyzaj du-
zenlemesi gergeklestirilmistir.

Abdullah Efendi Camii bahce alaninda peyzaj
dizenlemesi gerceklestirilmistir.

Seyh Samil Camii bahce alaninda peyzaj di-
zenlemesi gergeklestirilmis, ayni zamanda
merdivenlerde ve bahge alaninda hasar géren
kilit taglarinin yerine yenileri désenmis, camii
girigsine sundurma gekilmistir.

Tirk Hava Kurumu Universitesi Camiibahce
alaninda peyzaj diizenlemesi gerceklestirilmis
ve camii etrafl panel ¢it ile ¢cevrilmistir. Bahce
capalamasi ve oturma banki montaji gercek-
lestirilmistir.

Sehit Halil Hamuryen Ortaokulu duvarlarin-
da dig cephe boyamasi yapilmistir.

Eryaman Uygulama Okulu bahgesinde bulu-
nan oyun grubunda bakim onarim yapilmistir.

Kaymakamlik Lojmanlari bahcesinde pergole
yapilarak kullanima sunulmustur.

Eryaman Kooperatifler Birligi Ortaokulu ala-
ninda uzun atlama platformu yapilmistir.

Seyh Samil ilkdgretim Okulu bahcesine bas-
ketbol potasi montaji yapilmistir.

Pir Sultan Abdal ilkégretim Okulu bahcesi-
ne minyatUr kale diredi ve ¢op kovasi montaji
yapilmistir.

Canakkale Sehitleri ilkdgretim Okulu bah-
cesine basketbol potasi ve ¢cop kovasi montaji
yapilmstir.

Mehmetcik Anaokulu bahcesine bulunan
oyun grubu tamir edilerek ¢cocuklarimizin kul-
lanimina sunulmustur.

Ahi Elvan ilkégretim Okulu bahcesinde bulu-
nan oyun grubu bakim onarimi yapilarak yeni
oyuncaklar ilave edilmistir.
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Nimet Bahri Kutluézen ilkégretim Okulu
bahce alaninda yer alan oyun grubuna yeni
oyuncak ilave edilmis, ayrica oturma banki ve
¢Op kovasi montaji yapilarak kullanima sunul-
mustur.

TRT Lojmanlari fitness alaninda bakim ve ona-
rim ¢aligmalari yapilmig, oturma banki ve salla-
nir ¢dp kovasi montaji gergeklestirilmistir.

Atatiirk ilkégretim Okulu oyun grubu ve kor-
kuluklarinda bakim onarim yapilmistir.

Gani Camii avlusuna andezit tagi désenmistir.

Sehit Adil Erdogan ilkégretim Okulu bahce-
sine tel ¢it yapilmistir.

Atayurt Mahallesi Saglik Ocagi bahce alanin-
da kamelya yeri icin alan ¢alismasi yapilmistir.

Mabhir Bager ilkdgretim Okulu alaninda tel cit
cekilmistir.

ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Sehit Murat Bek ilkokulunda yer alan basket-
bol potalarina ankalaj yapilmistir. Kale diregi
monte edilmistir.

Eryaman 3. Etap Kresi bahcesinde yer alan
kum havuzu Ulzerine pergole calismasi yapil-
migtir.

Ségiit Camii alaninda asfalt kinm calismasi
yapilmig, ayni zamanda pergole yapimi ve bo-
yamasl gergeklestirilerek masa montaji saglan-
mistir.

Sehit Ogretmen Dilay Turan Ortaokulu ala-
ninda tel ¢it cekimi yapilmig, ayrica oturma
banki ve ¢dp kovasi montaji gerceklestirilmistir.

Il. Abdiilhamid Han Ortaokulu bahcesi iceri-
sinde yer alan basketbol potalarinin yer degisi-
mi yapilmistir. Okulun bahgesine oturma banki
montaji yapilmis ve bakim onarim c¢alismalari
gerceklestirilmistir.
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Gelincik Anaokulu bahce dizenlemesi icin
mevsimlik gcicek ekimi saglanmisg, oturma banki
ve ¢op kovasi montaji yapilmistir.

Sehir Mezarlig1 peyzaj calismasi ve budama
islemleri gerceklestirilmistir.

Eryaman Toplum Sagligi Merkezinde yer alan
kamelya tamirati yapilarak piknik masasi yeni-
lenmistir.

Hafize Ozal Ortaokulu bahcesinde bulunan
yipranan oturma banklarinin tamiri yapilmistir.

Hasan Siikran Saruhan ilkégretim Okulu
bahcesinde bulunan oyun grubunun bakim ve
onarimi yapilmistir.

Sehit Mutlu Can Kilig ilkdgretim Okulu bah-
cesinde bulunan basketbol potasinin bakimi
yapilarak, yipranan ¢op kovalar degistirilmis-
tir.

3. Hava ikmal Komutanligi alanina basketbol

potasi montaji yapilmistir.

Erler Mahallesi Lojmanlarinda bulunan mev-
cut oyun parkinin revizyonu yapilmis yipranan
oyuncaklar yenileri ile degistirilmistir.




Park ve rekreasyon alanlarin periyodik olarak bakim ve onarimini gerceklestirmek.

Yillara Gére Bakim, Onarim ve Revizyonu Yapilan Parklarinmiz
2016 2017
Revize Edilen Park Sayisi (adet) 22 7
Bakimi-Onarimi Yapilan Park Sayisi (adet) 276 303

2017 Yili igerisinde Revizyonu Yapilan Parklar
1.

Turkuaz Parkimizin gérselligini tamamlamak
amaciyla bir sis havuzu yapilmis ve park cesitli
turden bitkilerle zenginlestirilmistir.

Piyade Spor Tesisleri parkimizin icerisinde bu-
lunan sahalar, sert zeminler ve yesil alanlarin
tamamindarevizyonlar yapilistir.

15 Temmuz Sehitleri Hatira Ormanimizin iceri-
sinde, ulagimi kolaylagtirmak amaciyla merdiven
yapiimistir.

2. Bahceli Parkimizin igerisinde bulunan Emekliler
Evi'nin ve sert zeminlerin revizyonu yapilmistir.

3. Haydar Aliyev Parkimiza hali saha yapilmis ve
parkin bitki yogunlugu artinlarak zenginlestiril-
mistir.

4. Ogretmenler Parkin icerisinde bulunan siis ha-
vuzunun revizyonu yapilmigtir.

5. Atatirk Ormanimiz icerisinde bulunan Atatlrk
Evi ve Halide Edip Adivar Hanimlar Lokali’nin
yapisal, bitkisel, aydinlatma ve benzeri tim
peyzaj dizenlemeleri yapilmistir.

‘ YILLARA GORE YAPILAN PARKLAR

e Elvankent Agaglandirma Alani

8 | Balkan Tiirkleri Parki

o Kanarya Parki
Sehit Jandarma Uzman Cavus Yicel Kog Parki
Prof. Dr. Necmettin Erbakan Parki
Yagmur Parki
Metropark
Ali Riza Efendi Parki

- Recep Tarman Parki

§ Irem Parki
Aybike Parki
Emiryaman Spor Tesisileri
Gazi Musatafa Kemal Meydani
Kanuni-Albayrak Arasi Yesil Alan
Albayrak-19. Cad. Arasi Yesil Alan

— - Orkide Parki

2011

Eren Parki

Sehit Kalender Ozdemir Parki

Havuzbasgi Parki

Sht. Jan. Teg.Sedat Nezih Ozok Parki

Seyh Samil Parki

Tunahan Kosuyolu

Tunahan Agaclandirma Alani

Aliya izzet Begovic Parki

Esen Park

Dina Nurpeyisova Parki

Merve Parki

Muhsin Yazicioglu Parki

Ergenokon Parki Devami

Elvan Agaclandirma Alani

Tugra Parki

Sehit Muharrem Tastepe Parki

Aleyna Parki

Bulent Ecevit Parki

izgi Parki

Saglik Parki

Topcgu Parki

Zeki Bulut Parki

Eylil Parki

Sehit Taner Cicek Parki

Nisan Parki

Yusuf Eren Parki

Selimhan Parki

Fidan Parki




2017

FAALIYET
RAPORU

2012

Ekim Parki

Papatya Parki

Karanfil Parki

Kocayusuf Parki

Tattimbet Kazangapuli Parki

Osman Bolukbasi Parki

Evliya Celebi Parki

Osman Yuksel Serdengecti Parki

Oguzhan Parki

Merkez Dinlenme Parki

Rauf Denktas Kosuyolu

Sehit Cezmi Kaya Parki

Abdurrahim Karakog Parki

Sehit Mevliit Ozdemir Parki

Haberkent Parki

Emekliler Parki

Gokturk Parki

2. Etap Agaclandirma Alani

Doga Parki

Ayisigi Parki

Yavuz Selim Parki

Akasya Parki

Neset Ertas Parki

Gonul Parki

Haydar Aliyev Parki

Mimar Sinan Parki

Sehit Turgay Topsakaloglu Parki

Sehit Okan Kog Parki

Ziya Gokalp Sosyal Tesisleri

Orhan Gazi Parki

Orhan Veli Kanik Parki

Maresal Fevzi Gakmak Parki

Ahi Parki

Otliken Parki

Sht. Aydin Canbolat Parki Gonca Parki
Kasgarli Mahmut Parki ® | Serge Parki
Dilay Parki & | ikizler Parki
ismail Gaspirali Parki Selvi Parki
30 Agustos Agaclandirma Alani Tuna Parki

Tevhid Parki

Kafkaslar Parki

75. Yl Parki

Bilge Parki

Katip Gelebi Parki

Dadaloglu Parki

Yapracik Parki

Sehit Mahmut Kavak Parki

2014

Sehit Rifat Celik Parki

Sehit Abdulkadir Ytzbasioglu Parki

Sht. Hakan Turan Parki

Altay Kosuyolu

29 Ekim Parki

Yarg! Parki

Sarikamig Sehitleri Parki

Fatih Sultan Mehmet Agaclandirma Alani

Baglar Parki

Sultan Alparslan Parki

Malazgirt Parki

Sht.Pyd.Uzm.Cvs. Halil Aydemir Parki

Metehan Parki

Segmenler Parki

Sehit Fatih Dogan Parki

Sultan Sencer Parki

Oto Sanayi Parki

Sehit Aymettin Geleri Parki

Sultan Parki

Reyhan Parki

Adliye Agaclandirma Alani
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2015

Tugce Albayrak Parki

Sehit Savel Mehmet Selim Kiraz Parki Ve Spor
Tesisleri

Gun Sazak Hatira Ormani

Firat Yilmaz Cakiroglu Hatira Ormani

Oktay Sinanoglu Hatira Ormani

Yaprak Parki

Sehit Ferhat Kog Parki

Vecihi Hlurkus Parki

Baris Manco Parki

Yozgath Kinali Hasan Parki

Zeki Alasya Hatira Ormani

Vadi Parki

Sefa Agaclik Alani

SUmbdl Parki

Genc Osman Parki

Ay Agaclandirma Alani

Kayahan Acar Parki

Sultan Meliksah Parki

Asik Seref Tasliova Parki

Ali Demir Fikir Ormani

Sehit Hamza Yildinm Parki

Milli Egemenlik Parki

Ulubatli Hasan Parki

Bagbasi Parki

Asena Parki

Omer Seyfettin Parki

Atattirk Ormani

Turkuaz Parki

Sari Kanarya Parki

Sehit Astsubay Seckin Cil Parki

Yenibahar Parki

Manzara Parki

Mor Salkim Parki

Bahcelievler Parki

Ardic Parki

Yesil Koru Parki

Safir Parki

17 Subat Sehitleri Hatira Ormani

Yurtkent Parki

Yurtkent Agaclandirma Alani

23 Nisan Hatira Ormani

2016

Atayurt Emekli Dinlenme Parki

Atayurt Parki

Sehit Serdar Albayrak Parki

Temel Reis Parki

Sehit Fatih Aydogdu Parki

Sehit Savas Akyol Parki

Sehit Mustafa Saglam Parki

Bilge Kagan Parki

Kursat Parki

15 Temmuz Sehitleri Hatira Ormani

Sehit Emre Giftci Parki

Vecihi Hurkus Parki

Hilal Parki

Prof. Dr. Aziz Sancar Hatira Ormani
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Kent Mobilyasi Tamirati Yapilan Parklar

1 Sehit Ozkan Bingdl Kosuyolu 32 | Atayurt Emekli Dinlenme Parki
2 Sehit Kr. PIt. Tgm. Levent Sahin Parki 33 | Tugra Parki
3 Akasya Parki 34 | Osman Bdlukbasi Parki
4 Muhsin Yazicioglu Parki 35 | Osman Yuksel Serdengecti Parki
5 Mimar Sinan Parki 36 | Sehit Jan. Uzm. Gvs. Yucel Kog Parki
6 Dudayev Huzur Parki 37 | Ayyildiz Bilgi Anadolu Parki
7 Karaca Parki 38 | Sehit Hakan Turan Parki
8 Gonal Yolu Parki 39 | Gokturk Parki
9 80. YiIl Cumhuriyet Parki 40 | Sehit Mevliit Ozdemir Parki
10 | Sultan Parki 41 | Fidan Parki
11 | Sehit Pyd. Uzm. Cvs. Halil Aydemir Parki | 42 | Cigdem Parki
12 | Sehit Kr. Pit. Ustgm. Levent Sahin Parki 43 | Peyami Safa Parki
13 | Neset Ertas Parki 44 | Emekliler Parki
14 | Asik Veysel Parki 45 | Yildiz Parki
15 | Prof. Dr. Tirkan Saylan Parki 46 | Asik Seref Tasliova Parki
16 | Duatepe Parki 47 | Esnaf ve Sanatkarlar Parki
17 | Nisan Parki 48 | Suvari Parki
18 | Sehit Oguzhan Yasar Parki 49 | Alparslan Tarkes Parki
19 | Abdurrahim Karakocg Parki 50 | Prof. Dr. Necmettin Erbakan Parki
20 | Malazgirt Parki 51 | Zeki Bulut Parki
21 | Ali Kuscu Parki 52 | Recep Tarman Parki
22 | Alperen Parki 53 | Bahceli Parki
23 | Karaca Parki 54 | Bulent Ecevit Parki
24 | Dr. Sadik Ahmet Parki 55 | Kayahan Agar Parki
25 | Sukru Kale Parki 56 | Nene Hatun Hanimlar Parki
26 | ismail Gaspirall Parki 57 | 15 Temmuz Sehitleri Hatira Ormani
27 | Oyuncakistan Parki 58 | Prof. Dr. Aziz Sancar Hatira Ormani
28 | AliRiza Efendi Parki 59 | Firat Yilmaz Gakiroglu Hatira Ormani
29 | Metro Park 60 | Sehit Fatih Mehmet Ertugrul Parki
30 | Kirsat Paki
31 | Ayyildiz Dinlenme Parki
r__---"""'" ‘ Havuz Bakimi ve Tadilati Yapilan Parklar
1 Necip Fazil Dinlenme Parki 9 Ergenekon Parki
2 Tugra Parki 10 | Gonul Yolu Parki
3 Bahceli Parki 11 | Zeki Bulut Parki
4 Sultan Alparslan Parki 12 | Havuzbasi Parki
5 Ziya Gokalp Sosyal Tesisleri 13 | Kale Selale Parki
6 Mehmet Akif Ersoy Parki 14 | Alparslan Turkes Parki
7 Sehit Piyade Yilzbasi Alper Kalem Parki 15 | TattimbetKazangapuli Parki
8 Kerkuk Parki 16 | Sehit Kr.PIt.Ustgm. Levent Sahin Parki




Oyun Grubu ve Fitness Aleti Tamirati Yapilan Parklar

1 Sehit Cem-Dilay (Turan) Kerman Parki 36 Peyami Safa Parki
2 Gonal Yolu Parki 37 Oruc Reis Parki
3 Anadolu Parki 38 Yagmur Parki
- 4 Prof. Dr. Tarkan Saylan Parki 39 Topcu Parki
[ — . P 5 Dina Nurpesiyova Parki 40 Seyh Samil Parki
‘::_E:‘j"'—--h____ﬁ. 6 Prof. Dr. Necrﬂnettin Erbakan Parki 41 Ahi Parki
8 | E ﬁ 7 Sehit Kr. PIt. Ustgm. Levent Sahin Parki 42 Orkide Parki
E: ‘ e e 8 Orhan Gazi Parki 43 Cicek Parki
| E— _.;[ D.,__[ 9 Ada?et P<a-1rk| u 44 Kanuni Parki
S = 10 Sehit Fatih Aydogdu Parki 45 Albayrak Parki
e 11 Sehit Pyd. Uzm. Cvs. Halil Aydemir Parki 46 Acelya Parki
m 12 Sirinler Parki 47 Eryaman Spor Tesisleri
13 Bahceli Parki 48 Sehit Kalender Ozdemir Parki
E 14 Sehit Serdar Albayrak Parki 49 Zeki Bulut Parki
— |15 Sehit Fatih Dogan Parki 50 Recep Tarman Parki
16 Cinar Parki 51 Ali Riza Efendi Parki
17 Nisan Parki 52 Atatlrk Kosuyolu Parki
18 Sehit Ozkan Bingél Kosuyolu 53 Alparslan Tarkes Parki
19 Sehit Oguzhan Yasar Parki 54 Cemil Meric Parki
20 Fidan Parki 55 Balkan Turkleri Parki
- 21 Kazim Karabekir Parki 56 Sehit Mahmut Kavak Parki
| . 22 Piyade Spor Kompleksi (Y7 Koca Yusuf Parki
2 23 Osman Yiksel Serdengecti Parki 58 Glzelkent Parki
24 Tugra Parki 59 Nene Hatun Hanimlar Parki
25 Ayyildiz Kosuyolu Parki 60 Dr. Sadik Ahmet Parki
26 ismail Gaspirali Park 61 Ogretmenler Parki
27 Yunus Emre Sevgi Parki 62 Yozgatl Kinali Hasan Parki
28 Onur Parki 63 Muhsin Yazicioglu Parki
29 Sehit Cetin Ertas Parki 64 Sehitler Parki
30 Sehit Abdulkadir Yizbagioglu Parki 65 Turkistan Parki
31 Bulent Ecevit Parki 66 Sehit Pyd. Yzb. Alper Kalem Parki
32 29 Ekim Parki 67 Kerkuk Parki
33 Atayurt Parki 68 Rauf Denktas Kosuyolu
34 Atayurt Emekli Dinlenme Parki 69 Haydar Aliyev Parki
Sarikamig Sehitleri Parki 70 Sehit Tegmen Sabri Kartal Parki




2017

FAALIYET
RAPORU

‘ Oyun Grubu ve Fitness Aleti Tamirati Yapilan Parklar

71 Sehit Mevliit Ozdemir Parki 106 Metehan Parki
72 Bagbasi Parki 107 Aysecik Oyun Parki
73 Merve Parki 108 Aksemseddin Parki
74 Mimar Sinan Parki 109 Vadi Parki
75 Ihlamur Dinlenme Parki 110 Oguzhan Parki
76 Sehit Taner Cicek Parki 111 Eylal Parki
77 Kanarya Parki 112 Sultan Meliksah Parki
78 Aslan Parki 113 Zafer Parki
79 Mehmet Akif Ersoy Parki 114 Ogretmenler Parki
80 Sehit AymettinGeleri Parki 115 Baris Manco Parki
81 Esen Parki 116 Ziihre Ogretman Parki
82 Dudayev Huzur Parki 117 Sehit Erhan Ar Parki
83 Sehit Rifat Celik Parki 118 Sehit Fatih Mehmet Ertugrul Parki
i’ﬁ.’ 84 Cemil Meri¢ Parki 119 Aybike Parki
l’r | 85 Gonca Parki 120 Sehit Hamza Yildinm Parki
. 86 Atakent Spor Kompleksi 121 Sehit Jan. Uzm. Gvs. Yucel Kog Parki
; 87 Sehit Ast. Sb. Seckin Cil Parki 122 Sultan Alparslan Parki
88 80. Yil Cumhuriyet Parki 23 Orhan Veli Kanik Parki
89 Baris Parki 124 Emirler Parki
90 Selcuklu Parki 125 Sehit Fatih Dogan Parki
91 Yusuf Eren Parki 126 Yildinm Beyazid Parki
92 Yavuz Selim Parki 127 Gulnes Parki
93 Cigdem Parki 128 Savari Parki
94 Alperen Parki 129 Oyuncakistan Parki
95 Balkan Turkleri Parki 130 Sehit Savas Akyol Parki
96 Elif Parki 131 Baysungur Parki
97 Malazgirt Parki 132 Ayyildiz Dinlenme Parki
08 Sehit Sa\(C| Mehmet Selim Kiraz Parki ve 133 Gonul Parki
Spor Tesisler 134 Alsancak Parki
e BN L 135 | Osman Bolikbasi Parki
LU0 TR 136 | Selimhan Park
101 Turkuaz Parki 137 Duatepe Parki
102 Milli Egemenlik Parki 138 Seker Parki
103 Neset Ertas Parki 139 Segmenler Parki
104 Ergenekon Parki 140 Nergiz Parki
Asik Veysel Parki




in§aat Revizyonu Yapilan Parklar

1 15 Temmuz Sehitleri Hatira Ormani 19 | Atayurt Parki

2 Eylul Parki 20 | Sehit Hakan Turan Parki

3 Mehmet Akif Ersoy Parki 21 Piyade Spor Kompleksi

4 ismail Gaspirali Parki 22 | Sehit Ferhat Kog Parki

5 Sehit Hamza Yildinm Parki 23 | Abdurrahim Karakoc¢ Parki
6 Adalet Parki 24 | Yenibahar Parki

7 Atatirk Ormani Hanimlar Lokali 25 | Emekliler Parki

8 Meclis Parki 26 | Yunus Emre Sevgi Parki

9 Mehmet Akif Ersoy Parki 27 | Cemil Meric Parki

10 | Seyh Samil Parki 28 | Yasar Dogu Parki

11 Sehit Fatih Mehmet Ertugrul Parki 29 | Sehit Okan Kog Parki

12 | Bans Parki 30 | Zafer Parki

13 | Haydar Aliyev Parki 31 Dina Nurpeysiyova Parki
14 | Alsancak Parki 32 | Yavuz Selim Parki

15 | Metro Parki 33 | Aysecik Oyun Parki

16 | Oyuncakistan Parki 34 | Sehit Tegmen Sabri Kartal Parki
17 | Ataturk Kosuyolu Parki 35 | Emekliler Parki

18 | Aleyna Parki

En temel milli degerlerimizden olan, birlik ve beraberligimizin simgesi bayragimiz, ilgemizin her kdsesin-
den gorulecek sekilde, cesitli noktalara konumlandiriimigtir.

2017 yili igerisinde; Sehit Yiizbasi Murat Ugoz Hatira Ormani ve Atayurt Mahallesinde bulunan yesil alana
45 m yiksekliginde asansorli "Bayrak Dire@i" yerlestirilmistir. Etimesgut Belediyesi Atatlirk Meydani'na 2
adet 10 m yuksekliginde Turk Bayragi ve 16 adet 9 m yiksekliginde Turk Devletleri Bayragi yerlestirilmistir.

2017 yili icersinde; toplam 30 adet bekgi kullbesi alinarak parklarimiza yerlestirilmistir.
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2017 yili icerisinde; gerekli gorilen parklara toplam 16.816 agac ve 58.015 cali takviye edilmis, parklari-
miz mevsimlik ciceklerle zenginlestiriimistir. Bu amacla yaklasik 91.437 adet mevsimlik cicek parklarimiza

dikilmistir.
Bitki Takviyesi Yapilan Parklar

Parklar Eglgdi Bagbasi Parki 17

Oktay Sinanoglu Hatira Ormani 24
15 Temmuz Sehitleri Hatira Ormani (Ardig) | 38.000 Firat Cakiroglu Hatira Ormani 32
177 e e O 940 GUn Sazak Hatira Ormani 21
23 Nisan Hatira Ormani 161 S P 200
Abdulkadir YUzbasioglu Parki 27 Adliye Agaclandirma Alani 16
Kartal Parki (Cali ve Agag) 1500 Malazgirt Parki 59
el [Fer e Uy Haydar Aliyev Parki 94
Sultan Alpaslan Parki 60 Atatiirk Ormant 122
Clee ORwE e 25 Sehit Turgay Topsakal Parki (Cali ve Agag) | 960
Alpaslan Turkes Parki 7 Tunahan Kosuyolu 17
Kayahan Acar Parki 13

Eylul Parki

11

llcemizin daha yesil ve glizel bir griintiiye sahip olabilmesi amaciyla bakim onarim kapsaminda deforme
olmus alanlara ¢im ekimi ve glibreleme yapilmistir. 2017 yili icerisinde; yaklagik 3.600 m3 yanmis elenmis
ciftlik glbresi ile 10.500 kg ¢im tohumu parklarimiza ekilmigtir. Ciftlik glibresinin yani sira topragdin yapisini
dizenlemek amaciyla toplam 52.000 kg organik toprak diizenleyici ve bitki beslemek amaciyla toplam
6.500 kg degisik formlarda mineral icerikli glibre ve besleyici alinarak park ve yesil alanlarimiza uygulan-

mistir.

 Tum park ve yesil alanlarda bulunan bitkilerin gelisim ve formlar g6z éniinde bulundurularak periyodik

. budama dénemlerinde ve uzman personel denetiminde gerekli budamalari yapilmistir.

i llcemiz sinirlariicerisinde yer alan 10.955.610,71m2 yesil alaninin ¢im bicimi yapilmistir.
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TOPLUMUN GEVRE DUYARLILIGI VE GERi DONUSUM BILINCINi ARTIRARAK
DOGAL VE TEMIZ CEVRENIN KORUNMASINI SAGLAMAK.

Temizlik hizmetlerini daha hizli yapmak ve memnuniyeti artirmak.

Kent yasaminin gerektirdigi temizlik hizmetlerini etkin, verimli ve modern yontemlerle sunmak, temiz ve
saghkli bir cevre igin vatandaglarimizin bilgi, kiltir ve biling diizeyini artiracak, genglerimizde temiz top-
lum anlayigini gliclendirecek ¢caligmalar yapmak baglica gérevlerimizdir.

2017 yili igerisinde ilcemizde;

GinlUk yaklagik 485 ton kati atik toplanmigtir.

150 adet nokta slipirge isgisi ile ana arterlerimiz, otobus duraklarimiz meydanlarimiz ve caddelerimi-
zin dizenli temizligi yapilmistir.

8 adet vakumlu yol siiplirme araci ile ara sokaklarimiz, kaldirm ve caddelerimiz glindiiz ve gece hiz-
met etmistir.

Bayramlarda ve her hafta Cuma giinleriilcemizdeki tim ibadethanelerin i¢ ve bahge temizlikleri yapil-
mistir.

Okullarimizin bahceleri ve cevreleri stpirge araclarinin yardimiyla diizenli olarak temizlenmistir.
Pazar ekiplerimiz, pazarlarimizin ve ¢evresinin temizliginiyaparak, dzellikle yaz aylarinda yikayarak te-
mizlemektedir.

Yaz aylarinda kotl koku ve tozlanmaya karsi gece ve giindiz surekli yikama galigmasi yapilmakta, kal-
dirm ve yollarimiz diizenli olarak temizlenmektedir.

Kis aylarinda ise karla miicadele ¢aligsmalari kapsaminda yol ve kaldirmlarimizin kar ve buzdan temiz-
lenmesi ¢aligmalar gerceklestirilmistir.

ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
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Toplumun biling duzeyini gelistirerek etkin bir geri donusum saglamak.

Bitkisel atik yaglari ve ambalaj atiklarinin ¢cevreye ve insana olan zararlari konusunda belediyemiz sinirla-
rindaki vatandaglarimiza,ézellikle genc nesillere bu aliskanligi ve hassasiyeti kazandirabilmek adina bilgi-
lendirme, egitim ve tanitim ¢alismalarimiz devam edilmektedir.

2017 yili igerisinde;ilce sinirlarimiz icerisinde yaklagik 81 It bitkisel atik yagd toplanmistir.

Resmi Gazetede yayimlanan Ambalaj Atiklarinin Kontroli Yonetmeligi'ne uygun olarak ilgemiz genelinde
kaynaginda ayristirma sistemi ve toplama sistemi kurulmustur. Proje baglangicinda aylik 750 kg ile bagla-
yan ayri toplama islemi bugiin geldigimiz noktada aylik 1.120 tona ulagmistir. 2017yili icerisinde ise yakla-
stk 13.432 ton ambalaj atik toplanmistir.

Yillara Gére Toplanan Atik Miktari I e
- - LERI DOSONOYORUZ
2016 2017 :
Kati Atk (ton) 465 485 iy _ GERI DONOSTOROYORUZ
Bitkisel Atik (litre) 73,68 81,00 7 \ i
Ambalaj Atik (ton) 11.510 13.432

&’ Belediyesi
Daha temj;
Coplerimiz $3p kut




2017 yili icerisinde; cam atiklarin ayri toplanabilmesi amaciyla ilce genelinde toplam 167 adet cam topla-
ma kumbarasi dagitimi yapilmistir.

e Geri Donlslm atiklarini ayri biriktiren vatandaglarimiz sokaklarda bulunan geri déntsim konteynerle-
rine veya en yakin okullara bu atiklarini birakmakta ya da 444 9 244 Alo Geri Donlislim hattini arayarak
evlerinden aldirabilmektedir.

ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
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2017 yili igerisinde;

® Hafriyat Atiklarinin Toplanmasi hizmetleri dogrultusunda aylik yaklasik 250 ton hafriyat atigi toplana-
rak diizenli ¢op depolama alanina nakledilmistir.

e Park ve Bahge Atiklarinin Toplanmasi ile ilcemiz genelinde bulunan yesil alanlar ve site yerlesimlerinde
olusan bitki kaynakli atiklar, budanan agac dallar, bicilen ¢imler ve olusan diger bitki kaynakli organik
atiklar temizlik ekiplerince toplanmakta ve dizenli ¢cop depolama sahasina nakledilmektedir.

e Kullanilmayan Eski Egya Atiklarinin Toplanmasiile ilgili toplam 3émahalleden gelen isteklerle vatan-
daslarimizin kullanmadiklari eski esyalar bina dnlerinden Ucretsiz alinarak dizenli ¢cdp depolama sa-
hasina nakli gerceklestiriimektedir.

e Kurbanlik Satis ve Kesim Alanlarinin Bakimi ve Temizligiile ilgiliekiplerimiz tarafindan kurban satig ve
kesim yerlerinin hijyen ve temizlikleri yapilmistir. Belediyemiz tarafindan 1 adet kurban satis yeri ile 7
adet kurban kesim alani tim caligmalar bittikten sonra temizlenerek dezenfeksiyon iglemleri yapilmistir.

e Kurban kesim alanlarinda kesilen kurbanlarin taginmasi ve naklinde konusunda olusturulan ekipleri-
miz vatandaglarimiza hizmet sunmustur. Kesimden sonra kullanilmak tzere kesim sahiplerine toplam
25.000 adet et poseti dagitimi yapilmistir.

e 2017 yili igerisinde; isilerimize is Saglhig ve Giivenligi Egitimi ile sofdrlerimize Trafik Kurallar, ileri Sti-
riis Teknikleri ve Arac Teknik Donanimlari ile ilkyardim konulu seminerler verilerek personelin hizmet
ici egitimleri gergeklestirilmistir.

» i
JANESUL

o




STRATEJiK = i i i iNli
A MAQ1 7 SAGLIK VE VETERINERLIK HIZMETLERININ ZAMANINDA,

KALITELI VE ETKILI BICIMDE YURUTULMESINI SAGLAMAK.
w Saglik hizmetlerinde vatandaslarin ihtiyaclarini en st dizeyde karsilamak ve memnuniyetlerini artirmak.

2017 yili icerisinde; sosyal belediyecilik kapsaminda toplam 585 cocugumuz siinnet edilmistir.

Yillara Gére Stinnet Edilen Cocuk Sayisi
2016 2017
o) 585

2017 yili icerisinde; 0-6 yag donemi ¢ocuklarin dizenli saglik taramalarinin yapilmasi isleminde 300 ¢cocuk
yararlanirken, sosyal glivencesi olmayan 1.300 vatandasimizin saglik taramalari yapilmistir.

Yillara Gére Saglik Taramasi Kisi Sayisi
2016 2017
Cocuk 361 300
Yetiskin 860 1.300

ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
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Vatandas ihtiya¢ ve beklentileri dogrultusunda kaliteli poliklinik hizmet vermek.
HEDEF 17.2

2017 yili icerisinde;belediyemize ait ilbilge Hatun Ering Huzurevi ve Yasli Bakim Merkezimizde 18 adet
personelimizle,30 bayan, 22 erkek olmak Uzere toplamda 52 yaglimiz misafir edilerek tim ihtiyaglari kargi-
lanmaktadir.

Yillara Gére Huzurevimizden Faydalanan Yagli Sayisi
2016 2017
47 52

Tip merkezimizde; dahiliye, acil, dermatoloji, kadin dogum, gdz, kulak-burun-bogaz ve ¢ocuk gibi polik-
linik hizmetlerinin yani sira laboravutar ve radyoloji servisleri hizmet vermektedir. Ayrica, adiz dis saglig
poliklinigi'nde agiz i¢ci muayene (panoramik ve prepikal film), daimi dis dolgusu(kompozit ve amalgam
dolgu), periodental islemler(kiiretaj ve detertraj), cerrahi islemler(dis cekimi, gomuli 20 yas disi ¢ekimi,
kok ucu rezaksiyonu), protez igslemleri (porselen kron ve kdpru protezi, sit disi cekimi) alanlarinda tedavi
hizmeti sunulmaktadir.

2017 yili icerisinde;tip merkezimize 289.433kisi tedavi olmak icin miracaat etmistir.

Yillara Gére Tip Merkezimizden Faydalanan Kisi Sayisi
2016 2017
111.372 289.433




2017 yili igerisinde; belediyemiz tip merkezine gelmeye durumu olmayan halkimiza yonelik evde saglik
hizmetlerimizle,evde yatan hastalarimiza 4.500 vatandagimiza enjeksiyon, 1.730 vatandasimiza da pansu-
man hizmeti Ucretsiz olarak verilmistir.

Yillara Gére Evde Saglik Hizmeti Verilen Vatandas Sayisi
2016 2017
5.650 6.230

2017 yili igerisinde; laboratuvar hizmetlerimizden faydalanmak isteyen vatandaglarimiza 185.200 adet tet-
kik ve sonug iglemi yapilmistir.

Yillara Gére Laboratuvarlaimizda Yapilan Tetkik ve Sonug islem Sayisi
2016 2017
177.900 185.200

2017 yiliicerisinde;modern gérintlleme cihazlariyla donatilan merkezimizde15.322 kisiye rontgen hizmeti
verilmistir.

Yillara Gére Cekilen Réntgen Sayisi
2016 2017
13.745 15.322

ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
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Tip Merkezi icerinsinde bulunan randevu sistemi ile calisan dis poliklinigimizde dis protez, venner kron
dékim dis igslemlerinin yani sira kiiclik capli cerrahi dis operasyonlari yapiimaktadir. 2017 yili icerisinde;
68.850 kisinin dis tedavileri gerceklestirilmistir.

Yillara Gére Agiz Dis Saghigi Hizmeti Verilen Vatandas Sayisi
2016 2017
67.661 68.850

2017 yili igerisinde;1.275 vatandagimiza talepleri dogrultusunda hicbir Gcret alinmadan hasta ve yaslilara
yonelik hasta nakil araci hizmetleri verilmistir.

Yillara Gére Hasta Nakil Araci Hizmeti Verilen Vatandas Sayisi
2016 2017
2.465 1.275




2017 yili icerisinde; 10 cenaze aracimizla 254 bayan, 248 erkek olmak lzere toplam 502 vatandasimizince-
naze ve nakil igslemleri (morg, cenaze araci ve cenaze hizmeti) gerceklestirilmistir. Belediyemiz tarafindan
yerine getirilen cenaze iglemlerinden hicbir Gcret alinmadan 7 giin 24 saat hizmet verilmektedir.

Yillara Gére Oliim Raporu Diizenlenen Cenaze Sayis!
2016 2017
511 502

Cenaze hizmetlerimiz kapsaminda;

e Doktor tarafindan cenaze evine gidilerek 8lim raporu diizenlenmekte,

e Belediyemiz morgunda sihhi bir sekilde muhafaza edilmekte,

e Uzman gassallarimiz (kadin-erkek) tarafindan dini vecibelere uygun defin hizmetleri verilmekte,
*  Sehirdigi definlerimiz meclis kararina gére sadece cenaze araci yakit Gcreti alinmaktadir.

2017 yil icerisinde; hemsehrilerimizn aci giinlerinde destek olabilmek adina memleketimizin dért bir yani-
na gerek karayollari araci ile gerekse havayolu araci ile cenaze nakil hizmetleri verilmistir.

2017 Yl igerisinde Gergeklesen Cenaze Nakil Hizmeti Sayisi
Sehirigi Sehirdisi THY Toplam
1.228 518 74 1.820

ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
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Toplum ve cevre saghg: risklerini de g6z 6niinde bulundurarak veterinerlik hizmetlerini
HEDEF 17.2 . .
tam, zamaninda ve beklentilere uygun olarak gerceklestirmek.

Belediyemizce olusturulan Cevre Sagligi Ekibi ile insan ve gevre saghgini tehdit eder boyuta ulagan, sokak
hayvanlari toplatiimistir. Toplanan sokak hayvanlarindan yavrulu anneler yavrulari ile beraber Cevre Saglig
Koruma Ekibi tarafindan belediyemizin hayvan barinagina teslim edilmistir.

Sokak kedilerinin beslenme ve barinmasina yénelik, Eryaman 3. Etap, Yavuz Selim Mahallesi Yavuz Selim

Parkina ve Tunahan Mahallesi Rifat CELIK Parkina3 adet”Kedi Evi” yapilmistir. Kedi evilerine diizenli olarak
mama ve su takviyesi yapilmaktadir.

i
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Sokak hayvanlarina yonelik hayvan barinagi ve islah islemlerini yiriitmek.

2017 yili icerisinde; “Eryaman Sokak Hayvanlari Kliniginde ve Hayvan Barinagi”nda toplam1.480 adet
sokak hayvanina bakim hizmeti verilmistir. Bu hayvanlardan 1.293 adet sokak hayvanina kuduz asisi yapil-
mistir.

Toplanan sokak hayvanlarindan bekgi amagli 133 adet sokak kdpedi asilar yapilarak sahiplendirilmis, 37
adet sokak hayvanimiz ise gerek arac carpmalari gerekse tedavi edilemeyecek derecede hasta olduklarin-
dan dolayi Veteriner Hekim kontroliinde uyutulmustur.

Yillara Gére Bakim Hizmeti Alan Hayvan Sayisi
2016 2017
Barinakta Bulunan 1.542 1.480
Kuduz Agisi Yapilan 1.065 1.293

2017 yili icerisinde; Klinigimizde ve Hayvan Barinagimizda sokak hayvanlarinin cesitli hastaliklarina karsi
kuduz, bronsin ve karma yoniinden 1.445 adet asi yapilmis ve bunun yaninda s6z konusu sokak hayvanla-
rina i¢ ve dig parazit micadelesine yonelik olarak da koruyucu amacla hizmetler verilmistir.

Ayrica 485 adet sokak hayvani kisirlastiriimig ve 310 adedine kulak kipesi takilmistir.

Yillara Gére Kisirlagtirimis ve Kulak Kipesi Takilan Hayvan Sayisi
2016 2017
521 485

Evcil ve sokak hayvanlarina yonelik 2017 yilinda toplam 755 adet kayit yapilmig ve 38 adetsaglik karnesi
verilmistir.
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ilce sinirlarimiz icerisinde sahipsiz sokak hayvanlari
tarafindan gergeklestirilen “sipheli 1sirma ve tirma-
lama"” olaylar belediyemiz tarafindan takip edil-
mektedir. Isiran veya tirmalayan sahipsiz sokak kedi
ve kopekleri 10 glin sire ile tarafimizdan hayvan
barinaginda gézlem altinda tutulmaktadir.

2017 yili icerisinde; 7 adet basibos sokak kopedgi
hayvan barinagimizda kuduz yéninden misahade
altina alinmig ve 10 giinlik misahade siresi sonun-
da s6z konusu sokak képeklerinde her hangi bir ku-
duz bulgusuna rastlaniimamistir.

2017 yiliigerisinde; ilge Kurban Hizmetleri Komisyo-
nu tarafindan kurban satig yeri olarak belirlenen ad-
reslere getirilen 8.000 adet blytkbas ve kigukbas
kurbanlik hayvanlarin kesim 6ncesi saglik kontrolle-
ri veteriner hekimlerimiz tarafindan dizenli olarak
yapilmakta hayvan saglk raporlar kontrol edilerek,
dzellikle stpheli gorilen kurbanlk hayvanlarin ke-
sim sonrasl, fiziki ydnden veya en yakin aragtirma
labratuvarlarina gonderilerek gereken hizmetler
eksiksiz verilmistir.

ilce sinirlarimiz icerisinde tespit edilen, kesim yer-
lerinde gorev almak Uzere 2 adet Veteriner Hekim
gorevlendirilerek halkimizin saglikl kurban eti tike-
timi saglanmistir.

2017 yilrigerisinde; 8 ay sure ile ilaglama ekiplerimiz
2 adet aracla ULV yontemi ile (Soguk Sisleme Ma-
kinasl) 1 adet piyade ekibi araci ile sirtta taginabilir
ilaglama makinasi ile karasinek, sivrisinek ve benze-
ri hagerelerin Gremesine ve yagamasina imkan tani-
yan park, bahce ve yesil alanlar, sazlik bataklik, ¢cop
cikarma alanlari basta olmak Uzere ilaclama sezonu
stresince dizenli olarak ilaglamiglardr.

Ayrica ilgemiz genelinde her mahallemiz en az haf-
tada 2 defa olmak Uzere ara¢ Uzeri Mistbolower
llagclama Makinasi (Soguk Sisleme) ile ilaglanmustir.




Anac 18 [l DOGAL AFET VE YANGIN GiBi OLAGANUSTU DURUMLARA ILISKIN HALKIN BILING DUZEYINI

ARTIRMAK VE GUVENLIK HiZMETLERININ ETKIN SEKILDE YURUTULMESINi SAGLAMAK.

Hizmet binalarimiz ve sosyal tesislerimizin guvenligini en iyi sekilde saglamak

2017 yiinda dabelediyemiz Bagkanlk Hizmet Bi- Belediyemiz hizmet binasi ve bagli birimlerinde
nasi ve bagli birimlerin 24 saat korunmasi ve kont-  bulunan yangin séndirme cihazlarinin rutin 6 aylik
rolin saglikli olarak yapilabilmesi amaciyla 24 saat  periyodik bakim ve kontrolleri yaptiriimistir.

kesintisiz hizmet vermeye devam edilmistir.

Yillara Gére Yeni Alinan YSC (Yangin Séndirme
Yillara Gére Guvenlik Personeli Sayisi Cihazi) Sayisi
2016 2017 2016 2017
135 144 40 40

Belediyemizde gorev yapan Sivil Savunma personeli ve acil afet yonetim ekiplerimizin dogal afetler (dep-
rem, sel, yangin vb. ) afetlere kargi korunma ydntemleri, olasi bir afette belediye caliganlarinin bilingli
olmalarini saglamak amaci ile dizenli olarak egitim faaliyetleri dizenlenmektedir.2017 yili icerisinde; 30
adet personelimiz egitim faaliyetlerine katilmistir.

ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
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ilce sinirlarimiz iceirinde bulunan cesitli okullari- 2017 yili icerisinde;

M yangin amn(.jla gl imdiekinae edilece?i V¢ e Elvan kéy IMKB Teknik ve Endiistri Meslek Li-
yangin sondirme cihazlarinin nasil kullanilacagi ko- sesi

nularinda 6grencilerimizi bilinclendirmek, olasi bir o o

durumdan en az zararla cikabilmek adina uygula- ° lMKS Etimesgut Stvari OrtaOkulu,
mali tatbikat egitimleri verilmektedir. * TOKI Anadolu Lisesi,

Tatbikatlarin amaci; olasi bir acil durumda neler ya- *  Etimesgut Anadolu Lisesi,

pilmasi gerektigini, nasil yapilmasi gerektigi bizlere ¢  Etimesgut Ticaret Meslek Lisesi,
hatirlatan uygulamadir. Yapilan bu deneme uygula- e Eryaman Halk Egitim Merkezi,
malarinda olusan aksakliklar ve eksikliklerin tespit o  (3,0] Asfa Ferda i O.0. Lisesi ve Anadolu Lisesi,
edilmesi ve bir sonraki tatbikat ta bu eksikliklerin . e
ot . ... ® Eryaman Turkkent 1.O.0.,
giderilerek yapilmasiyla acil durumlarda bilingli . o
davranmanin énind agmaktadir. * Layika Akbilek 1.O.O,,
e Zekiye Gudulli 1.0.0.

- ) ...okullari dgretmen kursiyerlerine, gorevli dgret-
Yillara Gére Yapilan Yangin Tatbikati ve Katilimci 9 . y . o d . . g.
Sayisi men, okul caliganlar 6grenci ve égrenci velilerine

2016 2017 dogal afetler, alinmasi gereken tedbirler ve yan-
: gindan korunma, yangina ilk mtidahale konulu se-
Yapilan tatbikat sayisi 10 10 . . .
miner verilerek uygulamali yangin tatbikati yaptiril-
Katilan kigi say! 2.950 2.950 mistir.

Yangin sondurme cihazlarinin olasi bir yanginda etkili bir sekilde calisabilmesi icin kontrol ve bakimlarinin
periyodik olarak yapilmasi gerekmektedir. Belediyemiz birimlerinde ve araclarin da olasi yanginlara mu-
dahale etmek i¢inYSC lerin dolumu ve bakimi yapilmistir.

Yillara Gére Dolum ve Bakimi Yapilan YSC Sayisi
2016 2017
600 650
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Performans Performans Sonuclar ve Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

2017 yili gahigmalari izlemis oldugumuz planli ve
ilkeli caligmalar cercevesinde bir ¢aligma progra-
mina uygun olarak belirlenmis ve tamamlanmistir.

llcemizde yapilan ve yapilmasi planlanan biyiik
projelerde ¢evremizde bulunan kurumlarla temas
halinde bulunulmus ve blyuk projelerde bu ku-
rumlarla igbirligi icerisinde hareket edilmis, bele-
diyemiz ulusal ve uluslararasi kurumlarla igbirligi
icerisinde hareket etmeye 6zen gdstermektedir.
Yine bir¢cok kardes belediyemiz ile kargilikli géris-
meler yapilmus, fikir aligveriglerinde bulunulmustur.

llcemiz icin yapilan calismalarda planlanan pro-
jeler bélgemizde bulunan sivil toplum &rgutleri,
ozel ve resmi kurumlar ile bilgi aligverisi yapilarak
son sekli verilmekte ve hayata gegcirilmektedir.

Belediyemizde vatandaglarimizin géruslerinin ala-
bilecegi bir yapi olusturulmustur. Bu dogrultuda
vatandaglarimiz dogrudan bagskanimizla goris-
me halinde olmasi saglanmis ve daha ¢ok kisiye
ulagmak icin telefon ve e-mail yoluyla gérigmeler
yapilmistir. Bu sayede vatandaglarimizin istek ve
sikayetleri dinlenmistir. Bagkanimizla dogrudan
gorigsemeyen vatandaglarimiz “etiMasa” aracilig
ile tim hizmet birimlerimizle iletisime gecebilmesi
saglanmistr.

Ayrica dénem dénem yapilan kamuoyu yoklama-
lariyla vatandaglarimizin - memnuniyet dereceleri
dgrenilmekte, caligmalara bu dogrultuda yon ve-
rilmektedir.

Vatandaglarimizin énemli glinlerinde yanlarinda
olmak, seving ve Gzlntilerini paylagmaktayiz. 2017
yilinda evlenen 3.679 ciftimize ve vefat eden va-
tandaslarimizin ailelerinin belediye olarak maddi
ve manevi destegimiz ile yanlarinda olmaya cali-
silmistir.

Denetim faaliyetleri; uluslararasi standartlara ve
meslek ahlak kurallarina uygun, kurum hizmetleri-
ne deger katacak sekilde ylrutmektir.

ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Hizmetlerimizi en iyi sekilde sunabilmek i¢in insan
kaynagimiza gereken dnemi ve degeri vermekte-
yiz. Insan kaynaklarimizin potansiyelini artirmak
mevcut personelimizi daha verimli kullanmak igin
gerekli calismalar yapilmaktadir. Bu cercevede
hizmet i¢i egitimler dizenlenmis, verilen egitim-
ler personelimizin ginluk iglerini ylrGtirken kar-
stlagtiklar sorunlar gidermek ve olasi muhtemel
durumlar igin gerekli dnlemleri almasini saglamak-
tadir. Bu egitimler mevzuat egitimleri, is saghgi ve
glvenligi egitimleri, ilk yardim egitimleri gibi bas-
liklar altinda verilmektedir.

llcemizde bulunan basibos hayvanlar, ekiplerimiz
vasitasiyla toplanmakta ve gerekli tedavi ve asilar
yapilmaktadir. Béylece hayvanlarin saghgi korun-
makta ve halkimizin hastalik riskine kargi glvenligi
saglanmaktadir.

llcemize getirilen 8.000 kurbanlik hayvanin, kesim
yerleri belirlenmis, kontrol ve muayeneleri yapil-
mistir.

Teknolojik imkanlardan en Ust seviyede faydalan-
mak icin ortaya ¢ikan gelismeler takip edilmekte
ve kurumumuza entegre edilmesi saglanmaktadir.
Bu sayede is ve islemleri hizli ve kolay bir sekilde
ylUrGtmeyi, vatandaslarimizin memnuniyet dizeyi-
ni artirmayi hedeflemekteyiz.

Halkimiza sunulan tim hizmetlerde teknolojik
yonden saglanabilecek kolayliklar 6n plana ¢ik-
maktadir. Web sitemiz lzerinden online olarak ya-
pilabilecek belediye hizmetleri buylk bir kolaylik
sunmakta ve her yil kullanici sayisi artmaktadir.

ilcemizdeki 6 birimimizde sundugumuz iicretsiz
internet hizmetini her yil daha da gelistirmekte ve
daha fazla bdlgemizde gergeklestirmek istemek-
teyiz. Ayrica parklarimizda ve sehrin belirli alan-
larinda glvenlik amaciyla kameralar yerlestirilmis
ve kamera gérintileri canl olarak web sitemiz
Uzerinden izlenebilmektedir. Glvenlik kameralari-
nin yardimiyla bircok asayis olayi hizli bir sekilde
emniyet birimlerine haber verilmis ve givenligin
saglanmasina yardimci olunmustur.
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Belediyemizde tim birimlerin ihtiyacina ydnelik
olarak teknolojik arag ve gereclerin temin edilme-
si, kullanimiyla ilgili egitimler verilmesi ve gerekli
teknik destek saglanmaktadir. Bu sayede tim ca-
lisanlarimiz Gstlendigi gorevlerini yerine getirirken
hizli ve sorunsuz olarak iglerini yuritebilmektedir-
ler.

Belediye hizmet kalitemizin artirilmasi icin giincel
gelismeler takip etmek icin ulusal ve uluslararasi
dlzeyde yapilan teknoloji fuarlari ziyaret edilmek-
tedir.

Kurumumuzdaki belge ve bilgi alig veriginin elekt-
ronik ortama aktarilmasini ve internet Uzerinden
bu bilgilerin anlik olarak yonetilmesini saglamak
icin elektronik belge ydnetim sistemi caligmalar
yUrGtalmastar.

Bu sistem ile kurum igi ve kurum digi yazigmala-
riniza ait streclerimiz standart haline getirilmistir.
Yazigsmalar icin harcanan kaynaklarin (k&git, foto-
kopi, toner, insan glicl) minimuma indirilmesi de
amaclanmis, fiziksel ortamdaki yasanan sorunlarin
(belgelerin kaybolmasi, ulagim sureleri ile ilgili so-
runlar, fakslarda yaganan gecikme ve kopukluklar,
personel ac¢igindan kaynaklanan sikintilar) énlen-
mesi veya en aza indirilmesi de sistemin 6nemli
avantajlarindandir. Belediyemizde fiziksel belgeler
icin tarama caligmalari ile dijital ortama aktarma
islemi baglamistir.

Kurumsal amag ve hedeflerimizi gerceklestirmek,
calismalarimizi hizli ve etkin bir sekilde uygulamak
icin belediye organlari arasinda etkin iletisimi sag-
lamaktayiz. Belediye meclisi ve encliimenince yil
icerisinde periyodik olarak yapilan toplantilar ve
alinan kararlar ilgili yerlere ve birimlere ulagtiril-
mistir. Belediye Meclisi dizenli olarak her ay top-
lanmis ve bu toplantilarda 709 adet karar almig-
lardir. Belediye Enclimenimiz ise yine yil icerisinde
dizenledigi toplantilarda 2.128 adet kararin altina
imza atmistir.

Seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri cercevesinde
mali is ve islemlerimizi yiritmekteyiz. ilkelerimiz
ve politikalarimiz cercevesinde mevzuat yoniinden
incelenen tim islemlerimiz ayrica kamuoyu dene-
timine de acik olacak sekilde gergeklesmektedir.

Kurum ici igleyis strecinde meydana gelen aksak-
liklar tespit edilerek elde edilen bilgi ve deneyim-
ler ilgili birimlerle paylagiimig ve meydana gelmesi
muhtemel aksakliklarin éniine gecilmeye c¢alisil-
mistir. 2017 yilinda 31 adet disiplin sorusturmasi
sonuglandiriimistir.

Belediye baskanimiz ve birimlerimiz tarafindan
ylrGtilen faaliyetler takip edilerek kamera ve fo-
tograf makinesi ile kayit altina alinmig ve elde edi-
len kayitlar duzenli olarak arsivlenmistir. Kayitlar
arasinda haber niteligi tasiyanlar secilerek haber
metnine dénlstlrilmUstdr. DénUstlrilen metin-
ler ulusal ve yerel basin servislerine gonderilerek
yayinlanmasi saglanmistir. Yapilan ¢aligmalar neti-
cesinde yazili ve gorsel basinda ¢ikan haber 7.000
adet haber ¢ikmistir. Belediyemiz hakkinda ¢ikan
tim haberler arsivlenerek dijital ortama aktarilmig-
tir. Ayrica tim bu haberler glincel olarak web site-
mizde yaymnlanmigtir.

Vatandaglarimizi bilgilendirme amaciyla ilcemizin
belirli noktalarina led ekranlar yerlestirilmistir. Bu
ekranlarda sundugumuz hizmetlerle ilgili yer ala-
cak haber ve duyurular icin tasarimlar yapilmis ve
gorsel mesajlar sunulmustur.

Ilcemiz icerisinde ki yapilarin kentsel yapiya ve es-
tetige uygunlugu incelenmektedir. Mevcut imar
planlarina gére denetlemelerde bulunulmaktadir.
imar planlari cercevesinde, ilce sinirlari icerisinde
kurulan her yapinin proje ve etlt kontrolleri bytk
bir 6zenle yerine getirilmistir. Yine yapilan incele-
meler sonucunda mevzuata aykiri olarak yapilmis
kacak binalarin tespiti saglanarak kentin gorinu-
mine zarar vermesi engellenmistir. Bu kapsamda
belirlenen plan ve ruhsata gére yapilasmanin ger-
ceklesip gergeklesmedigini yapilan denetimler ile
saglamaktayiz.



llcemiz kiiltiir ve sosyal faaliyetleri ile drnek bir se-
hir haline gelmistir. Cagdas yasamin geregi olarak
sartlar olusturulmus ve kent kiltirinin gelismesi
icin faaliyet ve projeler belirlenmistir.

2017 yili igerisinde belediyemizce bircok panel,
konferans, seminer ve sempozyum dlzenlenmis-
tir. Dizenlenen programlara katilimi artirmak, hal-
kimizin faydalanmasini saglamak icin gerekli tani-
tim ve duyurular yapilmistir.

Belediyemiz kiltirel mirasimiza blytik énem ver-
mektedir. Bu amacla program dahilinde tarihi ve
turistik yerlere gezi ve turlar dizenlenmektedir.
Vatandaglarimizin timiniin yonelik olarak gercek-
lestirilen gezilerimiz her yil dizenli olarak devam
etmektedir.

Belediyemiz Ucretsiz olarak duzenledigi 10 ayri
etiSEM merkezimizde; hobi ve meslek kurslarinda
bilgisayar, ingilizce, diksiyon, resim, ebru ve bag-
lama gibi farkl alanlarda kurs vermistir. Kurs so-
nunda ise kursiyerlere Milli Egitim Bakanhgi onayl
sertifika verilmistir.

Bu sene 14.'si duzenlenen “Uluslararasi Anadolu
Gunleri Kaltlr ve Sanat Festivali” miz ile 1 milyon
katilimci ile gerceklestirilmistir. Azerbaycan, Kaza-
kistan, Turkmenistan, Ozbekistan, Kirgisiztan, Ku-
zey Kibris Turk Cumhuriyeti ve Kirim, Dogu Turkis-
tan, Irak, Suriyeve Balkan Turkleri ve bagimsizligini
kazanamamig diger Tirk Topluluklar ve Anadolu
bircok ilifestivale katilim saglamistir.

llcemiz kentsel yasamini olumlu ydnde etkileyecek
ve estetik olarak katki saglayacak yapilmaktadir.
Bu yil icerisinde altyapi ve Ustyapi yuksek kalite ve
standartta yatinmlarimiz devam etmistir. Bu saye-
de olusabilecek sorunlarin dnline gecilmis, rutin
hayati engelleyecek aksakliklar giderilmistir. Su-
nulan bu hizmetlerde mevcut arag filomuzun etkin
bir sekilde faaliyet gbstermesi icin periyodik ola-
rak bakim ve onarimlari yapilmistir.

2017 yilinda 34.133 metre bordir, 34.865 m? tre-
tuvar, 2.000 metre engelli icin hissedilebilir tag
dosenerek sehrimizi hem estetik acidan hem de
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yayalarin daha rahat yuriyebilmesi agisindan ferah
ve kullanigh hale getirilmistir.

llcemiz yollarinin yogun kullanim ve mevsim sartla-
rindan etkilenmesi nedeniyle diizenli olarak asfalt
atilmak suretiyle bakimlari yapilmistir. Ayrica yeni
acilan yollarin asfaltlama ¢aligmalar ylrGtGlmus-
tdr. Bu kapsamda 58.357,67 ton asfalt calismalar
yapilmis ve 46 adet yeni yol acilmistir. Ayrica as-
falt atilmasi mimkin olmayan yollara ve alanlara
asfalt kingi serilerek yogun gecen kig giinlerinde
vatandasglarin talepleri kargilanmistir.

Belediye bltgemiz, performans esasli bltgceleme
anlayigi ile olusturulmaktadir. Bu cercevede faali-
yet ve projelerimizin kaynak ihtiyaci belirlenmek-
te ve bltge olugsmaktadir. Buna gére denk bitce
anlayisi icerisinde gelir ve gider butcesi belirlen-
mektedir.

Belediyemizde yuritilen temel is streglerinin et-
kinligi ve verimliliginin artmasi amaciyla i¢ Kontrol
Standartlarini uygulamak adina tiim birimlerimizin
katihmi ile gerceklestirilen i¢ kontrol caligmalari
yapilmis ve yapilan caligmalarda belediyemizin en
alt birimlerine kadar indirgenerek birim bazinda
"i¢ Kontrol Sistemi Uygulama El Kitabi” hazirlan-
mistir.

Belediyemizin sundugu hizmetlerin kalitesinin de-
vamliliginin saglanmasi igin kaynaklarimizin verimli
ve ekonomik kullanilmasi gereklidir. Belediyemizin
ic ve dig hizmetleri de verimlilik esasina gére yi-
ritilmekte ve hizmetlerin yuritilmesi sirasinda
meydana gelen ihtiyaglar bu dl¢ide temin edil-
mektedir.

Sosyal belediyecilik anlayisi cercevesinde ilcemiz-
de ikamet eden fakir ve yardima muhtag vatan-
daglara, dogal afet ve yangin sonucu magdur olan
vatandaglarimiza yardimlar yapilmakta, gondlli
kisi ve kuruluglarla isbirliginde bulunarak ortak
projeler tretilmekte ve danigmanlik hizmeti sunul-
maktadir. Bu kapsamda bu sene baglatilan “sefkat
eli” projesi kapsamin 253 yaghmiza kisisel temizlik
hizmeti verilmis, “hos geldin bebek” projesiyle ise
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800 bebegimize dogum cantasi hediye edilmistir.
Asevimizden gunlik sicak yemek ve ekmek yardi-
mi yapilmistir. Belediyemizde gida yardimi kapsa-
minda etiKART sistemine gegilmis, 3.484 yardim
hizmetine kayitli vatandaglarimiz etiKART hizme-
tinden yararlanmistir. Gida yardimlarimiz sadece
Ulkemize gb¢ eden Tirkmen, Suriyeli vb. ailelere
yapilmistir. 2017 yilinda evi yanan, evini asiri yagis-
lardan dolayi su basan 101 aileye esya, gida vb.
yardimlar yapilmistir.

llcemizde medyana gelen &liimlere defin ruhsati
verilmekte ve defnedilecek yerlere nakli saglan-
makta, ihtiyac sahibi ailelerin cenazelerine yonelik
techiz, tekfin ve defni iglemleri yapilmistir. 2017 yili
icerisinde 502 adet cenaze defin islemi gercekles-
tirilmistir.

Kentsel yapilasmanin saglikli ve dizgln sekilde
ilerleyebilmesi icin ilgemizin imar planlari strekli
gdzden gegirilmektedir. imar planlarinin yetersiz
oldugu bélgelerde plan tadilatlar yapilmig, imar
plani bulunmayan bdlgelerde ise yeni imar planla-
ri ve parselasyon caligmalari yapilmistir.

Daha yesil bir Etimesgut icin caligmalar yiriten
belediyemiz, yasam alanlarini daha yesil ve daha
yasanabilir hale getirmek icin calismalar yapmak-
tadir. llcemize yapilan cevre diizenlemeleri, park-
lar ve yesil alanlar modern bir anlayis icerisinde
olacak sekilde olmasina 6zen gosterilmistir. 2017
yilinda da gerekli gorilen parklara toplam 16.816
agac ve 58.015 cali takviye edilmis, parklarimiz
mevsimlik ciceklerle zenginlestirilmistir. Bu amacla
yaklagik 91.437 adet mevsimlik gigek parklarimiza
dikilmistir.

Vatandaglarimizin aileleriyle birlikte huzur ve gi-
ven igerisinde dinlenebilecekleri park ve rekreas-
yon alanlari yapilmistir. Toplam yesil alan miktari
274.142,17 m?ye cikarlmistir.

Temiz ve yasanabilir bir ¢cevre goérinimind ger-
ceklestirmek, daha modern, temiz ve daha yasa-
nabilir bir Etimesgut olusturmak icin ¢aligmalari-
miz kesintisiz olarak devam etmektedir. Bolgesel
temizlik kapsaminda sinirlarimiz icerisinde bulu-
nan su, hava ve toprak kirliklerini dnlemek amaciy-
la projeler hazirlanmistir.

Cevre bilinci gelismis bir toplum yaratma ydnin-
de bilinclendirme ve denetim faaliyetleri gercek-
lestirilmis, yasami olumsuz yénde etkileyecek her
thrlG unsur ortadan kaldirlmistir. Bu amacla ¢cevre
temizligi konusunda ki denetimlerimiz surekli ve
kesintisiz olarak devam etmistir.

llcemiz kati atiklari belirlenen zaman dilimlerinde
glinltk olarak toplanmakta ve geri dontsime ka-
zandirilmaktadir. 2017 yili icerisinde 485 ton kati
atik toplanmustir.

ilgemizde modern, saglikli, huzurlu ortamin ve du-
zenin saglanmasi icin ilcemizde faaliyet gosteren
tdm is alanlarinin mevzuatlara uygun calisip calig-
madigini diizenli olarak denetlemekte ve mieyyi-
delere uygunlugunu saglamaktadir.

Halkimiza hizmet sunan esnafimizin daha kaliteli
ve nitelikli mal satisi yapmasi igin Urlnlerde stan-
dardizasyon ve kalibrasyon saglayacak caligmalar
yapilmistir. Olusturulan standartlara gére esnaf ve
seyyar saticimiz denetlenmis ve gerekli standartla-
rin olugturulmasi saglanmigtir.

Belediyemiz sinirlari icerisinde faaliyet gosteren
sthhi, gayri sihhi ve umuma acgik istirahat ve eg-
lence yerimlesseselere mevcut yasa ve ydnetme-
liklere uygun olarak isyeri agma ve ¢alisma ruhsati
verilmistir.



Kurumsal Kabiliyet ve
Kapasitenin
Degerlendirilmesi
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YONETIM ACISINDAN KENTSEL ACIDAN

Yéneticilerin yenilikci ve vizyon sahibi olmasi,
Yéneticilere kolay ulagilabilir olmasi,
Yoneticilerimizin tecriibeli olmasi,

Belediye Baskaninin kentin sorunlarina ayrintil
olarak vakif olmasi,

Ust yénetimin sorunlara etkili, kalici ve ¢dziim iire-
tebilme yetenegine sahip olmasi,

Ydneticiler arasinda yatay ve dikey yénden gugclu,
saygili ve icten bir bagin olusmus olmasi

Katiimci, demokratik ve elestirilere acik bir yone-
tim anlayiginin bulunmasi,

Kent Konseyi ile yénetimde katimcilik ve seffaflik
ilkelerinin Gst duzeyde kullaniimasi

Belediye vizyonunun Ust yénetim tarafindan be-
nimsenmis olmasi.

KURUMSAL AGIDAN

ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Stratejik yonetim anlayisina uygun bir kurumsal
yapinin bulunmasi,

Bilgi iletisim sisteminde fiber optik alt yapisinin ku-
rulmus olmasi

Ulaglilabilir ve dijital bir argiv sistemi alt yapisinin
kurulmus olmasi

Kent Bilgi Sistemi ve Cografi Bilgi Sisteminin etkin
hizmet sunuyor olmasi,

Personelin Ozverili calismasi ve uyum igerisinde
hareket etmesi,

Yillar icinde kentin nufus, yerlesim alani ve hizmet
uretiminde beklenen kalite/cagdashk anlayisinin
artmasina ragmen belediye personel sayisinin
ayni duzeyde tutularak kaynaklardan yatinmlara
daha fazla pay ayrilabilmesi,

Kurum personelin kendi alanlarinda uzmanlagsmis
olmasi,

Baskan yardimcilarinin alanlarinda ¢ok buytk bir
bilgi ve tecrtibe birikimine sahip olmasi,

Mali yapinin ¢ok iyi ydnetilmesi,

ISO TS 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi-
nin alinmis olmasi,

ISO TS 10002:2014 Musteri memnuniyeti Kalite
Belgesinin alinmig olmasi,

ISO TS 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi Belge-
sinin alinmis olmasi,

ISO TS 27001:2013 Bilgi Glvenligi Yonetim Siste-
mi Belgesinin alinmis olmasi,

Yerlesmis bir kurum kultirtine sahip olunmasi
Belediyeye ait yeterli donanima sahip bir saglk
polikliniginin bulunmasi,

Stratejik plan ve performans programi dogrultu-
sunda faaliyetlerimizin yardtalmesi.

Etimesgut’un toplumun tim kesimlerince “yasana-
bilir kent” imajiyla aniliyor olmasi

Kentte ihtiya¢ duyulan ortak sosyal donatilarin mo-
dern ve kapsamli olarak inga edilmesi

Kentte ihtiyac duyulan ortak sosyal donatilarin ye-
terli sayida uretilmesi

ihtiyac duyulan yeni ortak sosyal donati alanlarinin
sehirlesmeyle beraber planlanmasi

Konut Uretiminde “cagdas yasamin gereklerine”
dikkat edilerek inga izni verilmesi

imar calismalarinda uzun dénemli yeterlik duru-
munun dikkate alinmasi,

“Modern Kent” imaji icin bina yapimlarinda estetik
unsurunun gozetilmesi

Kisi basina disen yesil alan miktarinin baskent or-
talamasinin Gzerinde olmasi

Kultir ve sanat faaliyetlerinin desteklenmesi ve et-
kin bicimde yurattilmesi

Toplumun her kesimindeki insanlara hitap eden
belediye hizmet Unitelerinin olmasi

Engelli vatandasglar icin Ulkemizin en kapsamli ve
en buyuk sosyal tesisinin yapiimis olmasi

Gencler icin eglence, spor ve bilgi edinme etkinlik-
lerinin cesitliligi ve yeterli diizeyde olmasi,

Meslek edinme kurslari ile genclerimize bilgi ve
beceri kazandiriimasi,

Kresten, Universite kadar her kademde egitim
imkaninin Ust diizeyde olmasi

Gayrimenkul degerlerinin yatinmcisina yliksek de-
ger kazandiriyor olmasi.

iige sakinlerinin hosgorli saygili bir yapiya sahip
olmasi,

Egitim dizeyinin Ankara geneline oranla ylUksek
olusu,

Nifusun geng ve dinamik yapida olmasi

Asayis bozucu olaylarin en asgari dizeyde olmasi
Aile Akademisi olusturularak ailelere sosyal, huku-
ki ve psikolojik destek veriliyor olmasi,

Kablosuz internet hizmetleri sunulmasi,

Tarihi ve kulttrel zenginliklerimizi geng nesle akta-
racak etkinliklerin yapiliyor olmasi.

Manevi degerlerin yasatiimasi.
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ZAYIF YONLERIMIZ

istasyon caddesinin mevcut haliyle ihtiyaca cevap verebilecek bir durumda olmamasi

Belediye sinirlarinin genislemesi nedeniyle hizmet binamizin konumu ve mevcut durumunun hizmet sunumunda

yetersiz kalmasi,

Kentin ylksek cazibesinden dolay yogun gég¢ alarak yeni imar calismalarina ve yiksek maliyetli belediye hizmetleri-

ne ihtiyagc duyulmasi

(Ol FIRSATLARIMIZ

Baskentin metropol ilgelerinden biri olmasi,

Cografi olarak ilgemizin ulagim sorununun olmamasi,
ilce genelinde sivil toplum kuruluglari ile birlikte hare-
ket etme anlayigi ve ortaminin olmasi,

Yeni baglanan bdélgelerdeki alanlarn yapilasmaya ha-
zir ve konutlasmaya musait olmasi,

ilcemizde gecekondunun gok az olmasi nedeniyle ya-
pilasma ve hizmetin daha hizli yapilabilmesi,

Ulasim sisteminde alternatiflerin bulunmasi (metro,
banliyd, tren, lastikli sistem vb.)

Genis Rekreasyon alanlarina sahip olmasi,

Ulusal ve yerel basinin ilgemize olan ilgisi,

TEHDITLERIMIZ

ilcenin yogun géc almas,
Kamu ihale sistemindeki uyumsuzluklar,

Halkimizin ¢evre bilincinin artmasi,

Yeni yapilan yol ve baglantilarla Ankara merkezine ula-
sim kolayliklarinin saglanmasi,

Universiteler ile isbirligi yapilarak, calistay, panel, sem-
pozyum vb. bilimsel etkinlikler ile ilgemizin incelenme-
si ve yazili olarak ortaya konulmasi

ilcemizin tarihsel gelisim siirecinin kitap olarak yayinla-
ma caligmalarinin tamamlanmis olmasi

ilcemizdeki iniversite sayisinin artiyor olmasi,

ilcemiz kamu kurum ve kuruluslanyla belediyemiz
arasinda koordinasyon saglanmasi icin gUclu bir ira-
denin olmasi.

ilce merkezinde kentsel dokuya uygun olmayan yapilarin bulunmasi,

Kamu kurumlari arasinda burokratik engellerin yagsanmasi,

Ankara-Sincan Yolunun ilgemizden gegmesi nedeniyle olusan tasit trafigi yogunlugu.



Oneri ve
Tedbirler
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B ONERILER

Milli ve manevi degerlerini 6n plana alan yonetim anlayisi ve guiglu ku-
rumsal yapisi ile Etimesgut Belediyesi, strekli iyilestirme ve daha fazlasi-
ni yapma heyecanini canli tutmalidr.

Artan nifusa oranla belediye kaynaklarinin artiracak ve mevcut kaynak-
larini daha etkin kullanma yontnde yeni stratejiler gelistirmelidir.

BlylUyen ve gelisen ilgede, hizmetlerin sunumunda gorev yapacak olan
yeterli dlizeyde yeni belediye personeli alinmalidir.

Ust diizey hizmet sunan sosyal donatilarin uluslararasi diizeyde kaliteleri
tescillenmelidir.
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Bilisim, iletisim teknolojileri alaninda yeni yatirimlar yapilmadir.

Yazili ve gorsel iletisim araglari en Ust dizeyde kullanilarak kurumsal imaj
yukseltilmelidir.

Kdlttr yayinlarina agirlik verilerek bilgilendirici ve egitici yayinlar bastiril-
maldir.

Kent kimligini olusturan tarihsel yapilar korunmalidir.

Kent Turizm Rehberi yayinlanmalidir.




Ekler
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 11.
maddesine gére “Bana verilen gorev ve sorumluluklarin gereklerini” harcama
yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler araciligi ile yerine getirdigimi

beyan ederim.

Bu faaliyet raporunda yer alan bilgiler, ilgili harcama yetkilileri tarafindan ve mali

hizmetler birimi tarafindan hazirlanmistir.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin bitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlan-
mis amaclar dogrultusunda ve iyi mali yénetim ilkelerine uygun olarak kulla-
nildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yerli

glivenceyi sagladigini bildiririm.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

ediye Bagkani

ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
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MALI HiZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI
Mali hizmetler birim ydneticisi olarak yetkim dahilinde,

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata
uygun olarak yarataldigini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullaniimasini temin etmek Gzere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, iz-
lendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin diislince ve 6nerilerimin zamaninda

Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2017 yil Faaliyet Raporunun “IlI/A-Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan

bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. 19.02.2018

T
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde,
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu rapor da agiklanan faaliyetler icin bitce ile idare blitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
duzenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontrolliniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Fatih YILMAZ
Ozel Kalem Mudira

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde,
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu rapor da agiklanan faaliyetler icin bitce ile idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde silire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.
Cihangir Burak KOYAK
Kiltir ve Sosyal isler Midiiri
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde,
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu rapor da agiklanan faaliyetler icin bitce ile idare bltgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stire¢ kontrollnin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Sileyman KARACA
Fen isleri Miidiir

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde,
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu rapor da aciklanan faaliyetler icin bitce ile idare bitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stire¢ kontrollniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.
Hamis Tolga PEKDOGAN
Park ve Bahceler Miduiru
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde,
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu rapor da agiklanan faaliyetler icin bitce ile idare blitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
duzenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontrolliniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.
ismail DOGAN

Ruhsat ve Denetim Muduri

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde,
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu rapor da agiklanan faaliyetler icin bitce ile idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
duzenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontrolliniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.
Yusuf KOGSOY

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirii
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde,
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu rapor da agiklanan faaliyetler icin bitce ile idare bltgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stire¢ kontrollnin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.
Av. Fatma ATAY DEMIRHAN
Hukuk isleri Miidiiri

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde,
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu rapor da agiklanan faaliyetler icin bitce ile idare blitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stire¢ kontrollnin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.
Ozkan TOSUN

Emlak ve istimlak Mudiiri
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde,
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu rapor da agiklanan faaliyetler icin bitce ile idare blitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
duzenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontrolliniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.
Bugra OGAN

Temizlik isleri Midiri

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde,
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu rapor da agiklanan faaliyetler icin bitce ile idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
duzenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sire¢ kontrolliniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
Adem AKSU

insan Kaynaklari ve Egitim Mid(irii

olmadigini beyan ederim.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde,
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu rapor da agiklanan faaliyetler icin bitce ile idare bltgesinden harcama birimimize tahsis

edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stire¢ kontrollinin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.

Suat KARTAL

Sivil Savunma Uzmani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde,
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu rapor da acgiklanan faaliyetler icin bitce ile idare bitgesinden harcama birimimize tahsis

edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stire¢ kontrollnin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.

Remzi DEMIREL
Bilgi islem Mudiiri

clo

o
L] >;-|.



Gﬁ. %G Oﬁ .@-‘
@ i ©

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde,
Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu rapor da agiklanan faaliyetler icin biitce ile idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde silire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.
Sema DEMIREL

Yazi isleri Miidiiri

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde,
Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu rapor da agiklanan faaliyetler icin biitce ile idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde silire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.
Omer SAVAS

Veteriner isleri Miid{iri
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde,

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu rapor da agiklanan faaliyetler igin bitge ile idare blitgesinden harcama birimimize tahsis

edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
duzenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlariile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.

Abdurrahman UCMAN
Saglik isleri Mudiiri

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde,
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu rapor da acgiklanan faaliyetler icin bitce ile idare bitgesinden harcama birimimize tahsis

edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stire¢ kontrollnin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.

Murat YILMAZ
Strateji Gelistirme Mudri

clo

o
L] >;-|.



Gﬁ. %G Oﬁ .@-‘
@ i ©

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde,
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu rapor da agiklanan faaliyetler icin bitce ile idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
duzenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sure¢ kontrolliniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.
Adnan SEZER

Destek Hizmetleri Mudari

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde,
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu rapor da agiklanan faaliyetler icin bitce ile idare bitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve
duzenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sure¢ kontrolliniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.
Faruk UNAL
imar ve Sehircilik Miidiirii
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde,
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu rapor da agiklanan faaliyetler icin bitce ile idare blitgcesinden harcama birimimize tahsis

edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stire¢ kontrollnin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.

Vecdi Bagis USTUN
Sosyal Yardim isleri Muduiri

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde,
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu rapor da agiklanan faaliyetler icin bitce ile idare blitgesinden harcama birimimize tahsis

edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stire¢ kontrollnin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.

Mustafa ALTINDAL
Zabita Miduri
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde,
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu rapor da agiklanan faaliyetler icin bitce ile idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
duzenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sure¢ kontrolliniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.
Fuat USLU
Teftis Kurulu Maddra

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde,
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu rapor da agiklanan faaliyetler icin bitce ile idare bitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve
duzenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sure¢ kontrolliniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.
ismail URESIN

Plan ve Proje Mudiri
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde,
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu rapor da agiklanan faaliyetler icin bitce ile idare blitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stire¢ kontrollnin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.
Mehmet ALBAYRAK
Yapi Kontrol Madari

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde,
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu rapor da acgiklanan faaliyetler icin bitge ile idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stire¢ kontroliinin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.
Omer KALKAN

isletme ve istirakler Miidiirii
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