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üsr yöýrrici suNuþu

"Dicle Üniversitesi 2016 Yýlý
Ýdare Faaliyet Raporu",

tirýiversitemi zin 20l6 yýlýnda

gerçekIeþtirdiði faaliyetler

hakkýnda genel bilgilerin

edinebileceði, kamuoyunu

bilgilendirmek amacýyla

hazýrlanmýþ bir çalýþmadýr.
Kamuolunun bi l gýlendirilmesi

ve "5018 Sayýlý Kamu MaIi
yönelimi ve kontrol kanun'un

4]'inci maddesinde Üst
yoneýiciler ve bulçe lýe odenex

tahsis edilen harcama

birimlerince, hesap yerfne

s orwnluluðu ç e rçeve s ind e, h er

yýl faaliyeý raporu hazýrlanýr,

Genel Bütçe kapsaýnýndaki kamu idaretei, özel bltçeli idareler ile sosyal güvenlik kurumlarýnýn ilgili malÝ Yýla
iliþkin idare faaliyet raporlarý üst yöneticileri tarafindan izleyen mali yýlýn (Deðiþik:22.11.20l4,29183 soYýIý

Yönetmelik t0 ve t t. madde) en geç Þubat ayý sonuna kadar kamuoyana açýHar. Bu raporlarýn birer örneði ayný

süre içerisinde Sayýþtay'a ve Maliye Bakanlýðna gönderilir. " ilkesinden hareketle;SOl8 saylý Kamu Mali

Yönetimi ve Kontrol Kanunu'nun 4l inci maddesine dayanýlarak Üst yönetici; Rektörlüðümüz, harcama

yetkilileri tarafýndan hazýrlanan birim faaliyet raporlarýný esas alarak idaremizin faaliyet sonuçlannü gösteren

Ýdare Faatiyet Raporunu düzenleyerek Üniversiteýnizin "þeffaf yönetim anlayýþý ile sürdürdüðü Toplam Kalite

Yönetimi çalýþmalan çerçevesinde"üniversitemiz web sayfasýnda yayýnlanmaktadýr.

Üniversitemiz l966 yýlýnda Aýkara Ünivenitesi Týp Fakültesi bünyesinde öðenime açýlan Diyarbakýr Týp

Fakültesi, bugünkü Dicle Üniversitesinin temelini oluþturmuþtur.Kuruluþundan günümüze kadaý olan siire

içerisinde, bilgi çaðnda yaþanan hýzh teknolojik geliþmelere ulrým saðlayarak, kaliteli bir hizmet vermek, daha

sorumlu ve paylaþýmcý olmak ve verimliliði artýrmak üniversitemizin temel deðerleri olmuþtur.

Kurumumuzun biiýyesinde 14 adet Fakiilte,4 adet Yüksekokul,l2 adet Meslek Yüksekokulu, 4 adet

Enstidi,l adet Devlet Konservatuan, l adet Kongere Merkezi, l adet Merkezi Kütüphane, 28 adet Araþtýrma

Merkezi ve Dicle Üniversitesi Hastaneleri bulunmaktadýr. Amacýmýz birimlerimizle; Toplumumuza Eðitim

öðretim, saðlýk, sanayi ve tarým alanlarýnda hizmetleri sunmaktýr.

Üniversitemizin Harcama Yetkililerince mali saydamlýk ve hesap verme sorumluluðu ilkeleri

doðýultusunda öncelikle birim faaliyet raporlan hazýrlanmýþ olup,20l6 yýlýnda kullanýIan kaynaklann, bütçe hedef

ve gerçekleþmeleri deðerlendirilmiþ ve söz konusu raporlar konsolide edilerek ilniversitemizin idare faaliyet

Prof.

<-
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I. GENEL BiLGiLER
Üniversitemizin Tarihsel Geliþimi

Üniversitemiz 21.1|.|g73 tarihinde l 785 sayýlý Kanunun kabulü ile 30.1 l . l973 lanh ve 14'728

sayýlý Resmi Gazetede yayýmlanarak Diyarbakýr Üniversitesi adý altýnda kurulmuþ olup; 2547 saYýlý

Yükseköðretim Kanununun yürürlüðe girmesinden sonra 20.07.1982 tarihinde çýkarýlan 4l sayýlý Kanun

Hükmünde Karamamenin 32.maddesi uyarýnca Diyarbakýr Üniversitesi olan adý Dicle Üniversitesi

olarak deðiþtirilmiþtir. Ayný Kanun Hükmünde Karamame ile kurulan Hukuk Fakiiltesi ve

Miihendislik-Mimarlýk Fakültesi ile birlikte Milli Eðitim Bakanlýðý'ndan devralýnan Yüksekokullar da

Dicle Üniversitesine baðlanmýþtýr. Dicle Üniversitesi bünyesinde daha sonra, l988 -l989 öðretim

yýlýnda Mardin Meslek Yüksekokulu, l 990- l99 | öðretim yýlýnda Saðlýk Hizmetleri Meslek

Yiiksekokulu, |992- 1993 öðretim yýlýnda Atatürk Saðlýk Hizmetleri Meslek Yüksekokulu hizmete

girmiþtir. |1.7.1992 tarih ve 3837 sayýlý kanunla Üniversitemiz bünyesinde faaliyet gören Þanlýurfa

Ziraat Fakültesi ile Þanlýurfa Meslek Yüksekokulu yeni kurulan Harran Üniversitesi'ne baðlanmýþ ve

üniversitemize baðlý olarak Ziraat, Veteriner ve iIahiyat Fakülteleri açýlmýþtýr. Söz konusu fakültelerle

birtikte Bismil ve Çermik ilçelerinde birer meslek yüksek okulu iIe Batman Ýli'nde Saglýk Hizmetleri

Meslek Yüksekokulu l993 -l994 öðretim yýlýnda faaliyete geçmiþtir. Önceki yýllarda kurulan Þýrnak

Meslek Yüksekokulu ise l995 _1996 öðretim yýlýnda ilk defa öðrenci almýþtýr.

Mevcut fakülte ve yüksekokullarýmýza ilave olarak l997 -1998 öðretim yýlýnda Diyarbakýr, Siirt

ve Mardin'de birer Saðlýk Yüksekokulu, Ergani ve Çüngüþ'te ise birer Meslek Yüksekokulu açýlmýþtýr.

Daha sonra 1998 -l999 öðretim yýlýnda Diyarbakýr'da Beden Eðitimi ve Spor Yüksekokulu, l999 -2000

öðretim yýlýnda ise Batman'da Teknik Eðitim Fakültesi açýlmýþtýr. 2002 -2003 Öðretim yýlýnda Devlet

Konservatuarý ve Siirt ilinde Siirt Meslek Yüksekokulu ile 2006 -2007 öðretim yýlýnda Mardin

Mühendislik-Mimarlýk Fakültesi ile 20l l yýlýnda Kulp Meslek Yüksekokulu ve 20l3 yýlýnda Lice

Meslek Yüksekokulu açýlmýþtýr. Diyarbakýr Meslek Yüksekokulu faaliyetine devam ederken Tarým

Bilimler Meslek Yüksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu ve Teknik Bilimler Meslek

Yüksekokulu haline dönüþtürülerek eðitime devam etmektedir.

5562 sayýlý Kanun Hükmündeki Karamame ile Batman, Siirt ve Mardin illerindeki Fakiilte,
yfüsek okul ve Meslek yüksek okullar bu illerde kurulan Üniversitelere l Temmuz 2007 tarihinde

baðlanmýþ olup üniversitemizden ayrýlmýþlardýr. Bununla birlikte 2007 yýlýnda üniversitemize baðlý

olarak Cizre ilçesinde Cizre Meslek Yüksek Okulu açýlmýþ ve Þýmak Üniversitesi'ne baðlanmýþtýr.

sTRATEJi cELiÞTiRME DAiRE BAÞKANLlÐI
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Dicle Üniversitesi kampusu Diyarbakýr þehir merkezine 3 km. uzak|ýkta o|up, yaklaþýk 22 bin

dönümlük araziye kuru lmuþtur.

A-MiSYON VE ViZYoN

a) NIisyonýýmuz

Toplumun ve ekonominin ihtiyaçlarýna duyarlý, paydaþlarýyla etkileþim içerisinde o[an, ürettiði
bilgiyi ürüne, teknolojiye ve hizmete dönüþtüren, akademik, idari ve mali açýdan özerk üniversite
modeli çerçevesinde küresel ölçekte rekabetçi bir üniversite haline gelinmesi hedeflenmektedir.

b) Vizyonumuz

Evrensel ve çaðdaþ deðerleri kendine ilke edinmiþ, araþttrma, eðitim, öðretim, saðlýk, bilgi ve
sanat alanlarýnda kaliteyi sürekli arttýran. sanayi ve toplum ile blitlinleþik, ulusal ve uluslar arasý
alanda saygýn ve öncü bir üniversite olmaktýr.

Temel Deðerler

Üniversitemizin misyonu, vizyonu ve bu kapsamdaki stratej ilerin in temelinde aþaðýdaki deðerler yer
almaktadýr:

> Atatürk Ýlke ve ÝnkýlAplarýna baðlýlýk
> Bilimsellik
> Adalet
> Akademik özgürlük
> Sorumluluk alma ve hesap verme anlayýþý
> Yenilikçilik
> Uretkenlik
> katýlýmcýlýk
> Liyakat
> Kurum aidiyeti
> Toplam kalite bilinci
> Toplum yarart gözetme
> Çevreye saygý ve sosyal sorumluluk bilinci
> Evrensel etiðe uyumluiuk

sTRATEJi GELiÞTiRME DAiRE BAÞKANLüÖl
Str cýtð L P l,anlnm* M ufu/,rl/]ü4 w
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B-YETKÝ, GÖREV vE SORUMLULUKLAR

AnaYasanýn 130 ve l31 nci maddeleri ile 2547 sayýlý Yükseköðretim Kanunu ile yetki görev
ve sorumluluklar düzenlenmiþtir.

2547 sayý|ý Yükseköðretim Kanununun 12 nci ýnaddesi uyarýnca;

l-ÇaðdaÞ uYgarlýk Ve eðitim - öðretim esaslanna dayanan bir düzen içinde, toplumun ihtiyaçlarý

ve kalkýnma planlarý ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöðretime dayalý çeþitti düzeylerde eðitim -

öðetim, bilimsel araþtýrma, yayým ve danýþmantýk yapmak,

2- Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarýný rasyonel, verimli ve ekonomik þekilde kullanarak,

milli eðitim politikasý ve kalkýnma planlarý ilke ve hedefleri ile Yükseköðetim Kurulu tarafýndan

yapýlan plan ve programlar doðru|tusunda, ülkenin ihtiyacý olan dallarda ve sayýda insan gücü

yetiþtirmek,

3-Türk toplumunun yaþam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydýnlatýcý bilim verilerini söz,

yazý ve diðer araçiarla yaymak,

4-Örgün, yaygýn, sürekli ve açýk eðitim yoluyla toplumun özellikle sanayileþme ve tarýmda

modernleþme alanlarýnda eðiti lmesini saðlamak,

5- ÜIkenin bilimsel, kültüret, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve geliþmesini

ilgilendiren sorunlarýný, diðer kuruluþlarla iþbirliði yaparak, kamu kuruluþlarýna önerilerde bulunmak

suretiyle öðretim ve araþtýrma konusu yapmak, sonuçlarýný toplumun yararýna sunmak ve kamu

kuruluþlarýnca istenecek inceIeme ve araþtlrmalar1 sonuçlandýrarak düþüncelerini ve öneriierini

bildirmek,

6- Eðitim - öðetim ve seferberliði içinde, örgün, yaygýn, sürekli ve açýk eðitim hizmetini

üstlenen kurumlara katkýda bulunacak önlemleri almak,

7- Yörelerindeki tarým ve sanayinin geliþmesine ve ihtiyaçlarýna uygun meslek elemanlarýnýn

yetiþmesine ve bilgilerinin geliþmesine katkýda bulunmak, sanayi, tarlm ve saðlýk hizmetleri ile diðer

hizmetlerde modernleþmeyi, üretimde artýþý saðlayacak çalýþma ve programlar yapmak, uygulamak ve

yapýlanlara katýlmak, bununla ilgili kurumlarla iþbir|iði yapmak ve çevre sorunlarýna çözüm getirici

önerilerde bulunma\

8- Eðitim teknolojisini üretmek, geliþtirmek, kullanmak, yaygýnlaþtýrmak,

STRATEJi GELiÞTlRME DAiRE BAÞKANLlÐl
Str atð i, P l,a,ýýJamw M ýidiirUð w
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9- Yükseköðretimin uygulamalý yapýlmasýna ait eðitim - öðretimesaslarýný ge|iþtirmek, döner
sermaYe iÞletme|erini kurmak, verimIi çalýþtýrmak ve bu faaliyetlerin geliþtirilmesine iliþkin gerekli
düzenlemeleri yapmaktýr.

üxivrnsirruiz oRca.xýaýrý
REKTÖR

Devlet üniversitelerinde rektör Yükseköðretim Kurulu tarafýndan önerilecek, profesör olarak en

az üÇ yýl görev yapmýþ üç aday arasýndan Cumhurbaþkanýnca atanlr. Bir aylýk sürede önerilenlerden

birisinin atanmamasý ve Yükseköðetim Kurulu tarafýndan, iki hafta içinde yeni adaylar gösterilmemesi

halinde Cumhurbaþkanýnca doðudan atama yapýlýr. Rektörün görev süresi 4 yýldýr. Süresi sona erenler

ayný yöntemle yeniden atanabilirler. Ancak ayný Devlet üniversitesinde iki dönemden fazla rektörlük

yapýlamaz. Rektör, üniversite veya yüksek teknoloji enstitüsü tüzel kiþiliðini temsil eder. Vakýflarca

kurulan iirýiversitelerde rektör, mütevelli heyetinin Yükseköðretim Kuruluna teklifi ve Yükseköðretim

Kurulunun olumlu görüþü üzerine Cumhurbaþkaný tarafýndan atanýr.

Rektörlerin yaþ haddi 67 yaþür, Ancak rektör olarak atanmýþ olanlarda görev süreleri bitinceye

kadar yaþ haddi aranmaz.

Rektör, görevi baþýnda olmadýðý zaman yardýmcýlarýndan birisini yerine vekil býrakýr. Rektör

görevi baþýndan iki haftadan fazla uzaklaþüðýnda Yükseköðetim Kuruluna bilgi verir. Göreve vekölet

altý aydan fazla sürerse yeni bir rektör atanýr.

b) Görev, yetki ve sorumluluklarý:

l) Üniversite kurullarýna baþkanlýk etmek, yükseköðretim üst kuruluþlarýnýn kararlarýný

uygulamak, üniversite kurullarýnýn önerilerini inceleyerek karara baðlamak ve üniversiteye baðlý

kuruluþlar arasýnda düzenli çalýþmayý saðlamak,

2) Her eðitim - öðretim yýlý sonunda ve gerektiðinde üniversitenin eðitim öðretim, bilimsel

araþtýrma ve yayým faaliyetleri hakkýnda Üniversitelerarasý Kurula bilgi vermek,

3) Üniversitenin yatýrým programlarýný, bütçesini ve kadro ihtiyaçlarýný, baðIý birimlerinin ve

üniversite yönetim kurulu ile senatonun görüþ ve önerilerini aldýktan sonra hazýrlamak ve

Yükseköðretim Kuruluna sunmak,

4) Gerekli gördüðü hallerde üniversiteyi oluþturan kuruluþ ve birimlerde görevli öðetim

elemanlarýnýn ve diðer personelin görev yerlerini deðiþtirmek veya bunlara yeni görevler vermek,

STRATEJi cELiÞTiRME DAiRE BAÞKANLtÐl
Stvatð ý, Pl,anl,aýna, M uj,üý,rwý.l,
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5) Üniversitenin birimleri ve her diizeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim
görevini yapmak,

6) 2547 saYýlý kanun ile kendisine verilen diðer görevleri yapmaktýr. üniversitenin ve bað|ý
birimlerinin öðretim kaPasitesinin rasyonel bir þekilde kullanýlmasýnda ve geliþtirilmesinde, öðrenciIere
gerekli sosYal hizmetIerin saðlanmasýnda, gerektiði zaman güvenlik önlemlerinin alýnmasýnda, eðitim _

öðretim, bilimsel araþtýrma ve yaylm faaliyetlerinin devlet kalkýnma plan, ilke ve hedefleri
doðrultusunda Planlanýp yürütülmesinde, bilimsel ve idari gözetim ve denetimin yapýlmasýnda ve bu
görevlerin alt birimlere aktarý|masýnda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarýnýn alýnmasýnda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

REKTOR YARDIMCILARI
Rektör, ÇalýÞmalarýnda kendisine yardým etmek üzere, üniversitenin aylýklý profesörleri arasýndan

en Çok üÇ kiþiyi rektör yardýmcýsý olarak seçer. Ancak, merkezi açýk öðretim yapmakla görevli

üniversitelerde, gerekli hallerde rektör tarafýndan beþ rektör yardýmcýsý seçilebilir.

Rektör yardýmcýlarý, rektör tarafýndan beþ yýl için atanýr. ReI(ör, görevi baþýnda olmadýðý zaman

yardýmcýlarýndan birisini yerine vekil býrakýr.

SENATo
Kuruluþ ve iþleyiþi:

Senato, rektörün baþkanlýðýnda, rektör yardýmcýlarý, dekanlar ve her fakülteden fakülte

kurullarýnca üç yýl için seçilecek birer öðretim üyesi ile rektörlüðe baðlý enstitü ve yüksekokul

müdürlerinden teþekkü[ eder.

Senato, her eðitim - öðretim yýlý baþýnda ve sonunda olmak üzere yýlda en az iki defa toplanýr.

Rektör gerekli gördüðü hallerde senatoyu toplantýya çaðýrýr.

Görevleri:

Senato, üniversitenin akademik organý olup aþaðýdaki görevleri yapar:

l) Üniversitenin eðitim - öðretim, bilimset araþtýrma ve yayým faaliyetlerinin esaslarý hakkýnda

karar almak.

sTRATEJi GELIÞTiRME DAlRE BAÞKANLlÐ|
Sty at?j' P Laýna,ma, 14 üjj,r@ w
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2) Üniversitenin bütününü ilgilendiren kanun ve yönetmelik taslaklarýný hazýrlamak veya görüþ
bildirmek,

3) Rektörün onaYýndan sonra Resmi Gazete'de yayýnlanarak yürürlüðe girecek olan üniversite
veya üniversitenin birimleri iIe iIgili yönetmelikleri hazýrlamak,

4) Üniversitenin Yýllýk eðitim - öðretim programýný ve takvimini inceleyerek karara baðlamak,

5) Bir slnava baðlý olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakülte kurullarýnýn bu konudaki
önerilerini karara baðlamak,

6) Fakülte kurullarý ile rektörlüðe baðlý enstitü ve yüksekokul kurullarýnýn kararlarýna yapýlacak

itirazlarý inceleyerek karara baðlamak,

7) Üniversite yönetim kuruluna üye seçmek,

8) 2547 sayýlý kanunla kendisine verilen diðer görevleri yapmaktýr.

üxivrnsirr yöNETiM KuRuLu
Kuruluþ ve iþleyiþi:

ÜnÝversite yönetÝm kurulu; rektörün baþkanlýðýnda dekanlardan, üniversiteye baðlý deðiþik

öðretim birim ve alanlarýný temsil edecek þekilde senatoca dört yýl için seçitecek üç profesörden oluþur.

Rektör gerektiðinde yönetim kurulunu toplantýya çaðýrýr. Rektör yardýmcýlarý oy hakký

olmaksýzýn yönetim kurulu toplantýlarýna katýlabilirler.

Görevleri:

Üniversite yönetim kurulu idari faatiyetlerde rektöre yardýmcý bir organ olup aþaðýdaki görevleri

yapar:

l) Yükseköðretim üst kuruluþlan ile senato kararlarýnýn uygulanmasýnda, belirlenen plan ve

programlar doðrultusunda rektöre yardým etmek,

2) Faaliyet plan ve programlarýnýn uygulanmasýný saðlamak; üniversiteye baðlý birimlerin

önerilerini dikkate alarak yatIrým programýný, bütçe tasarýsý taslaðýný incelemek ve kendi önerileri ile

birlikte rektörlüðe, vakýf üniversitelerinde ise mütevelli heyetine sunmak,

3) Üniversite yönetimi ile ilgili rektörün getireceði konularda karar almak,

4) Fakiilte, Enstitii ve Yüksekokul yönetim kurullarýnýn kararlarýna yapýlacak itirazlarý

inceleyerek kesin karara baðlamak,

5) 2547 sayý|ý kanun ile verilen diðer görevleri yapmaktýr.

FAKULTE ORGANLARI

sTRATEJi GELÝÞTiRME DAÝRE BAþKANLlÐ|
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Dekan

Fakültenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektörün önereceði, üniversite içinden veya

dýÞýndan üç profesör arasýndan Yükseköðetim Kurulunca üç yýl süre ile seçilir ve normal usul ile atanýr.

Süresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan keýýdisine çalýþmalarýnda yardýmcý olmak üzere fakültenin aylýklý öðretim üyeleri

arasýndan en çok iki kiþiyi dekan yardýmcýsý olarak seçer. Ancak merkezi açýk öðretim yapmakla görevli

iirýiversitelerde, gerekli hallerde açýk öðretim yapmakla görevli fakültenin dekaný tarafýndan dört dekan

yardýmcýsý seçilebilir.

Dekan yardýmcýlarý, dekanca en çok üç yýl için atanýr.

Dekana, görevi baþýnda olmadýðý zaman yardýmcýlarýndan biri vekAlet eder. Göreve vekalet altý

aydan fazla sürerse yeni bir dekan atanýr,

Görev. yetki ve sorumlu|uklarý:

l) Fakülte kurullarýna baþkanlýk etmek, fakülte kurullarýnýn kararlarýný uygulamak ve fakülte

birimleri arasýnda düzenli çaltþmayý saðlamak,

2) Her öðetim yýlý sonunda ve istendiðinde fakültenin genel durumu ve iþleyiþi hakkýnda rektöre

rapor verýnek,

3) Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarýný gerekçesi ile birlikte rektörlüðe bildirmek, fakülte

bütçesi ile ilgili öneriyi fakiilte yönetim kurulunun da görüþünü aldýktan sonra rektörlüðe sunmak,

4) Fakiiltenin birimleri ve her düzeydeki personeli i2erinde genel gözetim ve denetim görevini

yapmak,

5) 2547 sayýl,ý kanun ile kendisine verilen diðer görevleri yapmaktýr.

Fakültenin ve baðlý birimlerinin öðretim kapasitesinin rasyonel bir þekilde kullanýlmasýnda ve

geliþtirilmesinde gerektiði zaman güvenlik önlemlerinin alýnmasýnda, öðrencilere gerekli sosyal

hizmetlerin saðlanmasýnda, eðitim - öðretim, bilimsel aýaþtýrma ve yayýný faaliyetlerinin düzenli bir

þekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapýlmasýnda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuçlarýnýn aIýnmasýnda rektöre karþý birinci derecede sorumludur.

Dekanlarýmýzýn ayrýca 50l8 sayýlý Kanunla getirilen Harcama Yetkililiðine iliþkingörev ve

sorumluklarýda bulumaktadýr.

Fakülte I(urulu

Kuruluþ ve iþleyiþi:

STRATEJl GELiÞTiRME DAiRE BAÞKANLlÐl
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Fakiilte kurulu, dekanýn baþkanlýðýnda fakülteye baðlý bölümlerin baþkanlarý ile varsa fakülteye

baðlý enstitü ve yüksekokul müdürlerinden ve üç yýl için fakültedeki profesörlerin kendi aralarýndan

seçecekleri üç, doçentlerin kendi aralarýndan seçecekleri iki, yardýmcý doçentlerin kendi aralarýndan

seçecekleri bir öðretim üyesinden oluþur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yarýyýl baþýnda ve sonunda toplanýr. Dekan gerekli gördüðü

hallerde fakülte kurulunu toplantýya çaðýrýr.

Görevleri:

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup aþaðýdaki görevleri yapar:

l) Fakültenin, eðitim - öðretim, bilimsel araþtlrma ve yayým faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili

esaslarý, plan, progýam ve eðitim - öðretim takvimini kararlaþtýrmak,

2) Fakilte yönetim kuruluna üye seçmek,

3) 2547 sayýlý kanunla verilen diðer görevleri yapmaktýr.

Fakülte yönetim I(urulu:

Kuruluþ ve iþleyiþi:

Fakülte yönetim kurulu, dekanýn baþkanlýðýnda fakülte kurulunun üç yýl için seçeceði üç

profesör, iki doçent ve bir yardýmcý doçentten oluþur.

Fakülte yönetim kurulu dekanýn çaðýrýsý üzerine toplanýr.

Yönetim kurulu gerekli gördüðü hallerde geçici çalýþma gruplarý, eðitim - öðretim

koordinatörlükleri kurabilir ve bunlarýn görevlerini düzenler.

Görevleri:

Fakülte yönetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardýmcý bir organ olup aþaðýdaki görev|eri

yapar:

l) Fakülte kurulunun kararlarý ile tespit ettiði esaslarýn uygulanmasýnda dekana yardtm etmek,

2) Fakültenin eðitim - öðretim, plan ve programlarý ile takvimin uygulanmasýný saðlamak,

3) Fakültenin yatýrým, program ve bütçe tasarýs,ný hazýrlamak,

4) Dekanýn fakülte yönetimi ile ilgili getireceði bütün iþlerde karar almak,

5) Öðrenciterin kabulü, ders intibaktarý ve çýkarýlmalarý ile eðitim - öðretim ve sýnavlara ait

iþlemleri hakkýnda karar vermek,

6) 2547 sayýlý kanunla verilen diðer görevleri yapmaktýr.

sTRATEJi cELiÞTiRME DAÝRE BAÞKANLlÐ|
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ENSTÝTÜLER

Üniversite ve fakültelerde kurulan enstitüler, birden fazla benzer ve i|gili bilim dallarýnda

lisansüstü eðitim-öðTetim, bilimsel araþtýrma ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla kurulurlar.

Enstitüler, ana bilim dallarýndan oluþur. Üniversite ve fakülýelerde Iisansüstü eðitim bu maksatla kurulan

enstitüler taraf!ndan düzen lenir.

Lisansüstü eðitimi düzenleyecek enstitüleri henüz kurulmamýþ buIunan üniversitelerde,

lisansüstü eðitim programlarý senatolarýnca yapýlacak yönerge esaslarýna göre yürütülür. Saðlýk ve

Sosyal Yardým Bakanlýðý mevzuatý hükümleri uyarlnca yürütülecek uzmanlýk eðitimi týp fakültelerince

uygulanýr.

Organlarý

l-Enstitiinün organlarý, enstitü müdürü, enstitü kurulu ve enstitü yönetim kuruludur.

2- Enstitü müdürü, üç yýl için ilgili fakülte dekanýnýn önerisi üzerine rektör tarafýndan atanýr.

Rektörlüðe baðlý enstitülerde bu atama doðudan rektör tarafýndan yapýlýr. Süresi biten müdür tekrar

atanabilir.

Müdürün, enstitüde görevli aylýklý öðretim elemanlarý arasýndan üç yýl için atayacaðý en çok iki

yardýmcýsý bulunur.

Müdüre vekilet etme veya müdürlüðün boþalmasý hallerinde yapýlacak iþlem, dekanlarda olduðu

gibidir.

Enstitii müdiiýý,ü, 2547 sayýlý kanun ile dekanlara verilmiþ olan görevleri enstitü bakýmýndan

yerine getirir.

l -Enstitii Kurulu, müdürün baþkanlýðýnda, müdür yardýmcýlarl ve enstitüyü oluþturan ana bilim

dalý baþkanlarýndan oluþur.

2-Enstitü yönetim kuru[u, müdürün baþkanlýðýnda, müdür yardýmcýlarý, müdürce gösterilecek altý

aday arasýndan enstitü kurulu tarafýndan üç yýl için seçilecek üç öðretim üyesinden oluþur.

3-Enstitti Kurulu ve enstitii yönetim kurulu, 2547 sayýlý kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte

yönetim kuruluna verilmiþ görevleri enstitü bakýmýndan yerine getirirler.

sTRATEJl GELiÞTiRME DAiRE BAÞKANLýÐl
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YÜI(sEKOKULLAR
Yüksekokullar; önlisans veya lisans düzeyinde belirli bir mesleðe yönelik eðitim-öðretime

aðýrlýk veren yükseköðretim kurumlarýdýr. Yüksekokullar her biri ayrý bir eðitim-öðretim programý

yürüten bölümlerden veya anabilim veya ana sanat dallarýndan oluþur ve kanunla kurulurlar.

Organlar:

1_ Yüksekokullarýn organlarý, yüksekokul müdürü, yüksekokul kurulu ve yüksekokul yönetim

kuruludur.

2- Yüksekokul müdürü, üç yýl için ilgili fakülte dekanýnýn önerisi üzerine rektör tarafýndan

atanýr. Rektörlüðe baðlý yüksekokullarda bu atama doðrudan rektör taraflndan yapýlýr. Süresi biten

müdür tekrar atanabilir.

3-Müdürün okulda görevli aylýklý öðretim elemanlarý arasýndan üç yýl için atayacaðý en çok iki

yardýmcýsý bulunur.

4-Müdüre vekalet etme veya müdürlüðün boþalmasý hallerinde yapýlacak iþlem, dekanlarda

oldugu gibidir.

S-Yüksekokul müdürü, bu kanun ile dekanlara verilmiþ olan görevleri yüksekokul bakýmýndan

yerine getirir.

6- Yüksek okul kurulu, müdürün baþkanlýðýnda, müdür yardýmcýlarý ve okulu oluþturan bölüm

veya ana bilim dalý baþkanlarýndan oluþur.

7-Yüksekokul yönetim kurulu; müdürün baþkanlýðýnda, müdür yardýmcýlarý ile müdürce

gösterilecek altý aday arasýndan yüksekokul kurulu tarafýndan üç yýl için seçilecek üç öðretim üyesinden

oluþur.

S-Yfüsekokul Kurulu ve yüksekokul yönetim kurulu, bu kanunla fakülte kurulu ve fakiilte

yönetim kuruluna verilmiþ görevleri yüksekokul bakýmýndan yerine getirirler.

Bölüm

Bölümler; fakülte ve yüksekokullarýn amaç, kapsam ve nitelik yönünden bir bütün oluþturan ve

lisans düzeyini de içeren en az bir eðitim-öðretim, bilim ve sanat dallarýnda araþtýrma ve uygulama

yapan birimlerdir. Ancak, Týp, Diþ Hekimliði, Eczacýlýk, Veteriner, Hukuk ve Ýlahiyat gibi geleneksel

olarak lisans düzeyinde bir eðitim-öðretim programt uygulayarak tek tür diploma veren yükseköðretim

kurumlarýnda en çok üç bölüm kurulabilir. Yükseköðretim kurumlarý içinde bölüm açýlmasýna,

birleþtirilmesine veya kapatýlmasýna doðrudan veya üniversitelerden gelecek önerilere göre

Yükseköðretim Kurulu karar verir.

sTRATEJi cELiÞTiRME DAiRE BAÞKANLlÐl
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Bir diptomaya yönelik eðitim programt uygulamayan, Türkçe, yabancý diller, inkýliP tarihi,

plastik sanatIar, müzik ve beden eðitimi bölümleri rektörlüðe baðlý olarak da kurulabilir.

Bölümler, birbirini tamamlayan veya birbirine yakýn anabilim veya ana sanat dallarýndan oluÞur.

Bir fakültede veya yüksekokulda ayný veya benzer nitelikte eðitim-öðretÝm yapan birden fazla bölüm

bulunamaz.

Bir bölüm|ü fakültelerde dekan ayný zamanda bölüm baþkanýdýr. Bölüm baþkaný, o bölümün

aylýklý profesörleri, bulunmadýðý takdirde doçentleri, doçent de bulunmadýðý takdirde yardýmcý

doçentleri arasýndan o bölümü oluþturan anabitim veya ana sanat dalý baþkanlarýnýn 15 gün içinde

verecekleri yazýlý görüþlerini dikkate alarak bir hafta içinde fakültelerde, dekanca; fakülteye baðlý

yüksekokultar ve konservatuarlarda müdürün önerisi üzerine dekanca; rektörlüðe baðlý yüksekokullar ve

konservatuarlarda müdürün önerisi üzerine rektörce üç yýl için atanýr. Süresi biten baþkan tekrar

atanabilir. Dekan atamalarý rektörlüðe bildirir.

Bölüm baþkaný, böIümündeki öðretim üyelerinden iki kiþiyi üç yýl için baþkan yardýmcýsý olarak

atayabilir. Bölüm baþkaný gerekli gördüðünde yardýmcýlarýný deðiþtirebilir. Bölüm baþkanýnýn görevi

sona erdiðinde yardýmcýlarýnýn görevleri de sona erer.

Bölüm baþkaný, bölümün her düzeydeki eðitim-öðetim ve araþtýrmalarýndan ve bölümle ilgili

her türlü faaliyetin düzenli ve verimli olarak yürütülmesinden, kaynaklarýn etkili bir bigimde

kullanýlmasýný saðlamaktan sorumludur. Bölüm baþkaný fakülte veya yüksekokul kuruluna katýlýr ve

bölümü temsil eder. Bölümde görevli öðretim elemanlarýnýn görevlerini yapmalarý bölüm baþkaný

tarafýndan izlenir ve denetlenir. Bölüm baþkaný, her öðretim yýlý sonunda bölümün geçmiþ yýldaki

eðitim-öðretim ve araþtýrma faaliyeti ile gelecek yýldaki çalýþma planýný açýklayan raporu baðlý

bulunduðu rektör, dekan veya yüksekokul müdürüne sunar.

Bölüm Kurulu; bölüm baþkanýnýn baþkanlýðýnda, varsa yardýmcýlarý. o bölümü oluþturan

anabilim yeya ana sanat dallarý baþkanlarýndan oluþur. Bölüm kurulu, bölüm ile bölüme baðlý anabilim

Veya ana sanat dallarýnýn eðitim-öðretim uygulama ve araþtýrma faaliyetlerinin, programlarýnýn, araç,

gereç ve fiziksel imkAnlarýndan en etkin biçimde yararlanmak için gerekli planlarýn ve iþbirliði

esaslarýnýn hazýrlanmasý hususunda görüþ bildirir. Bölüm kurulunun bu konularda hazýrlayacaðý öneriler,

bölüm baþkanýnýn onayýndan sonra uygulanýr.

Bölüm baþkaný, görevi baþýnda bulunamayacaðý süreler için öðetim üyelerinden birini vekil

olarak býrakýr.

Herhangi bir nedenle altý aydan fazla ayrýlmalarda, kalan süreyi tamamlamak üzere ayný

yöntemle yeni bir bölüm baþkaný atanýr.

sTRATEJi cELiÞTÝRME DAiRE BAÞKANLIÐ|
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Yöneticilerle Ýýgiýi ortak Hükümýer

Bölüm, anabitim, ana sanat, bilim ve sanat dallarý baþkanlarýnýn görev süreleri üÇ Yýldýr. Süresi

biten baþkan yeniden ayný usullerle atanabilir. Bölüm baþkanlarý ile yardýmcýlarý devamlý statüde Veya

devlet memurlarýnýn töbi olduklarý mesai saatlerine ve süresine t6bÝ otmak þartlyla kýsmi statüde olan

öðretim üyeleri arasýndan bu Yönetmeliðin l4. anabilim, ana sanat, bilim ve Sanat dallarý baþkanlarý ile

yardýmcýlarý devamlý statüde veya devlet memurlarýnýn lAbi olduðu mesai saatlerine ve süresine t6bi

olmak þartýyla kýsmi statüde olan öðretim üyeleri, bulunmadýðý takdirde öðretim görevlilerÝ arasýndan

Yönetmeliðin l6. ve l7. Maddelerinde belirtilen esaslara göre seçilÝr, GerektiðÝnde, bir kiþÝde birden

fazla yöneticilik görevi, ancak rektörün onayý ile toplanabilir. Dekan gerekli gördüðü hallerde deðiþik

eðitim birimlerinin koordinatörlüðünü yapar.

Ancak birden fazla anabilim dalýnýn kapsandýðý bölümlerde bölüm baþkaný bir anabilim dalý

baþkanlýðýný, birden fazIa bilim dalýnýn kapsandýðý anabilim dallarýnda, anabilim da|ý baþkaný bir bilim

dalý baþkanlýðýný üstlenebilir. Dekan gerekli gördüðü hallerde deðiþik eðitim birimlerinin

koordinatörlüðünü yapar.

Baþkanlýk görevinde bir doçentin bulunmasý halinde bir profesörün, bir yardýmcý doçentin

bulunmasý halinde profesör veya doçentin, bir öðretim görevlisinin bulunmasý halinde ise bir öðretim

üyesinin ayný birimde görevlendirilmesi ile baþkanlýk görevi sona erer. Boþalan baþkanlýk görevine

usulüne göre yeni baþkan atanýr. Bir birimde baþkanlýk yapan yardýmcý doçentin veya öðretim

görevlisinin görev sürelerinin bitiminde baþkanlýk görevleri de sona erer.

Bölüm, anabilim, ana sanat, bilim ve sanat dalý baþkanlarý görevi baþýnda bulunamayacaðý

süreler için yardýmcýlarý veya öðretim üyelerinden birini vekil olarak býrakýrlar. Herhangi bir nedenle

altý aydan fazla ayrýlmalarda kalan süreyi tamamlamak üzere ayný yöntemle yeni bir baþkan atanýr.

Anabilim veya anasanat dalý, bilim veya sanat dalý baþkanlýklarý boþaldýðýnda, yüksekokul

müdiiý:ü, konservafuar müdürü veya dekan, o anabilim veya ana sanat, bilim veya sanat dalýnda görevli

öðretim üyelerini ve öðretim görevlilerini, boþalmýþ olan dal baþkanýný seçmek üzere bir hafta içinde

toplantýya çaðýrýr. Seçimler üye tam sayýsýnýn yarýdan bir fazlasýnýn katýlmasý ile gizli oyla yapýlýr.

Baþkan katýlan üye saytsýnýn salt çoðunluðu ile seçilir. Anabilim veya ana sanat, bilim veya sanat dalý

baþkanlarýnýn seçiminde ikinci tur sonunda salt çoðunluðun saðlanmamasý halinde, üçüncü turda en çok

oy alan aday seçilmiþ olur.

sTRATEJi GELiÞTiRME DAÝRE BAÞKANLlÖl
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Ýç Denetim:

Kamu idaresinin çalýþmalarýna deðer katmak ve geliþtirmek için kaynaklarýn ekonomiklik,

etkililik ve verimlilik esaslarýna göre yönetilip yönetilmediðini deðerlendirmek ve rehberlik YaPmak

amacýyla yapýlan baðýmsýz, nesnel, güvence saðlama ve danýþmanlýk faaliyetidir.

Ýç Denetçinin Görevleri:

a) Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yönetim ve kontrol yapýlarýný

deðerlendirmek.

b) Kaynaklarýn etkiti, ekonomik ve verimli kullanýlmasý bakýmýndan incelemeler yapmak ve

önerilerde bulunmak.

c) Harcama sonrasýnda yasal uygunluk denetimi yapmak.

ç) Ýdarenin harcamalarýnýn, mali iþlemlere iliþkin karar ve tasarruflartnýn, amaç ve politikalara.

kalkýnma planýna, programlara, stratejik planlara ve performans programlarýna uygunluðunu

denetlemek ve deðerlendirmek.

d) Mali yönetim ve kontrol siireçlerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda önerilerde

bulunmak.

e) Denetim sonuçlarý çerçevesinde iyileþtirmelere yönelik önerilerde bulunmak ve bunlarý takip

etmek.

f) Denetim sýrasýnda veya denetim sonuçlarýna göre soruþturma açýlmasýný gerektirecek bir

duruma rastlanýldýðýnda, ilgili idarenin en üst amirine bildirmek.

g) Kamu idaresince üretilen bilgilerin doðruluðunu denetlemek.

Iç Denetçinin Yetkileri:

a) Denetim konusuyla ilgili elektronik ortamdakiler düil her tiirlü bilgi, belge ve dokiimanlar

ile nakit, kýymetli evrak ve diðer varlýklarýn ibrazýný talep etmek.

sTRATEJi cELiÞTiRME DAiRE BAÞKANLýÐI
Str o.tð l P l,aýý,la,rýýa, 14 ünilr@ w
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b) Denetlenen birim çalýþanlanndan, iç denetim faaliyetlerinin gereði olarak yardým almak,

yazýlý ve sözlü bilgi istemek.

c) Denetim faaliyetinin gerektirdiði araç, gereç ve diðer imkinlardan yararlanmak.

d) Denetimi engelleyici tutum, davrantþ ve hareketleri üst yöneticinin bilgisine intikal ettirmek.

ineni niniuý,Bn
Üniversitenin Ýdari Teþkilatý ve Görevleri

Yükseköðretim Kurumlarýnýn Ýdari Teþkilatý ve Görevleri, Yükseköðretim Üst Kuruluþlarý ile

Yükseköðretim Kurumlarýnýn Ýdari Teþkilatý Hakkýnda 07ll0ll983 tarih ve l24 sayýlý Kanun Hükmünde

Karamamenin yedinci bölümde belirtiImiþtir.

Ýdari Teþkitah aþaðýdaki birimlerden oluþur:

} Genel Sekreterlik,

} Ýdari ve Mali Ýþler Daire Baþkanlýðý

} Personel Daire Baþkan|ýðý.

> Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Baþkanlýðý,

} Saðlýk, Kültür ve Spor Daire Baþkanlýðý,

> Bilgi Ýþlem Daire Baþkanlýðý,

} Yapý Ýþleri ve Teknik Daire Baþkanlýðý,

} Ögrenci Ýþleri Daire Baþkanlýðý,

} Stratej i Geliþtirme Daire Baþkanlýðý

} Hukuk Müþavirliði,

} Üniversite HastanesiBaþmüdürlüðü.

Genel Sekreterlik:

Genel Sekreterlik bir Genel Sekreter ile en çok iki genel seketer yardýmcýsýndan ve baðlý

birimlerden oluþur. Üniversite Ýdari birim|erinin baþýdýr ve bu birimlerin çalýþmasýndan Rektöre karþý

sorumludur. Aþaðýdaki görevleri yerine getirir.

l - Birimlerin verimli, düzenli ve uyumlu çalýþmasýný saðlamak.

STRATEJi GELiþTlRME DAiRE BAÞKANLlÐI
Strdtej' ?l,aA]Aýý;a, 14 ün i],rw w
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2- Senato ve Üniversite Yönetim Kurulunda oya katýlmaksýzýn raportörlük görevini yapmak; bu

kurullarda alýnan kararlarýn yazýlmasý, korunmasý ve saklanmasýný saðlamak.

3- Basýn ve Halkla iliþkiler hizmetinin yürütülmesini saðlamak.

4- Rektörlüðün protokol ziyaret ve tören iþlerini düzenlemek.

5- Rektör tarafýndan verilecekgörevleri yapmak.

Ýdari ve Mali Ýþler Daire Baþkanlýðý

Görevleri:

1- Araç, gereç ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yýirütmek,

2- Temizlik, aydýnlatma, ýsýtma, bakým, onarým ve benzeri hizmetleri yapmak,

3- Basým ve grafik iþleri ile evrak, yazý teksir hizmetlerini yerine getirmek,

4- Sivil Savunma, güvenlik ve çevre kontrolü iþlerini yürütmek,

5- Verilecek benzeri görevleri yapmak.

Personel Daire Baþkanlýðý:

Görevleri :

1- Üniversitenin insan gücü planlamasý ve personel politikasýyla ilgili çalýþmaIar yapmak,

personel sisteminin geliþtirilmesiyle ilgili önerilerde bulunmak,

2- Üniversite personelinin atama, özlük ve emeklilik iþleriyle ilgili iþlemleri yapmak,

3- Ýdari personelin hizmet öncesi ve hizmet içi eðitimi programlarýný düzenIemek ve uygulamak,

4- Verilecek benzeri görevleri yapmak.

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Baþkanlýðý:

Görevleri :

1- Üniversite kütiiphanelerinin gerekli her tiirlü hizmetlerini karþýlamak,

2- Baský, film, video, bant, mikofilm gibi kayýt katalogIarý ve hizmete sunma iþlemleri ile

bibliyografi k tarama çalýþmalarýný yapmak,

3- Verilecek benzeri diðer görevleri yerine getirmek.

sTRATEJÝ GELiÞTiRME DAiRE BAÞKANLlÐl
Str atð i,, ? Laýý,la,ýna, M üný,rw w

_ l8 _



DiCLf, ü\ivERsiTrsi 20ü6 Yül,ü iDARI F^AI-iYET RAPoRý

Saðlýk, Kültür ve Spor Daire Baþkanlýðý:

Görevleri

1- Öðrencilerin ve personelin, saðlýk iþleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yürütmek,

2- Öðrencilerin ve personelin barýnma, yemek ve benzeri ihtiyaçlarýný karþýlamak,

3- Öðrencilerin ve personelin, spor, kültürel ve sosyal ihtiyaçlarýný karþýlayacak faaliyetleri

düzenlemek.

Bilgi Iþlem Daire Baþkanlýðý:

Görevleri :

1- Üniversitedeki bilgi iþlem sistemini iþletmek; eðitim, öðretim ve araþtýrmalara destek olmak,

2- Üniversitenin ihtiyaç duyacaðý diðer bilgi iþlem hizmetlerini yerine getirmek

Yapý Ýþleri ve Teknik Daire Baþkanlýðý

Görevleri:

1-Üniversite bina ve tesislerinin projelendirme çalýþmalarýnýn koordine etmek ve uygulamak,

2-Ýhale dosyalarýný hazýrlamak yapý onarým[a ilgili ihaleleri yürütmek.

3-Ýhale edilen iþlerin teknik kontrollüðünü yaparak hak ediþlerini düzenlemek, biten iþIerin kabul

iþlemlerini yürütmek.

4-Bitmiþ binalarýn bakým onarým iþlerini yürütmek.

5-Üniversite çevre düzenleme çalýþmalarýný projelendirerek kampus yerleþim planýna göre

uygulamalarýný yapmak.

6-Üniversite kamulaþtýrma ve harita çalýþmalarýný yürütmek.

7-Universitenin telefon santralinin ve telefon tesisatlaýýnýn bakým onarým iþlerini yapmak.

Öðrenci Ýþleri Daire Baþkanlýðý:

Görevleri

1-Öðrencilerin yeni kayýt, kabul ve ders durumlarý ile ilgili gerekti iþleri yapmak,

2-Mezuniyet,kimlik, burs, mezunlann izlenmesi iþlemlerini yürütmek,

3-Verilecek diðer benzeri görevleri yerine getirmek.

sTRATEJi cELiÞTiRME DAiRE BAÞKANLýÐl
Stratel' PLa|^],arna, Müýn Orrww
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Strateji Geliþtirme Daire Baþkanlýðý
Görevleri:

2- Lzleyen iki yýIýn bütçe tahminlerini de içeren idare bütçesini, stratejik plan ve yýllýk
performans programýna uygun olarak hazýrlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunluðunu izlemek
ve deðerlendirmek.

3- Mevzuatý uyartnca belirlenecek bütçe ilke ve esaslarý çerçevesinde, ayrýntýlý harcama programý
hazýrlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alýnarak ödeneðin ilgili birimlere gönderilmesini saðlamak.

4- Bütçe kayýtlarýný tutmak, bütçe uygulama sonuçlarýna iliþkin verileri toplamak,
deðerlendirmek ve bütçe kesin hesabý ile mali istatistikleri hazýrlamak.

5- Ýlgili mevzuatý çerçevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, geIir ve alacaklarýnýn takip ve
tahsil iþlemlerini yürütmek.

6- Genel bütçe kapsamý dýþýnda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yürütmek

'7- Harcama birimleri tarafýndan hazýrlanan birim faaliyet raporlarýný da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazýrlamak.

8- Ýdarenin mülkiyetinde veya kullanýmýnda bulunan taþýnýr ve taþýnmazlara iliþkin icmal
cetvellerini diizenlemek.

9- Ýdarenin yatýrým programýnýn hazýrlanmasýný koordine etmek, uygulama sonuçlarýný izlemek
ve ylIhk yatlrým deðerlendirme raporunu hazýrlamak.

10- Idarenin, diðer idareler nezdinde takibi gereken mali iþ ve iþlemlerini yürütmek ve
sonuçlandýrmak.

11- Mali kanunlarla ilgili diðer mevzuatýn uygulanmasý konusunda üst yöneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saðlamak ve danýþmanlýk yapmak.

12- Ön mali kontrol faaliyetini yürütmek.

l3- Ýç kontrol sisteminin kurulmasý, standartlarýnýn uygu|anmasý ve geliþtirilmesi konularýnda
çalýþmalar yapmak.

l4- Mali konularda üst yönetici tarafýndan verilen diðer görevleri yapmak.

sTRATEJi GELiÞTiRME DAiRE BAÞKANLüÖý
SLv atð i, P l,anlaýna, M iLd,i^rw w
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1- Ýdarenin stratejik plan ve performans programýnýn hazýrlanmasýný koordine etmek ve
sonuçlarýnýn konsolide ediImesi çalýþmalarýný yürütmek.
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Hukuk Müþývirliði:

Görevleri :

l- Üniversitenin öðrencileri, diðer kiþi ve kurumlarla olan anlaþmazlýk ve uyuþmazlýklarýnda adli

ve idari mercilerde üniversitenin hak|arýný sa!,rýnmak.

2- Üniversitenin tasarruflarýnýn yürürlükteki kanunlara uygun olarak icrasýnda, idareye yardýmcý

olmak,

3- Verilecek benzeri diðer görevleri yerine getirmek

Üniversite Hastanesi Baþmüdürlüðü:

Bünyesnde hastane(ler) bulunan üniversitelerde, Hastane Baþmüdürlüðünün görevleri þunlardýr:

Hastanenin düzenli iþlemesini ve iyi hizmet vermesini, kayýtlann düzgün tutulmasýný ve benzeri

hizmetlerin görülmesini saðlamak.

C. iDAREYE iý,iþxÝx BiLGiLER

l- Fiziksel Yapý

1.1. Eðitim Alanlarý Derslik]er

Fakülteler

sTRATEJi GELiÞTlRME DAiRE BAÞKANLIÐý
Str atej' ? La.ýn^a,fi"oJ 1,4 üd,üww u,
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Sýra
No: Bina Kullanlcl Adý Kat

Sayýsý
Anfi Alanl

(m') slnlf ,\lanl
(m')

Bilgisayar
l.ah_

Alanl
(m')

Alint
(Ýn')

Toplam
Alan
(m')

Yýpl Tü rll

l
Diþ Hekimliði
Fakültesi

B+Z+2
kat

5 650 l 2.600 |5.2,7 | Betonarme

7 Eczacýlýk Fakültçsi 2 6 3,79 3 380 2.894 B,A
3 Edebiyat Fakültesi 5 21 1.482 2 100

,7 
.387 B,A

4 Fen Fakültesj
z+3
kat

2 6l0 15 l .2l5 2 1l5 3.009 14.990 B.A

5 Hukuk Fakültesi 619 3.972 B.A

6

iktisadi ve idari
Bilimler Fakültcsi

4 6 1.500 35 2.795 3 243 20.5,70 B.A

iletiþim Fakültesi

8 Ilahiyat Fakültesi
B+Z+3

kat
2.5|4 l 130 l3.354 B.A

9 Mimarlýk FaküItesi 5 21 2.028 ,7.320 B.A
l0 Mühendi§lik Fakültesi 5 3 495 58 2l 2.020 23.,785 B.A

ll veteriner Fakültesi
B+z+
3 kat

7 8l4 l 60 22 2.465 1.1.895 B.A

l2 ziraat Fakültesi
B+Z+3

kat
|6 1.436 l 90 l8 l -5,7 6 1 5.1 05 B.A

l3
ziya Gökalp Eðitim
Fakültesi

B+z+
3 kat

50 3.844 8 480 38 1.896 25,140 B.A

1,1 Tlp Fakültesi
B+z+
2 kat l l80 24 1.568 l 59 12 962 1.5087 B.A

ToPLAM l2 2.7 85 293 22.95], l9 \,277 I1,7 l4.908 l8.0370
yüksekokullar

Diðer
Lab.

3

,7

5.|7 5|5.ý75

|"
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Sýra Kýt
sýyIs! Anfi Alanl

(ýn') Sýnýf Alanl
(m')

Bilgisaya
r Lab.

Alaný
(m')

Diðer
Lab.

Alanl
(m')

Toplam
Alan
(m')

}'ýp,
Türü

l

Atatürk Saðltk
yüksekokulu 2 7 5l7 l 59 l l25 2.583

Prefabri
k

Beden Eðitimi ve Spor
yük§ekokulu

B+z+l
kat 7 ,180 2.4o0

]
Sivil Ha\actlýk
yüksekokulu Kong.e Me,kezi Binasýnda idari hizmet birimleri bulunmaktadýr

,1

yabancý Diller
yüksekokulu z+3 1 303 l35 1.992 B.A

5 Devlet konservatuarý ]

Gö§.salo
n

1,76 |2 588 1.06.1
ToPLAM 2 1,76 33 l.tl88 4 l 9,1 l25 6.915

sl ra Bina Kullanlcl Adl Kat
Sayýsý

Anfi Alanl
(m') Sýnýf .\lanl

(m')
Bilgi§a},ar
Lab.

Alanl
(m')

Diðer
Lab.

Alanl
(m')

Toplam
Alýn
(m')

Yapl Türü

]

Atatürk Saðllk
Hizmçtlçri MYO 2

,7
515 1 40 1.150 Betonarme

2 Bismil MYO
B+z+|

kat 20 1.400 3 240 l 90 7.150 Betonarme
.ý Çermik MYO 4 7 ]60 1 40 400 Betonarme
4 Çüngüþ MYO l 6 240 1 ,10 2 80 360 Betonarme

Ergani MYO l 1.850 8 l00 l 75 200 Betonarme
6 Silvan MYO 2 8.000 9 2.000 1 45 ] 45 8.000 Betonarme
,7

1 -1 545 1.196 prefabrik

8

Teknik Bilimler
MYo 3 2l0 2| 1.570 6 420 6 420 10.965 Bttonarme

9 Sosva] Bi]im]er MYO 2 2 420 l1 870 2 l40 6 420 6.970 Betonarme
]0 Tartm MYo l ,7 5l6 2 140 ] 2l0 29,7 5 Betonarme
]l Kulp MYo Eðitim ve Öðretime baþlamadý (Fiziki binasý bulunmamaktadýr.)
12 Lice MYO Eðitim ve Öðretime baþlamadý (Fiziki binasý bulunmamaktadýr.)

ToPLAM 10.480 l00 8.1 l6 l8 1.180 l9 1.265 3 9.3 36

Meslek yüksekokullarý

Enstitiiler

(Konservatuar ve Ýlçelerde bulunan Meslekyüksekokullarý dýþýnda diðer tüm birimler Dicle
Yerleþke alaný içinde yer almaktadýr.)

sTRATEJi GELiÞTiRME DAiRE BAÞKANLlÐ|
Str at?j' P lanlnma,, M i]diýrUð w
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slra
No:

Bin, K0llrnrI AdI Kat
sayýsl Anfi Alanl

(ýn') Sýnýf Ataný
(m')

Bilgi§ayar
Lab.

Alanl
(m')

Diðer
Lab.

Alaný
(m') \ apl'|'Ýrü

t
Sosyal Bilimlel
Enstitii§ü

2 Fen Bilimleri Enstitiisü

3
Eðjtjm Bi]im]erj
Enstitiisü

4
Saðlýk Bilimleri
Enstitiisü

3 3 l35 z.226 Betonarme

T()PLAl\,l ] 3 135 2.226
nlversltesl

Bina KuIlanlcl Adl

[I ý

5

Adalet MYo

1

3

Topiam
Alan (m')

r
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1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Sýra
No: Bina Kullanýcý Adý Kantin

Sayýsý
Alaný
(m')

Kafeterya
Sayýsý

Alaný
(m')

1 Diþ Hekimliði Fakültesi l 158,30 l58,30
2 Eczacýlýk Fakültesi l 220,07 220,07

Edebiyat Fakültesi l 2l7,91 217,91
1 Fen Fakiiltesi l 385,00 3 85,00

Huk-uk Fakiiltesi l 84,15 84,1 5
(ý ýktisadi ve Ýdari Bilimler Fakültesi l 401,00 40l 00
7 Ilahi yat Fakültesi l 120,00 t 20,00
8 Mimarlýk Fakültesi l 148.00 l48,00
9 Mühendislik Fakiiltesi l 887,00 887,00
l0 veteriner Fakiiltesi 1 208,00 208.00
ll ziraat Fakiiltesi l 208,00 208.00
|2 Ziya Gökalp Eðitim Fakültesi l 1.030.00 1.030,00

l3 Týp Fakültesi l 575,00 575,00

l4
Beden Eðitimi ve Spor
yüksekokulu l 230,00 230,00

l5 yabancý Diller yüksekokulu l l79,00 l79,00
l6 DevIet Konservatuarý 1 l l0,00 l l0,00
l7 Atatürk Saðlýk Hizmetleri MYO l 350,1l 350,1l
l8 Bismil MYO l 230,00 230,00

l9 Çermik MYO l 9,52 l l50.00 169,52

z0 Ergani MYO l 8,5l 8,5l
21 Silvan MYO l 14,82 l4,82
22 Teknik Bilimler MYO

l 650,00 650.0023 Sosyal Bilimler MYO
24 Tarým MYO

25
Kütiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baþkanlýðý l 248,95 248,95

26 Kardiyoloji Hastanesi l 16,00 l 6,00

27 Acil ve Travmatoioj i Hastanesi l 12,00 l2,00
28 Kan Banasý Yaný Büfe l 82,79 82,79

29 onkoloji Hastanesi 1 48,35 48,35

30 Konukevi 2 Karþýsý Kafeterya l t 1.002,87 l 1.002.87

3l Rektörlük Kantin/ Çay ocaðý l 22,00 22,00

ToPLAM 6.854,48 l1.152.87 18.007,35

STRATEJI cELiÞriRME DAiRE BAÞKANLIÐl
str o.tE' ? l^n l,aýýý,a, M ud'rww Lfu
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Toplam
Alan (m')

3

5



1.2.2.Yemekhaneler
1.2.2.1 Öðrenci Yemekhanesi

1.2.2.2 Personel Yemekhanesi

l)i( | -E i' \ i\ t]Rsi] t]Si 20ü6 r,lý.ý iD \Rý: r, \ \ Li,\ E] R \|,oRý

sTRATEJi GELiÞTiRME DAiRE BAÞKANLIÐl
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Sýra
No: BuIunduðu Bina Alaný (m') Kapasitesi

l
Merkez Öðrenci Yemekhanesi

2.1 50m' 432

2
ilahi),at FakülteSi

1 l5m' l t5

3 Mühendislik Fakültesi
3l 0m' 200

4
veterinerIik Fakültesi

250m' l|2

5 ziraat Fakültesi
l l5

6 Ziya Gökalp Eðitim Fakültesi
1 .000m' 1.500

7
I(onservafuar

200

8
Týp Fakültesi

1.143m2 500

9
Bismil MYO 377m' 72

TOPLAM 5.632

Sýra
No: Bulunduðu Bina Alaný (m') Kapasitesi

1 Merkez yemekhanesi 1.565

2 Rektörlük Binasý Bodrum Katý ,70 l00

3 Ziya Gökalp Eðitim Fakültesi l00 l20

4 Týp Fakültesi l l. Kat 70

5 konservatuar 50 35

ToPLAM 1 .855 8ll

250m'

97 m2

3.246

456

l00
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konukevi-2 oturma salonu
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Yer ke Ýçindeki Diyarbakýr Bað Evi

ý

1.2.3.Misafi rhanelcr (Konukevi)

AIaný (m') Kapasitesi
konukevi l 2.40O m' 64
Konukevi 2 6.400 m' |24
Diyarbakýr Evi 225 m1 40
ToPLAM 9.025 m' 228

1.2.4.Öðrenci Yurtlarý
Üniversitemize ait Yurt bulunmamaktadýr.(Üniversitemiz tarafýndan tahsis edilen arazimiz üzerinde
KYK ait 5 bloktan oluþan kýz öðrenci yurdu Kampüs alaný içinde bulunmaktadýr.)
Ayrýca yeni yurt yapýml için arazi tahsis ediImiþtir.

sTRATEJi GELiÞTiRME DAiRE BAÞKANLIÐI
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Üniversite LojýTe1_1grý

1.2.5.Lojmanlar

1.2.6.Spor Tesisleri

Alaný (m') Adet Bürüt Alaný
2 Odalý (C Blok) 80 m' 3,7 2.960m'

3 Odalý (D Blok) l00 m2 l40 l4.000 m'
4 Odalý (A-B-E Blok) l20 m' 304

Dubleksler 200 m' 96 l9.200 m'

TOPLAM Jl l 72.640m'
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Tesislerin cinsi Durumu
Ebatlarý

(m')

yeterlilik
Dereceleri

Açýklama

Bü S r Salonu- l lý Faal 9.500 Yeterli l 500 seyirci kapasiteli

S or Salonu-2 lý Faal 2.000 Yeterli 300 seyirci kapasiteli

Tenis Kortu- 1 Faal 648 Yeterli

Tenis Kortu-2 Faal 648 Yeterli
Tenis Kortu-3 Faal 648 Yeterli
Futbol sahasý Faal 7256 Yeterli 750 seyirci kapasiteli

Voleybol Sahasý (Açýk) Faal 250 Yeterli
Basketbol Sahasý (Açýk) Faa1 420 Yeterli
Yüzme Havuzu (Kapalý) Faa1 2500 Yeterli
Yüzme Havuzu (Açýk) Faal 8000 Yeterli
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Universite Stadyumu

Tenis kortlarý

STRATEJÝ GELiÞTiRME DAiRE BAÞKANLIÐI
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KapaIý Yüzme Havuzu

Ögrenci Yaþam Merkezi
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Kongre Merkezi

7

\

Kongre Merkezi A-Salonu

1.2.7.To lantl - konferans salonlarý

a

Bulunduðu Bina Toplantl
salonu (Adet)

Alanl
(m')

KapasitesÝ
(kiþi sa]rsl)

konferans
Salonu

,tlanl (m') Kapasitcsi
(kiþi sa! ý§l)

Toplam
Alanl
(m')

Rcktörlük Bina§ý

I)i§ tlckjmliði I]ýkültesi 1 ]0 ]0 1 2l,1 l96 2l3
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Edcbi Fakültcsi

Fcn Fakültesi

Hukuk Fakültesi
l902001 l5050 50]iktisadi ve idafi Bilimler l'akültesi

iýetiÞim Fakültesi

]0926l 282254tt]ilahiyat Fakültesi

]636 30lMimarlýk Fakültcsi

]70120l]50 75)Mühcndislik Fakültesi

vetcriner Fakültesi

l00 ]00] ll0ziraat Fakiiltesi

l50l50l l40Ziya Gökalp Eðitim Fak0ltesi

25050 1Tüp I"a.liültesi l

60l 60 ]0Ataýürk saðlük Yüksekokulu
Beden Eðitimi ve Spor
YüksekokuIu

Si\ il Havacýlýk YüksekokuIu

502 25yabiýncl Diller yüksekokulu

Devlet Konservaluarý

Atatürk Saðlýk }lizmetleri MYo

BismiI MYo

Çermik MYO

Çünriiþ MY()

Ergani MYo (Kantin) 16,7 |67

silVan MYo

Adalct MYo

Tcknik Bilimlcr MYo

Sosyal Bilimler MYO

Tarým MYo

Kulp MYo Eðitim ve ÖðÝetime baþlamadý (Fiziki binasý bulunmamaktadlr.)

Lice MYo Eðitim ve Öðretime baþlamadý (Fiziki binasý bulunmamaktadýf.)

ToPLAM t4 639 440 6 971 1.025 1.645

STRATEJÝ GELiÞTiRME DAiRE BAþKANLIÐl
Str a&i' ? l,aýna.üyýD, 1,1 uj,ý,r@ w
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1.2.8.Öðrenci Kulüpleri

Öðrenci Kulüpleri Sayýsý

Öðrenci Kulüpleri Alaný

Di(]I-f, i'Ni\,f,RsiTEsi 20ý6 \,lLü iD^RE F,\,\LlYET RAPoRl,

: 82 Adet

: 200 ýn2

20l6 yýlýnda yapýlan denetim sonucu Ku lüp/Topluluklarýmýzýn pasif durumunda olup etkinlik
yapmayanlar kapatýlmýþtýr.

öÐnnNci KULüp/TopLULUKLARI

l. D.Ü.
2. D.Ü.
3, D.Ü.
4. D.Ü.
5. D,Ü.
6. D.Ü.
7. D.Ü.
8. D.Ü.
9. D.Ü.
10. D.Ü.
11. D.Ü.
l2. D.Ü.
13. D.Ü,
l4. D.Ü.
l5, D.Ü,
l6, D.Ü.
17. D.Ü.
18. D.Ü.
19. D.Ü.
20. D.Ü.
21. D.Ü.
22. D.Ü.

UZruN BjLiÞjM VE TEKNoLoJi KULÜBÜ
ÇERM|K MESLEK YUKSEKOKULU GEZi KULÜBÜ
TIP FAKÜLTESI MiNiK KALPLERE GÜLÜMSE KULUBÜ DÜTF-MKG)
DoÐA SPoRlülRI KULüBü
0RYANT.RLNG ToPLULUÐU
ETK|NLiK, }YUN VE E-SP2R KULÜBÜ
YENiLER KULÜBÜ
MUTLU YARINLAR KULÜBÜ
DUÞÜNCE VE HLKMET KULUBU
ELEKTNK ELEKTRqNLK MüHENDiSLjÐi RoBoT KULÜBÜ
GiR]ÞiM, ENENI VE TEKNoLoJl KULUBü
BEYAZ F.K]RLER KULÜBÜ
MATEMATiK K(]LIiB(i
SA N A TSA L A KTiVj TE LER KU LÜB Ü
TOPLU M GONÜ LLÜ L EN TO P LU LUÐU
GENÇ K RDEÞLER KULÜBÜ
MEDEN|YET KULÜBÜ
SAÐLIKTA PoZiriF DÜÞÜNCE KULÜBU
KANOPE KULÜBÜ
iLiM VE MEDENiyEr KULüBü
FiLDiÞi KULE KULüBü
KO L LE KTi F ATOLYE TO P LU LUÐ tJ

STRATEJi GELiÞTiRME DAiRE BAÞKANLýÐI
SLv atð i,, P laýüanýýaý 14 üjitrw w
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Yýllara Göre Öðrenci Kulüpleri/Topluluklar

YIL 2008 2009 20l0 20l1 2012 20ý3 2o14 20l5 20l6
ADET l7 48 48 78 78 720 l45 175 82
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67. D.Ü. rÜRK SANAT MUZjÐj KULÜBÜ qSM)
68. D.U. GENÇ EÐiTiMCILER KULÜBU
69. D.U.BtLGi VE ERDEM qÐRENCI PL/ýTFqRMU KULÜBU
70. D.Ü. iNSAN HAK yE HÜRR|YETLER| KULÜBÜ
71. D.Ü.YAÞAMIN RENKLER| oÐRENCi KULÜBÜ
72. D,U,S}SYAL yE SjYASAL A RAÞTIRMA uR KULÜBU
7 3. D. Ü. A RK Eo LOJ I ToP LU LUÐ U
74, D.ü. DoÐA TARLM KULüBü
75. D.Ü.GdNÜLLÜ GIDA DENETÇILER| KULÜBÜ
76. D.Ü. MilvL4RLIK VE TASARlM KULüBü
77. D.Ü. ECZACIL]K )ÐRENC jLER| BiRLiÐi KULüBU
78. D.Ü.ANAD1LU EL SANATLARt ToPLULUÐU
79. D.Ü. T.YATR) ToPLULUÐU lDÜNIT)
80. D.Ü. HALK MUZjÐi ( DüHM) KULüBU
81. D,ü. D|CLE T]P öÐRENC. BjRLiÐi KULüBü
82. D.ü KüLTüR uurýlýcý rutüaü

Yýl!ara Göre Öðrenci Kulüpleri Crafiði

2o7r 2072

ý 2008

ý 2009

ý 2010

ý 201ý

.20L2

ý 2013

.2014

ý 2015

ý 2016
20I3 2oI4 2075

2016

STRATEJi GELiÞTÝRME DAiRE BAÞKANLIÐI
Str cýtð l Pl,aýnama, M i;ýdiýrW w
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1.3- Hizmet Alanlarý

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlarý

1.3.2. Ýdari Personel Hizmet Alanlarý

1.4- Hastane A|anlarý
Dicle Üniversitesi Hastaneleri Merkez Binasý

DiCLý] (,ýiiVt]Rsl,tý]Si 20ü6 ü,ü1,1 il),\Rt] t,.\.\ý,ýYý]ý, R.\PoRt

STRATEjÝ GELiþTÝRME DAiRE BAÞKANLIÐl
stya.t?i ý,, Phýna'ma, |4 iýni;ýrü;ü4w

-37,

Adedi Alaný m'
Kullanan
Kiþi sayýsý

ÇaIýþma Odasý 903 l8.400 l905

ToPLAM 903 1905

Adedi Alaný m'
Kullanan
Kiþi sayýsý

Çalýþma Odasý 23l 6.000 1919

ToPLAM 248 6.000 l9l9

.ý
__lý' DÝGLE üN vE R s ÝTEs

IÝASTANELER Ý t
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fi,lÝ .ý
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r8.400



Acil ve Travmatoloji Hastanesi

Çocuk Hastanesi

Onkoloji Hastanesi- Yanýk Merkezi

STRATEJÝ GELiÞTÝRME DAiRE BAÞKANLIÐÝ
StratE' Pla,A14'yna,, 14 üýj,üwww
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MERKEZ
BÝNA

KALP
HAsTAN

ESÝ
ÇoCUK

HASTANEsi
oNKoLoJÝ
HASTANEsi

ACIL ve
TRAVMAT

oLoJi
HASTANESÝ

GENEL
icvýaý.

( 5 Hastane)YAPIM YILI l969 1994 2008 |994 20l 1

BLOK SAYISI 1 l 6 2

BIRIM SAYI
(Adet)

ALAN
(.n')

sAYý
(Adet

)

ALA
N

(,n')

sAYI
(Adet)

ALAN
(.')

§AY!
(Adet)

ALAN
(,n')

sAYl
(Adet)

ALAN
('o')

sAYI
(Adet)

ALAN
(-')

AciL sERVis l 1.550 0 0 l 350 0 0 l |.965 3 3.865

yoÐuý gerýü\4 25 2.900 5
1.54
0

2 500 2 3l0 6 880 40 6.130

AMELiYATHANE l5 2.650 4 655 0 2 325 2 1.10 23 3,770

KLiNiK 2. 150 8
3.57

0
6 l .6,7 5 4 2. 150 0 0 51 9.545

LABORATI VAR l0 1.550 l 260 l 25 0 0 l l3 2.935
EczANE l 1 z00 0 0 l 120 0 0 3 2.335

RADYOLOJi ALANI 2 2.,750 l 30 2 65 1 l40 l l10 7 3.095
NUKLEER TIP
ALANI l 5,7 5 0 0 0 0 0 0 0 1 575
STERiLizAsYoN
ALANI l 400 l 270 0 0 0 0 0 0 2 670
MUTFAK VE
YEMEKHANE 4 4.800 2 870 0 0 l 265 2 |20 9 6.055

ÇAMAÞIRHANE l 775 1 l 30 t l85 0 0 4 1.ý50
TEKNiK sERvis l 2.500 t 40 0 0 l 520 l 2.150 4 5.2t0
MEDiKAL
oNKoLoJi 0 0 0 0 0 0 2 485 0 0 2 485
RADYASYON
oNKoLoJisi 0 0 0 0 1 1.100 0 0 1 ý.l00
KAN BANKASI l 410 0 0 0 0 0 0 1 20 2 490

BINA OTURUM
ALANI 20.360 6.255 t.300 3.750 2.300 33.965

TOPLAM
KAPALI ALAN 95.875 27.000 5.300 10.92o 10.893 149.988

nicý,r üýrivrRsiTEsi HAsTANELERÝ - BiNA Biýciý,nni

sTRATEJi cELiÞTiRME DAiRE BAÞKANL!öý
Stv atð i,, ? l,aýna,ma, 14 üniu@ w
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1.5. Taþýt Listesi

Di(]Lf t'i\.'ivERsiTr:sl20t6 t,ILý iDARt: ý..t,\ ý.iY Eü. R^ P()Rt

2l DIl455 BMC Minibüs l99]

sTRATEJi GELiÞTiRME DAiRE BAÞKANLIÐI
Stv atgj' P laý+la,ryýn 14 t]fu),rw w
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s.No ARACIN SINlFI PL \K.\sl \l,\RK \sl \lODfLI tliZýIET.\ý..\\I

] ()k nobil 2 | I-]lj 630 Toyoýa Vcrso 20l 1

2 ()toýnobil 2l GD 812 Fiat Liena 20t0 Rektör Yrd

] ()tomobil Ford Focus
(Makam) 200l Iuakam korurýýn

4 ()lomobil 2l AE 806 200l Genel Sekreýe.

5 o1omobil 2l Al] 808 Ford rocus 2001

6 ()lomobil 2l Ij(; ]42 200l Rcktör Yrd,

7 ()ýonobil 2l LJ 341
Renault
Megane

l999 GaÝaj

8 ()tomobil 2l EJ ]49 Renault l9 l999 GaÝaj

()lomobil 2l AL] ]]2 l999 Caraj

l0 ()ýornobi1 2lAIj]1l Renaull 12 l999 cr.aJ

ll ()ýomobil 2l Atj 328
Renault

Corrcorde
l99l caraj

l2 ()ýomobil 2l Dl 296 Tofaþ KartaI l99] Gafaj

l3 ()1omobil 2l DF 29,7 Tofaþ Kartal l993 aaraj

14 Otomobil 2l I)I:2gij Tofaþ Kadal l993 Yeþilsaha

I5 ()tomobil 2| A1.734 Tofaþ Kartal l990 Yapý lþleri

l6 ()loýnobil 2l AI- 7]5 Tofaþ Kanal Ý9m Garaj

l7 oýomobil 2l AL736 TofaÞ Kanal l990 SKS

l8 ()1omobil 2l AV l04 TofaÞ KanaI l992 Ga-j

19 ()tomobil 2l AV l05 Tofaþ Kadal l992 Garaj

20 ()1()inobi1 2l AV 106 Tofaþ Kanal l992 Garaj

2l FP 573 Madza BT 50 20l1 Yapý iþIen

22 Pikap 2l AE 823 Ford Rangers 200l

23 Pikap 2l IjIý70l Ford Transit 200l Garaj

24 Pikap 2I I]t] 798 Fofd Transil 20ol Garý.j

25 Pikap YeÞilSaha

I

Rektö, Yrd

I

2l AE807

Ford Focus

Genel sek, Yrd..

Renault l2

,, I Pikp

Garaj
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Ford Transit
l5 200! GaÝaj16

GarajFord Traýsit
12

200l2l AE 825Minibü§

GarajIsuzu 3.g2l I)} 30lMidibüs

Garajlsuzu ].9 ]99]2l 1)I: 30429

Garajlsuzu 3,9 l99l2l AV 644]0

200l Ga.rjIsuzu 4,]]l Ntidibüs

200] Garaj2l EE 897 lsuzu 4.3]] Midibüs

otokar sultan
l,ýOs

20l] Garai]] Midibiis 2l KN 9?0

lsuzu Nova 20l4 Garal]4 Midibüs 2l nA R72

]5 N{idibus 2l BJ,754 Isýtzu Nova Garaj

]( o1obiis 2l KD 990
Mercedes
Tourismo

HDl5
20l2 Ga.aj

37 Otobüs 21 AB 996
intoro

20l6 Garal

3lt otobüs 2l I)Y 763
Mercedes

0302
] 91t6 Garai

_,]9 otobüs 2l AV 466 Mcrccdes V6 ]99l Garaj

40 otobüs 2l Av 467 Mercedes V6 199l GaraJ

4l otobüs 2l DH 37l
l]MC 2l4ll7

B l9q2 Garai

42 2l I]C 705
BMC

2|4/11.c 200l Garaj

4] Bo,n 2l AV 04li) B]\.1c l-alih l9g2 caraJ

Itfa\ e 2l FU 58l
BMC Fatih

N33 20l l sivilsavunma

45 Dampef-kasa 2l AF 341
Ford cargo

3221
2001 GaraJ

I'raktör 2l I)R 592 stayer 807] l986 YcþilSaha

41 Traküör 2l DR 59] Sýayer 8073 l986 Yeþil saha

41] Trakltjr 2l Az 414 stayer ]91l4 YeþilSaha

49 Trahör 2l A,Z 47 5 Stayer l9lt4 YeþilSaha

50 I raktarr 2l AAB 9l I:ord 66()0 ]978 YeþilSaha

5l Trakýör 2l /\AB 92 Ijofd 6600 l978 Yeþilsaha

52 Irakör [ord 6600 t978 ziraat Fakühesi

5] Kepçe Kcpçe
Beko lnder

828 B.222 DC
2,75

2001 GaÝaj

54 Kepçe Kcpçe Il;dromck
IlMKl025 2014 Caraj

sTRATEJi GELiÞTiRME DAiRE BAÞKANLlÐI
Str cýtð l P loýýLa,ma, 1,1 a,djür@ ý1,
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Minibüs

"I
l99]28

Midibüs

Midibüs

2l EE 850

20l5

I

2l AAB 93
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazýlýmlar

l -Hastane Bilgi sistemi Programý

2- Say2O00i Sistemi ( Web tabanlý Maliye Bakanlýðý Baðlantýlý )

3- Bütçe Sistemi ( Web tabanlý Maliye Bakanlýðý Baðlantýlý )

4- KBS ( Web tabanlý Maliye Bakanlýðý Baðlantýlý )

5- 1 adet e- Book Veri Tabaný ( Yaklaþýk 30,000 Adet Tam Metin Kitap'a ulaþýlmaktadýr.)

6- 1 Adet e-Book( Farklý konularda l l adet kitap kullanýcýya açýktýr.)

7- Scince Drect Veri Tabaný

8- Sprinter& Kuluwer Veri Tabaný

9- Blackwell Synergy Veri Tabaný

l0-0vid Veri Tabaný

l l -Wiley Interscience Veri Taban

l2-EBSCO Host Veri Taban

l3-Proques 5000 Health and Medicine Veri Tabaný

l4-Taylor& Francis Veri Tabaný

lS-|EEE Veri Tabaný

l6-Web Of Science lsý Veri Taban

l7-EV2 Veri Tabaný

l8-CAB Abstract Veri Taban

l9-BMJ Jomals Online Veri Tabaný

20-BMJ Jornals Online Collection Veri Tabaný

2l_BMJ CLINICAL EViDENCE Veri Taban

22_Md Consult Veri Tabaný

STRATEJi GELiÞTiRME DAiRE BAÞKANt.tÐI
St r aÝ;ej' P l,o.ýi,a,maý |4 iüdrww lfu
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23- Ebrary Veri Tabaný

24-Açýk Eriþim Veri Tabaný

25-Agricola Veri Tabaný

26-MathNetScience Veri Tabaný

27-AIP Veri Tabaný

28-Proquest Disertation Veri Tabaný

29-Lexis Nexis Veri Taban

30-Kazancý Mevzuat ve Ýçtihat Bilgi Bankasý Veri Tabaný

31-JSTORE Veri Tabaný

32-Prilmal Picture lnteractive Anatomy Veri Tabaný

33-Serial Solutions Central Veri Tabaný

34-Ebrary Veri Tabaný

35-Cryptolog Server 2.0.2 (Loglarna Yazý|ýmý)

36-Acronis VmProtect 9.0 (Yedekleme Yazýlýmý)

37-Eset Administrator Server 5.0 (Antivi -s Yazýlýmý)

38-IBM SPSS Statistics Version 2l 1Ýsýatisýik Yazýlýmý)

39-ESXÝ 5.1 Standart Version (Sanallaþtýrma Yazýlýmý)

40-CUCM (Cisco Unifield Communication Manager): lP telefon santral iþletimm sistemi yazýlýmý

4l-BÝM Talep: Bilgi Ýþlem Daire Baþkanlýðý talep toplama ve arýza çözme yaz/ýýmý

42-enVision Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS)

43-Ekin MVS (Management of Video Systems)

44- Dicle Üniversitesi Ek Ders Ücret Otomasvonu

sTRATEJi GELiÞTiRME DAiRE BAÞKANLlÐI
Str at?j' P la.fJanýa, 14 üai,vrw w

-45-



Di( ü.ý: i'\Ý\ ý;RsiTESi 20l6 \ üü.l iD.rRý] Ýi\,\l.i\ f]T R.rPoRt

vERiTABANLARININ isinrý,rni

TABt,o 27. SATIN ALINARAK ABONE OLUNAN vE A IK ERl iMý,i oLAN vERiTABANLARI

sTRATEJi GELiÞTiRME DAiRE BAÞKANLýÐI
Stv atej' P Lanlaýn* M üd,rLrw w
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Abone Olunan Ve,{çýk Eriþimli Veritabanlarý
Sýra No VeritabanlnIn Adl Kapsamt

1 IoP
Fizik, kimyasal |ýzik, matematik, nükleer fizik, kozmoloji,
bilimi ve fizik-mekanik konularýndaki tam metin dergileri içeren veri tabaný.

ses

2 AMA AmericanMedicalAssociation'a ait l0 adet tip dergisini içermektedir

Bünyesinde l879 yýlýndan beri yayýnlanmakta olan dergiler dahil kimya alanýnda
saygýnlýðýný kanýtIamýÞ tam metin 40 dergiye elektronik eriþim saðlamaktadýr.3

AýnericanChemicalSociay
(Acs)

TheAmericanChemiAaIsociety taraftndan düzenlenen sempozyum kitaplanný
kapsamaktadýr..4

ACS SyposiumSerias

5 BeckOnline Almam Hukuku ile ilgili kaynaklarý kapsamaktadýr.

6 BMJ Joumals British MedicalJoumal dergilerine tam metin ula§ým saðlamakta

Sosyal ve Beþeri Bilimler, Fen Bilimleri, Eczacýlýk
Din, Müzik, Dil, Teknoloji, Mühendislik ve Mimarlýk konularlnda tam metin
eriþim imk6ný saðlaý

7

Cambridge Online Joumals

8 Dentistrv& oral scienÇes
Source

Diþ hekimliði ile ilgili makalelere tam metin ulaþým imkaný saðlar.

9 Ebrary Saðlýk bilimleri, Fen bilimler, Sosyal bilimler, Mühendiþlik, Sanat ve Spor
alanlanný da tam mçtin kitap veritabani.

l0
EducationResearch
Comolete

Eðitim Bilimleri ile iJgili,dergi.kitap konferans metin]eri ve monografileri kapsar.

ll HukukTurk T.C. Mevzuatý, Kanun maddeleri, Resmi Gazete, Kanun Tasarýlan, Hukuki
Duyurular v.b konularý kapsamaktadýr.

Mimarlýk iIe ilgili veritabanýI2 IcoNDA

SaðIýk alanýnda Klinik ve klinik öncesi yayýnlarý kapsamaktadýr.13 InformaHealth

|4 Jstort Sanat,,sosyal ve beþeri biIimIer,Ekolji ve Botanik konu|annda yayýnlanan
dergilere tam metin eriÞimi saðlamaktadýr.

l5 MathsciNet Matematik ve iliþkiIi alanlar kapsamaktadýr.

l6 Elsevierclinicalkev

ClinicalKey, 800'den fazla kitap, 500'den
fazla en saygýn dergi ve 9000'den fazla cerrahi ve týbbi mudahale videosu - bir
araya getirerek ve
bunu, uygulama rehbeýleri, hastalarý egiticibrosur|er ve MEDLINE'In tamaml
gibi digeýdegeýli
iceriklebirlestirerekgerceklestiÝmektediÝ

|,7 Proquest central
ProQuest Central, birçok akademik disiplini iceren 25 veri tabanýnýn
birleþtirilmesi ile oluþturulmuþtur. Tam metin "aggregator" veritabant.

l8 SAGE PýemierJoumals Ýþletme, Beþeri Bilimler, Sosyal Bilim|eý Fen Bi|imleri, Teknoloji ve Týp gibi
konularda tam meýin eriþim imk6nl saðlar.
chemitalAbstraÇts Service (CAS) in bir ürünüdür. kimya, yaþam bilimleri,
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ol,trNAN VERiTABANLARI

sTRATEJi GELiÞTiRME DAiRE BAÞKANLlÐI
Stratej' Pl,aýnanýýaý M üji^r@ w

- 4,7 -

biyokimya. biyoloji,
sempozyunr. patent.

farmakoloji, týp ve iIgili
kitap ve doktora tezlerini

disiplinlere ait dergi, konferans,
içermekte ve l907'den günümüze

samaktadýr.kadar olan literatürü

sciFindçrscholarl9

Tek bir arayüz ile sahip olduðumuz kaynakIarýn sonuçlarýnýn ayný anda

görüntülenmesine imk6n veren bir servistir
cIektronik

EBSCO Discovary
Services

20

lere tam metinnevlnln nladve Kluwer tmans2| &Kuluweý

samaktadýr.hakemlinlanan Türýk biIimleri alanýnda leris22 I(linikleriTürki

ý veri tabanýdýr,Kanlt bu larý i kanýta23

Wiley ve blackwell yayýnevlerinin yayýnladýðý dergilere tam

akta.

metin eriþim

24 wi Interscitnce

Çeþitli konularda yaylnlanan l0.000 civarý Türkçe kitaba tam metin
imkaný ar

eriþim

25 Hi

26

BridgemanEducation-
Online

sanat, müze, resim alanlanný kapsayan veritabanl

Library PressDisplay Günlük gazete Veritabanl

Slra no veritabantnIn AdI Kapsamý
1 EBSCOHost Birçok akademik disiplini içeren 26 veri tabanýnýn birleþtirilmesi i|e oluþturulmuþtur

Çeþiýli disiplinleri kapsayan tam metin "aggregator" veritabaný.
2 IEEE Mühendislik ve

saðlamaktadýr.
teknoloji konularýnda yayýnlanan dergilere tam metin eriþim

,} ithenticate Ýntihal analiz programý

1 Ovid Saðhk bilimleriyle ilgili LWW yayýnevinin yayýnladýðý tam metin dergilere eriþim
mümkün.

) stience Dirett Elsiver yayýnevinin yayýnladýðt dergilere tam metin eriþim saðlamakta
6 Wçb of Sçiçnce-ISI Temel bilimler, sosyal ve beþeri bilimler. mühendislik, týp ve yaþam bilimleýi, güzel

sanat|ar konulannda 3 ayrý atýf indeksi. (ScienceCitaýion lndex, SocialCitation, Index
,Art&Humanites Ind�x)

,7 Tavlor&Francis Yayýnevinin yayýnladýðý dergilere tam metin ulaþým saðlamaktadtr
8 CAB Saðhk bilimleri, Ziraat ve veterinerlik ile ilgili veritabaný
9 scopus Temel bilimler, sosyal ve beþeri bilimler, mühendislik, týp ve yaþam bilimleri i|e ilgili

veritabaný

3.2- Bilgisayarlar

2,1



Merkez Kütüphane

Di(,ý.t] ( \i\,ýRsiTEsi 20ý6 \ lLý |DARý] lr.ý.\ t.iYý;l, R.\PoRt

STRATEJi GELiÞTÝRME DAlRE BAÞKANLýÐü
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Bilgisayarlar Adedi

2,952

769

ToPLAM 3.72l

MATERYAL ADI ADEDi
Kitap Sayýsý 68.04l
KitapDýþý(DVD,CD,VCD) 1.299
Elektronik Tez 1.440
Manyetik Tez
BasýIýtez 3.36l
Açýk eriþim tez 2.215
BasýlýPeriyodik YayýnAboneIiði
Elektronik dergi aboneliði
Ciltlenmiþ Periyodik Yayýn Sayýsý I4.297
Elektronik Yayýn Sayýsý 37.694

Masa üstü bilgisayar savýsý

Taþýnabilir bilqisayar Sayýsý

3.3- Kütüphane Kaynaklarý
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Elektronik veritabaný 2l adet, bütçemiz ile faydalanýlan, l0 adet

ekual üzerinden ücretsiz faydalanýlan

e-kitap 357 satýn alma
140.429 abonelik

Referans Ka lar |.42

e-Referans
e-ÝeZ 30.000

e-dergi

YORDAM Kütiiphýne Bilgi Belge Otomasyon Programý;

2OO3 yýlýnda kütiiphaneotomasyonsistemi olarak YORDAM Kütüphane Bilgi Belge Otomasyon

Programýotomasyon sisteminegeçilmiþ, YoRDAM Kütiiphane otomasyonsistemikataloglama,

ödünçverme,süreliyaynlar,saðlama,envantersayýmýgibianamodüllerveçoksayda alt modülIeri ile

modem kiitiiphanecilik hizrýetlerininverilmesindealtyapýyý

oluþturmaktadýr.Kullanýcýlarýnkatalogtaramasý, kullanýcý kaydýnaeriþim,süreuzatma, ayýrtma,yayýn

istekgibi iþlemleri web arayüzündenyapmalarýna olanaksaðlamaktadýr.

LIBR-EF @ RFID - Koleksiyon Yönetimi ve Güvenlik Sistemi;

20l2 yý|ýndan itibarende LIBREF @ RFID - Koleksiyon Yönetimi ve Güvenlik Sistemine geçilmiþ

olup, LIBREF koIeksiyon yönetim ve güvenlik sistemi materyallerin koleksiyona kayýt

edilmesinden tiim koleksiyonun envanter iþlemlerinin yapýlmasýna, raf yönetiminin

saðlanmasýndan rafta bulunmayan ve okuyucu tarafýndan aranan bir materyalin el terminali

yardýmýyla koleksiyon içerisinde taranýp bulunmasýna, materyalin ödünç verme - iade iþlemlerinin

yapýlmasýndan güvenlik kontrolünün saðlanmasýna kadar olan iþ süreçlerini kolaylaþtýran ve

hýzlandýran teknoloj ik olanaklar saðlamaktadýr

Merkez Kütiiphanemizdekitiimbilgisayarlara intemeteriþimi mümktirýolup,kablosuz intemetten

yararlanmak isteyenkullanýcýlarýmýziçinkablosuzintemet hizmeti verilmektedir.

3.4- Diðer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

STRATEJi GELiÞTiRME DAiRE BAÞKANLlÖI
Stv atð i, Pl,a,v,Jama, M ildiýrUýg w
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Telefon

2
þ F

E

þ >V F .o2

8

o
TIP FAKÜLTESi l?00 l j 3 ]5 ]3 9 _] ]5 1

ü)lÞ }lI]KiMl.iÐi
IAKÜl.TESi

200 ] ] 20 l 5 l 13l 2 l 4

tluKUK FAKtiLTDSi 5,t l 2 ,1 9 5 4 ]

IEN I-,AKÜLTESi l82 l 3 2 l0 26 l]
,7

2 I

I]DEBiYAT
I,AKiJü.TESi

72 ] l 6 23 l2

ZiYA GÖKAý.P EÐrliM
fAKÜl.TEsÝ
MüHENDisLÝK-
FAKÜLTEsi

l40

l20

] 2

]

1

]

l0

l

27 l2

8

lt ] 8 1

2l 27 l

40 1 l ] 2. l4 1

ZÝRAAT FAKÜLTESi 6,7 2 l 2 ]0 22 1 33 l

VETERiNER
l;AKLll.TEsi 41 l l ll .1l 2 16 l5 l 2l

lKTÝSADÝ VE iDARI
BILiMLER FAKÜLTESi 20 l 1 ] 36 l ]

lLAHiYAT FAKÜI-TESi 43 l l l6 l ]9 ] l l

ljCZAClLIK FAKÜLTI]Si l l 2 4

iLETiÞlM FAKüLTESÝ ] 1

BEDEN EÐirIMl VI-]

SPOR YÜKSEKOKULU 21 1 I4 9 6

DEVLET
KONSERVATUARI ?6 ] l l 2 l l 8

16 1 l 2 1] l l 4 ]

YABANCI DiLLER
YÜKSEK OKULU ] l 5 l 5 ! l

DlYARBAKIR TARIM
.TEKNIK SOSYAL
MESLEK YÜKSEK
oKULU

50 3 3 2 l0 6 2 l

ATATÜRK
SAÐ,Hiz.M,Y.oKULU ]9 l 7 20 l5 ]

ÇERMlK MESLEK
YUKSEK OKULU ll l I l 4 l 5 l l 1

ÇLNGÜÞ MESLEK
YUKSEK OKULU 5 l l l 2

BisMiL MEsLEK
YÜKSEKOKULU 6 l ] 2 ] l? 2 l l l l

F]RGANi MEsLEK
YÜKSEKOKULU l2 1 1 l ll 9 2 3

SILVAN MESLEK
YÜKS8KOKULU l 2 lJ l0

KULP MESLEK
YÜKSEKOKULU
ADALET MESLEK
YÜKSEKOKULU ] ] l ]3

RLIK
l]AKIjl-TESi

n l,A RK SAÐLIK
YUKSEK OKULU

DlcL[ iiNi\,f,RsiTDsi 20ý6 \,tl-l iDARD FAAl,il,ET RAPoRt

sTRATEJi cELiÞTiRME DAiRE BAÞKANLlÐl
StratE' PleA]anna,, M ujir,rw w
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l-i(,I] Ml]sl.EK
YÜKSEKOKULU
sn(iLlK Bil-iMI- I]Ri
ENSTiTüSü

3 l l 7 l 1

If]N Bil.iMt.ERi
ENSTlTÜsü

l l 2 5 l l ] 5 5

3

3

1

l

l

]

l

l

l

l

l

4- Ýnsan Kaynaklarý

STRATEJi GELiþTiRME DAiRE BAÞKANLlÐl
S tr atei' P l,aý,ü,atüa, M üdrý,,rW w

_ 5l -

AKADEMÝK KADROLARIN BiRÝMLER BAZINDA DOLU VE B sAYILARI

AMþ.
GöR.

uzMAN TOPLAMYRD,DoÇ, ÖÐR,GöR, 0KUTMAN ÇEVlR,PROF

D B
BlR jMLER

LlKRK
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EczAcILlK
FAKÜLTEsl 17 3 2 27 6 33

3 5

STRATEJi cELiÞTiRME DAiRE BAÞKANLlÐl
Stratð i,, Pbýnaýna, M i;ýdjýrUý| w
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Ýdari Personelin Eðitim Duýumu
ilköðretim ortaöðretim Önlisans Lisans Y.[.ve Dokt.

Kiþi Sayýsý 71 441,

Yuzde Yo 4 23

personelin Hi2met süresi
1-3 Yýl 4-6 Yll 7-10 Yll 11-15 YIl 16-20 Yll 2t- üzeri

Kiþi Sayýsý 456 388 183 111 193 588

Yijzde Yo 24 20 9 6 10 31

Ýdari Personelin Yaþ Ýtibariyle Daðýlýmý

21-25 Yaþ 26-30 Yaþ 3ý-35 Yaþ 36-40 Yaþ 4ý-50 Yaþ 51- Üzeri

Kiþi Sayýsý L32 354 367 364 330

Yljüzde yo 7 19 19 19 19 1,7

sTRATEJi cELiÞTiRME DAiRE BAÞKANLlÐI
Stratð t, Plaýüa,ma,, M üjihr@ w
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Ýdari Personel (Kadro|arýn Doluluk Oranýna Göre

Toplam

Genel Ýdari Hizmetler sýnýfý 911
Saðlýk Hizmetleri Sýnfý 7.432
Teknik Hizmetleri sýnýfý 250

Avukathk Hizmetleri sln|fl 7

t4
Din Hizmetleri sýnlfi 3
yardýmcý Hizmetliler sýnýfý 250

ToPLAM 2.867

ilEnl1týýllý@ilEililililililIillllýil
lGtnEil

Ýþçiler (Çalýþtýklarý Pozisyonlara Göre)
Dolu Boþ Toplam

Sürekli Ýþçiler 1b 1 1,7

Vizeli Geçici Ýþçiler (adam/ay) 11 11

Toplam 27

Sürekli Ýþçilerin Hizmet Süresi

1-3 Yll 4-6 Yll 7-10 Yll ý1-15 Yll ý6-20 Yll 2l- Ýzeri
Kiþi Sayýsý 2 5 9

Yuzde % 13 56
IIIrI

Eðitim Öðretim Hizmetleri

|so+ |ýýý loo

l zg l+ý lg

31

,-----



Sürekli Ýscl lerin Yaþ itiba le Daöý lýmý
21-25 Yaþ 26-30 Yaþ 31-35 Yaþ 35-40 Yaþ 4ý-50 Yaþ 51- Üzeri

Kiþi Sayýsý 1 9 6

Ytzde Yo 6 56

l)i( ý_t] i \i\ ý;Rsi l l-si 20ý 6 ü l ü,ý iI).\Rý] l,.\ \l.i! ý],t.R \ý()Rl

Sözleþmeli Personel Sayýsý
5özleþmeli saðhk Personeli

5özleþmeli Uzman Personel

Diðer sözleþmeli Personel 32

Toplam 95

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Eðitim Hizmetleri

Dicle Üniversitesi 44 yýllýk birikimi ile evrensel ölçekte bilgi üreten, deðiþim ve geliþim

çalýþmalarýna hýz veren üniversitelerden biridir.

STRATEJi cELiÞTIRME DAlRE BAÞKANLIÐl
Str atð i, P LaýýIa,ma, 1,1 üdiür@ w
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Üniversitemizde 14 fakülte, 4 yüksekokul, 12 meslek yüksekokulu,1 konservatuar, 4 enstitü ve

27 uygulama araþtlrrna merkezi bulunmaktadýr. Bu birimlerde 68 ön lisans, 92 lisans proglamý yer

almaktadýr. Enstitülerimize baðlý toplam t60 [isansüstü program uygulanmaktadýr.

Üniversitemizde 4 kademede derece ve diploma verilmektedir. Bunlar ön lisans, lisans,yüksek

lisans ve doktora dereceleridir. Eðitim-öðretim fakülte ve yüksekokul ile diðer birimlerimizde bir

öðetim yýlý içinde yapýlmaktadýr. ( bahar ve güz dönemi) Genel olarak örgün öðretim gündüz ikinci

öðretim ise gece yapýlmakýadýr.

Öðretim süreçleri, öðrenci otomasyon sistemi ile desteklenmekte ve bu süreçlerde öðrenci

memnuniyeti yüksek bir düzeye çýkarýlmaya çalý þý |maktadýr. Öðrencilerin kayýt yenileme, harç iþlemleri,

notlarý ve diðer tüm kiþisel bilgileri bu sistem içinden izlenmekte ve denetlenmektedir.

Üniversite olarak fonksiyonlarýmýzdanbiri olan eðitim; bireyin ve toplumungeliþmesini

saðlayan, kalkýnmayý geliþtiren, kültürel deðerlerin korunmasý ve nesillere aktarýlmasýný saðlayan

önemlibir süreçtir. Bilgi toplumu olabilmemiz için eðitim alanýndaki yatýrýmlara öncelik verilerek bu

yatýrýmlarýn hýzlandýrýlmasý saðlanmalýdýr.

Üniversitemizde;

Ön lisans,

Lisans.

Lisansüstü Eðitim programý uygulanmaktadýr.

Derslere devam mecburiyeti vardýr.Uygulamalý derslerin % 2Osinden, teorikderslerin % 30 undan

fazlasýna katýlmayan öðrenciler devam mecburiyetine uymamýþ sayýlýr ve o dersin genel sýnavýna

katýlamaz.

Üniversitemiz bünyesinde bugün fiilen öðretim yapýlan l4 Fakülte, l2 Meslek Yüksekokulu, 4

Yüksekokul, l Devlet Konservatuarl ve 4 Enstitü ile 28 Uygulama ve Araþtýrma Merkezi ve 1.283

yataklý bir Eðitim ve Araþtýrma Hastaneleri yer almaktadýr.

Mes|ek Yüksekokullarý

Tarým Bilimler Meslek Yüksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu

Teknik Bilimler Meslek yüksekokulu

Bismil Meslek yüksekokulu

Atatürk Saðlýk Hizmetleri Meslek Yüksekokulu

Kulp Meslek Yüksekokulu

STRATEJi GELiÞTiRME DAiRE BAÞKANL!Ðl
Stv atð i, ? l,ailnma, ý,l üdilrw u,
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silvan Meslek yüksekokulu

Ergani Meslek Yüksekokulu

Çüngüþ Meslek Yüksekoku[u

Çermik Meslek Yüksekokulu

Adalet Meslek yüksekokulu

Lice Meslek yüksekokulu

Fakülteler

- Týp Fakültesi

- Diþ Hekimliði Fakültesi

- Veteriner Fakültesi

- Miüendislik Fakiiltesi

- Mimarlýk Fakültesi

- Eczacýlýk Fakültesi

- Fen Fakiiltesi

- Ziya Gökalp Eðitim Fakültesi

- Hukuk Fakültesi

- Edebiyat Fakültesi

- Ýktisat Fakültesi

- ilahiyat Fakültesi

- Ziraat Fakiiltesi

- Ýletiþim Fakültesi

konservatuar

- Devlet Konservatuarý

yüksekokullýr

-yabancý Diller yüksekokulu

- sivil Havacýlýk yüksekokulu

- Beden Eðitimi Yüksekokulu

- Atatürk Saðlýk Yüksekokulu

sTRATEJi GELiÞTiRME DAiRE BAþKANLlÐI
Sty o.tej' P laýý]ama, 14 ünj^r@ w
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Ensti tüler

-Sosyal Bilimler Enstitiisü

-Eðitim Bilimleri Enstitüsü

-Fen Bilimleri Enstitiisü

-Saðlýk BiIimleri EnStitüsü

Ha neler

- Araþtlrma ve Uygulama Hastanesi

- Çocuk Hastanesi

- Kardiyoloji Hastanesi

- Onkoloji Hastanesi

- Acil ve Travmaýoloji Hastanesi.

lama ve Araþtýrma Merkezleri

I
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UvguIama ve Ara§týrma Merkezleri
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otelyoma Uygulama Ve Araþtlrma Merkezi

Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Araþtýrma Merkezi

Kadýn Sorunlarý Uygulama ve Araþtýrma Merkezi

Engelliler Uygulama ve Araþtýrma Merkezi

Sürekli Eðitim Merkezi

Atatürk Ýlke Ýnkýlap Tarihi Uygulama ve Araþtýrma Merkezi

Sosyal Araþtýrmalar Merkezi

Çevre Sorunlarý Uygulama ve Araþtýrma Merkezi

GAP Uygulama ve Araþtýrma Merkezi

Güneþ Enerjisi Uygulama ve Araþtýrma Merkezi

Karaciðer Hastalýklarý UyguIama ve Araþtýrma Merkezi

Psikolo.jik ve Sosyal Danýþma Uygulama ve Araþtýrma Merkezi

Saðlýk Bilimleri (DÜSAM) Uygulama ve Araþtýrma Merkezi

Yabancý Dil Uygulama ve Araþtýrma Merkezi

Doðal Afetler Araþtýrma ve Ýnceleme Merkezi

Uzaktan Eðitim UyguIama ve Araþtýrma Merkezi

Yaþayan Diller Uygulama ve Araþtýrma Merkezi

Kariyer Planlama Uygulama ve Araþtýrma Merkezi

Proje Koordinasyon Uygulama ve Araþtýrma Merkezi

Kongre ve Turizm Uygulama ve Araþtlrma Merkezi

Bilgi Ýþlem Uygulama ve Araþtýrma Merkezi

Yenilenebilir Enerji Uygulama ve Araþtýrma Merkezi

Alevilik ve Ehli Beyt Kültürü Araþtýrma Merkezi

Kuraný Kerim Okuma ve Kýraat Uygulama ve Araþtýrma Merkezi

Siyasal Araþtýrmalar Uygulama ve Araþtýrma Merkezi

Týbbý ve Aromatik Bitkiter Uygulama ve Araþtýma Merkezi

Aile Hizmetleri Uygulama ve Araþtýrma Merkezi

Göç ve Yönetim Uygulama ve Araþtýrma Merkezi

Ön lisans eðitimi veren Meslek Yüksekokullarýmýz1

l-Atatürk Saðlýk Hizmetleri Meslek Yüksekokulu:

sTRATEJi GELiÞTiRME DAlRE BAÞKANLlGl
styetoj, Pl,ad.a.ün&, M un ü,ru,ýðýL,,
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Týbbi görüntüleme Teknikleri, Ortapedik Protez-Oriez, Týbbi Dökümantasyon ve SekreterlÝk, Anestezi,

Aðýz ve Diþ Saðlýðý,Diþ Protez Teknolojisi,Diyaliz,Fizyoterapi ve Týbbi Laboratuar Teknikleri

programlarýnda eðitim verilmektedir.

Teknik.Sosyal ve Tanm Meslek Yüksekokullannýn Binasý

2-Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu:

Tekstil Teknoloji Programý, Bilgisayar Teknolojisi Programý. EIektrik Programý. Ýklimlendirme ve

Soðutma Teklonojisi Programý, Elektroik Teknolojisi Progýamý, Elektrikli Cihaz Teknolojisi Programý,

Elektronik ve Haberleþme Programý, Radyo ve Televizyon Programý, Otomotiv Teknolojisi Programý,

Makine Programý, Peyzaj ve Süs Bitkileri Programý, Mobilya ve Dekorasyon Programý, Saç Bakýmý ve

Güzellik Programý, Doðal Yapý Taþlarý Teknolojisi Programý ve Ýnþaaý Teknolojisi Programlarýnda

eðitim verilmektedir.

3- Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu:

sTRATEJi GELiÞTiRME DAiRE BAÞKANLIÐI
str etE' PIe4Jený,a, 1,1 ufu]rulz w
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Ýþletme Yönetimi Programý, Muhasebe ve Vergi Uygulamalarý Programý, Aþçýlýk Program!, Çocuk

GeIiþimi Programý ve Turizm ve Otel Ýþletmeciliði Programlarýnda eðitim verilmektedir.

4- Tarýýn Meslek Yüksekokulu:

Gýda Teknolojisi Programý, Süt ve Ürünteri Tknolojisi Programý, Süt ve BesÝ Hayvancýlýðý Programý,

Tohumuculuk Programý, Organik Tarým Programý ve Bahçe Tarýmý Programlarýnda eðitim

verilmektedir.

S-Bismil Meslek Yüksekokulu :

Gaz ve Tesisatý Teknolojisi Programý, Tarým Makinalarý Programý, Organik Tarým Programý, Þarap

Üretim Teknolojisi Programý ve Bilgisayar Programcýhðýnda eðitim verilmektdir.

&Çüngüþ Meslek Yüksekokulu: Elektrik programýnda eðitim verilmektedir.

7-Ergýni Meslek Yüksekokulu;

Bilgisayar Programcý|ýðý, Muhasebe ve Vergi Uygulamalarý Programý ve Ýþ|etme Programýnda eðitim

verilmektedir

8-Çermik Meslek Yüksekokulu:

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlýðý Programý, Bankacýlýk ve Sigortacýlýk Programý ve Ýþletme

Yönetimi programýnda eðitim verilmektedir.

9-Silvan Meslek Yüksekokulu:

Çocuk Geliþimi Programý. Bilgisayar Programcýlýðý ve Elektrik Programýnda eðitim verilmektedir.

1O-Adalet Meslek Yüksekokulu: Adalet Programýnda eðitim verilmektedir.

11-Kulp Meslek Yüksekokulu: Eðitim öðretime baþlamadý.

12-Lice Meslek Yüksekokulu: Eðitim öðretime baþlamadý.

STRATEJi cELiÞTiRME DAiRE BAÞKANLlÐü
Str atE' P L4^1,aýýý.a, 14 udrý,rw ýl,
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Lisans eðitimi veren Fakülte ve Yüksekokullarýmýz

I _ E ý ý k.r

l-Týp Fakütesi; Doðrudan Fakülteye öðenci kabulü yapýlmaktadýr. Fakülte 3

Bölümünden oluþmaktadýr. Temel Týp Bölümünde l l, Dahili Týp Bölümünde 38, Cerrahi Týp

Bölümünde l8 anabilim/bilim dalýndan oluþmaktadýr. Eðitim bu anabilim ve bilim dallarýnda

verilmekiedir.

Di( ý.ý] ( \i\ ý]R\i I t]si 20ü6 ,l lý.t iý) \RE }.\,\1.1\ }],I R.\PoR(
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Diþ Hekimliði Fakültesi

2-Diþ Hekimliði Fakültesi: Doðrudan Fakülteye öðrenci kabulü yapýlmaktadýr. Fakülte Klinik

Bilimleri Bölümünde bünyesinde yer alan 8 anabilim dalý eðitim verilmektedir.

Veteri

ner

Fakiil

tesi

Vete

riner

Fakü

ltesi:

Doðr

udan

Fakül

teye öðrenci kabulü yapýlmaktadýr. Fakülte. 5 bölüm ve bu bölümler bünyesinde yer alan l9 anabilim

dalýndan oluþmaktadýr. Eðitim bu bölüm ve anabilim dallarýnýn derslerinden olþan bir müfredat ile

verilmektedir.

STRATEJÝ CELiÞTiRME DAÝRE BAÞKANLIÐI
SLv atð Ý, ? Lanl"a,m* M i^n ÝMuE w
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Hukuk Fakültesinden Genel Bir Görünüm

4-Hukuk Fakültesi: Doðrudan Fakülteye öðrenci kabulü yapýlmaktadýr. Fakülte, 2 böliirn ve bu

bölümler bünyesinde yer alan 15 anabilim dalýndan oluþmaktadýr.

S-Eczacýlýk Fakü|tesi: Doðrudan Fakülteye öðrenci kabulü yapýlmaktadýr. FaküIte,3 bölüm

anabilim dalýndan oluþmaktadýr,

STRATEJÝ GELiþTiRME DAiRE BAÞKANLlÖl
str atE' P l^vna,yrla, M iýdiürw w
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Mühendi§lik ve Mimarlýk Fakülteleri

6Mühendislik Fakültesi: Fakü|te bünyesinde Ýnþaat Mühendisliði. Elektrik-Elektronik

Mühendisliði, Makine mühendisliði ve Maden Mühendisliði o|mak ijzere 4 bölümde öðrenim

verilmektedir. Açýk bulunan ve henüz öðrenci alýmý yapýlamayan Bilgisayar Mühendisliði bölümüne de

önümüzdeki dönemlerde öðrenci alýmý yapýlacaktýr. Ayrýca, Fakülte bünyesinde l9 Anabilim Dalý yer

almaktadýr.

7-Mimarlýk Fakültesi: Fakülte bünyesinde Mimarlýk normal ve iklinci öðretim programýnda

öðrenim verilmektedir. Fakülte bünyesinde açýk bulunan ancak henüz öðrenci alýmý yapýlmayan lç

Mimarlýk bölümü ile Endüstriyel Ürünleri Tasarýmý bölümlerine de önümüzdeki yýllarda öðrenci alýmý

yapý|acaktýr. Ayrýca, FaküIte bünyesinde 6 Anabilim dalý yer almaktadýr.
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ziraaat Fakülte§i

8-Ziraat Fakültesi: Fahilte bünyesinde, Bahçe Bitkileri, Tarla Bitkileri, Bitki Koruma ve

Zootekni bölümlerinde eðitim verilmektedir. Ayrýca Fakülte bünyesinde 9 anabilim dalý yer almaktadýr.

lE--
|r.

Ziya Gökalp Eðitim Fakültesi

9-Ziya Gökalp Eðitim FaküItesi: Fakiilte bünyesinde,Temel Eðitim, Matematik ve Fen

Bilimleri Eðitimi, Sosyal Bilimler ve Türkçe Eðitimi, Yabancý Diller Eðitimi, Eðitim Bilimleri Eðitimi,

Güzel Sanatlar Eðitimi. Bilgisayar ve Ögr.Tekn.Eðitimi. Beden Eðitimi ve Spor ile Özet Eðitim

da||arýnda eðitim verilmektedir.
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ikti§adi ve idari Bilimler Fakültesi

10-Ýkti§adi ve Ýdari Bilimler Fakültesi: Ýþletme, Ýktisat, Kamu Yönetimi ve Saðlýk YönetÝmi

bölümlerinde öðrenim verilmektedir. Ýþletme Uzaktan ÖðretÝm Programý da açýlmýþ ve öðrenime

baþlayacakýýr. Fakülte bünyesinde yer alan Maliye. Sosyal Hizmet ve Turizm ve Otel Ýþletmeciliði

bölümlerine de önümüzdeki dönemlerde öðrenci alýmý yapýlacaktýr.

ilahiyat Fakültesi

l l-Ýlahiyat Fakültesi: Fakülte bünyesinde, Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Öðretmenliði, Temel Ýstam

Bilmleri. Felsele ve Din Bilimleri. Ýslam Sanatlarý ve Tarih Bö|ümü ve Ý|ahiyat Lisans Tamamlama

(iLiTAM) bölümlerinde öðrenim verilmektedir. Fakülte, 5 bölüm oluþmaktadýr.

STRATEJi GELiÞTlRME DAiRE BAÞKANLIÐI
Str oÝð ý ? Iaýü,*ma, 1,1 i^aimw w
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Fen Fakültesi

12-Fen Fakültesi: Biyoloji, Fizik, Kimya, Matematik ile Moleküler Biyoloji ve Genetik

bölümlerinde eðitim verilmektedir. Fakülte bünyesinde açýk bulunan Ýstatistik bölümüne öðrenci alýmý

da önümüzdeki dönemlerde yapýlacaktýr.

sTRATEJi GELÝÞTiRME DAiRE BAÞKANLIÐI
str rtE' ? ý4ý\l4ýna, M i)ti;wUð w

- 6,1 -

Edebivat Fakültesi
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l3-Edebiyat Fakültesi: Fakiilte bünyesinde, Sosyoloji, Arkeoloj i,Çaðdaþ Türk Lehçeleri ve

Edebiyatlarý, Felsefe, Tarih, Türk Dili ve Edebiyatý ile Arap Dili ve Edebiyatý bölümlerinde eðÝtim

veri|mektedir. Fakülte bünyesinde açýk bulunan Antropoloji ve Kürt Dili ve Edebiyatý bölümüne öðrenci

alýmý da önümüzdeki dönemlerde yapýlacaktýr.

l4-Ýletiþim Fakültesi: Fakülte bünyesinde, Halkla iliþkiler ve Tanýtlm, Radyo Televizyon ve

Sinema ile Gazetecilik bölümleri açýlmýþ ancak henüz eðitim öðretime baþlanýlmadý.

ls-Beden Eðitimi ve Spor Yükekokulu: Beden Eðitimi ve Spor Öðretmen|iði. Antrenörlük

Eðitimi ve Spor Yöneticiliði bölümlerinde eðitim verilmektedi

lGDevlet Konservatuarý: Temel Bilimler bölümü, Ses Eðitimi bölümü ve Türk Halk oyunlarý

bölümünde eðitim veri lmektedir.

17-Atatürk Saðlýk Yüksekokulu: Hemþirelik bölümünde eðitim-öðretim yapýlmaktadýr.

18-Sivil Havacýlýk Yüksekokulu: Eðitim öðretime baþlamadý

19-Yabancý Diller Yüksekokulu:Üniversitemiz öðrencilerine hizmet vermektedir.

Enstitüler Binasý

STRATEJl GELiÞTÝRME DAiRE BAÞKANLIÐI
S tratE' ?l^alaýýýa, 1,1 i^fu)w@ w
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Lisans üstü eðitim veren Enstitülerimiz;

Fen Bilimleri Enstitüsü : Enstitii bünyesinde, Biyoloji, Fizik, Kimya, Matematik, Elektrik-

Elektronik Mühendisliði, inþaat Mühendisliði, Maden Mühendisliði, Makine Mühendisliði, Mimarlýk,

Bahçe Bitkileri, Bitki Koruma, Tarla Bitkiler Anabilim Dallarýnda yüksek lisans ve doktora eðitimi

verilmektedir. Ayrýca, Harran Üniversityesi ile Ortak Elektrik-Elektomik Mühendisliði doktora

programý da bulunmaktadýr. Enstitü, ÜllÝP ve ÖYP kapsamýnda da eðitim vermektedir. Sosyal Bilimler

Enstitiisü:

Saðlýk Bilimleri Enstitüsü: Týp alanýnda, Anatomi, HistolojÝ ve EmbrÝyoloji, BiyoÝstatistÝk,

Týbbý Biyoloji, Biyokimya, Biyofizik, Fizyoloji, Mikobiyoloji, Farmakoloji, Halk Saðlýðý, Fiziksel Týp

ve Rehabilitasyon, iç Hastalýklarý anabilim dallarýnda yüksek lisans ve doktora eðitimi, Diþ ve Aðýz

Saðlýðý alanýnda, Periodontoloji, Ortadonti, Pedodonti, Protetik Diþ Tedavisi, Diþ Hastalýklarý ve

Tedavisi, Aðýz, Diþ-Çene Hastalýklarý Cerrahisi anabilim dallarýnda doktora eðitimi, Hayvan saðlýðý

alanýnda, Veteriner Histoloji ve Embriyoloji, Veteriner Anatomi, Veteriner Ýç Hastalýklarý, Veteriner

Biyokimya anabiIim dallarýnda doktora eðitimi verilmektedir. Ayrtca Enstitü bünyesinde Beden Eðitimi

ve Spor alanýnda da yuksek lisans eðitimleri verilmektedir.

Sosyal Bilimler Enstitüsü: Arap Dili ve Edebiyatý, Sosyoloji, Psikoloji, Felsefe, Ýktisat, Ýþtetme.

Kamu Yönetimi, Matiye ve Ekonomi, Özel Hukuk, Kamu Hukuku, Tarih, Türk Dili ve Edebiyatý,

Temel islam Bilimleri (anabilim ve bilim bazýnda), Felsefe ve Din Bilimleri (anabilim ve bilim

bazýnda), Ýslam Tarihi ve Sanatlarý (anabilim ve bilim bazýnda) anabilim dallarýnda lisansüstü eðitim

verilmektedir,

Eðitiýn Bilimleri Enstitüsü; Eðitim Yönetimi Teftiþi Planlamasý ve Ekonomisi, Eðitim

Programlarý ve Öðretim, Coðrafya Eðitimi, Tarih Eðitimi, Türk Dili ve Edebiyatý Eðitimi Biyoloji

Eðitimi, Fizik Eðitimi, Almanca Eðitimi, Fransýzca Eðitimi, ingilizce Eðitimi, Türkçe Eðitimi,Resim-iþ

Eðitimi, Sýnýf Öðretmenliði, Fen Bilgisi Ögretmenliði ve Ýlkögretim Matematik Öðretmenliði Anabilim

Dallnnda lisansüstü eðitim verilmektedir.

5.1.1- Öðrenci Sayýlarý

FAKü LTE/ c ýüsriTü /Yo/ ý,lYo
YENi KAY|T oKUYAN |l1E7-UN

ERKEK KADIN ToPLAM ERKEK ToPLAM ERKEK KADIýt ToPLAM

ADALET MESLEK YUKSEKOKULU 53 42 95 1,7 4 l40 3l4 36 2,7 63

BEDEN EÐiÝMi VE SPOR YÜKSEKOKULU 93 47 140 602 245 8,17 l]9 48 l87

BiSMiL MESLEK YUKSEKOKULU 93 14 |07 4I0 l21 53l 52 l46

çERMÝK MESLEK YüKsEKoKULU 48 65 113 l47 1,73 320 2] 5l 14

STRATEJi cELiÞTiRME DAiRE BAÞKANü-üÐl
Str at?i' P la,{J,a.Aa, M udülrlýe w
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çüNGüÞ MEHMEr ADIGüZEL MESLEK 21 0 2r 104
YÜKSEKOKULU

Ön Lisans ve Lisans Düzeyinde Öðrenci Sayýlarýnýn Birimlere Daðýlýmý

STRATEJi GELiÞTiRME DAiRE BAÞKANLIÐl
Str aið i, Planüaýýýa, M ufu ,)wW w

--l0-

]04 22 22

14 557641 ll8IJ 24

8655 3l]55 208 56354 49 103DIs HEiit[iÐi FAKüLTEsi

ltl6lll2aI 334 574126 155o nnaýnn arýrünK SAÐLýK HÝzMErLERi lv.Y.o.

49 922,7 6 24532 6735

-oivýngýrýnýýýn]nxsaÐuxyüxsrroxuru

281103 11l2 l13123 265 ,709I42BlLIt4LER 14ESLEKDlYARBAKIR SOSYAL
YÜKSEKOKULU

93 l122I1 4,78 315119 92

-oivaaaarýn 

ýa ý,l t4EsLEK yüKsEKoKuLu

6s8r09 394 ]893 6l9285DiYARBAKýR TEKNÝK 8ÝÝý4LER MESLEK
YÜKSEKOKULU

65
,7z18 23 4!AKüLTEsIECZACILIK F

46q122o l104 2924 l55 3141,77 32B 505EDEBÝYAT FAKÜLTESI

l 18583 7374 4B 1,22 3l5 268ERGANÝ Ý4ESLEK YÜKSEKOKULU

895]8 331 875 55 3451 3] 88FEN FAKULTESI

l60705 120 l l25 95 65183 86 269HUKUK FAKULTESI

2l] 39l169 327 965 923 lR88 l78158ÝKnsADi VE iDARi BiLiMLER FAKüLTEsi

541 l04,|263 254 517 2021] 2025ILAHIYAT FAKULTESI

55 58 l l358 30 B8 2,7 5 l9l ,l6614iMARLIK FAKüLTEsI

12 31149 250 1603MÜHENDÝSLÝK FAKÜLTESÝ 201

283 7,7 6 559 l(X) 19970 61 131SILVAN NlESLEK YUKSOKULU

29 l l888 76 Iu 6,79 ]38TIP FAKÜLTESi

255 l09 ll 5748 16 64VErERÝNER FAKÜLTESÝ

l3]73 55 128 52.1 387 908 68ZIRAAT FAKULTESI

201 385 l515 2o71 3 586 ]59 442ziYA GöKALP EÐiÝt4 FAKüLTESÝ 184

333 ]El 51.1 ]2 l4 1688 36 |24EGInM BÝLINa LERI ENSTITUSU

25 l24263 81 344 l053 35]sosYAL BiüMLER ENsriTüsü

25 ll 36l37 73 210 63,7 325 962FEN BÝLÝMLERi ENsriTüsü

43 155 266 112 7 2lSAÐLIK BÝLÝMLERi ENSTiTÜSÜ 112

54933354 2436 5790 18855 13908 32764 3385 2909ToPLAM

FAKt'Jr,TrrENsll,t,ü/r,o/ý{Yo
ý.öÐRETÝM ýl.öÐRETiM ToPLAM

ERKEK BAYAN ToPl.AM ERKEK BAYAN ToPLAM ERKýlK BAYAN ToPLANl

ADALET MESLEK
YÜKSEKOKULU 125 ý13 238 49 z,7

,76
|,7 4 l40 3l4

BEDEN EÐiTIMl VE sPoR
YÜKSEKOKULU

]ý6l |,72 633 l4l ,73 z|4 602 215 8,17

BiSMiL MESLF.K Y(JKSEKoKULU 299 80 379 llI 4l ]52 4l0 l21 5] l

ÇERMiK MEsLI]K
\a,KSEKoKULU 117 113 ]20 14,7 173 320

ÇtrNGÜÞ MEsLEK
YUKSEKOKULU l04 lM l04 l04

ýo+ |ýýDEVLET KONSERVATUARI

9o8 | 75

52l l43

|,74

ýs; |ýo
l6,7zsýzIo",

ý:ý 
|

405J | 500
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355 201] 56320l] 563DlÞ HEKIMLÝÐi FAK(JLTEsi

574 901]5 7,1 9()8ATATÜRK SAÐLIK HlZMETLERl
M.Y.o.

276 245 521276 245 52lýrAtünr sa.cý-ýr
YÜKSEKOKULU

l4|2305 560 709 703454 ]98 852 255SoSYAL BiLiMLER MESLEK
YÜKSEKOKULU

853.178 ]]54,78 375 85]DIYARBAKÝR TARIM MESLEK
YÜKSEKOKULU

25l295,7 l l96 ]59 I555 l893 6l9TDKNiK BiLiMLER MEsLEK
YÜKSEKOKULU 69,7 260

l37 65 12 l]7EcZACIü.IK FAKüLTESl 65 12

l220 l 704 292185ý l23] 2084 369 47| 840EDü]BiYAT FAKiJLl],si

llJ l 5l4EÐÝTlM BiLiMLF]RÝ l-]NsTiTüSü l83 3]l l50 5] 203 333

112 ]90 362 ]43 78 3l5 268 583
ERGANl MESLEK
YÜKSEKOKULU

FEN Bl1.1MLERi ENSl,il,ÜsÜ 637 325 962 6]7 325 962

ü,EN I,AK[iLTESi 4l6 236 652 l22 l0l 223 538 331 875

tlUKtJK FAKüLTESi 105 420 l l25 705 420 1l25

5.16 lll6 395 965 923 l888iKTisADi VE iDARi BiLiMý-ER
l,AKüü,TEsi 570 3,71 7,72

iü.AýliYAT FAK(lü. l,ü]si 63,7
,755 l392 l ]9] l27o 266l 2028 2o25 .1053

MlMARLIK FAKü|.TESÝ l83 l20 ]03 92 71 l63 275 l9l 466

MüHENDiSLiK FAK[]LTESi l ll2 234 l346 19l l03 594 l603 337 ] 9,10

SAÐý.lK BiLiMLERi ENSTiTüSü 22l 320 45 l] 5l] 266 ll2 378

siLVAN MÝSLEK YijKSoKULU 206 l54 360 77 l22 l99 283 276 559

sosYAL BiLiMLER ENSTiTüSü ] 012 344 1356 4l 9 50 l053 ]5] l406

TIP FAKUI,TESI 679 3]8 l0l7 679 ]]1l l0l 7

Vtj,]]]ItiNIR I.AK[lý.,I I 
jSi 255 l()9 364 255 l()9 364

ZiRAAT FAKüLTESi 52t, 387 9()ýi 521 387 908

ZÝYA GöKALP EÐlTlM
FAKüLTESl l J60 l909 3269 ]55 |62 3l7 l5l5 20,7l 3 586

Yabancý Dil Eðitimi Gören Hazýrlýk Sýnýfi Öðrenci Sayýlarý ve Toplam Öðrenci Sal,ýsýna Oraný

ToPLA1!l l.]633 lo273 5223 36]5 8 851l l8856 3276423906

Birimin Adý L Öðretim II. Ögretim
I. ve II.Oðretim

Toplamý (a) Yüzde*

E K Top. E K Top Sayý
llahiyat Faki.iltesi 203 |37 340 52 2| 73 403

Ziya Gökalp Eðitim Fakültesi 34 54 88 88IýI

DEVLET KONSERVATUARl l]8 ,,l6 l94

5.1.2- Yabýncý Dil Hazýrlýk Sýnýfi renci Sa arý

ll8 ,l6 l94

STRATEJi cELlÞTiRME DAiRE BAÞKANLtÐI
Str cýtð ü ? býnaýnw 14 üdi,ýr@ u,

-,7| -
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Di(]ü,}] i'\i\ ERsiI,ý]si 20l6 ý,ILý iI) \ltH l,.\,\l.i,l ü.]l ll,\P()lit

ToPLAM 237 l9l 428 52 2| 73 49].
*Yabanc! dil eðitimi gören öðrenci saylslnln toplam öðrenci saylsýna oran! (Yabanct dil eðitimi gören öðrenci sayýsý/Toplam
öðrenci sayýsý* l00)

5.1.3- Öðrenci Kontenjanlarý

5.1.4- Yüksek Lisans ve Doktora P ramlarr

5. 1.5- Yabancý Ul,ruklu Oðrenciler

sTRATEj! cELiÞTiRME DAÝRE BAÞKANLlÐI
Stv atqi l P laý,Jama, 1,1 üüfu)Lr@ w

-72-

Öðrenci Kontenjanlarý ve Doluluk Oraný

Birimin Adý oSS
Kontenjaný

öss
sonucu

Yerleþen

Boþ
Kalan

Doluluk
Oraný

Fakülteler 2.950 2.920 30 99

YüksekokuIlar 275 270 5 99

1.725 1.700 25 98,84

Toplam 4.950 4.890 60 97,78

yüksek Lisans
Yapan SayýsýBirimin Adý

Tezli T ezsiz

Doktora Yapan
Sayýsý

Toplam

Sosyal Bilimler Enstitüsü 886 285 |.406
Fen Bilimleri Enstitüsü 8tl 15l

Saðlýk Bilimleri Enstitüsü l06 1|2 |62

Eðitim Bilimleri Enstitüsü 3l7 15l 46 5l4
Toplam 2.120 548 594

Akademik Birimler Kadýn Erkek Toplam

Fakülteler
45 86 l31

2 4

Enstitüler
l8 84 |02

Toplam 65 I72

Meslek yüksekokullarý

235

962

3.260

Yabancý Uyruklu Öðrencilerin Sayýsý ve BölümIeri

yüksekokullar
2

237



Adet Bütçe

Gelen Öðrenci

ý86,800�

Giden Öðrenci 97

Gelen personel

Giden personel 12

Toplam l09

Erasmus Deðiþim Programý

Farabi Deðiþim Programý

Di(,l.I i,\ivERslTý]si 20|6 YiLl iD,lRE ý.1,\l,i\,ý].l, R.tPORt

sTRATEJi GELiÞTiRME DAiRE BAÞKANLlÐl
Str atqi' P l,oýna,mw M üjilrw ü,

-73-

Adet Bütçe

Gelen Öðrenci 4l

Giden Öðrenci ,o

Öðrenci Bursu 50.540,35TL

ofis Harcamalarý

Toplam 70 50.540,35 TL

Adet Bütçe

Gelen Öðrenci 5

28.186,56TL

Giden Öðrenci l

Gelen personel

Giden personel

Toplam

Mevlana Deðiþim Programý
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5.2- Saðlýk Hizmetleri

5.2.1 Dicle Üniversitesi Hastaneleri

A. Yatak Sayýlarý

B. Tedavi Hizmetleri

Bölümler Savý

sTRATEJi GELiÞTiRME DAiRE BAÞKANLIÐl
Sty atej' P l,o-rý]ama, 14 üüj,ü,rw w

-,74 -

HASTANELER yatak savýsý
Ana Hastane 848
Kalp Hastanesi I67

Çocuk hastanesi 10,1

Onkoloji Hastanesi 59
AciI ve Travmatoloji Hastanesi 102
TopIam 1.283

Yoðun Bakýmlar
3.Basamak

Yatak
saylsl

2.Basamak

Yalak sayýsý

l.Basamak

Yatak Sayüsý

Toplam
Yatak
saylsl

Eriþkin Yoðun Bakým 103 63 43 z09
Çocuk Yoðun Bakým 75 9 4 88

Yeni Doðan Yoðun Bakým 34 34
Toplam 2|2 72 47 331

Savý
Toplam yatýrýlan hasta 60.282
Toplam polikliniðe baþvuru 77 4.656
Toplam acil servis baþvurusu 67.556
Toplam ölen hasta l537
A gnýbu Cenahi Giriþimler 30l8
B grýýbu Cenahi Giriþimler l0.481
C grubu Cenahi Giriþimler l2.268
D grubu Cerrahi Giriþimler 9.28 8

E gnýbu Cerrahi Giriþimler l5.907
Toplam Cerrahi Giriþimler 52.977
Böbrek Nakli 5
komea nakli 9l
Normal Doðum 253
Normal Doðum (Ilk Doðum)
Sezaryen 1.433

Sezaryen (Çoðul Gebelik) 76



Nükleer Tlp 3.073

Ekokadiyografi l5.839

oji tüm tetkikler 463.848

Bilgisayarlý Tomografi 29.1 33

MR l 8,3 30

Mammografi 4.24l

Röntgen l83.750

Ultýason
,74.2|7

AciI laboratuvarý 178.463

Enfeksiyon Hastal!klar! laboratuvarý 56.350

kan bankasý 263.464

Merkez laboratuyarý 464 -189

Di(,ý.[ ü)iivERsiTEsi 20l6 r,Iý,ý iDARý] },\,\l-i\ E,t R,\PoRý

Yatak

Sayýsý

5.2.2 Diþ Hekimliði Fakültesi

Acil Servis Hizmetleri

Yoðun Baký

Klinik
Ameliyat Sayýsý

Poliklinik Hastasý Sayýsý

Laboratuar Hizmetleri

Radyoloji Ünitesi Hizmetleri
Ortodonti Tedavi Edilen Hasta Sayýsý

Protetik Diþ Tedavisi
Cerrahi Çekim (Apse-Kist)
Diþ Hastalýklarý Ve Tedavisi

Endodonti

Çocuk Diþ Hekimliði
Periodontoloji
Nükleer Týp Bölümünde Verilen Hizmetler

Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Sayýsý

Hasta

Sayýsý

,74.612

2.8,72

209.4M

59.403

|.253

4.361
620

l6.1 87

12.883
23.7 |5
19.898

Tetkik

Sayýsý

408.588
4.291

81.186

1.342

17.229
895

40.396

38.598
66.0l l
86.456
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VERiLEN HiZMET SAYISI

Dahili tedavi 2l3

cerrahi müdahale 224

Doðum AD klinik hizmetleri 1l3

Gida analizleri 348

ToPLAM 898

5.3-Ýdari Hizmetler

Genel Sekreterlik: Üniversite idari teþkilatýnda bulunan birimlerin verimli, düzenli ve ulumlu

þekilde çalýþmalartnýn koordinesi, Üniversite Senatosu ile Üniversite Yönetim Kurulunda raportörtüðü,

Rektörlük protokol,, ziyaret ve törenlerle ilgili faaliyetleri,

Hukuk Müþavirliði: Kurumun faaliyet ve iþlemleri sonucu; Akademik, idari personel ve

öðrenciler ile diðer kiþi ve kurumlarla olan anlaþmazlýk ve uyuþmazlýklarýnda adli ve idari yargý

faaliyetleri,

Strateji Geliþtirme Dairesi Baþkanlýðý: Ýdare bütçesi, ayrýntýlý harcama programý, Bütçe

kayýtlarýný, bütçe kesin hesabý, gelirlerin tahakkuk ve tahsilat!, muhasebe hizmetleri, Mali kanunlarla

ilgili diðer mevzuatýn uygulanmasý konusunda üst yöneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgi ve

danýþmanlýðý ve ön mali kontrol faaliyetleri,

Yapý Ýþleri ve Teknik Daire Baþkanlýðý: Yapý ve onarýmla ilgili inþaatlar, alt yapý, teknik

bakýmý, yeþil alan çevre düzenlemesi ile ilgili kontrol ve bakým faaliyetleri,

Personel Daire Baþkanlýðý: Personellerin atama, terfi, emeklilik, görevde yükselme ve unvan

deðiþikliði sýnavlarý ve diðer özlük ile ilgili faaliyetleri,

Ýdari ve Mali Ýþler Daire Baþkanlýðý: Üniversitemiz mal ve hizmet alýmlarý, bakým ve onarým ve diðer

destek faaliyetleri,

sTRATEJi GELiÞTiRME DAiRE BAÞKANLlÐI
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Öðrenci ÝÞleri Daire Baþkanlýðý: Öðrenci bilgilerinin izlenmesi, istatistik ve benzeri

faaliyetleri,

Saðlýk, Kültürve SPor Daire Baþkanlýðý: Öðrencilerin saðlýk, yemek, spor, kültüret ve sosyal
faaliyetleri,

KütüPhane ve Dokümantasyon Daire Baþkanlýðý: Ögretim elemanlarý, idari personel, öðrencilere

yöneIik teknolojik bilgi eriþimi ve kütüphane faaliyetleri,

Bilgi ÝÞIem Daire Baþkanlýðý: Ögretim elemanlarý, idari personel ve öðrencilere yönelik Web Tabanlý

Otomasyonu, Personel maaþlarý, MaiI Servisi, Üniversite Web sayfasý ve intemet üzeri bilgi ulaþým

faaIiyetleri, sunulmuþtur

GYönetim ve Ýç Kontrol §istemi

6.1 Ýç Kontrolün Tanýmý, ÖzelIikleri ve Genel Esaslarý:

50l8 sayýlý Kamu Ma[i Yönetim ve Kontrol Kanunun "Ýç Kontrol Sistemi" baþlýklý beþinci

krsmýnýn 55-67 nci maddelerin arasýnda baþlýklar itibariyle iç kontrolün tanýmü ve amacý, kontrolün

yapýsý ve isleyiþi, ön mali kontrol, mali hizmetler birimi (Stratð i Geliþtirme Daire Baþkanlýðý),

muhasebe hizmeti ve muhasebe yetkilisinin yetki ve sorumluluklarý, muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve

atanmasý, iç denetim, iç denetçinin görevleri, iç denetçilerin nitelikleri ve atanmasý, Ýç Denetim

Koordinasyon Kurulu ve Ýç Denetim Koordinasyon Kurulunun görevleri hususlarýna yer verilmiþtir.

Kanunun 55 inci maddesinde iç kontrol; "Ýdarenin amaçlarýna, belirlenmiþ politikalara ve

mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir þekilde yürütülmesini, varlýk ve

kaynaklarýn korunmasýný, muhasebe kayýtlarýnýn doðru ve tam olarak tutulmasýný, mali bilgi ve yönetim

bilgisinin zamanýnda ve güvenilir olarak üretilmesini saðlamak üzere idare tarafýndan oluþturulan

organizasyon, yöntem ve süreç|e iç denetimi kapsayan mali ve diðer kontroller bütünü" olarak

tanýmlanarak, mali yönetim ve iç kontro| süreçlerine iliþkin standartlar ve yöntemlerin Maliye

Bakanlýðýnca, iç denetime iliþkin standartlar ve yöntemlerin ise Ýç Denetim Koordinasyon Kurulu

tarafýndan belirlenip, geliþtirileceði ve uyumlaþtýrýlacaðýný, aynca Maliye Bakanlýðý ve Ýç Denetim

Koordinasyon Kurulunun da sistemlerin koordinasyonunu saðlayarak kamu idarelerine rehberlik hizmeti

vereceðini düzenlemiþtir.

Kanunun 56 ncý maddesinde iç kontrolün amaçlarý;

} Kamu gelir, gider, varlýk ve yükümlülüklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir þekilde
yönetilmesini,

} Kamu idarelerinin kanunlara ve diðer düzenlemelere uygun olarak faaliyet göstermesini,

sTRATEJi cELiÞTiRME DAiRE BAÞKANLlÐl
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} Her türlü mali karar ve iþlemlerde usulsüzlük ve yolsuzluðun önlenmesini,

} Karar oIuÞturmak ve izlemek için düzenli, zamanýnda ve güvenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

} Var|ýklarýn kötüye kullanýlmasý ve israfýný önlemek ve kayýplara karþý korunmasýný,

saðlamak olarak belirlenrniþtir.

Kanunun 57 inci maddesinde ise, kamu idarelerinin mali yönetim ve kontrol sistemlerinin

harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile ön mali kontrol ve iç denetimden oluþtuðu

belirtilmiþ, yeterli ve etkiIi bir kontrol sisteminin oluþturulabilmesi için;

} Mesleki deðerlere ve dürüst yönetim anlayýþýna sahip olunmasý,

} Mali yetki ve sorumluIuklarýn bilgili ve yeterli yöneticilerle personele verilmesi,

} Belirlenmiþ standartlara uyulmasýnýn saðlanmasý,

> Mevzuata aykýrý faaliyetlerin önlenmesi,

} Kapsamlý bir yönetim anlayýþý ile uygun bir çalýþma ortamýnýn ve saydamlýðýn saðlanmas!

bakýmýndan ilgili idarelerin üst yöneticileri ile diðer yöneticileri tarafýndan görev, yetki ve

sorumluluklar göz önünde bulundurulmak suretiyle gerekli önlemlerin alýnmasý öngörülmüþtür.

Diðer taraftan; 50l8 sayýlý Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 55, 56, 57 ve 58 inci

maddelerine dayanýlarak hazýrlanan "Ýç Kontrol ve Ön Mali Kontrole Ýliþkin Usul ve Esaslar"

3|.12.2005 tarihli ve 26040 sayýlý 3 üncü mükerrer Resmi Gazetede yayýmlanmýþtýr. Yönetmeliðin "Ýç

kontrol standartlarý" baþlýklý 5 inci maddesinde, iç kontrol standartlarýnýn, merkezi ulumlaþtýrma görevi

çerçevesinde Maliye Bakanlýðý tarafýndan belirlenip yayýmlanacaðý, kamu idarelerinin mali ve mali

olmavan tüm iþlem|erinde bu standartlara uymakla ve gereðini yerine getirmekle yükümlü bulunduðu,

Kanuna ve iç kontrol standartlarýna aykýrý olmamak koþuluyla, idarelerce görev alanlarý çerçevesinde

her türlü yöntem, süreç ve özellikli iþlemlere iliþkin standartlar belirlenebileceði belirtilmiþtir.

Yönetmeliðin 7 nci maddesinde ise iç kontrolün unsurlarý ve genel koþullarý aþaðýda belirtildiði gibi yer

almýþtýr.

a) Kontrol ortamý:Ýdarenin yöneticileri ve çalýþanlarýnýn iç kontrole olumlu bir bakýþ saðlamasý,

etik deðerlere ve dürüst bir yönetim anlayýþýna sahip olmasý esastýr. Performans esaslý yönetim anlayýþý

çerçevesinde görev, yetki ve sorumluluklarýn uzmanlýða önem verilerek bilgili ve yeterli kiþilere

verilmesi ve personelin performansýnýn deðerlendirilmesi saðlanýr. Ýdaren in organizasyon yapýsý ile

personelin görev, yetki ve sorumluluklarý açýk bir þekilde belirlenir.

b) Risk deðerlendirmesi:

sTRATEJl cELiÞTiRME DAlRE BAÞKANLlÐI
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Risk deðerlendirmesi, mevcut koþulIarda meydana gelen deðiþikIikler dikkate alýnarak gerçekleþtirilen

ve süreklilik arz eden bir faaliyettir. Ýdare, stratejik planýnda ve performans programýnda belirlenen

amaç ve hedeflerine uIaþmak için iç ve dýþ nedenlerden kaynaklanan riskleri deðerlendirir.

c) Kontrol faaliyetleri:

Önleyici, tespit edici ve düzeltici her türlü kontrol faaliyeti belirlenir ve uygulanýr.

d) Bilgi ve iletiþim:

Ýdarenin ihtiyaç duyacaðý her türlü bilgi uygun bir þekilde kaydedilir, tasnif edilir ve ilgililerin iç kontrol

ile diðer sorumluluklarýný yerine getirebilecekleri bir þekilde ve sürede iletilir.

e) Gözetim:

Ýç kontrol sistem ve faaliyetleri sürekli izlenir, gözden geçirilir ve deðerlendirilir.

50l8 sayýlý Kanunun yukarýdaki hükümleri ve iç kontrole iliþkin uluslararasý standartlardan temel

bir çerçeve belge olan COSO raporu baðlamýnda iç kontrol;

} Bir amaç deðil, idareyi hedeflerine ulaþtýrmak amacýyla kullanýlan bir yönetim aracýdýr.

} Sadece form, belge ve el kitabý seklindeki çalýþmalar deðil, teþkilatý, personeli ve yönetim

tarzýný da içeren, süreklilik arz eden ve sistematik bir nitelik taþýyan uygulamalar bütünüdür.

} Süreçler içerisinde yerleþiktir ve süreçlerde rol alan görevlilerce uygulanýr.

} Bir olay deðil, sürekli ve sistematik bir nitelik taþýr.

} Bir yönetim aracý olarak risk esaslýdýr.

} Makul bir güvence saðlar.

Bu durumda; Üniversitemizde kurulacak bir iç kontrol sisteminden beklenilen katma deðerin

oluþturulabilmesi için gerek uluslararasý standart ve uygulamalar gerekse konuya iliþkin yasal ve idari

düzenlemeler uyarýnca iç kontrolün;

} Yalnýzca mali kontrolü kapsamadýðýnýn, mali kontrol ile birlikte Üniversitemiz tarafýndan

oluþturulan organizasyon, yöntem ve süreçler ile birlikte diðer kontrolleri de kapsadýðýnýn;

Üniversitemizin mali olsun olmasýn tüm faaliyet ve iþlemlerini kapsadýðýnýn, bu noktada iç

kontrolün belli mali iþlemler üzerinde gerçekleþtirilen ön mali kontrole indirgenmemesi

gerektiðinin, ön mali kontrolü de içine alacak þekilde geniþ kapsamlý faaliyet ve süreçlerin

tamamlný kapsadýðýnýn,

} Amaç deðil amaca giden yol olduðunun, sadece kitapçýk ve formlardan deðil,

Üniversitemizin her seviyesinde görev yapan kiþilerden oluþtuðunun,

} Makul ancak kesin olmayan güvence verdiðinin,
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} SüreÇlere ilave olarak yapýlan iþ[er sekIinde algýlanmamasýnýn, aksine iç kontrolün süreçlerin
bir parçasý olarak ele alýnmasý gerektiðinin,

> Etkili bir þekilde kurulmasýnýn ancak üniversitemiz çahþanlarýnýn sorumluluklarýný ve

yetkilerini anladýklarý ve etik davranmayý üstlendikleri zaman mümkün olabileceðinin,

} Sadece kontro| faaliyetlerini deðil, karar alýnmasýndan iþin sonuçIandýrýlmasýna kadar geçen

süreçte izlenen tüm prosedürleri kapsadýðýnýn, Üniversitemiz Akademik ve Ýdari birimlerinde

çalýþan her personelin iç kontrol sisteminde rol almasý gerektiðinin,

} Üst Yöneticinin sahipliðinde ve gözetiminde, Strateji Geliþtirme Daire Baþkanlýðýnýn teknik

desteði ve koordinatörlüðünde. harcama birimlerinin uygulamasýyla ve iç Denetim Biriminin

danýþmanlýk desteðiyle oluþturulacaðý nýn; kabulü ile Üniversitemiz tiim birimlerinde ça|ýþanlar

üzerinde bu hususlarda farkýndalýðýn saðlanmas! ile kurulabileceði ve etkin bir þekilde
iþleyebileceði tabiidir.

} Kurulacak iç kontrol sisteminde süreçlere yerleþik kontroller sadece gerektiði kadar olmalý,

fazlasý iþlerin aksamasýna neden olabileceði gibi yetersiz kontrollerde usulsüzlüklerin ortaya

çýkmasýna neden olabilecektir, Bu haliyle kontroller, gerektiði yer ve zamanda gerektiði kadar

yapýlacak þekilde süreçlerle bütünleþmiþ olmalýdýr. Gerekli kontrol mekanizmalarýnýn tesis

edilmediði organizasyon lar; yolsuzluða maruz kalmak, kurum hakkýnda olumsuz imaj veya

açý lan davalarla uðraþmak durumunda kalabilmektedir.

} Kamu Ýç Kontrol Standartlarý, idarelerin iç kontrol sistemlerinin oluþturulmasýnda,

izlenmesinde ve deðerlendirilmesinde dikkate almalarý gereken temel yönetim kurallarýný

göstermekte ve tüm kamu idarelerinde tutarlý, kapsamlý ve standart bir kontrol sisteminin

kurulmasýný ve uygulanmasýný amaçlamaktadýr.

Öte yandan, 26.5.2006 tarihli ve 26179 sayýlý Resmi Gazete'de yayýmlanan Kamu Ýdarelerinde

Stratej ik Planlamaya Ýliþkin Usul ve Esaslar Hakkýnda Yönetmelikle belirlenen geçim takvimi

uyartnca,2008 ve sonraki yýllarda stratejik plan ve performans programý hazýrlayacak idareler,

hazýrlýk çalýþmalarýnda bunlara iliþkin standartlarý da dikkate alacaklardýr. Stratejik plan ve

performans programý hazýrlamayacak kamu idareleri ise bu plan ve programlarýn hazýrlanmasý

dýþýnda kalan hususlara uyum saðlayacaklardýr.

6.2 Ýç Kontrol Alanýnda Standartlar ve Ýç Kontrol Sisteminin Bileþenleri

Ýç kontrol alanýnda uIuslararasý uygulamalarda esas alýnabilecek birden fazla standart

bulunmaktadýr. Maliye Bakanlýðýnca çýkarýlan Kamu Ýç Kontrol Standartlan Tebliði 26 Aralýk 2007

sTRATEJi GELiÞTiRME DAiRE BAÞKANLIÐü
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tarihli ve 26738 sayýlý Resmi Gazetede yayýmlanmýþtýr. Söz konusu teblið uluslararasý standartlardan

COSO ve INTOSAI iç kontrol standartlarýný esas almýþtýr.

Diðer bir ifade ile Türkiye'de kamu mali yönetim ve kontrol sistemini düzenleyen 50l8 sayýlý
Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve ikincil mevzuat, COSO modelini esas alan bir iç kontrol
sisteminin kurulmasýný öngörmektedir.

Resmi Gazetenin 3|.|2.2005 tarih ve 26040 (3.Mükerre$ sayýsýnda yayýnlanarak yürürlüðe

giren iç Kontrol ve Ön Mali Kontrole Ýliþkin UsuI ve Esaslar ile 26.12.2007 tarih ve 26783 sayýlý Resmi

Gazetede yayýnlanan Kamu Ýç Kontrol Standartlarý Tebliði hükümleri doðrultusunda Üniversitemiz iç

Kontrol Ýzleme ve Yönlendirme kurulu |7/07l2O|4 tarih ve 3l534 sayýlý Rektörlük oluru ile

oluþturulmuþ olup,Ýç Kontrol Sistemine iliþkin çalýþmalarýmýz aktif þekilde sürdürülmektedir.

Maliye Bakanlýðýnca çýkarýlan tebliðde (5) baþlýk altýnda toplam (l8) standart ve her bir standart

için gerekli genel þartlar belirlenmiþ bulunmaktadýr. Bunlar sýrasýyla;

6.2.1-Kontrol Ortamý Standartlarý (4 adet stýndart)

Standart: l. Etik Deðerler Ve Dürüstlük

Standart: 2. Misyon, organizasyon yapýsý ve görevler

Standart: 3. Personelin yeterliliði ve performansý

Standart: 4. Yetki Devri

6.2.2- Risk Deðerlendirme Standartlarý (2 adet standart)

Standart: 5. Planlama ve Programlama

Standart: 6. Risklerin belirlenmesi ve deðerlendirilmesi

6.2.3- Kontrol Faaliyetleri Standartlarý (6 adet standart)

Standart: 7. Kontrol stratejileri ve yöntemleri

Standart: 8. Prosedürlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi

Standart: 9. Görevler ayrýlýðý

Standart: l0. Hiyerarþik kontroller

Standart: l l. Faaliyetlerin sürekliliði

Standart: 12. Bil,gi sistemleri kontrolleri

6.2.4- Bilgi ve Ýletiþim Standartlarý (4 adet standart)

Standart: l3. Bilgi ve iletiþim

Standart: 14. Raporlama
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Standart: l5. Kayýt ve dosyalama sistemi

Standart: l6. Hata, usulsüzlük ve yolsuzluklarýn bildirilmesi

6.2.5- Ýzleme Standartlarý (2 adet standart)

Standart: l7. iç kontrolün deðerlendirilmesi

Standart: l8. Ýç denetim þeklindedir.

Kamu Ýç Kontrol Standartlarý Tebliði ile belirlenen (5) biteþen ve her bileþen altýndaki toplam

(l8) standart devam eden sayfadaki þekilde þematize edilebilir.

Etik I)cðcrler
ve Diirii§tliik
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6.3 Ýç KontroI Sisteminde Görevliler ve Sorumluluklarý

Üniversitemizde kurulmasý gereken iç kontrol sistemine iliþkin sorumluluk; Üst Yönetici,

Harcama Yetkilileri, süreç sahipleri, Kontrol Standartlarýnýn oluþturulmasý için oluþturulacak

komisyonlar, Kalite Koordinatörlüðü ile Strateji Geliþtirme Daire Baþkanlýðý ve Ýç Denetim Birimidir.

50l8 sayýlý Kanunun l1 inci maddesi ile üst yöneticilere, idarelerinin mali yönetim ve iç kontrol

sisteminin kurulmasý, iþleyiþinin gözetim ve izlenmesi, iç kontrol sisteminin bir gereði olarak yazýlý

prosedür ve talimatlarýn oluþturulmasý gibi düzenlemelerin yapýlmasý görevleri verilmiþ ve Üst

Yöneticiye bu hususlarda Bakana karþý hesap verme sorumluluðu yüklenmiþtir. Üst yönetici bu

sorumluluðun gereklerini, harcama yetkilileri, Stratej i Geliþtirme Daire Baþkanlýðý ve iç denetçiler

aracý lýðýyla yerine getirecektir.

Ýç kontrolün temel ilkelerinin sayýldýðý Ýç Kontrol ve Ön Mali Kontrole Ýliþkin Usul ve Esaslarýn:

6 ncý maddesinde, iç kontrol faaliyetlerinin idarenin yönetim sorumluluðu çerçevesinde

yürütüleceði, iç kontrole iliþkin sorumluIuðun, islem sürecinde yer alan bütün görevlileri kapsayacaðý,

8 inci maddesinde ise, üst yöneticilerin; iç kontrol sisteminin kurulmasý ve gözetilmesinden,

harcama yetkililerinin; görev ve yetki alanlarý çerçevesinde, idari ve mali karar ve iþ|emlere iliþkin

olarak iç kontrolün iþleyiþinden sorumlu olacaðý, idarelerin mali hizmetler birimlerinin (Strateji

Geliþtirme Daire Baþkanlýðý); iç kontrol sisteminin kurulmasý, standartlarýnýn uygulanmasý ve

geliþtirilmesi konularýnda çalýþmalar yapacaðý ve ön mali kontrol faaliyetini yürütecekleri, muhasebe

yetkililerinin; muhasebe kayýtlarýnýn usulüne ve standartIara uygun, saydam ve eriþilebilir þekilde

tutulmasýndan sorumlu olacaklarý, ayrýca üst yöneticilerin, harcama yetkililerinin ve diðer vöneticilerin,

mesleki deðerlere ve dürüst yönetim anlayýþýna sahip olmasýndan, mali yetki ve sorumluluklarýn gerekli

yeterliliðe sahip personele verilmesinden, belirlenmiþ standartlara uyulmasýnýn saðlanmasýndan,

mevzuata aykýrý faaliyetlerin önlenmesinden, kapsamlý bir yönetim anlayýþýyla uygun bir çalýþma

ortam|nýn ve saydamlýðýn saðlanmasýndan görev ve yetkileri çerçevesinde sorumlu olacaklarý

belirtilmiþtir.

Diðer taraftan; yukarýda yer alan hükümler dahilinde üst yöneticinin 5018 sayýlý Kanunla

getirilen sorumluluðunu yerine getirebilmesi için kendisine makul bir güvence verecek etkin bir iç

denetime ihtiyaç duyacaðý, iç denetimin ise etkin olabilmesi için Üniversitemizde iç kontrol sisteminin

etkin bir þekilde kurulmasýyla mümkün olabileceði açýktýr.

sTRATEJi cELiÞTiRME DAiRE BAÞKANLlÐl
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50l8 saYýlý Kanunun 63 ve 64 üncü maddelerinde ise; iç denetçilerin iç kontrol alanýndaki görev

ve sorumlulukIarý düzenlenmiþtir.

Kamu Ýç Kontrol Standartlarý Tebliðinde kamu idarelerinde iç kontrol sisteminin kurulmasý

bakýmýndan; "Kamu idarelerinin, iç kontrol sistemlerinin Kamu Ýç Kontro| Standartlarýna uyumunu

saðlamak üzere; yapýlmasý gereken çalýþmalarýn belirlenmesi, bu çalýþmalar için eylem planý

oluÞturulmasý, gerekli prosedürler ve ilgili düzenlemelerin hazýrlanmasý çalýþmalarýný yürütmeleri ve bu

çalýþmalarý en geç 3l.|2.2008 tarihine kadar tamamlamalarý gerekmektedir. Söz konusu çalýþmalarýn
etkili bir þeki|de ve zamanýnda yürütülmesini saðlamak üzere, idarelerin üst yöneticileri tarafýndan

gerekli önlemler alýnacaktýr denilmektedir.

Açýklanan tüm hususlar sonucunda; 5018 sayýlý Kamu Mali Yönetimi Kanunu uyarýnca;

Üniversitemizde kurulmasý gereken iç kontrol sistemine iliþkin sorumluluk bakýmýndan aktörlerin;

} Üst Yönetici; iç kontrol sistemini kurma ve gözetim altýnda bulundurulmasýndan,

} Harcama Yetkilileri; görev ve yetki alanlarý çerçevesinde, idari-mali karar ve iþlemlere

iliþkin olarak iç kontrolün isleyiþinden,

} Stratej i Geliþtirme Daire Baþkanlýðý; iç kontrol sisteminin kurulmasý ve standartlarýn

uygulanmasý çalýþma|arýnda teknik destek ve koordinasyon ile ön mali kontrol hizmetlerinden,

} Ýç Denetim Birimi; kurulmuþ iç kontrol sisteminin deðerlendirilmesi ve denetiminden,

} Personel; iç kontrolü yaþama geçirerek katkýda bulunurlar. Personel, iþlemleri yürüten,

gözden geçiren ve yanlýþ uygulamalarý düzelten ön cephedeki kiþiler olup görevlendirmelerin

gerçekleþmesinde kontroller aracýlýðýyla sorunlarý tespit ederler. Faaliyet sorunlarý, sosyal

davranýþ kurallarýna aykýrýlýklar ve politika ihlalleri ile ilgili raporlamadan sorumlu olduklarý

görülmektedir.

Ayrýca Maliye Bakanlýðý tarafýndan yayýmlanan "Ýç Kontrol ve Ön Mali Kontrole Ýliþkin Usul ve

Esaslar" uyarýnca üst yönetici ve harcama },etkilileri tarafýndan iþ ve iþlemlerin, amaçlara, iyi mali

yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir þekilde gerçekleþtirildiðin i içeren !ç

kontrol süvence bevaný her yýl düzenlenerek idareye ait faaliyet raporuna eklenecektir. Üst yönetici

tarafýndan verilecek güvence beyanýnda Üniversitemize tahsis edilmiþ kaynaklarýn planlanmýþ amaçlara

ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanýldýðý, Üniversitemizde uygulanan iç kontrol

sisteminin iþlemlerin yasallýk ve düzenliliði konusunda yeterli güvenceyi saðladýðý ve üretilen bilgilerin

doðruluðu hususlarý yer alacaktýr. Üst yöneticinin tüm bu görevlerinden dolayý 50l8 sayýlý Kanun

kapsamýnda hesap verme sorumluluðu ve yönetim sorumluluðu buIunmaktadýr.

sTRATEJi GELiÞTiRME DAiRE BAÞKANLlÐl
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Harcama Yetkilileri kendi birimlerine tahsis edilen her türlü kaynaklarý etkin, ekonomik ve ve
verimli kullanýlmasýný, faaliyetlerin fayda, maliyet ve etkinlik analizine dayandýrarak hesap verebilirlik
ve mali saYdamIýðýn saðlanmasýnýn gerçekleþtirilmesi için gerekli karar ve destek hizmetlerini

oluÞturarak mali süreç ve diðer iþlemlerle ilgili süreçterde, etkin önleyici ve düzeltici kontrol
faaliyetlerini uygulayýp riskleri kontrol altýnda tutarak kurumun hedeflerine ulaþýlmasýný saðlamaktadýr.

sTRATEJi cELiÞTiRME DAiRE BAÞKANLlÐ|
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STRATEJÝK ALAN 1: ARAÞTIRMA-GELÝÞTÝRME

AMAÇ 1. Üniversitemizde Araþtýrma Faýliyetlerini Geliþtirýnek

HEDEF 1.1: Hcr 1'ýl AB ve diðer yufidýþý ka),naklardan yararlanarak en az 2 pro.je üretmek ve bu
projelcrin AB araþtýrma pro.jeleri kriterlerinc cntegre olunmaIarýný saðlamak.(Tüm Akademik Birimler-
Yýllýk)

Baþarý Göstergeleri:
Öðretim üyesi baþýna düþen AB ve diðer dýþ kaynaklý projelerin sayýsý
U|uslararasý iþbirliði yapýlan üniversite ve araþtýrma merkezi sayýsý
Ortak çalýþma içinde bulunulan yurt dýþý bilim insaný sayýsý

HEDEF 1.2: Her yýl TÜBÝTAK'a sunulan projelerin sayýsýný en az o/o 30 arttýrmak.
Baþarý Göstergeleri:

Performansa dayalý ödü l lendirme sistemi

Öðretim üresi baþýna düþen TUBÝ lAK projelerin sa}|sý
Bilimsel eðitim programýna katýlan öðretim elemaný sal,ýsý

HEDEF 1.3: Hcr 1,ýl Kalkýnma Bakanlýðý'na sunulan projelerin sa},ýsýný en az %o]0 artýrmak
Baþarý Göstergeleri:

Performansa dayalý ödüI lendirme sistemi
Öðretim üyesi baþýna düþen KaIkýnma Bakan[ýðý projelerinin sayýsý
Bilimsel eðitim programýna kattlan öðretim elemaný sayýsý

AMAÇ 2. Üniversitemizdeki Yayýnlarýn Sayýsýný ve Niteliðini Arttýrmak

HEDEF 2.1: Her yýl ulusal ve uluslararasü kurumlarýn desteklediði projeleri yüriitmek ve brý projelcrden
elde edilen bilimscl verilerin. ulusal ve uluslararasý kamuo_vuna sunumunu 7o 30 arttýrmak.
Baþarý Göstergeleri:

Bilimse[ Yayýn Sayýlarý
Araþtýrma Sayý larý

Desteklenen lSl

Ulusal ve Uluslar arasý yayýn kuruluþlarý ile iþbirliði Sayýsý

AMAÇ 3. Bilimsel Toplantýlar Düzenlemek ve Katýlýmý Teþvik Etmek

IIEDEF 3.1: Her yý[ ulusal ve uluslararasý düzeyde düzenlenen bilimsel toplantýlara öðetim üyelerinin
ve öðretim yardýmcýlarýnýn katýlým sayýsýný en az%o 30 arifimak.
s

Bilimsel eðitim programýna katýlan öðretim elemaný sayýsý
Ulusal ve uluslararasý toplantýlara katýlan akademik personel sayýsý
ulusal ve uluslararasý alýnan ödül savýsý

STRATEJi GELiÞTiRME DAiRE BAÞKANLlÐl
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kazandýrý lan alanýnda tanýnan akademik lsantverSl sl
ulusal ve uluslararasý bilimsel ve birliklere olan eleman sI

Düzenlenen bilimsel ve katýlan ö elemaný sl
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STRATEJiK ALAN 2: EÐÝTÝM-ÖÐRETÝM

AMAÇ l. Li§ans Eðitiminin Kalitesini Arttýrmak

HEDEF 1.1: Her yýl Dicle Üniversitesi'ndeki tüm dersler için deðerlendirme kriterlerinin
oluþturulmasýný saðlamak ve gerekli revizyonIarý yapmak.

arý Göste leriý

IIEDEF 1.2: Uygulamaya dayalý eðitime aðýrlýk verilmesi yönünde her yýl en az l protokol yapmak.
B rl Göste ert:

IIf,DEF 1.3: Her yýl tüm ders içeriklerinin uluslararasý ve ulusal eðitim programlarýna uygun olarak
güncellenmesini saðlamak ve gerekli revizyonlarý yapmak.
Ba rý Göste rl:

arý Göste leri:

AMAÇ 2. Lisans Ustü Eðitime Aðýr|ýk Vermek

HEDEF 2.1: Her yýl lisansüstü program ve öðrenci sayýsýný 0Z6 arttrmak.
rý Göste leri:

sTRATEJÝ GELiÞTiRME DAiRE BAÞKANLtÐl
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Her ders yýlý baþýnda ilan edilen ders katalogu sayýsý
Yeni açýlan seçmeli ders sayýsü

Hazýrlanan birim SaylSl

Öðretimi iyileþtirme programlarýna katýlým sayýsý

ulusal ve uluslar arasý imzalanan kol
BAP, AB kaynaklarýndan saðlanan maddi desteðin miktarýVe

Güncellenen öðretim programý sayýsý
Seçmeli derslerin oraný

linler arasý ders sayrSl

Yan dal ve çift ana dal sayýsý

Yeni programlarýn sayýsý
Lisans öðrencilerine yönelik lisansüstü eðitim ile ilgili düzenlenen tanýtýcý etkinliklerin sayýsý
Yabancý dil hazýrlýk programlarýnýn sayýsý
Doktora programlarýnýn tanýtýlmasýna yönelik düzenlenen etkinlik Saylsl

Çok disiplinli programlarýn sayýsý

HEDEF 1.4: Her yýl lisans eðitimi düzeyinde yan dal ve çift ana dal uygulamalarýnýn sayýsýný 0Z6

arttlrmak.

Alýnan ulusa| öðretim ve araþtýrma ödüllerinin sayýsý



Öðrenci Kontenjaný

HEDEF z,z|ikinci Ö5etim çerçevesinde Tezsiz Yüksek Lisans Programý açmak ve her yýl bu sayýyý en

az %o10 aritýrmak.
Baþarý Gösterg eleri:

Zorunlu yabancý dil hazýrlýk sýnýflarýnýn açýlmasý için alýnan okutman sayýsý

Açýlan yen i fakülte. bölüm ve program sayýsý

HEDEF 2.3: Her yýl Lisansüstü eðitim pro$amlarýnýn tanýtýlmasý amacýyla en az 2 etkinlik
düzenlenmesini saðlamak
Baþarý Göste rgelerl:

l)üzenlenen etkin]iklerin savýsý
EtkinIiklere katýlan öðrenci sayýsý

AMAÇ 3. Nitelikli Öðretim Üyesi Yetiþtirmek

HEDEF 3.1:Araþtýrma Projeleri bütçesinden her yýl en az 4 öðretim elemanýnýn araþtýrma konularý ile
ilgili olarak; kýsa süreli araþtýrma, kurs katýlýmý vb. amaçlarla yurt dýþýna gönderilmesini saðlamak.
Baþarý GöstergeIeri:

Yapýlan proJesl saylsl
DUBAP bütçesi
Proje kapsamýnda yurt dýþýna giden öðretim elemaný sayýsý

HEDEF 3.2ý Öðretim Üyesi Yetiþtirme Programý 1ÖVl;'na kayýt olan ve baþarý i|e mezun olan öðrenci
sayýsýnýn her yýl mevcut Kontenjan sayýsý kadar arftýrýlmasýný saðlamak.
Baþarý Göstergeleri:

Öðretim Üyesi Yeti için imzalanan ortak anlaþma sayýsý
Her ýl katý lan öðrenci sayýsý
Kontenjanlarýn artýrtlmasü için bütçe olanaðýnýn saðlanmasý

HEDEF 3.3: Her yýl akademik yükseltme kriterlerinin AB Üniversiteleri kriterlerine en az o/ol0

oranýnda u uml tlrülmaslnl sa lamak.

e katýlan uvesl savlsl
Eðiticilerin eðitimi çerçevesinde düzenlenen organizasyonlarýn sayýsý

AMAÇ 4. Meslek Yüksek Oku|larý Eðitim Programlarýný. Top|urn Ihtiyaçlarýna Göre
Sürekli YeniIemek ve Geliþtirmek

Baþarý Göst rl:
Üniversite ile Sanayi kuruluþlarý arasýnda yapýlan anlaþma sayýsý
Sanayi kuruluþlarý ile ortak yürütülen proje sayýsý

sTRATEJl GELlÞTlRME DAIRE BAÞKANLlGl
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HEDEF 4.1: Her yýl Üniversite Sanayi iþbirliði kapsamýnda MYO programlarýnýn uygulama
altyapýlarýnýn geliþtirilmesini o%l 0 oranýnda iyileþtirmek.
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IIEDEF 4.2: MYO mezunlarýnýn iþe yerleþtirilmelerinin takip edilmesÝ Ýçin mezun Ýzleme sisteminin

kurulmasýný saðlayarak her yýl izlemek.
Baþarý Gii§!9lgeleri: __.

Mezun izleme ve geliþtirme sisteminin oluþturulmasý

Anket sonuçlarý
izlenen mezun sayýsý

AMAÇ 5. AB Eðitim Programlarýna Entegre Olmak

HEDEF 5.1: Her yýl lisans ve lisansüstü eðitim dAhilinde Sokrates ve Erasmus programlarýna yönelik
üniversite sayýsý ve öðrenci kontenjanlarýnda en az %o100 artýþ saðlamak,

Baþarý Göstergeleri:
Akademik iþbir|iði anlaþmasý imzalanan bölüm sl

öðrenci savýsý

HEDEF 5.2: Her yýl Lisans ve Lisansüstü ders içeriklerinin tümünün uluslararasý ve ulusal eðitim
programlarýna uygun olarak güncellenmesini saðlamak ve gerekli revizyonlarý yapmak.

rý Göste
ulusal ve uluslararasý kurul uþlardan alýnan akreditasyon sayýsý
Revize edilen eðitim programý sayýsý

HEDEF 5.3: Her yýl AB normlarýna uygun olarak Dýþ Deðerlendirme ve Akreditasyon için gerekli
altyapýyý %10 iyileþtirmek
saþ4lr§9þ!9Ig919.,i

dokümantas il tirme
erl

ulusal ve uluslararasý kurul uþlardan alýnan akreditasyon sayýsý

AMAÇ 6. BoLoGNA sÜRECÝNi (AVRUPA YÜKSEK ÖÐnrriýr REFORMUNU)
üxivrnsirBuizor uycuýaývýex

HEDEF 6.1: Bir 1,,ýI içerisinde Bologna kriterleri çerçevesinde Yükseköðretiýn yeterliklerini: lisans.
yüksek lisans ve doktora düzeyinde belirlemek ve her 1,ýl tüm bölümlerin/derslerin program çýktýlarýný
oluþturmak ve gerekli revizyonlarýný saðlamak.
Baþarý Göstergeleri:

Birimlerden gelen ders bilgi paketi sayýsý
Revizyon Yapýlan Ders sayýsý

sTRATEJi cELiÞTiRME DAiRE BAÞKANLlÐt
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Baþarý Göstergeleri:

IIEDEF 6.2: Bir yýl içinde üniversitede okutulan tüm derslerin ECTS(Avrupa Kredi transfer sistemi)
'ye göre revizyonunu düzenIeyerek, her yýl sürekliliðini saðlamak.
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ECTS'si belirlenmiþ ders sayýsý
ECTS uygu lamasýnýn süreklilik kazanmasý

IIEDEF 6.3: Bir yýl içinde alýnan derecenin rahatça anlaþýlabilmesi için mezunlara Diploma Ek'inin
verilmesini saðlamak.

rý Göste leri:

HEDEF 6.4: Bir yýl içinde üniversite genel Stratejik Plan'ýnýn çerçevesinde, tüm birimler bazýnda 5

yýllýk straýej ik plan hazýrlamak.
arý Göste leri:

IIEDEF 6.5: Bir yýl içinde tüm üniversite geneli kalite / performans göstergeleri oluþturmak ve her yýl
tüm birimlerin performanslarýný bu kriterler çerçevesinde ölçmek.

arý Göste leri:

STRATEJiK ALAN 3: KURUMSAL iýÝÞ«Ýý,nn

AMAÇ 1. Yurt Ýçi Ve Yurt Dýþý Üniversiteler ile Ýþbirliðini Geliþtirmek

IIEDEF 1.1: Her yý[ Avrupa Birliði üye ülkeleriyle iþbirliðini %l0 geliþtirmek.
arý Göste eleri:

HEDEF 1.2: Her yýl Türkiye'nin geliþmiþ Üniversitelerinden alanýnda uzmanlaþmýþ bilim adamlarý ile
bilgi alýþveriþini o/o 6 artýrmak.

rý Göste er|:

HEDEF 1.3: Her yýl öðretim elemanlarýnýn yurtiçinde ve yurtdýþýnda olmak üzere kýsa veya uzun süreli
eðitim ve araÞtýrma faaliyetlerine katý|ýmlarýný %ol0 arttýrmak.
Baþarý Göstergeleri:

sTRATEJi oELiÞTiRME DAiRE BAÞKANLlÐl
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Diploma eki veren bölüm/program/Anabilim daIý sayýsý
DE revizyonu yapan birim sayýsý

Straðik P|an hazýrlayan birim sayýsý
SP revizyonu yapan birim sayýsý

Performans göstergesi oluþturan birim sayýsý
Performans Göstergesi revizyonu yapan birim sayýsý

Disiplinlerarasý lisansüstü program oraný
Ortak yürütülen program sayýsý
Ortak bilimsel etkinliklerin sayýsý

Ortak yürütülen program saytsý
Ortak bilimsel etkinliklerin sayýsý



rtdýþý bilim insaný sayýsý

Uluslararasý deðiþim gramlarý kaDsamýnda yurt dýþýna giden öðrenci sayýsý

Uluslararasý öðretim elemaný deðiþim katýlým oraný
elemaný Ian finansal destek miktarýVe

ortak yürütülen program saylsl
Ortak bilimsel etkinliklerin sayýsý
Staj imkaný saðlanan öðrenci sayýsý

AMAÇ 2. Sanayi Ýle iþhirliðini Geliþtirmek

rý Göste rl:

HEDEF 2.2: Her yýl sanayi kuruluþlarý ile ortak olarak düzenlenen seminer, kurs v.b. sayýsýný %ol0

arttýrmak.
rý Göste ert:

HEDEF 2.3: ilgili sanayi kuruluþu veya firma desteði ile gerçekleþtirilen patent saylsýný het yýl en az 2
patent ve tescil alarak arttýrmak.

arý Göste ert:

HEDEF 2.4: Her yýl Üniversitemiz laboratuvar alt yapýsýný Vio20 iyileþtirerek, bölgedeki sanayi
kuruluþlarýnýn analiz ihtiyacýný tümüyle karþý layabilecek düzeye getirilmesini saðlamak.

rý Göste erl:

AMAÇ 3.Mezuniyet Sonrasý Öðrenci-Üniversite Baðlanný Geliþtirmek

sTRATEJi cELiÞTiRME DAiRE BAÞKANLtÐI
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Sanayi kuruluþlarý ile düzenlenen ortak etkinlik sayýsý
Sanayi kuruluþlarý ile yürütülen ortak proje sayýsý

Sanayi kuruluþlarý ile yürütülen tez sayýsý

Sanayi kuruluþlarýna yapýlan danýþmanlýk hizmetlerinin sayýsý

Alýnan patent sayýsý
Araþtýrma sayýlarý
Sanayi kuruluþlarý ve firmalar ile imzalanan protokol sayýsý

Sanayi Kuruluþlarýna yapýlan Analiz Sayýsý
Kamu Kuruluþlarýna yapýlan AnaIiz Sayýsý
Döner Sermaye ve Araþttrma fonuna katký miktarý
Eklenen yeni analiz sayýsý

l)i( l.üa i\ivt]RsÝIEsi 20ü6 \,lLý iD.\ýtý: |,.\\ý.i1 |,],l ll\ü()RI

Performansa Dayalý ödüllendirme sisteminin uygulanmasý

Yurt içi eðitim ve araþtýrmaya katýlan öðretim elemaný sayýsý

Yurt Dýþý eðitim Ve araþtlrmaya katýlan öðretim elemaný sayýsý

ögrenci

IIEDEF 2.1: Heryýl sanayi ile iletiþim aðýný en azo/o20 güçlendirmek.
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IIEDEF 3.1: 2016 yýlý sonuna kadar Mezuniyet sonrasý Üniversite-Mezun iliþkilerini güçlendirecek
"Mezunlar Ýletiþim Ofisi"'nin yapý landýrýlmasýný tamamlamak ve her yýl mezunlarýn % 50'sine
ulaþýlmasýný saðlamak.
Ba rý Göste eleri:

HEDEF 3.2: Her yýl Mezunlarýmýzýn Yo l0'nunun takip edilmesi ve Geri Besleme mekanizmalarýnýn
oluþturulmasýný saðlamak.

rý Göste leri:

IIEDEF 3.3: Mezuniyet sonrasý Ögrenci-Üniversite Baðlarýný geliþtirmek amacýyla her yýl "Mezunlar
Günü" düzenlemek.

arý Göste leri:

AMAÇ 4. Üniversite -Toplum iliþkilerini Güçlendirmek

IIEDEF 4.1: Her yýl toplumun Beden ve Ruh Saðlýðýnýn Geliþtirilmesine yönelik resmi, özel ve gönüllü
kuruluþlarla geliþtirilen Ortak Projelerin sayýsýný % 20 arttýrmak.

arý Göste

sTRATEJi cELiÞTiRME DAiRE BAÞKANLtÐl
Str atð i, P laýüaýnn M üd,ü,r@ w

-92-

MezunIar deme ve etkinlik
kl ulukIarýnýn lantý ve etkinlik sa slve

Mezun Ýzleme Anketlerinin
ve Gel iþtirme Sisteminin oluþturulmasý

ve larýnýn takibi

Mezun
Her yýl ulaþýlan mezun sayýsý

Oluþturulan geri besleme mekanizma sayýsý
Takip edilen mezun saytsý

niversite faal eri ile ili li l I

versite faaI ile li kurslnl I

ve Geliþtirme Biriminin oluþturulmasý
liile iüniversite faali

Mezun
Öðrenci-öðrenim topluluklarýnýn sayýsý
katllIm savýsl
Katýlýmcý larýn akademik performansý

Yapýlan Mezunlar Günü sayýsý
Katýlan Mezun Sayýsý

Toplumun ihtiyaç duyduðu alanlarda düzenlenen meslek edindirme, sertifika, uyum vb. eðitim
programlarýnýn sayýsý
Yazýlý ve görsel basýnda toplum sorunlarý ile ilgili yapýlan yayýnlarýn sayýsý
Bölgesel ve ulusal ölçekte teknik, sosyal, siyasal.ekonomik ve yaþam boyu eðitim sorunlarýna
öncelik veren tez ve proie sayýsý



Kültürel EtkinIik Sayýsý
Kariyer Günleri Sayýsý

l)i(,ý.E t\i\,ý]RsiTEsi 20ý6 YII-I iDARE F,ü,tLiYET RAPORt

HEDEF 4.2: Her yýl Ýlk ve Orta Öðretim kurumlarýnýn düzenlediði en az 2 bilimsel ve kültürel
etkinlikte Üniversitenin tanütýlmasýný saðlamak.

arý Göste leri:

HEDEF 4.3: Her yýl yörenin ihtiyacýna yönelik en az l0 adet etkinlik düzenlemek.
Baþarý Göste rý:

AMAÇ 5. Bölgese| Kalkýnmaya Katkýda Bulunacak Proje Ve Araþtýrmalarý Teþvik Etmek
HEDEF 5.1: Her yýl ülke içindeki kurumlar ve sektör|er ile topluma katký amaçIý en az 2 etkinlik
düzenlemek.

arý Göste leri:

HEDEF 5.2: Her yýl bölge sanayicilerinin araþtýrma-geliþtirme potansiyelini geliþtirmek için AB
pðeleri ile ilgili bir bilgi aðý oluþturmak ve revizyonunuo saðlamak.

arý Göste leri;

HEDEF 5.3: Her yýl Ulusal sanayinin öncelikli alanlarýnda, bölgesel kalkýnmaya katkýda bulunacak en
az 2 faaliyet düenlemek.

rý Göste le ri:

HEDEF 5.4:Ýki yýl içindeZiraai Fakültesi Uygulama, Araþtýrma ve Üretim Çiftliðini kurarak her yýl
iþletmesinin sürekliliðini saðlamak.

rý Göste leri:

sTRATEJi cELiÞTlRME DAiRE BAÞKANLlÐI
Str atð 0 P laýüa,ýnw M id,ürrw w
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Bölgesel/Ulusal düzeyde sosyal ve ekonomik kalkýnma için gerçekleþtirilen proje ve etkinliklerin
saylsl
Dýþ paydaþ anketleri
Hizmet sunulan kiþi sayýsý
Yapýlan Etkinlik sayýsý

Dýþ paydaþ anketleri
Hizmet sunulan kiþi sayýsý
Yapýlan Etkinlik Sayýsý

Bölgesel geliþim ve kalkýnma programlarýnda kullanýlan teknoloii için saðlanan dýþ destek miktarý
Dýþ paydaþ anketleri
Proje ve etkinlik sayýsý

Uygun alan tahsisinin yapýlmasý
Faaliyet Sayýsý

Ziraat Fakültesi Uygulama, Araþtýrma ve Üretim Çiftliði'nin kurulmasý.

Çiftliðin faaliyetlerinin süreklilik durumu.

Sunulan Hizmet Sayýsý

Bilimsel Etkinlik savýsý



STRATEJÝK ALAN 4: ALTYAPI

AMAÇ l. Üniversite Alt Yapýsýný Geliþtirmek

IIEDEF 1.1: Kampus Master Planý'ný hazýrlamak.
rý Göste leri:

Plan için yapýlan çalýþma sayýsý
Plan i in lendirilen nel sa Sl

HEDEF 1.2: Her yýi toplam kapalý alanlarýn % 5'nin iyileþtirilmesini saðlamak
Baþarý Göste eleri:

lacak alan Sl

al

I

I an saylSl

IIEDEF 1.3:Her yýl Üniversitemizin amaç ve hedeflerine uygun olarak teklif ve talep edilen yatýrým
Projelerinin %l00'ünü hazýrlayarak, uygunluðunu kontrol etmek ve Kalkýnma Bakanlýðý'na önerilmesi
ve gerçekleþtiri lmesini saðlamak.

arý Göste leri:

Kalkýnma Bakanlýðý tarafýndan ona Sl

l}aþa rý Göste eleri:
Güvenl a sistem larý vb..
Güvenli lsl
Güvenli anan birim lSl

IIEDEF 2.2: Sivil Savunma Planýný uygulamak, ilgili birimleri bilgilendirmek ve her yýl sürekliliðini
saðlamak.
Beþerr§ðþýe!c494,

sivil savunma laný hazýrlanmasýnda alan Sa sl

AMAÇ 3. e-Universite Yapýlarýný Geliþtirmek

STRATEJI CELIÞTIRME DAiRE BAÞKANLlÐl
str qtE' P Loýnamý, M ufurrw w
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Hazýrlanan yatýrým proiesi saylsl
Yatýrtm proiesi bütçesinin miktarý

Hazýrlanan Sivil Savunma Planý sayýsý
Tüm birim[erde düzenlenen tanýtýcý toplantý sayýsý
Hazýrlanan lik sistem

Dicý,E t:,{Ýr,ERsiTEsi 20ý6 ý,lLI Ýt ARE F.(ALÝ\.DT RAPORý

AMAÇ 2. Kampüsü 24 Saat Aktif Halde Tutmak

IIEDEF 2.1: Kampus güvenlik sisteminin her yýl sürekliliðini saðlamak.



hastanesinin faali süreklilik durumu
stihdam edilen teknik eleman si

lan ve slOnarý

oranl

Di(,ý.Ý i'\.,ir,f, RsiTEsi 20l6 ý,ILý iD^RE F.\Al,iYD.t R.\P()RI

HEDEF 3.1 : B ilgisayar hastanesini her yýI sürekliliðini saðlamak.
rý Göste rl:

IIEDEF 3.2: Üniversite genelinde Yönetim Bilgi Sisteminin her yýl süreklili ðini sað|amak.
rý Göste leri:

IIEDEF 3.3: 2 yýl içinde Universitemizin e-kaynaklarýna üniversite dýþýndan ulaþýmý için gerekli alt
yapýyý saðlamak

rý Göste leri:

IIEDEF 3,4: 2 yt içinde Üniversitemizin eJeaming sisteminin alt yapýstný planlamak
Ba rý Göste eleri:

STRATE.IiK ALAN 5: KURUMSAL- YÖNE,TSEL ve iDaRi yapý

AMAÇ l. Universitenin Yeniden Yapýlandýrýlmasýný Saðlamak

HEDEF 1.1: Her yýl üniversite genelinde öz deðerlendirme çalýþmast yapmak.
rý Göste erI:

STRATEJÝ GELiÞTiRME DAiRE BAÞKANLIÖI
St r atej' P laü,J.a,yn a, M unýýrw w
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Yönetim Bi Sistemi lamasýnýn sürekli lik kazanmasý
kurulan yönetim Bi Sistemi
Yönetim B sistemine birim

veri tabaný savýsý
Web sitesi kapasitesi
Web sitesinin aldýðý yýllýk ziyaretçi

niversitenin dokümantasyon iþlemlerinin að üzerinden yapýlma yüzdesi
IMaksimum Internet kuIlaným

Kampüs dýþýnda veri tabanýna ulaþýlan personel sayýsý

UZaktan eðitim için düzenlenm derslik Saylsl
Teknoloj i sýnýflarýnýn sayýsý
Teknoloii kullan ýlarak verilen ders saylsl
Uzaktan eðitim alan öðrencÝ sayýsý

uygulanan birim sayýsý
Özdeðerlendirme sonucunda iyi leþtirilen alan sayýsý
Özdeðerlendirmeye katýlan kiþi sayýsý



HEDEF1.2: Her yýl Üniversite genelinde Memnuniyet Araþtýrmasý 1Öðrenci-Veli-Hasta-Toplum-
Çalýþan) yapmak.
Baþarý Gösterqeleri:

Dl( ý.E i'\iYERSiTEsi 20ý6 \ ILl iD.\Rý] l-.\,ýý.i\ t].ü RlP()Rü

e lrme

Anket Uygulanan birim sayýsý
Anket uygulanan kiþi sayýsý
Anketten çýkarýlan iyileþtirme aIanlarýnýn sayýsý
Anket sonucuna göre motive edilen Personel/Öðrenci/Veli/Hasta sayýsý

IIEDEFI.3ýISo 900l:2000 Kalite Yönetim Sistemi Standardý gereklerini üniversite geneli
uygulama çalýþmalanný baþlatmak ve her yýl sürekliliðini saðlamak.
Baþarý Göstergeleri:

ISO 900l :2000 Ka|ite yönetim sistemi stan dardý gereklerini uygulayan birim sayýsý
ISO 900l :2000 Kalite Yönetim Sistemi çerçevesinde yapýlan iyil

nde

ISO 900l :2000 Kalite Yönetim Sistemi çerçevesinde yapý|an çalýþmalardaki memnuniyet düzeyi

HEDEF1.4: Her výl üniversite ve biriýnlerinin Straýejik Planýna uygun performans esaslý bütçelerini
hazýrlamak ve výlda 2 kez perfbrmans (ilçümii rapmak.
Baþarý Göstergeleri:

Performans esaslý bütçeye göre çalýþan birim sayýsý
Performans ö|çümü 1apan birim sayýsý

HEDEF1.5: EFQM Avrupa Kalite Vakfý Mükemmellik Modeli gereklerini üniversite genelinde
uygulamak ve her yýl sürekIiIiðini saðlamak
Baþarý Göstergeleri:

Alýnan Belge Sayýsý
EFQM uygulavan birim sayýsý
EFQM'e göre yapýlan iyileþtirme sayýsý
EFQM çalýþmalarýndaki memnuniyet düzeyi

HEDEF 1.6:2 yýl içinde Joint Commission International Hastane Akreditasyonu standartlartný
üniversite hastanesinde uygulamak

Baþarý Göstergeleri:
Joint commission lntemational(JCI ) Hastane Akreditasyonu standartlarýnü uygula,van birim sayýsý
Yapýlan iyileþtirme sayýsý
JCI'dan saðlanan memnuniyet düzeyi

[IEDEF 1.7: Her yýl Üniversite genelinde Akademik Deðerlendirme ve Kalite Celiþtirme Raporunu hazýrlamak

Baþarý Göstergeleri:
Dicle Üniversitesi Akademik Deðerlendirme ve Kalite Geliþtirme Raporuna zamanýnda cevap
hazýrlayan birim sayýsý

STRATEJI GELlÞTlRME DAlRE BAÞKANLlGI
Str atE' ?lo,^]a,ýyýA, M i,drwW fu
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ADEK raporunun zamanýnda YÖK'e gönderilme süresi
YÖK'ten gelen iyileþtirme alaný sayýsý

IIEDEF 1.8: Universite genelinde ISO | 400l : l 8O0l ÇYS ve iS iG standanlarýn ý uygu |amak ve her yýl
sürekliliðini saðlamak.
Baþarý Göstergeleri:

ISO l400l:l800l ÇYS ve ÝSÝG Standardý gereklerini uygulayan birim sayýsý
ISO l400l:l800| ÇYS ve ÝSÝG Sistemi çerçevesinde yapýlan iyileþtirme sayýsý
ISO l400l:1800l ÇYS ve ÝSÝG çerçevesinde yapýlan ça|ýþmalardaki memnuniyet düzevl

AMAÇ 2. Üniversitesinin Kurum Kültürünü ve Kimliðini Geliþtirmek

HEDEF 2.1: Her yýl öðrencilerin ders dýþý faaliyetlere (seminer, konser, öðrenci topluluklarý vb.)
katýlýýnýný 0/o l 0 afitýrünak
Baþarý Göstergeleri:

Düzenlenen ders dýþý faaliyet sayýsý
Faaliyetlere kaýýlan öðrenci sayýsý

ttEDEF 2.2: Her yýl ça|ýþanlarýn kuruma baðlýlýðýný ve Memnuniyetine katký saðlayacak faaliyetleri %5
artttrmak
Baþarý Göstergeleri:

Akademik ve idari personel memnuniyet anket sonuçlarý

HEDf,F 2.3: Her yýl kurum kültürüne katký saðlayacak sosyal duyarlýlýk projelerinin sayýsýný 0Zl0
artt lnn a k

Baþarý Göstergeleri:
Düzenlenen Sosyal duyarlýlýk faaliyet sayýsý
Faaliyetlere katýlan kiþi sayýsý
Öðrenci Mezuniyet günü sayýsý

HEDEF2.4: Her yýl en az2 aç]et "Ünivcrsite Tanýtým Ciinii" diizenlemek
Baþarý Göstergeleri:

Yapýlan Tanýtým günü sayýsý
AMAÇ.3 Eðitim Danýþmanlýðý Ve Rehberlik Hizmetlerine Aðýrlýk Vermek

Hf,DEF 3.1: Her yýl Oðrencilerin ruh saðlýðýna yönelik Rchberlik hizmetlerini %o5 oranýnda aýttýrmak
Baþarý Göstergeleri:

Rehberlik ve Psikolojik Danýþmanlýk hizmeti sayýsý
Merkezden faydalanan öðrenci sayýsý
Merkezden hizmet aIanIarýn memnuniyet düzeyi

HEDEF 3.2:Her yýl il dýþýnda gelen ()gr.-ne ilerin 9o90^ýna güvenli, temiz ve ekonomik koþuIlarcla
barýnabilecekleri y,urllarýn saðlanmasý için gerekli giriþiýý-ýlcrde bulunmak.
Baþarý Göstergeleri;

STRATEJl cELlÞTIRME DAIRE BAÞKANLlGI
Str atð L P Laýüama,, M üünüüÝW w
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Yurttan l
yurttan Memnun
yurtlarda sunulan hizmet
Yu(lardan ö

HEDEF 3.3:Her yýl ihtiyaç duyan öðrencilerin o/o70'ine burs imk6nlarý oluþturmak ve çalýþtýrýlan kýsmi
zamanlý öðrenci sayýsýný 0Z6 arttýrmak

rý Göste

HEDEF 3.4:Eðitim Danýþmanlýðý Sistemini oluþturarak her yýl sürekliliðini saðlamak.
Ba rý Göste leri:

AMAÇ 4. Etkin Bir Ýdari Yapý Kurmak
HEDEF 4.1: Üniversite genelinde iþ süreçlerini belirlemek ve süreç Yazýlýmý ile iyileþtirmeler yapmak
ve her yýl sürekliliðini saðlamak.

rý Göste eleriý

HEDD,F4.2: Her yýl Üniversitemizde baþlatýlan ve
uygulamalarýný standartlaþtýrmak.

baþlatýlacak olan birimlerin koordinasyon

rý Göste erI:

HEDEF 4.3 Akademik ve Ýdari personel konusunda norm kadro uygulamasýna geçmek ve her yýl
sürekliliðini saðlamak.
Ba rý Göste eleri:

rý Göste rl

STRATEJÝ GELiÞTiRME DAiRE BAÞKANLIÐI
Str arð i,, Planüannw 14 ünir@ w
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saylsý

Eðitim Danýþmanlýðý Sisteminin Suresl
Eðitim Danýþmanlýðý uygulayan akademik birim sayýsý
Eðitim Danýþmanlýðý Sisteminden faydalanan öðrenci sayýsý

Hazýrlanaý yazýh süreç sayýsý
Her yýl revize edilen yazýlý süreç sayýsý
Süreçlerini belirleyen birim sayýsý
Ýç Kontrol sistemini birim

Kurulan birim sayýsý
Koo birim

Norm düzenleme birim Sl

Ba

Burs verecek kuruluþ sayýsý
Ýhtiyaç sahibi öðrenci sayýsý
Kýsmi zamanlý çalýþtýrýlan öðrenci savýsý
üniversite imkanlarýndan ücretsiz faydalanan

IIEDEF 4.4: Baþarý ve performansý artýrmak için Ödül Mekanizmalarý kurmak ve her yýl sürekliIiðini saðlamak.

Ödül ve baþarý sistemi uygulayan birim sayýsý



U an ödül sistemi Sl

tekarlanan ödülHer

B-TEMEL PqLÝTLKALAR yE oNCELLKLER

. Atatürk ilke ve devrimleri ýþýðýnda cumhuriyetimizin laik, sosyal ve hukuk devleti

vasýflarýna koþulsuz olarak sahip çýkar.

. Öðretim programlarýnýn her yýl gözden geçirilerek iyileþtirilmesini saðlar ve

Paydaþlarýn (öðrenciler ve mezunlar gibi) eðitimin kalitesini deðerlendirmeIerini

kabul eder.

. Araþtýrma projelerinin desteklenmesinde bilimsel ölçütleri esas alýr.

. Öðretim elemaný, öðrenci ve diðer çalýþanlarýn memnuniyetini önemser ve bu amaçla

Uygulanan anket sonuçlarýna göre gerekli önlemleri alýr,

o Akademik yükselme ve atamalarda Üniversite senatosu tarafýndan belirlenmiþ olan

Kriterleri ödün vermeden uygular.

o Bilimsel yöntemlerle toplum sorunlarýna çözümler üretmeyi sorumluluk sayar.

. Toplum hizmetlerinde kalite standartlarýný esas alýr.

. sanayi, hizmet ve tarým sektörleri ve sivil toplum örgütleri ile ortak projeler

Geliþtirmeyi ve ürettiði sosyal, kültürel ve sanatsal deðerleri ve sportif baþarýlarý

Toplumla paylaþmayý görev sayar.

. Ülke ve dünya koþullarýnýn getirdiði yenilik ve getiþmelerin toptuma kazandýrýlmasý

Amacý ile yaþam boyu eðitim faaliyetlerini topluma sunar.

o personel seçimi ve deðerlendirmesinde performans, liyakat ve bilgiyi esas alýr.

o Çevre sorunlarýna azami derecede duyarlýlýk gösterir.

C. Diðer Hususlar

-Yükseköðretim 
Kurulu Baþkanlýðý Tarafýndan Hazýrlanan "Türkiye'nin Yükseköðretim Stratejisi",

-Kalkýnma 
Planlarý ve Yýh Programý,

-Orta 
Vadeli Program,

-Orta 
Vadeli Mali Plan,

-Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Planý

sTRATEJi GELiþTiRME DAiRE BAÞKANLlÐl
StratE' ?Ia.yüamr,, M üün wW u,
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2016 Mali Yýlý Bütçesi

20l5 Yýlý KBo 2015 Yýl sonu
Harcama

20l6 Yýlý KBO 2016 Yýl Sonu
Hsrcama

Dicle Univtrsitesi Bütçesi 270.608.000.00 322.809.188.69 330.958.000 325.432.571

Toplým Ksynak 270.608.000,00
322.809.188.69

330.958.000 325 .432.5,7 4

YIL

KURUM

Di(,t.E i'\i\,ý]RsÝIISi 20ý6 \,iLI iD,\ttt] F \ t Li\ r] t R.\P()laI

A- MALi BiLGiLER

l. Bütçe Uygulama Sonuçlarý

1.1- Bütçe Giderleri

20ý6 BÜTÇE GERÇEKLEÞME TABLosU
(EKoNoMiK lI.DÜzEY slNlFLANDIRMA)

:20l6

: 38.27 _ DÝcLE üNivERsiTESi

IKoNoylK Kot l,^R 20l5 20l6

KoD AÇIxl,AMA
K.Bö ToPl-Atl

öDE:tf,K
ToPLA\t

IlARCAMA K.B.ö ToPLA]l
iiDE\EK ToPLA}l lt^RcA]llA

oll vFVt,RLAR t58.7|9 00o l82 l]l 12? l80.7]4.]98 212.400.000 213,232.4o0 202.M2.827

0l2 SÖZLEÞMEL! PERSONEL ] 004.000 ].403,000 ].]91.8?7 4.076.000 4.158.000 3.590,588

0l :]
jÞÇi|-ER 745.000 1.5l4.000 1.328.645 1.308.000 1.809.250 1.639,599

01.4 GEÇýci PERSoNEL 2.1]0 000 l996,000 1.800.54] 2.313.000 2.645.000 ý,893.769

01.5 DiÐER PERSONEL 6 ý],000 6o2.000 66l.]93 689.000 755.000 753.040

0l PIRsoNf,L GiDIRLoRi l65,2l1.00o t89.?06.127 IE7,9l6.E56 220.786.oo0 222.599.650 2o9.919.823

02.1 VI Vt RLAR 26 678 000 26 929-a67 26.9l1.242 31.083.000 31.532.000 30.39a.725

02,2 sÖzLEþMELi PERsoNEl. 555.000 683.870 6-7,1.354 809.000 B57.000 699,165

02,3 i§çll-ER l32.000 2il5 000 2|7.262 254.000 276.000 195,174

024 cEçici PERsoNEL 578.000 6]6,500 625.426 633.000 1.073.000 720.326

sTRATEJi GELiÞTiRME DAiRE BAþKANLlÐI
Str atð t, P l,a,ýýla,nýa,,, |4 üjrý,r\]ð w

- l00 _



- I0I -

.n aqrllw t 1 /vlrýtpwld a laru$
I9l1NV)sVB 3uIVo 3l^ulJsl]!Ic lf3JVuJs

000,9T r98,Ý 00l) ç 0o0'9

alt,b98,1I 000,006,1I 000,0sz,9I 000,9Ýa,9a 000,006,6l
lü:llu:lolo

l^uJ:Idn 3^vr^tu:Is.ln)N:l^l!,\Yc ç90

0 0 0 0 0 0
lsvý^lüIl§vlny{v:!

e  Iüv,IhIllY
1n]{N]l^ýlö^vc

009,19s 000,01r,1 000,0s9,I 0z6,tOt 000,0ll. 000,09z
lüYll^IIlY

]rYH looYýt IU^vD
!,90

086,68I 000,06I 000,0sI 0ls,6t 0�ç,6f 000 00l lü:llýllolI) l\1I3u-l
:l,A.vKtles ý.lýN]y\i a,90

106,816,1 lça'aa9'0L- 0o0,0r9,0t 000 9aÝ,tl lüvll,\]IlY lv},!,tnhlYl\l I,90

��o,60Z,z jl6,6r�,ç 00o,0§t"s 000,0sfs ýll,tüldsl{YüJ |ýlYJ s0

0 0 0 0 0
üv,l^Yd

Nv-ýlü^v Naoü3,IxI]ac 8,ç0

0s9 000,II 000,I T
l:1,Iý:lJÞNvýl.L

Nv,IldY^ YNlslo-Luý.\ 9,ç0

0 0 0 0 0 0

lü:1,13hýloo vqýYl
NYlldYA vNl),IYH

:INYH NYqNnY,ýNnün)
)1,1N:I OD

lY^sos J.3,I 30

9,ç0

009,s009,� 0 0 0 0
l3ldllsNvll Nv,IIdYA

YNI)1vH aNYH

000,tr6 000,�}6 000,�16 000,888 000,88ll 000,888
lg. l3JsNYüI

Nv,ltJV,( výlv,ýtnT n)in)l
N3^:lNJ-tlD IJvl^Y dY)

t,ç0

000,I0z,Z 000,606 llv,l},{ICüV^ lNlZYH aç0

E81,09s,, 000,z9s,ü 000,z9s,, ,9a,al9,t 00o,rrs,t 000,rrs,t ltlYltvtv7 
^EdQ9

l§0

0 o 0 0 0 lüÝ,Iülclc zIYd Ý0

f0z80,9þ8,9z oo0,L9z,zz 09r,slrzÝ Iü3,ýü3(I!c
hl|,|Y J,lnZ|H lA,IYhI

z�9,98r,9} 0 0 Ilallao!D
3ZYN:IJ 3  | Yo:[ 6,t0

0 8l6 si9,1
|ðeldllo!c

^lldvNo 
e  NI)Ya

,lvr^l ,1o)N3r^lld^Y9
ýl't00

000,0tz,l

ll3Tu3CIc l^{lllYNo
lA hJl)Ya'hl1,1Y

ÝYH Ia(IYl^{Il^Yc'lY!^{
ln)Nllý!

Lt0l88,68l 0rz,Obl,I 000,r§, çör,lzl,z ç[8,168,z

9!0a8t 8a m0,0t 00o 0, Il3,IüsqlD
vNtINvI3^ ,IIshl:II9I6,6tO,z 99z,res,z

ç!0lýv'l,\ýl' lV l-':ll'{ZIH000,Z9 o00,z, zzt,ttr,9l�09,09

Ýý09a0,11I 00o,81l 0o0,1tI lý3-Iü3o lc ,\axoD�s8,TI8,sz 000,98ü,�ý8ll,rna,Oz

Ý,t00o0,/.Iz,I ýv,l)llllO,\s8t,ç9a'l ç}ç 6}6 l00s,s�, 000,1�Is80,00�

llvlI^IIlv
JN3Z,Iv^ E^ lYhI

)I,]:INo^ ahlLLa)lý_L
a,t0098,z88,ta 000,9çz,6]000,00I,ý z[8,8t1,1z0§s,�ü1,I808,09I,1

0
lxvl^1,lv ]hl]zlv^ ]^ 

|

1} r,! )1,1]l]0^ 3l,ütll]Ýn l
lt00 0oo0,19z,zz99I,�6z,lz z80,9r8,9z

ao
lülT t1o|9 ! 

ylilüJ
-L,J,1^l(I YNlüv,th]üo)

I!T NaAý9,lY^sos
afz,lnJ,8z 000,616'tzo00,96l,z� 0§1,9fr'8z0oo,}s8,��s6s,6I0,zE

sOz,9 000,9I

IUOJ\U,t.JU'l\\l'lU\(ll l'll.\9l0Z lS:lltsll:{,\l\ l :l'l,)l(

l:l|iosü:]d üE9Io s,a0

9t8,9l0,§z

000,9rl.,6 
|ooo,ooz,z

|o*,rrr,, Io-,.r.,.

|r."" |*n"

,ç0

I

Iooo,ýoz,z Iooo,ýoz,z |** |o*o*

9sI,�6z,Iz 0ýrýrý6, 
Io*r-r.

|ýot,ezt,es Iooo,ore,ýe

809,ý.O,z 
Io*,r*|,

Iooo,ýze,,

zgý tLt Lý 
| 

ooo r,.r,



Di(,ý,ý] i'\i\ ý:RSiTEsi 20l6 \,lý,t iD \RE } \.\t.i\ t],I, R.\P()lt(

l00,000 l3].250 l]2,445 100,000 517.000 512.749

PERsoNEL (0l + 02) t9:].l60.000 218.206.]6!ý 2!6.]5].006 253.581,000 256..a53.650 2ti.9]9.!lE

t iÐtR c^Ri (03+ 04 + 05) ,ýt.0]8.000 5,1.69l,2 t 0 47.755.j?5 .l6,527.000 66.t95.E9t 5{.l97.665

ToPl,^Nl cARl ]00.108.000 ]22.6.{9.54l 296,1]?.08]

l,()Pl,A]\, sý]RNl,\Yl] (06 + 07) ]6.4l0.000 59.974.250 56.700.E08 ]0.850.000 .t3.518.000 29.295.:l91

BoRç vER]l|f, 0

YEDEK (],t}ENIKt,t,R 0

KURLýl ToPL.\:lll 2?0.606.000 ]32.87l.E23 ]22.609.1E9 ]]0.95E,000 ]56.ý67.5.t 325.132.511

STRATEJl GELiÞTiRME DAiRE BAÞKANLlÖl
Str cýtð i,, P l,aýnarna, 14 üd,irw w
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2016 Yýlý Bütçe Gerçekleþmeleri (Kesin Hesap)

Bütçe hedef ve gerçekleþmeleri ile meydana gelen sapmalarýn nedenleri;

Personel giderleri 2016 yýlý bütçesi ile tahmin edilen giderin altýnda gerçekleþmiþtir. Mal ve

hizmet alýmlarýnda üniversitemize ait elektrik sarfiyatýný fazla olmasý, hizmet alým ihalerinde askari

ücret yüksek belirlenmesinden kaynaklý olamsý ve geçmiþ yýl borçlarýnýn ödenmesinden

kaynaklanmýþtýr. Sermaye giderlerinde ise öngörü|en ölçülerde gerçekleþm iþtir.

STRATEJi cELiþTiRME DAiRE BAÞKANLlÐI
Strcýtði,Plaýüamw M iýdlýrUiLÝ, w

-103-

KoD BÜTÇE
GiDERLERi

20r6BAÞLAN
GIÇ

öDENEÐÝ

ToPLAM
öDENEK

IIARcAMA
TUTARl KALAN HARCAMA ÖDENEK

Yo

0l
PERsoNEL
GiDERLERi

220,78(,.000 222.599.650 209.9l9.823 l2.619.827 y"94,3

02

soSYAL
GüVENLiK
KURIJMLARINA
DEVLET PRiMI
GiDERLERi

:]2.795.000 33.854.000 32.0l9.595 1.834,405 %94.6

03
MAL VE HiZMET
ALIMl

38.8l0.000 58.473.491 46.48l].632 l 1.984,859 %79.5

05
CARi
TRANSFERLER 7.71,7 .0(n 7 .722.400 7.709.033 13.367 %99.9

06
sERMAYE
GiDERLERI 30.850,000 33,518.000 2.9.295.491 4.222.5o9 %87.4

GENEL TOPLAM
330 958.00o 356.167.54l 325.432,574 30.734.967 %91,4
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1.2-Bütçe Gelirleri

BüTÇE GELiRLERi GERÇEKLEÞME SONUÇLARJ
Bütçe kanunu ve özel kanunlar gereði nakden veya mahsuben tahsil edilen gelirler.

BüTçE GELiRLERi KEsiN HEsAp icýý,ýa,r-i

KURUMt]: 38.27 DiCLE iJNiVERsiTESi YlLl:2016

sTRATEJi GELiÞTiRME DAÝRE BAÞKANLlÐl
Str atej' P lantla"mn 14 üa,üLrl,ýüE w

_ l04 _

TL

BüTÇE TAHMiNÝ
(TL)

NET TAHSÝLAT
(TL)

KoDU AÇIKLAMA

ý t.206.000 l7.045.398,76
03

TEÞEBBÜS VE M ÜLKÝYET GELiRLERi
l MAL VE HizMET SATIÞ GELiRLERi 9-007.000 l 1.590.095.46

6 KiRA GELiRLERi
2.199.000 5.455.303.30

308.0l8.000 300.650.258,96
04 AL|NAN BAÐ. vE YARD. iLE öZEL

cELiRLER
MERKEZi YÖNETiM BÜTÇESiNE DAHiL
iDAREDEN ALÜNAN

308.0l8,000
300.272.000

5 PROJE YARDIMLARI
0 378.258.96

05 DiÐf,R GELiRLER
l t.734.000 23.0l4.903,89

1 FAiZ GELiRLERi
171.000 1.2,73.250.60

2 KiÞÝ vE KURUMLARDAN ALINAN
PAYLAR

4.603.000 l2.907.688,l4

3 PARA CEZALARI 0,00
94.73,7.50

DiÐER çEÞiTLÝ cELiRLER
6.960.000 8 .7 39 .22,7 ,65

GENEL TOPLAM 330.958.000,00 340.7l0.561,6ý

09
RED YE i.,\DELER (_)

0,00 274.2E2.73

TEÞEBBÜs VE MÜLKiYET cELiRLERi
0,00 264.092.99

ALINAN BAÐ. VE YARD. iLE ÖZEL
GELiRLER

0,00

DIGER GELIRLER
0,00 l0.189,74

NET TAtlslLAT 330.958.000,00 340.436.278.88

2

9
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Bütçe hedef ve gerçek|eþmeleri ile meydana gelen sapmalarýn nedenlerii

Teþebbüs ve mülkiyet gelirlerinin artýþ sebebi, 20l6 yýlý bütçesi ile tahmin edilen ikinci öðretim,

faiz, kiþi ve kurumlardan ve kira gelirlerinin tahminin üzerinde gerçekleþmesindendir. Alýnan baðýÞ

ve yardýmlar ile özel getirlerdeki artýþýn sebebi ise geçmiþ yýldan devreden hazine yardýmý ile MaliYe

Bakanlýðýnýn yedek ödeneðinden alýnan yardýmlardan kaynaklanmaktadýr. Diðer gelirlerdeki artýÞ ise

örgün öðretim öðrencilerinin harçlarýndaki artýþtan kaynaklanmaktadýr.

sTRATEJi GELiÞTiRME DAiRE BAÞKANLIÐI
Stratð i., Pl,aýia,ma, M i&MW w

-l05-
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1.3. Yatýrým Finansman Kaynaklarý

YATIRIM FÝNANSMAN KAYNAKLARl

öznr aürçn

201 6 YýlýYatýrým Uygulamalarý:

Genel Yatýrým Uygulama Durumu:

SEKTÖR:EÐiTiM

PROJE ADI Proie Tutan 20l6 Yýlý Yattrtmý Aktarýlan ÖdenekRevize edilen öd.önceki yýl a20l6 vý lam Harcama

BIN TL

20l6H0300l0
Çeþ.Üni.Etýit.
Proj.(GAP) l50 l50 40 ]90 l90 l900

l- 20l6H0300lO Çeþitli Ünitelerin Etiit Projesine finans fazlasýndan 40.000,00TL aktarma yapýlmýþtür.

2-20|4-20|8 yýlý CAP Eylem Planýnda yer alan yeni Hukuk Fak[ltesi binasý ile Týp Fakültesi ek Amfi Derslikleri etüt proje iþleri yapýldý

Yýl Öd,Önceki 'ý'ý l Harc

l988H030760
Kampus Alt Yapý 85.000 7.000 2.370 9.370 71.855 9.340 81.195
(GAP-l988-20l 7 yýllarý)

t_l988H030760 Kampus Alt Yapý projesine finans fazlasýndan 1.250 TL aktarýlmýþtýr. Aynca 2O09H030870 Derslik ve Merkezi Birimler(GAP) Projesinden
l . l20 TL düþülerek, l 988H030760 Kampus AIt Yapý projesine ek|enmiþti

2-Planlanan yollarýn temel + BSK iþlerinin o/o |00 tamamlandý. Çevre tanzimi tretuvar iþleri yapýldý. Güvenlik kamera sistemlerinin altyapý ve ikmali iþleri devam

etmektedir.

STRATEJi GELiÞTiRME DAiRE BAÞKANLlÐl
Stratð ý Plaýü,a,ýýýa, 14 iüfu)Lrww

- 106 -
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PROJE ADI
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Proie Tutan 20|6Yü YatýnmýAktanlan ÖdenekRevize edilen Öd.Önceki Yýl Harcama2Ol6 yýlý harcamaToplam Harcama

2009H030870
Derslik ve Merkezi
Birimler
(2009-2017)

Kreþ
(2015-20l6)

20l6H030020
Muhtelif Ýþler

Büyük Onarým

Mak. Tec.Taþýt Alýmý

Bilgi Teknoloj ileri

l06.000 5- 750

750

5.000

-1.120

- 150

97 tl

l95

963

_l80

4.630

5.978

2.195

2.6l3

1.170

90.495 4.625

6000600

95. l20

6u)

5.01 7 5.0l7

2.182 z.|82

2.568 2.568

267 26,7

Silvan MYO
(20l3_20l6) 5.000 - 970 4.030 4.025 4,025

1-2009H030870 Derslik ve Merkezi Birimler Projesinden |.l20.TL düþülerek, l988H030760 Kampus Alt Yapý projesine eklenmiþti

2-Kreþ projesi tamamIanmýþtýr. Silvan MYO'nun betonarme temeli tamamlanmýþtýr. Bodrum kat, zemin, zemin + l ince iþleri yapýlmakta ve zeminin ince iÞler
devam etmektedir.

PROJE ADl Proje Tutarý 20l6 Yýlý YatýrýmýAktanlan ÖdenekRevize edilen Öd,Önceki Yýl Harcama2Ol6 výlý harcamaToplam Harcama

0

5.000

2.000

1.650

1.350

0

0

0

0

1-20l6H030020 Muhtelif Ýþler projesine finans tbzlasýndan 798.TL aktarma yapýlmýþtýr. Ayrýca Bilgi Teknoloj ilerinden l80.TL düþülerek Mak.Tec.Taþýt Alýmý
kýsmýna eklenmiþtir.

2- 20l6H030020 Bilyük onarým, makine teçhizat alýmý, Bilgisayar yazýlýmý, alýmý, bakým, onarým, idame yenileme, taþýtalým iþlemleri yapýlmýþtýr.

S,IRATEJi (iELiÞl,iRME DAiRE BAÞKANLIÐl
StratE' P ý^,Ale,m&, 14 üj/,VW w
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PRoJU ADl Proie 'I'utarý 20l6 Yýll YatýnmýAktanlan Öd ize eA il öd ,önc ki Yýl Harcama20l6 ýlý harçama'l' onlam Harcama

20l6H030030
Yayýn Alýmlarý 950 950 0 950 0 900

1-20l6H030030 Kütüphane yayýn alým iþlemleri tamamlanmüþtýr.

SEKTöR: EÐiTiM BEDEN EÐiTiMi VE SPOR

PROJE ADI Proie Tutan 20l6 Yýl! YahnmtAktarýlan ÖdenekRevize edilen Öd.Önceki Yýl Harcama20l6 výlý harcamaToplam Harcama

l5.000 3.500 400 3.900 3.899

900

|2.65,7

l994H050070
Açýk ve Kapalý
Spor Tesisler
(l994-20l7)

1-1994H050070 Açýk ve Kapah Spor Tesisleri projesine finans faz|asýndan 400. TL aktarýlmýþtýr.

2-1994H050070 3.00O kiþilik türbin betonarme iþleri tamamlanmýþtýr. Alt yapý iþleri devam etmekte olup, 2 adet kapalý tenis kortu bitirilmiþtir. 2000 kiÞilik
türbinin 2 adet açýk Baskeýbol ve Voleybol sahalarýnýn üstü kapatýlmýþtýr. 3.000 kiþilik türbinin ince iþleri devam etmektedir.

SEKTÖR: SAÐLlK

20l61000l20
Muhtelif Ýþler
(20l6-20|7)

4.500 4.500 0 4.500 0

lý h amaTo lam Harc

|.325 1.325

0 04.000

STRAl,E.li GELiÞ,riRME DAiRE BAÞKANLIÐl
Stratð i,, ?lzýýla,ýna, |4 i^ar,)Vww

- ]08_

20I 6K 1 20250
Rek.Bil.Arþ 4.000 4.000 4.000 4.000

8.75 8

l- 20l6I000l20 Makine Teçhizat alýmlarý yapýlmýþtýr..

SEKTÖR: SoSYAL-TEKNoLojlK ARAÞTlRMA
PROJEADt Proie Tutarý 20l6 Yý|ý YatýrýmýAktarýlan ÖdenekRevize edilen Öd.Önceki Yýl Harcama20l6 výlý harçamaToolam Harçama
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SEKTÖREL BAZDA TOPLAM KÜMÜLATiF HARCAMALARSEKTÖREL BAZDA DEVAM EDEN PROJE TUTARLARI

Eðitim Sektörü 2l3. l l8

Saðlýk Sektörü 4.500

Teknolojik Araþlrma

Eðitim sektörü

Saðlýk Sektörü

Teknolojik Araþtýrma

l94.919

4.500

+ 4.000

TOPLAM 200.244

20t6 YILI SEKTÖREL BAZDA AKTARILAN ÖDENEK

TOPLAM zzl .6|8

20 |6 YILl SEKTÖREL BAZDA PROGRAM ÖDENEK

Eðitim Sektörü

Saðlýk Sektörü

Sosyal Teknolojik Araþtýrma

ToPLAM

22.350

4.500

+ 4.000

30.850

Eðitim sektörü

ToPLAM

+ 2.668

2.668

20l6 YILI SEKTÖREL BAZDA REViZE ÖDENEK

Eðitim sektörü 25.0l 8

Saðlýk Sektörü 4.500

Sosyal Teknolojik Araþt ýrma + 4.000

,lOPLAM
]3.5l 8

20l6 YILI SEKTOREL BAZDA YAPILAN HARCAMALAR

Eðitim sekýörü 23.970

Saðlýk Sektörü 1.325

Sosyal Teknolojik Araþtý rmalar

TOLAM 29.295

+ .1.000

STRA,rEJi GELiÞTiRME DAiRt] BAÞKANt-ýÐü
str atE' ?l,üüfuüa, 14 Llj,iLrW w
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NAKiT GERÇEKLEÞME ORANl

Dönemler Toplam Program ödeneði%

l- Dönem 3.612 ll,7l
Ocak-Mart

2- Dönem
Ocak-Haziran

l |.48437,23

3- Dönem
Ocak- Eylül

l 8.8 t 861,00

4- Diineýn
Ocak- Aralýk

29.295 l()(),00

Öneriler
Devam eden yýllara sari iþlerin bir an ewel bitirilmesi için ek ödenek tahsisi yapýlarak, yatýrýmlar|n program dAhilinde daha hýzlý bir þekilde
bitirilebilmesine yardýmcý olacaktýr. Ayrýca programa alýnmayan GAP Eylem Programýnda bulunan projelerin yatýrým programýna alýnmasý ve
ödenek tahsisinin yapýlmasýna ihtiyaç vardýr.

STRATEJi GELiÞTiRME DAiRti BAÞKANLlÐI
Stratej' Pla,y,Ja.fl,a,, 14 i,dArl&c w
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2- Mali Denetim Sonuçlarý

50l8 sayýlý Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu'nun 65 ve geçici 5'inci maddesine göre,

doðrudan üst yöneticiye baðlý olarak tahsis edilen 5 adet kadroda 3 adet iç denetçi görev yapmaktadýr.

Ýç Denetim Faaliyetleri,Yapýlan Tespit Ve Oneriler

Denetim Sonuçlarý

Bütçe Hazýrlama Ýþlemleri Süreci denetimi sonucunda,

-20l6-2018 bütçesinin bütçelemenin çok yýllý olma anlayýþtna uygun oIduðu,

-20l6_20l8yýllarýna ait bütçe verilerinde,kurumun bütçe gelir ve gider tekliflerinin

hazýrlanmasýnda orta vadeli program ve mali planda belirlenen temel büyüklükler,ilke ve esaslar ile

ödenek tavanlarýna uyulduðu,

Kaydedilen Baþarý|ar ve Ýyi Uygulamalar

-2016-2018 bütçesi çok yýllý bütçeleme anlayýþýna uygundur.

-2016-2018 yýllarýna ait bütçe verilerinde,kurumun bütçe gelir ve gider tekliflerinin

hazýrlanmasýnda orta vadeli program ve mali planda belirlenen temel büyüklükler.ilke ve esaslar ile

ödenek tavanIarýna uyuImuþýur.

Denetim Görüþü

Bütçe Hazýrlama Ýþlemleri Süreci denetimi sonucunda,raporun yukarýdaki bö|ümlerinde

açýklandýðý uzere;20l6-20|8 bütçesinin çok yýllý bütçe anlayýþýna uygun olduðu.2Ol6-2018 yý||arýna ait

bütçe verilerinde,kurumun bütçe gelir ve gider tekliflerinin hazýrlanmasýnda orta vadeli program ve mali

planda belirlenen temel büyüklükler,ilke ve esaslar ile ödenek tavanlarýna uyulduðu belirlenmiþtir.

DIÞ DENETÝM

Sayýþtay Baþkanlýðý tarafýndan 6085 sayýlý Sayþtay Kanunu çerçevesinde 20l6 Mali Yýlýna ait

hesapIar incelenmiþtir. Ýnceleme sonucu Üniversitemize henüz gönderilmemiþtir.

sTRATEJi GELiþTiRME DAiRE BAÞKANLlÐý
str atE' ? ýAn|,o.üna, 1,1 üün u,rw u,
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B_ PERFORMANS BiLGiLERi

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALiYET TÜRÜ
SAYISI

Sempozlum ve Kongre l18

konferans 9l

Panel l4

Seminer 150

Çalýþtay 2l

Toplantý l

Sunum 5

Açýk Oturum TV Programý 17

Söyleþi l0

Tiyatro l4

Sergi 9

Tumuva 20

GezilTeknik Gezi 31

Mezuniyet Töreni l

Eðitim Semineri 47

Kermes l

konser ve Gösteri 20

Öðrenci[erin Katýlmýþ Olduklarý Kongreler 4

Öðrencilerin Katýlmýþ Olduklarý Konferanslar 3

sTRATEJi GELiÞTiRME DAiRE BAÞKANLlÖl
SLy atð i,, ? laýýlama,, M ud,u,r@ u,
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28ilerin katýldýklarý enliklerö

17ilerin Sö f Faali

43

Dicü.E i':Ý-i\,[RsiTESi 20ý6T ,ýý.l iDARD F,\ALiYET RAPoRt

1.2Yayýnlar|a ÝýgiIi Faaliyet BiIgileri

Ýndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapýlan Yayýnlar

20l6 Yýlý i erisinde bilimsel lerde a lan editör.editör rdýmcýsý ve hakem örevleri

sTRATEJi GELiÞTiRME DAiRE BAÞKANLIÐl
Str atð i, P býnaýnn M lýdiýrUi4 w

_ll3-

YAYIN U SAYIsI

uluslar arasý Makale 470

ulusal Makale l55

U luslararasý Kongre,Sempozyumda Sunulan Bildiriler 331

ulusal Bildiri l00

Kitap 5l

Görev Türü
SCVSCI
Expeant�d

Ulusal
Hakemli

uluslar arasý
Hakemli Toplam

Editör 1 1

Editör yardýmcýsý 2 2

Hakem 13 l6 l0 39

215

Bilimsel Dergilerde
Editörlük ve Hakemlik
sayýsý (Týp Fakültesi) 28l 496

Öðrencilerin Katýlmýþ Olduklarý Yalþrnglq_



1.4. Proje Bilgileri
Bilimsel Araþtirma projeleri Birimi,nce desteklenen projelerin tür bazýnda daðýlýmý

Bilimse| Araþtýrma Projeleri

20l6

Toplam ÖdenekYýl Ýçinde
Tamamlanan

Proje

Yýl Ýçinde
Eklenen
Proj e

Toplam

Pro e

ceki
Yýldan

Devreden
PROJELER

00 TL1.371.026 l812T AK
167.93 2�A.B.

126 33l 99 9.153.570,00 TL
BIL MSEL
ARAÞTIRMA
PROJELERi

205

EURODEsK
1 56.700,35 TLl lFARABI

l l l8r.47l 12�ERASMUs l
28.186,56TLMEVLANA l l l

ÇALIÞTAY
PRO.IELERi l0 l8 87.890,00 TLr

aaE
IV- KURUMSAL KABiLiYET Ve KAPASiTENiN nEÐEný-eNoi RiLMESi

A- USTUNLUKLER

. Üniversitenin, büyük ve alt yapý sorunlarý önemli derecede çözülmüþ bir yerleþkeye sahip olmasý,

. Bölgenin en büyük araþtýrma hastanesinin üniversitede bulunmasý.

o Araþtýrma altyapý eksikliklerinin tamamlanmasý konusunda istekIiIik ve kararlý[ýðýn bulunmasý.

o BiIimsel araþtýrmalarýn ve yayýnlarýn artýrýlmasý yönünde kararlýlýðýn olmasý,

. cenç ve dinamik öðretim elemaný kadrosunun mevcut olmasý,

. Üst yönetimin þeffaflýk ve katýlýmcýlýðý desteklemesi,

o Üst yönetimin kalite yönetimi konusundaki kararlýlýðý.

o universiýenin öðrenci ve öðretim elemant deðiþim hakkýný elde etmiþ olmasý,

. Üniversitenin her türlü konfora sahip konukevi ve sosyal tesislerinin mevcut olmasý,

ý Bazý faküItelerde Ýngilizce Hazýrlýk programýnýn bulunmasý.

. Öðretim elemanlarýnýn tamamýna yakýnýnýn bilgisayara ve hýzlý intemet olanaklarýna sahip olmalarý,

o yeterli öðrenci yurtlarýnln mevcut olmasý.

sTRATEJi cELiÞTiRME DAiRE BAÞKANLlÐ|
StratE' PLaý,Jaüna,, M üýni^r@ w
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& ZAYIFLIKLAR

o Alanýnda uzman ve nitelikli idari personel sayýsýnýn azlýðý,

o Bina, derslik, uyguIama alaný. çalýþma odalarýnýn yetersizliði

o Donaným (teknik-araç gereç) ve yazýlým (bilgisayar programlarý) eksikliði,

o Hizmet alýmlarý ve cari ödemeler bütçelerinin yetersizliði,

o Bazý bölüm ve anabilim dallarýnda öðretim elemaný yetersizIiði,

o yabancý dil bilen idari personelin yok denecek kadar az olmasý,

o ulusal ve uluslar arasý kuruluþlara sunulan proje tekliflerinin az olmasý,

C- DEÐERLENDÝRMf,

Bilindiði gibi kalkýnmanýn esas unsuru, nitelikli insan gücüdür. Ýnsana yapýlan yatýrým ise, kýsa

vadede getirisi olmadýðý için iþletmeler için en pahalý yatýrýmdýr. Bu nedenle, öze|likle Diyarbakýr'daki

iþletmelerin insan kaynaðýna yatýrým yapmadýklarý bilinen bir gerçektir.

Bugüne kadar hemen her meslek dalýndan 81.26l dolayýnda (20l6 Yýlý içerisinde 5.493 öðrenci)

üniversite mezununu baþta Diyarbakýr ve Güneydoðu Anadolu Bölgesi olmak üzere ülke kalkýnmasýnýn

hizmetine sunmuþ bulunan Dicle Üniversitesi, bu hizmeti ile bölgedeki eleman açýðýný büyük öIçüde

kapatmlþtýr.

Üniversitemizde 14 fakiilte, 4 yüksekokul, 12 meslek yüksekokulu,l konservafuar, 4 enstitii ve

28 uygulama araþtýrma ile Dicle Üniversitesi Hastaneleribu lunmaktadýr. Üniversitemizde okumakta olan

36.26löðrencisi ve 1.905'i akademik, 2.867 idari personel olmak üzere;4.772 çalýþaný ile bölgenin

kalkýnmasýnda itici roI oyrýayabilecek en dinamik gücüdür.

Diyarbakýr'daki sanayi kuruluþlarýnýn saðladýðý toplam istihdamýn yarýsýný tek baþýna saðlayan

Dicle Üniversitesi, kentin ticari, sosyal, kültürel ve entelektüel hayatýna büyük katký sunmaktadýr.

36.261öðrencinin ticari yaþama sunduðu katma deðerin miktarý yadsýnamayacak orandadýr.

Bugün Dicle Üniversitesi'nde okuyan öðrencilerin yaklaþýk %o70'i, baþta Diyarbakýr olmak üzere,

Doðu ve Güneydoðu Anadolu Bölgesi'nin çeþitli il ve ilçelerinden gelmektedirler. Üniversite bu olanaðý

saðlamamýþ olsaydý, aileler mevcut geçim sýkýntýlarýnýn yanýnda bir de çocuklarýný uzak kentlerde

okutmanýn maddi ve manevi zorluklarý ile karþý karþýya kalacakIardý.

Dicle Üniversitesi'nin yine baþta Diyarbakýr olmak üzere bölgeye sunduðu en önemli

hizmetlerden biri de, saðlýk hizmetleridir. Çevre illerin yaklaþýk 5 milyon nüfusuna hizmet sunan 848

yataklý Araþtýrma ve Uygulama Hastanesi (Ana Hastane), 107 yataklýÇocuk Hastanesi,sg yataklý

Onkoloji merkezi, 167 yataklt Kardiyoloji Hastanesi, l02 yataklý Acil ve Travmatoloji Hastanesi ile

STRATEJi cELiÞTiRME DAiRE BAÞKANLlÐl
Str atE'' ? laý,JarilA/ M üniürW fu
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özelIikle son yýllarda yapýlan iyileþtirmelerle gerek fiziki koþullarý gerekse hizmet çeþidi ve kalitesi

bakýmýndan, büyük merkezlerdeki saðlýk kurumlarýný aratmayacak bir düzeye gelmiþ bulunmaktadýr.

Dicle Üniversitesi'nde özellik|e tarým, hayvancýlýk, halk saðlýðý, sosyoloji, çevre sorunlarý gibi

alanlarda, GAP'ýn devreye girmesi ile ortaya çýkmast muhtemel sorunlarýn çözümüne ve GAP'tan en iyi

þekilde verim alýnmasý amacýna yönelik projeler sürdürülmekted ir. Sertifikalý Tohumluk Üretimi, Renkli

Pamuk Üretimi, yýlda iki defa yavrulayan Melez Koyun Geliþtiri|mesi, Amerikan Asma Anaçlarýnýn

Yöreye Adaptasyonu, yeniden o(aya çýkan Þark Çýbaný Olgusu'nun araþtýrýlmasý, bu projelerden sadece

birkaçýdýr. Aðýz ve diþ saðlýðý hizmetleri, mühendislik-mimarlýk alanýnda proje hizmetleri, analiz

hizmetleri, yapý güvenliði hizmetleri. hayvancýlýk ve tarým alanýnda üreticilere verilen danýþmanlýk ve

eðitim hizmetleri üniversitenin belirtilmeye deðer sosyal ve kültürel boyutlarýnýn yant sýra ekonomik

boyutlarý da olan diðer önemli katkýlarýdýr.

V- ÖNERÝ ve TEDBÝRLER
2006 yýlýnda yürürlüðe giren 50l8 Sayýlý Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile idarelerin mali

yapýlarý yeniden düzenlenmesi, ayrýca iyi yönetiþim gibi modem tekniklerin ortaya çýkmýþ olmasý kamu

idarelerinde stratej ik yönetime geçiþi zorunlu kýlmýþtýr. Bu çerçevede idareler kalkýnma planlarý, yýllýk

programlar ve diðer ÝlgÝlÝ mevzuat çerçevesinde geleceðe iliþkin misyon ve vizyonlar oluþturmak,

stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, performanslarýný önceden belirlenmiþ olan göstergeler

doðrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve deðerlendirmesini yapmak amacýyla katýlýmcý, saydam,

hesap verebilir, stratejik hedef ve amaçlar belirlemek zorundadýrlar. Kamuda stratej ik yönetim ve

planlama anlayýþýnýn benimsenmesi, kaynaklarýn etkin kullanýmý açýsýndan önem arz etmektedir.

Bilgiye dayalý küresel ekonomik yarýþ ile birlikte biliþim ve iletiþim teknoloj ilerinde yaþanan

önemli geliþmeler, ülkelerin her alanda olduðu gibi yükseköðretim alanýnda da sistemlerini yeniden

deðerlendirmelerini ve geliþmeIer ýþýðýnda yapýlandýrýlarak yükseköðretim kurumlarýnda bilimsel amaçlý

eðitim, öðretim ve araþtýrma hizmetleri daha hýzlý bir þekilde geliþtirilebilir.

- Kamu kaynaklarýndan yükseköðretim kurumlarýna ayrýlan pay yükseltilmeli;

- Öðretim elemanlarý sayýlarý artýrýlarak, ekonomik yönden güçlendirilmeIi;

- Bi limsel araþtýrma projeleri desteklenmeli;

- Üniversiteler, Belediyeler, Ticaret ve Sanayi Odalarý ile iþbirliði yapmalý;

Avrupa Birliði ülkelerinde yükseköðretim alanýnda a|ýnan ortak kararlar ve yaþanan geliþmeler

ile üniversitemizin bu geliþmelere uyum sað|amasý ve onlarla bütünleþme yükümlülükleri için: aradaki

mesafeyi kapatarak tehditleri fýrsatlara dönüþtürebilmek için gerekli kurumsal tedbirler alýnarak

uygulanmalýdýr.

STRATEJi GELiÞTiRMF. DAiRE BAÞKANLlÐI
StratE' ?laaü,aýna, M üa,iWW w
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üsr yöNýrici
iç «oNrnor, çüvrNcr BEvANI

Üst yönetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raPorda Yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doðru olduðunu beyan ederim.Bu raporda

aÇýklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiþ kaynaklarýn, planlanmýþ amaçlar doðrultusunda ve iyi
ma|i yönetim i|kelerine uygun olarak kullanýldýðýný ve iç kontrol sisteminin iþlemlerin yasa]lýk ve

düzenliliðine iliþkin yeterli güvenceyi saðladýðýný bildiririm.

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduðum bilgi ve deðerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi

raporlarý ile Sayýþtay raporlarý gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadýr.

Bu faaliyet raporunda yer verilmeyen (raporlanmayan), idarenin menfaatlerine zarar veren

herhangi bir husus hakkýnda bilgim olmadýðýný beyan ederim.

(DiYARBAKlR/Þubat2O l 7 )

Prof. Dr. Talip

Rektör

s !,;l:i]'[_li(it)|.iÞ l iRýýý, ýý..ýýnýl BAÞii,\\l.üÐý
5ll t]i ý,,ýlll l ,ü \1iýl liýlðü
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MALÝ HizMETLER BiRiM yöNETicisiNiN snyýNr

Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dahilinde:

Bu idarede, faa|iYetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatý iie diðer mevzuata uygun olarak
yürütüldüðünü, kamu kaynaklarýnýn etkili, ekonomik ve verimli bir þekilde kullanýlmasýný temin etmek
üzere iÇ kontrol süreÇlerinin iþletildiðini, izlendiðini ve gerekli tedbirlerin alýnmasý için düþünce ve
önerilerimin zamanýnda üst yöneticiye raporlandýðýný beyan ederim.

Üniversitemizin 20l6 yýlý Faaliyet Raporunun "IlI/A- Mali Bilgiler" bölümünde yer alaý bilgiIerin
güvenilir, tam ve doðu olduðunu teyit ederim,

(DÝYARBAKIR/Þubat_2O1 7 )

Süleyman BAYKUÞAK
Strateji Geliþtirme Daire Baþkan V.

STRATEJi cEl.iÞTiRi\4E D.AiRE BAÞKANLýÐü
sýliýe], lrli!liÝýý \1ü.llj.lüjðli
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