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UST YONETICI SUNUSU

“Dicle Universitesi 2016 Yih
idare  Faaliyet  Raporu”,
{iniversitemizin 2016 yilinda
gergeklestirdigi faaliyetler
hakkinda genel bilgilerin
edinebilecegi, kamuoyunu
bilgilendirmek amaciyla
hazirlanmis bir ¢alismadr.

Kamuoyunun bilgilendirilmesi
ve ‘5018 Sayihi Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanun'un
41'inci  maddesinde  Ust
Yoneticiler ve biitge ile édenek
tahsis edilen harcama
birimlerince, hesap verme
sorumlulugu ¢ergevesinde, her

wil faalivet raporu hazirlamr.
Genel Biitce kapsamindaki kamu idareleri, ézel bitgeli idareler ile sosyal givenlik kurumlarimn ilgili mali yla
iligkin idare faalivet raporlan iist yoneticileri tarafindan izleyen mali yihn (Degisik:22.11.2014-29183 sayili
Yonetmelik 10 ve 11. madde) en ge¢ Subat ayr sonuna kadar kamuoyuna agiklar. Bu raporlanin birer rnegi ayni
stire icerisinde Sayigtay'a ve Maliye Bakanligina gonderilir.’' ilkesinden hareketle;5018 sayilh Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 41 inci maddesine dayamlarak Ust ybnetici; Rektdrliigimiiz, harcama
vetkilileri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarim esas alarak, idaremizin faaliyet sonuglarim gdsteren
idare Faaliyet Raporunu diizenleyerek Universitemizin ‘‘seffaf yonetim anlayis: ile siirdiirdtifi Toplam Kalite
Y dnetimi ¢alismalar ¢ercevesinde’ '{iniversitemiz web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Universitemiz 1966 yilinda Ankara Universitesi Tip Fakilltesi biinyesinde dgrenime agilan Diyarbakir Tip
Fakilltesi, bugiinkdi Dicle Universitesinin temelini olusturmustur.Kurulusundan giniimiize kadar olan siire
icerisinde, bilgi caginda yasanan hizli teknolojik gelismelere uyum saglayarak, kaliteli bir hizmet vermek, daha
sorumlu ve paylasimei olmak ve verimliligi artirmak tiniversitemizin temel degerleri olmustur.

Kurumumuzun biinyesinde 14 adet Fakiilte,4 adet Yiiksekokul, 12 adet Meslek Yiiksckokulu, 4 adet
Enstitii,] adet Devlet Konservatuan, |1 adet Kongere Merkezi, | adet Merkezi Kiitiphane, 28 adet Aragtirma
Merkezi ve Dicle Universitesi Hastaneleri bulunmaktadir. Amacimiz birimlerimizle; Toplumumuza Egitim
Ogretim, saglik, sanayi ve tarim alanlarinda hizmetleri sunmaktir.

Universitemizin Harcama Yetkililerince mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu ilkeleri
dogrultusunda tncelikle birim faaliyet raporlan hazirlanms olup,2016 yilinda kullanilan kaynaklarn, biltge hedef
ve gergeklesmeleri degerlendirilmis ve s6z konusu raporlar konsolide edilerek iiniversitemizin idare faaliyet
raporu hazirlanmstir.

Saygilanimla. —

Prof. ])J;/ﬁliip.__‘&
/ "'Rt‘klﬁf"’ =
>

i
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I. GENEL BILGILER

Universitemizin Tarihsel Gelisimi

Universitemiz 21.11.1973 tarihinde 1785 sayili Kanunun kabulii ile 30.11.1973 tarih ve 14728
sayili Resmi Gazetede yayimlanarak Diyarbakir Universitesi adi altinda kurulmus olup: 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanununun yiiriirliige girmesinden sonra 20.07.1982 tarihinde ¢ikarilan 41 sayili Kanun
Hitkmiinde Kararmamenin 32.maddesi uyarinca Diyarbakir Universitesi olan adi Dicle Universitesi
olarak degistirilmistir. Aym: Kanun Hiikmiinde Kararname ile kurulan Hukuk Fakiiltesi ve
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi ile birlikte Milli Egitim Bakanligi’'ndan devralinan Yiiksekokullar da
Dicle Universitesine baglanmistir. Dicle Universitesi biinyesinde daha sonra, 1988 -1989 &gretim
yilinda Mardin Meslek Yiiksekokulu, 1990- 1991 o&gretim yilinda Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, 1992- 1993 &gretim yilinda Atatiirk Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu hizmete
girmistir. 11.7.1992 tarih ve 3837 sayili kanunla Universitemiz biinyesinde faaliyet giiren Sanhurfa
Ziraat Fakiiltesi ile Sanhurfa Meslek Yiiksekokulu veni kurulan Harran Universitesi'ne baglanmis ve
iiniversitemize bagh olarak Ziraat. Veteriner ve llahiyat Fakiilteleri agilmistir. S6z konusu fakiiltelerle
birlikte Bismil ve Cermik ilgelerinde birer meslek yiiksek okulu ile Batman ili'nde Saghik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu 1993 -1994 dgretim yilinda faaliyete gegmistir. Onceki yillarda kurulan Sirnak
Meslek Yiiksekokulu ise 1995 -1996 6gretim yilinda ilk defa 6grenci almistir.

Mevcut fakiilte ve yiiksekokullarimiza ilave olarak 1997 -1998 6gretim yilinda Diyarbakir, Siirt
ve Mardin’de birer Saghk Yiiksekokulu, Ergani ve Clingiis'te ise birer Meslek Yiiksekokulu agilmistir.
Daha sonra 1998 -1999 &gretim yilinda Diyarbakir'da Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, 1999 -2000
dgretim yilinda ise Batman'da Teknik Egitim Fakiiltesi agilmistir. 2002 -2003 Ogretim yilinda Devlet
Konservatuar ve Siirt ilinde Siirt Meslek Yiiksekokulu ile 2006 -2007 ogretim yilinda Mardin
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi ile 2011 yilinda Kulp Meslek Yiiksekokulu ve 2013 wilinda Lice
Meslek Yiiksekokulu agilmistir. Diyarbakir Meslek Yiiksekokulu faalivetine devam ederken Tarim
Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu haline déniistiiriilerek egitime devam etmektedir.

5562 sayili Kanun Hiikmiindeki Kararname ile Batman, Siirt ve Mardin illerindeki Fakiilte,
Yiiksek Okul ve Meslek Yiiksek Okullar bu illerde kurulan Universitelere 1 Temmuz 2007 tarihinde
baglanmig olup iniversitemizden aynilmiglardir. Bununla birlikte 2007 yilinda {iniversitemize bagh

olarak Cizre ilgesinde Cizre Meslek Yiiksek Okulu agilmig ve Sirnak Universitesi'ne baglanmistir.

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASK ANLIGI
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Dicle Universitesi kampusu Diyarbakir sehir merkezine 3 km. uzaklikta olup, yaklasik 22 bin

déntimliik arazive kurulmustur,
A-MISYON VE VIZYON

a) Misyvonumuz

e Toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarl, paydaslariyla etkilesim igerisinde olan, trettigi
bilgiyi iiriine. teknolojive ve hizmete doniistiiren, akademik, idari ve mali agidan &zerk {iniversite
modeli gergevesinde kiiresel 6lgekte rekabetgi bir tiniversite haline gelinmesi hedeflenmektedir.

b) Vizyonumuz

* Evrensel ve ¢agdas degerleri kendine ilke edinmig, arastirma, egitim, Ggretim, saghk, bilgi ve
sanat alanlarinda kaliteyi siirekli arttiran, sanayi ve toplum ile biitiinlesik, ulusal ve uluslar aras
alanda saygin ve éncii bir tiniversite olmaktir.

Temel Degerler

Universitemizin misyonu, vizyonu ve bu kapsamdaki stratejilerinin temelinde asagidaki degerler yer
almaktadir:

» Atatiirk Ilke ve Inkildplarina baglihk

» Bilimsellik

» Adalet

» Akademik Gzgirlik

» Sorumluluk alma ve hesap verme anlayisi
» Yenilikgilik

» Uretkenlik

» Katithmcihk

» Liyakat

» Kurum aidiyeti

» Toplam kalite bilinci

» Toplum yaran giézetme

» Cevreye saygi ve sosyal sorumluluk bilinci
» Evrensel etige uyumluluk

STRATEJ GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Stratesi Planlama Mudowrlug w
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B-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasamin 130 ve 131 nci maddeleri ile 2547 sayih Yiiksekigretim Kanunu ile vetki gorev
ve sorumluluklar diizenlenmistir.

2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 12 nci maddesi uyarinca;

I-Cagdag uygarhk ve egitim - dgretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaglar
ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayah cesitli diizeylerde egitim -
dgretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

2- Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak.
milli eg@itim politikasi ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
vapilan plan ve programlar dogrultusunda, filkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii
vetistirmek,

3-Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydnlatici bilim verilerini sz,
vazi ve dider araglarla yaymak,

4-Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun dzellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

5- Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarim, diger kuruluslarla isbirligi vaparak, kamu kuruluslarina énerilerde bulunmak
suretivle Ogretim ve arasurma konusu yapmak, sonug¢larini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve &nerilerini
bildirmek,

6- Egitim - Ogretim ve seferberligi ig¢inde, Orgiin, vaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

7- Ydorelerindeki tannm ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saghk hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artig1 saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
vapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve g¢evre sorunlarina ¢oziim getirici
onerilerde bulunmak,

8- Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yvayginlastirmak,

STRATEJ GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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9- Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim — Ggretimesaslarini gelistirmek, déner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alisirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli
diizenlemeleri yapmakur.

UNIVERSITEMIZ ORGANLARI
REKTOR

Devlet iiniversitelerinde rektdr Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onerilecek, profesér olarak en
az lig yil gorev yapmis {i¢ aday arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Bir aylik siirede dnerilenlerden
birisinin atanmamasi ve Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan, iki hafia iginde yeni adaylar gosterilmemesi
halinde Cumhurbagkaninca dogrudan atama yapilir. Rektdriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler
ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak aym Devlet iiniversitesinde iki dnemden fazla rektorliik
yapilamaz. Rektdr, iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Vakiflarca
kurulan {iniversitelerde rektor, miitevelli heyetinin Yilksekdgretim Kuruluna teklifi ve Yiiksekdgretim
Kurulunun olumlu gériisii iizerine Cumhurbaskani tarafindan atanir.

Rektdrlerin yas haddi 67 yagtir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye
kadar vas haddi aranmaz.

Rektor, gorevi baginda olmadigi zaman yardimcilanindan birisini yerine vekil birakir. Rektisr
gorevi bagindan iki hafiadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet
alti avdan fazla siirerse yeni bir rektdr atanir.

b) Gorev, vetki ve sorumluluklan:

1) Universite kurullarina baskanlik etmek, viiksekdgretim {ist kuruluslannmin kararlarim
uygulamak, iiniversite kurullarinin &nerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagh
kuruluslar arasinda diizenli ¢calismay: saglamak,

2) Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde Gniversitenin egitim Ogretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

3) Universitenin yatinm programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh birimlerinin ve
iiniversite y&netim kurulu ile senatonun gorlis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak,

4) Gerekli gordiigii hallerde (iniversiteyi olusturan kurulug ve birimlerde gorevli &gretim

elemanlarinin ve diger personelin gérev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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5) Universitenin birimleri ve her dizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

6) 2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Universitenin ve bagl
birimlerinin Ggretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve geligtirilmesinde, dgrencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda. egitim -
dgretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlamip vyiiriitilmesinde, bilimsel ve idari gbzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu
gorevlerin alt birimlere aktariimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.

REKTOR YARDIMCILARI

Rektdr, calismalarinda kendisine yardim etmek iizere, iniversitenin aylikl profesirleri arasindan
en g¢ok ii¢ kigiyi rektdr yardimcisi olarak seger. Ancak, merkezi agik Ogretim yapmakla gorevli
Universitelerde, gerekli hallerde rektdr tarafindan bes rektér yardimeisi segilebilir.

Rektdr yardimeilan, rektor tarafindan bes yil igin atanir. Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman

yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.

SENATO
Kurulus ve islevisi:

Senato, rektorin bagkanhginda, rektér vardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ yil igin secilecek birer Ggretim iiyesi ile rektdrliife bagh enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim - 6gretim yih basinda ve sonunda olmak {izere yilda en az iki defa toplanr.

Rektor gerekli gérdiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri:
Senato, tniversitenin akademik organi olup agagidaki gbrevleri yapar:

1) Universitenin egitim - d@retim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslan hakkinda

karar almak,

STRATEJN GELISTIRME DAIRE BASK ANLIGI
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2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis
bildirmek,

3) Rektdriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan iiniversite
veya Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak.

4) Universitenin yillik egitim - &gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

5) Bir sinava bagh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

6) Fakiilte kurullar: ile rektorliige bagh enstitii ve yilksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlan inceleyerek karara baglamak,

7) Universite yénetim kuruluna iye se¢mek,

8) 2547 sayili kanunla kendisine verilen diger girevleri yapmaktir.

UNIVERSITE YONETIM KURULU

Kurulus ve isleyisi:

Universite ydnetim kurulu; rektériin baskanhginda dekanlardan, niversiteye bagh degisik
dgretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek ii¢ profesirden olusur.

Rektdor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya caginr. Rekiér yardimcilan oy hakk:
olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Girevleri:

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektre yardimer bir organ olup asagidaki gorevleri
yapar:

1) Yiiksekogretim iist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektére vardim etmek,

2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagh birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatinm programini, biit¢e tasansi taslagini incelemek ve kendi onerileri ile
birlikte rektorliige, vakif Gniversitelerinde ise mitevelli heyetine sunmak,

3) Universite ydnetimi ile ilgili rektriin getirecegi konularda karar almak,

4) Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

5) 2547 sayih kanun ile verilen diger gérevleri yapmaktir.

FAKULTE ORGANLARI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektériin Onerecegi, iiniversite iginden veva
disindan ii¢ profesir arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca iig yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir.
Stiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine calismalarinda yardimer olmak iizere fakiiltenin ayhikli dgretim iiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Ancak merkezi agik dgretim yapmakla gérevli
universitelerde, gerekli hallerde agik dgretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dért dekan
yardimcisi segilebilir.

Dekan yardimcilan, dekanca en gok ii¢ vil igin atanir.

Dekana, gérevi basinda olmadigi zaman vardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt
aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

Gorev, yetki ve sorumluluklan:

I) Fakiilte kurullarina baskanhk etmek, fakiilte kurullarinin kararlarim uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay: saglamak,

2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére
rapor vermek,

3) Fakiiltenin ddenek ve kadro ihtiyaglarim gerekgesi ile birlikte rektdrliige bildirmek, fakillte
biitgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da gériigiinii aldiktan sonra rektérliige sunmak.,

4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gérevini
yapmak,

5) 2547 sayih kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
geligtirilmesinde gerektigi zaman giivenlik ®nlemlerinin alinmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - &gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektdre kars: birinci derecede sorumludur.

Dekanlarimizin ayrica 5018 sayili Kanunla getirilen Harcama Yetkililigine iliskingdrev ve

sorumluklarida bulumaktadir.

Fakiilte Kurulu

Kurulus ve islevisi:

STRATEJ GELISTIRME DAIRE BASK ANLIGI
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Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteve baglh bliimlerin bagkanlan ile varsa fakiilteye
bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ il igin fakiiltedeki profesdrlerin kendi aralarindan
sececekleri fig, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimer dogentlerin kendi aralarindan

sececekleri bir 6gretim iiyesinden olugur.
Fakilte kurulu normal olarak her yanyil basinda ve sonunda toplamir. Dekan gerekli gérdiigil

hallerde fakiilte kurulunu toplantiya gagirir.

Gorevleri:

Fakuilte kurulu akademik bir organ olup asafidaki gorevleri yapar:

1) Fakiiltenin, egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,

2) Fakiilte yonetim kuruluna tiye segmek,

3) 2547 sayih kanunla verilen diger gérevleri vapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu:

Kurulus ve isleyisi:

Fakiilte vonetim kurulu, dekamin baskanh@inda fakiilte kurulunun G¢ wil igin segecegi (i¢
profesor, iki dogent ve bir yardimei dogentten olusur.

Fakiilte yénetim kurulu dekanin ¢aginis: {izerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma gruplan, egitim - &gretim

koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

Gorevleri:

Fakiilte yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardime: bir organ olup asagidaki gérevleri
yapar:

1) Fakiilte kurulunun kararlan ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2) Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlan ile takvimin uygulanmasini saglamak,

3) Fakiiltenin yatinm, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

4) Dekanin fakiilte ybnetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5) Ogrencilerin kabulli, ders intibaklari ve gikarilmalari ile egitim - dgretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6) 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmakur.

STRATEJ GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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ENSTITULER

Universite ve fakiiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda
lisansiistii egitim-Ggretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla kurulurlar.
Enstitiiler, ana bilim dallarindan olusur. Universite ve fakiiltelerde lisansiistii egitim bu maksatla kurulan
enstitiiler tarafindan diizenlenir.

Lisansiistii egitimi diizenleyecek enstitiilleri heniiz kurulmamig bulunan {niversitelerde,
lisansiisti e@itim programlari senatolarinca yapilacak ydnerge esaslarina gore yiiriitiilir. Saghk ve
Sosyal Yardim Bakanhg mevzuati hiikiimleri uyarinca yiiriitiilecek uzmanhk egitimi tip fakiiltelerince
uygulanir.

Organlan

1-Enstitiiniin organlan, enstitii miidiirii, enstitli kurulu ve enstitii yénetim kuruludur.

2- Enstitli miidiirti, G¢ yil igin ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi iizerine rektér tarafindan atanir.
Rektirliige bagh enstitiilerde bu atama dogrudan rektdr tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar
atanabilir.

Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikh 6gretim elemanlar: arasindan {i¢ yil igin atayacag en ¢ok iki
yardimcisi bulunur,

Miidiire vekalet etme veya mildiirliigiin bogalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu
gibidir.

Enstiti midird, 2547 sayih kanun ile dekanlara verilmis olan gérevleri enstitii bakimindan
yerine getirir,

1-Enstitii Kurulu, miidiiriin bagkanlhiginda, miidiir yardimeilar ve enstitiiyii olusturan ana bilim
dal baskanlarindan olusur.

2-Enstitli yonetim kurulu, midiiriin baskanhginda, miidiir yardimcilari, miidiirce gosterilecek alt
aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ y1l igin segilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur.

3-Enstiti Kurulu ve enstiti yonetim kurulu, 2547 sayili kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte

yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan verine getirirler.

STRATEJ GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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YUKSEKOKULLAR

Yiilksekokullar; dnlisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-Ggretime
agirhik veren yiiksekigretim kurumlandir. Yiiksekokullar her biri ayn bir egitim-Ggretim programi
yiiriiten béliimlerden veya anabilim veya ana sanat dallarindan olugur ve kanunla kurulurlar.

Organlar:

I- Yiiksekokullarin organlan, yiiksekokul miidiirti, yliksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim
kuruludur.

2- Yiiksekokul miidiirii, i¢ w1l igin ilgili fakiilte dekaninin Onerisi Gizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagh viiksekokullarda bu atama dogrudan rektdr tarafindan yapilir. Siiresi biten
miidiir tekrar atanabilir.

3-Miidiiriin okulda gorevli aylikhi 6gretim elemanlar: arasindan ii¢ yil igin atayacag en ¢ok iki
yvardimcisi bulunur.

4-Miidiire vekilet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir.

5-Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri viiksekokul bakimindan
yerine getirir.

6- Yilksek okul kurulu, miidiiriin baskanhiinda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan béliim
veya ana bilim dal bagkanlarindan olusur.

7-Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin baskanh@inda, miidiir vardimcilan ile midiirce
gosterilecek alti aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil igin segilecek ii¢ 6@retim {iyesinden
olusur,

8-Yiiksekokul Kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakilte kurulu ve fakiilte
ynetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Biliim

Boltimler: fakiilte ve yilksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan ve
lisans diizeyini de igeren en az bir egitim-Ggretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve uygulama
yapan birimlerdir. Ancak, Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik, Veteriner, Hukuk ve ilahiyat gibi geleneksel
olarak lisans diizeyinde bir egitim-Ogretim programi uygulayarak tek tiir diploma veren yiiksekdgretim
kurumlarinda en ¢ok ii¢ bdliim kurulabilir. Yiiksekdgretim kurumlar iginde bélim agilmasina,
birlestirilmesine veya kapatilmasina dogrudan veya (iiniversitelerden gelecek onerilere gore
Yilksekgretim Kurulu karar verir.
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Bir diplomaya yonelik egitim programi uygulamayan, Tirkge, yabanci diller, inkilap tarihi,
plastik sanatlar, miizik ve beden egitimi boliimleri rekidrliige bagh olarak da kurulabilir.

Béliimler. birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim veya ana sanat dallarindan olugur.
Bir fakiiltede veya yitksekokulda ayni veya benzer nitelikte egitim-ogretim yapan birden fazla béliim
bulunamaz.

Bir béliimlii fakiiltelerde dekan ayni zamanda bdlim baskanidir.  Bolim  bagkani, o bdlimiin
ayhikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri. dogent de bulunmadigi takdirde yardimei
dogentleri arasindan o bdliimii olusturan anabilim veya ana sanat dali bagkanlarimin 15 giin i¢inde
verecekleri yazili goriiglerini dikkate alarak bir hafta icinde fakiiltelerde. dekanca: fakiilteye bagh
yitksekokullar ve konservatuarlarda midiiriin dnerisi tizerine dekanca; rektorliige bagh yiiksekokullar ve
konservatuarlarda miidiiriin onerisi {izerine rektorce ii¢ yil igin atamir. Siiresi biten bagkan tekrar
atanabilir. Dekan atamalari rektdrliige bildirir.

Boliim baskam, béliimiindeki dgretim {iyelerinden iki kisivi ii¢ yi1l igin bagkan yardimcisi olarak
atayabilir. Bélim baskani gerekli gordiigiinde yardimcilarini degistirebilir. Béliim baskaninin gorevi
sona erdiginde yardimcilarinin gorevleri de sona erer.

Boliim baskani, bliimiin her diizeydeki egitim-dgretim ve arastirmalarindan ve bdltimle ilgili
her tiirlii faalivetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden, kaynaklarin etkili bir bigimde
kullanilmasini saglamaktan sorumludur. Béliim baskani fakiilte veva yiiksekokul kuruluna katilir ve
boliimii temsil eder. Boliimde gorevli dgretim elemanlarinin gdrevlerini yapmalari bdliim baskani
tarafindan izlenir ve denetlenir. Boliim bagkam, her Ggretim yih sonunda boliimiin gegmis yildaki
editim-Ogretim ve arastirma faaliveti ile gelecek wyildaki ¢ahsma planini agiklayan raporu bagh
bulundugu rektor, dekan veya yiiksekokul miidiiriine sunar.

Boliim Kurulu; béliim bagkaninin bagkanlhiginda, varsa vardimcilan, o béliimii olusturan
anabilim veya ana sanat dallar baskanlarindan olusur. Béliim kurulu, bdliim ile bdliime bagh anabilim
veya ana sanat dallaninin egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin, programlannin, arag,
gere¢ ve fiziksel imkanlarindan en etkin bigimde yararlanmak igin gerekli planlarin ve isbirligi
esaslarimin hazirlanmasi hususunda goriis bildirir. B6liim kurulunun bu konularda hazirlayacag: dneriler,
b6liim bagkaninin onayindan sonra uygulanir.

Biliim baskani, gorevi basinda bulunamayacag siireler igin Ogretim iivelerinden birini vekil
olarak birakir.

Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayn

yontemle yeni bir biliim baskan atanir.
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Stratefi Plandama Mudowlog i
14
e N N e




DICLE UNIVERSITESE 2016 YILT IDARE FAALIYET RAPORIL

Yoneticilerle figili Ortak Hiikiimler

Boliim. anabilim, ana sanat, bilim ve sanat dallar bagkanlarinin gérev siireleri Gi¢ yildir. Siiresi
biten baskan yeniden aym usullerle atanabilir. Bolim bagkanlan ile vardimcilar devamli statiide veya
devlet memurlarinin tabi olduklar mesai saatlerine ve siiresine tabi olmak sartiyla kismi statiide olan
gretim iiyeleri arasindan bu Ydnetmeligin 14. anabilim, ana sanat, bilim ve sanat dallar baskanlan ile
yardimcilari devamli statiide veya devlet memurlarinin tibi oldugu mesai saatlerine ve siiresine tabi
olmak sartiyla kismi statiide olan Sgretim {iyeleri, bulunmadi takdirde Ggretim gorevlileri arasindan
Yonetmeligin 16. ve 17. Maddelerinde belirtilen esaslara gire segilir. Gerektiginde, bir kiside birden
fazla yoneticilik gorevi, ancak rektdriin onay ile toplanabilir. Dekan gerekli gordiigii hallerde degisik
egitim birimlerinin koordinatérliigiinii yapar.

Ancak birden fazla anabilim dalinin kapsandigi bdliimlerde boliim baskami bir anabilim dali
baskanligini, birden fazla bilim dalinin kapsandig anabilim dallarinda, anabilim dali baskani bir bilim
dali baskanhiini iistlenebilir. Dekan gerekli gordiigii hallerde degisik egitim birimlerinin
koordinatérliigiinii yapar.

Baskanhk gdrevinde bir dogentin bulunmasi halinde bir profesiriin, bir yardimci dogentin
bulunmasi halinde profestr veva dogentin, bir 6gretim gorevlisinin bulunmasi halinde ise bir 6gretim
{iyesinin aym birimde gorevlendirilmesi ile baskanhk gorevi sona erer. Bogalan baskanlhik gorevine
usuliine gore yeni bagkan atamir. Bir birimde bagkanlik yapan yardimeci dogentin veya dgretim
girevlisinin gorev siirelerinin bitiminde baskanhk gorevleri de sona erer.

Boliim, anabilim, ana sanat, bilim ve sanat dalh bagkanlari gérevi basinda bulunamavacag
siireler igin yardimcilan veya &gretim {iyelerinden birini vekil olarak birakirlar. Herhangi bir nedenle
alti aydan fazla ayrilmalarda kalan siireyi tamamlamak {izere ayn ydntemle yeni bir baskan atanir.

Anabilim veya anasanat dali. bilim veya sanat dali baskanliklarni bosaldifinda, yiiksekokul
midiirii, konservatuar mudiiri veya dekan, o anabilim veya ana sanat, bilim veya sanat dalinda gorevli
Ogretim {iyelerini ve Ggretim gorevlilerini, bosalmis olan dal baskanini segmek fizere bir hafta iginde
toplantiya ¢agirir. Segimler {iye tam sayisinin yaridan bir fazlasinin katlmas: ile gizli oyla yapilir.
Bagkan katilan {iye sayisimin salt ¢ogunlugu ile segilir. Anabilim veya ana sanat, bilim veya sanat dal
bagkanlarinin se¢iminde ikinci tur sonunda salt cogunlugun saglanmamasi halinde. iigiincii turda en gok

oy alan aday segilmis olur.
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i¢ Denetim:
Kamu idaresinin calismalarina deger katmak ve gelistirmek igin kaynaklarin ckonomiklik,
etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak

amacivla yapilan bagimsiz, nesnel, glivence saglama ve danismanlik faaliyetidir.
i¢ Denetginin Gérevleri:

a) Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin ydnetim ve kontrol yapilarin

degerlendirmek.

b) Kavnaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak ve

onerilerde bulunmak.
¢) Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.

¢) Idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve politikalara,
kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina uygunlugunu

denetlemek ve degerlendirmek.

d) Mali yonetim ve kontrol siireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda énerilerde

bulunmak.

¢) Denetim sonuglan ¢ercevesinde iyilestirmelere yonelik onerilerde bulunmak ve bunlan takip
etmek.

f) Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma agilmasini gerektirecek bir

duruma rastlanildiginda, ilgili idarenin en iist amirine bildirmek.
g) Kamu idaresince {iretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek.
i¢ Denetginin Yetkileri:

a) Denetim konusuyla ilgili elektronik ortamdakiler dahil her tiirlii bilgi, belge ve dokiimanlar

ile nakit, kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazini talep etmek.
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b) Denetlenen birim galisanlarindan, i¢ denetim faaliyetlerinin geregi olarak yardim almak.

vazili ve sozlii bilgi istemek.
¢) Denetim faaliyetinin gerektirdigi arag, gere¢ ve diger imkinlardan yararlanmak.
d) Denetimi engelleyici tutum, davranis ve hareketleri iist yoneticinin bilgisine intikal ettirmek.

iDARI BIRIMLER

Universitenin Idari Teskilati ve Gorevleri

Yiiksekogretim Kurumlarimin Idari Teskilati ve Géorevleri, Yiiksekdgretim Ust Kuruluglan ile
Yiiksekdgretim Kurumlarmnin idari Tegkilau Hakkinda 07/10/1983 tarih ve 124 sayili Kanun Hiikmiinde

Kararnamenin yedinci béliimde belirtilmistir.

idari Teskilat: asaidaki birimlerden olusur:

» Genel Sekreterlik,

» ldari ve Mali isler Daire Bagkanlif

» Personel Daire Baskanhg,

» Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi,
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi,
Bilgi Islem Daire Baskanh,

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhg.
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi,
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
Hukuk Miisavirligi.

‘_J’ ‘ 4 Y Y

v

v

» Universite HastanesiBasmiidiirltigi.

Genel Sekreterlik:

Genel Sekreterlik bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki genel sekreter yardimcisindan ve bagh
birimlerden olusur. Universite Idari birimlerinin basidir ve bu birimlerin ¢alismasindan Rektire karsi
sorumludur, Asagidaki gérevleri yerine getirir.

1- Birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu ¢alismasini saglamak.

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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2- Senato ve Universite Yénetim Kurulunda oya katilmaksizin raportérliik gorevini yapmak; bu
kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.

3- Basin ve Halkla iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak.

4- Rektdrliigiin protokol ziyaret ve toren islerini diizenlemek.

5- Rektor tarafindan verilecekgorevleri vapmak.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg:
Gorevleri:
1- Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiritmek,
2- Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,
3- Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini verine getirmek,
4- Sivil Savunma, giivenlik ve gevre kontrolii iglerini viiriitmek,

5- Verilecek benzen gorevleri yapmak.

Personel Daire Baskanhg:

Gorevleri :

I- Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili galismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

2- Universite personelinin atama, dzliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

3- Idari personelin hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitimi programlarimi diizenlemek ve uygulamak,

4- Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg:

Gorevleri :

1- Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,

2- Basku, film, video, bant, mikrofilm gibi kayit kataloglar ve hizmete sunma islemleri ile
bibliyografik tarama ¢aligmalarini yapmak,

3- Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.
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Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg::

Gorevleri

I- Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
2- Ogfrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarimi karsilamak,
3- Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarini karsilayacak faaliyetleri

diizenlemek.

Bilgi islem Daire Baskanhg::
Gorevleri :
I- Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, G@retim ve arastirmalara destek olmak,

2- Universitenin ihtiyag duyaca@ diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanh
Gorevleri:

I-Universite bina ve tesislerinin projelendirme ¢alismalarinin koordine etmek ve uygulamak,

2-ihale dosyalarim hazirlamak yap: onarimla ilgili ihaleleri yiirlitmek.

3-ihale edilen islerin teknik kontrolliigiinii yaparak hak edislerini diizenlemek, biten islerin kabul
islemlerini yiiriitmek.

4-Bitmis binalarin bakim onarim islerini ylirlitmek.

5-Universite gevre diizenleme ¢alismalarini projelendirerek kampus yerlesim planina gore
uygulamalarini yapmak.

6-Universite kamulastirma ve harita calismalarim yiiriitmek.

7-Universitenin telefon santralinin ve telefon tesisatlarinin bakim onarim iglerini yapmak.

Ogrenci isleri Daire Bagkanhg:

Gorevleri

1-Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlan ile ilgili gerekli isleri yapmak.

2-Mezuniyet.kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,

3-Verilecek diger benzeri girevleri yerine getirmek.
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Strateji Gelistirme Daire Baskanhg
Gorevleri:

1- Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarimi viiriitmek.

2- lzleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve willik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faalivetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek
ve degerlendirmek.

3- Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslan gergevesinde, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak ddenegin ilgili birimlere génderilmesini saglamak.

4- Biitge kayitlarimi tutmak, biitge uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak.
degerlendirmek ve biitge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

5- Tlgili mevzuat gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve
tahsil islemlerini yiiriitmek.

6- Genel biitge kapsami diginda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

7- Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyvet raporunu hazirlamak.

8- Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

9- Idarenin yatinm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek
ve yillik yatinm degerlendirme raporunu hazirlamak.

10- Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonug¢landirmak.

11- Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist ydneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

12- On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

13- I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
¢aligmalar yapmak.

14- Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Stratefi Planlamar Mudowlug w
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Hukuk Miisavirligi:

Gorevleri :

I- Universitenin dgrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlagmazlik ve uyusmazliklarinda adli
ve idari mercilerde iiniversitenin haklarini savunmak,

2- Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye yardimei
olmak,

3- Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek

Universite Hastanesi Basmiidiirliigii:

Biinyesnde hastane(ler) bulunan tniversitelerde, Hastane Bagmiidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:
Hastanenin diizenli islemesini ve iyi hizmet vermesini, kayitlarin diizgiin tutulmasim ve benzeri
hizmetlerin goriilmesini saglamak.

C. IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi

L.1. Egitim Alanlar Derslikler

Fakiilteler
Sern Bina Kullamicr Adi Kat Anfi Alam Simf Alami | Biigieayar | Alsms | Dijer | Alam: T”Ai:m Yap Tiiri
No: Sayisi (m%) (m?) Lab. | () | Lab. | @) | 5 -
Dis Hekimligi B+Z+2
1 Fakiiltesi s - - 5 650 - - 1 2600 | 15.271 | Betonarme
2 Eczacilik Fakilltesi 2 - - 6 379 - - i 380 2.894 B.A
3 Edebiyat Fakiiltesi ] - - 21 1.482 2 100 - - 7.387 B.A
Z+3
4 Fen Fakiiltesi kat 2 610 15 | 1.215 2 115 32 3.009 | 14.990 B.A
5 | Hukuk Fakiiltesi 3 . 619 - = . . 3.972 B.A
Iktisadi ve Idari
6 Bilimler Fakiltesi 4 6 1.500 | 35 | 2.795 3 243 - - 20.570 B.A
7 | lletisim Fakiiltesi - - - - - - - . - - -
B+Z+3
% ilahiyat Fakltesi kat - - 32 | 2514 1 130 - - 13.354 B.A
9 Mimarhk Fakiiltesi 5 - - 24 | 2,028 - - - - 7.320 B.A
10 | Miihendislik Fakiiltesi 5 3 495 58 | 5.175 B - 21 2.020 | 23.785 B.A
B+Z+
11 | Veteriner Fakiiktesi qiney L . 7 814 1 60 22 | 2.465 | 14.895 B.A
B+Z+3
12 | Ziraat Fakiltesi i . . 16 | 1.436 1 90 18 | 1.576 | 15.105 B.A
Ziya Gokalp Egitim B+Z+
13 | Fakiiltesi 3 kot - - 50 | 3.844 8 480 38 1.896 | 25.740 B.A
BAE L 3 ] 100 | 24 | 1568 | so | 12 | 962 | 15087 | BA
14 | Tip Fakilltesi 2 kat ; ) )
TOPLAM 12 | 2.785 | 293 [ 22951 19 1.277] 147 |14.908 | 18.0370
Yiiksekokullar
STRATEJ GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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Toplam ;
Sira Kat Alam | Alami | Bilgisaya | Alam | Diger | Alam Yam
i | Teeishie Al Saysi . (m%) - (m*) |rLab. (m*) | Lab. |(m?) ::,; Tiiri
Atatiirk Saghk Prefabn
| Yiiksekokulu 2 - - 7 517 1 59 1 125 2,583 k
Beden Egitimi ve Spor B+Z+I1
2 Yiiksekokulu kat T 480 2.400
Sivil Havacihik
3 Yiiksekokulu Kongre Merkezi Binasinda [dari hizmet birimleri bulunmaktadir.
Yabanci Diller
4 Yiiksekokulu Z+3 - - 7 303 3 135 - 1.992 B.A
Gos.Salo
n
5 Devlet Konservatuar 3 2 476 12 588 - - 1.064
TOPLAM 2 476 33 1.888 4 194 125 6.975
Meslek Yiiksekokullar:
SIFa | ina Kullames Adh Kat Anni |AlSm | o ¢ |Alam | Biigisayar | Alam | Difer | Alam Ihn Yapi Tiirii
No: Savisy (m?) (m’) | Lab. () |Lab. ) | 5 "
Atatiirk Saghk
1 Hizmetleri MYO 2 7 515 1 40 1.150 | Betonarme
B+Z+1
2 Bismil MYO kat 20| 1.400 3 240 1 90 7.150 | Betonarme
3 Cermik MYO 4 - 7| 360 1 40 - - 400 | Betonarme
4 Ciingiis MYO 1 - - 6| 240 1 40 2 80 360 | Betonarme
5 Ergani MYO 1 - | 1.850 8 100 1 75 - - 200 | Betonarme
[} Silvan MYO 2 -| 8.000 9] 2.000 1 45 1 45 8.000 | Betonarme
7 Adalet MYO 1 4 545 1.196 | Prefabrik
Teknik Bilimler
8 MYO 3 1 2101 21| 1.570 6 420 6| 420| 10.965| Betonarme
9 Sosyal Bilimler MYO 2 2 420 11 870 2 140 6| 420 6.970 | Betonarme
10 | Tannm MYO 1 71 516 2 140 3| 210 2975 | Betonarme
11 |Kulp MYO Egitim ve Ogrctime baslamadi (Fiziki binasi bulunmamaktadir.)
12 | Lice MYO Egitim ve Ogretime baglamadi (Fiziki binas: bulunmamaktadr. )
TOPLAM 3 10480 100 |8.116 |18 1.180 | 19 1.265 | 39,336
Enstitiiler
Sira Kat Alam Alam | Bilgisayar | Alam | Diger | Alam | Toplam ;
No; |BimaKelamcidds | covem [A™ [mn  [S™F |y [Lab. (m) [Lab. |(m’) |Alanme) | YoP THré
Sosyal Bilimler
1 Enstitiisii
2 Fen Bilimleri Enstitiisi
3 - - 3 135 - - - - 2.226 |Betonarme
Egitim Bilimlen
3 | Enstinisi
Saghk Bilimleri
4 Fnstitiisii
TOPLAM 3 3 135 2.226

(Konservatuar ve ligelerde bulunan Meslekyiiksekokullari disinda diger tiim birimler Dicle Universitesi
Yerleske alani iginde yer almaktadir.)

STRATEJ GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

?:ra i il Adk Kantin | Alam |Kafeterya| Alam | Toplam
0: Savisi (m?) Sayisi (m?) Alan (m?)
1 Dis Hekimligi Fakiltesi 1| 15830 - - 158,30
2 Eczacihik Fakiiltesi 1| 220,07 - - 220,07
3 Edebiyat Fakiiltesi 1| 21791 - - 217,91
4 Fen Fakiiltesi 1| 385,00 - - 385,00
5 Hukuk Fakultesi | 84,15 - - 84,15
6 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1| 401,00 - - 401,00
£ [lahivat Fakiiltesi 1| 120,00 B . 120,00
8 Mimarhk Fakiiltesi 1| 148,00 - - 148,00
9 Miihendislik Fakiiltesi 1| 887.00 - - 887,00
10 Veteriner Fakiiltesi 1| 208,00 - - 208,00
11 Ziraat Fakiiltesi 1| 208,00 . - 208,00
12 Ziva Gokalp Egitim Fakiiltesi 1|1.030,00 - -|  1.030,00
13 Tip Fakiiltesi 1| 575,00 - - 575,00

Beden Egitimi ve Spor
14 Yokl b A0 i i I s
15 Yabanci Diller Yiiksekokulu 1| 179,00 - - 179,00
16 Devlet Konservatuari 1| 110,00 - - 110,00
17 Atatiirk Saglik Hizmetleri MYO 1| 350,11 - - 350,11
18 Bismil MYO 1| 230,00 - - 230,00
19 Cermik MYO 1 9,52 1 150,00 169,52
20 Ergani MYO 1 8.51 - - 8,51
21 Silvan MYO 1 14,82 - - 14,82
22 Teknik Bilimler MYO
23 Sosyal Bilimler MYO 1| 650,00 - - 650,00
24 Tarim MYO

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
- Daire"Basmh 5 ¥o 1| 24895 = -| 24895
26 Kardiyoloji Hastanesi 1 16,00 - - 16,00
27 Acil ve Travmatoloji Hastanesi 1 12,00 - - 12,00
28 Kan Banasi Yani Biife | 82,79 - - 82,79
29 Onkoloji Hastanesi 1 48,35 . - 48,35
30 Konukevi 2 Karsisi Kafeterya - - 1111.002,87 | 11.002,87
31 Rektdrliik Kantin/ Cay Ocagi | 22,00 - - 22,00
TOPLAM 6.854,48 11.152,87 | 18.007,35

STRATEJ GELISTIRME DAIRE BASKANLIGH
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1.2.2.Yemekhaneler
1.2.2.1 Ogrenci Yemekhanesi

lsﬂl:: Bulundugu Bina Alami (m?) | Kapasitesi
l Merkez Ogrenci Yemekhanesi S ek

2 Ilahiyat Fakiiltesi RS M2

3 | Mithendislik Fakiiltesi il 2

* | Veterinerlik Fakiiltesi ianai e

3 | Ziraat Fakiiltesi il s

S  |Ziya Gokalp Egitim Fakoltesi | 1000 200
# Konservatuar b o

8  |7ip Fakiltesi L. 143ar o

® | Bismil MYO ui] =
TOPLAM 5.632 3.246
1.2.2.2 Personel Yemekhanesi

Sira

No: | Bulundugu Bina Alami (m?) | Kapasitesi
1 Merkez Yemekhanesi 1.565 456

2 Rektorliik Binasi Bodrum Kau 70 100

3 Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi 100 120

4 Tip Fakiiltesi 11. Kat 70 100

5 Konservatuar 50 35
TOPLAM 1.855 811

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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Konukevi-2 Oturma Salonu

Konukevi-2 Yemek Salonu

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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eske igindeki Divarbakir Bag Evi

1.2.3.Misafirhaneler (Konukevi)

Alam (m?) | Kapasitesi

Konukevi | 2.400 m? 64
Konukevi 2 6.400 m? 124
Divarbakir Evi 225 m* 40
TOPLAM 9.025 m? 228

1.2.4.0grenci Yurtlan

Universitemize ait Yurt bulunmamaktadir.(Universitemiz tarafindan tahsis edilen arazimiz iizerinde
KYK ait 5 bloktan olusan kiz 8grenci yurdu Kampils alani i¢inde bulunmaktadir,)

Ayrica yeni yurt yapimi i¢in arazi tahsis edilmistir.

STRATEMN GELISTIRME DAIRE BASK ANLIGI
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1.2.5.Lojmanlar

o Alam (m?) Adet Biiriit Alam
|2 Odali (C Blok) 80 m? 37 | 2.960m?
|3 Odali (D Blok) 100 m? 140 | 14.000 m?
|4 Odali (A-B-E Blok) 120 m? 304 36.480 m?
i_[)uh]cl-ci;l-::r ) 200 m? _‘Jb | _lU.El}Q m?
| TOPLAM 577 72.640m’

1.2.6.Spor Tesisleri
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Tesislerin Cinsi Durumu Et::nti;m ;::::E:‘_I Aciklama
Biiyiik Spor Salonu-1 (Kapali) | Faal 9.500 | Yeterli 1500 sevirci kapasiteli
Spor Salonu-2 (Kapali) Faal 2.000 | Yeterli 300 seyirci kapasiteli
Tenis Kortu-1 Faal 648 | Yeterli
Tenis Kortu-2 Faal 648 | Yeterli
Tenis Kortu-3 Faal 648 | Yeterli
Futbol Sahasi Faal 7256 | Yeterli 750 seyirci kapasiteli
Voleybol Sahasi (A¢ik) Faal 250 | Yeterli
Basketbol Sahasi (Agik) Faal 420 | Yeterli
Yiizme Havuzu (Kapal) Faal 2500 Yeterli
Yiizme Havuzu (Ag¢ik) Faal 8000 | Yeterli

STRATEJ GELISTIRME DAIRE BASK ANLIGI
Strateji Planlanma Mudawlug i

o

e e




i wIVERSITESE 2006 YILI HDARE VIYVET RAPORL

Universite Stadyumu

Tenis Kortlar
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Kapal Y{izme Havuzu

Ogrenci Yasam Merkezi

STRATEJ! GELISTIRME DAIRE BASKANLIG
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Kongre Merkezi

Kongre Merkezi A-Salonu

1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlar:

- L ’ A . | Toplam
" Toplant: Alam Kapasitesi | Konferans 2 Kapasitesi
Buluadufu Bina | Salonu (Adet) (m*) (kisi savisi) Salonu Alani (m’) {Kisi savin) ::::;I
Rekiorl ik Binas: ]

Dis Hekimligi Fakiilesi 1 ) 30 1 213 196 213




Edebivat Fakiiltes:

plcLE CNIVERSITESE 2016 YILT IDARE FAALIYET RAPORI

Fen Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltes:

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiliesi

1 50 50 1 150 200

190

Hletisim Fakiltesi

liahiyat Fakaltesi

1 48 25 1 261 282

309

Mimarlik Fakiiltesi

36

Miihendislik Fakiiltesi

5 250 75 1 100 120

370

Veteriner Fakiiltes:

Ziraat Fakiiliesi

Ziya Goikalp Egitim Fakiiliesi

1 140 150 - - #

150

Tip Fakiihesi

Atatiirk Saghk Yitksekokulu

Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu

Sivil Havacihik Yiksekokulu

Yabanci Diller Y iiksekokulu

50

Devlet Konservatuan

Atatiirk Saghk Hizmetleri MYO

Bismil MYO

Cermik MYO

| Clngds MYO

| Ergam MYO

167

Silvan MYO

Adalet MYO

Teknik Bilimler MYO

Sosyal Bilimler MYO

Tanm MYO

Kulp MYO

Egitim ve Ggmimc baglamads (Fiziki binasi bulunmamaktadir.)

Lice MYO

Egitim ve Opretime baglamad: (Fiziki binasi bulunmamakiadir.)

TOPLAM

14 639 440 [ I 971 | 1.025

1.645

STRATEJ GELISTIRME DAIRE BASKANLIGH
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1.2.8.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi : 82 Adet

Ogrenci Kuliipleri Alami : 200 m2

Yillara Gore Ogrenci Kuliipleri/Topluluklar

2016 wilinda vapilan denetim sonucu Kuliip/Topluluklarimizin pasif durumunda olup etkinlik
yapmayanlar kapatiimigtir.

OGRENCI KULUP/TOPLULUKLARI

1. D.U. UZMAN BILISIM VE TEKNOLOJI KULUBU

2. D.U CERMIK MESLEK YUKSEKOKULU GEZI KULUBU
3. D.U. TIP FAKULTESI MINIK KALPLERE GULUMSE KULUBU (DUTF-MKG)
4. D.U DOGA SPORLARI KULUBU

5. D.U ORYANTIRING TOPLULUGU

6. D.U. ETKINLIK, OYUN VE E-SPOR KULUBU

7. D.U. YENILER KULUBU

8. D.U MUTLU YARINLAR KULUBU

9. D.U DUSUNCE VE HIKMET KULUBU

10. D.U. ELEKTRIK ELEKTRONIK MUHENDISLIGI ROBOT KULUBU
11. D.U. GIRISIM, ENERJI VE TEKNOLOJI KULUBU

12. D.U. BEYAZ FIKIRLER KULUBU

13. D.U. MATEMATIK KULUBU

14. D.U. SANATSAL AKTIVITELER KULUBU

15. D.U. TOPLUM GONULLULERI TOPLULUGU

16. D.U. GENC KARDESLER KULUBU

17. D.U. MEDENIYET KULUBU

18. D.U. SAGLIKTA POZITIF DUSUNCE KULUBU

19. D.U. KANOPE KULUBU

20. D.U. ILIM VE MEDENIYET KULUBU

21. D.U. FILDISI KULE KULUBU

22. D.U. KOLLEKTIF ATOLYE TOPLULUGU

STRATEJ GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Strateji Planlamar Mudoorlig i
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67. D.U. TURK SANAT MUZIGI KULUBU (TSM)

68. D.U. GENC EGITIMCILER KULUBU

69. D.U.BILGI VE ERDEM OGRENCI PLATFORMU KULUBU
70. D.U. INSAN HAK VE HURRIYETLER! KULUBU

71. D.U.YASAMIN RENKLERI OGRENCI KULUBU

72. D.U.SOSYAL VE SIYASAL ARASTIRMALAR KULUBU
73. D.UARKEOLOJI TOPLULUGU

74. D.U. DOGA TARIM KULUBU

75. D.U.GONULLU GIDA DENETCILERI KULUBU

76. D.U. MIMARLIK VE TASARIM KULUBU

77. D.U. ECZACILIK OGRENCILERI BIRLIGI KULUBU
78. D.U.ANADOLU EL SANATLARI TOPLULUGU

79. D.U. TIYATRO TOPLULUGU (DUNIT)

80. D.U. HALK MUZIGI ( DUHM) KULUBU

81. D.U. DICLE TIP OGRENCI BIRLIGI KULUBU

82. D.U KULTUR MUTFAGI KULUBU

Yillara Gore Ogrenci Kuliipleri G rafigi

= 2008
= 2009
W 2010
' ®2011
m 2012
m 2013
m 2014
m 2015
m 2016

STRATEJ GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlan

Kullanan
Adedi Alam m’ Kisi sayisi
Cahsma Odasi 903 : 18.400 1905
| TOPLAM 903 18.400 1905
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
. 1' Kullanan
Adedi . Alam m? Kisi sayisi
Calisma Odas 231 6.000 1919
[I TOPLAM 248 6.000 1919 |

1.4- Hastane Alanlan
Dicle Universitesi Hastaneleri Merkez Binas:

UNIVERSITESI
HASTANELERI

STRATEN GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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Acil ve Travmatoloji Hastanesi
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Onkoloji Hastanesi- Yamk Merkezi
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DICLE UNIVERSITESI HASTANELERI - BiNA BiLGILERI

KALP ACIL ve
MERKEZ | L toran | COCUK | ONKOLOJI | TRAVMAT
BiNA Esi | HASTANESI | HASTANESI|  oLoJi GENEL
HASTANESI| ICMAL
YAPIM YILI 1969 1994 2008 1994 2011 ( 5 Hastane)
BLOK SAYISI 25 7 1 6 2
e SAVI | ALAN f:d‘: "‘I{;“ SAYI | ALAN | SAYI | ALAN | SAYT |ALAN| savT | ALAN
(Adet| (m) |70 o | (Adet) | (m?) | (Adet) | (m') |(Adet) | (m’) |(Adet)| (m’)
ACIL SERVIS 1 |1550]| o 0 1 350 0 0 1 [1965| 3 3.865
YOGUN BAKIM 25 [2900] 5 lﬁ‘ 2 [s00] 2 [310] 6 | 8% | 40 | 6.130
AMELIYATHANE 15 [2650] 4 | 655 0 0 2 325 2 140 23 3.770
KLINIK 33 |2150] 8 3'37 6 [1675] 4 |2150] o | o | s1 | 9.545
LABORATUVAR 10 |1550] 1 |260] 1 25 0 0 1 [L100] 13 | 2935
ECZANE 1 |2015] 1 |200] O 0 1 120 0 0 2.335
RADYOLOJI ALANI| 2 [2750] 1 30 2 65 1 140 1 110 7 3.095
NUKLEER TIP
ALANI | 575 | 0 0 0 0 0 0 0 0 1 575
STERILIZASYON
i | 400 | 1 |270] 0 0 0 0 0 0 2 670
MUTFAK VE
Nt o 4 |4800]| 2 [870] O 0 1 265 2 120 9 6.055
CAMASIRHANE 1 775 1 |160]| 1 30 1 185 0 0 4 1.150
TEKNIK SERVIS 1 2500 1 40 0 0 1 520 1 2150 4 5.21
MEDIKAL
pipecengesd) 0 0 0 0 0 0 2 485 0 0 2 485
RADYASYON
ONKOLOJISI 0 0 0 0 0 0 1 |L100| O 0 1 1.100
KAN BANKASI 1 470 | 0 0 0 0 0 0 1 20 2 490
BINA OTURUM
. 6.255 1.300 % 2.300 965
NI 20.360 3.750 33.96
TOPLAM
KAPALI ALAN 95,875 27.000 5.300 10.920 10.893 149.988
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1.5. Tasit Listesi

DICLE ONIVERSETESE 2016 YILI IDARE FAALIVET RAPORI

SNO | ARACIN SINIFI PLAKASI MARKASI MODELI HIZMET ALANI
i Otomobil 21 BF 630 Toyota verso 2011 Rekedr Yrd.
2 Dtomaobil 21GD 812 Fiat Liena 2010 Rektiir Yrd.

3 Otomobil 21 AE 807 F;': #diory 2001 Makam koruma
4 Otomobil 21 AF 806 Ford Focus 2001 Genel Sekreter
5 Otomobil 21 AE 808 Ford Focus 2001 Genel Sek. Yrd.
6 Otomobil 21 KG 342 Ford Focus 2001 Rekidr Yrd.
7 Otomobil 21 E) 47 :1:';: 1999 Garaj

8 Otomobil 21 £ 349 Renault 19 1999 Goni

9 Otomobil 21 AE 332 Renault 12 1999 Garsj

10 Otomobil 21 AE 311 Renault 12 1999 Gansj

1" Otomobil 21 AU 328 c‘:‘::: 1991 Garsj

12 Otomobil 21 DF 296 Tofas Kartal 1993 Garaj

1 Otomobil 21 DF 297 Tofas Kartal 1993 Garaj

4 Otomobil 21 DF 298 Tofas Kartal 1993 Yesil Saha
15 Otomobil 21 AL 734 Tofas Kartal 1990 Yap lgleri
16 Otomobil 21 AL 735 Tofas Kartal 1990 Garaj

17 Otomobil 21 AL 736 Tofas Kartal 1990 SKS

18 Otomobil 21 AV 104 Tofas Kartal 1992 Garaj

19 Dtomobil 21 AV 105 Tofas Kartal 1992 Giaraj
20 Otomobil 21 AV 106 Tofas Kartal 1992 Garaj
2 Pikap 20 FP 573 Madza BT-50 2011 Yap Isleri
2 Pikap 21 AE 823 Ford Rangers 2001 Garaj

2 Pikap 21 EE701 Ford Transit 2001 Ganj

24 Pikap 21 EE 798 Ford Transit 2001 Ganj

2 Pikap 21 DH 455 BMC Minibis 1993 Yesil Saha

STRATEJ GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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Ford Transit

26 Minibiis 21 AE 824 15 2001 Garaj
2 Minibis 21 AE 825 P 2001 Girsi
2% Midibis 21 DF 301 lsuzs 39 1993 Garsj
2 Midibiis 21 DF 304 bouzn 39 1993 Garsj
30 Midibiis 21 AV 644 T 1991 Gilig
3 Midibis 21 EE 850 foazs 43 2001 Gusj
2 Midibiis 21 EE 897 — 2001 Garaj
3 Midibis 21 KN 970 e ‘;.:""“ 2013 Garaj
34 Midibiis 21 BA T2 Isuzu Nova 2014 Ganaj
15 Midibiis 21 B 754 tsuzu Nova 2015 Ganaj
Mercedes
3 Otobiis 21 KD 990 Tourismo 2012 Gansj
HDIS
. Mercedes :
17 Otobis 21 AB 996 sy 2016 Garaj
% Otobiis 21 DY 763 Mercedes 1986 Garaj
0302
39 obiis 21 AV 466 Mercedes V6 1991 Garay
m Otobis 21 AV 467 Mercedes V6 1991 Gasij
a Otobis 21 DH3TI BMC;“’” 1992 Garaj
BMC .
2 Otobiis 21 EC 705 e 2001 Ganj
# Bom 21 AV 049 BMC Fatih 1992 Garaj
4 Itfaye 21 FU S81 e 2011 Sivil Savenmia
45 | Damperdasa 21 AF 347 f"'}’;;“" 2001 Garaj
46 Trakudr 21 DR 592 Stayer 8073 1986 Yegil Saka
47 Trakidr 21 DR 593 Stayer 8073 1986 Yesil Saha
m Trakor 21 AZ 474 Stayer 1984 Yesil Saha
4 “Traktér 21 AZ 475 Staver 1984 Yesil Saha
50 Trakior 21 AAB 9] Ford 6600 1978 Yesil Saha
51 Traktor 21 AAB 92 Ford 6600 1978 Yesil Saha
52 Trakeor 21 AAB 93 Ford 6600 1978 Zirsat Fakilhesi
Beko Loder
53 Kepee Kepoe 828 B222 DC 2001 Garsj
275
Hidromek 3
54 Kepge Kepge HMK 1025 2014 Garaj

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASK ANLIGH
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar

1-Hastane Bilgi sistemi Programi

2- Say2000i Sistemi ( Web tabanh Maliye Bakanhg: Baglantili )
3- Biitge Sistemi ( Web tabanh Maliye Bakanhg Baglantih )

4- KBS ( Web tabanh Malive Bakanhg: Baglantli )

5- 1 adet e- Book Veri Tabami ( Yaklagik 30.000 Adet Tam Metin Kitap'a ulagilmaktadir.)
6- 1 Adet e-Book( Farkh konularda 11 adet kitap kullaniciya agiktir.)
7- Scince Drect Veri Tabani

8- Sprinter& Kuluwer Veri Tabani

9- Blackwell Synergy Veri Tabam

10-Ovid Veri Tabani

11-Wiley Interscience Veri Taban

12-EBSCO Host Veri Taban

13-Proques 5000 Health and Medicine Veri Tabani

14-Taylor& Francis Veri Tabam

15-1EEE Veri Tabani

16-Web Of Science Isi Veri Taban

17-EV2 Veri Tabani

18-CAB Abstract Veri Taban

19-BMJ Jornals Online Veri Taban

20-BMJ Jornals Online Collection Veri Tabani

21-BMJ CLINICAL EVIDENCE Veri Taban

22-Md Consult Veri Tabani

STRATEJ GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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23- Ebrary Veri Tabani

24-Agik Erisim Veri Tabam

25-Agricola Veri Tabani

26-MathNetScience Veri Taban

27-AlP Veri Tabam

28-Proquest Disertation Veri Tabani

29-Lexis Nexis Veri Taban

30-Kazanci Mevzuat ve Igtihat Bilgi Bankasi Veri Tabani
31-JSTORE Veri Tabam

32-Prilmal Picture Interactive Anatomy Veri Tabam
33-Serial Solutions Central Veri Tabam

34-Ebrary Veri Tabani

35-Cryptolog Server 2.0.2 (Loglama Yazilimi)
36-Acronis VmProtect 9.0 (Yedekleme Yazilimi)
37-Eset Administrator Server 5.0 (Antiviriis Yazilimi)
38-IBM SPSS Statistics Version 21 (lstatistik Yazilimi)
39-ESXI 5.1 Standart Version (Sanallastirma Yazilimi)
40-CUCM (Cisco Unifield Communication Manager): IP telefon santral isletimm sistemi yazilimi
41-BIM Talep: Bilgi islem Daire Baskanh talep toplama ve ariza ¢iizme yazilimi
42-enVision Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS)
43-Ekin MVS (Management of Video Systems)

44- Dicle Universitesi Ek Ders Ucret Otomasyonu

STRATEJ GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Stratesi Plandamar Mudorlug w
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VERITABANLARININ ISIMLERI

TABLO 27. SATIN ALINARAK ABONE OLUNAN VE ACIK ERISIMLI OLAN VERITABANLARI

Abone Olunan Ve A¢ik Erisimli Veritabanlar:

Sira No | Veritabammin Adh Kapsami
Fizik, kimyasal fizik, matematik, niikleer fizik, kozmoloji, ses
1 10P bilimi ve fizik-mekanik konulanindaki tam metin dergileri igeren veri taban.
2 AMA AmericanMedical Association'a ait 10 adet tip dergisini icermektedir
AmericanChemicalSociety | Biinyesinde 1879 yilindan beri yayinlanmakta olan dergiler dahil kimya alaninda
3 (ACS) sayginhigin kamitlamig tam metin 40 dergiye elektronik erigim saglamaktadir,
ACS SyposiumSerias TheAmericanChemicalSociety tarafindan dilzenlenen sempozyum kitaplanim
4 kapsamaktadir..
5 BeckOnline Almam Hukuku ile ilgili kaynaklan kapsamaktadir.
6 BM]J Journals British MedicalJournal dergilerine tam metin ulagim saglamakta
Cambridge Online Journals | Sosyal ve Begeri Bilimler, Fen Bilimleri, Eczacihk
7 Din, Miizik, Dil, Teknoloji, Mithendislik ve Mimarlik konularinda tam metin
erigim imkém saglar
8 Dentistry& Oral Sciences | Dig hekimligi ile ilgili makalelere tam metin ulagim imkan saglar.
urce
9 Ebrary Saghk bilimleri, Fen bilimler, Sosyal bilimler, Miihendislik, Sanat ve Spor
alanlarini da tam metin kitap veritabani.
EducationResearch Egitim Bilimleri ile ilgili,dergi kitap konferans metinleri ve monografileri kapsar.
10 Complete
11 Hukuk Turk T.C. Mevzuati, Kanun maddeleri, Resmi Gazete, Kanun Tasanlan, Hukuki
Duyurular v.b konulan kapsamaktadir,
12 ICONDA Mimarlik ile ilgili veritaban
13 InformaHealth Saglik alaninda Klinik ve klinik dncesi_yaynlan kapsamaktadir.
14 Jstore Sanat,sosyal ve begeri bilimler,Ekolji ve Botanik konularinda yayinlanan
dergilere tam metin erigimi saglamaktadir.
15 MathSciNet Matematik ve iligkili alanlar kapsamaktadir.
ClinicalKey, 800"den fazla kitap, 500"den
fazla en saygin dergi ve 9000'den fazla cerrahi ve tibbi mudahale videosu - bir
16 ElsevierClinicalKey araya getirerek ve
bunu, uygulama rehberleri, hastalan egiticibrosurler ve MEDLINE in tamami
gibi digerdegerli
iceriklebirlestirerekgerceklestirmektedir
ProQuest Central. birgok akademik disiplini iceren 25 wveri tabaminin
17 Proquest Central birlestirilmesi ile olugturulmugtur. Tam metin "aggregator” veritabani.
18 SAGE PremierJournals Isletme, Beseri Bilimler, Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri, Teknoloji ve Tip gibi

konularda tam metin erigim imkami saglar.

ChemicalAbstracts Service (CAS) in bir iriinidiir. kimya, vasam bilimleri,

STRATEN GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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19 SciFinderScholar biyokimya, biyoloji, farmakoloji, tip ve ilgili disiplinlere ait dergi. konferans,
sempozyum, patent, kitap ve doktora tezlerini icermekte ve 1907 den glintmize
kadar olan literatiirii kapsamaktadur.

Tek bir arayiiz ile sahip oldugumuz elektronik kaynaklarin sonuglanimin ayn: anda

20 EBSCO Discovary goriintiilenmesine imkan veren bir servistir.

Services

21 Springer&Kuluwer Springer ve Kluwer yayinevinin yayinladigs dergilere tam metin erigim.

22 Tiirkive Kliniklen Saghk bilimleri alaninda yayinlanan Tiirkge hakemli dergileri kapsamaktadir. J

23 UpToDate Kamit bulgulan igeren kanita dayal veri tabanidir.

Wiley ve blackwell yaymevlerinin yaynladigi dergilere tam metin erigim

24 Wileylnterscience akta.

Cegsitli konularda yayinlanan 10,000 civan Tiirkge kitaba tam metin erisim

25 HiperKitap imkan saglar.

BridgemanEducation- Sanat, milze, resim alanlarimi kapsayan veritabam

26 Online

Library PressDisplay Giinliik gazete veritabani
27

TABLO 28, CCRETSIZ ABONE (ULAKBIM) OLUNAN VERITABANLARI

Sira no | Veritabamnin Adi Kapsam

1 EBSCOHost Bircok akademik disiplini igeren 26 veri tabamimin birlestirilmesi ile olugturulmustur
Cesitli disiplinleri kapsayan tam metin "aggregator” veritabani.

2 IEEE Miihendislik ve teknoloji konularninda yayinlanan dergilere tam metin erisim
saglamaktadir.

3 Ithenticate Intihal analiz program.

4 Ovid Saghk bilimleriyle ilgili LWW yaymnevinin yayinladigi tam metin dergilere erigim
miimkiin.

5 Science Direct Elsiver yayinevinin yayinladig dergilere tam metin erigim saglamakta.

6 Web of Science-ISI Temel bilimler, sosyal ve begeri bilimler, mithendislik, tip ve vasam bilimleri, giizel
sanatlar konulaninda 3 ayn auf indeksi. (ScienceCitation Index, SocialCitation, Index
JArt&Humanites Index)

7 Taylor&Francis Yayinevinin yayinladig dergilere tam metin ulagim saglamaktadir.

8 CAB Saghk bilimleri, Ziraat_ve veterinerlik ile ilgili veritabani

9 Scopus Temel bilimler, sosyal ve beseri bilimler, miihendislik, tip ve yasam bilimleri ile ilgili
veritabani

3.2- Bilgisayarlar

STRATEJ) GELISTIRME DAIRE H-'\SI\'.-\NI.J(‘:!
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Bilgisayarlar Adedi
Masa iistii bilgisayar Sayisi 2.952
Tasmabilir bilgisayar Sayisi 769

TOPLAM 3.721

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

Merkez Kiitiiphane

| MATERYAL ADI ADEDI
Kitap Sayisi 68.041
KitapDisi(DVD,CD,VCD) 1.299
Elektronik Tez 1.440
Manyetik Tez - B
Basilitez 3.361
Agik erisim tez 2275
BasiliPeriyodik YaymmAboneligi —-
Elektronik dergi aboneligi -
Ciltlenmis Periyodik Yayin Sayisi 14.297
Elektronik Yayin Sayisi 37.694

STRATEJ GELISTIRME DAIRE BASKANLIG
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Elektronik veritaban 21 adet, biitgemiz ile faydalamlan, 10 adet
ekual iizerinden iicretsiz faydalanilan

e-kitap 357 satin alma

140.429 abonelik

Referans Kaynaklar 1.42

e-Referans ---

e-tez 30.000

e-dergi s

YORDAM Kiitiiphane Bilgi Belge Otomasyon Program;

2003 yihinda kiitiiphaneotomasyonsistemi olarak YORDAM Kiitiiphane Bilgi Belge Otomasyon
Programiotomasyon sisteminege¢ilmis, YORDAM Kiitiiphane otomasyonsistemikataloglama,
ddiingverme,siireliyayinlar,saglama envantersayimigibianamodiillervegoksayida alt modiilleri ile
modern kiitiiphanecilik hizmetlerininverilmesindealtyapivi
olusturmaktadir Kullanicilarinkatalogtaramasi, kullanici kaydinaerigim,siireuzatma, ayirtma,yayin

istekgibi islemleri web arayiiziindenyapmalarina olanaksaglamaktadir.
LIBREF ® RFID - Koleksiyvon Ydnetimi ve Giivenlik Sistemi;

2012 yilindan itibarende LIBREF ® RFID - Koleksiyon Y&netimi ve Giivenlik Sistemine gegilmis
olup, LIBREF koleksiyon yonetim ve giivenlik sistemi materyallerin koleksivona kayit
edilmesinden tim koleksiyonun envanter islemlerinin  yapilmasina, raf yénetiminin
saglanmasindan rafta bulunmayan ve okuyucu tarafindan aranan bir matervalin el terminali
yardimiyla koleksiyon igerisinde taranip bulunmasina, materyalin 6diing verme — iade islemlerinin
vapilmasindan giivenlik kontroliiniin saglanmasina kadar olan is siireglerini kolaylastiran ve

hizlandiran teknolojik olanaklar saglamaktadir

Merkez Kiitiiphanemizdekitiimbilgisayarlara intemneterisimi miimkiinolup.kablosuz internetten

yararlanmak isteyenkullanicilarimizi¢inkablosuzinternet hizmeti verilmektedir.

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Stratefi Planlama Muduwlug
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i

T
Telefon g
% " PoE, . 'a 1
 AKADEMIK BIRIMLER | E ‘ gE g g .EE 2 E‘ % SE % - £ § ‘E‘E
'. 2 £ |- £
Bz g (B4 5 gd/p2 B3¢ 28 2|39 & |3
| TIP FAKOLTESI 1200 | 1 | 3035 33 9 3 sl |12 [ ]
DisHEKIMUGE [ 500 [ 4 | 4 [ 2 |2 [0 [s |1 |2 | - v |24
HUKUK FAKOLTESI | s4 |« 1 | 2 | 'HERE ' |
FEN FAKCLTESI 182 | 1 3 2 10 | 26 6 8 4 2 1
EDEBIYAT ] 6 | 23 | 12
FAKOLTESI ey 2 | 8 L i
| |
[AVACORALPROMM | 145 | 5 [ 2 [ 4 [ |[m |2 | 2 [ n 3 (8|2
MORENDISLIK- (0 | T [ [y | [ | s | :
<hmaoed 0| 1|1 ]3] 2 | | |
ZIRAATFAKOLTESI | 67 2 1 | 2 | 0| 2| 6 | 4 3 [3 | [ 1]
:ﬂ%{%’; |1 |1 | n|la |2 |e]| 5] | +' 2 | |
IKTISADI VE IDARI el [ I
BILIMLER FAKOLTESI | 2 ' ! I A A A | ‘ |
ILAHIYAT FAKOLTESI | 43 | 1 | 1 | 16 ED [ 3 1| : [ ]
ECZACILIK FAKULTES! I 1 | 2 | 4 | J
ILETISIM FAKULTESI 1 1 ;' | '
BEDEN EGITIMI VE [
SPOR YOKSEKOKULU | 21 ! =1 % » I . . ;- B
DEVLET .'
KONSERVATUARI it R , S0 BN N 8 | '
 ATATURK SAGLIK !
 YUKSEK OKULU 6 |1 |1 | 2 | § 11 | 4 |1 |
YABANCI DILLER = 1% T3 W v | 3 3 ]
YUKSEK OKULU | ! | |
DIYARBAKIR TARIM | f
| [
fﬁéﬁm&k Wla|slz2]lH]l=|3]2|%F|=]=1<]%]>]-=
OKULU ., | - ,
ATATURK ' , [ 1
saGHizMyokuy | 19! | 2 | %0 1S ! |
T I |
m&gﬁf& TR O O 4 i | 3 I 2 o '
l
CUNGOS MESLEK [
YUKSEK OKULU A ESRENE . l
BISMIL. MESLEK |
i e[ ]1]2 1 || 2 I A |
el IR E o | 2 |3
SILVAN MESLEK ] 5 . " T
YUKSEKOKULU J |
KULP MESLEK ,
| YUKSEKOKULU : B i LR (PR A S— - & I .} 1
ADALET MESLEK i r : I‘l 1 - —t —
 YUKSEKOKULU | | |
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LICE MESLEK

-  YUKSEKOKULU | | SO 1 1 |
SAGLIK BILIMLERI 4 1| | | 7 1 I
_ENSTITOSO - | | I I | -
FEN BILIMLERI i 3 5 i i 5
e R i L N N I LA L . i
SOSYAL BILIMLER 3 I , : I |
ENSTITOSO , , , | : | | | | |
EGITIM BILIMLER
ENSTITOSO | | . . . | ! . | S

Lad
—
—_—
-
—

4- insan Kaynaklan

AKADEMIK KADROLARIN BiRIMLER BAZINDA DOLU VE BOS SAYILARI

prOF. | DOGENT. | YRDDOG. | OGRGOR. |okuTMAN | GEVIR E‘P_ |z

TOPLAM

BIRIMLER

ATATURK SAGLIK
HIZMETLERI
MESLEK
YUKSEKOKULU 3 13 16

16

ATATURK SAGLIK
- YUKSEKOKULU 3 7 1 3 4 15

18

BEDEN EGITIMIVE
SPOR
YUKSEKOKULU 2 1 10 4 6 21

23

BISMIL MESLEK
YUKSEKOKULU 1 2 5 2|1 9

11

CERMIK MESLEK
YUKSEKOKULU 2 4 5 il 8

12

'CUNGUS MEHMET
ADIGUZEL
MESLEK
YUKSEKOKULU 1 3 214 1] s

DEVLET
KONSERVATUVARI 1 1 2 7 313 1 11

18

DIS HEKIMLIGI
FAKULTESI 14 |1 ]113] 3 17 9 63| 6 107

19

126

DIYARBAKIR
SAGLIK
HIZMETLERI
MESLEK
YUKSEKOKULU 3 0

DIYARBAKIR
SOSYAL BILIMLER
MESLEK
YUKSEKOKULU 1 1| a 1 (2] 2 19

DIYARBAKIR
TARIM MESLEK
YUKSEKOKULU 1 5 2 X 12

16

DIYARBAKIR
TEKNIK BILIMLER
MESLEK

YUKSEKOKULU 1 112l 5 Jal 12 3 1 42

51

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANI 1G1
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s s P I I P als|a| |or]e]a

EDEBIYAT

FAKOLTESI 4 4 |11] 25 |10] 10 |3 47 [ 30 | 1 91 | 54 | 145

EGITIM BILIMLERI

ENSTITUSU 7 ¥ 184t

ERGANI MESLEK

YUKSEKOKULU 2 1 9 1] 4] 1 14 | 4| 18

FEN BILIMLERI

ENSTITUSU 4 4 |0 4

FEN FAKULTESI 47 | 4 | 17 | 11 8 4 1 2 211813 97 | 29 | 126

HUKUK FAKOLTESI| 3 [2 ]| 7 | 1 10 | 8 2 30| 1 50 | 14 | 64

IKTISADI VE IDARI

BILIMLER

FAKULTESI 1111611 7 g9 4 1 39| 5 57 |17 | 74
YAT

FAKULTESI 12|17 4|5 30 |3 7 24| 8 77 | 15 | 82

ILETISIM

FAKULTESI 1 1 1 5 1 4 4 8 | 8| 17

KULF MESLEK

YUKSEKOKULU 1 1 1 1 2

MIMARLIK

FAKULTESI 7|14 11|58 4 1301421 | 37 |24 ] 61

MUHENDISLIK

FAKULTESI 71l1]15110] 21 |12 8 4 31|57 |2 84 | 84 | 188

REKTORLUK 5 1 58 | 5 9|1| 868 |17 | 85

SAGLIK BILIMLERIT

ENSTITUSU 2 2 0 2

SILVAN MESLEK

YUKSEKOKULU 1 g J21|2 1 | 3 | 14

SIVIL HAVACILIK

YUKSEKOKULU 1 1 2 4 3 8 13 | 6 | 19

SOSYAL BILIMLER

ENSTITUSO 11| 1 1 1 12

TIP FAKULTESI 98 |30] 79 | 25 | 148 | 96 1 360| 78 [ 10| 19| 696 | 248 | 944

VETERINER

FAKULTESI 13|]2151 8 23 5 18 | 13 1| 50 |29 | 88

ZIRAAT

FAKULTESI 15 13| 8] 15 | 8 1 2 8 | 12 52 | 30| 82

"ZIYA GOKALP

EGITMFAKOLTESI |20 |6 |21 |16 | 45 |16 | 26 | 3 60 | 27 | 1 173 | 88 | 241

ADALET MESLEK

YUKSEKOKULU 1 o | 1 E

TOPLAM 24067193 /111| 394 |201| 185 |33/ 83 |15 777|261 | 33 | 24| 1905 | 717 | 2622

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler Sinifi 599 312 911
Saglik Hizmetleri Sinfi 1.001 431  |1.432
Teknik Hizmetleri Sinifi 194 56 250
Avukathk Hizmetleri Sinifi 1 7
Egitim Ogretim Hizmetleri 6 8 14
Din Hizmetleri Sinifi - 3 3
Yardimci Hizmetliler Sinifi 113 137 250
TOPLAM 1.919 948 2.867
idari Personelin Egitim Durumu
ilkogretim Ortadgretim Onlisans Lisans | Y.L.ve Dokt.
Kisi Sayisi 77 441 564 777 60
Yiizde % 4 23 29 41 3
Personelin Hizmet Siiresi
1-3 vil 4-6 Yil 7-10 Yil 11-15 Yil 16-20 Yil 21- Uzeri

Kisi Sayisi 456 388 183 111 193 588
Yiizde % 24 20 9 6 10 31

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas | 26-30vas | 31-35vas | 36-40Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayist | 132 372 354 367 364 330
Yiizde % 7 19 19 19 19 17

isciler (Calistiklan Pozisyonlara Gére)

Dolu Bos Toplam
Siirekli isgiler 16 1 17
Vizeli Gegici isciler (adam/ay) 11 11
Toplam 27 27
Sirekli iscilerin Hizmet Siresi
1-3vil 4-6 Yil 7-10 Yil 11-15 vl 16-20 Yil 21- Ozeri

Kisi Sayisi 2 5 9
Yiizde % 13 31 56

STRATEN GELISTIRME DAIRE BASK ANLIGI
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Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 9 6
Yiizde % 6 56 38
Sozlesmeli Personel Sayisi
Sozlesmeli Saghk Personeli 62
Sozlesmeli Uzman Personel 1
Diger S6zlesmeli Personel 32
Toplam 95

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Dicle Universitesi 44 yillik birikimi ile evrensel Olgekte bilgi treten, degisim ve gelisim

¢alismalarina hiz veren iiniversitelerden biridir.

STRATEI GELISTIRME DAIRI
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Universitemizde 14 fakiilte, 4 yiiksekokul, 12 meslek yiiksekokulu,1 konservatuar, 4 enstitli ve
27 uygulama arastirma merkezi bulunmaktadir. Bu birimlerde 68 on lisans, 92 lisans programi yer
almaktadir. Enstitiilerimize bagh toplam 160 lisansiistii program uygulanmaktadir.

Universitemizde 4 kademede derece ve diploma verilmektedir. Bunlar Gn lisans, lisans,yiiksek
lisans ve doktora dereceleridir. Egitim-ogretim fakiilte ve yiiksekokul ile diger birimlerimizde bir
dgretim yili iginde yapilmaktadir. ( bahar ve giiz donemi) Genel olarak Grgiin dgretim giindiiz ikinci
dgretim ise gece yapiimaktadir.

Ogretim siiregleri, Ogrenci otomasyon sistemi ile desteklenmekte ve bu siireglerde Ggrenci
memnuniyeti yilksek bir diizeye ¢ikariimaya ¢aligiimaktadir. Ogrencilerin kayit yenileme, harg iglemleri,
notlari ve diger tiim kisisel bilgileri bu sistem iginden izlenmekte ve denetlenmektedir.

Universite olarak fonksiyonlannmizdanbiri olan egitim; bireyin ve toplumungelismesini
saglayan, kalkinmayi gelistiren, kiiltiirel degerlerin korunmasi ve nesillere aktarilmasim saglayan
onemlibir siiregtir. Bilgi toplumu olabilmemiz igin egitim alamindaki yatinmlara dncelik verilerek bu
yatirimlarin hizlandinimasi saglanmahidir.

Universitemizde;

On lisans,

Lisans,

Lisansiistil Egitim programi uygulanmaktadir.

Derslere devam mecburiyeti vardir.Uygulamal derslerin % 20sinden, teorikderslerin % 30 undan
fazlasina katilmayan &grenciler devam mecburiyetine uymamig sayilir ve o dersin genel sinavina
katilamaz.

Universitemiz biinyesinde bugiin fiilen dgretim yapilan 14 Fakiilte, 12 Meslek Yiiksekokulu, 4
Yiiksekokul, 1 Devlet Konservatuarnt ve 4 Enstitii ile 28 Uygulama ve Aragtirma Merkezi ve 1.283
vatakli bir Egitim ve Arastirma Hastaneleri yer almaktadir.

Meslek Yiiksekokullar:
- Tanm Bilimler Meslek Yiiksekokulu

- Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

- Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu

- Bismil Meslek Yiiksekokulu

- Atatiirk Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
- Kulp Meslek Yiksekokulu

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Stratefi Plandamaor Mudowlog i

. 55 .

e —————— e —




PICLE UNIVERSITESE 2006 YILLIDARE FAALIYET RAPORI

- Silvan Meslek Yiiksekokulu
- Ergani Meslek Yiiksekokulu

Ciingiis Meslek Yiiksekokulu
- Cermik Meslek Yiiksekokulu
- Adalet Meslek Yiiksekokulu
- Lice Meslek Yiiksekokulu

Fakiilteler
- Thp Fakiiltesi
- Dis Hekimligi Fakiiltesi
- Veteriner Fakiiltesi
- Miihendislik Fakiiltesi
- Mimarhk Fakiiltesi
- Eczacilik Fakiltesi
- Fen Fakiiltesi
- Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi
- Hukuk Fakiiltesi
- Edebiyat Fakiiltesi
- Iktisat Fakiiltesi
- llahiyat Fakiiltesi
- Ziraat Fakiiltesi

- lletisim Fakiiltesi

Konservatuar
- Devlet Konservatuan

Yiikse r
-Yabanci Diller Yiiksekokulu
- Sivil Havacilik Yiiksekokulu
- Beden Egitimi Yiiksekokulu
- Atatiirk Saghk Yiiksekokulu

STRATEJN GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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Enstitiiler
-Sosyal Bilimler Enstitist
-Egitim Bilimleri Enstitiisil
-Fen Bilimleri Enstitiist

-Saghik Bilimleri Enstitiisti

Hastaneler
- Arastirma ve Uygulama Hastanesi
- Cocuk Hastanesi
- Kardiyoloji Hastanesi
- Onkoloji Hastanesi

- Acil ve Travmatoloji Hastanesi.

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

[ Lo
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otelyoma Uygulama ve Arastirma Merkezi
Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Aragtirma Merkezi
- Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi
- Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi
- Siirekli Egitim Merkezi
- Atatiirk llke Inkilap Tarihi Uygulama ve Aragtirma Merkezi
- Sosyal Arastirmalar Merkezi
- Cevre Sorunlari Uygulama ve Arasgtirma Merkezi
- GAP Uygulama ve Arastirma Merkezi
- Giines Enerjisi Uygulama ve Arastirma Merkezi
- Karaciger Hastaliklari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Psikolojik ve Sosyal Danigma Uygulama ve Aragtirma Merkezi
- Saghk Bilimleri (DUSAM) Uygulama ve Arastirma Merkezi
- Yabanci Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi
- Dogal Afetler Arastirma ve Inceleme Merkezi
- Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
- Yasayan Diller Uygulama ve Arastirma Merkezi
- Kariyer Planlama Uygulama ve Aragtirma Merkezi
- Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
- Kongre ve Turizm Uygulama ve Aragtirma Merkezi
- Bilgi Islem Uygulama ve Arastirma Merkezi
- Yenilenebilir Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi
- Alevilik ve Ehli Beyt Kiiltiirii Arastirma Merkezi
- Kuranmi Kerim Okuma ve Kiraat Uygulama ve Arastirma Merkezi
- Siyasal Aragtirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
- Tibb1 ve Aromatik Bitkiler Uygulama ve Arasima Merkezi
- Aile Hizmetleri Uygulama ve Aragtirma Merkezi

- Gog ve Yonetim Uygulama ve Arastirma Merkezi

On lisans egitimi veren Meslek Yiiksekokullarimiz;
1-Atatiirk Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu:

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASK ANLIGI
Stradeji Planlamar Mudarlow i
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Tibbi goriintiileme Teknikleri, Ortapedik Protez-Ortez, Tibbi Dikiimantasyon ve Sekreterlik, Anestezi,
Az ve Dis SaghgDis Protez Teknolojisi,Diyaliz,Fizyoterapi ve Tibbi Laboratuar Teknikleri

programlarinda egitim verilmektedir.

l'eknik.Sosyal ve Tanm Meslek Yiiksekokullannin Binasi

2-Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu:
Tekstil Teknoloji Programi, Bilgisayar Teknolojisi Programi, Elektrik Programi. Iklimlendirme ve
Sogutma Teklonojisi Programi, Elektroik Teknolojisi Programi, Elektrikli Cihaz Teknolojisi Program,
Elektronik ve Haberlesme Programi, Radyo ve Televizyon Programi, Otomotiv Teknolojisi Programi,
Makine Programi, Peyzaj ve Siis Bitkileri Programi, Mobilya ve Dekorasyon Programi. Sa¢ Bakimi ve
Giizellik Programi, Dogal Yapi Taslari Teknolojisi Programi ve Insaat Teknolojisi Programlarinda
egitim verilmektedir.

3- Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu:

STRATEJ GELISTIRME DAIRE BASKANLIG!
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isletme Yonetimi Programi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi, Asgilik Programi, Cocuk
Gelisimi Programi ve Turizm ve Otel Isletmeciligi Programlarinda egitim verilmektedir.

4- Tarim Meslek Yiiksekokulu:

Gida Teknolojisi Programi, Siit ve Uriinleri Tknolojisi Programu, Siit ve Besi Hayvancilifi Programi,
Tohumuculuk Programi, Organik Tanm Programi ve Bahge Tarimi Programlaninda egitim

verilmektedir.

5-Bismil Meslek Yiiksekokulu:
Gaz ve Tesisati Teknolojisi Programi, Tanim Makinalari Programi, Organik Tanim Programi, $Sarap
Uretim Teknolojisi Programi ve Bilgisayar Programciliginda egitim verilmektdir.
6-Ciingiis Meslek Yiiksekokulu: Elektrik programinda egitim verilmektedir.
7-Ergani Meslek Yiiksekokulu;
Bilgisayar Programciligi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi ve Igletme Programinda egitim
verilmektedir
8-Cermik Meslek Yiiksekokulu:
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhifi Programi, Bankacilik ve Sigortacilik Programi ve Isletme
Yonetimi programinda egitim verilmektedir.
9-Silvan Meslek Yiiksekokulu:
Cocuk Geligimi Program, Bilgisayar Programciligi ve Elektrik Programinda egitim verilmektedir.
10-Adalet Meslek Yiiksekokulu: Adalet Programinda egitim verilmektedir.
11-Kulp Meslek Yiiksekokulu: Egitim dgretime baslamadi.
12-Lice Meslek Yiiksekokulu: Egitim 6gretime baslamadi.

STRATEN GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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Lisans egitimi veren Fakiilte ve Yiiksekokullarimiz

Tiwp Fakiiltesinden Genel Bir Goriiniim

1-Twp Fakiitesi; Dogrudan Fakiilteye 6&grenci kabulii yapilmaktadir. Fakiilte 3
Billimiinden olusmaktadir. Temel Tip Bdéliimiinde 11, Dahili Tip Boliimiinde 38, Cerrahi Tip
Bolimiinde 18 anabilim/bilim dalindan olugmaktadir. Egitim bu anabilim ve bilim dallarinda

verilmektedir.
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Dis Hekimligi Fakiiltesi

2-Dis Hekimligi Fakiiltesi: Dogrudan Fakilteye dgrenci kabulii yapiimaktadir. Fakillte Klinik

Bilimleri Boliimiinde biinyesinde yer alan 8 anabilim dal egitim verilmektedir.

Vete
riner
Fakii
Itesi:
Dogr
udan
Fakiil
teye Ggrenci kabulii yapilmaktadir. Fakiilte, 5 boélim ve bu bélimler biinyesinde yer alan 19 anabilim

dalindan olugmaktadir. Egitim bu bdliim ve anabilim dallarimin derslerinden olsan bir miifredat ile

verilmektedir.

STRATEJl GELISTIRME DAIRE BASKANI 1G1
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Hukuk Fakiiltesinden Genel Bir Gortiinim

4-Hukuk Fakiiltesi: Dogrudan Fakilteye 6grenci kabulli yapiimaktadir, Fakiilte, 2 béliim ve bu
boéliimler biinyesinde yer alan 15 anabilim dalindan olusmaktadir.
5-Eczacihk Fakiiltesi: Dogrudan Fakiilteye dgrenci kabulii yapilmaktadir. Fakiilte, 3 b&liim

anabilim dalindan olusmaktadir.

STRATEJ GELISTIRME DAIRE BASKAN
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Miihendislik ve Mimarhk Fakiilteleri

6-Miihendislik Fakiiltesi: Fakiilte biinyesinde Insaat Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Makine miihendisligi ve Maden Miihendisligi olmak iizere 4 bélimde Ogrenim
verilmektedir. A¢ik bulunan ve heniiz 6grenci alimi yapilamayan Bilgisayar Milthendisligi bélimine de
Onlimiizdeki donemlerde Ogrenci ahmi yapilacaktir. Ayrica, Fakiilte blinvesinde 19 Anabilim Dah ver

almaktadir.

7-Mimarhk Fakiiltesi: Fakiilte biinyesinde Mimarlik normal ve iklinci 6gretim programinda
dgrenim verilmektedir. Fakillte biinyesinde agik bulunan ancak heniiz Ogrenci alimi yapilmayan Ig
Mimarlik boliimil ile Endiistrivel Uriinleri Tasarimi bdlimlerine de dniimiizdeki yillarda dgrenci alimi

vapilacaktir. Aynica, Fakiilte biinyesinde 6 Anabilim dal yer almaktadir.
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Ziraaat Fakiiltesi

8-Ziraat Fakiiltesi: Fakiilte biinyesinde, Bahge Bitkileri, Tarla Bitkileri, Bitki Koruma ve

Zootekni bislimlerinde egitim verilmektedir. Ayrica Fakilte biinyesinde 9 anabilim dali yer almaktadir.

Ziya Gikalp Egitim Fakiiltesi

9-Ziva Gikalp Egitim Fakiiltesi : Fakiilte biinyesinde,Temel Egitim. Matematik ve Fen
Bilimleri Egitimi, Sosyal Bilimler ve Tiirk¢e Egitimi, Yabanci Diller Egitimi, Egitim Bilimleri Egitimi,
Giizel Sanatlar Egitimi, Bilgisayar ve Ogr.Tekn Egitimi, Beden Egitimi ve Spor ile Ozet Egitim

dallarinda egitim verilmektedir.
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iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

10-iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi: Isletme, Iktisat, Kamu Y®netimi ve Saghk Ydnetimi
boltimlerinde Ggrenim verilmektedir. Isletme Uzaktan Ogretim Programi da agilmis ve Ogrenime
baslayacakur. Fakiilte biinyesinde yer alan Maliye, Sosyal Hizmet ve Turizm ve Otel Isletmeciligi

biliimlerine de dniimiizdeki donemlerde grenci alimi yapilacaktir.

ilahiyat Fakiiltesi

11-llahivat Fakiiltesi: Fakiilte biinyesinde, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi, Temel Islam
Bilmleri, Felsefe ve Din Bilimleri, Islam Sanatlan ve Tarih Boliimii ve llahiyat Lisans Tamamlama
(ILITAM) béliimlerinde 8grenim verilmektedir. Fakiilte, 5 bslim olusmaktadr.

STRATEJ GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Strateii Plondamar Mudowrloe

#aify

e ———— e R i ———




IMELE TSIVERSITESE 2006 YILIIDARE FAALIYET RAPORI

- -

Fen Fakiiltes:

12-Fen Fakiiltesi: Biyoloji, Fizik, Kimya, Matematik ile Molekiiler Biyoloji ve Geneuk

boltimlerinde egitim verilmektedir. Fakiilte biinyesinde agik bulunan istatistik béliimiine Sgrenci alimi
da oniimiizdeki ddnemlerde yapilacaktir.

Edebiyat Fakiiltes:

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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13-Edebiyat Fakiiltesi: Fakiilte biinyesinde, Sosyoloji, Arkeoloji,Cagdag Tirk Lehgeleri ve
Edebiyatlar, Felsefe, Tarih, Tirk Dili ve Edebiyati ile Arap Dili ve Edebiyati bélimlerinde egitim
verilmektedir. Fakillte biinyesinde agik bulunan Antropoloji ve Kiirt Dili ve Edebiyati boliimiine 6grenci
alimi da 6niimiizdeki donemlerde yapilacaktir.

14-iletisim Fakiiltesi: Fakiilte biinyesinde, Halkla iligkiler ve Tamtim, Radyo Televizyon ve
Sinema ile Gazetecilik biliimleri agilmis ancak heniiz egitim Ogretime baslanmiimad..

15-Beden Egitimi ve Spor Yiikekokulu: Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Antrendrliik
Egitimi ve Spor Yoneticiligi bsltimlerinde egitim verilmektedi

16-Devlet Konservatuari: Temel Bilimler boliimii, Ses Egitimi béliimii ve Tiirk Halk Oyunlan
boliimiinde egitim verilmektedir.

17-Atatiirk Saghk Yiiksekokulu: Hemsirelik bdlimiinde egitim-6gretim yapiimaktadir.

18-Sivil Havacilik Yiiksekokulu: Egitim dgretime baglamad)

19-Yabanei Diller Yiiksekokulu: Universitemiz dgrencilerine hizmet vermektedir.

Enstitiiler Binasi

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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Lisans iistii egitim veren Enstitiilerimiz;

Fen Bilimleri Enstitiisii : Enstiti biinyesinde. Biyoloji, Fizik, Kimya, Matematik, Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, insaat Mithendisligi, Maden Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Mimarlik,
Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Tarla Bitkiler Anabilim Dallarinda yiiksek lisans ve doktora egitimi
verilmektedir. Ayrica, Harran Universityesi ile Ortak Elektrik-Elektornik Miihendisligi doktora
programi da bulunmaktadir. Enstitii, UNIP ve OYP kapsaminda da egitim vermektedir. Sosyal Bilimler
Enstitiisii:

Saghk Bilimleri Enstitiisii: Tip alaninda, Anatomi, Histoloji ve Embriyoloji, Biyoistatistik,
Tibbi Biyoloji. Bivokimya, Biyofizik, Fizyoloji. Mikrobiyoloji. Farmakoloji, Halk Saghg, Fiziksel Tip
ve Rehabilitasyon, I¢ Hastaliklari anabilim dallarinda yiiksek lisans ve doktora egitimi. Dis ve Afiz
Saghg alaninda. Periodontoloji, Ortadonti, Pedodonti, Protetik Dis Tedavisi, Dis Hastaliklari ve
Tedavisi, Anz, Dis-Cene Hastaliklani Cerrahisi anabilim dallarinda doktora egitimi, Hayvan saghg
alaninda, Veteriner Histoloji ve Embriyoloji, Veteriner Anatomi, Veteriner I¢ Hastaliklari, Veteriner
Biyokimya anabilim dallarinda doktora egitimi verilmektedir. Ayrica Enstitil biinyesinde Beden Egitimi
ve Spor alaninda da yuksek lisans egitimleri verilmektedir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii: Arap Dili ve Edebiyati, Sosyoloji, Psikoloji, Felsefe, Iktisat, Isletme,
Kamu Ydnetimi, Malive ve Ekonomi, Ozel Hukuk, Kamu Hukuku, Tarih, Ttrk Dili ve Edebiyat,
Temel Islam Bilimleri (anabilim ve bilim bazinda), Felsefe ve Din Bilimleri (anabilim ve bilim
bazinda). Islam Tarihi ve Sanatlarn (anabilim ve bilim bazinda) anabilim dallarinda lisansiistii egitim
verilmektedir.

Egitim Bilimleri Enstitiisii: Egitim Yonetimi Teflisi Planlamasi ve Ekonomisi, Egitim
Programlari ve Ogretim, Cografva Egitimi. Tarih Egitimi, Tirk Dili ve Edebiyati Egitimi Biyoloji
Egitimi, Fizik Egitimi, Almanca Egitimi, Fransizca Egitimi, Ingilizce Egitimi, Tiirkge Egitimi.Resim-lg
Egitimi, Simf Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi ve [Ikdgretim Matematik Ogretmenligi Anabilim
Dallrinda lisansiistii egitim verilmektedir.

5.1.1- Ogrenci Sayilari

MEZUN
PAKOLTE/ENSTITO/ YO/ MVO zm: Eﬂnﬁmmu ERKEK Dﬂg: Nromu ERKEK ltADI';I TOPLAM
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU 53 [ « 95 174 140 31436 27 63
BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU 93 47 140 602 245 847|139 48 187
BISMIL MESLEK YUKSEKOKULU 93 14 107 410 121 531 | 94 52 146
CERMIK MESLEK YUKSEKOKULU @ | 6 113 | 17 320 23 51 7
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CUNGUS MEHMET ADIGUZEL MESLEK 2 0 21 104 104 | 22 2
YUKSEKOKULU
DEVLET KONSERVATUARI 17 24 41 118 76 194 | 31 4 55
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 54 49 103 355 208 563 | 55 3 86
DIYARBAKIR ATATURK SAGLIK HIZMETLERI M.Y.0. | 126 155 281 334 574 908 | 75 i 186
DIYARBAKIR ATATURK SAGLIK YUKSEKOKULU 35 2 67 276 245 52143 19 92
DIYARBAKIR SOSYAL BILIMLER MESLEK 142 | 183 | 265 700 703|142z |14 |28
YUKSEKOKULU
DIYARBAKIR TARIM MESLEK YUKSEKOKULU 119 [7] 211 478 375 853 |49 93 142
emamtx BILIMLER MESLEK 285 109 3%4 1893 619 2512 | 491 167 658
ECZACILIK FAKULTESI 18 23 41 65 n 137
EDEBIYAT FAKULTESI 177 | 328 505 12200 1704 2924 | 155 314 469
ERGANI MESLEK YUKSEKOKULU 74 48 122 315 268 583 [ 45 73 18
FEN FAKULTESI 51 37 88 538 337 875 | 55 M 89
HUKUK FAKULTESI 183 86 269 705 420 1125 |95 65 160
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTES] 158 169 327 965 923 1888 | 178 M 191
ILAHIYAT FAKULTESI 263 254 517 2028 2025 4053 | 500 547 1047
MIMARLIK FAKULTESI 58 30 88 275 191 466 | 55 58 13
MUHENDISLIK FAKULTESI 200 | 49 250 1603 137 1940f302 |72 374
SILVAN MESLEK YUKSOKULU 70 61 131 283 276 559 | 100 99 199
TIP FAKULTESI 88 76 164 679 338 1017 | 89 29 18
VETERINER FAKULTESI 48 16 64 255 109 364 | 46 " 57
ZIRAAT FAKULTESI 73 55 128 521 187 908 | 65 68 133
ZIYA GOKALP EGITIM FAKULTES] 184 201 385 1515 2071 1586 | 350 442
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU 88 36 124 133 TT 51432 14 46
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 263 | 81 344 1053 353 1406 | 99 25 124
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 137 73 210 637 325 962 | 25 11 16
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 112 43 155 266 112 378 | 14 7 21
TOPLAM 3354 | 2436 |5790 |18856|13908 32764 | 3385 (2909 | 5493
On Lisans ve Lisans Diizeyinde Ogrenci Sayilarinin Birimlere Dagilimi
LOGRETIM ILOGRETIM TOPLAM

FAKCLTEENSTITI/VOMYO

ERKEK | BAYAN | TOPLAM | ERKEK | BAYAN | TOPLAM | ERKEK | BAYAN | TOPLAM
$E£;§l§f€t&“ 125 113 238 49 27 76 174 140 314
E,E‘;';’E:gmtﬂ N 461 172 633 141 7 24| 62| 245 847
BISMIL MESLEK YUKSEKOKULU 299 80 379 11 41 152 410 121 531
m’;&gﬁfé“ 147 173 320 147 173 320
%,Etgggoﬂﬁf“ 104 104 104 104

STRATEJ GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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DEVLET KONSERVATUARI 118 76 194 118 76 194
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 355 208 563 355 208 563
h.::;.grrax SAGLIK HIZMETLERI 134 574 908 114 574 908
SEnsRbRery
SR B oL MERL as4| 3 gs2| 255|308 seo| 09| 703 1412
%"x’&i’;‘:{'ﬁ&{m'” MESLEK a78| 375 853 a1s| 375 §53
I,%';‘;'E"thigth“ MESLEN 697 260 9s7| 1196 359 1sss| 1893 619 2512
ECZACILIK FAKULTESI 65 72 137 65 72 137
EDEBIYAT FAKULTESI 851 1233 2084 369 471 840 1220 1704 2924
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSO 183 128 3 150 53 203 333 181 514
:E‘é’;g"{g:gﬁ“ 72| 190 w2| 14 78 21| 35| 268 583
FEN BILIMLERI ENSTITUSO 637 325 962 637 325 962
FEN FAKULTESI 416 236 652 122 101 223 538 337 875
HUKUK FAKULTESI 705 420 1125 705 420 1125
iﬁg;’;‘%:ﬁ IDARI BILIMLER 570 546 1116 393 I 772 965 923 1888
ILAHIYAT FAKULTESI 637 755 1392 1391 1270 2661 2028 2025 4053
MIMARLIK FAKULTESI 183 120 303 92 71 163 275 191 466
MUHENDISLIK FAKULTESI 112 234 1346 491 103 594 1603 337 1940
SAGLIK BILIMLERI ENSTITOSD ]| 99 320 45 13 58 266 12 378
SILVAN MESLEK YUKSOKULU 206 154 360 77 122 199 283 276 559
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 1012 344 1356 41 9 50 1053 353 1406
TIP FAKULTESI 679 338 1017 679 338 1017
VETERINER FAKULTESI 255 109 364 255 109 304
ZIRAAT FAKULTESI 521 187 908 521 387 908
ﬂfk"‘nﬁg}w EGITIM 1360|1909 369  1ss| e w1 asis| 207 3586
TOPLAM 13633 | 10273 23906 5223 3635 8858 [ 18856 13908 32764
5.1.2- Yabanci Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilan
Yabanc: Dil Egitimi Géren Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram
Bisimai Ad: 1. Ogretim I1. Ogretim . i ;:af’ng"f;;“‘ Yiizde*
E K Top. E K | Top. Say1
llahiyat Fakiiltesi 203 | 137 | 340 32 | 2 73 403
Ziya Gokalp Egitim Fakiltesi | 34 | 54 88 88

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIG!
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[TOPLAM [237 [ 191 ] 428 [ s2 ] 21| 73 | 491 |

*Yabanci dil egitimi géren dgrenci sayisinin toplam Sgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi gbren 8grenci sayisi/ Toplam
dgrenci sayis1* 100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
" 0ss
Birimin Ad: e sonucu o Kb
Kontenjam Kalan Oram
Yerlesen
Fakiilteler 2.950 2.920 30 99
Yiiksekokullar 275 270 5 99
Meslek Yiiksekokullan 1.725 1.700 25 98,84
Toplam 4.950 4.890 60 97,78
5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlan
Yiiksek Lisans Doktors Y
Birimin Ad) Yapan Sayisi ors TAPAT | Toplam
. ] Sayisi
Tezli Tezsiz
Sosyal Bilimler Enstitiisii 886 285 235 1.406
Fen Bilimleri Enstitiisii 811 151 962
Saghk Bilimleri Enstitiisii 106 112 162 378
Egitim Bilimleri Enstitiisti 317 151 46 514
Toplam 2.120 548 594 3.260
5.1.5- Yabaner Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis: ve Béliimleri
Akademik Birimler Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
45 86 131
Yiiksekokullar 5 ) 4
Enstitiler
18 84 102
Toplam 65 172 237
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASK ANLICGI
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Erasmus Degisim Program

Adet Biitce

Gelen Ogrenci .

Giden Ogrenci 97

Gelen Personel - 186,800€

Giden Personel 12

Toplam 109

Farabi Degisim Programi

Adet Biitge

Gelen Ogrenci 41

Giden Ogrenci 29

Ogrenci Bursu 50.540,35TL

Ofis Harcamalarn - -

Toplam 70 50.54035TL

Mevlana Degisim Program

Adet Biitge

Gelen Ogrenci 5

Giden Ogrenci 1

Gelen Personel - 28.186,56TL

Giden Personel

Toplam

STRATEJ GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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5.2- Saghk Hizmetleri

5.2.1 Dicle Universitesi Hastaneleri

A. Yatak Sayilan

HASTANELER Yatak savisi
Ana Hastane 848
Kalp Hastanesi 167
Cocuk hastanesi 107
Onkoloji Hastanesi 59
Acil ve Travmatoloji Hastanesi 102
Toplam 1.283
J.Basamak | 2.Basamak | 1.Basamak | Toplam
Yogun Bakimlar Yatak Vot sivisi | ¥ ook segnss ‘f‘atak
sayisi sayisi
Erigkin Yogun Bakim 103 63 43 209
Cocuk Yogun Bakim 75 9 4 88
Yeni Dogan Yogun Bakim 34 - - 34
Toplam 212 72 47 331
B. Tedavi Hizmetleri
Savi
Toplam vatirilan hasta 60.282
Toplam poliklinige bagvuru 774.656
Toplam acil servis basvurusu 67.556
Toplam 6len hasta 1537
| A grubu Cerrahi Girigimler 3018
B grubu Cerrahi Girigimler 10.481
| C grubu Cerrahi Girigimler 12.268
D grubu Cerrahi Girisimler 9,288
E grubu Cerrahi Girigimler 15.907
Toplam Cerrahi Girisimler 52.977
Bobrek Nakli 5
Kormnea nakli 91
Normal Dogum 253
Normal Dogum (1lk Dogum) -
Sezaryen 1.433
Sezaryen (Cogul Gebelik) 76
Béliimler Sayi |

STRATEJ GELISTIRME DAIRE BASK ANLIGH
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Niikleer Tip 3.073
Ekokadiyografi 15.839
Radyoloji tim tetkikler 463.848
Bilgisayarli Tomografi 29.133
MR 18.330
Mammografi 4.241
Réntgen 183.750
Ultrason 74.217
Acil laboratuvan 178.463
Enfeksiyon Hastaliklan laboratuvan 56.350
Kan bankasi 263.464
Merkez laboratuvan 464.389

5.2.2 Dis Hekimligi Fakiiltesi

Acil Servis Hizmetleri

Yogun Baki

Klinik

Ameliyat Sayisi
Poliklinik Hastasi Sayisi
Laboratuar Hizmetleri

Radyoloji Unitesi Hizmetleri
Ortodonti Tedavi Edilen Hasta

Protetik Dis Tedavisi
Cerrahi Cekim (Apse-Kist)
Dis Hastaliklan Ve Tedavisi

Endodonti
Cocuk Dig Hekimligi
Periodontoloji

Niikleer Tip Boliimiinde Verilen Hizmetler
Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Sayisi

5.2.3Veteriner Fakiiltesi

Yatak
Sayisi

Sayisi

STRATEJ GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Strateji Planlama Mudarlug w
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Hasta
Sayisi

74612
2.872

209.444

59.403
1.253

4.361
620
16.187

12.883
23.715
19.898

e e —

Tetkik

Sayisi

408.588
4.291

81.186
1.342

17.229
895
40.396

38.598
66.011
86.456
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VERILEN HiZMET SAYISI

Dahili tedavi 213

Cerrahi miidahale 224

Dogum AD Kklinik hizmetleri 113

Gida analizleri 348

TOPLAM 898
5.3-idari Hizmetler

Genel Sekreterlik: Universite idari teskilainda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu
sekilde ¢alismalarinin koordinesi, Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda raportorliigii.

Rektorliik protokol, ziyaret ve torenlerle ilgili faaliyetleri,

Hukuk Miisavirligi: Kurumun faalivet ve islemleri sonucu; Akademik, idari personel ve
ogrenciler ile diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazhklaninda adli ve idari yarg

faaliyetleri,

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanh@::  Idare biitgesi, ayrintili harcama programi, Biitge
kayitlarini, bilitge kesin hesabi, gelirlerin tahakkuk ve tahsilati, muhasebe hizmetleri, Mali kanunlarla
ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgi ve

damismanligi ve &n mali kontrol faaliyetleri,

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanh@i: Yapi ve onarimla ilgili insaatlar, alt vapi, teknik

bakimi, yesil alan gevre diizenlemesi ile ilgili kontrol ve bakim faaliyetleri,

Personel Daire Baskanhg:: Personellerin atama, terfi, emeklilik, gorevde yiikselme ve unvan

degisikligi sinavlan ve diger 6zliik ile ilgili faaliyetleri,

idari ve Mali isler Daire Baskanh@: Universitemiz mal ve hizmet alimlari, bakim ve onarim ve diger

destek faaliyetleri,

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Stratefi Plandama Muduwrlug

. TE -

e —— R R R T A S e e




DICLE TUNIVERSITES] 2006 VILI IDARFE § AALIYVET RAPORI

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg: Ogrenci bilgilerinin izlenmesi, istatistik ve benzeri
faaliyetleri,

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhigi: Ogrencilerin saglik . yemek, spor, killtiirel ve sosyal
faaliyetleri,
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg: Ogretim elemanlari, idari personel, dgrencilere
yonelik teknolojik bilgi erigimi ve kiitiiphane faaliyetleri,
Bilgi Islem Daire Baskanhgi: Ogretim elemanlar, idari personel ve dgrencilere yonelik Web Tabanh
Otomasyonu, Personel maaglari, Mail Servisi. Universite Web sayfasi ve internet iizeri bilgi ulagim

faaliyetleri, sunulmustur

6-Yonetim ve ¢ Kontrol Sistemi

6.1 i¢c Kontroliin Tanimi, Ozellikleri ve Genel Esaslar:

5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunun “l¢ Kontrol Sistemi™ baslikli besinci
kismimin 55-67 nci maddelerin arasinda bashklar itibariyle i¢ kontroliin tamimi ve amaci, kontroliin
vapisi ve isleyigi, 6n mali kontrol, mali hizmetler birimi (Strateji Gelistirme Daire Baskanhif).
muhasebe hizmeti ve muhasebe yetkilisinin yetki ve sorumluluklari, muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve
atanmasi, i¢ denetim, i¢ denetginin gorevleri, i¢ denetgilerin nitelikleri ve atanmasi, I¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu ve i¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun gorevleri hususlarina ver verilmistir.

Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol; "ldarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve
mevzuata uygun olarak faalivetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde viiriitiilmesini, varhk ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, ydntem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii" olarak
tamimlanarak, mali ydnetim ve i¢ kontrol siireglerine iliskin standartlar ve vintemlerin Maliye
Bakanhginca, i¢ denetime iliskin standartlar ve yontemlerin ise I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu
tarafindan belirlenip, gelistirilecegi ve uyumlastinlacagini, ayrica Maliye Bakanhig ve I¢ Denetim
Koordinasyon Kurulunun da sistemlerin koordinasyonunu saglayarak kamu idarelerine rehberlik hizmeti
verecegini diizenlemigtir.

Kanunun 56 ncit maddesinde i¢ kontroliin amaglari;

» Kamu gelir, gider, varhk ve yiikiimliilikklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde

yonetilmesini,

» Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gistermesini,

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Stratesi Planlama Mudurlug
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»  Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun dnlenmesini.
# Karar olusturmak ve izlemek igin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

» Varlklarin kotilye kullamlmasi ve israfini dnlemek ve kayiplara karsi korunmasini

L]

saglamak olarak belirlenmistir.
Kanunun 57 inci maddesinde ise, kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemlerinin
harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile &n mali kontrol ve i¢ denetimden olustugu

belirtilmis. yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olugturulabilmesi igin:

v

Mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasi,
» Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,
» Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,
» Mevzuata aykin faalivetlerin 6nlenmesi,
» Kapsamh bir y6netim anlayisi ile uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamhigin saglanmasi

bakimindan ilgili idarelerin {ist yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan gorev, vetki ve

sorumluluklar gz dniinde bulundurulmak suretiyle gerekli dnlemlerin alinmasi dngoriilmiistir.

Diger taraftan; 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanununun 35, 56. 57 ve 58 inci
maddelerine dayanilarak hazirlanan “l¢ Kontrol ve On Mali Kontrole lliskin Usul ve Esaslar”
31.12.2005 tarihli ve 26040 sayili 3 iincii miikerrer Resmi Gazetede yayimlanmistir. Yonetmeligin "lg
kontrol standartlan” baglikli 5 inci maddesinde, i¢ kontrol standartlarinin, merkezi uyumlastirma gérevi
gergevesinde Maliye Bakanhg tarafindan belirlenip yayimlanacagi, kamu idarelerinin mali ve mali
olmayan tiim islemlerinde bu standartlara uymakla ve geregini verine getirmekle viikiimlii bulundugu,
Kanuna ve i¢ kontrol standartlarina aykin olmamak kosuluyla, idarelerce girev alanlan gergevesinde
her tiirli ybntem, siire¢ ve Ozellikli islemlere iliskin standartlar belirlenebilecegi belirtilmistir.
Yonetmeligin 7 nci maddesinde ise i¢ kontroliin unsurlari ve genel kosullar asagida belirtildigi gibi yer
almistir.

a) Kontrol ortamu:Idarenin voneticileri ve ¢alisanlarinin i¢ kontrole olumlu bir bakis saglamas:,
etik degerlere ve diiriist bir yonetim anlayigina sahip olmasi esastir. Performans esaslh viénetim anlayisi
cergevesinde gorev, yetki ve sorumluluklarin uzmanhga 6nem verilerek bilgili ve yeterli kisilere
verilmesi ve personelin performansinin degerlendirilmesi saglanir.Idarenin organizasyon yapisi ile
personelin gorev, yetki ve sorumluluklan agik bir sekilde belirlenir.

b) Risk degerlendirmesi:

STRATEJ GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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Risk degerlendirmesi, mevcut kosullarda meydana gelen degisiklikler dikkate alinarak gerceklestirilen
ve siireklilik arz eden bir faaliyettir. Idare, stratejik planinda ve performans programinda belirlenen
amag ve hedeflerine ulasmak igin i¢ ve dis nedenlerden kaynaklanan riskleri degerlendirir.

¢) Kontrol faaliyetleri:

Onleyici, tespit edici ve diizeltici her tiirlii kontrol faaliyeti belirlenir ve uygulanir.

d) Bilgi ve iletigim:

Idarenin ihtiyag duyacag: her tiirlil bilgi uygun bir sekilde kaydedilir, tasnif edilir ve ilgililerin i¢ kontrol
ile diger sorumluluklarini yerine getirebilecekleri bir sekilde ve siirede iletilir.

e) Gozetim:
I¢ kontrol sistem ve faaliyetleri siirekli izlenir, gozden gegirilir ve degerlendirilir.

5018 sayili Kanunun yukanidaki hiikiimleri ve i¢ kontrole iliskin uluslararas standartlardan temel
bir gergeve belge olan COSO raporu baglaminda i¢ kontrol:

» Bir amag degil, idareyi hedeflerine ulastirmak amaciyla kullanilan bir yonetim aracidir.

» Sadece form, belge ve el kitabi seklindeki ¢aligmalar degil, teskilati, personeli ve vinetim

tarzini da igeren, siireklilik arz eden ve sistematik bir nitelik tagiyan uygulamalar biitiintidiir.

» Siiregler igerisinde yerlesiktir ve siire¢lerde rol alan gorevlilerce uygulanir.

» Bir olay degil, stirekli ve sistematik bir nitelik tagir.

» Bir yOnetim araci olarak risk esashdr.

# Makul bir giivence saglar.

Bu durumda; Universitemizde kurulacak bir i¢ kontrol sisteminden beklenilen katma degerin
olugturulabilmesi igin gerek uluslararasi standart ve uygulamalar gerekse konuya iliskin vasal ve idari
diizenlemeler uyarinca i¢ kontroliin;

» Yalmzca mali kontrolii kapsamadiginin, mali kontrol ile birlikte Universitemiz tarafindan

olusturulan organizasyon, yontem ve siiregler ile birlikte diger kontrolleri de kapsadiginin;

Universitemizin mali olsun olmasin tiim faaliyet ve islemlerini kapsadiginin, bu noktada i¢

kontroliin belli mali islemler {izerinde gergeklestirilen &n mali kontrole indirgenmemesi

gerektiginin, 6n mali kontrolii de igine alacak sekilde genis kapsamh faalivet ve siireglerin
tamamim kapsadiginin,

» Amag degil amaca giden yol oldugunun, sadece kitapgik ve formlardan degil,

Universitemizin her seviyesinde gérev yapan kisilerden olustugunun,

» Makul ancak kesin olmayan giivence verdiginin,

STRATEN GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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» Siireglere ilave olarak yapilan isler seklinde algilanmamasinin, aksine i¢ kontroliin siireglerin
bir pargasi olarak ele alinmasi gerektiginin,

» Eikili bir sekilde kurulmasinin ancak iiniversitemiz calisanlanimin sorumluluklarimi ve
yetkilerini anladiklari ve etik davranmayi istlendikleri zaman miimkiin olabileceginin,

» Sadece kontrol faaliyetlerini degil, karar alinmasindan isin sonuglandiriimasina kadar gegen
siiregte izlenen tiim prosediirleri kapsadigimin, Universitemiz Akademik ve idari birimlerinde
¢alisan her personelin i¢ kontrol sisteminde rol almasi gerektiginin,

» Ust Yoneticinin sahipliginde ve gbzetiminde, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligimin teknik
destedi ve koordinatorliigiinde. harcama birimlerinin uygulamasiyla ve ¢ Denetim Biriminin
danmigmanhk destegiyle olusturulacagimin; kabulii ile Universitemiz tiim birimlerinde ¢alisanlar
uzerinde bu hususlarda farkindah@in saglanmasi ile kurulabilecegi ve etkin bir sekilde
isleyebilecegi tabiidir.

» Kurulacak i¢ kontrol sisteminde siireglere verlesik kontroller sadece gerektigi kadar olmals,
fazlasi iglerin aksamasina neden olabilecegi gibi vetersiz kontrollerde usulsiizliiklerin ortaya
¢ikmasina neden olabilecektir. Bu haliyle kontroller, gerektigi ver ve zamanda gerektigi kadar
vapilacak sekilde siireglerle biitiinlesmis olmahdir, Gerekli kontrol mekanizmalarinin tesis
edilmedigi organizasyonlar; yolsuzluga maruz kalmak, kurum hakkinda olumsuz imaj veya
agilan davalarla ugrasmak durumunda kalabilmektedir.

» Kamu I¢ Kontrol Standartlar, idarelerin i¢ kontrol sistemlerinin olusturulmasinda,
izlenmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate almalari gereken temel yonetim kurallarini
gdstermekte ve tiim kamu idarelerinde tutarli, kapsamli ve standart bir kontrol sisteminin
kurulmasini ve uygulanmasini amaglamaktadir.

Ote yandan, 26.5.2006 tarihli ve 26179 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelikle belirlenen gegim takvimi
uyarinca, 2008 ve sonraki yillarda stratejik plan ve performans programi hazirlayacak idareler,
hazirhk g¢aligmalarinda bunlara iliskin standartlari da dikkate alacaklardir. Stratejik plan ve
performans programi hazirlamayacak kamu idareleri ise bu plan ve programlarin hazirlanmas:

diginda kalan hususlara uyum saglayacaklardir.

6.2 i¢ Kontrol Alaninda Standartlar ve i¢ Kontrol Sisteminin Bilesenleri
I¢ kontrol alaninda uluslararasi uygulamalarda esas alinabilecek birden fazla standart
bulunmaktadir. Maliye Bakanhginca ¢ikanlan Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi 26 Aralik 2007
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tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir. Séz konusu teblig uluslararasi standartlardan
COSO ve INTOSALI ig kontrol standartlarini esas almistir.

Diger bir ifade ile Turkiye’de kamu mali ydnetim ve kontrol sistemini diizenleyen 5018 sayili
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve ikincil mevzuat, COSO modelini esas alan bir i¢ kontrol
sisteminin kurulmasini Sngdrmektedir.

Resmi Gazetenin 31.12.2005 tarih ve 26040 (3.Miikerrer) sayisinda yayinlanarak yiiriirliige
giren I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ile 26.12.2007 tarih ve 26783 sayih Resmi
Gazetede yaymnlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar Tebligi hiikiimleri dogrultusunda Universitemiz ¢
Kontrol Izleme ve Ydnlendirme kurulu 17/07/2014 tarih ve 31534 sayith Rektdrliik oluru ile
olusturulmus olup,l¢ Kontrol Sistemine iliskin ¢alismalarimiz aktif sekilde siirdiirlilmektedir.

Maliye Bakanhginca gikarilan tebligde (5) baglik altinda toplam (18) standart ve her bir standart

igin gerekli genel sartlar belirlenmis bulunmaktadir. Bunlar sirasiyla:

6.2.1-Kontrol Ortami Standartlan (4 adet standart)
Standart: 1. Etik Degerler ve Diiriistliik
Standart: 2. Misyon, organizasyon yapisi ve girevler
Standart: 3. Personelin veterliligi ve performansi
Standart: 4. Yetki Devri

6.2.2- Risk Degerlendirme Standartlar: (2 adet standart)
Standart: 5. Planlama ve Programlama
Standart: 6. Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi

6.2.3- Kontrol Faaliyetleri Standartlar (6 adet standart)
Standart: 7. Kontrol stratejileri ve yontemleri
Standart: 8, Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi
Standart: 9. Gorevler ayrihg
Standart: 10. Hiyerarsik kontroller
Standart: 11. Faaliyetlerin siirekliligi
Standart: 12. Bilgi sistemleri kontrolleri

6.2.4- Bilgi ve lletisim Standartlar: (4 adet standart)

Standart: 13. Bilgi ve iletisim
Standart: 14. Raporlama

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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Standart: 15. Kayit ve dosyalama sistemi
Standart: 16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi
6.2.5- izleme Standartlari (2 adet standart)
Standart: 17. I¢ kontroliin degerlendirilmesi
Standart: 18. I¢ denetim seklindedir.
Kamu ig Kontrol Standartlan Tebligi ile belirlenen (5) bilesen ve her bilesen altindaki toplam
(18) standart devam eden sayfadaki sekilde sematize edilebilir.

iC KONTROL STANDARTLARI SEMASI

ORTAMI DEGERLENDIRME FAALYETLERI BILGI VE ILETISIM STANDARTLARI
STANDARTLARI STANDARTLARI STANDARTLARI STANDARTLARI
f:"m”:'m Belirlenmesi ve Stratejilerive
Degerlendirilmesi Yéntemleri

ve Performansi Sistemi
okl Bewi veYolsuzluklarm
Bildirilmesi

=@ 'g..'-._’.?f e W
Faalivetlerin
Sirekliligi

:—__,_l.._-_;__p_.a-_p ]

Bilgi Sistemleri
Kontrolleri
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6.3 i¢ Kontrol Sisteminde Gorevliler ve Sorumluluklar:

Universitemizde kurulmasi gereken i¢ kontrol sistemine iliskin sorumluluk: Ust Yénetici,
Harcama Yetkilileri, siireg sahipleri. Kontrol Standartlarimin olusturulmas: igin olusturulacak
komisyonlar, Kalite Koordinatdrliigii ile Strateji Gelistirme Daire Bagkanhig ve I¢ Denetim Birimidir.

5018 sayih Kanunun 11 inci maddesi ile iist yoneticilere, idarelerinin mali yonetim ve i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi, igleyisinin gbzetim ve izlenmesi, i¢ kontrol sisteminin bir geregi olarak yazili
prosediir ve talimatlarin olusturulmasi gibi diizenlemelerin yapilmasi gorevieri verilmis ve Ust
Yoneticiye bu hususlarda Bakana karsi hesap verme sorumlulugu yiiklenmistir. Ust yénetici bu
sorumlulugun gereklerini, harcama vetkilileri, Strateji Gelistirme Daire Baskanh@ ve i¢ denetgiler
aracihiiyla yerine getirecektir.

l¢ kontroliin temel ilkelerinin sayildi@n ¢ Kontrol ve On Mali Kontrole lliskin Usul ve Esaslarin;

6 nc1 maddesinde, i¢ kontrol faaliyetlerinin idarenin yonetim sorumlulugu cergevesinde
yliriitillecegi, i¢ kontrole iliskin sorumlulugun, islem siirecinde ver alan biitlin gérevlileri kapsayacagi,

8 inci maddesinde ise, iist yoneticilerin; i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gozetilmesinden,
harcama vetkililerinin; gérev ve vetki alanlan gergevesinde, idari ve mali karar ve iglemlere iliskin
olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumlu olacaf, idarelerin mali hizmetler birimlerinin (Strateji
Gelistirme Daire Bagkanhgi): i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda galismalar yapaca@ ve 6n mali kontrol faaliyetini yiiriitecekleri, muhasebe
vetkililerinin; muhasebe kayitlannin usuliine ve standartlara uygun, saydam ve erisilebilir sekilde
tutulmasindan sorumlu olacaklari. ayrica (ist ydneticilerin, harcama vetkililerinin ve diger voneticilerin,
mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayigina sahip olmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin gerekli
yeterlilife sahip personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan,
mevzuata aykin faalivetlerin dnlenmesinden, kapsamli bir yOnetim anlavisivla uygun bir ¢aligma
ortaminin ve saydamhigin saglanmasindan gorev ve yetkileri gergevesinde sorumlu olacaklan
belirtilmistir.

Diger taraftan: yukarida yer alan hiikiimler dahilinde {ist yGneticinin 5018 sayili Kanunla
getirilen sorumlulugunu yerine getirebilmesi i¢in kendisine makul bir giivence verecek etkin bir ig
denetime ihtiya¢ duyacag), i¢ denetimin ise etkin olabilmesi i¢in Universitemizde i¢ kontrol sisteminin

etkin bir sekilde kurulmasiyla miimkiin olabilecegi agiktir.
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5018 sayili Kanunun 63 ve 64 iincli maddelerinde ise; i¢ denetgilerin i kontrol alanindaki gorev
ve sorumluluklan diizenlenmistir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebliginde kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin kurulmasi
bakimindan: “Kamu idarelerinin, i¢ kontrol sistemlerinin Kamu l¢ Kontrol Standartlarina uyumunu
saglamak {izere: yapilmasi gereken calismalarin belirlenmesi, bu calismalar icin eylem plami
olusturulmasi, gerekli prosediirler ve ilgili diizenlemelerin hazirlanmasi calismalarini yiiriitmeleri ve bu
caligmalar: en ge¢ 31.12.2008 tarihine kadar tamamlamalan gerekmektedir. S6z konusu galismalarin
etkili bir sekilde ve zamaninda yiiriitiilmesini saglamak {izere, idarelerin iist yoneticileri tarafindan
gerekli onlemler alinacaktir denilmektedir.

Agiklanan tiim hususlar sonucunda; 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi Kanunu uyarinca:
Universitemizde kurulmasi gereken i¢ kontrol sistemine iliskin sorumluluk bakimindan aktérlerin:

» Ust Yonetici: i¢ kontrol sistemini kurma ve gézetim altinda bulundurulmasindan,

» Harcama Yetkilileri: gorev ve vetki alanlan cergevesinde, idari-mali karar ve islemlere

iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden,

» Strateji Gelistirme Daire Baskanhifi; i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve standartlarin

uygulanmasi ¢alismalarinda teknik destek ve koordinasyon ile 6n mali kontrol hizmetlerinden,

» ¢ Denetim Birimi: kurulmus ig kontrol sisteminin degerlendirilmesi ve denetiminden,

» Personel: i¢ kontrolii yasama gegirerek katkida bulunurlar. Personel, islemleri yiiriiten,

gbzden gegiren ve vanhs uyvgulamalan diizelten 6n cephedeki kisiler olup gérevlendirmelerin

gerceklesmesinde kontroller araciliiyla sorunlan tespit ederler. Faaliyet sorunlari, sosyal
davrami§ kurallarina aykirihklar ve politika ihlalleri ile ilgili raporlamadan sorumlu olduklar
gortilmektedir.

Ayrica Malive Bakanhg: tarafindan yayimlanan “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve
Esaslar" uyarinca ist yonetici ve harcama vetkilileri tarafindan is ve islemlerin, amaglara, ivi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini iceren i¢
kontrol giivence beyani her yil diizenlenerek idareye ait faaliyet raporuna eklenecektir. Ust ydnetici
tarafindan verilecek giivence beyaninda Universitemize tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglara
ve iyi mali ydnetim ilkelerine uygun olarak kullanildigi, Universitemizde uygulanan i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligi konusunda yeterli glivenceyi sagladig ve iiretilen bilgilerin
dogrulugu hususlar yer alacakur. Ust ydneticinin tiim bu gérevlerinden dolayr 5018 sayih Kanun

kapsaminda hesap verme sorumlulugu ve ydnetim sorumlulugu bulunmaktadir,
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Harcama yetkilileri kendi birimlerine tahsis edilen her tiirlii kaynaklari etkin, ekonomik ve ve
verimli kullanilmasin, faaliyetlerin fayda, maliyet ve etkinlik analizine dayandirarak hesap verebilirlik
ve mali saydamh@in saglanmasinin gergeklestirilmesi igin gerekli karar ve destek hizmetlerini
olugturarak mali siireg ve diger islemlerle ilgili siireglerde, etkin onleyici ve diizeltici kontrol
faaliyetlerini uygulayip riskleri kontrol altinda tutarak kurumun hedeflerine ulagiimasini saglamaktadir.
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II- AMAC VE HEDEFLER
STRATEJIK ALAN 1: ARASTIRMA-GELISTIRME
AMAC 1. Universitemizde Arastirma Faalivetlerini Gelistirmek
HEDEF 1.1: Her yil AB ve diger yurtdisi kaynaklardan yararlanarak en az 2 proje iiretmek ve bu

projelerin AB arastirma projeleri kriterlerine entegre olunmalarini saglamak.(Tiim Akademik Birimler-
Yillik)

Basarn Giste eleri

Omknlm mmM&pﬂhM say1si
HEDEF 1.2: Her vil TUBITAK "a sunulan projelerin sayisim en az % 30 arttirmak.
Basari Gistergeleri:

HEDEF 1.3: Her vil Kalkinma Bakanli1'na sunulan projelerin sayisini en az %30 artirmak.
Basan Gostergeleri:

AMAC 2. Universitemizdeki Yaymnlarin Sayisim ve Niteligini Arttirmak

HEDEF 2.1: Her yil ulusal ve uluslararas) kurumlarin destekledigi projeleri yiiriitmek ve bu projelerden
elde edilen bilimsel verilerin, ulusal ve uluslararasi kamuoyuna sunumunu % 30 arttirmak.
Ba;nn Gﬁstergelen

AMAC 3. Bilimsel Toplantilar Diizenlemek ve Katilimi Tegvik Etmek

HEDEF 3.1: Her yil ulusal ve uluslararas: diizeyde diizenlenen bilimsel toplantilara 6gretim iiyelerinin
ve Ggretim yardimeilarinin katilim sayisini en az % 30 artirmak.

Ba;an Gﬁstergelen
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STRATEJIK ALAN 2: EGITIM-OGRETIM
AMAC 1. Lisans Egitiminin Kalitesini Arttirmak
HEDEF 1.1: Her yil Dicle Universitesi’ndeki tiim dersler i¢in degerlendirme kriterlerinin

o]u;tumlmasmi snglamak ve gerekli revizyonlar yapmak.
ar1 Gosterg

HEDEF 1.3: Her yil tiim ders igeriklerinin uluslararasi ve ulusal egitim programlarina uygun olarak
giincellenmesini saglamak ve gerekli revizyonlar yapmak.

Iiin Glittilerl:

HEDEF 1.4: Her y1l lisans egitimi diizeyinde yan dal ve ¢ift ana dal uygulamalarinin sayisim %6
arttirmak.

Birt iﬁrﬁ:

AMAC 2. Lisans Ustii Egitime Agirhk Vermek

HEDEF 2.1: Her yil lisansiistii program ve 8grenci sayisint %6 artirmak.
Basani Gﬁst geleri:
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[Grenci Kontenjam t
HEDEF 2.2:ikinci Ogretim gergevesinde Tezsiz Yiiksek Lisans Programi agmak ve her yil bu sayiy1 en
az %10 arttirmak.
Basari Gostergeleri:

1 1CIN

HEDEF 2.3: Her il Lisansiistii egitim programlarinin tamitilmasi amaciyla en az 2 etkinlik
diizenlenmesini saglamak
Bagari Gostergeleri:

2

a2

AMAC 3. Nitelikli Ogretim Uyesi Yetistirmek

HEDEF 3.1:Arastirma Projeleri biitgesinden her vil en az 4 dgretim elemaninin arastirma konulari ile
ilgili olarak; kisa siireli arastirma, kurs katilhimi vb. amaglarla yurt disina génderilmesini saglamak.
Basar Gostergeleri:

!J ] i LT HOICES] Sl
...... SE SRated 5 EERE R LT Y. o

HEDEF 3.2: Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP)'na kayit olan ve basari ile mezun olan 8grenci
sayisinin her yil mevcut Kontenjan sayisi kadar arttirilmasini saglamak.
Basari Gistergeleri:

g - PR it
a alli cin ¥
.

- Arin artiriimas CITN
e e e PN

HEDEF 3.3: Her vil akademik yiikseltme kriterlerinin AB Universiteleri kriterlerine en az %10
oraninda uyumlagtinimasini saglamak.

il 1 OETCLIHT ] 10 VIS
AT sl
! a8 | 1. =R
EEticuernr 'esinde duzenier Org !

AMAG 4. Meslek Yiiksek Okullari Egitim Programlarimi. Toplum ihtiyaglarina Gore
Siirekli Yenilemek ve Gelistirmek

HEDEF 4.1: Her y1l Universite Sanayi isbirligi kapsaminda MY O programlarinin uygulama

altyapilarimin gelistirilmesini %10 oraninda iyilestirmek.

asari Gostergeleri:
Iniversite m Sar -E;._"=.5.~:2_- islar
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HEDEF 4.2: MYO mezunlarinin ise yerlestirilmelerinin takip edilmesi i¢in mezun izleme sisteminin
kurulmasini saglayarak her yil izlemek.
Bagan Gostergeleri:

AMAC 5. AB Egitim Programlarina Entegre Olmak

HEDEF 5.1: Her vil lisans ve lisansiistii egitim dahilinde Sokrates ve Erasmus programlarina yonelik
tiniversite sayisi ve dgrenci kontenjanlarinda en az %100 artig saglamak.
Basnn GﬂsterE_IeH

et i g

HEDEF 5.2: Her il Lisans ve Lisansiistil ders igeriklerinin tiimiiniin uluslararasi ve ulusal egitim
programlarina uygun olarak giincellenmesini saglamak ve gerekli revizyonlan yapmak.
Bagarl Gﬁstergelen

W m e&m n;m
HEDEF 5.3: Her yil AB normlarina uygun olarak Dig Degerlendirme ve Akreditasyon igin gerekli

altyapiy1 %10 iyilestirmek.
Basari Gostergeleri:

AMAC 6. BOLOGNA SURECINI (AVRUPA YUKSEK OGRETIM REFORMUNU)
UNIVERSITEMIZDE UYGULAMAK

HEDEF 6.1: Bir yil i¢erisinde Bologna kriterleri ¢cergevesinde Yiiksekdgretim yeterliklerini: lisans,
yiiksek lisans ve doktora diizeyinde belirlemek ve her yil tiim béliimlerin/derslerin program giktilarim
olusturmak ve gerekli revizyonlarim saglamak.

Bqlrl Gﬁstelx_en

HEDEF 6.2: Bir vil iginde iiniversitede okutulan tiim derslerin ECTS(Avrupa Kredi transfer sistemi)
‘ve gore revizyonunu diizenleyerek, her vil siirekliligini saglamak.

Basan Gostergeleri:
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HEDEF 6.3: Bir yil i¢inde alinan derecenin rahatga anlagilabilmesi i¢in mezunlara Diploma EK’inin
verilmesini saglamak.
Basar1 Gostergeleri:

HEDEF 6.4: Bir yil i¢inde iiniversite genel Stratejik Plan’inin gergevesinde, tiim birimler bazinda 5
y:lhk stratejik plan hazirlamak.

HEDEF 6.5: Bir yil i¢inde tiim iiniversite geneli kalite / performans gistergeleri olusturmak ve her yil
tum binmlcnn pcrfonnanslanm bu kriterler ¢ergevesinde Slgmek.

STRATEJIK ALAN 3: KURUMSAL iLiSKIiLER
AMAC 1. Yurt igi Ve Yurt Disi Universiteler ile isbirligini Gelistirmek

HEDEF 1.1 Her yll Avrupa Birligi iiye {ilkeleriyle igbirligini %10 gelistirmek.

HEDEF 1.2: Her vil Tiirkive'nin gelismis Universitelerinden alaninda uzmanlasmis bilim adamlar: ile
bilgi aligverisini % 6 artirmak.

ﬂin G&uﬁ‘*

HEDEF 1.3: Her yil 6gretim elemanlarinin yurtiginde ve yurtdisinda olmak iizere kisa veya uzun siireli
egitim ve aragtirma faaliyetlerine katihmlarim %10 arttirmak.

Basan Gistergeleri:
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AMAC 2. Sanayi ile isbirligini Gelistirmek

HEDEF 2.1: Her yil sanayi ile iletisim agim en az %20 gii¢lendirmek.
Basari Gostergeleri:

HEDEF 2.3: ilgili sanayi kurulusu veya firma destegi ile gerceklestirilen patent sayisini her yil en az 2
patent ve tescil alarak arttirmak.
Basar: Gostergeleri:

HEDEF 2.4: Her yil Universitemiz laboratuvar alt yapisim %20 iyilestirerek, bl
kuruluglarinin analiz ihtiyacimi tiimiiyle kargilayabilecek diizeye getirilmesini saglamak.

Basar Gostergeleri:

AMAC 3.Mezuniyet Sonrasi Ogrenci-Universite Baglarim Gelistirmek

STRATEN GELISTIRME DAIRE BASKANLIG!
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HEDEF 3.1: 2016 yili sonuna kadar Mezuniyet sonrasi Universite-Mezun iliskilerini giiglendirecek
“Mezunlar lletisim Ofisi™"nin yapilandirlmasini tamamlamak ve her yil mezunlarin % 50’sine
ulagilmasim saglamak.

Basar Gosterg Ien

HEDEF 3.2: Her yil Mezunlarimizin % 10 nunun takip edilmesi ve Geri Besleme mekanizmalarinin
olusturulmasml saglamak.
Gisterge ﬁ"

HEDEF 3.3: Mezuniyet sonrasi Ogrenci-Universite Baglarini gelistirmek amaciyla her yil “Mezunlar
Giinii” diizenlemek.
Basar Gistergeleri:

AMAC 4. Universite -Toplum fliskilerini Giiglendirmek

HEDEF 4.1: Her yil toplumun Beden ve Ruh Saghginin Gelistirilmesine yonelik resmi, dzel ve gonillli
Immlus!nrln gelistirilen Ortak Projelerin sayisim1 % 20 arttirmak.
Gosterge

rL
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HEDEF 4.2: Her yil lIk ve Orta Ogretim kurumlanimin diizenledigi en az 2 bilimsel ve kiiltiirel
etkinlikte Universitenin tanitiimasini saglamak.
Basan Gosterg :

HEDEF 4.3: Her yil ydrenin ihtiyacina yonelik en az 10 adet etkinlik diizenlemek.

S o

AMAC 5. Bolgesel Kalkinmaya Katkida Bulunacak Proje Ve Arastirmalar: Tesvik Etmek
HEDEF 5.1: Her yil iilke igindeki kurumlar ve sektorler ile topluma katki amagh en az 2 etkinlik
diizenlemek.

s S te '_'.<

HEDEF 5.2: Her yil bilge sanayicilerinin arastirma-gelistirme potansiyelini gelistirmek i¢in AB
projeleri ile ilgili bir bilgi agi olusturmak ve revizyonunuo saglamak.

-

HEDEF 5.3: Her yil Ulusal sanayinin 8ncelikli alanlarinda, bélgesel kalkinmaya katkida bulunacak en
az 2 faaliyet diizenlemek.

in Gﬂsteiri:

HEDEF 5.4:1ki yil igindeZiraat Fakiiltesi Uygulama, Arastirma ve Uretim Ciftligini kurarak her yil
isletmesinin siirekliligini saglamak.

n Giste

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Strateji Plandamar Mudurlug w
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DICLE ONIVERSITESI 2016 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

STRATEJIK ALAN 4: ALTYAPI
AMAC 1. Universite Alt Yapisini Gelistirmek

HEDEF L.1: Kampus Master Plani’ni hazirlamak.

HEDEF 1.2: Her y1l toplam kapali alanlarin % 5’nin iyilestirilmesini saglamak.
r Giste ri:

HEDEF 1.3:Her y1l Universitemizin amag ve hedeflerine uygun olarak teklif ve talep edilen yatirim
projelerinin %100’iinii hazirlayarak. uygunlugunu kontrol etmek ve Kalkinma Bakanligi na énerilmesi
ve gemekle@tmlmcsml saglamak.

AMAC 2. Kampiisii 24 Saat Aktif Halde Tutmak

HEDEF 2.1: Kampus giivenlik sisteminin her yil siirekliligini saglamak.
Basar Gosterg

HEDEF 2.2: Sivil Savunma Planini uygulamak, ilgili birimleri bilgilendirmek ve her yil siirekliligini
saglamak.

r1 Goste ri:

AMAC 3. e-Universite Yapilarim Gelistirmek

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Strateyi Plandamar Mudowlug w
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DICLE UNIVERSITESE 2006 YILIIDARE FAALIVET RAPORU

HEDEF 3.1 : Bilgisayar hastanesini her yil siirekliligini saglamak.
3 1§ 1 Goste nCle

HEDEF 3.2: Universite genelinde Yonetim Bilgi Sisteminin her yil siirekliligini saglamak.
Bag peleri:

HEDEF 3.3: 2 liqi Universitemizin e-kaynaklarina tniversite disindan ulagimi igin gerekli alt
yapiyi saglamak.
s Tl st L

HEDEF 3.4: 2 yil iginde Universitemizin e-learning sisteminin alt yapisini planlamak
r1 Goste ri:

STRATEJIK ALAN 5: KURUMSAL- YONETSEL ve iIDARI YAPI
AMAC 1. Universitenin Yeniden Yapilandirilmasim Saglamak

HEDEF 1.1: Her yil iniversite genelinde 6z degerlendirme galigmasi yapmak.

STRATEJ GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Stratejiu Plandama Mudurlue w
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HEDEF1.2: Her yil Universite genelinde Memnuniyet Aragtirmasi (Ogrenci-Veli-Hasta-Toplum-
Calisan) yapmak.
: 1 r Gﬁs Erg leri:

HEDEF1.3:1SO 9001:2000 Kalite Y&netim Sistemi Standard: gereklerini tiniversite genelinde
. uygulama galismalarini baslatmak ve her yil siirekliligini saglamak.

HEDEF1.4: Her yil tiniversite ve birimlerinin Stratejik Planina uygun performans esasli biitgelerini
hazirlamak ve yilda 2 kez performans 6lgiimii yapmak.
Basar Gosterge

HEDEF1.5: EFQM Avrupa Kalite Vakfi Miilkemmellik Modeli gereklerini tiniversite genelinde
] uygulamak ve her yil siirekliligini saglamak
Basan Gostergeleri:

HEDEF 1.6:2 yil iginde Joint Commission International Hastane Akreditasyonu standartlarini
universite hastanesinde uygulamak

Basan Gostergele

HEDEF 1.7: Her vil Universite genelinde Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Raporunu hazirlamak.

Basar Gosterg

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Stratesi Plandamar Mudowlug v
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BICLE ONIVERSITEST 2006 Y111 IDARE FAALIVET RATFORL

HEDEF 1.8:Universite genelinde 1SO 14001:18001 CYS ve ISIG standartlarin: uygulamak ve her yil
stlrekllllglm saglamak

AMAC 2. Universitesinin Kurum Kiiltiiriinii ve Kimligini Gelistirmek

HEDEF 2.1: Her y1l 6grencilerin ders disi faaliyetlere (seminer, konser, dgrenci topluluklar vb.)
katlllmlm %10 arttmnnk

HEDEF 2.2: Her yil ¢aligsanlarin kuruma baglihgim ve Memnuniyetine katki saglayacak faaliyetleri %5
arttirmak
Basar Gastergeleri:

HEDEF 2.3: Her y1l kurum kiiltiiriine katk: saglayacak sosyal duyarlilik projelerinin sayisini %10
arttirmak
Bagar Gostergeleri:

HEDEF2.4: Her yil en az 2 adet “Universite Tanitim Giinii” diizenlemek.
Basari Gostergeleri:

AMAC.3 Egitim Damsmanh@ Ve Rehberlik Hizmetlerine Agirhk Vermek

HEDEF 3.1: Her vil Ogrencilerin ruh saghgina yonelik Rehberlik hizmetlerini %3 oraninda arttirmak
Basan Gostergeleri:

HEDEF 3.2:Her y il diinda gelen Ogrencilerin %90'ina givenli, temiz ve ekonomik kosullarda
barinabilecekleri yurtlarin saglanmasi igin gerekli girisimlerde bulunmak.
Basar1 Gastergeleri:

STRATEN GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Strateyi Planlama Mudwrlug w
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HEDEF 4.4: Basari ve performansi artirmak igin Odiil Mekanizmalari kurmak ve her yil siirekliligini saglamak.
B G geleri:

DICLE UNIVERSITES] 2006 YILIIDARE FAALIVET RAPORI

HEDEF 3.3:Her yil ihtiyag duyan 6grencilerin %70 ine burs imkanlan olusturmak ve ¢alistirilan kismi
zamanh Sgrenci sayisim %6 arttirmak

]
S ]

3.4:Egitim Damismanh: Sistemini olusturarak her yil sirekliligini saglamak.

AMAC 4. Etkin Bir idari Yapi Kurmak
HEDEF 4.1: Universite genelinde i stireglerini belirlemek ve siire¢ Yazilim ile iyilestirmeler yapmak
ve her yil siirekliligini saglamak.
rn Gostergeleri:

HEDEF4.2: Her yil Universitemizde baslatilan ve baglatulacak olan birimlerin koordinasyon
uygulamalarini standartlagtirmak.
r leri:

HEDEF 4.3 Akademik ve idari personel konusunda norm kadro uygulamasina gegmek ve her yil
siirekliligini saglamak.
r1 Gostergeleri:

STRATEJ GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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_Uygulanan &dil sistemi sayst

B-TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

e Atatiirk ilke ve devrimleri 1sifinda Cumhuriyetimizin laik, sosyal ve hukuk devleti

vasiflarina kosulsuz olarak sahip ¢ikar.

e Ogretim programlarinin her yil gzden gegirilerek iyilestirilmesini saglar ve
Paydaslarin (6grenciler ve mezunlar gibi) egitimin kalitesini degerlendirmelerini
kabul eder.

e Arastirma projelerinin desteklenmesinde bilimsel dlgiitleri esas alir.

e Ogretim elemam, 8grenci ve diger ¢alisanlarin memnuniyetini Snemser ve bu amagla
Uygulanan anket sonuglarina gire gerekli Gnlemleri alir.

e Akademik yiikselme ve atamalarda Universite Senatosu tarafindan belirlenmis olan
Kriterleri 6diin vermeden uygular.

¢ Bilimsel vontemlerle toplum sorunlarina ¢éziimler liretmeyi sorumluluk sayar.

¢ Toplum hizmetlerinde kalite standartlarini esas alir.

e Sanayi, hizmet ve tarim sektorleri ve sivil toplum &rgiitleri ile ortak projeler
Geligtirmeyi ve iirettigi sosyal, kiiltiirel ve sanatsal degerleri ve sportif basarilar
Toplumla paylasmayi gérev sayar.

o Ulke ve diinya kosullarinin getirdigi venilik ve gelismelerin topluma kazandiriimas:
Amaci ile yasam boyu egitim faaliyetlerini topluma sunar.

e Personel segimi ve degerlendirmesinde performans, liyakat ve bilgiyi esas alir.

e (evre sorunlarina azami derecede duyarlihik gbsterir.

C. Diger Hususlar
—Yiiksekogretim Kurulu Baskanh@ Tarafindan Hazirlanan “Tiirkive 'nin Yiiksekgretim Stratejisi™,

—Kalkinma Planlari ve Yili Programu,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plam

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Strateji Planlamar Mudvrlue w
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A- MALI BILGILER

DICLE UNIVERSITESE 2006 YILI IDARE FAALIVET RAPORI

2016 Mali Yili Biitgesi

2015 Yl Sonu i 2016 Y1l Sonu
2015 Yih KBO ok 2016 Yah KBO phois
Dicle Universitesi Biitgesi 270.608.000,00 322.809.188,69 330.958.000 325.432.574
Toplam Kaynak 270.608.00000 | ~22-809.188.69 330.958.000 125.432.574

1. Biitge Uygulama Sonuglar

1.1- Biit¢e Giderleri

2016 BUTCE GERCEKLESME TABLOSU
(EKONOMIK ILDUZEY SINIFLANDIRMA)

YIL : 2016
' KURUM  :38.27 - DICLE UNIVERSITESI
—
EKONOMIK KODLAR 015 016
= S K80 s B oo KRO ki TOPLAM HARCAMA
0l.1 | MEMURLAR 158.719.000 182.131.127 180.734.398 212.400.000 213.232.400 202.042.827
012 | SOZLESMELI PERSONEL 1,004,000 3,403,000 1.391 877 4.076.000 4,158.000 3.590.588
013 | ISCILER 745,000 1.514.000 1.328 645 1.308.000 1.809.250 1.639.599
i 014 | GECICI PERSONEL 2.130.000 1.996.000 1.500.543 2.313.000 2.645.000 1.893.769
015 | DIGER PERSONEL 613.000 662.000 661,393 689.000 755.000 753.040
o 01 | PERSONEL GIDERLERI 165.211.000 189.706.127 187.916.856 220.786.000 | 222.599.650 209.919.823
021 | MEMURLAR 26.678.000 26.929 867 26.911.242 31,083,000 31.632.000 30.398.725
022 | SOZLESMELI PERSONEL 555,000 683870 677354 I 809.000 857.000 699.165
023 | ISCILER 132,000 245.000 217262 254.000 276,000 195.174
024 | GECICI PERSONEL 578,000 636.500 625.426 633.000 1.073.000 720.326

STRATEJ GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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MENKUL MALLARIN

MOCLE USIVERSITES! 2006 YILTDARE FAALIYET RAPORI

066 | BUYUK ONARIM 100.000 133.250 132445 100.000 517.000 512.749
GIDERLERI
GAYRIMENKUL BUYDK .
067 | SnARiM GIDERLER] 1.575.000 2185470 1185326 5.000.000 3.695.000 2.181.883
068 | STOK ALIMLARI 0 0 0 0 0 0
DIGER SERMAYE
069 | GipERLERI 2 . e 0 0 0
e SERMAYE GIDERLERI 36.410.000 £9.974.150 SR.700.808 30.850.000 33.518.000 29.295.491
YURTICI SERMAYE
071 | TRANSFERLERI ° . o 0 0 0
YURTDISI SERMAYE
072 | TRANSFERLERI 0 0 ’ 0 b 0
SERMAYE
07 | IRANSFERLERI . . o 0 0 0
081 YURTIC! BOR(C VERME 0 0 0 0 0 0
082 | YURTDISI BORC VERME o ] o 0 0 0
08 | BORC VERME [] (] 0 0 0 0
0% | YEDEK ODENEKLER [ 0 o 0 /] 0
PERSONEL (D1 +02) 193,160,000 218.206.364 216.353,006 253.581.000 256.453.650 241.939.418
DIGER CARI (03 + 04 + 05) 41038000 24691210 47755378 46.527.000 66.195.891 54,197,665
TOPLAM CARI 234.198.000 272897.573 264.108.381 300.108.000 322.649.541 296.137.083
TOPLAM SERMAYE (06 + 07) 36410000 £9.974.250 S8.700.808 30.850.000 IL518.000 19295491
BORC VERME 0 ? 0
YEDEK ODENEKLER 0 L] L]
KURUM TOPLAMI 270.608.000 332871823 122809189 130.958.000 156.167.541 325431574

L —— e ——
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2016 Yih Biitce Gerceklesmeleri (Kesin Hesap)

BUTCE ”‘Mmc“" TOPLAM | HARCAMA | . .« | HARCAMAODENEK
KOD | CipERLERI SpENge] | ODENEK TUTARI %
PERSONEL 200.919.823 12.679.827 %943
o1 GIDER.LERI 220.786.000 222.599.650 4 A
SOSYAL
GOVENLIK
02 KURUMLARINA 32.795.000 33.854.000 312.019,595 1.834.405 95946
DEVLET PRIMI
GIDERLERI
MAL VE HIZMET o
IR.E10.000 .473.491 46,488,632 11.984 859 %795
03 |ALIMI 58.473.49 6
CAR] o/
05 TRANSFERLER 7.717.000 7.722.400 7.709.033 13.367 299 9
SERMAYE =
06 G'D‘ERLER] 30.850.000 33.518.000 29.205.49] 4222509 %wR7.4
ST vt 130,958,000 356,167,541 05432574 |  30.734.967 %91.4

ticret yiiksek belirlenmesinden kaynakh

Biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;
Personel giderleri 2016 yili biitgesi ile tahmin edilen giderin altinda gergeklesmistir. Mal ve

hizmet alimlarinda (iniversitemize ait elektrik sarfivatim fazla olmasi, hizmet alim ihalerinde askari

olamsi

ve geemis wil

kaynaklanmigtir. Sermaye giderlerinde ise dngériilen lgiilerde gergeklesmistir.

STRATEN GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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PICLE UNIVERSITEST 20016 YILIHIDARE FAALIYET RAPORI

1.2-Biit¢e Gelirleri

BUTCE GELIRLERI GERCEKLESME SONUCLARI
Biitge kanunu ve &zel kanunlar geregi nakden veya mahsuben tahsil edilen gelirler,

BUTCE GELIRLERI KESIN HESAP iCMALI

KURUMU: 38.27 DICLE UNIVERSITESI YILI: 2016
(TL)
KODU | ACIKLAMA BUTCE TAHMINi | NET TAHSILAT
(TL) (TL)
03 11.206.000 17.045.398,76
TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI
1 MAL VE HIZMET SATIS GELIRLERI 9.007.000 11.590.095,46
6 2.199.000 5.455.303,30
KIRA GELIRLERI
04 ALINAN BAG. VE YARD. ILE OZEL 308.018.000 300.650.258,96
GELIRLER
2 MERKEZ! YDNETIM BG’FCESINE DAH'L 308.018.000 100.272.000
IDAREDEN ALINAN
5 0 178.258,96
PROJE YARDIMLARI
05 11.734.000 23.014.903,89
DIGER GELIRLER
1 171.000 1.273.250,60
FAIZ GELIRLERI
2 KiSI VE KURUMLARDAN ALINAN 4.603.000 12.907.688,14
PAYLAR
94.737,50
3 PARA CEZALARI 0,00
9 6.960.000 8.739.227.65
DIGER CESITLI GELIRLER
GENEL TOPLAM 330,958.000,00 340.710.561,61
0 274.282.7
i RED VE IADELER (-) ” ?
! 4.092.9
TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI e i
ALINAN BAG. VE YARD. ILE OZEL 0.00
GELIRLER i
0,00 10.189,74
DIGER GELIRLER
330.958.000 340.436.
NET TAHSILAT - DI
Form:4/1
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASK ANLIGI
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PICLE DNIVERSITESE 2016 YILT IDARE FAALIYET RAPOR1

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Tesebbiis ve miilkiyet gelirlerinin artig sebebi, 2016 yih biitgesi ile tahmin edilen ikinci Hgretim,
faiz. kisi ve kurumlardan ve kira gelirlerinin tahminin {izerinde gergeklegsmesindendir. Alinan bagis
ve yardimlar ile 8zel gelirlerdeki artisin sebebi ise gegmis yildan devreden hazine yardimi ile Malive
Bakanhiginin yedek ddeneginden alinan yardimlardan kaynaklanmaktadir. Diger gelirlerdeki artig ise
orgiin dgretim dgrencilerinin harglarindaki artistan kaynaklanmaktadir.

STRATEN GELISTIRME DAIRE BASK ANI 1Gl
Strateii Planlama Moudowrloe w
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1.3. Yatirim Finansman Kaynaklar

YATIRIM FINANSMAN KAYNAKLARI
OZEL BUTCE
2016 YihYatinm Uygulamalan:

Genel Yatrim Uygulama Durumu:

SEKTOR:EGITIM BIN TL
PROJE ADI Proje Tutan 2016 Yili Yatirim Aktarilan OdenekRevize edilen Od.Onceki Yil Harcama2016 yil harcamaToplam Harcama
2016H030010

Ces.Uni.Eiit

Proj.(GAP) 150 150 40 190 0 190 190

1- 2016H030010 Cesitli Unitelerin Etiit Projesine finans fazlasindan 40.000,00TL aktarma yapilmistir.

2-2014-2018 yili GAP Eylem Plaminda yer alan veni Hukuk Fakiiltesi binasi ile Tip Fakiiltesi ek Amfi Derslikleri etiit proje isleri yapild.

PROJE ADI Proje Tutan 2016 Yili YaunmiAktanlan OdenckRevize edilen Od.Onceki Yil Harcama2016 yili harcamaToplam Harcama
1988H030760
Kampus Alt Yapi 85.000 7.000 2.370 9,370 71.855 9.340 81.195

(GAP-1988-2017 willar)

1-1988H030760 Kampus Alt Yapi projesine finans fazlasindan 1.250 TL aktanilmistr. Ayrica 2009H030870 Derslik ve Merkezi Birimler(GAP) Projesinden
1.120 TL digiilerek, 1988H030760 Kampus Alt Yapi projesine eklenmisgti

2-Planlanan yollarin temel + BSK islerinin %100 tamamlandi. Cevre tanzimi tretuvar isleri yapildi. Gilvenlik kamera sistemlerinin altyap: ve ikmali igleri devam
etmektedir.

STRATEN GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Strateju Plandama Mudarlog w
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PROJE ADI Proje Tutan 2016 Yili YaunimiAktan enckRevize edilen Od.Onceki Yil Harcama2016 vili h

2009HO030870

Derslik ve Merkezi  106.000 5.750 -1.120 4.630 90.495 4.625 05.120
Birimler

(2009-2017)

Kreg
(2015-2016) 750 - 150 600 0 600 600

Silvan MYO
(2013-2016) 5.000 -970 4.030 0 4.025 4.025

1-2009H030870 Derslik ve Merkezi Birimler Projesinden 1.120.TL disiilerek, 1988H030760 Kampus Alt Yapi projesine eklenmisti

2-Kres projesi tamamlanmugtir. Silvan MYO’nun betonarme temeli tamamlanmistir. Bodrum kat, zemin, zemin + 1 ince igleri yapilmakta ve zeminin ince igler
devam etmektedir.

PROJE ADI

2016H030020

Muhtelif Isler 5.000 5.000 978 5.978 0 5.017 5.017
Biiyilk Onarim 2.000 195 2.195 0 2.182 2.182
Mak. Tec. Tagit Alim 1.650 963 2.613 0 2.568 2.568
Bilgi Teknolojileri 1.350 -180 1.170 0 267 267

1-2016H030020 Muhtelif Isler projesine finans fazlasindan 798.TL aktarma yapilmigir. Ayrica Bilgi Teknolojilerinden 180.TL disiilerek Mak.Tec. Tagit Alimi
kismina eklenmistir.

2- 2016H030020 Biiyiik onarim, makine teghizat ahimi, Bilgisayar yazilimi, alimi, bakim, onanm, idame venileme, tasit alim iglemleri yapilmigtir.
STRATEN GELISTIRME DAIRE BASKANLIGH
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2016H030030
Yayin Alimlan 950 950 0 950 0 900 900

1-2016H030030 Kiitiiphane yayin alim islemleri tamamlanmstir.

SEKTOR: EGITIM BEDEN EGITIMI VE SPOR

1994H050070

Agik ve Kapah

Spor Tesisler

(1994-2017) 15.000 3.500 400 3.900 8.758 3.899 12.657
1-1994H050070 Agik ve Kapali Spor Tesisleri projesine finans fazlasindan 400. TL aktanlmistir.

2-1994H050070 3.000 kisilik tiirbin betonarme igleri tamamlanmigtir. Alt yapr igleri devam etmekte olup, 2 adet kapah tenis kortu bitirilmistir. 2000 kigilik
tiirbinin 2 adet agik Basketbol ve Voleybol sahalarinin iistil kapatilmistir. 3.000 Kisilik tiirbinin ince isleri devam etmektedir.

SEKTOR: SAGLIK

PROJE ADI Proje Tutan 2016 Yih YatunmiAktanlan OdenekRevize edilen d.Onceki Yil Harcama2016 vili harcamaToplam Harcama

20161000120

Muhtelif Isler 4.500 4.500 0 4.500 0 1.325 1.325
(2016-2017)

1- 20161000120 Makine Techizat ahmlan yapilmistr..

SEKTOR: SOSYAL-TEKNOLOJIK ARASTIRMA

PROJE ADI Proje Tutari 2016 Yili YatinmiAktanlan OdenekRevize edilen Od.Onceki Y1l Harcama2016 yili harcamaToplam Harcama
2016K120250
Rek.Bil.Ars 4.000 4.000 0 4.000 0 4.000 4.000
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SEKTOREL BAZDA DEVAM EDEN PROJE TUTARLARI SEKTOREL BAZDA TOPLAM KUMULATIF HARCAMALAR

Egitim Sektdri 213.118 Egitim Sektorii 194.919

Saglhik Sektérii 4.500 Saghk Sektori 4.500

Teknolojik Arastirma + 4.000 Teknolojik Arastirma + 4.000

TOPLAM 221.618 TOPLAM 200.244

2016 YILI SEKTOREL BAZDA PROGRAM ODENEK 2016 YILI SEKTOREL BAZDA AKTARILAN ODENEK
Egitim Sektori 22.350 Egitim Sektori + 2.668

Saghk Sektorii 4.500 TOPLAM 2.668

Sosyal Teknolojik Arastrma  +_4.000

TOPLAM 30.850
2016 YILI SEKTOREL BAZDA REVIZE ODENEK 2016 YILI SEKTOREL BAZDA YAPILAN HARCAMALAR
Egitim Sektoril 25.018 Egitim Sektoril 23.970
Saglik Sektorii 4.500 Saglik Sektorii 1.325
Sosyal Teknolojik Arasirma +____4.000 _ Sosyal Teknolojik Aragtirmalar + 4.000
TOPLAM 33.518 TOLAM 29.295
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NAKIT GERCEKLESME ORANI
Diénemler Toplam Program ddenegi%
1- Dénem 3612 11,71
Ocak-Mart
2- Doénem 11.48437,23
Ocak-Haziran
3- Didnem 18.81861,00
Ocak- Eyliil
4- Donem 20,295 100,00
Ocak- Arahik
Oneriler

Devam eden yillara sari islerin bir an evvel bitirilmesi igin ek 6denek tahsisi yapilarak, yaurimlarin program dahilinde daha hizli bir gekilde
bitirilebilmesine yardimeci olacaktir. Ayrica programa alinmayan GAP Eylem Programinda bulunan projelerin yaurim programina alinmasi ve
ddenek tahsisinin yapilmasina ihtiyag vardir.
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2- Mali Denetim Sonuglar

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 65 ve gegici 5'inci maddesine gore,

dogrudan iist yoneticiye bagl olarak tahsis edilen 5 adet kadroda 3 adet i¢ denetgi gdrev yapmaktadir.

i¢ Denetim Faaliyetleri,Yapilan Tespit Ve Oneriler

Denetim Sonuglar

Biitge Hazirlama lIslemleri Siireci denetimi sonucunda,

-2016-2018 biitgesinin biitgelemenin ¢ok yilli olma anlayigina uygun oldugu,

-2016-2018yillarina  ait  biitge verilerinde,kurumun  biitge gelir ve gider tekliflerinin
hazirlanmasinda orta vadeli program ve mali planda belirlenen temel biiyiiklikler.ilke ve esaslar ile

ddenek tavanlarina uyuldugu,

Kaydedilen Basarilar ve lyi Uygulamalar

-2016-2018 biitgesi ¢ok yill biitgeleme anlayisina uygundur.

-2016-2018 willarina ait biitge verilerinde kurumun biitge gelir ve gider tekliflerinin
hazirlanmasinda orta vadeli program ve mali planda belirlenen temel biiyiikliikler.ilke ve esaslar ile

ddenek tavanlarina uyulmustur.

Denetim Goriisii

Biltge Hazirlama Iislemleri Siireci denetimi sonucundaraporun yukandaki boliimlerinde
agiklandid tizere:2016-2018 biitgesinin ¢ok yilli biitge anlayisina uygun oldugu.2016-2018 yillarina ait
biitge verilerinde kurumun biitge gelir ve gider tekliflerinin hazirlanmasinda orta vadeli program ve mali

planda belirlenen temel bilyiikliikler,ilke ve esaslar ile 6denek tavanlarina uyuldugu belirlenmistir.

DIS DENETIM
Sayistay Baskanhg tarafindan 6085 sayili Saystay Kanunu gergevesinde 2016 Mali Yilina ait

hesaplar incelenmigtir.inceleme sonucu Universitemize heniiz gonderilmemistir.

STRATEJ GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Strateji Planlama Mudorlug w

L ————— e —




MeLE UNIVERSITESD 2006 YIL1 IDARE FAALIYET RAPORI

B- PERFORMANS BILGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri
SAYISI
FAALIYET TURU

Sempozyum ve Kongre 118
Konferans 91
Panel 14
Seminer 150
Calistay 21
Toplant: 1
Sunum 5
A¢ik Oturum TV Programi 17
Stylesi 10
Tiyatro 14
Sergi 9
Turnuva 20
Gezi/Teknik Gezi 31
Mezuniyet Toreni 1

| Egitim Semineri 47
Kermes 1
Konser ve Gosteri 20

| Ogrencilerin Katilmig Olduklari Kongreler N
Ogrencilerin Katilmis Olduklar Konferanslar 3

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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Ogrencilerin Katildiklar Senlikler 28
 Ogrencilerin Sportif Faaliyetleri 17
| Ogrencilerin Katilmis Olduklan Yarismalar 43

1.2Yaymnlarla ilgili Faalivet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar arasi Makale 470
Ulusal Makale 155
Uluslararas) Kongre,Sempozyumda Sunulan Bildiriler 331
Ulusal Bildiri 100
Kitap 51

2016 Y1l igerisinde bilimsel dergilerde yapilan editér,editér yardimeisi ve hakem gorevleri

SCI/SCI Ulusal Uluslar aras:
Gorev Tiirii Expeanted Hakemli | Hakemli Toplam
Editor - | 1
Editér Yardimcisi - 2 2
Hakem 13 16 10 39
Bilimsel Dergilerde
Editorlik ve Hakemlik
sayisi (Tip Fakiiltesi) - 215 281 496

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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1.4. Proje Bilgileri

PCLE CSIVERSITESD 2006 YILLIDARE FAALIYET RAFORI

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi'nce desteklenen projelerin tir bazinda dagilimi

Bilimsel Aragtirma Projeleri
2016
6nceﬁ .
Yil icinde Yil iginde .
PROJELER D::'mn Eklenen Toplam | Tamamlanan Topln:ubéienek
il Proje Proje
Proje
TUBITAK 12 6 18 1.371.025,00 TL
A.B. - 167.938,62€
BILIMSEL
ARASTIRMA 205 126 331 99 9.153.570,00 TL
PROJELERI
EURODESK
FARABI 1 2 1 56.700,35 TL
ERASMUS 1 2 1 181.471,12€
MEVLANA 1 2 1 28.186,56TL
CALISTAY
PROJELERI - 10 10 18 87.890,00 TL

[V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

e Universitenin, biiyiik ve alt yapi sorunlar nemli derecede ¢oziilmiis bir verleskeye sahip olmasi,

* Bolgenin en biiyiik arastirma hastanesinin iniversitede bulunmasi,

o Arastirma altyap: eksikliklerinin tamamlanmasi konusunda isteklilik ve kararliligin bulunmasi,

* Bilimsel arastirmalarin ve yayinlarin artirilmasi yoniinde kararhligin olmasi,

» Geng ve dinamik dgretim elemani kadrosunun mevcut olmas:.

o Ust yénetimin seffaflik ve katiimciligi desteklemesi.

o Ust yonetimin kalite yonetimi konusundaki kararlilgi,

e Universitenin dgrenci ve dgretim eleman degisim hakkini elde etmis olmasi,

e Universitenin her tiirlii konfora sahip konukevi ve sosyal tesislerinin mevcut olmast,

¢ Baz fakiiltelerde Ingilizce Hazirlik programinin bulunmasi,

e Ogretim elemanlarinin tamamina yakininin bilgisayara ve hizli internet olanaklarina sahip olmalar,

o Yeterli 6@renci yurtlarinin mevcut olmas:.

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASK ANLIGH
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B- ZAYIFLIKLAR

¢ Alaninda uzman ve nitelikli idari personel sayisinin azhigi,

¢ Bina, derslik. uygulama alani, ¢alisma odalarinin yetersizligi

¢ Donanim (teknik-arag gereg¢) ve yazilim (bilgisayar programlar) eksikligi,
e Hizmet alimlan ve cari 6demeler biitgelerinin yetersizligi,

e Bazi biliim ve anabilim dallarinda 6gretim elemam vetersizligi,

* Yabanci dil bilen idari personelin yok denecek kadar az olmas:,

e LUlusal ve uluslar arasi kuruluglara sunulan proje tekliflerinin az olmas:,

C- DEGERLENDIRME

Bilindigi gibi kalkinmanin esas unsuru, nitelikli insan giiciidiir. insana vapilan yatinm ise, kisa
vadede getirisi olmadif igin igletmeler igin en pahali vatirnmdir. Bu nedenle, 6zellikle Divarbakir daki
igletmelerin insan kaynagina yatirim yapmadiklari bilinen bir gergektir.

Bugiine kadar hemen her meslek dalindan 81.261 dolayinda (2016 Y1l igerisinde 5.493 6grenci)
tniversite mezununu basta Diyarbakir ve Giineydogu Anadolu Bolgesi olmak iizere iilke kalkinmasinin
hizmetine sunmus bulunan Dicle Universitesi, bu hizmeti ile bolgedeki eleman agigim biiyiik dlgiide
kapatmistir.

Universitemizde 14 fakiilte, 4 yiiksekokul, 12 meslek yiiksekokulu,] konservatuar, 4 enstitii ve
28 uygulama arastirma ile Dicle Universitesi Hastaneleribulunmaktadir. Universitemizde okumakta olan
36.26168rencisi ve 1.905'i akademik, 2.867 idari personel olmak {izere;4.772 galisam ile bdlgenin
kalkinmasinda itici rol oynayabilecek en dinamik giictidiir.

Diyarbakir’daki sanayi kuruluslarinin sagladigi toplam istihdamin yarisini tek basina saglayan
Dicle Universitesi, kentin ticari, sosyal, kiiltiirel ve entelektiiel hayatina biiyiik katki sunmaktadir.
36.26106grencinin ticari vasama sundugu katma degerin miktari vadsinamayacak orandadir.

Bugiin Dicle Universitesi'nde okuyan dgrencilerin yaklasik %70'i, basta Diyarbakir olmak tizere.
Dogu ve Giineydogu Anadolu Bélgesi'nin gesitli il ve ilgelerinden gelmektedirler. Universite bu olanag
saglamamis olsaydi, aileler mevcut gegim sikintilanimin yaninda bir de ¢ocuklarini uzak kentlerde
okutmanin maddi ve manevi zorluklan ile kargi kargiya kalacaklardi.

Dicle Universitesinin yine basta Diyarbakir olmak iizere bdlgeye sundufu en onemli
hizmetlerden biri de. saglik hizmetleridir. Cevre illerin yaklagik 5 milyon niifusuna hizmet sunan 848
vatakh Arasurma ve Uygulama Hastanesi (Ana Hastane), 107 yatakhCocuk Hastanesi,59 yatakl
Onkoloji merkezi, 167 yatakl Kardiyoloji Hastanesi, 102 vatakli Acil ve Travmatoloji Hastanesi ile
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dzellikle son yillarda yapilan iyilestirmelerle gerek fiziki kosullari gerekse hizmet gesidi ve kalitesi
bakimindan, biiyiik merkezlerdeki saglik kurumlarini aratmayacak bir diizeye gelmis bulunmaktadir.

Dicle Universitesi'nde 6zellikle tarim, hayvancilik, halk saghg, sosyoloji, ¢evre sorunlari gibi
alanlarda, GAP'in devreye girmesi ile ortaya ¢ikmasi muhtemel sorunlarin ¢éziimiine ve GAP'tan en iyi
sekilde verim alinmasi amacina ydnelik projeler siirdiiriilmektedir. Sertifikali Tohumluk Uretimi, Renkli
Pamuk Uretimi, yilda iki defa yavrulayan Melez Koyun Gelistirilmesi, Amerikan Asma Anaglarinin
Yoreye Adaptasyonu, yeniden ortaya ¢ikan Sark Cibani Olgusu'nun arastirilmasi, bu projelerden sadece
birkagidir. A1z ve dig saghg hizmetleri, mithendislik-mimarlik alaninda proje hizmetleri, analiz
hizmetleri, yapi glivenligi hizmetleri, hayvancilik ve tanim alaninda ireticilere verilen damismanhk ve
egitim hizmetleri Giniversitenin belirtilmeye deger sosval ve kiiltiirel boyutlarinin vani sira ekonomik
boyutlari da olan diger 6nemli katkilaridir.

V- ONERI ve TEDBIRLER
2006 yihnda yiiriirliige giren 5018 Sayilh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile idarelerin mali
yapilan yeniden diizenlenmesi, ayrica iyi yonetisim gibi modern tekniklerin ortaya ¢ikmis olmasi kamu
idarelerinde stratejik yonetime gegisi zorunlu kilmistir. Bu gergevede idareler kalkinma planlari, yillik
programlar ve diger ilgili mevzuat gergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlar olusturmak.
stratejik amaglar ve dlgiilebilir hedefler saptamak, performanslarimi énceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda dlgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katihmei, saydam,
hesap verebilir, stratejik hedef ve amaglar belirlemek zorundadirlar. Kamuda stratejik ydnetim ve
planlama anlayisinin benimsenmesi, kaynaklarin etkin kullanimi agisindan énem arz etmektedir.

Bilgive dayali kiiresel ekonomik vans ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerinde vasanan
dnemli gelismeler, Glkelerin her alanda oldugu gibi yiiksekdgretim alaninda da sistemlerini yeniden
degerlendirmelerini ve gelismeler 151ginda yapilandinilarak yiiksekdgretim kurumlarinda bilimsel amagh
egitim, Ggretim ve aragtirma hizmetleri daha hizh bir sekilde gelistirilebilir.

- Kamu kaynaklarindan yiiksekdgretim kurumlarina ayrilan pay yiikseltilmeli;

- Ogretim elemanlar sayilari artinlarak. ekonomik vénden gii¢lendirilmeli:

- Bilimsel arastirma projeleri desteklenmeli;

- Universiteler, Belediveler, Ticaret ve Sanayi Odalar ile isbirligi yapmali:

Avrupa Birligi iilkelerinde yiiksekigretim alaninda alinan ortak kararlar ve vasanan gelismeler
ile liniversitemizin bu gelismelere uyum saglamasi ve onlarla biitiinlesme yiikiimliiliikleri i¢in; aradaki
mesafeyi kapatarak tehditleri firsatlara doniistiirebilmek igin gerekli kurumsal tedbirler alinarak

uygulanmahidir,
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UST YONETICI
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.Bu raporda
agiklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi
mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullamldigim ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve
diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence, iist ydnetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlan ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Bu faaliyet raporunda yer verilmeyen (raporlanmayan), idarenin menfaatlerine zarar veren
herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.
(DIYARBAKIR/Subat-2017 )

Prof. Dr. Talip
Rektdr
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MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim y®neticisi olarak yetkim dahilinde:

Bu idarede, faaliyetlerin mali ybnetim ve kontrol mevzuat: ile diger mevzuata uygun olarak
yliritildiigund, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek
lizere i¢ kontrol siireglerinin iletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmas igin diisiince ve

onerilerimin zamaninda {ist yGneticiye raporlandigini beyan ederim.

-
N -
Universitemizin 2016 yil Faaliyet Raporunun “IIl/A- Mali Bilgiler” biliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.
(DIYARBAKIR/Subat-2017 ) _
Siileyman BAYKUSAK
Strateji Geligtirme Daire Bagkan V.
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