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SUNUS

5018 Sayili kamu Mali Yénetimi Ve Kontrol Kanunu'nun 9. Maddesinde Kamu idarelerinin
bltcelerini Hikimet Programlariyla uyumlu, Stratejik Planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik
amag ve hedefleriyle ortiisecek sekilde ve performans esaslarina dayali olarak hazirlamalari gerektigi
belirtiimektedir. 2009-2013 Yillarina ait Stratejik Planimiz ve Maliye Bakanlgrnca yayimlanan
Performans Programi Hazirlama Rehberi esas alinarak diizenlenen 2011 Yili idare Performans
Programimizin, Universitemizin sahip oldugu fiziki, mali ve beseri kaynaklarin tespit ediimesine
yardimci olarak etkin ve verimli bir kaynak kullanimi ve yénetiminin saglanmasi hususunda Kurum Ust

Yonetimi ile tim galisanlarimiz icin temel bir bagvuru kaynagi olmasi hedeflenmistir.

Dunya Uzerindeki gelismislik dizeyi ylksek Ulkeler arasinda ylksekdgretim alaninda yasanan
yogun rekabet ortami iginde, Universitemizin her yil daha (st siralara tasinmasi ve akademik kulvarda
Ustlnlik saglayarak varligini surdirebilmesi amaciyla, “Yasam Boyu Egitim” ilkesi rehberliginde
toplumun degisim ve gelisimine 6ncl olacak, toplumu aydinlatarak bilingli bir sekilde ydnlendirecek
hedeflere 6ncelik taninmistir. Buna uygun olarak daima en (st diizey kalite standartlarinin temel
alindi§i érnek bir egitim-6gretim sistemiyle, ulusal ve uluslararasi alanda yetkin ve donanimli bireylerin
yetistirimesi ana hedef olarak benimsenmistir. idare Performans Programimiz ile Universitemize
tahsis edilen bltce ici ve butce disi kaynaklarin etkin ve verimli kullaniminda bir yol haritasi ¢izen ve
2009-2013 yillarini kapsayan stratejik planimizin, 2011 yilina ait performans hedefleri ve faaliyetlerinin
genel cgergevesi gizilmistir. Bu ¢alisma tim birimlerin ortak emekleriyle blyuk bir dikkat ve 6zveri
gosterilerek hazirlanmistir. Program iginde yer alan Universitemizin dncelikli amag ve hedefleri, bilgi
yonetim sistemleri kullanilarak izlenip degerlendirilecek ve sonuglari kamuoyu ile paylasilacaktir.
Ayrica; Toplam Kalite Yénetimi ¢ercevesinde en Ust dizeyde paydas memnuniyetini saglamak icin
egitim-6gretim alaninda muikemmelligi yakalama amacini gerceklestirecek kararli politikalarin
izlenmesine devam edilecektir. 2011 Yili idare Performans Programimizin Universitemizdeki tim
akademik ve idari birimler arasindaki isbirligi ve koordinasyon imkanlarini artirarak, kurumumuzun
ulusal ve uluslararasi alandaki akademik yeterliliklerinin gelisimine yuksek bir ivme kazandirmasi
yaninda, stratejik planimizin surekliligi, tutarliigi ve uygulama sonuglarina yonelik basari oraninin

Olgiiminde de buyulk katki saglamasi beklenmektedir.

Tim mensuplarimiz tarafindan buiylk bir i¢tenlikle benimsenen “Misyonumuz Gelecegdimiz
Olacaktir” inancini ger¢cege dénustirme yolunda, 2011 Yil Performans Programimizda yer alan hedef
ve faaliyetlerin uygulama asamasinda azami 6zveri ve gayretin gosterileceginden emin olarak, tim

¢alisanlarimiza yurekten tesekkur eder, yarutilecek gcalismalarda kolayliklar ve basarilar dilerim.

Prof. Dr. Muzaffer ELMAS
Rektor

Ocak-2011
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I- GENEL BILGILER

A- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1.Universitenin Goérevleri

2547 sayili Yuksek Ogretim Kanununa gdre Universitemizin gorevleri;

a. Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir duzen iginde,
toplum ihtiyaclari ile kalkinma planlarinin ilke ve hedeflerine uygun bir yuksekogretim
sistemi gercevesinde On lisans, lisans, yuksek lisans ve doktora alanlarinda egitim-

ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danigsmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas gucl ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik
sekilde kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile
Yuksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tlkenin

ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gucu yetistirmek,

c. Turk toplumunun yasam duzeyini yUkseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim

verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, sirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme

ve tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluglarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluglarina onerilerde bulunmak suretiyle ogretim ve arastirma konusu yapmak,
sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve

arastirmalari sonuclandirarak dasuncelerini ve dnerilerini bildirmek,

f. EQitim-6gretim seferberligi icinde, 6rgun, yaygin, surekli ve acgik egitim

hizmetini Ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak,
sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi,
uretimde artigi saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve c¢evre

sorunlarina ¢ézum getirici 6nerilerde bulunmak,



h. Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

i. Yuksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-0gretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye igletmelerini kurmak, verimli galistirmak ve bu

faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin gerekli dizenlemeleri yapmaktir.

2.Rektor

Gunumuz yuksekogretim sistemi icinde Universitedeki en Ust duzeydeki
yonetici ve atamaya yetkili amir rektordur. Rektor akademik ve idari konularda

universitedeki tim st kurullarin bagkanhigini yapar. Rektorin goérevleri;

a. Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekdgretim (st kuruluglarinin
kararlarini uygulamak, Universite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara
baglamak ve universiteye bagli kuruluslar arasinda duzenli ¢alismayi

saglamak,

b. Her egitim-0gretim yili sonunda ve gerektiginde uUniversitenin egitim-
dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi

Kurul'a bilgi vermek,

c. Universitenin yatinm programlarini, bitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl
birimlerinin ve Universite yonetim kurulu ile senatonun gorus ve Onerilerini

aldiktan sonra hazirlamak ve Yuksekogretim Kuruluna sunmak,

d. Gerekli gordugu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde goérevli
ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya

bunlara yeni gorevler vermek,

e. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve

denetim gorevini yapmak,

Ayrica Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullaniimasinda ve gelistiriimesinde, o6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman guvenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim ogretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri

dogrultusunda planlanip yuratilmesinde, bilimsel-idari gozetim ve denetimin



yapllmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktariimasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

3.Universite Senatosu

Senato, rektorin bagkanliginda, rektdor yardimcilari, dekanlar ve her
fakulteden fakuilte kurullarinca Gg yil icin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige
badli enstiti ve yluksekokul mudurlerinden tesekkill eder. Senato, her egitim -6gretim
yil basinda ve sonunda olmak Uzere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli
gordugu hallerde senatoyu toplantiya gagirir. Senato, Universitenin akademik organi

olup, asagidaki gorevleri yapar:

a. Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin

esaslari hakkinda karar almak,

b. Universitenin bitinini ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini

hazirlamak veya gorus bildirmek,

c. Rektorin onayindan sonra Resmi Gazetede yayinlanarak yurirlige girecek

olan Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

d. Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek

karara baglamak,

e. Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakilte

kurullarinin bu konudaki onerilerini karara baglamak,

f. Fakdlte kurullari ile rektorlige bagh enstiti ve yUksekokul kurullarinin

kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,
g. Universite yonetim kuruluna Giye secmek,
4. Universite Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu; rektériin baskanliginda dekanlardan, Universiteye
badli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin
secilecek U¢ profesérden olusur. Rektor gerektiginde yénetim kurulunu toplantiya
cagirir. Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina



katilabilirler. Universite ydnetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ

olup asagidaki gorevleri yapar:

a. Yuksekogretim Ust kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda,

belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

b. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tniversiteye bagli
birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirm programini, butge tasarisi

taslagini incelemek ve kendi onerileri ile birlikte rektorluge sunmak,
c. Universite ydnetimi ile ilgili rektériin getirecedi konularda karar almak,

d. Fakulte, enstiti ve yuksekokul ydonetim kurullarinin kararlarina yapilacak

itirazlari inceleyerek kesin karara baglamak,
5.Dekan

Fakultenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektorin onerecegi, universite
icinden veya digindan Ug profesor arasindan YUksekogretim Kurulunca Gg yil sure ile

secilir ve normal usul ile atanir. Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklari:

a. Fakullte kurullarina baskanlik etmek, fakllte kurullarinin kararlarini

uygulamak ve fakulte birimleri arasinda diizenli calismayi saglamak,

b. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve igleyisi

hakkinda rektore rapor vermek,

c. Fakulltenin odenek ve kadro ihtiyacglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige
bildirmek, fakulte butgesi ile ilgili oneriyi fakllte yonetim kurulunun da

gorusund aldiktan sonra rektorlige sunmak,

d. Fakultenin birimleri ve her dizeydeki personeli Uzerinde genel gdzetim ve

denetim gorevini yapmak,

Fakultenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistiriimesinde gerektigi zaman guvenlik 6Anlemlerinin
alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim,
bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin dazenli bir sekilde yuratulmesinde, butun
faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuglarinin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumludur.



6.Enstiti

Enstitinin organlari, enstitt mudurd, enstitt kurulu ve enstiti yonetim
kuruludur. Enstitd maduard, rektor tarafindan Gg yil igin atanir. Enstiti muduri, 2547

sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstiti bakimindan yerine getirir.
7.Yuksekokul

Yuksekokullarin  organlari; yuksekokul mudurd, yuksekokul kurulu ve
yuksekokul yonetim kuruludur. Yliksekokul mudurl, rektor tarafindan Gg yil igin
atanir. Yuksekokul midurl, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri
yuksekokul bakimindan yerine getirir.

8.Genel Sekreter

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en c¢ok iki Genel Sekreter
Yardimcisindan ve bagli birimlerden olusur. Genel Sekreter, Universite idari
teskilatinin basidir ve bu teskilatin calismasindan Rektdre karsi sorumludur. Genel
Sekreter, Universite idari teskilatinin basi olarak yapacagi goérevler disinda, kendisi

ve kendisine bagl birimler aracihgi ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

a. Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, dizenli ve uyumlu

sekilde galismasini saglamak,

b. Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunda oya katilmaksizin
raportorlUk gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve

saklanmasini saglamak,

c. Universite Senatosu ile Universite Yoénetim Kurulunun kararlarini

universiteye bagl birimlere iletmek,

d. Universite idari teskilatinda gdérevlendirilecek personel hakkinda rektore

Oneride bulunmak,
e. Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yuratalmesini saglamak,
f. Rektorlugun yazigsmalarini yuratmek,
g. Rektorlugun protokol, ziyaret ve toren islerini dizenlemek,

h. Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.



T.C.
SAKARYA UNIVERSITESI
TESKILAT SEMASI

REKTOR

SENATO \ REKTOR REKTOR YONETIM KURULU
REKTOR
YRD.
SOSYAL BILIMLER FEH EDEBIiVAT SAGLIK AKYAZI GENEL SAKARYA YEHILIK TURK DI DEHER SERMAYE
ENSTITUSH FAKULTESI YUKSEKOKULU MESLEK YUKSEKOKULU SEKRETERLIK MERKEZI BOLUM BASKANLIGI ISLETME MUDURLUGH

FEN BiLIMLERI
ENSTITUSU

BEDEN EGITiIMI VE SPOR
YUKSEKOKULU

GEYVE
MESLEK YUKSEKOKULU

EGITiM BILIMLERI
ENSTITUSU

iLAHIvVAT ‘

DEVLET
FAKULTESI KONSERVATUVARI

HEHNDEK
MESLEK YUKSEKOKULU

GUZEL SAHATLAR

FAKULTESI

EGiTiM
FAKULTESI

BILIMLER FAKULTESI

TP
FAKULTESI

ISLETME

FAKULTESI

LGISAVAR VE
BiLigim BILIMLERI
FAKULTESI

SAKARYA
MESLEK YUKSEKOKULU

‘ SAPANCA ‘

MESLEK YUKSEKOKULU

‘ SAGLIK HIZMETLERI ‘

MESLEK YUKSEKOKULU

‘ KARASU ‘

MESLEK YUKSEKOKULU

‘ ADAPAZARI ‘

MESLEK YUKSEKOKULU

ALIFUAT CEBESOY
MESLEK YUKSEKOKULU

‘ PAMUKOVA ‘

MESLEK YUKSEKOKULU

FEI i
‘ MESLEK YUKSEKOKULU ‘

KAVHARCA SEVFETTIN
SELIM MESLEK YUKSEKOK.

‘ KIRKPIHAR ‘

MESLEK YUKSEKOKULU

ARIFIVE
MESLEK YUKSEKOKULU

iDARI VE MALI ISLER
DAIRESI BASKANLIGI

SAKARYA EKOHOMIK VE
SOSYAL ARAST. MERK.

GGRENCT ISLERI
ESi BASKANLIGI

AVRUPA BIRLIGI ARAST.
VE DOKUMANT. MER.

PERSCHEL
ESi BASKANLIGI

YABANCI DILLER E.G.
UYG. VE ARAS. MERK.

SAGLIK KULTUR VE SPOR
DAIRESI BASKANLIGI

U¥G. VE MUAYENE MERK.

KAYHAK TEKHOLJS. ARS. ‘

VAP iSLERi VE TEKI
RESi BASKANLIGI

TURK-ERMEHI ILiSKILER
ARASTIRMA MERKEZI

Gi iSLEM
RES| BASKANLIGI

TARIHI ARS. VE UYG. M.

ATATURK ILK. VE ink. ‘

KUTUPH. VE DOKUMAHNT.
DAIRESI BASKANLIGI

STRATEJI GELIGTIRME
DAIRESI BASKANLIGI

BILGISAYAR ARASTIRMA
VE UYGULAMA MERK.

UZAKTAHN EGITIM
ARS. VE UYG. MERK.

TURKIVAT ARAS.
VE UVGULAMA MERK.

SAGLIK HIZMETLERI
EGIT.UYG.VE ARAS.MERK.

BALKAH ARASTIRMALARI
UYG. VE ARAS. MERK.
KADIN ARASTIRMALARI
UYG. VE ARAS. MERK.

YABANCI LER
BOLUM BASKANLIGI

ATATURK ILKELERI VE

IHKILAP TARIHI BOL. BSK

EHFORMATIK
BOLUM BASKANLIGH
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C- FiZIKSEL KAYNAKLAR

Universitemizde 12 Fakiilte, 2 Yiksekokul, 1 Konservatuar, 3 Enstiti, 14 Meslek
Yuksekokulu, Rektorlige bagll 4 Bolim Baskanhdi ile 14 Arastirma ve Uygulama
Merkezinde egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri strdurtlmektedir.

1.Fiziksel Yapi

Asagida Universitemizin  Merkez Kampusi’'niin  kusbakisi  bir fotografi

gOrulmektedir.
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2. Fiziki Kullanim Alanlan

SAKARYA UNIVERSITESI KAPALI VE AGIK FIZIKI ALANLARI

MERKEZi KAMPUS [ LOJIMANLAR HARIC ) 2010 YILI 2011 YIU
Kapali Alan Toplam | Kapal Alan Toplam

VIAHAL (Temizlikf | Agk Alan (Elektrik | (Temizlik/ | Acik Alan (Elektrik

Yakat Alari) {m?*) Kullanilan | Yakit Alani) (m*) Kullanilan

[m?) Alan) {m*) (m?) Alan) {m*)
ACIK SPOR TESISLERI HALI SAHA + BASKETBOL SAHASI 2,330 450 3.330 2,330 450 3.330
MEDIKO [PREFAERIK) 540 G00 1.140 540 600 1.140
YURTLAR 8.420 950 9.370 8.420 950 9,370
YEMEKHANE 11,860 16,500 28.360 7.000 12,000 19,000
SKS SORUMLU ALAN TOPLAMI 23.700 18.500 42.200 18.840 14.000 32.840
iINKILAP TARIHI BOLIM BASKANLIGI-ARGE MUDURLUGN 200 00 1.400 200 600 1.400
KAMPUS CARSI 0 1.450 1.450 0 1.450 1.450
KampUs OTEL 0 1.000 1.000 0 1.000 1.000
KONGRE MERKEZi 9,950 2,900 12,850 9,950 2,900 12,850
KUTUPHANE 7.330 4,700 12,080 7.330 4,700 12,080
LOJMAMNLAR 0 43,000 43,000 0 43,000 43,000
REKTORLUK 7.820 9,200 17.020 7.820 4,200 12,020
TEKMOPARK 1.330 G00 1.930 1.330 600 1.930
YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI 1.130 2.130 3.260 1.130 2.130 3.260
SAUSEM 1.250 400 1.650 1.250 400 1.650
KORUMA VE GUVENLIK SUBE MUDURLUGU 220 50 270 220 50 270
5OFORLER PREFABRIGH 150 70 220 150 70 220
MERKEZi KAZAN DAIRESI 270 200 470 270 200 470
iMiD SORUMLU ALAN TOPLAMI 30.300 66.300 96,600 30.300 126.000 156.300
TIP FAKULTESI 2,200 3.200 32,200 3.200
FEN BiLIMLERI ENSTITUS( 2,800 2.800 2,800 2.800
SAGLIK ¥.0.[ HEMSIRELIK ) 1.100 1.100 1.100 1.100
TEKMIK EGITiM FAKULTESI 12,300 13,300 12,300 13,300
TEKMOLOJi FAKULTESI 5.000 5.000 5.000 5.000
MUHENDiSLIK FAKULTESI 38,700 38,700 38,700 38,700
FEN-EDEBiYAT FAKULTESI 28,700 28,700 28,700 28,700
iiBF 19.500 19.500 19.500 19.500
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 9.850 9.850 9.850 9.850
BESYO 15.700 15.700 15.700 15.700
DEVLET KONSERVATUARI 3.050 3.050 3.050 3.050
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 2.800 2.800 2.800 2.800
KAMPUS ALANINDAKI OKULLAR 143.700 0 143.700 143.700 0 143.700
SAGLIK HIZMETLERI MYO 5.500 6.500 12.000 5.500 6.500 12.000
iLAHIYAT FAKULTESI 5.550 10.000 15.550 5.550 10.000 15.550
EGITiIM FAKULTESI 11.260 15.000 26.260 11.260 15.000 26.260
HENDEK M.Y.O 3.330 5.000 8.330 3.330 5.000 2.330
SAKARYA M.Y.O 8.130 7.000 15.180 8.130 7.000 15.180
GEYVE M.Y.O 2.550 1.000 3.550 2,550 1.000 3.550
SAPANCA M.Y.O 7.340 1.000 2.340 7.340 1.000 2.340
KARASU M.Y.Q 3.210 13,000 16,210 3.210 13,000 16,210
ADAPAZARI M.Y.O [ Kiitliphane Blinyesinde ) 0 0 0 0 0 0
PAMUKOVA M.Y.O 4,290 12,000 16,290 4,290 12,000 16,290
ALi FUAT CEBESOY M.Y.O 1.630 1.000 2.680 1.630 1.000 2.680
FERIZLI M.Y.O 1.610 15,000 16.610 1.610 15,000 16.610
KAYMARCA M.Y.O 2.000 3.000 10.000 2,000 3.000 10,000
KAMPUS DISI BIRIMLER 56,500 94,500 151.000 56,500 94,500 151.000
GENEL TOPLAM ... 254.200 179.300 433.500 249,340 234.500 483.840
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3. Mevcut Arag Parki

SAKARYA UNIVERSITESI TASIT SAYISI

Sira No Tasitin Cinsi 2010 2011
T2- |Binek otomobil 8 6
T5- | MinibUs (Surucu dahil en fazla 15 kisilik) 2 2
T7- | Pick-up (Kamyonet, surucu dahil 3 veya 6 Kigilik) 4 4
T9- |Panel 1 1
T10- |[Midibus (Surtcl dahil en fazla 26 kisilik) 2 2

T11l-a |OtobUs (Surici dahil en az 27, en fazla 40 Kisilik) 1 1
T12- |Kamyon (Sasi-kabin tam yuklu agirhgr en az 3.501 Kg) 2 2
T13- |Kamyon (Sasi-kabin tam yuklu agirhgr en az 12.000 Kg) 1 1
T15- | Ambulans (Tibbi donanimli) 1 1
T18- |Motorsiklet (En fazla 600 cc.lik) 2 3
TOPLAM 24 23
4. Arag, Gereg, Cihaz v.b. Sayilari
o o 2009 2010 2011

SAKARYA UNIVERSITESI GERCEKLESME | HAZIRAN TAHMIN

ARAG,GEREG,CIHAZ SAYILARI

1.Bilgisayar (PC) Sayisi 5.030 6.180 6.454

Masadustu Bilgisayar Sayisi 4.453 5.409 5.567
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 577 771 887

2.Yazicl Sayisi 1.047 1.310 1.409

3.Fotokopi Makinesi Sayisi 164 187 203

4.Yangin Séndirme Cihazi Sayisi 888 963 1.054

5.Klima Sayisi 314 334 450
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5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarin Yonetimi

Sakarya Universitesi Merkez Kamplsi, 150 Mbps hatti ile ULAKNET
omurgasina baglidir. Yan kampdusleri ile merkez kampus arasinda 5 ile 10 Mbps

arasinda degisik kapasitede metro ethernet baglantilar mevcuttur.
Merkez ve yan kampiislerde Kablosuz internet Hizmeti verilmektedir.

Universitemiz caligsanlari ve 6grencilerimiz bu baglantilar (zerinden internet
teknolojilerini  yogun olarak kullanmaktadirlar. Ayrica, Universitemizde ayni yapi

uzerinden Uzaktan Egitim faaliyetleri yarutulmektedir.

Universitemiz calisanlar tarafindan gelistirilen uygulamalarla, Universitemizdeki
is surecleri buyuk dlgude elektronik ortama tasinmigtir. Elektronik ortama tasinan ig
sureclerine, ogrenci igleri otomasyonu, personel otomasyonu, ayniyat otomasyonu,
gelen-giden evrak takip otomasyonu, not degerlendirme sistemi, 6grenci bilgi sistemi,
personel bilgi sistemi, mediko sosyal hasta takip sistemi Ornek olarak verilebilir.
Universitemizin hedefi gelisen ve degisen bilisim teknolojilerini yogun olarak kullanarak,
onumuzdeki yillarda is sureglerinin tamamini elektronik ortama tasimak ve bu suretle

daha esnek, daha verimli bir galisma ortami olusturmaktir.
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D- INSAN KAYNAKLARI

SAKARYA UNIVERSITESI REKTORLUGD
MEVCUT PERSONEL BILGILERI VE 2011 YILI PLANLAMA TABLOSU

2009 Yilsonu 2010 Haziran Sonu 2010 Y1l Sonu Tahmini 2011 Tahmini
BIRIMLER s R E e | o | B Rl B forew
i 2| 8| § 2| 8™ | F |68 § 2| E ™

Rektsritik | Szel Kalem 140 3l 143 145 2| 147 2,80 155 3| 158 10,49 180 4 184 16,46
Genel Sekreterlik | §zel Kalem 25| 25 20| 29 16,00 25| 28 12,00 0] 30 7,14
Idari ve Mali igler Dairesi Bagkanlig 61| 61 s4| 54 -1148 55| 55 -9,84 sa| sa 545
Personel Dairesi Bagkanhgi 20| 29 20| =29 0,00 N 345 | 32 6,67
Kitdphane Dék. Dairesi Bagkanhgi 13| 13 1 11 -15,38 2 12 -7,69 14| 14 16,67
Saghk Kiiltlir ve Spor Dairesi Bgk. 45| 4as 44| 44 -2,22 45| 45 0,00 46 a6 2,22
Bilgi islem Dairesi Baskanhgi 29| 29 27| 27 -6,90 28| 28 -3,45 27| 27 -3,57
Yapi igleri ve Teknik Dairesi Bagkanlgi 52| 82 78| 78 -4,88 7l 79 -3,66 0| B0 1,27
Gdrenci isleri Dairesi Bagkanligi 2| 29 0| 3o 345 0| 3o 3,45 | 3 3,33
Strateji Geligtirme Dairesi Bagkanlig 12| 1z 12| 12 0,00 13 13 8,33 12| 12 -7.69
Hukuk Misavirligi 5 5 4 4 -20,00 5 5 0,00 5 6 20,00
Tip Fakliltesi 11 o 11 19 1| 20 81,82 60 2| 62 463,64 150 30| 180 190,32
Saglk Yiiksekokulu 18 8 26 17 | 27 3,85 15 w| =25 -3,85 17 12| =29 16,00
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 10 gl 10 11 gl 2n 5,26 12 af 21 10,53 15 w| 25 19,05
Fen Bilimleri Enstitiisi 111 5| 118 120 5| 125 7.76 140 5| 145 25,00 185 6 191 31,72
Fen Edebiyat Fakliltesi 173 14| 187 176 16 192 2,67 180 16| 196 4,81 195 17| 212 8,16
Mdhendislik Fakiiltesi 183 46| 235 152 46| 238 1,28 195 43| 243 3,40 220 S0 270 11,11
Teknik Egitim Fakliltesi 50 14| 73 50 15| 74 1,37 50 15 74 1,37 10 12| 22 -70,27
Teknoloji Fakliltesi 0 0 0,00 0 0,00 50 4 54 0,00
Hendek Meslek Yiksekokulu 27 @ 41 28 13| 42 2,44 ] 13| 43 4,88 35 4 49 13,95
Sakarya Meslek Yiksekokulu 53 24| 83 53 24| 83 0,00 61 24| 85 241 65 25| oo 5,88
Sosyal Bilimler Enstitdis( a2 5 a8 a2 7| 99 12,50 100 7| 107 21,59 130 al 138 28,97
Egitim Bilimleri Enstitiisd 0 i} 0 0 0,00 0 0 0,00 0 5 5 0,00
Egitim Fakiiltesi a4 12| 96 a9 14| 103 7,29 as 14| 109 13,54 100 15| 115 5,50
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 113 18| 137 120 18| 138 0,73 123 19| 142 3,65 130 20| 150 5,63
Glizel Sanatlar Faklltesi 21 9] 30 23 o] 33 10,00 25 i1l 36 20,00 0 3] 43 19,44
ilahiyat Fakdiltesi 44 13| 57 44 14| 58 1,75 44 14| 58 1,75 46 15 61 5,17
Beden Egitimi ve Spor MYO 15 7| =22 18 3| =25 13,64 20 3| =29 31,82 22 w| 32 10,34
Devlet Konservatuvari 22 9 3 22 8| 30 -3,23 23 HE 0,00 30 2 39 25,81
Akyazi Meslek Yiiksekokulu 18 13 3;1 17 12| =29 -6,45 18 12 30 -3,23 22 13| 38 16,67
Geyve Meslek Yilksekokulu 20 17| 37 20 13| 33 -10,81 21 14| 35 -5,41 24 15| 39 11,43
Sapanca Meslek Yiksekokulu 22 14 36 22 15| 37 2,78 23 15| 38 5,56 26 6] 42 10,53
Karasu Meslek Yiiksekokulu 14 11| 25 13 12| 25 0,00 14 12| 26 4,00 20 13| 23 26,92
Adapazar Meslek Yiiksekokulu 11 5| 19 11 gl 19 0,00 12 o 21 10,53 15 w| 25 19,05
Alifuat Cebesoy Meslek Ylksekokulu 10 4 14 10 4] 14 0,00 11 5| 16 14,29 15 gl 23 43,75
Pamukova Meslek Yiiksekokulu 6 8] 14 8 9] 17 21,43 10 w| 20 42,86 15 2| 27 35,00
Ferizli Meslek Yilksekokulu 4 7 11 4 8] 12 9,09 5 9 14 27,27 ia il 21 50,00
Kaynarca 8.5. Meslek Yiliksekokulu 3 5 8 4 & 10 25,00 5 7| 12 50,00 10 2l 19 58,33

TOPLAM ... 1.292|628|1.920(1.342 626 (1.968| 2,50 |1.456|645|2.101| 6,76 |1.767|722|2.489| 18,47
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MEVCUT OGRENCI SAYILARI VE
2011 YILI PLANLAMA TABLOSU

Enstitii/FakiiltelYiiksekokul- 2009 | 2010 | 2011
Konservatuvar/Meslek Yiiksekokulu Toplam |Toplam | Toplam
Fen Bilimleri Enstitlst 1.203 1.549 1.688
Sosyal Bilimler Enstitlisi 2.974 2.424 2.642
Egitim Bilimleri Enstitlst 0 0 150
Egitim Fakiltesi 3.161 3.793 4134
Fen - Edebiyat Fakdltesi 4.603 5.653 6.162
Guzel Sanatlar Fakultesi 266 275 300
iktisadi ve Idari Bilimler Fakdltesi 4.884 6.438 4.046
ilahiyat Fakiiltesi 238 1.679 1.830
Muhendislik Fakiltesi 5.579 6.780 5.796
Teknik Egitim Fakultesi 1.569 1.410 1.537
Teknoloji Fakultesi 299 500
Tip Fakiiltesi 26 80 150
Hukuk Fakdiltesi 1.000
isletme Fakiiltesi 1.000
Bilgisayar Bilimleri ve Biligsim Fakdltesi 1.000
Beden Egitimi ve Spor Yuksek Okulu 781 890 970
Saglik Yiksekokulu 422 533 581
Devlet Konservatuvari 218 226 246
Adapazari Meslek Yiksekokulu 5.957 4.119 4.490
Akyazi Meslek Yiksekokulu 1.478 1.311 1.429
Ali Fuat Cebesoy Meslek Yiksekokulu 856 1.098 1.197
Ferizli Meslek Yuksekokulu 291 315 343
Geyve Meslek Yiksekokulu 1.890 1.507 1.643
Hendek Meslek Yiksekokulu 1.625 1.664 1.814
Karasu Meslek Yiksekokulu 1.159 1.241 1.353
Pamukova Meslek Yiiksekokulu 1.161 1.037 1.130
Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 473 680 741
Sakarya Meslek Yiiksekokulu 3.351 3.419 3.727
Sapanca Meslek Yiksekokulu 1.854 2.078 1.406
Kaynarca Seyfettin Selim Meslek
Y{iksekokulu 208 378 412
Kirkpinar Meslek Yiksekokulu 1.000
Arifiye Meslek Yiksekokulu 150
TOPLAM 46.227 50.876| 54.567
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http://www.ef.sakarya.edu.tr/
http://www.fef.sakarya.edu.tr/
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http://www.iibf.sakarya.edu.tr/
http://www.if.sakarya.edu.tr/
http://www.mf.sakarya.edu.tr/
http://www.tef.sakarya.edu.tr/
http://www.adamyo.sakarya.edu.tr/
http://www.amyo.sakarya.edu.tr/
http://www.femyo.sakarya.edu.tr/
http://www.gmyo.sakarya.edu.tr/
http://www.hmyo.sakarya.edu.tr/
http://www.kmyo.sakarya.edu.tr/
http://www.pmyo.sakarya.edu.tr/
http://www.shmyo.sakarya.edu.tr/
http://www.smyo.sakarya.edu.tr/
http://www.spmyo.sakarya.edu.tr/
http://www.kssmyo.sakarya.edu.tr/
http://www.kssmyo.sakarya.edu.tr/

E

- DIGER HUSUSLAR

Il- PERFORMANS BILGILERI

A- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Universitemizdeki misyon ve vizyonumuza bagl olarak ginlik calismalarimizda

uymamiz gereken ilkeler politikalar olarak belirlenmistir. 2010 yilinda uygulanan

politikalar degerlendirilerek ayni sekilde 2011 yilinda da uygulamanin devam etmesi

uygun gorulmustir. Universitemizin temel politikalari asagida listelendigi gibi farkli

acllardan belirlenmistir;

Kalite politikasi

Egitim ve arastirma politikasi
insan kaynaklari politikasi
Cevre politikasi

Tanitim politikasi

Topluma Yonelik Politikasi

. Kalite Politikasi

Yoneticilikte; katilimci ve paylagimci yonetim anlayisi ile motivasyonu artirmak

ve performansi yukseltmek,

Bilisim teknolojilerini kullanarak personel ve ogrencilere daha hizli hizmet

sunmak,

istenen hedefleri gerceklestirme siirecinde kaynaklari, zamani etkin ve verimli
kullanarak uygulanabilir ve somut c¢iktilari olan bir kalite yonetim sistemi

gelistirmek,

Hizmetten yaralananlarin memnuniyetlerini Olgerek sikayetleri azaltmak ve

memnuniyetlerin yukseltiimesini saglamak,

Kalite ydnetim sisteminin sartlarina uyarak hizmet ve faaliyetleri surekli
iyilestirerek kalitede onder olmak ve bu onderligi surdurmek.
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2. Egitim ve Arastirma Politikasi

Bilim ve sanat galismalarini desteklemek ve 6gretim elemanlarinin ¢agdas

gelismeleri takip edebilecekleri bir ortam olusturmak,

Egitim, d6gretim muifredatini gagin gerekleri ve evrensel bilim anlayisina uygun

olarak surekli yenilemek,
Universitemizde sunulan egitimi, pratik uygulamalar ile bittinlestirmek,

Mesleki acgidan yetkin 6zgur dusunceli toplumsal degerlere saygili bireyler

yetistirmek,

Bilgi ve Dbilisim teknolojilerini egitimde etkin olarak kullanmak ve

yayginlastirmak,
Ogrenci-dgretim tyesi iliskisini gliclendirmek,

Egitimin kalitesini strekli 6lgmek.

. Insan Kaynaklar: Politikasi

Katilimci bir yonetim anlayigini benimsemek,

Calisma ortamlarini insan sagligina ve ergonomik kosullara uygun hale

getirmek,

Universitenin tiim galisanlarini ortak hedeflere ydnlendirmek ve motivasyonu

yuksek tutmaya calismak,

Universitenin misyon ve vizyonuna paralel misyon ve vizyon tasiyan kigileri

se¢mek ve dogru Kisiyi dogru yerde istihdam etmek,

Motivasyonu artirici  sosyal, kultarel c¢alismalari ve sanat aktivitelerini

desteklemek,

Kurumsal aidiyet ve sorumluluk bilincini olusturmak.

4. Cevre Politikasi

Cevre bilincini ve kaltirinl gelistirmek, ¢evre gonullileri olusturmak,
Dogal guzelliklerin korunmasini ve gelistiriimesini saglamak,
Cevre saglhigina yonelik bilimsel ¢alismalar yapmak ve desteklemek,

Toplumsal cevre bilincine katkida bulunmak.
18



5. Tamitim Politikasi

e Tanitim ve basin gunleri duzenlemek,

e Ulusal ve uluslararasi duzeyde bilimsel, sanatsal ve kultirel etkinlikleri

desteklemek,
e Yazil ve gorsel basin ile iligkileri geligtirmek,
¢ Universitenin tanitiminda internetin etkin olarak kullaniimasini saglamak,
e Sosyal etkinliklerde toplumsal degerlere 6nem vermek,

e Kamu kurum ve kuruluglari ile bilgi paylasim ¢alismalari yapmak.

6. Topluma Yoénelik Politikalar

e Universite-Yerel Yoénetimler, Universite-Sanayi, Universite Kamu Kurum ve

Kuruluglari ve Sivil Toplum Kuruluslari ile iligkileri gelistirmek,
¢ Sivil toplum kuruluslarinin gu¢lendiriimesine katkida bulunmak,

e Bdlgenin sosyal, ekonomik degerlerini geligtirmek, kultirel degerlere dnem

vermek,
e Toplumsal proje ve faaliyetlere destek vermek,

e Toplumda yetigkin, yagl, engelli egitim-6gretimine 6rgun veya yaygin ogretimle

destek olmak,

e Ulusal ve uluslararasi dizeyde bilimsel, sanatsal ve kultirel etkinlikleri

desteklemek.

B- MiSYON, ViZYON, STRATEJiK AMAC VE HEDEFLER
1. Misyon

Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji Ureten arastirmaci, katilimci, paylagimci,
Ozgun ve estetik degerlere sahip, cagdas bir 6gretim kualturd olusturmak ve mesleki

acgidan yetkin, toplumsal de@erlere saygili bireyler yetistirmektir.
2. Vizyon
- Egitim, o6gretim ve arastirma kalitesi ile Turkiye ve Dunyada taninmis ve ilk

siralarda tercih edilen;
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- Takim ¢alismasini tesvik eden, katihmci ve paylasimci bir ydnetime sahip;
- llimiz ve bolgemiz basta olmak lizere llkemizin sorunlarini g6zmeye yonelik
calismalar yapan, Universite / sanayi / toplum igbirligini saglamada 6ncu;

- Internet Uzerinden yuritilen Onlisans / lisans / ve lisansisti egitim 6gretimi

etkin bir sekilde yuruten ve servis saglayan;

- Geleneksel sanatlarimizin 6zunu koruyarak ¢agdas, kalici ve 6zgun eserler

ortaya koyan;

- Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, surekli

gelisen; bir Universite olmaktir

3. Stratejik Amaglar

SA-1. Ogrencileri, calisanlarin nitelikleri, paydaslari ile iliskileri, olanaklari ve
kaynaklari ile misyon, strateji ve hedeflerini gerceklestirmede yeterli ve etkin bir

Universite olmak.

SA-2. Ogrenci ve galisan sayisi, dagihimlari ve hizmet alanlari ile yeterli, etkin ve

yonetilebilir bir Universite olmak.

SA-3. Egitim-Ogretim kalitesi ile ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilebilirligi

artan bir Universite olmak,

Egitim-Ogretim Hizmetlerinde bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanan,
internet destekli 6gretimi siirekli gelistiren ve bu alanda éncii roliinii siirdiiren bir

universite olmak.

SA-4. Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerinin kalitesi ile evrensel nitelikte bilginin

uretildigi, yayildigi ve paylasildigi bir Gniversite olmak.

SA-5. Bilginin yayginlastirimasinda ve toplumun sosyal, kilturel ve ekonomik

gelisiminde etkin rol alan bir Universite olmak.

SA-6. Universitenin stratejik amaclarina ulasmasi icin idari ve destek hizmetlerini

etkin ve verimli olarak kullanmak.

SA-7. Stratejiler ve sureglerle yonetim anlayisini benimseyen, kaynaklarini bu
yonde etkin kullanan seffaf ve surdurulebilir bir yonetim kaltura (yapist) olusturmak.
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SA-8. Ogrenci ve calisanlarinin memnuniyetini 6n planda tutan, liderlik ve kisisel

Ozelliklerinin gelismesini destekleyen yonetim kuilturine sahip bir Universite olmak.

SA-9. Kaynaklarini, kurumsal niteliklerini ve 6zelliklerini etkin ve verimli kullanan,
faaliyet ve hizmetlerinin sonuglarini izleyen, strekli iyilestiren ve gelistiren bir Universite

olmak.

SA-10. Yuksekogretim misyonunu evrensel, ulusal ve bdlgesel boyutta yerine

getiren bir Gniversite olmak.

4. Stratejik Hedefler

Sakarya Universitesi’'nin hedeflerinin belirlenmesinde, niversitenin  kuvvetli
yonleri ve kaynaklarinin etkin ve verimli kullaniimak suretiyle zayif yonlerinin de kuvvetli
hale getiriimesi amaclanmistir. Bu acgidan hareketle baslica hedefler asagida

siralanmigtir;

¢ Nitelikli, yetismis ve birikimli personelin etkin arastirma ve egitim faaliyetlerine
ilaveten Universitemizin bu yondeki kaynaklari ve basgarilarinin iyi tanitimi
sonucunda daha yuksek puanli 6grencilerin Universitemizi tercih etmeleri

hedeflenmektedir.

e Universitenin egitim-6gretim seviyesinin artirlmasi icin daha cok 6grenci ve
ogretim  elemaninin  yurt digi  Universitelerinin  gesitli  imkanlarindan
yararlanabilmeleri i¢cin Leonardo, Erasmus, Marie Curie, FP7 gibi Avrupa Birligi

Projelerine katilimlarina yénelik hedeflere yer verilmistir.

e Ogzellikle Universitenin dis paydaslarina ydnelik olarak, sanayi kuruluslari,
belediyeler, sivil toplum kuruluglarinin katilimi ve destegiyle cesitli seminer,
konferans ve bilimsel toplantilar yaparak uUniversitede Uretilen bilgi birikiminin
paylasilarak toplumun diger kesimlerine de yayilmasi igin gesitli hedefler

konulmustur.

e 40 yila yakin ge¢mise sahip olan Universitenin mezunlarinin katkilarini saglamak

amaciyla mezunlara yonelik faaliyetlerin artiriimasi hedeflenmisgtir.

e Bu yo6ndeki caligmalar sonucunda Universitenin bltce digi kaynaklarinin da
gelecek yillarda artirlmasi hedeflenmektedir.
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Sakarya Universitesi'nin dzellikle 6ne ¢iktigi egitim teknolojilerini etkin kullanarak
e-MBA, e-MY ve benzeri internet destekli uzaktan egitim programlarini

gelistirmek hedeflenmektedir.

Ozellikle Universitenin bitge disi kaynaklari ile SSCI indeksine giren yayinlari
destekleyerek uUniversitenin Ogretim Uyesi basina dugen vyayin sayisini

yukseltmek hedeflenmektedir.

Universitenin 6zellikle yenilik amagli ARGE calismalarini artirici kaynaklarinin

yukseltiimesi hedeflenmektedir.

Ogretim Uyesi basina disen 6grenci sayisini dengelemek igin dzellikle
universitede yetisen geng ogretim Uyelerini Ust kadrolara atayarak ogretim Uyesi

sayisinin artirilmasi oncelikli hedefler arasinda yer almigtir.

Bologna slreci esas alinarak ulusal ve uluslar arasi yeterlilikler kapsaminda

egitim 6gretimin giderek gelistiriimesi hedeflenmektedir.

intiya¢c duyulan birimlerde yeni bina, ders, uygulama ve laboratuarlar acarak

egitim 6gretimin niteliginin artinimasi hedeflenmistir.

Egitim ogretimin i¢ paydaslamiz olan 6grencilerimiz tarafindan degerlendirmesi
icin kurulan sistemin igletiimesi ve sonuglarin yansitilmasi hedefler arasina dahil

edilmistir.

Ara¢ ve kaynaklarin ¢ok daha etkin kullaniimasi icin hedefler belirlenmistir.
Gerek 0Ogrenci gerekse Ogretim elemanlarinin kisisel gelisimlerine katkida

bulunmak icin bu yondeki faaliyetlerin artirilmasi hedeflenmistir.

Ogrencilere ve tim personele verilen hizmetlerin giderek artirilmasi hedeflerin

arasinda yer almaktadir.

Her seyden énemlisi, Sakarya Universitesi 2003 yilinda basladigi Toplam Kalite
Yonetimi ve  Stratejik Planlama c¢alismalarini titizlikle sdrdirme ve bu
calismalarin Universitede ne kadar benimsendigini ve uygulandigini dis

degerlendirme galismalariyla olgimlemeyi hedeflemektedir.

Tim bu hedeflere ulagsmak igin, Universite birimlerinin tamamini kapsayan
lyilestirme sistemi geligtirilerek surekli iyilestirme sistemini etkin bir gekilde

isletmek Universitenin baslica hedefidir.
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C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI

Her bir performans hedefi igin ayri ayri hazirlanmis olan “Tablo-1 (Performans
Hedefi Tablolar)” bu kisimda yer almaktadir. Tablolarda ilgili performans hedeflerine
ulasihp ulasiimadiginin olgulebilmesini saglayacak performans gdstergelerine ait
rakamsal veya oransal de@erler ile o hedefin toplam maliyetine iligkin bilgiler

bulunmaktadir.

Tablo-1’lerin ardindan, ilgili performans hedefi ile iligkili “Tablo-2 (Faaliyet
Maliyetleri) tablolarina yer verilmigtir. Bu tablolarda da performans hedeflerini
gerceklestirmek amaciyla ylratilecek faaliyetler ve bu faaliyetler igin butce ici ve butge
disi kaynaklardan ayrilan tutarlara ait bilgiler bulunmaktadir. Bu tablolar, faaliyetlerden
sorumlu her bir harcama birimi tarafindan ayri ayri doldurulmus ve kurumsal dizeyde

icmal edilmigtir.
D- IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

idaremizin hedef ve faaliyetlerinin gerceklestirimesi amaciyla ihtiya¢g duyulan
toplam maliyetler, “Tablo-3 (idare Performans Tablosu)” ve “Tablo-4 (Toplam

Kaynak ihtiyaci Tablosu)” ile ortaya konmustur.
E- DIGER HUSUSLAR

idare Performans Programi tablolarinin olusturulmasi sirasinda, &ncelikle
performans hedeflerinin gergeklestirimesinden sorumlu harcama birimleri ve bu birimler
tarafindan kurumsal dizeyde gercgeklestiriimesi planlanan performans hedefleri ve

faaliyetler icin ayrilan butge 6denekleri esas alinmigtir.
- EKLER

Bu bélimde idaremizin 2009-2013 Stratejik Planinin 2011 yili ayaginda yer alan
ve butce ici ve bltge disi kaynaklardan pay ayriimis bulunan o6ncelikli performans
hedefleri ile bu hedeflerin gergeklestirimesine yonelik faaliyetler ve bu faaliyetlerden
sorumlu birimlerin yer aldigi “Tablo-5 (Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine

iligkin Tablo)” ya yer verilmistir.
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Tablo 1

FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Ama Ogrenci ve calisanlarinin nitelikleri, paydaslari ile iliskileri, olanaklari ve kaynaklari
& ile yeterli ve etkin bir Universite olmak.
Hedef Universitemiz énlisans programlarina yerlesecek (sinavli veya sinavsiz gegisle)
6grencilerin niteligini artirmak

Performans Hedefi

PH.1.1.1. Universitemiz on lisans programlarina
ogrenci yerlesiminde baz alinan orta 6gretim basar
puan ortalamasimi 4.1 puanartirmak |

Performans Gostergeleri Olcii Birim 2009 2010 2011
1 |On Lisansa Girig icin artirilan orta 6gretim basari puani miktari Sayl | 71 72 73
Orta 6gretim bagari puanlari ortalamasinin artis miktari; 2007=72,072
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Yazil ve gérsel dokiimanlar ve basin-yayin kuruluslari yoluyla Universitemizin hedef
1 [kitlesi olan &grencilere okul ve béliimlerimizin tanitimi yapilacak ve orta égrenim bagari 1.521.870 0 1.521.870
o " L Sy fr
Genel Toplam 1.521.870 0 1.521.870

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITEST

Ogrenci ve caliganlaninin nitelikleri, paydaslari ile iligkileri, olanaklari ve kaynaklari
Amag ) ) DO

ile yeterli ve etkin bir Gniversite olmak.
Hedef Universitemiz lisans programlarina yerlesecek égrencilerin niteligini artirmak

PH.1.2.3. 2013 yilina kadar Universitemiz Lisans

Performans Hedefi programlarina o6grenci yerlesiminde baz alinan
yiizdelik puan dilimini yiikseltmek
Performans Géstergeleri Olgii Birin 2009 2010 2011

1 |Say|sal 2 yerlestirme puani artigi Yiizde | 1 1 1
Sayisal 2 yerlestirme puan dilimleri ortalamalarinin artig miktari (5 Yillik toplam artis=3,4)

2 |St'>zel 2 yerlestirme puani artisi |Y'L'|zde | 1| 1| 1
Sozel 2 puan ile 6grenci alan programlar igin: Sozel yerlestirme puan dilimlerinin ortalamalarinin artis miktari, (5 Yillik toplam artis=5,1)

3 |Esit Agirlik 2 yerlegtirme puani artisi |Y'L'|zde | 1| 1| 2
EA 2 puan ile 6grenci alan programlari igin: Esit agirlikli yerlestirme puan dilimlerinin ortalamalarinin artis miktari, (5 Yillik toplam artig=5,5)

4 |YabanC| Dil yerlestirme puani artisi |Y'L'|zde | 1| 1| 1
Dil puani ile yerlestirilen 6grencilerin dil yerlestirme puan dilimlerinin ortalamalarinin artis miktari (5 Yillik toplam artis=3,8)

5 |C')zel Yetenek yerlegtirme puani artigi |Y'L'|zde | 1| 1| 1

Ozel Yetenek Sinav puani ile 8grenci alan programlar icin: OZYS yerlestirme puan dilimlerinin ortalamalarinin artis miktari (5 Yillik toplam artig=5,0)

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Yazil ve gérsel dokiimanlar ve basin-yayin kuruluslari yoluyla Universitemizin hedef
1 |kitlesi olan Ggrencilere okul ve bolimlerimizin lisans programlarinin tanitimi yapilacak ve 618.140 0 618.140
0SS giris puani daha yiiksek olan adaylarin Universitemizi tercih etmesi saglanacaktir.
Genel Toplam 618.140 0 618.140

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESE

Ogrenci ve calisanlaninin nitelikleri, paydaslari ile iligkileri, olanaklari ve kaynaklari
Amag ) ) T

ile yeterli ve etkin bir tGniversite olmak.
Hedef Akademik kadrolara kriterleri yliksek adaylarin tercih edilmesini saglamak

Performans Hedefi

PH.1.5.1. 2013 yilina kadar Universitemiz Ogretim
Uyeligi icin ilan edilen kadrolara basvuran adaylarin
“Atanma ve Yiikseltilme” puanlarinin artinlmas |

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011

1 |Profestir Atama Puani Sayl | 112 125 110
Profesérler icin Atanma ve Yiikseltiime Olgiit Puanlari yillik artisi (5 Yillik toplam artis=50)

2 |Dogent Atama Puani Say! | 77 84 77
Dogentler icin Atanma ve Yiikseltilme Olgiit Puanlari yillik artisi (5 Yillik toplam artis=35)

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Yeterli sayida nitelikli ve kaliteli 6gretim Uyesinin atanmasina yonelik kurumigi sinav

1 gegme baraj notlar yiikseltilecektir. 7.773.500 0 7.773.500

Genel Toplam 7.773.500 0 7.773.500

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITEST

Ogrenci ve caliganlaninin nitelikleri, paydaslari ile iligkileri, olanaklari ve kaynaklari
Amag ) ) D

ile yeterli ve etkin bir Gniversite olmak.
Hedef Akademik kadrolara kriterleri yiiksek adaylarin tercih edilmesini saglamak

Performans Hedefi

PH.1.5.2. 2013 yilina kadar Universitemiz Yardimci
Ogretim Elemanlan igin ilan edilen kadrolara bagvuran
adaylarin “Atanma ve Yiikseltiime” puanlarinin

Performans Gostergeleri Olcii Birim 2009 2010 2011
1 |(")§retim Gorevlisi Atama Puani Say! I 44 48 44
Ogretim Gorevlisi kadrolari igin Atanma ve Yiikseltilme Olgiit Puanlari yillik artisi (5 Yillik toplam artis=20)
2 |Okutman Atama Puani |Say| | 33[ 35| 33
Okutman kadrolari icin Atanma ve Yiikseltiime Olgiit Puanlari yillik artisi (5 Yillk toplam artis=15)
3 |Ara§t|rma Gorevlisi Atama Puani |Say| | 22| 24| 22
Arastirma Gorevlisi kadrolari icin Atanma ve Yiikseltilme Olciit Puanlari yillik artisi (5 Yillik toplam artis=10)
4 |Uzman Atama Puani |Say| | 11| 12| 11
Uzman kadrolari igin Atanma ve Yiikseltilme Olgiit Puanlari yillik artisi (5 Yillik toplam artis=5)
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 ;::;:I;_ T;:;ganrg;?:(l;/(\jlfs:ftli:gésg:,etlm elemaninin atanmasina yonelik kurumigi sinav 2.824.990 0 2.824.990
Genel Toplam 2.824.990 0 2.824.990

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Ogrenci ve calisanlaninin nitelikleri, paydaslari ile iligkileri, olanaklari ve kaynaklari
Amag ) ) R

ile yeterli ve etkin bir tGniversite olmak.

SAU bilgi teknolojileri ve kaynaklarinin (bilgisayar, internet, iletisim, kitap, yayin,
Hedef S

vb) yeterliligini artirmak

Performans Hedefi kullanimina acik bilgisayar sayisini artirmak

PH.1.8.1. 2013 yilina kadar Universitemizde ogrenci

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
1 |On|isans Bilgisayar Say! | 0 0 0
Onlisans programlarindaki 6grenci kullanimina acik bilgisayar sayisi / Onlisans programlarindaki 6grenci sayisi, (5 Yilin sonunda=%0,05)
2 |Lisans Bilgisayar |Say| | OI 0| 0
Lisans programlarindaki 6grenci kullanimina agik bilgisayar sayisi / Lisans programlarindaki 6grenci sayisi, (5 Yilin sonunda=%0,30), 2007=0,12
3 |LisansUstU Bilgisayar |Say| | 1| 1| 0
Lisansistt programlarindaki 6grenci kullanimina agik bilgisayar sayisi / Lisanstisti programlarindaki 6grenci sayisi (5 Yilin sonunda=%6,5)
4 |Toplam Ogrenci Toplam Bilgisayar |Say| | OI 0| 0
Ogrenci kullanimina agik toplam bilgisayar sayisi / Toplam &grenci sayisi (5 Yilin sonunda=%0,52), 2007=0,02
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Universitemizde 6grenci kullanimina agik bilgisayar sayisi artirilacaktir. 1.182.987 0 1.182.987
Genel Toplam 1.182.987 0 1.182.987
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITEST
Ogrenci ve calisanlarinin nitelikleri, paydaslari ile iliskileri, olanaklari ve kaynaklari
Amag ) ) o
ile yeterli ve etkin bir Gniversite olmak.
Hedef SAU bilgi teknolojileri ve kaynaklarinin (bilgisayar, internet, iletisim, kitap, yayin,
e vb) yeterliligini artirmak
PH.1.8.2. 2013 yilina kadar Universitemiz
Performans Hedefi kiitiiphanesinde takip edilen periyodik (basili ve
lektronik 1n 1SIni irmak
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
1 [Periyodik Yayin Sayl | 1.000 500 0
Artirilan periyodik yayin sayisi, 2007=13.953
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Un|ver5|tem'|z Mel.'k'eZ| Kuttiphanesinde takip edilen periyodik (basili ve elektronik) 1.150.000 0 1.150.000
yayinlar gesitlendirilecek ve sayilari artirilacaktir.
Genel Toplam 1.150.000 0 1.150.000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESE

Ogrenci ve calisanlarinin nitelikleri, paydaslari ile iliskileri, olanaklari ve kaynaklari
Amag ) ) PR

ile yeterli ve etkin bir tniversite olmak.
Hedef SAU Is teknolojilerinin yeterliligini zenginlestirmek

Performans Hedefi

PH.1.9.1 2013 yihna kadar SAU is teknolojilerinin
yeterlilik oranini %13,5 seviyesine gikarmak

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
1 |i§ Teknolojisi Yeterliligi Yiizde 9 10 11
(Karsilanan is teknolojisi sayisi / Thtiyac duyulan is teknolojisi sayist) x 100
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Egitim-6gretim birimlerindeki is teknolojilerinin giincellenmesi ve yenilenmesi
1 saglanacaktrr. 372.500 1.045.000 1.417.500
Genel Toplam 372.500 1.045.000 1.417.500

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITEST

Ama Ogrenci ve calisanlarinin nitelikleri, paydaslari ile iliskileri, olanaklari ve kaynaklari
& ile yeterli ve etkin bir tiniversite olmak.

Hedef

SAU'ye temin edilen hizmetlerin yeterliligini artirmak

PH.1.11.1. 2013 yihna kadar Universitemiz sosyal,
Performans Hedefi

kiiltiir, sanat, spor ve diger hizmet alanlarinin %31
oraninda artirimasi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
1 |Sosyal, Kiltiirel, Sanatsal ve Sportif Alanlar Yiizde | 5 5 7
( (Sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif alanlar / Toplam kampus alani) x 100)’Gnin artim miktari
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Ogrenci, personel ve yére halkina sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif hizmetler verilecek,
1 |hizmet alanlarinin sayisi ve niteligi artirilacak, gerekli ingaat ve bakim onarim calismalari 8.044.019 800.000 8.844.019
vapilacaktir
Genel Toplam 8.044.019 800.000 8.844.019

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESE
Ogrenci ve calisanlaninin nitelikleri, paydaslari ile iligkileri, olanaklari ve kaynaklari
Amag ) ) R
ile yeterli ve etkin bir tGniversite olmak.
Hedef Sanayi ile iliskilerin yeterliligini artirmak
PH.1.12.1. 2013 yilina kadar Universitemizde Sanayi ile
Performans Hedefi iliskilerinin yeterligini artirmaya yonelik toplam 157
faaliyet yapmak
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
1 |Universite-Sanayi Isbirligi Say! | 23 21 35
Yeterliligi artirmak igin yapilan faaliyet sayisi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Arastirma-Gelistirme birimleri tarafindan Universite-Sanayi isbirligini saglayacak projelere
1 oncelik verilecek ve bunlarin sayisi artirilacaktir. 997.289 34.000 1.031.289
Genel Toplam 997.289 34.000 1.031.289

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITEST

Ogrenci ve caliganlaninin nitelikleri, paydaslari ile iligkileri, olanaklari ve kaynaklari
Amag ) ) DO

ile yeterli ve etkin bir Gniversite olmak.
Hedef Kamu kurum ve kuruluglari ile iligkilerin yeterliligini artirmak

Performans Hedefi

PH.1.14.1. 2013 yilina kadar Universitemizde Kamu
kurum ve kuruluslan ile iligkili isbirligi sayisini
artirmaya yonelik toplam 137 faaliyet yapmak

Performans Géstergeleri Olgii Birin 2009 2010 2011
1 |Universite-Kamu Isbirligi Sayl | 22 19 31
Yeterliligi artirmak igin yapilan faaliyet sayisi
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Kamu kurum ve kuruluglari ile gergeklestirilen igbirliklerinin daha gok sayida olmasi ve

1 daha genis bir alana yayilmasi saglanacaktir. 1.390.748 16.000 1.406.748
Genel Toplam 1.390.748 16.000 1.406.748

ebutce



Tablo 1

FORM :29

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Ama Ogrenci ve calisanlaninin nitelikleri, paydaslari ile iligkileri, olanaklari ve kaynaklari
< ile yeterli ve etkin bir Gniversite olmak.
Hedef

Ogrenciler ile iligkilerin yeterliligini artirmak

Performans Hedefi

PH.1.17.1.

2013

yihna kadar

toplam 219 faalivet vanmak

Universitemizde
Ogrenciler ile iligkilerin yeterliligini artirmaya yonelik

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
1 [Universite-Ogrenci Iliskisi Sayi | 55 37 44
Yeterliligi artirmak igin yapilan faaliyet sayisi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Ogrenci memnuniyetini 6n planda tutan etkinliklerin daha fazla sayida yapilimasi
1 saglanacaktr, 10.546.609 0 10.546.609
Genel Toplam 10.546.609 0 10.546.609
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITEST
A Ogrenci ve calisanlarinin nitelikleri, paydaslari ile iliskileri, olanaklari ve kaynaklari
mag ) ) J
ile yeterli ve etkin bir Gniversite olmak.
Hedef

Yiiksekodgretim alaninda ulusal iligkilerin yeterliligini artirmak

Performans Hedefi

PH.1.18.1.

2013 yilina kadar Universitemizde

Yiiksekogretim alaninda ulusal iliskilerin yeterliligini
: snelik toplam 253 faalivet p

Performans Gostergeleri Olcii Birim 2009 2010 2011
1 |Universite-Ulusal iliskiler Say! | 33 42 52
Yeterliligi artirmak igin yapilan faaliyet sayisi
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Yiksekogretim alaninda ulusal iligkilerin yeterliligini artiracak faaliyetler

1 gerceklestirilecektir. 283.999 100.000 383.999
Genel Toplam 283.999 100.000 383.999

ebutce



Tablo 1

FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Ogrenci ve calisan sayisi, dagilimlari ve hizmet alanlari ile yeterli, etkin ve
Amag T AR A

yonetilebilir bir Gniversite olmak.
Hedef Odrenci sayilarini (faklte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, yliksek lisans ve

doktora) kaynaklariyla orantili ve uyumlu sayida tutmak

Performans Hedefi

PH.2.1.1. 2013 yihna kadar Universitemize gelen
ogrencilere % 43,3 oraninda hazirhik sinifi egitimi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011

1 [Yeni Gelen-Hazirlik Yizde | 11 11 11

((Hazirlik sinifi 6grenci sayisi / Yeni kazanan 6grenci sayist) x 100)’Uniin artig miktari, 2007=%10
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 [Daha fazla sayida birimde hazirlik sinifi agilarak egitim verilmesi saglanacaktir. 535.798 0 535.798

Genel Toplam 535.798 0 535.798

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITEST

Ogrenci ve calisan sayisi, dagilimlari ve hizmet alanlari ile yeterli, etkin ve
Amag PP

yonetilebilir bir Gniversite olmak.
Hedef Ogrenci sayilarini (fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, yiiksek lisans ve

doktora) kaynaklariyla orantili ve uyumlu sayida tutmak

Performans Hedefi

PH.2.1.3. 2013 yilina kadar Universitemiz uzaktan
egitim on lisans programindaki ve MBA programindaki
ogrenci oranini, gevre ve ulusal ihtiyaglar
dogrultusunda kurumun kaynaklar ile orantili bir

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
1 |Uzaktan Egitim Ogrenci Sayisi Yiizde I 10 8 5
((Uzaktan egitim 6n lisans 6grenci sayisi / Toplam 6grenci sayisi) x 100))’tnin artis miktari, (5 Yilin sonundaki artig=%0)
2 |Uzaktan Egitim MBA Ogrenci Sayisi |YUZde 13 18| 20
((Uzaktan egitim MBA 6drenci sayisi / Toplam 6grenci sayisi) x 100))'Uniin artis miktari, (5 Yilin sonundaki artis=%21,8)
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Universitemizde uzaktan egitim (IDO) verilen alanlar gegitlendirilecek ve &grenci sayisi
1 | rtinlacaktir. 0 800.000 800.000
Genel Toplam 0 800.000 800.000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Ogrenci ve calisan sayisi, dagilimlari ve hizmet alanlari ile yeterli, etkin ve

Amag yonetilebilir bir tniversite olmak.

Egitim, aragtirma ve diger alanlarda 6gretim elemani sayilarinin (Profesér, Dogent,
Hedef Yrd. Dogent, Ogretim Gérevlisi, Okutman, Aragtirma Gorevlisi, Uzman vb.)
yeterliligini saglamak

PH.2.2.2. 2013 yilina kadar Universitemizde kadrolu
Performans Hedefi dégretim elemani basina diigen &grenci sayisini
dengelemek
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
1 |I. Ogretimdeki Ogretim Uyesi Artigi Say! | 34 47 48
(I. Ogretim 6grenci sayisi / Ogretim Uyesi), (5. Yilin sonunda=48,8)
2 [11. Ogretimde Ders Veren Oretim Uyesi Artig! [sayi | 17] 18] 20
(I1. Ogretim 6grenci sayisi / Ders veren 6gretim elemani), (5. Yilin sonunda=20,5)
3 |I. Ogretimde Aragtirma Gorevlisi Artigi |Say| | 8I 9| 10
1.0gretim 6grenci sayisi / Arastirma Gorevlisi oraninin artis miktari, (5. Yilin sonunda=10,2), 2007=82,284
4 [1. Ggretimde Toplam Ogretim Eleman Artigi [sayi | 8| 9| 9
(I. Ogretim 6grenci sayisi / Toplam Ogretim Elemani), (5. Yilin sonunda=9,3)
5 [11. Ogretimde Oretim Uyesi Artigi [sayi | 42] 43 43
(I1. Ogretim 6grenci sayisi / Ogretim Uyesi), (5. Yilin sonunda=43,5)
6 [1. Ggretimde Ders Veren Ogretim Elemani Artisi [sayi | 16] 17| 15
(I.Ogretim 6grenci sayisi / Ders veren 6gretim elemani), (5. Yilin sonunda=13,7)
7 |II. Ogretimde Aragtirma Gorevlisi Artigi |Say| | 13| 9| 9
(I1. Ogretim Ogrenci sayisi / Arastirma Gorevlisi), (5. Yilin sonunda=8,8), 2007=16,5,
8 |II. Ogretimde Toplam Ogretim Elemani Artigi |Say| | 12| 11| 11

(11. Ogretim 6grenci sayisi / Toplam Ogretim Elemani), (5. Yilin sonunda=9,3), 2007=7,45

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Universitemizde programlar bazinda tiim kadrolu 6gretim elemanlari basina diisen

1 6grenci sayisi orani dengede tutulacaktir. 16.963.100 0 16.963.100

Genel Toplam 16.963.100 0 16.963.100
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Amac Odrenci ve galisan sayisi, dagilimlari ve hizmet alanlari ile yeterli, etkin ve

yonetilebilir bir Gniversite olmak.

Egitim, arastirma ve diger alanlarda 6gretim elemani sayilarinin (Profesér, Dogent,
Hedef Yrd. Dogent, Ogretim Gorevlisi, Okutman, Aragtirma Gorevlisi, Uzman vb.)
yeterliligini saglamak

PH.2.2.3. 2013 yilina kadar Universitemizde kadrolu
Performans Hedefi ogretim liyesi bagina diisen 6grenci sayisimi 91,1
getirmek.
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
1 [Ogretim Uyesi Bagina Ogrenci Sayi | 101 9 95

(1. ve II. Ogretim toplam 8grenci sayisi / Ogretim liyesi sayist)

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Universite bazinda égretim elemani bagina diisen égrenci orani yiikseltilecektir. 2.543.650 326.000 2.869.650
Genel Toplam 2.543.650 326.000 2.869.650

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Odrenci ve calisan sayisi, dagilimlari ve hizmet alanlari ile yeterli, etkin ve
Amag PP

yonetilebilir bir Gniversite olmak.
Hedef Idari ve teknik personel sayilarini destek hizmetlerini saglikl yuritebilecek

diizeyde tutmak

Performans Hedefi

PH.2.3.1. 2013 yilina kadar Universitemiz kadrolu idari
personelin kadrolu akademik personele oranini % 62,3
seviyesine cikarmak

Performans Gostergeleri

Olcii Birim

2009 2010 2011

1 |idari Personel/Akademk Personel

Yizde | 58 60 61

(Kadrolu idari personel sayisi / Kadrolu akademik personel sayisi)x 100, 2007=%49,23

2 |Sdz|e§meli Idari Personel/Akademik Personel

[vizde | 74| 76] 77

[(idari personelin (Kadrolu, sdzlesmeli ve hizmet alinan) sayisi / Kadrolu akademik personel sayisi)1x100, 2007=%72,61

3 |Teknik Personel/Laboratuvar Orani |Say| | OI 2| 3
(Teknik personel sayisi / uygulamali ders -laboratuar /atolye- sayisi)
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Kadrolu idari personel sayisi artirilacaktir. 233.000 0 233.000
Genel Toplam 233.000 0 233.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITEST
Egitim-Ogretim kalitesi ile ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilebilirligi artan
A bir (iniversite olmak, Egitim-Ogretim Hizmetlerinde bilisim teknolojilerini etkin bir
mag . : e T T P
sekilde kullanan, Internet destekli 6gretimi siirekli gelistiren ve bu alanda 6ncii
roliinii surdiiren bir Universite olmak.
Hedef Programlari gevre, ulusal, uluslararasi kapsaminda hazirlanan yeterlik gergevesi

esaslarina uygun hale getirmek

Performans Hedefi

PH.3.1.1. 2013 yilina kadar Universitemiz
programlarini gevre, ulusal, uluslararasi yeterlikler
cergevesi kapsaminda hazirlanan ulusal yeterlilik
cercevesi esaslarina uvaun hale getirmek |

Performans Gostergeleri

Olcii Birim

2009 2010 2011

1 | Revize Program

Yizde | 55 60 80

(GOzden gegirilen program sayisi / Toplam program sayisi) x 100, (5. Yilin sonunda=% 90)

2 | Revize Ders

[vizde | 19 20 53

(Revize edilen ders sayisi / Toplam ders sayisi)x100, (5. Yilin sonunda=% 73)

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
Universitemizdeki tiim programlar ulusal yeterlilik cercevesi esaslarina uygun hale
1 getirilecektir. 5.600 300.000 305.600
Genel Toplam 5.600 300.000 305.600

ebutce

FORM :29
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESE
Egitim-Ogretim kalitesi ile ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilebilirligi artan

Amac bir Giniversite olmak, Egitim-Ogretim Hizmetlerinde bilisim teknolojilerini etkin bir
sekilde kullanan, Internet destekli &gretimi siirekli gelistiren ve bu alanda éncii
roliini suirdlren bir tniversite olmak.

Hedef

Programlarin egitim hedeflerinin yeterliligini belirlemek ve gelistirmek

Performans Hedefi

PH.3.2.1. 2013 yilina kadar Universitemiz egitim
hedeflerinin yeterliligini saglamak

Performans Gostergeleri

Olgii Birim

2009 2010 2011

1 |On Lisans Programlari Egitim Hedefleri

Yizde | 25 50 75

(On lisans programlarinda egitim hedeflerinin yeterliligi belirlenen ve gelistirilen program sayisi / Toplam &nlisans program sayisi)x100, (5. Yilin

2 |Lisans Programlar Egitim Hedefleri

[Yizde | 4] 46| 55

(Lisans programlarinda egitim hedeflerinin yeterliligi belirlenen ve gelistirilen program sayisi / Toplam lisans program sayisi)x100, (5. Yilin

3 |Lisansi.'|st[] Programlari Egitim Hedefleri

[Yizde | 1] 17 30

Lisanststu programlarinda egitim hedeflerinin yeterliligi belirlenen ve gelistirilen program sayisi / Toplam lisansisti program sayisi, (5. Yilin

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 |Universitemizin egitim hedeflerinin yeterliligi saglanacaktir. 4.846.600 5.000.000 9.846.600
Genel Toplam 4.846.600 5.000.000 9.846.600

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITEST
Egitim-Ogretim kalitesi ile ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilebilirligi artan

Amag bir Giniversite olmak, Egitim-Ogretim Hizmetlerinde bilisim teknolojilerini etkin bir
sekilde kullanan, Internet destekli gretimi siirekli gelistiren ve bu alanda 6ncii
rol{inii siirdiiren bir {iniversite olmak,

Hedef

Programlarin biitiinligiini ve devamliligini saglamak

Performans Hedefi

PH.3.6.1. 2013 yilina kadar Universitemiz
onlisans—lisans ve lisansiistii programlarinda
biitiinliidii sadl i I i

Performans Gostergeleri

Olcii Birim

2009 2010 2011

1 |Program Biitunliigu Saglanmis Onlisans Program Orani

Yizde | 63 75 86

(Program bitinligl saglanmis dnlisans program sayisi/ toplam onlisans programi sayist) x 100, 5. yilin sonunda= %100.

2 |Program Bitiinligu Saglanmis Lisans Programi Orani

[Yizde | 65| 70] 75

(Program bitinligl saglanmis lisans program sayisi/ toplam lisans programi sayisi) x 100, 5. yilin sonunda=%100

3 |Program Butinligu Saglanmig Lisansiistii Program Orani

[Yizde | 60] 63] 66

(Program bitlinligl saglanmis lisanstistii program sayisi/ toplam lisansistii programi sayisi ) x 100, 5. yilin sonunda=%72

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Universitemiz programlarinda biitiinligii saglanmis program sayisi dengelenecektir. 41.250 0 41.250
Genel Toplam 41.250 0 41.250

ebutce

FORM :29
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
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idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Egitim-Ogretim kalitesi ile ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilebilirligi artan
Amag bir tiniversite olmak, Egitim-Ogretim Hizmetlerinde bilisim teknolojilerini etkin bir
sekilde kullanan, Internet destekli &gretimi siirekli gelistiren ve bu alanda éncii
rollind surdlren bir Giniversite olmak.
Hedef Program kaynaklarinin (6gretim elemani, ders notlari vb.) yeterliligini saglamak
. PH.3.7.1. 2013 yilina kadar Universitemizde bulunan
Performans Hedefi g I
ogretim elemanlarinin yeterliligini artirmak
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
1 |O§‘jretim Elemani Yeterliligi Saglanan Toplam Program Yiizde | 33 49 50
(Ogretim elemanlari yeterliligi saglanan toplam program sayisi / Mevcut program sayisi) x 100, 5.yilin sonunda=%70
2 |O§‘jretim Elemani Yeterliligi Saglanan On Lisans Programlari |Yl'.izde | 25| 25| 30
(Ogretim elemanlari yeterliligi saglanan énlisans program sayisi / Mevcut program sayis) x 100, 5.yilin sonunda=%100
3 |O§‘jretim Elemani Yeterliligi Saglanan Lisans Programlari |Yl'.izde | 31| 38| 46
((Ogretim elemanlar yeterliligi saglanan lisans program sayisi / Mevcut lisans program sayisi) x 100), 5.yilin sonunda=%60, 2007 = 50
4 |C')g“;retim Elemani Yeterliligi Saglanan Lisansiistii Programlari |Yl'.izde | OI 25| 50
(Ogretim elemanlarinin yeterliligi saglanan lisansiistii program sayisi / Mevcut lisansiistii program sayisi) x 100, 5 yilin sonunda =%100
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Universitemiz 6gretim elemanlarinin yeterliligini artirici faaliyetler desteklenecektir. 19.352.008 55.000 19.407.008
Genel Toplam 19.352.008 55.000 19.407.008

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITEST
Egitim-Ogretim kalitesi ile ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilebilirligi artan
Ama bir Giniversite olmak, Egitim-Ogretim Hizmetlerinde bilisim teknolojilerini etkin bir
< sekilde kullanan, Internet destekli gretimi siirekli gelistiren ve bu alanda 6ncii
roliinii surdlren bir Gniversite olmak.
Hedef Program kaynaklarinin (6gretim elemani, ders notlar vb.) yeterliligini saglamak

Performans Hedefi

vb) veterlilidini artirmak

PH.3.7.2. 2013 yilina kadar Universitemizde bulunan
ders araclarinin(ders notlari, laboratuar arag geregleri

Performans Géstergeleri Olgii Birin 2009 2010 2011

1 |Arag Yeterliligi Saglanan Toplam Program Yiizde | 36 28 31
(Arag kaynad yeterliligi saglanan toplam program sayisi / Mevcut program sayisi) x 100, 5.yilin sonunda=%48

2 |Arag Yeterliligi Saglanan On Lisans Programlari |Y'L'|zde | 12| 33| 37
(Arag kaynad yeterliligi saglanan 6nlisans program sayisi / Mevcut program sayist) x 100, 5.yilin sonunda=%44

3 |Arag Yeterliligi Saglanan Lisans Programlari |Y'L'|zde | 32| 39| 48
(Arag kaynagd yeterliligi saglanan lisans program sayisi / Mevcut lisans program sayisi) x100, 5.yilin sonunda=%50, 2007=%50

4 |Arag Yeterliligi Saglanan Lisansiistii Programlari |Y'L'|zde | 23| 31| 37
(Arag kaynad yeterliligi saglanan lisansiistii program sayisi/ Mevcut lisansistli program sayisi) x100, 5.yilin sonunda=%43

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 ;J:g;/:irﬁ,gie\ll'zZ(;(;IZu:gflgsaekr;rz'araglannm (ders notlari, laboratuar arag geregleri vb) 1.510.610 100.000 1.610.610

Genel Toplam 1.510.610 100.000 1.610.610

ebutce
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Egitim-Ogretim kalitesi ile ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilebilirligi artan
Amag bir tiniversite olmak, Egitim-Ogretim Hizmetlerinde bilisim teknolojilerini etkin bir
sekilde kullanan, internet destekli 6gretimi siirekli gelistiren ve bu alanda éncii
roliinii siirdiiren bir {iniversite olmak,
Hedef Ogrencilere sunulan rehberlik/danismanlik hizmetlerinin yeterliligini saglamak
PH.3.8.1. 2013 yilina kadar Universitemiz dgrencilerine
Performans Hedefi sunulan rehberlik/danismanlik hizmetlerini % 61
. ti i
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
1 [Rehberlik ve Danismanlik Hizmetleri Yizde | 48 51 55
(Rehberlik hizmeti sunulan 6grenci sayisi/ Toplam 6grenci sayisi) x100
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Ogrencilere sunulan rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin seviyesi yiikseltilecektir. 72.850 0 72.850
Genel Toplam 72.850 0 72.850
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITEST

Egitim-Ogretim kalitesi ile ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilebilirligi artan
Amac bir tniversite olmak, Egitim-Ogretim Hizmetlerinde bilisim teknolojilerini etkin bir
sekilde kullanan, Internet destekli 6gretimi stirekli gelistiren ve bu alanda 6ncii
roliinii surdlren bir Giniversite olmak.

Hedef

Engelli 6grencilere sunulan egitim hizmetlerinin yeterliligini saglamak

PH.3.9.1. 2013 yiina kadar Universitemizde engelli
ogrencilere sunulan egitim hizmetlerinin yeterliligini
%o 28 seviyesine getirmek

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri Olcii Birim 2009 2010 2011

1 |Rehber|ik ve Danigmanlik Hizmetleri Yiizde I 23 24 25

(Rehberlik hizmeti sunulan 6grenci sayisi/ Toplam 6grenci sayisi) x100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 [Universitemizde engelli 6grencilere sunulan egitim hizmetleri artirlacaktir. 188.800 0 188.800

Genel Toplam 188.800 0 188.800

ebutce
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Egitim-Ogretim kalitesi ile ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilebilirligi artan
Amag bir Universite olm_ak, Egitim-Ogretim Hizmetlerinde bilisim teknolojilerini etkin bir
sekilde kullanan, Internet destekli 6gretimi stirekli gelistiren ve bu alanda 6ncii
rollini suirdlren bir tniversite olmak.

Ogrenci degerlendirme prosediir ve araglarinin (sinav, 6dev, proje vb.) yeterliligini
Hedef .
saglamak

PH.3.10.1. 2013 yilina kadar Universitemizde dgrenci
Performans Hedefi degerlendirmesi igin yapilan iyilestirme sayisimi 145
artirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birim

2009 2010 2011
1 |Enge|li Ogrenciler Egitim Hizmetleri Yiizde | 23 26 29

(Yeterli hizmet verilen engelli 6grenci sayisi / Toplam engelli 6grenciler) x 100

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Ogrenci memnuniyetini saglamaya yonelik iyilestirme calismalarina éncelik verilecektir. 177.050 0 177.050
Genel Toplam 177.050 0 177.050

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITEST
Egitim-Ogretim kalitesi ile ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilebilirligi artan
Amag bir (iniversite olmak, Egitim-Ogretim Hizmetlerinde bilisim teknolojilerini etkin bir
sekilde kullanan, internet destekli 6gretimi siirekli gelistiren ve bu alanda éncii
roliinii aiirdiiren hir {iniversite olmalk
Yeni 6grencileri programlara hazirlama prosediir ve uygulamalarinin yeterliligini
Hedef .
saglamak
PH.3.11.1. 2013 yilina kadar Universitemiz yeni
Performans Hedefi ogrencileri programlara hazirlama prosediir ve
uygulamalarinin yeterliligini %59 seviyesine getirmek.
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
1 |Ogrenci Degerlendirmesi Tyilestirmeleri Say! | 50 50 53
Odrenci degerlendirmesi icin yapilan iyilestirme sayisi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Yeni 6grencileri programlara hazirlama prosedir ve uygulamalari yeterli hale
1 getirilecektir. 436.597 100.000 536.597
Genel Toplam 436.597 100.000 536.597

ebutce
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Egitim-Ogretim kalitesi ile ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilebilirligi artan
Amag bir tiniversite olmak, E§itim-Ogretim Hizmetlerinde bilisim teknolojilerini etkin bir
sekilde kullanan, Internet destekli gretimi siirekli gelistiren ve bu alanda éncii
roliinii ciirdiiren hir iiniversite almak
Hedef Programlarin diger programlarla iliskilerinin tanimlanmasi ve gelistirilmesi
Performans Hedefi PH.3.12.5. 2013 yilina kadar Universitemiz disiplinler
arasi toplam program sayisini artirmak
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
1 |Disiplinler Arasi Tezsiz Lisansustli Program Sayisi Artisi Yilizde | 44 45 46
(Disiplinler arasi tezsiz yliksek lisans program sayisi / Toplam lisansuistii program sayisi) x 100
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Disiplinler arasi toplam program sayisi artirilacaktir. 1.460.500 0 1.460.500
Genel Toplam 1.460.500 0 1.460.500

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITEST
Egitim-Ogretim kalitesi ile ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilebilirligi artan
A bir tiniversite olmak, Egitim-Ogretim Hizmetlerinde bilisim teknolojilerini etkin bir
mag N : e T T P~
sekilde kullanan, Internet destekli 6gretimi siirekli gelistiren ve bu alanda 6ncii
roliinii surdiiren bir Universite olmak.
Hedef Programlari ulusal ve uluslararasi programlarla uyumlu hale getirmek

PH.3.13.1. 2013 yilina kadar Universitemiz onlisans,
lisans ve lisansiistii programlarinin ulusal ve
uluslararasi programlara uyumlu hale getirilmesini

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

Olgil Birim 2009 2010 2011
1 |Disiplinler Arasi Toplam Program Sayisi Artigi Yiizde | 44 50 67

(Disiplinler arasi toplam lisansistii program sayisi / Toplam lisansiisti program sayisi) x 100, 2007 = %43,95
2 |UIusaI ve Uluslararasi Programlara Uyumlu Onlisans Program Sayisi |Yijzde | 40| 50| 58
(Ulusal ve uluslararasi programlara uyumlu hale getirilen dnlisans program sayisi/ Toplam 6nlisans program sayisi) x 100, 5.yilin sonunda=84
3 |UIusaI ve Uluslararasi Programlara Uyumlu Lisans Programi Sayis |Yijzde | 35| 37| 57
(Ulusal ve uluslararasi programlara uyumlu hale getirilen lisans program sayisi/ Toplam lisans program sayisi) x 100, 5.yilin sonunda=%80

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam

Universitemizdeki egitim-6gretim programlari ulusal ve uluslararasi programlara uyumlu
1 hale getirilecektir. 517.250 250.000 767.250

Genel Toplam

517.250 250.000 767.250

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESE

Egitim-Ogretim kalitesi ile ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilebilirligi artan
bir tiniversite olmak, E§itim-Ogretim Hizmetlerinde bilisim teknolojilerini etkin bir

Am :
ag sekilde kullanan, Internet destekli 6gretimi stirekli gelistiren ve bu alanda 6ncii
roliini surdlren bir Universite olmak.
Hedef Odrencilere sunulan egitimin etkinligini artiracak egitsel destek hizmetlerinin

yeterliligini (yabanci dil, IT ve bilgisayar donanimi vb.) saglamak

PH.3.16.1. 2013 yilina kadar Universitemizde

Performans Hedefi ogrencilere sunulan yabana dil egitimin etkinligini

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
1 [Yabanai Dil Hazirlik Egitimi Verilen Program Sayisi Yizde | 13 13 13
((Yabanai dil hazirlik egitimi verilen program sayisi/ Toplam program sayist) x100)Uniin artis miktari, 5. yilsonunda=%26,5, 2007=0,10
2 |YabanC| Dilde Verilen Ders Sayisi |Yijzde | 5 8 8
(Yabanci dilde verilen ders sayisi/Toplam ders sayisi)x100, 5. yilsonunda=%12, 2007= 0,119
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Bgrencilere sunulan yabanai dil egitiminin etkinligi artinlacaktir. 3.800 0 3.800
Genel Toplam 3.800 0 3.800
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITEST
Egitim-Ogretim kalitesi ile ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilebilirligi artan
Amag bir Giniversite olmak, Egitim-Ogretim Hizmetlerinde bilisim teknolojilerini etkin bir
sekilde kullanan, Internet destekli gretimi siirekli gelistiren ve bu alanda 6ncii
roliinii surdiiren bir iniversite olmak.
Hedef Ogrencilere sunulan egitimin etkinligini artiracak egitsel destek hizmetlerinin
yeterliligini (yabanci dil, IT ve bilgisayar donanimi vb.) saglamak
PH.3.16.2. 2013 yihna kadar Universitemizde
Performans Hedefi dgrencilere sunulan bilisim teknolojilerinin etkinligini
artirmak
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
1 |(")§renci|erin Yararlandigi Bilgisayar Sayisi Sayl I 0 0 0
(Ogrencilerin yararlandigi bilgisayar sayisi / Toplam 6grenci sayist), 5. yllsonunda=0,14 , 2007=0,122
2 |Web Sayfasinda Sunulan Ders Sayisi |YUZde | 6[ 7| 8
(Web sayfasinda sunulan ders sayisi/ Toplam ders sayisi) x100, 5. yilsonunda= % 10,5, 2007 = % 4
3 |Tekno|ojik Donanimli Derslik Sayis |YUZde | 43[ 43| 46
(Teknolojik donaniml (datashow, perde, bilgisayar vb.) derslik sayisi / Toplam derslik sayisi) x100, 5. yilsonunda=%50, 2007 = 0
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 [Ogrencilere sunulan bilisim teknolojilerinin etkinligi artirlacaktir. 1.760.930 200.000 1.960.930
Genel Toplam 1.760.930 200.000 1.960.930

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Egitim-Ogretim kalitesi ile ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilebilirligi artan

Amag bir niversite olmgk, Egitim-Ogretim Hizmetlerinde bilisim teknolojilerini etkin bir
sekilde kullanan, Internet destekli 6gretimi stirekli gelistiren ve bu alanda 6ncl
roliinii ciirdiiren hir {iniversite almak

Hedef Uzaktan egitimin etkinligini artirmak

Performans Hedefi

PH.3.17.2. 2013 yilina kadar Universitemizde lisans
seviyesinde uzaktan egitimde verilen ders sayisini 30'a

cikarmak
Performans Gostergeleri Olcii Birim 2009 2010 2011

1 |Uluslararasi Programlara Uygun Program sayisi. Sayl | 20 20 30

Uluslararasi programlara (Tuning, QF...) uygunlugu saglanan program sayisi.
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Llisans programlarimizda uzaktan egitim sistemiyle verilen ders sayisi artirilacak ve

1 cesitlendirilecektir. 1.841.100 100.000 1.941.100

Genel Toplam 1.841.100 100.000 1.941.100

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITEST
Egitim-Ogretim kalitesi ile ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilebilirligi artan
Amag bir (iniversite olmak, Egitim-Ogretim Hizmetlerinde bilisim teknolojilerini etkin bir
sekilde kullanan, internet destekli 6gretimi siirekli gelistiren ve bu alanda éncii
roliinii siirdiiren bir {iniversite olmak
Hedef Uzaktan egitimin etkinligini artirmak
PH.3.17.3. 2013 yilina kadar Universitemizde
Performans Hedefi Lisansiistii seviyesinde uzaktan egitimde E- MBA
verilen ders savisini 20've cikarmak
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
1 |Lisanststl Programlari Uzaktan Egitimi Sayl I 17 17 18
Lisansiisti seviyesinde uzaktan editimle verilen ders sayisi
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Lisansustl (MBA, e-MBA) programlarimizda uzaktan egitim sistemiyle verilen ders sayisi
1 artirilacak ve gesitlendirilecektir. 3.000 0 3.000
Genel Toplam 3.000 0 3.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESE

Ama Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerinin kalitesi ile evrensel nitelikte bilginin
< uretildigi, yaylldigi ve paylasildigi bir tGniversite olmak.

Hedef

Arastirma ve gelistirme imkan ve kaynaklarini artirmak;

Performans Hedefi

PH.4.2.1. 2013 yilina kadar Universitemiz AR-GE
kaynaklarini artirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
1 |AR—GE de Calisan Toplam Isgiicii Sayisi Yiizde | 8 20 23
(AR-GE de calisan toplam isglicl sayisi / Toplam calisan sayisi) x 100, 5.yil sonunda=%24,5
2 |ARGE de Kullanilan Laboratuar Sayisi [Yizde | 38] 34] 39
(ARGE de kullanilan laboratuar sayisi / Toplam laboratuar sayisi) x 100, 5.yil sonunda=%40,4)
3 |ARGE de Caligan Yardimci Teknik Eleman Sayisi |Say| | OI 0| 1
ARGE de galisan yardimci teknik eleman sayisi / Laboratuar sayisi, 5.yil sonunda=1,47
4 |ARGE de Calisan Yardimci Teknik Eleman Sayisi |Say| | 1| 1| 3
ARGE de cgalisan yardimci teknik eleman sayisi / toplam galisan sayisi, 5.yil sonunda=3,68
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [AR-GE kaynaklari ve AR-GE'ye ayrilan biitge pay artirilacaktir. 5.746.130 0 5.746.130
Genel Toplam 5.746.130 0 5.746.130

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITEST

Ama Arastirma ve Geligtirme faaliyetlerinin kalitesi ile evrensel nitelikte bilginin
< Uretildigi, yayildigi ve paylasildigi bir tniversite olmak.

Hedef

Arastirma ve gelistirme galismalarini artirmak;

Performans Hedefi

PH.4.3.1. 2013 yilina kadar Universitemizde Ogretim
ilyesi basina diisen toplam yayin ve bilimsel ve
sanatsal faaliyetlerin (makale, kongre, konferans
bildirileri, sergi, konser, sempozyum, bienal
perf. b) 3.92 ivesind L

Performans Gostergeleri

Olgii Birim 2009 2010 2011

1 |Toplam Yayin le Bilimsel ve Sanatsal Faaliyet Sayisi

Sayl | 3 4 4

(Toplam yayin ve bilimsel ve sanatsal faaliyet sayisi / Toplam 6gretim lyesi sayisi) , 2007 = 5,73

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Ogretim lyesi bagina diisen toplam yayin ve bilimsel ve sanatsal faaliyetlerin (makale,
1 [kongre, konferans bildirileri, sergi, konser, sempozyum, bienal performans vb) sayisi 124.280 500.000 624.280
e
Genel Toplam 124.280 500.000 624.280

ebutce

FORM :29
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESE

Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerinin kalitesi ile evrensel nitelikte bilginin
Amag A Y O
Uretildigi, yaylldigi ve paylagildigi bir iniversite olmak.

Hedef Arastirma ve gelistirme galismalarini artirmak;

PH.4.3.3. 2013 yilina kadar Universitemizde 6gretim
ilyesi bagina diisen DPT, TUBITAK ve diger kamu
finansh projelerin oranini 0,084 seviyesine getirmek.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri Olcii Birim 2009 2010 2011

1 [Proje Sayisi Sayi | 0 0 0

Proje Sayisi/Ogretim iiyesi sayisi, 2007 = 0,07
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Ogretim Uyesi bagina diisen DPT, TUBITAK ve diger kamu finans projelerin orani

1 | iikseltilecektir. 20.000 0 20.000

Genel Toplam 20.000 0 20.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITEST
A Arastirma ve Geligtirme faaliyetlerinin kalitesi ile evrensel nitelikte bilginin
mag T Y P
retildigi, yaylldigi ve paylagildigi bir Giniversite olmak.
Hedef Uluslararasi arastirma ve gelistirme galismalarini artirmak
] PH.4.7.1. 2013 vyiina kadar Universitemizde
Performans Hedefi . :
uluslararasi ortakli veya destekli proje sayisini
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
1 [AB Projeleri Say! | 12 15 21
AB proje sayisi (FP6-7, Leonardo Da Vinci vb.), 5 yilin sonunda=102, 2007=9
2 |AB Digi Projeler Sayl | 1 2 3
AB digindaki kuruluslarla yapilan ortak proje sayisi (Platsburg vb.), 5 yil sonunda toplam =14
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Universitemizde uluslararasi ortakli veya destekli proje sayisi artirilacaktir. 146.500 0 146.500
Genel Toplam 146.500 0 146.500

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESE

Ama Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerinin kalitesi ile evrensel nitelikte bilginin
< uretildigi, yaylldigi ve paylagildigi bir Gniversite olmak.

Hedef

Uluslararasi arastirma ve gelistirme calismalarini artirmak

Performans Hedefi

PH.4.7.2. 2013 yihina kadar Universitemizde 6gretim
iiyesi basina diisen dederlendirme yili igerisinde
basilmis tam metin yayin (SCI-expanded, SSCI ve
AHCI) savisini 1.64 oranina cikarmak

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
1 |Tam Metin Yayin Sayis SayI | 1 1 1
Tam metin yayin sayisi (SCI-expanded, SSCI ve AHCI) / Ogretim Uyesi sayisi, 2007 = 0.27
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Degerlendirme yili icerisinde 6gretim tiyesi bagina diigen basilmis (tam metin) yayin (SCI-

1 |expanded, SSCI ve AHCI) sayisi artirlacaktr. 173.430 160.000 333.430
Genel Toplam 173.430 160.000 333.430
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
A Arastirma ve Geligtirme faaliyetlerinin kalitesi ile evrensel nitelikte bilginin
mag A Y O
retildigi, yaylldigi ve paylasildigi bir Giniversite olmak.
Hedef Arastirmayi 6zendiren ve destekleyen araglari artirmak
PH.4.8.1. 2013 vyilina kadar Universitemizde
Performans Hedefi arastirmayi 6zendiren ve destekleyen araglan % 17,5
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
1 |ARGE Destek Yizde | 12 13 13
(Desteklenen arastirma sayisi / Toplam arastirma basvurusu sayisi) x 100
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Arastirma ve Gelistirmeyi 6zendiren ve destekleyen araglar artirilacaktir. 552.930 0 552.930
Genel Toplam 552.930 0 552.930

ebutce
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESE
A Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerinin kalitesi ile evrensel nitelikte bilginin
mag T s P
Uretildigi, yaylldigi ve paylagildigi bir Gniversite olmak.
Aragtirma ve gelistirme sonuglarinin duyurulmasi ve paylagiimasi ile ilgili arag,
Hedef . L
ortam ve mekanizmalari gelistirmek
PH.4.12.1. 2013 yihna kadar Universitemizde yapilan
Performans Hedefi ARGE calismalarinin duyurulmasi igin faaliyet sayisini
artirmak.
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
1 |Ulusal Basinda ARGE Duyurulari Say! | 2 2 2
Ulusal basin yayinda (TV, gazete, radyo vb.) gikan toplam ARGE calismasi ile ilgili haber sayisi, 5 yil toplami=10
2 |Yere| Basinda ARGE Duyurulari |Say| | 1| 1| 1
Yerel basin yayinda(TV, gazete, radyo vb.) gikan toplam ARGE calismasi ile ilgili haber sayisi, 5 yil toplami=5
3 |Web Sayfasinda Yayinlanan ARGE Duyurulari |Say| | 4| 6| 7
Web sayfasinda yayinlanan ARGE galismasi ile ilgili haber sayisi, 5yil toplami=34
4 |internet Sayfas! Bulunan ARGE Caligmalari |Say| | 1| 2| 2
Internet sayfasi bulunan ARGE calismasi sayisi, Syil toplami=9
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Universitemizde yapilan AR-GE galismalarinin basim-yayim araglariyla duyurulmasi
1 saglanacaktrr. 55.930 0 55.930
Genel Toplam 55.930 0 55.930

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerinin kalitesi ile evrensel nitelikte bilginin

Amag uretildigi, yaylldigi ve paylasildigi bir Gniversite olmak.

Arastirma ve gelistirme galigmalarinin olusturulmasinda ve ydriitiilmesinde
Hedef paydaglarla (endlstri, kamu kurum ve kuruluglar, sivil toplum kuruluglari vb.)
kurulan yapisal iliskileri gelistirmek

PH.4.13.1. 2013 yihina kadar Universitemizde arastirma
Performans Hedefi ve gelistirme c¢alismalarinin olusturulmasinda ve
viiriitiil i larl dstri, kamu kurum v

Performans Géstergeleri Olgii Birin 2009 2010 2011
1 |Sanayi Kuruluglari ile Yapilan ARGE Caligmalari Yiizde | 0 10 20
(Sanayi kuruluslar ile yapilan ARGE galismasi sayisi / Toplam isbirligi sayisi) x 100, 5. yilsonunda=%33
2 |Kamu Kuruluglari ile Yapilan ARGE Calismalari |Y'L'|zde | 10 15 20

(Kamu kuruluslari ile yapilan ARGE calismasi sayisi / Toplam isbirligi sayist) x 100, 5. yilsonunda= %33

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Arastirma ve gelistirme galismalarinin olusturulmasinda ve yiritiilmesinde paydaslarla
1 |(endiistri, kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluglari vb.) kurulan yapisal iligkiler 2.000 0 2.000
e
Genel Toplam 2.000 0 2.000
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Bilginin yayginlastirimasinda ve toplumun sosyal, kiiltlirel ve ekonomik

Amag gelisiminde etkin rol alan bir tniversite olmak.

ebutce



Tablo 1 FORM :29

Kurum tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel ve sanatsal
Hedef - ) ;
konferans, seminer, panel v.b. faaliyetlerin sayisini artirmak.
PH.5.1.1. 2013 vyilina kadar Universitemizde
Performans Hedefi diizenlenen ulusal konferans, seminer, panel v.b.
faalivet savisini artirmak
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
1 JUlusal Konferans Sayl | 22 29 33
Ulusal konferans sayisi, 5 yllsonunda=149, 2007 =23
2 |Ulusal Seminer [sayi | 45] 52] 58
Ulusal seminer sayisi, 5 yllsonunda=275, 2007 =9
3 [Ulusal Panel [sayi | 31] 33] 38
Ulusal panel sayisi, 5 yilsonunda=178, 2007 = 8
4 [Ulusal Sergi, Defile ve Diger Gosteriler [sayi | 17] 20] 20
Ulusal sergi, defile ve diger gosteri sayisi, 5 yilsonunda=97
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Universitemizde daha fazla sayida ulusal konferans, seminer, panel v.b. faaliyet
1 diizenlenecektir. 66.930 40.000 106.930
Genel Toplam 66.930 40.000 106.930
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITEST
Bilginin yayginlastinimasinda ve toplumun sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
Amag - - PO
gelisiminde etkin rol alan bir Gniversite olmak.
Kurum tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel ve sanatsal
Hedef - i ]
konferans, seminer, panel v.b. faaliyetlerin sayisini artirmak.
PH.5.1.2. 2013 vyiina kadar Universitemizde
Performans Hedefi diizenlenen uluslararasi bilimsel konferans, seminer,
nel v.b. faali 1Sini irmak
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
1 |UIusIarara5| Konferans Sayi | 3 7 14
Uluslararasi konferans sayisi, 5 yillsonunda=43
2 |UIusIarara5| Seminer |Say| | 5| 6| 7
Uluslararasi seminer sayisi, 5 yllsonunda=31, 2007 = 1
3 |UIusIarara5| Panel |Say| | 1| 1| 1
Uluslararasi panel sayisi, 5 yllsonunda=7, 2007 = 0
4 |UIusIarara5| Sergi, Defile ve Diger Gosteriler |Say| | 1| 1| 1
Uluslararasi sergi, defile ve diger gosteri sayisi , 5 yilsonunda=5
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Universitemizde diizenlenen uluslararasi bilimsel konferans, seminer, panel v.b. faaliyet
1 sayisi artirilacaktir. 21.000 0 21.000
Genel Toplam 21.000 0 21.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Bilginin yayginlastirimasinda ve toplumun sosyal, kiiltlirel ve ekonomik
Amag L ) PP

gelisiminde etkin rol alan bir tniversite olmak.
Hedef Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin olanak ve kaynaklarini artirmak.

ebutce
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FORM :29

. PH.5.3.1. 2013 yilina kadar Universitemizde uygulama
Performans Hedefi L . .
ve hizmet faaliyetlerinin kaynaklarini artirmak
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
1 |Uygulama ve hizmet faaliyetlerinde galisan isgiicli sayis Yiizde | 67 85 100
((Uygulama ve hizmet faaliyetlerinde galisan isglicii sayisi / Toplam galisan sayisi) x 100)'lind artirmak, 3 yil sonra =%100'e ulasmak
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin kaynaklarini artirici faaliyetler desteklenecektir. 89.200 0 89.200
Genel Toplam 89.200 0 89.200

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Bilginin yayginlastiriimasinda ve toplumun sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
Amag o ) PR
gelisiminde etkin rol alan bir Gniversite olmak.
Hedef Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin etkinligini artirmak;
PH.5.4.1. 2013 vyiina kadar Universitemizde
Performans Hedefi gerceklestirilen uygulama ve hizmet faaliyetinin
toplamini 62 adet vapmak
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
1 |lyilestirilen uygulama ve hizmet faaliyetleri Sayl | 10 12 12
Tyilestirilen uygulama ve hizmet faaliyeti sayisi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Uygulama ve hizmet faaliyeti sayisi artirilacaktir. 5.400 0 5.400
Genel Toplam 5.400 0 5.400

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
A Bilginin yayginlastirimasinda ve toplumun sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
mag L - PP
gelisiminde etkin rol alan bir tniversite olmak.
Hedef Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin 6nceliklerini belirlemek.
PH.5.5.1 2013 yihna kadar Universitemizde oncelikleri
Performans Hedefi belirlenmis uygulama ve hizmet faaliyetlerinin
toplanmini 15 adet vapmak
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
1 |Oncelikleri belirlenen uygulama ve hizmet faaliyetleri Sayl | 3 3 3
Oncelikleri belirlenen uygulama ve hizmet faaliyeti sayisi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Universitemizde genel uygulama ve hizmet faaliyetlerinin éncelikleri belirlenecektir. 1.000 0 1.000
Genel Toplam 1.000 0 1.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESE

Bilginin yayginlastirimasinda ve toplumun sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
Amag L ) PP

gelisiminde etkin rol alan bir tiniversite olmak.
Hedef Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin 6nceliklerini belirlemek.

PH.5.5.1 2013 yilina kadar Universitemizde dncelikleri

Performans Hedefi belirlenmis uygulama ve hizmet faaliyetlerinin
toplamini 15 adet vapmak
Performans Gostergeleri Olcii Birim 2009 2010 2011

1 |Oncelikleri belirlenen uygulama ve hizmet faaliyetleri Sayl | 3 3

Oncelikleri belirlenen uygulama ve hizmet faaliyeti sayisi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Universitemizde genel uygulama ve hizmet faaliyetlerinin éncelikleri belirlenecektir. 1.000 1.000

Genel Toplam 1.000 0 1.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITEST

Bilginin yayginlastirimasinda ve toplumun sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
Amag L ) PP

gelisiminde etkin rol alan bir tiniversite olmak.
Hedef Uygulama ve hizmet faaliyetlerini 6zendiren ve destekleyen araglan artirmak.

Performans Hedefi

PH.5.8.1. 2013 yilina kadar Universitemizde uygulama
ve hizmet faaliyetlerini 6zendiren ve destekleyen arag

toplamini 27 adet vapmak
Performans Gostergeleri Olcii Birim 2009 2010 2011

1 |Uygulama ve hizmet faaliyetleri destek araglari Sayl | 3 7

Uygulama ve hizmet faaliyetlerini desteklemek igin kullanilan arag sayisi
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 |Uygulama ve hizmet faaliyetlerini 6zendiren ve destekleyen araglar artirilacaktir. 153.100 153.100

Genel Toplam 153.100 0 153.100

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITEST

Bilginin yayginlastirilmasinda ve toplumun sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
Amag . - PR

gelisiminde etkin rol alan bir Gniversite olmak.
Hedef Egitim-Ogretim ile uygulama ve hizmet faaliyetleri arasindaki iliskiyi artirmak.

Performans Hedefi

PH.5.10.1. 2013 yilina kadar Universitemizde topluma
yonelik uygulama ve hizmet faaliyetlerinin toplamini

Performans Gostergeleri

Olgii Birim| 2009

2010

2011

1 |Topluma yo6nelik uygulama ve hizmet faaliyetleri

Say! | 7

Topluma ydnelik uygulama ve hizmet faaliyet sayisi

ebutce



Tablo 1

M :29

FOR
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 |Topluma yo6nelik uygulama ve hizmet faaliyetleri artirilacaktir. 110.000 0 110.000
Genel Toplam 110.000 0 110.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
A Bilginin yayginlastirimasinda ve toplumun sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
mag L : AP
gelisiminde etkin rol alan bir tiniversite olmak.
Arastirma ve gelistirme galismalari ile uygulama ve hizmet faaliyetleri arasindaki
Hedef i
iliskiyi artirmak.
PH.5.11.1. 2013 yilhina kadar Universitemizde ARGE’ ye
Performans Hedefi yénelik uygulama ve hizmet faaliyetlerin toplamini 18
adet vapmak
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
1 |ARGE’ ye yonelik uygulama ve hizmet faaliyetleri Sayl | 3 3 4
ARGE’ ye yonelik uygulama ve hizmet faaliyet sayisi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |AR-GE'ye yonelik uygulama ve hizmet faaliyetleri artinlacaktir. 246.498 400.000 646.498
Genel Toplam 246.498 400.000 646.498

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Bilginin yayginlastinimasinda ve toplumun sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
Amag L . PP

gelisiminde etkin rol alan bir Gniversite olmak.
Hedef Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin sonuglarinin duyurulmasi ve paylagiimasi ile

ilgili arag, ortam ve mekanizmalarini artirmak.

Performans Hedefi

PH.5.12.1 2013 yilina kadar Universitemizde uygulama
ve hizmet faaliyetlerinin sonuglarinin duyurulmasi ve
paylasilmasiyla ilgili arag, ortam ve mekanizmalarin

toplamini 14 adet vanmak
Performans Gostergeleri Olgii Birim| 2009 2010 2011
1 |Uygulama ve hizmet faaliyetleri duyuru araglari Sayl | 2 2 2
Uygulama ve Hizmet faaliyetlerinin duyurulmasinda kullanilan arag sayisi
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam |




Tablo 1 FORM :29
Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin sonuglarinin duyurulmasi ve paylasilmasiyla ilgili arag,
1 ortam ve mekanizmalar gesitlendirilerek gogaltilacaktir. 46.748 0 46.748
Genel Toplam 46.748 0 46.748

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Bilginin yayginlastirimasinda ve toplumun sosyal, kiiltlirel ve ekonomik
Amag L ) PP

gelisiminde etkin rol alan bir tiniversite olmak.

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin olusturulmasinda ve yriitiilmesinde
Hedef paydaslarla (endistri, kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluglari vb.)

yapisal iligkiler kurmak.

PH.5.13.1. 2013 yilina kadar Universitemizde
Performans Hedefi uygulama ve hizmet faaliyetinin yiiriitiilmesinde
larla iliski lamini mak
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011

1 |Uygulama ve hizmet faaliyetleri paydas iliskileri Say!l | 8 9 10

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin yuriitilmesinde paydaslarla kurulan iligki sayisi

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Universitemizde gerceklestirilen uygulama ve hizmet faaliyetlerinin paydaglarla birlikte

1 ylrittlmesi saglanacaktir. 2.000 64.000 66.000
Genel Toplam 2.000 64.000 66.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi |38.4O - SAKARYA UNIVERSITESI

Bilginin yayginlastirimasinda ve toplumun sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
Amag L ) PP

gelisiminde etkin rol alan bir tiniversite olmak.
Hedef Yasam Boyu Egitim faaliyetlerini artirmak.

Performans Hedefi

PH.5.14.1. 2013 yilina kadar Universitemiz calisanlan
ve oOgrenciler icin yasam boyu o6grenim kapsaminda

faalivetleri lamini 1 mak
Performans Gostergeleri Olcii Birim 2009 2010 2011

1 |Yagam boyu egitim sorunlari tez ve projeleri Sayl I 4 3 3

Artirilan yasam boyu egitim sorunlarina 6ncelik veren tez ve proje sayisi
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Universitemiz galisanlan ve égrenciler igin yasam boyu 8grenim kapsamindaki faaliyetler

1 desteklenecektir. 14.500 0 14.500

Genel Toplam 14.500 0 14.500

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Bilginin yayginlastirimasinda ve toplumun sosyal, kiiltlirel ve ekonomik
Amag L ) PP

gelisiminde etkin rol alan bir Universite olmak.
Hedef Topluma yonelik sanatsal, kiiltlrel ve sportif faaliyetleri artirmak

ebutce
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PH.5.15.1. 2013 yilina kadar Universitemizde topluma
Performans Hedefi yonelik sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
toplamini 17 mak
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
1 |Topluma yonelik sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler Say!l | 24 33 37
Topluma yonelik faaliyet sayisi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Topluma yonelik sanatsal, kiiltirel ve sportif faaliyetler artirlacaktir. 141.200 0 141.200
Genel Toplam 141.200 0 141.200
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi |38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
A Universitenin stratejik amaglarina ulasmas! icin idari ve destek hizmetlerini etkin
mag -
ve verimli olarak kullanmak.
Personel isleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligini (akademik tayin, idari tayin, sicil,
Hedef ) ST e
hizmet igi egditim ve 6zlik haklarr) artirmak
PH.6.1.1. 2013 yilina kadar Universitemizde idari
Performans Hedefi personelin gelisimini saglamaya yonelik faaliyet
savisini 25 adet artirmak
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
1 |idari Personel Gelisim Faaliyetleri Say!l | 5 5 5
Idari personel icin yapilan faaliyet sayisi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |idari personelin gelisimini saglayacak faaliyetler desteklenecek ve sayisi artirilacaktir. 4.595.350 0 4,595.350
Genel Toplam 4.595.350 0 4.595.350
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
A Universitenin stratejik amaclarina ulasmasi icin idari ve destek hizmetlerini etkin
mag A
ve verimli olarak kullanmak.
Hedef idari (ihale, temizlik, ulagim vb.) isler ile ilgili hizmetlerin yeterliligini artirmak
PH.6.2.1. 2013 yilina kadar Universitemiz Personel
Performans Hedefi Tagima Servisinden yararlanan personelin
memnuniveti dlciim faali isini 1 irmak
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
1 |Personel Tagima Servisi Say! | 2 2 2
Memnuniyet artirmaya yonelik yapilan faaliyet sayisi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Calisanlarla ilgili 6zliik bilgilerinin tamami personel otomasyon sistemine aktarilacaktir. 8.000 0 8.000
Genel Toplam 8.000 0 8.080/tce
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi |38.4O - SAKARYA UNIVERSITESI
A Universitenin stratejik amaglarina ulasmas! icin idari ve destek hizmetlerini etkin
mag -
ve verimli olarak kullanmak.
Hedef idari (ihale, temizlik, ulasim vb.) isler ile ilgili hizmetlerin yeterliligini artirmak
PH.6.2.2. 2013 yilina kadar Universitemizde temizlik
Performans Hedefi hizmetleri ile ilgili memnuniyet dlgiimii faaliyet sayisini
10 adet artirmak
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
1 [Temizlik Hizmeti Satinalma Say! | 2 2 2
Memnuniyet artirmaya yonelik yapilan faaliyet sayisi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Rektorliige bagh idari birimler ile tim okullarda verilmekte olan "Temizlik" hizmetinin
1 devami saglanacaktrr. 4.747.920 0 4.747.920
Genel Toplam 4.747.920 0 4.747.920

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITEST
A Universitenin stratejik amaclarina ulasmasi igin idari ve destek hizmetlerini etkin
mag -
ve verimli olarak kullanmak.
Hedef idari (ihale, temizlik, ulagim vb.) igler ile ilgili hizmetlerin yeterliligini artirmak
PH.6.2.3. 2013 yilina kadar Universitemizde mal ve
Performans Hedefi hizmet satin alinmasi ile ilgili siireci %95 seviyesinde
zamaninda tamamlamak
Performans Géstergeleri Olgii Birin 2009 2010 2011
1 |Ma| ve Hizmet Satinalma Yizde | 95 95 95
(Zamaninda tamamlanan ihale sayisi / Planlanan ihale sayisi) x 100
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Mal ve hizmet satinalma siireci etkin ve verimli kilinacaktir. 7.906.480 0 7.906.480
Genel Toplam 7.906.480 0 7.906.480

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITEST

Ama Universitenin stratejik amaglarina ulagmasi iin idari ve destek hizmetlerini etkin
< ve verimli olarak kullanmak.

Hedef

idari (ihale, temizlik, ulagim vb.) igler ile ilgili hizmetlerin yeterliligini artirmak

Performans Hedefi

PH.6.2.4. 2013 yilina kadar Universitemizde Arsivieme
Sistemi ile ilgili 5 adet hizmet ici egitim vermek

Performans Gostergeleri

1 |Arsiv Hizmetleri Hizmetigi EGitimi

Olgii Birim| 2009 2010

2011

Say! |

1 1 eblltce



Tablo 1

FORM :29
Arsivle ilgili verilen hizmet igi egitim sayisi |
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 Universite Kurum Arsivleme Sistemi giincellenecek birim arsiv sorumlularina hizmet igi 300 300
egitim verilecektir.

Genel Toplam 300 300

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Ama Universitenin stratejik amaglarina ulasmasi igin idari ve destek hizmetlerini etkin
< ve verimli olarak kullanmak.

Hedef

idari (ihale, temizlik, ulasim vb.) isler ile ilgili hizmetlerin yeterliligini artirmak

Performans Hedefi

2 giine indirmek

PH.6.2.5. 2013 yilina kadar Universitemiz birimlerinin
ihtiyaci olan demirbas ve sarf malzeme tedarik siiresini

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011

1 |Demirbag ve Sarf Malzeme Tedariki SayI | 3 2

Teslim edilen tarih-Talep edilen tarih (giin)
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Universitemiz birimlerinin ihtiyaci olan demirbag ve sarf malzeme tedarik siiresi

1 kisaltilacaktir. 1.000 1.000

Genel Toplam 1.000 0 1.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITEST

Ama Universitenin stratejik amaglarina ulagmas! igin idari ve destek hizmetlerini etkin
< ve verimli olarak kullanmak.

Hedef

Biitge ile ilgili stireg ve hizmetlerin yeterliligini artirmak

Performans Hedefi

PH.6.3.1. 2013 yihina kadar Universitemizde biitce ile
ilgili faaliyetlerin etkiligini saglamak amaciyla %68

olan " e- biitce” kullanim oranini % 100 seviyesine
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
1 |e-butge Sistemi Kullanim Orani Yiizde 74 79 92
(e-biitge sisteminin uygulandigi birim sayisi / Toplam birim sayisi) x 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 Blitce ve Performans Programi faaliyetlerinin etkinligini saglamak amaciyla tim 2500 0 7.500
harcamaci birimlerin “e- biitge” programini kullanmasi saglanacaktir. : '
Genel Toplam 7.500 0 7.500

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

ebutce
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Amag

Universitenin stratejik amaglarina ulasmasi igin idari ve destek hizmetlerini etkin
ve verimli olarak kullanmak.

Hedef

Bitge ile ilgili stireg ve hizmetlerin yeterliligini artirmak

Performans Hedefi

PH.6.3.2. 2013 yilina kadar Universitemizde Muhasebe
ile ilgili etkinligi saglamak amaciyla %15 olan hatal
evrak oranini %10 seviyesine indirmek

Performans Gostergeleri Olgii Birimn 2009 2010 2011

1 [Muhasebe islemleri Yizde | 14 13 12

(Y1l iginde muhasebe birimine gelen hatali 6deme evrak sayisi / Toplam édeme evraki sayisi) x 100
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 [Muhasebe is ve islemleri sirasindaki hatal evrak orani azaltilacaktir. 7.500 0 7.500

Genel Toplam 7.500 0 7.500

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Ama Universitenin stratejik amaclarina ulasmasi igin idari ve destek hizmetlerini etkin
< ve verimli olarak kullanmak.

Hedef

Biitge ile ilgili stireg ve hizmetlerin yeterliligini artirmak

Performans Hedefi

PH.6.3.3. 2013 yilina kadar Universitemizde i kontrol
ile ilgili faaliyetlerin etkinligini saglamak amaciyla
%032 olan uygunsuz evrak oranini %15’e indirmek

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011

1 [ig Kontrol ve Gn Mali Kontrol Yiizde | 27 22 17

(On mali kontrole sonucunda uygunsuz gériisii verilen is ve islem sayisi / On mali kontrole tabi tutulan toplam is ve islem sayisi )x100
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |ig Kontrol ile ilgili faaliyetlerin etkinligi saglanarak uygunsuz evrak orani azaltilacaktir. 7.500 0 7.500

Genel Toplam 7.500 0 7.500

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITEST

Ama Universitenin stratejik amaglarina ulagmas! igin idari ve destek hizmetlerini etkin
< ve verimli olarak kullanmak.

Hedef

Biitge ile ilgili stireg ve hizmetlerin yeterliligini artirmak

Performans Hedefi

PH.6.3.4. 2013 yilina kadar Universitemizde Kkalite
gelistirme faaliyetlerinin etkinligini artirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birim| 2009 2010 2011
1 |KYS Bilgilendirme Toplantilar Say!l | 3 3 3
KYS'ye dahil birimlerdeki idari personele yapilan bilgilendirme toplanti sayisi. 5 yillik toplam=15
2 |ISO ve Toplam Kalite Suregleri |Say| | 20| 30| 20
ISO-9001:2000 idari stregleriyle birlestirilen toplam kalite siireci sayisi, 5 yillik toplam=90
3 |Rekt6r|i]k Hizmetlerinden Memnuniyet |Say| | 1| 1| 1

Rektorliik hizmetlerine iligkin memnuniyet anket sayisi, 5 yillik toplam=5

ebdtce

FORM :29
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4 [Genel Sekreterlik Hizmetlerinden Memnuniyet ISayl | 2 2

Genel Sekreterlik hizmetlerine iliskin memnuniyet anket sayisi, 5 yillik toplam=10
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam

1 [Stratejik Planlama ve Kalite Yonetim Sistemi faaliyetlerinin etkinligi saglanacaktir. 7.500 7.500

Genel Toplam 7.500 0 7.500

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Ama Universitenin stratejik amaglarina ulasmas! icin idari ve destek hizmetlerini etkin
< ve verimli olarak kullanmak.

Hedef

Yap! ve gevre isleri ve mekanik tesisati ile ilgili hizmetlerini artirmak.

Performans Hedefi

binada iyilestirme ve bakim yapmak

H.6.6.1. 2013 yihna kadar Universitemizde 41 adet

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011

1 |Bina Bakim Onarimlari Say! | 6 7 8

Bakimi yapilan bina sayisi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Universitemiz hizmet binalarinda ihtiyac duyulan iyilestirme ve bakim-onarimlar

1 vapllacakdr. 4.545.030 0 4.545.030

Genel Toplam 4.545.030 0 4.545.030

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITEST

Ama Universitenin stratejik amaclarina ulasmasi igin idari ve destek hizmetlerini etkin
S ve verimli olarak kullanmak.

Hedef

Hukuk destek hizmetlerinin yeterliligini artirmak

Performans Hedefi

PH.6.9.1. Universitemizde hukuk destek hizmetlerinin
ve taleplerinin cevaplama siirelerini 5 giine indirmek

Performans Géstergeleri Olgii Birin 2009 2010 2011

1 [Hukuk Hizmetleri Giin | 5 5 5

Hukuki gorus taleplerinin cevaplama siiresi. (Cevap tarihi — Talebin iletildigi tarih)
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 [Hukuki danisma ve destek hizmetlerinin niteligi artirilacaktir. 4.500 0 4.500

Genel Toplam 4.500 0 4.500

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Ama Universitenin stratejik amaglarina ulagmasi icin idari ve destek hizmetlerini etkin
< ve verimli olarak kullanmak.

Hedef

Staj destek hizmetlerini artirmak

ebutce
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PH.6.19.1. 2013 yilina kadar Universitemizde
Performans Hedefi ogrencilere verilen staj destek hizmetlerini % 97
vivesin irmek.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011

1 |Staj Destek Hizmetleri Yizde | 71 94 95
(Staj destek hizmeti verilen dgrenci staj sayisi/Staj Yapan Ogrenci Sayisi)x100
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam
1 [TUm 6grencilere sunulan staj destek hizmetlerinin etkinligi artirlacaktir. 750.000 0 750.000
Genel Toplam 750.000 0 750.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Ogrenci ve caliganlarinin memnuniyetini 6n planda tutan, liderlik ve kisisel
Amag ozelliklerinin gelismesini destekleyen yonetim kiltiirline sahip bir tniversite
olmak.
Hedef

Idari personelin memnuniyetini artirmak

Performans Hedefi

PH.8.3.1. 2013 yilina kadar Universitemizde idari
personelin memnuniyetini artirma amach 39 adet
faalivet vanmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011

1 |idari Personel Memnuniyet Artirma Faaliyetleri Sayl | 7 8 9

Memnuniyeti artirmaya yonelik faaliyet sayisi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 |idari personelin memnuniyetini artiracak faaliyetler diizenlenecektir. 1.000 0 1.000

Genel Toplam 1.000 0 1.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi [38.40 - SAKARYA UNIVERSITES]

A Ogrenci ve calisanlarinin memnuniyetini 6n planda tutan, liderlik ve kisisel
mag ozelliklerinin gelismesini destekleyen ydnetim kiltliriine sahip bir tniversite

Hedef

Idari personelin dzelliklerinin yeterliligini gelistirmek

Performans Hedefi

PH.8.8.1. 2013 yihna kadar Universitemizin Idari
Personel yeterliligini gelistirme amagh 21 adet faaliyet

vapmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birin 2009 2010 2011

1 |idari Personel Yeterlilik Faaliyetleri Sayl | 4 4 5

Yeterliligini gelistirmek igin yapilan faaliyet sayisi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |idari personel yeterliligini gelistirme amagli faaliyetler yapilacaktir. 6.000 0 6.000

Genel Toplam 6.000 0 6.000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Kaynaklarini, kurumsal niteliklerini ve dzelliklerini etkin ve verimli kullanan, faaliyet
Amag ve hizmetlerinin sonuglarini izleyen, siirekli iyilestiren ve gelistiren bir Gniversite
olmak.
Hedef Kurumsal niteliklerin ve 6zelliklerin yetkinligini 6lgmek

PH.9.1.2. 2013 yilinda Sakarya Universitesinin Ogretim

Performans Hedefi Ly
elemani sayilarinin yeterliligini artirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
1 |Profesdr Sayisi Oran | 8 9 9
SAU Profesér Sayisi / Tiirkiye ortalamas (Tiirkiye'deki Profesér sayisi / Universite sayisi) x 100 (Binde=?)
2 |Dogent Sayisi |0ran | 13[ 14| 14
SAU Docent Sayisi / Tiirkiye ortalamas (Tiirkiye'deki Dogent sayisi / Universite sayist) x 100 (Binde=?)
3 |Yard|mC| Dogent Sayisi |0ran | 22| 23| 23
SAU Yardimc Dogent Sayisi / Tiirkiye ortalamasi (Tiirkiye'deki Yardimc Dogent sayisi / Universite sayist) x 100 (Binde=?)
4 |Bgretim Gorevlisi Sayisi [oran | 14] 15] 15
SAU Ogretim Gérevlisi Sayisi / Tiirkiye ortalamasi (Tiirkiye'deki Ogretim Gorevlisi sayisi / Universite sayisi) x 100 (Binde=?)
5 |okutman Sayisi [oran | 14] 15] 16
SAU Okutman Sayisi / Tiirkiye ortalamasi (Tiirkiye’deki Okutman sayisi / Universite sayisi) x 100 (Binde=?)
6 |Arastirma Gorevlisi Sayisi [oran | 9| 10| 10
SAU Arastirma Gérevlisi Sayisi / Tiirkiye ortalamas (Tiirkiye'deki Arastirma Gorevlisi sayisi / Universite sayisi) x 100 (Binde=?)
7 |Uzman Sayisi |0ran | 16[ 16| 16
SAU Uzman Sayisi / Tiirkiye ortalamasi (Tiirkiye'deki Uzman sayisi / Universite sayisi) x 100 (Binde=?)
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Ogretim elemani sayilarinin yeterliligi artinlacaktir. 8.266.200 50.000 8.316.200
Genel Toplam 8.266.200 50.000 8.316.200
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi |38.4O - SAKARYA UNIVERSITESI
Kaynaklarini, kurumsal niteliklerini ve 6zelliklerini etkin ve verimli kullanan, faaliyet
Amag ve hizmetlerinin sonuglarini izleyen, siirekli iyilestiren ve gelistiren bir Gniversite
olmak.
Hedef Kurumsal niteliklerin ve 6zelliklerin yetkinligini 6lgmek
Performans Hedefi PH.9.1.3 Idari personel sayillarinin yeterliligini
artirmak.
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
1 [idari Personel Sayisi Oran | 54 54 55
(SAU idari personel sayisi / Tiirkiye idari Personel sayisi ortalamasi) x 100 (Yiizbinde=?)
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |idari personel sayilarinin yeterliligi artirlacaktir. 13.750.800 0 13.750.800
Genel Toplam 13.750.800 0 13.750.800
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Kaynaklarini, kurumsal niteliklerini ve 6zelliklerini etkin ve verimli kullanan, faaliyet
Amag ve hizmetlerinin sonuglarini izleyen, siirekli iyilestiren ve gelistiren bir liniversite
olmak.

ebditce
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Hedef Galisanlarla ilgili sonuglarin degerlendirilmesi
) PH.9.8.2. 2013 yilina kadar Universitemiz idari
Performans Hedefi I P
personel memnuniyetini % 74 seviyesine gikarmak
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011

1 |idari Personelin Memnuniyeti Yiizde 53 69 70

Memnuniyet anketi sonucu
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |idari personel memnuniyetini artirmak. 500 0 500

Genel Toplam 500 0 500

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Kaynaklarini, kurumsal niteliklerini ve dzelliklerini etkin ve verimli kullanan, faaliyet
Amag ve hizmetlerinin sonuglarini izleyen, siirekli iyilestiren ve gelistiren bir {iniversite
olmak.
Hedef Yiksekogretim alaninda uluslararasi iligkilerin sonuglarini artirmak
PH.9.10.3 2013 yilina kadar Universitemizde
Performans Hedefi ERASMUS ile degisimi saglanan ogrenci ve
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
1 |ERASMUS'Ia Degisim Yapilan Ogrenciler Oran | 74 60 0
(Degisimi gergeklestirilen 6grenci sayisi /Toplam 6grenci sayisi) (Onbinde=7?)
2 |ERASMUS'Ia Degisim Yapilan Akademisyenler |Oran | 6 6 0
(Degisimi gergeklestirilen akademisyen sayisi / Toplam akademisyen sayisi) (Binde=7?)
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |ERASMUS ile degisimi saglanan 6grenci ve akademisyen sayisi artirilacaktir. 0 82.000 82.000
Genel Toplam 0 82.000 82.000

ebutce
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FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adr 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

1 - PH.1.1.1. Universitemiz 6n lisans programlarina 6grenci yerlesiminde baz

Performans Hedefi alinan orta 6gretim basar1 puan ortalamasini 4.1 puan artirmak

Yazih ve gorsel dokiimanlar ve basin-yaymn kuruluslari yoluyla Universitemizin
hedef Kkitlesi olan 6grencilere okul ve béliimlerimizin taniim yapilacak ve orta

ogrenim basar1 puam daha yiiksek olan adaylarin Universitemizi tercih etmesi

saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

38.40.05.01 - HENDEK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.05.02 - SAKARYA MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.40.07.00 - AKYAZI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.01 -
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |GEYVE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.05 - AL FUAT CEBESOY MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.40.07.08 - KAYNARCA SEYFETTIN SELIM MESLEK
YUKSEKOKULU

Orta ogretim basart puanlari ortalamasinin artis miktart baz alinacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 1.219.700,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 302.170,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.521.870,00
g é Déner Serm.aye 0,00
&2 Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.521.870,00

ebutce
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FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adr 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

4 - PH.1.2.3. 2013 yihna kadar Universitemiz Lisans programlarina 6grenci

Performans Hedefi yerlesiminde baz alinan yiizdelik puan dilimini yiikseltmek

Yazih ve gorsel dokiimanlar ve basin-yaymn kuruluslari yoluyla Universitemizin
hedef kitlesi olan 6grencilere okul ve boliimlerimizin lisans programlarinin
tanmitim yapilacak ve OSS giris puam daha yiiksek olan adaylarin Universitemizi
tercih etmesi saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

38.40.04.32 - FEN-EDEBiYAT FAKULTESI, 38.40.04.43 - MUHENDISLIiK
FAKULTESI, 38.40.04.52 - TEKNOLOJi FAKULTESI, 38.40.04.57 - TEKNIK EGIiTiM
FAKULTESI, 38.40.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.40.06.54 - ILAHIYAT
FAKULTESI, 38.40.06.72 - BEDEN EGIiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.40.07.02 -
SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.06 - PAMUKOVA MESLEK
YUKSEKOKULLU, 38.40.07.07 - FERiZLi MESLEK YUKSEKOKULU

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Sayisal 1 yerlestirme puan dilimlerinin ortalamalarinin artis miktari, Sayisal 2 yerlestirme puan dilimlerinin
ortalamalarimin artig miktar: (5 Yillik toplam artis=3,4), Sozel 2 puan ile égrenci alan programlar icin: Sozel yerlestirme
\puan dilimlerinin ortalamalarinin artis miktari (5 Yillik toplam artig=5,1), EA 1 puan ile 6grenci alan programlar igin:
Esit agirlikhi yerlestirme puan dilimlerinin ortalamalarinin artis miktari, EA 2 puan ile 6grenci alan programlari igin: Esit
agirlikh yerlestirme puan dilimlerinin ortalamalarinin artig miktari (5 Yillik toplam artis=5,5), Dil puani ile yerlestirilen
ogrencilerin dil yerlestirme puan dilimlerinin ortalamalarinin artis miktar (5 Yillik toplam artis=3,8), Ozel Yetenek Stnav
puani ile ogrenci alan programlar icin: OZYS yerlestirme puan dilimlerinin ortalamalarinin artis miktar: (5 Yullik toplam
artig=5,0)

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 286.070,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 30.460,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 301.610,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 618.140,00
g x Doéner Sermaye 0,00
3 S [Diger Yurt Ici 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 618.140,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adr

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - PH.1.5.1. 2013 yilina kadar Universitemiz Ogretim Uyeligi icin ilan edilen
kadrolara bagvuran adaylarin “Atanma ve Yiikseltilme” puanlarinin artirilmasi

Faaliyet Ad1

Yeterli sayida nitelikli ve kaliteli 6gretim ilyesinin atanmasina yonelik kurumici
simav gecme baraj notlar yiikseltilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.40.06.72 - BEDEN EGITIiMi VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.40.07.00 - AKYAZI

38.40.04.32 - FEN-EDEBiYAT FAKULTESI, 38.40.05.02 - SAKARYA MESLEK
YUKSEKOKULLU, 38.40.06.43 - IKTiSADIi VE iDARI BILIMLER FAKULTESI,

MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.01 - GEYVE MESLEK YUKSEKOKULU,
38.40.07.03 - KARASU MESLEK YUKSEKOKULU

Profesirler icin Atanma ve Yiikseltilme Olgiit Puanlart yillik artisi (5 Yillik toplam artis=50), Dogentler icin Atanma ve
Yiikseltilme Olciit Puanlari yillik artisi (5 Yillik toplam artis=35), Yardimct Dogentler icin Atanma ve Yiikseltilme Olgiit
Puanlari i yillik artisi (5 Yillik toplam artis=25)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 6.997.550,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 775.950,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 7.773.500,00
g é Déner Serm.aye 0,00
> Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 7.773.500,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adr

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - PH.1.5.2. 2013 yilina kadar Universitemiz Yardime1 Ogretim Elemanlar icin
ilan edilen kadrolara basvuran adaylarin “Atanma ve Yiikseltilme” puanlarinin
artmasi

Faaliyet Ad1

Yeterli sayida nitelikli ve Kkaliteli 6gretim elemaninin atanmasina yonelik
kurumici sinav gecme baraj notlar yiikseltilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.04.32 - FEN-EDEBiIYAT FAKULTESI, 38.40.05.01 - HENDEK MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.40.05.02 - SAKARYA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.06.54 -
ILAHIYAT FAKULTESI, 38.40.07.01 - GEYVE MESLEK YUKSEKOKULU,
38.40.07.02 - SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU

Ogretim Gorevlisi kadrolari icin Atanma ve Yiikseltilme Olgiit Puanlart yilik artisi (5 Yillik toplam artis=20), Okutman
kadrolar icin Atanma ve Yiikseltilme Olgiit Puanlart yilik artist (5 Yillik toplam artis=15), Arastirma Gorevlisi kadrolart
icin Atanma ve Yiikseltilme Olgiit Puanlar: yilik artisi (5 Yillik toplam artis=10), Uzman kadrolart icin Atanma ve
Yiikseltilme Olgiit Puanlart yilik artisi (5 Yillik toplam artis=5)

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

2.682.220,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

128.210,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

14.560,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

2.824.990,00

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.824.990,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

10 - PH.1.8.1. 2013 yihna kadar Universitemizde 63renci kullammma acik
bilgisayar sayisim1 artirmak

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 Universitemizde 6grenci kullamimina acik bilgisayar sayisi artirilacaktr.

38.40.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.40.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.40.04.00 -
FEN BiLIMLERI ENSTITUSU, 38.40.04.32 - FEN-EDEBiYAT FAKULTESI,
38.40.04.43 - MUHENDISLIiK FAKULTESI, 38.40.04.52 - TEKNOLOJi FAKULTESI,
38.40.04.57 - TEKNIK EGiTiM FAKULTESI, 38.40.05.01 - HENDEK MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.40.05.02 - SAKARYA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.06.04 -
s U H Birimi Birimleri SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU, 38.40.06.31 - EGiTiM FAKULTESI, 38.40.06.43 -

orumiu Harcama Birimi veya BINmIErt e pigapj vE iDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.40.06.54 - ILAHIYAT FAKULTESI,
38.40.06.72 - BEDEN EGiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.40.07.00 - AKYAZI
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.02 - SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU,
38.40.07.04 - ADAPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.05 - ALi FUAT
CEBESOY MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.08 - KAYNARCA SEYFETTIN
SELiM MESLEK YUKSEKOKULU

Onlisans programlarindaki égrenci kullamimina acik bilgisayar sayist / Onlisans programlarindaki 5grenci sayist (5 Yilin
sonunda=%0,05), Lisans programlarindaki é6grenci kullanimina acik bilgisayar sayist / Lisans programlarindaki égrenci
sayist (5 Yilin sonunda=%0,30), Lisansiistii programlarindaki égrenci kullanimina acik bilgisayar sayist / Lisansiistii
programlarindaki égrenci sayist (5 Yilin sonunda=%6,5), Ogrenci kullanimina acik toplam bilgisayar sayisi / Toplam
ogrenci sayist (5 Yilin sonunda=%0,52)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 658.120,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 154.360,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 370.507,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.182.987,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
- —
& >|Diger Yurt Igi 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.182.987,00

ebutce



Tablo 2

FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

FORM :29

idare Adr

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

11 - PH.1.8.2. 2013 yihna kadar Universitemiz kiitiiphanesinde takip edilen
periyodik (basih ve elektronik) yayin sayisim 3000 artirmak

Faaliyet Ad1

Universitemiz Merkezi Kiitiiphanesinde takip edilen periyodik (basili ve
elektronik) yayinlar cesitlendirilecek ve sayilar1 artirillacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Periyodik yaywn sayisindaki artis dikkate alinacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 1.150.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.150.000,00
g x Doéner Sermaye 0,00
A % Diger Yurt Ici 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.150.000,00

ebutce



FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

Tablo 2

FORM :29

idare Adr

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - PH.1.9.1 2013 yilina kadar SAU Is teknolojilerinin yeterlilik oranim %13,5
seviyesine cikarmak

Faaliyet Ad1

Egitim-6gretim birimlerindeki is teknolojilerinin giincellenmesi ve yenilenmesi
saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.06.04 - SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU, 38.40.06.54 - ILAHIYAT FAKULTESI,
38.40.07.06 - PAMUKOVA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.09.04 - IDARI VE MALI
iSLER DAIRE BASKANLIGI, 38.40.09.08 - BILGi iISLEM DAIRE BASKANLIGI

Karsianan is teknolojisi says1 / Ihtiyac duyulan is teknolojisi sayist x 100

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 22.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 350.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 372.500,00
g x Déner Sermaye 1.045.000,00
A % Diger Yurt Ici 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 1.045.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.417.500,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adr 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

21 - PH.1.11.1. 2013 yilina kadar Universitemiz sosyal, Kiiltiir, sanat, spor ve

Performans Hedefi diger hizmet alanlarimin %31 oraninda artirilmasi

Ogrenci, personel ve yore halkina sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif hizmetler
Faaliyet Ad1 verilecek, hizmet alanlarinin sayisi ve niteligi artirilacak, gerekli insaat ve bakim
onarim ¢aliymalar: yapilacaktir.

38.40.04.00 - FEN BiLIMLERIi ENSTIiTUSU, 38.40.04.32 - FEN-EDEBiYAT
FAKULTESI, 38.40.04.43 - MUHENDISLiK FAKULTESI, 38.40.04.52 - TEKNOLOJi
FAKULTESI, 38.40.04.57 - TEKNIK EGiTiM FAKULTESI, 38.40.05.02 - SAKARYA
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.06.72 - BEDEN EGIiTiMi VE SPOR
s U H Birimi Birimleri YUKSEKOKULU, 38.40.07.01 - GEYVE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.02 -
orumiu Harcama BIrimi veya BIFImIert g, p A\ NcA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.03 - KARASU MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.40.07.04 - ADAPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.05 -
ALI FUAT CEBESOY MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.08 - KAYNARCA
SEYFETTIN SELiM MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.09.09 - YAPI iSLERi VE
TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Sosyal, kiiltiir, sanat ve spor alanlari / Toplam kampus alani x 100’iiniin artis miktarina bakilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 1.271.900,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 178.200,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 93.919,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 6.500.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 8.044.019,00
g x Doéner Sermaye 800.000,00
g % Diger Yurt Ici 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 800.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 8.844.019,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adr

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

26 - PH.1.12.1. 2013 yihna kadar Universitemizde Sanayi ile iligkilerinin
yeterligini artirmaya yonelik toplam 157 faaliyet yapmak

Faaliyet Ad1

Arastirma-Gelistirme birimleri tarafindan Universite-Sanayi isbirligini
saglayacak projelere oncelik verilecek ve bunlarin sayis1 artirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.04.32 - FEN-EDEBiYAT FAKULTESI, 38.40.04.43 - MUHENDISLiK
FAKULTESI, 38.40.05.01 - HENDEK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.05.02 -
SAKARYA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.06.47 - GUZEL SANATLAR
FAKULTESI, 38.40.06.54 - ILAHIYAT FAKULTESI, 38.40.06.72 - BEDEN EGITiMI
VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.40.07.02 - SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU,
38.40.07.03 - KARASU MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.06 - PAMUKOVA
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.08 - KAYNARCA SEYFETTIN SELiM MESLEK
YUKSEKOKULU

Yeterliligi artirmak icin yapilan faaliyet sayist temel alinacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 809.900,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 118.200,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 69.189,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 997.289,00
g x Déner Sermaye 34.000,00
g % Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 34.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.031.289,00

ebutce




Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adr 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

28 - PH.1.14.1. 2013 yilna kadar Universitemizde Kamu kurum ve kuruluslar1 ile

Performans Hedefi iliskili isbirligi sayisim artirmaya yonelik toplam 137 faaliyet yapmak

Kamu kurum ve kuruluslari ile gerceklestirilen isbirliklerinin daha ¢ok sayida

Faaliyet Ads olmasi ve daha genis bir alana yayilmasi saglanacaktir.

38.40.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.40.04.43 - MUHENDISLIiK
FAKULTESI, 38.40.04.52 - TEKNOLOJi FAKULTESI, 38.40.04.57 - TEKNiK EGiTiM
FAKULTESI, 38.40.05.01 - HENDEK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.05.02 -
SAKARYA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.06.31 - EGiTiM FAKULTESI,
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.40.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.40.06.54 - ILAHIYAT FAKULTESI,
38.40.06.72 - BEDEN EGIiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.40.06.77 - DEVLET
KONSERVATUVARI, 38.40.07.02 - SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.03
KARASU MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.05 - ALi FUAT CEBESOY MESLEK
YUKSEKOKULU

Gergeklestirilen toplam faaliyet sayisina bakilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 1.156.370,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 92.460,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 141.918,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.390.748,00
g x Doéner Sermaye 16.000,00
A % Diger Yurt Ici 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 16.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.406.748,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adr

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

31 - PH.1.17.1. 2013 yihna kadar Universitemizde Ogrenciler ile iliskilerin
yeterliligini artirmaya yonelik toplam 219 faaliyet yapmak

Faaliyet Ad1

Ogrenci memnuniyetini 6n planda tutan etkinliklerin daha fazla sayida yapilmasi
saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.40.04.43 - MUHENDISLIiK
FAKULTESI, 38.40.04.52 - TEKNOLOJi FAKULTESI, 38.40.04.57 - TEKNIK EGIiTiM
FAKULTESI, 38.40.05.01 - HENDEK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.05.02 -
SAKARYA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.06.47 - GUZEL SANATLAR
FAKULTESI, 38.40.06.54 - ILAHIYAT FAKULTESI, 38.40.06.77 - DEVLET
KONSERVATUVARI, 38.40.07.00 - AKYAZI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.02 -
SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.08 - KAYNARCA SEYFETTIiN
SELiM MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI, 38.40.09.10 - OGRENCI iSLERiI DAIRE BASKANLIGI

Tiim birimlerde gerceklestirilen toplam faaliyet sayisi izlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 727.300,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 213.200,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.506.109,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 100.000,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.546.609,00
g é D:o'ner Serm.a)./e 0,00
& >|Diger Yurt Igi 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.546.609,00

ebutce




Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adr 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

32 - PH.1.18.1. 2013 yihna kadar Universitemizde Yiiksekégretim alaninda ulusal

Performans Hedefi iliskilerin yeterliligini artirmaya yonelik toplam 253 faaliyet yapmak

Yiiksekogretim alaninda ulusal iliskilerin yeterliligini artiracak faaliyetler

Faaliyet Adi gerceklestirilecektir.

38.40.04.32 - FEN-EDEBiIYAT FAKULTESI, 38.40.04.43 - MUHENDISLIiK
FAKULTESI, 38.40.04.52 - TEKNOLOJi FAKULTESI, 38.40.04.57 - TEKNIK EGIiTiM
s luH Birimi Birimleri FAKULTESI, 38.40.05.02 - SAKARYA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.06.04 -

orumiu Harcama BIrimi veya BIfimiert - \gqqy Ay, BiLIMLER ENSTITUSU, 38.40.06.72 - BEDEN EGITiMi VE SPOR
YUKSEKOKULU, 38.40.06.77 - DEVLET KONSERVATUVARI, 38.40.07.02 -
SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU

Tiim birimlerde gerc¢eklestirilen toplam faaliyet sayist dikkate alinacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 232.970,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 10.460,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.569,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 283.999,00
Z ., |Doner Sermaye 100.000,00
2’, % Diger Yurt Ici 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 100.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 383.999,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adr

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

34 - PH.2.1.1. 2013 yilina kadar Universitemize gelen 6grencilere % 43,3
oranminda hazirhik sinifi egitimi vermek

Faaliyet Ad1

Daha fazla sayida birimde hazirhik simifi agilarak egitim verilmesi saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.40.04.43 - MUHENDIiSLiK
FAKULTESI, 38.40.04.52 - TEKNOLOJi FAKULTESI, 38.40.04.57 - TEKNIK EGITIiM
FAKULTESI, 38.40.06.31 - EGITiM FAKULTESI, 38.40.07.02 - SAPANCA MESLEK
YUKSEKOKULU

Hazirlik sinifi ogrenci sayisi / Yeni kazanan dgrenci sayisi x 100’iiniin artis miktarina bakilacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

32.970,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

492.460,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

10.368,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |[Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

535.798,00

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

535.798,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Ad1

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

36 - PH.2.1.3. 2013 yilina kadar Universitemiz uzaktan egitim 6n lisans
programindaki ve MBA programindaki 6grenci oranini, cevre ve ulusal
ihtiyaclar dogrultusunda kurumun kaynaklari ile orantili bir sekilde dengelemek

Faaliyet Ad1

Universitemizde uzaktan egitim (IDO) verilen alanlar cesitlendirilecek ve 6grenci
sayis1 artirillacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.07.04 - ADAPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU

Uzaktan egitim on lisans ogrenci sayisit/ Toplam égrenci sayist x 100’iiniin artig miktar: (5 Yilin sonundaki artis=%0),
Uzaktan egitim MBA ogrenci sayist/ Toplam édgrenci sayisi x 100 iiniin artis miktari (5 Yilin sonundaki artis=%21,8)

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |[Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

0,00

Doéner Sermaye

800.000,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

800.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

800.000,00

ebutce



Tablo 2

FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

FORM :29

idare Adr

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

47 - PH.2.2.2. 2013 yihna kadar Universitemizde kadrolu 6gretim elemani basina
diisen 68renci sayisin1 dengelemek

Faaliyet Ad1

Universitemizde programlar bazinda tiim kadrolu 6gretim elemanlar1 bagina
diisen 6@renci sayis1 orani dengede tutulacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.40.04.43 - MUHENDIiSLiK
FAKULTESI, 38.40.05.02 - SAKARYA MESLEK YUKSEKOKULLU, 38.40.06.05 -
EGITiM BiLIMLERI ENSTITUSU, 38.40.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI,
38.40.07.06 - PAMUKOVA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.08 - KAYNARCA
SEYFETTIN SELiM MESLEK YUKSEKOKULU

L Ogretim égrenci sayist / Ogretim Uyesi (5 Yilin sonunda=48,8), II. Ogretim é3renci sayisi / Ders veren ogretim elemani
(5 Yilin sonunda=20,5), I.0gretim G3renci sayisi / Arastirma Gorevlisi’nin artis miktari (5 Yihn sonunda=10,2), . Ogretim
agrenci sayisi / Toplam Ogretim Elemani (5 Yilin sonunda=9,3), II. Ogretim grenci sayist / Ogretim Uyesi (5 Yilin
sonunda=43,5), I.Ogretim igrenci sayisi / Ders veren igretim elemani (5 Yilin sonunda=13,7), II. Ogretim Ogrenci sayist/
Arastirma Gérevlisi (5 Yilin sonunda=8,8), II. Ogretim igrenci sayisi/ Toplam Ogretim Elemani (5 Yilin sonunda=9,3).

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 15.104.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.858.600,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

16.963.100,00

Z ., |Doner Sermaye 0,00
g _

> Diger Yurt I¢i 0,00
=Y

/M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

16.963.100,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Ad1

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

48 - PH.2.2.3. 2013 yilina kadar Universitemizde kadrolu 6gretim iiyesi basina
diisen 6grenci sayisim 91,1 getirmek.

Faaliyet Ad1

Universite bazinda 63retim elemam basina diisen 6grenci oram yiikseltilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri YOKSEKOKULU

38.40.04.43 - MUHENDISLiK FAKULTESI, 38.40.07.07 - FERIZLi MESLEK

L ve II. Ogretim toplam og3renci sayisi / Ogretim iiyesi sayist

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 2.215.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 328.150,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.543.650,00
g x Déner Sermaye 326.000,00
g % Diger Yurt Igi 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 326.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.869.650,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Ad1

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

53 - PH.2.3.1. 2013 yilina kadar Universitemiz kadrolu idari personelin kadrolu
akademik personele oranini % 62,3 seviyesine ¢cikarmak

Faaliyet Ad1

Kadrolu idari personel sayisi artirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.40.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Kadrolu idari personel sayisi / Kadrolu akademik personel sayisi x 100

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 200.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 33.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 233.000,00
g x Déner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt Igi 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 233.000,00

ebutce



FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

Tablo 2

FORM :29

idare Ad1

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

65 - PH.3.1.1. 2013 yihna kadar Universitemiz programlarini ¢evre, ulusal,
uluslararasi yeterlikler cercevesi kapsaminda hazirlanan ulusal yeterlilik
cercevesi esaslarina uygun hale getirmek

Faaliyet Ad1

Universitemizdeki tiim programlar ulusal yeterlilik cercevesi esaslarina uygun

hale getirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU, 38.40.04.43 - MUHENDIiSLiK

FAKULTESI

ders sayist x 100 (5 Yilin sonunda=%73)

Gozden gecgirilen program sayist / Toplam program sayist x 100 (5 Yilin sonunda=%90), Revize edilen ders sayist / Toplam

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 5.600,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.600,00
g x Doéner Sermaye 300.000,00
A % Diger Yurt Ici 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 300.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 305.600,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adr

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

66 - PH.3.2.1. 2013 yihna kadar Universitemiz egitim hedeflerinin yeterliligini
saglamak

Faaliyet Ad1

Universitemizin egitim hedeflerinin yeterliligi saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.40.04.00 - FEN BiLIMLERI ENSTIiTUSU, 38.40.04.43
- MUHENDISLIiK FAKULTESI, 38.40.06.43 - iIKTiSADI VE iDARI BILIMLER
FAKULTESI

On lisans programlarinda egitim hedeflerinin yeterliligi belirlenen ve gelistirilen program sayist / Toplam énlisans
[program sayisi x 100 (5 Yilin sonunda=%100), Lisans programlarinda egitim hedeflerinin yeterliligi belirlenen ve
gelistirilen program sayisi / Toplam lisans program sayist x 100 (5 Yilin sonunda=%65), Lisansiistii programlarinda egitim
hedeflerinin yeterliligi belirlenen ve gelistirilen program sayisi / Toplam lisansiistii program sayisi (5 Yilin sonunda=%42).

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 4.428.500,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 400.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.100,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.846.600,00
g x Déner Sermaye 5.000.000,00
A % Diger Yurt Ici 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 5.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 9.846.600,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Ad1

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

80 - PH.3.6.1. 2013 yihna kadar Universitemiz onlisans—lisans ve lisansiistii
programlarinda biitiinliigii saglanmis program sayisim dengelemek.

Faaliyet Ad1

Universitemiz programlarinda biitiinliigii saglanmis program sayisi
dengelenecektir.

38.40.04.43 - MUHENDISLIiK FAKULTESI, 38.40.04.52 - TEKNOLOJi FAKULTESI,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.40.04.57 - TEKNIiK EGITiM FAKULTESI, 38.40.07.05 - ALi FUAT CEBESOY

MESLEK YUKSEKOKULU

Program biitiinliigii saglanmig onlisans program sayisy/ toplam énlisans programi sayisi x 100 (5. yilin sonunda= % 100),
Program biitiinliigii saglanmug lisans program sayisy/ toplam lisans programi sayisi x 100 (5. yilin sonunda=% 72)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 41.250,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 41.250,00
g é Déner Serm.aye 0,00
> Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 41.250,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adr 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

81 - PH.3.7.1. 2013 yihna kadar Universitemizde bulunan 6gretim elemanlarimin
yeterliligini artirmak

Performans Hedefi

Universitemiz 6gretim elemanlarimn yeterliligini artiric faaliyetler

Faaliyet Adi desteklenecektir.

38.40.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.40.04.32 - FEN-EDEBiYAT FAKULTESI,
38.40.04.43 - MUHENDISLIiK FAKULTESI, 38.40.05.01 - HENDEK MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.40.05.02 - SAKARYA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.06.04 -
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |SOSYAL BILIMLER ENSTIiTUSU, 38.40.06.05 - EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU,
38.40.06.31 - EGiTiM FAKULTESI, 38.40.06.43 - IKTiSADIi VE iDARi BiLIMLER
FAKULTESI, 38.40.06.54 - ILAHIYAT FAKULTESI, 38.40.06.72 - BEDEN EGITiMi
VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.40.07.02 - SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU

Ogretim elemanlar yeterliligi saglanan toplam program sayist / Mevcut program sayist x 100 (5.ylin sonunda=%70),
Ogretim elemanlar yeterliligi saglanan énlisans program sayisi / Mevcut program sayisi x 100 (5.yihn sonunda=%100),
Ogretim elemanlar yeterliligi saglanan lisans program sayisi / Mevcut lisans program sayist x 100 (5.ytlin sonunda=%60),
Ogretim elemanlarinin yeterliligi saglanan lisansiistii program sayist / Mevcut lisansiistii program sayist x 100 (5 yilin
sonunda =%100)

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 16.852.270,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2.443.860,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 55.878,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 19.352.008,00
g x Déner Sermaye 55.000,00
g % Diger Yurt Igi 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 55.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 19.407.008,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adr 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

82 - PH.3.7.2. 2013 yihna kadar Universitemizde bulunan ders araclarinin(ders

Performans Hedefi notlari, laboratuar arac gerecleri vb) yeterliligini artirmak

Universitemizde bulunan ders araclarmmn (ders notlari, laboratuar arag geregleri

Faaliyet Ad vb) yeterliligi ve sayis1 artirilacaktir.

38.40.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.40.04.32 - FEN-EDEBiYAT FAKULTESI,
38.40.04.43 - MUHENDISLIiK FAKULTESI, 38.40.04.52 - TEKNOLOJi FAKULTESI,
38.40.04.57 - TEKNIK EGIiTiM FAKULTESI, 38.40.05.01 - HENDEK MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.40.05.02 - SAKARYA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.06.05 -
S U H Birimi Birimleri EGITiM BILIMLERI ENSTITUSU, 38.40.06.43 - IKTiSADIi VE iDARI BILIMLER

orumiu Harcama BIirimi veya Sirimieri FAKULTESI, 38.40.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.40.06.72 - BEDEN
EGITiMI VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.40.06.77 - DEVLET KONSERVATUVARI,
38.40.07.02 - SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.07 - FERIiZLi MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.40.07.59 - DIGER MERKEZLER, 38.40.07.89 - DIGER
BOLUMLER

Arag kaynag yeterliligi saglanan toplam program sayist / Mevcut program sayisit x 100 (5.yilin sonunda=%48), Ara¢
kaynag yeterliligi saglanan énlisans program sayist / Mevcut program sayist x 100 (5.yilin sonunda=%44), Ara¢c kaynagi
yeterliligi saglanan lisans program sayisi / Mevcut lisans program sayisi x100 (5.yilin sonunda= % 50), Ara¢ kaynagi
yeterliligi saglanan lisansiistii program sayisi/ Mevcut lisansiistii program sayist x100 (5.yilin sonunda=% 43)

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 1.353.500,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 18.200,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 138.910,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.510.610,00
E» x Doéner Sermaye 100.000,00
3 S [Diger Yurt Ici 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 100.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.610.610,00

ebutce



Tablo 2

FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

FORM :29

idare Adr 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

83 - PH.3.8.1. 2013 yihna kadar Universitemiz 6grencilerine sunulan

Performans Hedefi
rehberlik/danmismanlik hizmetlerini % 61 seviyesine getirmek

Ogrencilere sunulan rehberlik ve damismanhk hizmetlerinin seviyesi

Faaliyet Ady yiikseltilecektir.

38.40.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.40.04.43 - MUHENDIiSLiK
FAKULTESI, 38.40.05.01 - HENDEK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.05.02 -
SAKARYA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.06.31 - EGITIM FAKULTESI,
38.40.07.06 - PAMUKOVA MESLEK YUKSEKOKULU

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Rehberlik hizmeti sunulan égrenci sayisi/ Toplam dgrenci sayisi x100

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 50.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 3.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 19.850,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 72.850,00
g x Doéner Sermaye 0,00
A % Diger Yurt Ici 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 72.850,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adr

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

84 - PH.3.9.1. 2013 yihna kadar Universitemizde engelli 6grencilere sunulan
egitim hizmetlerinin yeterliligini % 28 seviyesine getirmek

Faaliyet Ad1

Universitemizde engelli 6grencilere sunulan egitim hizmetleri artirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yeterli hizmet verilen engelli 6grenci sayisi/ Toplam engelli 6grenciler x 100

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 188.800,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 188.800,00
g x Doéner Sermaye 0,00
A % Diger Yurt Ici 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 188.800,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

85 - PH.3.10.1. 2013 yilina kadar Universitemizde 6grenci degerlendirmesi igin

Performans Hedefi yapilan iyilestirme sayisim1 145 artirmak

Ogrenci memnuniyetini saglamaya yonelik iyilestirme calismalarina oncelik

Faaliyet Adi verilecektir.

38.40.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.40.04.32 - FEN-EDEBiYAT FAKULTESI,
38.40.04.43 - MUHENDISLIiK FAKULTESI, 38.40.04.52 - TEKNOLOJi FAKULTESI,
S luH Birimi Birimleri 38.40.04.57 - TEKNIK EGIiTiM FAKULTESI, 38.40.05.01 - HENDEK MESLEK

orumiu Harcama BIrimi veya BIFIMIErt |y sproKULU, 38.40.05.02 - SAKARYA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.06.31 -
EGIiTiM FAKULTESI, 38.40.06.72 - BEDEN EGiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULU,
38.40.09.10 - OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci degerlendirmesi icin yapilan iyilestirme sayisi esas alinacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 20.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 152.050,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 177.050,00
g x Déner Sermaye 0,00
A % Diger Yurt Ici 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 177.050,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adr 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

86 - PH.3.11.1. 2013 yihna kadar Universitemiz yeni 6grencileri programlara

Performans Hedefi hazirlama prosediir ve uygulamalarinin yeterliligini %59 seviyesine getirmek.

Yeni 6grencileri programlara hazirlama prosediir ve uygulamalar yeterli hale

Faaliyet Ad1 getirilecektir.

38.40.03.00 - SAGLIK HIZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.04.32 - FEN-
EDEBIYAT FAKULTESI, 38.40.04.43 - MUHENDISLiK FAKULTESI, 38.40.04.52 -
TEKNOLOJi FAKULTESI, 38.40.04.57 - TEKNIiK EGITiM FAKULTESI, 38.40.05.01 -
HENDEK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.05.02 - SAKARYA MESLEK

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |YUKSEKOKULU, 38.40.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.40.06.31 -
EGITiM FAKULTESI, 38.40.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.40.06.72 -
BEDEN EGITiMI VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.40.07.02 - SAPANCA MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.40.07.03 - KARASU MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.06 -
PAMUKOVA MESLEK YUKSEKOKULU

Oryantasyon egitimi yapilan program sayisi/ Toplam program sayisi x 100

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 242.870,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 58.460,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 135.267,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 436.597,00
g x Déner Sermaye 100.000,00
2 S [Diger Yurt ici 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 100.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 536.597,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adr

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

91 - PH.3.12.5. 2013 yihna kadar Universitemiz disiplinler arasi toplam program
sayisini artirmak

Faaliyet Ad1

Disiplinler arasi toplam program sayisi artirillacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU, 38.40.04.43 - MUHENDIiSLiK
FAKULTESI, 38.40.04.52 - TEKNOLOJi FAKULTESI, 38.40.04.57 - TEKNIK EGITIiM
FAKULTESI, 38.40.05.02 - SAKARYA MESLEK YUKSEKOKULU

Disiplinler aras: toplam lisansiistii program sayisi / Toplam lisansiistii program sayisi x 100

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 1.157.500,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 280.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 23.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.460.500,00
g x Doéner Sermaye 0,00
A % Diger Yurt Ici 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.460.500,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Ad1

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

92 - PH.3.13.1. 2013 yihna kadar Universitemiz énlisans, lisans ve lisansiistii
programlarinin ulusal ve uluslararasi programlara uyumlu hale getirilmesini
saglamak

Faaliyet Ad1

Universitemizdeki egitim-6gretim programlari ulusal ve uluslararasi
programlara uyumlu hale getirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |FAKULTESI, 38.40.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.40.06.43 - IKTISADI VE

38.40.04.00 - FEN BiLIMLERIi ENSTIiTUSU, 38.40.04.32 - FEN-EDEBiYAT

iDARI BILIMLER FAKULTESI

Ulusal ve uluslararast programlara uyumlu hale getirilen onlisans program sayisi/ Toplam énlisans program sayisi x 100
(5.yilin sonunda=% 84), Ulusal ve uluslararas: programlara uyumlu hale getirilen lisans program sayisi/ Toplam lisans
\program sayist x 100 (5.y1lin sonunda=%80), Ulusal ve uluslararasi programlara uyumlu hale getirilen lisansiistii
\program sayisi/ Toplam lisansiistii program sayisi x 100 (5.yilin sonunda=% 59)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 500.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 17.250,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 517.250,00
g x Déner Sermaye 250.000,00
&g % Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 250.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 767.250,00

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

FORM :29

idare Ad1

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

egitimin etkinligini artirmak

95 - PH.3.16.1. 2013 yilina kadar Universitemizde 6grencilere sunulan yabanci dil

Faaliyet Ad1

Ogrencilere sunulan yabanc dil egitiminin etkinligi artirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.07.06 - PAMUKOVA MESLEK YUKSEKOKULU

Yabanc: dil hazirlik egitimi verilen program sayisi/ Toplam program sayist x100' iiniin artis miktari (5. ysonunda=%
26,5), Yabanci dilde verilen ders sayisy/Toplam ders sayisix100 5. yilsonunda=% 12

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.800,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.800,00
g x Déner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt Igi 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.800,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adr

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

96 - PH.3.16.2. 2013 yihna kadar Universitemizde 6grencilere sunulan bilisim
teknolojilerinin etkinligini artirmak

Faaliyet Ad1

Ogrencilere sunulan bilisim teknolojilerinin etkinligi artirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.04.00 - FEN BiLIMLERIi ENSTIiTUSU, 38.40.04.32 - FEN-EDEBiYAT
FAKULTESI, 38.40.04.43 - MUHENDIiSLiK FAKULTESI, 38.40.04.52 - TEKNOLOJi
FAKULTESI, 38.40.04.57 - TEKNIK EGiTiM FAKULTESI, 38.40.05.02 - SAKARYA
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.06.04 - SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU,
38.40.06.31 - EGiTiM FAKULTESI, 38.40.06.72 - BEDEN EGIiTiMi VE SPOR
YUKSEKOKULU, 38.40.07.02 - SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.03 -
KARASU MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI, 38.40.09.08 - BILGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Ogrencilerin yararlandig bilgisayar sayisi / Toplam égrenci sayisi (5. yisonunda=0.14), Web sayfasinda sunulan ders
sayis/ Toplam ders sayisi x100 (5. yisonunda= % 10,5), Teknolojik donaniml (datashow, perde, bilgisayar vb.) derslik
sayist / Toplam derslik sayist x100 (5. yilsonunda=2%50)

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

47.970,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

10.460,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

52.500,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |[Sermaye Giderleri

1.650.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

1.760.930,00

Doner Sermaye

200.000,00

Diger Yurt Igi

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

200.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.960.930,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adr

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

98 - PH.3.17.2. 2013 yihna kadar Universitemizde lisans seviyesinde uzaktan
egitimde verilen ders sayisin1 30’a cikarmak

Faaliyet Ad1

Llisans programlarimizda uzaktan egitim sistemiyle verilen ders sayisi artirilacak

ve cesitlendirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.04.43 - MUHENDISLIiK FAKULTESI, 38.40.06.43 - IKTiSADI VE iDARI
BiLIMLER FAKULTESI

Lisans seviyesinde uzaktan egitimle verilen ders sayist

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 802.900,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 1.011.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 27.200,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.841.100,00
g x Doéner Sermaye 100.000,00
A % Diger Yurt Ici 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 100.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.941.100,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adx

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

99 - PH.3.17.3. 2013 yilina kadar Universitemizde Lisansiistii seviyesinde uzaktan
egitimde E- MBA verilen ders sayisini 20’ye ¢ikarmak

Faaliyet Ad1

Lisansiistii (MBA, e-MBA) programlarimizda uzaktan egitim sistemiyle verilen
ders sayis1 artirilacak ve cesitlendirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  (38.40.04.43 - MUHENDISLiK FAKULTESI

Lisansiistii seviyesinde uzaktan egitimle verilen ders sayist

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.000,00
g x Déner Sermaye 0,00
&g % Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adr

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

103 - PH.4.2.1. 2013 yihna kadar Universitemiz AR-GE kaynaklarim artirmak.

Faaliyet Ad1

AR-GE kaynaklar1 ve AR-GE'ye ayrilan biitce pay1 artirillacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | cy7p1 SANATLAR FAKULTESI, 38.40.06.72 - BEDEN EGITIMi VE SPOR

38.40.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.40.04.43 - MUHENDIiSLiK
FAKULTESI, 38.40.04.52 - TEKNOLOJi FAKULTESI, 38.40.04.57 - TEKNIK EGITIiM
FAKULTESI, 38.40.05.02 - SAKARYA MESLEK YUKSEKOKULLU, 38.40.06.47 -

YUKSEKOKULU, 38.40.07.02 - SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.09.01 -
OZEL KALEM (REKTORLUK)

sonunda=3,68)

AR-GE de calisan toplam isgiicii sayisi / Toplam ¢alisan sayisi x 100 (5 yil sonunda=%24,5), ARGE 'de kullanilan
laboratuar sayisi / Toplam laboratuar sayisi x 100 (5 yil sonunda=% 40,4), ARGE de ¢alisan yardimci teknik eleman sayisi
/ Laboratuar sayisi (5 yil sonunda= 1,47), ARGE de caligan yardimci teknik eleman sayisi / toplam ¢alisan sayist (5yil

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 32.970,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 15.460,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 79.700,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 5.618.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.746.130,00
g é Déner Serm.aye 0,00
> Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.746.130,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adr 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

104 - PH.4.3.1. 2013 yihna kadar Universitemizde Ogretim iiyesi basina diisen
toplam yayin ve bilimsel ve sanatsal faaliyetlerin (makale, kongre, konferans
bildirileri, sergi, konser, sempozyum, bienal performans vb) sayisim 3,92
seviyesinde tutmak.

Performans Hedefi

Ogretim iiyesi bagina diisen toplam yayn ve bilimsel ve sanatsal faaliyetlerin
Faaliyet Ad1 (makale, kongre, konferans bildirileri, sergi, konser, sempozyum, bienal
performans vb) sayis1 artirtlacaktir.

38.40.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.40.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.40.04.32 -
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.40.04.43 - MUHENDISLIiK FAKULTESI, 38.40.09.01
OZEL KALEM (REKTORLUK)

Toplam yayin ve bilimsel ve sanatsal faaliyet sayisi / Toplam ogretim iiyesi sayist

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 124.280,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 124.280,00
g x Déner Sermaye 500.000,00
g % Diger Yurt Igi 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 500.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 624.280,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

Idare Ady 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
106 - PH.4.3.3. 2013 yilina kadar Universitemizde 6gretim iiyesi basmna diisen
Performans Hedefi DPT, TUBITAK ve diger kamu finansh projelerin oranini 0,084 seviyesine
getirmek.
Faaliyet Adi (")gretin: iiyes'i basln'a diisen DPT, TUBITAK ve diger kamu finansh projelerin
oram yiikseltilecektir.
s luH Birimi Birimleri |38:40-04.32- FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.40.04.43 - MUHENDISLIK
orumiu Harcama irimi veya birimleri FAKULTESI
Proje Sayisi/Ogretim iiyesi sayist
Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 20.000,00
Z ., |Doner Sermaye 0,00
A -
§, > Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
/M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adr

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

112 - PH.4.7.1. 2013 yilina kadar Universitemizde uluslararasi ortakh veya
destekli proje sayisim artirmak

Faaliyet Ad1

Universitemizde uluslararasi ortakh veya destekli proje sayis1 artirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.40.06.72 - BEDEN EGITiMi VE SPOR

38.40.03.00 - SAGLIK HIZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.04.43 -

YUKSEKOKULU

AB proje sayisi (FP6-7, Leonardo Da Vinci vb.), AB disindaki kuruluslarla yapilan ortak proje sayisi (Platsburg vb.) (5 yil
sonunda toplam =14)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 141.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 146.500,00
g é Déner Serm.aye 0,00
> Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 146.500,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adr 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

113 - PH.4.7.2. 2013 yilina kadar Universitemizde 6gretim iiyesi bagma diisen
Performans Hedefi degerlendirme yili icerisinde basilmis tam metin yaymn (SCI-expanded, SSCI ve
AHCI) sayisim 1,64 oranina ¢ikarmak

Degerlendirme yih icerisinde égretim iiyesi basina diisen basilmis (tam metin)

Faaliyet Ads yayin (SCI-expanded, SSCI ve AHCI) sayis1 artirillacaktir.

38.40.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.40.04.32 - FEN-EDEBiYAT FAKULTESI,
38.40.04.43 - MUHENDISLIiK FAKULTESI, 38.40.04.52 - TEKNOLOJi FAKULTESI,
S luH Birimi Birimleri 38.40.04.57 - TEKNIK EGiTiM FAKULTESI, 38.40.05.02 - SAKARYA MESLEK

orumiu Harcama BIrimi veya BIFIMIert |y gproKULU, 38.40.06.31 - EGITIM FAKULTESI, 38.40.07.02 - SAPANCA
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.05 - ALi FUAT CEBESOY MESLEK
YUKSEKOKULU

Tam metin yayin sayisi (SCIl-expanded, SSCI ve AHCI) / Ogretim iiyesi sayist

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 132.970,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 5.460,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 35.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 173.430,00
g x Doéner Sermaye 160.000,00
3 S [Diger Yurt Ici 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 160.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 333.430,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adr 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

114 - PH.4.8.1. 2013 yihna kadar Universitemizde arastirmay: 6zendiren ve

Performans Hedefi destekleyen araclar1 % 17,5 seviyesine ¢cikarmak.

Faaliyet Ad1 Arastirma ve Gelistirmeyi 6zendiren ve destekleyen araclar artirillacaktir.

38.40.03.00 - SAGLIK HIZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.04.32 - FEN-
EDEBiIYAT FAKULTESI, 38.40.04.43 - MUHENDISLiK FAKULTESI, 38.40.04.52 -
TEKNOLOJi FAKULTESI, 38.40.04.57 - TEKNiK EGITiM FAKULTESI, 38.40.05.01 -
s luH Birimi Birimleri HENDEK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.05.02 - SAKARYA MESLEK

orumiu marcama Birimi veya BIFIMIErt |y e spk OKULU, 38.40.06.54 - ILAHIYAT FAKULTESI, 38.40.06.72 - BEDEN
EGITIiMI VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.40.07.02 - SAPANCA MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.40.07.03 - KARASU MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.07 -
FERIZLi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Desteklenen arastirma sayisi / Toplam arastirma basvurusu sayisi x 100

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 145.970,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 16.460,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 390.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 552.930,00
g x Doéner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt Ici 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 552.930,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adr

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

118 - PH.4.12.1. 2013 yihna kadar Universitemizde yapilan ARGE calismalarimin
duyurulmasi icin faaliyet sayisim1 artirmak.

Faaliyet Ad1

Universitemizde yapilan AR-GE ¢ahismalarinin basim-yayim araclariyla
duyurulmasi saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.40.04.52 - TEKNOLOJi FAKULTESI, 38.40.04.57 -
TEKNIiK EGITiM FAKULTESI, 38.40.06.72 - BEDEN EGITiMi VE SPOR
YUKSEKOKULU, 38.40.07.02 - SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU

toplami=1)

Ulusal basin yayinda (TV, gazete, radyo vb.) ¢cikan toplam ARGE ¢alismast ile ilgili haber sayist (5 yil toplami=10), Yerel
basin yayinda(TV, gazete, radyo vb.) ¢ikan toplam ARGE calismast ile ilgili haber sayist (5yil toplani=5), Web sayfasinda
yayinlanan ARGE calismast ile ilgili haber sayisi (Syl toplami=34), Internet sayfast bulunan ARGE ¢alismast sayist (Syil
toplami1=9), Cikarilan dergi, gazete, biilten sayist (5 yul toplami=16), Acilan kongre ve toplanti salonu sayist (5 yil

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

32.970,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

5.460,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

17.500,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

55.930,00

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

55.930,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adr

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

119 - PH.4.13.1. 2013 yilina kadar Universitemizde arastirma ve gelistirme
calismalarinin olusturulmasinda ve yiiriitiillmesinde paydaslarla (endiistri, kamu
kurum ve Kuruluslari, sivil toplum kuruluslar: vb.) kurulan yapisal iliskileri
artirmak

Faaliyet Ad1

Arastirma ve gelistirme calismalarinin olusturulmasinda ve yiiriitiilmesinde
paydaslarla (endiistri, kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslar: vb.)
kurulan yapisal iliskiler artirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  (38.40.04.43 - MUHENDISLiK FAKULTESI

Sanayi kuruluslari ile yapilan ARGE calismast sayisi / Toplam isbirligi sayist x 100 (5 yisonunda=%33), Kamu
kuruluslari ile yapilan ARGE calismast sayisi / Toplam isbirligi sayist x 100 (5 yul sonunda= %33), Sivil toplum kuruluslar:
ile yapilan ARGE c¢alismasi sayisi / Toplam isbirligi sayisi x 100 (5 yilsonunda= % 34)

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.000,00
g é Déner Serm.aye 0,00
§, > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adr

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

123 - PH.5.1.1. 2013 yilina kadar Universitemizde diizenlenen ulusal konferans,
seminer, panel v.b. faaliyet sayisin1 artirmak

Faaliyet Ad1

Universitemizde daha fazla sayida ulusal konferans, seminer, panel v.b. faaliyet
diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.40.04.57 - TEKNiK EGITIiM FAKULTESI, 38.40.06.54 - ILAHIYAT FAKULTESI,

38.40.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.40.04.32 - FEN-EDEBiYAT FAKULTESI,
38.40.04.43 - MUHENDISLIiK FAKULTESI, 38.40.04.52 - TEKNOLOJi FAKULTESI,

38.40.07.07 - FERIZLi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.09.01 - OZEL KALEM
(REKTORLUK), 38.40.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Ulusal konferans sayist (5 yilsonunda=149), Ulusal seminer sayist (5 yilsonunda=275), Ulusal panel sayist (5
yilsonunda=178), Ulusal sergi, defile ve diger gosteri sayist (5 yilsonunda=97)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 66.930,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 66.930,00
g x Déner Sermaye 40.000,00
&g % Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 40.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 106.930,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Ad1

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

124 - PH.5.1.2. 2013 yilina kadar Universitemizde diizenlenen uluslararasi
bilimsel konferans, seminer, panel v.b. faaliyet sayisim artirmak

Faaliyet Ad1

Universitemizde diizenlenen uluslararasi bilimsel konferans, seminer, panel v.b.
faaliyet sayis1 artirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |\ ) TEgi, 38.40.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

38.40.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.40.04.43 - MUHENDIiSLiK

Ulusal sergi, defile ve diger gosteri sayist (5 yusonunda=43), Uluslararast seminer sayist (5 yilsonunda=31), Uluslararast
panel sayisi (5 yisonunda=7), Uluslararas sergi, defile ve diger gisteri sayisi (5 yisonunda=5)

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 3.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 18.000,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 21.000,00
g x Doéner Sermaye 0,00
A % Diger Yurt Ici 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 21.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adx

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

126 - PH.5.3.1. 2013 yilina kadar Universitemizde uygulama ve hizmet
faaliyetlerinin kaynaklarini artirmak

Faaliyet Ad1

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin kaynaklarim artiric1 faaliyetler
desteklenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI, 38.40.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNIK

38.40.05.01 - HENDEK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.09.06 - KUTUPHANE VE

DAIRE BASKANLIGI

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinde caligan isgiicii sayist / Toplam ¢alisan sayisy) x 100’iinii artirmak (5 yil sonra =% 100’°e
ulasmak), Uygulama ve hizmet faaliyetlerinde kullanilmak iizere acilan tesis sayisi / Toplam Uygulama ve hizmet tesis

sayist x 100
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 89.200,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 89.200,00
g é Déner Serm.aye 0,00
> Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 89.200,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adr

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

127 - PH.5.4.1. 2013 yihna kadar Universitemizde gerceklestirilen uygulama ve
hizmet faaliyetinin toplamim1 62 adet yapmak

Faaliyet Ad1

Uygulama ve hizmet faaliyeti sayis1 artirillacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.09.08 - BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI, 38.40.09.12 - HUKUK
MUSAVIRLIGI

lyilestirilen uygulama ve hizmet faaliyeti sayist toplamina bakilacaktr.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 5.400,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.400,00
g x Doéner Sermaye 0,00
A % Diger Yurt Ici 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.400,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adr

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

128 - PH.5.5.1 2013 yihna kadar Universitemizde oncelikleri belirlenmis
uygulama ve hizmet faaliyetlerinin toplamim 15 adet yapmak

Faaliyet Ad1

Universitemizde genel uygulama ve hizmet faaliyetlerinin éncelikleri
belirlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.04.43 - MUHENDISLiK FAKULTESI

Oncelikleri belirlenen uygulama ve hizmet faaliyeti sayist baz alinacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
g x Doéner Sermaye 0,00
A % Diger Yurt Ici 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adr

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

131 - PH.5.8.1. 2013 yilina kadar Universitemizde uygulama ve hizmet
faaliyetlerini 6zendiren ve destekleyen ara¢ toplamim 27 adet yapmak

Faaliyet Ad1

Uygulama ve hizmet faaliyetlerini 6zendiren ve destekleyen araglar artirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |3y qpoKULU, 38.40.07.07 - FERIZLI MESLEK YUKSEKOKULU

38.40.05.01 - HENDEK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.02 - SAPANCA MESLEK

Uygulama ve hizmet faaliyetlerini desteklemek icin kullanilan arac sayisi temel alinacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 110.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 18.200,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 24.900,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 153.100,00
g x Déner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt Igi 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 153.100,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adr

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

133 - PH.5.10.1. 2013 yihna kadar Universitemizde topluma yonelik uygulama ve
hizmet faaliyetlerinin toplamin1 36 adet yapmak

Faaliyet Ad1

Topluma yénelik uygulama ve hizmet faaliyetleri artirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.40.05.01 - HENDEK MESLEK YUKSEKOKULLU,

38.40.03.00 - SAGLIK HIZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.04.43 -

38.40.06.54 - ILAHIYAT FAKULTESI

Topluma yonelik uygulama ve hizmet faaliyeti sayisi baz alinacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 100.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 110.000,00
g é Déner Serm.aye 0,00
> Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 110.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adr

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

134 - PH.5.11.1. 2013 yihina kadar Universitemizde ARGE’ ye yonelik uygulama
ve hizmet faaliyetlerin toplamim 18 adet yapmak

Faaliyet Ad1

AR-GE’ye yonelik uygulama ve hizmet faaliyetleri artirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.03.00 - SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.04.52 -
TEKNOLOJi FAKULTESI, 38.40.04.57 - TEKNiK EGIiTiM FAKULTESI, 38.40.05.01 -
HENDEK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.06.54 - ILAHIYAT FAKULTESI,
38.40.06.72 - BEDEN EGIiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.40.07.02 - SAPANCA
MESLEK YUKSEKOKULU

ARGE’ ye yonelik uygulama ve hizmet faaliyet sayist esas alinacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

132.970,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

5.460,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

108.068,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

246.498,00

Doéner Sermaye

400.000,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci

400.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

646.498,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adr

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

135 - PH.5.12.1 2013 yilina kadar Universitemizde uygulama ve hizmet
faaliyetlerinin sonuclarinin duyurulmasi ve paylasilmasiyla ilgili arac, ortam ve

Faaliyet Ad1

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin sonu¢larinin duyurulmasi ve paylasilmasiyla

ilgili arac, ortam ve mekanizmalar cesitlendirilerek cogaltilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.04.43 - MUHENDISLIiK FAKULTESI, 38.40.04.52 - TEKNOLOJi FAKULTESI,
38.40.04.57 - TEKNIK EGITIM FAKULTESI, 38.40.07.02 - SAPANCA MESLEK
YUKSEKOKULU

Uygulama ve Hizmet faaliyetlerinin duyurulmasinda kullanilan arag¢ sayisindaki artisa bakilacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

32.970,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

5.460,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

8.318,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

46.748,00

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

46.748,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adr

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

136 - PH.5.13.1. 2013 yilina kadar Universitemizde uygulama ve hizmet
faaliyetinin yiiriitiilmesinde paydaslarla iliski toplamini S0 adet yapmak

Faaliyet Ad1

Universitemizde gergeklestirilen uygulama ve hizmet faaliyetlerinin paydaslarla
birlikte yiiriitiilmesi saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri FAKOLTESI

38.40.04.32 - FEN-EDEBiYAT FAKULTESI, 38.40.04.43 - MUHENDISLIiK

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde paydaslarla kurulan iliski sayisinin toplami alinacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.000,00
g x Déner Sermaye 64.000,00
g % Diger Yurt Igi 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 64.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 66.000,00

ebutce



Tablo 2

FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

FORM :29

idare Adr

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

137 - PH.5.14.1. 2013 yilina kadar Universitemiz ¢calisanlar: ve 6grenciler icin
yasam boyu 6grenim kapsaminda faaliyetleri toplamini 16 adet yapmak

Faaliyet Ad1

faaliyetler desteklenecektir.

Universitemiz cahsanlari ve 6grenciler i¢in yasam boyu 6grenim kapsamindaki

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

YUKSEKOKULU

38.40.04.43 - MUHENDISLIiK FAKULTESI, 38.40.04.52 - TEKNOLOJi FAKULTESI,
38.40.04.57 - TEKNIK EGiTiM FAKULTESI, 38.40.05.02 - SAKARYA MESLEK

Artirtlan yasam boyu egitim sorunlarina oncelik veren tez ve proje sayisinin toplamina bakilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 14.500,00
g é Déner Serm.aye 0,00
> Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 14.500,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adr

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

139 - PH.5.15.1. 2013 yihna kadar Universitemizde topluma yonelik sanatsal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetleri toplaminm1 176 adet yapmak

Faaliyet Ad1

Topluma yonelik sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler artirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.03.00 - SAGLIK HIZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.04.32 - FEN-
EDEBIYAT FAKULTESI, 38.40.04.43 - MUHENDISLiK FAKULTESI, 38.40.05.01 -
HENDEK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.05.02 - SAKARYA MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.40.07.06 - PAMUKOVA MESLEK YUKSEKOKULU

Topluma yénelik sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisina bakilacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

67.600,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

58.500,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

15.100,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

141.200,00

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

141.200,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Ad1

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

143 - PH.6.1.1. 2013 yilina kadar Universitemizde idari personelin gelisimini
saglamaya yonelik faaliyet sayisim 25 adet artirmak

Faaliyet Ad1

idari personelin gelisimini saglayacak faaliyetler desteklenecek ve sayisi
artirillacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.07.07 - FERIZLi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.09.05 - PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

Idari personel icin yapilan toplam faaliyet sayist alinacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 136.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 21.850,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 4.423.000,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 4.,595.350,00
Z ., |Doner Sermaye 0,00
A ©
§, % Diger Yurt Ici 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.595.350,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Ad1

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

145 - PH.6.2.1. 2013 yilina kadar Universitemiz Personel Tasima Servisinden
yararlanan personelin memnuniyeti 6l¢iim faaliyet sayisim1 10 adet artirmak

Faaliyet Ad1

Calisanlarla ilgili 6zliik bilgilerinin tamam personel otomasyon sistemine
aktarilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.40.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Memnuniyet artirmaya yonelik yapilan faaliyetler sayilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 8.000,00
g x Déner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 8.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Ad1

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

146 - PH.6.2.2. 2013 yihna kadar Universitemizde temizlik hizmetleri ile ilgili
memnuniyet 6l¢iimii faaliyet sayisim 10 adet artirmak

Faaliyet Ad1

Rektorliige bagh idari birimler ile tiim okullarda verilmekte olan "Temizlik"
hizmetinin devam saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.40.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Temizlik Hizmeti hususunda memnuniyeti artirmaya yonelik faaliyet sayisina bakilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.747.920,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 4.747.920,00
g é Déner Serm.aye 0,00
> Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.747.920,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adx

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

147 - PH.6.2.3. 2013 yilina kadar Universitemizde mal ve hizmet satin ahnmasi ile
ilgili siireci %95 seviyesinde zamaninda tamamlamak

Faaliyet Ad1

Mal ve hizmet satinalma siireci etkin ve verimli kihnacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.40.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Zamaninda tamamlanan ihale sayist / Planlanan ihale sayist x 100

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.156.480,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 750.000,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 7.906.480,00
g é Déner Serm.aye 0,00
> Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 7.906.480,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Ad1

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

148 - PH.6.2.4. 2013 yilina kadar Universitemizde Arsivleme Sistemi ile ilgili 5
adet hizmet ici egitim vermek

Faaliyet Ad1

Universite Kurum Arsivleme Sistemi giincellenecek birim arsiv sorumlularia
hizmet ici egitim verilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.40.09.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

Arsivle ilgili verilen hizmet ici egitim sayist baz alinacakur.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 300,00
g x Déner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 300,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adx

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

149 - PH.6.2.5. 2013 yilina kadar Universitemiz birimlerinin ihtiyaci olan
demirbas ve sarf malzeme tedarik siiresini 2 giine indirmek

Faaliyet Ad1

Universitemiz birimlerinin ihtiyaci olan demirbas ve sarf malzeme tedarik siiresi
kisaltilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Teslim edilen tarih-Talep edilen tarih (giin olarak) hesaplanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
g x Doéner Sermaye 0,00
A % Diger Yurt Ici 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adr 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

150 - PH.6.3.1. 2013 yilina kadar Universitemizde biitce ile ilgili faaliyetlerin
Performans Hedefi etkiligini saglamak amaciyla %68 olan “ e- biit¢e” kullanim oranim % 100
seviyesine getirmek

Biitce ve Performans Programi faaliyetlerinin etkinligini saglamak amaciyla tiim

Faaliyet Ads harcamaci birimlerin “e- biitce” programim kullanmasi saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.40.09.11 - STRATEJi GELiSTIRME DAIRE BASKANLIGI

e-biitce sisteminin uygulandigi birim sayisi/ Toplam birim sayisi x 100 (5 Yilin sonunda = % 100)

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 7.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 7.500,00
g x Doéner Sermaye 0,00
A % Diger Yurt Ici 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 7.500,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adr

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

151 - PH.6.3.2. 2013 yilina kadar Universitemizde Muhasebe ile ilgili etkinligi
saglamak amaciyla %15 olan hatah evrak oranim %10 seviyesine indirmek

Faaliyet Ad1

Mubhasebe is ve islemleri sirasindaki hatali evrak oram azaltilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.40.09.11 - STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Yil icinde muhasebe birimine gelen hatali 6deme evrak sayisi / Toplam odeme evraki sayisi x 100

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 7.500,00
g é Déner Serm.aye 0,00
> Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 7.500,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adr

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

152 - PH.6.3.3. 2013 yilina kadar Universitemizde I¢ kontrol ile ilgili faaliyetlerin
etkinligini saglamak amaciyla %32 olan uygunsuz evrak oranim %15’e indirmek

Faaliyet Ad1

i¢c Kontrol ile ilgili faaliyetlerin etkinligi saglanarak uygunsuz evrak oram
azaltilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.40.09.11 - STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

On mali kontrole sonucunda uygunsuz goviisii verilen is ve iglem sayis1 / On mali kontrole tabi tutulan toplam is ve islem

sayist x100
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 7.500,00
g é Déner Serm.aye 0,00
> Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 7.500,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adr

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

153 - PH.6.3.4. 2013 yilina kadar Universitemizde kalite gelistirme faaliyetlerinin
etkinligini artirmak

Faaliyet Ad1

Stratejik Planlama ve Kalite Yonetim Sistemi faaliyetlerinin etkinligi
saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.40.09.11 - STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

KYS’ye dahil birimlerdeki idari personele yapilan bilgilendirme toplant: sayisi (5 yilik toplam=15), ISO-9001:2000 idari
siiregleriyle birlestirilen toplam kalite siireci sayisi (5 yillik toplam=90) Rektorliik hizmetlerine iliskin memnuniyet anket
sayist (5 yillik toplam=5) Genel Sekreterlik hizmetlerine iligkin memnuniyet anket sayisi (5 yillik toplam=10)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 7.500,00
g é Déner Serm.aye 0,00
> Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 7.500,00

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

FORM :29

idare Ad1

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

bakim yapmak

157 - H.6.6.1. 2013 yihna kadar Universitemizde 41 adet binada iyilestirme ve

Faaliyet Ad1

yapilacaktir.

Universitemiz hizmet binalarinda ihtiya¢ duyulan iyilestirme ve bakim-onarimlar

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.40.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI, 38.40.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiIK DAIRE BASKANLIGI

Bakimi yapilan bina sayist

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.030,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 4.544.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 4.545.030,00
g é Déner Serm.aye 0,00
> Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.545.030,00

ebutce



Tablo 2

FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

FORM :29

idare Adr

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

162 - PH.6.9.1. Universitemizde hukuk destek hizmetlerinin ve taleplerinin
cevaplama siirelerini 5 giine indirmek

Faaliyet Ad1

Hukuki danisma ve destek hizmetlerinin niteligi artirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.09.12 - HUKUK MUSAVIRLIiGi

Yil igcindeki hukuki goriig taleplerinin cevaplama siiresi esas alinacakuwr.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 4.500,00
g é Déner Serm.aye 0,00
> Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.500,00

ebutce



Tablo 2

FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

FORM :29

idare Adr

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

176 - PH.6.19.1. 2013 yihna kadar Universitemizde 6grencilere verilen staj destek
hizmetlerini % 97 seviyesine getirmek.

Faaliyet Ad1

Tiim 6@rencilere sunulan staj destek hizmetlerinin etkinligi artirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU

Staj destek hizmeti verilen 6grenci staj sayisi/Staj Yapan Ogrenci Sayisix100

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 650.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 100.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 750.000,00
g x Doéner Sermaye 0,00
A % Diger Yurt Ici 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 750.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Ad1

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

181 - PH.8.3.1. 2013 yilina kadar Universitemizde idari personelin memnuniyetini
artirma amach 39 adet faaliyet yapmak.

Faaliyet Ad1

idari personelin memnuniyetini artiracak faaliyetler diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.40.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Memnuniyeti artirmaya yonelik olarak diizenlenen toplam faaliyet sayisina bakilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000,00
g é Déner Serm.aye 0,00
> Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adr

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

188 - PH.8.8.1. 2013 yilina kadar Universitemizin idari Personel yeterliligini
gelistirme amach 21 adet faaliyet yapmak.

Faaliyet Ad1

Idari personel yeterliligini gelistirme amach faaliyetler yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Idari Personel yeterliligini gelistirmek icin yapilan toplam faaliyet sayisina bakilacaknir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 6.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.000,00
g x Doéner Sermaye 0,00
A % Diger Yurt Ici 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adr

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

192 - PH.9.1.2. 2013 yilinda Sakarya Universitesinin Ogretim elemani sayilarinin
yeterliligini artirmak

Faaliyet Ad1

Ogretim elemam sayilarinin yeterliligi artirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.40.04.52 - TEKNOLOJI FAKULTESI,
38.40.04.57 - TEKNIK EGITIM FAKULTESI, 38.40.09.01 - OZEL KALEM
(REKTORLUK)

Universite sayisy) x 100

SAU Profesir Sayisi/ Tiirkiye ortalamast (Tiirkiye’deki Profesor sayist / Universite sayisy) x 100, SAU Docent Sayist /
Tiirkiye ortalamas: (Tiirkiye’deki Docent sayist / Universite sayist) x 100, SAU Yardimci Docent Sayisi / Tiirkiye
ortalamas (Tiirkiye’deki Yardimct Docent sayist / Universite sayist) x 100, SAU Ogretim Gorevlisi Sayist / Tiirkiye
ortalamas (Tiirkiye’deki Ogretim Gorevlisi sayist / Universite sayist) x 100, SAU Okutman Sayist / Tiirkiye ortalamast
(Tiirkiye’deki Okutman sayisi / Universite sayist) x 100, SAU Arastirma Gérevlisi Sayisi / Tiirkiye ortalamast (Tiirkiye’deki
Arastirma Gérevlisi sayist / Universite sayist) x 100, SAU Uzman Sayisi / Tiirkiye ortalamasi (Tiirkiye’deki Uzman sayist /

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

7.076.200,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

1.190.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

8.266.200,00

Doéner Sermaye

50.000,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci

50.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

8.316.200,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 193 - PH.9.1.3 idari personel sayilarinin yeterliligini artirmak.
Faaliyet Ad1 idari personel sayilarinin yeterliligi artirilacaktir.

38.40.04.52 - TEKNOLOJi FAKULTESI, 38.40.04.57 - TEKNIK EGiTiM FAKULTESI,
38.40.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.40.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK), 38.40.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI,
38.40.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI, 38.40.09.06 - KUTUPHANE VE
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI, 38.40.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE
SPOR DAIRE BASKANLIGI, 38.40.09.08 - BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI,
38.40.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI, 38.40.09.10 - OGRENCI
iSLERI DAIRE BASKANLIGI, 38.40.09.11 - STRATEJi GELiSTIiRME DAIRE
BASKANLIGI, 38.40.09.12 - HUKUK MUSAVIRLIiGI

SAU idari personel sayis1 / Tiirkiye Idari Personel sayist ortalamast x 100

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 11.883.800,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 1.864.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 13.750.800,00
g x Doéner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt Ici 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 13.750.800,00

ebutce
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Performans Hedefi

202 - PH.9.8.2. 2013 yilina kadar Universitemiz idari personel memnuniyetini %
74 seviyesine cikarmak

Faaliyet Ad1

idari personel memnuniyetini artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Memnuniyet anketlerinin sonucu élgiilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 500,00
g é Déner Serm.aye 0,00
> Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adr 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

207 - PH.9.10.3 . 2013 yilina kadar Universitemizde ERASMUS ile degisimi
saglanan 6grenci ve akademisyen sayisini artirmak.

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 ERASMUS ile degisimi saglanan 6grenci ve akademisyen sayisi artirilacaktir.

38.40.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.40.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU,
38.40.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.40.04.43 - MUHENDIiSLiK
FAKULTESI, 38.40.04.57 - TEKNiK EGITiM FAKULTESI, 38.40.06.04 - SOSYAL
BiLIMLER ENSTITUSU, 38.40.06.31 - EGITIM FAKULTESI, 38.40.06.43 - IKTISADI
VE IDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.40.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI,
S luH Birimi Birimleri 38.40.06.54 - ILAHIYAT FAKULTESI, 38.40.06.72 - BEDEN EGITiMi VE SPOR

orumiu Harcama Birimi veya BINMIErt |y gk OKULU, 38.40.07.00 - AKYAZI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.01 -
GEYVE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.02 - SAPANCA MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.40.07.03 - KARASU MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.05 -
ALI FUAT CEBESOY MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.06 - PAMUKOVA
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.08 - KAYNARCA SEYFETTIN SELiM MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.40.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Degisimi gerceklestirilen ogrenci sayist /Toplam égrenci sayist,Degisimi gerceklestirilen akademisyen sayisi / Toplam
akademisyen sayisi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
Z ., |Doner Sermaye 0,00
- . —
& >|Diger Yurt Igi 0,00
B * Yurt Dis1 82.000,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 82.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 82.000,00

ebutce
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1 PH.1.1.1. Ur:l:lers_ltemlz on lisans programlarina égrenci yerlesiminde baz 1.521.870,00| 1,08 0,00| 0,00 1.521.870,00| 1,00
alinan orta 6gretim basan puan ortalamasini 4.1 puan artirmak
Yazili ve gorsel dokiimanlar ve basin-yayin kuruluglari yoluyla Universitemizin hedef
1 |kitlesi olan &grencilere okul ve bélimlerimizin tanitimi yapilacak ve orta 6grenim basari 1.521.870,00 1,08 0,00 0,00 1.521.870,00 1,00
puani daha yiiksek olan adaylarin Universitemizi tercih etmesi saglanacaktir.
4 PH.1.2_.3: 2013 yilina kada“r Unl_verslteml_z_ L|ﬁns__programlarma ogrenci 618.140,00| 0,44 0,00/ 0,00 618.140,00| 0,41
yerlesiminde baz alinan yiizdelik puan dilimini yiikseltmek
Yazili ve gorsel dokiimanlar ve basin-yayin kuruluglari yoluyla Universitemizin hedef
2 kltlg_5| ola.n.ogrencnere Okl.‘lvl ve bolimlerimizin I|§aqs prpgra.rjlarlnl.n tanltm yapilacak 618.140,00 0,44 0,00 0,00 618.140,00 0,41
ve OSS girig puani daha yiiksek olan adaylarin Universitemizi tercih etmesi
sadlanacaktir.
PH.1.5.1. 2013 yilina kadar Universitemiz Ogretim Uyeligi ic
7 kadrolara basvuran adaylarin “Atanma ve Yiikseltilme” puanlarinin 7.773.500,00| 5,49 0,00( 0,00 7.773.500,00| 5,11
artiriimasi
3 Yeterli sayld.a nitelikli Ye kaljteli égretim tyesinin atanmasina yonelik kurumigi sinav 7.773.500,00 5,49 0,00 0,00 7.773.500,00 5,11
gegme baraj notlari yiikseltilecektir.
PH.1.5.2. 2013 yilina kadar Universitemiz Yardimc Ogretim Elemanlari igin
8 ilan edilen kadrolara basvuran adaylarin “Atanma ve Yiikseltilme” 2.824.990,00| 2,00 0,00 0,00 2.824.990,00( 1,86
puanlarinin artmasi
4 Yeterli sayld.a nitelikli Ye kaljteli égretim elemaninin atanmasina yonelik kurumigi sinav 2.824.990,00 2,00 0,00 0,00 2.824.990,00 1,86
gecme baraj notlar yiikseltilecektir.
10 PH.1.8.1. 2013 yilina kadar Univer ogrencl agk 1.182.987,00| 0,84 0,00/ 0,00 1.182.987,00| 0,78
bilgisayar sayisini artirmak
5 |Universitemizde ogrenci kullanimina agik bilgisayar sayisi artirilacaktir. 1.182.987,00 0,84 0,00 0,00 1.182.987,00 0,78
PH.1.8.2. 2013 yilina kadar Universitemiz kiitiiphanesinde takip edilen
1 periyodik (basili ve elektronik) yayin sayisini 3000 artirmak 1.150.000,00) 0,81 0,00) 0,00 1.150.000,00 0,76
6 Universitem.iz Merk.ezi Kuttiphanesinde takip edilen periyodik (basili ve elektronik) 1.150.000,00 0,81 0,00 0,00 1.150.000,00 0,76
yayinlar gesitlendirilecek ve sayilari artirilacaktir.
P o — o
16 PH.-1.9.'1 2013 yihina kadar SAU Is teknolojilerinin yeterlilik oranini %13,5 372.500,00| 0,26 1.045.000,00| 9,93 1.417.500,00| 0,93
seviyesine gikarmak
7 Egitim»ﬁgretim birimlerindeki is teknolojilerinin giincellenmesi ve yenilenmesi 372.500,00 0,26 1.045.000,00] 9,93 1.417.500,00 0,93
saglanacaktir.
21 Pﬂ.l.l%.l. 2013 yilina kadar Universitemiz sosyal, kiiltiir, sanat, spor ve 8.044.019,00| 5,68 800.000,00| 7,60 8.844.019,00| 5,82
diger hizmet alanlarinin %31 oraninda artiriimasi
Ogrenci, personel ve yore halkina sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif hizmetler
8 |verilecek, hizmet alanlarinin sayisi ve niteligi artirilacak, gerekli ingaat ve bakim onarim 8.044.019,00( 5,68 800.000,00| 7,60 8.844.019,00( 5,82
vanilacakhr
PH.1.12.1. 2013 yilina kadar Universitemizde Sanayi ile iligkilerinin
26 yeterligini artirmaya yonelik toplam 157 faaliyet yapmak 997.289,00| 0,70 34.000,00| 0,32 1.031.289,00 0,68
9 Ara.stlrma:GeIis.tirme.birimleri tarafindan Universite-Sanayi isbirligini saglayacak 997.289,00 0,70 34.000,00] 0,32 1.031.289,00 0,68
projelere éncelik verilecek ve bunlarin sayisi artirilacaktir.
PH.1.14.1. 2013 yilina kadar Universitemizde Kamu kurum ve kuruluslari ile
28 iligkili igbirligi sayisini artirmaya yénelik toplam 137 faaliyet yapmak 1.390.748,00 0,98 16.000,00| 0,15 1.406.748,00| 0,93
10 Kamu kur.um.ve kuruluslari ile ger“geklestlrllen isbirliklerinin daha gok sayida olmasi ve 1.390.748,00 0,98 16.000,00 0,15 1.406.748,00 0,93
daha genis bir alana yayllmasi saglanacaktir.
PH.1.17.1. 2013 yilina kadar Universitemizde Ogrenciler ile iliskilerin
31 yeterlligini artirmaya yonelik toplam 219 faaliyet yapmak 10.546.609,00| 7,45 0,00| 0,00 10.546.609,00| 6,94
1 Og“renm memnuniyetini 6n planda tutan etkinliklerin daha fazla sayida yapimasi 10.546.609,00 7,45 0,00 0,00 10.546.609,00 6,94
saglanacaktir.
PH.1.18.1. 2013 yilina kadar Universitemizde Yiiksekdgretim alaninda ulusal
32 iliskilerin yeterliligini artirmaya yénelik toplam 253 faaliyet yapmak 283.999,00| 0,20 100.000,00/ 0,95 383.999,00| 0,25
12 YuksekongeItlm ala.nlnda ulusal iligkilerin yeterliligini artiracak faaliyetler 283.999,00 0,20 100.000,00| 0,95 383.999,00 0,25
gergeklestirilecektir.
P o . o
34 PH.2.1.1. 2013 yilina kac!a.:r_ U.mvers“:emlze gelen dgrencilere % 43,3 535.798,00| 0,38 0,00/ 0,00 535.798,00| 0,35
oraninda hazirhik sinifi egitimi vermek
13 |Daha fazla sayida birimde hazirlik sinifi agilarak egitim verilmesi saglanacaktir. 535.798,00 0,38 0,00 0,00 535.798,00 0,35
PH.2.1.3. 2013 yilina kadar Universitemiz uzaktan egitim 6n lisans
rog i ve MBA pr i 6grenci oranini, cevre ve ulusal
36 ihtiyaglar dogr kurumun kay 1ile orantil bir sekilde 0,00] 0,00 800.000,00 7,60 800.000,00 0,53
14 Urr:ivlersitsp'lizde uzaktan egitim (IDO) verilen alanlar esitlendirilecek ve 6grenci sayisi 0,00 0,00 800.000,00| 7,60 800.000,00| 0,53
artinlacakhir
a7 PH.2.2.2. 2013 yilina kadar Universitemi Ggreti bagina 16.963.100,00| 11,99 0,00/ 0,00 16.963.100,00| 11,16
dlisen firenci : — -
15 El[nvers.ltemlzde programlar bazinda tim kadrolu 6gretim elemanlar basina diisen 16.963.100,00| 11,99 0,00 0,00 16.963.100,00| 11,16
ddrenci savisi orani denaede tutulacaktir
a8 PH.2.2.3. 2013 yilina kadar Univer 9 liyesi basina 2.543.650,00| 1,80 326.000,00) 3,10 2.869.650,00| 1,89
diisen dérenci 91.1 aetirmek.
16 |Universite bazinda égretim elemani bagina diisen dgrenci orani yiikseltilecektir. 2.543.650,00 1,80 326.000,00( 3,10 2.869.650,00 1,89
53 PH.2.3.1:. 2013 yilina kadar Umversutem.uz k?drolu idari personelin kadrolu 233.000,00| 0,16 0,00/ 0,00 233.000,00| 0,15
akademik personele oranini % 62,3 seviyesine gikarmak
17 |Kadrolu idari personel sayisi artirilacaktir. 233.000,00 0,16 0,00 0,00 233.000,00 0,15
PH.3.1.1. 2013 yilina kadar Universitemiz programlarini gevre, ulusal,
65 uluslararasi yeterlikler gergevesi kapsaminda hazirlanan ulusal yeterlilik 5.600,00( 0,00 300.000,00| 2,85 305.600,00| 0,20
gergevesi esaslarina uygun hale getirmek
18 Uniygrsitemizdeki tum programlar ulusal yeterlilik gergevesi esaslarina uygun hale 5.600,00 0,00 300.000,00| 2,85 305.600,00 0,20
aetirilecektir.
66 PH.3.2.1. 2013 yilina kadar Universitemiz egitim hedeflerinin yeterl 4.346.600,00| 3,42 5.000.000,00| 47,52 9.846.600,00| 6,48

saglamak
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19 |Universitemizin egitim hedeflerinin yeterliligi saglanacaktir. 4.846.600,00 3,42 5.000.000,00| 47,52 9.846.600,00 6,48
80 PH.3.6.1. 2013 yll.l_ne kigar Urjlver5|tem|z onlisans—lisans ve lisansiistii 41.250,00| 0,03 0,00/ 0,00 41.250,00| 0,03
programlarinda biitiinliigii program say
20 |Universitemiz programlarinda biitiinligli saglanmis program sayisi dengelenecektir. 41.250,00 0,03 0,00 0,00 41.250,00 0,03
81 PH.3.7.1. 2013 yilina kadar Univer 9 nin 19.352.008,00| 13,67 55.000,00| 0,52 19.407.008,00| 12,76
yeterliligini artirmak
21 |Universitemiz 6gretim elemanlarinin yeterliligini artiric faaliyetler desteklenecektir. 19.352.008,00| 13,67 55.000,00 0,52 19.407.008,00| 12,76
82 PH.3.7.2. 2013 yilina kadar Univ_ersitemizdg by Il_man ders araglarinin(ders 1.510.610,00| 1,07 100.000,00| 0,95 1.610.610,00| 1,06
notlan, laboratuar arag geregleri vb) yeterlil i artirmak
2 Unive.r.sivt.emizde bulunan ders araglarinin (ders notlari, laboratuar arag geregleri vb) 1.510.610,00 1,07 100.000,00 0,95 1.610.610,00 1,06
veterlilifi ve savisi artirilacaktir
PH.3.8.1. 2013 yilina kadar Universitemiz ogrencilerine sunulan
83 rehberlik/ hizmetlerini % 61 seviyesine getirmek 72.850,00/ 0,05 0,00/ 0,00 72.850,00) 0,05
23 |Ogrencilere sunulan rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin seviyesi yiikseltilecektir. 72.850,00 0,05 0,00 0,00 72.850,00 0,05
84 P!I391 2013 y_lll_na kadar Unlversﬂemuzc_le er_\gelll _grencﬂere sunulan 188.800,00| 0,13 0,00/ 0,00 188.800,00| 0,12
egitim hizmetlerinin yeter! % 28 seviyesine getirmek
24 | Universitemizde engelli 6grencilere sunulan egitim hizmetleri artirlacaktir. 188.800,00 0,13 0,00 0,00 188.800,00 0,12
85 PH.3.10:1_. 20?3 yilina kadar Universitemizde dgrenci degerlendirmesi igin 177.050,00| 0,13 0,00 0,00 177.050,00| 0,12
yapilan iyilestirme sayisini 145 artirmak
25 |Ogrenci memnuniyetini saglamaya yonelik iyilestirme calismalarina éncelik verilecektir. 177.050,00| 0,13 0,00| 0,00 177.050,00| 0,12
PH.3.11.1. 2013 yilina kadar Universitemiz yeni 6grencileri programlara
86 hazirlama prosediir ve uygulamalarinin yeterliligini %59 seviyesine 436.597,00| 0,31 100.000,00( 0,95 536.597,00( 0,35
getirmek.
2 ‘:ici.:'iﬁ‘fkrfileri programlara hazirlama prosediir ve uygulamalari yeterli hale 436.597,00 0,31 100.000,00| 0,95 536.597,00 0,35
iri ir.
91 PH.3.12.5r.'2013ky|I|na kadar Universitemiz disiplinler arasi toplam program 1.460.500,00| 1,03 0,00/ 0,00 1.460.500,00| 0,96
artirma
27 |Disiplinler arasi toplam program sayisi artirilacaktir. 1.460.500,00 1,03 0,00 0,00 1.460.500,00 0,96
PH.3.13.1. 2013 yilina kadar Universitemiz 6nlisans, lisans ve lisansiistii
92 programlarinin ulusal ve uluslararasi programlara uyumlu hale getirilmesini 517.250,00( 0,37 250.000,00| 2,38 767.250,00| 0,50
28 Universitemizdel?i.eﬁitim.-b'ﬁretim programlari ulusal ve uluslararasi programlara 517.250,00 0,37 250.000,00| 2,38 767.250,00 0,50
uvumlu hale aetirilecektir.
o5 P“HBlGl Z_Ol_:f_yl_llna kadar Univer ogrencilere Y dil 3.800,00| 0,00 0,00 0,00 3.800,00| 0,00
egitimin etkinligini artirmak
29 |Ggrencilere sunulan yabanci dil egitiminin etkinligi artirlacaktrr. 3.800,00 0,00 0,00 0,00 3.800,00 0,00
96 PH.3.16'.'2. ?0.13 le!navlfafiar Universi i ogrencilere biligim 1.760.930,00| 1,24 200.000,00| 1,90 1.960.930,00| 1,29
iilerinin etkinlidini artirmak
30 C)@rencilere sunulan bilisim teknolojilerinin etkinligi artirlacaktir. 1.760.930,00 1,24 200.000,00 1,90 1.960.930,00 1,29
98 PH.3.17.2. 2013 yilina kadar Universitemizde lisans seviy 1.841.100,00| 1,30 100.000,00| 0,95 1.941.100,00| 1,28
editimde verilen ders 20'a cikarmak
31 Llls.ans pl.'o.graml.arlmlzda uzaktan egitim sistemiyle verilen ders sayisi artirilacak ve 1.841.100,00 1,30 100.000,00 0,95 1.941.100,00 1,28
cesitlendirilecektir.
PH.3.17.3. 2013 yilina kadar Universif i Li: y
99 uzaktan egitimde E- MBA verilen ders sayisimi 20'ye cikarmak 3.000,00 0,00 0,00/ 0,00 3.000,00 0,00
0 Lisanssti (MBA, e-MBA) prc.)gramla-nmuda uzaktan egitim sistemiyle verilen ders 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00
sayisi artirilacak ve gesitlendirilecektir.
103 PH.4.2.1. 2013 yilina kadar Universitemiz AR-GE kaynaklarini artirmak. 5.746.130,00| 4,06 0,00( 0,00 5.746.130,00( 3,78
33 |AR-GE kaynaklari ve AR-GE'ye ayrilan biitge payi artirilacaktir. 5.746.130,00 4,06 0,00 0,00 5.746.130,00 3,78
PH.4.3.1. 2013 yilina kadar Universitemizde Ogretim iiyesi bagina diisen
104 toplam yayin ve limsel ve sanatsal faaliyetlerin gmakale, kongre, 124.280,00| 0,09 500.000,00| 4,75 624.280,00 0,41
konferans bildirileri, sergi, konser, ssmpozyum, bienal performans vb)
sayisimi 3,92 seviyesinde tutmak.
Ogretim Uyesi bagina diisen toplam yayin ve bilimsel ve sanatsal faaliyetlerin (makale,
34 [kongre, konferans bildirileri, sergi, konser, sempozyum, bienal performans vb) sayisi 124.280,00 0,09 500.000,00( 4,75 624.280,00( 0,41
arhinilacaldr
PH.4.3.3. 2013 yilina kadar Universitemizde 6gretim iiyesi bagina diisen
106 DPT, TUBIiTAK ve diger kamu finansh projelerin oranini 0,084 seviyesine 20.000,00| 0,01 0,00/ 0,00 20.000,00/ 0,01
getirmek.
35 (")uéretim ﬂyesi bagina diisen DPT, TUBITAK ve diger kamu finansli projelerin orani 20.000,00 0,01 0,00 0,00 20.000,00 0,01
viikseltilecektir
112 PH.4.7.EI.. 20_13 yilina kadar Universitemizde uluslararasi ortakh veya 146.500,00| 0,10 0,00/ 0,00 146.500,00| 0,10
destekli proje sayisini artirmak
36 |Universitemizde uluslararasi ortakli veya destekli proje sayisi artirilacaktir. 146.500,00 0,10 0,00 0,00 146.500,00 0,10
PH.4.7.2. 2013 yilina kadar Universitemizde égretim iiyesi basina diisen
113 degerlendirme yil igerisinde basilmis tam metin yayin (SCI-expanded, SSCI 173.430,00( 0,12 160.000,00( 1,52 333.430,00( 0,22
ve AHCI) sayisini 1,64 oranina gikarmak
37 Degerlendirme yili igerisinde 6gretim Gyesi bagina diisen basilmis (tam metin) yayin 173.430,00 0,12 160.000,00 1,52 333.430,00 0,22
(SCT-exnanded. SSCT ve AHCN sawvisi artirilacaktir
PH.4.8.1. 2013 yilina kadar Universitemizde aragtirmayi 6zendiren ve
114 destekleyen araglari % 17,5 seviyesine gikarmak. 552.930,00| 0,39 0,00) 0,00 552.930,00| 0,36
38 |Aragtirma ve Gelistirmeyi 6zendiren ve ¢ 1 araglar artinlacaktir. 552.930,00 0,39 0,00( 0,00 552.930,00 0,36
118 PH.4.12.1. 20_1_3 yllln? kadar Universitemizde yapilan ARGE galismalarinin 55.930,00 0,04 0,00/ 0,00 55.930,00| 0,04
duyurulmasi igin faaliyet sayisini artirmak.
39 Unviversitemizde yapilan AR-GE galismalarinin basim-yayim araglariyla duyurulmasi 55.930,00 0,04 0,00/ 0,00 55.930,00 0,04
safilanacakhr
PH.4.13.1. 2013 yilina kadar Universitemizde aragtirma ve gelistirme
119 1nin olustur da ve yiiriitiilmesinde paydaslarla (endiistri, 2.000,00| 0,00 0,00/ 0,00 2.000,00| 0,00
kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslar vb.) kurulan yapisal
iliskileri artirmak
Arastirma ve gelistirme galismalarinin olusturulmasinda ve yiiritiilmesinde paydaslarla
40 |(endiistri, kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluglari vb.) kurulan yapisal 2.000,00 0,00 0,00( 0,00 2.000,00( 0,00
ilickiler arhrlacakhr
123 PH.5.1.1. 2013 yilina kadar Universitemizde dii ulusal 66.930,00| 0,05 40.000,00| 0,38 106.930,00| 0,07
_nanel v.h. faalivet artirmak
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41 E{].r.\iverlsitemii(:.e daha fazla sayida ulusal konferans, seminer, panel v.b. faaliyet 66.930,00 0,05 40.000,00| 0,38 106.930,00 0,07
iizenlenecektir
124 PH.5.1.2. 2013 ylllna kadar Univer s dii: asi bilimsel 21.000,00| 0,01 0,00 0,00 21.000,00| 0,01
konferans, seminer, panel v.b. faaliyet sayisini artirmak
2 ;Jan;:/:raslttirgigitﬁuzenlenen uluslararasi bilimsel konferans, seminer, panel v.b. faaliyet 21.000,00 0,01 0,00 0,00 21.000,00 0,01
126 PH.§.3.1. ?013 yilina kadar Universitemizde uygulama ve hizmet 80.200,00| 0,06 0,00/ 0,00 80.200,00| 0,06
faaliyetlerinin kaynaklarini artirmak
43 |Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin kaynaklarini artirici faaliyetler desteklenecektir. 89.200,00 0,06 0,00 0,00 89.200,00 0,06
127 :.2 :":t -1. 2013 yilina kadar “;;’:‘det g ilen uyg ve 5.400,00| 0,00 0,00/ 0,00 5.400,00| 0,00
44 |Uygulama ve hizmet faaliyeti sayisi artirilacaktir. 5.400,00 0,00 0,00 0,00 5.400,00 0,00
128 ‘I::;‘Si.zsn.‘Ietlel;yllma kadar Unlversl:gr:::tey:r;cme::hrl belirlenmis uygulama 1.000,00| 0,00 0,00| 0,00 1.000,00| 0,00
45 |Universitemizde genel uygulama ve hizmet faaliyetlerinin 6ncelikleri belirlenecektir. 1.000,00 0,00 0,00{ 0,00 1.000,00 0,00
131 PH.§.8.1 201“3 yllln_a kadar Universitemizde uygulama ve hizmet 153.100,00| 0,11 0,00 0,00 153.100,00| 0,10
faaliyetlerini 6zendiren ve arag 27 adet
46 |Uygulama ve hizmet faaliyetlerini 6zendiren ve c 1 araglar artirilacaktir. 153.100,00 0,11 0,00 0,00 153.100,00 0,10
133 :il‘::;elto-ll 2013 yihina kadar l‘:;';ad " i yénelik uyg ve 110.000,00| 0,08 0,00/ 0,00 110.000,00| 0,07
47 |Topluma yonelik uygulama ve hizmet faaliyetleri artirilacaktir. 110.000,00 0,08 0,00 0,00 110.000,00 0,07
134 ::::.;1 1. _2013 yilina kadar U:slvaedr:::emuzde ARGE’ ye yonelik uygulama ve 246.498,00| 0,17 400.000,00| 3,80 646.498,00| 0,43
\ in yap
48 | AR-GE'ye yonelik uygulama ve hizmet faaliyetleri artirilacaktir. 246.498,00 0,17 400.000,00 3,80 646.498,00 0,43
PH.5.12.1 2013 yilina kadar Universitemizde uygulama ve hizmet
135 faaliyetlerinin sonuglarinin duyurulmasi ve paylasilmasiyla ilgili arag, ortam 46.748,00( 0,03 0,00 0,00 46.748,00( 0,03
ve i n 14 adet
49 Uygulama ve hizmet féaliyetlerini.n song;lanmn dvuyurulma5| ve paylasiimasiyla ilgili 46.748,00 0,03 0,00/ 0,00 46.748,00 0,03
arac._ortam ve mekanizmalar cesitlendirilerek codaltilacaktir.
PH.5.13.1. 2013 yilina kadar Universitemizde uygulama ve hizmet
136 faaliyetinin yiiriitiilmesinde paydaslarla iliski toplamini 50 adet yapmak 2.000,00| 0,00 64.000,00) 0,61 66.000,00) 0,04
50 ;JS:EE;T;Z:Z:;g:;izﬂe,fnmen uygulama ve hizmet faaliyetlerinin paydaglarla birlikte 2.000,00 0,00 64.000,00 0,61 66.000,00 0,04
137 ;:S:':t:y:(‘)’lg.::e\g:::a kadar Unlversutemuz 9a||san|ar| vi:gal::tcﬂer icin 14.500,00| 0,01 0,00 0,00 14.500,00| 0,01
Y i ¥y
51 Uniyersitemiz calisanlari vg ogrenciler igin yasam boyu 6grenim kapsamindaki 14.500,00 0,01 0,00 0,00 14.500,00 0,01
faaliyetler desteklenecektir.
PH.5.15.1. 2013 yilina kadar Universif yonelik
139 kiiltiirel ve sportif faaliyetleri toplamini 176 adet yapmak 141.200,00 0,10 0,00) 0,00 141.200,00| 0,09
52 |Topluma yonelik sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler artirilacaktir. 141.200,00 0,10 0,00 0,00 141.200,00 0,09
PH.6.1.1. 2013 yilina kadar Universitemizde idari personelin gelisimini
143 saglamaya yénelik faaliyet sayisini 25 adet artirmak 4.595.350,00| 3,25 0,00) 0,00 4.595.350,00 3,02
53 |idari personelin gelisimini saglayacak faaliyetler desteklenecek ve sayisi artirilacaktir. 4.595.350,00 3,25 0,00 0,00 4.595.350,00 3,02
145 PH.6.2.1. 2013 ylllna? kadar Unl\-lers_“f.errllz Pers('mel Tagima Servisinden 8.000,00| 0,01 0,00 0,00 8.000,00| 0,01
yararlanan personelin memnuniyeti lgiim faaliyet sayisini 10 adet artirmak
54 |Calisanlarla ilgili 6zliik bilgilerinin tamami personel otomasyon sistemine aktarilacaktir. 8.000,00 0,01 0,00 0,00 8.000,00 0,01
146 PH.G.Z.Z.. 201? y.!hn? kad_ar Universitemizde temizlik hizmetleri ile ilgili 4.747.920,00| 3,35 0,00 0,00 4.747.920,00| 3,12
memnuniyet dlciimii faaliyet sayisimi 10 adet artirmak
55 5:5;?1?.“3;322?\93'::;?: birimler ile tim okullarda verilmekte olan "Temizlik" hizmetinin 4.747.920,00| 3,35 0,00 0,00 4.747.920,00| 3,12
147 r:ssife:g/l;:;gllma kacfla: Universitemizde mal ve hizmet satin alinmasi ile 7.906.480,00| 5,59 0,00 0,00 7.906.480,00| 5,20
56 |Mal ve hizmet satinalma siireci etkin ve verimli kilinacaktir. 7.906.480,00 5,59 0,00 0,00 7.906.480,00 5,20
148 :2,:;:;,1%13,:'::?:::” Universitemizde Arsivileme Sistemi ile ilgili 5 adet 300,00 0,00 0,00/ 0,00 300,00 0,00
57 Eg.if\{:size.h}?:;irp Arsivleme Sistemi giincellenecek birim arsiv sorumlularina hizmet igi 300,00 0,00 0,00 0,00 300,00 0,00
itim veri i
149 PH.6.2.5. 2013 yilina k_ada: Un_lv.ersut“emuf |.r|mler|n|n ihtiyaci olan demirbas 1.000,00| 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
ve sarf malzeme tedarik siiresini 2 giine indirmek
58 Eni\/kelrsite::iz birimlerinin ihtiyaci olan demirbas ve sarf malzeme tedarik stiresi 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
1saltilacakhr.
PH.6.3.1. 2013 yilina kadar Universitemizde biitge ile ilgili faaliyetlerin
150 etki saglamak amaciyla %68 olan " e- biitge” kullanim oranini % 100 7.500,00( 0,01 0,00 0,00 7.500,00( 0,00
seviyesine getirmek
59 Biitge ve Perff)rmahs“Prog_r.amlﬂfaaliyetlerinin etkinligini sajglamak amaciyla tim 7.500,00 0,01 0,00 0,00 7.500,00 0,00
harcamaci birimlerin “e- biitge” programini kullanmasi saglanacaktir.
PH.6.3.2. 2013 yilina kadar Universitemizde Muhasebe ile ilgili etkii
151 saglamak amaciyla %315 olan hatali evrak oranimi %10 seviyesine indirmek 7.500,00/ 0,01 0,00) 0,00 7:500,00| 0,00
60 [Muhasebe is ve islemleri sirasindaki hatali evrak orani azaltilacaktir. 7.500,00 0,01 0,00 0,00 7.500,00 0,00
PH.6.3.3. 2013 yilina kadar Universitemizde Ic kontrol ile ilgili faaliyetlerin
152 etkinligini saglamak amaciyla %32 olan uygunsuz evrak oranini %15’e 7.500,00( 0,01 0,00 0,00 7.500,00( 0,00
indirmek
61 |ic Kontrol ile ilgili faaliyetlerin etkinligi saglanarak uygunsuz evrak orani azaltlacaktir. 7.500,00 0,01 0,00 0,00 7.500,00 0,00
153 :it:(-&l?g?r;iz:rt:-:]lah:a kadar Universitemizde kalite gelistirme faaliyetlerinin 7.500,00| 0,01 0,00/ 0,00 7.500,00 0,00
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62 |Stratejik Planlama ve Kalite Yonetim Sistemi faaliyetlerinin etkinligi saglanacaktir. 7.500,00( 0,01 0,00{ 0,00 7.500,00( 0,00

157 H.6.6.1. 2013 yilina kadar Universitemizde 41 adet binada iyilestirme ve 4.545.030,00| 3,21 0,00 0,00 4.545.030,00| 2,99
bakim yapmak

63 Universitemiz hizmet binalarinda ihtiyag duyulan iyilestirme ve bakim-onarimlar 4,545.030,00 321 0,00 0,00 4,545.030,00 2,99

yapilacaktir.
162 PH.6.9.1. Un!_versn_er_mzdf hu_kulf destek hizmetlerinin ve taleplerinin 4.500,00| 0,00 0,00 0,00 4.500,00| 0,00
cevaplama siirelerini 5 giine indirmek

64 |Hukuki danisma ve destek hizmetlerinin niteligi artinlacaktir. 4.500,00 0,00 0,00 0,00 4.500,00 0,00

176 P_H.G.19.1_. _2013 y|||na_kad_ar Unl\_/ersmemuzde ogrencilere verilen staj destek 750.000,00| 0,53 0,00/ 0,00 750.000,00| 0,49
hizmetlerini % 97 seviyesine getirmek.

65 |Tum 6grencilere sunulan staj destek hizmetlerinin etkinligi artirilacaktir. 750.000,00 0,53 0,00 0,00 750.000,00 0,49

PH.8.3.1. 2013 yilina kadar Universitemizde idari personelin memnuniyetini
181 artirma amach 39 adet faaliyet yapmak. 1.000,00( 0,00 0,00 0,00 1.000,00( 0,00
66 |idari personelin memnuniyetini artiracak faaliyetler diizenlenecektir. 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
188 PH._S._8.1. 2013 yilina kadar Ur Idari yeterliligini 6.000,00 0,00 0,00/ 0,00 6.000,00 0,00
gelistirme amach 21 adet faaliyet yapmak.

67 |idari personel yeterliligini gelistirme amagl faaliyetler yapilacaktir. 6.000,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00

192|  |PH-9:1.2. 2013 yilinda Sakarya { Ogretim sayilarinin 8.266.200,00| 5,84 50.000,00| 0,48 8.316.200,00| 5,47
yeterliligini artirmak

68 |Ogretim elemani sayilarinin yeterliligi artirilacaktir. 8.266.200,00 5,84 50.000,00 0,48 8.316.200,00 5,47

193 PH.9.1.3 idari personel sayilarinin yeterliligini artirmak. 13.750.800,00| 9,72 0,00( 0,00 13.750.800,00| 9,04

69 |idari personel sayilarinin yeterliligi artinlacaktir. 13.750.800,00 9,72 0,00 0,00 13.750.800,00 9,04

—————————— —
202 PH.9.8_.2. 2_013 yilina kadar Universitemiz idari personel memnuniyetini % 500,00 0,00 0,00/ 0,00 500,00 0,00
74 seviyesine gikarmak
70 |idari personel memnuniyetini artirmak. 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00
207 PHV.9.10.3".v2013_y|I|na kadar_ Universitemizde ERASMUS ile degisimi 0,00/ 0,00 82.000,00| 0,78 82.000,00| 0,05
sadlanan ve ak arhirmak.

71 |ERASMUS ile degisimi saglanan 6grenci ve akademisyen sayisi artirilacaktir. 0,00 0,00 82.000,00| 0,78 82.000,00 0,05
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 141.532.000,00| 100,00 10.522.000,00( 100,00 152.054.000,00| 100,00
Genel Yonetim Giderleri 0,00/ 0,00
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 141.532.000,00| 100,00 10.522.000,00| 100,00 152.054.000,00| 100,00
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Personel Giderleri 79.727.000,00 #BASV!
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 11.960.000,00 0,00 0,00 11.960.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 24.742.000,00 0,00 0,00 24.742.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 5.291.000,00 0,00 0,00 5.291.000,00
06 |Sermaye Giderleri 19.812.000,00 0,00 0,00 19.812.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00

Doner Sermaye

10.440.000,00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

10.440.000,00

0,00

Yurt Digi Kaynaklar

0,00

82.000,00

82.000,00

ebutce
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PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

PH.1.1.1. Universitemiz 6n lisans
programlarina dgrenci yerlesiminde baz
alinan orta 6gretim bagari puan ortalamasini
4.1 puan artirmak

Yazili ve gorsel dokiimanlar ve basin-yayin
kuruluslari yoluyla Universitemizin hedef
kitlesi olan 6grencilere okul ve
boliimlerimizin tanitimi yapilacak ve orta
6grenim basar1 puani daha yiiksek olan
adaylarin Universitemizi tercih etmesi
saglanacaktir.

HENDEK MESLEK YUKSEKOKULU

SAKARYA MESLEK YUKSEKOKULU

AKYAZI MESLEK YUKSEKOKULU

GEYVE MESLEK YUKSEKOKULU

ALI FUAT CEBESOY MESLEK
YUKSEKOKULU

KAYNARCA SEYFETTIN SELIM
MESLEK YUKSEKOKULU

PH.1.2.3. 2013 yilina kadar Universitemiz
Lisans programlarina 6grenci yerlesiminde
baz alinan yiizdelik puan dilimini yiikseltmek

Yazili ve gorsel dokiimanlar ve basin-yayin
kuruluslari yoluyla Universitemizin hedef
kitlesi olan 6grencilere okul ve
boliimlerimizin lisans programlarmin tanitimi
yapilacak ve OSS giris puani daha yiiksek
olan adaylarin Universitemizi tercih etmesi
saglanacaktir.

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

TEKNOLOJI FAKULTESI

TEKNIK EGITIM FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

BEDEN EGITIMI VE SPOR
YUKSEKOKULU

SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU

PAMUKOVA MESLEK YUKSEKOKULU

FERiZLI MESLEK YUKSEKOKULU

PH.1.5.1. 2013 yilina kadar Universitemiz
Ogretim Uyeligi igin ilan edilen kadrolara
bagvuran adaylarin “Atanma ve Yiikseltilme”
puanlarinin artirtlmasi

Yeterli sayida nitelikli ve kaliteli 6gretim
iyesinin atanmasina yonelik kurumigi sinav
gegme baraj notlart ylikseltilecektir.

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

SAKARYA MESLEK YUKSEKOKULU

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

BEDEN EGITiMIi VE SPOR
YUKSEKOKULU

AKYAZI MESLEK YUKSEKOKULU

GEYVE MESLEK YUKSEKOKULU

KARASU MESLEK YUKSEKOKULU
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PH.1.5.2. 2013 yilma kadar Universitemiz
Yardime1 Ogretim Elemanlari i¢in ilan edilen
kadrolara bagvuran adaylarin “Atanma ve
Yiikseltilme” puanlarinin artmasi

Yeterli sayida nitelikli ve kaliteli 6gretim
elemaninin atanmasina yonelik kurumici
smav ge¢me baraj notlari yiikseltilecektir.

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

HENDEK MESLEK YUKSEKOKULU

SAKARYA MESLEK YUKSEKOKULU

ILAHIYAT FAKULTESI

GEYVE MESLEK YUKSEKOKULU

SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU

PH.1.8.1. 2013 yihna kadar Universitemizde
ogrenci kullanimina agik bilgisayar sayisini
artirmak

Universitemizde dgrenci kullanimina agik
bilgisayar sayisi artirilacaktir.

TIP FAKULTESI

SAGLIK YUKSEKOKULU

FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

TEKNOLOJI FAKULTESI

TEKNIK EGITIM FAKULTESI

HENDEK MESLEK YUKSEKOKULU

SAKARYA MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

BEDEN EGITiMI VE SPOR
YUKSEKOKULU

AKYAZI MESLEK YUKSEKOKULU

SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU

ADAPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU

ALI FUAT CEBESOY MESLEK
YUKSEKOKULU

KAYNARCA SEYFETTIN SELIM MYO

PH.1.8.2. 2013 yilina kadar Universitemiz
kiitiiphanesinde takip edilen periyodik (basili
ve elektronik) yaymn sayisini 3000 artirmak

Universitemiz Merkezi Kiitiiphanesinde takip
edilen periyodik (basili ve elektronik) yayinlar
cesitlendirilecek ve sayilari artirilacaktir.

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

PH.1.9.1 2013 yilina kadar SAU s
teknolojilerinin yeterlilik oranin1 %13,5
seviyesine ¢ikarmak

Egitim-6gretim birimlerindeki is
teknolojilerinin giincellenmesi ve yenilenmesi
saglanacaktir.

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

ILAHIYAT FAKULTESI

PAMUKOVA MESLEK YUKSEKOKULU

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

PH.1.11.1. 2013 yihna kadar Universitemiz
sosyal, kiiltiir, sanat, spor ve diger hizmet
alanlarmi %31 oraninda artirilmast
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Ogrenci, personel ve yore halkina sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif hizmetler
verilecek, hizmet alanlarinin sayisi ve niteligi
artirtlacak, gerekli ingaat ve bakim onarim
calismalar1 yapilacaktir.

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

TEKNOLOJi FAKULTESI

TEKNIK EGIiTiM FAKULTESI

SAKARYA MESLEK YUKSEKOKULU

BEDEN EGITIMI VE SPOR
YUKSEKOKULU

GEYVE MESLEK YUKSEKOKULU

SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU

KARASU MESLEK YUKSEKOKULU

ADAPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU

ALI FUAT CEBESOY MESLEK
YUKSEKOKULU

KAYNARCA SEYFETTIN SELIM
MESLEK YUKSEKOKULU

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

PH.1.12.1. 2013 yilina kadar Universitemizde
Sanayi ile iliskilerinin yeterligini artirmaya
yonelik toplam 157 faaliyet yapmak

Arastirma-Gelistirme birimleri tarafindan
Universite-Sanayi isbirligini saglayacak
projelere oncelik verilecek ve bunlarin sayisi
artirtlacaktir.

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

HENDEK MESLEK YUKSEKOKULU

SAKARYA MESLEK YUKSEKOKULU

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

BEDEN EGITIMI VE SPOR
YUKSEKOKULU

SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU

KARASU MESLEK YUKSEKOKULU

PAMUKOVA MESLEK YUKSEKOKULU

KAYNARCA SEYFETTIN SELIM
MESLEK YUKSEKOKULU
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PH.1.14.1. 2013 yihna kadar Universitemizde
Kamu kurum ve kuruluslari ile iliskili isbirligi
sayisint artirmaya yonelik toplam 137 faaliyet
yapmak

Kamu kurum ve kuruluglari ile
gergeklestirilen igbirliklerinin daha ¢ok sayida
olmasi ve daha genis bir alana yayilmasi
saglanacaktir.

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

TEKNOLOJi FAKULTESI

TEKNIK EGITIM FAKULTESI

HENDEK MESLEK YUKSEKOKULU

SAKARYA MESLEK YUKSEKOKULU

EGITIM FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

BEDEN EGITIMI VE SPOR
YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI

SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU

KARASU MESLEK YUKSEKOKULU

ALI FUAT CEBESOY MESLEK
YUKSEKOKULU

PH.1.17.1. 2013 yilina kadar Universitemizde
Ogrenciler ile iliskilerin yeterliligini artirmaya
yonelik toplam 219 faaliyet yapmak

Ogrenci memnuniyetini én planda tutan
etkinliklerin daha fazla sayida yapilmasi
saglanacaktir.

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

TEKNOLOJI FAKULTESI

TEKNIK EGITIM FAKULTESI

HENDEK MESLEK YUKSEKOKULU

SAKARYA MESLEK YUKSEKOKULU

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

DEVLET KONSERVATUVARI

AKYAZI MESLEK YUKSEKOKULU

SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU

KAYNARCA SEYFETTIN SELIM
MESLEK YUKSEKOKULU

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
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PH.1.18.1. 2013 yihna kadar Universitemizde
Yiiksekogretim alaninda ulusal iliskilerin
yeterliligini artirmaya yonelik toplam 253
faaliyet yapmak

Yiiksekogretim alaninda ulusal iliskilerin
yeterliligini artiracak faaliyetler
gergeklestirilecektir.

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

TEKNOLOJI FAKULTESI

TEKNIK EGITIM FAKULTESI

SAKARYA MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

BEDEN EGITiMI VE SPOR
YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI

SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU

PH.2.1.1. 2013 yilina kadar Universitemize
gelen 6grencilere % 43,3 oraninda hazirlik
sinifi egitimi vermek

Daha fazla sayida birimde hazirlik sinifi
acilarak egitim verilmesi saglanacaktir.

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

TEKNOLOJi FAKULTESI

TEKNIK EGITIM FAKULTESI

EGITIM FAKULTESI

SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU

PH.2.1.3. 2013 yilina kadar Universitemiz
uzaktan egitim 6n lisans programindaki ve
MBA programindaki 6grenci oranini, gevre
ve ulusal ihtiyaglar dogrultusunda kurumun
kaynaklari ile orantili bir sekilde dengelemek

Universitemizde uzaktan egitim (IDO) verilen
alanlar gesitlendirilecek ve 6grenci sayisi
artirilacaktir.

ADAPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU

PH.2.2.2. 2013 yihna kadar Universitemizde
kadrolu 6gretim elemani basina diisen 6grenci
sayisint dengelemek

Universitemizde programlar bazinda tiim
kadrolu 6gretim elemanlari bagina diigen
Ogrenci sayist orani dengede tutulacaktir.

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

SAKARYA MESLEK YUKSEKOKULU

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

PAMUKOVA MESLEK YUKSEKOKULU

KAYNARCA SEYFETTIN SELIM
MESLEK YUKSEKOKULU
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Tablo 1

PH.2.2.3. 2013 yilina kadar Universitemizde
kadrolu 6gretim iiyesi basina diisen dgrenci
sayisint 91,1 getirmek.

Universite bazinda &gretim elemani bagina
diisen 6grenci orani yiikseltilecektir.

MUHENDISLIK FAKULTESI

FERIZLI MESLEK YUKSEKOKULU

PH.2.3.1. 2013 yilma kadar Universitemiz
kadrolu idari personelin kadrolu akademik
personele oranini % 62,3 seviyesine ¢ikarmak

Kadrolu idari personel sayisi artirilacaktir.

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

PH.3.1.1. 2013 yilina kadar Universitemiz
programlarini ¢evre, ulusal, uluslararasi
yeterlikler ¢ergevesi kapsaminda hazirlanan
ulusal yeterlilik ¢ergevesi esaslarina uygun
hale getirmek

Universitemizdeki tiim programlar ulusal
yeterlilik gergevesi esaslarina uygun hale
getirilecektir.

FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU

MUHENDISLIK FAKULTESI
PH.3.2.1. 2013 yilina kadar Universitemiz
egitim hedeflerinin yeterliligini saglamak
Universitemizin egitim hedeflerinin yeterliligi
saglanacaktir.
TIP FAKULTESI
FEN BILIMLERI ENSTITUSU
MUHENDISLIK FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

PH.3.6.1. 2013 yilina kadar Universitemiz
Onlisans—lisans ve lisansiistii programlarinda
biitlinliigii saglanmis program sayisini
dengelemek.

Universitemiz programlarinda biitiinliigii
saglanmis program sayisi dengelenecektir.

MUHENDISLIK FAKULTESI

TEKNOLOJI FAKULTESI

TEKNIK EGITIM FAKULTESI

ALI FUAT CEBESOY MESLEK
YUKSEKOKULU

PH.3.7.1. 2013 yihna kadar Universitemizde
bulunan §gretim elemanlarinin yeterliligini
artirmak

Universitemiz 6gretim elemanlarmin
yeterliligini artirici faaliyetler
desteklenecektir.

SAGLIK YUKSEKOKULU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

HENDEK MESLEK YUKSEKOKULU

SAKARYA MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

IKTIiSADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

BEDEN EGITiMIi VE SPOR
YUKSEKOKULU

SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU
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Tablo 1

PH.3.7.2. 2013 yilina kadar Universitemizde
bulunan ders araglarinin(ders notlari,
laboratuar arag geregleri vb) yeterliligini
artirmak

Universitemizde bulunan ders araglarinin
(ders notlar1, laboratuar arag geregleri vb)
yeterliligi ve sayis1 artirtlacaktir.

SAGLIK YUKSEKOKULU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

TEKNOLOJI FAKULTESI

TEKNIK EGITIM FAKULTESI

HENDEK MESLEK YUKSEKOKULU

SAKARYA MESLEK YUKSEKOKULU

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU

IKTiSADI VE iDARI BILIMLER
FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

BEDEN EGITiMI VE SPOR
YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI

SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU

FERIZLi MESLEK YUKSEKOKULU

DIGER MERKEZLER

DIGER BOLUMLER

PH.3.8.1. 2013 yilina kadar Universitemiz
ogrencilerine sunulan rehberlik/danigsmanlik
hizmetlerini % 61 seviyesine getirmek

Ogrencilere sunulan rehberlik ve danigmanlik
hizmetlerinin seviyesi yiikseltilecektir.

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

HENDEK MESLEK YUKSEKOKULU

SAKARYA MESLEK YUKSEKOKULU

EGITIM FAKULTESI

PAMUKOVA MESLEK YUKSEKOKULU

PH.3.9.1. 2013 yilina kadar Universitemizde
engelli 6grencilere sunulan egitim
hizmetlerinin yeterliligini % 28 seviyesine
getirmek

Universitemizde engelli 6grencilere sunulan
egitim hizmetleri artirilacaktir.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

PH.3.10.1. 2013 yilina kadar Universitemizde
ogrenci degerlendirmesi igin yapilan
iyilestirme sayisini 145 artirmak

Ogrenci memnuniyetini saglamaya yonelik
iyilestirme ¢aligmalarina oncelik verilecektir.

SAGLIK YUKSEKOKULU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

TEKNOLOJi FAKULTESI

TEKNIK EGITIM FAKULTESI

HENDEK MESLEK YUKSEKOKULU

SAKARYA MESLEK YUKSEKOKULU

EGITIM FAKULTESI

BEDEN EGITiMi VE SPOR
YUKSEKOKULU

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
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Tablo 1

PH.3.11.1. 2013 yihna kadar Universitemiz
yeni 6grencileri programlara hazirlama
prosediir ve uygulamalarinin yeterliligini %59
seviyesine getirmek.

Yeni 6grencileri programlara hazirlama
prosediir ve uygulamalari yeterli hale
getirilecektir.

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

TEKNOLOJi FAKULTESI

TEKNIK EGITIM FAKULTESI

HENDEK MESLEK YUKSEKOKULU

SAKARYA MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

BEDEN EGITIMI VE SPOR
YUKSEKOKULU

SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU

KARASU MESLEK YUKSEKOKULU

PAMUKOVA MESLEK YUKSEKOKULU

PH.3.12.5. 2013 yilina kadar Universitemiz
disiplinler aras1 toplam program sayisini
artirmak

Disiplinler arasi toplam program sayisi
artirtlacaktir.

FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU

MUHENDISLIK FAKULTESI

TEKNOLOJI FAKULTESI

TEKNIK EGITIM FAKULTESI

SAKARYA MESLEK YUKSEKOKULU

PH.3.13.1. 2013 yilina kadar Universitemiz
Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarinin
ulusal ve uluslararasi programlara uyumlu
hale getirilmesini saglamak

Universitemizdeki egitim-6gretim programlari
ulusal ve uluslararasi programlara uyumlu
hale getirilecektir.

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

PH.3.16.1. 2013 yilina kadar Universitemizde
dgrencilere sunulan yabanci dil egitimin
etkinligini artirmak

Ogrencilere sunulan yabanci dil egitiminin
etkinligi artirllacaktir.

PAMUKOVA MESLEK YUKSEKOKULU
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Tablo 1

PH.3.16.2. 2013 yihina kadar Universitemizde
ogrencilere sunulan bilisim teknolojilerinin
etkinligini artirmak

Ogrencilere sunulan bilisim teknolojilerinin
etkinligi artirilacaktir.

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

TEKNOLOJi FAKULTESI

TEKNIK EGIiTiM FAKULTESI

SAKARYA MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

BEDEN EGITIMI VE SPOR
YUKSEKOKULU

SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU

KARASU MESLEK YUKSEKOKULU

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

PH.3.17.2. 2013 yilina kadar Universitemizde
lisans seviyesinde uzaktan egitimde verilen
ders sayisini 30°a ¢ikarmak

Llisans programlarimizda uzaktan egitim
sistemiyle verilen ders sayisi artirilacak ve
gesitlendirilecektir.

MUHENDISLIK FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

PH.3.17.3. 2013 yilina kadar Universitemizde
Lisansiistii seviyesinde uzaktan egitimde E-
MBA verilen ders sayisini 20’ye ¢ikarmak

Lisanstistii (MBA, e-MBA) programlarimizda
uzaktan egitim sistemiyle verilen ders sayisi
artirilacak ve gesitlendirilecektir.

MUHENDISLIK FAKULTESI

PH.4.2.1. 2013 yilina kadar Universitemiz AR/
GE kaynaklarini artirmak.

AR-GE kaynaklar1 ve AR-GE'ye ayrilan biitce
pay1 artirilacaktir.

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

TEKNOLOJi FAKULTESI

TEKNIK EGITIM FAKULTESI

SAKARYA MESLEK YUKSEKOKULU

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

BEDEN EGITIMI VE SPOR
YUKSEKOKULU

SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU

OZEL KALEM (REKTORLUK)
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Tablo 1

PH.4.3.1. 2013 yilina kadar Universitemizde
Ogretim iiyesi bagma diisen toplam yayin ve
bilimsel ve sanatsal faaliyetlerin (makale,
kongre, konferans bildirileri, sergi, konser,
sempozyum, bienal performans vb) sayisini
3,92 seviyesinde tutmak.

Ogretim iiyesi bagma diisen toplam yayin ve
bilimsel ve sanatsal faaliyetlerin (makale,
kongre, konferans bildirileri, sergi, konser,
sempozyum, bienal performans vb) sayisi
artirilacaktir.

TIP FAKULTESI

SAGLIK YUKSEKOKULU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

OZEL KALEM (REKTORLUK)

PH.4.3.3. 2013 yilina kadar Universitemizde
dgretim iiyesi basina diisen DPT, TUBITAK
ve diger kamu finansh projelerin oranini
0,084 seviyesine getirmek.

Ogretim iiyesi basina diisen DPT, TUBITAK
ve diger kamu finanslh projelerin orani
yiikseltilecektir.

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

PH.4.7.1. 2013 yilina kadar Universitemizde
uluslararasi ortakli veya destekli proje sayisini
artirmak

Universitemizde uluslararasi ortakli veya
destekli proje sayisi artirilacaktir.

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

MUHENDISLIK FAKULTESI

BEDEN EGITiMI VE SPOR
YUKSEKOKULU

PH.4.7.2. 2013 yilina kadar Universitemizde
Ogretim iiyesi bagina diisen degerlendirme yil
igerisinde basilmis tam metin yaym (SCI-
expanded, SSCI ve AHCI) sayisini 1,64
oranina ¢ikarmak

Degerlendirme yili igerisinde 6gretim iiyesi
basina diisen basilmis (tam metin) yayin (SCI-
expanded, SSCI ve AHCI) sayis1 artirilacaktir.

SAGLIK YUKSEKOKULU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

TEKNOLOJi FAKULTESI

TEKNIK EGITIM FAKULTESI

SAKARYA MESLEK YUKSEKOKULU

EGITIM FAKULTESI

SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU

ALI FUAT CEBESOY MESLEK
YUKSEKOKULU
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Tablo 1

PH.4.8.1. 2013 yilina kadar Universitemizde
arastirmay1 6zendiren ve destekleyen araglari
% 17,5 seviyesine ¢ikarmak.

Arastirma ve Gelistirmeyi 6zendiren ve
destekleyen araglar artirilacaktir.

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

TEKNOLOJi FAKULTESI

TEKNIK EGITIM FAKULTESI

HENDEK MESLEK YUKSEKOKULU

SAKARYA MESLEK YUKSEKOKULU

ILAHIYAT FAKULTESI

BEDEN EGITIMI VE SPOR
YUKSEKOKULU

SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU

KARASU MESLEK YUKSEKOKULU

FERIZLI MESLEK YUKSEKOKULU

OZEL KALEM (REKTORLUK)
PH.4.12.1. 2013 yilina kadar Universitemizde
yapilan ARGE c¢alismalarinin duyurulmasi
i¢in faaliyet sayisini artirmak.
Universitemizde yapilan AR-GE
caligmalarinin basim-yayim araglartyla
duyurulmasi saglanacaktir.
TIP FAKULTESI
TEKNOLOJi FAKULTESI
TEKNIK EGITIM FAKULTESI
BEDEN EGITIMI VE SPOR
YUKSEKOKULU

SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU

PH.4.13.1. 2013 yilina kadar Universitemizde
arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin
olusturulmasinda ve yiiriitiilmesinde
paydaslarla (endiistri, kamu kurum ve
kuruluslari, sivil toplum kuruluglart vb.)
kurulan yapisal iligkileri artirmak

Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin
olusturulmasinda ve yiiriitiilmesinde
paydaslarla (endiistri, kamu kurum ve
kuruluslar, sivil toplum kuruluslari vb.)
kurulan yapisal iliskiler artirilacaktir.

MUHENDISLIK FAKULTESI

PH.5.1.1. 2013 yihna kadar Universitemizde
diizenlenen ulusal konferans, seminer, panel
v.b. faaliyet sayisini artirmak

Universitemizde daha fazla sayida ulusal
konferans, seminer, panel v.b. faaliyet
diizenlenecektir.

SAGLIK YUKSEKOKULU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

TEKNOLOJi FAKULTESI

TEKNIK EGITIM FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

FERIZLI MESLEK YUKSEKOKULU

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)
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PH.5.1.2. 2013 yilina kadar Universitemizde
diizenlenen uluslararasi bilimsel konferans,
seminer, panel v.b. faaliyet sayisini artirmak

Tablo 1

Universitemizde diizenlenen uluslararasi
bilimsel konferans, seminer, panel v.b.
faaliyet sayisi artirilacaktir.

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

OZEL KALEM (REKTORLUK)

PH.5.3.1. 2013 yilina kadar Universitemizde
uygulama ve hizmet faaliyetlerinin
kaynaklarini artirmak

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin
kaynaklarini artiric faaliyetler
desteklenecektir.

HENDEK MESLEK YUKSEKOKULU

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

PH.5.4.1. 2013 yihna kadar Universitemizde
gergeklestirilen uygulama ve hizmet
faaliyetinin toplamini 62 adet yapmak

Uygulama ve hizmet faaliyeti sayist
artirilacaktir.

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI
PH.5.5.1 2013 yilina kadar Universitemizde
oncelikleri belirlenmis uygulama ve hizmet
faaliyetlerinin toplamini 15 adet yapmak
Universitemizde genel uygulama ve hizmet
faaliyetlerinin dncelikleri belirlenecektir.
MUHENDISLIK FAKULTESI

PH.5.8.1. 2013 yihna kadar Universitemizde
uygulama ve hizmet faaliyetlerini 6zendiren
ve destekleyen arag toplamini 27 adet yapmak

Uygulama ve hizmet faaliyetlerini 6zendiren
ve destekleyen araglar artirilacaktir.

HENDEK MESLEK YUKSEKOKULU

SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU

FERIZLI MESLEK YUKSEKOKULU

PH.5.10.1. 2013 yilina kadar Universitemizde
topluma yonelik uygulama ve hizmet
faaliyetlerinin toplamini 36 adet yapmak

Topluma yonelik uygulama ve hizmet
faaliyetleri artirilacaktir.

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

MUHENDISLIK FAKULTESI

HENDEK MESLEK YUKSEKOKULU

ILAHIYAT FAKULTESI
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Tablo 1

PH.5.11.1. 2013 yihna kadar Universitemizde
ARGE’ ye yonelik uygulama ve hizmet
faaliyetlerin toplamini 18 adet yapmak

AR-GE’ye yonelik uygulama ve hizmet
faaliyetleri artirtlacaktir.

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

TEKNOLOJI FAKULTESI

TEKNIK EGITIM FAKULTESI

HENDEK MESLEK YUKSEKOKULU

ILAHIYAT FAKULTESI

BEDEN EGITiMI VE SPOR
YUKSEKOKULU

SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU

PH.5.12.1 2013 yilina kadar Universitemizde
uygulama ve hizmet faaliyetlerinin
sonuglarinin duyurulmasi ve paylasilmasiyla
ilgili arag, ortam ve mekanizmalarin toplamini
14 adet yapmak

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin
sonuglarinin duyurulmasi ve paylasilmasiyla
ilgili arag, ortam ve mekanizmalar
cesitlendirilerek ¢ogaltilacaktir.

MUHENDISLIK FAKULTESI

TEKNOLOJI FAKULTESI

TEKNIK EGITIM FAKULTESI

SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU

PH.5.13.1. 2013 yilina kadar Universitemizde
uygulama ve hizmet faaliyetinin
yiriitiilmesinde paydaslarla iliski toplamini 50
adet yapmak

Universitemizde gergeklestirilen uygulama ve
hizmet faaliyetlerinin paydaslarla birlikte
yiriitiilmesi saglanacaktir.

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

PH.5.14.1. 2013 yilina kadar Universitemiz
¢alisanlar1 ve 6grenciler i¢in yasam boyu
6grenim kapsaminda faaliyetleri toplamini 16
adet yapmak

Universitemiz ¢alisanlari ve dgrenciler igin
yasam boyu 6grenim kapsamindaki faaliyetler
desteklenecektir.

MUHENDISLIK FAKULTESI

TEKNOLOJI FAKULTESI

TEKNIK EGITIM FAKULTESI

SAKARYA MESLEK YUKSEKOKULU

PH.5.15.1. 2013 yilina kadar Universitemizde
topluma yonelik sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri toplamin1 176 adet yapmak

Topluma yo6nelik sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler artirilacaktir.

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

HENDEK MESLEK YUKSEKOKULU

SAKARYA MESLEK YUKSEKOKULU

PAMUKOVA MESLEK YUKSEKOKULU
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PH.6.1.1. 2013 yilina kadar Universitemizde
idari personelin gelisimini saglamaya yonelik
faaliyet sayisini 25 adet artirmak

Idari personelin gelisimini saglayacak
faaliyetler desteklenecek ve sayisi
artirlacaktir.

FERIZLI MESLEK YUKSEKOKULU

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

PH.6.2.1. 2013 yilma kadar Universitemiz
Personel Tasima Servisinden yararlanan
personelin memnuniyeti 6l¢iim faaliyet
sayisint 10 adet artirmak

Calisanlarla ilgili 6zIiik bilgilerinin tamanu
personel otomasyon sistemine aktarilacaktir.

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

PH.6.2.1. 2013 yilina kadar Universitemiz
Personel Tasima Servisinden yararlanan
personelin memnuniyeti 6lgiim faaliyet
sayisint 10 adet artirmak

Calisanlarla ilgili 6zliik bilgilerinin tamanu
personel otomasyon sistemine aktarilacaktir.

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

PH.6.2.2. 2013 yilina kadar Universitemizde
temizlik hizmetleri ile ilgili memnuniyet
Ol¢limii faaliyet sayisini 10 adet artirmak

Rektorliige bagh idari birimler ile tiim
okullarda verilmekte olan "Temizlik"
hizmetinin devam saglanacaktir.

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

PH.6.2.3. 2013 yilina kadar Universitemizde
mal ve hizmet satin alinmas ile ilgili siireci
%095 seviyesinde zamaninda tamamlamak

Mal ve hizmet satinalma siireci etkin ve
verimli kilinacaktir.

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

PH.6.2.4. 2013 yihina kadar Universitemizde
Arsivleme Sistemi ile ilgili 5 adet hizmet igi
egitim vermek

Universite Kurum Argivleme Sistemi
giincellenecek birim arsiv sorumlularina
hizmet i¢i egitim verilecektir.

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI
PH.6.2.5. 2013 yilina kadar Universitemiz
birimlerinin ihtiyaci olan demirbas ve sarf
malzeme tedarik siiresini 2 giine indirmek
Universitemiz birimlerinin ihtiyaci olan
demirbag ve sarf malzeme tedarik siiresi
IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

FORM :29

ebutce



Tablo 1

PH.6.3.1. 2013 yilina kadar Universitemizde
biitce ile ilgili faaliyetlerin etkiligini saglamak
amactyla %68 olan “ e- biitge” kullanim
oranini % 100 seviyesine getirmek

Biitge ve Performans Program faaliyetlerinin
etkinligini saglamak amaciyla tiim harcamaci
birimlerin “e- biitge” programini kullanmasi
saglanacaktir.

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI
PH.6.3.2. 2013 yihina kadar Universitemizde
Mubhasebe ile ilgili etkinligi saglamak
amactyla %15 olan hatal evrak oranini %10
seviyesine indirmek
Mubhasebe is ve islemleri sirasindaki hatali
evrak orani azaltilacaktir.
STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

PH.6.3.3. 2013 yihina kadar Universitemizde
I¢ kontrol ile ilgili faaliyetlerin etkinligini
saglamak amaciyla %32 olan uygunsuz evrak
oranini %15’e indirmek

I¢ Kontrol ile ilgili faaliyetlerin etkinligi
saglanarak uygunsuz evrak orani
azaltilacaktir.

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

PH.6.3.4. 2013 yilina kadar Universitemizde
kalite gelistirme faaliyetlerinin etkinligini
artirmak

Stratejik Planlama ve Kalite Yonetim Sistemi
faaliyetlerinin etkinligi saglanacaktir.

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

H.6.6.1. 2013 yihna kadar Universitemizde
41 adet binada iyilestirme ve bakim yapmak

Universitemiz hizmet binalarinda ihtiyag
duyulan iyilestirme ve bakim-onarimlar
yapilacaktir.

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

PH.6.9.1. Universitemizde hukuk destek
hizmetlerinin ve taleplerinin cevaplama
stirelerini 5 giine indirmek

Hukuki danigma ve destek hizmetlerinin
niteligi artirilacaktir.

HUKUK MUSAVIRLIGI
PH.6.19.1. 2013 yihna kadar Universitemizde
ogrencilere verilen staj destek hizmetlerini %
97 seviyesine getirmek.
Tiim 6grencilere sunulan staj destek
hizmetlerinin etkinligi artirilacaktir.
SAGLIK YUKSEKOKULU
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PH.8.3.1. 2013 yilina kadar Universitemizde

idari personelin memnuniyetini artirma amagli

39 adet faaliyet yapmak.

Idari personelin memnuniyetini artiracak
faaliyetler diizenlenecektir.

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

PH.8.8.1. 2013 yilina kadar Universitemizin
idari Personel yeterliligini gelistirme amaglt
21 adet faaliyet yapmak.

Idari personel yeterliligini gelistirme amagh
faaliyetler yapilacaktir.

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

PH.9.1.2. 2013 yilinda Sakarya
Universitesinin Ogretim eleman sayilarmin
yeterliligini artirmak

Ogretim elemani sayilarinin yeterliligi
artirtlacaktir.

SAGLIK YUKSEKOKULU

TEKNOLOJI FAKULTESI

TEKNIK EGITIM FAKULTESI

OZEL KALEM (REKTORLUK)

PH.9.1.3 idari personel sayilarinin
yeterliligini artirmak.

idari personel sayilarmin yeterliligi
artirilacaktir.

TEKNOLOJI FAKULTESI

TEKNIK EGITIM FAKULTESI

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI

PH.9.8.2. 2013 yilina kadar Universitemiz
idari personel memnuniyetini % 74
seviyesine ¢ikarmak

Idari personel memnuniyetini artirmak.

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)
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PH.9.10.3 . 2013 yilina kadar
Universitemizde ERASMUS ile degisimi
saglanan 6grenci ve akademisyen sayisini
artirmak.

ERASMUS ile degisimi saglanan 6grenci ve
akademisyen sayis1 artirilacaktir.

SAGLIK YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

TEKNIK EGITIM FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

IKTiSADI VE iDARI BILIMLER
FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

BEDEN EGITiMI VE SPOR
YUKSEKOKULU

AKYAZI MESLEK YUKSEKOKULU

GEYVE MESLEK YUKSEKOKULU

SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU

KARASU MESLEK YUKSEKOKULU

ALI FUAT CEBESOY MESLEK
YUKSEKOKULU

PAMUKOVA MESLEK YUKSEKOKULU

KAYNARCA SEYFETTIN SELIM
MESLEK YUKSEKOKULU

OZEL KALEM (REKTORLUK)
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