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Yenimahalle Belediye Baskanligi
Stratejik Planlama Yayin No: 35

Yenimabhalle Belediye Baskanligi 2022 Mali Y1l Faaliyet Raporu

Mali Hizmetler Midurliigi Koordinatorliigiinde Hazirlanmistir.
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“Calismadan, 6grenmeden,
yorulmadan rahat yasamanin
yollarint aliskanlik haline
getiren uluslar 6nce onurlarina,
sonra ozgiirliiklerini, daha
sonra da geleceklerini yitirmeye
tutsaktirlar. Hi¢c dinlenmemek
iizere yola cikanlar asla
yorulmazlar.”
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Yenimahalleli vatandaslarimizin
giivenlerini bosa citkartmamak icin var
giiciimiizle caligtik. Bugiin bagimiz dik

yiliriiyebiliyorsak verdigimiz sézleri
tuttugumuz icindir. Ayni kararlilikla
Yenimahallemiz icin calismaya devam
edecegiz.

Ortak amaclarimizi gerceklestirmek

ve cagdas bir Yenimahalle icin tiim

giiciimiizle calismalarimizin hizin1
kesmeden siirdiirmeye devam edecegiz.

Genclerimizin, kadinlarimizin,
engellilerimizin yasamaktan mutlu oldugu
bir Yenimahalle icin; "Yaptiklarimiz
yapacaklarimizin teminatidir.”

FETHI YAS
Belediye Baskani







2. Amacg ve
Hedefler

A.

idarenin Amag ve
Hedefleri

. Temel Politikalar ve

Oncelikler

1. Genel Bilgiler

. Misyon ve Vizyon

. Yetki, Gorev ve
Sorumluluklar

. Idareye iliskin Bilgiler

3. Faaliyetlere
Iliskin Bilgi ve
Degerlendirmeler

A. Mali Bilgiler
B. Performans Bilgileri




4. Kurumsal
Kabiliyet ve

Kapasitenin
Degerlendirilmesi

A. Ustunlikler
B. Zayifuklar
Pegerlendirme

5. Oneri ve 2 53
Tedbirler

6. Ekler

ic Kontrol Guvence
Beyanlari
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Meclis Uvelerimiz

Lok

Gorkem AKKAPLAN Hiiseyin KAYA Mehmet KARTAL Mirze ARAS

Grup Baskan V. Meclis 1. Baskan V.

Lale BEKTAS Sinan DASTAN Naki DEMIR Serdar DONMEZ

Ali ECEMIS Miisliim ERTEKIN Songiil GOLPUNAR Bekir KANGAL




Meclis Uvelerimiz

Ali ALKIS Yasar NESLIHANOGLU Muzaffer ALPTEKIN Hiilya Durukan KINALI
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Hatice Bahar KUTLUCAN KOLCAK Zekai YETKIN Hakki TUKENMEZ Armagan Omer OKTAY

Seher YETIMOGLU Siireyya YILMAZ isa KAPLAN Selim KAPTANOGLU




Meclis Uvelerimiz

g

Ekrem YUCE Ahmet AHi Servet ALTINTAS Yasar ASLANKAYA
Grup Baskan V.

iz

Mehmet Emin AYAZ Kevser BASARAN Ali DEMIRDAG Satilmis DEMIRHAN

ﬂ

Nuh ERGUN Mehmet GURER Mualla VAROL Leyla YILDIZ

Abdulkadir AYDOGAN Soner OZDEMIR




Meclis Uvelerimiz

Milliyetci Hareket Partisi

Yusuf DOGAN Huiiseyin ALTINOK Nevri AYDIN
Grup Baskan V.

N
(72}
£
)
s]
(aa]

Yahya YUZUAK Umit YILDIZ Vehbi YASAR

K Mustafa ESKi




Beledivemiz Ust Yonetimi

Fethi YASAR

BELEDIYE BASKANI



Erhan ARAS

BASKAN YARDIMCISI

Hlseyin BORAN

BASKAN YARDIMCISI

Yasar NESLIHANOGLU

BASKAN YARDIMCISI
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Huseyin BORAN :
ic penetim Birimi
Baskan! Zeynep BOZKURT
Basin vé Yay\n Midird
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Hamit pEMIRC!
Emiak Ve istimlak -
Mudird Tugba EJDE
Kaltar ve sosyal Ister
Mudard
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“Tecriitbemiz Koklii, Heyecanimiz Yenimahalle”

Sevgili Yenimahalle’li hemsehrilerim;

Her gecen giin biiyiiyen, gelisen ve herkesin hu-
zurla yasadigi Yenimahallemiz; gelinen noktada
kentlesme, yesil alan, giivenli yasam, ticaret ve
diger hizmet alanlarinda yapmis oldugu atilimlarla
ilce belediyeleri arasinda ilk siralarda olmayi ba-
sarmis bulunmaktadir.

Belediyemiz hizmetlerinin etkili, ekonomik, verim-
li ve kalitesi ile insanimiza saglanan kolay, huzurlu
ve estetik yasam unsurlari, Yenimahallemizi giinii-
miizde en yasanabilir ilce konumuna yiikseltmistir.

Her seyin cok hizli bicimde degistigi giliniimiiz-
de degismezlik kalibinin disina cikarak hizmet
tiretmek, tiim kurumlarin en temel hizmet anla-
yisi icinde yer almalidir. Kuskusuz toplam kalite
prensibi icinde yer alan “Kaizen-siirekli gelisim
ilkesi” bu hizmet anlayisi ile yakalanabilecek bir
degerdir. Basari, dogrulugu kabul edilmis, tiim
paydaslar icin gerceklestirilebilir bir vizyon ortaya
koymaktan ve bu siirecte milli ve manevi degerleri
g6z ardi etmeden, degisim ve gelismelerden etki-
lenebilen bir vizyon olusturmaktan ge¢mektedir.
Vizyonumuz; insan odakli vizyoner yonetim anla-
yistyla Yenimahallenin gelisimi ve yasamsal kalitesi
icin ulasilacak ana hedefi ifade etmektedir.

Kamu kurumlarinda hesap verilebilirlik ilkesi
her alanda ve her zaman egemen olmalidir. So-
rumluluklarin farkindaligi, hesapverme anlayisini
hep canli tutacak ve daha ileriye gotiirecektir. Bu
kapsamda faaliyet raporlar;, 5018 sayili yasanin
ongordiigii sekliyle kurumlarin kamuoyuna hesap
vermelerini saglayan 6nemli bir aractir. Seffaflik
ve hesap verebilirligi kendisine ilke edinen bir
belediye olarak 2022 yili icinde gerceklestirilen
faaliyetlerin kalicihigini saglamak iizere bu faaliyet
raporuyla yeniden huzurlarinizdayiz.

Saygideger Yenimahalleli Hemsehrilerim;

2022 yilinda “Giiglii, kaliteli, huzurlu ve modern
Yenimahallenin insas1” calismalar kapsaminda bii-
yiik ve 6nemli calismalarin alt yapisi hazirlanmistir.

Geldigimiz noktada Yenimahalle; modern sehir-
cilik anlayistyla i¢ ice bulunmaktadir. Kiiltiirel,
sportif faaliyetler alaninda citasini durmaksizin
ylikseltmektedir. Bunu yaparken de siirdiirtilebi-
lir kalkinma ilkelerine bagl kalarak hep daha iyiye
hep daha ileriye hizla yol kat etmektedir. Belediye
olarak faaliyet alanimizi dar bicimde sinirlamayip,
her durum ve etkinlikte sorumluluk hissediyor,
bunu da insanimiza saygi ve faaliyetlerdeki karar-
lilik ve stireklilikle gosteriyoruz.



Yenimahalle Belediyesi olarak yapilan her iste
seffaflik ilkesine uyulmus, goérsel ve yazili basin
araciligi ile yaptigimiz hizmetler degerli halkimiza
sunulmustur.

Diinya’da artik duragan hicbir sistem kalmamistir.
Diinden yarina giden siireg icerisinde ilkeli; siir-
diiriilebilir kalkinmaya dayali olarak yarina yatirim
yapmaya tavizsiz bicimde devam edecegiz. Tiim
enerjimiz daha yesil, daha diizenli, daha temiz,
daha yasanabilir bir Yenimahalle i¢in harcanmak-
tadir. Giicliit mali yapi, planli gelisim, teknolojiyi
etkin kullanma, hemserilerimizin memnuniyeti, il-
cemizin daha temiz ve estetik bicimde ele alinmasi
saglanmistir.

Faaliyetlerin yiiriitiilmesinde kurumsallasma ve
stirekli gelisim ilkeleri ile mesleki yeterlilik diizeyi
yiiksek, kisisel nitelikleri tistiin personel istihda-
mina agirlik verilmistir. Halkimizin huzuru ve mut-
[ulugu 6n plana alinarak olasi sikintilarin en asgari
diizeyde tutulmasi gézetilmistir. Kentsel doniisiim
projeleri, park alanlari, sosyal tesisler, havuzlar,
kres ve Yenimahalle evleri ile daha modern bir go-
riiniime kavusmustur.

Belediye olarak esnafimiza 6énem veriyor ve c¢a-
lisma kosullarini iyilestirmek icin projelerimizi
durmaksizin siirdiiriiyoruz. 2022 yilinda sosyal
projelerimiz artirilarak siirdiiriilmiis Baskentimiz-
de 6rnek belediye olmaya, halkin ihtiyacina cevap
verecek dogrultuda sosyal projelerimizi gelistir-
meye devam edilmistir. Bu kapsamda Ata Mahal-
lesi havuz ve spor salonu, aile saglik merkezleri,
kurs merkezleri, Yenimahalle evleri ve yeni yapilan
parklarimizi acarak hizmete sunulmustur.

Meclisimizin Degerli Uyeleri;

Belediye yonetimi olarak kurumsallagmasini ta-
mamlamis, yeni projelerimizle calismalarimiz hiz
kesmeden devam edecektir.

2022 yihinda gerceklestirilen tiim hizmetler
performans programina uygun olarak yapilmis
ve calismalarimiz yiiksek performansla siirdii-
rillmiistii. Calisma doénemi boyunca, bizlerden
destegini eksik etmeyen saygideger meclis liye-
lerine, bizlere gosterdigi sabir ve isbirligi icin
degerli halkimiza, faaliyet raporunun hazirlanma-
sinda ve faaliyetlerin sunulmasinda emegi gecen
calisma arkadaslarima saygi ve sevgilerimi iletir,
icten tesekkiirlerimi sunarim.

Fethi YASA

Belediye Baskani
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A. Misyon ve Vizyon
B. Yetki, Gorev ve sorumliuluklari
C. Teskilat Yapisl

D. Fiziki Kaynaklar

E. Insan Kaynaklar

F Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
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insan odakli
vizyoner yénetim
anlayisiyla tlkemiz
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Yenimahalle'yi sosyal,
ekonomik, kiltirel, bilimsel ve
sanatsal yonden kalkindiracak
hizmetleri; ekip ruhuna, kalite, etkinlik,
seffaflik ve verimlilik ilkelerine bagli

olarak sunmak ve kurumsal gelisimini
tamamlamig stratejik yonetim
sergileyen bir kurum guctu ile belediye
kaynaklarini dirtst ve akilci
bicimde kullanmak.

belediyelerine ufuk agan
belediye olmak.

Ozguinliik ve Yenilikgilik
Ekip Ruhu ve Katilimcilik

Sureklilik ve Zamanindalilik

Etik Degerlere Baglilik ve Dogruluk

Oto Kontrol ve Hukuka Baghlik
Estetik Anlayis ve Temizlik
Hosgori ve igtenlik

Seffaflik ve Hesapverebilirlik
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Sosyal Belediyecilik anlayisimiz ile;

Demokratik bir yapi ¢gercevesinde, Yenimahalle
halkinin ve tum calisanlarimizin katihmlari ile
hizmetlerimizi objektif, glvenilir ve gelismelere acik
olarak sunmak,

Geligimin surdurebilirligini saglamak, \\\J\@\Grlmlz

insan odakli felsefemizden ddiin vermemek,

Yasal ve diger uygulanabilir sartlara bagl kalarak,
Kalite YOonetim Sistemi performansimizi sirekli Hizmetler hukuka bagli olarak

iyilestirmek, yaratalir.
Kentsel degerlere ve sosyal yasamin gidigine Isleyiste etik degerlere bagl kalinir.
katkida bulunmak, Dogru, dirlst hizmet anlayigi korunur.

Diger tiim belediyelere drnek Hosgora ve igtenlik gerekliliktir.
olmak Seffaflik ve hesapverebilirlik vazgegilmez
degerlerdir.

Ozglinliik ve yenilikgilik her asamada gdzetilir.
Ekip ruhu ve vatandas katilimi esastir.
Hizmetlerde sureklilik ve zamanindalilik gozetilir.
Estetik anlayis ve temizlik temel bir degerdir.

Nezaket ve insan odakli hizmet anlayisi
ile calislir.

B e e e e e )
B e e




YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR C N )

Belediyelerin gorev, yetki ve sorumluluklari 5393 sayili Belediye Kanunu-
nun 14. ve 15. maddelerinde diizenlenmistir.

Buna gore Yenimahalle Belediye Baskanliginin gorev ve sorumluluklari
sunlardir:

1

c

imar, kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve gevre saghgi, temizlik
ve kati atik; zabita, defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut;
kiiltir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah,
meslek ve beceri kazandirma; kadinlar ve gocuklar i¢in konukevleri agma, ekonomi
ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.

Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir
veya yaptirabilir, her tirli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; sag-
hkla ilgili her tirli tesisi agabilir ve igletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimi-
ni yapabilir; kiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan
Oonem tasiyan mekanlarin ve iglevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim
ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden
insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi
verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar,
her tiirlii amator spor karsilagmalari diizenler, yurt igi ve yurt disi miisabakalarda
Ustlin basar gosteren veya derece alan dgrencilere, sporculara, teknik yoneticilere
ve antrendrlere belediye meclisi kararyla 6diil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.




Belediyemizin Yetki ve imtiyazlari

1. Belde sakinlerinin mahalli miisterek nite-
likteki ihtiyaglarini kargilamak amaciyla
her tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.

2. Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ger-
cevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklari koymak ve uygulamak, kanun-
larda belirtilen cezalari vermek.

3. Gergek ve tiizel kigilerin faaliyetleri ile il-
gili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsati vermek.

4. Ozel kanunlar geredince belediyeye ait
vergi, resim, harg, katki ve katilma payla-
rinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak.

5. Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ay-
nistirlmasi, geri kazanimi, ortadan kaldi-
rilmasi ve depolanmasi ile ilgili biitiin hiz-
metleri yapmak ve yaptirmak.

6. Mabhalli misterek nitelikteki hizmetlerin
yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
muicavir alan sinirlari igerisinde taginmaz
almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis
etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak te-
sis etmek.

7. Borg almak, bagis kabul etmek.

8. Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava
konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tas-
= fiyesine karar vermek.

9.

10.

11.

12.

13.

Gayrisihhi miiesseseler ile umuma acik
istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlan-
dirmak ve denetlemek.

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilme-
si ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz
satis yapan seyyar saticilar faaliyetten
men etmek, izinsiz satis yapan seyyar sa-
ticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu,
cezasi 0denmeyerek iki giin i¢inde geri
alinmayan gida maddelerini gida banka-
larina, cezasi 6denmeyerek otuz giin igin-
de geri alinmayan gida digi mallari yok-
sullara vermek.

Reklam panolari ve tanitici tabelalar ko-
nusunda standartlar getirmek.

Gayrisihhi isyerlerini, eglence vyerleri-
ni, halk sagligina ve gevreye etkisi olan
diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde
toplamak; hafriyat topragi ve moloz do-
kiim alanlarini; ingsaat malzemeleri, odun,
komiir ve hurda depolama alanlari ve sa-
tis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler
ile tagimalarda gevre kirliligi olusmamasi
igin gereken tedbirleri almak.

Belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle
ilgili goriis ve disiincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastir-
masl yapmak.

(19 W
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@\ Fiziksel Yapl

Belediyemizin fiziksel yapisi, hizmet binala-
ri ve sahip oldugumuz araglarimizi kapsa-
maktadir. Belediyemiz tarafindan yiiriitiilen
hizmetlerin cgesitliligi ve hizmetlerin genis
bir alanda yaygin bir sekilde yiiriitiilmesinin
zorunlulugu, bina ihtiyacini ve farklihklarini
belirleyen en 6nemli etkendir. Bu dogrul-
tuda, hizmet niteligi bakimindan yerinden
hizmet sunmakla gorevli olan birimlerimiz,
yurittikleri hizmete g6re ana hizmet bina-
miz haricinde yenilenen hizmet binalari ile

hizmetlerini vatandaglarimiza ulastirmakta-
dirlar. Faaliyetlerimizin yiritiilmesinde et-
kinligin, verimliligin ve yiiksek performansin
saglanmasi, iletisimin dogru ve hizh bicimde
gerceklestirilmesi, personellerimizin daha
rahat, huzurlu ve modern mekanlarda ¢ali-
sabilmesi ancak fiziksel kaynaklarimizin et-
kinligi ile miimkiin olabilmektedir. Sahip ol-
dugumuz tiim kaynaklarimizin kullanimdaki
etkinligi diger kaynaklarimizi direkt olarak
etkilemektedir.
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Hizmeti Urettigimiz ve sunumunu gerceklestirdigimiz hizmet binalarimiz; tiretkenlik saglama-
ya ve iktisadi kullanima uygun, teknolojik alt yapisi gelismis ve ortaya ¢ikan her yeni tekno-
lojiye kolay uyum saglayabilecek, ¢alisan personellerimizin iglerinde verimliligini ve etkinligi-
ni artiracak sekilde tasarlanmistir. Hizmet binamiza gelen vatandaslarin rahati ve giivenligi
saglanarak olasi uyumsuzluklarin 6niine gegilerek, hizmetlerimizdeki etkinligin ve kalitenin

korunmasi amaglanmistir.

Ana Hizmet Binasi

Hizmet birimlerinin bulundugu Ana Hizmet
Binasi, Bas soforliik Binasi, Yemekhane Bina-
sI ve Otoparki ile Yenimahalle halkina hizmet
vermektedir. Hizmet binamiz kurum igi iletisim
ve etkilesimi dogru ve hizli saglayacak sekilde
tasarlanmigtir. Belediyemi-
zin ayn bolgelerde olmasi
gereken dis hizmet birim-
leri harig biitlin birimleri bu
binada hizmet vermektedir.
Hizmet binamiz zemin kat,
diiglin salonu katiyla birlik-
te 6 kath olarak insa edil-
mistir. Hizmet binamizin
bulundugu alanda;

Zemin Katta; Karanfil Di-
giin, Nergis Dlgiin Salonu,
Digin, Nikah ve Kongre
Salonu, Egitilebilir Engelli-
ler Rehabilitasyon ve Egitim
Vakfi, Kantin, Argiv Odalari, Kazan Dairesi, De-
polar, Satin Alma Ambari, Elektrikhane, Cama-
sirhane, Gli¢ Kaynagi Odasi, bassoforliik, arag
parki,

Giris Katta; Mali Hizmetler Midirligine bagl
Tahakkuk-Tahsilat Birimleri, Vezneler, Fuaye
Salonu, Nikah Salonu, Vip Salonu, Dort Mev-
sim Tiyatro Salonu, Genel Evrak Servisi, ASKIi
Tahsilat Birolari, Zabita Birimi, Evlendirme
Birimi, Saglk isleri Mudurligu, Veteriner isleri
Midirligl, Cenaze hizmetlerinin sunuldugu
birimler, Belediye Yemekhanesi, ol¢ii ayarlar
sefligi ve mescit bulunmaktadir.

444 YENI

Diger katlarimizda; Baskanlik Makamlari, Birim
midirliiklerimiz, meclis Uyeleri grup odalari,
meclis ve enciimen toplanti ve konferans sa-
lonlari ile diger hizmet birimleri bulunmaktadir.

Yenimahalle sinirlari igerisinde yer alan hizmet
binalari agagidaki tinitelerden olusmaktadir:

Temizlik Isleri MUddrligu Hiz-
met Uniteleri

Fen Isleri Mudurltgu Hizmet
Uniteleri

Makine ikmal Bakim ve Onarim
Middrligia Hizmet Uniteleri

Kiiltiir ve Sosyal isler Midirligi
Hizmet Uniteleri

Park ve Bahceler Muddrlugu
Hizmet Uniteleri

Zabita Mldurltigi Ek Hizmet
| Uniteleri

Veteriner MUdUirl(igl Ek Hizmet
Uniteleri

Muhtarlik Mddirliga Ek Hizmet Uniteleri
Mali Hizmetler MidCirliigu Ek Hizmet Uniteleri

Temizlik isleri Miidiirliigu, Makine ikmal Bakim
ve Onarim Mudiirliigii ve Fen isleri Midiirli-
gii, Park ve Bahgeler Miidiirltigli kendilerine ait
hizmet binalarinda hizmet vermektedirler. Kiil-
tiir ve Sosyal isler Miidiirligii ise belediyemi-
ze ait Nazim Hikmet Kongre ve Sanat Merkezi
icerisinde hizmet vermektedir.

Ayrica; Mali Hizmetler Miidiirligiine bagh ola-
rak calisan 6 adet Tahakkuk ve Tahsilat bii-
rosu ile Muhtarlik igleri Midurligi'ne bagl 5
adet semt birimleri bulunmaktadir.
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Sosyal ve Kiiltiirel Aktivitelerin
Sunuldugu Binalar

Kargiyaka Semt Birimi

Karsiyaka bolgesindeki vatandaslarimizla ilgi-
li sorunlarin ¢oziilebilmesi i¢in mahalle muh-
tarlan ile her ay diizenli toplantilar yapilmak-
ta, bu toplantilarda vatandaslarimizdan gelen
talep, istek ve sikayetler degerlendirilerek il-
gili mudirliiklere bildiriimekte ve ivedi ola-
rak ¢oziime kavusturulmasi saglanmaktadir.
Boylelikle Kargiyaka bolgesinde ikamet eden
vatandaslarimizin ana hizmet binamiza gitme-
den sorunlari ¢oziilerek yardimer olunmakta-
dir. Ayrica vatandaslarin Belediyeye gelmeden
vergilerini rahathkla yatira-
bilecekleri Belediye vergi ta-
hakkuk ve tahsilat birimi de
bulunmaktadir.

Gazi Semt Birimi

Semt subesi biinyesinde;

“Yagli Dayanisma Merkezi",
“Meslek Edindirme ve Hobi
Kurslar” ile “Mali Hizmetler
Muiduirliigii biinyesinde Tahak-
kuk ve Tahsilat" islemleri igin
biirolarimiz bulunmaktadir.

Batikent Semt Birimi

Batikent Kiiltiir-Sanat ve Ticaret Merkezi'nde;
“Cenaze islemleri birosu”, “Nikah islemleri bi-
rosu”, Dliglin ve nikah salonlari, 13 ofisten olu-
san ve sivil toplum kuruluslarina tahsis edilen
temsilcilikler, “YENIMEK Meslek Edindirme ve
Hobi Kurslari, kiitiiphane, bulunmaktadir.

Ayrica Batikent semtinde hizmet veren Mali
Hizmetler Midirliigli biinyesinde, vatandas-
larimizin tahakkuk ve tahsilat islemlerini ger-
ceklestirebilmeleri i¢in “Tahakkuk ve Tahsilat
birosu” bulunmaktadir.

Sentepe Semt Birimi

Sentepe bolgesindeki vatandaslarimizdan
gelen talep, istek ve sikayetler degerlendiril-
dikten sonra ilgili midirliiklere bildirilmekte

hizmet binasina gitmeden ivedi olarak ¢éziime
kavusturulmasi saglanmaktadir. Bu bolgemiz-
de Meslek Edindirme ve Hobi Kurslarimiz da
bulunmaktadir.

Ayrica bu bolgemizde de Mali Hizmetler M-
diirliglimiize bagh olarak gérev yapan Tahak-
kuk ve Tahsilat biirosu, bulunmaktadir.

Ata Semt Birimi

Ata Mahallesinde yasayan vatandaslarimi-
zin daha hizh ve kaliteli hizmet alabilmesi
igin semt subemizde vatandaslarimizin ver-
gi beyan islemlerini ve 6demelerini rahatlikla
yapabilecekleri Mali Hizmetler Midirligline
bagl veznelerin yani sira cenaze ve nikah gibi
belediye hizmetlerinden ya-
rarlanabilecekleri bir salon,
YENIMEK Meslek Edindirme
ve Hobi Kurslari ve yaz okulu
bulunmaktadir. Ayni zaman-
da vatandaslarimizdan bele-
diye hizmetlerine iligkin ge-
len istek, sikayet ve Gneriler
hizli bir sekilde ilgili birimle-
re aktarilmakta ve ¢oziime
kavusturulmaktadir.

A

Tapu Tahakkuk ve Tahsilat
Biirosu

Belediyemiz tarafindan tapu-
da alim satim yapan vatandaslarimizin beledi-
yeye gelmeden rahatlik ile belediye vergi, beyan,
tahakkuk ve 6demeleri ile ilgili tiim is ve iglem-
leri yapmalari amaciyla Yenimahalle Tapu Mii-
diirligliniin arka kisminda hizmet vermektedir.

Varlik Ek Hizmet Binasi
Ek hizmet binamizda;

+ Saglik ocagi,
* YENIMEK kurs yerleri,
« Varlik Zabita Amirligi

« Gogmenler Yardimlasma Dernegi Ankara
Subesi bulunmaktadir.



Spor, Egitim, Sosyal ve Kiiltiirel
Aktivitelerin Sunuldugu Binalar

Kapali Yiizme Havuzu ve Spor Tesislerimiz

Biilent ECEVIT Yiizme Havuzu, Turgut
OZAKMAN Yiizme Havuzu

Kapali alanda hizmet veren yiizme havuzlari-
miz, yari olimpik ebatta dort mevsim yilizme-
nin miimkin oldugu ve iistii agilip-kapanabilir
modern bir sisteme sahiptir.

Tesislerimiz igerisinde;

*+ Fitness salonu,

« Kafeterya,

+ Yari olimpik yiizme havuzu,

« Egitim havuzu,

+ Acik glineslenme terasi
bulunmaktadir.

Batikent Haci Sabanci
Yiizme Havuzu

13 metre eninde, 25 met-
re uzunlugunda ve 2 metre
derinliginde yari olimpik bir
havuz olup, egitim, spor ve
saglik amagh olarak kulla-
nilmaktadir.

Yiizme Havuzumuzda;

+ Fitness ve jimnastik salonlari,
+ Sauna,
+ Kafeterya ve dinlenme alanlari bulunmaktadir.

Prof. Dr. Mehmet Haberal Kapali Yiizme
Havuzu ve Sosyal Tesisleri

+ 6.282 m? insaat alanina sahip; zemin kat
dahil toplam {i¢ kattan olusmaktadir.

+ 2.415 m? alana sahip zemin katta, personel
soyunma odalari, mescit ve yemekhane bu-
lunmaktadir.

* 120 m? savunma sporlari salonunun da yer
aldigi tesiste 750 m? hamam ve ayrica tek-
nik hacimler yer almaktadir.
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2.415 m? alana sahip 1. katta; 800 m? havuz
alaninda bir adet yari olimpik yiizme havu-
zu, bir adet gocuk havuzu bulunmaktadir.

Aktif spor salonu, pasif spor salonu, bay-ba-
yan soyunma odalari, sauna, doktor odasi,
spor 6gretmenleri odalari ve yonetim odasi
bulunmaktadir.

1.455 m? ye sahip 2. katta ise, fuaye, yeni-
mek kurs alani yer almaktadir.

Ayrica 550 kisi kapasiteli nikah, diigiin ve
konferans salonumuz bulunmaktadir.

Batikent Spor Kompleksi

Ankara'da bir ilk olan akrobasi bisikleti, paten
ve kaykay parkurlarinin yer aldigi tesisimizde;

. 2.765 m? parkur alani,

. 30-300 cm yiikseklikte
20 slalom,

. 215 metre parkur,

. 810 kisilik tribin,

. Seyir alanlari,

. Sosyal tesisler ve kafe-

terya bulunmaktadir.

Sosyal ve Kiiltiirel
Aktivitelerin
Sunuldugu Binalar

Nazim Hikmet Kongre ve Sanat Merkezi

33.000 m?'lik bir alana sahip olan merkezimizde;

1600 kisilik cok amacli salon,
400 kisilik Yildiz Kenter tiyatro salonu,

Hikmet Cetinkaya ve Bedri Koraman Sergi
salonlari,

Sadri Alisik Konservatuvar salonu,
100 kisilik seminer salonu,

250 kisi kapasiteli nikah salonu ve 350 ki-
silik kafeterya bulunmaktadir.
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Evrensel Degerler Egitim ve Bilim Merkezi

1.600 m? kullanim alanina sahip olan merke-
zimizde;

« Sergi alanlari, deney atolyeleri, bilim siniflari
ve ilkyardim odasi bulunmaktadir.

175 m?lik alana sahip Dino kafemizde miizemizi
ziyarete gelen ¢ocuk ve ailelerin ziyaretten son-
ra dinlenebilmelerine imkan tanimaktadir. 105
m?lik alanda g¢ocuklarin, egitici—6gretici oyun-
caklar goérebilmeleri ve dilerlerse satin alabile-
cekleri oyuncak satis noktasi bulunmaktadir.

Serhat (Bagak Cengiz )Kiiltiir Merkezi

2.900 m? alana sahip bodrum, zemin ve 1. Kat
olmak Uzere toplam ug¢ kattan olugmaktadir.
icerisinde; Taziye evi ve mutfagi, mescit, 215
kisilik konferans salonu ve hazirlik odala-
r, ikinci Bahar Kiiltiir ve Dayanisma Merkezi,
kiitiphane, atolyelerin yer aldigi Yenimek kurs
merkezi ve fitness salonu yer almaktadir. Ay-
rica yonetim bolimiine de yer verilen projede
yemek salonu ve kafeterya da bulunmaktadir.

Ata Kiiltiir Merkezi

1.900 m? kapali ingaat alanina sahip bodrum,
zemin ve 1. Kat olmak {izere toplam ii¢ kattan
olugmaktadir. Ata Kiiltiir Merkezi icerisinde;
ikinci Bahar Kiiltiir ve Dayanisma Merkezi, ta-
ziye evi ve mutfagi, mescit, gok amacli salon ve
hazirlik odalari, atolyelerin bulundugu Yenimek
kurs merkezi ve kiitiphane bulunmaktadir.

Kaletepe Kiiltiir Merkezi

1.700 m? kapali alana sahip kiiltlir merkezimiz
zemin ve 1. Kat olmak (zere toplam 2 kattan
olugmaktadir. Kaletepe Kiiltiir Merkezi igerisin-
de; cok amagl salon ve salona ait hazirlik oda-
lari, kitliphane, atolyelerin yer aldigi Yenimek
kurs merkezi ve fitness salonu bulunmaktadir.

Anaokulu ve Kreglerimiz

« Sehit Yiizbasi ilker Aydin Anaokulu
« Ragip Tiiziin Anaokulu

+ 80. Yil Anaokulu

+ Sehit Polis Tugay Can Kizilirmak Anaokulu
+ Batikent Anaokulu

+ Baris Mango Anaokulu

+ Adile Nasit Anaokulu

+ Nasrettin Hoca Anaokulu

+ Sadri Alisik Anaokulu

+ Kemal Baytas Anaokulu

+ Nefes Engelliler Kresi

« Turgut Ozal Anaokulu

ilk Adim Diigiin Salonlarimiz

+ Karanfil Diigiin Salonu

*+ Nergis Diigiin Salonu

+ Gelincik Diigiin Salonu

+ Leylak Diigiin Salonu

+ Ziibeyde Hanim Nikah Salonu

Ankara Kuliibii Sosyal ve Kiiltiirel Tesisleri

* 4.300 m?'lik alan (izerine inga edilen Ankara
Evinde;

+ Ankara Kullibii Dernegi hizmet binasi,
+ Digin, kokteyl ve sergi salonlari,

+ Yenimahalle Belediyesi spor merkezi,
« Ankara sokagi,

« Ankara manzarasina sahip teraslar,
bulunmaktadir.

Yenimahalle Kapali Pazar Yeri ve Sosyal Tesisleri

Kapali Pazar Yeri halk tipi AVM vatandaslari-
mizin hem alisveris yapacaklari hem de sosyal
aktivitelerde bulunacaklari bir tesis haline ge-
tirilmistir.

Tesisimizde;

* Spor Merkezi

+ Cam Atolyesi

+ Okuma Salonu

+ Halk Pazar,

+ Genglik Merkezi,
* YENIMEK Kurslari,



+ Sivil toplum kuruluslari,

« Kafeterya ve 600 arachk kapali otopark bu-
lunmaktadir.

Kargiyaka Pazar Yeri ve Sosyal Tesisleri

25.000 m? ingaat alanina sahip 6 (A-B-C-
D-E-F) bloktan olugan Tesis biinyesinde;
bay-bayan hamam, diigiin salonu, 12 adet
diikkan, semt birimi, zabita noktasi, kiralik
depolar, siipermarket, pazar alani, anaokulu
ve giindiiz bakim evi, engelli kresi, kafeterya,
teraslar, genclik merkezi, etiit merkezi, taziye
evi, ikinci bahar kiiltiir ve dayanisma merke-
zi, Yenimek Kurs merkezi, Tiyatro, konser, se-
miner vb. olanaklara hizmet verebilecek ¢ok
amagcli salon bulunmaktadir.

Nefes Engelli Sosyal Tesisi; Karsiyaka Sos-
yal Tesisleri igerisinde fitness, resim, miizik,
taki tasarim, ahsap atdlyeleri bulunmaktadir.
Ayrica; maske, tulum, onlik, dezenfektan, ko-
lonya, sivi sabun ve yiizey temizleyici tGretimi
yapiimaktadir.

Sehit Jandarma Astsubay Ustgavug Mehmet
Uygun Genglik Merkezi;

Ofis, Danigsma, Spor Salonu (Bayanlar-Erkek-
ler), Oyun Salonu, Miizik Odasi, Derslikler, Bil-
gisayar Sinifi, Ogretmenler Odasi, Drama ve
Uygulamali Tiyatro Salonu ve okuma salonu
bulunmaktadir.

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk Spor Kompleksi

3.000 kisilik seyirci kapasiteli Spor Kompleksi
igerisinde yaklasik 2.000 m? yesil alan, 16.000
m? kapali alan, basketbol- hentbol, voleybol
salonu, 2.270 m? fitness salonu, agik-kapal
otopark, vip otoparki—vip salonu, seyir loca-
larl, soyunma salonlari, antrenman ve egitim
salonlari bulunmaktadir.

Ziibeyde Hanim Konukevi

4.600 m?'lik bir alana kurulan 200 kisi kapa-
siteli 44 adet yatak Odasi, Dinlenme odalari,
Teras Odasi, mutfak ve yemekhanesi bulunan
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“Konuk Evimizde" Onkoloji Hastanesi'nde te-
davi goren, Ankara disindan gelen, kalacak
yeri olmayan onkoloji hastalari ve yakinlari
da faydalanabilmektedir. Ayrica konukevimiz
yemekhanesinde giinliik 2000 adet yardima
muhta¢ vatandasimiza yemek yapilarak evle-
rine gonderilmektedir.

Teoman Oztiirk Ogrenci Evi ve Sosyal Tesisi

310 6grenci kapasiteli 14.500 m?'lik alana Be-
lediyemiz ve Tiirk Miihendis ve Mimar Odala-
r Birligi (TMMOB) isbirligi ile temelleri atilan
ogrenci evi ve sosyal tesisimizde;

+ 2'ser kisilik 155 oda,

+ Okuma ve ¢alisma salonlari,
* Yemekhane,

+ Kafeterya,

+ Revir,

+ Fitness salonu,

« Camasir ve Uti odasi,

+ Toplanti salonu ve cok amacli salon bulun-
maktadir.

Batikent Kiiltiir, Sanat Merkezi ve Belediye Ek
Hizmet Binasi

Merkezimizde;

« DUglin salonlari,
+ Derslikler,
+ Magazalar,

+ Sanatsal ve killturrel aktivitelerin yapilabilecegi
salon,

+ Nikah ve tiyatro salonu,

+ Fuaye alanlari,

* Hamam ve Sauna,

+ 13 farkli ofis (STK'lara tahsis edilen),

+ Yasar Kemal Kiitiiphanesi,

+ Ozgiirlesen Eller Sanat Atdlyesi

+ YENIMEK Meslek Edindirme ve Hobi Kurslari

+ Mali Hizmetler tahakkuk ve tahsilat birim-
lerimiz bulunmaktadir.
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Batikent Beyaz Karanfiller Yagam Merkezi

Engelli vatandaslarimizin engelsiz bir hayat
slirebilmesi i¢in 3.896 m?'lik alan lizerine ku-
rulmustur. Engelli vatandaslarimiz igin her
ayrintinin disiiniildiigii yasam merkezimizde;

+ 112 zihinsel engelli vatandasimizin kalabi-
lecegi 28 oda,

+ 30 zihinsel engelle vatandasimizin galisa-
bilecegi atolye,

+ Cok amagh salon,

+ Rehabilitasyon havuzu,

*+ Fitness salonu,

« Engelli ¢gocuklarimizin galisabilecekleri ve
zamanlarini keyifle gecirebilecekleri diger
sosyal donati alanlari yer almaktadir.

Batikent Kiiltiir Merkezi

Toplumsal ihtiyaclar dikkate alinarak tesis
edilen kiltlir merkezimizde;

+ Sergesme Cem Evi,
+ Yiizbasi ilker Aydin Kresi bulunmaktadir.

ivedik Koy Konagi

1.600 m?'lik bir alan lizerine 2 adet ¢ok amag-
Il salon, yemekhane, mutfak, oturma salonu,
derslik, bay - bayan abdesthane ve mescit ya-
pilarak bolge halkinin taziye, diigiin ve diger
sosyal toplanma ihtiyaclarini karsilayabile-
cekleri bir mekan olarak hizmet vermektedir.

Yakacik Koy Konagi

Yakacik Mahallesinde yer alan kdy kona-
ginin toplam kapali alani 980 m?dir. 490 m?
alana sahip zemin katta, yemekli taziye ve
diiglin organizasyonlarina uygun 210 m? sa-
lon, idari ofis, mutfak, kiler ve teknik hacimler
bulunmaktadir. 490 m? alana sahip 1. Katta
ise, 4 adet yenimek dersligi, toplanti salonu,
bay-bayan mescit, abdesthaneler ve acik te-
ras bulunmaktadir.

Yenimahalle Evi

150 m? alana sahip 3 katli klasik Yenimahalle
Evi'nin bodrum katinda Yenimahalleliler lokali,
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st katlarinda ise, yaklasik 40-50 yildir Yeni-
mahalle'de yasamis mahallelilerin bagisladigi
eski donem esyalar ve fotograflar sergilendigi
miize bulunmaktadir. Ayrica; Pamuklar, Cig-
demtepe ve Baristepe Yenimahalle Evlerimiz-
de davetlerin yapilabilecegi cok amacli salon-
lar bulunmaktadir.

Batikent Semt Sahasi

10000 m? alana inga edilen semt sahasinda; 7
bin 850 m? futbol sahasi, 1.200 m? kapali ala-
na sahip seyirci triblinii ve soyunma odalari
bulunmaktadir.

‘ Diger Hizmet Binalari
Beton Santrali ve Tag Kirma Unitesi

Kamu kaynaklarinin verimli ve ekonomik
kullanilmasi amaciyla bu tesisimizde Giinliik
110 m® beton, 25 bin adet kilit tasi ve 1.300
metre bordiir Uretimi yapilarak ilgili alanlari-
miza kendi iscilerimizle dosenmektedir

Santral biinyesinde ilgemizin bordir, ki-
lit tasi, beton hammaddeleri ve yol altyapi
malzemelerinin retimi icin Mobil Kirma ve
Eleme Unitesi'ne sahip olan belediyemiz,
Sandvik Mobil Kirma ve Eleme Uniteleri ile
disiik maliyetle seri Uretim yapabilmek-
tedir. Saatte 250 ton Uretim kapasitesine
sahip olan tesiste, kirma bolimi tasi kirp
altyapr malzemesi haline getirmekte, eleme
Unitesi ise tasl istenilen boyutlarda kii-
gultmektedir.

Sahipsiz Hayvanlar Bakimevi

Macunkdy Mahallesi'nde 6 doniim
acik arazi lizerine insa edilen hayvan
barinagimizda hayvanlarin dogal or-
tamda yasayabilecekleri tel orgiilerle
orilu barinakta hayvanlarin soguktan
ve yagish havalardan korunabilmesi igin
alttan 1sitmali kapal odalar bulunmaktadir.
Bu 6zel kapali odalarin duvarlari 18 cm ka-
linlikta, tas yiin kaph ve isi yalitim ile des-
teklenmigtir.




Araglarimiz

Mevcut arag¢ filomuzla vatandaslarimiza
daha kaliteli hizmeti, daha az maliyetle ver-
menin gururunu yasiyoruz. ilge belediyele-
ri arasinda en gli¢lii ara¢ ve makine parki
belediyemize aittir. Yenimahalle Belediyesi
olarak teknoloji alanindaki etkinligi fiziksel
araglarimiza da biyilk oranda yansitmayi
basardik. Bu dogrultuda ilgemizdeki hayati
kolaylagtiracak, zaman ve kaynak tasarrufu
saglayacak teknolojiye uygun hizmet arag-
lari ile hizmet vermektedir. Teknolojiye uy-
gun araglarimiz sayesinde zaman ve akar-
yakittan tasarruf saglanmistir. Arag filomuz
ile daha hizh ve kaliteli hizmet sunulmasina
0zen gosterilmistir.
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2022 yili igerisinde, eskiyen araglarimiz yeni
teknoloji ile donatilarak faaliyet kapsamlari
genisletilmig, is gormez hale gelen aragla-
rimiz ise hurdaya ayrilmistir. Belediyemize
ait tasitlarin cinsi ve sayilari tabloda goste-
rilmigtir. Tabloda gosterilen tasitlarin hari-
cinde kazici, yikleyici, traktor, kepge, asfalt
serici, yari romork ve is makineleri ile birlikte
toplam 243 aracimiz bulunmaktadir.

Ayrica, belediyemize hizmet veren Ye-Pa
Ltd.Sti.'nde de toplam da 237 adet aracimiz
mevcut olup, bdylece belediye-sirket toplam
arag ve is makinasi sayimiz 480 adettir.

I Tasitin Cinsi ‘ Sayi ‘ I Tasitin Cinsi ‘ Sayi ‘ I Tasitin Cinsi ‘ Sayi ‘
— Makam Araci _ Cekme Kurtarma n Rémork n
Binek Arac n Amagh Tasrtiar Cekili Karavan n
- Yol StpUlrme ve
Otob Karavan
obus E Yikama Tasitlar n R - X E
Minib - amyon Damperi
inibds Su Tankeri n ; Y 2 ;
Tir n Sisme bot(Elektrik
Kamyon m Tanker _ motorlu)
” . E Arazéz “ Kazicl, yikleyici,
Y Cop Kamyonlari n traktdr, kepce, asfalt
Pick-up n Motosiklet n _serici,l(yor||r§morkve
is makineleri
Ambulans BN vororsoyeo 2 B —
Cenaze Araci n ATV Motor(250)cc n Ye-Paldstnea 237
araclar

Toplam: 480
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Miilkiyetimizde Olan Fiziki Mekanlar

25 MART MAHALLESI GAMLICA MAHALLESI GAYRET MAHALLESI

Veterinerlik Hizmet Binasi Ankara Kuliibii 4 ve 7 nolu Merkez Zabita Karakolu
Aile Sagh§ Merkezi bagigigieium ler Yenimahalle Pazar Yeri Ve
ASAGI YAHYALAR Camlica Pazar Yeri Sosyal Tesisleri

MAHALLESI Camlica zabita semt pazari Miiracaat Ve Nobetgi
Yahyalar Pazari Hafif Gelik Sistemli 1. Kat Koo
Demetevler 2. Etap Depo Zabita Noktasi Mutfak ve Yemekhane
Zabita Karakolu Hafif Gelik Sistemli 2. Kat Kurs Yenimahalle Belediyesi Hizmet
= I Tesi Yeri Binasi
S 818 CiGDEM TEPE MAHALLESI GAZi MAHALLESI
Asagi Yahyalar Zabita Pazar Saglk Ocag Gazi Saglhk Ocag
Noktas! Gazi Mahallesi Muhtarlik
Sentepe Zabita Karakolu . . .
Sentepe Kapali Pazari ILKYERLESIM MAHALLESI

Taziye Evi

ATA MAHALLESI ) Batikent Kapali Pazar Yeri
DEMETEVLER MAHALLESI (16245/1)

Anaokulu Giindiiz Bakimevi .
Demetevier Pazar Yer! Batikent Zabita Karakolu

AVCILAR MAHALLESI Demetevler Zabita Karakolu

Zabita Karakolu Nokta Batikent llkyerlesim Saghk

) ) $ehit Jandarma Astsubay Merkezi
Avcilar Saglik Ocagi . UstQZVU$ II}:I(e'cImT(t Uygun Park Alani
BARISTEPE MAHALLESI enclik vierkezl - N
Hali Saha Demet Mah. Saglik Ocagi SauliCEar

. " - Batikent Zabita Karakolu
Barigtepe Semt Sahasi ve idari Demetevler Mah. Aile Saghg: —— -
Binasi Merkezi Binasi INONU MAHALLESI

i i in6nii Pazar Yeri
Baristepe Sosyal Tesis ve EMNIYET MAHALLESI

Yiizme Havuzu (Yenimek Kurs Gazi Pazar Yeri Oyun Alani
yeri, diigiin salonu) Gazi Semt Birimi Muhtarlik Binasi
Taziye Evi Gazi Ek Hizmet Binasi Kafeterya
BRI$ HALLES ERGAZI MAHALLESI inénii Mahallesi Kamyon Parki

A|IeSagIg| Merkezi : Batikent Beyaz Karanfiller inénii zabit -

BATI SITESi MAHALLESI Yasam Merkezi _a

Mesa Pazar Yeri Yekta Giingor Ozden Spor Alani Kalctenll e o Yeni
Kiiglik Mesa Zabita Pazar Batikent Ergazi Pazar Yeri

Karakolu

Kaletepe zabita semt pazari
Giindiiz Bakim Evi Kiiltiir

Biiyiik Mesa Zabita Pazar Merkezi (Baris Mango Kiiltiir Merkezi 61255/2

Noktas! Anaokulu) KARDELEN MAHALLESI
Eski Veteriner Klinigi ERGENEKON MAHALLESI Ugur Sitesi Saglik Merkezi

Bati Sitesi Mah. Aile Saghg Abdurrahman Ogultiirk Pazar Kardelen Pazar Yeri
Merkezi Binasi o Batikent Kenan Giirbiiz Parki
Suadiye Pazar Yeri Kafeterya
Bestepe Aile Saghgi Merkezi Zabita Karakolu Park Alani
Saglik ocagi Tepe Kule Tesisleri izci Parki Sosyal Tesis
Ergenekon Aile Saghk Merkezi Turgut Ozakman Yiizme

Havuzu Ve Sosyal Tesisi

Saglik Ocag




YUKARI YAHYALAR VARLIK MAHALLESI KENT KOOP MAHALLESI

MAHALLESI Varlik Ek Hizmet Binasi Batikent Kiiltiir Merkezi
SosyalESEEnas] e Saglik Merkezi Batikent Haci Sabanci Kapali
PAMUKLAR MAHALLESI o ere AR Derned Yiizme Havuzu ve spor tesisleri
Pazar yeri 6¢menlere Yardim Dernegi )
saglik tesisi YAKACIK MAHALLESI Haci Sabanci Yiizme Havuzu
DEMET MAHALLESI Yakacik Pazar Yeri Kafeterya
Saglik Ocag Park Ve Bahgeler Miid. Hizmet KentRoEEl=ar Yeri
OSTiM MAHALLESI Binasi Batikent Semt Sahasi
Serhat Pazar Yeri Yakacik Koy Konagi Batikent Semt Stadi Ve Sosyal
Arif Gogmen Saghk Merkezi YENICAG MAHALLESI fest
Kemal Baytas Anaokulu ve Damladol Sokak Lojman (2 BatlkeKnttM:ylt(igr: e -
StincUZks: dineyi o MA UNYLLESi
OZEVLER MAHALLESI 5. Durak is Merkezi (6 Adet c

Diikkan) Tesis (Cocuk Oyun Alani ve (6m

Zabeye AR RISk Evi X 12m )Ebatlarinda Konteynir )

YENi BATI MAHALLESI
Batikent Kiiltiir Merkezi Cem

isci Kahvesi

MEHMET AKIiF ERSOY
MAHALLESI

SUSUZ MAHALLESI n Sl Mehmet Akif Ersoy Kentsel

Aile Saghgi Merkezi

Yenimek Kursu Kafeterya Ve K:Pall Basketbol Doniisiim Projesi Kapsamindaki
Sahasi Konutlar
Eryamgiiagiasieirimi Ynibat| Saglik Ocag i Nazim Hikmet Kiiltiir Merkezi
Semt Birimi YESILEVLER MAHALLESI . -
. — Evrensel Degerler Bilim ve
Susuz zabita Pazar noktasi Karsiyaka Is Merkezi diikkanlar Deney Merkezi,
Aile Saghk Merkezi Karsiyaka Pazar Yeri Oyuncak Sergi Alani Geng
Susuz (Ata) Kiiltiir Merkezi YUNUS EMRE MAHALLESI Tema Kafe ve Cocuk Tema Kafe

Gazi Mustafa Kemal Spor TMMOB Teoman Oztiirk
Kompleksi Ogrenci Evi Ve Sosyal Tesisi

TURGUT OZAL MAHALLESI

Turgut Ozal Saglik Merkezi

Park Alani Gazi Mu.stafa Kemal Spor Nazim Hikmet Kiiltiir Merkezi
Kompleksinde bulunan 3 nolu
bagimsiz boliim Kafe Yeri

Aile Saghgi Merkezi

Kivircik Ali Parki Kafeterya

Spor Tesisi YUVA MAHALLESI IR HALLESI

Spor Tesisi Anteks Tir Parki Ivedik Kéy Konag
o MACUN MAHALLESi ivedik (Serhat) Kiiltiir Merkezi

Park Alani

GUVENTEPE MAHALLESI

A.OGULTURK zabita Pazar noktasi

Macunkdy is Merkezi

Turgut Ozal zabita semt pazari Fen gleri Miidiirliigii Hizmet

Spor Tesisi Binasi i -
- t Bzl Aile Satiliz P SERHAT MAHALLESI
' IVZI:rkelz? aghar araj Amirligt Serhat zabita semt pazari

Gimat Zabita Karakolu Serhat Yenimek Kursu

. Kafelerya : Seyyar Ekipler Amirligi ) )
UGUR MUMCU MAHALLESI ) 1307.sokak Saglik Ocag
saglik Merkezi Acity Otopark KUZEY YILDIZI MAHALLESI
Batikent Andac Pazar Yeri Beton Santrali ) Kuzey Ybl|dIZI Ai:je Eagllll)(
Ao P caginin bitisigindeki zabita
Engelli Genglik Spor Kuliibii MakiBSIEES Paklm fenarm noktasi
¢ Binasi
Tesser Sosyal Tesis
. Biilent Ecevit Yiizme Havuzu Ve -
Batikent Kapall Yiizme Havuzu SpOI' Tesisi KAR$|YAKA MAHALLESI
Otopark ikinci Bahar Yagli Dayanigma
P Merkezi
Depo

Gimat Zabita Noktasi




Teskilat Yapisi

BELEDIYE MECLISI

BELEDIYE BASKANI
Fethi YASAR

TEFTIS KURULU
MUDURLUGU

BELEDIYE ENCUMENI
iC DENETIM
_ BiRIMI

OZEL KALEM
MUDURLUGU

BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI
Erhan ARAS Hiiseyin BORAN

KULTUR VE SOSYAL
iSLER MUDURLUGU

PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU

TEMIZLIK iSLERI
MUDURLUGU
INSAN KAYNAKLARI
— VEEGITIM
MUDURLUGU

BASIN VE YAYIN
MUDURLUGU

MUHTARLIK iSLERIi
MUDURLUGU

| BILGIISLEM
MUDURLUGU

SiViL SAVUNMA
UZMANLIGI

HALKLA ILiSKILER
MUDURLUGU

iKLIM DEGISIKLIGI
—— VE SIFIR ATIK
MUDURLUGU
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MALI HIZMETLER
MUDURLUGU

ISLETME VE
— I2TIRAKLER
MUDURLUGU

HUKUK ISLERI
MUDURLUGU

DESTEK
—— HIZMETLERI _
MUDURLOGU

| SAGLIKISLERI
MUDURLUGU

___ VETERINER iSLERi

MUDURLUGU
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BASKAN YARDIMCISI
Yasar NESLIHANOGLU

FEN iSLERI
MUDURLUGU

iMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU

EMLAK VE iSTIMLAK
MUDURLOGU

RUHSAT VE
— DENETIM
MUDURLUGU

KENTSEL
DONUSUM
MUDURLUGU
YAPI KONTROL
MUDURLUGU

MAKINE iKMAL
—— BAKIM VE ONARIM
MUDURLUGU

el
MUDURLUGU

YAZIISLERI
MUDURLUGU



Teskilat Yapisinin Sistemi

5393 sayili Belediye Kanununa gore teskilatla-
nan belediyemiz idaresi organlari; belediye mec-
lisi, belediye enciimeni ve belediye bagkanindan
olusmaktadir.

Yonetim ve hizmet sistemine dahil tim kurum-
lar hayatlarini siirdiirebilmeleri ve siirekliliklerini
saglayabilmeleri igin gii¢li bir teskilat yapisina
sahip olmaldir. Tegkilat yapisinin sistemli ve
giicli oldugu kurumlar daha iyi bir yonetim an-
layisina sahip olduklari gibi kurum disi iliskile-
rinde de daha basarili olmaktadirlar. Bu nedenle
biiylik ya da kiigiik tiim kurumlar organizasyon
yapilarinin etkin ¢alismasina ve verimli sonuglar
elde edilmesine doniik bir yapida olmasina bii-
yuk 6nem gostermektedirler. Bu dogrultuda tes-
kilat yapisinin dogru bir sekilde dizayn edilmesi,
belediyemizin amaglarini gergeklestirebilmesin-
de ¢ok onemli bir rol oynamaktadir.

Siirekli degisim yasayan organizasyonlarin kendi
girdaplarini olusturacagi ve bu girdap igerisinde
kaybolma ihtimallerinin yiiksekligi nedeniyle or-
ganizasyon yapimiz, herhangi bir organizasyo-
nun devamliliginin saglanabilmesi igin dinamik
bir yapida kurulmasi gerekliliginden dolayi dina-
mik, giiniin kosullarina uygun ve ihtiyag duyuldu-
gunda revize edilebilir bir sekilde tasarlanmistir.

Organizasyon yapimiz ¢esitlilik, rekabet, es-
neklik, Uretkenlik, isbirligi, geviklik, yenilikgilik
ve paylasim gibi ihtiyaglar karsilayacak ve yo-
netecek sekilde hayat bulmustur. Organizasyon
yapimizdaki kurumsal aglar bu ihtiyaglar teme-
linde ve kurumsal gelisim siirecine kaldirag etki-
si yaratacak bigimde performans odakli yonetil-
mektedir. Boylece kurum igerisinde hayat bulan
enerji performansa donlismekte ve tiim is si-
reglerinin dinamik bir yapi ekseninde gelismesi
saglanmaktadir.
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Belediyemizin organizasyon yapisi tasarlanirken
dikkate alinan bazi temel 6geler sunlardir:

is Boliimii ve Uzmanlasma Derecesi

is bolimii, belediyemizin organizasyon yapisi
icerisindeki gorev tanimlamalarini ifade eder.
Belediyemizde gorev tanimlari yapilarak islerin
sirekliligi ve etkinligi saglanmaktadir. Boylece
¢alisan personellerimiz {izerindeki fazla is yiiki
azaltilarak, her personelin is yapmasi ve bu ko-
nuda deneyim kazanmasi saglanmaktadir. Bu
sayede kazanilan deneyimler ile birlikte perso-
nellerimizin uzmanhk derecesinin artmasi sag-
lanmaktadir.

N\
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Yetki ve Sorumluluk

Organizasyon yapimiz igerisinde yer alan ag-
lar, sirec iligkileri gercevesinde siirekli olarak
birbirleri ile koordineli ve etkilesim igerisinde
calismaktadir. Gergeklesen galismalar sirasin-
da herhangi bir yetki ya da gorev ¢atismasi ya-
sanmamasi ve siireglerin kesintiye ugramamasi
amaciyla her organizasyon aginin yetki alani ve
sorumluluklari net bir sekilde belirlenmistir.

Hiyerarsi Diizeni

Personellerimiz hiyerarsik yapi igerisinde ka-
demeli olarak yetkilendirilmis yoneticilere bagli
sekilde gorevlerini slirdiirmektedir. Yetki ve so-
rumluluk karsilikli olarak her harcama birimimi-
zin kendi igerisinde saglanmaktadir. Her biri-
mimiz direkt olarak kendi yoneticisi tarafindan
yonetilmekte, olasi is karmasasi ve yetki ¢atis-
masi engellenmektedir.

Bigcimsellegsme Derecesi

Belediyemizin biinyesinde yiiritiilen isler, temel
ilkeler, politikalar ve ©nceliklere gore yiriitil-
mektedir. Hangi isin ne zaman, kim tarafindan
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ve nasll yapilacagi belirlenerek formel bir yapi-
nin olusmasi saglanmistir. Bigimsellik derece-
sinin yliksek olmasi belediyemizin organizas-
yon yapisindaki belirsizligi ortadan kaldirmistir.
Boylece isi yapmasi gereken personelin baski
altina alinmasi ve isinde verimsiz olmasi engel-
lenmistir.

Kontrol Alani

Belediyemizin kontrol alani temel hiyerarsik dii-
zen igerisinde ¢ok fazla olmamakla birlikte es-
nek olarak yapilandirilmigtir. Dolayisiyla kontrol
alanin fazla genis tutulmasi ve dar tutulmasiyla
organizasyon yapimiz igerisinde meydana gele-
bilecek bazi sikintilarin 6niine gegilmigtir. Boy-
lece organizasyon yapimizin kendi igerisinde
oto kontrol ve risk kontrol sistemi geligmektedir.

Kademe Sayisi

Belediyemizin organizasyon yapisindaki, ayni
seviyede ya da piramit diizende listen alta dogru,
yetki ve sorumluluga sahip olarak gdrev yapan
kag yonetim diizeyi oldugu organizasyon yapi-
mizin etkin ve verimli galisabilmesinin en 6nem-
li etkenlerinden biridir. Belediyemizde (ist diizey
yonetici olarak Belediye Bagkanimiz ve Baskan
Yardimcilarimiz gorev yapmaktadir. Orta ve alt
diizey yoneticiler ise listen asta dogru Harcama
Birim Midird, Sube Miidiirii ve Midiir Yardimci-
sI kadrolarindan olugsmaktadir. Belediyemizdeki
kademe sayisi sunulan hizmetlerin en verimli ve
hizli sekilde yerine getirebilmesine olanak tani-
yacak sekilde belirlenmistir. Kademe sayisinin
gereginden fazla tutulmamasi saglanmis, boy-
lece organizasyonun degisen gevre kosullarina
daha hizli cevap vermesine olanak taninmigtir.

Belediyemizin teskilat yapisinda; Belediye Bas-
kani ve 3 Bagkan Yardimcisi ile birlikte toplam-
da 5 Uist diizey yonetici kadrosu bulunmaktadir.
Yasa geregi Dogrudan Bagkana bagh 3 birim
belirlenmistir. Bunlar; i¢ Denetim Birim Bas-
kanlig, Ozel Kalem Mudiirligii ve Teftis Kurulu
Midirligiinden olugmaktadir. Belediyemizin 26
adet hizmet birimi alan ve amagclarina gore ilgili
Baskan Yardimciligina baghdir. 1 Sivil Savunma



Uzmani ile birlikte toplamda 27 Birim Midiiri
gorev yapmaktadir.

Teskilat yapisi iginde yonetici kadrolarin
dagilimi goyledir:

+ 1 Baskan,
+ 3 Baskan Yardimcisi,

« 27 Birim Mudiirt bulunmaktadir.

Teskilatlanmada olusturulan her birim, ken-
di faaliyet ve gorev alanlari ile ilgili yonet-
meliklerini hazirlayarak, Belediye Meclisinin
onayindan gegirerek, yiiriirlige koyar ve bu
esaslar lizerinden faaliyetlerini strdiirir. Ca-
lisan memur personel, 657 Sayili Devlet Me-
murlari Kanununa, is¢i personel ise 1475 ve
4857 Sayili is Kanununa, sosyal giivenlik aci-
sindan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanununa tabidirler.

Belediye Baskani

Yenimahalle Belediye Baskani, Belediye ida-
resinin basi ve tiizel kisiliginin temsilcisidir.
Yenimahalle belediyesi sinirlari igindeki seg-
menler tarafindan dogrudan segilir. Yenimahalle
Belediye Bagkani; belediyeyi stratejik plana uy-
gun olarak yonetmekten, belediye kaynaklarini
ve teskilatini sevk ve idare etmekten ve belediye
Meclisinin ve Belediye Enciimenin aldigi karar-
lart uygulamaktan sorumludur.

Belediye Meclisi

Belediye Meclisi, Yenimahalle Belediyesi'nin ka-
rar organidir. Meclis, halk tarafindan dogrudan
secilmis Uyelerden olusmaktadir. Meclis lye
sayisi Belediye Baskani ile birlikte 46'dir. Yeni-
mabhalle Belediye Baskani Yenimahalle Belediye
Meclisinin baskanidir. Meclis, her ayin ilk haf-
tasinda toplanir. Belediye Meclisi, stratejik plan
ve faaliyet raporlarinin onaylanmasi, biitge ve
performans 6lgiitlerinin belirlenmesi, ilge gevre
diizeni planinin ve imar planlarinin onaylanma-
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si gibi genel hizmet politikalar ve stratejilerinin
belirlenmesinin yani sira norm kadro kapsa-
minda belediye kadro ihdasi ve degistirilmesi-
ne karar verilmesi gibi i¢ drgiitlenmeye doniik
kararlari alir. Belediye adina imtiyaz verilmesi,
belediye istiraklerinin &zellestiriimesine veya
sermaye artisina karar verilmesi, bor¢glanmala-
rin onaylanmasi da Belediye Meclisinin gorevleri
arasindadir. Meclis ¢alismalari, ihtisas Komis-
yonu ile konulari irdeleyerek rapor etmektedir.

Yenimahalle
Belediye Encimeni

Enclimen
Baskan V.
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Mali ~ Emlak ’
Hizmetler Md. istimlak Md. &

*Vaz isleri
Md.

Belediyesi Enciimeni

Belediye Enclimeni, Belediye Baskaninin Bas-
kanliginda, Belediye Meclisinin kendi Uyeleri
arasindan bir yil siire ile gizli oyla segilen {ig liye
ile biri Baskan Yardimcisi, biri mali hizmetler bi-
rim amiri olmak {izere Belediye Bagkaninin her
yil birim amirleri arasindan gorevlendirecegi 2
birim amiri olmak lizere toplam 7 iiyeden olusur.
Belediye Enciimeni; stratejik plan ile biitce ve
kesin hesabi inceleyip Belediye Meclisine goriis
bildirir, kamulastirma ve ihale kararlarini alir, de-
netimler sonucundaki cezalari ve imar uygula-
malarini karara baglar, taginmaz mal alim, satim
ve trampasi ile ilgili Meclis kararlarini uygular ve
yiiksek disiplin kurulu kararlarini yerine getirir.
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& Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Belediyemiz galismalarinda ve giinliik yasami-
mizda ¢ok onemli rol oynayan bilisim teknoloji-
si, belediyemiz tiim personelin galigsma faaliyet-
lerinin bir pargasidir. Belediyemiz biinyesinde
tim programlarimizda bilgisayar donanimi 6n
planda tutulmus ve her birimimizde imkanlar
Olclisiinde bilgisayar temini saglanmigtir. Bu
kapsamda, kurumumuz tiim hizmet birimlerinde
bulunan bilgisayar donanimlarini destekleyen,
bir bilgisayar ve internet altyapisina sahiptir.

Belediyemizde kullanilan bilgi teknolojileri, bil-
gisayar ve iletisim teknolojilerinin birlikte kulla-
nilmasiyla olusturulmus sistemleri ifade etmek-
tedir. Sahip oldugumuz bilgi teknolojileri mikro
elektronik ve veri iletiminin yaninda, faks ma-
kineleri, mobil telefonlar, kablolu televizyonlar,
bilgisayarlar, sunucular, bilgi aglari, yazilimlar,
donanimlar ve online veri tabanlarini iceren tek-
nolojilerdir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin, yonetim ve lire-
tim sistemlerinde etkili sekilde kullaniimasi ol-
dukca onemlidir. Belediyemiz bu 6neme istina-
den hareket ederek, ¢calistirdigi insan kaynaginin
teknoloji kullanim diizeyinin yiiksek olmasina
dikkat etmektedir. insan kaynagimizin tekno-
lojik etkinligi, bilgi ve iletisim teknolojilerinin
verimli ve etkin kullanilabilmesine olanak sag-
lamaktadir. Bu da hizmetlerimizde gesitlilik ve
kalite ortaya ¢ikarmaktadir.

Kurumsal olarak yaptigimiz yazigsmalarda, bilgi
teknolojileri yardimiyla elde edilen veriler top-
lanmakta, siniflandirimakta, kaydedilmekte ve
bilgiye donistiiriilecek bigcimde islenerek, karar
slireglerinde kullanilmaktadir. Bu da siireglerde
etkinligi saglamaktadir.
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Bilgi ve iletisim teknolojilerinin yiiksek diizeyde
kullanilmasi, kurumsal gelisim siirecimizi hiz-
landirmakta ve hizmette hep bir adim 6nde ol-
mamizi saglamaktadir. Tabi ki sahip oldugumuz
bu etkinlik, glinimiizde hizla degisen teknoloji
karsisinda bir anda etkisiz kalabilme tehlikesiyle
hep karsi kargiyadir. Bunu agmak iginse inovas-
yona dayali bir mantik ile teknolojik alt yapimiz
sekillendirilmekte ve galisanlarimizin teknoloji
kullanmadaki etkinli, yeni teknolojilere endeksli
olarak siirekli gelistirilmektedir.

Belediyemizin gelistirmis oldugu mobil hizmet
yazilimlari, teknolojik hizmet araglari, yeni nesil
teknolojiye sahip bilgi ve iletisim teknolojileri ile
hizmette farkindalik olusturmayi ve énciiliik et-
meyi basarmistir.

Bu kapsamda, Kamu kurum ve kuruluslari ile
belediyemiz arasinda bilgi paylasiminin saglan-
masi, elektronik imza ile iglerin hizlandirilmasi,
ortak hareket edilerek vatandaslarimiza daha
hizli hizmet sunulmasi amaciyla SGK, Niifus
Hizmetleri Genel Midiirliigi ve Muhtarliklar ile
cevrimigi (Online), Tapu ve Kadastro Genel Mii-
darligi ile gevrimdigi (Offline) olarak baglanti
kurulmus olup bu kurumlarla bilgi paylasimi ya-
pilmaktadir.

Belediyemizin mevcut WEB adresi www.yeni-
mahalle.bel.tr olarak belirlenmigtir. Web sitemiz
Gizerinden yapilan online tahsilatlarin giivenligi-
ni artirmak igin 128 bit SSL giivenlik sertifikasi
yiklenerek tahsilat glivenligi artirilmigtir. Ayrica,
Uluslararasi iligkiler ve Avrupa Birligi Ofisi, Ha-
vuz Tesisi Hizmeti, Fotograf Arsivi, Yenimahalle
TV, Basinda Yenimahalle, Sahipsiz Hayvanlar,
Engelsiz Yenimahalle, Spor Kuliibii, Elektronik

Dergi, Canli ihale yayini ve ayni

. i e ) link Gizerinden Belediye Meclis
E-BELEDIYE Tcz::IslirI]:t — Af:r?:a SR S Toplantilari ve nikahytb'renleri
HiZMETLERI Rehberi P _ :

de yayimlanabilmektedir.
BILGILENDIRME N?)ite::n B \';:rlz:rrl Adli Zabita
HiZMETLERI Yardim




8 adet Windows Server
2008 R2 Standart isletim
Sistemi

2 adet Windows Server
2008 R2 Enterprise isletim
Sistemi

1 set MIS Arac Takip
Sistemi Yazilimi

1 set GIS Arac¢ Takip
Sistemi Yazilimi

1 adet Acronis Backup
Recovery Yazilimi

1 adet Yedekleme Yazilimi
10 adet Mobil Tahsilat PDA
Yazilimi

10 adet Mobil Kabahatler
Kanunu PDA Yazilimi

1 set Mobil Uygulamalar
Sunucu Yazilimi

10 adet Resepsiyon
Uygulama Yazilimi

1 adet e-Nikah Uygulamasi
Yazilimi

1 adet t-Belediye Yazilimi
10 adet Pazar Yeri
Uygulama Yazilimi

1 set Yeni Nesil Dinamik
Kent Rehberi Uygulama
Yazilimi

1 set e-imar Uygulama
Yazilimi

1 set iletisim Merkezi
Uygulama Yazilimi

1 set AKOS Cep Baskan
Ana Modiil ve Uygulama

{emay avgway
{ane se} (onny
(oo asawsh |

O A
Cpm sss aa}

Yazilimlar

2 adet UNIX isletim
Sistemi (Sinirsiz Kullanicih)
1 adet Oracle 10g Sinirsiz
Kullanici Lisansi

645 adet Windows 2008
Cal

200 adet Windows 2003
Cal

200 adet Windows 2003
TSCal

1000 adet Antivirus
Yazilimi ve Erisim Lisansi
16 adet CDM Modiil
Lisansi

23 adet AnaCad Modiil
Lisansi

13 adet Harita Modiil
Lisansi

13 adet imar Modiil Lisansi
10 adet Planlama Modiil
Lisansi

1 adet 18. madde Modiil
Lisansi

Web Uygulama Yazilimlari
Kent Rehberi Uygulama
Yazilimlan

Kiosk Yonetim Sistemi
Kullanici Modiili
t-Belediye ve s-Belediye
Yazilimi

Arag Takip Sistemi Yazilimi
87 adet Ofis 2010 Yazilimi
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1 adet HP Database
Sunucu

1 adet Stgrwize Cluster
back-up Unitesi

1 adet Teyp Drivers
Alfresco Sunucu

DHCP Sunucu

KPS Sunucu

OSKA Sunucu

DC1 Sunucu

DC2 Sunucu

Terminal Sunucu
e-Belediye Sunucu
Kent Rehberi Sunucusu
GIS Sunucu

800 adet PC

41 adet Notebook

10 adet Access Point

1 adet 120 Kwa ve 1 adet
15 Kwa UPS

4 adet 42" duyuru ekrani

11 adet 15” duvar tipi
duyuru ekrani

10 adet 42" duvar tipi

duyuru ekrani

371 adet Belediye
yazilimlari ile entegre Arag
Takip Sistemi

500 adet Yazici

Firewall Unitesi

Router Unitesi

Modem Unitesi

6 adet Plooter

60 adet A4 Tarayici

6 adet A3/A4 Profesyonel
Dokiiman Tarayici

6 adet tam donanimli
Bilgisayar Dersligi

10 adet Mobil Tahsilat
Cihazi (Motorola marka)
10 adet Mobil Tahsilat
Yazicisi

1 adet tam donanimli
Mobil Tahsilat Araci (2
adet diziisti bilgisayar,
yazicilar, 3G GPRS modem,
1Isitma ve sogutma sistemi,
jenerator ile cay-kahve
makinesi)
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Belediyemizde;

120 KVA kesintisiz gili¢ kaynagi ve oniin-
de 200KVA'lik gii¢ kaynaklariyla destek-
lenen sistem odasi:

Mevcut sistem odamiz; veri tabani ve

uygulama sunucularindan olusturulmus o Y
sunucu sistemleri ve bu sunucu sistem-

lerine bagl omurgalardan olusmaktadir.

+  Veri tabani sunuculari: DataBase Server1
ile DataBase Server2 (IBM Teyp) olarak @
cluster yapida yedekleme iinitesiyle en- " . -
tegre olarak hizmet vermektedir.

+ Uygulama Sunuculari: 4 adet IBM sunucu
lizerinde sanal olarak yedekleme (inite-
siyle entegre bir yapida ¢aligsmaktadir.

+  Omurga: Omurgamiz 11 adet i¢ VLAN, 12
adet dis VLAN' dan olugmakta olup arka- ©
sinda giivenlik duvari hizmet vermektedir.

4 adet sunucular {izerinde olusturulmus
25 adet sanal sunucu ve bu sunuculara
ait SYSTEM STORAGE yedekleme (initesi, §

+ 1 adet HP NAS NETWORK STORAGE SYS-
TEM,

1 adet kullanilan 1 adet yedek olmak iize-
re 2 adet HP ProcurveGigabit omurga
switch,

+ Sistem odasinda 4 adet IBM sunucu lize-
rinde UNIX isletim sistemi ve veri tabani
sunucusu,

1 Adet IBM Storize Cluster back-up (inite-
si bulunmaktadir.
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Domain Yapi ve Giincellenmesi

Bilgisayar kullanicilarini kontrol altina alan sis-
tem kurulumu yapilarak igletim sistemlerinin
ve kullanici programlarinin bozulmasini engel-
leyen virlis kaynakli problemlerin yaganmama-
sini saglayan, glivenlik duvarimiza dis kaynakli
saldinlari engelleyen domain yapi kurulumu ta-
mamlanmistir. Bilgi islem merkezi sisteminden
yonetilen bir yapiya gegilerek kullanicilarin yal-
nizca kendilerine verilen yetkileri kullanmalari
saglanarak sistem ve program yetkileri disina
¢tkmamasi saglanmistir.

Sanal Siiriicii Teknolojisi

Belediye yazilim ve donanim iglemlerinin yapil-
digi sanal siiriicii teknolojisine gegilerek merke-
zi sunucularimizin verimliligi ve hizinin artmasi-
ni saglamaktadir.

Mobil Tahsilatlar

Yash, engelli ve igleri nedeniyle belediyemize
gelemeyen miikelleflerimizin ddemelerinde si-
kinti yagayarak magdur olmasini 6nlemek ama-
ciyla mobil tahsilat cihazlari araciligi ile tahsilat
islemlerini gergeklestirebilmelerini saglamakta-
dir. 3G ve 4G teknolojisi ile hizmet veren hizmet
aracimiz ile yil iginde aktif sekilde tahsilat is-
lemleri yapilmistir.

Ayrica; 10 adet el bilgisayari ile hizmet sunula-
rak mobil tahsilat verimliligi artirllmistir.

Kent Rehberi

Verilerimizi tiim vatandaslarimiz ile paylasiyo-
ruz, Kentimizin tiim CBS verisini ve detay bil-
gilerini internete actik ve Kent Rehberi ile; Kent
Bilgi Sistemi'nde yasayan verilere dinamik ve
interaktif erigsim, Binalar, yollar, altyapi sistemle-
ri, kent mobilyalari, Hastane, Eczane, Kurumlar,
Tarihi Eserler, Nobetgi eczaneler, imar durumu
bilgisi ve Harita lizerinde dlglimlere kolaylikla
ulasim saglanmistir.

444 YENI
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e-iIMAR

e-imar uygulamasi ile vatandaslarimizin Beledi-
yeye gelmeden bilgi amagh imar durumu verile-
rine ulasabilmeleri saglanmistir.

e-Devlet ve Kurumsal Entegrasyonlar

icigleri Bakanhdi, Gevre ve Sehircilik Bakanhg
vb. e-Devlet kapisi entegrasyonu ile miikellef-
lerimizin belediye hizmetlerine e-Devlet kapisi
tizerinden ulagmalarini saglanmistir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Dis kurumlara gonderilen evraklarda bu sistem
tzerinden kayith elektronik posta (KEP) adre-
si lzerinden, elektronik imza atilarak gdnde-
rilmeye baslanmigtir. Bu sistem sayesinde be-
lediyemizin tiim birimleri arasinda yazigmalar
kolaylhkla yapilp kayit altina alinmakta, takip
edilebilmekte, istenilen tiirde raporlama yapila-
bilmesi saglanmistir.

Sosyal Market Uygulamalari (Derman Market)

Sosyal Market Projesi Yenimahalle' de ikamet
eden ve ikamet ettigi yer itibari ile hemserilik
bagi ile birbirine bagh yardima muhtag¢ vatan-
daslarimiza modern ¢agin niteliklerine uygun
sekilde destek olmak iizere kurulmustur. Beledi-
yemizin sosyal yardimlari daha ¢ok vatandasa,
daha objektif kriterlere gore, daha etkin bir bi-
¢imde ve ¢agin kosullarina uygun teknolojilerle
ulastirabilmesi igin Sosyal Market Uygulamalari
ve Sistem Altyapisi Hizmetinin mevcut sistemle
entegrasyonu saglanmistir.

Cagri Merkezi

Vatandaslarin belediyeye gelmeden 444 93 64
numarali telefon ile istek ve sikayetlerini 7 giin 24
saat bildirebilmelerini ve vatandaslardan gelen
talepleri sesli kayit sistemi ile kayit altina alarak
talebin ilgili birime yonlendirilmesini ve sonucun
basvuru sahibine bildirilmesini saglamaktadir.
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Arag Takip Sistemi

Belediyemiz hizmetlerinde kullanilan tiim arag-
larin harita tizerinden online takibini yapan, kayit
altina alan, gereken sorgulamalari ve her tiirlii
raporlamayi yapan arag takip sistemi hizmete
alinmistir. Toplam 371 adet aracimiza arag ta-
kibini saglayan cihazlar baglanmistir. Bu sistem
sayesinde onemli ol¢lide akaryakit tasarrufu
saglanmaktadir.

AkosCep Vatandas

Android ve iOS isletim sistemine sahip tiim
akilh telefon kullanicilarinin yararlanabilecedi,
vatandaslarimizin bor¢ 6grenme, bor¢ 6deme,
belediyemiz ve faaliyetleri hakkinda bilgi edi-
nebilme, istek ve sikayette bulunabilmelerini
saglamaktadir.

Web Tapu Entegrasyonu

Tapu ve Kadastro Genel Mudiirliigii ile yapilan
protokol sonucunda Yenimahalle sinirlar ige-
risinde bulunan tapu bilgilerine online erisim
izni saglanmistir. Belediyemiz sinirlari igerisin-
deki parsellerin tapudaki giinliik degisimlerin
takip edilebilmesini ve emeklilik muafiyetinden
faydalanan miikelleflerimizin Tiirkiye'de ki tim
gayrimenkullerinin sorgulanabilmesini sagla-
maktadir. Bu hizmetten Mali Hizmetler, imar ve
Sehircilik, Emlak ve istimlak, Park ve Bahceler,
Fen Isleri ve ilgili diger mudiirliikler yararlan-
maktadir.

Ilkadim Resepsiyon Masasi

Belediyemize gelen vatandaslarimizin karsilan-
masi hizmet binamiz igerisinde gidecekleri birim-
lere yonlendirilmesi, taleplerin kayit altina alinip
yerinde ¢ozum Ureterek hizmet vermektedir.

<

m
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Yenikart

Yenimahalle ilgesi sinirlar iginde ikamet eden
sosyal ve ekonomik acidan yardima ihtiyaci olan
kigi ve ailelerin belediye imkanlari dahilinde ihti-
yaclarinin kargilanmasini ve sorunlarinin ¢ozi-
miinii saglar. Gelirleri gegimine yetmeyen ¢ocuk,
kadin, erkek, aile, yasli, engelli, sokakta yasayan
kimsesiz kisiler, 6grenciler ve sehit ailelerine
Belediyemizin sosyal hizmetleri ve yardimlarini
kapsamaktadir.

Halk Kart

Belediyemiz tarafindan dagitilan manyetik ve te-
massiz olarak okunabilen Halkkart Yenimahalle
sinirlari igerisinde yasayan ve is yapan Yenima-
halleliler arasinda dayanismayi saglamak hem-
sehricilik bilincini olugturmak ve Yenimahalleli
olmanin ayricaligini hissettirmeyi saglar. Yeni-
mahalle'de is yapan, para kazanan isyerleri (zin-
cir marketler, hastaneler, 6zel okullar, akaryakit
istasyonlari vb.) ve tim Yenimahalleli yurttasla-
rimiz olusturmaktadir. Yenimahalleli esnafimiz-
la Belediye olarak indirim anlagmalari imzalayip
Yenimahalle Halk Kart sahibi vatandaglarimizin
bu isyerlerinden protokolde belirlenen oranlar-
da indirimli alis verig yaparak esnafimizin ve
vatandasimizin kazanmasi saglanmistir. WEB
sitemizden (yenimahallehalkkart.yenimahalle.
bel.tr) anlagsma yaptigimiz isyerlerini, indirim
oranlarini ve adreslerini siirekli yayinlayarak
projemizi sirekli devamlihgi saglanmaktadir.
Yenimahalle'de ikamet eden tiim hemsehrileri-
miz Yenimahalle Halk Kart'a licretsiz olarak sa-
hip olabilir ve ilgemiz sinirlari igerisindeki igyeri
olan tiim esnaflarimiz {icretsiz olarak katilabilir.




Akilli Sehirler (KBS) Sisteminin
Giincellenmesi

Akilli Sehirler (KBS) Sistemi proje giincelleme-
si gercevesinde Yenimahalle ilgesinde yasayan
hemserilerimize yerinde, hizli ve etkin bir hizmet
sunmak amaciyla, ilgemizde yasayan kisilere ait
bilgiler, numarataj ve taginmazlara ait envanter
galismalari siirekli olarak glincellenmistir.

Sanal Manken

5 adet sanal mankenle belediyemiz ve cesitli bi-
rimlerin tanitim videosu ytiklenerek fuar ve kiil-
tir merkezlerimizde tanitim yapilmaktadir.

Parklara internet Yayini

Belediye olarak sinirlarimiz igerisinde en yogun
ve en aktif kullanilan parklarimiza kablosuz in-
ternet olanagi saglanmistir.

Led Ekran

2+3m boyutlarinda 3 adet led ekranla ilgemiz
sinirlarinda vatandaslarimizin belediye hizmet,
etkinlik ve duyurularindan aninda faydalanmasi
saglanmistir.

Banka Entegrasyonlarimiz

Belediye olarak bir¢gok banka ile entegrasyonlu
galismaktayiz. Bu sayede vatandaslarimiz borg-
larini bankalarin sagladigi olanaklar ile taksitle
odeyebilmektedirler.

Bu bankalar;

ING Bank, Vakifbank, Yapi Kredi Bankasi, Halk-
bank, Denizbank, Akbank, TEB, Garanti Bankasi
ve Sekerbank

Ayrica; Halk bankasi paramatiklerinden 7/24
bor¢ 6demesi yapilabilmektedir.
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@\ insan Kaynaklar

insan kaynaklari, bir organizasyonda en tepe
yoneticiden en alt kademedeki isgiye kadar tim
¢alisanlari kapsar. Bu terim belediyemiz iginde
bulunan is glici ile potansiyel olarak yararlani-
labilecek is giiclinii de ifade etmektedir. Beledi-
yemizde basarinin yeterli ve yetkin insan kay-
naklar potansiyeli ile olusacagi bilinmektedir.
Amag ve hedeflerimize ulagsmak icin stratejik
unsurlarin basinda insan kaynagi gelmektedir.

Belediyemiz yonetiminde insan kaynaklari ge-
nellikle; personel ihtiyaci, personelin ise ve ih-
tiyaca uygun olup olmadidi, personel 06zliik
haklarinin korunmasi ve personel egitimi gibi
ihtiyaglarda basvurulan bir birim olarak ele alin-
maktadir. Belediyemizin insan kaynaklari anla-
yisi i¢cin 6nemli olan ise etkinlik prensibine da-
yali olarak belirlenmis is igin ihtiya¢c oraninda
personel almaktir. is igin yapilan basgvurulari de-
gerlendirmek ve mevcut kosullar i¢in uygun ni-
teliklere sahip personel aliminda en biiyiik gérev
ve sorumluluk insan kaynaklarina diismektedir.
Personellerimizin daha verimli ve huzurlu ¢alig-
masini saglayacak fiziksel ortamlar olusturmak
ve bunlari gelistirmek, personellerimizin beledi-
yemize karsi sahip olduklari aidiyet duygusunu
gligclendirecek politikalar olusturmakta insan
kaynaklari yonetim sistemimizin temel fonksi-
yonlari arasinda yer almaktadir.

BELEDIYE BASKANLIGI

insan kaynaklari yonetim sistemimizin yapilan-
dirlmasi agsamasindan giliniimiize kadar gelen
siire igerisinde, sistemin diizenli bir sekilde isle-
mesini saglamak amaciyla genel kabul gérmiis
bazi ilkeler ortaya gikmistir. Bunlar:

ise alinan personelle-
rimizin, alindiklari igse gore uyumlu ve is yapma
konusunda yeterli beceri ve bilgi diizeyinde ol-
dugunu gosterir.

personellerimizin ise girisinde ve
sonraki yiikselme asamalarinda dil, din, irk, cin-
siyet, siyasal diisiince, felsefi inang vb. ayriliklar
dikkate alinmamakta ve higbir kisiye, aileye veya
ziimreye ayricalik taninmamaktadir.

mevcut ya da ise yeni baslayan
personellerimiz yapacagi is konusunda belirli
bir akademik ve gerekli goriilen islerde de mes-
leki kariyere sahiptir.

belediyemiz tarafindan perso-
nellerimize ig ve makam giivencesi taninmak-
ta ve bu sayede yonetsel etkinligin saglanmasi
amagclanmaktadir.

yoneticilerimizin astlarina kar-
sI yanh tutumunun ve personellerimizin siyasi
konulara direkt olarak miidahil olmasinin 6niine
gecilmekte, bu amagla siyasi ¢ikar saglanmasi
engellenmektedir.

her bir yoneticimiz ge-
rektigi zamanlarda gorevini gegici olarak, daha
onceden belirlenen uygun nitelikteki bir perso-
nele devretmekte, boylece herhangi bir durumda
yoneticimiz gorevini gegici ya da siirekli olarak
yerine getirebilecek bir ast yetistirmektedir. Bu
konuda, “Yetki Devri" en iyi halef yetistirme yolu
olarak karsimiza gikmaktadir.

belediyemizde gorev
yapan her bir yoneticimizin gelismesini sagla-
mak amaciyla siirekli egitim ve gelismeyi tesvik
edecek ortam olusturulmaktadir.




Belediyemizde uygulanan insan kaynaklari yo-
netim sisteminin temel amaci; sahip oldugumuz
insan gliciinii olabildigince etkin, verimli, iktisa-
di ve insanin mutlulugunu saglayacak bigimde
degerlendirmektedir. Glinimiizde artik kamu ya
da 6zel kurum ve kuruluslarda insan kaynakla-
rina sermaye ve dogal kaynaklardan daha fazla
onem verilmektedir. Bu agidan insan kaynaklari
belediyemizin en onemli varhgidir. Ginki be-
lediyemiz tarafindan ydriitiilen tiim isler ve bu
isler sirasinda kullanilan tim ekipmanlar insan
kaynaklarinin beceresine ve etkinligine bagl
olarak yiritiilmekte ve onem kazanmaktadir.
Belediyemiz bu noktada segici davranmakta ve
islerin siirekliligini saglamak amaciyla persone-
le gore is mantigi yerine, ise gore personel man-
t1g1 benimsenmektedir.

insan kaynaklari yonetim sistemimizin en
onemli unsurlarindan birisi olan organizasyon
yapimiz, norm kadro esaslarina dayanarak ya-
pilandinimig, belediyemizin amaglari, hedefle-
ri, ilkeleri ve temel politikalar dikkate alinarak
gliclendirilmistir. insan kaynaklari yénetim sis-
temimiz, insan kaynaklari temel ilkeleri dikkate
alinarak uygulanmakta ve bu konudaki bilimsel
gelismeler takip edilerek sistemin iyilestirilmesi
icin siirekli olarak ¢calismalar yapilmaktadir.

Personellerimizin gelisen teknolojiye, degisen
mevzuatlara ve siirekli hizlanan bilgi akisina ayak
uydurmalarini saglamak amaciyla gerekli kalite-
de ve nitelikte egitim seminerleri diizenlenmekte,
bdylece mevcut insan kaynaklarimizin olabildigi
en etkin seviyede kalmasi saglanmaktadir.

Belediyemiz tarafindan gergeklestirilen perso-
nel atamalari; kariyer, liyakat ve yeterlilik esas-
larina gére yapilmaktadir. Boylece hakkaniyet
kavrami 6n plana gikarilarak, .calisan personel-
lerimiz arasindaki gatigmalarin ve uyusmazlik-
larin 6nlenmesi amaglanmaktadir. Personelleri-
miz, kurum igerisindeki diger personeller ile esit
sartlarda, esit haklarda ve ayni giivenceye sahip
oldugu bilinci ile kuruma olan aidiyet duygusunu
geligtirmekte ve performansini her zaman daha
yukariya tagimaktadir.
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Istihdam Tiirlerine Gore Dagilim

Belediyemizde personel istihdami memur,
isci ve sozlesmeli olmak iizere 3 kategori-
ye ayrilmaktadir. GCalisan personelin 465'i
memur, 98'i is¢i ve 74'li sozlesmeli per-
sonel olmak iizere toplam 637 personel
calismaktadir.

Ayrica; 7'si kadin, 12'si erkek toplam 19
engelli personeli bulunan belediyemiz en-
gelli personellerine iyi bir ¢calisma ortami
saglayarak duyarhligini ortaya koymus-
tur. Belediyemizde personel hareketleri
tablo ve grafiklerle gdsterilmistir.

BELEDIYE BASKANLIGI

Yil
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Yillar itibariyle istihdam Tiiriine Gére Kadro Dagilimi
Unvan 2018 2019 2020 2021 2022
Memur 588 547 51 474 465
isci 164 147 124 109 98
Sozlesmeli 38 45 46 57 74
TOPLAM 790 739 681 640 637
Personel Hizmet Yili
Hizmet Yili e 6zlesme Toplam
O-5yilarasi 3 7 56 68
6-10vyil arasi 20 - 18 38
1-15 yil arasi 97 - - 97
16-20 yil arasi 47 25 - 72
21-25 yil arasi 26 43 - 69
26 yil ve yukarisi 272 23 - 295
TOPLAM 465 98 74 637
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Cinsiyet Dagiimina Gére istihdam

Belediye calisanlarinin cinsiyet durumlarina bakildiginda; memur personelin %69'u
erkek, %31'i kadin; isgi personelin %82'si erkek, %18'i kadin; s6zlesmeli personelin
%55'i erkek, %45'i kadin oldugu tablo ve grafiklerde goriilmektedir.

Cinsiyete Gore Calisan Personel Sayisi
e Ozlesme Toplam
Kadin 143 17 33 193
Erkek 322 81 41 444
TOPLAM 465 98 74 637

G 143

017/

@ 33

Cinsiyete gore calisan personel grafigi

G S22

- 31

@ 41

Cinsiyete Gore Engelli Personel Dagilimi
e Toplam
Kadin 7 - 7
Erkek 9 3 12
TOPLAM 16 3 19

o~

-G /
|10

Cinsiyete gore engelli personel grafigi

G
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Egitim Durumlarina Gére istihdam
. . B Yiksek
Belediye calisanlarinda memur personelin %64'l Lisans
yiiksek 6gretim mezunu (6n lisans, lisans ve yiik-
sek lisans), %30'u (Lise ve meslek lisesi), %6'sI ilk ve
orta 6gretim mezunudur. Lisans
isci personelin %25'i yiiksek dgretim mezunu (6n li-
sans, lisans ve yiiksek lisans), %36's1 lise mezunu .
. q . o . Onlisans
olup (meslek lisesi ve lise) ve %39'u da ilk ve orta-
ogretim mezunudur. Sozlegsmeli personelin % 99'u
yliksek 6gretim mezunu (6n lisans, lisans ve yiiksek Lisava
lisans), %1'i lise (meslek lisesi ve lise) mezunu ol- "ﬂlesﬂgk
dugu tablo ve grafiklerde goriilmektedir.
ilk ve
Orta
ogretim

FAALIYET22

RAPORU

Personel ogrenim durumu grafigi

Personel Ogrenim Durumu
Ogrenim Durumu e Ozlesme Toplam
Yiksek Lisans 25 1 10 36
Lisans 165 10 43 218
Onlisans 106 13 20 139
Lise ve Meslek Lisesi 141 35 1 177
ilk ve Ortadgretim 28 39 - 67
TOPLAM 465 98 74 637

444 YENI
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Yas Durumlarina Gére istihdam

Personel Yas Durumu

Yas Durumu e 6zlesme Toplam
26-30 Yas = = 11 1
31-35Yas 20 - 28 48
36-40 Yas 64 5 18 87
41-45Yas 64 18 14 96
46-50 Yas 45 36 1 82
51-55 Yas 71 22 2 95
56-60 Yas 140 14 - 154
60 Yas ve Ustl 61 3 - 64
TOPLAM 465 98 74 637

10 G /5

| O G 36

@ 11 I 1

@ 20 G

| 0 - 2?2

G 23 12

G o4 G 140
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0 0

G 44 D -

& 18 13

@ 14 0

Personel yas durumu grafigi
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[ 5N Sunulan Hizmetler

Belediyemiz Tiirkiye'ye ornek olacak faaliyetler gergeklestirmekle birlikte sosyal hizmet, yar-
dim ve kiiltiirel alanlarda birgok faaliyet ve projeleriyle sadece Yenimahalle'de degil, tiim An-
kara'da bir rekora imza atmis ve atmaya da devam etmektedir.

Belediyemiz tarafindan sunulan hizmetler;

Sosyal, kiiltlir, sanat, imar, yapim, park ve bahge, spor, saglik, zabita, sivil savunma, basin ve
yayin, halkla iliskiler ve 6zel kalem hizmetleri basliklari altinda toplanabilir. Bunlar, Belediye
Bagkanligina bagh ana ve destek hizmet birimlerince yiritiilmektedir.

Genel Yonetim Hizmetleri;

« Strateji Gelistirme ve Planlama,

- Insan Kaynaklari Yonetimi,

* Mali Kaynaklarin Yonetimi,

. . . i .rf."rfr
* I¢ Kontrol Sistemi, wlrHIEL

* Dokiiman ve Arsiv Yonetimi

Sosyal hizmetler; Konukevi, 6grenci evi ve sosyal tesisi (Teoman Oztiirk), kadin siginma
evi, Elele sosyal yardimlagma ve dayanisma merkezimiz ayni-nakdi

yardim hizmetleri(YeniKart), engellilere destek hizmetleri(Beyaz Ka-
ranfiller Yasam Merkezi) ve Engelli birey ve ailelerine yonelik danismanlik ve bilgilendirme hizmetleri,
emeklilere ikinci bahar dayanisma merkezi, siinnet organizasyonlari, ramazan ayinda iftar organizas-
yonlari, taziye ziyaretleri, korunmaya muhtag kadin ve gocuklarin gegici barinma, giivenlik, gida gibi
ihtiyaglarini karsilamak ve toplumsal hayata tekrar kazandiriimasi konusunda psikolojik destek sag-
lamak, genglik merkezi, dezenfektan, maske, sivi sabun tretimi gibi hizmetleri, 3-6 yas arasi gocuklara
Kres ve Giindiiz Bakim evi hizmetleri; el becerileri, kisisel gelisim, giinliik aktivite gibi alanlarda faaliyet
gostererek gocuklarimizin gliven ortaminda biiylimeleri saglanmaktadir.

Kmt.ijr ve Sa.nat Kuttuiphanecilik ve okuma salonlari, konservatuar, tiyatro, agik hava

hizmetleri; sinemalari, konser, genlik, s6len ve festivaller, panel, soylesi, kon-

ferans ve seminerler, sergiler, kiiltlir ve tarih gezileri, belirli giin ve

haftalara iligkin sosyal aktiviteler, etiit ve takviye kurs ve egitim hizmetleri, kardes sehir iligkilerinin

yuritilmesi, Cocuk ve Genglere Yonelik Hizmetler, Kadinlara Yonelik Sosyal Destek Hizmetleri, Ge-
zici Kiitiiphane Hizmetleri, Meslek Edindirmeye Yonelik Egitim Hizmetler,
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. . » Yapi Kontrol Park ve Bahge

Yeni ¢ap hazirlanmasi, gap ye-
nileme yapilmasi, jeolojik/jeo-
teknik raporun, statik proje ve
hesabinin, statik raporun onay-
lanmasi demir vizesi kontrolii
ve onaylanmasi tadilat proje ve
hesabinin onaylanmasi, tesisat
projelerine ait onay faaliyet-
leri, proje tashihat faaliyetleri,
mekanik tesisat ve 1s1 yalitim
vize kontrol faaliyetleri, kent-
sel tasarim projesi faaliyetleri,
peyzaj projesi faaliyetleri, kent-
sel tasarim projeleri, uygulama
imar plani ve mevzii imar plani
faaliyetleri, revizyon imar plani
faaliyetleri, tevhid ve ifraz ta-
lep faaliyetleri ile arazi ve arsa
diizenlenmesi faaliyetleri, kent-
sel tasarim projesi faaliyetleri,
mimari tasarim projesi, mimari
tadilat projesi, mimari tashihat
projesi onaylanmasi faaliyetleri,
yeni yap! ruhsati hazirlanmasi
ve onaylanmasi, yenileme yapi
ruhsati hazirlanmasi ve onay-
lanmasi, tadilat ruhsati hazir-
lanmasi ve onaylanmasi, istinat
duvari ruhsati hazirlanmasi ve
onaylanmasi, yanan-yakilan
yapl ruhsati hazirlanmasi ve
onaylanmasi, diger yapi ruhsat-
lari hazirlanmasi ve onaylanma-
sl, is deneyim belgesi hazirlan-
masli ve onaylanmasi ile, iskan
diizenlenmesi ve onaylanmasi,
kotu, temel vize ve roperli dlgi
krokisi diizenlenmesi ve onay-
lanmasi, asansor isletme ruhsa-
t1 verilmesi, avan proje onayi ve
asansor kontroll bagvurularinin
sonuglandiriimasi hizmetleridir.

Kacak gecekondu yapimini 6n-
lemek, imar plani bulunmayan
ozel miilkiyetli arsa, araziler-
de ve imar plani bulunmasina
ragmen kamuya ayrilan araziler
tizerinde kagak yapilagsmayi 6n-
lemek, imar plani bulunmayan
kadastro parsellerinde gegici
bahge evi yapim izni vermek ve
denetimini yapmak, Kamulas-
tirmasi yapilan yapilarin yikim
islemlerini yiriitmektedir.

Emlak istimlak
hizmetleri;

ilce imar ve plan cetvellerinin
tetkik edilerek Belediyemize in-
tikal eden yerlerin tescilinin ya-
pilmasi, belediyeye devredilecek
hazine yerlerinin devir iglemleri-
nin yapilmasi, Belediyeye ait ta-
sinmazlarin ilgili yasa geregince
kiraya verilmesi ve satis hizmeti,
Kamulastirma Hizmetleri

Yapim hizmetleri;

Yapim iglerinin projelendiril-
mesi, yol yapimi, asfalt Uretimi
ve yol kaplamasi, park, mesire
ve ¢ocuk oyun alanlar yapimi,
sosyal, killtiirel ve egitim amagh
bina ve tesis yapimi ve spor te-
sisleri yapimi, Yol Yapim Bakim
Ve Onarim Hizmetleri, Kaldirm
Bakim ve Onarim Hizmetleri,

Cevre diizenlemesi, peyzaj ¢a-
lismalan kentsel tasarim, park,
mesire ve ¢gocuk oyun alanlari-
nin bakimi, ilaglanmasi, giibre-
lenmesi agag ve ¢ali gruplarinin
genglestirme ve sekil budama-
lari, mevsimlik gicek ve fidan
uretilerek park ve yesil alanlara
dikimi marangozhane, demir-
hane, boyahane, sihhi tesisat,
elektrikhane, motorhane ve
cam atolyeleri hizmeti, park ve
yesil alanlarimizin kent mobilya
(bank, ¢op kovasi, piknik masa-
s, kamelya, pergole, basketbol
potasi, voleybol direkleri vs)
hizmetlerdir.

Spor hizmetleri;

Futbol sahalar, yari olimpik
ylizme havuzlari ile fitness ve
jimnastik salonlari, hali sahalar,
spor kompleksi, yiirliylis ve bi-
siklet yollari, sporculara destek
vb.dir.

Saghk hizmetleri;

Kurum igi personelin periyo-
dik saghk kontrolii, evde saghk
hizmetlerinin gergeklestirilmesi,
cenaze hizmetleri, SGK' li vatan-
daslarimiz ile bakmakla yiikiim-
U olduklan yakinlarina verilen
saglik hizmetleridir.



Veterinerlik

hizmetleri;

Veterinerlik hizmetleri; Sokak
hayvanlarinin toplanmasi, saglik
kontrollerinin yapilmasi kayit al-
tina alinmasi, hayvan barinagin-
daki hayvanlarin bakimi, kurban
kesim zamanlarinda kurbanlk
hayvanlarin saglk kontrollerinin
yapilmasi hizmetidir.

Temizlik hizmetleri;

insaat atigi hafriyat ve moloz,
¢im, budanmis agag¢ v.b. bitki-
sel atik, Uretim sonucu olusan
atik enddstriyel atik, Ambalaj
atiklarini ¢opiin her birine farkli
yontem ve farkh toplama sekil-
leri ile toplanmasi, ¢op kontey-
nerlerinin bakim ve onarimini
yapmak, yikanmasini ve dezen-
fekte edilmesini saglamak ve
ilaglama hizmetidir.

Zabita hizmetleri;

Zabita hizmetleri; zabita hiz-
metlerinin yiriitlilmesi, gozetim
ve koordinasyonun saglanmasi,
zabita personelinin egitilmesi,
zabita destek hizmetleri, beledi-
ye suglarinin iglenmesini onle-
yici tedbir alinmasi ve kanunda
belirlenmis olan gorevlerin takip
edilmesidir.

Sivil Savunma

hizmetleri;

Sivil savunma hizmetleri; Hiz-
met binalari ve hizmet arag-

444 YENI

larinda kullanilan yangin son-
dirme cihazlarinin temini ve
bakimini yapmak. Afet (sel, dep-
rem, savas vb.) 6ncesi ve son-
rasi planlama, egitim ve tatbikat
¢alismalarinin yapiimasidir.

Basin ve Yayin

hizmetleri;

imaj, tanitim, haber, basin
toplantisi ve bilgilendirme ¢a-
lismalari, medya ile iligkilerin
saglamasidir.

Halkla iliskiler;

Kurum adina mesaj, tebrik ve
taziyeler yapma, istek ve sika-
yetlerin takibi, etkinliklerin orga-
nizasyonunu, anket calismalari
ve resepsiyon hizmetleridir.

Ozel Kalem

hizmetleri;

Baskanimizin giinliik programi
Yurtici ve yurt digi misafirlerinin
agirlamasi, agilig, tebrik, kutla-
ma, toéren, temsil ve organizas-
yon, protokol, nikah iglemleri,
evlendirme vb. hizmetlerdir.

Destek hizmetleri;

Hizmet binalarinin  givenligi,
elektrik ariza bakimi hizmetle-
ri, kaloriferhane ve sihhi tesisat
ariza bakim hizmetleri, kurum
ici ve kurum disi haberlesme
hizmetleri, cami ve mescitlerin
temizligi ve ulagim hizmetleridir.
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Bilisim ve Teknoloji
hizmetleri;

E-belediye galismalarinin etkin-
ligini ve sirekliligini saglama
hizmetleridir.

Ruhsatlandirma

hizmetleri:

Sihhi, gayri sihhi miiesseseler
ve umuma agik istirahat ve eg-
lence yerleri hakkinda denetim
yapmak ve ¢alisma ruhsati ver-
me hizmetleridir.

Kentsel Doniisiim

hizmetleri;

Arsa ve arazilerin lizerinde bu-
lunan yapilari Kentsel Doniisim
amac ve programina uygun ola-
rak iyilestirilmesinin yapilarak
modern sehir hayatina uygun
planlama hizmetleridir.

Iklim Degisikligi ve

Sifir Atik hizmetleri;

Evsel Atiklarin toplanmasi, Cev-
re kirliligini engellemek, geri d6-
niisebilen atiklarin toplanmasi
ve vatandaglarimizi bilinglendir-
me hizmetidir.
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@ VYonetim ve ic Kontrol Sistemi

6.1. YOnetim

Kurumsal faaliyetler genel olarak iki sekilde
ortaya ¢ikmaktadir:

1. Mevzuattan kaynakl rutin isler (Vatan-
dasla olan isler ya da yasal diizenleme-
ler geregi yapilan periyodik gorevler)

2. Kurumsal politikalar kapsaminda list yo-
neticilerin belirledigi faaliyet ve projeler

Birimlerde islerin yerine getirilmesi bu iki go-
rev kaynaginin ihtiya¢ duydugu detay ve kap-
sam neticesinde belirlenir. Bazi durumlarda
miidurliik diizeyinde gorevler/ hizmetler yeri-
ne getirilip neticelendirilirken birgok durumda
baskan yardimciligi ve Ust diizey yonetimin
yetkisi ve onayi gerekebilmektedir. Ayrica
yerine getirilecek islere iliskin yeterli arastir-
manin yapilmasi, katihmci yontemlerle farkli
gorislerin alinmasi ve list yonetimin bilgilen-
dirilerek uygulamalara son seklinin verilmesi
gibi daha karmasik asamalar da yer yer uy-
gulanmaktadir.

Kurumsal yapimizda siirekliligin saglanmasi,
mesleki ve kisisel nitelikleri yiiksek personel
ile mimkdiindir. Bu agidan belediyemizde in-
san faktoriinlin onemi dikkate alinarak yeni
yonetim stratejileri uygulamaya konulmakta-
dir. Yonetimde insan kaynaklarinin entelek-
tliel potansiyelinden en st diizeyde faydala-
nabilmenin yontemleri arastirilmakta ve etkin
sekilde kullanilmaktadir. Performans yoneti-
mine 6nem verilmekte insan kaynaklarindan
etkin istifade edebilmenin yollari arastirilip,
hizmet igi egitime 6nem verilmekte, strateji-
lerimiz bu dogrultuda belirlenmektedir.

Yoénetim anlayisimizda silirece endeksli bir
yontem esas alinmaktadir. insan odakl bir
yonetim sistemi olan siire¢ yonetimi ile is
boliimi, fonksiyonel ve hiyerarsik yapilan-
mada etkinlik saglanmakta temel, kritik ve alt
siiregler belirlenmekte ve toplam kalite y6-

Oess

netimine imkan taninarak vizyoner yonetim
anlayisi hayata gegirilmektedir. Belediyemiz,
belirlenmis olan tim siireclerde vatandasla-
rmizin talepleri dogrultusunda ve misyonu-
muzu dikkate alarak, uygulamalarinda etkin
bir sekilde siire¢ yonetimi uygulamaktadir.

Yonetim sistemindeki etkinlik diizeyimiz
fonksiyonel nitelikteki hiyerarsik yapida ger-
ceklesen iletisim ve koordinasyona bagli-
dir. Belediyemiz bu cergcevede yonetim ve
operasyonel diizeyde siire¢ odakli hareket
ederek, iyilestirme firsatlarini ve aksakliklari
kolayca belirlemekte ve hizmetlerde kalite,
verimlilik saglamaktadir.

“insan odakli vizyoner yonetim anlayisiyla
Ulkemiz belediyelerine ufuk agan belediye ol-
mak." seklinde ifade edilen vizyonumuz an-
cak kurumsal gelisim ve buna paralel kaliteli
hizmet ile miimkiin olabilir. Etkili bir vizyon,
insanlari belirli bir yén dogrultusunda bir ara-
ya getirerek ortak ve etkili bir galismaya sevk
etmelidir. Belediyemizin vizyonu da bu kur-
guya gore planlanmis ve ¢alismalarimiz viz-
yonumuza gore sekillenmistir.

Misyon ifadesi vizyonun dogrulayici bir un-
surudur. Belediyemizin misyonu, stratejik
planda belirlenen stratejik amag ve hedefler-
le birlikte somut bir yol haritasi olugturmak-
tadir. Vizyonumuza giden her yol bu haritaya
gore rota almaktadir. Rotamiz ise ulusal ¢ap-
ta lider belediye olmaktir.

Uygulamalarimizin yiiksek basariya ulas-
masinin temel nedenlerinden birisi de birim-
lerimizin, sorumluluk alanlarinda ve kendi
iclerinde 6zgiir ve 6zgiin yaklasimlar ortaya
koyabilmelerini saglayacak uygun ortamlarin
olusturulmus olmasidir.

Sireglerin iyilegtirilmesi baglaminda, birimler
tarafindan beyin firtinasi yontemi ile calisma-




lar yapilarak siiregler yeniden tasarlanmakta,
kalite, hiz ve maliyet gostergelerinde iyilestir-
meler saglanmaktadir. Her yenilik ve inovas-
yon yaklagimi, kurum kiiltliriiniin gelismesi
ve yerlesmesi olarak sonuglanmaktadir.

Belediyemiz tarafindan insan kaynaklari uy-
gulama politikalarinda, personelin motivas-
yonu, bilgi ve beceri diizeylerinin gelisimi i¢in
surekli egitimler diizenlenmesi 6ngorilmek-
te, gelisen gagdas yaklasimlar konusunda
bilgilendirmeler ve paylasimlar yapilmakta-
dir. Kurumumuz, sahip oldugumuz inovas-
yon ve yaratici diiglinme 0zelligi sayesinde
gelisen her tiirden yenilige kisa siirede uyum
saglayabilmektedir.

Belediyemizde personel yonetim sistemi ye-
rine insan kaynaklari yonetim sistemi uygu-
lanmaktadir. Boylece yonetim sireglerimizin
insan kaynaklarina bagh olarak tasarlanma
imkani elde edilmistir. Performans gelisimin-
de bilgi, beceri yaninda moral ve motivasyo-
nun 6neminin bilinciyle stirekli gelisime katki
saglayacak programlar planlanip uygulan-
maktadir. Performansin gelistirilebilmesi igin
olclim metodolojileri ve siiregler yeniden ta-
nimlanmaktadir.

6.2. On Mali Kontrol

On Mali Kontrol, 5018 sayili Kanun'un 58'inci
maddesi geregince harcama birimlerinde is-
lemlerin gergeklestiriimesi asamasinda yapi-
lan kontroller ile mali hizmetler birimleri ta-
rafindan yapilan kontrolleri kapsamaktadir.
Miilga Maliye Bakanligi Strateji Geligtirme
Baskanligi tarafindan 5018 sayili Kanun'un
60'inci maddesi gergevesinde kontroller ger-
ceklestirilmektedir.

i¢c Kontrol ve On Mali Kontrole iligkin Usul
ve Esaslarda belirtilen alanlarda Ust Yéne-
tici Onayiyla riskli goriilen alanlarda 6n mali
kontrol islemleri vyiritilmektedir. Beledi-
yemizde on mali kontrol Mali Hizmetler ve
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Tanimlama olciilebilmeye, olciilebilmek iyi
yonetilebilmeye imkan saglamaktir. Olgme
ve iyilestirme, siireglerin en uygun kaynak ve
yontem ile uygulanmasina imkan vermekte-
dir. Belediyemiz bu alanda i¢ kontrol ¢alg-
malarinin bir uygulama adimi olan is tanimi
uygulamalarini  gergeklestirmistir.  Yapilan
is tanimlari sayesinde her birimin yapacagi
isler belirlenerek bu tanimlara gére perfor-
mans ol¢iimi yapilabilmektedir. Performans
olctimleri, siireg igerisinde ¢ikan herhangi bir
aksakligi gostermekte buna miidahale imka-
ni tanimaktadir. Boylece kaynak kaybi yasan-
madan uygulamalar siire¢ dahilinde gergek-
legsmektedir.

Uluslararasi alanda kabul edilen i¢ Kontrol
Sistemi Standart sartlar, belediyemiz tara-
findan etkin yonetim araci olarak degerlendi-
rilmektedir.

Yasal gerceve icine alinmis olan i¢ Kontrol
Standartlarn kurumsal gelisime de 6nemli
kazanimlar saglamaktadir. Belediyemiz bu
galismalari yasal zorunlulugun 6tesinde ka-
liteli bir yonetimin araci olarak gormekte ve
itina ile galismalarnini yiriitmektedir. Cagdas
kurumsal yapimizin geregi olan bu ¢alismalar
kurum i¢i organizasyonlarimiza ekstra deger
katmaktadir.

Harcama Birimlerince yapilacak iglemleri
kapsamaktadir. Gelir, gider, varlik ve yiikiim-
[tltklerimize iliskin mali karar ve islemlerin;
idarenin bitgesi, biitge tertibi, kullanilabilir
odenek tutari, ayrintih harcama programi, fi-
nansman programi, biitge kanunu ve diger
mevzuat hikiimlerine uygunlugu ve kaynak-
larin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasi
yoniinden yapilan kontroliidiir. Kurumumuz-
da harcama birimleri kendi harcamalarinda i¢
kontrollinli yapmasina ragmen, 6deme once-
si ve 0deme asamasinda Mali Hizmetler Mii-
diirliigi tarafindan on mali kontrol denetimi
yapilmaktadir.
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6.3. i¢ Kontrol Sistemi

ic kontrol sistemi, yonetsel sorumlulugun
kilit nokta oldugu kamu mali yonetiminde,
kurumsal yonetimin giiglendirilmesinde y6-
netime destek saglayan en 6nemli yonetim
araclarindan birisidir. i¢ kontrol, bir idarenin
her seviyedeki kurumsal amag ve hedeflerine
basariyla ulagabilmesi ve bu yolda ilerlerken
belirsizliklerin en aza indirilmesi amaciyla
idarenin Uist yonetimi, yoneticileri ve tiim per-
soneli tarafindan birlikte tasarlanan, uygula-
nan, etkilenen ve siirekli iyilestirilen; idarenin
yonetim ve organizasyon yapisi ile is siireg-
lerini gliclendiren, idarenin yonetsel, operas-
yonel ve teknolojik tlim siirecleri ile entegre
olarak proaktif bir yaklagim ile idare perfor-
mansini artiran sistem ve siireglerden olusan
bir yonetim sistemidir.
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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Ka-
nunu ile kamusal hayata giren i¢ kontrol sis-
temi, belirlenmis hedeflere ulagsmada ve belir-
lenen misyonu gerceklestirmede; 5393 sayil
Belediye Kanunu hiikiimleri uyarinca ¢alisma-
larini stirdiirmektedir. Belediyemiz biinyesin-
de mali yonetim siireci, bahsi gegen kanun-
larda da belirlendigi lizere kamu kaynaklarinin
etkin ve verimli kullanilmasi esasina dayali bir
sistem igerisinde yduritilmektedir.

i¢ Kontrol galigmalarinin 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 55'inci
maddesi ile baglayan ve 67'nci maddesi ile
biten gereklerinin, Maliye Bakanligi tarafin-
dan 26 Aralik 2007 tarihli 26738 sayili Resmi
Gazete 'de yayinlanan Kamu i¢ Kontrol Stan-
dartlan Tebligi ile uygulama sekli tanimlan-
mis ve uygulamaya konulmustur.

Kontrol Ortami
Standartlari

2

Risk Degerlendirmesi
Standartlan

4
Bilgi ve iletisim
Standartlar

[ \

KONTROL
' STANDARTLARI

3

Kontrol Faaliyetleri
Standartlan

\

e

5

izleme
Standartlari



“I¢ Kontrol Standartlari ve Sistemi” ise “is-
leri Nasil Yaptik?, Nasil Yapiyoruz?" sorula-
rinin cevabidir. Belediyemizce olusturulan
i¢ Kontrol Standartlari Koordinasyon Kurulu
tarafindan, i¢ Kontrol Galismalarinin yerine
getirilebilmesi igin 31 Aralik 2008 tarihinde
yayinlanan “i¢ Kontrol Standartlari Hazir-
lama Rehberi" ile tiim birimlerde i¢ Kontrol
Standartlarinin olusturulmasi igin gerekli ¢a-
hsmalar baslatiimistir. Etkin sekilde yiritd-
len ¢alismalar sonucunda, “Yenimahalle Be-
lediyesi i¢ Kontrol Standartlari Eylem Plani”
hazirlanmig ve uygulanmak lizere yayinlan-
maya baslamistir. Belediyemiz bu tarihten
sonra i¢ Kontrol Standartlari Eylem Planini
kendisine rehber alarak ¢alismalarini yiiriit-
mis ve giiniimuzde ydritilen ¢alismalari da
bu eylem planini esas alarak yiiritmeye de-
vam etmektedir.

Eylem planina gdre i¢ Kontrol Sisteminin ge-
rektirdigi tim standartlar eksiksiz ve zama-
ninda olusturulmustur. i¢ Kontrol calismalari
da bu standartlar ekseninde yiiriitiilmektedir.

Belediyemizin i¢ Kontrol Standartlari Tebli-
ginde COSO (Commite of Sponsoring Orga-
nization of the Treadway Commission) mo-
deli esas alinmigtir. COSO modeli 1s1ginda
gerceklesen calismalarimiz modelin temeli
olan 5 ana bileseni 17 Standart ve 81 sart
her yil gozden gegirilip degerlendirilmekte-
dir. Uygulamanin gerekleri olan revizyon ca-
hsmalar yapilmaktadir.

Bes ana bilesen;

Kontrol ortami standartlari belediyemiz i¢
Kontrol galismalarinin temel unsurudur. Uy-
guladigimiz i¢ Kontrol galismalarinin basari-
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I ya da basarisiz olmasi, i¢ Kontrol siirecinin
yer aldigi kontrol ortamina baglidir. Kontrol
ortami standartlari, belediyemizin ig gérme
bicimini ifade eder. i¢ Kontrol ¢alismalarinin
gerceklestiriimesinde en 6nemli rolii beledi-
ye personelimiz oynadigi igin, belediye biin-
yesindeki her bir birey sorumluluklarini ve
yetkilerinin sinirlarini iyi sekilde bilmektedir.
Calisanlarimiz, kisisel ve mesleki diiriistligu
ogrenerek, etik degerleri sirdiiriip etkin bir
sekilde sergilemekte ve yurirliikteki davra-
nis kurallarina her zaman uymaktadir.

2. Risk Degerlendirme Standartlari

Kurumumuzun hedeflerini gergeklestirmesi-
ni engelleyen 6nemli riskleri tespit ve analiz
ederek, bunlara uygun yanitlar verilmesini
belirleme ve degerlendirme siirecidir. Kuru-
mumuzda gerceklestirilen i¢c Kontrol faali-
yetleri risk esasli olarak gerceklestirilmekte-
dir. Buna gore sistemin zayif ve gigli
yonlerine iligkin analizler yapilarak, risk alan-
larinin belirlenmesi ve kontrol faaliyetlerinin
bu alanlarda yogunlastinimasi saglanmak-
tadir. Belediyemizin i¢ Kontrol calismalari si-
rasinda gergeklestirdigi risk degerlendirme-
leri, degisen kosullari devamli takip ederek
firsatlar ve riskleri tespit ve analiz etmek,
kosullarin degismesine bagh olarak meyda-
na gelen risklerle basa cikabilmek iizere ig
Kontrolde siirekli degisiklik yapmay: ifade
eder ve bu uygulamaya olanak saglar.

Kontrol faaliyetleri belediyemizin amaglarina
ulagmasina yonelik risklerle basa ¢gikmak ve
ortaya konulan hedeflerimizi gergeklestir-
mek Uzere uygulamaya konulan politikalar
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ve prosedirlerdir. Kontrol faaliyetleri beledi-
yemizin biitiin kademelerine ve faaliyetlerine

yayllmistir.  Galigsmalarimizda uygulanan
kontrol faaliyetlerine 6rnek olarak; yetki dev-
ri ve onay prosediirleri, gérevlerin birbirinden
ayrilmasi, kaynaklara ve resmi kayitlara eri-
sim konusunda kontroller gdsterilebilir.

4. Bilgi ve iletisim Standartlari

Belediyemizde etkin bir i¢ Kontrol Sistemi
kurmak ve belediyemizin hedeflerini gergek-
lestirmek i¢in uygulamaya dahil biitiin kade-
melerinde bilgiye ihtiyag duyulmaktadir. Bu
nedenle personellerimizin sorumluluklarini
yerine getirebilmeleri icin i¢ Kontrolle ilgili
bilgiler aninda kaydedilmekte, siniflandiril-
makta ve personele duyurulmaktadir. Giive-
nilir ve uygun bilgilerin saglanabilmesi igin
islemler aninda kaydedilmekte ve diizgiin
bigimde siniflandiriimalari yapilmaktadir.

5. izleme
Standartlari

izleme standartlari, belediyemizde gercek-
lestirilen i¢ Kontrol faaliyetlerinin belirli za-
man araliklariyla kalitesinin ve kontrollerin
tasarimi, isleyisinin ve alinmasi gereken 6n-
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lemlerin degerlendiriimesinden olusan si-
rectir. ig kontrol sisteminin, degisen hedefle-
re, ortama, kaynaklara ve risklere ayak
uydurabilmesi i¢in yonetim tarafindan de-
gerlendirilmesi gerekmektedir.

Bu bes ana bilesenin yani sira 18 Standart
baslk ve 78 sart ile birlikte i¢ Kontrol Siste-
minin gereklilikleri tanimlanmigtir.

i¢ Kontrol Eylem Planinda yer alan ve ger-
ceklesmesi gereken faaliyetlerimiz ile ilgili
olarak, Mali Hizmetler Mudirligimiz ta-
rafindan tim birimlere hizmet i¢i egitimler
verilmistir. Verilen egitimlerin neticesinde
yine Mali Hizmetler Midiirliigii koordinator-
[iglinde biiylik 6zen ve oOzveri gosterilerek
calismalar yuritilmistdr.

Belediyemizin koordinator ekipleri tarafin-
dan bu sartlarin gereklerinin belirli bir tak-
vimde yerine getirilmesi ve siirecin dogru yo6-
netilebilmesi icin bir yol haritasi yapilmistir.
Belirlenen yol haritasi dikkate alinarak eylem
plani dokiimante edilmistir.

i¢ Kontrol Eylem Plani; standartlar, zaman,
eylem, ongoriilen giktilar ve parametrelerin
yer aldigi sistematik bir matris tablo halinde
hazirlanmistir. Hazirlanan eylem plani gerek-
li kontroller yapildiktan sonra ilgili mercilere
sunulmustur.

6.3.1 Standartlarin Olusturulmasi ve Uygulamaya Gegis Siireci

Kamu i¢ Kontrol Standartlarinin uygulanma-
st her ne kadar yasal zorunluluk geregi yerine
getirilmesi ongoriilmiisse de belediyemizin
kurumsalligina yapacagi olumlu katki ve ka-
zanimlar acgisindan da degerlendirilmekte-
dir. Kurumsalligin 6n planda tutuldugu bele-

diyemizde i¢ Kontrol caligmalarinin da belirli
bir standart icerisinde yapilmasi zorunlu
hale getirilmistir. Belirlenen standart uygula-
ma adimlarina gore ¢aligmalar sistematik bir
sekilde yuritulmustdr.

6.3.2 i¢ Kontrol Uygulamalari ile On Gériilen ve Gergeklesen Kazanimlar

Belediyemiz kaynaklarin etkin kullanimi
baglaminda sahip oldugu yiiksek yetenek
ve yeterliligi bitlin uygulama siireglerine
yansitmaktadir. Bu dogrultuda “insan odakli
vizyoner yonetim anlayisiyla tilkemiz beledi-

yelerine ufuk agan belediye olmak." vizyonu-
muzu sdylemden Gte eyleme gegirebilmenin
etkin araci olarak i¢ Kontrol Sisteminin ge-
rekleri yerine getirilmektedir.
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i¢ Kontrol Sisteminin belediyemize kazanimlari;

>

Belediyemizin ulusal ve uluslararasi are-
nada marka ve oncii kurum olarak boy
gosterebilmesinin etkili bir aracidir. Ku-
rulan sistemle birlikte sunulan hizmetle-
rimizin kalitesi artmakta ve boylece viz-
yonumuzu desteklemektedir.

ic Kontrol Sistemi kurumumuzda basta
insan kaynaklari olmak tzere diger kay-
naklarimizin da etkili ve verimli kullanil-
masina olanak saglamaktadir. Kaynak-
larin verimli kullanilmasi belediyemizin
etkinligini ve hizmetlerde siirekliligi sag-
lamaktadir.

Surekli iyilestirme, verimlilik ve yiiksek
performans saglayabilmek amaciyla ta-
nimlama, 6lgebilme ve iyilestirme siireg-
lerinin kesintisiz olarak siirdirebilmesine
imkan saglamaktadir.

Belediyemizin temel sireglerinin isle-
yisine gore olusturulan organizasyon
semasinin daha nitelikli ve tanimli ge-
kilde yapilanmasini saglamaktadir. Or-
ganizasyon semasl igerisinde bulunan
mdiddirliklerimizin kendi igerisinde or-
ganizasyon yapisi olusturmasina firsat
tanimaktadir.

Proaktif ve gelecek projeksiyonlu bir y6-
netim anlayisinin geregi olan “Risk Yo-
netimi”, istem ve araglar ile risklere ha-
zirhkh halde bulunarak, kriz yonetiminde
etkin olabilmemizi miimkin kilmaktadir.

Hedeflerimizi gergeklestirmek igin takip
ettigimiz yollarda karsimiza ¢ikabile-
cek risklerin belirlenmesini, analizini ve
degerlendirilmesini saglayarak, risklere
karsi oncelikli 6nlemlerin belirlenmesine
Istk tutmaktadir.

444 YENI
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Risk degerlendirme agamasinda hazirla-
nan risk matrislerinde ileriye yonelik viz-
yoner bakis agisina dayanarak, onceden
hazirlkli olmak, olasi risklerin tahakkuk
etmesi halinde miimkiin oldukga riskler-
den kaginmak, gegistirmek, devretmek
veya kaginilmaz olanlari asgari maliyetle
kontrol etmek amacglanmaktadir. Bele-
diyemiz boylece olusabilecek riskleri ya
tamamen etkisiz hale getirmeyi ya da
tahakkuk eden risk faktorlerinden mini-
mum etki ile kurtulmayi planlamaktadir.

Belediyemiz tarafindan teknoloji ¢aginin
normlarina uygun olarak bilisim teknolo-
jilerinin en son model donanim ve yazi-
hmlarinin miimkiin olan tiim siireglerin is
ve islemlerinde etkin olarak kullaniimasi-
na olanak tanimistir.

Bilgi ve iletisim siireclerinin belediyemi-
zin temel siireclerine katkisi dikkate ali-
narak sistematik yapisi gelistirilmektedir.
Dikey ve yatay iletisim siireclerinde bili-
sim teknolojileri araciligiyla uygun dona-
nim ve yazilimlarin kullanilmasi saglan-
maktadir.

Belediyemizde kurum ici iletisimde tek-
nolojik araglarin etkin kullanimi yaninda
birimler arasi karar vericilerle uygulayi-
cilar arasinda hizli iletisime 6nem veril-
mektedir.

Bilgi edinimi, bilgi Gretimi ve bilgi yo-
netimi uygulamalarini uluslararasi bilgi
yonetim standartlarina uyumlu hale ge-
tirmek lzere bilgi islem birimleri zamana
uygun olarak yeniden yapilandiriimigtir.
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insan Kaynaklari Yonetimi ve i¢ Kontrol

Kurumsalligin esasini teskil eden 4 temel
kaynaga sahip olmaktir. Bunlar:

D> insan kaynaklari

D> Ekipman, (Makine, Teghizat, Biligim Tek-
nolojileri)

> Mekan (Bina, Ofis, Atolye, Saha vs.)

> Finansman (Biitge) olmak lizere

Bu kaynaklarin potansiyel ve kapasitesinden
en Ust seviyede ve kapasitede istifade ede-
bilmek igin ge¢gmisten giinlimiize kazanilmig
tecriibeler, bilimsel teori ve tekniklerden fay-
dalanmak gerekmektedir. insan kaynaklari
konusuna dair yasal mevzuat kapsaminda
yasalar var. Is Kanunu, Sosyal Giivenlik Ka-
nunu, is saghdr ve Giivenligi Kanunu, Devlet
Memurlari kanunu gibi kanunlar ve bunlarin
uygulama esaslari ile ilgili Tiiziik, Yonetme-
likler vardir. Bu yasalarla gelismeyecek ve

sinirlarini yasa ve yonetmeliklerin belirledi-
gi alan iginde kurulusun uygulamalarinda “
Kim Ne Yapar?” ve (Bu gorevlinin sorumlu ol-
dugu is nasil yapilir?" sorularinin cevabinda
belirsizlikleri ortadan kaldirmak igin “insan
Kaynaklari Yonetimi Prosediirii" ve "Gorev
Tanimlar” nin yapilmasi tereddiitleri ortadan
kaldirir. Calisanlarin igini beklentileri karsi-
layip karsilamadigini belirlemek igin perfor-
mans kriterleri olmasi lazim

Galisanlarin yetkinlik ve yeterlilik noktasinda
gelismelerini temin i¢in hizmet ici egitimle-
rin yapilmasi sarttir. Hizmet igi egitimlerin
esaslarina yonelik “Egitim Prosediiri" hazir-
lanmistir. Yasal olarak kadro ve unvanlarin
tanimlanmadigi alt birimlerde gorev bolimd,
is tanzimi igin ve igin nasil yapilmasi gerek-
tigi hususlarindaki boslugu doldurmak igin,

Ayrica “is Tanimlar” hazirlanmistr.

Birim Organizasyon (Teskilat) Semalari Revizyonu

Belediye kurum organizasyon semasinda
Belediye Meclisi, Enciimen ve Basgkanliga
bagl birimler 5393 sayili yasa ile anayasal
ve yasal dayanak tanimlanmis. ig isleyiste
Bagkan ve Bagli birimlerde ¢alisanlar yasal
statiilerine gore farkhliklar, sorumlu oldukla-
ri siirecler bakimindan benzerliklerin olmasi
hizmet sunumunda sorunlara sebep olmak-
tadir. Memur, Kadrolu isci, Sirket personeli
gibi Ui¢ ayr statiide ¢alisanlarin ayni birimde
ayni sirecin faaliyetinde fiili olarak istihda-
mi s6z konusudur. O halde siirece endeksli
gorev tanimi ve is tanimlarinin yapilmasi ve
birim yonetiminin gorevlendirmesi tanimli
olmasi, dokiimante edilmis olmasi belirsiz-
likleri ortadan kaldirmaktadir. is ic Kontrol
Standartlarinin geregi olarak yapilan is boli-
mi, mesai tanzimi igin “Birim Organizasyon
semalar siirecin igleyisine gore yapilmasi
zaruretten dogmus ve yapilmis dokiimante
edilmistir.

Siire¢ bazli birim organizasyon semalarina
gore de “Gorev Tanimlar” ve “is Tamimlarn”
yapilmistir. Zaman iginde degisen ve gelisen
sartlarin gerektirdigi, gorev dagihmi, siireg-
lerdeki sorumluluk sinirlari, is yapma tarzina
iliskilin glincellemeler de yilda en az bir defa
yapilmaktadir. Birimlerin memur kadrolarin-
da iptal edilen bazi kadrolar fiili galiganlarin
muktesep haklarindan dolayr devam etmek-
tedir. Ayni birim, ayni alt birim, ayni ofis or-
taminda ve ayni siirecin bitiin ayrintilan ve
asamalariyla ayni igi yapan, 6zliik haklar ve
statiisii itibariyla ayn olan Ug¢ ayn kisiden
ayni yiksek performansi alabilmek igin sii-
rece dayall Gorev ve is Tamimlari detayli bir
sekilde yapilmasi ve tereddiitlerin ortadan
kaldiriimasi igin i¢ Kontrol Sistemi en etkili
yonetisim sistemidir.
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I-KONTROL ORTAMI| STANDARTLARI

Kontrol ortami, ic kontroliin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir cerceve olup, kisisel ve
mesleki durustlik, ydonetim ve personelin etik degerleri, ic kontrole yénelik destekleyici tutum,
mesleki yeterlilik, organizasyonel yapi, insan kaynaklari politikalari ve uygulamalari ile yénetim
felsefesi ve is yapma tarzina iliskin hususlari kapsar.

ETiK DEGERLER VE DURUSTLUK

Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar

Uygulamada Yapilanlar

ic kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve feleGnglg ZI;/ZI)I/’I:ZZHH‘H; fr
1.1. | personel tarafindan sahiplenilmeli ve - ’
desteklenmelidir. » Egitim duyuru yazismalan,
» Bilgilendirme egitimleri yapilmistir.
12 idarenin yoéneticileri i¢ kontrol sisteminin » Yoneticilerin, calisma ve toplantilara dogrudan katilimi saglanmustir.
" uygulanmasinda personele érnek olmalidirlar.  » hazirlanan dokiimanlar Yéneticiler tarafindan onaylamislar.
Tiim birimlerde;
13 Etik kurallar bilinmeli ve tim faaliyetlerde bu | » Etik kurallar belirlenmis,
| kurallara uyulmalidir. » Yoneticilerce onaylanmigstir.
» Cahsanlar tarafindan imzalanmistir.
. P, » Uygulama dokiimanlari ilgililerin ulasabilecedi sekilde dijital
14. szfggﬁﬂﬁlidszgll;rnur;t;:lé’lrsaydam“k ve hesap ortamda paylasiimistir.
’ » Hassas birimlerde kamera sistemi bulunmaktadir.
» idareis ve islemlerinde hizmet veren personel ile hizmet
15 idarenin personeline ve hizmet verilenlere alan vatandaslarin iliskileri taraflarin memnuniyet él¢iimleri
=" adil ve esit davraniimalidir. yapilmaktadir.
» Hazirlanan dokiimanlar yasal mevzuat cercevesinde hazirlanmustir.
16 idarenin faaliyetlerine iliskin tim bilgi ve » Hazirlanan tiim dokiimanlarda hazirlayan, kontrol eden ve
" | belgeler dogru, tam ve guvenilir olmaldir. onaylayan kontrol mekanizmasi olusturulmustur.

MiSYON, ORGANIZASYON YAPISI VE GOREVLER

idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurul-
mali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar

Uygulamada Yapilanlar

Tiim birimlerde;
» Misyon, Vizyon, Etik degerler bildirimleri onaylanmis,
idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli » Bildirimler internet sayfalarinda yayinlanmis ve per-
2.1.  duyurulmali ve personel tarafindan benimsenmesi sonele quyurul(nugtur. o .
saglanmalidir » Yazili misyon binanin farkli noktalarinda gériiniir sekilde
cerceveletilerek asiimistir.
» Stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu, i¢
kontrol gibi kitap ve dokiimanlarda yer almaktadir.
Misyonun gerceklestirilmesini saglamak tizere idare . . -
2.2. birir):wleri veg aI'cg birinilerince yUrUt%Iecek gorevler » Organizasyon semasi ve gorev tanimlan hazirlanarak ilgil
yazili olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir. kisilere bildirilmistir
idare birimlerinde personelin gérevlerini ve bu Her gérev ve unvan igin;
23 gérevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini kapsayan  » Gdérev Tanimlari,
" gorev dagilim gizelgesi olusturulmali ve personele  » Yetki devri ve vekalet tablosu,
bildirilmelidir. » Prosedtir hazirlanmis ve teblig edilmistir.

444 YENI
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idarenin ve birimlerinin organizasyon semasi olmali

2.4. ve buna baglh olarak fonksiyonel gérev dagilimi
belirlenmelidir.

idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel
yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap verebilirlik ve

2= uygun raporlama iliskisini gdsterecek sekilde ol-

mahdir.

idarenin yoneticileri, faaliyetlerin yiritiilmesinde

2.6. | “Hassas Gorevler"e iliskin prosedurleri belirlemeli

ve personele duyurmalidir.

Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin so-
2.7 nucunu izlemeye yonelik mekanizmalar olustur-
malidr.

BELEDIYE BASKANLIGI

Birim bazinda;

» Organizasyon semalar

» Gorev Tanimlari

» Personel listeleri olusturulmustur.

» Gorev tanimlarinda kendine bagli alt (st iligkisi belirlen-
mistir.

» l¢ Kontrol Sistem prosediirlerinde yetki ve sorumluluk, or-
ganizasyon hiyerarsisi dikkate alinarak tanimlanmistir.

Birim bazinda;

» Hassas Gérevler Prosediirti,

» Hassas Gérevler Formu hazirlanmistir.

» Kurum genelinde i¢c Kontrol [zleme ve Yénlendirme Kuru-
lu isleyisi prosediire edilmistir.

» Birim bazinda stirecin gézden gegirilmesi prosedirii ile
izleme ve kontrol mekanizmasi olusturulmustur.

PERSONELIN YETERLILiGi VE PERFORMANSI

idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve

gelistirilmesine yonelik dnlemler almalidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar

insan Kaynaklari Yénetimi, idarenin amag
3.1.  ve hedeflerinin gerceklesmesini saglamaya
yonelik olmalidir.

idarenin yonetici ve personeli gérevlerini
3.2.  etkin ve etkili bir sekilde yirutebilecek bilgi,
deneyim ve yetenege sahip olmalidir.

Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her

3.3. o S
gorev icin en uygun personel secilmelidir.

Personelin ise alinmasi ile gérevinde ilerleme

ve ylkselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve

bireysel performansi g6z éniinde bulundurul-
malidir.

3.4.

Her gorev icin gerekli egitim ihtiyaci belirlen-
meli, bu ihtiyaci giderecek egitim faaliyetleri
her yil planlanarak yuritilmeli ve gerek-
tiginde glincellenmelidir.

3.5.

Personelin yeterliligi ve performansi bagli
oldugu yo6neticisi tarafindan en az yilda bir
kez degerlendirilmeli ve degerlendirme
sonuglari personel ile goristlmelidir.

3.6.

Performans degerlendirmesine gére perfor-
mansi yetersiz bulunan personelin perfor-

3.7.  mansini gelistirmeye yonelik dnlemler alinma-
i, yiiksek performans gosteren personel icin
odullendirme mekanizmalar gelistirilmelidir.

Personel istihdami, yer degistirme, Gst gorevlere
atanma, egitim, performans degerlendirmesi,

3.8.  6zlik haklar gibi insan kaynaklar yonetimine
iliskin nemli hususlar yazili olarak belirlenmis
olmali ve personele duyurulmalidir.

Uygulamada Yapilanlar

Kurumun ve birimlerin siirecleri dikkate alinarak organi-
zasyon Semalari olusturulmus,

Organizasyon Semasinda yer alan her gérev ve unvana gére
Gorev Tanimlan ve Yetki Devri Tablosu hazirlanmistir.

Mevzuata uygun sekilde géreviendirme ve atamalar yapil-
maktadir.

Gdrev tanimlarinda yetkinlik ve yeterlilik kriterlerinin taniml-
anmistir.

Kurumun Insan kaynaklari prosediiriinde uygulanacak kariyer
planlamasi hususlari yer almis,

Bireysel performans él¢me prosediiriinde ve ekindeki perfor-
mans dlgme formlarinda belirlenmistir.

Insan Kaynaklari ve Egitim Prosediiriinde belirlenmis, taniml-
anmis ve dokilimante edilmistir.

Yillik egitim planlari insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirlii¢ii
tarafindan hayata gegirilmektedir.

Performans Yonetim Prosedtirtinde degerlendirmelerin nasil
yapilacadi detayli olarak hazirlanmstir.

insan Kaynaklari ve Egitim Prosediiriinde belirlenmis,
tanimlanmis ve dokiimante edilmistir.
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idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari acikca belirlenmeli ve yazil olarak bildiriimelidir. Devredilen

yetkinin dnemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir

Bu sta

ndart icin gerekli genel sartlar

Uygulamada Yapilanlar

4.1

is Akis Siireglerindeki imza ve onay mercileri belir-  »
lenmeli ve personele duyurulmalidir. »

is Tanimlari,

is Akis semalarinda onay noktalari belirtilmistir.

4.2.

Yetki devirleri, Gst yonetici tarafindan belirlenen
esaslar cercevesinde devredilen yetkinin sinirlarini
gosterecek sekilde yazil olarak belirlenmeli ve ilgilil-
ere bildirilmelidir

4.3.

Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu
olmaldir.

44.

Yetki devredilen personel gérevin gerektirdigi bilgi,
deneyim ve yetenege sahip olmalidir.

4.5.

Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iliskin
olarak belli dénemlerde yetki devredene bilgi vermeli,
yetki devreden ise bu bilgiyi aramalidir.

» Gorev tanimlari dokiimani icinde yer alan yetki devri
tablosunda tanimlanmustir.

» Yetki devri tablosunda ayni zamanda vekalet durum-
lan belirlenmistir.

» Yetki devrinde devredilen yetkiyi kullanima uygun
sartlardaki personele devir yapmaktadir.

» Yetki devreden yetki devredilenden talep ettigi tak-
dirde sozlii ya da yazil bilgi almaktadir.

Il - RISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Risk degerlendirme, idarenin hedeflerinin gerceklesmesini engelleyecek risklerin tanimlanmasi,

analiz edilmesi ve gerekli 6nlemlerin belirlenmesi stirecidir.

PLANLAMA VE PROGRAMLAMA

idareler, faaliyetlerini, amac, hedef ve géstergelerini ve bunlari gerceklestirmek icin ihtiyac duyduklari kay-

naklariiceren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygun-

lugunu saglamaldir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar

Uygulamada Yapilanlar

5.1.

idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar
ve Olcllebilir hedefler saptamak, performanslarini 6lgmek,
izlemek ve degerlendirmek amaciyla katimci yontemlerle
stratejik plan hazirlamalidir.

5.2.

idareler, yuriitecekleri program, faaliyet ve projeleri ile
bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini
iceren Performans Programi hazirlamalidir.

53.

idareler, butcelerini stratejik planlarina ve performans
programlarina uygun olarak hazirlamalidir.

54.

Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve perfor-
mans programiyla belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu
saglamalidir.

2020-2024 Stratejik Plani,

Stratejik plan izleme degerlendirme raporu
Mali durum analizi ve beklentiler raporu,
Hedefyila iliskin Performans Programlari,
Faaliyet Raporlari hazirlanmaktadir

5.5.

Yoneticiler, gorev alanlari cercevesinde idarenin hedeflerine
uygun 6zel hedefler belirlemeli ve personeline duyurmalidir.

5.6

idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, dlcilebilir,
ulasilabilir, ilgili ve sureli olmalidir.

Her birime ait;

»

»

»

Stratejik Amaclar
Performans Hedefler

Performans Géstergeleri kurum vizyon ve
misyonuna uygun olarak, spesifik, 6l¢tilebil-
ir, ulasilabilir ve siireli olarak belirlenmistir.
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RISKLERIN BELIRLENMESi VE DEGERLENDIRILMESI

idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amac ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek ic ve
dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar Uygulamada Yapilanlar
6.1 idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve Her birim ve alt birimler bazinda;
hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir. » Risklerin nasil belirlenecedi ve puanlama yéntemi

) . 5 o "Risk Yonetim Prosedird” tanimlanmistir,
Risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel etkileri

6.2. yilda en az bir kez analiz edilmelidir. > Ri'sk deg'verlendi{'me ve derecelendirme esaslari ayrica
“risk degerlendirme formunda yer almstir.
6.3 Risklere karsi alinacak dnlemler belirlenerek eylem » Risklere karsi alinacak 6nlemler “Kontrol Faaliyetleri
" planlari olusturulmahdir. Prosediiriinde detayli olarak aciklanmaktadir.

I11-KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

Kontrol faaliyetleri, idarenin hedeflerinin gerceklestirilmesini saglamak ve belirlenen riskleri
yénetmek amaciyla olusturulan politika ve prosediirlerdir.

KONTROL STRATEJILERI VE YONTEMLERI

idareler, hedeflerine ulasmayi amaclayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yéntemlerini
belirlemeli ve uygulamaldir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar Uygulamada Yapilanlar
Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun kontrol strateji ve » Her birimin ve alt birimin siire¢ akislarinda cevrim
yontemleri (diizenli gozden gecirme, 6rnekleme yoluyla streleri ve ilgili sorumlular “Siireg Yonetimi
7.1. kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, koordi- Prosediiriinde yer almistir.
nasyon, dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, gézetim, , Hizmet standartlan ve siire¢ performansi “Siire¢
inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve uygulanmalidir. izleme Formunda belirtilmekledir.

. . . . .. Kontroller, gerekli hallerde, islem éncesi kontrol,
Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol, stire¢ » Kontroller, gerekli hallerde, islem oncesi kontro

7.2. L . stire¢ kontrolii Kontrol Faaliyetleri Prosedlirti ve is
kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de kapsamalidir. .. o
akis semalannda diizenlenmistir.
. . . - » I¢ kontrol sistem dokiimantasyonunda
Kontrol faaliyetleri, varliklarin dénemsel kontroliini ve -
7.3. = s 0 (hazirlayan kontrol eden ve onaylayan) yetkili ve
glivenliginin saglanmasini kapsamalidir.
sorumlular tanimlanmistir.
Belirlenen kontrol yénteminin maliyeti beklenen faydayr Kurum kontrol mekanizmasint kendi imkanlar
7.4. Y 4 yaay ile gergeklestirdigi icin ek bir maliyet sz konusu

asmamalidir. degildir.

PROSEDURLERIN BELIRLENMESi VE BELGELENDIRILMESI

idareler, faaliyetleriile mali karar ve islemleri icin gerekli yazil prosedtirleri ve bu alanlarailiskin diizenleme-

leri hazirlamali, gincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir

Bu standart icin gerekli genel sartlar Uygulamada Yapilanlar

» Kurumun ve birimlerin tiim is ve islemleri yaninda
i¢ kontrol standartlarinin gerekleri prosediir olar-
ak dokiimante edilmistir.

idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri hakkinda

8.1. yazili proseddrler belirlemelidir.

66



FAALIYET22

RAPORU

Proseddrler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali karar
8.2. ve islemin baslamasi, uygulanmasi ve sonuglandiriimasi
semalarini kapsamalidir.

» Tim prosediirlerde uygulayici ve karar vericiler
belirlenmistir.

» Prosedlir ve ekleri en az yilda bir kere gézden

Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsaml, gecirilmekte ve giincellemeler yapilimaktadir.

83 mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan anlasilabilir

ve ulasilabilir olmalidir. » Elektronik ve basili dokiimanlar ilgili personelin

erisimine agik durumdadir.

GOREVLER AYRILIGI

Hata, eksiklik, yanlislik, usulstzlik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin
onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gérevleri personel arasinda paylastiriimalidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar Uygulamada Yapilanlar
Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, uygulan- » Prosediirlerde birinci ve ikinci yetkili,
9.1.  masl, kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri farkli kisilere veril- uygulama sorumlulari ayri ayri belirlen-
melidir. mistir.

Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayriligi ilkesinin
9.2.  tam olarak uygulanamadigi idarelerin yoneticileri risklerin
farkinda olmali ve gerekli 6nlemleri almalidir.

» Risk yénetimi Prosediirii ve kontrol faali-
yetleri prosedtiriinde belirlenmistir.

HIYERARSIK KONTROLLER

Yoneticiler, is ve islemlerin prosedirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar Uygulamada Yapilanlar
10.1 Yoneticiler, prosedirlerin etkili ve stirekli bir sekilde uygulan- » Slirecin Gbzden Gegirilmesi prosediirlerinde
" | masligin gerekli kontrolleri yapmalidir. kontrollerin nasil yapilacagi tanimlanmustir.
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve onaylamal, | » Hata ve usulsiizliiklerin nasil 6nlenecegi
10.2.  hata ve usulsizliklerin giderilmesi icin gerekli talimatlari ver- “hata ve usulstizliiklerin 6nlenmesi
melidir. prosediiriinde belirlenmistir.

FAALIYETLERIN SUREKLILIGi

idareler, faaliyetlerin strekliligini saglamaya yénelik gerekli dnlemleri almalidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar Uygulamada Yapilanlar

» Durum analizlerinde (GZFT) yéntemi ile
mevcut durum ve ortaya ¢ctkmasi muhtemel
durumlarin neler olabilecegi belirlenmistir.

Personel yetersizligi, gegici veya stirekli olarak gérevden
ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem veya mevzuat
degisiklikleri ile olaganiisti durumlar gibi faaliyetlerin stirek-

liligini etkileyen nedenlere kars gerekli 5nlemler alinmalidir. > Ongorilen risklere karsi kontrol faaliyetleri

belirlenmektedir.
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Gerekli hallerde usulline uygun olarak vekil personel gérev-

lendirilmelidir.

Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin durumunu
ve gerekli belgeleri de iceren bir rapor hazirlamasi ve bu rapo-

ru gorevlendirilen personele vermesi yonetici tarafindan

saglanmalidir.

BiLGi SISTEMLERiI KONTROLLERI

» GOrev tanimlarinda Yetki Devri ve vekadlet
durumlari tablo olarak diizenlenmistir.

idareler, bilgi sistemlerinin strekliligini ve gtivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalari
gelistirmelidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar

Uygulamada Yapilanlar

Bilgi sistemlerinin stirekliligini ve gtivenilirligini saglayacak » Bilgi Glivenligi Prosedtiriinde kurum ve

kontroller yazili olarak belirlenmeli ve uygulanmalidir.
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim
konusunda yetkilendirmeler yapilmali, hata ve usulsi-

birimler olarak bilgi sistemleri glivenligi, bilgi
sistemlerine erisim ve yetkilendirmenin nasil
saglanacadi tanimlanmistir.

zliiklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve diizeltiimesini saglay- | » /SO 27001 Bilgi Giivenligini Kurma ve Belge-

acak mekanizmalar olusturulmalidir.

idareler bilisim yénetisimini saglayacak mekanizmalar
gelistirmelidir.

lendirme ¢alismalari baslatiimistir.

» KVKK stireglerine uyum ¢alismalari planlan-
mistir.

IV -BiLGi VE iLETiSiM STANDARTLARI

Bilgi ve iletisim, gerekli bilginin ihtiyac duyan kisi, personel ve yoneticiye belirli bir formatta ve
ilgililerin ic kontrol ve diger sorumluluklarini yerine getirmelerine imkan verecek bir zaman dili-
mi icinde iletilmesini saglayacak bilgi, iletisim ve kayit sistemini kapsar

13.1.

13.2.

13.3.

13.4

BiLGi VE ILETiSIM

idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma streclerinin saglikli bir

sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir

bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar

idarelerde, yatay ve dikey ic iletisim ile dis iletisimi
kapsayan etkili ve strekli bir bilgi ve iletisim sistemi
olmaldir.

Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine getire-
bilmeleri icin gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda
ulasabilmelidir.

Bilgiler dogru, guivenilir, tam, kullanish ve anlasilabilir
olmalidir.

Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi
bltcenin uygulanmasi ile kaynak kullanimina iliskin
diger bilgilere zamaninda erisebilmelidir.

Uygulamada Yapilanlar

Kurum igi iletisim mevcut ve en son kullanilan tim
iletisim araglarinin kullanimi ile nasil gergeklestirildigi
“lletisim Yénetimi Prosediirii” ile tanimlanmustir.

iletisim Prosediirti ve eklerinde iletisim kurulacak tiim
yénetici ve calisanlarin iletisim bilgileri icin veri tabani
olusturulmustur.

“Arsiv Yonetimi Prosedtirii” ile birimlerde ve kurum
genelinde yazili evrak ve elektronik ortamda bilgilere
nasil erisilecegi ve muhafaza edilecegi tanimlanmistir

Performans programi her yil takvimi icinde hazirlan-
makta ve kitaplastirilmaktadir.



FAALIYET22

RAPORU

Yénetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiya¢ duydugu » Bilisim Yénetimi kurulusun Bilgi islem Birimleri
13.5. | gereklibilgileri ve raporlar Uretebilecek ve analiz tarafindan nasil ytriitildigi “Birim Stirecleri
yapma imkani sunacak sekilde tasarlanmahdir. Prosediiriinde tanimlanmistir.

» Vizyon, Misyon ve Etik Degerler kurum geneli olarak
ve her birim icin ayri ayn belirlenmis deklare edilmis
personel dahil ilgili tiim paydaslarin bilgilerine sunul-

Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amacglari
13.6.  cercevesinde beklentilerini gérev ve sorumluluklan
kapsaminda personele bildirmelidir.

mustur.
idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin » Oneri Sistem Prosediirii ile hem iletisim hem de
13.7.  degerlendirme, 6neri ve sorunlarini iletebilmelerini Onerilerin nasil alinip degerlendirilecegi doktimante
saglamalidir. edilmistir.

RAPORLAMA

idarenin amag, hedef, gbsterge ve faaliyetleri ile sonuclari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrul-
tusunda raporlanmalidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar Uygulamada Yapilanlar
idareler, her yil, amaclari, hedefleri, stratejileri, varliklari
14.1. yukUmlulikleri ve performans programlarini kamuoyuna » Biitce Performans Programi Her yil
aciklamalidir. diizenli olarak hazirlanip Belediye Meclisi
idareler, bitcelerinin ilk alti aylik uygulama sonucglar, tarafindan onaylanarak WEB sitesinde
14.2.  ikinci alti aya iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini yayinlanmaktadir.

kamuoyuna agiklamalidir.

» Yillik Faaliyet raporu her yil diizenli olarak

s Faaliyet sonugclar ve degerlendirmeler idare faaliyet hazirlanip Belediye meclisinin onayina
" raporunda gésterilmeli ve duyurulmalidir. sunulmakta WEB sitesi araciligi ile kamuoyu
ile paylasiimaktadir.
syt gzt syt v ande e MY i ot rportarn b g e
14.4. P 9y ¢ P ! esinden Konsolide Kurum Faaliyet raporu

gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken raporlar

hakkinda bilgilendirilmelidir. meydana gelmektedir.

KAYIT VE DOSYALAMA SISTEMI

idareler, gelen ve giden her trlt evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildig ve dosyalandigi
kapsamli ve gtincel bir sisteme sahip olmalidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar Uygulamada Yapilanlar
151 Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler dahil, gelen ve giden
" evrakile idare ici haberlesmeyi kapsamalidir.
15.2. Kayit ve dosyalama. §|stem| kaps'a.mll ve glincel olmali, ydnetici ve personel » Kayit ve dosyalama islem-
tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir olmalidir. f P
leri yazili belgeler “Arsiv
153 Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin glivenligini ve korunmasini Prosediirii "ne gore dijital
" saglamalidir. ortamda is ve islemler
154.  Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara uygun olmalidir. “Bilgi Yénetimi Prosediirii
“ne ve “e-Belge Yonetim
Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, standartlara uygun bir sekil- reve ,, g
15.5. . - - S Sistemi "ne gore yapiimak-
de siniflandiriimali ve arsiv sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir tadir
idarenin is ve islemlerinin kaydi, siniflandirimasi korunmasi ve erisimini de
15.6.  kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi
olusturulmalidir
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HATA, USULSUZLUK VE YOLSUZLUKLARIN BiLDIRILMESI

idareler, hata, usulstizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen icinde bildirimesini saglayacak yéntemler
olusturmalidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar Uygulamada Yapilanlar
16.1 Hata, usulstizlik ve yolsuzluklarin bildirim yontemleri belirlenmeli ve
o duyurulmalidir. » Hata ve usulsiizliiklerin
. S e . I 6nl i “Hi

Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli nast onienecegl =2 ata ve .

16.2. incelemeyi yapmalidir Usulsiizliiklerin Onlenmesi
"y . Prosediirii”nde belirlen-

16.3. Hata, usulstzliik ve yolsuzluklari bildiren personele haksiz ve ayirimci mistir.

bir muamele yapilmamalidir.

V-IZLEME STANDARTLARI

izleme, ic kontrol sisteminin kalitesini degerlendirmek tGizere yuriitiilen timizleme faaliyetlerini kapsar

iC KONTROLUN DEGERLENDIRILMESI

idareler ic kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar Uygulamada Yapilanlar
ic kontrol sistemi, siirekli izleme veya &zel bir degerlendirme  » ¢ kontrol sisteminin birimler bazinda
17.1. yapma veya bu iki ydontem birlikte kullanilarak gbzden gecirilmesi ve degerlendirilmesi
degerlendirilmelidir. “Siirecin Gozden Gegirilmesi
ic kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol Prosedurl'lf’nde l?elirlenen esaslara gére
17.2. yéntemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli énlemlerin gergeklestirilmesi,
alinmasi konusunda siire¢ ve ydntem belirlenmelidir. » Kurum genelinde i¢ kontrol sisteminin

ic kontroliin degerlendirilmesine idarenin birimlerinin degerlenc.iirilmesi “I¢ Kontrol Izleme ve
17.3. katilimi saglanmalidir. Yonlendirme Prosediirii”nde yer alan

: . N . . T esaslara gére yapilmasi éngorilmiistiir.
I¢ kontrollin degerlendirilmesinde, yoneticilerin gorisleri,

17.4. kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleriile i¢ ve dis
denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinmalidir.

» ¢ kontrol stirecleri tim birimlerdeki
sorumlu personelle birebir gériismelerle
g6zden gecirilmektedir.

ic kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi gereken | Gézden gecirmelerde ic denetim ve dis
17.5 oOnlemler belirlenmeli ve bir eylem plani cercevesinde

denetim raporlarinda belirtilen hususlar
uygulanmalidir.

oncelikli olarak ele alinmaktadir.

IC DENETIM

idareler bagimsiz olarak ic denetim faaliyetini saglamalidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar Uygulamada Yapilanlar
18.1 ic denetim faaliyeti ic koordinasyon kurumu tarafindan » ¢ kontrol sisteminin isleyisi birimler
o belirlenen standartlara uygun bir sekilde yiratilmelidir. kendi icinde her yil hazirlanan kontrol
ic denetim sonucunda idare tarafindan alinmasi gerekli listestile g6zden gecirilmekte gerekli
182.  onlemleri iceren eylem plani hazirlanmali, uygulanmali ve revizyonlar yapilmaktadir. I¢ denetim
izlenmelidir. islevi yerine getirilmektedir.
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i¢ Kontrol Standartlari Gergevesinde Gergeklestirilen/
Halen Devam Eden Eylem ve Faaliyetler

D> 1.1.1.I¢ Kontrol Sisteminin uygulanmasi, > 1.4.2. Belediyenin amag ve hedefleriyle

izlenmesi ve degerlendirmesinde rehber
olan yontemlerin, standartlarin ve sis-
temlerin gozden gegirilmesi, giincelle-
meleri ile ilgili bilgilendirici egitimler di-
zenlenmistir.

1.1.2. i¢ Kontrol Standartlari Eylem Plani
kitap olarak hazirlanmigtir.

1.1.3. i¢ Kontrol Sistemi"nin 6nemi ve is-
leyisinin ¢alisanlar tarafindan sahiplenil-
mesi ve desteklenmesi.

1.1.4. Konu ile ilgili bilgilendirme faali-
yetleri (egitim, seminer, gibi calismalar)
yapilmaktadir.

1.1.5. Olusturulacak uzman bir ekip tarafin-

dan belediyemizin her harcama birimi igin
bilgilendirme toplantilar yapilmaktadir.

1.4.1. Birimlerin faaliyetleri ile ilgili bil-
gi ve belgelere kolaylikla ulasilabilmesi
saglanmistir.
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ilgili periyodik olarak raporlama yapila-
cak ve degerlendirmeye tabi tutulmakta-
dir.

1.6.1. Faaliyetlere iligkin bilgi ve belgeler
zamaninda diizenlenmektedir. istenilen
her an ilgililere verilebilir halde tutulmak-
tadir.

1.6.2. Her yil diizenlenen Faaliyet Raporu
ekinde bulunan “i¢ Kontrol Giivence Be-
yan!" Ust yonetici ve harcama yetkilileri
tarafindan imzalanmaktadir.

1.6.3. Belediyemizde Kalite Sistemi ¢a-
ismalari devam ettirilmektedir.

1.6.4. Birim yoneticileri faaliyetlerine
iliskin bilgi ve belgelerin dogru, tam ve
giivenilir olmasi igin gerekli 6nlemleri
alinmakta ve bu onlemler yazili hale ge-
tirilmektedir.
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2.1.1. Belediyemizin misyon ve vizyonu
basta olmak Ulizere biitlin stratejik plani-
nin personel tarafindan benimsenmesi
igin hizmet ici egitim diizenlenmektedir.

5.4.1. Yoneticiler, faaliyetlerinin ilgi-
li mevzuat, stratejik plan ve performans
programiyla belirlenen amag ve hedefle-
re uygunlugunu izleme ve degerlendirme
birimleri araciligiyla kontrol etmektedir.

5.4.2. Faaliyetlerin, performans programi
ve stratejik plana uygun gergeklestirilip
gergeklestiriimediginin izlenmesi ama-
ciyla Faaliyet Raporu hazirlanmakta ve
usuliine uygun olarak kamuoyuna duyu-
rulmaktadir.

5.4.3. Faaliyet Raporlari, faaliyetlerin
stratejik plan, performans programi ve
bitceye uygunlugunu gosterir sekilde
diizenlenmektedir.

5.6.1 Stratejik plan ve performans prog-
raminda ol¢llebilir, spesifik, anlasilabilir,
ilgili ve siirekli hedefler belirlenmisgtir.

5.6.2 Birimler hedeflerini, spesifik, olgii-
lebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli olmasini
sa@layacak stratejik plana uygun sistem
ve stirecler belirlenmisgtir.

6.1.1. Tum birimlerde Belediyemizin
amac¢ ve hedeflerine yonelik risklerin
belirlenmesi igin risk belirleme ekipleri
stratejik plan ¢alisma ekibi i¢inde olus-
turulmustur. Her harcama birimi is sii-
reclerine iligkin karsilasilmasi muhtemel
riskleri tespit etmekte, bu risklerin belir-
lenmesinde denetgcilerin ve yapilan diger
degerlendirmelerin bulgularindan da ya-
rarlanilmaktadir.

6.1.2. Belediyelerle ilgili, dis denetim bi-
rimlerinin yaptigi incelemeler sonucu or-
taya konulan konsolide raporlar diizenli
bir sekilde incelenmekte, bulunan hatalar
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acisindan belediye ici bir kontrol faaliyeti
yuritilmektedir.

6.2.1. Olusturulan risk belirleme ekipleri
tarafindan hazirlanan risk degerlendirme
raporlari ile i¢c denetim birimince hazirla-
nan inceleme ve denetleme raporlari ger-
cevesinde yilda en az 1 kez olmak Uizere
periyodik olarak risk analiz ¢caligmasi ya-
pilmaktadir.

6.3.1. Yapilan risk analiz galismalar so-
nucunda, risk belirleme komisyonunca,
belirlenmis olan risklere karsi alinacak
onlemler ilgili birimlere godnderilerek,
riskleri giderici ve onleyici iglemlerle ilgili
eylem planinin olusturulmasi saglana-
caktir.

7.1.1. Her harcama birimi tarafindan is
siregleri cikarilacak, ¢ikarilan siireglere
iligkin riskler tespit edilecek ve risklerin
ortadan kaldinlmasina yonelik uygun
strateji ve kontrol mekanizmalar gelisti-
rilecektir.

7.1.2. Siireg ve risklerin izlenmesi, kargi-
lastinlmasi, analizi ve raporlanmasi igin
her birimde galisma ekibi olusturulmus-
tur.

7.2.1. ihtiya¢ duyulan alanlardaki kont-
roller; islem oncesi kontroli, siire¢ kont-
rolii ve islem sonrasi kontrolii de kapsa-
yacak sekilde yapilmaktadir.

7.3.1. Belirlenen periyotlar icerisinde ka-
yit ve belgeler dikkate alinmak suretiyle
(muhasebe kayitlar, tasinir, tasinmaz
kayitlari gibi) varliklarin givenligini de
kapsayacak sekilde tiim varliklarin tespit
ve sayimlar yapilmaktadir.

7.3.2. Tasinir Mal Yonetmeligi kapsa-
minda varliklarin korunup gerekli kayit ve
islemlerin yapilis siireci kontrol edilmek-
tedir.



7.3.4. Tasinmaz kayitlari ve bunlarin
amortismanlarinin dogrulugunu her yil
olusturulan bir kurulca kontrol edilmek-
tedir.

7.4.1. Belirlenen kontrol ydénteminin
fayda maliyet analizleri yapilarak etkin,
verimli ve ekonomik olacak sekilde uy-
gulanmasi saglanmaktadir.

7.4.2. Kontrollerde riskli alanlar se-
cilmekte, her bir siire¢ icin kontrol yapil-
maktadir.

8.1.1. Tim faaliyetler ile mali ka-
rar ve igslemlere iligkin yazil prosediirler
belirlenmigtir. (Bu prosediirler baglama,
uygulama ve sonuglandirma asamalarini
kapsayacak sekilde, prosediirler ve ilgili
dokiimanlar, giincel, kapsamli, mevzuata
uygun ve ilgili personel tarafindan anla-
silabilir ve ulasilabilir durumdadir.)

8.3.1. Birimler; belirlenen prosediir-
ler ve ilgili dokiimanlarin giincelligini,
mevzuata uygunlugunu, anlasilabilirli-
gini ve ulasilabilirligini saglamak Uzere,
gincelligi ve ihtiyaci saglamak igin alt-
yaplyi olusturacak belirlenen prosediir-
leri g6zden gegirmekte, ilgili dokiimanlari
giincellemektedir.

9.1.2. Mali Hizmetler Biriminde On
Mali Kontrol faaliyetini yiiriitenlerin har-
cama sirecinin higbir yerinde gorev al-
mamasina imkan verilmemektedir.

9.1.3. Ayni 6deme emriyle ilgili har-
cama yetkililigi gorevi ile gergeklestirme
gorevinin ayni kiside birlesmesini engel-
leyen onlemler alinmistir.

10.1.2. Riskli alanlarda bizzat yoneti-
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ciler veya gorevlendirdigi kisiler tarafin-
dan uygun yontemlerle inceleme yapil-
maktadir.

10.2.1. is ve iglemlerin dogru yapilip
yapilmadigi yoneticiler tarafindan kont-
rol edilmekte var ise hata ve usulsiizliik-
lerin giderilmesi saglanmaktadir.

13.2.3. Ust Yonetim igin gerekli olan
mali raporlar diizenli bir sekilde ¢ikaril-
maya devam edilmektedir.

13.2.4. Yonetim Muhasebesi Teknik-
leri uygulanmaya baslanilmistir.

13.2.5. Personele, stratejik amag ve
hedefler, program oncelikleri, yillik he-
defler, biitgce yapma kurallari ve kisitlari,
odenek imkanlar zamaninda ve diizenli
bir sekilde ilgili birimlere gonderilmekte-
dir.

13.2.6. Mevzuat dedgisiklikleri ko-
nusunda personel uyarilacak, haftalk
toplantilar diizenlenecek ve {i¢ ayda bir
mevzuatla ilgili disanidan uzmanlar be-
lediyeye davet edilerek egitim alinmasi
saglanacaktir.

13.4.2.  Ust Yénetici Biitce cagrisinda
tim bitge kisitlarini ve imkanlarini belirt-
mektedir.

13.7.1. Kurumda personelin deger-
lendirme, ©neri ve sorunlarini belirle-
nebilmesi igin oneri ve sikayet kutusu,
anket calismalari, yliz ylize goriismeyi
saglayacak toplantilar yapilmakta bu tiir
konularla ilgili elektronik ortamdan isti-
fade edilmesi saglanmaktadir.

14.1.1.  Tim birimlerle igbirligi yap-
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mak suretiyle hazirlanan idare strate-
jik plani, faaliyet raporu ve performans
programi internet ortaminda kamuoyu-
nun bilgisine sunulmaktadir.

14.2.1. Belediyemiz biitgesinin uy-
gulama sonuglari ile beklentiler, hedefler
ve faaliyetlere iliskin kurumsal ve mali
durum raporu hazirlanmakta ve kurumu-
muz web sitesinde yayimlanarak kamu-
oyuna agiklanmaktadir.

14.3.1. Birim faaliyet raporu ve idare
faaliyet raporu hazirlanmaya devam edil-
mektedir.

14.4.1. Gorev ve faaliyetlere iligkin
hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda
bilgilendirme toplantilariyla tim birim
personelinin yazih olarak bilgilendirilme-
si saglanmaktadir.

16.1.1. Hata, usulsiizlik ve yolsuz-
luklarin bildirim iglemleri, mevzuat ger-
cevesinde belirtilen usul ve esaslar ger-
¢evesinde yapilmaktadir.

16.1.2. Hata ve usulsiizliikler ile yol-
suzluklarla ilgili yazilan raporlar konsoli-
de edecek ve bu konuda (ist yonetimi bil-
gilendirecek seflik diizeyinde Raporlama
alt birimi olusturulmasi igin galismalar
yapimistir.

16.1.3.  Villik faaliyet raporlari, strate-
jik planlar, i¢ ve dis denetim raporlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi sonucun-
da tespit edilen eksiklik, hata ve usulsiiz-
lige iliskin diizenleyici ve diizeltici 6n-
lemlerin alinmasi saglanmaktadir.

16.3.1. Hata, usulsiizlik ve yolsuz-
luklari bildiren personelin bu bildirimin-
den dolayl herhangi bir olumsuz mua-
meleyle karsilasiimamasi igin yoneticiler
gerekli tedbirleri almaktadir.
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17.1.1. Belediyemizde i¢ kontrol sis-
teminin yilda en az bir kez degerlendiril-
mesi igin tedbirler alinmaktadir.

17.1.2.  Yillik faaliyet raporlar deger-
lendirilerek stratejik planda belirlenen
amag ve hedeflere uygunlugu izlenmek-
tedir. Bunun igin bir galisma ekibi olus-
turulmustur. ic ve dis denetim raporlari
incelenmekte, biitlin veriler dikkate ali-
narak genel bir degerlendirmeye tabi tu-
tulmaktadir.

17.2.1. ic Kontroliin eksik yonleri ile
uygun olmayan kontrol ydntemlerinin
belirlenmesi, bildiriimesi ve gerekli on-
lemlerin alinmasi konusunda siire¢ ve
yontem belirlenmesi g¢alismalari devam
ettirilmektedir.

17.2.2. i¢ kontroliin degerlendirilme-
sinde birimlerin karar verme ve yonetici
konumunda olan personelinin katihmi
icin gerekli duyuru ve yazismalar yapil-
maktadir.

17.4.1. Yapilan ve vyapilacak olan
toplantilarla  yoneticilerin  gorislerini
alinmaktadir.

17.4.2.  i¢ ve dis denetim sonucunda
diizenlenen raporlar ilgili birim yoneti-
cisiyle birlikte degerlendiriimesi sag-
lanmaktadir. Bu degerlendirme sonucu
rapor diizenlenmekte ve Ust yoneticilere
gonderilmektedir.

17.5.1.- ig kontrolle ilgili olarak yapi-
lan degerlendirmeler sonucunda alinma-
si gereken onlemler belirlenmistir. S6z
konusu dnlemler igin eylem plani olustu-
rulmasi ¢alismalari devam etmektedir.
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i¢ Kontrol Sisteminin isleyisi

i¢ Kontrol Grubunun olusturulmasi
i¢ Kontrol Grubunun Egitimi

Dokiimanlarin uygulamali diizenlenmesi

i¢ Kontrol Sisteminde yer alan dokiiman listesinin gézden gegirilmesi

Birimlerde ve kurum genelinde dokiimanlarin revize edilmesi

Hazirlanan dokiimanlarin taslaklarin geri toplanmasi ve
standartlara uygunluk incelemesinin yapilmasi

Dokiimanlar
normlara
uygun mu?

Dokiimanlarin son islak imzali bir suretinin arsivienmesi

Ust yonetim bagkanhginda Gézden gegirme
toplantisinin yapilmasinin saglanmasi

i¢ Kontrol Sistemi siirekliliginin saglanmasi

444 YENI
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AMAC ve

Hedefler

STRATEJIK AMAC 1

Giiclii saygin ve 6zgiin bir belediye yonetimi-
ni sergilemek.

STRATEJIiK HEDEF

2. 1.Sevgj, ilgi ve bilgiye dayali yonetim anlayisi-
ni1devam ettirmek, kurum kurulus ve vatan-
dasla iletisim koordinasyonu gii¢clendirmek.

2. 2.Evlenmek i¢in miracaat eden vatandaslari-
miza dogru ve zamaninda hizmetin ulasma-
sin1 saglayacak tedbirleri almak.

2. 3.1c Denetim Standartlari cercevesinde dene-
tim uygulamalari ile idarenin calismalarina
deger katmak ve gelistirmek.

2. 4.Teftis ve denetim hizmetlerini mevzuata
uygun seffaf ve tarafsiz gerceklestirmek.

2. 5. Belediyemiz ile paydaslar arasindaki irtibati
guclendirerek kurumsal gelisimin saglanmasi
icin daha etkin karar alinmasini, uygulanma-
sinisaglamak.

2. 6.Belediyemizce gerceklestirilecek is ve islem-
lerde hukuka uygun hareket etme, hukuki
uyusmazliklarda olumsuz sonuglar dogura-
bilecek durumlar engelleyerek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.

2. 7. Kurumun yapmis oldugu planlar ve insan
kaynag politikalarini birlestirerek istihdami-
nisaglamak ve egitim diizeyini ylikseltmek

2. 8.Belediye hizmetlerinde artan vatandas bek-
lentilerini yerinde belirlemeye yonelik hizmet
faaliyetlerini sunmak.

2. 9.Belediyemiz tarafindan yurtitiilen hizmet-
lerin kaliteli, verimli,yerinde ve zamaninda
sunulabilmesi icin destekleyici tiim faaliyet-
leri en etkin bir sekilde gerceklestirmek.

2. 10. Atolyemize ariza tamir ve bakim icin gelen
araclarin gerekli ikmallerinin yapilarak
belediyemiz hizmetlerine hizl bir sekilde
sunulmak.

2. 11. Stratejik yonetim anlayisinin belediye
idaresinde gerceklestirilmesini saglamak ve
mali disiplini tesis ederek tahakkuk ve tahsi-
lat diizeyini yillara gore arttirmak.

2. 12. Insan odakls, etkin, ekonomik ve verimli
hizmet anlayisin1 vatandaslarimiza aktara-
cak nitelikte yazili ve gorsel medya ¢alisma-
larini en st diizeyde gerceklestirmek.

STRATEJiK AMAC 2

Insan odakh, cevresel yasam kalitesi yiik-

sek, planh, dzgiin, modern, estetik marka
bir “’Yesil Kent’’ olusturmak.

STRATEJIK HEDEF

2. 1.Yenimahalle'ye modern kent kimligi
kazandiracak, yasam kalitesini artiracak
alt ve tist yapilar yaparak, sunulan insan
odakl hizmetin etkinligini ve verimliligi-
ni artirmak.

2. 2.Hak sahiplerinin kamulastirma ve tahsis
islemleriile Belediye mulkiyetinde ki
tasinmazlari amacina uygun kullanmak

2. 3.Kacak yapilasmayi onlemek ve kentsel
dokuyu korumak.

2. 4.Cagdas sehircilik anlayisi cercevesinde,
kent kimligini ve kiilltirini koruyarak
planly, saglikh cevrelerin, kaliteli ve 6z-
gun projelerin gerceklesmesini saglamak.

2. 5.Sosyal hayati ve yasam kalitesini artiran,
Modern kent gorintimu ve yasam kali-
tesini arttirmaya yonelik sosyallesme sag-
layan yer ve mekanlari ilcemize kazandi-
racak projeler tiretmek ve uygulamak.

2. 6.Park sayisini ve kisi basina diisen yesil
alani korumak, gelistirmek ve miktarini
her y1l artirmak.

STRATEJIK AMAC 3

Saghkh cevre ve saghkh toplum anlayisiy-

la temizlik, zararhlarla miicadele ve geri
doniisiim hizmetlerini tam, zamaninda ve
hizh bir sekilde gerceklestirmek

STRATEJIK HEDEF

3. 1.Havasidaha temiz bir Yenimahalle
icin her tiirlii 6nlemi almak ve zararh
haserelerle miicadeleyi etkin yontemlerle
sirdirmek.

3. 2. Atiklarin cevreye verecegi zararlar en
aza indirerek, siirdiiriilebilir bir ¢evre icin
verimli bir toplama sistemi olusturmak.



STRATEJIK AMAC 4

Sosyal Belediyecilik anlayisi ile egitim,

spor ve sosyo-kiiltiirel yapiy1 koruyan,
giiclendiren ve gelistiren hizmet, faaliyet
ve projeleri yiiriitmek

STRATEJIK HEDEF

S

. 1.Dar gelirli vatandaslarimiza ihtiyaglari
dogrultusunda sosyal yardimlarda bulun-
mak.

4. 2.Vatandaslarimizin siirekli gelisimini sag-
layacak nitelikte meslek - hobi kurslari,
egitim-materyal destegi, tiyatro-sinema
gosterileri ve okuma- kiitiiphane kaltiira
kazandirma ¢alismalar yapmak.

4. 3.Milli-manevi degerleri yasatmak, kiilturel
etkinlik, 6zel glin-anma ve tarihi- turistik
geziler diizenlemek.

S

. 4.1lcemizde yasayan yashlara ve kadinlara
yonelik hizmetler sunmak.

S

. 5.Cocuklarin ve genclerin gelisimine yo-
nelik yaz okullari acarak egitim destegi
sunmak.

4. 6. Hizmetlerin, vatandaslarimiza dogru ve
zamaninda ulasmasini saglayacak tani-
tim tedbirlerini almak.

4. 7. Annelere destek olmak amaciyla cocuk-
larin egitimine, gelisimine 6nem veren,
destekleyen ve ilcemizin bu yonde gelis-
mesini saglayan calismalar yapmak.

STRATEJIK AMAC 5

Ilcemizde yasayan engellilere yonelik
hizmetler sunmak.

STRATEJIiK HEDEF

5. 1.Engelli vatandaslarimizin hayat kalitesini
suirekli olarak artiracak sosyal etkinlik ve
projelerin hayata gecirmek.

STRATEJIK AMAC 6

Belediye kaynaklarim etkin, verimli ve

ekonomik bir anlayisla yoneterek ilce-
mizde yasayan vatandaslarniniza yonelik
hizmetler sunmak.

STRATEJIK HEDEF

6. 1.Vatandaslarimizin her kesiminin sosyal
hayat1 ve yasam kalitesini arttirmaya
yonelik tim faaliyetleri en etkin sekilde
sunmak.

STRATEJIK AMAC 7

Saghkh ve siirdiiriilebilir bir yasam kali-

tesi icin halk, cevre saghgt hizmetlerinin
yiiriitiilmesi.

STRATEJIK HEDEF

7. 1.Poliklinik, calisan saglig1 ve cenaze hiz-
metlerini hizli, glivenilir, kesintisiz bir
sekilde sunup vatandaslarimiza yonelik
egitici saglik hizmetleri sunmaya devam
etmek.

7. 2.Hayvan sayisini ve dagilimini belirli
bir seviyede tutup, insan ve hayvan
sagligini korumak icin klinik ve egitim
calismalari yapmak.

STRATEJIK AMAC 8

Sosyal ve ticari hayatin saghkh ve diizen
icerisinde gelisimi icin isyeri denetim
ve ruhsati hizmetlerini en etkin sekilde
sunmak

STRATEJIK HEDEF

8. 1.Cevre ve toplum sagligini koruyucu
denetimleri yaparak ticari isletmeleri
kontrol etmek ve iyilestirmek

8. 2. Cezayerine ikaz unsurunu 6n plan plana
cikararak sevgiye ve egitime dayali zabita
hizmetleri sunup, vatandaslarimiza kali-
teli, saglikli ve hijyenik gida tiiketmelerine
imkan saglamak.

STRATEJIK AMAC 9
Kurumsal gelisimi tamamlayan modern
bilisim teknolojilerini en iist diizeyde
etkin bir sekilde kullanmak.
I 000 ——

STRATEJIK HEDEF

9. 1.Elektronik veri tabanini siirekli isler
halde tutarak e-belediye, t-belediye vb.
islem ve uygulamalarin kalite, hiz ve
kapsamini arttirmak.

9. 2.Cagr1 merkezi ve resepsiyon hizmetle-
rinde iletisim kalitesini artirmak.

STRATEJiK AMAC 10

Mevzuat cercevesinde dogal afetlere
karsi tedbirler almak.

STRATE]iK HEDEF

10. 1. Afetriskiniazaltma, afete hazirlik
ve mudahale politika ve stratejileri
gelistirmek.
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10.

11.

12.

13.

14.

Kalite ve performans yonetimi ilkelerine bagh bir
yonetim anlayisi esas alinmalidir.

Sosyal ve dayanismaci belediyecilik ana eksenin-
de; katihmc ve insan odakl bir yonetim anlayisi
benimsenmelidir.

Stratejik planlamaya uygun yonetim sergilen-
melidir.

Performansa dayali hizmet sunumu icin program-
lama yapilmahdir.

Basari dlizeyinin olciilebilmesi i¢in raporlama ya-
pilmali ve seffaflik ilkesine katki saglanmalidir.

Etkin ve kaliteli hizmetin strekliliginin saglan-
mas1 ve yonetim sisteminin devaml gozden geci-
rilmesi icin i¢ kontrol mekanizmalarn olusturul-
malidir.

Stirekli gelismeyi esas alan bir politika izlenmelidir.

Sunulan hizmetlerde insan haklarina saygilidavra-
nilmali, belediye hak ve menfaatleri korunmalidir.

Nitelikli ve gelisime acik personel istihdam edil-
meli ve personel gelisimine 6nem verilmelidir.

Uluslararasi belediyecilik kriterleri ele alinarak,
etkin belediyecilik anlayisinin yerlesmesine oncii-
lik edilmelidir.

Gerceklesme diizeyi yiiksek ve gercekgi bir biitge-
leme yapilmalidir.

Mali disiplin tesis edilmeli, belediye gelirlerinin;
hizli, zamaninda ve vatandas memnuniyeti esas
alinarak takip ve tahsili saglanmalidir.

Performans Esash Biitceleme esasina uygun ola-
rak mali yonetim gerceklestirilmelidir.

Onleyici ve rehber nitelikte denetim hizmetleri ile
kurumsal gelisimin siirekliligi saglanmalidir.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Kurumsal imajin ve toplumsal diyalogun gelisti-
rilmesi i¢in ulusal ve uluslararasi tanitim gercek-
lestirilmelidir.

Belediye hizmetlerinin etkin sekilde yuiriitilmesi-
ne zemin hazirlayacak destek verilmelidir.

Kent kiltiiri ve modern mimari yapi korunmali ve
surekli gelistirilmelidir.

Saglikl toplum, temiz cevre anlayisi kapsaminda
insan, cevre ve hayvan saghg: strekli korunmali
ve Onleyici tedbirler alinmalidir.

Ekolojik dengenin ve insan saghginin korunmas,
tehdit edici unsurlarin ortadan kaldirilmas icin
cevre temizligi stirekli saglanmal ve faaliyet kap-
sami genisletilmelidir.

Kentsel alt ve tist yapilarin korunmasi, gelistiril-
mesi ve stirekliliginin saglanmasi icin yeni tekno-
lojiler esliginde etkin hizmetler verilmelidir.

Kentin gelisimi, huzurunun temini ve korunmasi
i¢in diizen saglanmali, sevgi, sayg ve ilgiye dayali
bir kent yasami hayata gegirilmelidir.

“Yesil ve Huzurlu Kent” olusturulmasi icin yesil
alan miktar1 artirilmal ve dogaya saygili cevre
hizmeti sunulmalhdir.

Gelecek nesillere yeniufuklarin agilacagi ortamlar
hazirlanmalidir.

Yenimahalle halkinin sosyal ve kiilttirel hizmet-
lerden yararlanma orani siirekli yiikseltilmelidir.

Sosyal ve kiiltiirel aktiviteler diizenlenerek halki-
mizin dayanisma ve kaynasmasi saglanmali, hu-
zur ve mutluluk en iist seviyeye ¢ikarilmalidir.

Teknoloji kullanimi yayginlastirilmali ve tim si-
reclere dahil edilmelidir.

Belediye gelirlerinin artirilmasi yoniinde teknoloji
kullanim diizeyini artiritlmahidir.



|/

1. Kentsel dontusumu saglayacak kentsel gelisim
calismalarinda ihtiyaglar goz 6ntinde bulundu-
rulacak ve ¢evrenin korunmasina 6zen gosterile-
cektir. Cevrenin korunmasinin yani sira ilcemi-
zin cevreileilgili kapasitesi stirekli gelistirilmeye
calisilacaktir.

s

2. Kaynaklarin etkin, verimli ve ekonomik kullani-
mi onceliklerimiz arasinda yer almaktadir.

3. Egitime yonelik hizmetler dncelikli olup, egitimli
insan egitimli toplum olma yolunda belediyemiz-
de etkin ve verimli ¢alismalar yiratilmektedir.
Gerek ogrencilere, gerek yetiskinlere yonelik yay-
gin egitim ve gerekse de belediyemiz personelinin
yetkinlestirilmesine yonelik hizmet ici egitim ca-
hismalar1 yuritilmektedir. Kaliteli egitimin, an-
cak uygun 6grenme ortamlarinda miimkiin olabi-
lecegi gerceginden yola cikarak, ilcemiz sinirlar
icerisindeki okullarimizin ihtiyaclarinin gideril-
mesiicin gerekli yardimlar yapilmaktadir.

4. Ulusal kiiltirimiiziin korunmas: ve gelecek ne-
sillere aktarilmasi belediyemizin oncelikleri ara-
sinda yer almakta ve toplumun tim kesimlerine
yonelik olarak sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde bu-

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 41'inci maddesinde,
“belediye baskani, mahalli idareler genel secimlerin-
den itibaren alt1 ay icinde; kalkinma plani ve progra-
mi ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan
ve ilgili oldugu yilbasindan once de yillik performans
programi hazirlayip belediye meclisine sunar.” hitkiim-
lerine yer verilmistir.

Buna gore 11. Kalkinma Plani gozden gecirilmis ve
planda 6ngoriilen hususlar ayrintili olarak irdelenmis-
tir. Kalkinma Plani, belediyemiz ve diger mahalli idare-
lerin stratejik planlar ve performans programlar icin
esas teskil etmektedir.
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lunulmaktadir. Bu baglamda 6zel sektor ve sivil
toplum kuruluslari ile isbirligi yapilmaktadir.

5. Belediyemiz, ekonomik seviyesi dusiik fakir ve
kimsesiz insanlarimiza ayni ve nakdi sosyal yar-
dimlarda bulunmakta olup vatandaslarimizin bu
yardimlarla desteklenmesinin sosyal riski azalta-
cag1 dustncesindedir.

6. Yenimahalle bir ilce belediyesi olmasina karsilik
bircok ilimizden daha biiyiik bir alana ve niifusa
sahiptir. Bu kapsamda belediyemiz paydas beledi-
yelerle olan yetki dagilimina ve iliskilerine biiytuk
onem vermekte olup, diger kurum ve kuruluslarla
ortak gorevler ile ilgili entegrasyonu saglamaya
0zen gostermektedir.

7. Bilisim teknolojileri, gerek bilgiye erisime ve bil-
giyi analiz ederek kullanmaya, gerekse de bilginin
depolanmasina olanak saglamaktadir. Belediye-
miz, is veislemlerin yiirtitilmesinde ve sunumun-
da bilisim teknolojilerinden yararlanmaktadir.
Ozellikle seffaflik ve biirokratik engellerin asilma-
sinda e-Belediye, t-Belediye ve SMS uygulamalari
oncelik verilen hususlar arasindadir.

Plan “Nitelikli Insan, Giiclii Toplum”, “Yenilik¢i Ure-
tim, Istikrarh Yitksek Biiyiime”, “Yasanabilir Mekénlar,
Surdurilebilir Cevre” ve “Kalkinma icin Uluslararas:
Isbirligi” seklinde dort ana basliktan olusmaktadir. Bu
basliklar altinda da 2020-2024 yillan icin uygulan-
mas1 ongoriillen makroekonomik, sektorel ve bolgesel
amag, hedef ve politikalara yer verilmistir.

Bunabagh olarak, belediyemiz tarafindan uygulanacak
politikalar ile alinacak kararlarin iist politika belgesi
olan Kalkinma Planina uygun olmasi ve belediyemi-
zin faaliyetlerinin Kalkinma Planinda belirlenen po-
litikalarla uyumlu olmasi saglanmistir. Bu cergevede,
belediyemizin orta vadeli politika dnceliklerini iceren
stratejik planimizda dikkate alinan konular sunlardir:
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11.

12.

13.

14.

15.
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Kamuda stratejik yonetim stirecinin tim asama-
larinin uyum ve butiinliik icerisinde yurutiilmesi
icin yonlendirmeden sorumlu kurumlar arasinda-
ki koordinasyon giiclendirilecektir.

Orta vadeli harcama cergevesi gliclendirilecek ve
st politika belgelerinin; stratejik plan ve perfor-
mans programlarini yonlendirme diizeyi artirila-
caktir.

Kamu idarelerinin biitgelerinin hizmet program-
laryla ongorilen maliyet, ¢ikt1 ve sonugclarini
kapsamasi amaciyla program biitce sistemine ge-
cilecek ve performans bilgisi biitce stirecine enteg-
re edilecektir.

Politika onceliklerine dayali biitce talep, miizake-
re, tahsis ve kullanim anlayis: giiclendirilecektir.

Biitceler, kamu hizmet programlarinin perfor-
mansini gosteren, daha sade, anlasilabilir ve va-
tandas tarafindan degerlendirilir belgelere donts-
tlrtlecektir.

Stratejik plan ve performans programlarindaki
amagc ve hedeflerin performans gostergeleri tize-
rinden olctllebilirlik diizeyi artirilacak, faaliyet
raporlarinin performansi yansitma niteligi giic-
lendirilecektir.

Biitce uygulamalan ve performansinin izlenebi-
lirligini daha da artiracak sekilde mevcut deger-
lendirme ve raporlama sistemi gelistirilecektir.

Tim kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢
denetim uygulamalarinin, stratejik yonetim et-
kinligini artiracak bir bicimde hayata gecirilmesi
saglanacaktir.

Politika olusturma ve karar alma siireglerini giig-
lendirme amaciyla daha sistematik ve giivenilir
veri, istatistik ve bilgi iretimi saglanacaktir.

Stratejik yonetim uygulamasi; merkezi kamu ida-
releri, tiniversiteler ve mahalli idarelerin farkli
nitelikleri dikkate alinarak, idare tiiriine 6zgii mo-
dellerle iyilestirilecektir.

Kamu idarelerinde strateji gelistirme birimleri ni-
telik ve nicelik yoniinden giclendirilecektir.

Kamu sektoriinde hizmet kalitesi ve personel ve-
rimliligini ylkseltecek bir insan kaynagi yonetim
modeli olusturulacaktir.

Kamu sektoriinde ise alim ve terfi stireci liyakat,
seffaflik, nesnellik, kurallilik temelinde iyilestirile-
cek, calisanlarin niteliklerine uygun kariyer plan-
lamas1 yapilacaktir.

Kariyer mesleklerde nitelikli insan giicli istihdami
tesvik edilecektir.

Kamu personelinin verimliliginin artirilmasi
amaciyla etkin bir performans sistemi olusturula-
cak ve hizmet, personel, Gcret iliskisi daha saglikli
hale getirilecektir.

16.

17.
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27.
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BELEDIYE BASKANLIGI

Toplam kamu yatirimlari icerisinde 6zel sektoriin
uretken faaliyetlerini destekleyecek nitelikteki
altyapi yatirimlarina odaklanilacaktir.

Kamu yatirimlarinda, Koy Ozel Idareleri modeliy-
le yurtitillenler dahil, egitim, saglik, bilim-tekno-
loji sektorlerine oncelik verilecektir.

Kamu yatinimlarinin ortalama tamamlanma sii-
resinde saglanan iyilesme, bu siirenin halen nispi
olarak yiliksek oldugu sektorlere odaklanilarak
strdiirtilecektir.

Mevcut sermaye stokundan azami fayday: sagla-
mak icin idame-yenileme, bakim onarim ve reha-
bilitasyon harcamalarina agirlik verilecektir.

Kamu yatirim projelerinin planlanmasi, uygulan-
masl, izlenmesi ve degerlendirilmesi siireci giig-
lendirilecek, bu kapsamda kamu kurum ve kuru-
luslarinin kapasiteleri gelistirilecektir.

Tarim ve islenmis tarim iriinlerinde giivenilir-
ligin denetimi etkinlestirilecek, risk degerlen-
dirmesine dayali akredite bir kontrol ve denetim
sistemi olusturulacaktir. Genetigi degistirilmis
organizma igerenler basta olmak tzere ileri tek-
noloji kullanilarak uretilmis tirinlere yonelik bi-
yoguvenlik kriterleri etkin olarak uygulanacaktir.

Yap1 denetim sistemine yonelik mevzuat, sistem ve
uygulamalar gozden gegirilerek iyilestirilecektir.

Niifusun sagliklhi ve giivenilir icme ve kullanma
suyuna erisiminin saglanmasi; atiklarin insan ve
cevre sagligina etkilerinin en aza indirilerek etkin
yonetiminin gergeklestirilmesi; sehirlerimizde
arazikullanim kararlariyla uyumlu politikalar yo-
luyla trafik sikisikligini azaltan, erisilebilirligi ve
yakit verimliligi yiksek, konforlu, giivenli, cevre
dostu, maliyet etkin ve siirdurtlebilir bir ulasim
altyapisinin olusturulmasi temel amactur.

Kat1 atik yonetimi etkinlestirilerek atik azaltma,
kaynakta ayristirma, toplama, tasima, geri kaza-
nim ve bertaraf safhalan teknik ve mali yonden
bir biitlin olarak gelistirilecek; bilin¢lendirmenin
ve kurumsal kapasitenin gelistirilmesine dncelik
verilecektir. Geri donustiiriilen malzemelerin tire-
timde kullanilmasi 6zendirilecektir.

Kent i¢i ulasimda kurumlar arasi koordinasyon
gelistirilecek, daha etkin planlama ve yonetim
saglanacak, kent i¢i ulasim altyapisinin diger alt-
yapilarla entegrasyonu giiclendirilecektir.

Yaya ve bisiklet gibi alternatif ulasim tiirlerine yo-
nelik yatirim ve uygulamalar 6zendirilecektir.

Kentsel altyapr sistemlerinin olusturulmasi ve hiz-
metlerinin sunumunda vatandas memnuniyetini,
kalite ve verimliligi artirmak amaciyla bilgi ve ileti-
sim teknolojilerinin kullanimina 6nem verilecektir.

Mabhalliidarelerin daha etkin, hizli ve nitelikli hiz-
met sunabilen, katilimei, seffaf, cevreye duyarl,
dezavantajli kesimlerin ihtiyaglarini gozeten ve
mali siirdiiriilebilirligi saglamis bir yapiya kavus-
turulmasi temel amactir.
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30.

31.
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Mahalli idarelerin temel hedefi, vatandaslara su-
nulan hizmetlerden duyulan memnuniyeti en iist
dizeye cikarmaktir.

Basta yeni kurulan buytiksehir belediyeleri olmak
lizere mahalli idarelerde calisan personelin uz-
manlasma diizeyi yikseltilecek, proje hazirlama,
finansman, uygulama, izleme ve degerlendirme,
mali yonetim, katihme: yontemler ve benzeri ko-
nularda kapasiteleri artirilacaktir.

Mahalli idarelerin kaynaklarini, kamu mali yone-
timinin temel ilke ve araclari cercevesinde stra-
tejik onceliklere gore tahsis etmeleri saglanacak,

4.1. Kurumsal Gelisim

Stratejik Yonetim; stireklilik gosteren bir yonetim
anlayisidir.

Is birlikleri yapilir ve kurulmus is birlikleri iginde
yer alinmasi saglanir.

Bilgi akisina dnem verilir ve bilgi yollari siirekli is-
ler halde tutulur.

Teskilat yapisi, vizyonumuzu gergeklestirecek bi-
¢imde yapilandirilir.

Teknolojik arac ve gereclerin kullanimi 6zendirilir.

Yiratilen faaliyetler hakkinda kamuoyu diizenli
olarak bilgilendirilir.

4.2 Liderlik

1.

Belediyemizin vizyon, misyon, ilke ve degerlerinin
tiim calisanlar tarafindan benimsenmesi saglanir.

Belediyemizin vizyonu tiim ¢alisanlar tarafindan
nihai hedef olarak algilanir.

Harcama yetkililerinin yetkinlikleri, calisanlar ta-
rafindan degerlendirilir.

Harcama yetkilileri ortak bir kiltiir olusturulma-
sinda 6rnek olur.

Harcama yetkilileri 6grenme faaliyetlerini 6zen-
dirir ve destekler.

Siireclerin belirlenmesi 6nemlidir ve stirec odakli
yonetim esas alinmalidir.

Harcama yetkilileri acik kap1 politikas: uygulaya-
rak yiiz ylize iletisime olanak tanir.
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temsil ve karar alma stireclerine katilim mekaniz-
malan da gozetilerek hesap verebilirlik gliclendi-
rilecektir.

Mahalli idarelerin 6z gelirleri kentsel tasinmaz-
larin deger artislarini da kapsayacak sekilde arti-
rilacaktir.

Ekonomik ve sosyal gelisme saglanirken, toplu-
mun cevre duyarhiligi ve bilincinin artirilmasi,
bugiintin ve gelecek nesillerin kisith dogal kay-
naklardan faydalanmasini giivence altina alacak
sekilde ¢evrenin korunmasi ve kalitesinin ytiksel-
tilmesi temel amagtir.

Birey ve ekiplerin gayretleri zamaninda ve uygun
bicimde takdir edilir.

Galisanlar, politika ve strateji belirleme ¢alismala-
rna etkin olarak katilir.

4.3. Insan Kaynaklar

Calisanlarinistanimlar yapilarak kendilerine du-
yurulur.

Calisanlarin mesleki gelisimlerine 6nem verilir.

Calisanlar, kendi baslarina karar alabilmeleri i¢in
yetkilendirilir.

Calisanlar icin strekli gelisim modeli kapsamin-
da 6grenme olanaklari saglanir. Hizmet ici egitim
ozendirilir.

4.4. isbirlikleri ve Kaynaklar

flgili kurum ve kuruluslarla, tiniversitelerle etkin
bir isbirligi kurulur.

Faaliyetlerin yiiritiilmesinde 6zgtinliige ve bilim-
sel nitelige 6nem verilir.

Kurumsal yapilanmada yeni model ve yaklasimlar
hayata gecirilir.

4.5. Suirecler

Tim hizmet birimleri, kuruma ait misyon ve viz-
yon bildirimleri dogrultusunda kendi siire¢ hari-
talarini olustururlar.
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Ekonomik kaynaklar, niifus artisi, ihtiyaglarin
cesitlenmesi ve beklenti diizeyinin yiiksel-
mesi, hesap verme sorumlulugu ve zorunlu-
lugu gibi nedenlerle kurumlar, tim yonetim
siireclerinde oldugu gibi mali yonetimde de
giderek daha gergekgi, planli, seffaf ve glicli
bir strateji takip etmek zorundadirlar. Ozel-
likle kamu kurumlarinin mali yonetimlerinin,
kurumun rekabet gliciinii arttirici, imajini
yukseltici, i¢ ve dis paydas memnuniyetini
saglayici sekilde yeniden yapilanmasi biiyiik
onem tagimaktadir.

Belediyemizin mali yonetimi Mali Hizmetler
Mudurligu tarafindan ydritilmektedir. Mali
hizmetlerin yiritilmesine iligkin yasal di-
zenlemelerin yani sira olusturulan mali hiz-
met politikalar ile kurumumuzda mali yone-
tim glcli bigcimde disipline edilmis, gelir ve
giderlerin dengeli bigcimde yiritiilmesi sag-
lanmistir. Belediyemizin en gli¢lii ydnlerinden
biri mali hizmet birimimizin uyguladigi eko-
nomi politikalari ve hizmetleridir.

Belediyemizin Mali Politikalari

> Biitge yapiminda “gok yilh biitgeleme/
Performans Esasli Biitceleme kriterleri"
esas alinacak, gelir gider dengesi her yil
gergekgi olarak kurulacaktir.

> Biltgeden yatirnmlara ayrilan miktarda
her yil artis saglanacaktir.

> Kaynaklarin temin edilmesinde, 6ngo-
rilen yasal gelirlerin diizenli olarak tarh,
tahakkuk ve tahsilat iglemleri kesintisiz
yapilacaktir.

> Mali yonetimde gerekli muhasebe kayit-
lari siirekli izlenecek ve risk degerlendir-
mesi yapilacaktir.

> Mali uygulamalar ile birim harcamala-
rinin ve yirdtilen faaliyetlerin yasalara,

Belediyemiz mali yénetimi, hizmetlerin za-
maninda yuritilmesini mali agidan kolay-
lastiracak sekilde yapilandinlmistir. Parasal
kaynaklarin kamu yararina ve hesap verile-
bilirlik esas alinarak harcanmasi temel ilke-
dir. Aktiflerin yonetimi, bor¢ yonetimi ve 6z
kaynak yonetimi nitelikli personel tarafin-
dan koordine edilmekte, i¢ denetim yolu ile
de yuritilen mali faaliyetler denetim altinda
tutulmaktadir.

Belediyemizin kisa ve uzun vadede yapmis
oldugu faaliyetlerin ve aldigi kararlarin ortaya
¢ikaracagr mali sonuglar dlgilmekte, gerek-
li kaynak ihtiyaci gergekgi bigcim de saptan-
makta ve mali kaynaklar zamaninda temin
edilmektedir.

Harcamalarin izlenmesi, analizi ve raporlan-
masi rutin olarak yapilarak tist ydnetime giin-
lik, haftalik, aylik ve yillik olarak bilgi olarak
sunulmakta, diizenlenen performans prog-
ramlari ve faaliyet raporlari ile kamuoyuna da
ayrintil bilgiler verilmektedir.

yonetmeliklere, i¢ diizenlemelere ve ta-
sarruf tedbirlerine uygun olarak yiritdl-
mesi saglanacaktir.

> i¢ denetim ve i¢ kontrol mekanizmasinin
isleyisi kolaylastirllacak, donem raporla-
rinin diizenli olarak tutulmasina imkan
saglayacak tedbirler alinacaktir.

> Belediyemiz bitcesinin hazirlanmasin-
da ve harcanmasinda stratejik planlama,
performans programi ve kalite yonetimi
ilkelerine titizlikle uyulacak, izleme, de-
gerlendirme ve raporlama siirekli hale
getirilecektir.

D> Kaynaklar tasarruf anlayigl igerisinde
en fazla verim saglanacak sekilde kul-
lanilacaktir.
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([ 1N Blitce Uygulama Sonuglari

Biitce Gelir ve Blitce Gider Gerceklesmesi
vil Aciklama Gerceklesme Bltce Gerceklesme
’ Miktari Miktari Orani (%)
Biitce Gelirle 1.153.065.233,64 1.001.000.000,00 115,19
(J
B derle 999.740.243,89 1.001.000.000,00 99,87

Yillara Gére Gider Butce Gerceklesmeleri

BUtce |  &iderin Tiirii 2018 2019 2020 2021 2022
Kodu

Personel

01 Cidorlor 81.303.579,64 | 97.031.933,76 | 105.499.863,00 | 121.609.32474 | 141.832.043,07

02 g%'ér?ee}‘l’ Prim. | 10797.53504 | 11.911.76228 | 11.992.02696 | 12.660.83538 18.631.819,15

03 Mal ve hizmet | ). o260 13648 | 292.846.22558 | 368.176.196,39 | 350.593.117,64 | 607.002.687,08
Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri 12.865.60697 | 21.512.831,03 | 17.880.981,03 9.169.863,73 19.257.798,40

05 ?lf;;,lt;f)"Sfer'er 8.093.66518 | 10.343.971,20 = 10.449.229,71 | 14.286.960,35 15.425.094,86
Sermaye

06 Giderleri 91.735.380,74 | 66.997.44811 | 33.182.829,17 | 99.140.20639 | 186.706.002,65
(Yatinmlar)

07 Sermaye 3.206.726,53 3.345.333,45 7.841.041,40 | 16.407.316,91 10.884.798,68
Transferleri

08 Borc Verme 00 00 00 526.107,71 0,00

] 465.878.930,58 503.989.505,41 555.022.167,66 624.393.732,85 999.740.243,89

2022 Y1l Gider Butge Gergeklesmeleri

Sermaye Giderleri (Yatirimlar)

Cari Transferler(Paylar)
15.425.094,86

186.706.002,65

Faiz Giderleri
19.257.798,40
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Sermaye Transferleri

10.884.798,68

Personel Giderleri
141.832.043,07

Mal ve hizmet Alim Giderleri
607.002.687,08

SGK Dev. Prim. Giderleri
18.631.819,15
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Biitce

Yillara Goére Gelir Buitce Gerceklesmeleri

Gelirin Tiirii 2018 2019 2020 2021 2022

Kodu

01 \égﬂ: o 167.826.389,90 | 193.968.937,83 | 204.489.926,39  250.552.678,80 354.584.311,52
Tesebbiis

02 | ve Miilkiyet 0.951.598,00 13.555.377,08 | 14.603.120,15| 21.554.786,44 60.960.560,69
Gelirleri

03 | AlnanBagis 1.239.128,00 000! 1.170.08575 250.835,00 424.804,33
ve Yardimlar

04 &ﬁer 211.538.658,75 | 217.766.809,26 | 276.540.667,61 | 383.147.997,76 699.093.988,20

05 ggmgﬁfe 31.190.956,23 | 29.553.675,65 | 22.072.130,41| 26.203.769,81 38.001.568,90

CETLE 421.746.730,88

86

2022 Yili Gelir Butce Gergeklesmeleri

454.844.799,82

518.875.930,31

681.710.067,81

1.153.065.233,6

Sermaye Gelirleri
38.001.568,90

Vergi Gelirleri
354.584.311,52

Tesebbis ve Miilkiyet Gelirleri
60.960.560,69

Diger Gelirler
699.093.988,20

Alinan Bagis ve Yardimlar
424.804,33
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@ Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Belediyemiz kaynaklari etkin ve verimli kulla- ~ Belediyemizin mali tablolarindan da anlasi-
narak 2022 yilinda gelir-gider bitge denkligi  lacagi lizere, dnceki yillarda oldugu gibi 2022
saglanmigtir. Mali tablolar bir bitiin olarak  mali yilinda da mali disiplinden higbir sekilde
degerlendirildiginde belediyemizin ihtiyag  &diin verilmemistir. Belediye kaynaklar dog-
duydugu kaynaklarin yeterli oranda saglan-  ru ve tasarruf anlayisi igerisinde kullanilarak
digi ve gelir fazlasi verdigi, kaynaklarin d6-  ekonomik anlamda dnemli kazang saglan-
nen ve duran varliklarin yatinmlarinda dogru  mistir. Belediye gelirlerinin tahakkuk, takip ve
olarak kullanildigi gorilecektir. 2022 yili har-  tahsilinde énemli adimlar atilarak gelirlerin
camalari yapilirken performans esasli biit- zamaninda tahakkuk ve tahsili saglanmistir.
celeme esas alinmis belediyemizin vizyonu

ve misyonunu gergevesinde kaynaklar etkin

ve verimli kullanilmigtir.

Gider Biitgesi

Belediyemizin 2022 Mali yili gider biitgesi yapilan ek biitce ile birlikte 1.001.000.000,00 TL
olarak ongoriilmiig, Mali yilin sonunda 999.740.243,89 TL biitge gideri gergeklesmistir. Yilso-
nu itibariyle Belediyemizin Gider Biitgesi ger¢ceklesme orani %99,87 olmustur.

Ekonomik siniflandirmaya gore Gider Biitge Kalemleri

01 Personel Giderleri

Belediyemiz biinyesinde gorev yapmakta olan memur, is¢i ve s6zlegmeli
personel ile diger kamu gorevlileri maas, ikramiye, mesai ve diger sosyal
hak ve &demelerini kapsamaktadir. Mali yilin sonunda bu harcama
tertibinden 141.832.043,07 TL biitce gideri tahakkuk etmis, gerceklesen
gider biitgesine orani %14,17 olmustur.

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

Belediyemiz biinyesinde godrev yapmakta olan memur, isgi ve
sozlesmeli personel ile diger kamu gorevlilerine ait SGK vb. ddemelerini
kapsamaktadir. Maliyilin sonunda 18.631.819,15 TL biitge gider tahakkuk
etmis, gerceklesen gider biitgesine orani %1,86 olmustur.

03 Mal ve Hizmet Alimlar Giderleri:

Belediye gider biitgesinin en fazla édenegi bu harcama tertibinde
yer almaktadir. Cari giderler sinifinda yer alan mal ve hizmet alimlari
icerisinde belediyemiz Ye-Pa Ltd.Sti'nde c¢alisan tiim isgilerin maas,
mesai, ikramiye, kidem ve ihbar tazminatlari ile sigorta, vergi ve diger
sosyal ddentileri de yer aldigindan harcamalarin 6nemli bir bolimini
olusturmaktadir. Bu nedenle bu gider kaleminde yer alan harcamalarin
onemli bir kismi yatinm nitelikli harcamalardan olugsmakta mal ve
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hizmet alimlari; sosyal hizmetler, Kres ve Glindiiz bakimevleri, sosyal
tesisler, bina bakim onarimlar, imar faaliyetleri, park, bahce ve yesil alan
hizmetleri, kati atiklarin toplanmasi, taginmasi ve geri kazanimi, mesleki
beceri ve egitim kurslari, tiyatro etkinlikleri, cocuk senlikleri, halka yonelik
konserler, kiitiiphane ve miize hizmetleri, kiiltir merkezleri, yollarin
temizligi, kentsel donlisiim projeleri vb. giderleri kapsamaktadir.

Ekonomik siniflandirmanin 1.diizeyinde degerlendirilen 2022 yil biitge
gerceklesmelerinde, Mal ve Hizmet Alimlarn igin mali yilin sonunda
607.002.687,08 TL biitce gideri yapilmig, gerceklesen gider biitgcesine
orani % 60,64 olmustur.

04 Faiz Giderleri:

Belediyemizin mali yil igerisinde yatinrm ve diger bor¢larin finansmani
icin iller Bankasi'ndan ve diger bankalardan kullanilan kredilerin faiz
giderleri ile mahkeme kararlarina istinaden 6denen yasal faiz giderlerinden
olugmaktadir. Mali yilin sonunda bu harcama tertibinden 19.257.798,40 TL
biitce gideri yapilmis, gergeklesen gider biitgesine orani %1,92 olmustur.

05 Cari Transferler:

Bu harcama kalemi; belediyemizden emekli olan galisanlarin emekli
ikramiyeleri ile dar gelirli vatandaslara yapilan ayni ve nakdi yardimlar,
dogal afetlerden etkilenenlere yonelik yapilan yardimlar ile diger sosyal
icerikli harcamalardan olugsmaktadir. Mali yilin sonunda bu harcama
tertibinden 15.425.094,86 TL biitce gideri yapilmis olup, gerceklesen
gider biitgesine orani %1,54 olmustur.

06 Sermaye Giderleri:

Belediye ¢alisanlari ile yapilan yatirim harcamalarin disinda ihale yolu ile
yapilan Yol agma, asfaltlama, Park yapimi, Kiiltlir merkezi, yesil alan yapim
ve bakim-onarim caligmalar ile diger tim alt ve Ust yapi yatinmlarini
kapsamaktadir. Mali yilin sonunda bu harcama tertibinde 186.706.002,65
TL buitge gideri yapilmis olup, gerceklesen gider biitgesine orani %18,65
olmustur.

07 Sermaye Transferleri:

Bu harcama tertibi belediyenin ortak oldugu isletmeler, sirketler ile
iller Bankas! ortakli pay! sermaye artislarini kapsamaktadir. Mali yilin
sonunda bu harcama tertibinde 10.884.798,68 TL biitce gideri yapilmis
olup, gergeklesen gider biitgesine orani %1,09 olmustur.
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Gelir Biitgesi

Belediyemizin 2022 mali yili gelir biitgesi yapilan ek gelir biitgesi ile birlikte 1.001.000.000,00
TL olarak tahmin edilmis, yilsonu itibariyle 1.153.065.233,64 TL gelir tahsilati yapilmistir.
Mali yilin sonu itibariyle gelir biitgemizin gergeklesme orani %115,19 olmustur.

Ekonomik siniflandirmaya gore Gelir Biitge Kalemleri

01 Vergi Gelirleri:

Bu gelir kalemi Emlak, ilan, reklam, eglence, CTV, Elektrik Tiiketim Vergisi,
Haberlegsme ile diger vergi, resim ve harg gelirlerinden olusmaktadir.
Yilsonu itibariyle bu gelir tertibinden 354.584.311,52 TL gelir tahsilati
yapilmis, Yilsonu itibariyle gergeklesen gelir biitgesindeki orani %35,42
olmustur.

02 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri:

Tasinir Mal satislari, hizmet gelirleri, egitim, saglik, ulastirma gelirleri,
isletme gelirleri, sartname ve matbu evrak satis gelirleri, kurum karlari,
kira, ecrimisil ve diger tesebbiis gelirlerinden olusmaktadir. Yilsonu
itibariyle bu gelir tertibinden 60.960.560,69 TL gelir tahsilati yapilmis olup,
yilsonu itibariyle gerceklesen gelir biitgesindeki orani % 6,09 olmustur.

03 Alinan Bagis ve Yardimlar:

Bu gelir kalemi, gesitli kurum, kurulus ve kisiler tarafindan yapilan sartli ve
sartsiz bagislardan olugsmaktadir. Mali yilin sonunda bu gelir tertibinden
424.804,33 TL gelir tahsilati yapilmistir. Yilsonu itibariyle gerceklesen
gelir bitgesindeki orani ise %0,04 olmustur.

04 Diger Gelirler:

Bu Gelir kalemi, cesitli kamu kurum ve kuruluslan ile Merkezi idare
gelirlerinden alinan pay gelirleri, faiz gelirleri, kamu harcamalarina katiima
paylari, vergi cezalar, idari para cezalan ile diger gesitli gelirlerden
olusmaktadir. Mali yilin sonunda bu gelir kaleminden 699.093.988,20
TL biitce gelir tahsilati yapilmis, yilsonu itibariyle gerceklesen gelir
biitcesindeki orani %69,84 olmustur.

05 Sermaye Gelirleri:

Bu Gelirkalemi Tasinir ve taginmaz mal satis gelirlerinden (arsa, arazi, bina,
arag) olugsmaktadir. Mali yilin sonunda bu gelir tertibinden 38.001.568,90
TL biitce gelir tahsilati yapilmis, yilsonu itibariyle gerceklesen gelir
biitcesindeki orani %3,80 olmustur.
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Bor¢larimiz

Belediyemizin kaynaklari dogru ve ta-
sarruf anlayisi icerisinde kullanilarak
ilgemizin sosyo killtiirel yapisina uygun
onemli yatirnmlar yapilmistir. Yapilan
yatinmlarin oncelikli olarak finansal
kaynaklari bulunmus ve bdylece ya-
tinmlar gecikmeksizin gergeklestiril-
mistir. Bu yatinmlardan gegmis yillarda
gerceklestirdigimiz ve yapimi devam
eden yatinm amacgh projelerimizin ger-
ceklestirilmesi amaciyla iller Bankasi
A.S. den kullanmis oldugumuz ve yil-
sonu itibariyle kalan 10.496.500,19 TL
Yatinm kredi borcumuz ile TEB Ban-
kasindan GES Santrali kurulumu ve
Pazar Yeri Ust Kapamasi isinde kul-
lanilmak (izere kullanilan yatirim kre-
disinden dolayi faiz dabhil yilsonu iti-
bariyle 140.750.328,36 TL borcumuz
olmak lizere Toplam 151.246.828,55TL
Taksitli borcumuz bulunmaktadir. Tak-
sitlerimiz her ay diizenli olarak 6den-
mekte olup, muhasebe kayitlarimizda
mevcuttur.
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Diger taraftan belediyemiz biinyesinde
calisan personellerimize maas, mesai,
ikramiye ve diger sosyal 6deneklere ilig-
kin herhangi bir borcu bulunmamakta-
dir. Ayrica SGK'lari ile diger kamu kurum
kuruluglarina da sigorta, vergi, emekli
kesenekleri, kanuni paylar ile diger zo-
runlu ddemelere iligkin vadesi ge¢cmis
borcumuz yoktur. Sigorta, vergi, emekli
sandigi gibi yasal odemeler de diizenli
olarak 6denmektedir.

Diin oldugu gibi bu giinde denk biitge-
den ve mali disiplinden higbir gekilde
odiin verilmeyecek, kamu kaynaklari
dogru, verimli ve tasarruf anlayigi igeri-
sinde kullanilacak, Yenimahalle'nin ay-
dinlik yarinlarina, emin adimlarla, yararh
ve kalici yatinmlar ve hizmetler yapila-
rak gidilecektir.

Belediyemiz Biitgesinden Yapilan Yardimlar

5 yil igerisinde Asker Ailelerine toplam 383.005,54 TL nakdi yardim yapilmistir.

Yillara Gore Asker Ailelerine
Yapilan Yardim Miktarlari
2022 62.443,55
2021 40.74393
2020 45.633,52
2019 83.362,85
2018 150.821,69

444 YENI

Ayrica;

2022 Mali yiinda kamu, kurum
ve kuruluslari, spor kulupleri,
dernekler ile diger yardima muhtag
aile ve kigilerin sosyal ve ekonomik
ihtiyaglari icin 2022 mali yilinda

5.539.238,18 TL Sosyal amacli
harcama yapiimistir.
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@&\ Mali Denetim Sonuglari

Belediyemiz Mali Hizmetleri, Mali Hizmetler
Midurligu tarafindan yiritiilmektedir. Para-
sal kaynaklara ait is ve islemler, mevzuat hii-
kiimlerine gore verimlilik, etkinlik esas alinarak
yapilmistir. Mali tablolarimiz; yilsonu itibariyle
mali durum ve faaliyet sonuclarini kapsayacak
sekilde genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri
gercevesinde hazirlanarak dogruluk ve giive-
nirlik acisindan net bicimde ortaya konmus-
tur. Bu anlayis c¢ercevesinde, Belediyemizin
gecmis yillarina iliskin mali tablolar ile bitce
kesin hesaplar ¢ikarilmis ve Sayistay deneti-
mine hazir hale getirilmistir.

Mali Denetim, Belediye i¢ Denetim Birim Bas-
kanhgi, Belediye Meclis denetim komisyonu,
Milkiye Miifettigleri ve Sayistay denetgileri-
nin yaptigi bir denetim uygulamasi olmakla
birlikte ic kontrol standartlar c¢ergevesinde
kurumumuzca strekliligi esas alinan bir mali
kontrol siirecidir. Mali islemler, belediyemizde
siirekli olarak tekrarlanan uzun ve kesintisiz
bir siregctir. Bu siire¢ belediyemizde Mali Hiz-
metler Midirltigi tarafindan yiritiilmektedir.

Belediyemiz tarafindan, mali tablolardaki tutar
dogruluklarini belirlemek, dnemli parasal ve agik-
lama hatalarinin olup olmadigini ortaya koymak
amaciyla ve hesap verilebilirligin saglanmasina
yonelik olarak algilanmaktadir. Bu agidan mali
denetim kurumumuz agisindan biiyiik 6nem arz
etmektedir. Faaliyet Raporlarinin Belediye Mec-
lisine sunulmasi ile birlikte mali tablolarimiz ka-
muoyunun bilgisine sunulmaktadir.

Belediyemizin mali fotografi diye tanimlaya-
bilecegimiz mali tablo, mali rapor ve beyanlari
dogruluk, aciklik ve samimilik esaslari iceri-
sinde hazirlanmaktadir. Mali denetim siirecin-
de; muhasebe diizenimizin yeterliligi, mali is-
lemlerin dogrulugu (hatadan arinmighg), gelir
ve gider islemlerinin kanun tiiziik ve yonetme-
liklere uygunlugu ortaya konmaktadir.

Belediyemizin hesaplari ile ilgili dis denetim
Sayistay Baskanligi tarafindan yapilmaktadir.
Sayistay Baskanhgi belediyemiz biinyesinde
gerceklestirilen is ve islemlerin ve bunlara ilis-
kin hesaplarin yasal mevzuatlara ve kanun-

lara uygun olarak yirutilip ydritilmedigini
denetlemektedir. Ayni zamanda belediyemiz,
icisleri Bakanhgi Miilkiye Miifettisleri tarafin-
dan da onlarin belirledigi zamanlarda denet-
lenmektedir. igisleri Bakanh@ina bagh Miilkiye
Miifettisleri belediyemizin idari is ve islerinin
mevzuatlara ve hukuka uygun olarak ydritd-
lip yirdtilmedigini kontrol etmektedir. Bele-
diyemizin kendi i¢ denetimi ise belediyemiz i¢
denetgileri ile Belediye Meclisi Denetim Ko-
misyonu tarafindan yapilmaktadir. i¢ denet-
cgiler, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasini, Uretilen bilgilerin dogrulugunu,
Harcama sonrasi yasal uygunlugu, Mali yone-
tim ve kontrol siireclerinin sistem denetimini,
Harcamalarin, kararlarin; amag ve politikalara,
kalkinma planina, programlara, stratejik plana,
performans programina uygunlugunu, Sorus-
turma acilmasi gereken durumu, Sug teskil
eden durumlari, Performans gdstergelerinin
uygulanabilirligini, Denetim sonucunda iyiles-
tirmeye yonelik dnerilerde bulunmak ve bunla-
ri takip etmektedir. Blitce Komisyonu denetim
sirasinda gerek is ve iglemlerin nasil yuritil-
digini gerekse mali islemlerin detaylarini
mevzuatlara uygun olarak denetlemektedir.

Diizenlilik Denetimi; Kamu idarelerinin hesap
ve islemleri ile mali rapor ve tablolarinin gii-
venilirligi ve dogruluguna iliskin “Mali Dene-
tim", kamu idarelerinin gelir, gider ve mallarina
iliskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve di-
ger hukuki diizenlemelere uygun olup olma-
diginin tespiti amaciyla “Uygunluk Denetimi"
olugsmaktadir. Ayrica, mali yonetim ile i¢ kont-
rol sistemleri degerlendirilmektedir. Perfor-
mans denetimi ise hesap verme sorumlulugu
cergevesinde idarelerce belirlenen hedef ve
gostergeler ile ilgili olarak faaliyet sonuclari-
nin ol¢lilmesini ifade etmektedir. Denetim ve
incelemeler sonucunda denetim grup baskan-
hiklari veya denetgiler tarafindan taslak dene-
tim raporu hazirlanarak, cevaplanmak {izere,
denetlenen kurumun baskanligina sunulmak-
tadir. Bir ay icerisinde cevaplanan taslak rapor,
verilen cevaplar ile beraber degerlendirilerek
denetim goriisiinii de igeren denetim raporuna
dondstirilmektedir.



Denetimlerin dayanagi; 6085 sayili Sayistay
Kanunu, uluslararasi denetim standartlari,
Sayistay ikincil mevzuati ve denetim rehber-
leridir.

Denetimler, kamu idaresinin hesap ve islem-
lerinin kanunlara ve diger hukuki diizenleme-
lere uygunlugunu tespit etmek ve mali rapor
ve tablolarinin kamu idaresinin tiim faaliyet
ve iglemlerinin sonucunu dogru ve giivenilir
olarak yansittigina iliskin makul glivence elde
etmek ve mali yonetim ve i¢ kontrol sistemle-
rini degerlendirmek amaciyla yiritilmistdr.

Denetimin kapsamini, kamu idaresinin mali
rapor ve tablolari ile gelir, gider ve mallarina
iliskin tim mali faaliyet, karar ve iglemleri ve
bunlara iliskin kayit, defter, bilgi, belge ve veri-
leri (elektronik olanlar dahil) ile mali yonetim ve
i¢ kontrol sistemleri olusturmaktadir.

Yirutilen denetimler; uygun denetim prose-
dirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile risk

degerlendirmesi yontemiyle gergeklestiril-
mistir. Risk degerlendirmesi sirasinda, uygu-
lanacak denetim prosediiriiniin belirlenmesi-
ne esas olmak lizere, mali tablolarin retildigi
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri de de-
gerlendirilmistir.
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Denetim Goriisli; Yenimahalle Belediyesinin
gegerli finansal raporlama gergevesi kapsa-
mindaki mali rapor ve tablolarinin dogru ve gii-
venilir bilgi icerdigi kanaatine varlmistir.

Ayrica, belediyemiz is ve isleri Sayistay Bas-
kanh@i denetgileri, Miilkiye Miifettisleri, i¢ de-
netgiler ile Belediye Meclis Denetim Komisyo-
nu tarafindan detayli mali denetime alinmig ve
denetim sonuclarinda belediyemiz kayitlarinda
herhangi bir 6nemli olumsuzluga rastlaniima-
misgtir.

Mali Bilgi ve Raporlarin Paylagimi

Mali mevzuatimizin 6ngordiigii hesap ve-
rebilirlik ilkesi geregi Belediyemizce, cesitli
kurum ve kuruluslarin talep ettigi mali bil-
gi ve belgeler diizenli olarak hazirlanmak-
ta, kamunun istifadesine sunulmaktadir. Bu
kapsamda Sayigtay Baskanhgi'na aylik ola-
rak gonderilen mizan ve birlestirilmis veriler
defterinin yani sira kesin hesap, muhasebe
yetkilileri bilgileri ile denetime yonelik talep
edilen diger bilgi ve belgeler diizenli sekilde
hazirlanmis ve sunulmustur. Biitce bilgileri
ile aylik hesap kontrolleri ve 6denek aktar-
malarini takiben olusturulan detayli mizan
bilgileri, Kamu Harcama ve Muhasebe Bili-
sim Sistemine (KBS) yapilan girigler vasitasi
ile Hazine ve Maliye Bakanhgi'na ulastiril-
mistir. Yine Cevre ve Sehircilik Bakanligi'na
da Biitce Tasarisi ile cari yihn ilk alti aylik
biitce gergeklesme bilgileri ve bir énceki yila
ait biitce gerceklesme bilgileri gdnderilmis-
tir. Ayrica Gelir, Gider ve Finansman Biitgesi
raporlari, 6zet kesin hesap raporlari, ilk alti ay
sonunda hazirlanan mali durum ve beklenti-
ler raporu ile diger tiger aylik donemlerde ha-
zirlanan mali durum raporlar saydamlik ve
givenilirlik geregi kurumsal WEB sayfamiz
aracihgiyla kamuoyuyla paylasiimistir.




faaliyet.e
oroje pllgiler

Sosyal Destek .
Kurums al ya Destekleyici
. ve Kulturel .
Hizmetler ) Hizmetler
Hizmetler




Modern Saglik ve
Sehircilik Cevre
Hizmetleri Hizmetleri

Bilisim Spor

Hizmetleri Hizmetleri




Yenimahalle halkiyla

hep beraber ic ice olduk.

S.A.1. Guglu saygin ve 6zgiin bir belediye
yonetimini sergilemek.

S.H.1.1. Sevgi, ilgi ve bilgiye dayali ydnetim anlayigini devam ettirmek,
kurum kurulug ve vatandasla iletisim koordinasyonu glglendirmek.

ikinci Yiizyil Yerel Yonetimler Proje Odiilleri

IKINCLYUZYIL
YEREL YONETIMLE

29 MART 2022 -
1

‘0ZYIL
IETIMLER
YOLLERI

~ANKARA

IKiNCi YO
YEREL YONETIMLE
PROJE ODULLE

7. Ulusal her yéniiyle kentsel déniisiim kongresinde; “En lyi Sosyal Doniigiim

Projesi Gelistiren Belediye” Odiiliinii aldik.

Ankara Sivil Toplum Kuruluglan Platformu (ASTOP), Demokrasi Dernegi odil

toreninde “Vefa Odiilii” aldik.




Vatandaslarimizia
goniil bag kurduk.

ilcemiz sinirlari igerisinde acgilan cafe, market ve benzeri isyerinin acilisina katildik. iftar ye-
mek ve programlarimizda vatandaslarimizla bir araya geldik.

Ziyaret, davet, kargilama, agirlama ve o6zel giinlerle ilgili organizasyonlar yaparak, Beledi-
yemizi ziyarete gelen misafirlerimize yapmis oldugumuz hizmet ve projeleri anlatarak fikir
aligverisi yaptik.

Haftanin belli giinlerinde ilgemizde bulunan esnaflar ziyaret edilerek sorunlari dinlenip ¢6-
zlimler bulunmustur.

Sivil Toplum Kuruluslar, Site Yonetimleri ve Muhtarlarla goriigsmeler yaptik.

Dini ve milli bayramlarimizi vatandasglarimizla birlikte kutladik.
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Bircok Ilin Belediyesine
Ziyaretler Gerceklestirdik.

I
EDIVELER BIRLI
Vi
L BELEDIVELER BIRLIGIH

RLIGINDI =
CLIS (@ 1
l‘__l i

VE
PR( 'Hl

ic Anadolu Belediyeler Birligi AImanyg’ya Diizenlenen
ile Toplanti Teknik Inceleme Gezisi
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ile Toplanti
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Calar Saat Programi Marmara Eregli Belediyesini Ziyareti
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Agirlamalarimiz

Mubhtarlar Giinii Etkinliginde muhtarlarimizi agirladik.
24 Kasim Ogretmenler Giinii dolayisiyla aksam yemeginde agirladik.

Engelli kardeglerimizle bir araya geldik.

A N N 3N

Kreslerimizdeki ¢ocuklarla bir araya geldik.
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BUyUk Bir Coskuyla
Milli Bayramlarimizi Kutladik

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Gocuk Bayrami
19 Mayis Genglik ve Spor Bayrami

30 Agustos Zafer Bayrami

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami

27 Aralik Atatiirk'in Ankara'ya Gelisi

1 Mayis isci Bayraminda iscilerle Bulustuk.

10 Kasim'da Atatlrk'ti Anma Toreni diizenledik
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S.A.1. Guglu saygin ve 6zgiin bir belediye
yonetimini sergilemek.

S.H.1.2. Evlenmek igin miracaat eden vatandaslarimiza dogru ve zamaninda
hizmetin ulagmasini saglayacak tedbirleri almak.

Evlenmek isteyen cgiftlerimizin nikah igslemlerini
tamamlayarak nikahlarini kiydik.

2022 yih igerisinde; belediyemize evlenmek igin miiracaatta bulunan 4.283 c¢iftin istedikleri
dogrultusunda 1.286 ¢ifte oda nikahi 463 cifte salon nikahi ve 2.313 ¢iftin dis mekanlarda
gorevlendirilen nikah memurumuz tarafindan nikahlari kiyilarak toplam 4.062 ciftimiz evlen-
dirilmistir. Ayrica; 87 ¢iftin nikahi Belediye Baskanimiz Fethi YASAR tarafindan kiyilarak evlilik
ciizdanlarini bir 6miir mutluluk temennisiyle ciftlere teslim etmistir. Evlenmek icin Beledi-
yemize miiracaat eden ve Nikah iglemleri belediyemizde yapilan giftlere baskanimiz adina
tebrik mesajlar gonderilerek mutluluklari paylagiimigtir.

104



FAAﬁ;;!iE:Z

RAPORU

Sehit Aileleri ve Gazilerimizin
yaninda olmaya gayret ettik.

Cani pahasina vatanimizi savunan sehit ve gazilerimizin bizlere emanet olan ailelerine sahip giktik.

2022 yiligerisinde ilcemizde ikamet eden 591 gazi ve yakini ve 230 sehit ailesi ile iletisime gecilerek,
hayatlarini kolaylastirmak ve belediyemiz hizmetlerinden Ucretsiz faydalanabilecegi hizmetler konu-
sunda bilgiler verdik. Ayrica, 190 ailemize yemek ve anma programi diizenleyerek misafir edilmistir.
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S.A.4. Sosyal Belediyecilik anlayisi ile egitim, spor ve sosyo-killtiirel yapiyi
koruyan, giiclendiren ve gelistiren hizmet, faaliyet ve projeleri yiriitmek.

S.H.4.7 Annelere destek olmak amaciyla gocuklarin egitimine, gelisimine 6nem veren,
destekleyen ve ilgemizin bu yonde gelismesini saglayan ¢aligmalar yapmak.

Gelecegimiz olan Cocuklarimizin
bedensel ve ruhsal gelisimlerini Snhemseyerek

calisiyoruz.

Kres ve Giindiiz Bakimevlerimizde; 4,5 ve 6
yas grubu g¢ocuklarimiza Uygulama Egitim-
lerle gelisimlerine katki sagladik. 2022 yih
icerisinde kreglerimizde diizenli olarak ¢o-
cuklarimizin gelisimine ve eglenmelerine y6-
nelik etkinlikler diizenledik.

Okul 6ncesi egitimine destek vermek amacly-
la 12 adet Kres ve Giindiiz Bakimevlerimizde
2022 yil igerisinde; toplam 2.364 ¢ocugumu-
zun el becerileri, kisisel gelisim, glinliik aktivite
gibi alanlarda gelismelerine yardimci olduk.

Engelli cocuklarimiz igin agmis oldugumuz En-
gelli Kresimizde ¢ocuklarimizla birebir ilgileni-
lerek yas gruplarinin yaptigi aktiviteler biiyiik
bir 6zveri, ilgi ve sevgi ile yaptirimaktadir. 2022
yili icerisinde; 63 Engelli gocugumuz kres ve
guindiiz bakimevimizden faydalanmigtir.

Kreslerimizde; Milli Egitim Bakanliginin belir-
ledigi egitimlerin yani sira ingilizce, satrang,
resim, miuzik, tiyatro, halkoyunlar, bulmaca
ve diger zeka gelistirici egitimler verilmistir.
Kres ve Gindiiz Bakimevlerimizde; 4,5 ve 6
yas grubu olmak lizere 137 derslik, 5 atolye
ile hizmet vermektedir.




Sehit Yiizbasi ilker Aydin Kres ve
Giindiiz Bakimevi

20'ser Sinif kapasiteli olan kresimizde toplam
9 sinif bulunmaktadir. Egitim ogretim yili ige-
risinde 138 6grencimiz faydalanmigtir.

FAAL@Z
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Baris Manco Kres ve Giindiiz
Balkimevi

20'ser Sinif kapasiteli olan kresimizde top-
lam 17 sinif bulunmaktadir. Egitim ogretim
yili igerisinde 263 6grencimiz faydalanmistir.

Ragip Tiiziin Kres ve Giindiiz
Bakimevi

20'ser Sinif kapasiteli olan kresimizde toplam
10 sinif bulunmaktadir. Egitim 6gretim yil igeri-
sinde 179 6grencimiz faydalanmistir.

444 YENI

Batikent Kres ve Giindiiz
Bakimevi

20'ser Sinif kapasiteli olan kregimizde top-
lam 5 sinif bulunmaktadir. Egitim 6gretim
yiliicerisinde 74 6grencimiz faydalanmistir.
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80. Yil Kres ve Giindiiz Bakimevi

20'ser Sinif kapasiteli olan kresimizde top-
lam 10 sinif bulunmaktadir. Egitim &gretim
yiliicerisinde 175 6grencimiz faydalanmistir.

Kemal Baytas Kres ve Giindiiz
Bakimevi

20'ser Sinif kapasiteli olan kresimizde top-
lam 8 sinif bulunmaktadir. Egitim 6gretim yih
icerisinde 144 6grencimiz faydalanmistir.

Sehit Polis Tugay Can Kizilirmak

Kres ve Giindiiz Bakimevi

20'ser Sinif kapasiteli olan kresimizde top-
lam 10 sinif bulunmaktadir. Egitim 6gretim
yiliigerisinde 169 6grencimiz faydalanmistir.

Adile Nasit Kres ve Giindiiz
Bakimevi

20'ser Sinif kapasiteli olan kresimizde top-
lam 12 sinif bulunmaktadir. Egitim dgretim
yiliigerisinde 217 6grencimiz faydalanmistir.
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Sadri Alisik Kres ve Giindiiz Nasreddin Hoca Kres ve Giindiiz
Bakimevi Bakimevi

20'ser Sinif kapasiteli olan kresimizde top-
lam 19 sinif bulunmaktadir. Egitim 6gretim
yili igerisinde 348 6grencimiz faydalanmistir.

20'ser Sinif kapasiteli olan kresimizde top-
lam 7 sinif bulunmaktadir. Egitim 6gretim yih
icerisinde 131 6grencimiz faydalanmistir.

Havva Giirbiiz Kres ve Giindiiz Turgut Ozal Kres ve Giindiiz
Bakimevi Bakimevi

20'ser Sinif kapasiteli olan kresimizde top-
lam 20 sinif bulunmaktadir. Egitim 6gretim
yiliigerisinde 357 6grencimiz faydalanmigtir.

20'ser Sinif kapasiteli olan kresimizde top-
lam 10 sinif bulunmaktadir. Egitim 6gretim
yili igerisinde 169 6grencimiz faydalanmistir.

12 Adet Kres ve Gilindiiz Bakimevlerimizde; 20 ser kapasiteli dersliklerin yani sira, Drama-Mi-
zik Atolyesi, Satrang ve resim atolyesi, Misafir bekleme alani, Kapali oyun park alani (gok
amagcl salon), Ogretmenler odasi, Hareket Merkezi, Personel giyinme odasi, Yemekhane Kii-
tiphane, Konferans salonu, Uyku odasi Revir ve Spor salonlari bulunmaktadir.
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Evrensel Degerler

Bilim ve Deney Merkezimizle

Miniklerimizin deneyimleyerek 6grenmelerine

imkan sunmaya devam ettik.

10 Kesif Alanimizda okullardan gelen 6gren-
cilere uygulamali egitimler verdik. 2022 yil
icerisinde; 627 okul 24.925 6grenci evrensel
ve bilimsel degerlerimizi uygulamali, gorerek
ve yasayarak 6grenme imkani bulmustur.

Atatiirk Ve Cumhuriyet Miizemizde; Mustafa
Kemal Atatiirk' U her yoniyle tanima, Devrim-
leri ve gocuk sevgisi anlatan tarihi bir yolcuk
sunarak tarihi 6grenmelerine 6nciiliik etmeye
devam ettik.

Arkeoloji Ve Uygarlik Kesif Alanimizda; Geg-
mis ve gelecegimize nasil i1sik oluruz sorula-
rina cevap bulmalarina yardimci olduk.

Masal Ve Mutluluk Kesif Alanimizda; haya-
tin en temel unsurlarindan olan basarmanin,
dogrulugun verdigi mutlulugu anlatmaya
gayret ettik.

Planetaryum Ve Uzay Merkezi Kesif Alani-
mizda; 360 derece 3 boyutlu goriintilerle
uzayin derinliklerini anlatan Galakside bulu-
nan giines, ay ve diger gezegenlere dair tim
bilgileri kesfetme imkani buldular

Entomoloji Ve Birlik Kesif Alanimizda; Diin-
yamizin kiiglik sakinleri olan bocekler nasil
besleniyor, dogaya nasil fayda sagliyor ve bi-
zim hayatimizi nasil etkiliyor sorularinin ce-
vaplarini bulma imkani sunduk.

Bilim Ve Galeri Kesif Alanimizda; farkli bilim
aletlerini denerken, enerji, ses, isik, kuvvet gibi
bilimsel gercekleri kesfetme imkani buldular.

Veterinerlik Ve Sevgi Kesif Alanimizda; aca-
ba hayvanlar nasil hasta oluyor? Onlar nasil
iyilestirebiliriz? Tim bu sorularin cevaplarini
bulmayi deneyimlediler.
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Cevre Ve Saygi Kesif Alanimizda; her giin soframizda yedigimiz do-
mates, biber gibi sebzeler acaba nasil yetisiyor? Bu gidalar sofrala-
rimiza gelinceye kadar nasil bir yolculuktan gegiyor? Tim bu soru-
larin cevaplarini bulma imkani buldular

Vahsi Yagam Ve Yardimseverlik Kesif Alanimizda; Vahsi hayvanla-

. G. EVRENSEL
rin yasam alanlarini, hayatlarini oyunlarla kesfetme imkani buldular

) DEGERLER
N COCUK MUZES]
Etkinlik Atolyesi Kesif Alanimizda; sanatsal aktivitelerle hem eglen- S e

diler hem de 6grenerek kendilerini gelistirme imkani buldular.

Evrensel Degerler Bilim ve Deney
Merkezimize Gelen Okul ve Ogrenci Sayilari

BT
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S. A. 5. llgemizde yasayan engellilere
yonelik hizmetler sunmak.

S. H. 5.1 Engelli vatandasglarimizin hayat kalitesini stirekli olarak artiracak
sosyal etkinlik ve projeleri hayata gegirmek

Engelleri birlikte asmaya
gayret ettik.

2022 yih igerisinde;

Nefes Engelliler Sosyal Tesisimize kayitl 2.130 engelli bireylerimizin her
tiirlu ihtiyaclarini kargilamaya gayret ettik.

llcemizde yasayan engelli bireylerin, yasam kosullarini iyilestirmek, toplumsal iiretime katki-
da bulunmalarini saglamak, bakima ve korunmaya ihtiyaci olanlarin 6zel ihtiyacglarini karsila-
mak amaciyla hizmet verdigimiz Nefes Engelliler Sosyal Tesisimizde; danismanlik, Asansorli
arac ulasim destegi, medikal iiriin destedgi, tekerlekli sandalye, egitim, sosyal etkinlik ve ev
ziyaretleri yapilmaktadir.

Engelli bireylerimize Psikolojik Destek verdik.

Engelli bireylerimize ve ailelerinin toplumsal hayata katihminin arttirilmasi, bireysel ve ¢ev-
resel sorunlarla basa ¢ikma becerileri kazandirilmasi amaciyla, engelli bireylerin; egitsel,
mesleki, duygusal ve sosyal gelisimlerine katki saglanmasina yonelik psikolojik destek ca-
hsmalar yuritiilmekte, gerektiginde aile tyelerinin psikolojik yonden gii¢lendirilmesi saglan-
maktadir. Psikolojik destek hizmetleri kapsaminda; bireysel ve grupla danismanlik hizmetleri,
aile egitimi ve seminerler diizenledik. 2022 yil igerisinde, 2.300 kisiye danismanlik hizmeti ve
80 kisiye sosyal ve medikal destek sagladik. Ayrica 45 aile ziyareti gerceklestirilmis olup, 388
kisiye asansorli arag kullanim hizmeti verilmistir.




Engelliler GUnU DUzenledik.

7.000 kisinin katihmiyla gergeklestirilen Engelliler Glinii 'Farkimla Giizelim' programinda
engel tanimayan bireyler, birbirinden 6zel gosteriler, 'Farkimla Glizelim Defilesi ve
Oguzhan Kog'un konseri ile eglenerek sosyallegme firsati bulmuslardir.
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S. A. 4 Sosyal Belediyecilik anlayisi ile egitim, spor ve sosyo-kiiltiirel yapiyi
koruyan, gli¢lendiren ve gelistiren hizmet, faaliyet ve projeleri yiiriitmek.

S.H. 4.2 Vatandaslarimizin surekli gelisimini saglayacak nitelikte meslek - hobi
kurslar, egitim-materyal destegi, tiyatro-sinema gosterileri ve okuma- kiitiphane
kiltdrt kazandirma galigmalari yapmak.

YENIMEK »

Meslek Edindirme ve Hobi Kurs Merkezlerimizle
Yenimahalleli vatandaslarimizin yaninda olduk.

ilcemiz sinirlari igerisinde yasayan vatandasla-
rimizin bos zamanlarini degerlendirmeleri, ken-
dilerini geligtirmeleri, hobilerini uzmanlardan
ogrenmeleri ve meslek sahibi olmalarina katki
saglamak i¢in Meslek Edindirmeye Yonelik Egitim
Hizmetleri verdik. 2022 yilinda da 19 adet kurs
merkezimizde 19.638 vatandasimizin sosyalles-
mesini sagladik.

Yenimahalle Belediyesi
Meslek Edindirme ve Hobi Kurslan

——o0— o

YENIMEK Meslek Edindirme ve Hobi
Kurs Merkezlerimiz

Yakacik Kurs Merkezi Varlik Kurs Merkezi

Yenimahalle. U Ugrak Kurs Merkezi
Merkezi
Meydan Kurs Merkezi ~ Tepekule Kurs Merkezi
Karsiyaka Kurs Merkezi ~ Serhat Kurs Merkezi
Gazi Kurs Merkezi Kaletepe Kurs Merkezi

ilkyerlesim Kurs

GCamlica Kurs Merkezi Merkezi

EEE el el KU Ergazi Kurs Merkezi

Merkezi
Avcilar Kurs Merkezi Cakirlar Kurs Merkezi
Ata Kurs Merkezi Baristepe Kurs Merkezi

Ata Kultir Merkezi
Kurs Merkezi
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YENIMEK Kursiyerlerimiz igin “Geleneksel 5. Yil Okuma-Yazma Mezuniyet Téreni" ve
meslek edinmis kursiyerlerimize “Basari Belgesi Takdimi" yaptik. Kursiyerlerimizin ir yil
boyunca yaptigi el emegi goz nuru yiizlerce Urliniin tanitildigi sergiler agtik.

YENIMEK Sergilerimiz;

8 Mart 2022 Podium AVM'de “08 Mart Diin-

ya Emekgi Kadinlar Giinii" dolayisiyla “Diin-

ya Kadinin Emegi ile Glzellesir" temasiyla

“Kadin" konulu yagh boya resim ve fotograf

sergisi,

2 01 Temmuz 2022 “Maharetli Eller Sanat
Soleni” adli “Yil Sonu Sergisi”,

2 20 Eylil 2022 Nazim Hikmet Kongre ve
Sanat Merkezi Hikmet Cetinkaya Sergi

444 YENI

Salonu'nda Gini ve Tezhip egitimi goren
ve sonrasinda ustalik belgesi almaya hak
kazanan kursiyerlerimizin eserlerinden
olusan "Sanatin Binbir Rengi" adl sergi,14
Aralik 2022 Nazim Hikmet Kongre ve Sa-
nat Merkezi Hikmet Cetinkaya Sergi Salo-
nu'nda filografi egitimi goéren kursiyerlerin
drtinlerinden olusan “Civilerin Tellerle Bu-
lusmasi Filografi Sanati” Sergisi

24 Aralik 2022 Ankamall AVM'de Gelenek-
sel "Yeni Y1l Hediyelik Egya" Sergisi
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wir . | llgemizin 8 farkl noktasinda agtigimiz
""" ]' KUtUphanelerimizle haftanin 7 gino
hizmet verdik.

e

Kiitiiphanelerimiz, 6yki, roman, ders kitaplari ve ansiklopedilerden olusan zengin yelpaze-

siyle halkimiza hizmet vermistir. 2022 yili igerisinde; 21.934 kisi kiitiphanelerimize lye olarak
faydalanmisgtir. Yenimahallle sosyal tesisleri ve Karsiyaka sosyal tesisleri igerisinde bulunan kiitlip-
hanelerimiz her giin 09:00-20:00 saatleri arasi vatandaslarimiza hizmet vermistir.

Kiitiiphanelerimiz

Serhat Basak Cengiz
Kiitliphanesi
Kaletepe Kiitliphanesi

Ata Kiitliphanesi

Demetevler Destek
Egitim Merkezi
Kiitliphanesi




RAPORU

“2.Geleneksel Kitap Fuari” DiUzenledik.

Kitap Fuari kapsaminda; Edebiyat ve ¢ocuk kitaplarinin yani sira lise ve Universite-
ye hazirlik gibi birgok tiirde kitabin Baskentlilerle bulustugu kitap fuarinda yaklagik
150 yayinevi 1 milyonu askin eser vatandaslarimizla bulugsmustur. 17-23 Ocak 2022
tarihleri arasinda Nazim Hikmet Kongre ve Sanat Merkezi'nde “2.Geleneksel Kitap
Fuar" Yavuz Selim DEMIRAG, Bircan YILDIRIM, Sinan MEYDAN, Ulki Yalim GUNAY
ve Ozlem BINEL imza giinleri ve séylesilerle okurlarla bulusma imkani bulmuslardir.

" Gelecek, i
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Acik Hava Sinema Gunleri
dUzenledik.

ilcemizin 14 farkli noktasinda 20 Temmuz-25 Agustos 2022 tarihleri arasinda “Ge-
leneksel Agik Hava Sinema Giinleri kapsaminda “Bergen” adli film gosterimini 4.200
vatandaslarimizin izlemesine imkan saglanmistir.




Sahnelenen Tiyatrolar;

2 03 Subat 2022 D6rt Mevsim Tiyatro Sa-
lonu'nda “Omriimiin Sonuna Kadar" adli
tiyatro oyunu,

2 10 Subat 2022 Nazim Hikmet Kongre ve
Sanat Merkezi Genco Erkal Salonu’'nda
“Fanatik” adli tiyatro oyunu

2 17 Subat 2022 Nazim Hikmet Kongre ve
Sanat Merkezi Genco Erkal Salonu'nda
“Emlakgiy1 Beklerken" adli tiyatro oyunu

“Tiyatro Festivali” dUzenledik.

Vatandaslarimiza belirli glinlerde Ucretsiz 12 ¢gesitli tiyatro oyunlarini getirerek 28.800
vatandaslarimizla bulusturarak hogga vakit gegirmelerini sagladik.

RAPORU

24 Subat 2022 Nazim Hikmet Kongre ve
Sanat Merkezi Genco Erkal Salonu'nda
“Samanyolu’'nu Bilir misiniz?" adli tiyatro
oyunu

28 Subat 2022 Nazim Hikmet Kongre ve
Sanat Merkezi Genco Erkal Salonu'nda
“Agaclar Ayakta Oliir" adli tiyatro oyunu

16 Mart 2022 Nazim Hikmet Kongre ve
Sanat Merkezi Genco Erkal Salonu'nda
"Hosgeldin Boyaci1" adl tiyatro oyunu,
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2 22 Mart 2022 Nazim Hikmet Kongre ve 2 29 Mart 2022 Nazim

Sanat Merkezi Yildiz Kenter Salonu'nda Hikmet Kongre ve Sanat
“Hayata Dair Muzikli Bir Yolculuk” adl ti- Merkezi Genco Erkal Sa-
yatro oyunu, lonu'nda “Singir Singir Be-
2 25 Mart 2022 Nazim Hikmet Kongre ve yoglu” adli tiyatro oyunu
Sanat Merkezi Genco Erkal Salonu’'nda 2 19 Nisan 2022 Nazim Hikmet \
“Baba Kiz" adl tiyatro oyunu, Kongre ve Sanat Merkezi Yildiz

Kenter Salonu'nda “Damda Deli Var"

2 27 Mart 2022 Nazim Hikmet Kongre ve ) .
adl tiyatro oyunu sahnelenmistir.

Sanat Merkezi Genco Erkal Salonu'nda
“Kalpten Kalbe" adli tiyatro oyunu




RAPORU

“Cocuk Tiyatro Festivali” dUzenledik.

2022 yili igerisinde; 28.800 Cocugumuz 7
oyun 18 seans tiyatro gosterisinde hosca
vakit gegirmistir.

27-28-29 ve 30 Ocak 2022 tarihlerinde 2-8
yas arasl ¢ocuklarimizin 2022-2023 egi-
tim ogretim yih ara tatil zamanlarinda hos-
¢a vakit gecgirmelerin saglamak amaciyla,
“Minyonlar ve Donkisot adli gocuk miizikal-
leri" sahnelenmistir.

2 Yenimahalle Belediyesi Dort Mevsim
Salonu'nda "Pinokyo”

2 Nazim Hikmet Kongre ve Sanat Merkezi
Yildiz Kenter Salonu’'nda "Kiigiik Prens"”

2 Nazim Hikmet Kongre ve Sanat Merkezi
Yildiz Kenter Salonu’'nda “Cizmeli Kedi"

2 Nazim Hikmet Kongre ve Sanat Merkezi
Genco Erkal Salonu'nda “Yaramaz Ke-
diler"

2 Nazim Hikmet Kongre ve Sanat Merke-
zi Genco Erkal Salonu'nda “Firtina" adli
¢ocuk oyunu sahnelenmistir.
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Seminer, Soylesi, Panel ve
Konferanslar diUzenledik.

12-14 Ocak 2022 icisleri Bakanhgi'nin, co- 28 Kasim 2022 Yenimahalle Beledi- g
cuklarin ve genglerin uyusturucu kullanimi-  yesi Cigdemtepe Yenimahalle Evi'nde

nin oniine gegcmek amaciyla hayata gecirdigi  dilden dokiilmeyenler bedenler dokiiliyor te-

“En lyi Narkotik Polisi Anne Projesi" kapsa- mali “igime ata ata" adli seminer

minda Ankara Emniyet Miidiirliigi ile Beledi- :

yemiz isbirliginde "Uyusturucuyla Miicadele ' —_
Semineri"

21 Ocak 2022 Cuma Ata Kiiltiir Merkezi'nde
yliz yogasi ve yiiz masaji egitmeni Elif ULU-
DAG tarafindan "Yiiz Yogasi Atdlyesi”

07 Aralik 2022 Baristepe Yenimahalle Evi'n-
de Belediyemiz ile Anadolu Lions Diyabet
Teshis Tedavi ve Egitim Vakfi igbirliginde
“Diyabet Hastaliginin Yonetilmesi" adli egi-
tim diizenlenmistir.

15 Mayis 2022 Batikent Meydan AVM Sinan
Bengier Tiyatro Salonu'nda Fatma ERDEM
ve Nuray TEMIZER'in konusmaci olarak yer
aldigi “Fibromiyalji Sendromu” temali mutlu
olma ve kaliteli yagam semineri “Mucize Sov"
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RAPORU

Hizmet alanlarimizigin
acilig torenleri dUzenledik.

A N N N 3N

08 Ocak 2022 Pamuklar Mahallesinde "Yenimahalle Evi" agilg toreni

22 Haziran 2022 "Kuzey Yildizi Yenimahalle Evi" acilis toreni

19 Temmuz 2022 “Ugur Mumcu YENIMEK Kurs Merkezi" acilis téreni

07 Ekim 2022 Yenibati Mahallesinde “Prof. Dr. Haydar Bas Parki" “acilig toreni”

30 Kasim 2022 Turgut Ozal Mahallesi'nde “Turgut Ozal Kres ve Giindiiz Baki-
mevi" agilis toreni diizenleyerek halkimizin hizmetine agtik.
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Vatandaslarimizin hosca vakit gecgirebilmeleri igin

“90’lar Festivali” kapsaminda
Konserler duzenledik.

T

Yaz aksamlarini keyfe dondistiirmek igin
Eylil ay1 boyunca birbirinden degerli sa-
natgilarin sahne aldigi “90'lar Festivali"
kapsaminda Tiirk Pop Miizigi'nin efsane
ismi Rafet EL ROMAN konseri,

01 Eylil 2022 Pergembe giinii saat
20.00'de Bestepeler Mahallesi'nde 01
Eylil Dinya Barisg Giinii'ne 6zel “Onur
AKIN" konseri,

10 Eylil 2022 Cumartesi gini saat
20.00'de Ata Mahallesi'nde pop miizigi-
nin gii¢lii yorumcularindan “Levent YUK-
SEL" konseri,

17 Eylil 2022 Cumartesi giini saat
20.00'de Batikent Vedat Dalokay Parki'n-
da “Leman SAM" konseri,

24 Eyluil 2022 Cumartesi gini saat
20.00'de Sentepe Burg Mahallesi Miisliim
Girses Parki'nda Tiirk Pop Miiziginin ef-
sanelegmis ismi Burak KUT konseri,

30 Eyliil 2022 Cuma giinii saat 20.00'de
Yenimahalle Ragip Tiiziin Parki'nda Nik-
het DURU konseri,

26 Haziran 2022 Batikent Murat Kara-
yalgin Kent Meydani'nda Cigcek Festivali




kapsaminda Yenimahalle Belediyesi
Kent Orkestrasi'nin sahne aldigi "Yaza
Merhaba Konseri"

21 Temmuz 2022 Demetevler Cuma
Pazar Yeri'nde Yenimahalle Belediyesi
Kent Orkestrasi tarafindan “Yaza Mer-
haba" konseri

24 Temmuz 2022 Pazar gini saat
20.30'da Varlik Mahallesi Pazar Ye-
ri'nde Yenimahalle Belediyesi Kent

RAPORU

Orkestrasi tarafindan “Yaza Merhaba"
konseri

28 Temmuz 2022 Persembe gini
saat 20.30'da Sentepe Kapali Pazar
Yeri'nde Yenimahalle Belediyesi Kent
Orkestrasi tarafindan “Yaza Merhaba"
konseri

02 Agustos 2022 Sali glini saat
20.30'da Yenimahalle Ragip Tiiziin
Parki'nda “Yaz Konseri"
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Ozel GUn ve Anma Programlari

DuUzenledik

04 Subat 2022 Nazim Hikmet Kongre ve Sa-
nat Merkezi Yildiz Kenter Salonu’'nda Anado-
lu Rock Miiziginin efsanevi sanatgisi “Baris
MANCO'nun 23'tincil 6lim yildonimi anma
programi,

08 Mart 2022 Podium AVM'de “08 Mart Diin-
ya Emekei Kadinlar Gind"

18 Mart 2022 Nazim Hikmet Kongre ve Sanat
Merkezi Genco Erkal Salonu'nda “18 Mart
Sehitlerini Anma Programi”

“18-24 Mart Yasgllara Saygr Haftas!" miizik
dinletisi

19 Mart 2022 Nazim Hikmet Kongre ve Sanat
Merkezi Genco Erkal Salonu'nda biyik Halk
Ozani "Asik Veysel'in 49'uncu 6lim yildon-
mi anma programi,

03 Haziran 2022 Nazim Hikmet Kongre ve
Sanat Merkezi Genco Erkal Salonu'nda Na-
zim Hikmet RAN'in 6liminin 59'uncu yild6-
niimi anma programi,

25 Haziran 2022 Batikent Murat Karayalgin
Kent Meydani'nda Cigek Festivali kapsamin-
da Karadeniz Mizigi'nin unutulmaz sanat-
cisi "Sair Ceketli Cocuk” Kazim KOYUNCU
anma programi,



01 Eylil 2022 Bestepeler Mahallesi'nde 01
Eyliil Diinya Baris Glind

28 Eyliil 2022 Nazim Hikmet Kongre ve Sanat
Merkezi Genco Erkal Salonu'nda Su Cilgin
Tirkler, Dirilis-Ganakkale 1915, Cumhuri-
yet-Turk Mucizesi kitaplarinin yazari, ede-
biyat ve tiyatro diinyasina 6nemli katkilarda
bulunan Turgut OZAKMAN'in 8limiiniin 9.
yili dolayisiyla anma programi,

10 Kasim 2022 Nazim Hikmet Kongre ve
Sanat Merkezi Genco Erkal Salonu'nda Gazi
Mustafa Kemal Atatiirk'lin ebediyete ugurla-
nisinin 84'tinci yil anma programi

444 YENI
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RAPORU

24 Kasim 20222 Meydan AVM Lamode
Diigiin Salonu'nda 24 Kasim Ogretmenler
Giinli Kutlama Programi1”

14 Aralik 2022 Nazim Hikmet Kongre ve
Sanat Merkezi Genco Erkal Salonu'nda
Mevlana Celaleddin-i Rumi'nin vuslatinin
749'uncu yildoniimii dolayisiyla “Seb-i Arus”
adli anma programi,

27 Aralik 2022 Nazim Hikmet Kongre ve Sa-
nat Merkezi Genco Erkal Salonu'nda Ata-
turk'in Ankara'ya geliginin 103'tinci yili do-
layisiyla “Senfonik Destan




LE
w8,

O (‘;‘j . &
YENIMAHALLE = M = BELEDIYE BASKANLIGI

z
)
>

* 798"

SOSYAL DESTEK VE KULTUREL HIZMETLER

Vatandasglarimizin
hosca vakit gegirmelerini saglamak amaciyla

Solen, Senlik ve Festivaller
DUzenledik.

“Hamsi Senligi”

25-26 Subat 2022 Demetevler Karsiyaka
Is Merkezi, Sentepe Miisliim Giirses Parki,
Ragip Tizin Parki ve Batikent Meydan ve
Murat Karayalgin Parki olmak lizere dort
ayri noktasinda 2 ton hamsi ekmekle bir-
likte vatandaslarimiza ikram edilmistir.

128
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“Cocuk Senligi”

24 Nisan 2022 ODTU Mezunlari Dernegi Visnelik Tesisinde Ye-
nimahalle Belediyesi ve Cankaya Belediyesi'nin destegiyle her
yil geleneksel olarak diizenlenen Ankara Goniillii Takimi (AGT)
Cocuk Senligi” diizenlenmistir. Senlige, maddi durumu iyi olma-
yan ve ODTU Mezunlari Dernegi'nin proje ekibi ve AGT iyelerin-
ce egitimleri desteklenen 50 6grenci ve 60 gondlli katilmigtir.
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“Kahve Festivali”

30—-31 Temmuz 2022 tarihlerinde ikincisi diizenlenen Kahve
Festivalinde Tiirk Kahvesi grubundan 4'lincii nesil kahvecilere ve
kahvenin vazgegilmezi gikolata ve sekerleme grubuna kadar 20'den
fazla firmanin katihmi ile gergeklestirilmistir. Vatandaslarimiz
birbirinden leziz kahveleri tadarken, filtre kahve yapmanin piif
noktalarini ve kahve pigirme tekniklerini uygulamali sekilde 6grenme
firsatinl yakalamislardir.

130
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“Ikinci Geleneksel Cicek Festivali”

25-26 Haziran 2022 tarihlerinde Batikent Murat Karayalgin

/ Kent Meydani'nda Belediyemiz ile Ankara Cigekgiler Esnaf Oda-
sl igbirligi ile diizenlenen “ikinci Geleneksel Cigek Festivali"ne
ilgemizden 40'a yakin esnaf katihm saglamistir.

444 YENI
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“Sunnet Soéleni”

Her yil geleneksel olarak gergeklestirdigimiz maddi durumu iyi olma-
yan ailelerin gocugun siinnet kesimini islemi Ucretsiz olarak gergek-
lestirerek aileleriyle birlikte eglendikleri stinnet séleninde Belediyemizin
hediye ettigi siinnet kiyafetlerini giyerek gelen gocuklar yiiz boyama,
ebru sanati, heykel yapimi gibi aktiviteler yapmis, gocuklara dagitilan
balon, pamuk seker, meyve suyu, cikolata, dondurma ve meybuzlar ile
eglencenin tadina varmiglardir. 2022 yili igerisinde 700 ¢ocugun licret-
siz siinnetini yapilmistir.

132
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Dans Gosterileri DUzenledik.

18 Mayis 2022 Nazim Hikmet Kongre ve Sanat Merkezi Genco Erkal Salonu'n-
da Yenimahalle Belediyesi Tubil Halk Danslari Toplulugu ve Gazi Universitesi
Halk Oyunlari ve Danslari Toplulugu tarafindan “Latin Halk Danslari Gosterisi"

29 Mayis 2022 Nazim Hikmet Kongre ve Sanat Merkezi Yildiz Kenter Salonu'n-
da “ikinci Bahar Dayanisma Merkezi iiyeleri dans gdsterisi”

31 Mayis 2022 Nazim Hikmet Kongre ve Sanat Merkezi Yildiz Kenter Salonu'n-
da Yenimahalle Belediyesi Tubil Halk Danslari Toplulugu tarafindan “Gelenek-
sel 9. Tubil Bale Gosterisi" sahnelenmistir.
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S. A. 4 Sosyal Belediyecilik anlayisi ile egitim, spor ve sosyo-kiiltiirel yapiyi
koruyan, giiclendiren ve gelistiren hizmet, faaliyet ve projeleri yiriitmek.

S. H. 4.3 Milli-manevi degerleri yagatmak, kiltlrel etkinlik, 6zel
glin-anma ve tarihi- turistik geziler diizenlemek.

Milli GUnlerde Etkinlikler \—

DUzenledik.

2 23 Nisan 2022 Nazim Hikmet Kongre ve Sanat Merkezi Genco Erkal Salonu'nda “23 Nisan
Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami” etkinlikleri,

2 19 Mayis 2022 Nazim Hikmet Kongre ve Sanat Merkezi Genco Erkal Salonu'nda “19 Mayis
Atatlirk'i Anma Genglik ve Spor Bayrami”" dolayisiyla Yenimahalle Belediyesi Tubil Halk
Danslari Toplulugu tarafindan “Atatiirk” temal dans gosterisi

134
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29 Agustos 2022 Batikent Murat Karayalgin Kent Meydani'nda 30 Agustos Za-
fer Bayrami'nin 100'linci yili dolayisiyla Belediyemiz tarafindan Yeni Tiirkii'nlin

-

sahne aldigi “Zafer Konseri”

27 Ekim 2022 Nazim Hikmet Kongre ve Sanat Merkezi Genco Erkal Salonu’'nda
Yenimahalle Belediyesi ve Tiirk Hukuk Kurumu isbirliginde “29 Ekim Cumhuri-
yet Bayrami" dolayisiyla “Cumhuriyet Senligi"

30 Ekim 2022 “29 Ekim Cumhuriyet Bayrami” etkinlikleri kapsaminda "“100. Yil
Cumbhuriyet Akademisi” igin temel atma toreni gergeklestirilmistir.

444 YENI
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Dini GUnlerde Etkinlikler

DUzenledik.

Ramazan Ayl boyunca diuzenlenen Etkinlikler
kapsaminda; iftar ve eglence programlari dizenledik.

02 Nisan 2022-01 Mayis 2022 tarihleri ara-
sinda Ramazan ayi dolayisiyla ilgemizin 40
farkli yerinde “"Agik Hava Mahalle iftarlar”
kapsaminda vatandaslarimiza “iftar yemegi"
verilmistir. Toplam 50.150 vatandasimiz iftar
yemeginden faydalanmistir.

iftar saatinden énce “Ramazan Programi”
diizenlenmis olup program kapsaminda ka-
sideler ve Kuran-1 Kerim tilaveti okunmus

ayrica tasavvuf misiki konseri egliginde se-
mazen gosterisi gergeklestirilmistir. Diizen-
lenen Ramazan programina 5.200 vatanda-
simiz katilmistir.

Ramazan ayi igerisinde ilgemizde ikamet
eden ihtiyag sahibi ailelere 2.525 adet gida
kolisi dagitimi yapilmigtir.




Muharrem Ay icerisinde
Etkinlikler DUzenledik.

14 Adustos 2022 Murat Karayalgin
Kent Meydani'nda “Paylastikga GCoga-
lan Bereket Asure Lokmasi” temasiyla
Muharrem Ayi 6zel programi diizenle-
dik. Paylastikga Cogalan Bereket Asu-
re Lokmasi" temasiyla Muharrem Ayi
0zel programi kapsaminda, Asure ikra-
mi ve Alevi dedesi tarafindan okunan

444 YENI
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dualar esliginde baslayan programda,
Yenimahalle Belediyesi Halk Danslari
Toplulugu (TUBIL) tarafindan semah
gosterisi yapilmistir. Kerbela sehitleri-
nin anildigi Muharrem Ayi Ozel Prog-
rami'nda deyis ve tiirkiilerle vatandas-
lara duygu dolu bir aksam gegirmeleri
saglanmstir.
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S. A. 4 Sosyal Belediyecilik anlayisi ile egitim, spor ve sosyo-kiiltiirel yapiyi
koruyan, giiclendiren ve gelistiren hizmet, faaliyet ve projeleri yiriitmek.

S. H. 4.5 Cocuklarin ve genglerin gelisimine yonelik
yaz okullari agarak egitim destegi sunmak

Kurs Merkezlerimizde 7-14 yas gru-
bu icin, El Sanatlari, Sanat ve Tasarim,
Seramik ve Cam Teknolojisi, Bilisim
Teknolojileri, Fotograf Cekimi, Mantar
Yetistiriciligi, ilk Yardim, Gimis Taki
islemeciligi, Giyim-Uretim Teknolojisi,
Glzellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri, Yiye-
cek ve igecek Hizmetleri, Emlak Danis-
manligi, Okuma-Yazma, Gitar, Baglama,
Keman, Piyano olmak lizere 17 bransta
acilan Yaz Okullarimiza gerekli evrakla-
rini tamamlayarak basvuru yapan 5.994
ogrenci, 27 Haziran 2022 tarihi itibariy-
le Yaz Okullarimiza baslamis olup, 26
Agustos 2022 tarihi itibariyle 6grenimini
tamamlamistir.

Egitime Destek Merkezlerimizde
6-7-8 siniflarda okuyan 25.845 6grencimize
destek olduk.

Yenimahalleli genglerin LGS (Lise Gegis Sinavi) ve YKS (Yiiksek6grenim Kurumlari Sinavi)'ye
hazirlanmalari igin Uicretsiz egitim vererek sinavlarinda ve derslerindeki eksiklerini giderebil-
meleri icin istedikleri zaman destek merkezlerimizde bulunan etiit merkezlerimizden fayda-
lanabilmislerdir.

138



2022 yih igerisinde
yardima muhtag 0g-
renciler igin ilgemiz-
de bulunan okullara
1.200 adet okul ¢anta-
si verilmistir.

444 YENI

Destek Egitim Merkezleri Gruplar

Sentepe Destek Egitim Merkezi
Karsikaya Destek Egitim Merkezi

Karslyaka Destek Egitim Merkezi
Batikent Egitime Destek Merkezi Ortaokul
Ragip Tiiziin Destek Egitim Merkezi

Demetevler Destek Egitim Merkezi Ortaokul

FAALIYET22

RAPORU

Derslik Sayilar
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llgemiz kiItirOnUn yasatilimasi ve yeni nesillere
aktariimasi dogincesiyle

Yenimahalle Evleri projelerimizi
hayata gecirmeye devam ettik.

Vatandaslarimizin yasadiklari yerin kiiltiiriini yakindan tanimalari igin Yenima-
halle Evi Miizesini hizmete sunduk. Miizede eski donem esyalar ve fotograflar
sergiledik. Yenimahalle evleri projemizde; taziye kabul, toplu yemek programi,
nisan, kina, asker ugurlama, siinnet vb. programlarini iicretsiz olarak yapabil-
melerine imkan sagladik.

Yenimabhalle Evleri TR
salon sayisi
Pamuklar Yenimahalle Evi
Cigdemtepe Yenimahalle Evi .
Baristepe Yenimahalle Evi e ey ~l !
T .,
(Y L .

Kuzey Yildizi Yenimahalle Evi

Yakacik Yenimahalle Evi
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S. A. 4 Sosyal Belediyecilik anlayisi ile egitim, spor ve sosyo-kiiltiirel yapiyi
koruyan, giiclendiren ve gelistiren hizmet, faaliyet ve projeleri yiriitmek.

S. H. 4.1. Dar gelirli vatandaglarimiza ihtiyaglari dogrultusunda sosyal yardimlarda bulunmak.
llgemiz sinirlari igerisinde dar gelirli vatandaslarimizi utandirmadan, insan onuruna yakisir bigimde
Sosyal Yardimlar yaparak ihtiyag sahibi ailelerin yaninda olmaya gayret ettik

—

Derman Sosyal Marketimizle
intiyag¢ sahibi olan vatandasglarimizin yaninda
olmaya devam ettik.

Vatandaslarimiza nitelikli hizmet sunmak ve ihtiyaglarina gore yardim yapabilmek amaciyla
hayata gecirdigimiz “Derman Sosyal Market Projesi” ile ihtiya¢ sahibi vatandaslarimizin ya-
ninda olduk.

Derman Market araciligiyla, basvuran ve yeterli kosullari tasidigi belirlenen vatandaslarimiz;
gida, temizlik ve giyim driinlerini, kartlarina yiiklenen krediler araciligiyla iicretsiz alabiliyor.
Belli periyotlarla yapilabilen aligverigle vatandaslarimizin temel ihtiyaglarini karsilamalarina
yardimci olmaya devam ediyoruz. Derman Marketimizde 40 gesit Uiriin, Giyim, Gida ve temizlik
driinleri bulunmaktadir. ihtiyac sahibi vatandaslarimiz istedikleri Giriini ihtiyaglari dogrultu-
sunda secgerek alma imkani bulmuslardir. 2022 yih igerisinde; derman marketten 2.400 ihti-
yag sahibi vatandasimiz aligveris yapma imkani bulmustur.
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SOSYAL DESTEK VE KULTUREL HIZMETLER

HALKKART uygulamasi

HALKKART projesiyle hem ticarete katki sunuyor
hem de Yenimahalle sakilerinin indirimli fiyatlar- et
la aligverig yapmasina olanak sagladik. 2022 yili : Sl

itibariyle 545 firma ile anlagsma yapilarak 88.250 T

vatandasimiz halk kart kullanarak indirimlerden "

faydalanmistir.

2022 yil igerisinde; ilcemiz sinirlari igerisinde ikamet eden yasl, kimsesiz ve bakima
muhtag¢ vatandaslarimiz igin ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla 31 kalemden olu-
san 36.735 adet gida malzemesi dagitik. Ayrica; ihtiyag sahibi vatandaglarimiza 6.000
adet gida kolisi ve 42 adet beyaz esya yardimi yaparak destek olduk.

Pakistan'da yasanan sel felaketinden etkilenen vatandaslara 750 adet temizlik malze-
mesi ve yardim kolisi gonderdik.
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ZUbeyde Hanim Konuk Evimizde;
22.674 vatandasimiza konaklama hizmeti verdik.

Dr. Abdurrahman Yurtaslan Onkoloji Egitim ve Arastirma Hastanesi'ne tedavi
olmak amaciyla Ankara disindan gelen hasta ve hasta yakinlarinin tedavi siire-
since konakladigi Ziibeyde Hanim Konukevimizde misafirlerimize barinma ve
giinliik yemek ihtiyaclarini karsiladik.

Merhaba Bebek Projemizle;
Yeni dogan bebeklere
MERHABA dedik.

Yeni dogum yapmis ya da yapacak anne adayla-
rina destek olmak ve diinyaya gozlerini yeni agan
bebegi giizelliklerle karsilamak igin; “Merhaba
Bebek" projesi kapsaminda; Anne ¢antasi ve
hastane ¢ikis seti hediye ettik. 2022 yili igerisin-
de “Merhaba Bebek" projesi kapsaminda; toplam
969 adet "bebek seti" hediye edilmistir.

Aylara Gore Verilen Bebek Seti

Haziran

Agustos
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SOSYAL DESTEK VE KULTUREL HIZMETLER
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©
S. A. 4 Sosyal Belediyecilik anlayisi ile egitim, spor ve sosyo-kiiltiirel yapiyi Od’
koruyan, giiclendiren ve gelistiren hizmet, faaliyet ve projeleri yiriitmek. le A
3

S.H.4.4 ligemizde yasayan yaslilara ve kadinlara
yonelik hizmetler sunmak

Ikinci Bahar Dayanisma
Merkezlerimizde

onlarin yaninda olmaya ve hizmetler sunmaya devam ettik.

2022 yili igerisinde; ikinci Bahar Dayanisma Merkezlerimizde 18-24 Mart Yagllara Saygi
Haftasi "mizik dinletisi" programi diizenlenmistir.

ikinci Bahar Dayanigma Merkezlerimizde 3.361 yasli vatan-
dasimiza hizmet verdik. Ayrica; 50 Yas ve listii vatandasla-
rmiza yemek ve gida maddesi yardimi yaptik.

\\_‘

ikinci Bahar Dayanigma Merkezlerimiz
Basak Cengiz ikinci
Bahar Dayanisma
Merkezi

Turgut Ozal ikinci
Bahar Dayanigsma
Merkezi

Ata ikinci Bahar Daya-
nisma Merkezi

Gazi Ikinci Bahar Da-
yanisma Merkezi

Yenimabhalle ikinci
Bahar Dayanisma
Merkezi

Karsiyaka ikinci Bahar
Dayanisma Merkezi

A W
T OARLL o ity

oL
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Kadin Dayanisma
Merkezimizde

her zaman magdur kadinlarimizin yaninda olduk.

ilcemiz sinirlari igerisinde ikamet eden tiim kadin ve cocuklarin her tiirlii
sorunlarini anlattiklari telefonla hizmet alabildikleri merkezimizde psi-
kolojik, hukuksal danismanlik, sosyal hizmet, saglk ve istihdam konular
hakkinda bilgilendirme ve yonlendirme yapilmistir.
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DESTEKLEYiCi HIZMETLER

S. A. 6 Belediye kaynaklarini etkin, verimli ve ekonomik bir anlayigla yoneterek Od’
ilcemizde yasayan vatandaslarimiza yonelik hizmetler sunmak. le

ER
S.H.6.1 Vatandaslarimizin her kesiminin sosyal hayati ve yasam kalitesini
arttirmaya yonelik ttim faaliyetleri en etkin sekilde sunmak

5 DUgQUn ve Nikdh Salonumuzla
vatandaglarimizin en mutlu ginlerine
ev sahipligi yaptik.

Uygun fiyat ve modern goriintiileriyle en ¢ok tercih edilen diigiin salonlarimizda; Gelin-Da-
mat odasi, sanatg¢i kulisi, bebek bakim odasi ve tebrik aile fuaye alani bulunmaktadir.

2022 yili igerisinde, 270 vatandaslarimizin nisan, diigiin, nikah, toplanti, balo, eglence vb. fa-
aliyetlerini hijyenik ortamda saghga uygun ve huzurlu bir ortamda gergeklestirebilmelerine
0zen gosterilmistir. 250 ve 500 kisilik olan Diigiin salonumuzda fotograf ve video gekimi ile
canli miizik hizmeti verilmigtir.

ilk Adim Diigiin Salonlarimiz
2 250 Kisilik Karanfil Salonu
500 Kisilik Negis Salonu
500 Kisilik Gelincik Salonu
500 Kisilik Leylak Salonu

250 Kisilik Ziibeyde Hanim
Nikah Salonu

A N N 3
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Kurumumuza ait 308 Kisi Kapasiteli Yemekhanemizde pisen
yemegi personelimizle birlikte vatandaglarimizia paylastik.

Kaliteli, ucuz, temiz ve saglikl bir ortamda kendi as¢ilanimiz tarafindan 3 gesit ola-
rak hazirlanan yemeklerimiz saat 12.00 ile 13.00 arasi personelimize ve ilgemiz
sinirlar icerisinde resmi kurum ve kuruluslarimizda ¢aligsan personellere ikram
edilmektedir. 2022 yili igerisinde; yemekhane salonumuzdan giinliik 850 personel,
ayhk 1.700 misafir yemek yemistir.

Asevimizde Pigen
Sicak Yemegi
Ihtiyac Sahibi
Vatandaslarimiza
Verdik.

2022 yih igerisinde, vatandaslarimiza 3
gesit sicak yemek dagittik.

ihtiyag sahibi vatandaslarimiz igin kur-
dugumuz Asevimizden 2022 yili igerisin-
de, 212 aile ve 92.310 kisi faydalanmistir.

Asevimizde pisen yemeklerimizden evin-
de yemek yapamayan yardima muhtag,
engelli ve bakacak kimsesi olmayan va-
tandaglarimiza giinliik 3 gesit yemek lic-
retsiz olarak ikram edilmektedir.
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Gorba-Ekmek, Asure ve
Kandil Simidi Ikram ettik.

Onkoloji Hastanesi onii ve Gazi Universitesi oniinde yapti-
gimiz sicak gorba ikramlarimizla 7'den 70'e tiim vatandas- r
larimiza ulastik.

2022 yili igerisinde;

2 Onkoloji Hastanesi oni ve Gazi Universitesi oniin-
de vatandaslarimiza bardak gorba-ekmek dagitimi
yaptik.

#2 Muharrem Ayi boyunca dernek, vakif ve ilgemiz hal-
kimiza 5 bin adet asure dagitimi,

Ramazan ayi ve sonrasinda ihtiya¢ sahiplerine yemek
ve kahvalti verilmistir. Ramazan ayinda ihtiya¢ sahibi
76.165 vatandasimiza yemek verdik. Ayrica; talepte bu-
lunan vakif ve derneklere kahvalti ve yemek verilmistir.

i S. A. 1 Giiglii saygin ve 6zglin bir belediye yonetimini sergilemek.

S.H 1.9. Belediyemiz tarafindan ydrttilen hizmetlerin kaliteli, verimli, yerinde ve zamaninda
sunulabilmesi igin destekleyici tim faaliyetleri en etkin bir sekilde gergeklestirmek

Belediyemizin hijyen malzemesi ihtiyac¢larini
karsilamak igin Uretime gectik.

Nefes Maske ve Dezenfektan Atolyemiz-
de 7 ton 910 litre sivi sabun, 10 ton 800 litre
ylizey temizleyici, 6 ton 100 litre bulasik de-
terjan1,510 litre oto sampuani, 3 ton 550 litre
kopik sabun iretimi yaparak kurumumuzda
kullandik. Ayrica; 611 bin 500 maske, 6 ton
302 litre dezenfektan, 1 ton 613 litre limon
kolonyasi, 710 litre lavanta kolonyasi Ureti-
mini gergeklestirerek vatandaslarimiza iic-
retsiz dagittik. Son teknolojiye uygun olarak
kurulan atélyemizde, 200 adet tulum dikimi
yaparak ihtiyacimizi karsiladik.
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Kariyer Ofisi

Kariyer ofisimizde; is arayan vatandaslarimizla calisma arkadasi arayan is
yerlerini bulusturduk. Kariyer merkezimize vatandaslarimiz yiiz ylize ve web
sitemiz lizerinden basvurularini yaparak gelecekte istedikleri is ve kariyer
planlamasi yapabilmektedirler. 2022 yili igerisinde; uygun pozisyona uygun
elemani yonlendirerek farkli meslek dallarinda vatandaslarimizin siirekliligi
saglanmistir. 2022 yihi igerisinde, istihdama katki saglamak kurulan Kariyer
Ofisimiz 49 firma ziyareti gergeklestirmistir. Goriigmeler sonucu firmalar
327 kisi talepte bulunmuslardir. Kariyer ofisimize 551 kisi is bagvurusunda
bulunmus 9 kisi ise baglatilmigtir.
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MODERN SEHIRCILIK HIZMETLERI

S.A.2. insan odakli, gevresel yasam kalitesi yiiksek, planli, zgiin,
modern, estetik marka bir "Yesil Kent" olusturmak.

S.H.2.6. Park sayisini ve kisi basina diisen yesil
alan miktarini her yil olabildigince artirmak

Vatandaslarimizin spor yapma
imkani bulacagi modern park
calismalarini tamamladik.

Dinlenme alani, gocuk oyun alani, spor alanlari ve kent mobilyalarinin yer aldigr 37.337 m?
alana 9 adet yeni park yaparak vatandaglarimizin hizmetine sunduk.

Yeni Yapilan Parklar

Serhat Serhat C+Da+Sp Yeni Park i CTZHIRK Ot 1300
Caddesi

Susuz G+Da+Sp 3503 Sokak Uzeri 6200
Batikent G+Da+Sp 2064 Sokak Yani 4000

: Muhtarlik Arkasi 855

Batikent C+Da+Sp Adalet Carsisi Yani 3800

Toplam | 37.337

150 : : b



FAALIYET
RAPORU

Yesilin Yenimahallesi sloganiyla ilgemizi igin hi¢ durmadan calistik. ilgemizde bulunan park-
larimizi yeniledik ve yeni park alanlari yaparak vatandaslarimizin hizmetine sunduk. 2022 yili
igerisinde kisi basina diisen yesil alanimizi 3,23 m?#den 3,28 m?ye ¢ikarttik.

Daha yesil bir Yenimahalle igin, 2022 yili igerisinde; 30 adet parkimizin revizesini yaparak, 3
adet agaglandirma alani yaptik. Calismalarina basladigimiz Yakacik alaninda 10.285 m?lik iki
parkimizin galismalari devam etmektedir.

Devam Eden Parklar

! 44322-44315 Adalar Arasi
i (SERER OV Bl
Kuzey Yildizi G+Da+Sp 43756 Ada Yani (4144 Sokak)

Toplam | 10.285
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ilgemiz sinirlar igerisinde bulunan tiim parklarimiz Yaz déneminde ¢im alanla-
r, 3 (i¢) haftada bir periyodik olarak ¢im bigme ekiplerimizce bigimi yapilarak
bakimli hale getirilmistir. Ayrica; glivenlik ihtiyaci hissedilen 4 adet parkimiza
Valilikten Ozel Giivenlik izni alinarak, 5188 sayili Ozel Giivenlik Kanununa gore
0zel glivenlik gorevlileri ile parklarimizin giivenligi saglanmistir.
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Revize Edilen Parklar PG rkl arimizin
Batkent revizyonunu yaparak
o moders
hale getirerek
Demetevler Demet
YenimaBalE vata nda§la rimMizin
Sentepe hizmetine sunduk.

Batikent HasarI;:rIquYucel
Yenimahalle | 25 Mart Zekegg?k?nge
i s
; Sezai Karakog
e Caddesi Parki
Demetevler Mehmet Hacim Kamoy
Akif Ersoy Parki

Batikent | Turgut Ozal Vos Vos Parki
Demetevler Baris Parki

Abdurrahman

Batikent | Turgut Ozal Ogultiirk Parki

Batikent Haydar Bas Parki
Demetevler Alper Tunga Parki
Sentepe Akarsu Parki
Demetevler Mehmet | 18 Mart Canakkka-
Akif Ersoy le Destani Parki
Cigdem- Sehit Er Esat
tepe Tarakei Parki

Batikent el Kardelen Teras
Parki

Sentepe Tevhid Parki
Demetevler | Tepe Alti ipek Parki

Demetevler 1997 Tepe Arife Tikenmez
Alti Parki

Yenimahalle Stavi Gakir Parki

Sentepe
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38.900 m?lik alana
agaclandirma yaparak ilcemize
yeni agaclandirma alanlari
kazandirdik.

Ayrica; park, bahge, sokak ve caddelerin ihtiyaci olan yerlerin tespiti yapila-
rak toplam 48.378 adet agac ve fidan dikimi yaptik.

Yeni Yapilan Agaglandirma AIanIarl

Basogretmen

Batikent Bat Sitesi - Atatiirk An1 Orman Gersan Sanayi Sitesi
Botanik Taksi Arkasi

Batikent Batikent Adaclandirma Alani (Devam Ediyor)

Macunkdy Metro
Macunkdy Ya Agaglandirma Alani Duradi Yani
(Devam Ediyor)

Toplam | 38.900

BAsﬁG RETMEN
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Uretim ve muhafaza ézelligine sahip olan
Seramizda mevsimlik gigcek ve Bitki Uretimi

yaparak ilcemizi susledik.

Seralarimizda; Tohum, Toprak ve Har¢ hazirhgindan sonra mevsimlik gigek iiretim ve muha-
fazasi ile i¢ mekan saksi gicedi bakim ve {iretimlerini yaptik. Daha giizel bir Yeni mahalle igin
her mevsim mevsimine uygun gigeklerle ilgemizi siisledik. 2022 yil igerisinde; 375.781 adet
mevsimlik gicek, park ve yesil alanlarimiza diktik.

Yillara Gore Dikilen Agag ve Cicek Sayilari

2020

2021

2022

Dikilen Cigek 508.965

500.705

Dikilen Agag 10.415

24.468

375.781 o S,
48.378 '
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Eskiyen park mobilyalarimizi yenileyerek
vatandasglarimizin hizmetine sunduk.

Belediyemize ait Marangozhane,
Demirhane, Boyahane, Sihhi Tesisat ve
Elektrikhane boliimlerinde parklarimizda
bulunan, Kamelya, Bank, Piknik Masasi,
GCop Kovasi vb. mobilyalarin bakim
onarimi, degisimi yapilarak bakimli hale

Parklarimiza;

7 154 adet kompozit bank,
2 141 adet dokiim ayakl ahsap bank,

2 99 adet H tipi dort ayakli ¢cop kovasi
montajl,

2 356 adet parkimizda eski kamelya
ahsaplarinin degisimi,

2 214 adet parkimizda eski bank
ahsaplarinin degisimi,

2 97 adet parkimizda eski piknik
masasl ahsaplarinin degisimi

2 301 adet parklarimizin bakim -
onarim igleri

getirilmigtir. Ayrica; parklarimizin bakim-
onarimi disinda ilgemizde bulunan okul,
Cami, Karakol, Muhtarlik, Kamu Kurum
ve Kuruluslari tarafindan yapilan talepler
dogrultusunda bir¢gok bakim ve onarim
isleri yaptik.

2 147 adet parklanimizdaki fitnes
aletlerinin bakim ve onarimlari

208 adet parklarimizin kaynak isleri
# 16 adet parklarimiza i1zgara,

A

]

42 adet parklarimizdan olumsuz
yazinin silinmesi

2 23 adet parklarimiza régar kapagi,

2 111 adet parkin havuzlarinin ve
havuz motorlarinin bakimlari,
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ilgemiz sinirlari igerisinde bulunan Resmi Kurumlara;

2 59 adet kompozit bank, 39 adet metal 2
ayakli ahsap bank, 19 adet dokiim ayakh
ahsap bank, 9 adet H Tipi dort ayakli ¢op
kovasi montaji yapilmistir,

4 adet Resmi kurumun muhtelif kaynak igleri,
7 adet camiinin bakim, onarim ve tadilat

islemleri,

ilgemiz sinirlari igerisinde bulunan Okullara;

2 33 adet kompozit bank, 17 adet metal
ayakli ahsap bank, 4 adet dokiim ayakh
ahsap bank, 1 adet H Tipi dort ayakli ¢op
kovasi montaji,

9 adet okullumuzun bakim-onarim igleri,

29 adet okullumuzun bakim-onarim igleri,

7
7

ilgemiz sinirlan igerisinde bulunan Muhtarliklara;

] 2

2

8 adet kompozit bank, 9 adet metal
ayaklh ahsap bank, 22 adet dokiim ayakl
ahsap bank, 2 adet H Tipi dort ayakli ¢op
kovasi montaji,

6 Adet muhtarliklarin bakim-onarim isleri,
1 adet muhtarliga gazete ve dergilik
yapilmasi,

6 adet muhtarlklarin bakim-onarim isleri,
3 adet muhtarliklarina klima koruma
kafesi yapilmasi,

e

6 adet resmi kurum ve kurulusa platform
ve ¢adir kurulmasi,

1 adet polis karakolunun boyanmasi,

2 adet caminin boyanmasi,

14 adet trafoya resim galismasi yapilmistir.

13 adet okulumuzun boya bakim-onarim
isleri,

5 adet okulun spor sahalarinin gizilmesi,
13 adet okulun elektrik bakim ve onarimi
yapilmistir.

5 adet muhtarlklarimizin kaynak isleri,

2 adet muhtarliklarimiza rogar kapagi
yapimi,

9 adet muhtarligin elektrik bakim ve
onarimi yapilmistir.

ilgemiz sinirlari igerisinde bulunan Sitelere;
51 adet kompozit bank, 45 adet metal
ayakli ahsap bank, 81 adet dékiim ayakli
ahsap bank, 13 adet H Tipi dort ayakli
¢Op kovasi montaji yapilmistir.
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MODERN SEHIRCILIK HIZMETLERI

S.A.2. insan odakli, cevresel yasam Kkalitesi yiiksek, planli, 6zgiin,
modern, estetik marka bir "Yesil Kent" olusturmak.

S. H. 2.1. Yenimahalle'ye modern kent kimligi kazandiracak, yasam kalitesini artiracak alt ve Ust yapilar
yaparak, sunulan insan odakli hizmetin etkinligini ve verimliligini artirmak.

Hem Urettik Hem Désedik.

Altyapi caligmalarinda kullaniimak iizere ilgemizde alt yapi galismalarinda kullanilmak ize-
re 35.381 m? kilittasi Uretimi yaptik. 109.588 m2 yeni yol agimi, yol genisletme galismalari
yaparak, 41.048 m bordiir, 26.459 m? tretuvar yapim ve onarimi yaptik. ilgemiz genelinde
asfaltlarimizi yenileyerek 34.556 ton asfalt serimi yaptik. Ayrica; engelli vatandaslarimizin da
rahatlikla kullanacagi sekilde ilgemiz igerisinde tretuvar ve bordiir yapimi yaparak vatandas-
larimizin hizmetine sunduk.
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Ust yapi projelerimizi
tamamlayarak halkimizin
hizmetine sunduk.

Ata Mahallesi YUzme Havuzu ve Spor Tesisi;

2134 m2 oturum alanina sahip projenin toplam kapali alani 4177 m2 dir. Bod-
rum ve zemin kat olarak 2 kattan olusan yapi igerisinde, yari olimpik yiizme
havuzu, egitim odasi, doktor odasi, sauna, bay-bayan soyunma odalari ile dus-
lari, aktif ve pasif fitness salonlari ve mescit yer almaktadir.
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4 adet Hafif Celik Sistemli Aile Saglk Merkezi;

25 Mart Mahallesi 41119 Ada 1 Parsel Yani Caldiran Caddesi ile Armagan Sokak Kesisiminde-
ki Alanda ve Mehmet Akif Ersoy Mahallesi 41739 Ada 1 Parsel ile 41745 Ada 1 Parsel Arasinda
257 m? kapal alana yerlestirilmis olup icerisinde 5 adet poliklinik muayene odasi, acil mii-
dahale odasi, agi bebek—¢ocuk izlem odasi, gebe izlem odasi, emzirme odasi bulunmaktadir.
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Hafif Celik Sistemli
Zabita Noktasi;

Baris Mahallesi Demetevler Parkin-
da ve Susuz Mahallesi 63941 Ada 4
Parsel ile 63938 Ada 6 Parsel Arasi
ve AsaqQi Yahyalar Pazar Yeri Zabita
Noktasi Binasi 68 m? kapali alana
yerlestirilmis olup, 2 adet oda ve wc
yer almaktadir.

Memlik Mahallesi K6y Konagi;

896,65 m? arsa lizerinde zemin ve 1 katl olarak 752,40 m2 ingaat alaninda planlanmistir.
icerisinde, taziye salonu, kurs merkezi, muhtarlik, kdy odasi ve mescit bulunan konak tamam-
lanarak hizmete sunulmustur.

444 YENI



v
»
<

YENIMAHALLE | 2 l\‘

MODERN SEHIRCILIK HIZMETLERI

LE
o,
«
O o
E
il
s
&

* 798"

BELEDIYE BASKANLIGI

2022 yili icerisinde baslayan ve devam eden
projelerimizde hiz kesmeden ¢alismaya

devam ettik.

Cumbhuriyet Akademisi
Turgut Ozal Mahallesi 43052 Ada 3
Parselde Sosyal Tesis Yapilmasi Isi

%26.36'si tamamlanan sosyal tesisimiz
10.000 m? ingaat alanina insa edilen tesi-
simizde konferans salonu, genglik ve ¢ocuk
kiitiphanesi ve kisisel gelisim akademileri-
ni bulundurmaktadir.

Cigdemtepe Mahallesi 61124 Ada 8
Parselde Pazar Yeri ve Sosyal Tesis Ya-
piimasi

%26,27'si tamamlanan sosyal tesisimiz 4000
m?2 arsa Uizerine bodrum, zemin ve 1 katli ola-
rak toplam 3 kattan olusan yapinin yaklasik
ingaat alani 8477 m2 olarak tasarlanmistir.
Yapi igerisinde Pazar alani, gok amagh salon,
Yenimek kurs merkezi, etiit merkezi, kiitlip-
hane, kafeterya yer alirken; ayrica semt biri-
mi ve zabita noktasi bulunmaktadir.
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Muhtelif Pazar Yerlerinin Uzerinin Kapatilmasi ve Gati Tipi Giines Enerji Santrali

Kurulmasi isi

%10.46's1 tamamlanan Pazar yeri ve enerji
santralleri ingaati 5 adet pazar alaninin lize-
rine gevreci ve yenilenebilir enerji kullanimi
saglamak amaciyla gilines enerji santralleri
kurulmasi planlanmaktadir. Mevcutta lze-
ri acik olan Kardelen Mahallesi Pazar Yeri,
Ergazi Mahallesi Pazar Yeri, inonii Mahalle-
si Pazar Yeri ve Kentkoop Mahallesi Pazar
Yerinin Uzerinin kapatilmasi planlanmakta-

-

e o

c
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dir. Uzeri kapatilacak olan séz konusu Pa-
zar yerlerine ilave olarak Bati Sitesi Mahal-
lesi Pazar Yerinin gatisiyla birlikte toplamda
26.394 m2 Pazar alani gatisinin {izerine foto-
voltaik glines enerji panelleri yerlestirilecek
olup bdlgemizde bulunan 5 adet pazar yeri-
nin ¢catisinda sebeke baglantili elektrik ener-
jisi Uretimi yapilacaktir.
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Camilerimizin
Tadilatlan yaptik.

ilcemiz sinirlar igerisinde
camilerimizden gelen ta-
lepler dogrultusunda 2 adet
caminin tadilatini yaparak
Camilerimizin daha modern,
daha saglikh ve diizenli bir
konuma getirilmesine 6zen
gosterilmistir.

ilgemiz igerisinde bulunan eski ve yipranmig iist
yapilarin tadilatlarini yaparak daha hijyenik ve
diizenli bir konuma getirilmesine 6zen gosterdik.

ilcemiz sinirlari icerisinde bulunan okul, cami, muhtarlk
ve Ergazi Mahallesi Edip Akbayram Parki Tesiste Tadi-
latl, Semt Pazar Yerlerindeki Tuvaletlerin Tadilatlarini
yaparak hizmete hazir hale getirdik.

Muhtarhklarimizin Tadilatlarini yaparak muhtarlik binalarimizin daha modern, daha
saglikh ve diizenli bir konuma getirilmesine 6zen gosterllmlstlr 2022 yih igerisinde, 5 adet
muhtarlk binasinin tadilatini yaparak hizmete - :

hazir hale getirilmistir.

Tadilat yapilan Muhtarliklarimiz
72 Kentkoop Mahallesi Muhtarhgi
2 Avcilar Mahallesi Muhtarligi
2 Gayret Mahallesi Muhtarhg:
7 Cigdemtepe Mahallesi Muhtarhg
7 Yenibati Mahallesi Muhtarligi
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ilgemiz sinirlan igerisinde bulunan Okullarimi-
zin Tadilatlarini yaparak modern, daha saglikh
ve diizenli bir konuma getirilmesine 6zen gos-
terilmistir. 2022 yili igerisinde; 7 okulun tadilati
yapilarak kullanima hazir hale getirilmistir.

Tadilat Yapilan Okullarimiz
72 Gazi Mesleki Egitim Merkezi
2 Tiirkan Azmi Kdksoy ilkokulu
7 Selcuklu Anadolu Lisesi
2 Sevket Evliyagil Mesleki ve Teknik Lisesi
2 Ogretmen Kubilay Ortaokulu
2 Mehmet Akif inan ilkokulu

7 Orhan Cemal Fersoy ilkokulu

llcemizde Kar ve Buzlanmaya Karsl Micadele ettik.

Kis sartlari gozetilerek kisa girmeden is makinelerimizi kis sartlarina uygun
hale getirdik. Meteorolojinin hava raporlarina gore kar yagmadan 6nce 6nemli
noktalarda konuslandirnlarak aninda miidahale yapilmasi sagladik. Yogun kar
ve buzlanmalarda cadde ve sokaklarda karla miicadele ekiplerimizce g6l tuzu
ve 0zel sollisyonlar kullanilarak yollar trafige sorunsuzca agilmistir.

444 YENI
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S.A.2. insan odakli, cevresel yasam kalitesi yiiksek, planl, dzgiin,

i modern, estetik marka bir "Yesil Kent"” olugturmak.

amacina uygun kullanmak.

Gayrimenkullerimizin

S. H. 2.2 Hak sahiplerinin kamulastirma ve tahsis islemleri ile Belediye mulkiyetinde ki taginmazlari

degerlendirilmesini yaparak
belediyemize gelir sagladik.

2022 yih igerisinde 30994,57 m? Belediye
hissesi satisindan 34.909.719,13TL gelir,
Macun Mahallesinde bulunan AVM ve diger
tesislere yaya girisi saglayacak olan Bagdat
Caddesi ve Anadolu Bulvarinin kesistigi ko-
sede bulunan ve Anadolu Bulvari boyunca
uzanan 2693,54 m? lik park alani gegis hakki
i¢in 200.000,00TL gelir sagladik.

Kamulastirma igslemleri yaptik.

Belediyemiz sinirlarinda muhtelif imar plan-
larinda bulunan ve ilgili plan notlarina gore,
yapilacak insaatlarin %10 konfor artisi igin
vatandaslarin KOP hisselerini Belediyemi-
ze bedelsiz terk etme istemi dogrultusunda

yemiz adina tescil edilmistir. (5650 m? si kdk
tapudan gelen KOP hisseleri)

imar planlarindaki sosyal donati alanlarinda
kalan toplam 6227 m2 sahis hissenin kamu-
lastirma iglemleri tamamlanarak Belediye-
miz adina tescil edilmistir.

Fen isleri Mudiirliigiince ve Park ve Bahge-
ler Midirligiince park alanlari yapiimasi
icin programa alinan 2.000 m2 sosyal donati
alani Gizerindeki taginmazlarin kamulastirma
islemi yapilmistir.

Belediyemize ait taginmazlarimizi 2886
sayili Devlet ihale Kanununun ilgili hii-
kiimleri geregince ihale edilerek kiraya
verdik.

toplam 24.150 m2 KOP parsel hissesi Beledi-

Kiraya Verilen Taginmazlarimiz

72 3 Adet kafeterya

Tasinmaz Kaynaklarimiz A 10 adet biife
2 4 adetis yeri
e o Kb e
(Gamidere Belediye Spor Kulib() ade
= spor tesisi
2 Dagiin Salonu 7 Yenimahalle Semt Pazar Yeri ve Sosyal
Spor Alani n TeSISInd-(? bulunan 4 adet bagimsiz bolim
Veterner | 1| Demek Odast | 7 2 adet diidkan
2 1 adet depo
Beled%z rl;:lzmet # 1 adet otopark
2 Ergenekon Mahallesi 61337 ada 21 par-

selde bulunan Sentepe Rekreasyon Ala-
ni(Tepe Kule) igerisinde bulunan 1 adet
bagimsiz bélim 2886 Sayili Devlet ihale
Kanunu hiikiimlerine gore ihale edilerek
kiraya verilmistir.
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ilgemiz sinirlari igerisinde Belediyemizce yapimi tamamlanan

2 25 Mart Mahallesi 41119 ada 1 Parselde yani Caldiran Caddesi ile Armagan
Sokak kesigimindeki Hafif Celik Sistemli Aile Sagligi Merkezi Binasi

2 Mehmet Akif Ersoy Mahallesi 41739 ada 1 parsel ile 41745 ada 1 parsel ara-
sindaki Hafif Celik Sistemli Aile Saghgi Merkezi Binasi

2 Susuz Mahallesi 63941 ada 4 parsel ile 63938 ada 6 parsel arasinda kalan
alanda Hafif Celik Sistemli Aile Sagligi Merkezi Binasi olmak Uizere toplam 3
adet Aile Sagligi Merkezi Binasi Saglik Bakanhginca gorevlendirilen Aile He-
kimlerine kiraya verilerek gelir saglanmisgtir.

S.A.2. insan odakli, cevresel yasam kalitesi yiiksek, planli, dzgiin,

modern, estetik marka bir "Yesil Kent" olugturmak.

S. H. 2.3 Kagak yapilagsmayi onlemek ve kentsel dokuyu korumak

Kacak yapilasmanin é6ndne gectik.

Kent estetiginin korunmasi, ¢arpik ve kagak
yapilagmalarin tespiti, kanun, yasa ve yonet-
meliklerin uygulanarak gerekli miidahalenin
yapillmasi, ayni zamanda vatandaslar bi-
lingclendirme ¢alismalari yapilmistir. 2022 yih
icerisinde; ilgemiz sinirlari igerisinde yapilan
incelemelerde 221 adet yapi igin tutanak tu-
tulmus 150 adet yikim gergeklestirilmistir.

imarsiz alanlarda yapilan denetimler sonucu
309 hobi bahgesi igin parasal ceza ile yikim-
lar gergeklestirilmistir.

444 YENI

llcemiz sinirlari icerisinde tespiti yapilan 89
adet metruk ve atil durumdaki yapilarin yi-
kimlan gergeklestirilmigtir. 2022 yih igeri-
sinde; ekiplerimizin ¢alismalan sonucunda
370 adet kacak yapilagma onlenmistir. Ayri-
ca, kentsel donlisiim alanlari lizerinde kalan
riskli yapilar yikilmistir.

Vatandasglarimizdan gelen 3.283 sikayet
degerlendirilerek metruk ve atil durumdaki
yapl, kamulastirma ve plan notu geregi yikim
islemleri yapilmistir.
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S.A.2. insan odakli, cevresel yasam kalitesi yiiksek, planli, 6zgiin,

modern, estetik marka bir "Yesil Kent" olusturmak.

S. H. 2.5 Sosyal hayati ve yasam kalitesini artiran, Modern kent gortinimdi ve yasam kalitesini
arttirmaya yonelik sosyallesme saglayan yer ve mekanlari ilgemize kazandiracak projeler Gretmek ve

uygulamak.

Kentsel DOnUsUm Projelerimizle
vatandaslarimiza cagdas yasamin kapilarini actik.

llcemiz sinirlan icerisinde muhtelif alanlara
yonelik plan galismalarina althk olusturacak
tasarim, model, fikir projeleri hazirlayarak
hayata gecirdik. 130 adet riskli yapinin yiki-
mi gergeklestirilmistir.

Kentsel Doniligsim Projesi kapsaminda ta-
pusu bulunmayan 26 gecekondu sahibi hak
sahibi yapilmstir.

ligemiz sinirlan igerisinde; 250 adet ge-
cekondunun analiz ¢alismalari gergekles-
tirilmistir.

W o L

W T e T R R
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Eskiyen yipranan ya da risk teskil eden en
az 2 sitenin, site yonetimleri ile bilgilendir-
me toplantisinin yapilmistir.

Mehmet Akif Ersoy Kentsel Doniisiim Pro-
jesi kapsaminda; 105 adet borcunu tamam-
layan vatandaslarin islemleri tamamlayarak
tapulari teslim edilmistir.
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Yamacevler Kentsel Doniisiim ve Gelisim
Projesi kapsaminda; 24 adet gecekondunun
yikim iglemleri gergeklestirilmistir.

Macun Atisan Gecekondu Onleme Bolgesi 3
Etap Projesi kapsaminda; arsa tapusu olan
79 hak sahibinin arsa tapularini protokol
kapsaminda TOKi'ye devri saglanmistir.

Macun Atisan Gecekondu Onleme Bélgesi 3
Etap Projesinde 1 adet imar Plani ve Parse-
lasyon Plani hazirlanmis olup onayi beklen-
mektedir.

AMKARA LI
VENIMAHALLE ILCES]

MACLN MAHALLES] =

ey,

m sevrosing ilikin

GOSTER
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Varlik mahallesinde,

80 adet gecekondunun analiz tespit ¢alis-
malari yapilmis olup, 16 hak sahibine bulun-
dugu bolgeden tapusu verilmistir.

Kaletepe mahallesinde,

335 adet gecekondunun analiz islemleri ya-
pilmistir.

444 YENI
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S.A.2. insan odakl, cevresel yasam kalitesi yiiksek, planli, 6zgiin,

modern, estetik marka bir "Yesil Kent" olugturmak.

S.H. 2.4. Cagdas sehircilik anlayisi gergevesinde, kent kimligini ve kltirind koruyarak planli, saglkh

gevrelerin, kaliteli ve 6zgiin projelerin gergeklesmesini saglamak.

Proje/Ruhsat/izin/iskan Faaliyetleri

Planlama

1/1000 olgekli uygulama imar plani veya uy-
gulama imar plani degisikleri 1/5000 Olcekli
Nazim imar Planlari ve ilgili mevzuat dog-
rultusunda incelenerek, varsa eksiklikleri il-
gilisine bildirilerek eksiklerin tamamlanmasi
saglanmistir.

Parselasyon; Onaylanan imar planlarinin ve

plan degisikliklerinin 3194 sayili imar Kanu-
nunun 18. maddesi/ 7181 sayili yasanin 9.
maddesi / 2981 sayili yasanin 10/b ve 10/c
maddelerine istinaden 1/1000 oOlgekli parse-
lasyon planlari, dagitim cetvelleri, arazi ¢a-
lismalar yapilmistir.

Yapi Ruhsati basvurularini ilgili mevzua-
ta uygunluk agisindan incelemis, uygun
ise interaktif ortamdaki portallar kullana-
rak (NVi,YAMBIS,MAKS,E-SANTIYE, UYDS,

E-CED) yapi ruhsati diizenlenmis olup uy-
gun olmayanlar bagvuru sahibine yazil ola-
rak bildirilmistir.

Yapi Denetim; Ada/ parseldeki her bir YiBF
i¢in, yapi ruhsati diizenlenmis ingaati devam
eden yapilar igin 4708 Sayili Yapi Denetim
Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda; ilgili-
sinin talebi Uzerine, is yeri teslim tutanagi-
ni gerekli kontroller yapilarak, UYDS
portal Gizerinden onaylanmis, gerekli
yazigmalar yapimistir.

' iskan; 3194 sayili imar Kanunu kap-
saminda yapilan yapi kullanma izin
belgesi basvurular, ilgili mevzuata
uygunluk agisindan incelenerek, uy-
gun ise interaktif ortamdaki portalla-
rn kullanarak (MAKS) Yapi Kullanma
izin Belgesi ve Yapi Denetim Serti-
| fikasi diizenlemis olup uygun olma-
yanlar bagvuru sahibine yazil olarak
bildirilmistir.

2022 yih igerisinde; Belediyemizde,
imar Planlarinin /plan degisikliklerinin
ve parselasyon planlarinin onaylan-
masi, tevhit, ifraz is ve islemleri, yapi ruhsat-
larinin (yeni yapi, yenileme, yeniden tadilat
isnat duvari) diizenlenmesi, Cap, yol kotu bel-
gelerinin diizenlenmesi, Proje ve raporlarinin
onaylanmasi,

Tesisat 1s1 yalitim vizelerinin kontrold,
Asansor isletme ruhsatinin verilmesi, ya-
piy1 tesisat yoniinden yerinde inceleyerek
yapl muayene raporunun diizenlenmesi ve
yapi kullanma izin belgesi (iskan belgesi)
verilmesine iliskin islemler yapilmaktadir.




Ayni zamanda, ¢ati ve bahge duva-
ri yapim izni ile basit tamir izni di-
zenlenmesi, statik rapor tutulmasi,

kat irtifaki ve kat miilkiyeti alinabilmesi
amaciyla bagimsiz boliim listelerinin onay-
lanmasi, suret ve fotograf tasdik islemleri
de yapilmistir. Talep edilen ada-parseller-
de ingaat ruhsati diizenlenmesi ve ruhsata
esas imar durum belgesi, yol kotu belgeleri-

FAALIYET22
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nin diizenlenmesi ile projelerin onaylanma-
s1, yap! kullanma izin belgesi diizenlenmesi
is ve islemleriile 6zel veya tiizel kisilerce ta-
lep edilen bilgi ve belgelerin diizenlenmesi
yapimistir.

2022 yih igerisinde; belediyemiz sinirlari ige-
risinde bulunan 10.333 adet asansor kayit
altina alinarak kontrolii yapilmistir.

Yeni Yapi Ruhsati
Yenileme Ruhsati
Tadilat Ruhsati

3194 iskan
2981 iskan
Yapi Denetim
Hakedis Onay

Mimari Proje/ Mimari
Tadilat Onay

Mimari Proje Tashihat
Statik

Statik Proje/ Proje
Tadilati Onayi

Jeolojik Etiit Onayi
Demir Vize Onayi

444 YENI

Asansor
Asansor Proje Onayi

Asansor Tescil
Belgesi Onayi

Yangin Algilama
Proje Onayi

Yangin Algilama
Raporu Onayi

Gap imar Durum
Belgesi Diizenlenmesi

imar Durum
Belgesi Sureti

Yol Kotu
Yol Kotu Belgesi Onayi

Temel Vize Belgesi
Onayi

Roperli Kroki Onayi

Vaziyet Plani (Aplikas-
yon Krokisi) Onayi

Réleve Olgii Krokisi
Yol Profili
Planlama

imar Plani/Plan
Degisikligi (Meclise
Gonderilen)

Parselasyon
Tevhid/ifraz isleri
Tapu isleri

Parselasyon
Plani Islemleri

Tkgm Web Tarama
Portalina Proje Aktarimi

Peyzaj Projesi
Peyzaj Proje Onayi 247
Mekanik Proje

Tesisat Projeleri /

Proje Tadilati Onayi =
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S.A. 7 Saglikh ve sirdurilebilir bir yasam kalitesi i¢in halk, gevre
saghgi hizmetlerinin yiritilmesi

S.H.7.1 Poliklinik, galisan sagligi ve cenaze hizmetlerini hizli, glivenilir, kesintisiz bir sekilde sunup
vatandaslarimiza yonelik egitici saglik hizmetleri sunmaya devam etmek

llcemiz sinirlari icerisinde,
“Saglikli Toplum,
Saglikli Nesiller”

vatandaglarimiza ve
personellerimize poliklinik
hizmetleri verdik.

icin

Toplum sagliginin korunmasi igin poliklinikleri-
mizde genel muayene, hemsirelik, laboratuvar,
rontgen islemleri, agiz ve dis saghgi ve klinik
hizmetleri verdik. Polikliniklerimize basvuran
tim hastalann (tedavi, tahlil vb.) islemlerini en
geg Ug giin igerisinde sonuglandirdik.

2022 yih igerisinde;

? 14 Ocak- 28 Subat tarihleri arasinda kresle-
rimizde 2.400 ¢ocugun saglik taramasi,

2 19-30 Aralik tarihleri arasinda kreslerimizde
840 ¢ocuga dis taramasi,

2 06 Haziran 550 ¢ocugun siinnet iglemi,

ST RV -
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2 20-21 Eylul Ragip Tizin
Parki, Cemre Parki ve ismail
Hakki Tongug¢ Parkinda toplam-
da 134 kisiye saghk taramasi,

2 17-18 Ekim tarihlerinde Belediye
Binamizin oniinde Kizilay isbirligiyle
kan bagisi kampanyasi yapilmis olup,
164 Uinite kan bagisi yapilmistir.

llcemiz sinirlari icerisinde
yasayan 65 yas UstU
hastalarimiza Evde
Saglk Hizmetleri verdik.

65 yas Ustl hastalar olmak Uzere, evden
¢itkamayacak durumda olan ve/veya teda-
vilerini yatarak almak zorunda olan vatan-
daslarimizdan gelen talepler dogrultusun-
da 2022 yil igerisinde; 129 hastaya evde
saglik hizmeti verdik.

Belediyemiz sinirlari icerisinde vefat eden va-
tandaslarimiz ile Belediyemiz sinirlar igerisinde-
ki hastanelerde vefat eden vatandasglarimizdan
gomme izin kagidi belgesine sahip olanlarin de-
fin ve/veya nakil belgesi iglemleri en geg 3(lig)
giin icinde yapilmakta ve 7(yedi) giin igcinde de
son kontrollerinin yapilmasi Niifus Midirligi'ne
bildirilmesi icin Yenimahalle ilce Saghk Muidiirlii-
gi'ne gonderilmektedir. 2022 yih igerisinde; 588
olim raporu, 635 nakil belgesi ve 719 6lim ruh-
sati diizenlenmistir.

Hasta Nakil Ambulanslarimizla vatandagimi-
zin zor zamaninda yaninda olduk.

ilcemiz sinirlari igerisinde; 2 adet Hasta Nakil Am-
bulansimiz ile vatandaslarimizin talepleri dog-
rultusunda {lcretsiz olarak randevu giinlerinde
hastanelere gotiirlip getirdik. 2022 yili igerisinde;
956 gorevlendirme ile Hasta Nakil Ambulansimiz
hizmet vermistir.

444 YENI
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S. A. 8 Sosyal ve ticari hayatin saglikli ve diizen icerisinde gelisimi icin igyeri Od’
denetim ve ruhsati hizmetlerini en etkin sekilde sunmak le

=

S. H. 8.2. Ceza yerine ikaz unsurunu 6n plan plana ¢ikararak sevgiye ve egitime dayali zabita hizmetleri
sunup, vatandaslarimiza kaliteli, saglikli ve hijyenik gida tiiketmelerine imkan saglamak

Her yil oldugu gibi 2022 yili igerisinde de  timler yapmakla birlikte, tiiketici-
llcemizin ve toplum diizeninin esenlik, huzur  leri bilgilendirme ve bilinglendirme

ve gliven iginde slirmesi ve tiiketici haklari-  caligmalari yaptik. 2022 yili igerisinde;
nin korunmasi amaciyla denetimler yapila- 19.418 esnaf denetimi yapiimis, 2.428 ih-
rak, gerekli tedbir ve dnlemler aldik. tar edilerek 3.195 cezai iglem uygulanmistir.

Ayrica yil igerisinde zabita birimimize gelen
14.970 sikayetin tamamina cevap verilerek
sonuglandiriimistir.

llcemizde bulunan isyerleri ve Pazar yerlerin-
de satisa arz edilen mal ve hizmetlerin fiyat
etiketleri ve Ucret tarifelerine yonelik dene-
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Pazar yerlerimizin denetimini yaptik.

ilcemiz sinirlari igerisinde bulunan 28 adet Pazar yerinin denetimlerini yaptik. Pazar yerinin
yer gizimleri, elektrik ve ses diizenleri yapilmigtir. 2022 yili igerisinde; toplam 5.940 tezgahin
denetimi yapilmis olup, yapilan denetimlerde kurallara uymayan pazarci esnafina gerekli ya-
sal iglemler uygulanmistir.

444 YENI
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Seyyar saticilar ve dilencilerle micadele edilmistir.

Belediyemiz yetki ve sorumlulugundaki ana yol, cadde, meydan ve bulvarlarda vatandasla-
rimizin dini ve insani duygularini istismar ederek dilencilik yapan kisilere yonelik denetimler
yapilmakta, 5326 Sayili Kabahatler Kanunu 33'lincii maddesi geregi idari para cezasi veril-
mistir. ilgemiz sinirlan igerisinde izinsiz isgalleri 6nlemeye yénelik denetimler 24 saat ger-
ceklestirilmistir. 2022 yili igerisinde; 197 Seyyar satici men edilerek 20 dilenciye yasal islem

uygulanmistir.

ek

i

Kurban kesim alanlarimizi denetledik.

Kurban satis ve kesim alaninda Zabita yéniin-
den her tiirlii onlem alinarak gerekli tim dii-
zenlemeler yapilmis olup, vatandasglarimizin
kolaylikla hizmet almasi saglanmistir. 2022
yil igerisinde; 208 kurban ¢adir kurulmus-
tur. Cadirlara 17.683 kurbanlik girisi ve 8.569
kurbanin kesimi gergeklestirilmistir.

Her yil oldugu gibi 2022 yih igerisinde de
Kurbanlik Alanlarda;

]

N N NN

Calaskalarinin montaj

Wc lerin montaji

Soyunma ve hizmet ¢adirlarinin kurulmasi
Su tesisatlarinin gekilmesi

Elektrik tesisatlarinin ¢ekilmesini yaptik.
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S.A.11.Sosyal ve Ticari hayatin saglkh ve diizen igerisinde sirdirilebilmesi

igin ruhsat ve denetim hizmetlerini en etkin sekilde sunmak

S.H.11.1. Ticari ve Sosyal Hayatta diizen saglayici ve Bilgilendirici dnlemleri

alarak ruhsatlandirma ve denetleme islemlerini yapmak

ilgemiz sinirlari igerisinde is yeri agmak is-
teyen ve is yeri olan vatandaslarimiza is-
yeri agma ve galisma ruhsati, Ruhsat devir
islemleri ve Canli Miizik izinleri belgelerini
diizenleyerek denetimlerini yaptik.

2022 yili Ruhsatlandirma galigmalan
kapsaminda:

Belediyemiz sinirlan igerisinde yeni is
yeri agmak igin Sihhi 2. ve 3. Sinif Gayri
Sihhi Miiessese ve Umuma Acik istirahat
ve Eglence yerinin ruhsatlandiriimasina
yonelik; ilk ruhsat miiracaatlari, ruhsat
devir, ruhsat yenileme, faaliyet ekleme ve
unvan degisikligi konularinda esnaflari-
miza ilgili mevzuat dogrultusunda yar-
dimci olduk. 2022 yili igerisinde; 3.373
adet basvuru yapilarak 3.335 adet isyeri
agcma ve ¢aligma ruhsati verdik.

isyeri Agma ve

Galisma Ruhsati Bagvuru | Verilen

Umuma aglk istirahat
ve eglence yeri

444 YENI

isyeri Agma ve Galisma Ruhsati
ile ilgili is ve islemler

Verilen Hizmetler

Beyana dayali isyeri agma ve ¢aligma ruhsati
Ruhsat devir iglemleri

Deforme olan ruhsatlari yenileme
Ruhsatlarda adres ve Unvan degisimleri
Kapanigi yapilmis isletme ruhsatini iptal etme,

Yasa ve yonetmeliklere aykiri faaliyet gdsteren
isletmelerin ruhsatini iptal etme,

Beyana dayali verilen ruhsatlari; imar, saglik
ve gevre mevzuatlari gergevesinde, adresinde
kontrol etme,

Ruhsatsiz galisan veya ruhsat alt yapisi bo-
zulmus olan isletmeleri tespit etme,

isyeri acma ve calisma ruhsatlarina iligkin y6-
netmeligin 32.maddesi kapsaminda Umuma
acik istirahat ve eglence yerlerinde genel asa-
yis ve givenlik yoniinden yetkili kolluk kuv-
vetinin (polis ve jandarma teskilati) gortistini
alma,

isyeri agma ve calisma ruhsatlarina iliskin
yonetmeligin 34.maddesinde belirtilen 100m
mesafe dl¢climiini yapmak,

Kurulum oncesi tesis ve faaliyet uygunlugu-
nun kontroli
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S. A. 7. Saglikh ve siirdiiriilebilir bir yasam kalitesi igin halk, ¢evre saghgi
hizmetlerinin yiritilmesi.

S. H. 7.2. Hayvan sayisini ve dagilimini belirli bir seviyede tutup, insan ve hayvan sagligini korumak igin
klinik ve egitim galigmalari yapmak

“Yasamak her canliigin W
temel bir haktir”

ilkesi hayvan popuUlasyonu ve sagligini kontrol altina aldik.

Veteriner Halk Saghgi Hizmetleri kapsaminda; koruyucu saglik hizmetlerine katkida bu-
lunmak amaciyla; zoonozlar ile miicadele ¢alismalari, sahipsiz ve sahipli hayvanlara yonelik
rehabilitasyon ve tedavi hizmetleri, egitim, galismalari ile modern hijyenik kurban satis ve ke-
sim yerleri olusturulmasi igin galigmalar yaptik. 2022 yih igerisinde Tedavisi (Rehabilitasyon

islemleri-tedavi/kisirlastirma/asilama) islemi yapilan 1.586 basibos sokak hayvani ortamina
geri birakilmigtir.
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Can Dostlara Senlik DUzenledik.

07 Agustosta evcil hayvanlar igin Se-
vimli miicadele adi altinda sokak hay-
vanlarina destek olmak ve ilgemiz
genelinde hayvan severleri bir araya ge-
tirmek amaciyla “Pati Dostlan” senligi
diizenledik.

Belediyemiz ve The Maya Family isbirli-
giile sokak hayvanlari yararina diizenle-
nen “Pati Dostlar1” bulusmasina yiizler-

444 YENI

ce evcil hayvan sahibi katihm gosterdi.
Sokak hayvanlarina dagitilmasi ve can
dostlarin a¢ kalmasinin 6niine gegil-
mesi igin etkinlige katilan vatandasla-
rimiza kopek ve kedi mamasi da dagi-
tildi. Kurulan stantlar araciligiyla, dogru
beslenme yontemleri, kopeklerde uygun
mama segimi gibi kopek bakimi konu-
sunda bliylik 6neme sahip konular hak-
kinda detayh bilgi verildi.
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Sahipsiz hayvanlarin
klinik, kisirlagtirma ve
kuduz asilarini yaptik.

insan ve hayvan saghgini korumak amaciy-
la, Belediyemiz sinirlari igerisinden toplana-
rak barinaga nakli gerceklestirilen basibos
hayvanlarin sorumlu veteriner hekimler ta-
rafindan tedavileri ve kisirlagtiriima islemleri
yapildiktan sonra, insan ve hayvan sagligini
tehdit eden zoonoz hastaliklardan birisi olan
kuduz hastaligindan korunmasi amaciyla
basibos hayvanlara agilama islemi yaptik.

Rehabilitasyon merkezimizde bulasici hay-
van hastaliklar ile miicadele kapsaminda
sahipsiz sokak kopekleri ve kedilerine yo-

nelik kuduz asilamasi ile i¢ ve dis paraziter
tedavi uygulamalar yaptik. Tedavi/kisirlag-
tirma/asilama yapildiktan sonra ortama bi-
rakilmistir.

Sahipsizhayvanlaritoplayarak
yaral olanlarin tedavileri,
kisilagtirma,kayrtattinaalinmave
sahiplendirilmelerini yaptik.
150 hayvan kapasiteli olan Sokak Hayvan-
lari Rehabilitasyon merkezimizde; 29 ka-
pali 29 acik béliim, 1 kedi bakim Gnitesi, mi-

sahede, hasta ve yavru bakim tnitelerimizde
hizmet verdik.



Belediyemiz sinirlan igerisinde basibos,
sahipsiz, gii¢ten diismis ve yaral sokak
hayvanlan ekiplerimizce toplanarak, Ma-
cun mabhallesinde bulunan barinagimiza

nakli gergeklestirilmigtir. Barinagimiza
gelen basibos hayvanlar sorumlu vete-
riner hekimler tarafindan gerekli saghk
kontrolleri ve tedavileri yapilarak barinak-
lara alinmistir. Sahipsiz hayvanlarin i¢-dis
parazit tedavileri, diger gerekli tedavileri,
kuduz asilan yapilmistir. Klinikte tedavile-
ri yapilan sahipsiz hayvanlarin sahiplen-
dirilmesi yapilmistir. Ayrica Macun Ma-
hallesinde bulunan sokak hayvanlarina
yonelik hizmet biriminde disi hayvanlara
yonelik overiyohysterectomia, erkek hay-
vanlara yonelik kastrasyon operasyonu

Aylara Gére Toplanan Olii Toplanan
Sahipsiz Hayvan sayisi

| Agustes
| Ak

Haziran

Kisirlagtirilan sahipsiz sokak hayvani
Canl Toplanan Basibos Sokak Hayvani
Olii Toplanan Basibos Sokak Hayvani
Toplanan Basibos Sahipsiz Hayvan
Kiipe Takilan Sahipsiz Hayvan
Sahiplendirilen Sahipsiz Hayvan
Kuduz Asisi Yapilan Sahipsiz Hayvan
Tedavi Edilen Sahipsiz Hayvan

444 YENI

yapilmistir. kisirlastirma islemi yapilan
basibos hayvanlar tedavi siireci sonunda
sahiplendirilmek Uizere https:/www.yeni-
mahalle.bel.tr/SahipsizHayvanlar adresin-
den duyurular ve gorselleri paylasiimistir
Belediyemiz internet sayfasinda fotograf-
lari yayinlanan ve talep eden vatandasla-
rimiza Ucretsiz olarak sahiplendirme is-
lemi gergeklestirilmistir. Sahiplenilmeyen
basibos hayvanlar ise, isaretleri lizerinde
olacak sekilde kayit altina alinip, alindikla-
ri ortama geri birakilmistir. Ayrica; ilgemiz
sinirlari igerisinde arag garpmasi, hastalik
vb. cesitli sebeplerle 6lmis kedi, kopek
gibi hayvanlar ayni giin toplanarak berta-
raf edilmistir.
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S.A.3. Saglikl gevre ve saglikli toplum anlayisiyla temizlik, zararlilarla miicadele ve geri

donisiim hizmetlerini tam, zamaninda ve hizli bir sekilde gergeklestirmek

S. H. 3.1. Evsel atiklarin gevreye verecegi zararlari en aza indirerek, sirddrilebilir bir gevre igin verimli bir
toplama sistemi olusturmak ve zararli haserelerle micadeleyi etkin yontemlerle strdtirmek.

Daha temiz bir Yenimahalle igin \—

sokaklarin sopurulmesi, ¢éplerin toplanmasi, pazar
yerlerinin temizlenmesi ve yikamasini yaptik.

Yaz kis demeden gece giindiiz 15'er ve 21'er
metrekiip hazneli ¢op kamyonlarimizla kigin
giinliik 650 ton, yazin ortalama 900 tona ya-
kin ¢op toplanip, 6'sar ve 9'ar metrekiiplik
haznesi olan siipiirge araclarimizla sokak-
larin dizenli temizligi yapilmistir. Cevre kir-
liligine neden olan Evsel Atik (Geri donise-
meyen atiklar), insaat atigi hafriyat ve moloz,
Gim, budanmis agag v.b. bitkisel atik, Uretim
sonucu olusan atik dretim artigi seklinde
gruplandirilarak kirleten 6der uygulamasi ile
atiklari topladik.

Aylara Gore Toplanan Evsel Atik

Toplam | 233.528,35

Haziran

B commfaamingg

Belediyemiz sinirlari igerisinde 5.241 cadde
sokak ve bulvar, 290.092 konut, 43.451 isye-
ri, 86 ilkdgretim okulu, 77 lise, 2 Uiniversite, 7
aligveris merkezi, 5 hipermarket, 387 market,
46 saglik kurulusu ve hastane (6zel polikli-
nikler harig), 8 metronu istasyonu ve giinliik
ortalama 4 Pazar yerinin ¢oplerinin toplan-
masi ve temizligi yapiimistir. 2022 yilh igeri-
sinde; 690.000 m cadde ve sokak siipiiri-
lerek 233.528,35 ton evsel atik toplanmistir.
Ayrica; 2022 yili igerisinde 8 adet yeni Yeriis-
td konteyner ilgemizin ihtiyaci olan yerlere
yerlestirilmistir.
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ilcemiz sinirlari icerisinde evsel atik, insaat ati-
g1 (hafriyat ve moloz), bitkisel atik (Cim, budan-
mis agag vb), lretim sonucu olusan endiistriyel
atik ve geri donlisim atiklarini topladik. 2022
yili igerisinde 7.598,55 Ton hafriyat toplanarak,
515.161,43 TL gelir elde edilmistir.

llcemiz genelinde Mayis ve Ekim
aylarinda agik-kapali alanlarda
kemirgen ve haserelere karsi
ilaclama yaptik.

Beledimiz miicavir alanlarinda Mart ayinda Sivrisinek
Ureme alanlarinda larva miicadelesiyle baslanilip, Ka-
sim ayi sonuna kadar tiim Cadde ve Sokaklarimizda
bir glin glindiiz karasinek, bir giin gece sivrisinek ilag-
lamasi ayrica belirli periyotlarda karasinek Gireme alani
olan konteynerlerde larvasit ilaglamasi yapiimaktadir.
7 arag Ustli ULV Makinesi, 8 arag ve 11 teknik personel-
den olusan ekibimiz ile ugkun miicadelesinde 4070 It,
binalarin kapali ortak kullanim alanlarinda hasere mii-
cadelesinde 120 It, kemirgen miicadelesinde 150 kg ve
larva miicadelesinde 120 It olmak Uizere toplam 4.070
It ilag kullanmimistir. 2022 yili igerisinde; 1.470 ilag kul-
lanilarak 931 ev, apartman ve siteler ilaglanmistir.

444 YENI
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Aylara Gore Toplanan Hafriyat (Ton)
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SAGLIK VE CEVRE HiZMETLERI

S.A.3. Saghkh gevre ve saghkh toplum anlayisiyla temizlik, zararllarla miicadele ve geri doniisiim
hizmetlerini tam, zamaninda ve hizli bir sekilde gergeklestirmek

:

S. H. 3.2 Atiklarin gevreye verecedi zararlari en aza indirerek, stirdirdlebilir bir gevre igin verimli bir
toplama sistemi olusturmak.

Sifir Atik Yonetmeligi cercevesinde
belirlenen kriterlere uygun olarak

184

1.SIniIf Atik Getirme Merkezimizi

kurduk.

250 m?'si kapali olmak izere 1175 m?toplam
alana sahip olan 1.Sinif Atik Getirme Mer-
kezimizde 14 atik koduna sahip atik tirleri
depolanmakta olup, vatandaslarimiz kendi
imkanlar ile bu atiklari merkezimize geti-
rebilmektedirler. Atk Getirme Merkezimiz-
de; plastik, kagit, cam, metal, ahsap, tekstil,

pil, ilag, elektrikli ve elektronik esyalar, flo-
rasanlar, bitkisel atik yaglar, hacimli atiklar,
tehlikeli atiklar ve lastik gibi atik tiirleri top-
lanmaktadir. ilcemiz sinirlar igerisinde, 16
Adet Sifir Atik Toplama Merkezimizi kurduk.

Sifir Atikk Toplama Merkezlerimiz

Batikent Kardelen Mah. Muhtarlik Bina yani
Ugur Mumcu Mah. Muhtarlik Bina yani
Yenigag Mah. Ragip Tiiziin Parki
Batikent Yenibati Mah. 1820. Cad. tizeri
Demetevler Mah. Vatan Cad. Hatane Metro girisi
Demetevler Metro girisi
Uranken Muhtarlik onii
Sentepe Baristepe Yiizme Havuzu 6ni

=

Batikent Gimsa Market karsisi
Batikent Atlantis Butikek karsisi biife yani
Batikent Botanik Metro girisi
Gakirlar Biiylik gbek Yunus Market 6nii
Bestepe Mah.Saglik Ocagi yani
Gazi Mah. Silahtar Cad. Cami 6nii
Ata Mah. Ankor carsi karsisi
Belediye Hizmet Binasi 6nii

KAGIT
KARTON
ATIKLARS



Atik Yonetimi Kapsaminda;

Ambalaj atiklarinin geri kazanimi, Atik pille-
rin geri kazanimi ve bertarafi, Atik elektrikli
ve elektronik esyalarin geri kazanimi, Bitkisel
atik yaglarin geri kazanimi, Tadilat ve mo-
loz Atiklarinin bertarafi ve Tekstil atiklarinin
geri doniisiimiini ve bertarafini saglamaktir.
2022 igerisinde toplam 3.050 adet geri donii-
stim kutusu dagitilarak 313.077,10 ton atik

FAAﬁ;;!iE:Z

RAPORU

plastik, 850 kg metal, 2000 kg cam toplana-
rak 8200 ton karigik ambalaj geri dénilisiime
kazandinlmistir. ilgemiz sinirlari igerisinde
35 eczaneden toplam 2275 kg atik ilag top-
lanarak bertaraf edilmis olup, Tekstil Atiklari
toplanmasi igin 650 noktaya giysi kumbarasi
yerlestirilerek 400 ton tekstil atigini toplana-
rak degerlendirilmistir.

toplanmistir. Ayrica; 2600 kg Kagit, 2.750 kg

Toplanan Atik Miktarlan

Dagitilan Geri Doniisiim Kutulari 21.000 Ton
Atik Pil Kutusu 200 Adet
Bitkisel Atik Yag Bidonu 150 Adet

2.500 Adet

200 Adet

Ambalaj Atig
Elektronik Atik
Atik Motor Yagi
Bitkisel Atik Yag
Atik Pil
Toplanan Gop

Ambalaj Atig1 Geri Donlisiim Kutusu

Elektronik Atik Toplama Kutusu
292.000 Ton

ilgemiz genelinde Bitkisel Atik Yag toplama kampanyasi baglattik.

Kampanya kapsaminda; bitkisel atik yaglarin ¢ope gitmesinin, lavaboya dokiilmesinin 6niine
gecmek hedeflenmistir. Vatandaslarimizin getirecegi bitkisel atik yaga karsilik miktara bagl
olarak hediyeler verilmistir. Bes litre ve Uzeri atik yaglarn evlerden toplanmakta olup bunun
haricinde tiim Muhtarliklarimiza, Semt Birimlerimize, Yenimek Kurs Merkezlerimize ve talep-
ler dogrultusunda apartman ve sitelere yerlestirilen atik yag toplama bidonlari ile bitkisel atik
yaglari toplamaktadir. 2022 yili igerisinde, 62 ton bitkisel yag toplanarak 62 Milyar Litre temiz
suyun kirletilmesinin 6niine gegilmistir.

Okullar arasi Atik Pil Toplama Yarigmasi Diizenledik.

Her yil diizenledigimiz Atik Pil Toplama Yarigmasina 2021-2022 Egitim Ogretim déneminde
23 okulun katihmi ile 2297 kg atik pil toplanmistir. En yiiksek toplama miktarlarina ulasan 1.
ve 2. olan okullarimiza Robotik Kodlama Seti ve diger okullarimiza da voleybol, basketbol ve
futbol toplari hediye edilmistir. Ayrica ilgemiz genelinde 4750 kg atik pil toplanarak bertaraf
edilerek geri kazanim saglanmistir.

Okullar arasi Elektronik Atik Toplama Yarigmasi Diizenledik.

Her yil oldugu gibi 2022 yilinda da TUBISAD (Gevre ve Sehircilik Bakanh@inin elektronik atiklar
konusunda yetkilendirilmis kurulusu) ile okullar arasinda elektronik atik toplama yarigmasi
diizenlendi. 2020-2021 Egitim Ogretim Déneminde baslattigimiz Okul yarismasina 11 okul
katilarak 8.830 kg elektronik atik toplanmistir. Toplanan atiklara gore dereceye giren okulla-
rimiza hediyeler verilmistir.

444 YENI
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Avrupa Atik Azaltim Haftasini Etkinliklerle
Kutlandik.

“Avrupa Atik Azaltim Haftas!” kapsaminda diizenlenen etkinliklerde atik azaltma, Uriiniin ye-
niden kullanimi ve maddesel geri doniigiim stratejileri hakkinda farkindalik yaratilmasi amacg-
lanmigtir.

“Atigin Modasi Gegti” temasiyla gergeklestirilen etkinlige gok sayida minik sakin ve Nefes
Engelliler Sosyal Tesisinde egitim goren engel tanimayan 6grenciler katildi. Alaninda uzman
egitmenlerden geri doniisiim ve atik azaltma konusunda eglence dolu aktivitelerle bilgi alan
Yenimahalleli minikler, tekstil atiklarindan kendi ¢antalarini tasarlayarak kendi modalarini ya-
rattl. 7-18 yas araligindaki tiim gocuklarin severek oynadigi Atiklan Sifirla Mobil Cocuk Oyunu
ile erken yasta atik ayristirma ve geri donlisimiini saglama bilinci olusturulmasi amaglanan
cocuk oyunu ¢ocuklar tarafindan begeni ile oynanmaya devam etmistir.
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Cevre Senligi DUzenledik.

Her yil oldugu gibi Diinya Cevre Giinii kapsaminda haziranin ikinci haftasinda senlikler dii-
zenleyerek Cevre giini kutlamalari diizenledik. 3 Haziran 2022 yili igerisinde kutlanan genlige
ilkokul seviyesinde 600 6grencimiz katilmistir.

i
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BiLiSIM HIZMETLERI

S.A. 9. Kurumsal gelisimi tamamlayan bilisim teknolojilerini en iist diizeyde
etkin bir sekilde kullanmak

S.H. 9.1. Elektronik veri tabanini stirekli isler halde tutarak e-belediye, t-belediye vb. islem ve
uygulamalarin kalite, hiz ve kapsamini arttirmak.

WEB Sitemizi yeniledik.

Web sayfamizin tasarimi yenile-
yerek yeni uygulamalar ekledik. b — e i

E-imar uygulamasi ile (imar bil-
gi paylasim uygulamasi) vatan-
daslarimiz belediyemize gelme-
den ada, parsel, mahalle, cadde
sorgulamalarindan herhangi bi-
risi ile online olarak veri tabani-
mizdan harita lizerinde planlari
gorerek imar durum bilgisi ve
plan notlari alabilmeleri,

Kent Rehberi uydu haritasini
gincelledik. Glincellenme sonu-
cu, Yenimahalle haritasi tizerin-
de mahalle, cadde, sokak, ada,
parsel, site adi, apartman/blok
adi, kapi no, alt kapi no gibi sor-
gulamalar yapilabilmekte, imar
durumu, nobetgi eczaneler, okul, hastane en yakin nemli
yerler, yer imleri, lejantlar goriilebilmekte uydu resimleri
Uizerinden de sorgulamalar yapilabilmesi,

SSL e

Secure
| Connection M'

: ﬁ https://
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Web sitemiz Uzerinden yapilan online

tahsilatlarin giivenligini artirmak igin

128 bit SSL giivenlik sertifikasi yiiklene-
rek tahsilat glivenliginin arttirilmasi,

Yeni web sitemizde e-imar Proje islemleri,
Kiiltiir ve Sosyal igler, Mali Yonetim, Evlilik ig-
lemleri, El Ele, Engelsiz Yenimahalle, Evrensel
Degerler Gocuk Miizesi, Sosyal Tesislerimiz,
Zabita, Spor Kullibli, 6grenci misafirhane-
si, Ruhsat ve Denetim isleri, Sifir Atik, Yerel
Esitlik Eylem Plani, Cenaze islemleri, Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK), Pazar
Yerleri, Adli Yardim, 7/24 iletisim Hizmetleri
projelerimiz yer almaktadir.

Belediyemizin Domain Yapi
Guncellenmesini yaptik.

Giincellemede; bilgisayar kullanicilarini kont-
rol altina alan sistem kurulumu yapilarak is-
letim sistemlerinin ve kullanici programlarinin
bozulmasini engelleyen virlis kaynakl prob-
lemlerin yagsanmamasini saglayan, giivenlik
duvarimiza dis kaynakli saldirilari engelleyen
Domain Yapi Kurulumunu tamamladik. Boy-
lelikle, bilgi islem merkezi sisteminden yone-
tilen bir yapiya gegilerek kullanicilarin yalniz-
ca kendilerine verilen yetkileri kullanmalan
saglanarak sistem ve program yetkileri disina
¢tkmamasi saglanmistir.

444 YENI

FAALyz

RAPORU

Web sitemizde Canli ihale yayini hizmeti dev-
reye alinarak ihalelerin aninda canli olarak
kullanimi saglanmistir. Ayni link {izerinden
zaman zaman Belediye Meclis Toplantilari ve
nikah torenleri de yayimlanabilmektedir.

Y&netim biligim sistemi
yazilimimizi gioncelledik.

Web tabanli yazilim ile TERAMIS, Kent rehberi
ve e-imar, Altyapi Koordinasyon Merkezi(AY-
KOME) ve Elektronik belge yonetim sistemi
(EBYS) ile kurumsal igleyisimiz ve sunulan
hizmetlere ulasim daha kolay hale geldi.

Sanal Siiriicti Teknolojisi ile belediyemizde
yazihm ve donanim iglemlerinin yapildig sa-
nal siiricii teknolojisine gegilerek merkezi
sunucularimizin verimliligi ve hizini artirdik.

Kentimizin tiim CBS verisini ve detay bilgi-
lerini internete agtik.

2 Binalar, yollar, altyapi sistemleri, kent
mobilyalari, vs.

2 Hastane, Eczane, Kurumlar, Tarihi Eserler
gibi 6nemli yerler

2 Nobetgi eczaneler
7 imar durumu bilgisi

Harita lizerinde 6lgiimlere tim vatandaslari-
mizin kolayliklara erigebilmesi saglanmistir.
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BELEDIYE BASKANLIGI

Akilli Sehirler (KBS) Sisteminin GUncellenmesini yaptik.

Akilli Sehirler (KBS) Sistemi projesi glincellemesi gergevesinde ilgemizde yasayan hemseri-
lerimize yerinde, hizli ve etkin bir hizmet sunmak amaciyla, ilgemizde yasayan vatandaslari-
miza ait numarataj ve tasinmaz envanterlerini giincelledik.

Yapilan Giincellemeler

Adres sayisi (agllis ve
giincelleme)

Bagimsiz sayisi
Bina sayisi
Cadde/sokak sayisi
Parsel sayisi
Sicil sayisi

Aracg Takip Sistemimizle
akaryakit tasarrufu sagladik.

Belediyemiz hizmetlerinde kullanilan tiim
araclarin harita Gizerinden online takibini ya-
pan, kayit altina alan, gereken sorgulamala-
ri ve her tirll raporlamayi yapan arag takip
sistemimiz 370 aracimiza baglanmistir. Bu
sistem sayesinde onemli dlgiide akaryakit
tasarrufu saglanmigtir.

Bu giincellemeler “Yenimahalle Beledi-
yesi Veri Havuzu' nda tutulmaktadir. Tim
birimlerimiz havuzdaki bu bilgilerden ya-
rarlanmakta ve sunmus oldugumuz hiz-
met kalitesi ve miisteri memnuniyeti en
st seviyeye cikariimistir. Boylece; giin-
celler sonucu vatandaslarimiz ihtiyaci
olan tiim bilgileri, harita destekli olarak,
internet sitemizde, KIOSK cihazlarindan
hizmet alabilmektedirler.




FAALyz

RAPORU

Elektronik Belge Yénetim
Sistemi (Ebys) uygulamasi

Elektronik belge yonetim sistemi programi ile
belediyemizin i¢ yazismalari ve dig kurumla-
ra gonderilen evraklarda bu sistem (izerinden
kayith elektronik posta (KEP) adresi Uzerin-
den, elektronik imza atilarak gonderilmistir.
Bu sistem sayesinde belediyemizin tim bi-
rimleri arasinda yazismalar kolaylkla yapilip
kayit altina alinmakta, takip edilebilmekte, is-
tenilen tiirde raporlamalar yapilabilmektedir.

Sosyal Market Uygulamasi

Belediyemizin sosyal yardimlarinin daha
¢ok vatandasimiza ulasmasi, daha objektif
kriterlere gore, daha etkin bir bigimde ve ga-
gin kosullarina uygun teknolojilerle ulastira-
bilmesi igin Sosyal Market Uygulamalari ve
Sistem Altyapisini mevcut sistemle enteg-
rasyonu siirekli glincel tutulmustur.

Parklarimizda internete
erisimi sagladik.

Sinirlarimiz igerisinde en yogun ve en ak-
tif kullanilan parklarimiza kablosuz internet

olanagi saglayarak vatandaglarimizin kulla-
nimina sunulmustur.

444 YENI

imar ve Sehircilik, Hukuk, Ruhsat
ve Denetim, Mali Hizmetler ve
Emlak ve istimlak MUdUrlUklerinin

Arsiv Belgelerinin Taramasini
yaptik.

2 Sayisallastirilarak veri tabanina atilan ar-
siv dosyalari bilgisayar ortaminda erigimi
saglanmistir.

2 imar ve Sehircilik Miidiirligi arsivinin
12.000 tamami sayisallastinlarak kullani-
mina sunulmustur.

7 Hukuk isleri Mudiirligiine ait dava dosya-
larinin 4.000 sayisallagtinlarak kullanima
sunulmustur.

7 Ruhsat ve Denetim Middrliigline ait bel-
gelerin 9.000 sayisallastirilarak kullanima
sunulmustur.

2 Mali Hizmetler Midirliigiine ait belgele-
rin 30.000 sayisallastinlarak kullanima
sunulmustur.

7 Emlak ve istimlak Miidiirliigiine ait bel-
gelerin 6.000 sayisallastirilarak kullanima

sunulmustur.
,
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BiLiSIM HIZMETLERI

S.A. 9. Kurumsal gelisimi tamamlayan bilisim teknolojilerini en iist diizeyde

etkin bir sekilde kullanmak

S. H. 9.2 GCagri merkezi ve resepsiyon hizmetlerinde iletisim
kalitesini artirmak.

ILKADIM Resepsiyon hizmetimizle
Vatandasglarimizi Karsiladik.

Kurumumuza gelen vatandaslarimizi kar-
silayarak ilgili bolimlere ydnlendirmelerini
yaptik. Belediyemize gelen vatandaslarimizi
gller yiizle karsilayarak, paylasan, denetle-
yen, seffaf ve katilimci belediyecilik hizmeti
sunduk.

2022 yih icerisinde; vatandaslarimizdan ge-
len 24.620 adet (dilekge, resmi evrak) basvu-
ru alinmistir. Ayrica; CIMER {izerinden gelen
basvurularin kabul, ilgili middrliklere dagi-
timi ve gelen cevabin vatandasa ve sisteme
gonderilmesi saglanmistir.

Vatandaglarimiz  belediyemize gelmeden
Bilgi Edinme, CIMER ve istek-Sikayet-One-
ri yolu ile belediyemize ulasmistir. 2022 yili
icerisinde 682 vatandasimiz Bilgi Edinmeyi,

3,919 vatandasimiz CIMER'i 18.411vatanda-
simiz ise istek-Sikayet-Oneri yolu ile beledi-
yemize ulagmistir.

7/24 agik olan iletisim merkezimizde, Be-
lediyemize gelen tim cagrilar iletisim mer-
kezimiz lizerinden vatandas ile ilgili hizmet
birimimiz arasinda santral gorevi yiiritmek-
tedir. iletisim merkezimizde raporlama ve
ses kaydi ile hizmet kalitesi dlglilebilmekte-
dir. 7/24 ¢alisan ¢agri merkezimize 138.458
adet cagri gelmis, bunlarin tamami ¢6ziim-
lenmistir. Ayrica; iletisim merkezimizi arayan
vatandaslar; Emlak, GTV, ilan Reklam gibi
vergiler ile ilgili bor¢ miktarlarini ayrintili ola-
rak dgrenebilirler ve Odemelerini kredi karti
araciligiyla yapabilmislerdir.




RAPORU

Belediyemiz hizmetlerini .
yazili ve gorsel medya araciligiyla
en kisa sUrede vatandagimiza ulastirdik.

Ikeli tarafsiz ve dogru habercilik anlayist ile bir-
likte teknolojiyi de etkin bir sekilde kullanarak
belediyemizin yaptigi caligmalan; fotograf, vi-
deo, dergi, aylik biilten, makale roportaj ve bilgi
notlari hazirlayarak basinda yer almasini sagla-
dik. 2022 yili igerisinde belediyemizin gergekles-
tirmis oldugu tiim faaliyet ve projelerimizi gorsel
ve yazili olarak vatandaslarimiza duyurduk.

Basin ve Yayin Faaliyetleri

Medya Takibi Ulusal ve yerel dlgekte yayin ya-
pan gazete, dergi, televizyon, radyo ve internet
gibi farkli mecralarda yayinlanan, Belediyemizin
hizmetleri ile ilgili haber ve yayinlarin kaydedi-
lerek siniflandiriimasi ve raporlanmasi yapil-
mistir. Ayrica; belediyemizin faaliyetleri tanitim,
yayin ve organizasyonlari ile ilgili biltenler ha-
zirlanmistir.

Giinliik ulusal gazeteler Belediyemize ait “http://
yenimahalle.bel.tr" web adresinde yayinlanarak
kurum igi kullanima sunulmaktadir.

Ulusal ve Yerel medyada Belediyemizle ilgili ha-
berlerin tim gazeteler taranarak kupiir haline
getirilerek argivlenmesi yapilmistir.

Basinda Gikan Haber Sayilari

Haber Tiirii 2021 2022
Gazete 248.000 7.353
TV 582 603
Radyo 7 5
Portal(internet) 7.720 7.720
Basin Biilteni 5 5

YERIBAHALLE ICiN 2002 HIPMETLERLE DOLU B YL OLDU

YENIMAHALLE

Ulusal ve Yerel AL le KESMEDi
Haber Medya-internet - B tii
Aylar . | Eala J
Sayisi ve Televizyonda - : e |
¢ikan haber sayisi YENIMAHALLE, KHLITESMWI_I e ¢
Ocak 660 40 BASARIYLA GECTI e e
Subat 598 52
Mart 662 107 | * + 'HALKA NI[IIHAII|
Nisan 635 39 ‘3%2“‘&”.§-;Hizmmni
Mayis | 543 53 W ~=.“DEVAM EDECEGi2’
Haziran 627 33 Wi e SRl e e
Temmuz | 601 20 = s g oo
AQUStOS 671 42 i ;\;:ﬂll;“llﬂlﬂu .:': - itk
Ey!ul 662 29 . Satene e dev At : ——
Ekim | 603 121 HEM PAZAR HEM -L-em!l'
Kasim | 553 17 SOSYAL TESIS £ IS
Aralk 536 44 St [ oA iy
TOPLAM | 7.351 603 e

YASAR; EKONOMIK KRIZE RAGMEN
YATIRIMLARDA HIZ KESMEDIK
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S.A.1. Glglli saygin ve 6zgiin bir belediye yonetimini sergilemek

S. H. 1.11. Stratejik yonetim anlayisinin belediye idaresinde gergeklestirimesini saglamak ve
mali disiplini tesis ederek tahakkuk ve tahsilat diizeyini yillara gore arttirmak.

2022 yil Belediye Gelirlerimizin Tahsilatini
Arttirarak, Mikelleflerimizin Memnuniyetini
Saglamaya Yoénelik Hizmetler Sunduk.

7.048 adet ilan ve Reklam, 309.028 adet Em-
lak Vergisi ve 46.936 adet kayitli Cevre Te-
mizlik Vergisi Miikellefimiz bulunmaktadir.
Her yil oldugu gibi 2022 vergi doneminde
de miikelleflerimizin vergilerini ddemeleri-
ni hatirlatmak amagch afisler hazirlanarak
vergi donemlerinde ilgemizin her kdsesine
asiimistir. Ayrica; 7 ayri 6deme noktalarimiz
olan, Batikent Semt Birimi, Sentepe Semt Bi-
rimi, Gazi Semt Birimi, Karglyaka Semt Biri-
mi, Ata Semt Birimi, Belediye Hizmet Binasi,
Tapu Tahakkuk ve Tahsilat Birimlerimizden
bilgilendirilerek 6demelerini kolaylikla yap-
malari saglanmistir. Ayrica;65 yas Usti va-
tandaslarimiz ile engelli, hamile ve hasta
vatandaslarimizin sira beklemeden 6deme-
lerini yapabilmeleri i¢in 6zel tahsilat vezne-
si ile hizmet verilmistir. Miikelleflerimizden
2.233 adet CTV ve 46.576 adet Emlak beyani
alinmistir. Ayrica; Vatandaslarimizin islem-
lerini kolaylastirmak amaciyla internet lze-
rinden beyan ve dédeme islemleri alinmistir.
28.335 adet yeni beyan kaydi alinmistir.

Emlak Vergisi Odeme Takvimi

1.Taksit 2.Taksit

Mayis ayi sonuna kadar | Kasim ayi sonuna kadar

Mobil Tahsilat Aracimizla ve Ozel tahsi-
lat veznemizle miikelleflerimize 6deme
kolayligi sagladik.

Vatandaslarin vergi borglarini belediye bina-
sina gelmeden mahallelerinde 6demelerini
saglayan Mobil Tahsilat Araci ile vatandas-
larimiz islemlerini belediye binasina gelme-
den gergeklestirebilmektedirler.

Modern cihazlarla donatilmig, 3G teknolojisi
kullanilan arag ilge sinirlari igerisinde her giin
baska bir mahallede hizmet vermektedir.

Yasli, engelli, hasta ve hamileler gibi pek ¢ok
vatandasin Yenimahalle Belediyesi Cagri
Merkezi 444 93 64 arayarak yonlendirebile-
cegi aracglarda beyan ve tahakkuk iglemleri
de gergeklestiriimektedir. Vatandasglar bu
arac sayesinde borglarini ister nakit isterler-
se de kredi karti ile mahallelerinde evlerinin
oniinde 6deyebilmektedirler.




Gelisen teknolojiyle birlikte mobil
tahsilat aracimizin yani sira T Bele-
diye, mobil bankacilik, e belediye in-
ternet bankaciligi araciligi ile 6deme-
lerini yapabilme imkani saglanmistir.
2022 yili igerisinde; Vatandaslarin vergi
borglarini belediye binasina gelmeden ma-
hallelerinde 6demelerini saglayan Mobil
Tahsilat ve 6zel veznemizden 2.825 vatan-
dasimiz faydalanmigtir.

Kurumuzun takip ve icra iglemlerini
yaptik.

Alacaklarimizin takibini yaparak borglu
miikelleflerimize 37.680 adet 6deme emri
diizenlenerek adreslerine gonderilmistir.
2022 yiliigerisinde borglu miikelleflerimize
315.828 adet mesaj gonderilerek borglari-
ni 6demeleri istenilmistir. Ayrica; E-Haciz
Uygulamasi ile Tapu ile Entegre Saglana-
rak E-Haciz koyma ve kaldirma islemleri
online olarak yapilmaya baslaniimistir.

Strateji Gelistirme ve Planlama
Calismalari Yaptik

Kurumsal yonetim anlayisimizla faaliyet-
lerimizin etkinligini artiracak, kurumumu-
zu gelistirecek, is yapma bigimlerini iyiles-
tirecek, paydaslarin ve vatandaslarin agiga
¢tkmamis ihtiyaglarini  kar-

silamaya yonelik ¢dziimlerin

@ uretilmesi hedefleri dogrultu-
sunda, stratejik plan, perfor-
mans programi, performans

esasli yatinm ve hizmet prog-
rami, kurumsal risk yonetimi,
i¢ kontrol eylem plani ve idari
faaliyet raporu hazirlanmakta,
~...fdegerlendirme ve sirdurile-
** bilirlik cahgmalarini yirittik.

STRATEJIK PLAN
IZLEME RAPORU

444 YENI

FAALmz

RAPORU

Stratejik planlamaya bagh olarak 2023
Performans Programi ve 2021 mali yili Fa-
aliyet Raporu c¢aligmalari yapilmistir. Bu
calismalar kapsaminda her birimden go-
revlendirilen personele egitim verilmis ve
birimlerden gelen bilgiler konsolide edile-
rek kitap haline getirilerek i¢ ve dis pay-
daslarimiza dagitilmistir.

Performans Programimizi
Hazirladik.

Stratejik Plan'da belirlenmis
performans hedeflerine ulas-
mak amaciyla yil igerisinde | =
yiiriitiilecek faaliyet ve kaynak |
ihtiyacinin planlanmasina, he-
deflere ne derece ulasildiginin
tespiti icin performans goster- |
gelerinin belirlenmesine yo6-
nelik ¢alismalar yiritilmek-
tedir. Planlanan faaliyetler ve
performans goOstergeleri alti
aylik ve yillik olarak izlenerek,
degerlendirilmekte, raporlan-
makta ve list yoneticiye sunulmaktadir.

Faaliyet Raporumuzu Hazirladik.

idare hakkindaki genel ve mali
bilgileri, stratejik plan ve per-
formans programlari uyarinca
yuriittiigu faaliyetleri, perfor-
mans hedefleri ile biitge ger-
ceklesme durumunu ve sap- N
malarin nedenlerini igerecek
sekilde birim ve idare faaliyet
raporlari hazirlanmaktadir.
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KURUMSAL HIZMETLER

Analitik Biitge ve Kesin Hesap

Her yil Analitik Blitge ¢alismalarini baslatarak birim-'§
lerden gelen mali bilgileri konsolide ederek, biitgegs
kitabi haline getirerek i¢ ve dis paydaslarimiza dagi-
timini yapilmistir. Ayrica; her yil bitiminde KESIN HE-I§
SAP hazirlanarak kitap haline getirilmistir.

Her yil bitge ¢alismalarimiz kapsamindan 3, 6 ve 12
ayhk Mali Durum Raporlari hazirlanarak kitap haline
getirilmistir.

i¢ Kontrol Galismalarimizi Giincelledik.

5018 sayili kanun kapsaminda;. Belediyemizin i¢ Kontrol Standartlar
Tebliginde COSO (Commite of Sponsoring Organization of the Treadway
Commission) modeli esas alinmistir. COSO modeli i1siginda i¢ Kontrol
Galismalarini birimlerimize i¢ kontrol egitimi verilerek i¢ kontroliin bi-
rimlerde uygulanmasi saglanmaktadir. Ayni zamanda, i¢ kontrol eylem
plani, risk envanteri vb. plan ve programlarin gergeklesmeleri, alti ayhk
ve yillik periyotlarla izlenmektedir

Risk Strateji Belgemizi Diizenledik.

Kurumsal Risk Yonetiminde Belediyemizce, her yil kurumsal risklerin gergekles-
me olasiligi ve muhtemel etkileri degerlendirilmekte ve Kurumsal Risk Envanteri giincellen-
mektedir. Bunun igin tim birimlerimizle birebir ¢aligiimistir.

S.A.1. Giiglli saygin ve 6zgiin bir belediye yonetimini sergilemek

S. H.1.7. Kurumun yapmis oldugu planlar ve insan kaynagi politikalarini birlestirerek istihdamini
saglamak ve egitim dizeyini ylkseltmek.

Personellerimizin 6zlUk dosyalarini dizenledik.

Kurumsal yetkinlikler dogrultusunda Kurum personelimize yonelik hizmet igi egitimler, Perso-
nelin 6zlik dosyalari, giris ve ¢ikislari diizenlenmistir. Belediyemizde ¢aligan personellerimi-
zin izinleri, emeklilik islemleri, makam tazminatlari, galigma saatleri, maas bordrolarini higbir
gecikmeye mahal vermeden diizenledik. Caligsan her bir personelimizin 6zliik dosyalarini dii-
zenleyerek arsivlemesini yaptik.



FAALIYET22

RAPORU

Personellerimizin intiyaclarina gére Hizmet Ici
Egitimler, Seminerler ve Toplantilar Dizenledik.

2022 yil igerisinde; 1.023 personelimize 20
farkli konuda 42 saat hizmet igi egitim diizen-
ledik. Belediyemiz birimlerinde degisik kade-
melerde gorev yapan personelin; kurumsal ve
kisisel kapasitelerini gelistirmelerine katki sag-
lamak, verimliligi artirmak, aidiyet duygusunu
yikseltmek, tist kadrolara hazirlanmasini sag-
lamak, yeni teknoloji ve gelismelere adaptas-
yon kabiliyetlerini ylikseltmek amaciyla kisisel
ve mesleki gelisim ile 6zel konulu is saghgr ve
guvenligi konularinda hizmet igi egitim faaliyet-
leri yirutilmektedir.

Belediyemizin Vizyonu,
riskleri, i¢ kontrol eylem planinda yer alan ta-
ahhiitleri birimlerimizin yonetmelik uygulama-

stratejik amaclari,

larini da igeren hizmet ici egitimler, seminerler
ve toplantilar diizenlenmistir.

-5018 Sayili Yasa ile 5393 Sayili Yasa ilikisi

Egitimler Konulari Seminerler Toplantilar
-Kamu lhale Mevzuati o
; Etkinlik,
47n314 sayill Kamu _ -E-lhale . Liderlik ve Norm Kadro Galismalari
ale Kanunu -Belgelerin Elektronik ortamda teyidi ve Yéneticilik
Yeterlilik Sistemi
-Dogru bilinen yanhslar
-Bagimlilik yapici maddeler
Bagimhhk -Alkol bagimlilig Zabita Kanun, Miifredat Degi-
Kavrami -Davranigsal bagimhhklar Yonetmeligi siklikleri Uygulamalari
-Bagimlilik Tedavisi ve Rehabilitasyon
-Risk faktorleri
-Kamu Maliyesi is Saglig ve ISO 9001 Kalite Yonetim
5018 Sayili Kamu -Kamu Hesaplari Giivenligi Sistemi Uygulamalari
Mali Yonetimi ve : - -
Kontrol Yasasi - Harcama Siirecinde Yetkililer Etkili iletigim Stratejik Plan

Degerlendirme

Mahalli idareler
Biitge ve Muhase-
be Yonetmeligi

-Biitge Cagrisi
-Biitce Sireci

Takim galigmasi
ve Ekip olmak

Faaliyet Raporu
Hazirlama

-Biitge Hazirlama Teknikleri
-Biitce Tekliflerinin Hazirlanmasi
-Butce Uygulamalar

Mabhalli idareler
Harcama Belgeleri

- Odeme Emri Belgeleri Diizenleme
- Harcama Cesidine Gore Aranacak Belgeler

Yonetmeligi
-ihale Hazirlik ve ihale Siireci
47}?;8[‘,?'“ -Sartname Hazirlama
-Dogrudan Temin ve Pazarlik Usuli
ic Kontrol -Risk Degerlendirme

-i¢ kontrol Dokiimanlarinin Giincellenmesi

Beden Dili

Performans Programi
Hazirlama

i¢ Kontrol Giincelleme
Calismalari

444 YENI
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KURUMSAL HIZMETLER

S.A.1. Gliglui saygin ve 6zgiin bir belediye yonetimini sergilemek

S. H. 1.6 Belediyemizce gergeklestirilecek is ve islemlerde hukuka uygun hareket etme, hukuki
uyusmazliklarda olumsuz sonuglar dogurabilecek durumlari engelleyerek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak.

Her yil oldugu gibi 2022 yilinda da Belediyemizin leh ve
aleyhine adli veya idari yargi mercilerinde ag¢ilan davalarin ve
icra takiplerinin ilgili yasal dUzenlemelere gére hukuki dava
sureclerini takip ettik.

Belediyemizde UYAP programi kapsaminda;

7 icra Takip Programi,

2 Dava Takip,

7 Mevzuat ve igtihat uygulamari ile islemlerimiz yapilmistr.

2022 yili igerisinde; Belediyemiz adina yargi mercilerinde dava agarak veya agilmis olan da-
valar ile icra mercilerinde takipte bulunulmus olup, Belediyemizin menfaatlerini koruyarak
kurum igine yonelik hukuki goriisler verdik. Ayrica; Belediyemiz ile Ankara Barosunun birlikte
hayata gegirdigi Adli Yardim Biirosunda, hukuki destege ihtiyaci olan vatandaslarimizin ya-
ninda olarak destek sagladik.

Yiiriitiilen Hukuki iglem Dosya Sayilari (Adet)

198

Dava Tiirii Kurum Tarafin- | KurumaKarsi | Lehte Veri- | Aleyhte Veri- Kis. Kabul
dan Agilan Dava Acilan Dava len Karar len Karar Kismi /Red
L] 39 194 16 19 2
Davasi
idari Dava 6 340 31 50 2
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S.A.1. Giiglli saygin ve 6zgiin bir belediye yonetimini sergilemek

S.H 1.3. i¢ Denetim Standartlar cercevesinde denetim uygulamalart ile idarenin calismalarina

deger katmak ve gelistirmek

ic Denetim

Belediyemizce, etkin bir denetim ortami
olusturmak, i¢ denetimin uygulamalarini ge-
listirmek, farkindaligini artirmak, kurumun
risk yonetimi, kontrol ortami ve ydnetigim
slireglerine katki saglamak amaciyla, dene-
tim plani hazirlanmakta ve hazirlanan plan
dogrultusunda; uygunluk, performans, mali,
bilgi teknolojisi ve sistem denetimleri ger-
ceklestiriimektedir. 2022 yih i¢ denetim faa-
liyetleri, belediyemiz biinyesinde galismakta
olan i¢ Denetgiler tarafindan yiiriitilmiistir.
2022 Yili Denetim Programi kapsamina 3 de-
netim gergeklestirilmistir. Belediyemizin (g
birimi denetlenmistir.

1. Denetim; bir (1) olumlu, sekiz (8) olumsuz
olmak {izere toplam dokuz (9) adet bulgu
tespit edilmis, diizeltici tedbirler hayata ge-
cgirilmistir.

2. Denetim; bir (1) olumlu, G¢ (3) olumsuz
olmak (zere toplam dort (4) adet bulguya
ulasilmis ve gerekli kontrol tedbirleri isleme
alinmistir.

3. Denetim; sonunda, tespit edilen yedi (7)
olumsuz bulguya iligkin kontrol ve diizelti-
ci tedbirler yirirliige konulmus, takip altina
alinmistir.

S.A.1. Giiglui saygin ve 6zgiin bir belediye yonetimini sergilemek

S H.1.4 Teftis ve denetim hizmetlerini mevzuata uygun seffaf ve tarafsiz gergeklestirmek

Her yil oldugu gibi 2022 yil icerisinde de Teftis
ve denetim hizmetlerimizi mevzuata uygun
seffaf ve tarafsiz gerceklestirdik.

4483 sayih Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkindaki Kanun geregince
oninceleme, arastirma, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 125. maddesi ve buna dayali
olarak ¢ikarilan Disiplin Kurullari Disiplin Amirleri Hakkinda Yénetmelik hikimleri uyarinca
sorusturma yapilmasi, Belediyemiz birimleri ile bagli kuruluslarinin is ve islemlerinin yasalara
uygun sekilde yiratilip yilritilmedigi hususlarinda istenildiginde 6zel ve genel teftis yap-
maktadir. Ayrica; Baskanlik Makaminin belirledigi konularda inceleme, arastirma yapmak ile

gorevlidir.
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S.A.1. Gliglii saygin ve 6zgiin bir belediye yonetimini sergilemek.

S.H 1.1 Belediyemiz ile paydaslar arasindaki irtibati gliglendirerek kurumsal gelisimin
saglanmast igin daha etkin karar alinmasini, uygulanmasini saglamak.

(EBYS) ile Kurumumuza gelen yazismalar
ilgili birimlere yonlendirilerek dokUmanlarini

arsivledik.

2022 yili igerisinde, KEP lizerinden ve posta yolu ile gelen tim evraklar ilgili birimlere gon-
derilmistir. Birimlerimizden 37.272 adet gelen evrak islemi ve 20.121 adet giden evrak islemi
yapilmistir. Ayrica; Resmi Gazete ilani icin 78 Basin ilan Kurumu ilani icin de 36 adet evrakin
kaydi yapilarak, belirlenen tarihlerde ilanlari yapiimistir.

Meclis Karar Siirecleri

Basgkanlik Makamindan gelen teklifler ve
bir 6nceki aya ait Meclis ihtisas Komisyon
Raporlari ile meclis giindemi olusturulmak-
tadir. Meclis toplantilari siiresince Meclis
Uyelerinin verdigi Yazili Onergeler giindeme
alinmakta ve glindem konulari ilgili oldugu
Meclis ihtisas komisyonlarina havale edil-
mektedir. ihtisas Komisyonlarinda gériisiilen
konular rapor olarak basim iglemleri yapila-
rak Meclis Uyelerine dagitilir ve Meclise su-
nulup karara baglanmaktadir. Ayni zamanda
kararlar Belediyemizin web sitesinde yayin-
lanmaktadir. Meclis goriismelerinin ¢ézim-
leme islemleri yapilarak tutanak haline ge-
tirilmekte, tutanaklar dogrultusunda Meclis
Kararlari yazilmakta, sonrasinda Baskanhk
Makaminca onaylanarak Biiyiiksehir Beledi-
yesi, Kaymakamlik Makami ve ilgili birimlere
gonderilmektedir.

2022 yili igerisinde; 71 meclis oturumu ger-
geklestirilmis, gerceklestirilen oturumlarda
543 meclis karar alinmistir. Alinan kararlar
defterlere islenerek yasal siiresi igerisinde il-
gili mercilere gonderilmis olup, gériismelerin
¢6zlimlenmesi neticesinde 142 adet toplanti
tutanagi haline getirilmistir.

Enciimen Karar Siiregleri
Belediye Encliimenimizce;

2 Stratejik plan ile biitge ve kesin hesabin
incelenmesi ve Belediye Meclisine goriis
bildirilmesi,

2 Kamulastirma ve arsa satis, kiralama, kat
karsiligs, intifa hakki, vb. ihale kararlarinin
alinmasi, *Taginmaz mal satimina, tram-
pasina ve tahsisine iliskin meclis kararla-
rinin uygulanmasi,

2 Para cezasi, ticari faaliyetten men, dene-
timler sonucundaki cezalar ile imar ceza-
lari ve imar uygulamalarinin karara bag-
lanmasi,

2 Yiksek Disiplin Kurulu olarak kararlar
alinmasi.

2022 yili igerisinde;

51 Enclimen toplantisinda 1.071 Enclimen
karari alindi. Alinan kararlar defterlere isle-
nerek yasal siiresi igerisinde ilgili mercilere
gonderildi. Yine; Belediye Enciimenimizce
Zabita Cezalarina iligkin 2.519 adet karar
alinmis olup, ilgili birime bildirilmistir. Ayri-
ca; Seffaflik ilkesi geregi Meclis ve Enciimen
Kararlari kurumumuza ait Web sayfasinda
ve ilan panosunda yayinlanmistir.
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S.A.1. Gugll saygin ve 6zgiin bir belediye yonetimini sergilemek.

S.H.1.8. Belediye hizmetlerinde artan vatandas beklentilerini yerinde belirlemeye yonelik hizmet

faaliyetleri sunmak.

2022 yili igerisinde 12 ay boyunca Muh-
tarlarimizla diizenli toplantilar yaptik.
Kamu hizmetlerinin etkin, verimli ve givenli
bir sekilde sunulmasi, sorunlarin en kisa sii-
rede ilgili makamlara iletilmesi ve taleplerin
hizli sekilde yerine getirilebilmesi igin, Muh-
tarlarimizi can kulagiyla dinleyip ilgemizin
her talebine cevap verdik.

ilcemiz halkina yapilan hizmetleri, sahada
her noktaya temas ederek vatandasa etkin
bir sekilde anlatmak, vatandas basvurulari-
nin karsilandigi ve yonetildigi tek bir merkez
olusturmak ayni zamanda katilimci ve seffaf
belediyecilik yaklasimi ile aktif ve etkin va-

Muhtarlarimizla

tandas yapisini giiglendirmeye yonelik ola-
rak iletisim kanallarini, kurumsal politikalara
ve yerel karar alma siireglerine dahil etmek
amaci kurmus oldugumuz 5 ayri Semt Sube
Sefliklerimizle vatandaslardan gelen istek ve
talepler degerlendirilmektedir.

Semt Sube Sefliklerimiz

2 Batikent Semt Sube Sefligi
72 Gazi Semt Sube Sefligi

72 Karslyaka Semt Sube Sefligi
7 Ata Semt Sube Sefligi

72 Sentepe Semt Sube Sefligi

Istisare Toplantilari dizenledik

Belediyemize ait temsilciler ve diger kurum
temsilcileriyle muhtarlarin bir araya gelme-
leri saglanmistir. Muhtarlarimiz taleplerini,
onerilerini muhatap olunacak yetkililerle kar-
silikli olarak degerlendirme firsati bulmustur.
55 mahalle muhtarliklarinin tamami ziyaret
edilerek talepleri ahnmistir. 2022 yili igerisin-
de; toplam 801 talebin 801 de ¢dziimlen di-
rilmistir. Muhtarlarimizla 248 Taziye ziyareti
11.627 esnaf, okul, site yonetimi, STK ziya-
reti gergeklestirilmistir.

www.muhtar.gov.tr.lizerinden
olusturulan Muhtarlik Bilgi Sistemi

Muhtarlk Bilgi Sistemi ilgemiz halkinin sa-
hip oldugu sosyal ve killtiirel degerleri mu-
hafaza ederek, ekonomik kalkinmayi des-
teklemek ve yasam standardini yiikseltmek
amaciyla yil igerisinde Belediyemiz sinirlari
dahilinde yer alan mahallelerin istek-sika-
yetlerini muhtarlar araciligiyla Belediyemize

444 YENI

ulagmalarini kolaylagtirmak, taleplerini, is-
teklerini daha kolay almak bagvurularin asa-
malarini takip edebilmelerini saglamak ama-
ciyla “Muhtarlik Bilgi Sistemi" (MBS) yazihm
programi aktif olarak kullaniimaktadir.2022
yili igerisinde; Muhtarlik Bilgi Sistemi tizerin-
den gelen 2 adet talep en kisa siire igerisinde
¢Oziimlenmistir.
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S.A.1. Gligli saygin ve 6zgiin bir belediye yonetimini sergilemek.

S H. 1.9. Belediyemiz tarafindan ydrttilen hizmetlerin kaliteli, verimli, yerinde ve zamaninda
sunulabilmesi igin destekleyici tiim faaliyetleri en etkin bir sekilde gergeklestirmek

Kurum Ici Destek Hizmetleri

Hizmet binalarinin telefon ve telsiz haberlegmesi ile teknik hizmetleri saglanmis, cenaze, Arag
Yonetim Sistemi ile Belediyemiz hizmetlerinde kullanilan araglar 7 giin 24 saat sirekli takip
edilerek, ise baslama ve bitis zamanlari raporlanmakta ve is akislari optimize edilerek 6nemli
Ol¢lide yakit ve zaman tasarrufu saglanmaktadir.

Belediyemize gelen ulasim talepleri zamaninda ve istenilen diizeyde gergeklestirilmistir. Ay-
rica Yenimahalle Spor Kuliibii ile yapilan protokol geregi galistirilan araglar ile diger hizmet
araglarimizla okullardan, sosyal amagh
derneklerden ve spor kullibelerinden ge-

len ulagim talepleri yerine getirilmistir. Yillara gore gorevlendirilen arag sayilari

Ay Gorev Sayisi
2020 2021 2022
i . Ocak 1549 1564 1804
”gemlz Subat 1487 1612 1867
Vqtanda§|qr|n|n Mart 1348 1667 1871
. Nisan 974 1682 1758
ulasim talepleri Mays | 879 | 14| 1767
Haziran 1184 1698 1770
k('] r§| |C1d | k Temmuz 1413 1655 1755
Okul, sosyal amach dernek ve spor kuliibe- Agusfos 1217 1368 1742
lerinden gelen ulasim taleplerini karsiladik. Eylal 1413 1657 .
Ekim 1493 1701 1763
Kasim 1475 1726 1679
Aralik 1525 1796 1639
Toplam 15.957 19.840 21.172




Hizmet binalarinin telefon ve telsiz haberleg-
mesi ile teknik hizmetleri saglanmis, cenaze,
Arac Yonetim Sistemi ile Belediyemiz hizmet-
lerinde kullanilan araglar 7 glin 24 saat siirekli
takip edilerek, ise baslama ve bitis zamanlari
raporlanmakta ve is akislari optimize edilerek
onemli olgiide yakit ve zaman tasarrufu sag-
lanmaktadir.

Belediyemize gelen ulasim talepleri zama-
ninda ve istenilen diizeyde gergeklestiril-
mistir. Ayrica Yenimahalle Spor Kullibi ile
yapilan protokol geregi ¢alistinlan araglar ile
diger hizmet araclarimizla okullardan, sosyal
amagch derneklerden ve spor kuliibelerinden
gelen ulagim talepleri yerine getirilmistir.

llcemiz vatandasglarinin
ulasim talepleri karsiladik.

Okul, sosyal amagli dernek ve spor kuliibele-
rinden gelen ulagim taleplerini kargiladik.

2022 yih igerisinde; 325 Okul, Vakif, Der-
nek igin Sehir i¢i ve $ehir disina arag go-
revlendirilmigtir.

Hizmet binalarimizda
iletisim, 1Issnma, bakim-
onarim ve 25.933,57 m*’lik
alanin temizlik hizmetlerini
yaptik.

Hizmet binamizin isinmasini saglayan kazan
dairesi, hidrofor dairesinin kontrolleri, sihhi
tesisat arizalar, iletisimde kullanilan16 i¢ ve
dis haberlesme, otomatik sesli yanit sistemi
hattinin bakimi, tamiri, elektrik, bakim-ona-
rim hizmetlerini yaptik. Hizmet binamizda
bulunan galisma biirolari, bina giris ve ¢ikis-
lari, tim ylizeyleri ve bu ylizeylere ait kapi,
gerceve, pencere, duvarlar, tavanlar, lamba-
lar, i1siklandirma ve havalandirma aygitlar,
merdivenler, koridorlar, mermerler, agilmayan
camlar ile 6n ve dig cephe camlari, personel

444 YENI
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lokalinin gevresi ve bahgesi, tuvaletler, halila-
rin sitiplriilmesi, ilaglanacak yerlerin ilaglan-
masi, hizmet binasindaki tim ¢alisma odalari
ile fuaye salonunun temizlik isleri titizlikle ya-
piimistir. Ayrica ilgemiz sinirlariigerisinde bu-
lunan 228 Cami ve Mescidin temizligi diizenli
bir sekilde yapiimistir.

llcemiz sinirlari

icerisinde vefat eden
vatandaslarimiza
cenaze hizmetleri verdik.

Belediyemizden Cenaze araci talep eden tiim
vatandaslarimiza cenaze araci hizmeti ver-
dik. Ayrica; Belediyemize miiracaat eden tim
cenaze sahiplerine kefen ve diger cenaze hiz-
metleri Ucretsiz olarak verilmistir. 2022 yih
icerisinde; 11 adet cenaze aracimizla sehir igi
ve sehir disina 1.764 cenazeye cenaze arag
hizmeti verdik.

Tirk Hava Yollan ile Belediyemiz arasinda
imzalanan protokole istinaden vatandaslari-
mizin talebi dogrultusunda 17 cenaze Hava-
yolu ile taginmistir.

Cenaze sahiplerine Baskanlik Makamimizca
taziye mesaji gonderilmistir.

Ayrica taziye evine gadir kurularak masa,
sandalye verilerek gay, seker, borek, baklava,
pide lokum ve kolonya gatiiriilerek bassagligi
verilmistir.

Belediyemize cenaze hizmeti igin bagvuran va-
tandaslarimizin tiim islemleri (niifusa bildirimi
dahil) 7 giin igerisinde gergeklestirilmistir.

2022 yili igerisinde yapilan
cenaze hizmetlerimiz;

2 Diizenlenen Oliim Raporlari : 588

2 Diizenlenen Nakil Belgeleri 1635
1719

2 Diizenlenen Oliim Ruhsati
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S.A.1. Gliglli saygin ve 6zgiin bir belediye yonetimini sergilemek.

S. H. 1.10 Atolyemize ariza tamir ve bakim igin gelen araglarin gerekli ikmallerinin yapilarak

belediyemiz hizmetlerine hizl bir sekilde sunulmak.

Belediyemize ait is makineleri, kamyonlar,
kamyonetler, binek araclar ve otobiislerin
bakimlar, arizalar ve tamirleri ile akarya-
kit, madeni yag, antifiriz ve diger malze-
melerin temin ederek bakimlarini yaparak
hizmete hazir hale getirilmistir. 2022 yili ige-
risinde araglanimiz 2.844.307,45 litre moto-
rin 26.622,81 litre benzin kullaniimigtir.

Atolyemizde, hizmet araglarimizin yillik ba-
kim-onarimlarini yaptik

Yaghane: Arag ve is makinelarinin periyodik
yag bakimi, kishk antifiriz 6l¢imi ve degisi-
mi, alt ve list mekanikliklerinin kuru yaglama
yapilmasi,

Lastikhane: Belediyemiz biinyesinde hizmet

biitiin mekanik arizalarinin yapilmasi (Motor
ve sanziman toplanmasi dahil),

Elektrikhane: Atolye ici ve ¢alisma alanlarin-
da faaliyet gosteren arag ve is makinelerinin
bitiin elektrik aksaminda gerceklesen ariza-
larinin giderilmesi,

Dizelhane: Agir hizmet gorevi yapan kamyon
ve otobiislerin atdlye igi ve ¢alisma alanla-
rindaki biitiin mekanik arizalarinin yapilmasi
(Motor ve sanziman toplanmasi dahil), tim
aracglarimizin (resmi ve kiralik) akaryakit ihti-
yacl hazirlanan programla akaryakit tiiketim
miktarlari izlenerek tasarruf saglanmistir.
Ayrica; Motorlu arag ve is makinelerinin ye-
dek parga degisimleri, yazlik ve kishk lastik

degisimi kendi personellerimiz tarafindan

veren biitlin araclarin atolye ici ve calisma
¢ ye i cals yapilmistir.

alanlarinda lastik tamiri, degisimi veya yeni-
sinin takilmasi,

Kaynakhane: Atolye i¢ ve dis ¢alisma alan-
larindaki arag¢ ve is makinelerinin kaynak
yerlerinin yenilenmesi veya yeni imal edilip
montajinin yapilmasi,

Boyahane: Boya 6mri bitmis arag ve is ma-
kinelerinin yenilenmesi igin genel tamirat ve
boya isleminin yapilmasi,

is Makinesi Atolyesi: is makinelerinin atélye
ve calisma alanlarindaki biitiin mekanik ari-
zalarinin yapilmasi (Motor ve sanziman top-
lanmasi dabhil),

Binek Arag¢ Atolyesi: Binek ve orta olgekli
araclarin atdlye i¢i ve ¢alisma alanlarindaki

Aylara Gore Araglarimiza Yapilan Bakim ve Miktarlar

Malzemeler |  Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran | Temmuz | AJustos Eylul Ekim Kasim Aralik Toplam
Mazot Filtre 16 21 12 25 44 66 72 62 79 57 57 46 557,00
Hava Filtresi 16 21 12 24 40 69 53 59 72 50 60 50 526,00
MadeniYag | 31500 | 61890 | 561,30 | 1.310,20 | 1.270,30 | 2.450,70 | 2.667,70 | 1.901,50 | 2.930,00 | 1.309,50 | 1.456,00 | 3.105,50 | 19.896,60
Yag Filtresi 11 17 10 21 35 60 53 51 67 39 49 44 457,00
Antifriz 171,50 92,00 109,00 60 8,50 43 21,50 127,00 | 259,00 96 14500 | 448,50 1.581,00

204
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i S. A.10. Mevzuat gergevesinde dogal afetlere karsi tedbirler almak.

S. H. 10.1. Afet riskini azaltma, afete hazirlik ve midahale politika ve stratejileri gelistirmek.

ilkyardim, Koruma, kurtarma ve yangin soéndiirme konularinda halkimizi ve kurumumuzu
bilgilendirme egitimi ve tatbikatlar yaptik. 2022 yili igerisinde; 800 personelimize ilkyardim
vb. acil durum egitimleri verilerek 6 tatbikat gergeklestirdik.

Deprem, yangin ve acil durumlara karsi
hazirhk yaptik.

Belediyemiz tiim birimlerinde yangin felaketi ile maruz kalindiginda ilk miidahalenin
yapilabilmesi i¢in yangin sondiirme ekipmanlarini her an kullanima hazir hale getirdik.

Belediyemizde bulunan 300 adet Yangin Sondiirme Cihazinin (YSC) dolumunu yaparak 30
adet Yangin Sondiirme Cihazimizida (YSC) yeniledik.

444 YENI
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SPOR HIZMETLERI

Yenimahallemizde
Genclerimizi Spora Hazirliyoruz

Spor Kuliibii Akademi'de Sporcu yetigtirmeyi hedefledigimiz Spor Akademimizde 2022
yili igerisinde 11 bransta 4-14 yas araligindaki toplam 2.000 ¢cocuga egitim verilmistir. ’

2022 yilvigerisinde Takimlarimiz katildiklari
musabakalarda Ustin basarilar gosterdiler

FUTBOL Takimimiz;

117 lisansh futbolcudan olugmaktadir. Ligde oynadigimiz 9 resmi magta 6 galibiyet, 3 bera-
berlik alarak topladigimiz 21 puanla ligin yenilgisiz tek takimi olarak devam etmekteyiz.
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ORYANTIRING Brangimiz;

2022 yili igerisinde agtigimiz Oryantiring
bransinda 5 lisansli sporcumuz bulun-
maktadir. Sporcularimiz K20 kategori-
sinde Turkiye ikinciligi ve E40 kategori-
sinde Tirkiye Gglinciligl kazanmistir.

BILARDO Bransinda,

sporcumuz Eylil Kibaroglu Avrupa Sampiyonasi'n-
da 5 tane birincilik, 2 tane ikincilik, 5 tane tiglinciliik
derecesi kazanmigtir.

ARTISTIK BUZ PATENI Bransinda,

sporcumuz Naz Arici Yetiskinler Tirkiye
Sampiyonasi'nda birincilik almistir.

444 YENI
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SPOR HIZMETLERI

MASA TENISIi Brangi,

2021-2022 sezonunda 48 lisansli spor-
cumuz kulliblimiizii temsil etmistir. Mi-
nik ve Kiiglik Sporcular kategorisinde 3
kez Ankara 3.1igi kazanilmistir.

VOLEYBOL Bransinda,

Kadin Takimimiz; Kadinlar Bolgesel Li-
gi'nde 14 kisilik oyuncu kadrosuyla se-
zonu grup 3.sli olarak tamamlamistir.
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YUZME Bransinda,

70 lisansh sporcumuz ile 6 adet birincilik, 2 adet ikincilik, 3 adet tiglinciliik derecesi kazanilmistir.
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RAPORU

KICK BOKS Bransinda,

30 lisansli sporcumuz ile savunma sporlarinda
temsil edilmektedir. 2022 yili icerisinde, 16 G-
mus, 15 Bronz, 33 Altin madalya kazanilmistir.

HENTBOL Bransinda,

50 lisansli sporcumuz ile ulusal ve uluslararasi miisa-
bakalarda kullibiimiiz temsil edilmektedir. Takimimiz
Avrupa Kupalarinda 3. tura yiikselmistir.
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YUzme Havuzu ve Spor Tesislerimizle
Yenimahallemize hizmet vermeye, istedikleri
alanlarda spor yapmalarina destek olduk.

ilcemiz sinirlari icerisinde yasayan vatandaslarimizin kolaylikla spor yapabilecekleri ve yii-
zebilecekleri 4 adet Yiizme Havuzu ve Spor Tesisimizle hizmet vermeye devam ettik. Tim
havuzlarimiz TSE Covid-19 Giivenli Hizmet belgesine sahip olup, 2022 yih igerisinde tiim
havuzlarimiza “HIJYEN VE SANITASYON SISTEMi BELGESI” aldik. Yiizme Havuzu ve Spor

Tesisimizden 55.950 kisi faydalanmigtir.

Batikent Haci SABANCI Yiizme Havuzu
ve Spor Merkezimizle vatandaglarimiza
yiizme ve spor yapma imkani sunduk.

Kapali alanda hizmet veren ylizme havuzu-
muz 13 metre eninde, 25 metre uzunlugunda
ve 2 metre derinliginde yari olimpik bir havuz
bulunmaktadir.

Tesisimizde;

Cocuk yilizme kurslari, fitness, engelli yiiz-
me kurslari, zumba, taichi, yoga, pilates, ¢o-

cuk cimnastik, aikido ve fatburn faaliyetleri
yapilmaktadir. Antrendrlerimiz kontroliinde;
129 kisi Pilates, 50 kisi Fatburn, 132 Co-
cuk Cmnstk, 58 kisi Yoga, ve 121 kisi Aiki-
do branslarinda egitim verilmistir. 2022 yili
icerisinde havuzumuzdan gtinliik 3.080 kisi
faydalanmistir.

Ayrica; Yiizme antrendorlerimiz esliginde 4-6,
10-14 yas araliginda ki 3.514 ¢cocugumuza
ylizme kursu verilmigtir.




Prof. Dr. Mehmet HABERAL Kapal Yiiz-
me Havuzu; 800 m? havuz alanina sahip
bir adet yar olimpik yiizme havuzu, bir adet
cocuk havuzu bulunmaktadir. Aktif spor sa-
lonu, fitness spor salonu bulunmaktadir.
Antrenorlerimiz kontroliinde 149 kisi Pilates,
288 Zumba, 369 Gocuk cimnastigi, 138 kisi
KickBoks, 110 kisi T.do, 6 kisi Boks brang-
larinda egitim verilmistir. Ayrica; antrendr-
lerimiz esliginde 4-6 Yas 1.397 cocuk, 7-14
yas 1.384 ¢ocuk olmak lizere toplam 2.781
¢ocugumuza yiizme kursu verilmigtir. 2022
yili igerisinde; ylizme havuzumuzdan giinliik
7.882 vatandasimiz faydalanmistir.

Turgut 0ZAKMAN Yiizme Havuzu; kapali
alanda hizmet veren ylizme havuzumuz yari
olimpik olup, dort mevsim ylizmenin mim-
kiin oldugu havuzumuzda; Cimnastik Salonu,
Aktif Salon, Fitness Salonu,egitim havuzu ve
acik giineglenme terasi bulunmaktadir. Tesi-
simizde; biiyiik havuz 25 m boy, 16,50 cm en
ve 2m derinliktedir. Kiiglik havuz ise 8 m boy,
16,50 m en 80 cm derinlikte olup, Havuz liye-
ligi; bireysel, aile, engelli ve fitness ile birlikte
paket tiyeligi olarak yapilabilmektedir.

FAAL@Z

RAPORU

Antrendorlerimiz kontroliinde 453 kisi pilates,
79 kisi zumba, 314 ¢ocuk jimnastigi, 43 kisi
Total Body 20 kisi yoga bransglarinda egitim
vermistir. Ayrica; antrendrlerimiz esliginde
4-6 yas, 1.978, 9-14 yas 2.404 ¢ocuk olmak
lizere toplam 4.382 ¢ocuga ylizme kursu ve-
rilmistir. 2022 yili igerisinde; ylizme havuzu-
muzdan 5.802 vatandasimiz faydalanmistir.

Biilent ECEVIT Yiizme Havuzu; kapali
alanda hizmet veren ylizme havuzumuz, yari
olimpik olup ve Usti kapali sisteme sahiptir.
Havuzumuzda egitim havuzu, agik giines-
lenme terasi bulunmaktadir. Antrendrlerimiz
kontroliinde 187 Zumba, 629 Cocuk cimnas-
tigi, 93 kisi Boks branslarinda egitim veril-
mistir. Ayrica; antrendrlerimiz esliginde 4-6
Yas 1.639 ¢ocuk, 7-14 yas 1.801 ¢ocuk ol-
mak lizere toplam 3.440 ¢ocugumuza ylizme
kursu verilmistir. 2022 yili igerisinde; yizme
havuzumuzdan giinliik 6.140 vatandasimiz
faydalanmistir.
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Emek En YUce Deger sloganimizla, personelimizin yaninda
olduk ve olmaya da devam edecegiz. 2022 yili igerisinde;
Belediye personelinin ekonomik refahi icin bankalarla

promosyon ihalesi yapilmistir.

Belediyemiz sirketleri; 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu, 213 Sayili Vergi Usul Kanunu, 5520
Sayili Kurumlar Vergisi Kanunu, 4857 Sayili is
Kanunu, 5510 Sayili Sosyal Giivenlik Kanunu
ve birgok kanuna, yonetmelige, tebliglere
gore sorumluluklar bulunmaktadir.

istiraklerimiz, Belediye Kanunu'nun verdigi
yetkiye istinaden Tirk Ticaret Kanunu ve
ilgili mevzuat hiikiimlerine gore kurulmus
0zel hukuk tiizel kisiligine haiz sirketlerdir.

Bu sirketlerin yonetim ve denetimleri de yine
TTK ve ilgili mevzuat hiikiimlerine tabidir.
% 100 hissesi Yenimahalle belediyesine ait
olan sirketlerimiz, belediyemizin tiim hizmet
alim isleri ile Hizmet araclarn ve is makine
ihtiyaclarini  sosyal tesislerin isletilmesi,
konut, gayrimenkul alim-satimi, kiralama,
personel hizmetinden olusan 2 sirketimizde
toplam 3.303 personelimiz bulunmaktadir.
Sirketlerimiz 2022 yilini kar ile kapatmistir.




Kurumsal Kapiliyet ve

Kapasitenin Degerlendiriimesi

Belediyemizin 2022 Mali Yili Faaliyet Raporu;
2020-2024 Stratejik Plan doneminde yer alan amag ve hedeflerle iligskilendirilerek

hazirlanmistir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Ka-
nununun 41. Maddesinde “Ust yéneticiler ve
biitceyle 6denek tahsis edilen harcama yetkili-
lerince, hesap verme sorumlulugu ¢ergevesin-
de, her yil faaliyet raporu hazirlanir. Ust yone-
tici, harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan
birim faaliyet raporlarini esas alarak, idaresinin
faaliyet sonuglarini gosteren idare faaliyet ra-
porunu diizenleyerek kamuoyuna aciklar." amir
hikmi yer almaktadir. Bu raporlarda yer alan
hususlar, raporlarin hazirlanmasi, ilgili idare-
lere verilmesi, kamuoyuna aciklanmasi ve bu
islemlere iliskin siireler ile diger usdl ve esas-
lar ise, Maliye Bakanhgi tarafindan 17/03/2006
tarih ve 2611 sayili Resmi Gazetede yayimla-
nan Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlari Hakkinda Yonetmelikle belirlenmistir.

Faaliyet Raporundaki tiim veriler yilliktir. Orga-
nizasyon Semasi, Kurumsal Yapi, insan Kay-
naklari 31 Aralik 2022 tarihindeki nihai durumu
yansitmaktadir. Bu anlamda, raporda yer alan
veriler 2022 takvim yili gelisme, gergeklesme
ve sonuglari gergevesinde degerlendirilmistir.
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4.

Kurumsal
Performans
Degerlendirme
Raporu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kont-
rol Kanunu ile baslatilan mali yonetim
uygulamalari c¢ergevesinde; kamu kay-
naklarinin etkili, ekonomik ve verimli kul-
lanimi, yonetimin mali saydamlik ve he-
sap verebilirlik cergevesinde yiritilmesi
hedeflenmistir. Kurumumuzun Stratejik
Plani ve Performans Programi araciligiy-
la Belediyemizin temel amag, hedef ve
politikalari, bunlara iligkin faaliyetler ve
kaynak ihtiyacina gore belirlenmektedir.
Calismalarimizda o©ngoriilen hedefleri-
mize iliskin gerceklesmeler performans
degerlendirme raporu kapsaminda ele
alinarak Faaliyet raporumuzla kamuoyu
ile paylasilmaktadir. Performans Deger-
lendirme Raporu ile performans hedefle-
rinin uygulama siire¢ ve sonuglari belirli
donemlerde takip edilerek, gosterge ger-
ceklesmeleri analiz edilmektedir.
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Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Performans yonetim sistemimiz kurumu-
muzun kiiltird de dikkate alinarak analiz
edilmekte, degerlendirilmekte ve sistemin
daha etkin olarak ydritiilmesi i¢in gerek-
li iyilestirme c¢alismalar yiritilmektedir.
Performans Programina iliskin iyilestirme
galismalari, hazirlanmis olan performans
programlarini ve uygulamalarini takip ede-
rek, hata ve eksikliklerini tespit etmek, uy-
gulayicilarin goriis ve oOnerilerini almak,
performans yonetim sistemindeki uygula-
malari inceleyerek iyi uygulamalarin kurum-
sal sistemimize adaptasyonunu saglayarak
hazirlanmaktadir.

Belediyemiz 2022 Mali yili faaliyet raporun-
da, yazili hale getirilen hususlar degerlen-
dirildiginde gorilecektir ki; 2022 yil Beledi-
yemizce performans diizeyi yliksek olan bir
calisma yili olmustur. Faaliyet raporunda
gosterilen performans gostergeleri dogrul-

tusunda yapilan degerlendirmede faaliyet-
lerin gergeklestirilme orani hemen hemen
tim faaliyetlerde % 100'lik bir basariyla
gergeklesmistir.

GCalismalarimiza ihtiyaglar dogrultusunda
hizmet sunmaya devam edilecektir. Amaci-
miz; inanarak yapmak, yapilanlari degerlen-
dirmek, sonugclarini gergekgi olarak ortaya
koymaktir.

Performans Sonuglari Tablosunda perfor-
mans gostergeleri, sorumlu Middrliiklere
ve ait oldugu stratejik hedefler birlikte gos-
terilmigtir. Ayni hedef altinda, farkh harca-
ma birimlerine ait mikerrer gostergeler,
konsolide edilmig, vatandasa dogrudan su-
nulan hizmetlere ait gostergelerin gergek-
lesme degerlerine yer verilmigtir. Boylece
Yenimahalle halkina etkili, verimli ve kaliteli
hizmetlerin sunulmasini saglamaktir.

Performans Sonuclari Tablosu

2022 Biitge Yili Performans Programi Ger-
ceklesme Sonuglari;

2022 Performans Programinda yer alan
Stratejik Amagc ve Stratejik Hedefler dogrul-
tusunda hazirlanmistir. Performans goster-
gelerimiz; harcama birimlerimiz ile birlikte
gosterilerek Performans gergeklesmeleri
hedef degerleri birlikte agiklanmistir. Bele-
diyemizin 2022 yili faaliyetleri, planlandigi
sekil ve sartlarda ilgili birimler tarafindan
gergeklestirilmistir. Belediyemiz Birimleri;
tim faaliyet ve proje organizasyonlarinda
etkinlige, verimlilige, ihtiya¢ durumuna, 6n-
celikliye, maliyete, ekonomiklige ve ergono-

miklige bliyik 6nem vererek ¢aligmalarini
strdirmektedir.

Mali Hizmetler Midirligi tarafindan biit-
celeme, faaliyet-biitge iliskisi g6z oniine
alinarak planlanmig, 2022 Biitge Yili Perfor-
mans Programinda detayl olarak daha net
bicimde ortaya konulmustur.

Tablolarda 2022 yilinda planlanan faaliyet-
lere, bu faaliyetlerin performans gdsterge-
lerine, faaliyetin hedeflerine ve gergeklesme
diizeyine iligskin 6zet bilgilere yer verilmistir.
Her faaliyetin hangi birim tarafindan ger-
ceklestirildigi belirtilmistir.



Performans Sonuclari Tablosu

Performans Sonuglari Tablosu

FAALIYET22

RAPORU

Stratejik Amag 1 Giiglli saygin ve 6zgiin bir belediye yonetimini sergilemek.

Stratejik Hedef 1.1 Sevyqi, ilgi ve bilgiye dayali yonetim anlayisini devam ettirmek, kurum kurulus ve vatandasla

iletisim koordinasyonu gii¢lendirmek.

Performans Hedefi 1.1.1 Seffaf ve katilimci bir anlayisla kurumsal hizmetlerde giiclii -saygin yonetim sistemi-

nin etkin ve verimliginin siirdiriilmesine devam etmek.

Sorumlu Harcama Birimi: Ozel Kalem Miidiirliigii

Performans Géstergesi Olgii Hedefe 2022 2022 Gergeklegsme Orani
9 Birimi Etkisi Hedef Gergeklesme (%)
Belediye bagkanini ziya- | o, %40 17.000 21.006 %123
rete gelen vatandas sayisi
Belediye baskanini ziya-
rete gelen yurt igi-yurt Sayi %40 1.200 1.327 %110
disi heyet sayisi
Belediye Bagkanninkatll- | g5, %20 1.600 1.679 %104
Ig1 program sayisi
Hedef Etki Basari Orani% | 116,50

Faaliyetler

Toren, organizasyon ve temsil faaliyeti

Yurt igi ve yurt disi heyetler ile ziyarete gelen vatandaslarin agirlanmasi faaliyeti

Stratejik Hedef 1.2 Evlenmek igin miiracaat eden vatandaslarimiza dogru ve zamaninda hizmet ulagmasini

saglayacak tedbirleri almak.

Performans Hedefi 1.2.1Nikah islemlerinin dogru ve zamaninda yapilmasini saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi: Ozel Kalem Miidiirliigii

A 2022
. . Olgii Hedefe 2022 B Gergeklesme Orani
Performans Gostergesi Birimi Etkisi Hedef Ger(igléles %)
Nikah Basvuru Sayisi Sayi %30 4.500 4.283 %95
Kiyilan Nikahi Sayisi Sayl %70 4.000 4.062 %101
Hedef Etki Basari Orani% | 98

Faaliyetler

Nikah iglemlerinin yapilmasi

Ozel Kalem Miidiirliigii; 2022 yili performans degerlendirmesinde, 1 Stratejik Amag, 2 Stra-
tejik Hedef, 2 Performans Hedefi, 5 Performans Gostergesi ve bu performans gostergelerini
gerceklestirmek icin 3 Faaliyet belirlemistir. Belirlenen faaliyetlere bagli olarak gerceklestiril-
mesi planlanan 5 performans gostergesi igin belirlenen faaliyetlerin tamami gergeklestirilmis
ve hedefe etkisi lizerinden degerlendirildiginde performans gostergesi igin %107'lik bir ger-
ceklesmeye ulastigi gortilmistir. Hedef karti tizerinden yapilan degerlendirmede gergekles-
tirilemeyen performans gostergesi bulunmamaktadir. Birimin basarisi, yiizde yiiziin izerinde
olmustur.
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Stratejik Amac 1 Giiglii saygin ve 6zglin bir belediye yénetimini sergilemek.

Stratejik Hedef 1.3. i¢ Denetim Standartlari gergevesinde denetim uygulamalari ile idarenin calismalarina de-
ger katmak ve gelistirmek.

Performans Hedefi 1.3.1 Kurumsal igleyisin biitiinlini olusturan igdenetim siireglerini mevzuatlara uygun ola-
rak yuritilmesini saglamak.

ic Denetim Birimi

Performans Olgii Hedefe 2022 2022 Gergeklesme Orani
Gostergesi Birimi Etkisi Hedef Gergeklesme (%)

ic Denetim esaslari ve
uygulanmasi konusu
kapsaminda verilen
tanitici brifing sayisi

SayI %10 3 3 %100

Yillik ig Denetim
Programi kapsaminda
yapilan denetim sayisi
(Birim)

Verilen egitim ve kon-
ferans sayisi

Sayi %30 3 3 %100

Sayi %30 1 1 %100

Hedef Etki Basari Orani % | 100,00

Faaliyetler

ic Denetim Standartlari gercevesinde “Sistem" ve “Uygunluk” Denetimlerinin yapilmasi

iDKK tarafindan organize edilen seminere katilim

TIDE ve KIDDER tarafindan verilen uluslararasi i¢ denetim sertifika programlarina katilim ve sertifika sinavina
girilmesi

Risk Analizi konusunda egitim verilmesi

I¢ Denetim Birimi; 2022 yili performans dederlendirmesinde, 1 Stratejik Amag, 1 Stratejik
Hedef, 1 Performans Hedefi, 3 Performans Gdstergesi ve bu performans gostergelerini ger-
ceklestirmek igin 4 Faaliyet belirlemistir. Belirlenen faaliyetlere bagli olarak gergeklestiriimesi
planlanan 3 performans gostergesi igin belirlenen faaliyetlerin tamami gergeklestirilmis ve
hedefe etkisi lizerinden degerlendirildiginde performans gostergesi icin %100'liik bir gergek-
lesmeye ulastigi gorilmuistir.




FAAﬁ;;!iz:Z

RAPORU

Performans Sonuglari Tablosu

Stratejik Amag 1 Giiglii saygin ve 6zgiin bir belediye yonetimini sergilemek.

Stratejik Hedef 1.4Teftis ve denetim hizmetlerini mevzuata uygun seffaf ve tarafsiz gergeklestirmek

Performans Hedefi 1.4.1 Miifettislerin mesleki gelisimini artiracak egitimlere katimini saglayarak Teftig ve
denetleme hizmetlerinin niteligini artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi: Teftis Kurulu Miidiirliigii

Performans Olgii Hedefe 2022 Gerzc:jje : Gergeklesme Orani
Gostergesi Birimi Etkisi Hedef ?ne s (%)
inceleme, aragtirma ve
sorusturma yapilan/ o 9
yapilacak olan dosya Say! %50 E 8 %89
sayisl
On inceleme yapilan/
yapilacak olan dosya Sayi %30 3 1 %33
sayisl
On incelemenin
Tamamlanma Siire- Siire %20 (30+15) (30+15) %100
si(Gin)

Hedef Etki Basari Orani % | 74
Faaliyetler

Teftig Faaliyetleri

Egitim ve seminerlere katiima

Teftis Kurulu Miidiirliigii;2022 yili performans degerlendirmesinde, 1 Stratejik Amag, 1 Stra-
tejik Hedef, 1 Performans Hedefi, 3 Performans Gdstergesi ve bu performans gdstergelerini
gerceklestirmek igin 2 Faaliyet belirlemistir. Belirlenen faaliyetlere bagli olarak gergeklestiril-
mesi planlanan 3 performans gdstergesinden ikisini hedef alti gergeklestirdigi bir performans
gostergesinin %100 gergeklestirdigi goriilmistir. Hedef karti Gizerinden yapilan degerlendir-
mede hedef altinda kalan performans gdstergesinin 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu G6-
revlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun uyarinca yapilan on incelemeler ve Kaymakamlik
Makami tarafindan gorevlendirme yapilmamasindan kaynakl oldugu degerlendirilmistir. Biri-
min basarisi, % 74'lik oranda gergeklesmistir.

444 YENI
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Performans Sonuglari Tablosu

Stratejik Amag 1 Glgli saygin ve 6zgiin bir belediye yonetimini sergilemek.

Stratejik Hedef 1.5 Belediyemiz ile paydaslar arasindaki irtibati gliglendirerek kurumsal gelisimin saglanmasi
icin daha etkin karar alinmasini, uygulanmasini saglamak.

Performans 1.5.1 Hedefi Katimci yonetim anlayisinin devamliligini saglayarak, birimler ve paydaslar arasi
koordinasyonun siirdirdlebilirligini saglamaya devam etmek.

Sorumlu Harcama Birimi: Yazi igleri Miidiirliigii

2022

Performans o (S F-Frcf Hedefe 2022 _ Gergeklesme Orani
Gostergesi DL i Etkisi Hedef Gerc::.l;les (%)
Gelen evrak sayisi Sayi %25 40.000 37.272 %93
Giden evrak sayisi Sayl %25 18.000 20.121 %111
Meclis toplantilarinda Say! %20 600 543 %90
alinan karar sayisi
Enciimen toplantilarinda Sayi %20 1.100 1.071 %97
alinan karar sayisi
\S(apllan Enciimen Toplanti Say! %5 59 51 %98

ayisi
Yapilan Meclis Toplanti Sayi %5 65 7 %109
sayisl

Hedef Etki Basari Orani % | 99,66

Faaliyetler

Kurum disindan gelen evraklarin takibinin ve birimlere dagitiminin yapilmasi

Kurum yazigmalarinin posta yolu ile gonderilmesi

Belediye Meclis Toplantilarinin diizenlenmesi ve diizenlenen toplantilarda alinan kararlarin yayimlanmasi.

Belediye Enclimen Toplantilarinin diizenlenmesi ve diizenlenen toplantilarda alinan kararlarin yayimlanmasi

Yazi isleri Miuidurliigii; 2022 yili performans degerlendirmesinde, Gl¢li saygin ve 6zgiin bir belediye
yonetimini sergilemeyi amac olarak belirlemis olup, Belediyemiz ile paydaslar arasindaki irtibati glic-
lendirerek kurumsal gelisimin saglanmasi icin daha etkin karar alinmasini, uygulanmasini hedef olarak
belirlemistir. 2022 yili performans degerlendirmesinde, Kurumsal Gelisim ekseni bashgi altinda; 1 Stra-
tejik Amacg, 1 Stratejik Hedef, 6 Performans Gostergesi ve bu performans gostergelerini gerceklestirmek
icin 4 faaliyet belirlemistir. Belediye Meclis ve encliimen kararlari orani, kurum disindan gelen evrak gos-
tergeleri icin gerceklesme orani %94 performansin hedefe etkisi olmustur. Birimin basarisi, %99,66’lk
oranda gercgeklesmistir.



FAALyz

RAPORU

Performans Sonugclari Tablosu

Stratejik Amag 1 Giiglii saygin ve 6zgiin bir belediye yonetimini sergilemek.

Stratejik Hedef 1.6. Belediyemiz adina tiim hukuki siiregleri takip etmek ve sonuglandirmak.

Performans Hedefi 1.6.1:Belediyemizin hak ve menfaatlerini korumak ve birimlere ihtiyag duyduklari hukuki
destegi vermek.

Sorumlu Harcama Birimi: Hukuk isleri Miidiirliigii

Performans Olgii Hedefe 2022 Gerzgjje : Gergeklesme Orani
Gostergesi Birimi Etkisi Hedef g (%)
Belediyemiz tarafin- Sayi
dan agilan Adli ve Idari %60 250 45 %18
Yargi dava sayisi
Arabuluculuk goriisme Sayl %20 75 60 %80
sayisl
Miitalaa sayisi Sayi %20 10 22 %220
Hedef Etki Basari Orani % | 106
Faaliyetler

Belediyemiz hukuki siireclerinin etkili ve verimli ydnetilmesi ve hukuki goriis bildirilmesi

Hukuk Isleri Miidiirliigii; 2022 yil performans degerlendirmesinde, 1 Stratejik Amag, 1 Stratejik He-
def, 1 Performans Hedefi, 3 Performans Gostergesi ve bu performans gostergelerini gerceklestirmek
icin 1 faaliyet belirlemistir. Belirlenen faaliyete bagli olarak gercgeklestirilmesi planlanan 3 performans
gostergesi icin belirlenen faaliyetler yil icerisinde gerceklestirilmis ve hedefe etkisi Gizerinden deger-
lendirildiginde performans gostergesi icin %106’lik bir gerceklesmeye ulastigl goriilmistiir. Hedef kart
Uzerinden yapilan degerlendirmede distik kalan hedeflerin arabuluculuk i¢in basvurunun tahminden
disin olmasi ve adli ve idari yargi dava sayisi belediyemizin dava agmamasindan kaynakli oldugu, he-
defin Ustlinde gerceklesen mitalaa sayisi performans gostergesinin birimlerimizden gelen taleplerden
kaynakl oldugu degerlendirilmistir. Birimin basarisi, %106’lik oranda gerceklesmistir.
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BELEDIYE BASKANLIGI

Stratejik Amag 1 Gi¢gli saygin ve 6zgiin bir belediye yonetimini sergilemek.

Stratejik Hedef 1.7. Kurumun yapmis oldugu planlar ve insan kaynagdi politikalarini birlestirerek istihdamini
saglamak ve egitim diizeyini ylikseltmek

Performans Hedefi 1.7.1. Personelin mesleki niteliklerini artirici dnlemler alarak insan glicli kaynaginda kaliteyi
ve profesyonelligi saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi: insan Kay. Ve Egitim Miidiirliigii

2022

Performans a1 e | Hedefe 2022 _ Gergeklesme Orani
Gostergesi Olg Birimi |~ gy Hedef Ge"ﬁt‘% (%)
Diizenlenen egitim ve Savi %40 8 7 %87
toplanti sayisi y ? 0
Hizmet-igi egitim alan | g, %10 100 1.023 %102
personel sayisi
Vg_rl_len h|zmet—|¢| Sayi %5 4 42 %1050
egitim saati
Verilen hizmet-ici Sayi %10 3 20 %666
egitim konu sayisi
Stajyer 6grenci sayisi Sayi %5 80 90 %110
Oz_luk haklari takip syl %30 758 637 %84
edilen personel sayisi

Hedef Etki Basari Orani % | 350

Faaliyetler

Personel 6zliik haklari ile ilgili faaliyetlerin yiritilmesi

Hizmet ici egitim seminerlerinin diizenlenmesi

insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii; Kurumun yapmis oldugu planlar ve insan kaynagi
politikalarini birlestirerek istihdamini saglamak ve egitim diizeyini yiikseltmeyi hedef olarak
belirlemistir. Bu hedefini gergeklestirmek igin; 2022 yili performans degerlendirmesinde, 1
Stratejik Amag, 1 Stratejik Hedef, 6 Performans Gostergesi ve bu performans gostergelerini
gerceklestirmek igin 2 faaliyet belirlemistir. Hedefinin altinda bulunan; Personelin 6zliik bil-
gilerinin takip edilme orani %84 egitim saati, egitim konusu ve katilan personel performans
gostergeleri hedefin Ustiinde gergeklesmistir. Hedef karti Gizerinden yapilan degerlendirmede
Covid-19 pandemi sinirlamalarinin kalmasindan kaynakli oldugu degerlendirilmistir. Birimin
basarisi, % 350 oranda gergeklesmistir.



FAALIYET22

RAPORU

Performans Sonuglari Tablosu

Stratejik Amag 1 Giiglii saygin ve 6zgiin bir belediye yonetimini sergilemek.

Stratejik Hedef 1.8. Belediye hizmetlerinde artan vatandas beklentilerini yerinde belirlemeye yonelik hizmet
faaliyetler sunmak.

Performans Hedefi.1.8.1.Belediye hizmetlerinin yiriitiilmesinde vatandas goriis ve onerilerine 6nem veren
insan merkezli, seffaf ve katilimci bir belediyecilik sergilemek ve vatandaglarin beklenti ve isteklerini en hizl
sekilde karsilamaya devam etmek

Sorumlu Harcama Birimi: Muhtarlik isleri Miidiirliigii

Performans Olgii Hedefe 2022 Gerz?kfe ) Gergeklegsme Orani
Gostergesi Birimi Etkisi Hedef (r;ne s (%)
Muhtarlik Bilgi Sis-
temine gelen sikayet Sayi %30 13 2 %15
sayisl
Muhtarlarla diizenle- Say! %10 12 12 %100
nen toplanti sayisi
Gelen talep ve sikayet Sayi %5 450 807 %178
sayisi
Cozimlenen talep ve o o
sikayet sayisi Sayi %5 500 801 %160
'i:azwe ziyareti yapilan Sayi %25 250 248 %99

ane sayisl
STK, site yonetimleri,
dernek, cami vb. ziya- Sayi %25 2.500 14.576 %583
ret sayisi

Hedef Etki Basari Orani % | 189

Faaliyetler

Muhtarlarla diizenli “istisare toplantilar”" diizenlenmesi.

Muhtar Bilgi Sistemi araciligiyla belediyemize iletilen talep, sikayet, oneri ve isteklerin mevzuatta belirtilen si-
relerde karsilanmasi ve sonuglandiriimasi

Muhtarhk Isleri Miidiirliigii; 2022 yili performans degerlendirmesinde, 1 Stratejik Amag, 1
Stratejik Hedef, 1 Performans Hedefi, 6 Performans Gostergesi ve bu performans gdsterge-
lerini gergeklestirmek icin 2 faaliyet belirlemistir. Belirlenen faaliyetlere baglh olarak gergek-
lestirilmesi planlanan 6 performans gostergesinin biri olan Muhtarlk Bilgi Sistemi sikayeti
sisteme olan ilginin azalmasi nedeniyle belirlenen hedefin altinda kalmigtir. STK, site yone-
timleri, dernek, cami vb. ziyaret, sikayet ve talep performans gostergeleri hedefin stiinde
gerceklesmistir. Hedef karti Gizerinden yapilan degerlendirmede hedefin listiinde gergekles-
tirilen performans gdstergelerinin Covid19 Pandemi sinirlamalarinin kalkmasindan kaynakli
oldugu degerlendirilmistir. Birimin basarisi, % 189'luk oranda gergeklesmistir.
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Performans Sonuglari Tablosu

Stratejik Amac 1 Giicglii saygin ve 6zglin bir belediye yonetimini sergilemek.

Stratejik Hedef 1.9. Belediyemiz tarafindan yiiriitiilen hizmetlerin kaliteli, verimli, yerinde ve zamaninda sunula-
bilmesi igin destekleyici tiim faaliyetleri en etkin bir sekilde gergeklestirmek.

Performans Hedef 1.9.1. Vatandaslarimiza destek hizmetleri kapsamindaki ihtiyaglarini %100 oraninda karsila-
yarak cenaze tasima ve ulasim hizmetlerinde yardimci olmaya devam etmek.

Sorumlu Harcama Birimi: Destek Hizmetleri Miduirltigu

Performans Olgii Hedefe 2022 2022 Gergeklegsme
Gostergesi Birimi Etkisi Hedef Gerceklesme Orani (%)
Ambulansla taginan hasta Say! %25 355 956 %269
sayisl
Arac godrev sayisi Sayl %15 17.255 21.172 %122
Cami ve ibadethane sayisi Sayi %5 228 228 %100
Cami ve ibadethanelerin yillik Sayi %5 1.050 1194 %113
temizlenme sayisi
Ulasim araci talep eden okul Say! %10 120 325 %270
ve sosyal amagl dernek sayisi
Sehir igi nakledilen cenaze Say! %10 2735 1.764 %64
sayisl
Sehir disi nakledilen cenaze Sayi %10 600 450 %75
saylsl
Hizmet binasi igerisinde te-
mizligi ve bakimi yapilan alan Uzunluk %10 25.933,57 m? 25.933,57 m? %100
miktari (m?)
Tirk Hava Yolu ile nakledilen Sayi %10 85 17 %20
cenaze sayisl

Hedef Etki Basari Orani % | 126

Faaliyetler

ibadethane ve camilerin temizliginin yapiimasi.

Cenaze aracl ve ulasim hizmetlerinin verilmesi.

Hizmet binalarimizin iletigim, iIsinma, bakim-onarim ve temizlik hizmetlerinin yapiimasi

Destek Hizmetleri Miidiirliigii; Belediyemiz tarafindan yiriitiilen hizmetlerin kaliteli, verimli,
yerinde ve zamaninda sunulabilmesi igin destekleyici tiim faaliyetleri en etkin bir sekilde ger-
ceklestirmeyi hedef edinerek, kurumun ihtiyaglarinin etkin ve verimli sekilde karsilanmasini
saglamak igin belirlemis oldugu 1 Stratejik Amag, 1 Stratejik Hedef, 1 Performans Hedefi, 9
Performans Gostergesi ve bu performans gdstergelerini gergeklestirmek icin 3 faaliyet belir-
lemigtir. Belirlenen faaliyetlere bagli olarak gergeklestirilmesi planlanan 9 performans gdster-
gesinden biri olan THY ile nakledilen cenaze sayisi ve sehir igi ve sehir disi cenaze tagimaciligi
degerlendirildiginde performans gdstergeleri igin %53'liik bir gergeklesmeye ulastigi goriil-
mistiir. Hedef karti lizerinden yapilan degerlendirmede performans gostergelerinin hedefin
altinda disiik gergeklesmesi cenaze hizmetlerinde Ankara Biyiksehir belediyesi ile koordi-
neli calisilmasi ve ilgemiz sinirlari igerisinde hizmet verilmesinden kaynakli oldugu degerlen-
dirilmistir. Birimin basarisi, % 126'lik oranda gerceklesmistir.




FAALIYET22

RAPORU

Performans Sonuglari Tablosu

Stratejik Amag 1 Glgli saygin ve 6zgiin bir belediye yonetimini sergilemek.

Stratejik Hedef 1.10. Atdlyemize ariza tamir ve bakim igin gelen araclarin gerekli ikmallerinin yapilarak beledi-
yemiz hizmetlerine hizli bir sekilde sunulmak.

Performans Hedef 1.10.1. Kaynaklari en verimli sekilde kullanarak arag ve is makinelerinin bakim onarim ve
ikmal islemlerini gergeklestirerek hizmetlerde kullanilan araglarin kalitesini yiikseltmek

Sorumlu Harcama Birimi: Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii

Performans Olgii Hedefe 2022 2022 Gergeklesme Orani
Gostergesi Birimi Etkisi Hedef Gergeklesme (%)
IBak'm ve onanmyapl® | say %50 1.500 1.453 %97
an arag say!sl
plaryakat lkmaliyapi- | g, %10 35.000 33.457 %95
an arag saylsl
Kullandan yakit mik- Litre %30 3.000.00000 | 2.844.307,45 %94
tari (LT)
Servise giden arag Say! %5 550 193 %35
sayisl
Muddrlugin kiraladig Sayi %5 8 8 %100
arag sayisi

Hedef Etki Basari Orani % | 85
Faaliyetler

Kurumumuza ait motorlu arag ve is makinelerinin periyodik bakim-onarim yapilmasi

Motorlu arag ve is makinelerinin yakit ve yag ihtiyaglarinin temin edilmesini

Motorlu arag ve is makinelerinin yedek parca degisimlerinin yapiimasi

Arag kiralama

Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii; hizmet araglarinin atdlyede ariza tamir-bakim
ve gerekli ikmallerinin yapilmasini hedef edinerek, Kaynaklari en verimli sekilde kullanarak
arag ve ig makinelerinin bakim onarim ve ikmal iglemlerini yapmayi, performans hedefi ola-
rak belirlemis oldugu 2022 yili performans degerlendirmesinde, 1 Stratejik Amag, 1 Stratejik
Hedef, 1 Performans Hedefi, 5 Performans Gdstergesi ve bu performans gdstergelerini ger-
ceklestirmek igin 4 Faaliyet belirlemistir. Belirlenen faaliyetlere bagli olarak gergeklestirilmesi
planlanan 5 performans gostergesi ve faaliyetlerin tamami gercgeklestirilmistir. Hedefe etki-
si Uzerinden degerlendirildiginde servise giden ara¢ performans gostergesi igin %35'lik bir
gerceklesmeye ulastigi goriilmistiir. Hedef karti Gizerinden yapilan degerlendirmede hedefin
altinda gerceklestirilen performans gostergesinin kurum araglarimizin kendi atélyemizde ba-
kim onarimlarinin yapilmasi ve birimlerin talebi dogrultusunda hizmet verilmesinden kaynakl
oldugu degerlendirilmistir. Birimin basarisi, ihtiyaglarin karsilanmasinda tasarruf saglanarak
%85'lik oranda gerceklesmistir.
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Performans Sonuglari Tablosu

Stratejik Amac 1 Giicglii saygin ve 6zglin bir belediye yénetimini sergilemek.

Stratejik Hedef 1.11. Stratejik yonetim anlayisinin belediye idaresinde gerceklestiriimesini saglamak ve mali
disiplini tesis ederek tahakkuk ve tahsilat diizeyini yillara gore arttirmak.

Performans Hedefi 1.11.1. Mali disiplin ve Stratejik yonetim anlayisini devam ettirmek.

Sorumlu Harcama Birimi: Mali Hizmetler Miidiirliigii

.. . Olgii Hedefe 2022 2022 Gergeklesme
L R Birimi Etkisi Hedef | Gergeklesme Orani (%)
Tahsilat tahakkuk orani (%) % %20 75 92,70 %123
Gelir biitgesi gergeklesme orani (%) % %10 92,30 115,19 %124
Gider biitgesi gergeklesme orani (%) % %10 99,60 99,87 %100,27
E:Iar:r&l)n i¢ kontrol sisteminin geligsmiglik % %5 100 100 %100
Kurum genelinde verilen egitim ve teknik
destek siiresi i¢ kontrol sistemi kapsa- Siire %5 6 6 %100
minda (Ay)
ICKS (Ig Kontrol Sistemi) dederlendirme sayl %5 2 2 %100
rapor sayisi (Adet)
Stratejik \_{onetlm sistemi kapsaminda say! %5 2 2 %100
yapilan donemsel analiz sayisi (Adet)
Elémggf;ze(%)rmans Programi gercek- % %10 100 100 %100
Kurumsal Performans degerlendirme sayi %10 1 1 %100
rapor sayisi (Adet)
Mali Durum Analizi ve Beklentiler Rapor Sayl %10 4 4 %100
sayisi (Adet)
Hazirlanan faaliyet raporu sayisi Sayi %10 1 1 %100

Hedef Etki Basari Orani % | 104,42

Faaliyetler

Biitge YOnetim Faaliyetleri

Stratejik Yonetim Faaliyetleri

ic Kontrol sistemi faaliyetleri

On Mali Kontrol ve mali durum analizleri faaliyeti

Hizmet ici egitim faaliyeti

Mali Hizmetler Miidiirliigii; Glglu saygin ve 6zgiin bir belediye olmayi amag edinerek mali di-
siplin ve Stratejik yonetim anlayisiyla Kurumsal kapasiteyi ve hizmet kalitesini gelistirip giig-
lendirmeyi, kaynaklari verimli kullanmayi hedef olarak belirlemigtir. 2022 yili performans deger-
lendirmesinde, 1 Stratejik Amag, 1 Stratejik Hedef, 11 Performans Gostergesi ve bu performans
gostergelerini gergeklestirmek igin 5 Faaliyet belirlemigtir. Performans gostergelerinden; Tahsi-
latin tahakkuk islemlerine orani, gelirlerin énceki yila gore artis orani, Gergeklesen gelir biitgesi-
nin tahmini gelir blitgesine orani ve Gergeklesen gider biitgesinin tahmini gider biitgesine orani
gostergeleri hedefinin iistiinde % 116'lik gerceklegsme ile tamamlanmistir. Stratejik Yonetim ve
kurumsal hizmetlere yonelik Performans gostergeleri i¢in belirledigi hedeflerin %100 oraninda
gergeklestirmistir. Birimin basarisi, % 104,42'lik oranda gergeklesmistir.



FAALIYET22

RAPORU

Performans Sonuglari Tablosu

Stratejik Amag 1 Giigli saygin ve 6zgiin bir belediye yonetimini sergilemek.

Stratejik Hedef 1.12. insan odakli, etkin, ekonomik ve verimli hizmet anlayisini vatandasglarimiza aktaracak
nitelikte yazili ve gorsel medya galismalarini en ust diizeyde gerceklestirmek

Performans Hedef 1.12.1. Belediyemizin kurumsal kiilttiriinii ve yiliksek hizmet anlayigini yansitacak imaj ve
tanitim ¢alismalarinin devamini saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi: Basin Yayin Miidiirliigii

Performans Olgii Hedefe 2022 Gerzoezkfe ) Gergeklegsme Orani
Gostergesi Birimi Etkisi Hedef (r;ne s (%)
Yapilan haber sayisi Sayli %30 19.700 22.520 %114
Taranan gazete ve Adet %10 1.250 1.300 %104
dergi sayisi (aylik)
Gikartilan Yenimahalle o o
Gazetesi (aylik) Adet %30 22.000 240.000 %109
Medya Takip Merke-
zinde yapilan tarama Adet %10 2.057 2.100 %102
sayisi (aylik)
Taranan web portal Adet %10 8.350 8.470 %101
sayisi (aylik)

Hedef Etki Basari Orani % | 106
Faaliyetler

Kurumsal tanitim ve fuar organizasyon faaliyetlerinin diizenlenmesi

Medya takip ve tekzip faaliyetleri

Yayin ve tanitim faaliyetleri

Ulusal ve Yerel medyada gikan tiim gazeteler haberlerinin taranarak kupiir haline getirilmesi

Belediye ¢alismalariyla ilgili haber, makale réportaj ve bilgi notlarinin hazirlanmasi

Belediye galismalari ile ilgili biiltenler hazirlanmasi

Basin Yayin Miidiirliigii; vatandaslarimiza aktaracak nitelikte yazil ve gérsel medya ¢aligma-
larini en Uist diizeyde gergeklestirmeyi hedef edinerek 2022 yili performans degerlendirmesin-
de, 1 Stratejik Amag, 1 Stratejik Hedef, 1 Performans Hedefi, 6 Performans Gostergesi ve bu
performans gostergelerini gergeklestirmek igin 6 Faaliyet belirlemistir. Belirlenen faaliyetlere
bagli olarak gergeklestiriimesi planlanan performans gostergeleri hedef listi gergeklesmis ve
hedefe etkisi izerinden degerlendirildiginde performans gdstergesi igin %106'lk bir gergek-
lesmeye ulastigi goriilmiistir. Birimin basarisi % 106'lik oranda gerceklesmistir.
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BELEDIYE BASKANLIGI

Stratejik Amag 2. insan odakli, gevresel yasam kalitesi yiiksek, planli, 6zgiin, modern, estetik marka bir "Yesil

Kent" olusturmak.

Stratejik Hedef2.1. Yenimahalle'ye modern kent kimligi kazandiracak, yagsam kalitesini artiracak alt ve st yapi-
lar yaparak, sunulan insan odakl hizmetin etkinligini ve verimliligini artirmak.

Performans Hedefi 2.1.1. Modern yagsamin gerekleri ile uyumlu sosyal ve kiiltiirel tesis inga ederek Yenimahalle
halkinin ihtiyag ve beklentilerine uygun kentsel diizenleme galigmalarini yapmaya devam etmek.

Sorumlu Harcama Birimi: Fen isleri Miidiirliigii

Performans Olcii Birimi Hedefe 2022 2022 Gergeklegsme Orani
Gostergesi ¢ Etkisi Hedef Gerceklesme (%)
actlan ham yoluzunlu=| 7 1y %5 132.000 109.588 %83
gu (m?)

Malzemeli bakim yapi- |y, %5 77.600 111.900 %144
lan yol uzunlugu(m?)

Serilen asfalt miktan Sayi %10 100.700 34.556 %34
(ton)

insa edilen tesis ve

hizmet {initesi sayisi Sayi %20 9 6 %66
(Adet)

Yapllar] I_(UItUr ve sos- sayl %20 5 5 %100
yal tesisi sayisi

Toplanan hafriyat (mo- | y,yniuk | %5 363.650 187.250 %51

loz) miktari (m?)

Performans Hedefi 2.1.2.ilgemizde bulunan kamu kurum kuruluslari, okul ve camilerin bakim onarimlarini ya-
parak modern hale getirmeye devam etmek.

Bakimi onarimi yapilan
ibadethane sayisi

Sayi

%5

2

2

%100

Performans Hedefi 2.1.3.Kar ile etkin miicadele ederek yasam kalitesinin arttirlmasina katki saglamak.

Buzlanmalarda kulla-
nilan tuz miktari (ton)

Miktar

%5

2.000

1.502

%75

Performans Hedefi 2.1.4. Beton, bordiir, tretuvar iiretim miktarini artirarak, ilgemizde bulunan mahalle ve so-
kaklarimizda kullaniimasini saglamaya devam etmek.

Uretimi yapilan bordir Uzunluk %5 60.000 41.048 %68
miktari (m)

Dosenen borddrmik- | 7ynigc | %5 60.000 38.706 %64
tari(m?)




FAALmz

RAPORU
o yapIEn BN yzuniuk | %S 5.700 5.795 %101
Uretimiyapilan Uzunluk %5 44.350 35.381 %79
tretuvar miktari (m?)
Dl reane yapilan Uzunluk | %5 374.000 1502 %59
Hedef Etki Basari Orani % | 78
Faaliyetler

Yeni yollarin agilmasi, yol yapimi ve yollara malzemeli bakim yapilmasi

Sosyal tesis ve hizmet binasi yapilmasi

Bos alanlarin temizlenmesi ve hafriyat atiklarinin toplanmasi

Asfalt serimi yapilmasi

Hizmet binalarinin tadilat, tamirat ve bakim—onariminin yapilmasi

Kamu kurulusu, Okul, cami ve ibadethanelerin bakim onarimlarinin yapilmasi

Kis aylarinda yollara tuzlama yapilmasi

Bordyir, tretuvar ve beton liretimi ve dosemesinin yapilmasi

Fen Isleri Miidiirliigii; 2022 yil performans degerlendirmesinde, Yenimahalle halkinin ya-
sam kalitesini artiracak alt ve {ist yapilar yaparak, yol ve altyapi hizmetleri igin; 1 Stratejik
Amag, 1 Stratejik Hedef, 4 Performans Hedefi 13 Performans Gostergesi ve bu performans
gostergelerini gergeklestirmek igin 8 Faaliyet belirlemistir. Birim hedefi olan modern kent
kimligi kazandiracak, yasam kalitesini artiracak alt ve Ust yapilar yaparak Yenimahalle hal-
kininihtiyag ve beklentilerine uygun kentsel diizenleme galigmalari ve Beton, bordiir, tretuvar
dosemelerini yapmak hedeflerinin altinda bulunan 11 performans gostergesi belirlenmistir.
Belirlenen faaliyetlere bagl olarak gergeklestirilmesi planlanan performans gostergelerinin
tamami gergeklestirilmis ve hedefe etkisi lizerinden degerlendirildiginde performans gos-
tergesi igin % 78'lik bir gergceklesmeye ulastigi goriilmistir. Yeni agilan yolun uzunlugu
hedef altinda kalmistir. Hedefin altinda gergeklesen gostergeler ham maddeye gelen yiiksek
zam ve genel maliyetlerin asir artmasinda kaynakli oldugu anlasiimistir. Birimin; insa edi-
len tesis ve hizmet Uinitesi %100'liik, karla miicadele i¢in kullanilan tuz miktari gostergeleri
%75'lik bir gergceklesmeye ulastigi goriilmiistir. Birimin basarisi, performans diizeyi basari
degerlendirmede malzemeli bakim yapilan yol uzunlugu %144 hedef Uistii gergeklesmistir.
Birimin basarisi % 78 lik orandadir.
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Performans Sonuglari Tablosu

Stratejik Amag 2. insan odakli, cevresel yasam kalitesi yiiksek, planli, 6zgiin, modern, estetik marka bir "Yesil
Kent" olusturmak.

Stratejik Hedef 2.2. Hak sahiplerinin kamulastirma ve tahsis islemleri ile Belediye miilkiyetinde ki taginmazlar
amacina uygun kullanmak

Performans Hedef 2.2.1. Kamu ve belediye hak ve menfaatlerini korumaya devam etmek.

Sorumlu Harcama Birimi: Emlak Ve istimlak Miidiirliigii

Performans Olgii Hedefe 2022 2022 Gergeklegsme Orani
Gostergesi Birimi Etkisi Hedef Gergeklesme (%)
Yapilan kamulastirma |-, ngk | o35 500 2000 %400
miktari (m?)
Satsi yapilan tagin- Sayi %30 55 196 %356
maz sayisl
Satistyapilan tasin- | -y %5 10.000 30.994,57 %309
maz alani (m?)
Ta_hsnsn ya;z)llan arsa Uzunluk %5 850 2245 %264
miktari (m?)
Kiraya verilen tagin- Sayi %20 35 30 %85
maz sayisl
Tapu verilen kisi sa- Kisi %5 8 21 %262
yisl

Hedef Etki Basari Orani % | 279
Faaliyetler

Kamulastirma islemlerinin yapilmasi

Belediyemize ait taginmazlarin satig ve kiralama iglemlerinin yapilmasi

Arsa tahsis iglemlerinin yiriitiilmesi

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii; 2022 yili performans degerlendirmesinde, 1 Stratejik Amag, 1
Stratejik Hedef, 1 Performans Hedefi, 6 Performans gostergesi ve bu performans gostergele-
rini gergeklestirmek icin 3 Faaliyet belirlemistir. Belirlenen faaliyetlere bagli olarak gergekles-
tirilmesi planlanan 5 performans gostergesi hedefin lizerinde gergeklesmistir. Hedefe etkisi
tizerinden degerlendirildiginde performans gostergesi icin %265'lik bir gergeklegsmeye ulag-
tig1 goriilmistir. Hedef karti lizerinden yapilan degerlendirmede hedefin lizerinde gergekles-
tirilen performans gostergelerinin mahkeme karari ile Kamulastirma oraninin fazla olmasi,
tasinmazlara yogun talep olmasi, Vatandaslarin talepleri ve Varlik mahallesinde imar Plani
degisikliginden dolay! arsa tahsisinin artmasi ve Yeni is yerlerinin hizmete agilmasi nede-
niyle kiralama oranin yiikselmesinden kaynakli oldugu degerlendirilmistir. Birimin basarisi %
279'luk oranda gergeklegmistir.
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Performans Sonuglari Tablosu

Stratejik Amag 2. insan odakli, cevresel yasam kalitesi yiiksek, planl, 6zgiin, modern, estetik marka bir "Yesil
Kent" olusturmak.

Stratejik Hedef 2.3.Kagak yapilagmayi 6nlemek ve kentsel dokuyu korumak.

Performans Hedefi 2.3.1. Kagak yapilagmayi 6nleyici tedbirler ile hizmetleri etkinlestirici 6nlemlerin sayisini
artirmaya devam etmek.

Sorumlu Harcama Birimi: Yapi Kontrol Miidiirliigii

Performans Olgii Hedefe 2022 Gerzej(?e ) Gergeklegsme Orani
Gostergesi Birimi Etkisi Hedef soses (%)
Tespit edilen kagak Sayi %50 250 380 %152
yapilagma sayisi
Enciimen tarafindan
yikilmasi kararlastiri- Sayi %20 150 370 %246
lan yapi sayisi
Kacak yapti ile ilgili
gelen telefon ve e-mail o o
ile bildirilen sikayet Sayl %30 600 824 %137
denetimleri

Hedef Etki Basari Orani % | 178
Faaliyetler

Kagak yapilagsmanin énlenmesi

Tadilat ve tamirat izni verilmesi

izinsiz tadilat ve tamiratlarin tespit edilmesi

Ruhsatsiz ve kagak yapilasmaya iliskin gelen sikayetlerin degerlendirilmesi

Yapi Kontrol Miidiirliigii; 2022 yili performans degerlendirmesinde, 1 Stratejik Amag, 1 Stra-
tejik Hedef, 1 Performans Hedefi, 3 Performans Gostergesi ve bu performans gostergelerini
gerceklestirmek icin 4 Faaliyet belirlemistir. Belirlenen faaliyetlere bagh olarak gergeklestiril-
mesi planlanan 3 performans gostergesi ve faaliyetlerin tamami gergeklestiriimis ve hedefe
etkisi Gizerinden degerlendirildiginde performans gostergeleri hedefin tistiinde bir gergekles-
meye ulastigi goriilmuistir. Birimin basarisi, % 178'lik oranda gergeklesmistir.
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Performans Sonuglari Tablosu

Stratejik Amag 2. insan odakli, cevresel yasam kalitesi yiiksek, planl, 6zgiin, modern, estetik marka bir "Yesil
Kent" olusturmak.
Stratejik Hedef 2.4. Cagdas sehircilik anlayisi gcergevesinde, kent kimligini ve kiltiriini koruyarak planli, saglikh
cevrelerin, kaliteli ve 6zgiin projelerin gergceklesmesini saglamak.
Performans Hedefi 2.4.1.Kentin sosyal dokusuna uygun, planli ve kontrollii bir gelisim ve doniisiimii i¢in; mo-
dern projeler Ureterek etkin ve modern bir planlama yapmaya devam etmek.
Sorumlu Harcama Birimi: imar ve Sehircilik Miidiirliigii

.. . Olgii Hedefe 2022 2022 Gergeklesme Orani
RS CE Birimi Etkisi Hedef | Gergeklesme (%)
Diizenlenen ¢ap(Imar durum) Sayi %5 200 344 %172
belgesi sayisi
ifraz ve tevhit islemi sayisi Sayi %5 45 62 %137
Diizenlenen yol kotu belgesi sayisi Sayi %5 200 334 %167
)I?It;zenlenen temel vize belgesi sa- Sayi %5 120 274 %228
Onaylanan vaziyet plani sayisi Sayi %5 150 367 %244
Onaylanan roperli kroki sayisi Sayi %5 150 222 %148
IOnaylanan mimari proje/proje tadi- Sayi %5 200 433 %216
ati sayisi
Onaylanan mimari tashihat sayisi Sayi %5 10 52 %520
IOnaylanan statik proje / proje tadi- Sayi %5 130 286 %220
ati sayisi
;)Ir;?ylanan jeolojik etiit belgesi sa- Sayi %5 130 250 %192
O_naqunan mekanlk tesisat projele- Say! %5 210 1.042 %496
ri/ proje tadilati sayisi
Onaylanan asansor projeleri sayisi Sayi %5 120 205 %170
Onaylanan yangin algilama projesi say! %5 100 245 %245
sayisl
Onaylanan yangin algilama raporu Sayi %5 70 62 %89
;’Iesslcm yapilan asansor belgesi sa- Sayi %5 120 231 %192
Onaylanan peyzaj projesi sayisl Sayi %5 120 247 %206
D_uzenlenen yeni yapi ruhsati belge- say! %5 120 293 %244
si sayisl
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DUz'enIenen tadilat yapi ruhsati bel- Sayi %5 50 88 %176
gesi sayisi
DUzenI_enen yenileme yapi ruhsati Sayi %5 80 130 %163
belgesi sayisi
3194 sayili Yasaya istinaden dii-
zenlenen yapi kullanma izin belgesi Sayi %5 150 277 %184

saylsl

2981 imar Affi Yasasina istinaden
diizenlenen ruhsat ve yapi kullanma Sayi %5 5 11 %220
izin belgesi sayisi

TKGM WEB Tarama Portalina Akta-
rilan Proje Sayisi

Sayi %5 100 194 %194

Mevqh;;e_g'bnderllen imar plani/plan sayl %5 25 38 %152
degisikligi sayisi

Hedef Etki Basari Orani % | 216

Faaliyetler

imar planlarinin / plan degisikliklerinin ve parselasyon planlarinin onaylanmasi, tevhit, ifraz is ve iglemleri ile
ozel veya tiizel kisilerce talep edilen bilgi ve belgelerin diizenlenmesi

Talep edilen ada parsellerde insaat ruhsati diizenlenmesi ve ruhsata esas imar durum belgesi, yol kotu belge-
lerinin diizenlenmesi ile projelerin onaylanmasi, yapi kullanma izin belgesi diizenlenmesi is ve islemleri ile 6zel
veya tiizel kisilerce talep edilen bilgi ve belgelerin diizenlenerek TKGM WEB tarama portalina projelerin aktari-
mi yapilarak, evraklarin ve ada/parsel dosyalarinin taranarak elektronik arsive aktarilmasi

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii; Kentin sosyal dokusuna uygun, planh ve kontrollii bir gelisim
ve doniisimii planlamayi hedeflemistir 2022 yili performans degerlendirmesinde, 1 Stratejik
Amag, 1 Stratejik Hedef, 1 Performans Hedefi, 23 Performans Gdstergesi ve bu performans
gostergelerini gerceklestirmek igin 2 Faaliyet belirlemigtir. Belirlenen faaliyetlere bagh ola-
rak gergeklestirilmesi planlanan 20 performans gdstergesinin tamami hedefin {istiinde ger-
ceklestir. Hedef karti izerinden yapilan degerlendirmede hedef iistii gergeklesen performans
gostergelerinin vatandaslardan gelen taleplerden kaynakli oldugu degerlendirilmistir. Birimin
basarisi, % 216'lik oranda gergeklesmistir.
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Performans Sonuglari Tablosu

Stratejik Amag 2. insan odakli, cevresel yasam kalitesi yiiksek, planli, 6zgiin, modern, estetik marka bir "Yesil
Kent" olusturmak.

Stratejik Hedef 2.5. Sosyal hayati ve yagsam kalitesini artiran, Modern kent goriinimii ve yasam kalitesini arttir-
maya yonelik sosyallesme saglayan yer ve mekanlari ilgemize kazandiracak projeler tiretmek ve uygulamak.

Performans Hedefi 2.5.1 Modern, cagdas ve kaliteli yagsam standartlarina sahip bir kent niteliginin kazaniimasi
ve siirekliliginin saglanmasi igin 6zgiin, kaliteli ve uygulanabilirligi yiiksek Kentsel doniisiim projelerini hayata
gegirmeye devam etmek.

Sorumlu Harcama Birimi: Kentsel Doniisiim Miidiirliigii

Performans Gostergesi Olgii Hedefe 2022 2022 Gergeklegsme Orani
9 Birimi Etkisi Hedef Gergeklesme (%)
Yikilan Gecekondu sayisi Sayi %25 70 24 %34
Analizi yapilan gecekondu Sayi %25 50 335 %670
sayisi
Arsa verilen vatandas sayisi Sayi %10 30 79 %263
Tapu Teslimi yapilan konut Sayi %10 30 105 %350
sayisl
Yikilan riskli yapi sayisi Sayi %20 50 130 %260
Tasari Proje sayisi Sayl %10 1 1 %100
Hedef Etki Basari Orani % | 279
Faaliyetler

Kentsel Dénliglim Faaliyetleri
Yamagevler KDGPA
Macun Mahallesi 3. Etap

Varlik Mahallesi Gecekondu alani

DEMET 1, 2, 3 ve 4. Etap

Mehmet Akif Ersoy KDP

Varlik Mahallesi Akk&prii gevresi dere i1slah galigmalari yapiimasi

ilce geneli envanter galismalarinin yapiimasi

Kentsel Doniisiim Miidiirliigii; Modern kent goriiniimi ve yasam kalitesini arttirmaya yonelik
hedefi bagligi altinda; kaliteli ve uygulanabilirligi yiiksek Kentsel doniisiim projelerini hayata
gegirmeyi performans hedefi olarak belirlemistir. 2022 yili performans degerlendirmesinde, 1
Stratejik Amag, 1 Stratejik Hedef, 1 Performans Hedefi, 6 Performans Gostergesi ve bu per-
formans gostergelerini gergeklestirmek icin 8 Faaliyet belirlemistir. Kentsel Donilisiim Pro-
jeleri icin belirledigi gecekondu analizi ve yikilan riskli yapi performans gostergeleri hedefin
Ustiinde gergeklestir. Hedef karti lizerinden yapilan degerlendirmede hedef Uistii gergeklesen
performans gdstergelerinin vatandas taleplerinin yogun olmasindan kaynakl oldugu deger-
lendirilmistir. Birimin basarisi, % 279'luk oranda gerceklesmistir.
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Performans Sonuglari Tablosu

Stratejik Amag 2. insan odakli, cevresel yasam kalitesi yiiksek, planl, 6zgiin, modern, estetik marka bir "Yesil
Kent" olusturmak.

Stratejik Hedef 2.6. Park sayisini ve kisi basina diisen yesil alani korumak, gelistirmek ve miktarini her yil artirmak

Performans Hedefi 2.6.1 Kisi basina diisen yesil alan miktarini her yil siirekli artiracak yeni parklar ile agaglan-
dirma ve gigeklendirme galigmasi yapmaya devam etmek.

Sorumlu Harcama Birimi: Park ve Bahgeler Miidiirliigii

" . oo .| Hedefe 2022 2022 Gergeklesme

Performans Gostergesi Olgii Birimi Etkisi Hedef Gergeklesme Orani (%)
Toplam yesil alan miktari (m?) m? %20 2.250.000 | 2.315.136 %102
Kl_sl_ba?lna diisen yesil alan miktari Kisi/m? %10 3,30 3,28 %99
(kisi/m?)

Yapilan park alan miktari (m?) m? %20 200.000 69.737 %34
Bakimi yapilan park sayisi Sayisl %20 430 445 %103
Dikimi yapilan gigek sayisi Sayisl %10 300.000 375.781 %125
Dikimi yapilan agag ve fidan sayisi Sayisi %10 8.000 48.378 %604
Revize edilen park sayisi (adet) Sayisi %10 36 30 %83

Performans Hedefi 2.6.2. Parklarimizi estetik, ergonomik oturma gruplari ve sosyal donatilar ile zenginlestir-
meye devam etmek.

Parka yerlestirilen ¢op kutusu sayisi

(adet) Sayi %20 150 124 %82
Parka konulacak bank sayisi (adet) Sayl %20 250 682 %272
Parklara konulacak gocuk oyun evi Sayi %20 10 9 %90
sayisi (adet)
Parklara konulacak kamelya sayisi Sayi %20 10 10 %100
(adet)

Hedef Etki Basari Orani % | 154
Faaliyetler
Park yapimi

Parklarin bakim onarimi ve giivenliginin yapiimasi

Mevsimlik cigek dikimi yapilmasi

Agag ve fidan dikimi yapilmasi

Uygun mekanlara Kent mobilyalari ve oyun gruplarinin kurulmasi

Park ve Bahceler Miidiirligii; yesil alani korumayi, gelistirmeyi, kisi bagina diisen yesil alan miktarini
artirmayi ve parklarda estetik ve ergonomiyi saglamayi hedef olarak belirlemistir. 2022 yili performans
degerlendirmesinde, 1 Stratejik Amag, 1 Stratejik Hedef, 2 Performans Hedefi, 12 Performans Goster-
gesi ve bu performans gostergelerini gerceklestirmek icin 5 Faaliyet belirlemistir. Kisi basina diisen yesil
alan miktari performans gostergeleri ilge niifusundaki artis nedeniyle hedefe ¢ok yakin %99 oraninda;
parklara monte edilen ¢op kovasi sayisi olarak belirlenen gosterge ise yerinde onarim yapilmasindan
kaynakli hedef altinda gergeklesmistir. Birimin basarisi, %154’lik oranda gerceklesmistir.
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Stratejik Amag 3.Saglikh cevre ve saglikli toplum anlayisiyla temizlik, zararlilarla miicadele ve geri doniisiim
hizmetlerini tam, zamaninda ve hizli bir sekilde gerceklestirmek

Stratejik Hedef 3.1. Evsel atiklarin gevreye verecedi zararlari en aza indirerek, siirddiriilebilir bir gevre igin ve-
rimli bir toplama sistemi olusturmak ve zararli haserelerle miicadeleyi etkin yontemlerle siirdiirmek.

Sorumlu Harcama Birimi: Temizlik isleri Miidiirliigii

Performans Hedef 3.1.1. ilgemizi temiz ve diizenli tutarak evsel atiklarin giinliik toplanmak ve gevre temizlik
hizmetini tam ve zamaninda gergeklestirmeye devam etmek.

Performans Gostergesi Olgii Hedefe 2022 2022 Gergeklesme
9 Birimi Etkisi Hedef Gergeklesme Orani(%)
Sipdirilen yol metraji(km) Uzunluk %20 605.000 690.000 %114
Yerlestirilen 240 Lt'lik plastik ¢op konteyniri Sayl %10 900 0 %0
sayisl
Yerlestirilen galvanizli ¢op konteyniri sayisi Sayi %10 1.500 277 %0,18
Yerlestirilen yer st konteynir sayisi Sayi %20 100 8 %0,08
Toplanan hafriyat miktari (ton) Ton %10 7.000 7.598,55 %108

Performans Hedefi 3.1.2 Siirdiriilebilir ve kullanigli bir geri doniislim igin ilgemizin uygun yerlerine geri doni-
stim kutularinin yerlestiriimesine devam etmek.

Yerlestirilen i¢ mekan geri doniisiim kutu

Sayi %10 7.200 3.000 %41
sayisl
Yerlestirilen dis mekan geri doniisiim kutu Sayi %10 550 400 %72
sayisl
Performans Hedefi 3.1.3 Zararli haserelerle miicadeleyi etkin yontemlerle siirdiirmek.
ilaglamasi yapilan Mahalle sayisi (Giinliik) Sayl %5 1 3 %300
ilaclamasi yapilan ev ve miistemilat sayisi Sayi %5 1.700 1.938 %114

Hedef Etki Basari Orani % | 83

Faaliyetler

Sokaklarin siipurriilmesi, ¢oplerin toplanmasi, pazar yerlerinin temizlenmesi ve yikanmasi

Yer Ustl konteynirlarin yerlestirilmesi

240 Lt'lik plastik ¢cop konteynirlarinin yerlestirilmesi

Galvanizli konteynirlarin yerlestirilmesi

Tadilat atiklarinin toplanmasi

Geri doniistim kutularinin yerlestirilmesi

Kemirgen ve haserelere kargli ilaglama yapilmasi

Temizlik Isleri Miidiirliigii; 2022 yili performans degerlendirmesinde, Saglkli gevre ve saglikh top-
lum eksen bashdi altinda; 1 Stratejik Amag, 1 Stratejik Hedef, 3 Performans Hedefi 9 Performans
Gostergesi ve bu performans gostergelerini gerceklestirmek icin 7 Faaliyet belirlemistir. Birim
Saglikh gevre ve saglkh toplum anlayisini amag edinerek, ¢evre kirliligini dnleme ve atik miktarini
zamaninda toplama sistemini hedef olarak belirleyerek, birinci hedefi igin belirledigi ¢op kontey-
nirlarinin yerlestiriimesi performans gostergeleri hedefin altinda kalmistir. Hedef karti lizerinden
yapilan degerlendirmede hedef alti ¢ok diisiik oranda gerceklesmesi tasarruf tedbirlerinden kay-
nakli oldugu, Surdiiriilebilir ve kullanigh bir geri doniisiim igin belirlenen performans hedefini ise
% 56 oraninda gergeklestirilmistir. Zararl haserelerle miicadele hedefi igin belirlemis oldugu per-
formans gostergeleri %207 oraninda hedef Uistli gergeklesmistir. Hedef karti lizerinden yapilan
degerlendirmede hedef {istli gerceklesen performans gostergelerinin pandemi siireci nedeniyle
mabhallelerimizin ve pazaryerlerimizin tekrar tekrar ilaglanmasi ve vatandaslardan gelen taleplerin
artmasindan kaynakli oldugu degerlendirilmistir.

Birimin basarisi, % 83'liik oranda gercgeklegmistir.
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Stratejik Amag 4. Sosyal Belediyecilik anlayisi ile egitim, spor ve sosyo-kiiltiirel yapiyi koruyan, giliclendiren ve ge-

ligtiren hizmet, faaliyet ve projeleri yiirlitmek

Stratejik Hedef 4.1. Dar gelirli vatandaslarimiza ihtiyaglar dogrultusunda sosyal yardimlarda bulunmak.

Performans Hedefi 4.1.1 Dar gelirli vatandaslarimizin gida, giyim, egitim vb. ihtiyaclarini karsilamaya devam etmek.

Sorumlu Harcama Birimi: Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

2022

2022

Gergeklesme

Performans Gostergesi Ol¢ii Birimi | Hedefe Etkisi Hedef Gergeklesme O(r;;u
Ihtiyag s:a_hlbl ailelere verilen Koli %20 5.000 9710 %194
gida kolisi sayisi
Elele Toplumsal Dayanisma
Merkezine bagvuru yapan Kisi %20 1.000 464 %46
vatandas sayisi
Ev egyasi verilen ihtiyag Savi %5 150 42 %28
sahibi aile sayisi y ’ )
Siinnet ettirilen ve stinnet Sayi %20 800 550 %68
kiyafeti verilen
Siinnet solenlerine katilan o o
vatandag sayisi Sayi %5 2.000 1.200 %60
I*f.°r.‘”ke‘”"de” faydalanan Sayi %20 24.000 22.945 %95

isi sayisl
Asevinden yararlanan aile Say! %10 350 ) %0
sayisl

Hedef Etki Basari Orani % | 85

Stratejik Hedef 4.2. Vatandaslarimizin siirekli gelisimini saglayacak nitelikte meslek - hobi kurslari, egitim-materyal

destegi, tiyatro-sinema gosterileri ve okuma- kiitliphane kiiltlirli kazandirma galigmalari yapmak.

Performans Hedefi 4.2.1 Vatandaslarimizin sosyallegsmesi ve meslek edinebilmeleri igin meslek ve hobi kurslari,
acarak, eglence ve miizik programlarinin devamliligini saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi: Kiiltiir ve Sosyal isler Mdiirligi

Gergekles-

Performans Gostergesi Olcii Birimi Hed_ef_e 2022 2022 me Orani

Etkisi Hedef Gergeklegsme %)
YENIMEK kurs merkezi sayisi Sayi %10 20 22 %110
ﬁglllan YENIMEK brans sa- say! %10 111 45 %40
YENIMEK kurslarina katilan Kisi %10 18.750 19.638 %104
vatandas sayisi
AQlIa!n_YENIMEK yilsonu say! %5 27 1 %a
sergisi sayisl
S_a_\hnel_epen yetiskin tiyatro Sayi %10 6 12 %200
gOsterisi sayisi
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Sahnelenen gocuk tiyatro
gosterisi sayisi

5 oyun 7 oyun

Say! %10 (50 seans) (18 seans)

%140

Diizenlenen seminer, soyle-
si, panel, konferans ve sem- Sayi %5 12 12 %100
pozyum sayisl

Tiyatro gosterilerine katilan

Kisi %10 13.000 28.800 %221
vatandas sayisi
DUzegIenen gglk hava Sine- Sayi %10 8 14 %175
ma gosterimi sayisi
Acik Hava Sinema Giinleri
etkinligine katilan vatandas Kisi %10 960 4.200 %437
sayisl
Kitliphane sayisi Sayi %5 10 8 %80
Kitiiphane hizmetinden Kisi %5 4750 9425 %198

faydalanan kisi sayisi

Hedef Etki Basari Orani % | 151

Stratejik Hedef 4.3. Milli-manevi degerleri yasatmak, kiiltlirel etkinlik, 6zel glin-anma ve tarihi- turistik geziler dii-
zenlemek.

Performans Hedefi 4.3.1 Milli ve manevi degerleri yasatma, gevreyi tanima ve kiiltiirel zenginlikleri sahiplenme alan-
larinda farkindalik olusturmak ve sosyallegsme diizeyini gelistirmeye devam etmek.

Sorumlu Harcama Birimi: Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

Gergekles-
Performans Gostergesi Olgii Birimi Hedefe Etkisi go2e A me Orani
Hedef Gergeklesme %)
Diizenlenen program sayisi Sayi %10 12 13 %108

(0zel giin ve anma))

Diizenlenen 6zel giin ve
anma programina katilan Sayi %10 4.800 5.200 %108
vatandas sayisi

Diizenlenen etkinlik sayisi

(Milli bayramlar) Say! %10 4 5 %125

Verilecek mahalle iftar ye-

o Sayl %5 12 13 %108
megi sayisi

Acik hava mabhalle iftar
yemeginden yararlanacak Sayi %10 4.800 50.150 %1004
vatandas sayisi

Diizenlenecek Ramazan

[+ 0,
Eglence Programi sayisi Say! %10 12 13 %108
Ramazan Eglence Program-
larina katilacak vatandas Sayi %5 4.800 5.200 %108

sayisl
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BUzenIenen Muharrem Ayi say! %10 1 1 %100
rogrami sayisl
Kiilturrel ve sosyal amagh o ~ _
gezi sayisi Say! %5 30
Kdlturel ve sosyal amagli
gezilere katilacak vatandas Sayi %5 20 - -
sayisl
Hizmete giren tesislere
yonelik diizenlenen agilis Sayi %10 8 5 %62
etkinligi sayisi
Diizenlenen konser sayisi Sayi %10 15 12 %80
Konserlere katilan vatandasg Sayi %10 12.000 24.400 %203
sayisl
Hedef Etki Basari Orani % | 162

Stratejik Hedef 4.4. iigemizde yasayan yaslilara ve kadinlara yénelik hizmetler sunmak.

Performans Hedefi 4.4.1 iigemizde yasayan kadinlarimiza ve yash vatandaslarimiza yénelik sosyal ve kiiltiirel hiz-
metler sunarak sosyal belediyecilik anlayisini giiclendirmek.

Sorumlu Harcama Birimi: Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

Gergekles-
Performans Gostergesi Olgii Birimi H;z?sff I-Zlgng Ger(;zeokzlgsme me Orani
(%)
ikinci Bahar Dayanisma 0 0
Merkez sayis| Sayi %20 7 5 %71
ikinci Bahar Dayanisma
Merkezinden hizmet alan Sayi %20 4.250 3.361 %79
yasli sayisi
Kadlnlara yonelik diizenle- sayi %10 2 2 %100
nen eglence programi sayisi
Kadin Danigsma Merkezin- o o
den hizmet alan kadin sayisi Say! %10 150 281 %187
Kadin Siginma evinden
faydalanan kadin sayisi Sayi %10 16 16 %100
(gunliik)
Kadin Siginma evinden
faydalanan gocuk sayisi Sayl %10 12 12 %100
(gunliik)
ilcemizde yagayan annelerin
yeni dogan bebeklerine o o
hediye edilen bebek seti Say! %20 1.200 969 %80
sayisl
Hedef Etki Basari Orani % | 102
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Stratejik Hedef 4.5. Cocuklarin ve genglerin gelisimine yonelik yaz okullari agmak ve egitim destegdi sunmak.

Performans Hedefi 4.5.1 Gocuklarimizi ve genglerimizi kotii aliskanhklardan uzak tutarak sosyal, kiiltiirel ve egitim-
lerine destek olacak hizmetler vermeye devam etmek.

Sorumlu Harcama Birimi: Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

. . Olgii - 2022 2022 Gergeklesme Orani
Performans Gostergesi Birimi Hedefe Etkisi Hedef Gergeklesme (%)
Etit Me_rke2| (Destek Egitim Sayl %20 7 6 %85
Merkezi) sayisi
Etlit (Destek Egitim)Merkez-
lerinden yararlanan 6grenci Sayi %20 1.500 1.841 %122

sayisl

Kirtasiye malzemesi (okul
cantasi, kitap seti, egitim Sayi %10 1.500 1.200 %80
seti vb.) verilen gocuk sayisi

Yaz Okullari kapsaminda

0,
acilan brans sayisi Say! %10 15 Ll s
Yaz Okullarina katilan gocuk Say! %10 2.000 5.994 %299
saylsl
Yaz Okullarinda dagrtilacak Sayi %20 3.000 ) )
tigbrt gort takim sayisi
Dagitilan spor malzemesi Say! %10 1.800 } )

saylsl

Hedef Etki Basari Orani % | 169

Performans Sonuglari Tablosu

Stratejik Hedef 4.6Hizmetlerin, vatandaslarimiza dogru ve zamaninda ulagmasini saglayacak tanitim tedbirlerini
almak.

Performans Hedefi 4.6.1 Basili ve gorsel yayinlar yoluyla kiilttrel gelisimin saglanmasina destek vermeye devam
etmek.

Sorumlu Harcama Birimi: Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

Performans P - 2022 2022 Gergeklesme Orani
Gostergesi L Hedete Etkisi Hedef Gergeklesme (%)
Hazirlanan afis, pan-
kart le dijital baski Metre %30 12.500 18.653,52 %149
arac ve bina giydirme
miktari (m?)
Hazirlanan tanitim Adet %30 100.000 ) )
kitapcigi sayisi(adet) ° .
Bilboard sayisi (adet) Adet %20 350 1.448 %413
Raket pano sayisi Adet %20 450 866 %192
(adet)

Hedef Etki Bagari Orani % | 188
Faaliyetler

Dar gelirli ve ihtiyag sahibi vatandaslarimiza ayni yardim yapilmasi(Gida kolisi Ev esyasi)

Cocuklarin siinnet ettirilmesi ve siinnet goleninin diizenlenmesi
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Konukevi'nde misafir edilen vatandaslarimizin temel ihtiyaclarinin karsilanmasi

intiyag sahibi vatandaslara Asevinde yemek hazirlanmasi ve dagitiminin yapilmasi.

YENIMEK kurs Merkezlerinin acilmasi ve kursiyerlerin iriinlerinin sergilendigi etkinlikler diizenlenmesi

Acik Hava Sinema ginleri etkinligi diizenlenmesi.

Tiyatro gosterilerinin diizenlenmesi.

Kutliphane kurulmasi, Gezici Okul Kuttiphanesi ve nébetgi kiitiiphane (7/24) hizmetinin verilmesi

Ozel giin ve anma programlari diizenlenmesi.

Milli glinlerde kiiltiirel etkinlikler diizenlenmesi

Ramazan etkinlikleri diizenlenmesi.

Muharrem ayi program diizenlenmesi.

Konserler diizenlenmesi.

Kilturel ve sosyal amacli geziler diizenlenmesi.

Yeni hizmete giren tesislere yonelik acilis etkinlikleri diizenlenmesi.

Kadin Danisma Merkezi faaliyetlerinin yiritiilmesi

Yeni dogan bebeklerin ailelerine 'Bebek Seti' verilmesi

ikinci Bahar Dayanisma Merkezi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Etlit Merkezleri agilmasi ve faaliyetlerinin yirdtilmesi

Ogrencilere iicretsiz olarak egitim materyalleri dagitimi ve spor malzemeleri destegi verilmesi

Belediye galigmalarina yonelik tanitici kitaplar (tanitim kitapgigi, brosiir vb.) hazirlanmasi.

Afig, pankart basimi, dijital baski arag ve bina giydirme ile totem hazirlanmasi.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii; 2022 yili performans degerlendirmesinde, Kiiltiirel ve Sosyal Ya-
sam ekseni basligl altinda 1 Stratejik Amag, 6 Stratejik Hedef, 6 Performans Hedefi, 12 Performans
Gostergesi ve bu performans gostergelerini gerceklestirmek icin 22 faaliyet belirlemistir. Sosyal Bele-
diyecilik anlayisini amag edinerek, Sanatsal faaliyetler ile sosyal yasami giiglendirmek, Milli ve manevi
degerleri yasatmak, kiiltiirel zenginlikleri sahiplenme, ihtiyag sahiplerini ekonomik, sosyal ve mesleki
acidan desteklemek, Cocuk ve genclerin egitimine destek, kadinlarin ve yasli vatandaslarimizin sosyal-
lesmesini saglamayi hedeflemistir. Bu hedefler altinda belirledigi performans gostergelerini gergekles-
tirmek icin; sosyal yardim, hobi kurslari, Tiyatro, egitim, Sergi, festival ve sinema gosterimleri, Konser
organizasyonlari, Kitiphane hizmetlerinin uygulanmasi faaliyetlerini yaratmuastar. Birim belirledigi 50
performans gostergenin yirmisekizini hedefinin tstlinde, onaltisini hedefe yakin altisini ise gergeklesti-
rememistir.

Hedef karti Gizerinden yapilan degerlendirmede hedef iistii gergceklesen performans goster-
gelerinin pandemi kisitlamalarinin kalkmasi, hedef alti gergceklesen gostergelerin vatandas
talepleri dogrultusunda verildigi ve gergeklegsemeyen iftar yemekleri hedefleri ise Destek hiz-
metleri midirliigiine devredilmesinden kaynakli oldugu degerlendirilmistir. Birimin basarisi,
% 132'lik oranda gergeklesmistir.
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Stratejik Amac 4. Sosyal Belediyecilik anlayisi ile egitim, spor ve sosyo-kiiltiirel yapiyi koruyan, gliclendiren ve
gelistiren hizmet, faaliyet ve projeleri yiirlitmek

Stratejik Hedef 4.7 Annelere destek olmak amaciyla gocuklarin egitimine, gelisimine 6nem veren, destekleyen
ve ilgemizin bu yonde gelismesini saglayan ¢alismalar yapmak

Performans Hedefi 4.7.1 Her yil kres sayimizi gogaltarak annelere destek olmaya devam etmek.

Sorumlu Harcama Birimi: isletme ve istirakler Miidiirliigii

Performans Gostergesi Olgii Birimi el goa2 goa2 T (]
9 ¢ Etkisi Hedef Gergeklesme (%)

Kres hizmetlerinden Say! %50 1.700 1.859 %106

faydalanan gocuk sayisi

Evrensel degerler mii-

zesini ziyaret eden okul Sayi %30 150 627 %418

sayisl

Evrensel degerler mi- Sayi %20 9.000 24.925 %276

zesi ziyaretgi sayisl

Hedef Etki Basari Orani %

266

Stratejik Amag 5. ilgemizde yasayan engellilere ydnelik hizmetler sunmak.

hayata gecirmek.

Stratejik Hedef 5.1. Engelli vatandaslarimizin hayat kalitesini siirekli olarak artiracak sosyal etkinlik ve projeleri

Performans Hedefi 5.1.1 Engelli vatandaslarimiza sosyal, kiiltiirel, egitime ydnelik ve sportif tim faaliyetleri
sunarak, ihtiyag duydugu her tiirlii arag ve geregleri karsilayarak destek olmaya devam etmek.

Sorumlu Harcama Birimi: isletme ve istirakler Miidiirliigii

Performans Goster-
gesi

Olgii Birimi

Hedefe Etkisi

2022
Hedef

2022
Gergeklesme

Gergeklesme Orani

(%)

Ulasim hizmeti ve-
rilen engelli sayisi
(asansorlii arag ile
hastane, Devlet kuru-
mu vb. gétiiriilen)

Kisi

%15

300

388

%129

Danisma hizmeti
verilen engelli sayisi

Kisi

%15

1.520

2300

%151

iftar yemegi verilecek
Engelli vatandas
sayisl

Kisi

%5

400

Ziyaret edilen engelli
aile sayisi

Sayi

%5

100

45

%45

Engelli vatandaslara
yonelik diizenlenen
etkinlik sayisi

Sayi

%5

%250

Kayith Engelli sayisi

Sayi

%5

5.000

2130

%42

Sosyal ve medikal
destek verilen engelli
sayisl

Sayi

%5

250

80

%32

Nefes engelliler sos-
yal tesisinden fayda-
lanan lye sayisi

Sayi

%5

188

413

%219

240
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Nefes engelliler sos-
yal tesisinde {retilen
maske sayisi (Adet)

Adet

%5

5.000.000

611.500

%12

Nefes engelliler sos-
yal tesisinde iiretilen
dezenfektan miktari

(Ton)

Ton

%5

50

6 Ton 302 It

%12

Nefes engelliler sos-
yal tesisinde iretilen
kolonya miktari (Ton)

Ton

%5

2Ton 323 It

%46

Nefes engelliler sos-
yal tesisinde {retilen
sivi sabun miktari
(Ton)

Ton

%5

15

11 Ton 460 It

%76

Nefes engelliler sos-
yal tesisinde iretilen
genel ylizey temizle-
yici miktari (Ton)

Ton

%5

12

10 Ton 800 It

%90

Nefes engelliler sos-
yal tesisinde {retilen
Tulum (Adet)

Adet

%5

1.500

200

%13

Nefes engelliler sos-
yal tesisinde Uretilen
bulasik deterjani mik-
tari (Ton)

Ton

%5

6 Ton 100 It

%122

Nefes engelliler sos-
yal tesisinde {retilen
oto ylkama sampuani
miktari (Ton)

Ton

%5

510

%17

Hedef Etki Basari Orani % | 78

Stratejik Amag.6. Belediye kaynaklarini etkin, verimli ve ekonomik bir anlayisla yoneterek ilgemizde yasayan

vatandaslarimiza yonelik hizmetler sunmak.

Stratejik Hedef 6.1. Vatandaslarimizin her kesiminin sosyal hayati ve yasam kalitesini arttirmaya yonelik tim
faaliyetleri en etkin sekilde sunmak.

Performans Hedefi 6.1.1 Sosyal hayati ve yagsam kalitesini arttirmaya yonelik hizmetler vermeye devam etmek.

Sorumlu Harcama Birimi: isletme ve istirakler Miidiirliigii

_— Gerceklesme

Pgrformaqs (-)If;u' Hedefe Etkisi 2 o Orani
Gostergesi Birimi Hedef Gergeklesme (%)
Yiizme havuzu sayisi Sayi %5 89 152 %170
Yiizme havuzundan o o
faydalanan ye sayisi Sayi %5 32.500 55.950 %172
Diigiin salonu sayisi Sayi %5 3 3 %100
Diigiin salonunda
{ap"a" dugun, nikah, | o, %5 485 270 %55

Ina ve nisan organi-
zasyonu sayisl
Dagrtilan Asure (adet) Sayl %5 20.000 - -

444 YENI




242

v(\v“L: se(%
YENIMAHALLE - “ = BELEDIYE BASKANLIGI

m
% &
“rogn*

iftar yemegi verilen

kisi sayisi Say! %5 20.000 - ;

Dagitilan Kandil Simi-

di sayisi Sayi %5 65.000 - .

Corba ve ekmek
ikrami yapilan Sayi %5 130.000 - -
vatandas sayisi

Yemekhaneyi kullanan

N Sayi %5 400 - -
glinliik personel sayisi

Hedef Etki Basari Orani % | 124

Faaliyetler

Gocuk Miizesi faaliyetleri

Kres hizmetleri

Engellilere Yonelik Faaliyetler

Maske, dezenfektan, kolonya, sivi sabun vb. deterjan liretiminin yapilmasi

Diigiin salonu faaliyetlerinin ydrdtilmesi

Yiizme havuzu tesisleri faaliyetlerinin yiritilmesi

Yemekhane faaliyetlerinin yiritiilmesi

Asure ve kandil simit dagitiminin yapilmasi

Ramazan ayinda iftar yemeklerinin dagitiimasi

GCorba dagitimi yapilmasi

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii, 2022 yil performans degerlendirmesinde, 3 Stratejik Amag,
3 Stratejik Hedef, 3 Performans Hedefi, 29 Performans Gdstergesi ve bu performans gos-
tergelerini gerceklestirmek igin 10 Faaliyet belirlemistir. Sosyal Belediyeciligi amag edinerek,
Engelli bireyleri sosyal, ekonomik ve kiiltiirel hayata katmak, Annelere destek olmak amaciyla
¢ocuklarin egitimine, gelisimine Cocuk aile biitiinltigu igerisinde koruyucu ve onleyici hiz-
metler sunarak kisisel gelisimlerini desteklemeyi hedef olarak belirlemistir. Engelli bireyleri
sosyal, ekonomik ve kiiltiirel hayata katmayi hedefleyen ikinci hedefinin altinda 8 performans
belirlenmis. Bu performans gostergeleri; Engelli bireyler igin verilecek egitim ve destek hedef
Ustl gergeklesmis. Engelli ziyareti ve iftar yemegi igin belirlenen hedefe yakin diizeyde ger-
ceklesme olmustur. Annelere destek amach GCocuk kisisel gelisimlerini destekleyen hedefinin
altinda 4 performans géstergesi bulunmaktadir. Performans gdstergeleri hedeflerinin {istiin-
de gerceklesmistir. Uretim tesisimizde iiretilen maske ve temizlik iriinleri covid19 salginin
azalmasi nedeniyle hedefin altinda kalmistir. Yiizme havuzlar ve diigiin salonlarimiz igin be-
lirlenen hedefler hedef iistli gerceklesmistir. Hedef karti lizerinden yapilan degerlendirmede
gerceklesmeyen performans Destek hizmetleri miidiirliigiine devredilmesinden kaynakl ol-
dugu degerlendirilmistir. Birimin basarisi, % 132'lik oranda gergeklegmistir.
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Performans Sonuglari Tablosu

Stratejik Amag 7.Saghkl ve siirdiiriilebilir bir yagam kalitesi igin halk, cevre saghgi hizmetlerinin yiiriitiilmesi.

Stratejik Hedef 7.1. Poliklinik, calisan saghgi ve cenaze hizmetlerini hizli, glivenilir, kesintisiz bir sekilde sunup
vatandaslarimiza yonelik egitici saglik hizmetleri sunmaya devam etmek.

Performans Hedefi 7.1.1. Surdirdlebilir bir yagam kalitesi igin halk saghgi hizmetlerinin koruyucu hekimlik ve
hijyen esaslari dogrultusunda ydriitiilmesine devam etmek.

Sorumlu Harcama Birimi: Saglik isleri Miidiirliigii

Performans Gostergesi Birimi | Etisi | Hedef | Gergeldogme |  Oranm(y)
Polikliniklerde muayene edilen hasta sayisi Sayl %30 7.000 14.839 %211
é\ag)lfs\:e dis saghgi kliniginde tedavi edilen hasta Say! %15 1.000 1120 %112
Laboratuvarda yapilan tetkik sayisi Sayl %5 50 34 %68
Gekilen rontgen sayisi Sayl %5 500 387 %17
Hemsirelik hizmeti verilen hasta sayisi Sayi %5 1500 2154 %143
Diizenlenen 6lim raporu sayisi Sayi %5 800 588 %73
Verilen nakil sayisi Sayi %5 1100 635 %57
Diizenlenen defin ruhsati sayisi Sayl %5 1900 719 %37
Yapilan isci saghg muayenesi sayisi Sayi %5 100 - -
Evde saglik hizmeti sunulan vatandas sayisi Sayl %10 300 129 %43
Diizenlenen etkinlik sayisi Sayi %5 3 4 %133
Etkinliklere katilan vatandas sayisi Sayl %5 1.200 3.248 %270
Hedef Etki Basari Orani % | 102

Faaliyetler

Poliklinik hizmetlerinin verilmesi

Cenaze hizmeti verilmesi

Galisan iscilerimizin isci sagligi muayenelerinin yapilmasi

Vatandaslarimiza evinde saglk hizmeti verilmesi

Saglik isleri Miidiirliigii, Saglikh ve siirdiiriilebilir bir yasam kalitesini amag edinerek, koru-
yucu ve oOnleyici faaliyetler ile halk saghgi ve refahini saglamayi hedef olarak belirlemistir.
2022 yih performans degerlendirmesinde, 1 Stratejik Amag, 1 Stratejik Hedef, 1 Performans
Hedefi, 12 Performans Gostergesi ve bu performans gostergelerini gerceklestirmek i¢in 4 Fa-
aliyet belirlemistir. Halk sagligi ve refahini saglamak hedefine bagl belirlenen performans
gostergeleri icin poliklinik hizmetleri hedefin iistiinde gergeklesmistir. is saghgi ve giivenligi
mevzuati kapsaminda gerekli goriilen faaliyetler yiriitlilmustiir. Hedef karti izerinden yapilan
degerlendirmede hedef {istii gergeklesen pandemi doneminde uygulanan raporlu ilaglari olan
hastalarin ilaglarini regetesiz eczaneden almasi uygulamasinin kaldiriimasi, MHRS (Merkezi
Hastane Randevu Sistemi)'de yasanan yogunluktan dolayi vatandaslarimizin randevu temi-
ninde gliglik cekmelerinden kaynakh oldugu degerlendirilmistir. Sehir igi ve sehir disi cenaze
defin islemlerin defin altinda gergeklesmistir. Vatandaslarin defin ile birlikte defin islemlerini
de Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan yaptirmasindan kaynakh oldugu degerlendirilmistir. Biri-
min basarisi, % 102'lik oranda gergeklesmistir.
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Performans Sonuglari Tablosu

Stratejik Amag 7.Saglikli ve siirdiiriilebilir bir yagam kalitesi icin halk, cevre saghgi hizmetlerinin yiritiilmesi.
Stratejik Hedef 7.2.Hayvan sayisini ve dagiimini belirli bir seviyede tutup, insan ve hayvan saghgini korumak
icin klinik ve egitim ¢aligsmalar yapmak.
Performans Hedefi 7.2.1. Hem insanlar hem de hayvanlar agisindan saglikli bir cevre olusturma calismalarinin
devamliligini saglamak.
Sorumlu Harcama Birimi: Veteriner isleri Miidiirliigii

Performans Olgii Hedefe 2022 2022 Gergeklegsme Orani
Gostergesi Birimi Etkisi Hedef Gergeklesme (%)
Toplanan sokak hay- Sayi %15 1.500 1.573 %104
vani sayisi
Tedavi ve muayene Sayi %15 1.500 1.800 %120
edilen hayvan sayisi
Sahiplendirilen hay- o o
van sayisi Sayi %5 65 105 %161
Kisirlagtinlan hayvan o 9

Sayi %10 900 1.075 %119
sayisl
E”duz agisi yapilan Sayi %10 500 735 %147

ayvan sayisl
Kayit altina alinan Sayi %5 55 50 %90
evcil hayvan sayisi
hM”$ahedeye alinan sayi %5 50 50 %100
ayvan sayisl
Alndig1 ortama geri
birakilan hayvan sa- Sayi %20 800 1.550 %193
yisl
Veterinerlik hizmeti
verilen kurbanlik sa- Sayi %15 2.500 2.500 %100
yisi
Hedef Etki Basari Orani % | 126

Faaliyetler
Sokak hayvanlarina yonelik veterinerlik hizmetleri verilmesi
Isirma ve tirmalama vakalarina karsi kuduz asisi yapilmasi ve ilgili faaliyetlerin ydrdtilmesi
Kurbanlik hayvanlar igin veterinerlik hizmeti ve kurban hizmetleri verilmesi

Veteriner Isleri Miidiirliigii, 2022 yili performans degerlendirmesinde, 1 Stratejik Amag, 1
Stratejik Hedef, 1 Performans Hedefi, 9 Performans Gostergesi ve bu performans goster-
gelerini gergeklestirmek icin 3 Faaliyet belirlemistir. Belirlenen faaliyetlere bagh olarak ger-
ceklestirilmesi planlanan 9 performans gostergelerinin tamami yiizde yiiziin tGizerine gergek-
lestirilmis Hedef karti lizerinden yapilan degerlendirmede Birimin basarisi, % 102'lik oranda
gerceklegmistir.
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Performans Sonuglari Tablosu

Stratejik Amag 8 Sosyal ve ticari hayatin saglkl ve diizen igerisinde gelisimi igin igyeri ruhsati ve denetim hiz-
metlerini en etkin sekilde sunmak

Stratejik Hedef 8.1.Cevre ve toplum sagligini koruyucu denetimleri yaparak ticari igletmeleri kontrol etmek ve
iyilestirmek

Performans Hedefi 8.1.1 Ticari ve sosyal hayatta diizen saglayici ve bilgilendirici onlemleri alarak ruhsatlandir-
ma ve denetleme islemlerini yapmaya devam etmek.

Sorumlu Harcama Birimi: Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

Performans Gostergesi sirimi | Btk | Hedst | Gerqettogme | - O
Sihhi isletmelere verilen ruhsat sayisi Sayi %10 1.700 2.212 %130
gé\ies:;-;lsr:lf Gayrisihhi isletmelere verilen ruh- Say! %10 450 890 %197
t/J:illjenr:?’L?l’?égtiSStLﬁZ?t ve eglence yerlerine Sayl %10 17 33 %194
Verilen Canli Miizik izin belgesi sayisi Sayi %10 15 9 %60
Ruhsat heyeti tam tutanagi sayisi Sayl %10 2.200 2.443 %111
Ruhsat Heyeti Noksan tutanagi sayisi Sayi %10 50 34 %68
Ruhsat Heyeti iptal tutanadi sayisi Sayl %10 30 37 %123
100m mesafe 6l¢limi sayisi Sayl %10 120 67 %55
Hedef Etki Basari Orani % | 117

Faaliyetler

isyeri agma ve galisma ruhsati diizenleme ve verme faaliyetleri

Ruhsat beyan kontrol faaliyetleri

Canl miizik izin belge diizenleme faaliyetleri

Kapamaya dayali ruhsat iptal dilekge iglem faaliyetleri

Ruhsat yenileme vb. islemlerin yapilmasi

Ruhsat devir iglemlerinin yapilmasi

Kira rayic tespit faaliyetleri

Ticari isletme acacak olan girisimcilerin bilgilendirilmesi

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii, Sosyal ve ticari hayatin saglkli ve diizen igerisinde gelisimi
icin igyeri ruhsati ve denetim hizmetlerini en etkin yiriitmeyi amag edinerek, ilge Ticari ve
sosyal hayatta diizen saglayici ve bilgilendirici dnlemleri alarak ruhsatlandirma ve denetle-
me islemlerini yiriitmeyi hedef olarak belirlemistir. 2022 yili performans degerlendirmesin-
de, 1 Stratejik Amag, 1 Stratejik Hedef, 1 Performans Hedefi, 8 Performans Gostergesi ve bu
performans gostergelerini gergeklestirmek igin 8 faaliyet belirlemistir. Belirlenen faaliyetlere
bagli olarak gergeklestiriimesi planlanan 8 performans gdstergesinin ligli hedefin altinda besi
ise hedef Uistli gergeklesmistir. Hedef karti izerinden yapilan degerlendirmede hedef altinda
kalan gostergelerin mevzuatta yer alan kriterler dikkate alinmasindan kaynakli oldugu deger-
lendirilmistir. Birimin basarisi, % 117'lik oranda gerceklesmistir.
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Performans Sonuglari Tablosu

Stratejik Amagc 8 Sosyal ve ticari hayatin saglkl ve diizen igerisinde gelisimi icin isyeri ruhsati ve denetim hiz-
metlerini en etkin sekilde sunmak

Stratejik Hedef 8.2. Ceza yerine ikaz unsurunu &n plan plana gikararak sevgiye ve egitime dayali zabita hizmet-
leri sunup, vatandaslarimiza kaliteli, saglikh ve hijyenik gida tiiketmelerine imkan saglamak.

Performans Hedefi 8.2.1 Zabita hizmetlerinde etkinligi ve verimliligi yiikselterek, sevgi ve saygiya dayali hizmet
sunmaya devam etmek.

Sorumlu Harcama Birimi: Zabita Miidiirliigii

Performans Olgii Hedefe 2022 2022 Gergeklegsme Orani
Gostergesi Birimi Etkisi Hedef Gerceklesme (%)
lkaz edilen esnaf Sayl %10 4.750 5.623 %118
sayisl
Ygsal !slem uygulanan Sayl %10 420 20 %4
dilenci sayisi
Yasal islem Uygu-
lanan seyyar satici Sayi %10 950 197 %20
sayisl
Denetlenen igyeri(es- say! %30 9.950 19.418 %195
naf)sayisi
Denetlenen pazaryeri Sayi %30 28 28 %100
sayisl
Denetimi yapilan kur- Say! %10 210 208 %99
ban ¢adir sayisi

Hedef Etki Basari Orani % | 89

Faaliyetler

Denetim, onleme, koruma ve diizen saglama gibi gorevleri igceren zabita hizmetlerinin yapilmasi

Zabita Miidiirliigii, 2022 yili performans degerlendirmesinde, 1 Stratejik Amag, 1 Stratejik He-
def, 1 Performans Hedefi, 6 Performans Gostergesi ve bu performans gostergelerini gergek-
lestirmek igin 1 Faaliyet belirlemistir. ilce genelinde denetim hizmetlerini, zamaninda ve etkin
bir sekilde yiiriitmek hedefinin altinda; Denetlenen isyeri sayisi, ikaz edilen esnaf sayisi per-
formans gdstergeleri hedef stii gergeklesme, miidahale edilen dilenci ve seyyar satici sayisi,
performans gostergeleri hedef altinda gergeklesmistir. Belirlenen gdstergeler igin verilen he-
defler yakalanmis olsa da, planlama eksikligi ve 6ngoriilmeyen nedenlerden dolayi hedeflerde
ciddi sapmalarin oldugu goriilmektedir. Birimin basarisi, %89'luk oranda gergeklesmistir.
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Performans Sonugclari Tablosu

Stratejik Amag 9.Kurumsal gelisimi tamamlayan modern bilisim teknolojilerini en list diizeyde etkin bir sekilde
kullanmak.

Stratejik Hedef 9.1.Elektronik veri tabanini siirekli isler halde tutarak e-belediye, t-belediye vb. islem ve uygula-
malarin kalite, hiz ve kapsamini arttirmak.

Performans Hedefi 9.1.1 Vatandaslarimizin belediyemiz ile ilgili islemlerini en kisa zamanda ve kolaylikla yapa-
bilmelerini saglayacak nitelikte bilisim teknolojilerini hayata gegirmeye devam etmek

Sorumlu Harcama Birimi: Bilgi islem Miidiirliigii

. . Olgii | Hedefe 2022 2022 Gergeklesme
R e Birimi | Etkisi = Hedef | Gergeklesme | Orani(%)
Eg)llllz?llan yazihim, bilgisayar ve gevre Unitelerinin Say! %10 4.000 4.000 %100
K_L_Jllar'um yazilim ariza ve taleplerine miidahale Siire %5 5 5 %100
siiresi(dk)
Wi-Fi sistemin uygulandidi park sayisi Sayi %5 2 0 %0
Hal_k Kart uygulamasinda protokol imzalanan is Sayi %5 650 546 %101
yeri sayisi
Halk karta sahip vatandas sayisi Sayi %5 220.000 88.250 %40
Elektronik imza kullanici sayisi Sayi %10 530 1.013 %191
Kesintisiz 7/24 online ddeme hiz Hiz %10 200Mbps 500Mbps %250
Web sitesi ziyaretgi sayisi(aylik) Sayl %10 700.000 700.000 %100
Web Uizerinden goriintiilenen sayfa sayisi(aylik) Sayi %10 470.000 470.000 %100
Web sitesi lizerinden yayinlanan haber sayisi Sayi %10 1.400 1.400 %100
Mobil uygulamalari kullanici sayisi Sayi %10 4.722 4,722 %100
g;l;eslledlye uygulamasindan yararlanan vatandas Say! %10 150.000 150.000 %100
SMS uygulamasi ile gergeklestirilen islem sayisi (aylik) | Sayi %10 20.688 20.688 %100
Online 6deme yapan miikellef sayisi Sayi %10 90.060 90.060 %100
e-Belediye kapsaminda kullanilan uygulama sayisi | Sayi %10 20 20 %100

Hedef Etki Basari Orani % | 105

Faaliyetler

Web sayfasi altyapi ¢calismalarinin yapilmasi

Bilisim teknolojileri altyapi galismalarinin yapilmasi

Parklarda Wi-Fi altyapisinin olusturulmasi

Web sayfasi alt yapi galismalari yapilarak mobil uygulamalari ve AKOS yazilim giincellenmesinin yapilmasi

ilgili kurum ve kuruluslara Halk Kart uygulamasinin yayginlastiriimasi

Elektronik imza sertifikasina sahip olmak

Bilgi Islem Miidiirliigii, 2022 yili performans degerlendirmesinde, 1 Stratejik Amag, 1 Stratejik
Hedef, 1 Performans Hedefi, 15 Performans Gostergesi ve bu performans gostergelerini gergek-
lestirmek icin 6 faaliyet belirlemistir. Kurumumuzun bilgi iglem altyapisinin ve donanimlarinin
yenilenmesi Elektronik veri tabanini siirekli isler halde tutarak e-belediye, t-belediye vb. islem ve
uygulamalarin kalite, hiz ve kapsaminin arttirilmasi hedefine ait performans gostergelerin hedef
basari orani % 100 ve hedef (stii oraninda gerceklesmistir. Hedef karti lizerinden yapilan de-
gerlendirmede gergeklestiriimeyen performans gostergesi olan Wi-Fi sistemin uygulandigi park
sayisi kullanici sayisinin diismesi, talebin olmamasi nedeniyle tasarruf tedbirleri alinmasindan
kaynakli oldugu degerlendirilmistir. Birimin basarisi, %105'lik oranda gergeklesmistir.
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Performans Sonuglari Tablosu

Stratejik Amag 9.Kurumsal geligimi tamamlayan modern bilisim teknolojilerini en list diizeyde etkin bir sekilde
kullanmak.

Stratejik Hedef 9.2. Cagri merkezi ve resepsiyon hizmetlerinde iletisim kalitesini artirmak.

Performans Hedefi 1.12.2. Vatandaslanimizin memnuniyet diizeyini yiikseltmek igin dilek, éneri ve problemleri-
ni en kisa siirede belediyemize ulagtirmalarini saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi: Halkla iliskiler Miidiirliigii

Performans Olgii Hedefe 2022 2022 Gergeklegsme Orani
Gostergesi Birimi Etkisi Hedef Gergeklesme (%)

Gagn merkezine gelen | oy %25 120.000 138.458 %115

gagri sayisl

Kurumumuza gelen

istek, sikayet ve oneri Adet %25 24.000 18.411 %76

basvuru sayisi

Kurumuza bilgi edin-
me amagli yapilan Adet %25 155 682 %440
basvuru sayisi

CIMER araciligiyla

Adet %25
gelen basvuru sayisi

4.500 3.919 %87

Hedef Etki Basari Orani % | 179

Faaliyetler

Gagn merkezi ve bilgi edinme hizmetleri

Halkla iliskiler Miidiirliigii; 2022 yili performans degerlendirmesinde, 1 Stratejik Amag, 1
Stratejik Hedef, 1 Performans Hedefi, 4 Performans Gdstergesi ve bu performans gostergele-
rini gergeklestirmek icin 1 Faaliyet belirlemistir. Belirlenen faaliyetlere bagli olarak gergekles-
tirilmesi planlanan 4 performans gostergesinden ikisi hedef altinda kalmistir.

Hedef karti lzerinden yapilan degerlendirmede performans gostergelerinin hedef (sti
gerceklesmesi vatandas taleplerine gore gerceklesmis oldugu degerlendirilmistir. Birimin
basarisi, %179'luk oranda gergeklesmistir.
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Performans Sonuglari Tablosu

Stratejik Amag 10. Mevzuat cergevesinde dogal afetlere karsgi tedbirler almak.

Stratejik Hedef 10.1. Afet riskini azaltma, afete hazirlik ve miidahale politika ve stratejileri gelistirmek.
Performans Hedefi 10.1.1. Her tiirlii afet durumuna karsi hazir ve aninda miidahale edebilecek duruma gelmek

Sorumlu Harcama Birimi: Sivil Savunma Uzmanligi

Performans Olcii Birimi Hedefe 2022 2022 Gergeklesme Orani
Gostergesi ¢ Etkisi Hedef Gergeklesme (%)
Egitim verilen personel Sayi %20 600 300 %100
sayisl
Yapilan tatbikat sayisi Sayi %30 6 30 %100
Dolumu yapilan YSC sayi %25 300 800 %100
sayisl
Yenilenen YSC sayisi Sayi %25 50 6 %100
Hedef Etki Basari Orani % | 100

Faaliyetler
YSC alim, bakimi ve dolumu yapilmasi.

Belediyemiz personeline ve bélgemizdeki ilkdgretim okullarina yénelik acil durum egitimleri, yangin, deprem vb
tatbikatlar diizenlenmesi

Sivil Savunma Uzmanhdi, 2022 yili performans degerlendirmesinde, 1 Stratejik Amag, 1 Stra-
tejik Hedef, 1 Performans Hedefi, 4 Performans Gostergesi ve bu performans gostergelerini
gerceklestirmek igin 2 faaliyet belirlemistir. Afet riskini azaltmak ve acil durumlara karsi ha-
zirlikli olmak ve aninda miidahale politika ve stratejileri gelistirmek hedefi altinda yer alan
tatbikat ve egitim performans gdstergesi % 100 diizeyinde gerceklesmistir.
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Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

2020-2024 stratejik planda yer alan amacg ve hedefler dogrultusunda performans gostergesi ve bu goster-
gelerin hedef degerleri yer almakta ve izlenmektedir. Performans gerceklesmeleri, ilgili birimlerden gelen
bilgiler toplanarak degerlendiriimektedir. Performans gerceklesme verileri toplandiktan sonra degerlendi-
rilmektir. Tespit edilen basari araliklarina karsilik gelen yiizdelik puanlar belirlenerek, faaliyetin gerceklesme
durumuna gore degerlendirme yapilmistir.

Giicglii Yonler Zayif Yonler

- TSE EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi « Teknik, vasifl ve uzman personelin az olmasi
ve TSE 10002 Vatandas Memnuniyet ve Sikayet
Sistemi Belgelerine sahip olunmasi

« Stratejik yonetim anlayisina uygun kurumsal
yaplya sahip olmasi

- Seffaf bir yonetim anlayisinin olmasi

« Calisanlarin gorev tanimlarinin ve gorev nitelik-
lerinin belirlenmis olmasi

« Elektronik arsiv sisteminin hayata gecirilmis
olmasi

« Personelin mesleki bilgi ve becerisini gelisti-
recek hizmet ici egitim eksikligi

« Personel gorev bilinci eksikligi olmasindan
dolayi performansin sistematik olarak takip
edilememesi

« Birimlerimizde sik personel degisikligi ya-
pilmasindan dolayi personelin isine adapte
olamamasi.

- imar dosyalarinin tutuldugu arsivin rayl sisteme o HemEmEl R

dondstiirilmis olmasi - AB projeleri ve hibelerinden yeterli diizeyde
- Teknolojik olanaklardan faydalaniimasi faydalanilamamasi
« Personel iicretlerinin zamaninda yatiriimasi » Tasarruf politikalarinin yeteri kadar uygulana-
« Birim i¢ Hizmet Yénetmeliklerinin yapilmis arnas!

olmasi « GUndiiz ntfusunun fazlahgindan kaynakla-
« Kent Bilgi Sisteminin uygulanmasi nan problemlerin olmasi
« Veri ve bilgi gtivenliginin saglanmasi + Personel gorev bilinci eksikligi olmasindan

- Dis birimlerimizle hizli ve etkin iletisim kurulabil- dolayr performansin sistematik olarak takip
mesi icin fiber optik alt yapinin kurulmus olmasi edilememesi

« STK'lar ve diger kurum ya da kuruluslar ile gti¢lu
bir isbirligi ve koordinasyon saglanmis olmasi

« Sosyal belediyecilik anlayisinin olmasi
« 7/24 esasiyla calisan Cagri Merkezimizin olmasi

« Belediyemize ait gayrimenkullerin elektronik
ortamda kayit altina alinmasi

. Ic Kontrol Standartlari ve Toplam Kalite Yonetimi
Sisteminin uygulaniyor olmasi

« Hizmet ici egitimlerin diizenleniyor olmasi

+ Katilimci ve demokratik bir ydnetim tarzinin
uygulanmasi

- Biitge artirici tedbirlerin alinmasi

« Projelerin tasarlanmasi ve uygulamaya konul-
masl
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Performans tablolarindaki hedeflerin mimkiin ol-
dugunca sayisal verilerle analiz edilebilir ve kulla-

nima elverisli olmasi saglanmistir. Ancak hedeflerin
kamusal hizmetin 6lcilebilirliligi sorunu da dikkate
alinarak olctlmeye elverisliligi daha cok faaliyetler
Uzerinden saglanmaktadir. Aslinda hedefler stratejik
yonetimin idarece yapilacak politikalarin gostergesi
olmasi nedeniyle politika yerine hedef tespitinden
bahsedilmesi daha uygun gorilmustdr. Tespit edi-
len hedefler, faaliyetlerin degisik faaliyet projelerle
gerceklestiriimesi halinde gerceklestirilmis olarak
sayllmistir. Bilindigi Gzere stratejik amaclarin geregi
olan stratejik hedefler cogu zaman plan dénemini
de asan sirelerde uygulanabilir. Tespit edilen faali-

Firsatlar

«» Konutlasmaya ve Kentsel Dénilisime uygun
alanlarin bulunmasi

« licemizde 6zellikle gida sektériinde imalata
ve toptan satisa yonelik mikro-orta ve bi-
yuk olcekli isletmelerin sayica fazla olmasi

» Bolgemizde ilkdgretim, ortadgretim, lise ve
meslek liselerinin sayica fazla olmasi

« llcemiz sinirlari icerisinde bircok sanayi
bolgesinin bulunmasi

- Bolgemiz icerisinde buyik alisveris mer-
kezlerinin ve eglence merkezlerinin faaliyet
gosteriyor olmasi

- Paydaslarimizla olan isbirliklerimizin tanin-
ma ve sahiplenme ile birlikte gliveni artiran
etkisi olmasi

444 YENI
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yetlerin Olcilebilir olmasi ve somut gdstergelerinin
secilmesi stratejik amaca varmada performans de-
gerlendirilmesi icin yeterlidir. Performans hedef ve
gostergelerinin elde edilebilmesinde kullanilacak
veriler somut olarak elde edilebilir verilerdir. Bu ve-
rilerde tutulacak kayitlar, belediyemiz mudurliik-
lerinden alinan yazi ve benzeri belge ve bilgilerle
desteklenmistir. Ote yandan kuskusuz daha objektif
sistemler gelistirilmesi stratejik planlama surecinin
kamuda yerlesmeye baslamasi ve 6rnek uygulama-
larinin ortaya ¢ikmasiyla daha da gelistirilecektir. Bu
acidan yeni kamu yonetimi anlayisinin belediyemiz-
de uygulama basari derecesinin yiksek oldugu go-
rilmektedir.

Tehditler

» Ekonomik dalgalanmalar nedeniyle,
kaynaklarda yasanabilecek muhtemel
daralma

. Is yogunlugundan dolayi giindiiz niifu-
sunun bir milyonu askin olmasi

« lice sinirlarimizin daralmasindan dolayi
belediye gelirlerinde azalma yasanmasi

« llcemiz oldukca yogun géc¢ almasi

+ Dogal afetler yasanma ihtimalinin
bulunmasi
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Degerlendirme

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Ka-
nunu ile llkemizde, cagdas yonetim anlayisinin
kamu yonetimine aktarilmasi yoniinde onemli
adimlar atilmistir. Bu gergevede mali sistemi-
mize kazandirilan ve stratejik yonetim siirecinin
onemli bir araci niteligindeki faaliyet raporlari uy-
gulamaya konulmustur. Belediyemizin tecriibe ve
birikimi, belediyelerle ve diger kamu kurumlarla
olan iletisimimiz yillar igerisinde hizmet kalitemi-
zi arttirmaktadir.

2022 Faaliyet donemindeki ¢alismalarimiz 2020-
2024 Stratejik Planindaki Amag ve Hedefler dog-
rultusunda gergeklestirilmistir.

Sosyal belediyecilik kapsaminda; ihtiyag sahip-
lerine yapilan yardimlar, Uretilen dezenfektan ve
maskenin tiim ilge halkina dagitimi, Kadin ve ¢o-
cuklara kargi siddet ve istismarin 6nlenmesi, En-
gelli ve yashlarimizin sosyal hayata katihmlari ile
ilgili yapilan ¢alismalar, havuzlar, evrensel deger-
ler miizesi, ¢alisan annelere destek amacli agilan
glindiiz bakim evi ve kres hizmetleri, vergiler hak-
kinda halkin bilgilendirilmesi, 6deme kolayliklari-
nin saglanmasi, Sosyal medya hesaplari ile halka
ulagim, Belediye internet sitesine erisim ve yeterli
bilgi alabilme, yeni park ve yesil alanlarin olustu-
rulmasi, halk saglhgi, hayvan saghgi, gida giiven-
ligi, cenaze ve defin hizmetleri, igyerinin saghgi,
hijyeni icin dezenfekte edilmesi ve toplum sagli-
gini 6nemseyen ve onceliklendiren yaklagimlarla
yasam kalitesini yiikseltmeyi ilke edinmis ve hal-
kin memnuniyeti saglanmistir.

Gevre Hizmetlerinde; g¢evrenin korunmasi ve
temizlenmesi, agacglandirma yapilmasi; hafri-
yatlarin ve kati atiklarin toplanmasi, kaldirnm
dosenmesi, asfalt serimi, bozuk olan yollarin dii-
zeltilmesi faaliyetleri yurtitmistdr.

imar ve Sehircilik; kentsel doniisiim ve imar so-
runlarinin ¢oziimi, ilgemizde imar uygulama-
larinin yiriitiilmesi, tehlikeli yapilarin yikilmasi,
kamulastirma islemlerini yuritiilmesi ve ilgemiz-
deki insaatlarin denetlenmesi igin yapilan ¢alis-
malar,

Kurumsal Yapinin Giiglendirilmesi; belediyemizin
yonetim siireglerini iyilestirerek planlama yakla-
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simini giiglendirmeyi hedeflemektedir. Bu bag-
lamda: belediyemizin; stratejik planini, perfor-
mans programini, hazirlayarak is planlamasini;
biitge tahminlerini, ayrintili harcama programini
biitge kesin hesabini ve mali istatistikleri hazir-
layarak biitce planlamasini; kurum gelir ve ala-
caklarinin tahakkuk, takip ve tahsilat iglemlerini
yiriiterek gelir planlamasini; 6n mali kontrol fa-
aliyetleri ile mali kontrol sistemini gii¢lendirmeyi
planlamistir. Vatandasglarimizin belediye hizmet-
leri hakkinda bilgilendirilmesi, karar ve denetim
slireglerine katilmalarinin saglanmasi, belediye-
mizin halkla iligkiler standartlarinin yiikseltilmesi
icin faaliyetler belirlenmistir. Ayrica; bilgi ve ileti-
sim teknolojilerinin etkin kullanimini saglanmasi,
belediyenin biligsim alanindaki altyapi ihtiyaglarini
karsilanmasi; teknolojik agidan kurumsal yone-
tim sistemini gelistirilmesi, hizmet alanlariyla
ilgili dogru bilgiye hizli erisim saglanmasi gibi
sorumluluklarini yerine getirmek igin ¢aba sarf
edilmistir. Yenimahalle belediyesi olarak kurum-
sal yapimizi giiglendirirken; kamu kaynaklarini
etkin ve verimli kullanilmasi ile seffaf, hesap ve-
rebilir bir yaklagimi ilke edinerek faaliyetlerini yii-
ratmdastdr.

Sonug olarak belediyemiz mevcut personelin
uzmanlasmasini tesis edilerek ihtiyacin elzem
olmasi durumlarda rotasyonun plan dahilinde
yapilmasinin personel motivasyon ve verimli-
ligini arttiracag dislinilmektedir. Belediyemiz
yasayla yiiklendigi temel gorevlerini yerine ge-
tirmede biitgenin oniimiizdeki faaliyet donemle-
rinde belediyecilik hizmeti sunma hedefimiz igin,
Kurumsal yapinin gliglendirilmesi g¢alismalarina,
vatandaslara en hizli ve etkin hizmet sunulmasi,
faaliyetlerin yiritilmesinde etkinlik, ekonomik-
lik ve verimliligin saglanmasi ¢aligmalarina de-
vam edilecektir. ilgemiz de faaliyet gdsteren tiim
kamu ve sivil toplum kuruluslari ile igbirligi igeri-
sinde hizmet yelpazemizi gesitlendirerek beledi-
yecilik faaliyetlerini siirdiirerek Ustiin yonlerimizi
devam ettirecek ve zayif yonlerimizi iyilestirmek
suretiyle hizmet sunumumuzdaki kaliteyi daha
da yukarilara tagima gayreti igerisinde olacaktir.
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Oneri ve Tedbirler
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Hizmetlerde siirekli gelisim ve yenilenmenin
saglanmasi

Yenimahalle halkinin sosyal yasama aktif ka-
tilimini saglayacak projelerin daha da gelis-
tirilmesi

Yenimahalle ilce halkinin saha calismasi ile
profilinin belirlenmesi ve gerekli istatistiki
raporlarin olusturulmasi

Tim mabhallelerde geri donusiumle ilgili ko-
ordinasyonu ve halk katihmini saglayacak
gonulli cevre meclislerin kurulmasi

Spor, sanat ve kdlturel faaliyetlerle toplum-
sal buitiinlesmenin saglanmasi,

Saghk politikalarinin halkin ihtiyaclari dog-
rultusunda daha da gelistirilmesi,

Kisi basina dusen yesil alanlarin arttirilmasi-
na yonelik calismalarin yapilmasi,

Engelli, yash, cocuk, kadin, erkek bireylerin
sorunlarinin ¢oézilmesine yonelik politikala-
rin gelistirilmesi,

Belediyemizin hizmet ve faaliyetleri hakkin-
da halkin bilgi edinmesini etkili bir sekilde
gerceklestirilmesi

Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla,
belediyenin vizyonunu destekleyen ve ku-
rumsal kimligin goriintr olmasini saglaya-
cak calismalarin yapilmasi,

Personelin gorev tanimi dogrultusunda nite-
liginin artirilmasi,

Hizmet ici egitimlerin ihtiyaclar dogrultu-

sunda planlanarak personelin gelisiminin
saglanmasi,

Ulusal ve uluslararasi isbirligi ve ortak proje
calismalarinin daha da gelistirilmesi

Stratejik Plan ve Performans Program Ha-
zirlanmasi ve biutce ile baginin kurulmasi
alaninda gorev alan personele aylik egitim
verilmesi,

Muddurltkler, her kademedeki personelinin
gorevleri ile ilgili egitim eksiklikleri tespit et-
melidir. Egitim ihtiyac analizi cercevesinde,
belirli program dahilin de hizmet ici egitim
ve seminerlere katilim saglamasi,

Performans esasli biitce uygulamasinin daha
etkin yuratilmesi amaciyla, verimli bir bilgi
yonetim sistemi gelistirilmesi,

Kurulmasi mevzuatta da 6ngorilmis bulu-
nan i¢ kontrol sisteminin tesisi ve strduiriile-
bilirliginin saglanmasi,

Belediyemiz genelinde yiritilmesi plan-
lanan tim faaliyetler, rutin hizmetler ve
projelerin periyodik olarak izleme ve deger-
lemeye tabi tutulmasi ile 6l¢iilebilirlik kazan-
dinlmasi,

Raporlari izleme ve Yénlendirme Kurulunun
aktif olarak kullanilmasi ve personelin biitiin
olarak siirece dahil edilmesi,

Belediye gelirlerinin arttirilmasi ve kaynak
tasarrufunun saglanmasi esastir. Gelir arttiri-
c1 calismalar icin 6zel projeler yuritilmesin-
de fayda gorilmektedir.
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iC KONTROL GOUENCE BEVANI

Ust yonetici olarak 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun
11. maddesine gore “Bana verilen gorev ve sorumluluklarin gereklerini”
harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler araciligi ile yerine
getirdigimi beyan ederim.

Bu faaliyet raporunda yer alan bilgiler, ilgili harcama yetkilileri tarafindan ve
mali hizmetler birimi tarafindan hazirlanmistir.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amagclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun
olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve
diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir
husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

17/02/2023

thi YASAR
Belediye Baskani




MALI HiZMETLER BiRIM YONETICISININ
iC KONTROL GUDENGE BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Buidarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuatiile diger mevzuata
uygun olarak yiritiildigiini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek lizere i¢ kontrol siireglerinin
isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin diigiince ve
onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2022 yili Faaliyet Raporunun “lll/A-Mali Bilgiler” béliimiinde yer
alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

17/02/2023

VA

Nurdy GUNDEMIR ALTIN

Mali Hizmetler Mid(irii




iC RONTROL GUVENGE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler
icin biitge ile idare biitgesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi
ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic denetci raporlari
ile Sayigtay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar

veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. 17/02/2023

et DAB

ikmal Bakim ve Onarim
Miid(irii

Maki

iC KONTROL GOUENCE BEVANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler
icin biitce ile idare biitcesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde
ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi
ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari
ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar
veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim}.17/02/2023

Ruhsat ve Denetim Miid(ir(i

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler
icin biitge ile idare biitgesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergcevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi
ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetgi raporlari
ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar

veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. 17/02/2023

iC KONTROL GOUENCE BEVANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler
icin biitce ile idare biitgesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde
ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi
ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari
ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar
veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. 17/02/2023

KM/UVKA_R\
AAy§egiiI TAS

Ozel Kalem Miid(irii
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iC KONTROL GUDENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler
icin biitge ile idare biitgesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi
ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetci raporlar
ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, jdarenjn menfaatlerine zarar

veren herhangi bir husus hakkjnda bilgim olmadigini
beyan edefim. 1%/02/2023

Cebfail KJCUK
Park veBahceldr Mid(irii

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler
icin biitge ile idare biitgesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gercevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi
ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic denetgi raporlar
ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar
veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini

beyan ederim 7/02/2023

Teftis Kurulu Mid(irti

iC KONTROL GOUENCE BEVANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler
icin biitce ile idare biitgesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde
ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi
ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari
ile Sayigtay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar
veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan eddrim. 17/02/2023




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler
icin biitce ile idare biitgesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde
i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi
ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlan
ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar
veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. 17/02/2023

FﬁsunéoﬁULMAZ

Isletme ve Istirakler Miidtirii

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler
icin biitce ile idare biitgesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde
i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi
ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlan
ile Sayigtay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar
veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler
icin biitge ile idare biitgesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde
i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi
ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlan
ile Sayigtay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar
veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. 17/02/2023

imar ve Sehircilik Miidiirii
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iC KONTROL GUDENGE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler
icin biitge ile idare biitgesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi
ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetci raporlar
ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar
veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
im. 17/02/2023

yin ZORLU

Fen Isleri Miidiirii

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler
icin biitce ile idare biitgesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi
ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetgi raporlar
ile Sayigtay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar
veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. 17/02/2023

Veteriner [sleri Mdid(ir(i

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler
icin biitge ile idare biitgesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergcevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi
ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlar
ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar
veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. 17/02/2023

Kemal KACMA
Destek Hizmetleri MiidCirii




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler
icin biitce ile idare biitgesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde
i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi
ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlan
ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar
veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. 17/02/2023

Leyla KG
Halklé iliskiler Miidtirii

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler
icin biitce ile idare biitgesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde
i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi
ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlan
ile Sayigtay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar
veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. 17/02/2023

< Murat AK$I
Yazi isleri Mudur!‘;’

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler
icin biitge ile idare biitgesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde
i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi
ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlan
ile Sayigtay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar
veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. 17/02/2023

afa SOZER
ap! Kontrol Miid(iri
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iC KONTROL GUDENGE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler
icin biitge ile idare biitgesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi
ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetci raporlar
ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar
veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. 17/02/2023
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YENIMAHALLE BELEDIYE MECLISI

Kalite Yonetim Sistemi
Belgesine Sahiptir

Karar No: 174
- KARAR-

5393 sayil Belediye Kanunun 56. maddesi, S018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 41. maddesi geregince Stratejik Planlamaya bagh olarak; ‘‘Belediyemizin 2022 Mali
Yihi Faaliyet Raporu” Maliye Bakanhg tarafindan yaymlanan ve 17/03/2006 tarihinde
yiiriirliige giren “Faaliyet Raporu Hazirlama Ydnetmeligi” usul ve esaslarina uygun olarak Mali
Hizmetler Miidiirliigiimiizce hazirlanmigtir.

Mali Hizmetler Miidiirliigiimiiziin hazirlamis oldugu Faaliyet Raporunda; Belediyemizin
vizyonu, misyonu, degerleri, stratejik amaclari, hedefleri ve bu hedefleri gerceklestirecek olan
faaliyetleri ele alinmstir. 2022 yilina ait faaliyetler ve bunlarin gergeklesme oranlari, mali
tablolar ve bu tablolara iliskin yorumlara da faaliyet raporu i¢erisinde yer verilmistir. Faaliyet
Raporu Belediyemiz birimlerinin gondermis oldugu bilgiler ile genel bilgiler dikkate alinarak
Mali Hizmetler Miidiirliigiimiiz koordinatorliigiinde hazirlanmstir.

Mali Hizmetler Miidiirliigiimiizce hazirlanan 2022 yilina ait Faaliyet Raporunun Belediye
Meclisimizde goriigiiliip bir karar ahnmasi hususuna dair, Bagkanhk Teklifi Belediye
Meclisimizin 07.04.2023 tarihli birlesiminde okundu.

Meclis Bagkan1 Sn. Fethi YASAR; 5393 Sayih Belediyeler Yasasi’nin 19. maddesinin 3.
fikras1 ve Belediye Meclisi Caliyma Yonetmeligi’nin 9. maddesi geregince 2022 Yih Faaliyet
Raporu’nun goriisiiliip karara baglanmasi i¢cin Bagkanhk Divani’m1 Meclis 1. Baskan Vekili Sn.
Hiiseyin KAYA’ya birakt.

Meclis 1. Bagkan Vekili Sn. Hiiseyin KAYA; 2022 yil Faaliyet Raporuna iligkin gruplar
adina ve Kisisel séz alacak Meclis iiyelerinin isimlerini istedi.

Gruplar adina; CHP Grubu adina Grup Bagkan Vekili Sn. Gérkem AKKAPLAN, Ak
Parti Grubu adina Grup Baskan Vekili Sn. Ekrem YUCE

Kigisel olarak da; Sn. Mehmet Emin AYAZ isimlerini divana bildirmeleri iizerine,

Gruplar adina; CHP Grubu adina Grup Baskan Vekili Sn. Gorkem AKKAPLAN, Ak
Parti Grubu adina Grup Bagkan Vekili Sn. Ekrem YUCE, kisisel olarak da; Sn. Mehmet Emin
AYAZ’mm konusmalarindan sonra,

2022 Yihi Faaliyet Raporu hakkinda yapilan konusmalara iliskin, soru ve elestirilere
Belediye Baskami Sn. Fethi YASAR’mn aciklayici bilgi vermesi ve cevaplandirmas: iizerine,
Belediyemizin 2022 Yih Faaliyet Raporu iizerindeki goriijmeler tamamlanms olup, Meclis 1.
Bagkan Vekili Sn. Hiiseyin KAYA’nin gifahi onerisi dogrultusunda 2022 Yih Faaliyet
Raporunun yeterli goriiliip, goriilmedigi oylamaya sunuldu.

Belediyemizin 2022 Yihi Faaliyet Raporu Ak Parti Grubunun yetersiz oyuna karsilk oy
¢oklugu ile yeterli goriilmiistiir.07.04.2023
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