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“ Bir millet, savas meydanlarinda ne kadar parlak zaferler elde ederse
etsin, o zaferlerin yasayacak sonuclar vermesi ancak ilim ve irfan
ordusuyla kaimdir. ”

M.Kemal ATATURK






SUNUS

5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununun

41. maddesinde;

“ Ust yénetici ve harcama yetkililerince mali saydamlik ve
hesap verme sorumlulugu cergevesinde her yil faaliyet
raporu hazirlanir. Ust yoénetici, harcama yetkilileri
tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini esas

alarak, idaresinin faaliyet sonuglarini gosteren Faaliyet

Raporu dlizenleyerek kamuoyuna agiklar. ” denilmektedir.

Bu maddeye istinaden Universitemiz harcama birimlerinin birim faaliyet raporlari
konsolide edilerek 2009 yili Faaliyet Raporu hazirlanmistir. Faaliyet Raporumuz genel
bilgiler, amac¢ ve hedefler, faaliyetlere iligskin degerlendirmeler, kurumsal kabiliyet ve
kapasitenin degerlendiriimesi, oneri ve tedbirler basliklari altinda akademik ve idari

birimlerimizin galismalarina, yatirnm ve harcamalarina yer verilmigtir.

Ataturk ilke ve inkilaplari 1siginda, ¢agdas, surekli gelisen, arastirmaci, toplam kalite
standartlarini benimsemis Gniversitemiz;

Seckin akademik ve idari personeli ile bilgiyi Ureten, paylasan ve gelisim igin
kullanabilen yenilikgi bireyler yetistirmek icin gosterdigi ¢abay! arttirarak
surdirmektedir. Bu cergevede de caligkan, bilgili, arastirmaci, sosyal yonu glgld,
O0zglven sahibi 6grenciler mezun ederek topluma kulttrel degerlerine sahip ¢ikan,

evrensel distinebilen gagdas bireyler kazandirmaktadir.

Universitemize 2009 yilinda saglanan biitge kaynaklari; sorumluluk, kurumsal kabiliyet,
tutarliik, dénemsellik, tam agiklama dogruluk ve tarafsizlik ilkelerine uygun olarak
kullanilmis ve mali saydamlik, hesap verilebilirlik ilkeleri cergevesinde, bilgileri dogru,
guvenilir verilere dayanilarak hazirlanmig olup, ilgili kurumlar ve kamuoyunun bilgisine

sunulmustur.
Saygilarimla
Prof. Dr. israfil KURTCEPHE

Rektor
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A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Vizyon

YUlksek nitelikliakademik programlar ile evrensel dizeyde egitim-6gretim ve
bilimsel Uretim yapmak, bilginin teknolojiye dontsimine katki saglamak,
toplumun bilgi, teknoloji, sanatsal, sosyal, kultirel ve diger alanlardaki

gereksinimlerini en tst dlizeyde karsilamaktir.

Egitim-0gretim, arastirma, sanat ve teknolojide kaliteyi strekli iyilestiren,
cevreye duyarli, girisimci ve bilimsel yonlyle uluslararasi alanda taninan

seckin bir Gniversite olmaktir.
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B. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Yiiksekogretim Kurumlarn

Yiksekogretim kurumlarinin gorevleri, Ylksekogretim Kanununun 12. maddesinde
belirtiimistir. Buna gore;

1. Cagdas uygarlik ve egitim-6Jretim esaslarina dayanan bir dizen iginde, toplumun
intivaclar ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli

duzeylerde egitim ve 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak.

2. Kendi ihtisas glicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Ylksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tlkenin ihtiyaci olan dallarda

ve saylidainsan gucu yetistirmek.

3. Turk toplumunun yasam dizeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,

yazive diger araclarla yaymak.

4. Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun ézellikle sanayilesme ve tarimda

modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak.

5. Ulkenin bilimsel, kiiltirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak

dusuncelerini ve dnerilerini bildirmek.

6. Egitim-6gretim seferberligi icinde 6rgun, yaygin, strekli ve acik egitim hizmetini Gstlenen

kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak.

7. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerle modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak galisma
ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununlailgili kurumlarla isbirligi

yapmak ve gevre sorunlarina ¢ézim getirici dnerilerde bulunmak.
8. Egitim teknolojisini retmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak.

9. Yiksekogretimin uygulamali yapiimasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, déner
sermaye igletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iligkin

gereklidlizenlemeleri yapmaktir.

2547 sayil Yiksekdgretim Kanunu geregince Universite organlarimiz ve gérevleri asagida

sunulmustur.
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Universite Organlan

Rektor

Devlet Universitelerinde rektor, profesér akademik Unvanina sahip kisiler arasindan
gorevdeki rektorin ¢agrisi ile toplanacak tniversite 6gretim Uyeleri tarafindan segilecek
adaylar arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin gérev stresi 4 yildir. Stresi sona
erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki ddnemden fazla rektorlik yapilamaz.
Rektor, Gniversite veya yuksek teknoloji enstittist tlzelkisiligini temsil eder. Rektor adayi
segimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim Giyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir.
Birinci toplantida ogretim Uyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu
saglanamadgi takdirde toplanti 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin segime gegilir. Bu
toplantida en cok oy alan 6 kisi aday olarak secilmis sayilir. Ylksekogretim Genel
Kurulunun bu adaylar arasindan secgecegi u¢ kisi Cumhurbaskanlhigina sunulur.
Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini seger ve rektor olarak atar. Yeni kurulan
universitelere rektor adayi olarak bagvuran profesorler arasindan Yuksekogretim Genel
Kurulunun segecegi U¢ aday Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar
arasindan birini seger ve rektor olarak atar. Vakiflarca kurulan universitelerde rektor

adaylarinin segimi ve rektortin atanmasi ilgili mitevelli heyet tarafindan yapilir.
B Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak Rektor olarak atanmis olanlarda gorev sureleri

bitine kadar yas haddiaranmaz.

B Rektér, galismalarinda kendisine yardim etmek uzere, 0niversitenin aylikh

profesorleriarasindan en ¢ok t¢ kisiyi rektor yardimcisi olarak secer.

B Ancak, merkezi agik 6gretim yapmakla gorevli tniversitelerde, gerekli hallerde rektor

tarafindan bes rektor yardimcisi segilebilir.
B Rektoryardimcilari, rektor tarafindan bes yiligin atanir.

B Rektor, gbrevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.
Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yuksekogretim Kuruluna

bilgi verir. Goreve vekalet alti aydan fazla surerse yeni bir rektor atanir.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
1. Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim (st kuruluglarinin kararlarini

uygulamak, tniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye

bagl kuruluslar arasinda duzenli caligmayi saglamak,

2. Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitesinin egitim-6gretim, bilimsel

arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras: Kurula bilgi vermek,

3. Universitenin yatinnm programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh birimlerinin ve

Universite yonetim kurulu ile senatonun gérus ve dnerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
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Yuksekogretim Kuruluna sunmak,

4. Gerekli gordigu hallerde (iniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde goérevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gdrev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler

vermek,

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli Gizerinde genel gozetim ve denetim

gorevini yapmak,
6. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagl birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda
ve gelistiriimesinde, Ogdrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi
zaman guvenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yuratulmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapiimasinda ve bu gérevlerin alt
birimlere aktariimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.
Senato

Kurulus ve isleyisi: Senato, rektdrin baskanlhiginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her
fakulteden fakulte kurullarinca g yil igin segilecek birer 6gretim tyesi ile rektorlige bagl

enstitl ve yiksekokul mudurlerinden tesekkdl eder.

Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak Uzere yilda en az iki defa

toplanir. Rektor gerekli gordiigu hallerde senatoyu toplantiya cagirir.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gérevleri yapar:

1. Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari

hakkinda karar almak,

2. Universitenin bitiinind ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya

gorus bildirmek,

3. Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yururlige girecek olan

Universite veya Universitenin birimleriile ilgili ydnetmelikleri hazirlamak,
4. Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

5. Bir sinava bagl olmayan fahri akademik tGnvanlar vermek ve fakulte kurullarinin bu
konudaki onerilerini karara baglamak,

6. Fakilte kurullar ile rektorlige bagh enstiti ve yiksekokul kurullarinin kararlarina

yapilacak itirazlariinceleyerek karara baglamak,
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7. Universite yonetim kuruluna Giye segmek,
8. Bukanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Universite Yénetim Kurulu

Kurulug ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektériin baskanliginda dekanlardan,
Universiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil
icin secilecek Ug¢ profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya

cagirir. Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yénetim kurulu toplantilarina katilabilirler.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar.

1. Yiksekogretim ust kuruluglari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve

programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tniversiteye bagl birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatinm programini, butge tasarisi taslagini incelemek ve kendi

onerileriile birlikte rektorlige, vakif Gniversitelerinde ise mutevelli heyetine sunmak,
3. Universite yonetimiile ilgili rektoriin getirecedi konularda karar almak,

4. Fakilte, enstitt ve yuksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

5. Bukanunile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Organlan
Dekan

Fakdltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin dnerecegi, Universite iginde veya
disinda u¢ profesdr arasindan Yiksekogretim Kurulunca ¢ yil stre ile segilir ve normal

usulile atanir. Slresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine g¢alismalarinda yardimel olmak Gzere fakiltenin aylikli 6gretim tyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Ancak merkezi acik dgretim
yapmakla gorevli Universitelerde, gerekli hallerde agik 6gretim yapmakla gorevli fakiltenin
dekani tarafindan dort dekan yardimcisi segilebilir. Dekan yardimcilari, dekanca en gok tig
yilicin atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goéreve

vekalet alti aydan fazla stirerse yeni bir dekan atanir.
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

1. Fakulte kurullarina baskanlik etmek, fakulte kurullarinin kararlarini uygulamak ve

fakdlte birimleri arasinda duzenli galismayi saglamak,

2. Her dgretim yili sonunda ve istendiginde fakultenin genel durumu ve igleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3. Fakdltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesiile birlikte rektoritige bildirmek, fakdilte
butcesi ile ilgili oneriyi faktlte yonetim kurulunun da gértsinu aldiktan sonra rektorltige

sunmak,

4. Fakiltenin birimleri ve her dizeydeki personel lizerinde genel gdzetim ve denetim

gorevini yapmak,
5. Bukanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakultenin ve baglh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda
ve gelistiriimesinde gerektigi zaman guvenlik dnlemlerinin alinmasinda, dgrencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde ylratilmesinde, butiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin
yapiimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektdre karsi

birinci derecede sorumludur.
Fakiilte Kurulu

Fakullte kurulu, dekanin bagkanlhginda fakilteye bagh bolimlerin bagkanlar ile varsa
fakulteye bagl enstitl ve yliksekokul midurlerinden ve Ug yil igin faklltedeki profesdrlerin
kendi aralarindan sececekleri (¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci
docentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim Uyesinden olusur. Fakdlte kurulu

normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Fakulte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.

1. Fakdltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle

ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakulte yonetim kuruluna Uye segmek,
3. Bukanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakulte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakulte kurulunun g yil icin segecegi ¢
profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur. Fakllte yonetim kurulu dekanin
¢agrisi Uzerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gorduigu hallerde gegici ¢calisma gruplari,

egitim-ogretim koordinatorlikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.
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Gorev, yetki ve sorumluluklari

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar:

1. Fakilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

2. Fakdltenin egitim-ogretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
3. Fakdltenin yatirim, program ve butge tasarisini hazirlamak,
4. Dekaninfakulte yonetimiile ilgili getirecegi buttn islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulti, ders intibaklari ve ¢ikariimalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait

islemleri hakkinda karar vermek,

6. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstittler

Enstitinin organlari, enstitt madurd, enstitl kurulu ve enstiti yonetim kuruludur.

B Enstitd mudird, Gg yiligin ilgili fakilte dekaninin 6nerisi Gzerine rektor tarafindan atanir.
Rektdrlige bagl enstitlilerde bu atama dogrudan rektér tarafindan yapilir-Siresi biten
mudur tekrar atanabilir. Madarun, enstitide gorevli aylikl 6gretim elemanlari arasindan
Uc yil icin atayacadl en c¢ok iki yardimcisi bulunur. Midlre vekalet etme veya
mudurligun bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Enstit

mudurd, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstiti bakimindan yerine getirir.

B Enstitd kurulu madaran baskanhdinda, midur yardimceilari ve enstitiyd olusturan ana

bilim dali baskanlarindan olusur.

B Enstitt yonetim kurulu, madurin baskanhginda, mudur yardimcilari, madurce
gosterilecek alti aday arasindan enstitu kurulu tarafindan tg yil icin segilecek G¢ 6gretim

Uyesinden olusur.

B Enstithd kurulu ve enstitl ydnetim kurulu, bu kanunla fakdlte kurulu ve fakulte yénetim

kuruluna verilmig gorevleri enstitl bakimindan yerine getirirler.
Yiiksekokullar

Yiksekokullarin organlari, ytiksekokul madrt, ytksekokul kurulu ve yiiksekokul yénetim

kuruludur.

B Yuksekokul muduru, tg yil igin ilgili fakilte dekaninin onerisi Uzerine rektor tarafindan
atanir. Rektorlige bagli yuksekokullarda bu atama dogrudan rektdr tarafindan yapilir.
Stresi biten mudur tekrar atanabilir. Mudurin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari

arasindan ug yilicin atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Madure vekalet
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etme veya midurligun bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.
Y Uksekokul madurl bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yliksekokul bakimindan

yerine getirir.

B Yuksekokul kurulu, midudrin baskanhginda, midir yardimcilari ve okulu olusturan

bolim veya ana bilim dali bagskanlarindan olusur.

B Yiksekokul yonetim kurulu; madurin baskanhiginda, miduar yardimcilari ile maddrce
gosterilecek alti aday arasindan yuksekokul kurulu tarafindan g yil igin secilecek ti¢
ogretim Uyesinden olusur. Yiksekokul kurulu ve ylksekokul yonetim kurulu, bu
kanunla fakulte kurulu ve fakilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri ylksekokul

bakimindan yerine getirir.
Bolumler

Bir fakllte ya da yliksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden fazla

bolim bulunamaz.

Bollim, bolim baskani tarafindan yonetilir. Bolim baskani, bolimin aylikli profesorleri,
bulunmadig! takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig! takdirde yardimci dogentler
arasindan fakultelerde dekanca, fakulteye bagli yuksekokullarda midurin onerisi Uzerine
dekanca, rektorlidge bagl yiksekokullarda mudurln dnerisi Uzerine rektorce Ug yil icin
atanir. Sdresi biten baskan tekrar atanabilir. Bo6lim baskani, gérevi basinda
bulunamayacagi sureler igin dgretim Uyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir
nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan sureyi tamamlamak tzere ayni yontemle yeni
bir bolum bagkani atanir. Bolim baskani bolumin her duzeyde egitim-6gretim ve
arastirmalarindan ve bélime ait her tirli faaliyetin dizenli ve verimli bir sekilde

yuratilmesinden sorumludur.

C.ldareye lliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

Universitemizin ana yerleskesi Dumlupinar Bulvari, Uncali semti arasinda yer alan bolgede
kurulmustur. Calli mevkiinde de kiguk bir yerleskesi bulunmaktadir. Merkez yerleske
3.700.000 m? arazi ylizdlcimi ve 414.654 m? yapi alanina sahiptir. Universitemizin toplam
arazi yuzolgimu 5.793.065 m? olup 466.790 m? kapali alani bulunmaktadir. Merkez
yerleskede onbir fakiilte (Tip, Fen-Edebiyat, iktisadi ve idari Bilimler, Ziraat, Hukuk,
Mihendislik, lletisim, Guzel Sanatlar, Su Uranleri, Egitim ve heniz egitim 6gretime
baglamamis ilahiyat Fakiilteleri), (i¢ yliksekokul (Turizm isletmeciligi ve Otelcilik, Beden
Egitimi ve Spor, Antalya Saglik Yuksekokullari), iki meslek ylksekokulu (Teknik Bilimler ve
Saghk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu) ve bir konservatuar bulunmaktadir. Merkez

yerleskenin disinda yer alan yerleskelerimizde bir fakiilte (Alanya isletme Fakiiltesi) ve
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on meslek ylksekokulu (Sosyal Bilimler, Serik, ElImali, Korkuteli, Kumluca, Manavgat,
Alanya, Akseki, Finike,Gazipasa Meslek Yuksekokullar) egitim faaliyetine devam

etmektedir.

Kuruldugu gunden itibaren ¢agdas tibbin her dalinda en kaliteli saglk hizmeti sunmayi
amag edinen Akdeniz Universitesi Hastanesi toplam 136.000 m?lik hizmet alanina sahip bir
saglik kompleksidir. 755 hasta yatagi ve 109 glnbirlik tedavi yatak kapasitesi ile bolgenin
referans hasatenesi konumundadir. 70 yatakli Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesi ile
20 yatakli Ruh Saghgi Tani ve Tedavi Merkezide merkez kampus alani icerisinde yer
almaktadir. Ayrica merkezi kutiiphane, merkezi yemekhane, kapali spor salonu, kapali
ylzme havuzu, atletizm pisti, olbia kulttir merkezi, sosyal tesisler, idari birimler ve rektorlik

binasi da merkez kampuste yer almaktadir.

1 -

AKDENIZ UNIVERSITES] HASTANESI

Call kampustinde Sosyal Bilimler Meslek YUlksekokulu, Yesilbayir yerleskesinde de Egitim
Fakiltesi'nin bazi bolumleri yer almaktadir. Antalya kent merkezinde yer alan bu
yerleskeler disinda Universitemize bagli gesitli birimlerin bulundugu, asagida belirtilen 17
ayri yerlesim alani daha mevcuttur. Yerlesim yerleri ve m?leri Tablo 1.1.'de, kapali
alanlarinin dagilimi Tablo 1.2.'de, bu alanlarin hizmet alanlarina gére dagilimi Tablo 1.3.'te,
ortult alan buyuklukleri ve tamamlanma oranlari Tablo 1.4'te gosterilmistir.
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Miilkiyet Durumuna Gore Taginmaz Alani
2
Yerlegke Ad () Toplam (m?)

Kampils 3600.000  100.000 3.700.000

Sosyal Bilimler MYO 28.351 - - 28.351

Yesilbayir Sosyal Hizmetler YO 3.881 . 3.061 6942  Yesilbayir Bld.
Ziraat Fakiiltesi Arag.Uygl.Giftligi (Aksu) : 1.299.900 - 1.299.900

Serik MYO - : 1.631 1.631 Serik Bld.
Elmali MYO ; 301.085 - 301.085

Elmali MYO Sosyal Tesisi - 6.512 ¢ 6,512

Alanya Isletme Fakiiltesi - 96.806 : 96.806

Alanya Turizm MYO - 35.622 . 35.622

Kumluca Seracilik MYO - 39.984 - 39.984

Akseki Saglik YO . 8.559 . 8.559

Akseki MYO . - 1.250 (7 I svtopingl
Korkuteli MYO . . 4419 Aty | N
Korkuteli MYO Kiz Ogrenci Yurdu . . 1.328 1.328 "“"‘sa“ﬁ‘;'; o
Korkuteli MYO - 123.489 - 123.489

Manavgat MYO . 17.940 - 17.940

Finike MYO 26,695 - 1 26.695

Gazipasa MYO . 5,530 4631 10462  Gazipasa Bld.
Antalya Saklikent Kayak Merkezi . 79.495 : 79.495

Adrasan (Cavuskoy) 9.421 9421

Kapali Alan Miktan
(m?)
Yerlegke Adi TOPLAM (m?)

Merkez Yerlegkesi 414,654 414,654
Akseki Yerlegkesi - 6.200 6.200
Kumluca Yerlegkesi - 1.980 1.980
Korkuteli Yerlegkesi - 2.590 2.590
Serik Yerlegkesi - 3.420 3.420
Alanya Yerleskesi 16.476 - 16.476
Manavgat Yerlegkesi 5.650 . 5,650
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Kapali Alan Miktari
(m?)
Yerleske Adi Toplam (m?)
7.960 - 7.960

Elmali Yerlegkesi
Finike Yerlegkesi 3.360 - 3.360

Adrasan Yerlegkesi

TOPLAM 452.600 m 466.790

COE—— T T ST
Egitim 178.158 42,735 220.893
Saglik 143.863 - 143.863
Barinma 64.680 7.366 72.046
Beslenme 14.090 2,035 16.125
Kiiltiir 5.250 - 5.250
Spor 3.930 - 3.930

Diger ( idari, Tesis, Depo )

TOPLAM 414,654 m 466.790

Tablo 1.4, Ortillii Alan Biiyiikliikleri ve Tamamlanma Oranlar

430.606 270.061 298.304
2001 447.606 304,582 %68 28.246 332.828
2002 458.506 314.248 %69 28.246 342.494
2003 464.006 324.264 %70 29.546 353.810
2004 471.694 336.768 %72 26.146 362.914
2005 489.694 350.786 %13 24,598 384.384
2006 492.599 362.691 %74 24,598 387.289
2007 497.579 389.015 %78 15.150 404.165
2008 503.879 420.116 %81 13.140 420.916

2009 558.579 452.600 %81 14.190 466.790
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Universitemizde toplam 60 adet tasit bulunmaktadir.Bunlarin tamami kuruma ait tasitlardir.

Tasitlarin cinslerine gore dagilimlari Tablo 1.5. ‘te gosterilmistir.

j Tablo 1.5. Tagitlar '
Damperli Kamyon 1
Vidanjér 1
Kamyon 1
Traktor ]
Kepge L
Ambulans 4
Otobiis ?
Minibils 3
Midibiis L
Binek (Tenezilh) 15
Binek (Station) 13
Pick - Up 2

1.1. Egitim Alanlari, Derslikler ve Ofisler

0-50 kisilik derslikler yaklasik %67'lik oranla tim dersliklerin icerisinde en fazla paya

sahiptir.

Tablo 1.1.1 Egitim Alanlari, Derslikler

Bilgisayar Diger Dersliklerin
Egmm Alanl “ TOPLAM Pa)‘l

0-50 Kisilik

51-75 Kisilik 7 88 - - 95 19
76-100 Kisilik 12 35 - - 47 9
101-150 Kisilik 3 § - 2 10 2
151-250 Kisilik 10 - - - 10 2

251-Uzeri Kisilik

T nm-nnm
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Universitemiz ofis alanlan dahilinde 292 adet yonetim, 811 adet akademik ve 502 adet idari

personel ofisi bulunmaktadir.

CES
Yonetim Ofisleri 292 23.148
Akademik Personel Ofisleri an 9.593
idari Personel Ofisleri 502 5.269
Diger 106 6.765

TOPLAM 1.713 45.267

1.2. Sosyal Alanlar

Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanligimiz ve Hastanemiz blinyesinde ogrencilerimize,
personelimize ve diger kisilere hizmet veren, yemekhane, kantin, kafeterya vb. alanlar
Tablo 1.2.1'de gosterilmektedir. Merkez yerleskemizde bulunan Olbia ¢arsisinda cesitli
niteliklerde hizmet sunan kafeterya ve restaurantlar bulunmaktadir. Ayrica 60 yatak
kapasiteli misafirhane, 300 kisi kapasiteli restaurant, ylizme havuzu, tenis kortlari
bolumlerinden olusan sosyal tesisler personelimize hizmet vermektedir. Sosyal tesisler

biinyesinde personelimize hizmet veren alanlar Tablo 1.2.2.'de gorilmektedir.

Tablo 121 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Sayisi(Adet) | Kapal Alani (m) ——

Ogrenci Yemekhanesi

Personel Yemekhanesi 6 3.153 2000
Kantin 28 3.350 -
Kafeterya 2 1.102 100
Restaurant 1 450 200
Kafeler 2 140 100
Hediyelik Esya Satis 1 10 -

Market 1 10 -
TOPLAM “ 10.980 6.400
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Tablo 1.2.2. Misafirhane ve Restaurantlar

Kapasitesi (Kigi)

Baliimler Sayisi (Adet) Kapali Alan (m?) _
KBS TS
Misafirhane 1 800 = = 60
Restaurant 1 600 - - 300
Kir Kahvesi

B -m---

Universitemizde Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanligina bagli yurtlar ve kapasiteleri Tablo

1.2.3.te gosterilmistir. Bahsi gegen yurtlarin diginda merkez yerlegskemizde yer alan
Yiksek Ogrenim Kredi Yurtlar Kurumu 'na bagh yurtlardan da 3.200 6grencimiz

faydalanmaktadir.

 Tablo 1.23. Ogrenci Yurtlar

Kapasitesi (Kisi
Oda Basina i (Kis)

1 Kisilik - -
2 Kisilik 18 - - . o

3-4 Kisilik 61 - - - -

5 Kisi ve Uzeri
- LS R
Tablo 1.2.4. Lojmanlar
Lojman Sayisi “ “ Kapal Alani (m?)
65 64 1 7.569

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhigindan alinan agik ve kapall spor
tesislerine iligkin bilgiler Tablo 1.2.5."te verilmistir.

Tablo 1.2.5 Spor Tesisleri

Spor salonu, Kapali havuz, Fitness salonu,
1S4 Soce Toalm il Gadir salon, A Blok
8 Kort, Kum saha, Basketbol sahasi, Kali saha,
Acik Spor Tesisleri 3 Gim saha, Tirmanma duvar,
Atletizm sahas, Yesil alan
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Universitemizde toplam 47 adet toplanti ve konferans salonu bulunmaktadir.

Tablo 1.2.6 Toplanti - Konferans Salonlari

0-50 Kisilik
51-75 Kigilik 5 : 5
76-100 Kisilik 3 2 B
101-150 Kisilik . 4 4
151-250 Kisilik . 3 3
251-Uzeri Kisilik

ToPLAM “-_

Universitemizde faaliyet gdsteren 70 6grenci toplulugu bulunmaktadir. 7.557 (iyesi bulunan
bu topluluklara katilim tesvik edilmektedir. Ogrenci topluluklarina iligkin bilgiler Tablo

1.2.7'de gorulmektedir.

Tablo 1.27. Orenci Kuliipleri / Topluluklari

Ggrenci Kuliipleri / Topluluklan Uye Sayisi

1983 Tiirk Sanat Musikisi Toplulugu 52
1993 Antikgag Kilttr Toplulugu 68
1993 Astronomi Toplulugu

1993 Atatiirkgii Diigiince Toplulugu 120
1993 Basin-Yayin Toplulugu 22
1993 Bilgisayar Toplulugu 38
1993 Bri¢ Toplulugu 215
1993 Dageilik Toplulugu 450
1993 Ekonomi Toplulugu 35
1993 Felsefe Toplulugu 28
1993 Folklor Toplulugu 48
1993 Fotograf Toplulugu 45
1993 Matematik Toplulugu 23
1993 OBAT Fen Bilimleri Toplulugu

1993 OBAT Saglik Bilimleri Toplulugu

1993 Resim ve El Sanatlan Toplulugu 170

15
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Ogrenci Kulilpleri / Topluluklan

=

5
i

-
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Kurulug Yih Ogrenci Kuliipleri / Topluluklari Uye Sayisi

2007 Hip Hop Toplulugu 36

2007 Hukuk Aragtirmalan Toplulugu .

2007 Mavi Portakal Tiyatro Toplulugu -

2007 Sosyal Diigiince Toplulugu 53

2008 Avrasya Toplulugu 25

2008 Badminton Toplulugu 280

2008 Genglik ve Sportif Diigiince Toplulugu 353

2008 Gida Toplulugu 487

2008 Kaya Tirmamisi Toplulugu 160

2008 Korumali Futbol Toplulugu 150

2008 Spor ve Medya Toplulugu 432

2008 Suda Can Kurtarma ve Yiizme Toplulugu 550

2008 Tenis Toplulugu 438

2008 Tiirkge Toplulugu 29

2008 Uluslararasi Siyaset ve Diplomasi 42

2008 AKDUBAT 85

2009 Demokrasi ve insan Haklari Toplulugu 24

2009 Hentbol ve Plaj Hentbolu Toplulugu 35

2009 Kamu Kesimi iktisadi Arastirma Toplulugu 25

2009 Mizah Toplulugu 23

2009 Satrang Toplulugu 140

2009 Tanm Toplulugu 60

2009 Turizm ve Killtiir Toplulugu 43

2010 Bilek Giiresi Toplulugu 58
1.3.Hastane Alanlari
Merkez yerleskemizde Akdeniz Universitesi Hastanesi, Organ Nakli Hastanesi ve Fizik
Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesi olmak Uzere 3 hastanemiz mevcuttur. I
Hastanelerimizin fiziki durumunaiiliskin bilgiler asagidaki tabloda verilmistir. 17 |
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Tablo 131 Hastane Alanlar

A.U.Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon

Akdeﬂ;s?:ri‘;‘;smi i A.0.Organ Nakii Hastanesi
Birim
B R D
Acil Servis 1 1.085 - - - -
Yogun Bakim 11 - - -
Ameliyathane 23 1.949 - -
Poliklinikler - 6 180 990
Klinik 19 - 12 493 740
Laboratuar 25 1772 5 1.328
Eczane 1 555 - .
Radyoloji Alani 3.318 - -
Nﬁl:‘e:;ITlp 1 792 . ;
Sterﬁll:?on 1 164 ) )
Mutfak 1 1.150 - -
Gamagirhane 1 500 - B

Teknik Servis

i

300 1 745 . 5
Co o T T L T

2. Orgiit Yapisi

Akdeniz Universitesi'nin temelleri, 1973 yilinda Ankara Universitesi'ne bagl olarak kurulan
Antalya Tip Fakiiltesine dayanmaktadir. Fakiilte, 1982'de Akdeniz Universitesi'nin
kurulmasi ile Akdeniz Universitesi Tip Fakdiltesi adini almistir. Akdeniz Universitesi, 20
Temmuz 1982'de, Antalya, Burdur ve Isparta illerindeki yiksekdgretim kurumlarini da
kapsayacak sekilde iki fakulte ve li¢ meslek yiiksekokulu ile resmen kurulmus, 1992 yilinda
Antalya digindaki birimlerini Stleyman Demirel Universitesi'ne devretmistir. Ayni yil
Akdeniz Universitesi'nde var olan (¢ fakilteye alti fakiilte daha eklenerek fakiilte sayisi
dokuza yukseltiimistir. Daha sonra farkli tarihlerde kurulan fakdltelerle birlikte fakiilte sayisi
onikiye ¢ikmistir. Bu fakiltelerden Burdur Veterinerlik Fakdltesi, 2006 yilinda Burdur'da
kurulan Mehmet Akif Ersoy Universitesi'ne devredilmigtir. Gorildigi gibi Akdeniz
Universitesi kendisinden sonra iki devlet Universitesinin kurulmasina kaynaklik etmistir.

Tablo 2.1'de Akdeniz Universitesi Birimleri ve birimlerin kurulus tarihleri gérilmektedir.



1973 yilinda Ankara Universitesine baglh olarak kurulan Antalya Tip Fakiiltesi,
20.07.1982'de 41 SKHK ile baglantisi degiserek Akdeniz Universitesine baglanmigtir.

Tip Fakiiltesi

Turizm Iletmeciligi ve Otelcilik 54 07 1985 41 SKHK ile kuruldu.

Yilksekokulu

Fen Bilimleri Enstitiisii 20.07.1982'de 41 SKHK ile kuruldu.
Saghk Bilimleri Enstitiisi 20.07.1982'de 41 SKHK ile kuruldu.
Sosyal Bilimler Enstitiisii 20.07.1982'de 41 SKHK ile kuruldu,
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 20.07.1982'de 41 SKHK ile kuruldu,

Ziraat Fakiiltesi 30.03.1983 'te 2.809 Sayili kanun ile kuruldu.
Saglk Hizmetleri Meslek ,
Yitksekokulu 21.11.1989 'da 1800 Sayil YKK ile kuruldu.

Giizel Sanatlar Enstitlisii 11.07.1992 Giin ve 3837 Sayili kanun ile kuruldu.

Beden Egitimi ve Spor

Yiiksekokulu 11.07.1992 Giin ve 3837 Sayil kanun ile kuruldu.

10.09.1992 tarihinde Saglk Bakanli ile Yilksek Ogretim Kurulu arasinda imzalanan
protokol ile Saglik Meslek Yiiksek Okullarimin SHMYO'na doniistiiriilmesi uygun
bulunmusgtur. (14.09.1992'de 841 Sayil YKK ile konu ile ilgili kararlar verilmistir.)

Antalya Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

11.07.1992 Giin ve 3837 Sayili kanun ile kuruldu. 07.06.1996'da 4142 Sayili kanun ile
" Alanya Reisoglu Hukuk Fakiiltesi'nin ad Alanya Hukuk Fakiiltesi olarak degismistir.
Hukuk Fakiiites! 06.03.2002'de 3704 Sayil BK karar ile Alanya Hukuk Fakiiltesi'nin adi yeniden
degiserek Hukuk Fakiiltesi olmugtur.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi  11.07.1992 Giin ve 3837 Sayili kanun ile kuruldu.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi 11.07.1992 Giin ve 3837 Sayili kanun ile kuruldu.
ilahiyat Fakiiltesi 11.07.1992 Giin ve 3837 Sayili kanun ile kuruldu.
Miihendislik Fakiiltesi 11.07.1992 Giin ve 3837 Sayil kanun ile kuruldu.

191
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Elmali Meslek Yiiksekokulu 04.05.1993'te 668 Sayih YKK ile kuruldu,

11.07.1993'de 391 Sayili YKK ile Akdeniz MYO'u Teknik Bilimler MYO ve Sosyal

Sosyal Bilimler Meslek Bilimler MYO olarak ikiye aynimistr. (ilk kurulugu 1976 yilinda olan Antalya MYO,
Yiiksekokulu 20.07.1982'de 41 SKHH ile ayrilarak Akdeniz Univeritesi Rektorliigii'ne Akdeniz
MYQ'u olarak baglanmisgtir.)
11.07.1993'de 391 Sayili YKK ile Akdeniz MYQ'u Teknik Bilimler MYO ve Sosyal
Teknik Bilimler Meslek Bilimler MYO olarak ikiye aynimistir. (ilk kurulugu 1976 yilinda olan Antalya MYO,
Yiiksekokulu 20.07.1982'de 41 SKHH ile aynilarak Akdeniz Univeritesi Rektdrliigii’ne Akdeniz
MYO'u olarak baglanmistir.)

Actialys Aloxwki Sagplc 02.11.1996'da 8655 Sayih BK karan ile kurulmustur.

Yiiksekokulu

Antalya Saghk Yiiksekokulu 02.11.1996'da 8655 Sayili BK karan ile kurulmustur.

Kumluca Meslek Yiiksekokulu 07.02.1997'de 17 Sayili GNK ile kurulmusgtur.

iletigim Fakiiltesi 23.09.1998'de 11641 Sayih Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur.
Su Uriinleri Fakiiltesi 23.09.1998'de 11641 Sayih Bakanlar Kurulu karar ile kurulmustur.
Egitim Fakiiltesi 17.06.1998'de 11189 Sayili Bakanlar Kurulu karan ile kurulmustur.

Devlet Konservatuan 03.09.1999'da 84 Sayili GNK karan ile kurulmustur.

Korkuteli Meslek Yiiksekokulu 22.09.2000 Giin ve 96 Sayili GNK karan ile kurulmugtur.

Serik Meslek Yilksekokulu 16.03.2001'de ...... GNK karan ile kurulmugtur.

Akseki Meslek Yiiksekokulu 16.03.2001'de 23 GNK karar ile kurulmustur.

Alanya Meslek Yiiksekokulu 05.07.2002'de 75 Sayili GNK karan ile kurulmustur.

Manavgat Meslek Yiiksekokulu 25.10.2002'de 111 Sayili GNK karar ile kurulmustur.
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Alanya isletme Fakilltesi 03.07.2003'te 5813 Sayil BK karari ile kurulmusgtur,

2008

Finike Meslek Yiiksekokulu 07.10.2008'de 28412 Sayili YOK yazisi ile kurulmustur.

Yabanc: Diller Yilksekokulu 01.02.2010 tarih ve 2010/103 Sayili BK kararnamesi ile kurulmustur.

Gazipasa Meslek Yiiksekokulu 25 Eyliil 2010 tarih 30922 Sayil yazi ile kurulmustur,

Akdeniz Universitesi'nin 6rgit yapisi, Yuksekogretim Kanunu ve Yiksek Ogretim
Kurumlari Teskilat Kanunu'nun Universitelerin akademik ve idari érgutlenmesine iligkin
maddeleri ve ilgili yonetmelikler dogrultusunda fakdlte, enstitl, yliksekokul, konservatuar,
meslek yuksekokulu, arastirma ve uygulama merkezi ile Rektorlige bagli birimlerden
olusmustur. Akademik ve idari birimlerin yonetimi ve yoneticilerin yetki ve sorumluluklari da

ayni kanun tarafindan belirlenmistir.

Akdeniz Universitesi'nin yénetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine gore
belirlenmistir. Universitenin yonetim organlari Rektor, Universite Senatosu ve Universite
Yénetim Kuruludur. Akdeniz Universitesi'nin genel organizasyonunda; biitiin enstitiler,
fakulteler, yiksekokullar, meslek yliksekokullari ve arastirma merkezleri, akademik ve idari
suregleri konusunda Rektor yardimcilarindan birine baghdir.

idari ydnetim érgiitiiniin basinda bir genel sekreter ve daire baskanliklari, bulunmaktadir.
Her faklltede dekana bagl ve fakllte yonetim érgltinin basinda bir fakilte sekreteri,
enstitll veya yuksekokul sekreteri bulunur. Tim idari birimler, bir yanda Genel Sekreter

tarafindan, diger yanda rektdr yardimcilarindan birine bagh olarak yénetilir.

21
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Akdeniz Universitesi Bilgi islem Dairesi'nin basta ag cihazlar ve fiber kablolama olmak
Uzere bilisim hizmetleri alaninda hizmet vermeye yonelik alt yapi olanaklar mevcuttur. Bilgi
islem Dairesi Baskanligi tiim birimlere fiber optik kampiis omurgasi (izerinden 1 Gbps hiz
ile bagh olup tim birimleri de kendisi (izerinden, Universitenin disariya agihmini saglayan
Ulusal Akademik Bilgisayar Agi'na (ULAKBIM) ise 150 Mbps hiz ve Metro Ethernet
protokolu ile baglamis durumdadir. Kampus disindaki okullarin genel olarak 2 Mbps'lik
G.SHDSL hatlarla baglantilari gecgeklestirilerek BiM'deki merkezi aga ve Internet'e

erisimleri saglanmistir.

Bilgi islem Daire Baskanlidi biinyesinde verilen hizmetler temel olarak asagidaki basliklar

altinda toplanmaktadir:

» internete bagll sistemlerin ve sunucu bilgisayarlarin kurulumu, konfigiirasyonu ve

yedeklenmesi.

® Internetservislerinin (dns, ftp, web, e-posta, proxy vb.) saglikl bir sekilde galismalarinin

saglanmasi.
m Liste gruplarinin olusturulmasi ve isletiimesi.

® Universiteye ait lisansli programlarin, isletim sistemlerinin, ofis uygulama araclarinin ve
diger yardimci programlarin yine Universite demirbaslarina kayitl makinelere

kurulmasi.
B Sonkullaniciya bu yazilimlarin kullanimi konusunda destek verilmesi.
B Birimigindeki yedekleme (back-up) isleminin gerceklestiriimesi.

B Yapisal kablolama, yerel ag kurulumu mevcut ag'in yonetimi, denetimi ve ag yapisinin

gelecediile ilgili projeler Gretilmesi.

B Kullanicilara internet imkani verilmesi icin gerekli altyapi, donanim, yazilim ve bilgi

desteginin saglanmasi.
B Mevcutkablolama Uzerinde meydana gelen arizalarin giderilmesi.
B Ag uzerinde kullanilan anahtarlama cihazlarinin konfiglirasyonunun saglanmasi.

i Kisilerden gelen talep dogrultusunda kullandiklari program tzerinde Internet erisimi ve
E-mail hesap ayarlarinin dizenlenmesi.

m Ag sistemleri ve yazilimlar ile ilgili arastirmalar yapilmasi ve var olan sistemi gelistirici
yazihm ve donanimlarin tespit edilerek, cagin gereklerine uygun sekilde yeniden

yapilandiriimasi.

23
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Universitenin tim idari ve akademik birimlerinin genel tanimini igeren, Universitedeki
sosyal faaliyetlerin ve gelismelerin Internet araciliiyla duyurulmasini amaclayan web
sayfalarinin, estetik, hizl yliklenebilir, kolay kullanimli ve doyurucu bilgiicerecek sekilde

hazirlanmasi ve glincellenmesi.

E-posta hesaplarinin aciimasi, bu hesaplarin igletiimesi ve kullaniminin sorunsuz

sekilde devaminin saglanmasi.

Universite biinyesinde kullanilan bilgisayar, cevre birimleri ve ag cihazlari gibi

donanimlarin arizatespitinin yapilmasi ve rapor edilmesi.

Universite ana kampiisii igerisinde, belirlenmis agik alanlari kaplayan bolgelerde

kablosuz ag (wireless) hizmetinin igletiimesi.

Sadece Universitemiz IP numaralarina erisim hakki bulunan online veri tabanlarina
kullanicilarimizin kampus disindaki ortamlardan da erisebilmeleri icin gerekli altyapinin

saglanarak Cache Proxy hizmeti verilmesi.
Antivirls program kurulum hizmeti.

idari otomasyon projeleri ile Universitenin ihtiya¢ duydugu diger programlarin giincel

programlama dilleri kullanilarak yazilmasi ve yeni moduller eklenmesi.

idari otomasyon projeleri kapsaminda birimimizce gelistirilen ve halen kullanimi devam
eden otomasyon galismalari Ogrenci Sistemi Otomasyonu (6n lisans, lisans,yiiksek
lisans, doktora), Personel Sistemi Otomasyonu, Bordro Programi, Arastirma Fonu

Takip Programi ve Evrak Kayit Programi hizmeti.

Bilgi islem Daire Baskanhgi'nin Bilisim Sistemlerinde Kullandigi Yénergeler ve

Kanunlar

B Web Sayfasi Hazirlama Ydnergesi

B Internetve Yerel Ag Servisleri Kullanim Yénergesi

B Ulakbim Kullanim Politikasi

B Bilisim Suglarina iliskin Kanunlar

B 5651 sayiliinternet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar

Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun

Yazilim ve Bilgisayarlar

Kullanilan igletim Sistemleri

Windows XP
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| Windows Vista

| Windows 2000
Sunucular

| Windows 2000 Server
| Windows Server 2003
| Windows Server 2008
| FreeBSD

[ | RedHat

Kullanilan Programlama Dilleri ve Ortamlari

| Visual Studio 2003

[ | Visual Studio 2005
[ | Visual Studio 2008
[ | Clarion

Kullanilan Tasarim Araglari
| Microsoft Frontpage
[ | Microsoft Expression

Veritabani Yazilimlan

[ | Oracle 9i
[ | Microsoft SQL Server 2005
[ ] Microsoft SQL Server 2008

Antivirlis Yazilimlari

[ | Symantec Endpoint
Servisler

[ | Ariza Basvuru/Takip Sistemi
| Ftp

n Web (Apache ve lIS)

| E-Posta

25
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Web Mail

Duyuru istem Formu

Kituphane Online Veri Tabanlarina Erigim Hizmeti
Antivirts

Duyuru Listeleri

Wap

Ag Istatistikleri

Akdeniz Universitesi Ogrencileri'ne Yénelik Microsoft DreamSpark Servisi

Masalistii Yazilimlan

Ogrenci isleri Otomasyon Programi (AKDOS)
Enstitii Otomasyon Programi (E-OS)
Personel Sistemi Otomasyonu

Arastirma Fonu Takip Programi

Evrak Kayit Programi

Tip Fakultesi Sinav Programi

Ozel Yetenek Sinavi Aktarma Programi

SKS - OgrenciBurs Degerlendirme Programi

Matematik Olimpiyatlari Kayit Programi

Web Tabanh Uygulamalar

Ogrenci Not Gortintlileme
Ogretim Elemani Not Islemleri
Ekders (AKDERS)

Yazokulu (AKYAZ)

Ozel Yetenek Kayit iglemleri
YeniKayitislemleri

Enstitii Ders Notu Kayit islemleri

Enstiti Not Gorlintlileme
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n Matematik Basvuru islemleri

| Ogrenci Katki Kontrol islemleri

| Burs ve Sosyal Hizmet Uygulamalari

| Akdeniz Universitesi Mezunlari Izleme

[ | Bilimsel Toplanti Katilim Projesi Oneri Formu
[ | Proje Basliklari

[ | Proje Takip

| Salon Tahsis islemleri

[ | Spor Tesisleri Tahsis islemleri

[ Kismi Zamanli Ogrenci Uygulamasi

[ | Kimlik Bilgisi ve Adres Sorgulama Sistemi

[ | Teknik Servis Ariza Basvuru ve Takip Sistemi
] Arag Istem Basvuru islemleri(Mediko)

| Web'den E-Posta Hizmeti

[ | E-Posta Duyuru Listeleri

E-devlet uygulamalari

| E-Bltce Uygulamalari, Kimlik Paylasim Sistemi

3.1. Yazilim ve Bilgisayarlar

Universitemizde 4.146 adet masatistii ve 666 adet tasinabilir bilgisayar idari, egitim ve

arastirma amagh birimlerimizde kullaniimaktadir.

Tablo 3.1.1. Yazilim ve Bilgisayarlar

S EOU e Aragtirma Amach
idari Amach (Adet) | (Ogrencilerin kullanimina agik ¥ (Adet) g TOPLAM

bilgisayar sayisi) / Adet

Masaiistii Bilgisayar 1.950 1.615 581 4.146

Tasinabilir Bilgisayar 158 159 349 666

27|
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3.2. Kitluiphane Kaynaklari

Universitemizin Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligindan alinan verilere gore

dizenlenen kitlphane kaynaklarimiza ait verilere asagidaki tablolarda yer verilmistir.

Tablo 3.2.1. Kiitiiphane Kaynaklan

Tip 3.254 335 28.532 -

Fen 8.174 106 14.500 -
Sosyal 30.227 149 43.580 -
Digerleri 21.088

3.3. DigerBilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemizde kullanilan teknolojik kaynaklar degerlendirildiginde Tablo 3.3.1.'de yer
alan gesitli niteliklerdeki cihazlarin 1.677'si egitim, 320'si arastirma ve 487'si idari amagl

kullanildigi gérilmektedir.

Tablo 3.3.1. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari Amacli(Adet) Egitim Amacli(Adet) | Aragtirma Amagli(Adet) TOPLAM

Projeksiyon

Slayt Makinesi 5 28 - 33
Tepegéz ] 115 14 135
Episkop - 1 - 1

Barkod Okuyucy 4 g . 4
Baski Makinesi 7 16 - 23
Fotokopi Makinesi 114 46 57 217
Fax 45 6 - 51
Fotograf Makinesi 13 8 92 13
Kamera 3 14 74 119
Televizyon 67 418 - 485
Tarayic 15 47 17 79
Miizik Seti 3 58 61
Mikroskop 2 369 - n
DVD 6 62 68
Diger 119 138 57 314
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4. insan Kaynaklari

Akdeniz Universitesinin toplam 3.885 galisani bulunmaktadir. Bunlarin 2.040'1 akademik,
1.364'li idari, 481'i s6zlesmeli ve gegici personeldir. idari hizmetlerde gérev alan personelin
bir bolumu Ucretleri doner sermaye bitgesinden ddenmek Uzere sozlesmeli statlide
calismaktadir. Bu personeller, belirli hizmetleri gercgeklestirmek icin uzmanlhk ve
niteliklerine gore Universite tarafindan secilerek, belirli stirelerle gorevlendirilirler. Bunlara
ek olarak bazi idari ve teknik hizmetleri yerine getirmek Gzere gegici olarak gorevlendirilen
personelden de yararlaniimaktadir. Mevcut durumda akademik personel kadrolarinin %
81,43'(, idari personel kadrolarinin ise % 78,16'si doludur. Akdeniz Universitesi akademik

personel dagilimi ve doluluk oranlari Tablo 4.1.1'de gorulmektedir.
4.1. Akademik Personel

Universitemizde gorevli 2.040 akademik personelimiz vardir. Bu sayiya yabanci uyruklu

akademik personel dahil edilmemistir.

Tablo 4.1.1. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Kadrolanin Iét_ol_?:am Sekline

Profesor 261 68 329 230 3
Dogent 156 82 238 156 -
Yardime: Dogent 322 59 381 322 -
Otretim Gorevlisi 316 48 364 316 -
Okutman 17 20 137 17 -
Uzman 72 30 102 72 -
Gevirici - 3 3 - -
Egitim Ogretim Plan. - 1 1 - -

Aragtirma Gorevlisi 796 154 950 796 -
ESSSNEAEREI N

4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Universitemizde toplam 10 yabanci uyruklu akademik personel bulunmaktadir.

29
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Tablo 4.2.1 Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlan

Profesér
Yardimei Dogent Almanya,ingiltere liBF,Egitim Fakiiltesi 2
Azerbaycan Serik MYO (2)
Azerbaycan Ant.Devlet Kons. (2)
Ogretim Géreviisi Tiirkmenistan Gilzel San.Fak, (1) -
ABD Ant.Devlet Kons. (1)
Okutman Fransa Yabanci Diller Blm.Bsk. 1
Uzman Azerbaycan Tip Fakiiltesi 1
Gevirici . = .
Aragtirma Gorevlisi - - -

4.3. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

2547 Sayili Kanunun 40. Maddesine gore diger Universitelerde gorevlendirilen akademik

personel kayitlari Tablo 4.3.1.’de gériimektedir.

Tablo 431 Universitemizden Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

30

Yardimei Dogent Giizel Sanatlar Fakiiltesi Mugla Universitesi 1
Aragtirma Gorevlisi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Anadolu Universitesi 1
Aragtirma Gorevlisi Egitim Fakdiltesi Ankara Universitesi 1
Aragtirma Gorevlisi Egitim Fakilltesi Ankara Univ. ,0DTU (2) 3
Aragtirma Gorevlisi iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi Ankara Univ. ,0DTU (2) 3
Aragtirma Gorevlisi lletigim Fakiiltesi Ankara Univ. ,0DTU 2
Arastirma Gorevlisi Hukuk Fakiltesi Ankara Universitesi 1
Aragtirma Gorevlisi Ziraat Fakiiltesi Ankara Universitesi 1
Aragtirma Gorevlisi iktisadi idari Bilimler Fakilltesi Dokuz Eylill Universitesi 1
Aragtirma Gorevlisi iletigim Fakilltesi Ege Universitesi 3
Aragtirma Gorevlisi Iictisadi idari Bilimler Fakilltesi Gazi Universitesi 1
Aragtirma Gorevlisi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Gazi Universitesi 1
Aragtirma Goreviisi Miihendislik Fakiiltesi Gazi Universitesi 1
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Arastirma Gorevlisi Antalya Saglik YO. Hacettepe Universitesi 1
Arastirma Gérevlisi iletigim Fakiiltesi Istanbul Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi Beden Egitimi ve Spor YO. Marmara Universitesi 1
Aragtirma Gorevlisi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Mimar Sinan Universitesi) 3
Aragtirma Gérevlisi Egitim Fakilltesi opTl 8
Arastirma Gorevlisi Giizel Sanatlar Fakiiltesi ooTl 5
Aragtirma Gorevlisi Iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi oDTl 9
Aragtirma Gorevlisi Miihendislik Fakiiltesi oDTl 22

4.4. Diger Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

2547 Sayili Kanunun 35. Maddesine gore diger Universitelerden 1 Profesor, 1 Dogent, 2

Yardimci Dogent ve 3 Arastirma Gorevlisi Akdeniz Universitesi'nde gorevlendirilmistir.

Diger Universitelerden niversitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Profesor Tip Fakiiltesi Halk Saghg Cumhuriyet Universitesi 1
ABD

Dogent Sosyal Bilimler MYO. Marmara Universitesi 1
Ziraat Fakiiltesi Zootekni

Yardimei Dogent Bolimi G"‘;;’"’:"g’;f“‘g:’”’* 2
Manavgat MYO, QRIS
Sosyal Bilimler Enstitiisii Anadolu Universitesi

Arasgtirma Gorevlisi Saglk Bilimleri Enstitiist Pamukkale Universitesi 3
Saglik Bilimleri Enstitiist Ganakkale 18 Mart Universitesi

4.5. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik personelimizin yas dagilimina bakildiginda buylk cogunlugunun 24-30 yas

aras! akademik personelden olustugu gérilmektedir.

ERCDCDES
D ¢© = =
0,88 3,12 18,93 16,83 21,87 10,37 31 I
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4.6. idari Personel

Universitemizde ¢alisan idari personelin hizmet siirelerine bakildiginda yaklasik %30'unun
21 yil Gzeri, %20'ye yakininin da 16 yil zeri galisma surelerinin oldugu géztukmektedir. Bu
veriler degerlendirildiginde yakin gelecekte emeklilik hakkini kullanarak Universiteden

ayrilacak idari personel oraninin yuksekligi dikkat gekmektedir.

Tablo 461 [dari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

_“_ C

Genel Idari Hizmetler Sinifi

Saglk Hizmetleri Sinifi 512 55 567
Teknik Hizmetler Sinifi 17 35 152
Egitim ve Ogretim Hiz.Sinifi 0 0 0
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 2 0 2
Din Hizmetleri Sinifi 1 0 1

Yardimer Hizmetli Sinifi

4.7. idari Personelin Egitim Durumu

Universitemiz idari personelinin egitim durumu Tablo 4.7.1.’de goriilmektedir.

Tablo 47.1. dari Personelin Egltlm Durumu

Kigi Sayis

wm 21,55 30,65 34,90 5,79

4.8. idari Personelin Hizmet Siireleri

Universitemiz idari personelinin hizmet siireleri Tablo 4.8.1.’de goriilmektedir.

Tablo 481 Idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

- 3 Yil ve Daha Az 7-10 Yil 11-15Yil 16-20 Yil 21 Yil Uzeri
196 58 162 275 267 406
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4.9. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Universitemiz idari personelinin yaklasik %35'inin 41-50 yas grubu arasinda oldugu Tablo

4.9.1.’de gorulmektedir.

Tablo 4.1 Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

- 23 Yas ve Alti 24-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51 Yas ve Uzeri

Kisi SayISl

4.10. isgiler

Universitemiz bilinyesinde calistiklar pozisyonlara gére calisan isgi sayilari Tablo
4.10.1.’de gorllmektedir.

Tablo 4.10.1. Iggiler (Caligtiklan Pozisona Gore)

Sozlesmeli Personel

£
=]

Siirekli Isgi

Gegici (vizeli) Isgi

5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri

Universitemizde 2008-2009 egitim-dgretim yilinda 6grenci sayilarinin dagilimi fakiiltelerde
10.862, yuksekokullarda 2.400, meslek yuksekokullarinda 10.478 olarak gergeklesmistir.
Lisans ve 6nlisans egitimi alan 6grencilerimizin sayisi bir dnceki yila gére 4.000'in Gzerinde
gercekleserek énemli bir artig gdstermistir. Enstitlerimizde egitim gdren yiiksek lisans ve
doktora 6grencilerimizin sayisi ise 1.815 olup, 2008-2009 egitim-0gretim yilinda toplam
dgrenci sayimiz 25.555 olarak gergeklesmistir. Ogrenci sayilarimizin birimler bazinda
dagilimi Tablo 5.1.1."de ayrintili olarak gosterilmistir.
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FAKULTELER

Tip Fakiiltesi 1.079 1.079
Ziraat Fakiiltesi 1.168 398 770 - - - 1.168 398 770
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 2160 1.086 1.074 208 116 92 2368 1202 1.166
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi  2.016 846 1170 - - - 2.016 846 1.170
Miihendislik Fakiiltesi 1.322 409 913 - - - 1.322 409 913
Egitim Fakiiltesi 814 532 282 191 135 56 1.005 667 338
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 697 344 353 - - - 697 344 353
Hukuk Fakiiltesi 307 140 167 = - - 307 140 167
iletigim Fakiiltesi 412 168 244 - - - 412 168 244
Su Uriinleri Fakiiltesi 151 35 116 - - - 151 35 116
Alanya isletme Fakiiltesi 246 80 166 91 26 65 337 106 231
FAKULTE TOPLAMI 10.372 4454 5918 490 21 213 10862 4731 6131

) m 11, Ogretim TOPLAM
YUKSEKOKULLAR

FAEOECAEEE D

Antalya Saghk Yiiksekokulu 392 il 101 B - - 392 291 101
Akseki Saghk Yiiksekokulu 6 6 0 - - - 6 6 0
Turizm Igl. ve Otelcilik YO. 724 187 537 638 172 466 1.362 359 1.003
Beden Egitimi ve Spor YO. 588 196 392 - - - 588 196 392
Antalya Devlet Konservatuvar 52 27 25 - - - 52 27 25
YUKSEKOKUL TOPLAMI 1.762 707 1.055 638 172 466 2.400 879 1.521

1. Ogretim II. Ogretim TOPLAM
MESLEK YUKSEKOKULLARI

Teknik Bilimler MYO. 1.441 1307 151 1438  3.012 2.745
Sosyal Bilimler MYO. 1.333 586 747 1.557 638 919 2890 1224  1.666
Saglik Hizmetleri MYO. 320 230 90 = = - 320 230 90
Eimali MYO. 705 121 584 135 47 88 840 168 672
Kumiluca MYO. 267 108 189 - - - 267 108 189
Korkuteli MYO. 534 186 348 - - - 534 186 348
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1. Oretim II. Ogretim TOPLAM
MESLEK YUKSEKOKULLARI

EOdaDnoEoe
M4 262 152 - . = | M8 s e

Serik MYO.

Akseki MYO. 329 73 256 89 25 64 418 98 320

Alanya MYO. 268 100 168 94 32 62 362 132 230

Manavgat MYO. 773 258 515 258 88 170 1.031 346 685

Finike MYO. 257 75 182 133 32 101 390 107 283
MESLEK YUKSEKOKULU TOPLAMI  6.641 2133 4508  3.837 10478 3128  7.350

TOPLAM
(Fakiilte, Yiiksekokul,MYO.) b Wi il @mm e M m

Yiiksek Lisans TOPLAM

PE@ooonD@eaE
- - - 367 177 190 367 177 1

ENSTITULER

TUS

Saglik Bilimleri Enstitiisti 64 55 9 61 38 23 125 93 32

Fen Bilimleri Enstitiisii 339 194 145 139 76 63 478 270 208

Sosyal Bilimler Enstitiisti 681 346 335 147 75 72 828 4 407

Giizel Sanatlar Enstitiisii 17 Ul 6 . - - 17 11 6
ENSTITU TOPLAMI 1.101 1.815

“m
GENEL TOPLAM

Universitemizde yabanci dil egitimi géren hazirlik sinifi 6grenci sayilarina iligkin veriler
Tablo 5.1.2.'de gorulmektedir.

1. Ogretim Il. Ogretim 1. ve II. Ogretim Toplami

Yiizde (%)
000000 NS
441 531 942 54 52 106 1.048

4,1

Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan alinan, égrenci kontenjanlari ve

doluluk oranlarina iligkin veriler Tablo 5.1.3."te gortimektedir.

0SS Kontenjani 0SS Sonucu Yerlegen Bos Kalan Doluluk Oram

6.361
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Enstitlilerimizden gelen bilgilere gore diizenlenmis anabilim dal / program dlizeyinde

ylksek lisans ve doktora dgrenci sayilari Tablo 5.1.4.’te verilmistir.

‘ (]
Anabilim Dalt Says Dokt;;: Yepe
Fizyoloji Fizyoloji 3 . 9 12
Histoloji ve EMB. Histoloji ve Emb. - ] 8 8
Histoloji ve EMP. Ureme Biyolojisi 4 - . 4
Biyofizik Biyofizik 5 - 3 8
Biyokimya Biyokimya 3 - B8 1
Bioistatistik ve Tip Biligimi Tip Biligimi 1 - 9 10
Anatomi Anatomi 3 - 4 T
Tibbi Biyoloji ve Genetik Tibbi Genetik 5 - 7 12
Spor Bilimleri Spor Bilimleri = = 1 1
ig Hastaliklan Diabetik Hasta Egiticisi 1 - - 1
i Hastaliklan immiinohematoloji 1 - . 1
Gocuk Saghd ve Hastalik.  Kalitsal Kan Hastaliklan 1 - - 1
Cocuk Saghg ve Hastalik. immiinoloji 1 - - 1
Hareket ve Ant. Bil. Hareket ve Ant.Bil. 7 - - 7
Tip Egitimi. Tip Egitimi 3 - - 3
Enfeksiyon Hast. Hastane Enfeksiyonlari 3 - - 3
Farmakoloji Farmakoloji 2 - 1 3
Aile Hekimligi Aile Saghg 2 - . ]
Gagiis Cerrahisi Pulmoner Fizyoterapi 2 - - 2
Psikiyatri Hemsireligi Ruh Sag. ve Psik. Hems. 3 - - 3
Dogum ve Kadin Has.Hem. Dogum ve Kadin Has.Hem. 7 - 1 8
I Hast. Hems. Ig Hast. Hems. 6 - . 6
isletme 94 147 34 275
igletme
Muhasebe Finansman - 1 . 1
Iktisat 39 19 20 78
Iktisat
36 Gida Ekonomisi ve islet. 2% . . 2
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Yiiksek Lisans Yapan

Saylm

Anabilim Dali Programi Dokt;;z;lapan
Kamu Yonetimi 20 42
Maliye - 20 - . 20
Arkeoloji - 18 - 19 7
Eskigag Dilleri ve Kiiltiir. - 9 - 8 17
Tarih - 19 . 20 39
Sosyoloji - 20 . 5 25
Felsefe - 19 . - 19
Kamu Hukuku - 44 - . a4
Ozel Hukuk . 43 - - 43
Halkla iligkiler ve Tanitim - 38 - - 38
Spor Yoneticiligi - 9 - - 9
Turizm [slet. ve Otelcilik . 36 . 22 58
Oftabliretim ve Sosyal Tarih Ogretmenligi - 55 - 55
g Tiirk Dili ve Edebiyati - 58 - 58
Miizecilik - 8 - - 8
_ Uluslararasi lligkiler 14 - . 14
Uluslararasi lligkiler
Avrupa Gag.Ort.Dipl.Prog. - 33 - 33
Egitim Yonetimi ve Denet. 39 51 - 90
Egitim Bilimleri
Egit.Prog. ve Odret. 13 - . 13
Gerontoloji - 1 - - 1
Tiirk Dili ve Edebiyati - 3 - - 3
Yabanci Diller Egitimi - 10 - - 10
ilkdgretim - 9 . - 9
iletigim - - - 7 7
Miizik i 9 i - 9
Resim - 10 - - 10
Grafik i 1 : . 1
Seramik - 3 - - 3

Geleneksel Tiirk El Sanat. - 4 . S 4

=
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Yiiksek Lisans Yapan
Saysi Doktora Yapan

Anabilim Dali Programi S
Tezsiz

Bahge Bitkileri Bahge Bitkileri 12 - 13 25
Bitki Koruma Bitki Koruma 16 - 5 2
Biyoloji Biyoloji 16 - 13 29
Cevre Miihendisligi Cevre Miihendisligi 17 - 5

Elektrik-Elektronik Miih. Elektrik-Elektronik Miih. 16 - - 16
Fizik Fizik 13 - 7

Gida Miihendisligi Gida Miihendisligi 27 - 9 36
ingaat Milhendisligi ingaat Mithendisligi 26 - 5 3
Jeoloji Miihendisligi Jeoloji Mithendisligi 12 - 3 15
Kimya Kimya 18 - 10 28
Makine Mihendisligi Makine Mithendisligi 18 - - 18
Matematik Matematik 12 - 4 16
Peyzaj Mimarhdg Peyzaj Mimarhig 12 - 8 20
Su Urlinleri Miihendisligi ~ Su Uriinleri Miihendisligi 17 - 14 3
Tarla Bitkileri Tarla Bitkileri 1 - 10 21
Tarim Ekonomisi Tanm Ekonomisi 14 - 10 24
Tanm Makinalari Tanim Makinalan 3 - 7 10
Tanmsal Yapilar ve Sulama Tanmsal Yapilae ve Sulama 5 - - 5
Toprak Toprak 9 - 5 14
Zootekni Zootekni [ - 10 17
gﬁfg’;g‘i‘t‘,;‘i‘“ veMat.  yatemetik Ogretmenligi : 3 . 3
2&?3’;2‘%;‘;“ veMat.  kimya Ogretmenigi - 15 ; 15
gﬁg‘é‘é‘;‘i;‘;“ veMat. ik Ogretmentigi g 15 ‘ 15
2&‘;’3’%&;}’“ veMat.  Biyoloji Oretmenlii : 2 : 2

Universitemiz 2008-2009 egitim-6gretim yilinda yatay gecisle gelen 6grenci sayisi 148,
giden dgrencisayisi ise 46 olarak gerceklesmistir.
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Tablo 5.1.5. Yatay Gegisle 2008-2009 Egitim-Ogretim Yilinda Universiteye Gelen,
Universiteden Aynilan,Kurum ici Gegis Yapan Ogrencilerin Saynlan ve Boliimleri

S ST GRS GRS
148

46 2 2

2008-2009 egitim-6gretim yilinda Universitemizden ayrilan Jrencilere ait bilgiler ve ayrilis

nedenleri Tablo 5.1.6.'da gosterilmistir.

Tablo 5.1.6. Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi (Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)

Aynlanlanin Kayd Silinenlerin Sayisi

Ogr.Ucret ve . TOPLAM
Kendi lstegiyle Katia Payi Im} ;m; Diger
Yatmamasi

1.017 - 608 - 727 2.352

Universitemizde birimler bazinda bulunan, yabanci 6grencilere iliskin bilgilere Tablo
5.1.7.'de yer verilmigtir.

Tablo 5.1.7. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi
I SR SRR
4 121 161

Universitemiz egitim-6gretim birimlerinde disiplin cezasi alan 6grencilerimizin durumuna

iliskin bilgilere Tablo 5.1.8.’de yer verilmistir.

Tablo 5.1.8. Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklan Cezalar

Yiik.0g.Cikarma | 2yan YilUzak. | 1YanYilUzak. | 1 Hafta-1Ay Arasi Uzak.
1 6 13 34 12 39 105

5.2. Saghk Hizmetleri

Akdeniz Universitesi Hastanesi, Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi olarak
yonetmelikle belirlenmis faaliyetleri yerine getiren ve lll. Basamak saglik hizmeti sunan,
tam tesekkdlli bir genel hastanedir. Egitim, uygulama ve arastirma hizmetlerinin de

verildigi, gevre ile ylksek koordinasyonu olan bir kurumdur.

Hastanemiz hizla gelisme icinde olup, son 8 yil igerisinde oldukca blyUk ilerlemeler
saglamistir. 1999 yili kasim ayinda agilan Acil Yardim Travma ve Organ Nakli
Hastanemizin, 2005 yilinda Gun(ibirlik Cerrahi Merkezimizin, 2006 yilinda Size Ozel Saglik
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Merkezinin, 2008 yil itibari ile de Fizik Tedavi Hastanesinin hizmete girmesi ile yatak

kapasitemiz daha da artmistir.

16.07.2007 tarihinde Sosyal Guvenlik Yasasinda meydana gelen degisiklikle SSK ve Bag-
Kur'a kayith vatandaslarimizin (sevksiz) direk hastanemizden hizmet alma istegi
hastanemizden tedavi hizmeti bekleyen niifusu artirmaktadir. Ozellikle trafik kazasi, agir
tibbi ve cerrahi sunular nedeni ile yilda 10.000 kadar yabanci uyruklu hastaya, yogun

bakim, ileri teknoloji gerektiren cerrahi girisim gibi alanlarda tedavi hizmeti vermekteyiz.

Akdeniz Universitesi Hastanesi 755 fiili yatak kapasitesine sahipti. 2000 yilinda
hastanenin fiili yatak kapasitesi 700 civarindaydi ve 270.000 poliklinik hastasina, 23.000
yatan hastaya hizmet vermekteydi. 2004 yilinda 400.000 poliklinik hastasi, 29.000 yatan
hastasi vardi ve 13.000 adet ameliyat yapilmaktaydi. Bugln igin aylik ortalama 60.000 olan
poliklinik hasta sayisi ve 3.200 olan ortalama yatan hasta ile 2009 yili sonu itibari ile
poliklinik hasta sayisi 701.413 yatan hasta sayisi (Gunubirlik dahil) 68.710'dir. Ameliyat
sayisi ise 20.844'tlr. Hastanemizin ortalama %86'lik doluluk orani ile galistigi tespit
edilmistir. (2006 Yili Turkiye ortalamasi %64,4), ortalama kalis suresi 7 gun olarak
gerceklesmistir. 2000 yilindan bu yana poliklinik hasta sayisinda %167, yatan hasta
sayisinda %132 artis olmusken toplam fiili yatak sayisi sadece %11,7 artmistir. Saglikta
Doénusum programi gercevesinde kogdus sistemi terk edilerek ikiser kisilik oda sistemine
gecilmesi bu kapasite ve bu hasta yogunlugu karsisinda mimktn gériinmemektedir.

Sekil 1. AKDENIZ UNIVERSITESI HASTANESI TEMEL VERILERI

800.000 40.000
700.000 3 35.000
600.000 /_ 30.000
500.000 / 25.000
400,000 20,000
300,000 15.000

Ayaktan Hasta

200.000 10.000
100.000 5.000
0 0
2004 2005 2006 2007 2008 2009
—+— Ayaktan hasta | 403.100 427.287 481595 596.732 696.515 701413
== Ameliyat 13.198 14938 18.148 20417 20.369 20.844

Yatan hasta 26,696 25.644 28.227 10.920 34.943

Hastanemizde Tup Bebek Merkezi, Manyetik Rezonans, 2. Hemodinami Laboratuari
(Koroner Anjiyografi Unitesi), Karaciger ve ilik nakli yapilmaya baslanmasi, Radyasyon
Onkolojisi (2008 yili itibari ile son teknoloji 1 Adet “Gorlintl Klavuzlugunda Radyoterapi”
(IGRT=image guided radiation therapy), 1 adet “Yogunluk Ayarli Radyoterapi” (IMRT), 1
adet tedavi planlama amagh tomografi - similasyon cihazi, bilgisayarl tedavi planlama
sistemleri ve elektronik kayit ve isletim sistemi kurulumu tamamlanmistir), Yenidogan
Yogun Bakim, Giiniibirlik Cerrahi, Algoloji, Kordon Kani Kék Hiicre Unitesi, PET/CT (initesi
ve size Ozel saglk hizmetleri gibi yeni Unitelerin de hizmete aciimasi hem destek

personeline olan ihtiyaci artirmis, hem de isletme giderlerini arttirmistir.
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Performans hedeflerinin gergeklestirilebilmesi i¢in Hastane kaynaklarinin etkin bir bicimde
hedeflere uygun olarak aktariimasi gerekmektedir. Yatirrm hedeflerimizin 6zel bltgeden
ayrilan tutar tizerinden finanse edilmesi 6nemlidir. Ayrica doner sermaye disi gelirlerimizin
en az %5 artinlmasi icinde yine 6zel bitge yatirm kalemlerinden yararlanmamiz
gerekmektedir. Hastanemizin olmazsa olmazlari arasinda bulunan bilisim alt yapisinin
revize edilme calismalarini onumuzdeki donemlerde hayata gegirilecektir. Ayrica hastane
otomasyon sisteminin revize edilmesi i¢in personel destedi ve veri tabani teknolojisine
ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu ¢alismanin sonucunda hastane bilgi sisteminin olusturulmasi ve

islerliginin saglanmasi konusunda énemli biradim atilmis olacaktir.

Doku ve organ nakli ile ilgili sorunlarin ¢ézimulnde Universitelere 6nemli gorevler
diismektedir. Universitemizde kurulusundan 31.12.2009 tarihine kadar 2.328 bébrek, 28
kalp, 157 karaciger, 47 pankreas kombine nakli yapimistir. Halen merkezimizin
kadavradan organ bekleme listesinde yaklasik 1.800 hasta bobrek, 40 hasta kalp, 50 hasta
karaciger beklemektedir. Turkiye'deki ilk pankreas-bobrek kombine ve doku uyumsuz
bdbrek transplantasyonu hastanemizde yapilmistir. Merkezimiz Tlrkiye ve Avrupa'nin en
basarili organ nakli merkezlerinden biridir. Merkezimiz yurt i¢i ve yurt disindan hastalarin
yogun talebini karsilamaktadir. Ayrica merkezimiz tarafindan organ nakli ve organ bagisi
konularinda halka yonelik seri kampanyalar ve bu konuda resmi ve 6zel kurumlarda egitim

programlari diizenlenmektedir.

Merkezimize bagll 30 yatakli Organ Nakli Unitesi, giinlik ortalama 100 civarinda hasta
kapasiteli Organ Nakli Poliklinigi ve Turkiye'nin ilk ve en sistemli Organ Nakli Koordinasyon
Merkezi bulunmaktadir. Merkezimiz canli vericili bobrek nakli, kadavra vericili bobrek,
karaciger ve pankreas nakilleri ve organ nakli koordinasyon sistemi ile tiim Ulkedeki organ

nakli sisteminin yapilmasina énculiik etmistir.

Bobrek nakli (canh ve kadavra vericiden), karaciger nakli (canli ve kadavra vericiden), kalp
nakli, kombine organ nakli (bobrek-pankreas, bobrek-karaciger), doku uyumsuz canl
vericili bébrek nakli, ¢gapraz dondrli canli vericili bobrek nakli, doku nakli (kornea-
deri,kemik) merkezimizdeki tedavi uygulamalarinin baslicalarindandir. Ozellikle organ
nakli koordinasyon sistemi ulkedeki tum merkezlere model olmus, Glkedeki ¢ok sayida
organ nakli koordinatoérli merkezimizde egitim almis ve kadavra ve canli vericili bdbrek
nakillerinin organizasyonu Avrupa standartlarinda koordinasyon merkezinde
yurGtilmektedir. Tedavi uygulamalari yaninda bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri
yUrutilmekte, Transplantasyon Cerrahisi ve Organ Nakli Koordinatorltigi konusunda kurs
gormek isteyenlere teorik ve pratik editim imkani saglanmaktadir.

Basvuran hastalarin canli vericisi varsa ¢ok kisa bir stire iginde bobrek nakli olabilmekte ya
da kadavra bekleme listesine kayitlari yapiimaktadir. Merkezimizde 2009 yili iginde 324
bobrek, 17 karaciger, 6 pankreas ve 2 kalp nakli yapilmistir.
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31 Aralik 2009 yili itibari ile 1800 hasta bobrek, 50 hasta karaciger, 45 hasta kalp ve 50
pankreas bekleyen merkezimize kayithdir. Canli akraba vericili 265 bodbrek nakli
yapimistir. 2009 yilinda 7.663 kisiye poliklinik hizmeti ve 868 kisiye de klinik hizmeti

verilmistir.

Tablo 5.2.1. Saglik Hizmetleri

_ Yatak Sayisi Hasta Sayisi Tetkik Sayisi

Acil Servis Hizmetleri

Yogun Bakim 78 276

Klinik 671 34.800

Ameliyat Sayisi - 20.844

Poliklinik Hastasi Sayisi - 701.413

Laboratuar Hizmetleri - - 5.846.680
Radyoloji Unitesi Hizmetleri 2 640 257.148
Niikleer Tip Boliimiinde Verilen Hizmetler 4 4,097 144.603

2009 yilinda toplam 836.632 hastaya acil servis, klinik ve poliklinik hizmeti verilmis,
6.248.431 adet tetkik yapiimistir. Hastalarin bluyuk cogunlugu ayakta hizmet almiglardir.

Tablo 5.2.2. Universitemizde Hizmet Verilen Hasta Sayilari

lemet Birimi
A.U.Fizik Tedavi ve
A.U. Hastanesi Rehabilitasyon A.U.Organ Naki TOPLAM
H Hastanesi
astanesi

Yatan Hasta 33.7119

Ayakta Hasta 25.718 11.148 701.413

TOPLAM 698.266 26.058 11.989 736.313

5.3.idari Hizmetler

Universitelerin egitim, arastirma, danismanlik vb. gérevlerinin disinda idari gérevleri de

bulunmaktadir.

Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin calismasindan Rektére
karsi sorumludur. Ayrica, Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli sekilde
calismasini saglamak, Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulu'nda oya
katilimaksizin raportorlik gorevi yapmak; Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek

personel hakkinda rektdre 6neride bulunmak genel sekreterin gérevleri arasindadir.

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimei bir organdir, Fakiilte yonetim

kurulu, idarifaaliyetlerde dekana yardimci bir organdir.
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Universitemizde idari isleri agirlikla yGriiten 8 daire baskanligi bulunmaktadir. Bu daire

baskanliklari, 6grenci ve personelle ilgiliidari is ve islemleri yaritmektedir.

5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu”nun 60. maddesinde belirtilen gorevleri
yurtitmek tzere 5436 sayill Kanunun 15. maddesi ile 01 Ocak 2006 tarihi itibariyle

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi kurulmustur.

Fakdlte, ylksekokul, meslek ylksekokulu ve enstitlilerimizde de kendi 6grencileri ve
personelleri ile ilgili bazi idari islemler (tayin, terfi, nakil, gérev uzatma, rapor, izin, ise
baslama, yukseltilme, yurt igi-yurt digi gorevlendirme, istifa, emeklilik, vefat, ilisik kesme,

disiplinisleri vb. yazigsmalari) ylritiimektedir.
5.4. Diger Hizmetler

Universitemiz personelinin aldigi 6dlller asagida tablolastirilmistir. 2009 yilinda toplam
17 mensubumuz gesitli alanlarda odul almislardir. Ayrica Universitemizde de her yil farkli
alanlarda basari gosteren bilim insanlarina hizmet, bilim, sanat, tesvik odilleri

verilmektedir.

Tablo 5.4.1. Hizmet, Bilim-Sanat, Tegvik ve Grup Bagar Odiilleri

Ol Tur 2003 mmm 207 | 2008 m TOPLAM

Bilim Odiili

Bilimde Hizmet Odiilii

"
]
"
-
-
w
L]
o

Bilimde Tegvik Odiilii 3 5 9 7 7 4 1 46
Sanat Odiilii - - - - - - - .
Sanatta Hizmet Odiilii - - - - - - . 5

Sanatta Tegvik Odiilil - % - - 5 - 1 1

Aragtirma Bagan Odiilii
(Grup)

e ﬂﬂﬂﬂﬂﬂ-ﬂ

Universitemizde verilen kongre katilim destegi Tablo 5.4.2. de yer almaktadir. 2003-2009
yillari arasinda Bilimsel Arastirma Projeleri ve Doner Sermaye kaynaklari kullanilarak
1.601 kisiye destek saglanmig, destek basina ortalama 2.146 TL'lik kaynak aktariimistir.

43



14
w
=
V)
=
om
-
w
=z
W
o

981°198'6¥1 19¥'808'SY ELB'06S'EVL 080°SE08Y1 9¥6'95Y Y S00°695°9v1 $05°L69vrl 8SLPLLLL £6L°18Y'62 £99°LI'951

E— e R 129 189 usp3 ueIny puisey 1epjedely (11eg) 4129

1apio usp3 awapQ (eg) Jopin dinaq 1jiA 6002 usjip3 (Isyey ymyyeye] wejdo] JiAs( 1|1A 6002 uap3 ympjeyey

smyyeye] weidoy | snegiAgo0z | uep3ynyyeyer
lejiejisye] sepjnyyeye]

nsojqe Japi 429 |sawals| akewuag 1uoq 1A 600Z €S oleeL

L25TL 18LZ 192 6002
169°0LS 89E7 Wwe 8002
¥89°6.E 0e0T 181 1002
LBY'SEE 8re'l 1414 9002
¥52'909 1602 682 5002
CPELES 0202 €92 vo0z
151012 LS} orl €002

(1) isifeg
(1) weydoy jauag Jeyng uajuap ¥aisaq | 151y usjusp ¥e)saQ 1EIITA

1Baysaq wipey| aibuoy ISIpUNA Z's oigeL

\44



| - GENEL BILGILER

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Turk niversite sisteminde Rektér YOK'e karsi sorumludur. Universitelerin akademik
aktivitelerinden Senato, Fakllte, Ylksekokul ve Meslek Yuksekokulu kurullari sorumludur.
Universite Yonetim Kurulu ve Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurullari

yardimci kurullar olup, icraci organlardir.

Akdeniz Universitesi'nde mali yénetim ve i¢ kontrol sisteminin kurulumu 5436 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15'inci maddesinin (c) bendi tniversiteler ile
ylksek teknoloji enstitllerinde 01.01.2006 tarihi itibariyle Maliye Bakanhgdina bagh Bltce
Dairesi Baskanliklarinin kapatilmasi ve Strateji Gelistrme Daire Baskanliklarinin
kurulmasi ile baslamistir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60.
maddesinde ve Bakanlar Kurulunca hazirlanip, 18/02/2006 tarih ve 26084 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik” ile gorev tanimlamasi yapilmistir. Gorev alanlarinin bazilari asagida

sunulmustur.

a) idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve

sonuglarinin konsolide edilmesi ¢calismalarini ylrutmexk.

b) izleyen iki yilin bitce tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

c) Mevzuati uyarinca belirlenecek blitce ilke ve esaslari gergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere

génderilmesini saglamak.

d) Bltce kayitlarini tutmak, bltge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve bltce kesin hesabi ile maliistatistikleri hazirlamak.

e) ligili mevzuati gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin

takip ve tahsil islemlerini yaritmek.
f) Genel bltce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini ylritmek.

g) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin

faaliyet raporunu hazirlamak.

h) idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve taginmazlara iliskin icmal

cetvellerini dlizenlemek.

) Idarenin yatinim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini

izlemek ve yillik yatirnm degerlendirme raporunu hazirlamak.
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i) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini ylritmek ve

sonuglandirmak.

k) Malf kanunlarlailgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda ust yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

|) On mali kontrol faaliyetini yiritmek.

m)ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi

konularinda ¢alismalar yapmak.
n)Malikonularda tst yonetici tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Yeni kamu mali anlayisinin amacina uygun bir bicimde uygulanabilmesi amaciyla Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi faaliyetlerine baslamis olup, bu kapsamda yuratmus oldugu
calismalara tim hiziyla devam etmektedir. Bir taraftan bu ¢alismalar yarutiltrken, diger
taraftan da, Universitemizin (st yonetiminin intiyag duydugu bilgi ve destegi tim imkanlar

Olgustinde yerine getirmektedir.

Mali Hizmetler Birimlerinin yukarida belirtilen gorevlerinde idarenin i¢ kontrol sisteminin
kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi konularinda galismalar yapmak ve
dn mali kontrol faaliyetini ylritmekten sorumlu olduklari belirtiimektedir. Bu sorumlulugun
gereklerini yerine getirmek amaciyla haziran 2011 sonuna kadar tamamlanmasi 6ngorilen
eylemler belirlenmis ve Akdeniz Universitesi i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani

hazirlanmistir.

Kamu ydnetiminde yasanan idari ve mali sorunlar dikkate alindiginda kamu idarelerinin
faaliyetlerini belirli bir plan dahilinde yerine getirmeleri giderek 6nem kazanmaktadir. Kamu
mali yonetimi reformu ¢ergevesinde, bltge slrecinde mali disiplini saglamak, kaynaklari
stratejik dnceliklere gore dagitmak, bu kaynaklarin etkin kullanilip kullaniimadigini izlemek
ve bunun dzerine kurulu bir hesap verme sorumlulugu gelistirmek temel basliklar olarak

ortaya ¢cikmigtir.

Bu kapsamda Akdeniz Universitesi'nin 2007-2012 Stratejik Plani hazirlanmig, 2009 yilinda
revize edilmistir. Planh hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalari somut is
programina ve butcelere dayandirma, uygulamayi etkin bir sekilde izleme ve
degerlendirmeye yonelik olarak “Stratejik Planlama” temel bir arag olarak benimsenmistir.
Stratejik planlamanin; bir yandan kamu mali yonetimine etkinlik kazandirirken, diger
yandan kurumsal kultir ve kimligin gelisimine ve glglendiriimesine destek olacagi

disUnilmektedir.

Mali disiplini saglayacak etkili bir i¢ kontrol sisteminin kurulmasinin saglanmasi konusunda
gerek yapilanma gerekse alt yapi calismalari tum hiziyla devam etmektedir. Maliye
Bakanlidi 31/12/2005 tarihli ve 26040 (3. Mukerrer) sayili Resmi Gazetede yayimlanan "ig
Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar” da belirlenen hiikiimler dahilinde
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harcama yetkililerimiz ve mali hizmetler birimimizce 6n mali kontrol igslemlerimiz yapiimaktadir.

Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik
programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun
olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotlye
kullaniminin énlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gdzetiimesi,
izlenmesi ve bu kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getiriimesinden Bakana

karsi sorumludurlar.

Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin merkez ve merkez disi birimlerinde
harcama yetkililerinin gorev unvanlar itibariyla tespitine ve harcama yetkisinin
devredilmesine iliskin usul ve esaslarin belirtildigi “Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel
Teblig (Seri No: 1)” 31/12/2005 tarihli ve 26040 sayili Resmi Gazetede ve “Harcama
Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig (Seri No: 2)" ise 28/04/2006 tarihli ve 26152 sayili Resmi
Gazetede Maliye Bakanliginca yayimlanmis olup, Akdeniz Universitesi'nde harcama

yetkililerimevzuat hukumleri dogrultusunda gorevlendirilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun devlet muhasebesine ve devlet mali
istatistiklerinin olusturulmasina yaklagimi Kanunun 49 uncu maddesinde agik olarak ortaya

konulmustur. Maddeye gore;

Devlet Muhasebe sistemi, mali raporlarin dizenlenmesi ve kesin hesabin ¢ikarilmasina
temel olacak ve karar, kontrol ve hesap verme sureglerinin etkili galismasini saglayacak
sekilde kurulup yonetilecekti. Maddede devlet muhasebesinin saydamlik, hesap
verilebilirlik, kesin hesap dolayisiyla meclis denetimi gibi modern kamu mali yonetim

anlayisinda yer alan temel anlayiglarin ve kavramlarin esas olduguna vurgu yapiimaktadir.

Ust yénetici olarak éncelikli fonksiyonumuz 5018 sayili kanunda 6éngériilen yapiya uygun
bir mali yonetim yapilanmasi ve slrecini kurup, bu yapiyr ve isleyisini takip edip,
denetlemektir. Ayni zamanda aksakliklari yetersizlikleri giderip, her turlt kot yonetimden

kaynaklanan kamu zararlarinin takip ve tahsilini saglamaktir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhginin Universitemizde kurulmasiyla birlikte hayata
geciriimesi amaclanan stratejik yonetim sisteminin ve bu sistemin bir pargasi olarak
hazirlanmis olan 2006, 2007, 2008 ve 2009 yillarina ait idare Faaliyet Raporlarinin tim
kamu idarelerine ve 6zellikle halkimiza seffaflik ve hesap verilebilirligin dnemli bir érnedi

olmasini diliyoruz.
D. Diger Hususlar

Bati Akdeniz Teknokent A.S. (BATEK) yonetici sirketi adi altinda 2004 yilinda kurulmus
olup, 2006 yilinda Antalya Teknokent A.S. adini alan yénetici sirket blylimesine devam

etmektedir.
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Kurulus amaci; bolgeyi yenilikgi diistince ve proje sahibi kisi ve kuruluslar igin, uluslararasi
cazibe merkezi haline getirmek, teknolojiye dayali ekonomik deger yaratarak, hem
Tirkiye'nin dinya teknoloji sektorinden aldigi payi artirmak hem de diinyadaki énemli
teknokent merkezlerinden biri olmak, arastirma, gelistirme ve bilisim sektorlerinde faaliyet
gdsteren bilyiik dlgekli ve KOBI nitelikli kuruluslara uygun ortam hazirlayarak yenilikgi ve
yaratici dusuncelerin ticarilestiriimesine ve endustriyel Grtn haline getiriimesine destek ve
oncl olmak, Universiteler, arastirma kuruluslari ile Uretim sektdrlerinin isbirligi saglanarak
Ulke sanayisinin uluslararasi rekabet edebilir ve ihracata ydnelik bir yapiya

kavusturulmasidir.

2009 sonu itibariyle lleri Tarim Teknolojileri, Tohum Islahi, lleri Gida Teknolojileri, Medikal
Teknolojiler, Bioteknolojiler, ileri Malzeme Teknolojileri, Enerji Teknolojileri, Yan Uretim
Yontemleri, Bolgesel-Sektorel Gelisme Planlari, Kalite Gelistirme Sistemleri, Bilisim ve
Yazilim Teknolojileri alaninda faaliyet gosteren ve 4 tanesi yabanci ortakli olan toplam 43
firma Antalya Teknokent blinyesinde faaliyet gostermektedir. Bu firmalarin 32'si yazilim, 3'u
elektronik, 2'si tip teknolojileri, 1'i medikal-biomedikal,1'i nanoteknoloji, 1'i kimya,1'i enerji
lzerine g¢alisan firmalardir. Firmalarda bilisim teknolojileri, enformasyon, elektrik,
elektromekanik, telekominikasyon, tasarim, tip teknolojileri, medikal, gida, turizm,
kuyumculuk, emlak, danismanlik sektorlerine yonelik toplam 147 proje ytratilmektedir.

Firmalar tarafindan yapilan patent bagvuru sayisi 33, alinan patent sayisi ise 26'd1r.

Antalya Teknokenti basvuru islemleri en hizli isleyen Teknokent ézelligine sahip olmasinin
yani sira en hizli baylyen teknokentlerden biridir; ayrica tarim ve tip teknolojileri Uzerine
intisaslasmis tek Tenokenttir. Antalya Teknokenti Uluslararasi Teknoparklar Birligi (IASP)
Uyesidir. 29.01.2009 tarihinde Briksel'de diizenlenen Turk Ar-Ge giintne katilmistir. Ayrica
Kulugka merkezinde sirketlesmis 10 firma bulunmaktadir. Bunlar nano-teknoloji, uzaktan
algilamaile tarim, elektrik-elektronik, biyoloji gibi alanlarda Ar-Ge faaliyeti yurttmektedir.

2009 yilinda yeni giris kapisi,kaldirim ¢alismalari ve asfaltlama gibi pek ¢ok yeni yatirimlar
yapilmistir.Bununla birlikte alani 2.822 m? olan Ar-Ge 2 binasinin insatina baglanmistir.
Teknokent, bolgeyi yenilikgi dislince ve proje sahibi kisi ve kuruluslar igin bolgesel, ulusal
ve uluslararasi cazibe merkezi haline getirerek, teknolojiye dayali ekonomik deger haline
getirerek Turkiye'nin kiresel teknoloji ve Ar-Ge pazarindan aldigi payi artirarak diinyadaki

onemli pazarlardan biri haline gelmesini saglayacaktir.

Akdeniz Universitesi Girisimcilik ve Is Gelistirme Merkezi (AKGIM), bélgesel ve ulusal
istihdama ve ekonomik yasama katkida bulunmak amaci ile kurulmustur. Akdeniz
Universitesi ile Ozel Sektdr arasindaki iliskileri tek merkezden koordine ederek, Akdeniz
bolgesinin ve sonrasinda Tiirkiye'nin ncii Is Gelistirme Merkezi olmayi hedeflemektedir.
Merkez, insan Kaynaklari Direktorligi, Egitim-Danismanlik Hizmetleri Direktérliga,
Girisimciligi Gelistirme Direktorligu ve Bilimsel Arastirma Proje Yonetimi direktorlikleri

ile 6zel sektdre katki saglamaktadir.
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AKGIM, (ilkemizde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi'na bagh ozel istihdam
blrolarindan birisi olarak is dinyasinin nitelikli eleman ihtiyaglarini kargilayacak olan,

Tirkiye'de bir kamu tiniversitesine aitilk ve tek profesyonel insan kaynaklari merkezidir.

AKGIM, Akdeniz Universitesi o6grencileri ve mezunlarinin mezuniyet sonrasi ise
yerlestiriimelerinin saglanmasi, kisisel gelisim, girisimcilik ve inovasyon kulltdrinin
gelistiriimesine yonelik egitim ve danismanlik hizmetleri vererek, kariyer hedeflerinin
gergeklestirimesine yardimci olmak amaciyla kurulmustur. Insan kaynaklari yonetimi
uygulamalarina destek olmak, mezun izleme programini olusturmak, is hayatina hazirlik
bilincini gelistirmek, 6grencilere kisisel gelisim destedi saglamak, mezuniyet dncesi ve
sonras! uygun is bulma egitimleri vermek, égrencilere staj imkani saglamak, mezunlara is
secme ve yerlestirme destegi vermek, is hayatina hazirlik destegi saglamak ve Universite,

Ozel sektor ve diger kurumlarla is paydashgi yaratmak merkezin galisma hedeflerindendir.

Universitemizin bu basarili girisimi, Antalya is dinyasinin en énde gelen sivil toplum
kuruluslarindan ANSIAD (Antalya Sanayici ve isadamlari Dernegi) tarafindan 2006 yilinda

Yilin Girigimcisi Odulin( almaya layik gérismustar.

II.AMACLARve HEDEFLER
A.ldarenin Amac ve Hedefleri
Stratejik Amag 1. Egitim-Ogretimin Kalitesini Geligtirmek

Hedef1.1. Egitim-0gretimin kalitesinin yukseltiimesi icin 2012 yili sonuna kadar

egitim-6gretim donanim altyapisinin %50 oraninda iyilestirilmesi.

Hedef1.2. Merkez Kutiphane koleksiyonundaki 6grenci basina digen basili yayin

sayisinin 2012 yili sonuna kadar 3'e ylkseltiimesi.

Hedef1.3. Universite genelinde 6grencilerin kullanimina acik bilgisayar sayisinin

2012 yili sonuna kadar %70 artirilmasi.

Hedef1.4. Universite giris sinavinda %10'luk dilimden alinan 6grenci sayisinin 2012

yilisonuna kadar %25 artiriimasi.
Hedef1.5. Lisansustu egitim-6gretimde kalitenin artiriimasi.

Hedef 1.6. Egitim-6gretimde Kalite Guvence Sistemi'nin egitim-6gretim sureglerinin
2012 yili sonuna kadar cagdas standartlara ulastiriimasi ve Bologna Sireci'ne uyumlu hale

getiriimesi.

Hedef1.7. Uluslararasi ortak diploma programlarinin, ders ve égrenci sayilarinin

2012 yilisonuna kadar %100 artiriimasi.
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Stratejik Amag 2. Evrensel Bilime ve Sanata Katki Saglayacak Uriin ve Teknoloji

Uretmek.

Hedef2.1. Yurtdiginda calisan bilim insanlarinin Universiteye kazandiriimasi ve
uluslararasi bilimsel etkinliklerin tesvik edilmesi.

Hedef2.2. Arastirma altyapisinin, 2012 yilina kadar oncelikli alanlarda Bilimsel

Arastirma Projelerine ayrilan kaynaklarin yilhik %Z20'lik kismiyla desteklenerek

gelistiriimesi.

Hedef2.3. Ar-Ge hizmetlerinde calisan teknik personel sayisinin her yil %20
artiriimasi.

Hedef2.4. Akdeniz Universitesi'nin Tirkiye'deki tniversitelerin “Yayimlanan Yayin

Sayilarina Gore Universite Siralamasinda” 2012 yilina kadar ilk 15'e girmesi.

Hedef 2.5. Lisans dlizeyinde arastirma kulttrintn yerlestiriimesi icin 2009 yilindan

itibaren akademik birimlerde heryil en az 1 etkinligin gergeklestiriimesi.

Hedef2.6. Lisansustl egitim-6gretimde arastirma kalttrinin gelistiriimesi ve 2012
yilina kadar doktora dgrencilerinin %50'sinin tez savunmasindan 6nce en az 1 arastirma

projesinde yeralmalarinin ve en az 1 yayin yapmalarinin tesvik edilmesi.

Hedef2.7 inovasyon kltariniin Gniversitede yerlestirilmesi icin her yil en az 2 patent
alinacak sekilde Ar-Ge'nin tesvik edilmesi.

Hedef2.8. Akdeniz Universitesi mensuplarinca 2012 yili sonuna kadar en az 3

teknolojik trtin veya ydntem tretiminin gerceklestiriimesi.
Stratejik Amag 3. Altyapive Fiziki Alanlari Geligtirmek

Hedef 3.1. Universitemiz egitim-6gretim, Ar-Ge ve hizmet amagli altyap ve fiziksel

ortamin 2012 yili sonuna kadar %80'inin tamamlanmasi.

Hedef 3.2. Teknoloji tretimini kolaylastiracak altyapinin 2012 yilina kadar %75'inin

tamamlanmasi.

Hedef 3.3. Personel ¢alisma mekanlarinin iklimlendirme, bilisim, iletisim, mefrusat

gibi donanimlarinin 2012 yili sonuna kadar modernizasyonunun tamamlanmasi.

Hedef 3.4. Universitenin bilisim altyapisinin iyilestiriimesi ve 2011 yili sonuna kadar

GIGABIT seviyesine ¢ikariimasi.

Hedef 3.5. Bilisim sistemleri glvenlik dizeyinin 2011 yili icerisinde en (st dlzeye

ctkarilmasi ve 2012 yili sonuna kadar glincellenerek strdurtimesi.

Hedef 3.6. Merkez Kituphane altyapisinin ve fiziksel alaninin 2012 yili sonuna kadar

%30 iyilestiriimesi.
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Hedef 3.7. Ortak kullanim alanlarinin 2012 yilinin sonuna kadar tniversite yapilanma

planina uygun olarak tamamlanmasi.

Hedef 3.8. Universite personeli ve 6@rencilerin destek hizmetlerinden memnuniyet
duzeylerinin 2012 yili sonuna kadar %20 arttirilmasi.

Hedef 3.9. Cevreyi ve engellileri 6nemseyen bir kampus yapilanmasini 2012 yih

sonuna kadar hayata gegirmek.
Stratejik Amag 4. Kurumsal Yapiyi ve insan Kaynaklarini Gelistirmek

Hedef4.1. Kurumsal yapilanma reformunun 2012 yili sonuna kadar tim birimlerde

tamamlanmasi.

Hedef 4.2. ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sisteminin 2012 yili sonuna kadar

Universite birimlerinin %50'sinde olusturularak belgelendirilmesi.

Hedef4.3. Universitenin en az 2 biriminde 2012 yilina kadar akreditasyonun
saglanmasi.
Hedef 4.4. Kurumsal performansin izlenmesi, raporlanmasi ve iyilestiriimesi igin 2011

yili sonuna kadar Kurumsal Performans Degerlendirme Sistemi'nin olusturulmasi.

Hedef 4.5. Yonetim Bilgi Sistemi'nin 2011 yili sonu itibariyle tim modulleriyle hayata
gegcirilmesi.
Hedef 4.6. TUm birimleri kapsayan ideal kadro calismasinin 2010 yili sonuna kadar

tamamlanmasi.

Hedef4.7. Personel envanteri cikarilarak, personelin bilgi, beceri, sorumluluk,

iletisim, vb. konulardaki yetkinliklerinin 2012 yili sonuna kadar %20 gelistiriimesi.

Hedef 4.8. insan kaynaklarinin kullanimina ayriimis bilisim altyapisinin 2010 vyili

sonuna kadar %100'lintn tamamlanmasi.

Hedef 4.9. idari personel igin uygulanan atama ve yiikseltme siireglerinde, mevzuata
ek olarak uygulanacak gerekli politika ve performansa dayali sistemlerin 2010 yili sonuna

kadar tamamlanmasi.

Hedef4.10. insan Kaynaklari Yénetimi Performans Degerlendirme Sistemi'nin 2011

yih sonuna kadar hayata gegirilmesi.
Stratejik Amag 5. Girisimciligi ve Finansal Kaynaklari Gelistirmek
Hedef5.1. Ozel Bitgede heryil %10 artig saglanmasi.

Hedef5.2. Saglik, Kaltar ve Spor Dairesi Bagkanhgi gelirlerinde her yil %20 artis
saglanmasi.
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Hedef5.3. Doner Sermaye gelirlerinde heryilen az %15 artis saglanmasi.
Hedef 5.4. Saglik hizmetleri disindaki gelirlerin her yil %15 artiriimasi.
Hedef5.5. Oz gelirler kaleminden yillik 600.000 TL gelir saglanmasi.

Hedef5.6. Universiteye destek saglayan vakif ve diger sivil toplum kuruluslarindan

heryil 500.000 TL kaynak saglanmasi.

Hedef5.7. Universitenin sagladig burs ve yardimlarin 2012 yili sonuna kadar %25
artiriimasi.
Hedef5.8. Kaynaklarin kullanilmasinda israfin énlenmesi ve verimliligin 2012 yili

sonuna kadar %50 artirilmasi.

Hedef5.9. Girisimci Gniversite anlayisinin 2012 yili sonuna kadar tim Gniversiteye bir

eylem plani gergevesinde benimsetilmesi ve uygulanmasinin saglanmasi.
Stratejik Amag 6. Paydaslarla iliskileri ve Uluslararasi Taninirhigi Gelistirmek

Hedef 6.1. Ogrencilerin (niversiteye ve birimlerine ilgi ve baghliklarinin 2012 yilina

kadar %20 artiriimasi.

Hedef 6.2. Mezunlarla iligkilerin gelistiriimesi amaciyla “Mezunlar Bilgi Sistemi”nin
2012 yilina kadar olusturulmasi ve etkin sekilde ¢alistiriimasi.

Hedef 6.3. Calisanlarin, Universiteye ve birimlerine olan baghliklarinin 2012 yilina
kadar %20 arttiriimasi.

Hedef 6.4. Akdeniz Universitesi mezunlarinin bolgedeki 6zel sektor kuruluslarinda

calisma oraninin %20 artiriimasi.

Hedef 6.5. 2006 Kurumsal Taninirhk Arastirmasi'nda ortaya c¢ikan, Antalya'da
yasayan Akdeniz Universitesi'ni taniyanlarin oraninin 2012 yili sonuna kadar %75'ten

%90"in Uizerine gikariimasi.

Hedef 6.6. Kamu kurum ve kuruluslartiile iligkilerin gelistiriimesi.
Hedef 6.7. Universite imajinin giiglendiriimesi.
Hedef 6.8. Ulusal ve uluslararasi akademik cevrelerde taninirhigin ve olumlu

kanaatlerin artiriimasi.
B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Akdeniz Universitesi temel politika ve 6nceliklerini Yiksekdgretim Kurulu Baskanlidl
tarafindan hazirlanan “Turkiye'nin Yiksekdgretim Stratejisi”, “Kalkinma Planlari”, “Orta
Vadeli Programlar” gibi ana stratejik dokimanlar paralelinde belirleyerek 2009-2012

stratejik planinihazirlamistir.
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Universitemizin Stratejik Planinda da yer alan asagidaki baslklarda 6ne gikan konular

2009 yili ve takip eden yillar icerisinde temel ve &ncelikli politikalarimiz olarak

benimsenmistir.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Akademik ve idari hizmetlerin etkin, verimli ve hizli isleyiginin saglanmasi icin Kurumsal

Yapilanma Reformunun surdurilmesi.

Kurumsal yapinin surekliliginin giivence altina alinmasi igin ISO 9001:2008 Kalite

Yonetim Sistemi uygulamalarinin gelistirilerek devam ettirilmesi.

Kurumsal performansin slrekli izlenmesi ve iyilestiriimesi igin Kurumsal Performans

Degerlendirme Sistemi'nin olusturulmasi.
Arastirma altyapisinin 6zellikle secilmis alanlarda mikemmellestiriimesi.

Akdeniz Universitesi'nin arastirma uriinlerini teknolojiye dénustiirebilir hale gelmesi

igin Akdeniz Universitesi'nde inovasyon (yenilikgilik) kiiltdrinn yerlestiriimesi.

Girigsimci Universite anlayisinin tim Universiteye bir eylem plani ¢ergevesinde

benimsetilmesi ve uygulanmasinin saglanmasi.

Universite-Kulugka Merkezi-Teknoloji Gelistirme Bélgesi isbirliginin en iyi diizeye

getirilmesi.

Akdeniz Universitesi mensuplarina fikri milkiyet haklari (patent, faydali model, marka,
copyright vb) konusunda yasal ve idari destedi saglamak, konuyla ilgili kisilerin ve
kurumun ¢ikarlarini korumak ve bu konudaki resmi islemleri yuriitmek tizere bir birimin

olusturulmasi.
Universite Olgme Degerlendirme Merkezinin kurulmasi.

Avrupa Birligi komisyonu tarafindan saglanan, ylksekogretimde ortak gecerliligi

amaglayan “Avrupa Kredi Transfer Sistemi” Etiketleri'nin alinmasi.

Cevreyi ve engellileri Snemseyen kampus yapilanmasi ¢alismalarina araliksiz devam

edilmesi.

Tdm Universite ¢alisanlarinin ve 6grencilerin her yil gevre ve engelliler konusunda

bilgilendiriimesi ve ¢alismalara gonullt katilimlarinin 6zendiriimesi.

Kati ve sivi atiklarin enerji Gretimi amagli kullanimina yoénelik pilot tesis kurulmasi,

atiklarin dogal dongiiyli bozmadan, tekrar dogaya dontistiminiin saglanmasi.
Kaynaklarin kullaniminda (enerji, su vb.) israfin dnlenerek verimliligin artirimasi.

Akdeniz Universitesi-is Diinyasi isbirligini saglayacak bir birimin koordinasyonunda is

konseylerinin kurulmasi. Karsilikli isbirliginin artirilarak, gelistiriimesi.
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16. Egitim-Ogretimde Kalite Glivence Sisteminin Bologna siirecine uygun olarak

planlanmasi ve uygulanmasi.

17. Insan kaynaklarinin nicelik ve nitelik olarak etkinliginin saglanmasi igin tim birimleri

kapsayan ideal kadro ¢alismasinin tamamlanmasi.

18. Ihtiyag duyulan alanlarda personele yonelik egitim programlarinin gelistirimesi ve

diuzenliolarak uygulanmasinin saglanmasi.

19. Insan Kaynaklari Performans Degerlendirme Sisteminin hayata gegirilerek, liyakate

dayali bir Kariyer Yonetim Sistemi kurulmasi.

20. Birimlerdeki altyapi ve fiziksel olanaklar standartlarla karsilastirilarak énceliklere gore
2009-2012 donemini kapsayan bir mekan iyilestirme ve donustirme planinin

olusturulmasi.

21. Akademik ve idari slregleri destekleyecek butlnlesik bir bilgi ve iletisim sisteminin

olusturuimasi.

22. Birimlerin saglikli ve kontrol edilebilir gelisimini saglayacak altyapi ve fiziksel alan
onceliklerinin belirlenmesi ve bu onceliklere gore 2012 yilina kadar tum birimlerin
altyapi ve fiziksel alanlarinin ortak standartlara getirilmesi.

23. Universite personeli ve ogrencilerinin ihtiyacini karsilayacak destek hizmetlerine
yonelik gelisme, Universite disi kaynaklarla tesis kazanma olanaklarinin arastiriimasi

ve bu yollarla yeni altyapi ve fiziksel tesislerin yapiimasi.

24. “Mezunlar Bilgi Sistemine” temel teskil edecek glincel bir veri tabani olugturulmasi, veri
tabanina tim mezunlarin erisiminin ve sistemin bir bilgi paylasimi platformu olarak

kullaniimasinin saglanmasi.

25. Mezunlarin istihdamina ydnelik olarak kurulmus olan istihdam burosunun gelistirilerek

surdirdlmesi.

C.DigerHususlar

Akdeniz Universitesi'nin akademik ©ncelikleri bolgenin ve ulkenin gereksinimleri ve

evrensel gercekler dogrultusunda sekillenmistir. Bu dncelikler sdylece siralanabilir.

1. Tip Fakiltesi'nin Akdeniz Universitesi'nde biyiik bir agirhg vardir. Bu agirlik
Ozellikle akademik kadronun buayuklugu ile kendisini gostermektedir. Akdeniz
Universitesi 6gretim (yelerinin yaklasik yarisi Tip Fakiiltesine mensuptur. Buna ek
olarak, Universite'nin ilk kurulan birimi olmasi nedeniyle gelisimini blyik 6lgiide
tamamlamis, alt yapi eksiklerini gidermistir. Tip Fakulltesi'nin Akdeniz

Universitesi'nin akademik tretiminde gok énemli bir yeri vardir.
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Egitim yontemlerinin gelistiriimesi basta olmak Uzere pek ¢ok alanda tartisiimaz bir

oncl olmustur.

2. Bodlgenin gereksinimleri gdz o6nlnde tutuldujunda Ziraat Fakiltesi'nin Akdeniz
Universitesi'nin en gelismis fakultelerinden birisi olmasi sasirtici degildir. Bu fakdilte de
birgok alt disiplinde akademik kadrosunu tamamlamis, alt yapi eksiklerini en aza

indirmis birimler arasindadir.

3. Akdeniz Universitesi turizm alanindaki programlara 6zel bir 5nem vermektedir. Bu

programlar 6grencitercihleri agisindan en Ust siralarda yer almaktadir.

4. Bolgenin tarihsel ve kulttrel zenginlikleri Arkeoloji disiplininin énemini én plana

cikarmaktadir. Akdeniz Universitesi bu alanda gelismis bir béliime sahiptir.

5. Akdeniz Universitesi'nde gelisimi nispeten geciken Sosyal Bilim disiplinleri, son yillarda
hizla gelismekte, programlar gesitlenmekte, uluslararasina agilmakta ve bolgenin bu

alanlardaki bilimsel ve egitsel basvuru merkezi olma konumunu guglendirmektedir.

ll. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Butge Uygulama Sonuglarn

2009 yilinda Tablo 1.1. Hazine yardimi tablosuna bakildiginda; gergeklesen harcamalarin
75.401.650 TL personel giderleri, 10.483.367 TL sosyal guvelik kurumlarina devlet primi
giderleri, 12.950.053 TL mal ve hizmet alimi giderleri, 2.252.632 TL cari transferler ve
44.530.839 TL sermaye giderleri olmak tzere toplam 145.618.543 TL harcanmistir. 2009

mali yili hazine yardimi %93 olarak gerceklesmistir.

Tablo 1.1. Hazine Yardimi ile Karsilanan Giderler

m Butge 069”99' Eklenen/Diigiilen | Toplam Odenek m %EJE::‘EE?TF
0

01-Personel Gider. 77.192.000 2,013.031,17 79.205.031,70 75.401.650,25
02-S0s.Giiv.Kur.D.

Primi Giderleri 10.414.800 933.929 11.348.729 10.483.367,35 92
03-Mal ve Hizmet .

Alim Giderleri 11.853.000 3.692.238,66 15.545.238,66 12.950.053,83 83
05-Cari Transferler 3.911.000 16.696 3.927.696 2.252.632,98 57
06-Sermaye Gider. 37.376.000 9.014,000 44,530.839,37

TOPLAM 140.746.800 15.669.894,83 156.416.695,36 145.618.543,78 “ |
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Tablo 1.2 de yer alan 6z gelir ile kargilanan giderlere bakildiginda gerceklesen harcama
tutarlarinin bilimsel arastirmalaricin 4.733.875 TL, saglk kiltdr spor bitgesi 6.265.905 TL,
yaz okulu 646.368 TL, ikinci 6gretim 2.511.875 TL, kira gelirleri ise 1. 373.174 TL olarak
gerceklestigi gérilmektedir.

Tablo 12. Oz Gelirler le Kargilanan Giderler

0Oz Gelirler Butge Odenegl Eklenen/Diigiilen | Toplam Odenek Harcama (A) Gergek}es:ne
Durumu (%)

Bilimsel Aras. 8.010.000 8.010.000 4.733.875

SKS Biitgesi 8.130.000 152.785,25 8.262.785,25 6.265.905,58 76
Yaz Okulu 760.000 293.581,08 1.053.581,08 646.368,05 61
2.Ogretim 2.364.000 939.443,71 3.303.443,71 2.511.875,68 76
Kira Gelirleri 608.000 982.164 1.590.164 1.373.174,95

TOPLAM 19.872.000 2.367.974,04 22.239.974,04 15.531.199,26 -

2009 yilinda Butge Gelirleri toplami gergeklesme durumu 168.682.330 TL olmustur. Butge
tahminiile gerceklesme arasinda yaklasik %5'lik bir artisin oldugu gorialmektedir. Tablo 1.4

de fakiilteler bazinda bazinda biitce ve gerceklesme rakamlari verilmistir.

Tablo 1.3. Biitce Gelirleri
2009 Biitce 2009 Gergeklesme |  Gergeklegme
Tahmini Durumu Orani (%)
03-Tegebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 12.242.000 12,646.303,89
04-Alinan Bags ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 140.905.000 147.453.145,83 105
05-Diger Gelirler 7.917.000 8.582.881,09

TOPLAM 161.064.000 168.682.330,81 -

Tablo 1.4. Fakiilteler Kullanilabilir mesergbklegm Durumu

Fakiilteler
Kullanilabilir Kullanilabilir

Fen Edebiyat Fakiiltesi 4,057.850 3.905.468,57 5.779.046,54 5.606.495,83
Tip Fakiiltesi 23.970.955 23.694.943,36 22.758.803 22.258.829,25
Ziraat Fakiiltesi 5.966.720 5.898.194,67 9.460.565,15 8.464.969,66
Egitim Fakiiltesi 1.495.900 1.421.730,45 2,176.690 1.946.209,41
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 3.838.600 3.737.620,82 2.411.619,52 2.242.457,10
Hukuk Fakiiltesi 787.795 737.900,34 1.006.168 900.788,27
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Kullanilabilir Kullanilabilir
Garssisne Geraise

Iktisadi idari Bil. Fakililtesi 2.894.400 2.844.055,48 3.628.979,86 3.406.741,19
ilahiyat Fakiiltesi 31.320 23.208,36 94.900 21.016,90
iletisim Fakiiltesi 847.300 808.169,62 1.026.273 950.294,76
Alanya Isletme Fakiiltesi 2.243.972 2,220.800,92 931.162,85 880.300,69
Miihendislik Fakiiltesi 1.818.800 1.762.246,01 2.673.029,94 2.583.976,52
Su Uriinleri Fakilltesi 880.020 854.363,74 1.069.089 1.021.465,09

2009 yilinda fakdltelere ayrilan kullanilabilir 6denek miktari 2008 yiliyla karsilastirildiginda
4.182.894 TL artarak 53.016.326 TL olarak gerceklesmistir. Fakdllteler arasinda
23.970.955 TL'lik payla Tip Fakultemiz en fazla bltge 6denegini alan birimimiz olmustur.

iiler Kullanilabilir Odenek urumu- :
[ e ] m

Kullanilabilir Kullanilabilir

Fen Bilimleri Enstitiisti 2.923.340 2.851.319,78 3.311.376 3.097.198,53
Giizel Sanatlar Enstitiisii 116.850 98.704,25 151.260 7430517

Saglik Bilimleri Enstitiisti 1.557.000 1.439.113,26 1.640.700 1.484.883,52
Sosyal Bilimler Enstitiisii 2.459.938 2.379.297,23 2.780.202,76 2.667.826,99

2009 yilindan enstitulerimize ayrilan kullanilabilir 6denek miktari 2008 yihyla
karsilastinidiginda 826.410 TL artarak 7.883.538 TL olarak gergeklesmistir.

Yiiksekokullar
Kullanilabilir Kullanilabilir

Beden Egitimi ve Spor YO. 1.154.650 1.140.037,38 2.151.038,32 1.846.349,66
Turizm igl. ve Otelcilik YO. 1.093.155 996.135,56 1.318.682,46 1.173.373,93
Antalya Saghk YO. 950.350 914.660,52 1.344.876 1.226.180,04
Akseki Saglik YO. 385.832,20 689.392 588.521,92

TOPLAM 3.637.005 3.436.665,66 5.503.988,78 4.834.425,55
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2009 yilinda yuksekokullara ayrilan kullanilabilir 6denek miktari 2008 yilyla
karsilastirildiginda 1.866.983 TL artarak 5.503.988 TL olarak gerceklesmigtir.
Yiiksekokullar arasinda 2.151.038 TL'lik payla Beden Egitimi ve Spor Yliksekokulu en

fazla butce 6denegdini alan birimimiz olmustur.

Tablo 1.7. H_a_s_lpk_YMMIIM_KuI[gm[ahIIIrﬁdemkIGor@mgmq Durumu

Meslek Yiiksekokullar
Kullaniabilir Kullanilabilir
Odenek Gergeklesme Bdanak Gergeklesme

Teknik Bilimler MYO 3.114.937 2.977.929,76 3.799.965,89 3.693.936,82
Akseki MYO 439,550 398.593,80 689.392 588.521,92
Elmali MYO 846.360 815.519 1.136.691 981.296,04
Korkuteli MYO §62.500 545.376,02 779.534 682.948,58
Serik MYO 875,450 833.911,02 1.195.504 1.070.441,26
Kumluca MYO 458.700 437.885,46 §93.089 §57.203,13
Alanya MYO 187.350 180.325,12 425.426 317.923,21
Manavgat MYO 612,300 558.966,25 850.367 771.023,84
Sosyal Bilimler MYO 1.793.114 1.649.092,01 2,370.901,29 2,229,387 91
Saglik Hizmetleri MYO 542.550 505.567,45 635.381,52 566.483,60
Finike MYO 350.598,66 212.085,13

TOPLAM 9.432.811 8.903.165,89 12.826.850,36 11.671.254,44

Meslek yuksekokullarimiza ayrilan 2009 yili kullanilabilir ddeneklerin toplami 2008 yilina
oranla yaklasik %36 artarak 12.826.850 TL olarak gergeklesmistir. Ogrenci sayisinin diger
birimlere gore yuksek oldugu Teknik Bilimler Meslek YUksekokulu 3.799.965 TL'lik payla ilk

sirada gelmektedir.
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2. Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar

Muh. Bir. Kodu © 0000007786 Alt Oldufu Ay 12 Batge Y - 2009
Mun. Bir. Amv aAkgdeniz Unlversites)
Hesap Bor Hesap
Kodu Heaap Adv s Alacak Borg Artik Alacak Artik Kodu
100 KASA HESABI 82447634 824.476.34 0,00 000 100
102 BANKA HESABI 394642 873,30 374.343.272.05 20.299.601.25 000 102
103 VERILEN GEKLER VE GONDERME 174.306 549,54 174.306.549.94 0,00 000 103
EMIRLERI HESABI (- )
104 PROJE OZEL HESABI 4.255.630,07 3.180.328.39 1.075.309.68 000 104
106 DOVIZ GONDERME EMIRLERI 2.139.445,50 2.139.445.50 0.00 000 106
HESABI (-)
108 DIGER HAZIR DEGERLER HESABI 880.749.57 880.749.57 0.00 000 108
120 GEURLERDEN ALACAKLAR HESABI 1.013.000,00 13.000,00 1.000.000,00 000 120
140 KIGILERDEN ALACAKLAR HESABI 1.353.067,54 542 807,37 £50.260.17 000 140
150 LK MADDE VE MALZEME HESABI 7.581.797.99 £.909.392.28 £72.405.71 000 150
160 |§ AVANS VE KREDILERI HESABI £32664.03 £32664.03 0,00 000 160
161 PERSONEL AVANSLARI HESABI 17976770 179.767.70 0,00 000 161
162 BUTGE DI§l AVANS VE KREDILER 7.804.211,65 3.829.522.09 3.974689.56 000 162
HESABI
241 WAL VE HIZMET ORETEN 2.100.000.00 0.00 2.100.000.00 000 241
KURULUJLARA YATIRILAN
SERMAY HESABI
252 BINALAR HESABI 184.373,13 0,00 184.379.13 000 252
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR $4.242079.92 12.283.801.05 51.958.278.87 000 253
HESABI
254 TASITLAR HESABI 1.264.517.66 50.453.10 1.214.064.56 000 254
255 DEMIRBAJLAR HESABI 51.107 897,35 19.051.743.26 32.056.154.09 000 255
257 BIRIKMI§ AMORTISMANLAR HESASI 508469326 84.191.183.45 0,00 79.106.490,19 257
(-1
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR 138.240.732.50 0.00 138.240.732.90 000 258
HESABI
260 HAKLAR HESABI 17422948 0.00 17422548 000 260
268 BIRIKMI§ AMORTISMANLAR HESABI 0,00 779195 0,00 7791953 268
(-1
234 ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE 812.580,73 0.00 812.580.73 000 254
MADDI DURAN VARLIKLAR HESABI
295 BIRIKMI§ AMORTISMANLAR HESABI 0,00 #11.007.17 0,00 811.007.17 299
(-]
320 BUTGE EMANETLER| HESABI 0.452.096.13 10.221253.64 0,00 L763.157.51 320
330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 342219.38 95019.32 0.00 65353954 30
HESABI
333 EMANETLER HESABI 13,330 662,32 16.252827.63 0,00 232216531 33
360 ODENECEK VERGIVE FONLAR 8867 565,44 10.377.000.71 0,00 1.509.43527 360
HESABI
3%1 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK 19.221.206.05 19.326.593.64 0,00 105.387.55 361
KESINTILERI HESASI
362 FONLAR VEYA DIGER KAMU 203357 30.904.64 0,00 256807 362
IDARELERI ADINA YAPILAN
TAHSILAT HES
:gl.:u; DEPOZITO VE TEMINATLAR 9.050,80 9.050.80 0,00 000 430
A
500 NET DEGER HESABI 16.922.358,39 56.089.903.36 0,00 79.167.50457 500
570 GEGCMI§ YILLAR OLUMLU FAALIYET 23.975.581,13 149.886.429.86 0,00 £5910.848.73 STO
SONUGLARI HESABI
580 GEQMI§ YILLAR OLUMSUZ FAALIYET 45242 968,92 22.621.484.45 262148445 000 580
SONUGLARI HESABI ( -)
530 oga: OLUMLU FAALIYET SONUCU 32.043.058.44 77.875.305.88 0,00 4583224744 590
HESA
600 GELIRLER HESABI 189.171.108.51 189.127.153.10 4395541 000 600
§30 GIDERLER HESABI 143.348 535,45 143.358.329.73 0,00 973428 630
€30 FAALIYET SONUGLARIHESAB! 189.134.152.77 189.134.152.77 0,00 000 630
800 BUTGE GELIRLERIHESABI 168.715.197.46 168.715.197.46 0.00 000 800
805 GELIR YANSITMA HESABI 168.715.197.46 168.715.197.46 0.00 000 805
810 BOTGE GELIRLERINDEN RET VE 119.267.70 119.267.70 0,00 000 810
IADELER HESASI
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Hessp Bor Hesap
Kodu Hesap A ¢ Alacak Borg Artik Llacak Artik Kodu

830 BUTCE GIDERLERI HESABI 166.002 56026 166.002.580.2¢ 0.00 000 830

835 GIDER YANSITMA HESAPLARI 165.128 865,54 165.128.865.54 0.00 000 835

835 BUTGE UYGULAMA SONUGLARI 333.781.134,57 33378113457 0.00 000 895
HESABI

300 GONDERILECEX BUTGE ODENEKLERI 2218317641 22183178471 0.00 000 500
HESABI

%01 BUTCE ODENEKLER| HESABI 238 36424877 23836424877 0.00 000 %501

%02 BUTGE ODENEK HAREKETLERI 183.804.772.10 183.804.772.10 0,00 000 %02
HESABI

503 KULLANILACAK ODENEKLER HESABI 183.979.108.47 183.979.108, 47 0.00 000 %03

304 ODENEKLER HESABI 183.804.772,10 183.804.772.10 0.00 000 304

%05 ODEMEKLI GIDERLER HESABI 185.273.113.62 165273113682 0.00 0,00 9505

510 TEMINAT MEXTUPLARI HESABI 10.527.201.12 751.086.%0 TR 22 000 310

$11 TEMINAT MEXTUPLARI EMANETLERI 751.086,%0 10.527.201.12 0.00 77611422 M
HESABI

$12 KISILERE AIT MENKUL KIYMETLER 4.000,00 4.000.00 0.00 000 912
HESABI

$13  KIGILERE AIT MENKUL KIYMET 4.000.00 4.000.00 0.00 000 913
EMANETLERI HES2BI

S48 BAJKA BIRIMLER ADINA [ZLENEN 1.279.133,86 46593335 813.200.51 000 S48
ALACAKLAR HESABI

S45 BAJKA BIRIMLER ADINA IZLENEN 465.933,35 12793386 0.00 813.20051 549
ALACAK EMANETLER| HESABI

Toplam - 3802111 670,35 3.502.111.670.35 287.867.440.73 207.067.440.73

Universitemizin 2009 yili sonu itibariyle mali portresini yansitan mizan cetveline yukarida

ayrintih hesap dokiumuyle birlikte yer verilmistir.
3. Mali Denetim Sonuglari
3.1. Disg Denetim

Universitemiz 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanununa ekli (I1) sayil cetvelde
sayllan 6zel butgeli idareler arasinda yer almasi nedeniyle Merkezi Yénetim Kapsamindaki
idarelerden olup, ayni kanunun 68 inci maddesi geregince Sayistay tarafindan yapilacak
dis denetimlere tabidir.

Tablo 3.1, Sayigtay Sorgusu ve ilamlan Tablosu
I S 3 5 CID D D

Sayigtay ilami 10.451,03  252.501,36
2007 Sayigtay Sorgusu . - 149.00450  57.36519  91.639,31
2008 Sayigtay Sorgusu . - 544.11914 3130717 51288597

2006 yilina ait 302 sayili Sayistay ilaminin 1 inci ve 2 nci maddeleri ile Tedas' reaktif enerji
bedeli olarak fazla 6deme yapildigi belirtilen 252.501,36 TL.nin fazla 6deme olmadigi
konusunda sozli savunma yapmak Uzere Sayistay Baskanlhgi'ndan Murafali Temyiz
talebinde bulunulmus olup, bu talep sonucunda verilecek karar dogrultusunda islem
yapilacaktir. Ayni ilamin 3 Gncl ve 4 Uncl maddeleri ile tazminen tahsiline karar verilen
10.451,03 TL. s1 da ahizlerinden tahsil edilmistir.
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2007 yili idare hesabi ve belgelerinin incelenmesi sonucunda duzenlenen sorgu ile
149.004,50 TL fazla 6deme yapildigi belirtiimis olup, bu miktarin 57.365,19 TL'siilgililerden
tahsil edilmis ve 91.639,31 TL.si icin de fazla 6deme olmadigi konusunda savunma
yapllimistir. Sayistay Baskanligi tarafindan savunmamizin degerlendiriimesi sonucunda

verilecek karara gore islem yapilacaktir.

2008 yili yonetim dénemi hesabi ve belgelerinin 2009 yilinda incelenmesi sonucunda
dizenlenen ve 18 maddeden olusan sorgu ile 544.119,14 TL fazla odeme yapildigi
belirtiimis olup bu miktarin 31.307,17 TL'siilgililerden tahsil edilmis ve 512.885,97 TL'siigin
de fazla 6deme olmadigi konusunda savunma yapilmistir. Sayistay Baskanhgi tarafindan

savunmamizin degerlendiriimesi sonucunda verilecek karara gore islem yapilacaktir.
3.2.i¢ Denetim

2009 yilinda i¢ Denetim Birimi tarafindan gelir getirici islemler, Doner Sermaye
Bltcesinden yapilan mal alimlari stireci ve taginir mal islemleri stireci konularinda denetim
yapllmis ve 12 ser adet bulgu tespit edilmistir. Birimler tarafindan bu bulgular
degerlendirilmis ve i¢ Denetim Birimiile saglanan mutabakat dogrultusunda islemler yerine

getiriimektedir.

B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1.Faaliyet Bilgileri

Universitemizin alt birimlerinden aldigimiz  bilgiler gergevesinde 2009 yilinda 6gretim
elemanlarimiz ve idari personelimiz tarafindan toplam 1.154 adet ulusal ve uluslararasi

toplanti diizenlenmistir. Dizenlenen bu etkinliklerin %66,55'i egitim semineridir.

Tablo 1.1.1. Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi
(Universite Ogretim Elemanlan veya idari Kesim Tarafindan Diizenlenen)

T € I8 ) T (T

Sempozyum ve Kongre

Konferans 30 - 13 16 - 59
Panel 13 . . 1 7 2

Egitim Semineri 714 2 12 17 2 768
Seminer 12 - 2 6 - 25
Agik Oturum 2 - - - - 2

Soylesi 33 - . " - 33
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Faaliyet Tiirii m Yiiksekokul | Meslek YO. | idari Birimler TOPLAM

Tiyatro

Konser 1 - 1 1 - 3
Sergi 5 C s 2 . 7
Turnuva 2 - - 3 - 5
Teknik Gezi 68 - 5 62 - 135
Diger

T n--nn-

Universitemiz kendi diizenledigi etkinlikler disinda diger Universitelerin ve kurumlarin
diizenledigi etkinliklere katiimi da desteklemektedir. 2009 yilinda (niversitemiz
personelinden toplam 1.636 kisi diger Universite veya kurumlarda dlzenlenen etkinliklere

katiimistir.

Faaliyet Tiirli m ksekokul

Sempozyum ve Kongre 15 1 588
Konferans 127 6 63 7 2 205
Panel 59 - 38 - - 97
Egitim Semineri 86 - 116 1 2 205
Seminer 29 - 94 1" - 134
Acik Oturum 28 - 6 - - 34
Soylesi 281 - - - - 281
Tiyatro 5 - - - - 5
Konser 3 - 22 - - 25
Sergi 1 - - 2 - 3
Turnuva 1 - 1 - - 2
Teknik Gezi 39 - 15 2 - 56
Diger
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Universitemiz 6grencilerine ve personeline sunulan barinma, yemek ve saglik hizmetlerine

iliskin verilere Tablo 1.1.3'te yer verilmistir.

Tablo 1.1.3. Ogrenci ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saglik Hizmetleri

Hizmeti
Barinma Ortalama Oda Basina Yemek Mediko Saglhk paoca;

: : ! : ; : ; 2.ve 3.
Hizmetinden qulnm? Kisi Sayisi | Hizmetinden | Hizmetinden Blisarcaic Gautc
Yararlanan Hizmeti Yararlanan Edilenlerin
Kigi Sayis1 | Siiresi/Giin Sayis
Odgrenci 2,820 300 2 26.773 4,735 1.636
Personel

1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Universitemiz alt birimlerinden alinan bilgiler dogrultusunda toplam 321 adet indekslere
giren hakemli dergilerde yapilan uluslararasi makale, 204 adet ulusal makale, 183 adet

uluslararasi bildiri, 224 adet ulusal bildiri ve 36 adet kitap bulunmaktadir.

Tablo 121, Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayilan

Uluslararasi Ulusal Makale Uluslararasi Ulusal Bildiri
Makale Bildiri

Fakiilteler
Yiiksekokullar 25 1 55 4 2
Meslek

Yiksekokullan % % 18 i S
Enstitiiler

Egitim kurumlari igin 6nemli bir kriter olan Editéritik/Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi,
Editorliik/Hakemlik Yapilan Kitap Sayisi, Dergi Hakemligi Yapan Ogretim Uyesi Sayisi ve
Hakemligi Yapilan Dergi Sayisi Tablo 1.2.2'de gériilmektedir.

Tablo 1.22 Editérliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi/Dergi Sayist

Editorliik/Hakemlik | Editorlik/Hakemlik Dergi Hakemligi Hakemligi Yapil
Yapan Ogretim Yapilan Kitap Yapan Ogretim aDZTgligéa;g: -
Uyesi Sayisi Sayisi Uyesi Sayisi
2 120 251

Fakiilteler 95
Yiiksekokullar 9 - 1 7
Meslek Yiiksekokullar:

i “--“
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Tablo 123 2009 Yilina Ait Indekslerde Yer Alan A.U. Adresli Yayinlar

indekslenen Tim Dékiimanlar Makaleler

Fakiilteler

Yiiksekokullar

i “““

Egitim birimlerimize gdre yayin sayilarinin dagilimina bakilinca WOS'da en c¢ok Tip

Fakultesi kaynakli yayinlar indekslenmistir.

Tablo 1.24. 2009 Yil WOS'da indekslenen A.U Yayin Sayilaninin

indekslere ve Fakiiltelere Gore Dagilimi
R T N T
Tip Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi 4 . . 4
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 3 3 - 6
Ziraat Fakiiltesi 69 . .
Fen Edebiyat Fakilltesi 84 4 2
Egitim Fakilltesi 15 5 . 20
Su Urdinleri Fakiiltesi 6 . . 6
Yiiksekokullar

“_--

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

Erasmus Programi kapsaminda yapilan ikili anlagsmalara iliskin bilgiler Tablo 1.3.1.’de
gorllmektedir.
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Tablo 1.3.1. Universiteler Aras ikili Anlagmalar

Universitenin Adi Anlagma Sayisi




Ill - FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi ve DEGERLENDIRMELER

Universitenin Adi Anlagma Sayisi




—
M~

. D

=
w
g
o
L3}
m
<

)|

14
w
-
w
=
:4
o
Z
w
-
4
i,
]
w
a
[
>
U]
=
o
Z
¥4
&
=
W
4
i
-
-
L
z
2
[T

=
-
-
"
9
S
=
g |




Ill - FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi ve DEGERLENDIRMELER

Universitenin Adi Anlagma Sayisi
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Universitenin Adi Anlasma Sayisi
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1.4. Proje Bilgileri
1.4.1. Tamamlanan Projeler
Universite Hizmet Bloklari

Universite hizmet binasi insaati Rektorlik ve merkezi yonetim bloklarindan olusacak
sekilde 13.980 m?lik kapali alan olarak ilk defa 1988 yili yatinm programina alinmistir.
Rektorlik Blogu 1993 yilinda, Merkezi Yonetim Blogu 2001 yilinda hizmete alinmistir.
Universite hizmet bloklari insaati biinyesinde, Saglk Kdiltir ve Spor Daire Bagkanligi'nin
yerlestirilecegi 3.000 m?lik blok insaati 2004 yilinda ihale yapilip eylil 2006'da

tamamlanmistir.

2008 yilinda 4.500 m? kapali alana sahip Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu ve
Beden Egitimi Ylksekokulu 6grenci staj ve egitim tesisleri (Cavuskdy/Adrasan) ingaatinin

ihalesi gergeklestiriimis ve 2009 kasim ayinda tamamlanarak kullanima agilmistir.

Ziraat Fakliltesi

2002 yilinda 4. blogun yapimina baslanmis olup, temel insaati tamamlanmis ancak 2005,
2006 ve 2007 yillarinda yatinm programina konulan iz 6denek nedeni ile insaata devam

edilememistir.
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2008 yilinda 6denek temini ile yeniden kaba insaat ¢alismalarina baglanmistir. 5.100 m?'lik
insaat alanina sahip projede 6 adet derslik, 2 adet laboratuar, 2 adet tasarim stlidyosu, 320

kisilik bir amfi, 90 kisilik 2 amfi, 6gretim elemani odalari ve genel hacimler bulunmaktadir.

Bina 2009 agustos ayinda tamamlanarak egitim verilmeye baslanmistir.

ZIRAAT FAKULTESI 4. BLOK

—

Beden Egitimive Spor Yiiksekokulu

1999 yili yatirim programina yeni proje olarak konan Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu
Glizel Sanatlar Fakiiltesi ingaati isine ait proje numarasi ile iligkilendirilmistir. ki bloktan
olugan Yuksekokul Binasinin egitim blogu 2003 yilinda hizmete alinmistir. 5.300 m*lik idari
blogunun 2007'de kaba insaati bitirilerek binanin insaat &denedi tamamlandigi igin
tavsiye edilmistir. 2008 yilinda kalan imalatlar ihale edilerek ingaata devam edilmis 2009
yllinda ince imalatlar tamamlanarak proje sonlandiniimis egitim hizmeti verilmeye
baslanmistir. idari blok olarak yapilan binada 54 6gretim gérevlisi odasi , 16 adet idari ofis, 2
adet derslik ve genel hacimler yer almaktadir.
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Merkezi Derslikler

Merkezi Derslikler Binasi insaatinin birinci blogu 4.280 m?'lik kapal alani icerecek sekilde
1988 yilinda yatinm programina alinmistir. Blinyesinde 550 kisilik konferans salonu, 16
derslik ve bilgisayar laboratuarlarindan olusan birinci blok 1992 yilinda tamamlanarak
hizmete alinmistir. ikinci ve (iclincii blok 6.420 m? olarak 1995 yilinda ihale edilmistir. ikinci
blok 2003 yilinda tamamlanarak hizmete alinmistir. 4.200 m?lik 3.blodun insaat imalatlari

2008 yilinda tamamlanarak egitim 6gretim hizmeti vermeye baslamistir.
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Saglik Yiiksekokulu

2009 yilinda merkezi derslikler projesi kapsaminda saglik ylksekokulu projesine
baslanmis ve 2009 sonunda tamamlanmistir. 7.100 m?lik kapali alan igeren binada 14 adet
derslik,7 adet laboratuar, 9 adet beceri laboratuari, 50 adet 6gretim elemani odasi, 16 adet

idari ofis, 200 kisilik konferans salonu ve genel kullanim alanlari bulunmaktadir.

SAGLIK YUKSEKOKULU
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SAGLIK YUKSEKOKULU
MODELLEMESI
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Endiistriyel Medikal Uygulamalar Mikrodalga Merkezi 1.Kat

2008 vyili arastirma projeleri kapsaminda baslanilan bina 530 m?lik alan (izerine
oturmaktadir. 2009 yilinda 1. kat insaat isi de tamamlanmistir. 1.060 m? kapali alana sahip
binada arastirma laboratuarlari ve arastirmaci ofisleri yer almaktadir.

ENDUSTRIYEL MEDIKAL
UYGULAMALAR MiK. DALGA MERK.

Miihendislik Laboratuar Binasi 2.Kat insaati

2008 yilinda Miuhendislik Fakiiltesi'nin dért bdélimunin laboratuar gereksinimini
karsilamak amaci ile yapilan binaya yeni iki bolim igin kat ilavesi yapiimistir. Bu sekilde
zemin ve iki kattan olusan bina 1.800 m? kapali alana ulasmis olup, 15 laboratuar ve 16 adet

ogretim elemani odasi kapasitesine erigsmigtir.

_:"-ﬂi-'ﬂ-_-“i"é

MUHENDISLIK LOBORATUAR BiNASI
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Sosyal Bilimler M.YO. ve Teknik Bilimler M.YO. 400 Kisilik Ek Derslik ingaati

2009 yilinda asiri kontenjan artisini karsilayabilmek igin ¢alli kampUstinde yer alan Sosyal
Bilimler Meslek Yulksekokulu ve merkez kampuste yer alan Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu icin 100 kisilik 4 derslik ve 3 Ogretim elemani odasi ile islak hacimleri

kapsayan birer bina yapiimistir. Binalarin kapali alanlari 640 m?dir.

Rektorliik Buyik Onarim

2009 yili icerisinde Ozellikle eski binalarimizda ¢ati onarimlari, dis cephe onarimlari ve
artan gereksinim nedeni ile binalar igerisinde olusan derslik, bilgisayar dersligi, wc vb.

dizenleme isleri yapilmistir. Bu kapsamda::
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Merkez Kampiis

| iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi dis cephe boya ve ¢ati onarim isi

[ | Tip Fakliltesi E ve F bloklar dis cephe boya isi

| Konservatuar bodrum kat mizik derslikleri tadilat onarim isi

[ | Saglik Meslek Yliksekokulu i¢ cephe boya-doseme kaplamasi, wc onarimisleri
[ | Fen Bilimleri Enstitisu bina onarimisi

ilge Kampiisler

Alanya isletme Fakiiltesi gati onarim isi

Manavgat M.YO. derslik ve ¢ati tadilat isi

2010 yiinda basta Kutiphane, Rektorlik Binasi gibi yapilarimizin dis cephe ve gati

tadilatlari olmak Gizere gesitlionarimisleri yapilacaktir.

iIKTISADI ve IDARI
BILIMLER FAKULTESI DIS CEPHE
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Kampiis Alt Yapi

1984 yilinda yatinm programina alinan kampus altyap isi kapsaminda, 2.385 mt'lik
tesisat galerisi, 6 adet trafo, 12 hucreli elektrik dagitim merkezi, 1 adet bakim onarim
atolyesi 7.309 mt fiber optik kablo ddésenmesi, 2.000 mt kablo kanali, 2.300 mt
uzunlugunda c¢evre ihata duvarinin yapiimasi, 2.950 mt yeni yolun yapiimasi, 2.400 mt
yolun kaplanmasi imalatlari 9.000 mt bordlr yapilmasi ve 4.500 mt tretuvar imalatlari
gerceklestirilerek 2002 yilinda isin %30'luk kismi da tamamlanarak is yeniden ihale
edilmistir. Yeni ihale kapsaminda kampusimuzin kuzey sinirina 2.400 mt ihata duvari
yapilmis cevre diizenleme galismalari, yagmur suyu drenaji, yeni yol, tretuvar yapimi ve
pissu hatlarinin iyilestiriimesi ¢calismalari ddenek dogrultusunda devam etmektedir. Fen
Edebiyat Fakiiltesi ile konferans salonu, otopark ve tretuvar yapimi tamamlanmistir. 2008
yilinda gevre duzenleme cgalismalari, yagmur suyu drenajl, yeni yol, tretuvar yapimi ve
pissu hatlarinin iyilestiriimesi galismalari devam etmistir. Merkezi derslikler 3. blogun gevre
duzenleme ve yol baglantilari tamamlanmistir. 2007 agustos ayinda g¢ikan yanginla yok
olan ormanlik bélgede Botanik Bahgesi 1.etap calismalari baslatiimistir.Universitemizin
glvenligini saglamak lzere dogu ve gliney sinirlarin da ihata duvari yapim c¢alismalari
devam edilmistir. Universitemiz kampus bilgisayar agi alt yapi calismalarina devam
edilmistir. iktisadi ve idari Bilimler Fakltesinin 4.bloguna hizmet verecek yolun altyapi-
kaldinm calismalari tamamlanmistir. Yapimina baslanacak Muhendislik FakUltesine
hizmet edecek yerleske igi ana yolun agiimasi ¢alismalari yapilmistir. Universitemizin
bayuk bir boliuminde yer alan havai hattin yer altina alinmasi ¢alismalarina devam

edilmistir.

2009 yili icerisinde agagida siralanan imalatlar tamamlanarak alt yapi projesi

sonlandiriimistir.
1. 3.700.000 m? alana sahip sehir ici kampUsimuzde glvenligi saglamak oncelikli

hedeflerdendir. Bu amacla,

[ | Kampus gevresi i¢ glvenlik yolu imalatlari tamamlanmistir.
| Hastane ¢evresi pano tel uygulama imalatlari tamamlanmistir.
@ Kampus dogu ydnu 6grenci girisi — hastane girisi arasi ihata duvar imalatlari

tamamlanmigtir.

@ Uncali yonU ana yol ve tretuar imalatlari tamamlanmistir.

| Uncali giris kapisi tamamlanmistir.

2. Botanik parki 1. Etap ¢alismalari tamamlanmistir.

3- Glzel Sanatlar Fakdltesi ¢cevre diizenleme ¢alismalari tamamlanmistir.
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2010 Yili iginde Tamamlanmasi Hedeflenen Faaliyetler

| Kampus genelinde dolasimi engelli 6grenciler icin kolaylastiracak dizenleme

calismalarini tamamlamak.
[ | Kampdis arag yollarinin asfalt galismalarinin tamamlanmasi.

Ziraat Faklltesi gevre dlizenleme galismasi.
Merkezi Derslikler yaya alani dizenleme ¢alismasi.

Yeni hizmete girecek binalarin trafolarini olusturmak.

GB Omurga yapilandiriimasi.

|

[ |

[ |

[ | Enerji hatlarinin ve trafo merkezlerinin 31,5 KV ya gore yapilandiriimasi.

[ |

[ | Cevre duzenleme calismalari gergevesinde aydinlatma tesisatlarinin yapiimasi.
|

Yeni biten binalarin gevre dlizenleme ve altyapi ¢alismalarini tamamlanmasi.

im0 =
Ly A —
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GELLEERIR
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Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Geriatri Merkezi

2000 yilinda 7.500 m? olarak yatirim programina alinan bina insaati tamamlanmisg, 2007
yilinda ¢evre duzenleme galismalari ile gliney ve kuzeyde giris sagagi, otopark, yol ve
bordirimalatlari da sonlandirilarak, bina hizmete alinmistir.

i MG mim a

AT MR

Ayni proje kapsaminda 2007 yilinda temeli atilan 4.300 m?lik kapali alana sahip Ruh
Saghgi Tani ve Tedavi Merkezi de tamamlanmistir. 30 yatak kapasitesi olan binada
poliklinik odalari, yemekhane, ugrasi odalari ile doktor ve hemsire ofisleri yer almaktadir.

u
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1.4.2. Devam Eden Projeler
Egitim Sektorii/Merkezi Derslikler
Su Uriinleri Fakiiltesi

Su Uriinleri Fakiiltesi insaati 2009 yilinda ihale edilerek yapimina baslanmistir. 8.300 m?
kapali alani sahip olan binada 15 adet derslik, 20 adet laboratuar, 50 adet 6gretim elemani
odasi,16 adet idari ofis, kitliphane, su Urlinleri miizesi, kantin ve 170 kisilik konferans
salonu bulunmaktadir. Kaba ingsaati bitmekte olan binanin 2010-2011 egitim-6gretim yili
donemine yetismesi hedeflenmistir ve tamamen Universitemiz 6z kaynaklari ile

yapiimaktadir.

A U. SU URUNLER| FAKULTESI
ZEMIN KAT PLANI O: 1/200
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Arastirma Merkezleri Gida Boliimii

2009 yili basinda projelendirilen ve arastirma projelerinin yurutulecegi dort bloklu bir
merkezin ilk blogunu olusturan bina Gida Bolumd igin tasarlanmistir. 2.700 m? kapali alani
icermekte olup ,13 adet laboratuar, 2 adet soguk oda idari biiro ve 6gretim gorevlisi odalari
bulunmaktadir. Bélgemizin énemli bir gereksinimi olan gida tahlillerinin yapilabilecegdi bir
bina olup, 2009 yilinda bitirilmistir.
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Spor Sektori

Acik Spor Tesisleri

1992 yilinda yatinm programina alinan Agik Spor Tesisleri kapsaminda 1 adet futbol
sahasi, 4 adet tenis kortu, ylizme havuzu, voleybol ve basketbol sahalari, mevcut
sahalarin onarimi, 1 adet kapali ¢adir tipi antrenman salonu, 1 adet kum voleybolu icin

saha, 9mt *14mt ebadindatirmanmaduvari tamamlanmistir.

1999 yilinda ytizme havuzu ve diger antrenman salonlarina hizmet verecek kafeterya dus
—wc'den olusan ek Unite insa edilmistir. 2003 yilinda mini futbol ve soyunma Uniteleri

tamamlanarak hizmete aciimistir.
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2004 yihinda yapimina baslanan 500 kisilik tip kapali spor salonu insaati tamamlanarak,
28.04.2006 tarihinde hizmete alinmistir. 2007 yilinda yapilmasi planlanan antrenman
salonu etld-proje galismalari yapiimistir. 2006 yilinda firtinadan ¢atisi ugan yari olimpik
kapali yizme havuzunun Ust ortisinin kapatiima calismalarina baslanmistir. 2007 yih
icerisinde ylizme havuzunun Ust értlistiintin kapatilmasi, soyunma ve dus mahallerinin ek

Unite ingaati yapimiyla birlikte , 4 adet yeni tenis kortu tamamlanarak hizmete alinmistir.

Atletizm Pisti Kapali Tiiriibiin ingaat

Akdeniz Universitesince her yil diizenlenen ézel giin ve haftalarin kutlanmasi daha gok
katihmcinin saglanmasi yani sira sportif faaliyetlerin uluslararasi organize edilmesi igin
uzun yillardir atletizm pistine ihtiya¢ duyulmaktadir. 2008 yilinda ihalesi yapilan ve ingaati
tamamlanan atletizm pistinin yapimi ile Uluslararasi Class 2 sertifikasi alinmigtir. Ortasi
futbol sahasi olarak kullanilabilen pistin tg¢ tarafni kapatacak proje 7.000 kisi kapasiteli olup
17.000 m? insaat alanina sahiptir. Ayrica galisma ve soyunma odalari depo vb. hacimler

bulunmaktadir.

ATLETIZM PiSTi KAPALI TRIBU
INSAATI & MODEL|
- M - - . " —
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Saglhk Sektoru
Arastirma Uygulama Hastanesi

ik ihalesi 1984 yilinda gergeklesen hastane binasinin yatak blogu, ameliyathaneleri,
yogun bakim Uniteleri ve tim poliklinik bloklari bitirilerek hizmete sunulmustur. Yaklasik bir
yildevam eden proje ¢alismalari sonucunda G blogun yeni projesi, Avrupa Birligi tarafindan
kabul edilmis en Ust dlizey standartlar gergcevesinde tamamlanmistir. G blogun 1-4 katlar
mevcut hastane kompleksinin bir bolimi olarak planlanmistir. Bu katlarda patoloji,
anjiografi ve in vitro fertilizasyon (tup bebek) laboratuarlari, goéz hastaliklari departmani ile
hastane eczanesi, merkezi sterilizasyon Unitesi, camasirhane gibi destek birimleri yer

almaktadir.

Binanin 5. ve 6. katlarinda, toplam 8.000 m? alanda yer alan arastirma laboratuarlar
sadece Akdeniz Universitesi'ne degil, Tirkiye'nin biomedikal arastirma potansiyeline
onemli katkilar saglayacak bolimdur. Bu bolimde 20 ayri arastirma grubunun ihtiyacina
cevap verebilecek kapasitede ofis, laboratuar ve her tirli biyolojik materyalin (protein,
immunolojik Grdnler, gen Urtnleri, farmakolojik trtnler) GMP kosullarinda uretilebilecegi
cok 6zel kosullara sahip bolumleri de kapsayan ortak kullanim olanaklari yer almaktadir. Bu
laboratuarlarin teknolojisi Avrupa Birligi'nde yalnizca bugln uygulanan en ylksek
standartlara degil, bundan sonraki 10 yil icinde uygulanmasi kararlastiriimis olan
standartlara da uygun olarak planlanmaktadir. isvec Karolinska Enstitiisiiniin bir parcasi
olan uzman ekip, diinya o6lgeginde bircok hastane ve biomedikal laboratuar tasarlamis
olup, bu ¢alisma stirecinde de Avrupa genelinde pek ¢ok Ust dlizey laboratuari inceleyerek
proje galismalarini gergeklestirmistir.

Binanin yedinci katinda ise, toplam 4.000 m?lik bir alana sahip olan, gliniimtzde ihtiyag
duyulan her tlrli olanaga sahip bir deney hayvanlari laboratuari yer almaktadir. Bu
laboratuar her tlrli mikroorganizmadan arindirilmis ortamlarda deney yapiimasina olanak
saglayacaktir. Ayrica, bu Unitede bugln tibbi ¢alismalarda siklikla kullanilan genetigi
degistiriimis, transgenik, germ-free deney hayvanlarinin gelistiriimesi ve Uretilmesi de
muimkidn olacaktir. Bu Unite, yilda farkli tirlerden toplam 20.000 deney hayvaninin
yetistiriimesine ve deneye alinmasina uygun olacaktir. Gerek Akdeniz Universitesi,
gerekse bolgedeki diger Universitelerin bu alandaki gereksinimlerine cevap verecek olan
deney hayvanlari yetistirme ve deney merkezi biomedikal alandaki arastirma potansiyelini
buytk dl¢lde arttiracaktir. Bu standartlarda bir deney hayvanlari laboratuari bugtin

Tlrkiye'de mevcut degildir.

Tarkiye'de bir ilk olacak ARGE binasinin 2007 yili 6denedgi ¢ergcevesinde 15 mart'ta
temeli atilarak kaba insaatina baslanmistir. 2008 yilinda kaba insaat ¢calismalari devam

etmistir.
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2009 yilinda ince isler devam etmis binanin dograma, dis cephe ve ¢ati isleri tamamlanmak

Uzeredir.

ARASTIRMA UYGULAMA HASTANESI

2010 Yihinda Baslayacak Projeler
Hukuk Fakiiltesi

2009 yilinda proje galismalari tamamlanan Hukuk Fakdltesi 2009'un son aylarinda ihale
edilerek yapimina baslanmistir. 19.500 m? kapali alana sahip projede 8 amfi derslik,14 adet
derslik, 1 durusma salonu, 250 kisilik konferans salonu, 83 adet 6dretim gorevlisi odasi,
kutiphane, kantin, genel hacimler ve kapali otopark yer almaktadir.
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Edebiyat Fakiiltesi

2009 yilinda projesi tamamlanan Edebiyat Fakultesi 32.000 m? kapali alana sahiptir. 2010
yihinda 16.000 m#lik 1. blogun ihale ¢calismalari tamamlanarak yapimina baslanacaktir. 44
adet derslik, 4 adet amfi, 6gretim elemani odalari ve genel kullanim alanlari binada yer

almaktadir.

EDEBIYAT FAKULTES
MODELLEMES

Ayrica, hizmet bloklari kapsaminda yer alan Matbaa, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
ve Enstitu Birimleriniiceren binanin yapimina 2010 yili icinde baslanacaktir.
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Bagis Yoluyla Gergeklestirilen Projeler
Miihendislik Fakiiltesi

2005 yilinda projesi tamamlanan Muhendislik Fakultesi binasi 17.000 m? kapali alana
sahip olup dort bloktan olusmaktadir. 2009 yilinda idari bélimler ile kantin ve genel
amfilerin bulundugu A blok ile laboratuar, derslik, dgretim elemani odalarinin yer aldigi C

blok bagis yoluyla yapiimaya baslanmistir. 2011 yilinda bitirilmesi planlanmaktadir.
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Korkuteli Meslek Yiiksekokulu

Korkuteli Meslek Yiiksekokuluna ait bina 4.000 m? alana sahiptir. Korkuteli Egitim, Kaltir ve
Saglik Vakfi tarafindan yaptiriimakta olup, insaatina mali kaynaklarindaki yetersizlik sebebi
ile 2008 yilinda ara verilmistir. 2009'da tekrar yapimina baslanan insaatta siva ve tesisat

isleridevam etmektedir.

> " H::”.
e T e KORKUTEL MESLEK YUKSEKOKULU
Gazipasa Meslek Yiiksekokulu

Gazipasa Meslek Yuksekokuluna ait bina 4.500 m?lik bina bagis yoluyla yaptiriimaktadir.
12 derslik, 2 laboratuar, bilgisayar dersligi ve 6gretim elemani odalarindan olusan binanin
2009 yili sonunda ingaati tamamlanmistir.

GAZIPASA MESLEK YUKSEKOKULU
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Alanya Meslek Yiiksekokulu

Alanya Meslek Yiksekokulu, Alanya Ticaret ve Sanayi Odasi Meslek Yiiksekokuluna ait
bina; toplam 4.070 m? kapali alana sahiptir. Alanya Ticaret Odasi tarafindan yaptiriimakta

olan bina 2009 yilinda tamamlanarak egitim 6gretime agilmistir.

ALANYA MESLEK YUKSEKOKULU
1.5. Bilimsel Arastirma Projeleri

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Biriminden alinan proje sayilarina
iliskin veriler incelendiginde 2009 yilinda 156 adet proje onceki yillardan devam eden 365
adet projeye eklenmistir. Yil icinde 122 proje tamamlanmistir. 2008 yilinda projelerin
toplam odenegi 5.789.123 TL iken 2009 yilinda bu rakam 20.468.075 TL olarak
gerceklesmistir. Projelerin toplam ddeneklerinde 14.678.942 TL'lik oldukga 6nemli bir artis
gerceklesmistir.

Tablo 1.5.1 Bilimsel Aragtirma Proje Sayisi

Projeler
’ Onceki Yildan Yil iginde Yil iginde
Devreden Proje Eklenen Proje Toplam Tamamlanan Proje | ToPlam Odenek

2.596.000 TL

TUBITAK 7 10 47 16 9.739.780 TL
AB. 9 1 10 2 713924 €

BAP. 318 144 462 103 6.600.000 TL

m - - - - -

*01.07.2009 Merkez Bankasi € doviz kuru baz alinarak islem yapilmistir. 1€ = 2.1463 TL
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Universitemiz Stratejik Planinda belirtilen guigli yonlerimiz ve firsatlarimiz,

Giiglii Yonler

B Deneyimli, ayni zamanda geng ve dinamik akademik kadro

B Cagin gereksinimlerine uygun teknolojik altyapi

B Bilimsel calismalara verilen destekler

B Akademik atama ve ylkseltmelerde objektif kriterlerin uygulanmasi

B Gelisen bilimsel ve akademik gesitlilik

®  Universitenin ulusal ve uluslararasi taninirhigi olan Antalya'da konumlanmig olmasi

B Demokratik ve katihmci yonetim anlayisi

® lyi taninan ve teknolojik diizeyi gelismis bir (iniversite hastanesi

®  Universitede Teknokentin olmasi

B Kenticinde sosyo-kultlirel altyapisi gelismis, gcevreci ve yesil bir kampus
Universitesi olmasi

B Kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme sireglerine olumlu yaklasim

B Girisimciligi destekleyen yonetim anlayiginin benimsenmis olmasi

®  Ogrencilere yoénelik zengin sosyo-kiiltiirel hizmetler

B Avrupa Birligi egitim ve genglik programlarinin etkin olarak uygulanmasi

® s dinyasi ile olumlu ve giicli iliskilerin olmasi

Firsatlar

B Avrupa Birligi'ne Gyelik sureci ve kiresel etkilesim

B Ulusal ve uluslararasi degisim programlari ve ig birligi firsatlari

B Antalya'nin dogal, ekonomik, sosyal ve kltlrel yapisi

B Ar-Ge alaninin geniglemesi ve yeni proje olanaklari

B Antalya'nin ulasim ve konaklama olanaklarinin gelismisligi

B Antalya'nin bir kongre merkezi olmasi

B Antalya'da danismanlik verebilecek baska akademik kurum olmamasi
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| Bolge ekonomik kosullarinin, girisimcilik yeteneklerini (tip, turizm, tarim, ticaret vb.)
gelistirmeye uygun olmasi
B. Zayifliklar

Universitemiz Stratejik Planinda belirtilen zayif yénlerimiz ve tehditlerimiz,

Zayif yonlerimiz

Akademik ve idari personel kadrosundaki sayisal yetersizlik
Bazi bolliim ve programlarin hentiz agilamamis olmasi

Fiziki mekan ve altyapi yetersizligi

Ogrenci merkezli 6gretimde ideal dlizeye ulagilamamig olmasi
Disiplinler arasi sinerjinin yeterince yaratilamamis olmasi
Uygulama alani altyapisinin artan talebi kargilayamamasi
insan kaynaklari planlamasinin tamamlanmamig olmasi
Performans degerlendirme kriterlerinin tim birimlere yayilmamis olmasi
Kalite kdltdrtnin gelisme asamasinda olmasi

Bazi alanlarda otomasyon sisteminin tamamlanmamis olmasi
Kurumsallagsmadaki yetersizlik

Lojman sayisi yetersizligi

Uluslararasi kongre merkezi eksikligi

Kariyer programlarinin tamamlanmamis olmasi

Kampus guvenlik altyapisinin yetersiz olmasi

Mezunlarla Gniversite arasindaki iletisimde istenilen dlizeye ulagilamamasi

Tehditlerimiz

idari ve mali 6zerklik eksikligi

YUksekogretim politikalari ve mevzuatta yapilan sik degisiklikler

Arastirma gorevlisi kadrolarindaki kisitlamalarin giderilememesi

Hizli teknolojik gelismelere uyum saglayici finansman sureclerinde kisit yaganmasi
Personel Ucretlerindeki yetersizlik

Nitelikli eleman teminindeki ve iste tutulmasindaki gticlikler
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B Akademisyenligitercih etme egiliminde azalma
m  Ozel Gniversiteler ve hastaneler ile rekabette esit sartlara sahip olmama

®  Universite personel rejimine iligkin politikalardaki eksiklik

C. Degerlendirme

Akdeniz Universitesi GZFT analizinde belirttigi gliglii ve zayif yonlerinin, firsat ve
tehditlerinin onceliginde 2007-2012 stratejik planini, 2009-2012 yillarini kapsayacak
sekilde revize etmistir. Olusturdugu amacg ve hedef setlerinde 6nceliklerini agik sekilde
ifade etmigtir. Tespit edilen en zayif alanlardan bir tanesi fiziki mekanlarin yetersizligi olarak
g6ze garpmistir. Kuruldugu gunden bu yana egitim-o6gretim ve arastirma faaliyetlerini farkli
birimlerde daginik sekilde yuritmek zorunda kalan, kendi binalari olmayan akademik
birimlerimizin dahi oldugu gorilmustar. Universitemiz raporun genelinde de goze
carpacag! Uzere kaynak onceliklerini fiziki mekanlarin artiriimasi ve iyilestirimesinde
kullanmayi planlamistir. 2009 yili yatinm cesitliligi ve biten proje sayilari da bu hedef

dogrultusunda kaydedilen hizli ilerlemenin kaniti niteligindedir.

Akdeniz Universitesi cagdas yonetim tekniklerini kullanarak verimliligini artirmayi
amagladigini  Stratejik Planinin da belirtmis, planlarin hayata gecirilmesi, calisma
etkinliginin artinlmasi igin ihtiyag duyulan Kalite Yo&netim Sistemlerini blnyesinde
yapilandirmis, belgelendirme strecine giderek bu alandaki gayretlerini tescillemigtir.
Oncelikle Universite Hastanemiz 1998 yilinda baslattigi 1SO 9001 kalite yénetim sistemi
galismalarini 2003 yilinda sonuglandirmis, ISO 9001:2000 Kalite Yonetim Sistemi
sertifikasini almaya hak kazanmigtir. Ardindan Rektorliik idari Birimlerimizde yiritilen
galismalar neticesinde temmuz 2008'de Tirk Standartlari Enstitiisii iSO 9001:2000 Kalite
Yonetim Sistemi sertifikasini Gniversitemize vermeyi uygun bulmustur. YUrattigtimuiz
Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalari akademik birimlerimizde devam etmektedir. 2010 yili
icerisinde (i¢ akademik birimimiz iSO 9001 kalite yénetim sistemi belgelendirmesine
gidecektir. Proje bittiginde tim akademik birimlerimizin idari stiregleri ISO 9001 KYS gatisi
altina girecek, Universite genelini kapsayan entegre bir kalite ydnetim sistemi olusturulmus
olacaktir. Universitemizde yuritilen kalite kultiriin( olusturma galismalarinda en énemli
destegi aldigimiz Turk Standartlari Enstitlslyle bir hizmet protokoll imzalanmigtir.
Bolgenin kalite algisinin artinlmasinda birlikte yarGtulecek calismalari kapsayan bu
protokole Universitemiz 6zel dnem vermektedir. Ayrica Bologna slreci uyum galismalari
kapsaminda egitimde kalite glivencesi ile ilgili yurGttigumuz calismalarda devam
etmektedir. Bir yandan cesgitli akreditasyon programlarindan gec¢mek isteyen
birim/bélimlerimiz tesvik edilmekte, diger yandan slrecin paralelin de yaptigimiz i¢

duzenlemelerimiz devam etmektedir.
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Akdeniz Universitesi Antalya’nin tek Gniversitesi olmasi nedeniyle bolgesel gereksinimleri
on planda tutarak, kendisinden beklenen hizmetleri gelistirmeye blylk 6nem vermektedir.
Dis cgevresindeki talepleri ve firsatlari dikkatle izlemektedir. Bu cercevede onemli
arastirmalar yapmakta, misyonunda da yer alan arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerini
bolgesel gercekleri de g6z oOniine alarak sirdirmektedir. Akdeniz Universitesi
Hastanesinin boélgenin 3. basamak tek hastanesi olmasi nedeniyle bolgesel katkisi ¢ok
onemlidir. Kent ekonomisinin tarima ve turizme dayali gelismesi nedeniyle ozellikle Ziraat,
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilteleri, Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Ylksekokulu gibi
birimleriyle hem nitelikli mezunlar vermekte hem de Arastirma Merkezleriyle bolgenin

ihtiya¢ duydugu alanlarda sorunlara bilimsel ¢oztimler getirmektedir.

Akdeniz Universitesi bolgesel agilimlari yaninda uluslararasilasmaya biiyiik 6nem vermis
ozellikle ogrenci ve ogretim elemani hareketliligini desteklemistir. Bu galismalarinin
sonucunda Avrupa Komisyonu Egitim ve Kdltir Genel Maduarlagt tarafindan Avrupa
genelinde verilen "Erasmus Hayatboyu Ogrenim Odali"ne layik gorulmustar.
Uluslararasilasma konusuna verdigi dnem ortak diploma programlari, ikili anlagsmalar ve

yurtdisi saygin universitelerle yapilan protokollerle devam etmektedir.

V. ONERIive TEDBIRLER

Hizmet Kkalitesini sdrekli iyilestirmeyi hedefleyen Universitemiz dgdrenciye sunulan
hizmetlerin kalitesini artirmayi da surdirmektedir. Sundugu saglk ve sosyal faaliyetlerin
disinda egitimin kalitesini artirmak igin de calismalar yuratmektedir. Ogrenci ders
degerlendirme anketi, akademik ve idari personel memnuniyet anketleri uygulamalarina
devam etmekte, sonuclarini raporlayarak yodnetim surecinin bir girdisi olarak
kullanmaktadir. Kurumsal kapasitesini artiracak her tirli araci kullanan ve verimlilikte
surekli yeni yol ve yontemlerle cagdas egitim seviyesini yakalama gayreti icinde olan

Universitemiz 2008-2009 egitim-6gretim yilini basariylatamamlamigtir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bltce ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amagclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve duzenliligine iliskin

yeterligiivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Antalya-2010)

Prof.Dr.israfil KURTCEPHE
Rektor



MALI HiZMETLER BiRIM YONETICIiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Buidarede, faaliyetlerin mali ydnetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yurttaldagund, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek Gzere i¢ kontrol stireglerinin isletildigini, izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi igin dlslince ve 6nerilerimin zamaninda st yoneticiye
raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2009 yili Faaliyet Raporunun “IlI/A- Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan
bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Antalya-2010)

0. Hulusi KUTUK
Strateji Gelistirme Daire Baskani

97



AKDENIZ UNIVERSITESI REKTORLUGU
STRATEJi GELiSTIRME DAIRE BASKANLIGI
07058 KAMPUS - ANTALYA

T:0.242.310 22 00
F :0.242.227 49 50

strateji@akdeniz.edu.tr
www.akdeniz.edu.tr

www.creatiffajans.com



