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I. BASKAN SUNUSU

Bilindigi gibi kamu yonetiminde 2006 yilina kadar stratejik plan ve performans programlarinin
yapilmasi zorunlu degildi. Boylece yoneticiler hedeflerini bir metinle kamuoyuna deklare etmez, ancak
yilsonuna kadar yapiklarini faaliyet raporlarina koyar, yapmadiklarini ise anlatmazlard.

5393 sayili Kanun uyarinca 2006 yilindan itibaren belediyelerde baslatilan stratejik plan ve
performans programi ¢aligmalar: ile, bugiin hedeflerini planlayan ve hemserilerine ilan eden, bir yil
caligmalar1 sonrasinda da performans hedeflerine yaptiklar1 ve yapamadiklarini kayda alan,
yapilamayanlarin neden yapilamadigina dair yillik faaliyet programlarinda agiklama veren yonetim
yaklagimi yerlesmeye baslamistir.

Bu calismalarimizin bir baska numunesi “Fatih Belediyesi 2012 Yili Performans Programi™dir.
Bilindigi gibi, Performans programimiz belediyemizin biitiin bir y1l amagladigi hedefler ve bu hedeflere
yonelik gosterecegi faaliyetleri ifade etmektedir. Neticede yilsonunda nereye varacagimiz, neyi
saglayabilecegimiz, nicel (miktar) ve nitel (kalite) performans gostergeleriyle anlatilmaktadir.

Biz strateji eksenli ¢alismalarimizi sadece yasal bir zorunluluk oldugu i¢in benimsemiyoruz.
Agikcast strateji odakli calismanin gelismis tiim iilkelerde 21.ylizyilin en ¢ok benimsenen bir yonetim
yaklasimi oldugunu biliyoruz ve o nedenle sadece asgari yasal gerekliliklerle yetinmiyor fazlasini ortaya
koymaya c¢alistyoruz. Simdi bu ¢aligmalarimizdan bir kagina deginmek istiyorum.

Ik olarak, ifade etmek isterim ki stratejik yonetim yaklasimmin bir boyutu olan uygulama
esnasinda biitce dengesi ve biitce gerceklesme istatistiklerini belediyemizin resmi web sayfasinda
yayinlayacak ve Fatihlilerle paylasacagiz. Kaynaklarin nasil kullanildigina dair agik kapi politikasi
uygulayarak, verilere ulasmada daha seffaf bir yonetimi ortaya koyacagiz.

Ikinci olarak, hepinizin bildigi gibi Fatih Belediyesi “gdrev tanimlar1 ve is akis semalari”n1
meclisimizin onayina sunduk. Onayimiza sundugumuz bu ¢aligma tiim iilke kamu yonetiminde kendi
uzman personeli ve kendi olanaklariyla basarilan tek 6rnek bir ¢aligmadir. Nasil ki stratejik planimiz ve
performans programimiz, bilgi islem uygulamalarimiz bir ¢ok kamu yonetimi i¢in 6rnek oldu, aymi
sekilde “gbrev tanimlar1 ve is akim semalarimiz” da bu 6rnekligimizin yeni bir numunesi olacaktir.

Bu calismayla basaridan s6z edebilmek i¢in sadece plan ve program degil ayni zamanda
calisanlarimizin yerine getirecegi isi tanimlamak, bunun devaminda isin gerektirdigi standartlari

belirlemek, bu standartlarin kisinin 6zelliklerine uygunlugunu da kiyaslamayir amagladik. Boylece
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belirlenen performans gostergelerine ne derece ulasildig1 6lgiimiinde sadece yillik faaliyet raporlarinda
degerlendirme yapmayacagiz, ayrica personelinde gorev ve is akim semalarina uygunluguyla basarisinin
degerlendirme olanagi elde edecegiz.

Uciincii olarak, sunu ifade etmeliyim. Yonetimimizde en énemli unsur olarak insan faktoriinii
kabul ediyoruz. Calisanlarimiz islerine; bedensel, zihinsel ve kisisel o6zellikleri ¢ergevesinde,
iistlendikleri gérevi maksimum seviyede yerine getirmeye calismaktadirlar. Bu amagla bu yi1l memur
sendikastyla yaptigimiz goériismeler neticesinde mutabakatla “sosyal denge” sézlesmesi imzalandi. Bu
calismayla personelin islerinde gosterecekleri basari derecesinin yani performanslarinin daha da
artacagini diistinmekteyiz.

Cabalarimizla daha etkin ve kaliteli hizmet sunmay1 hedefleyen stratejik vizyonumuza ulagma

sorumluluguyla, elde edecegimiz sonuglarin, halkimiza hayirli olmasini dilerim.

Mustafa DEMIR

Fatih Belediye Baskani
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1. GENEL BIiLGILER

A. VIiZYON VE MiSYON
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B. IDAREYE ILISKIN BILGILER

1. TARIHCE

a) Kentin Kisa Tarihi

Bizans surlari, Hali¢ ve Marmara’nin cevreledigi bolge, Tarihi Yarimada Fatih’tir. Kuzeyinde
Eyiip ilgesi, kuzeydogusunda Hali¢, giineyde Marmara Denizi, batida Zeytinburnu ve kuzeybatida
Bayrampasa ilcelerine komsu olan Fatih, ii¢ yani denizlerle ¢evrili bir yarimada goriinlimiindedir.
Binlerce yillik tarihi i¢inde pek ¢ok uygarliga ev sahipligi yapan bu cografya, bugiin Istanbul’un en
onemli tarihi, turistik ve ticari merkezidir. Bélgeye Surigi Istanbul da denilmektedir.

Asya ve Avrupa arasinda bir gecis yolu olan bolge, Paleolitik, Neolitik ve Tun¢ c¢aglarindan
itibaren cesitli yerlesimlere ev sahipligi yapmistir. Tarihi Yarimada’nin tarihi ile ilgili ilk buluntular
Neolitik ¢aga ait buluntulardir ve Yenikapi’da, Marmaray kazilar1 esnasinda ortaya ¢ikarilmistir. MO
6500 yillarina denk gelen Neolitik donem, ilk defa insanoglunun tarimsal iiretime basladigi, bitki ve
hayvanlarin evcillestirildigi bir donemdir. Bu dénemde yazi, takvim, matematik, yap1 sanati ve kent
kurma bilinci gelismistir.

Sarayburnu’nda da Sultanahmet Meydani’min altinda yapilan kazilarda ise MO 5000-3000
yillara tarihlenen buluntular ortaya ¢ikarilmistir. Bu bulgular 1s181inda bolgenin yaklasik 8500 yildir
yerlesim yeri oldugu sdylenebilir.

Tarihi Yarimada’daki ilk 6nemli uygarlik, Akdeniz’in dogusunda, Akdeniz ticaret aginin bir
parcasi olmak ve bugday ticaretinden yararlanmak isteyen Megaralilardir. Megaralilar, bir koloni
kurmak amaciyla MO 660-670 yillarinda Sarayburnu bdlgesine yerlesmistir. Bu bdlgede,
Megaralilardan 6nce Traklar, Frigler ve Bitinyalilarin yasadigi da bilinmektedir. Megaralilar, Sparta
gelenegine gore bu bolgede yasayan halki kolelestirerek, Bizantion sehrini kurmuslardir. Bu kent deniz
ticaretinden beslenmektedir ve bu kentin limani, Sarayburnu’ndan Hali¢’e doniince ilk koy, Prosphorion
Limant’dir.

Bizantion’dan yaklasik 100 y1l kadar 6nce kurulan Roma ise fetihlerle biiylimiis ve Akdeniz’deki
en 6nemli gii¢c haline gelmisti. Akdeniz iizerindeki canl ticaret ag1, Roma Imparatorlugu’nun hem siyasi
ve hem de ekonomik giiciiniin giivencesiydi. Imparatorluk yaslandikea, etkisi ve giicii azalmaya baslad.
Imparatorluk, MS 395 yilinda Dogu ve Bati Roma olarak ikiye ayrildi. Kuzeyden gelen baskilara
dayanamayan Bati Roma Imparatorlugu, MS 476 yilinda tarih sahnesinden cekilirken, yerini ticari

hayatin tiim canliligs ile siirdiigii Dogu Roma Imparatorlugu’na, yani Bizans’a birakt1.
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Dogu Roma (Nea Roma), Batt Roma’nin yikilmasindan sonra bin y1l kadar daha tarih sahnesinde
kaldi. Bunun en 6nemli nedenlerinden biri, Yeni Roma’nin siyasal bir baskent olmasinin yani sira,
biiyiik bir liman ve bir imalat merkezi olmas1 ve kenti ¢evreleyen giiglii surlardi. Surlar, uzun dénem
sehri iggallerden korumustu. Ancak bolgedeki aktif ticaret hayatinin Venedikliler ile Cenovalilar’in
elinde olmasi, Nea Roma’nin sonunu hazirladi. Kent, 1204 yilindaki Latin Istilasi’na kadar, Avrupa
uygarliginin baskenti olmasina ragmen, istila sonrasi eski giliciinii yitirdi ve 1453°te, Sultan Mehmed’in
ordularina teslim oldu.

Osmanli’nin yeni baskenti olan Surici Tarihi Yarimada, kisa zamanda, Latin Istilasi’ndan 6nceki
gorkemli goriiniimiine kavustu. Sultan Mehmed, fetihten hemen sonra, sehri imar faaliyetine giristi. ilk
olarak fetih esnasinda harap olan surlar tamir edildi. Bakimsiz ve harap durumda olan Ayasofya, tamir
ettirilerek camiye doniistiirdii. Fatih’te, Sultan’in adin1 tagiyan Camii ve Kiilliye ile Topkap1 Sarayi’nin
insas1 basladi. Fatih Kiilliyesi biinyesinde kurulan ve bugiinkii Istanbul Universitesi’nin temellerini
olusturan Sahn-1 Seman Medreseleri de ayn1 donemde hizmet vermeye basladi. Bu donemde, Bizans’tan
kalan suyollar1 tamir edildi ve Kapaligarst insa edildi. Ayrica, bu dénemde sehrin belediye teskilati
olusturuldu. Fatih Sultan Mehmet, Hizir Celebi’yi Sehremini (Belediye Baskani) olarak atadi.

Ayrica fetihten sonra sehrin kalkindirilmast i¢in yeni iskan bolgeleri olusturuldu. Anadolu ve
Rumeli’den Miisliiman niifus sehre goce Ozendirildi. Cesitli bolgelerden Hiristiyan ve Yahudiler de
sehre getirilerek belli yerlerde iskan edildiler. Tarihi Yarmmada’nin merkezini olusturdugu Istanbul,
fetihten 50 y1l sonra Avrupa’nin en biiyiik sehri, bir ilim ve sanat merkezi haline geldi.

16. yiizyilla damgasin1 vuran ve “Kiiciik Kiyamet” olarak anilan 14 Eylil 1509 depremi sehre
bliylik zarar verdi. 45 giin siiren deprem neticesinde binlerce bina harap oldu, yikilmadik tek minare
kalmadi. Sehrin merkezi olan Tarihi Yarimada’da da pek ¢ok eser yikildi veya zarar gordii.

Sultan II. Bayezid (1510) tarafindan sehir, 80.000 kisinin istihdamiyla neredeyse yeniden
kuruldu. Tarihi Yarimada da, bu ihyadan nasibini aldi1 ve o tarihten giiniimiize pek ¢ok 6liimsiiz eser
ulasti.

Kanuni Sultan Siilleyman’in tahtta kaldig1 1520-1566 yillar1 arasindaki 46 yillik donem, devlet
icin oldugu gibi Imparatorluk Baskenti Istanbul igin de bir yiikselis donemi oldu. Bu dénem boyunca
Istanbul’da bircogu giiniimiize de ulasmis ¢ok sayida paha bigilmez eser insa edildi. Sehir yeni bentler,
su kemerleri, suyollar1 ve c¢esmelerle bol suya kavustu. Medreseler, kervansaraylar, hamamlar,
hasbahgeler ve kopriilerle donatilan Istanbul, tam bir baskent goriiniimii kazandi. Yine bu dénemde
Hali¢ Limani, Akdeniz’in en islek limanlarindan biri haline geldi.

Kanuni déneminde 6zellikle Mimar Sinan tarafindan yapilan eserler, sehre yepyeni bir goriiniim

kazandirdi. Siileymaniye Camii ve Kiilliyesi, Sehzadebasi Camii ve Kiilliyesi, Sultan Selim Camii ve
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Kiilliyesi, Mihrimah Sultan Cami, Hiirrem Sultan adina yaptirilan Haseki Kiilliyesi ve Haseki Hamami
bu dénemde insa edildi. Siileymaniye Medreseleri de Istanbul’a bir egitim ve bilim merkezi olma
ozelligi kazandirdi.

Kanuni dénemi Istanbul’u bazi biiyiik felaketlere de sahit oldu. Veba salginlar1 bu donemde
Istanbul’u sik sik etkiledi. 1554°te ¢ikan yangin Ayasofya’dan Tahtakale’ye kadar olan kismi biiyiik
hasara ugratti. 1554’teki siddetli firtinada ise denizin kabarmasi sonucu dereler tasti, bir¢ok insan
boguldu. 1563 teki asir1 yagmur neticesi olusan seller ise bundan da biiylik zararlara yol acti.

Lale Devri’'nde sehir, bir¢ok yenilikler ve degisiklikler yasadi. Sadrazam Nevsehirli Damat
Ibrahim Pasa 6zellikle Paris ve Viyana’dan getirttigi projelerden esinlenerek istanbul’un imarina el att1.
Ilk énce Hali¢ 1slah edildi ve Hali¢ kenarlar1 gezinti yerleri haline getirildi. Surici ve Surdisi’ndaki
semtlerde bircok kdsk ve bahge yapildi. Daha 6nce yanginlarla harap olmus semtler yeniden insa edildi.

Tanzimat donemi ise, 3 Kasim 1839’da Topkapi1 Sarayi’nin Giilhane Bahgesi’'nden halka
okunmasiyla basladi. Batililasma siirecinin hizlandigi bu donemde Istanbul ve Tarihi Yarimada
mimariden yasama tarzina, egitim kuruluslarindan sanayi kuruluslarina kadar bir ¢ok alanda yenilikler
yasadi. Sehir, bu donemde Suri¢i’nden Bakirkdy’e, Galata’da ise Tesvikiye yoniine dogru yayilmaya
basladi. Bogazici’nde Sartyer’e ve Anadolu yakasinda Bostanci ve Beykoz yoniinde biiyiidii.

Tanzimat doneminde klasik Osmanli mimarisi terk edildi ve yeni yapilar barok, rokoko, neogotik

ve ampir gibi Batili tarzlarda insa edildi. Hatta bu iislup degismesi cami mimarisine kadar niifuz etti.
Bu yillar, altyapi ve kent hizmetlerinde de Onemli gelismelere sahne oldu. Hali¢ iizerine koprii
yapilmasi, tiinel (metro), Rumeli Demiryolu, kent i¢i deniz tasimaciligi yapan Sirket-i Hayriye’nin
acilmasi, Sehremaneti (Belediye) orgiitiiniin diger belediye dairelerinin kurulmasi, ilk telgraf hattinin
cekilmesi, Zaptiye Nezareti’'nin kurulmasi ve ona baglh karakollarin ag¢ilmasi, Vakif Gureba
Hastanesi’nin hizmete girmesi bu gelismelerin sadece bazilaridir.

Tanzimat déneminde Istanbul tarihinde yeni sayfa agildi. (31 Agustos 1876). Ancak kisa siire
sonra baglayan Tirk-Rus Savasi (27 Nisan 1877) sehri panige bogdu. Bu savasta Rumeli cephesine
yakinlig1 nedeniyle Istanbul savasin bir¢ok acisin1 yasadi. Kentin i¢inden batiya asker sevki, dte yandan
cepheden gelen hastalar ve yaralilarla savastan kacan Rumelili muhacirler kentte birgok sikintiya yol
actl. Bu muhacirler sefalet icinde cami ve medreselerde ve bos alanlar1 saran tahta ve teneke barakalarda
yasamaya calistyorlardi. Bu donemde Istanbul Tarihi Yarimada, biiyiik bir deprem felaketi de yasad.
Halk arasinda “Ug yiiz on Depremi” denen 1894 depreminde Suri¢i, cok zarar gordii. Ama biiyiik siiratle

yapim onarim ¢alismalarina girigildi.
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Isgal ve Miitareke yillarinda Tarihi Yarimada pek asina olmadig biiyiik gosterilere sahit oldu. 19
Mayis 1919’da Sultanahmet Meydani’nda ilk kez kadin hatiplerin de konusma yaptigi Fatih Mitingi
yapildi. Mitinge 50 binden fazla insan katildu.

Cumhuriyet doneminde, bolgede 6zellikle Menderes’in imar hareketleri doneminde (1954-1960)
yogun gocle birlikte yap1 ihtiyaci ortaya cikinca, ¢ok katli beton yapilar da artmaya bagladi. Sehrin
merkezi olan Tarihi Yarimada’da genis caddeler agildi ve 1950°den sonra baslayan i¢ gdc hareketi
kentin sosyo-kiiltiirel dokusunu da degistirmeye basladi.

Tarihi Yarimada, Dogu Roma’dan Bizans’a, Osmanli’dan giiniimiize kadar, onemini hep korudu.
13 Ekim 1923’te Ankara’nin Bagkent olmasiyla iilkenin yonetim merkezi olmasi 6zelligini yitirdi. 1.
Diinya Savasi’min getirdigi olumsuzluklar ve baskentin Ankara’ya tasinmasi, Istanbul’un (Tarihi
Yarimada) bir siireligine fakir kalmasina neden oldu. Fakat daha sonra stratejik konumu ve dogal
yapisindan dolay1 yeniden toparlanarak ticaretin, sanayinin ve turizmin merkezi oldu.

Bugiin, Istanbul Valiligi ve Biiyiiksehir Belediyesi’nin yonetim merkezleri Tarihi Yarimada
sinirlar1 i¢inde yer almaktadir.

5747 Sayil Biiyiiksehir Belediyesi Smirlar1 Igerisinde Ilge Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmas1 Hakkindaki Kanunla; Suri¢i’nde yer alan Emindnii ve Fatih ilgeleri birlestirilerek,

Istanbul’u fetheden kumandan Fatih Sultan Mehmet’in adiyla anilan tek bir ilgeye doniistiiriilmiistiir.
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b) Belediyenin Kisa Tarihi

Bizans’tan Osmanli’ya, Tarihi Yarimada hep yonetim merkezi olmus ve imparatorluga bagl tiim

tebaa, bu cografyadan yonetilmistir.

Istanbul’un yonetim tarihine baktigimizda, aslinda Tarihi Yarimada’nin yonetimine iliskin
bilgilere de ulasabiliriz. Tarih boyunca “Istanbul” olarak tanimlanan bdlge Tarihi Yarimada, Surigi
Istanbul’dan baskas1 degildir.

Osmanli déoneminde, sehir yonetimiyle ilgili hizmetlerden kadilar sorumluydu. Kadilar, sehirdeki
biitiin hizmetleri koordine ederdi. istanbul’un ilk kadisi, Fetih’ten sonra tayin edilen Hizirbey
Celebi’ydi. Osmanli devrinde bugiinkii belediyelerin islevini goren kurum “Sehremaneti” idi. Belediye
baskanlarina da “Sehremini” adi veriliyordu. Bugiinkii anlamda bir sehir yonetiminin kurulmasi,
Tanzimat’tan sonra, Kirim harbi sirasinda, giindeme geldi. 1854’te, bir nizamname hazirlanarak,
Dersaadet’te (Surigi’nde) Sehremaneti unvaniyla yeni bir memuriyet ihdas edilmesi ve bir Sehir Meclisi
kurulmas: kararlastirildi. 1877°de ¢ikarilan Vilayat ve Dersaadet Belediye Kanunu, Istanbul’u 20
belediye dairesine ayiriyordu.

Dersaadet, 1913’te sehir yonetimini yeniden diizenledi. Bu diizenleme ile diger belediye daireleri
kaldiriliyor; Istanbul’un yonetimi tek bir belediye dairesi ve dokuz idare subesi catis1 altinda
toplaniyordu.

Cumbhuriyet kurulduktan sonra uzun siire belediye hizmetleri valilik tarafindan ytirtitiildii.

3 Nisan 1930°da c¢ikarilan 1580 sayili Belediyeler Yasasi ile belediye hizmetleri yeniden diizenlendi.
Istanbul, belediyeye bagli 10 nahiyeye ayrildi. Fatih ve Eminénii de bu subeler arasindaydi.

Istanbul’da, 1923’ten 1957 yilina kadar vilayet ve belediye hizmetleri valiligin uhdesinde kaldu. 1
Mart 1957°de belediye ile 6zel idare tekrar birbirinden ayrilarak, yonetim halk tarafindan secilen
Belediye Meclisi ve Vilayet Meclisi’nin yetki ve denetimine birakildi.

1961 Anayasasi’yla belediye baskanlarinin se¢imle isbasina gelmesi kurali getirildi. 17 Kasim
1963’te yerel secimler yapildi. 1981°de c¢ikarillan 2561 sayili yasa ise biiylik sehirlerin yakin
cevresindeki yerlerin ana belediyelere baglanmasini karara bagliyordu. 8§ Mart 1984’te Biiyiiksehir
Belediye Kararnamesi kabul edildi ve 26 Mart 1984 yapilan yerel secimden beri Istanbul’un Belediye
Baskanlar1 se¢imle goreve gelmeye basladi.

Ayni yil belediye olan Eminénii ve Fatih, 5747 sayili kanunun yiiriirliige girmesine kadar
Suri¢i’nde iki ayr1 belediye olarak yer aldi. Bu tarihten sonra Eminonii Belediyesi’nin tiizel kisiligi

kaldirilarak Fatih ilgesi ile birlestirildi.
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2. MEVZUAT

Bu boéliimde, stratejik planin ve performans programinin hazirlama zorunlulugu ve yiiriitiilmesine

iligkin gorev ve sorumluluklara deginilecektir.

5393 sayili Belediye Kanunu’'nun; Stratejik Plan ve Performans Programi’na iliskin 41.
maddesinde; “Belediye Baskani, mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alt1 ay i¢inde, kalkinma
plani ve programi ile varsa bolge planina uygun olarak, stratejik plan ve ilgili oldugu yil bagindan 6nce

de yillik performans programi hazirlayip Belediye Meclisi’ne sunar.

Stratejik plan, varsa tiniversiteler ve meslek odalar1 ile konuyla ilgili sivil toplum orgiitlerinin

goriisleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yiiriirliige girer.
Niifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir.

Stratejik Plan ve Performans Programi biitcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve Belediye

Meclisi’nde biitceden dnce goriisiilerek kabul edilir.” denilmektedir.

Belediye Bagkani’nin gorev ve yetkilerine iliskin 38. maddede “Belediyeyi stratejik plana uygun
olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak
biitgeyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak,

izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlart meclise sunmak” seklinde tanimlanmaktadir.

Ayrica, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, iist yoneticilerin (Belediye
Bagkani) sorumluluguna iligkin 11. maddesinde, “Bakanliklarda miistesar, diger kamu idarelerinde en
iist yonetici, il 0zel idarelerinde vali ve belediyelerde belediye baskani iist yoneticidir. Ancak, Milli

Savunma Bakanligi’nda iist yonetici Bakan’dir.

Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik
programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmas1 ve uygulanmasindan, sorumluluklart altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kdétiiye kullaninminin 6nlenmesinden, mali
yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu kanunda belirtilen gorev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana, mahalli idarelerde ise meclislerine kars1 sorumludurlar.

Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢
denetgiler araciligiyla yerine getirirler.” maddeleri yer almakta ve bu maddeler Belediye Baskani’nin

Stratejik Plan ve Performans Programi’na karsi olan gérev sorumluluklarini agiklamaktadir.
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Bu c¢alismalar neticesinde biirokratik hizmet anlayigindan ¢ikilarak vatandas odakli hizmet

anlayisina gecis miimkiin olmaktadir.
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b)Biiyiiksehir Belediye Kanunu ve Belediye Kanunu

Biiyiiksehir Ilce Belediyelerinin gérev ve sorumluluklari temel olarak iki belediye yasasinda
diizenlenmistir. Bu yasalar; 5216 Sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanunu ve 5393 Sayili Belediye
Kanunu’dur. Biiyiiksehir smirlar1 icinde yer alan Ilge Belediyeleri oncelikle 5216 Sayili Yasadaki
diizenlemelere tabidirler. Bu yasa Biiyiiksehir sinirlart i¢cindeki Biiyliksehir Belediyesi ile diger ilge ve
alt kademe belediyeleri arasindaki gérev ve sorumluluklarin dagitiimasini diizenlemektedir. Ote yandan

belediyelerin gorev ve sorumluluklarini diizenleyen baska bir¢ok kanun da bulunmaktadir.

5216 sayili Kanunun Biiyiiksehir, ilge ve ilk kademe belediyelerinin gorev ve sorumluluklarina
iliskin 7. maddesinde Biiyiiksehir Belediyesinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 (a-z) bentlerinde
sayllmaktadir. S6z konusu gorevler bentler halinde sayildiktan sonra maddenin ikinci fikrasinda;
“...Biiyiiksehir Belediyeleri bu gorevlerden uygun gordiiklerini Belediye Meclisi karar ile ilge ve ilk
kademe belediyelerine devredebilir, birlikte yapabilirler.” denilmektedir. Dolayisiyla maddenin (a-z)
bendindeki Biiyiiksehir Belediyesi’nce devredilecek hizmetler ancak, devredildiklerinde Biiyiiksehir ilge
Belediyelerinin gorev ve sorumluluklar1 dahiline girmektedir. Bu hususu bdylece belirttikten sonra
anilan maddede devamla esasen il¢e belediyelerinin yetkilerinin sayildigi goriilmektedir. Bu gorevler

esas ve oncelikli gorevlerdir.
Bahse konu maddede belirtilen “Ilge ve Ik Kademe Belediyelerinin Gorev ve Yetkileri sunlardir:

a) Kanunlarla miinhasiran Biiyliksehir Belediyesi’ne verilen gorevler ile birinci fikrada sayilanlar

disinda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Biiyiiksehir Kati Atik Yonetim Plani’na uygun olarak, kati atiklari toplamak ve aktarma

istasyonuna nakletmek,

¢) Sihhi igyerlerini, 2’nci ve 3’ilincti sinif gayristhhi miiesseseleri, umuma acik istirahat ve

eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklar
yapmak; yaglilar, oziirliiler, kadinlar, gengler ve ¢ocuklara yonelik sosyal ve kiiltlirel hizmetler sunmak;
mesleki egitim ve beceri kurslar1 agmak; saglik, egitim, kiiltiir tesis ve binalarinin yapim, bakim ve
onarimi ile kiiltiir ve tabiat varliklar1 ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan

mekanlarin ve islevlerinin gelistirilmesine iliskin hizmetler yapmak.

e) Defin ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.” hiikiimleri ile bu gorevler sayilmistir.
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Biiyiiksehir ve Ilce Belediyeleri arasindaki gorev ve sorumluluklarin dagitimi ve paylasimi bu
sekilde yapildiktan sonra, bu dagitimda yer alan ve miinhasiran Biiyiiksehir Belediyesi’ne gorev olarak
verilmemis olan diger hususlar, 5393 sayil1 Belediye Kanunun hiikiimlerinden ¢ikarsama yapilarak ilge

Belediyelerinin diger gérev ve sorumluluklar: tespit edilmektedir.

5393 sayil1 Belediye Kanunu’nun Belediyenin gorev ve sorumluluklarina iliskin 14. maddesinde

aynen;
“Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; ¢evre ve
cevre sagligl, temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir igi trafik;
defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim,
genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyiiksehir Belediyeleri ile niifusu 50.000'i gecen

belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri acar.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarin1 karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirli tesisi
acabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem
tastyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir,
korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, dgrencilere,
amator spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilasmalari
diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya derece alan sporculara belediye

meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde Oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi

dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet

sunumunda 6ziirlii, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gétiiriilebilir...”
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c) Fatih Ile Ilgili Oncelikli Yasal Diizenlenmeler

Bilindigi iizere belediyelerin yetki ve sorumluluklari ¢cok sayida yasal mevzuatla diizenlenmistir.
Bu mevzuatlardan belediyemiz ve ilgemiz agisindan gorev dnceliklerimize gore en 6ne ¢ikani ise Tarihi

Yarimada’nin bir pargasi olarak kiiltiir varliklarina yonelik hukuksal diizenlemelerdir.

Bunlardan o6ncelikle 21/7/1983 tarihli 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma
Kanunu’nu belirtmek gerekir. 2863 sayili Kanun hiikiimleriyle kiiltiir ve tabiat varliklarinin korunmasina
yonelik yerel yonetimlerin Belediye Kanunu’yla paralel koruma ve onarim faaliyetlerinde bulunmasinin
yasal zemini, 14/7/2004 Tarih ve 5226 Sayili Kanunla 2863 Sayili Kanun’da yapilan degisiklik ve
ilavelerle hazirlanmis ve kamu, vakif ve hatta 6zel tasinmazlarin onarimina belediye biit¢esinden ddenek
ayirmaya yasal yetkiler saglanmistir. Bu donemde salt yetki saglanmamis, Tasinmaz Kiltiir
Varliklarinin Korunmasina Ait Katki Payina Dair Yonetmelikle emlak vergilerinin tahakkuklarina %10

pay konularak gelir saglanmistir.

Diger bir ¢arpict gelisme ise 16/6/2005 tarihli ve 5366 sayilt “Yipranan Tarihi ve Kiiltiirleri
Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi ve Yasatilarak Kullanilmasi Hakkinda Kanun” ve
14/12/2005 Tarih 26023 Sayili Resmi Gazete’de Yayimlanan “Yipranan Tarihi Ve Kiiltiirel Taginmaz
Varliklarin Yenilenerek Korunmast Ve Yasatilarak Kullanilmast Hakkinda Kanun”un Uygulama
Yonetmeligi’dir. Boylece yipranan ve 6zelligini kaybetmeye yiiz tutmus; Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini
Koruma Kurullarinca SIT alami olarak tescil ve ilan edilen bélgeler ile bu bolgelere ait koruma
alanlarinin, bolgenin gelisimine uygun olarak yeniden insa ve restore edilerek, bu bodlgelerde konut,
ticaret, kiiltiir, turizm ve sosyal donat1 alanlar1 olusturulmasi, tabii afet risklerine kars1 tedbirler alinmast,
tarihi ve kiiltiirel tasinmaz varliklarin yenilenerek korunmasi ve yasatilarak kullanilmasini saglayici
diizenlemeler yapilmistir. S6z konusu yasanin uygulamasiyla ozellikle 2007 yilinda onemli proje

adimlar atilmistir.
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3. TESKILAT YAPISI

Son yillarda kamu yonetiminde ve yerel yonetimlerde yeniden yapilanma siireci yaganmaktadir.
Ilgili yasalarda yapilan diizenlemeler yani sira organizasyon semasini yeniden diizenlemeyi gerektiren
“Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik” yaymlanmigtir. Norm kadro standartlarina dair yonetmelikte Fatih Belediyesi’ne azami 26
adet idari birim olusturma imkanmi saglanmissa da idaremiz tarafindan 22 adet idari birim
olusturulmustur. Bu yonetmelik kapsaminda Belediye Meclisi’nin 04/06/2007 giin ve 2007/110 sayili
Belediye Meclisi karariyla idari birimlerin olusumu kesinlesmis olup idaremizin organizasyon yapisina

ait sema asagidaki sekildedir.
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4. YONETIM VE IC KONTROL SIiSTEMI

Bilindigi iizere 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile mali mevzuat yeniden

diizenlenmis ve kamu mali yonetimi ve yapilanmasi koklii bir sekilde reforme edilmistir.

Bu Kanun geregince, harcama yetkisinin ilk defa birim miidiirlerine verilmesi, Destek
Hizmetleri Midiirliigi (satin alma gibi) birimlerine ortak alimlar1 ger¢eklestirme imkani saglanmasi ve
benzeri diizenlemeler kamu yonetiminin yabancisi oldugu hususlar olup uygulamada hukuki konularda

farkli yorumlarin olmasina ve gecis doneminde sorunlar yasanmasina neden olmaktadir.

Idare olarak biz, bir kisim ana hizmet birimlerinde (Fen Isleri Miidiirliigii, Temizlik Isleri
Midiirligl, Park ve Bahcgeler Miidiirliigii gibi) ihalelerin bizzat ilgili birimce yapilmasi politikasini
benimserken, birim miidiirliikklerinin satin alma siire¢leri konusunda yeterli deneyime sahip olmadigini
dikkate alarak, onlardan da gelen Oneri lizerine, bu konuda esas sorumlulugu Destek Hizmetleri
Midiirligii’'ne vermekteyiz. Ancak, bu uygulamamiz her tiirlii harcamalara iliskin olmayip, sadece 4734
sayili Kamu Ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu fhaleleri Sozlesmeleri Kanunu gercevesinde yapilan

ithaleler i¢indir.

5393 sayili Belediye Kanunu'nun Belediye Baskani’nin gorev ve yetkilerine iliskin 38.
maddesinin (a) bendi uyarinca, “Belediye teskilatinin en {ist amiri olarak belediye teskilatin1 sevk ve
idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak” belediye baskaninin gorev ve yetkisindedir.
Bagkan en iist amir olarak idareyi sevk ve idare ederken gerektiginde kendi yetkisinde olan bazi
yetkilerini yardimcilarina devretmektedir. Bagkan Yardimcilart bagli miidirliklerle gorevlerini ifa

ederken Bagkan’a kars1 sorumludurlar.

Harcama Oncesi kontrol ve muhasebe islemleri halen Mali Hizmetler Miidiirliigii’nce
yapilmaktadir. Birimlerin harcamaya iliskin islemleri ayrica siire¢ i¢indeki personel ve yoneticiler

tarafindan yapilmaktadir.
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5. BILISIM SISTEMI

Insanlik tarihinde teknik ilerlemeler ihtiyaclar ve taleplerle birlikte baslamus, bir teknik gelisme
diger bir teknik gelismenin anahtari olmustur. Siiphesiz teknik ilerlemenin en 6nemli malzemesi insan
ve bilgi birikimidir. Giderek artan bilgi birikimine ulasmanin giiniimiizdeki en 6nemli araglarindan biri
de bilgisayarlardir. Yeni bilgilerin iiretilmesi kadar, mevcut bilgilerin tasnifi, analizi, genis kitlelere
ulastirilmasi bilgisayarlarla son derece hizli ve giivenilirdir.

Bilisim, bilginin islenmesine ve saklanmasina yonelik araglarin ve yontemlerin gelistirilmesi
amactyla kavram, yontem ve teknolojileri bir araya getirmeyi amaglayan akademik ve mesleki bir
alandir. Bilgisayar teknolojisi, bilginin saklanabilmesi, biriktirilebilmesi, degistirilebilmesi, yeniden
ulagilabilmesi ve iletilebilmesi i¢in uygun bir ortam ve uygun araglar sunmaktadir. Belediyemiz bu
bilin¢le bilgiye, teknolojiye ve bilisim faaliyetlerine 6zel dnem vermektedir. Teknolojiyi ve bilisimi
yakindan takip ederek, gelistirdigi ve uyguladigi projelerle yerel yonetimler arasinda 6ncii konumunu
muhafaza etmektedir.

"Bilim ve teknoloji iiretiminde odak noktas1 haline gelmis, bilgi ve teknolojiyi etkin bir
ara¢ olarak kullanan, bilgiye dayah karar alma siirecleriyle daha fazla deger iireten, kiiresel
rekabette basarih ve refah diizeyi yiiksek bir iilke olmak’ vizyonu cergevesinde, Belediye
hizmetlerinin daha verimli, giivenilir, zamaninda, ekonomik ve ileriye yoOnelik bir bigimde
karsilanabilmesi 6nem tasimaktadir.

Ulkemizdeki tiim belediyelere model teskil edecek e-devletin e-belediye ayagmin olusturulmasi
amaciyla iirettigimiz proje ve sistemlerimiz sadece yonetim organlarimizda degil, ilgili kamu kurumlari
ile IBB, TKGM, NVI gibi diger kurumlarla entegre bir bicimde calisabilmelidir.

Belediyemiz, ilgemizin cografik 6zelliklerini, iizerinde yasayan varliklarin niteliklerini, tist-alt
doku ve yapisini, akilli haritalarini, sosyo-ekonomik durumlarini, Belediye uygulamalar1 i¢in gerekli
olan sayisal ve sozel bilgilerin iliskilendirilmesi i¢in kent bilgi sistemini kurmustur. Siirekli giincellenen
bu sistem ile yonetim, denetim ve yonlendirme mekanizmalarinin etkin bigimde islemesi saglanacak ve

gelecekte meydana gelebilecek durumlara karst bu giinden gelecegi planlayarak tedbir alinmasi
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amaciyla bilgi toplama, sunma ve hizmet {retmede tam koordinasyon elde edilecektir.
'Giincellenmeyen Kent Bilgi Sistemleri Olmeye Mahkumdur' diisiincesiyle yapisal ve verisel
giincellemelerle Kent Bilgi Sistemimiz stirekli gelistirilmektedir. Bilisim Teknolojilerini yakindan takip
eden belediyemiz Microsoftun Silverlight teknolojisi ve Esrinin ArcGIS programlart kullanilarak
kurmus oldugu GIS-Cografi Bilgi Sistemini gelistirmeye ve giincellemeye devam etmektedir. Tamamen
belediyemizin miihendis ve yazilimcilar tarafindan hazirlanan 6zel bir projeyle tasarimsal zenginlik,
gorsellik, hiz ve performans arttirilmistir. Video ve ses dosyalari gibi multimedya igerikler harita
gorsellerine eklenerek, son kullanici ile bulusturmaktadir. Harita iizerinde 360 derece, 3 boyutlu gercek
sokak videolar1 goriintiilenebilmektedir. Ayrica farkli secim araglari ile harita iizerinde bolgesel,
cizgisel, noktasal se¢imler yapilarak secili bolgeye ait bilgilere de erisilebilmektedir. Diger yandan web
tabanli GIS'te kullanicinin kendine 6zgii ¢izimlerini olusturabilmesi ve bunu bagkalar ile paylasabilmesi
ozelligi de 6ne ¢ikmaktadir.

Belediyemizde kurmus oldugumuz otomasyon sistemimiz, kisiden ve mekandan bagimsiz bir
sistem gercevesinde yliriitilmektedir. Programim MIS(Management Information System-Y6netim Bilgi
Sistemi) ile ilgili bolimleri web tabanli oldugu i¢in internet olan her yerden kullanilabilmektedir.
Vatandasin ihtiyaci olan uygulamalarin web iizerinden yayinlanabilmesi, ¢oklu ve farkli nitelikteki
veriler islenerek bilgiye ulasma siireci hizlandirilmakta, boylelikle biitiin is ve islemler otomasyon
sistemi lizerinden yapilmaktadir.

Belediyemizde giiglii, yonetilebilir bir arsiv modiilii olan Fabgisi kullanilmakta ve sistem
ihtiyaclara gore gelistirilmektedir.

Belediyemizin mevcut otomasyon sisteminin yazilim kodlarina sahip olmasi, yazilim ekibinin
sistemleri yonetiyor ve gelistiriyor olmasi yeni projeler iiretilmesini de saglamaktadir. Fabgis, yeni GIS
vb. uygulamalar, belediyemizin yazilim ekibi tarafindan olusturulmustur.

Yerel yonetimlerin hizmet alani belediye sinirlarini astigindan evrensel hizmetin verilebilmesi
amaciyla Belediyemiz biinyesinde oldugu kadar internet kullanicilar igin de olusturdugumuz e-belediye
uygulamalari ihtiyaclara ve vatandaslarimizin taleplerine gore gelistirilmektedir. Web tabanli otomasyon
sistemimiz sayesinde istenilen tiim modiller internet iizerinden vatandaslarin kullanimina

sunulmaktadir. Vatandaglarimiza, internet lizerinden belediyede verilen kararlar1 gorme, gerceklestirilen
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islemleri yapma, agilan ve tamamlanan tiim ihaleleri takip etme, Cografi Bilgi Sistemi’nden kent
rehberi, imar planina, Fatih haritasina ulasma, bor¢ sorgulama, hesap kart1 izleme, On-line tahsilat, Sicil
Bilgisi giincelleme, Mobil Imzali Beyanname verme vb. servisimiz ile belediyeye gelmeden islemlerini
internet lizerinden yapma kolaylig1 saglanmaktadir.

Bu donemde hedeflerimizden biri de E-belediyecilik kapsaminda miikelleflerin internet
tizerinden bor¢ sorgulamasi ve édemelerini yapabildigi sistemi vatandasa daha iyi tanitarak, sistemin
kullanilma oranini arttirmaktir. Bu konuda hedefledigimiz rakamlari asmis bulunmaktayiz.

Resmi web sitemiz giinliik olarak giincellenerek en dogru bilgi, duyuru ve haberlerin vatandasa
erisimi saglanmistir. On-line Egitim ve Tarih Sesleniyor meniileri bu donemde web sitemize eklenmistir.
Web sitemizin siirekli gelistirilmesine ve giincellenmesine devam edilmektedir. Oniimiizdeki dénemde
canli nikah ve canli meclis goriintiilerinin ve . Webden Ara modiiliiniin sistemimizde yayimlanmasi
planmis, bu konuda ¢aligmalar baslatilmistir.

Teknolojik konularda hedefimiz; vatandaslarimiz daha talep etmeden hizmetle ilgili her alanda
oncii olmaktir.

Ulkemizde E-imzay1 uygulayan ilk belediye olan belediyemiz, e-imzay:i ihtiya¢ olan diger
uygulamalara entegre etmektedir.

Fatih Belediyesi, bilisim alaninda sadece iilkemizde degil, diinyada da ilklere imza atmaktadir.
Mobil Imzay1 diinyada ilk uygulayan belediye olan belediyemiz, Mobil Imza uygulamalarini gelistirerek
Bilgi Edinme, Teklif Verme, Bina Beyani, CTV Beyani, Ilan Reklam Beyam, Evlilik Miiracaat1, Imar
Durumu Sorgulamasi, isyeri Ruhsat Miiracaatina uygulanmustir.

Bu dénemde Mobil Belediye uygulamamiz gelistirilmistir. Fatih Mobil Belediye, vatandaslarin
cep telefonlarindan Fatih hakkinda bilgi alabilecekleri, enteraktif belediyecilik islemlerini hizlica ve
kolayca gergeklestirebilecekleri bir uygulamadir.

Belediye hizmetlerimizde de teknoloji kullanimi orani her gegen giin arttirilmaktadir. Duyuru ve
haberlerin yayinlanabildigi 6zel TV sistemleri, numarator sistemleri, dijital santral sistemi, IVR-Borg
Ogrenme sistemi vatandaslarimiza hizmet vermeye devam etmektedir.

Sistem odamizda Blade server ve sanal server mimarisine gegilerek, sistem odamiz donanim

olarak daha geligmis bir sisteme kavusturulmustur.
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Virus, Spyware, Trojan gibi tehdit unsurlarina karsi merkezi sistem ile yoOnetilen antivirus
programlari kullanilmakta ve bu programlar siirekli glincel tutulmaktadir.

Mevcut network yapimiz, giivenlik i¢in gerekli yazilimsal ve donanimsal (Giivenlik duvart ve
IPS ile) tedbirlerle korunmaktadir. internet ve mail cikislarimiz filter server ile sistemimiz ise dis
networkten gelebilecek saldirilara karsi ileri diizeyde teknolojik alt yap1 sayesinde korunmaktadir.

Egitimin siirekliligine 6dnem veren Belediyemiz, personelin bilgisayar yazilim ve donanim
egitimlerine de devam etmektedir. Ayrica on-line bilisim egitim sistemi ile ¢agdas egitim sistemini
kurmustur.

Belediyemizi ziyarete gelen vatandaslarimizin yararlanabileceg@i wi-fi sistemi kurulmustur.
Ayrica Belediyemiz tarafindan Istanbul Universitesine bagli Cerrahpasa ve Istanbul (Capa) Tip
Fakiiltelerinde {icretsiz kablosuz internet erisimi hizmeti verilmeye devam edilmistir.

Belediyemiz bilisim alaninda Tiirkiye’nin en dnemli ddiillerinden olan “e-TR Odiilleri’nde, e-
Belediyecilik Ozel Basar1 Odiilii ve “e-Belediyecilik Jiiri Ozel Odiilii” olmak iizere iki ayr1 6diil, Yerel
Yonetim Projeleri Yarismasindan “Yonetisim Bolimi e-belediyecilik” dalinda da birincilik 6diili,
Tiirkiye Bilisim Dernegi Bilisim Yildizlar1 Yarismasindan 4 6diil, Marmara Belediyeler Birligi Ornek
Belediyecilik Projeleri Yarismasindan 2 6diil alarak, bilisim alaninda aldig1 6diil sayisin1 9’a ¢gikarmuistir.
Fatih Belediyesi’nin bilisim alaninda kazandigi basarilar bilisim sektoriiniin ve diger kurumlarin da
ilgisini ¢ekmekte; panel, konferans ve sempozyumlarda Kent Bilgi Sistemi, e-belediye uygulamalari,
mobil imza uygulamalar1 tanitilmaktadir. Ayrica diger belediye ve kurumlar tarafindan oldukca ziyaret
edilen belediyemizin bilisim projeleri, uygulamalari ve teknik sartnameleri 6rnek alinmaktadir.

Oniimiizdeki dénemde daha gelismis bir Dokiiman Yoénetim Sistemi ve Belediye Portalinin
olusturulmasi planmis, bu alanda c¢aligmalar baslatilmistir.

Teknoloji: Bilisim teknolojilerindeki hizli degisimler, iilkeleri yeni ekonomik siiper giigler
haline getirmektedir. Ister geri kalmis olsun, isterse gelismis olsun, bilisimin giiciiniin farkina varan tiim
tilkeler, teknolojik gelismelere ayak uydurabilmek icin var giicleri ile planlar yapmakta, mevcut
sistemlerini sorgulamakta ve bilgi toplumunun temel tas1i olan insan giiclinii her seyin Oniine
cikarmaktadirlar. Ciinkii artik {ilkelerin zenginlikleri para ile ya da dogal kaynaklarinin zenginligi ile

degil, bilgi ve insan kaynaklarinin zenginligi ile dl¢iilmektedir.
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“Bilen daha iyi yonetir” diisiincesiyle ilgemiz ile ilgili her tiirlii bilgiye daha kolay, hizli ulasmak
ve hizmetlerimizde kullanmak iizere Belediyemiz Cografi Bilgi Sistemini son teknolojilerden olan
Microsoft un Silverlight teknolojisi ve Esrinin ArcGIS programlar1 kullanilarak yeniden hazirlanmistir.
Tamamen belediyemizin miihendis ve yazilimcilar tarafindan hazirlanan 6zel bir projeyle tasarimsal
zenginlik, gorsellik, hiz ve performans arttirilmistir. Sistemin gelistirilmesi ve silirekli yasayan bir sistem

olmasi i¢in yapisal ve verisel glincellemelere 6nem verilmektedir.

Belediyemiz biinyesinde oldugu kadar Internet kullanicilari i¢in olusturdugumuz E-Belediye

uygulanmalar da ihtiyaglara ve vatandaslarimizin taleplerine gore gelistirilmektedir.

E-belediyecilik uygulamalar ile 7 giin 24 saat kesintisiz, hizli ve kaliteli hizmet hedefimize
ulagilmistir. Resmi web sitemiz gilinliik olarak giincellenerek en dogru bilgi, duyuru ve haberlerin
vatandasa erisimi saglanmaktadir. Yeni GIS v.3, On-line Bilisim Egitimleri, Tarih Sesleniyor, Mobil

Belediye Uygulamalari oldukea ilgi toplamaktadir.

Belediyemiz iilkemizde elektronik imza ve mobil imza kullanan ilk belediye olmus; diinyada da
mobil imzada birinci, e-imza hizmetinde ikinci belediye olma onuruna erigmistir.

Fatih, Mobil Belediye ile Tiirkiye’nin ilk mobil imza destekli mobil belediye uygulamasini da
gerceklestirmistir.

Tiirkiye’de ve diinyada bilisim konusunda 6ncii rol tistlenen Belediyemiz, vatandasa daha onlar
ihtiyag¢ duymadan, cagmn Otesinde hizmet sunmayi amaglamaktadir. Teknolojinin takipgisi olan
Belediyemiz, teknolojinin dneminin ve degerinin farkindadir. Vatandaslara verilecek her tiirlii hizmetin
kalite ve hizinin, teknoloji ile dogru orantili oldugunun bilinciyle diinyadaki tiim teknolojik gelismeler
yakindan takip edilmektedir. Vatandaslarimiza sundugumuz hizmetlerde teknolojiyi giincel, hizli ve

ulasilabilir kilmaya 6zen gosteriyoruz.
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C.INSAN KAYNAKLARI VE FiZIKi KAYNAKLAR

1. INSAN KAYNAKLARI

Belediyemizde 401 memur, 192 daimi is¢i, 61 adet de sdzlesmeli memur personel olmak {izere
toplam 654 personel gorev yapmaktadir. 12.08.2011 tarihi itibariyle Belediyemizde istihdam edilen

personel durumu (Grafik—I) de gosterilmektedir.

Grafik 1: Personel Durum Grafigi (12.08.2011)

sozlesmeli 61
kisi

Kaynak: Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, 2011

Bu 401 memur ve kadro karsilig1 ¢alistirilan 61 sézlesmeli memur personelin; 95 adedi Teknik
Hizmetler Smifi (13 mimar,2 Peyzaj Mimar, 61 miihendis, 1Jeomorfolog, 1Arkeolog, 1Ressam, 1 Sanat
Tarihgisi, 1 Sehir Plancisi, 6 tekniker, 5 teknisyen ve 2 Olgii Ayar Memuru), 156 adedi Idari personel, 5
adedi Avukat, 17 adedi Saglik Hizmetleri Siifi, 156 adedi Zabita, 13 adedi Yardimci Hizmetler Sinifi,

17 adedi Miidiir ve 4 adedi de Baskan Yardimcisi kadrolarinda istihdam edilmektedir.
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Grafik 2: Personel istihdam Grafigi (12.08.2011)

iDARI PERS.
34%

ZABITA
34%

SAGLIK PERS.
4% YARDIMCI

HizZMET

BASK.YRD : 3%
i TEKNIK
AVUOKAT MUDUR PERSONEL
1% 3% 20%

Kaynak: Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii, 2011

Kadro pozisyonlarma belli bir standart getirmeye yonelik norm kadro calismalarinda, kamu
hizmetlerinin az sayida fakat nitelikli personel ile yiiriitiilmesi amag¢lanmakta olup kurumumuzun
personel politikasi da bu yonde devam etmektedir. Nitekim Belediyemize norm kadro ¢ercevesinde 500
memur personel (4 Baskan Yardimcisi, 27 Miidiir, 6 Uzman, 26 Sef, 8 avukat, 9 miifettis, 3 miifettis
yardimcisi, 8 mali hizmetler uzmani, 4 mali hizmetler uzman yardimcisi, 130 idari personel, 82 teknik
personel, 26 saglik personeli, 32 yardimci hizmet personeli, 9 zabita amiri, 18 zabita komiseri ve 108
zabita memuru). 250 daimi isci personel tahsis edilmistir.

Kurumumuz niifusuna gore C15 grubunda degerlendirilmis olup bu grupta zabita personeli (135)
ve teknik personel (82) sayisi yetersiz kalirken, buna karsin yardimci hizmet personeli (32) ve miifettis
(9) personel sayilar1 ise ihtiyacimizdan fazladir. Bilahare Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina dair ydnetmelik cercevesinde, Belediyemiz Norm
Kadrosunda degisiklik yapilmasi hakkin da miidiirliiglimiizce degisiklik teklifi yapilmis olup 01.06.2010
tarih ve 2010/54 sayil1 Belediye Meclisi Karari ile Teknik personeli kadro sayis1 (95),Saglik personeli
kadro sayis1 (22) yardimci personel kadro sayisi (23) olarak degistirilmistir.

Tarihi Yarimada iizerinde yer alan ilgemizin turizm agisindan 6nemli zenginliklerinin Tarihi ve
Kentsel SIT Alani ilan edilen ilgemizin imar planlarin onaylanmasi ve Kent Bilgi Sistemi Otomasyonu

calismalari i¢in yetismis, kalifiye, uzman teknik personele ihtiya¢ duyulmaktadir.
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5393 sayili Belediye Kanunu ile artan gorev, yetki ve sorumluluklarimiza paralel olarak,
ilgemizde bir ticaret, is ve turizm merkezi olarak ¢ok cesitli sektdrlerde yogun faaliyetlerin bulunmasi ve
ilcemizin alis veris merkezleri, konaklama tesisleri, eglence yerleri gibi is yerleri acisindan son derece
zengin olmasi, tilkemizin en biiylik semt pazarlarindan olan Carsamba ve Cuma pazarlarinin ilgemizde
bulunmasi ve haftanin yedi giinii ¢esitli bolgelerimizde semt pazarlari kuruluyor olmasi, 6zellikle ruhsat
ve denetim hizmetlerinin daha genis bir yelpazede sunulmasini gerektirmektedir. Bu nedenle zabita
personeli ihtiyacimiz artmaktadir.

Belediyemizde yillara gore siirekli azalan personel sayilari da asagida tanimlanan Grafik-3'de

sunulmustur.
Grafik 3: Yillara Gore Personel Durum Grafigi
H MEMUR
HiScCi
700 - - M GECICi iSCi
600

500
400
300
200
100

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Kaynak: Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii, 2011
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Yillar itibariyle personel miktarinda azalma olurken, gorevlerini siirdiiren personelimizin yas
ortalamasinin 45,37 olmas1 ve toplam personelimizin % 44.38 ‘nin 41 - 50 yas sinir1 i¢inde bulunmasi

da dikkat ¢ekicidir.

Grafik 4: Personel Yas Durum Grafigi
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Kaynak: Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii, 2011

Belediyemizin norm kadro ¢aligmalariyla belirlenen kadro yapisina gére personelin ¢aligmalarini
daha verimli hale getirmek i¢in hizmet i¢i egitimlerle Kurumumuz personelinin altyapisini
giiclendirmeye yonelik c¢aligmalar yapilacak, personelin performansini 6lgmek igin kriterler ortaya

konulacak ve bu ¢ercevede kariyer planlamas1 hazirlanacaktir.

Belediyemizde mevcut personel kadrosuna iligkin personel ¢izelgesi Tablo-3 programin

ekindedir.
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2. FiZIKi KAYNAKLAR

Belediyemizin kullaniminda olan hizmet binalari, lojman, tasit araci, is makineleri, bilgisayar

gibi varliklara iligkin listeler performans programinin sonuna eklenmistir.

Az sayida belediye arsasinin konut, is yeri, ticaret merkezi ve benzeri gelir getirici amaglarla
degerlendirilmesinde, finansmanin dogrudan belediye nakit kaynagi kullanilmadan, kat karsilig
finansman modeliyle atil durumdan ¢ikarilarak degerlendirilmesi, tasinmaz politikamiz olarak 6nem arz

etmektedir.

Ote yandan, belediye kira gelirlerinin artirilmasi amaciyla giincellemeler yapilmaktadir. 5393
sayill kanunun 15. maddesi uyarinca, 2886 sayili Devlet Thale Kanununun 75 inci maddesi
hiikiimlerinin, belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanmasi, belediye yonetiminin elini giiclendirici

niteliktedir. Dolayisiyla 6zellikle tasinmaz isgallerinde ecrimisil tahakkuku saglanabilecektir.

Tasarruf politikamiz agisindan, tasit araglari ve is makinelerinden ekonomik Omriinii

dolduranlarin satilmasi saglanmstir.

Tasinmazlara iliskin Bilgiler (tablo-4) ve Lojmanlara iligskin Bilgiler (tablo-5) programa

eklenmistir.

Fiziksel Yapi

Belediyemiz hizmetleri; 1 adet genel hizmet binas1 (vatan cad.ana bina), 2 adet ek hizmet binasi
(Suser, Yavuz Selim Yasam Merkezi), 2 adet spor tesisi (Cukurbostan, Cundi), 4 adet sosyal tesis
(Topkapi-Yedikule-Cankurtaran-Sultanahmet), 2 adet kiiltiir merkezi (Ziibeyde Hanim-Kadirga), 1 adet

asevi ve evlendirme dairesinde yiiriitiilmektedir. Ayrica;

1 adet stad (Mimar Sinan Stadi1), 1 adet hayvan barmnagi, 5 adet egitim birimi (Uzunyusuf-
Ivazaga-Balat-Kadicesme-Kiigiikmustafapasa), 5 adet Bilgi Evi (Miiftii Ali-Silivrikapi- Balat-Nisanca-
Hekimoglu), 1 adet gezici konteyner, 7 adet Zabita Karakolu (E Bolgesi-Seyyar 1-Seyyar 2-Pazar Ekibi-

Denetim Ekibi- Trafik Ekibi-Hazir Ekip) birimlerinde hizmet verilmektedir.
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D. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIiKLER

Seffaf, katilimc1 ve hesap verilebilirlik ilkeleri dogrultusunda siirdiiriilen yonetim sistemimiz
ilke diizeyindeki makro planlarda olusturulan amac¢ ve hedeflerle uyumlu, kaynaklarimizin verimli ve
etkin dagilimini ve kullanimini esas alarak olusturulmustur. Sistemimizin siirekli olarak iyilestirilmesi

amaciyla i¢ denetim sistemi olusturulmustur.

Belediyemizin temel politika ve Oncelikleri stratejik planimizdaki vizyonumuzun
gergeklestirilmesini amaglamistir. Vizyonumuz ° Medeniyetler kenti Tarihi Yarimada’y1 turizm, ticaret
ve kiiltiir degerleriyle diinyaya tanitarak, ilgemizin ve lilkemizin gelismesine katkida bulunmak’’ tir.
Vizyonumuzu gerceklestirmek i¢in hedef ve faaliyetlerimizin merkezi idarenin plan, program ve

politikalartyla uyumlu olmasina 6zen gosterilmistir.

Bu dogrultuda klasik belediye hizmetlerinden baska daha uzun soluklu bir strateji ve politika
cizgisinde fiziksel doniisiimiin de saglanmasi gerekmektedir. Bu nedenle belediyemiz politika ve
onceliklerinin basinda kentin tarihi ve kiiltiirel mirasinin korunmasi islevlendirilmesi ve cazibe merkezi

haline getirilmesi yer almaktadir.

Bu baglamda yenileme projeleriyle topyekiin doniisiim saplanilacagina inanilmaktadir. Nitekim

stratejik planda da bu politikaya hizmet edecek dnemli projeler gelistirilmistir.

Halkin yasam kalitesinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi, sosyal problemlerin giderilmesi ve
toplumsal kaynasmanin giiglendirilmesi amaciyla da yesil alanlarin artirilmasindan sanat etkinliklerine

kadar bir¢cok boyutta caligmalar yiiriitiilecektir.

Son olarak bir kisim kurum politikalarina ilgili bolimlerde deginilmis olup bu boliimde tekrari

yapilmamistir.
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E. FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

Bu boliimde 2012 yili performans programina alinan islerin kisa tanitimi ve degerlendirmesi
yapilacaktir. Faaliyetler miimkiin oldugunca stratejik basliklar altinda ele alinmakla beraber anlatimda
birbirine yakin faaliyetler bir arada degerlendirilmistir.

Egitim: Egitim kurumlarina destek calismalarimiz kapsaminda en Onemli yeri almaktadir.
Ogrencilerin ve ailelerin sosyal biling diizeyini gelistirici seminerler, etkinlikler(yaz spor okullar1, miize
gezileri) yarigmalar, turnuvalar diizenlenmektedir. Okullar egitime tam destek projemiz kapsaminda
egitim kurumlarinin bayindirlik hizmetleri karsilanmakta ve teknolojik donanim saglanmaktadir.

Insan kaynaklari: Calisanlarin performansimin  arttirilmasi, kaliteli ve verimli hizmet
sunumunun saglanmasi ve ¢alisma standartlarinin yiikseltilmesi amaciyla egitimler verilmekte, sosyal
organizasyonlar ve toplantilar diizenlenmektedir.

Kentlesme: Tarihi kimlige ve dokuya sahip ilgemizde bu kimlik ve dokuyla uyumlu kentsel
tasarimin gergeklestirilmesi ile ilgili 6nemli projeler bu baslik altinda ele alinmistir. Cadde ve sokaklarin
kent dokusuna uygun tasarlanmasi, ruhsatsiz yapilara izin verilmemesi, alt yapi yatirimlari, yesil
alanlarin arttirilmasi, semt konaklar1 yapilmasi gibi faaliyetlerimiz yer almaktadir.

Kentsel Doniisiim ve Yenileme: Yipranan tarihi kent dokusunun yenilenerek korunmasi ve
yasatilmasimin saglanmasi ve mevcut yasam kosullarinin iyilestirilmesi ¢aligmalar1 yapilmaktadir.
Onceki yillarda oldugu iizere yenileme alanlarindaki ¢alismalarimiza bu sene de devam edilecektir.

Tarihi eserlerin onarim ve islevlendirilmesi: Bu stratejik amag¢ basligi altinda Tarihi
Cesmelerin Thyasi, Medreselerin Thyasi, Kayip Tarihi Eser Ihyasi, tehlike arz eden tescilli metruk
binalarin onarimlarinin yapilmasi gibi kentsel doniisiim faaliyetleri yer almaktadir.

Sosyal Belediyecilik: ilgemizde toplumsal iletisim, dayanisma ve biitiinlesmenin gelisimi igin,
kent konseyi galismalarimiz, meclislerimiz, goniillii katilim gruplar1 olusturulmasi, 6ziirliilerin sosyal
hayata adaptasyonu ve halkla iliskileri gliglendirici Toplumsal Biitiinlesme Projesi ¢alismalar1 devam
edecektir.

Kiiltiir ve Sanat: Bu kapsamda Fatih halkinin kiiltiirel ve sanatsal gelisimine katk:1 saglayacak,
kentlilik bilincini gelistirecek, kenti ve deniz kiiltiiriinli tanitacak ve sevdirecek etkinlikler, ¢aligsmalar
yapilacaktir.

Cevre ve Temizlik: Olusturdugumuz siirdiiriilebilir ve temiz Fatih’imizi koruyabilmek igin;

tehlikeli atiklarin kaynaginda ayristirilarak toplanmasi, geri kazanimli maddelerin ayri1 toplanmasi ve
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ilce halkinin gevre bilincini yiikseltici ¢alismalar yapilmas: gibi faaliyetler gerceklestirilmekte Ilgemiz
sinirlarindaki meydan cadde ve sokaklarin insan sagligi acisindan kullanima hazir halde tutulmasi
saglanmaktadir.

Mali Yonetim: Bu kapsamda gelirlerin arttirilmas1 ve giderlerin azaltilmasina yonelik
calismalarimizla mali yonetim sistemimizin daha da etkinlestirilmesine devam edilecektir.

Turizm: Ilcemizdeki yiiksek turizm potansiyelini harekete gegirerek yerli ve yabanci turistlere
yonelik kiiltiirel ve turistik degerleri tanitmak amaciyla etkinlikler diizenlenecek, turizm potansiyelimizi
ulusal ve uluslararas1 diizeyde tanitmak amaciyla faaliyetler gerceklestirilecektir.

Teknolojik Gelisim: Bu kapsamda, kurum i¢i ve kurum dis1 faaliyetlerde, vatandasla iletisimi
giiclendirmek amaciyla teknolojinin payini arttirmak, kent bilgi sistemini gelistirmek gibi ¢alismalarimiz
devam edecektir.

Saglik ile Ilgili Onleyici Tedbirler: Bu baslik altinda saglik hizmetlerini daha verimli ve etkin
hale getirecek ve saglik bilincinin gelisimine katkida bulunacak faaliyetler, veteriner hizmetlerini
verimli kilacak faaliyetler, ilaglama ve dezenfeksiyon hizmetlerinin verimliligini arttirarak, cevre sagligi
konusunda etkin ve kapsamli ¢aligmalar yer almaktadir.

Kalite Yonetimi: Bu baslik altinda stratejik yonetim siirecinin etkinligini arttirarak Belediyemiz
kurum kiiltiiriine uygun, etkin, verimli ve optimal maliyeti hedef alan, vatandas memnuniyeti odakli
hizmet tiretimi, control ve denetimini amag¢ edinen sistemleri gelistirmek amaciyla yapilacak olan
faaliyetler yer almaktadir.

Afet yonetimi: Bu boliimde afetlere karsi onlemler alinarak, binalarin ve yasam alanlarinin ve
dolayisiyla ilge halkinin glivenliginin saglanmasi kapsaminda sivil savunma ve depreme karsi tedbirler
yer almaktadir. Bu amagla okullarda her donem ogrenci ve ailelerinin bilinglendirilmesi amaciyla
deprem Oncesinde, deprem sirasinda ve sonrasinda yapilmasi gerekenlerle ilgili egitim ve kurtarma

tatbikati faaliyetleri yer almaktadir.
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STRATEJIK AMACLAR ICIN TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI

7.681.000-TL.

STRATEJIK AMAC 1

EGITIME SOSYAL VE KURUMSAL NITELIKTE
BULUNULMASI,

DESTEK SAGLAYARAK

EGITIMDE BASARI ORANININ YUKSELTILMESINE KATKIDA

STRATEJIK HEDEF
1.1

HER YIL OGRENCILERIN SOSYAL BILINC
DUZEYINI GELIsTiricI
8 ETKINLIK/PROGRAM DUZENLENMESI,

TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI

302.000 TL.

TANIMLAR

2011 HEDEFI

2012 HEDEFI

2012 BUTGESI

2012 YILI ICINDE 8 ADET ETKINLIK/FAALIYET

PERFORMANS HEDEFI e 5 Adet 8 Adet 302.000 TL.
AILE ict ILETISIM SEMINERI
FAALIYET 1 DUZENLENMES I 50 Adet 50 Adet 25.000 TL
(Kiltiir ve Sos.Isl.Mid.)
PERFORMANS .. .
CEETIRE ST GERCEKLESTIRILEN SEMINER SAYISI
PRERSTET 3 CEVRE KONULU SEMINERLEg DUZENLENMES I 10 e 5 Rl 5 G0 5
(Cevre Kor. Ve Kont. Mid.)
PERFORMANS A) GERCEKLESTIRILEN SEMINER SAYISI
GOSTERGEST B) SEMINERE KATILAN OGRENCI SAYISI
YAZ BOYUNCA BELEDIYEMIZ TARAFINDAN 7-14
. YAS GRUBUNDAKI OGRENCILERE YONELIK YAZ R ) N
1 3 1 3 250. TL
FAALIYET 3 SPOR OKULLARI ACILMASI 000 Ogrenci 000 Ogrenci 50.000
(Kiltiir ve Sos.Isl.Miid.)
PERFORMANS A) ACILAN YAZ SPOR ETKINLIK SAYISI
GOSTERGEST B) SPOR OKULUNA KATILIM SAGLAYAN OGRENCI SAYISI
KENT KONSEYI BUNYESINDEKI GENCLIK MECLISI
. FAALIYETLERININ SURDURULMESI VE ALINAN
FAALIYET 4 ARIPGARTY BUNURIEARET Yilda 2 Kez Yilda 2 Kez -
(Kiltiir ve Sos.Isl.Mid.)
PERFORMANS A) MECLIS TOPLANTI SAYISI
GOSTERGEST B) MECLIS KATILIMCI SAYISI
 —_— UYUSTURUCU ILE MUCADELE KAPSAMINDA . . ~

GENCLERIN EGITILMEST

KULTUR VE
SOSYAL ISLER
MUDURLUGU

CEVRE KORUMA
VE KONTROL
MUDURLUGYH
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(Kiltiir ve Sos.Isl.Mid.)

PERFORMANS .. o
GOSTERGEST DUZENLENEN EGITIM SAYISI/SAATI
BILGILI AILE BASARILI COCUK
FAALIYET 6 SEMINERLERI 40 Adet 25.000 TL
(Kiltiir ve Sos.Isl.Miid.)
PERFORMANS L. .
GOSTERGES T GERCEKLESTIRILEN SEMINER SAYISI
. ) o Midirlik Personeli
. PERA MUZESI GEZISI tarafindan
L 1500 Adet .
LML (Kiltiur ve Sos.Isl.Mud.) © Gerceklestirilecekt
ir.
PERFORMANS L. .
GOSTERGES T GERCEKLESTIRILEN SEMINER SAYIST
) . . . Midirlik Personeli
o ISTANBUL MODERN SANATLAR MUZESI GEZISI tarafindan
. 1 A S
R (Kiltir ve Sos.isl.Mud.) 650 Adet Gerceklestirilecekt
ir.
PERFORMANS L. .
GOSTERGEST GERCEKLESTIRILEN SEMINER SAYISTI
o . . . o Midurliik Personeli
o SILIVRIKAPI BUZ PISTI GEZISI tarafindan
. A .
TRRLLOZL 2 (Kiltiir ve Sos.Isl.Mid.) 3000 Adet Sergelilesitiillecalis
ir.
PERFORMANS L. .
GOSTERGES T GERCEKLESTIRILEN SEMINER SAYIST
- . L Midurliik Personeli
. PANAROMAN MUZESI GEZISI tarafindan
. A S
BRI 10 (Kiltiir ve Sos.Isl.Mid.) 3000 Adet Cergeklegtirilleeele
ir.
PERFORMANS L. .
GOSTERGES T GERCEKLESTIRILEN SEMINER SAYISI
isLAM BiLiM VE TEKNOLOJI TARIHI MOZESI MﬂduilkaPegsoneli
a o . a ararindan
FAALIYET 11 GE?IS¥ ] ) UL Zeloe Gerceklestirilecekt
(Kiltir ve Sos.Isl.Miud.) ir.
PERFORMANS L .
GOSTERGES T GERCEKLESTIRILEN SEMINER SAYISI
~ . L Miduirliik Personeli
FAALIYET 12 TOPKAPI SARAYI MUZESI GEZISI 3000 Adet tarafindan

(Kiiltiir ve Sos.Isl.Mud.)

Gerceklestirilecekt
ir.

PERFORMANS
GOSTERGEST

GERCEKLESTIRILEN GEZI SAYISI

KULTUR VE
SOSYAL ISLER
MUDURLUGU
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STRATEJIK HEDEF
1.2

EGITIME TAM DESTEK PROJEMiIZ KAPSAMINDA
EGITIM KURUMLARIMIZCA IHTIYAC DUYULAN
BAYINDIRLIK HIZMETLERININ KARSILANMASI,

TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI

2.750.000 TL.

TANIMLAR 2011 HEDEFI 2012 HEDEFI 2012 BﬁTCESI
2012 YILI IGCINDE EGITIM KURUMLARIMIZIN
PERFORMANS HEDEFI GEREKLI BAYINDIRLIK HIZMETLERININ fhtiyaca Gére intiyaca Gére 2.750.000 TL.
KARSILANMASI,
OKULLARIMIZA COK AMACLI SALON
. YAPILMASI (I OzZEL IDARESI VE 1IBB
o 5 2 A 2 A . TL
FAALIYET 1 ISBIRLIGI ILE) det det 600.000
(Fen Isl.Miid.)
PERFORMANS
i ———— YAPIMI TAMAMLANAN SALON SAYISI
OKULLARIMIZA ASFALT, BETON VE
DEKORATIF ELEMANLAR KULLANILARAK CEVRE
FAALIYET 2 DUZENLEMESI YAPILMASI (IL OZEL IDARESI 6 Okul 6 Okul 500.000 TL
VE IBB ISBIRLIGI ILE)
(Fen Isl.Mud.)
PERFORMANS N
A —— CEVRE DUZENLEME CALISMALARI TAMAMLANAN OKUL SAYISI
OKULLARA IHTIYAC ALANI YAPILMASI YA DA
. IHTIYACLAR DOGRULTUSUNDA ONARIMLAR
5 Okul 5 Okul 600.000 TL
FAALIYET 3 YAPILMASI, u u
(Fen Isl.Mid.)
PERFORMANS . .
e — ONARIM ISLEMLERI YAPILAN OKUL SAYISI
OKULLARIN IC VE ©DIS BOYA ISLERININ
. YAPILMASI
A ; X e . 100 Okul 100 Okul 500.000 TL
FARLIYET 4 (IBB ISBIRLIGI ILE) v v
(Fen Isl.Mid.)
PERFORMANS
e — BOYA YAPILAN OKUL SAYISI
OKULLARA ANA SINIFI, DERSLIK,
LABORATUAR, KANTIN VE KUTUPHANE
FAALIYET 5 YAPILMASI (I OzZEL IDARESI VE 1IBB 2 Okul 2 Okul 300.000 TL
ISBIRLIGI ILE)
(Fen Isl.Mud.)
PERFORMANS .
Sy YAPIMI TAMAMLANAN BINA SAYISI
OKULLARIN ic VE DIS BOYA ALIM
FAALIYET 6 THTIYACLARININ KARSILANMASI - 115 OKUL 250.000 TL
(Kiltiir ve Sos.Isl.Miid.)

FEN ISLERI
MUDURLUGU

KULTUR VE
SOSYAL ISLER
MUDURLUGU
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PERFORMANS
COSTaRES T BOYA TEMINI YAPILAN OKUL SAYISI
: OKULLARIMIZA YONELIK HER YIL EN AZ 4 TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI
STRATEJIK HEDEF KONUDA YARISMA ETKINLIKLERI
1.3 DUZENLENMES I 60.000 TL.
TANIMLAR 2011 HEDEFI 2012 HEDEFI 2012 BﬁTCESI
. 2012 YILI ICINDE YARISMA ETKINLIKLERI
PERFORMANS HEDEFI e 2 Adet Konu 6 Adet 60.000 TL.
. OKULLAR ARASI FUTBOL TURNUVASI
. - 1 A 10. TL
FARLIYET 1 (Kiiltiir ve Sos.Isl.Mid.) det 0.000
PERFORMANS GERCEKLESTIRILEN TURNUVA SAYISI
GOSTERGESI TURNUVAYA KATILAN OGRENCI SAYISI
. OKULLAR ARASI VOLEVBOL TURNUVASI
FAALIYET 2 . = 1 Adet 10.000 TL
(Kiltir ve Sos.Isl.Miud.) €
PERFORMANS GERCEKLESTIRILEN TURNUVA SAYISI
GOSTERGEST TURNUVAYA KATILAN OGRENCI SAYISI L
AT S OKULLAR ARASI BASKETBOL TURNUVASI ~ 1 Adet 10.000 11, KULTUR VE
(Kiiltiir ve Sos.Isl.Mid.) : SOSYAL ISLER
PERFORMANS GERCEKLESTIRILEN TURNUVA SAYISI MUDURLUGU
GOSTERGESI TURNUVAYA KATILAN OGRENCI SAYISI
5 OKULLAR ARASI MASA TENISI TURNUVASI
FAALIYET 4 . = 1 Adet 10.000 TL
(Kiltir ve Sos.isl.Mid.) <
PERFORMANS GERCEKLESTIRILEN TURNUVA SAYISI
GOSTERGEST TURNUVAYA KATILAN OGRENCI SAYISI
. OKULLAR ARASI GURES TURNUVASI
FAALIYET X - 1 Adet 10.000 TL
R (Kiiltir ve Sos.Isl.Midd.) ©
PERFORMANS GERCEKLESTIRILEN TURNUVA SAYISI
GOSTERGEST TURNUVAYA KATILAN OGRENCI SAYIST
. OKULLAR ARASI HALK OYUNLARI TURNUVASI
X - 1 Adet 10.000 TL
LESLR (Kiiltir ve Sos.Isl.Midd.) ©
PERFORMANS A) GERCEKLESTIRILEN TURNUVA SAYISI
GOSTERGEST B) TURNUVAYA KATILAN OGRENCI SAYISI

STRATEJIK HEDEF
1.4

FATIHTE YASAMIS ONEMLI SAHSIYETLERI
GENC NESILLERE TANITMAK AMACIYLA KITAP
HAZIRLANMASI VE SEMPOZYUM, PANEL GiBi
ETKINLIKLERDEN HER YIL EN AZ 1 ADET
GERCEKLESTIRILMESI,

TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI

124.000 TL.

TANIMLAR

2011 HEDEFI

2012 HEDEFI

2012 BUTCESI

PERFORMANS HEDEFI

2012 YILI ICINDE FATIHTE YASAMIS ONEMLI
SAHSIYETLERI GENC NESILLERE TANITMAK

10 Adet Etkinlik

13 Adet Etkinlik

124.000 TL.
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AMACIYLA KITAP HAZIRLANMASI VE SEMPOZYUM,
PANEL GIBI ETKINLIKLER GERGCEKLESTIRILMESI,

TARIH VE KOULTURUMUZE KATKISI OLAN ONEMLI
SIYASET, BILIM, KULTUR VS.ALANLARDA ETKIN

. SAHSIYETLERIN TANINMASINI SAGLAYACAK KULTUR VE
FARLIYET 1 SEMPOZYUM ,PANEL TURU ETKINLIKLERDE 2 Adet > hdet 100.000 TL SOSYAL ISLER
BULUNULMASI MUDURLUGU
(Kiltiir ve Sos.Isl.Mid.)
PERFORMANS .. .
S ——— GERCEKLESTIRILEN ETKINLIK SAYISI
FAALIYET 2 TARLIH KONULU ~KONFERANSLAR DUZENLENMESI 8 Adet 8 Adet 24.000 TL
(Kiltir ve Sos.Isl.Miud.)
PERFORMANS .
~ - GERCEKLESTIRILEN KONFERANS SAYISI
GOSTERGESTI ¢ v
KENTLILIK BILINCINI GELISTIRMEK, KENTIi TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI
STRATEJIiK HEDEF TANITMAK VE SEVDIRMEK AMACIYLA HER YIL = i
1.5 EN AZ 3 ETKINLIK DUZENLENMESI : :
TANIMLAR 2011 HEDEFI 2012 HEDEFI 2012 BUTCESI
2012 YILI ICINDE KENTLILIK BILINCINI
PERFORMANS HEDEFI GELISTIRMEK, KENTI TANITMAK VE SEVDIRMEK 14 Adet Etkinlik 12 Adet Etkinlik 65.000 TL.
AMACIYLA 12 ETKINLIK DUZENLENMESI,
KURUMLAR VE SEMTLER ARASI SPOR TURNUVALARI
FAALIYET 1 DUZENLENMES I 2 Adet 3 Adet 15.000 TL.
(Kiltiir ve Sos.Isl.Miid.)
PERFORMANS .
GOSTERGEST DUZENLENEN TURNUVA SAYISI KOLTOR VE
HALKA ACIK “TARTHT YARIMADA, TARTHT SOSYAL ISLER
. MEKANLAR”  ADI ALTINDA  SEMT GEZILERI MUDURLUGU
FAALIYET 2 DUZENLENMES T 5 Adet 5 Adet 10.000 TL
(Kiltiir ve Sos.Isl.Mid.)
PERFORMANS .. )
P — GERCEKLESTIRILEN GEZI SAYISI
. BOGAZ GEZILERI DUZENLENMESI
. - 4 A 40. TL
BRI S (Kiltir ve Sos.Isl.Miud.) det 0.000
PERFORMANS .. .
Sy p——— GERCEKLESTIRILEN GEZI SAYISI

STRATEJIK HEDEF
1.6

YARDIMA MUHTAG KISILERIN
MUHTARLIKLAR VE TOPLUMSAL
BUTUNLESME PROJE CALISMALARI

ARACILIGIYLA BELIRLENMESI VE ILGILI
CALISMALARIN YAPILMASI,

TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI

4.380.000 TL
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TANIMLAR 2011 HEDEFI 2012 HEDEFI 2012 BﬁTCESI
2012 YILI ICINDE YARDIMA MUHTAC
KiSILERIN MUHTARLIKLAR VE TOPLUMSAL 1 1
PERFORMANS HEDEFI BUTUNLESME PROJE CALISMALARI Galismanin Galigmanin 4.380.000 TL
M . . a a5 Tamamlanmasi Tamamlanmasi
ARACILIGIYLA BELIRLENMESI VE ILGILI
CALISMALARIN YAPILMASI,
ILCE SINIRLARINDA IKAMET ETMEKTE OLAN
. THTIYAC SAHIBI VATANDASLARA KOMUR YARDIMI ) )
FAALIYET 1 . 1000 Aile 1500 Aile 50.000 TL
(Kiltiir ve Sos.Isl.Miid.)
PERFORMANS I .
e —- KOMUR YARDIMI YAPILAN AILE SAYISI
ILCE SINIRLARINDA IKAMET ETMEKTE OLAN
. IHTIYAC SAHIBI VATANDASLARA ERZAK YARDIMI ) )
FAALIYET 2 - 2.000 Aile 5000 Aile 1.200.000 TL
(Kiltiir ve Sos.Isl.Miid.)
PERFORMANS .
e — GIDA YARDIMI YAPILAN AILE SAYISI
ILCE SINIRLARINDA IKAMET ETMEKTE OLAN
. IHTIYAC SAHIBI VATANDASLARA YEMEK YARDIMI _ )
FAALIYET 3 CAPIIMAST LU Adle 3.000.000 TL
(Kiltiir ve Sos.Isl.Miid.)
PERFORMANS .
e — YEMEK YARDIMI YAPILAN AILE SAYISI
ILCE SINIRLARINDA IKAMET ETMEKTE OLAN
. IHTIYAC SAHIBI VATANDASLARA YENI  DOGAN _ :
ERRILDCET 2 BEBEK YARDIMI YAPTLMAST 200 Aite 65.000/ TL
(Kiltiir ve Sos.Isl.Miid.)
PERFORMANS .
e YARDIM YAPILAN AILE SAYISI
ILCE SINIRLARINDA IKAMET ETMEKTE OLAN
5 IHTIYAC SAHIBI ILKOKUL OGRENCILERINE L ,
: = 5 TL
HEABR NS KIRTASIYE YARDIMI YAPILMAST 5000 Ogrenci 65.000
(Kiltiir ve Sos.Isl.Miid.)

PERFORMANS
GOSTERGEST

YARDIM YAPILAN OGRENCI SAYISI

KULTUR VE
SOSYAL ISLER
MUDURLUGU
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2.INSAN KAYNAKLARI

STRATEJIK AMACLAR ICIN TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI

153.100-TL

STRATEJIK AMAGC 2

PERSONELIN, PERFORMANS, KARIYER VE LIYAKATINE GORE ISTIHDAMI SURETIYLE VERIMLI, ZAMANINDA, KALITELI HIZMET
SUNULMASI VE CALISMA STANDARTLARININ YUKSELTILMESI.

STRATEJIK HEDEF
2.1

TUM PERSONELE IHTIYACA GORE YASAL
MEVZUAT ILE KISISEL VE MESLEKI
GELISIM EGiTiMi VEREREK KiSi BASI
EGITIM SURESININ 4 SAATE
YUKSELTILMESI,

TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI

150.000 TL.

TANIMLAR

2011 HEDEFI

2012 HEDEFI

2012 BUTGESI

2012 YILI IGCINDE KiSi BASI EGITIM SAATININ

INSAN
KAYNAKLARI VE
EGITIM
MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFI 2 SAATE CIKARTLMAST 4 Saat 2 saat 150.000 TL.
o Midurlik Personeli
. YILLIK EGITIM PLANININ HAZIRLANMASI tarafindan
ERRLDCET 1 (Insan Kayn.ve Egt.Mid.) 1 Adet 1 Kez Gercgeklestirilecekt
ir
PERFORMANS .
CEETARE St EGITIM PLANININ HAZIRLANMASI
TUM PERSONELE YASAL MEVZUAT iLE
. KIiSiSEL VE MESLEKI GELISIM EGITIMI o . . .
FAALIYET 2 VERILMEST Ihtiyaca Gore Ihtiyaca Gore 150.000 TL
(Insan Kayn.ve Egt.Mud.)
PERFORMANS A) GERCEKLESTIRILEN EGITIM SAATI
GOSTERGESI B)EGITIM VERILEN PERSONEL SAYISI
EGITIM IHTIYAC ANALIZI VE PERFORMANS MEdErlek Persencli
q SONUCLARINA GORE EGITIM IHTIYACLARININ tarafindan
FAALIYET 3 BELIRLENMEST - L leen Gerceklestirilecekt
(Insan Kayn.ve E§t.Mid.) ir
PERFORMANS . G . .
v BELIRLENEN EGITIM SAATI
2014 YILINA KADAR OBJEKTIF . .
KRITERLERIN OLUSTURULDUGU VE TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI
STRATEJIK HEDEF GELISTIRMEYE ACIK ETKIN BIR
2.2 PERFORMANS DEGERLENDIRME SISTEMI
KURULMAST,
TANIMLAR 2011 HEDEFI 2012 HEDEFI 2012 BUTCESI
3 PERFORMANS DEGERLENDIRME SISTEMININ Calismanin Calismanin _
FERFORMANS HEDEFL GELISTIRILMESI Tamamlanmasi Tamamlanmasi
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Midurltik Personeli
PERFORMANS SISTEMININ GELISTIRILMESI 1 Kez villik Toolant tarafindan
FAALIYET 1 ICIN YILLIK TOPLANTI YAPILMASI Y1llik Toplanti ez Y;plimas‘ip antl | Gerceklestirilecekt _;
Insan Kayn.ve EJt.Mud. ir
( ¥ J ) KAYNAKLARI VE
PERFORMANS .. . EGITIM
~ - TOPLANTININ GERCEKLESTIRILMESI Ty
GOSTERGEST 0 GERCEKLES S MUDURLUGH
OLUSTURULAN PERFORMANS SISTEMININ vilds 2 K ~
FAALIYET 2 GELISTIRILMESI UYGULANMASI 1-aa ez Stirekli
(Insan Kayn.ve Egt.Mid.)
PERFORMANS N .. .
COSTAREST PERFORMANS DEGERLENDIRILMESI UYGULAMA SAYISI
o PERFORMANS SONQCLABININ UYGULANMASI vilda 2 Kes Sirekli )
(Insan Kayn.ve Egt.Mud.)
PERFORMANS A)ODUL ALAN PERSONEL SAYISI
GOSTERGEST B) PERFORMANSI DUSUK OLMASI DURUMUNDA UYARILAN PERSONEL SAYIST
2013 YILI SONUNA KADAR NORM KADRO TOP i KAYNAK IHTiYACI
. ESASLARINA GORE ORGANIZASYONUN
STRATEJIK HEDEF | prRrSONEL PLANLAMA SiSTEMININ
2.3 KURULMAST,
TANIMLAR 2011 HEDEFI 2012 HEDEFI 2012 BﬁTCESI
TOPLAM KADROLAR ITIBARI ILE NORM KADRONUN
. ALTINA DUSEN MEMUR VE 1ISCI SAYISININ idari Personel . : _
PERFORMANS HEDEEL HIZMET GURUPLARI ITIBARI ILE DE NORM Teknik Personel R
KADRO STANDARTLARINA INDIRILMESI
EMEKLILIK HAKKINI KAZANMIS Miidirliik Personeli
PERSONELIN DESTEKLENMES T VE S S tarafindan
FAALIYET 1 fSLEMLERININ HIZLANDIRILMASI Gerceklestirilecekt INSAN
v 00 1ir
T (Insan Kayn.ve Egt.Mud.) KAYNAKLARI VE
e — EMEKLI OLAN PERSONEL SAYISI Mgggggggﬁ
ISCI PERSONELIN EMEKLILIGININ TESVIK Miidiirliik Personeli
. EDILMESI ICIN KIDEM TAZMINATLARININ . ) . ) tarafindan
FAALIYET 2 ZAMANINDA ODENMEST Stirekli Siirekli Gergeklestirilecekt
(Insan Kayn.ve Egt.Miud.) tr
PERFORMANS . ~
ey KIDEM TAZMINATI ODENEN PERSONEL SAYISI

STRATEJIK HEDEF

2.4

PERSONEL HIZMETLERININ ELEKTRONIK

TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI

ORTAM UZERINDEN YURUTULMESI,

TANIMLAR

2011 HEDEFI

\ 2012 HEDEFI

2012 BUTCESI




2012 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

INSAN KAYNAKLART HIZMETLERININ
5 ELEKTRONIK ORTAM UZERINDEN YURUTULMESI Calismanin Calismanin
PERFO S HEDEFI ALTYAPI CALISMALARININ YAPILMASI VE Tamamlanmasi Tamamlanmasi
TAKIBI
OTOMASYON PROGRAMI ICERISINDEKI
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU N ek 1 Siirekd ] Midurlik Personeli
FAALIYET 1 PROGRAMININ GUNCELLENMES I veE| ©@ TR e Ca T e tarafindan
GELISTiRiLMESi. 9 P Gergekle§itr1rllecekt
(Insan Kayn.ve E§t.Miid.- Bilgi Isl.Miid.)
PERFORMANS .. .
s CALISMA SURECI

INSAN
KAYNAKLARI VE
EGITIM
MUDURLUGU

BILGI ISLEM
MUDURLUGU

STRATEJIK HEDEF
2.5

2012 YILINA KADAR KURUMUN DEGISEN
MEVZUATLARA DAHA HIZLI UYUM
SAGLAMASI AMACIYLA MEVZUAT TAKIP
SISTEMINI KURMAK VE ETKINLIGINI
DEGERLEND IRMEK

TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI

3.100 TL.

TANIMLAR 2011 HEDEFI 2012 HEDEFI 2012 BUTCESI
KURUMUN DEGISEN MEVZUATLARA DAHA
. HIZLI UYUM SAGLAMASI AMACIYLA Calismanin Calismanin
. . o, .100 TL.
) T B ol o) e MEVZUAT TAKIP SISTEMINI KURMAK VE Tamamlanmasi Tamamlanmasi 2
ETKINLIGINI DEGERLENDIRMEK
MEVZUAT TAKIP SISTEMINI MERKEZI SISTEM OLARAK
FAALIYET 1 KURMAK IHTIYAC OLAN BIRIMLERE KULLANIM HAKKI 15 Adet Eski 21 Kullanici Icin = 100 TL
VERMEK GUNCELLEMELERININ YAPILMASINI SAGLAMAK. Lisansimizi Yenileme Yilda 1 Kez .
(BILGI ISLEM MUDURLUGU)
A)IHTIYAC ANALIZ RAPORU
PERFORMANS B) SISTEM ODASINDA MERKEZ SERVER’A PROGRAMIN KURULMASI
GOSTERGESI C) EKRAN ARAYUZU KURULAN KULLANICI SAYISI
D)EGITIM VERILEN KULLANICI SAYISI
BELEDIYEMIZE AIT TOM ARSIVIN SAYISAL MuduilkaPegsoneli
FAALIYET 2 ORTAMA ALINMASININ TAMAMLANMASI Ayni Giin Ayni Giin aratindan
B Gerceklestirilecekt
(Yaz1i Isl. Md.) ir
PERFORMANS .. .
v DUZENLENEN DOSYA ADEDI
ENCUMEN KARARLARININ; KONULARIN MRdErlek Persencli
. GORUSULDUGU GUN DAGITIMININ VE o . tarafindan
FAALIYET < ih 5 in I o
3 YAYINLANMASININ SAGLANMAST, tiyaca Gore Gun Icinde Gerceklestirilecekt
(Yazi Isl. Md.) ir
PERFORMANS . . .
e KARARLARIN DAGITIM HIZINDAKI ARTIS (%)

BILGI ISLEM
MUDURLUGU

YAZI ISLERI
MUDURLUGU
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FAALIYET 1

ONEM ARZ
EDILEREK
HAZIRLANMAST,

(Insan Kayn.ve Egt.Mid.)

EDEN SURECLERIN TESPIT
EGITIM LISTESININ

3 Egitim,
En Az 2 Kisi

3 Egitim,
En Az 2 Kisi

Tlgili Midiirliik
Tarafindan
Karsilanacaktir.

PERFORMANS
GOSTERGEST

A)EGITIM VERILECEK KISI SAYISI
B) IHTIYAC DUYULAN EGITIM SAYISI

FAALIYET 2

GERCEKLESTIRILEN EGITIMLERIN
DEGERLENDIRILMEST,
(Insan Kayn.ve Egt.Mid.)

Egitim Siireci Sonunda

Egitim Siireci Sonunda

Midirlik Personeli
tarafindan
gergeklestirilecektir.

PERFORMANS
GOSTERGEST

A)EGITIM MEMNUNIYET ANKETI YAPILAN PERSONEL SAYISI,

B)EGITIM MEMNUNIYET ORANI (%)

EMEKLILIK HAKKINI KAZANMIS Midiirliik Personeli
. PERSONELIN DESTEKLENMEST VE tarafindan
- S irekli tirekli 3 o
FARLIYET 1 {SLEMLERININ HIZLANDIRILMASI Strekli Strekli Gerceklestirilecekt
(Insan Kayn.ve Egt.Mid.) Lt
PERFORMANS a
COSTERGEST EMEKLI OLAN PERSONEL SAYISI
NORM KADRODAKI ACIK POZISYONLARDA Midiirlitk Personeli
' = . , . . tarafindan
FAALIYET 2 igﬁ?g?MELI VEYA KPSS'DEN GENC PERSONEL Ihtiyaca Gore Ihtiyaca Gore Gerceklestirilecekt
(Insan Kayn.ve Egt.Mid.) 1r
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PERFORMANS

GOSTERGEST ALINAN PERSONEL SAYIST

LISE MEZUNU OLAN PERSONELIN UNIVERSITEYE Mﬁdﬁilﬁkaegsoneli
FAALIYET 1 DEVAMININ DESTEKLENMEST Siirekli Stirekli aratindan
~ .. Gerceklestirilecekt
(Insan Kayn.ve Egt.Mud.) ir
PERFORMANS . - . . )
COSTERGEST PERFORMANS DONEMI ICERISINDEKI LISANS VEYA ONLISANS DIPLOMASI ALAN PERSONEL SAYISI
ACIK KADRO POZISYONLARINA GORE GOREVDE Mﬁdﬁilﬁkfl’egsoneli
FAALIYET 2 YUKSELME EGITIMI VE SINAVI ACILMASI fhtiyaca Gére fhtiyaca Goére aratindan
o .. Gerceklestirilecekt
(Insan Kayn.ve Egt.Mud.) ir
PERFORMANS N .
COSTERGEST YUKSELMEYE TABI KADROLARA ATANAN PERSONEL SAYISI
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3. KENTLESME
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3.KENTLESME
STRATEJIK AMACLAR ICIN TOPLAM MALI KAYNAK
iuTivact 108.276.000-TL.
TARIHI KIMLIGE VE DOKUYA SAHIP ILCEMiZDE BU KIMLIK VE DOKUYLA UYUMLU, KENTSEL TASARIM REHBERLERI
STRATEJIK AMAC 3 |DOGRULTUSUNDA TARIHI YARIMADAYA YAKISACAK NITELIKTE BINALARIN YAPILMASINI VE CARPIK YAPILASMANIN
ONLENMESININ SAGLANMASI,
KAMU BINALARI, MUHTARLIKLAR, SAGLIK TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI
STRATEJIK HEDEF |OCAKLARI, SPOR TESISLERI VE BELEDIYE
3.1 HIZMET BINALARININ YAPIM, BAKIM VE 21.375.000 TL.
ONARIMLARINA KATKI SAGLANMASI,
TANIMLAR 2011 HEDEFI 2012 HEDEFI 2012 BUTCESI
2012 YILINDA KAMU BINALART,
MUHTARLIKLAR, SAGLIK OCAKLARI, SPOR 1
PERFORMANS HEDEFI |TESISLERI VE BELEDIYE HIZMET BINALARININ | Calismanin Tamamlanmasi TCa 1?‘::;;’5‘1 21.375.000 TL.
YAPIM, BAKIM VE ONARIMLARINA KATKI amar
SAGLANMAST
YENI SAGLIK OCAGI YAPILMASI VE
. IHTIYAC DAHILINDE MEVCUT SAGLIK 2 Yapim, 2 Yapim,
FARLIYET 1 OCAKLARININ BAKIMININ YAPILMASI, 20 Bakim-Onarim 20 Bakim-Onarim 2ol 000
(Fen Isl.Miid.)
PERFORMANS . .
COSTERGEST YAPIM VE BAKIMI YAPILAN SAGLIK OCAGI SAYISI
YENI SPOR TESISLERI YAPILMASI VE FEN i$LERi
. IHTIYAC DAHILINDE MEVCUT SPOR 2 Yapim, 2 Yapim, MUDURLUGH
LEeLR e TESISLERININ YENILENMESTI, 2 Bakim-Onarim 2 Bakim-Onarim 800.000 TL ey
(Fen Isl.Mid.)
PERFORMANS .
COSTERGEST YAPIM VE BAKIMI YAPILAN SPOR TESISI SAYISI
BELEDIYEYE AIT PARSELLERDE KAT
. KARSILIGI INSAAT PROJEST VE 2.000.000 TL
LEIBRA TS YAPIMININ SAGLANMAST, 2 hdet 2 hdet
(Fen Isl.Mid.)
PERFORMANS .
GOSTERGES T YAPIMI TAMAMLANAN BINA SAYISI
CATLADIKAPI NIKAH SALONUNUN |
FAALIYET 4 TAMAMLANMAS I Tamamlanmasi ¢aligmanin 6.000.000 TL
. . Tamamlanmasi
(Fen Isl.Mud.)
PERFORMANS N )
COSTERGES T PROJE SURECI
FAALIYET 5 YENIKAPL KULTUR MERKEZININ YAPILMASI 15.000 M2 15.000 M2 12.000.000 TL

(Fen Isl.Mid.)
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PERFORMANS N .
ST S T PROJE SURECI
OKULLARIN SPOR TESISLERININ PROJELERININ iMAR VE
FAALIYET 6 YAPILMAST . ) 2 Adet 2 Adet 25.000 TL SEHIRCILIK
TR (Imar ve Seh. Miud.) SDURLOGH
s PROJESI YAPILAN SPOR TESISI SAYISI
. SAGLIK OCAKLARININ PROJE KONTROLLERI o i
FAALIYET 7 (Giee ve Sein, it ) = Ihtiyaca goére =
PERFORMANS
COSTERGEST KONTROLLERIN YAPILMASI
MEYDANLAR VE MEYDANLARI
CEVRELEYEN SOKAKLARIN KENT 5 5 5
. DOKUSUNA UYGUN OLARAK TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI
STRATEJIK HEDEF | ppoJELENDIRILMESINI SAGLAYARAK
3.2 KENTSEL TASARIM VE SOKAK
SAGLIKLASTIRMA UYGULAMALARININ 32.331.000 TL
YOURUTULMESTI,
TANIMLAR 2011 HEDEFI 2012 HEDEFI 2012 BUTCESI
2012 VYILINDA MEYDANLAR VE MEYDANLARI
CEVRELEYEN SOKAKLARIN KENT DOKUSUNA
. | UYGUN OLARAK PROJELENDIRILMESINI Calismalarin Calismalarin
PERFORMANS HEDEFI CPGnTSTIEA eRmemn mReReTd e S 4 P — 4 P — 32.331.000 TL
SAGLIKLASTIRMA UYGULAMALARININ
YURUTULMESI,
SIRKECI BABIALI VE ANKARA CADDESI
CEPHE VE SOKAK SAGLIKLASTIRMA 1.000.000TL
. PROJESI KAPSAMINDA BINA CEPHE VE (Uygulamasi Miilk ETUD PR
FARLIYET 1 CADDELERININ KENT DOKUSU 100 Adet S0 Adet Sahipleri Tarafindan U ® I;)é‘::JE
UYGULAMALARININ YAPILMASI (Etiid Proje Karsilanacaktir. AMBAREE
Md.)
PERFORMANS .
e — UYGULAMA YAPILAN BINA SAYIST
LONCA BOLGESI CEPHE VE SOKAK
. SAGLIKLASTIRMA PROJELERININ
FAALIYET 2 e —————r 50 Adet 50 Adet 150.000 TL
(Etid Proje Mid.)
PERFORMANS .
v UYGULAMA YAPILAN BINA SAYISI
YENTI CAMI-MISIR CARSISI MEYDAN
FAALIYET 3 DUZENLEMESI 11.000 M2 11.000 M2 4.600.000 TL
(Park ve Bahceler Mud.)
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PERFORMANS P
e i DUZENLENEN ALAN (M2)
MEYDANLARIN VE MEYDANLARI CEVRELEYEN
FAALIYET 4 SOKAKLARIN DUZENLENMESI - 60.000 M2 10.000.000 TL
(Fen Isleri Mid.)
PERFORMANS N
EETIREE et DUZENLENEN ALAN (M2)
BELEDIYE ENCUMEN KARARIYLA YIKILMASI
FAALIYET 5 BELIRLENEN YERLERIN YIKILMASI fhtiyaca Gore ihtiyaca Gore 3.500.000 TL
(Fen Isleri Md.)
PERFORMANS
i KARARLARIN UYGULANMASI
FAALIYET 6 ?giiyigl?ﬁgégiANMASI Gerceklestirilmesi Gerceklestirilmesi 3.000.000 TL
PERFORMANS .
EeTIRE ST PROJENIN TAMAMLANMASI
FEVZIPASA CADDESI CEPHE SAGLIKLASTIRMA
FAALIYET 7 PROJELERI HAZIRLANMASI - 260 Adet 60.000 TL
(Etid Proje Mid.)
PERFORMANS . .
i — PROJELERIN TAMAMLANMASI VE UYGULAMA YAPILAN BINA SAYISI
MEYDANLARIN VE MEYDANLARI CEVRELEYEN
FAALIYET 8 SOKAKLARIN DUZENLENMESI - 60.000 M2 10.000.000 TL
(Etid Proje Mid.)
PERFORMANS DUZENLENEN ALAN (M2)
GOSTERGEST
GAZI MUSTAFA KEMAL PASA CADDESI CEPHE (pgizéggﬁa;gli)
. SAGLIKLASTIRMA PROJELERININ HAZIRLANMASI L
FAALIYET 9 VE UYGULAMALARIN BASLATILMAST 65 Adet Uygglama.bedell mulk
(Etiid Proje Mid.) sahipleri tarafindan
. karsilanacaktir.
PERFORMANS o ;
COETINCES PROJELERIN TAMAMLATILMASI VE UYGULAMA YAPILAN BINA SAYISI
ATATURK BULVARI (ORDU CAD. ILE 6.000 TL
SEHZADEBASI CAD. ARASI CEPHE (Proje Bedeli)
FAALIYET 10 SAGLIKLASTIRMA PROJELERININ HAZIRLANMASI - 25 Adet Uygulama Bedeli Miilk

VE UYGULAMALARIN BASLATILMAST
(Etiid Proje Mid.)

Sahipleri Tarafindan
Karsilanacaktir

PERFORMANS
GOSTERGESI

PROJELERIN TAMAMLATILMASI VE UYGULAMA YAPILAN BINA SAYISI

FAALIYET 11

AKSARAY MEYDANI PROJELENDIRILMESI
(Etiid Proje Mid.)

Projelerin
Tamamlatilmasi

iBB isbirligi ile

PERFORMANS
GOSTERGESI

PROJELERIN TAMAMLATILMASI

PARK VE
BAHCELER
HDURLIEH

FEN ISLERI




2012 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET 12

BEYAZID MEYDANI PROJELENDIRILMESI
(Etid Proje Mid.)

Projelerin
Tamamlatilmasi

IBB isbirligi ile

PERFORMANS
GOSTERGESI

PROJELERIN TAMAMLATILMASI

FAALIYET 13

UNKAPANI SAPARBURNU ARASI CEVRE
DUZENLEME PROJESININ HAZIRLANMASI

Projelerin

IBB isbirligi ile

e T latil
(Etiid Proje Mid.) amamlatilmasi
PERFORMANS )
COSTERGEST PROJELERIN TAMAMLATILMAST
KENTSEL TASARIM UYGULAMALARI KAPSAMINDA
. BELIRLENEN SOKAKLARIN TABELA, SACAK VB. ) s
FAALIYET 14 = + SAC _ 2 BSlge Géniilliiler tarafindan

DUZENLENMES I
(Etid Proje Mid.)

karsilanmasi

PERFORMANS
GOSTERGEST

CALISMALARI TAMAMLANAN BOLGE SAYISI

STRATEJIK HEDEF
3.3

2014 YILINA KADAR 15 ADET HALKA
YONELIK SEMT KONAKLARI YAPILMASININ
SAGLANMASI,

TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI

TANIMLAR 2011 HEDEFI 2012 HEDEFI 2012 BﬁTCESI i VE
. [2012 YILINA KADAR 2 ADET HALKA YONELIK . . . . 5
PERFORMANS HEDEFI SEMT KONAK I YAPI SININ SAG ST Ihtiyaca Gore Ihtiyaca Gore = $EHIRCIL\‘IK
SEMT KONAKLARININ PROJE MUDURLUGU
FAALIYET 1 KONTROLLERININ YAPILMASI fhtiyaca Gore ihtiyaca Gore -
(Imar ve Seh. Mid.)
PERFORMANS N -
GOSTERGEST PROJE KONTROLU YAPILAN SEMT KONAGI SAYISI
SAHIPSIZ, ATIL DURUMDAKI TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI
ARSALARIN HALKIN KULLANIMINA
STRATEJIK HEDEF |UYGUN  HALE  GETIRILEREK  YENI 18.500.000 TL
3.4 PARKLARIN YAPILMAST,
TANIMLAR 2011 HEDEFI 2012 HEDEFI 2012 BﬁTCESI
2012 YILI ICINDE SAHIPSIZ,KULLANILMAYAN s
PERFORMANS HEDEFI |ATIL DURUMDAKI ARSALARIN HALKIN Ifhtiyaca Gére ihtiyaca Gére 18.500.000 TL. BAHQEI{‘?(;‘J

KULLANIMINA ACILMASI

YENT PARKLAR YAPILMASI

i 4 Park 7 . . T,
FAALIYET 1 (Park ve Bah.Mid.) ar adet 3.500.00
PERFORMANS
GOSTERGES T YAPIMI TAMAMLANAN PARK SAYISI
FAALIYET 2 ATIL DURUMDAKI PARK VE YESIL ALANLARIN = ‘ 6 adet 3.000.000 TL
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REVIZESI

(Park ve Bah.Mid.)
PERFORMANS . .
i REVIZE EDILEN PARK SAYISI

YEDIKULE - BELGRAD KAPI ARASI REKREASYON
FAALIYET 3 ALANI DUZENLEMESI - 70.000 M2 5.000.000 TL
(Park wve Bah.Mid.)

PERFORMANS

GOSTERGES T YAPIMI TAMAMLANAN YER SAYISI

FAALIVET 4 FINDIKZADE CUK?RBOSTAN PARKI REVIZESI _ 24.000 M2 2. 500.000 TL
(Park ve Bah.Mid.)

PERFORMANS

GOSTERGES T PROJE UYGULAMA SURECI

. ARSAMBA KURBOSTAN PARKI REVIZESI
FAALIYET 5 CARS ¢URU HOS S - 23.000 M2 2.500.000 TL
(Park ve Bah.Mid.)

PERFORMANS

GOSTERGES T PROJE UYGULAMA SURECI

MOLLA ASKI MEYDANI VE KETHUDA CAMI CEVRE
FAALIYET 6 DUZENLEMESI - 15.000 M2 2.000.000 TL
(Park wve Bah.Mid.)

PERFORMANS o
COSTERGEST PROJE UYGULAMA SURECT
. ARAC TRAFIK SIRKULASYONUNUN YENIDEN TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI
STRATEJIK HEDEF |pijzpNIENMEST iCIN IBB iLE KOORDINELI
3.5 CALISMA YAPILMASI, 500.000 TL.
TANIMLAR 2011 HEDEFI 2012 HEDEFI 2012 BUTCESI
2012 YILINDA ARAC TRAFIK SIRKULASYONUNUN 1
PERFORMANS HEDEFI |YENIDEN DUZENLENMESI iI¢iIN IBB iLE G;f;;iﬁ;;:;i 60 Adet Yer 500.000 TL.
KOORDINELI GCALISMA YAPILMASI,
CADDE VE SOKAKLARA HIZ KESICI YAPI ) )
FAALIYET 1 ELEMAI}TLARI“YAPILMASI, 20 Adet Yer 20 Adet Yer 400.000 TL FEN ISLEVRI
(Fen Isl.Mud.) MUDURLUGU
SIS YAPI ELEMANI YERLESTIRILEN YER SAYISI
GOSTERGEST
. TRAFIK TABELALARIN KONULMAST,
FAALIYET 2 (Fen Isl.Mid.) 40 Adet Yer 40 Adet Yer R
PERFORMANS
COSTERGEST TABELA KONULAN YER SAYISI

2014 YILINA KADAR 100.000 M? BORDUR TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI

STRATEJIK HEDEF

B VE TRETUARIN YAPIM, BAKIM VE ONARIM 22.500.000 TL.

CALISMALARININ YAPILMAST,
TANIMLAR 2011 HEDEFI ‘ 2012 HEDEFI 2012 BUTGESI
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. 2012 YILI ICIN 100.000 METREKARELIK Calismanin
PERFORMANS HEDEFI | ..o YAPTLMAST, Gerceklesmesi 180.000 M2 22.500.000 TL.
ALT LALELI SOKAK SAGLIKLASTIRMA VE | . .
FAALIYET 1 YAYALASTIRMASI ¢aligmanin Tamamlanmasi 20.000 M2 1.750.000 TL
(Fen Isl.Miud.)
PERFORMANS N .
s PROJE UYGULAMA SURECI
HOCAPASA CADDESI SOKAK SAGLIKLASTIRMA VE
FAALIYET 2 YAYALASTIRMAST Calismanin Tamamlanmasi 10.000 M? 2.000.000 TL
(Fen Isl.Mid.)
PERFORMANS .. .
o — PROJE UYGULAMA SURECI
HALIC BOLGESININ SOKAK SAGLIKLASTIRMA VE FEN ISLERI
FAALIYET 3 YAYALASTIRMASI 60.000 M2 60.000 M2 7.500.000 TL MUDURLUGU
(Fen Isl.Mid.)
PERFORMANS N .
e — PROJE UYGULAMA SURECI
EMINONU BOLGESININ SOKAK SAGLIKLASTIRMA
FAALIYET 4 VE YAYALASTIRMASI 30.000 M2 30.000 M2 3.750.000 TL
(Fen Isl.Mid.)
PERFORMANS .. .
A —- PROJE UYGULAMA SURECI
KENNEDY CADDESI SOKAK SAGLIKLASTIRMA VE
FAALIYET 5 YAYALASTIRMASI 60.000 M2 60.000 M2 7.500.000 TL
(Fen Isl.Mid.)
PERFORMANS N .
GOSTERGEST PROJE UYGULAMA SURECI
HER YIL ORTALAMA 10.000 TON ASFALT TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI
STRATEJIK HEDEF |YAMA VE KAPLAMA CALISMASI YAPILMASI, 3.000.000 TL
3.7 (IBB ISBIRLIGI ILE) : :
TANIMLAR 2011 HEDEFI 2012 HEDEFI 2012 BﬁTCESI
2012 YILINDA ORTALAMA 25.000 TON ASFALT
PERFORMANS HEDEFI |YAMA VE KAPLAMA CALISMASI YAPILMASI. (IBB Calismanin 25.000 Ton Asfalt 3.000.000 TL
ISBIRLIGI ILE) Gerceklesmesi
ASFALT YAMA VE KAPLAMA CALISMASI FEN ISLERT
FAALIYET 1 YAPILMASI 15.000 Ton Asfalt 25.000 Ton Asfalt 3.000.000 TL e .. $ A
- .. MUDURLUGU
(Fen Isl.Mud.)
PERFORMANS . .
Sy p——— SERIM YAPILAN ASFALT MIKTARI (TON)

STRATEJIK HEDEF

3.8

ILCEMiZ SINIRLARINDA BULUNAN ANA
ARTERLERDEKI YOL, TRETUAR, BORDUR VE
CEVRE DUZENLEMELERINE IBB’/DEN DESTEK
SAGLANMASI,

TOPLAM MALI KAYNAK IHTIiYACI

3.200.000 TL
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TANIMLAR 2011 HEDEFI 2012 HEDEFI 2012 BﬁTCESI
2012 YILINDA ILCEMIZ SINIRLARINDA BULUNAN
. |ANA ARTERLERDEKI YOL, TRETUAR, BORDUR VE Calismalarin Calismalarin
. ; .200. L,
PERFORMANS HEDEFL CEVRE DUZENLEMELERINE IBB’DEN DESTEK Tamamlanmasi Tamamlanmasi 3.200.000
SAGLANMAST,
MILLET CADDESINDE TRETUAR VE CEVRE
FAALIYET 1 DUZENLEMESI YAPILMASI, Calismanin Tamamlanmasi Calismanin Projenin Takibi
(Fen i$l.Miid.) Tamamlanmasi
PERFORMANS N .
e ———— CALISMA SURECI (CALISMANIN ASAMALARI)
TURKELI, CIFTEGELINLER, KADIRGA
. LIMANI CADDELERINDE BORDUR VE CEVRE Calismanin Calismanin
FAALIYET 2 DUZENLEMESI YAPILMASI, Tamamlanmasi Tamamlanmasi 200000
(Fen Isl.Mud.)
PERFORMANS N .
e —— CALISMA SURECI
ADNAN ADIVAR CADDESINDE CEVRE calvgmanin
. .. . 1 1
FAALIYET 3 DUZEN;EMES; YAPILMASI, S Calismanin 00 GO0 T
(Fen Isl.Mud.) Tamamlanmasi
PERFORMANS . .
e —— CALISMA SURECI
ALTIMERMER VE VEZIR CADDELERINDE cat
. BORDUR VE CEVRE DUZENLEMES I atismanin Calismanin
FAALIYET 4 YAPILMAST, Tamamlanmasi Tamamlanmas. 200.000 TL
(Fen Isl.Mid.)
PERFORMANS . .
e — CALISMA SURECI
KOCAMUSTAFAPASA CADDESINDE BORDUR,
o TRETUAR VE CEVRE DUZENLEMES T Calismanin Calismanin
CRALTTET S YAPILMAST Tamamlanmasi Tamamlanmasi 20000
(Fen Isl.Miid.)
PERFORMANS . .
e — CALISMA SURECI
KUCUK LANGA, SAMATYA, ORG.NAFIZ
GURMAN, IMRAHOR ILYASBEY VE YEDIKULE 1 1
FAALIYET 6 CADDELERINDE BORDUR, TRETUAR YAPIM, Tiiaﬁzi;gl Tiiaﬁzi;gl 400.000 TL
BAKIM VE ONARIMININ YAPILMASI,
(Fen Isl.Mid.)
PERFORMANS N .
Sy CALISMA SURECI
YOL CALISMALARI NEDENI ILE ORTAYA Tim Mol Tim Mol
FAALIYET 7 CIKACAK MOLOZUN NAKLEDILMESI, um HoLozun um HoLozun 2.000.000 TL
(Fen isl Miid. ) Nakledilmesi Nakledilmesi

FEN ISLERI
MUDURLUGU
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PERFORMANS . .. .
ST S T NAKLI GERCEKLESTIRILEN MOLOZ MIKTARI (TON)
YENI ALTYAPI YATIRIMLARININ N PR
s . TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI
GERGCEKLESTIRILMESI VE MEVCUTLARIN
STRATEJIK HEDEF ONARILMASININ SAGLANMASI (irB
3.9 ISBIRLiGiI ILE) 3.870.000 TL
TANIMLAR 2011 HEDEFI 2012 HEDEFI 2012 BﬁTCESI
2012 YILINDA YENI ALTYAPI
. |YATIRIMLARININ GERGCEKLESTIRILMESI VE
PERFORMANS HEDEFL |\pyCUTLARIN ONARILMASININ SAGLANMASI i p—— o 3.870.000 L
. N A o b Tamamlanmasi Tamamlanmasi
(IBB ISBIRLIGI ILE)
IHTIYAC DUYULAN CADDE VE SOKAKLARDA
Ty YAGMUR SUYU  KANALI VE  IZGARA
YAPILMASI (IskiI ILE ISBIRLIGI ILE) 10 Sokak 10 Sokak 200.000 TL
(Fen Isl.Mid.)
PERFORMANS . . . . .
i — IHTIYACA CEVAP VERILME SURECI
MEVCUT YAGMURSUYU IZGARALARININ FEN ISLERI
. TEMIZLIGININ YAPILMASI, (Iski 1ILE MUDURLUGH
FAALIYET 2 1SBIRLIGI ILE) 100 Sokak 100 Sokak 100.000 TL
(Fen Isl.Mid.)
PERFORMANS . . . . .
e —— IHTIYACA CEVAP VERILME SURECI
ATIKSU KANAL BACALARININ BAKIM,
. i N1 500 Adet 500 Adet 50.000 TL
NS & ONARIM VE YENILEMELERININ YAPILMASI
(IsklI ILE ISBIRLIGI ILE)
(Fen Isl.Mud.)
PERFORMANS . . . N .
e — IHTIYACA CEVAP VERILME SURECI
DUSUK KOTTA OLAN ATIK SU BACALARI VE
. A (] i i 150 Adet 150 Adet 20.000 TL
Ty ROGAR ~ KAPAKLARININ YUKSELTILMESI
(IsklI ILE ISBIRLIGI ILE)
(Fen Isl.Mud.)
PERFORMANS . . . N .
e — IHTIYACA CEVAP VERILME SURECI
HIZMETLERIN YERINE GETIRILEBILMESI
FAALIYET 5 ICIN ARAC VE IS MAKINESI KIRALANMASI, 5 Arag, 5 Arag,
a .. A X ) . X , 1.200.000 TL
(Fen Isl.Mud.) 3 Is Makinesi 3 Is Makinesi
PERFORMANS a) KIRALANAN ARAC SAYISI _ULASIM
GOSTERGEST b) KIRALANAN IS MAKINESI SAYISI HIZMETLERI
HIZMETLERIN YERINE GETIRILEBILMESI . 5 - 5 MUDURLUGU
FAALIYET 6 IciN SOFOR, OPERATOR VE IS GUCU TEMIN sotor, sotor 2.300.000 TL
EDILMEST 3 Operatdr - Operatdr
14




2012 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

(Ulasim Hizm. Mud.)

PERFORMANS
GOSTERGESI

a) TEMIN EDILEN SOFOR SAYISI
b) TEMIN EDILEN OPERATOR SAYISI

STRATEJIK HEDEF
3.10

YER ALTI VE YER USTU OTOPARKI
YAPILMASI VEYA YAPTIRILMASI,

TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI

TANIMLAR

2011 HEDEFI

2012 HEDEFI

2012 BUTCESI

2012 YILINDA YER ALTI VE YER USTU

PERFORMANS HEDEFI |,00paARKI YAPILMASI VEYA YAPTIRILMASI, Ihtiyaca Gore 1 Adet - IMAR VE
HALEN INSAATI DEVAM EDEN 2 ADET YER Midiirlik Personeli $EHIRCILIK
FAALIYET 1 ALTI OTOPARK INSAATININ SURDURULMES T 2 Adet 1 Adet Tarafindan MUDURLUGU
(Imar ve Seh.Mud.) gerceklestirilecektir.
PERFORMANS 5
GOSTERGEST INSAATI YAPILAN OTOPARK SAYISI
2014 YILINA KADAR (HALEN $ 90) TOUM
. MEYDAN, PARK, SOKAK VE ANA TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI
gTiﬁTEJlK HEDEF | ARTERLERIN AYDINLATILMASI ORANININ 3 000.000 T%
. % 100 ‘E CIKARILMASI, . . .
TANIMLAR 2011 HEDEFI 2012 HEDEFI 2012 BﬁTCESI
2012 YILINDA TUM MEYDAN, PARK, SOKAK VE
PERFORMANS HEDEFI |ANA ARTERLERDEKI AYDINLATMA ORANININ % Calismanin Calismanin 3.000.000 TL.
100’E (;IK.ARILMASI, Tamamlanmasi Tamamlanmasi
MEYDAN VE PARKLARA YUKSEK AYDINLATMA
. DIREGI DIKILMESI (BEDAS ISBIRLIGT
FARLIYET 1 ILE) 30 Adet Direk 30 Adet Direk 300.000 TL
(Fen Isl.Mid.)
PERFORMANS .
GOSTERGEST AYDINLATMA MATERYALI SAYISI
CADDE VE SOKAKLARIN KATENER
. AYDINLATMA ILE AYDINLATILMASI (BEDAS . .
FAALIYET 2 i$BiRLIGI iLE) 500 Adet Katener 500 Adet Katener 1.600.000 TL FEN I$LEJRI
(Fen Isl.Mid.) MUDURLUGU
PERFORMANS .
GOSTERGEST AYDINLATMA MATERYALI SAYISI
AYDINLATMA ELEMANLARININ BAKIM VE
aLivED 3 SRR ART T BT R (BEDAS 1000 Adet 1000 Adet 1.100.000 TL
ISBIRLIGI ILE)
(Fen Isl.Mid.)
PERFORMANS
COSTERGEST BAKIM VE ONARIMI YAPILAN MATERYAL SAYISI
FAALIYET 4 BEDAS’A AIT HAVAI ENERJI HATLARININ Calismanin ‘ Calismanin Projenin Takibi




2012 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

YERALTINA ALINMASI (BEDAS ISBIRLIGI Tamamlanmasi Tamamlanmasi
iLE)
(Fen Isl.Miud.)
PERFORMANS N .
e ———— YERALTINA ALMA SURECI
TURK TELEKOM’A AIT HAVAI HABERLESME il
. HATLARININ YERALTINA ALINMASI (TURK G LG Calismanin L L
FAALIYET 5 TELEKOM i$BiRLiGi iLE) Tamamlanmasi Tamamlanmas. Projenin Takibi
(Fen Isl.Mid.)
PERFORMANS .. .
s YERALTINA ALMA SURECT

STRATEJIK HEDEF
3.12

Kisi BASINA DUSEN YESIL ALAN TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI
MIKTARININ 2,5 m2 GIKARILMASI -
TANIMLAR 2011 HEDEFI 2012 HEDEFI 2012 BUTGESI

PERFORMANS HEDEFI

2012 YILINDA KISI BASINA DUSEN YESIL

Ihtiyaca Gore

Ihtiyaca Gore

ALAN MIKTARININ 2,5 m2 CIKARILMASI IMAR VE
YENI REVIZE EDILEN PLANLARDA YESIL Midiirliikk Personeli SEHIRCILIK
FAALIYET 1 ALANLARIN ARTTIRILMAST = fhtiyaca Gére Tarafindan MUDURLUGH
(Imar ve Seh.Mud.) gergeklestirilecektir.
PERFORMANS o ) )
COSTERGES ] NiHAT YESIL ALAN MIKTARI (m2)
. KAMULASTIRMA ILE YESIL ALAN Miidiirlik Personeli EMLAK VE
FAALIYET 2 MIKTARININ ARTTIRILMASI 20.000 M2 15.000 M2 Tarafindan a a
(Emlak ve Ist. Mid.) gergeklestirilecektir. N_:[[IfD'II'J:'[RLMII‘JAé:J
PERFORMANS . .
GOSTERGES T KAMULASTIRILAN YESIL ALAN MIKTARI
ADRES BILGI SISTEMI (NUMARATAJ)
. CALISMALARININ TAMAMLANMASI VE TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI
STRATEJIK HEDEF |gppnp BiLGI SISTEMI iLE
3.13 ENTEGRASYONUNUN SAGLANMASI -
TANIMLAR 2011 HEDEFI 2012 HEDEFI 2012 BUTCESI
2012 YILINDA ADRES BILGI SISTEMI
. NUMARATAJ ALISMALARININ o )
R 'I(‘AMAMLANMA)SI VE KENT giLGSi sisTEMI - Ihtiyaca Gore - iMAR VE
iLE ENTEGRASYONUNUN SAGLANMASI SEHIRCILIK
NUMARATAJ CALISMASI SONUCUDA Stirekli Mudiurliik MUDURLUGU

FAALIYET 1 VATANDASIN BILGILENDIRILMESI - fhtiyaca Gore Personeli Tarafindan
(Imar ve Seh. Miud.) Gerceklestirilecektir

PERFORMANS .

ETIREEET VATANDASTAKI FARKINDALIK DURUMU




2012 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

5 YENI YAPILACAK BINA CEPHELERININ : P
. . . so . TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI
gTﬁTEJIK HEDEF TARIHI YARIMADA KIMLIGINE UYGUN
: ESTETIKLE DUZENLENMESININ TAKIBININ
YAPILMAST, B
TANIMLAR 2011 HEDEFI 2012 HEDEFI 2012 BfJTCESI
2012 YILINDA YENI YAPILACAK BINA
. |CEPHELERININ TARIHI YARIMADA KIMLiIGINE o . IMAR VE
PERFORMANS HEDEFI | vouN ESTETIKLE DUZENLENMESININ TARIBININ ; Intiyaca Gore - SEHIRCILIK
YAPILMASI, MUDURLUGH
YENI YAPILAN BINALARIN PROJELERININ
FAALIYET 1 SUREKLI OLARAK KONTROL EDILMESI - ihtiyaca Goére -
(Imar ve Seh. Mid.)
PERFORMANS A)KONTROLU YAPILAN BINA SAYISI
GOSTERGESI B) YIKIMI GERCEKLESTIRILEN BINA SAYISI
. RUHSATSIZ VE RUHSATA AYKIRI TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI
ngigTEJIK HEDEF | yaApILASMALARIN ONLENMESI, =
. TANIMLAR 2011 HEDEFI 2012 HEDEFI 2012 BfJTCESI
. [2012 YILINDA RUHSATSIZ VE RUHSATA
PERFORMANS HEDEFL |, vkrRT YAPILASMALARIN ONLENMESI, - iMAR VE
RUHSATLI VE RUHSATSIZ YAPILAN SEHIRCILIK
. INSAATLARIN SUREKLI KONTROLUNUN oo ) L ,, _ MUDURLUGU
FAALIYET 1 YAPTLMAS I Ihtiyaca Gore Thtiyaca Gore
(Imar ve Seh. Mid.)
PERFORMANS KONTROLU YAPILAN RUHSATLI VE RUHSATSIZ INSAAT SAYISI EMLAK VE
GOSTERGEST A
GECEKONDU TASFIYELERININ Midiirliik P 1i 1STL
luaurlu. ersonell oo o0 02,8200
FAALIYET 2 GERCEKLESTIRILMESI 250 Adet 200 Adet Tarafindan MUDURLUGU
(Emlak ve ist. Miid.) gercgeklestirilecektir.
PERFORMANS . .
GOSTERGEST TASFIYE EDILEN GECEKONDU SAYISI
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2012 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

4 .KENTSEL DONUSUM VE YENILEME

STRATEJIK AMACLAR ICIN TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI

23.295.500-TL.

STRATEJIK AMAC 4

YIPRANAN TARIHI KENT DOKUSUNUN YENILENEREK KORUNMASI VE YASATILMASININ SAGLANMASI VE GOC OLGUSUNDAN
ETKILENMIS BOLGELERDE MEVCUT YASAM KOSULLARININ IYIiLESTIRILMESI.

HATICE SULTAN VE NESLISAH . L.
MAHALLELERI (SULUKULE) YENILEME TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI
STRATEJIK HEDEF |ALANINDA TOKI VE BUYUKSEHIR
4.1 BELEDIYESI ISBIiRLiGIYLE KENTSEL _
DONUSUMUN SAGLANMASI,
TANIMLAR 2011 HEDEFI 2012 HEDEFI 2012 BUTCESI
2012 YILINDA HATICE SULTAN VE NESLISAH
MAHALLELERI (SULUKULE) YENILEME ALANINDA 1 1
PERFORMANS HEDEFI |TOKi VE BUYUKSEHIR BELEDIYEST ¢alismanin ¢alismanin =
N N .o o e e e Tamamlanmasi Tamamlanmasi
ISBIRLIGIYLE KENTSEL DONUSTMUN
SAGLANMAST,
ONAYLANAN UYGULAMA PROJELERINE GORE TOT el
. BASLATILAN UYGULAMALARIN DEVAM , fontro-u
FAALIYET 1 ETMESININ SAGLANMASI 12 Ada 12 Ada Beled;yemlz Tarafindan
.. . .. apilacaktir
(Etid Proje Mud.)
PERFORMANS e e .
COSTERGEST UYGULAMASI YURUTULEN ADA SAYISI
R . . . TOKI Kontrolii
FAALIYET 2 Bgiff;HSLK¥NADEQ§UTLARIN TESLIM EDILMESI - 12 Ada Belediyemiz Tarafindan
( u reje td.) Yapilacaktir.
PERFORMANS i )
COSTERGEST TESLIM EDILEN ADA SAYISI

ETUD PROJE
MUDURLUGU

STRATEJIK HEDEF
4.2

BALAT KARABAS, TAHTA MINARE VE ATiK
MUSTAFA PASA MAH., (FENER-BALAT
SEMTLERI) SAHIL KESIMi YENiLEME ALANI
PROJESININ GERCEKLESTIRILMESI,

TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI

TANIMLAR 2011 HEDEFI 2012 HEDEFI 2012 BUTGESI
2012 YILINDA BALAT KARABAS, TAHTA
MINARE VE ATIK MUSTAFA PASA MAH., N N N
PERFORMANS HEDEFI | (FENER-BALAT SEMTLERI) SAHIL KESIMI ¢aligmalarin ¢alismanin =
. .. Tamamlanmasi Tamamlanmasi
YENILEME ALANI PROJESININ
GERCEKLESTIRILMEST,

B




2012 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET 1

YENILEME KURULUNCA ONAYLANAN AVAN
PROJESI DOGRULTUSUNDA HAK
SAHIPLERIYLE ANLASMALARIN YURUTULEREK
DEVAM ETTIRILMESI

(Etid Proje Mud.)

200 Parsel

8 Adada Toplam 158
Adet Parsel

Kontroli Belediyemiz

Tarafindan Yapilacaktir

PERFORMANS
GOSTERGESI

ANLASMA YAPILAN PARSEL SAYISI

FAALIYET 2

AVAN PROJEYE UYGUN OLARAK HAZIRLANAN
UYGULAMA PROJELERININ ONAY ISLEMLERININ
TAMAMLANMAS I

(Etid Proje Mud.)

12 Ada

Yiklenici Firma
Tarafindan
Yapilacaktir.

PERFORMANS
GOSTERGESI

UYGULAMA PROJEST ONAYI ALINAN ADA SAYIST

FAALIYET 3

UYGULAMA PROJELERI ONAYLANAN ADALARDA
INSAAT UYGULAMALARINA BASLANILMASTI
(Etid Proje Mud.)

4 Ada

Yiklenici Firma
Tarafindan
Yapilacaktir.

PERFORMANS
GOSTERGEST

UYGULAMAYA BASLANILAN ADA SAYISI

ETUD PROJE
MUDURLUGU

STRATEJIK HEDEF
4.3

ATIK MUSTAFA PASA MAH. (AYVANSARAY)
YENILEME ALANI PROJESI, 69 PARSELDEN
OLUSAN VE 19,440 M2? BUYUKLUGUNDE
OLAN, KARA SURLARI ILE HALIC KIYI
SERIDI ARASINDA, ANEMAS ZINDANLARININ
YANINDA BULUNAN AYVANSARAY TURK
MAHALLESI’NDEKI YOK OLMAYA YUz TUTMUS
TESCILLI AHSAP BINALARI ONARMAK,
BOLGENIN SOSYO-EKONOMiK KALKINMASININ
GERGEKLESTIRILMESI ILE GOKUNTU
BOLGESI OLMAKTAN KURTARILMASI,

TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI

TANIMLAR

2011 HEDEFI

2012 HEDEFI

2012 BUTGESI

PERFORMANS HEDEFT

2012 YILINDA ATIK MUSTAFA PASA MAH.
(AYVANSARAY) YENILEME ALANI PROJESININ
YENILEME KURULUNDAN ONAYLANMASI VE
ONAYLANAN PROJELERIN, UYGULAMA
PROJELERININ YAPILMASI

Calismalarin
Tamamlanmasi

Calismalarin
Tamamlanmasi

FAALIYET 1

UYGULAMA PROJESININ VE TESCILLI YAPILARIN
ROLOVE, RESTITUSYON, RESTORASYON
PROJELERININ YAPILARAK ONAYLARIN
TAMAMLATILMASI

(Etiid Proje Miid.)

%100

Yiklenici Firma

Tarafindan Yapilacaktir

ETUD PROJE
MUDURLUGU




2012 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS .
GOSTERGES T PROJENIN KURUL TARAFINDAN ONAYLANMASIT
YENILEME KURULUNCA ONAYLI UYGULAMA Proje Alaninin
PRI 9 PROJESINE GORE, KENTSEL DONUSUME _ Tamaminda Insaat Yiklenici Firma
BASLANMAST Uygulamasina Tarafindan Yapilacaktir
(Etid Proje Mud.) Baslanilmasi
PERFORMANS
GOSTERGES T UYGULAMANIN BASLATILMAST
iN$AATI TAMAMLANAN YAPILARIN HAK
. SAHIPLERINE TESLIMI (BAGIMSIZ BIRIMLERIN -
FAALIYET 3 TESLiMi) = =
(Etid Proje Mud.)
PERFORMANS . L. . ..
GOSTERGES T BAGIMSIZ BIRIMLERIN TESLIMI
KURKCUBASI MAHALLESI (BULGURPALAS . _
: e VE DAVUTPASA —— TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI
STRATEJIK HEDEF |ypNipEME ALANI PROJESININ )
4.4 GERCEKLESTIRILMESI,
TANIMLAR 2011 HEDEFI 2012 HEDEFI 2012 BUTCESI
KURKCUBASI MAHALLESI (BULGURPALAS
. |BOLGESI) VE DAVUTPASA MAH. ..
RMAN . N - P O 1 =
PERFORMANS HEDEFI | ypNiLEME ALANI AVAN PROJESININ Srla e A

ONAYLATILMASTI,

AVAN PROJENIN VE TESCILLI ESERLERIN

FAALIYET 1 PROJELERININ ONAYININ TAMAMLATILMASI - %100 - ETUD PROJE
(Etid Proje Mud.) MUDURLUGU
PERFORMANS A) BOLGE HALKINA YAPILAN TEBLIGAT SAYISI
GOSTERGESI B) DUZENLENEN TOPLANTI SAYISI
YENILEME KURULUNCA ONAYLANAN AVAN PROJE
DOGRULTUSUNDA HAK SAHIPLERIYLE - i i
FAALIYET 2 ANLASMALARIN YURUTULEREK DEVAM - 10 Parsel ROTaolt Beleellyit
A . Tarafindan Yapilacaktir
ETTIRILMESI
(Etid Proje Mud.)
BEYAZITAGA VE EREGLI MAHALLELERI TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI
STRATEJIK HEDEF |KENTSEL YENILEME PROJESININ
4.5 GERCEKLESTIRILMESI, -
TANIMLAR 2011 HEDEFI 2012 HEDEFI 2012 BUTCESI
BEYAZITAGA VE EREGLI MAHALLELERI .
PERFORMANS HEDEFI |KENTSEL YENILEME (SUR1) PROJESININ | Uygulamanin Yapilmasi - - ETUD PROJE
GERCEKLESTIRILMESI, MUDURLUGU

FAALIYET 1

YENILEME KURULUNCA ONAYLANAN AVAN
PROJESTI DOGRULTUSUNDA HAK

Uygulamanin Yapilmasi
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SAHIPLERIYLE ANLASMALARIN SAGLANMASI
(Etid Proje Mud.)

PERFORMANS C) BOLGE HALKINA YAPILAN TEBLIGAT SAYISI
GOSTERGESI D) DUZENLENEN TOPLANTI SAYISI
BEYAZITAGA VE EREGLI MAHALLELERI KENTSEL
YENILEME (SUR 1) ALANINDA YENILEME KURULU
. ONAYLI AVAN PROJEYE UYGUN UYGULAMA Yiiklenici Firma
N PROJELERININ HAZIRLANMASI VE KURULA - ¥100 Tarafindan Yapilacaktir
ILETILMEST
(Etid Proje Mud.)
PERFORMANS
COSTARES T ANLASMALARIN BASLATILMASI
YENILEME KURULUNCA ONAYLANAN AVAN PROJE
DOGRULTUSUNDA HAK SAHIPLERIYLE
FAALIYET 3 ANLASMALARIN YURUTULEREK DEVAM - Anlagmalarin -
A L baslatilmasi
ETTIRILMESI
(Etid Proje Mud.)
PERFORMANS
A ANLASMALARIN BASLATILMASI

STRATEJIK HEDEF
4.6

YEDIKULE YENIKAPI SAHIL SERIDI

YENILEME ALANI PROJESININ
GERCEKLESTIRILMESI (YENILEME
ALANLARININ 11. ETABINI OLUSTURAN
HACI HUSEYIN AGA, SANCAKTAR

HAYRETTIN, KASAP ILYAS MAH. ILE 12.
ETABINI OLUSTURAN YALI, KASAP ILYAS,
CAKIRAGA, KURKCUBASI MAHALLELERI)

TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI

192.000 TL

TANIMLAR

2011 HEDEFI

2012 HEDEFI

2012 BUTCESI

PERFORMANS HEDEFI

2012 YILINDA YEDIKULE YENIKAPI SAHIL
SERIDI YENILEME ALANI PROJESININ
GERGCEKLESTIRILMESI (YENILEME
ALANLARININ 11. ETABINI OLUSTURAN
HACI HUSEYIN AGA, SANCAKTAR
HAYRETTIN, KASAP ILYAS MAH. ILE 12.
ETABINI OLUSTURAN YALI, KASAP ILYAS,
CAKIRAGA, KURKGCUBASI MAHALLELERI)
YENILEME ALANLARI PROJELERININ
GERGCEKLESTIRILMESTI,

Projenin Bitirilmesi
ve Uygulamanin
Baslatilmasi

Projenin Bitirilmesi
Ve Uygulamanin
Baslatilmasi

192.000 TL

FAALIYET 1

YEDIKULE YENIKAPI SAHIL SERIDI ITI.
ETAP (HAVI HUSEYIN AGA, SANCAKTAR
HAYRETTIN, KASAP ILYAS MAHALLELERI)
YENILEME ALANI AVAN PROJESININ
GERCEKLESTIRILMEST,

Projenin Bitirilmesi

Projenin Onaylanmasi

192.000 TL

ETUD PROJE
S DURLOGH
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(Etid Proje Mud.)

PERFORMANS
GOSTERGESI

HAZIRLANAN PROJELERIN KURUL TARAFINDAN ONAYLANMA SURECI

FAALIYET 2

YEDIKULE YANIKAPI SAHIL SERIDI 1III.
ETAP (YALI, KASAP 1ILYAS, CAKIRAGA,
KURKCUBASI MAHALLELERI) YENILEME
ALANINDA KURUL ONAYLI AVAN PROJEYE
UYGUN UYGULAMA PROJESININ
HAZIRLANMASI, KENTSEL DONUSUM
CALISMALARINA BASLANMASI

(Etid Proje Mud.)

Calismalarin
Baslatilmasi

Yiklenici Firma
Tarafindan veya
Vatandasin Kendisi
Tarafindan yaptirilmasi

PERFORMANS
GOSTERGESI

A) UYGULAMA PROJESININ TAMAMLANMAST

FAALIYET 3

YEDIKULE YANIKAPI SAHIL SERIDI 1III.
ETAP (YALI, KASAP 1ILYAS, CAKIRAGA,
KURKCUBASI MAHALLELERI) YENILEME
ALANINDA YENILEME KURULUNCA ONAYLANAN
AVAN PROJE DOGRULTUSUNDA HAK
SAHIPLERIYLE ANLASMALARIN YURUTULEREK
DEVAM ETTIRILMESI

(Etid Proje Mud.)

100 Parsel

Yiklenici Firma
Tarafindan veya
Vatandasin Kendisi
Tarafindan yaptirilmasi

PERFORMANS
GOSTERGESI

ANLASMA YAPILAN PARSEL SAYISI

STRATEJIK HEDEF

4.7

HUSAMBEY, KIRKCESME, SEYH RESMI
MAHALLELERI ILE DARUSSAFAKA LISESI VE
GEVRESI YENILEME ALANLARI
PROJELERININ GERCEKLESTIRILMESI,

TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI

TANIMLAR

2011 HEDEFI

2012 HEDEFI

2012 BUTCESI

PERFORMANS

HEDEFI1

2012 YILINDA
SEYH RESMI

HUSAMBEY, KIRKGCESME,
MAHALLELERI ILE
DARUSSAFAKA LISESI VE CEVRESI
YENILEME ALANLARI PROJELERININ
GERGEKLESTIRILMEST,

Avan Projesinin
Tasdigi, Faaliyete
Baslanmasi

Uygulama Projesinin
Onaylatilmasi, Kentsel
Doniisiim Calismalarina

Baslanmasi

FAALIYET 1

HUSAMBEY, KIRKCESME, SEYH RESMI
MAHALLELERI ILE DARUSSAFAKA LISESI VE
CEVRESI YENILEME ALANINDA YENILEME
KURULU ONAYLI AVAN PROJEYE UYGUN
UYGULAMA PROJESININ HAZIRLANMASI
(Etiid Proje Mid.)

Uygulama Projesinin
Tamamlanmasi

Yiklenici Firma
Tarafindan
Yapilacaktair.

PERFORMANS
GOSTERGEST

UYGULAMA PROJESININ TAMAMLANMAST

FAALIYET 2

YENILEME KURULUNCA ONAYLANAN AVAN PROJE

Uygulama
Calismalarinin

ETUD PROJE
SDURLOGH
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DOGRULTUSUNDA ALANDA UYGULAMALARIN
BASLATILMAST
(Etid Proje Mud.)

Baslatilmasi

PERFORMANS
GOSTERGEST

UYGULAMA CALISMALARININ BASLATILMAST

STRATEJIK HEDEF
4.8

KUCUK MUSTAFA PASA VE HARACCI
KARAMEHMET (CIiIBALI) MAHALLESI
KENTSEL YENILEME ALANI PROJESININ
GERCEKLESTIRILMESI,

TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI

162.000 TL

TANIMLAR 2011 HEDEFI 2012 HEDEFI 2012 BﬁTCESI
2012 YILINDA KUCUK MUSTAFA PASA VE
. HARACCI KARAMEHMET (CIBALI) Avan Projesinin Avan Projenin
FERFORMANS HEDEEL MAHALLEST KENTSEL YENILEME ALANI Tasdigi Onaylatilmasi 162.000 TL
PROJESININ GERCEKLESTIRILMEST,
YENILEME ALANI ILAN EDILEN BOLGENIN
. YENILEME AVAN PROJESININ YAPILMASI .. .y Avan Projenin
FARLIYET 1 YENTLEME KURULUNDAN ONAYLATILMASTI Avan Projenin Tasdigi Onaylatilmasi 162.000 TL
(Etid Proje Mud.)
PERFORMANS . N .
A PROJENIN YAPILMA VE ONAY ALINMA SURECI
PROJENIN BOLGE HALKINA DUYURULMASI VE
. BOLGE HALKI iLE KATILIM
FAALIYET 2 TOPLANTILARININ YAPILMASI 2 Toplanti 2 Toplanti _
(Etid Proje Mud.)
PERFORMANS A)BOLGE HALKINA YAPILAN TEBLIGAT SAYISI
GOSTERGESI B) DUZENLENEN TOPLANTI SAYISI

ETUD PROJE
SDURLOGH

STRATEJIK HEDEF
4.9

SULEYMANIYE YENILEME ALANI
PROJESI’NIN GERGCEKLESTIRILMEST.
(YENILEME ALANININ AVAN VE UYGULAMA
PROJELERINI FATiH BELEDIYESI, KIPTAS
VE BUYUKSEHIR BELEDIYESI ISBIRLIGIYLE
GERGEKLESTIRMEK. )

TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI

3.000.000 TL.

TANIMLAR

2011 HEDEFI

2012 HEDEFI

2012 BUTGESI

2012 YILINDA SULEYMANIYE YENILEME
ALANI PROJESI’NIN GERCEKLESTIRILMESI.
(YENILEME ALANININ AVAN VE UYGULAMA

PERFORMANS HEDEFI | oo p 'oriNi FPATIH BELEDIYESE, K1PTAS %100 %100 3.000.000 TL.
VE BUYUKSEHIR BELEDIiYESI ISBIRLIGIYLE
GERCEKLESTIRMEK.)
YENILEME ALANI ILAN EDILEN BOLGENIN . ]75éfaE“°¥fiw . 1.000.000 TL
FAALIYET 1 YENILEME VE AVAN PROJELERININ aslatilmasi, aca 10 Ada

YAPILMASI VE YENILEME KURULUNDAN

Avan Projenin
Tamamlanmasi




2012 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

ONAYLATILMASI $100
(Etid Proje Mud.)
PERFORMANS . N .
COSTARES T PROJENIN YAPILMA VE ONAY ALINMA SURECI
KURUL ONAYLI PROJELERE GORE RESTORASYON- Yiitklenici Firma
FAALIYET 2 UYGULAMA CALISMALARINA BASLANMASI - 6 Ada Tarafindan ..
(Ettid Proje Mud.) Yapilacaktair. ETUD PROVJE
PERFORMANS RESTORASYON CALISMALARINA BASLANAN ADA SAYISI o6t
GOSTERGEST
TESCILLI YAPILARIN ROLOVE-RESTITUSYON-
. RESTORASYON PROJELERININ YENILEME
- 100 P 1 2. . T,
FAALIYET 3 ORGSR  RE T 00 Parse 000.000
(Etid Proje Mud.)
PERFORMANS . .
P ———— PROJESI ONAYLATILAN TESCILLI YAPI SAYISI
YENILEME KURULUNCA ONAYLANAN AVAN PROJESI
DOGRULTUSUNDA HAK SAHIPLERIYLE
FAALIYET 4 ANLASMALARIN YURUTULEREK DEVAM - 50 Parsel -
ETTIRILMEST
(Etid Proje Mud.)
PERFORMANS
A ANLASMA YAPILAN PARSEL SAYISI
KAPALICARSI VE CEVRESi YENILEME ALANI TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI
STRATEJIK HEDEF |PROJESI’NIN GERCEKLESTIRILMESI, 9.141.500-TL.
4.10 TANIMLAR 5
2011 HEDEFI 2012 HEDEFI 2012 BUTCEST
2012  YILINDA KAPALICARSI VE CEVRESI Brotenin t N
PERFORMANS HEDEFI |YENILEME ALANI PROJESI’NIN rojenlngfgﬁm anmast | projenin tamamlanmasi 9.141.500-TL.
GERCEKLESTIRILMESI,
KAPALICARSI 1. ETAP YENILEME ALANI
. ROLOVE, RESTITUSYON, RESTORASYON Proje Onaylarinin
FAALIYET 1 Lo 0 - 7.416.500 TL
PROJELERININ ONAYLATILMAST Tamamlatilmasi
(Etid Proje Mid.)
PERFORMANS @
e PROJE ONAYLARININ TAMAMLATILMASI Eij.PRQgE
KAPALICARSI VE CEVRESI HANLAR YENILEME MUDURLUGU
ALANI (3. VE 4. ETAP) ROLOVE, brodelors
FAALIYET 2 RESTITUSYON, RESTORASYON PROJLERININ - roje-erin 900.000 TL
Tamamlatilmasi
HAZIRLATILMASI
(Etid Proje Mud.)
PERFORMANS .
Sy PROJELERIN TAMAMLANMASI
FAALIYET 3 KAPALICARSI VE CEVRESI HANLAR YENILEME - ‘ Projelerin 825.000 TL
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ALANI (3. ETAP BODRUM HAN VE CEVRESI)
ROLOVE, RESTITUSYON, RESTORASYON
PROJELERININ HAZIRLATILMASI

(Ettid Proje Miud.)

Tamamlanmasi

PERFORMANS
GOSTERGESI

PROJELERIN TAMAMLANMAST

ZEYREK VE FATIHIN CESITLI
. YERLERINDEKI AHSAP YAPILARIN )

FAALIYET 1 SNARTLAGT 25 Bina 800.000 TL
(Ettid Proje Miud.)

PERFORMANS B

S ——— CALISMASI TAMAMLANAN BOLGE SAYIST
YENIKAPI KULTUR MERKEZI UYGULAMA Projenin Onaylanmasi

FAALIYET 2 CALISMALARININ BASLATILMASI ve Uygulamanin 10.000.000 TL
(Etiid Proje Mid.) Baglatilmasi

PERFORMANS B

A —— CALISMASI TAMAMLANAN BOLGE SAYIST
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ESKI ESER BINALARIN ROLEVE-
RESTITUSYON-RESTORASYON

FAALIYET 1 PROJELERININ YAPILMASI YAPTIRILMASI 2 Adet 2 Adet 300.000 TL
VE KURULDAN ONAY ALINMASI,
(Etlid Peroje Mid.)

PERFORMANS A) YAPILAN/YAPTIRILAN PROJE SAYISI

GOSTERGEST B) KURULDAN ONAY ALINAN PROJE SAYISI
PROJESI TAMAMLANAN ESKI ESER

. BINANIN RESTORASYONUNUN

FAALIYET 2 YAPILMASI/YAPTIRILMAST, 2 Adet 2 Adet 2.400.000 TL
(Fen Isleri Mid.)

PERFORMANS .

BT RESTORASYONU YAPILAN ESKI ESER SAYISI
USKUPLU YAHYA PASA SIBYAN
MEKTEBI’/NIN ROLOVE-RESTITUSYON-
RESTORASYON PROJELERININ _ Calismalarin

R HES YAPTIRILMASI VE KURULDAN ONAY Tamamlatilmasi 92,000 it
ALINMASI
(Etiid Proje Mud.)

PERFORMANS

D KURUL ONAYININ ALINMASI
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BAYRAMPASA MEDRESES I VE GIRIS

YAPISI’/NIN ROLOVE-RESTITUSYON-
RESTORASYON PROJELERININ Calismalarin
79.900 TL
FAALIYET 4 YAPTIRILMAST  VE  KURULDAN  ONAY Tamamlatilmas:
ALINMASI
(Ettid Proje Miud.)
PERFORMANS
DS KURUL ONAYININ ALINMASI
1523 ADA 13 PARSELDE YER ALAN SMO
YAPI’'NIN ROLOVE-RESTITUSYON-
RESTORASYON PROJELERININ Calismalarin
17.500 TL
FAALIYET S YAPTIRILMAST  VE  KURULDAN  ONAY Tamamlatilmas:
ALINMASI
(Ettid Proje Miud.)
PERFORMANS
e KURUL ONAYININ ALINMASI
UCBAS NURETTIN HAMZA MEDRESESI’NIN
ROLOVE-RESTITUSYON-RESTORASYON . .
FAALIYET 6 PROJELERININ YAPTIRILMASI VE ¢aligmalarin 45.000 TL
Tamamlatilmasi
KURULDAN ONAY ALINMASI
(Ettid Proje Miud.)
PERFORMANS
e KURUL ONAYININ ALINMASI
CAGALOGLU LISEST MUSTEMILAT
YAPISININ ROLOVE-RESTITUSYON-
RESTORASYON PROJELERININ Calismalarin
FARLIYET 7 YAPTIRILMASI VE KURULDAN ONAY Tamamlatilmasi 67.500 TL
ALINMASI
(Etid Proje Mud.)
PERFORMANS
A ——— KURUL ONAYININ ALINMASI
EBUBEKIRPASA SIBYAN MEKTEBI’/NIN
ROLOVE-RESTITUSYON-RESTORASYON N N
FAALIYET 8 PROJELERININ YAPTIRILMASI VE ¢aligmalarin 19.250 TL
Tamamlatilmasi
KURULDAN ONAY ALINMASI
(Ettid Proje Miud.)
PERFORMANS
iy KURUL ONAYININ ALINMASI

ETUD PROJE
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SEHZADE MEHMET MEDRESESI’NIN
ROLOVE-RESTITUSYON-RESTORASYON 1 1
FAALIYET 9 PROJELERININ YAPTIRILMASI VE - ¢aligmalarin 161.000 TL
Tamamlatilmasi
KURULDAN ONAY ALINMASI
(Ettid Proje Miud.)
PERFORMANS
A KURUL ONAYININ ALINMASI
1202 ADA 13 PARSELDE YER ALAN SMO
YAPININ ROLOVE-RESTITUSYON-
RESTORASYON PROJELERININ _ Calismalarin
BRI L0 YAPTIRILMASI VE KURULDAN ONAY Tamamlatilmasi Sty ot
ALINMASI
(Etid Proje Mud.)
PERFORMANS
s e KURUL ONAYININ ALINMASI
KARADENIZ MEDRESESI’NIN ROLOVE-
RESTITUSYON-RESTORASYON 1 1
FAALIYET 11 PROJELERININ YAPTIRILMASI VE - caligmalarin 305.000 TL
Tamamlatilmasi
KURULDAN ONAY ALINMASI
(Ettid Proje Miud.)
PERFORMANS
CETINCEST KURUL ONAYININ ALINMASI
KURULDAN ONAY ALINAN PROJELERE GORE L
FAALIYET 12 2 ADET ESKT ESER BINANIN R
- 2 adet Isbirligi Ile

RESTORASYONUNUN YAPTIRILMASTI
(Etiid Proje Mid.- Fen Isl.Miid.)

Gerceklestirilecektir.

PERFORMANS
GOSTERGEST

FAALIYET 1

RESTORASYONUN BASLAMASI

PROJELENDIRILEN EVLERIN RESTORE

1 Adet

1 Adet
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EDILMEST, 800.000 TL
(Fen Isleri Mid.)
PERFORMANS .
DS RESTORE EDILEN EV SAYISI
SPONSOR KURULUSLARIN (DAHA ONCE ULUSAL
AHSAP BIRLIGI VE SIEMENS ORNEKLERINDE 1 Adet s o | ket s o
. OLDUGU GIB1) DESTEKLEMELERIYLE 2010 et oponsor Firma, et oponsor rirma, _
FAALIYET 2 YILINDA 1 ADET EVIN ONARIMININ 1 Adet Reii?re Edilen 1 Adet Reii?re Edilen
SAGLANMASI,
(Fen Isleri Mid.)
PERFORMANS A) SPONSOR FIRMA SAYISI
GOSTERGESI B) SPONSOR DESTEGI ILE ONARILAN EV SAYISI
1004 ADA 9 PARSELDEKI SMO YAPININ
. PROJELERININ HAZIRLATILMASI VE KURULDAN - Calismalarin
TS ONAY ALINMAST Tamamlatilmasi oz e
(Etiid Proje Mid.- Fen Isleri Mid.)
PERFORMANS
e ——— KURUL ONAYININ ALINMASI
2426 ADA 9 PARSELDE YER ALAN ESKI Fen Isleri Midirliigi
FAALIYET 4 ESER YAPININ RESTORE EDILMESI - 1 ADET Isbirligi Ile
(Etiid Proje Miid. - Fen Isleri Mid.) Gerceklestirilecektir.
PERFORMANS
CEeTIRE ST RESTORASYONUN BASLAMASI

BINALARIN

TARIHI
ROLOVE, RESTITUSYON, RESTORASYON

ESER

Tamamlanmasi

FAALIYET 1 PROJELERININ INCELENEREK KORUMA 150 Adet fhtiyaca Gore -
KURULLARINA GONDERILMESI
(Imar ve Seh. Miid.)

PERFORMANS GOSTERGESI |a) KURULA GONDERILEN PROJE SAYISI
ABDI CELEBI MAHALLESI, 1279 ADA, 2 N

e PARSELDE BULUNAN ESKI ESER YAPININ TamamianmaSl Calismanin
RESTORASYONUNUN YAPILMASI Tamamlanmasi 325.000 TL
(Etiid Proje Miid.-Fen Isleri Mid.)

PERFORMANS GOSTERGESI | PROJENIN YAPILMA VE ONAY ALINMA SURECI

FAALIYET 3 1838 ADA 1 PARSELDE BULUNAN ALMAN _ Calismanin 33.750 TL
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CESMESININ PROJELENDIRILMESI
(Ettid.Proje Mid)

PERFORMANS GOSTERGEST

PROJENIN YAPILMA VE ONAY ALINMA SURECI

FAALIYET 4

RESTORASYON PROJESI ONAYLANAN
YAPININ RESTORASYONUNUN
GERCEKLESTIRILMESI

(Etiid.Proje Mid)

Restorasyonun
Baslatilmaszi

250.000 TL.

PERFORMANS GOSTERGESI

RESTORASYONUN BASLATILMAST

STK 1ISBIRLIGI ILE)

(Etid.Proje Mid)

ILCE SINIRLART DAHILINDEKI
CESMELERIN ROLEVE RESTITUSYON
. RESTORASYON PROJELERININ

FARLIYET 1 YAPILMASI/YAPTIRILMASI VE KURULDAN 30 Adet 20 Adet 40.000 TL
ONAY ALINMAST
(Ettid.Proje Miud)

PERFORMANS GOSTERGEST | KURULDAN ONAYLANAN PROJE SAYISI
PROJEST ONAYLANAN CESMELERIN

e 2 RESTORASYONUNUN YAPILMASI (IBB, ISKI VE R 5 ek 660 G

PERFORMANS GOSTERGESI

RESTORASYONU YAPILAN CESME SAYISI

2086 ADA 52 PARSELDE IHYA EDILECEK
OLAN SAH TEKKEST VE MUHAMME D N
FAALIYET 1 BEDRETTIN TURBESI ESKI ESER YAPININ = ¢alismanin 22.500 TL
L. . Tamamlanmasi
PROJELENDIRILMEST
(Etid Proje Miud.)
PERFORMANS GOSTERGESI | KURUL ONAYININ ALINMASI
2598 ADA 58-59 PARSELDE IHYA -
. 5 . , Calismanin
FAALIYET 2 EDILECEK OLAN VANI DERGAHI’NIN 97.500 TL
.. A Tamamlanmasi
PROJELENDIRILMEST
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(Etid Proje Miud.)

PERFORMANS

GOSTERGESI

KURUL ONAYININ ALINMAST

FAALIYET 3

2113 ADA 27 PARSELDE IHYA EDILECEK
OLAN ARPA EMINI MEKTEBI’/NIN
PROJELENDIRILMESI

(Ettid Proje Mid.)

Calismanin
Tamamlanmasi

31.500 TL

PERFORMANS

GOSTERGEST

KURUL ONAYININ ALINMAST

FAALIYET 4

PROJESI ONAYLANAN 2 ADET YAPININ
REKONSTRUKSIYONUNUN
GERCEKLESTIRILMESI

(Etiid Proje Miid.-Fen Isleri Miid.)

Rekonstriksiyonun
Baslatilmasi

Fen Isleri Mudirligl
Isbirligi Ile
Gerceklestirilecektir

PERFORMANS

GOSTERGEST

REKONSTRUKSIYONUN BASLATILMASI

ANITLAR KURULU TARAFINDAN PROJE
. ONAYI VERILEN, RUHSATI HAZIRLANMIS 3 adet Bina 3 Adet Bina
FAALIYET 1 ESKI ESER YAPILARIN RESTORASYON VE 2.300.000 TL
o i a e D Restorasyonu Restorasyonu
RESTITUSYON ISLERININ YAPILMASI,
(Fen Isleri Mid.)
PERFORMANS GOSTERGESI |[RESTORASYON VE RESTITUSYON YAPILAN ESKI ESER SAYISI
KENTSEL DONUSUM KAPSAMINDA  YASAL
. SURELERTI DOLMU VE TAHLIYEST .
FARLIYET 2 GERCEKLESMIS YAPIiARIN YIKILMASI, 10 Adet Bina - 100.000 TL
(Fen Isleri Mid.)
PERFORMANS GOSTERGESI | YIKILAN YAPI SAYISI
YENILEME ALANLARI ILE ILGLI PROJELERIN
. DAVA SURECLERININ TAKIP EDILMEST 130 Adet Midiirltk Personeli
FAALIYET 3 AMACIYLA PLANLAMA YAPILMASI Dosya 65 Adet Dosya Tarafindan Takip
(Hukuk Isleri Mad.) Bl eeleta.
PERFORMANS GOSTERGESI | TAKIBI YAPILAN DOSYA ADEDI

FEN ISLERI
MUDURLUGU
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FEN ISLERI
MUDURLUGU

METRUK BINALARIN TESPIT
. AMACLI ROLOVE PROJELERININ YAPILMASI )
FAALIYET 1 VE I%URULDAN ONAY ALINMASI, 4 Adet Bina 4 Adet Bina 50.000 TL
(Ettid Proje Mid.)

PERFORMANS GOSTERGESI | PROJESI YAPILAN BINA SAYISI

TESCILLI METRUK BINALARIN ROLOVE
RESTITUSYON VE RESTORASYON )

FAALIYET 2 PROJELERININ YAPTILMASI VE KURULDAN 4 Adet Bina 4 Adet Bina 150.000 TL
ONAY ALINMASTI,
(Ettid Proje Miud.)
PERFORMANS GOSTERGESI | PROJESI YAPILAN BINA SAYISI ETUD PROJE
METRUK VE TEHLIKELI DURUMDA OLDUGU MUDURLUGU
TESPIT EDILEN SiviL MIMARI ORNEGI
YAPILARIN ROLOVE PROJELERININ
ISR HAZIRLATILMASI VE ONAYLATILARAK - 10 rapa 100.000 TL
YIKIMLARININ SAGLANMAST

(Etid Proje Mud.-Fen isl. Mid.)

PERFORMANS GOSTERGESI | PROJESI YAPILAN VE YIKIMI YAPILAN BINA SAYISI

TESCILLI
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. HALK GUNLERININ DUZENLENMESI
- 20 A 25 A 40.000 TL
LT (Basin Yay.ve Halk.Ils.Mid.) det det
PERFORMANS A) DUZENLENEN TOPLANTI SAYISI
GOSTERGEST B) KATILIMCI SAYISI
. HALK MECLISLERI DUZENLENMESI
. 10 A 25 A 10. TL
e e (Basin Yay.ve Halk.Ils.Mid.) 0 Adet o Adet 0.000
PERFORMANS . .
TR DUZENLENEN MECLIS SAYISI
. ESNAF ZIYARETI DUZENLENMESI
FAALIYET 3 (Basin Yay.ve Halk.ils.Mid.) 1000 Adet 300 Adet 25.000 TL
PERFORMANS . .
i DUZENLENEN ZIYARET SAYISI
. DERNEK ZIYARETLERI YAPILMASI
FAALIYET 4 . 100 Adet 100 Adet 60.000 TL
(Basin Yay.ve Halk.Ils.Mid.) e e
PERFORMANS .. .
e y— GERCEKLESTIRILEN ZIYARET SAYISI
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. MUHTARLAR TOPLANTISI DUZENLENMESI 6 Adet
. 6 Adet 25.000 TL
ERRLICITIE 9 (Basin Yay.ve Halk.Ils.Mid.) <
PERFORMANS -
Ay DUZENLENEN TOPLANTI SAYISI
FETIH GUNU KUTLAMA PROGRAMLARI
FAALIYET 6 YAPILMASI 3 Adet 3 Adet 300.000 TL
(Basin Yay.ve Halk.Ils.Mid.)
PERFORMANS . . .
A — DUZENLENEN ETKINLIK SAYISI
RAMAZAN AYI ETKINLIKLERI
KAPSAMINDA (KONSER, BAYRAM
FARLIYET 7 KAIEVALTIS; '.MEHTE.R KO.NSERLERI VE En Az 22 Adet Etkinlik |En Az 22 Adet Etkinlik =SIol s
DIGER ETKINLIKLERIN DUZENLENMESI
(Basin Yay.ve Halk.Ils.Miid.)
GOSTERGEST .. L.
e DUZENLENEN ETKINLIK SAYISI

HALKLA ILETISIM HIZMETLERINDEN
. DUYULAN MEMNUNIYET ORANININ
FAALIYET 1 ANKETLERLE OLCULMEST 3 Ayda 1 EigiEn Az 100 |2 Ayda 1 EigiEn Az 100 200.000 TL
(Basin Yay.ve Halk.Ils.Miid.)
PERFORMANS A ) YAPILAN ANKET SAYIST
GOSTERGEST B ) ANKET UYGULANAN KISI SAYISI
PAYDASLARIMIZA BELEDIYE
. CALISMALARI FAALIYETLERI . . 250.000 TL
FAALIYET 2 KONUSUNDA SMS BiLGI VERILMESI En Az 40 Etkinlik En Az 40 Etkinlik
(Basin Yay.ve Halk.Ils.Mid.)
PERFORMANS A)CEKILEN ETKINLIK SMS SAYISI
GOSTERGEST B) TUM ETKINLIKLERDE SMS CEKILEN KISI SAYISI
. VATANDASA ZAMANINDA VE DOGRU BIR L Her Geri 600.000 TL
R SEKILDE BILGILENDIRMENIN YAPILMASI ( Her Gerl Doniste Déniiste
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FABIM, PANKART VE VINIL, RAKETLER,
ILANLAR, AFISLER VB.)
(Basin Yay.ve Halk.Ils.Mid.)

PERFORMANS .
GOSTERGEST MEMNUNIYET ORANI
BELEDIYEMIZ FAALIYETLERININ ILCE
HALKI, KAMU KURULUSLARI VE SIVIL
TOPLUM KURULUSLARI TARAFINDAN TAKIP ber v 130000 Adet
FAALIYET 4 EDILEBILMESI ICIN AYLIK FATIH GAZETESI er Ay s € 100.000 Adet 390.000 TL
CIKARILMASI VE FATIH GENELINDE
DAGITILMASI
(Basin Yay.ve Halk.Ils.Mid.)
PERFORMANS <
CETERES DAGITILAN GAZETE SAYIST
TOPLU SUNNET FAALIYETLERININ e
FAALIYET 5 DUZENLENMES I 1 Adet € 100.000 TL
B . . . 500 Cocuk
(Kiltir ve Sos.Isl.Mud.)
PERFORMANS o
GOSTERGEST KISI SAYISI
FAALIYET 6 TO?LU.NIKAH FAALI?ETLE3I PUZENLENMESI 1 Adet 1 Adet 100.000 TL
(Kiltir ve Sos.Isl.Mud.)
PERFORMANS .. . .
o — GERCEKLESTIRILEN NIKAH ADEDI
ILCEMIZDE IKAMET EDEN VATANDASLARA
. EVLILIK YIL DONUMU HEDIYEST .
FAALIYET 7 e — 1500 Aile 20.000 TL
(Kiltiir ve Sos.Isl.Miid.)
PERFORMANS .
TR AILE SAYISI

FAALIYET 1

KENT KONSEYI FAALIYETLERI
(Kiltiir ve Sos.Isl.Miid.)

10.000 TL

PERFORMANS
GOSTERGEST

KONSEY SAYISI
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PAZARCI EGITIMLERININ . Goniilliler
FAALIYET 1 GERCEKLESTIRILMESI € 1 Adet Tarafindan
(Zabita Mid.) Verilecektir.
PERFORMANS .. .
- GERCEKLESTIRILEN EGITIM SAYISI
TUM MESLEK ODALARINA ACIK Miidiirliik Personeli
. BILGILENDIRME TOPLANTILARI tarafindan
FAALIYET 2 R TR 1 Adet [ Beet Gerceklestirilecek
(Zabita Mid.) tir
PERFORMANS .
COETINCES T GERCEKLESTIRILEN TOPLANTI SAYISI

OKUL AILE BIRLIKLERI ILE

FAALIYET 1 TOPLANTILAR YAPILMASI 1 Adet 1 Adet 50.000 TL
(Basin Yay.ve Halk.Iils.Miid.)

PERFORMANS .. .

v GERCEKLESTIRILEN EGITIM SAYISI
CESITLI NOKTA MAHALLELERDE EV e

FAALIYET 2 ZIYARETLERI YAPILMASI 50 Adet 50 Adet .
(Basin Yay.ve Halk.ils.Miid.)

PERFORMANS . . .

CETIRCES GERCEKLESTIRILEN EV ZIYARETI
ILCEMIZDE VEFAT EDEN VATANDASLARIMIZIN

. AILELERINE ILCE ICI ULASIM VE YIYECEK R .

FAALIYET 3 HiZMETT VERILMEST Talebe Gore Talebe Gore 120.000 TL.
(Basin Yay.ve Halk.Ils.Miid.)

PERFORMANS .

Sy - YARDIM YAPILAN AILE SAYISI
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TOPLUMSAL BUTUNLESME KAPSAMINDA
YAVUZ SELIM YASAM MERKEZININ ¢ Biring
. KURULMAST ( EGITIM, SOSYAL  orrimae Birimlerce Faaliyet
A . . K 1 o ,
LR fSLER, GENCLIK, ENGELLILER, KADIN VE A Datalarinin Girilmesi Sl s
: usturulmasi
AILE, SPOR)
(Basin Yay.ve Halk.Ils.Miid.)
PERFORMANS . .
SO S OLUSTURULAN KOMISYONLARIN FAALIYET SAYISI
18 MART CANAKKALE ZAFERI’'NIN
. YILDONUMUNU ANMAK ICIN HALKLA ..
- . 10. Kisi 12.000 K 72. TTL
QSRS CANAKKALE’ YE GEZi DUZENLENMESI 0.000 Kisi st 672.000
(Kiiltiir ve Sos.Isl.Miid.)
PERFORMANS . ..
P ——— GEZIYE KATILAN KISI SAYISI
OZURLU ATOLYESINDE EL BECERILERINI
FAALIYET 6 GELISTIRICI FAALIYETLERIN YAPILMASI - 1 Adet 2.000 TL
(Kiltiir ve Sos.Isl.Mud.)
PERFORMANS .
S REEE YENI UYGULAMA SAYISI
OZURLULERE YONELIK BOGAZ MUZE VE
FAALIYET 7 TARIHI MEKAN GEZILERI YAPILMASI - 3 Adet 5.000 TL
(Kiiltiir ve Sos.Isl.Miid.)
PERFORMANS . .
e GERCEKLESTIRILEN ETKINLIK SAYISI
. TIYATRO CALISMALARI YAPILMASI
FAALIYET . = 1 Adet 10.000 TL
¢ (Kiltir ve Sos.Isl.Mud.) ©
PERFORMANS . .
A —— GERCEKLESTIRILEN ETKINLIK SAYISI
OZURLULERE YONELIK MAHALLELERDE BES
FAALIYET 9 CAYI TOPLANTILARI YAPILMASI - 4 Adet 2.000 TL
(Kiiltiir ve Sos.Isl.Miid.)
PERFORMANS .. .
A ———— GERCEKLESTIRILEN ETKINLIK SAYISI
. ROMAN SENLIGI YAPILMASI
FAALIYET 10 o ; ; - 1 Adet 20.000 TL.
(Kiltir ve Sos.Isl.Miud.) <
PERFORMANS . . .
A ———— ETKINLIGIN GERCEKLESTIRILMESI
. KADIRGA MAHALLE SENLIGI YAPILMASI
FAALIYET 11 o . . = 1 Adet 20.000 TL.
(Kiltir ve Sos.Isl.Mid.) c
PERFORMANS e . .
Sy ETKINLIGIN GERCEKLESTIRILMESI

KULTUR VE
SOSYAL
ISLER
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TARIHT YARIMADANIN KULTUREL
BIRIKIMININ OLUSMASINDA ONEMLI
OLCUDE ETKIDE BULUNMUS KISILERIN

i 3 A 3 A
FAALIYET 1 AN T AT T SACT AT AR det det 20.000 TL
FAALIYETLER GERCEKLESTIRILMESI
(Kiltiir ve Sos.Isl.Miid.)
PERFORMANS .. .
A ——— GERCEKLESTIRILEN FAALIYET SAYISI
iy RAgAzAN ETKINLIKLERI DQZENLENMESI 20 Bler 80 Adet )
(Kiltir ve Sos.Isl.Mid.)
PERFORMANS .. . .
A ——— GERCEKLESTIRILEN ETKINLIK SAYISI
YASLILAR HAFTASI NEDENIYLE
FAALIYET 3 ETKINLIK YAPILMASI 2 Adet 2 Adet 10.000 TL
(Kiltiir ve Sos.Isl.Miid.) ’
PERFORMANS .. . .
P —— GERCEKLESTIRILEN ETKINLIK SAYISI
MILLT BAYRAMLARDA ETKINLIK 50.000 TL
. DUZENLENMES I (YURUYUS, FENER
. . . 4 Adet 4 Adet
DR T ALAYI,TIYATRAL ETKINLIK) © c
(Kiltiir ve Sos.Isl.Miid.)
PERFORMANS . . .
i GERCEKLESTIRILEN ETKINLIK SAYISI
FAALIYET 5 AHILIK KUTLAMALARI YAPILMASI 1 Adet 1 Adet 10.000 TL




2012 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

(Kiltiir ve Sos.Isl.Miid.)

PERFORMANS .. .
COSTAREST GERCEKLESTIRILEN IFTAR SAYISI
. SOKAK IFTARLARI DUZENLENMESI 150.000 TL
FAALIYET 6 ] . " 16 Adet 30 Adet
(Kiltir ve Sos.Isl.Mid.) < ©
PERFORMANS . .
EETIREE T GERCEKLESTIRILEN IFTAR SAYISI
BAYRAM SABAHI KAHVALTILARININ 10.000 TL
FAALIYET 7 DUZENLENMES I 2 Adet 2 Adet
(Kiiltiir ve Sos.Isl.Miid.)
PERFORMANS .
A GERCEKLESTIRILEN KAHVALTI SAYISI

STRATEJIK HEDEF

7.2

HER YIL EN AZ 10 ADET
SANATSAL ETKINLIK
DUZENLENMESI,

TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI

260.000 TL.

TANIMLAR

2011 HEDEFI

2012 HEDEFI

2012 BUTCESI

2012 VYILINDA SANATSAL ETKINLIKLER

PERFORMANS HEDEFI DUZENLENMEST 37 Adet 37 Adet 260.000 TL.
RESIM VE FOTOGRAF SERGILERI

FAALIYET 1 DUZENLENMES I 2 Adet 5 Adet 20.000 TL
(Kiltiir ve Sos.Isl.Mid.)

PERFORMANS .

v ACILAN SERGI SAYISI
TIYATRO GOSTERIMLERT

FAALIYET 2 GERCEKLESTIRILMESI 5 Adet 15 Adet 30.000 TL
(Kiltiir ve Sos.Isl.Miid.)

PERFORMANS .. -~ .

CSTIRCES GERCEKLESTIRILEN GOSTERIM SAYISI

. KONSERLER DUZENLENMESI

FAALIYET 3 e 2 .. 15 Adet 2 Adet 30.000 TL
(Kiltir ve Sos.Isl.Mid.) < <

PERFORMANS .

ETIREEET GERCEKLESTIRILEN KONSER SAYISI
CESITLI BRANSLARDA EL SANATLARI VE 150.000 TL

FAALIYET 4 HOBI GELISTIRME KURSLARI ACILMASI 14 Dalda e
(Kiltiir ve Sos.Isl.Miid.)

PERFORMANS

ETIREEE T ACILAN KURS SAYISI
YAZLIK SINEMA GOSTERIMLERI

FAALIYET 5 YAPILMASI 1 Adet 1 Adet 30.000 TL

(Kiltiir ve Sos.Isl.Miid.)

KULTUR VE
SOSYAL
ISLER

MUDURLUGY
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PERFORMANS
GOSTERGESI

GERCEKLESTIRILEN GOSTERIM SAYISI

EMINONU VE FATIH ILCELERININ
BIRLESMESINDEN DOLAYI TARIHI

FAALIYET 1 MEKANLARI ANLATAN YENI KITAP 1 Adet 1 Adet
CIKARILMASI A0 00
(Basin Yay.ve Halk.Ils.Mid.)

PERFORMANS .

A DAGITILAN KITAP SAYISI
TARIHI MEKANLARDA SANATSAL

FAALIYET 2 ETKINLIKLER DUZENLENMESI En Az 5 Etkinlik En Az 5 Etkinlik 350.000 TL
(Basin Yay.ve Halk.Ils.Mid.)

PERFORMANS .. ..

COSTINCES DUZENLENEN ETKINLIK SAYISI
TARIHI YARIMADA KAPSAMINDA KULTUR
VARLIKLARININ KORUNMASI AMACIYLA

FAALIYET 3 ULUSLARARASI TOPLANTILAR En Az 1 Etkinlik En Az 1 Etkinlik 150.000 TL
DUZENLENMES I
(Basin Yay.ve Halk.Ils.Miid.)

PERFORMANS ..

e — DUZENLENEN TOPLANTI SAYISI
TARIHI YARIMADAYI TANITAN

FAALIYET 4 HARITALARIN (VAROLAN) QOGALT;LMASI 2000-5000 Adet Arasi | .00 o000 aget Arasi 60.000 TL
(Basin Yay.ve Halk.Ils.Mid.)

PERFORMANS < .

CSTIRCES DAGITILAN HARITA SAYISI
TARIHI YARIMADAYI TANITAN
TURKCE, INGILIZE, FRANSIZCA,

FAALIYET 5 ALMANCA (VAROLAN) TANITIM 10.000 Adet 10.000 Adet 40.000 TL
KITAPCIKLARININ COGALTILMASI
(Basin Yay.ve Halk.Ils.Miid.)

PERFORMANS < .

i —— DAGITILAN KITAPCIK SAYISI
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INGILIZCE, TURKCE, TARIHI MEKANLARLA
I1LGILI KULTUR TANITIM FILMININ

FAALIYET 6 PTG 1 Adet 1 Adet 50.000 TL
(Basin Yay.ve Halk.Ils.Mid.)

PERFORMANS - .

COSTAREST DAGITILAN TANITIM FILMI SAYISI
KARDES SEHIRLERIMIZLE ORTAKLASA
PROGRAMLAR DUZENLENMESI, SOSYAL,

FAALIYET 7 KULTUREL, EKONOMIK VE SPORTIF 1 Adet 1 Adet 80.000 TL
ILISKILERIN GUCLENDIRILMESI
(Basin Yay.ve Halk.Ils.Mid.)

PERFORMANS .. .

e DUZENLENEN FAALIYET SAYISI
ANA OKULU VE ILKOGRETIM 1.SINIF 25.000 TL.
OGRENCILERINE YONELIK FATIH' I .

. Talebe Gore "

FAALIYET 8 TANIYALIM BASLIKLI YAPBOZ VEYA Talebe Gore
BOYAMA KITABI YAPILMASI
(Basin Yay.ve Halk.Ils.Mid.)

PERFORMANS <

e — DAGITILAN MATERYAL SAYISI

. HER HIZMET YILI ICIN TANITIM 1 Adet 50.000 TIL.

FAALIYET 9 FILMININ HAZIRLANMASI 1 Adet
(Basin Yay.ve Halk.Ils.Mid.)

PERFORMANS .

A ——— HAZIRLANAN TANITIM FILMI SAYISI

STRATEJIK HEDEF
7.4

DENIZ KULTURUNU YAYGINLASTIRMAK
VE SEVDIRMEK AMACIYLA HER YIL EN
AZ 6 ETKINLIK DUZENLENMESI.

TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI

110.000 TL.

(Kiltiir ve Sos.Isl.Miid.)

TANIMLAR 2011 HEDEFI 2012 HEDEFI 2012 BﬁTCESI

2012 YILINDA DENIZ KULTURUNU

PERFORMANS HEDEFI | YAYGINLASTIRMAK VE SEVDIRMEK 3 Adet 3 Adet 110.000 TL.
AMACIYLA ETKINLIKLER DUZENLENMESI.
ISTANBUL BALIK FESTIVALI

FAALIYET 1 YAPILMASI 1 Adet 1 Adet 60.000 TL
(Kiltiir ve Sos.Isl.Miid.)

PERFORMANS .. .

i GERCEKLESTIRILEN FESTIVAL SAYISI
BAHARA DENIZLE MERHABA SENLIGI

FAALIYET 2 DUZENLENMES I 1 Adet 1 Adet 20.000 TL

KULTUR VE
SOSYAL
ISLER
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PERFORMANS .. .
COSTAREST DUZENLENEN SENLIK SAYISI
HALIC'TE DUNYA OFFSHORE
FAALIYET 3 YARISMASI DUZENLENMESI 1 Adet 1 Adet 30.000 TL
(Kiltiir ve Sos.Isl.Miid.)
PERFORMANS .
s GERCEKLESTIRILEN YARISMA SAYISI
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8.CEVRE VE TEMIZLIK

STRATEJIK AMACLAR ICIN TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI | 58.487.0000 TL.

FATIH ILCE SINIRLARINDA MEYDAN, CADDE VE SOKAKLARIN INSAN SAGLIGI AGISINDAN KULLANIMA HAZIR HALDE

STRATEJIK AMAC 8 | ;myLMASINTI SAGLAYARAK KOKLU VE KALICI COZUMLER URETILMESI.

MEYDAN, CADDE VE SOKAKLARIN 24

SAAT TEMiIZ TUTULMASINI SAGLAYARAK ToP 1 KAYNAR IHTIYACI

ILCE GENELINDEKI TEMIZLIK

STRATEJIK HEDEF |\pyNUNIYET ORANININ 2014 YILI

8.1 SONUNA KADAR %87’ DEN  %90'A 22 Ll L) e
CIKARILMASININ SAGLANMASI,
TANIMLAR 2011 HEDEFI 2012 HEDEFI 2012 BﬁTCESI
2012 YILINDA MEYDAN , CADDE VE
SOKAKLARIN 24 SAAT TEMIZ TUTULMASINI 1 1
PERFORMANS HEDEFI |SAGLAYARAK ILCE GENELINDEKI TEMIzZLik Galismanin Caligmanin 55.000.000 TL.
B .. BoLn Gergeklestirilmesi Gergeklestirilmesi
MEMNUNIYET ORANINI YUKSELTICI
CALISMALAR YAPILMAST,
MEYDAN, CADDE VE SOKAKLARIN HER CEVRE
GUN 24 SAAT SUPURULMEST, Gunluk 300 Adet Gunltk 240 Adet KORUMA VE
& & oo - Konteyner Ve Konteyner | Konteyner Ve Konteyner
FAALIYET 1 gg;igi?m T\/%PLANMAKSOINTEIYLEERI%SQ?E Alti,Glanlitk 10 Adet Alti,Haftada 10 Adet 55.000.000 TL IfOI.‘.ITR?%‘..
. . Pazar Yeri,Glnlik 45 Pazar Yeri,Gunlik 45 MUDURLUGU
YIKANARAK DEZENFEKTE EDILMEST. Adet Cadde Ve Sokak Adet Cadde Ve Sokak
(Cevre Kor. Ve Kont.Mud.)
A) GUNLUK YIKANAN KONTEYNIR SAYISI
ggzggiﬁg? B) GUNLUK YIKANAN PAZAR YERI SAYISI
C) GUNLUK YIKANAN CADDE VE SOKAK SAYISI
CEVRE VE TEMIZLIK DENETIMLERININ 8 Adet Ekio valda 4 ¢ Adet Ekio vilda 5 . M Gk
. = e ip,Yilda e ip,Yilda alisma Mudurla
ALY 2 SRR BTN SAGLANMA“SI' Adet Egitim Adet Egitim Personeli Tarafindan
(Cevre Kor. Ve Kont.Mud.) Yiiritilecektir.
PERFORMANS : . ®
e DENETIMDEKI ARTIS ORANI $%
HER YIL ORGANIK MADDELER ILE GERI TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI
TRATEJIK HEDEF KAZANIMLI MADDELERI AYRISTIRARAK CEVRE
2 A J TOPLAMA ORANININ % 10 3.000.000 TL. KORUMA VE
: ARTTIRILMASI, KONTROL
TANIMLAR 2011 HEDEFI \ 2012 HEDEFI 2012 BUTCESI MUDURLUGU




2012 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

2012 YILINDA ORGANIK MADDELER ILE
. |GERI KAZANIMLI MADDDELERI Calismanin Galismanin
e AYRISTIRARAK TOPLAMA ORANININ %15 Gergeklestirilmesi Gerceklestirilmesi Slo LY bon.
ARTTIRILMASI,
AMBALAJ ATIKLARI YONETIM PLANININ
UYGULANMASI ILE COP TONAJININ
AZALTILARAK cop TOPLAMA Hizmet Lisansli Firma
FAALIYET 1 MALIYETLERININ DUSURULMEST, $10 220 Tarafindan
AMBALAJ ATIGI TOPLAMA ORANININ viiritiilecektir.
ARTTIRILMASI
(Cevre Kor. Ve Kont.Miud.)
PERFORMANS . . .
v ATIK MIKTARINDAKI ARTIS (%)
BITKISEL ATIK YAG YONETMELIGI 764 Nokta ile
KAPSAMINDA TUM ISYERLERI ILE SOZLESME Sézlesme 650 Nokta ile Hizmet Lisansli Firma
FAALIYET 2 YAPILARAK ATIK YAGLARIN CEVREYE ZARAR imzalanmasi S6zlesme _Tarafindan
VERMESININ ONLENMEST imzalanmasi Yiirtitilecektir
(Cevre Kor. Ve Kont.Mud.)
PERFORMANS . . . .
i —_— SOZLESME IMZALANAN IS YERI SAYISI
. Tim Hafriyat
INSAAT YIKINTI ATIKLARININ (MOLOZ) | pi.p1.0) (Sistem zamana
ILCE GENELINDE KACAK DOKUMUNUN R s Tiim Hafriyat
ENGELLENMESI VE  BOLGEDEN CIKAN oturdugundan Atiklari (Sistem Zamana
NI = ATIKLARIN KONTROLLU BIR SEKILDE Sikayetlerin %20 Bagli Olarak
TRANSFERININ SAGLANMAST AMACIYLA ~ Azaltilmasi Sikayetlerin %20 2.750.000 TL
GELEN MOLOZ SIKAYET ORANININ % 20 Ongorilmektedir) . Azaltilmasi B
AZALTILMAST Ongoriilmektedir)
(Cevre Kor. Ve Kont.Mud.)
PERFORMANS . . °
GOSTERGEST MOLOZ SIKAYETI AZALISI %
SITELERE, KAMU KURUMLARINA Hizmet Lisansli Firma
. , IBADETHANELERE , HASTANELERE BUYUK Tarafindan
. T 20 A 2 A e .
FARLIYET 4 GERI DONUSUM KUMBARALARI KONULMAST. 0 Adet 30 Adet MbEb et ek aeLiE
(Cevre Kor. Ve Kont.Miud.)
PERFORMANS e
i ——— GERI DONUSUM KUMBARASI KONULAN YER SAYISI
. . lismanin
. ORGANIK MADDELERIN AYRI TOPLANMASI calismani . Calismanin
e (Cevre Kor. Ve Kont.Miud.) Gergeklestirilmesi Gercgeklestirilmesi 230,000 s
PERFORMANS e
CETIREEET GERI DONUSUM KUMBARASI KONULAN YER SAYISI

STRATEJIK HEDEF
8.3

TEHLIKELI ATIKLARI KAYNAGINDA

TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI

AYRISTIRARAK TOPLAMAK VE HER YIL

460.000 TL
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TOPLAMA ORANINI % 10 ARTTIRILMASI

TANIMLAR 2011 HEDEFI 2012 HEDEFI 2012 BﬁTCESI
2012 YILINDA TEHLIKELI ATIKLARI
PERFORMANS HEDEFI |KAYNAGINDA AYRISTIRARAK TOPLAMAK VE %12 %15 460.000 TL
TOPLAMA ORANINI ARTTIRMAK
ATIK PILLERIN AYRI TOPLANMASI 10.000 TL
. IcIN CADDE VE SOKAKLARA PIL :
FAALIYET 1 R 20 Adet 50 Adet
(Cevre Kor. Ve Kont.Mud.) CEVRE
KOR VE
PERFORMANS . UMA
e —- ATIK PIL KUTUSU KONULAN YER SAYISI ¥°¥TR9E'"
TIBBI ATIK YONETMELIGI KAPSAMINA . MUDURLUGU
DAHIL TOM 1S YERLERT ILE SOZLESME 1000KAde‘i Saglik
FAALIYET 2 YAPILARAK TIBBT ATIKLARIN  AYRI urususy 1000 Adet 450.000 TL
TOPLANMASI
(Cevre Kor. Ve Kont.Miud.)
PERFORMANS . . . -
A —- TIBBI ATIK SOZLESMESI YAPILAN SAGLIK KURULUSU SAYISI
RONTGEN BANYO SULARINDAN GUMUS ELDE 14 i 1 i 0
FAALIYET 3 EDILMEST AMACIYLA CALISMA YAPILMASI Faaliyete 32 Adet Ligansll bl ile
. Baslanacak Sozlesme Imzalandi.
(Cevre Kor. Ve Kont.Mud.)
PERFORMANS . -
e — TEBLIGAT YAPILAN SAGLIK KURULUSU SAYIS
HER YIL EN AZ 1 ADET CEVRE KORUMA TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI
. VE TEMizLiK ISLERI ILE ILGILI
STRATEJIK HEDEF | ppaASTIRMA-GELISTIRME CALISMASI 2.000 TL
8.4 YAPILMAST,
TANIMLAR 2011 HEDEFI 2012 HEDEFI 2012 BUTCESI
2012 YILINDA CEVRE KORUMA VE TEMIZLIK CEVRE
PERFORMANS HEDEFI |ISLERI iLE ILGILI ARASTIRMA- 1 Adet 1 Adet 2.000 TL KORUMA VE
GELISTIRME ISMASI YAPILMASI
) CALIS! : KONTROL
EVREYE DUYARLI VE BELEDIYE MUDURLUGEH
gTANDARTLARINA UYGUN  ISYERLERININ 2 % 2-008 UGU
FAALIYET 1 & . ) 57 57
ARASTIRILMASI VE BELGE VERILMESI
(Cevre Kor. Ve Kont.Miud.)
PERFORMANS . . .
Sy p——— BELGE VERILEN IS YERI SAYISI

STRATEJIK HEDEF

8.5

CEVRE BILINCINI YUKSELTici
CALISMALAR YAPILMASI VE
BELEDIYEMiZ TEMizZLIK HIZMETLERI
HAKKINDA  HALKI BILINCLENDIRME

TOPLAM MALI KAYNAK IHTIiYACI

25.000 TL
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AMACLI FAALIYETLER DUZENLEMESI.

TANIMLAR 2011 HEDEFI 2012 HEDEFI 2012 Bt"ITCESI
PERFORMANS HEDEFI1 23? sméIILffﬁ?[LméEIVRE BILICLENDIRME 25 Okul 25 Okul 25.000 TL
BELIRLENECEK OKULLARDA GERI DONUSUM Miidiirliik Personeli
EGITiMI VERILEREK; TEMIZLEMEKTEN tarafindan
FAALIYET 1 ZIYADE KIRLETMEME KULTURUNUN 25 Okul 25 Okul Gerceklestirilecekt
OLUSTURULMAST A% (E9 - DEY )
(Cevre Kor. Ve Kont.Mud.)
PERFORMANS A)EGITIM VERILEN OKUL SAYISI
GOSTERGESI B)EGITIM VERILEN OGRENCI SAYISI C)EGITIM MEMNUNIYET ORANI (%)

CEVRE
KORUMA VE
KONTROL
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9 .MALI YONETIM

STRATEJIK AMACLAR

I¢iN TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI

3.480.250 TL

STRATEJIK AMAC 9

GELIRLERIN ARTIRILMASI VE GIDERLERIN AZALTILMASINA YONELIK CALISMALAR YAPARAK ETKIN BIR MALI YONETIM

SISTEMI KURULMASI,

STRATEJIK HEDEF

VERGILERIN ODEME ZAMAN VE
SEKILLERI ILE ILGILI OLARAK
VATANDASIN BILGILENDIRILMESI,

TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI

9.1 (BROSUR, AFIS, PANKART, SMS 7.750 TL.
VB.)
TANIMLAR 2011 HEDEFI 2012 HEDEFI 2012 BﬁTCESI
2012 YILINDA VERGILERIN ODEME ZAMAN
. |VE SEKILLERI ILE ILGILI OLARAK Calismanin Caligmanin
EEREORMANSE VATANDASI BILGILENDIRMEK AMACIYLA Gerceklestrilmesi Gerceklestrilmesi Aot 5o
CALISMALAR YAPILMASI
YILDA IKI KEZ ANA ARTERLERE
. ASILACAK AFISLERLE EMLAK VERGISI 3.000 TL
FAALIYET 1 R NG 100 Adet 200 Adet
(Mali Hiz.Mud.)
PERFORMANS A)ASILAN AFIS SAYISI
GOSTERGEST B) TAHSIL EDILEN EMLAK VERGISI MIKTARI
CEVRE TEMIZLIK  VERGISI DUYURUSU
FAALIYET 2 YAPILMASI 50 Adet 200 Adet 3.000 TL
(Mali Hiz.Mud.)
PERFORMANS A)ASILAN AFIS SAYISI
GOSTERGESI B) TAHSIL EDILEN CEVRE TEMIZLIK VERGISI MIKTARI
VERGILERINI DUZENLI OLARAK ODEYEN
. VATANDASLARA PLAKET/TAKDIR BELGESI
FAALIYET 3 R L 5 Adet 5 Adet —
(Mali Hiz.Mud.)
PERFORMANS . . .
SRR PLAKET/TAKDIR VERILEN KISI SAYISI
ODEME KOLAYLIKLARINA ILISKIN YASAL
. BILGILENDIRME ICERIKLI BROSUR
FAALIYET 4 DT TARTIRST 5.000 Adet 5.000 Adet 1.000 TL
(Mali Hiz.Mud.)
PERFORMANS < ..
e — A)DAGITILAN BROSUR SAYISI
VATANDASA BANKA VE PTT ARACILIGI ILE Tim Fatih Halka 250 TL

FAALIYET 5

ODEME KONUSUNDA KOLAYLIKLARIN

Tim Fatih Halki

MALI
HIZMETLER
SDURLOGH

ZABITA
HDURLEGH
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SAGLANMASI
(Mali Hiz.Mid.)
PERFORMANS .
GOSTERGESI KIST SAYISI
ILCE DAHILINDE SIHHI VE GAYRI SIHHI Zalbiits Personali
. ISYERLERININ DENETIMLERININ Tarafindan
EERLISORN (5 YiPILMASI 4.000 Adet 4500 Adet Gerceklestirilecektir
(Zabita Mud.)
A)DENETIM EKIBI KISI SAYISI
PERFORMANS B) DENETIMI YAPILAN GAYRI SIHHI VE SIHHI ISYERI SAYISI
GOSTERGEST C) TUTULAN ZABIT SAYISI
D) DUZENLENEN IDARI YAPTIRIM KARARI TUTANAK SAYISI
ILCEMIZDE BULUNAN ISYERLERININ ISGAL Telonits Persencili
N UCRETLERP\IIN . ODEME~ N ZAMAN~ VE Bolge Ekipleri Ve Bolge Ekipleri-Denetim Lichachiae )
FAALIYET 7 SEKILLERI, iLE ILGILT ISYERI X ) ) : ) Gerceklestirilecektir
. Ll R X . R Denetim Ekipleri Ekipleri
SAHIPLERININ BILGILENDIRILMEST Kurulmass
(Zabita Miud.)
PERFORMANS A) TEBLIGAT SAYISI
GOSTERGEST B) ISGAL UCRETI GELIR MIKTARI
ILCEMIZ SINIRLARI DAHILINDE BULUNAN
PAZAR YERLERINE AIT VE BELEDIYE Pazarcilarin verilen Zabita Pazar Ekibi
FAALIYET 8 MECL1Si TARAFINDAN BELIRLENEN PAZAR| Pazar Ekibi Kurulmasi SggsziZfigia Gergeéﬁzgiiigﬁzlektir
YERI TAHSIS OCRETLERININ ODENMESININ gerceklestirmelerinin
SAGLANMAST S
(Zabita Miud.)
A) TEBLIGAT SAYIST
gggggiggg? B) PAZAR YERi TAHSIS“UCRETI GE;iR MiKTARI
C) PAZAR YERI DEVIR UCRETI GELIR MIKTARI
2014 YILINA KADAR BELEDIYE TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI
. GELIRLERINDEKI TAHSILATIN
STRATEJIK HEDEF | qpapagKuKa ORANININ % 131.500 TL.
ot 64’ LERDEN % 75’E GIKARILMASI
TANIMLAR 2011 HEDEFI 2012 HEDEFI 2012 BﬁTCESI
~|2012 YILINDA BELEDIYE GELIRLERINDEKI| Pplanlama Dahilinde Planlama Dahilinde
PERFORMANS HEDEFI | TAHSILATIN TAHAKKUKA ORANININ % 75’E Calismanin Calismanin 131.500 TL.
CIKARILMASI Tamamlanmasi Tamamlanmasi
YOKLAMA YAPILMASI, ICRA CelaEmE
TAKIBI, ODEME EMRI CEKILMESI Gerceklestirilmesi
FAALIYET 1 VB.CALISMALARLA BU ORANIN Calismanin L350, 000 T
o Gerceklestirilmesi
GERCEKLESMEST
(Mali Hiz.Mud.)

MALI
HIZMETLER




2012 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS A) YAPILAN YOKLAMA SAYISI
GOSTERGESI B) GONDERILEN ODEME EMRI SAYISI
HUKUK ISLERI MUDURLUGU
DOSYALARININ ICRA TAKIPLERI VE
TAHSILATLARININ BIR PLAN £100 Mﬁdﬁiiisziézg“eli
FAALIYET 2 DAHILINDE TAKIP EDILMESININ 250 Adet Dosya Gorceklestirilecek HUKUK
SAGLANMASI VE BUNA BAGLI OLARAK o . .
GELIRLERIN ARTIRILMAST ISLERI
(Hukuk Isl.Mid.) MUDURLUGU
PERFORMANS . .
N ——— TAKIBI YAPILAN DOSYA ADEDI
UYAP’A UYUM SURECI PROJESININ
FAALIYET 3 BASLATILMAST 00 e 2300 Adet Dosya 1.500 TL
(Hukuk Isl.Mid.)
BRI CIA S PROJENTN UYGULANMAST EMLAK VE
COSTERGES! . _ _ __ : isTiMLAK
GAYRIMENKULUN DEGERLENDIRILMESI 5 el Lo
FAALIYET 4 SURETiYLE _ SATISLARDAN ELDE 10 Adet _ AR ILE
EDILEN GELIRIN ARTIRILMASI
(Emlak ve Ist.Mid.)
PERFORMANS . .
A —— SATILAN GAYRIMENKUL (%)
KURUM BUNYESINDE IHTIYAC
DUYULAN MALZEMELERIN TEDARIK TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI
PLANLAMASINI YAPMAK VE SATIN
STRATEJIK HEDEF ALINAN MALZEMELERIN
9.3 HAREKETLERINI BARKOTLU 1.000 TL
OTOMASYON SIiSTEMiI ILE TAKiP
ETMEK,
TANIMLAR 2011 HEDEFI 2012 HEDEFI 2012 BUTCESI
KURUM BUNYESINDE IHTIYAC DUYULAN
MALZEMELERIN TEDARIK PLANLAMASINI
PERFORMANS HEDEFiI |YAPMAK VE SATIN ALINAN MALZEMELERIN %100 %100 1.000 TL DESTEK
HAREKETLERINI = BARKOTLU  OTOMASYON HIZMETLERI
SISTEMIYLE TAKIP ETMEK MUDURLUGH
2012 YILI SONUNA KADAR SATIN
ALINACAK MALZEMELERIN BARKOTLU 2100
FAALIYET 1 OTOMASYON SISTEMI ILE TAKIP $100 1.000 TL
EDILMEST
(Destek Hiz. Mud.)
PERFORMANS A) TEMIN EDILECEK PROGRAM
GOSTERGESI B) DIJITAL ORTAMA AKTARILAN DEMIRBAS SAYISI
STRATEJIK HEDEF |FATIH ILCESI DAHILINDEKI
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9.4 ISYERLERININ DENETIMLERININ TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI
YAPILARAK RUHSATLANDIRILMASI, _
TANIMLAR 2011 HEDEFI 2012 HEDEFI 2012 BUTCESI
2012 YILINDA FATIH ILCESI 1 1
PERFORMANS HEDEFI |DAHILINDEKI ISYERLERININ ¢alismanin ¢alismanin -
Tamamlanmasi Tamamlanmasi
RUHSATLANDIRILMAST,
Midiirltik Personeli
RUHSATLANDIRMA ISLEMLERININ tarafindan
FAALIYET 1 YAPILMAST 10.000 Adet 10.000 Adet gerceklestirilecektir
(Ruhsat ve Denetim Mid.)
PERFORMANS ) .
COSTERGEST RUHSATLANDIRILAN ISYERI SAYISI
. . ) L Mudiurlik Personeli
. ISYERT DENETIMLERININ YAPILMASI 2.000 Adet tarafindan
FARLIYET 2 (Ruhsat ve Denetim Mid.) 2000 Adet gemrellasidellanelatle
RUHSAT VE
BRI TANS DENETIMI YAPILAN 1SYERI SAYISI DENETIM
GOSTERGEST MUDURLUGH
OLCcU, AYAR VE MUAYENE ISLEMLERININ ey Midiirlitk Personeli
FAALIYET 3 YAPTLMAST -200 Adet 1.500 Adet tarafindan
(Ruhsat ve Denetim Mud.) gerceklestirilecektir
PERFORMANS 2
COSTERGES T YAPILAN ISLEM SAYISI
CADDE VE SOKAKLARDA ANLIK Miidiirlik Personeli
RUHSATLANDIRMA ISLEMININ o tarafindan
FAALIYET 4 YAPILABIIMESI ICIN MOBIL ARAC TEMINT 1 Adet Bgzlziﬁ:;:l gerceklestirilecektir
ILE YERINDE RUHSATLANDIRMA YAPILMASI
(Ruhsat ve Denetim Mid.) B
PERFORMANS :
CHSTERGEST VERILEN RUHSAT SAYISI
BAKIM-ONARIM HARCAMALARINDA
TASARRUF VE KURUMSAL KIMLIGIN TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI
DESTEKLENMESI AMACIYLA TASITLARDA
STRATEJIK HEDEF |11 OLAN YAS ORTALAMASINI 9'A VE
9.5 Is MAKINELERINDE 20 OLAN YAS 3.340.000 TL.
ORTALAMASINI 15'E INDIREREK
SUREKLI IYILESTIRILMESI, ULASIM
TANIMLAR 2011 HEDEFI 2012 HEDEFI 2012 BUTCESI HIZMETLERI
. |2012 YILINDA ARAC YAS ORTALAMALARINI Calismanin Calismalarin MUDURLUGU
PERFORMANS HEDEFI | ;yi7pomiRiCT CALISMLAR YAPILMASI Gerceklesmesi Gerceklesmesi Soe i ol e e
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KULLANIM OMRU TAMAMLANAN
FAALIYET 1 ARACLARIN TASFIYESI fhtiyaca Gore 5 Adet -
(Ulasim Hiz.Mud.)
PERFORMANS ,
SRR T HEK’E AYRILAN ARAC SAYISI
IHTIYAC DUYULAN MAKINE, DONANIM VE
. HIZMET ARACLARININ KIRALAMA YOLUYLA . . L .
FAALIYET 2 TEMINININ SAGLANMAST Thtiyaca Gore Ihtiyaca Gore 3.080.000 TL
(Ulasim Hiz.Mud.)
PERFORMANS .
SRR T KIRALANAN ARAC SAYISI
BAKIM-ONARIM HIZMETLERININ
. OZELLESTIRILMESI (HIZMET ALIMI . . . .
Ih Ih 2 o TL
FAALIYET 3 YOLUYLA) tiyaca Gore tiyaca Gore 60.000
(Ulasim Hiz.Mud.)
PERFORMANS . . . =
BT RERE T OZELLESME DURUMUNDA BAKIM ONARIM GIDERLERININ DEGISME ORANI
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10.TURIZM

STRATEJIK AMACLAR ICIN TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI

735.000 TL.

STRATEJIK AMAC
10

ILCEMIZDEKI YUKSEK TURIZM POTANSIYELINI HAREKETE GECIREREK,

TURIZM KAYNAKLARININ ULUSAL VE ULUSLAR

ARASI DUZEYDE TANITIMININ YAPILMASININ VE YILIN HER MEVSIMINDE TURIZME HIZMET VERILMESININ SAGLANMASI,

STRATEJIK HEDEF
10.1

HER YIL TARIHI YARIMADAYI
ZIYARET EDEN YERLI VE YABANCI
TURISTLERE ILCE TANITIM
ETKINLIKLERI DUZENLENMESI,

TOPLAM MALI KAYNAK IHTIiYACI

55.000 TL.

TANIMLAR 2011 HEDEFI 2012 HEDEFI 2012 BﬁTCESI
. 2012 YILINDA TURISTLERE ILCE TANITIM
PERFORMANS HEDEFI | o ot o o oot DUZENLENMEST 26 Adet 55.000 TL.
SULTANAHMET-AT MEYDANI VE
. AYASOFYA MEYDANINDA TURIZM L
FAALIYET 1 ZABITASTI EKIBT KURULMASI 1 Adet 1 Adet Zabita Personel KULTUR VE
(zabita Mid.) SOSYAL
PERFORMANS . ISLER
GOSTERGEST OLUSTURULAN EKIP SAYISI MUDURLUEH
SULTANAHMET AMFI SAHNEDE MEHTER
FAALIYET 2 KONSERLERI VERILMESI - 15 Adet 45.000 TL
(Kiltiir ve Sos.Isl.Mid.)
PERFORMANS .
e — VERILEN KONSER SAYISI
SULTANAHMET AMFI SAHNEDE ROMAN ZABITA
FAALIYET 3 ORKESTRASI KONSERLERT = 10 Adet 10.000 TL B
(Kiltiir ve Sos.Isl.Miid.)
PERFORMANS 2
GOSTERGES T VERILEN KONSER SAYISI
ILCE ICINDE TESPIT EDILECEK TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI
. TURIZM GUZERGAHLARINDA OZEL
STRQTEJIK HEDEF | ARACLARLA RING SEFERT 100.000 TL
O DUZENLENMESI, _ULASIM
TANIMLAR 2011 HEDEFI 2012 HEDEFI 2012 BUTCESI i;;ﬂig&ﬁ;f
2012 YILINDA ILCE ICERISINDE TESPIT a a
PERFORMANS HEDEFI |EDILECEK TURIZM GUZERGAHLARINDA OZEL caligmanin caligmanin 100.000 TL
. . .. . Gergeklesmesi Gergeklesmesi
ARACLARLA RING SEFERI DUZENLENMESI
. GONULLULUK ESASINA GORE . ) N )
FAALIYET 1 TURTSTLERE REHBERLIK YAPACAK 300 Ogrenci 250 Ogrenci 100.000 TL




2012 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

OGRENCILERIN ISTIHDAM EDILMESI
(Kiltiir ve Sos.Isl.Miid.)

PERFORMANS . . e .
e —- ISTIHDAM EDILEN OGRENCI SAYISI
2 ADET ARAC TAHSIS EDILEREK RING ) Calismanin
FAALIYET 2 SEFERLER DUZENLENMES I caligmanin Gerceklesmesi Mevcut Araclar 1le
, . Gerceklesmesi Karsilanacaktir
(Ulasim Hiz.Mid.) (2 aracg)
PERFORMANS . .
e s TAHSIS EDILEN ARAC SAYISI
YAYALASTIRILMASI PLANLANAN Zabita Personeli
FAALIYET 3 ALANLARIN KONTROLUNUN SAGLANMASI - 2 Adet Alan Tarafindan
(Zabita Mid.) Gerceklestirilmesi
PERFORMANS a o
A KONTROL EDILEN BOLGE SAYISI

KULTUR VE
SOSYAL
ISLER

MUDURLUGU

ZABITA MUD.

2014 YILINA KADAR KULTUREL VE
TURISTIK DEGERLERI ARASTIRMAK

TOPLAM MALI KAYNAK IHTIiYACI

GELISTIRMEK, KORUMAK VE
. KULTUREL DEGERLER HAKKINDA
STRATEJIK HEDEF | yamaNDASTA FARKINDALIK 580.000 TL
10.3 OLUSTURMAK AMACIYLA YAZILI VE
GORSEL MATERYALLER
HAZIRLANMAST,
TANIMLAR 2011 HEDEFI 2012 HEDEFI 2012 BﬁTCESI
. [ 2012 YILINDA TURISTLERE ILCE TANITIM Calismalarain Calismalarain
- o . 580.000 TL
PERFORMANS HEDEFL | ooy i NLIKLERT DUZENLENMES T Tamamlanmasi Tamamlanmasi
BELEDIYE WEB SITEST UZERINDEN
. TURISTLERE BILGI VE YONLENDIRICI Calismanin Calismanin
FARLIYET 1 DESTEK VERILMESI Gerceklestirilmesi Gerceklestirilmesi S0 000 i
(Basin Yay.ve Halk.Ils.Mud.)
PERFORMANS - .. . N .
GOSTERGES T DESTEGIN SUREKLILIGI VE GUNCELLIGI
BUYUK MEYDANLARA ILCE TANITIM
. KIOSKLARI KONULMASI
TRRILIINL 2 (Basin Yay.ve Halk.Ils.Mid.-Bilgi 3 Adet 3 Adet 30.000 TL
Islem Miid.)
PERFORMANS .
A ———— YERLESTIRILEN KIOSK SAYISI
“DUNYA EDEBIYATINDA ISTANBUL
. EDEBIYATI” KITABININ BASIMI VE
FAALIYET 3 COSALTTIMAST 2.000 Adet 70.000 TL
(Basin Yay.ve Halk.Ils.Mud.)
PERFORMANS - . .
ey DAGITIMIN GERCEKLESTIRILMESI

BASIN YAYIN
VE HALKLA
ILISKIiLER
MUDURLUGU

BirLGi iSLEM
MUDURLUGU
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SUR ICI ISTANBULUN GECMISTEN GUNUMUZE
KULTUR VE TARIHINI ICEREN KITABIN

i . 2. A 250. EiA
FAALIYET 4 BASIMI VE COGALTILMASI 000 Adet 50.000
(Basin Yay.ve Halk.Ils.Miud.)
PERFORMANS . .
COSTRE ST CAGALTILAN KITAP SAYISI
BASILAN KITAPLARIN ELEKTRONIK ORTAMDA
. INGILIZCE VE TURKCE OLARAK . :
FAALIYET 5 AT LA RGT Stirekli 200.000 TL
(Basin Yay.ve Halk.Ils.Miud.)
PERFORMANS - . .
COSTRE ST DAGITIMIN GERCEKLESTIRILMEST
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BELEDIYEMIZDE KULLANILMAKTA OLAN

Bir Kismi Yikleniciye

FAALIYET 1 OTOMASYON PROGRAMIMIZIN Yaptirilacak
GELISTIRILMESI VE GUNCELLENMESI o I}(GO.OOSI"? L
. . . 00 ilr lsml uaurlu
UL, ST cliibiEl ) Calismanin Yapilmasi Calismanin Yapilmasi Personeli Tarafindan
Yapilacak
PERFORMANS .. .
GOSTERGEST GERCEKLESTIRILEN FAALIYET SAYISI
Bir Kismi
ELEKTRONIK iMza UYGULAMALARININ TUBIYTAKt' YﬁkllenikCiYe
) GELISTIRILMESI, SUREST DOLAN | .. ) aptirziaca
H o o TUBITAK’ Al TUBITAK' Al 20. TL
FAALIYET 2 SERTTFTKALARIN YENTLENMEST §) tan inmasi U tan inmasi o 0 OOO“ -
) ST " ir Kismi Midurltk
(Bilgi Isl.Mud.) Personeli Tarafindan
Yapilacak
PERFORMANS . ..
GOSTERGEST YENILENEN SETIFIKA SAYISIT
Bir Kismi Yukleniciye
Yaptirilacak, Bir
. .. .. . .. 5 . , . ) Kismi Midirlik
FAALIYET 3 WEB SITEMIZIN SPREKLI‘QUNCELLENMESI Stirekli Stirekli Personeli Tarafindan
(Bilgi Tsl.Mud.) Yaptirilacaktir.
7.000 TL
PERFORMANS . . .. .
GOSTERGES T WEB SITESI GUNCELLEME SURECI
DOKUMAN YONETIM SISTEMININ 0. 060 0
FAALIYET 4 GELISTIRILMEST - ithtiyaca Gore .

(Bilgi Isl.Mud.)

Thtiyaca Goére
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PERFORMANS A) IHTIYAC ANALIZ RAPORU

GOSTERGESTI B) DESTEK OLUNAN MUDURLUK SAYISI
C)EGITIM VERILEN PERSONEL SAYISI
BILGI ISLEM GUVENLIK DENETIMININ

FAALIYET 5 YAPILMASI - Yilda 1 Kez 13.000 TL
(Bilgi Isl.Mud.)

PERFORMANS

DS S HAZIRLANAN DENETIM RAPORU

STRATEJIK HEDEF

11.2

KENT BILGI SISTEMININ (GIS -

TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI

COGRAFI BILGI SIiSTEMI)
GELISTIIRILMESI VE 520.000 TL.
GUNCELLENMESTI,
TANIMLAR 2011 HEDEFI 2012 HEDEFI 2012 BUTCESI

PERFORMANS HEDEFI1

2012 YILINDA GIS- COGRAFI BILGI
SISTEMINI GELISTIRICi VE
GUNCELLEYICI GCALISMALAR YAPILMASI

Calismanin
Tamamlanmasi

Calismanin Yapilmasi

520.000 TL.

Bir Kismi Yukleniciye

COGRAFI BILGI  SISTEMININ (GIS) Yﬁﬁlgﬁf;ik
FAALIYET 1 GEPISITI.RILM-ESI VE GUNCELLENMESTI Calismanin Yapilmasi Calismanin Yapilmasi Bir Kismi Midirlik
(Bilgi Isl.Mud.) Personeli Tarafindan
Yapilacak
PERFORMANS . .
COSTINCES GUNCELENEN SISTEM SAYISI
- .. . . Glincellemeler Bilgi
MUDURLUKLERIN GIS YAPISINA UYGUN fslem Persomeli
VERI URETEBILMELERININ tarafindan
FAALIYET 2 SAGLANMASI VE URETILEN VERILERIN 2 Adet Miudiirliik thtiyaca Gore Gerceklestirilecekt
SISTEME AKTARILMASI 4 Kisi ir
(Bilgi Isl.Mud.)
A)IHTIYAC ANALIZ RAPORU
ggzggigégi B) EKRAN ARAYQZU YAPILAN MUDURLUK SAYISI
C)EGITIM VERILEN PERSONEL SAYISI
ALTYAPI VE DIS KURUM VERILERININ En Az 3 Kurum, NMiEEElalk
: KURUMLARDAN ALINARAK SISTEME Yiikleme Yapilmasi .En. A.Z .3 Kurum PersoneliTarafindan
FAALIYET 3 Verisininin Alinarak . X
AKTARILMASI \ Gerceklestirilecektir.
. Sisteme Aktarilmasi
(Bilgi Isl.Miid.) 55.000 TL
PERFORMANS A)VERI ALINAN KURUM SAYISI
GOSTERGESI B) VERILERIN YUKLENMESI
ADRES BILGI SISTEMI VERILERININ Bir Kismi Yiikkleniciye
FAALIYET 4 GUNCELLENMESTI 40.000 Isyeri fhtiyaca Gore Yaptirilacak
(Bilgi Isl.Mud.) 350.000 TL
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Bir Kismi Mudirlik
Personeli Tarafindan

BIiLGI ISLEM

Yapilacaktir.

PERFORMANS .
S —— TOPLANAN VERI SAYISI

BILGI ISLEM GUVENLIK DENETIMININ i s T
FAALIYET 5 YAPILMASI, Yapilmasi 3 a bir xez 15.000 TL

q . " apilmasi

(Bilgi Isl.Mid.)
PERFORMANS . .
e —- DENETIM PERIYODU

TARIH SESLENIYOR PROJESININ GISE Midiirliilk personeli
FAALIYET 6 ENTEGRE EDILMEST - Calismanin yapilmasi tarafindan

(Bilgi Isl.Mud.) gerceklestirilecektir.
PERFORMANS
P — FAALIYETIN GISTE YAYINLANMASI

Midurlik personeli

FAALIYET 7 Rg HlBER iH?Rli..TC?NIN GELISTIRILMESI - Galismanin yapilmasi tarafindan

(Bilgi Isl.Mud.) gerceklestirilecektir.
PERFORMANS
e — FAALIYETIN GISTE YAYINLANMASI

HER YIL E-BELEDIYECILIK TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI
STRATEJIK HEDEF SISTEMIMIZIN KULLANMA ORANININ
11.3 ARTTIRILMAST,

TANIMLAR 2011 HEDEFI 2012 HEDEFI 2012 BﬁTCESI

2012 YILINDA E-BELEDIYECILIK
PERFORMANS HEDEFI |SISTEMiMiziN KULLANMA ORANININ %1 Arttirilmasi -

ARTTIRILMASI,

E-BELEDIYECILIK KAPSAMINDA

MUKELLEFLERE INTERNET OUZERINDEN BORC

SORGULAMAST VE ODEMELERINI Miudiirlik Personeli
. YAPABILDIGT SISTEMIN VATANDASA . . tarafindan
FAALIYET 1 TANITIMININ YAPTLARAK StSTEMDEN 31 Arttirilmasi 31 Arttirilmasi Gereeklostied loceks
YAPILAN TAHSILAT ORANININ ir
ARTTIRILMASI
(Bilgi Isl.Mud.)
PERFORMANS A)ON-LINE TAHSILATIN NORMAL TAHSILATA ORANI
GOSTERGESI B) SISTEMI KULLANAN VATANDAS SAYISI YADA ORANI
BUTUN MECLIS KARARLARININ DiJiTAL Her Ay MUduilukaegsoneli
FAALIYET 2 ORTAMDA YAYINLANMASI Her Ay aratindan
A . Gerceklestirilecekt
(Yaz1 Isl. Mud.) Qo
PERFORMANS . .
e MECLIS KARARLARININ DIJITAL ORTAMDA YAYINLANMASI

BILGI ISLEM

YAZI ISLERI

STRATEJIK HEDEF

2014 YILI SONUNA KADAR

TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI
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11.4 TEKNOLOJI ICERIKLI FUARLARA 15.000 TL
KATILIMLARIN ORGANIZE EDILMESI, : :
TANIMLAR 2011 HEDEFI 2012 HEDEFI 2012 BUTCESI
2012 YILINDA TEKNOLOJI ICERIKLI Calismanin 1
PERFORMANS HEDEFi | FUARLARA KATILIMLARIN ORGANIZE $mani : Galigmanin 15.000 TL.
B B Gergeklestirilmesi Gergeklestirilmesi
EDILMESI,
BILIsiIM FUARINA KATILIM 15.000 TL
FAALIYET 1 SAGLANMASI, 1 Fuar 1 Fuar
(Bilgi Isl.Mid.)
PERFORMANS
COSTERGES T KATILIM YAPILAN FUAR SAYISI
KENT BILGI SISTEMIMIZIN DIS - .
KURUMLARA TOPLANTILAR MUduilkaPegsonell
FAALIYET 2 DUZENLEYEREK VE EGITIMLER En Az 3 Kurum, En Az 3 Kurum, aratindan
Gerceklestirilecekt
VEREREK TANITIMININ YAPILMASTI, ir
(Bilgi Isl.Mud.)
PERFORMANS .. )
COSTERGEST TOPLANTI VE EGITIM DUZENLENEN KURUM SAYISI

BiLci iSLEM
SDORLUGH

STRATEJIK HEDEF
11.5

ILCENIN SON TEKNOLOJI UYGULAMASI
OLAN WIRELESS SEMSIYESI ALTINA
ALINMASI,

TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI

20.000 TL.

TANIMLAR 2011 HEDEFI 2012 HEDEFI 2012 BﬁTCESI
ILCENIN SON TEKNOLOJI UYGULAMASI 1 1
PERFORMANS HEDEFi |OLAN WIRELESS SEMSiYESi  ALTINA Calismanin caligmanin 20.000 TL.
Gergeklestirilmesi Gergeklestirilmesi
ALINMASI
10.000 TL
) . ) Tirk Telek
WIRELESS SEMSIYESININ HIZMET C;T1$m;1;lfﬁl
FAALIYET 1 VEBECEGi ALANI BELIRLEMEK. Ana Arterler Ana Arterler Tamamlayinca Calisma
(Bilgi Isl.Mud.) Baslatilacaktair
PERFORMANS } )
COSTERGEST WIRELESS SEMSIYESI ALTINA ALINAN ALAN
CERRAHPASA VE 1. (CAPA) TIP Bii:klﬁm—%fiﬁﬁgﬁjﬁz
= _ o . " yaptirilaca .
FAALIYET 2 FAKULTESINDE  WIRELESS HIZMETININ Universite kampis v kioms midirliik
DEVAM ETTIRILMESI alani .
) a0 . personeli tarafindan
(Bilgi Isl.Mud.) yaptirilacaktir.
PERFORMANS a :
COSTERGEST WIRELESS SEMSIYESI ALTINA ALINAN ALAN

BiLeci iSLEM
SDURLUGH

STRATEJIK HEDEF

KURUM TARAFINDAN GEGCMIS 5 YILDA

TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI
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Midiirlik Personeli
tarafindan
Gerceklestirilecekt

ir

DOSYALARIN DIJITAL ORTAMA
FAALIYET 1 AKTARILMASI
(Destek Hiz.Mud.)

250 Adet 450 Adet Dosya

PERFORMANS

GOSTERGES T DIJITAL ORTAMA AKTARILMA ORANI
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12.SAGLIK ILE ILGILI
ONLEYICI TEDBIRLER
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12 .SAGLIK ILE ILGILI ONLEYICI TEDBIRLER

STRATEJIK AMACLAR

ICIN TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI

1.080.000 TL.

STRATEJIK AMAC
12

SAGLIK HIZMETLERINI ETKIN VE VERIMLI HALE GETIREREK HIZMET KALITESININ YUKSELTILMESI.

SAGLIK BILINCININN GELISIMINE
KATKIDA BULUNMAK AMACIYLA HER

TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI

STRATEJIK HEDEF |y7p, EN AZ 3 ETKINLIK 180.000 TL
12.1 DUZENLENMESTI, . .
TANIMLAR 2011 HEDEFI 2012 HEDEFI 2012 BﬁTCESI
2012 YILINDA SAGLIK BILINCININ
. GELISIMINE KATKIDA BULUNMAK AMACIYLA Calismalaran Calismalarin
PERFORMANS HEDEFI HER YIL EN A7 3 ETKINLIK Gergeklestirilmesi Gerceklestirilmesi LG i
DUZENLENMES I
SAGLIKLA ILGILI EN AZ BIR ADET L L
FAALIYET 1 BASILI MATERYAL HAZIRLANMASI 30.000 TL
o . . .. Adet Adet
(Saglik Isleri Mud.)
PERFORMANS
ST RERE T BASILAN MATERYAL SAYISI
SAGLIK ALANINDA SEMINER, PANEL 5 5
FAALIYET 2 VS.FTKINLIK pU;;NLENMESI e e 20.000 TL
(Saglik Isleri Mud.)
PgRFORMANs DUZENLENEN ETKINLIK SAYISI SAGLIK
GOSTERGEST 1SLERT
STHHT ISYERLERINDEN OZELLIKLE B ST
PR PP MUDURLUGU
RN 3 KONAKLAMA YERLERININ DENETIMININ 200 200 Personelce
YAPILMAST Adet Adet Yapilacaktir
(Saglik Isleri Mud.)
PERFORMANS .
COSTERCEAT DENETLENEN KONAKLAMA YERI SAYISI
RADYOLOJI “RONTGEN” HIZMET 10.000 10.000
FAALIYET 4 SAYISININ ARTTIRILMASI S S 35.000 TL
o 5 ; N Akciger Filmi Akciger Filmi
(Saglik Isleri Mud.)
PERFORMANS . .
e — CEKILEN FILM SAYISI
LABORATUAR TETKIK HIZMET
FAALIYET 5 SAYISININ ARTILMASI 20.000 20.000 90.000 TL
. R . - Tetkik Tetkik :
(Saglik Isleri Mud.)
PERFORMANS .
COSTERCEAT YAPILAN TETKIK SAYISI
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(Saglik Isleri Mud.)

SAGLIK ALANINDA SEMINERLER
FAALIYET 7 DUZENLENMES I 3 Adet 3 Adet 5.000 TL
(KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU)
PERFORMANS .. .
e — GERCEKLESTIRILEN SEMINER SAYISI
AILE HEKIMLIGI UYGULAMASININ
RN @ BELEDIYELERT GETiRECEGi YETKi GOREV _ Saglik Bakanligi Personelce
VE SORUMLULUKLARI YERINE GETIRMEK Uygulamalari Yapilacaktir
(Saglik Isleri Mid.)
PERFORMANS < . . .. .
e — SAGLIK ALANINDA SEMINER PANEL VE ETKINLIK DUZENLENMESI
TALEP SAHIBI LOKANTA TURU
ISYERLERININ DENETIMI SONUCU UYGUN . .
FAALIYET 9 OLANLARA YILDIZLI BAYRAK VE Talebe Bagla, Talebe Bagli, Personelce
P Stirekli Stirekli Yapilacaktir
SERTIFIKA VERMEK.
(Saglik Isleri Mud.)
PERFORMANS . .
P ——— VERILEN YILDIZLI BAYRAK VE SERTIFIKA SAYISI
MEVZUAT DAHILINDE GIDA GUVENILIRLIGI
. KAPSAMINDA ISYERI VE GIDA DENETIMI 500 500 Personelce
FARLIYET 10 YAPMAK Adet Adet Yapilacaktir
(Saglik Isleri Mud.)
PERFORMANS . .
e DENETLENEN IS YERI/GIDA / SAYISI
. HIJYEN EGITIMLERI pUzENLEMEK, personeloe
FAALIYET 11 KATILIMCILARA SERTIFIKA VERMEK - Talebe bagli, stirekli )
yapilacaktir

PERFORMANS
GOSTERGESI

EGITIME KATILAN KiSI VE VERILEN SERTIFIKA SAYIST

FAALIYET 12

E-SAGLIK UYGULAMASI PROJESINI
GERCEKLESTIRMEK (E-RAPOR SONUCLARI,
E-LABORATUAR SONUCLARI, E-PORTOR
SONUCLARI)

(Saglik Isleri Mid.- Bilgi Islem
Mid.)

Laboratuar Sonug¢ Ve
Raporlarin Online
Islemler Sistemiyle
Ilgililere Verilmesi

Bilgi Islem Mudirlugi
Isbirligi Ile
Yapilacaktir

PERFORMANS
GOSTERGESI

ON-LINE SISTEME AKTARILAN SONUC SAYISI

KULTUR VE
SOSYAL
ISLER

MUDURLUGU

BiLGI ISLEM
SDURLUGH

STRATEJIK HEDEF
12.2

TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI

SOKAK HAYVANLARI
REHABILITASYONUNU SAGLAYARAK,
VETERINER HIZMETLERINI ETKIN

VE VERIMLI HALE GETIREREK HIZMET
KALITESININ YUKSELTILMESI.

814.000 TL.

TANIMLAR

2011 HEDEFI

2012 HEDEFI

2012 BUTGESI
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2012 YILINDA SOKAK VE EV 1 1

PERFORMANS HEDEFI |HAYVANLARINA YONELIK REHABILITASYON Galismanin ¢alismanin 814.000 TL.

Gergeklesmesi Gergeklesmesi

CALISMALARININ YAPILMASI
SOKAK VE EV HAYVANLARINDAN
KAYNAKLANAN SIKAYETLERI MINIMUMA 5

FAALIYET 1 INDIRMEK IcIN EKIP SAYISINI - 2 Ekip 394.000 TL
ART IRMAK >
(Saglik Isleri Mud.)

PERFORMANS . . .

SRR ILAVE EDILEN EKIP SAYISI
EKIP SAYISINA BAGLI OLARAK ARAC 5

FAALIYET 2 TEMIN ETMEK Arac 2 Arag 30.000 TL
(Saglik Isleri Mid.)

PERFORMANS . .

e — ILAVE EDILEN ARAC SAYISI
ILCEMIZDE TESPIT EDILEBILEN SAHIPLI-

. SAHIPSIZ HAYVANLARIN KAYITLARINI Surekli Surekli Personelce

FAALIYET 3 TUTMAK Yapilacaktir
(Saglik Isleri Mid.)

PERFORMANS .

o p—— KAYDEDILEN HAYVAN SAYISI
SAHIPSIZ HAYVANLARI BARINAGA NAKIL

FAALIYET 4 ILE REHABILITE ETMEK Stirekli Stirekli 390.000 TL
(Saglik Isleri Mid.)

PERFORMANS . . .

i ——— REHABILITE EDILEN SAHIPSIZ HAYVAN SAYISI
HAYVANINI BELEDIYEYE

R 5 KAYDETTIRENLERIN HAYVANLARINA Sturekli Sturekli Personelce
UCRETSIZ KUDUZ ASISI YAPMAK Yapilacaktair
(Saglik Isleri Mud.)

PERFORMANS

i ——— YAPILAN KUDUZ ASISI SAYISI

SAGLIK
ISLERI
SDORLUGH

STRATEJIK HEDEF
12.3

HALKA YONELIK SAGLIKLA ILGILI
DESTEK HIZMETLERININ
ARTIRILMASI

TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI

6.000 TL.

TANIMLAR

2011 HEDEFI

2012 HEDEFI

2012 BUTGESI

2012 YILINDA HALKA YONELIK SAGLIKLA

PERFORMANS HEDEFI |ILGiLi DESTEK HIZMETLERINI ARTTIRICI Galismanin Galismanin 6.000 TL.
Gergeklesmesi Gergeklesmesi
CALISMALAR YAPILMASI
MUHTELIF KONULARDA SAGLIK ; ; o116 Furn
. onu u urulusg
FAALIYET 1 TARAMAST YAPMAK et et Sbirlis e

(Saglik Isleri Miud.)
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PERFORMANS < SAGLIK
b YAPILAN SAGLIK TARAMA SAYISI ISLERT
. SIHHI MUESSESELERDE CALISANLARIN 10,000 10000 MUDURLUGH
FAALIYET 2 PORTOR TETKIKLERINI YAPMAK ey ey Personelce
(Saglik Isleri Mud.) Yapilacaktir
PERFORMANS .
i ——— YAPILAN PORTOR SAYISI
PORTOR TETKIKI SONUCU FIZIKI
MUAYENESINI YAPTIGIMIZ CALISIR
FAALIYET 3 DURUMDAKI PERSONELE SAGLIK MUAYENE 10.000 10.000 6.000 TL
CUZDANI VERMEK Adet Adet
(Saglik Isleri Mud.)
PERFORMANS . - ..
R VERILEN SAGLIK MUAYENE CUZDAN SAYISI
ILCEMIZDE YAPILAN ETKINLIKLER ICIN
FAALIYET 4 SAGLIK PERSONEL DESTEGT SAGLAMAK Talebe Bagli Surekli Talebe Bagli Surekli Yi;fizziiifr
(Saglik Isleri Mid.)
PERFORMANS -
A SAGLANAN PERSONEL DESTEK SAYISI
ILAGCLAMA VE DEZENFEKSIYON TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI
HIZMETLERININ VERIMLILIGINI
STRATEJIK HEDEF ARTTIRARAK, CEVRE SAGLIGI
12.4 KONUSUNDA ETKIN VE KAPSAMLI 80.000 TL.
GALISMALAR YURUTULMESI,
TANIMLAR 2011 HEDEFI 2012 HEDEFI 2012 BﬁTCESI
ILCEMIZ HUDUTLARI ICERISINDE ,
PERFORMANS HEDEFT PEgiYODiK ARALIKLARLA CILA(;LAMA Taleplerin Taleplerin 80.000 TL. CEVRE
Karsilanmasi Karsilanmasi KORUMA VE
CALISMASI YAPILMASTI
FAALIYET 1 LARVA MUCADELESI FOFTRQ%"
(Cevre Kor.ve Kont.Miid.) 580 580 20.000 TL MUDURLUGU
PERFORMANS A)KULLANILAN ILAC MIKTARI (300 LT 1ARVASIT)
GOSTERGEST B) ILACLAMA PERIYODU (12 AY BOYUNCA 20 GUNLUK PERIYOTLARLA)
KAPALI ALAN (HASERE
FAALIYET 2 MUCADELEST, KEMIRGEN MUCADELEST) 5100 %100 20.000 TL
(Cevre Kor.ve Kont.Mid.)
PERFORMANS A)KULLANILAN ILAC MIKTARI (400 LT KAPALI ALAN ,100 KG RODENTISIT)
GOSTERGEST B) ILACLAMA PERIYODU (12 AY BOYUNCA)
. ACIK ALAN MUCADELESI . 5
FAALIYET 3 (Cevre Kor.ve Kont.Mud.) %80 %80 25.000 TL
I — A) ILACLAMA YAPILAN ALAN (1560 HEKTAR)
A ———— B) KULLANILAN ILAC MIKTARI (550 LITRE ACIK ALAN)

ILACLAMA PERIYODU

(UCKUN MUCADELESI 4 AY, KEMIRGEN MUCADELESI 12 AY)
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. KONTEYNIR ILACLAMA
%1 %1 10. TL
il 4 (Cevre Kor.ve Kont.Mid.) 00 00 0.000

A) ILACLAMA YAPILAN KONTEYNIR ADEDI (2176 ADET METAL, 4750 ADET PLASTIK, 370 ADET YERALTI
PERFORMANS KONTEYNIRI)

GOSTERGESI B) KULLANILAN ILAC MIKTARI (100 KG)

C) ILACLAMA PERIYODU (12 AY BOYUNCA 1 AYLIK PERIYOTLARLA)

KURBAN BAYRAMI ONCE VE SONRASINDA

DEZENFEKSIYON %100 %100 5.000 TL

FAALIYET N

e (Cevre Kor.ve Kont.Miud.)
PERFORMANS . " -
e — KULLANILAN ILAC MIKTARI (75 LT DEZENFEKTAN 780 TORBA KIREC)
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MUDURLUKLERDE GERCEKLESTIRILEN
SUREC ANALIZI CALISMALARI
ESNASINDA BELIRLENEN ZAYIF
SURECLERDE IYILESTIRME
CALISMALARI YAPILMASI
(Strateji Gel.Mud.)
A) SUREC IYILESTIRME CALISMASI SAYISI
PERFORMANS B) SUREC IYILESTIRME TOPLANTILARI SAYISI
GOSTERGEST C) SUREC IYILESTIRME RAPORU SAYISI

D) COzZUM ONERI SAYISI

FAALIYET 1

4 Muadirlik

4 Mudirlik

Midurltik Personeli
Tarafindan
Gerceklestirilecektir.
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FAALIYET 1

SISTEMI
VERILMEST

CEVRE YONETIM
EGITIMLERININ
(Strateji Gel.Mud.)

Kalite Ekibinin
Egitilmesi
45 Kist
1 GUN

Kalite Ekibinin
Egitilmesi
(20 KIst
1 GUN)

cOzZUM MASASI HIZMETLERININ
SUREKLI GELISIMININ SAGLANMASI Midie ik b 1
- = £ o = o udurlu ersonell
FAALIYET 1 éiigéiiﬁAngOV}?ONigiU Egggifi;?g 2 Adet Ara Rapor 2 Adet Ara Rapor . Taraflljldan .
erceklestirilecektir.
HAZIRLANMASTI
(Strateji Gel.Mud.)
PERFORMANS A) HAZIRLANAN ARA RAPOR SAYIST
GOSTERGEST B) HIZMET KALITESINDEKI ARTIS (%)
FABIM HIZMETLERININ SUREKLI
GELISIMININ SAGLANMASI AMACIYLA MidirLik Personeli
FAALIYET 2 22§?$ILMAS?ONigFU ARA Egggifi;?g 2 Adet Ara Rapor 2 Adet Ara Rapor Tarafindan
Gerceklestirilecektir.
HAZIRLANMASTI
(Strateji Gel.Mud.)
PERFORMANS A) HAZIRLANAN ARA RAPOR SAYISI
GOSTERGEST B) HIZMET KALITESINDEKI ARTIS (%)

3.000 TL
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PERFORMANS e ] .
CBSTERGEST EGITIM VERILEN KiSI SAYIST
_T_$ SACGLIGT VE GUVENLIGT YONETIM Kalite Ekibinin Kalite Ekibinin
FAALIYET 2 STSTEMT EGITIMLERININ VERILMEST Ei?igg?l E?;gfﬁgil 3.000 TL
(Strateji Gel.Mud.) 1 GHN 1 GUN)
PERFORMANS - ] p
CBSTERGEST EGITIM VERILEN KiSI SAYIST
BiLGT GUVENLIGT YONETIM SISTEMT Kalite Ekibinin Kalite Ekibinin
FAALIYET 3 EGITIMLERININ VERILMEST E%;f??gfl E?;Eliﬁgil 3.000 TL
(Strateji Gel.Mud.) 1 GHN 1 GUN)
PERFORMANS . . s
COSTERGEST EGITIM VERILEN KISI SAYISI
Kalite Ekibinin ve
MUSTERT MEMNUNIYET STSTEMININ Kalite Ekibinin Coézlim Masasi ile FABIM
FAALIYET 4 EGITIMLERININ VERILMEST Bgitilmesi personellerinin 2.000 TL
s teii Gel.Mud.) 45 kisi Egltllrpegl
(Stratej . . 1 giin (45 Kist
1 GUN)
PERFORMANS . ) .
COSTERGEST EGITIM VERILEN KISI SAYISI

ONEMLI SURECLERIN ANALIZLERININ o _
iLGiLi BIRIMLER BAZINDA DUZENLI MUdurlkaPe;SO“ell
FAALIYET 1 OLARAK RAPORLANMASININ 1 Adet 1 Adet taratindan
- Gerceklestirilecekt
SAGLANMASTI, A
(Strateji Gel.Mud.)
PERFORMANS
COSTERGES ] HAZIRLANAN RAPOR SAYISI
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SURECLERI ANALIZ EDECEK VE RAPORLAMA Midiirliikklerde gérev STRATEJI
NNt 3 YAPACAK KISILERIN EGITILMESININ 2 Kisi 20 Kisi alan Kalite Ekibi GELISTIRf’lE
SAGLANMAST, tarafindan MUDURLUGH
(Strateji Gel.Mud.) gerceklestirilmesi.
PERFORMANS A)EGITILEN KIsi SAYISI
GOSTERGESI B) GERCEKLESTIRILEN EGITIMIN SURESI
GUNCELLENEN ic KONTROL EYLEM
PLANINDA YER ALAN TUM FAALIYETLERIN MR lEkler ve
PAALTYET 3 MEVZUAT o o DOGRULTUSUNDA ~ Tim Birimler Strateji Gelistirme
GERCEKLESTIRILMESININ VE Tarafindan Uygulanmasi Mud. Tarafindan
SONUCLARININ TAKIBININ YAPILMASI Gerceklestirilmesi
(Strateji Gel.Mud.)
PERFORMANS A) FAALIYETLERIN GERCEKLESTIRILMESI VE SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI
GOSTERGEST B) ARA RAPORLARIN HAZIRLANMASI
STRATEJIK YONETIM SURECININ
ETKINLIGINI ARTTIRARAK KURUMDA o Mudirlukler ve
FAALIYET 4 YAYILIMINI SAGLAMAK ICIN SUREC = Tum Birimler Strateji Gelistirme
. Tarafindan Uygulanmasi Muid. Tarafindan
ANALIZ CALISMALARININ YAPILMASI Gerceklestirilmesi
(Strateji Gel.Mud.)
A) SURECLERIN ANALIZ CALISMALARININ Midielik Porsoncl
uaurlu r 1
PERFORMANS ;?Mggizggﬁ;i)? géZDEN GECIRME - %80 tarafindan
GOSTERGESTI Gerceklestirilecekt

CALISMALARININ TAMAMLANMA ORANI

1r
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DEPREM ODAKLTI KENTSEL DONUSUM
PROJELERI KAPSAMINDA DEPREM
FAALIYET 1 SIRASINDA TOPLANMA ALANLARININ | 5 Adet Toplanma Alani 4 Adet Toplanma Alani
OLUSTURULMASI
(Sivil Savunma Uzmanligi)

PERFORMANS

GOSTERGEST CALISMANIN YAPILMASI

ILKOGRETIM VE LISE OGRENCILERINE
FAALIYET 1 DEPREM EGITIMI VERILMESI 40 Adet 10 Adet 50.000 TL
(Sivil Savunma Uzmanligi)

PERFORMANS

GOSTERGEST GERCEKLESTIRILEN EGITIM SAYISI

OKUL AILE BIRLIKLERI ARACILIGI ILE
ANNELERE DEPREM ONCESI VE DEPREM
FAALIYET 2 SONRASINDA YAPILMASI GEREKENLER 80 Adet 15 Adet 10.000 TL
KONUSUNDA EGITIMLER VERILMESI
(Sivil Savunma Uzmanligi)

PERFORMANS

GOSTERGEST GERCEKLESTIRILEN EGITIM SAYIST

KURUMUMUZ ARAMA-KURTARMA EKIBINE
FAALIYET 3 EGITIMLER VERMEK 1 Adet 1 Adet -
(Sivil Savunma Uzmanligi)
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PERFORMANS . .
e —— GERCEKLESTIRILEN EGITIM SAYISI
OKULLARDA ARAMA-KURTARMA
FAALIYET 4 TATBIKATININ YAPILMASTI 10 Okul fhtiyaca Gére -
(Sivil Savunma Uzmanligi)
PERFORMANS .
e — TATBIKAT YAPILAN OKUL SAYISI
SUR ICINDE BULUNAN DEPREMLE ILGILI
. RESMI KURUMLARLA DEPREM KONUSUNDA
FAALIYET 5 e 1 Adet 1 Adet -
(Sivil Savunma Uzmanligi)
PERFORMANS .. .
BT RERE T GERCEKLESTIRILEN EGITIM SAYISI
DEPREMLE ILGILI KURULUSLARLA
ORTAKLASA (KIZILAY GIBI) HALKI
FAALIYET 6 BILINCLENDIRMEK AMACLI TOPLANTILAR fhtiyaca Gore fhtiyaca Gore -
YAPILMASTI
(Sivil Savunma Uzmanligi)
PERFORMANS .. o .
i —— GERCEKLESTIRILEN EGITIM SAYISI
GECMIS YILLARDA HALKI
BILINCLENDIRMEK AMACIYLA BASILAN
FAALIYET 7 DEPREM KONULU KITABIN COGALTILARAK 40.000 Adet 20.000 Adet 45.000 TL
DAGITILMASI
(Sivil Savunma Uzmanligi)
PERFORMANS .. .
e — GERCEKLESTIRILEN EGITIM SAYISI
MAG (MAHALLE AFET GONULULERI)IL OZEL
IDARE VE FATIH BELEDIYESI DEPREM
SONRASINDA ILGILI EKIPLERIN
FAALIYET 8 KULLANACAGI MALZEME DEPOLARI YER Thtiyaca Gore Thtiyaca Gore ihtiyaca Gére
TESPITI VE MALZEME KONTROLU
YAPILMASTI
(Sivil Savunma Uzmanligi)
PERFORMANS .. e .
e GERCEKLESTIRILEN EGITIM SAYISI
- Sivil Savunma Uzmani
EAALIYET O YANGIN VE DEPREM TATBIKAT} YAPILMASI _ Uyqun Mekanlar it
(Sivil Savunma Uzmanligi) vapilacakiir.
PERFORMANS .
BT ERe TATBIKATI YAPILAN OKUL SAYISI
VALILIKTEN DEVRALINAN 23 ADET DEPREM
FAALIYET 10 KONTEYNIRININ ICINDE BULUNAN - 23 Adet 200.000 TL

MALZEMELERINI ZAMAN ASIMINA UGRADIGI

SiviL
SAVUNMA
UZMANLIGI
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ICIN YENILEMEK
(Sivil Savunma Uzmanligi)

PERFORMANS
GOSTERGESI

YENILENEN KONTEYNIR SAYISI

FAALIYET 11

SIVIL SAVUNMA PLANLARININ YAPILMASI
(Sivil Savunma Uzmanligi)

Glincellenerek Devam
Etmesi

PERFORMANS
GOSTERGESI

PLANIN HAZIRLANMASTI

FAALIYET 12

YANGIN YONETMELIGI UYARINCA GEREKLI
EKIPLERIN KURULMASI VE EGITILMELERI
(Sivil Savunma Uzmanligi)

Glincellenerek Devam
Etmesi

PERFORMANS
GOSTERGESI

A) GERCEKLESTIRILEN EGITIM SAYISI
B)EGITILEN KISI SAYISI

FAALIYET 13

24 SAAT DEVAMLI CALISMA PLANININ
YAPILMAST
(Sivil Savunma Uzmanligi)

Guncellenerek Devam
Etmesi

PERFORMANS
GOSTERGEST

CALISMA PLANININ HAZIRLANMAST
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IV. UYGULAMAYA DONUK HEDEF, FAALIYET VE PROJELERE
AIT TAKVIM

A PERFORMANS HEDEFLERINE ILiSKIN ACIKLAMALAR

Performans tablosundaki hedeflerin miimkiin oldugunca sayisal verilerle analiz edilebilir ve
kullanima elverisli olmas1 saglanmistir. Ancak hedeflerin kamusal hizmetin 6l¢iilebilirligi sorunu da
dikkate alinarak dl¢ililmeye elverisliligi daha ¢ok faaliyetler lizerinden saglanmaktadir. Aslinda hedefler,
stratejik yonetimin idarece yapilacak politikalarinin da birer gostergesi olmasi nedeniyle, daha ¢ok
politika yerine hedef tespitinden bahsedilmesi tercih edilmistir. Belirlenen hedefler, faaliyetlerin degisik
faaliyet-projelerle gerceklestirilmesi halinde yapilmis sayilacaktir. Bilindigi iizere stratejik amaclarin
geregi olan stratejik hedefler, ¢ogu zaman plan donemini de asan siirelerde uygulanabilir. Tespit edilen
faaliyetlerin Olciilebilir olmas1 ve somut gostergelerin segilmesi stratejik amaca varmada performans

degerlendirmesi i¢in yeterlidir.

Performans hedeflerine ulagilmasini etkileyebilecek en 6nemli digsal faktor, yerel yonetimine
dogrudan etkileyicisi olan hiikiimet politikalaridir. Hiikiimetlerin 6zellikle siyasal istikrardan
kaynaklanan ekonomik yapiyr koruyucu politikalari, bu agidan 6nemli yer tutmaktadir. Ekonomik
istikrarsizlik olmamas1 ve boylece siyasal istikrarin korunmasi halinde, hiikiimet politikalarinin yerel
yonetim politikalarina da yansimasi olumlu olacak ve yerel idarelerde stratejik planlamalarinin
ongorecegi yillik performans hedeflerine ulasacaklardir. Diger taraftan yerel yonetimlere mevcut
hiikiimetin destekleyici yaklagimi neticesinde, borclarin yapilandirilmasindaki gibi gelistirilecek yeni

tedbirler de gelecek hedeflerinin basarilmasina dogrudan katki saglayacaktir.

Performans hedeflerinin bir kism1 dogrudan baska dissal faktorler; Biiyiiksehir Belediyesi ve 1l
Ozel Idaresi yonetimleriyle sergilenecek isbirligi ve finansman teminiyle iliskilidir. Bugiin i¢in mevcut
isbirliginin gelecekte de korunmasi halinde, plana yansiyan isbirligine dayali hedeflerin gerceklesmesi

kolaylasacaktir. Kurum i¢i i¢sel faktdrler ise nispeten daha stabildir.
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B. PERFORMANS VERILERININ KAYNAKLARI VE GUVENIRLIGi

Kurumumuzda stratejik yonetim; belediyemizce belirlenen amag¢ ve hedefleri gelistirmek igin,
elindeki tiim i¢ ve dis kaynaklar1 en etkin verimli bir sekilde kullanmasi siireci olarak 6nem kazanmaistir.
Belediyemizde uzun vadeli vizyoner yonetim anlayisi, Belediye Baskani’nin liderliginde tiim {ist

kademe yoneticilerle uygulamaya gegirilmistir.

Stratejik plan ve biitge iliskisi performans programi ile gergeklestirilmektedir. Biitce hazirlik
stirecine entegre edilen performans programi bir mali yilda stratejik planda yiiriitiilmesi gereken
faaliyetlerin kaynak ihtiyacin1 performans hedef ve gostergelerini igceren idare biitce ve faaliyet

raporunun hazirlanamsina dayanak olusturmaktadir.

Bu dogrultuda Performans Programinin hazirlanmasi ¢alismalart baslatilmis, birimlerle yapilan
goriisme ve toplantilar sonrasinda birim performans tablolar1 doldurulmustur. Calisma sirasinda yapilan
yiz yiize goriismeler neticesinde Performans hedef ve gostergelerinin elde edilmesinde kullanilacak
verilerin somut olarak belirlenmesi saglanmistir. Doldurulan performans dékiimanlarinin son halleri

elektronik ortamda ve resmi yazisma yoluyla birimlerden alinmigtir.

Performans programi hazirlanirken birimlerin kullandiklar1 veriler; birim arsivleri ve genel arsiv
kullanilarak elde edilmistir. Verilerin somut ve &lgiilebilir olmasi saglanmustir. Ornegin, 6grencilere
verilecek egitim genel olarak “egitim verilmesi” seklinde yer almamis, “Egitime sosyal ve kurumsal
nitelikte destek saglayarak egitimde basar1 oraninin ytikseltilmesi i¢in 6grencilerin sosyal biling diizeyini
gelistirici 8 etkinlik programi diizenlenmesi” gibi somut ve Slgiilebilir veri elde edilmesi saglanmistir.
Yine; “Eski Eser Binalarin Roleve-Restitiisyon-Restorasyon Projelerinin Yapilmasi” faliyeti
ilgili midiirligiin ¢aligmalarina iligkin programlarin elde edilmesiyle saglanabilecektir. Bu veriler ve

tutulacak kayuitlar, ilgili kurumdan alinan yazi ve benzeri belge ve bilgilerle desteklenecektir.
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V. BUTCE BILGILERI

Yillik performans programu, stratejik planin 2012 programindaki hedefleri ve bunlara ulagsmadan
gerekli faaliyet-projeleri dogrultusunda olusturulacak 2012 mali yili biitgesine paralel olarak tahmini

biit¢ce 6deneklerini dngdérmektedir.

Ote yandan yil icinde stratejik amaglarin yazilmasi sonrasinda gelismelere gore yapilmas: gerekli
baz1 faaliyet-projeler i¢in gerekli kaynaklar, biitcenin ilgili tertiplerinden aktarma yapilmasi yolu ile
saglanacaktir. Son olarak, ilgili kurumlardan projenin gerceklestirilmesinde kullanilacak finansman

temini de saglanmis olacak veya saglanacaktir.

83.000.000,00 TL olarak hazirlanan 2007 yili biitgemiz gelirde 69.415.309,15 TL olarak
gerceklesmis olup gergeklesme oran1 % 84 diir, giderde 73.249.671 ,46 TL olarak gergeklesmis olup

gergeklesme oran1 % 88 dir.

80.000.000,00 TL olarak hazirlanan 2008 yili biitgemiz gelirde 73.017.183,20 TL olarak
gerceklesmis olup gergeklesme oran1 % 91 dir, giderde 78.321.277,36 TL olarak gergeklesmis olup

gerceklesme orani % 98 dir.

115.000.000,00 TL olarak hazirlanan 2009 yili biitgemiz gelirde 104.316.660,89 TL olarak
gerceklesmis olup gerceklesme orant % 91 dir, giderde 112.873.139,65 TL olarak gerg¢eklesmis olup

gergeklesme oranm1 % 98 dir.

165.000.000,00 TL olarak hazirlanan 2010 yili biitcemiz gelirde 166.367.325,64 TL olarak
gerceklesmis olup gerceklesme oran1 % 101 dir, giderde 164.069.887,10 TL olarak gerceklesmis olup

gergeklesme oran1 % 99 dur.

291.590.000,00 TL olarak hazirlanan 2011 yili biitgemiz 31 Agustos 2011 tarihi itibart ile
giderde 136.985.080,13 TL olarak gerceklesmis olup gergeklesme oran1 % 47°dir, gelirde
138.844.648,03 TL gergeklesmis olup gergeklesme orani % 48 dir.
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2012 yili biitcemiz gelirlerimiz g6z Oniinde bulundurularak gercekgi bir biitge olmasi i¢in

yapilan titiz ¢alismalar sonucunda 240.560.000,00 TL olarak hazirlanmistir.
Gecmis yillar biitge tertiplerinde biitge siniflandirmast ekonomik kodlarin birinci diizeyinde,

Yillar itibariyle biitce biiyiikliikleri Ek tablo-8 de gésterilmistir.
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STRATEJIK ALAN BUTCE DIiLIMLERI

Grafik 5: Stratejik Alan Biitce Dilimleri Grafigi
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Tablo 1: Stratejik Alan Bitce Dilimleri

STRATEJiK ALAN
EGITIM 7.681.000 TL
INSAN 153.100 TL
KENTLESME 108.276.000 TL
KENTSEL DONUSUM VE YENILEME 23.295.500 TL
TARIHI ESERLERIN iSLEVLENDIRILMESI 7.898.150 TL
SOSYAL BELEDIYECILIK 4.006.000 TL
KULTUR VESANAT 2.425.000 TL
TEMIZLIK VECEVRE 58.487.000 TL
MALI YONETIM 3.480.250 TL
TURIZM 735.000 TL
TEKNOLOJIK GELI$iM 805.000 TL
SAGLIKLA iLGILi ONLEYiCi TEDBIRLER 1.080.000 TL
KALITE YONETIMi 11.000 TL
AFET YONETIMI 305.000 TL
TOPLAMBUTCE 218.638.000 TL

*2012 Mali Y1l Performans Programinda performansa dayali planlanan biit¢ce 218.638.000 TL olup,
21.922.000 TL yedek ddenek kaynaklidir.
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Tablo 2: Donanim Listesi

BILGISAYAR SERVER THIN CLIENT YAZICI UPS
560 23 88 192 6
Kaynak: Fatih Belediyesi, Bilgi 1slem Miidiirliig ii, 2011
Sekil 2: Network A1 ‘
.3hd=l Modem
hg‘p“' "“'7.% G.2hdsl Modem
. Switch
2 Mops,
LCCTAL LoTAL
. . poy  ETWERR E o NETWORK
ANA HIZMETBINASI SUSER EK HIZMET BINALAR CUKURBOSTAN EK HIZM. BiN,
BiLGI 2 bos
iSLEM Metrosthermet 1 Mbps &Sl ot
MERKEZi Switch Metro Etherngt
Flberoptk Hat 1 QUODY ey
Switch
ASA 5520 E
LOTAL
PCE
C'zsms»l';':t SIRKEC EK HIZMET BIN
c1sco \
1 Mbos

£ WE-

Adsl internet

. 2hdsl Modem

Switch

LOCAL
MNETWORK

&~

CEMBERLTAS EK HiZM.BIMASI

Hatt-2 Mbps

Adsl

Adsl ~oE
Modem Vesem
Switch Swvitch
ﬂ LAl
LOCAL LOCAL é METWWORK é
pos  NEZWORK BoE METWCRK NETWSRK
poE FCE
ZUBEYDEHANIM KULT. MER. | | ALl EMIRi KULT(R MERKEZ HAYVAN BARNAGH nm’}ﬂﬁf}mm“ BiLGI EVLERI (5 ADET)

Kaynak: Fatih Belediyesi, Bilgi islem Miidiirliigii, 2011
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Tablo 3: Personel Kadro Tablosu

KADRO UNVANI KADROSUNUN BULUNDUGU BiRiM SAYISI
Baskan Yardimecisi Bagkanlik 4
Ambar Memuru Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii, Mali Hizmetler Mudiirligi 2
Avukat Hukuk Isleri Miidiirliigii 5
Bekgi Isletme Miidiirliigii 3
Basin Yayin Ve Halkla iliskiler Basin Yayn ve Halkla fliskiler Miidiirliigii, Baskanlik 2
Miidiirliigii
Bilgi islem Miidiirii Bilgi Islem Miidiirliigii-Bagkanlik 2
Bilgisayar isletmeni 1nsan Kaynaklar1 Ve Egitim Mudiirligii, Etiid Proje Mudiirligt, Yazi 12

Isleri Miidiirliigii, Mali Hizmetler Miidiirliigii, Cevre Kor.ve Kont

Miidiirligi, Bilgi Islem Miidiirligi
Cevre Koruma Miidiirii Baskanlik 1
Cocuk Bakicist Kiiltiir Ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii 4
Dis Tabibi Saglik Isleri Midiirliigii 1
Evlendirme Memuru Yazi Isleri Miidiirliigii 1
Fen isleri Miidiir Yardimcisi Fen Isleri Miidiirliigii 1
Hemsire Saglik Isleri Miidiirliigii 4
Hesap isleri Miidiir Yardimecisi Mali Hizmetler Miidiirligi 1
Hizmetli Isletme Miidiirliigii, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii,ins.Kaynaklar 6

ve Egt.Mid.
Jeomorfolog Imar ve Sehircilik Miidiirligii 1
Komiser Yardimcisi Zabita Mudiirligii 6
Laborant Saglik Tsleri Miidiirliigii 1
Isletme Miidiirii Isletme Miidiirliigii 1
Memur Basin Yaymn Ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii, Imar Ve Sehircilik

Miidiirliigii, Saglik Isleri Miidiirliigii, Kiiltiir Ve Sosyal Isler

Miidiirliigii, Fen Isleri Miidiirliigii, Mali Hizmetler Miidiirliigii, Ruhsat 57

Ve Denetim Miidiirliigii, Ulasim Hizmetleri Miidiirligii, Isletme

Miidiirliigii , Zabita Miidiirliigii, Ozel Kalem Miidiirliigii, Teftis

Miidiirligii, Yazi Isleri Midiirliigii,Cevre Kor.ve Kont.Miid. Emlak ve

Ist.Miid.
Mimar Imar ve Sehircilik Miidiirligii, Park Ve Bahgeler, Midiirliigt, Fen 13

Isleri Midiirliiga, Etiid Proje Miidiirligii ,Cevre Koruma ve Kontrol

Midirlugii
Mutemet Ulagim hizmetleri Miidiirliigii, Saglik Isleri Miidiirliigii 2
Miidiir Bagkanlik 1
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Miidiir Yardimcisi

Miihendis

Olgii Ayar Memuru

Peyzaj Mimar
Saglhik isleri Miidiirii

Saghk Teknikeri

Sef

Sehir plancisi

Tabip

Tahsildar

Tekniker

Teknisyen

Temizlik isleri Miidiirii

Temizlik isleri Miidiir Yardimcisi

Ulasim Hizmetleri Miidiirii

Uzman

Veri Hazirlama Kontrol isletmeni

Veteriner Hekim

Veznedar

Zabita Miidiir Yardimcisi
Zabita Komiseri

Zabita Memuru

Arkeolog

Yazi Isleri Miidiirliigii, Insan Kaynaklar Ve Egitim Miidiirliigii, Emlak
Ve Istimlak Midiirliigii, Basin Yaymn Ve Halkla Iliskiler Miidiirliigi,
Destek Hizmetleri Miidiirliigii,Saghk Isleri Miidiirliigii

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Park Ve Bahgeler Miidiirliigii, Fen Isleri
Miidiirliigii, Etiid Proje Miidiirliigii , Cevre Koruma ve Kontrol
Miidiirliigii ,Bilgi Islem Miidiirliigii

Ruhsat Ve Denetim Miidiirliigii

Park ve Bahgeler Miidiirliigii
Bagkanlik

Saglik Isleri Miidiirliigii

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Insan Kaynaklar1 Ve Egitim
Midiirliigii, Kiiltiir Ve Sosyal Isler Miidiirliigii Mali Hizmetler
Midiirliigii, Teftis Kurulu Midiirliigii, Zabita Midiirligi,Cevre
Koruma ve Kontrol Midiirliigii

Etiid Proje Midiirligi

Saglik Isleri Miidiirliigii

Mali Hizmetler Miidiirliigii, Yaz1 Isleri Miidiirliigii

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Fen Isleri Miidiirliigii, Ulasim
Hizmetleri Miidiirliigii,Park Bahgeler Miid.,Ettid Proje Miid.

Imar Ve Sehircilik Miidiirliigii,Fen Isleri Miid,Isletme Miid,Ruhsat ve
Denetim Miid.

Cevre Koruma ve Kontrol Midiirliigii

Cevre Koruma ve Kontrol Midiirliigii

Ulasim Hizmetleri Midiirliigii

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Basin Yayin Ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii, Imar Ve Sehircilik
Miidiirliigii, Saglik Isleri Miidiirliigii, Kiiltiir Ve Sosyal Isler
Miidirligi, Park Ve Bahgeler Miidiirliigii, Etiid Proje Miidiirliigi,
Destek Hizmetleri Midiirliigii, Ulasim Hizmetleri Midiirliigi, Cevre
Koruma ve Kont Miidiirliigii, Ruhsat Ve Denetim Miidiirliigii, Fen
Isleri Miidiirliigii, Insan Kaynaklar1 Ve Egitim Miidiirliigi, Zabita
Miidiirliigii, Mali Hizmetler Miidiirliigii, Yaz1 Isleri Miidiirliigii, Emlak
Ve Istimlak Miidiirliigii, Isletme Miidiirliigii, Strateji Gelistirme
Miidiirliigii,0zel Kalem Miid.

Saglik Isleri Miidiirliigii, Cevre Koruma ve Kont. Miidiirliigii,
Fen Isleri Miidiirliigii

Zabita Mudiirliigii
Zabita Mudiirliigii
Zabita Mudiirliigii

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

61

13

14

36

18
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Biyolog

Cocuk Egitimcisi
Ebe

Fen isleri Miidiirii
Gelir Miidiirii

Park ve Bahceler Miidiirii

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirii

Mal Sorumlusu

Muayene Memuru
Muhasebeci

Ozel Kalem Miidiirii
Ressam

Saghk Memuru

Sanat Tarihgisi
Satin Alma Miidiiri

Sorumlu Sayman
Yoklama Memuru

Zabita Amiri

Toplam

Kaynak: Fatih Belediyesi, Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii, 2011

Saglik isleri Miidiirliigii

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigi

Saglik isleri Miidiirliigii
Bagkanlik
Bagkanlik

Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Baskanlik
Destek Hizmetleri Midiirliigii

Yazi isleri Midiirligii

Mali Hizmetler Midiirliigii,
Ozel Kalem Miidiirligii

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Saglik Isleri Miidiirliigii

Imar ve Sehircilik Midirligii
Bagkanlik

Mali Hizmetler Miidiirliigi

Mali Hizmetler Midiirligi

Zabita Mudiirligii

462
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Tablo 4: Tasinmazlara liskin Bilgiler

SIRANO

10

11

MAHALLE

Uzunyusuf

Melekhatun

Imrahor Ilyasbey

Sinanaga

Hacievhattin

Hacihiiseyinaga

Kiigiik
Mustafapasa

Koca
Mustafapasa

Kocadede

Seyhresmi

Sahsuvar

1431

1509

1272

2419

Miilkiyet
b.s.b.b.
Ye ait

1188

Miilkiyet

b.s.b.b. Ye

ait

1460

163

PARSEL

22 - Yesil
Alan

31 Arsa

14

Hacievhaddin
Parki i¢i

Emre
Belezoglu
Parki

Ici

Yol Fazlasi

20

35

52

Uzun Yusuf
Aile Hekimligi
(ASM)

Melekhatun
Yeni:
Mevlanakap1
Aile Hekimligi
(ASM)

Silivrikap1 Aile
Hekimligi
(ASM)

Hiisambey Aile
Hekimligi
(ASM)

Yedi Kule Aile
Hekimligi
(ASM)

Imrahor Ilyasbey

Aile Hekimligi
(ASM

Kiigtik
Mustafapasa
Aile Hekimligi
(ASM)

protokol Koca
Mustafa Pasa
Hekimligi
(ASM)

Carsamba Aile
Hekimligi
(ASM)

Fatih 1 Nolu
Aile Saglik
Merkezi (ASM)

Kumkap1 Aile
Hekimligi
(ASM)

Lalezar Camii
Sokak
Uzunyusuf
Parki I¢i

Melekhatun
Mah. Glimiis
Cayir1 Sok no:9

Fatih-
Silivrikap1
Beycayir1 ve
Kogdibek Sok.
Fatih/
ISTANBUL

Hiisambey
Mah.
IbAdethane
Sokak no:12;
Sok. NO: 12
Fatih/
ISTANBUL

Hacievhattin
Parka

Fatih/
ISTANBU

Emre
Belezoglu
Parki I¢i
Fatih/
ISTANBUL

Miistantik
Sokak Cad.
No:2 yani
Fatih/
ISTANBUL

Sirlagan Sokak
no:16

Fatih/
ISTANBUL

Carsamba
Degirmeni Sok.
No:16

Fatih/
ISTANBUL

Fatih- Yavuz
Selim Cad. ile
Dariissafaka
Cad. NO: 76
Fatih/
ISTANBUL

Fatih Sehsuvar
Mahallesi,
Kadirga Liman

TABAN ALANI

75.00 m? x 2 kat =
150.00 m?

15.15x8.18 =123.93
m2

65.00 m* x 3 kat =
195.00 m?

144.00 m* x 2 kat =
288.00 m?

2 Katli Bina 12.70 x
7.73 =98.17 m?

Tek Katli Bina
24.80
+15.00x7.05=174.84
+105.75 =280.59 m?

2 Katli Bina
Yaklasik: 630.24 m?

32.00m2

Uzerindeki Yap1
Belediyemize Ait
230.00 m?

212.80 m?

1018,50 m?
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12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

Seyitomer

Arpaemini

Sinanaga

Balat

Uzunyusuf

Seyitomer

Sinanaga

Hocaiiveyz

Yali

Hatipmuslahattin

1745

2113

1432

1732

2410

2057

50

255

Kadi ¢esme
parki

Yesil Alan

10

10

35-36-37-38-
40-4142-43-
44-45-46-73-
T4parseller

Seyyidomer
(Hekimoglu)
Aile Hekimligi
(ASM)

Topkap1 Aile
Hekimligi (ASM

Fatih 2 Nolu
Aile Saglik
Merkezi (ASM)

Atik
Mustafapasa
Aile
Hekimligi(ASM)

Kurs Binasi

Kurs Binasi

Kurs Binasi

Fatih Belediyesi
Hizmet Binasi

Fen lsleri Binast
Temizlik Isleri
Binast
Yemekhane Park
Ve Bahgeler
Miidiirligi
Ulastirma
Miidiirligi

Carsamba
gukurbostan
kadin kollart
(yemek hane
binasi eski huk.
Isl.md. bnasi)

Kaynak: Fatih Belediyesi, Emlak ve Istimlak Miidiirliigii, 2011

Caddesi, NO:
82 Fatih/
ISTANBUL

Fatih
Seyyidomer
Mahallesi,

Tagkopriiliizade

Sok. NO:5
Fatih/
ISTANBUL

Fatih- Topkap1

Mah, Sefa
Bostan
Hamam Sok.
NO: 1 Fatih/
ISTANBUL

Fatih- Hali¢
Goren Sok.
Kadi Cesme

Parki i¢i Fatih/

ISTANBUL

Fatih- Balat
Mabhallesi,
Fatih/
ISTANBUL

Lalezar Camii
Sokak
Uzunyusuf
Parki I¢i

Lalezar Camii
Sokak
Uzunyusuf
Parki I¢i

Kadigesme
Parki

Yenikap1 ISKI
Tesisleri Yani
(Suser)

Carsamba
gukurbostan

140,00 m?

120.00 m? x 2 kat
=240.00 m?

110.00m2 x 2 kat
=220.00 m?

180.00 m* x 2 kat
=360.00 m? 100.00
m? x 1 kat=100.00
m2

130.00m2 x 3 kat
=390.00 m?

1955.00 m*+652.58
m? +676.25 m?
toplam:3283.83 m?
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Tablo 5: Lojmanlara iliskin Bilgiler

SIRANO YER DAIRE NO ALAN (M2) KONUT TAHSIS MEVCUT
TARIHI DURUMU
1 Tozkoporan 51/A-1 68.18M2 07,06,2000 Dolu
2 Tozkoporan 51/A -2 68.18M2 27,09,2004 Dolu
3 Tozkoporan 51/A -3 68.18M2 27,09,2004 Dolu
4 Tozkoporan 51/A -4 68.18M2 17,04,2008
5 Tozkoporan 51/A -5 68.18M2 05,09,2007 Dolu
6 Tozkoporan 51/A- 6 68.18M2 29,09,1997 Dolu
7 Tozkoporan 51/A -7 68.18M2 05,09,2007 Dolu
8 Tozkoporan 51/A -8 68.18M2 07,06,2000 Dolu
9 Tozkoporan 51/A -9 68.18M2 29,09,1997 Dolu
10 Tozkoporan 51/A- 10 68.18M2 05,09,2007 Dolu
11 Tozkoporan 51/A- 11 68.18M2 05,09,2007 Dolu
12 Tozkoporan 52/A -1 68.18M2 28,11,2007 Dolu
13 Tozkoporan 52/A -2 68.18M2 07,06,2000 Dolu
14 Tozkoporan 52/A -3 68.18M2 29,09,1997 Dolu
15 Tozkoporan 52/A- 4 68.18M2 29,09,1997 Dolu
16 Tozkoporan 52/A-5 68.18M2 29,09,1997 Dolu
17 Tozkoporan 52/A- 6 68.18M2 27,09,2004 Dolu
18 Tozkoporan 52/A -7 68.18M2 05,09,2007 Dolu
19 Tozkoporan 52/A- 8 68.18M2 29,09,1997 Dolu
20 Tozkoporan 52/A-9 68.18M2 05,09,2007 Dolu
21 Tozkoporan 52/A- 10 68.18M2 27,09,2004 Dolu
22 Tozkoporan 52/A -11 68.18M2 07,06,2000 Dolu
23 Hocaiiveyz 8 240 M2 - Bos
24 Seyitomer 1 210 M2 - Dolu

Kaynak: Fatih Belediyesi, Emlak ve Istimlak Miidiirliigii, 2011
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Tablo 6: Belediye Tasit ve Is Makinelerine iliskin Bilgiler

SIRA PLAKASI CiNsi MARKASI TiPi MOD.
1 34 FB 399 Otomobil Renault Binek 1997
2 34 FBL 19 Otomobil Renault Binek 1998
3 34 MIG 02 Otomobil Renault Binek 1996
4 34 MIG 03 Otomobil Renault Binek 1996
5 34 ZD 8801 Otomobil Renault Binek 2000
6 34 ZD 8802 Otomobil Renault Binek 2000
7 34 ZD 8803 Otomobil Renault Binek 2000
8 34 ZD 8835 Otomobil Renault Binek 2000
9 34 ZD 8838 Otomobil Renault Binek 2000
10 34 ZD 8839 Otomobil Renault Binek 2000
11 34 ZD 8840 Otomobil Renault Binek 2000
12 34 ZD 3859 Otomobil Renault Binek 1998
13 34 VA 7887 Otomobil Ford Binek 2000
14 34Uzz 77 Minibiis Ford Minibiis 1995
15 34 BA 827 Minibiis Ford Minibiis 1995
16 34 BC 752 Minibiis Ford Minibiis 1996
17 34 AC 0411 Minibiis Ford Minibiis 1997
18 34 AC 0412 Minibiis Ford Minibiis 1997
19 34 UP 2909 Minibiis Ford Minibiis 1998
20 34 UZY 03 Minibiis Ford Minibiis 1995
21 34 AD 6658 Araz6z Mercedes-Benz Kamyon 1998
22 34 AD 7955 Kamyonet Kia Kamyon 1998
23 34 UL 5400 Mini Damperli Arag Suziki Kamyonet 1998
24 34 AN 229 Otobiis Isuzu Otobiis 1993
25 34 AU 383 Otobiis Isuzu Otobiis 1993
26 34 AT 738 Otobiis Isuzu Otobiis 1993
27 34 AY 742 Otobiis Isuzu Otobiis 1993
28 34 AE 830 Otobiis Isuzu Otobiis 1993
29 34 BJH 72 Otobiis Mercedes Otobiis 1986
30 34 BJH 76 Otobiis Mercedes Otobiis 1986
31 34 YE 486 Otobiis Man Otobiis 1983
32 34 TP 546 Otobiis Man Otobiis 1983
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33
34
35
36

37
38
39
40

41
42

43
44
45
46
47

48
49
50

51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62
63
64
65
66

34 BAY 64
34 BAY 70
34-2007FBL-13
34 AC 0408

34 AD 9825
34 AD 9823
34 AC 0410
34 AD 6657

34 AB 3586
34 UL 5399

34 GUA 36
1

34 ZD 8804

34 ZD 8805

34 AE 0121

34 MNL 17
3 Nolu Loder
34-2007FBL-02

34 RCT 51
34 BA 859
34F2384
34 GUH 35
34 MGN 80
34 AD 9822
34 BA 847
34 AD 6659
34TD 711
34 BA 880
34-2007FBL-15

34-2007FBL-14
34 BD 793
34 FA 540
34 UZZ 75
34 BY 662

Otobiis
Otobiis
Forklift

Damperli Kiigiik
Kamyon

Damperli Kamyon
Damperli Kamyon
Cop Kamyonu

Damperli Kiigiik
Kamyon

Yol Siiplirme Arac
Mini Damperli Arag
Mini Damperli Arag
Yol Siiplirme Araci
Otomobil
Otomobil

Minibiis Ses Cihaz
Araci

Tibbi Atik Araci
Loder
Loder

Otomobil
Otomobil
Kamyonet
Mini Damperli Arag
Sepetli Arag
Sepetli Arag
Damperli Kamyon
Biiyiik Arazoz
Biiyiik Arazoz
Biiyiik Arazoz
Mini Loder

Forklift
Otomobil
Otomobil

Minibiis

Mini Damperli Arag

Man
Man
Komatsu

Mercedes-Benz

Mercedes-Benz
Mercedes-Benz
Mercedes-Benz

Fatih

Johnston

Isuzu

Suziki
Johnston

Renault

Renault

Ford

Isuzu
Catarpillar

Catarpillar

Renault
Renault
Desoto
Suziki
Mercedes-Benz
Mercedes-Benz
Mercedes-Benz
Mercedes-Benz
Fatih
Ford

Fermec

Komatsu
Renault
Renault

Ford
Suziki

Otobiis
Otobiis
Is Makinesi

Kamyon

Kamyon
Kamyon
Kamyon

Kamyon

Kamyon

Kamyonet

Kamyonet
is Makinesi
Binek
Binek

Minibiis

Kamyon
is Makinesi

is Makinesi

Binek
Binek
Kamyonet
Kamyonet
Kamyon
Kamyon
Binek
Kamyon
Kamyon
Kamyon

is Makinesi

is Makinesi
Binek
Binek
Minibiis

Kamyonet

1984
1984
1978
1997

1998
1998
1997
1998

1996
1998

1998
1996
2000
2000
1998

1992
1985
1985

1993
1995
1991
1998
1998
1998
1995
1998
1992
1995
1998

1978
1996
1998
1995
1998
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67

68

69

70

71

72

73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85

86
87
88
89

90

91

92
93
94
95

96
97
98

34 GNG 57

34 ZF 9938

34 MGN 72

34 AD 9818

34 AD 9819

34 AC 0407

34 MIZ 87
34 MIZ 88
34 AD 9820
34 AD 9821
34 AD 9824
34 VY 2302
34 GOT 01
34 MIz 81
34 AD 9826
34 TD 577
34 BB 565
34 VZ 2921
34-2007FBL-04

34-2007FBL-03
1 Nolu Loder
2 Nolu Loder

34-2007FBL-05

34-2007FBL-12

34 2009 FBL 16
Finiger 1
34-2007FBL-01
34-2007FBL-08
34-2007FBL-10

34-2007FBL-09
34-2007FBL-11
30

Damperli Kiigiik
Kamyon

Damperli Kiigiik
Kamyon

Damperli Kiigiik
Kamyon

Damperli Kiigiik
Kamyon

Damperli Kiigiik
Kamyon

Damperli Kiigiik
Kamyon

Damperli Kamyon
Damperli Kamyon
Damperli Kamyon
Damperli Kamyon
Damperli Kamyon
Damperli Kamyon
Damperli Kamyon
Kuka Vidanjor
Asfalt Robotu
Asfalt Robotu
Asfalt Robotu
Sepetli Arag
Loder
Loder
Loder

Loder
Beko Loder

Forklift

1 Emn Fbl Forklif
Finiger
Greyder
Silindir
Silindir
Silindir
Silindir

Pa. Transkavator

Mercedes-Benz

Desoto

Mercedes-Benz

Mercedes-Benz

Mercedes-Benz

Mercedes-Benz

Mercedes-Benz
Mercedes-Benz
Mercedes-Benz
Mercedes-Benz
Mercedes-Benz

Fatih

Fatih

Ford
Mercedes-Benz

Fatih

Fatih

Fiat iveco

Catarpillar

Catarpillar
Catarpillar
Catarpillar
Catarpillar

Komatsu

Somitomo
Catarpillar
DV-3 Hamm
DV-3 Hamm

DV-3 Hamm
Bomag

Catarpillar

Kamyon

Kamyon

Kamyon

Kamyon

Kamyon

Kamyon

Kamyon
Kamyon
Kamyon
Kamyon
Kamyon
Kamyon
Kamyon
Kamyon
Kamyon
Kamyon
Kamyon
Kamyon
is Makinesi
is Makinesi
is Makinesi
is Makinesi

Is Makinesi
Is Makinesi

Is Makinesi
Is Makinesi
Is Makinesi
Is Makinesi

Is Makinesi
Is Makinesi
Is Makinesi

Is Makinesi

1998

2001

1998

1998

1998

1997

1996
1996
1998
1998
1998
1998
1998
1995
1998
1992
1996
2001
1985

1985
1985
1985
2005

1978

2005

1985
1985
1987
1987

1987
1998
1985
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99

100
101
102
103

104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118

119

120
121

122
123

124

125
126

34-2007FBL-06

34 AC 0413
34 UP 4112
34 PT 571
34 MIG 01

34 GVN 36
34 ZD 8836
34 ZD 8837
34 AD 6656
34 ZE 7846
34 AEJ 15
34 AFL 04
34 AUH 35
34 ER 5855
34 ER 5856

34 ER 5857
34 ZF 4684
34 ZF 8155
34 ZF 7183
34 AC 0409

34 AC 0228

34 AC 0267
34 H 2393

34 MIZ 37
34 MIZ 38

34 GOT 02

34 UE 7013
34 FB 4015

Lastik

Tek.Hid.Ekskavator

Ambulans
Ambulans
Portor Araci

Otomobil

Ambulans
Otomobil
Otomobil
Minibiis
Minibiis
Motosiklet
Motosiklet
Motosiklet
Motosiklet

Motosiklet

Motosiklet
Motosiklet
Motosiklet
Motosiklet

Agag Kasali
Kamyonet

Damperli Kiigiik
Kamyon

Cekici Kurtarici

Agag Kasali
Kamyonet

Cekici Kurtarict
Cekici Kurtarici

Cekici Kurtarici

Kaldir Gotiir

Kaldir Gotiir

Catarpillar

Ford
Mercedes
Iveco

Renault

Ford
Renault
Renault

Ford

Ford
Kanuni
Kanuni
Kanuni
Kanuni

Kanuni

Kanuni
Suziki
Suziki
Suziki

Mercedes-Benz

Mercedes-Benz

Mercedes-Benz

Mercedes-Benz

Mercedes-Benz

Mercedes-Benz
Mercedes-Benz

Mitsubishi

Mitsubishi

Kaynak: Fatih Belediyesi, Ulasim Hizmetleri Midiirligii, 2011

Is Makinesi

Minibiis
Minibiis
Minibiis
Binek
Minibiis
Binek
Binek
Minibiis
Minibiis
Motosiklet
Motosiklet
Motosiklet
Motosiklet

Motosiklet

Motosiklet
Motosiklet
Motosiklet
Motosiklet

Kamyon

Kamyon

Kamyon

Kamyon

Kamyon

Kamyon
Kamyon

Kamyon

Kamyon

2006

1996
2007
2005
1996

1998
2000
2000
1997
1998
2006
2006
2006
2007
2007

2007
2009
2009
2009
1997

1997

1997
1996

1996
1996

1998

2007
2009
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Tablo 7: Cinslerine Gore Arag¢ Turleri

ARAC CIiNSi SAYISI
Tibbi Atik Araci 1
Damperli Kamyon 10
Cop Kamyonu 1
Damperli Kiigiik Kamyon 9
Cekici Kurtarici 4
Minibiis 10
Ambulans 3
Agac Kasali Kamyonet 2
Kamyonet 2
Arazdz 1
Biiyiik Arazoz 3
Sepetli Arag 2
Asfalt Robotu 3
Motosiklet 9
Otomobil 22
Kuka Vidanjor 1
Otobiis 11
Greyder 1
Loder 6
Beko Loder 1
Lastik Tek.Hid.Ekskavator 1
Finiser 1
Silindir 4
Forklift 3
Mini Loder 1
Yol Siiplirme Arag 2
Pa. Transkavator 1
Portor Araci 1
Emn Fbl Forklif 1
Kaldir Gétiir 2
Kamyon 1
Mini Damperli Arag 5
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Minibiis Ses Cihaz Aract 1
Mobil Vezne 1
Kaynak: Fatih Belediyesi, Ulasim Hizmetleri Midiirliigi, 2011
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Tablo 8: Gider Biitge Bilgileri Tablosu

KOD ACIKLAMA

1 Personel
Giderleri

2 SGK Devlet
Primi
Giderleri

3 Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

4 Faiz Giderleri

5 Cari
Transferler

6 Sermaye
Giderleri

7 Sermaye

Transferleri

8 Borg Verme
9 Yedek
Odenekler
TOPLAM

2004

21.662.021,55

13.373.866,38

390.670,89

4.282.520,07

1.638.784,25

41.347.863,14

Gerceklesme

2005

20.068.685,53

22.272.735,46

299.217,37

8.664.604,10

2.882.464,64

54.187.707,10

Gergeklesme

2006
Gergeklesme

18.086.716,04

2.394.394,69

31.066.848,29

2.663.815,82

3.719.691,98

16.806.516,57

74.737.983,39

2007
Gergeklesme

17.557.418,35

2.936.467,51

45.407.512,12

533.066,85

5.620.309,14

1.194.897,49

73.249.671,46

Kaynak: Fatih Belediyesi, Mali Hizmetler Midiirligi, 2011

18.226.395,78

2.464.312,46

43.711.398,90

3.028.712,76

6.201.687,78

4.688.769,68

78.321.277,36

2008
Gergeklesme

30.698.895,83

4.267.336,03

54.948.083,13

1.713.644,83

9.635.969,70

11.209.270,13

399.940,00

112.873.139,65

2009
Gerceklesme

28.939.065,14

4.878.257,84

80.803.277,02

2.309.317,39

15.501.758,11

31.638.211,60

164.069.887,10

2010
Gerceklesme

16.728.038,80

3.039.968,38

63.086.846,30

1.633.448,45

9.910.963,94

42.585.814,26

136.985.080,13

2011(17.08.201
1 tarihi itibar1
ile

2012
Tahmin

27.892.454,00

5.018.097,00

95.195.000,00

3.500.000,00

13.136.671,23

72.437.000,00

23.380.777,77

240.560.000,00
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VI1. UST YONETIM GOREVLILERININ OZGECMISi

Belediye Baskan1 Mustafa DEMIR,

1959 yilinda Diyarbakir’da dogdu. ilkokulu Diyarbakir Ergani’de, orta ve lise egitimini
Kahramanmaras’ta tamamladi. 1983 yilinda Istanbul Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nden
mezun oldu. Daha sonra yine kendisi gibi dis hekimi olan esi ile birlikte, Fatih’te actiklar1 dis
kliniginde is yasamma devam etti. istanbul Dis Hekimleri Dostluk ve Dayanisma Dernegi’nin

Kurucu Bagkanligi’n1 yapti.

2002 yilinda Ak Parti Il Kurucu Yoénetim Kurulu Uyesi, 2003 yilinda Ak Parti il Bagkan
Yardimciligi ve Halkla Iliskiler Bagkanligi gorevinde bulundu. 28 Mart 2004 Yerel Segimleri’nde
Fatih Belediye Bagkani secildi. 29 Mart 2009 Yerel Seg¢imleri’ne Emindnii ile Fatih’in
birlestirilmesiyle ortaya ¢ikan Tarihi Yarimada Fatih’ten AK Parti aday1 olarak giren Demir, se¢im

sonucunda ikinci kez Fatih Belediye Bagkani secildi.

Evli ve iki ¢ocuk babasi olan Mustafa Demir, hlgilizce bilmektedir.
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Baskan Yardimcis1 Hasan SUVER

1961 yilinda Siirmenede dogdu. Tlkdgrenimini Trabzon'da, liseyi Samsun'da okudu.

Istanbul Universitesi Siyasal Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi Iliskiler Boliimiinii bitirdi.
Istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Sosyal Yap1 ve Sosyal Degisme
Ana Bilim Dalinda yiiksek lisans yapti ve ayni okulda 'Aydinlar ve Sosyal Degisme' konulu tez
calismasi oldu. Egitim hayatindan sonra ticaret hayatina atildi ve limited sirket kurarak hem ticaret,
hem insaat isleriyle ilgilendi. Ak Parti Fatih Ilge Teskilatinin 2 no. kurucu iiyesi olan Hasan Suver,
halen Fatih Belediyesi Bas kan Yardimcist gorevini yiiriitmektedir. MUMDER ve Adnan Kahveci
Kiiltiir Yardimlagma Dernegi iiyesi olan Suverin amator olarak siir ¢alis malar1 bulunmaktadir. Evli

ve 3 kiz ¢ocugu babasidir.

Baskan Yardimcisi ismail Hakki TURUNC

1952 Yilinda sivasta dogdu. Lise tahsilinden sonra serbest meslek sahibi olarak is hayatina
atild1. 1973 Yilinda siyasetle ilgilenmeye baslayan Hakki Turung, sirastyla RP.Fatih flge Yonetim
Kurulu Uyesi, 1987 Milletvekili Segimleri’nde milletvekili adayi, 1994-1999 Yillar1 arasinda
RP.Fatih ilge Bagkam olarak gorev yapti. 1999 Yerel Segimleri’nde Fazilet Partisi’nden Biiyiiksehir
ve Ilge Meclis Uyesi segildi ve bagkan yardimciligi gérevine atandi. AkParti kurulduktan sonra
siyasi hayatina Ak Parti’de devam etme karari alan Turung, 2004 Yerel Se¢imlerinde tekrar
Belediye Meclis Uyesi Secildi. Halen baskan yardimciligi gérevine devam eden Hakki Turung,
Belediyemizin diger Kamu Kurum ve Kuruluslari ile olan iligkilerini yiiriitmekle gorevlidir. Evli ve

6 ¢ocuk babasidir.
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Baskan Yardimcisi, Talip TEMIZER,

1966 tarihinde Istanbul’da dogdu. 1993 yilinda Istanbul Teknik Universitesi insaat Fakiiltesi
Insaat Miihendisligi Boliimii'nii bitirdi. Askerlik gorevinin ardindan 1995 yilinda Giingdren
Belediyesi’nde miihendis olarak memuriyete basladi. 2000 yilinda IETT Genel Miidiirliigii emrine
miihendis olarak atandi. Burada Yapr Isleri Miidiirliigli, Raylh Tastma Yapim Miidiirliigii

gorevlerinde bulundu.

2004°te Fatih Belediye Baskanligr emrinde Bagkan Yardimcisi olarak goreve basladi. Halen

y

bu gorevine devam eden Temizer, evli ve dort gocuk babasidir.

Baskan Yardimcisi, Okan Erhan OFLAZ,

1970 yilinda Erzincan’da dogdu. 1991°de Yildiz Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
Jeodezi-Fotogrametri Boliimii’'nden mezun oldu. 1991 yilinda Erzincan Belediyesi’nde miihendis
olarak goreve basladi. Askerlik gorevinin ardindan 1996 yilinda Ankara Tarla Bitkileri Merkez
Arastirma Enstitiisii Miidiirliigii’ne tayin oldu.

1997 tarihinde bu goérevinden istifa ederek, ayn1 yil Cekmekoy Belediye Baskanligi’na
miihendis olarak atandi ve burada Fen Isleri Miidiirii olarak gérev yapti. 2005 yilinda Fatih
Belediyesi’ne Bagkan Yardimcisi olarak atanan Erhan Oflaz, halen gorevine devam etmektedir.

Oflaz, evli ve iki ¢cocuk babasidir.
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Baskan Yardimcisi, izzettin OZTOSUN,

1968 yilinda Sanliurfa-Siverek’te dogdu. ilkdgrenimini Siverek’te, orta &grenimini
Diyarbakir’da tamamladi. 1994’te Marmara Universitesi ilahiyat M.Y.O.nu bitirdi. Ayn1 yil
Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi’nde géreve baslayarak, cesitli birimlerde yoneticilik yapti.

2004’te Fatih Belediyesi’ne Zabita Miidiirii olarak atanan Izzettin Oztosun, 2006’dan
itibaren vekaleten Ruhsat ve Denetim Midiirliigii gérevini de yiiriittii. 2008 tarihinden itibaren
Fatih Belediyesi'nde Baskan Yardimcisi olarak gorev yapan Oztosun, evli ve dért ¢ocuk

babasidir.

Baskan Yardimcisi Veysel Karani YUKSEL,

1969 yilinda Istanbul’da dogdu. ilkokulu Erzincan’da, orta ve lise dgrenimini Samsun’da
tamamladi. 1991°de Istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesi’nden mezun oldu. Halen, Istanbul
Universitesi, Isletme Fakiiltesi Yonetim ve Organizasyon bilim dalinda yiiksek lisans egitimine
devam etmektedir. Caligma hayatina iiniversite egitimi sirasinda baglayan Yiiksel, 6zel bir firmada
ist diizey yonetici pozisyonundayken, gorevine askerligi nedeniyle ara verdi. 1992°de siyasetle
ilgilenmeye baslayan ve RP’ne iiye olan Veysel Karani Yiiksel, AK Parti’de Ekonomik Isler
Birim Baskani, Teskilat Baskan1 ve 10. Dénem Il Genel Meclis Uyesi olarak politik yasamina
devam etti. 11 Genel Meclisi Uyeligi siiresince, Hukuk Komisyonu Uyeligi, Plan ve Biitge

Komisyonu Sozciiliigli yapmistir. Birgok STKya iiyelik ve yoneticilik, Erzincan Spor Kuliibii’ne

y

Asbaskanlik yapan Yiiksel, Ingilizce bilmektedir. Evli ve bir cocuk babasidir.
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Baskan Yardimcist Ednan GULER,

1956 yilinda Erzincan’da dogdu. Ilkokul, ortaokul ve lise &grenimini Erzincan’da
tamamladi. 1975 — 1980 yillar1 aras1 Hacettepe Universitesi Fizik Miihendisliginde dgrenim
gordii. 1981 yilinda evlendi. 1983- 1993 yillari arasinda Ozel sektdrde harita, alt yap1 ve oto yol
projeleri gibi muhtelif islerde yoneticilik yapti. 1993 yilinda Erzincan Belediyesinde goreve
basladi. Erzincan depremi sonrasi yeniden yapilandirma calismalarinda gorev aldi. Erzincan
Belediyesinde Imar Miidiirliigii ve Fen Isleri Miidiirliigii biinyesinde ¢esitli kademelerde gorev
aldiktan sonra 2007 yilinda Bagkan Yardimciligi gérevine atandi. 3 yil bu gorevi siirdiirdiikten

sonra 27.01.2010 tarihinde Fatih Belediyesine atandi ve ayni tarihten buyana Fatih Belediyesi

y

Bagkan Yardimcilig1 gérevini yiiriitmektedir.
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