
 

 

 

T.C. 
BAFRA BELEDİYESİ 

2011 YILI PERFORMANS PROGRAMI 



 
2 

 

İÇİNDEKİLER  

Misyon __________________________________________________________________________3 

Vizyon ___________________________________________________________________________3 

İlkeler ___________________________________________________________________________4 

BAFRA İLE İLGİLİ BİLGİLER___________________________________________________________________ 6 

Tarihçe __________________________________________________________________________6 

İklim ____________________________________________________________________________6 

Coğrafi Konum ve Yapısı ____________________________________________________________6 

Ulaşım ___________________________________________________________________________7 

Nüfus Yapısı ______________________________________________________________________7 

Ekonomi _________________________________________________________________________8 

Eğitim ___________________________________________________________________________9 

Sağlık ___________________________________________________________________________9 

GENEL BİLGİLER ______________________________________________________________________________ 10 

Belediyenin Yetki, Görev Ve Sorumlulukları ___________________________________________ 10 

Teşkilat Yapısı ___________________________________________________________________ 14 

Müdürlük Görev ve Faaliyetleri _____________________________________________________ 16 

Fiziksel Kaynaklar ________________________________________________________________ 23 

İnsan Kaynakları _________________________________________________________________ 24 

PERFORMANS BİLGİLERİ ___________________________________________________________________ 25 

Temel Politika Ve Öncelikler _______________________________________________________ 25 

Performans Hedefleri ve Faaliyet Maliyetleri Tabloları __________________________________ 31 

İdare Performans Tablosu ________________________________________________________ 101 

Toplam Kaynak İhtiyacı Tablosu ___________________________________________________ 107 

Harcama Birimlerine İlişkin Tablo __________________________________________________ 108 

 

 



 
3 

M İSYON  

 

 

 

 

 

 

V İZYON  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

  

“Hizmetleri ve çalışanlarıyla örnek, tarihi, kültürel ve doğal 

değerlerine sahip çıkan, kentlilik bilincine duyarlı, birlikte 

üreterek zenginleşen, ışıl ışıl, yeşil bir Bafra.” 

“Yasalarla belirlenmiş yetkiler çerçevesinde, karşılıklı güven 

ve huzur içinde, birlikte çalışarak, halkımızın yaşam kalitesini 

yükseltip Bafra’mızı hak ettiği yere getirmek.” 
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İLKELER  

 Karar alma, uygulama ve eylemlerde Şeffaflık 

Belediye, temelde vatandaşın müşterek ihtiyaçlarını karşılama konusunda hizmet üretmek amacıyla 

kurulmuş bir kurumdur. Faaliyetlerinde sadece kamu yararını gözetmesi esastır. Hizmet üretirken 

kullandığı kaynak ise yine vatandaşın vergileri ile oluşturulmuştur. Dolayısıyla kendilerinin ihtiyaçlarını 

karşılamak amacıyla kurulmuş ve kendi vergilerinin kaynak olarak kullanılmasıyla hizmet üreten bir 

kurumun faaliyetlerini izlemek vatandaşın en doğal hakkıdır. Son dönemde yürürlüğe giren bilgi 

edinme yasası da bu durumu desteklemektedir. Dolayısıyla belediye içerisindeki tüm karar 

mekanizmalarının işleyişinde, kaynakların tüketilmesinde ve tüm uygulamalarda şeffaflık ve açıklık 

esas olmalıdır. 

 Vatandaş ile olan ilişkilerde dürüstlük 

Belediye, vatandaşa hizmet etmek amacıyla kurulmuş bir kuruluştur. Dolayısıyla Belediye Başkanlığı 

seçimlerinden itibaren her noktada Başkan ve çalışanlar vatandaş ile ilişki içerisindedirler. 

Uygulamalar ve vatandaş ile ilişkiler esnasında birçok problemle karşılaşılmaktadır. Bu problemlerin 

çözümünde vatandaşa ve diğer kurumlara karşı dürüst olunmalıdır. 

 Kurum içi yönetimde ve ili ilgilendiren kararlarda katılımcılık 

Belediye, vatandaşa ve ile hizmet etmek amacıyla kurulmuş bir kurumdur. Demokrasi ile yönetilen 

ülkemizde vatandaşın sadece sandıkta değil, seçim haricinde de kararlara katılımı sağlanmalıdır. 

Belediye bu konuda, toplumu temsil eden kuruluş liderleriyle, ilişki içerisinde bulunulan kamu kurum 

liderleriyle, ilçedeki diğer seçilmişlerle, parti liderleri ve mahalle temsilcileri gibi toplumun 

ihtiyaçlarını takip eden ve nabzını tutan özel ve tüzel kişilerle işbirliği içerisinde olmalı ve belediye 

çalışanlarının kararlara katılımını da sağlamalıdır. Bunların yanında, belirli dönemlerde vatandaşın 

beklentilerinin ölçülmesi ve şikâyetlerinin dinlenmesi üzerine çalışmalar yapılarak vatandaşın da 

kararlara katılımı sağlanmalıdır. Bunun sonucunda yapılacak olan hizmetler sahiplenilmiş olacak ve 

daha verimli hâle gelecektir. Yeni belediye kanununda da kent konseyinin kurulması kanunlaştırılmış 

ve bu duruma zemin hazırlanmıştır. 

 Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk  

Vatandaşa hizmetlerin sunumu vatandaşın beklentilerini karşılamalı ve şehrin ihtiyacına uygun 

olmalıdır. Bilindiği gibi belediyeler toplumun mahalli ve müşterek ihtiyaçlarını karşılayan kurumlardır. 

Verilen hizmetler vatandaşın vergileri ile üretildiği için, ihtiyacı karşılamayan, ilçenin mahalli, kültürel 

ve coğrafi yapısıyla uyum sağlamayan hizmetlerden kaçınılmalıdır. Verilen hizmetler mutlaka 

toplumun ve şehrin ihtiyacını karşılar nitelikte yerinde olmalıdır. 

 Uygulamalarda adalet ve tarafsızlık, hizmette eşitlik 

Belediyelerin kaynakları sınırlıdır ve sınırlı kaynaklar ile hizmet üretilmek durumundadır. Gerekli 

hizmetlerin üretilebilmesi için belediyenin kaynakları, etkin ve siyasi baskılardan arınmış bir şekilde 

kullanılmalıdır. Belediye, vergi ve diğer gelirlerin toplanmasında adaletli davranmalıdır. 

Gelirleri toplarken adaletli davranan belediye, topladığı kaynakları kullanarak hizmet üretirken de 

bütün vatandaşlara eşit mesafede bulunmalı ve belde içerisinde her noktaya ihtiyacı oranında ve 
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kaynakları ölçüsünde hizmet ulaştırmalıdır. Bölge, mahalle, sokak, kişi, vergi ödeyen veya ödemeyen 

gibi ayrımlarda bulunmamalıdır. 

 Belediye faaliyetlerinde vatandaş memnuniyetine odaklılık 

Belediyelerin varlık nedeni yetki sınırları içerisinde yaşayan vatandaşlardır. İnsanların yaşamadığı 

yerlerde belediye gibi kurumlara ihtiyaç duyulmamaktadır. Vatandaşlar mükellef oldukları gibi yeni 

kanunun da öngördüğü şekilde müşteridirler de. Mükellef olarak ödedikleri vergiler karşılığı hizmet 

satın almaktadırlar. Verilen hizmetler ve belediyenin tüm diğer faaliyetlerinin uygulanması esnasında 

vatandaşın memnuniyeti esas olarak alınmalıdır. 

 Hizmetler ile ihtiyaçlar ve vatandaşlar ile iletişim tutarlı olmalıdır 

Vatandaşların istekleri ve onlara verilen cevaplar ile belediyenin yaptığı hizmetler birbirleri ile tutarlı 

olmalıdır 

 Hizmetlerde geçici çözümler ve anlık kararlar yerine süreklilik esası ile hareket 

Vatandaşın mahalli ve müşterek ihtiyaçları karşılanırken anlık kararlar ile geçici çözümler üretmek 

yerine; planlı, kalıcı, gelenekselleşmiş ve yönetim değiştiğinde de sürdürülebilir hizmetler 

üretilmelidir. 

 Belediyede yürütülen her faaliyette yüksek performansın dikkate alınması 

Zamanın kısıtlı olduğu da dikkate alınarak taleplerin belediye bütçesi ve kanunlar da dikkate alınarak 

en kısa sürede yerine getirilebilmesi için yüksek performans ve performans yönetim sistemi esas 

alınmalıdır. 

 Belediye kaynaklarının kullanımında etkinlik ve verimlilik 

Yukarıda da bahsedildiği gibi belediyenin kaynakları sınırlıdır ve bu kaynaklar ile hizmeti en iyi şekilde 

üretmek durumundadır. Dolayısıyla kaynaklar kullanılırken ilçe içerisinde yaşayan vatandaşların ve 

ilçenin ihtiyaçları dikkate alınarak, doğru alanlar ve konularda yatırım ve harcamalar yapılmalıdır. 

Belediye çalışanları unutmamalıdır ki kullandıkları kaynak kamunun ortak kaynağıdır. Dolayısıyla 

uygulamalarda verimlilik esas alınmalı ve israftan kaçınılmalıdır. 

 Üretilen hizmetlerde engelli vatandaşların dikkate alınması 

Özellikle toplumun ortak kullanımına açık olan alanlarda üretilecek olan hizmetlerin “engelli 

vatandaşlarımız” tarafından da kullanılabilirliği sağlanmalıdır. Daha önce üretilmiş olan hizmetlerin de 

gerekenleri dönüştürülmelidir. 
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BAFRA  İLE  İLGİLİ  BİLGİLER  

TARİHÇE 

Bafra İlçesi’nin tarihi M.Ö 5000 yıllarına kadar uzanmaktadır. İkiztepe ören yerinde M.Ö. 4000 

yıllarından M.Ö. 1700 yıllarına kadar 2300 yıl boyunca sürekli yerleşim yapıldığı anlaşılmıştır. Bu bölge 

M.Ö. 47'de önce Roma, sonra da Bizans egemenliğine girmiştir. 1071 Malazgirt Savaşı'ndan sonra 

Selçukluların eline geçen Bafra'ya 1214 yılında Anadolu Selçuklu Hükümdarı İzzettin Keykavus 

Türkmen aşiretlerini yerleştirmiştir. 1243'de başlayan Moğol istilaları Selçuklu İmparatorluğu'nun 

yıkılması ve Türk beyliklerinin kurulmaya başlamasına neden olmuştur. İşte bu dönemde bölgede 

küçük bir Selçuklu Beyliği olan Bafra Beyliği kurulmuştur. 1460'da ise Bafra, Osmanlı hâkimiyetine 

girmiştir. 

Bafra İlçesi Osmanlı İmparatorluğu devrinde Trabzon iline bağlı Canik Sancağı'na aittir. Salname 

kayıtlarına göre 1854 yılı sonlarında kaza merkezi olduğu anlaşılmaktadır. İmparatorluk zamanında 

1876 harbinden sonra Kırım'dan Bafra'ya çok sayıda Türk gelmiştir. Daha sonraları çıkan Balkan ve I. 

Dünya savaşları Türk halkının azalıp, fakirleşmesinin, azınlık olmalarına rağmen Rum ve Ermenilerin 

iktisadi hayatı ellerine geçirip zenginleşmelerini sağlamıştır. Ayrıca Balkan Savaşları (1912) sonrası 

Kosova'dan gelen Arnavut göçmenlerden büyük bir nüfus Bafra çevresine yerleştirilmiştir. 1868 

yılında belediye niteliği kazanan Bafra Belediyesi ülkemizin ilk belediyelerinden biridir.  

İKLİM  

İlçe tipik Karadeniz iklimine sahiptir. Yazlar serin, kışlar ılık ve yağışlıdır. Genel olarak Bafra'nın iklimi 

yumuşak ve mini klima olarak nitelendirilebilir. 

Bafra'ya hâkim rüzgarlar genellikle mevsimlere göre farklılıklar gösterir ve havanın rutubetini azaltır. 

İlçenin nisbi nem ortalaması % 73'dür. İlçenin mutlak nemi ise yılda ortalama 5.0 gramdır. Mutlak 

nem sıcaklıkla doğru orantılı olduğundan yaz aylarında en yüksek değeri bulur. İlçeye en fazla yağış 

Kasım ayında, en az yağış ise Mayıs ayında düşer. Yıllık yağış 750-1000 mm. dolayındadır. Yağışlı gün 

sayısı ortalama 100 dolayındadır. Kar yağışı az olur ve uzun sürmez. Sahil kesiminde pek kar kalmaz. İç 

bölgelere gidildikçe kar kalınlığı artar. İlçede en soğuk aylar Ocak, Şubat en sıcak ay ise Ağustos ayıdır. 

COĞRAFİ  KONUM VE YAPISI  

Bafra İlçesi Kuzey Yarım Kürede ekvatordan 41°31′ paralelleri, doğu yarım kürede 35°35′ meridyenleri 

arasında yer alır. Bafra Karadeniz’e 20 km uzaklıkta, rakımı 15 - 20 m. olan ve Kızılırmak nehrinin 

getirdiği zengin alüvyonlu toprakların oluşturduğu geniş delta üzerinde kurulmuştur. Bafra ovasını 

oluşturan düzlük yaklaşık 40 km uzunlukta ve yer yer 20 km derinlikte olup Karadeniz bölgesinin en 

büyük ova düzlüğüdür. İlçenin doğusunda ve kuzeyinde Karadeniz, batısında Alaçam, güneyinde 

Kavak ilçesiyle çevrilidir. Yüz ölçümü 175.000 hektar, Samsun’a uzaklığı 50km’dir.  

Bafra ovası güneyde dağlarla çevrilidir. Bunlardan en yükseği 1224 m. ile Nebyan Dağı’dır. Nebyan 

Dağları’nın etekleri yayla durumundadır. Bu dağlar Canik Dağları’nın uzantılarıdır. Bafra’nın en büyük, 

Türkiye’nin ise en uzun akarsuyu Kızılırmak, bu dağları derin bir vadiyle geçerek ovaya ulaşır. Irmağın 

denize yakın kısımlarında birçok göl oluşmuştur ve bu göller ırmağın her iki yakasında da yer alır. 

Batıdaki göl Karaboğaz, doğudaki ise Balık Gölleri’dir. Göllerin çevresi sazlık ve bataklıktır fakat 

ormanlık alanlarda göze çarpmaktadır.  
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ULAŞIM  

Bafra Samsun'un 51 km batısında, Samsun - Sinop Devlet Karayolu üzerindedir.  

Karayolu ile ulaşım: Bafra Organize Sanayi Bölgesi, Samsun-Bafra Karayoluna 5 km. uzaklığında bir 

bağlantı yolu ile yapılmaktadır.  

Denizyolu ile ulaşım: Bölgenin mevcut tek limanı olan Samsun Limanı aracılığı ile sağlanmaktadır. (50 

km)  

Demiryolu ile ulaşım: Türkiye il ve ilçeleri bağlantılı demiryolu Samsun İline kadar olup Bafra’ya 50 

km. uzaklıktadır.  

Havayolu ile ulaşım: Bafra ilçesine en yakın havaalanı, Samsun Çarşamba Havalimanı’dır ve ilçeye 

karayolu uzaklığı 80 km. Samsun’dan yurtiçi tüm havaalanlarına doğrudan veya aktarmalı olarak 

ulaşım sağlanabilmektedir. 

NÜFUS YAPISI  

Bafra ilçesinin 2009 yılı itibariyle şehir nüfusu 85.203’tür. Bafra’nın nüfusu 2000’li yıllara kadar sürekli 

artış gösterirken 2000 yılından sonra nüfus artış hızında bir azalma olmuş, 2008 yılı nüfus sayımında 

ise nüfusun geçmiş yıllara göre gerilediği görülmüştür. 2009 yılı verilerine göre ise nüfusta bir miktar 

artış gözlenmektedir. 

 

 

Bafra İlçesinin Yıllara Göre Şehir Nüfusu ve Kadın-Erkek Dağılımı 

 

Bağımlılık oranı 0-14 ve 65 ve daha yukarı yaştaki çalışmayan nüfusun, 15-64 yaş grubundaki çalışan 

nüfusa oranının yüzde olarak ifadesidir. Bafra’nın toplam nüfusunun yaklaşık dörtte biri 15 yaşın 

altındaki çocuklardan oluşurken, çalışma çağındaki nüfus olarak kabul edilen 15-64 yaş grubundaki 

nüfusun toplamı 97.578 kişidir ve toplam nüfusun 145.393 olduğu göz önüne alındığında çalışma 

çağındaki nüfusun toplam nüfus içindeki payı %67’dir. Bununla birlikte toplam nüfus içinde 65 yaşın 

üstündeki yaşlı nüfusun payı ise %10’dur. 

  

1970 1975 1980 1990 2000 2007 2008 2009

Kadın 14.839 17.247 25.586 33.408 43.051 44.185 42.658 43.931

Erkek 14.111 17.041 24.627 32.192 40.682 41.140 39.935 41.272
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EKONOMİ  

İlçe nüfusunun % 50’ye yakını, son yıllarda görülen kalkınma ve sanayileşme çabalarına rağmen, kırsal 

kesimde yaşamaktadır. Tarım ve hayvancılık sektörü toplam istihdamın büyük bir kısmına iş alanı 

olma özelliğini sürdürmektedir. Şehir nüfusu da yine büyük oranda tarımsal faaliyet ile ilgili 

bulunmakta, dolayısıyla tarımsal üretim, toplam üretim içindeki ağırlığını korumaktadır. Tarım 

sektörü; temel gıda maddeleri üretimi ile beslenme sorununun çözümünde, yeterli sermaye oluşumu 

ile diğer sektörlerin sermaye yapılarının oluşmasında, tarımsal ürünlere dayalı diğer sanayi kollarına 

hammadde temininde, yurt dışına ihracat imkanı ile döviz girdisi teminine, ilgili olduğu tarım alet- 

makineleri, ilaç sanayisinin gelişmesinde ve yurt içindeki bölgeler arası kalkınmışlık farklarının ortadan 

kaldırmasında önemli fonksiyonları üstlenmiş ana üretim sektörlerden biridir. İlçede çiftçi ailelerin 

kullandığı toprak büyüklüğü genellikle küçük aile işletmesi ölçüsünde olup, ortalama 1-50 dekar 

arasındadır. Bu arazi ölçeğine sahip çiftçi sayısı, toplam aile sayısının %90 ı oluşturmaktadır. Bu 

kişilerin sahip oldukları arazi miktarları toplam tarım arazisinin % 65’idir. 

Bafra ve Tarım 

Tarımsal ürün üreten ve tarım ürünlerinin pazarlanmasına dayalı bir ekonomi gelişmiştir. Kızılırmak 

Deltası Türkiye'nin önemli tarım alanlarından birisidir ve yoğun olarak sebze tarımı yapılmaktadır. 

Deltanın sulak alan çevresinde ise daha çok çeltik ve hububat üretilmektedir. 

Bafra İlçesi içerisinde toplam 145.700 ha arazi bulunmaktadır. Bu arazilerin %46,5’i tarım arazisi, 

%38’i orman ve fundalıktır. 

Bafra İlçesi içerisinde toplam 75.450 dekarlık bir alanda kışlık sebze üretim gerçekleşmektedir. Bu 

alan toplam 191.770 ton ürün üretilmektedir. Bölgede en çok üretimi yapılan sebze beyaz ve kırmızı 

lahanadır. Toplam 84.930 dekarlık alanda yazlık sebze üretimi gerçekleşmektedir. Bu alanda toplam 

310.385 ton ürün üretimi gerçekleşmektedir. Bölgede en çok üretimi gerçekleştirilen sebze salçalık 

biber, domates, karpuz ve kavundur. 

Tarla bitkileri üretim alanı toplam 543.700 dekardır. Bu alanın %40’ında buğday üretimi 

gerçekleşmektedir. Yılda toplam 110.000 ton buğday üretimi gerçekleşmektedir. 

Bölgede yaklaşık 1,5 milyon meyve veren araç bulunmaktadır. Yumuşak çekirdekli meyve veren 

ağaçların %93’ü elma ağacıdır. Toplamda 3.100 ton elma üretimi gerçekleşmektedir. Sert 

kabuklularda ise ağaçların %99’u fındıktır. Toplamda 767 ton fındık üretimi gerçekleşmektedir. 

Bafra ve Hayvancılık 

Bafra’da hayvancılık genellikle sulak alan çevresindeki köylerde yapılmaktadır. İlçede hayvancılık 

işletmeleri daha çok aile tipi işletmeler olup kendi ihtiyaçlarını karşılayabilecek sayıda hayvan 

varlığına sahiptir. 

Bafra İlçesi içerisindeki hayvansal üretim miktarı toplam 48.000 ton sığır sütü, 1.500 ton koyun sütü, 

1.600 ton sığır eti, 120 ton koyun eti üretimi şeklindedir. 

Bölgede toplam 46.000 adet büyükbaş hayvan bulunmaktadır. Büyükbaş hayvanların %50’si kültür 

melezidir. Küçükbaş hayvan varlığı koyun ve kıl keçisidir. Küçükbaş hayvanların büyük bir bölümünü 

koyunlar oluşturmaktadır. Kanatlı hayvan varlığının %96’sını (199.000 adet) yumurtacı tavuk 

oluşturmaktadır. Bölgede 12.000 adet kovan bulunmaktadır. Bunların %92’si fenni kovandır.  
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İlçede balıkçılık da oldukça gelişmiştir. Balık göllerinde tutulan balıklar iç piyasaya verilirken 1985 

yılından beri yakalanan kerevit yurt dışına da satılmaktadır. Bafra konumu itibari ile Kızılırmak, Baraj 

Gölleri, Balık Gölleri ve Karadeniz’e olan sahili ile hem tatlı su hem de deniz balıkçılığı yönünden geniş 

bir yelpazeye sahiptir. 

Bafra ve Turizm 

Bafra İlçesi coğrafi konumu ve oldukça köklü bir yerleşke olması sebebiyle bir çok tarihi mekanı ve 

doğal güzellikleri bünyesinde bulundurmaktadır. İlçenin tarihi ve turistik mekanları; Ali Kale Turistik 

Tesisleri, Alibey Çeşmesi, Asar Kalesi, Beylik Köy Höyüğü, Balık Gölleri, Deniz Feneri, Büyük Camii 

(Cami-i Kebir), Böğürtlen Höyüğü, Çetinkaya Köprüsü, Kuş Cenneti, İkiztepe Kazılarıdır. 

 

EĞİTİM  

Bafra’da eğitim düzeyi incelendiğinde yüksek öğretim seviyesindeki nüfusunun oldukça düşük olduğu 

görülmüştür. 15 yaş üstü nüfusun %55’i ilköğretim mezunu iken lise mezunları %18 ila ikinci sırada 

yer almaktadır. 

 

2009 TUİK verilerine göre 15 yaş üstü nüfusun eğitim durumu 

SAĞLIK   

İlçede 1 Devlet Hastanesi, 6 Sağlık Ocağı, 1 Ağız ve Diş Sağlığı Merkezi, 1 Ana Çocuk Sağlığı Merkezi 

bulunmaktadır. İlçenin yataklı tedavi kapasitesi 205’tir.  

Sağlık Ocağı Sayısı 6 

Devlet Hastanesi Sayısı 1 

Devlet Hastanesi Aylık Muayene Sayısı (Ortalama) 47.936 

Ağız ve Diş Sağlığı Polikliniği 1 

Ana-Çocuk Sağlığı Merkezi 1 

Yatak Kapasitesi 205 

Poliklinik Oda Sayısı 30 
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GENEL  BİLGİLER 

BELEDİYENİN YETKİ ,  GÖREV VE SORUMLULUKLARI  

“Belediye Kanunu”nun amacı, belediyenin kuruluşunu, organlarını, yönetimini, görev, yetki ve 

sorumlulukları ile çalışma usul ve esaslarını düzenlemektir. 

Türkiye’de belediyeler, 03.07.2005 tarihinde kabul edilen 5393 numaralı ‘Belediye Kanunu’ ile 

faaliyetlerini sürdürmektedirler. 

5393 sayılı Belediye Kanunu, bütün belediyeleri kapsayan temel Belediye Kanunu niteliğine sahiptir. 

Büyükşehir Belediyeleri ile ilgili olan 10.07.2004 tarihli 5216 numaralı Büyükşehir Belediyesi Kanun’u 

büyükşehir belediyesi yönetiminin hukuki statüsünü düzenlemek, hizmetlerin planlı, programlı, etkin, 

verimli ve uyum içinde yürütülmesi amacı ile uygulanmaktadır. 

Belediye Kanunun üçüncü maddesinde belediye: “Belde sakinlerinin mahallî müşterek nitelikteki 

ihtiyaçlarını karşılamak üzere kurulan ve karar organı seçmenler tarafından seçilerek oluşturulan, 

idarî ve malî özerkliğe sahip kamu tüzel kişisi” olarak tanımlanmaktadır. Aynı madde içerisinde 

‘Belediye Meclisi’, ‘Belediye Encümeni’ ve ‘Belediye Başkanı’ belediyenin organları olarak ifade 

edilmiştir. 

Belediyenin Görev Ve Sorumlulukları 

Belediye kanununun 14.maddesinde belediyenin görev ve sorumlulukları belirtilmiştir. 

Kanun gereğince belediye, mahallî müşterek nitelikte olmak şartıyla; 

 İmar, su, kanalizasyon ve ulaşım gibi kentsel alt yapı;  

 Coğrafî ve kent bilgi sistemleri;  

 Çevre ve çevre sağlığı,  

 Temizlik ve katı atık; 

 Zabıta, itfaiye, acil yardım, kurtarma ve ambulans;  

 Şehir içi trafik;  

 Defin ve mezarlıklar;  

 Ağaçlandırma, park ve yeşil alanlar;  

 Konut;  

 Kültür ve sanat, turizm ve tanıtım, gençlik ve spor; sosyal hizmet ve yardım, nikâh,  

 Meslek ve beceri kazandırma, 

 Ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptırır.  

 Büyükşehir belediyeleri ile nüfusu 50.000'i geçen belediyeler, kadınlar ve çocuklar için koruma 
evleri açar. 

 1Devlete ait her derecedeki okul binalarının inşaatı ile bakım ve onarımını yapabilir veya 
yaptırabilir, her türlü araç, gereç ve malzeme ihtiyaçlarını karşılayabilir;  

                                                             

1 Bu maddenin birinci fıkrasının (b) bendinde yer alan "Okul öncesi eğitim kurumları açabilir;..."   ifadesi Anayasa 
Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayılı Kararı ile iptal edilmiştir. 
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 Sağlıkla ilgili her türlü tesisi açabilir ve işletebilir;  

 Kültür ve tabiat varlıkları ile tarihî dokunun ve kent tarihi bakımından önem taşıyan mekânların ve 
işlevlerinin korunmasını sağlayabilir; bu amaçla bakım ve onarımını yapabilir, korunması mümkün 
olmayanları aslına uygun olarak yeniden inşa edebilir.  

 Gerektiğinde, öğrencilere, amatör spor kulüplerine malzeme verir ve gerekli desteği sağlar, her 
türlü amatör spor karşılaşmaları düzenler, yurt içi ve yurt dışı müsabakalarda üstün başarı 
gösteren veya derece alan sporculara belediye meclisi kararıyla ödül verebilir.  

 Gıda bankacılığı yapabilir.2 

Belirtilen hizmetlerin yerine getirilmesindeki öncelik sırası, belediyenin mali durumu ve hizmetin 

ivediliği dikkate alınarak belirlenmesi; 

Belediye hizmetlerinin, vatandaşlara en yakın yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulması; 

Hizmet sunumunda özürlü, yaşlı, düşkün ve dar gelirlilerin durumuna uygun yöntemler uygulanması 

ifade edilmiştir. 

Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki alanı belediye sınırlarını kapsar; belediye meclisinin kararı ile 

mücavir alanlara da belediye hizmetleri götürülebilir.  

Yasada belediyenin görev ve yetkileri sayılmakla birlikte 77. maddede, belediye hizmetlerine gönüllü 

katılımın da önü açılmaktadır. Buna göre Belediye;  

 Sağlık,  

 Eğitim,  

 Spor,  

 Çevre,  

 Sosyal hizmet ve yardım,  

 Kütüphane,  

 Park,  

 Trafik,  

 Ve kültür hizmetleriyle,  

 Yaşlılara, kadın ve çocuklara,  

 Özürlülere, yoksul ve düşkünlere, 

yönelik hizmetlerin yapılmasında beldede dayanışma ve katılımı sağlamak, hizmetlerde etkinlik, 

tasarruf ve verimliliği artırmak amacıyla gönüllü kişilerin katılımına yönelik programlar 

uygulayabilecektir.  Gönüllülerin nitelikleri ve çalıştırılmalarına ilişkin usul ve esaslar bilahare İçişleri 

Bakanlığı tarafından çıkarılacak yönetmelikle belirlenecektir.  

Belediye Yasasının 53 üncü maddesi gereğince belediyeler acil durum plânlaması yapmakla da 

yükümlüdürler.  

                                                             

2 Kanunda bu kısımdan sonra gelen ikinci fıkra iptal edilmiştir. (Anayasa  Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E.2005/95, 
K.2007/5 sayılı Kararı ile ) 
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Belediye; yangın, sanayi kazaları, deprem ve diğer doğal afetlerden korunmak veya bunların 

zararlarını azaltmak amacıyla beldenin özelliklerini de dikkate alarak gerekli afet ve acil durum 

plânlarını yapacak, ekip ve donanımı hazırlayacaktır. 

Acil durum plânlarının hazırlanmasında varsa il ölçeğindeki diğer acil durum plânlarıyla da 

koordinasyon sağlanması ve ilgili bakanlık, kamu kuruluşları, meslek teşekkülleriyle üniversitelerin ve 

diğer mahallî idarelerin görüşlerinin alınması gereklidir.  Plânlar doğrultusunda halkın eğitimi için 

gerekli önlemler alınarak sayılan idareler, kurumlar ve örgütlerle ortak programlar yapılabilecektir. 

Belediyeler, kendi belediye sınırları dışında yangın ve doğal afetler meydana gelmesi durumunda, bu 

bölgelere gerekli yardım ve destek sağlayabilmektedir. 

Belediyenin Yetkileri Ve İmtiyazları 

Belediye yasasının 15. maddesinde düzenlenen hükümlere göre belediyelerin yetki ve imtiyazları 

şunlardır: 

 Belde sakinlerinin mahallî müşterek nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla her türlü faaliyet 

ve girişimde bulunmak; 

 Kanunların belediyeye verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik çıkarmak, belediye yasakları koymak 

ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezaları vermek; 

 Gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatı vermek; 

 Özel kanunları gereğince belediyeye ait vergi, resim, harç, katkı ve katılma paylarının tarh, 

tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harç dışındaki özel hukuk hükümlerine göre tahsili 

gereken doğal gaz, su, atık su ve hizmet karşılığı alacakların tahsilini yapmak veya yaptırmak; 

 Müktesep haklar saklı kalmak üzere; içme, kullanma ve endüstri suyu sağlamak; atık su ve yağmur 

suyunun uzaklaştırılmasını sağlamak; bunlar için gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, işletmek ve 

işlettirmek; kaynak sularını işletmek veya işlettirmek; 

 Toplu taşıma yapmak; bu amaçla otobüs, deniz ve su ulaşım araçları, tünel, raylı sistem dâhil her 

türlü toplu taşıma sistemlerini kurmak, kurdurmak, işletmek ve işlettirmek; 

 Katı atıkların toplanması, taşınması, ayrıştırılması, geri kazanımı, ortadan kaldırılması ve 

depolanması ile ilgili bütün hizmetleri yapmak ve yaptırmak; 

 Mahallî müşterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla, belediye ve mücavir alan 

sınırları içerisinde taşınmaz almak, kamulaştırmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa 

etmek, tahsis etmek, bunlar üzerinde sınırlı aynî hak tesis etmek; 

 Borç almak, bağış kabul etmek; 

 Toptancı ve perakendeci hâlleri, otobüs terminali, fuar alanı, mezbaha, ilgili mevzuata göre yat 

limanı ve iskele kurmak, kurdurmak, işletmek, işlettirmek veya bu yerlerin gerçek ve tüzel kişilerce 

açılmasına izin vermek; 

 Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu uyuşmazlıkların anlaşmayla tasfiyesine karar 

vermek; 

 Gayrisıhhî müesseseler ile umuma açık istirahat ve eğlence yerlerini ruhsatlandırmak ve 

denetlemek; ( gayrisıhhî müesseselerden birinci sınıf olanların ruhsatlandırılması ve denetlenmesi, 

büyük şehir ve il merkez belediyeleri dışındaki yerlerde il özel idaresi tarafından yapılır) 
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 Beldede ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi ve kayıt altına alınması amacıyla izinsiz satış yapan 

seyyar satıcıları faaliyetten men etmek, izinsiz satış yapan seyyar satıcıların faaliyetten men 

edilmesi sonucu, cezası ödenmeyerek iki gün içinde geri alınmayan gıda maddelerini gıda 

bankalarına, cezası ödenmeyerek otuz gün içinde geri alınmayan gıda dışı malları yoksullara 

vermek; 

 Reklâm panoları ve tanıtıcı tabelalar konusunda standartlar getirmek; 

 Gayrisıhhî işyerlerini, eğlence yerlerini, halk sağlığına ve çevreye etkisi olan diğer işyerlerini kentin 

belirli yerlerinde toplamak; hafriyat toprağı ve moloz döküm alanlarını; sıvılaştırılmış petrol gazı 

(LPG) depolama sahalarını; inşaat malzemeleri, odun, kömür ve hurda depolama alanları ve satış 

yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile taşımalarda çevre kirliliği oluşmaması için gereken 

tedbirleri almak; 

 Kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde işletilen her türlü servis ve toplu taşıma araçları ile taksi 

sayılarını, bilet ücret ve tarifelerini, zaman ve güzergâhlarını belirlemek; durak yerleri ile karayolu, 

yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler üzerinde araç park yerlerini tespit etmek ve işletmek, 

işlettirmek veya kiraya vermek; kanunların belediyelere verdiği trafik düzenlemesinin gerektirdiği 

bütün işleri yürütmek; 

 Meclis kararıyla; turizm, sağlık, sanayi ve ticaret yatırımlarının ve eğitim kurumlarının su, termal 

su, kanalizasyon, doğal gaz, yol ve aydınlatma gibi alt yapı çalışmalarını faiz almaksızın on yıla 

kadar geri ödemeli veya ücretsiz olarak yapabilir veya yaptırabilir, bunun karşılığında yapılan 

tesislere ortak olabilir; sağlık, eğitim, sosyal hizmet ve turizmi geliştirecek projelere İçişleri 

Bakanlığının onayı ile ücretsiz veya düşük bir bedelle amacı dışında kullanılmamak kaydıyla arsa 

tahsis edebilir. (İl sınırları içinde Büyükşehir belediyeleri, belediye ve mücavir alan sınırları içinde il 

belediyeleri ile nüfusu 10.000'i geçen belediyeler) 

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili görüş ve düşüncelerini tespit etmek amacıyla 

kamuoyu yoklaması ve araştırması yapabilir. 

Belediye mallarına karşı suç işleyenler Devlet malına karşı suç işlemiş sayılır.  

Belediyenin proje karşılığı borçlanma yoluyla elde ettiği gelirleri, şartlı bağışlar ve kamu hizmetlerinde 

fiilen kullanılan malları ile belediye tarafından tahsil edilen vergi, resim ve harç gelirleri haczedilemez. 

Ayrıca Belediye Kanunu Madde 73’te; Belediyenin, kentin gelişimine uygun olarak eskiyen kent 

kısımlarını yeniden inşa ve restore edebileceği; konut, sanayi, ticaret alanları, teknoloji parkları ve 

sosyal donatılar oluşturabileceği; ayrıca deprem riskine karşı tedbirler alabileceği; kentin tarihi ve 

kültürel dokusunu korumak amacı ile kentsel dönüşüm ve gelişim projelerini uygulayabileceği 

belirtilmiştir. 
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TEŞKİLAT YAPISI  

Kanunda Belediyenin organları Belediye Meclisi, Belediye Encümeni ve Belediye Başkanı olarak 

belirtilmiştir. 

Belediye Meclisi 

Kanunun 17. maddesine göre belediyenin karar organı Belediye Meclisi’dir. Belediye Meclisi ilgili 

yasalarda gösterilen esas ve usullere göre seçilmiş üyelerden oluşur. 

Seçim sonuçlarının ilanından sonra toplanan meclis; üyeler arasından birinci ve ikinci başkan vekili ve 

en az 2 kâtip üyeyi ilk 2 yıl görev yapması için seçer. Başkanın olmadığı toplantılarda, başkan vekili bu 

başkanlık görevini yürütür. 

Belediye Meclisi Üye Dağılımı 

BAFRA Belediye Meclisi'nde 25 üye bulunmaktadır.  

Bu üyelerin 13’ü AK PARTİ, 10'u MHP, 1 CHP ve 1’i ise DP mensubudur. 

Meclis Üyeleri 

Kemal ŞENOCAK Mustafa SEKMEN Abdurrahman ÇAMAŞ Mustafa YASAN 

Ali Rıza KEÇELİ Rafet ALBAYRAK Erkan PİŞKİN Recep PARLAK 

Murat CEVAHİR Salih HELVACI Abdullah FİNCAN İsa TOPAL 

Ahmet TOKGÖZ Dursun GÜNEYSU Turgut Özgür TOPKAYA Halil CÜRE 

Ersan OKTAŞ Musa YALÇIN Nuray GENÇ Durmuş ÇAKIR 

Sebahat KURT İnci VARIŞ Kadir YILDIRIM Nevzat BAT 

Hüseyin ÇAMAŞ 

   
 

Belediye Encümeni 

Belediye Başkanının başkanlığında; meclisten 2 üye, mali hizmetler birim amiri ve başkanın birim 

amirlerinden seçeceği 1 üye olmak üzere 5 kişiden oluşmaktadır.3 

Bafra Belediyesi Encümen Üyeleri 

Zihni ŞAHİN, Bafra Belediye Başkanı 

İbrahim KORUKÇU, Yazı İşleri Müdürü Fikret VATANSEVER, Mali Hizmetler Müdürü 

Sebahat KURT, AK PARTİ Meclis Üyesi Murat CEVAHİR, AK PARTİ Meclis Üyesi 

Belediye encümeni, haftada 1’den az olmamak üzere önceden belirlenen gün ve saatte toplanır.  

Belediye Başkanı acil durumlarda encümeni toplantıya çağırabilir.   

Encümen üye tam sayısının salt çoğunluğuyla toplanır ve katılanların salt çoğunluğuyla karar verir.  

 

                                                             
3 İl belediyelerinde ve nüfusu 100.000’in üzerindeki belediyelerde; belediye başkanı, belediye meclisinin her yıl kendi üyeleri 
arasından bir yıl için gizli oyla seçeceği 3 üye, mali hizmetler birim amiri ve belediye başkanının birim amirleri arasından bir 
yıl için seçeceği 2 üye olmak üzere toplam 7 kişiden oluşur. 



 
15 

Belediye Başkanı 

Belediye Başkanı, belediye idaresinin başı olup belediye tüzel kişiliğinin temsilcisidir. Mahalli idareler 

seçimleri ile belirlenir. Zihni ŞAHİN, 29 Mart 2009 yerel seçimlerinde Bafra Belediye Başkanı 

seçilmiştir. 

Müdürlükler 

Belediye teşkilâtı, Beldenin nüfusu, fiziki ve coğrafî yapısı, ekonomik, sosyal ve kültürel özellikleri ile 

gelişme potansiyeli dikkate alınarak, norm kadro ilke ve standartlarına uygun olarak 14 müdürlükten 

oluşmaktadır. Bu müdürlüklerin kurulması, kaldırılması veya birleştirilmesi belediye meclisinin 

kararıyla olur.  

Bafra Belediyesinde 14 adet müdürlük bulunmaktadır. 

Birim Müdür 

Basın Halkla İlişkiler Müdürlüğü A.Cemal ERGÜN 

Fen İşleri Müdürlüğü Hüseyin ÖZDAMAR 

Hal Müdürlüğü Yusuf DANIŞMAZ 

İmar ve Şehircilik İşleri Müdürlüğü Uğur HACIHALİLOĞLU 

İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü İbrahim KORUKÇU 

İtfaiye Müdürlüğü Ramazan YAMAN 

Mali Hizmetler Müdürlüğü Fikret VATANSEVER 

Park - Bahçe İşleri Müdürlüğü Hüseyin AYHAN 

Su Kanalizasyon Müdürlüğü İbrahim ÇALIŞKAN 

Temizlik İşleri Müdürlüğü Y.Necmettin ARICI 

Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü Hayri YETKİN 

Yazı İşleri Müdürlüğü İbrahim KORUKÇU 

Zabıta Müdürlüğü Davut USTA 

Sosyal Hiz. ve Kültür Müdürlüğü Neşat TURAN 
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MÜDÜRLÜK GÖREV VE FAALİYETLERİ  

Yazı İşleri Müdürlüğü 

Görevi: Belediye’nin gelen ve giden evrak kayıt işleri, Belediye Meclis işleri, Belediye Encümen işleri 

ve ihalelerin sekretarya işleri yürütmekle görevlidir. 

Yetki Alanı: Müdürlük görevleriyle ilgili işlerin yapılmasında mer'i mevzuat dâhilinde yetkilidir. 

Sorumluluğu: Müdürlük Yasalarda yönetmeliklerde ve ilgili diğer mevzuatta belirtilen 

sorumluluklarının yanında görev ve yetkilerinin ifasında, Belediye Başkanı’na ve Başkan Yardımcısı’na 

karşıda sorumludur. 

FAALİYET ALANI FAALİYET 

Dokümantasyon 

Başkanlık yazışmaları 

Kurum dışına giden evrak 

Kuruma gelen evrak 

Kütük, dosya ve belgeleri denetime hazır halde bulundurmak 

Vatandaşların dilekçelerini ilgili birimlere gönderim 

Evlendirme Nikâh 

Kararlar 

Bayram, kutlama ve anma programlarını önceden yayımlayarak, başkanlık 
emirleri doğrultusunca alınacak önlemleri ve müdürlüklerin o program 
içindeki görevlerini belirten raporları ilgili birimlere göndermek 

Belediye meclisi çalışmaları 

Encümen çalışmaları 

Mali Hizmetler Müdürlüğü 

Görevi; 5393 Sayılı Belediye Kanunu, 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu. 2464 Sayılı 

Belediye Gelirleri Kanunu, 213 Sayılı Vergi Usul Kanunu, 1319 Sayılı Emlak Vergisi Kanunu, 6183 Sayılı 

Amme Alacakları Tahsil Usulü Hakkındaki Kanun. 492 Sayılı Harçlar Kanunu, Bütçe Kanunu ile sair 

kanunlarda belirtilen Belediyenin gelir ve giderleriyle alâkalı her türlü iş ve işlemlerle, Belediyenin 

finansman ve muhasebatıyla ilgili iş ve işlemlerini yürütmektedir. Ayrıca mezarlıklar ve defin işlemleri 

ile stratejik plana yönelik çalışmaları da yürütmektedir. 

Yetki Alanı: Müdürlük, belediyenin bütün gelir ve giderleriyle alâkalı iş ve işlemlerin ifası ile mali 

konularla ilgili bütün iş ve işlemlerin yerine getirilmesinde mer'i mevzuat kapsamında yetkilidir. 

Sorumluluğu: Müdürlük, yasalarda yönetmeliklerde ve ilgili diğer mevzuatta belirtilen 

sorumluluklarının yanında görev ve yetkilerinin ifasında, Belediye Başkanı’na ve Başkan Yardımcısı’na 

karşıda sorumludur. 

FAALİYET ALANI FAALİYET 

Faaliyet Raporu Yıllık faaliyet raporu hazırlama işleri. 

Mali İşlerle İlgili Faaliyetler 

Belediyenin muhasebe işlemlerinin yapılması, Banka işlemlerinin takibi ve 
ödemeleri ile ilgili işlemlerin yapılması. 

Bütçe ve finansman işlemleri ile mali ve ön mali kontrol işlemlerinin 
yapılması. 

İcra takibi işlemleri 

Tahakkuk İşlemleri ve Tahsilât işlemlerinin yapılması. 

Yoklama ve Denetleme işlemlerinin yapılması. 

Performans Programı Performans programı hazırlama ve takip işlemleri. 

Stratejik Plan Stratejik plan hazırlama ve takip işlemleri. 
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Fen İşleri Müdürlüğü 

Görevi: Belediyenin fen işleri görevlerini yürütür, kentin alt ve üstyapısının geliştirilmesine yönelik 

çalışmalarda bulunur. 

Yetki Alanı: Müdürlük, görevleriyle ilgili işlerin yapılmasında hukuki normlar dâhilinde yetkilidir. 

Sorumluluğu: Müdürlük, yasalarda yönetmeliklerde ve ilgili diğer mevzuatta belirtilen 

sorumluluklarının yanında görev ve yetkilerinin ifasında, Belediye Başkanı’na ve Başkan Yardımcısı’na 

karşıda sorumludur. 

FAALİYET ALANI FAALİYET 

Alt Yapı Su ve Kanalizasyon çalışmaları 

Asfalt Şantiyesine Yönelik 
Çalışmalar 

Asfalt şantiyesine yönelik çalışmalar 

Çevre Koruma ve 
Güzelleştirme 

Bakım Çalışmaları 

Çevre Düzenleme ve Bakımı 

Şehir Estetiği ve Modernizasyonu 

Park ve Dinlenme Alanlarıyla 
İlgili Faaliyetler 

Park Yapımı 

Üst Yapı 

Asfaltlama 

Aydınlatma çalışmaları 

Bina ve Tesis Yapımı 

Kaldırım çalışmaları 

Okul Bakım ve Onarımı 

Yol Yapımı 

İmar Ve Şehircilik Müdürlüğü 

Görevi: Belediyenin planlama ve harita hizmetleri, imar hizmetleri, numarataj hizmetleri ile emlak 

istimlâk hizmetlerini yürütür. 

Yetki Alanı: Müdürlük, görevleriyle ilgili işlerin yapılmasında hukuki normlar dâhilinde yetkilidir. 

Sorumluluğu: Müdürlük yasalarda yönetmeliklerde ve ilgili diğer mevzuatta belirtilen 

sorumluluklarının yanında görev ve yetkilerinin ifasında, Belediye Başkanı’na ve Başkan Yardımcısı’na 

karşıda sorumludur. 

FAALİYET ALANI FAALİYET 

Bilgilendirme İmarla ilgili bilgilendirme hizmetleri 

Kontrol ve Denetim 

Arkeolojik sit ve kentsel sit alanında yapılan uygulamaların takibi 

İmar işleriyle ile ilgili Kontrol ve Denetim hizmetleri 

Şikâyet dilekçelerinin değerlendirilmesi 

Kurum Arşivi Değişiklik ve düzeltmelerin veri tabanına işlenmesi ve arşivleme çalışmaları 

Kurum Gayrimenkulleri İle İlgili 
Faaliyetler 

Kuruma ait ve kiralık gayrimenkullerin işlemlerin yapılması, takibi ve kaydı 

Ruhsatlandırma Yapı Ruhsat İşlemleri 

Şehir Planlaması 

Arazilerin jeoteknik etüt çalışmalarının yapılması 

Harita Hizmetleri 

İmar ile ilgili talep ve tekliflerin değerlendirilmesi 

İmar Planı çalışmaları 

İmar Uygulamaları 

Kamulaştırma 

Numarataj 

Üstyapı ve Altyapı Proje ve Planı Hazırlamak 
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Temizlik İşleri Müdürlüğü 

Görevi: Belediye Kanunu, Çevre Kanunu ve ilgili diğer mevzuat dâhilinde ilçenin temizlik hizmetlerinin 

yapılması ve Belediye’nin çevre korumayla ilgili işlerinin yürütülmesi görevlerini ifa eder. 

Yetki Alanı: İlçenin genel temizlik hizmetlerinin yapılması ve Belediye’nin çevre hizmetlerinin yerine 

getirilmesinde mer'i mevzuat dâhilinde yetkilidir. 

Sorumluluğu: Temizlik işleri ile ilgili faaliyetleri organize etmek. Yeni projeler üretmek ve faaliyete 

geçirmek. Birime ait araç ve gereçlerin periyodik bakımlarını yaptırmak arızaların giderilmesini 

sağlamak. 

FAALİYET ALANI FAALİYET 

Çevre Koruma ve 
Güzelleştirme 

Geri Dönüştürülebilir katı atıkların ayrı toplanması 

Katı Atıkların Geri Dönüşüm Hizmetleri 

Moloz ve hafriyat vb. toplanması 

Eğitim ve Bilinçlendirme Çevre Bilincini arttırmaya yönelik eğitim ve bilinçlendirme hizmetleri 

Kontrol ve Denetim 
Kontrol ve Denetim hizmetleri 

Temizlik ile ilgili vatandaş şikayetlerinin değerlendirilmesi 

Temizlik Faaliyetleri 

Boş arsa temizleme çalışmaları 

Cadde ve sokak temizleme çalışmaları 

Çöp Konteynırlarının yerleştirilmesi 

Kanalizasyona bağlı olmayan fosseptik çukurları ile köy okulu, camii ve sağlık 
ocaklarının fosseptik çukurlarının temizlenmesi. 

Katı Atıkların Toplanması 

Okul ve ibadethanelerin temizlik çalışmaları. 

Pazar yerleri, kooperatif ve hal temizleme çalışmaları. 

Tıbbi atıkların toplanması. 

Zabıta Müdürlüğü 

Görevi: Belediye sınırları içinde beldenin düzenini, belde halkının huzurunu ve sağlığını sağlayıp 

korumak amacıyla kanun, tüzük ve yönetmeliklerde, belediye zabıtasınca yerine getirileceği belirtilen 

görevleri yapmak ve yetkileri kullanmakla mükelleftir. 

Yetki Alanı: Müdürlük, görevleriyle ilgili işlerin yapılmasında mer'i mevzuat dâhilinde yetkilidir. 

Sorumluluğu: Belediye Zabıtası Müdür ve memurları, görevlerine ilişkin kanun, tüzük, yönetmelik ve 

emirleri bilmekte, hizmetlerini bunların hükümleri dairesinde yapmakla ve görevlerin yerine 

getirilmesi sırasında birbirlerine yardım etmekle yükümlü ve sorumludur. 

FAALİYET ALANI FAALİYET 

Cezai işlemler Yetki Alanı dâhilinde Cezai İşlemler 

Güvenlik 
Belediyeye ait hizmet binaları, park ve bahçeler ile sosyal tesislerin 
güvenliğinin sağlanması 

Kontrol ve Denetim 
Sosyal Yardım İhtiyaç Sahiplerinin Araştırılması 

Yetki Alanı dâhilinde Kontrol ve Denetim Hizmetleri 

Tahsilât İşlemleri İzin verilen işgal sahiplerinden İşgal Harcının tahsil edilmesi. 

Tören Faaliyetleri Milli Bayram, özel gün ve açılış törenleri vb. etkinliklerde görev almak. 

Vatandaş Şikâyeti 
Beyaz Masa ve diğer birimlerden gelen vatandaş şikayetlerinin giderilmesine 
yönelik hizmetler. 

Zabıta Faaliyetleri 

Diğer Zabıta Hizmetleri 

Ruhsat evrak takibi, işyeri mühürleme, mühür açma, evrak tebligatı vb. 
hizmetlerin yapılması. 
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İtfaiye Müdürlüğü 

Görevi: Belediye itfaiye yönetmeliği kapsamında tanımlanmış itfaiye görevlerini yürütmekle 

yükümlüdür. Ayrıca uygun görülen vatandaş taleplerine araç ve personel hizmeti sunmaktadır. 

Yetki Alanı: Müdürlük, görevleriyle ilgili işlerin yapılmasında mer'i mevzuat dâhilinde yetkilidir. 

Sorumluluğu: Müdürlük yasalarda yönetmeliklerde ve ilgili diğer mevzuatta belirtilen 

sorumluluklarının yanında görev ve yetkilerinin ifasında, Belediye Başkanı’na ve Başkan Yardımcısı’na 

karşıda sorumludur. 

FAALİYET ALANI FAALİYET 

Eğitim ve Bilinçlendirme 

Halkı, kurum ve kuruluşları itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, 
alınacak önlemler konusunda eğitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak. 

İtfaiye servisi mükelleflerini eğitmek, nükleer, biyolojik, kimyasal (NBC) 
maddeleri ile kirlenmelerde arıtma işlemlerine yardımcı olmak. 

Kamu ve özel kuruluşlara ait itfaiye birimleri ile gönüllü itfaiye personelinin 
eğitim ve yetiştirilmesine yardım etmek; bunların bina, araç-gereç ve 
donanımlarının itfaiye standartlarına uygunluğunu denetlemek ve bu 
birimlere yangın yeterlilik belgesi vermek ve gerektiğinde bu birimlerle 
işbirliği yapmak. 

Önleyici Faaliyetler 

Belediye sınırları içinde bacaları belediye meclisince tespit edilecek ücret 
karşılığında temizlemek veya temizlettirmek ve bacaları yangına karşı 
önlemler yönünden denetlemek. 

İmar planlarına göre parlayıcı, patlayıcı ve yanıcı madde depolama yerlerini 
tespit etmek. 

İşyeri, eğlence yeri, fabrika ve sanayi kuruluşlarını yangına karşı önlemler 
yönünden denetlemek, bu konularda mevzuatın öngördüğü izin ve ruhsatları 
vermek. 

Sivil Savunma 

Doğal afetler ve olağanüstü durumlarda kurtarma çalışmalarına katılmak. 

Her türlü kaza, çökme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik 
kurtarma gerektiren olaylara müdahale etmek ve ilk yardım hizmetlerini 
yürütmek; arazide, su üstü ve su altında her türlü arama ve kurtarma 
çalışmalarını yapmak. 

Su baskınlarına müdahale etmek. 

Vatandaş Talepleri 
Vatandaşlardan gelen çeşitli taleplere uygun görüldüğü takdirde karşılık 
vermek. 

Yangınlara Müdahale 
Sorumluluk alanındaki yangınlara müdahale etmek. 

Talep edilmesi halinde orman yangınlarının söndürülmesi çalışmalarına 
katılmak. 
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Basın Yayın Ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

Görevi: Basın ve halkla ilişkiler, tanıtım ile ilgili faaliyetleri organize etmek, vatandaşlardan gelen istek 

şikâyetleri, değerlendirmek, yapılan faaliyetleri kontrol etmek ve denetlemek.  

Yetki Alanı: Müdürlük görevleriyle ilgili işlerin yapılmasında mer’i mevzuat dâhilinde yetkilidir. 

Sorumluluğu: Müdürlük, yasalarda yönetmeliklerde ve ilgili diğer mevzuatta belirtilen 

sorumluluklarının yanında görev ve yetkilerinin ifasında, Belediye Başkanı’na ve Başkan Yardımcısı’na 

karşıda sorumludur. 

FAALİYET ALANI FAALİYET 

Halka İlişkiler 

Basın ve Halkla ilişkiler ile ilgili faaliyetleri organize etmek. 

Halkla ilişkiler alanında yeni projeler üretmek. 

Vatandaşlarımızdan gelen istek ve şikayetleri değerlendirmek. 

Öğrenci ve Gençlere Yönelik 
Faaliyetler 

Öğrencilere ve gençlere yönelik etkinlikler. 

Sosyal ve Kültürel Faaliyetler 

Ödül Töreni, Kutlama, anma, resmi ve dini bayramlar, yarışma vb. yönelik 
organizasyonlar düzenlemek. 

Panel, Toplantı, Seminer vb. hizmetler. 

Sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif etkinlikler düzenlemek. 

Tanıtım Çalışmaları 
Belediye hizmet,faaliyet ve projelerini tanıtmak. 

İlçe tanıtımına katkı yapmak. 

Tanıtım Faaliyetleri 
Basın, Yayın, Tanıtım Hizmetleri. 

Kitap, Broşür, Dergi vb. Hazırlanması. 

Hal Müdürlüğü 

Görevi: İlçe Halindeki ilgili faaliyetleri organize etmek ve yeni projeler üretmek, faaliyete geçirmek.  

Yetki Alanı: Müdürlük, görevleriyle alakalı iş ve işlemlerin ifasında mer'i mevzuat dâhilinde yetkilidir. 

Sorumluluğu: Müdürlük yasalarda yönetmeliklerde ve ilgili diğer mevzuatta belirtilen 

sorumluluklarının yanında görev ve yetkilerinin ifasında, Belediye Başkanı’na ve Başkan Yardımcısı’na 

karşıda sorumludur. 

FAALİYET ALANI FAALİYET 

Hal ve Sebze Meyve Ticareti 

Belediye mücavir alanları içerisinde toptan satışların Hal’de yapılmasını 
sağlamak. 

Hal Hakem Kurulu ile diyalog içerisinde çalışarak ihtilafı kanunların çözüme 
ulaşmasını sağlamak. 

Mal alış ve satışından kanun ve yönetmelik esaslarına uyulmasını ihlal edenler 
hakkında yasal işlem yapılmasını sağlamak. 

Toptancı Hal’in modern ve çağdaş bir sisteme kavuşmasını sağlamak. 

Üretici, üretici birliği, komisyoncu ve kendi nam hesaplarına yaş sebze ve 
meyve ticareti yapacak kişilere satış yerleri tahsis etmek, komisyonculara mal 
gönderen üreticilerin hak ve menfaatlerini korumak. 

Üreticiler ve tüketiciler ile yaş sebze ve meyve ticaretini meslek edinenlerin 
çıkarlarını dengeli ve eşit bir şekilde korumak. 

Yaş sebze-meyve ticaretinin kalite, standart ve sağlık kurallarına uygun olarak 
serbest rekabet siteminde yapılmasını sağlamak. 

Pazar Yerleri 

Mücavir alanları içinde, şehrin giriş ve çıkış noktalarında Pazar yerlerinde 
denetim yapmak. 

Semt ve üretici pazarların kurulmasını sağlamak. 

Toptancı hal ve pazar yerlerinin kuruluş, işleyiş, yönetim ve denetimlerine 
ilişkin esasları uygulamak. 
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İnsan Kaynakları Ve Eğitim Müdürlüğü 

Görevi: Belediye personelinin özlük çalışmalarını yürütmek, insan kaynakları alanında planlama 

yapmak ve projeler geliştirmek. 

Yetki Alanı: Müdürlük, görevleriyle alakalı iş ve işlemlerin ifasında mer'i mevzuat dâhilinde yetkilidir. 

Sorumluluğu: Müdürlük yasalarda yönetmeliklerde ve ilgili diğer mevzuatta belirtilen 

sorumluluklarının yanında görev ve yetkilerinin ifasında, Belediye Başkanı’na ve Başkan Yardımcısı’na 

karşıda sorumludur. 

FAALİYET ALANI FAALİYET 

Eğitim ve Danışmanlık 
Personele yönelik danışmanlık çalışmaları 

Personele yönelik eğitim ve konferans çalışmaları 

İnsan Kaynakları Hizmetleri Personele yönelik sosyal çalışmalar 

Personel Özlük Hizmetleri 

Personel özlük işlemleri 

Personel sağlık işlemleri 

Personel yönetimi çalışmaları 

Ücret ve yan ödemeleri belirlenen yasal çerçevede uygulanmasını sağlamak. 

Yasalarca belirlenen personel politikasının uygulanmasından sorumludur.  

 

Su Kanalizasyon Müdürlüğü 

Görevi: Belediye Kanunu ve iş ve işlemleriyle alakalı diğer mevzuat dâhilinde görev ifa eder. Bunlar 

içme suyu tesislerinin denetim ve kontrolü ile üretim sağlanması, şehrin sınırları içinde ve dışında 

bulunan tüm içme suyu depolarının kontrol ve denetimi. İçme suyu şebeke hatlarının bakım ve 

onarımı. Kanalizasyon ve atık su tesisinin denetimi ve kontrolü ve personelin sevk ve idaresi. 

Yetki Alanı; Müdürlüğümüz, görevleriyle alakalı iş ve işlemlerin ifasında mer'i mevzuat dâhilinde 

yetkilidir. 

Sorumluluğu: Müdürlüğümüz yasalarda yönetmeliklerde ve ilgili diğer mevzuatta belirtilen 

sorumluluklarının yanında görev ve yetkilerinin ifasında, Belediye Başkanı’na ve Başkan Yardımcısı’na 

karşıda sorumludur. 

FAALİYET ALANI FAALİYET 

İçme Suyu ve Atık Su 
Çalışmaları 

Atık su ve içme suyu tesislerinde çalışan personelin sevk ve idaresi 

İçme suyu şebeke hatlarının bakım ve onarımı, 

İçme suyu tesislerinin denetim ve kontrolü ile üretimin sağlanması.    

İçme suyunun depolara ve abone sahiplerine ulaştırılması, 

Kanalizasyon ve atık su tesisinin denetimi ve kontrolü 

Şehir sınırları içinde ve dışında bulunan tüm içme suyu depolarının kontrol 
ve denetimi 
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Park Ve Bahçeler Müdürlüğü 

Görevi: İlçeyi “Yeşil Bafra” sloganına uygun olarak, yeşillendirmek, ağaçlandırmak, yeşil alanları 

çoğaltmak, mevcut yeşil alanların bakımını yapmak, korumak, bu çalışmalar için gerekli olan fidan ve 

çiçeklerin üretimini yapmak. Mevsimine uygun olarak dikim yapmak, imar planında yeşil alan olarak 

gösterilmiş ve Belediye adına terkini yapılmış sahaları, stratejik planlarda belirtildiği şekilde 

ağaçlandırmak veya park yaparak halkın hizmetine sunma görevlerini yürütür. 

Yetki Alanı: Müdürlük, görevleriyle ilgili işlerin yapılmasında hukuki normlar dâhilinde yetkilidir. 
Sorumluluğu: Müdürlük, yasalarda yönetmeliklerde ve ilgili diğer mevzuatta belirtilen 

sorumluluklarının yanında görev ve yetkilerinin ifasında, Belediye Başkanı’na ve Başkan Yardımcısı’na 

karşıda sorumludur. 

FAALİYET ALANI FAALİYET 

Çevre Koruma ve 
Güzelleştirme 

Fidan dikimi 

Park ve bahçelere yönelik proje geliştirme ve uygulama 

Parklara (park mobilyaları dâhil) ve yeşil alanlara yönelik bakım ve onarım 
çalışmaları 

Peyzaj çalışmaları 

Sulama gübreleme ve budama çalışmaları 

Toprak dolgusu ve tesviye çalışmaları 

Sivil Savunma Kar, yağmur vb. doğal afet çalışmalarında diğer birimlere destek faaliyetleri 

Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü 

Görevi: İlçe kapsamında ulaşımın sürdürülmesi ve geliştirilmesi ile şehirlerarası terminale yönelik 
çalışmaları yürütür. 
Yetki Alanı: Müdürlük, görevleriyle ilgili işlerin yapılmasında hukuki normlar dâhilinde yetkilidir. 
Sorumluluğu: Müdürlük, yasalarda yönetmeliklerde ve ilgili diğer mevzuatta belirtilen 
sorumluluklarının yanında görev ve yetkilerinin ifasında, Belediye Başkanı’na ve Başkan Yardımcısı’na 
karşıda sorumludur. 

FAALİYET ALANI FAALİYET 

Kontrol ve Denetim 
Okul servis araçlarına taşıma belgeleri tanzim edilmesi. 

Taksi, halk otobüsü, minibüs denetimi; devir ve satış takipleri 

Ulaşım 

Araç satış ve devirlerinin yapılması. 

Şehir içi ulaşım çalışmaları 

Şehirlerarası terminal hizmetleri 

Toplu taşımaya yönelik çalışmalar 

Yollara yönelik, bakım onarım ve montaj çalışmaları 

Hukuk İşleri Müdürlüğü 

Görevi: Belediye aleyhine açılan davalarda Belediye’yi savunmak, Belediye ile ilgili hukuki iş ve 

işlemlerde Belediye lehine dava açarak Belediye’nin hakkını korumaktır. 

Yetki Alanı; Müdürlüğümüz görevleriyle ilgili işlerin yapılmasında mer'i mevzuat dâhilinde yetkilidir. 
Sorumluluğu; Müdürlüğümüz yasalarda yönetmeliklerde ve ilgili diğer mevzuatta belirtilen 

sorumluluklarının yanında görev ve yetkilerinin ifasında, Belediye Başkanı’na ve Başkan Yardımcısı’na 

karşıda sorumludur. 

FAALİYET ALANI FAALİYET 

Danışmanlık Danışmanlık Hizmetleri 

Eğitim Eğitim Hizmetleri 

Hukuki Avukatlık Hizmetleri 
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F İZİKSEL KAYNAKLAR  

DONANIM YAPISI 

Bilgisayar 85 Adet 

Dizüstü Bilgisayar 13 Adet 

Yazıcı 67 Adet 

Fotokopi Makinesi 3 Adet 

 

Birimlerde kullanılmakta olan toplam 85 adet masaüstü bilgisayar ve 13 adet dizüstü bilgisayar 

bulunmaktadır. Bunun yanında 67 adet yazıcı ve 3 adet fotokopi makinesi birimlerde kullanılmaktadır. 

 

BİNA VE TESİSLER 

Kirada Olan İşyeri 120 Adet 

Hal Müdürlüğü 1 Adet 

Otogar Müdürlüğü 1 Adet 

Mezbaha 1 Adet 

Mezarlık Memurluğu 1 Adet 

Turistik Tesis 1 Adet 

Aşevi 1 Adet 

Atık Su Arıtma Tesisleri 1 Adet 

İçme Suyu Arıtma Tesisi 1 Adet 

Belediye Spor Tesisleri 1 Adet 

 

Belediyenin sahip olduğu 120 adet kirada olan  işyeri ve çeşitli müdürlüklerin  kullanımında bulunan 

hizmet binaları ve tesisler bulunmaktadır. Bunların listesi yukarıdaki tabloda görülmektedir. 

 

ARAÇ TİPİ ADET 

Kamyon 18 

Kamyonet 12 

İş Makinesi 17 

Yol Süpürme Aracı 1 

Otobüs 3 

Minibüs 4 

Binek Araç 6 

Çöp Kamyonu 5 

Motosiklet 14 

 

Belediye hizmetlerinde kullanılmak üzere kurumun sahip olduğu araçlar ve araç tipleri yukarıda 

listelenmiştir. 
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İNSAN KAYNAKLARI  

Bafra Belediyesi’nin son beş yıla ait personel sayısı aşağıdaki tabloda verilmektedir.  

Nitelik 2006 2007 2008 2009 2010 

Memur 100 99 122 122 114 

Sözleşmeli 3 16 16 16 16 

Devamlı İşçi 23 18 310 310 287 

Geçici İşçi 336 325 2 2 2 

TOPLAM 462 458 450 450 419 

Belediyenin personel sayısında 2006 yılından başlayarak bir azalma olmuştur. Tüm unvanlar göz 

önünde bulundurulduğunda 2006 yılında 462 olan personel sayısı, 2007 yılında 458’e, 2008 yılında 

450’ye, 2009 yılında 450’ye ve 2010 yılında 419’a gerilemiştir.  

2010 yılında mevcut personel yapısı unvanlara göre incelenmiştir. Bafra Belediyesi’nde çalışan 

personelin %68’5’i Devamlı İşçi, %27,2’si Memur ,%3,8’i Sözleşmeli Personel ve %0,5’i (2 kişi) Geçici 

İşçidir. 

Kıdem Yılı  

Memur ve işçiler birlikte değerlendirildiğinde kıdem yılının ağırlıklı olarak ‘11-15 yıl’ arasını 

kapsamakta olduğu görülmüştür. Kıdem yılı ‘11-15 yıl’ arası olan personel sayısı tüm personelin 

%34’ü,’16-20 yıl arası ’ kıdemi olan personel sayısı ise toplam personelin %33’üdür.  

Kıdem Memur İşçi Toplam 

0 - 5 Yıl 34 14 48 

11 - 15 Yıl 3 135 138 

16 - 20 Yıl 44 88 132 

21 - 25 Yıl 14 12 26 

26 - 30 Yıl 10 1 11 

31 - 35 Yıl 2 1 3 

6 - 10 Yıl 7 38 45 

Toplam 114 289 403 
 

Eğitim 

Personelin eğitim durumuna bakıldığında toplamda tüm personelin %65’i İlköğretim mezunu iken 

%21’i Lise, %10’u Fakülte, %4’ü MYO ve %1’i ise Meslek Lisesi mezunudur.  

Mezun Olduğu Okul Memur İşçi Sözleşmeli Toplam 

İlköğretim 19 254 
 

273 

Lise 53 34 
 

87 

Meslek Lisesi 4 
  

4 

MYO 14 1 
 

15 

Fakülte 24 
 

16 40 
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PERFORMANS  BİLGİLERİ 

Yapılan saha araştırmaları sonucunda Bafra İlçesinin ve Belediyesinin Ana Stratejik Alanları aşağıdaki 

başlıklarda şekillenmiştir. Önümüzdeki dönemde stratejik amaç, hedef ve yatırımları bu başlıklar 

altında oluşmaktadır. 

1. Kentsel Gelişim 

2. Sosyal ve Kültürel Hayat 

3. Kent Ekonomisi 

4. Belediye Hizmet Yönetimi ve Kalitesi 

 

TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER  

 

Bafra İlçesi Karadeniz Bölgesi’nin eski ve köklü ilçelerinden biridir. Daha önce yapılan çalışmalar ile 

ilçenin altyapı ve üstyapı ihtiyaçlarına cevap verilmeye çalışılmış ancak bu çalışmalar kentin büyüme 

hızına yetişememiştir. Bu çerçevede kentin geçmişten bugüne kadarki ihtiyaçlarını göz önünde 

bulundurulmak suretiyle 2011 Yılı Performans Programı Stratejik Planda belirlenmiş olan alanlarda 

şekillendirilmiştir. 

 

Stratejik Alan 1: Kentsel Gelişim  

 

Kentsel gelişim kapsamında altyapı çalışmalarının yanında kent estetiğinin geliştirilmesi ve kent içi 

ulaşımın kalitesinin artırılması önümüzdeki dönemde belediyemizin diğer öncelikli çalışma alanları 

arasındadır. Kentsel gelişim stratejik alanında belediyemizin temel politikası kaynakların yerinde ve 

verimli kullanılmasını sağlamaktır.  

 
Stratejik Amaç 1.1.: Kente Estetik Bir Görünüm Kazandırmak 
 

HEDEF 1.1.1. İhtiyaç duyulan bütün cadde ve sokaklara kaldırım döşenmesi 

HEDEF 1.1.2. Kaldırımlara her yıl en az 150 adet ağaç dikilmesi 

HEDEF 1.1.3. Kentte tabelalardan kaynaklanan görüntü kirliliğini önlemek 

HEDEF 1.1.4. Örnek Prestijli Sokak ve Caddeler Oluşturmak 

HEDEF 1.1.5. Yeni çok amaçlı meydan yapılması 
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Stratejik Amaç 1.2.: İçme Suyunu Zenginleştirmek Ve Kaliteli Suyun Sürekliliğini   
 Sağlamak 
 

HEDEF 1.2.1. Alternatif su kaynaklarının değerlendirilmesi 

HEDEF 1.2.2. Bafra'daki bütün içme ve kullanım su kuyularının iyileştirilmesi 

HEDEF 1.2.3. İçme suyu konusunda halkın bilinçlendirilmesi 

HEDEF 1.2.4. İçme suyu şebekesinin iyileştirilmesi 

HEDEF 1.2.5. İçme suyu terfi hattının çevre düzenlemesinin yapılması 

HEDEF 1.2.6. İçme suyu terfi hattının güvenliğinin sağlanması 

HEDEF 1.2.7. İçme suyu terfi hattının iyileştirilmesi 

HEDEF 1.2.8. İçme suyu ve atık su hizmetlerinin devamlılığının sağlanması 

HEDEF 1.2.9. Su arıza servisi çalışmalarının etkinliğini artırmak 

 

Stratejik Amaç 1.3.: Vatandaşların Faydalanabileceği Parklar, Yeşil Alanlar Ve Yaşam   
 Merkezleri Yapmak 
 

HEDEF 1.3.1. 2011 yılından itibaren her yıl en az 1 park yapmak 

HEDEF 1.3.2. Asri Mezarlık önü park düzenlemesi 

HEDEF 1.3.3. Bafra’nın yeşil görünümünü sağlamak için etkinlikler düzenlemek 

HEDEF 1.3.4. Bafra’daki bütün parkların aydınlatmalarının tamamlanması 

HEDEF 1.3.5. Her mahalleye ve mevcut parklara en az bir adet çocuk oyun alanı 

kurmak 

HEDEF 1.3.6. Her yıl bir parka fitness ve spor aletlerinin kurulması 

HEDEF 1.3.7. Mevcut yeşil alanların ve dikilen fidanların bakımı 

 

Stratejik Amaç 1.4.: Ulaşım Ve Trafiğin Güvenliğini Ve Akıcılığını Sağlamak 
 

HEDEF 1.4.1. Asfaltlama ve asfalt yolların bakım ve onarımlarını yapmak 

HEDEF 1.4.2. Dolmuş hatlarının yeniden düzenlenmesi 

HEDEF 1.4.3. İlçemizdeki sinyalizasyon ve kavşak düzenlemelerinin tamamlanması 

HEDEF 1.4.4. İlçemize otoparklar yapmak 

HEDEF 1.4.5. İlçemizdeki trafik düzenlemelerini tamamlamak 

HEDEF 1.4.6. Kaldırım işgallerinin önlenmesi 

HEDEF 1.4.7. Şehir içi yönlendirme levhalarının düzenlenmesi 

HEDEF 1.4.8. Trafik kazalarının yoğun olduğu bölgelere üstgeçit yaptırılması 

HEDEF 1.4.9. Yeni ve modern bir otogar yapılması 
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Stratejik Amaç 1.5.: İlçenin Altyapısını Güçlendirmek Ve Geliştirmek 

HEDEF 1.5.1. 2012 yılı sonuna kadar Badut kanalı ve Kızılırmak deşarjlı yağmur suyu 

projesinin tamamlanması 

HEDEF 1.5.2. Arıtma çamurlarının bertarafının sağlanması 

HEDEF 1.5.3. Atık su sorunu olan cadde ve sokak kalmaması 

HEDEF 1.5.4. İlçemize doğalgazın getirilmesi 

 

Stratejik Alan 2: Sosyal Ve Kültürel Hayat 

 

Sosyal ve Kültürel hayat stratejik alanı kapsamında Bafra belediyesi kaynaklarını öncelikle çevre 

temizliği ve sosyal hayatın geliştirilmesine yönelik çalışmalara harcamayı planlamaktadır. Bir diğer 

yandan Bu alanda halk sağlığına yönelik çalışmalar ve kentlilik bilincinin artırılması da diğer önemli 

gündem maddeleri arasındadır. Sosyal ve Kültürel Hayat alanında yeni tesislerin yapılmasının yanı 

sıra, uygulanacak eğitim ve bilinçlendirme çalışmaları ile ilçemizin sosyal yapısına pozitif yönde 

katkıda bulunacaktır. 

 
Stratejik Amaç 2.1.: Çevreyi Her Türlü Kirlilikten Arındırmak Ve Temizliğini Sağlamak 
 

HEDEF 2.1.1. Ambalaj atıklarının kaynağında ayrıştırılması ve yaygınlaştırılmasına 

yönelik eğitimler faaliyetleri düzenlemek 

HEDEF 2.1.2. Belediye temizlik araç ve ekipmanlarının modernizasyonu 

HEDEF 2.1.3. Düzenli katı atık depolama tesisinin yapılması 

HEDEF 2.1.4. Galvaniz konteynır yaptırılması 

HEDEF 2.1.5. İlçe içinde gürültü oluşturan işletmelerin rehabilite edilmesi 

HEDEF 2.1.6. İlçede tespit edilen bölgelerin tamamına çöp konteynırlarının 

yerleştirilmesi 

HEDEF 2.1.7. İlçenin tamamında zamanlı çöp alımı uygulamasının sağlanması 

HEDEF 2.1.8. Katı atıkların kaynağında ayrıştırılması projesini faaliyete geçirmek 

HEDEF 2.1.9. Merkezdeki hayvan ahırlarının kapatılması 

 

Stratejik Amaç 2.2.: Vatandaşları Yangın Ve Doğal Afetlere Karşı Korumak 
 

HEDEF 2.2.1. 2010 yılı sonuna kadar şehir içi hidrant sisteminin iyileştirilmesi 

HEDEF 2.2.2. Gönüllü itfaiyecilik projesinin hayata geçirilmesi 

HEDEF 2.2.3. İtfaiye araç parkının yenilenmesi 

HEDEF 2.2.4. Mevcut itfaiye personelinin ilk yardım konusunda sertifikalandırılması 

HEDEF 2.2.5. Vatandaşları yangın ve yangın güvenliği konusunda bilgilendirmek 

 
Stratejik Amaç 2.3.: Halkın Sağlığını Korumak 
 

HEDEF 2.3.1. Sokak hayvanları rehabilitasyon merkezinin yapılması 
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Stratejik Amaç 2.4.: Kentlilik Bilincini Artırmak 

HEDEF 2.4.1. Bafra’mı Seviyorum projesini hayata geçirmek 

HEDEF 2.4.2. Her yıl Bafralılar günü organizasyonu düzenlemek 

 
Stratejik Amaç 2.5.: Sosyal Hayatı Desteklemek Ve Niteliğini Yükseltmek 
 

HEDEF 2.5.1. 2014 yılı sonuna kadar bir tane engelliler parkı yapmak 

HEDEF 2.5.2. Ali Kale Turistik Tesisleri içinde Aquapark yapılması 

HEDEF 2.5.3. Çeşitli branşlarda spor okulları açmak ve turnuvalar düzenlemek 

HEDEF 2.5.4. Çok amaçlı gençlik kültür, spor ve meslek kompleksinin yapılması 

HEDEF 2.5.5. Her ay bir sosyal ve kültürel etkinlik düzenlemek 

HEDEF 2.5.6. Her yıl en az 1 spor alanı yapmak 

HEDEF 2.5.7. Her yıl en az bir mahalleye muhtarlık evi yapılması veya modernize 

edilmesi 

HEDEF 2.5.8. Kızılırmak Seddesi Projesinin 1. Etap'ını tamamlamak 

HEDEF 2.5.9. Ortak kullanıma açık tüm alan ve tesislerde engelliler için projeler 

üretmek 

 

Stratejik Alan 3: Kent Ekonomisi 

 

Kent Ekonomisinin geliştirilmesi önümüzdeki dönemde belediyemizin çalışmalarını yoğunlaştıracağı 

diğer bir stratejik alandır. Bu alanda önümüzdeki dönemde gerçekleştirilmesi planlanan hizmetler 

ticari hayatın düzenlenmesi, tarım ve ticaretinin desteklenmesi ve işsizlikle mücadele etmek amaçları 

altında şekillenmiştir. İlçede ticari hayatın desteklenmesi bir yandan fiziki şartların geliştirilmesi bir 

diğer yandan da istihdam yapısının geliştirilmesine yönelik uygulamaların üretilmesi ile mümkün 

olacaktır. Belediyemizin bu amaçlara hizmet etmek noktasındaki temel politikası bölgedeki ekonomik 

aktörler ile iş birliği yaparak bu alanda kaynakların daha etkin ve verimli kullanılmasını sağlamaktır. 

Stratejik Amaç 3.1.: Ticari Hayatı Düzenlemek 
 

HEDEF 3.1.1. Çok amaçlı kapalı pazaryeri yapılması 

HEDEF 3.1.2. Hayvan pazarının yapılması ve işletilmesi 

HEDEF 3.1.3. Seyyar satıcılar ve balıkçılar pazaryeri yapılması 

HEDEF 3.1.4. Yeni Hal kompleksinin yapılması 
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Stratejik Amaç 3.2.: Tarımı Ve Ticaretini Desteklemek 
 

HEDEF 3.2.1. 2010 yılından itibaren her yıl uluslar arası tarım ve hayvancılık fuarı 

düzenlemek 

HEDEF 3.2.2. Her yıl uluslararası kavun karpuz festivali düzenlemek 

HEDEF 3.2.3. İlçe Tarım ile birlikte ulusal ve uluslar arası fuarlara katılmak 

HEDEF 3.2.4. Sözleşmeli tarımı teşvik etmek 

 

Stratejik Amaç 3.3.: İşsizlikle Mücadele Etmek 
 

HEDEF 3.3.1. BAMEK Kapsamında ihtiyaç duyulan branşlarda meslek edindirme 

kursları düzenlemek 

HEDEF 3.3.2. KOBİ ve sanayi işletmeleri ile iş birliği yaparak istihdam platformu 

oluşturmak 

 

Stratejik Alan 4: Belediye Hizmet Yönetim Ve Kalitesi 

 
Belediye Hizmet ve Yönetim Kalitesinin artırılması kapsamında belediyemizin temel amaçları 

Belediyenin Hizmet Üretme Gücünü Artırmak, Belediyenin Hizmet Kalitesini Artırmak ve Paydaşların 

Yönetimine Katılmasını Sağlamaktır. Halkın kararlara katılımını sağlamak ülkemizde demokrasi 

anlayışının gelişmesine ve yerel yönetimlerin güçlenmesine olanak sağlayacaktır. Ortak bir akıl ile 

hareket etmenin (daha isabetli kararlar almak ve uygulamak) yanında ortak sorumluluk bilincini de 

geliştirecektir. Belediyemizin bu kapsamda temel politikası belediye insan kaynaklarının etkin 

kullanılması ile vatandaşlar ve diğer paydaşlar ile iş birlikleri yaparak onların fikirlerini de karar alma 

sürecine dahil etmektir.  

 
Stratejik Amaç 4.1.: Belediyenin Hizmet Üretme Gücünü Artırmak 
 

HEDEF 4.1.1. 2007-2011 İmar Uygulama programının tamamlanması 

HEDEF 4.1.2. 2010 yılında yeni Asfalt Şantiyesinin revizyonu ve yeni yerine 

taşınması 

HEDEF 4.1.3. Avrupa Birliği Masasının kurulması 

HEDEF 4.1.4. Belediye gelirlerinin arttırılması ve tahsilât oranının yükseltilmesi 

HEDEF 4.1.5. Belediye hizmet araçlarının modernizasyonu 

HEDEF 4.1.6. Belediye personelinin yönetsel ve teknik kabiliyetlerinin geliştirilmesi 

HEDEF 4.1.7. Etkin kurumsal yapının oluşturulması 

HEDEF 4.1.8. Harita işleri için uygun bir program satın alınması 

HEDEF 4.1.9. Kent ve coğrafi bilgi sistemlerinin kurulması 

HEDEF 4.1.10. Kurum arşivinin tüm birimleri kapsayacak şekilde kurulması ve 

faaliyete geçirilmesi 

HEDEF 4.1.11. Temizlik hizmetleri araç parkının yenilenmesi 
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Stratejik Amaç 4.2.: Belediyenin Hizmet Kalitesini Artırmak 
 

HEDEF 4.2.1. E-Belediyecilik uygulamasını hayata geçirmek 

HEDEF 4.2.2. Hızır 24 Belediyecilik projesini hayata geçirmek 

HEDEF 4.2.3. Kurum içi ve bağlı yerlerin güvenlik sisteminin kurulması 

HEDEF 4.2.4. Makine ikmal tesisinin taşınması 

HEDEF 4.2.5. Malzeme tüketiminin denetim altına alınması 

HEDEF 4.2.6. Mezarlık Bilgi Sisteminin kurulması 

HEDEF 4.2.7. Strateji geliştirme ve izleme değerlendirme biriminin kurulması 

HEDEF 4.2.8. Yeni Belediye Hizmet binasının yapılması 

 
Stratejik Amaç 4.3.: Paydaşların Yönetime Katılımlarını Sağlamak 
 

HEDEF 4.3.1. Bölgemizde bulunan diğer kamu kurum, kuruluş ve STK’ lar ile iş 

birlikleri yapmak 

HEDEF 4.3.2. Halk günü organizasyonları düzenlemek 

HEDEF 4.3.3. Kent konseyinin etkin işletilerek alınan kararların uygulamaya 

konulması 
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PERFORMANS HEDEFLERİ  VE FAALİYET MALİYETLERİ  TABLOLARI  

Bafra Belediyesi 2011 Yılı Performans Dönemi için yukarıda bahsedilen hususlar dikkate alınarak 

belirlenmiş olan Stratejik Hedeflerin her biri için bir veya daha fazla Performans hedefi belirlenmiştir. 

Bu Performans Hedefleri belirlenirken ölçülebilir ve bütçe çerçevesinde ulaşılabilir olmasına dikkat 

edilmiştir. Belirlenen her Performans Hedefinin ölçülebilmesi için bir veya daha fazla performans 

göstergesi belirlenmiştir. Performans göstergeleri genel itibariyle faaliyetler gerçekleştirildiğinde elde 

edilen ürün ve hizmetler ile elde edilecek faydalar dikkate alınmıştır. Ayrıca göstergeler faaliyetler 

tamamlandığında ürün, hizmet veya belgeler ile belgelendirilebilir niteliktedir. 

Performans hedef ve göstergelerinin gerçekleştirilmesi için gerekli olan faaliyetler mümkün mertebe 

kısaltılarak en önemli ve en az olabilecek şekilde şekillendirilmiş ve maliyetler faaliyetlerin alt 

detayları dikkate alınarak hesaplanmıştır. 

Maliyetler hesaplanırken; 

 Yapılacak olan harcamaların bütçe kalemlerindeki karşılıkları dikkate alınmış ve her bir 

faaliyet için alt faaliyetler de dikkate alınarak maliyetler bugünkü değerlere göre 

hesaplanarak tahmin edilmiştir. 

 Her bir faaliyet için personel ve SGK giderleri ise her bir faaliyet için gerekli olan personel 

sayısı ve bu faaliyetler için gerekli olan süre Kurum Yöneticileri tarafından tahmin edilmiş ve 

nihayetinde ağırlıklandırma metodu ile hesaplanmıştır. 

 Performans Hedefleri için gerçekleştirilecek olan faaliyetlerin maliyetleri dışında kalan 

muhtemel giderler ise Genel Yönetim Gideri olarak sınıflandırılmıştır. 

Aşağıda belirlenmiş olan performans hedefleri, faaliyetler ve bunların maliyetlerinin bulunduğu 

tablolar bulunmaktadır. Performans hedefleri ve faaliyetlerin fazlalığı ve yukarıda bahsedilen 

hususların hemen hepsi için geçerli olması nedeniyle her bir performans hedefi ve faaliyet için 

açıklama bölümlerine yer verilmemiştir. 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İDARE ADI BAFRA BELEDİYESİ 

AMAÇ 1.1. Kente Estetik Bir Görünüm Kazandırmak 

HEDEF 1.1.1. İhtiyaç duyulan bütün cadde ve sokaklara kaldırım döşenmesi 

        
PERFORMANS HEDEFİ İhtiyaç Duyulan Cadde Ve Sokaklara Kaldırım Döşenmesi 

        
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2009 2010 2011 

1 
Yıllık Planlanan Cadde Ve Sokakların Tamamına Kaldırım Döşenmesi 
(%) 

100 100 100 

        

FAALİYETLER 
KAYNAK İHTİYACI (2011) (TL) 

BÜTÇE  BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 
İhtiyaç Duyulan Cadde Ve Sokakların Belirlenmesi, Belirlenen 
Bölgelere Kaldırım Döşenmesi 

1.155.887   1.155.887 

GENEL TOPLAM  1.155.887 0 1.155.887 

        

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

FAALİYET ADI 
İhtiyaç Duyulan Cadde Ve Sokakların Belirlenmesi, Belirlenen Bölgelere 
Kaldırım Döşenmesi 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Fen İşleri Müdürlüğü 

        
EKONOMİK KOD  2011 

     
01 Personel Giderleri 130.758 

     
02 SGK Devlet Primi Giderleri 25.130 

     
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri   

     
04 Faiz Giderleri   

     
05 Cari Transferler   

     
06 Sermaye Giderleri 1.000.000 

     
07 Sermaye Transferleri   

     
08 Borç verme   

     
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 1.155.887 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İDARE ADI BAFRA BELEDİYESİ 

AMAÇ 1.1. Kente Estetik Bir Görünüm Kazandırmak 

HEDEF 1.1.2. Kaldırımlara her yıl en az 150 adet ağaç dikilmesi 

        
PERFORMANS HEDEFİ Kaldırımlara Her Yıl En Az 150 Adet Ağaç Dikilmesi 

        
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2009 2010 2011 

1 Yıllık Dikilen Ağaç Sayısı 150 150 150 

        

FAALİYETLER 
KAYNAK İHTİYACI (2011) (TL) 

BÜTÇE  BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 Tespit Edilen Bölgelerde Ağaçlandırma Çalışmasının Yapılması 17.519   17.519 

GENEL TOPLAM  17.519 0 17.519 

        

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

FAALİYET ADI Tespit Edilen Bölgelerde Ağaçlandırma Çalışmasının Yapılması 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Park - Bahçe İşleri Müdürlüğü 

        
EKONOMİK KOD  2011 

     
01 Personel Giderleri 1.944 

     
02 SGK Devlet Primi Giderleri 574 

     
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 15.000 

     
04 Faiz Giderleri   

     
05 Cari Transferler   

     
06 Sermaye Giderleri   

     
07 Sermaye Transferleri   

     
08 Borç verme   

     
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 17.519 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İDARE ADI BAFRA BELEDİYESİ 

AMAÇ 1.1. Kente Estetik Bir Görünüm Kazandırmak 

HEDEF 1.1.3. Kentte tabelalardan kaynaklanan görüntü kirliliğini önlemek 

        
PERFORMANS HEDEFİ Kentte Tabelalardan Kaynaklanan Görüntü Kirliliğini Önlemek 

        
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2009 2010 2011 

1 Denetim Planlarına Uyum (%) 100 100 100 

        

FAALİYETLER 
KAYNAK İHTİYACI (2011) (TL) 

BÜTÇE  BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 
Görüntü Kirliliği Oluşturan Tabelaların Tespit Edilmesi Ve Gerekli 
Uygulamanın Yapılması 

54.444   54.444 

GENEL TOPLAM  54.444 0 54.444 

        

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

FAALİYET ADI 
Görüntü Kirliliği Oluşturan Tabelaların Tespit Edilmesi Ve Gerekli 
Uygulamanın Yapılması 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Zabıta Müdürlüğü 

        
EKONOMİK KOD  2011 

     
01 Personel Giderleri 44.167 

     
02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.278 

     
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri   

     
04 Faiz Giderleri   

     
05 Cari Transferler   

     
06 Sermaye Giderleri   

     
07 Sermaye Transferleri   

     
08 Borç verme   

     
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 54.444 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İDARE ADI BAFRA BELEDİYESİ 

AMAÇ 1.1. Kente Estetik Bir Görünüm Kazandırmak 

HEDEF 1.1.4. Örnek Prestijli sokak ve Caddeler Oluşturmak 

        
PERFORMANS HEDEFİ Örnek Prestijli Sokak Ve Caddeler Oluşturmak 

        
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2009 2010 2011 

1 Prestij Çalışması Yapılan Sokak Sayısı     2 

        

FAALİYETLER 
KAYNAK İHTİYACI (2011) (TL) 

BÜTÇE  BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 
Emir Efendi Mah. Okul 2. Ve 3. Sokakları Prestij Sokak Olarak 
Düzenlemek 

53.897   53.897 

GENEL TOPLAM  53.897 0 53.897 

        

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

FAALİYET ADI Emir Efendi Mah. Okul 2. Ve 3. Sokakları Prestij Sokak Olarak Düzenlemek 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Fen İşleri Müdürlüğü 

        
EKONOMİK KOD  2011 

     
01 Personel Giderleri 3.269 

     
02 SGK Devlet Primi Giderleri 628 

     
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri   

     
04 Faiz Giderleri   

     
05 Cari Transferler   

     
06 Sermaye Giderleri 50.000 

     
07 Sermaye Transferleri   

     
08 Borç verme   

     
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 53.897 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İDARE ADI BAFRA BELEDİYESİ 

AMAÇ 1.1. Kente Estetik Bir Görünüm Kazandırmak 

HEDEF 1.1.5. Yeni çok amaçlı meydan yapılması 

        

PERFORMANS HEDEFİ Yeni Çok Amaçlı Meydan Yapılması 

        

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2009 2010 2011 

1 Meydanın Tamamlanma Oranı (%)   50 50 

        

FAALİYETLER 
KAYNAK İHTİYACI (2011) (TL) 

BÜTÇE  BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 Yeni Çok Amaçlı Meydanın Tamamlanması 1.003.897   1.003.897 

GENEL TOPLAM  1.003.897 0 1.003.897 

        

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

FAALİYET ADI Yeni Çok Amaçlı Meydanın Tamamlanması 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Fen İşleri Müdürlüğü 

  
      

EKONOMİK KOD  2011 

     
01 Personel Giderleri 3.269 

     
02 SGK Devlet Primi Giderleri 628 

     
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri   

     
04 Faiz Giderleri   

     
05 Cari Transferler   

     
06 Sermaye Giderleri 1.000.000 

     
07 Sermaye Transferleri   

     
08 Borç verme   

     
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 1.003.897 

      

  



 
37 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İDARE ADI BAFRA BELEDİYESİ 

AMAÇ 1.2. İçme Suyunu Zenginleştirmek Ve Kaliteli Suyun Sürekliliğini Sağlamak 

HEDEF 1.2.2. Bafra'daki bütün içme ve kullanım su kuyularının iyileştirilmesi 

        

PERFORMANS HEDEFİ Bafra'daki Bütün İçme Ve Kullanım Su Kuyularının İyileştirilmesi 

        

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2009 2010 2011 

1 Hattın Tamamlanma Oranı (%)   30 70 

2 Yıl İçinde Açılan İçme Suyu Kuyusu Adeti 3 3 1 

        

FAALİYETLER 
KAYNAK İHTİYACI (2011) (TL) 

BÜTÇE  BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 Ham Su Hattına 300'lük Boru Döşenmesi 74.393   74.393 

2 Yeni Su Kuyularının Açılması 36.480   36.480 

GENEL TOPLAM  110.872 0 110.872 

        

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 
FAALİYET ADI Ham Su Hattına 300'lük Boru Döşenmesi 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Su - Kanalizasyon Müdürlüğü 
  

      

EKONOMİK KOD  2011 

     01 Personel Giderleri 37.867 

     02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.525 

     03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri   

     04 Faiz Giderleri   

     05 Cari Transferler   

     06 Sermaye Giderleri 30.000 

     07 Sermaye Transferleri   

     08 Borç verme   

     TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 74.393 

     
        

FAALİYET ADI Yeni Su Kuyularının Açılması 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Su - Kanalizasyon Müdürlüğü 
  

      

EKONOMİK KOD  2011 

     01 Personel Giderleri 1.262 

     02 SGK Devlet Primi Giderleri 218 

     03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri   

     04 Faiz Giderleri   

     05 Cari Transferler   

     06 Sermaye Giderleri 35.000 

     07 Sermaye Transferleri   

     08 Borç verme   

     TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 36.480 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İDARE ADI BAFRA BELEDİYESİ 

AMAÇ 1.2. İçme Suyunu Zenginleştirmek Ve Kaliteli Suyun Sürekliliğini Sağlamak 

HEDEF 1.2.3. İçme suyu konusunda halkın bilinçlendirilmesi 
        

PERFORMANS HEDEFİ İçme Suyu Konusunda Halkın Bilinçlendirilmesi 
        

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2009 2010 2011 

1 Yıl İçinde İçme Suyu İle İlgili Verilen Seminer Sayısı   2 2 

2 Yıl İçinde İki Kez Bilgilendirici Broşür Dağıtılması   2 2 

        

FAALİYETLER 
KAYNAK İHTİYACI (2011) (TL) 

BÜTÇE  BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 
Okulların Katılımını Sağlayarak İçme Suyu Konusunda Seminer 
Verilmesi 

8.879   8.879 

2 6 Ayda 1 Vatandaşlara Bilgilendirme Broşürlerinin Dağıtılması 1.480   1.480 

GENEL TOPLAM  10.358 0 10.358 

        

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

FAALİYET ADI Okulların Katılımını Sağlayarak İçme Suyu Konusunda Seminer Verilmesi 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Su - Kanalizasyon Müdürlüğü 

        EKONOMİK KOD  2011 

     01 Personel Giderleri 7.573 

     02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.305 

     03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri   

     04 Faiz Giderleri   

     05 Cari Transferler   

     06 Sermaye Giderleri   

     07 Sermaye Transferleri   

     08 Borç verme   

     TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 8.879 

     
        

FAALİYET ADI 6 Ayda 1 Vatandaşlara Bilgilendirme Broşürlerinin Dağıtılması 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Su - Kanalizasyon Müdürlüğü 

  
      EKONOMİK KOD  2011 

     01 Personel Giderleri 1.262 

     02 SGK Devlet Primi Giderleri 218 

     03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri   

     04 Faiz Giderleri   

     05 Cari Transferler   

     06 Sermaye Giderleri   

     07 Sermaye Transferleri   

     08 Borç verme   

     TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 1.480 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İDARE ADI BAFRA BELEDİYESİ 

AMAÇ 1.2. İçme Suyunu Zenginleştirmek Ve Kaliteli Suyun Sürekliliğini Sağlamak 

HEDEF 1.2.4. İçme suyu şebekesinin iyileştirilmesi 

        
PERFORMANS HEDEFİ İçme Suyu Şebekesinin İyileştirilmesi 

        
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2009 2010 2011 

1 İçme Suyu Şebekesi İyileştirme Çalışması Yapılan Mahalle Sayısı   5 5 

        

FAALİYETLER 
KAYNAK İHTİYACI (2011) (TL) 

BÜTÇE  BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 Her Yıl 5 Mahallenin İçme Suyu Şebekesinin İyileştirilmesi 105.491   105.491 

GENEL TOPLAM  105.491 0 105.491 

        

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

FAALİYET ADI Her Yıl 5 Mahallenin İçme Suyu Şebekesinin İyileştirilmesi 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Su - Kanalizasyon Müdürlüğü 

        
EKONOMİK KOD  2011 

     
01 Personel Giderleri 47.334 

     
02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.157 

     
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri   

     
04 Faiz Giderleri   

     
05 Cari Transferler   

     
06 Sermaye Giderleri 50.000 

     
07 Sermaye Transferleri   

     
08 Borç verme   

     
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 105.491 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İDARE ADI BAFRA BELEDİYESİ 

AMAÇ 1.2. İçme Suyunu Zenginleştirmek Ve Kaliteli Suyun Sürekliliğini Sağlamak 

HEDEF 1.2.5. İçme suyu terfi hattının çevre düzenlemesinin yapılması 

        
PERFORMANS HEDEFİ İçme Suyu Terfi Hattının Çevre Düzenlemesinin Yapılması 

        
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2009 2010 2011 

1 Su Kuyularının Tamamının Etrafının Ağaçlandırılması (%)     100 

        

FAALİYETLER 
KAYNAK İHTİYACI (2011) (TL) 

BÜTÇE  BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 Su Kuyuların Etraflarının Ağaçlandırılması 16.259   16.259 

GENEL TOPLAM  16.259 0 16.259 

        

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

FAALİYET ADI Su Kuyuların Etraflarının Ağaçlandırılması 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Park - Bahçe İşleri Müdürlüğü 

        
EKONOMİK KOD  2011 

     
01 Personel Giderleri 972 

     
02 SGK Devlet Primi Giderleri 287 

     
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 15.000 

     
04 Faiz Giderleri   

     
05 Cari Transferler   

     
06 Sermaye Giderleri   

     
07 Sermaye Transferleri   

     
08 Borç verme   

     
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 16.259 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İDARE ADI BAFRA BELEDİYESİ 

AMAÇ 1.2. İçme Suyunu Zenginleştirmek Ve Kaliteli Suyun Sürekliliğini Sağlamak 

HEDEF 1.2.6. İçme Suyu Terfi Hattının Güvenliğinin Sağlanması 

        
PERFORMANS HEDEFİ İçme Suyu Terfi Hattının Güvenliğinin Sağlanması 

        
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2009 2010 2011 

1 Kuyularda Güvenlik Personelinin İstihdam Edilmesi (%)     100 

        

FAALİYETLER 
KAYNAK İHTİYACI (2011) (TL) 

BÜTÇE  BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 
Su Kuyularının Güvenliğinin Sağlanmasına Yönelik Güvenlik Personeli 
İstihdam Edilmesi 

304.439   304.439 

GENEL TOPLAM  304.439 0 304.439 

        

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

FAALİYET ADI 
Su Kuyularının Güvenliğinin Sağlanmasına Yönelik Güvenlik Personeli 
İstihdam Edilmesi 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Su - Kanalizasyon Müdürlüğü 

        
EKONOMİK KOD  2011 

     
01 Personel Giderleri 3.787 

     
02 SGK Devlet Primi Giderleri 653 

     
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 300.000 

     
04 Faiz Giderleri   

     
05 Cari Transferler   

     
06 Sermaye Giderleri   

     
07 Sermaye Transferleri   

     
08 Borç verme   

     
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 304.439 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İDARE ADI BAFRA BELEDİYESİ 

AMAÇ 1.2. İçme Suyunu Zenginleştirmek Ve Kaliteli Suyun Sürekliliğini Sağlamak 

HEDEF 1.2.8. İçme suyu ve atıksu hizmetlerinin devamlılığının sağlanması 

        
PERFORMANS HEDEFİ İçme Suyu Ve Atıksu Hizmetlerinin Devamlılığının Sağlanması 

        
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2009 2010 2011 

1 
Bakım Planlarına Uyum Ve İhtiyaç Duyulan Yerlerde Onarım 
Çalışmalarının Yapılma Oranı (%) 

100 100 100 

        

FAALİYETLER 
KAYNAK İHTİYACI (2011) (TL) 

BÜTÇE  BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 
Yıllık Bakım Planlarının Yapılması Ve Uygulanması, İhtiyaç Duyulan 
Yerlerde Onarım Çalışmalarının Yapılması 

2.183.804   2.183.804 

GENEL TOPLAM  2.183.804 0 2.183.804 

        

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

FAALİYET ADI 
Yıllık Bakım Planlarının Yapılması Ve Uygulanması, İhtiyaç Duyulan Yerlerde 
Onarım Çalışmalarının Yapılması 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Su - Kanalizasyon Müdürlüğü 

        
EKONOMİK KOD  2011 

     
01 Personel Giderleri 1.009.793 

     
02 SGK Devlet Primi Giderleri 174.011 

     
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri   

     
04 Faiz Giderleri   

     
05 Cari Transferler   

     
06 Sermaye Giderleri 1.000.000 

     
07 Sermaye Transferleri   

     
08 Borç verme   

     
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 2.183.804 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İDARE ADI BAFRA BELEDİYESİ 

AMAÇ 
1.3. Vatandaşların Faydalanabileceği Parklar, Yeşil Alanlar Ve Yaşam 
Merkezleri Yapmak 

HEDEF 1.3.1. 2011 yılından itibaren her yıl en az 1 park yapmak 

        
PERFORMANS HEDEFİ 2011 Yılında 1 Park Yapmak 

        
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2009 2010 2011 

1 Yapılan Park Sayısı   1 1 

        

FAALİYETLER 
KAYNAK İHTİYACI (2011) (TL) 

BÜTÇE  BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 
Park Yapılacak Yerin Tespit Edilmesi, Projenin Hazırlanarak Parkın 
Yapılması 

156.667   156.667 

GENEL TOPLAM  156.667 0 156.667 

        

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

FAALİYET ADI Park Yapılacak Yerin Tespit Edilmesi, Projenin Hazırlanarak Parkın Yapılması 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Park - Bahçe İşleri Müdürlüğü 

        
EKONOMİK KOD  2011 

     
01 Personel Giderleri 43.750 

     
02 SGK Devlet Primi Giderleri 12.917 

     
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 100.000 

     
04 Faiz Giderleri   

     
05 Cari Transferler   

     
06 Sermaye Giderleri   

     
07 Sermaye Transferleri   

     
08 Borç verme   

     
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 156.667 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İDARE ADI BAFRA BELEDİYESİ 

AMAÇ 
1.3. Vatandaşların Faydalanabileceği Parklar, Yeşil Alanlar Ve Yaşam 
Merkezleri Yapmak 

HEDEF 1.3.3. Bafra’nın yeşil görünümünü sağlamak için etkinlikler düzenlemek 

        
PERFORMANS HEDEFİ Bafra’nın Yeşil Görünümünü Sağlamak İçin Etkinlikler Düzenlemek 

        
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2009 2010 2011 

1 Düzenlenen Ağaç Dikme Kampanyası Sayısı   1 1 

2 Düzenlenen En Güzel Balkon Yarışma Sayısı   1 1 

        

FAALİYETLER 
KAYNAK İHTİYACI (2011) (TL) 

BÜTÇE  BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 Ağaç Dikme Kampanyası Düzenlemek 2.000   2.000 

2 En Güzel Balkon Yarışması Yapmak 1.000   1.000 

GENEL TOPLAM  3.000 0 3.000 

        

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 
FAALİYET ADI Ağaç Dikme Kampanyası Düzenlemek 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Basın Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

        EKONOMİK KOD  2011 

     01 Personel Giderleri   

     02 SGK Devlet Primi Giderleri   

     03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.000 

     04 Faiz Giderleri   

     05 Cari Transferler   

     06 Sermaye Giderleri   

     07 Sermaye Transferleri   

     08 Borç verme   

     TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 2.000 

     
        FAALİYET ADI En Güzel Balkon Yarışması Yapmak 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Basın Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

        EKONOMİK KOD  2011 

     01 Personel Giderleri   

     02 SGK Devlet Primi Giderleri   

     03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.000 

     04 Faiz Giderleri   

     05 Cari Transferler   

     06 Sermaye Giderleri   

     07 Sermaye Transferleri   

     08 Borç verme   

     TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 1.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İDARE ADI BAFRA BELEDİYESİ 

AMAÇ 
1.3. Vatandaşların Faydalanabileceği Parklar, Yeşil Alanlar Ve Yaşam 
Merkezleri Yapmak 

HEDEF 1.3.4. Bafra’daki bütün parkların aydınlatmalarının tamamlanması 

        
PERFORMANS HEDEFİ İlçe Genelindeki Parkların Aydınlatılması  

        
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2009 2010 2011 

1 Aydınlatılan Park Sayısı   3 2 

        

FAALİYETLER 
KAYNAK İHTİYACI (2011) (TL) 

BÜTÇE  BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 Yıl İçinde 2 Parkın Aydınlatma Çalışmalarının Tamamlanması 32.794   32.794 

GENEL TOPLAM  32.794 0 32.794 

        

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

FAALİYET ADI Yıl İçinde 2 Parkın Aydınlatma Çalışmalarının Tamamlanması 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Fen İşleri Müdürlüğü 

        
EKONOMİK KOD  2011 

     
01 Personel Giderleri 6.538 

     
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.256 

     
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 25.000 

     
04 Faiz Giderleri   

     
05 Cari Transferler   

     
06 Sermaye Giderleri   

     
07 Sermaye Transferleri   

     
08 Borç verme   

     
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 32.794 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İDARE ADI BAFRA BELEDİYESİ 

AMAÇ 
1.3. Vatandaşların Faydalanabileceği Parklar, Yeşil Alanlar Ve Yaşam 
Merkezleri Yapmak 

HEDEF 
1.3.5. Her mahalleye ve mevcut parklara en az bir adet çocuk oyun alanı 
kurmak 

        
PERFORMANS HEDEFİ 

Her Mahalleye Ve Mevcut Parklara En Az Bir Adet Çocuk Oyun Alanı 
Kurmak 

        
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2009 2010 2011 

1 Kurulan Oyun Grubu Sayısı   6 6 

        

FAALİYETLER 
KAYNAK İHTİYACI (2011) (TL) 

BÜTÇE  BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 
Çocuk Oyun Alanı Kurulacak Mahalle Ve Parkların Tespit Edilmesi Ve 
Oyun Alanlarının Kurulması 

103.778   103.778 

GENEL TOPLAM  103.778 0 103.778 

        

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

FAALİYET ADI 
Çocuk Oyun Alanı Kurulacak Mahalle Ve Parkların Tespit Edilmesi Ve Oyun 
Alanlarının Kurulması 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Park - Bahçe İşleri Müdürlüğü 

        
EKONOMİK KOD  2011 

     
01 Personel Giderleri 2.917 

     
02 SGK Devlet Primi Giderleri 861 

     
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 100.000 

     
04 Faiz Giderleri   

     
05 Cari Transferler   

     
06 Sermaye Giderleri   

     
07 Sermaye Transferleri   

     
08 Borç verme   

     
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 103.778 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İDARE ADI BAFRA BELEDİYESİ 

AMAÇ 
1.3. Vatandaşların Faydalanabileceği Parklar, Yeşil Alanlar Ve Yaşam 
Merkezleri Yapmak 

HEDEF 1.3.6. Her yıl bir parka fitness ve spor aletlerinin kurulması 

        
PERFORMANS HEDEFİ Parklara Fitness Ve Spor Aletleri Kurmak 

        
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2009 2010 2011 

1 Fitness Ve Spor Aletleri Kurulan Park Sayısı   3 3 

        

FAALİYETLER 
KAYNAK İHTİYACI (2011) (TL) 

BÜTÇE  BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 Belirlenen Parklara Spor Ve Fitness Aletlerinin Kurulması 43.778   43.778 

GENEL TOPLAM  43.778 0 43.778 

        

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

FAALİYET ADI Belirlenen Parklara Spor Ve Fitness Aletlerinin Kurulması 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Park - Bahçe İşleri Müdürlüğü 

        
EKONOMİK KOD  2011 

     
01 Personel Giderleri 2.917 

     
02 SGK Devlet Primi Giderleri 861 

     
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 40.000 

     
04 Faiz Giderleri   

     
05 Cari Transferler   

     
06 Sermaye Giderleri   

     
07 Sermaye Transferleri   

     
08 Borç verme   

     
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 43.778 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İDARE ADI BAFRA BELEDİYESİ 

AMAÇ 
1.3. Vatandaşların Faydalanabileceği Parklar, Yeşil Alanlar Ve Yaşam 
Merkezleri Yapmak 

HEDEF 1.3.7. Mevcut yeşil alanların ve dikilen fidanların bakımı 

        
PERFORMANS HEDEFİ Mevcut Yeşil Alanların Ve Dikilen Fidanların Bakımı 

        
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2009 2010 2011 

1 Bakım Planlarına Uyum (%) 100 100 100 

        

FAALİYETLER 
KAYNAK İHTİYACI (2011) (TL) 

BÜTÇE  BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 Yeşil Alan Ve Fidanların Bakımlarının Yapılması 102.963   102.963 

GENEL TOPLAM  102.963 0 102.963 

        

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

FAALİYET ADI Yeşil Alan Ve Fidanların Bakımlarının Yapılması 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Park - Bahçe İşleri Müdürlüğü 

        
EKONOMİK KOD  2011 

     
01 Personel Giderleri 48.611 

     
02 SGK Devlet Primi Giderleri 14.352 

     
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 40.000 

     
04 Faiz Giderleri   

     
05 Cari Transferler   

     
06 Sermaye Giderleri   

     
07 Sermaye Transferleri   

     
08 Borç verme   

     
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 102.963 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İDARE ADI BAFRA BELEDİYESİ 

AMAÇ 1.4. Ulaşım Ve Trafiğin Güvenliğini Ve Akıcılığını Sağlamak 

HEDEF 1.4.1. Asfaltlama ve asfalt yolların bakım ve onarımlarını yapmak 

        
PERFORMANS HEDEFİ Asfaltlama Ve Asfalt Yolların Bakım Ve Onarımlarını Yapmak 

        
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2009 2010 2011 

1 Yapılan Asfaltlama Miktarı (Ton)   20.000 25.000 

        

FAALİYETLER 
KAYNAK İHTİYACI (2011) (TL) 

BÜTÇE  BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 Yıllık 25000 Ton Sıcak Asfaltlama Çalışması Yapmak 424.766   424.766 

GENEL TOPLAM  424.766 0 424.766 

        

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

FAALİYET ADI Yıllık 25000 Ton Sıcak Asfaltlama Çalışması Yapmak 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Fen İşleri Müdürlüğü 

        
EKONOMİK KOD  2011 

     
01 Personel Giderleri 272.412 

     
02 SGK Devlet Primi Giderleri 52.354 

     
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 100.000 

     
04 Faiz Giderleri   

     
05 Cari Transferler   

     
06 Sermaye Giderleri   

     
07 Sermaye Transferleri   

     
08 Borç verme   

     
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 424.766 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İDARE ADI BAFRA BELEDİYESİ 

AMAÇ 1.4. Ulaşım Ve Trafiğin Güvenliğini Ve Akıcılığını Sağlamak 

HEDEF 1.4.2. Dolmuş hatlarının yeniden düzenlenmesi 

        
PERFORMANS HEDEFİ Dolmuş Hatlarının Yeniden Düzenlenmesi 

        
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2009 2010 2011 

1 Yıl Sonuna Kadar Gerekli Görülen Değişikliklerin Yapılması (%)     100 

        

FAALİYETLER 
KAYNAK İHTİYACI (2011) (TL) 

BÜTÇE  BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 
Mevcut Dolmuş Hatlarının İncelenmesi Ve Gerekli Görülen 
Değişikliklerin Yapılması 

2.729   2.729 

GENEL TOPLAM  2.729 0 2.729 

        

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

FAALİYET ADI 
Mevcut Dolmuş Hatlarının İncelenmesi Ve Gerekli Görülen Değişikliklerin 
Yapılması 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü 

        
EKONOMİK KOD  2011 

     
01 Personel Giderleri 2.229 

     
02 SGK Devlet Primi Giderleri 500 

     
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri   

     
04 Faiz Giderleri   

     
05 Cari Transferler   

     
06 Sermaye Giderleri   

     
07 Sermaye Transferleri   

     
08 Borç verme   

     
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 2.729 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İDARE ADI BAFRA BELEDİYESİ 

AMAÇ 1.4. Ulaşım Ve Trafiğin Güvenliğini Ve Akıcılığını Sağlamak 

HEDEF 1.4.3. İlçemizdeki sinyalizasyon ve kavşak düzenlemelerinin tamamlanması 

        
PERFORMANS HEDEFİ İlçede İhtiyaç Görülen Yerlerde Sinyalizasyon çalışmalarının yapılması 

        
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2009 2010 2011 

1 
Tespit Edilen Yerlerde Sinyalizasyon Çalışmalarının Tamamlanması 
(%) 

  100 100 

        

FAALİYETLER 
KAYNAK İHTİYACI (2011) (TL) 

BÜTÇE  BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 Tespit Edilen Yerlerde Sinyalizasyon Çalışmalarının Yapılması 27.729   27.729 

GENEL TOPLAM  27.729 0 27.729 

        

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

FAALİYET ADI Tespit Edilen Yerlerde Sinyalizasyon Çalışmalarının Yapılması 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü 

        
EKONOMİK KOD  2011 

     
01 Personel Giderleri 2.229 

     
02 SGK Devlet Primi Giderleri 500 

     
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 25.000 

     
04 Faiz Giderleri   

     
05 Cari Transferler   

     
06 Sermaye Giderleri   

     
07 Sermaye Transferleri   

     
08 Borç verme   

     
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 27.729 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İDARE ADI BAFRA BELEDİYESİ 

AMAÇ 1.4. Ulaşım Ve Trafiğin Güvenliğini Ve Akıcılığını Sağlamak 

HEDEF 1.4.4. İlçemize otoparklar yapmak 

        
PERFORMANS HEDEFİ 

Yeni Çok Amaçlı Meydan Projesi Kapsamında 200 Araç Kapasiteli Yeraltı 
Otoparkı Yapılması 

        
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2009 2010 2011 

1 Otoparkın Tamamlanması (%)     100 

        

FAALİYETLER 
KAYNAK İHTİYACI (2011) (TL) 

BÜTÇE  BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 Kent Meydanı Altının Otopark Olarak Düzenlenmesi 1.003.897   1.003.897 

GENEL TOPLAM  1.003.897 0 1.003.897 

        

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

FAALİYET ADI Kent Meydanı Altının Otopark Olarak Düzenlenmesi 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Fen İşleri Müdürlüğü 

        
EKONOMİK KOD  2011 

     
01 Personel Giderleri 3.269 

     
02 SGK Devlet Primi Giderleri 628 

     
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri   

     
04 Faiz Giderleri   

     
05 Cari Transferler   

     
06 Sermaye Giderleri 1.000.000 

     
07 Sermaye Transferleri   

     
08 Borç verme   

     
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 1.003.897 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İDARE ADI BAFRA BELEDİYESİ 

AMAÇ 1.4. Ulaşım Ve Trafiğin Güvenliğini Ve Akıcılığını Sağlamak 

HEDEF 1.4.5. İlçemizdeki trafik düzenlemelerini tamamlamak 

        
PERFORMANS HEDEFİ İlçede Trafik Düzenlemelerini Tamamlamak 

        
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2009 2010 2011 

1 Tespit Edilen Bölgelerde Kavşak Düzenlemelerinin Tamamlanması (%)   100 100 

        

FAALİYETLER 
KAYNAK İHTİYACI (2011) (TL) 

BÜTÇE  BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 Tespit Edilen Bölgelerde Kavşak Düzenlemelerinin Yapılması 2.729   2.729 

GENEL TOPLAM  2.729 0 2.729 

        

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

FAALİYET ADI Tespit Edilen Bölgelerde Kavşak Düzenlemelerinin Yapılması 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü 

        
EKONOMİK KOD  2011 

     
01 Personel Giderleri 2.229 

     
02 SGK Devlet Primi Giderleri 500 

     
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri   

     
04 Faiz Giderleri   

     
05 Cari Transferler   

     
06 Sermaye Giderleri   

     
07 Sermaye Transferleri   

     
08 Borç verme   

     
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 2.729 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İDARE ADI BAFRA BELEDİYESİ 

AMAÇ 1.4. Ulaşım Ve Trafiğin Güvenliğini Ve Akıcılığını Sağlamak 

HEDEF 1.4.6. Kaldırım işgallerinin önlenmesi 

        
PERFORMANS HEDEFİ Kaldırım İşgallerinin Önlenmesi 

        
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2009 2010 2011 

1 Denetim Planlarına Uyum (%) 100 100 100 

        

FAALİYETLER 
KAYNAK İHTİYACI (2011) (TL) 

BÜTÇE  BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 
İş Yerlerinin Denetlenmesi, Kaldırım İşgallerine Karşı Gerekli Yasal 
Yaptırımların Uygulanması 

54.444   54.444 

GENEL TOPLAM  54.444 0 54.444 

        

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

FAALİYET ADI 
İş Yerlerinin Denetlenmesi, Kaldırım İşgallerine Karşı Gerekli Yasal 
Yaptırımların Uygulanması 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Zabıta Müdürlüğü 

        
EKONOMİK KOD  2011 

     
01 Personel Giderleri 44.167 

     
02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.278 

     
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri   

     
04 Faiz Giderleri   

     
05 Cari Transferler   

     
06 Sermaye Giderleri   

     
07 Sermaye Transferleri   

     
08 Borç verme   

     
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 54.444 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İDARE ADI BAFRA BELEDİYESİ 

AMAÇ 1.4. Ulaşım Ve Trafiğin Güvenliğini Ve Akıcılığını Sağlamak 

HEDEF 1.4.8. Trafik kazalarının yoğun olduğu bölgelere üstgeçit yaptırılması 

        
PERFORMANS HEDEFİ 

Karayolları Nezdinde Lobi Faaliyeti Yapılarak Sanayi Kavşağına Altgeçit 
Yaptırılması 

        
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2009 2010 2011 

1 Alt Geçidin Yaptırılması (%)     100 

        

FAALİYETLER 
KAYNAK İHTİYACI (2011) (TL) 

BÜTÇE  BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 Sanayi Kavşağına Altgeçit Yaptırılması 2.729   2.729 

GENEL TOPLAM  2.729 0 2.729 

        

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

FAALİYET ADI Sanayi Kavşağına Altgeçit Yaptırılması 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü 

        
EKONOMİK KOD  2011 

     
01 Personel Giderleri 2.229 

     
02 SGK Devlet Primi Giderleri 500 

     
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri   

     
04 Faiz Giderleri   

     
05 Cari Transferler   

     
06 Sermaye Giderleri   

     
07 Sermaye Transferleri   

     
08 Borç verme   

     
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 2.729 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İDARE ADI BAFRA BELEDİYESİ 

AMAÇ 1.4. Ulaşım Ve Trafiğin Güvenliğini Ve Akıcılığını Sağlamak 

HEDEF 1.4.9. Yeni ve modern bir otogar yapılması 

        
PERFORMANS HEDEFİ 

Yeni Ve Modern Bir Otogar Yapılması İçin Yer Tespiti Ve Ön Hazırlık 
Çalışmasının Tamamlanması 

        
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2009 2010 2011 

1 Yer Tespiti Ve Ön Hazırlıkların Tamamlanması (%)     100 

        

FAALİYETLER 
KAYNAK İHTİYACI (2011) (TL) 

BÜTÇE  BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 Yeni Otogar İçin Yer Tespit Edilmesi Ve Ön Hazırlıkların Yapılması 7.794   7.794 

GENEL TOPLAM  7.794 0 7.794 

        

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

FAALİYET ADI Yeni Otogar İçin Yer Tespit Edilmesi Ve Ön Hazırlıkların Yapılması 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ İmar ve Şehircilik İşleri Müdürlüğü 

        
EKONOMİK KOD  2011 

     
01 Personel Giderleri 7.167 

     
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.600 

     
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri   

     
04 Faiz Giderleri   

     
05 Cari Transferler   

     
06 Sermaye Giderleri   

     
07 Sermaye Transferleri   

     
08 Borç verme   

     
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 8.767 

      

  



 
57 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İDARE ADI BAFRA BELEDİYESİ 

AMAÇ 1.5. İlçenin Altyapısını Güçlendirmek Ve Geliştirmek 

HEDEF 
1.5.1. 2012 yılı sonuna kadar Badut kanalı ve Kızılırmak deşarjlı yağmur 
suyu projesinin tamamlanması 

        
PERFORMANS HEDEFİ Badut Kanalı Ve Kızılırmak Deşarjlı Yağmur Suyu Projesinin Tamamlanması 

        
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2009 2010 2011 

1 Projenin Tamamlanma Oranı (%)     50 

        

FAALİYETLER 
KAYNAK İHTİYACI (2011) (TL) 

BÜTÇE  BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 
Kızılırmak'a Deşarjlı Güney Bölgesi Kuşaklama Yağmur Suyu Projesinin 
Yapılması 

1.239.878   1.239.878 

GENEL TOPLAM  1.239.878 0 1.239.878 

        

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

FAALİYET ADI 
Kızılırmak'a Deşarjlı Güney Bölgesi Kuşaklama Yağmur Suyu Projesinin 
Yapılması 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Su - Kanalizasyon Müdürlüğü 

        
EKONOMİK KOD  2011 

     
01 Personel Giderleri 631.121 

     
02 SGK Devlet Primi Giderleri 108.757 

     
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri   

     
04 Faiz Giderleri   

     
05 Cari Transferler   

     
06 Sermaye Giderleri 500.000 

     
07 Sermaye Transferleri   

     
08 Borç verme   

     
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 1.239.878 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İDARE ADI BAFRA BELEDİYESİ 

AMAÇ 1.5. İlçenin Altyapısını Güçlendirmek Ve Geliştirmek 

HEDEF 1.5.2. Arıtma çamurlarının bertarafının sağlanması 

        
PERFORMANS HEDEFİ Arıtma Çamurlarının Bertarafı ile İlgili Fizibilite Raporunun Hazırlanması 

        
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2009 2010 2011 

1 Raporun Hazırlanması (%)     100 

        

FAALİYETLER 
KAYNAK İHTİYACI (2011) (TL) 

BÜTÇE  BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 Fizibilite Raporunun Hazırlanması 24.439   24.439 

GENEL TOPLAM  24.439 0 24.439 

        

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

FAALİYET ADI Fizibilite Raporunun Hazırlanması 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Su - Kanalizasyon Müdürlüğü 

        
EKONOMİK KOD  2011 

     
01 Personel Giderleri 3.787 

     
02 SGK Devlet Primi Giderleri 653 

     
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 20.000 

     
04 Faiz Giderleri   

     
05 Cari Transferler   

     
06 Sermaye Giderleri   

     
07 Sermaye Transferleri   

     
08 Borç verme   

     
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 24.439 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İDARE ADI BAFRA BELEDİYESİ 

AMAÇ 1.5. İlçenin Altyapısını Güçlendirmek Ve Geliştirmek 

HEDEF 1.5.3. Atıksu sorunu olan cadde ve sokak kalmaması 

        
PERFORMANS HEDEFİ 

Atık Su Sorunu Olan Cadde Ve Sokaklarda Kanalizasyon Şebekesinin 
Rehabilite Edilmesi 

        
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2009 2010 2011 

1 Yıllık 3000 Metre Kanalizasyon Şebekesi Döşenmesi   3.000 3.000 

        

FAALİYETLER 
KAYNAK İHTİYACI (2011) (TL) 

BÜTÇE  BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 
Atık Su Sorunu Olan Caddelerin Belirlenmesi, Projenin Hazırlanması 
Ve Uygulanması 

1.039.878   1.039.878 

GENEL TOPLAM  1.039.878 0 1.039.878 

        

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

FAALİYET ADI 
Atık Su Sorunu Olan Caddelerin Belirlenmesi, Projenin Hazırlanması Ve 
Uygulanması 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Su - Kanalizasyon Müdürlüğü 

        
EKONOMİK KOD  2011 

     
01 Personel Giderleri 631.121 

     
02 SGK Devlet Primi Giderleri 108.757 

     
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri   

     
04 Faiz Giderleri   

     
05 Cari Transferler   

     
06 Sermaye Giderleri 300.000 

     
07 Sermaye Transferleri   

     
08 Borç verme   

     
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 1.039.878 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İDARE ADI BAFRA BELEDİYESİ 

AMAÇ 1.5. İlçenin Altyapısını Güçlendirmek Ve Geliştirmek 

HEDEF 1.5.4. İlçemize doğalgazın getirilmesi 

        
PERFORMANS HEDEFİ Bafra'ya Doğalgaz Getirilmesi İçin Lobi Çalışmaları Yürütmek 

        
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2009 2010 2011 

1 Lobi Çalışmalarının Yürütülmesi (%)     100 

        

FAALİYETLER 
KAYNAK İHTİYACI (2011) (TL) 

BÜTÇE  BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 
Doğalgazın İlçeye Getirilebilmesi İçin İlgili Kurumlar Nezdinde Lobi 
Faaliyetleri Yürütmek 

3.897   3.897 

GENEL TOPLAM  3.897 0 3.897 

        

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

FAALİYET ADI 
Doğalgazın İlçeye Getirilebilmesi İçin İlgili Kurumlar Nezdinde Lobi Faaliyetleri 
Yürütmek 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Fen İşleri Müdürlüğü 

        
EKONOMİK KOD  2011 

     
01 Personel Giderleri 3.269 

     
02 SGK Devlet Primi Giderleri 628 

     
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri   

     
04 Faiz Giderleri   

     
05 Cari Transferler   

     
06 Sermaye Giderleri   

     
07 Sermaye Transferleri   

     
08 Borç verme   

     
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 3.897 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İDARE ADI BAFRA BELEDİYESİ 

AMAÇ 2.1. Çevreyi Her Türlü Kirlilikten Arındırmak Ve Temizliğini Sağlamak 

HEDEF 
2.1.1. Ambalaj atıklarının kaynağında ayrıştırılması ve yaygınlaştırılmasına 
yönelik eğitimler faaliyetleri düzenlemek 

        
PERFORMANS HEDEFİ 

Ambalaj Atıklarının Kaynağında Ayrıştırılması Ve Yaygınlaştırılmasına 
Yönelik Eğitimler Faaliyetleri Düzenlemek 

        
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2009 2010 2011 

1 Kaynağında Ayrıştırma Yapılan Mahalle Sayısı 9 9 9 

        

FAALİYETLER 
KAYNAK İHTİYACI (2011) (TL) 

BÜTÇE  BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 Yapılacak Çalışmaları Belirlemek Ve Uygulamak 1.511   1.511 

GENEL TOPLAM  1.511 0 1.511 

        

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

FAALİYET ADI Yapılacak Çalışmaları Belirlemek Ve Uygulamak 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Temizlik İşleri Müdürlüğü 

        
EKONOMİK KOD  2011 

     
01 Personel Giderleri 1.275 

     
02 SGK Devlet Primi Giderleri 236 

     
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri   

     
04 Faiz Giderleri   

     
05 Cari Transferler   

     
06 Sermaye Giderleri   

     
07 Sermaye Transferleri   

     
08 Borç verme   

     
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 1.511 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İDARE ADI BAFRA BELEDİYESİ 

AMAÇ 2.1. Çevreyi Her Türlü Kirlilikten Arındırmak Ve Temizliğini Sağlamak 

HEDEF 2.1.2. Belediye temizlik araç ve ekipmanlarının modernizasyonu 

        
PERFORMANS HEDEFİ Belediye Temizlik Araç Ve Ekipmanlarının Modernizasyonu 

        
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2009 2010 2011 

1 Tespit Edilen Araç Ve Ekipmanların Satın Alınması (%) 100 100 100 

        

FAALİYETLER 
KAYNAK İHTİYACI (2011) (TL) 

BÜTÇE  BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 Modernize Edilecek Araç Ve Ekipmanların Tespiti Ve Yenilenmesi 253.022   253.022 

GENEL TOPLAM  253.022 0 253.022 

        

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

FAALİYET ADI Modernize Edilecek Araç Ve Ekipmanların Tespiti Ve Yenilenmesi 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Temizlik İşleri Müdürlüğü 

        
EKONOMİK KOD  2011 

     
01 Personel Giderleri 2.550 

     
02 SGK Devlet Primi Giderleri 472 

     
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri   

     
04 Faiz Giderleri   

     
05 Cari Transferler   

     
06 Sermaye Giderleri 250.000 

     
07 Sermaye Transferleri   

     
08 Borç verme   

     
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 253.022 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İDARE ADI BAFRA BELEDİYESİ 

AMAÇ 2.1. Çevreyi Her Türlü Kirlilikten Arındırmak Ve Temizliğini Sağlamak 

HEDEF 2.1.3. Düzenli katı atık depolama tesisinin yapılması 

        
PERFORMANS HEDEFİ 

Çevre Belediyeler ile Ortak Hareket Ederek Bir Düzenli Katı Atık Depolama 
Tesisinin Yapılması 

        
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2009 2010 2011 

1 Planlanan Çalışmaların Tamamlanması     100 

        

FAALİYETLER 
KAYNAK İHTİYACI (2011) (TL) 

BÜTÇE  BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 
Çevre Belediyelerle İşbirliği Yaparak Tesisin Yapılması İçin Çalışmalar 
Yürütmek 

6.764   6.764 

GENEL TOPLAM  6.764 0 6.764 

        

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

FAALİYET ADI 
Çevre Belediyelerle İşbirliği Yaparak Tesisin Yapılması İçin Çalışmalar 
Yürütmek 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Mali Hizmetler Müdürlüğü 

        
EKONOMİK KOD  2011 

     
01 Personel Giderleri 5.620 

     
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.143 

     
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri   

     
04 Faiz Giderleri   

     
05 Cari Transferler   

     
06 Sermaye Giderleri   

     
07 Sermaye Transferleri   

     
08 Borç verme   

     
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 6.764 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İDARE ADI BAFRA BELEDİYESİ 

AMAÇ 2.1. Çevreyi Her Türlü Kirlilikten Arındırmak Ve Temizliğini Sağlamak 

HEDEF 2.1.4. Galvaniz konteynır yaptırılması 

        
PERFORMANS HEDEFİ İhtiyaç Duyulan Bölgelerde Kullanılmak Üzere Galvaniz Konteynır Alınması 

        
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2009 2010 2011 

1 Alınan Konteynır Sayısı   190 150 

        

FAALİYETLER 
KAYNAK İHTİYACI (2011) (TL) 

BÜTÇE  BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 100 Adet 400 Litre ve 50 Adet 800 Litre Kapasiteli Konteynır Alınması 54.532   54.532 

GENEL TOPLAM  54.532 0 54.532 

        

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

FAALİYET ADI 100 Adet 400 Litre ve 50 Adet 800 Litre Kapasiteli Konteynır Alınması 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Temizlik İşleri Müdürlüğü 

        
EKONOMİK KOD  2011 

     
01 Personel Giderleri 3.824 

     
02 SGK Devlet Primi Giderleri 708 

     
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 50.000 

     
04 Faiz Giderleri   

     
05 Cari Transferler   

     
06 Sermaye Giderleri   

     
07 Sermaye Transferleri   

     
08 Borç verme   

     
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 54.532 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İDARE ADI BAFRA BELEDİYESİ 

AMAÇ 2.1. Çevreyi Her Türlü Kirlilikten Arındırmak Ve Temizliğini Sağlamak 

HEDEF 2.1.5. İlçe içinde gürültü oluşturan işletmelerin rehabilite edilmesi 

        
PERFORMANS HEDEFİ İlçe İçinde Gürültü Oluşturan İşletmelerin Rehabilite Edilmesi 

        
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2009 2010 2011 

1 Vatandaşlardan Gelen Gürültü Şikâyetlerini Yıllık %10 Azaltmak (%)   10 10 

        

FAALİYETLER 
KAYNAK İHTİYACI (2011) (TL) 

BÜTÇE  BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 
Gürültü Yapan İş Yerlerine Yönelik Denetim Faaliyetlerinin 
Yürütülmesi 

54.444   54.444 

GENEL TOPLAM  54.444 0 54.444 

        

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

FAALİYET ADI Gürültü Yapan İş Yerlerine Yönelik Denetim Faaliyetlerinin Yürütülmesi 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Zabıta Müdürlüğü 

        
EKONOMİK KOD  2011 

     
01 Personel Giderleri 44.167 

     
02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.278 

     
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri   

     
04 Faiz Giderleri   

     
05 Cari Transferler   

     
06 Sermaye Giderleri   

     
07 Sermaye Transferleri   

     
08 Borç verme   

     
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 54.444 

      

  



 
66 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İDARE ADI BAFRA BELEDİYESİ 

AMAÇ 2.1. Çevreyi Her Türlü Kirlilikten Arındırmak Ve Temizliğini Sağlamak 

HEDEF 
2.1.6. İlçede tespit edilen bölgelerin tamamına çöp konteynırlarının 
yerleştirilmesi 

        
PERFORMANS HEDEFİ 

İlçede İhtiyaç Tespit Edilen Bölgelerin Tamamına Çöp Konteynırlarının 
Yerleştirilmesi 

        
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2009 2010 2011 

1 Yıllık Yapılan Planlara Göre Konteynırların Yerleştirilmesi (%) 100 100 100 

        

FAALİYETLER 
KAYNAK İHTİYACI (2011) (TL) 

BÜTÇE  BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 Bölgelerin Tespit Edilmesi Ve Konteynırların Yerleştirilmesi 4.532   4.532 

GENEL TOPLAM  4.532 0 4.532 

        

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

FAALİYET ADI Bölgelerin Tespit Edilmesi Ve Konteynırların Yerleştirilmesi 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Temizlik İşleri Müdürlüğü 

        
EKONOMİK KOD  2011 

     
01 Personel Giderleri 3.824 

     
02 SGK Devlet Primi Giderleri 708 

     
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri   

     
04 Faiz Giderleri   

     
05 Cari Transferler   

     
06 Sermaye Giderleri   

     
07 Sermaye Transferleri   

     
08 Borç verme   

     
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 4.532 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İDARE ADI BAFRA BELEDİYESİ 

AMAÇ 2.1. Çevreyi Her Türlü Kirlilikten Arındırmak Ve Temizliğini Sağlamak 

HEDEF 2.1.7. İlçenin tamamında zamanlı çöp alımı uygulamasının sağlanması 

        
PERFORMANS HEDEFİ İlçede Zamanlı Çöp Alımı Uygulaması Yapılan Yerleri %30 Arttırmak 

        
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2009 2010 2011 

1 Uygulama Başlatılan Yerlerin İlçedeki Oranı (%)   35 55 

        

FAALİYETLER 
KAYNAK İHTİYACI (2011) (TL) 

BÜTÇE  BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 
Belirlenen Bölgelerde Zamanlı Çöp Alımı Uygulamasının 
Gerçekleştirilmesi 

4.532.258   4.532.258 

GENEL TOPLAM  4.532.258 0 4.532.258 

        

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

FAALİYET ADI Belirlenen Bölgelerde Zamanlı Çöp Alımı Uygulamasının Gerçekleştirilmesi 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Temizlik İşleri Müdürlüğü 

        
EKONOMİK KOD  2011 

     
01 Personel Giderleri 3.824.373 

     
02 SGK Devlet Primi Giderleri 707.885 

     
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri   

     
04 Faiz Giderleri   

     
05 Cari Transferler   

     
06 Sermaye Giderleri   

     
07 Sermaye Transferleri   

     
08 Borç verme   

     
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 4.532.258 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İDARE ADI BAFRA BELEDİYESİ 

AMAÇ 2.1. Çevreyi Her Türlü Kirlilikten Arındırmak Ve Temizliğini Sağlamak 

HEDEF 2.1.8. Katı atıkların kaynağında ayrıştırılması projesini faaliyete geçirmek 

        
PERFORMANS HEDEFİ Katı Atıkların Kaynağında Ayrıştırılması Projesini Faaliyete Geçirmek 

        
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2009 2010 2011 

1 Kaynağında Ayrıştırma Yapılan Mahalle Sayısı   9 9 

2 Planlanan Eğitim Ve Bilinçlendirme Çalışmalarının Yapılması (%)   100 100 

        

FAALİYETLER 
KAYNAK İHTİYACI (2011) (TL) 

BÜTÇE  BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 Katı Atıkların Kaynağında Ayrıştırılmış Olarak Toplanması 1.511   1.511 

2 Vatandaşın Bilinçlendirilmesi 1.511   1.511 

GENEL TOPLAM  3.022 0 3.022 

        
FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

FAALİYET ADI Katı Atıkların Kaynağında Ayrıştırılmış Olarak Toplanması 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Temizlik İşleri Müdürlüğü 

        EKONOMİK KOD  2011 

     01 Personel Giderleri 1.275 

     02 SGK Devlet Primi Giderleri 236 

     03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri   

     04 Faiz Giderleri   

     05 Cari Transferler   

     06 Sermaye Giderleri   

     07 Sermaye Transferleri   

     08 Borç verme   

     TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 1.511 

     
        FAALİYET ADI Vatandaşın Bilinçlendirilmesi 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Temizlik İşleri Müdürlüğü 

        EKONOMİK KOD  2011 

     01 Personel Giderleri 1.275 

     02 SGK Devlet Primi Giderleri 236 

     03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri   

     04 Faiz Giderleri   

     05 Cari Transferler   

     06 Sermaye Giderleri   

     07 Sermaye Transferleri   

     08 Borç verme   

     TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 1.511 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İDARE ADI BAFRA BELEDİYESİ 

AMAÇ 2.1. Çevreyi Her Türlü Kirlilikten Arındırmak Ve Temizliğini Sağlamak 

HEDEF 2.1.9. Merkezdeki hayvan ahırlarının kapatılması 

        
PERFORMANS HEDEFİ Merkezdeki Hayvan Ahırlarının Kapatılması 

        
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2009 2010 2011 

1 
2011 Yılı Sonuna Kadar Merkezdeki Hayvan Ahırlarının %20'sini 
Kapatmak (%) 

  10 20 

        

FAALİYETLER 
KAYNAK İHTİYACI (2011) (TL) 

BÜTÇE  BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 İlçe Merkezindeki Hayvan Ahırlarının Kapattırılması 36.296   36.296 

GENEL TOPLAM  36.296 0 36.296 

        

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

FAALİYET ADI İlçe Merkezindeki Hayvan Ahırlarının Kapattırılması 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Zabıta Müdürlüğü 

        
EKONOMİK KOD  2011 

     
01 Personel Giderleri 29.444 

     
02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.852 

     
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri   

     
04 Faiz Giderleri   

     
05 Cari Transferler   

     
06 Sermaye Giderleri   

     
07 Sermaye Transferleri   

     
08 Borç verme   

     
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 36.296 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İDARE ADI BAFRA BELEDİYESİ 

AMAÇ 2.2. Vatandaşları Yangın Ve Doğal Afetlere Karşı Korumak 

HEDEF 
2.2.4. Mevcut itfaiye personelinin ilk yardım konusunda 
sertifikalandırılması 

        
PERFORMANS HEDEFİ Mevcut İtfaiye Personelinin İlk Yardım Konusunda Sertifikalandırılması 

        
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2009 2010 2011 

1 İtfaiye Personelinin Tamamının Sertifikalandırılması (%)     100 

        

FAALİYETLER 
KAYNAK İHTİYACI (2011) (TL) 

BÜTÇE  BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 
Personeli İlgili Kurumun İlk Yardım Eğitimine Göndermek Ve 
Sertifikalarını Almalarını Sağlamak 

36.282   36.282 

GENEL TOPLAM  36.282 0 36.282 

        

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

FAALİYET ADI 
Personeli İlgili Kurumun İlk Yardım Eğitimine Göndermek Ve Sertifikalarını 
Almalarını Sağlamak 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ İtfaiye Müdürlüğü 

        
EKONOMİK KOD  2011 

     
01 Personel Giderleri 21.795 

     
02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.487 

     
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10.000 

     
04 Faiz Giderleri   

     
05 Cari Transferler   

     
06 Sermaye Giderleri   

     
07 Sermaye Transferleri   

     
08 Borç verme   

     
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 36.282 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İDARE ADI BAFRA BELEDİYESİ 

AMAÇ 2.2. Vatandaşları Yangın Ve Doğal Afetlere Karşı Korumak 

HEDEF 2.2.5. Vatandaşları Yangın ve Yangın Güvenliği Konusunda Bilgilendirmek 

        
PERFORMANS HEDEFİ Vatandaşları Yangın ve Yangın Güvenliği Konusunda Bilgilendirmek 

        
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2009 2010 2011 

1 Bilgilendirme ve Bilinçlendirmeye Yönelik Etkinlikler Düzenlemek 100 100 100 

        

FAALİYETLER 
KAYNAK İHTİYACI (2011) (TL) 

BÜTÇE  BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 Vatandaşları Yangın ve Yangın Güvenliği Konusunda Bilgilendirmesi 35.043   35.043 

GENEL TOPLAM  35.043 0 35.043 

        

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

FAALİYET ADI Vatandaşları Yangın ve Yangın Güvenliği Konusunda Bilgilendirmesi 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ İtfaiye Müdürlüğü 

        
EKONOMİK KOD  2011 

     
01 Personel Giderleri 29.060 

     
02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.983 

     
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri   

     
04 Faiz Giderleri   

     
05 Cari Transferler   

     
06 Sermaye Giderleri   

     
07 Sermaye Transferleri   

     
08 Borç verme   

     
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 35.043 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İDARE ADI BAFRA BELEDİYESİ 

AMAÇ 2.3. Halkın Sağlığını Korumak 

HEDEF 2.3.1. Sokak hayvanları rehabilitasyon merkezinin yapılması 

        
PERFORMANS HEDEFİ Sokak Hayvanları Rehabilitasyon Merkezinin Yapılması 

        
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2009 2010 2011 

1 Merkezin Tamamlanması (%)     100 

        

FAALİYETLER 
KAYNAK İHTİYACI (2011) (TL) 

BÜTÇE  BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 Sokak Hayvanları Rehabilitasyon Merkezinin Tamamlanması 101.299   101.299 

GENEL TOPLAM  101.299 0 101.299 

        

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

FAALİYET ADI Sokak Hayvanları Rehabilitasyon Merkezinin Tamamlanması 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Fen İşleri Müdürlüğü 

        
EKONOMİK KOD  2011 

     
01 Personel Giderleri 1.090 

     
02 SGK Devlet Primi Giderleri 209 

     
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri   

     
04 Faiz Giderleri   

     
05 Cari Transferler   

     
06 Sermaye Giderleri 100.000 

     
07 Sermaye Transferleri   

     
08 Borç verme   

     
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 101.299 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İDARE ADI BAFRA BELEDİYESİ 

AMAÇ 2.4. Kentlilik Bilincini Artırmak 

HEDEF 2.4.1. Baframı Seviyorum projesini hayata geçirmek 

        
PERFORMANS HEDEFİ Baframı Seviyorum Projesini Hayata Geçirmek 

        
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2009 2010 2011 

1 Baframı Seviyorum Projesinin Uygulanması (%)   100 100 

        

FAALİYETLER 
KAYNAK İHTİYACI (2011) (TL) 

BÜTÇE  BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 Projenin Planlanması Ve Hayata Geçirilmesi 2.000   2.000 

GENEL TOPLAM  2.000 0 2.000 

        

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

FAALİYET ADI Projenin Planlanması Ve Hayata Geçirilmesi 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Basın Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

        
EKONOMİK KOD  2011 

     
01 Personel Giderleri   

     
02 SGK Devlet Primi Giderleri   

     
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.000 

     
04 Faiz Giderleri   

     
05 Cari Transferler   

     
06 Sermaye Giderleri   

     
07 Sermaye Transferleri   

     
08 Borç verme   

     
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 2.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İDARE ADI BAFRA BELEDİYESİ 

AMAÇ 2.4. Kentlilik Bilincini Artırmak 

HEDEF 2.4.2. Her yıl Bafralılar günü organizasyonu düzenlemek 

        
PERFORMANS HEDEFİ Her Yıl Bafralılar Günü Organizasyonu Düzenlemek 

        
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2009 2010 2011 

1 Bafralılar Günü Organizasyonunun Düzenlenmesi (%) 100 100 100 

        

FAALİYETLER 
KAYNAK İHTİYACI (2011) (TL) 

BÜTÇE  BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 Bafralılar Günü Organizasyonu Düzenlenmesi 2.000   2.000 

GENEL TOPLAM  2.000 0 2.000 

        

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

FAALİYET ADI Bafralılar Günü Organizasyonu Düzenlenmesi 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Basın Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

        
EKONOMİK KOD  2011 

     
01 Personel Giderleri   

     
02 SGK Devlet Primi Giderleri   

     
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.000 

     
04 Faiz Giderleri   

     
05 Cari Transferler   

     
06 Sermaye Giderleri   

     
07 Sermaye Transferleri   

     
08 Borç verme   

     
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 2.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İDARE ADI BAFRA BELEDİYESİ 

AMAÇ 2.5. Sosyal Hayatı Desteklemek Ve Niteliğini Yükseltmek 

HEDEF 2.5.2. Ali Kale Turistik Tesisleri içinde Aquapark yapılması 

        
PERFORMANS HEDEFİ Ali Kale Turistik Tesisleri Çevre Düzenlemelerinin Yapılması 

        
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2009 2010 2011 

1 Çevre Düzenlemesinin Tamamlanması (%)     100 

        

FAALİYETLER 
KAYNAK İHTİYACI (2011) (TL) 

BÜTÇE  BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 Tesisin Çevre Düzenlemesinin Yapılması 507.794   507.794 

GENEL TOPLAM  507.794 0 507.794 

        

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

FAALİYET ADI Tesisin Çevre Düzenlemesinin Yapılması 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Fen İşleri Müdürlüğü 

        
EKONOMİK KOD  2011 

     
01 Personel Giderleri 6.538 

     
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.256 

     
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri   

     
04 Faiz Giderleri   

     
05 Cari Transferler   

     
06 Sermaye Giderleri 500.000 

     
07 Sermaye Transferleri   

     
08 Borç verme   

     
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 507.794 

      

  



 
76 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İDARE ADI BAFRA BELEDİYESİ 

AMAÇ 2.5. Sosyal Hayatı Desteklemek Ve Niteliğini Yükseltmek 

HEDEF 2.5.3. Çeşitli branşlarda spor okulları açmak ve turnuvalar düzenlemek 

        
PERFORMANS HEDEFİ Çeşitli Branşlarda Spor Okulları Açmak Ve Turnuvalar Düzenlemek 

        
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2009 2010 2011 

1 Belirlenen Branşlarda Spor Okullarının Açılması (%) 100 100 100 

2 Belirlenen Branşlarda Spor Turnuvalarının Düzenlenmesi (%) 100 100 100 

        

FAALİYETLER 
KAYNAK İHTİYACI (2011) (TL) 

BÜTÇE  BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 Çeşitli Branşlarda Spor Okulları Açmak 6.000   6.000 

2 Çeşitli Branşlarda Spor Turnuvaları Düzenlemek 5.000   5.000 

GENEL TOPLAM  11.000 0 11.000 

        
FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

FAALİYET ADI Çeşitli Branşlarda Spor Okulları Açmak 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Basın Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

        EKONOMİK KOD  2011 

     01 Personel Giderleri   

     02 SGK Devlet Primi Giderleri   

     03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 6.000 

     04 Faiz Giderleri   

     05 Cari Transferler   

     06 Sermaye Giderleri   

     07 Sermaye Transferleri   

     08 Borç verme   

     TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 6.000 

     
        FAALİYET ADI Çeşitli Branşlarda Spor Turnuvaları Düzenlemek 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Basın Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

        EKONOMİK KOD  2011 

     01 Personel Giderleri   

     02 SGK Devlet Primi Giderleri   

     03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5.000 

     04 Faiz Giderleri   

     05 Cari Transferler   

     06 Sermaye Giderleri   

     07 Sermaye Transferleri   

     08 Borç verme   

     TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 5.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İDARE ADI BAFRA BELEDİYESİ 

AMAÇ 2.5. Sosyal Hayatı Desteklemek Ve Niteliğini Yükseltmek 

HEDEF 2.5.4. Çok amaçlı gençlik kültür, spor ve meslek kompleksinin yapılması 

        
PERFORMANS HEDEFİ Çok Amaçlı Gençlik Kültür, Spor Ve Meslek Kompleksinin Yapılması 

        
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2009 2010 2011 

1 Kapalı Yarı Olimpik Yüzme Havuzunun Tamamlanması (%)     100 

        

FAALİYETLER 
KAYNAK İHTİYACI (2011) (TL) 

BÜTÇE  BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 
Kompleks Kapsamında Kapalı Yarı Olimpik Yüzme Havuzunun 
Yaptırılması 

5.196   5.196 

GENEL TOPLAM  5.196 0 5.196 

        

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

FAALİYET ADI Kompleks Kapsamında Kapalı Yarı Olimpik Yüzme Havuzunun Yaptırılması 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Fen İşleri Müdürlüğü 

        
EKONOMİK KOD  2011 

     
01 Personel Giderleri 4.359 

     
02 SGK Devlet Primi Giderleri 838 

     
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri   

     
04 Faiz Giderleri   

     
05 Cari Transferler   

     
06 Sermaye Giderleri   

     
07 Sermaye Transferleri   

     
08 Borç verme   

     
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 5.196 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İDARE ADI BAFRA BELEDİYESİ 

AMAÇ 2.5. Sosyal Hayatı Desteklemek Ve Niteliğini Yükseltmek 

HEDEF 2.5.5. Her ay bir sosyal ve kültürel etkinlik düzenlemek 

        
PERFORMANS HEDEFİ Yıl Boyunca 4 Adet Sosyal Ve Kültürel Etkinlik Düzenlemek 

        
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2009 2010 2011 

1 Yıl Boyunca Düzenlenen Etkinlik Sayısı 4 4 4 

        

FAALİYETLER 
KAYNAK İHTİYACI (2011) (TL) 

BÜTÇE  BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 Tiyatro, Seminer, Panel, Sempozyum Vs. Düzenlemek 2.500   2.500 

GENEL TOPLAM  2.500 0 2.500 

        

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

FAALİYET ADI Tiyatro, Seminer, Panel, Sempozyum Vs. Düzenlemek 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Basın Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

        
EKONOMİK KOD  2011 

     
01 Personel Giderleri   

     
02 SGK Devlet Primi Giderleri   

     
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.500 

     
04 Faiz Giderleri   

     
05 Cari Transferler   

     
06 Sermaye Giderleri   

     
07 Sermaye Transferleri   

     
08 Borç verme   

     
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 2.500 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İDARE ADI BAFRA BELEDİYESİ 

AMAÇ 2.5. Sosyal Hayatı Desteklemek Ve Niteliğini Yükseltmek 

HEDEF 2.5.6. Her yıl en az 1 spor alanı yapmak 

        
PERFORMANS HEDEFİ 2011 Yılında En Az 1 Spor Alanı Yapmak 

        
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2009 2010 2011 

1 Yapılan Spor Alanı Sayısı   1 1 

        

FAALİYETLER 
KAYNAK İHTİYACI (2011) (TL) 

BÜTÇE  BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 
Mahallelerde Belirlenen Alanlarda Basketbol, Voleybol Sahaları 
Yapmak/Yaptırmak 

21.949   21.949 

GENEL TOPLAM  21.949 0 21.949 

        

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

FAALİYET ADI 
Mahallelerde Belirlenen Alanlarda Basketbol, Voleybol Sahaları 
Yapmak/Yaptırmak 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Fen İşleri Müdürlüğü 

        
EKONOMİK KOD  2011 

     
01 Personel Giderleri 1.634 

     
02 SGK Devlet Primi Giderleri 314 

     
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri   

     
04 Faiz Giderleri   

     
05 Cari Transferler   

     
06 Sermaye Giderleri 20.000 

     
07 Sermaye Transferleri   

     
08 Borç verme   

     
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 21.949 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İDARE ADI BAFRA BELEDİYESİ 

AMAÇ 2.5. Sosyal Hayatı Desteklemek Ve Niteliğini Yükseltmek 

HEDEF 
2.5.7. Her yıl en az bir mahalleye muhtarlık evi yapılması veya modernize 
edilmesi 

        
PERFORMANS HEDEFİ 2011 Yılında 1 Muhtarlık Evi Yapılması Veya Modernizasyonu 

        
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2009 2010 2011 

1 Muhtarlık Evi Yapılması Veya Modernizasyonunun Tamamlanması (%)     1 

        

FAALİYETLER 
KAYNAK İHTİYACI (2011) (TL) 

BÜTÇE  BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 Muhtarlık Evinin Yapılması Veya Modernize Edilmesi 26.949   26.949 

GENEL TOPLAM  26.949 0 26.949 

        

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

FAALİYET ADI Muhtarlık Evinin Yapılması Veya Modernize Edilmesi 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Fen İşleri Müdürlüğü 

        
EKONOMİK KOD  2011 

     
01 Personel Giderleri 1.634 

     
02 SGK Devlet Primi Giderleri 314 

     
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri   

     
04 Faiz Giderleri   

     
05 Cari Transferler   

     
06 Sermaye Giderleri 25.000 

     
07 Sermaye Transferleri   

     
08 Borç verme   

     
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 26.949 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İDARE ADI BAFRA BELEDİYESİ 

AMAÇ 2.5. Sosyal Hayatı Desteklemek Ve Niteliğini Yükseltmek 

HEDEF 
2.5.9. Ortak kullanıma açık tüm alan ve tesislerde engelliler için projeler 
üretmek 

        
PERFORMANS HEDEFİ 2 Alan Veya Tesisi Engellilerin Kullanabileceği Hale Getirmek 

        
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2009 2010 2011 

1 Engelli Kullanımına Uygun Hale Getirilen Alan Ve/Veya Tesis Sayısı   1 2 

        

FAALİYETLER 
KAYNAK İHTİYACI (2011) (TL) 

BÜTÇE  BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 2 Alan Veya Tesisi Engellilerin Kullanabileceği Hale Getirmek 3.778   3.778 

GENEL TOPLAM  3.778 0 3.778 

        

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

FAALİYET ADI 2 Alan Veya Tesisi Engellilerin Kullanabileceği Hale Getirmek 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Park - Bahçe İşleri Müdürlüğü 

        
EKONOMİK KOD  2011 

     
01 Personel Giderleri 2.917 

     
02 SGK Devlet Primi Giderleri 861 

     
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri   

     
04 Faiz Giderleri   

     
05 Cari Transferler   

     
06 Sermaye Giderleri   

     
07 Sermaye Transferleri   

     
08 Borç verme   

     
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 3.778 

      

  



 
82 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İDARE ADI BAFRA BELEDİYESİ 

AMAÇ 3.1. Ticari Hayatı Düzenlemek 

HEDEF 3.1.3. Seyyar satıcılar ve balıkçılar pazaryeri yapılması 

        
PERFORMANS HEDEFİ Seyyar Satıcılar Ve Balıkçılar Pazaryeri Yapılması 

        
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2009 2010 2011 

1 Seyyar Satıcılar Ve Balıkçılar Pazaryerinin Tamamlanması (%)     100 

        

FAALİYETLER 
KAYNAK İHTİYACI (2011) (TL) 

BÜTÇE  BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 Projenin Hazırlanması Ve Pazar Yerinin Yapılması 253.897   253.897 

GENEL TOPLAM  253.897 0 253.897 

        

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

FAALİYET ADI Projenin Hazırlanması Ve Pazar Yerinin Yapılması 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Fen İşleri Müdürlüğü 

        
EKONOMİK KOD  2011 

     
01 Personel Giderleri 3.269 

     
02 SGK Devlet Primi Giderleri 628 

     
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri   

     
04 Faiz Giderleri   

     
05 Cari Transferler   

     
06 Sermaye Giderleri 250.000 

     
07 Sermaye Transferleri   

     
08 Borç verme   

     
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 253.897 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İDARE ADI BAFRA BELEDİYESİ 

AMAÇ 3.2. Tarımı Ve Ticaretini Desteklemek 

HEDEF 3.2.2. Her yıl uluslararası kavun karpuz festivali düzenlemek 

        
PERFORMANS HEDEFİ Her Yıl Uluslar Arası Kavun Karpuz Festivali Düzenlemek 

        
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2009 2010 2011 

1 Festivalin Düzenlenmesi (%) 100 100 100 

        

FAALİYETLER 
KAYNAK İHTİYACI (2011) (TL) 

BÜTÇE  BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 Her Yıl Belirlenen Tarihlerde Kavun Karpuz Festivalinin Düzenlenmesi 24.000   24.000 

GENEL TOPLAM  24.000 0 24.000 

        

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

FAALİYET ADI Her Yıl Belirlenen Tarihlerde Kavun Karpuz Festivalinin Düzenlenmesi 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Basın Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

        
EKONOMİK KOD  2011 

     
01 Personel Giderleri   

     
02 SGK Devlet Primi Giderleri   

     
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 24.000 

     
04 Faiz Giderleri   

     
05 Cari Transferler   

     
06 Sermaye Giderleri   

     
07 Sermaye Transferleri   

     
08 Borç verme   

     
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 24.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İDARE ADI BAFRA BELEDİYESİ 

AMAÇ 3.2. Tarımı Ve Ticaretini Desteklemek 

HEDEF 3.2.3. İlçe Tarım ile birlikte ulusal ve uluslararası fuarlara katılmak 

        
PERFORMANS HEDEFİ İlçe Tarım İle Birlikte Ulusal Ve Uluslar Arası Fuarlara Katılmak 

        
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2009 2010 2011 

1 Her Yıl İki Adet Uluslararası Fuara Katılmak 1 3 2 

        

FAALİYETLER 
KAYNAK İHTİYACI (2011) (TL) 

BÜTÇE  BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 Yıllık Gidilecek Fuarların Belirlenmesi Ve Katılımın Sağlanması 40.000   40.000 

GENEL TOPLAM  40.000 0 40.000 

        

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

FAALİYET ADI Yıllık Gidilecek Fuarların Belirlenmesi Ve Katılımın Sağlanması 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Hal Müdürlüğü 

        
EKONOMİK KOD  2011 

     
01 Personel Giderleri 4.000 

     
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.000 

     
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 35.000 

     
04 Faiz Giderleri   

     
05 Cari Transferler   

     
06 Sermaye Giderleri   

     
07 Sermaye Transferleri   

     
08 Borç verme   

     
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 40.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İDARE ADI BAFRA BELEDİYESİ 

AMAÇ 3.2. Tarımı Ve Ticaretini Desteklemek 

HEDEF 3.2.4. Sözleşmeli tarımı teşvik etmek 

        
PERFORMANS HEDEFİ Sözleşmeli Tarımı Teşvik Etmek 

        
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2009 2010 2011 

1 Her Yıl Üreticilere En Az İki Adet Bilgilendirme Toplantısının Yapılması   3 2 

        

FAALİYETLER 
KAYNAK İHTİYACI (2011) (TL) 

BÜTÇE  BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 
İlçe Tarım İle Birlikte Planlamanın Yapılması Ve Toplantıların 
Gerçekleştirilmesi 

1.250   1.250 

GENEL TOPLAM  1.250 0 1.250 

        

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

FAALİYET ADI 
İlçe Tarım İle Birlikte Planlamanın Yapılması Ve Toplantıların 
Gerçekleştirilmesi 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Hal Müdürlüğü 

        
EKONOMİK KOD  2011 

     
01 Personel Giderleri 1.000 

     
02 SGK Devlet Primi Giderleri 250 

     
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri   

     
04 Faiz Giderleri   

     
05 Cari Transferler   

     
06 Sermaye Giderleri   

     
07 Sermaye Transferleri   

     
08 Borç verme   

     
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 1.250 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İDARE ADI BAFRA BELEDİYESİ 

AMAÇ 3.3. İşsizlikle Mücadele Etmek 

HEDEF 
3.3.1. BAMEK Kapsamında ihtiyaç duyulan branşlarda meslek edindirme 
kursları düzenlemek 

        
PERFORMANS HEDEFİ 

Bamek Kapsamında İhtiyaç Duyulan Branşlarda Meslek Edindirme Kursları 
Düzenlemek 

        
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2009 2010 2011 

1 Belirlenen Programların Düzenlenmesi (%)   100 100 

        

FAALİYETLER 
KAYNAK İHTİYACI (2011) (TL) 

BÜTÇE  BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 
Her Yıl İhtiyaç Duyulan Branşların Belirlenmesi Ve Bu Branşlarda 
Programların Açılması 

25.000   25.000 

GENEL TOPLAM  25.000 0 25.000 

        

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

FAALİYET ADI 
Her Yıl İhtiyaç Duyulan Branşların Belirlenmesi Ve Bu Branşlarda 
Programların Açılması 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Basın Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

        
EKONOMİK KOD  2011 

     
01 Personel Giderleri   

     
02 SGK Devlet Primi Giderleri   

     
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 25.000 

     
04 Faiz Giderleri   

     
05 Cari Transferler   

     
06 Sermaye Giderleri   

     
07 Sermaye Transferleri   

     
08 Borç verme   

     
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 25.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İDARE ADI BAFRA BELEDİYESİ 

AMAÇ 4.1. Belediyenin Hizmet Üretme Gücünü Artırmak 

HEDEF 4.1.1. 2007-2011 İmar Uygulama programının tamamlanması 

        
PERFORMANS HEDEFİ  İmar Uygulama Programının Tamamlanması 

        
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2009 2010 2011 

1 Uygulamaların Yapılması (%)     100 

        

FAALİYETLER 
KAYNAK İHTİYACI (2011) (TL) 

BÜTÇE  BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 İmar Uygulamalarının Yapılması 413.150   413.150 

GENEL TOPLAM  413.150 0 413.150 

        

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

FAALİYET ADI İmar Uygulamalarının Yapılması 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ İmar ve Şehircilik İşleri Müdürlüğü 

        
EKONOMİK KOD  2011 

     
01 Personel Giderleri 10.750 

     
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.400 

     
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri   

     
04 Faiz Giderleri   

     
05 Cari Transferler   

     
06 Sermaye Giderleri 400.000 

     
07 Sermaye Transferleri   

     
08 Borç verme   

     
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 413.150 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İDARE ADI BAFRA BELEDİYESİ 

AMAÇ 4.1. Belediyenin Hizmet Üretme Gücünü Artırmak 

HEDEF 
4.1.2. 2010 yılında yeni Asfalt Şantiyesinin revizyonu ve yeni yerine 
taşınması 

        
PERFORMANS HEDEFİ Yeni Asfalt Şantiyesinin Faaliyete Geçirilerek Üretime Başlanması 

        
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2009 2010 2011 

1 Üretim Miktarı (Ton)     25.000 

        

FAALİYETLER 
KAYNAK İHTİYACI (2011) (TL) 

BÜTÇE  BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 Sıcak Asfalt Üretiminin Sağlanması 1.194.859   1.194.859 

GENEL TOPLAM  1.194.859 0 1.194.859 

        

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

FAALİYET ADI Sıcak Asfalt Üretiminin Sağlanması 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Fen İşleri Müdürlüğü 

        
EKONOMİK KOD  2011 

     
01 Personel Giderleri 163.447 

     
02 SGK Devlet Primi Giderleri 31.412 

     
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri   

     
04 Faiz Giderleri   

     
05 Cari Transferler   

     
06 Sermaye Giderleri 1.000.000 

     
07 Sermaye Transferleri   

     
08 Borç verme   

     
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 1.194.859 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İDARE ADI BAFRA BELEDİYESİ 

AMAÇ 4.1. Belediyenin Hizmet Üretme Gücünü Artırmak 

HEDEF 4.1.4. Belediye gelirlerinin arttırılması ve tahsilat oranının yükseltilmesi 

        
PERFORMANS HEDEFİ Belediye Gelirlerinin Arttırılması Ve Tahsilat Oranının Yükseltilmesi 

        
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2009 2010 2011 

1 Akıllı Sayaç Uygulamasına Geçen Abone Oranı (%)     10 

2 Su Kaçak Oranının Yıllık %10 Oranında Azaltmak (%)     10 

3 Tek Sicil Uygulamasına Geçilmesini Tamamlamak (%)   45 55 

4 Yapılan Bilinçlendirme Toplantı Sayısı   2 2 

5 Yıllık Planlanan Gelir Artırıcı Faaliyetlerin Gerçekleştirilmesi (%)   100 100 

        

FAALİYETLER 
KAYNAK İHTİYACI (2011) (TL) 

BÜTÇE  BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 Su Abonelerinde Akıllı Sayaç Uygulamasına Geçilmesi 121.744   121.744 

2 Su Kaçaklarını Tespit Ve Minimize Etmek 4.439   4.439 

3 Tek Sicil Sistemine Geçilmesi 40.581   40.581 

4 
Vatandaşın Ödemekle Yükümlü Olduğu Vergiler Konusunda 
Bilinçlendirilmesine Yönelik Toplantılar Yapmak 

1.127   1.127 

5 Tahsilatı Tahakkuka Bağlı Gelirlerin Oranını Arttırmak 81.163   81.163 

GENEL TOPLAM  249.055 0 249.055 

        
FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

FAALİYET ADI Su Abonelerinde Akıllı Sayaç Uygulamasına Geçilmesi 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Mali Hizmetler Müdürlüğü 

        EKONOMİK KOD  2011 

     01 Personel Giderleri 101.163 

     02 SGK Devlet Primi Giderleri 20.581 

     03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri   

     04 Faiz Giderleri   

     05 Cari Transferler   

     06 Sermaye Giderleri   

     07 Sermaye Transferleri   

     08 Borç verme   

     TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 121.744 
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FAALİYET ADI Su Kaçaklarını Tespit Ve Minimize Etmek 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Su - Kanalizasyon Müdürlüğü 
  

      

EKONOMİK KOD  2011 
     01 Personel Giderleri 3.787 
     02 SGK Devlet Primi Giderleri 653 
     03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri   
     04 Faiz Giderleri   
     05 Cari Transferler   
     06 Sermaye Giderleri   
     07 Sermaye Transferleri   
     08 Borç verme   
     TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 4.439 
     

        

FAALİYET ADI Tek Sicil Sistemine Geçilmesi 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Mali Hizmetler Müdürlüğü 
  

      

EKONOMİK KOD  2011 
     01 Personel Giderleri 33.721 
     02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.860 
     03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri   
     04 Faiz Giderleri   
     05 Cari Transferler   
     06 Sermaye Giderleri   
     07 Sermaye Transferleri   
     08 Borç verme   
     TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 40.581 
     

        

FAALİYET ADI 
Vatandaşın Ödemekle Yükümlü Olduğu Vergiler Konusunda 
Bilinçlendirilmesine Yönelik Toplantılar Yapmak 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Mali Hizmetler Müdürlüğü 
  

      

EKONOMİK KOD  2011 
     01 Personel Giderleri 937 
     02 SGK Devlet Primi Giderleri 191 
     03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri   
     04 Faiz Giderleri   
     05 Cari Transferler   
     06 Sermaye Giderleri   
     07 Sermaye Transferleri   
     08 Borç verme   
     TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 1.127 
     

        

FAALİYET ADI Tahsilatı Tahakkuka Bağlı Gelirlerin Oranını Arttırmak 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Mali Hizmetler Müdürlüğü 
  

      

EKONOMİK KOD  2011 
     01 Personel Giderleri 67.442 
     02 SGK Devlet Primi Giderleri 13.721 
     03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri   
     04 Faiz Giderleri   
     05 Cari Transferler   
     06 Sermaye Giderleri   
     07 Sermaye Transferleri   
     08 Borç verme   
     TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 81.163 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İDARE ADI BAFRA BELEDİYESİ 

AMAÇ 4.1. Belediyenin Hizmet Üretme Gücünü Artırmak 

HEDEF 4.1.6. Belediye personelinin yönetsel ve teknik kabiliyetlerinin geliştirilmesi 

        PERFORMANS HEDEFİ Belediye Personelinin Yönetsel Ve Teknik Kabiliyetlerinin Geliştirilmesi 

        
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2009 2010 2011 

1 
Yıl Sonuna Kadar Performans Değerlendirme Sisteminin Kurulması 
(%) 

    100 

2 
20 Personelin Kurum dışı Eğitime Gönderilmesi Ve Gerekli Görülen 
Kurum içi Eğitimleri Verilmesi (%) 

    100 

        

FAALİYETLER 
KAYNAK İHTİYACI (2011) (TL) 

BÜTÇE  BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 Performans Değerlendirme Sisteminin Kurulması 5.500   5.500 

2 
Gerekli Görülen Eğitimlerin Verilmesi ve İhtiyaca Göre Kurum dışı 
Eğitimlere Katılım Sağlanması 

23.667   23.667 

GENEL TOPLAM  29.167 0 29.167 

        FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 
FAALİYET ADI Performans Değerlendirme Sisteminin Kurulması 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 

        EKONOMİK KOD  2011 

     01 Personel Giderleri 4.167 

     02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.333 

     03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri   

     04 Faiz Giderleri   

     05 Cari Transferler   

     06 Sermaye Giderleri   

     07 Sermaye Transferleri   

     08 Borç verme   

     TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 5.500 

     
        
FAALİYET ADI 

Gerekli Görülen Eğitimlerin Verilmesi ve İhtiyaca Göre Kurum dışı Eğitimlere 
Katılım Sağlanması 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 

        EKONOMİK KOD  2011 

     01 Personel Giderleri 2.778 

     02 SGK Devlet Primi Giderleri 889 

     03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 20.000 

     04 Faiz Giderleri   

     05 Cari Transferler   

     06 Sermaye Giderleri   

     07 Sermaye Transferleri   

     08 Borç verme   

     TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 23.667 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İDARE ADI BAFRA BELEDİYESİ 

AMAÇ 4.1. Belediyenin Hizmet Üretme Gücünü Artırmak 

HEDEF 4.1.9. Kent ve coğrafi bilgi sistemlerinin kurulması 

        
PERFORMANS HEDEFİ Kent Ve Coğrafi Bilgi Sistemlerinin Kurulması 

        
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2009 2010 2011 

1 Sistemin İşler Hale Getirilmesi (%)     100 

        

FAALİYETLER 
KAYNAK İHTİYACI (2011) (TL) 

BÜTÇE  BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 Gerekli Hazırlıkların Yapılarak Sistemin İşler Hale Getirilmesi 1.010.145   1.010.145 

GENEL TOPLAM  1.010.145 0 1.010.145 

        

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

FAALİYET ADI Gerekli Hazırlıkların Yapılarak Sistemin İşler Hale Getirilmesi 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Mali Hizmetler Müdürlüğü 

        
EKONOMİK KOD  2011 

     
01 Personel Giderleri 8.430 

     
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.715 

     
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.000.000 

     
04 Faiz Giderleri   

     
05 Cari Transferler   

     
06 Sermaye Giderleri   

     
07 Sermaye Transferleri   

     
08 Borç verme   

     
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 1.010.145 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İDARE ADI BAFRA BELEDİYESİ 

AMAÇ 4.2. Belediyenin Hizmet Kalitesini Artırmak 

HEDEF 4.2.1. E-Belediyecilik uygulamasını hayata geçirmek 

        
PERFORMANS HEDEFİ E-Belediyecilik Uygulamasını Hayata Geçirmek 

        
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2009 2010 2011 

1 
2011 Yılından İtibaren E-Belediyecilik Uygulamasının Hayata Geçmesi 
(%) 

    100 

        

FAALİYETLER 
KAYNAK İHTİYACI (2011) (TL) 

BÜTÇE  BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 Arşiv Sistemine İnternette Ulaşımın Sağlanması 153.382   153.382 

2 Mezarlık Sorgulama Uygulamasının Hayata Geçirilmesi 53.382   53.382 

GENEL TOPLAM  206.764 0 206.764 

        
FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

FAALİYET ADI Arşiv Sistemine İnternette Ulaşımın Sağlanması 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Mali Hizmetler Müdürlüğü 

        EKONOMİK KOD  2011 

     01 Personel Giderleri 2.810 

     02 SGK Devlet Primi Giderleri 572 

     03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 150.000 

     04 Faiz Giderleri   

     05 Cari Transferler   

     06 Sermaye Giderleri   

     07 Sermaye Transferleri   

     08 Borç verme   

     TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 153.382 

     
        FAALİYET ADI Mezarlık Sorgulama Uygulamasının Hayata Geçirilmesi 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Mali Hizmetler Müdürlüğü 

        EKONOMİK KOD  2011 

     01 Personel Giderleri 2.810 

     02 SGK Devlet Primi Giderleri 572 

     03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 50.000 

     04 Faiz Giderleri   

     05 Cari Transferler   

     06 Sermaye Giderleri   

     07 Sermaye Transferleri   

     08 Borç verme   

     TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 53.382 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İDARE ADI BAFRA BELEDİYESİ 

AMAÇ 4.2. Belediyenin Hizmet Kalitesini Artırmak 

HEDEF 4.2.2. Hızır 24 Belediyecilik projesini hayata geçirmek 

        
PERFORMANS HEDEFİ Hızır 24 Belediyecilik Projesini Hayata Geçirmek 

        
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2009 2010 2011 

1 Projenin Hayata Geçmesi (%)     100 

        

FAALİYETLER 
KAYNAK İHTİYACI (2011) (TL) 

BÜTÇE  BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 Projenin Kurgulanması Ve Hayata Geçirilmesi 24.000   24.000 

GENEL TOPLAM  24.000 0 24.000 

        

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

FAALİYET ADI Projenin Kurgulanması Ve Hayata Geçirilmesi 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Basın Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

        
EKONOMİK KOD  2011 

     
01 Personel Giderleri   

     
02 SGK Devlet Primi Giderleri   

     
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 24.000 

     
04 Faiz Giderleri   

     
05 Cari Transferler   

     
06 Sermaye Giderleri   

     
07 Sermaye Transferleri   

     
08 Borç verme   

     
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 24.000 

      

  



 
95 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İDARE ADI BAFRA BELEDİYESİ 

AMAÇ 4.2. Belediyenin Hizmet Kalitesini Artırmak 

HEDEF 4.2.4. Makine İkmal Tesisinin Taşınması 

        
PERFORMANS HEDEFİ Makine İkmal Tesisinin Taşınması 

        
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2009 2010 2011 

1 Taşınma İşinin Tamamlanması (%)     100 

        

FAALİYETLER 
KAYNAK İHTİYACI (2011) (TL) 

BÜTÇE  BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 Makine İkmal Tesisinin Tahsis Edilen Alana Taşınması 503.897   503.897 

GENEL TOPLAM  503.897 0 503.897 

        

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

FAALİYET ADI Makine İkmal Tesisinin Tahsis Edilen Alana Taşınması 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Fen İşleri Müdürlüğü 

        
EKONOMİK KOD  2011 

     
01 Personel Giderleri 3.269 

     
02 SGK Devlet Primi Giderleri 628 

     
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri   

     
04 Faiz Giderleri   

     
05 Cari Transferler   

     
06 Sermaye Giderleri 500.000 

     
07 Sermaye Transferleri   

     
08 Borç verme   

     
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 503.897 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İDARE ADI BAFRA BELEDİYESİ 

AMAÇ 4.2. Belediyenin Hizmet Kalitesini Artırmak 

HEDEF 4.2.5. Malzeme tüketiminin denetim altına alınması 

        
PERFORMANS HEDEFİ Malzeme Tüketiminin Denetim Altına Alınması 

        
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2009 2010 2011 

1 Gerekli Fiziki Düzenlemelerin Tamamlanması (%)     100 

        

FAALİYETLER 
KAYNAK İHTİYACI (2011) (TL) 

BÜTÇE  BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 Ambarların Fiziki Şartlarının Düzenlenmesi 78.382   78.382 

GENEL TOPLAM  78.382 0 78.382 

        

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

FAALİYET ADI Ambarların Fiziki Şartlarının Düzenlenmesi 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Mali Hizmetler Müdürlüğü 

        
EKONOMİK KOD  2011 

     
01 Personel Giderleri 2.810 

     
02 SGK Devlet Primi Giderleri 572 

     
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 75.000 

     
04 Faiz Giderleri   

     
05 Cari Transferler   

     
06 Sermaye Giderleri   

     
07 Sermaye Transferleri   

     
08 Borç verme   

     
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 78.382 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İDARE ADI BAFRA BELEDİYESİ 

AMAÇ 4.2. Belediyenin Hizmet Kalitesini Artırmak 

HEDEF 4.2.6. Mezarlık Bilgi Sisteminin kurulması 

        
PERFORMANS HEDEFİ Mezarlık Bilgi Sisteminin Kurulması 

        
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2009 2010 2011 

1 
2011 Yılı Sonuna Kadar Mezarlık Bilgi Sisteminin Kurularak Faaliyete 
Geçmesi (%) 

    100 

        

FAALİYETLER 
KAYNAK İHTİYACI (2011) (TL) 

BÜTÇE  BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 Sistemin Kurulumunu Tamamlayarak Hizmete Açmak 28.382   28.382 

GENEL TOPLAM  28.382 0 28.382 

        

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

FAALİYET ADI Sistemin Kurulumunu Tamamlayarak Hizmete Açmak 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Mali Hizmetler Müdürlüğü 

        
EKONOMİK KOD  2011 

     
01 Personel Giderleri 2.810 

     
02 SGK Devlet Primi Giderleri 572 

     
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 25.000 

     
04 Faiz Giderleri   

     
05 Cari Transferler   

     
06 Sermaye Giderleri   

     
07 Sermaye Transferleri   

     
08 Borç verme   

     
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 28.382 

      

  



 
98 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İDARE ADI BAFRA BELEDİYESİ 

AMAÇ 4.3. Paydaşların Yönetime Katılımlarını Sağlamak 

HEDEF 
4.3.1. Bölgemizde bulunan diğer kamu kurum, kuruluş ve STK'lar ile iş 
birlikleri yapmak 

        
PERFORMANS HEDEFİ 

Bölgemizde Bulunan Diğer Kamu Kurum, Kuruluş Ve STK'lar İle İş Birlikleri 
Yapmak 

        
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2009 2010 2011 

1 Yıllık Yapılan Toplantı Sayısı   3 3 

        

FAALİYETLER 
KAYNAK İHTİYACI (2011) (TL) 

BÜTÇE  BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 İlgili Kuruluşlar İle İş Birliği Alanları Konusunda Toplantılar Yapmak 3.000   3.000 

GENEL TOPLAM  3.000 0 3.000 

        

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

FAALİYET ADI İlgili Kuruluşlar İle İş Birliği Alanları Konusunda Toplantılar Yapmak 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Basın Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

        
EKONOMİK KOD  2011 

     
01 Personel Giderleri   

     
02 SGK Devlet Primi Giderleri   

     
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 3.000 

     
04 Faiz Giderleri   

     
05 Cari Transferler   

     
06 Sermaye Giderleri   

     
07 Sermaye Transferleri   

     
08 Borç verme   

     
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 3.000 

      

  



 
99 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İDARE ADI BAFRA BELEDİYESİ 

AMAÇ 4.3. Paydaşların Yönetime Katılımlarını Sağlamak 

HEDEF 4.3.2. Halk günü organizasyonları düzenlemek 

        
PERFORMANS HEDEFİ Halk Günü Organizasyonları Düzenlemek 

        
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2009 2010 2011 

1 Ayda 1 Kez Halk Günü Organizasyonunun Düzenlenmesi 12 12 12 

        

FAALİYETLER 
KAYNAK İHTİYACI (2011) (TL) 

BÜTÇE  BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 Halk Günü Organizasyonunun Planlanması Ve Düzenlenmesi 14.000   14.000 

GENEL TOPLAM  14.000 0 14.000 

        

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

FAALİYET ADI Halk Günü Organizasyonunun Planlanması Ve Düzenlenmesi 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Basın Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

        
EKONOMİK KOD  2011 

     
01 Personel Giderleri   

     
02 SGK Devlet Primi Giderleri   

     
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 14.000 

     
04 Faiz Giderleri   

     
05 Cari Transferler   

     
06 Sermaye Giderleri   

     
07 Sermaye Transferleri   

     
08 Borç verme   

     
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 14.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İDARE ADI BAFRA BELEDİYESİ 

AMAÇ 4.3. Paydaşların Yönetime Katılımlarını Sağlamak 

HEDEF 
4.3.3. Kent konseyinin etkin işletilerek alınan kararların uygulamaya 
konulması 

        
PERFORMANS HEDEFİ Kent Konseyinin Etkin İşletilerek Alınan Kararların Uygulamaya Konulması 

        
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2009 2010 2011 

1 
Kent Konsey’inin Sekretaryası İle İlgili Belediye'den Bir Birimin 
Görevlendirilmesi Ve Senede En Az 3 Toplantının Yapılması 

  1 3 

        

FAALİYETLER 
KAYNAK İHTİYACI (2011) (TL) 

BÜTÇE  BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 
Kent Konseyi'nin Yeniden Toplanması Ve Yürütme Kurulunun 
Oluşturulması 

0   0 

GENEL TOPLAM  0 0 0 

        

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

FAALİYET ADI Kent Konseyi'nin Yeniden Toplanması Ve Yürütme Kurulunun Oluşturulması 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Basın Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

        
EKONOMİK KOD  2011 

     
01 Personel Giderleri   

     
02 SGK Devlet Primi Giderleri   

     
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri   

     
04 Faiz Giderleri   

     
05 Cari Transferler   

     
06 Sermaye Giderleri   

     
07 Sermaye Transferleri   

     
08 Borç verme   

     
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 0 
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İDARE PERFORMANS TABLOSU  

İDARE ADI BAFRA BELEDİYESİ 

  

SN 2011 PERFORMANS HEDEFİ FAALİYET BÜTÇE 
PAY 
(%) 

BÜTÇE 
DIŞI 

PAY 
(%) 

GENEL 
TOPLAM 

PAY 
(%) 

1 
İhtiyaç Duyulan Cadde Ve Sokaklara 
Kaldırım Döşenmesi 

İhtiyaç Duyulan Cadde Ve Sokakların Belirlenmesi, 
Belirlenen Bölgelere Kaldırım Döşenmesi 

1.155.887 100%     1.155.887 6,30% 

2 
Kaldırımlara Her Yıl En Az 150 Adet Ağaç 
Dikilmesi 

Tespit Edilen Bölgelerde Ağaçlandırma Çalışmasının 
Yapılması 

17.519 100%     17.519 0,10% 

3 
Kentte Tabelalardan Kaynaklanan Görüntü 
Kirliliğini Önlemek 

Görüntü Kirliliği Oluşturan Tabelaların Tespit Edilmesi 
Ve Gerekli Uygulamanın Yapılması 

54.444 100%     54.444 0,30% 

4 
Örnek Prestijli Sokak Ve Caddeler 
Oluşturmak 

Emir Efendi Mah. Okul 2. Ve 3. Sokakları Prestij Sokak 
Olarak Düzenlemek 

53.897 100%     53.897 0,29% 

5 Yeni Çok Amaçlı Meydan Yapılması Yeni Çok Amaçlı Meydanın Tamamlanması 1.003.897 100%     1.003.897 5,47% 

6 
Bafra'daki Bütün İçme Ve Kullanım Su 
Kuyularının İyileştirilmesi 

Ham Su Hattına 300'lük Boru Döşenmesi 74.393 100%     74.393 0,41% 

7 
Bafra'daki Bütün İçme Ve Kullanım Su 
Kuyularının İyileştirilmesi 

Yeni Su Kuyularının Açılması 36.480 100%     36.480 0,20% 

8 
İçme Suyu Konusunda Halkın 
Bilinçlendirilmesi 

6 Ayda 1 Vatandaşlara Bilgilendirme Broşürlerinin 
Dağıtılması 

1.480 100%     1.480 0,01% 

9 
İçme Suyu Konusunda Halkın 
Bilinçlendirilmesi 

Okulların Katılımını Sağlayarak İçme Suyu Konusunda 
Seminer Verilmesi 

8.879 100%     8.879 0,05% 

10 İçme Suyu Şebekesinin İyileştirilmesi 
Her Yıl 5 Mahallenin İçme Suyu Şebekesinin 
İyileştirilmesi 

105.491 100%     105.491 0,57% 

11 
İçme Suyu Terfi Hattının Çevre 
Düzenlemesinin Yapılması 

Su Kuyuların Etraflarının Ağaçlandırılması 16.259 100%     16.259 0,09% 

12 
İçme Suyu Terfi Hattının Güvenliğinin 
Sağlanması 

Su Kuyularının Güvenliğinin Sağlanmasına Yönelik 
Güvenlik Personeli İstihdam Edilmesi 

304.439 100%     304.439 1,66% 
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13 
İçme Suyu Ve Atıksu Hizmetlerinin 
Devamlılığının Sağlanması 

Yıllık Bakım Planlarının Yapılması Ve Uygulanması, 
İhtiyaç Duyulan Yerlerde Onarım Çalışmalarının 
Yapılması 

2.183.804 100%     2.183.804 11,90% 

14 2011 Yılında 1 Park Yapmak 
Park Yapılacak Yerin Tespit Edilmesi, Projenin 
Hazırlanarak Parkın Yapılması 

156.667 100%     156.667 0,85% 

15 
Bafra’nın Yeşil Görünümünü Sağlamak İçin 
Etkinlikler Düzenlemek 

Ağaç Dikme Kampanyası Düzenlemek 2.000 100%     2.000 0,01% 

16 
Bafra’nın Yeşil Görünümünü Sağlamak İçin 
Etkinlikler Düzenlemek 

En Güzel Balkon Yarışması Yapmak 1.000 100%     1.000 0,01% 

17 İlçe Genelindeki Parkların Aydınlatılması  
Yıl İçinde 2 Parkın Aydınlatma Çalışmalarının 
Tamamlanması 

32.794 100%     32.794 0,18% 

18 
Her Mahalleye Ve Mevcut Parklara En Az Bir 
Adet Çocuk Oyun Alanı Kurmak 

Çocuk Oyun Alanı Kurulacak Mahalle Ve Parkların 
Tespit Edilmesi Ve Oyun Alanlarının Kurulması 

103.778 100%     103.778 0,57% 

19 Parklara Fitness Ve Spor Aletleri Kurmak 
Belirlenen Parklara Spor Ve Fitness Aletlerinin 
Kurulması 

43.778 100%     43.778 0,24% 

20 
Mevcut Yeşil Alanların Ve Dikilen Fidanların 
Bakımı 

Yeşil Alan Ve Fidanların Bakımlarının Yapılması 102.963 100%     102.963 0,56% 

21 
Asfaltlama Ve Asfalt Yolların Bakım Ve 
Onarımlarını Yapmak 

Yıllık 25000 Ton Sıcak Asfaltlama Çalışması Yapmak 424.766 100%     424.766 2,32% 

22 Dolmuş Hatlarının Yeniden Düzenlenmesi 
Mevcut Dolmuş Hatlarının İncelenmesi Ve Gerekli 
Görülen Değişikliklerin Yapılması 

2.729 100%     2.729 0,01% 

23 
İlçede İhtiyaç Görülen Yerlerde 
Sinyalizasyon çalışmalarının yapılması 

Tespit Edilen Yerlerde Sinyalizasyon Çalışmalarının 
Yapılması 

27.729 100%     27.729 0,15% 

24 
Yeni Çok Amaçlı Meydan Projesi 
Kapsamında 200 Araç Kapasiteli Yeraltı 
Otoparkı Yapılması 

Kent Meydanı Altının Otopark Olarak Düzenlenmesi 1.003.897 100%     1.003.897 5,47% 

25 İlçede Trafik Düzenlemelerini Tamamlamak 
Tespit Edilen Bölgelerde Kavşak Düzenlemelerinin 
Yapılması 

2.729 100%     2.729 0,01% 

26 Kaldırım İşgallerinin Önlenmesi 
İş Yerlerinin Denetlenmesi, Kaldırım İşgallerine Karşı 
Gerekli Yasal Yaptırımların Uygulanması 

54.444 100%     54.444 0,30% 
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27 
Karayolları Nezdinde Lobi Faaliyeti Yapılarak 
Sanayi Kavşağına Altgeçit Yaptırılması 

Sanayi Kavşağına Altgeçit Yaptırılması 2.729 100%     2.729 0,01% 

28 
Yeni Ve Modern Bir Otogar Yapılması İçin 
Yer Tespiti Ve Ön Hazırlık Çalışmasının 
Tamamlanması 

Yeni Otogar İçin Yer Tespit Edilmesi Ve Ön Hazırlıkların 
Yapılması 

8.767 100%     8.767 0,05% 

29 
Badut Kanalı Ve Kızılırmak Deşarjlı Yağmur 
Suyu Projesinin Tamamlanması 

Kızılırmak'a Deşarjlı Güney Bölgesi Kuşaklama Yağmur 
Suyu Projesinin Yapılması 

1.239.878 100%     1.239.878 6,76% 

30 
Arıtma Çamurlarının Bertarafı ile İlgili 
Fizibilite Raporunun Hazırlanması 

Fizibilite Raporunun Hazırlanması 24.439 100%     24.439 0,13% 

31 
Atık Su Sorunu Olan Cadde Ve Sokaklarda 
Kanalizasyon Şebekesinin Rehabilite 
Edilmesi 

Atık Su Sorunu Olan Caddelerin Belirlenmesi, Projenin 
Hazırlanması Ve Uygulanması 

1.039.878 100%     1.039.878 5,67% 

32 
Bafra'ya Doğalgaz Getirilmesi İçin Lobi 
Çalışmaları Yürütmek 

Doğalgazın İlçeye Getirilebilmesi İçin İlgili Kurumlar 
Nezdinde Lobi Faaliyetleri Yürütmek 

3.897 100%     3.897 0,02% 

33 
Ambalaj Atıklarının Kaynağında 
Ayrıştırılması Ve Yaygınlaştırılmasına 
Yönelik Eğitimler Faaliyetleri Düzenlemek 

Yapılacak Çalışmaları Belirlemek Ve Uygulamak 1.511 100%     1.511 0,01% 

34 
Belediye Temizlik Araç Ve Ekipmanlarının 
Modernizasyonu 

Modernize Edilecek Araç Ve Ekipmanların Tespiti Ve 
Yenilenmesi 

253.022 100%     253.022 1,38% 

35 
Çevre Belediyeler ile Ortak Hareket Ederek 
Bir Düzenli Katı Atık Depolama Tesisinin 
Yapılması 

Çevre Belediyelerle İşbirliği Yaparak Tesisin Yapılması 
İçin Çalışmalar Yürütmek 

6.764 100%     6.764 0,04% 

36 
İhtiyaç Duyulan Bölgelerde Kullanılmak 
Üzere Galvaniz Konteynır Alınması 

100 Adet 400 Litre ve 50 Adet 800 Litre Kapasiteli 
Konteynır Alınması 

54.532 100%     54.532 0,30% 

37 
İlçe İçinde Gürültü Oluşturan İşletmelerin 
Rehabilite Edilmesi 

Gürültü Yapan İş Yerlerine Yönelik Denetim 
Faaliyetlerinin Yürütülmesi 

54.444 100%     54.444 0,30% 

38 
İlçede İhtiyaç Tespit Edilen Bölgelerin 
Tamamına Çöp Konteynırlarının 
Yerleştirilmesi 

Bölgelerin Tespit Edilmesi Ve Konteynırların 
Yerleştirilmesi 

4.532 100%     4.532 0,02% 
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39 
İlçede Zamanlı Çöp Alımı Uygulaması 
Yapılan Yerleri %30 Arttırmak 

Belirlenen Bölgelerde Zamanlı Çöp Alımı 
Uygulamasının Gerçekleştirilmesi 

4.532.258 100%     4.532.258 24,70% 

40 
Katı Atıkların Kaynağında Ayrıştırılması 
Projesini Faaliyete Geçirmek 

Katı Atıkların Kaynağında Ayrıştırılmış Olarak 
Toplanması 

1.511 100%     1.511 0,01% 

41 
Katı Atıkların Kaynağında Ayrıştırılması 
Projesini Faaliyete Geçirmek 

Vatandaşın Bilinçlendirilmesi 1.511 100%     1.511 0,01% 

42 Merkezdeki Hayvan Ahırlarının Kapatılması İlçe Merkezindeki Hayvan Ahırlarının Kapattırılması 36.296 100%     36.296 0,20% 

43 
Mevcut İtfaiye Personelinin İlk Yardım 
Konusunda Sertifikalandırılması 

Personeli İlgili Kurumun İlk Yardım Eğitimine 
Göndermek Ve Sertifikalarını Almalarını Sağlamak 

36.282 100%     36.282 0,20% 

44 
Vatandaşları Yangın ve Yangın Güvenliği 
Konusunda Bilgilendirmek 

Vatandaşları Yangın ve Yangın Güvenliği Konusunda 
Bilgilendirmesi 

35.043 100%     35.043 0,19% 

45 
Sokak Hayvanları Rehabilitasyon Merkezinin 
Yapılması 

Sokak Hayvanları Rehabilitasyon Merkezinin 
Tamamlanması 

101.299 100%     101.299 0,55% 

46 
Baframı Seviyorum Projesini Hayata 
Geçirmek 

Projenin Planlanması Ve Hayata Geçirilmesi 2.000 100%     2.000 0,01% 

47 
Her Yıl Bafralılar Günü Organizasyonu 
Düzenlemek 

Bafralılar Günü Organizasyonu Düzenlenmesi 2.000 100%     2.000 0,01% 

48 
Ali Kale Turistik Tesisleri Çevre 
Düzenlemelerinin Yapılması 

Tesisin Çevre Düzenlemesinin Yapılması 507.794 100%     507.794 2,77% 

49 
Çeşitli Branşlarda Spor Okulları Açmak Ve 
Turnuvalar Düzenlemek 

Çeşitli Branşlarda Spor Okulları Açmak 6.000 100%     6.000 0,03% 

50 
Çeşitli Branşlarda Spor Okulları Açmak Ve 
Turnuvalar Düzenlemek 

Çeşitli Branşlarda Spor Turnuvaları Düzenlemek 5.000 100%     5.000 0,03% 

51 
Çok Amaçlı Gençlik Kültür, Spor Ve Meslek 
Kompleksinin Yapılması 

Kompleks Kapsamında Kapalı Yarı Olimpik Yüzme 
Havuzunun Yaptırılması 

5.196 100%     5.196 0,03% 

52 
Yıl Boyunca 4 Adet Sosyal Ve Kültürel 
Etkinlik Düzenlemek 

Tiyatro, Seminer, Panel, Sempozyum Vs. Düzenlemek 2.500 100%     2.500 0,01% 

53 2011 Yılında En Az 1 Spor Alanı Yapmak 
Mahallelerde Belirlenen Alanlarda Basketbol, Voleybol 
Sahaları Yapmak/Yaptırmak 

21.949 100%     21.949 0,12% 
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54 
2011 Yılında 1 Muhtarlık Evi Yapılması Veya 
Modernizasyonu 

Muhtarlık Evinin Yapılması Veya Modernize Edilmesi 26.949 100%     26.949 0,15% 

55 
2 Alan Veya Tesisi Engellilerin 
Kullanabileceği Hale Getirmek 

Her Yıl 2 Alan Veya Tesisi Engellilerin Kullanabileceği 
Hale Getirmek 

3.778 100%     3.778 0,02% 

56 
Seyyar Satıcılar Ve Balıkçılar Pazaryeri 
Yapılması 

Projenin Hazırlanması Ve Pazar Yerinin Yapılması 253.897 100%     253.897 1,38% 

57 
Her Yıl Uluslar Arası Kavun Karpuz Festivali 
Düzenlemek 

Her Yıl Belirlenen Tarihlerde Kavun Karpuz Festivalinin 
Düzenlenmesi 

24.000 100%     24.000 0,13% 

58 
İlçe Tarım İle Birlikte Ulusal Ve Uluslar Arası 
Fuarlara Katılmak 

Yıllık Gidilecek Fuarların Belirlenmesi Ve Katılımın 
Sağlanması 

40.000 100%     40.000 0,22% 

59 Sözleşmeli Tarımı Teşvik Etmek 
İlçe Tarım İle Birlikte Planlamanın Yapılması Ve 
Toplantıların Gerçekleştirilmesi 

1.250 100%     1.250 0,01% 

60 
Bamek Kapsamında İhtiyaç Duyulan 
Branşlarda Meslek Edindirme Kursları 
Düzenlemek 

Her Yıl İhtiyaç Duyulan Branşların Belirlenmesi Ve Bu 
Branşlarda Programların Açılması 

25.000 100%     25.000 0,14% 

61 
 İmar Uygulama Programının 
Tamamlanması 

İmar Uygulamalarının Yapılması 413.150 100%     413.150 2,25% 

62 
Yeni Asfalt Şantiyesinin Faaliyete Geçirilerek 
Üretime Başlanması 

Sıcak Asfalt Üretiminin Sağlanması 1.194.859 100%     1.194.859 6,51% 

63 
Belediye Gelirlerinin Arttırılması Ve Tahsilat 
Oranının Yükseltilmesi 

Su Abonelerinde Akıllı Sayaç Uygulamasına Geçilmesi 121.744 100%     121.744 0,66% 

64 
Belediye Gelirlerinin Arttırılması Ve Tahsilat 
Oranının Yükseltilmesi 

Su Kaçaklarını Tespit Ve Minimize Etmek 4.439 100%     4.439 0,02% 

65 
Belediye Gelirlerinin Arttırılması Ve Tahsilat 
Oranının Yükseltilmesi 

Tahsilatı Tahakkuka Bağlı Gelirlerin Oranını Arttırmak 81.163 100%     81.163 0,44% 

66 
Belediye Gelirlerinin Arttırılması Ve Tahsilat 
Oranının Yükseltilmesi 

Tek Sicil Sistemine Geçilmesi 40.581 100%     40.581 0,22% 

67 
Belediye Gelirlerinin Arttırılması Ve Tahsilat 
Oranının Yükseltilmesi 

Vatandaşın Ödemekle Yükümlü Olduğu Vergiler 
Konusunda Bilinçlendirilmesine Yönelik Toplantılar 
Yapmak 

1.127 100%     1.127 0,01% 
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68 
Belediye Personelinin Yönetsel Ve Teknik 
Kabiliyetlerinin Geliştirilmesi 

Performans Değerlendirme Sisteminin Kurulması 5.500 100%     5.500 0,03% 

69 
Belediye Personelinin Yönetsel Ve Teknik 
Kabiliyetlerinin Geliştirilmesi 

Gerekli Görülen Eğitimlerin Verilmesi ve İhtiyaca Göre 
Kurum dışı Eğitimlere Katılım Sağlanması 

23.667 100%     23.667 0,13% 

70 
Kent Ve Coğrafi Bilgi Sistemlerinin 
Kurulması 

Gerekli Hazırlıkların Yapılarak Sistemin İşler Hale 
Getirilmesi 

1.010.145 100%     1.010.145 1,42% 

71 
E-Belediyecilik Uygulamasını Hayata 
Geçirmek 

Arşiv Sistemine İnternette Ulaşımın Sağlanması 153.382 100%     153.382 0,84% 

72 
E-Belediyecilik Uygulamasını Hayata 
Geçirmek 

Mezarlık Sorgulama Uygulamasının Hayata Geçirilmesi 53.382 100%     53.382 0,29% 

73 
Hızır 24 Belediyecilik Projesini Hayata 
Geçirmek 

Projenin Kurgulanması Ve Hayata Geçirilmesi 24.000 100%     24.000 0,13% 

74 Makine İkmal Tesisinin Taşınması Makine İkmal Tesisinin Tahsis Edilen Alana Taşınması 503.897 100%     503.897 2,75% 

75 
Malzeme Tüketiminin Denetim Altına 
Alınması 

Ambarların Fiziki Şartlarının Düzenlenmesi 78.382 100%     78.382 0,43% 

76 Mezarlık Bilgi Sisteminin Kurulması Sistemin Kurulumunu Tamamlayarak Hizmete Açmak 28.382 100%     28.382 0,15% 

77 
Bölgemizde Bulunan Diğer Kamu Kurum, 
Kuruluş Ve STK'lar İle İş Birlikleri Yapmak 

İlgili Kuruluşlar İle İş Birliği Alanları Konusunda 
Toplantılar Yapmak 

3.000 100%     3.000 0,02% 

78 Halk Günü Organizasyonları Düzenlemek 
Halk Günü Organizasyonunun Planlanması Ve 
Düzenlenmesi 

14.000 100%     14.000 0,08% 

79 
Kent Konseyinin Etkin İşletilerek Alınan 
Kararların Uygulamaya Konulması 

Kent Konseyi'nin Yeniden Toplanması Ve Yürütme 
Kurulunun Oluşturulması 

0 100%     0 0,00% 

TOPLAM 19.096.848 36%     19.096.848 36% 

GENEL YÖNETİM GİDERLERİ 34.603.152 64%     34.603.152 64% 

DİĞER İDARELERE TRANSFER EDİLECEK KAYNAKLAR TOPLAMI 0 0%     0 0% 

GENEL TOPLAM 53.700.000 100%     53.700.000 100% 
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          (TL) 

B
ü

tç
e
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ay

n
ak

 İh
ti

ya
cı

 

Ekonomik Kod  Faaliyet Toplamı 
Genel Yönetim 
Giderleri  Toplamı 

Diğer İdarelere Transfer 
Edilecek Kaynaklar Toplamı 

Genel Toplam 

01 Personel Giderleri 7.409.269 9.564.731 
 

16.974.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.372.079 1.840.421 
 

3.212.500 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.305.500 15.069.347 
 

17.374.847 

04 Faiz Giderleri 
 

1.000.000 
 

1.000.000 

05 Cari Transferler 
 

2.051.653 
 

2.051.653 

06 Sermaye Giderleri 8.010.000 1.826.000 
 

9.836.000 

07 Sermaye Transferleri 
 

0 
 

0 

08 Borç verme 
 

251.000 
 

251.000 

09 Yedek Ödenek 
 

3.000.000 
 

3.000.000 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 19.096.848 34.603.152 0 53.700.000 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı K
ay

n
ak

 

Döner Sermaye 
 

  
0 

Diğer Yurt İçi 
 

  
0 

Yurt Dışı  
 

  
0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak 
İhtiyacı 

0 0 
 

0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 19.096.848 34.603.152 0 53.700.000 
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HARCAMA B İRİMLERİNE İLİŞKİN TABLO   

İDARE ADI BAFRA BELEDİYESİ  

 

2011 PERFORMANS HEDEFİ 2011 FAALİYET MÜDÜRLÜK 

Bafra’nın Yeşil Görünümünü Sağlamak İçin Etkinlikler Düzenlemek Ağaç Dikme Kampanyası Düzenlemek Basın Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

Her Yıl Bafralılar Günü Organizasyonu Düzenlemek Bafralılar Günü Organizasyonu Düzenlenmesi Basın Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

Çeşitli Branşlarda Spor Okulları Açmak Ve Turnuvalar Düzenlemek Çeşitli Branşlarda Spor Okulları Açmak Basın Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

Çeşitli Branşlarda Spor Okulları Açmak Ve Turnuvalar Düzenlemek Çeşitli Branşlarda Spor Turnuvaları Düzenlemek Basın Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

Bafra’nın Yeşil Görünümünü Sağlamak İçin Etkinlikler Düzenlemek En Güzel Balkon Yarışması Yapmak Basın Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

Halk Günü Organizasyonları Düzenlemek Halk Günü Organizasyonunun Planlanması Ve Düzenlenmesi Basın Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

Her Yıl Uluslar Arası Kavun Karpuz Festivali Düzenlemek 
Her Yıl Belirlenen Tarihlerde Kavun Karpuz Festivalinin 
Düzenlenmesi 

Basın Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

Bamek Kapsamında İhtiyaç Duyulan Branşlarda Meslek Edindirme 
Kursları Düzenlemek 

Her Yıl İhtiyaç Duyulan Branşların Belirlenmesi Ve Bu 
Branşlarda Programların Açılması 

Basın Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

Bölgemizde Bulunan Diğer Kamu Kurum, Kuruluş Ve STK'lar İle İş 
Birlikleri Yapmak 

İlgili Kuruluşlar İle İş Birliği Alanları Konusunda Toplantılar 
Yapmak 

Basın Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

Kent Konseyinin Etkin İşletilerek Alınan Kararların Uygulamaya 
Konulması 

Kent Konseyi'nin Yeniden Toplanması Ve Yürütme Kurulunun 
Oluşturulması 

Basın Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

Hızır 24 Belediyecilik Projesini Hayata Geçirmek Projenin Kurgulanması Ve Hayata Geçirilmesi Basın Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

Baframı Seviyorum Projesini Hayata Geçirmek Projenin Planlanması Ve Hayata Geçirilmesi Basın Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

Yıl Boyunca 4 Adet Sosyal Ve Kültürel Etkinlik Düzenlemek Tiyatro, Seminer, Panel, Sempozyum Vs. Düzenlemek Basın Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

Bafra'ya Doğalgaz Getirilmesi İçin Lobi Çalışmaları Yürütmek 
Doğalgazın İlçeye Getirilebilmesi İçin İlgili Kurumlar Nezdinde 
Lobi Faaliyetleri Yürütmek 

Fen İşleri Müdürlüğü 

Örnek Prestijli Sokak Ve Caddeler Oluşturmak 
Emir Efendi Mah. Okul 2. Ve 3. Sokakları Prestij Sokak Olarak 
Düzenlemek 

Fen İşleri Müdürlüğü 
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2011 PERFORMANS HEDEFİ 2011 FAALİYET MÜDÜRLÜK 

İhtiyaç Duyulan Cadde Ve Sokaklara Kaldırım Döşenmesi 
İhtiyaç Duyulan Cadde Ve Sokakların Belirlenmesi, Belirlenen 
Bölgelere Kaldırım Döşenmesi 

Fen İşleri Müdürlüğü 

Çok Amaçlı Gençlik Kültür, Spor Ve Meslek Kompleksinin Yapılması 
Kompleks Kapsamında Kapalı Yarı Olimpik Yüzme Havuzunun 
Yaptırılması 

Fen İşleri Müdürlüğü 

Makine İkmal Tesisinin Taşınması Makine İkmal Tesisinin Tahsis Edilen Alana Taşınması Fen İşleri Müdürlüğü 

2011 Yılında 1 Muhtarlık Evi Yapılması Veya Modernizasyonu Muhtarlık Evinin Yapılması Veya Modernize Edilmesi Fen İşleri Müdürlüğü 

Seyyar Satıcılar Ve Balıkçılar Pazaryeri Yapılması Projenin Hazırlanması Ve Pazar Yerinin Yapılması Fen İşleri Müdürlüğü 

Yeni Asfalt Şantiyesinin Faaliyete Geçirilerek Üretime Başlanması Sıcak Asfalt Üretiminin Sağlanması Fen İşleri Müdürlüğü 

Sokak Hayvanları Rehabilitasyon Merkezinin Yapılması Sokak Hayvanları Rehabilitasyon Merkezinin Tamamlanması Fen İşleri Müdürlüğü 

Ali Kale Turistik Tesisleri Çevre Düzenlemelerinin Yapılması Tesisin Çevre Düzenlemesinin Yapılması Fen İşleri Müdürlüğü 

İlçe Genelindeki Parkların Aydınlatılması  Yıl İçinde 2 Parkın Aydınlatma Çalışmalarının Tamamlanması Fen İşleri Müdürlüğü 

Asfaltlama Ve Asfalt Yolların Bakım Ve Onarımlarını Yapmak Yıllık 25000 Ton Sıcak Asfaltlama Çalışması Yapmak Fen İşleri Müdürlüğü 

2011 Yılında En Az 1 Spor Alanı Yapmak 
Mahallelerde Belirlenen Alanlarda Basketbol, Voleybol 
Sahaları Yapmak/Yaptırmak 

Fen İşleri Müdürlüğü 

Yeni Çok Amaçlı Meydan Yapılması Yeni Çok Amaçlı Meydanın Tamamlanması Fen İşleri Müdürlüğü 

Yeni Çok Amaçlı Meydan Projesi Kapsamında 200 Araç Kapasiteli 
Yeraltı Otoparkı Yapılması 

Kent Meydanı Altının Otopark Olarak Düzenlenmesi Fen İşleri Müdürlüğü 

Sözleşmeli Tarımı Teşvik Etmek 
İlçe Tarım İle Birlikte Planlamanın Yapılması Ve Toplantıların 
Gerçekleştirilmesi 

Hal Müdürlüğü 

İlçe Tarım İle Birlikte Ulusal Ve Uluslar Arası Fuarlara Katılmak Yıllık Gidilecek Fuarların Belirlenmesi Ve Katılımın Sağlanması Hal Müdürlüğü 

 İmar Uygulama Programının Tamamlanması İmar Uygulamalarının Yapılması İmar ve Şehircilik İşleri Müdürlüğü 

Yeni Ve Modern Bir Otogar Yapılması İçin Yer Tespiti Ve Ön Hazırlık 
Çalışmasının Tamamlanması 

Yeni Otogar İçin Yer Tespit Edilmesi Ve Ön Hazırlıkların 
Yapılması 

İmar ve Şehircilik İşleri Müdürlüğü 

Belediye Personelinin Yönetsel Ve Teknik Kabiliyetlerinin 
Geliştirilmesi 

Performans Değerlendirme Sisteminin Kurulması 
İnsan Kaynakları ve Eğitim 
Müdürlüğü 
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Belediye Personelinin Yönetsel Ve Teknik Kabiliyetlerinin 
Geliştirilmesi 

Gerekli Görülen Eğitimlerin Verilmesi ve İhtiyaca Göre Kurum 
dışı Eğitimlere Katılım Sağlanması 

İnsan Kaynakları ve Eğitim 
Müdürlüğü 

Mevcut İtfaiye Personelinin İlk Yardım Konusunda 
Sertifikalandırılması 

Personeli İlgili Kurumun İlk Yardım Eğitimine Göndermek Ve 
Sertifikalarını Almalarını Sağlamak 

İtfaiye Müdürlüğü 

Vatandaşları Yangın ve Yangın Güvenliği Konusunda Bilgilendirmek 
Vatandaşları Yangın ve Yangın Güvenliği Konusunda 
Bilgilendirmesi 

İtfaiye Müdürlüğü 

E-Belediyecilik Uygulamasını Hayata Geçirmek Arşiv Sistemine İnternette Ulaşımın Sağlanması Mali Hizmetler Müdürlüğü 

Kent Ve Coğrafi Bilgi Sistemlerinin Kurulması Gerekli Hazırlıkların Yapılarak Sistemin İşler Hale Getirilmesi Mali Hizmetler Müdürlüğü 

E-Belediyecilik Uygulamasını Hayata Geçirmek Mezarlık Sorgulama Uygulamasının Hayata Geçirilmesi Mali Hizmetler Müdürlüğü 

Mezarlık Bilgi Sisteminin Kurulması Sistemin Kurulumunu Tamamlayarak Hizmete Açmak Mali Hizmetler Müdürlüğü 

Belediye Gelirlerinin Arttırılması Ve Tahsilat Oranının Yükseltilmesi Su Abonelerinde Akıllı Sayaç Uygulamasına Geçilmesi Mali Hizmetler Müdürlüğü 

Belediye Gelirlerinin Arttırılması Ve Tahsilat Oranının Yükseltilmesi Tahsilatı Tahakkuka Bağlı Gelirlerin Oranını Arttırmak Mali Hizmetler Müdürlüğü 

Belediye Gelirlerinin Arttırılması Ve Tahsilat Oranının Yükseltilmesi Tek Sicil Sistemine Geçilmesi Mali Hizmetler Müdürlüğü 

Belediye Gelirlerinin Arttırılması Ve Tahsilat Oranının Yükseltilmesi 
Vatandaşın Ödemekle Yükümlü Olduğu Vergiler Konusunda 
Bilinçlendirilmesine Yönelik Toplantılar Yapmak 

Mali Hizmetler Müdürlüğü 

Çevre Belediyeler ile Ortak Hareket Ederek Bir Düzenli Katı Atık 
Depolama Tesisinin Yapılması 

Çevre Belediyelerle İşbirliği Yaparak Tesisin Yapılması İçin 
Çalışmalar Yürütmek 

Mali Hizmetler Müdürlüğü 

Malzeme Tüketiminin Denetim Altına Alınması Ambarların Fiziki Şartlarının Düzenlenmesi Mali Hizmetler Müdürlüğü 

Parklara Fitness Ve Spor Aletleri Kurmak Belirlenen Parklara Spor Ve Fitness Aletlerinin Kurulması Park - Bahçe İşleri Müdürlüğü 
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Her Mahalleye Ve Mevcut Parklara En Az Bir Adet Çocuk Oyun Alanı 
Kurmak 

Çocuk Oyun Alanı Kurulacak Mahalle Ve Parkların Tespit 
Edilmesi Ve Oyun Alanlarının Kurulması 

Park - Bahçe İşleri Müdürlüğü 

2 Alan Veya Tesisi Engellilerin Kullanabileceği Hale Getirmek 
Her Yıl 2 Alan Veya Tesisi Engellilerin Kullanabileceği Hale 
Getirmek 

Park - Bahçe İşleri Müdürlüğü 

2011 Yılında 1 Park Yapmak 
Park Yapılacak Yerin Tespit Edilmesi, Projenin Hazırlanarak 
Parkın Yapılması 

Park - Bahçe İşleri Müdürlüğü 

İçme Suyu Terfi Hattının Çevre Düzenlemesinin Yapılması Su Kuyuların Etraflarının Ağaçlandırılması Park - Bahçe İşleri Müdürlüğü 

Kaldırımlara Her Yıl En Az 150 Adet Ağaç Dikilmesi Tespit Edilen Bölgelerde Ağaçlandırma Çalışmasının Yapılması Park - Bahçe İşleri Müdürlüğü 

Mevcut Yeşil Alanların Ve Dikilen Fidanların Bakımı Yeşil Alan Ve Fidanların Bakımlarının Yapılması Park - Bahçe İşleri Müdürlüğü 

İçme Suyu Konusunda Halkın Bilinçlendirilmesi 6 Ayda 1 Vatandaşlara Bilgilendirme Broşürlerinin Dağıtılması Su - Kanalizasyon Müdürlüğü 

Atık Su Sorunu Olan Cadde Ve Sokaklarda Kanalizasyon Şebekesinin 
Rehabilite Edilmesi 

Atık Su Sorunu Olan Caddelerin Belirlenmesi, Projenin 
Hazırlanması Ve Uygulanması 

Su - Kanalizasyon Müdürlüğü 

Arıtma Çamurlarının Bertarafı ile İlgili Fizibilite Raporunun 
Hazırlanması 

Fizibilite Raporunun Hazırlanması Su - Kanalizasyon Müdürlüğü 

Bafra'daki Bütün İçme Ve Kullanım Su Kuyularının İyileştirilmesi Ham Su Hattına 300'lük Boru Döşenmesi Su - Kanalizasyon Müdürlüğü 

İçme Suyu Şebekesinin İyileştirilmesi Her Yıl 5 Mahallenin İçme Suyu Şebekesinin İyileştirilmesi Su - Kanalizasyon Müdürlüğü 

Badut Kanalı Ve Kızılırmak Deşarjlı Yağmur Suyu Projesinin 
Tamamlanması 

Kızılırmak'a Deşarjlı Güney Bölgesi Kuşaklama Yağmur Suyu 
Projesinin Yapılması 

Su - Kanalizasyon Müdürlüğü 

İçme Suyu Konusunda Halkın Bilinçlendirilmesi 
Okulların Katılımını Sağlayarak İçme Suyu Konusunda Seminer 
Verilmesi 

Su - Kanalizasyon Müdürlüğü 

Belediye Gelirlerinin Arttırılması Ve Tahsilat Oranının Yükseltilmesi Su Kaçaklarını Tespit Ve Minimize Etmek Su - Kanalizasyon Müdürlüğü 

İçme Suyu Terfi Hattının Güvenliğinin Sağlanması 
Su Kuyularının Güvenliğinin Sağlanmasına Yönelik Güvenlik 
Personeli İstihdam Edilmesi 

Su - Kanalizasyon Müdürlüğü 

Bafra'daki Bütün İçme Ve Kullanım Su Kuyularının İyileştirilmesi Yeni Su Kuyularının Açılması Su - Kanalizasyon Müdürlüğü 

İçme Suyu Ve Atıksu Hizmetlerinin Devamlılığının Sağlanması 
Yıllık Bakım Planlarının Yapılması Ve Uygulanması, İhtiyaç 
Duyulan Yerlerde Onarım Çalışmalarının Yapılması 

Su - Kanalizasyon Müdürlüğü 



 
112 

2011 PERFORMANS HEDEFİ 2011 FAALİYET MÜDÜRLÜK 

İlçede Zamanlı Çöp Alımı Uygulaması Yapılan Yerleri %30 Arttırmak 
Belirlenen Bölgelerde Zamanlı Çöp Alımı Uygulamasının 
Gerçekleştirilmesi 

Temizlik İşleri Müdürlüğü 

İlçede İhtiyaç Tespit Edilen Bölgelerin Tamamına Çöp 
Konteynırlarının Yerleştirilmesi 

Bölgelerin Tespit Edilmesi Ve Konteynırların Yerleştirilmesi Temizlik İşleri Müdürlüğü 

Katı Atıkların Kaynağında Ayrıştırılması Projesini Faaliyete Geçirmek Katı Atıkların Kaynağında Ayrıştırılmış Olarak Toplanması Temizlik İşleri Müdürlüğü 

Belediye Temizlik Araç Ve Ekipmanlarının Modernizasyonu 
Modernize Edilecek Araç Ve Ekipmanların Tespiti Ve 
Yenilenmesi 

Temizlik İşleri Müdürlüğü 

Katı Atıkların Kaynağında Ayrıştırılması Projesini Faaliyete Geçirmek Vatandaşın Bilinçlendirilmesi Temizlik İşleri Müdürlüğü 

Ambalaj Atıklarının Kaynağında Ayrıştırılması Ve 
Yaygınlaştırılmasına Yönelik Eğitimler Faaliyetleri Düzenlemek 

Yapılacak Çalışmaları Belirlemek Ve Uygulamak Temizlik İşleri Müdürlüğü 

İhtiyaç Duyulan Bölgelerde Kullanılmak Üzere Galvaniz Konteynır 
Alınması 

100 Adet 400 Litre ve 50 Adet 800 Litre Kapasiteli Konteynır 
Alınması 

Temizlik İşleri Müdürlüğü 

Dolmuş Hatlarının Yeniden Düzenlenmesi 
Mevcut Dolmuş Hatlarının İncelenmesi Ve Gerekli Görülen 
Değişikliklerin Yapılması 

Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü 

İlçede Trafik Düzenlemelerini Tamamlamak Tespit Edilen Bölgelerde Kavşak Düzenlemelerinin Yapılması Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü 

İlçede İhtiyaç Görülen Yerlerde Sinyalizasyon çalışmalarının 
yapılması 

Tespit Edilen Yerlerde Sinyalizasyon Çalışmalarının Yapılması Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü 

Karayolları Nezdinde Lobi Faaliyeti Yapılarak Sanayi Kavşağına 
Altgeçit Yaptırılması 

Sanayi Kavşağına Altgeçit Yaptırılması Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü 

Kentte Tabelalardan Kaynaklanan Görüntü Kirliliğini Önlemek 
Görüntü Kirliliği Oluşturan Tabelaların Tespit Edilmesi Ve 
Gerekli Uygulamanın Yapılması 

Zabıta Müdürlüğü 

Merkezdeki Hayvan Ahırlarının Kapatılması İlçe Merkezindeki Hayvan Ahırlarının Kapattırılması Zabıta Müdürlüğü 

Kaldırım İşgallerinin Önlenmesi 
İş Yerlerinin Denetlenmesi, Kaldırım İşgallerine Karşı Gerekli 
Yasal Yaptırımların Uygulanması 

Zabıta Müdürlüğü 

İlçe İçinde Gürültü Oluşturan İşletmelerin Rehabilite Edilmesi 
Gürültü Yapan İş Yerlerine Yönelik Denetim Faaliyetlerinin 
Yürütülmesi 

Zabıta Müdürlüğü 

 


