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Calismalarin en yiksedi budur. Denebilir ki, higbir seye muhtag dediliz, yalniz bir tek seye ihtiyacimiz var: Caliskan olmak!
Servet ve onun dogal sonucu olan rahat yagamak ve mutluluk, yalniz ve ancak ¢alisanlarin hakkidir...
Yasamak demek ¢alismak demekir.
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BASKANIN SUNUSU

Degerli Turgutlulu Hemserilerim;

30 Mart 2014 tarihinde yapilan Mahalli idareler Secimleri sonucunda sizlerin tevecciihii ile
geldigimiz makamda dort buguk yilimizi tamamlarken, “ Turgutlulular her seyin en iyisini, en guzelini hak
ediyor” dusuncesinden hareketle daha yasanabilir bir sehir olusturmak hedefiyle olusturdugumuz 2015-
2019 yillari stratejik planimizin 2018 yilina ait calismalarimizi gosteren faaliyet raporumuzu sizlerle
paylasiyoruz.

Hepimiz biliyoruz ki, Turgutlu, konumu ve Uzerinde yer aldidi zengin topraklar ile Ulkemizin en
mustesna sehirlerinden birisi. Dinyanin en zengin tarim havzalarinin arasinda olan Gediz Ovasi bir
taraftan sehrimizi beslerken, diger yandan diinya ticaretinin en énemli giizergahlarindan olan Tarihi ipek
Yolu'nun ginumizde de avantajlarini sehrimizin yagamasinin mimkin oldugunu disunuyoruz. Bu guzel
ve her anlamda avantajli cografyada yasayan hemsgerilerimize hizmetin en kalitelisini sunmak ve
Turgutlu'yu 6rnek bir sehir haline getirmek amaciyla galismalarimizi her gegen gun arttirarak strdGrdyoruz.

2014 yil igerisinde goreve gelmemizle birlikte belediyemizin rutin ¢alismalari herhangi bir aksaklik
yasanmadan, acil sorunlara kalici ¢oztmler Uretmek amaciyla surdirildi ve surdirtlmektedir.

Altyapi galismalari, temizlik galismalari, yol yapimi ve iyilestirmeleri, ilgemizdeki park ve yesil alanlarin
surekli olarak bakimi ve kontrol altinda tutulmasi bu ¢alismalarin arasinda sayilabilir.

Tabii burada sunu da belitmekte fayda bulunuyor; tim bu calismalar, ilge merkezi ile birlikte artik birer
mahallemiz olan eski koy ve beldelerimizde de devam ediyor.

Galismalarimizda herhangi bir bolge veya mahalle ayrimi yapmaksizin yeni mahallelerimizle birlikte 61
mahallemizin tamamina esit ve ¢ozim odakli hizmet yaklagimimizi yansitiyoruz.

Her mahallemizin sosyal, kultirel ve fiziki yapisinin neye ihtiyaci varsa bunlari tespit ederek ihtiyag
ve sikintilarin giderilmesi amaci ile ¢alismalarimizi surdirmekteyiz.
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Tam bu calismalar, Belediyemizin asli sorumluluk alanlarinin yani sira, hemserilerimizin
yararlandigi ortak kullanim alanlari olan okullar, camiler, devlet kurumlari gibi alanlarda da gergeklestiriliyor.

Goreve gelisimizin ardindan dort bucuk yil gibi gokta uzun olmayan bir slre ge¢mis olmasina
ragmen pek cok proje hayata gegirilmistir. Ve 2019 yili yine siz degerli hemserilerimin hizmetle bulustugu
yil olacakiir.

Degerli hemserilerim Manisa BUyuksehir Belediyesi ile beraber yuruttigimiz bir takim projelerle
Turgutlumuza yeni eserler kazandirmaya devam ediyoruz.
MASKI ile birlikte alt yapida dahil olmak lzere Turgutlu'nun en biylk belki de Tlrkiye'de sayili

aritma tesisi projelerinden birini hayata gegirilmistir. 45.461.511 tl lik bedelle hizmete kazandirilan tesis
faaliyete baglamistir. Tesis 33 bin m3 kapasite ile galismakta olup 165 bin kisilik nifusa hitap etmektedir.
icemize kazandirilan tesis, isletme maliyetinin diisirilmesi ve 7/24 calisma prensibi sebebi ile glines
enerjisi ile de ¢alisan bir aritma tesisidir. Bu ¢evre ve halk sagligina yapilan en blyik yatirimdir.

Malumunuz (izere eski cumartesi pazaryeri olarak anilan 6335 m2 lik ingaat alanina 4,50 milyon tl
lik bir yatinmla 153 araglik otopark, 252 tezgahli kapali pazaryeri, yesil alan, oturma birimleri ve ¢ocuk oyun
alanlarini blinyesinde barindiran asil amaci pazaryeri olan ve asil amacina hizmet edecek olan modern, siz
degerli
Turgutlulularin rahat edecegi pazaryeri projemiz tamamlanmig ve 9 Nisan 2016 tarihi itibariyle hizmete
sunulmustur. ilgemize hayirli olsun.

BlyUk Sehir Yasasi ile birlikte blyik sehre devredilen Turgutlu ilgesi Ovacik Yaylas’'nda 94 bin
900 metrekarelik alan tzerine yapiimasi planlanan Ovacik Yaylasi Genglik Kamp Merkezi igin start verildi.
Projesi tamamlanan ve yapim ihalesi gergeklestirilen rliya proje sadece Turgutlu'ya degil, tim Tirkiye'ye
hitap edecek. Turgutlu kent merkezine 30 kilometrelik uzaklikta, yaklasik 850 metrelik rakimda yer alan
Ovacik Yaylasi'na yapilmasi planlanan Genglik Kamp Merkezi’nde "Bungalov evleri, sporcu konaklama
tesisi, yarigmali aktiviteler, doga yuruyus parkurlari, hobi bahgeleri, bisiklet yollari, nizami futbol sahasl,
tenis sahasi, basketbol sahasi, atolyeler, fitness merkezi, yazin ve kigin kullanilabilecek ylzme havuzlari,
restoran, kamp alanlari, engelli kogu sahasi, toplanti salonlari, masa tenisiyle mevcut alan ¢ok cazip bir
hale donusecek. Burada yasanacak olan bu hareketlilik ileride Turgutlu'nun dag koylerinin yer aldigi bu
bolgeye ciddi anlamda hareket getirecekir.

Hayat Kurtaran Proje olarak isimlendirdigimiz ilgemizin giris ve ¢ikisinda yer alacak olan Kavsak
Projemiz Turgutlumuz i¢in dnem arz eden projelerimizden biridir.

llgemizin konumu ve niifus yogunlugumuz g6z éniinde bulunduruldugunda sehrimizi ikiye bdlmeden
bitdnlestiren bir proje olmustur. Biz Turgutlu halkina bir s6z verdik ve artik ilgemiz adina bir kaginilmaz olan
kavsak projeleri noktasinda ciddi girisimlerde bulunduk. Biri sehrimizin giris noktasinda bulunan Selvili tepe
Mahallesi’ndeki Ust gegidimizin bulundugu alanda, bir digeri eski garaj Alparslan Turkes Meydanrni
icerisine alan D-96 Uzerindeki bolgenin trafigini rahatlatacak projeler noktasinda Manisa Buylksehir
Belediyesi ile masaya oturduk.

Manisa BuyUksehir Belediyesi tarafindan ihalesi gerceklestirilen Batti-Cikti Kavsak Projesi’nde , Kavsagin
1.Etabi tamamlanmis ve batti-gikti bolimi 8 Haziran 2018 Cuma gund kullanimi agilmigtir. Kavsagin geri
kalani bolimu de tamamlanmigtir.

Bu Turgutlumuzun yarinlarina iz birakan bir projedir. Boyle bir proje ile hem trafik risklerini ortadan kaldirdik

hem de sehrimizi batlnlestirdik.

Degerli hemserilerim yerel segimlerin ardindan gelen stiregte, belediyenin mali durumunu
dizeltmek, rutin galismalarimizi gergeklestirmemizin yaninda proje atilimlarimizia da ciddi bir planlama
icerisindeyiz.
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2018 yilin da Turgutiumuz da 100.100,12 m? parke tasi désenmistir. Ayni dénemde yapilan asfalt satih
kaplamasi ise 18.400 m2 dir.

Bunlarin yaninda 1500 kisiye yemek veren Asevimiz, Gida Bankasi Projemiz, MABEM/MASMEK
Kurslarimiz ve ulasimda ilgemize kazandirdigimiz otobuslerimiz, hizmette sinir tanimadigimizin bir
gostergesidir.

Ayni zamanda ilgemizin sosyal hayatina da yeni bir soluk getirme cabasindayiz. Bu baglamda,
‘Irlamaz Rekreasyon Alanimiz” 'l iglevsel olarak on plana gikarmak ve 7 den 77 ye herkese hitap eden bir
hale getirmek icin mevcut yapisini da koruyarak, yuriyus ve bisiklet yollari-igiklandirmalari-su ve ses
goruntlleri gibi zengin konsepti blinyesinde barindiran siz degerli vatandaslarimizin daha keyifli vakit
gegirecegi modern bir yapiya kavusturmak adina bagladigimiz projemiz de .tamamlanmis ve halkimizin
hizmetine sunulmustur.

Turgutlu ilgesi Urganli Mahallesi'nin dur geg olarak adlandirilan kdprisinl ortadan kaldirdik. Cift
seritli ulasima uygun; 126 metre uzunluga ve 10 metre genislige sahip yeni kdpriinin imalati tamamlanmig
ve ulagima agilmigtir. Yeni koprlyl yayalar da guvenle kullanabileceklerdir.

Turgutlu Catalkdpri'de 6 mahalleyi birbirine baglayan koprinln ingaatini tamamlanmis ve
vatandaslarimizin kullanimina agilmigtir.

Turgutlu ilgemizde izzettin Mahallesi'ne giden ve 'dur-ge¢' olarak tabir edilen kdpriiyi yikilip, yerine
yeni bir kdpri inga edilmistir.

Turgutlu ilcemize bagh Cikrikgi Mahallesi'nde 1976 yilindan beri hizmet veren dur-ge¢ koprus,
gerceklestirdigimiz projeyle tarih oldu. Uzunlugu 45 metre ve genisligi 10 metreye cikarilan kopride
yayalarin kullanabilmesi igin projeye yaya gegidi de dahil edilmistir.

Yaklasik 14 bin metrekarelik alan Uzerine inga edilen Turgutlu “Kapali Yizme Havuzu ve Spor
Salonu®. Bu dev tesisimiz yari olimpik yizme havuzu, 500 kisilik basketbol sahasi, farkli aktivite alanlari,
dinlenme ve idari béllimler ile ferah ve genis bir peyzaj alanina sahiptir. Ve Turgutlumuz'un sporla ok daha
fazla anilmasina imkan saglayacaktir. Tesisimiz hizmete agiimistir. Turgutlumuza hayirli olsun.

“Eski Belediye Hizmet Binas!”, tarihi binaya yapilan restorasyonun ardindan Turgutlu’ya prestijli bir
mekan daha kazandirildi. Tarihi binaya modern dokunusla yepyeni bir gérinim kazandiriimigtir.

Manisa Buylksehir Belediyesi tarafindan yakin zamanda hizmete agilan Uzunburun Kati Atik
Bertaraf Tesisi ve Diizenli Depolama Alani'na kati atiklarin Turgutlu’dan merkeze taginmasi igin Turgutlu’ya
yapilan kati atik transfer istasyonu igin galismalar tamamlanmistir.

Kente deger katan bir diger projemiz ile Turgutlu, Akgakmak Yolu bastan asagi yenilendi. Yolun
once alt yapisi yenilenmis ardindan kilit parke ve aydinlatma galismasiyla Akgakmak’a prestij katiimistir.

Turgutlu'nun en uzun caddelerinden biri olan Piyaleoglu caddesinde de yenileme caligmalari
tamamlanmistir. Cadde dizenlemesinin  tamamlanmasiyla birlikte Piyaleoglu Caddesi yeni ve
modern gortinumayle Turgutlu'ya prestij katmistir. Ayni sekilde ilgemiz Fatih Caddesi Prestij Projesi, ilceye
yeni bir deger kazandirmistir. Turgutlumuzun can damarlarindan biri olan Fatih Caddesi 0zel bir alana
kavusmustur. Ayni sekilde Eski Manisa Yolu ve 7 Eylil Caddesi de bu proje kapsaminda yenilenerek
modern bir gortinim kazanmistir.

Ayrica Kent Miizesine déniistirilen Tarihi Uziimciler Konadi “Turgutlu Kent Miizesi’ olarak
faaliyete gecmistir.

Degerli hemgerilerim amaclarimizdan bir tanesi de modern belediyecilik noktasinda onemli bir
ihtiyaci karsilamaktir. Bu dogrultuda ilgemizi gtnimuz teknolojisini kullanarak “Cografi Bilgi Sistemine”
gecirmis bulunmaktayiz. Bdylece hangi sokakta hangi bina var gibi pek gok bilgi sanal ortama aktariimistir.
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Bunun yani sira yenilenen web sayfamizda belediyemizin vermis oldugu hizmetlere daha rahat
ulagabilmeniz igin e-belediyecilik hizmetini baglatmis bulunmaktayiz.

Degerli Hemserilerim igsizlik sorununa ¢éziim Gretmek ve aile ekonomisine katki saglamak adina
calismalar ylrdten Turgutlu Belediyesi, KOSGEB isbirligi ile ‘Uygulamali Girigsimcilik Egitimi’'ni baglatmistir.
Kendi isinin patronu olmak isteyen girisimcilere Turgutlu Belediyesi ve KOSGEB isbirligi ile boyle bir kurs
diizenlenmistir. “Issizlik gerek ilgemiz gerekse iilkemiz adina énemli bir sorun olmakla beraber, bizler de bu
sorunu ¢ozebilecek istihdama yonelik projelere oncelik veriyoruz. Kurumumuz olarak girisimcilere yeni
pencereler agmak ve kendi islerini kurma firsati tanimak, desteklemek adina Kiigiik ve Orta Olgekli
isletmeleri Gelistrme ve Destekleme idaresi Bagkanligi (KOSGEB) ile Turgutlu Belediyesi olarak
imzaladigimiz protokolle Uygulamali Girisimcilik Egitimi’'ni bagslatmis bulunuyoruz. Simdiden kursa
katilmaya hak kazanacak olan ve kendi isinin patronlugunu yapacak olan girisimcilerimize basarilar diliyor
ve tebrik ediyorum...

Yaptigimiz bu calismalarin ve sizlere ulastirdigimiz bu hizmetlerimizin yani sira, aldigimiz
tedbirlerle de belediyemizin giderlerini gok biylk Olgiide azalttik. Yaklasik 45 milyon tl gibi bir borcla
devraldigimiz belediyemizin borcu suan igin 30 milyon tl nin altina inmistir. Ve ¢ok kisa stre igerisinde daha
da asagilara gekilerek gevrilebilir bir mali tablo olusturmak gayreti igerisindeyiz.

Bizler, hemserilerimizin ¢ok daha mutlu ve huzurlu olacaklari, sikintilari asgariye indirilmis bir
Turgutlu amagliyoruz. Sorunlarin tzerine kararllikla giderek ¢6zdugumiz ve sorunlarin lzerine ¢ikarak
sosyal anlamda da gelenegine sahip ¢ikmis modernlesmeden uzak olmayan bir Turgutlu hayalimiz gercege
donustirecegiz.

Turgutlu yu Anadolu ya agilan bir kapi olarak goriyoruz. Calismalarimizin tamami bu amag¢ ugruna
gerceklestiriliyor. Bu kapida da belediyeciligin en iyi drnegini vermek istiyoruz.

CUnk siz degerli hemserilerimiz her seyin en iyisine layiksiniz.

Bu duygu ve duslncelerimle hizmetlerimiz, faaliyetlerimiz ve projelerimizin hayata gegirilmesinde emegi
gecen tim calisma arkadaslarima tesekkir bir borg biliyor ve tim Turgutlululari en icten sevgi ve
saygilarimla selamhyorum.

Turgutlu Belediye Bagkan
Av. Turgay SIRIN
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MILLIYETCi HAREKET PARTILI MECLIS UYELERIMIZ

EKREM BOLUKBASIOGLU

TURGAY SiRIN

GUNGOR DINGER ENGIN OKYAY

ENDER SOLHAN HAKAN YAVUZ

HAYRIYE HIZAL KAYGISIZ

HAKAN SEZER

YASAR CETINKAYA AYHAN GELIKDOGAN

7

MAHMUT GETIN

SERHAT SEYHAN
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5 =
AL TUSRA FERHAT YILDIZ MUSTAFA YAVA3

BAGIMSIZ MECLIS UYEMIZ

GURBUZ AGAR
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ADALET VE KALKINMA PARTILI MECLIS UYELERIMIZ

Osman OZKIZILCIK

Yasar YALCIN

=

ibrahim BASCI Miimtaz DUNDAR Bekir ACAR Tiirkan RODOPLU
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BELEDIYE BASKANIMIZ VE BASKAN YARDIMCILARIMIZ

Soldan Saga; Cetin AKIN, Mithat ERDEN, Ekrem BOLUKBASIOGLU, Turgay SIRIN, Hakan SEZER,
iskender TUNG
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TURGUTLU BELEDIYESI BiRiM MUDURLERIMIZ
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TURGUTLU BELEDIYESI ENCUMEN UYELERI

Hakan SEZER

Belediye Bagkan Yardimcisi ve Enclimen Bagkani

Omer SAKI Ferhat YILDIZ Mustafa YAVAS
Uye Uye Uye

Yazi igleri Miidir Vekili Adnan ERBAKTI
Mali Hizmetler Mlidirli Mehmet MOTER
Hukuk Isleri Midiiri ~ Mustafa SUZUK
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GENEL BILGILER

A-MISYON, VIZYON ve
ILKELER

MisyonumuZ
CAGDAS,
SEFFAF,
GELISEN VE DEGISEN
BELEDIYECILIK
VizyonumuZ

SUREKLI GELISEN BIR KURUMSAL
KAPASITE INSA ETMEK VE DENGELI BIR
YEREL KALKINMA KONSEPTI
GELISTIRMEK SURETIYLE, TURGUTLU
YU YASAMAK VE YATIRIM YAPMAK ICiN

BOLGEMIZIN EN CAZiP BELDESI HALINE
GETIRMEK
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ILKELERIMIZ

Insan odakli olmak,
Adil ve tarafsiz olmak,
Glivenilir olmak,
Diiriistliik,
Cagdaslik,
Katilimcilik,

Seffaflik, Hesap verilebilirlik, Cagdaslik
Kaynaklari etkin ve verimli kullanmak,
Giiler yiizlii, Hosgortilii ve Hizli hizmet sunmak,
Tarihi ve Kllturel mirasimiza sahip ¢ikmak,
Dogaya ve Cevreye saygi,

Calisanlarin memnuniyetini ve miikemmeliyetini
gozetmek,

Sosyal Belediyecilik anlayigini hayata gegirmek,
Bilim ve Teknolojinin imkanlarindan yararlanmak,

Diger kurum ve kuruluglarla koordinasyonlu, kendi i¢inde
esgudumli olmak...
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B-YETKI, GOREV ve
SORUMLULUKLAR

5393 Sayili Belediye Kanununa gore;

Madde 14. Belediye, mahalli mugterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulagim gibi kentsel alt yap!; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve
cevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir igi trafik; defin ve
mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kltir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor;
sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. Blytksehir belediyeleri ile niifusu 50.000'i gegen belediyeler, kadinlar ve
cocuklar i¢in koruma evleri acar.

b) Okul 6ncesi egitim kurumlari acabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile
bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tlrli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir;
saglikla ilgili her tlrlU tesisi agabilir ve isletebilir; kiltir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan énem taslyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve
onarimini yapabilir, korunmasi mimkin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden inga edebilir.

Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kullplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her
tlrli amator spor karsilagsmalari diizenler, yurtici ve yurtdigi musabakalarda Ustuin basari gosteren
veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6dul verebilir. Gida bankaciligi yapabilir. Hizmetlerin
yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.
Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda 6zirld, yasli, diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir. Belediyenin
gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar. Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara
da belediye hizmetleri gétirdlebilir.

4562 Sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hikimleri sakhidir.
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Madde 15.Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir;

a) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki intiyaglarini karsilamak amaciyla her tlrlG faaliyet
ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin Belediyeye verdigi yetki gercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma  paylarinin tarh, tahakkuk
ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hikimlerine gore tahsili gereken dogalgaz,
su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Muktesep haklar sakli kalmak Uzere; igme, kullanma ve endustri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak; isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tagima yapmak; bu amagla otobus, deniz ve su ulasim araglari, tinel, rayl sistem dahil her
tarld toplu tagsima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve
depolanmasi ile ilgili butln hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla, belediye ve micavir alan
sinirlari igerisinde taginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek,
tahsis etmek, bunlar tzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobus terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek; islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tuzel kisilerce
aclimasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar
vermek.

I) Gayrisihhi muesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz ~ satis
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek; izinsiz satig yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki gun icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina,
cezas| 6denmeyerek otuz gun iginde geri alinmayan gida digi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve gevreye etkisi olan diger igyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokim alanlarin; sivilastirimis petrol gazi
(LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, kdmir  ve hurda depolama alanlari ve satis
yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda cevre kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.
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p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her tirli servis ve toplu tagima araglari ile taksi
sayilarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve glzergahlarini belilemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Uzerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek
veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi butun igleri yrutmek.

Bendinde belirtilen gayrisihhi muesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve
denetlenmesi, blyuksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.
Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in gériisii ve igisleri Bakanliginin karariyla
suresi kirk dokuz yili gegmemek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tagima hizmetlerini imtiyaz veya
tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecedi gibi toplu tagima hatlarini

kiraya verme  veya 67. maddedeki esaslara gére hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir. il
sinirlari iginde buyUksehir belediyeleri, belediye ve mucavir alan sinirlari iginde il belediyeleri ile nifusu
10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim
kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi ¢alismalarini faiz
almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya tcretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir. Bunun karsiliginda
yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere igisleri
Bakanliginin onayi ile Ucretsiz veya dusUk bir bedelle amaci disinda kullaniimamak kaydiyla arsa tahsis
edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gorus ve distncelerini tespit etmek
amaclyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir. Belediye mallarina kargi  sug isleyenler Devlet
malina kars! suc islemis sayilir.2886 Sayili Devlet ihale Kanununun 75 inci Maddesi hiikiimleri belediye
tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartl bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen
kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

Belediyeye taninan muafiyet;

Madde 16. Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik, gelir
getirmeyen taginmazlari ile bunlarin inga ve kullanimlari her tlrlG vergi, resim, harg, katilma ve katki
paylarindan muaftir.
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Belediye Meclisinin Gorev ve Yetkileri
1. Stratejik plan ile yatirim ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
OlgUtlerini gorusmek ve kabul etmek.

2. Bitge ve kesin hesabi kabul etmek, bltgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

3. Belediyenin imar planlarini gorigsmek ve onaylamak, Blytksehir ve il belediyelerinde cevre diizeni
planini kabul etmek.

4. Borclanmaya karar vermek.

5. Taginmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistiriimesine veya tahsisli bir
tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldiriimasina; Ug yildan fazla kiralanmasina
ve suresi otuz yil gegmemek kaydiyla bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

6. Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagl hizmetler igin
uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

7. Sarth bagislari kabul etmek.
8. Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari Bes bin TL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

9. Bitge ici isletme ile 6762 sayili Turk Ticaret Kanunu'na tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan
ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.10. Belediye adina
imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-iglet-devret modeli ile yapiimasina, belediyeye
ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestiriimesine karar vermek.

11. Meclis Bagkanlik divanini ve encimen uyeleri ile ihtisas komisyonlari tyelerini segmek.

12. Norm kadro gercevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve degistiriimesine
karar vermek.

13. Belediye tarafindan gikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

14. Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldiriimasi,
birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirimesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem, flama ve
benzerlerini kabul etmek.

15. Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katiimaya veya ayrilmaya karar vermek.

16. Yurt igindeki ve igisleri Bakanli§i'nin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli is
birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kultdr,
sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestiriimesine; bu gergevede arsa, bina ve benzeri tesisleri
yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

17. Fahri hemgerilik payesi ve berati vermek.

18. Belediye bagkaniyla enclimen arasindaki anlagsmazliklari karara baglamak.
19. Micavir alanlara belediye hizmetlerinin gotlrtimesine karar vermek.

20. imar planlarina uygun sekilde hazirlanmig belediye imar programlarini gériiserek kabul etmek.
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Belediye Enciimeni Gorev Yetki ve Sorumluluklan:

Belediye meclisinin her yil kendi tyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla segecegi g Uye, mali
hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil igin segecegi iki Giye olmak
uzere yedi kisiden olusur. Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda, belediye baskaninin
gorevlendirecegi bagkan yardimcisi veya encimen uyesi, enclimene baskanlik eder. Enciimen
toplantilarina gindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye bagkani tarafindan oy
hakki olmaksizin gorusleri alinmak Uzere gagirabilir.

1 Stratejik plan ve yillik galisma programi ile bltge ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine gorls
bildirmek.

2 Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

3 Ongériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek. 4 Biitgede fonksiyonel siniflandirmanin
ikinci duzeyleri arasinda aktarma yapmak.

5 Kanunlarda dngorilen cezalari vermek.

6 Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagsma ile
tasfiyesine karar vermek.

7 Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; suresi tg yil
gecmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

8 Umuma aglk yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

9 Diger kanunlarda belediye encimenine verilen gorevleri yerine getirmek.
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Belediye Bagkani Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

Belediye baskani, gorevinin devami suresince siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarinda gérev

alamaz, profesyonel spor kuliplerinin bagkanhgini yapamaz ve yonetiminde bulunamaz.

1.

2.

w

No ok

10.
1.
12.
13.

14.
15.

Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak.

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butgeyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
olgutlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise
sunmak.

Belediyeyi devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil
etmek veya vekil tayin etmek.

Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

Belediyenin taginir ve taginmaz mallarini idare etmek.

Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sozles- me yapmak. 8 Meclis ve enclimen kararlarini
uygulamak.

Btgeyi uygulamak, biitgede meclis ve enclimen yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.
Belediye personelini atamak.

Belediye ve bagli kuruluslari ile igletmelerini denetlemek.

Sartsiz bagislari kabul etmek.

Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken 6nlemleri almak.

Bitgede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan édenegi kullanmak, 6zurltlere yonelik hizmetleri yuriitmek
ve Ozurliler merkezini olusturmak.

Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan ddenegi kullanmak.

Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni kararini gerektirmeyen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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MEVZUAT

Belediye Hizmetlerinin Yirutulmesinde Uyulacak ;

Birincil Mevzuat

5393 Sayili Belediye Kanunu

5216 Sayili Blyiksehir Belediyesi Kanunu
2464 Sayli Belediye Gelirleri Kanunu
1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu

775 Sayili Gecekondu Kanunu

5179 Sayili Gidalarin Uretim, Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun

3194 Sayili imar Kanunu

2981 Sayili imar ve Gecekondu Mevzuatina Aykiri Yapilara Uygulanacak Bazi islemler  ve 6785 Sayili
imar Kanununun Bir Maddesinin Degistirimesi Hakkinda Kanun

3572 Sayili isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabuliine Dair Kanun 5326 Sayili Kabahatler Kanunu

4734 Sayili Kamu ihale Kanunu

4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

5018 Sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2942 Sayil Kamulastirma Kanunu

3516 Sayili Olgiiler ve Ayar Kanunu

4708 Sayili Yapi Denetimi Hakkinda Kanunu

4109 Sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanunu

TURGUTLU BELEDIYESI STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 2019
2018 YILI FAALIYET RAPORU

31



32

C-IDAREYE ILISKIN
BILGILER

06.12.2012 tarihli resmi gazetede yayimlanan 6360 sayili kanun ve kanun hikminde
kararnamelerde degisiklik yapilmasina dair kanun ile Manisa ilinin Buytksehir e alinmasindan dolay!
ilcemizde belediyemize bagl 22 si merkezde, 2 si beldelerden, 32 si kdylerden, 5 i miicavir alanlardan

déniisen 61 mahalle bulunmaktadir. ligemizin niifusu 2018 yili verilerine gére 163223 kisidir.

FIZIKSEL YAPI

Belediyemizin katlar itibariyle hizmet birimleri agagida belirtildigi sekildedir;

ZEMIN KAT 3.KAT

Basin ve Halkla iliskiler Miid(irliigi, Mali Hizmetler Mid(irligd,
Vezneler, Gelirler, Emlak ve icra Servisi.
Evrak Kayit,

[s-Kur Hizmet Noktas,

Danigma.

1.KAT 4.KAT

Baskanlik, Baskan Yardimcisi,

Bagkan Yardimcilari, Fen Isleri Miidiirligi,

Hukuk Biirosu, Park ve Bahgeler Midtirliigd,
Meclis Salonu, Destek Hizmetleri MidCirliigd,
Baskanlik Ozel Kalem, Santral,

Enciimen Odasi.

2.KAT 5.KAT

Zabita Mudirliga, Bagkan Yardimcisi

Bilgi islem, Imar ve Sehircilik Miidirliigii.
Kiitiphane.
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6.KAT

Insan Kaynaklari ve Egitim Midrliigu,
Yazi lsleri Miiddirldigii,
Evlendirme Memurlugu.

Strateji Gelistirme Mddrligi
7.KAT

[sletme Istirakler Miiddirliigii,
Sosyal Yardim Igleri Miiduirliig,
Temizlik sleri Miiddirldigii,
Turgutlu Belediyesi Personel A.S.
Tur-Kap Midirliig,

Tubag Mddirligd,

0SB Miidiirliig,

AB Proje Servisi.

8.KAT
Mubhtarlik isleri Middirliga,
Arsiv
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BELEDIYEMIZE AIiT ARAGC ENVANTERI LISTESI

KARA NAKIL ARACLARI
Birim Marka Model Yil Kulanm Tar | Tansis ANy i Durumu
Makam
BTEFE%?JIE'& BMC YAVUZ 2006 DAMPERLI KAMYON MFU'ESIUEtEgiU RESMI
BTIlEJLFiECI’;)LiJ\IlE_gi BMC YAVUZ 2006 DAMPERLI KAMYON MFUEI:,)\IUE::[E?U RESMI
;g&%ﬁ%gi BMC YAVUZ 2006 DAMPERLI KAMYON MFUEE')\IUE::[E?L"J RESMI
T TR B ST [t N
BTEJFE%?JELSJi BMC YAVUZ 2006 DAMPERLI KAMYON MFU'ESIUEIL-E?U RESMI
BTEJLRE%?J'E'; BMC YAVUZ 2008 DAMPERLI KAMYON MFU'EDNUEIL-EgiU RESMI
BTEJFE%?J'E'& BMC YAVUZ 2008 DAMPERLI KAMYON MFU'ESIUEtEgiU RESMI
BTEJFE%?JELSJi BMC YAVUZ 2008 DAMPERLI KAMYON MFU'ESIUEIL-E?U RESMI
TURKAP AS. BMC YAVUZ 2007 DAMPERLI KAMYON MFU'EgUEtEgiU RESMI
BTIgIﬁE%liJ\IIE-LSJi BMC YAVUZ 1998 SULAMA TANKERI MFU-EE?‘UEtEEL RESMI
;g&%?;égi BMC PRO 2011 DAMPERLI KAMYON MFU.EE')“UESEL RESMI
;;_F{E%Li%gi BMC PRO 2011 DAMPERLI KAMYON MFUEI:,)\IUEll:SgiU RESMI
;g&%ﬂgi BMC PRO 2011 DAMPERLI KAMYON MFU.EE')“UESEL RESMI
ity BMC PRO 2011 DAMPERLI KAMYON MFUEI:')\IUE::SEiU RESMI
BTIlEJSECI;DLiJ\IlE_gi FORD EUROCARGO 2017 DAMPERLI KAMYON M?%Etﬁgh RESMIi
BTEJLRE%?JE; FORD EUROCARGO 2017 DAMPERLI KAMYON MFU.E%ESE‘U RESMI
BTEJLRE%?J'E'LSJi FORD EUROCARGO 2017 DAMPERLI KAMYON MFU'ESIUEIL-E?U RESMI
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TURGUTLY _ FEN ISLERT -~
BELEDIYESI FORD EUROCARGO 2017 DAMPERLI KAMYON MUDURLUGU
BTEFE%?JE& BMC LEYLAND 1985 KAMYONET MFU'ESIUEtEgiU RESMI
;ELRE%?JE; BMC LEVEND 2007 KAMYONET MFUEI:')\IUE::SQU RESMI
;ELRE%?JE; BMC LEVEND 2008 KAMYONET MFU.EE')“UESEL RESMI
;g&%ﬁ%gi TOYOTO HILUX 2007 PIKAP MFU-EE',“UEtEEL RESMI
BTEFE%?J'E'& BMC MEGASTAR 2006 KAMYONET MFU-EE',“UESEL RESMI
BTEFE%?J'E'& BMC LEYLAND 1995 KAMYONET MFU'ESIUEIL-E?U RESMI
BTI;JIi(I;JlIJJIE-LSJI ISUZU DMAX 2011 PIKAP MFU-ESIUEtEgL RESMI
pom e | we | gm wmeE
T e T
TURGUTLY MASSEY 04 TRAKTOR TEMIZLIK ISLERI cES
BELEDIVES FERGUSON (COP TOPLAMA) | MUDURLUGU
TURGUTLY MASSEY 2010 TRAKTOR TEMIZLIK ISLERI <ES
BELEDIVES FERGUSON (COP TOPLAMA) | MUDURLUGU
BTEFE%?JIE'& BMC 2007 KAMYONET T%iébigﬂﬁgum RESMI
;;_RE%L;JE; FORD 2017 KAMYONET TEM%iébi:LiEEE[.JRi RESMI
sELEDivES Bic o0 GvoNET | paiceLeR | e
MUDURLUGU
PARK VE
PARK VE
T
PARK VE
N
BTEFE%?J'E'& FORD 2010 DAMPERLI KAMYON BZﬁFéQ’EER RESMI
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MUDURLUGU
PARK VE
TURGUTLU ) KAMYON .
o BMC FATIH 1994 . BAHCELER RESMI
BELEDIYESI (SU TANKERI) o
PARK VE
BTEFE%?J'E'& MODENAS 2008 MOTORSIKLET BAHCELER RESMI
MUDURLUGU
PARK VE
BTEFE%?J'E'; STEYR ** TRAKTOR BAHCELER RESMI
MUDURLUGU
PARK VE
;g&%lf\:égi BMC 1998 KAMYONET (BOM) BAHCELER RESMI
MUDURLUGU
PARK VE
TURGUTLU KAYIKLI .
o HHH RUS ** ) BAHCELER RESMI
BELEDIYESI MOTORSIKLET MUDORLOGU
PARK VE
;g&%ﬁ%gi MODENAS 2006 MOTORSIKLET BAHCELER RESMI
MUDURLUGU
DAMPERLI PARK VE
BTEFE%?J'E'; BMC FATIH 1993 KAMYONET BAHCELER RESMI
(SU TANKERI) MUDURLUGU
PARK VE
BTEFE%?J'E'& TOYOTA HILUX 2007 PIKAP BAHCELER TUR-KAP
MUDURLUGU
PARK VE
BTEFE%?JIE'& BMC 2007 KAMYONET BAHCELER TUR-KAP
MUDURLUGU
TURGUTLU 7ABITA .
BELEDIVES] BMC MEGASTAR 2006 KAMYONET MUDORLOGU RESMI
TURGUTLU . ZABITA .
BELEDIVES] RENAULT 2010 BINEK ARAG MODURLOGH RESMi
TURGUTLU o 7ABITA .
BELEDIVESI FORD 1998 MINIBUS MODURLUGH RESMi
TURGUTLU 7ABITA .
BELEDIVESI MAZDA 2000 KAMYONET MUDORLUGH RESMi
TURGUTLU 7ABITA .
BELEDIVESI Isuzu 2011 KAMYONET MUDURLUGH RESMI
TURGUTLU . ZABITA .
BELEDIVESI FIAT FIORINO 2017 BINEK ARAC MUDORLUGH RESMi
TURGUTLU . ZABITA .
BELEDIVESI FIAT FIORINO 2017 BINEK ARAC MUDORLUGH RESMi
TURGUTLU . ZABITA .
BELEDIYES] YAMAHA 2010 MOTORSIKLET MUDURLUGH RESMI
TURGUTLU . ZABITA .
BELEDIVES] YAMAHA 2010 MOTORSIKLET MUDORLUGH RESMI
TURGUTLU . ZABITA .
BELEDIVESI HONDA 2005 MOTORSIKLET MUDURLUGH RESMI

TURGUTLU BELEDIYESI STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 2019
2018 YILI FAALIYET RAPORU



BTEFE%?JIE'; KANUNI 2013 MOTORSIKLET MUZD/?JE;{IISGU RESMI
;;_RE%L;JE; RENAULT KANGO 2011 BINEK ARAG iIMAR MUDURLUGU RESMI
;ELRE%L;JE; FIAT FIORINO 2015 BINEK ARAG TEESTUIALU%E;L RESMI
;ELRE%?JE; TOYOTA HILUX 2007 PIKAP i STiEkIEIyRI’EMD. RESMI
BTSFE%?J'E'& RENAULT TOROS 1999 BINEKARAG | | STiEk}EEIQAFEMD. RESMI
BTEFE%?J'E'; MITSUBISHI SAFIR 2006 0TOBUS S“?USJSFIE:[S]IE;EUR RESMI
oropis | SOSYALIER | g
;E,_RE%L;JE; IVECO 2006 OTOBUS SJSJS;EEEEUR RESMI
oE| EBIvES| IVECO 2008 0TOBUS SJSJS;EEEEUR RESMI
;ELRE%?JE; IVECO DIALY 2008 MINIBUS SJSJS;EEEEUR RESMI
BTEFE%?J'E'; RENAULT MEGANE 2012 BINEK ARAC HA&EE’B 'FL-'L%'ngR RESMI
BTEFE%?J'E'; FORD TRANSIT 2011 MINIBUS H.‘.E“EAEEEBF. RESMI
MUDURLUGU
BTEFE%?JIE'; FIAT FIORINO 2015 BINEK ARAG JS;:JESEL RESMI
BTEFE%?JIE'; Vo;i;vsﬁEN 2007 BINEK ARAC BASKANLIK RESMI

TURGUTLU BELEDIYESI STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 2019
2018 YILI FAALIYET RAPORU
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IS MAKINALARI
Birimi Plaka No Cinsi Markasi Modeli Kapasite Lastikli / Paletli

B AHE)@TEI;/ II\E/IUD. 432 F KEPCE CATERPLLER ** 8500 KG LASTIKLI
FEN ISLERI MD. 140 GREYDER CATERPLLER 1985 15 TON LASTIKLI
FEN ISLERI MD. 938G 1 KEPCE CATERPILLER 1998 1 Kigl LASTIKLI
FEN ISLERI MD. 428D BEKO KEPGE CATERPILLER 2005 9800 KG LASTIKLI
FEN ISLERI MD. 432D BEKO KEPGE CATERPILLER 2005 9800 KG LASTIKLI
FEN ISLERI MD. 180 EKSKAVATOR HITACHI 2006 18000 KG LASTIKLI
FEN ISLERI MD. 938G2 KEPCE CATERPILLER 2005 1 Kigi LASTIKLI
FEN ISLERI MD. 930G GREYDER VOLVO 2008 17 TON LASTIKLI
FEN ISLERI MD. 966 H KEPCE CATERPILLAR 2011 33 TON LASTIKLI
FEN ISLERI MD. 432 E BEKO KEPGE CATEE::'&'LER 2011 9800 KG LASTIKLI
FEN ISLERI MD. CB 434D SILINDIR CATERPILLER 2010 8 TON PALETLI
FEN ISLERI MD. HMK 1028 BEKO KEPGE HMK 2004 8500 KG LASTIKLI
FEN ISLERI MD. 4CX BEKO KEPGE JCB 2010 8500 KG LASTIKLI
FEN ISLERI MD. 432 F BEKO KEPGE CAT 2013 8500 KG LASTIKLI
FEN ISLERI MD. 432 F2 BEKO KEPGE CAT 2017 8500 KG LASTIKLI
FEN ISLERI MD. HMK 102S BEKO KEPGE HMK 2018 8500 KG LASTIKLI
FEN ISLERI MD. 76 KOMPRESOR ATLAS 2001 11 BAR >

TURGUTLU BELEDIYESI STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 2019
2018 YILI FAALIYET RAPORU




BELEDIYEMIZE AIT TASINMAZ ENVANTERI LISTESI
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NO TASINMAZIN ADI ADET YUZOLGUMU (m2)
1 HIZMET BINASI 85 50050,76
2 ARSA 622 343790,36
3 ARAZI (TARLA) 646 43441144
4 DUKKAN 103 10892,25
5 YoL 68 5194854
6 SOSYAL VE KULTUREL AMAGLI BINA, ALAN 10 40080,30

TURGUTLU BELEDIYESI STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 2019

2018 YILI FAALIYET RAPORU



ORGUT YAPISI

TURGUTLU BELEDIYE BASKANLIGI
TESKILAT SEMASI

BELEDIYE MECLISI
BASKAN YARDIMCISI

Yazi isleri Miidiirliigii

(Nikah Memurlugu, Belediye Meclisi,

Belediye Enciimeni, Kitiiphane, Arsiv)
Strateji Geligtirme Miidiirliigi

(ig Kontrol, On Mali Kontrol, Strateji Planlama, Taginir Mal
Kayit Takip Sefligi)

Sosyal Yardim igleri Miidiirliigi

(Sosyal Hizmet ve Yardimlar, Spor Okullari,

Gida Bankacihigi, Engelliler Birimi)
Mali Hizmetler Miidiirliigii
(Muhasebe, Odeme, Gelir, Tahsilat, Emlak, Sicil)
isletme ve Igtirakler Miidiirliigii
(Asevi, Muhasebe, Belediye Isletmeleri, idari isler)
insan Kaynaklari ve Egitim Miid.

(Maas, Tahakkuk, Egitim, Ozliik,

iskur Hizmet Noktast)
Destek Hizmetleri Miidiirlligii
(Satin alma Sefligi, idari Isler Sefligi)
Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miid.

(Basin Sefligi, Halkla lligkiler Seflig,

idari Isler Sefligi)

Bilgi islem Miidiirliigii

TURGUTLU BELEDIYESI STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 2019

2018 YILI FAALIYET RAPORU

BELEDIYE BASKANI

BELEDIYE ENCUMENI
Ozel Kalem Miidiirliigii
Teftis Kurulu Miidiirliigii

Hukuk isleri Miidiirligii

(Avukatlar Biirosu, Muhakemat ve Icra Biirosu, idari Isler
Sefigi)

Zabita Miidiirliigii

(Amirlik, Komiserlik, Ruhsat Birimi,

Olgii ve Ayar Memurlugu)

BASKAN YARDIMCISI
Temizlik isleri Miidiirliigi
(idari isler Birimi, Gevre Birimi)
Park ve Bahgeler Mudiirliigii
(Fidanlik Sefligi, idari isler Sefligi)
Muhtarlik isleri Midiirligii

(Yem ve Bitki Saghgi, Hayvan Haklari ve Yetistiriciligi,

Tarimsal Altyapi ve Arazi)
Fen isleri Miidiirligii
(Yol ve Santiye Sefligi, idari Isler Sefligi)
imar ve Sehircilik Miidiirliigii

(Harita, Kadostro, Proje Kontrol, Ruhsat, Jeofizik)

40



41

BELEDIYEMiZ BUNYESINDEKiI KOMISYON UYELIKLERI LISTESI

SECILDIGi AY NE iCiN SEGILDIGi
MECLIS 1. BASKAN VEKILI

MECLIS 2.BASKAN VEKILI
NISAN 2016
4 MECLIS KATIBI
3 DAIMI ENCUMEN SECIMi

IMAR KOMISYON UYELERI

NISAN 2017

TARIFE KOMISYONU UYELER|

PLAN BUTGE KOMISYONU UYELERI

NISAN 2017 CEVRE KOMISYONU UYELERI

ASIL LISTE
AYHAN (}ELiKDOGAN

ENGIN OKYAY

SERHAT SEYHAN

MUSTAFA YAVAS

ENDER SOLHAN
HAKAN YAVUZ

MUSTAFA YAVAS
FERHAT YILDIZ
OMER SAKI

YASAR KOZAK
AYHAN GELIKDOGAN
OMER SAKI
BEKIR ACAR
TAMER DIZMAN

MAHMUT GETIN
SERHAT SEYHAN
HAKAN YAVUZ
OLCAY 6ZSURUCU
MUMTAZ DUNDAR

HAYRIYE HIZAL KAYGISIZ
ENGIN OKYAY
FERHAT YILDIZ
HATICE GOZETEN
ISMAIL PARMAKSIZ

MAHMUT GETIN
ARIF AGRAL
FERHAT YILDIZ
EYUP KARADEMIR
OSMAN OZKIZILCIK

TURGUTLU BELEDIYESI STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 2019

2018 YILI FAALIYET RAPORU
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SURESI

SECIMLERE
KADAR
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1YIL
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E-INSAN KAYNAKLARI

Bir kurumun en énemli kaynagi stiphesiz insan unsurudur. insan kaynaklari yonetiminin temel
amaci insan giclnden etkin ve etkili olarak fayda saglanmasi, en yiksek verimi alacak sekilde ve insanin
mutlulugunu motivasyonunu saglayacak bigimde degerlendirmektir. Degisen ve gelisen diinyamizda
kurumlarin basarilari biylk oranda insan kaynaklarina yapacaklari yatirimla ilintilidir denebilir. Clnkd bir
kurumun degerini ylkseltecek olan kurumuna inanan ve glvenen insanlarin var olmasidir. Bunun yaninda
calisma ortami gesitli yollarla gizellestirilerek yapilan isten haz alma ve Uretmenin, hizmet vermenin
insanda meydana getirdigi mutluluk arttirilabilir. Belediyemizde personelin moral ve motivasyonunu verilen
mesleki editimlerimizle, édlllendirme ve takdir etme yoluyla artirarak her zaman en yiiksek verim almayi;
hem personel hem vatandaglarimizin memnuniyet dizeyini artirmayi hedeflemekteyiz. Kurumumuzda
personelimizin daha hizli ve etkili olarak is yapabilmesi agisindan kurumsal gelisme yolunda kalite ve i¢
kontrol calismalari ile adimlarimizi atmis bulunmaktayiz. i¢ kontrol galismalarimizda personelin her zaman
mevcut bulundurmasi gereken is akis semalari ve personelin gorev sinirlarini belirleyen gorev
tanimlamalari yapilmistir. Personelin - iglerini dogru ve eksiksiz bicimde yapmasini saglayacak olan bu
calismalara devam edilecektir. Belediyemizde esas aldigimiz personel politikasi; verimlilik ve insan
faktorinin 6n planda tutulmasini, galisanlarin yetenekleri, bilgi ve becerileri g6z dniine alinarak uygun ise
uygun personel yerlestirimesi ilkesini benimsemeyi ve nitelikli personel istihdamini gerekli kilmaktadir. Bu
kapsamda personel maliyetlerini dlgurmek ve calisanlarimizin  mesleki yeterliliklerini ~arttirmaya
yonelik hizmet igi egitim ve seminerlere son derece 6nem veriimektedir. Kurumumuzun temel politikalari
dogrultusunda kurumsallasmayi esas alan personel gorev tanimi, hassas gorev tanimlamalari ve is

analizleri

ic Kontrol Uygulamalari kapsaminda yapilmistir. Bu dogrultuda personelin is tanimi yeniden
belilenmistir. Norm kadro uygulamalari dikkate alinarak surdirtlen personel isthdami micavir alan
sinirlarinin genislemesi nedeniyle yetersiz hale gelmis oldugundan, kamu kaynaklarinin verimli kullanimi ve
bitgeden faaliyetlere ayrilan miktarin arttinlmasi igin ihtiyag duyulan nitelikli personel, hizmet alimi yoluyla
gergeklestirimektedir. Kamu kurum ve kuruluglari icerisinde hangi birimde ve hangi gorevde olursa olsun
her bir birey sosyal ve ¢cagdas belediyecilik anlayisinin da gereklerinden olan insan kaynaklari yonetiminin

icerisinde yer almaktadir.

Saglikl bir sekilde yapilacak insan kaynaklari yonetimi ile personelin ise giris doneminden
emekliligine kadar ; daha verimli ve etkin galismasi igin gesitli yontemler ve stratejiler gelistiriimesi

mUmkindar.

TURGUTLU BELEDIYESI STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 2019
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insan kaynaklari yonetiminde éne gikan unsurlardan ilki kisisel bilgi ve beceriler ile liyakat ilkesi g6z
onuinde tutularak kisinin kuruma deger katmasi beklentisidir. Diger 6nemli unsur ise; personelin yapmakta
oldugu isten ve c¢alisma ortamindan duydugu hazdir. Kuruma deger katilma noktasinda kisinin motivasyonu
ve kisiyi isteklendirme olgusu 6n plana ¢ikmaktadir ki bu olgu kisinin performansini ve verimliligini dnemli

olglde etkileyecek olan bir olgudur.

insan kaynagina bliyik élcide deger verilmesi kurumun diger kaynaklarinin kullaniminda olumlu
yonde etkileyecektir. insan kaynaklari yénetiminin vazgegimez unsurlarindan bir digeri ise; mesleki
egitimlere 6nem verilmesi ve kisiye mesleki agidan deger kazandiriimasidir. Kisisel gelisimin saglanmasi ve
devam ettirilmesi, 0grenim duzeyinin artirimasi, ayni zamanda kurumsal gelisimin de saglanmasi
hususunda egitimlere blyik pay diismektedir. Belediyemizde uygulamakta oldugumuz personel politikasi
kapsaminda hem liyakat ilkesi goz 6niine alinarak hem de belediyemizin amag ve hedefleri dogrultusunda
kaliteli insan guct alimi gergeklestirilerek, bu gticin en verimli sekilde degerlendirilmesi ve yonlendiriimesi
saglanmaktadir. Kurumsal basarinin saglanmasi yolunda bireysel ¢cabanin ve giicln etkisinin biytk oldugu
dustncesini benimsemis olan belediyemiz, hem kisisel gelisime ve buna paralel olarak da kurumsal
gelisime her daim 6nem veren bir belediye olmustur. 5393 sayili Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet
Memurlarl Kanunu, 4857 sayili is Kanunu ve ilgili personel mevzuatlar ve yénetmeliklerin belirledigi gorev
yetki ve sorumluluk cergevesinde memur ve isci personelimizin 6zlik haklari ile maas islemleri

gerceklestirilmektedir.

TURGUTLU BELEDIYESI STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 2019
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ISCI PERSONELLERIN YASLARA GORE DAGILIMI

Grafiklerde de gorUlebilecegi lizere Turgutlu Belediyesinde 40 - 44 ve 45 - 49 yaslari etrafinda
yogunlasan iki calisan grubu vardir. Bu yas grubunun olugsmasindaki temel etken personel maliyetlerinin
fazla olmasi nedeniyle kadrolu personel istihdam edilmesinden kaginilmasidir. 31.12.2014 Tarihi itibariyle
emekli olan ve 6360 sayili Kanun geregi ihtiya¢ fazlasi olarak diger kamu kurumlarina nakil olan
personellerimizle birlikte is¢i sayimiz 43’'e dismustir. Kapanan belde belediyelerinden gelen kadrolu
iscilerin 6360 sayili kanun kapsaminda diger kamu kurumlarina nakil olmasi ve emekli olan personellerle
birlikte 2018 yilinda bu sayi 32'ye dismustr.

iSCi PERSONELIN YASLARA GORE DAGILIMI

YILLAR ITIBARIYLE iSCi PERSONEL SAYILARI

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

TURGUTLU BELEDIYESI STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 2019
2018 YILI FAALIYET RAPORU



TURKIYE IS KURUMU
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iSGUCU GiZELGESi DETAY LIiSTESI

Unvan : TURGUTLU BELEDIYE BASKANLIGI

iskur No: 19538883380

Ddnem: 2018 - ARALIK

isyeri Geligim Detay Bilgileri

Gecen Ay Sonu Itibariyla _ _ _ _ _
Galisanlar Ay Iginde Ise Alinanlar Ay Iginde Isten Ayrilanlar Ay Sonu ltibariyle Calisanlar
isyeri Gelisimi Erkek = Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam & Erkek | Kadin = Toplam
Belirsiz Siireli Galisan Sayisi* 70 10 80 0 0 0 0 0 0 70 10 80
Belirli Sireli Galisan Sayisi* 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kismi Siireli Galisan Sayisi* 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Belirsiz Calisan Oziirlii Sayisi 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Belirli Galigan Oziirlii Sayisi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Belirsiz Galisan Eski Hikimlii Sayist =~ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Belirli Galigan Eski Hiikimlii Sayisi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(*)Oxziirlii, Eski Hikimlii olarak galisanlar digindakileri belirtir.

(**) Varsa Kismi Zamanli Is Sézlesmesine gére calisanlar belirtir.

Ay Sonu ltibariyle Calisanlardan

Varsa Kismi Zamanli Galisanlardan

Varsa Yer Alti / Su Alti islerde Calisanlar

Kismi Zamanli galisanlari Tamaminin Aylik Calisma Saatleri Toplami

Normal Oziirli E. Hukumld Erkek Kadin Toplam
0 0 0 0 0 0
Ozel Giivenlik Sirketlerinde Bilfiil Ozel Giivenlik Olarak
Galisanlar
Normal Erkek Kadin Toplam
- - 0 0 0 0

Mesleklere Gore Dagilim Bilg

ileri

Galisan Meslek Bilgisi

Galisan Erkek Sayisi

Galisan Kadin Sayisi

Meslege Gore Calisan

Beden Iscisi (Genel)

70

10

80

TURGUTLU BELEDIYESI STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 2019
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Belediyemizde 31.12.2018 tarihi itibariyle 80 adet belirsiz sureli galisanimiz vardir. Bunlarin i¢inde
1 adet personel 6ziirlii kadrosunda istihdam etmekteyiz. 4857 Sayili is Kanunu’nun “Oziirlii ve eski
hikimlu galistirma zorunlulugu” baglikli 15.5.2008 tarihli, 5763 sayili kanunla degisik 30'uncu Maddesinde;
isverenlerin, elli veya daha fazla isci galistirdiklari 6zel sektér isyerlerinde yiizde iig 6z(irlii, kamu
isyerlerinde ise ylzde dort 6zrll ve ylzde iki eski hukimlU isgiyi meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun

islerde calistirmakla yikimli olduklari hiikme baglanmistir.

Buna gore; elli ve daha fazla is¢i galistiran 6zel sekt6r ve kamu isyerleri 6zUrlli personel
calistirmakla mukelleftir. Ayni il sinirlari i¢inde birden fazla isyeri bulunan isverenin bu kapsamda

calistirmakla yukimlu oldugu isgi sayisinin tespitinde toplam isci sayisi esas alinmalidir.

Bu kapsamda calistirilacak is¢i sayisinin tespitinde belirli ve belirsiz sureli is sozlesmesine gore
calistirilan isciler esas alinacaktir. Oranin hesaplanmasinda yarima kadar kesirler dikkate alinmayacak,

yarim ve daha fazla olanlar tama donustirtlecektir.

TURGUTLU BELEDIYESI STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 2019
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YILLAR iTIBARIYLE SOZLESMELi PERSONEL SAYILARI

5393 Sayili Belediye Kanunun getirdigi sozlesmeli personel uygulamasinin sdzlesmeli personel
istihdamini arttirdigi g6zlemlenmistir. Belediyemizde 5393 sayili Belediye Kanunun 49. Maddesi geregi tam
zamanl sozlesmeli personel istihdamina gidilmistir. Buna gore Belediyemizde norm kadroya uygun olarak
mimar, mlhendis, tekniker, veteriner ve teknikeri kadrolarinda yillik s6zlesme ile personel galistiriimistir.
2014 Yl itibariyle belediyemizde 1 adet ziraat mihendisi ve 1 adet avukat sézlesmeli personel istihdam
edilmektedir. 2016 Yili itibariyla 2 miihendis, 2 mimar, 1 avukat, 3 tekniker ve 2 programci olmak iizere 10
adet sozlesmeli personel galismaktadir. 2017 Yili itibariyle 4 muhendis, 1 Avukat, 1 Sehir Plancisi, 3
Tekniker, 2 programci, 1 mimar, 1 ekonomist, 1 veteriner olmak lzere 14 adet sozlesmeli personel
calismaktadir. 2018 yilinda bu say 2 miihendis, 1 tekniker, 1 programci olmak izere toplam 18 sozlesmeli
personel galigmaktadir.

YILLAR iTiBARIYLE SOZLESMELi PERSONEL SAYILARI

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

MEVCUT KADRO STATU DURUMLARINI GOSTERIR CETVEL

MEVCUT STATU KADRO ADEDI MEVCUT DURUM
Memur 429 92
Siirekli isgi 214 33
Sozlesmeli Personel - 18
Miidiirliik 26 18

TURGUTLU BELEDIYESI STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 2019
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HiZMET SINIFLARINA GORE MEMUR KADROLARININ
DOLU BOS DURUMUNU GOSTERIR CETVEL

SINIFI TOPLAM KADRO ADEDi  DOLU KADRO ADEDi BO$ KADRO ADEDI

GiH 157 61 96
AHS 4 2 2
THS 67 27 40
SHS 1 0 1
YHS 5 2 3
TOPLAM 234 92 142

YILLARA GORE MEMUR PERSONEL SAYILARI

YILLARA GORE MEMUR PERSONEL SAYILARI

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

TURGUTLU BELEDIYESI STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 2019
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MEMUR PERSONELLERIN YASLARA GORE DAGILIMI

MEMUR PERSONELIN YASLARA GORE DAGILIMI

30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64

CALISANLARIN EGIiTiM DURUMUNA GORE DAGILIMLARI

GALISANLARIN EGITiM DURUMUNA GORE DAGILIMLARI
CALISAN SAYISI
EGITIM DURUMU MEMUR KADROLUISGi | SOZLESMELI TOPLAM
KADIN | ERKEK | KADIN | ERKEK | KADIN | ERKEK| KADIN |ERKEK
ILKOGRETIM - 2 - 19 - - - 21
ORTAOGRETIM 4 21 5 6 - - 9 27
ONLISANS 6 17 1 - 4 3 1 20
LISANS 9 33 1 1 2 9 13 43
GENEL TOPLAM 143

TURGUTLU BELEDIYESI STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 2019
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" _ PERSONEL GIDERLERi TOPLAMININ
BUTGE GIDERLERI TOPLAMINA ORANINI GOSTERIR CETVEL 2018 ARALIK
2018 YILI
BUTGESI EN SON YIL YENIDEN YENIDEN
PERSONEL NET BUTGE DEGERLEME DEGERLEME | TOPLAM GELIR ORANI (%)
HARCAMA GELIRLERI KATSAYIS (%) SONUCU MATRAHI .
KALEMi TOPLAMI OLUSAN GELIR
TOPLAMI
13.004.689,82 67.270.635,41 23,73 15.963.321,78 83.233.957,19 % 15,80

5393 sayIli Belediye Kanununun “Norm kadro ve personel istihdami” baslikli 49 uncu maddesinin 8
inci fikrasinda; “Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gergeklesen en son yil bltce gelirlerinin 213
sayili Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak
miktarin %30’unu agsamaz. Nifusu 10.000’in altinda olan belediyelerde bu oran %40 olarak uygulanir. Yil
icerisinde aylik ve Ucretlerde beklenmedik bir artisin meydana gelmesi sonucunda personel giderlerinin s6z
konusu oranlari agsmas! durumunda, cari yil ve izleyen yillarda personel giderleri bu oranlarin altina
ininceye kadar yeni personel alimi yapilamaz. Yeni personel alimi nedeniyle bu oranin agiimasi sebebiyle
olusacak kamu zarari, zararin olustugu tarihten itibaren hesaplanacak kanuni faiziyle birlikte belediye
baskanindan tahsil edilir. Personelin her tlirli alacaklari zamaninda ve dncelikle 6denir” hikmi mevcuttur.

Belediyenin kesinlesen en son yil biitge gelirleri icin, belediye meclisinde gérlstilerek kesinlesen
bitce kesin hesabinda gosterilen rakam esas alinmis ve ilgili yilin personel giderlerine iliskin miktar ve
oranin tespitinde Vergi Usul Kanununa gore belirlenen yeniden degerleme oranlari kullanilmistir.
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F-STRATEJIK AMACLAR
HEDEFLER
KRITERLER

VE

UYGULANACAK
POLITIKALAR

Belediye olarak stratejik amag ve hedeflerimiz basliklar halinde belirlenmis olup; 1.1,1.2, ... gibi
numaralandirmalar amaglarimizin dogrultusunda hedeflerimizi gostermektedir. Hedeflerimiz dogrultusun da
yapilacak faaliyetler 1.1.1, 1.1.2, .. vb sekilde belirtiimistir. Parantez iginde verdigimiz bilgiler faaliyetlerin
planlanan yilini ve takibinden sorumlu birim ve birimleri gostermektedir.
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STRATEJIK AMAG 1: PLANLI, SURDURULEBILIR, ESTETIK KENTLESMENIN
SAGLANMASI

11 Planh Kentlesmenin Saglanmasi

1.1.1 100000'ik planda gerekli revizyonlar igin bagvuru yapilmasi revizyon imar plani yapiimasi...
(IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU)

1.1.2  Sayisal hali hazir haritalardaki eksikliklerin tamamlanmasi
(IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU )

1.1.3  Yeni mahalleler ve kdy statiistinden mahalle statiistine gegen yerlesimler i¢in imar planlarinin hazirlanmasi
(IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU)

114 Mevcut imar Planlari incelenerek eksikliklerin belilenmesi mahalle bazinda donati ve diger ihtiyaclarinin
hesaplanmas1,(IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU)

1.1.5  imara agilan yerlerin metruk binalarin yikilmasinin saglanmasi
(HER YIL- IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU )

1.2 Kagak ve Garpik Yapilagmayla Etkin Miicadele Yapilmasi

1.21  Kagak ve garpik yapilasmanin 6nlenmesine dontik ekip kurulmasi
(IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU- ZABITA MUDURLUGU)

1.3 Kentimizdeki Yapilagsmanin Daha Estetik Hale Getirilmesi

1.3.1  Estetik kurul olusturularak kentin prestij noktalari ve ana caddelerindeki yapilasmaya doniik politikalar
retilmesi, 6zellikle dnemli caddelere bakan parsellerde estetik kurul onayiyla binanin sekline (IMAR VE
SEHIRCILIK MUDURLUGU)

1.3.2  Sehir girisinde cevre diizenlemesi yapilarak estetik bir gériinim saglanmasi (FEN ISLERI MUDURLUGU-
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU )

1.3.3  Bina ingaatlar yapim safhasinda gorintl ve gevre kirliligini onlemek Uzere kontrol ekipleri kurulmasi
(ZABITA MUDURLUGU- IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU )

134  Uziimciiler konagi seving meydani ve koca hamamin restorasyonunu kapsayan 6zel proje alani (FEN
ISLERI MUDURLUGU- IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU)

1.3.5  izmir Ankara Caddesinin daha estetik hale getirimesi: fabrikalarin gevre koruma duvari yapilmasi, (IMAR
VE SEHIRCILIK MUDURLUGU )

136  Ulkii sokak ta binalarin ve sokagin daha estetik hale getirimesi (FEN ISLERI MUDURLUGU- IMAR VE
SEHIRCILIK MUDURLUGU )

1.3.7 Imar ve Sehircilk Midrligi icerisinde harita planlama ve ruhsat bélimii ihdas edilmesi (IMAR VE
SEHIRCILIK MUDURLUGU )

1.3.8  Eski belediye binasinin restorasyonu (FEN iSLERI MUDURLUGU- IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU)

139 Elinci yil meydanin yeniden diizenlenmesi (FEN ISLERi MUDURLUGU- IMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU)

1.3.10 Cumartesi pazari projesi (FEN ISLERi MUDURLUGU- IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU)

1.3.11 Fatih sanayisinin arkasindaki alanlarin hafriyat dékiim alani ilan edilerek hafriyat dékim alani ihtiyacinin
karsilanmasi hem de bu alandaki gukurlarin doldurulmasi, toprak hafriyat harci alinmasi (FEN ISLERI
MUDURLUGU- IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU)

1.3.12 Peynir pazari mevkiinin bulundugu adada Selguklu tarzinda havuzlu carsi yapimasi (FEN iSLERI
MUDURLUGU- IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU)

1.3.13 Baltaci Mahmut Yolunu ve buraya gikan ara yollari sokak sagliklastirimasi galismasi ile estetik hale
getirmek ve yayalastirmak (FEN iSLERI MUDURLUGU- IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU)

14 Carpik ve Diizensiz Yapilagma Alanlarinda Kentsel Doniigiim Projeleri Uygulanmasi

141  llgili mevzuat gercevesinde ozel sektor isbirligi ile Albayrak Mahallesi, Bozkurt ve Turgutiar Mahallesi,
Yigitler Mahallesi ve Ergenekon Mahallesinde Kentsel Déniisim Yapimasi (IMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU )
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1.5.1
1.5.2
1.5.3

1.5.4

1.6

1.6.1
1.6.2

1.6.3

1.6.4

1.6.5

1.6.6

1.6.7
16.8

1.6.9

1.6.10
1.6.11
1.6.12
1.6.13
1.6.14
1.6.15

1.7

1.7.1
1.7.2

21

2.1.1
2.1.2
213

2.2
2.2.1

222
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Cevre Dostu Teknolojilerle Kentimizde Olusan Kati ve Sivi Atiklari Toplamak

Konteynir Yikama Araci 1 adet alinmasi (TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU )

Konteynir Dezenfeksiyon Araci ile ayda bir konteynirlarin temizlenmesi (TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU )
Mevcut 400 litrelik 500 konteynirin 800 litreliklerle dedgistirimesi, 500 adet yeni konteynir alinmasi
(TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU )

Pil, ambalaj atiklari ve bitkisel yag atiklarinin kaynaginda ayristirilarak toplanmasi amaciyla 3 ilave noktaya
ayri toplama iiniteleri kurulmasi (TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU )

Hemserilerimizin Beden ve Ruh Saghgimi Korumak igin Huzur Bulacaklan Yesil Alan ve Tesisleri
Olusturmak

100.000 m2 yesil alan yapilmasi (PARK VE BAHCE MUDURLUGU )

Mevcut piknik ve mesire alanlarinin yenilenmesi 2 adet ilave mesire alani yapiimasi (PARK BAHGCE
MUDURLUGU VE FEN ISLERI MUDURLUGU)

Tretuvar kenarlarina ve parklara hizla blylyen susuzluga dayanikli 20000 aga¢ dikimesi (PARK BAHCE
MUDURLUGU )

Albayrak mahallesine bilyik dlcekli rekreasyon alani yapiimasi (FEN iSLERI MUDURLUGU- IMAR VE
SEHIRCILIK MUDURLUGU )

Park bahge hizmetlerinde kullanilan bitki 6rtisini en az 100 gesit yeni bitki tlirlyle gesitiendirmek (PARK
BAHCE MUDURLUGU )

Turgutlu’ da iklimi ve bitki 6rtlistine uygun ¢ime nazaran daha az su isteyen bitkilerin kullaniimasi (PARK
BAHCE MUDURLUGU )

10 adet yeni mahalle parki yapimi (FEN iSLERI MUDURLUGU )

Yilda 20 kamelya ve 200 bank satin alinarak mevcut bank ve piknik masalarinin tamaminin onarilmasi ve
bakimi (PARK BAHGE MUDURLUGU )

Mevcut park ve yesil alanlarin revize ediimesi (PARK BAHCE MUDURLUGU )

Kétii yapilasma veya hastaliktan dolay! yipranan agaglarin revize ediimesi (PARK BAHGE MUDURLUGU )
2000 metre kosu parkuru yapilmasi (FEN ISLERI MUDURLUGU )

Anit agag envanterinin gikariimasi ve bakima alinmasinin saglanmasi (PARK BAHGE MUDURLUGU )

25 adet gocuk oyun grubu yapilmasi cocuk oyun alanlarinin diizenlenmesi (PARK BAHGE MUDURLUGU )
Cocuk oyun alanlarinin tamamina altinda kauguk kaplama yapilmasi (PARK BAHCE MUDURLUGU )
Mevcut oyun parklarinda gocuklara ve yetiskinlere yénelik on fitness alet grubunun kuruimasi (FEN ISLERI
MUDURLUGU- PARK BAHCE MUDURLUGU )

Cevre ve Dogal Hayat Bilincinin Gelismesini Saglamak

Okullar arasinda gevre bilincini uyandirici yarigmalar (resim, siir, kompozisyon) yapilmasi

Sokak hayvanlarinin dogal ortamda yasayabilecekleri bir alani Blyuksehir Belediyesi ile koordineli
olusturmak

STRATEJIK AMAG 2: MALIi YAPININ GUCLENDIRILMESI

Belediye 6z gelirlerinin %50 arttiriimasi

Gelir tarifelerinin giiniimiiz kosullarina gore revize edilmesi (MALI HiZMETLER MUDURLUGU )
Belediye gelirlerini artirmak amaciyla Turgutlu da ki tim igyerlerini dolagacak teknik donanimli saha
ekiplerinin olusturulmasi (MALI HiZMETLER MUDURLUGU )

Alacak tahsilatinin yapilabilmesi igin tebligat ¢alismalarinin hizli titiz bir sekilde yapilarak ilgili
sicillerin %100'ne ddeme emirlerinin génderilmesi (MALI HIZMETLER MUDURLUGU)

Cari ve Transfer Harcamalarinin %10 Azaltilmasi

Birimlerin yilda iki kez mal alimi ile ilgili ihtiyaclarinin tespit edilip toplu alim yapilmasi (DESTEK
HiZMETLERI MUDURLUGU )

Hizmet alimi harcamalarinin %10 azaltiimasi (DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU )

TURGUTLU BELEDIYESI STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 2019
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STRATEJIK AMAG 3: INSAN KAYNAKLARININ VE KURUM iCi ORGANIZASYON KAPASITENIN

3.1
3.1.1

3.1.2

3.2

3.2.1

3.2.2

3.2.3

324

3.2.5

3.3

3.3.1

3.3.2

3.3.3
34

3.4.1
34.2

3.5
3.5.1

3.5.2

3.6
3.6.1

GELISTIRILMESI

Verilen Hizmetlerin Daha Kaliteli Olmasi igin Kurum igi Egitim Galismalarini Gergeklestirmek
Belediye personelinin hizmet igi egitim intiyaglarinin anketle belilenmesi (INSAN KAYNAKLARI VE
EGITIM MUDURLUGU )

Yilllk egitim planlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi (INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM
MUDURLUGU )

Gorevini Daha Verimli Yapabilmesini Saglamak Amaciyla Personelin Motivasyonunu
Artirmak

Her yil personel memnuniyet anketinin yapilmasi ve sonuglarinin st yonetimce deg@erlendiriimesi
(INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU )

Yilda en az bir defa tim personelin katildigi sosyal aktivitelerin (yemek, tiyatro vb.)
gerceklestirimesi ve miidirlik bazinda kahvalti yapiimasi (INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM
MUDURLUGU )

Oneri ve 8diil sisteminin gelistiriimesi icin calismalar yapilmasi (INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM
MUDURLUGU)

Belediye calisanlari arasinda spor miisabakalari yapiimasi (INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM
MUDURLUGU )

Personelin dzel giinlerinin takibi, degerlendiriimesi, acisinin ve sevincinin (Dogum, Oliim, Nisan
vb.) paylasiimasi (INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU )

Belediye Hizmetlerinde Takim Ruhu Olusturmak ve Birimler Arasinda Koordinasyon
Saglamak

Ayda bir bagskan mudUrler haftada bir bagkan yardimcisi middrler ve her birimin kendi igerisinde
tutanakli toplanti yapiimasi (INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU )

Her birimde her yil birimin en az bir konuda problemlerini gdzmek ve gelistirmek igin ortak galisma
gruplari olusturulmasi (INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU )

Zabita Miidiirligii igerisinde trafik zabitasi olusturulmasi (ZABITA MUDURLUGU )

Personelimizin Mesleki Bilgi ve Becerilerini Gelistirmek igin Kariyer Gelistirme Planlan
Hazirlamak

Kariyer gelistirme programlarinin hazirlanmasi (INSAN KAYNAKLARI VE EGITiIM MUDURLUGU )
Yapilan programlar dogrultusunda kurum ici egitim programi diizenlenmesi (INSAN KAYNAKLARI
VE EGITIM MUDURLUGU )

Personel Performans Olgiim Sistemi Gelistirilmesi

Objektif calisma, basar ve liyakat a dayali bir performans degerlendirme sistemi gelistiriimesi
(INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU)

Performans degerlendirme sonuglarina gore 5393 sayili belediye kanununun ilgili hukimleri
cercevesinde Sosyal Denge Sozlesmesi hazirlanarak basarili personelin dddllendirilmesi (A.B.
PROJE MUDURLUGU )

Kalite Yonetim Sisteminin Kurulmasi

Belediye hizmetlerinde etkinlik ve verimligin olglilmesi ve gelistirilmesini saglayacak kalite yonetim
sisteminin kurulmasi (A.B. PROJE MUDURLUGU )
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STRATEJiK AMAC 4: TURGUTLU'NUN SOSYO-EKONOMIK GELISIMiNi SAGLAYACAK

41
411

41.2

413

41.4

4.2

4.2.1

4.2.2
4.2.3

424

4.2.5
4.2.6

4.2.7
4.2.8

4.2.9

PROJELERININ HAYATA GECIRILMESI

Doga, Kiiltiir ve Spor Turizminin Geligtirilmesi

Irlamaz Vadisinde Minia Turk tarzinda yapilagsmalarla hareketliligi saglayarak kultir vadisi haline
doniistirmek ve bir dogal yasam parki kurmak (PARK VE BAHCE MUDURLUGU )

Ovacik yaylasinda Buyuksehir ile koordineli blyuk olgekli bir spor ve doga turizmi kompleksi
kurulmasi (FEN ISLERI MUDURLUGU )

BiyUksehir Belediyesi ile kordineli sekilde mobil kavsadi (izimli kavsak) batti ¢ikti calismasi (FEN
ISLERI MUDURLUGU )

Turgutlu Yedi Eylul Stadinin ve kapali spor salonunun yerinde yeni yasam alani olusturulmasi
(IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU )

Belediye Hizmetlerinin Gergeklestirilmesi Yerel Ekonomiyi Gelistirici ve istihdam
Olanaklarini Arttirici

Lisansli depoculuk 6zendiriimesi igin gerekli planlama ve yatirim promosyonu ¢alismalarinin
yaplimasi (PROJE BIRIMI)

Modern bir hayvan pazar yeri yapimi (FEN iSLERI MUDURLUGU )

Yas sebze meyve ticaretinin gelistiriimesi i¢in kirsalda secilecek bes noktada bosaltma rampasi ve
kantar yapimi. (FEN iSLERI MUDURLUGU )

Turgutlu ‘da gelisme potansiyeli bulunan sektérlere yénelik olarak iS-KUR ve diger 6zel ve kamu
kuruluslariyla siirekli egitim projesi kapsaminda koordineli istihdam kurslarinin agiimasi (KULTUR
VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU )

Turgutlu Aligveris Giinleri Organizasyonu (PROJE BiRiMI )

Sehrimizde alis-veris hacminin artmasini saglayacak, restoran, sinema, otel, 6grenci yurdu gibi
ticari nitelikteki eglence ve dinlence merkezlerinin eksikliginin giderilmesi igin yasalar ¢ergevesinde
devlet-6zel sektor ishirligi ile projeler gelistirimesi ve s6z konusu alanlardaki yatirimlarin tesvik
edilmesi (IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU )

Yasalar cercevesinde 6zel sektor isbirligi ile orta 6lekli sanayi sitesi kurulmasi (PROJE BiRIMI )
Celal Bayar Universitesi ve Ozel Sektor isbirligi ile geng girisimciler ve KOBTlere yonelik olarak bir
kulugka merkezi kuruimasi (PROJE BiRiMi )

Aticilik sporlart icin tesis olusturulmasi (FEN iSLERI MUDURLUGU )
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STRATEJIK AMAG 5: KATILIMCI, SEFFAF VE VATANDAS ODAKLI YONETIM

5.1.1  Kurum Politikalari, Hizmetlerin Sunumu ve Hizmetlerinin Mali Kaynaklarinin Dagilimina
iligkin Katihmer Karar Mekanizmalarinin Geligtirilmesi

5.1.2  Kent Konseyi kararlarinin ve gindeminin internet sayfasinda yayinlanmasi (BASIN YAYIN VE
HALKLA ILISKILER MUDURLUGU )

5.1.3 Kent Konseyi Calismalarinin Strdurulerek her yil kent konseyi ve organlarindan en az bir kararin
belediye meclisinde gériistilmek tizere giindeme alinmasi (BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER
MUDURLUGU )

5.2 Belediye Yonetiminde $effafligin Saglanmasi

5.2.1  Tum meclis kararlari, ihale ilanlari ve gergeklestirilen ihalelerin internet sayfasindan yayinlanmasi
(BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU )

5.2.2 Bilgi edinme hakkinin etkin bir sekilde isletiimesini saglamak tizere, bilgi edinmeye iliskin yazili
basvurularin en ¢ok bir hafta icerisinde cevaplanmasi (YAZI ISLERI MUDURLUGU )

5.2.3 Belediye Biilteni Cikariimasi (BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER MUDURLUGU )

STRATEJIK AMAC 6: GELISTIRILMEK HEMSEHRILIK VE KENTLILIK BILINCININ
GELISTIRILMESI

6.1 Tiim ilkdgretim Okullarinda Kentlilik Bilincinin Gelistiriimesi

6.1.1  Diger kurumlarla isbirligi halinde tiim ilkdgretim okullarinda (BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER
MUDURLUGU )

6.1.2 Kentte yasam ve kentlesme sorunlari ile ilgili tim ilkogretim okullarinda yarismalar diizenlenmesi
(BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU )

6.2 Hemserilik Bilincinin Geligtirilmesi

6.2.1  Turgutlu'nun tarihi, kiltird ve folklorik degerleri hakkinda yayinlar yapilmasi, panel ve konferanslar
diizenlenmesi (BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU )

6.2.2 Festival etkinliklerine ilkdgretim okullarindan katilimin saglanmasi (BASIN YAYIN VE HALKLA
ILISKILER MUDURLUGU )

6.2.3 Hemseri dernekleriyle yapilacak ortak galismalarla gegmislerini simgeleyen memleketlerine oldugu
kadar geleceklerini belirleyecek olan Turgutlu’ya da sahip ¢ikmalarini saglayacak bir hemseri
dernekleri festivali organizasyonu yapmak (BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU )

6.2.4 Duzenlenecek kampanya ile ilkdgretim dgrencilerinin fidan dikmeye 6zendirilmesi (BASIN YAYIN
VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU )
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STRATEJIK AMAG 7: YAYA VE ARAC TRAFIGINE YONELIK ULASIM SiSTEMININ

71

711
71.2
713
7.2

7.2.1
1.2.2

7.2.3
7124

7.2.5
7.2.6
1.2.7
7.2.8
7.2.9
7.2.10

GELISTIRILMESI

Yol ve Kaldinm Galigmalan ile Sehir igi Ulagim Kalitesinin Arttinimasi ve Dogalgaz Elektrik
Altyapi Galismalarindan Dolay1 Bozulacak Yollarin Hizla Onariimasi

Yeni yol yapimi mevcut yollarin yenilenmesi igin asfalt dokiilmesi (FEN iISLERI MUDURLUGU )
Kaldirm yapim, bakim ve onarimi: Bordiir ve tretuvar yapimi (FEN iSLERI MUDURLUGU )
Beton parke yapimi (FEN ISLERI MUDURLUGU )

Sehir igi Ulagim Sisteminin Geligtirilmesi

Motosiklet park yerlerinin yayginlastiriimasi (FEN iSLERi MUDURLUGU)

BlyUksehir Belediyesi ile koordineli 6zel sinyal sistemi kurularak akilli kavsak sisteminin kurulmasi,
bu sekilde acil durumlara ve trafik yogunluguna gore lambalarin otomatik olarak ihtiyaca gére
sinyal diizenini degistirmesi (FEN iSLERI MUDURLUGU )

Uc yeni kavsak yapilmasi (FEN ISLERI MUDURLUGU )

Motorsuz gevre dostu araglarla ulasimin ézendirimesi: Bisiklet yolu yapiimasi (FEN iSLERI
MUDURLUGU )

Yaya gecitlerinin tamaminin yeniden diizenlenmesi (FEN ISLERI MUDURLUGU)

Kavsaklarin fiziki yapilarinin revize edilmesi (ihtiyaca gore) (FEN ISLERI MUDURLUGU)
Ogretmenevi yanina bdlgesel otopark yapilmasi (FEN iSLERI MUDURLUGU )

Yaya gecitlerinin tretuvarlarin engellilere gére ayarlanmasi (FEN ISLERI MUDURLUGU )

Yatay isaretlendirmelerin arttirilarak trafik giivenliginin arttirimasi (FEN ISLERI MUDURLUGU )
Yon bilgi levhalarinin zenginlestirimesi (FEN ISLERi MUDURLUGU )
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STRATEJIK AMAG 8: FiZiKi VE TEKNOLOJIK HiZMET KAPASITESININ
GELISTIRILMESI

Belediyenin Bilgi islem Altyapisinin Giiglendirilmesi

Switch ler ile bilgisayar arasindaki kablolarin cat-5 ten ftp cat- 6 ya yiikseltiimesi (BILGI ISLEM
MUDURLUGU )

Katlardaki switclerin degismesi (BILGI ISLEM MUDURLUGU )

Tiim sistemin donanimsal yedekleme yapabilmesi igin gerekli altyapinin kurulmasi (BILGI ISLEM
MUDURLUGU )

Ana sistem odasindaki sunuculardan galisan programlarimizin ¢alisma hizlarini ve kapasitelerini
artirma amaciyla bellek sabit disk alanlarinin 6 trb kapasitelerinin artiriimasi (BILGI ISLEM
MUDURLUGU )

Yazilim Altyapisinin Gelistirilmesi (BILGI ISLEM MUDURLUGU )

Belediyenin 6z gelirlerinin artmasina ve performans 6l¢im degerlendirme ile birimler arasi
koordinasyonu miimkiin kilan programsal alt yapi kurulmasi (BiLGI ISLEM MUDURLUGU )
Meydanlarda Ucretsiz internet hizmeti verilmesi (BILGI ISLEM MUDURLUGU VE INSAN
KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU )

Program dahilinde bilgisayarin yenilenmesi (BIiLGI ISLEM MUDURLUGU VE DESTEK
HiZMETLERI MUDURLUGU )

Elektronik Belediyecilik Hizmetlerini Yayginlagtirarak Belediye Hizmetlerine
Vatandaslarimizin Erigimini Kolaylastirmak is ve islemlerin Siiresini Kisaltmak

Elektronik Belge Yonetim Sistemine Gegilerek Dijital arsiv sisteminin guclendiriimesi ve etkin
kullanimi (YAZI ISERI MUDURLUGU VE BILGI ISLEM MUDURLUGU )

E- imza ve dijital yazisma sistemine gegilmesi (YAZI ISLERI MUDURLUGU VE BILGI ISLEM
MUDURLUGU )

Belediye Hizmetlerinin Verildigi Fiziki Alanlan Gelistirerek; Galigma Kosullarinin
lyilestirilmesi

Yeni santiye binasi yapimi (FEN ISLERI MUDURLUGU )

Belediyemizin Arag, Gereg, Agir is Makinesi ve Ekipman Envanterini Gelistirmek ve
Yenilemek Suretiyle Hizmet Kalitesini Yiikseltmek ve Hizmet Alim Harcamalarindan Tasarruf
Saglamak

Yapim islerine iliskin arag gereg ekipman ihtiyaglarinin tamamlanmasi: 2 adet pick-up arag alimi (
DESTEK HISMETLERI MUDURLUGU )

Temizlik, Zabita ve Park Bahge hizmetlerine iligkin arag gereg ve is makineleri parkinin
yenilenmesi: (DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU )
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STRATEJIK AMAGC 9: KENT KULTUR HAYATININ ZENGINLESTIRILMESI

9.1 Her Yil Ug Biiyiik Etkinlik Yapilmasi ve Bunlarla ilgili Program Bilgilerinin Brosiirler ve internet
Sayfalar Araciligiyla Halka Duyurulmasi
9.1.1 07 Eyliil Kurtulus Senlikleri Diizenlenmesi (KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU )
9.1.2  Ramazan Etkinlikleri (KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU )
9.2 Yilin 12 Ayinda Diizenlenecek Kiltiirel Etkinliklerle Sehirdeki Kultiirel Hayati Canli Tutmak
921  Tiyatro Gésterimi: (KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU )
9.22 Panel Konferans Seminer vb.: Her Y1l En az dort konuda panel ve konferans diizenlenmesi
(KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU )
9.2.3  Konser Organizasyonlari: Yilda en az bes kez konser organizasyonu
9.24  Kiiltir -sanat kurslari (KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU )
9.25 Heryil en az {i¢ adet sergi organizasyonlari diizenlenmesi (KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU )
9.3 Kiiltiirel Aktivitelerin Diizenlenecegi Tesislerin Sayisinin Arttiriimasi ve Siirdiiriilebilirliginin
Saglanmasi
9.3.1 Genglik ve Kiltiir Merkezi yapimi ve iyilestiriimesi (KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU VE
FEN ISLERI MUDURLUGU )

STRATEJiK AMAG 10: DEZAVANTAJLI KESIMLERIN SOSYO-EKONOMIK
DURUMUNUN GELISTIRILMESI

10.1  Yasli ve Bakima Muhta¢ Vatandaglarimiz ile Engelli Hemserilerimizin Hayat Standartlarinin
Gelistirilmesi
10.1.1 Yaya gegitlerinin yol ve caddelerin bir program dahilinde engelli vatandaglarimiza uygun hale
getirilmesi (FEN iSLERI MUDURLUGU)
10.1.2 Engelli vatandaslarimiz igin engellilerin ulagimina uygun araglarla gezi diizenlenmesi ( SOSYAL
ISLER MUDURLUGU )
10.2  Hizmet Destegine ihtiyag Duyan Hemserilerimiz igin Tesis Kapasitesini Geligtirmek ve Maddi
imkanlarini Arttirmak
10.2.1 Sokakta yasayan bir mekan durumdaki vatandaslarimiz igin fiziki yapilarin olusturulmasi (SOSYAL
ISLER MUDURLUGU )
10.2.2 Belediye-il Saglik Midurligi isbirligi ile gezici saglik ekibi kurularak hemserilerimizin bir kisim
salik hizmet ihtiyacinin karsilanmasi (SOSYAL ISLER MUDURLUGU)
10.2.3 Helal kart organizasyonu ile asker-aceze aileleri basta olmak tizere, ihtiyag sahibi ailelere nakit
para, gida ve giyim destegi saglamak (SOSYAL iSLER MUDURLUGU )
10.2.4 Ekonomik ve sosyal agidan gu¢suz durumda bulunan kadinlara mesleki egitim verilmesi ve bu
statldeki gocuk sahibi kadinlarin Ucretsiz gunduz kresi hizmetinden yararlandiriimasi (SOSYAL
ISLER MUDURLUGU )
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TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGU
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MUDUR SUNUSU

Kent temizligi, evre koruma ve kontrol hizmetleriyle egitim faaliyetlerimizi mudurligimde gorevli bir
peyzaj mimarl, bir gevre mihendisi, bir 6n lisans mezunu ve bir lise mezunu toplam 4 personelimle birlikte
bagli oldugum Baskan Yardimcisi ve Belediye Bagkanimizin emirleri dogrultusunda yurutmekteyiz.
Mudurlugumde gorevli iki tanesi daimi isci kadrosunda 195 tanesi surekli isci kadrosunda bulunan
personellerimizi sehir temizliginde gérevlendirerek galistirmaktayim.

Mudarligumuz, Mudarlik Yonetmeligi geregi sorumlu oldugu kent temizligini, en son 2014 yilinda
yapmis oldugumuz 3 yillik 2017 yilinin 31 araliinda son bulan hizmet alimi ihalesi ile yaritilimas olup
24.12.2017 tarihinde yayinlanan 696 Sayili Kanun Hukmiinde Kararnamenin Gegici Madde 23.
maddesinde taseronlarin strekli is¢i kadrolarina gegiriimeleri devreye alindigindan personele dayali bir
hizmet alim ihalesi yapilmamistir. Kanun hikminde kararnamenin sartlarina uyan iscilerin 2 Nisan 2018
tarihi itibariyle surekli ici kadrolarina gegisleri saglanmis olup temizlik hizmetimizde kullanilan temizlik,
kontrol ve ¢Op toplamaya ait tim araglar kiralama ihalesiyle tedarik edilmistir.Gegisi saglanacak isgilerle
ilgili maas 6demeleri sadece bu is icin limiti agik tutulan 22 D Dogrudan temin ile gergeklestirilmistir.
Turgutlu halkinin kentli olma yolunda gevre bilincini gelistirerek hem ¢evrenin temizlenmesi hem de
korunmasi icin egitim faaliyetleri ylrutmekteyiz. Cevre koruma faaliyetlerimiz iginde, Tibbi Atiklar, Ambalaj
Atiklar, Atik Piller, Bitkisel Atik Yaglar ayri toplanmaktadir.

Temizlik faaliyetlerimiz, ¢oplerin toplanmasi, tibbi atiklarin toplanmasi, atik ev esyalarin toplanmasi,
pazar yerlerinin temizlenmesi ile cadde ve sokaklarimizin stpurilerek temizlenmesi olarak siralanmaktadir.
Ayrica BuyUksehir Yasaslyla mahallemiz durumuna gegen micavir alan sinirlarimiz igindeki 37 kdyin de
¢Opunln toplanmasi ve temizligini saglamaktadir.

Belediye Meclisince, Midurligimuze verilen ddenedi, yerinde, ekonomik ve mer’i mevzuata uygun
olarak harcanmasina azami gayret gostermekteyiz. 2018 yili butgesi i¢in mudurligumuze tahsis edilmis
olan 17.859.000,00 & odenegin 2018 yil sonu itibariyle % 88,53 oranina tekamil eden 15.809.919,00 %
kullanmis bulunmaktayiz. Saygiyla arz ederim.

Evren Erbas SER
Temizlik Isleri Miidura
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyonu:
MiSYON
Misyonumuz, tim galisanlari ile birlikte ¢evreci, katilimci, insan odakli, glivenilir, hesap odakli, seffaf ve
adil bir yontem anlayisiyla hizmetleri en etkin ve verimli bir sekilde sunarak, kentin degisimine yon verip

halkin yasam standardini yukseltmek. Etkin ve Verimli Hizmet sunmaya yonelik seffaf, katilimci ve batinlik
anlayisi icinde hareket eden belediyeciliktir.

ViZYON

Vizyonumuz, ekonomisi gucld, kultlrel degerleri canli, gevreye duyarli, teknolojinin tim arag ve
gereclerinden faydalanilarak kendine ayrilan bltgeyi tasarruflu kullanan, dogal kaynaklari koruyan, ihtiyag
halinde ginun her saatinde ekiplerini organize edebilen, egitimli ekipler olusturan, her kesimin begenisini
kazanan, modern ve saglikli bir kent olusturmak. SUrekli gelisen bir kurumsal kapasite ingsa etmek ve
dengeli bir yerel kalkinma konsepti gelistirmek suretiyle, Turgutlu'yu yasamak ve yatirrm yapmak igin
bolgemizin en cazip beldesi haline getirmekir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

B.1. Yetki

Dayanak; 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5216 Sayili Bliyuksehir Belediyesi Kanunu, 6360 Sayili
Torba Kanun 2872 Sayili Cevre Kanunu ve kapsamindaki yonetmelikler dogrultusunda ;
a) Buyuksehir Belediyesi yetki dahiline giren cadde, sokak ve yesil alanlar gibi kisimlarin disindaki
coplerin toplanmasi ve Buylksehir Atik Yonetim Planina uygun olarak aktarma istasyonu ve duzenli
depolama sahasi yapilana kadar mevcut vahsi depolama alanina tasimak, cadde ve sokaklarin
stpUrtlmesi ve pazar yerlerinin stpUrGltp yikanmasi islemini kendi imkanlari ve/ veya yiklenici firmalar
aracihigi ile yapilmasini saglamak,
b) Cop toplama islemlerinin merkezi yerler ve caddelerde yaya ve tasit trafigini engellenmeyecek sekilde
yapllmasi i¢in gerekli programlamayi yapmak,
c) Dizenli bir sekilde caddelerin stpurilip yikanmasini ve temiz kalmasini saglamak.
d) Halkin huzur icinde saglkli yasam slrdirmesi amaclyla, cevreyi ve ¢evre kaynaklarini korumak,
iyilestirmek, ¢evrenin korunmasi ve iyilestiriimesi ile ilgili yapilan tim denetimlerde kirlenmeye sebep olan
kisi, kurum veya kuruluslar hakkinda gerekli yasal onlemleri almak ve kirliligi ortadan kaldirmaya yonelik
calismalar yapmak,
B.2. Gorev

Dayanak; 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5216 Sayili Buytksehir Belediyesi Kanunu, 6360 Sayili
Torba Kanun , 2872 Sayili Cevre Kanunu ve kapsamindaki yonetmelikler dogrultusunda ;
a) Buyuksehir Belediyesi yetki dahiline giren cadde, sokak ve yesil alanlar gibi kisimlarin digindaki
cOplerin toplanmasi ve Buylksehir Atik Yonetim Planina uygun olarak aktarma istasyonu ve dizenli
depolama sahasi yapilana kadar mevcut vahsi depolama alanina tasimak, cadde ve sokaklarin
stpUrtlmesi ve pazar yerlerinin stpUrGltp yikanmasi islemini kendi imkanlari ve/ veya yiklenici firmalar
araciligi ile yapilmasini saglamak,
b) Temizlik galigmalarini yaruten yuklenici firma ile belediye arasindaki koordinasyonu saglamak,
c) Mahallerde bolge bazli olarak yapilan ¢op toplama ve cadde/ sokaklarin ve Pazar yerlerinin yilkanmasi
calismalarinin istenen verimlilikte belirlenen programa gore gln ve saatlerde yapilmasini takip etmek,
d) Hastaneler, okullar, kislalar, evler, isyerleri ve pazar yerlerinin ¢oplerinin toplanmasi galismalarinin etkili
bicimde yurutilmesini saglamak,
e) Cop toplama islemlerinin merkezi yerler ve caddelerde yaya ve tasit trafigini engellenmeyecek sekilde
yapilmasi icin gerekli programlamay1 yapmak,
f) Atik yaglarin denetimi ve takibini yapmak,
g) Toplu ¢aligmalarla bog arazilerin temizliginin yapiimasini saglamak,
h) Dizenli bir sekilde caddelerin stpurtllp yikanmasini ve temiz kalmasini saglamak.
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i) Halkin huzur iginde saglkli yasam surdirmesi amaciyla, gevreyi ve gevre kaynaklarini korumak,
iyilestirmek, ¢evrenin korunmasi ve iyilestirimesi ile ilgili yapilan tim denetimlerde kirlenmeye sebep olan
kisi, kurum veya kuruluslar hakkinda gerekli yasal dnlemleri almak ve kirliligi ortadan kaldirmaya yonelik
calismalar yapmak,

j) Tibbi atiklarin “Tibbi Atiklar Kontroli Yonetmeligi’nde belirtilen esaslar dogrultusunda toplanmasini ve
uzaklastiriimasini saglamak,

k) Tehlikeli atiklarin “Tehlikeli Atiklar Kontroli Yonetmeligi” dogrultusunda bertarafinin saglanmasi icin
calismalar yapmak,

) Kati atiklarin dizenli olarak toplanmasini saglamak, “Kati Atiklarin Kontrolu Yonetmeligi” geregi atiklarin
BlyUksehir Belediyesi duzenli depolama sahasi ve aktarma istasyonu yapana kadar mevcut yere yada
gosterilen bir yere tasimak.

m) Ambalaj atiklarinin kaynaginda evsel atiklardan ayri toplanarak ekonomiye geri kazandiriimasini temin
etmek amaci ile plan ve proje hazirlayarak galigma yapmak,

n) Atiklarin kaynaginda azaltiimasi, degerlendiriimesi, saglikli bir bicimde imhasi igin gerekli galismalari
yapmak ve desteklemek,

0) Cevre konusunda egitim ve arastirma yapmak, halkin gevre bilincini gelistirici ve katimini saglayici
faaliyetlerde bulunmak,

0) Atik pillerin denetimi ve takibini yapmak,

p) Blylksehir Belediyesi yetkisinde olan ev ve rogar ilaglamalari hizmetinin yetki devri yapilincaya kadar
haserelere ve kemirgenlere karsi ilaglama caligmalarini programli bir sekilde ydruterek halkin sagliginin
korunmasini saglamak.

r) COp ve suprintl kavramina girmeyen ¢Op araglari tarafindan toplanmayan koltuk, kanepe, karyola vs.
eski esyalarin toplanarak geri kazanilmasini saglamak.

s) Kurban Bayramlarinda, kurban kesim yerlerinin ve satis noktalarinin temizligini yapmak, saglikl bir ortam
olusturulmasi igin bu yerlerin dezenfekte edilmesini saglamak.

s) Hizmetlerin aksamamasi ve hizmet aktivitesinin artirilmasi icin personellerini hizmet i¢i egitime tabi
tutmak.

t) Yesil alanlar , gcocuk parklari icerisinde yer alan gocuk oyun gruplari ve fitness aletlerinin yikanarak
dezenfekte edilmesini saglamak.

u) Kopek Bakim Evinde sokak kdpeklerinin agsi, temizlik , bakim ve kisirlastirma islerinin yapiimasi,
vatandas sikayet ve taleplerinin degerlendirilmesi saglanmaktadir.

i) llcemiz merkezindeki ve kdylerimizde bulunan ibadethanelerin hali temizliklerinin yapiimasi
saglanmaktadir.

v) Kaynak Atolyemizde konteynerlerin bakim onarim ve tamirat iglerinin gorilmesi , dezenfekte ve
ilaglamasinin yapilmasi ,gerekli goriilen imalatlarin yapilmasi saglanmaktadir.

y) Hizmet alaninda ihtiyaca gore konteynir alimi ve dagilimini yapmak.

z) Kontrolslzce yapistirilan kagit ilan ve afisleri temizlemek.

B.3. Sorumluluk

Dayanak; 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5216 Sayili Buyuksehir Belediyesi Kanunu, 6360 Sayili Torba
Kanun 2872 Sayili Cevre Kanunu ve kapsamindaki yonetmelikler dogrultusunda ;

a) Buyuksehir Belediyesi yetki dahiline giren cadde, sokak ve yesil alanlar gibi kisimlarin disindaki
coplerin toplanmasi ve Buylksehir Atik Yonetim Planina uygun olarak aktarma istasyonu ve duzenli
depolama sahasi yapilana kadar mevcut vahsi depolama alanina tasimak, cadde ve sokaklarin
stpUrtlmesi ve pazar yerlerinin stpUrGltp yikanmasi islemini kendi imkanlari ve/ veya yiklenici firmalar
aracilig ile yapiimasini saglamak,

b) Diizenli bir sekilde caddelerin stipUrdllp yikanmasini ve temiz kalmasini saglamak.

c) Halkin huzur iginde saglikli yasam sirdirmesi amaciyla, gevreyi ve ¢evre kaynaklarini korumak,
iyilestirmek, ¢evrenin korunmasi ve iyilestiriimesi ile ilgili yapilan tim denetimlerde kirlenmeye sebep olan
kisi, kurum veya kuruluslar hakkinda Zabita Birimimiz destegi ile gerekli yasal 6nlemleri almak ve kirliligi
ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yapmak,
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C- idareye iliskin Bilgiler

C.1. Fiziksel Yapu:

Temizlik igleri Midiirligi Belediye hizmet binasinda faaliyet géstermektedir. Temizlik igleri santiyesi
Belediye hizmet binasi diginda bulunup i¢inde Temizlik Araglari Park Alani, Malzeme Deposu, Arag yikama
boluml olarak kullanilan bir mekansal organizasyonu mevcut olup bu alan is araglarinin bakim ve
onarimlarinin yapildigi , konteyner bakim tamir onarim iglerinin yapildigi kaynak atolyesinin bulundugu ve
gerekli teghizat ve makinelerin muhafaza edilmesinde kullaniimaktadir.

C.1.1. Hizmet Araclari 1:

Mudurlugumiz, hizmetlerini yiklenici firma tarafindan tahsis edilen 5 adet ¢ift kabinli pikap ve 1
adet bes kapil olmak Uzere toplam 6 adet kontrol araci ile strdlrmustir. Belediyemiz tarafindan tahsis
edilmis binek aracimiz olmadigindan akaryakitla ilgili Belediyemize herhangi bir yiiklimiz s6z konusu
degildir.

C.1.1. Hizmet Araglan 2:

Mudurlaglmuiz, hizmetlerini yuklenici firmadan kiralanan ,gunliik 24 saat iginde iki vardiya halinde
calistirlacak 8 adet 8+1 m3 ¢op haznesine haiz soforlu hidrolik elektrikli sikistirmali ¢gdp kamyonu, 13 adet
8+1 m3 ¢op haznesine haiz soforlu hidrolik sikistirmali ¢op kamyonu, 1 adet 13+1,5 m3 ¢op haznesine haiz
hidrolik sikistirmali ¢op kamyonu, 1 adet 13+1,5 m3 ¢op haznesine haiz konteynir yikamali hidrolik
sikistirmali ¢op kamyonu, 2 adet Hidrostatik tip, 4 tekerden tahrikli, belden kirmali net 500 litre ¢op
haznesine sahip temizlik ve bakim araci,1 adet mobil hali ve sert zemin yikama araci , 3 adet Traktor
Supurge Araci , 1 adet Konteyner yikama ve Dezenfekte araci, , 2 adet Hidrolik Damperli Cop Toplama
araci,1 adet % 100 Elektrikli Mini Damperli Cop Kamyoneti , 4 adet cift kabinli pikap , 1 adet bes kapili
kamyonet ve 1 adet binek kontrol araci olmak Uzere 6 adet Kontrol araci, 1 adet elle kumandali akull
vakumlu stiplirme makinesi olmak tizere toplam 40 adet hizmet araci kiralanmasi ile strddrilmuastar.

Cop Kamyonu 8+1 m? 21

Gop Kamyonu 13 m? 1
Elektrikli Siplrge Araci

Damperli Cop Tagima Aracl

Elle Kumandali Vakumlu Stpirge Araci
Mobil Hal Yikama Araci

Konteynir Yikama Araci

Kontrol Araci

Traktor

Traktor Supurge

BMC Cift Kabin Agik Kasa

Vidanjor

Motosiklet

Sokak Hayvanlari Ambulansi

TOPLAM 14 40

D == =D

= IPN—==IDN O
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C.1.2. Hizmet Birimleri:
Mudarligimizde hizmetlerin ifa edildigi mekanlar ve hizmet birimleri agsagida sunulmusgtur.
Personel basina diisen metrekare agisindan tarafimiza sunulmus olan hizmet birim alanimiz yeterlidir .

Tablo 2 : Hizmet Birimleri

Alani ( m?)
Mudir Odasi 29 m? 1 adet
Memur Odasi ( Teknik Oda) 16 m? 1 adet
Memur Odasi ( Teknik Oda) 18 m? 2 adet
Kalem Odasi 30 m? 1 adet
TOPLAM 93 m? 4 adet

C.2. Orgiit Yapist:
Madurltgimiz biri midur olmak Gzere toplam dort personel ile faaliyet gostermektedir. Nitelikli
personel sayisinda yetersizlik s6z konusudur.

Temizlik isleri Miidiirliigii Organizasyon Semasi

Ekrem Boliikbasioglu
(Bagkan Yardimcisi)

Evren Erbas SER
(Temizlik Isleri Miidtir Vekili)
Memur

Murathan CAZ Gozde DEMIR Sevki ARSLANKAYA
(Daimi Isg¢i) Peyzaj Mimani Kalem Personeli
(Memur) (Daimi Isgi)
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C.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:
C.3.1. Teknolojik Altyapi

Tablo 3: Teknolojik Altyapi

SAYISI OZELLIKLERI
Bilgisayar 5 Masalistl
internet 1
Yazici- Fotokopi Makinasi 1 Renkli
Telsiz Telefon 4
Telsiz 25 5 'belediye- 20’ si yiklenici
Telefon Hat Kapasitesi 5 1°’i dis hat
Fotograf Makinasi
TOPLAM 42

Teknik Alt yapimiz yeterlidir.

C.4. insan Kaynaklari:
C.4.1. Personelin Kadro ve Istihdam $ekline Gore Dagilimi

Tablo 4: Mevcut Kadro Durumu

SAYISI YUZDE ( %)
Memur 2 1
Kadrolu isgi 2 1
Siirekli isci ( Daire Personeli) 2 1
Siirekli Isci 193 97
TOPLAM 199 100
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C.5. Sunulan Hizmetler:

1- Evsel Kati Atiklarin (Coplerin) Toplanmasi:

Belediye sinirlarimiz iginde ¢Opler gunliik olarak toplanmaktadir. 2 Kdy aracimizla haftada u¢ defa
Cepnidere, Kurudere, Dalbahge , Osmancik, Ayvacik , Yayla , Giiney, Irlamaz, Kuslar, Cepnibektas,
Karakady, Catalkoprl, Haclisalar, Kayrak ,Kabaginar, Gokgedik, Yunusdere, Dag Oren, Dagmarmara
Yenikdy , Yukari Bozkir, Asagi Bozkr, Avsar, Musalaryenikdy, Cikrikgi, Sinirli, Akgapinar, izzettin, Yenikdy,
Yakuplar, Saribey, Temrek, Sivrice , Campinar, Karaoluk, Musulcali, Baktirli, Akkdy olmak Uzere 37 adet
koyun ¢opleri toplanmaktadir.

2- Atik Ev Egyalarinin Ayri Toplanmasi Faaliyeti :
Atik halini almis ev esyalari (koltuk, kanepe, hali vb.) belirtilen yerden dcretsiz olarak 3 adet ¢op
taksimizle alinarak depolama sahasina gotirtlmektedir.

3- Tibbi Atiklarin Toplanmasi:

Belediye sinirlari igindeki tibbi atik Ureten is yerlerinden gikan tibbi atiklar, Tibbi Atiklarin Kontroll
Ydnetmeligine uygun olarak, Blyuksehir Belediyesi ve lisansli firma ile yapilimig tgli protokol gergevesinde
‘Lisansli Tibbi Atik Araci” ve bu konuda egitim almig olan personelle toplanmaktadir.

4- Pazar Yerlerinin Temizlenmesi:

llgemizde haftada 5 semt pazari kurulmaktadir. Pazar yerleri, pazarci esnafinin tezgahini topladigi
saatte galismaya baglanarak, once atiklarin toplanmasi, arkasindan stpurtlip yikanmasi suretiyle
temizlenmektedir. Ayrica ayni islemler haftada bir kurulan Avsar, Cikrikgi ve Urganli mahallelerimizdeki
pazar yerleri icinde yapiimaktadir.

5- Cadde ve Sokaklarin Vakumlu Siipiirge Makineleriyle Siipiiriiimesi:
Cadde ve sokaklarimiz ile okul, ibadethane ve resmi kurum binalari gevreleri ile meydanlar , yesil
alan ve parklarimiz vakumlu supirge araclari ile stpurilerek temizlenmektedir.

6- Ambalaj Atiklarinin Kaynaginda Ayri Toplanmast:

MUdUrligumiz, Ambalaj Atiklarinin Kontroli Yonetmeligi geregi bolgemizde faaliyet gdsteren
Cevre ve Sehircilik Bakanh@r'ndan Lisansi olan bir firma ile yapilan protokol dogrultusunda ambalaj
atiklarini ayri olarak toplamaktadir.
Ambalaj atiklarinin kaynaginda ayri toplanmasiyla hem ekonomiye katki saglanmakta, hem, ormanlarimiz
korunmakta, hem de belediyemizin is yuki azaltiimaktadir. Ambalaj atiklarinin evsel kati atiklarla karigik
bicimde toplanmasi durumunda, evsel kati atik tonaji artirarak belediyemize ek maliyet getirmektedir.

7- Bitkisel Atik Yaglar:

2005 yilinda yarirlige giren Bitkisel Atik Yaglarin Kontroli Yonetmeligi'ne gore, bitkisel atik
yaglarin, cevreye zarar verecek bigcimde dogrudan ya da dolayl olarak, alici ortama verilmesinin énlenmesi
gerekmektedir. Bitkisel atik yaglarin bir litresinin suya karigmasi bin ton suyun kirlenmesine sebep
olmaktadr. Bilingsizce lavabo giderlerine dokulen atik bitkisel yaglar, su ortamini olumsuz yonde
etkilemektedir. Bu baglamda bitkisel atik yadlarin ayri toplanmasi hususunda Cevre ve Sehircilik
Bakanligr'ndan Lisansi olan bir firma ile yapilan protokol dogrultusunda atik yaglar toplanmakta ,gesitli
kampanyalar ve faaliyetler yuritiimektedir.
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8- Atik Piller :

Atik Piller ile ilgili olarak 2004 yilinda yurirlige giren Atik Pil ve Aklimilatorlerin Kontrol
Ydnetmeligi'ne gore, atik pillerin ¢dplerden ayri olarak toplanmasi gerekmektedir. Atik pillerin ¢opler
vasitasiyla topraga karigmasi, denizlere, akarsulara ve kanalizasyonlara atiimasi veya yakilmalari
durumunda icerdikleri kimyasal maddeler gevrenin kirlenmesine yol agabilmektedir. Ancak bahis konusu
kirlenmenin tahmin edildigi gibi kisa stirede gergeklesmesi mumkin degildir ve yapilan arastirmalarda bu
strecin 5-15 yil kadar oldugu dogrulanmistir. Digme piller %2’ ye kadar civa i¢erebildiklerinden diger pil
atiklarindan ayristiriimasi ve ilgili tesislerde geri kazanima gonderilmesi gerekmektedir. Atik nikel-
kadmiyum pilleri bunyesindeki nikel ve kadmiyum maddeleri gok uzun surelerden beri geri kazanilmaktadir.
Nikel degerli bir metaldir ve pillerden geri kazanilan kadmiyum maddesi de tekrar pil Uretiminde kullanilir.
Bu nedenle ve atik nikel-kadmiyum pilleri arti ekonomi yarattigindan, bahis konusu atiklar %90 ve tzerinde
bir oranla toplanip, geri kazanima yollanilabilmektedir. Bizde Belediye olarak okullar , devlet daireleri,
elektronik tzerine galisan isyerlerine yerlestirdigimiz atik pil kutulari ile ekonomiye , Lisansl TAP
Derneginin baslatmis oldugu atik pil toplama kampanyalarina okullarin katilmasini saglayip, ¢ocuklarimizin
ve vatandaslarin bilinglenmesine destek oluyoruz.

9-Mavi Kapaklar :

Belediye olarak sehrimizin belirli noktalarina yerlestirdigimiz ve temizlik isleri santiyemizde
yaptigimiz mavi kapak toplama kutulariyla ve yapilan toplama kampanyalariyla engelli vatandaslarimiza
destek oluyoruz.

10- El Suipuirgesiyle Cadde Ve Sokaklarin Suipiiriilmesi:
Cadde ve sokaklarimiz, kilenmenin ve yaya dolagiminin yogun oldugu yerler dncelikli olmak Gzere,
periyodik olarak stiplrtlerek temizlenmektedir.

11- Egitim ve AR-GE Faaliyetlerimiz:

Halkin gevre ve geri kazanim bilincini gelistirmek amaciyla, galistigimiz lisansli firmalarimizla
koordineli olarak okullarimizda, islek cadde ve sokaklarimizda stantlar kurup afis ve el brogurleriyle bilgi
verilmekte, belediyemiz toplanti salonlarinda vatandas ve muhtarlarimiza bilgilendirme toplantilar
yapllmaktadir.

12-Cop Ev Olarak Tabir Edilen Evlerin Bosaltilarak Temizlenmesi :
Yetki ve sorumluluk alanimiz igerisinde Kaymakamlik tarafindan onayli tespit edilen ¢op evler,
Zabita Mudurligumaz ile koordineli bir galismayla temizlenmektedir.

13- ibadethanelerin Hali Temizligi :
Periyodik olarak ilgemiz i¢inde ve 37 kdy de bulunan tiim camilerin hali temizlikleri yaz doneminde
yikama kis doneminde suptrme islemiyle gerceklestirimektedir.

14-Cocuk Oyun Gruplarinin Temizligi :
Periyodik olarak park ve yesil alanlarin iginde bulunan gocuk oyun gruplari ve fitness aletleri
dezenfekte tazyikli ylkama aracimiz ile temizlenmektedir.

15- Kopek Bakim Evi :

Santiyemiz iginde yer alan gegici kopek bakim evinde kendi veterinerimizle haftada iki giin sokak
képekleri icin bakim, asi ve kisirlastirma islemleri yapilmakta olup diger glinlerde vatandaslarimizdan
gelen sikayetlerle hareketli ekiplerimiz tarafindan kupesiz kopeklerin toplanmasina hayvan ambulansimizla
miidahale edilmektedir. ilcemizde belli noktalara yerlestirilen ve kaynak atélyemizde yapilan besleme odak
noktalariyla sokakta yasayan kopek , kedi ve kuslarin beslenmeleri saglanmaktadir.
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16- Kaynak Atdlyesi Tamir Bakim isleri :
Santiyemiz iginde yer alan kaynak atdlyemizde tamir bakim gereken konteynerlerimizin bakimlari
yapiimakta, ar-ge galismasiyla yapilmasi 6ngortlen gesitli toplama kutularinin imalati gerceklestiriimektedir.

17- Ugkun , Hasere ve Kemirgenlerle Miicadele :

Bolgemizdeki agik alanlarin sivrisinek, karasinek, ugkun ve larvalari ilaglama micadeleleri, gop
alani ilaglama galigmalari ile resmi kurum ve kuruluglarin talepleri dogrultusunda kapali alanlarinin
ilaglamalarinin yapilmasi iglemidir. Agik alan ilaglamalari, kanal ilaglamalari BuyUksehir Belediyesinin
kontroliine gectiginden belediyemiz tarafindan sadece kapali alanlar isyeri, ev, depo vb. yerler Belediye
Meclisinin belirledigi tcret karsiliginda sirt tulumbalari ile ilaglanmistir. Yardima muhtag ve fakir kisilerden
muhtarlik durum kagidiyla tcret alinmamaktadir. ilag alimlarinda Saglik Bakanli§gindan izinli ve ruhsatli,
Diinya saglik Orgutl kriterlerine uygun ilaglarin alimi yapilmakta ve bu konularla ilgili belgeler
istenmektedir.

18- ihtiyaca gore Konteyner Alim ve Dagilimi :
llgemiz dahilinde hizmet alanlarimizi olusturan merkez ve koylerde ihtiyaci belirleyip konteyner alim
ve dagilimini saglamak.

19- Mahallelerdeki Bos Arsalarin Temizlenmesi :
Sahipsiz bos arsa ve alanlarda biriken ¢Oplerin temizlenmesi.

20- ihale Hizmetleri :
Kesif calismalari tamamlanan projenin kanunda belirtilen madde ve yonetmeliklere gore ihale
islemi yapiimaktadir.

21-Hakedis Hizmetleri :
Uygulanan projenin gergeklesme oranina gore hak edisinin hazirlanarak gerekli birimlere
gonderilmesi saglanmaktadir.

22- Evrak Kayit ve Argivleme Hizmetleri :
Kurum ici, Belediye ici diger mudurllkler, kamu kurumlari, 6zel tesebbiisler ve vatandaslarla
yapilan yazigmalarin takip ve kayitlari saglanmaktadir.

C.6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi :
Birimimiz mudarimiz yonetiminde 2 teknik personel ve 6 ¢avus ile yapilan hizmetlerin kontrolind
gerceklestirmekte , gelen tiim vatandas sikayetlerini birebir degerlendirmektedir.
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Il- AMAC ve HEDEFLER

A- idarenin Amag ve Hedefleri :

Belediyecilik hizmeti olarak ¢evre kirliliginin giderilmesi, belediyemiz sinirlari i¢inde olugan kat
atiklarin gevre ve insan sagligina zarar vermeyecek sekilde bertaraf edilmesi biytk dnem tagimaktadir.
Olusan kirlilik, derelerimizi ve yer alti sularimizi kirletmekte, tarim ve hayvanciligi etkilemekte ve
bolgede yasayan insanlarimizin saghgr icin tehdit olusturmaktadir. Kati atiklarin geregi gibi kontrol
altina alinamamasi nedeniyle 6zellikle gocuklarimizin ve insanlarimizin saghgini tehlikeye sokmakta ve
hastalik sagmaktadir. Bu nedenle ulasamadigimiz noktalara da hizmet gétirmek en 6nemli hedefimiz
olup konteyner olmayan noktalarin tespiti ve tespit edilen yerlere yerlestiriimesi yukarida bahsedilen
olumsuzluklarin giderilmesi yoluyla ¢evre kirliliginin giderilerek modern bir yerlesim birimi haline gelmek
istiyor ve bunu bdlgemizde yasayan insanlarin hak ettigine inaniyoruz. Tibbi atiklarin, bitkisel atik
yaglarin ve ambalaj atiklarinin %100’Undn toplanmasi, atik pil toplama nokta sayisinin arttiriimasi,
okullarda gevre ve geri dontsim konulu egitimlerin artirilarak halkimizin bilinglendirilmesi birimimiz
tarafindan hedeflenmektedir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler :

Verilen hizmet dogrultusunda gevre kirliligin en aza indirgenmesi en 6nemli konuyu teskil etmekte
olup vatandaslarimiza mavi ve siyah posetler dagitarak % 100 oraninda ¢oplerinin kaynagindan
ayrilimasini saglayarak konteyner sisteminden vazgecmek ve bunun igin gerekli altyapinin olusmasi
temel politikamizi ve dnceligimizi olusturmaktadir. Boylelikle birimimize gelen sikayetlerin % 70 ‘ini
olusturan konteyner yeri sikayetinin 6ntine gegilmis olunacaktir.
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler:

A.1.Biitge Uygulama Sonuglari:
Tablo 5: Biitge Uygulama Sonuglari

74

Mudrluk Bltgesi 17.859.000,00
Blitgce Gergeklestirme Durumu 15.809.919,00
Blitge Gergeklestirme Oranimiz (%) 88,53

A.2.Temel Mali Tablolara iligkin Aciklamalar :
Tablo 6: Gider Biitgesi -Ekonomik Siniflandirmanin 1. Diizeyi

EZZE’ F.T | Gid.Kodu | Agiklama Biitce Odenegi Eklenen Harcama (H)?arz?rF; )
0530 |5 | 011101 Temel Maaslar 165.000,00 146.959,07 89
0530 5 011201 Zamlar ve Tazminatlar 300.000,00 109.902,69 37
0530 5 011401 Sosyal Haklar 15.000,00 24.401,68 39.401,68 263
0530 [5 | 011501 Ek Calisma Karsiliklari 5.000,00 0,00 0,00
0530 |5 | 011601 Odill ve ikramiyeler 40.000,00 0,00 0
0530 |5 | 021601 Sosyal Giivenlik Primi Odemesi 48.000,00 35.836,35 75
0530 |5 | 031601 Kimyevi Uriin Alimlari 20.000,00 2.406,40 12
0530 5 031901 Diger Mal ve Malzeme Alimlari 150.000,00 90.368,59 240.368,59 160
0530 |5 | 032102 Biiro Malzemesi Alimlari 6.000,00 2.460,30 4
0530 |5 | 032105 | Baskive CitGiderleri 20.000,00 10.030,00 50
0530 |5 | 032202 Temizlik Malzeme Alimlari 100.000,00 59.856,61 60
0530 |5 | 032690 Diger Ozel Malzeme Alimlari 150.000,00 111.138,99 74
0530 |5 | 035104 Miiteahhit Hizmetleri ( Temizlik) 15.925.000,00 14.089.555 40 88
0530 |5 | 035190 Doif:rmzfav” Fima ve Kislere 900.000,00 62.002,84 962.002,84 107
0530 |5 | 037302 Makine Teghizat Bakim Onarim 15.000,00 0,00 0
KURUMSAL TOPLAM 17.859.000,00 176.773,11 | 15.809.919,00 88,53
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B. PERFORMANS BILGILERI
B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Tablo 7: Toplanan Atik Miktari Tablosu

‘ AYLIK ATIK ENVANTERI \

" Top.Amb.Atik Top.Cam Atik Top.Tibbi Atk | Top.Atik Yag Top. Atik Pil
AY Top- Cop (1) | yay) (vay) (vay) (vay) (1)
Ocak 5036,37 567,00 237,63 8,80 0,41 0,05
Subat 5036,37 530,00 237,76 9,10 0,455 0,1
Mart 5036,37 580,00 124,83 8,80 0,480 0,085
Nisan 5036,37 650,00 131,23 12,4 0,505 0,47
Mayls 5036,37 520,00 121,30 9,35 0,425 0,4
Haziran 5036,37 489,00 118,54 8,50 0,500 0,12
Temmuz 5036,37 580,00 243,25 8,90 0,570 0,45
AQUS’[OS 5036,37 670,00 128,54 8,90 0,560 0,07
Eyl[]l 5036,37 579,00 128,80 9,15 0,580 0,08
Ekim 5036,37 420,00 122,44 10,90 0,530 0,11
Kasim 5036,37 570,00 114,50 9,50 1,195 0,09
Aralik 5036,37 650,00 126,88 12,45 0,79 0,075
TOPLAM 60.440,00 6805,00 1835,70 116,75 7,000 2,100
B.1.1. Faaliyetler

1-Evsel Atiklarin Toplanmasi :

a- Her ay olmak (izere araglarin ¢op alanina ¢ikmadan kantarda tartimlari yapilarak, ¢dp miktarlari
tespit edilmektedir. Yaz ve kis ¢opu icerigi bakimindan farklilik gdsterdidi icin yilda 2 defa her mintikanin
aracindan alinan orneklerle yapilan atik karakterizasyonu islemi, ¢op toplama alanimizin kontrol ve
denetimi Blyuksehir Belediyesine gectigi icin artik yapilmamaktadir.

2-Geri Donuigebilen Atiklarin Ayri Toplanmasi Faaliyeti:

a-Ambalaj Atiklarinin Ayri Toplanmasi:

Ambalaj atiklari; sitelerden, igyerlerinden, fabrikalardan, resmi kurumlardan ve okullardan
Belediyemiz Mensan Geri Kazanim arasinda imzalanan protokol kapsaminda firmanin ayirma tesisine
nakledilip geri kazaniimistir. Cam atiklari sehrin belli noktalarina yerlestirilen cam kumbaralari ile
Belediyemiz ile Muzaffer Pinarbasi Cam Sise Isletmesi arasinda imzalanan protokol kapsaminda, firmanin
ayirma tesisine nakledilip geri kazaniimaktadir. Bu kapsamda 2018 yili iginde 5800 ton karigik ambalaj ve
1850 ton cam olmak Uizere toplam 7650 ton ambalaj atigi geri dontstlrlimek tizere ayri olarak
toplanmistir.

2018 yili igerisinde sehrimizin muhtelif noktalarina gelen talepler dogrultusunda atik cam toplama
kumbaralari yerlestirimeye devam edilmigtir.

ilgemizdeki islek ana cadde izerinde ambalaj atiklar hakkinda bilgilendirme standi kurulmus,
vatandaslara bilgilendirme yapilmis ve el brogtrleri dagitiimistir.
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b-Atik Pillerin Toplanmasi:

Atik pillerin ayri olarak toplanmasi igin, her yil  Mayis ayinda tamamlanan TAP tarafindan
dizenlenen okullar arasi Atik Pil Toplama Kampanyasi na okullarimizin katiimi tesvik ediimekte ve
Belediyemiz tarafindan toplanip TAP (Tasinabilir Pil Ureticileri ve ithalatcilari Dernegi) gonderilerek bertaraf
edilmesi saglanmistir. Yapilan yarismada Okullarin topladiklari piller il genelinde katildiklari gruplarda
yeterli gelmediginden dereceye girememislerdir. Toplamda 2017-2018 6grenim doneminde 553 kg atik pil
toplanmistir. Okullarin diginda market , elektronik satan isyerleri , Kamu kurumlarina da Atik pil kutulari
saglanmakta ve toplanip bertaraf islemine gonderilmektedir. 2019 yili igin yapilacak Atik Pil Toplama
Kampanyasi icin okullarla gerekli yazismalar yapilmis ve akabinde atik pil kutulari ve bilgilendirme afisleri
tarafimizdan okullara dagitilmistir.2018 yili iginde toplam 2100 kg atik pil toplanmistir.

c-Bitkisel Atik Yaglar:

llcemizdeki islek ana cadde iizerinde atik yaglar hakkinda bilgilendirme standi kurulmus bitkisel
atik yaglarin zararlari hakkinda bilgilendirme yapilmis ve getiren vatandaglardan atik yaglari alinarak kuigik
hediyeler verilmistir. 2018 yilinda ligemizden toplanan bitkisel atik yag miktari 10,000 ton'dur .

3-Pazar Yerleri Temizleme Hizmeti:

ligemiz de her hafta 5 adet pazar yeri esnafin tezgahini topladi§i saatte calismaya baslanarak;
atiklarin toplanmasi, supurilmesi ve yikanmasi suretiyle temizlenmektedir. Ayrica Avsar, Cikrikgi ve Urganli
mabhallelerimizde her hafta kurulan pazaryerleri de ekiplerimizce temizienmektedir.

4-Cadde ve Sokaklarin Temizlenmesi Faaliyeti:

Turgutlu genelinde cadde ve sokaklarda, gopler duzenli sekilde gece-gunduz vardiyali olarak,
doldukga alinmistir. Tim caddelerimiz ve baglantili yogun kullanilan sokaklar sipirge makineleri ile
temizlenmigtir. Kirlenme durumuna gére veya belediyemizce etkinlik diizenlenen cadde ve sokaklar tazyikli
su ile yikanmak suretiyle temizlenmistir. Elle stpUrgecilerimiz gunluk 1427 adet sokagi 55 adet caddeyi ve
1 bulvari her giin temizlemistir.

Belediyemiz mucavir alan sinirlari igindeki koylerimizin Blyuksehir yasasiyla mahallemiz haline
gelmesiyle daha dnceden de yapilan ¢oplerinin alinmasi ,sokaklarinin temizligi belirli periyotlarla traktorll
ekiplerimizce ve sipirge araglarimizla yapiimistir. Merkezde ve kdylerimizde okul duvarlari , cami duvarlari
varsa alt gecit duvarlari kiregleme ekiplerimiz tarafindan kireglenmis ve temiz bir gorintlye
kavusturulmustur. Bahar mevsimiyle tim konteynerlerimiz ve yuvalari kiregleme ekiplerimiz tarafindan
kireglenmistir. Konteyner yeri olmayan sokaklarimizda ekiplerimizce konteyner yuvalari yapiimistir.

5-Konteynirlerin Yenileme Caligmasi:

2018 yih igerisinde Mudurligimuzce alinan 90 adet 800 It hacmindeki sicak daldirma galvanizli
¢Op konteynir alimi yapilmis, Cevre ve Sehircilik Bakanligindan 46 adet 800 It hacmindeki sicak daldirma
galvanizli ¢op konteyniri hibe olarak teslim alinmig, 50 adet 200 It lik sag¢ varil alimi yapilmig olup
merkezdeki yipranmis 400 It konteynirlarla degisimi saglanmistir. Yipranan 400 It'lik konteynirlarinda tamir
ve bakimlari yapilarak kdylerimizdeki yipranmis ¢op konteynirlari ile degistirilmistir.
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5- Tibbi Atiklarin Toplanmasi ve Nakli:

2015 yilinda, Turgutlu Belediyesi sinirlari dahilinde, Blyiksehir Belediyesi tarafindan protokol
imzalan Miroglu Tem. San. Tic. Ltd. Sti tarafindan imzalanan tibbi atik sdzlesmeleri dogrultusunda, 2018
yilinda da tibbi atigin ayri olarak toplanmasi saglanmistir.

6- Mavi Kapaklarin Toplanmasi :

Belediye olarak okullarin ve vatandaslarimizin destegi ile toplanan mavi kapaklar ekiplerimiz
tarafindan alinip santiyemizde depolanmakta olup kendi kaynak atolyemizde imal ettigimiz mavi kapak
toplama kutulariyla da bu projeye destek vermeye devam edilmektedir.

7- Gocuk Oyun Gruplari- $adirvan ve Fitness Aletleri Yikanmasi :

Belirli periyotlarla yesil alan ve parklarimizdaki gocuk oyun gruplari ve fitness aletlerinin , meydan
sadirvanlarinin dezenfektanli 6zel yikama aracimizla ile temizligi saglanmistir.

8- Egitim ve AR-GE Faaliyetlerimiz :

2018 yili igerisinde okullarimizda geri dondsim egitimleri verilmis , gocuklarimizin sorulari
yetkililerimiz tarafindan cevaplandirilarak egitim sonunda gesitli egitici argimanlar hediye olarak
dagitiimistir. 5 Haziran 2018 Dinya Cevre Glinimizde okullarimiz ve sivil toplum kuruluglarimizia
birlikte Irlamaz Rekreasyon alaninda egitici oyunlar , ikramlarimiz ve hediyelerimiz egliginde cosku iginde
kutland.

9- ibadethanelerin Hali Temizligi :

2018 igerisinde ilce merkezde 44 adet ve 37 kdyde toplam 52 adet kdy camisinin halilari her giin
belli periyodik araliklarla yikanmis ve temizligi saglanmigtir.

9- Kopek Barinag:

Santiyemiz icinde yer alan kdpek bakim evinde sokak kopekleri igin temizlik , bakim, as
kisirlastirma ve sahiplendirme iglemleri yapiimaktadir. Her giin kopeklerimizin kaldigi odaciklar dezenfektan
suyla yikanmakta mama oluklari temizlenmektedir. Hasta ve yarali kdpeklere ameliyathanede veterinerimiz
tarafindan midahale edilmektedir. Hastane , otel, yurt ,lokanta gibi noktalardan artik yemekler ve ekmekler
ekiplerimizce toplatilip kopek bakim evimizde degerlendirimektedir. Vatandaslarimizdan gelen sikayetlere
hareketli ekiplerimiz tarafindan midahale edilmektedir. 2018 yili igerisinde, Belediyemize ait 70 adet kdpek
kapasiteli Hayvan Barinaginda 300 adet kopek kisirlastirildi, 287 adet sahiplendirildi, 290 adet dogal
ortama birakildi, 410 adet musahede altina alinmistir. Daha saglikli bir ortam saglamak igin kopek bakim
evinde yenilenen acik kismin senelik bakim kapsaminda yapilan korkuluklarinin boyasi ve kireglemesi
yapildi. ligemizde 2014 yilinda belli noktalara yerlestirilen ve kaynak atolyemizde yapilan besleme odak
noktalarindan 2018 yilinda da talep edilen noktalara yerlestirilerek sokakta yasayan kdpek , kedi ve
kuslarin beslenmeleri saglanmaktadir. Sokak hayvanlari igin alinan tedavi ve nakil araciyla acil toplama ve
tedavi isleri gergeklestirilmistir
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10- Uckun, Hasere ve Kemirgenlerle Miicadele :

Dis mekan ilaglamasi ile kanalizasyon ilaglamalari Blylksehir Belediyesi blinyesine gegirildiginden
belli noktalara zaman zaman destek verilmis olup sadece belediye meclisinin belirledigi tcret karsiliginda
ev ve isyerlerinde Ucretli hasere micadele kapsaminda biyosidal uygulama hizmeti verilmistir. 2018 yili
icerisinde Mudurligumuzce 37 adet ev, 4 adet kamu binasi yuriyen hasere ilaglamasi yapilmistir.

11- Kaynak Atélyesinde Yapilan Caligmalar :

Santiyemiz iginde yer alan kaynak atolyemizde galisan 3 personelimizle 2018 yilinda hasar gérmis
bakima ihtiyaci olan toplam 391 adet Cop Konteyniri boyanarak yerlerine yerlestiriimistir. Yine Atolyemizde
821 adet ¢op konteyniri tamiri, 542 adet ¢op konteyniri yikamasi ve 335 adet ¢op konteynirinin giydirmesi
yapilarak yerlerine yerlestirimesi saglanmistir. Konteynir yikama aracimizla tim sokaklardaki konteynirlarin
ylkama iglemi yerinde yapilmigtir. ihtiyag geredi birimimizce baglatilan projelerde gerekli gorillen sokak
hayvanlari i¢in besleme odak noktalari , kul varilleri imalati yapilmis olup talep edilen yerlere
yerlestirilmistir. Elli adet ekmek toplama kutusu kaynak atélyemizde yapiimis ve sehrin muhtelif yerlerine
yerlestirilmis olup toplanan ekmekler kdpek barinaginda kullaniimaktadir. Ariza yapan traktor ve supirge
araglarimizin tamirleri yapilmistir.

12- Mahallelerdeki Bos Arsalarin ve Kaldirimlarin Temizlenmesi :

Mahallelerde bulunan bos arsalarin ve kaldirmlarin temizligi ,yangina karsi dnlem amagl ot bicme
calismalarinin yapilmasi saglanmistir.

12- Belediye Hizmet Binasi Temizlik Galigmasi:

Belediye Hizmet Binasi temizlik ihalesi malzemesiz olarak yapilmis olup malzemelerin birimimiz
kontroliinde ihale onay ile firma teklifleri ve tlim temizlik malzeme alimlarinda Saglik Bakanligindan izinli ve
ruhsatli, Dinya saglik Orgutl kriterlerine uygun alimi yapilmis ve bu konularla ilgili belgeler istenmistir.
Bina ici temizlikte gorevli tim kat personelimizin calismalari, eksiklikleri, talepleri  birimimiz teknik
personelleri tarafindan degerlendirilip, kontroli saglanmistir.
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B.2. Performans Sonuglari Tablosu

Tablo 8: Performans Sonuglari Tablosu

Toplam

79

Aciklama Birim Planlanan Oran%
Gergeklesen

gmm MUdurinin Kendi Personeli lle Toplanti Adet 5 5 100%
aylsl

Degerlendirilen Sikayet Yiizde 2130 100%

Gevre Denetim ve Egitim Bilinglendirme Yiizde 100 100 100%

Faaliyetlerinin Strdirilmesi

Kent Temizliginin Saglanmasi Yiizde 100 100 100%

ilce ve kdy temizligi, evsel atik toplama, siipiirme,

yikama galigmalari ile ambalaj ve tibbi atik Yiizde 100 100 100%

toplanmasi yapilacakiir.

Merkezdeki Konteynirlarin Yerinde Yikanmasi Yiizde 1800 1800 100%

Haftalik C6p Toplanan Giin Sayisi Adet 7 7 100%

Toplanan Evsel Atik Miktari (Ton) Ton 60400 100%

Sokaklarin Haftalik Ortalama Supurtime Periyodu | Adet 7 7 100%

Tibbi Atigi Toplanan igletme Orani Yiizde 34 34 100%

Ibadethanelerin Temizienme Sikiigi Adet/YIl 8 8 100%

Pazaryeri yikama sikligi (Haftalik) Adet/Yer 1 1 100%

Ambalaj Atigi (ilge Merkezi) Toplama Oran Yiizde 50 40 80%

Bitkisel Atik Yag Toplama Orani Yiizde 100 100 100%
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B.3. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

2018 yilinda; ¢oplerin her giin dizenli olarak toplanmasi, cadde ve sokaklarin her gun supurilmesi,
merkezdeki tiim konteynirlarimizin konteynir yikama ve dezenfekte araciyla yerinde yikanmasi, mahallemiz
haline gelen tim kdylerimizde de g¢oplerinin alinmasinin yaninda sokaklarinin suparilmesi, otlarinin
biciimesi, okul ve mezarlik duvarlarinin kireclenmesi yapilmis, vahsi ¢op depolama alanimizin kig
kosullarinda calisilamaz hale gelen ¢ikis yolunun asfaltlama calismasi ve denetimlerin daha kontrolli
olmasi agisindan giris kapisi yaptiriimasi gergeklesmis, mahallemiz haline gelen tim koylerimizdeki
camilerimiz ve merkez camilerimiz de dahil olmak Uzere hali temizlikleri itinayla yapiimis olup yilda 8 defa
yapiimasi planlanan ibadethane temizligi 8 defa gerceklestirilmistir, tim gocuk oyun gruplarinin dezenfekte
islemleri yapilmig, ¢Op toplamak adina gelen talepler de kaynak atdlyemizde yapilan ekipmanlarca
eksiklikler giderilerek tamamlanmustir.

Tibbi atiklarin, bitkisel atik yaglarin %100’Unin toplanmasi, ambalaj atiklarinin ilge nifusunun %50
sinden toplanmasi hedeflenirken %'40 ‘ 1 oraninda toplanmasi, geri donisim konulu vatandagslarimiza
bilgilendirme stantlari kurulmasi, sikayetlerin %100’Unin denetlenmesi, haftalik kurulan 5 pazar yerinin her
hafta toplandiktan sonra temizlenip yikanmasi gerceklestirilmistir.

Belediyemiz binyesinde olan mevcut kopek bakim evinde sartlar dahilinde sokak hayvanlarinin
toplanmasi kisirlastirlmasi, asilarinin yapilmasi ve sahiplendirilme calismalari gergeklestiriimis fakat

BuyUksehir Yasasiyla Blyuksehir Belediyesi tarafindan mucavir alan sinirlarimizda yapilmasi planlanan
képek bakim evi yapiimadigindan hayvan severlerle gekilen sikintilar devam etmektedir.

B.4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Tablo 9: Performans Gosterge Verilerinin Degerlendirilmesi

Performans Gostergesi Veri Kaynagi

Birim Miidtiriniin Kendi Personeli ile Toplanti Sayisi Tutanaklar

Sikayet Sayisi / Denetim Orani Sikayet Degerlendirme Cetvelleri
Haftalik Cop Toplanan Giin Sayisi Gunlik Calisma Programi Cetveli
Toplanan Evsel Atik Miktar Kantar Figleri

Ana Caddelerin, Sokaklarin Haftalik Ortalama

Siipiriilme Periyodu. Gunluk Galisma Programi Cetveli

Tibbi Atigi Toplanan isletme Orani Tibbi Atik Alindi Makbuzu
ibadethanelerin Temizlenme Sikligi Haftalik Temizleme Tablosu
Pazaryeri Yikama Sikligi Ginliik Calisma Programi Cetveli
Ambalaj Atigi Toplama Orani Online GCevre Sistemi ( Bakanlik)
Bitkisel Atik Yag Toplama Orani Firma Raporlama Sistemi
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- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:

A- Ustiinliikler

1.Yonetici personel egitim seviyesi Ustlnltgu
2.l guct devir hizimizi yukseltmek igin, tecriibeli ve oturmus bir ekip

B- Zayifliklar

1. Bolgenin koylerinde mahallemiz olmasiyla genigliginin artmasi

2. Halkin, sehirlesme Kiltiriine uyum direnci

3. Atik ayristirma bilincinin oturmamasi

4. Mudurlugumauze ait bir atik getirme merkezinin olmamasi.

5. ilce siniflarimiz igerisinde diizenli hafriyat dokiim alaninin bulunmamasi.

6. Buyuksehir Belediyesinin ilgemiz sinirlarinda yapacagi sokak hayvanlarina bakim evi eksikligi

C- Degerlendirme

Atik ayristirma bilincinin oturmasi igin egitim faaliyetlerini stirdiirme, sokak hayvanlarina BiyUksehir
Belediyesi tarafindan yaptirilacak olan bakim evinin biran dnce yerinin belilenmesinin ardindan yapilip
hizmete alinmasi ,vahsi depolama alaninin duzenli kati atik depolama tesisi faaliyete gecene kadar
denetimli dokimlerin kontroll, vatandaslarin atik yag, atik pil, elektronik atiklari vb. geri donlsim atiklari
icin atik getirme merkezi yerinin tespit edilip faaliyete gecirilmesi, kentin gesitli noktalarina kontrolsiiz
hafriyat dokimlerinin dnlne gegilmesi anlaminda BuyUksehir Belediyesiyle ortak calismalar yapilmasi
zayifliklarimizin giderilmesinde yardimci olacaktir.

Tablo 10: Evrak Tablosu
2018 YILI EVRAK TABLOSU

Gelen Evrak 372

Giden Evrak 348
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HARCAMA YETKILISININ IC KONTROL GUVENCE BEY ANI

iC KONTROL GUVENCE BEY ANI

Harcama yetkilisi olarak vetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faalivetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklann etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildifim, gérev ve yetki alamm
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve dizenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigimi ve harcama binmimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandifim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlan ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigin beyan ederim

Turgutlu Belediyesi Temizlik isleri Miidiirliigi 20.03.2019

Cevre Miihendisi
Temizlik Isleri Miidiirii
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FEN
ISLERI
MUDURLUGU
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SUNUS

llgemizin, planlama ve mimari estetigini bozmadan halkimizin temel ihtiyaclarini karsilayabilecek,
uzun yillara hitap edebilecek kalici ve saglikli yapilar hazirlamak, ilgemize ulagim ve llce igerisindeki
ulagimin can damari olan yollarimizi sehrimize ve ilgemize yakisir sekilde st yapi hizmetlerini saglamak,
sehrimizin gelismesi, buradaki yasayan insanlarin saglikli yasamasi, dinlenmesi ve refahi igin Sosyal-
Kiltdrel, teknik altyapi, st yapi hizmetlerini saglamak ve mevzuatlar dogrultusunda gerekli plan proje
islerini planlamak, yapmak ve yaptirmak asil gérevlerimiz arasinda bulunmaktadir.

Yukarida kisaca degindigimiz gérevierimizin yani sira Belediye Fen isleri Midirligi aslinda
Belediyenin halka dénen ylz( konumunda oldugundan, toplu kullanima agik olan yol, cami, okullarimizda
ve resmi kurumlarda ihtiya¢ duyulan her tirlii tamirat ve tadilat islerinde gogu zaman kesif kontrollik ve
yaklasik maliyet hazirlama konularinda, bazi zamanlarda da bizzat tamirat ve tadilat islerin yapiminda
kurum ve kuruluglarimiza destek saglamaktadir.

Gelisen ve degisen Turkiye de cagin gereklerine ayak uydurmak ve halkimizin ihtiyaglarin en Gst
seviyede karsilayarak Cagdas Belediyecilik anlaminda gérev ve sorumluluklarimizin bilincinde olarak
calismalarimizi strdirme gayreti igerisindeyiz.

Yasemin OZAY SUNGUR
Fen Isleri Miidiiri Vekili
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A - Misyon:
“‘Cagdas, seffaf, gelisen ve degisen belediyecilik”
B - Vizyon:

“Surekli gelisen bir kurumsal kapasite inga etmek ve dengeli bir yerel kalkinma konsepti gelistirmek
suretiyle, Turgutlu’yu yasamak ve yatirim yapmak igin bdlgemizin en cazip beldesi haline getirmek”

B.YETKi GOREV VE SORUMLULUK

Yetki:

Birimimiz, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5216 sayili Buyuksehir Belediye Kanunu ve ikincil
mevzuatlarin idarimize vermis oldugu yetkiler gergevesinde idari faaliyetlerini gerceklestirmektedir.

Fen isleri Miidurligi; Belediye tarafindan yapilan hizmetlerin en énemli sag ayaklarindan birini
olugturmaktadir. Fen isleri Miidurligiinin gérevleri; Sehrin gelismesi, buradaki insanlarin saglikli yasamasi,
dinlenmesi ve refahi igin sosyal-kiltlrel, teknik altyapi, Ust yapi hizmetlerini saglamak ve mevzuatlar
dogrultusunda gerekli etlt, plan, proje islerini planlamak, yapmak ve yaptirmaktir.

Evrak isleri

a) Resmi kurumlardan gelen yazilar ve vatandaslardan gelen dilekgeler: Gelen dilekgelerin Yazi
isleri Midurligirnce (evrakin kaydi ve ilgili birime havalesi), Fen isleri Midirliigiince (Ebys sistemi
lizerinden gelen evraklar Fen Igleri midirii tarafindan yine ayni sistem (izerinden ilgili memura havale
edilir. ilgli memur evrakin geregini yaptiktan sonra Ebys sistemi (izerinden imza igin dolagimi baglatr.
Dolagimdan gelen evrakin giktisi alinarak ilgili yerlere ulastirimasi saglanir.), teknik elemana zimmetle
teslimi ve ilgili teknik elemanca gereginin yapilmasi.

b) Daire disi yazismalar: Konusuna gére mudurlikge yazilan yazilar Belediye Bagkanr'nin ya da
yetki verilen Belediye Baskan Yardimcisi'nin ismi agilip, Giden evrak defterinden sayi verilerek ilgili kuruma
veya uguncu sahislara bildirilir.

c) Daire i¢i yazigsmalar: Baskanlikga ve diger midirliklerden gelen yazismalarda ayni silsile izlenir
ve gerekli gortlenler Bagkanlik Makami'na (Enctimen’e/Meclis’e) (giden evrak defterinden sayi verilerek)
mUzekkere yazilir ve alinan karara istinaden geregi yapilir.

Yatinmlar

a)Belediye is gucl ile yapilan yatirimlarin denetimi, sevk ve idaresi:

al) Yola terk edilen imar yollarinin is makinalari ile agtirlmasi ve imar planina uygun hale
getirilmesi

b) ihale sureti ile yapilan yatirmlarin denetimi, sevk ve idaresi:

b1) 2886 D.i.K ve 4734 sayili kamu ihale kanunu hiikiimlerine gére; yatirima yonelik metraj ve
yaklasik maliyetlerin hazirlanmasi

b2) Yapim, mal ve hizmet ihalelerinin hazirlanmasi, sonuglandiriimasi

¢) Kontrollik hizmetleri:

c1) 4734 sayill K.i.K'na gére hazirlanan ihaleler sonucu arazide dlgiimleme, atasman krokisi,
pursantaj, metraj, yesil defter, ara hakkedis, ;(varsa) fiyat farki, kesin hesap, gegici ve kesin kabul
islenlerinin yapilmasi

d)Etat, plan ve proje tasarlama igleri:

e) Odenek talep dosyalarinin hazirlanmasi:

f) Muhtelif ingaatlara yonelik parasal konularla ilgili gesitli bakanliklardan ve kuruluglardan
istenilmek Uizere ddenek talep dosyasi diizenlemek

g) Diger isler: Belediye biinyesindeki sorumlu birimler (Bayindirlik, atélye, elektrik, her tirlii yol
bakim, onarim iglerini takip eder ve uygular.
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C- Birime iligkin Bilgiler
C.1. Fiziksel Yapr:

Fen Isleri Miidiirligui Belediye Hizmet Binasinin dérdiincii katinda; Destek Hizmetler Mudiirliigt,
Park ve Bahgeler Mudurligu ve Belediye Santrali ile birlikte ayni katta hizmet vermektedir. Hizmet
birimlerimiz 1 adet MUdur Odasi, 1 adet Kalem Odasi ve 1 adet Teknik Odadan olugsmaktadir. Ayrica isgi
personelimizin kullandigi Belediye Hizmet Binasi diginda Kosu kiri Mevkiinde bulunan yaklasik 60.000 m?
alana sahip arazi igerisinde bulunan Belediye santiye alani icerisinde Fen isleri Miidiirliigii Santiyesi de yer
almaktadir. Fen Isleri Miidiirligii Santiyesi icerisinde 2 adet is¢i personelimizin toplandigi personel odasi ve
yazihane bolimii, Kaynak Atdlyesi, Malzeme Deposu, imalathane, Asfalt Santiyesi ve Kumanda Bélim,
Yaghane, Tamirhane, Mazot Pompasi Alani, Mescit, iki adet Bekgi Kuliibesi ve is Makinelerinin konuldugu
Makine parki bulunmaktadir. Arazi 6lgiimleri, santiye ve is kontrolleri ve denetimleri igin Fen isleri Miidiird,
Teknik Personeli ve Santiye cavuslarimizin kullandi§i 3 adet taserondan ihale eliyle kiralik, 1 adet
Belediye'ye ait ve 1 adet Turkap A.S.’a ait binek araglarimiz bulunmaktadir.

C.1.1. Hizmet Araglan:

Mudirligiimiiz, hizmetlerini Bagkanlik tarafindan tahsis edilen is Makineleri, Kamyonlar traktérler
ve islerin kontrol ve denetimleri igin Midir Teknik Personel ve Santiye Cavuslarimizin kullandigi binek
araglarla strdUrmektedir.

Fen isleri Midirligi hizmetlerinde kullanilan Damperli Kamyonlar ve traktérler, Hem eski hem de
tasima kapasitesi agisindan yetersiz kalmaktadir. Yeni nesil kamyonlarin tagima kapasitelerinin daha fazla
oldugu dusunulirse, ekonomik omrint tamamlayan kamyonlarin ve traktorlerimizin, akaryakit ve tamir
masraflarl olarak belediyemizi fazladan bir ekonomik yik altina almakta, hem de zaman kaybina sebep
olmaktadr.

Belediyemiz Hizmet Alaninin geniglemesi ile birlikte mevcut is makineleri yetersiz gelmektedir. Ekonomik
omrin0 tamamlayan araglarin yenilenmesi ile birlikte yeni araglarin alimina da ihtiyag duyulmaktadir.
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Tablo 1: Hizmet Araglari

Resmi
2016 2017 2018 2016 2017 2018
21 Kisilik Otobiis 1 adet 1 adet 1 adet
46 Kisilik Otobiis 1 adet 1 adet 1 adet
Otomobil 1 adet 1 adet 1 adet
Damper Kamyon 16 adet 16 adet 19 adet
Traktor 240 hk 4 adet 4 adet 4 adet
Traktér Kompresor Tasiyici 1 adet 1 adet 1 adet
Traktor 1 adet 1 adet 1 adet
Leyland 3 adet 3 adet 3 adet
Kamyonet Merdivenli Arag 1 adet 1 adet 1 adet
Mega Star 1 adet 1 adet 1 adet
Otobiis 3 adet 3 adet 3 adet
Mega Star Cift Kabin 1 adet 1 adet 1 adet
Pikap 1 adet 1 adet 1 adet
Transit Dolmus 1 adet 1 adet 1 adet
Gift Kabin pikap 1 adet ladet | O adet
Gift Kabin Kamyonet 1 adet
Greyder 2 adet 2 adet 2 adet
Yiikleyici Kepge 3 adet 3 adet 3 adet
Kepge 5 adet 5 adet 5 adet
Kiigiik Kompresor 1adet 1 adet 1 adet
Silindir 1 adet 1 adet 1 adet
Stayr Traktor Kepge 1 adet 1 adet 1 adet
Forklift 1 adet 1 adet 1 adet
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C.1.2. Hizmet Birimleri:

Mudarligimizde hizmetlerin ifa edildigi mekanlar ve hizmet birimleri asagida sunulmustur.
Hizmet alanlarimiz simdilik ihtiyaglarimizi karsilar durumdadir. Ancak degisen ve gelisen Turgutlu igin
onumuzdeki hizmet donemlerinde yeni hizmet alanlarinin agilmasina ihtiyag duyulacaktir.

Miidiir Odasi 36 1 36 1 36 1

Kalem Odasi 36 1 36 1 36 1

Teknik Oda 108 1 108 1 108 1

Santiye

Personel Odasi 390 2 390 2 390 2

Kaynak Atolyesi 90 1 90 1 90 1

Malzeme Odasi 230 1 230 1 230 1

Imalathane 900 1 900 1 900 1

imalathane

Personel 119 1 119 1 119 1

Toplanma yeri

Revir 55 1 55 1 55 1

Tamirhane 475 1 475 1 475 1

Mazot Pompasi

Alani 25 1 25 1 25 L

Bekgi Kuliibesi 35 2 3,5 2 3,5 2
Toplam 2861 14 2861 14 2861 14
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C.2. Orgiit Yapist:

ORGANIZASYON SEMASI

TURGAY SiRIN

BELEDIYE BASKANI

BEL.BASK.YARD.
EKREM BOLUKBASIOGLU

FEN ISLERI MUD. VEK.
INSAAT TEKNIKERI
YASEMIN OZAY SUNGUR

KALEM PERSONELI

I. ELIF PEHLIVAN (Daimi isgi) I
Veri hazirlama ve Kontrol isletmeni
II.  AYSEGUL ATALAN (Daimi iggi)
Veri hazirlama ve Kontrol isletmeni M.
M. BIRSEN GURKIVRAK (Daimi iggi)

TEKNIK PERSONEL

M. GUVEN YAZGAN (MEMUR)
Harita MUhendisi

A. GOKHAN HAFIZOGLU ( MEMUR)
insaat Miihendisi

E. CEREN MUFTUOGLU (MEMUR)
Yiiksek insaat Miihendisi
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Evrak Takip Iv.  SENAY BI(;.ER l(MEMUR)
Insaat Teknikeri
V. ISMAIL CETINKAYA (MEMUR)
Makine Teknikeri
VI. RECEP AKALAN (Daimi isci)
Ingaat Teknikeri .
VILI. Hiseyin KACAN (Daimi Isgi)
Ingaat Teknikeri
Santiye Personeli
MEHMET DING RECEP OZGEN HAMI TUZUN MEHMET BASBARUT YILDIRAY YANIT
(K. iSCi) (Daimi Isgi) (Daimi isci) (K.iSCI) (Daimi isci)
Makine ikmal Personel Cavusu Kaynakhane C. Bekci Cavusu Elektrik Atlyesi C.

Cavusu
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C.3. Teknolojik Kaynaklar:

Birimimizde galigan butin blro ve Teknik Personellerimiz bilgisayar ve yazilim destekli bilisim
sistemleri ile faaliyetlerini strdirmektedirler. Bilisim sistemleri sayesinde islerimizi daha sistemli, ilgili yasa
ve yonetmeliklerle uyumlu ve daha kisa strede tamamlama imkanina sahip oluyoruz. Birimimizde e- devlet
uygulamasina gegilmistir. Teknik Personellerimizin kullandiklari mesleki yazilim programlarimiz olan ihale

Yaklasik Maliyet ve Hak edis Programi ve Autocad programi ile faaliyetlerini stirdirmektedirler.

C.3.1. Yazilim Altyapisi

Tablo 3: Yazilim Altyapisi

90

.. KULLANIM
MODUL YAZILIM ADI " YAZILIM KULLANIM " YAZILIM KULLANIM
DURUMU |  MODUL ADI DuRuMU | MODUL ADI DURUMU

Kararlar, Kararlar, Kararlar,
Lzzg:':;:r’ Sampas Aktif Lﬁgg‘:;:r’ Sampas Aktif I\Ynz:'zr'lzr::gzr’ Sampas Aktif
igleri igleri igleri
Proi Proje Proje

roje Hazirlama Hazirlama
Hazirlama . . .
agma Autocad Aktif Acma, Autocad Aktif Agma, Autocad Aktif

’ Kontrol Kontrol
kontrol etme
etme etme

Betonarme Betonarme Betonarme
proje proje proje
hesaplari ve idecad Aktif hesaplarive | idecad Aktif hesaplarive | idecad Aktif
¢iziminin ¢iziminin ¢iziminin
yapilmasi yapilmasi yapilmasi
Kesif, Kesif, Kesif,
ﬂ:&f{‘ig Amp Aktif ﬂ:;':(‘i’h Amp Akti ﬂ:}(ﬁ@ Amp Aktif
| Programi Programi Programi
Mal, Hizmet Mal, Hizmet Mal, Hizmet
ve yapim . ve yapim . ve yapim .
isleri ihale Amp AKIEicleriihale | AP AR icleri iale Amp AKtif
programi programi programi
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C.3.2. Teknolojik Altyapi

Tablo 4: Teknolojik Altyapi

Ozellikleri Ozellikleri Ozellikleri
Bilgisayar 1 11 11
internet 11 1 11
Yazic 4 4 4
Cep telefonu - - -
Telsiz telefon 2 2 2
Telefon hat kapasitesi 12 12 12
Faks 1 1 1
Fotokopi makinesi 2 2 2
Fotograf makinesi 1 1 1
Tarayici - - -
Projeksiyon makinesi - - -
Sunucu /server - - -
Telsiz 21 21 21

Mldurlugumizde kullandigimiz ve kullanmakta oldugumuz teknolojik alt yapi araglarimiz
ihtiyaglarimizi karsilar durumdadir.

TURGUTLU BELEDIYESI STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 2019
2018 YILI FAALIYET RAPORU



92

C.4. insan Kaynaklar::

Miidtirligtimizde; (1) Midir Vekili (insaat Teknikeri-Memur), (2) Adet insaat Mihendisi (Memur),
(1) Adet Harita Miihendisi (Memur), (1) Adet insaat Teknikeri (Memur), (1) Adet Makine Teknikeri (Memur),
(2) Adet ingaat Teknikeri (Daimi isci), (2) Adet Bilgisayar isletmeni (Daimi isci) personel 10 adet kadrolu
is¢i personel, 86 adet Daimi isci personel, olmak tzere toplam (106) personelimiz mevcuttur.

C.4.1. Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagilimi

Tablo 5: Mevcut Kadro Durumu

insaat Miihendisi (Memur) 3 0,025 2 0,018 2 0,019
Harita Muhendisi (Memur) 1 0,008 1 0,019 1 0,009
insaat Teknikeri (Memur) 2 0,017 1 0,009 1 0,009
Makine Teknikeri (Memur) 1 0,008 1 0,009 1 0,009
Peyzaj Mimari (Memur) 1 0,008 1 0,009 -
insaat Teknikeri (Daimi sgi) 1 0,008 2 0,019 2 0,019
Bilgisayar isletmeni (Daimi isci) 2 0,017 2 0,018 3 0,028
Kadrolu isci 16 0,146 15 0,135 10 0,095
Daimi isci 90 0,789 86 0,774 86 0,812
Toplam 117 100 111 100 106 100
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C.5. Sunulan Hizmetler:

Engelsiz bir Kent olma yolunda amacimiz; iigemizde yasayan engelli vatandaglarimizin da ulagim
ve yatirimlarla ilgili yapilan tum  faaliyetlerden eksiksiz faydalanmalarini saglamak, yagam kalitesini daha
da arttirmayi basarabilmek igin ulagim plani cergevesinde kaldirim, otopark yerleri dizenlemesi, yol
duzenlemeleri ve genisletme calismalari yapilmigtir.

Sosyal Belediyecilik ve sosyal hizmetler kapsaminda ilgemizde yasayan yangin su baskini vs gibi
dogal afetlerden dolayr magdur olan vatandaslarimizin ve evleri yipranmis saglik ve hijyen kosullarindan
bir hayli uzaklasmis ancak evinin tamirat ve bakimini yaptiramayacak kadar fakir ve yardima muhtag
vatandaslarimizin evlerinin yeniden oturulabilir duruma getirilmesi anlaminda tamirat tadilat ¢alismalari
bizzat birimimizce gergeklestirilmis ve takibi yapilmistir. Bunlarin yaninda merkez ve tagra mahallelerimizde
bulunan okullarimizin saglik ocaklarinin ve bilimum resmi kurumlarin ufak ¢apl tamirat ve tadilat igleri
yapilmis, Ozyurt Mah Bilbiil Sk, Sehitler Mh. Ceylan Sk. No:30, Albayrak Mah. Dereli Sk., Albayrak
Mahallesi Kizilcik Sokak No.9, Kuslar Mahallesi'nde iki adet ve Cikrikgi Mahallesi'nde bulunan metruk
binalarin yikimi yapilmistir. Merkez ve Tagra Mahallelerimizde yasayan vatandaslarimizin ulagimlarini
daha iyi sartlarda yapabilmelerini saglamak amaciyla; Turgutlu merkezde ve tagra mahallelerimizde toplam
18.400,00 m? asfalt ve sathi kaplama yol yapilmis, yine merkez ve tasra mahallelerinde toplam 100.100,12
m? parke yol yapilmig, Ayrica daha dnceden dosenmis, cesitli nedenlerle bozulan merkez ve tagra
mahallelerimizde 59.657,00 m? parke tasi tamiratlari da yapiimistir. 20.279,36 m. bordir tagi dosenmistir.

2018 YILINDA YAPILAN FEN iSLERi MUDURLUGU FAALIYETLER iCMALI

2018 YILI PARKE TASI DOSEME ICMALI: 100.100,12 M?
2018 YILI BORDUR TASI DOSEME iCMALI: 20.279,36 M2
2018 YILI ASFALT VE SATHI KAPLAMA ICMALI: 18.400,00 M?
2018 YILI PARKE TAMIRATI ICMALI: 59.657,00 M?
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PARKE TASI DOSEMESi YAPILAN YERIN
No ADI

A ISTASYONALTI MAHALLESI

1 Gulimser Sokak

2 Basaran Sokak

3 Yildizlar Sokak

4 Yamag Sokak

5 Ozverili Sokak
TOPLAM

B CUMHURIYET MAHALLESI

6 Geyik Sokak

7 Birlik Sokak

8 Cumhuriyet Caddesi
TOPLAM

C TURAN MAHALLESI

9 Geyik Sokak

10 Okgular Sokak
TOPLAM

D YEDIEYLUL MAHALLESI

11 Spor Sokak

12 Kurultay Sokak

13 Arabacilar Sokak

8 Cumhuriyet Caddesi

14 Ozsoy Sokak

15 Kuzu Sokak

16 Kuzucuk Sokak
TOPLAM

E YILDIRIM MAHALLESI

8 Cumhuriyet Caddesi

17 Hastane Servis Sokak

18 Hatip Sokak

19 Yan Sokak

20 Yali Sokak
TOPLAM
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ALANI(m2)

553,920
497,810
1150,329
405,240
66,040
2673,339

712,325
736,700
2526,275
3975,300

234,500
707,206
941,706

852,954
4428,997
1002,575
1947,860
259,284
570,867
715,616
9778,153

8640,890
415,950
170,000
1936,815
276,660
11440,315

94



No

21
22
23
24
25

27
28

37
38
39
40
41
42
43
44
45
46

47
48
49

50
51
52

ADI

MUSTAFA KEMAL MAHALLESI

Candan Sokak

Korutlirk Sokak

Urkmez Sokak

Demircan Sokak

Simge Sokak

TOPLAM

YiGITLER MAHALLESI
26 Akin Sokak

TOPLAM

ERGENEKON MAHALLESI
Omer Seyfettin Sokak
Sehit Selami Din¢ Sokak
TOPLAM

ALBAYRAK MAHALLESI
Koyun Sokak

Aydinlik Sokak

Ciler Sokak

Kamali Sokak

Dereli Sokak

Fuzuli Sokak

Buse Sokak

Guvercin Sokak

inan Sokak

Gokhan Sokak

TOPLAM

SELVILITEPE MAHALLESI
Tuba Sokak

ilkyaz Sokak

Basak Sokak

TOPLAM

KURTULUS MAHALLESI
Aras Sokak

Aras Cikmazi Sokak
Sehit Ali Sahin Sokak
TOPLAM
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ALANI(m2)

539,78
272,795
465,975
1023,15
17415
4043,200

1690,335
1690,335

3639,726
1110,63
4750,356

1242,374
639,530
110,250
1761,855
136,230
1445,768
690,737
401,650
1296,619
656,135
8381,148

828,000
630,800
272,080
1730,880

1205,442
364,800
362,400
1932,642
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No

29

ADI

BAKTIRLI MAHALLESI
Baktirli Sokak
TOPLAM

CIKRIKGI MAHALLESI
Cikrikgi Sokak
TOPLAM

YUNUSDERE MAHALLESI
Cayiralan Sokak
TOPLAM

KAYRAK MAHALLESI
Kayrak Sokak
TOPLAM

KUSLAR MAHALLESI
Kuslar Sokak
TOPLAM

URGANLI MAHALLESI
Urganli Sokak
TOPLAM

DERBENT MAHALLESI
Urganli Sokak
TOPLAM

IGNECi MAHALLESI
Igneci Sokak
TOPLAM
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ALANI(m2)

4561,00
4561,00

1440,00
1440,00

1127,00
1127,00

1217,00
1217,00

1245,00
1245,00

4426,75
4426,75

1839,75
1839,75

920,46
920,46
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ILCEMIZ MERKEZ VE KIRSAL MAHALLELERIMiZDE YAPILAN DIGER iSLER

1. 19 Mays ilkdgretim Okulu Bahgesi Parke tagi Déseme

2. Albayrak Mahallesi Sefer avci Sokak Yol Agim Calismasi

3. Arif Can Poyraz Okulu Bahge Parke Tasi Doseme

4. Asagl Bozkir Mahallesi Meydan Parke TasI Doseme

5. Avsar ilkdgretim Okulu Bahge Parke Tagi Déseme

6. Avsar Mahallesi Yol Diizenleme ve Bordiir ile istinat Duvari Yapimi

7. Celal Bayar Turgutlu Meslek Yiksek Okul Bahge Karo ve Parke Tasi Calismasi

8. Besime Elagdz Anadolu Lisesi Kaldirim Dizenlenmesi

9. Dr. Necmettin ERBAKAN imam Hatip Ortaokulu Bahge Parke ve Bordiir Tasi Déseme

10. Firdevs Gurel Engelli Okulu Bahge Parke Tasi Doseme

11. igneci Mahallesi Cami Sadirvan ve GCesme Yapimi

12. Irlamaz Mahallesi Refik Pinar Ortaokulu Basketbol Sahasi Beton Atimi

13. Selvilitepe Mahallesi Erkek Ogrenci Yurdu Bahge Parke TasI Doseme

14. Kayrak Mahallesi Kiraz Alim-Satim Yeri Parke Tagi Ddseme

15. Kosukuiri Park ve Cami Etrafi Bordir ve Parke Tasi Doseme

16. Kurudere Mahallesi Kiraz Alim-Satim Yeri Parke Tasi Doseme

17. Manisa Bilyiksehir Belediyesi Itfaiye Midiirli§gii Bahge Beton Atimi

18. Osmancik Mahallesi Umumi Tuvalet Yapimi

19. SGK Binasi Bahge Oluk Bordir ve Sundurma Yapimi

20. Yenikoy Mahallesi Umumi Tuvaletinde Sifon ve Cesme Yenileme

21. Yukari Bozkir Mahallesi Diyanete ait Alanin Yikimi ve Hafriyatin Temizlenmesi )

22. Yildinm Mahallesi Gar Sokak'ta Dezavantajli Vatandasimizin Rutubet Yapan Evinin Uzerine Cati
Yapimi ve Boya-Badana isleri

23. Yildinm Mahallesi Sevgi Sokak'ta evi yanan vatandasimizin ev tamirati yapildi.

24. Musalar Yenikdy Mahallesi'nde dezavantajli ve yardima muhta¢ durumda olan vatandasimiza enciimen
karari ile 1 Kamyon Kum,1500 Adet Yigma ve 1000 Adet 13,5'luk Blok Tugla Yardimi

25. Atatiirk Mahallesi Baysal Sokak'ta evi yanan vatandasimiza 1.000,00 TL nakdi yardim

26. Albayrak Mahallesi Dereli Sokak'ta yangindan dolayi magdur durumda olan vatandagimiza 1.000,00 TL
nakdi yardim

27. Cumhuriyet Mahallesi Sehit Ahmet Yagiz Sokak'ta evi yanan vatandasimiza 1.000,00 TL nakdi yardim
28. Sehitler Mahallesi Sehitler Yolu yardima muhtag vatandasimiza ev tadilati igin 1.000,00 TL nakdi
yardim

29. Yedi eylil Mahallesi Yagiz Sokak'ta evi yanan vatandasimiza 1.000,00 TL nakdi yardim

30. Dal bahge Mahallesi Muhtari talebi dogrultusunda 2 traktor kum,

30 Torba kireg ve 15 torba gimento yardimi

31. Cikrikgl Mahallesi Mehmet Ali OKUR isimli vatandasimiza 20 torba ¢imento ,2 traktor ¢akil ve 1 traktor
ince kum yardimi

32. Irlamaz Mahallesi Semire KORKMAZ isimli vatandagimiza 1 traktor yigma tugla yardimi

33. Karakdy Mahalle Muhtari ilhan SULUN 'iin talebi ile 1 kamyon kum,1 kamyon cakil,50 torba gimento,50
torba kireg ve 500 adet 13,5’luk tugla

34. Turgutlar Mahallesi Ugak Sokak No:7 alafranga tuvalet yapimi

35. Kur'an Kurslarini Koruma ve Egitimi Destekleme Dernegi 250 torba gimento.

36. Kuglar Mahalle Muhtari Mehmet YASAR'in talebi ile 100 torba ¢imento,2 kamyon cakil ve 60 adet 12’lik
— 10 Adet 8'lik demir yardimi

37. Suleyman ACAR isimli vatandagimiza 1.000,00 TL'lik nakdi yardim

38. Musulcali Mahallesi Fatma CANSEVEN isimli vatandagimiza tuvalet — banyo yapimi ve gamasir
makinas! —sofben yardimi

39. Sevki FIDAN isimli vatandasimiza 1.000,00 TL'lik nakdi yardim
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40. Cepnibektas Mahallesi Meryem YALCIN isimli vatandagimiza tuvalet yapimi

41. Urganli Mahallesi Mahmure TEPE isimli vatandasimiza 2.000,00 TL'lik nakdi yardim

42. Karakdy Mahallesi Kur'an Kursu ingaati igin 12.000,00 TL'lik ingaat demir yardimi

43. Lutfi KUSTOGAN isimli vatandasimiza 1.000,00 TL'lik nakdi yardim

44. Urganli Yenikdy Mahallesi Cami igin 2.000,00 TL'lik nakdi yardim

45. Sadiye SOLAK isimli vatandagimiza 1.000,00 TL'lik nakdi yardim

46. Istasyonalti Mahallesi Bab-1 Sifa Gogmen Saglik Merkezi Bahgesi Parke — Bordir Yapim

47. Sinirli Mahallesi Sabri OZBAY isimli vatandagimiza bir traktdr kum ve bes torba ¢gimento

48. Urganli Mahallesi Hanim Ayse YAVUZER isimli vatandagimiza 2.000,00 TL'lik nakdi yardim

49. Urganli Mahallesi Stleyman OZTURK isimli vatandasimiza 2.000,00 TL'lik nakdi yardim

50. Albayrak Mahallesi Bahge Sokak No:34'te Filiz BASKALE isimli vatandasimiza 1 traktér kum,dokuz
torba kireg ve bir adet blok

51. Saribey Mahallesi ilknur AKCAN isimli vatandagimiza 1.000,00 TL'lik nakdi yardim

52. Irlamaz Mahallesi Camisi kaldirim beton atimi

53. Belediyemize ait Kahvehanelerin gati OSB ve singillarin yenilenmesi

54. Turgutlar Mahallesi Samet Yilmaz Sk No.17, Atatlrk Mah. Demirci Sk.No.37-39, Sehitler Mahallesi
Ceylan Sokak No:2 ve Sehitler Mahallesi Gungdr Sokak No:40 adreslerindeki metruk binalarin kapi ve
pencere bosluklari kapatildi.

55. Ozyurt Mah Bilbil Sk, Sehitler Mh. Ceylan Sk. No:30, Albayrak Mah. Dereli Sk., Albayrak Mahallesi
Kizilcik Sokak No.9, Kuslar Mahallesi'nde iki adet ve Cikrikgi Mahallesi’nde bulunan metruk binalarin yikimi
yapildi.

Ayrica ligemizin bagl bulundugu Manisa ilinin Bilyiksehir olmasinin sonucunda yeni kurulan
Ulagim ve Koordinasyon Merkezi seklinde bir agilima sahip olan UKOME, yasal hiikiimler konusunda
BuyUksehir Belediyeleri koordinasyon merkezleri dogrultusunda hareket etmektedir. Belediye Bagkani
tarafindan atanan ve gorevlendirilen Bagkan Yardimcisinin baskanligi dogrultusunda olusturulan
Konseyimiz gelen taleplere gore belli araliklarla toplaniyor ve kararlar da hu konseyden ¢ikiyor. Yine
Belediye Bagkani tarafindan gorevlendirilen ve ulagim aglari konusunda yeterli bilgiye sahip olan yetkili kisi,
yani s0z sahibi temsilci bir kisi ile birlikte kurulumuz tamamlanmistir. Ulagim ve koordinasyon merkezi,
ulasim bildirimleri ve ulagim calismalari hakkinda gerekli dlizenlemeleri yapmaktadir. Kararlar bu kurumun
yetkilileri tarafindan ortak bir gergevede ele alinir ve oy coklugu ile gerekli sonug ortaya konularak ilgili
kuruma resmi evraklar dahilinde sunulmaktadir.

C.6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi:
Mudirligiimiizee i¢ Kontrol Eylem Plani cercevesinde ic kontrol sistemlerinin olusturuimasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi ile ilgili calismalara baglanmistir.

Il - AMAC ve HEDEFLER

Cagdas bir kentsel tasarim anlayisi ve fen ilkeleri dogrultusunda, sehrimizin alt ve st yapisinin
gunumuze ve yarinimiza hitap edecek sekilde diizenleme ve galismalarla sorunsuz hale getirmek temel
hedefimizdir. Kentin yasanabilirligini ve kentlinin yasam kalitesini arttirmak temel politkamiz ve
onceligimizdir
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Il - FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A.1.Biitce Uygulama Sonuglari:

99

MUdurligumize ayrilan bitgenin 2018 yilindan itibaren yillara gére dagiimi ve MdurlGgimizce
gerceklesme durumu asagidaki tablolarda yer almaktadir.

Tablo 6: Biitgce Uygulama Sonuglari

Miidiirliik Bitcesi 18.503.000,00 | 13.929.000,00 | 24.401.000,00

Biitce Gergeklesme Durumu 11.840.912,45| 11.201.170,20 | 17.486.976,47

Butge Gergeklestirme Oranimiz(%) 0,6399 0,804 0,710

Tablo 7: Gider Biitgesi -Ekonomik Siniflandirmanin 1. Duzeyi

Biitge

Biitge

Biitce

Aciklamasi Bdenegi Harcama Bdenegi Harcama Hdenegi Harcama
01 cP;?;Z;Z:: 825.000,00 422.018,00 920.800,00 429.925,39 3.652.000,00 | 46466274
Sosyal Giivenlik
o2 |Kurumlarina 110.000,00 38.268,02 125.000,00 52.214,54 150.000,00 59.500,86
Devlet Primi
Giderleri
03 |Mal ve Hizmet 7.894.000,00 9.786.295,22 13.929.000,00 | 13.026.01594 | 20.599.000,00 | 16.962.812,87
Alim Giderleri
04 |Faiz Giderleri ; 200.000,00 0,00 0,00 0,00
06 gf;:‘rj’g: 5.100,000,00 5.100.000,00 6.050.000,00 3.225.101,19 0,00 0,00
TOPLAM 13.929.000,00 | 1534658124 | 21.224800,00 | 16.733.257,06 | 24.401.000,00 | 17.486.976,47
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B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri:

2018 Yili icerisinde ilcemizin ihtiyaglari ve bize ayrilan biitce dogrultusunda éncelik siralamasi
olusturularak ilgemizin kalkinmasi, refahi ve iigemizde yasayan halkimizin bizden bekledikleri hizmet ve
ihtiyaglari belirledigimiz program dogrultusunda, Turgutlu Belediyesi Fen isleri Miidirligi biinyesinde gérev
alan idari ve teknik personellerimizce 2018 biitce yili igerisinde ihalesi yapilan tim Yapim ,Hizmet ve Mal
Alimi Ilerinin sdzlesme hiikiimleri geregince depo teslimatlari ve insaat sahalarindaki fiziki gergeklesmeleri
saglanmistir. Gergeklestirilen islere ait bilgi, belge ve doklimanlar agsagida 6zetle agiklanmistir.

ACIK iHALE USULU ILE YAPILAN ISLER

1. Akaryakit Uriinleri

2. Cumhuriyet Caddesi 2. Etap Tretuvar Déseme Kaplamasi igin Terrazo Karo

3. Hazir Beton

4. Cumhuriyet Caddesi 1. Etap Tretuvar Déseme Kaplamasi igin Terrazo Karo

5. Turgutlu Belediyesi 2. Etap Merkez Mahalle Yollarina idare Mali Beton Parke Tasi Déseme isciligi
6. Kilit Beton Parke TasI

7. Fen Isleri Midirligiinde Soférlii Arag Kiralama )

8. Turgutlu iigesi Farkli Seviyeli Ergenekon Kavsagi On ve Uygulama Projeleri

DOGRUDAN TEMIN(22D)YONTEMi ILE YAPILAN ISLER

. Belediye Santiyesinde Kullaniimak Uzere Dokme Cimento Alimlari.

. Belediyemiz Calismalarinda Kullaniimak Qzere Torba Gimento Alimlari.

. Belediyemiz Calismalarinda Kullaniimak Uzere Hamur Kireg Alimlari.

. Belediyemiz Calismalarinda Kullaniimak Uzere Tugla Alimlari.

. Belediyemize Ait Tasitlarin Yedek Parga Alimlari.

6. Belediyemize Ait Tasitlarin Bakim Ve Onarim igleri.

7. Belediyemiz Yollarinda Kullaniimak Uzere Beton Parke Tagi Alimlari.

8. Belediyemiz Muhtelif islerinde Kullaniimak Uzere Kum Ve Gakil Alimlari.

9. Belediyemiz Muhtelif islerinde Kullaniimak Uzere Kirma Tas Micir Aimlari.

10. Belediyemiz islerinde Kullaniimak Qzere Cilingir Malzemesi Alimlari.

11. Belediyemiz islerinde Kullaniimak Uzere Hirdavat Ve Nalbur iye Malzemesi Alimlari.

12. Belediyemiz Yol Yapim Calismalarinda Kullaniimak Uzere Hazir Beton Alimlari.

13. Belediyemizde Calisan isgilerin Verilmek Uzere Yogurt Alimlari.

14. Belediyemiz islerinde Kullaniimak Uzere Ekskavatér Ve Beko Loder Kiralama isleri.

15. ligemiz Cadde Ve Sokaklarinda Bozulan Parke Yollarin Tamiratinin Yapilmasi.

16. Asfalt Yol Tamiratinda Kullaniimak Uzere Torba Asfalt Alimi.

17. ilgemiz Yollarinda Kullaniimak Uzere Muhtelif Tabela Ve Reklam islerinin Yapilmasi.

18. licemiz Yollarinda Kullanilmak Uzere Yol Kapama Levhalari, Dubalar Ve Delinetorler Alimlari.
19. Muhtelif Ving Kiralama isleri.

20. Belediyemizde Kullanilan Telsiz Sisteminin Bakim ,Onarim , Tamir isleri Ve Malzeme Alimlari.
21. Belediyemiz Muhtelif islerinde Kullaniimak Uzere Elektrik Malzemesi Alimlari.

22. Enciimen Karari Geregi Fakir Vatandas Evleri Ve Okullarin Tadilat islerinin Yapiimasi.

23. Belediyemiz Islerinde Kullaniimak Uzere Pikap Kiralanmasi.

24. Enciimen Karari Geregi Muhtelif Tamiratlarin Yapilmasi Ve Buna iliskin Malzeme Alimlari.

oo -

()]
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2018 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin();

Nosu(™) Proje No:1

Adi Akaryakit Uriinleri Alimi igi
Baslama Tarihi 01/01/2018

Ongorilen Bitis Tarihi 31/12/2018

Bitis Tarihi 31/12/2018

Blitcesi 2.042.017,00 TL.+KDV
Gergeklesme Durumu(™) % 100

2018 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin();

Nosu(") Proje No:2

Adi Cumhuriyet Cad. 2. Etap Tretuvar Déseme Kaplamasi igin
Terrazo Karo Alimi igi

Baslama Tarihi 14/09/2018

Ongorulen Bitis Tarihi 28/10/2018

Bitis Tarihi 28/10/2018

Bltcesi 191.250,00 TL.+KDV

Gergeklesme Durumu(™) % 100

2018 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin();

Nosu(") Proje No:3

Adi Hazir Beton Alimi igi
Baslama Tarihi 10/07/2018
Ongorilen Bitis Tarihi 29/10/2019

Bitis Tarihi Devam ediyor.
Blitcesi 165.100,00 TL.+KDV
Gergeklesme Durumu(™) % 15

2018 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin();

Nosu(") Proje No:4

Adi Cumhuriyet Cad. 1. Etap Tretuvar Déseme Kaplamasi igin
Terrazo Karo Alimi igi

Baslama Tarihi 03/08/2018

Ongorulen Bitis Tarihi 16/09/2018

Bitis Tarihi 16/09/2018

Bltcesi 191.250,00 TL.+KDV

Gergeklesme Durumu(™) % 100
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2018 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin();
Nosu(™) Proje No:5
Adi Turgutlu Belediyesi 2. Etap Merkez Mahalle Yollarina idare Mali
Beton Parke Tasi Déseme Isgiligi
Baslama Tarihi 08/08/2018
Ongorulen Bitig Tarihi 04/05/2019
Bitis Tarihi Devam ediyor
Blitcesi 1.163.312,00 TL.+KDV
Gergeklesme Durumu(™) % 68

2018 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin();

Nosu(") Proje No:6

Adi Fen Isleri Mudirliigti Soforlii Arag Kiralama isi
Baslama Tarihi 01/06/2018

Ongorilen Bitis Tarihi 31/10/2019

Bitis Tarihi Devam ediyor

Blitcesi 490.620,00 TL.+KDV

Gergeklesme Durumu(™) % 40

2018 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin();

Nosu(™) Proje No:7

Adi Turgutlu ligesi Farkli Seviyeli Ergenekon Kavsagi On ve
Uygulama Projeleri

Baslama Tarihi 19/03/2018

Ongorulen Bitis Tarihi 31/07/2018

Bitis Tarihi 31/07/2018

Butgesi 125.000,00 TL.+KDV

Gergeklesme Durumu(™) % 100

2018 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin();

Nosu(") Proje No:8

Adi Kilit eton Parke Tagi Alimi igi
Baslama Tarihi 18/07/2018

Ongorilen Bitis Tarihi 14/11/2018

Bitis Tarihi 14/11/2018

Blitcesi 1.163.312,00 TL.+KDV
Gergeklesme Durumu(™) % 100

TURGUTLU BELEDIYESI STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 2019
2018 YILI FAALIYET RAPORU



103

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde:
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faalivetler igin idare biitgesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili. ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gérev ve
yetki alamm ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin vyasallhk ve diizenliligi hususunda veterli gilvenceyi sagladizim ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandifim bildiririm,

Bu gilvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
i¢ kontreller, i¢ denetgi raporlan ile Savistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadr.’

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigim beyan ederim.”  (15/03/2019)

Harcama Ygﬂcilisi
Yasemin OZAY
SUNGUR

Fen lsleri Miidiir Vekili
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GENEL BILGILER
A- MiSYON- ViZYON
MISYON :

Belediyemiz sinirlari ve micavir alanlari igerisinde, Beldenin dlizenini, belde halkinin saglik ve
huzuru ile yetkili organlarin bu amagla alacaklari kararlarin yurattlmesini saglamak ve korumak, Belediye
suglarinin islenmesini dnleyici tedbirler almak ve islenen belediye suglarini takiple, kolluk kuvveti olarak,
degisen, gelisen belde halkinin istek ve beklentilerini zamaninda karsilamak, halkin Yasa ve Yonetmelikler
cergevesinde yasam kalitesinin ylkselmesine onculik etmek, halka etkin ve givenilir en iyi hizmeti
vermek.

ViZYON :

Vatandas odakli Erdemli halkin beklentileri tizerinde, bilgili, nitelikli, yeniliklere agik ve kararli
hizmet veren 6rnek bir midUrlik olmak.

B- YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Belediye Zabitasi, beldede esenlik, huzur, saglik, ve diizenin saglanmasiyla gorevli olup bu
amagla, belediye meclisi tarafindan alinan ve belediye zabitasi tarafindan yerine getirilmesi gereken emir
ve yasaklarla bunlara uymayanlar hakkinda mevzuata dngoriilen ceza ve diger yaptirimlari uygular.
Gorevini yaparken zabitaya karsi gelenler, kolluk kuvvetlerine karsi gelenler gibi cezalandirilir. Belediye
zabita teskilatinin galisma usul ve esaslari, galisanlarin gérev yetkileri, memurluga alinmasi igin tagimalari
gereken, alacaklarl meslek ici egitim, gdrevde ylukselme, meslekten ¢ikariima, giyecekleri kiyafet ve
savunma amagli olarak kullanacaklari aletler ile zabita teskilatinda hizmet gereklerine gére olusturulacak
birimler, igisleri Bakanli§i tarafindan gikarilacak yénetmelikle diizenlenir. Belediye, bu yénetmelige aykiri
olmamak Uzere ek diizenlemeler yapabilir. Zabita hizmetleri kesintisiz olarak yuratulur. Zabita personelinin
calisma suresi ve saatleri 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda belirtilen galisma sure ve saatlerine bagli
olmaksizin, hizmetin aksatilmadan ylrutilecek sekilde duzenlenir.

MUDURLUGUMUZ iLISKILI OLUDUGU MEVZUAT

TURU ADI NO TARIH NO
KANUN Biyiksehir Belediye Kanunu 5216 23/07/2004 25531
KANUN Belediye Kanunu 5393 13/07/2005 25874
KANUN Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu 5018 24/12/2003 25326
KANUN Kamu ihale Kanunu 4734 22/01/2002 24648
KANUN Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu 4735 22/01/2002 24648
KANUN Kabahatler Kanunu 5326 31/03/2005 25772 Mikerrer
YONETMELIK Belediye Zabita Yonetmeligi =~ -——- 11/04/2007 26490
KANUN Umuru Belediye Miteallik Ahkami 1608 15/05/1930 1498
Cezaiye Hakkinda
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Denetlenen Isyeri 499 Tezgah Devri 41

Gelen Sikayet 3126 Verilen Ruhsat Sayisi 360
Degerlendirilen Sikayet 3302 Ilan Miiracaat 1155

Ingaat Denetimi 662 Okunan ilan 1471

Seyyar Denetimi 1452 Gelen Evrak 16580

Isgal Kontrolii 575 Giden Evrak 16447

Tellaliye 61 Mama Dagitimi 17 Kisi 42 Paket
Tahkikat 533 Hasta Bezi Dagitimi 9 Kisi 54 Paket
Tebligat 2146 Cocuk Bezi Dagitimi 11 Kisi 76 Paket
Zabit Varakasi 219 Abonman Bileti 49 Kisi 1100 Adet
Idari Yaptinm Tutanak 2 Glutensiz Gida 13 Kisi 78 Ay
Acik Tutanak 402 Ruhsat Harci Geliri 75.790,311
Resmi Ihtar 182 Basili Evrak Harci Geliri 840,000
Mihurleme 12 Nakdi Yardim 286 Kisi 104.500,00 [
Teslim Alinan Buluntu 42 Aceze Maasi Yardimi 65 Kisi 47.075,00 0
Teslim Edilen Buluntu 10 Tellaliye Gideri 111.472,17 1

10.

1.

12.

360 Adet isyeri Agma ve Calisma Ruhsati verilmis olup, toplam 75.790,31 0 Ruhsat Harci
yatiniimistir.

Umuma aglk isyerleri periyodik olarak ruhsat ydniinden denetlenmisgtir.

2018 yilinda tim Pazar yerlerinden 41 adet Tezgah devri/takasi yapilmis olup, toplam 80.393,60 [
gelir elde edilmistir.

2018 yilinda madurligimizce 42 adet buluntu esya teslim alinmis ve bunlardan 10 adet buluntu
sahibine teslim edilmistir.

2018 yilinda muddrligumuze 3126 adet sikayet gelmis olup, sikayetlerin timi degderlendirilerek
gerekli islemler yapilmistir. 499 adet igyeri denetlenmis olup, 1452 seyyar saticlya mudahale
edilmig, 575 isgal kontrolu yapilmis ve 662 adet ingaat denetlenmistir.

2018 yilinda ekiplerimizce ilgemiz genelinde kaldirim ve yol isgali ile ilgili olarak bazi igyerleri ve
kisiler hakkinda resmi ihtar tanzim edilmistir. verilen makul sireler sonunda birgok sorumlu verilen
ihtara uymak suretiyle isgallerine son vermistir. Verilen resmi ihtara uymayarak isgallerine ve diger
yasaklara uymayanlara 219 sorumlu hakkinda zabit varakasi tanzim edilmek suretiyle belediye
encimenine sevk edilmis ve haklarinda 259.00 % para cezasi uygulanmistir.

Ocak ayi icerisinde 1 adet kafe faaliyet konulu isyeri hakkinda isyerinde icki icirmekten 1.473,00 £
para cezasl! uygulanmistir.

Subat ayi igerisinde 2 adet isyeri agikta alkol satisindan, 1 adet isyeri ise CED raporundan dolay!
muhdrlenerek kapatiimistir.

Subat ayi igerisinde 3 adet kafe faaliyet konulu isyeri hakkinda isyerinde igki icirmekten toplam
4.419,00 ®. para cezasl, 3 isyerine konsomatris galistirmaktan toplam 8.866,00 $. para cezasi
uygulanmustir.

Mart ay! icerisinde 1 adet igyeri agikta alkol satisindan, 1 adet isyeri kapali alanda sigara
icirmekten dolayr muhdrlenerek kapatilmigtir.

Mart ay1 igerisinde 1 adet mizikhol faaliyet konulu isyeri hakkinda konsomatris galistirmaktan
toplam 8.838,00 . para cezas! uygulanmistir.

Mart ayinda ilgemize sehir digindan geldigi tespit edilen iki dilenci hakkinda idari idari yaptirm
karar tutanagi tanzim edilmek suretiyle toplam 248,00 £ para cezasi uygulanmistir.
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Nisan ay! igerisinde 1 adet igyeri ruhsatsiz oldugundan, 1 adet isyeri kapali alanda sigara
icirmekten dolayr muhdrlenerek kapatilmigtir.

Nisan ay! igerisinde 1 adet mizikhol faaliyet konulu isyeri hakkinda konsomatris ¢alistirmaktan
toplam 11.784,00 £ para cezasi uygulanmigtir.

Mayis ay! igerisinde 2 adet mizikhol faaliyet konulu isyeri hakkinda konsomatris ¢alistirmaktan
toplam 7.365,00 £ para cezas! uygulanmistir.

Haziran ayi igerisinde 1 kahvehane ruhsat alincaya kadar mihirlenerek kapatilmistir.

Temmuz ayi igerisinde 3 adet muzikhol faaliyet konulu isyeri hakkinda konsomatris calistirmaktan
toplam 38.298,00 % para cezasi uygulanmistir.

Agustos ayi igerisinde 1 adet mizikhol faaliyet konulu isyeri hakkinda konsomatris ¢alistirmaktan
toplam 5.892,00 % para cezasi uygulanmistir.

Eylul ayi igerisinde 1 adet kahvehane faaliyet konulu isyeri ruhsatsiz olarak isyeri agmak ve
calistirmaktan muhrlenerek kapatilmistir.

Ekim ayi igerisinde 1 adet restoran faaliyet konulu kapali alanda tltin mamull i¢irmekten 20 gln
stre ile miharlenerek kapatilmistir.

Kasim ay! icerisinde 1 adet isyeri kapali alanda sigara i¢irmekten dolayr muhirlenerek
kapatiimigtir.

Aralik ayi icerisinde 1 adet igyeri runsati olmadigindan ve kumar oynatmaktan mihurlenerek
kapatiimigtir.

2018 yil icerisinde 286 kisiye 104.500 £ nakdi yardim, 65 kisiye 269 ay aceze maasli, 11 kisiye 76
paket cocuk bezi, 17 kisiye 42 paket cocuk mamasi, 9 kisiye 54 paket hasta bezi, 49 kisiye toplam
1100 adet abonman bileti, 13 kisiye 78 ay glutensiz gida yardimlari yapiimistir.

2018 yili icerisinde belediye yasaklarina uymayanlara kesilen cezalarin toplam tahakkuk miktar
276.929,48 1, tahsil edilen miktar 60.696,84 %, cesitli nedenler ile encimen kararina istinaden
eksilten kesilen tahakkuk miktari 16.919,75 %, tahsil edilmeyi bekleyen bakiye miktari 199.312,89 ©
dir.

2018 yili igerisinde zabita mudurligimuzce yapilan kamu harcamalari (abonman bileti yardimi,
bez ve mama yardimi, zabita midurluginde kullanilan araglarin servis bakim onarim dicreti,
organizasyon, araglarin trafik sigortasi, kilik kiyafet giderleri, fotokopi makinasi bakim onarim vb.)
giderleri olarak toplam 316.900,85 %, harcama yapilmigtir.

2018 yili icerisinde 0zel guvenlik hizmet bedeli (nisan, mayis, haziran, kasim, aralik) 682.942,55 %
harcama yapilmistir.

FiZIKSEL KAYNAKLAR ADET
KAMYONET 4
MINIBUS 1
MOTOSIKLET 4
BILGISAYAR 12
FOTOKOPI MAKINESI 3
FAX MAKINESI 1
TELEVIZYON 2
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INSAN KAYNAKLARI ADET
MUDUR 1
KOMISER 3
ZABITA MEMURU 19
KADROLU iSCi 1
DAIMI iSCi 11

2018 YILI GELIR TABLOSU

Isyeri Agma ve Calisma Ruhsati, Basili Evrak Hg. 76.630,10 1
Ruhsat Kalem Birimi Para Cezalar 809.547,00 1
Pazar Yerleri Tezgah Devir/Takas Ucretleri 80.393,60 1
El ilani Gelirleri 8.090,50 1
Para Cezalar Gelirleri 260.009,731
Tellaliye Gelirleri 111.472,17 1

TOPLAM 1.346.143,10 1

2018 YILI GIDER TABLOSU

830 1 PERSONEL GIDERLERI 1.464.929,58
830 2 SGK EVLET PRIMI GIDERLERI 230.603,18
830 3 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 1.898.783,78
830 5 CARI TRANSFERLER 89.400,00

BUTGE GIDERLERi TOPLAMI : 3.683.716,54
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i KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve do§ru oldu§unu beyan ederim,

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklann
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamidiimi, gbrev ve yetki alamm cergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli
glivenceyi sagladiini ve harcama birimimizde stire¢ kontroliindn etkin olarak uygulandidini bildiririm,

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, ig kontroller, ig denetgi
raparlan ile Sayistay raporian gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir [

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatierine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim [l

imza lent GOKMEN
Ad-Soyad | Zabes Mbalrd
Unvan
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| - GENEL BILGILER
A - Misyon ve Vizyonu:

MiSYON:

ilkeleri dogrultusunda sehrimize; yapi ve fiziki mekan dlgeginde kaliteli, modern bir gértinim
kazandirarak verimli, etkin, yeniliklere agik olmak, modern gortntmli ve tarihi degerlerin 1191 altinda
gelecegi tasarlamak, aktif, verimli, stratli ve kaliteli hizmet vererek halkimizdan bekledigimiz dzglveni
kazanmak, rasyonel ¢oziimlerle, halkin sorunlarini ortadan kaldirmak ve seffaf bir Midurlik olmak.

ViZYON:

Kanun ve yonetmelikler ile mevzuatlara uygun plan proje yapiminin saglanarak sehrimize
depreme dayanikli, kaliteli ve modern binalar kazandirmak. Teknik ve sosyal alt yapisi tamamlanmis,
gecekondusuz, yasanabilir mekanlar olusturarak sehrimizi tarihi ve dogal guzellikleri ile birlikte
olgunlastirmak ve bu amagla projeler retmek. Sehrimizi standartlarin tizerine tasiyarak, ‘6rnek sehir’
olmasi yolunda her tiirlii yenilige agmak. Var olan dogal kaynaklarin, dogal guzelliklerin ve tarihi degerlerin
15191 altinda gegmis ve gelecedi bugiinde birlestirmek.

ILKELER

Belediye hizmet ve faaliyetlerinde etkinlik, esitlik, hizmette kaliteyi artirmak, belediyenin gl ve
zayf yonlerini tespit ederek, firsat ve tehditleri analiz etmek, kaynaklari optimum sekilde kullanmak,
calisanlarinin kuruma baglhligini artirmak, yonetime kullanilabilir ve etkin bir karar almada destek saglayici
nitelikte bilgi sunmak, yonetici ve diger pozisyonlarda gérev yapan personelin motivasyonunu saglamak,
performansini artirmak, toplam kalite yonetimine ge¢cmek. Faaliyetlerini ylksek nitelikli insanlarin ¢alistigi,
calisanlari ortak deger ve amaglar etrafinda kenetlenmis, kabul edilebilir ve strekli iyilestirme saglayan,
teknolojik altyapiy! etkin ve verimli kullanan ve 6grenen organizasyon yapisina sahip oncu ve ornek bir
belediyecilik anlayisiyla gerceklestirmek. Bu anlayisa uygun amag ve hedeflere ulagabilmek igin gerekli
nitelik ve yetkinliklere sahip personel yapisini olusturmak.
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B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

A) Yapi ruhsat talep edilen her tirlt ingaatin ruhsat iglemlerini tanzim etmek.

B) Yapi ruhsati bulunan yapilara imar plani, imar yonetmeligi ile tasdikli projesine ve eklerine uygun
yapllara Yapi Kullanma izin Belgesi tanzim etmek.

C) Servis ile ilgili konularda resmi kurum, mahkeme ve vatandaslarin miracaatlarini degerlendirmek.

D) Mevcut ruhsatli binalardaki her tlrli tamirat ve tadilat islerini tanzim etmek.

E) Servisine ait islemlerde mudurlikge encimene sunulmak Uzere ilgili evraklari tanzim etmek.

F) Yapi Ruhsat Caligmalart ile ilgili tim teknik idari ve arsivieme iglemlerini yerine getirmek.

G) Ruhsat islemlerine esas olan her tlrlli bina insaat ve isgaliye harg ve Ucretlerini hesaplamak,
tahakkukunu yapmak.

G) Kesilen ruhsat ve iskan ciltlerinin bir niishasini biriminde arsiviemek.

H) Her turli yeni ruhsat tamirat ve tadilat dosyalarindaki mevcut projelerin imar durumu ve imar
yonetmeligine uygunlugunu denetler.

[) Ruhsat talep dosyalarinin eksik ve hatali kisimlarinin dizeltimesini ve dosyalarin ruhsata hazir hale
getirilmesi gorevlerini yuritmek.

I) Is bitirme belgesi diizenlemek.

J) Kat irtifaki proje onay! ve islemlerini yapmak.

K) Resmi kurumlardan gelen yapilar ile ilgili yazilara cevap vermek.

L) Belediyeye ruhsat i¢in sunulan projelerin, mevcut yasa ve yonetmeliklere uygun olup olmadigini kontrol
etmek ve eksik kisimlari proje miellifine tamamlatmak.

M) 3194 Sayili imar kanunu ve Biiyiiksehir Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda her tiirlii ruhsatli yapinin
denetimini yapmak.

N) Proje, ruhsat ve ekleri ile imar mevzuatina aykiri yapilarda ilgili islemler ile zabit tanzimi ve enclimen
islemlerini yerine getirmek.

O) Belediye sinirlari dahilindeki her tirli yikilacak derecedeki eski ve tehlike arz eden binalarinin tespitinin
yapilip raporlarini tanzim etmek, gerekirse yikim iglemini yaptirmak.

P) isyeri ruhsat alimi igin bina ve igyerlerinin kontroliinin gerekli raporlarinin tanzimini yapmak.

R) Ruhsat eklerine aykiri yapilan binalar ile ilgili enclimence imar kanununun ilgili maddeleri hikimleri
dogrultusunda cikan kararlarin uygulanmasi igin uygulamayi yapacak birimlerle gerekli yazigmalari
yapmak.

S) Yapi Denetim ile ilgili her tirlli miracaat ve sikayetleri yerinde deg@erlendirip gerekli islemleri yapmak, is
bitirme belgelerini dizenlemek.

S) Yapi denetim sefligi ile ilgili tim teknik, idari ve argivleme islemleri, yerine getirmek gorevlerini ylrutir.

T) Seflige ulastirilan talep ve sikayetleri sonuglandirmak.

U) imar uygulamasi heniiz yapiimamis ya da imarda kisitl alanlarda yapilacak her tiirlii kagak yapilagma
ile ilgili zabit ve Enciimen iglemlerini yerine getirmek.

U) 3194 Sayili imar Kanununun ilgili hiikiimleri dogrultusunda Enciimen’de alinan kararlarin vatandasa ve
ilgili Midrltiklere tebliginin yapiimasini saglamak.

V) Servis ile ilgili konularda resmi kurum mahkeme vatandaslarin taleplerini degerlendirmek, gerekli idari
yazigsmalari tamamlamak.

Y) Seflige ait islemlerde, mudirlikgce Enclimen’e sunulmak (zere ilgili evraklari tanzim etmek.

Z) 3194 Sayili imar kanunu Yénetmeligi hikiimleri dogrultusunda her tiirlii ruhsatli yapinin denetimini
yapmak.
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C.FIZIKSEL YAPI

imar ve Sehircilik Miiduirligimiiz belediye binamizin 5.Katinda hizmet vermektedir. Bir adet hizmet
araci vardir. 30 adet personel ile halkimiza hizmet etmektedir.

C.1.1. Hizmet Araglan:

MUdurligumiz, hizmetlerini Baskanlik tarafindan tahsis edilen 45 ZB 7907 aragla strdirmektedir.
Zaman zaman halkimiza hizmet vermekte arag yetersiz kalmaktadir.

Tablo 1: Hizmet Araglari

Kiralik
2016 2017 2018 2015 2016 2017
Reno Kango | 4 gqet 1 adet 1 adet - -
Toplam 1 adet 1 adet 1 adet - -

C.1.2. Hizmet Birimleri:

MUdUrlGgumizde hizmetlerin ifa edildigi mekanlar ve hizmet birimleri agagida sunulmustur.

Tablo 2: Hizmet Birimleri

Midir Odasl 30,50 1 adet 30,50 1 adet 30,50 1 adet
Kalem Odasi 22,20 1 adet 22,20 1 adet 22,20 1 adet
Ruhsat Servisi 61,50 1 adet 61,50 1 adet 61,50 1 adet
Arsiv 70,00 1 adet 70,00 1 adet 70,00 1 adet
Yapi Kontrol 101,20 1 adet 101,20 1 adet 101,20 1 adet
Harita 47,00 1 adet 47,00 1 adet 47,00 1 adet
Sehir Plancisi 18,40 1 adet 18,40 1 adet 18,40 1 adet
Zemin Etid 31,50 1 adet 31,50 1 adet 31,50 1 adet

TOPLAM 382,30 8 adet 382,30 8 adet 382,30 8 adet
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C.2. Orgiit Yapis:

Turgutlu Belediye Baskanligini temsilen Bagkan Yardimcisi Ekrem BOLUKBASIOGLU'na bagli
olarak hizmet veren imar ve Sehircilik Miidtirligiinde 1 miidir ile norm kadro mevzuatina uygun nitelik ve
sayida toplam 30 personel (1 memur, 9 teknik personel memur, 9 s6zlesmeli memur personel, 2 kadrolu
isci ve 8 sUrekli daimi isgi) gorev yapmakta olup, Mudurlik envanterine kayitli 1 adet gorevli sofori ile
hizmet vermekteyiz.

ORGANIZASYON SEMASI

Ekrem BOLUKBASIOGLU

Bagkan Yardimcisi

iskender TUNG
Madur
Necdet ULKUCU Abil AKKAS Recep ILBEY Mehmet FIDAN
insaat Miihendisi Harita Miihendisi Jeofizik Miihendisi Sehir Plancisi
Fevzi ARIKAN Samil ALBAS Serife CULA Gamze MUEZZINLER
insaat Teknikeri Harita Miihendisi Jeofizik Miihendisi Harita Teknikeri
Seyma CERIT Gilsim MANAY Deniz ULUTAS Yusuf TABAK
Mimar Harita Teknikeri Jeoloji Miihendisi Makine Mihendisi
Giilsen AYDINLI Turan KILDIS Ganimet GURYUREK Sinan TUTAR
Kadrolu isci Memur Ruhsat Memur
Anhmet YASIN EREN Zarife DEMIRCAN Bagdat Merve ESEN Hale BOZDEMIR
ingaat Teknikeri Mimar ingaat Teknikeri Sehir Plancisi
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C.3. Teknolojik Kaynaklar:

imar Ve Sehircilik Midiirligiimiiz de Mimari Cizim, Harita Gizimi, yazici ve tarayicilarimiz meveuttur

C.3.1. Yazihm Altyapisi

Tablo 3: Yazihm Altyapisi
mMoDUL YAZILIM
KALEM e-KLM, CIMER AKOS,EKAP
RUHSAT HAZIRLIK e-KLM, MASK
ARSIV e-KLM,SORGULAMA
e-KLM, HAFRIYAT YONETIM BILGI SISTEMI, AUTOCAD,
YAPI PROJE MIMARI PROJE
HARITA e-KLM, NET CAD
ZEMIN ETUD e-KLM, MASK, ULUSAL YAPI DENETIM SISTEMI

C.3.2. Teknolojik Altyapi

Tablo 4: Teknolojik Altyapi

ADET ADET
Bilgisayar 30 30 30
Yazicl 5 5 5
Telefon 25 25 25
Fotokopi makinesi 3 3 3
Plotter Makinasi 1 1 1
Tarayicl 2 2 2

TURGUTLU BELEDIYESI STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 2019
2018 YILI FAALIYET RAPORU



116

C.4. insan Kaynaklar::

C.4.1. Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagilim

Tablo 5: Mevcut Kadro Durumu

Memur 10 33
Kadrolu lsgi 2 6
Daimi Isgi 9 30,50
Sozlesmeli 9 30,50
Toplam 30 100

C.5. Sunulan Hizmetler:

Yapi ruhsati talep edilen her tlrlli ingaatin ruhsat islemlerini tanzim etmek. Yapi ruhsati bulunan
yapllara imar plani, imar yonetmeligi ile tasdikli projesine ve eklerine uygun yapilara Yapi Kullanma izin
Belgesi tanzim etmek. Servis ile ilgili konularda resmi kurum, mahkeme ve vatandaslarin miracaatlarini
degerlendirmek. Meveut ruhsatli binalardaki her tiirlii tamirat ve tadilat islerini tanzim etmek. isyeri ruhsat
alimi igin bina ve isyerlerinin kontroliiniin gerekli raporlarinin tanzimini yapmak ... vb. gérevleri ytiriiten imar
ve Sehircilik isleri Midirliigii yer almaktadir.

FAALIYETLER

01.01.2018-31.12.2018 tarihlerini kapsayan galismalar agagida sunulmustur.

imar Durumu 328
imar Uygulamasi 10
ingaat Ruhsati 670
Yapi Kullanma (iskan Ruhsati) 1086
Asansor Tescil Ruhsati 193
Kagak ingaat islemi 7
Zemin Etut Tescil Raporu 301
Kat irtifaki Ve Milkiyeti islemi 552
Sigorta Yazilari 1350
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C.6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi:

_ imar ve Sehircilik Midurligimiz Yatinm ve Hizmet Projeleri tiretmektedir. Tiim Birimlerimizle
Istisare halindedir.

IDARENIN AMAG VE HEDEFLER

imar Mudirligi; insaat Ruhsatlari, Yapi Kullanma Ruhsatlari, imar durum belgeleri, imar plani
tadilat yapimi uygulamasi, Tevhit ve Ifraz Islemi, Ingaatla ilgili sikayetler degerlendirme islemlerine
bakmaktadir.

TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER,

Turgutlu'da kagak ingaatlarin yapimini 6nlemek, planl, projeli binalarin imar planina uygun
yapimini saglamakiir.

PERFORMANS BILGILERI

imar Midirligi kagak yapilasmanin éniine gegmek, planli projeliruhsatli binalarin yapimini
saglamak.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

1/5000 élcekli flave ve Revizyon Nazim imar Plani 11/12/2018 tarih ve 728 sayili Manisa
Biiyliksehir Belediyesi Meclis Karari ile onaylanmigtir. 1/1000 6lgekli ilave ve Revizyon imar Plani ise
21/01/2019 tarih ve 8 sayili Turgutlu Belediye Meclis Karari ile onaylanmis olup, Manisa BuyUksehir
Belediye Meclisince goristlmek tizere tarafimizca iletilmistir.

USTUNLUKLERI;

- Degerlendirilecek yesil alanlarin varligi ( Irlamaz Vadisi)

- Demiryolu ve karayolu baglantilarin iyilestirimesi

- Vatandas taleplerini kargilayacak firsatlarin yaratilabilmesi

- Kent merkezi iginde bulunmasi uygun olmayan alanlarin degerlendirilmesi - Kent merkezini
canlandirmaya yonelik kararlarin alinmasi

- Saglikli yapilagsmanin desteklenmesi

- Park, otopark alanlarinin kullanilabilirliginin arttiriimasi

- Kby merkezlerinin dlizenlenmesi

ZAYIFLIKLARI;

- Kent merkezinde, yerlesik alanlarin cogunlukta olmasinin islem yapilmasini zorlagtirmasi
- Tanim arazilerin korunmasina yonelik ilave alanlarin agilamamasi,

- Nufus yogunlugunun fazla olmasi nedeniyle donati alani ayirmanin zorlugu, (saglik, egitim, sosyal
tesis...)

- Arazi yapisi nedeniyle (egitim, dere, toprak yapisl...) ¢alismalarin zorlasmasi.
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A- Mali Bilgiler:

A.1.Biitge Uygulama Sonuglart:
GIDER BUTGESI

PERSONEL GIDERLERI 840.702,51
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI GIDERLERI | 118.523,76
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 167.000,33
SERMAYE GIDERLERI 41.849,00
BUTCE GIDERLERi TOPLAMI : 1.168.075,60

2018 YILI GERLESTIRILEN HiZMETLERE AIT GELIRLER

BINA INSAATI 837.160,00 0
YAPI KULLANMA 76.547,00(
IMAR DURUMU 193.858,00 1
TEVHID-IFRAZ HARCI 63.442,00 0
PROJE TASDIK HARCI 372.551,00 0
HAFRIYAT HARCI 30.833,00(

TOPLAM 1.574.391,00 &
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigim, gérev ve yetki alanim
gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.!

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigimi beyan ederim.”

iskender TUNC
Imar Ve Sehirejli Md.

138
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PARK

VE
BAHGCELER
MUDURLUGU
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SUNUS

Sehir glzelligini sanata donUstlrebilecek yaratici projelerle kentsel tasarimi, planli, strdrtlebilir,
kltdrel zenginlikleri koruyarak toplum saghginda yesil alanlarin rollin distnerek yesil alan miktarlarini
yukselterek mevcut parklarin tamaminda yapilmasi 6n gorilen degisikler, eksikliklerin tespit edilmesi
bakim, onarim, yenileme ve otomatik damlama sulama sistemleri, ref(jj, yol ve tretuvar alanlarinda agag
fidan dikimi, imar planlari dogrultusunda rekreasyon alani dontstirtimesi faaliyetleri birimimizce
yapiimaktadir. Belediyemiz sinirlarinda 61 mahallede faaliyetlerimizi sirdirmekteyiz. Park ve bahgeler
mUdarltgu olarak rutin iglerimiz yabanci ot temizligi, budama, havuz temizligi ve bakimi, gim ekimi, ¢im
bicimi, glibreleme ¢alismalari, sulama, genel temizlik, park, bahce ve mesire alanlarindaki eksik bitkilerinin
tamamlanmasi ve yesillendirilmesi, oyun gruplari, spor aletleri, oturma banklari tamir, bakim ve boyama
islemleri yapiimaktadir. 2018 yilinda uretime yonelik fidanlik ve sera tesislerimizde kendi yetistirdigimiz
cicek ve agag fidanlari ilgemizin 200.000 metre kare alanina dikimi yapilmigtir. Santiyemiz kaynak
atolyelerinde Uretimi tarafimizca yapilan modern kamelya ve banklar parklar, yesil alanlara, kamu kurum ve
kuruluslarina montaji yapiimistir.

Fevzi ARIKAN
Park ve Bahcgeler Mudur Vekili
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1.GENEL BILGILER

A.MISYON-VIZYON
Misyon:

Tum calisanlarimiz ile birlikte gevreci, katilimci, insan odakli, glivenilir, hesap verilebilir, seffaf, adil bir
yonetim anlayisiyla hizmetlerimizi etkin ve verimli bir sekilde sunarak; kentin ve kentsel gevrenin daha iyi bir
gorinim almasina yardimci olurken kent halkinin yasamsal kalitesini artiracak sekilde dinlenme, gezinti,
park ve gocuk alanlari, yesil alanlarin yayginlastirimasini amaglamaktadir.

Vizyon:

Kiltirel degerleri canli, gevreye duyarli, dogal kaynaklari koruyan, ekolojik dengeyi bozucu etkenlerle
mucadeleci, teknoloji yeniliklere agik, hizli kentlesme nispetinde yesil alanlarin arttirimasi, yasam
alanlariyla saglikh bir kent olusturmak.

B.YETKiI GOREV VE SORUMLULUK
Yetki:

5393 sayili Belediye Kanunu ve 5216 sayili Blyuksehir Belediye Kanunu ve ikincil mevzuatlarin
idarimize vermis oldugu yetkiler cergevesinde idari faaliyetlerini gergeklestirmektedir.

Gorev ve Sorumluluklar:

A) Belediyeye ait park ve bahgelerin sulama, glibreleme, budama, ¢im bigimi, hastalik ve zararlilar ile
mucadele icin gerekli tedbirleri alir.

B) Sahalarin tanzimi igin gerekli etlt proje, detay planlarini ilgili madurlikler ile birlikte koordineli
calisarak, arazi tzerinde tatbikini yapmak ve yaptirmak.

C) Dizenlenmesi yapilacak alanlarin cinsini belirlemek (kavsak, orta refiij, gezinti alanlari)

D) Parklarda ve yesil alanlarda hizmetlerin devamlihgini saglamak amaciyla boyama, kaynak isleri,
sulama, temizlik, bakim ve onarim galigmalari yapmak.

E) Park ve bahgelerin olusturulmasinda kullanilan ve ihtiyag duyulan aga¢ ve gali grubu bitkiler ile
mevsimlik gicek Uretimi yapar.

F) Botanik ve hobi bahgeleri olusturur, halkin yararlanacagi hale getirir.

G) Yeni gocuk alanlari, acik alan spor aletleri ve uygun gortlen yerlere kent mobilyalarinin montajini
yapar.

H) Agac dikimi kampanyalari diizenler, yeterli yesil alan olusturulmasi i¢in ¢alismalar yapar.

C. BIRIME iLiSKIN BILGILER

C.1: Fiziksel Yapi

Turgutlu Belediyesi hizmet binasi 4. Katinda faaliyet gostermektedir. Park ve Bahgeler Santiyesi
hizmet binasi disinda olup; igerisinde arag bakim ve park alani, malzeme deposu, kaynak atélyesi, bitki
Uretimi yapilan sera bulunmaktadir.
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C.1.1: Hizmet Araglar
Maddrlugtmuaz hizmetleri ylklenici firma tarafindan tahsis edilmistir.
Arag yeterliligi degerlendirilmistir. ligenin gelisen sartlarina uygunlugu tespit edilmistir.

C.1.2: Hizmet Birimleri

MUdUrlGgumizde hizmetlerin ifa edildigi mekanlar ve hizmet birimleri agagidaki tabloda verilmistir.

Park ve Bahceler Midiirligi 2018
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C.2: Teskilat Yapisi
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Park ve Bahgeler Mudurlugu 1 mudur vekili, 2 Ziraat Mihendisi, 1 Tekniker, 2 Memur, 8 Kadrolu isgi
(2'si cavus) personeli ile hizmet vermektedir.

Nitelikli personel sayisi yeterlidir.

ORGANIZASYON SEMASI

Ekrem BOLUKBASIOGLU

Baskan Yardimcisi

iskender TUNC
Park ve Bahgeler Mudur Vekili

C.3: Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayar

Tablo 3: Teknolojik Altyapi

Ozellikleri

) : Zeliha SIVACI Alper DUZKAYA
Onder PALA Elif Aydin CELIK . .
Melih DINGEL Selahattin ERBICER
Ziraat Mihendisi Tekniker
Memur Kalem Cavus
Yakup GOKDEMIR
Ziraat Mihendisi

Ozellikleri

Yazici

Telefon hat kapasitesi

Fotokopi makinesi

Faks

Telsiz Telefon

alal o alo

alal A o
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C.4: insan Kaynaklari
C.4.1 Personelin kadro ve istihdam sekline gore dagilimi

Tablo 4: Mevcut Kadro Durumu

Memur

Kadrolu isgi

Gegici Isci 88 88

Sozlesmeli 2 2
Toplam 100 101

Personelimiz hizmet i¢i egitim, mesleki kurslar ve seminerleri periyodik olarak almaktadir.

C.5: Yonetim ve i¢ kontrol Sistemi

Performans esasli bitceleme ile kurumumuzun performans gdstergelerine dayandirmalarina
yonelik calismalarla yetki, sorumluluk dagitimi, kaynaklarin etkin, verimli bir sekilde;

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu ile i¢ kontrol ve 6n mali kontrole iligkin usul ve
esaslara dair yonetmelik hiikimlerince én mali kontrol faaliyetleri yirittlmektedir.

Kamu idarelerince Stratejik planlamaya iliskin usul ve esaslara hakkinda yénetmelik

Kamu idarelerince hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik vb. ikincil
mevzuatlarla i¢ kontrol eylem plani ve yonetim programi yapiimaktadir.

2. AMAC VE HEDEFLER

5393 Sayili Belediye Kanunu, belediyenin gorev ve sorumluluklari bélimi 14. Maddesi ‘@’
bendinde agaclandirma, park ve yesil alan hizmetleri yapar ve yaptirir hikmd bulunmaktadir.

Park ve Bahgeler Mudurligu olarak teknolojiyi etkin kullanan, kentsel gelisim seviyesini gelistirmeyi
ve ilge halkinin yagsam kalitesini strekli arttirmayi esas alan ¢agdas bir kentlesme Ust yapisini olusturan ve
daha ileriye tagimay1 amaglayip hedeflemektedir.
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3. FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

A.1: Butce Uygulama Sonuglari

Tablo.5: Gider Buitgesi Ekonomik Siniflandirmanin 1. Diizeyi

PERSONEL GIDERLERI

229.862,43

126

BUTCE GIDERLERi TOPLAMI :

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI GIDERLERI 38.654,51
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 8.039.887,02
8.308.403,96
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B. Performans Bilgileri

127

1El. Parklara munﬁjl vapllanfveﬁ.ilenen oyun ve spor

ekipmanlan 9 14

2.) Kauguk kaplama ve muhtelif déseme tamirat 2000 1900m*

3.) Yil icinde yeni yapilan yesil alan ve park 7 5

4.) Muhtelif yesil alanlarin peyzaj uygulama ve meydanlarin 80/4 peyzaj 5 peyzaj

diizenlenmesi calismalan

5.) Agac Korulugu yapilmas: 3 1

6.) Park, yesil alan ve kamu kurumlari d3hil bank ve kamelya 400 bank/ 100 bank/ 20

montaji 50kamelya kamelya

7.) Cim Bicilmesi (kamu kurumlari d3hil) 70 70

8.) Ot Bigilmesi (kamu kurumlar d3hil) 50 60

9.) Budak yapilmasi(kamu kurumlan dahil)(sokak, cadde) 35 3s

10) Mezarhk balamlan (miilga kby mezarlar dahil) 8 8

11.) ilaglama ve giibreleme 55 100

12.) Aydinlatma ve Giivenlik kayit sistemleri Proje Faal Durumda
asamasinda

13.) Damlama sulama sistemleri ve Sulama 9 damlama/52 | 12 damlama/60

14.) Havuz yenileme ve tamirat 7 5

15.) Spor idman sahalan ve Futbol sahalan 4 [

16.) Mevsimlik cicek, Agac, Cali dikim ve ekimi 220bin gigek/ | 250bin giek/
28bin agacg 30bin agag
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B.1: Faaliyetler ve proje bilgileri
B.1.1: Faaliyetler

Yesil alan ve Park yerleri

A0
Kamu Kurumian 20
Oileullar 22
cami 10
Karmu Kurumlan 30
Park muhtelil ekipmanian &
JKamu Furamilan 20
vesil alan ve Park yerleri 63
Park ve Yesil alan 40
Karmu Kurumilan 23

Sera Uretim Tesislerimizde 83 gesit bitki
tiirls yetistirmekieyiz.

Yesil alan ve Park verleri
Kamu Kurumlan 8 onanm

Tamirat (yenilems, kireg gozelti,su
pompalar. fiskiveler, damlama vh) 2 _
Yeni yapilan Havuz 3 adet klasrrlbé;é&det dlikey
Bakim, Tamirat (Park,Yesil alan, havuzlar 8
1siklandirma)
lgemiz geneli yvesilalan ve parklann Armatur projesi
arrmatiir pmjaes?uygulama asamasindacdir tamamilanmistir
Tamirat 5
Kaucuk dibseme ve kaplama 2000m*?
;nt erisinde k,laamEJMhiz?eting aﬁllﬂnﬂ%usyal B

anlar ve parklar (Meydan,cicek ve ajag
bahceleri vi)
Yardima ihtivac vatandaslanmiz yvakacak 2017 wil igin 5000 / 2018
yardim (hane basi) wili kayitlar devam edivor
Belediyeya ait 2 in lanmin zeytinien  Toplanmakia cup Asevine
toplanarak Asevi lzn‘gﬁlce veﬁlmi;:t%-rt, teslim edilecektir

21 yeni kurulum

Oyun Ekipmanlan (muhtelif oyuncakiar) 20
Acik hava spor ekipmanian 1
Bitkl tiiri ve cesidine gore ziral lagiama ve

gibreleme yvapilmaktadir 126
Cim sahalar, ajachk ve qigeklikler,sera

ilcemiz muhtelif alanlara afjag koruluiu

usturulmustur. (Grenciler ve yardim sever i
wvatandaslar aracihig ile
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I.MEZARLIKLARDA YAPILAN CALISMALAR

ilcemiz merkez olmak iizere yeni kurulan mahallelerimizle birlikte mezarliklarimiza giil, selvi
ve cali grubu bitkilerinin dikimi ve genel bakimi yapilmis olup sehitligimizin, genel bakimi ve
isiklandinlmasi yapilristir.

SERA URETIM TESISLERI

Cogunlugunu kendi iiretimimiz olan tohumlardan 200.000 m? alana mevsimlik cicek agac ve
tdrdl bitkilerin dikimi saglanmistir. Tesislerimizde cam, sedir, selvi, cinar, palmiye, oya, akca
agac ile mevsimlik ciceklerden giil, berberise, yasemin, viola, tricolar ve cyclaman ve cali
grubu bitkileri yetistirilmektedir.

i.1: Park Ve Bahceler Miidiirliigii Kaynak Atélyesi
Kendi dretimimiz olan modern kamelyalar okullar, camiler, yesil alan ve parklara montaji

yapilristr.

B.2 PERFORMANS SONUCLARI DEGERLENDIRILMESI
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklann etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullamldigin, gérev ve yetki alamm
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliin etkin
olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlan ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadur.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigin beyan ederim.
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MUDUR SUNUSU

5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 56. Maddesi ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'nun 41.
Maddesi geregi Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik 17.03.2006 Tarih ve 26111
sayili Resmi Gazete yayimlanmigtir.

MUdUrligimiz bu ybnetmelik ile birimimizin 2018 yili faaliyet raporunun hazirlanmasi ve kamuoyuna
aciklanmasi amaclyla galismalara baglamis ve hedeflerimizi gelecek yillarda daha ileriye goturilmesine isik tutacak
olan faaliyet raporumuz olusturulmustur.

Miimin YUREK

insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirii

| - GENEL BILGILER

A - Misyon ve Vizyonu:
Misyon

“Etkin ve Verimli Hizmet sunmaya yonelik seffaf, katilimci ve biitiinliik anlayisi iginde hareket eden
belediyecilik”

Gelisen ve degisen dinyamizda halkimizin ve kentimizin ihtiyaclari hizla degismekte ve gesitlenmektedir.
Belediyemizin halkin ortak ihtiyaclarini karsilamak icin hizmet vermekte, kentimizin gelisimini ve insanimizin
ihtiyaclarini saglikli ve strdurdlebilir bigimde karsilamak zorundadir.  Kentin ~ planlanmasindan  imara  uygun
yapilagmasinin saglanmasina; su, kanal, yol gibi alt yapi hizmetlerinden park, otopark, oyun parki, spor alanlari ve
tesisler gibi toplumsal yasam igin zorunlu olan donati alanlarina; halkin saghgi icin isyeri denetimlerinden, toplumsal
nizam igi gerekli dnlemleri almaya; beldenin temizliginin saglanmasindan, gevrenin korunmasina; ihtiyag sahiplerine
sosyal yardimlarda bulunmaktan, kiltirel faaliyetlerin organize edilmesine kadar cok degisik alanlarda hizmet
vermekle yukimladir. Bu g6revlerinin yani sira 5393 sayili Belediye Kanunu ile yeni gorev ve yetkiler de belediyelere
verilmigtir. Acil yardim, kurtarma, ambulans, sehir igi trafik, turizm, tanitim, okul dncesi egitim, devlete ait okullarin
bakim, onarim ve arag gereg ihtiyaglarinin karsilanmasi, saglik tesisleri, kiltirel ve tabiat varliklarinin korunmasi gibi
hizmetlerin yani sira “ekonomi ve ticaretin gelitiriimesi” gibi ekonomik kalkinma ile ilgili gorev ve yetkiler de
verilmigtir.

Belediyelerin gorev ve yetkilerine bakildiginda, bir insanin dogumundan Olimine kadar gegen sure
icerisindeki her asamasinda belediyelere sorumluluk yuklendigi gorulmektedir. Dolayisiyla belediyeler kentlerin
gelisimi ve kentte yasayanlarin ortak ihtiyaglarinin karsilanmasi hususunda stratejik 6neme sahip kurumlardir.

Bu dogrultuda insan Kaynaklarl ve Egitim Miidiirligii olarak Belediyemizin misyonuna paralel olarak
vatandas odakli ¢oziimlerle Belediye hizmetlerini etkin, verimli ve kaliteli olacak sekilde sunmak igin gerekli olan
egitim, performans, kariyer ve liyakatine gore istihdami ile is verimliligini yikselterek, gelisim seviyesini ve personel
kalitesini sdrekli arttirmaktir.
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Vizyon

“Stirekli gelisen bir kurumsal kapasite insa etmek ve dengeli bir yerel kalkinma konsepti gelistirmek
suretiyle, Turgutlu’yu yasamak ve yatirnrm yapmak i¢in bélgemizin en cazip beldesi haline getirmek”

Siirekli gelisen bir kurumsal kapasite insa etmek ve dengeli bir yerel kalkinma konsepti gelistirmek igin insan
Kaynaklari olarak personelin gelisim seviyesini ve egitim grafigini yliksek tutarak bu konuda tarafsiz, seffaf ve cagdas
uygulamalariyla galiganlarimizin ve yoneticilerimizin gtven ve memnuniyet duydugu bir birim olmak.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

(1) insan Kaynaklari Ve Egitim Miidiiriiniin gorevleri:

a) Mudurligin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisi olup mudurlugu Baskanhk Makami
huzurunda temsil eder.

b) Midrliik yonetimini yasalar gergevesinde yazili ve s6zli emirlerle yirGtdr.

c) Alt Birim personeli arasinda gorev bolimu yapar, izin, hastalik ve ¢ekilme gibi nedenlerle ayrilan
yetkililerin yerine, bir bagkasinin g6revlendirilmesi ve hizmetlerin aksamamasi igin gerekli dnlemleri alir.

d) Mudurlikten yapilan yazismalari denetler ve imzalar

e) Gelen evraklari inceler, ilgili personele havale eder

f) MUdUrltgun sevk, idare ve disiplininden sorumludur. Mudurligin gérev ve sorumluluk alanina
giren is ve islemlerin verimli, zamaninda, dogru ve yasalara uygun olarak ytrutilmesini saglar.

g) Personeli arasinda yazili gorev dagilimi yapar.

h) Heyet ve Komisyonlari kurup gérevlendirir.

) Madarligun calisma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak, calismalarin programlar
dogrultusunda yuritiimesini saglar.

j) Midrlik personelinin her turli 6zlik ve sosyal haklarini izler; mudurligin galisma konulari ile
ilgili kurulus ve birimlerle is birligi kurar.

k) Mudurlik birimlerinin planli ve programli bir sekilde calismalarini dizenleyerek, personel
arasinda uyumlu bir igbirligi ortami kurulmasini saglar ve galismalari izler, denetler.

) Calisma verimini arttirma amaciyla, mevzuat, dokuman, yazilim ve ilgili yayinlari satin alir, abone
olur, bunlardan personelin yararlanmasini saglar,

m) MadurlGgun harcama yetkilisi ve ihale yetkilisidir

n) Mudarligun bitge planlamasini yapar, midurlik harcamalarinin biitgeye uygun ve yasalar
cercevesinde yapilmasini saglar

o) Mudurlugun stratejik plani ve performans programini belirler, is ve islemlerin bunlara uygun
yuritlimesini saglar.

p) Midurligun yillik faaliyet raporunu hazirlar.

r) Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gérevleri yerine getirir.

(2) Insan Kaynaklari Ve Egitim Mudiiriiniin Yetkileri :

a) Mudurligun faaliyetlerine iliskin gorevlerin, Bagkanlik Makaminca uygun gorilen programlar
geregince yurGtulmesi igin karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi,

b) Midirlagun islevlerinin yiritilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi igin
Bagkanlik Makamina onerilerde bulunma yetkisi,

c) MUdurllk ile ilgili yazismalarda 1.derece imza yetkisi,

d) Disiplinsiz davraniglari tespit edilen personeli en (st disiplin amirine sevk etme yetkisi,

e) Mudurluk personeli ve is islemleri denetleme ve aksakliklari giderme yetkisi,
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f) Mudurluk emrinde gorev yapan personele odil ve takdirname, yer degistirme gibi personel
islemleri icin bagl bulundugu Baskan Yardimcisi ile Baskanlik Makamina dnerilerde bulunma yetkisi,

g) Mudurlik emrinde gérev yapan personelin yillik izin kullanis zamanlarini tespit etme yetkisi,

h) Gegici slre gorevde bulunamayacagi donemlerde, mudurlige tayin sartlarini haiz olan bir
personeli mudurlige vekalet etmek lizere belirleme ve Makamin onayina sunma yetkisi,

i) Birimdeki tum gorevlilerin iglevleri itibariyle gorev dagilimini yapma yetkisi,

j) Faaliyet alanina giren mal ve hizmet alimi islerinde harcama ve ihale yetkilisi yetkisi,

k) Faaliyet alanina giren mal ve hizmet alimi islerinde yliklenicilerle s6zlesme yapma yetkisi,

) Faaliyet alanina giren mal ve hizmet alimi islerinde denetim elemani atama, muayene ve kabul
komisyonu olusturma yetkisi,

m) Faaliyet alanina giren mal ve hizmet alimi islerinde hak edis ve tahakkuk belgelerini onaylama
yetkisi,

n) Piyasa arastirmasi icin personel gérevlendirme yetkisi,

0) Mudurligunan faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme yetkisi
bulunmaktadir.

(3) insan Kaynaklan Ve Egitim Miidiiriiniin Sorumluluklar:

a) Bu ydnetmelikte belirtilen muUdarltk hizmetlerinin zamaninda verimli ve dlzenli sekilde
yuritiimesinden sorumludur

b) 5393 sayili Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu
ve ilgili mevzuatin kendisine yukledigi gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullaniimasindan
sorumludur.

(4) Idari Igler Biriminin Gorev ve Yetkileri

a) Kurum ici ve kurum digi gelen evraklarin kaydini tutmak, tarih ve sayi numarasi vermek,

b) Evraklar ilgili personele zimmetle ve imza karsiligi dagitmak,

c) Dis mUdurlUk evraklarini yine zimmetle ilgili MidUrlGge teslim etmek,

d) MUdurlukler arasi havale ve kayit islemleri yazi ile veya gerekli altyapinin hazirlanmasi ve yetki
verilmesi durumunda elektronik ortamda yapmak,

e) Kurum digi yazigmalarin posta ile dagitimlarini yapmak Uzere evrak kayit birimi'ne
gondermek,

f) Midurlikge yapilan tim yazismalarin birer érnegini konularina gore ayri ayri klasorlerde
arsivlemek.

g) Personelin izin islerini takip etmek,

(5) Insan Kaynaklari Sefliginin Gorev ve Yetkileri :

a) Yoneticilerin genel ve ortak gorev, yetki ve sorumluluklarina iligkin hususlari yerine getirmek.

b) Norm kadro ilke ve standartlarina dair yonetmelik geregince kadro iptal, ihdas ve degisiklik
taleplerinin hazirlanarak meclise sunmak,

c) Personel alimi ile géreve alinan personelin yerinde calisma ilkesine uygun ve en verimli
olabilecegi birimlere dagitimini saglamak.

d) Kurum kadrolarinda gérevli bitin personelin atama, ylkselme kadro intibaki, yer degistirme,
hastalik, fazla calisma, emeklilik ve cezalandirma gibi 6zIUk islerini yiritmek ve bu konulara iligkin 6deme
islerine ait tahakkuklarini yirdrlikteki ilgili yasalar, personel yonetmeligi ve diger yonetmelik esaslarina
gore uygun bigimde ve zamaninda yapmak.

e) Kurum personelinin ayliklarinin arttirlmasi, tst goreve yukseltiimesi ve her turl istinkaklari ile
ilgili igleri ylrttmek.

f) Personelin SGK(T.C Emekli Sandigi ve S.S.K)ile ilgili islemlerini yurutmek, emeklilik kesenekleri
ile sigorta prim bildirgelerini diizenleyerek her ay zamaninda SSK'ya gondermek.
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g) Personelin aylik, ikramiye, dogum yardimi, 6lim yardimi, gocuk zammi gibi parasal haklari ile
ilgili islemlerini yaritmek,

h) Isyerindeki davranislara iliskin usul ve ilkeler ile disiplini saglayici énlemlerin esaslarini tespit
etmek ve yoneticilere duyurmak, disiplin kurallari ve amirleri hakkinda yonetmelik geregince disiplin
islemlerini yritmek.

i) Personelin imza yetkisi ile ilgili ilgili islemlerini yaritmek ve imza sirkileri hazirlamak

j) Mecburi hizmetli personeli gorevlendirmek, gorev yapmayanlar hakkinda kanuni islem igin
geregini yapmak.

k) Personelin icra, mali vs. Borglari ile Belediyeye iligkin borglarinin bordrolarindan kesiimesini
saglamak,

1) intibak islemlerinden dogan aksama ve itirazlarin diizeltiimesini saglamak,

m) Mahkemelerde agilan personel davalarina iligkin calisma ve gerekli yasal iglemleri yapmak.

n) Gereginde isveren vekili olarak toplu is s6zlesmelerine katilmak, toplu is s6zlesmelerini kanun ve
yonetmeliklere gore uygulamak,

0) Personelle ilgili yonetmelik, yonerge ve talimat hazirlik galismalarina katilmak.

6) Mudurltkler arasi yazisma yapmak.

p) Calisma alanina giren ve Baskanlik Makaminca verilen diger gorevleri yapmak.

r) Birim personelinin géreve devam-devamsizligini izlemek,

s) Cesitli saglik nedenlerinden dolayi doktor tarafindan verilen rapor ve heyet raporlarini elektronik
ortama aktarilmasi ve kisilerin dosyalarina islenmesini saglamak.

s) EQitim, seminer, toplanti, arastirma, kurul (yeligi gibi konularla ilgili goérevlendirmelerin
baskanliktan onayini almak ilgili kisi ve kurumlara bildirmek,

t) Belediye Personelinin mesleki kalite, halkla iligkiler ve hizmet igi egitim ihtiyaglarini karsilamak,

u) Kurum adina diizenlenecek sinavlari hazirlamak, élgme degerlendirme galismalarini ve gerekli
komisyonlarin kurulmasi ¢alismalarini yaratmek.

u) Galisanlarin kurumun ust yonetimi ile iletisimini saglamak,

v) Stajyer 6grencilerin birimlere dagilimini ve cretlerinin tahakkukunu yapmak.

y) Intiyag duyulan personelin hizmet sartlarina ve niteliklerine gore ise alinmasi ile ilgili evraklarin
hazirlanmasini saglamak.

Z) Belediye ve bagli kuruluglari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik hikumleri gergevesinde Belediyede mevcut memur ve isci kadrolarinin Norm Kadrolara uygun
halde degisikligi gerecleri ile birlikte meclise sunmak ve mevcut bos dolu kadro durumunu takip etmek

aa) Personelin ilerleme, intibak, terfi, mal beyani, pasaport, atama, gorevlendirme, askerlik
borglanmasi ve nakil iglemlerinin yapiimasini saglamak.

ab) ise son verme ve emeklilik islemlerinin kanun, tiizik ve yénetmelikler dogrultusunda
yuratlimesini saglamak,

ac) Personel gorev, hak, yetki ve sorumluluklarinin, aylik ve 6deneklerini yasalara ve toplu is
sOzlesmelerini gore tespit edilerek 6deme emirlerinin diizenlenmesini saglamak.

ad) 657 sayili devlet memurlari kanuna tabii personel ile 4857 sayili is kanuna ve toplu is
sOzlesmesine gore galisan daimi iscilerin yillik izinler ve hastalik izinleri vb. izinlerinin ve 6zlik haklarinin
takip edilmesini saglamak.

ae) Personel sicil ve disiplin kayitlarinin tutulmasi, argivlenmesi ile ilgili gerekli islemleri yapmak

af) Personel ile ilgili konularda diger kurum ve kuruluslarla resmi yazismalari yapmak

ag) Personelle ilgili yasa ve yonetmelikleri kurum igerisinde duyurmak

ah) Kurum ve kuruluslardan gelen yazismalarinin cevaplanmasi ve taleplerin yerine getiriimesini
saglamak

ai) Disiplin kurulunda alinmis olan kararlarla ilgili yazigmalari hazirlamak
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(6) Maas Tahakkuk Sefligi Gorev ve Yetkileri

a) Personelin gorev, hak, yetki ve sorumluluklarini, aylik ve o6deneklerini yasalara ve toplu is
sOzlesmelerine gore tespit ederek 6deme emirlerini diizenlemek

b) Puantajlarin toplanmasi, kontrolu ve sisteme islenmesini saglamak.

c) Personelin maas, sosyal hakla(ikramiye, tahsil yardimi vb.) icra ve kesintilerini isleyerek
tahakkuk islemlerini yapmak

d) Personelin SGK ve Emekli Sandigi primlerini iligli kurumlara gondermek,

e) Tahakkuk islemleri tamamlanan SGK primleri, icra, sendika ve diger yasal kesintilerin
reddiyatlarini hazirlamak.

f) Baskan, Baskan Vekili, Baskan Yardimcisi, Enciimen Uyeleri, Sehir Meclis Uyelerinin 8denek ve
huzur haklarinin tahakkuklarini hazirlamak ve gdndermek,

g) Stajyer maaglarini hazirlamak ve gondermek,

(7) Kulttr Subesinin Gorev ve Yetkileri

a) Kent Mizesi Sorumlusu: Kent Mizesi Sorumlusu olan Mehmet Gokyayla, ayni zamanda
Turgutlu Belediyesi Kultlr Yayinlar'nin genel yayin yonetmenidir. Muzenin, yayinlarin ve Turgutlu
Belediyesi Etkinlik Merkezi'nin yoneticisidir. S6z konusu kurumlarla ilgili is akisi ve planlamay! yapip
isleyisin saglikli olmasindan sorumludur. Ayrica ilge ve bolge tarihi, kiltiri hakkinda arastirmalar yapmak
da gorevleri arasindadir.

b) Kiltirel Hizmet Gorevlisi: Gorevleri arasinda Kent Mlzesine gelen ziyaretgilere rehberlik
yapmak, ilge ve bolge tarihiyle ilgili calismalar yapmak ve Miize Sorumlusu olmadiginda isleyisin saglikli
olmasini saglamak bulunmaktadir.

c) Kultirel Hizmet Gorevlisi: Kent Mlzesi'ne gelen ziyaretgilere rehberlik yapmaktadir.

d) Kulturel Hizmet Gorevlisi: Kent Mlzesi’'ne gelen ziyaretgilere rehberlik yapmakta ve diger uzman
calisanlarla birlikte ilge ve bolge ile ilgili arastirmalarda bulunmaktadir. Ayrica mizenin kullaniminda olan 45
ZC 9212 plakali aracin kullanimindan sorumludur.

e) Satis ve mutfak gorevlisi: Mizedeki hediyelik esya ve kitap satis boliminin sorumlusudur.
Ayrica mizedeki mutfagin kullanimi ve temizligi de onun sorumlulugundadir.
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MEVZUAT
TURU
KANUN
KANUN

KANUN
KANUN
KANUN
KANUN
KANUN

KANUN

KANUN
KANUN

KANUN
KANUN

YONETMELIK
YONETMELIK

YONETMELIK

YONETMELIK

YONETMELIK

YONETMELIK
YONETMELIK
YONETMELIK

YONETMELIK

YONETMELIK
YONETMELIK
YONETMELIK
YONETMELIK

MEVZUAT

ADI
Belediye Kanun

Kamu ihale Kanunu

Bilgi Edinme Hakki Kanunu

Devlet Memurlari Kanunu

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
is Kanunu

Emekli Sandigi Kanunu
Ssk Kanunu

Kamu Gorevlileri Sendika Kanunu

TiS GREN VE LOKAVT KANUNU

Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

Kamu Gorevlerine Ik Defa Atanacaklar igin Yapilacak
Sinavlar Hakkinda Yénetmelik

Aday Memurlarin Yetistirilmelerine {liskin Genel Yonetmelik

Asil Devlet Memurluguna Atananlarin Yemin Merasimi
Yonetmeligi

Mahalli idareler Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik

Oziirliilerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlari ile
Yapilacak Merkezi Sinav ve Kura Usulii Hakkinda
Yonetmelik

Devlet Memurlari Gegici Siireli Gérevlendirme Yonetmeligi
Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmelik

Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yonetmelik

Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik
ve Refakat iznine liskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personeli Kilik ve
Kiyafetlerine iligkin Yonetmelik

Yillik Ucretli izin Yénetmeligi
is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi

is Saghg! ve Giivenligi Risk Degerlendirme Yénetmeligi
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NO
5393

4734
4982
657

5018
4857
5434

506

4688
2882

4483

5510

MUDURLUGUMUZUN iLiSKILi OLDUGU KANUNLAR

RESMi GAZETE
TARIHI
13.07.2005

22.01.2002
24.10.2003
23.07.1965
24.12.2003
10.06.2003

17.06.1949

29,30,31.07.19
64-01.081964

12.07.2004
07.05.1983

04.12.1999
16.06.2006
03.05.2002
27.06.1983

30.11.1982

04.07.2009

03.10.2004

31.01.1974
24.10.1982
15.11.1990

29.10.2011

09.08.2009
03.03.2004
29.12.2012
29.12.2012

NO
25874

24648
25269
12056
25326
25134
7235

137

11776-

11779
24460

18040

23896

26200

24744

18090

17884

27278

28073

14785
17848
20696

28099

27914
25391
28512
28521
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C- Birime lligkin Bilgiler
C.1. Fiziksel Yap1:
C.1.1. Hizmet Araglar::

Mudurligumuz hizmetlerine tahsis edilmis arag bulunmamaktadir. Arag tahsisine ihtiyacimiz bulunmamaktadir.

C.1.2. Hizmet Birimleri:
Mudurligimuzde hizmetlerin ifa edildigi mekanlar ve hizmet birimleri asagida sunulmustur.

Tablo 1: Hizmet Birimleri

Kullanim Amaci Alani( m?) Sayl Alani( m?) Say!

Miidiir Odasi 60 1 60 1

Maas-Tahakkuk 20,20 1 20,20 1

Sefligi

:I'ag,eron_ Ozliik 99 1 2 1

Islemleri

Is-Kur Islem

Noktasi 22,12 1 22,12 1
Toplam 124,32 4 124,32 4
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C.2. Orgiit Yapis::
TESILAT SEMASI
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C.3. Teknolojik Kaynaklar:
C.3.1. Yazihm Altyapisi

Tablo 2: Yazilim Altyapisi

140

. KULLANIM | YAZILIM | KULLANIM | YAZILIM | KULLANIM
moniL  |vazim api | FSLLENM | mopiw M ol | MoDUL e Tt
iscimaag | SAMPAS isgimang | SAMPAS iscimaag | SAMPAS
LMAAS | BeLEDIYE MAAS | BELEDIVE LMAAS | BeLEDIVE
VE 62L0K ED! = |VEOzLUK =Dl o |VEOZLOK =Dl -
- C | Bl | oakTiE ) | Bl | akTiE | | BilGi | AKTIF
istemieri | SLOL ISLEMLERI | S ISLEMLERI | S0
PROGRAMI | YoNET PROGRAMI | YONETh PROGRAMI | YONETh
SISTEMI SISTEMI SISTEMI
MENUR SAMPAS MENUR SAMPAS MENUR SAMPAS
MAASVE | BELEDIYE MAASVE | BELEDIYE MAASVE | BELEDIYE
6zLlk | BILGI | AKTF [6zL0K | BilGi | AKTF |6zLUK | BILGI | AKTF
ISLEMLERI | YONETIM ISLEMLERI | YONETIM ISLEMLERI | YONETIM
PROGRAMI | _SISTEM PROGRAMI | _SISTEMi PROGRAMI | _SISTEMi
SAVPAS SAMPAS SAMPAS
GENEL YAZI | PELEDIYE ©  |GENELYAZI | BELEDIYE ©  |GENELYAZI | BELEDIYE -
e | Bl | oakrie |SENELYREUL Cgial | akrie (SENELTREL | il | aiF
YONETIM YONETIM YONETIM
SISTEMI SISTEMI SISTEMI
SAMPAS SAMPAS SAMPAS
EVRAK BELEDIYE  |Evrak BELEDIYE  |Evrak BELEDIYE |
TAKIP BILGI | AKTIF |TAKiP BILGI | AKTIF  |TAKiP BILGI | AKTF
PROGRAMI | YONETIM PROGRAMI | YONETIM PROGRAMI | YONETIM
SISTEMI SISTEMI SISTEMI
e SAMPAS e SAMPAS o SAMPAS
isci - isci - isci -
PERSONEL | Do-CDIVE . |PERsonEL | BELEDIE . |PERsonEL | BELEDIE -
- BILGI | AKTIF - BILGI | AKTIF - BILGI | AKTIF
prOGRAMI | TONETV proGRAM | YONETY prOGRAMI | YONETY
SISTEMi SISTEMi SISTEMI
SAMPAS SAMPAS SAMPAS
SATINALMA | DELEDIYE o~ |saTiNaLma | BELEDIYE o~ |sATNALmA | BELEDIYE -
e | Bl | axrie |SETNALMA | Cgigl | akrie | SATRALMY | Bl | akiF
YONETIM YONETIM YONETIM
SISTEMi SISTEMi SISTEMI
PERSONEL PERSONEL PERSONEL
DEVAM ©  |DEvAM ©  |DEvAM -
D RoL | PERKOTEK | akriF | REVAM . | pERKOTEK | AkTE (PEVAR | PERKOTEK | AKTIF
PROGRAMI PROGRAMI PROGRAMI
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C.3.2. Teknolojik Altyapi

Tablo 3: Demirbaglar
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Sira Demirbasin Adi Adet
No
1 Bilgisayar 15
2 Yazici 5
3 Dolap 6
4 Tekerlekli Sandalye 6
5 Sabit Telefon 5
6 Telsiz Telefon 4
7 Vantilator 3
8 Calisma Masasi 9
9 Etejer 3
10 | Gahisma Koltugu 8
11 | Misafir Koltugu 8
12 | Sandalye 11
13 | Elbise Askisi 3
14 | Misafir Sehpalari 8
15 | Parmak izi ve Kart Okuyucu 2

C.4. insan Kaynaklar::

C.4.1. Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagilimi

Tablo 4: Mevcut Kadro Durumu

Memur 3 43 3 43 3 43
Kadrolu isgi 1 14 1 14 1 14
Taseron 2 29 2 29 1 29
Mevsimlik 0 0 0 0 0 0
Sozlegmeli 1 14 1 14 0 14
Toplam 7 100 7 100 5 100
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C.5. Sunulan Hizmetler:

Genel olarak, bir organizasyondaki tum galisanlar “insan kaynaklar’” ni olusturur. Daha agik bir
ifadeyle, organizasyondaki Ust, orta ve alt kademe yoneticiler, teknik personel, danigman olarak istihdam
edilen personel, tam sureli ya da kismi sureli galisan personel, is¢i ve memurlar ve diger sekillerde istihdam
edilen tim personel organizasyonun insan kaynaklarini olusturur.

Belediyemizde 22/02/2007 Tarih 26442 sayili Resmi Gazete yayimlanan Belediye ve Bagl
Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik hikiimlerine gére
yapilan g¢alismalar neticesinde personel mudurligunun yerini 02/07/2007 Tarih ve 53 sayili Meclis Karariyla
kabul edilen norm kadro ve teskilat semasiyla insan Kaynaklari ve Egitim Midurligi almigtir.

Personel Yénetimi, belediyemizde ise alma, isten ¢ikarma ve personel kayitlarinin tutulmasi gibi islemleri
ifade etmekte olup, az sayida islevi kapsamakla birlikte; belediyemizde stratejik bir role de sahip degildi.
Daha cok personel iglevlerini yerine getirmekte, orgutsel kararlarda herhangi bir gorev Ustlenmemekteydi.

insan Kaynaklari Yénetimi kavrami, onceleri yeni bir anlam katimadan sadece personel yonetimi
kavraminin yerine kullanilmigtir.

Calisanlar hakkinda kayit tutma faaliyeti olarak gorilip personelin Ucreti, yan 6demeleri, sigorta
kesenekleri, izinler, raporlu oldugu giin sayisi, ise devamsizlik ve geg kalma gibi konularda kayit tutmadan
oteye gitmeyen Personel Yonetimi, giinin sartlarina ve degisimine ayak uydurmada yetersiz kalmistir.

insan Kaynaklari yonetimi isletme stratejisinin belirlenmesi, uygulanmasi ve denetlenmesi gibi konularda
islevde bulunmasina karsilik personel yonetimi, sadece bireye ait bir takim islemlerin yapildigi bir birim
olmaktan iler gidememistir. Yapilan arastirmalar sonucunda insan faktorinin isletmelerde Ozellikle
verimlilik konusunda éneminin anlasilmasi ve bu konunun gelismesi personel yonetimi disiplinini insan
kaynag! disiplinine donusgmustur.

Asagidaki tablo da personel yonetiminin dayanagini is odaklilik, operasyonel faaliyetler, statik yapi gibi
geleneksel yaklagimlar olustururken; insan kaynaklari yonetiminde insan odakli, danismanlik hizmeti,
dinamik yapl, toplam kalite yonetimi gibi birtakim modern yaklagimlarin var oldugu goérilmektedir.

Personel Yonetimi Insan Kaynaklar Yonetimi
0 Is odaki 0 Insan odakli
1 Operasyonel faaliyet 0 Danigmanlik hizmeti
1 Statik bir yapi 0 Dinamik bir yapi
0 insan maliyet unsuru 0 insan énemli bir girdi
0 Kaliplar, normlar 0 Misyon, vizyon ve degerler
0 Klasik yénetim 0 Toplam kalite y6netimi
U iste calisan insan 0 Isi yénlendiren insan
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Insan Kaynaklari Yonetiminin Amaci
Genel anlamda, insan kaynaklari yonetimi bir yandan insanlarin érgiit i¢i performansini
arttirmayl, diger yandan da calisanlarin yasam kalitesini yiikseltmeyi amaglar. insan kaynaklari
y6netiminin amaglari sdyle dzetlenebilir.

1. Is glicti aracili§i ile yénetimin drglitsel hedeflerinin gerceklesmesini saglamak.
2. Calisanlarin kapasitesinden yararlanmak ve onlarin potansiyellerini degerlendirmek.
3. Calisanlarin ve érgutiin performansini arttirmak.

4. insan kaynaklari yonetiminin politikalari ile érgtit politikalarini biitinlestirmek ve érgiit
kUltdrind sekillendirmek.

5. Kaynaklari orgut gereksinimlerine uyumlu hale getirmek ve performansi iyilestirmek igin
personel ve istihdam politikalar gelistirmek.

6. Calisanlarin gorinmeyen enerji ve yaraticiliklarini ortay ¢ikarabilecekleri bir ortam hazirlamak.
7. Takim galismasi, toplam kalite ve yenilik gibi kavramlarin ortaya ¢ikacagi kosullari saglamak.

insan kaynaklari, belediyelerde personel segimi, egitim ve gelistirmesi, kariyer yonetimi,
performans yonetimi, tcret yonetimi, saglik ve glvenlik gibi modern yonetim aktiviteleri ile geleneksel
personel yonetimi stratejilerinin bitlnlestigi bir yonetim anlayisi olarak personel yonetiminin ¢ok gelismis
bir versiyonu olarak INSAN KAYNAKLARI YONETIM SISTEMI olarak uygulanmaktadir.

Turgutlu Belediye Baskanhgi is Giicii Yapisinin incelenmesi

isci Personellerin Yaglara Gore Dagilimi

Grafiklerde de gorulebilecegi Uzere Turgutlu Belediyesinde 40 - 44 ve 45 - 49 yaglari etrafinda
yogunlagan iki galisan grubu vardir. Bu yas grubunun olusmasindaki temel etken personel maliyetlerinin
fazla olmasi nedeniyle kadrolu personel istihdam edilmesinden kaginiimasidir. 31.12.2014 Tarihi
itibariyle emekli olan ve 6360 sayill Kanun geregi ihtiyag fazlasi olarak diger kamu kurumlarina nakil olan
personellerimizle birlikte is¢i sayimiz 43'e dismustlr. Kapanan belde belediyelerinden gelen kadrolu
isGilerin 6360 sayili kanun kapsaminda diger kamu kurumlarina nakil olmasi ve emekli olan personellerle
birlikte 2018 yilinda bu sayi 32'ye dlismustr.
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iSCi PERSONELIN YASLARA GORE DAGILIMI

YILLAR iTiBARIYLE iSCi PERSONEL SAYILARI

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
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TURGUTLU BELEDIYE BASKANLIGI iSGUCU GiZELGESI
TURKIYE IS KURUMU

145

iSGUCU GiZELGESI DETAY LiSTESI

Unvan : TURGUTLU BELEDIYE BASKANLIGI

iskur No: 19538883380

Ddnem: 2018 - ARALIK

isyeri Geligim Detay Bilgileri

Gecen Ay Sonu ltibariyla . ' ' ' '
Calisanlar Ay Iginde Ise Alinanlar Ay Iginde Isten Ayrilanlar Ay Sonu ltibariyle Galiganlar
isyeri Gelisimi Erkek = Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
Belirsiz Siireli Galisan Sayisi* 70 10 80 0 0 0 0 0 0 70 10 80
Belirli Siireli Galigan Sayisi* 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kismi Siireli Galisan Sayisi* 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Belirsiz Calisan Oziirlii Sayisi 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Belirli Galigan Oziirlii Sayisi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Belirsiz Galisan Eski Hikimlii Sayist =~ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Belirli Galigan Eski Hiikimlii Sayisi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(*)Oxziirlii, Eski Hikimlii olarak galisanlar digindakileri belirtir.

(**) Varsa Kismi Zamanli Is Sézlesmesine gore calisanlari belirtir.

Ay Sonu ltibariyla Calisanlardan

Varsa Kismi Zamanli Galisanlardan

Varsa Yer Alti / Su Alti islerde Calisanlar

Kismi Zamanli galisanlari Tamaminin Aylik Calisma Saatleri Toplami

Normal Oziirli E. Hukumld Erkek Kadin Toplam
0 0 0 0 0 0
Ozel Givenlik Sirketlerinde Bilfiil Ozel Giivenlik Olarak
Galisanlar
Normal Erkek Kadin Toplam
- - 0 0 0 0

Mesleklere Gore Dagilim Bilg

ileri

Galisan Meslek Bilgisi

Calisan Erkek Sayisi

Calisan Kadin Sayisi

Meslege Gore Calisan

Beden Iscisi (Genel)

70

10

80
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Belediyemizde 31.12.2018 tarihi itibariyle 80 adet belirsiz slreli galisanimiz vardir. Bunlarin
icinde 1 adet personel 6zUrlu kadrosunda istihdam etmekteyiz.

4857 Sayili Is Kanunu'nun “Oziirlii ve eski hiikimlii calistirma zorunlulugu” baslikli 15.5.2008
tarihli, 5763 sayili kanunla degisik 30'uncu Maddesinde; isverenlerin, elli veya daha fazla isgi
calistirdiklar 6zel sektor isyerlerinde yuzde Ug 0zurld, kamu igyerlerinde ise ylizde dort oziirlii ve
yuizde iki eski hiikiimlii is¢iyi meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde calistirmakla yikumlU
olduklari hilkme baglanmistir.

Buna gore; elli ve daha fazla is¢i ¢alistiran 6zel sektdr ve kamu isyerleri 6zUrlli personel
calistirmakla mukelleftir. Ayni il sinirlari iginde birden fazla igyeri bulunan isverenin bu kapsamda
calistirmakla ylkumlU oldugu is¢i sayisinin tespitinde toplam isgi sayisi esas alinmalidir.

Bu kapsamda calistirilacak isgi sayisinin tespitinde belirli ve belirsiz sureli is sdzlesmesine gore
calistirilan isciler esas alinacaktir. Oranin hesaplanmasinda yarima kadar kesirler dikkate alinmayacak,
yarim ve daha fazla olanlar tama donUstlrGlecektir.

YILLAR iTIBARIYLE SOZLESMELi PERSONEL SAYILARI

5393 Sayili Belediye Kanunun getirdigi sozlesmeli personel uygulamasinin sozlesmeli personel
istihdamini arttirdigi g6zlemlenmistir. Belediyemizde 5393 sayili Belediye Kanunun 49. Maddesi geregi tam
zamanl sézlesmeli personel istihdamina gidilmistir. Buna gore Belediyemizde norm kadroya uygun olarak
mimar, mihendis, tekniker, veteriner ve teknikeri kadrolarinda yillik s6zlesme ile personel galistiriimistir.
2014 Y1l itibariyle belediyemizde 1 adet ziraat mihendisi ve 1 adet avukat sézlesmeli personel istihdam
edilmektedir. 2016 Yili itibariyla 2 miihendis, 2 mimar, 1 avukat, 3 tekniker ve 2 programci olmak iizere 10
adet sozlesmeli personel calismaktadir. 2017 Yili itibariyle 4 muhendis, 1 Avukat, 1 Sehir Plancisi, 3
Tekniker, 2 programci, 1 mimar, 1 ekonomist, 1 veteriner olmak lzere 14 adet sozlesmeli personel
calismaktadir 2018 yilinda bu sayr 2 muhendis, 1 Tekniker, 1 programci olmak Uzere 18 sozlesmeli
personel calismaktadir.

YILLAR iTiBARIYLE SOZLESMELi PERSONEL SAYILARI

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
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MEVCUT KADRO STATU DURUMLARINI GOSTERIR CETVEL

MEVCUT STATU KADRO ADEDI MEVCUT DURUM
Memur 429 92
Siirekli isgi 214 33
Sozlesmeli Personel - 18
Miidiirliik 26 18

HiZMET SINIFLARINA GORE MEMUR KADROLARININ
DOLU BOS DURUMUNU GOSTERIR CETVEL

SINIFI TOPLAM KADRO ADEDI DOLU KADRO ADEDi  BO$ KADRO ADEDI

GiH 157 61 9%
AHS 4 2 2
THS 67 27 40
SHS 1 0 1
YHS 5 2 3
TOPLAM 234 92 142
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YILLARA GORE MEMUR PERSONEL SAYILARI

YILLARA GORE MEMUR PERSONEL SAYILARI

2008 2009 2010 2011 2012 2013 pAN 2015 2016 2017 2018

MEMUR PERSONELLERIN YASLARA GORE DAGILIMI

MEMUR PERSONELIN YASLARA GORE DAGILIMI

30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64
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CALISANLARIN EGIiTiM DURUMUNA GORE DAGILIMLARI

CALISANLARIN EGITiM DURUMUNA GORE DAGILIMLARI
CALISAN SAYISI
EGITIM DURUMU MEMUR KADROLUiSCi | SOZLESMELI TOPLAM
KADIN | ERKEK | KADIN | ERKEK | KADIN | ERKEK | KADIN | ERKEK
ILKOGRETIM - 2 - 19 - - - 21
ORTAOGRETIM 4 21 5 6 . . 9 27
ONLISANS 6 17 1 - 4 3 11 20
LISANS 9 33 1 1 2 9 12 | 43
GENEL TOPLAM 143

: _ PERSONEL GIDERLERi TOPLAMININ
BUTGE GIDERLERI TOPLAMINA ORANINI GOSTERIR CETVEL 2018 arauik

e |Ensonviwer| L YENIDEN .
BUTGE : DEGERLEME | TOPLAM GELIR
HARCAMA GELIR ERi | DEGERLEME SONUCU ATRAN] ORANI (%)
KALEMI TopLAMI | KATSAYISI(R) | o) ysan GELIR
TOPLAMI g $
13.004.689,82 | 67.270.63541 23,73 15.963.321,78 | 83.233.957,19 % 15,80

5393 sayil Belediye Kanununun “Norm kadro ve personel istihdami” baslikli 49 uncu maddesinin 8
inci fikrasinda; “Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gergeklesen en son yil bitce gelirlerinin 213
sayili Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile ¢carpimi sonucu bulunacak
miktarin % 30’unu agsamaz. Nufusu 10.000'in altinda olan belediyelerde bu oran %40 olarak uygulanir. Yil
icerisinde aylik ve Ucretlerde beklenmedik bir artisin meydana gelmesi sonucunda personel giderlerinin s6z
konusu oranlari agsmasi durumunda, cari yil ve izleyen yillarda personel giderleri bu oranlarin altina
ininceye kadar yeni personel alimi yapilamaz. Yeni personel alimi nedeniyle bu oranin agilmasi sebebiyle
olusacak kamu zarari, zararin olustugu tarihten itibaren hesaplanacak kanuni faiziyle birlikte belediye
baskanindan tahsil edilir. Personelin her tlrll alacaklari zamaninda ve 6ncelikle 6denir” hikmu mevcuttur.

Belediyenin kesinlesen en son yil bitge gelirleri i¢in, belediye meclisinde gorlstlerek kesinlesen
bitce kesin hesabinda gosterilen rakam esas alinmig ve ilgili yilin personel giderlerine iliskin miktar ve
oranin tespitinde Vergi Usul Kanununa gore belirlenen yeniden degerleme oranlari kullanilmigtir.
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01.01.2018 - 31.12.2018 Tarihleri Arasi Yapilan Faaliyetler

insan Kaynaklari ve Egitim Midirligi'niin asli gérevi Turgutlu Belediye Bagkanliginda calisan isgi
ve memur personelin en etkin ve verimli sekilde ¢alismasi igin hedefe uygun istihdami, is barigini saglamak
ve is verimliligini arttirmaktir.

Personel mevzuatiyla ilgili tim yasalari uygulamak tuzuk ve yonetmelikleri takip etmek, gereginde
Devlet Personel Bagkanhgi ve hukuki islemlerde ilgili kurumlarin gérlstine bagvurmaktir.

657 ve 4857 sayili yasaya tabi personelin 6zIUk haklari ile ilgili maas, terfi, intibak, izin, disiplin
cezalari ve nakil islerini yiritmek. Personelin kadro ile ilgili sorunlarina ¢ozim retmek, gerekli islemleri
yaparak meclise sunmaktir. ise alinacak personelin niteliklerini belilemek ve koordinasyon saglayarak
dogru yerde dogru istihdam olusturmak. Bagbakanlik ve igisleri Bakanligrnin talimatlar dogrultusunda ilgili
genelge ve yonetmelikleri uygulamak. Gorevde yikselme ve unvan degisikligi sinavlarini yasa ve
yonetmeliklere uygun olarak gergeklestirmektir.

(1) Maas tahakkuk ve insan Kaynaklari Sefligi :

* Belediyemiz birimlerinde gdrev yapmakta olan memur ve isgi personelin izin islemlerini saglamak,
* Her tlrlU Ucret, maas ve sosyal haklara ait ddemelerin saglikli bir sekilde yapiimasinin saglamak,
» Memur personelin derece ve kademe terfilerini dlizenlemek,

* Memur personellerimizin yesil pasaport talepleri diizenlenmistir. (4 adet memur personelimiz yesil
pasaport almistir.)

* Personelin kimlik karti, hizmet belgesi gibi evraklarini diizenlemek,
* Belediye Baskanhigimiz bos kadrolarina personel atamasi igin gerekli islemleri yiritmek,

* Personel nakil ve emeklilik islemlerini yiritmek, (1 memur nakil olmustur. 1 memur emekli olmustur.1
memur vefat etmistir ve 4 memur KHK ile kamu gérevinden ¢ikariimistir.)

* Memur personelin yan 6deme ve 6zel hizmet tazminati cetvellerini Valilik Makamina onaylatmak,

« 3308 Sayili yasa uyarinca meslek lisesi ogrencilerinin gesitli birimlerimizde yasaya uygun Ucret
karsiliginda galismalarini saglamak,

* Faklte ve YUksekokul dgrencilerine Belediyemizde staj yapma olanagi saglamak,
* Memur personelin emekli sandigi kesenek islemleri, hizmet takip programini (hitap) guncel tutmak,

« isgi personelin sigorta primleri internet Uzerinden diizenli olarak géndermek ve édeme igin gerekli
yazigmalari yapmak,

« Tiirkiye Calisma ve is Kurumuna her aya internet (izerinden diizenli olarak is giicii gizelgesini gondermek,

* Her ay memur — is¢i — baskan — baskan yardimcisi maaslari ile asgari gegim indirimi bordrolari
hazirlanmistir. Maaslardan kesilen icra, nafaka kesintileri emanete alinarak G6demeleri igin gerekli
yazigmalar yapilmigtir. Encimen Uyesi huzur hakki, meclis tyesi huzur hakki, stajyer 6grenci maaslari
yapiimistir.
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* Manisa Denetimli Serbestlik Mudurlugu ile Turgutlu Belediye Baskanligimiz arasinda Kamuya yararli iste
calistinimaya iliskin isbirli§i protokoli imzalanmigtir. Protokol geredi Turgutlu Denetimli Serbestlik
birosundan Belediyemize yénlendirilen hikumlller calistirimak (zere Belediyemize bagli birimlere
yonlendirilmektedir.

30/06/2012 Tarih ve 28339 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi
kanunu ve 4857 sayili Is Kanununa hiikiimlerine gore belediyemizde hizmet satin aldigimiz firma ile
yapilan faaliyetler;

« Is Sagligi ve Giivenligi Kurulu olusturulmustur.

* Belediye binasi ve belediye disindaki hizmet birimlerinde risk degerlendirmesi yapilmistir.

* Belediye binasi ve digindaki belediyeye bagli birimlerde acil eylem planlari yapilmistir.

« Calisanlarimiza Temel is Giivenligi Egitimi verilmistir.

« Calisanlarimiza Is Sagligi ve Meslek Hastaliklari egitimi verilmistir.

* Calisanlarimizin saglik raporlari diizenlenmigtir.

* Belediyemiz as evinde is sagligi ve guvenligi egditimi bitln ¢alisanlarimiza verildi.

* Belediyemiz binasinda acil durumlarda ilk yardim yapabilecek sertifikali egitimli 8 kisi bulunduruyoruz.

6331 Sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu hiikiimlerine gére Belediyemizde is saglgi ve
guvenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve guvenlik sartlarinin iyilestiriimesi igin gerekli olan tim tedbirler
alinmaktadir

(2) iskur Hizmet Noktasi :

iskur Hizmet Noktamiz Manisa iskur il Miidiirligi ile yapilan protokol ile hizmete baglamistir.
Yapilan protokol ile hizmet noktamizda ;

iskur is Arayan Kaydi

iskur isveren Kaydi

issizlik Maasi Bagvurulari

isveren Personel Talepleri

Toplum Yararina Programlar igin Basvuru

iskur Kurs Bagvurulari gibi konularda hizmet vermektedir.

Belediyemiz binasinda Zemin Kat gelen bagvurular alinmakta ve yardimci olunmaya galigiimaktadir.
Gegen bir sene igerisinde;

650 ilkégretim Mezunu Bay Bagvuru

150 Universite Mezunu Bay Basvuru

450 ilkdgretim Mezunu Bayan Bagvuru

200 Universite Mezunu Bayan Basvurusu olmak iizere toplamda 1450 kisinin is basvuru talepleri
alinmistir,
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Turgutlu Organize Sanayi Bolgesi, Bagyurdu Organize Sanayi Bolgesi, Kemalpasa Organize Sanayi
Bdlgesi ve Manisa Organize Sanayi Bolgesinde bulunan isletmeler ile irtibata gegilerek personel alimlarinin
Hizmet Noktamiz araciligi ile yapilmasi konusunda gérismelerde bulunulmus ve bu gérismeler
neticesinde 96 adet is gdriismesi Belediye Binamizda yapiimistir.

Yapilan bu gérismelerde toplamda 1450 kisinin tzerinde katilim olmus ve firmalar ile birebir
gorusmeleri saglanmisgtir.

Hizmet Noktamizda issizlik Maasi konusunda islem yapilmistir. Ayni dénem igerisinde Toplum
Yararina Programlara katiimak tizere Hizmet Noktamiza Bagvuruda Bulunmustur.

(3) Taseron Ozliik islemleri :

Turgutlu Belediyesi insan Kaynaklari Ve Egitim Midiirligi Taseron OzIik isleri olarak 2018 yilinda
tarafimizca yapilan islemler hakkinda asagida detayli olarak bilgi verilmistir.

* Belediyemizde blnyesinde hizmet vermekte olup is sozlesmeleri feshedilen personellerin gikis
islemlerinin yapilarak kidem tazminatlarinin hesaplanmalari yapiimaktadir. 2018 yili igerisinde toplamda 29
kisinin kidem tazminatlari hesaplanmis ve 327.920,66 I 6deme yapilmistir.

« 2018 yili icerisinde Tageron olarak ¢alismakta olan personellerimizin izin bilgileri hesaplanmig ve
kullanmakta oldugumuz Perkotek Programina dlzenli bir sekilde islenerek glnllk takipleri yapiimaktadir.

* Belediyemiz blnyesinde ki birimlerde galismakta olan Tageron Personellerin tek tek 6zIUk
dosyalari tekrardan olusturulmus, eksikleri tespit edilerek tamamlanmig ve yeni dosyalama sistemi ile
duzenli hale getirilmistir.

* Belediye Enciimen Karari ile spor hocalarina 6denecek olan maaslar hesaplanarak aylik olarak
duzenli bir sekilde kontrolleri yapiimaktadir.

* Aylik olarak Belediye Binamiz igerisinde faaliyet gosteren Tageron personellerimizin puantajlari
tutularak maas hesaplamalari yapiimaktadir.

* Belediyemiz bunyesinde galismakta olan personellerimizin igyerine giris ve ¢ikis saatleri her giin
diizenli olarak kontrol edilmekte, mesai saatlerine uymayan personellerin ve devamsizlik yapan
personellerin kontrolleri yapilmaktadir.

* Birimimize gelen resmi yazigsmalarin teslim alinmasi ve gelen taleplerin saglikli olarak
cevaplanabilmesi icin kontrollerinin yapilarak cevaplarinin resmi sureler iginde verilmesini saglaniyor.

* Birimimiz tarafindan kurum igin yazismalarin kontrollerinin yapilarak birimlere teslim edilmesi ve
takibinin yapilarak yazigmalarin sonucunu almak.

* Birimimiz tarafindan ihtiyaglar dogrultusunda alinan malzemelerin fatura islemlerinin yapiimasi,
odeme evraklarini hazirlanmasi ve 6demelerinin yapiimasinin takip edilmesi.

* Birimimiz tarafindan alinan malzemelerin kayitlari yapilarak kimin kullanacag tespit edilerek
tasinir mal yonetmeligi hikumleri dogrultusunda zimmet islemlerinin yapiimasi saglanmaktadir.

« Tageron isgilerin kadroya alinma sartlarini belirleyen 696 sayili KHK Resmi Gazetede
yayimlandi. 24 Aralik 2017 tarihli ve 30280 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 696 sayili KHK'ya gore
taseron iscilerin kadroya gecisinde 4 Aralik 2017 tarihi esas alinmistir. 4 Aralik 2017 tarihinde askerde,
dogum izninde veya saglik raporundan dolayi istirahatli olanlar da daimi is¢i kadrosuna gegebilecekler.
Taseron iscilerden on gln i¢inde surekli isi kadrolarinda istihdam edilmek tzere yazili bagvurular alinmig
olup gerekli galismalara baslanmistir ve degerlendirmeler yapilarak gegisler saglanmistir.
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(4) Engelli Masasi :

* Engelsiz Yagam Aracimizdan Sehir ici ve Sehir Digi 300 vatandagimiz yaralanmaktadir. Engelsiz
Yagam Aracimiz kemoterapi hastasi vatandagimizin tedavisi igin dilekge talebi ile diizenli olarak izmir,
Manisa'ya gitmektedir.

* Engelsiz Yasam Aracimiz, hafta i¢i 08:00-17:00 Saatleri arasinda engelli vatandaslarimizi evlerinden
alarak istedikleri yerlere ulagim saglamaktadir.

» Engelsiz Yagam Aracimiz haftanin bir giinii izmire veya Manisa’ya hastaneye ulagim saglamaktadir.
« Ozel giinlerde hafta sonlari hizmet vermektedir. Ayrica Izmir ve Manisa'ya gidecek olan engelli
vatandaslarimizdan dilekge alinarak yanlarinda refakatgi gétiirmeleri takdirde Engelsiz Yasam Aracimiz
hizmet vermektedir.

* isitme Engelli Vatandaslarimiza isaret dili terciimanli§i vasitasiyla resmi islemleri igin hizmet
verilmektedir.

C.6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi:

Turgutlu Belediyesi i Kontrol Eylem Plani ¢ercevesinde insan Kaynaklari ve Egitim MidGrliginin
ic Kontrol Eylem Plani Belediyemizin amagclarina, belirlenmis politikalarina uygun, faaliyetlerin  etkili
ekonomik ve verimli bir sekilde ydrutilmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina yonelik olarak
hazirlanarak faaliyet raporumuzun ekinde sunulmustur.

D- Diger Hususlar:
| - AMAC ve HEDEFLER

Personel sayisini arttirmadan hizmet dretim gucinl, hizmet kalitesini yukseltmek ve
cesitlendirmek.

Kurumda etkin bir insan kaynaklari yonetimi kurmak, performans yonetimi sistemine gegmek.

Personelin motivasyonunu arttirmaya, kaynasmaya yonelik her yil paylasim etkinlikleri
duzenlemek. (Piknik, tiyatro, konser, yemek. vb.)

Personelin norm kadro galismalari gercevesinde kariyer ve liyakatine gore istihdaminin saglanmasi
suretiyle is verimliligi ile galisma ve yasam standartlarinin yikseltimesini saglamak.

insan kaynaklari politikasinin hedefi, kurumun gérevlerinin etkin ve verimli bir sekilde yerine
getirilmesini saglayacak, konusunda uzmanlagmis, meslek ilkelerine bagl personelin tespit edilmesi ve
egitilmesi.

Kurumun insan kaynaklari politikasi ve dncelikleri sunlardir.

Yapilacak gorevlere uygun, nitelikli personelin segilmesini saglayacak sistemi tespit etmek ve
gelistirmek, meslek ilkelerine bagli ve meslegini ylrltebilecek nitelikte personelin tespitini saglayan sistemi
gelistirmek.

Personelin gdrev tatminin en yiksek diizeyde tutarak verimli galismasini saglayacak ve hizmet
kalitesini ylkseltecek basariyi ve yaraticiligi tesvik edecek sistemleri gelistirmek, bu konuda egitim
programlari hazirlamak.

Personelin bilgi ve yeteneklerine uygun gorevlerde galismasini saglamak.
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Personelin galigmasinin  sonucunu gorebilecedi ¢alisma verimini yUkseltici duzenlemeler
gelistirmek.

Personelin etkinligini ve verimliligini artirmak amaciyla sosyal ve kultrel ihtiyaglarini karsilayarak
kuruma baghligini pekistirecek ve calismayi 6zendirici hale getirecek "kurum Kiltiri ve Bilincinin
olusmasina katkida bulunmak.

Personele, mesleki bilgi ve yeteneklerini gelistirebilecedi yurt i¢i ve yurt digi egitim olanaklarina
saglamak, personelin kurumun amaglar dogrultusunda davranmasi ve galismasini saglayacak, kurumun
hizmet kalitesini yukseltici egitim programlari hazirlamak.

Personelin kisilik ve diger haklarini korumak ve gozetmek. Basariyi tesvik eden sistemler
gelistirmek, insan kaynaklarinin politikasinin olusumunda personelin goriis ve onerilerini dikkate almak.
ayni kurum mensubu olma bilincinin olusturulabilmesi i¢in kurum calisanlari arasinda isbirligi ve
dayanigmay gelistirici ve motivasyon saglayici tedbirler almak.

Il - FAALIYETLERE ILISKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler:
A.1.Butce Uygulama Sonuglari:

Mudurltkler bu bélimde asagidaki tablolari doldurarak midurlk bltgeleriyle ilgili gergeklesmelere
yer vereceklerdir.

Tablo 5: Gider Biitgesi

PERSONEL GIDERLERI 5.830.589,69
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI GIDERLERI 812.992,93
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 4.143.269,00
FAIZ GIDERLERI ,00

BUTGE GIDERLERI TOPLAMI : 10.786.851,62
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A.2.Mali Denetim Sonuglari:

Sayistay Baskanligi tarafindan gergeklestirilen 2018 yili Sayistay Denetimi sonucunda hazirlanan
raporda Insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligi'nin yapmis oldugu islemlere yénelik higbir bulguya
rastlanilimamistir.

Raporda belirtilen Tasinir Mal Yonetmeligi'yle dizenlenen gereklilikleri yerine getirmedigi ve
tasinirlarini usultine uygun sekilde muhasebelestirmedigi ve tasinir iglem fisi diizenlenmeden ddemelerin
oldugu yonundeki bulgulart 2018 yili igerisinde gergeklestirdigimiz egitimler sonucunda olusturdugumuz is
akisi ve slreg yonetimiyle Belediyemizin tasinir yonetimi Tasinir Mal Yonetmeligine uygun hale
getirilmigtir.

B - Performans Bilgileri

2018 PERFORMANS
NO FAALIYETLER ZES:TOE%AEZ? HEDEF GETJ%IIERTJI;VIIEL? ME SONUG
DEGERI DEGERLEME
: e Belirlenen 0
1 | Hizmetici egitim sayida egitim 16 %100 P10
seminer sayis| L Gergeklesmistir.
verimesi
Belirlenen
9 Egitim programina Personel Says! 9%0 %100 hedefi Ustiinde
katilimei sayisi katiim
saglanmistir.
Memur personele Basarili B:fsi;rl::aller
3 | performansa dayali personelin 90 %100 per o
. . o, odullendirilmistir
odiillendirme yapilmasi | tespiti
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B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri:
B.1.1. Faaliyetler:

Turgutlu Belediye Bagkanhdi biinyesinde 2018 yilsonu itibariyle 92 memur, 33 isci ve 18 sdzlesmeli
personel statlisiinde olmak (izere 143 kadrolu personel hizmet vermektedir. BiyUk bir aile olan Turgutlu
Belediye Baskanligrnda 579 adet Turgutlu Belediyesi Personel A.S. de calisan personelimiz ile birlikte
toplam 722 personelle hizmet vermektedir.

Hizmet i¢i Egitim Hizmetlerimiz :

Vatandaglarimiza daha etkili ve kaliteli hizmet sunulmasi calisanlarin gerek mevzuat ve diger
konulardaki eksikliklerinin giderilmesi; gerekse motivasyon ve performanslarinin arttirimasi ve Insan
Kaynagimizin en iyi sekilde dederlendirilmesi igin hizmet igi egitimler gerceklestirilmistir.

Bu dogrultuda Kurumumuzun yillik egitim plani gergevesinde 2018 Yili igerisinde asagidaki konularda
toplam 425 personele 13 ayri konuda Kurumumuz biinyesinde egitim verilmistir.

Yangin sondirme ve tahliye egitimi

Resmi yazigma kurallari

EBYS Standart Dosya Plani, Tasnifi ve Kodlama islemleri
Dogrudan temin uygulamalari

Tasinir Mal Yonetmeligi ve Uygulamasi

is Saghig ve Giivenligi Egitimleri

imar Uygulamalari

Satin Aima ve ihale islemleri

ihale Kanunlari ve imar Kanunu

Kabahatler ve Tebligat Kanunu

Satin Alma Programi Egitimi

Tasinir Mal Yénetmeligi ve Dogrudan Temin islemleri

s Saglig ve Giivenligi Hizmetlerimiz :

6331 Sayili is Saglgl ve Givenligi Kanunu hikimleri dayanilarak hazirlanan “is Saghgi ve
Guvenligi Hizmetleri Yonetmeligi'nin ilgili hikimleri ve yonetmeligin EK-5'inde yer alan “OSGB ile isyeri
arasindaki hizmet sozlesmesi’ ne gore karsilikli mutabakat sagladigimiz firma ile Kurumumuzda 2018
yilinda isyeri Hekimimiz Dr. Dilek YILDIRIM ve is Giivenligi Uzmanimiz Adem ASKER tarafindan
asagidaki konularda egitim ve faaliyetler yapilmistir.
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isyeri Hekiminin Verdigi Egitimler :

+ 06.10.2018 Mikroorganizmalar ve Hijyen Katilim: 13 Personel

+ 20.10.2018 Kanamalar ve Yaralanmalarda ilk Yardim Katilim: 20 Personel

+ 27.10.2018 Karbon monoksit Zehirlenmeleri Katilim: 35 Personel

+03.11.2018 Hava Yolu Tikanikliginda ilk Yardim Katilim: 29 Personel

+ 17.11.2018 Biling Kaybi ve Hava Yolu Tikanikligi Katilim: 42 Personel

+ 24.11.2018 Biling Kaybi, Kanama ve Yaralanmalar Katilim: 15 Personel

+01.12.2018 Hayvan Isirmalari, Gogus Agrisi dm Katilim: 25 Personel

+ 04.12.2018 Biling Kaybi, Koma Pozisyonu, Kanama ve Tagima Katilim: 15 Personel

+18.12.2018 Temel Yasam Destegi Katilim: 18 Personel

* 11.12.2018 Hava Yolu Tikanikligi Hayvan Isirmalarinda ilk Yardim Katilim: 17 Personel

+15.12.2018 ilk Yardim Katilim: 15 Kisi

* 18.12.2018 ilk Yardim (Tetanos, Yaralanmalarda ilk Yardim, Hayvan Isirmalarinda ilk Yardim)
Katilim: 105 Kisi

« Ayrica personellerimize isyeri Temizlik ve Diizeni, Ergonomi (elle yiik kaldirma ve tasima), Kisisel
Koruyucu Donanimlar ( Kulaklik, Maske, Filtreli Maskeler-Iis Ayakkabisi-Eldiven), is Hijyeni-Kisisel
Hijyen konularinda egitim verilmigtir.

is Giivenligi Uzmaninin Verdigi Egitimler :

Calisanlarimiza is Giivenligi Uzmani tarafindan verilen Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari, is
ekipmanlarinin givenli kullanimi, is kazalarinin sebepleri, is kazalarindan korunma prensipleri egitimleri
verilmistir. Ayrica Kurumumuzun Risk Analizi, Acil Durum Tatbikati, Yangin Tatbikatlari ile Acil Durum
Ekipleri olusturulmustur.

Maas ve Diger Odemelere iligkin Tahakkuk islemleri :

Belediye Baskani, Baskan Yardimcilari, memurlar, isciler ve sozlesmeli personelin maas ve diger
odemelerine iligkin tahakkuk islemleri zamaninda yapiimig, maas 6demelerinin her ayin 15'inde diger
6demelerin ise zamaninda yapiimas! saglanmistir. internet (izerinden gdnderilen emekli kesenekleri ve
sigorta primleri her ay dlzenli olarak Sosyal Glvenlik Kurumunun internet sitesinde tahakkuk islemi
gerceklestirilerek Mali Hizmetler MUdUrligi’'ne ddeme igin gdnderilmistir. Enclimen ve Meclis huzur
haklarinin diizenli olarak tahakkuk islemleri yapilmistir. Memur sendikasi ile aramizda bagitlanan Sosyal
Denge Sézlesmesine bagli olarak her ay diizenli olarak tahakkuk ve édemeler gerceklestirilmistir. Toplu is
Sozlesmesi hikimlerine gore isgilerin hak ettikleri her tirlli sosyal yardimlar ve ikramiyeler zamaninda
tahakkuk ettirilerek 6demelerin yapilmasi saglanmistir.

2018 Yilinda, 18 adet sdzlesmeli personelin istihdam islemleri yapilmistir. 2018 yilinda 1 adet memur
personelimiz emekli olmustur. Toplam 8 adet personelimize yesil pasaport basvuru dilekgesi
duzenlenmistir.
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Staj islemleri

Gerek lise gerekse universite dgrencilerinin zorunlu stajlarini yapmak lizere staj yeri yapmak tizere
isletme bulmada yasadiklari ciddi sikintilari g6z Onunde bulundurarak, yaz aylarinda Universite
ogrencilerine, okul doneminde ise lise dgrencilerine Kurumumuzun kapasitesi elverdigi olctide staj imkani
saglanmistir. 2018 Yilinda 70 (niversitesi Ogrencisinin staj kabul islemleri yapilarak ihtiyaglari
dogrultusunda birimlerimizde gorevlendirilerek okullarinda teorik olarak 6grendiklerini Kurumumuzdaki
uygulamalari gorerek uygulama yapma imkani saglanmistir. Bu sayede Ogrencilerin is hayatina
hazirlanmalarina katkida bulunulmustur. Ayrica 3308 sayili Kanun kapsami birgok lise 6grencisinin
yapmasi gereken staj ¢alismalarini Kurumumuzun degisik birimlerinde yapmalarina imkan saglanmistir.

Personel Devam Takip Sistemi (PDTS)

Belediye Baskanligimiz binyesinde gorev yapmakta olan personelimizin mesai saatlerine
riayetlerinin, giris ve c¢ikislarinin saglikli bir sekilde kontrol edilmesi amaciyla, Belediye hizmet binamizin
giris katinda bulunan iki adet Personel Devam Takip Cihazi yil boyunca diizenli olarak kullanilmistir. Bu
kapsamda Mudurluklerimize dlzenli olarak devam — takip cizelgeleri gonderilerek, mesaiye riayet etmeyen
personeller tespit edilip gerekli ikaz ve uyarilarin yapilmasi saglanmistir.

Evrak islemleri

2018 Yilinda Mudurligimuze 1150 adet evrak gelmis olup, gelen tim evraklar incelenerek cevap
verilmesi gerekenlere stresi i¢inde cevap verilmis, baska islem gerektiren evraklarin da geregi yapiimak
sureti ile Mudurlugumiz is ve islemleri kapsaminda 1250 adet evrak Uretilerek gerek Belediyemiz
birimlerine gerekse diger kisi, kurum ve kuruluglara gdnderilmistir,

is Saghigi ve Giivenligi islemleri

s Sagligi ve Giivenligi Kurulumuz belli periyodlarda toplanmak sureti ile Kurumumuzda is sagli
ve guvenligi alaninda yapilan ve yapilmasi gereken ¢alismalar, alinmasi gereken énlemler goristimis ve
surekli olarak takip edilmistir. Calisanlarimiz igin her tlrli riskten arindiriimig, kisisel koruyuculari temin
edilmis, meslek hastaliklarina karsi gerekli tedbirler alinmis, yapilacak isle ilgili her tirli ekipmanin temin
edildigi, calisanlarimizin en iyi kosullarda islerini yapabilecekleri calisma kosullari ve mekanlari
saglanmasina yonelik ¢alismalar yapilmistir.

Ayrica hizmet alim ihaleleri kapsaminda personel calistiran birimlerimiz is saghigi ve guvenligi
konularinda alt igverenler tarafindan yapilmasi gereken is ve islemler (¢alisanlara verilmesi gereken is
sagligi ve guvenligi egitimleri, kisisel koruyucu donanimlarin temini gibi konularda, isyeri risk
degerlendirmelerinin yapilamasi vb.) hakkinda bilgilendirilerek bu islemlerin takibi saglanmistir.
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Kultir Subesinin faaliyetleri

Turgutlu Belediyesi insan Kaynaklari ve Egitim Midurligi Kiiltir Subesi’nin galismalarini Gig farkli
baslikta toplamak gerekmektedir. Bunlar Turgutlu Kent Mizesi, Turgutlu Belediyesi Etkinlik Merkezi ve
Turgutlu Belediyesi Kultr Yayinlaridir.

Turgutlu Kent Miizesi:

Turgutlu Kent Mizesi, belediyemizin Zafer Kalkinma Ajansi’ndan aldigi hibe destegiyle yaklasik 20
aylik bir caligma neticesinde 19 Mayis 2017 tarihinde ziyarete agilmigtir. Belediyemize ait olan istiklal
Mahallesi Seving Meydani No: 1 adresindeki Uzimcl Konagdr'nin restore edilip teshir tanzim galismalarinin
tamamlanmasiyla birlikte Turgutlu Kent Mizesi, ilge ve bolgenin bes bin yillik tarihinin anlatildigi ilgenin en
onemli ziyaret merkezi olmustur. Mize ziyarete agildigi glinden itibaren yogun bir ilgiyle karsilagsmis ve 15
Subat 2019 tarihi itibariyle toplam ziyaretci sayisi 37.000'i asmustir. Turgutlu Kent Mizesi'nin belirtilmesi
gereken bir diger 6zelligi gelen her ziyaretginin rehber esliginde mlzeyi ziyaret ederek rehber anlatimi ile
bilgileniyor olmasidir. Bu durum ziyaretgilerin 6zellikle takdirini kazanmaktadir.

Turgutlu Belediyesi Kiiltiir Yayinlar::

Kultar Subesi’'nin bir diger calisma alani ise yayincilik alaninda strdirtimektedir. Turgutlu ve
cevresinin tarih, kiltir, edebiyat, folklor, sanat gibi pek gok alaninda surddrilen bu biyUklikteki yayincilik
faaliyeti, son donemde ilgeyi gevre il ve ilgelere nazaran éne ¢ikarmaktadir. Kiltr Yayinlari son bir yil
icerisinde 9 kitap yayinlayarak ilgenin kultir hayatindaki onemli bir eksikligi gidermistir.

Turgutlu Belediyesi Etkinlik Merkezi:

Turgutlu Belediyesi insan Kaynaklari ve Egitim Miidurligi'ne bagl olarak calismalarini stirdiiren
Kultlr Subesi’'nin bir diger ¢alisma alani ise Turgutlu Belediyesi Etkinlik Merkezi'dir. Manisa Blyiiksehir
Belediyesi tarafindan restore ettirilen Eski Belediye Binasi, yapilan teshir tanzim ¢alismalari sonrasinda
Turgutlu Belediyesi Etkinlik Merkezi adi altinda bir kiiltir ve sanat merkezi olarak yeniden isleviendirildi.
Turgutlu Kent Miizesi’nin uzman personelleri Mehmet Gokyayla ve Rabia Uslu’nun yirGtictliginde
hazirlanan projenin uygulama galigmalarinin tamamlanmasiyla birlikte Turgutlu Belediyesi Etkinlik Merkezi,
Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’tn Turgutlu’ yu ziyaretlerinin 96. yildonimdi olan 26 Ocak 2019 tarihinde
‘Atatirk’in Fotografcisi Ahmet Hamdi Bey'in Objektifinden Turgutlu” baslikli fotograf sergisiyle birlikte
hizmete agildi. Etkinlik Merkezi'nde 6nimuzdeki stregte de sergi, soylesi, konferans ve dinletilerin
yapllmasi planlanmaktadir.

Ayrica hizmet alim ihaleleri kapsaminda personel galistiran birimlerimiz is sagligi ve guvenligi
konularinda alt isverenler tarafindan yapiimasi gereken is ve islemler (calisanlara veriimesi gereken is
sagligi ve guvenligi egitimleri, kisisel koruyucu donanimlarin temini gibi konularda, isyeri risk
degerlendirmelerinin yapilamasi vb.) hakkinda bilgilendirilerek bu islemlerin takibi saglanmistir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim déhilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldufunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faalivetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildifini, gérev ve yetki alamm
¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli gilvenceyi sagladifini ve harcama birimimizde stire¢ kontrol{iniin
etkin olarak uygulandifim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldufum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlan ile Sayistay raporlan gibi bilgim déahilindeki hususlara
davanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

15.03.2019

insan Kaynaklarn.Ye BFitim Miidiir Vekili

35
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BASIN YAYIN

VE
HALKLA ILISKILER
MUDURLUGU
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MUDUR SUNUSU

5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 56. Maddesi ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu'nun 41. maddesi geregi Kamu Idareleri'nce Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik
17.03.2006 ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidirliigiimiiz bu yonetmelik dogrultusunda birimimizin 2018 yilina ait
faaliyet raporunun hazirlanmasi, belediye meclisine sunulmasi ve kamuoyuyla paylasiimasi amaciyla
calismalarini yaratmus, madarlige ait genel bilgiler, tim faaliyet ve calismalar faaliyet raporunda yer
almistir.

Biilent GOKMEN
Basin Yayin Halkla lligkiler Mudiir Vekili

A-Midirliik Misyon ve Vizyon

Vizyon ; Modern ¢ag, glinimiizde stratejik iletisim yaklagimini 6ne ¢ikartmaktadir. Belediyecilik
ise hizmet alani sinirlarinda fiziksel ve sosyolojik olarak hizmet/yatirim igerisinde oldugu kadar, degisen ve
gelisen kitle iletisim araglarinin kullanimini ve ilge nifusundan ¢ok daha fazla bir halk kitlesine ulagsmayi
ongormektedir.

Bu yaklagim dogrultusunda, hizli ve etkili iletisim yollari kullanilarak hedef kitleyle surekli iletisim halinde
bulunulmasi, yerel yonetimlerin hizmet kalitesini arttirma konusunda buylk énem tagimaktadir. Bu iletigimi
saglayan birim ise Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligirdir.

iletisimin globallestigi giinimiizde, en etkin araglardan olan radyodan televizyona televizyondan bilgisayara
ve akilli cep telefonlarina kadar uzanan ‘iletisim agi' yerel yonetimleri de icerisine almistir. Belediyeler,
kamuoyunda bilinirligini arttirmak icin sz konusu bu aragtan aldigi destegi ginden gine hizli bir gekilde
arttirmakta, halka ulasim noktasinda daha avantajli hale gelmistir. Yazili ve gérsel medyanin yanisira
kurum kimligini yansitan ve pekistiren gorsel tasarim 6gelerinin 6ne gikmasiyla kamuoyunu bilgilendirme
streci hiz kazanmistir. Stratejik bir tratejik bir iletisim planiyla 7'den 77'ye gazete okuyan, internet kullanan,
televizyon izleyen, radyo dinleyen ve sayisiz kitle iletisim aracini kullanan halkla ayni dili konusacak,
onlarin memnuniyetlerini arttiracak, belediyenin kurumsal kimligini dogru ve etkin bir sekilde aktaracak olan
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidirligtdar.

Misyon y Turgutlu Belediyesi yonetiminin yirittlgu ve planladigi tim calismalari sehir halkina
ve ilgililere duyurabildigi, ortaklar olusturabildigi, yerel/bolgesel ve ulusal iligkileri gelismis, saygin bir
belediye yapisi olusturmak, Turgutlulu olma bilincini gelistirerek, kent kimligine sahip ¢ikan, sosyal-kulttrel-
sanatsal-sportif-ekonomik vb islevleriyle Manisa'da drnek bir kent olusturmaktir. Bu kent kimliginin
olusturulmasinda izlenecek iletisim stratejilerinin 6nemi buylktlr. Seffaf ve etkin bir iletisim yoluyla
belediyenin kurumsal kimligi, imaj ve itibarinin gliclendiriimesini saglayan Basin Yayin ve Halkla iligkiler
MUdurltgd, Turgutlu sinirlari igerisinde oturan kent sakinlerinin belediyeden memnuniyetini en st dizeye
ctkartmayi amaglamaktadir.
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B-BIiRIME iLiSKIN BILGILER
B1-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar;

1-Basin Yayin ve Halkla lligkiler Midiiriiniin goérevleri:

a) MUdurlugun yénetiminde tam yetkili ve sorumlu kisi olup midurligu Baskanlik Makami huzurunda temsil
eder.

b) Midurlik yonetimini yasalar ¢ergevesinde yazili ve s6zli emirlerle yaritdr.

c) Alt Birim personeli arasinda gérev boliml yapar, izin, hastalik ve cekilme gibi nedenlerle ayrilan
yetkililerin yerine, bir bagkasinin gorevlendirilmesi ve hizmetlerin aksamamasi igin gerekli dnlemleri alir.

d) Midirlikten yapilan yazismalari denetler ve imzalar

e) Gelen evraklari inceler, ilgili personele havale eder

f) Mudurlugun sevk, idare ve disiplininden sorumludur. Mudurlugun gorev ve sorumluluk alanina giren is ve
islemlerin verimli, zamaninda, dogru ve yasalara uygun olarak yuritilimesini saglar.

g) Personeli arasinda yazili gérev dagilimi yapar.

h) Heyet ve Komisyonlari kurup gérevilendirir.

i) Mudarlagan ¢alisma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak, ¢alismalarin programlar dogrultusunda
yurdtulmesini saglar.
j) Mudurlik personelinin her tirli 6zlik ve sosyal haklarini izler; madirligin ¢alisma konulari ile ilgili
kurulus ve birimlerle is birligi kurar.

k) Madarlik birimlerinin planli ve programli bir sekilde galismalarini duzenleyerek, personel arasinda
uyumlu bir igbirligi ortami kurulmasini saglar ve galismalari izler, denetler.

[) Calisma verimini arttirma amaciyla, mevzuat, dokiiman, yazilim ve ilgili yayinlari satin alir, abone olur,
bunlardan personelin yararlanmasini saglar,

m) MUdurligun harcama yetkilisi ve ihale yetkilisidir

n) Mudarlagun butge planlamasini yapar, muddrlik harcamalarinin bltgeye uygun ve yasalar gergevesinde
yapllmasini saglar

0) Mudurlagun stratejik plani ve performans programini belirler, is ve iglemlerin bunlara uygun yaratilmesini
saglar.

p) Midurligun yillik faaliyet raporunu hazirlar.

q) Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gérevleri yerine getirir.

2-Basin Yayin ve Halkla lligkiler Mudiirtiniin Yetkileri :

a) Mudurlugun faaliyetlerine iligkin gorevlerin, Bagkanlik Makaminca uygun gorulen programlar geregince
yuritlimesi igin karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi,

b) Mudurlugun islevlerinin yuratilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve vyetkilerin alinmasi igin
Baskanlik Makamina énerilerde bulunma yetkisi,

c) Mudurlik ile ilgili yazismalarda 1.derece imza yetkisi,

d) Disiplinsiz davraniglari tespit edilen personeli en st disiplin amirine sevk etme yetkisi,

e) Midarlik personeli ve is islemleri denetleme ve aksakliklari giderme yetkisi,

f) MUdurltk emrinde gorev yapan personele 6dul ve takdirname, yer degistirme gibi personel iglemleri igin
bagll bulundugu Bagkan Yardimcisi ile Bagkanlik Makamina onerilerde bulunma yetkisi,

g) Midirlik emrinde gorev yapan personelin yillik izin kullanis zamanlarini tespit etme yetkisi,

h) Gegici sure gorevde bulunamayacagl donemlerde, mudurlige tayin sartlarini haiz olan bir personeli
mudurlige vekalet etmek Uzere belirleme ve Makamin onayina sunma yetkisi,

i) Birimdeki tim gorevlilerin islevleri itibariyle gorev dagilimini yapma yetkisi,

j) Faaliyet alanina giren mal ve hizmet alimi islerinde harcama ve ihale yetkilisi yetkisi,
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k) Faaliyet alanina giren mal ve hizmet alimi iglerinde yiklenicilerle s6zlesme yapma yetkisi,

) Faaliyet alanina giren mal ve hizmet alimi islerinde denetim elemani atama, muayene ve kabul
komisyonu olusturma yetkisi,

m) Faaliyet alanina giren mal ve hizmet alimi iglerinde hak edis ve tahakkuk belgelerini onaylama yetkisi,

n) Piyasa arastirmasi igin personel gorevlendirme yetkisi,

0) Mudarlugunun faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluglarla haberlesme yetkisi
bulunmaktadir.

5-Basin Yayin ve Halkla lligkiler Mudurligi’niin gorevleri :

a) Turgutlu Belediyesi tarafindan gergeklestirilen sergi, konser, dinleti vb. tim kultrel faaliyetler ile ilgili
organizasyonlar yapmak ve yaptirmak,

b) Turgutlu Belediyesi tarafindan gergeklestirilen yerel, ulusal ve uluslararasi kultirel festivallerin
organizasyonunu yapmak veya yaptirmak,

c) Stratejik planla belirlenen kent kimliginin olusturulmasi, kent ve kurum kaltlrinin olusturulmasi ile ilgili
olarak yine stratejik plan ile belirlenen faaliyet ve calismalarin gergeklestiriimesini saglamak,

d) Turgutlu Belediyesi sorumlulugunda yiritilecek kurs faaliyetlerini ve egitimlerini yapmak veya
yaptirmak,

e) Turgutlu Belediyesi'ne ait kultlirel amagli salonlarin gesitli etkinlikler igin kullanilimasini saglamak, gelen
talebe gore kiralanmasi iglemlerini takip etmek ve buralara ait etkinlik programini hazirlamak,

f) Koro galismalari, enstriman kurslari, halk danslari kurslari, tiyatro kurslar ve diger kurslar gibi
faaliyetlerin gerceklestiriimesi saglamak,

g) Turgutlu Belediyesi mucavir alan sinirlari igerisinde bulunan Ogdrencilere egitim destegi saglamak,
egitimlerinde kullanmalari amaciyla okul malzemeleri destedi vermek ve ilkogretim okullarinda okuyan
ogrencilere dersleri ile ilgili etlt hizmeti vermek,

g) Sosyal hizmet ve yardimlar igin gonullu kuruluglar (dernek, vakif ve diger kamu kuruluslari) ve ilgili
kuruluslarla isbirliginde bulunmak, ortak projeler Ureterek, ortak ¢alisma alanlari olusturmak,

h) Basin kuruluglariyla Belediye iliskilerinin yGrGtilmesini saglamak,

1) Belediye ve Turgutlu ile ilgili basinda ve internet sitelerinde gikan haberleri ve Ulke glindemini takip
etmek, dosya halinde Bagkan, Baskan Yardimcisi ve ilgili mdurlUklere ulastirmak ve arsiviemek,

i) Belediye'nin calismalarindan kamuoyunun bilgilendirmesi igin basin bultenlerini fotografli ve gorintilu
olarak hazirlamak, yazil ve gorsel basin kuruluslarina iletmek,

j) Belediye'nin tlim calisma ve organizasyonlari takip etmek, fotograf ve kamerayla gérintilemek ve
arsiviemek,

k) Basinda ¢ikan yanlis ya da eksik bilgileri takip etmek, ilgili mudurliklerden dogru bilgileri alip basin
kuruluslarina tekzipleri iletmek,

) Gerekli zamanlarda yapilacak basin toplantilarini organize etmek,

m) Belediye Baskaninin basin kuruluslariyla gergeklesecek randevularini ayarlamak,

n) Bagkanin basin mensuplariyla bir araya gelip fikir aligverisi yapmalarini saglayacak toplantilari organize
etmek.

0) Belediyenin streli ve stiresiz yayinlarini hazirlamak ve halkla ulastirmak,

0) Belediyenin mUdurltk tarafindan yuritllecek faaliyetlerini tim boyutlariyla ele alarak genel amag ve
politikalara uygun nitelikte bir tanitim ve halkla iligkiler stratejisi belilemek ve uygulamak,

p) Belediye calismalarinin kamuoyunda yansimasini 6lgmek icin belirfli zaman araliklarinda kamuoyu
arastirmasi yapmak,

r) Belediye'nin tanitim amagl kitap bulten, takvim, brosur, afis, bilboard, davetiye, CD gibi tim materyalleri
hazirlamak,
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s) Onemli giinler ve kurulus yil dénemlerinde yapilacak faaliyet ve galismalari organize etmek.

s) Belediye'nin birimlerin, projelerin ilan, duyuru vb. basin haberlerini web sitesinde yayinlamak,

t) Belediyeye ulasan sikayet talep ve Onerileri degerlendirerek, kayit altina almak, ilgili kisi ya da
mudurlUklere ulastirmak, ¢6zime kavusturmasini saglamak,

B2-Fiziksel Yapi

Turgutlu Belediyesi Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidurligi, belediye hizmet binasi giris katinda
yer almaktadir. Bolim, personel ve sorunlu odasi olarak ikiye ayrilmig, ayrica 3. katta yer alan depo
odasina sahiptir. Giris katinda yer alan Cézim Masasi Birimi ile, Zabita Midurligu'ne bagh Glvenlik Birimi
ile, Engelli Masas! ile koordineli galismaktadir. Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miiduirliigii zemin katta
olmasiyla belediye hizmet binasina giris-Gikis yapan; birokrat, yasli, geng, engelli, 6grenci vb. Ozelliklere
sahip kitleye hakim olma avantajiyla 6n plana ¢ikan bir birimdir.

Tablo 1: Hizmet Birimleri

Miidir Odas! 28 1 28 1

Memur/Teknik Oda 42 1 42 1

Toplam 70 1 70 1
B3-Hizmet Araglar

Turgutlu Belediyesi Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudirliigii'ne belediye sirketi olan TURKAP
tarafindan bir arag tahsis edilmis olup; arag, mudurligimizde gorev yapan personel tarafindan
kullaniimaktadir.

B4-Hizmet Birimleri ve Personel

Turgutlu Belediyesi Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miduirligi, 1 midir yetkisinde, 1 sézlesmeli
memur, 3 Daimi is¢i personel ile faaliyetlerini surdurmektedir. Mudurluk, gorev ve yetkisi dahilinde basin-
yayin faaliyetleri ve halkla iliskiler-kiltlr faaliyetleri olarak hizmet vermektedir.
Birime bagli personeller, insan Kaynaklari ve Egitim Midiirligi'nce periyodik araliklarla gerceklestirilen is
Sagligr Guvenligi, Taginir Mal Yonetmeligi ve Dogrudan Temin, Yangin Sondurme ve Tahliye Egitim gibi
egitim programlarina katilmaktadir.

2018 yili igerisinde lise ve meslek yiiksek okulunda egitim goren 10 Halkla iligkiler Blimi égrencisi,
mUdurltk blnyesinde staj yapmis; teorikte 6grendiklerini pratik yapma imkani bularak yerel yonetim olarak
Turgutlu Belediyesi'nin vizyonu ve misyonu ile is hayatina dair bilgi edinmistir.
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ORGANIZASYON SEMASI

Turgay SIRIN
Belediye Bagkani

Hakan SEZER
Baskan Yardimcisi

Biilent GOKMEN
Mudir Vekili

Aylin ASKINGIL
Sorumlu/Basin Danismani

Yusuf AKSU
Seyma KURAK Daimi isci Furkan OZDEMIR
Daimi isgi Ali 6ZGUZEL Personel
Personel

B5-Teknolojik ve Yazilm Altyapisi

Turgutlu Belediyesi Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligi'nce kurum igi yazismalar SANPAS yazilim
sistemi izerinden gerceklestirilmektedir. Birim igerisinde 5 masa st bilgisayar, 1 laptop, 2 yazici, 1 tripot,
1 monopot, 2 dijital kamera, 3 fotograf makinesi, 1 dron, 1 adet fotograf baski makinasi kullaniimaktadir.

Tablo 2: Teknolojik Altyapi

Bilgisayar

Yazici

Tripot

Monopot
Fotograf makinesi
Drone

Digital Kamera

NN ==~
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C-Sunulan Hizmetler
Turgutlu Belediyesi Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miidiirliigi;

*Turgutlu Belediye Baskanliginin amaglari, prensip ve politikalari ile Belediye Baskanligi'nin belirleyecegi
esaslar gergevesinde; Bagkanlik makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda belediye sinirlari iginde
yasayan kent halkinin yonetime katilimina katkida bulunmak, halkin yonetimden beklentilerini, sorunlarinin
¢O6zumind en hizli sekilde saglamak, belediye baskaninin katilacagi halk bilgilendirici ¢calismalari koordine
etmek, belediyenin tim tanitim ¢alismalarini yuritmek, konferans, panel, sempozyum, belgesel, film ve vb.
etkinlikler hazirlar.

*Belediye bagkaninin gunlik programlarin katim saglanmasi amaciyla yerel ve ulusal basina telefon, sms
ya da mail yoluyla bilgi verir,

*Baskanlik adina yapilan tim programlara katilir. Bagkanlik tarafindan yapilan etkinliklerde programin
akisini Baskan’a arz eder ve programin akisini kontrol altinda tutarak yonlendirmeyi saglar.

*Turgutlu Belediye Baskani davetli ise program igerigini, amacini, hizmet alanini ve davet eden kurumun
gecmisi ile ilgili genel bilgi toplayarak Sayin Baskan’a n bilgi verir.

*Mudarluk icin; baskanhgin amaglari, politikalari, butgeleri ile uyumlu hedeflerin, planlarin, programlarin
gelistirilmesi ve verilen sorumluluga gére icraatlarini yapar.

*Gorev alani iginde bulunan faaliyetler igin uzun, orta ve kisa vadeli planlarin hazirlanmasi, planlarin
uygunluk ve yeterliliginin devamli olarak izlenmesi, gerekiyorsa dlizeltmeye yonelik tedbirleri alir.
Belediyecilik konusundaki yeni gelisme ve uygulamalardan, ilgeyi genel anlamda ilgilendiren (yangin, sel,
0lim vb) durumlarda Baskanlik Makamini haberdar.

*Basin kuruluglari ile belediye arasindaki haberlesme talep ve ihtiyaglarinin tespit edilmesi, planlanmasi, bu
konulardaki gerekli koordinasyon iglemlerinin yapilarak sonuglandiriimasini saglar,

*Ulusal, bolgesel ve yerel yayin yapan gunlik gazetelerde Belediye Bagkani ve Belediyeyi ilgilendiren
siyaset, ekonomi ve sosyal vb. konularda haberleri takip eder, dijital arsiv olusturur, belediye baskanina ve
bagkan yardimcilarina sunar,

*Kurumun resmi web sitesinde yer alan haber, duyuru ve videolarin giincelligini saglar.

*Belediyeye ve Belediye Baskani'na ait sosyal medya hesaplarinin kullanimini yapar ve glncellenmesini
saglar.

*Belediye hizmelerinin yer aldigi Belediye Bulteni'ni aylik olarak planlar. Biltenin igerigi, mizanpajl,
mesajlari gibi i¢c donanimini saglar; basimi ve dagitim galismalarini gergeklestirir.

*Belediye baskaninin ve baskanligin kamuoyuna bildiriimesini gerekli gordigu agiklama, duyuru ve
tekziplerin basin-yayin organlarina duyurulmasi islemlerinin yapilarak sonuglandiriimasini saglar.

*Belediye baskaninin basin toplantilarini organize eder,

*Yazili-gorsel basinda; kdse yazarlarinin basin kuruluglarinn isim, adres ve telefonlarinin
guncellestirimesini saglar,

*Belediye hizmetlerinin, altyapisinin, birimlerinin etkinlik ve organizasyonlarinin vatandaglar tarafindan
bilinmesi i¢in ¢esitli tanitim ¢alismalarini ylratar.

*Belediye faaliyetleri hakkinda basin yayin kuruluslarina (gazete, radyo, televizyon, dergi, vb) basin
bildirilerinin gonderilmesi, haberlerin e-posta ve cep telefonu mesaji yoluyla ilgililere ulastirimasini saglar.

*Cesitli konularda (faaliyet, agilis, ziyaret, vb) dijital ve fotograf gekimlerinin yapilarak arsivlendirilmesini
saglar.
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*Basin mensuplari ile ylrutilecek bilgi akisinin surekliligini saglar,

*Halkin yonetimden bilgi edinme hakkini g6z 6nline alarak, yuritilen faaliyet ve islerle ilgili olarak halkin
bilgilendirilmesine ortam hazirlamak ve baskanin halki bilgilendirici dlizeydeki toplantilarini organize eder.

*Tanitim faaliyetlerinde kullanilan her turll basili materyalin, kurumsal kultlre uygun tasariminin
yapllmasini ve basilmasini saglar, ilgili galismalari kontrol ve koordine eder,

*Belediyenin milli bayram, dini bayram, 6nemli giin ve haftalariyla guincel konular hakkinda seminer,
sempozyum, kongre, fuar, sergi, festival, yarisma, gosteriler, vb. faaliyetlerini duzenler.

*Cesitli sivil toplum drgutleri, oda, dernek vb. ile belediye yonetiminin katiimiyla belirli ddnemlerde
toplantilar yaparak bir araya gelmeleri igin organizasyonlar duzenler,

*Belediyenin hizmetleri hakkinda vatandaslari bilgilendirir, halkla iliskilerde elde edilen sonuglar
degerlendirmek ve bu alandaki faaliyetlerin etkinligini arttiracak énlemleri belirlemek Uzere arastirmalar
yapar.

*Kurumun halkla iliskiler baglaminda sosyal ve kultlirel amagli faaliyetler organize etmesine yonelik 6neri ve
projeler geligtirir.

*Belediyenin gerek ice gerek disa donuk olarak kullanacagi her tirli baski malzemelerini kurum kimligi
(amblem ve logo uygunlugu) esaslari agisindan incelemek, ¢alismalarin kurum kimlik ve imajini gelistirici
olmasi yoninde oneriler gelistirir.

*Vatandaslardan gelen (telefon, e-mail, faks, sahsen ve basin yoluyla basvurulari) ilgili birimlere yonlendirir
ve bagvuru sahiplerini bilgilendirir.

*Film, video, vb. konularda arsiv olusturur, gelistirir ve birimin faydalanmasini saglar.
-Belediye sinirlari igerisinde dlizenlenen cesitli senliklerle ilgili gerekli alismalari organize ederek
etkinliklerin verimli bir sekilde sonuglanmasini saglar.

*Belediye tarafindan resmi agilisi yapilacak yerlerin gerekli tanitim galismalarinin yatirimlarini yapmak ve
ilgili birimlerle isbirligi icerisinde ylrutlimesini saglar.

*Mudarlagun ilerinin en kisa zamanda ve en ekonomik olarak istenen sekilde sonuglandiriimasi tzerine
plan yapar.

*Mudarlagan haberlesme ve evrak akisinin, Ust kademelere istenen bilgilerin zamaninda ulastirilabilecek
ve alt kademelere kurum karar ve politikalari hakkinda zamaninda ve dogru bilgi verilebilecek sekilde
planlanmasi.

*Mudarlaga ilgilendiren tim resmi yazismalarin yuritilmesi, evrakin takibi yapilarak raporlarin tutulmasi.
Duyuru amag ve kapsamli; bildiri, afig, davetiye ve pankart tasarimini yaptirarak, bastirimasini saglar.

*Davetiye, brostr, ilan, bez afis, duvar afisi vb. ¢alismalarin althginin ve birim ile ilgili diger yazisma
metinlerinin hazirlanmasini saglar.

*Gorevle ilgili her trll ic/dis yazigmalarin yapilmasi, Bagkanlik Makami'na sunar,
*Mudirlige gelen tim evraklarin ilgililere usullince iletiimesini saglar.

*Belediyenin stratejik planinin hazirlanmasinda gerekli destegi verir.
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D-Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Turgutlu Belediyesi i Kontrol Eylem Plani gergevesinde Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miidirliigii'nin
ic Kontrol Eylem Plani belediyemizin amaglarina, belilenmig politikalarina uygun, faaliyetlerin  etkili
ekonomik ve verimli sekilde yurutulmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina yonelik hazirlanmistir.

E-Amag ve Hedefler :

Turgutlu Belediyesi Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligi'niin amaci, Turgutlu Belediyesinin
yatirim, proje, faaliyet ve hizmetlerini hedef kitlesi olan Turgutlu Belediyesi halkina etkin, verimli ve geri
bildirimli sekilde aktarmaktir. Bu dogrultuda tim kitle iletisim araglarini kullanmak, bilgi akisinin gugli
olmasi halinde teknolojik alt yapi, materyal ve personel varligiyla kurumsal politikalara uygun galismalar
yuritmekir.

E1-Faaliyetlere iligkin Bilgi ve Degerlendirmeler

Faaliyet ve Proje Bilgileri:

Basin Yayin ve Halkla lligkiler Midirligi; vatandaga karsi sorumluluklarini bilen, sosyal
paydaslarimizla iliskilerimizi dlzenleyen, farkindalik yaratan, ekip ¢alismasina inanan, halkimizin refah,
mutlulugu, konforu igin gerekenleri; guler yuzli, sempatik, hosgoru ve sabirla vatandagimizin givenini
arkamizda hissederek, kaliteli ve gliven dolu hizmet ilkelerine yonelik calisan bir mudurliktr.

2018 yili icerisinde Belediye Baskanrnin galismalari, projeleri ve belediye faaliyetleri hakkinda
kamuoyunu dogru bilgilendirmek amaci ile belediyenin tim faaliyetleri kamera ve fotograf makinesi
aracihgiyla kayit altina alinip, haberlestirilerek elektronik posta, telefon, gibi araglar Gzerinden isitsel, yerel
ve ulusal basin yayin kuruluglarina, ajanslara iletilerek kamuoyu haberdar edilmistir. Ayrica Belediye
Baskanimiz ile basin yayin mensuplarinin gérismeleri, Belediye Baskanimiz' in gazete, TV, radyo kurum
ve kuruluslarina ziyaretini, radyo ve TV'lerde canli yayinlara katilimini organize edilmistir. Ayrica, basin
yayin faaliyetlerinde kullanilan teknolojik cihazlarin hizmet kalitesini arttirmak amaciyla bakim-onarim ve
yenileme galigmalari periyodik olarak yapilmistir.

Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miidirligi, biinyesinde yer alan sosyal-kiiltiirel-egitim vb galigmalarini
hem mUdurltk olarak hem de diger mudurlUklerle isbirligi halinde yirttmektedir. MUdUrlUkge gergeklestirilen
etkinliklerde organizasyon hizmetleri yerine getirimekte, protokol mensuplari agirlanmakta, etkinliklere
yonelik tanitim-tasarim ve basim galismalari yerine getirilerek dagitimi-duyuru ve ilanlari yapiimaktadir.
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2018 yili icerisinde yapilan kultiirel, sanatsal ve temsil agirlamaya yonelik 6rnek etkinlikler su

sekildedir:

OCAK 10
OCAK 19

OCAK 25
OCAK 26
SUBAT 22
MART 8
MART 8

MART 29
NISAN 23

MAYIS 5
MAYIS 13
MAYIS 18

HAZIRAN 6
HAZIRAN 8
HAZIRAN 29
AGUSTOS 2
EYLUL 6
EYLOL 7
EYLUL 19
EKIiM 29

KASIM 20
ARALIK 3
ARALIK 12

Calisan Gazeteciler Glinli dolayisiyla basin mensuplari diizenlenen kahvaltida agirlandi.
Mahalli idareler Sendikasr’nin tiim Gyeleri Turgutlu Belediyesi'nde agirlandi, Kent Miizesi
gezisi gerceklestirildi ve kendilerine aksam yemegi verildi.

MASKI ile birlikte ‘ice Suyu Hatlarinin Diinii ve Bugiini’ adli sergi agild.

Belediye Turk Halk MUzigi Korosu tarafindan Turgutlu Huzurevi'nde yeni yil konseri verildi.
Mahalle muhtarlarina yonelik Atik Su Aritma Tesisi inceleme gezisi dizenlendi.

Kadinlar Ginl dolayisiyla Turgutlulu kadinlara gigek hediye edildi.

Turgutlu Belediyesi ve Halk Egitim Merkezi MudUrlugu’ntn igbirligi ile gergeklestirilen resim
kursu kursiyerleri 8 Mart Kadinlar Glini'ne 6zel olarak eski belediye binasinda sergi acti.
Tiyatro Toplulugu tarafindan ‘Ustalarin izinde’ adli tiyatro oyunu sergilendi.

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami dolayisiyla temsili makam devir teslim toreni
gerceklestirildi.

Eski belediye hizmet binasinda Yazar Bayram Ali Celikten’in kitap tanitimi gerceklestirildi.
YASAMDER ile birlikte 2. Yerel Tohum Takas Etkinligi gergeklestirildi.

Fenerbahge Dogus Basketbol Takimr'nin Zalgiris karsilasmasi 15 Temmuz Demokrasi
Sehitleri Alani’'nda naklen yayini gergeklestirildi.

15 Temmuz Demokrasi Sehitleri Alani’da vatandaslara iftar yemegi verildi.

Alparslan Tlrkes Batti-Cikti Kavsagi 1. Etap aclilis téreni gerceklestirildi.

Turk Halk MUzigi Korosu yil sonu konseri verdi.

Geleneksel bayramlagsma tdreni gerceklestirildi.

Arnavut Kultur Dernegi ile birlikte Arnavut Kiltir Gecesi diizenlendi.

Turgutlu'nun diisman isgalinden kurtulusunun yildénimi kutlama programi gerceklestirildi.
Rahvan At Yariglari gergeklestirildi.

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami dolayisiyla Hande Yener ve Ece Segkin Cumhuriyet Konseri
gerceklestirildi.

Manisa BUyuksehir Belediye Bagkani Cengiz Ergun’un Turgutlu programi hazirland.
Musalar Yenikoy Deve Guresi gergeklestirildi.

Vali Ahmet Deniz'in Turgutlu programi hazirlandi.
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Ulusal milli ve dini bayramlar, 6zel giin ve haftalar dolayisiyla Turgutlu Belediye Bagkani Turgay
Sirin'in kutlama, tebrik ve taziyesine yonelik medya kuruluslarina servis edilen basin biiltenleri ;

01.01.2018 - Yeni yila iligkin kutlama ve temenni mesaji yayinlandi.

09.01.2018 - 10 Ocak Calisan Gazeteciler Glnu'ne iliskin kutlama mesaji yayinland.
25.01.2018- Gazi Mustafa Kemal Atattrk’un Turgutlu’ya geliginin yildonimu mesaji yayinlandi.
25.02.2018 - Hocall Katliami'nin anlam ve 6nemine iligkin anma mesaji yayinland.

07.03.2018 - Kadinlar Glini’'nlin anlam ve 6nemine iliskin kutlama mesaji yayinlandi.
11.03.2018- istiklal Marsr'nin Kabuliiniin Yildénimi kutlama mesaji yayinlandi.

14.03.2018 - 14 Mart Tip Bayrami ve Saglik Haftasi'nin anlam ve énemine iligkin agiklama yapild.
17.03.2018 - Canakkale Zaferi'nin 101. Yildénimi kutlama mesaji yayinlandi.

20.03.2018 - Nevruz Bayrami kutlama mesaji yayinlandi.

22.03.2018 - Yaslilar HaftasI'nin anlam ve dnemine iliskin agiklama yapildi.

26.03.2018 - 27 Mart Dinya Tiyatrolar Gunu kutlama mesaji yayinlandi.

05.04.2018 - Avukatlar Gund kutlama mesaji yayinlandi.

08.04.2018 - Emniyet Tegkilat’'nin 171. Kurulus Yildonimi kutlama mesaji yayinlandi.
13.04.2018- Kutlu Dogum Haftasi'nin anlam ve dnemine iligkin agiklama yapildi.

14.04.2018 - Regaib Kandili'nin anlam ve 6nemine iliskin mesaji yayinlandi.

22.04.2018 - 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami kutlama mesaji yayinland.
02.05.2018 - 3 Mayis Turkgulik Glnu'nin anlam ve dnemine iliskin mesaji yayinlandi.
09.05.2018 - 10 Mayis Anneler Guini kutlama mesaji yayinlandi.

10.05.2018 - Engelliler HaftasI'nin anlam ve dnemine iligkin agiklama yapild.

13.05.2018 - 13 Mayis 2014 tarihinde yasanan Soma faciasi dolayisiyla taziye mesaji yayinland:
13.05.2018 -Ahilik Haftasi'nin anlam ve 6nemine iligkin agiklama yapild.

13.05.2018 - Soma Faciasinin yildonumu dolayisiyla bir mesaj yayinlandi.

14.05.2018 - Dinya Ciftgiler GUnd’niin anlam ve dnemine iligkin agiklama yapildi.

18.05.2018 -19 Mayis Atatlrk'i Anma Genglik ve Spor Bayrami'na iliskin kutiama mesaji yayinlandi.
18.05.2018 - Muzeler Haftasi dolayisiyla guinin anlam ve dnemine iligkin agiklama yapildi.
20.05.2018 - Berat Kandili'nin anlam ve 6nemine iliskin mesaj yayinlandi.

25.05.2018 - Ahilik Haftasi dolayisiyla glintin anlam ve 6nemine iliskin mesaj yayinlandi.
14.06.2018 - Jandarma Genel Komutanligi'nin kurulug yildonimine dair kutlama mesaji yayinlandi.
05.06.2018 - Ramazan Ayr'nin anlam ve dnemine iliskin mesaji yayinlandi.

17.06.2018 - 2017-2018 Egitim Ogretim yili sonu dolayisiyla kutlama mesaji yayinlandi.
19.06.2018 - Babalar Gunu dolayisiyla kutlama mesaji yayinlandi.

30.06.2018 - Kadir Gecesi'nin anlam ve dnemine iliskin mesaji yayinlandi.

04.07.2018 - Ramazan Ay kutlama mesaji yayinlandi.

23.07.2018 - Tlrk Basinrnda Sans(rin Kaldirimasina dair mesaj yayinlandi.

29.08.2018 - 30 Agustos Zafer Bayrami’na yonelik mesaj yayinlandi.

25.08.2018 - Turgutlu'nun disman kurtulus senliklerinin iptal edildigine dair mesaj yayinlandi.
06.09.2018 - 7 Eylul Turgutlu'nun diigsman isgalinden kurtulusuna dair mesaj yayinlandi.
10.09.2018 - Kurban Bayrami kutlama mesaji yayinlandi.

18.09.2018 - 2017-2018 Egitim Ogretim yili baglangicina dair mesaj yayinland.

19.09.2018 - 19 Eylll Gaziler Guni dolayisiyla bir mesaj yayinland.

23.11.2018- Ogretmenler GinU'ne yonelik mesaj yayinland.

25.11.2018- 25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi Micadele Gundi

05.12.2018 - Tlrk Kadinina Segme ve Secilme Hakki Verilisi yildénimine dair mesaj yayinlandi.
09.12.2018 — Mevlid Kandil'ne yonelik mesaj yayinland.
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B-1 Basin-Yayin Faaliyetleri:
*Belediye Biilteni

Yil igerisinde yaklagik 100.000 adet Belediye Hizmet Blilteni basimi gerceklestirilmis olup, 61
mahalleye dagitimi yapilmistir. 2018 yilinda 750 adet basin bulteni hazirlanmis olup, gértntiili ve fotografli
sekilde yerel ve ulusal basin kuruluslarina servis edilmistir.

*Medya Tanitim Galigmalari

Turgutlu Belediyesi ve Turgutiu Belediye Bagkani Turgay Sirin, Basin Yayin Halkla iligkiler
Mudurligd'nin koordinasyonuyla yazili medyada oldugu kadar gorsel medyada da yer almistir. Turgutlu
Belediye Baskani Turgay Sirin, yil icerisinde gesitli tv kanallarinda canli yayin konugu olmus ve verdigi 6zel
roportajlarla gergeklestirdikleri yatirim ve hizmetleri kamuoyuyla paylasmistir.

*Sosyal Medya Calismalari

Sosyal medyanin yadsinamaz gucu dolayisiyla mevcut ‘Turgutlu Belediye Baskani Turgay Sirin' ve
‘Turgutlu Belediyesi' Facebook hesaplarinin giincellemelerine agirlik verilmistir. Facebook lizerinden
yapilan tim faaliyetler, duyuru ve ilanlar ile etkinliklerin paylagimi gerceklestirilmistir. Facebook Uzerinden
vatandaglardan gelen sorular yanitlanmis, istek ve talepler alinmigtir.

Bunlara ek olarak 2015 yili sonlarinda agilan Turgay_Sirin adli Twitter ve Turgay_Sirin adli
Instagram hesaplariyla sosyal medya agi guglendirilmistir. Facebook hesaplariyla es zamanli olarak Twitter
ve Instagram hesaplari da glncellenmektedir.

*Reklam Galigmalari

Reklam galismalari igerisinde yil igerisinde gesitli kutlama, tebrik ve duyuru ilanlari, raket ve
bilboard asilmistir. Bu kapsamda 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami, Kurban Bayraml,
Ramazan Bayrami, Engelliler Gunti, 30 Agustos Zafer Bayrami, 7 Eylul Turgutiu'nun Kurtulus Yildonimu
gibi ulusal ve milli bayramlar ile 6zel gunlere yonelik ¢alismalar gergeklestirilmistir.

Ayni zamanda sms sitemi igerisinde yer alan guruplarda egitim ogretim yili baglangic ve bitiminde
okul mudurlerine, Dinya Tiyatrolar Gund'nde Sehir Tiyatrosu Ekibi'ne, Ramazan Bayrami, Kurban Bayrami
ve kandil gibi dini 6zel giinlerde toplu sms atilarak kutlama mesajlari génderilmistir.

*Resmi internet Sitesi

Turgutlu Belediyesi'nin interaktif calismalari kapsaminda yenilenen resmi internet sitesinde
Belediyenin kurumsal kimlik yapisina uygun, vatandasa ulasma ve bilgi edinme noktasinda daha aktif bir
sistemi hayata gecirildi. internet sitesi ile glincel haberler yayina alinarak, kurumsal bilgiler, reklam
calismalari, birim madurliklerine ait dokimanlar, Turgutlu tarihi ve bugtnuine dair bilgi edinme noktasinda
donanima sahiptir.

*Basin Mensuplari Bulugmalar

Turgutlu'da gorev yapan basin mensuplari 10 Ocak Calisan Gazeteciler Gunl dolayisiyla Turgutlu
Belediye Baskani Turgay Sirin tarafindan diizenlenen programda agirland.
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B-2 Kiiltir Faaliyetleri
*Kiiltiir Sanat Kurslari;

*Halk Oyunlari Ekibi
*Turgutlu Belediye Tiyatrosu
*Tlirk Halk Miizigi Korusu
*Satrang Kursu

*Baglama Kursu

*Dekoratif El Sanatlari Kursu
*Resim Kursu

Halk Oyunlari Ekibi

Turgutlu Belediyesi Halk Oyunlari Toplulugu, Turk kulturinin en 6nemli zenginliklerinden olan Halk
Oyunlari'ni yasatmak ve gelecek nesillere aktarmak misyonuyla faaliyetlerini strdirmektedir. Topluluk,
klgukler ve yetiskinler olmak Uzere iki kategoriden olusmaktadir.

Yil igerisinde uzman egitmen esliginde verilen egitimlerle olusturulan ekipler, 23 Nisan Ulusal
Egemenlik ve Cocuk Bayrami, 19 Mayis Genglik ve Spor Bayrami gibi ulusal bayramlarda, hemseri
dernekleri etkinliklerinde de performans sergilemektedir. Ekipler, basta Ege Bolgesi olmak Uzere
Tarkiye'nin dort bir yanindaki bdlgesel halk oyunlarini sergileyebilmektedir.

Turgutlu Belediyesi Basin Kiiltiir ve Halkla iliskiler Miidiirliigii biinyesinde caligmalarini siirdiiren
Halk Oyunlari Toplulugu, Turkiye Halk Oyunlari Federasyonu tarafindan diizenlenen bélgesel ve ulusal
yarigmalara katilmaktadir.

Turgutlu Belediye Tiyatrosu

Turgutlu Belediyesi blinyesinde yer alan Alpay Erdogmus Genel Sanat Ydnetmenligi'ndeki Tiyatro
Toplulugu, bir sanat dali olarak tiyatronun toplumsal gorevine uygun olarak faaliyetlerini sirdirmektedir.
Yaz Drama Kurslari diizenlemis, bunyesine kattigi kursiyerlerle birlikte Tirk Tiyatrosu'na, Turgutlu halkinin
kltdrel birikimine ve gagdas egitiminin sanat bilincinin ylikseltimesine katkida bulunmak hedefiyle oyun
sahnelemigtir.

Turk Halk Mizigi Korusu

Sanata ve sanatglya tam destek misyonuyla Turgutlu Belediyesi Basin Halkla iligkiler Miidiirligi
bunyesinde Tirk Halk MUzigi Kurslari verilmektedir. Yaklasik 40'ar kisilik kurslar, Turgutlu Belediyesi
Hizmet Binasi igerisinde gergeklestiriimektedir. Yrd. Dog, Gokhan Ekim tarafindan verilen kurslarda koro
olusturulmus olup, 2018 yili igerisinde Tlrk Halk Mizigi Korosu'nca konser dlzenlenmistir.

Satrang Kursu

Turgutlu Belediyesi Basin Halkla iliskiler Miidiirliigii biinyesinde diizenlenen satrang kursu,
Turgutlu Belediyesi Tlzel Gokyayla Kutlphanesi'nde veriimektedir. Konsantrasyon, hafiza gelisimi,
motivasyon gibi cocuklarin gelisiminde 6nemli bir yer edinen satranci 6gretmek ve sevdirmek amaciyla
duzenlenen kursun belirli yas araliginda yaklasik 40 6grencisi bulunmaktadir.
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Baglama Kursu

Turk Halk Mazigi'nde yaygin olarak kullanilan telli tezeneli bir galgi tird olan baglama, Turgutlu
Belediyesi Basin Yayin ve Halkla lligkiler MUdUrlGgu bunyesinde duzenlenen kursla Turgutlulular'a
ogretilmektedir. Olusturulan baglama ekibi, gesitli organizasyonlara eslik etmektedir.

Dekoratif El Sanatlari-Cini- Resim Kursu

Turgutlu Belediyesi hizmet binasinin 8. katinda yer alan atdlyede haftanin belirli giinlerinde uzman
egitimciler esliginde Turgutlulu hanimlara kurs verilmektedir. Kurslar guiz-kig ve bahar donemi olmak tzere
3'e ayrilmaktadir. Atélyede calisma yapan hanimlar, gelistirdikleri el becerileriyle hem sosyal ve kiiltlrel
hayat icerisinde yer aliyor, hem ev ekonomisine katki sagliyor hem de kiside olumlu etkiler yarattigi bilinen
el sanatlariyla keyifli zaman gegirmektedir. Egitmenlerin teorik bilgileri 1siginda 6grendiklerini pratik yapan
kursiyerler, yagli boya resimler, kokulu tas, seramik cini isgiligi, dekoratif sabun ve ahgap sehpa boyama
eserleriyle de birbirinden 6zgln eserler ortaya cikariyor.

A-Mali Bilgiler
A1-Biitge Uygulama Sonuglari :

Tablo.3: 2018 Gider Blitcesi

PERSONEL GIDERLERI

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI GIDERLERI
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 1.068.269,61
CARI TRANSFERLER 2.241,15

BUTGE GIDERLERi TOPLAMI:  1.070.510,76
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alamm
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde stre¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denetgi raporlan ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Harcama th}'dlisi
Imza
Adi-Soyadi

Biilent GOKMEN
Basin Yay.Halkla Ilisk.MVHjd. Vekili
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1. MISYON ve VIZYON

Kurumlarin varlik nedenlerini agiklamak ve kendilerini ne tir bir organizasyon olarak gormek
istedikleri hususuna misyon adi verilir. Bir misyonun en 6nemli fonksiyonu orgutteki tim caliganlara ortak
bir istikamet vermesi ve Orgitl benzer organizasyonlardan ayiracak sekilde, uzun dénemli bir gérev ve
ortak bir deger belirtmesidir.

Bir belediyenin misyona sahip olmasinin st yOnetimin ve personelin benzer amacini
gerceklestirmesi icin bir arada olmasini saglamasi ve tim kurumsal gucl bir araya toplayarak,
motivasyonun saglanmasini kolaylastirmaktir. Misyon basit bir sekilde, kurulugun varlik sebebi, yani “Nigin
varim?” sorusuna verdigi cevaptir. Stratejik Plan ¢alismalarinda Turgutlu Belediyesinin misyonu “Cagdas,
seffaf, gelisen ve degisen belediyecilik olarak belirlenmistir.

Vizyon, mevcut gergekler, umutlar, hayaller, tehlike ve firsatlarin bir araya gelmesiyle olusan
kurumun bir bitlin olarak gelecegini tanimlamasi i¢in bilinenden bilinmeyene zihni bir bakis olarak
tanimlanabilir. Vizyon, bir kurum igin realist, glvenli, gekici bir gelecek ifadesidir. Calisanlar tarafindan
benimsenen bir idealdir ve gelecekte ulagiimasi hedeflenen bir durumdur. Daha agik bir ifade ile vizyon;
kurulusun “Ne olmak istiyoruz” sorusuna verecegi cevaptir. Turgutlu Belediyesinin Vizyonu; Strekli gelisen
kurumsal kapasite inga etmek ve dengeli bir yerel kalkinma konsepti gelistirmek suretiyle, Turgutlu’yu
yasamak ve yatirim yapmak i¢in bolgemizin en cazip beldesi haline getirmektir.

2. TESKILAT YAPISI

Mudurligumizin Teskilat asagidaki semada gosterilmistir.

Turgay SIRIN
Belediye Bagkani

Hakan SEZER
Baskan Yardimcisi

Adnan ERBAKTI
Yazi isleri Midiir Vekili

Yazi isleri Birimi Evlendirme Birimi Kiitiphane Birimi Arsiv Birimi Co6ziim Masasi Birimi
Selguk Akinci
) Ali Akca
Hiseyin Ozlibulut Sengil Yildiz Mehmet Ali Cetin
~ Memur Evlendirme Memuru Memur
Ibrahim Senguil Sevil Pekbilgili Abdullah Ceylan _ Hakki Tekin
Daimi Isgi Daimi isGi Sozlesmeli Memur lhsan Kara_agag Daimi Isgi
Habib Yilmaz Ebru Giirefe Mehmet Er Kadrolu Isgi Aysegl Basakbaskin
Daimi isci Daimi sci Kadrolu Isgi Daimi isci
Zeynep Bana Ozlem Gam Girsoy Balo
Daimi Isgi Daimi isgi Daimi isgi
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MEVCUT KADRO DURUMU

3. GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR
YAZI iSLERI MUDURLUGU GOREV TANIMI:

Yazi sleri Midiirligii; Belediyemizin Tim Resmi - Ozel Kurulus ve Tiizel kisilikler Odalarimiz ve
Sivil Toplum Orgiitlerimizle olan genel yazismalarimizi gerceklestirir. Belediyemizin Karar organi olan
Belediye Meclisinin giindemini olusturarak toplanti gadri ve duyurularini yapar. Belediye Meclisince alinan
kararlarin yazimi sonunda ilgili birimlere sevkini ve arsiv ¢alismalarini yuritir. Belediye Birimleri ve ilgili
yerlerden Belediye Enclimenine sevk edilen konulari i¢eren gindemi olusturarak, Belediye Encimeni
tarafindan kararlarin yazimi, arsivleme ve ilgili birimlere sevkini saglar. Belediyemizin ¢esitli hizmet alimlari,
yapim isleri ihalelerinin ihale Komisyonlarina sevkine kadar yurutimund yaparak, belediye enclimeninde
yapilan ihalelerin tutanaklari, ihale kararlarinin yazimini gerceklestirir. isteklilerin Sartname inceleme, ihale
sartname ve dosyas! satin alma taleplerine cevap verir (5393 Sayili Belediye Kanunu’'nun 48. Maddesi
geregince; Bagkan Yardimcisi kanali ile Belediye Baskanina bagh olarak calisan, gorev, yetki ve
sorumluluklar alani Belediye teskilatlanmasi ile belilenmis bulunan Madurligumuz, ilgili kanunlar
cercevesinde 2018 yilinda da Belediye Baskanligimiz adina gelen, resmi kurum, ézel kisi ve kurulus
yazilari ile dilekgeleri inceleyip, havalesinden sonra Evrak Kayit Servisi personelince defter kayitlari
yapilarak, igerigine gore ilgili birimlere zimmet kargiligi teslim edilmistir.

4. BUTCE
Mudurlugumaz ve bagh birimlerimizin 2018 yili toplam butgesi 1.012.652,25-TL olarak ayrilmigtir.
Bitce gerceklesme oranimiz % 121,57 dir.

5. PERSONEL DURUMU

Yazi Isleri Miidirliigi biinyesinde 1 Miidiir, 1 Memur ve 3 Daimi is¢i calismakta ve, Midirligimiiz
bunyesindeki Evrak Kayit Servisinde de 1 memur, 2 adet Daimi is¢i ¢calismakta olup, 1 Midurlik Odasl, 1
Enciimen Kararlari ve Yazismalar Biirosu, 1 Meclis Kararlari ve ihale islemleri Biirosunda hizmet
vermektedir.

VI. GELEN VE GIDEN EVRAK DURUMU

Mudarlagimuzde 2018 yili igerisinde;
1. Enclimene havale olunan 1586 adet evrak karar altina alinarak asillari dosyasina diger suretleri ilgili
dairelere gonderilmistir.
2. Belediyemiz Meclisini ilgilendiren evraklarda Olagan ve Olaganisti toplantilarda gorstlerek bu devrede
68 adet karar alinarak yazilmis ve ilgili birimlere gonderilmistir.

MUdurligumiz blnyesindeki Evrak Kayit Servisince; 18329 evrak girisi yapilmis olup, bunlarin
cevap gerektiren 18312 tanesine ¢ikis kaydi yapilmistir.
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EVLENDIRME MEMURLUGU

01.01.2018 ile 30.11.2018 Tarihleri arasinda Evlendirme Memurlugumuza yapilan 1211 adet
mUracaat ile birlikte 2017 yilindan aktarilan 40 adet miracaat sonucu, 1140 Adet ¢iftin Nikah akitleri sahitler
huzurunda yapilmis ve 26 ciftin nikah islemleri gesitli beyanlar dogrultusunda gergeklesmemis olup diger
bagvurularin nikahlari 2019 yilinda yapilacaktir.

Yine yil iginde Dairemizde, 44 adet yabanci evlilik nikah akdi gerceklesmistir.
PERSONEL DURUMU

Evlendirme Memurlugu binyesinde 3 Memur ve 3 Surekli Daimi is¢i galismakta olup, vatandaslarimiza 1
Memur birosu, 1 evrak/igslemler biirosu ve 1 nikah salonu ile; ayrica 1 adet binek otomobili ile yerinde
hizmet vermektedir.

KUTUPHANE MEMURLUGU:

01.01.2018 ile 30.11.2018 tarihleri arasinda

Kitliphanemize gelen genel okuyucu sayimiz 11.755 Kltuphanemizde kayit altinda olan Kitap
sayimiz 32.130 ve kaydi henliz olmayan kitaplarimiz da mevcut olup, Kitiiphanemizde 6grencilerimize ve
vatandaglarimiza Ucretsiz internet hizmeti verilmesi saglanmistir. Calisan personellerle Bilgisayarlarla
ogrencilere ders konularinda ddev gikartmalarina yardimci olunmustur.

PERSONEL DURUMU

Kitlphane Memurlugu binyesinde 1 Memur, 1 Sézlesmeli Memur, 2 daimi is¢i ve 1 Surekli daimi
is¢i calismakta olup, 1 memur odasl, 1 kitlphane arsivi ve 1 ¢alisma salonunda vatandaslarimiza hizmet
vermektedir.

KURUM ARSIVi

Kurum arsiv hizmetleri; yurUrlUkteki mevzuat gergevesinde yerine getiriimesi is ve islemleri,
Belediyemiz Hizmet Binasi 8.katinda 1 daimi is¢i personel tarafindan yiratilmektedir.

6. TEKNOLOJIK ALTYAPI

22 Masalstl, 2 DizUstu
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7.BUTGE UYGULAMA SONUGLARI

Tablo 1: Gider Biitgesi

PERSONEL GIDERLERI 794.179,03

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI GIDERLERI 68.809,63
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 149.663,59
BUTGE GIDERLERI TOPLAMI : 1.012.652,25
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim déahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullanildigim, gérev ve yetki alamim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladifimi ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denet¢i raporlan ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.
/

Harcama Yetkilisi
Adnap ERBAKTI
Yaz Isleri Miidiir Vekili
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MALI
HIZMETLER
MUDURLUGU
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1.MISYON ve VIZYON

Kurumlarin varlik nedenlerini agiklamak ve kendilerini ne tir bir organizasyon olarak gormek
istedikleri hususuna misyon adi verilir. Bir misyonun en 6nemli fonksiyonu 6rgutteki tim ¢alisanlara ortak
bir istikamet vermesi ve 0rgitl benzer organizasyonlardan ayiracak sekilde, uzun dénemli bir gérev ve
ortak bir deger belirtmesidir.

Bir belediyenin misyona sahip olmasinin Ust yonetimin ve personelin benzer amacini
gerceklestirmesi icin bir arada olmasini saglamasi ve tum kurumsal guci bir araya toplayarak,
motivasyonun saglanmasini kolaylastirmaktir. Misyon basit bir sekilde, kurulugun varlik sebebi, yani “Nigin
varim?” sorusuna verdigi cevaptir. Stratejik Plan ¢aligmalarinda Turgutlu Belediyesinin misyonu
“Cagdas, seffaf, gelisen ve degisen belediyecilik olarak belirlenmistir.

Vizyon, mevcut gergekler, umutlar, hayaller, tehlike ve firsatlarin bir araya gelmesiyle olusan
kurumun bir bitlin olarak gelecegini tanimlamasi igin bilinenden bilinmeyene zihni bir bakis olarak
tanimlanabilir. Vizyon, bir kurum igin realist, guvenli, gekici bir gelecek ifadesidir. Calisanlar tarafindan
benimsenen bir idealdir ve gelecekte ulagiimasi hedeflenen bir durumdur. Daha agik bir ifade ile vizyon;
kurulusun “Ne olmak istiyoruz” sorusuna verecegi cevaptir. Turgutlu Belediyesinin Vizyonu; Siirekli
gelisen kurumsal kapasite inga etmek ve dengeli bir yerel kalkinma konsepti gelistirmek suretiyle,
Turgutlu’yu yagamak ve yatirim yapmak i¢in bolgemizin en cazip beldesi haline getirmektir.
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2.YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Mali Hizmetler Mudurligu 5393 sayili Belediye Kanununun 48 inci maddesi ve 22.02.2007 tarihli,
26442 sayill Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren “Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik” hiikiimlerine dayanilarak Turgutlu Belediye
Meclisinin 02.07.2007 tarih ve 53 sayili karari ile kurulmustur.
Mali Hizmetler Mudirligu Belediye Bagskanina baglidir. Bagkan bu gorevi bizzat veya gorevlendirecegi
Baskan Yardimcisi eliyle yaratur. MadarlGgun teskilat yapisi madur, seflikler ve idari islerden olusmaktadir.

Mali Hizmetler Mudurltgu’nun Gorevleri :

1- Butce Performans Programi

a) idarenin Performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuclarinin konsolide edilmesi
calismalarini yaratmek.

b) izleyen iki yili biitce tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve performansi programina
uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlenmesi ve degerlendirilmesi.

c) Mevzuati uyarinca belirlenecek bitce ilke ve esaslar gercevesinde, ayrintili harcama programi
hazirlanmasi ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak édenegin ilgili birimlere génderilmesinin saglanmasi.
d)Butge kayitlarinin tutulmasi, butge uygulama sonuglarina iligkin verilerin toplanmasi, degerlendirmesi ve
bitce kesin hesabi ile mali istatistiklerin hazirlanmasi.

e) Harcama Birimleri Tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet
raporunun hazirlanmasi.

f) Harcama Birimleri arasinda mali yonetim ve kontrol alaninda koordinasyon saglanmasi.

g) On mali kontrollerin yapilmasi.

§) Idarenin Yatim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve yillik
yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

h) idarenin Diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve iglemlerini yiiriitmek ve sonuglandirmak.

1) Mali Konularla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda ust yoneticiye ve harcama yetkililerine
gerekli bilgileri saglamak ve danigmalik yapmak.

i) Belediyenin mali yapisini guglendirici planlarin yapilmasi ve gelecege yonelik mali politikalarin
olusturulmasi.

2- Muhasebe, kesin hesap ve raporlama

a) idarenin Miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve taginmazlara iliskin icmal cetvellerinin
dizenlenmesi.

b)Bitce Kesin Hesabini hazirlamak.

c)Mali istatistikleri hazirlamak.

d)Mal Yonetim dénemine iligkin icmal cetvellerini hazirlamak.
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3- i¢ Kontrol

a)i¢ kontrol sistemi Standartlarinin uygulanmasi ve gelitiriimesi konularinda calismalar,

b)Yapmak; Ust yonetimin i¢ denetimine yonelik islevini etkinligini ve verimliligi arttirmak ¢in gerekli
hazirliklari yapmak,

c¢)Mali mevzuatin uygulanmasina yonelik agiklayici dlizenlemeler yapilmasi,

d) Birimi yonetir, yeterli, sayi ve nitelikte personel istihdami, personel egitimi ve yetistiriimesini saglayacak
calismalar yapar,

e) Birimin gorev dagilimini yaparak hizmetlerin etkili, stratli ve verimli bir sekilde sunulmasini saglar,

f) Birimin yazismalarini yUrUtir, Belediyenin diger kurumlar nezdindeki mali is ve islemlerini izler ve
sonuglandiriimasi saglar,

g) Belediyenin mali yonetim ve kontrol sisteminin etkili bir sekilde calismasi igin gerektiinde harcama
yetkilileri ile toplanti yapar, Ust yoneticiyi bilgilendirir ve 6nerilerde bulunur.

h) i¢ ve Dis denetim sirasinda denetgilere bilgi, belge ve kolayliklar saglar.

1) Mali Hizmetlerin saydam, planli, idarenin amaglarina ve mevzuata uygun bir sekilde yiritiimesi igin
gerekli onlemleri alir.

i) Belediye Bagkani veya Ust yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapar.

4- Muhasebe Birimi Tarafindan Yurutulecek Gorevler Sunlardir:

a) Mali islemlere iligkin kayitlari usultine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutmak, mali rapor ve tablolar
her tirli midahaleden bagimsiz olarak dlizenlemek,

b) Mutemetleri araciligiyla aldiklari ve elden ¢ikardiklari para ve parayla ifade edilen degerler ile bunlarda
meydana gelebilen kayitlarin tutulmasi,

c) On ddeme ile kesin 6demelerin yapiimasi ve 6n ddemelerin mahsubu asamalarindan 6deme emri
belgesi ve eki belgelerin usulince incelenmesi ve kontrol,

d)Yersiz ve fazla tahsil edilen tutarlarin ilgililere geri verilmesinde geri verilecek tutarin duzenlenen
belgelerle On goriilen tutara uygun olmasi,

e) Odemlere ilgili mevzuatin 6n gordugu oncelik sirasinda géz oninde bulundurularak muhasebe
kayitlarina alinma sirasina gore yapilmasi,

f) Aylik Mizan ve diger mali tablolarin hazirlanmasi,

g) Mali istatistiklerin hazirlanmasi,

g) KDV ve Muhtasar Beyannamelerinin Vergi Dairesine Bildirimlerinin yapiimasi

h) idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerinin kontrol
edilmesi

) Gelir idaresi Baskanligi Muhasebat Genel Midirliginin Mali Hizmetler Midirligiiniin aylik mizan
bildirimlerinin yapilmasi

i) Muhasebe birimi, i¢ kontrol- 6n mali kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapar ve ¢alisma sonuglarinin Ust yoneticiye sunulmasi,

j) idarenin biitge uygulama sonuglari, nazim hesaplara iligkin ilkeler ve varliklar, yabanci kaynaklar ve 6z
kaynaklar, temel muhasebe kavramlarina gore kayit altina almak,

k) Giderleri ve borglari hak sahiplerine ddemek.

) Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetleri almak, saklamak ve ilgililere vermek veya
goéndermek,

m) Gerekli Bilgi ve raporlari, Bakanliga hizmet verilen ilgili kamu idaresinin harcama vyetkilisi ile Ust
yoneticisine ve yetkili kilinmig diger mercilere muhasebe yonetmeliklerinde belirtilen strelerde duzenli
olarak vermek.

n) Muhasebe biriminin vezne ve ambarlarinda para ve degerleri alip veren muhasebe yetkilisi mutemetlerini
her on bes en az bir defa, belirsiz gtinlerde kontrol ediimesi,
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o)Muhasebe Birimi disinda bir giinden fazla streyle gorev yapan tahsildarlar ile icra memurlarini her iki
ayda en az bir defa ve her tahsilattan dontldGgu glini takip eden on gun iginde, kontrol edilmesi,

p) Muhasebe yetkililerinin hesap ve mali islemlerini denetim gdrev ve yetkisine sahip olan denetim
elemanlari, muhasebe yetkilisi mutemetlerinin tahsilat tutarlarinin sayimi dahil tim hesap ve mali
islemlerinin denetlenmesi,

r) Muhasebe hizmetlerine iligkin defter, kayit ve belgeleri ilgili mevzuatinda belirtilen sirelerle muhafaza
etmek ve denetime hazir bulundurmasi,

s) Kurum igi ve disi olmak (izere gerekli yazismalarin yapiimasi,

s) Faaliyet sonuglari, bitge uygulama sonuglarl, nazim hesaplara iligkin ilkeler ve varliklar, yabanci
kaynaklar ve 6z kaynaklari; temel muhasebe kavramlarina gore kayit altina almak.

t) Muhasebe is ve islemlerini yuritmek,

u) idari Faaliyet Raporu hazirlamak, Faaliyet raporlari, Kanunun 41 inci maddesi ve bu maddeye
dayanilarak yapilan dlizenlemelere uygun bir sekilde hazirlar. Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim
faaliyet raporlari, idare faaliyet raporunun hazirlanmasinda esas alinmak Uzere, Mali Hizmetler
Mudurlugune gonderilir. Mali Hizmetler Mudurligu tarafindan harcama birimleri arasinda koordinasyon
saglanarak idare faaliyet raporu hazirlanir ve Ust yonetici ile bagli, ilgili veya iligkili bulunulan bakan
tarafindan onaylanrr.

) Mali Hizmetler yasal mevzuati gergevesinde vereceqi diger gorevleri yerine getirmek, takip etmek ve
sonuglandirmakla midurine karsi sorumludur.

v) 5393 Sayili Belediye Kanununun 15. maddesi Belediyenin giderlerini; Kanun, Yonetmelik ve Tuzuklere
uygun olanlarin Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yénetmeligine gore kontroliinii yapmak,

y) Biitce ici Ve disi Emanetlerin hesaba almak,

z) Dogrudan sahislara ve ilgili kamu kurum ve kuruluglarina kanunlarin belirledigi stre igerisinde 6denmesi
icin Muhasebe islem Fisi diizenlemek,

aa) 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi kontrol kanunu ile mahalli idareler biitge ve Muhasebe islemler
Yonetmeligi ve 6245 sayili Harcirah Kanununun ilgili htkimleri geregince, mutemet, muteahhit ve yolluk
On Odeme ile Bankalarda mutemetler adina acilacak kredilerle, yabanci Ulkelerden yapilacak satin almalar
icin milli bankalar nezdinde akreditif karsiligi actirilacak kredilere ait Muhasebe islem Fisi Diizenlemek,

ab) Borglar kanununun ilgili hikimlerine gére taninan zaman asimi suresi igerisinde takip ve tahsilini
saglamak,

ac) Mahalli idareler Biitge ve Muhasebe Usulii Yénetmeligi hiikiimlerine uyularak édeme evraklarini
emniyetli ve belli bir diizen igerisinde arsive intikalini saglamak,

ad) 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi Kontrol kanunu ile mahalli idareler biitce ve Muhasebe islemleri
Yénetmeligi ve diger yasal mevzuat hiikiimleri dogrultusunda édeme emirlerini diizenlemek,

ae) Kanunlarin on gordugu sekil, kosu ve belli oranlarda istihkaklardan kesilen veya dogrudan tahsil
olunarak Belediye adina toplanan emanet paralari hesaplara gegirmek, bunlarin kayitlarini tutmak, butce
emanetlerine alinan kanuni paylarla ticret ve maas bordrolarindan her ay kesilecek fonlarla, Sigorta pirimi,
emekli kesenegi ve kurum karsiligi sendika ve Uyelik aidati, kefalet, ikraz, gelir ve damga vergisi gibi
kesintilerin 6zel kanunlarinda belirlenen sireleri gegirmeden, kamu kurum ve kuruluslarina, ihalelere
katilarak Uzerinde kalmayan hak sahiplerine 6nceden yatirilan teminatlarin(depozit) iadesi igin Muhasebe
islem Fisi diizenlemek, Belediye Personellerinin icra, Nafaka, Kefalet aidati, Ogrenim kredisi gibi tahakkuk
edecek borglarin Ucret ve maas bordrolarindan yapilacak kesintilere ait 6demelerin ilgili kamu kurum ve
kuruluglara yapilmasini saglamak, butge hizmetleri icinde ve diginda dogan ve tahakkuk eden kisi
alacaklari hesabina almak ve kayitlara islemek, 6demelerin ilgili kamu kurum ve kuruluslara yatiriimasini
saglamak,

ad) Harcama Yetkilisince yapilacak on 6deme islemlerinin tamamlanmasi bekleniimeyecek acele ve gesitli
giderler icin ita amirinin gdsterecegi lizum Uzerine, gdrevlendirilen birim mutemetlerine, Gst siniri Biitge
Kanunu ile tespit edilen tutarlarda ita Amiri Mutemetlerine verilmek iizere Muhasebe Islem Fisi
dizenlemek,
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ae) Gorevlilere, 6245 sayill Harcirah Kanununa gore verilmesi uygun gorilen gegici gorev yollugu,

aflOn 6demelere ait Muhasebe islem Fisi Diizenlemek, verilen avans ve bankalar nezdinde agilan
kredilerle akreditiflerin  kanuni sureleri icerisinde mahsup evraklarini izleyerek bu sureler iginde
gdndermeyen birimleri yazi ile uyararak harcama belgeleri tamam olanlarin Muhasebe islem Fisi
Duzenleyerek mahsuplarini yapmak,

ag) Kanuni Mahsup surelerini gegiren Mutemetler hakkinda 6183 Sayili Kanunun 51. Maddesine gore islem
yapiimasini her mutemedin Mali Yilin son glnlnde avans akgesinden ustinde kalan tutar var ise;
yatirtmak, heniz mahsubunu yaptirmadigi harcama belgelerini mutemetlerden yazili olarak istemek, On
Odeme artigini yatirmayanlarin insan Kaynaklari ve Egitim Midrliigi ile diyalog kurarak maas ve iicret
bordrolarindan tutularak kisi egitim borglarina alinmasina saglamak, gecen aylardan devren gelen ayi
icerisinde verilen ve mahsup edilen ve gelecek aya devreden avans-kredi hesap listelerini ay sonlari ile
yilsonunda idare ve kesin hesaba esas olacak sekilde ¢ikarmak ve hesap toplamlarini tutturmak,

ag) Biitce Hizmetleri iginde ve disinda dogacak kisi alacaklari Muhasebe Fisi Kayitlarina gegirterek gegen
aylardan devren gelen ve ayi iginde kisi alacaklari hesabina alinan ve tahsil olunanlarla gelecek aya
devreden kisi alacaklarinin hesap listelerini ay sonlariyla yilsonunda idare ve kesin hesaba esas olacak
sekilde gikarttirmak ve hesap toplamlarini tutturmak,

ah) 5393 Sayili Belediye Kanununun goére Belediyemizin gorevleri geregi ve yatirimlarin ihale veya
dogrudan temin usulli ile yapilacak yapim ile hizmet alimlarinda s6zlesme hikimlerine gore yerine getirilen
taahhut bedellerini 6denmesi,

al) 4650 Sayili yasanin 3. Maddesi hikimlerine goére kamulastiriimasina karar verilen yerlerin ddeme
evraklarinin Mahalli idareler Harcama Belgeleri yonetmeligine gore kontrolii ve diizenlenmesi,

ai) Tarifeye bagl elektrik, su, telefon, dogalgaz 6demeleri, kiralar ve aidatlar, yargilama, vekalet Ucretlerine
ait ddeme emri evraklarinin kontrolind yaritmek,

aj) Belediyenin bankadan ¢ekle veya gonderme emri ile yapilacak olan 6deme ve gondermelerin izlenmesi,
takibi ve sonuglandiriimasi,

ak) Belediyenin mali istatistikleri Bakanlikga belirlenmis ilkelere uygun olarak hazirlanir ve belirlenen stire
icinde bakanliga gonderilir.

5- Bllitge Islemleri

a) Performans programi hazirliklarinin koordinasyonun saglanmasi,

b) ilgili yasal mevzuat dogrultusunda Belediyenin stratejik plani ve Performans Programina gére yili ve
izleyen iki yilin bitgesinin hazirlanmasi,

c) Ayrintili harcama ve finansman programlarinin hazirlanmasi,

d) Butge islemleri, harcama birimleri ile koordinasyon saglanarak, Butce Sefligi tarafinda gerceklestirimesi,
kayitlarin tutulmasi ve izlenmesi,

e) Butge Kesim Hesabinin gikariimasi sonuglarinin kontrold,

f) Butge uygulama sonuglarinin raporlanmasi bitge uygulama sonuglarina iligkin her tirli rapor, cetvel ve
belge hazirlanmasi,

q) Idare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitceye uygunlugunu izlemek ve
degerlendirilmesi,

g) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve harcama yetkililerine
gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

h) Bitce kayit ve islemleri, midUrlGgun, yetki verdigi personelin onayiyla gergeklestirilir ve idarenin tim
harcama birimlerine agik tutulmasi saglanr,

1) Kurum igi ve disi olmak Uzere gerekli yazismalarin yapiimasi,

i) Hesabini kendisinden sonra gelen butge sefine devretmek, devredilen hesabi devralmak,
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j) Harcama birimlerinden gelen evraklarin 6n mali kontrollerinin yaptiriimasindan ve bu kontrollerin
dogrulugundan sorumludur,

k) Bltge ddeneklerinin tertibi: miktar ve kullanimlarinin takibi,

1) Odeneklerle ilgili aktarma islemleri ve 8deneklerin yilsonu devir ve iptallerinin sonuglandiriimast,

m) Mali Hizmetler MidUrinGn mevzuati gergevesinde verecegi diger gorevleri yerine getirmek, takip etmek
ve sonuglandirmakla midurine karsi sorumludur.

n)Mali konularda Ust yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

4-FIZIKSEL YAPI
HiZMET BIiRIMLERI

Tablo 3: Hizmet Birimleri

Mudir Odasi 35 1 35 1
Sef Odasi 10 2 10 2
Personel 200 1 200 1
Arsiv 50 1 50 1
Toplam 295 5 295 5
HIZMET ARACLARI

Mudarligimiz, hizmetlerini bagkanlik tarafindan tahsis edilen 2 adet aragla strdirmektedir.

Tablo 4: Hizmet Araglari

Kiralik
2016 2017 2018 2016 2017 2018
Reno Clio 1 adet 1 adet 1 adet - - -
Hondalnnova | 4 adet 1 adet 1 adet - - -
Toplam 2 adet 2 adet 2 adet - - -
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5-ORGUT YAPISI
Tablo 5: Organizasyon $emasi
Turgay SIRIN
Belediye Bagkani
Hakan SEZER
Bagkan Yardimcisi
Mehmet MOTER
Mali Hizmetler MUdUrU
Huseyin ERSOZ Ekrem KANDEMIR Yesim EVSEN Cafer OZCAN
Memur Memur Memur Memur
Cenk BEKIR ERDENiZ Ali GOCMEN Metin GOKCE Volkan ORTANCA
Sozlesmeli Memur Memur Memur Daimi isci
Merve YILDIRIM Necmiye SENPINAR Bahattin BEYAZGICEK Fatih GULSEREN
Daimi isgi Memur Memur Daimi isgi
Ayten BIRIS Hatice ALBAYRAK Nur Sefa YASAR Mustafa OZGEN
Daimi Isci Daimi Isgi Memur Memur
Yildiz GURBUZ Sohret EKREN Sileyman YUMRU
Memur Daimi Isgi Memur
Ozlem AKIN Pelin TANDOGAN Arif ISCAN
Kadrolu isci Daimi isgi Memur
Hasan CiMi Nagihan TURKER
Daimi isgi Kadrolu isgi
Atike AMAN Miibeccel AYDEMIR
Daimi isGi Memur
Burak DEMIR Serafettin FURTUNA
Daimi isgi Memur
Berk SAGLAM Ferdi SANLIOGLU
Daimi isgi Memur
Ahmet Ali DURAK
Memur
Glilsah GAZEL
Daimi isgi
Nurdan AKAGUNDUZ
Daimi isgi
Kimya ANLI
Daimi isgi
Altan AKTAN
Daimi isgi
Ahmet KANDEMIR
Daimi isgi
Halil Rahman DEMIRLEK
Daimi isci
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6.MEVCUT KADRO DURUMU
18
1
2
18
39
7.TEKNOLOJIK ALTYAPI
Bilgisayar 33
Yazicl 17
Telefon 12
Fotokopi makinesi 4
Tarayici 2
Faks 1
Para Sayma Makinesi 3
Pos Makinesi 1
8.MALI BILGILER

Tablo.3: Biitgce Uygulama Sonuglari

PERSONEL GIDERLERI 337.956,99
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI GIDERLERI 54.069,31
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 1.804.366,87
FAIZ GIDERLER! 1.494.257 54
CARI TRANSFERLER 628.217,35

BUTGE GIDERLERI TOPLAMI : 4.318.868,06
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Turgutlu Belediyesi Vergi Gelirleri Tahakkuk Toplami

23.922.018,41

Turgutlu Belediyesi Vergi Gelirleri Tahsilat Toplami

17.781.355,78

Tahsilat Orani % 74,33
Turgutlu Belediyesi Kira Gelirleri Tahakkuk Toplami 3.380.818,14
Turgutlu Belediyesi Kira Gelirleri Tahsilat Toplami 3.290.605,20
Tahsilat Orani % 97,33

Turgutlu Belediyesi 2018 yili Toplam Tahsilati

33.094.219,64 (iller Bankasi Pay Harig)
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MALI HIZMETLER BiRIiM YONETICISININ BEYANI

MALI HIZMETLER BiRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim ydneticisi® olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yiiriitiildiigiing, kamu
kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullanilmasim temin etmek iizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini,
izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin diigiince ve Onerilerimin zamaninda iist yéneticiye raporlandigim beyan
ederim.

idaremizin ,').O.lg.. yili Faaliyet Raporunun “TII/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu teyit ederim. (Yer-Tarih)

Ad-§oyad Me met OTER
Mali Hizmi. Mg,y

& Kamu idareleri, “misyon ve vizyon™ alt bdliimiine ilk stratejik planlarini hazirladiklart yildan itibargn yer verirler.

W Jst ydnetici tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan idare faaliyet raporuna eklenir.

Byl iginde ist yanetici degismigse “benden 6nceki yonetici/yoneticilerden almis oldufum bilgiler” ibaresi de

eklenir.

12 st yoneticinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle

birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

' Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

Y'Yl iginde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum

bilgiler” ibaresi de eklenir.

& Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu

gekincelerle birlikte dikkate alinmas gerektigi belirtilir

B Strateji geligtirme baskanliklarinda baskan, strateji gelistinme daire baskanliklarinda daire baskany, strateji gelistirme ve
N mali hizmetlerin yerine getirildigi miidiirliiklerde miidiir, diger idarelerde idarelerin mali hizmetlerini yiiriiten birim

yoneticisi.
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1.MISYON ve VIZYON

MiSYONUMUZ :
“Cagdas, seffaf, gelisen ve degisen belediyecilik”
ViZYONUMUZ:

“Surekli gelisen kurumsal kapasite insa etmek ve dengeli bir yerel kalkinma konsepti gelistirmek
suretiyle, Turgutlu’yu yasamak ve yatirim yapmak igin bolgemizin en cazip beldesi haline getirmektir.”

2.YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Mudurligiin idari Yapisi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Miidurligin idari yapisi

Madde 4 - Strateji Geligtirme Midurligu, gorevlendirilecek servis sorumlulari ile;
1. Strateji Gelistirme Servisi,
2. ic Kontrol Servisi,
3. idari isler Servisinden, Olusur.

Mudurlugiin gorevleri
Madde 5 - Strateji Gelistirme MUdUrlGgunun goérevleri agagida belirtilmistir.

1. idarenin stratejik planlama calismalarina yénelik bir hazirlik programi olusturmak, idarenin stratejik
planlama sUrecinde ihtiyag¢ duyulacak egitim ve danismanlik hizmetlerini vermek veya verilmesini saglamak
ve stratejik planlama galigmalarini koordine etmek.

2. idare faaliyet raporunu hazirlamak.

3. Performans programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak,

4. Bltceyi hazirlamak,

5. Ayrintili harcama veya finansman programini hazirlamak,

6. Butge islemlerini gergeklestirmek ve kayitlarini tutmak,

7. ligili harcama birimlerince diizenlenen ihale onay belgesi ve harcama talimati belgesine dayanilarak
ddenegin kontrollinl yaparak onay numarasi vermek ve ilgili birimlere génderilmesini saglamak.

8. Yatinm programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak, uygulama sonuglarini izlemek ve yillik
yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

9. Butge uygulama sonuglarini raporlamak; sorunlari dnleyici ve etkililigi artirici tedbirler Gretmek,

idare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitgeye uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek.

10. i¢ kontrol sisteminin kurulmas, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi konularinda caligmalar
yapmak,

11. Idarenin gérev alanina iliskin konularda standartlar hazirlamak, j) On mali

kontrol gorevini yuratmek,

12. Amaglar ile sonuglar arasindaki farkliligi giderici ve etkililigi artirici tedbirler onermek.

13. Diger mevzuatlarla ilgili verilen gérevleri yapmak.

14. Ust Yoneticinin ve bagli bulunan Bagkan Yardimcisinin verecegi diger gorevleri yapmak.
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Strateji gelistirme miidiiriiniin goérev, yetki ve sorumluluklari
Madde 6- Strateji Gelistirme MudUrunin gorev, yetki ve sorumlulugu asagida belirtilmigtir.

1. Mudur, mudurluge ait gorevleri zamaninda ve mevzuata uygun bir sekilde yapmak ve yaptirmak
ile yetkili ve sorumludur.

2. Muddr, gérevlerinin yerinde ve zamaninda yerine getiriimemesinden Ust yoneticiye karsi
sorumludur.

3. Middr, kanunlarin uygulanmasi ile ilgili olarak verdigi emirlerden dogan kamu zararlarindan
sorumludur.

4. Mudur, harcama yetkilisi olarak,14.06.2007 tarih ve 5189/1 karar numarali Sayistay Genel Kurul
Karari kapsaminda sorumludur.

5. Muddr, gorev ve yetkilerinden bazilarini sinirlarini agikga belirtmek, yazili olmak ve kanuna aykiri

olmamak sartiyla ve Ust yoneticinin onayiyla devredebilir. Yetki devri, uygun araglarla ilgililere duyurulur.

UcUNcU BOLUM
Miidiirliik Servislerinin Yapisi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Strateji Gelistirme servisinin Servisin gorevleri
Madde 7 - Strateji Gelistirme servisinin gorev ve yetkileri asagida belirtilmistir.

1. Idarenin stratejik planlama calismalarina yonelik bir hazirlik programi olugturmak, idarenin
stratejik planlama surecinde ihtiyag duyulacak egitim ve danigmanlik hizmetlerini vermek veya
veriimesini saglamak ve stratejik planlama galismalarini koordine etmek.

2. Bitgeyi hazirlamak,

3. Idare faaliyet raporunu hazirlamak.

4. Performans programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak,

5. Ayrintili harcama veya finansman programini hazirlamak,

6. Butge islemlerini gergeklestirmek ve kayitlarini tutmak,

7. llgili harcama birimlerince diizenlenen ihale onay belgesi ve harcama talimati belgesine

dayanilarak 6denegin kontrolini yaparak onay numarasi vermek, ilgili birimlere gonderilmesini saglamak.
8.Yatirim programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak, uygulama sonuglarini izlemek ve yillik
yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

9 Bltge uygulama sonuglarini raporlamak; sorunlari onleyici ve etkililigi artirici tedbirler Gretmek,

10 idare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitgeye uyguniugunu izlemek ve

degerlendirmek.

11 Amirlerinin verecegi diger gorevleri yapmak.

i¢ kontrol servisinin gorevleri
Madde 8 - I¢ kontrol servisinin gorevleri asagida belirtilmistir.

1 lg kontrol sisteminin kurulmasi, standartiarinin uygulanmasi ve gelistirimesi konularinda
calismalar yapmak,

idarenin gérev alanina iliskin konularda standartlar hazirlamak,

On mali kontrol gdrevini yiiriitmek,

Amacglar ile sonuglar arasindaki farkliligi giderici ve etkililigi artirici tedbirler Gnermek.
Amirlerinin verecegi diger gorevleri yapmak.

[S2 ISV RN \ O]
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idari ve Mali igler servisinin gérevleri
Madde 9 - idari ve mali isler servisinin gérevleri belirtilmistir.

1 Strateji Gelistirme Mudurligi'ne bagh personelin is ve islemlerine iligkin yasa, kanun, tizikler ve
diger mevzuat hikimlerine uygun 0zlik dosyalarinin diizenlenmesini saglamak.

Belediyeye posta ile gelen evraki ve yurttaslarca verilen dilekgelerin kabul edilmesini saglamak.
Evrak teslim alindiktan sonra havale ve kayit islemi tamamlanarak ilgili birime teslimini saglamak.
slemleri tamamlanan evraki postaya vermek veya ilgili yere génderilmek tizere Miidiirlige teslim
edilmesini saglamak.

Mudurluge ait mal ve hizmet alim islemlerini ylritmek.

Resmi Gazete ve genelgeleri ilgili birimlere duyurulmasini saglamak.

Belediye galismalari ile ilgili olarak zaman zaman birimlere duyurular yapilmasi igin duyuru
panosuna asllarak gerekli duyurularin yapiimasini saglamak.

8 Uygulamada eksiklik ve aksakliklari giderici tedbir almak, uygulama birligi saglamak.

9 Personel yonetimi ile ilgili gerekli islemleri yapmak ve tedbirleri almak.

10 Mevcut durumda veya is hacminde meydana gelecek degisikliklere gore islerin rasyonel sekilde

yuritllmesini saglamak.

11 Islerin rasyonel sekilde yiiriitiiimesini temin igin gerektiginde serviste istihdam edilen personeli

egitime tabii tutmak ve bu konuda gerekli girisimlerde bulunmak.

12 Servise ait arsivin dlizenli ve sistemli bir sekilde tutulmasini saglamak.

13 Mudurlige ait taginirlarin Taginir Mal yonetmeligi gergevesinde islemlerini yapmak.

14 Diger mevzuatlarla ilgili verilen gorevleri yapmak.

15 Amirlerinin verecegi diger gorevleri yapmak.

(&) ] B wpN
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Servis sorumlularinin gorev, yetki ve sorumluluklari
Madde 10 - Servis sorumlularinin gorev, yetki ve sorumlulugu asagida belirtilmistir.

a) Servis sorumlusu kendilerine bagli servisin is ve islemlerini zamaninda ve mevzuata uygun bir
sekilde yapmak ve yaptirmak ile yetkili ve sorumludur.

b) Servis sorumlusu, amirlerinin verecegi diger gorevleri yapmakla gérevli ve sorumludur.

c) Servis sorumlusu sorumlu oldugu is ve islemlerin mevzuata uygun ve zamaninda yerine
getirilmemesinden Strateji Gelistirme Mudurine karsi sorumludur.

¢) Servis sorumlusu kanunlarin uygulanmasi ile ilgili olarak verdigi emirlerden dogan kamu
zararlarindan sorumludur.

d) Servis sorumlusu, is ve islemlerin zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmemesinden dogan
idare zararlarindan, o is ve islemi yapan memur veya calisanla birlikte sorumlu tutulur.

4-ORGUT YAPISI :
Turgay SIRIN
Belediye Bagkani
Hakan SEZER
Bagkan Yardimcisi
Nurettin AKKOC
Strateji Gelistirme Midirt
Hakan FERIK Serhan PINAR
Daimi isgi Memur
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5-FIZIKSEL YAPI

HizMET BIRIMLERI

Tablo 3: Hizmet Birimleri

Midir Odasi 15

Kalem Odasi 15

Toplam 30
6-TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Bilgisayar

Yazic

Telefon

Fotokopi Makinasi
Telefon Hat Kapasitesi
Tarayici

NG NG NS I O N Y30

7.MEVCUT KADRO DURUMU

_
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8.FAALIYETLER
STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 2018 YILI FAALIYETLERI

01.01.2018-31.12.2018 arasi tarihleri kapsayan déneme iliskin Turgutlu Belediyesi “Strateji Gelistirme
MUdUrlugu” faaliyetleri agagida listelenmistir.

1) Hedef kitlesi yeni ve geng girisimciler olmak (izere tim vatandaslarimiza agik 6 periyotta 22-

25.01.2018, 17-25.03.2018, 21-24.05.2018, 16-19.07.2018, 22-30.09.2018, 19-22.11.2018

tarihlerini kapsayan  “Uygulamali  Girigimcilik Egitimi” dizenlenmis ve 142 vatandasimiz

sertifikalandiriimistir.

Turgutlu Belediyesi 2017 yili “Faaliyet Raporu” hazirlanmistir.

Turgutlu Belediyesi 2019 yili “Performans Programi” hazirlanmustir.

Turgutlu Belediyesi 2019 yili “i¢ Kontrol eylem plani” hazirlanmustir.

Turgutlu Belediyesi 2018 Yili “Mali Durum ve B eklentiler Raporu” hazirlanmistir.

2, 3, 4, 5 maddeler de yer alan faaliyetlerimiz yonetmelik geregi Turgutlu Belediyesi resmi internet

sitesinde yayimlatilarak kamu ile paylasiimis ve ilgili resmi makamlara (Maliye Bakanhgi, igisleri

Bakanligi vb) goénderilmis ve Strateji gelistirme Birimleri Yoénetim Bilgi Sistemi (e-sgb) ne

yuklenmistir.

7) Turgutlu Belediyesinin 01.01.2018/31.12.2018 tarihlerini kapsayan aylik mizanlari her ay olmak
uzere kontrolleri ve gerekli diizeltmeleri yapilarak Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi
Genel Yénetim Mali istatistik Uygulamasi kapsaminda KBS’ ye yiiklenmistir.

o O B~ W N
~— — ~— ~— ~—

9.MALI BILGILER

Biitge Uygulama Sonuglari

PERSONEL GIDERLERI 1.006.534,51
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI GIDERLERI 180.775,81
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 124.215,02

BUTGE GIDERLERI TOPLAMI : 1.311.525,34
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~ HARCAMA YETKILISININ
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari
ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini
ve harcama birimimizde sure¢ kontrolliniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

Nurettin AKKOG
Strateji Gelistirme Miiduirii
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ISLETME
VE
ISTIRAKLER
MUDURLUGU
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MUDUR SUNUSU

isletme ve istirakler Mudiirliigi biinyesinde 1 Miidiir, 1 Memur, 1 Sofér, 1 Sézlesmeli Personel, 2 biiro
elemani ve 40 adet personel ile beraber ilgemiz Orta park, Koza park, Belediye ¢ay ocagi (1 adet ana
sorumlu, 3 adet sorumlu, 1 adet as¢i, 2 adet as¢i yardimeisi, 1 adet kasacl, 2 adet bulasikgi, 6 adet ocakgl,
3 adet sef garson, 10 adet garson, 1 adet kantinci) ile gorevimizi en iyi sekilde yuritmek icin gaba sarf
etmekteyiz. Ayrica blinyemizde bulunan Asevi ve Hayir Merkezinde gunluk 485 aile toplam 1415 kisiye bir
0gun yemek ve ekmek servisi yapiimakta bu isi 2 arag,1 Sorumlu Midur, 1 mihendis, 5 asci, 4 bulasikei, 3
sofor ve 2 dagitici toplam 16 calisanimiz ile yerine getirmekteyiz. Asevimizde sabahlari 'da gunluk 400
kisiye sabah corbasi hizmeti 'de verilmektedir. Asevi ve Hayir merkezimiz belediyemizin imkanlari ve
hayirseverlerin yardimiyla goturiimektedir. Belediyemize ait orta park kafeteryada halkimiza en iyi hizmeti
sunmak igin 08.00-24.00 saatleri arasinda kaliteli ve hijyenik bir sekilde hizmet sunma ¢abasi igerisindeyiz.
Amacimiz Belediyemizin gelirlerini arttirma noktasinda caligmalar yapmak ve bu konuda elimizden gelen
cabayl personelimiz ile birlikte gdstermekteyiz. Parklarimizdan toplanan paralar gunlik olarak
Belediyemizin anlasmali bankalara glnu giiniine yatiriimaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.

Nurettin AKKOGC
isletme ve istirakler Midtir Vekili
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A-Misyon
isletme ve Istirakler Miidiirliigii olarak Turgutiuda yasayan vatandaglarimiza ve bagska il ve
ilcelerden gelen misafirlerimize Turgutlumuza yakigir hizmet sunmak saglikli,temiz,kaliteli ve guvenilir
hizmet etmekir.

B-YETKI,GOREV VE SORUMLULUKLAR

B.1.Yetki

isletme ve istirakler MUdUirligu, bu yénetmelikte sayilan gérevleri ve 5393 sayili
Belediye Kanununa ve 08/03/2011 tarih 27868 sayili Resmi Gazete de yayimlanan Mahalli
idareler Biitce ici isletme Yénetmeligine dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen
tim gorevleri kanunlar gergevesinde yapmaya yetkilidir.

B.2.Gorev

1) isletme ve istirakler Miidirligu, kendisine bagli olan birimlerin mal ve hizmet
taleplerini, 4734 sayili Kamu ihale kanununun 22 inci maddesinin -d- fikrasinda yer alan
hikme istinaden dogrudan temin yolu ile veya bu kanunda yer alan diger ihale usulleri yolu
ile, 4734 sayill Kamu ihale Kanunu ve diger ilgili mevzuat cercevesinde yer alan hiikiimler
dogrultusunda kargilamak amaci ile;

2) Baskanlikga kurulmasi kararlastirilan isletme ve istiraklerin kurulusu, isleyisi ve her
tarld is ve islemlerini yaritmek,

3) Yilhk yatirim planina gére kendisine yoneltilen islerin ihalesinin yapilmasi, bu

islere ait islemlerin yer tesliminden isin bitimine kadar usultince yapilip yapiimadiginin
takip ve kontrol etmek,

4) Bu maddenin (1) bendinde yazili olan isleri yapilacak olan isin durumuna gére ya

kendi eliyle ya da ihale etmek suretiyle yapmak ve yaptirmak,

5) isletme ve Istirakler Miidurligiine bagl servislerin koordine halinde alismasini
saglamak,

6) isletmelerde verilecek hizmetler veya satilacak mallar karsiliginda alinacak ticretleri
bdlgesel bazda ve glnln sartlarina gore belirlemek igin ¢calisma yapmak ve belediye meclisine
sunmak,

7) Meclisten gikan tarifelerin uygulanmasi saglamak denetlemek,

8) is huzurunu saglamak,

9) Calisan personele hizmet igi egitim verilmesini saglamak,

10) Verilen hizmetler karsiliginda Ucreti 6demeyenler hakkinda yasal takibat yapmak,
bunun icin ilgili birimler ile koordineli galismalar yapmak,

11) Mevzuatin 6n gordugu diger is ve islemleri yapmak, vergi kanunlari htktmlerini

takip ederek iktisadi isletmelerle ilgili her trll sorumluluklari yerine getirmek, her tirlu
beyannameleri ilgili kamu kurumlarina zamaninda vermek, yasal defterlerin tasdikini
zamaninda yaptirmak,

12) Belediyenin igtiraki veya hissesi bulundugu kurulus ve sirketlerle ilgili is ve

islemleri takip etmek, yerine getirmek,
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B.3.Sorumluluk

isletme ve Istirakler Miidiirliigii, Belediye Baskani ve bagl bulundugu Bagkan
Yardimcisinca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen
gorevleri gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak ve yiritmekle sorumludur.

C-BIRIME ILiSKIN BILGILER

C.1.Fiziksel Yapr:

isletme ve istirakler Miid(irliginiin calisma ve depolama yapilari,

a-)Turgutlu Belediyesi 7 katta isletme ve istirakler Miidiirligi Calisma Biirosu
b-)Turgutlu Belediyesi 4. Katta belediye gay ocagi

c-)Orta park ve kafeterya ilgemiz sehir merkezinde

d-)Koza park Cay ocagi ilgemiz sehir merkezinde

e-)Asevi ve Hayir merkezi ilgemiz sehir merkezinde

C.2.Teskilat yapisi: Asagida gosterildigi sekildedir.
1.) Belediye Bagkani
2.) Belediye Baskanina bagli Belediye Bagkan Yardimcisi
3.) Belediye Bagkan Yardimcisina bagli isletme ve istirakler Midirligi
4.) isletme ve istirakler Mid(irligiine bagli

a) Muhasebe ve Satin Alma Birimi

b) Blro Servisi

¢) Orta park ve Kafeterya isletmesi

d) Koza park Cay Ocagi isletmesi

e) Belediye Cay Ocag isletmesi

f) Asevi ve Hayir merkezi

C.3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

1.) Kanun, Tlzik,Genelge ve Yonetmelikler

2.) Belediye Bagkaninin yazili emir ve direktifleri
3.) Bilgi islem Proglamlar

4.) Bilgisayarlar

5.) Yazicilar

6.) Yazar Kasalar

7.) Telefon ve Fakslardan olusmaktadir.
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C.4.Insan Kaynaklari

a) Isletme ve istirakler Mudiirliigiinde isletme ve istirakler Midiir vekili olarak Nurettin AKKOC gérev
yapmaktadir.

b) Zabita tahkikat memuru olarak Muzaffer EKIN calismaktadir.

c) Buro servisinde;

isletme ve istirakler Miidiirligii biiro gorevlisi olarak Kadir AKAGUNDUZ ve Yusuf BULUT calismaktadir.
d) Ortapark ve Kafeterya isletmesinde;

Bas Sorumlu olarak Halil ERDIK calismaktadir. 1 adet Ana Sorumlu, 1 adet Sorumlu, 1 adet asgI, 2 adet
as¢l yardimcisi, 1 adet kasacl, 3 adet bulasikgi, 4 adet Ocakgl, 6 adet garson, 3 adet sef garson, 1 adet
kantinci galismaktadir.

e) Kozapark gay bahcesi isletmesinde;

Sorumlu olarak Yasin GETIN ve 2 garson toplamda: 3 kisi calismaktadir.

f) Belediye Cay Ocagi isletmesinde;

Sorumlu olarak Bekir SONMEZ, Ocakg 1 kisi, Bulasikgi 1 kisi, Garson olarak 4 kisi toplamda:7 kisi
calismaktadir.

g) Asevi ve Hayirmerkezi’ nde

Sorumlu Miidiir olarak Alper PEKBILGILI asci olarak 6 kisi, temizlikgi olarak 4 kisi,3 sofér ve 2 dagitici
toplam:16 kisi galismaktadir.

ORGUT YAPISI
Turgay SIRIN
Belediye Baskani
Hakan SEZER
Bagkan Yardimcisi
Nurettin AKKOC
isletme ve Istirakler Midiir Vekil
M. literis YAGCIOGLU Muzaffer EKIN
Sozlesmeli memur Memur
Kadir AKAGUNDUZ Yusuf BULUT
Daimi isgi Daimi isgi
Mehmet ACAR Halil ERDIK
Sofor Orta park Sorumlusu
Yasin CETIN Bekir DONMEZ
Koza Park Sorumlusu Belediye Cay Ocagi Sorumlusu

C.5.Sunulan Hizmetler

isletme ve igtirakler miiduirliigii olarak kanunlarla ve belediye bagkanligi tarafindan kendisine verilen
yetki, gorev ve sorumluluklari birimlerle iligkilerini diizenleyerek hizli, verimli ve ekonomik hizmet akisini
saglamak igin Olgull, saygili ve is Uretmeye yonelik kamu gorevlisi oldugunun bilinci ile disiplinli bir sekilde
calismaktadir.
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C.6.Yonetim Ve i¢ Kontrol Sistemi
Baskanlik makami tarafindan dairelere gnderilen i¢c genelge ve yonetmelikler dogrultusunda ig
kontrol sistemi isletilmektedir.

D- DIGER HUSUSLAR
II-AMAC ve HEDEFLER

A-ldarenin Amag ve Hedefleri
isletme ve istirakler midiirligiimiiziin temel amaci: Belediyemizin asli hizmet ve faaliyetlerini
aksatmamak kaydiyla temiz, kaliteli mal ve hizmet sunarak kalite ve standartlari artirmak, 6rnek isletmecilik
gostermek ,marka haline gelmek, ilge ekonomisine ve issizlik sorununa bir nebze olsa istihdam yaratarak
¢Ozum olusturmak, harcama ve ddemelerin seffaf bir sekilde yapilarak maddi hatalarin en aza indirimesini
ve dnlenmesini saglamaktir.

B-Temel Politika ve Oncelikler
Belediyemizin belirledigi misyon, ilkeler ve belirlenen stratejik alanlar, amaglar ve hedefler
dogrultusunda hizmet vermek, mudurligimuzin temel politika ve onceligidir.

Il.FAALIYETLERE iLISKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
a) Isletme ve istirakler midirligu olarak isletiimekte olan isyerlerinin 2017 yili gelir ve gider tablosu
asagidaki gibidir.
b) Gelir: 4.388.000,00- Gider: 4.947.457,06 TL dir.

BUTCE GIDERLERI
PERSONEL GIDERLERI 136.399,93
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI GIDERLERI 25.005,88
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 4.786.051,25

BUTGE GIDERLERi TOPLAMI:  4.947.457,06
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B-Performans Bilgileri

Faaliyet ve Proje Bilgileri

a) Isletme ve istirakler Miidirliigii 5393 sayili Belediye Kanununun 48'inci maddesi ve 22/02/2007
tarihli, 26442 sayill Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren ‘Belediye ve Bagli Kuruluglari ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik’ hiikiimlerine dayanilarak
Turgutlu Belediyesi Meclisinin 06/11/2012 tarih ve 91 sayili karari ile kurulmusgtur.

b) isletme ve itirakler miidtirligt ile ilgili tim evraklar gézden gegirilerek diizenlenmis ve
dosyalanmistir.

IV.KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

1.Yeni kurulan bir mudarlik oldugumuz igin dinamik ve hizli bir yapiya sahip olmamiz.
2.Yeni kurulmus olmaya bagli olarak duizenli bir yapimizin olmasi nedeniyle hizli ve etkili karar alma
surecinin igletiimesi.

B-Zayifliklar

1.Nitelikli, kaliteli, tecrubeli personel eksikligi.

2.Muhasebe islemlerini yaparken muhasebe sistemleri,mali mevzuat ve bunlarin uygulamalari ile ilgili
konularda destek alamama.

3.Mudurlugumuze bagh isletmelerin fiziki agidan farkli yerlerde olmasi nedeniyle herhangi bir islemde
personelimize ayri ayri ulagma zorlugu.

C-Degerlendirme

MUdurligimaz yeni kurulan bir midarlik olmasina ragmen kendinden emin bir sekilde gelecege glivenle
bakarak érnek bir midirlik olmayi kendisine ilke edinmistir. Gelecek yillarda eksiklerin azaltilarak daha iyi
bir mudurlik olusturmak, is ve islemlerimizi daha saglikl ylrtmek igin mali misavirlik hizmeti alinmasi
yoluna gidilecektir.
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~ HARCAMA YETKILISININ
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari
ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini
ve harcama birimimizde sure¢ kontrolliniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

. Nurettin AKKOC
Isletme ve Istirakler Miidiir Vekili
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SOSYAL
YARDIM ISLERI
MUDURLUGU
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MUDUR SUNUSU

Birimimiz olarak sorumlulugumuzda bulunan Belediyemize ait sosyal etkinlik faaliyetleri ¢atisi
altinda bulunan sportif faaliyetlerden Irlamaz Spor Tesisleri, Ata tepe spor Tesisleri, Yedi eyltl Futbol
Stadyumu, Yedi eylul Kapali Spor Salonu,, Nurgul Fidan Kapali Spor Salonu, Urganh Futbol Stadyumu
olmak Uzere gesitli branslarda geng sporcularimiza gerekli imkanlari sunmakta olup, her tirlii spora yonelik
malzeme destegini saglamaktayiz. Dost Eli ikinci el kiyafet dagitiminda, ihtiyag sahibi ailelerimize yardim
yaplimakta, ilgemizdeki Stiper, 1. Amatér, 2. Amator takimlari ve bunlarin altyapi takimlarina malzeme
destedi ve nakdi yardim yapilmakta, ilgemizde vefat eden vatandaslarimizin cenaze evlerine pide-ayran
ikrami sunulmakta, ilgemizde yeni dogan bebeklerin ailelerine hediye paketi verilmekte, mudUrlugumuz
binyesinde bulunan otobisler ile spor okullarimizin, Belediye spor takimlarinin, egitim kurumlarinin,
amator spor kuluplerinin, sivil toplum 6rgutlerinin, derneklerin ulagim ihtiyaclari karsilanmakta ve
halkimizdan gelen dilekgelere cevap verilerek talepleri karsilanmakta ve istekleri yerine getirilerek en iyi
hizmeti sunmaya gayret gostermekteyiz.

Adnan MUT
Sosyal Yardim Isleri Mudur Vekili

TURGUTLU BELEDIYESI STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 2019
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I-GENEL BILGILER
A-Misyon Ve Vizyonu

Misyon:

Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii olarak ilgemizde yasayan ihtiyag sahibi vatandaslara kiyafet
destegi,cenazelere pide-ayran ikrami,sportif faaliyetlerde servis ,malzeme destegi, nakdi yardim
sunarak Turgutlu'muza yakisir hizmet sunmak saglikli ve glvenilir hizmet etmektir.

Vizyon:
Tum faaliyetlerimize bagarili bir birim olmak i¢in ¢caba gdstermek.

B-Yetki,Gorev ve Sorumluluklar

B.1.Yetki

Sosyal Yardim isleri Midirliigu, bu yonetmelikte sayilan gérevleri ve 5393 sayili
Belediye Kanununa ve 2015 Y1l Nisan ayinda Belediye Baskaninca kendisine verilen
tim gorevleri kanunlar gergevesinde yapmaya yetkilidir.

B.2.Gorev

1) Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii, kendisine bagl olan birimlerin mal ve hizmet
taleplerini, 4734 sayili Kamu ihale kanununun 22 inci maddesinin -d- fikrasinda yer alan
hikme istinaden dogrudan temin yolu ile veya bu kanunda yer alan diger ihale usulleri
yolu ile, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve diger ilgili mevzuat gergevesinde yer alan
hikimler dogrultusunda karsilamak amaci ile;

2)Sosyal Yardim isleri Miidtirligiine bagl servislerin koordine halinde calismasini
saglamak,

3)Birimimize gelen dilekgeleri Enclimene sunmak.

4)Spor kulupleri ve okullara arag destegi saglamak.

5)Calisan personele hizmet igi egitim verilmesini saglamak.

6) Is huzurunu saglamak.

7)ilcemizde vefat eden vatandaglarimizin yakinlarina pide, ayran ikrami yapmak.
8)ilcemiz Selvili tepe Mahallesinde bulunan diigiin salonumuzda, diigiin, siinnet, kina,
davet yapacak olan vatandaslarimizin dilekgelerini degerlendirmek ve salon tahsisinde
yardimci olmak.

9)ilgemiz Dost Eli kiyafet toplama ve yikama merkezi olarak hizmet vermekteyiz.

B.3.Sorumluluk

Sosyal Yardim isleri Midiirligii, Belediye Bagkani ve bagli bulundugu Baskan
Yardimcisinca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen
gorevleri gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak ve yiritmekle sorumludur.

~— — — ~—
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C-Birime iligkin Bilgiler
C.1.Fiziksel Yapr:

Sosyal Yardim isleri Miidurliigiiniin calisma ve depolama yapilari,

1. Turgutlu Belediyesi 7.katta Sosyal Yardim isleri Miidiir Odasi

2. Turgutlu Belediyesi 7. Katta Sorumlu Odasi

3. Turgutlu Belediyesi 7.katta Sosyal Yardim igleri Biiro Odas!

4. Turgutlu Belediyesi 7.katta Sosyal Yardim isleri Spor Okullari Odas!
5. Ata tepe Spor Tesisleri ilgemiz sehir merkezinde

6. Irlamaz Spor Tesisleri ilcemiz sehir merkezinde

7.7 Eylul Stadyumu,7 Eylul Kapali spor salonu ilgemiz sehir merkezinde
8. Nurgul Fidan Kapali Spor Salonu ilgemiz sehir merkezinde

9. Dost Eli Kiyafet Yikama ve Toplama Merkezi sehir merkezinde 2 sube

C.2.0rgiit yapis:
Asagida gosterildigi sekildedir.

1.) Belediye Bagkani

2.) Belediye Bagkanina bagli Belediye Bagkan Yardimcisi
3.) Belediye Baskan Yardimcisina bagl Sosyal Yardim isleri Miduirligi
4.) Sosyal Yardim Iglerine Bagli

a) Memur ve Kalem odasi

b) Biro Servisi

c) Ata tepe spor tesisleri

d) Irlamaz spor tesisleri

e) 7 Eylll stadyumu

f) 7 Eylul kapali spor salonu

g) Nurgll Fidan Kapali Spor Salonu

h) Dost Eli Kiyafet Dagitim Merkezi 2 sube

TURGUTLU BELEDIYESI STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 2019
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Orgiit Yapisi Semasi

Sosyal Yardim isleri Midiirligi 1 Midir , 1 Memur, 1 Sorumlu, 23 Daimi Is¢i personeli ile hizmet
vermektedir.

Nitelikli personel sayisi yeterlidir.

C.3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

1.) Kanun,Tlzlk,Genelge ve Yonetmelikler

2.) Belediye Bagkaninin yazili emir ve direktifleri
3.) Bilgi islem Programlar

4.) Bilgisayarlar

5.) Yazicilar

6.) Telefonlar

TURGUTLU BELEDIYESI STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 2019
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Bilgisayar

Yazicl
Telefon
Fotokopi Makinasi

AN~V

C.4.insan Kaynaklari

a) Sosyal Yardim isleri Miidiirliigiinde Sosyal Yardim isleri Miidiir Vekili olarak Adnan MUT gérev
yapmaktadir

b) Konsalide gorevlisi kayit kontrol yetkilisi ve gergeklestirme yetkilisi Memur Metin AKGUL calismaktadir.
c¢) Bdro servisinde; )

Sosyal Yardim isleri Miidirliigi biiro kalem gérevlisi olarak Ozgtir CINARLITEPE biiro personeli olarak
Done Ozkan YURDAKAN, Ahsen MUGE DABAKOGLU, Hiiseyin YUNUS BALIM calismaktadir.

d)Bina sofdrligunde Hayri BALTACI Calismaktadir.

e) Servis Soforlligimuzde 5 kisi calismaktadir.

f) Ata tepe Spor Tesislerinde 2 kisi galismaktadir.

g) Irlamaz spor tesislerinde 2 kisi calismaktadir.

h)7 Eylil Stadyumu ve 7 Eyll kapali spor salonunda 3 kisi galismaktadir.

1) Dost eli giyim projesinde 2 kisi calismaktadir.

MEVCUT KADRO DURUMU

1
1
23
25

C.5.Sunulan Hizmetler
Sosyal Yardim isleri miidiirligii olarak birimimize gelen dilekgelere en cabuk zamanda cevap vererek,
vatandaslarimiza en kisa surede yardimci olmak kanunlarla ve belediye baskanligi tarafindan kendisine
verilen yetki, gorev ve sorumluluklari birimlerle iligkilerini dizenleyerek hizli, verimli ve ekonomik hizmet
akisini saglamak icin 6lgull, saygili ve is Uretmeye yonelik kamu gérevlisi oldugunun bilinci ile disiplinli bir
sekilde calismaktadir.

C.6.Yonetim Ve I¢ Kontrol Sistemi
Baskanlik makami tarafindan dairelere gonderilen i¢ genelge ve yonetmelikler dogrultusunda i¢ kontrol
sistemi isletimektedir.
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C.7.HIZMET BIRIMLERI

Tablo 3: Hizmet Birimleri

Midir Odasi 16
Memur Odasi 17
Biiro Oda 16
Spor Okullari 18
Odasl
Toplam 67
HIZMET ARACLARI

Tablo 4: Hizmet Araclari

Kiralik
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2018

2018

Iveco Otobiis

BMC Otoblis

Temsa Otoblis

Renault Minibls

TURGUTLU BELEDIYESI STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 2019

2018 YILI FAALIYET RAPORU



215

D- DIGER HUSUSLAR
I-AMAC ve HEDEFLER

A-idarenin Amag ve Hedefleri
Sosyal Yardim sleri miidirligtimtiziin temel amaci: Belediyemizin asli hizmet ve faaliyetlerini
aksatmamak kaydiyla temiz, guvenilir, kaliteli hizmet sunarak kalite ve standartlari artirmak, 6rnek birim
faaliyetleri gostermek ,harcama ve ddemelerin seffaf bir sekilde yapilarak maddi hatalarin en aza
indirilmesini ve dnlenmesini saglamaktir.

B-Temel Politika ve Oncelikler
Belediyemizin belirledigi misyon, ilkeler ve belirlenen stratejik alanlar, amaclar ve hedefler
dogrultusunda hizmet vermek, vatandaslarimiza en hizli ve guvenilir dlglide hizmet vermek
mUdUrlGgumizin temel politika ve dnceligidir.

Il.FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

Sosyal Yardim igleri Miiduirliigii olarak 2018 yili gider tablosu asagidaki gibidir.

BUTCE GIDERLERI

PERSONEL GIDERLERI 107.924,57
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI GIDERLERI 17.415,21
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 1.214.121,06
CARI TRANSFERLER 00

BUTGE GIDERLERI TOPLAMI:  1.339.460,84

TURGUTLU BELEDIYESI STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 2019
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B-Performans Bilgileri

B.1 Faaliyetler

Servis-Otobiis Tahsisi; ilcemizde ve Mahallelerinde bulunan kurum ve kuruluglara, okullara,
vatandaglarimiza 503 adet otobis ve minibis tahsisi yapilmistir. Belediyemiz basketbol ve hentbol brangi
ogrencilerinin ve Yaz okullari 6grencilerinin servisi tarafimizdan yapilir.

Bebek Paketi Yardimi; ilgemizde ve Mahallelerinde yeni dogan bebeklere HOSGELDIN BEBEK slogani
adi altinda 1700 adet bebek paketi dagitiimistir

Pide -Ayran ikrami; ilcemizde ve Mahallelerinde vefat eden vatandaslarimizin yakinlarina, cenaze
evlerine ve Sehit Ailelerinin yakinlarina, cenaze evlerine 21.210 adet pide ve ayran ikrami yapilmigtir.

Ata tepe Spor Tesisleri; Tesislerimizde Amator Spor Kullplerinin antrenman saatleri ayarlanip,
paylastirilir ve antrenman yapmalari ,maglarini oynamalari saglanir.

Irlamaz Spor Tesisleri; Tesislerimizde alt yapi futbolcularinin antrenman yapmalari, maglarini oynamalari,
Yaz spor okullari kapsaminda gocuklarimizin ve genglerimizin kurs saatleri ayarlanir ve kurslar uygulanir.

7 Eylul Kapali Spor Salonu; Spor salonumuzda basketbol, hentbol, masa tenisi, voleybol, glires
branglarinda faaliyetler yapilarak, antrenman saatleri ve koordinasyonu saglanir.

7 Eyliil Stads; iigemizin (A) takimi' nin antrenmanlarini ve maclarini oynamasi saglanir, Milli
bayramlarimizin bir kismi burada kutlanarak, sahanin koordinasyonu saglanir.

Dost Eli Giysi Projesi; ilcemizde 6085 Kisiye, giyim ihtiyaci olarak yardim saglanmigtir.

Nurgul Fidan Kapali Spor Salonu; Spor salonumuzda basketbol, ylizme, plates, jimnastik branglarindaki
faaliyetlere iliskin antreman saatleri ve koordinasyon saglanir.

IV.KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler
1.Yeni kurulan bir middrluk oldugumuz icin giivenilir bir yapiya sahip olmamiz.
2.Yeni kurulmus olmamiz nedeniyle uygulamalarimizda kararli, hizli ve etkili olma surecinin igletilmesi.

B-Zayifliklar
1.Personel eksikligi.
2.Arag eksikligi.

C-Degerlendirme

Mudurltgumaz yeni kurulan bir mudarlik olmasina ragmen, personeli ile tim elindeki imkanlarini seferber
ederek vatandaslarimiza en hizli, en guvenilir, en iyi sekilde hizmet sunmayi kendisine ilke edinmigtir.

TURGUTLU BELEDIYESI STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 2019
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
gorev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar
ile bunlara iliskin islemlerin yasallk ve duzenliligi hususunda yeterli
glivenceyi sadladigini ve harcama birimimizde slre¢ kontroliiniin etkin
olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
deg@erlendirmeler, i¢ kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir
husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Adnan MUT
Sosyal Yardim isleri Miidiir Vekili
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MUHTARLIK
ISLERI
MUDURLUGU
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MUDUR SUNUSU
llgemiz Kirsal Kesim Mahalle Muhtarliklari 6n planda olmak (izere Merkez Mahalle Muhtarliklari ve
vatandaglarimizin istek ve talep , sikayet, ihtiyaglarina iligkin is ve islemler dogrultusunda ilgili kurum ve
kuruluglar ile koordinasyonu saglamak amaci ile bir ingaat Miihendisi ve bir Lise Mezunu toplam 2 personel
ile calismaktayiz.
Turgutlu merkez ve kirsal da toplam 61 mahallenin altyapi, Ustyapi, tarimsal ve hayvancilik alaninda
faaliyetleri, yol yapim, bakim ve onarim galismalarinda gerekli dizenlemelerin yapilmasinin saglanmasi, ,
firsat ve tehditleri analiz etmek, kaynaklari optimum sekilde kullanmak, Belediye hizmet ve faaliyetlerinde
etkinlik kazandirmayi saglamak icin ¢alismalarimizi surdirmekteyiz.
Belediye Meclisince MUdUrligumduze verilen 6denegi, yerinde, ekonomik ve mevzuata uygun olarak
harcanmasina gayret gostermekteyiz.
Saygiyla arz ederim.
Aydin LENGER
Muhtarlik isleri Miidiirii
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| - GENEL BILGILER

A - Misyon ve Vizyonu:

Hizla gelismekte ve degismekte olan ilgemizin ortak ihtiyaglarini karsilamak,kirsal ve merkez
mahalle muhtarliklarimizin talepleri ve istekleri dogrultusunda ihtiyaglari yerinde incelemek ve
degerlendirmeye alarak geregini yapmak, ilgili birimler arasi koordinasyonu saglamak.

Tum mahallelerimizde ihtiyaglar dogrultusunda gorevli personelimiz,ilgili birim personelleri, arag
ve geregleri ile halkimiza en st seviyede kaliteli hizmet sunulmasini saglamak.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

B.1.Yetki

5393 sayIli Belediyeler Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu,4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu
ile ilgili mevzuatin kendisine yUkledigi gorev ve yetkilerini yerinde ve zamanin kullanmasindan sorumludur.

B.2.Gorev

a) Muhtarlik isleri MiidUirlig kirsal da alt yapi ve (st yap! tesislerinin insasi, bakim, onarim ve
tamirini yapmak ile ilgili, birimlerle koordinasyonu saglamak, hizmet ve yatirimlarina iligkin uygulamalarla
ilgili etkinlik kazandirmak
b) Yapilacak olan faaliyet, hizmet, her tirli makine, ekipman, arag, gereg ve imalatlarin, gelistiriimesi
saglamak.

c)Gerekli egitim faaliyetlerini izlemek, desteklemek, yonlendirmek,

¢)Yapilan ve proje asamasindaki yatirimlarin takibini yapmak. d) Kendi faaliyet alani ile ilgili

yazigmalar yapmak,

e)Turgutlu lgesi sinirlari igerisinde yetistirilen ve yetistirilecek Grtinlerle ilgili tiretim hakkinda egitim
verilmesi amaciyla egitim programlarinin hazirlanmasi ¢evreye duyarli dogal kaynaklarin korunmasi ve
strdurdlebilirlikle ilgili yeni teknolojileri ve bilgileri ciftgilere ulastirabilmek, ilgenin tarimsal yayim programini
hazirlamak programin gergeklesebilmesi igin dretici, Uretici drgutleri, Universite, 6zel sektor ile igbirligi
yapmak,

f) iigenin kalkinmasi, ciftcilerin gelir ve hayat seviyelerinin yiikselmesi igin hizmet ve gérev alanina
giren konularda program ve projelerin hazirlanmasi igin gerekli bilgileri toplamak ve teklifte bulunmak,

g) Ekolojik triin yetistiriciligi ile ilgili egitim ve uygulamali galismalar yapmak,
Toprak analizi, giibre secimi ile ilgili egitim programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasini saglamak,

h) Modern sulama ve tarimsal mekanizasyon yontemlerinin kullanimina yonelik egitim
programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasini saglamak.

1) Tarimsal amagli kullanilan arazilerin toprak ettidi vb. konularinda ilgili kurum ve kuruluslar ile
koordinasyonu saglamak

j) Ciftcilerin kooperatif veya birlik seklinde teskilatlanmasini ve kooperatifciligi tesvik etmek, bu
amagla etit ve projeler hazirlamak, kooperatiflerin ve birliklerin kurulmasi igin yardimci olmak.

k) Blytkbas, kiictikbas ve kanatli hayvan yetistiriciligi teknikleri konusunda egitim programlarinin
hazirlanmasi ve uygulanmasi igin gerekli kurumlarla koordinasyonu saglamak.

1) ilgenin kalkinmas|, giftgilerin gelir ve hayat seviyelerinin yiikselmesi icin hizmet ve gérev alanina
giren konularda program ve projelerin hazirlanmasi igin gerekli bilgileri toplamak ve teklifte bulunmak,

m) SUt ve sut drinlerinin degerlendiriimesi yontinde arastirmalar yapmak, pilot bolge secilerek
uygulamali galismalar gergeklestirmesi icin ilgili birimler ile koordinasyonu saglamak.
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B.3.Sorumluluk

Belediye sorumluluk ve yetki alaninda bulunan mahallelerde belde sakinlerinin, muhtarlarin
belediye hizmetleri ile ilgili talep, istek ve sikayetlerini almak ve cevaplamaktir.
MUdurltkler arasi koordinasyonu saglayan, demokratik ve seffaf yonetimin geregi olan esitlik,
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tarafsizlik ve agiklik ilkesi cergevesinde tum bu gorevlerin kanun ve mevzuata uyun olarak is ve islemlerin

yapilmasini saglamaktir.

C-Birime iligkin Bilgiler

C.1.Fiziksel Yapi:
Muhtarlik isleri Miidiirliigii Belediye Hizmet Binasi 8. katta faaliyet gdstermektedir.

C.1.1.Hizmet Araclan:
MUdUrligumizde Bagkanlik tarafindan tahsis edilmis ara¢ bulunmamaktadir.
C.1.2Hizmet Birimleri:

Mudurligumizde hizmetlerin ifa edildigi mekanlar ve hizmet birimleri asagida sunulmustur.

Tablo 1: Hizmet Birimleri

Mudir Odasi 37 1 adet
Teknik Oda 22 1 adet
Kalem Odasi 21 1 adet
Toplanti Odasi 20 1 adet
Toplam 100 m2 4 adet
C.2.0rgit Yapisi:

MUdUrligumaz 1 Middr, 1 Mihendis ve 1 Hizmet Alim Personeli olmak Gzere toplam 3 personel

ile faaliyetlerini ylrttmektedir.
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MUHTARLIK iSLERI MUDURLUGU ORGANIZASYON SEMASI

Belediye Bagkani
Av. Turgay SIRIN

\Z

Baskan Yardimcisi
Ekrem BOLUKBASIOGLU

U |

Muhtarlik isleri Midiiri

Aydin LENGER
L |
ingaat Miihendisi Personel
ibrahim TUNGKOL Arzu SARIYIGIT
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C.3.2.Teknolojik Altyapt:

TEKNOLOJIK ALTYAPI
2015

Tiirii .
Sayisi Ozellikleri

1 Dizistii
Bilgisayar 3 2 Masa Ustii
intemet
Yazici 2 1 Renkli
Cep telefonu
Telsiz Telefon
Telefon Hat Kapasitesi 2
Faks

Fotokopi Makinesi
Fotograf Makinesi 1
Tarayicl

Projeksiyon Makinesi
Sunucu/sener

C.4.insan Kaynaklan :
C.4.1.Personel Kadro istihdam Sekline Gére Dagilimi

Tablo 5: Mevcut Kadro Durumu

Memur 2 %67 2 %67
Gegici Isci 1 %33 1 %33
Toplam 3 % 100 3 %100

Buitce Uygulama Sonuglari :

Hesap Kodu Biit¢e Giderinin Tiiri Cari Yil( 2018)
830 PERSONEL GIDERLERI 154.075,97

830 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI GIDERLERI 19.198,81

830 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 5.388,39

830 CARI TRANSFERLER 90.900,00
BUTGE GIDERLERI TOPLAMI : 269.563,17
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C.5. Sunulan Hizmetler:

1-Belediye Bagkanimiz, ilgili Birim Mudurleri ve Muhtarlar ile talep ve yapilan igleri degerlendirme
toplantilari dizenlemek.

2-Manisa Buyuksehir Belediyesi ile koordinasyonlu olarak sorumluluk sahasi igerisinde yapilmasi gereken
calismalar ile ilgili degerlendirme toplantilar dizenlemek.

3-Muhtarlarin ve vatandaslarimizin istek, talep, bagvurularini almak, ilgili birimlere iletmek.

4-Tarim ve Hayvancilik alanlarinda Kirsal Kalkinma Hamleleri ile ilgili hibe ve proje faaliyetlerine
yonlendirmek, konferans ve fuar alanlarina ulagimlarin saglanmasi.

5-Engelli vatandaslarimizin ihtiyaglari dogrultusunda Engelli Arag teminleri ve teslimi.

6-Mahallerimizde yapimi planlanan Spor Tesisleri, Futbol Sahalari ile ilgili proje galismalarini yiritmek.

7- Toplum Sagligi Merkezi tarafindan her ay diizenlenen Otopsi ve Olii Muayene Listesinin Kirsal Mahalle
Muhtarlarina dagitimini saglamak.

C.6.Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi:

Turgutlu Belediyesi i¢ Kontrol Eylem Plani gergevesinde Muhtarlik isleri Miidrligi'nin i¢ Kontrol
Eylem Plani Belediyemizin amaglarina, belirlenmis politikalarina uygun, faaliyetlerin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yuritilmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina yonelik olarak hazirlanmaktadir.

Il. AMAG VE HEDEFLER

Belediyemiz  sorumluluk ve yetki alaninda bulunan mahallelerde muhtarlarin,
vatandaslarimizin Belediye Hizmetleri ile ilgili istek, talep ve sikayetlerini almak, niteligine uygun basvuru ve
talepleri degerlendirmek ilgili birim, kurum ve kuruluslara yonlendirip koordinasyonu saglamak ve
cevaplamakiir.

Sorumluluk alanimiz igerisinde bulunan mahallelerimize daha Ustiin hizmet, dogru ve akilci
yatirmlar yapilmasina olanak sunmak, esitlik, tarafsizlik ve agiklik ilkesi gercevesinde tiim bu gérevleri
kanun ve mevzuata uygun olarak is ve islemlerin yapiminin gerceklesmesinde koordineli calismak
hedefimizdir.
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B-Performans Bilgileri

B.1.Faaliyetler

Kirsal Mahallelerin talepleri ve ihtiyaglari dogrultusunda ilgili birimlerimiz,kurum ve kuruluslar ile
koordinasyonu saglayarak gergeklestirilen galismalar.
1-Osmancik, Bozkir, Dalbahge, Cepnibektas, Karakdy, Yayla ve Avsar Mahallelerinde igme suyu
sondajl agildi.
2-Musacali ve Oren Mahallelerinde Tarimsal Sulama Projeleri tamamlandi.
3-Baktirli ve Karakdy Mahallelerine Kiraz Alim-Satim Yerleri yapild.
4-Bozkir Mahallesi Cevizli mevkii, Ayvacik Mahallesi ile Gliney Mahallesi arasinda bulunan
tehlikeli virajlar diizenleme galismasi yapildi.
5-Bozkir Mahallesi ile Gliney Mahallesi arasinda bulunan 2 tehlikeli virajda diizenleme calismalari
devam etmektedir.
6-Asagibozkir ve Bozkir Mahalle Mezarlik yollarina kilitparke tagi déseme calismasi yapildi.
7-Asagibozkir, Cepnidere, Musalaryenikdy, Cikrikgi, Osmancik, Baktirli ve Haciisalar Mahalleleri
icme suyu depolari ve terfi binalarinda bakim onarim ve yenileme galismalari yapildi.
8-Asagibozkir, Cepnidere, Musalaryenikdy, Kabaginar ve Haciisalar Mahalle camileri boyama ve
bahge diizenleme galismalari yapildi.
9-Kis aylarinda hava kosullarindan dolayi bozulmus olan Arazi Yollarinin bakim ¢aligmalar
yapildi.
10-Asagibozkir Kuran Kursu tadilatr.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde,bu raporda yeralan bilgilerin giivenilir,tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigin, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda
yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic kontroller, ic
denetgi raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Aydii LENGER

Muhtarhk isleri Miidiird
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DESTEK
HIZMETLERI
MUDURLUGU
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SUNUS

Destek Hizmetleri Midurligtmuzin 2018 yili genel bilgileri, amag, hedef ve faaliyetlerine iligkin
rapor elimizdeki verilerin 6n yargisiz ve tarafsiz bir tarzda degerlendirimesiyle hesap verilebilirlik ve sadelik
ilkeleri dogrultusunda, eksiksiz ve tiim faaliyet sonuglarina agiklama getirebilecek tarzda hazirlanarak
asagida sunulmustur.

Mithat ERDEN
Baskan Yardimcisi
Des. Hiz. Mud. Vek.
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GENEL BILGILER:
A)MiSYON-VIZYON:

Tum Belediye birimlerinin makine bakim, onarim, ikmal ve destek ihtiyaglarini kargilamak,
Belediyemizin reel sartlari g6z oninde bulundurularak, hizmetlerimizi organize ve koordineli bir sekilde
cagdas standartlara taglyarak kaliteli hizmeti vermektir.

B) YETKi,GOREV VE SORUMLULUKLAR
a)TEMEL iSLEV:

Belediyemiz blinyesinde isletilmekte olan tasit ve is makinelerinin bakim, onarim ve parga
degisiklikleri Belediyemiz Destek Hizmetleri Midurligu Binyesinde yapilmaktadir.

Amag: Belediyemiz binyesinde isletilen tasit ve is bakim makinelerinin onarim bakim ve parga
degisikliginin zamaninda en saglikh sekilde yapiimasi ve aracin géreve ¢ikarilmasindan
sorumludur.

a) Yasal dayanak:

Belediyeye alinacak her tiirlii motorlu tasit ve is makinesi atdlye alet yedek parca alimlarinin
teknik sartnamesini hazirlamak.

Belediyenin tamir ve bakim atélyeleri ve tasitlar igin gerekli takim, alet, tezgah yedek

parca, lastik, yag vb ihtiyaglarin temini igin birimlerden gelen talepleri yerine getirmek.
Belediyemiz hizmetlerinde galistirilan her tlrlli aracin, yag, antifriz ve periyodik bakimlarin
yaptiriimasini saglamak.

Belediye hizmetlerinde goreve gikacak araglarin sevk ve idaresini yapmak.

Kendi birimi ile ilgili harcamalarin biitge hazirligini yapmak.

MUDURLUK TESKILATLANMA SEMASI VE GOREVLERI

Miidir; Midarlik banyesinde hizmetlerin etkin ve dizenli yiritiimesini saglamak, emrindeki
personelin sicil amirliginin yani sira personelin yillik izinlerini hizmeti aksatmayacak sekilde
ayarlamak, Araglarin tamir ve bakimi icin gerekli olan yedek parga, madeni yag vb.
malzemelerin alinmasi igin direktifleri alt kademeye vermek ve takibinde bulunmak.

Destek Hizmetleri Midurligu, Maddr, idari isler ve satin alma sefliginden olusur. 1 Mudur Vek.,1
memur ve 3 adet daimi is¢i personelden olusmaktadir.

OTO LASTIK ATOLYESi:

Belediyemiz emrinde isletilen oto kamyon, traktor, binek arag, pikap ve is makinalarinin
lastiklerinin sokip takma, soguk sicak yama bijonlarin degistirilmesi vb. lastik tamir islerinin
yapiimasi.

MADENi YAG iKMAL VE BAKIM iSTASYONU:
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Belediyemiz arag parkinda kayitli araglarin ve silindir ve her tirlie makinenin yag, su, hava, mazot deposu

ve filtrelerin degisimi, motor, sanziman, difransiyel, damper ve diger muhtelif yaglarin degistirimesi

gresorluklerin yaglanmasi haftalik periyodik bakimlarin yapiimasi vb yag bakimi ikmali yikama ve temizlik

isleri yapmak ve bu 6lgtide uygun miktarda stoklari hazir bulundurmak.
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DIS PIYASADA YAPTIRILAN TAMIR VE BAKIM iSLERI:

Motor rektefiye isleri( Krank, sibop yuva ve silindir kapagi yluzey taslama, yatak

aras! gémlek)hidrolik hortumu yaptiriimasi, mazot pompasi isleri(Ayar mazot otomatigi, elemanlar, germer
mili, enjektor memesi), Radyator igleri(radyator lehimi bakim ve temizlik) Rodve balans isleri, fren
kampanalari torna igleri, hidrolik ve pistonlarin honlama isleri,atélyemizde yapiimadigi i¢in dis piyasada
yaptiriimaktadr.

Belediyemiz tum birimlerinin kirtasiye ve bilgisayar sarf malzemelerinin teminin yapilmasi isi.
Belediyemizde kullaniimakta olan temizlik malzemelerinin teminin yapilmasi isi.

Mudurligumaz hizmet araci 1 adet Fort Transit Cift kabin Kamyonet 45 TS 214 Plakalidir.
( mulkiyeti Resmi) Arag 2011 modeldir.( 7 yas)

HiZMET BIRIMLERI.

MUDUR ODASI: 20 M2
MEMUR ODASI: 35 M2

TEKNOLOJIK ALT YAPI:
Telsiz telefon : 4 adet
Fax : 1 adet
Fotokopi Makinasi . 1 adet.
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Hesap Kodu Biitce Giderinin Tiri Cari Yil( 2018)

830 PERSONEL GIDERLERI
830 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI GIDERLERI
830 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI
BUTGE GIDERLERI TOPLAMI :

AMAC VE HEDEFLER:

AMAG:

1- Belediyemizin tamir bakim atélyelerini tek bir ¢ati altinda toplamak.

2- Mevcut makine parkindaki araglarin ve is makinalarinin ekonomik émuirlerini dolduranlarin

yerine yenilerinin mali yillara gére alinarak tim birimler belediye hizmetlerinin aksamadan
yerine getirilebilmesi igin arag tahsisi yapmak.

HEDEFLER:

Tamir bakim onarim kademelerini son sistem haline getirerek tamir bakim ve

onarimlarin daha seri yapiimasini saglamaktir.

Makine parkinda eksik olan arag, is makinalarinin yenilerinin alinmasi.

Arag kullanan sofor sayisini arttirmak.

is makinas! kullanana operatdr sayisini artirmak.

4734 sayili kamu ihale kanununa gore Belediye birimlerinin dogrudan temin, pazarlik usuli
ve acik ihalelerin gergeklestirimesi.
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/¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde,
Bu raporda yeralan bilgilerin giivenilir,tam ve dogru oldugunu
beyan ederim

Bu raporda acikinan faaliyetier icin idare biitcesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,ekonomik ve verimli
bir sekilde kullanildigin, gérev ve yetki alamim cercevesinde ic
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara fliskin
islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli giivenceyi
sagladigint ve harcama birimimizde siire¢ kontrolindin etkin
olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler,ic kontrolleri¢ denetci raporlar ile Sayistay
raporiari gibi bilgim dahilindeki hususiara dza yanmaktadir.

Burada raporlanmayan,idarenin menfaatlerine zarar veren
herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim

RDEN
Bld.Bsk.Yrd.
Dest. Hiz. Miidiir. Vek.
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HUKUK
ISLERI
MUDURLUGU
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Bu raporda Turgutlu Belediye Bagkanhigi Hukuk isleri MiidirlGigintin varligini dayandirdigi 6z
gorevini ve gelecekte ulasmayi hedefledigi gortsund, bu kapsamda yapacag! planlari ve uygulama sireci
yer almaktadir.

Temel hedefimiz Belediyemizin stratejik planinda koydugu hedefler dogrultusunda gorev ve
sorumluluklarimizin en iyi sekilde yerine getirebilmek igin her turli plan ve uygulama strecinde tim
paydaslar ile verimli, nitelikli ve etkili bir hizmet vermektir.

Belediyemiz Hukuk Isleri Miidirliigtinin 01.01.2018-31.12.2018 dénemini kapsayan Faaliyetleri
asagida rapor halinde sunulmustur.

Bilgi ve takdirlerinize arz ederim.

MISYON VE VIZYON:

Hukuk isleri temel olarak; 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 38.maddesinin “C” bendi uyarinca
Belediye Baskani tarafindan verilen tevkile istinaden ve 1136 sayili Avukatlik Kanunu hikimleri igerisinde
Turgutlu Belediyesine karsi adli ve idari yargi yerlerinde agilan dava ve icra takipleriyle, Turgutlu Belediyesi
tarafindan 3.sahislara karsi adli ve idari yargi yerlerinde agilan dava ve icra takiplerinde Belediye
Baskanr'ni ilk ve temyiz Mahkemeleri diizeyinde temsil etmek; dava ve takipleri sonuglandirmakla gorevli
bulunmaktadir.
Hukuk islerinin yerine getirmekte oldugu gorevler, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 1136 sayili
Avukatlik Kanunu hikimleri disinda, Avukatlarin zimmetlerine verilmis olan dava dosyalari ile ilgili olarak
gerekli yazismalari (islem dosyasi isteme ve iade, dava dilekgesini, ara karar, karar ve kesinlesmis kararlar
bildirme, teknik goris isteme vb. hususlarinda) geregini yapmak.

Hukuk Isleri Midiirliigu, dava ve takipleri ilgili asli gérevinin disinda;

Baskanlik Makami'na misavirlik hizmeti vermek,

Baskanlik Makamr'nin talimatlari uyarinca, gesitli kurum, kurulus, gergek veya tiizel kisilere iliskin
protokoller, s6zlesmeler hazirlamak; bu protokol ve sézlesme hikUmlerinin yuritiimesini kontrol etmek;
gerektiginde feshetmek; noterlik eliyle yapilacak islemleri gerceklestirmek,

Mali Hizmetler Midurligu tarafindan ydritilen vergi davalarina hukuki katki sunulmasi ve Mahkemece
durugsma verilmis olmasi halinde bu tlr vergi davalarinin durugsmalarina, murafaalarina ve kesiflerine
katiimak,

Baskanllk Makami'nca verilen onay cergevesine, Baskanligimiza bagl birimlerin gorev
alanlarinda ortaya ¢ikan hukuki gelismelerin ¢6zimine yonelik olarak hukuksal gorus vermek,

Belediye Encumeni tarafindan istenilmesi halinde, Enclimene teklif olunan hususa iligkin dosya
incelenerek takdir ve gere@i Encimene ait olmak uzere gorus bildirmek,

Belediyemizde gorev yapan isgilerin mensubu bulunduklari sendika ile Bagkanligimiz arasinda
gerceklestirilen toplu s6zlesme gorismelerine; toplu sdzlesmenin uygulanmasindan dogan uyusmazliklarin
¢Ozumune iligkin toplantilara katiimak.

Bagkanligimiz birimlerince Yapim, Mal ve Hizmet alimina iliskin ihale dosyalarini incelemek, ihale
Komisyonuna hukuki destek vermek, sartname ve sozlesmelerin hazirlanmasina katkida bulunmak,
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Resmi Gazeteleri duzenli olarak takip ederek, resmi gazetede yayinlanan kanun, tuzuk,
yonetmelik, genelge ile Anayasa Mahkemesi ve igtihadi Birlestirme Kurul kararlarindan ilgili birimlerimizi
bilgilendirmek,

Bagkanlik Makami'ndan talep olan ve Birimimiz gorevi alanina giren diger is ve islemleri yerine
getirmek gorevleri arasindadir.

Belediyemiz Hukuk Isleri Miid(irligtinde idari ve Adli isler olarak 2 yénlii faaliyet olmaktadir.

01.01.2017- 31.12.2017 tarihleri arasini kapsayan senelik faaliyetleri ise;

FAALIYETLER

1) IDARI FAALIYETLER:

a) Muduarligumuze belediye igi veya kamu kurum ve kuruluglari ile vatandaslardan gelen evraklarin kayit
altina alinip evrakla ilgili gerekli islemlerin yapiimasi.

b) Belediye ici birimler ile dis birimlere gorus bildirme, talep ve netice yazilari olarak giden evrak kaydi
yapllmasi ve teslim edilmesi.

¢) ihale Sartnamesi hazirlanmasi, dosyasinin hazirlanmasi ve ihalelerin sonuglandiriimasi.

d) Baskanlik Makamrnin ve Belediye daire mudurlerinin birgok s6zlii sorulari yanitlanmis, Baskanlik
Makami tarafindan génderilen bazi fakir vatandaslarimizin adli sorunlarina yol gésterici olunmustur.

2) ADLi FAALIYETLER:

a) Turgutiu Hukuk Mahkemeleri, Ceza Mahkemeleri ve Manisa idare Mahkemesinde 2018 yili iginde
Belediyemizin taraf oldugu dava dosya sayisi 54 adettir. Bu davalardan 14 tanesi Belediyemiz lehine
sonuglanmig, 5 Adet dava dosyasinda uzlasma yoluna gidilmistir. Temyizde bekleyen ve belediyemiz
aleyhine sonuglanan davamiz bulunmamaktadir. 35 dava dosyamizin sireci halen devam etmektedir.

B- TESKILAT YAPISI

Hukuk isleri Miidirligti 5393 sayili Belediye Kanununun 48 inci maddesi ve 22.02.2007 tarihli, 26442
saylll Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik® hiikiimlerine dayanilarak Turgutlu Belediye
Meclisinin 02.07.2007 tarih ve 53 sayili karari ile kurulmustur.
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ORGANIZASYON SEMASI

AV. TURGAY SiRIN =
BELEDIYE BASKANI ]

~ AV. MUSTAFA SUZUK
HUKUK ISLERI MUDURU

AV. ZEYNEP CAN

‘ AV.TUNCAY KARAKANAT
i BELEDIYE AVUKATI I BELEDIYE AVUKATI

| iBRAHIM KOSE . [ SINEM ALTINBAS

} [CRA TAKIiP PERSONELI ' ‘ HUKUK ISLERI KALEMI

| {

BUTGE UYGULAMA SONUGLARI
GIDER BUTGESI EKONOMIK SINIFLANDIRILMASI

Hesap Kodu Biit¢e Giderinin Tiiri Cari Yil( 2018)
830 PERSONEL GIDERLERI 1.008.974,94
830 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI GIDERLERI 19.848,56
830 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 227.549,97

BUTGE GIDERLERi TOPLAMI:  1.256.373,47

C-FiZIKSEL KAYNAKLAR

Hukuk isleri Midiirligi, Turan Mahallesi 7 Eylil Yolu No : 23'deki Belediye hizmet binamizin 1.
Katinda bulunan 1 Mudur odasi, 2 Avukat ¢alisma odasi ve 1 icra takip personeli ve hukuk isleri kaleminin
birlikte kullanmakta oldugu 1 oda bulunmaktadir.
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Miidiirliigiin fiziksel kaynaklar asagida gosterilmistir.

S;;:‘ Demirbasin Ad: Adet
1 | Bilgisayar 92
2 | Yazic 2
3 | Dolap 15
4 | Tekerlekli Sandalye 2
5 | Sabit Telefon 3
6 | Telsiz Telefon 3
7 | Vantilatér 1
8 | Calisma Masast 5
9 | Etejer 5
10 | Calisma Koltugu 3
11 | Misafir Koltugu 15
12 | Sandalye 4
13 | Elbise Askisi 3
14 | Misafir Sehpalar 3
15 | Notebook 3
FAALIYETLER:

1) Hukuk Dava Dosyalar: 2018 yili iginde Belediyemizin taraf oldugu dava dosya sayisi 54 adettir.
Bu davalardan 14 tanesi Belediyemiz lehine sonuglanmis, 5 Adet dava dosyasinda uzlagma yoluna
gidilmistir. Temyizde bekleyen ve belediyemiz aleyhine sonuglanan davamiz bulunmamaktadir. 35
dava dosyamizin sureci halen devam etmektedir.

2) cra Takibi: 2018 yili iginde Agilan icra takip sayisi 47, infaz edilen icra Takip sayisi 27, Mali
Hizmetler midurlugunden gelen senet sayisi 10, Mikellefe gonderilen ihtarname sayisi 33 tur.
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~ HARCAMA YETKILISININ
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari
ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini
ve harcama birimimizde sureg kontrolintin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

HLI uk Isl. Md.

TURGUTLU BELEDIYESI STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 2019
2018 YILI FAALIYET RAPORU



239

BILGI
ISLEM
MUDURLUGU
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Temel amacimiz, Belediyemize ait tim birimlerin ve alt birimlerinin Bilisim teknolojileri
konularindaki intiyaglarini glivenli, kaliteli, hizli ve ekonomik olarak karsilanmasini saglamak igin galismalar
yaparak yol gosterici olabilmekir.

MISYON:

Belediyemizin bilisim teknolojilerini en Ust seviyede uygulamak ve kullanilabilirligini arttirmak.
Bununla birlikte gelisen teknolojilerden dogan yeni ihtiyaglari karsilamak amaciyla gerekli donanimlari ve
yazilimlari izleyerek kullanicilarin ihtiyaglarini sisteme guvenli, hizli,verimli sekilde entegre etmek. Birimleri
ihtiyac duyacagi yazilim ve donanim destegini saglamaktir.

VIiZYON:

Teknolojik devamliligi Belediyemizin temel dederlerini esas alarak strdirmektir. Dinyadaki bilisim
teknolojilerini yakindan izleyerek Belediyemizin ihtiyaglari dogrultusunda her zaman en uygun teknolojiyi
kullanima sunmaktir.

YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

o Belediyemizdeki bilgi islem sistemlerini isletmek; egitim, 6gretim ve arastirmalara destek olmak,

e Belediyemizin ihtiyag duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek,

o Belediyemizin tum birimlerin ve birimlere bagl alt birimleri ve santiyeleri ile isbirligi yaparak bilgi
islem sistemini kurmak, isletmek, bakim ve onarimlarini yapmak veya yaptirmak, bunlarla ilgili
hizmetleri ilgili birimlerle birlikte yrutmek,

o Bilgi islem projeleri ile ilgili olarak belediyemizin birimleri arasinda koordinasyonu saglamak ve
isbirligi igerisinde galismak,

o Belediyemizin birimleri ile bilgi teknolojileri kapsaminda, bilisim ve elektronik sistemlerin temin,
tesis, bakim ve onarimlarina iliskin belediyemiz tarafindan belirlenen ilkelere paralel olarak
diizenlemeler yapmak, gerekli gortlen hallerde bakim ve onarim islerini yapmak ve yaptirmak,

o Bilisim teknolojisindeki gelismelere uygun olarak elektronik bilgi, belge ve is akigi dizenini kurmak,
buna yonelik projeleri gelistirmek, uygulamak ve uygulatmak,

e Gelisen bilisim teknolojisini izlemek ve bunlarin belediyemiz blnyesine aktarimi konusunda goris
ve onerilerde bulunmak,

e Belediyemizin tim birimlerinde is strekliligini saglamak icin; internet, telekominikasyon ve bilgi
sistemleri alt yapisinin strekliligini saglamak ve giincel hale getirmek,

o Belediyemizin veri ve bilgilerin glivenligini saglamak, ver, guvenligi politikalari olugturmak,
gelistirmek ve belediye calisanlarina bunlari duyurmak,

o Veri glivenligi politikalarinin uygulanmasini izlemek, 6lgmek ve denetlemek,

o  Ust amirlerin verecegi diger gorevleri yapmaktir.
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ISMAIL KURT KENT BILGI SISTEMI
UZMAN PERSONELI
ISMAIL KURSAT GAZAN MUSTAFA ARIOVA
MEMUR CEYDA BASARAN
TEKNIK PERSONEL MEHMET OCAL
FERDI ZEYBEK MAHMUT CEKER
MEHMET SAIT TAS MEHMET EMIN GELIK
MELIH KAVADAR ISHAK KAGMAN
ZEYNEP AYSUN ERSUMER OMER TURKMEN
KALEM
INSAN KAYNAKLARI

Mudarligimizde gorevli 3 adet kadrolu personel ve 11 adet stirekli/daimi is¢i durumlari asagidaki
tabloda gosterilmistir.

N | A -

FAALIYET VE PROJE BILGILERI

*Kent Bilgi Sistemi alt yapisi i¢in diizenlenen sistem odasinin glincelligini saglamak,

*Belediyemizin ihtiyaci olan Cografi ve Kent Bilgi Sistemi ile ilgili gerekli arastirma ve galismalarin yapilarak
veri tabanina islemek,

*Network alt yapisinin, zamanimizin belirlenen en iyi sistemlerle yenilenmesi,

*internet giris ve ¢ikiglarinda gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasi,

*Birimler igin proje hazirlanmasi, teknik sartname yazimi ve piyasa arastirmasi,

* Birimler igin proje takip ve kontrol isleri,
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*EBYS Elektronik Belge Yénetim Sisteminin birimlere kurulumu ve egitiminin verilmesi,
*Belediyemizin ihtiyag duydugu tim yazilimlar igin gerekli analiz, tasarim ve gelistirme faaliyetleri, dis
kaynakli yazilimlar iin egitim, bakim ve destek islerini yerine getirmek,

*Birimlerde en az bir konuda problemleri gdzmek ve gelistirmek igin ortak galisma gruplari kurmak,
*Ana sistem odasindaki sunucularda ¢alisan programlarin galisma hizlari ve kapasitelerini arttirmak
amaclyla bellek sabit disk alanlarinin kapasitelerinin 6 trb ye arttiriimasi,

*Meydanlarda (icretsiz internet hizmetinin veriimesi,

*Program dahilinde 10 adet bilgisayar alinarak bilgisayarlarin yenilenmesi,

*Performans degerlendirme sisteminin gelistirimesi

A - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:
A.1. Teknolojik Alt Yapi
Tablo 1: Teknolojik Altyapi

Ozellikleri Ozellikleri Ozellikleri
Bilgisayar 130 i3-15-i7 140 [3-15-i7 153 i3-i5-i7
internet 130 FIBER 140 FIBER 153 FIBER
Yazic 45 50 45
Fotokopi
o 11 12 11
makinesi
Fotograf
o 3 3 3
makinesi
Video
K 2 4 2
amera
Projt.eksi\./on 3 5 3
makinesi
Sunucu
5 7 10
/server
A.2. Yazilim:

Tablo 8: Turgutlu Belediyesi Yazilm Durumu

ISLETIM WINDOWS 80 ISLETIM WINDOWS 88
OFiS OFFICE 26 OFiS OFFICE 28
ISLETIM LINUX 50 ISLETIM LINUX 65
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A.3. Ag ve Sistem

Network ag altyapisi: 1000 MB CLIENT, 10000 WBRT OMURGA
Domain sistemi: MEVCUT

Sistemin virlis vb. saldirilara kars givenligi: TREND ANTIVIRUS

Serverler: DOMAIN SERVER, ORACLE SERVER, FILE SERVER, RUN SERVER, POINT
SERVER

A.4. Web Sitesi turgutlu.bel.tr, turgutlu.bld.gov.tr

BUTGE UYGULAMA SONUGLARI
GIDER BUTGESi EKONOMIK SINIFLANDIRILMAS|

Hesap Kodu Biit¢e Giderinin Tiiri Cari Yil( 2018)
830 PERSONEL GIDERLERI 185.253,87
830 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI GIDERLERI 28.410,41
830 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 304.006,96

BUTGE GIDERLERIi TOPLAMI : 517.671,24
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iC KONTROL GUVENCE BEYANT4

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarn etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ger¢evesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandiginm bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlar ile Sayistay
raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.”?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigim beyan ederim.
(Yer-Tarih)
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01/01/2018 - 31/12/2018 TARIHLERI ARASI BUTGE GELIR KESIN HESAP CETVELI

Kurum: TURGUTLU BELEDIYESI Bitge Yili: 2018

Gelirin Kodu Gelir Agiklamasi Bitge Tahmini Devreden Gelir | Yili Tahakkuku Toplam Y1l Tahsilati Tahsilattan Ret Yili Net Gelecek Yila Tahsilat
T T v Tahakkuk ve ladeleri Tahsilati Pevredilen TahakkyOrani(%)
01 Vergi Gelirleri 28.880.000,00) 9.933.178,4 23.914.022,09 33.847.200,49 17.787.441,72| 14.082,26] 17.773.359,4§ 16.073.841,03] 52,51
01 2 Milkiyet Uzerinden Alinan Vergiler 20.815.000,00) 7.971.583,83 17.778.125,51 25.749.709,34| 12.043.675,81 12.043.675,81 13.706.033,53 46,77|
01 2 9 |Malkiyet Uzerinden Alinan Diger Vergiler 20.815.000,00] 7.971.583,83 17.778.125,51 25.749.709,34] 12.043.675,81 12.043.675,81 13.706.033,53 46.77|
01 2 9 51Bina Vergisi 13.000.000,00 4.885.032,4§ 11.843.096,78| 16.728.129,24] 7.605.661,45 7.605.661,45 9.122.467,79 4547
01 2 9 séErsa Vergisi 5.000.000,00) 1.482.499,67] 3.846.906,70) 5.329.406,37| 3.217.004,23 3.217.004,23 2.112.402,14) 60,36
01 2 9 53Arazi Vergisi 1.000.000,00| 1.088.987.38 1.645.473,02 2.734.460,40) 839.802,54) 839.802,54) 1.894 657,86 30,71
01 2 9 5dcevre temizlik vergisi (katr) 1.815.000,00| 515.064,32] 442.649,01 957.713,33 381.207,59 381.207,59 576.505,74) 39,80
01 3 Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri 4.287.000,00) 1.179.786.31 1.318.995,68 2.498.781,99 948.007,94] 1.014,30) 946.993,64) 1.551.788,35 37,90
01 3 2 [Ozel Tuketim Vergisi 3.086.000,00) 198.975,61 773.136,1§ 972.111,77| 394.607,59 394.607,59 577.504,18 40,59
01 3 2] 51Haberlesme Vergisi 61.000,00 10.377,51 37.935,83 48.313,34 37.935.83 37.935,83 10.377,51 78,52
01 3 2 52ZFlekirik ve Havagazi Tuketim Vergisi 3.025.000,00) 188.598,1(] .00 188.598,10) .00 188.598,10]
01 3 2 53Cevre Temizlik Vergisi (sivi) 0 735.200,33 735.200,33 356.671,76) 356.671,7§ 37852857 4851
01 3 9 [Dahilde Alinan Diger Mal ve Hizmet Vergileri 1.201.000,00| 980.810,70) 545.859,52 1.526.670,22] 553.400,35] 1.014,30) 552.386,09 974.284 17 36,18
01 3 9 51Eglence Vergisi 6.000,00| 11.360,07] 124.599,01 135.950,08 124.599,01 124.599,01 11.360,07] 91,64
01 3 9 52vangin Sigortasi Vergisi 0 45,50 45,50 45,5 45,50 .00 100|
01 3 9 53jlan ve Reklam Vergisi 1.195.000,00| 969.450,63 421.215,01 1.390.665,64] 428.755,84) 1.014,30) 427.741,54 962.924,10) 30,76
01 4 Uluslararasi Ticaret ve Muamelelerden Alinan Vel L0l 82.383,84 -1.026,96( 81.356,88 1.0286,96| -1.026,96 82.383,84 -1,26(
01 4 Harclar 3.778.000,00) 699.424,42 4.817.927,86| 5.517.352,28 4.795.757,97 12.041,00) 4.783.716,97 733.635,31 86,70
01 § 9 |Diger Harclar 3.778.000,00) 699.424,42 4.817.927,86) 5.517.352,28 4.795.757,97] 12.041,00) 4.783.716,97 73363531 86,70
01 § 9 51Bina Insaat Harci 605.000,00 5.121,00) 837.160,90] 842.281,90] 837.160,9 837.160,90 5121,00 99,39
01 g 9 53sgal Harci 1.512.000,00| 589.266,63 1.585.564,60| 2.184.831,23 1.556.416,53 1.556.416,53 628.414,70 71,24
01 6§ 9 S4lsyeri Acma lzni Harci 121.000,00) 52,000 83.788,98 83.840,98 83.838,98 83.838,9§ 2,00 100
01 § 9 559Kaynak Sulari Harci 0 10,00] 10,00 10,0 10,00 .00 100]
01 § 9 560Ich ve Tarli Aletleri Muayene Harci 25.000,00 5.093,00] 5.093,00] 5.093,00] 5.093,00) ,00 100|
01 ¢ 9 atil Gunlerinde Calisma Ruhsati Harci 61.000,00| .00 .00 ,00 ,00)
01 § 9 ellallik Harci 242.000,00 621,00 110.851,17| 111.472,17| 111.472,17| 111.472,17] .00 100]
ol g 9 optanci Hali Resmi 0 3.660,3§ 3.660,3§ 3.660,36 3.660,3§ ,00 100|
01 § 9 60Yapi Kullanma Izni Harci 61.000,00 33,96 76.590,56) 76.624,52 76.577.4 76.577,40 47,12 99,94
01 § 9 61fmar Durum Harci 121.000,00) 185,00 183.850,76 194.054,76) 194.004,76| 194.004,76 50,00 99,97|
01 § 9 62Tevhid ve lfraz harci 61.000,00 3.380,00) 63.442,40 66.822,40 63.442,4 63.442,40 3.380,00 94,94
01 6§ 9 64Proje Tasdik Harci 121.000,00) 8.400,09 373.191,98 381.601,06] 372.651,98 372.651,08 8.949,08 97,65
01 § 9 65Harfiyat Harci 61.000,00 12.383,32 30.873,35 43.256,67| 31.526,35 31.526,35 11.730,32] 72,88
o] § 96 787.000,00 77.259,1§ 1.160.016,80| 1.237.275,98] 1.164.093,14] 1.164.093,14 73.182,84] 94,09
o1l g 9 Qilger Harclar 0 2.703,25 283.824,00] 286.527,25 295.810,0 12.041,00) 283.769,00 2.758,25 99,04
02| Sosyal Guvenlik Gelirleri .0 -1.250,00] -1.250,00] 1.250,00) -1.250,00) .00 100]
02 7 Calisanlardan .0 -1.250,00] -1.250,00] 1.250,00) -1.250,00 .00 100]
02] 71 1 [Emekli Kesenekleri 0 -1.250,00] -1.250,00] 1.250,00) -1.250,00) .00 100|
03] Tesebbis ve Mulkiyet Gelirleri 9.915.000,00) 3.616.791,62 424252961 7.859.321,23 4.177.046,3 13.225,00) 4.163.821,35 3.695.499 8¢ 52,98
03 1 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 4.071.000,00) 100.513,76 705.811,70] 806.325,46 ?16.3% 716.828,99 89.496 47| 88,90
03 1 1 |Mal Satis Gelirleri 380.000,00 100.513,7§ 188.708,47| 289.222,23 199.725,7§ 199.725,76 89.496,47] 69,06

Ornek : 30

TURGUTLU BELEDIYESI STRATEJiI GELISTIRME MUDURLUGU 2019
2018 YILI FAALIYET RAPORU



246

01/01/2018 - 31/12/2018 TARIHLERI ARASI BUTCE GELIR KESIN HESAP CETVELI

Kurum: TURGUTLU BELEDIYESI Bitge Yili: 2018
IGelirin Kodu Gelir Agiklamasi Butge Tahmini Devreden Gelir | Yili Tahakkuku Toplam Yili Tahsilati Tahsilattan Ret Yilh Net Gelecek Yila Tahsilat

T T v Tahakkuk ve ladeleri Tahsilati Pevredilen TahakkyOrani(%)
03 1 1] 01|Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 190.000,00| 100.513,76 188.708,47) 28922223 199.725,76| 199.725,76 89.496,47] 69,06
03 1 1| 03Banka Cekleri Degerli Kagit Bedelleri 190.000,00( ,00| ,00( ,00| ,00)

03 1 2 Hizmet Gelirleri 3.691.000,00( 517.103,23 517.103,23 517.103,23 517.103,23 ,001 100
03 1 2 Cii(mci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 61.000,00 ,00| ,00 ,00| ,00)

03 1 2 36Sosyal Tesis Isletme Gelirleri 3.630.000,00| 517.103,23 517.103,23 517.103,23 517.103,23 .0q| 100|
03 4 Kurumlar Hasilati 508.000,00 21.933,60 111.475,77) 133.409,37| 111.963,16 111.963,16) 21.446,21 83,92
03 4 5 Mahalli Idareler Kurumlar Hasilati 508.000,00 21.933,60 111.475,77) 133.409,37| 111.963,16 111.963,16 21.4486,21 83,92
031 4 5 54Ekonomik Hizmetlere lliskin Kurumlar Hasilati 121.000,00 9.889,62 81.348,16| 91.237,78 80.785,55 80.785,55 10.452,23 88,54
03 4 5 55Kilturel Hizmetlere lliskin Kurumlar Hasilati ,00( 93,98 00| 93,98 ,00| QE‘E

03 4 § 5$ag|ik Hizmetlerine lliskin Kurumlar Hasilati 363.000,00 11.950,00) 8.544.44 20.494.44 9.594,44) 9.594 44 10.900,00 46,81
03 4 5 6&1[Spor Hizmetleri Hasilati 24.000,00 21.583,17| 21.583,17| 21.583,17| 21.583,17] ,001 100
03 4§ Kira Gelirleri 5.336.000,00 3.404.344,26] 3.425.242,14 6.919.586,40 3.348.254,20 13.225,00( 3.335.029,20 3.584.557,20) 48,20
03 § 1 [Tasinmaz Kiralari 4.971.000,00( 3.405.003,62 3.413.214,93 6.818.218,55 3.330.977,85 13.225,00( 3.317.752,89 3.500.465,70) 48,66
03 § 1 06Belediye Miilkleri Kira Gelirleri 4.850.000,00| 3.250.315,32 3.405.386,49 6.655.701,81 3.321.484,85 13.225,00 3.308.259,85 3.347.441,96 49,71
03 6§ 1 99Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 121.000,00 154.688,30| 7.828,44 162.516,74 9.493,00( 9.493,00] 153.023,74 5,84
03 § 2 [Tasinir Kiralari 365.000,00 89.340,64 12.027,21 101.367,85 17.276,35 17.276,35 84.091,50 17,04
03 o 2 01[Tasinir Kira Gelirleri 182.000,00( ,00| ,00( ,00) ,00)

03 § 2 02Fen Igleri Arag Kira Gelirleri 183.000,00 89.340,64| 12.027.21 101.367.85 17.276,35] 17.276,35 84.091,50| 17,04
04 IAlinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 3.872.000,00| 31.445,00 97.843,00 129.288,00 97.843,00 97.843,00] 31.445,00| 75,68
04 4 Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Bagi; 242.000,00 31.445,00 97.843,00 129.288,00 97.843,00 97.843,00 31.445,00 75,68
o4 4 1 Cari ,00 31.445,00 97.843,00 129.288,00 97.843,00 97.843,00 31.445,00 75,68
04 4 1| 02Kisilerden alinan Bagis ve Yadimlar ,00 31.445,00 97.843,00 129.288,00 97.843,00 97.843,00 31.445,00 75,68
o4 4 2 [Sermaye 242.000,00 .00 .00 .00l .00

04 4 2| 01Kurumlardan alinan Bagis ve Yadimlar 121.000,00 00| .00 ,00| ,00)

04 4 2| 0ZKisilerden alinan Bagis ve Yadimlar 121.000,00( 00| .00 ,00| ,00)

04 5 Proje Yardimlari 3.630.000,00( ,00| ,00 ,00| ,00

o4 § 1 Cari 3.630.000,00| .00 .00 .00l .00

04 § 1 05Mahalli Idarelerden Alinan Proje Yardimlarn 3.630.000,00( ,00| ,00 ,00| ,001

05 Diger Gelirler 49.480.000,00 5.450.715,34 41.704.760,65| 47.155.475,99 41.466.946,28] 41.466.946,28 5.688.529,71 87,94
05 1 Faiz Gelirleri ,00 37.004,64 37.004,64 37.004,64 37.004,64 ,00 100
05 1 9 Diger Faizler ,00| 37.004,64 37.004,64 37.004,64 37.004,64 ,00 100
05 1 9 03Mevduat Faizler 00 36.984,66| 36.984,66] 36.984,66] 36.984,66 .00 100)
05 1 9 99Diger Faizler ,00 19,98 19,98 19,98 19,98 ,00 100
05 2 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 47.545.000,00 2.236.986,42] 39.701.562,79| 41.938.549,21 39.914.065,08 39.914.065,08| 2.024.484,13 95,17|
05 2 2 \Vergi ve Harc Gelirlerinden Alinan Paylar 45.624.000,00| 39.105.407,93| 39.105.407.93 39.105.407,93 39.105.407 .93 .0q| 100|
05 2 2 51Merkezi idare Vergi Gelirlerinden Alinan Paylar 45.624.000,00 39.105.407 93 39.105.407,93 39.105.407,93| 39.105.407 93 .00 100
05 2 4 Kamu Harcamalarina Katilma Paylari 1.921.000,00| 2.236.986,42 596.154,86| 2.833.141,28 808.657,15 808.657,15 2.024.484,13 28,54
05 2 4 53Yol Harcamalarina Katilma Payi 1.200.000,00| 2.016.063,81 200.000,00 2.216.063,81 401.303,27| 401.303,27| 1.814.760,54 18,11
05 2 4 56@\;& ve Ayar Mem. Masraflarina Kat. Payi 6.000,00( .00 ,00 ,00| ,001

05 2 4 ETCevre Kirliligini Onleme Kat. Payi 24.000,00 ,00| ,00 ,00| ,00)

Ormek : 30
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01/01/2018 - 31/12/2018 TARIHLERiI ARASI BUTGE GELIR KESIN HESAP CETVELI

Kurum: TURGUTLU BELEDIYESI Biitge Yili: 2018
(Gelirin Kodu Gelir Agiklamasi Biitge Tahmini Devreden Gelir | Yili Tahakkuku Toplam Yih Tahsilati Tahsilattan Ret Yili Net Gelecek Yila Tahsilat
T T v Tahakkuk ve ladeleri Tahsilati Pevredilen TahakkyOrani(%)
05 2 4 58Pazar Yeri Katilim Pay: 121.000,00 181.681,40 80.668,20| 262.349,60| 91.841,8 91.841,85 170.507,75 35,01
05 2 4 61Asevine Yardim 242.000,00 .00 .00 .00 .00
os 2 4 6 por Okulu Katilim Payi 6.000,00 .00 .00 .00l .00
05 2| 4 63Spor Okulu Forma Bedeli 61.000,00 195,00 3.430,00 3.625,00 3.430,00( 3.430,00 195,001 94,62
05 2| 4 73Spor Okulu Payi ( Futbol) 61.000,00 85,00 1.050,00 1.135,00 1.050,00| 1.050,00| 85,00 92,51
05 2 4 T74Spor okulu Pay: ( Basketbol) 12.000,00 50,00 50,00 50,00 50,00 ,00 100
] 2 4 75Spor Okulu Payi ( Yazme ) 61.000,00 215,00 96.875,00 97.090,00 96.335,00| 96.335,00) 755,00 99,22
% 2 4 76Spor Okulu Payi ( Tenis ) 6.000,00 .00 .00 .00l .00
o] 2 4 99Diger Harcamalara Katilma Paylari 121.000,00| 38.746,21 214.081.,66 252.827.87 214.8647,03 214.647,03 38.180,84 84,90
05 3 Para Cezalari 1.754.000,00 2.851.191,43 1.609.249,50| 4.460.440,93 1.191.896,85| 1.191.896,85 3.268.544,08 26,72
05 3 2 dari Para Cezalari 544.000,00 2.442.417 16 520.127,48 2.962.544,64 76.221,03 76.221,03 2.886.323,61 2,57
E F 2 Dielﬁdiye Enctuimen Idari Para Cezalar 302.000,00( 531.641,45 520.127,48 1.051.768,93 76.221,03 76.221,03 975.547,90] 7,25
0 3 2| 99Diger Idari Para Cezalari 242.000,00 1.910.775,71 00| 1.910.775,71 ,00| 1.910.775,71
05 3 4 Mergi Cezalari 1.210.000,00 408.774,27| 1.089.122,02 1.497.896,29 1.115.675,82 1.115.675,82 382.220.47 74,48
05 3 4 01Nergi ve Diger Amme Alacaklari Gecikme Zamlari 1.210.000,00| .00 813.035,86 813.035,86 813.035,86 813.035,86| .00 100
05 3 4] 99Diger Vergi Para Cezalari .00 408.774,27 276.086,16 684.860,43 302.639,96 302.639,96 382.220,47 44,19
05 9 Diger Cesitli Gelirler 181.000,00| 362.537,49 356.943,72 719.481,21 323.979,71 323.979,71 395.501,50] 45,03
05 9 1 Diger Gesitli Gelirler 181.000,00 362.537,49 356.943,72 719.481,21 323.979,71 323.979,71 395.501,501 45,03
o5 9 1| 01jirat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 60.000,00 194.335,96| 194.335,96| 193.316,49 193.316,49 1.019,47 99,48
05 9 1| 12775 Sayil Gecekondu Kanunun 12. Maddesi Gert 60.000,00 ,00| ,00| ,00| ,001
05 9 1 14levha Ucreti 61.000,00 ,00 ,00 ,00| .00
05 9 1| 15Numarataj Geliri .00 20,00 20,00 20,00 20,00 .00 100
05 9 [ 16Her Tarlu Geri Alinacak Paralar .00 362.537,49 162.587,76 525.125,25 130.643,22| 130.643,22| 394.482,03 24,88
06| Sermaye Gelirleri 6.353.000,00| 996.575,10 5.300.148,00| 6.296.723,10 3.851.293,00 45.000,00 3.806.293,00| 2.490.430,10 60,45
o] 1 [Tasinmaz Satis Gelirleri 6.050.000,00| 966.690,05 5.300.148,00| 6.266.838,05 3.851.293,00 45.000,00 3.806.293,00| 2.460.545,05 60,74
o] 1 4 Arazi Satisi 1.210.000,00| .00 .00 .00 .00
0 1 4 D’ITArazi Satisi 1.210.000,00| ,00 ,00 ,00| .00
o] 1 5 -Ersa Satisi 4.840.000,00| 966.690,05 5.300.148,00 6.266.838,05 3.851.293,00 45.000,00] 3.806.293,00 2.460.545‘03 60,74
ﬁ 1 5 01lArsa Satisi 4.840.000,00( 966.690,05 5.300.148,00 6.266.838,05 3.851.293,00 45.000,00] 3.806.293,00) 2.460.545,0: 60,74
o] 2 [Tasinir Satis Gelirleri 303.000,00 29.885,05 00| 29.885,05 .00l 29.885,04
ﬁ 2 1 [Tasinir Satis Gelirleri 121.000,00| 00| ,00| ,00| ,00
0 2 1 CI1TTasmir Satis Gelirleri 121.000,00| ,00( ,00| ,00| ,00/
og 2 4 asinir Mallar Satig Gelirleri 182.000,00 29.885,05 ,00 29.885,05 ,00| 29.885,04
og 2 4 O‘fFaslnlr Maller Satis Gelirleri 121.000,00 29.885,05 .00 29.885,05 .00 29.885,09
m 2 4 O¢sk\mi§ Esya Satis Bedeli 61.000,00 .00 .00 .00 .00
GENEL TOPLAM : 98.500.000,00 20.028.705,46 75.258.053,35 95.286.758,81 67.380.570,35 73.557,26 67.307.013,09 27.979.745,72 70,71

TURGUTLU BELEDIYESi STRATEJiI GELISTIRME MUDURLUGU 2019
2018 YILI FAALIYET RAPORU
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Kurum: TURGUTLU BELEDIYESI

01/01/2018 - 31/12/2018 TARIHLERI ARASI BUTGE GIDER KESIN HESAP CETVELI

Bitge Yili: 2018

TURGUTLU BELEDIYESi STRATEJiI GELISTIRME MUDURLUGU 2019

2018 YILI FAALIYET RAPORU

Kurumsal | Fonksiyonel JFinEkonom| Aciklama Gegen Yildan Biitge lle Verilen Ek Odenek Aktarmayla Net Bitge Odenegi |Butge[Odenen Bitge Gideri| Odenek Ustd | Iptal Edilen Odenek [Sonraki Yila Devreden
Devreden Odnk. denek Toplami Gider| Harcama denek

T m[m V[T V[ T[T Eklenen (+) Disdlen () Topld
46 BELEDIYE 0g 98.500.000,00 00| 15.522.343,5 15.522.343 5 98.500.000,00 ,00) 74.229.244,18) ] 24.270.755,82] ]
46|45 ANISA 00 98.500.000,00 00| 15.622.343 5 15.622.343,5 98.500.000,0 74.229.244,1 ] 74.270.755,8: ol
46(45[19 [FTURGUTLU BELEDIYESI 00 98.500.000,00) 00| 15.522.343,5 15.522.343 5 98.500.000,00 74229.244,1 ] 24.270.755,8; ]
[46 45| 19|01 AZI ISLERT MUDURLUGU 00 §33.000,00 00| A77.771,6 208.971,81 1.101.799,7§ T012.652,.2 ] O
46 [45]19 [01[01 IGENEL KAMU HIZMETLERI 0g §33.000,00 00 477.771,5 208.971,81 1.101.799,74 1.012.652.2 ] ]
46(45[19|01(01|3 [Genel Hizmetler 0g §33.000,00 00| 4777715 208.971,81 1.101.799,74 1012.652,2 ] O
46(45[19[01[01[3 [ @ Diger genel hizmefler 0q §33.000.00 00 477.771,5 208.971.81 1.101.799.79 1012.652.2 D] D]
46(45(19|01/01|3| @ 5 MAHALLT IDARELER 00 §33.000,00 00| 4777716 208.971,81 1.101.799,74 1012.652,2 ] O
46(a5|19]01]01|3| © 501| |PERSONEL GIDERLERI oL §40.000,00 00| 273.124,24) 118.945,21 794.179,03 794.179,03 ] [l
4645[19(01[01[3 | © 5 01| 1 MEMURLAR 0g 380.000,0 00| 93.153,27] 80.000,00) 393.153,27] 393.153,27] ] ]
46(a5]19]01]01|3| © 5 01| 5 |DIGER PERSONEL 00 760.000,00 00| 179.970,9 3894521 401.025,76 401.025,76 ] o
46(a5[19[0101[3| © 502 [SOSYAL GUVENLIK KURUMLARIN 0 35.000,00) 00| 33.809,63 .00 68.809,63 68.809,63 O] ]
[46 (45|19 [01[01]| 3| @ 502 | 1 MEMURLAR 00 35.000,00) 00| 33.809,63 0 68.609,63 68.809,63) ] O
46 45[19[01[01[3 | @ 5[03[ MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 0g 158.000,00) 00 170.837,6 238.811,09 ] ]
[46 (45|19 [01[01]| 3| @ 503 | 1 URETIME YONELIK MAL VE MA 00 125.000,00 00| 0 ] ]
46 45[19[01[01[3 [ @ 5|03 [ 2 [TUKETIME YONELIK MAL VE MAL| 0g 20.000,00) 00 170.837.6 ] ]
[46 (45|19 |01[01]| 3| © 503 | 3 [VOLLUKLAR 00 3.000,00 00| 0 ] ]
46(a5[19[01[01[3[ @ 5 [03 [ 5 HIZMET ALIMLARI 0q 10.000.0( 00 0 El 7.704,00) O] O]
46 |45[19 02 MALT HIZMETLER MUD. 0 10.337.000,00) 00| 1.050.967 8 1.726.192,8 9.:661.774,91 4.318.868,06) ] 0
46 [45(19[02[01 [GENEL KAMU HIZMETLERI 00 10.337.000,00 200 1,0% 1,72@Tﬁ431 4.318.868,06 0 ]
46 |45]1902[01[ 1 asama ve Yurutme Organlari Fina 0 10.337.000,00) 00| 1050.967, 1.726.192.8 9.661.774,91 4.318.868,06 ] ]
[46 (45|19 [02[01] 1] 2 nansal ve mali isler ve hizmetler 00 710.337.000,00 00| 1.726.192.8 9:661.774,91 2.318.868,06 ] o
46 a5[19(02[01[1] 2 5 MAHALLT IDARELER 00 10.337.000,00) 00| 1.726.192.8 9.:661.774,91 4.318.868,06) ] ]
[46 (4519 [02[01] 1] 2 5|01 ERSONEL GIDERLERI 00 728.000,00 00| ; 756.400,97] 337@ ] [l
46 |45[19[02[01[1] 2 501 [ 1 MEMURLAR 0g 728.000,00 00 0 756.409,97] 337.951 ] ]
[46[a5[19[02[01[ 1| 2 5[02| [SOSYAL GUVENLIK KURUMLARIN o0 130.000,00 00 0 730.000,0¢ 54.069,31 ] ]
46(a5[19[0201[ 1] 2 502 [ 1 MEMURLAR 0g 130.000.0() 00 og 130.000.0 54.069,31 O] O]
[46 (45|19 [02[01] 1| 2 5|03 AL VE HIZMET ALIM GIDERLER 00 1.459.000,00 00 0 2.202.400,6 1.804.366,8 L] ]
46(a5]19|02[01[ 1] 2 503 [ 1 URETIME YONELIK MAL VE MALZ| 0g 25.000,00 00| ; 0| 25.000,00 1161120 ] il
46 |45[19(02[01[ 1] 2 503 [ 2 [TUKETIME YONELIK MAL VE MAL| 0g 960.000,0 00| 664.625,4 .00 1.624.625,40) 1583.711,40 ] 40.914,00) 0
46(a5(19]02[01[ 1] 2 503 [ 3 [VOLLUKLAR Gl 4.000,00 00| 0 .00 4.000,00 178,70 ] 3.820,30) O
46 |45[19(02[01[ 1] 2 503 | 5 HIZMET ALIMLARI 00 470.000,00) 00{ 78.775,2 548.775.29 208.864 57 ] 339.910,72 ]
[46 (4519 [02[01] 1] 2 504 AlZ GIDERLERI 00 1.500.000,00 00| 0 1.500.000,0 1.494.257 54 ] ol
46 a5[19(0201[1] 2 5|04 | 2 |PIGER IC BORC FAIZ GIDERLERI 00 1.500.000,00) 00| 0 1.500.000,00) 1.484.257 54 ] ]
[46 (4519 [02[01] 1] 2 505| [CARITRANSFERLER 00 1520.000,00 00| 279.157,1 1.098.189,34] ] ]
46 a5[19(0201[1] 2 505 | 3 [KAR AMACI GUTMEYEN KURULU 00 750.000,00 00| 227.782,1 477.782.14) ] ]
[46 (45|19 |02[01] 1] 2 5|05 | 4 HANE HALKINA YAPILAN TRANSH 00 200.000,00 00| 51.375,0 251.375,0 201.375,00 ] il
46 a5[19[02[01[1] 2 5|05 | 8 [Gelirlerden Ayrilan Palylar 00 570.000,0 00| 0 369.032.20) 0 ] ]
[46[a5[19 [02[01[ 1| 2 5|09 EDEK ODENEKLER 00 5.000.000,00 200 0 1.025.225,0 3.574.774.91 00 O ]
46 a5[190201[1] 2 5|09 [ 1 PERSONEL YEDEK ODENEGI 0g 2.000.000,00 00 0 24.859,49) 1.975.140,52] 0g ] ]
[46 (45|19 [02[01] 1] 2 508 | 6 [VEDEK ODENEK 00 3.000.000,00 00| 0 1.000.365,61 1999.634,3 00 ] O
46 45[19 (03 HUKUK ISLERT MUDURLUGU 0g 1.071.000,00 00 411.023,47] 5.650,00) 1476.37347 | 1.256.373,47] ] ]
4645] 190301 IGENEL KAMU HIZMETLERI 0q 1.071.000.0q 00 411.023.47] 5.650,00) 1.476.373.47] 1.256.373.47| ] 220.000,00) ]
46(45[19[03[01[3 [Genel Hizmetler 0g 1.071.000,00 00 411.023,47] 5.650,00) 1476.37347 1.256.373,47] ] 220.000,00) ]
46(45[19(03[01[3 | @ Diger genel hizmetler 0q 1.071.000.0q 00 411.023.47] 5.650,00) 1.476.373.47] 1.256.373.47| ] 220.000,00) ]
46 45[19[03[01[3 | @ 5 MAHALLT IDARELER 0g 1.071.000,00 00 411.023,47] 5.650,00) 1476.37347 1.256.373,47] ] 220.000,00) ]
46(45[19(03[01[3| @ 501 |PERSONEL GIDERLERI 0q §40.000.00 00 388.974,94 .00 1.228.974.94 1.008.974,94 ] 220.000,00) ]
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Kurum: TURGUTLU BELEDIYESI

01/01/2018 - 31/12/2018 TARIHLERiI ARASI BUTGE GIDER KESiN HESAP CETVELI

Bitge Yili: 2018

TURGUTLU BELEDIYESi STRATEJiI GELISTIRME MUDURLUGU 2019

2018 YILI FAALIYET RAPORU

Kurumsal | Fonksiyonel JFinEkonom| Aciklama Gegen Yildan Biitge lle Verilen Ek Odenek Aktarmayla INet Bltce Odenegi |Butge[Odenen Bitge Gideri Iptal Edilen Odenek [Sonraki Yila Devreden
Devreden Odnk. Odenek Toplami i Odenek
BOOEIDEONEE Eklenen (+) Dagdlen ()
46 |45[19[03[01[3 [ © 5 01| 1 MEMURLAR 0g 140.000,00) 00 0 00 20.000.0 00
46(a5|19|03(01|3| © 5/01|3 ?R 00 700.000,00 00| K G| 200.000,0 00
46(a5|19|03[01[3| © 502 OSYAL GUVENLIK KURUMLARIN 0g 15.000,00) 00| 0 00 00
[46 (45|19 |03[01]|3 | @ 502 | 1 MEMURLAR 00 715.000,00) 00| Kl 00 00
46(45]19]03[01|3| 9 503 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 0g 216.000,00 00| 17.199,9 5.650,0 | 00
46(45[19|03[01[3 | © 503 [ 1 URETIME YONELIK MAL VE MALZ| 0g 10.000,00) 00| 2.759,5 4.650,0 00 00
[46 (45|19 |03[01]| 3| @ 503 3 [YOLLUKLAR 00 1.000,00 00| 0 1.000,0 K 00 00
46(45(19|03(01|3| © 503 | 4 [GOREV GIDERLERI 00 205.000,00 00| 14.440,47] 0 218.440,47] 00 00
[46 (4519 |04 TA MUDURLUGU 0g 4.403.000,00 00 244.699,84) 244.699,84) X 3.663.716,54 | 719.283,4 00
46 45]19 0403 KAMU DUZENI VE GUVENLIK HIZI 0 4.403.000,00) 00| 244.699,84) 244.699,84) 4.403.000,00 3.683.716,54 00 7192834 00
[46 (4519 [04[03]| & flandirmaya Girmeyen Kamu Du 00 4.403.000,00 00| 244,699,584 244.699,54) 4.403.000,00 3.663.716.54 | 00
46 45[19 |04 (03[ 9| @ iniflandirmaya girmeyen kamu duz| 0g 4.403.000,00) 00 244.699,84) 244.699,84) 4.403.000,00 3.683.716,54 00 00
46|a5|19|04(03| 9| © 5 MAHALLT IDARELER 00 4.403.000,00 00| 244.699,84) 244.699,84 3683.716,54 G| 00
46 (45|19 04038 | o 501 |PERSONEL GIDERLERI og 1.740.000,00 00| k| 00
[46 (45|19 |04 (03| 8| @ 5 01| 1 MEMURLAR 00 1.740.000,00 00| 1.934.096,66 O | 00
46a5|19|04[03[8 | 9 502 [SOSYAL GUVENLIK KURUMLARIN 0g 180.000,00) 00| 230.603,19 00 00
[46 (45|19 |04 (03| 8| © 502 | 1 MEMURLAR 00 180.000,00 00| 230.603,19 o0 ; 00
46(45|19|04(03| 8| 9 503 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 00 2.343.000,00 00| 2.100.379,15 00 201.595.3 00
46|45|19 04038 | 9 503 | 1 URETIME YONELIK MAL VE MALZ| 00 135.000,00) 00| 86.752,78 86.752,78 00 0 00
[46 (4519 (04 (03[ [ 8 503 [ 2 [TUKETIME YONELIK MAL VE MAL| 0g 113.000,00 00| 6.785,57] 6.7655 00 0 00
46(45|19|04(03[8 | 9 5|03 [ 3 [YOLLUKLAR 00 5.000,00 00| 5.000,00) 00 00 5.000,0 00
[46[45[19 (04 (03| [ © 503 |5 HIZMET ALIMLARI 0g 2.045.000,00 00 2.000.000,00 1.803.404.63 o0 196.595.39 00
46 45[19 |04 (03[ 8| @ 5037 MENKUL MAL GAYRIMADDI HAK 0g 45.000,00) 00 1.840,80) 1.840,80 00 0 00
46|a5|19|04|03| 8| © 5|05| [CARITRANSFERLER G| 140.000,00 00| 137.921,01 89.400,00 k| 48521,01 00
46|45 ElE 5 |05 | 4 HANE HALKINA YAPILAN TRANSH 0g 140.000,00) 00| . 3 137.921,01 89.400,00 00 48.521,01 00
46 |45 [TEMIZLIK ISLERT MUDURLUGU 00| 17.859.000,00 00( 176.773,11 B864.878,39 17.170.894,72 15.809.919,00( Gl | 1.360.975,72| 00
46|45 [CEVRE KORUMA HIZMETLERI 0g 17.859.000,00) 00| 176.773,11 864, s?s,sa 17.170.894,72 15.809.919,00) 00 1.360.975,72) 00
(4645 3 iriligin Azaltimasi Hzmetlen 00 717.859.000,00 00| 176.773,11 864.878,3 17.170.894,72 15.808.619,00 00 1.360.975,72] 00
46|45 3]0 Kirliligin azaltimasi hizmellen 00 17.859.000,00 00| 176.773,11 864.878,39 17.170.894,72 15.808.619,00 00 1.360.975,72] 00
46|45 3]0 5 MAHALLT IDARELER og 17.859.000,00) 00| 176.773,11 864.878,39 17.170.894,72 15.808.919,00) o0 1.360.975,72] 00
46|45 30 501 [PERSONEL GIDERLERI 00 525.000,00 00| 24.401,6 176.773,11 372.628,57] 296.263,44) 00 76.365,13) 00
46|45 3]0 501 | 1 MEMURLAR 00 525.000,00 00| 24.401,6 176.773,11 296.263,44) 00 76.365,13) 00
[46 (45 30 502 [SOSYAL GUVENLIK KURUMLARIN 0g 48.000,00 00 0 35.836,35 00 12.163,65] 200
4645 30 502 1 MEMURLAR 0 48.000,00 00| .00 35.836,35 00 12.163,65) 00
[46 45 30 503 AL VE HIZMET ALIM GIDERLER 0g 17.286.000.00 00 152.371.43 %%Wm 00 1.272.446,94) 00
4645 30 503 [ 1 URETIME YONELIK MAL VE MALZ| 0g 170.000,00 00 90.368,59) 0 260.368,59 | 242.774,99 00 17.593,60) 00
[46 45 3|0 503 | 2 [TUKETIME YONELIK MAL VE MAL| 00 276.000,00 00 276.000,0 183.485.9 | 00
46|45 30 5 03[ 5 HIZMET ALIMLARI 0g 16.825.000,00) 00 688.105,2 16.196.897,56 00 00
46|45 3|0 503 | 7 MENKUL MAL GAYRIMADDI HAK 0g 15.000.00) 00 15.000.00 | 00
46|45 MAR VE SEHIRCILIK MUDURLUG 0g 4.620.000,00) 00 414.183,6 4.351.200.25 00 00
46|45 JSKAN VE TOPLUM REFAHI HIZM| GL| 4.620.000,00 00| 414.183,6 4.351.200,25 k| 00
46 [45]19 |08 [06[ 1 skan Isleri ve Hizmetleri 0g 4.620.000,00) 00 414.183,6 4.351.200.25 00 00
46 45[19|08[06[ 1] 0 skan isleri ve hizmetleri 0g 4.620.000,00) 00 414.183,6 4.351.200,25 00 00
46 45[19[08[06[ 1| 0 5 MAHALLT IDARELER 0g 4.620.000.00) 00 414.183,6 4.351.200.25 00 00
46 45[19|08[06[ 1| 0 5|01 PERSONEL GIDERLERI 0g 1.531.000.00 00 106.679.62 145.383.8 1.492.295.77] 840.702,51 00 00
46(45|19|08|06| 1| O 5[01| 1 MEMURLAR G| 1.531.000,00 00| 106.679,6 1453838 1.492.295,77] 840.702,51 k| 00
46 |45[19|08(06[ 1| 0 5 [02|  [SOSYAL GUVENLIK KURUMLARI 0gf 120.000,00) 00 .oa 120.000,00) 118.523,76 00 1.476.24) 001
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Kurum: TURGUTLU BELEDIYESI

01/01/2018 - 31/12/2018 TARIHLERI ARASI BUTGE GIDER KESIN HESAP CETVELI

Bitce Yili: 2018

TURGUTLU BELEDIYESi STRATEJiI GELISTIRME MUDURLUGU 2019

2018 YILI FAALIYET RAPORU

Kurumsal | Fonksiyonel JFinEkonom Agikiama Gegen Yildan Bitge lle Verilen Ek Odenek Aktarmayla Net Biilge Odenegi [Butge|Odenen Buige Giden| Odenek Usta | Iptal Edilen Odenek [Sonraki Yila Devreden
Devreden Odnk. Odenek Toplami Gider Harcama denek
TN Eklenen (+) Dasdlen () Topl
46 45[1908[06[ 1| 0 502 [ 1 MEMURLAR 0g 120.000,00) 00 .oﬁ‘ .00 120.000,00) 118.523,76 ] 1.476,24) L]
46(45|19|08[06| 1| O 5|03 AL VE HIZMET ALIM GIDERLERI| 00 409.000,00 00 38.704,2 100 447.704.23 167.000,33 0 280.703,90| ]
46(45[19|08|06[ 1] © 5 (03[ 1 |URETIME YONELIK MAL VE MALZ] 00 15.000,00) 00 38.704,2 100 47.704,23 0 6.000,00) 0
46 [45(19|08(06[ 1] O 5|03 | 2 [TUKETIME YONELIK MAL VE MAL] 00 45.000.00 00 .oa .oq m ] 25.201,44) 0
46(45[19|08(06| 1] O 5033 [VOLLUKLAR 60 4.000,09 00 0 00 K [l 4.000,00 0
46(45|19|08(06| 1| O 5|03 | 5 HIZMET ALIMLARI 00 280.000,00 00 0 0 79112, O 200.887,02] il
[46(45|19|08[06| 1] O 503 | 7 MENKUL MAL GAYRIMADDI HAK 60 65.000,00 00 0 ,ng ¥ 20,364 5 [l 34615,44) O
46(45|19|08[06| 1| O 5|06 ERMAYE GIDERLERI 00 2.560.000,00 00 0 268.799,79 2.291200,2 41.849,00 o zzwxﬂ o
[45(45|15|08(06]| 1] O 5(06] 4 %mmvsm 00 2.560.000,00 00 0 268.799,7 5.261.200,2 71.849,00 il 52493512 il
46451909 EEN TSLERT MUDURLUGU 00 24.401.000,04 00 4.608.826,93 4.608.826,93 24.401.000,01 17.486.976,47] o 6.914.023,53 il
4645 19|09(04 KONOMIK ISLER VE HIZMETLEI 00 24 .351.000,04 00 7,608 826,99 4.608.826,99 Z4.351.000,01 7.486.976,47) [l 6.864.023,53 ol
46(45[19|09|04[ 4 Madencillk Imalat ve Insaat Hizmetl 00 24.351.000,09 00 4.608.826,93 4.608.826,93 24.351.000,01 17.486.976,47] 0 6.864.023,53) 0
46(45|19|09|04[ 4| 3 insaat isleri hizmetler 0q 24.351.000.00 00 4.608.826,93 4.608.526,99 24.351.000,0 17.486.976,47] L] 6.864.023,53) L]
46(45[19 09044 3 5 MAHALLT IDARELER 0g 24.351.000,00 00 4.608.826,93 4.608.826,93 24.351.000,00 17.486.976,47] L] 6.864.023,53 ]
[46[a5|19[0g(0a[4 | 3 5|01 ERSONEL GIDERLERI 00 3.652.000,00 00 41.601,91 .hoem.m 464.662,74| O 3.228.939.1 O
46(45[19|09(04[4 | 3 507 [ 1 MEMURLAR 00 922.000,09 100 41,601,971 0 464.123,76 0 499.478,15) 0
46 [45[19|09(04[ 4| 3 5013 ﬁ 00 2.730.000,00 00 0! 0 k ] 2.729.461,02 ]
46|45 19|09]04| 4| 3 502 OSYAL GUVENLIK KURUMLARIN 00 160.000,00 00 0 00 O 90.499,14) 0
46|45|19|09(04| 4| 3 5(02 | 1 MEMURLAR G 150.000,0 00 0 00 o 90.499,14) O
46(45|19]09]04| 4| 3 503 AL VE HIZMET ALIM GIDERLER 00 714.349.000,00 00 5515.825,81 il 1.637.566,34) o
46|45|19|09(04| 4| 3 5|03 [ 1 URETIME YONELIK MAL VE MALZ] 00 3.260.000,0 00 251582581 o 287.770,7§) il
46|45 19|09(04| 4| 3 503 [ 2 [TUKETIME YONELIK MAL VE MAL| 00 3.204 000,00 00 ] 2.367.726,01 il 595.381,8 [l
46451909044 3 5 (03[ 5 HIZMET ALIMLARI 00 6.325.000,0() 00 .og 6.479.920,09 0 159.351.4; 0
46(45(19|09(04[4| 3 503 [ 7 MENKUL MAL GAYRIMADDI HAK 00 1500.000,00 00 0 965.427,80 o 5345722 o
46(45[19|09(04[4 | 3 5|03 [ 8 [GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE O 0g 60.000,00) 00 .00 60.000.00 0g ] 60.000,00) ]
46(45|19|09|04[ 4| 3 504 | [FAIZ GIDERLERI 0g 200.000.00 00 .00 200.000.00) 0g L] 200.000,00) ]
46(45[19 09044 3 5|04 | 2 |DIGER IC BORC FAIZ GIDERLERI 0g 200.000,00 00 .00 200.000,00) 0g ] 200.000,00) ]
46 [45[19|09(04[4 | 3 506 [SERMAYE GIDERLERI | 6.000.000.00 00 2.093.001,12 6.259.460,87| 4.m O 1.7oe.m 0
46(45[19|09(04[4| 3 506 [ 1 MAMUL MAL ALIMLARI 00 1500.000,0 100 100 1.500.000,00 0 0 1.500.000,0 0
46(45|19|09(04| 4| 3 5|06 | 5 [FAYRIMENKUL SERMAYE URETI 00 2.400.000,00 00 2.093.001,12] 4@ 0 ma,ggﬁ 0
46|45 19|00]04| 4| 3 506 | 6 MENKUL MALLARIN BUYUK ONAH 00 100.000,00 00 700 00 O 100.000,00 ol
46 |45] 19 |08]10 [SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL 00l 50.000,00) ~00l 00 00l O '50.000, 01 0
46 [45[19 |08 [10[ 1 astalik ve Malulluk Yardim Hizmet] | 50.000,00) 200 00 | 0 5o,oﬁ 0
464519 |09[10[ 1] 2 Malulluk yardim hizmetleri 00 50.000,00) 00 0 00 0 50.000,0 0
a6(a5[19|09[10[ 1] 2 5 MAHALLT IDARELER 00 50.000,00 00 ,na 00 o 50.000,0 o
46(45[19|09[10[ 1] 2 5[03| AL VE HIZMET ALIM GIDERLER]| 00 50.000,00) 00 ,og 00 0 so.oﬂ 0
46 [45[19|09[10[ 1] 2 5 [03 [ 8 [GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE O o0 50.000.00 00 0 og 0 50.000,0¢ 0
46(45[19 |10 PARK VE BAHCELER MUDURLU| 00 8.773.000,0 100 1.855.504,19 .308.403,96 0 464.596,04] 0
46(4519]10(04 KONOMIK ISLER VE HIZMETLE] 60 8.773.000,00 00 1.855.504,19 §.308.403,9 O 364.596,04) il
464519 ]10]04| 2 [Farim Ormancilik Balikcilik ve AvGil 00 8.773.000,00 00 1.855.504,19 .308.403,9 il 464.596,04) il
46(45|19|10(04] 2| 1 anm hizmetler 00 8.773.000,00 00 1.855.504,19 53084039 O 464.596,04) il
46(45[19|10(04] 2| 1 5 MAHALLT IDARELER 00 8.773.000,00 00 1.855.504,19 8308403 96 o 464.596,04 o
46(45[19|10(04[ 2| 1 5/01| |PERSONEL GIDERLERI 0g §15.000.00 00 23.908,17] .00 638.908,17] 229.862,43 ] 409.045,74] ]
46 [45[19[10(0a[Z[ 1 501 1 MEMURLAR 0g 315.000.00 00 23.908,17] .00 338.908,17] 229.862,43 ] 109.045,74] ]
46(45[19|10(04] 2| 1 5|07[ 3 JSCILER 00 300.000,09 00 100 100 300.000,00 100 0 300.000,00] 0
46(45[19|10(04| 2| 1 5|02 [SOSYAL GUVENLIK KURUMLARIN 0g 34.000,00) 00 4.654,51 00 3865451 . 38.654,51 ] 00| ]
46(45|19]10(04]| 2| 1 5 [02] 7 MEMURLAR 00 34.000,00 00 4.654,51 200 38.654,51 38.654,61 ] 100 0
Ornek : 29

250



Kurum: TURGUTLU BELEDIYESI

01/01/2018 - 31/12/2018 TARIHLERI ARASI BUTGE GIDER KESIN HESAP CETVELI

Batce Yili: 2018

TURGUTLU BELEDIYESi STRATEJiI GELISTIRME MUDURLUGU 2019

2018 YILI FAALIYET RAPORU

Kurumsal | Fonksiyonel |Finfkonom) Agiklama Gegen Yildan Biitge lle Verilen Ek Odenek Aktarmayla Net Bulge Odenegi |BulgelOdenen Biilge Gideri| Odenek Usta | Iptal Edilen Odenek [Sonraki Yila Devreden
Devreden Odnk. Odenek Toplami Gider| Harcama Odenek
DO IDEDNEE I Eklenen (+) Disdlen () Topld
46(a5|19| 1004 2| 1 503 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 0g 8.124.000,00 00 1.6826.941,51 1.855.504,19 8.095.437,32 8.039.887,02 ] 55.550,30 ]
[46(45| 19 |10(04| 2| 1 503 | 1 [URETIME YONELIK MAL VE MALZ| 00 1.463.000,00 00| 0 1.435.360,89 27.639,14 27.639,14 ] 00 ]
46(a5|19| 1004 2| 1 503 [ 2 [TUKETIME YONELIK MAL VE MAL| 0g 754.000,00 00 0 239.696,6 514.303,37] 514.303,37] O 0 L]
[46|45| 19 |10(04| 2| 1 503 | 5 HIZMET ALIMLARI 00 5.822.000,00 00| 1,aza,941,sg 152 nﬁ 7.496.941,51 7.496.941,51 ] ,n% ]
46(a5| 191004 2| 1 503 7 MENKUL MAL GAYRIMADDI HAK 0g 85.000,00) 00 0 28.446,70) 56.553.30 1.003,00 ] 55.550,30 ]
46 |45[19 [12 BASIN YAYIN HALKLA ILISKILER N IGL| 1.066.000,00 ~00| 45.636,94| 45636,94] 1.966.000,00] 1.070.510,7§| IG] 895.4809,24| 0
[46[45]19 |12 INLENME KULTUR VE DIN HIZM 0g 1.966.000.00 00 45.636,94 15.636,94) 1.966.000,00 T070.510,76 O 595.489,24) L]
46(45]19|12(08[ 2 Kultur hizmetleri G| 1.966.000,00 00| 45.636,94) 25.636,94) 1.966.000,00 1.070.510,78 K] 895.489,24) ]
[46 (45|19 [12[08| 2| O Ultur hizmetier 0g 1.966.000.00 00 45.636,94) 15.636,94) 1.966.000,00 T070.510,76 ] 595.489,24) L]
46(45]19|12[08[2| 0 5 MAHALLT IDARELER 0g 1.966.000,00 00| 45.636,94) 25.636,94) 1.966.000,00 1.070.510,78 K] 895.489,24 ]
[46[a5[19 [12[08[ 2| O 5 [01 ERSONEL GIDERLERI | 143.000.0 00 .01 .oq 143.000,00 | 0 143.0W)| O
46(45|19|12[08[2| 0 501 1 MEMURLAR 0g 143.000,00 00| 0 0 143.000,00 G| K] 143.000,0 ]
[46[45[19[12[08[ 2| O 5[02| [SOSYAL GUVENLIK KURUMLARIN 00 10.000.00) .00 .0 .og 10.000,00 00 O 1a.aﬁ K
46(45|19|12[08[2| 0 502 [ 1 MEMURLAR og 10.000,00 00| 0 K| 10.000,00 G| K] 10.000,0 ]
[46 (45|19 [12[08| 2| O 5|03 AL VE HIZMET ALIM GIDERLER 0g 1.733.000,00 00| 45636, 15.636,94) X T068.269,61 L] 664.730,3 L]
46(45|19|12[08[2| 0 503 [ 1 URETIME YONELIK MAL VE MALZ| G| 50.000,00 00| a K| 50.000,00 G| K] 50.000,0 K]
[46 (45|19 [12[08| 2| O 503 | 2 [TUKETIME YONELIK MAL VE MAL| 0g 503.000,00 00| 056, 15.636,94) 278.807,74) L] Z15.612,0 L]
46(a5|19|12[08 2| O 503 | 5 HIZMET ALIMLARI G| 580.000,00 00| K| 193.010,82] ] 386.989,18 ]
46(45(19 12|08 2| O 503 | 6 [TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 00 600.000,00 00| 200 608.560,20 ] ]
46(a5|19|12(08[2| 0 505| [CARITRANSFERLER 0g 80.000,00) 00| K| 80.000,00 ] ]
46(45(19|12|08[ 2| O 505 | 4 HANE HALKINA YAPILAN TRANSH 00 80.000,00) 00| ; 200 80.000,00 ] ]
46 [45[19 (16 DESTEK HIZMETLERI MUDURLU 00| 1.624.000,00] ~00( 139.033,97| 181.559,31 1.581.474,66 O O
46|45| 19| 1601 IGENEL KAMU HIZMETLERI 00 1.624.000,00 00| 139.033,97] 181.569,31 1581.474,66 ] ]
46(a5|19|16(01| 3 [Genel Hizmetler 0g 1.624.000,00 00| 139.033,97] 181.559,31 1581.474,60 ] ]
46(d5[19]16(01|3| © Diger genel hizmetler 00 1.624.000,00 00| 139.033,97] 181.559,31 1561.474.6 ] ]
46(a5|19|16(01|3| 9 5 MAHALLT IDARELER 00 1.624.000,00 00| 139.033,97] 181.559,31 1581.474,60 ] ]
46(45[19|16(01|3| © 501 [PERSONEL GIDERLERI 00 370.000,00 00| 17.298,62 00 387.298,87] ] ]
[46(45|19 |16[01]|3 | @ 501 | 1 MEMURLAR 00 370.000,00 00| 17.298,82 K| 298, 146.379,62 ] ]
46(a5[19|16(01| 3| @ 502 [SOSYAL GUVENLIK KURUMLARIN 0g 15.000,00) 00 0g 22.474,09 22.474,06 O ]
46(45[19(16[01[3 | @ 502 [ 1 MEMURLAR 0g 15.000.00) 00 .00 22.474.08 22.474,06 ] ]
46(a5]19|16(01| 3| @ 503 MALVE HIZMET ALIM GIDERLERI 0g 1.239.000,00 00 181.559,31 1.171.701,79 772.365,12 ] ]
46(45]19|16[01|3 | © 503 [ 1 URETIME YONELIK MAL VE MALZ| G| 199.000,00 00| 136.063,39 62.036,61 31.084,67] ] ]
[46 (45|19 [16[01]| 3| © 503 [ 2 [TUKETIME YONELIK MAL VE MAL| 0g 720.000,00 00 45.495,92] 70522340 364.061,22 L] L]
46(45[19[16[01[3 | @ 503 [ 3 [YOLLUKLAR 0g 27.000,00 00| .00 27.000,00 ] 0
[46 (45|19 [16[01]| 3| @ 503 | 5 HIZMET ALIMLARI 00 766.000,00 00| | 346571.1 ] ]
46 45[19[16[01[3 [ @ 5037 MENKUL MAL GAYRIMADDI HAK 0g 27.000,00 00 .00 ] ]
[46[a5[19[17 NSAN KAYNAKLARI VE EGITIM | 10.517.000,00 00 4.310.866,27] ] ]
4645|1917 |01 IGENEL KAMU HIZMETLERI 0g 10.517.000.00 00 4.310.866.27] ] ]
[46[45[19 [17[01] 3 Genel Hizmetler 00( 10.517.000,00 ~00( 4.310.866,27| O O
46(a5[19|17 01| 3| 1 [Genel personel hizmetleri 0g 10.517.000,00 00 4.310.866,27] O ]
46(a5|19|17|01|3| 1 5 MAHALLT IDARELER 00 10.517.000,00 00| 4.310.866,27] 10.786.851,62 ] ; ]
46(d5]19|17|01] 3| 1 501 [PERSONEL GIDERLERI 00 5.219.000,00 00| 2.443.895,42] 5.830.569,69 5.830.589,69 ] 00| ]
46(a5[19[17[01[3[ 1 501 [ 1 MEMURLAR 0g 1.925.000.00 00 1.555.804,10) 545.552.20) 545.552,20 ] 00| ]
46(a5|19|17|01]3| 1 5|01 2 [SOZLESMELI PERSONEL 0g 540.000,00 00| 412.866,3 127.133,64) 127.133,64 ] 00| ]
46(a5[19|17|01] 3| 1 5013 ;SCILER 0g 1.915.000.00 00 287.795,32) 4217.495,08 4.217.495,08 ] 00| ]
46(a5|19|17[01|3 | 1 5 [01 [ 4 [GECICI PERSONEL 00 69.000,00) 00| 1.000,00) 81.473,40 81.473.40 ] 00| ]
46(a5]19 17|01 3| 1 5 [07[ 5 |PIGER PERSONEL 00 770.000,00 00| 275.365,01 186.429,64) 858.935,37] 858 935,37 ] 00| ]
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01/01/2018 - 31/12/2018 TARIHLERi ARASI BUTCE GIDER KESiN HESAP CETVELI

Kurum: TURGUTLU BELEDIYESI Biitge Yili: 2018
Kurumsal | Fonksiyonel FinEknnum‘ Agiklama Gegen Yildan Butge lle Verilen Ek Odenek Aktarmayla Net Bitce Odenegi [Butge|Odenen Butge Gideri| Odenek Ustd | Iptal Edilen Odenek [Sonraki Yila Devreden
Devreden Gdnk Odenek Toplami Harcama Odenek
T m[m V[T V[ T[T Eklenen (+) Dusdlen () 4
46 [45[19 [17[01[3] 1 5 |02 WUVENLIKKURUMLARH\ 0g 1.056.000.00) .00 3m‘ 636.505,32] 812.992,9 812.992,93 .00 .00
[46 45|19 |17 [01] 3] 1 51021 PEMURLAR 00 700.000,00 00| 393.498,2 0 593.498,29 593.498,25 00 00
464519 [17[01[3[ 1 502 [ 3 [SCILER 0g §56.000.00 00 0 636.505,32] 219.494,68 219.494.6 00 00
(4645|1917 [01] 3| 1 5|03 AL VE HIZMET ALIM GIDERLER 0g 4.242.000,00 00| T.131.734,53 4.143.269,0 4143.269,00 | 00
46(as|19|17[01| 3| 1 5[03 [ 1 [URETIME YONELIK MAL VE MALZ| G| 1.000,00 00| 51742 617 k| 00
46(a5[18|17[01[3 [ 1 503 | 2 [TUKETIME YONELIK MAL VE MAL| 00 6.000,00 00| 1.525,2 5# 00 00
(4645|189 [17[01| 3| 1 503 [ 3 [VOLLUKLAR [GL| 26.000,00 00| 0 430,02 k| 00
46(a5[18|17[01[3 [ 1 503 | 5 HIZMET ALIMLARI 00 4.200.000,00) 00| 1,125,035,03 4.128.808,76) 4.128.808,76) 00 00
46(a5|19|17[01| 3| 1 503 | 7 MENKUL MAL GAYRIMADDI HAK G| 9.000,00 00| 0 6.999,3 2.000,70) 2.000,70) k| 00
46 |45 19 [22 @m MUDUH 00| 4.388.000,00) 00| 840.979,84 152.874,5 5.076.105,28 4.947.457 06 00 00
46|a5| 19|22 01 ENEL KAMU HIZMETLERI Gl 4.388.000,00 00| 840.979,84) 152.874,5 5.076.105,28 4.847.457,06 00 00
46(a5(19|22(01| 3 [Genel Hizmetler 00 4.386.000,00) 00| 840.979,84) 152.874,5 5.076.105,28 4.947.457,06 00 00
[46 (45|19 |22[01]|3 | @ Diger genel hizmetler 00 4.388.000,00 00| 840.979,84) 152.874,5 5.076.105,28 2.847.457,06) 00 00
46(a5]19|22(|01|3| @ 5 MAHALLT IDARELER 0g 4.386.000,00) 00 840.979,84) 152.874,5 5076.105.28 | 4.847.457,06 | 00
[46 (45|19 |22[01]|3 | @ 5/01| [PERSONEL GIDERLERI 00 246.000,00 00 19.048,1 0 265.048,15 | 136.399,93 o0 00
46(a5(19|22[|01|3| @ 5 01| 1 MEMURLAR 0g 246.000,00 00 19.048,1 0 265.048,14 136.399,93 | 00
[46[45[19 [22[01|3 [ @ 5|02 [EOSYAL GUVENLIK KURUMLARIN 00( 20.000,00 ~00( 5.005,8! 25.005,88 m L | 00
46 [45[19|22[01[3 | @ 5021 MEMURLAR 0g 20.000,00 00 5.005.68 25.005.89 25.005.8 00 00
46(45[19|2201[3 | © 5|03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI G| 4.122.000,0 00| 816.925,81 4.786.051,25 47@ k| 00
[46[45[19 22|01 3 [ © 503 [ 1 [URETIME YONELIK MAL VE MA 0g 715.000.00 00 214.086,3 921.065.87] 921.065,8 | 00
46a5[19|22[01[3 | © 503 [ 2 [TUKETIME YONELIK MAL VE MAL| 0g 1.450.000,00 00| 153.371,1 1.465.184,26 14@ 00 00
[46(45[19|22[01]3 [ © 503 [ 3 [VOLLUKLAR 00 2.000.00 00 0 33254 aaz‘ag | 00
4645(19|22[01[3 | © 503 | 5 HIZMET ALIMLARI 00 1.955.000,00) 00| 449.468,2 2.399.468,28 2.399.468 2 00 00
[46[a5[19 |23 [EOSYAL YARDIM ISLERI MUDURI| 00| 2.642.000,00 ~00( 470.098,91 2.642.000,00 1.330.460,84 G | 00
4645|1923 01 IGENEL KAMU HIZMETLERI 00 190.000,00) 00| 0 0g 00 00
[46(45(19 [23[01] 4 emel Arastirma Hizmetlert o0 150.000,00 00| 0 G| | o0
4645|198 |23[01[4 | 1 Pogal bilimler muhendisiik ve teknol] 00 190.000,00) 00| 0 00 00 00
46|a5|19|23[01| 4| 1 5 MAHALLT IDARELER GL| 190.000,00 00| 0 190.000,00) GL| k| 00
46(45|19|2301] 4| 1 501 [PERSONEL GIDERLERI 00 100.000,00 00| 0 100.000,00) 00 00 00
4645[19|23[01[4 [ 1 501 1 MEMURLAR 0g 100.000,00) 00 0 100.000,00) 0g 00 00
46(a5|19|23|01| 4| 1 503 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 00 50.000,00) 00| 0 50.000,00 00 00 00
46|45[19(23[01[4 [ 1 5|03 | & [TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 0g 50.000.00) 00| 0 50.000.00) 0g 00 00
[46 (45|19 |23[01| 4| 1 505| [CARITRANSFERLER 0g 40.000,00) 00 0 ; 0g | 00
46(45|19|23[01[4 [ 1 5|05 | 4 HANE HALKINA YAPILAN TRANSH G| 40.000,00 00| 0 0 G| od 00
4645|1923 OSYAL GUVENLIK VE SOSYAL 0g 2.452.000,00 00 470.098,91 470.098,91 2.452.000,00 1.339.460,84 | 00
4645|119 |23[10 9 iniflandirmaya Girmeyen Sosyal G G| 2.452.000,0 00| 470.098,91 470.098,91 2.452.000,00 1.339.460,84] k| 112.539,1 00
46(a5]19|23|10| 9| @ iniflandirmaya girmeyen sosyal gu 0g Z.452.000,00 00 470.008,91 470.098,91 2.452.000,00 1.339.460,84] | 1.112.53ﬁ 00
4645[19|23[10[ 9| @ 5 MAHALLT IDARELER 0g 2.452.000,00 00| 470.098,91 470.098,91 2.452.000,00 1.339.460 84 00 1.112.539,1 00
46|a5|19|23|10| 9| @ 501 ERSONEL GIDERLERI 0g 112.000,00 00 1a.s43,§ 0 130.843,99 107.924,5 | 22.919,.% 00
46(45[19|23[10[ 9| @ 5 01| 1 MEMURLAR 0g 112.000,00) 00| 18.843,9 0 130.843,95 107.924,57] 00 229193 00
46|a5|19|23|10| 9| @ 502 [BOSYAL GUVENLIK KURUMLARIN 0g 70.000,00) 00| 741521 0 1741521 17.415.21 | 0 00
46 45[19|23[10[ 9| @ 502 [ 1 MEMURLAR 0g 10.000.00) 00 7.415.21 0 17.415.21 17.415.21 00 0 00
46a5[19|23[10[8 | © 503 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 0g 2.330.000,00 00| 443.839,74 470.098,91 2.303.740,84) 1.214.121,08 00 1.089.619,79 00
46 45[19|23[10[ 9| @ 503 [ 1 URETIME YONELIK MAL VE MALZ| 0g 305.000.00 00 0q 0 305.000.00) 34.276,57] 00 270.723.43 00
46a5[19|23[10[8 | © 503 | 2 [TUKETIME YONELIK MAL VE MAL| 0g 520.000,00 00| 443.839,7 0 963.839,74 587.445,61 00 376.394, 14 00
46 |45[19|23[10[ 9| @ 503 |5 HIZMET ALIMLARI 0g 1.505.000.00 00 0 470.098,91] 1.034.901,09 00 442.502,21 00
46 |45[19 |24 MUHTARLIKLAR MUDURLOGU 0g 654.000,00 00| 20.183,1 20.183,10 654.000,00) 00 384.436,83 00
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01/01/2018 - 31/12/2018 TARIHLERiI ARASI BUTGE GIDER KESIN HESAP CETVELI

Kurum: TURGUTLU BELEDIYESI Bitge Yili: 2018
Kurumsal | Fonksiyonel |Finfkonom| Agiklama Gegen Yildan Biitge lle Verilen Ek Odenek Aktarmayla Net Biige Odenegi |Bulge[Odenen Biige Gideri| Odenek Usta | Iptal Edilen Odenek [Sonraki Yila Devreden
Devreden Odnk. Odenek Toplami Gider| Harcama Odenek
OGO E Eklenen (+) Dasdlen () Topld
4645|1924 |04 KONOMIK ISLER VE HIZMETLE! 00 §54.000,00 00| 20.183,1 20.183,10) 654.000,00 .00 269.563,17] K] 384.436,8 ]
[46 45|19 |24 (04| 2 [Farim Ormancilik Balikcilik ve Avcil 0g §54.000,00 00 20.183,1 20.183,10) 654.000,00 .00 269.563,17] L] 384.436,89 0
46|a5|19|24(04| 2| 1 [Tarim hizmetler G| §54.000,00 00| 20.183,1 20.183,10) 654.000,00 .00 268.563,17] ] 384.436,8 ]
[46(|a5|19 |24 (04| 2| 1 5 AHALLT IDARELER 00 554.000,00 700 20.183,1 20.183.10) 654.000,00 00 769.563.1 o] 384.436.83 0
46(as| 19|24 (042 [ 1 501 |PERSONEL GIDERLERI 0g 167.000,00) 00 15.964,2 20.183,10| 162.801.19 00 154.075,97] ] B.725.2 0
46|a5|19|24(04| 2| 1 5 01| 1 MEMURLAR G| 167.000,00 00| 15.964, 162.801,19 .00 754.075,97) ] 87252 ]
EEHEEIEEAE 5|02 [SOSYAL GUVENLIK KURUMLARIN .0g 15.000,00) .0Q 4,198,817 19.198,81 19.198,81 0 .0 0
46|a5|19|24(04| 2| 1 502 | 1 MEMURLAR [GL| 15.000,00 00| 4.198,81 19.198,81 19.198,81 ] 00| ]
[46 (45|19 |24 04| 2| 1 503 AL VE HIZMET ALIM GIDERLER 00 292.000,00 200 0 292.000,00) 5.388,39 0 286.611.61 ]
4645|1924 (04 2| 1 503 [ 1 URETIME YONELIK MAL VE MALZ| 0g 91.000,00) 00 0 91.000,00 0o 0 91.000,00| 0
[46 (45|19 |24 04| 2| 1 5|03 | 2 [TUKETIME YONELIK MAL VE MAL| 00 7.000,00 00 0 7.000,00 00 ] 7.000,00] ]
4645|1924 (042 [ 1 503 [ 5 HIZMET ALIMLARI 0q 130.000,00) 00 0 130.000,00) | 0 130.000,0¢ 0
(4645|1924 (04 2| 1 503 | 6 [TEMSIL VE TANITMA GIDERLERT o0 40.000,00 00 0 30.000,00 475@ ] 352116 ]
4645|1924 (042 [ 1 503 [ 7 MENKUL MAL GAYRIMADDI HAK 0g 24.000,00 00| 0 24.000,00 5999 ] 23.400,01 ]
[46|a5|19 |24 (04| 2| 1 5|05 [CARI TRANSFERLER 00| 180.000,00] ~00( 0l 180.000,00 50.900,00] O w O
4645|1924 (04 2| 1 5 [05 | 3 [KAR AMACI GUTMEYEN KURULU 00 180.000,00 00| 0 180.000,00) 90.900,00 ] 89.100,0 ]
[46|a5[19 |25 IETRATEJ GELISTIRME MUDURL G| 1.269.000,00| ~00( 396.481,0 1.311.525,34) 1.311.525,34| O ,n% O
46|a5|19|25(04 [EKONOMIK ISLER VE HIZMETLER Gl 1.269.000,00 00| 396.481,0 1311.525,34) 131152534 ] 00 ]
46 45|19 |25(04[ 3 akit ve Enerji Hizmetleri 0q 1.269.000,00) 00| 396.481, 1311.525,34) 1.311.625,34] ] 0 ]
[46(a5| 192504 3| 1 omur ve diger katl yakit izmetier: 60 1.269.000,00 00 396.461,0 1311.525,34 131152534 ] ,nq ]
46(45|19 25043 [ 1 5 MAHALLT IDARELER 0g 1.269.000,00 00| 396.481, 1311.525,34) 1.311.52534 ] 0 ]
[46(45| 192504 3| 1 501 ERSONEL GIDERLERI 00 §73.000,00 00| 286.063,6 152,529,189 1.006.534,51 7.006.534,51 ] ,nq ]
46|a5| 192504 3| 1 5 01| 1 MEMURLAR [GL| §73.000,00 00| 286.063,6 152.529,1 1.006.534,51 1.006.534,51 ] K ]
[46 |a5[19 [25[04] 3| 1 5|02 [SOSYAL GUVENLIK KURUMLARIN .0g 120.000,00 .0Q 6077581 .og 180.775.81 180.775,81 0 .0% 0
46|a5|19|25(04| 3| 1 502 | 1 MEMURLAR [GL| 120.000,00 00| 60.775,81 ~00) 180.775,81 180.775,81 K] K ]
[46(45|19 |25(04| 3| 1 503 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 0g 276.000,00 00 49.641,5 201.426,49) 124.215,02 124.215,02 L] .o% 0
46|a5|19|2504| 3| 1 503 | 1 URETIME YONELIK MAL VE MALZ| [GL| 25.000,00 00| 0 21.578,00 3.422,00 3.422,00 ] ,ng ]
[46(45|19 25043 | 1 5|03 | 2 [TUKETIME YONELIK MAL VE MAL| 00 85.000.00) 700 40515@ 78.419,02 78.419,02 L] O o]
46(a5| 1925043 [ 1 5|03 [ 3 [VOLLUKLAR 0q 1.000,00) 00 946,8 53.12 53,12 0 .00 0
46|a5|19|25(04| 3| 1 503 | 5 HIZMET ALIMLARI G| 165.000,00) 00| 138.082,00| 42.320,84 4232088 K] 00| ]
4645|1926 LGI [SLEM MUDURL 0g 3.143.000,00 00 58.261,15] 3.143.000,00 517.671,24 ] 2.626.328.76) ]
46 45| 192604 KONOMIK ISLER VE HIZMETLER [GL| 3.143.000,00 00| 58.261,15 3.143.000,00) 517.671,24 ] 5.625.328,76) ]
46(a5|19|26(04| 8 konomik Faaliyetlere liskin Arastin 00 3.143.000,00 200 58.261.1 3.143.000,00 517.671.24 ] 2.6265.328.76) ]
46|a5[19|26(04[ 8| 6 letisim arastirma ve gelistirme hizm 0g 3.143.000,00 00 58.261,19) 3.143.000,00 517.671,24 ] 2.625.328,76) ]
46(a5|19|26(04| 8| 6 5 AHALLI IDARELER [GL| 3.143.000,00 00| 58.261,15 3.143.000,00 517.671,24 ] 2.625.328,76) ]
46(45|19|26(04[8| 6 501 [PERSONEL GIDERLERI 00 243.000,00 00| .00 282.850,74) 185.253 87| ] 97.596,87| ]
46(a5|19|26(04| 8| 6 5 01| 1 MEMURLAR 60 243.000,00 00 39.850,74) o0 282.850,74) 785.253,8 ] 975068 ]
46|45|19|26|04| 8| 6 502| [SOSYAL GUVENLIK KURUMLARIN Gl 10.000,00 00| 1841041 ,ng 2841041 2841041 ] K| ]
46|a5|19|26|04| 8| 6 502 | 1 MEMURLAR 0g 710.000,00) 00 18.410,41 0 2841041 28.410,41 0 0 0
46|45|19|26|04| 8| 6 503 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI GL| 2.890.000,0 00| 0 58.261,15 2.831.738,84 ] 2627.731,8 ]
46(a5|19|26(04| 8| 6 503 | 2 [TUKETIME YONELIK MAL VE MAL| 00 130.000,00 00| 0 58.261,1 7173885 . 29.275,84) ] 32.509,01 ]
46|a5|19|26(04[ 8| 6 503 [ 5 HIZMET ALIMLARI 0oq 2.760.000,00 .00 .0 .00 2.760.000.00 .00 274.777.13 0 2.485.2422.531 ]

Ornek : 29
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2018 YILI BILANGCOSU

Kurum: TURGUTLU BELEDIYESI Tarih: 110412019
AKTIF PASIF
2016 Yil 2017 Yih 2018 Cari Yil 2016 Yili 2017 Yih 2018 Cari Y1l
T [PONEN_VARLIKLAR 75.970.405,9: 85.115.580,99 96.929.257,67 P ISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 21.211.392,5. 22.652.586,99
azir_Degerler 526 431,2% 1.016.368,16] 1.018.388,8 30 [Kisa Vadeli Ic Mali Borclar 165.007.2 -21.080.64|
asa Hesabi 0 .0 : 300Banka Kredileri Hesabi 165.007.2 -21.080.64|
anka Hesabi 324.638,07] 322.602,9 204.992,1 31 [Kisa Vadeli Dis Mali Borclar .00 J00) 0
‘erilen Cekler Ve Gonderme Emirleri Hesabi ( - ) .00 L0 . 32 [aaliyet Borclari 5.049.505,47| 5.903.974,24| 8.587.659,1
iger Hazir Degerler Hesabi 0 0 ; [ 320Bitge Emanetleri Hesabi 5.049.505.4 5.903.974,24) 8.587.660,1
1 anka Kredi Kartlarindan Alacaklar Hesabi 201.793,13 M“ﬁ 813.396,7i 33 Emanel Yabanci Kaynaklar 7.072.700,00 8.441.486,84| 10.334.579,
11_|Menkul Kiymet ve Varlikiar 0 0 ; 330Alinan Depozilo Ve Temi Hesabi 2.005.153,9§ 2.316.898,30 2.326.171,74)
aaliyet Alacaklari 18.344.602,96] 20.033.705.4! 29.685.485, 333Emanetler Hesabi 5.067.546,02] 6.124.588,54] 8.008.407,84]
elirlerden Alacaklar Hesabi 9.291 658,59 6.514.914.81 10.663.010, 34 PAhnan Avansiar X o0 |
elirlerden Takiph Alacaklar Hesabi 7.074.134,94 12.024.692,1 36 K Vergi ve Diger Yo B_H&;‘ag_a 5.228.502.31 6.865.510.81
elirlerden Tecilli Ve Tehirli Alacaklar Hesabi 1.973.779,27| 1.489.068,2 3600denecek Vergi Ve Fonlar Hesabi 919.350,56 1.313.116,56 988.457,21
‘126Verilen Depozito Ve Teminatlar Hesabi 5.030,2 5.030,2 361[Ddenecek Sosyal Guvenlik Kesintileri Hesabi 414.291,00 477.310,42| 505.669,95)
127PDiger Faaliyet Alacaklari Hesabi .09 -0 362F anlar Veya Diger Kamu [dareleri_Adina Yapilan Ta 217.359.01 85.436,59 43.122,21
13 |Kurum Alacaklari .0q .09 363Kamu Idareleri Paylari Hesabi 2.631.986,32 1.620.759.77| 1.921.499,
14_Diger Alacaklar _ 209.385,12 209.385,12 368Vadesi Gecmis, is Veya Taksitlendinimis V 2.640.392.73 2.731.968.9 3.406.771,44)
TaQKigilerden Alacaklar Hesabi 209.385,17 209.385.12 37 Jhorg ve Gider Kargiiian o0 o0 50
%F‘“k'ar i 09 .0g 372fidem Tazminall Kargihgi Hesabi K| K| od
1; "‘n""oz“:::;:;”a'ze"‘e Hesabi — ovgg 'gg 38 [Gelecek Aylara At Gelirler ve Gider Tahakkuklan 100.761,15 56.614,24] 59.614,24
—mf’ - - - 387[Gider TanhakkuKiari Hesabi 100.791.1 99.614,24) 99.614,2
T60[5 Avans Ve Kredilen Hesabi 00 ~00 | — = ‘ - a
e P T L o st 35 Piger Kisa Vadell Vabanci Kaynaklar 00 00 00
ﬁ]me Disi Avans Ve Krediler Hesabi 95.000,00) o0 391H Katma Deger Vergisi Hesabi 09 09 o
— - - W JUZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 13.210.470.5 12.728.107,70 13.368.125,73
18_[Gelecek Aylara At Giderler 00 0 - -
19 |Diger Donen Variiklar 567754 986 67 53856122 20 40_|Jzun Vadeli Ic Mali Borclar 12.152.522.97] 11.954.986.46] 12.595.004.4
m&mden Katma Deger Vergisi Hesabi 56.794.986.67] 53.856.122.20) 400Banka Kredileri Hesabi 12.152.522.97] 11.954.986.46] 12.595.004.4
T91[ndirilecek Kaima Deger Vergisi Hesabi 00 41 Vzun Vadeli Dis Mali Borclar .00 -00 .00
E URAN VARLIKLAR 819363369 43 Diger Borclar .od L 00
57 enkul Varikar S| 44 WAhnan sz.ms.lar .00 ,00| .00
22 [Faaliyet Alacaklan od 47 Borg ve Gllder Karl'gl\lklan | ,00| .00
>53Galirtarden Tocl Ve Teni Alscakiar Hosabi o 48 _[Gelecek Yillara Ait Gelirler 1.057.947,65 773.121,24) 773.121,24)
—Z27iger Faaliyet Alacakiar Hesabi 50 481[Gider Tahakkuklari Hesabi 1.057.947,55 773.121,24) 773.121,24)
23 |Kurum Alacaklan 0d 49 Diger Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar .00 ,00| .00
54 |zl Duran Varikiar 3753452 B |0Z KAYNAKLAR 123.484.879.8 137.653.853,91 147.969.792,
Za0jMali Kuruluslara Yatinilan Sermayeler Hesabi 108.156,7 50 |Net Deger/Sermaye 62.602.919.63 70.328.091.56] 110.768.916,
Z41Mal Ve Hizmet Ureten Kuruluglara Yatirilan Sermaye 307.188,59 500Net Deger Hesabi 62.602.919.63 70.328.091,56] 110.768.916,
25 _|Maddi Duran Varliklar 81.515.902,70 51 Deger Hareketleri .09 .09 .09
ﬁz azi Ve Arsalar Hesabi 3.189.998 4 52 |Veniden Degerieme Farklari ~00 00 .00
Z51|Yerali Ve Yerasiu Duzenlen Hesabi 15519517, 57 [Gecmis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuclari 55.620.185,14] 61.850.751,41 20.406.008,47|
252Binalar Hesabi 20.326.580, 570Gecmis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuglari Hesabi 55.620.185,14] 61.850.751,41 20.406.006,47]
753 Tesis, Makine Ve Cihazlar Hesabi 58 _[Gecmis Yillar Olumsuz Faaliyel Sonucian fa,smgss 73,313,9293,0 8.318.963,
asilar Hesabi 2621520, 5.305.337,70 E80Gegmis Yillar Olumsuz Faaliyet Sonuglar Hesabi ~§.318.963,0! 8.316.963,0¢ 8.318.963,
255Demirbaslar Hesabi 2.361.269 3.171.076,5 53 Ponem Faaliyet Sonuclari 13.580.738,20 13.793.974,03 25.113.831,
irikmis T Hesabi (- ) ~1.003.406 ,1,% 590D8nem Olumlu Faaliyet Sonucu Hesabi 13.580.738.20( 13.793.974,03 25.113.831,
apilmakta Olan Yatirimiar Hesabi 36.090.029,67| 37.400.886,12 S591Ponem Olumsuz Faaliyet Sonucu Hesabi ( - ) .00 .00
0 B81811.3 |PASIF TOPLAMI : 157.906.742,9 173.034.548, 61 187.803.636,5;
70.844 40 a_gz,sss,vg
Hesabi ( - ) -10.644 4(] -10.644,40
00 ~00
5.089,00) 14.708,00)
lden Gikarilacak Stoklar Ve Maddi Duran Varfiklar 5.339,00 74.958,00
Z99Birikmis i Hesabi ( -) -250,0 250,00
AKTIF TOPLAMI : 157.806.742,52] 173.034.548,60]
BUTCE NOTLARI 2016 Y1l 2017 Yih 2018 Cari Yil BUTGE NOTLARI 2016 Yil 2017 Yil 2018 Cari Y1l
B [NAZIM HESAPLAR | 1.803.474,00 3.059.974,00] 62297400 [ |NAZIM HESAPLAR [ 1.803.474,00] 3.059.974,00 622.974,0
[ 91 [Nakit Disi Teminat ve Kisilere Ait Menkul Kiymet H | 1.803.474,00 3.059.974,00 622.574,00 | 81 |Nakit Disi Teminat ve Kisilere At Menkul Kiymet H | 1.803.474,00 3.059.974,00 622.974,00]
Ornek : 77
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2018 YILI BILANGOSU

Kurum: TURGUTLU BELEDIYESI Tarih:  11/04/2019
AKTIF PASIF
2018 Yih 2017 Yih 2018 Cari Yil 2016 Yili 2017 Yih 2018 Cari Y1l
P "JAZIM HESAPLAR 7] I'JAZIM HESAPLAR
81 #akjt Disi Teminat ve Kisilere Ait Menkul Kiymet H 1.803.474,00 3.059.974,00) 622.974,
910jTeminat Mekiuplari Hesabi 1.803.474,00) 3.059.974,00( 622.974,00 911[Teminat Mekiuplari Emanetleri Hesabi 1.803.474,01 3.059.974,00) 622.974,
92 [Taahhut Hesaplari 92 [Taahhut Hesaplari
93 Nerilen Garantiler Hesabi 93 Werilen Garantiler Hesabi
94 |egerli Kagit ve Ozel Tahakkuk Hesaplar 94 |Degerhi Kagit ve Ozel Tahakkuk Hesaplan
99 Diger Nazim Hesaplar 99 Diger Nazim Hesaplar
NOTLAR TOPLAMI : 1.803.4‘.’4,0q 3.059.974,00( 622 .974,@ WQT LAR TOPLAMI : 1.803.474,00 3.059.974,01 G22.974,m
Ornek : 77
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