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UST YONETICI SUNUSU

14 yillik akademik ve kurumsal bir gecmise sahip olan Kastamonu Universitesi, toplam 30.976

ogrencisi, 795 akademik personeli, 21 yabanci uyruklu sézlesmeli personel, 381 idari ve 261
iscisi olmak lzere toplam 1.458 personeli ile 13 fakilte, 3 enstitl, 3 ylksekokul, 13 meslek
yliksekokulu, 22 arastirma ve uygulama merkezi, 3 b6lim ve 14 koordinatorlik ile 15
yerleskede egitim 6gretim, arastirma gelistirme ve topluma hizmet etme ¢alismalarina devam
etmektedir.

Her gecen yil gelismekte olan Universitemiz, 6niimizdeki dénemlerde gelismesini
tamamlama, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, topluma hizmet alanlarinda daha etkin,
verimli ve yenilikgi bir Universite olma yolunda galismalarini artirarak devam edecektir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesi geregince mali yonetim
sisteminin 6ngdrdugii hesap verme sorumlulugu cercevesinde, Universitemiz hakkindaki genel
bilgiler ile birlikte; kullanilan kaynaklar, biitce hedef ve gerceklestirmeleri ile meydana gelen
sapmalarin nedenleri, varlik ve yikimlikler ile kurum faaliyetlerine iliskin mali bilgiler;
Stratejik plan ve performans programi uyarinca yirutulen faaliyeteler ve performans bilgilerini
iceren 2019 yih faaliyet raporu, biitceyle 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri tarafindan
hazirlanan birim faaliyet raporlari esas alinarak hazirlanmis bulunmaktadir.

Mali ydnetim sisteminin gerektirdigi altyapiya uygun olarak hazirlanan Universitemiz 2019 yil
faaliyet ve sonuglarini iceren idare Faaliyet Raporunu saygilarimla kamuoyunun bilgisine
sunar, hazirlanmasinda emegi gecen tiim ¢alisma arkadaslarima tesekkir ederim.

Prof. Dr. Ahmet Hamdi TOPAL
Rektor
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A- MiSYON VE VIZYON

Urettigi bilimsel bilgi 1s1ginda
toplum ve llke ihtiyaglarini
karsilayan projeler yuriterek tlke
kalkinmasina katki saglayan,
kilturel degerlerle ve bulundugu
sehirle butiinlesik, bitln
mensuplarinin ve 6grencilerinin
hirriyeti soluyabildigi, mensubu ve
mezunu olmaktan gurur duyulan
bir tiniversite olmak.

KURUMSAL DEGERLERIMIZ

Sundugu bilimsel bilgi ve sagladig
Ozgur egitim ortamiyla, egitim ve
topluma destek alaninda ulusal ve
uluslararasi seviyede tercih edilen
bir “dlinya Universitesi” olarak 6n
siralarda yer almak

KURUMSAL DEGERLERiMiz

o Liyakat

s Adalet

¢ Hakkaniyet
*Ozgiir Duglince
* Miikemmellik

o Kalite

¢ Ahlaki Degerlere Saygi
eSlrdurulebilir Gelisme
eistisare

e Hesap Verilebilirlik
eSaydamhk

YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasanin 130 uncu maddesinde; yiksekogretim kurumlari, ¢agdas egitim 6gretim esaslarina
dayanan bir dizen icinde milletin ve Glkenin ihtiyaglarina uygun insan giici yetistirmek amaci ile
ortabgretime dayali cesitli dlizeylerde egitim 6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak,
Glkeye ve insanliga hizmet etmek lzere ¢esitli birimlerden olusan kamu tizel kisiligine ve bilimsel

Ozerklige sahip kurumlar olarak tanimlanmistir.

Yiksekdgretimde amag ve ilkeleri belirleyen ve bitiin yiksekogretim kurumlarinin ve Gst kuruluslarinin
teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim-6gretim, arastirma, yayim, 6gretim
elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslari dizenleyen 2547 Sayili Yiksekogretim

Kanunu’nda Universitelerin gérevleri asagidaki sekilde belirlenmis bulunmaktadir.

e (Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaglar ve
kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim-

ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlk yapmak,
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e Kendiihtisas glicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim
politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleriile Yiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve
programlar dogrultusunda, lilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan glicl yetistirmek,

e Tirk toplumunun yasam dizeyini ylikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve
diger araclarla yaymak,

e Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerde ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak disiincelerini ve 6nerilerini
bildirmek,

o Egitim-6gretim seferberligi icin de Orgiin, yaygin, sirekli ve agik egitim hizmetini Ustlenen
kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

e Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglk hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artisi saglayacak calisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve
cevre sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,

e Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak,

o Yiiksekogretimin uygulamali yapiimasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin gerekli

diizenlemeleri yapmaktir.

. Rektor ( Ust Yonetici )

Rektor, Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman glvenlik
Onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip ylritilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Rektoriin Gorev ve Sorumluluklari:

e Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim st kuruluslarinin kararlarini uygulamak,
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Gniversite kurullarinin énerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye bagh kuruluslar
arasinda dizenli calismayi saglamak,

Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde lGniversitenin egitim 6gretim, bilimsel arastirma
ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

Universitenin yatirnm programlarini, bitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagl birimlerinin ve
Universite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak,

Gerekli gordligi hallerde (niversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli oOgretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,
Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim gérevini
yapmak,

2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Ayrica 5018 sayill Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu kapsaminda (ist y6netici sifati ile Rektére

verilen temel gérev ve sorumluluklar asagida belirtilmistir:

Universitemin stratejik plan hazirlik galismalarinin basladigini duyurmak {izere i¢c genelge yayimlar
(Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik).
Universitenin misyon ve vizyonu ile stratejik amag¢ ve hedeflerinin belirlendigi stratejik plani
onaylar (Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik).

Universitenin idare faaliyet raporunun diizenlemesini ve kamuoyuna agiklamasini saglar
(5018/md:41).

i¢c kontrol giivence beyanini diizenleyerek idare faaliyet raporuna eklenmesini saglar (i¢ Kontrol ve
On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar).

Universitenin stratejik planlarinin ve biitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara, stratejik
plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglar (5018/md:11-2).

Bitce tekliflerini ve idare performans programlarini bagli, ilgili veya iliskili bulunan bakan ile birlikte
imzalar (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik).

Strateji gelistirme birimleri tarafindan hazirlanan ayrintili harcama ve finansman programlarini
onaylar (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik).

Bagis ve yardimlarin 6denek kaydedilmesini onaylar (5018/md:40).

5018 sayili Kanun ve Merkezi Yonetim Blitce Kanunu uyarinca, Universite bitcesi icinde yapilacak

aktarmalari onaylar (i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar).
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e Universite bitgesinden acilmis akreditiflere iliskin ertesi yila devredilen kredi artiklarinin karsiligini
bitcenin ilgili tertibine 6denek kaydedilmesini onaylar (5018/md:35).

e Universite biitcesinden yapilacak harcamalara iliskin yiikleme tutarinin 30 unu asmamak {zere
biitce disi avans verilmesine karar verir (On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik).

e Universite biitcesinin gelirli 6denek kaydi, gelir fazlasi karsilig 6denek kaydi ve likit karsilig 6denek
kaydi islemlerini onaylar (Merkezi Yonetim Bltce Kanunu ve yili Blitge Uygulama Tebligi).

e Yonetim ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi icin, mesleki degerlere ve dirist yonetim
anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele
verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykiri faaliyetlerin dnlenmesi
ve kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir calisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi
bakimindan goérev, yetki ve sorumluluklar géz 6niinde bulundurarak gerekli 6nlemleri alir
(5018/md:57).

e ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarda belirlenen mali karar ve islemlerin disinda
kalan mali karar ve islemlerin de Strateji Gelistirme Daire Baskanlginca 6n mali kontrole tabi
tutulmasina yonelik olarak yapilacak diizenlemeleri onaylar (i¢c Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin
Usul ve Esaslar, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik).

e ¢ denetgiler tarafindan sunulan denetim raporlarini degerlendirmek suretiyle geregi icin ilgili
birimler ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gondererek i¢c denetim raporlariile bunlar tizerine
yapilan islemleri en geg iki ay iginde i¢c Denetim Koordinasyon Kuruluna bildirir (5018/md:64).

e ic denetgiler tarafindan hazirlanan yillik i¢c denetim programini onaylar (5018/md:64).

e ic denetim birimi tarafindan i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik dikkate
alinarak hazirlanan yénerge ve degisikliklerini onaylar (ic Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik).

e ¢ denetgilerin program kapsaminda ve program disi i¢c denetim gérevlendirmelerini yapar (i¢
Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik).

e Universite biitce kesin hesabini bagl, ilgili ya da iliskili bulunan bakan ile birlikte onaylar (Strateji

Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik).

. Dekan ( Harcama Yetkilisi )

Fakiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman glivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yurutiilmesinde, bitiun faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.
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Dekanin Gérev ve Sorumluluklari:

Fakdilte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda dizenli ¢calismayi saglamak,

Her 6gretim yil sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor
vermek,

Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, fakilte bltgesi
ile ilgili oneriyi fakilte yonetim kurulunun da goruslini aldiktan sonra rektorlige sunmak,
Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lzerinde genel gbzetim ve denetim gorevini
yapmak,

2547 sayil Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

. Yiiksekokul Muidiirii ( Harcama Yetkilisi )

2547 sayih Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiilksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul Miidiiriiniin Gérev ve Sorumluluklari:

Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar
almak,

Universitenin butinini ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis
bildirmek,

Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’ de yayimlanarak yirirlige girecek olan lniversite veya
Gniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamaktir.
Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin bitge ilke ve esaslarina, kanun, tizik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun cergevesinde yapmalari gereken diger islemlerden

sorumludur. idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢c kontroliin isleyisinden sorumludur.

. Enstitii Midiirii ( Harcama Yetkilisi )

Enstiti Midr, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine

getirir.

Enstitii Miidiiriiniin Gérev ve Sorumluluklari:

Enstit Kurullarina baskanlk etmek,

Enstiti Kurullarinin kararlarini uygulamak ve Enstiti birimleri arasindaki dizenli ¢alismayi
saglamak,

Enstitli’nlin birimleri ve her diizeydeki personeli Uzerinde genel gézetim ve denetim gorevini
stirdirmek,
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Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Enstiti’'niin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektorliige
rapor vermek

Enstiti’nlin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, Enstitl Blitcesi
ile ilgili oneriyi Enstitli Yonetim Kurulunun da gorisind aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

2547 sayil kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin bitce ilke ve esaslarina, kanun, tizik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun cercevesinde yapmalari gereken diger islemlerden

sorumludur. idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

. Fakiilte Sekreteri

Yetki ve Gérevleri

Fakiilte idari Teskilatinda bulunan birimler arasinda uyumlu calismayi ve hizmetin yerine
getirilmesini saglamak ve denetlemek,

Fakdilte bitgesini hazirlamak ve kesinlesen biitgeyi uygulamak,

Gergeklestirme gorevlisi olarak, harcama talimati Gzerine isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendiriimesi ve 6deme icin gerekli

belgelerin hazirlanmasi gorevlerini ylritmektir.

Sorumluluklari

5018 Sayili Kanun uyarinca yapmalari gereken is ve islemlerden sorumludur.

Fakiltenin Akademik diger bolim ve birimleri ile koordineyi saglayarak, hizmetin yerine
getirilmesini saglamak,

Fakilte Kurulu ile Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorlik gérev yapmak; bu kurullarda
alinan kararlarin yazilmasi, imzalanmasi ve saklanmasini saglamak,

Fakilte Kurulu ve Yonetim Kurulu kararlarinin ilgili birimlere ve Gniversiteye iletilmesini saglamak,
Fakiilte idari Teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda idari islerden sorumlu dekan
yardimcisina ve dekana 6neride bulunmak,

Fakiltenin protokol, ziyaret ve téren islerini diizenlemek,

Fakilte Dekanliginin yazismalarini ylritmek,

Dekan tarafindan verilecek idari gérevleri yerine getirmektir.

. i¢ Denetim Birimi

Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve kontrol yapilarini degerlendirmek,

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak ve dnerilerde
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bulunmak,

Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak,

idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag¢ ve politikalara,
kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina uygunlugunu
denetlemek ve degerlendirmek,

Mali yonetim ve kontrol siireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda 6nerilerde
bulunmak,

Denetim sonuglari cercevesinde iyilestirmelere yonelik 6nerilerde bulunmak,

Denetim sirasinda veya denetim sonuclarina gore sorusturma acilmasini gerektirecek bir

duruma rastlandiginda, st yoneticiye bildirmektir.

. Senato

Rektorin baskanhginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca (g yil igin

secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige bagh enstitli ve ylksekokul midirlerinden tesekkil eder.

Senato, her egitim - 6gretim yili basinda ve sonunda olmak (izere yilda en az iki defa toplanir. Rektor

gerekli gordgl hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

Senatonun Gérev ve sorumluluklari:

Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar
almak,

Universitenin bitiiniini ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak veya gériis
bildirmek,

Rekt6rin onayindan sonra Resmi Gazete’ de yayimlanarak yirirlige girecek olan tniversite veya
Gniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak.

Bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlari vermek ve fakilte kurullarinin bu konudaki
onerilerini karara baglamak,

Fakilte kurullariile rektorlige bagh enstiti ve ylksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlari inceleyerek karara baglamak,

Universite yénetim kuruluna liye segmek,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

. Yonetim Kurulu

Universite yénetim kurulu; rektériin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagli degisik 6gretim

birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dért yil icin secilecek ¢ profesérden olusur. Rektor

gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya c¢agirir. Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim
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kurulu toplantilarina katilabilirler.
Yénetim Kurulunun Gérev ve Sorumluluklari:

o Yiiksekogretim Ust kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

e Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, tniversiteye bagli birimlerin 6nerilerini
dikkate alarak yatirim programini, bitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi dnerileri ile birlikte
rektorlige sunmak,

e Universite ydnetimi ile ilgili olarak rektoriin getirecegi konularda karar almak,

e Fakdlte, enstitli ve ylksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek
kesin karara baglamak,

e Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

. Genel Sekreterlik ( Harcama Yetkilisi )

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagh birimlerden

olusur.

Genel Sekreterin Gérev ve Sorumluluklari:

o Genel Sekreter, Gniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan Rektére karsi
sorumludur,

o Genel Sekreter, Gniversite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gérevler disinda, kendisi ve
kendisine bagh birimler araciligi ile asagidaki gorevleri yerine getirir,

e Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde calismasini
saglamak,

e Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunda oya katilmaksizin raportérlik gérevi
yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

e Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunun kararlarini Universite ye bagli birimlere
iletmek,

e Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda Rektdre dneride bulunmak,

e Basin ve halkla iliskiler hizmetinin ylritilmesini saglamak,

e Rektorllglin yazismalarini ylritmek,

e Rektorligin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

e Rektor tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmaktir.

10. Bilgi islem Daire Baskanhgi

2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu, 2914 Sayili Yiksekogretim Personel Kanunu, 124 Sayili

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekoégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun

Hikmiinde Kararname hiikiimleri, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu, 5651 sayili internet Ortaminda
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Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda

Kanun, 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu, i¢ Kontrol ve On

Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik ve ilgili diger mevzuatlar ve diizenlemeler ile

verilen yetki, gérev ve sorumluluklari yerine getirmektir.

Bilgi islem Daire Baskanliginin Gérev ve Sorumluluklari:

Universitemizin is ve islemleri ile ilgili bilgi sistemleri kurmak, isletmek, bakim ve onarimlarini
yapmak veya yaptirmak,

Bilisim teknolojisindeki gelismelere uygun olarak elektronik bilgi, belge ve is akisi diizenini
kurmak, buna yonelik yaziimlari gelistirmek veya saglamak,

Universite gérev alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi kapsamda, sistemler arasi cevrim
ici ve cevrim disi veri akisi entegrasyonu ve koordinasyonunu saglamak,

Gelisen bilisim teknolojilerini orijinal kaynagindan inceleyip ve bunlarin Universite biinyesine
kazanimi ve uygulamasi konusunda gorus ve onerilerde bulunmak,

Universitemizin gérev alanina giren konularda projeler hazirlamak, gelistirmek, isletmek ve diger
birimlerce yapilacak projelere yardimci olmak, entegrasyonu ve koordinasyonu saglamak,
Universitemizin internet tizerinden bilgi paylasimi, bilgi toplama, yayinlama ve e- posta ve benzeri
is ve islemleri icin gerekli calismalar yapmak, kullanim politikalarini olusturmak ve uygulamak,
Universitemizin veri giivenligini saglamak, veri giivenligi politikalarini olusturmak, gelistirmek ve
Universite calisanlarina bunlari duyurmak,

Veri glivenligi politikalarinin uygulanmasini izlemek, 6lcmek ve denetlemek,

Ust amirler tarafindan verilen diger gérevleri yapmaktir.

idari ve Teknik Hizmetler Biriminin gérev ve sorumluluklari:

Baskanlik personelinin gerekli kisisel ve 6zIlk bilgilerinin derlenmesi, her tirliizin, istirahat, gegici
gorev ve benzeri konulardaki kayitlari yiriitmek,

Baskanlik evrak islemlerini ve arsiv islemlerini yiiriitmek, arsivienmesi konusunda gerekli tedbirleri
almak ve uygulamak, daire ici, kurum ici ve kurum disi evrak akisini ve yazismalari usuliine uygun
olarak saglamak,

Baskanlik stratejik plan, blitce, muhasebe, personel ve benzeri idari faaliyetleri planlamak, yapmak
veya yaptirmak,

Baskanlhk tasinir kayit islemlerini 5018 sayili kanun ve ilgili yonetmelik uyarinca yapilmasi ve yil
sonu hesaplarininilgili kurumlara génderilmesi,

Gunlik, haftalik, aylik ya da yillik yapilan toplanti, seminer veya diger planli islerin takibi,
Universite ile ilgili duyuru ve etkinlikleri e-posta yoluyla ve ORCA sistemi lizerinden akademik ve
idari personele duyurmak,
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Toplu e-posta igin olusturulan mail gruplarinin giincel tutulmasi,

Universitenin ug kullanicilarin karsilastigl sorunlara ¢éziim tiretmek ve bu ¢éziimleri bir (ist amire
bildirmek,

Baskanhgin ihtiya¢c duydugu idari ve teknik malzemelerin teminini ve dagitim islemlerini yapmak
veya yaptirmak

Universite biinyesinde kullanilan bilgisayar, yazici veya diger donanim iriinleri icin teknik destek
hizmetlerini saglamak,

Gerekli Egitimlerin verilmesi icin Genel Sekreterlik Makamina bagli birimler ile koordineli calisarak

gerekli yazismalari yapmak,
Baskanhgin kullanimini tamamlanmis oldugu dosyalarinin arsivilemesini ve korunumunu saglamak

Daire Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

Ag ve Sistem Yonetimi Biriminin Gérev ve Sorumluluklari:

Universitenin fiziksel ag altyapisini kurma, diizenlenme ve bakimi yapmak,

Ag Uzerindeki cihazlarin durumunu belirleme ve gelecege donik yapilacak ilaveleri gdzeterek
sistemin alt yapisini bu duruma uygun olarak tasarlamak ve ytritmek,

Ag altyapisi ile ilgili glincel yazilim ve donanimlarin takip etmek ve bunlari var olan ag sistemi
Uzerine entegrasyonunu gergeklestirmek,

internet trafiginin kontroliinii ve takibini yapmak,

internet agi Gizerinde olusan sorunlari analiz edip raporlamak ve gerektiginde problemli noktalara
yerinde ve zamaninda miidahale etmek,

Universite biinyesine sonradan kazandiriimis ya da kurulmus birimlere internet ve ag yapisinin
kurulmasi,

Birimlere ya da bolimlere uygun hiz ve bant genisliginde kesintisiz internet erisimi sunmak, sanal
aglar olusturularak internet trafigini iyilestirmek,

IP adreslerini diizenlenmek ve glivenli bir ag yapisi olusturmak,

Kampis ag sisteminde kullanicilarin neyi nasil yapmalari gerektigi ile ilgili bilinglendirmek igin
hizmet ici egitim vermek,

Ag kullanimi ve yonetimi ile ilgili dokiimanlarin hazirlanmak ve yiritmek,

Sistem dahilindeki sunucularin kurulumunu bakimini ve onarimini yapmak, periyodik olarak
yedeklerini almak ve bu sunuculardan tam verim almak icin arastirma ve testler yapmak,

Sisteme ait alanlarin glivenligini, tertip ve diizenini saglamak,

Sistem dahilindeki sunucularin iist diizey givenligini saglamak, aciga cikacak sorunlara zamaninda

midahale etmek,
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Ag ve sistem ile ilgili konularda arastirmalar yapmak, sorunlar ¢c6ziim bulmak,

Universite biinyesindeki Ag ve Sistem yapisinin aktif olarak calismasini saglamak,

Kampus icinde olusan sistem arizalarini gidermek,

E-posta sistemi yonetimi, SMTP gateways, spam /virls koruma politikalarinin belirlenmesi,
uygulanmasi,

Web sunucu ve veri tabanlarinin kurulmasi ve yonetilmesi,

DNS (alan adi) dizenlemek ve kontrol etmek,

E-posta hesaplarini saglamak, Firewall politikalarinin belirlemek ve uygulamakla gérevlidirler.
Telefon Santrali’nin ihtiyacglar dogrultusunda ayarlanmasini ve ortaya cikabilecek sorunlarinin
¢Ozlilmesini saglamak,

IP Telefonlarin fiziksel baglantilarinin, santral ve telefon ayarlamalarinin yapilmasi,

IP Telefonlarin kullaniminda yasanabilen sorunlari yerinde fiziksel kontrolle ya da uzaktan yazilim
Uzerinden ¢6zmek,

Turk Telekom ve cep telefonu operatorleriyle ilgili hat basvurulari yapmak, islemleri takip etmek,
Faks cihazlarina dis hatlarin baglanmasini ve faks cihazlarinin uygun sekilde ayarlanmasini ve
calismasini saglamak,

Rehber hazirlamak, giincellemek, hem internet adresi hem de e-mail araciligiyla kurum
personelinin kullanimina sunmak,

Ogrenci Universite tercih dénemlerinde gerekli fiziksel donanim ve yazilim altyapilarini

hazirlayarak bu dénemde sekli degisen iletisim ihtiyaglarinin karsilanmasini saglamak.

Yazilim ve Tasarim Biriminin Gérev ve Sorumluluklari:

Universite biinyesine yarar saglayacak yazilim ve tasarim projelerini gelistirmek ve ihtiyaglar
dahilinde gerekli glincellemeleri yapmak ve kurum bilinyesinde kullanilmasini saglamak,

Kullanilmakta olan programlarin bakimini yapmak,
Bilgi sistemleri dahilinde kullanilan veri tabanlarinin tasarimlarini standartlara uygun hale

getirmek,

Universite tarafindan gelistirilmis ya da satin alinmis programlarla ilgili egitimleri vermek,
Universite biinyesindeki birim ya da bolimlerin istegi dogrultusunda veri tabanindaki gerekli
verileri ve istatistiki raporlari hazirlamak ve ilgili birime ya da boliime sunmak,

Yazihm projeleri ile ilgili analiz yapmalk, is akisi ¢ikarmak, kodlama yapmak, rapor hazirlamak,
Guncel teknolojileri takip ederek kurumumuza fayda saglayacak yazilimlarin Gniversite teknoloji
alt yapisina entegrasyonunu saglamak,

Universite Akademik ve idari birimlerin istekleri dogrultusunda birimlerin web sayfalarini

tasarlamak ve yonetmek,
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e Universitedeki diger birimlere gerekli durumlarda web tasarim destegi vermek,
e Universite ana sayfa tasarimi ve giincellemelerini yapmaktir.

11. idari ve Mali isler Daire Baskanhgi

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda 124 Sayil Kanun

Hiikmiinde Kararname, 190 Sayili Kanun Hikmiinde Kararname, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve

Kontrol Kanunu ve ilgili diger mevzuatlar ve diizenlemeler ile verilen yetki, gbérev ve sorumluluklari

yerine getirmektir.

idari ve Mali isler Daire Baskanliginin Gérev ve Sorumluluklari:

e Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi icin insan, para ve malzeme
gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir seklide kullanilmasini saglamak (izere,

o lgili birimlerle sézlesmeye baglanmis 6demeleri takip ederek zamani geldiginde 6deme
islemlerini gerceklestirmek,

e Uygulama sirasinda biitge 6deneklerini ve harcama durumlariniizlemek,

e Universiteye ait tasinmaz mallari kiraya vermek ve islemlerini yapmak,

e Universitemizin ihtiyaci olan kiralama islemlerini gerceklestirmek,

e Lojmanlarin tahsisi ile ilgili gerekli is ve islemleri ylritmek,

e Satin alma sureglerini takip ve islemlerini yapmak,

e Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ylritmek,

e Yurtdisi alimlarinda akreditif ve glimrik islemlerini yapmak,

e Makine-techizat ve cihazlarin yillik bakim onarim s6zlesmeleri, yedek pargalarin temin edilmesi,

e Her tiirli malzemenin muayene kabul, giris-¢ikis kaydi, depolama, tasnif, koruma, zimmet, terkin,
devir ve sayim islemlerini gergeklestirmek,

e Hurdaya ayrilacak dayanikh tasinir mallarin tespitlerini ve kayittan diisme teklif ve onay tutanaginin
hazirlanarak kayitan silme, imha, satis ve devir islemlerinin yapilmasi,

o Rektorlikee verilecek diger gorevleri yapmaktir.

e Universitenin tiim sehir ici ve sehir disi arag tahsis ve takip islerini yapmak,

e  Temizlik hizmetlerini koordine etmek,

e Sivil savunma islemlerini yapmak,

o Rektorlikge verilecek diger gorevleri yapmak

Tasinir Kayit ve Kontrol Ofisi gérev ve sorumluluklari:
e Tasinirlarin giris ve cikisina iliskin kayitlari tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri dliizenlemek ve

tasinir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gondermek.
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o Tuketime veya kullanima verilmesi uygun gorilen taginirlari ilgililere teslim etmek.

e Tasinirlarin yangina, i1slanmaya, bozulmaya, ¢calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi korunmasi igin
gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

e Ambarda calinma veya olaganisti nedenlerden dolayi meydana gelen azalmalari harcama
yetkilisine bildirmek.

e Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlari kontrol ederek teslim almak, bunlarin
kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek.

e Ambar sayimini ve stok kontrollini yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina disen tasinirlari harcama yetkilisine bildirmek.

e Kullanimda bulunan dayanikh tasinirlari bulunduklari yerde kontrol etmek, sayimlarini yapmak ve
yaptirmak.

e Harcama biriminin malzeme ihtiyag¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak.
e Kayitlarini tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunmak

e Bagli oldugu Ust yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Lojman Kiralama Birimi gérev ve sorumluluklari:
e Kiralama komisyon kararlarini yazmak.
e Kiralama islemlerini takip etmek ve 6demelerini yapmak.
e Kira sOzlesmelerinin takibini yapmak.
e Bagli oldugu Ust yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.
i¢ Hizmetler Miidiirliigii gérev ve sorumluluklari:
e Universitemize tahsisli resmi plakali araglarin bakim, onarim islerinin takibini yapmak.
e Universitemize tahsisli resmi plakali araglarin sigorta islemlerinin takibini yapmak.
e Miudurluge bagli soforlerin sehirici/sehirdisi arag talepleri dogrultusunda gérevlendirmelerini
yapmak.
e Midiarligimiiz soforlerinden gorevlendirilenlerin Yurtici Gegici Gorev Yolluklarinin 6demelerini
yapmak.
o  Temizlik hizmeti alimi islerinin takibini ve 6demeleri yapmak.
e Mudurlige bagli temizlik ambarinin, depo stoklarini kontrol etmek ve alim islemlerini
gerceklestirmek.
e Kemirgen ve Haserelerle Miicadele Hizmet alimi islemlerinin takibini yapmak.
e Mudurlige bagli personellerin 6zliik islemlerini takip etmek.
e Bagli oldugu Ust yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

12. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
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124 Sayil Kanun Hilkminde Kararnamede belirtilen gérevleri:

e Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilama,

e  Baski, filmi video bandi mikrofilm gibi kayit kataloglari ve hizmete sunma islemleri ile ilgili
bibliyografik tarama g¢alismalarini yapmak,

o Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek seklinde sayiimistir.

e Harcama vyetkilisi olarak, harcama talimatlarinin bitce ilke ve esaslarina, kanun, tizik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve 5018 sayili kanun cercevesinde yapmalari gereken diger islemlerden
sorumludur.

e idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

13. Ogrenci isleri Daire Bagkanlig

Ogrenci isleri Daire Baskanhigr’'nin gérevlerini asagidaki sekilde 6zetlemek mimkiindiir;
124 Sayih Kanun Hikmiinde Kararname’nin 31. maddesi cercevesinde yapmakla yikimli oldugu
gorevler:

e Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlariile ilgili gerekli isleri yapmak,
e Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiritmek,

e Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

Egitim- Ogretim Birimi

e Egitim-Ogretim Yénetmelik/Yénergelerin hazirlanmasi ve giincellenmesi,

e Bolim/program agma/ilk defa 6grenci alimi islemleri,

e Genel kontenjan ve kosullarin belirlenmesi,

o Miifredat (Ders Katalogu) olusturulmasi,

e Akademik Takvimin hazirlanmasi,

e Ders degisikligi ve esdegerlik islemleri,

e Hazirhk muafiyet ve seviye belirleme sinavi,

e Ders muafiyeti intibak islemleri,

o Askerlik islemleri,

e Kayit dondurma izin islemleri,

e Fakulte Yonetim Kurulu Kararlari,

e Fakilte Kurulu Kararlari,

e Sinav islemleri,

o Not degisikligi islemleri,

e Disiplin cezalari,
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e Yaz okulu igslemleri,

e Eksire islemleri,

e Belge islemleri,

e Onur ve ylksek onur 6grencilerinin tespit edilmesi,
e 10 Listelerinin hazirlanmasi,

e Stajislemleri,

e Yazismalar,

Kayit Kabul Birimi

e Yeni kazanan 6grenci verilerinin aktariimasi,
e Ogrenci kimliginin hazirlanmasi,

e Yeni kazanan 6grencilerin kaydinin yapilmasi,
e Lisansisti kontenjan ve kosullarin belirlenmesi islemleri,
e Lisansistl 6grenci kayit islemleri,

e Egitim 6gretim rehberi islemleri,

e Ders kayitlarinin yapilmasi,

e Yabanci uyruklu 6grenci alimi,

e Yatay gegis islemleri,

e DGSislemleri,

e (Ciftanadal/yandal,

e Degisim programlari,

o Ozel dgrenci statiisi,

o Kayit silme, kayit dondurma islemleri,

e Katki payi/6grenim ucreti islemleri,

e Diploma ve Diploma Eki,

e Mezuniyet toreniislemleri,

e  Fakilte Yonetim Kurulu Kararlari,

e  Fakilte Kurulu Kararlari,

e Yazismalar,

istatistik ve Planlama Birimi
e |statistik islemleri,
e Basari Oranlari,

e Pasaport islemleri,
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e Uluslararasi 6grenci planlama islemleri,
e KYKislemleri,

e Bursislemleri,

e Harg iade islemleri,

e Danismanlik,

e Ogrenci Konseyi Baskanlhgi Segimi isleri,
o Tez ¢alismalari iglemleri,

o Web sitesi ve duyurular,

e Yazismalar,

e Cahsma takvimiislemleri,

e Faaliyet raporu hazirlama islemleri,

e Brifing dosyasi hazirlama islemleri,

e Tasinir Mal Yonetmeligi islemleri,

e Anket calismalari islemleri,

o Arsivleme islemleri yurutilmektedir.

14. Personel Daire Bagkanhgi

e Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak, personel
sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,
e Universite personelinin atama, dzliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

e idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitimi programlarini diizenlemek ve uygulamaktir.

15. Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Yiiksekogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor isleri Dairesi Uygulama Yonetmeligi
2547 sayili Kanun’un 2880 sayili kanunla 46. ve 47.maddeleri uyarinca, Mediko Sosyal Kultlr ve Spor
isleri Dairesi; Universitelerde hizmet verdigi kesimin biitiini icin bir saglik kurulusu, 6grencilerin sosyal,
kiltiirel danisma ve rehberlik ile spor ihtiyaclarini karsilayan bir hizmet birimi ve ayni zamanda egitim-
O0gretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve arastirmalarin yapildig bir uygulama
dairesidir.

Ogrencilerin beden ve ruh saghgini korumak, hasta olanlari tedavi etmek veya ettirmek, barinma,
beslenme, ¢alisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gére bos zamanini degerlendirmek, yeni ilgi alanlari
kazanmalarina imkdn saglayarak, gerek saglik ve gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine,
yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikl bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onlari

ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli
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¢alisma, dinlenme ve eglence aliskanliklari kazandirmaktir.
Daire, Saglik Hizmetleri, Beslenme Hizmetleri, Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri, Sosyal

Hizmetler, Klltirel Hizmetler ve Spor Hizmetleri’nin yiritilmesinden sorumludur.
16. Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi

Biit¢e ve Performans Birimi

e Bitce ile ilgili performans programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak,

e Biitceyi hazirlamak,

e Ayrintili harcama veya finansman programini hazirlamak,

e Bitce islemlerini gerceklestirmek ve kayitlarini tutmak,

e (Odenek gdnderme belgesi diizenlemek,

o  Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarin takip islemlerini ylritmek,

e Yatirim programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak, uygulama sonuglarini izlemek ve
yillik yatirnm degerlendirme raporunu hazirlamak,

e Biitce uygulama sonuglarini raporlamak; sorunlari 6nleyici ve etkililigi artirici tedbirler Gretmek,

e Kontrol ofisi fonksiyonu kapsaminda ydiritilecek gorevler sunlardir:

e ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi konularinda
¢alismalar yapmak,

e idarenin gérev alanina iliskin konularda standartlar hazirlamak,

e On mali kontrol gérevini yiriitmek,

e Amaglar ile sonuglar arasindaki farkliligi giderici ve etkililigi artirici tedbirler 6nermek.

Mali Hizmetler Birimi

e Stratejik Planlama ve Performans Birimi Muhasebe hizmetlerini ylritmek,

e Biitce kesin hesabini hazirlamak,

e Mal yonetim donemine iliskin icmal cetvellerini hazirlamak,

o Maliistatistikleri hazirlamak.

e idarenin stratejik planlama calismalarina yoénelik bir hazirlik programi olusturmak, idarenin
stratejik planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danismanlik hizmetlerini vermek veya
verilmesini saglamak ve stratejik planlama ¢alismalarini koordine etmek.

e Stratejik planlamaya iliskin diger destek hizmetlerini ylriitmek,

e idare faaliyet raporunu hazirlamak,

e idarenin misyonunun belirlenmesi calismalarini yiiriitmek,

e idarenin goérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
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e Yeni hizmet firsatlarini belirlemek, etkililik ve verimliligi 6nleyen tehditlere tedbirler almak,

o Kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve yararlanici memnuniyetini analiz
etmek ve genel arastirmalar yapmak,

e idarenin Ustiinliik ve zayifliklarini tespit etmek,

e idarenin gorev alaniyla ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiiritmek,

e idare faaliyetleriile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek,

e idarenin goérev alanina giren konularda performans ve kalite él¢iitleri gelistirmek,

e idarenin yénetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak,
analiz etmek ve yorumlamak,

e idarenin ve/veya birimlerin belirlenen performans ve kalite dlciitlerine uyumunu degerlendirerek
ist yoneticiye sunmak,

e idare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitgeye uygunlugunu izlemek ve

degerlendirmek,

Yonetim Bilgi Sistemleri Birimi
e Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri varsa ilgili birimlerle isbirligi icinde yerine getirmek,
e Yonetim bilgi sisteminin gelistirilmesi calismalarini yliritmek,

e |statistiki kayit ve kalite kontrol islemlerini yapmak.

Muhasebe ve Kesin Hesap Birimi

e Muhasebe hizmetlerini ylriitmek,

e Biitce kesin hesabini hazirlamak,

e Mal yonetim dénemine iliskin icmal cetvellerini hazirlamak,

e Maliistatistikleri hazirlamak.

17. Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhg

124 Sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun

Hikmiinde Kararnamesinde Baskanhgin gérevleri “Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak,

ihale dosyalarini hazirlamak, yapi ve onarimla ilgili ihaleleri ylritmek, insaatlar kontrol etmek ve

teslim almak, bakim ve onarim islerini yapmak ve kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator,

havalandirma sistemleriile telefon santrali, cevre diizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarimi

ile benzer isleri ylriitmek” olarak tanimlanmis olup asagidaki isleri de kapsamaktadir:

e Kampdis yerlesim planina gore cevre diizenleme ¢alismalarinin projelendirme ve uygulamalarinin
yaptiriimasi,

e Bina ve tesislerin projelendirme ¢alismalarinin yapiimasi ve koordine edilmesi,
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e Harita ¢alismalarinin yiritilmesi,
e ihale dosyalarinin hazirlanmasi, yapim ve onarim ile ilgili ihalelerin yiiritiilmesi,
e ihale edilen islerin teknik kontrollerinin yapilmasi, hakedislerinin diizenlenmesi ve biten islerin

kabul islemlerinin yaratilmesi,

18.Hukuk Miisavirligi

e Universitemizin 6grencileriyle ve diger kisi/kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda adli
ve idari mercilerde Universitenin haklarini savunmak, Universitemiz tasarruflarinin yirirliikteki
kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye yardimci olmak,

o Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmektir.

e Birim yoneticileri; kanunlarla verilen gorevleri kendileri ve mahiyetindeki gorevlileri eliyle, yerine

getirmekten ve getirtmekten sorumludurlar.

Resim 1- Kastamonu Universitesi Rektérliigii Gériinim
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B- IDAREYE ILISKIN BILGILER

1-FiZiKSEL YAPI
1.1- Tasinmazlar

Universitemiz ana kampiisii, Daday yolu 3. Km’de kurulmustur. Sehir merkezinde 3 yerleske ile
ihsangazi, Cide, inebolu, Tosya, Taskdprii, Arag, Devrekani, Abana, Kiire, Bozkurt, Azdavay, Daday ve
Catalzeytin ilcelerinde de yerleskeler yer almaktadir. Tim Yerleskeler toplami 16 olup, yizoél¢imi

2.419.504,64 m?dir. Tum yerleskelerin toplaminda 206.447,30 m? kapali alan bulunmaktadir.

Tablo 1- Yerleske Alanlari

YERLESKE ADI e ACIK ALAN KAPALI ALAN TOPLAM
(m?) (m?) ALAN (m?)
REKTORLUK 13.507,00
ORMAN FAKULTESI 9.002,00
EGITiM FAKULTESI 12.524,00
SAGLIK BILIMLERIi FAKULTESI 8.857,99
TURIZM FAKULTESI 9.851,01
SiViL HAVACILIK YUKSEKOKULU 22.100,00
KUZEYKENT BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU 6.251,00
YERLESKESI KASTAMONU MESLEK YUKSEKOKULU 5.732,62
MERKEZi KAFETERYA 3.580,00
MERKEZi ARASTIRMA LABORATUVARI 4.789,00
MERKEZi KUTUPHANE 12.979,00
EMIN BAYDIL SPOR TESISi 2.520,00
LEVENT SEMIZER SPOR TESISi 3.046,00
AHMET YESEVi KONFERANS SALONU 171551
PROF. DR. MEVLUT BEYRIBEY KONUKEViI

1.929.340,53 1.242,54
ATOLYELER 2.501,00
OGRENCI EVi 736,81
SINEMA SALONU 145,00
GENEL SEKRETERLIK BIRIMLERI (ESKi) 1.200,00
KAMPUS GIRiS BiNASI 50,00
ENERJi MERKEJi 1.273,69

TOPLAM  1.929.340,53 123.604,17 2.052.944,70
EGITIM FAKULTESI (A BLOK) 1.915,64
EGITiM FAKULTESI (B BLOK) 1.519,58
L. . . EGIiTiM FAKULTESI (C BLOK) 5.445,03
EGITIM FAKULTESI E&iTiM FAKULTESI (D BLOK) 385,28
(CARSI) YERLESKESI SPOR SALONU 1.203,12
LOJIMAN 456,06
EK PREFABRIK BINA KRES 153,13

TOPLAM 14.131,70 11.077,84 25.209,54

YUCEBIYIKLAR KONAGI 237,46 502,25 739,71

TOPLAM 237,46 502,25 739,71

TOPLAM  1.943.709,69 138.184,26 2.078.893,95
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. YERLESKE AI BiRiM ADI Ac'(KmAz;AN KAP‘(‘I"‘:Z’)“AN :&';”(‘m) ‘
CiDE YERLESKESI CIDE RIFAT ILGAZ MESLEK Y.O. 10.060,13 4.572,00
CIDE YEMEKHANE 1.176,00
CIDE KONUKEVi 1.353,00
TOPLAM 10.060,13 7.101,00 17.161,13
ABANA YERLESKESI ABANA SABAHAT-MESUT YILMAZ MYO. 8.061,02 7.140,00 15.201,02
ARAGC YERLESKESI ARAC RAFET VERGILI MESLEK Y.O. 25.101,61 6.340,08 31.441,69
AZDAVAY YERLESKESI AZDAVAY MESLEK YUKSEKOKULU 2.906,00 3.376,00 6.282,00
BOZKURT YERLESKESI BOZKURT MESLEK YUKSEKOKULU 7.035,62 3.395,38 10.431,00
CATALZEYTIN YERLESKESI CATALZEYTIN MESLEK YUKSEKOKULU 34.528,18 12.300,00 46.828,18
DADAY YERLESKESi DADAY NAFi-UMIT GERI MESLEK Y.O. 77,46 4.512,00 4.589,46
DEVRAKANI YERLESKESI DEVREKANI MESLEK YUKSEKOKULU 5.367,78 1.225,00 6.592,78
iHSANGAZi YERLESKESI IHSANGAZI MESLEK YUKSEKOKULU 28.250,00 9.275,00 37.525,00
INEBOLU YERLESKESI INEBOLU MESLEK YUKSEKOKULU 110.671,65 1.983,35 112.655,00
KURE YERLESKESI KURE MESLEK YUKSEOKULU 1.599,00 842,67
TASKOPRU YERLESKESI TASKOPRU MESLEK YUKSEKOKULU 19.918,31 8.704,03 28.622,34
TOSYA YERLESKESI TOSYA MESLEK YUKSEKOKULU 18.126,22 4.312,20 22.438,42
TOPLAM 270.103,98 71.263,04 340.610,69
GENEL TOPLAM  2.213.813,67 206.447,30 2.419.504,64

Tablo 2- Kastamonu Universitesi Tasinmazlarin Dagihmi (m2)

MALIYE HAZINESI
TAHSIS (m?)

YERLESKE ADI TAPULU

TOPLAM

KUZEYKENT YERLESKESI

979.805,92 1.073.138,78 - 2.052.944,70
EGITIM FAK. (CARSI) e 25.209,54 - 25.209,54
YERLEKESi

ILCELER VE DIGER 35.171,23 103.474,50 202.704,67 341.350,40
TOPLAM 1.014.977,15 1.201.822,82 202.704,67 2.419.504,64

Tablo 3-Kapali Alanlarin (m2) Hizmet alanlarina Gére Dagilimi

HiZMET ALANI MERKEZ YERLESKE MERKEZ DISI YERLESKE TOPLAM
EGITIM 19.373.16 17.088,50 36.461,66
iDARI 31.483,54 12.456,00 43.939,54
BARINMA 247,95 7.852,32 8.100,27
BESLENME 3.606,91 3.888,02 7.494,93
KULTUR 10.282,14 0,00 10.282,14
SPOR 1.416,05 567,00 1.983,05
SOSYAL TESiS 3.626,30 1.832,62 5.458,92
DIGER (DEPO, TESIS) 53.568,12 39.158,67 92.726,79
TOPLAM 123.604,17 82.843,13 206.447,30
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1.2- Tasinirlar

Tablo 4- Kastamonu Universitesi Tasit Sayilari

BUTCE HIiBE KiRALIK

T-02 BINEK OTOMOBIL 1 5 2
T-05 MINiBUS (SURUCUSU DAHIL EN FAZLA 17 KiSiLiK) 1 -
T-07 PiCK-UP 1 1 2
T-10 MiDIBUS 1 - -
T-11a OTOBUS 1 = -
T-11b OTOBUS 2 - -
TRAKTOR 1

TOPLAM 8 6 4

Asagida verilen tablodaki degerlerde tasinir hesap cetvelinde kullanilan hesaplar dikkate alinmistir.
2019 yilsonu itibariyla, I. diizeyde 253 Tesis, Makine ve Cihazlar grubunda toplam 4.632 adet, 254
Tasitlar grubunda toplam 16 adet ve 255 Demirbaslar grubunda da 151.951 adet tasinir kayithdir.

Tablo 5- 2018 Yil Sonu itibariyle Kayitl Tasinir Malzeme Sayisi

Hesap Dayamkh Tasimirlar 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019
Kodu
253 Tesis, Makine ve Cihazlar 3.925 4,604 4,654 4.632
254 Tagitlar Grubu 16 16 16 16
255 Demirbaglar Grubu 119.168 125.515 130.532 151.951

1.3- Egitim Alanlan

Universitemizde akademik birimlerinde toplam 46.406 m? alana sahip 611 adet derslik, amfi ve egitim
amacli laboratuvar odasi bulunmaktadir.

Cuil N v YL

Sekil 2- Egitim Fakdiltesi
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Tablo 6- K.U. Derslik ve Laboratuvar Alanlar

YERLESKE ALT FONKSIYON
e Rifat Ilgaz Meslek gitim(E) Derslik(ED) 796,05
Yiiksekokulu
Egitim(E) Egitim Amach 5 305,44
Laboratuvar(EL)
Inebolu Meslek Egitim(E) Derslik(ED) 6 410,06
Yiiksekokulu
Egitim(E) Egitim Amach 2 130,02
Laboratuvar(EL)
Abana Sabahat Mesut Egitim(E) Derslik(ED) 27 1.469,21
Yilmaz Meslek
Viikeakoikiin Egitim(E) Egitim Amach 6 397,94
Laboratuvar(EL)
Arag Rafet Vergili Egitim(E) Derslik(ED) 6 438,84
Meslek Yiiksekokulu
B Blok Egitim(E) Egitim Amach 2 121,59
Laboratuvar(EL)
Arag Rafet Vergili Egitim(E) Derslik(ED) 13 860,88
Meslek Yiiksekokulu
C Blok Egitim(E) Egitim Amach 1 93,84
Laboratuvar(EL)
Bozkurt Meslek Egitim(E) Derslik(ED) 16 1.082,63
Yiiksekokulu
Egitim(E) Egitim Amach 2 110,57
Laboratuvar(EL)
Catalzeytin Meslek Egitim(E) Derslik(ED) 6 442,80
. Yiiksekokulu
Ilge MYO Egitim(E) Egitim Amach 1 108,26
Laboratuvar(EL)
Daday Nafi ve Umit Egitim(E) Derslik(ED) 13 1.063,76
Ceri Meslek — —
Vel Egitim(E) Egitim Amach 2 153,92
Laboratuvar(EL)
Devrekani Meslek Egitim(E) Derslik(ED) 28 2.576,21
Yiiksekokulu
Egitim(E) Egitim Amach 1 94,08
Laboratuvar(EL)
Devrekani Tiirkiye Egitim (E) Amfi(EA) 1 104,16
Odalar ve Borsalar — -
Birligi Meslek Egitim(E) Derslik(ED) 20 1.960,47
Yiiksekokulu
Ihsangazi Meslek Egitim(E) Derslik(ED) 6 442,91
Yiiksekokulu
Egitim(E) Egitim Amach 1 108,26
Laboratuvar(EL)
Kiire Meslek Egitim(E) Derslik(ED) 6 348,49
Yiiksekokulu
Egitim(E) Egitim Amach 2 118,31
Laboratuvar(EL)
Meslek Yiiksekokulu Egitim(E) Derslik(ED) 11 674,70
Azdavay
Taskoprii Meslek Egitim(E) Derslik(ED) 20 2.389,84
Yiiksekokulu Derslik
Bies Egitim(E) Egitim Amach 4 403,68
Laboratuvar(EL)
Taskoprii Meslek Egitim(E) Egitim Amach 1 45,00
Yiiksekokulu Genglik Laboratuvar(EL)
Merkezi
Tosya Meslek Egitim(E) Derslik(ED) 9 686,77
Yiiksekokulu
Egitim(E) Egitim Amach 4 332,02
Laboratuvar(EL)
Tosya Meslek Egitim(E) Derslik(ED) 1 46,15
Yiiksekokulu — —
Prefabrik Bina Egitim(E) Egitim Amach 2 92,30
Laboratuvar(EL)
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YERLESKE

ANA

ALT FONKSIYON

MEKAN

Kuzeykent
Yerleskesi

Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu

BESYO
Cadir Spor Salonu

Bilgehan Bilgili Merkez

Kiitiiphanesi
Emin Baydil Spor
Salonu

Saglik Bilimleri
Fakiiltesi

{letisim Fakiiltesi

Levent Semizer Spor
Salonu

Merkezi Arastirma
Laboratuvari
Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulu
Bilgisayar Atolyesi
B Blok

Bilgisayar Atolyesi

C Blok

Meslek Yiiksekokulu
Elektrik Atolyesi

A Blok

Meslek Yiiksekokulu
Insaat Atdlyesi

Meslek Yiiksekokulu
Makina Atdlyesi 1
Makina Atdlyesi 2

Meslek Yiiksekokulu
Sinema Salonu

G Blok

Miihendislik ve
Mimarlik Fakiiltesi

Orman Fakiiltesi

FONKSIYON
Egitim (E)

Egitim (E)
Egitim(E)
Egitim(E)
Egitim(E)
Egitim(E)
Egitim(E)
Egitim(E)
Egitim(E)
Egitim(E)
Egitim(E)
Egitim(E)
Egitim(E)
Egitim(E)

Egitim(E)

Egitim(E)
Egitim(E)
Egitim (E)
Egitim (E)
Egitim(E)
Egitim(E)
Egitim(E)
Egitim(E)
Egitim(E)
Egitim(E)
Egitim(E)
Egitim(E)
Egitim(E)
Egitim(E)

Egitim(E)

Derslik(ED)

Diger(EX)
Derslik(ED)

Derslik(ED)
Derslik(ED)

Derslik(ED)

Egitim Amach
Laboratuvar(EL)
Amfi(EA)

Derslik(ED)

Egitim Amach
Laboratuvar(EL)
Seminer Odalar1(ES)

Derslik(ED)
Seminer Odalari(ES)

Derslik(ED)
Egitim Amach
Laboratuvar(EL)

Egitim Amach
Laboratuvar(EL)

Egitim Amach
Laboratuvar(EL)

Derslik(ED)

Egitim Amach
Laboratuvar(EL)
Derslik(ED)

Derslik(ED)

Egitim Amach
Laboratuvar(EL)
Egitim Amach
Laboratuvar(EL)

Amfi (EA)

Derslik(ED)

Egitim Amach
Laboratuvar(EL)
Amfi(EA)

Derslik(ED)

Egitim Amacgh
Laboratuvar(EL)
Seminer Odalar1(ES)

SAYISI

22
12

30

787,01

653,34
1.504,80

75,96
190,84

1.548,00
660,64

554,70
1.830,71
366,89

63,36
1.078,48

79,52

1.507,14
360,67

437,46

368,66

53,46
212,35

82,825
73,53
62,23

106,43

228,46
1.150,77
495,86

81,03
2.366,33
621,37

174,19
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YERLESKE

ANA
FONKSIYON

ALT FONKSIYON

MEKAN
SAYISI

Sivil Havacilik ve Egitim(E) Amfi(EA) 6 1.061,51
Kuzeykent Yerleskesi Yiiksekokulu
Egitim(E) Derslik(ED) 54 3.171,68
Diger ( EX) 1 22,61
Egitim(E) Egitim Amagch 12 660,19
Laboratuvar(EL)
Ozel Amacli egitim Alanlar1 2 91,41
(EO)
Egitim(E) Seminer Odalar1(ES) 3 136,83
Turizm Fakiiltesi Egitim(E) Derslik(ED) 21 1.564,66
Egitim(E) Diger ( EX) 1 110.00
Egitim(E) Egitim Amagh 4 305,7
Laboratuvar(EL)
Egitim(E) Seminer Odalari(ES) 1 110
Merkez Egitim Fakiiltesi A Egitim(E) Derslik(ED) 16 818,31
Blok
Egitim(E) Derslik(ED) 7 515,08
B Blok Egitim(E) Diger (EX) 1 18,95
Egitim(E) Egitim Amach 2 132,94
Laboratuvar(EL)
Egitim(E) Derslik(ED) 9 640,64
C Blok
Egitim(E) Egitim Amach 4 301,13
Laboratuvar(EL)
Egitim Fakiiltesi Spor Egitim(E) Derslik(ED) 2 523,02
Salonu =
Egitim(E) Ozel Amach Egitim Alanlar1 1 37,80
(EO)
TOPLAM 611 46.408,63

Tablo 7- idari Personel Hizmet Alanlari

BiRIMLER

iDARi CALISMA ODASI

ALANI (M2)

REKTORLUK 105 2865
DIiGER iDARI BiRIMLER (FAKULTE, YUKESOKUL) 234 5045
TOPLAM 312 10.714

Tablo 8- Akademik Personel Hizmet Alanlari

FAKULTE, YUKSEKOKUL,ENSTITU

BiRIMLER

AKADEMIK CALISMA

ODASI

ALANI (M?)

TOPLAM

676

12.424
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1.4- Sosyal Alanlar

1.4.1- Yemekhane, Kantin/Kafeterya Alanlari

Tablo 9- Kastamonu Universitesi Kantin/Kafeterya Alanlari

KANTIN/KAFETERYA KAPALI ALAN (m?)

KUZEYKENT YERLESKESI 5623,85
EGITiM FAKULTESI (CARSI) YERLESKESI 5 1225,95
iLCELER 82 5843,72

Resim 3- Kastamonu Universitesi Kantin Kafeterya Gériiniimii

1.4.2- Toplanti ve Konferans Salonlari
Tablo 10- Kastamonu Universitesi Toplanti/Konferans Salonu Sayilari

YERLESKE TOPLANTI KONFERANS
SALONU (ADET) SALONU (ADET)

REKTORLUK 5 1 1 7
KUZEYKENT YERLESKESI 25 6 4 35
MERKEZ - - _ §
iLCELER 10 4 - 14
KAPASITE 251+ - 1 1
TOPLAM 40 12 5 57
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Resim 4- Bilgehan BILGILI Konferans Salonu Resim 5- Ahmet YESEVI Konferans Salonu

1.4.3- Spor Tesisleri

Tablo 11- Kastamonu Universitesi Spor Tesisleri

s SAYI ALANI (m?)
SPOR ALANI ADI /KAPALI
(ADET)
SPOR ALANI
LEVENT SEMIZER KAPALI SPOR SALONU KAPALI 15 544,91
EMIN BAYDILSPOR TESISI KAPALI 10 321,00
EGITiM FAKULTESI SPOR SALONU KAPALI 1 66,90
BESYO SPOR SALONU KAPALI 1 16,05
Resim 6- Levent SEMIZER Spor Salonu Resim 7- Emin BAYDIL Spor Tesisleri

1.4.4- Misafirhane ve Lojmanlar

Tablo 12- Kastamonu Universitesi Misafirhane ve Lojmanlari

ADET KAPALI ALAN KAPASITE (KiSi)
(m?)
MISAFIRHANELER 2 2.594 70

LOJMANLAR - - -
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2. TESKILAT YAPISI

KASTAMON UNIVERISETSI TESKILAT YAPISI

REKTOR

SENATO YONETIM KURULU

I REKTOR YARDIMCILARI I I iC DENETIM BiRiMi I

o YUKSEK e [KOORDINATORLUJ IDARIi
IENST\TULER I I AT I I MERKEZLER I I BOLUMLER I I KLER BIRIMLER

EGITIM FEN-EDEBIYATE IFEN BILIMLERi EDENEGITIMY | KASTAMONU VE UYG. ILKELERI VE GENEL GENEL SEK.
FAKOLTESI FAKOLTESI ENSTITUSU VESPORY.0. | | MESLEKY.0. ARASTIRMA INK. TAR. SEKRETER YRD.
e : Rg ARAS. \‘IE EGITIM VE TURK DIL GENEL SEK
SANATLAR VE | BoaRi BiLiMLER BILIMLE m | . | | | | A | OORDINATOI .
i, m T UYGULAMA ARASTIRMA BOLUMU : YRD.
ILAHIYAT ILETISIM -] [ EnFORMATIK SIZUN.
At o SUVE SU ALTI e OORDINATOI
RUNLERI FAK/ FAKULTESI MRK. UYG. AR BOLUMU :
v - T
: ORMAN TOSYA ELi DEG. EGIT]
VE MIMARLIK L UYG. VE ARST.
| A | | FAKULTESI | I westekv.o. | Juve. vears. o
SU URUNLERI TURIZM
- . - . MESLEK VETE
I FAKULTESI I I FAKULTESI I
UVVE'
v ARAST. ME L
DEVREKAN V NIZ]
MESLEK BALIKLARI GEL. VE UY(
UKSEKOKULU UY.M KOOR
SHT e 5
UYG. VE ARST. TRANSFER
- ME KOOR,
” M U
KURE MEsLEK| | KARIYER GEL.
o ARASI OGR.
I‘(UKSEKOKULUI Iuve.ve ARST.I :
EK. NOMisi &
MESLEK 0 e AR;T BAHCELER
sekokuly]  LVEARST. MER/ Reiaill KOOR,
N i = " e "
YRUKLU OGR m DILLEREGI.
MESLEK
UKSEKOKULU = E VE-R' m - AR -
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3. BILGIi VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI
3.1- Teknolojik Kaynaklar

Tablo 13- Kastamonu Universitesi Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

(-4 9 ‘@
s g z
BiRIMLER -5 3 3
9 2 s 3
S = 2 _ e =
; D o =] -4 g
2 5 S = 8 -
¢ 8 |5 s § % 8
‘@m o > - hreg hr o
iDARI BIRIMLER 518 112 286 35 26 6 41
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK DAHIL) 144 37 85 8 7 0 12
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BSK. 21 10 15 2 2
iDARI VE MALI iSLER DAIRE BSK. 99 13 44 15 9 1 9
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 19 3 25 3 1 1
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BSK. 51 11 29 1 2 13
OGRENCI iSLERi DAIRE BSK. 23 3 14 3
YAPI iSLERi TEKNiK DAIRE BSK. 58 5 30 1 2 1 1
BiLGi iSLEM DAIRE BSK. 47 20 13 2 1 2
KUTUPHANE VE DOKMANTASYON DAIRE B. 50 8 25 3 2 1 3
HUKUK MUSAVIRLIGI 6 2 6
FAKULTELER 1.318 174 564 49 41 4 212
EGITIM FAKULTESI 252 31 95 17 5 24
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 153 13 75 7 6 25
GUZEL SANATLAR VE TASARIM FAKULTESI 112 7 18 2 2 8
iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAK. 157 21 77 1 7 1 1
iILAHIYAT FAKULTESI 39 15 63 5 3 17
ILETISIM FAKULTESI 81 10 32 1 1
MUHENDISLIK VE MiMARLIK FAKULTESI 206 36 57 8 3 38
ORMAN FAKULTESI 83 11 56 4 4 30
SU URUNLERI FAKULTESI 32 1 21 2 1 3
TURIZM FAKULTESI 79 9 19 2 1 19
TIP FAKULTESI 9 14 5 1 1
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 100 6 40 3 4 1 46
VETERINER FAK. 15 6 1 1
YUKSEKOKULLAR 132 30 54 7 5 1 21
BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU 88 27 26 5 3 1 14
SiViL HAVACILIK YUKSEKOKULU 15 2 14 1 1 1
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 29 1 14 1 1 6
MESLEK YUKSELOKULLAR 1.654 29 247 26 27 9 203
KASTAMONU MESLEK YUKSEKOKULU 369 10 64 4 4 37
iHSANGAZi MESLEK YUKSEKOKULU 99 13 2 1 9
CIDE RIFAT ILGAZ MESLEK YUKSEKOKULU 210 3 26 1 4 18
TOSYA MESLEK YUKSEKOKULU 124 1 24 5 3 1 21
TASKOPRU MESLEK YUKSEKOKULU 152 2 24 5 2 1 25
ARAGC RAFET VERGILI MESLEK YUKSEKOKULU 111 4 13 2 1 12
DEVREKANiI MESLEK YUKSEKOKULU 98 4 14 1 4 1 12
ABANA SEBAHAT-MESUT YILMAZ MESLEK YUKSEKOKULU 94 2 15 2 2 21
KURE MESLEK YUKSEKOKULU 46 2 12 2 1 1 9
BOZKURT MESLEK YUKSEKOKULU 95 13 1 2 13
INEBOLU MESLEK YUKSEKOKULU 116 12 3 3 2 15
DADAY NAFi VE UMIT CERi MESLEK YUKSEKOKULU 80 1 7 1 5
CATALZEYTIN MESLEK YUKSEKOKULU 60 10 6
ENSTITULER 15 6 21 4 5 4
FEN BiLIMLERI ENSTITUSU 10 4 13 6 2 2
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 5 2 8 3 2
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU
TOPLAM 3.637 351 1.172 121 104 20 481
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3.2- Kitiiphane Kaynaklan

Kituphaneler, glinlimiz diinyasinda bilgiye erisim ve bilgi paylasimi agisindan bilylik 6nem tasimakta,
bu 6nem o6zellikle Universitelerde bir kat daha artmaktadir. Akademik anlamda bir kitliphane,
bulundugu Universiteye dnemli derecede katki saglarken nitelikli ve zengin kaynaga sahip kiitliphanesi
olan lniversiteler daha hizli gelismektedir.

Bu dogrultuda Universitemiz, kitiiphanesini yapilandirmak ve gelistirmek (zere calismalarini
surdirmektedir.

Hedef, Gniversitemiz biinyesinde gorev yapan akademisyenler ile egitim géren 6grencilere arastirma
yapma, bilgi toplama ve edinilen bilgileri isleme konusunda gerekli olan tiim imkanlari sunabilmektir.
Bu amagla basili ve elektronik kitaplarin ve dergilerin temini, ihtiya¢ dogrultusunda veri taban
abonelikleriile ilgili galismalar siirdiiriilmektedir.

Kitiphanemiz, Subat 2017 tarihinden giinimize 12.000 m?lik yeni binasinda kullanicilarina en iyi
hizmeti vermek amaciyla galismalarina devam etmektedir.

Kitiiphane binamizin iginde 15 adet tekli (bireysel) ¢alisma odasi, 3 adet grup ¢alisma odasi, 550 kisilik
Konferans Salonu, 150 Kisilik Konferans Salonu ve 50 kisilik Konferans salonu bulunmaktadir.

Kitiiphanemiz kullanici gruplarimiza daha iyi hizmet vermek amaciyla Nadir (Yazma) Eserler Bolimii,
Tez Bolim, Danisma Kaynaklari B6limu, Kitap Disi Materyal Bolimd, Arastirma Bolimi ve GEKOP
Bolimi olmak Gzere bolimlere ayrilmistir.

Kitiphanemiz egitim-6gretim donemi boyunca haftanin 7 glinii 08:30-22:30 saatleri arasinda hizmet
verirken, yaz donemi hafta ici 08:30-17:30 saatleri arasinda hizmet vermektedir.

Resim 8- Bilgehan Bilgili Merkez Kiitliiphane Gériiniim

BILGEHAN BILGILI
MERKEZ KUTUPHANESI

Tablo 14- Kastamonu Universitesi Kiitiiphane Kaynaklari

2018 YILI KUTUPHANE KAYNAKLARI

KiTAP PERIYODIK YAYIN ELEKTRONIK YAYIN DIiGERLERI
(E-DERGI) (VERi TABANI) (E-KIiTAP)
43.798 76.182 68 468.936
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3.3- Bilisim Kaynaklarn

Bilgi islem Biriminin amaci; Universitemiz akademik ve idari birimler ile dgrencilerin gereksinim
duyacagi bilisim hizmetleri ve servislerinin karsilanmasinda yonelik olarak yeni bilisim teknolojilerini
Universitemize kazandirarak, kontrol ve koordinasyon yoluyla etkin ve verimli bir sekilde kullanimi ve
devamhligini saglamaktir.

Ulkelerin bilim politikalarini iireten ve belirleyen {iniversiteler, tiim bilimsel calismalarin odaginda
bulunmasindan dolayl bilisim teknolojilerinin en c¢ok kullanildigi ve dretildigi merkezler
konumundadirlar. Bilisim teknolojileri Universitelerde, 6grencilerin, egitimcilerin, arastirmacilarin,
yoneticilerin ve idari mekanizmanin kullanimina sunulmus, onlarin islevselliklerini ve verimliliklerini
arttiracak araclardir.

Kastamonu Universitesi Bilgi islem Daire Baskanhg, arastirmacilara, 6grencilere, personele, egitim-
O0gretim ve yonetim birimlerine, bilisim teknolojileri destegini sunmayi gorev edinmistir.

Bu gorev kapsaminda, Daire Bagkanligimiz, tiniversite birimlerinin ve ¢alisanlarinin beklentilerine azami
Olcide cevap verebilecek hizmetleri, en ekonomik kosullarda, guvenilir, kaliteli ve strekli bir hizmet
anlayisi ile Giretmeyi, hedef olarak belirlemistir.

Bu hedefe ulagsmak icin Daire Baskanligi'nin ¢alisma yapisi ve sistemi gozden gecirilmis, kaliteli ve
glvenilir bir hizmet icin, ¢alisanlari egiterek motive etmeyi, moral vermeyi, zamani iyi kullanmayi,
organize etmeyi, gelecegi gérmeyi, misyon ve vizyonu, hedef ve degerleri planlayan yéntemler
belirlenmistir.

Bilgi islem Daire Baskanligi, Universitemiz birimlerinin Bilgi islem hizmetleri (yazilim, otomasyon,
internet iletisimi, web, mail, ftp, bakim-onarim-servis vb.) konusundaki ihtiyac ve taleplerini karsilamak
uzere;

e Universite icinde bilisim alt yapisini olusturmak,

e Egitim, 6gretim ve arastirmalarda; bilgi teknolojileri alt yapi, donanim ve yazilim destegi
saglamak,

e Bilgi islem hizmetlerini diizenli bir sekilde ylritmek,

o Teknik gelismeleri takip ederek yeniliklerin liniversitede uygulanmasini saglamak amaglari ile
yonetim fonksiyonlarini (Planlama, Orgiitleme, Yoneltme, Koordinasyon, Denetim) kullanarak
dairenin ve bagli birimlerinin etkin ve uyumlu bir bigcimde ¢alismasini saglamaktadir.

Resim 9-Universitemiz Siniflarindan Gériinim
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3.3.1- Lisans Programlari
ANSYS Academic Research Mechanical (5 Tasks) (Sonlu Elemanlar Yazilimi)

Edius Pro 8 (Video Kurgu Yazilimi)

NETCAD GIS 7.0 (Ana Modil Cad ve Gis Uygulamasi)

NETSURF (Harita ve Arazi Modelleme Uygulamasi)

Annual Maintenance Renewal - Veeam Backup & Replication Enterprise for Vmware

Autodesk Uriinleri

SPSS Programi
Adobe Creative Cloud Uriinleri
3.3.2- internet Hizmeti

Kuruldugunda 10 Mbps bant genisligi ile Universitemize hizmet vermeye baslayan Baskanhgimiz,
kademeli olarak hiz artisi saglanarak 2020 yilinda 700 Mbps bant genigligi ile hizmet vermeye devam
etmektedir.

Tablo 15- Kastamonu Universitesi Hat Kullanim Kapasiteleri

Kastamonu Universitesi Hat Kullanim Kapasiteleri |

Hat Mbps
Kuzeykent Yerleskesi 700
Egitim Fakiiltesi Yerleskesi 80
Arag Rafet Vergili MYO 20
Cide Rifat Ilgaz MYO 20
Devrekani TOBB MYO 15
Ihsangazi MYO 10
Inebolu MYO 20
Abana Sabahat-Mesut Yilmaz MYO 10
Taskoprit MYO 20
Tosya MYO 20

Yed-i Beyza Konagl Turizm Uygulama ve Arastirma Merkezi 10 Mbps bant genisligi ile hizmet
vermektedir.
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4. iINSAN KAYNAKLARI

Kastamonu Universitesinde 2019 yilsonu itibariyle 794 akademik, 381 idari, 21 yabanci uyruklu
sozlesmeli personel ve 261 sirekli isci ve 3 gecici is¢i olmak Uzere toplam 1.460 personel
bulunmaktadir. Toplam personelin %54 akademik, %26 idari, %1 sozlesmeli personel, %18 siirekli
isciler ve %1’i gegici isgilerden olusmaktadir.

Kastamonu Universitesine tahsis edilen 1.352 adet akademik personel ve 1.156 adet idari personel
kadrosunun 2018 yili Eylil ayi itibariyle 1.175 adedi dolu, 1.333 adedi bos durumdadir. Tahsis edilen

kadrolarin %46,85’i kullaniimistir.
Tablo 16- Kastamonu Universitesi Personel Gelisimi

PERSONEL SINIFI 2016 YILI 2017 YILI 2018 YILI 2019 YILI 2019 Yilinin Bir
Onceki Yila Gore
Degisim Orani (%)

Skl on

Gegici isgi 3 3

Grafik 1- 2019 Yili Kastamonu Universitesi Personel Dagilimi

2019 Yili Personel Yuzdelik Dagilimi
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4.1- Akademik Personel

4.1.1- Akademik Personel Kadro Dagilimi

Universitemizin gelisiminde biiyiik katki saglayan akademik personelimiz, &grenci sayisina paralel
olarak her yil artis gostermektedir. 2017 yili sonu itibariyle akademik dolu kadro sayimiz 732, 2018 yili
sonu itibari ile 771 iken 2019 yil sonu itibari ile 794 olmustur.

Tablo 17- Akademik Personel Sayilari

UNVAN 2017 2018 2019
PROFESOR 43 49 55
DOGENT 47 54 61
DOKTORA OGRETI UYESI 224 273 273
OGRETIM GOREVLISI 191 239 247
OKUTMAN 35 . .
ARASTIRMA GOREVLISI 182 156 158
UZMAN 10 . .
TOPLAM 732 771 794

Universitemize tahsis edilmis bulunan 1.356 adet akademik personel kadrosunun 2019 yil1 sonu itibari
ile 794 adedi dolu 561 adedi bos bulunmaktadir. 2019 yil1 itibariyle tahsis edilen kadronun %58,62’si
dolu durumdadir.

Resim 3- Egitim Fakdiltesi

Tablo 18- Birim Bazinda Akademik Personel Dagilimi
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DOKTOR | OGRETIM  ARASTIRMA
PROFESOR DOCENT OGRETIM | GOREVLiSi GOREVLiSi  TOPLAM

UYESI

B B ' ° ”
- S ' ' Y
N o ' ' °
R C ’ : 2
N : ' ' ' :
N ' ' N ' N
B ' ' " ‘ !
N ' ' v ' v
_ 55 61 273 247 158 794
6,93 7,69 34,39 31,11 19,90 100
Tablo 19- Akademik Personel Kadro-istihdam Dadilimi

KADROLARIN DOLULUK ORANINA KADROLARIN iSTIHTAM SEKLINE GORE
GORE
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DOLU BOS TOPLAM TAM YARI TOPLAM
ZAMANLI ZAMANLI

55 38 93 55 = 55
61 91 152 61 = 61
273 126 399 273 = 273
247 159 406 247 = 247
158 147 306 158 = 158
794 561 1356 794 = 794

2019 Yilinda akademik personelin unvanlar itibariyle toplam akademik personel igindeki oranlari
incelendiginde, ilk siray1 %34,39 ile doktor 6gretim lyesi unvani almaktadir.

4.1.2- Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

Tablo 20- Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi

KiSi SAYISI YUZDE (%)

HiZMET ARALIGI KADIN ERKEK ERKEK

_ 77 75 50,65 49,35

_ 45 70 115 39,13 60,87 100
_ 111 126 237 46,83 53,17 100
_ 27 49 76 35,52 64,48 100
_ 20 48 68 29,41 70,59 100
_ 25 121 146 17,12 82,88 100

305 489 794 38,41 51,59 100

4.1.3 Akademik Personelin Yasa Gore Dagilimi

2019 yilinda goérev yapan akademik personelin yasa gore dagilimina bakildiginda yarisindan fazlasinin
21-40 yas araliginda oldugu gorilmektedir.
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Tablo 21- Akademik Personelin Yasa Gére Dagilimi

KiSi SAYISI YUZDE (%)

HiZMET ARALIGI KADIN ERKEK TOPLAM ERKEK TOPLAM

e )

_ 42 44 86 48,83 51,17 100
_ 112 138 250 44,80 55,20 100
_ 83 95 178 46,62 53,38 100
_ 47 132 179 26,25 73,75 100
_ 12 74 86 13,95 86,05 100

TOPLAM 305 489 794 38,41 51,59 100

4.1.4- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

2019 Yiliigerisinde Universitemizde 19 adet yabanci uyruklu akademik personel gérev yapmistir. Birim
bazinda yabanci uyruklu akademik personel dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 22- Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilimi

DOKTOR OGRETIM
PROFESOR DOGENT OGRETIM GOREVLISI TOPLAM
UYESI

TOPLAM

Tablo 23- Yabanci Uyruklu Akademik Personelin Ulkeler Bazinda Dagilimi

DOKTORA OGRETIM
GELDIGi ULKE PROFESOR DOCENT OGRETIM UYESi GOREVLISI
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BN R R

4.1.5- Diger Universitelerde Goérevlendirilen Akademik Personel

2019 Yilinda 2547 sayili Kanunun 35. Maddesi kapsaminda diger Universitelerde gorevlendirilen
akademik personel sayisi 14 olmustur. Gorevlendirilen personele ait bilgiler asagidaki tablada yer
almaktadir.

Tablo 24- 2547 Sayili Kanunun 35. Maddesine Gére Géreviendirilen Akademik Personel Dagilimi

BiRiMi GOREVLENDIRILDiGi UNIVERSITE GOREVLENDIRILEN
PERSONEL SAYISI

BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU ANADOLU UNIVERSITESI

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI ISTANBUL UNIVERSITESI 1
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI 1
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI HACETTEPE UNIVERSITESI 2
MUHENDISLIK VE MIMARLIK FAKULTEST ~ HACETTEPE UNIVERSITESI 1
MUHENDISLIK VE MIMARLIK FAKULTEST | ANKARA UNIVERSITESI 2
MUHENDISLIK VE MIMARLIK FAKULTESI  ISTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI 1
ILAHIYAT FAKOLTESI MARMARA UNIVERSITESI 1
EGITIM FAKULTESI ANKARA UNIVERSITESI 2
iKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULESI ISTANBUL UNIVERSITERSI 1
iKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULESI ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI 1
TOPLAM 14

4.1.6- 2547 Sayil Kanunun 40/B Maddesi Geregince Gérevlendirilen Akademik Personel
2547 Sayili Kanunun 40’inci maddesi b bendi geregince (iniversitemiz Fen-Edebiyat Fakiltesine 1

Profesér ve 1 Doktora Ogretim Uyesi gérevlendirilmistir.
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4.1.7- 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi Geregince Yurtici/Yurtdisi Gorevlendirmeler

Tablo 25- 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi Geregince Gérevlendirme Dagilimlari

PROFESOR DOCENT DOKTORA OGRETIM ARASTIRMA TOPLAM

OGRETIM GOREVLISI GOREVLISI
UYESI

TOPLAM

4.1.8- Akademik Personel Atamalari

2019 Yilinda Universitemizde 53 agiktan, 14 naklen olmak (izere toplam 67 akademik personelin

atamasli yapilmis olup, atanan akademik personelin unvanlari itibariyle asagidaki tabloda gosterilmistir.
Tablo 26- Akademik Personel Atamalari

PROFESOR  DOCENT DOKTORA OGRETIM  ARASTIRMA TOPLAM
OGRETIM GOREVLiSI  GOREVLISi
UYESI

4.1.9- Universitemizden Ayrilan Akademik Personel

2019 Yilinda gesitli sebeplerle Universitemizden 44 akademik personel ayrilmistir. Universitemizden
ayrilan akademik personel ile ilgili bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 27- Kastamonu Universitesinden Ayrilan Personel Dagilimi
PROFESOR DOCENT DOKTORA OGRETIM ARASTIRMA TOPLAM
OGRETIM GOREVLISI GOREVLISI
OYESi

B
N
TOPLAM 4
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4.2- idari Personel

4.2.1- idari Personelin Kadro Dagilimi

Serbest olan 1.156 adet idari personel kadrosunun 2019 yilinda 376 adedi dolu, 780 adedi bos
durumdadir.

2018 yili sonu itibariyle idari dolu kadro sayimiz 381 iken, 2019 yilinda 376 olmustur.

idari personel kadrolarinin doluluk oranina gére dagilhmi asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 28- idari Personel Dolu-Bos Kadro Dagilimi

SINIFI DOLU BOS TOPLAM

Genel idari Hizmetleri 252 345 597
Saglk Hizmetleri Sinifi 22 276 298
Teknik Hizmetleri Sinifi 74 59 133
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 3 1 4
Din Hizmetleri Sinifi - 1 1
Yardimci Hizmetler 25 98 123
Toplam 376 780 1.156

Grafik 2- Idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dadilimi

iDARI PERSONEL DOLU-BOS KADRO DAGILIMI

600
500
400
300
200
100

TOPLAM
BOS
DOLU

GiH SHS THS AHS DHS YHS

EDOLU mBOS mTOPLAM
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Grafik 3- Idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

iDARI PERSONELIN HiZMET SINIFLARINA GORE DAGILIMI
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Tablo 29- idari Personelin Yillara Gére Dagilimi

SINIFI 2017 2018 2019
Genel idari Hizmetleri 264 257 252
Saglk Hizmetleri Sinifi 23 22 22
Teknik Hizmetleri Sinifi 79 75 74
Avukatlk Hizmetleri Sinifi 2 3 3
Yardimci Hizmetler 24 24 25
Toplam 392 381 376

4.2.2- idari Personelin Atamalari

2019 Yilinda Universitemize 10 agiktan, 11 naklen olmak {izere toplam 21 idari personelin atamasi
yapilis olup, atanan idari personelin hizmet siniflari itibariyle dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 30- Atama Yapilan idari Personel Dagilimi

TEKNISYEN AVUKAT BILGISAYAR BEKCi HEMSIRE HiZMETLi MEMUR MIMAR  SAGLIK  TOPLAM

iSLETMENI TEKNIKERI
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4.2.3- idari Personelin Hizmet Siireleri

Universitemiz idari personelinin hizmet siireleri dagiimina bakildiginda, ilk sirada 7-10 yil Gizeri hizmet
suresi olanlarin bulundugu gorilmektedir.

Tablo 31- idari Personelin Hizmet Siiresi tibariyle Dagilimi

0-3 YIL 4-6 YIL 7-10 YIL 11-15YIL 16-20 YIL 21-UzERi

4.2.4- Universitemizden Ayrilan idari Personel

Universitemizden 2018 yilinda gesitli sebeplerle Universitemizden 21 idari personel ayriimistir.
Universitemizden ayrilan idari personel ile ilgili bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 32- Universitemizden Ayrilan idari Personel Dagilimi

NAKIL iSTIFA EMEKLI TOPLAM
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4.2.5- idari Personelin Egitim Durumu

idari personelimizin egitim durumu dagilimi incelendiginde, ilk sirada lisans mezunlarinin yer aldigini
gorulmektedir. Yiksekokul Mezunlari ile Lisanststi mezunlari bu grubu takip etmektedir. Bu da
Universitemizin idari personelinin egitim seviyesinin ylksek oldugunun gostergesidir.

Tablo 33- idari Personelin E§itim Durumu Dagilimi
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4.2.6- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Universitemiz idari personelin yas itibariyle dagihmi incelendiginde 31-35 yas aralig ilk sirada
yer almaktadir.

Tablo 34- idari Personelin Yas itibari ile Dagilimi

51-UZERi

41-50 YAS

21YAS  21-25YAS 5 . 36-40 YAS

2

KiSi SAYISI (TOPLAM) 4 9 27 118 85 86 50
1,06 2,39 7,5 31,38 22,60 22,87 13,29
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4.3- SOZLESMELi PERSONEL

2019 yil Ekim ayi sonu itibariyle Universitemizde farkli Glkelerden 22 yabanci uyruklu akademik
personel, sdzlesmeli olarak galistirilmaktadir.

Tablo 35- Sézlesmeli Personelin Birimlere Dagilimi

BiRiM ADI PROFESOR DOGCENT DOKTOR OGRETIM TOPLAM

OGRETIM UYESI GOREVLISI

EGITiM FAKULTESI 1 1
FEN-EDEBIYAT FAK. 3 2 1 6
iKTiSADI VE iDARI BiLiM. FAK. 1 2 3
iLAHIYAT FAKULTESI 7 4 11
MUHENDISLIK VE MiMARLIK FAK. 1 1
REKTORLUK 1 1
TOPLAM 3 3 11 6 22

4.4- DIGER PERSONEL

2019 Yilinda Universitemizde 263 siirekli ve 3 gecici isci gérev yapmaktadir.
Tablo 36- iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

21-25YAS 26-30 YAS  31-35YAS  36-40 YAS 41-50 YAS  51-UZERi

Kisi SAYISI
(TOPLAM)
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5. SUNULAN HiZMETLER
5.1- Egitim-Ogretim Hizmeti

Universitemizde; Egitim-6gretim hizmetlerinde, cagdas egitim-6gretim esasina dayali, Atatiirk
devrimlerine bagli, aklin ve bilimin UstinlGgind kabul eden, egitim ve 6gretim gordiigu alanda bilgili
ve donanimli, toplumsal ve evrensel degerlere ylrekten bagli, kiltiirel ve sanatsal birikimlere ilgili ve
duyarli, Glkesine ve insanliga yararl bireyler yetistirmek hedeflenmistir.

2018-2019 egitim-6gretim yilinda 9.336 6grenciye on lisans, 16.973 6grenciye lisans, 4.541 6grenciye
yluksek lisans ve doktora diizeyinde egitim hizmeti sunulmustur.

Toplam 6grenci icinde 6n lisans egitimi alanlar %33,75, lisans egitimi alanlar %55,05, yiksek lisans ve
doktora egitimi alanlar %11,20 paya sahiptir. Egitimin %89’u |. 68retim, %4,4’0 Il. 6gretim ve %6,5’i de
uzaktan egitim kapsaminda gergeklestirilmistir. Egitim hizmeti sunulan 65.734 6grencinin %52,3’{ kiz,
%47,7'si erkek 6grencilerden olugsmaktadir.

Universitemizde 2019 yilinda 2.569 Kadin, 2.550 Erkek olmak iizere toplam 5.119 6grenci mezun
olmustur.

2018-2019 egitim-6gretim yilinda 13 fakiilte, 3 yiksekokul, 13 meslek yiksekokulu ile lisans ve 6n
lisans diizeyinde; 3 enstitl ile de lisansiisti diizeyde egitim-6gretim faaliyetlerini yaratmustir.

Kastamonu Universitesinde tip, veteriner, fen ve miihendislik ve mimarlk gibi temel ve uygulamali
bilimlerden, sosyal bilimlerin iletisim, egitim bilimleri, iktisadi ve idari bilimler ve ilahiyata kadar uzanan
genis bir alanda 129 6n lisans, 83 lisans, 56 yiksek lisans vel9 doktora programinda egitim-6gretim
yapilmaktadir.

Tablo 37- Meslek Yiiksekokullari On Lisans Program Sayilari

MESLEK YUKSEKOKULLARI ON LiSANS PROGRAM SAYISI
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TOPLAM 129

Tablo 38- Enstitiiler Program Sayilari Dagilimi
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Enstitiiler Yiiksek Lisans Program Doktora Program Sayisi
Sayisi

TOPLAM

Resim 10- Universitemiz Enstitiilerinden Gériiniim

Tablo 39- Fakiilteler Lisans Program Sayilari

FAKULTELER LISANS PROGRAM SAYISI

TOPLAM
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Resim 11- Kastamonu Universitesinden Gériiniim

Resim 12- [letisim Fakiiltesi

Tablo 40- Yiiksekokullar Lisans Programi Sayisi

YUKSEKOKULLAR LISANS PROGRAM SAYISI

TOPLAM
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Resim 13- Sivil Havacilik Yiiksekokulu
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Tablo 41- 2018-2019 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilari

OGRETIM I.OGRETIM 1. OGRETIM UZAKTAN EGITiM TOPLAM
DUZEYi
K E TOPLAM K E TOPLAM K E TOPLAM K E TOPLAM
- 6.931 6.424 13.355 1.658 2.251 3.909 104 84 188 8.693 8.759 17.452
- 912 1.173 2.085 567 1.242 1.809 74 138 212 1.553 2.553 4.106
- 2.779 4.263 7.042 1.121 1.255 2.376 = = = 3.900 5.518 9.418
- 10.622 11.860 22.482  3.346 4.748 8.094 178 222 400 14.146  16.830  30.976
TOPLAM

Tablo 42-Egitim-Odretim Dénemleri itibariyle Ogrenci Sayilari

Ogretim Diizeyi 2017-2018

2018-2019

14.083 16.280

2.619 4.377
1.219 1.879
11.497 10.257
29.418 32.793
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Tablo 43- Lisansiistii Ogrenci Sayilari

Enstitiiler 1. Ogretim 1. Ogretim Uzaktan Genel Toplam
Egitim
Yiiksek Lisans Doktora Toplam Yiiksek Lisans Tezsiz Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Tezli Tezsiz Toplam Tezli Tezsiz Toplam YI.:Is'(as:s'( Tezli Tezsiz Toplam

- 636 1 637 183 820 = 1321 1321 51 636 1373 2.009 183 2.192
- 1.065 = 1.065 185 1.250 5 488 488 161 1.065 649 1.714 185 1.899
- 15 - 15 = 15 = - - = 15 - 15 = 15
1.716 1 1.717 368 2.085 4 1.809  1.809 212 1716  2.022 3.738 368 4.106

5.1.1- Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar

2017-2018 egitim-6gretim yilinda yabanci dil hazirlik sinifi 6grenci sayisi 520 iken 2018-2019 egitim-
0gretim déneminde 508 olmustur

Tablo 44- Egitim-Odretim Yillarina Gére Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Ogretim Diizeyi 2016-2017 2017-2018 2018-2019

240 291 229 520

5.1.2- Mezun Olan ve Yeni Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilar
Tablo 45- Egitim-Odretim Yillarina Gére On Lisans ve Lisans Mezun Ogrenci ve Yeni Kayit Sayilari

Ogretim Diizeyi 2017-2018

2018-2019

Yeni Kayit Mezun Yeni Kayit Mezun
Ogrenci Ogrenci

3.096 1.820 2.690 1.854
241 487 255 495

2.079 1.990 2.780 2.240

TOPLAM 5.416 4.297 5.725 4.589

2017-2018 egitim-6gretim yilinda 6n lisans ve lisans programlarina yeni kayit yaptiran 6grenci sayisi

5.416 iken 2018-2019 egitim-6gretim yilinda 5.725 olmustur.

2018-2019 egitim-6gretim yilinda mezun olan 6grenci sayilari 4.589 dur.

Tablo 46- Egitim-Ogretim Dénemi Lisansiistii Mezun Odrenci ve Yeni Kayit Sayilari
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Enstittler Yeni Kayit Mezun Ogrenci

Yiiksek Lisans Doktora Yiiksek Lisans Doktora  Toplam

Tezli Tezsiz  Toplam Tezli Tezsiz  Toplam
252 1796  2.048 61 2109 157 866 1023 42 1065
447 554 1001 82 1083 191 192 383 20 403
Saglik Bilimleri 15 = 15 = 15 s - - - -
714 2350  3.064 143 3207 348 1.058  1.406 62  1.468

5.1.3- Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayilari

2018-2019 egitim-6gretim yilinda yabanci uyruklu 6grenci sayisi 3.763 olmustur.

Tablo 14- Kastamonu Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrencilerden Gériiniim

Tablo 47- Egitim-Ogretim Yillarina Gére Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar:

Ogretim Diizeyi 2018-2019

Yuksek Lisans

Doktora 31 118 149
Viksekokulr 169 15 184
- Meslek Yiksekokullan 344 119 463
2.578 1.185 3.763

5.1.4- Engelli Ogrenci Sayilari

Universitemizde 2017-2018 egitim-6gretim ddneminde egitim goren engelli dgrenci sayisi 94 iken
2018-2019 egitim-6gretim yilinda egitim alan engelli 6grenci sayisi 51 ‘e dismustdr.

Tablo 48- Egitim-Odretim Yillarina Gére Engelli Ogrenci Sayilari

Ogrenim Diizeyi 2017-2018 2018-2019
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5.1.5 Yatay Gegisle Gelen-Giden ve Kurum I¢i Gegis Yapan Ogrenci Sayilan

2018-2019 egitim-6gretim doneminde, yatay gegisle gelen 6grenci sayisi 122 iken giden
O0grenci sayisi 248 ve kurum igi gelen 6grenci sayisi 23 iken giden 6grenci sayisi 30 olmustur.

Tablo 49- 2018-2019 Egitim-Ogretim Yilinda Yatay ve Dikey Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayisi

Ek Madde 2

Ek Madde 1

Ogretim Diizeyi Kurum Disi Kurum igi

Gelen Giden

Gelen Giden Gelen Giden Gelen Giden

85 133 9 11 146 108 7 =
6 6 10 13 1 - = -

3 11 = = = 1 = =
28 98 4 6 91 101 = =
122 248 23 30 238 210 7 =

5.1.6- Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilar

2018-2019 egitim-6gretim déneminde, cesitli nedenlerle Universitemizden ayrilan égrenci
sayisl 5.020 olmustur. 5.020 6grencinin 919 u basarisizlik, 923 (i kendi istegi ile 164 U kaydini
sildirmek suretiyle Gniversitemizden ayrilmistir. Ayrintili veriler Tablomuzda yer almaktadir.

Tablo 50- 2018-2019 Egitim-Odretim Yilinda Universitemizden Cesitli Nedenlerde Ayrilan Odrenci Sayilar

Ogrenim Diizeyi  Diger Kaydi Basarisizhik Kayit Kendi  Oliim YOK Azami Devamsizlik

Silinen Yenilenmedigi istegi Karari Sureler
icin Sonunda

5.1.7 Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayilar

2018-2019 egitim-6gretim yilinda 43 6grenci disiplin cezasi almis olup bir 6nceki egitim

donemlerine gore dismustir.

2019 YILI IDARE FAALIYET RAPORU
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Tablo 51- 2017-2018 Egitim-Ogretim Yilinda Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayilar

2017-  2018- 2016- 2017- 2018- 2016- 2017- 2018- 2016- 2017- 2018-
2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019

- 12 11 11 7 11 25 30 21 56 49 43

Tablo 15- Universitemizden Gériinim
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5.1.8- Ogrenci Kontenjanlar

Universitemizin 2018-2019 egitim-6gretim yilinda OSYS kontenjani 7.248dir.

Tablo 52- Ogrenci Kontenjanlarinin Birimler Bazinda Dagilimi

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

- - : w
Kontenjani Yaptiran Kalan Orani
(%)
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5.1.9- Ogrenciye Sunulan Burslar
5.1.9.1- Kurum i¢i Saglanan Burslar

Universitemiz ydnetim kurulunca 57 ve 243 sayili toplantida alinan karar dogrultusunda;
Universitemize kayit yaptiran maddi durumu yetersiz olan égrencilere kismi zamanli calisma imkani

veya Ucretsiz 6gle yemegi verilmesi gibi imkanlar sunulmaktadir.
2019 yilinda 6grencilere saglanan burs ve destekler asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 53- Ogrencilere Sunulan Burs ve Destekler

Ogle Yemegi (Ucretsiz) 400
Kismi Zamanli Calisma Karsihigi Katki 526

Ogrenciler 2547 sayili Kanun’un 46. maddesi geregince Universitemizin fakiilte, yiiksekokul, daire
baskanliklari ve diger birimlerinde hafta sonu ve bayram tatilleri hari¢ hafta i¢i calismalari karsiliginda
maddi katki almaktadirlar. Bu sekilde ¢alisan 6grencilerimize saat karsiligi maddi katki saglanmaktadir.
2018 yilinda 538 6grenciye kismi zamanh calisma karsiliginda katki saglanmistir.

5.1.10 Beslenme Hizmetleri

Universitemiz cok yerleseli bir yapida hizmet vermektedir. 2018 yilinda farkli yerleskelerde bulunan ve
Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanlhgina baglh 17 adet yemekhaneden yil icerisinde 6grencilerin yemek
hizmetinden yararlanma bilgilerine iliskin olarak, verilen toplam 6glin/glin sayilari asagidaki tabloda
yer almaktadir.

Tablo 54- Ogrencilere Yemek Hizmeti Olarak Verilen Ogiin Sayisi

368.344 320.467 401.035 365.888

5.1.11. Barinma Hizmetleri

Universitemize ait Catalzeytin ilcesinde Meslek Yiiksekokulunda egitim 6gren 6grencilerimize 400
kisilik yurt hizmet binasi ile barinma hizmeti sunulmaktadir.

Tablo 55- 2018 Yilinda Barinma Hizmetinden Yararlanan Ogrenci Sayilari

Ogrenci Yurdu Kapasite Mevcut

Catalzeytin Ogrenci Yurdu
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5.1.12 Kiiltiirel ve Sanatsal Hizmetler

Kastamonu Universitesi, 6grencilerinin ders disi zamanlarini degerlendirmeleri, ilgi ve yeteneklerini
gelistirmeleri, bedensel, ruhsal, diislinsel ve toplumsal gelismelerine katkida bulunmak amaciyla gesitli
etkinlikler diizenlenmektedir.

Kastamonu Universitesi tarafindan her yil Cok sayida 6grenci ve dgretim elemaninin gérev aldigi Kiiltiir
Sanat etkinlikleri diizenlenmekte, tiyatro gosterileri, belgesel film gosterimleri, gorsel sanatlar

sergileri, konserler ve dans solenleri sunulmaktadir.

Tablo 56- 2018 Yilinda Diizenlenen ve Katilim Saglanan Kiiltiir ve Sanat Etkinlikleri

Tarih Etkinlik Adi

2019 10 Aralik 1919 il Kadin Mitingi Etkinlikleri ve Piyano Konseri

2019 10 Aralik 1919 il Kadin Mitingi Etkinlikleri Sehr-i Dilara Konseri

2019 Kastamonu Kent Konseyi Klasik Tiirk Miizigi Konseri

2019 Tiirk Halk Miizigi Konseri

2019 Ogretmenler Giinii Konferansi ve Konseri

2019 8. Geleneksel Tanigsma ve Birliktelik Cay1 Programi

2019 Egitim Fakiiltesi Dekanligi Ozel Yetenek Sinavi

2019 KASFOT Kastamonu Fotograf Sanati Dernegi Tiirk Miizigi Konseri

2019 Ozel Bahge Sehir Kastamonu Ortaokulu Y1l Sonu Konseri

2019 K.0U. Ozel lkokulu Y1l Sonu Konseri

2019 Fazil Boyner Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii Y1l
Sonu Konseri

2019 Orhan Saik Gokyay Giizel Sanatlar Lisesi Miidiirligii Y1l Sonu Konseri

2019 Kastamonu Serife Bac1 [lkdgretim Okulu Konser Etkinligi

2019 K.U. lletisim ve Edebiyat Toplulugu Konser

2019 Kastamonu Abdurrahman Pasa Lisesi Mudirliigii Tiirk Miizigi Korosu

2019 Kastamonu Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi Miidiirliigii Konseri

2019 Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Miizik Anabilim Dali Ud Konseri

2019 Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik Egitimi Ana Bilim
Dali Ogrenci Orkestrasi

2019 Kore Kiiltiir Giinii

2019 Kastamonu Universitesi Ozel Okulu Ogrencileri Siir ve Miizik Gosterimi

2019 KASFOT Kastamonu Fotograf Sanat1 Dernegi Konser Etkinligi

2019 Egitici Materyal Sergisi
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2019 Gezici Film Festivali Film Gosterimi

2019 Kastamonu Universitesi Tiyatro Toplulugu “Deli Bayram”
Oyun Gosterisi

2019  Egitim Fakiiltesi Dekanligi Ogretmen Yetistirme Teknikleri

2019 Kastamonu Meslek Yiksekokulu Midirlagi Akademik Kurul
Degerlendirme Semineri

2019 Kastamonu Merkez Ozel inci Yiiksekdgretim Kiz Ogrenci
Yurdu Kariyer Gunleri

2019 Biogen Gunleri

2019 Gengler Arasinda Madde Bagimliiginin Onlenmesi

2019 Toplum ve Bilim Konferansi

2019 Gelecegin Meslekleri ve Girisimcilik

2019 | Dogu Tiirkistanl Ogrenci Toplulugu Dogu Tiirkistan Sorunu
Konferansi
2019 K.U. Yeniler Ogrenci Toplulugu Tiirk Tarihi Konferansi

2019  Dr. Ogretim Uyesi Beishenbek TOKTOGULOV Kirgiz Tarihi

2019  idari ve Mali isler Daire Baskanligi Uyusturucu ile Miicadele
Konferansi

2019 | Kastamonu Meslek Yiksekokulu MidirlGgi Aile Sirketlerinde
inovasyon

2019 3.PDR Glinleri

2019 | Genel Aricilik Konferansi
2019  Tirkiye'de istihdam Seferberligi Konferansi

2019 | Hoca Ahmed Yesevi ve Medeniyet Tasavvurumuz Konferansi

2019 Hz. Mevlana Anma Etkinlikleri ve Seb-i Arus Gosterisi

2019 Cografi isaret Alan Uriinlerin Tanitilmasi Sempozyumu

2019 = Kamu Universitesi Sanayi isbirligi Paneli

2019 Orman Fakiiltesi Dekanligi Aga¢ Genglestirme Planlamasi
2019 @ BESYO Sporda Fair Play
2019  Sporda Siddeti Onleme Paneli

2019 | istiklal Marsi Dernegi Panel ve istiklal Korosu

2019  Ozel Kastamonu Sinav Koleji Anadolu Lisesi MudiirlGgii
Mezuniyet Téreni
2019  Minik Eller Glindiiz Bakimevi Yil Sonu Gosterisi

2019 Kastamonu Meslek Yiiksekokulu Madirliigt Mezuniyet Téreni
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5.1.13 Spor Hizmetleri

Universite Sporlari Federasyonu biinyesinde, Ulkemizin gesitli illerinde diizenlenen Universitelerarasi
Turkiye Sampiyonalarina ve gesitli misabakalara 2019 yilinda yaklasik 11 bransta katihm saglanmistir.
Universitemiz takimlari, 2019 yili TUSF Tirkiye Sampiyonasi ve cesitli miisabaka katilim bilgileri
asagidaki tabloda yer almaktadir.

Resim 14

Tablo 57- 2018-2019 Spor Miisabakalarina Katilma Bilgileri

Spor Miisabakalari Toplam Miisabakalarin
Katihmai Diizenlendigi
Yer

2 Basketbol 12 Sivas 15-20 Aralik

3 Voleybol 23 Sinop 8-13 Aralik

4 Avrasya Maratonu 10 istanbul 1-3 Kasim

5 Basketbol 10 Canakkale 5-10 Mayis

6 Oryantiring 11 Samsun 14-16 Mayis

7 Hentbol 12 Zonguldak 29 Nisan- 4 Mayis
8 Badminton 10 Mugla 6-11 Mayis

9 Basketbol 11 Antalya 23-28 Nisan
10 Hentbol 13 Burdur 29 Nisan-4 Mayis
11 Hentbol 13 Tokat 7-12 Nisan
12 Judo 15 Zonguldak 15-17 Nisan
13 Halk Oyunlari 43 Corum 3-7 Nisan

14 Kicks Boks 2 Antalya 11-18 Mart
15 Futsal 20 Antalya 17-22 Mart
16 Bilek Glresi 1 Antalya 23-27 Subat
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5.2- Ogrenciye Sunulan Diger Hizmetler
5.2.1- Dis iliskiler

5.2.1.1- Dis iliskiler Koordinatorliigii

Gelisen bilgi teknolojilerini kullanarak, givenli ve hizli bir sekilde diinya Gniversite aginin bir pargasi
olmayi ve milletlerarasi olabilmenin énemli bir boyutu olan 6grenci ve 6gretim Uyesi hareketliligi ile
alakah calismalarini degisim ve yeniliklere acik bir birim olarak yerine getirmeyi vizyon edinen
koordinatorliigiiniiz, yurt disindaki lniversitelerle imzalanan ikili anlasmalar g¢ergevesinde baslatilan
karsilikli akademik, kiltiirel ¢alismalari ve ortak projelerin hazirlanmasini, 6gretim ve arastirma
elemanlari ile 6grencileri kapsayan ve miibadele programlarini da iceren her tlrli uluslararasi is birligi

calismalarina hizmet saglamakta ve Universitemizin uluslararasi platformda tanitimini yapmaktadir.

Erasmus

2019 yilinda Universitemiz 3 iilke ile toplam 5 yeni ikili
anlasma imzalamistir. Boylece toplam ikili anlasma 17 lilke ile 81 farkh Gniversite ile gerceklesmistir.

imzalanan ikili anlasmalar ile Tablo 59’da gosterilmistir.

Tablo 58- 2019 Yiinda ikili anlasma imzalanan Universiteler

Universite Ad Ulke

Czestochowa University of Technology Polonya
Escola d'Arti i Superior de Disseny de les illes Balears; E PALMA17 ispanya
Instituto Politécnico De Tomar Portekiz
State College of Applied Science in Skierniewice Polonya
Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia italya

Tablo 59- 2019 Yilinda ikili Anlasmadan Faydalanan Ogrencilerle ilgili Sayisal Veriler
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Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi 2
Universitemizden Giden Ogrenci Sayisi 135
Programdan Faydalanan Toplam Kisi Sayisi 137

Tablo 60- 2019 Yilinda ikili Anlasma ile Gelen Ogrenci Sayilari

Geldigi Universite Gelen Ogrenci Sayisi

Varna Medical University Fazil Boyner Saglik Bilimleri Fakiltesi 2

Tablo 61- 2019 Yilinda ikili Anlasma ile Giden Ogrenci Sayilar

Fakiilte Giden Ogrenci Sayisi

Egitim Fakultesi 18
Turizm Fakdiltesi 34
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 28
Fazil Boyner Saglik Bilimleri Fakdiltesi 2
iletisim Fakiiltesi 3
Fen Edebiyat Fakiiltesi 3
Mimarlik Mihendislik Fakultesi 25
Fen Bilimleri Enstitlsu 2
Sosyal Bilimler Enstitlsu 7
Fen Edebiyat Fakiiltesi 3
Glizel Sanatlar 2
Bozkurt 1
BESYO 7
Toplam 135

Tablo 62- 2019 Yilinda ikili Anlasma ile Giden Personelle llgili Veriler
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- e

Egitim Fakultesi 10
Guzel Sanatlar Fakdiltesi 5
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 7
Beden Egitimi Yiiksekokulu 1
Fen Edebiyat Fakultesi 7
Mimarlik Miihendislik Fakdltesi 8
Rektorliik 9
Cide Rifat ligaz Meslek Yiksekokulu 1
Orman Fakiiltesi 4
Toplam 52

Mevlana

5.2.2- Mevlana Degisim Programi Koordinatoérliigii

2019 yihinda Universitemiz Azerbaycan, Kazakistan ve Ukrayna olmak iizere 3 iilke ile toplam 10
Mevlana Protokoli imzalamistir.

Tablo 63- 2019 Yilinda Mevlana Protokolii imzalanan Universiteler

Universite Adi Ulke Protokol Tarihi
Baku State University - Bakii Devlet Universitesi AZERBAYCAN 01/04/2019
Khazar University - Hazar Universitesi AZERBAYCAN 10/04/2019
International Academy of Business - Milletlerarasi is Akademisi =~ KAZAKISTAN 18/01/2019

Universitenin adi Almaty Management University - Almati
isletme Universitesi olarak degisti

Al Farabi Kazakhstan National University - Al Farabi Kazakistan KAZAKISTAN 18.02.2019
Milli Universitesi

M. H. Dulaty Taraz State University - M. H. Dulaty Taraz Devlet KAZAKISTAN 31.01.2019
Universitesi

Taraz State Pedagogical University - Taraz Devlet Pedagoji KAZAKISTAN 31/01/2019
Universitesi

Kazakh Ablai Khan University of International Relations & Word =~ KAZAKISTAN 01/03/2019

Languages - Kazak Ablai Khan Milletlerarasi iliskiler ve Diinya
Dilleri Universitesi
Bolashak Academy- Bolasak Akademisi KAZAKISTAN 25.01.2019
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Kazakh Leading Academy of Architecture and Civil Engineering - = KAZAKISTAN 17.04.2019
Kazak Lider Mimarlik ve insaat Miihendisligi Akademisi

National Forestry University of Ukraine - Ukrayna Ulusal UKRAYNA 17.05.2019
Ormancilik Universitesi

Tablo 64- 2019 Yilinda Meviana Dedisim Programi Kapsaminda Yiiriitiilen Ogrenci ve Ogretim Elemani Hareketliligi ile ilgili
Veriler

Programdan Faydalanan Toplam Kisi Sayisi 21
Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi
Universitemizden Giden Ogrenci Sayisi
Universitemize Gelen Ogretim Elemani Sayisi
Universitemizden Giden Ogretim Elemani Sayisi

H 00 b~ WU

2019 yilinda Mevlana Degisim Programindan toplam 21 kisi faydalanmistir.

Tablo 65- 2019 Yilinda Mevlana Dedisim Programi ile Universitemize Gelen Ogretim Elemanlari

Adi- Soyadi Universitesi Proje Siiresi
(Guin)

Badli Bin Esham AHMAD Dr. Malezya Mara Teknoloji Universitesi 14
Shagufta NAZ Prof. Dr. Pakistan I:ahore Kadinlar Koleji 14
Universitesi
Zulkiflee Bin Abd LATIF Dog. Dr. Malezya Mara Teknoloji Universitesi 14
Mohd Nazip Bin SURATMAN Prof. Dr. Malezya Mara Teknoloji Universitesi 14
Shaikh Abdul Karim Yamani Bin ZAKARIA Dog. Dr. Malezya Mara Teknoloji Universitesi 14
Nik Hazlan Bin Nik HASHIM Dr. Ogretim Uyesi Malezya Mara Teknoloji Universitesi 14
Mazlin Binti KUSIN Ogr. Gor. Malezya Mara Teknoloji Universitesi 14
Nur Thabitahbinti Shaikh NASIR Ogr. Gor. Malezya Mara Teknoloji Universitesi 14

2019 Yilinda Mevlana Degisim Programi ile Universitemize 8 Ogretim Elemani gelmistir.
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Tablo 66- 2019 Yilinda Mevlana Dedisim Programi ile Universitemizden Yurtdisina Giden Ogretim Elemanlar:

Adi- Soyadi Unvani Universitesi Proje
Middeti
(Giin)
Mehmet CETIN Dog. Dr. Malezya Mara Teknoloji Universitesi 14
Burak ARICAK Dog. Dr. Malezya Mara Teknoloji Universitesi 14
Gokhan SEN Dog. Dr. Malezya Mara Teknoloji Universitesi 14
Hakan SEVIK Dog. Dr. Malezya Mara Teknoloji Universitesi 14

2019 yilinda Mevlana Degisim Programi ile Universitemizden yurtdisina 4 6gretim elemanina

gitmistir.

Tablo 67- 2019 Yilinda Mevlana Degisim Programi ile Universitemize Gelen Ogrenciler

Adi- Soyadi

Geldigi Ulke

Geldigi Universite

Anel BAKYTOVA Kazakistan S. Seifullin Kazak Agro Teknik
Universitesi

Ausbekov SHYNGYS Kazakistan S. Seifullin Kazak Agro Teknik
Universitesi

Tengku Mohd Zarawie TENGKU HASHIM Malezya Mara Teknoloji Universitesi

Akmaral KELDIBEK KYZY Kirgizistan Os Devlet Universitesi

Kadirhanova JULDIZ Kazakistan Ahmet Yesevi Uluslararasi Turk

Kazak Universitesi

2019 yilinda Mevlana Degisim Programi ile Universitemize 5 6grenci gelmistir.
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2019 yilinda Mevlana Degisim Programi ile Universitemizden 4 dgrenci asagidaki tablo- 68’de ayrintisi
belirtilen tlkelere gitmistir.

Adi- Soyadi Gidilen Ulke Gidilen Universite

BEYZA NUR GUNAY Fas Ibn Zohr Universitesi

KUBRA TURKMENOGLU Kirgizistan Kirgizistan-Tiirkiye Manas
Universitesi

ERTAN AYDIN Ukrayna Taras Shevchenko Milli Universitesi

MUSTAFA GALIP KUTLU Ukrayna Taras Shevchenko Milli Universitesi

2019 yilinda Mevlana Degisim Programi ile yurtdisina 4 6grenci gitmistir.

5.2.2 ig iliskiler

( o '
3 ara | | __/)

5.2.2.1- FARABI Kurum Koordinatorliigi

Universite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde 6nlisans, lisans, yiikseklisans ve doktora
diizeyinde egitim-6gretim yapan 6grencileri kapsayan Ulusal Degisim Programi olan Farabi
Programi 2018-2019 egitim-0gretim yilinda da faaliyetlerini stirdlirmastir.

e 2019-2020 egitim-6gretim yili giiz ve bahar donemleri icin 01-15 Mart 2019 tarihleri
arasinda ilana c¢ikilarak “giden 6grenci” basvurulari ahinmistir.

e Nisan 2019 tarihi itibariyle, 2019-2020 egitim-0gretim yili “gelen 6grenci” basvurulari
alinmustir.

e Yurtici Universiteler ile imzalanan protokol sayisi 76’dir.

2018-2019 doneminde Farabi Programi kapsaminda giden 6grenci sayisi 38; gelen 6grenci
sayisi da 2 olarak gergeklesmistir.
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Tablo 69- 2018-2019 Dénemi Farabi Ulusal Dedisim Programi Kapsaminda Giden Odrenci Sayisi

Génderen Kabul Eden Ogrenci Degisim Siiresi
Sayisi (Yariyil Olarak)

Kastamonu Universitesi Akdeniz Universitesi 1 Gliz+Bahar
Kastamonu Universitesi Afyon Kocatepe Universitesi 1 Gliz+Bahar
Kastamonu Universitesi Bozok Universitesi 1 Guz+Bahar
Kastamonu Universitesi Celal Bayar Universitesi 1 Glz+Bahar
Kastamonu Universitesi Cumhuriyet Universitesi 1 Guz+Bahar
Kastamonu Universitesi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 1 Guz+Bahar
Kastamonu Universitesi Cukurova Universitesi 1 Gliz+Bahar
Kastamonu Universitesi Dokuz Eylil Universitesi 1 Glz+Bahar
Kastamonu Universitesi Eskisehir Osmangazi Universitesi 1 Guz+Bahar
Kastamonu Universitesi Gazi Universitesi 2 Guz+Bahar
Kastamonu Universitesi Hacettepe Universitesi 4 Guz+Bahar
Kastamonu Universitesi Harran Universitesi 1 Glz

Kastamonu Universitesi Harran Universitesi 1 Guz+Bahar
Kastamonu Universitesi inénii Universitesi 1 Guz+Bahar
Kastamonu Universitesi istanbul Universitesi 1 Guz+Bahar
Kastamonu Universitesi Karadeniz Teknik Universitesi 1 Guz+Bahar
Kastamonu Universitesi Kirikkale Universitesi 1 Guz+Bahar
Kastamonu Universitesi Marmara Universitesi 1 Guz+Bahar
Kastamonu Universitesi Mersin Universitesi 1 Guz+Bahar
Kastamonu Universitesi Ondokuz Mayis Universitesi 6 Gliz+Bahar
Kastamonu Universitesi Sileyman Demirel Universitesi 2 Guz+Bahar
Kastamonu Universitesi Pamukkale Universitesi 1 Guz+Bahar
Kastamonu Universitesi Sakarya Universitesi 1 Guz+Bahar
Kastamonu Universitesi Trakya Universitesi 1 Guz+Bahar
Kastamonu Universitesi Uludag Universitesi 3 Guz+Bahar
Kastamonu Universitesi Van Yiziincd Yil Universitesi 1 Guz+Bahar

Toplam 38 -

Tablo 70- 2018-2019 Dénemi Farabi Ulusal Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayisi

Gonderen Kabul Eden Ogrenci Degisim Siiresi
Sayisi (Yariyil Olarak)

Sinop Universitesi Kastamonu Universitesi Gliz+Bahar

Karadeniz Teknik Universitesi Kastamonu Universitesi 1 Guz+Bahar
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5.2.2.2- Engelsiz Universite Koordinatorliigii

Egitim hakki toplumu olusturan bitin bireyler icin en 6nemli Anayasal haklardan biri oldugu
bilincinden hareketle; Oziirli dgrencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal
alanlarla ilgili ihtiyaglarini tespit etmek ve 6grenim yasamlarini bu dogrultuda kolaylastirmak igin
gerekli tedbirleri almak, bu yoénde dizenlemeler yapmak ve yapilan g¢alismalarin sonuglarini
degerlendirmeyi vizyon edinmis Kastamonu Universitesi Engelsiz Universite Koordinatérligi
ogrencilerimizin gesitliligi ve farkhliginin bilincinde, kiiltiirel agidan duyarh ve erisebilir bir kampis
olusturmanin 6nemini farkinda olarak, 6ziirli 6grencilere destekleyici ve iyi kaynaklarla donatiimis bir
ortam saglayarak onlarin akademik basari ve egitimleri onlindeki kisitlamalari kaldirmak ve 6z-
farklihklari ve birey olarak bagimsizliklarini gelistirmelerinde yardimci olma misyonu ile hareket
etmektedir.

Tablo 71- Kastamonu Universitesi 2018-2019 Egitim-Ogretim yili Engelli Ogrenci Bilgileri

14

13

47

Misyonumuz cercevesinde, Engelsiz Universite Koordinatérligii, o6zirli 6grencilerin, 6gretim
elemanlari ve personele esit erisim hakki ve destek verebilmek icin de imkanlar yaratmayi kendine
amag olarak belirleyerek asagida belirtilen hedeflere ulasmak i¢in caba sarf etmektedir.

YRUBIC

5.2.2.3- Bilgi, inovasyon ve Girisimcilik, Teknoloji Transfer Ofisi
Koordinatoérligii

Kastamonu Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii 2016 yilinda kurularak faaliyetlerine
baslamistir. Yiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan hazirlanip, 07.12.2017 tarih ve 30263 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giden “Yiksekodgretim Kurumlari Teknoloji Transfer Ofisi
Yénetmeligi” uyarinca hazirlanan Kastamonu Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Yonergesi
Universitemiz ydnetmelik ve ydnerge komisyonu baskanhginca incelenerek uygun bulunmus,
06.02.2018 tarihinde Universite senatosunda kabul edilmistir.

Teknoloji transferi, teknolojik fikir ve 6nerilerin, fikirden uygulamaya gegirilerek toplum ve (lke yarari
icin faydal bir deger yaratma sistemidir. Bu nedenle hedeflerde bu dogrultuda belirlenmistir.

Hedef;
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Universite-Sanayi isbirligi icin egitim ve tanitim hizmetleri

Devletin verdigi desteklere iliskin programlarindan yararlanmaya yonelik hizmetler

Proje gelistirme ve yonetim hizmetleri

Buluslarin patent alim, ticarilestirilmesi, fikri ve sinai haklarin yénetimi ve lisanslama hizmetleri
Buluslarin ticari degeri olan Urlnlere ¢evrilmesi, sirketlesme ve girisimcilik hizmetleri

&S KUBIC 1t

Kastamonu Universitesi
Teknoloji Transfer Ofisi A.§.

4/‘4;!/2’(&1 %ﬂ'/{/z Huze

1512 Tekno Girisim Sermayesi Destegi Programi ile girisimcilerin, teknoloji ve yenilik odakli is fikirlerini,
katma deger ve nitelikli istihdam yaratma potansiyeli yliksek tesebbislere donistiirebilmeleri igin, fikir
asamasindan pazara kadar olan faaliyetlerin desteklenmesi, bdylece nitelikli girisimciligin 6zendirilmesi
ve uluslararasi rekabet glicli olan, yenilik¢i, teknoloji dlzeyi yliksek trlin ve hizmetleri gelistirebilen
baslangi¢ firmalarinin olusturulmasi amaclanmaktadir.

Program kapsaminda girisimcilere girisimcilik egitimi verilmekte, ayrica sanayi deneyimi olan rehberler
ile girisimciye teknik, ticari ve idari konularda destek saglanmaktadir. Bu program yenilikgi is fikirlerinin
ticari Grtine/slirece/hizmete dénlstirilmesine yonelik asagida agiklanan ¢ asamadan olusmaktadir.
Girisimci her bir asamayi sirasiyla tamamlayarak TUBITAK tarafindan uygun bulunmasi durumunda bir
sonraki asamaya gegebilir. Basarili bulunan ve sirketlesmek isteyen projelere ise 200.000 TL sermaye
destegi saglanmaktadir. S6z konusu asamalar 6zetle asagida siralanmistir;

Asama 1; girisimcilerin is fikirlerini uygulayici kuruluslara sundugu, uygulayici kurulusun bu is fikirlerini
degerlendirdigi, basarili bir is planina dénisme olasiligi yiksek olan is fikirleri igin girisimcilere
hizlandirici hizmeti sunduklari asamadir. Bu asamada girisimcilere mentorluk, is birligi aglan
olusturma, egitim vb. destekleri saglayan Uygulayici Kuruluslar, is fikrinin is planina donlismesi
stirecinde fikrin teknik ve ticari agidan dogrulanmasi ¢alismalarini yGratar.

Asama 2; is planlarinin bu Uygulama Esaslar ¢ergevesinde degerlendirilmesi ile baslayan asamadir.
Degerlendirme sonucunda desteklenmesi uygun bulunan is planlari igin girisimciden tanimli bir zaman
araligi icinde kurulus tanimina uygun sirket kurmasi istenir. TUBITAK ile kurulus arasinda sdzlesme
imzalanmasindan sonra kurulusa teminat alinmaksizin hibe olarak sermaye destegi saglanir.
Teknogirisim Sermayesi Destegi ile kurulusun is plani cercevesinde gerceklestirecegi kavramsal
tasarim, teknik ve ekonomik fizibilite, teknolojik gelistirme (ticari prototip, demo, benzetim, yazilim
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algoritmasi vb.) faaliyetleri ve bu faaliyetler sonucu elde edilen ciktilarin ticari degere dénilstirilmesi
¢alismalari Asama 2 dahilindedir.

Asama 3; kurulusun bir 6nceki asamada elde ettigi ciktilarin, Ar-Ge ¢alismalariyla performans ve
islevsellik bakimindan iyilestirilmesi ile ticarilesme potansiyellerinin arttirilmasini amaglayan asamadir.
Asama 3, kurulusun proje 6nerisi hazirlayarak TUBITAK KOBI Ar-Ge Baslangic Destek Programi’na
basvurmasi ve teknolojik dogrulamasi yapilmis projenin bu programa 6zel kriterler cergevesinde
degerlendirilmesi ile baslar. Bu asamada detay tasarim, ticari prototipin islev ve performans
bakimindan iyilestiriimesi, denemeler ve saha testleri gibi faaliyetler gergeklestirilir.

Universitemiz Teknoloji Transfer Ofisi olarak Ankara Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi ile imzalanan
protokol cercevesinde 1. Asamada gerceklesecek olan egitimler Universitemizde diizenlenerek
mentorlik hizmeti saglanabilecektir. Ayrica is fikrinin is planina donlismesi siirecinde fikrin teknik ve
ticari agidan dogrulanmasi ¢alismalari ylratilecektir.

5.4- Arastirma ve Uygulama Merkezleri

Universitemizde 2019 yilsonu itibariyla 23 arastirma ve uygulama merkezi bulunmaktadir.

Tablo 72- Arastirma ve Uygulama Merkezleri

Sira  Arastirma ve Uygulama Merkezinin Adi

=2
o

Ahsap Kultlrini Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
Genglik ve Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (KASUSEM)
kUYOS

Kaltlr, Sanat Arastirma ve Uygulama Merkezi

Mantar Arastirma ve Uygulama Merkezi (KUMMER)

Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Muhammed ihsan Oguz Uygulama ve Arastirma Merkezi
Ortadogu Arastirmalari Arastirma ve Uygulama Merkezi
Osmanh Tirkgesi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Su Sporlari, Su ve Sualti Arastirma ve Uygulama Merkezi
Tarih ve Arkeoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi

14 Toplum ve Kadin Arastirma ve Uygulama Merkezi

15 Tiirk Diinyasi Uygulama ve Arastirma Merkezi (KUTAM)

Tirk Halk Bilimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

17 Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

[y

C] Cocuk Egitimi Arastirma ve Uygulama Merkezi
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Ustiin Yetenekliler Arastirma ve Uygulama Merkezi
islam Ekonomisi Arastirma ve Uygulama Merkezi
i¢c Su ve Deniz Baliklari Uretim Arastirma ve Uygulama Merkezi

Seyh Saban-i1 Veli Degerleri Arastirma ve Uygulama Merkezi

5.4.1. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Universitedeki teorik-akademik birikimin iretime yardimci olmasi ve endiistrideki pratik bilginin
tniversiteye transferinde etkin rol alarak bdlgemizde Universite-Sanayi ortakhiginin gelistiriimesine
katki saglamak igin kurulmustur.

e Universite-Sanayi ortakligini gelistirmek ve sonuglarin iiretime aktarimini hizlandirmak

e Isbirligini daha verimli hale getirmek icin gerekli proje ekiplerini kurmak

e Akademik-Teorik bilgiyi sanayiye aktarmak

e Universitede ve sanayideki birimlerin ortak kullanimini saglamak

e Sanayi ve is dlinyasi temsilcilerinin tecribelerini, 6grencilere aktarimini saglamak

e Uriin standardizasyonu, iriiniin kalitesinin arttirilmasi, tGriiniin maliyetlerinin azaltilmasinda,
isletmelere katki saglamak.

e Staj programlarinin verimliliginin arttiriimasi

e Yiksek lisans ve doktora tezlerinin sanayi ve tretim odakli olmasinin saglanmasi

5.4.2. Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

Surekli egitim arastirma ve uygulama programlarinin belli bir kalite standartlarinda hazirlanmalarina
ve surdirmelerine yol gosterici ve diizenleyici bir rol Gstlenmektedir.

Bu nedenle programlarin cesitliliginin her tarli surekli egitim ihtiyacini yaratici bicimde yanit
verebilecek sekilde artirmak, Egitim programlari katilimcilarindan yiritilen programlarla ilgili diizenli
bir geri bildirim alarak programlarin strekli iyilestirilmesini saglamak ve Kastamonu ili ve cevre illerde
surekli egitim acisindan en glvenilir ve vazgecilmez bir basvuru merkezi haline getirmeyi
hedeflemektedir.

Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi Faaliyetleri

Almanca, Fransizca, Rusca, italyanca, Japonca, Farsca, Osmanlica
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1-Genel ingilizce Kurs Programi

Kamu kurulus ve 6zel kuruluslarda gérev yapanlara ayrica 6grencilere ve halka yonelik konusma,

anlama ve dinleme seklinde kurs programi 5 asamadan olusmaktadir.

1.ELEMANTARY(Baslangic)
2.PRE-INTERMEDIATE(Orta Alt)
3.INTERMEDIATE(Orta )

4.UPPER- INTERMEDIATE(Orta Ust)
5.ADVANCED(ileri)

2-Ozel Amagh Yabanci Dil Kurslan
Kamu Personeli Dil Sinavi Hazirlik Kurslari (KPDS)

Yabanci Dil Sinavina Hazirlk Kurslari(YDS)

Ceviri Kurslari

NouswNE

Dikey Gegis Sinavi Kurslari

KPSS (Kamu Personeli Segme Sinavi)
1. Lise ve Onlisans

2. Lisans

SERTiFiKA PROGRAMLARI

Yoresel El Sanatlari Beceri Programi

Genel Muhasebe Programi

Pazarlama ve Satis Yonetim

Diksiyon ve Hitabet Programi

Halkla iliskiler

Yonetici Asistanligi ve Sekreterlik

Cocuk Gelisimi Programi

AUTOCAD (Bilgisayar Destekli) Sertifika Programi
Avrupa Birligi Proje Cevirimi (PCM) Egitim Programi
10 Turizm ve Otelcilik Yonetim Sertifika Programi
11. Bilgisayar isletmenligi Sertifika Programi

12. Temel Hemsirelik Uygulama Seminer Programi

©RONDU A WN R

BECERI KAZANDIRMA PROGRAMLARI
A. Giizel Sanatlar

2.Ahsap Uygulama Kursu

3.Heykel ve Seramik Kursu

4 Klasik Ebru Teknikleri Kursu

B. Miizik Kiiltiirii

1. Baglama-Saz Kursu

2. Klasik Gitar Kursu

3.Bireysel Gelisim Programlari
4. Tark Halk Oyunlar

C. Fotografcilik Kursu

D. Temel Tenis Teknikleri Kursu
E. Tiyatro ve Dama Kursu

Universitelerarasi Dil Sinavina Hazirlik Kurslari (UDS)

TOEFL Kurslari (Test Of English As A Foreign Language)

Yiiksek Lisans-Doktora ve Arastirma Gorevliligi Dil Sinavlarina Hazirlik Kurslari
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5.4.3. Kiltiir-Sanat Uygulama Arastirma Merkezi

Universitemiz Kiiltiir-Sanat Uygulama Arastirma Merkezi 05.05.2014 tarih ve 28991 sayili Resmi Gazete
de yayimlanan yonetmelik ile faaliyetlerine baslamistir.

Merkezin amaci, Kastamonu ili ve ¢evresinde somut olmayan kiltir mirasina iliskin alan arastirmalar
yapmak, cagdas ve geleneksel sanatlara iliskin arastirmalar yapmak; sanat ve tasarim uygulamalarina
olanak saglamak, Universite Sanat Miizesinin kurulusuna katki saglamak, giincel sanat ortamindaki
gelismeleri izleyerek sanat, arastirma ve uygulama projeleri gergeklestirmektir. Merkezin faaliyet
alanlari sunlardir:

a) Kastamonu ili ve ilgelerinin sahip oldugu kiltiir mirasini arastirmak, geleneksel ve ¢agdas
sanat alanlarina bilimsel, sanatsal ve diger uygulamalar agisindan katki saglamak.

b) Kaltir ve sanat alanlarina iliskin arastirma, gelistirme ve tasarim projelerinin ¢agdas
diizeyde gergeklesmesi ve yayginlasmasi icin gerekli 6nlemleri almak.

c) Bolgesel, ulusal ve uluslararasi alanda kiltir ve sanat projelerinin tasarim ve uygulama
asamalarinda koordinatorlik yapmak, danismanlk hizmeti vermek; ulusal ve uluslararasi baglamda
sanat olaylarinda orgilitlenme, olanak yaratma, uygulama konularinda girisimde bulunmak ve
uygulamalari gergeklestirmek.

¢) Geleneksel ve ¢agdas sanatlarin kuramsal ve uygulamayailiskin alanlarinda aktif her diizeyde
arastirmacilar, sanatgilar, tasarimcilar ve 6grencilere yonelik egitim ve 6gretim programlari, bilimsel-
sanatsal projeler, konferanslar, konserler, kurslar, calistaylar, séylesiler, seminerler, dinletiler, ulusal
ve uluslararasi kongreler, sempozyumlar, festivaller, bienaller, sergiler, yaz ve kis okullari, bilimsel-
sanatsal proje yarismalari gibi etkinlikler diizenlemek, bu tir etkinliklerde, ¢alismalara iliskin belge,
sertifika vermek ve etkinliklerle ilgili yayinlar olusturmak ve Merkezin gereksinim duydugu alanlarda
gercek ve tlzel kisilerle isbirligi yapmak.

d) Arastirmaci ve sanatgilara atolye, galeri, sahne ve diger galisma ve sunum olanaklarini
saglamak, bu olanaklarin olusturulmasi i¢in gerekli girisimlerde bulunmak; bu amag¢ dogrultusunda
gercek ve tizel kisilerle isbirligi yapmak.

e) Sanat ve sanat alanini kapsayan sosyal bilimler alaninda hakemli dergi ¢ikarmak.

f) Lisans ve lisansistil diizeyde 6grencilerin aragtirma ve tasarim projelerinin ¢cagdas diizeyde
uygulanmasina olanak saglamak.
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g) Universite Sanat Miizesi kurulusunu planlamak, teklif etmek ve gergeklestiriimesi ile ilgili
calismalarda rol almak.

g) Sanatci haklarinin korunmasi, patent ve telif haklarina iliskin haklarinin aranmasi ile ilgili
girisimlerde bulunmak.

h) Yurt ici ve yurt disindaki benzer kuruluslarla Merkezin amacina yonelik musterek ¢alismalar
yapmak ve bilgi alisverisinde bulunmak.

1) Merkezin amaclarini gerceklestirmesi icin gerekli olanaklarini artirma ve gelistirme
konularinda ¢alismalar ylritmek.

5.4.4- Mantar Arastirma ve Uygulama Merkezi

Kastamonu Universitesi Mantar Arastirma ve Uygulama Merkezi (KUMMER) 22 Nisan 2013 tarihinde
kurumsallastiriimistir. Mikolojinin degisik alanlarinda arastirmalar yapmak, konuyla ilgili projeler
hazirlamak, uygulamalar yapmak, disiplinler arasi ¢alismalar ile gen kaynaklarinin korunmasi igin
¢alismalar yapmak esas amacidir. Bununla beraber llkemizde mantarciigin ilerlemesine katkida
bulunmak icin egitim vermek, Ureticilere yetistiricilik konularinda seminerler diizenlemek, mantarciliga
ilgi duyan kisilere kurslar agmak, basta yore halki olmak lizere herkesi 6zellikle mantar zehirlenmeleri
konusunda bilinclendirmektir. Ayrica, orman agaclarinda hastaliklara sebep olan mikro-mantarlarin
dogada ve laboratuvarda arastirilip bunlarla ilgili kiltiir bankasi olusturulmasi amacglanmaktadir.

Merkezin faaliyet alanlari ve gorevleri sunlardir:
e Yenilebilir mantarlarin kiltir sartlarini tespit edip, bunlari kiltiire almak.
o Yemeklik mantarlari ve miselinin Gretimini yapmak.
e Mantar yetistiriciligi kursu dizenlemek.
e  Kiltir mantarcihg konusunda arastirmalar yapmak.

e  Kultir mantarlarindaki hastalik ve zararlilarin tespiti ile bunlara karsi alinabilecek dnlemleri
belirlemek.

e Mantarlar konusunda farkindahgi artirmak (izere seminer, panel, sempozyum vb. etkinlikler
dizenlemek.

e Mantar ve mantar yetistiriciligi Gzerine danismanlik hizmeti vermek.

e Mantarlarin degerlendirilmesi konularinda arastirmalar yapmak.

o Ulkemizdeki mantar tiirlerini ve yayilis alanlarini tespit etmek.

e Mantar fungaryumunu olusturmak.

e Kastamonu Mantar Uygulama ve Arastirma Merkezi Dergisini ¢ikarmak.

e Orman agaclarinda hastaliklara sebep olan mantarlari dogada ve laboratuvarda arastirmak ve
bunlarla ilgili kilttr bankasi olusturmak.
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e Dogada yetisen mantarlarin bilingli olarak toplanmasi, ambalajlanmasi ve pazarlanmasi gibi

konularda mantar sertifikasyonu calismalari yapmak.”

5.4.5. Merkezi Aragtirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kastamonu Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2547 sayili
Kanunun 2880 sayili Kanun ile degisik 7/d-2 maddesi uyarinca 14/12/2014 tarihli Resmi Gazetede
yayinlanan Yiksekdgretim Yiriitme Kurulu Karari ile Kastamonu Universitesi Rektdrliigiine bagl olarak
kurulmustur. Kastamonu Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi
2015 yilinda faaliyete girmistir.

Merkezimiz, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiksekogretim Kanununun 7’nci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 Gncli maddesine dayanilarak hazirlanmis olan
Kastamonu Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama Ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi
usul ve esaslarina gore yapilandiriimistir. Amaglari, faaliyet alanlari, yénetim organlari ve goérevleri
yukarida bahsedilen ilgili kanun ile belirlenip diizenlenmistir.

Merkezimizin hedefi, Universitemize bagl fakilte/enstiti/yiksekokul ve meslek yiiksekokullarindaki
o0gretim elemanlari ile lisanslisti 6grencilerine arastirma ve uygulama imkani sunmak, 6gretim
elemanlarini bilgilendirmek, kurslar ve seminerler diizenlemek, sanayinin ihtiyacina uygun analiz ve
arastirmalar yapmak, kamu ve/veya 6zel kuruluslara ileri teknolojide test 6lciim imkéanlari sunmak,
Universitenin arastirma potansiyelini artirmak, ulusal ve uluslararasi 6lcekte proje bazl rekabet gliciini
gelistirmek, ayrica sanayi ve Universiteler ile disiplinler arasi ortak bilimsel ve teknolojik projeler
Uretilmesini saglayarak, bilimsel bilgi tGretmek ve teknolojiye donlisim olanaklarini gelistirmeyi
saglamaktir. Bu hedefler Kastamonu Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve
Arastirma Merkezi Yonetim Kurulu tyeleri tarafindan belirlenmis olup, yonetmelikte belirlenmis zaman
dilimlerinde gbzden gegirilip donemin gereklerine gore glincellenmektedir.

Merkezimizin arastirma stratejisi topyek(n ve ¢ok boyutlu olarak ele alinmistir. Ayrica disiplinler arasi
ve ¢ok disiplinli arastirma faaliyetlerini desteklemektedir. Temel uygulamali alanlar ve disiplinler arasi
alanlardaki arastirma ve gelistirme faaliyetlerini merkezi bir organizasyon c¢ergevesinde
birlestirmektedir. Merkezimizde, 1 midir, 2 midir yardimcisi, 6 birim sorumlusu, 5 uzman, 1 biyolog,
1 tekniker, 3 memur kadrosu ile toplam 19 kisi gérev yapmaktadir. Sahip oldugu uzman ¢alisma
ekibiyle, hem (iniversitemiz blnyesindeki ve hem de diger lniversitelerdeki yiksek lisans ve doktora
Ogrencilerinin arastirmalarina yon vererek, rahat ve huzurlu ortamda galisma yapmalarini saglayarak,
lisansiistli diizeyindeki bilimsel c¢alismalara hizmet ve destek saglamaktadir. TUBITAK, Kalkinma
Bakanligi ve Kastamonu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) destegi ile yiriitiilen proje
calismalariigin de glvenilir bir ¢calisma ortami hazirlamaktadir.
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Merkezimizde yiiksek teknoloji Griini cihazlarla bircok alanda hizmet veren hem yerel, hem de ulusal
kamu ve 6zel sektor kuruluslarina arastirma gelistirme (Ar-Ge) ve danismanlik hizmeti verilmektedir.
Universiteler, arastirma merkezleri, sanayi, kamu kurum ve kuruluslar ile Ggiincii sahislarin analiz
ihtiyaclarini merkezin olanaklari olglistinde karsilamaktadir. Yapilan faaliyetler, bolgesel ve ulusal
acidan ekonomik ve sosyo-kiltlrel anlamda ¢ok biyiik 6nem tasimaktadir.
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Merkezimiz arastirma faaliyetleri igin gerekli fiziki ve teknik alt yapiya sahip olup 4.789 m2
kullanim alani icinde 26 laboratuvar, 3 toplanti salonu, calisma ofisleri, elektrik-mekanik atolyeleri,
soguk hava depolari ve 6zel tasarlanmis kimyasal saklama odalari bulunmaktadir. Ayrica gériintileme
birimi, kromotografi birimi, niikleer arastirma birimi, termal analiz birimi, spektroskopi birimi, mekanik
karakterizasyon birimi, analiz laboratuvari birimi, doku mihendisligi ve biyomalzeme birimi, manyetik
malzemeler karakterizasyon birimi, ¢cevre sorunlari, su ve atik su analiz birimi olmak tizere toplamda
on ana birimden olusmaktadir. Bununla birlikte laboratuvarimizda tniversitemizin, Kastamonu ozel ve
kamu kuruluslarinin sivi azot ihtiyacini karsilamak tizere aktif halde faaliyet gésteren Sivi Azot Uretim
Unitesi de bulunmaktadir. Merkezimiz biinyesinde bulunan cihazlar; basta fizik, kimya, biyoloji gibi
temel bilimler olmak lzere gevre, malzeme, makine, elektrik-elektronik, gida gibi miihendisligin birgok
dalinda ve eczacilik, adli tip, dis hekimligi gibi saglik bilimleri alanlarinda arastirmalara hizmet
edebilecek kapasitededir.

Merkezimizde bulunan tiim cihaz ve ekipmanlarla ilgili olarak, uzman ve teknik personele belirlenen
sikhklarla egitim verilmektedir. Gerekli yetkinlige sahip olan arastirma personeline cihaz kullanim
egitim sertifikalari diizenlenmektedir.

Merkezimize alinan laboratuvar cihazlarinin satin alimi, Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri
KoordinatorlGgl tarafindan yapilmaktadir. Laboratuvar kaynaklarinin arastirma faaliyetlerinin
tahsisine yonelik olarak tiim cihazlar i¢in hizmet s6zlesmesi ve numune kabul formlari elektronik
ortamda yayinlanmaktadir. Numune kabul kriterleri merkezimizde galisan uzman personel tarafindan
cihazin g¢alisma prensibine bagl olarak belirlenmistir. Ayrica yapilmasi istenilen analizlerdeki
Ucretlendirme tablosu da elektronik ortamda bulunmaktadir

5.4.5. Tiirk Diinyasi Arastirma ve Uygulama Merkezi

Merkezin amaci; akraba ve soydas topluluklar hakkinda arastirma yapmak, yapilan arastirmalari ve
arastirmacilari desteklemek, bilgi Gretimini sirekli hale getirmek, dretilen bilginin dolasimini ve
paylasimini saglamak, bu konuda faaliyet gosteren kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilarak ¢alismanin
yayginlastiriimasini saglamaktir.
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5.4.6. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Universitemizin Uzaktan egitim hizmetlerini yiiriitmek, uzaktan egitim ile ilgili arastirma ve gelistirme
faaliyetleri gerceklestirmek amaci ile Rektorliige bagli olarak 11 Temmuz 2013 tarihli ve 28704 sayili
Resmi Gazete’ de yayimlanarak kurulmustur.

5.4.7. Cocuk Egitimi Arastirma ve Uygulama Merkezi

Kastamonu Universitesi Cocuk Egitimi ve Arastirma Merkezi 2014 yilinda kapilarini tim cocuklara
acmistir. Gegen siirede akademik ve teknik alt yapisi gliglendirmis diinyada ve Tiirkiye’deki benzerlerini
inceleyerek eklektik bir bakis agisi ve felsefe olusturmaya ¢alismistir.

Merkezimiz her ¢ocugun olabilecek en erken yasta bilim, sanat, spor ve yaraticilik egitimi almasinin en
tabi hakki olduguna inanir. S6z konusu merkezimiz ¢cocuklarimizin okul disinda da belirli alanlara yonelik
akademik egitimlerini desteklemenin, ileri diizey egitim ortamlariyla tanisarak merak ve kesif
duygularinin gelismesinin, bundan hareketle kendi 6z benlik algilarini, ilgi ve yeteneklerini kesfederek
potansiyellerini gerceklestirmelerine olanak tanimanin, bilimsel bilgiye ulasma ve Uretmenin
gerektigine inanmakta ve bunun icin ¢abalamaktadir.
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5.4.7. i¢ Su ve Deniz Baliklari Uretim Arastirma ve Uygulama Merkezi

Merkezin amaci ve faaliyet alanlari sunlardir:

a) Deniz ve i¢ sularda her tiirli arastirma ve benzer konularda, kurum ve kuruluslarla ¢galisma ve isbirligi
yapmak.

b) Basta Turkiye i¢ sularive denizlerinde olmak lizere tim dlinyada canli kaynaklarinin kullanimi,
iyilestirilmesi, kirlilik sorunlarina yonelik arastirma ve uygulamalar yapmak ve 6neriler getirmek.

c) ic su ve denizlerde yetistiricilik ve Gretime iliskin her tiirlii biyolojik arastirmalari yapmak. Yasayan
turlerin envanterlerinin ¢ikarilmasi, bunlarin kullanimi, ekonomik icerikli Grinlerin iyilestirilmesi ve
zenginlestirilmesi, yapay yetistiricilik ile ilgili konularda arastirma ve uygulamalar yapmak.

¢) ic su ve denizlerde fiziksel ve kimyasal osinografik arastirmalar planlamak, bu konuda ¢alisan kurum
ve kuruluslara talep ve 6ncelik durumuna goére destek saglamak.

d) Su triinleri yetistiriciligi yapilabilecek alanlarinin tespitinde gérev almak. Bu konuda ¢alisan kurum
ve kuruluslara talep ve 6ncelik durumuna goére destek saglamak.

e) i¢ su ve denizlerin balik yetistiriciligi ile ilgili kullanim, ydnetim ve diger sorunlarina isik tutup ¢6ziim
getirebilecek arastirmalar yapmak.

f) ic su ve deniz baligi yetistiriciligi konulariyla ilgili lisans ve lisansiistii egitim ve 6gretim faaliyetlerinde
bulunmak.

g) ic suve deniz baliklarinin Giretimini gerceklestirerek tiirlerin korunmasinive su kaynaklarinin
baliklandiriimasi ¢alismalarini yritmek.
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5.5. idari Hizmetler
5.5.1. Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik biinyesinde; (1) Genel Sekreter, (2) Genel Sekreter Yardimcisi, (1) Mudir, (3) Sef (2)
Tekniker (1) Bilgisayar isletmeni, (1) Memur, (4) Daimi isci, 4/D, (1) Daimi isci, (2) Sofér statiisiinde
olmak lizere toplam personel ile verilen hizmetler aksatilmadan ylritilmektedir.

Universitemiz Genel Sekreterligine bagh olarak gérev yapan birimlerimiz;

e PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

e IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

o OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

e KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI
e BILGIi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

e YAPIISLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

e SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
e STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

e HUKUK MUSAVIRLIGI

e DONER SERMAYE VE iSLETME MUDURLUGU
e IC DENETIM BiRiMI

e BASIN VE HALKLA iLiSKILER BiRiMi

Genel Sekreterlik Subesince yurutilen konular asagida yer almaktadir:

e Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde calismalarini
saglamak,

e Universite senatosu ile Universite yonetim kurulunda oya katilmaksizin raportérlitk yapmak,
bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

e Universite senatosu ile Universite yénetim kurulunun kararlarini Giniversiteye bagli birimlere
iletmek,

e Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda rektére éneride bulunmak,

e Basin ve halkla iliskiler hizmetinin ylritiilmesini saglamak,

e Rektorligln yazismalarini yiritmek,

e Rektorligln protokol, ziyaret ve toren islerini dizenlemek,

e Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.
Genel Evrak

Genel Evrak Birimi, Genel Sekreterlige bagl olarak hizmet vermektedir.
Birimin gorevleri asagida yer almaktadir:

e Genel Evrak Birimine kurumlar, kisiler, tiizel kisiler ve Kayitli Elektronik Posta (KEP) Gizerinden
gelen evrakin tarayicida taranarak kayit altina almak,

o Rektorlige gelen evrakin elektronik ortamdaki kaydini, akisini ve diizenini saglamak,
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e Rektorlige bagli tiim birimlerin evrak ve davetiyelerinin dagitilmasini saglamak,
e Kurum ici ve disina gonderilen evrakin posta subelerine teslimini saglamak,

e Evrakislemleri konusunda tim kurumlarla iletisimi saglamak.

5.5.1.1. STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

01 Ocak 2006 tarihinde 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili yénetmelikler
cercevesinde kurulan Strateji Gelistirme Daire Baskanligl, seffaflik, hesap verilebilirlik, bltce
kaynaklarinin tahsisi konularinda etkinlik, etkililik ve verimlilik ilkeleri dogrultusunda yonetsel ve
danismanlik hizmetlerini yiritmektedir.

“Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” hitkiimleri cergcevesinde
Baskanhgimizin sundugu hizmetler asagida belirtilmistir.

Stratejik Yonetim ve Planlama Sube Miidiirliigii
Stratejik Plan hazirlik ¢alismalari

Universitemiz Stratejik Plani, Kalkinma Bakanliginin yayinladigi “Universiteler igin Stratejik Planlama
Rehberi” ile diger mevzuat hikimlerinde belirtilen kriterler dogrultusunda hazirlanmaktadir.
Universitemiz Stratejik planinin  hazirlanmasi, giincellenmesi ve vyenilenmesi calismalarinda
koordinasyon gorevi baskanlhgimiz tarafindan yuritilmektedir.

Universitemiz idare Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi

Universite faaliyet raporu; ilgili Yonetmelik geregi harcama birimi faaliyet raporlarinin konsolide
edilmesi ve degerlendirme raporlari cercevesinde, Universite faaliyet sonuclarini gosterecek sekilde
hazirlanip Ust yonetimin onayina sunulur. Faaliyet raporu kamuoyuna duyurulur ve ayni zamanda birer
ornekleri de Cumhurbaskanligi ile Sayistay’a gonderilir.

Performans ve Kalite Ol¢iitleri Gelistirme
Baskanhgimiz gorev alanina giren konularda;

v' Performans ve kalite dlcitleri gelistirerek,
Performansla ilgili bilgi ve verileri toplar,

Analiz eder ve yorumlar,

Hizmetleri etkileyecek dis faktorleri inceler,

Kurum i¢i kapasite arastirmasi yapar,

Hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz eder,

AN N NN

Birimlerin belirlenen performans ve kalite 6l¢iitlerini konsolide ederek Ust yoneticiye
sunar.

Biit¢e ve Performans Programi Sube Miidiirliigii
Biitcenin Hazirlanmasi

Baskanhgimiz tarafindan bitgenin hazirlanmasinda kullanilacak belge ve cetveller ile gerekli
dokimanlar harcama birimlerine gonderilir. Harcama birimlerinden gelen biitce teklifleri konsolide
edilir ve orta vadeli program, orta vadeli mali plan, Gniversitemiz stratejik plani, biitce ¢agrisi ve bitce

2019 YILI IDARE FAALIYET RAPORU



KASTAMONU UNIVERSITESI

hazirlama rehberi, yatirrm genelgesi ve yatirim programi hazirlama rehberi esas alinarak idarenin
bltcesi hazirlanir.

Yatirim Programi Hazirliklarinin Koordinasyonu

Baskanligimizca yatirim programi teklifinin hazirlanmasinda kullanilacak belge ve cetveller ile gerekli
dokimanlar ilgili harcama birimlerine goénderilir. Harcama birimleri tarafindan hazirlanan ve
Baskanhgimiza génderilen yatirim bitcesi teklifleri degerlendirilir ve orta vadeli program, orta vadeli
mali plan, idarenin stratejik plani, biitce cagrisi ve blitce hazirlama rehberi, yatirim genelgesi ve yatirm
programi hazirlama rehberi esas alinarak idarenin yatirim bitcgesi hazirlanir.

Yatirim Programi Uygulamasi

Yatirrm Programinin Uygulanmasi, Koordinasyonu ve izlenmesine Dair Karar Resmi Gazetede
yayimlandiktan sonra kararda belirtilen siire ve esaslar dogrultusunda bitce 6denek islemleri agisindan
koordinasyon saglanir. ilgili birimlerden toplu projelerin detay programlarinin hazirlanarak Baskanliga
gonderilmesi talep edilir. Projelerin gerceklesme ve uygulama sonuglari izleyen yilin Mart ayl sonuna
kadar bir rapor halinde Sayistay Baskanligina, Hazine ve Maliye Bakanligina ve Cumhurbaskanligi
Strateji ve Blitce Baskanligina gdnderilir.

Ayrintili Finansman Programi Hazirlamak

Ayrintil finansman programi, Yili AHP-AFP Calismalari Hakkinda Merkezi yonetim Bitgce Uygulama
Tebliginin yayinlanmasindan sonra Baskanhgimiz tarafindan hazirlanir Gst yonetici tarafindan
onaylanir. Cumhurbaskanligi Strateji ve Blitce Baskanhginca vize edilen Ayrintili Finansman Programi
icmal cetvellerine uygun olarak diizenlenen detay cetveller anilan Baskanhga gonderilir ve harcama
birimlerine duyurulur. Biitce 6denekleri, Baskanlikca belirlenecek esaslar cgergevesinde, nakit
planlamasi da dikkate alinarak vize edilen ayrintili harcama programlari ve serbest birakma oranlarina
gore kullanihr.

Biitce islemlerini Gergeklestirmek

Odenek aktarimi yili Merkezi Yénetim Biitce Kanununun verdigi yetkiler cercevesinde, belirtilen orana
kadar Baskanligimiz yetkisinde olup asan kismi icin ise Cumhurbaskanhg Strateji ve Biitce
Baskanligindan talep edilerek gerceklestirilir. Odenek génderme islemi ise vize edilen Ayrintili
Finansman Programi’na ve 6z gelir gergeklestirme durumuna gore 3’er aylik dilimler halinde serbest
birakmaya gore vyapilir. Odenek ihtiyaclari oncelikle kurum ici aktarmalarla, aktarma yolu
karsilanamayan 6denek ihtiyaglari durumuna gére Cumhurbaskanhg Strateji ve Biitge Baskanliginin
ilgili yedek o©denek tertibinden veya finans fazlasi olarak kaydedilebilen &deneklerden
karsilanmaktadir. Her yilin Temmuz ayinda Universitemiz birinci alti aylik biitce gelisimi ile ikinci alti
aya ait beklenti ve hedefler kamuoyuna sunulmaktadir.

Universite Gelirlerini Tahakkuk Ettirmek

Kurumun 6z gelirlerinin olusturan 6rgin 6gretim, 2.08retim, tezsiz Yiiksek lisans, uzaktan 6gretim, yaz
okulu, doner sermaye arastirma projeleri payi ve kira gelirleri ile diger gelirler takip edilerek islemleri
gerceklestirilir.
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Performans Programi Hazirlik Calismalari

Stratejik plan ile biitge iliskisinin kurulmasini saglayan performans programi, éncelikli stratejik amag ve
hedefler, performans hedef ve gostergeleri, faaliyetler ile bunlardan sorumlu harcama birimleri
belirlenerek hazirlanir ve {ist yoneticinin onayi ile kamuoyuna duyurulur.

Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin islemler

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 71.maddesi, 27.09.2006 tarih ve 11058 sayili Kamu
Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve diger ilgili mevzuat cergevesinde
gelir ve alacaklarin takip islemi ytritilmektedir.

Muhasebe-Kesin Hesap ve Raporlama Sube Miidiirliigii
Gelir ve Alacaklarin Tahsili

Tarh ve tahakkuk edilerek tahsil edilebilir hale gelmis gelir ve alacaklari nakden veya mahsuben tahsil
edilmesinden Muhasebe-Kesin Hesap ve Raporlama Sube Mudurligi sorumludur.

Gider Gergeklestirmeleri

Universitemiz adina tahakkuk eden gider ve borglar hak sahiplerine, Odeme Emri Belgesinde hata ve
noksanlik yoksa Muhasebe birimine intikalinden itibaren 4 is gliinQ icerisinde 6denmekte, hata ve
noksanlik bulunmasi halinde yine belirtilen sireler dahilinde islem yapilarak, diizeltilmesini miteakip
odeme yapilmaktadir.

Universite Kesin Hesabinin Hazirlanmasi

Universite kesin hesabi ilgili Yonetmelik uyarinca hazirlanarak iist yonetici ve Milli Egitim Bakani
tarafindan imzalanir. Hazine ve Maliye Bakanligina, Yiiksekdgretim Kuruluna ve TBMM Plan Biitce
Komisyonuna gonderilir.

Mali Islemlerin Muhasebelestirilmesi

Muhasebelestirme islemleri bu Sube Mudurligl tarafindan (niversitemizin tabi oldugu Merkezi
Yonetim Muhasebe Yonetmeliginde belirtilen muhasebelestirme belgeleri ve hususlari ¢ergevesinden

yapilir.

Tasinir ve Tasinmazlarin Kaydinin Tutulmasi

Mevzuata gore Universitemiz birimlerinin milkiyetinde veya idarenin kullaniminda bulunan tasinir ve
tasinmazlari ile bunlara iliskin islemlerin kayitlarinin Mali hizmetler birimince konsolide edilerek
idarenin tasinir ve tasinmaz kayitlari olusturulur. Mal yénetim donemine iliskin icmal cetvelleri ve
raporlar Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Sube Mdurligince hazirlanir.

Mali istatistiklerin Hazirlanmasi

Universitemiz mali istatistiklerinin hazirlanmasina dayanak teskil eden istatistiksel bilgiler Muhasebe,
Kesin Hesap ve Raporlama Sube MidurlGga tarafindan hazirlanarak Cumhurbaskanhgi Strateji ve Bltge
Baskanligindan gonderilir.
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i¢ kontrol ve OGn Mali Kontrol Sube Miidiirliigii
i¢ Kontrol Sistemi Ve Standartlari

Strateji gelistirme birimleri, ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda calismalar yapar ve ¢alisma sonuglarini list yoneticiye sunar.

Taahhiit Evraki Ve S6zlesme Tasarisinin Kontrolii

Harcama birimlerinin harcamay gerektirecek taahhit evraki ve sézlesme tasarilarindan Kastamonu
Universitesi On Mali Kontrol islemleri Yonergesi uyarinca belirlenen limitleri asanlar kontrole tabi
tutular ve yapilan kontrol sonucunda goris yazisi dizenlenmek suretiyle ilgili harcama yetkilisine
gonderilir.

Odenek Aktarma islemlerinin Kontrolii

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve Merkezi Yonetim Bltgce Kanunu uyarinca
Universite Biitce icinde yapilacak aktarmalar harcama biriminin talebi tizerine Biitce ve Performans
Programi Sube Mudirliiglince e-blitce sistemi tizerinden hazirlanir ve kontrol edilir.

Kadro Dagitim Cetvellerinin Kontrolii Cetveller

190 sayili Genel Kadro ve usulii Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname ve Kadro ihdas Serbest Birakma
ve Kadro Degisikligi ile Kadrolarin Kullanim Usul ve Esaslari hakkinda yonetmelik hikimleri
cercevesinde Hazine ve Maliye Bakanhgi ve Devlet Personel Baskanligi ile uygunluk saglandiktan sonra,
dgretim elemanlarina ait kadro dagitim cetvelleri ise Yiiksekégretim Kurulunun onayina miteakip I¢
Kontrol Sube Mudurliglince kontrol edilir.

Gegici Is¢i Pozisyonlarinin Kontrolii

Merkezi Yonetim ve Blitce Kanununda belirlenen yetki cercevesinde, gecici isci pozisyon sayilari
(adam/ay) aylar ve birimler itibariyle dagilimi kontrol edilir.

Sézlesmeli Personel Sayi ve S6zlesmeleri

Maliye Bakanhgi tarafindan yillik olarak vize edilen cetvellere ve tip sozlesmeye uygun olarak
cahistirilacak personel ile yapilacak sozlesmeler ile ilgili mevzuati geregince Maliye Bakanligindan vizesi
alinmaksizin ¢alistirilabilecek s6zlesmeli personel ile yapilacak sézlesmeler kontrole tabidir.

Yan Odeme Cetvellerinin Kontrolii

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ile bu Kanunun ek gegici 9. maddesi kapsamina giren idarelerde
istihdam edilen devlet memurlarindan, hangi isi yapanlara ve hangi gérevde bulunanlara zam ve
tazminat 6denecegi, ddenecek zam ve tazminatin miktarlari ile 6deme usul ve esaslarina iliskin olarak
anilan Kanunun 152.maddesine dayanilarak ytrurlige konulan Bakanlar Kurulu Karari uyarinca, zam ve
tazminat 6demesi yapilacak personelin kadro ve gorev unvanlari, siniflari, dereceleri, sayilari ve hizmet
yerleri ile bunlara uygun olarak édenecek zam ve tazminatin miktarlarini gésteren ve serbest kadro
izerinden hazirlanan cetvel ile bunlarin birimler itibariyle dagiimini gdsteren listeler i¢ Kontrol Sube
Mudurligi tarafindan kontrol edilir.
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Danismanlik Hizmeti Sunma ve Bilgilendirme Yiikimliiliigii

Baskanligimiz, harcama birimleri tarafindan mali konularla ilgili mevzuatin uygulanmasi konusunda

istenilen bilgileri saglayarak danismanlik hizmeti sunmakla yiikiimlidiir. Bu amacla mali yénetim ve

kontrol ile denetim konularinda gerekli bilgi ve dokiimantasyon, yetki ve gorevler cercevesinde,

Baskanhgimizca olusturulmakta ve izlenmektedir. Harcama birimleri, mali mevzuatta meydana gelen

degisiklikler konusunda Baskanligimizca tarafindan uygun araclarla (genel yazilar, egitim seminerleri,

web sayfamiz, diger iletisim araclari vb.) bilgilendirilir. Mali konulardaki uygulamalar konusunda,

gerektiginde ilgili idarelerin gorisi de alinarak, Baskanligimiz tarafindan uygulamaya agiklik getirici ve

yonlendirici yazili bilgilendirme yapiimaktadir.

Stratejik Yénetim ve Planlama Fonksiyonu ile ilgili Faaliyetler:

5018 sayili KMYKK’nin 41’inci maddesi uyarinca, hesap verme sorumlulugu cercevesinde 2018
Yili idare Faaliyet Raporu ikincil mevzuatin da &ngordiugii sekilde hazirlanmis Sayistay
Baskanhgina ve Maliye Bakanligina génderilmistir.

2018 Yili idare Faaliyet Raporu Universitemizin web sayfasinda yayinlanarak kamuoyuna
duyurulmustur.

Kamu Kurumsal Risk Yonetimi ¢calismalari ylratialmastir.

Personel izin, rapor, gorevlendirme, vekalet, egitim vb. yazismalari ile diger kurum ve

kuruluslardan gelen dis paydas analizleri, cesitli veri talepleri diizenlenerek génderilmistir.

Biitce ve Performans Fonksiyonu ile ilgili Faaliyetler:

2019 yih Merkezi Yonetim Biitce Uygulama Tebliginde ( Sira No:1) belirtilen usul ve esaslar
dogrultusunda Ayrintili Finansman Programi icmali hazirlanarak Cumhurbaskanligi Strateji ve
Bltce Baskanligl Blitce Genel Mudurlugine génderilmistir.

AFP’ ye uygun olarak Uger aylik donemler halinde ve 6z gelir gerceklesmeleri paralelinde
odeneklerin serbest birakilmasiislemleri yapilmistir. 2019 yiliicerisinde 539 6denek génderme,
53 tenkis islemi yapilmistir.

2019 yil icerisinde harcama birimleri ihtiyaclari icin 7066 sayili kanun geregince likit karsihg
o0denek kaydi, bagis ve yardimlarin 6denek kaydi, gelir fazlasi karsihg 6denek kaydi islemleri
yapilmistir.

5018 sayili Kanunun 30.maddesine gore Universitemiz 2019 yili bitcesinin ilk alti aylik
uygulama sonuglari, ikinci alti aylik donem iliskin beklenti ve hedefleriiceren 2019 yili Kurumsal
Mali Durum ve Beklentiler Raporu hazirlanarak Baskanligimiz web sayfasinda kamuoyuna
actklanmistir.

2020-2022 donemi Bitce ve Yatirim Programi Hazirlama Rehberlerinde belirtilen ilke ve
esaslara gore harcama birimlerinin butge tekliflerini hazirlamalari konusunda gerekli islemler
yapilmistir. Harcama birimlerinin cari biitce teklifleri ahnmis ve Universitemiz cari biitce teklifi
olusturulmustur.

Universitemiz 2020-2022 yillari cari biitge teklifi 2019 Yili Agustos ayinda Cumhurbaskanlig
Strateji ve Blitce Baskanlgi Bltce Genel Midurliginde goristlmustir.

idari ve Mali Isler Daire Baskanligl, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Yapi isleri
ve Teknik Daire Baskanhgi ve Bilgi islem Daire Baskanligindan alinan yatirim biitge teklifleri
konsolide edilerek {iniversitemiz 2020-2022 yillari yatirim butce teklifi olusturulmus ve 2019
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Yil Agustos ayinda Cumhurbaskanhgi Strateji ve Biitce Baskanligi Sektorler ve Kamu Yatirimlari
Genel MiddirlGglinde goriasmeler yapilmistir.

e 2019 yihna iliskin toplu projelerin detay programi yapilmistir.

e Universitemiz 2019 yil Yatirim gergeklesmelerine iliskin olarak 3’er aylik dénemlerde yatirim
gerceklesme raporu hazirlanarak ilimiz Valiligine génderilmistir.

e 2019 yilinda kurumumuzun elde ettigi, 6rgiin 6gretim, Il. 68retim, uzaktan 6gretim, doner
sermaye gelirleri, arastirma projeleri gelirleri, lojman, kantin ve kafeterya kira gelirleri, sosyal
tesis ve diger hizmet gelirleri gibi 6z gelirlerin gerceklesmeleri takip edilerek mevzuat
dogrultusunda ilgili tertiplere 6denek kaydi yapilmistir.

e Universitemizin stratejik planinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu
olarak, Daire Baskanhgimiz 2019 bitce calismalariile beraber 2019 Performans Programi taslak
¢ahismalarini tamamlamis, Merkezi Yonetim Biitge Kanun Tasarisinin TBMM’ye sunulmasini
miteakip Tasarida yer alan biyulkliklere gore revize edilerek Tasari haline getirilmis ve e-
biitceye (Performans programi modiiliine) veri girisleri yapilmistir.

e Universitemizin énceki yil hazirlanip nihai hale getirilen 2019 Performans Programi Ocak ayi
icerisinde web sayfamizda yayimlanarak kamuoyuna duyurulmus ve Subat ayi igerisinde de
Cumbhurbaskanligi Strateji ve Bltce Baskanhgina génderilmistir.

Tablo 73- 2019 Yilinda Yapilan Biitce islem Sayilari

23
208
539

53

1.078

Muhasebe-Kesin Hesap ve Raporlama Fonksiyonu Kapsaminda Yiiriitiilen Faaliyetler:

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,2019 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu Genel
Yénetim Muhasebe Yénetmeligi, Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik, On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri
Yonetmeligi ve Tasinir Mal Yonetmeligi ve diger mevzuat hikimleri ¢ercevesinde 2019 yilinda
gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, emanet islemlerinin yapilmasi,
diger maliislemlerin kayit altina alinmasi ve raporlanmasi gibi muhasebe hizmetleri ytrttilmustir.
5018 sayili Kanunun 42’'nci maddesine dayanilarak hazirlanan 26.04.2006 tarihli ve 26150 sayil
Resmi Gazetede yayimlanan Kamu idarelerinin Kesin Hesaplarinin Diizenlenmesine iliskin Usul Ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiiklimleri gergevesinde, biitge uygulamasina esas muhasebe kayitlari
dikkate alinarak hazirlanan Universitemiz 2018 yili Kesin Hesabi Hazine ve Maliye Bakanligi, TBMM
Plan ve Biitge Komisyonu Baskanligina ve Sayistay Baskanligina gonderilmistir.

Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligince c¢ikariimis ilgili muhasebe diizenlemeleri ve 5018 sayili
Kanunun 44’lGnct maddesine dayanilarak hazirlanan ve 18.01.2007 tarihli ve 26407 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Tasinir Mal Yonetmeligi hiikkiimleri cergevesinde 3’ er aylik donemlerde gelen
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Tuketim malzemeleri cikislari, bagis, devir gibi tasinir hareketlerine iliskin muhasebe kayitlari
yapilmis, yilsonunda harcama birimleri tasinir yénetim hesap cetvelleri ile muhasebe kayitlarinin
karsilastirilmasi yapilmistir.

e Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi cercevesinde 2019 yilinda 10.174 adet yevmiyenin kayit
ve kontrol islemleri gerceklestirilmistir. Bu islemler neticesinde Universitemiz harcama birimlerince
tahakkuk ettirilen Personel giderleri, Sosyal Guvenlik Primleri, Mal ve Hizmet Alimlari, Transferler,
Sermaye Giderlerine iliskin 6demeler yapilmis, bu 6demeler neticesinde yapilan vergi, sosyal
giivenlik, icra gibi kesintilerde siiresinde ilgili yerlerine génderilmistir. Odeme emri belgesi ve eki
belgeler, 5018 sayili Kanunun 61’inci maddesinde belirtilen yetki ¢ercevesinde ve yasal siresi
icinde kontrol edilmistir. Odemeler nakit mevcuduna, 6demede &ncelik durumuna ve muhasebe
kayitlarina alinma sirasina gore yapilmistir.

e Daire Bagkanligimiz yili icerisinde yapilan tahsilat, Universitemizce yapilan ihalelerde taahhiidiin
sozlesme ve ihale dokiimani hiikiimlerine uygun olarak yerine getirilmesini saglamak amaciyla,
sozlesmenin yapilmasindan ©nce ihale Uzerinde kalan istekliden ihale bedeli Gzerinden
hesaplanarak alinan teminat mektubu islemleri ve iade islemleri vezne tarafindan yapilmaktadir.

Tablo 74- 2019 Yili Teminat Sayilari

31 1.587.845,00

e Merkezi Yénetim Biitce Kanunu, On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik, Merkezi
Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi ve diger mevzuatlar geregince diizenlenen satin alma
ve hakedis evraklari, dogrudan temin kapsamindaki 6n 6deme ve satin alma evraklari, elektrik,
su, telefon gibi giderlere ait evraklarinin yasal siresi icerisinde kontrolleri yapiimis, tespit
edilen hata ve noksanlklar dizeltilmek tzere ilgili birime iade edilmistir.

e Bilimsel Arastirma Projeleri, AB Projeleri, TUBITAK ve SANTEZ Projelerine ait kayitlar tutulmus,
evraklarin Yeni Devlet Muhasebe Bilisim Sistemine girisi yapilarak 6demeleri
gerceklestirilmistir.

e Universitemizin vergi sorumlusu sifatiyla kestigi G.Stopaj, KDV Tevkifat, S6zlesme Damga ve
diger vergiler ilgili aylarda Vergi Dairesi Mudirligine beyan edilmis ve o6demesi
gerceklestirilmistir.

e Harcama birimlerinden gelen tahakkuk fisleri muhasebe kayitlarimizla karsilastirilarak Sosyal
Guvenlik Kurumunun, Muhasebe emanet hesaplarinda bulunan Sendika aidatlari, Kefalet
aidatlari ilgili hesap numaralarina gonderilmistir.

e Universitemiz akademik ve idari personeline ait maas verileri her ay harcama birimlerinin
verileri dogrultusunda giincellendikten sonra Daire Baskanligimiza gelen maas, ek ders, sinav
Ucreti gibi tahakkuk fislerinin gerekli kontrolleri yapilip Yeni Devlet Muhasebe Bilisim
Sisteminde onay asamasi ve muhasebelestirme islemi yapilarak ilgililerin banka hesaplarina
aktarilmak lizere gonderme emri ile anlasmali bankaya gonderilmistir.

e 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 71. Maddesi, Kamu Zararlarinin
Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve 16 sira Nolu Muhasebat Tebligindeki
hiikiimlerden hareketle mevzuata aykiri islem, ihmal sonucunda Kamu kaynaginda artisa engel
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veya eksilmeye neden olan durumlar, Universitemiz personelinden ayliksiz izne ayrilma istifa
gibi durumlarda vyapilan yersiz 6demeler ve Sayistay denetimi sonucunda tazminine
hiikmedilen maddelerle ilgili bor¢ tahakkuklari yapilarak teblig ve tahsilat stireci takip edilerek
ilgili bor¢ dosyalari kapatilip, Tahsilati yapilamayanlar ile ilgili Hukuk Musavirligiyle yazisma
yapilarak dosya hukuk birimine génderilmistir.

Hazine ve Maliye Bakanlg yapilacak aylk nakit taleplerinin ve biitce harcamalarinda nakit
yonetiminin saglikli yapilmasini temin etmek igin, ilgili harcama birimlerinden alinan veriler
dogrultusunda hazirlanan ve ilgili ay gider-gelir gerceklesmeleri ve sonraki ay gider-gelir
tahminlerini iceren Hazine Yardimi Talep Tablosu her ay siresinde hazirlanarak
Cumbhurbaskanligi Strateji Biitge Bagkanhgina génderilmistir.

Universitemiz personeline gelen icra borglari icin tahakkuk kayitlari yapilarak, ilgili icra
miudurliklerine bilgi verilmis ve icra borcu olanlara ait kesintilerin kayitlari tutularak icra
miudurlaklerinin banka hesaplarina ¢ikarilmistir.

Muhasebe servisimiz ayrica Universitemiz personeline ait Emekli Sandigi keseneklerine ait
emanet hesaplari ile Harcama birimlerinden gelen bildirgeler ve yine sigorta primlerine ait
tahakkuk fisleri ile ilgili emanet hesabini karsilastirarak Emekli Sandigi ve SGK’ nin hesabina
gonderilmek lzere gdnderme emri ile anlasmali bankaya géndermistir.

On Mali Kontrol-ig¢ Kontrol Fonksiyonu Kapsaminda Yiiriitiilen Faaliyetler:

ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarda, harcama birimlerinde siire¢ kontrolii
yapilmasi, 6deme emri belgesi ve eklerinde 6n mali kontrol yapilmasi ile Baskanligimizca 6n
mali kontrole tabi tutulmasi 6ngorilmistir.

i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Cercevesinde 2019 yilinda 6n mali kontrole
tabi tutulan 6deme emri sayisi toplam 9 adet olup ayrica uygun gorus verilen s6zlesme tasarisi
sayisi ise 9 adettir.

2019 yili igerisinde Baskanhgimiz gorisine ihtiya¢ duyulan muhtelif konularda, goris yazisi
hazirlanmistir.

Proje Faaliyetleri:

2019 yilinda mevcut proje harcamalarinin kanun, yénetmelik ve mevzuata uygunlugu kontrol
edilerek 6demeleri yapilmistir.

2019 yilinda yeni acilan projelerin banka hesaplarinin alimi, ilgili harcama birimine bilgi
verilmesi, yapilan harcamalarin kontroli ve 6demeleri saglanmistir.

2019 vyilinda sonuglanan projelerin hesap kontrolleri yapilarak, kapatma islemleri
tamamlanmis ve kaynak saglayan kurumlara gerekli bilgi ve belgeler sunulmustur.

2019 yilinda kanun, yénetmelik ve mevzuata iliskin goriis yazilari yazilmistir.

2019 yilinda projelerin (agik, kapali ve yeni projeler) raporlama islemleri yapilmistir.

Evrak ve Destek Hizmetleri Faaliyetleri:

Tablo 75- Evrak ve Destek Hizmetleri Faaliyetleri

isin Niteligi 2019 Yih Verileri

852
465
123
31
17
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5.5.1.2. YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi kadrosunda, 1 Daire Baskani, 1 Sube Mudiir{, 2 Sef, 10 Miihendis,
2 Mimar, 25 Tekniker, 11 Teknisyen, 2 Memur ve 2 Bilgisayar isletmeni olmak lizere toplam 56 personel
bulunmaktadir. Kadrosu Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhginda olup 2547 Sayili Kanunun 13/b-4
maddesine istinaden 34 personel diger birimlere gérevlendirilmistir. Baska birimlerden Yapi isleri ve
Teknik Daire Baskanligina gorevlendirilen 1 Bilgisayar isletmeni, 1 insaat Miihendisi, 1 insaat Teknikeri,
2 Elektrik Teknikeri, 2 Elektrik Teknisyeni ve 1 insaat Teknikeri (Daimi is¢i) bulunmaktadir. Baskanlikta
fiili olarak 30 personel gérev yapmaktadir.

Universitemiz Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanliginin gérev, yetki ve sorumluluklari asagidaki sekilde
dizenlenmistir.

e Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, yapi ve
onarimla ilgili ihaleleri ylUritmek, insaatlari kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve onarim
islerini yapmak,

e Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jeneratér, havalandirma sistemleri ile telefon santrali,
cevre diizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer isleri yiritmek.

Baskanhgimiz yapim ve onarim islerinde egitim binalarinin modern ¢izgilerde, ¢cagin gereklerine uygun
olarak yapimi saglanmakta; Universitemiz calisanlari ile grencilerimizin ve vatandaslarin ihtiyac ve

talepleri dogrultusunda hizmetlerin stirdiriilmesine 6nem verilmektedir.

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhginca 2019 yilinda yapilan insaat isleri sektdr bazinda asagida yer

almaktadir.

Saglik Sektorii:
2019 yilinda saglik sektéri igin 2.500.000,00 TL 6denek tahsis edilmis ancak Saglik Bakanligi ile yapilan

yazismalar neticesinde mevcut projelerin yonetmeliklere uygun olmadigi belirtilmis olup, projelerin
revize edilmesine devam edildiginden yilsonu itibariyle bu projeler igcin herhangi bir harcama

yapilmamistir.

Tablo 76-2019 Yilinda Sadlik Sektérii kapsaminda Yapilan isler

Proje No Proje Adi/isin Ad KBO Harcama
1 Hastane Ek Bina ikmal insaati 2.000.000,00 0,00
2 Kastamonu Hastane Onarimi 500.000,00 0,00
Egitim Sektorii:

2019 yilinda egitim sektori icin 15.300.000,00 TL 6denek tahsis edilmis, yil icerisinde yapilan bitge
islemleri ile revize 6denegi 18.400.000 TL’ye ¢ikariimis ve 6denegin 14.770.842,96 TL'si kullanilarak

gerekli yapim ve bakim onarim isleri tamamlanmustir.
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Tablo 77- 2019 Yilinda Egitim Sektérii Kapsaminda Yapilan Isler

Sira No Proje Adi isin Adi Yapilan

Harcamalar

Cesitli Unitelerin Etiit Projesi Cesitli Unitelerin Etiit Projesi 47.200,00

2 Derslikler ve Merkezi Birimler iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ve Cevre 9.871.713,12
Diizenlemesi Yapim Isi

3 Tip Fakiiltesi Morfoloji Binasi ikmal insaati 1.820.068,99
ve Cevre Diizenlemesi Yapim Isi

4 Tosya Meslek Yiiksekokulu ikmal ingaat 253.430,31
Yapim isi

5 Kampus Altyapisi Kuzeykent Kiilliyesi 2. Grup Cevre 150.442,41
Diizenleme ve Peyzaj Yapim si

6 Taskopri Meslek Yiiksekokulu Dogalgaz 551.419,33
Dénlistim Isi

7 Kuzeykent Kampiisii Terfi istasyonlari 99.150,41
Onarim Bakim ve Yol Yapim Isi

8 2019 Yili 3. Etap Kastamonu Universitesi 329.829,81

Kuzeykent Kampis Alaninda Bulunan
Otopark, Baglanti Yolu ve Kanalizasyon Alt

Yapisi Yapim Isi

9 Muhtelif isler Kastamonu Universitesi Ambar Binasinin 116.789,56
Fabrikaya Déniistiirilmesi Isi.

10 2019 Yih 1. Etap Kastamonu Universitesi 1.121.391,03

Kuzeykent Kiilliyesi Alani ile ilgelerdeki MYO
Bakim Onarim si
11 2019 Yih 1. Etap Kastamonu Universitesi 409.407,99
Kuzeykent Killiyesi Alaninda Bulunan
Binalarin Bakim Onarim isi

Spor Sektorii:

2019 yilinda spor sektori igin 1.500.000 TL 6denek tahsis edilmis, yil icerisinde yapilan biitce islemleri
ile revize 6denegi 2.500.000,00 TL olmus, bu 6denegin 2.016.841,77 TL'si kullanilarak spor kompleksi

insaatina devam edilmistir.

Tablo 78- 2018 Yilinda Gerceklesen ihale ve Dogrudan Temin Sayilari

ihale Usulleri

Dogrudan Temin (4734/22/d)

Tutan

Acik ihale Usulii (4734/19) Alim Sayisi

Biitce Tertibi iptal Edilen ihale Tutari
Sayisi
03.2/03.7/06.1 - - - 8 79.098,09
03.5 - - - 6 118.236,00
03.8/06.5/06.7 5 - 1.355.463,28 3 94.700,00
TOPLAMI 5 - 1.355.463,28 17 292.034,09
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Tablo 79- 2019 Yili Yapim isleri [haleleri

SIRA iHALE KAYIT iHALENIN ADI YATIRIM iHALE SOZLESME SOZLESME YUKLENiCi BUTCE

[[e} PROJE NO TARIHi TARIHi BEDELI TERTIBI
2019/1860 Kastamonu Universitesi 2019H03672  15.01.2019  15.02.2019 88.241,28 MEHMET ALi 06.7
Ambar 0 OzTURK

Binasinin Fabrikaya
Donustiiriilmesi
2019/124018  Kastamonu Universitesi 2008H03333  06.05.2019  10.06.2019 510.086,60  BERA DOGALGAZ 06.5
Tagkopri MYO Dogalgaz 0 VE
Doniisiim MUHENDISLIK
MAKINE
iNSAAT SANAYi
TiCARET LIMITED
SIRKETi

3 2019/371804 Kastamonu Universitesi 2008H03333 20.08.2019 12.09.2019 121.547,00 ABDULVAHIT 06.5
Kuzeykent Kampiisii 0 CUKUR
Terfi istasyonlari Onarim
- Bakim Ve Yol
2019/471784 2019 Yih 2'inci Etap 2019H03672 07.10.2019 30.10.2019 352.126,90 AYBERK 06.7
Kastamonu Universitesi 0 KiTIROGLU
Killiye Alaninda
Bulunan Binalarin Bakim
Ve Onarimi
5 2019/560580 2019 Yih 3 Etap 2008H03333 15.11.2019  05.12.2019 283.461,50 CELEBCILER 06.5
Kastamonu 0 BETON
Universitesi Kuzeykent YAPI ELEMANLARI
Kampiis SAN VE TiC LTD
Alaninda Otopark, STi
Baglanti Yolu Ve
Kanalizasyon Alt Yapisi
Yapim isi

5.5.1.3. PERSONEL iSLERi DAIRE BASKANLIGI

Personel Daire Baskanligl, 2 sube ile hizmet vermektedir. Bu subelerde; Universitemiz akademik ve
idari personelinin atama, terfi, ylikselme, emeklilik, gérevlendirme, kimlik karti hazirlanmasi, pasaport,
hizmet ici egitim, aday personel egitimi, tasinir kayit ve kontrol islemleri, Rektérliik kadrosunda
bulunan akademik ve idari personelin aylik 6demeleri, harcirah, tahakkuk, bilimsel inceleme ve
arastirma yapmak amaci ile gérevlendirilenlerin lisansiistii ve doktora sonrasi egitimi ile ilgili YOK bursu
odemeleri ve yurt disinda bulunan arastirma gorevlilerinin yurt disi aylik ve harcirah islemleri, banka
promosyon islemleri, sendikayla ilgili islemler ve hizmet ici egitim ek ders Ucreti odemeleri
yapilmaktadir.

Tum bu hizmetler, 1 daire baskani, 1 sube muduri, 1 sube midiri vekili, 2 sef, 1 Programci, 1
Tekniker,4 Bilgisayar isletmeni, 1 Hemsire ve 2 memur ile yiiriitiilmektedir. Bagkanlik, Universitemizin
egitim-6gretim, bilim-arastirma ve topluma hizmet islevlerinin yerine getirmesi i¢in temel hedef ve
amaglara ulasmasinda biylik ©6neme sahip olan insan kaynaklari ile ilgili olarak kanun ve
yonetmeliklerle kendisine verilen gorevleri yerine getirmekte ve getirmeye devam etmektedir.
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Tablo 80- Personel Daire Baskanligi ihale ve Dogrudan Temin Sayilar

Agik ihale Usulii (4734/19) Alim Sayisi

Sonuglanan iptal Edilen ihale Tutar
ihale Sayisi Sayisi
03.2/03.7/06.1
03.5 1 20.060.-
03.8/06.5/06.7
TOPLAMI 1 20.060.-

5.5.1.4. BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI
Bilgi islem Daire Baskanligimiz, 1 Daire Baskani, 1 Sube Miidiirii ve 5 Gruptan olusmaktadir.

Bilgi islem Daire Baskanligi, Kastamonu Universitesi'nin bilisim altyapisini olusturan merkezi donanim,
yazilim, ag ve web hizmetlerini tim 6grenci ve mensuplarina sunmaktadir.

Bilgi islem Daire Baskanhginin hizmet alanlari, merkezi sunucular ve {izerinde calisan servisler (ebys, e-
posta, ftp, vb.), kampiis ici kablolu/kablosuz iletisim aglari, kampiis disi internet erisimi (Proxy), idari
ve yonetsel strecler icin gelistirilmis / kullanilmakta olan cesitli bilgi sistemleri, servislere iliskin
dokimantasyon, web sayfalari ve bilisim kaynaklarinin glivenligidir.
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Bilgi teknolojilerinden en st diizeyde yararlanma, Universitemizin 6nde gelen ilkelerinden biridir. Bu
amagla Bilgi Islem Daire Bagkanligi giinimiziin gereksinimleri ve gelecege dair dogru &ngériiler
dogrultusunda, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve idari faaliyetleri destekleyici/gelistirici, altyapi,
hizmet ve yazilim iiretmekte, bunlari giincel tutmaktadir. Bilgi islem Daire Bagkanhg tarafindan 2019
yilinda gergeklestirilen faaliyetler asagida siralanmaktadir:
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e |SO 27001 Bilgi Guivenligi Sertifikasi'nin gegerlilik stiresi 1 yil daha uzatildi.

e Glvenlik zafiyet testleri Mayis ve Eylil aylarinda 2 kez yapildi.

e  Microsoft Kampus Anlasmasi yenilendi.

e Universitemiz yeni yapilan binalarinda kullaniimak tizere switch ve kablosuz internet sistemi,
Baskanhgimizda kullanilmak Gzere notebook, Baskanligimiz ve Merkezi Arastirma
Laboratuvarinda kullaniimak tzere yedekleme Unitesi alimi yapildi.

e iletisim Fakdltesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Rektérliik binasi ve kampiis ana giris
kapisinda kullanilmak tizere Kamera alimi yapildi.

e EBYS-OBS VE EBYS-ULTS Entegrasyon saglama hizmet alimi yapildi.

e Hotspot yeni cihaz alimi yapildi. (2 tane Ruckuss Controller)

e Baskanligimiz Sistem Odasinda bulunan Ortam Denetleme Sistemi Cihazlarinin ve
Yazihmlarinin 2019 yil icinde bakimi ve giincelleme islemleri yapild.

e Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinde kullanilan Sanal Sinif
Kapasitesinin artirilmasi icin gerekli olan yazilimlarin satin alinmasi yapildi.

e 2019 Kartli Gegis Sistemi ve Yemekhane Otomasyonu Bakim ve Destek Hizmeti alindi.

e Sunucularda kullanilmak izere TRAPS saldiri tespit programi alindi.

e Universitemiz genelinde arizal giivenlik kamerasi, kablosuz internet cihazi vb. tamir ettirildi,
kablolamalar yapild.

e Yeniagilacak binalarin network alt yapilari kuruldu ve mevcut binalar igin alt yapi iyilestirmeleri
yapildi.

e Yed-i Beyza Konagi, kablosuz internet sistemi ve giivenlik kamera kurulumlari yapildi.

e 150 adet gesitli sebeplerle olusan IP kamera arizasi giderildi.

e 420 adet internet ariza onarim destegi verildi.

e 298 adet kablosuz internet cihazinin ayarlari glincellendi.

e Yemekhane Otomasyon sistemi yeni sunucuya gegirildi ve giincellemeleri yapild.

e 15 adet yeni Yemekhane Otomasyon Sistemi kullanici yazilimi kuruldu.

e Tosya Meslek Yiksekokulu yeni binasina 8 adet akilli switch kurulumu yapildi.

o Trafo Merkezine fiber sonlandirilmasi yapildi.

e Trafo Merkezine 1 adet akilli switch ve 1 adet kablosuz erisim cihazi takildi.

e (Carsl Rektorlik Binasinda arizalanan | adet akilli switch yenisi ile degistirildi.

o Devrekani Meslek Yiksekokuluna 4 adet akilli switch ve 4 adet kablosuz erisim cihazi takild.

o Rektdrlik binasina 2 adet kablosuz erisim cihazi takildi.

e (Catalzeytin Meslek Yiiksekokuluna 2 adet kablosuz erisim cihazi takildi.

e Kastamonu Meslek Yiiksekokuluna 2 adet kablosuz erisim cihazi takildi.

e Merkezi Kiitliphane binasina 2 adet kablosuz erisim cihazi takildi.

e Konukevine 2 adet ip kamera takild.

e Daday nizamiye kapisina 1 adet ip kamera takild1.

e Mobese Kameralari (hareketli) 1 Adet giivenlik kamerasi takildi. ilceler dahil network haritasi

glincellendi.
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e Universitemiz biitiin personeline e-imza (Nitelikli Elektronik Sertifika) satin alinmasi devam
etti. Siresi dolan e-imzalar yenilendi. Nutanix sanallagtirma sistemi tizerindeki 24 adet sanal
sunucunun yeni kurulan Vmware sistemine tasinmasi islemleri yapildi.

e 14 adet yeni sanal sunucu kurulumu gerceklesti.

o Yedekleme sistemindeki gcalismalar yeniden diizenlendi.

o Siber Givenlikle ilgili konularda sikilagtirma ¢alismalari yapild.

e  TRAPS saldiri tespit sistemi 66 adet sanal sunucu Gzerinde galistirildi.

e Universitemize yeni kayit yaptiran 6968 égrencinin e-postasi agildi.

e ABIS (Akademik Bilgi Sistemi) yaziliminda ikinci dil (ingilizce), dosya paylasimi ve fotograf
ekleme alanlarina yonelik iyilestirme ve isletme calismalari yapildi.

e HESAP (E-Posta Hesap Takip) yaziliminin tasarim ve gelistirme calismalarinin yapilmasi ve
yazilimin aktif hale getirilmesi saglandi.

e Tosya Meslek Yiiksekokuluna fiber sonlandiriimasi yapildi.

e KUYOS (Uluslararasi Ogrenci Sinavi Basvuru ve Takip Sistemi) yaziliminda 2019 yili igin istenen
glncellestirmelerin yapilmasi, basvuru ve yerlestirme islemlerinin takibi, gerekli yerlerde
miidahale edilmesi saglandi.

e BESYOOYS (Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Ozel Yetenek Sinavi) yaziliminda 2019 yili igin
istenen gincellestirmelerin yapilmasi, gerekli yerlerde miidahale edilmesi ve sinavin
ylritilmesi yapildi.

e EGITIMOYS (Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar B6liimii Ozel Yetenek Sinavi) yaziliminda 2019 yili
icin istenen gilincellestirmelerin yapilmasi, gerekli yerlerde miidahale edilmesi ve sinavlarinin
yaratilmesi yapild.

e GSTFOYS (Guizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Ozel Yetenek Sinavi) yaziliminda 2019 yili icin
istenen glincellestirmelerin yapilmasi, gerekli yerlerde miidahale edilmesi, yeni agilan Muzik
BoOlIUim igin ek tasarim ve kodlama yapilmasi ve sinavlarinin yiritilmesi yapildi.

e ROBOT (Universite Adaylari icin Tercih Robotu) yaziminin arastirma, tasarim ve gelistirme
¢alismalarinin yapilmasi ve yazilimin aktif hale getirilmesi ve isletme galismalari yapildi.

o EKDERS (Ekders Otomasyonu) arastirma, tasarim ve gelistirme ¢alismalari yapildi.

e Teknoloji Transfer Ofisine ait (projepazari.kastamonu.edu.tr) (TR82 AR-GE ve Yenilik Proje
Pazari) web sayfasi yapildi yayina alindi ve online basvuru sistemi kuruldu.

e Saglik Bilimleri Enstitlist (sagbe.kastamonu.edu.tr) web sitesi yayina alindi.

e Ustiin Yetenekliler Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (uyem.kastamonu.edu.tr) web
sayfasi yayina alindu.

e Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudurligi (uzem.kastamonu.edu.tr) web
sayfasi yayina alindu.

e Kastamonu Universitesi Kolej web sayfasi yapildi. (kolej.kastamonu.edu.tr)

e Eduroam web sayfasi yayinlandi. (eduroam.kastamonu.edu.tr)

e letisim Fakiltesi gazete web sayfasi yapildi ve yayina alindi. (gazete.kastamonu.edu.tr)

Kastamonu Universitesi Teknokent web sayfasi yapildi yayina alindi.
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e Kastamonu Universitesine ait web sayfalari alt domainler dahil Google Search ve Google
Analitik eklemeleri yapild.

e Universitemiz Kalite Glivencesi web sayfasi yapildi icerikler eklendi.

e Kastamonu Universitesine ait 55 adet web sayfasi icin giincellemeler ve giivenlik énlemleri
alind.

e Universite Yénetim Bilgi Sistemi (UMIS) sistemi icin docker kurulumu yapildi.
(ozdegerlendirme.kastamonu.edu.tr) sistemi devreye alindi. Universitemiz
Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksek Okullar bélimleri ile ilgili Oz Degerlendirme ve Akran
Degerlendirme igin alt yapi kuruldu.

e Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi igin web sayfasi ¢calismalarina
baslandi test asamasi bitti glincellemeler bittikten sonra yayina
alinacaktir.(kutuphanetest.kastamonu.edu.tr)

e Universitemiz Etik Kurulunda HADYEK te giincellemeler yapildi.

e lahiyat Fakdltesi icin ILITAM sayfasi olusturuldu online basvuru sayfasi yapildi. Bu sayede
online basvurular alindi.

e Sosyal Bilimler Enstitlisi web sayfasinda Yiksek Lisans, Doktora, Uzaktan egitim bolimleri
eklendi sitede menii degisikleri yapild.

e Tarih ve Arkeoloji Arastirma ve Uygulama Merkez midurligi web sayfasi diizenlendi.

o Fen-Edebiyat Fakiltesi Arkeoloji bolimu icin meni diizenlemeleri yapildi.

e Kastamonu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetimi Koordinatorliigii web sayfasi
yapildi ve icerikler giincellenerek yayina alindi. (kubap.kastamonu.edu.tr)

e Turkiye Cumhuriyetine Giden Yol Siir yarismasi icin web sayfasi hazirlandi online kayit sistemi
kuruldu.( siiryarsmasi.kastamonu.edu.tr)

e Universitemiz Uluslararasi Ogrenci Koordinatérliigii icin (uok.kastamonu.edu.tr) web sayfasi
yapild.

e Ozel Yetenek Sinavi ile dgrenci alan fakiilte ve yiiksekokullarimizin bagvuru ve sinav takip
programlarinin yeni isteklere gore glincelleme ¢alismalari devam etmektedir. Kitliphane
randevu takip sistemi uygulamasinin yapilmasi devam etmektedir.

e Kampdis ici kartli gecis sistemleri calismasi devam etmektedir.

e |PV6 protokoliine gegis ¢alismasi devam etmektedir.

e ilahiyat Fakiltesi Binasinin internet altyapisinin hazirlanma ¢alismasi siirmektedir.

e iktisat Fakiiltesi Binasinin internet altyapisinin hazirlanma calismasi siirmektedir.

e GOlkoy Kapisi Nizamiyesine internet altyapisinin hazirlanma c¢alismasi slirmektedir.
Universitemiz Carsisina internet altyapisinin hazirlanma ¢alismasi siirmektedir

e ip kameralarin bakim calismasi devam etmektedir.

e  Kablosuz erisim cihazlarinin bakim ¢alismasi devam etmektedir.

o Kamera kayitlarinin yedekli ¢calismasinin saglanmasi ¢alismasi devam etmektedir.

e 2020 yih Penetrasyon zafiyet testi yapimi ¢alismasi devam etmektedir.
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e Mevcut glivenlik duvarinin daha st seviye bir glivenlik duvari ile degistirme calismalari devam
etmektedir.

o Felaket Kurtarma Merkezi kurulum galismalari devam etmektedir.

e Mevcut sunucu, depolama ve yedekleme Unitelerinin kapasitelerinin arttirilmasina yonelik
calismalar devam etmektedir.

e Universitemiz mevcut binalarin kablosuz internet sistemi tamamlanmis ve toplam 298 adet

kablosuz internet cihazi kullanilmistir;
Konferans-Egitim ve Seminerler

2019 yili igerisinde, Bilgi islem Daire Baskanligi personelinin is ile ilgili yetkinliklerini gelistirmek ve
bilisim dliinyasindaki gelismeleri takip etmesi amaciyla,

e 10-13.02.2019 tarihleri arasinda Trabzon'da diizenlenen KVKK Siire¢ Yonetim ve Guivenlik
Coztmleri konulu Akademi Zirve — 10 (NAZ' 10) konferansina katilim,

e 05-07.04.2019 tarihleri arasinda Antalya'da diizenlenen Universiteler Bulusuyor Teknoloji
Toplantisina katihm,

e 12.11.2019 tarihinde YOK tarafindan Universite Yonetim Bilgi Sistemi Yaziliminin kurulumu ve
kullanimi hakkinda bilgi verilen toplantiya katilimlar saglanmistir.

Tablo 81- 2018 Yili Bilgi islem Daire Baskanhdi ihale ve Dodrudan Temin Sayilar

Dogrudan Temin (4734/22/d)

Alm Sayisi Tutari

Biitge Tertibi

03.2/03.7/06.1

03.5
03.8/06.5/06.7

TOPLAMI

5.5.1.5. OGRENCI iSLERiI DAIRE BASKANLIGI

2006 yilinda kurulan Universitemizde 2007-2008 egitim-6gretim yilindan itibaren &grenci isleri merkezi
hale gelmis olup, 6grencilerimizin kayit kabul, transkript, 6grenci belgesi, askerlik durum belgesi,
ogrenci kimlik kartlari vb. islemlerin yiritilmesinde kullanilan 6grenci isleri otomasyonu yazilimi
gerceklestirilmistir.

Birimimiz halen 12 idari personel ile faaliyetlerini stirdirmektedir.

Egitim-Ogretim islemleri
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1- Kayit islemleri

2- Hargislemleri

3- Ogrenci Ozliik islemleri

4- Not ve Ders Kayitlanma islemleri
5- Mezuniyet ve Kayit Silme islemleri
6- Diploma islemleri

7- lstatistik islemleri

8- Genel ve idari Hizmet

Sunulan Hizmetler

e Akademik takvimin hazirlanmasi

e Aclilan ve kapatilan bélim, program ve anabilim dallarinin yazismalari

e Yonetmelik ve yonerge degisiklik teklifleri, degistirilen yonetmelik ve yonergelerin
yayimlanmasi ve ilgili yazismalar

e YKS, yatay gegis, ¢ift anadal programi ile yurt disindan 6grenci alim kontenjanlarinin

belirlenmesi, kontenjanlarin ilgili sistemlere girilmesi ve yayimlanmasi

Staj islemleri

Universitemize OSYM’nin yaptigi sinavlar neticesinde yerlesen égrenciler ile ilgili islemler

Disiplin cezasi alan 6grenciler ile ilgili islemler

Ayniyat islemlerinin takibi ve gerekli yazismalarin yapiimasi

Evrak kayit islemleri

Arsiv hizmetleri

Web sayfasi ile ilgili islemler

e YOKSIS ile ilgili islemler

Bilgi Hizmetleri

e Egitim birimlerindeki 6grenci isleri blirosu personeline, 6grencilerin mevcut durumlari ve
yonetmelikle ilgili bilgi verilmesi,

e Ogrencilere, kendi durumlari ve yénetmelikle ilgili bilgi verilmesi,

e Paydaslara mevcut durum ve ayrilan 6grencilerle ilgili konularda bilgi verilmesi,

e Kullanilan “Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OiBS)” ilgili bilgi verilmesi

Belge Hizmetleri

-Ogrenci Belgesi -Transkript
-Diploma -Diploma Eki
-Ogrenci Kimlik Karti -“ilgili Makama” Diizenlenen Belgeler
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2019 Yilinda Yapilan Faaliyet ve Proje Bilgileri

Tablo 82- Ogrenci isleri Daire Bagskanligi Personelinin Katildigi Sempozyum, Konferans vb.
Programlar

FAALIYET TURU FAALIYETIN ADI KATILAN
PERSONEL SAYISI
Toplanti (Yurt igi) Erciyes Universitesi Ev Sahipliginde 8. Yiiksekdgretim 1
Kurumlari Ogrenci isleri Mevzuat Uygulama ve Birliktelik
Toplantisi

ihale ve Dogrudan Temin Sayilari;

Tablo 83- 2019 Yil Odrenci Isleri Daire Baskanligi ihale ve Dogrudan Temin Sayilari

ihale Usulleri Dogrudan Temin (4734/22/d)

Acik ihale Usulii (4734/19) Alm Sayisi Tutan

Biitge Tertibi

Sonuglanan iptal Edilen ihale Tutar

ihale Sayisi Sayisi
03.2/03.7/06.1 - - - 1 8.205,72
03.5 - - - 7 107.380,00
03.8/06.5/06.7 = - - 35 644.004,47
TOPLAMI 43 759.590,19

5.5.1.6. SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 46. ve 47. maddeleri uyarinca kurulan Saghk, Kaltir ve Spor
Daire Baskanhg, Yiksekogretim Kurulunun yapacagi plan ve programlar geregince, 6grencilerin beden
ve ruh saghginin korunmasi, beslenme, barinma, calisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gore bos
zamanlarini degerlendirme, eglenme aliskanhgl kazandirma gibi sosyal ihtiyaglarini karsilama ve bu
amacla biitce imkanlari nispetinde okuma salonlari, yatakl saghk merkezleri, 6grenci kantin ve
yemekhaneleri agmak, toplanti, tiyatro ve sinema salonlari, spor salon ve sahalari, kamp yerleri
saglamakla ve bunlardan 6grencilerin en iyi sekilde yararlanmalari igin gerekli énlemleri almakla
gorevlidir. Bunun yaninda Universitemiz personellerinin ve bakmakla yiikiimlii olduklari kisilerin birinci
basamak tedavileri ve personellerimizin 6gle yemegi hizmeti, 6grencilerimizin, personellerimizin
kendileri ve bakmakla yiukimli olduklari yakinlarinin sosyal tesislerden yaralanmalarini saglamak,

ogrencilere sosyal hizmetler sunmak da Baskanligin gérevleri arasindadir.
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Saglik Kultlr ve Spor Dairesi Baskanliginda yiritiilen baslica hizmetler su sekildedir:

a) Ogrencilerle, Universitede gérevli diger personeller icin sagliklarini korumak, bu konuda bilgilerini
artirmak ve egitmek amaciyla konferanslar dizenlemek, ilgili filmleri gdstermek ve brosirler
hazirlamak.

b) Ogrencilerle diger personelin muayeneleri ile ayakta tedavilerini yapmak,
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri olarak 6grencilerin karsilastiklari duygusal, sosyal, egitime
veya meslek ve is secimine iliskin sorunlarin ¢éziimiinde onlara danismanlik ve rehberlik yapar ve bu
amacini gerceklestirmek icin asagidaki hizmetleri yirdtir:

a) Yeni giren 6grencilere, Universite, kurallar ve yakin ¢evre hakkinda tanitici ve aydinlatici bilgiler
vermek, 6grencinin ¢evreye ve liniversiteye alismasini saglamak,

b) Ogrencilerin sorunlarini saptamak ve ¢éziimii icin ilgili kurumlarla isbirligi yapmak,

c¢) Bulunduklari bélimi degistirmek isteyen 6grencilerin kendi ilgi ve yeteneklerini tanimasina ve uygun
secimler yapmasina yardimci olmak,

d) Ogrencilere ileride sahip olacaklari meslege iliskin bilgiler vermek ve onlari cevredeki is
imkanlarindan haberdar etmek. Ozel kamu kuruluslari ile isbirligi yaparak, mezunlara is bulmaya
yardimci olmak ve ise yerlestirilen mezunlari imkanlari 6l¢isiinde izlemek,

e) Duygusal sorunlari olan Ogrencilere, istek ve ihtiyaglarina gore bireysel veya grupla psikolojik
danisma yapmak. Bireyin 6nemli kararlar almasina, kendisini daha iyi tanimasina, cevresindeki
insanlarla daha etkili iliskiler kurmasina yardimci olmak,

f) Ogrencilerle ilgili olarak havale edilen vakalarda yetkililerce 6n gériisme yapilmasini ve gerektiginde
onlara psikolojik testler uygulanmasini saglamak. Yapilan degerlendirme sonucuna gore 6grenciyi ilgili
hizmet birimine gondermek.

Sosyal Hizmetler
Sosyal Hizmetler olarak asagidaki faaliyetler yuratalir:

e Ogrencilerin barinma, beslenme, burs ve kredi gibi temel ihtiyaglarinin karsilanmasi icin gerekli
hizmetleri saglamak, bu hizmetleri sunan kuruluslarla isbirligi yaparak hizmetin daha iyi
yaratidlmesini saglamak ve yurt kantin ve kafeteryalarinin en iyi sekilde hizmet vermesi icin
caba gostermek,

e  (Cesitli konulari igeren kitap ve periyodik bulunduran okuma salonlari agarak, 6grencilerin ilgi
alanlarina gore bilgi edinmelerine, yeni ilgi alanlari kazanmalarina yardim etmek ve bos
zamanlarini okuyarak degerlendirmelerini 6zendirmek,

e ¢)Ogrencilerin ve calisanlarin sémestre ve yaz tatilleri igin, dinlenme tesisleri veya kamp yerleri
kurmak veya bu konuda faaliyet gosteren kuruluslarla anlasarak hizmetin gorilmesini
saglamak.

e d) Ogrencilerin ve calisanlarin ulasim hizmetlerinin gériilmesini temin etmek veya bu konuda
faaliyet gosteren kuruluslarla anlasarak, hizmetin en iyi sekilde yuritilmesini saglamak,
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e e) Universitede calisanlarin okul 6ncesi cagdaki ve okul cagindaki cocuklarinin ¢alisma saatleri
icinde bakimlari ve egitimlerine yardimci olmak Uzere, kres, yuva ve benzeri birimler kurmak
ve bu konuda ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak hizmetin en iyi sekilde goriilmesini saglamak.

Kiiltiir Hizmetleri

Saglik, Kiltur ve Spor Dairesi Baskanliginda kiltiir hizmetleri olarak 6grencilerin ilgi alanlarina gore bos
zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi alanlari ile birlikte dinlenme ve eglence aliskanhigl kazanmalarini
saglamak, glizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini, isterlerse bu faaliyetlere katilmalarini da temin
etmek amaciyla asagida gosterilen hizmetler ytritilir:

e Resim ve fotograf sergileri agmak, konser, konferans, tiyatro ve benzeri sanat ve kultir
alanlarinda faaliyetler diizenlemek ve bu maksatla bu cesit faaliyetlerde bulunan kuruluslarla
isbirligi yaparak, ogrencilerin daha genis Olcide sanat ve kiltlir faaliyetlerinden
yararlanmalarini saglamak,

e Ogrencilerin bos zamanlarinda ilgi ve yeteneklerine gére sanat ve kiiltiir calismalari yapmalari
icin resim, fotograf, el sanatlari, halk danslari, klasik dans, muzik ve benzeri faaliyet alanlarinda
kurslar, ¢alisma gruplari, korolar olusturmak, bu grup ve korolarin tniversite iginde ve disinda
konser, gosteri, sergi ve karsilasma gibi faaliyetlerde bulunmalarini veya karsilasmalara
katilmalarini saglamak.

Tablo 84- 2019 Yil S.K.S. ihale ve Dogrudan Temin Sayilari

fhale ihale Usulleri
Tiiri Acik ihale Pazarlik Usulii Genel Toplam Dogrudan Temin
(Biitce 4734/19 4734/21 4734/22-d
Kodu)
2 2 = 2 2 = 2 2 z =
£ £  5£ £ £  5£ 2 £ 5£ z £
<8 84 28- 28 84 28= 23 B8 28- E 3=
2 B 8% E B &% E F O3 < 3
& = = A L = &3 = = =
Mal 1 - 3.640.000,00 1 - 689.958,40 2 - 4.329.958,40 68 887.566,98
Alimi
(03.2-
03.7-
06.1)
Hizmet 1 - 307.000,00 - - 0 1 - 307.000,00 11 122.941,10
Alimi
(03.5)
Yapim Isi 0 0
(03.8 -
06.5 -
06.7)
TOPLAM 2 0 3.947.000,00 0 0 0 3 0 4.636.958,40 79 1.010.508,08

5.5.1.7. KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Kastamonu Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Merkez Kiitiiphanesi basta
olmak uzere Universitedeki akademik calismalari, egitim ve 6gretim faaliyetlerini desteklemek
amaciyla gerekli olan basili ve elektronik bilgi kaynaklarini saglamak, tanitimlarini yaparak kullanicilarin

hizmetine verimli ve kaliteli bir sekilde sunma goérevini yapmaktir.
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Baskanhgimiz 2019 vyil icerisinde mevcut bilgi kaynaklarinin kullanim durumlarin tespit ederek
oncelikler belirlenmistir. Biitgenin verimli kullanilmasi ve kaliteli bir hizmet icin gerekenler yapilmistir.
Eldeki kaynaklarin kullanicilara sunulabilmesi icin kitliphane otomasyon sistemi aktif olarak
kullanilmistir. Web sayfasi ile elektronik bilgi kaynaklarina verimli bir sekilde ulasma imkani
saglanmistir.

Kitlphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi bitcesinde dnemli bir yer tutan veritabanlari gozden
gecirilerek dustk kullanimli istatistikleri olan kaynaklar yerine yeni veritabanlari hizmete sunulmustur.
Universitemizin akademik ¢alismalarinin arsiviendigi acik arsiv sistemi hizmeti devam etmektedir.

Daire Baskanligimiz; Rektorliik Genel Sekreterlik Makamina bagl bir hizmet birimidir. Universitemiz
Merkez Kiitliphanesi de Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgina bagh birim olarak hizmet
vermektedir. Daire Baskanhgimiza bagli Merkez Kitliphanemiz hizmetleri kullanici hizmetleri ve teknik

hizmetler olmak Gzere iki ana baslik altinda toplanmaktadir. 16 personelle hizmet vermektedir.
2019 yili icerisinde Kitiphanemize gelen bagislar ile kiitiphane dermesi 43.798 adete ulasmistir.

2019 Yili icerisinde 49 adet Dogrudan Temin ile 19 adet alim gerceklestirilmistir.

Tablo 85- 2019 Yili Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Dogrudan Temin Sayilari

Dogrudan Temin (4734/22/d)

Tutari

Biitge Tertibi Alim Sayisi

03.2/03.7/06.1 13 28.665,49
03.5 1 23.364,00
03.8/06.5/06.7

TOPLAMI 14 52.029,49

5.5.1.8. iDARIi VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Daire Baskanlhigimiz 17 Mart 2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 01 Mart 2006
tarihli ve 5467 sayili Kanunla kurulmustur.

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 2886 sayili Devlet
ihale Kanunu ile yirirliikteki diger kanunlar, yénetmelikler ve mevzuatlar kapsaminda {lkenin
ekonomik ve sosyal boyutlari, Universitemizin gereksinimleri, Rektorliik ve bagh birimlerin zorunlu
ihtiyacglari 2019 mali yilinda da bir arada degerlendirilmis; israfi onleyici, tasarrufa yoneltici, paylasimci,
belgelendirici, kontrol edici, sistemi ¢alistirici bir politika Baskanligimizin ana ilkelerini olugturmustur.
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Daire Baskanhgimiz sorunlari ¢ozimleyici olmus, ihtiyacglarin karsilanmasinda kanunlarin ve
Universitemizin menfaatlerini 6én planda tutmus, kaynaklarin kullanilmasinda tim personeliyle
o0diinslz 6zen ve performans gostermis, acik, seffaf ve rekabeti saglayici ilkeleriyle 2019 mali yilinda
(Personel Giderleri Hari¢) cari harcamalar bazinda %91 ve sermaye harcamalari bazinda %96
gerceklesme oranina ulasmistir.

Tablo 86- idari ve Mali isler Daire Baskanhgi Tarafindan Gergeklestirilen ihale Sayilari

ihale Tiirii ihale Usulleri Dogrudan Temin

(Butce Agik ihale Pazarlik Usulii Genel Toplam 4734/22-d
Kodu) 4734/19 4734/21-f

ihalelerin
ihalelerin
ihalelerin

g % g a g a
> > > —
a 3 a 3 & & =
<@ [J) <@ (9] o [9) =
© o © o © - =
= < = = = c T
§ 5§ &= E 5§ 5= - § = g =
§ § §E 5 § SE 5§ § sE 5 5
O w [ O w [ O w [ (%] —
2 s 2 g 2 s 2 E = s 2 E £ <
3 s 3 2 3 s 3 2 & s 8 2 < <
- 3 633.285,00 1 s 239.610,00 4 872.895,00 37 331.781,61
- 1 38.340,00 s 1 1 38.340,00 18 116.852,30
- 5 ) . - B - - |l 24.955,23
- a4 671.625,00 1 1 239.610,00 4 911.235,00 56 473.589,14

2019 Yilinda idari ve Mali isler Baskanhdi Tarafindan Yapilan ihaleler
4734 Sayili K.i.K. 19. Madde Acik ihale Usulii ile Yapilan ihaleler

MAL ALIMI

e 25.10.2019 10:00 2019/473745 2020 Yili Akaryakit ve Kalorifer Yakiti (KALYAK) Alimi (E-ihale)

e 24.,10.2019 10:00 2019/470636 Veteriner Fakiiltesi i¢in 3 Grup 5 Kalem Malzeme Alimi (E-
ihale)

e 03.07.2019 10:00 2019/239169 2019 Yl igin 665 Ton Kalorifer Kdmuri Alimi

HiZMET ALIMI

e 20.08.2019 10:00 2019/379357 2020 Y1l 2 Grup 4 Adet Hizmet Araci Kiralama isi (E-ihale)
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Tablo 87- idari ve Mali [sler Daire Baskanhdi Tarafindan Gergeklestirilen Faaliyetler

Gergeklestirilen islem Niteligi Adedi

Acik ihale Mal Alimi 3 adet
Acik ihale Hizmet Alimi 1 adet
Pazarlik Usulii ihale Mal Alimi 1 adet
Satin Alma Dogrudan Temin (22/d) 56 adet
Yolluk Odemeleri Surekli, Gegici Gorev Yolluklari 20 adet
Haberlesme Giderleri Telefon, Kargo, HGS 28 adet
Enerji Giderleri Elektrik, Su 36 adet
Personel Giderleri Maas, Ucret ve Diger Ozliik Hk. 15 adet
Maas ve Yolluk Avanslari Maas, Surekli ve Gegici Gorev Yolluklari 5 adet
Surekli isci Kadrosunda Bulunan Destek Hizmetleri 48 adet
Personelin Maas ve Tediye

Odemeleri

Mal Alimi ihalesi Aylik Hak edis Akaryakit Odemeleri 12 adet
Hizmet Alim ihalesi Aylik Hak edis Arag Kiralama Odemeleri 12 adet
Satin alma DMO (3/e) 16 adet
Tasinir Mal islemleri Girdi 729.913 adet
Tasinir Mal islemleri Cikti 619.764 adet
Avans ve Kredi islemleri KiK ilan 6demeleri, Miihir Alimi, Dogalgaz 24 adet
Personel Odemeleri Giyim Yardimi 1 adet

5.5.1.8. HUKUK MUSAVIRLIGI

2547 sayilh Yiiksekdgretim Kanunu, 124 sayili Yiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiksekdgretim
Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ve 659 sayili Genel Biitge
Kapsamindaki Kamu idareleri Ve Ozel Biitceli idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiritilmesine iliskin
Kanun Hilkkmiinde Kararname hiikiimleri cercevesinde, Universitemiz hukuk hizmetlerinin etkili, verimli
ve usul ekonomisine uygun sekilde yerine getirilmesini saglamak amacina yonelik olarak faaliyetlerini
stirdiirmekte olan Misavirligimiz, hem Universitemizin hem personel ve égrencilerimizin hem de
Universitenin hukuki iliski icerisine girdigi Gictinci kisilerin hakkini/hukukunu korumak bakimindan ¢ok
yonli bir hizmet ifa etmektedir.

Hukukun GstlnlGga fikrini kendisine ilke edinmis olan Musavirligimiz, bu kapsamda calismalarini 6zveri
ile stirdirmektedir.

Universitemiz 2006 tarih ve 5467 sayili kanunla kurulmustur. Universitemizin kurulmasindan itibaren
Musavirligimiz de bu tarihten itibaren hizmet vermektedir.

124 Sayil Kanun Hikmiinde Kararnamede; Hukuk Misavirliginin gorevleri su sekilde sayilmigtir;

e Universitenin 6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve
idari mercilerde Universitenin haklarini savunmak,

e Universitenin tasarruflarinin yirirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye yardimci
olmak,

o Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Musavirligimiz tarafindan yerine getirilen gorevler;

e Acilan davalara iliskin savunma, dava dilekceleri hazirlamak,
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o Aleyhimize verilen kararlar igin bir st merci iye bagvurmak,

e Tedavi gideri, maas borcu, vekalet licreti ve diger alacaklar icin icra takibi yapmak,

e Aleyhimize sonuglanan davalara iliskin yargilama gideri ve avukatlik licreti 6deme emirleri
dizenlemek,

e Universitemiz adina gelen Ugiinci kisi Haciz ihbarnamelerini takip etmek,

e Diger idari ve akademik birimlerden gelen sorulara hukuki cercevede mitalaada bulunmak

e Universitemizin taraf olmadigi davalarda, Mahkemece olusturulacak bilirkisi heyeti icin
isimlerin bildirilmesi,

e Sorusturma dosyalarinin takip ve kontrol islemleri,

e Sikayet ve itirazlarin cevaplandiriimasi,

e Bilgi Edinme YasasI Kapsaminda yapilan basvurulari kabul ve cevaplamak.

Hukuk Musavirligi hizmetleri; 1 Hukuk Miisaviri Vekili, 3 Avukat ve 3 Bilgisayar isletmeni kadrosunda
olmak Uzere toplam 7 kisi tarafindan ylratilmektedir.

Misavirligimiz 01.01.2019-31.12.2019 tarihleri arasinda acilan 44 idare Mahkemesi, 4 Asliye Hukuk
Mahkemesinde, 78 is Mahkemesinde, 8 Cumhuriyet Bassavciliginda, 2 icra Hukuk Mahkemesinde, 1
Sulh Hukuk Mahkemesinde, 19 icra midirliiklerinde, olmak {izere 156 dava dosyasi ve derdest
dosyalarla birlikte toplam 298 Dava dosyasini takip etmektedir. Ayrica 15 arabuluculuk dosyasi
neticelenmistir.

01.01.2019-31.12.2019 tarihleri arasinda Universitemiz tiizel kisiligine karsi 44 idari dava acilmis
davalar derdest ya da temyiz durumda olup takip edilmektedir.

2019 Yili igerisinde toplam 15 adet goris yazisi cevaplandiriimistir. 2019 vyl igerisinde dava
dosyalarina iliskin 49 adet durusma ve 1 kesfe gidilmistir.

Tablo 89- 2019 Yilinda Agilan Dava Tiiriine Gére istatistik ve Grafikler

OGRENCI AKADEMIK iDARI TAZMINAT TARAFIMIZDAN

ACILAN

Akademik Personel
Gegici gorevlendirmenin iptali 2
Atama isleminin yapilmamasi iptali istemi 8
Disiplin Cezalari iptali istemi 2
Gorevden uzaklastirma iptali istemi 0
Diger 16
TOPLAM 28
idari Personel
Muvafakat talebinin reddi 9
Agiga alma isleminin reddi 1

2019 YILI IDARE FAALIYET RAPORU



KASTAMONU UNIVERSITESI

Diger 3

TOPLAM 13

Not iptali 0
Kayit Silme 1
Disiplin Cezalar 21
Diger Sebepler 2
TOPLAM 48

Diger Dosyalar

Veraset Davasi 1
Cesitli Sebepler 16
TOPLAM 17

TOPLAM DOSYALAR

2019 Yilinda Agilan Davalar 156
2019 Yilinda Universitemizin Agtigi Davalar 13
Onceki Yillardan Devam Eden Davalar 142

Vekalet Ucreti (Universitemizin Baglattigi icra Takipleri) 4
Alacak (Universitemizin Baslattigi icra Takipleri 15
Vekalet Ucreti (Universitemize Baslatilan icra Takipleri) 0

TOPLAM 19

2019 Yilinda Sonuglanan Dava Sayisi:

LEHE 21
ALEYHE 44
KISMEN LEHE 1
TOPLAM 66

Konularina Goére Cevaplanan Yazismalar:

2019 Yili igerisinde toplam 15 adet goris yazisi cevaplandiriimistir.
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2019 yil icerisinde dava dosyalarina iliskin 49 adet durusma ve 1 kesfe gidilmistir.

5.5.1.9. DONER SERMAYE iSLETME MUDURLUGU

01.12.2008 tarih ve 27071 Sayili Resmi Gazetede yayinlanarak kurulus izni alan Déner Sermaye
isletmemiz, 02.01.2009 yilinda faaliyetine baslamistir.

Faaliyetlerine baslangicta Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (KASUSEM) ile baslanmis ve
zamanla faaliyet alanlarimiz Meslek Yiksek Okulu, Orman Fakiltesi, Egitim Fakultesi, Uygulamall
Anaokulu, Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER),Su Sporlari, Su ve Sualti
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Su Uriinleri Fakiiltesi, Toplum ve Kadin Arastirmalari Uygulama ve
Arastirma Merkezi MudirlGgl, Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Mudurliigi ve ic Su ve Deniz Baliklari Arastirma ve Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudurliigi
ve 2016 yilinda da Mantar Arastirma ve Uygulama Merkezi Mudurligu ile genislemistir.

2017 yilinda ise Yabanci Diller Egitim Arastirma ve Sinav Koordinatorligi, iktisat Fakiltesi E-dergi,
Personel Belgelendirme Merkezi ve son olarak 2018 yilinda Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi Mudurlugi isletme Miidiirligiimiize baglanmistir.

Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Kastamonu Universitesi Déner Sermaye isletmesi, isletme organizasyonu ita Amiri ydnetiminde, ilgili
Rektdr Yardimcilari, Déner Sermaye Yiiriitme Kurulu, Déner Sermaye isletme Mudurliigii ve ilgili alt
birimlerden olusmaktadir.

Doner Sermaye Yonetim Kurulunda alinan kararlar mali ve idari islemlere iliskin Déner Sermaye
Yénetim Kurulu, Déner Sermaye Yénetim Kurulu adina Déner sermaye isletme Mudiirii ve Déner
sermaye Saymani tarafindan uygulanmakta ve i¢ kontrol de ayni mekanizma ile saglanmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun "i¢ Kontrol Sistemi” baslikli besinci kisminin
55—67 maddeleri arasindaki basliklar itibariyle, i¢ kontroliin tanimi ve amaci, kontroliin yapisi ve
isleyisi, 6n mali kontrol, mali hizmetler birimi, muhasebe hizmeti ve muhasebe yetkilisinin yetki ve
sorumluluklari, muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim, i¢ denetginin gorevleri, i¢
denetgilerin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim koordinasyon kurulu ve i¢ denetim koordinasyon
kurulunun gorevleri gibi hususlara yer verilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun degisik 55'inci maddesi, i¢ kontrol(;
idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yilratilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve
tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve glivenilir olarak lretilmesini
saglamak Uzere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve sirecle i¢ denetimi kapsayan
mali ve diger kontroller bitind...” seklinde tanimlanmistir. Buna gére mali yénetim ve i¢ kontrol
slireclerine iliskin standartlar ve yontemlerin Maliye Bakanliginca, i¢c denetime iliskin standartlar ve
yontemlerin ise ¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenip gelistirilecegi ve
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uyumlastirilacagini, ayrica Maliye Bakanligi ve i¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun da sistemlerin
koordinasyonunu saglayarak kamu idarelerine rehberlik hizmeti verecegini diizenlemistir.

Maliye Bakanhg tarafindan hazirlanan ve 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistiriimesi amaciyla standartlar ve gerekli genel sartlar
belirlenmistir. Kamu i¢ Kontrol Standartlari uluslararasi standartlar ve iyi uygulama &rnekleri
cercevesinde, i¢ kontroliin; kontrol ortami, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile
izleme bilesenleri esas alinarak tiim kamu idarelerinde uygulanabilir diizeyde olmasini saglamak Uzere
genel nitelikte belirlenmistir. Tebligde, kamu idarelerinin gerek gérmeleri halinde, idare ayrintili i¢
kontrol standartlari da belirleyebilecekleri 6ngorilmistir.

i¢ kontrol sisteminin olusturulmasinda; gérev, yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi, riskli alanlarin
belirlenmesi, Onleyici, tespit edici ve dizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi, bilginin
kaydedilmesi, tasnifi, ulasilabilirligi, sistem ve faaliyetin izlenmesi, gbtzden gecirilmesi ve
degerlendirilmesi konularinda yapilan ¢alismalara yer verilecektir. 5018 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat uyarinca, kamu idaresinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
gelistirilmesi calismalari ilgili kamu idaresinin yonetim sorumlulugu kapsamindadir.

Bu baglamda katimcilik ve ortak akil esas alinarak Universitemizin "i¢ Kontrol Standartlari Eylem
Plan1” olusturulmus olup harcama birimlerimizin bu eylem plani cercevesinde i¢c kontrol sistemine
iliskin calismalari devam etmektedir.

Mali Bilgiler
Kullanilan Kaynaklar: Déner Sermaye isletmesi 6z gelirleri.

Bltce Hedefleri ve Sapmalar: Biitce hedefleri dogrultusunda bliyime kaydedilmistir.  Hedeflerden
sapmadan 2018 yili idari ve mali ydnden tamamlanmistir.

Yardim: isletmemiz 2018 vyili icerisinde her hangi bir kurum ve kurulustan yardim veya bagis
almamistir. Bu dogrultuda mali ydonden yeterince gliclii olmayan isletmemiz her hangi bir kurum ya da
kurulusa yardimda bulunmamustir.
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Biitge Uygulama Sonuglari

Tablo 90- Biitce Giderleri

BUTCE GIDERLERiI TOPLAMI
PERSONEL GiDERLERi TOPLAMI

SOSYAL GUVENLIK KURUMU DEVLET
PRiMI
MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI

CARi TRANSFERLER

SERMAYE GiDERLERI

BORG VERME VE GERi ODEME

Tablo 91- Biitce Gelirleri

DONER
SERMEYE

KONSOLIDE
2019 BUTCE
TAHMINi
25.222.500,00 TL

245.000,00 TL
35.000,00 TL

10.671.551,88 TL
1.560.820,00 TL
3.185.257,65 TL
21,94 TL

9.524.847,53 TL

DONER
SERMAYE
KONSOLIDE 2019

BUTCE
TAHMINI

BUT E GELIRLERi TOPLAMI 25.222.500,00 TL

4.755.934,00 TL

DONER SERMEYE
2019
GERCEKLESME
TOPLAMI

125.656,17 TL
28.272,66 TL

1.528.779,91 TL

433.433,29 TL

184.809,60 TL

2.454.982,37 TL

DONER SERMAYE
KONSOLIDE 2018
GERCEKLESME
TOPLAMI

7.823.861 TL

GERCEKLESME
ORANI %

%51
%80

°/0 14
% 28

% 5,80

% 25,7

GERCEKLESME
ORANI %
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AMAC ve HEDEFLER
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A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

2015-2019 Stratejik Planinin hazirlanmasi siirecinde gergeklestirilen durum analizi, paydas analizi,
GZFT (Glglu Yanlar, Zayif Yanlar, firsatlar ve tehditler) analizi ve ¢evre analizi ¢alismalari sonucunda

elde edilen veriler 1siginda Kastamonu Universitesi icin 5 stratejik alan belirlenmistir.
Bu 5 stratejik alan asagida belirtilmistir.

e Arastirma ve Gelistirme yapisinin gliclendirilmesi

e Egitim, arastirma ve uygulama altyapisinin gliclendirilmesi
e Toplumla biitinlesmenin saglanmasi

e Kaynaklarin gelistirilmesi

e Diinyaile butiinlesmek icin kurumsal donlisimiin saglanmasidir.
Stratejik alanlar dikkate alinarak stratejik amaclar belirlenmistir.

Universitemiz stratejik plan hazirlama siirecinde durum analizi de gdz 6niinde bulundurularak

olusturulan amaclar asagidaki gibi bes ana baslik altinda toplanmistir.
Stratejik Amag 1- Arastirma ve gelistirmeye dayali bilgi liretiminde bu bilginin kullaniminda etkili olmak.

Hedefler;

e Universitenin arastirmaya yonelik 6z kaynaklarinin artirilmasi, ektin yonetilmesi ve dis
kaynaklardan azami diizeyde faydalanilmasi suretiyle daha ¢ok arastirmanin destek bulmasini
saglamak.

e Arastirmaya yonelik calismalari tesvik etmek igin, arastirmalari ylriitecek ortamlari, sistemleri,
merkezleri ve laboratuvarlar belirlemek ve bunlarin altyapilarini/fiziksel sartlarini olusturmak.

e Egitim ve arastirma misyonlarini, rekabet avantaji saglayacak sekilde olusturmak ve yénetmek.

e Arastirma kurumsal yapisini nitel ve nicel olarak gelistirmek.

e Arastirmaci niteligini ve arastirma motivasyonunun artirmak.

e Lisanslstl 6grenci sayisini ve egitim kalitesini artirmak.

e Uluslararasi arastirma ve gelistirme ¢alismalarini artirmak.

e Oncelikli alanlara yénelik arastirmalarin disiplinler arasi ¢alismalarin artirilmasini saglamak.

e Arastirma ve gelistirme calismalarinin olusturulmasinda ve vyiritiilmesinde paydaslarla
kurulan iliskileri gelistirmek.

e Universitenin arastirma altyapisini (laboratuvar ve cihazlar) gelistirmek.

e  Kurum tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi ¢alismalarin artiriimasi.
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Hayat Boyu Egitim faaliyetleri alaninda ulusal ve uluslararasi ¢alismalari artirmak.

Topluma yonelik sanatsal, kiltiirel ve sportif faaliyetleri artirmak.

Stratejik Amag 2- EGitimin Kalitesinin ve mezunlarin niteliginin artirilmasinda siireklilik saglamak.

Hedefler;

Nitelikli 6grencileri Gniversitemize cekmek.

ihtiyag duyulan alanlarda 6gretim elemanlarinin sayisini ve niteligini gelistirmek.

Programlarin yapisina uygun 6grence ortamlari ve mekanlari gelistirmek.

Egitim Programlarinin kalitesini artirmak.

Ogrencilerin akademik ve kisisel gelisimini desteklemek.

Ulusal ve Uluslararasi alanda nitelikli 6grencilerin tercih ettigi bir Gniversite olmak.

Orgiin egitimi uzaktan oOgretim sistemi ile destekleyerek iniversitenin sundugu egitim
hizmetini daha genis kitlelere ulastirmak.

Mesleki Egitim veren egitim birimlerinde uygulamali egitim programinin etkinligini artirmak.
Yabanci dilde egitim ile diinyaya entegre olmak.

Ulusal ve uluslararasi seviyede nitelikli 6grencilerin tercih ettigi bir Gniversite olmak.
Programlarin diger programlarla iliskilerin tanimlamak ve gelistirmek.

Ogrencilere sunulan egitimin etkinligini artiracak egitsel destek hizmetlerinin yeterliligini

(Yabanci dil, IT ve bilgisayar donanim vb.) saglamak.

Stratejik Amacg 3- Sosyal Sorumluluk ¢ercevesinde dis paydaslarla birlikte calisarak sosyal meselelere

¢6zlim lretmek.

Hedefler;

Kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirligini gelistirerek tlke kalkinmasina hizmet
etmek ve bolgenin ekonomik gelisimini desteklemek.

Farkli iletisim kanallari kullanarak tniversitenin Urettigi bilgiyi toplama yaymak.

Sosyal sorumluluk projeleri ve kiltirel/sanatsal ve sportif faaliyetlerle bélgenin sosyal hayatina

katkida bulunmak.

Stratejik Amag¢ 4- Universitenin i¢c paydaslarin ihtiyaglarini karsilamak ve yasam standartlarini

ylikseltmek.

Hedefler;
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Kampuslerin fiziksel, mekansal, teknolojik alt yapi ve giivenlik eksikliklerini gidermek.
Personelisleriile ilgili hizmetlerin yeterliligini (akademik tayin, idari tayin, sicil, hizmet igi egitim
ve 6zlik haklari) artirmak.

idari (ihale, temizlik, ulasim vb.) isler ile ilgili hizmetlerin yeterliligini artirmak.

Biitce ile ilgili siireg ve hizmetlerin yeterliligini artirmak.

Ogrencilerin akademik isleri ile ilgili idari destek hizmetlerinin yeterliligini artirmak.

Yapi, cevre isleri ve mekanik tesisat ile ilgili hizmetleri artirmak.

Bilgi islem ve haberlesme desteginin yeterliligini artirmak.

Hukuk destek hizmetlerinin yeterliligini artirmak.

Sosyal, kiiltirel ve sportif desteklerle yerleskelerdeki sosyal yasam olanaklarini gelistirmek.
Engelli 6grencilere sunulan egitim hizmetlerinin niteligini artirarak engelsiz bir kampis
olusturmak.

Doner sermaye ile ilgili hizmetlerin yeterliligini artirmak.

Burs ve staj desteklerini artirarak 6grencileri desteklemek.

Kampuslerde o6grencilerin temel ihtiyaclarinin (barinma, beslenme, saglik, ulasim vb. )
giderilmesine katkida bulunmak.

Cevreye duyarli bir kampus olusturmak.

Universite personeli i¢in lojman temin etmek.

Stratejik Amag 5- Universitenin dedisen sartlara uyumunu sadlayacak, hedeflerini hayata gecirecek,

kurumsal yapiyi gelistirerek rekabet ve girisimcilik kapasitesini artiran bir kurum olmak.

Hedefler;

e Bilgi sistemlerini paydaslara sunulan biitiin elektronik hizmetleri icerecek sekilde gelistirmek.

e Universitelerin degisen yénetim ve mali ydnetim sistemine hizla uyumunu saglayacak katilimi
One gikaran bir kurumsal alt yapiya sahip olmak.

e Alt birimlere ve mezunlara yonelik calismalarla Universiteye aidiyet ve kurumsal kimligi
gelistirmek.

e Calisanlarin profesyonel gelisimini artirmak.

e Girisimciligi tesvik eden ve katki sunan bir organizasyon yapisi gelistirmek.

Universite icin gelir getirici ®ncelikli arastirma alanlarini belirlemek ve bu alanlara
yogunlasmayi saglamak.
Kurum icerisinde demokratik bir kiltiire iliskin slrecler olusturmak ve karar sireclerinde

katihmciligi tesvik etmek.
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e Bitce ileilgili stirec ve hizmetlerin yeterliligini artirmak.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Ulkenin kalkinmasina katki saglayacak ilerici, yaratici, demokrat, Atatiirk ilke ve devrimlerinin takip-
cisi, bilimikendineilke edinmis aydininsanlaryetistirmeyi hedeflemis olan tiniversitemiz, egitim

Ogretim, arastirma ve uygulama da suirekliiyilesme ve gelismeyi amaclamaktadir.

Onceliklerimiz;
« Nitelikli 6gretim elemani sayisinin artirilmasi,
«  Mevcut 6gretim elemanlarina yurt ici ve yurt disi egitim olanaklarinin aglanmasi,
« Egitim mekanlarinin giinlin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde iyilestirilmesi,
- Egitim teknolojilerinin gelistirilmesi,
« Temel ve yardimci ders arag- gereglerinin gelistirilmesi,

« Kitlphane kaynaklarimizin artirilmasi,

« Ogrenci danismanlik hizmetlerinin gelistirilmesi,

+ Uluslararasi degisim programlarina katilimin artiriimasi,

«  Ust dizey dil egitiminin saglanmasi,

« Yeterli idari kadronun saglanmasi,

« idari personelin daha etkin ve verimli calismasini saglayabilmek,

«  Ogretim elemanlarini Bilimsel Arastirma Projelerine yénlendirmek,
+  Cagdas konularda arastirma yapilabilmesi igin gerekli merkezlerin kurulmasi,

+  Meslek kuruluslarrile iliskilerin artirilarak kariyer platformunun olusturulmasi.
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I1l- FAALIYETLERE iLISKiN BIiLGIi ve
DEGERLENDIRME
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Mali Bilgiler
1 - Biit¢ce Uygulama Sonuglari

2019 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Universitemize 175.866.000,00 TL biitce tahsis edilmistir.
2019 yilinda 22.805.000.- TL'si yatirim ve 153.061.000.- TL ise cari bitce bitcedir. 2019 Yilinda Biitce
Kanunu ile verilen 6denekler ihtiyaci karsilamadigindan 38.886.925,19 TL 6denek eklenmistir. Bltce
giderlerinin ekonomik siniflandirma bazinda dagilimi asagida gosterilmektedir.

Tablo 92- 2019 Yilinda Ekonomik Siniflandirmanin Birinci Diizeyine Gére Odenek Dagilimi ve Harcama Tutari Dagilimi

GIDER TURLERI

ODENEGI
EKLENEN (+)
DUSULEN (-)
HARCAMA

O
O
7,
<
—
e
<<
o

01 PERSONEL GIDERLERT 123.746.000,00 19.925.784,13 15.830.900,00  125.911.945,58
02 SGK DEVLET PRIMI GIDERLERT 16.651.000,00 1.434.860,00 880.600,00 17.029.838,24
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 9.218.000,00 9.604.564,88 28.336,57 17.737.757,24
05 CARI GIDERLER 3.446.000,00 505.716,18 0 3.078.282,99
06 SERMAYE GIDERLERI 22.805.000,00 7.416.000,00 3.550.000,00 20.241.801,12

GENEL TOPLAM 175.866.000,00 38.886.925,19 20.289.836,57  183.999.625,17

2019 yilinda gider tirleri itibariyle baslangic 6denekleri igcinde en biiylk pay personel giderlerine ve
sermaye giderlerine ayrilmistir.

2019 Yil Butcgesinin Ekonomik Siniflandirmaya Gore Dagilimi

Toplam

06- Sermaye Giderleri

05- Cari Transferler

03- Mal ve Hizmet Alimlari

02- SGK Devlet Prim Giderleri

01- Personel Giderleri

0,00 50.000.000,00 100.000.000,00 150.000.000,00 200.000.000,00
01- Personel 02- SGK Devlet 03- Mal ve 05- Cari 06- Sermaye Toplam
Giderleri Prim Giderleri = Hizmet Alimlari Transferler Giderleri P

M Seril 123.746.000,00 16.651.000,00 9.218.000,00 3.446.000,00 22.805.000,00 @ 175.866.000,00
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Tablo 89’da goriildiigii tizere Universitemiz yilsonu toplam harcamalarinin %12,04’iG genel kamu
hizmetleri giderlerinden, %1,38’ini dinlenme, kiiltiir ve din hizmetleri giderlerinden ve %86,58’ini ise

egitim hizmetleri giderlerinden olustugu gorilmektedir.

Tablo 93- 2019 Yili Fonksiyonel Siniflandirma Diizeyinde Giderler

Gider Tiirii Biitce Baslangic Yil Sonu Toplam Yil Sonu Toplam
Odenegi (TL) Odenegi (TL) Harcama (TL)

_ 33.716.000,00 23.481.900,00 22.161.987,77
_ 2.500.000,00 1.700.000,00 0
_ 3.371.000,00 2.541.600,00 2.532.898,65
_ 136.279.000,00 166.739.588,62 159.304.738,75
_ 175.866.000 194.463.088,62 183.999.625,17

2019 Yili Biitce Odeneklerinin Fonksiyonel Dagilimi

180.000.000,00
160.000.000,00
140.000.000,00
120.000.000,00
100.000.000,00

80.000.000,00

60.000.000,00

40.000.000,00

0,00
Genel Kamu Saglik Dinlenme, Egitim Toplam
Hizmetleri Hizmetleri Kaltlr ve Din Hizmetleri
Hizmetleri

M Seril 33.716.000,00 = 2.500.000,00 @ 3.371.000,00 136.279.000,00 175.866.000

3. Biitge Gelir Tahminleri ve Gergeklesmeleri

7156 sayili 2019 Yili Merkezi Yonetim Biltce Kanunun da 3.279.000.-TL kurum 6z geliri, 169.522.000.-
TL hazine yardimi, 3.065.000.-TL diger gelirler olmak Uzere toplam 175.866.000.-TL &denek
kanunlastirilmigtir. Yil Sonu itibari ile toplam gelir 211.297.932,69- TL, Tesebbis ve Miilkiyet Gelirleri
17.236.645,42.-TL, Alinan bagis ve yardimlar ile 6zel gelirler 189.808.812,97.-TL, diger gelirler ise
4.252.474,30.-TL olmustur.
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2018 Yili gelirlerinin ekonomik siniflandirmanin birinci diizeyindeki oransal daghmi ise su sekildedir.
Tablo 94- 2019 Yili Gelir Dagilimlari

Gelirler 2019 Yil 2019 Yih 2019 Yih
Planlanan Gergeklesen Gergeklesme Orani
(L) (TL) (%)

03-Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 3.279.000,00 17.236.645,42 425,68
04-Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 169.522.000,00 189.808.812,97 119,67
05-Diger Gelirler 3.065.000,00 4.252.474,30 138,74

Toplam 175.866.000,00 211.297.932,69 120,15

2019 Yili Planlanan-Gergeklesen Gelirler

250.000.000,00
200.000.000,00
150.000.000,00
100.000.000,00
50.000.000,00 - A GERCEKLESEN
A 4 PLANLANAN
0,00
03-Tesebbls ve 04-Alinan Bagis 05-Diger Toplam
Miulkiyet ve Yardimlar ile Gelirler
Gelirleri Ozel Gelirler

B PLANLANAN B GERCEKLESEN

Universitemizin 6zel biitce kaynaklari; hazine yardimi, bagis ve yardimlar dahil olmak tizere 6z gelirler
ve net finansmandan olusmaktadir. 2019 yili sonunda 22.416.712,69.- TL'ye ulasan net 6z gelir
tahsilatinda birinci sirayl1 %76,89 ile hizmet gelirleri, ikinci siray1 %18,97 ile diger cesitli gelirler yer
almaktadir.
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Universitemizin ézel biitce kaynaklari; hazine yardimi, bagis ve yardimlar dahil olmak lizere 6z gelirler

ve net finansmandan olusmaktadir. Tablo 95’de gosterilmistir.

GELIiR GERGEKLESME
]
_ 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI
I

AGIKLAMA 2017 2018 2019

. GELil_t ) Y1 SONU GELil_t ) YILSONU GELiI_! . ARALIK SONU

TAHMINi  GERGEKLESME  TAHMINi  GERCEKLESME  TAHMINi GERGEKLESME
- Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 5.000 2.853 5.000 3.400 5.000 3.050,00
_ Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 6.000 11 6.000 10.651 6.000 1.768,36
_ Danigmanlik / Bilgilendirme Gelirleri 0 0 0 0 0 16.089,00
_ Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 550.000 420.590 550.000 1.017.660 550.000 230.306,32
_ Sinav, Kayit ve Bunlara iliskin Diger Hizmet Gelirleri 20.000 15.479 20.000 39.721 20.000 165.454,13
_ ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 1.900.000 5.737.172 1.900.000 5.602.837 2.000.000 7.243.328,14
_ Yaz Okulu Gelirleri 250.000 0 200.000 276.160 200.000 33.632,06
_ Tezsiz Viiksek Lisans Gelirleri 10.000 1.929.393 9.000 1.286.814 8.000 6.218.336,00
_ Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 0 2.980 0 73.331 0 62.016,75
_ Sosyal Tesis isletme Gelirleri 450.000 549,659 450.000 692.063 450.000 731.965,86
_ Kantin Kafeterya isletme Gelirleri 0 57.232 0 36.499 0 37.387,03
_ Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 0 87.358 0 85.835 0 133.692,00
_ Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler 0 0 0 281 0 576.088,00
_ Uzaktan Ogretim Materyal Gelirleri 0 0 0 0 0 18.250,00
_ Diger hizmet gelirleri 0 818.510 0 856.655 0 951.831,37
_ Lojman Kira Gelirleri 0 36.689 0 37.096 0 57.971,62
_ Sosyal Tesis Kira Gelirleri 0 0 0 0 0 7.587,00
_ Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 44.000 269.120 41.000 322.639 40.000 398.011,24
_ irtifak Hakki Gelirleri 0 0 0 0 0 349.880,54
_ Hazine yardimi 92.662.000 95.183.413  108.860.000 114.715.000 146.717.000  161.676.220,00
_ Hazine yardimi 32.100.000 49.997.780  31.110.000 32.072.000  22.805.000  27.205.000,00
_ Kurumlardan Alinan Sarth Bagis ve Yardimlar 0 0 0 1.430 0 85.009,71
_ YOK Yurtdigi Destekleri 0 0 0 0 0 27.000,00
_ YOK Yabanci Uyruklu Ogrenci Programi Destekleri 0 103.611 0 72.166 0 449.583,26
_ YOK Burs Destekleri 0 20.625 0 68.500 0 366.000,00
_ Kisilerden Alacaklar Faizleri 1.000 6.446 1.000 181 1.000 13.839,84
_ Mevduat Faizleri 55.000 69.812 55.000 304.383 55.000 316.243,00
_ Arastirma Projeleri Gelirleri Pay 0 539.822 0 760.783 0 580.994,79
_ Diger idari Para Cezalari 11.000 115.145 11.000 135.703 11.000 246.062,34
_ Yukarida Tanimlanmayan Diger Para Cezalari 0 2.147 0 1.205 0 465,00
_ irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0 1.200 0 21.710 0 305.651,22
_ Kisilerden Alacaklar 0 163.479 0 219.485 0 565.038,66
_ Ogrenci Katki Pay Telafi Gelirleri 2.694.000 3.187.656 2.694.000 3.352.914 2.998.000 1.714.363,00
_ Yukarida Tanimlanmayan Diger Gesitli Gelirler 0 240.822 0 476.756 0 509.816,45
_ 130.758.000 159.559.005  145.912.000 162.543.860  175.866.000  211.297.932,69
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3- Mali Denetim Sonuglar

3.1. i¢ Denetim Sonuglar

3.1.1. Denetim Faaliyetleri

2019 yilinda i¢ denetgiler tarafindan denetlenen birimlere ait, denetlenen siireg, denetim tird, rapor

tarih ve sayisi asagidaki cizelgede gosterilmistir.

Tablo 96- 2019 Yili i¢ Denetim Raporlari

Denetlenen
Birim

Doéner Sermaye

Denetlenen Siireg

Kastamonu Universitesi Ozel ilkégretim Okulu

Denetim
Tird

inceleme

Rapor/Tarih
Sayisi
17.06.2019

ve isletme incelemesi 01.07.2019
Midiirligi
Yapi isleri ve Temlik islemleri incelemesi
Teknik Daire inceleme 02.08.2019
Baskanhgi 07.08.2019
Turizm Fakiiltesi Yed-i Beyza Konagina Alinan Malzemelerin = inceleme 16.09.2019
incelenmesi 26.12.2019
Ahsap Kiiltiiriinii | Alinan Malzemelerin incelenmesi inceleme 08.10.2019
Aragtirma ve 15.11.2019
Uyg. Merkezi
Hukuk Universitemiz  Biitcesinden  yersiz  6denen = inceleme 02.07.2019
Miisavirligi tutarlarin ricu islemlerinin incelenmesi 08.07.2019
Uluslararasi Kastamonu  Universitesi  Yabanci  Uyruklu | inceleme 02.07.2019
Ogrenci Ogrencilere Yénelik Yapilan Sinavlara iliskin 03.10.2019

Koordinatorligi

islemlerin incelenmesi

3.1.2. Dis Denetim Sonuglari

2019 Yil Eylil ayinda yayimlanan 2018 yili Sayistay Denetim Raporunda 15 tane bulgu tespit edilmis
olup Kurumumuz tarafindan gerekli diizeltmeler yapilmistir. 2019 yili icin ise 6085 Sayili Sayistay
kanunu cercevesinde Sayistay denetimi yapilmis olup denetim heniz sonuclandirilmamistir.
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B- Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Proje Bilgileri

2019 yili igerisinde toplam 175 arastirma projesi yurittlmustir. 2019 yilinda toplam bitce harcamasi

2.191.269,67.-TL olarak gergeklesmistir.

Tablo 97- 2019 Yili Proje Bilgileri

Projeler

Onceki Yildan

Devreden
Proje Sayisi

(Adet)

Yil iginde
Eklenen
Proje Sayisi
(Adet)

Yil iginde
Tamamlanan
Proje Sayisi
(Adet)

Yil igerisinde
Yiritilen
Proje Sayisi

(Adet)

Projelerin
Toplam
Harcamasi
(TL)

Bilimsel Aragtirma Projeleri 124 47 65 171 1.089.097,83
Cumhurbagskanhg Strateji ve 1 1 1.011.417,72
Biitce Bagkanlhigi

TUBITAK Destekli Projeler 3 3 90.754,12
TOPLAM 125 50 65 175 2.191.269,67

Universite Destekli Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP):

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri komisyonu tarafindan 2019 yilinda Fen alaninda 141, Saghk

alaninda 9 ve Sosyal alanda 21 olmak (izere toplam 171 proje desteklenmis olup, 47 adet proje 2019

yilinda ylritalmeye baslaniimistir. 2018 yilindan devreden proje sayisi ile birlikte toplam 171 adet

Bilimsel Arastirma Projesi ylrGtilmastir.
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3- Performans Sonuglar Tablosu ve Degerlendirmesi

Tablo 98 ‘de Universitemiz 2019 Yili performans sonuclari ve degerlendirmesi gosterilmistir.

Stratejik Amag Performans Hedefi Performans Gostergeleri 2019 Yih 2019 Yili Sapma Nedeni
Hedef Gergeklesen

Aragtirma ve Gelistirmeye Topluma yénelik sanatsal, Topluma yonelik sanatsal, kultirel ve sportif faaliyet 10 15 Hedefe Ulagildi.

Dayali Bilgi Uretiminde ve kulturel ve sportif faaliyetleri sayisl

Kullaniminda Etkili Olmak artirmak.

Stratejik Amag Performans Hedefi Performans Gostergeleri 2019 Yih 2019 Yih Sapma Nedeni
Hedef Gergeklesen

Egitim Kalitesinin ve Programlarin yapisina uygun Ogrenci basina diisen derslik alani 90 152  Hedefe Ulasildi

Mezunlarin Artirllmasinda 6grenme ortamlari ve mekanlar

Siireklilik Saglamak. gelistirmek. Ogrenci basina diigen laboratuvar alani 20 9  Odenek Yetersizliginden hedefe ulagilamadi.
Ogrencilerin  derslik  ve laboratuvarlardan 100 0 Ogrencilerin derslik ve laboratuvarlardan
memnuniyet orani memnuniyet anketi diizenlenemediginden

hedefe ulagilamadi.
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Stratejik Amag Performans Hedefi Performans Gostergeleri 2019 Yih 2019 Yili Sapma Nedeni

Hedef Gergeklesen

Universitemin kampiisiindeki  Personel isleri ile ilgili idari personele verilen hizmet ici egitim sayisi Hedefe Ulagildi

ogrenci, c¢alisan ve diger Hizmetlerin Yeterliligini
paydaslarin ihtiyaglarini  (Akademik Tayin, idari Tayin, idari personele verilen hizmet ici egitimlerin toplam 28 30 Hedefe Ulagildi
karsilamak ve hayat kalitesini sicil, Hizmet ici Egitim ve Ozliik stiresi, hizmet ici egitime katilan idari personel sayisi

yiikseltmek. Haklar) Artirmak
idari (ihale, Temizlik, Ulagim (Zamaninda tamamlanan ihale sayisi/Planlanan 15 5  Odenek Yetersizligi
vb.) isler ile ilgili Hizmetlerin ihale sayis1)x100

Yeterliligini Artirmak

Zamaninda  tamamlanan  dogrudan  temin 100 56 Odenek Yetersizligi

sayisi/talep edilen dogrudan temin sayisi)x100

Biitce ile ilgili Stireg ve (Muhasebe  birimine  gelen  hatali  islem 5 751/10227=7,34 Hedefe Ulagsildi.
Hizmetlerin Yeterliligini sayisi/toplam islem sayisi)x100
Artirmak

(BUtge birimlerine gelen hatali islem sayisi/toplam 5 32/275=11,64 Hedefe Ulagildi.

islem sayisi)x100

(On mali kontrol sonucunda uygunsuz goriis verilen 2 0 On mali kontrol sonucu uygunsuz goriis
is ve islem sayisi/6n mali kontrole tabi tutulan verilen islem gergeklesmemistir.

toplam is ve islem sayisi)x100

Kamu Yonetim Sistemine (KYS) dahil birimlerdeki 2 3 Hedefe Ulasildi.
idari personele yapilan bilgilendirme toplanti sayisi
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Stratejik Amag Performans Hedefi Performans Gostergeleri 2019 Yih 2019 Yih Sapma Nedeni

Hedef Gergeklesen

Universitenin i¢ Paydaslarinin Ogrencilerin Akademik isler ile (Ogrenci isleri hizmetleri ile ilgili uyum egitimi Eleman yetersizligi nedeniyle gerekli ¢alisma

ihtiyaglarini Karsilamak ve ilgili idari Destek Hizmetlerinin verilen 8grenci sayisi/kayit edilen toplam &grenci yapilamamistir.
Yagam Standartlarini Yeterliligini Artirmak sayisi)x100
Yiikseltmek
Yapl, Gevre isleri ve Mekanik Yapilan bina sayisi/binasi olmayan akademik ve 1 20/12=1,67 Hedefe Ulagildi.
Tesisat ile ilgili Hizmetleri idari birimler sayisi
Artirmak
Tadilati ve onarimi yapilan bina sayisi 2 16  Hedefe Ulagildi.
Atolyeler tarafindan yapilan bakim ve onarim sayisi 1 0 Odenek yetersizliginden hedefe ulasilamadi.
Hizmet binasi ingaatlarina yapilan destek miktari 27.000.000.-TL 12.700.000.-TL  Mimarlk ve Miuhendislik Fakiltesi binasi

Universitemiz 2019 Yili Yatinm Programinda
teklif edilmis ancak Cumhurbaskanligi Strateji
Bltge Baskanliginca yatirim programina dahil

edilmesi uygun bulunmamigtir.

Bilgi islem ve Haberlesme Karsilasilan yazilim destegi sayisi 1.000 50 Yazihm destegi sayisi hatali  tespit
Desteginin Yeterliligini Artirmak edildiginden hedefe ulagilamamistir.
Karsilagilan web destegi sayisi 55 350 Hedefe Ulasildi
Karsilasilan network destegi sayisi 1.000 1.200 Hedefe Ulasildi.

Bilgi islem ve haberlesme hizmetlerinin destek 2.000.000.-TL 1.500.000.-TL  Universitemiz bilgi islem ve haberlesme

miktari hizmetleri igin 2019 yil Yatirnm Programinda
teklif edilen tutar Cumhurbaskanligi Strateji
Bltce Baskanliginca uygun bulunmamis ve
1.500.000.- TL'ye diustralmustur.
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Stratejik Amag Performans Hedefi Performans Gostergeleri 2019 Yih 2019 Yih Sapma Nedeni

Hedef Gergeklesen

Universitenin i¢ Paydaslarinin Hukuk Destek Hizmetlerinin Hukuki gorus taleplerinin cevaplama suresi Hedefe Ulasildi.
ihtiyaglarini Karsilamak ve Yeterliligini Artirmak
Yasam Standartlarini
Yiikseltmek Sosyal, Kultiirel ve Sportif Ogrencilere sunulan yemek servisi sayisi/toplam 13 1,12 Performans  gostergesi  hatali  tespit
Desteklerle Yerleskedeki Sosyal ~ 6grenci sayisi x100 edildiginden hedefe ulagilamadi.
yasam Olanaklarini Gelistirmek
Duizenlenen kiiltlrel faaliyet sayisi 70 50 Odenek yetersizliginden hedefe ulasilamadi.
Diizenlenen sportif faaliyet sayisi 4 15 Hedefe Ulasildi
Aktif olarak galisan 6grenci kullibl sayisi 150 111 Ogrenci talepleri yetersiz oldugundan hedefe
ulagilamadi.
Sosyal mekan sayisi (Spor dahil) 4 5  (Odenek yetersizliginden
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IV. KURUMSAL KAABILIYET

ve KAPASITESININ DEGERLENDIRMESI
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A. Ustiinliikler

e Geng ve glclu bir akademik kadro,

e Dinamik, paylasimci ve Ozverili idari personel

e Farkli 6grenci profillerine sahip olmak

e Gelisime ve bilimsellige acik bir Giniversite olmak,

e idari personelin egitim diizeyinin yiiksek olmasi,

e Stratejik yonetim yaklasiminin benimsenmesi,

o ileri teknolojik ekipman varhgi,

e Akademisyenlere ve 6grencilere sunulan e-kiitiiphane olanagi,

e Yurticive yurt disi Gniversiteleri kapsayan 6grenci/6gretim lyesi degisim programlarindan esit
diizeyde yararlanabilme olanagi,

e Uzaktan egitim sisteminin varlig,

e Sireclere 6grenci katihminin saglanmasi,

e Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin etkinliginin artmasi,

e Universitemizde diizenlenen bilimsel etkinlik sayisinin artmasi

e Akreditasyona ve 6z degerlendirmeye verilen 6nem,

e Yurt disi arastirma deneyimli ve nitelikli akademik kadroya sahip olmasi,

e Yabanci Universiteler ve arastirma merkezleri ile gliglii iligkilerin varligi,

e Universite kiitiiphanesinin gesitli veri tabanlarinin online olarak tarama imkanlarina sahip
olmasi,

e Gugll veri tabani ve iletisim agi,
B. Zayifliklar

e Cok yerleskeli kampis sistemine sahip olunmasi,

e Ogretim lyesi sayisinin yetersiz olmasi,

e Ogretim elemanlarinin ders yiiklerinin fazla olmasi,

e Yabanci dil egitiminin yetersizligi,

e Ders kaynaklarinin yetersizligi,

* Ek finans kaynagi olusturma imkanlarinin yetersizligi,

* Arastirma sonuglarinin uygulamaya aktarim oraninin diisiik olmasi,

* Yapilan arastirmalarin ve sonuglarinin kamuoyuna yeterince aktarilamamasi,

* Projelere sanayi desteginin yetersiz olmasi,
» Ders yiki ve ek gorevler nedeni ile arastirmaya yeterli stire ayrilamamasi,
» Hizmet ici egitim ¢alismalarinin yeterli olmamasi,

* Medya ile iliskilerin yetersizligi,
» Yetersiz sanayi isbirligi,
* Meslek kuruluslanyla iliskilerin yetersizligi,

» Tanitim ve bilgilendirmenin yetersizligi,
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idari Personelin yetersizligi

C. Degerlendirme

Universitemiz tiim kaynaklarini etkin, verimli ve ekonomik bir sekilde kullanmis ve mevcut insan

kaynaklarini da en iyi sekilde degerlendirerek kisa siirede biyiik gelisme géstermistir.

Geng ve glcli bir akademik kadro olusturma cabalarimiz hizla devam ederken akademik
personel sayimizdaki artis olumlu sonuclar vermekte ancak, idari personel sayilarindaki
olumsuz artis calismalarimizi etkilemektedir.

Sosyal, kiltlrel ve bilimsel etkinliklerin artirilma ¢abalari biitce 6deneklerinin yetersiz olmasi
sebebiyle olumsuz sonuglanmaktadir.

Farkh 6grenci profillerine sahip olmamiz kilttirel degerler igin bir Gstlinlik olusturmakta fakat
egitim-0gretim icin aksakliklara sebebiyet vermektedir.

Ogrencilerin bedensel ve ruhsal gelisimlerine katkida bulunmak, toplumsal, kiiltiirel, saghk ve
spor hizmetlerini en iyi bicimde sunmak amaciyla engelsiz tniversite de icinde olmak Uzere
sirdirilen gesitli calismalara olan katihmlar giclendirilmistir.

Bilimsel yontem ve tekniklerden yararlanarak bulundugu cevreyi anlamaya ve sirekli olarak
daha da gelistirmeye vyonelik arastirmalar yapan arastirma ve uygulama merkezleri
faaliyetlerini cesitlendirerek artiriimistir.

Universitemiz diinya egitim-6gretim platformunda cagdas, karsilastirilabilir ve akredite
edilebilir programlarla yer almak igin uluslararasilasmanin éneminin bilincinde dis iliskiler ve
uluslararasilasma galismalarina yogunluk verilmistir.

Universitemize katki almak ve paydaslara katki saglamak amaciyla gesitli konferans, seminer,

calistay ve benzeri aktivitelerde etkin rol alinmistir.

Universitemiz, sundugu bilimsel bilgi ve sagladigi 6zgiir egitim ortamiyla, egitim ve topluma destek

alaninda ulusal ve uluslararasi seviyede tercih edilen bir diinya Universitesi olarak 6n siralarda yerini

almayi hedeflemektedir.
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ONERILER ve TEDBIRLER

ONERI VE TEDBIRLER

2019 YILI IDARE FAALIYET RAPORU



KASTAMONU UNIVERSITESI

Universitemiz kuruldugu giinden bu yana siirekli gelisme ve biiyiime icerisindedir. Egitim-6gretim ve
arastirma-gelistirme faaliyetlerinin cagin gerektirdigi kalite diizeyine ulasabilmesi; yatirim projelerimizin
biran once bitirilerek faaliyete gegiriimesi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerimizin maddi olarak
desteklenme- si, laboratuvar malzemesi ile ara¢ gereg ihtiyacimizin giderilmesi, fiziki alt yapi ile makine
techizat agigimizin kapatilmasi, kurumigcive kurum distislerini saghklive hizli bir sekilde gergeklestirecek
niteliklipersonel sayimizin artirilmasi ile dogrudan ilgilidir.

Ayrica; istihdam edilen mezunlarimizin basarilari ile karsilastiklar gticliikleri kolayca tespit etmek,
Universitedeki etkinlikleri hayata uyumlu hale getirmek, mezuniyet sonrasi egitim etkinlikleri saglamak
bakamindan Mezuniyet Sonrasi Takip ag1 kurulmalidir.

Ogrenci merkezli egitim anlayisindan hareketle, 6grenci temsilcilikleri ve 6grenci kuliiplerinin etkin olarak
calismasi, 6grenci temsilciliklerinin Gniversitedeki yasal kurullara katilmasi, 6grencilerin problemlerinin
¢6zimiinde hizli hareket edilmesini kolaylastiracaktir.

Universite sanayi isbirligi calismalarini artirarak mezun olacak 6grencilere is bulmalari konusunda yardimci

olacak isletmelerle baglantilar kurulmasi gerekmektedir.
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i¢c Kontrol Giivence Beyani

Ust Yénetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigi, gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sire¢ kontrolliniin etkin olarak uygulandigini

bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic kontroller, i¢

denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. ( Kastamonu —Subat 2020)

Prof.Dr. Ahmet Hamdi TOPAL
Rakidr
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Mali Hizmetler Birim Y6neticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
ylrataldigind, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek
Gzere i¢ kontrol sireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin dlslince ve
Onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2019 yil faaliyet raporunu “llI/A-Mali bilgiler “ béliimiinde yer alan bilgilerin

givenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.(Kastamonu- Subat 2020)

-,
Jeweny e
Cevriye AYDAR
Strateji Gelistirme Daire Bagkan V.
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