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Degerli Hemserilerim,

Burdur Belediyesi olarak ¢agdas, modern ve huzur igerisinde yasanabilir bir kent olusturabilmek
icin ¢iktigimiz bu yolda gorev siiremizin bir yilim daha geride biraktik. Bu siire i¢inde kaynaklarimizi
etkin kullanarak, hizmet kalitemizi arttirmaya, kentimizi daha ileriye tasimak icin iiretmeye ve
yatirimlar yapmaya calistik.

Kentimizin yasam bi¢imini ve degerlerini koruyarak, Burdur’da yasayanlarin yasam kalitesini
gelistirmek icin ¢aligmalarimiz siirdiiriiyoruz. Gelecek kusaklara yasam kalitesi her gecen giin artan bir
Burdur birakmayi hedefliyoruz. Bu hedef dogrultusunda Burdur’un ihtiyaglarimi ve Onceliklerimizi
dogru belirleyerek projelerimizi bir bir hayata gegiriyoruz.

2015 yili igerisinde Marka Cadde, Halk Plaji, Arastirma Serasi, mezarlik diizenlemeleri, kapali
durak ¢aligmalarimizi tamamladik. Burdur’a daha kaliteli bir hizmet verebilmek adina temelini attigimiz
Sultan deresi Hizmet Kampusu insaatimiz hizla ilerliyor. Park, drenaj, kaldinm ve asfalt
caligmalarimiza devam ediyoruz. Kentimize nitelikli bir igme suyu kazandirmak adina Gokpinar
Mevkiinde sondaj ¢alismalarimiza basladik. leri Biyolojik Aritma Tesisi i¢in de énemli adimlar attik.
Burdurlu olmanin ve Burdur’da yasamanin sorumluluk ve bilinciyle daha yasanilabilir bir Burdur i¢in
calismalara imza atacagiz. Bu hizmetlerimizi de yaparken giicimiizii degerli Burdurlu
hemserilerimizden alacagiz.

Tim bu caligmalarimizi sahiplenerek bizleri her zaman gururlandiran ve daha iyilerini
yapmamiz ig¢in bizleri cesaretlendiren halkimiza ve 2015 yili boyunca yiiriitiilen caligsmalarin

gercgeklestirilmesinde emegi gecen calisma arkadaslarima tesekkiir ederim.

Sevgi ve saygilarimla...

Ecz. Ali Orkun ERCENGIiZz
Belediye Baskani
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1.GENEL BILGILER
1.1. ViZYON, MiSYON VE DEGERLERIMiZ

VIZYON

Hemsehrilerimizin saglik, huzur ve mutluluk

icinde bir yasam stirdiirmesini saglamak ve herkesin

gormek istedigi bir marka kent olmak

MISYON

Secilen, deger verilen ve her alanda
rekabet giicii yiiksek, modern bir kent olmak.

TEMEL iLKE VE DEGERLERIMIiZ

Eylem ve islemlerde aciklik ve seffaflik
Kaynak kullaniminda etkinlik verimlilik
Sosyal belediyecilik
Katilimer yonetim
Hizmet sunumunda adalet

Hizmetlerde vatandas memnuniyeti

Surdurilebilir kalkinma
Stirekli egitim




1.2. YETKI GOREV VE SORUMLULUKLARIMIZ

Belediyelerin ve belediye organlarimin yetki, gorev ve sorumluluklar1 03.07.2005 tarih 5393

sayili Belediye Kanunu’nda detayli sekilde diizenlenmektedir.
BELEDIYENIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

a)

Belediye Kanunu’nun 14. maddesine gore belediyelerin gorev ve sorumluluklari sunlardir:
Belediye, mahalll miisterek nitelikte olmak sartiyla;

Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve
cevre sagligi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici
trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm
ve tamitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma;
ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyliksehir belediyeleri ile
niifusu 50.000'1 gegen belediyeler, kadinlar ve ¢cocuklar i¢in koruma evleri agar.

b) Okul 6ncesi egitim kurumlart agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile

bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini
karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile
tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tagiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini
saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlari1 aslina
uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kuliiplerine malzeme
verir ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amatdr spor karsilagmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt dist
miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla
6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

Belediye, kanunlarla bagka bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli miisterek
nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir. Hizmetlerin yerine getirilmesinde
oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.
Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda 6ziirlii, yash, diigskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye siirlarimi kapsar. Belediye meclisinin
karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir

BELEDIYENIN YETKIi VE iMTIYAZLARI

a)

Belediye Kanunu’nun 15. maddesine gore belediyelerin yetki ve imtiyazlari sunlardir:
Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirlii
faaliyet ve girisimde bulunmak

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklart

c)

koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek
Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarmn tarh,

f)

tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

Miiktesep haklar sakli kalmak {izere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini igletmek veya islettirmek.

Toplu tagima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayl sistem dahil
her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.
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9)

h)

i)
)

K)

1)

Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
smirlar igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar {izerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

Borg almak, bagis kabul etmek

Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
liman: ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel
kisilerce agilmasina izin vermek.

Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar
vermek.

Gayristhhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla izinsiz satig yapan

n)
0)

p)

o))

seyyar saticilart faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezas1 ddenmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara
vermek.

Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilagtirilmisg
petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama
alanlar1 ve satig yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda gevre kirliligi olusmamasi
icin gereken tedbirleri almak.

Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile taksi
sayilarini, bilet {icret ve tarifelerini, zaman ve giizergdhlari belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek
ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiiriitmek.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Damistay’m goriisii ve Igisleri
Bakanligi’min karartyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarin1 kiraya verme veya 67. maddedeki esaslara gore
hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il smirlan iginde Biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan smirlar1 iginde il
belediyeleri ile niifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yap1 ¢aligmalarimi faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Igisleri Bakanliginin onayi ile iicretsiz
veya diisiik bir bedelle amact disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir. Belediye mallarina kars1 sug isleyenler
Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet fhale Kanununun 75 inci maddesi
hiikiimleri belediye tasinmazlar1 hakkinda da uygulanir. Belediyenin proje karsiligi borglanma
yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallan ile
belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.



BELEDIYE MECLISININ GOREV VE YETKILERI
Belediye Kanunu’nun 18. maddesine gore Belediye Meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirirm ve g¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans 6lgiitlerini gériismek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini goriismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il gevre
diizeni planini kabul etmek.

d) Bor¢lanmaya karar vermek

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli
bir taginmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; {i¢ yildan
fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar iizerinde sinirli ayni hak
tesisine karar vermek

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagl
hizmetler i¢in uygulanacak ticret tarifesini belirlemek

g) Sartli bagislart kabul etmek

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 bes bin TL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Biitce ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar
vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-iglet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar
vermek.

k) Meclis bagkanlik divanini ve enctimen liyeleri ile ihtisas komisyonlari iiyelerini segmek.

) Norm kadro cergevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi,
birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici
amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

p) Yurt icindeki ve Igisleri Bakanliginin izniyle yurt digindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina; ekonomik ve
sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gercgeklestirilmesine; bu ¢ercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama
veya tahsis etmeye karar vermek

g) Fahri hemsehrilik payesi ve berat1 vermek

r) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlagmazliklar1 karara baglamak

S) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek

t) Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarim goriiserek kabul etmek



BELEDIYE ENCUMENININ GOREV VE YETKILERI
Belediye Kanunu’nun 34. maddesine gore Belediye Enciimeninin gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Stratejik plan ve yillik ¢aligma programu ile biit¢e ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine

goriis bildirmek.

b) Yillik ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulagtirma kararlarin1 almak ve uygulamak

¢) Ongoériilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek

d) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalari vermek

f) Vergi, resim ve harglar diginda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagma ile
tasfiyesine karar vermek

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iligkin meclis kararlarin1 uygulamak; siiresi ii¢
yil1 gegmemek {izere kiralanmasina karar vermek

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek

i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirme

BELEDIYE BASKANININ GOREV VE YETKILERI
Belediye Kanunu’nun 38. maddesine gore Belediye Baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatin1 sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans Olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlart meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davacit veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek

d) Meclise ve enclimene baskanlik etmek

e) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarin1 idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak

h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak

i) Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek

j) Belediye personelini atamak

k) Belediye ve baglh kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

I) Sartsiz bagiglari kabul etmek

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken 6nlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, oziirlillere yonelik hizmetleri
yiiriitmek ve oziirliiler merkezini olusturmak.

0) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni Kkararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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1.3. BELEDIYE YONETIM YAPISI

1.3.1 ORGANIZASYON SEMASI

ORGANIZASYON SEMASI

Belediye Meclisi

Ozel Kalem
Miudiirligi

Ecz. Ali Orkun
ERCENGIZ

Belediye Baskani

Hukuk Isleri
Miidiirliigii

Belediye Enciimeni

Sivil Savunma
Uzmanhgi

I¢ Denetci

Hasan DUYGULU
Baskan Yardimecisi

Yaz Isleri
Midurliigii

Insan Kaynaklar: ve

Egitim Mudurligi

Mali Hizmetler
Miudurligii

Destek Hizmetleri
Mudurliigu

Huzurevi
Midurliigi

Temizlik Isleri
Miidiirliigii

Imar ve Sehircilik
Miidiirliigii

Kiltur ve Sosyal

Isleri Miidiirliigii

Serdar BASGUL
Baskan Yardimcisi

Zabita
Miudurluagi

Ruhsat ve Denetim

Miidiirligi

Veteriner Isleri
Miuadirliagi

Hal
Miudurliagu

Itfaiye
Miidiirliigi

Su ve Kanalizasyon
Isleri Miidiirligii

Ali SAY
Baskan Yardimcisi
I
Fen Isleri

Midiirliigi

Park ve Bahceler

Midiirliigi

Cevre Koruma ve
Kontrol Miidiirligii
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1.3.2 BELEDIYE MECLIiSi

BELEDIYE MECLIiS UYELERI

&
A

Ecz. Ali Orkun ERCENGIZ
Belediye Baskani

Atam GULCU

. Arif PAK M. Ferit CELIKBA
£ad Ali SAY ¢ $

CHP &HE CHP

Binnur GIGRI B. Cahit KARAKURT Bayram KEPENEK Haydar DUDUK
CHP CHP CHP CHP

Necdet BEDUR Ersin TASLIOGLU Ramazan KAYACAN Sengiil TEKIN
CHP CHP CHP CHP



BELEDIYE MECLIS UYELERI

Ayfer HINCAL Nahide YESILYURT Hiiseyin OKAN
CHP CHP AK PARTI

oz Birkan i$ Ali UZ
Fatima KUGUKKAPLAN . .
AK PARTI AK PARTI AK PARTI

<

: Ali ERDOGAN M. Salih LEVENT
Aysun GETINER : E
AICBART] AK PARTI AK PARTI

=

¢

Volkan MENGi Cengiz GALISKAN ibrahim OGUZ Y. Mehmet KAYA
AK PARTI MHP MHP MHP
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1.3.3. BELEDIYE ENCUMENI
BELEDIYE ENCUMEN:I

Ecz. Ali Orkun ERCENGIZ
Belediye Baskani

Atam Gl_l_'JLCU Nahide YE§iLYURT Burhan Cahit KARAKURT
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Timur KABAY M. Emin DEMIREL Mustafa BOZKURT
Mali Hizmetler Mudiiri Ruhsat ve Denetim Mudiir V. imar ve Sehircilik Miidiirii V.
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1.3.4. BELEDIYE YONETIMI
BELEDIYE YONETIMiI

Ecz. Ali Orkun ERCENGIZ
Belediye Baskani

Hasan DUYGULU Ali SAY BSe:(dar YBAEG('JL
Bagkan Yardimcisi Baskan Yardimeisi askan Yardimcisi

Siileyman TURKER M.Ali Burak POLAT Hiilya ERASLAN Timur KABAY Mehmet OZGER Muzaffer OKKALI
ic Denetci Ozel Kalem Mudiiri Yazi Isleri Madur V. Mali Hizmetler Mudari itfaiye Mudiir Destek Hizmetleri
Kaltar ve Sosyal Midara T,
isler Mud. V.

M. Emin DEMIREL ibrahim CANIGUR Hiiseyin ARAYICI Mete GUMEN Abdullah ARIK Abdullah SARTEKIN
Ruhsat ve Denetim Mdir V. qaaita MOAORY. . gavre K':;:;"‘; ve Kontrol Veteriner isleri Madara T. Hal Mudort Fen isleri Mudr V.

:A?// %/

ismail GULER 0 Cengiz TASBAS
Mustafa BOZKURT Aysen PESEN Enver GURSES eng
i Su ve Kanalizasyon Park ve Bahceler Mudr V. Temizlik igleri Madara T. insan Kaynaklari
Imaer:d?]erl‘I:rclllk islerl Mudar V. ark ve Bahgeler Mudtr ve Egitim Mdar V.
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1.4. MEVCUT DURUM ANALizi

1.4.1.FiZiKSEL KAYNAKLAR

A.Gayrimenkul Varlig

Belediyemiz, 58.973,70 m? kapali ve 605.095,63 m? acik alan iizerinde yapilandirilan bina ve
tesislere sahiptir. Ayrica sehrin muhtelif yerlerinde toplam 2.995.536,11 m? biiyiikliikte arsa ve arazileri
varligimiz bulunmaktadir. Sahibi oldugumuz tasinmazlara iligkin bilgiler asagidaki tablolarda ayrintili

olarak diizenlenmektedir.

BiNA VE TESISLER

BiNA VE TESisi ADI KAPALI ALAN (m? | AGIK ALAN(m2)
BELEDIYE ANA HiZMET BINASI 752,33 0,00
BELEDIYESI HALI SARAYI HIZMET BINASI 1.686,32 441,85
FEN ISLERI MUDURLUGU TESISLERI 2.271,41 28.752,56
BURDUR BELEDIYESI ITFAIYE MUD. TESISLERI 722,73 2.149,59
TOPTANCI HAL TESISLERI 771,33 1.242,07
TAS KIRMA ELEME VE ASFALT SANTIYESI 3.850,00 11.190,00
AKYAKA ASFALT SANTIYESI 138,64 43.551,58
ALACA DOKUMA ATOLYESI 350,00 0,00
HACILAR SERAMIK ATOLYESI 120,00 0,00
SEHIRLERARASI OTOBUS TERMINALI (ESKI) 0,00 11.638,12
SEHIRLERARASI OTOBUS TERMINALI (YENI) 8.000,00 25.071,41
BURDUR ACIK PAZAR YERI 16.605,82 2.278,40
BEDESTEN CARSI (OTOPARK + BINA) 6.921,00 3.621,00
CANLI HAYVAN PAZARI 399,38 18.816,97
BALIK PAZARI 479,09 51,25
TOKI PAZAR YERI 1.000,00 0,00
ATESLI SANATLAR CARSISI 0,00 13.411,93
PEYNIR ZEYTIN PAZARI 489,81 0,00
UZAY CATI ALTI DUKKANLAR 1.734,00 0,00
MUHTELIF DUKKANLAR 5.330,00 0,00
COK AMACLI SALON 2.175,00 5.961,00
HALK PLAJI DINLENME TESISLERI 44234 19.823,98
BAHCELIEVLER GENCLIiK PARKI DINLENME TES. 119,50 7.240,65
MUZE PARKI DINLENME TESISLER] 210,21 1.465,62
YESILTEPE DINLENME TESISLER] 67,31 7.740,63
CUMHURIYET PARKI DINLENME TESISLERI 264,57 4.066,08
BUR-KENT SOSYAL TESISI 366,00 3.427,00
AKARYAKIT ISTASYONLARI 198,30 2.626,46
SUSAMLIK DINLENME TESISLERI 631,00 163.666,66
TERMIK DINLENME TESISLERI 541,07 3.973,93
ERENARDIC DINLENME TESISLERI 250,00 15.740,00
BIMTAS DINLENME TESISLERI 251,26 1.798,61
SERENLER OTELI 835,28 5.348,28
ATIK SU ARITMA TESISI 1.000.00 200.000,00
TOPLAM 58.973,70 605.095,63
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ARSA VE ARAZILER

ARSA VE ARAZIi YERI . ALANI (m?)
BAHCELIEVLER MAHALLESI 930.044,46
KARASENIR MAHALLESI 528.086,87
BAGLAR MAHALLESI 403.792,85
0ZGUR MAHALLESI 296.315,24
NECATI MAHALLESI 210.685,01
DEGIRMENLER MAHALLESI 169.360,40
YENI MAHALLE 141.076,62
YAKAKOY 44,070,00
CINE KOYU 42.004,00
CATAGIL KOYU 41.449,81
KONAK MAHALLESI 35.678,86
KISLA MAHALLESI 36.842,63
TEPE MAHALLESI 10.443,24
BURC MAHALLESI 2.151,50
DERE MAHALLESI 4.923,69
CESMEDAMI MAHALLESI 4.372,43
SINAN MAHALLESI 3.845,33
PAZAR MAHALLESI 2.519,58
AKIN MAHALLESI 2.250.00
CEMIL MAHALLESI 97,25
KONAK MAHALLESI 35.701,97
ZAFER MAHALLESI 799,70
KUYU MAHALLESI 514,63
RECEP MAHALLESI 131,72
SAKARYA MAHALLESI 8,92
AKYAKA KOYU 41.760,00
DUGER KOYU 5.000,00
INONU MAHALLESI 9.40
TASKAPI KOYU 1.600,00
TOPLAM 2.995.536,11

12
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B. Arag¢ ve Makine Parki
Belediyemiz envanterine kayitli ve halen birimlerimizce kullanilmaya devam edilen arag ve
makine parkina iliskin bilgiler asagida tabloda ayrintili olarak diizenlenmektedir. S6z konusu arag ve

makine pakina kayitli taginirlarin tamami ¢alisir vaziyette olup tamir ve bakimlar1 periyodik olarak
yapilmaktadir.

ARAG VE MAKINE PARKI
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1.4.2. BiLGi VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI

BIL(?I l$!.EIYI YE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR !TEKNOI.O JiK KAYNAKLARIN
M:A.SA U?TU BILGISAYAR 130 D AGII.I MI
GUVENLIK KAMERASI 1211 |
YAZICI 2 N -

- MASA USTU BiLGISAYAR
SABIT TELEFON 82 GUVENLIKKAMERASI
TH,SIZ 53 YAZICI
GUGKAYNAG 4 -

— TELSIZ
DIZ USTU BILGISAYAR 20 GUCKAYNAGI
CEP BILGISAYARI 11 Diz{isTU BiLGISAYAR
TARAYICE 10 CEP BiLGISAYARI
- . TARAYICI
FOTOGRAF MAKINASI 10 EOTOGRAF MAKINASI
TELEFON SANTRALL 8 TELEFON SANTRALI
PLOTTER 3 PLOTTER
- ViDEO KAMERA
VIDEQ KAMERA 2 FOTOKOPI MAKINASI
FOTOKOP MAKINASI 2 TABLET BiLGISAYAR
TABLETBILGISAYAR 1| | | TRECEEEER
2 5 FAKS CiHAZI 3
PROJEKSIYON CIHAZI 1 wewtn 4|
FAKS CIHAZI 1
0 50 100 150
JENERATOR 1

Bizzat gelerek ya da telefon hatlarimizi arayarak iletisim kuran vatandaglarimiza giiniin 24 saati
her tiirlii bilgi ve damigmanlik hizmeti {icretsiz olarak verilmektedir. Belediyemizin
http://www.burdur-bld.gov.tr/ adresinde yayin yapan internet sitesi siirekli giincellenmekte ve
buradan e-belediye hizmetleri online olarak sunulmaktadir. Internet sitemiz iizerinden ve belirli
araliklarla yaymlanan Belediye biilteni araciliiyla, karar ve faaliyetlerimiz hakkinda halkimz
bilgilendirilmektedir. Dogrudan dogruya ulasilabilen “153 Coziim Masas1” birimi araciligi ile her tiirli
talep, sikdyet, Oneri ve benzeri sozlii mesajlar alinmakta ve sonuglandirilmaktadir. Dogal afet ve acil
durumlarda Itfaiye Miidiirliigii’niin “112 Yangm ihbar” ve Su isleri Midiirliigii’niin “185 Su Ariza”
hatlar1 aranarak ihbarda bulunulabilmektedir. Hizmetlerimize iligkin farkli kaynaklardan gelen veriler
bilgisayar ve dosya arsivlerimizde titizlikle saklanmaktadir. Kentimize iligskin her tiirlii bilgi kent bilgi
sistemine eklenmekte ve sistem tizerinden siirekli giincellenmektedir.
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1.4.3. INSAN KAYNAKLARI

Belediyemizde 31 Aralik 2015 tarihi itibariyle 159 memur, 64 kadrolu is¢i olmak tizere toplam
223 kisi caligmaktadir. Belediyemizin is¢i ve memur kadrolarinda galisan personelin 10’u 6ziirlii, 2’si
eski hiikiimliidiir. Ayrica ihale edilen hizmetlerin sunulmasi i¢in 6zel sektoriin istihdam ettigi 441 kisi
ile birlikte ¢alisan sayimizin toplami 664’e¢ ulagmaktadir. Belediyemize ayrilan 334 norm memur
kadrosunun %47,60°ni ve 166 norm is¢i kadrosunun %38,55°si doludur. Calisanlarimizin kadro
durumlarina gére dagilimi agagidaki tabloda goriilmektedir.

KADROLARINA GORE PERSONEL DAGILIMI

KADRO UNVANI PERSONEL SAYSI OLCEK
MEMUR PERSONEL 159 % 23,95
Isci 64 % 9,63
SIRKET CALISANI 441 % 66,42
TOPLAM 664 % 100

Belediyemizin asli ve siirekli gérevler memur, kamu iscisi kadrolarinda ¢alisan personelimizce
yerine getirilmektedir. Farkli hizmet siniflarinda istihdam edilen ve sayilar1 159’e ulasan memurlarimiz
daha ¢ok biiro iglerinde ¢calismaktadir. Daimi statiide ¢alisanlarimiz arasinda sayilar1 64’e ulasan kadrolu
iscilerimiz onemli yek(n tutmaktadir. Birimlerimizin personel ihtiyact ve calisanlarimizin liyakat
Ozelikleri dikkate alinarak c¢alisanlarimiz arasinda dengeli bir gorev dagilimi yapilmaktadir.
Personelimizin ¢alistiklari birimlere gore dagilimi asagidaki tabloda goriilmektedir.

BiRIMLERE GORE PERSONEL DAGILIMI

AN KADR. IRKET

BiRIMi MEMUR isci CiLIS " | ToPLAMm

Belediye Baskan Yardimciligi 2 - - 2
I¢ Denetgi 1 - - 1
Ozel Kalem Miidiirliigii 3 2 4 9
Mali Hizmetler Mudiirlagii 36 = 27 63
Itfaiye Miidiirliigii 20 2 23 45
Zabita Midirligi 28 - 6 34
Fen Isleri Miidiirliigii 8 33 100 141
Destek Hizmetleri Miidiirliigii 4 1 1 6
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 18 2 3 23
Park ve Bahgeler Miidiirligi 5 2 91 98
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 4 2 27 33
Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii 4 2 = 6
Cevre ve Koruma Kontrol Mudiirligii 2 1 13 16
Yaz Isleri Miidiirliigii 4 2 - 6
Huzurevi Miidiirligii 1 1 12 14
Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii 3 = - 3
Temizlik Isleri Midiirligi 2 1 104 107
Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii 6 12 27 45
Veteriner Isleri Miidiirliigii 2 = 8 5
Hal Miidiirligii 3 1 - 4
Hukuk Isleri Miidiirliigii 3 = = 3
TOPLAM 159 64 441 664
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Birimlere gore memur sayilarina bakildiginda ilk sirada Mali Hizmetler Miidiirligii’niin geldigi,
bu birimi Zabata, itfaiye, imar ve Sehircilik ve diger miidiirliiklerin takip ettigi goriilmektedir. Fen Isleri
ve Su igleri miidirliiklerinde istihdam edilen kadrolu iscilerin sayisi 45°i bulmakta ve kadrolu
iscilerimizin %70’i sadece bu iki birimde ¢alismaktadir. Temizlik Isleri, Fen Isleri ve Park ve Bahgeler
miidiirliileri istihdam edilen &zel sirket personel sayis1 bakimindan dikkat ¢ekmektedir. Istihdam edilen
personel say1s1 bakimindan 141 personel ile Fen Isleri Miidiirliigii ilk sirada gelmekte, toplam personelin
%21,23’{ bu birimde gérev yapmaktadir. Boylece Kentin bayindirlik, temizlik ve rekreasyon alanlarina
yonelik hizmetlerin iiretim ve sunumunda gorev yapan personel sayist 391°i bulmaktadir.
Belediyemizde gorev yapmakta olan memurlarin 6grenim durumunda iligkin bilgiler asagidaki tabloda

goriilmektedir.

MEMURLARIMIZIN OGRENIiM DURUMU

OGRENIM DURUMU KADIN ERKEK TOPLAM
ILKOKUL MEZUNU - - -
ORTAOKUL MEZUNU 1 13 14
LISE MEZUNU 3 41 44
ON LISANS MEZUNU 8 37 45
LISANS MEZUNU 16 34 50
YUKSEK LISANS MEZUNU 1 5 6
TOPLAM 29 130 159

Goriildigi gibi Belediyemizde ¢aligan iiniversite mezunu memurlarin oran1 %59,75°1 ilk ve orta
dereceli okul mezunu memurlarin oran1 %36,48’dir. Ayrica %3,78 oraninda lisansiistii egitim mezunu
memurumuz vardir. YiiksekOgrenimi tamamlama oram kadinlarda %86,21, erkeklerde %58,46
seviyesindedir. Erkek memurlarimizin oran1 %81,76, kadin memurlarimizin orant %18,24°tir.
Sozlesmeli personelimize iliskin bilgiler asagidaki tabloda diizenlenmektedir.

iSCILERIMIiZIN 6GRENiIM DURUMU

OGRENIM DURUMU KADIN ERKEK TOPLAM
ILKOKUL MEZUNU - 39 39
ORTAOKUL MEZUNU - 8 8
LISE MEZUNU 3 13 16
ON LISANS MEZUNU 1 - 1
GENEL TOPLAM 4 60 64

Isci kadrolarimizda cgalisan personelimizin %60,94’ii ilkokul, %12,5’ii ortaokul, %25’i lise ve
%1,56’s1 yiiksekokul mezunudur. Iscilerimizin %93,75’i erkek, %6,25’i kadindir.
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1.5.BELEDIYE TARAFINDAN SUNULAN HiZMETLER

sorumlu olan birimler sunlardir:

5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger kanunlarda diizenlenen yetki, gorev ve
sorumluluklar kapsaminda Belediyemiz tarafindan sunulan hizmetler ve bu hizmetlerin sunulmasindan

HiZMET TURU

SORUMLU BiRiM

I. KENTSEL PLANLAMA HIZMETLERI

Imar planlarinin hazirlanmasi

*  Stratejik planlama calismalari » Imar ve Sehircilik Miidiirligi
*  Ulasim planlama hizmetleri > Ruhs.at ve Denetim Midiirligii
*  Yatirim planlarinin hazirlanmasi > Fen Isleri Midiirliigi
» Atk planlama hizmetleri » Mali Hizmetler Miidarliga
= Kentsel doniigiim planlarinin hazirlanmasi > Yazi Isleri Mudirligi
= Ruhsatlandirma ve yap1 denetimi
= Kent bilgi sistemi hizmetleri
= Cografi bilgi sistemi hizmetleri
II. KENTSEL BAYINDIRLIK HIZMETLERI .
= Yol sokak, kaldirim, kanalizasyon, koprii, »  Fen Isleri Mudiirliigi
kavsak, meydan, ve viyadiik yapimi > Suve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii
= Susebekeleri yapim ve onarimi »  Park ve Bahgeler Midiirligii
= Bina yapim ve onarimi > Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
= Arag-gere¢ tamir ve bakimi
= Kent ve cografi bilgi sistemleri kurulmasi
I CEVRESEL HIZMETLER »  Park ve Bahgeler Miidiirligi
*  Cevre temizligi > Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii
*  Dere ve akarsu 1slah1 > Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
=  Cevrenin korunmasi ve gelistirilmesi > Temizlik isleri Midiirligi
= Park ve yesil alanlar olusturulmasi > Fen Isleri Mudiirligii
*  Cevre kirliginin nlenmesi > Veteriner Isleri Miidiirliigii
*  Mezarhik hizmetleri » Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirligii
1V. SEHIRICI TRAFIK VE GUVENLIK
HIZMETLERI
= Zabita Hizmetleri »  Zabita Mudirligi
» [tfaiye Hizmetleri > Itfaiye Miidiirliigii
=  Sehir i¢i Trafik Hizmetleri »  Sivil Savunma Amirligi
= Otopark Hizmetleri » Ruhsat ve Denetim Miidiirligii

Yolcu Terminali Ve Otopark Hizmetleri
Arama-Kurtarma Hizmetleri

Patlayici ve Yanici Madde Denetim
Hizmetleri

V. TOPLUM SAGLIGI HIZMETLERI

Ambulans ve Acil Yardim Hizmetleri
Cenaze Hizmetleri

Gida Denetim Hizmetleri

Gida Bankacilig1

Veteriner Hizmetleri

Genel Saglik Hizmetleri

> Veteriner Isleri Miidiirliigii
»  Park ve Bahgeler Miidiirligi




VI EGITIM VE DESTEK HIZMETLERI

= Okul Binalar1 Yapim, Bakim Ve Onarimi > Fen Isleri Miidiirliigii
= Mesleki Egitim Hizmetleri > Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
= Halk Egitimi Hizmetleri > Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
= Okul Oncesi Egitim Hizmetleri
= Personel Egitim Hizmetleri
VII. KULTUR. SANAT VE TURIZM HiZMETLERI
= Tarihi ve Kiiltiirel Mirasin Korunmasi ve
Gelistirilmesi Hizmetleri
= Her Tirlii Tanitim Hizmetleri > Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

= Turizm Potansiyelinin Gelistirilmesi > Ozel Kalem Midirliigii
= Kiiltiir, Sanat ve Spor Organizasyonlari
= Kiiltiirel ve Bilimsel Yayin Hizmetleri
= Miize ve Kiitiiphanecilik Hizmetleri
VIII. SOSYAL YARDIM HIZMETLERI

= Dezavantajli Toplum Kesimlerini .

Destekleme Hizmetleri » Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligii
= Sosyal Tesis yapimi ve Isletilmesi Hizmetleri > Fen Isleri Miidirligii
=  Kamu Kurumlar1 ve Diger Paydaslarla > Ozel Kalem Midiirligi

Koordinasyon Saglanmasit Hizmetleri > Huzurevi Mudiirligi
=  GOntlli Yardimlarinin Koordinasyonu

Hizmetleri
IX. EKONOMIK VE TICARI HIZMETLER
= Model isletmeler Kurulmast ve Isletilmesi » Mali Hizmetler Midiirligi
= Olgii ve Tart1 Araglarmin Denetlenmesi » Ruhsat ve Denetim Mudurlugi
*  Umuma Acik Isyerlerinin Denetlenmesi » Zabita Midirligi
= Sihhi ve Gayr-1 Sihhi Miiesseselerin » Hal Mudirligi

Denetlenmesi » BAHTAS
= Saya¢ Okuma Hizmetleri > BIMTAS

X. SEHIRICI ULASIM HIZMETLERI .

= Sehir i¢i Toplu Tasima Hizmetleri »  Fen Igleri Mudirligi
= Toplu tasima ruhsatlandirma »  Park ve Bahgeler Miidiirliigi
= Hizmetleri »  Zabita Midiirligi
= Toplu Tasima Koordinasyon ve Denetleme

Hizmetleri

X\. YONETSEL VE MALI HIZMETLER

= QGelirlerin Toplanmasi ve Giderlerin ]

Yapilmasi »  Insan Kaynaklari1 ve Egitim Mudirligi
= Belediye Muhasebe Kayitlarinin Tutulmasi > Mali Hizmetler Miidurligi
=  Belediye Davalarinin Takibi > ¥a21 Isleri Mudirligi
=  Protokol ve Agirlama Hizmetleri > Ozel Kalem Miidiirligi
*  Yaz Isleri > g Dene.tqi
* ¢ Denetim »  Hukuk Isleri Midurlugi

»  Destek Hizmetleri Mudurligi

= Personel Isleri

=  Egitim Hizmetleri

=  Tanima ve Tanitma Hizmetleri
=  Basi ve Halkla iliskiler

= fhale islemleri
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1.6.YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

I¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmeligin 15. maddesi i¢ denetgilerin
gorevlerini, 16. maddesi yetkilerini ve 17. maddesi sorumluklarini diizenlemektedir. Buna gore:
I¢ Denetcinin Girevleri

1) Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve kontrol yapilarini
degerlendirmek,

2) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak ve
Onerilerde bulunmak,

3) Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak,

4) Idarenin(Burdur Belediyesi) harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarmin, amag
ve politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina
uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek,

5) Mali yonetim ve kontrol siireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda
onerilerde bulunmak,

6) Denetim sonuglar1 ¢ercevesinde iyilestirmelere yonelik Onerilerde bulunmak ve
bunlari takip etmek,

7) Denetim sirasinda veya denetim sonuglarmma gore agilmasimi gerektirecek bir duruma
rastlanildiginda, ilgili idarenin en iist amirine (Burdur Belediye Baskan1) bildirmek,

8) Kamu idaresince (Burdur Belediyesi) iiretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek,

9) Ust yonetici tarafindan gerekli goriilen hallerde performans gostergelerini belirlemede
yardimc1  olmak,  belirlenen  performans  gostergelerinin  uygulanabilirligini
degerlendirmek,

10) Sug teskil eden durumlara iliskin tespitlerini tist yoneticiye bildirmektir.
I¢ Denetcinin Yetkileri

1) Denetim konusuyla ilgili elektronik ortamdakiler dahil her tiirlii bilgi, belge ve dokiimanlar ile
nakit, kiymetli evrak ve diger varliklarin birazin1 ve gosterilmesini talep etmek,

2) Denetlenen birim ¢alisanlarindan, i¢ denetim faaliyetlerinin geregi olarak yardim almak, yazili
ve sozli bilgi istemek,

3) Denetimi engelleyici tutum, davranis ve hareketleri tist yoneticinin bilgisine intikal ettirmek

I¢ Denetcinin Sorumluluklar:

1) Mevzuata, denetim standartlarina ve etik kurallara uygun hareket etmek,

2) Mesleki bilgi ve becerisini siirekli gelistirmek,

3) I¢ denetim faaliyetlerinde yetki ve ehliyetini asan durumlarda i¢c denetim birimini
haberdar etmek,

4) Verilen gorevin tarafsiz ve bagimsiz yapilmasina engel olan durumlarin bulunmasi
halinde, durumu i¢ denetim birimine bildirmek,

5) Denetim raporlarinda kayitlara dayanmak ve degerlendirmelerinde objektif olmak,

6) Denetim esnasinda elde ettigi bilgilerin gizliligini korumaktir.
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2. AMAC VE HEDEFLER
2.1.IDARENIN STRATEJiK AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMAC I: YEREL KALKINMANIN SAGLANMASI
Yatirimlarin bolgeye ¢ekilmesinde tanitim faaliyetlerini gelistirme

\Yatirimcilara arazi temin etme ve yatirimlari kolaylastirict galigmalar yapma

il diginda yatirimlar1 bulunan hemsehrilerle iliskileri gelistirme

|Yerel aktorler arasinda ekonomik ve ticari isbirligini gelistirme

STRATEJIK
HEDEFLER

IKentte insan kaynaklarinin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar yapma

\Yerel girisimcilerin kapasitelerinin gelistirilmesine katki saglama

Kent planlarini, yerel kalkinma anlayisina gore yeniden sekillendirmek.

l[stihdamun arttirilmasina katkida bulunma

IHaks1z rekabetin 6nlenmesi ve tiiketicilerin korunmasi

STRATEJIK AMAC II: KENTSEL ALTYAPININ GELISTIiRILMESI

IAltyap1 yatirimlarinin ve hizmetlerinin paydaslarla birlikte planlamak ve uygulamak

Kentin altyap1 eksikliklerini tamamlamak

Siirdiiriilebilir kalkinmanin saglanmas i¢in yeni altyap1 yatirimlarini yapmak

Cevre ve dogaya saygil siirdiiriilebilir kentlesmeyi saglamak,
STRATEJIK Kaliteli ve hizli ve memnuniyeti esas alan hizmet sunmak

HEDEFLER IAltyap1 Koordinasyon Merkezi’ni olusturmak

lYatirnmlarda etkinligi ve verimliligi saglamak

lgili paydaslarla igbirligi olanaklarini gelistirmek

Fiziksel aktivitelere yonelik yeni alanlar olugturmak

IMevcut altyapiyi rehabilite etmek

Kentin kat1 atik, atik su ve ¢evre kirliligi sorunlarini ¢6ziimlemek

Sehrimizin kanalizasyon altyapisini tamamlamak

Dogal afetlere karsgi 6nlemler almak

STRATEJIK AMAC III: MALI YAPININ GUCLENDIRILMESI
Mali disiplini saglamak i¢in denetime 6nem vermek

IKaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi i¢in biit¢gelemeye 6nem vermek

[Yatirim Onceliklerini tespit etmek

[Yerel finansal kaynaklarin etkin sekilde teminini saglamak

Gelir arttirict faaliyetleri gelistirmek

STRATEJIK [Tasarruf tedbirleri almak
HEDEFLER Finansal kaynaklari etkin, verimli ve ekonomik sekilde kullanmak

Biitce uygulamalarinda mali saydamlig1 ve hesap verilebilirligi saglamak

Yeni gelir kaynaklar1 olusturmak

Biitce denkligine dnem vermek

IAt1l kaynaklar1 degerlendirmektir
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STRATEJIK AMAC IV: KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI

STRATEJIK
HEDEFLER

Personelin giincel gelismelere uyumunu saglamak

Personel motivasyonunu arttirmak

Birimler aras1 koordinasyonu gelistirmek

Birimlerin fiziksel gereksinimlerini karsilamak

Personel arasinda iletisim sorunlarini ¢ozmek ve takim ¢alismasina uyumunu saglamak

Personelin ist yonetimin alacagi kararlara katilimini saglamak

ise alma, yerlestirme, nakil ve terfilerde liyakat kurallarina uymak

Performans yonetimi uygulamalarinin benimsenmesini saglamak

Hizmet kalitesi ve hizin1 arttirmak

Kurumsallagsmay: saglamak

Belediyenin hak ve menfaatlerini korumak

Kariyer planlamas1 yapmak

Y onetimde aciklig1 ve seffafligi esas almak

Kriz durumlarina hazirlikli olmak

STRATEJIK AMAC V: KENT PLANLAMA VE KENTSEL DONUSUM CALISMALARININ

TAMAMLANMASI

STRATEJIK
HEDEFLER

Kentsel planlama ¢aligmalarini stirdiirmek

Kentin tarihi dokusunu korumak ve gerekli restorasyon galigmalarini tamamlamak

IKentin imar planinda gerekli revizyonlar1 gergeklestirmek

Riskli yapilar1 1slah etmek veya doniistiirmek

Kacak ve kalitesiz yapilagma ile miicadeleyi kararlilikla siirdiirmek

Yesil alan, park ve bahge gibi ortak kullanim alanlarin1 yayginlastirmak ve gelistirmek

Sehrin altyapisini1 tamamlamak, degistirmek, yenilemek, gelistirmek

Konut sorununa ¢agdas ¢6ziimler liretmek

STRATEJIK AMAC VI: SAGLIKLI VE YASANILABILIR BIR CEVRE OLUSTURULMASI

STRATEJIK
HEDEFLER

Kentin saglikli igme suyu ihtiyacini gidermek ve gelecege yonelik planlama yapmak

Cevre kirliligini azaltict 6nlemler almak

Hemserilerimizin saglik ve huzur igerisinde yagamasini saglamak

Goriintii ve giiriiltli kirliligini azaltici tedbirler almak

Kentin yesil alan ve rekreasyon alanlarini gelistirmek ve arttirmak

Zararlilarla miicadele etmek

Sokak hayvanlarini korumak ve 1slah etmek

IAtiklar1 diizenli ve saglikli bir sekilde toplamak, depolamak, ayrigtirmak ve geri

Cevrenin korunmasi konusunda toplumsal bilincin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar

Saglikla ilgili denetimleri yapmak

STRATEJIK AMAC VII: SOSYAL BELEDIYECILiGIN GELiSTIRILMESI

STRATEJIK
HEDEFLER

Egitimli ve meslek sahibi bireyler yetistirmeye katkida bulunma

Zararli aliskanliklar ve suca yonelme konusunda egitim ve bilgilendirme ¢aligsmalari
lyapmak

IY oksullukla miicadele ¢aligmalarini gelistirmek

[Engelli bireyler icin yasamlarini kolaylastirict tedbirler almak

[Toplumdaki dezavantajli kesimlere destek saglamak

Y aglilar i¢in barimma ve huzurevleri agmak

Kadinlar1 siddete kars1 korumak ve bunlar i¢in siginma evleri agmak

Engelli isttihdamini arttiric galigmalar yapmak

Sosyal politikalar konusunda ilgili kuruluslarla isbirligini gelistirmek ve yiiriitiilen
caligmalara destek olmak

21




STRATEJIK AMAC VIII: KENT KULTURUNE AiT DEGERLERIN KORUNMASI VE

GELISTIRILMESi: KENT MARKASI OLUSTURULMASI

STRATEJIK
HEDEFLER

Kiiltiirel miras1 korumak, gelistirmek ve turizme kazandirmak

Kiiltiirel degerlerin pazarlanmasina yonelik ulusal ve uluslararasi alanda g¢aligmalar
lyapmak

Kiiltiirel tesisleri arttirmak

Geleneksel sanatimizi korunmak ve gelecek kusaklara ulagmasini saglamak

Kiiltiirel tesislesmeyi yayginlastirmak

Kente yeni marka eserler kazandirmak

[Turizmde siirdiiriilebilirligi saglayici tedbirler almak

Kentsel degerlerin kotii temsiline yonelik tedbirler almak

Milli giin ve degerlerimize sahip ¢ikmak

STRATEJIK AMAC IX: ULUSAL VE ULUSLARARASI iLiSKiLERIN GELIiSTIiRILMESI

STRATEJIK
HEDEFLER

Mahalli idare birlikleri ile iligkileri siirdiirmek

Ulusal ve uluslararas kuruluslarla igbirliklerini geligtirmek

Avrupa Birligi diger kuruluslarin fonlarindan ve proje desteklerinde yararlanmak

Kardes sehir uygulamasini yayginlastirmak

Kardes sehir iliskileri kurmak ve bunlarla ortak projeler hazirlamak ve yénetmek

Farkl1 belediyecilik deneyimlerinden yararlanmak

STRATEJIK AMAC X: KURUMSAL ILETISIM VE HALKLA ILISKIiLERIN

GELISTIRILMESI

STRATEJIK
HEDEFLER

IKurum i¢i ve kurum dis1 iletisim kanallarini gelistirmek

l[letisim hizin1 arttirmak icin teknolojik olanaklardan yararlanmak

Hemserilerin taleplerine hizl bir sekilde cevap vermek

IKurum ¢alismalar1 hakkinda ilgili kesimleri diizenli bir sekilde bilgilendirmek

Hakla iligkiler konusunda birim personelini egitmek

Basin yayin organlarindan etkin bir sekilde yararlanmak

IPlanli bir halkla iligkiler stratejisi gelistirmek ve uygulamak

Halkimiz ve paydaslarimizla saglikli iligkiler kurmak

(Coziim masast ile diger birimler arasinda iletigim hizin1 arttirmak

[letisim yonetiminde cok baslihig gidermek

Birim i¢i ve birimler arasi koordinasyon sorunlarini ¢6zmek

STRATEJIK AMAC XI: GELISEN TEKNOLOJILERINDEN AZAMi OLCUDE

YARARLANILMASI

STRATEJIK
HEDEFLER

Bilgisayar altyapisinin gelistirmek

[letisim altyapisiin gelistirmek

Hizmet sunumunda ileri teknolojilerden yararlanmak

\Yazilim programlart ile her an dogru ve giivenilir bilgiye ulagmak

Bilgiye ulasmada zaman ve mekan sorunlarini ¢6zmek
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2.2.iIDARENIN POLITIiKA VE ONCELIKLERI
I-YEREL KALKINMANIN SAGLANMASI

Amac: Egitim, saglik, ¢evre, kiiltiir ve ekonomi bakimindan yasanilabilir sehirler siralamasinda
iist siralara tagiyarak, kente olan ilginin arttirilmasi ve yatirim olanaklariin gelistirilmesidir.

Aciklama: 5393sayili Belediye Kanununun 14’ncii maddesinde kentte ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi hizmetlerinin yapilmasi ve yaptirilmasi gérevi belediyelere verilmistir. Kent ekonomisinin
gelistirilmesi ile birlikte kentte yasayanlarin istihdam olanaklarinin artmasi, kentsel gogiin azaltilmasi ve
toplumsal refahin yiikselmesi saglanacaktir. Giintimiizde ulusal kalkinmanin temeli bdlgesel ve kentsel
kalkinmaya dayanmaktadir. Uluslararasi orgiitlerin ¢aligmalart da yerel kalkinma iizerine
odaklanmaktadir. Belediyeler, gerek dogrudan yatirimlar ve kamu 6zel sektor ortakligi yolu ile gerekse
0zel sektor yatirimlarini kolaylastirict rolii ile yerel kalkinmada 6ncii kuruluslardir.

POLITIKA ONCELIKLERI

a) Yatirimlarin bolgeye cekilmesinde tanitim faaliyetlerini gelistirme

b) Yatirimcilara arazi temin etme ve yatirimlari kolaylastirict calismalar yapma

¢) 11 disinda yatirimlari bulunan hemserilerle iliskileri gelistirme

d) Yerel aktorler arasinda ekonomik ve ticari igbirligini gelistirme

e) Kentte insan kaynaklarinin gelistirilmesine yonelik ¢caligmalar yapma

f) Yerel girisimcilerin kapasitelerinin gelistirilmesine katki saglama

g) Kent planlarini, yerel kalkinma anlayisina gore yeniden sekillendirmek

h) Istihdamin arttirilmasina katkida bulunma

i) Haksiz rekabetin 6nlenmesi ve tiiketicilerin korunmasi
Il- KENTSEL ALTYAPININ GELISTIRILMESI

Amac: Kentin altyapi fizibilite ¢aligmalarinin tamamlanmasi, yatirim takviminin olusturulmasi,

finansmanin temini ve planlamasinin yapilmasi, gerekli hizmetlerin yapilmasi.

Aciklama: Belediyenin temel gorevlerinden biri de kentlerin en onemli gelismislik
gostergelerinden bir olan altyap1 sorunlarin giderilmesi ve ¢agdas standartlara kavusturulmasidir. Ciinkii
altyapmin yetersizligi kentlerin ekonomik, kiiltiirel, sosyal ve yerel demokrasi agisindan gelisimini
engeller. Bu kapsamda belediyemiz kentin altyap: ihtiyaglarinin tespiti ve karsilanmasi igin projeler
iireterek yeni yatirimlar yapmasi, mevcut yapiin gelistirilmesi ve bakimimin saglanmasindan
sorumludur. Siirdiiriilebilir kentlesme hedefleri dogrultusunda kentin kat1 atik, atik su ve diger ¢evre
sorunlarimin ¢éziimlenmesi ve dogal afet riskine karsi 6nlem alinmasina ihtiyag¢ vardir. Ayrica altyap:
hizmetlerinde paydaslar arasinda yer alan, AFAD, elektrik, haberlesme ve enerji kuruluslari ile
koordinasyonu saglayacak Altyapt Koordinasyon Merkezi’nin olusturulmasi i¢in c¢aligmalar
yapilmalidir.

POLITiKA ONCELIKLERI
a) Altyap1 yatirnmlarinin ve hizmetlerinin paydaslarla birlikte planlamak ve uygulamak

b) Kentin altyap1 eksikliklerini tamamlamak

¢) Siirdiiriilebilir kalkinmanin saglanmasi i¢in yeni altyapi yatirimlarini yapmak
d) Cevre ve dogaya saygili siirdiiriilebilir kentlesmeyi saglamak,

e) Kaliteli ve hizli ve memnuniyeti esas alan hizmet sunmak

f) Altyap1 Koordinasyon Merkezi’ni olusturmak,
g) Yatirimlarda etkinligi ve verimliligi saglamak

hy Ilgili paydaslarla igbirligi olanaklarini gelistirmek,
i) Fiziksel aktivitelere yonelik yeni alanlar olusturmak,
j) Mevcut altyapiy iyilestirmek ve gelistirmek,
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k) Kentin kat1 atik, atik su ve ¢evre kirliligi sorunlarini ¢oziimlemek,
I) Sehrimizin kanalizasyon altyapisin1 tamamlamak,
m) Dogal afetlere kars1 dnlemler almak.

11I-MALi YAPININ GUCLENDIRILMESI

Amag: Tercih edilen ve her alanda rekabet giicli yiiksek marka bir kent olma yolunda gerekli
hizmetlerin sunulabilmesi ve ihtiyaglarin karsilanabilmesi igin gerekli mali biiyiikliige ulasmak.
Kaynaklarin etkin, verimli ve yerinde kullanimini saglamak i¢in mali disipline 6nem vermek.

Aciklama: Belediye hizmetlerinin yerine getirilebilmesi i¢cin mali yapinin giiclendirilmesi
gereklidir. Mali yap1 ise hem yeni finansman kaynaklar1 yaratilmas1 hem de mevcut kaynaklarin planh
bir sekilde etkin ve verimlilikle gergeklestirilebilir. Belediye Kanunu ile belediyelere oldukca genis bir
hizmet alan1 belirlenmistir. Bundan dolay1 belediyelerin sunmak zorunda oldugu hizmetlerle ihtiyag
duyulan mali kaynak miktar1 da dogru orantili olarak artmaktadir. Belediyemizin finansal yapisi cogu
belediyeden iyi durumda olsa da mevcut kaynaklarin gelistirilmesine, ilave kaynak yaratilmasina ve
mali disipline ihtiya¢ bulunmaktadir.

POLITIKA ONCELIKLERI
a) Mali disiplini saglamak i¢in denetime 6nem vermek
b) Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi i¢in biitcelemeye 6nem vermek
¢) Yatirim Onceliklerini tespit etmek
d) Yerel finansal kaynaklarin etkin sekilde teminini saglamak,
e) Gelir arttirict faaliyetleri gelistirmek
f) Tasarruf tedbirleri almak
g) Finansal kaynaklar etkin, verimli ve ekonomik sekilde kullanmak,
h) Biit¢e uygulamalarinda mali saydamligi ve hesap verilebilirligi saglamak,
i) Yeni gelir kaynaklar1 olusturmak,
j) Biitce denkligine 6nem vermek
k) Atil kaynaklarn degerlendirmektir.

IV-KURUMSAL YAPININ GELiSTIiRILMESIi

Amag: Belirlenmis olan vizyon ve misyonu gerceklestirebilmek icin her tiirlii donanima sahip,
O0grenmeye acik, takim ruhuna inanan, moral motivasyonu, kurumsal aidiyeti ve performansi yiliksek
iiyelerden meydana gelen bir takim olugturmak.

Aciklama: Orgiitsel amaglarin gergeklestirilmesinde en énemli unsur insan kaynagidir. Personel
yonetimi anlayigsindan, insan kaynaklar1 yonetimi anlayisina gegisle birlikte 6nemi iyice artmustir.
Bilgisi, tecriibesi, motivasyonu, teknik kapasitesi ve halkla iliskiler yetenegi yiiksek bireylere sahip
orgiitler, hedeflerine ulagsmada zorluk yasamayacaklardir. Belediye personel ise Ozellikle belediye
vatandag iligkisinde belediyenin goriinen yiizii konumundadir. Bundan dolay1 Belediye personelimizin
hizli, kaliteli, etkin, verimli ve ekonomik bir sekilde hizmetleri konusunda gerekli bilgi ve tecriibeyi
kazanabilmeleri ve sorunluluk alabilmeleri i¢in hizmet ici egitimleri toplantilar1 ve seminerlere ihtiyag
vardir. Ayrica birimler arasi koordinasyonun saglanmasi ve takim g¢alismasi kiiltiiriiniin yerlestirilmesi
gerekmektedir. Personelin motivasyonunun yiikseltilmesi i¢in toplantilar, piknikler ve geziler
diizenlenmelidir. Cezalandirici denetim yerine Ogretici ve gelistirici bir denetim anlayist
benimsenmelidir.
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POLITiKA ONCELIKLERI
a) Personelin giincel gelismelere uyumunu saglamak
b) Personel motivasyonunu artirmak

¢) Birimler aras1 koordinasyonu gelistirmek,

d) Birimlerin fiziksel gereksinimlerini karsilamak,

e) Personel arasinda iletisim sorunlarini ¢6zmek ve takim g¢aligmasina uyumunu  saglamak
f) Personelin iist yonetimin alacagi kararlara katilimini saglamak,

g) Ise alma, yerlestirme, nakil ve terfilerde liyakat kurallara uymak,

h) Performans yonetimi uygulamalarinin benimsenmesini saglamak,

i) Hizmet kalitesi ve hizin1 arttirmak,

j) Kariyer planlamas1 yapmak,

k) Yonetimde aciklig1 ve seffafligl saglamak

I) Kriz durumlarina hazirlikli olmak

V- KENT PLANLAMA VE KENTSEL DONUSUM CALISMALARININ TAMAMLANMASI

Amac: Kentin fiziki yapisinin, ¢agdas bir planlama anlayisiyla standartlara uygun, saglikli ve
kaliteli yagsam alanlarina doniistiiriilmesi.

Aciklama: Plansiz, sagliksiz ve kacak yapilagsma biitiin kentlerin ge¢misten gelen ortak
sorunudur. Gerek merkezi yonetim gerekse belediyeler yasanan bu tiir sorunlarin ¢éziimiine yonelik
kentsel planlama ve kentsel doniisiim ¢alismalarini baslatmislardir. Burdur ilinde de kentin tarihi dokusu
icerisinde yer alan yapilarin restorasyon ¢aligmalar1 yapilmali, kagak yapilagma ile miicadele kararlilikla
siirdliriilmeli, afet riski tasiyan yapilarin tespitine yonelik c¢alismalar yapilmali, ruhsatlandirma
denetimleri titizlikle siirdiiriilmeli ve kentin gelecege yonelik planlamasi paydaslarin da katilimi ile
gergeklestirilmelidir.

POLITIKA ONCELIKLERI
a) Kentsel planlama ¢aligmalarini siirdiirmek
b) Kentin tarihi dokusunu korumak ve gerekli restorasyon ¢alismalarin1 tamamlamak,
¢) Kentin imar planinda gerekli revizyonlar gerceklestirmek,
d) Riskli yapilari 1slah etmek veya doniistiirmek,
e) Kacak ve kalitesiz yapilasma ile miicadeleyi kararlilikla siirdiirmek,
f) Yesil alan, park ve bahge gibi ortak kullanim alanlarin1 yayginlagtirmak ve gelistirmek,
g) Sehrin altyapisini tamamlamak, degistirmek, yenilemek, gelistirmek,

VI-SAGLIKLI VE YASANILABILIR BiR CEVRE OLUSTURULMASI

Amag¢: Her yonden temiz, saglikli ve yasanabilir ve huzurlu bir fiziki ¢evre olusturulmasi,
ekolojik dengenin korunmasi ve gelistirilmesi.

Aciklama: Kentleri diger kentlerden ayiran ve bir adim o6ne geciren oOzellik c¢evredir.
Glinlimiizde plansiz kentlesme ve sanayilesme nedeni ile ¢evre tahribati hizli bir sekilde artmaktadir.
Ozellikle igilebilir su kaynaklarmin azalmasi ve kirlenmesi, tarim arazilerinin yanlis kullanilmasi, hava,
giiriiltii ve goriintii kirliligi modern diinyanin en 6nemli sorunudur. Bu tiir sorunlarin ¢6ziilmesi BM
raporlarinda da belirtildigi merkezi yonetimden ¢ok yerel yonetimlerin gorevleri arasindadir. Burdur
belediyesi olarak hemserilerimize, saglikli igme suyu temin etme, yeni temiz su kaynaklar1 olusturma,
atiklarin gevreye verdigi zararlari en aza indirme, zararlilar ve sokak hayvanlar1 ile miicadele etme,
cevre temizlik hizmetlerini gerceklestirme, gibi konularda bilimsel yontemleri kullanarak ¢aligmalar
yapmaya devam edecektir. Ayrica ¢evrenin korunmasina yonelik toplumsal biling olusturma konusunda
da ilgili kuruluslarla isbirligi igerisinde gerekli calismalar1 yapacaktir.
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POLITiKA ONCELIKLERI
a) Kentin saglikli igme suyu ihtiyacin1 gidermek ve gelecege yonelik planlama yapmak,
b) Cevre kirliligini azaltici 6nlemler almak

¢) Hemserilerimizin saglik ve huzur igerisinde yagamasini saglamak,

d) Goriintii ve giiriilti kirliligini azaltic1 tedbirler almak,

e) Kentin yesil ve rekreasyon alanlarini gelistirmek ve arttirmak

f) Zararlilarla miicadele etmek

g) Zararhlarla ekolojik yontemlerle miicadele etmek,

h) Sokak hayvanlarini korumak ve 1slah etmek

i) Atiklar diizenli ve saglikli bir sekilde toplamak, depolamak, ayristirmak ve geri doniisiimlerini
saglamak,

j) Cevrenin korunmasi konusunda toplumsal bilincin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak

k) Asayis sorunlarina ¢cagdas ¢oziimler tiretmek

I) Saglikla ilgili denetimleri yapmak

VII-SOSYAL BELEDIYECILIGIN GELiSTIRILMESI
Amag: Sosyal hizmetler, saglik, ¢evre, kiiltiir, egitim, sanat ve spor gibi konularda sosyal
sorumluluk bilinci igerisinde projeler liretmek, ¢aligsmalar yaparak sosyal belediyeciligi gelistirmek.

Aciklama: Belediyeler vatandasa en yakin ve dogrudan temas halinde bulunan birimlerdir.
Bundan dolayr sadece imar, iskdn, cevre, saglik, altyapt vb. hizmetlerin {iretilmesi yeterli
gelmemektedir. Kurumsal sosyal sorumluluk bilinci igerisinde toplumsal degerlerin korunmasi ve saygi
gosterilmesi, yoksullukla miicadele edilmesi, hemserilerin ¢esitli alanlarda  kendilerini
gelistirebilecekleri ¢aligmalar yapilmasi, dezavantajli gruplarin (sakatlar, yashlar, issizler, oziirliiler,
kadinlar, ¢ocuklar ve kimsesizler) insanca yasamlarini siirdiirebilmeleri ig¢in her tirlii destegin
saglanmasi gerekmektedir. Saglikli, mutlu ve duyarli bir toplum olusturmak ve nesil yetistirmek igin
zararli aligkanliklar ile suga ve siddete yonelme tehlikelerinden, egitim, bilgilendirme vb. yollarla
korunma c¢aligmalar1 yapilmalidir. Ayrica sosyal politikalar konusunda ilgili kurum ve kuruluslarla
igbirligi olanaklarimin gelistirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

POLITIKA ONCELIKLERI
a) Egitimli ve meslek sahibi bireyler yetistirmeye katkida bulunma,

b) Zararh aliskanliklar ve suca yonelme konusunda egitim ve bilgilendirme ¢aligmalar1 yapmak,

¢) Yoksullukla miicadele ¢aligmalarini gelistirmek,

d) Engelli bireyler i¢in yagamlarini kolaylastirici tedbirler almak,

e) Toplumdaki dezavantajl kesimlere destek saglamak

f) Yaslilar i¢in barinma ve huzurevleri agmak,

g) Kadinlan siddete kars1 korumak ve bunlar i¢in siginma evleri agmak,

h) Engelli istthdamin arttiric1 caligmalar yapmak

i) Sosyal politikalar konusunda ilgili kuruluslarla igbirligini gelistirmek ve yiiriitiilen ¢aligmalara
destek olmak,
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VIII-KENT KULTURUNE AITDEGERLERIN KORUNMASI VE GELISTIRILMESi:

KENT MARKASI OLUSTURULMASI
Amac: Tarihsel, kiiltiirel ve sanatsal yonden oldukca koklii bir gegmise sahip olan ilimizin bu
zenginliklerini korumak, gelistirmek, tanitimin1 yapmak ve pazarlanmasin saglamak,

Aciklama: Kentimiz Bati Akdeniz bolgesinde onemli ve gorkemli antik kentlere sahiptir.
Ulusal ve uluslararast etkinlikler ve tanmitim faaliyetleri ile kentimizin bu degerlerinin taninirlig
artmaktadir. Bu kentlerin tanmitim faaliyetleri kapsaminda yerli ve yabanci ziyaretci sayisi artmaya
devam edecektir. ilimizi ziyaretgi sayisinin artmasi hem diger degerlerimizin de tanmirligini arttirmakta,
hem de kent ekonomisine atki saglamaktadir. Ayn1 zamanda ziyaretgilerin ihtiyaglarini giderilmesi
noktasinda konaklama, yiyecek ve hediyelik esya gibi alanlarda da yeni tesislerin agilmasi giindeme
gelecektir. Ayrica geleneksel degerlerin korunmasi ve gelecek nesillere aktarilmasi igin diizenlenen

etkinliklerin arttirilmasina ihtiyag vardi.

POLITIKA ONCELIKLERI
a) Kiiltiirel miras1 korumak, gelistirmek ve turizme kazandirmak,

b) Kiiltiirel degerlerin pazarlanmasina yonelik ulusal ve uluslararasi alanda ¢alismalar yapmak,

c) Kiiltiirel tesisleri arttirmak

d) Geleneksel sanatimizi korunmak ve gelecek kugaklara ulasmasini saglamak,

e) Kiiltiirel tesislesmeyi yayginlastirmak,

f) Kente yeni marka eserler kazandirmak,

g) Turizmde siirdiiriilebilirligi saglayici tedbirler almak (Kente gelen ziyaretcilerin memnun
ayrilmalart i¢in calismalar yapmak),

h) Kentsel degerlerin kotii temsiline yonelik tedbirler almak

i) Milli giin ve degerlerimize sahip ¢ikmak

IX- ULUSAL VE ULUSLARARASI ILISKILERIN GELISTIRILMESI
Amag: Ulusal ve uluslararasi yerel yonetim kuruluslari, birlikler ve sivil toplum kuruluslari ile

iyi iligkiler gelistirerek, ortak projeler liretmek ve kentsel gelismeye katkida bulunmak.

Aciklama: Mabhalli Idare Birlikleri Kanunu’nun yiiriirliige girmesinden sonra yerel ydnetim
kuruluslart arasindaki igbirlikleri yasal zemine kavusturulmustur. Yerel yonetimler ozellikle ortak
konularda ve tek baslarina {istesinde gelemeyecekleri yatirimlari birlikler olusturarak gerceklestirmeye
calismaktadir. Bu isbirlikleri farkli kiiltiirlerin taninmasi belediyecilik anlayisinin gelistirilmesini
saglamasi bakimindan uluslararas1 alanda da hizlanmaktadir. Uluslararas1 kuruluslardan hibe destegi,
fon ve teknik destek saglama konusunda calismalar yapilmaktadir. Belediyemiz Tiirkiye Belediyeler
Birligi, Tarihi Kentler Birligi ve Burdur Belediyeler Birligi iiyesi olarak calismalar yapmaktadir.
Uluslararas1 alanda da kardes sehir c¢alismalar ile hibe ve fon destegi saglama caligmalar1 devam
etmektedir. Yurt icinde ve yurt disinda sivil toplum kuruluslar1 ve diger kuruluslarla her tiirlii igbirligini
gelistirme calismalar1 yapilacaktir.

POLITiKA ONCELIKLERI
a) Mabhalli idare birlikleri ile iliskileri siirdiirmek,
b) Ulusal ve uluslararas: kuruluslarla igbirliklerini gelistirmek,
¢) Avrupa Birligi diger kuruluglarin fonlarindan ve proje desteklerinde yararlanmak,
d) Kardes sehir uygulamasini yayginlagtirmak,
e) Kardes sehir iliskileri kurmak ve bunlarla ortak projeler hazirlamak ve yo6netmek,
f) Farkli belediyecilik deneyimlerinden yararlanmak,
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X-KURUMSAL ILETISIM VE HALKLA ILISKILERIN GELISTIRILMESI
Amagc: Kurumsal yapida yatay ve dikey ve matris iletisim kanallarinin gelistirilmesi, paydaslar
ve hemgerilerle etkili halkla iliskiler faaliyetlerin gerceklestirilmesi.

Aciklama: letisimin kaynak, mesaj, kanal, alic1 ve geri bildirim olmak iizere bes temel 6gesi
vardir. Mesajin dogru kodlanmasi, dogru iletisim kanalinin secilmesi ve geri bildirimin saglanmasi
iletisimin basarisim arttiran temel 6zelliklerdir. Orgiitsel basarisizliklarin dnemli bir boliimii de iletisim
eksikliginden kaynaklanmaktadir. Bundan dolay1 belediyemizde birimlerin kendi icerisinde, birimler
arasinda, birimlerle iist yonetim arasinda ve belediye ile vatandaslar arasinda etkili iletisim ve halkla
iligkiler faaliyetlerine gereksinim vardir. Belediyelerin sunmus oldugu hizmetler bolgede yasayan her
herkesi ilgilendirdigi i¢in hizmetlerin hizl1 ve kaliteli sunulmasinda, vatandag memnuniyetinin ve varsa
aksayan yonlerin tespit edilmesinde bu tiir faaliyetlerin 6énemi biiyiiktiir. Bununla birlikte belediyenin,
ayn1 cografik sinirlar igerisinde faaliyet gosteren kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor kuruluslar ve
sivil toplum orgiitleri ile de etkili iletisim kanallar1 gelistirmeye ihtiya¢ bulunmaktadir.

POLITiKA ONCELIKLERI
a) Kurum igi ve kurum dis1 iletisim kanallarini etkin sekilde kullanmak
b) Iletisim hizini arttirmak igin teknolojik olanaklardan yararlanmak,
¢) Hemserilerin taleplerine hizl bir sekilde cevap vermek,
d) Kurum caligsmalari hakkinda ilgili kesimleri diizenli bir sekilde bilgilendirmek,
e) Hakla iligkiler konusunda birim personelini egitmek,
f) Basin yayin organlarindan etkin bir sekilde yararlanmak,
g) Planl bir halkla iligkiler stratejisi gelistirmek ve uygulamak,
h) Halkimiz ve paydaslarimizla saglikli iliskiler kurmak,
i) Coziim masasi ile diger birimler arasinda iletisim hizini arttirmak,
j) Iletisim yonetiminde ¢ok baslilig1 gidermek,
k) Birim i¢i ve birimler arasi koordinasyon sorunlarini ¢ozmek.

XI- GELISEN TEKNOLOJILERINDEN AZAMI OLCUDE YARARLANILMAS]/
Amag: Belediyenin daha hizli, saglikli ve kaliteli hizmet {iretmesini saglamak

Aciklama: Teknolojik gelismeler hayatimizin her alaninda biiyiik kolayliklar saglamaktadir.
Belediye hizmetleri bakimindan da teknoloji kullanimi giin gegtikge yayginlagsmaktadir. E-belediye
hizmetleri sayesinde vatandaslar belediye ile ilgili islerinin 6nemli bir boliimiinii bulundugu yerden
gerceklestirebilmektedir. Ayrica belediye igerisinde de teknolojik altyapinin gelistirilmesi ile birlikte,
cok sayida hizmet hem daha hizli hem de kaliteli ve dogru bir sekilde halka sunulmaya calisilmaktadir.

POLITIKA ONCELIKLERI
a) Bilgisayar altyapisinin gelistirmek,
b) Iletisim altyapisinin gelistirmek,
¢) Hizmet sunumunda ileri teknolojilerden yararlanmak,
d) Yazilim programlari ile her an dogru ve giivenilir bilgiye ulasmak
e) Bilgiye ulasmada zaman ve mekan sorunlarini ¢6zmek.
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2.3.FAALIYETLERE iLiSKIiN BIiLGILER
2.3.1.BiRIM FAALIYET RAPORLARI
2.3.1.1. 0ZE>L KALEM MUDURLUGU

Yetki Gorev Ve Sorumluklar

a) Belediye Bagkanligi temsil, agirlama ve seyahat biitgesini kullanmak,

b) Belediye Baskaninin resmi ve 6zel yazigmalarini yiiriitmek ve evrak takibi yapmak,

c) Belediye Bagkanin her tiirlii ziyaret, karsilama, ugurlama ve protokol islemlerini takip etmek;

d) Belediye Bagkaninin katilmadigi/katilamayacagi toren ve organizasyonlarda Belediyenin
temsilini saglamak,

e) Belediye Bagkaninin yurtici ve yurt digi seyahatlerini planlamak, gerekli organizasyonlari
yapmak,

f) Belediye Bagkaninin, yerli ve yabanci misafirlerinin gerektigi sekilde agirlanmasini saglamak,

g) Belediye Baskaninin resmi ve 6zel kuruluslar ile vatandaglarla iliskisini koordine etmek her
tiirli randevu, toplant1 ve telefon trafigini diizenlemek,

h) Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni ve Belediye hizmet birimleri arasinda koordinasyonu
saglamak,

i) Bagkanlik makamina gelen dilek, sikayet ve taleplerin takibini yapmak,

j) Belediyeye gelen vatandaslari bilgilendirmek taleplerine uygun birimlere yonlendirmek,

k) Belediye Baskanmnin katilmadigi organizasyonlara Belediye adina mesaj ya da c¢elenk
gondermek,

I) Belediye Baskanimin giinliik, haftalik ve aylik programlarini hazirlamak ve takip etmek,

m) Belediye Baskaninca verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

Insan Kaynaklar:
Ozel Kalem Miidiirliigii, 1 miidiir, 1 kadrolu isci, 1 sofor ve 4 ozel sirket calisan1 olmak iizere
toplam 7 personel ile hizmet vermektedir.

Fiziksel Kaynaklar
Ozel Kalem Miidiirliigii, Belediyemizin Hali Saray1 Hizmet Binasinda Bagkanlik makam odas1
bekleme salonunda faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

Birim envanterine kayith 2 adet masaiistii bilgisayar, 1 adet taginabilir bilgisayar, yazici, 2 adet
sabit telefon, 1 adet telsiz telefon ve adet faks makinesi bulunmaktadir.

Sunulan Hizmetler
1) Belediye Baskaninin randevu trafiginin diizenlenmesi

2) Belediye Baskaninin giinliik, haftalik, aylik ve yillik programlarinin hazirlanmasi,

3) Belediye Baskaninin yurtigi ve yurt dis1 ziyaret programlarinin hazirlanmasi,

4) Belediye Bagkaninin giinliik programinin koordine edilmesi,

5) Belediye Baskanligi makami ziyaretgi kayitlarinin tutulmasi,

6) Baskanlik makamu ziyaretcilerinin Belediye Baskani ile goriistiiriilmesi,

7) Bagkanlik makamina gelen dilek, istek ve sikayetlerin alinmasi ve takibinin yapilmast,
8) Belediye Baskanlik makamu ziyaretgilerinin karsilanmasi ve agirlanmasi ve

9) Belediye Baskanligi makami belge ve telefon trafiginin diizenlenmesidir.
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BiRiM FAALIYET VE PERFORMANS BILGILERI
A. Idari Performans Sonuclari

STARTEJIK AMAC 1: HALKLA iLiSKiLERIN GUCLENDIRIiLMESI

STRATEJIK HEDEF 1.1.PAYDAS VE VATANDASLARLA SAGLIKLI iLISKILER KURMAK

PERFORMANS PERFORMANS 2015 YILI GERCEKLESME | SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Burdur Valiligi ve iist Valilik ve iist
yonetimi ile siirekli yonetimle siirekli
koordinasyon halinde koordinasyon halinde %100
1.1.1. Kamu kurum | caligilmis olmast. caligildi.
ve kuruluslariyla Burdur 11 Ozel Idaresi 11 Ozel 1daresi iist
iligkileri gelistirmek | Ust yoneticilerinin yoneticilerinin
katilimu ile 5 farklt katilimu ile 5 farkli 9100
toplant1 diizenlenmis toplant1 diizenlendi
olmasi.
Burdur’da faaliyet Vakif, dernek ve
1.1.2. Sivil toplum | gosteren vakif, dernek ve | meslek Srgiitii
kuruluslariyla meslek orgiitii temsilcilerinin
iliskileri gelistirmek | temsilcilerinin katilimi katilimu ile 6 farkli %100
ile 6 farkli toplant: toplanti diizenlendi
diizenlenmis olmasi.
Mahalle muhtarlarinin Mahalle
katilimi ile 6 farkl mubhtarlarinin katilimi
toplant1 diizenlenmis ile 6 farkli toplant1 %100
olmasi. diizenlendi.
Burdur Belediyeler Burdur Belediyeler
Birligi’ne iiye belediye Birligi’ne iiye
1.1.3. Yerel baskanlarmin katilimi ile | belediye
aktorlerle iliskiler | 4 farkli toplanti baskanlarmin katilimi %100
gelistirmek diizenlenmis olmasi. ile 4 farkli toplanti
diizenlendi.
Burdur Kent Konseyi Burdur Kent Konseyi
organlarinca organlarinca
diizenlenecek faaliyetlere | diizenlenecek %100
katki saglanmis olmasi. faaliyetlere gerekli
katki saglandi.
1.1.4. Halkimin ile | Belediyemiz iist Ust yonetimce 350 ev
Belediyemiz yonetimince 350 ev ve ve 350 farkl isyeri
arasinda etkili 350 farkl isyeri ziyareti | ziyareti %100
iliskiler kurmak gerceklestirilmis olmasi. | gerceklestirildi.
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#f BURDUR BELEDIYESI 2015 YILI FAALIYET RAPORU =

Vatandaslarimizin 6zel ve
matem gilinlerinde
belediyemiz iist

Vatandaslarimizin 6zel ve
matem giinlerinde
belediyemiz iist yonetimince

yonetimince 700 farkli 700 farkl ziyaret %100
ziyaret gergeklestirilmis gerceklestirildi.
olmasi.
Belediyemiz iist Belediyemiz iist yonetimi,
yonetiminin, 20.000 farkli 20.000 farkli vatandagimiz
vatandagimiz tarafindan tarafindan ziyaret edildi. %100
ziyaret edilmig olmasi.
Vatandagimizin dilek ve Vatandagimizin dilek ve
sikayetlerinin internet sikdyetlerinin internet sitemiz
sitemiz {izerinden alinis iizerinden alind1 olmasi ve %100
olmasi ve degerlendirilmis degerlendirildi.
olmasi.
1.1.5. Belediyemiz tiizel | Belediye Baskanimizin Belediye Bagkanimizin
Kisiligini temsil etmek | glinliik, haftalik, aylik ve giinliik, haftalik, aylik ve
yillik programlarinin yillik programlari hazirlandi. %100
hazirlanmig olmasi.
Belediyemizin yerli ve Belediyemizin yerli ve
1.1.6. Belediye yabanci misafirlerinin, yabanci misafirlerinin,
misafirlerini agirlamak | agirlanmis ve agirlandi ve memnuniyetleri %100
memnuniyetlerinin saglandu.
saglanmis olmasi.
Yerel ve ulusal basin Yerel ve ulusal basin
kuruluslari temsilcilerinin kuruluslar1 temsilcilerinin %100
katilimiyla 8 farkli toplantt | katilimiyla 8 farkli toplanti
diizenlenmis olmasi. diizenlendi.
Yerel ve ulusal basin Yerel ve ulusal basin
kuruluslart Burdur kuruluslar1 Burdur
temsilciklerinin temsilcileri Belediyemiz iist %100
Belediyemiz iist yonetimince ziyaret edildi.
yonetimince ziyaret edilmis
1.1.7. Belediyemizile | ,imas:.
basin kuruluslan Yerel ve ulusal gazetelere Yerel ve ulusal gazetelere
arasinda iletisimi abone olunarak siirekli takip | abone olunarak siirekli takip %100
gelistirmek edilmis olmasi. edildi.
Yazili ve gorsel basinda Yazili ve gorsel basinda
yayinlanan Belediyemizle yayinlanan Belediyemizle %100
ilgili haberlerin derlenmis ilgili haberler derlendi ve
ve arsivlenmis olmasi. arsivlendi.
Faaliyetlerimiz dncesinde Faaliyetlerimiz 6ncesinde
yerel ve ulusal basin yerel ve ulusal basin %100
kuruluslarinin kuruluslar1 bilgilendirildi.
1.1.8. Faaliyetlerimizin bilgilendirilmis olmast.
basinda Faaliyetlerimiz sonrasinda Faaliyetlerimiz sonrasinda
haberlestirilmesini yerel ve ulusal basin yerel ve ulusal basin 0
saglamak kuruluslarina basin biilteni %100

gonderilmis olmasi.

kuruluglarina basin biilteni
gonderildi.
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~#9" BURDUR BELEDIYESIi 2015 YILI FAALIYET RAPORU =

Burdur Belediyesi Biilteni’nin | Burdur Belediyesi Biilteni’nin %100
aylik periyotlarda yaymlanmig | aylik periyotlarda yayimlandi.
olmasi.
Belediyemiz internet sitesinin | Belediyemiz internet sitesi %100
.1'1'9' o siirekli giincellenmis olmast. siirekli giincellendi.
Faaliyetlerimiz - —— ——— - — —
hakkinda halkimizt Faaliyetlerimizin Belediyemiz | Faaliyetlerimiz Belediyemiz %100
. . billboardlarinda siirekli billboardlarinda stirekli
siirekli
bilgilendirmek | -duyurulmus olmast. duyuruldu.
Belediyemiz ihalelerinin Belediyemiz ihaleleri .
Belediyemiz internet sitesi Belediyemiz internet sitesi %100
iizerinden duyurulmus olmasi. | iizerinden duyuruldu.
1.1.10. Belediyemiz | Birim miidiirlerimizin her ay Birim midiirlerimiz her ay %100
birimleri arasinda | bilgilendirme toplantisi bilgilendirme toplantisi
koordinasyonu diizenlenmis olmasi. diizenledi.
arttirmak Belediyemiz eylem ve Belediyemiz eylem ve
islemleri hakkinda islemleri hakkinda
calisanlarimizin siirekli calisanlarimiz siirekli %100
bilgilendirilmis olmasi. bilgilendirildi.

STARTEJIK AMAC II: ULUSAL VE ULUSLARASI iLiSKILERIN GELISTIRILMESI

STRATEJIK HEDEF 2.1. BURDUR KENTi YARARINA ULUSAL VE ULUSLARARASI KURUM VE
KURULUSLARLA iLiSKILERI GELISTIRMEK

PERFORMANS PERFORMANS 2015 YILI GERCEKLESME | SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI

Tiirkiye Belediyeler Tiirkiye Belediyeler
Birligi’nce diizenlenen Birligi’nce diizenlenen
etkinliklere Belediyemiz | etkinliklere %100
adma katilime1 Belediyemiz adina
gonderilmis olmasi. katilimc1 gonderildi.
Akdeniz Belediyeler Akdeniz Belediyeler
Birligi’nce diizenlenen Birligi’nce diizenlenen .
etkinliklere Belediyemiz | etkinliklere %100

2.1.1. Yerel adna katilime1 Belediyemiz adina

yonetim gonderilmis olmasi. katilimc1 gonderildi.
birlikleri ile Burdur Belediyeler Burdur Belediyeler
iliskileri Birligi’'nce diizenlenen Birligi’nce diizenlenen

gelistirmek | etkinliklere Belediyemiz | etkinliklere %100
adma katilime1 Belediyemiz adina
gonderilmis olmasi. katilimer gonderildi.
Tarihi Kentler Tarihi Kentler
Birligi’nce diizenlenen Birligi’nce diizenlenen
etkinliklere Belediyemiz | etkinliklere %100
adma katilim saglanmis Belediyemiz adina
olmasi. katilimet

gonderilmistir.
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Belediyemiz
yoneticilerinin, yurt i¢inde

Belediyemiz yéneticileri,
yurt i¢inde diizenlenen

diizenlenen belediyecilik belediyecilik konulu 6 %100
konulu 6 farkl: etkinlige farkl etkinlige katildilar.
katiliminin saglanmis
2.1.2. Belediyecilik | glmasi.
alaninda iilkemiz ve "Bgjeqivemiz Belediyemiz
diinyada yasanan yoneticilerinin, yurt yoneticilerinin, yurt
gelismeleri takip | 4,644 diizenlenen 5 disinda diizenlenen 5 %100
etmek farkli organizasyona farkli organizasyona
katilimin saglanmis katilmiglardir.
olmasi.
Belediyecilik konusunda | Belediyecilik
ulusal 6l¢ekte yaymlanan | konusunda ulusal
2 farkli dergiye abone Olcekte yayinlanan 2 %100
olunmus olmast. farkli dergiye abone
olunmustur.
AB iiyesi ya da diger AB iiyesi ya da tilke
ulusal belediyeler ile belediyesi ile isbirligi %100
igbirligi protokolii protokolii
.. imzalanmis olmasi. imzalanmuistir.
2.1.3. Yurt Iginden
ve Yurt disindan Sosyo-kiiltiirel yonden Sosyo-kiiltiirel yonden
belediyelerle Burdur ile benzer Burdur ile benzer
iliskileri gelistirmek ozellikler tagiyan ozellikler tagtyan %100

belediye ile isbirligi
protokolii imzalanmig
olmasi.

belediye ile isbirligi
protokolii
imzalanmustir.

STARTEJIK AMAC III: STRATEJIK AMACIII: KURUMSAL YAPININ GELISTiRILMESI

STRATEJIK HEDEF 3.1. PERSONEL MOTiVASYONUNU ARTTIRMAK

PERFORMANS PERFORMANS 2015 YILI GERCEKLESME | SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI

Birim personelini Birim personelini
katilimiyla 5 farkli katilimiyla 5 farkli %100

3.1.1. Birim bilgilendirme toplantisi bilgilendirme toplantisi

personelinin mesleki diizenlenmis olmasi. diizenlendi.
o ., .. | Birim personelini Birim personelinin
bilgi ve becerilerini Belediyemiz ve diger Belediyemiz ve diger

gelistirmek kuruluslarca diizenlenen kuruluslarca diizenlenen %100
egitim programlarinin egitim programlarina
katiliminin saglanmis katilimlar1 saglandi.
olmast.
Hedef ve faaliyetlerimiz | Hedef ve
hakkinda birim faaliyetlerimiz %100

3.1.2. Birim personelinin stirekli hakkinda birim

personeli arasinda | bilgilendirilmis olmas:. personeli siirekli

takim ruhu bilgilendirilmistir.

olusturmak Birim faaliyetlerine Birim faaliyetlerine
iligkin kararlar 6ncesinde | iliskin kararlar
personelimizin goriis ve | dncesinde %100

diistincelerinin alinmis
olmasi.

personelimizin goriis ve
diistinceleri alinmustir.
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Personelimizin dogum ve | Personelimizin dogum

6zel giinlerinde yazilt ve 6zel giinlerinde %100
kutlama mesaj1 yazili kutlama mesaj1

gonderilmis olmasi. gonderilmistir.

Resmi ve dini Resmi ve dini

bayramlarda biitiin bayramlarda biitiin

personelimizin personelimizin %100
katilimiyla bayramlagma | katilimiyla

toreni diizenlenmis bayramlasma toreni

olmasi. diizenlenmistir.

Belediyemiz Coziim Belediyemiz Coziim

Masast biriminin, Masast biriminin,

halkimizdan gelen dilek, | halkimizdan gelen %2100

sikdyet ve Onerileri yazili | dilek, sikayet ve
3.1.3. Belediyemiz | veya sozlii olarak almis oOnerileri yazili veya
“Coziim Masas1” ve ilgili birimlere iletmis | sozlii olarak almis ve

faaliyetlerini olmasi. @Igili pirimlere
etKkinlestirmek, iletmistir.
Vatandaglarimizdan Vatandaglarimizdan
gelen bilgi ve belge gelen bilgi ve belge
taleplerinin yasal siiresi talepleri yasal siiresi %100
igerisinde karsilanmig icerisinde
olmasi. karsilanmustir.
Belediyemiz organlari, Belediyemiz organlari,
3.1.4. Yonetimde yonetim birimleri, yonetim birimleri,
seffaflasmay1 kararlar, faaliyetleri, kararlari, faaliyetleri, %100
saglamak, gelir ve giderlerinin gelir ve giderlerinin
ulasilabilirliginin siirekli | ulasilabilirliginin
saglanmig olmast. stirekliligi saglanmustir.
Birim faaliyetlerinde Birim faaliyetlerinde
kullanilmak {izere tam kullanilmak tizere tam %100
3.1.5. Birimin donanimli bilgisayar donaniml1 bilgisayar
teknolojik satin alinmis olmasi. satin alinmustir.
altyapisim Birim faaliyetlerinde Birim faaliyetlerinde
gelistirmek, kullanilmak tizere ¢ok kullanilmak tizere ¢ok
fonksiyonlu fotokopi fonksiyonlu fotokopi %100
makinesi satin alinmis makinesi satin
olmasi. almmustir.
B.Mali Performans Sonuclart
.. . ODENEK MIKTARI GERCEKLESEN GERCEKLESME
BUTCE KALEMI (TL) (TL) ORANI
PERSONEL GIDERLERI 566,500,00 548,010,39 % 96,74
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARIN 62,600,00 62,488,10 % 99,82
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 358,000,00 307,607,95 % 85,92
CARI TRANSFERLER 10.000,00 10.000,00 % 100
SERMAYE GIDERLERI 08.840,92 98.840,92 % 100
TOPLAM 1,095,940,92 1,026,947,36 % 93,70
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BiRiM PERFORMANS DEGERLENDIRMESi

Ozel Kalem Miidiirliigii, performans sonuglari tablosunda "halkla iliskilerin giiclendirilmesi"
baslig1 altinda diizenlenen stratejik hedeflere biiyiik 6l¢iide ulagsmistir. "Paydas ve vatandaslarla saglikli
iligkiler kurmak" stratejik hedefinin gerceklestirilmesine yonelik sivil toplum kuruslar temsilcilerinin
katilimiyla 6, kamu kurum ve kuruluslari yoneticilerinin katilimiyla 6 ve mahalle muhtarlarinin
katilimiyla 6 farkli toplanti diizenlenmistir. Ayrica, Belediyemiz faaliyetlerinin tanitilmasina yonelik 8
farkli basin toplantis1 diizenlenmistir. Belediyemiz iist yonetimince 350 ev ile 350 isyeri ziyareti
yapilmig, halkimizin 6zel ve matem giinlerinde 700 farkli ziyaret gerceklestirilmistir. Belediyemizi
bizzat ziyaret eden 20.000 vatandasimizin Belediye Baskan ya da yardimcilari ile goriismesi
saglanmistir. Belediye Baskanimizin giinliik, haftalik, aylik ve yillik programlari diizenli sekilde
hazirlanmis ve uygulanmasi takip edilmistir. Sehrimizde diizenlenen resmi ve 6zel kutlama, téren ve
organizasyonlarda Belediyemizin temsil edilmesi saglanmistir. Yerli ve yabanci ¢ok sayida ziyaretgi
geleneksel Burdur konukseverligine uygun olarak agirlanmis ve memnuniyetleri saglanmistir. Belediye
Baskanligi makami yazigsma, telefon, randevu ve toplanti trafigi titizlikle diizenlenmis, Burdur Kent
Konseyi calismalarina gerekli destekler verilmistir."Birim ve c¢alisanlarimiz arasinda koordinasyonu
arttirmak" stratejik hedefinin gerceklestirilmesine yonelik belediyemiz birim miidiirlerinin katilimiyla
her ay farkli toplant1 organize edilmis, birim ¢alisanlar1 zamaninda ve dogru sekilde bilgilendirilmis,
yonetici ve c¢alisanlarimizin karar ve uygulamalara katilimi saglanmistir. Ayrica Belediyemiz {ist
yoneticileri ve biitiin ¢calisanlarimizin katilimiyla farkl etkinlikler diizenlenmistir. Diizenlenen faaliyette
performans kimi zaman diigmiistir bu disiisiin nedeni Belediye Baskan ve yardimcilarinin
programlarinin yogun olmasidir. "Basinla iligkileri gelistirmek" stratejik hedefinin gergeklestirilmesine
yonelik olarak belediyemizce gergeklestirilen faaliyetlerin tamami ulusal ve yerel basin kuruluslarina
basin biilteni ve basin bildirisi olarak gonderilmistir. Ayrica faaliyetlerimizle ilgili yazili ve gorsel
basinda yayilanan haberler giinliik olarak derlenmis ve dijital ortamda arsivlenmistir. Her iki faaliyette
de basar1 yakalanmustir.

"Hizmetlerimizi halkimiza dogru ve etkili sekilde anlatmak" stratejik hedefinin
gergeklestirilmesine yonelik olarak, Burdur Belediyesi Biilteni yayinlanmis ve belediyemiz internet
sitesi siirekli gilincellenmistir. Ayrica faaliyetlerimize iliskin hareketli goriintii ve fotograflar dijital
ortaminda saklanarak goriintii ve fotograf arsivi olusturulmustur. Birim stratejik amaglari arasinda
diizenlenen "Ulusal ve uluslararasi iliskilerin gelistirilmesi" ger¢eklestirilmesi igin 6ngoriilen ""Yerli
ve yabanci belediyelerin deneyim ve birikimlerinden daha fazla yararlanmak" stratejik hedefinin
gergeklestirilmesine yonelik faaliyetler gergeklestirilmistir.
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TICI
BURDUR BELEDIYE BASKANLIGI

Ozel Kalem Miidirliigi

iC KONTOL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitcesinde harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanimin ¢ergevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi saglandigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.22.01.2016

Me!lmet Ali
Ozel Kgl

g%l:)OLAT
o Mid(irii
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2.3.1.2.YAZI ISLERi MUDURLUGU

Yetki Gorev Ve Sorumluklar

a) Resmi ve 6zel kuruluslar ile vatandaglarin Belediyemize gonderdigi evraklari teslim almak ve
tiiriine gore ayrimini yapmak,

b) Gelen evraki, tiiriine gore gelen evrak defterine kaydetmek ve takibi i¢in teslim alind1 belgesi
vermek,

¢) Igerigine gore arz ve havalesi yapilan evrakin zimmetle dagitimini yaparak is akisini saglamak,

d) Bagkanlik makaminin uygun gordiigii yazigsmalari yapmak ve takip etmek,

e) Gizli evraki teslim almak, gizli defter kaydin1 yapmak ve ilgili makama arz etmek,

f) Posta is ve islemlerini yiiriitmek,

g) Belediye Meclisi toplantilarinin sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

h) Belediye Enclimeni toplantilarinin, sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

i) Belediye Meclis ve Enclimenin aldig1 kararlari ilgili birimlere iletmek,

j) Kiitiiphane hizmetlerini yiiriitmek,

k) Birim faaliyetlerine iliskin Belediye st yonetimince verilecek diger gorevleri yerine
getirmektir.

Insan Kaynaklar
Yazi Isleri Miidiirliigii Biriminde 1 miidiir, 2 memur, 1 bilgisayar isletmeni, 2 biiro iscisi ve 1
sirket eleman1 olmak tizere toplam 7 personel ¢calismaktadir.

Fiziksel Kaynaklar

Yaz1 Isleri Miidiirliigii Birimi, Belediyemizin Hali Sarayr Hizmet Binasinda bulunan miidiir
odasi, idari biiro, genel evrak biirosu ve Belediyemizin merkez binasinda bulunan kiitiiphanede hizmet
vermektedir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yaz Isleri Miidiirliigii Biriminde 5 adet bilgisayar, 1 adet laptop, 1 adet tarayici, 5 adet yazici,
1 adet video kamera, 2 adet el mikrofonu, 2 adet masa mikrofonu,1 adet ses verici cihaz, 1 adet giivenlik
kayit cihaz1 ve 2 adet giivenlik kameras1 bulunmaktadir. Bilgisayarlar, Belediye otomasyonuna bagl
olup Birimin tiim yazigsmalar1 kaydedilmektedir.

Sunulan Hizmetler
Yaz Isleri Miidiirliigii, genel evrak kaydi, belediye meclis ve enciimeni ile kiitiiphaneye yonelik
hizmetler sunmaktadir. Birimin sundugu hizmetleri su sekilde siniflandirmak mimkiindiir.

A. Genel Evrak Hizmetleri

1) Gelen ve giden gizli evrak defterlerinin tutulmast,

2) I¢ ve dis zimmet defterlerinin diizenli olarak tutulmasi

3) Mabhiyeti itibari ile gizlilik arz eden yazilarin ilgili birimlere ve kuruluslara gizli kasesi ile
kaselenip gonderilmesi ve 6zel defterine kaydedilmesi,

4) Kuruma gelen evraklarin bilgisayar sistemine (ORACLE) girisinin yapilarak evraklarin
taranmasi ve ilgili birime sevk edilmesi,

5) Bilgisayar sisteminde kaydi ve sevki yapilan evraklarin zimmet defterine kaydedilmesi ve daire
i¢i birimlere teslim edilmesi,
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6) Daire iginde yapilan yazigmalarin yine bilgisayar sisteminde takibi yapilarak giris igin
kabuliinlin yapilmas: ve dig zimmet defterine kayith olarak kurum dis1 dairelere dagitiminin
yapilmas1 veya postalanmasi,

7) Gerekli durumlarda kargo hizmetinin yiiriitiilmesi,

8) Kayit altina alinan evraklarin yilsonu ¢iktilarinin alinarak dosyalanmasi,

9) Diger kurum i¢i birimlerin sisteme giris ve ¢ikiglarinda yapilan hatalarin giderilmesi i¢in
yardime1 olunmasidir.

B. Belediye Meclisine Yonelik Hizmetler

1) Belediye Meclisi Calisma Yo6netmeligi hiikiimlerine uygun olarak gereken islerin yapilmasi,

2) Baskanlik Makaminin emir ve goriisleri dogrultusunda Belediye Meclis giindeminin
hazirlanmasi,

3) Belediye Meclisince alinan kararlar1 yazili hale getirilerek, bunlarin Belediye Bagkan ve katip
iiyelere imzalatilmasi,

4) Belediye Meclisince alinan kararlarin, kanuni stiresi igerisinde ilgili makamlara gonderilmesi,

5) Belediye Meclisince alinan kararlarin, gerekli mercilerin onaymdan sonra ilgili birime
iletilmesi,

6) Belediye Meclis kararlarinin bilgisayar sistemine (ORACLE) girilmesi.

7) Bir oOnceki Meclis oturumunda alinan kararlarin, bir sonraki toplantida Belediye Meclis
iiyelerine imza karsilig1 teblig edilmesi,

8) Meclis iiyelerinin, Meclis toplantilarina katilimlarini takip etmek tizere hazirlanan belgenin
meclis liyelerine imzalatilmasi ve imzalatilan bu belgelerin arsivlenmesi,

9) Meclis iiyelerine katildiklart toplanti sayis1 kadar ve komisyonlarda yaptiklari ¢aligma giin
say1s1 kadar huzur hakki iicretlerinin 6denmesinin saglanmasi,

10)Belediye Meclis kararlarindan imzali birer érneklerinin sira numarasina gore dosyalanmasi ve
arsivlenmesidir.

C. Belediye Enciimenine Yonelik Hizmetler
1) Belediye Baskaninin goriis ve oOnerileri dogrultusunda Belediye Enciimeninin giindeminin
diizenlenmesi,
2) Belediye Enciimenince alinan kararlarinin yazilmasi ve Enciimen iiyelerine imzalatilmasi,
3) Belediye Enciimeni Karar Ozetleri Defterinin hazirlanmasi ve Enciimen iiyelerine
imzalatilmasi,
4) Belediye Enclimeni kararlarinin asillarinin muhafaza edilmesi,
5) Belediye Enclimen kararlarinin ilgili birimlere zimmet karsiliginda teslim edilmesi,
6) Belediye Enciimen kararlarinin bilgisayar sistemine (ORACLE) girilmesi.
7) Birimler tarafindan karara baglanmasi i¢in Enclimene gonderilen iist yazilarin bir niishasinin
dosyalanmasinin saglanmasi,
8) Belediye Baskaninin, “ivedi” kaydini koydugu evrakin giindem dis1 olarak Enciimen giindemine
alinmasi,
9) Enctimen toplanti tutanaklarinin tiyelere imzalatilarak, huzur hakki ticretlerinin 6denmesinin
saglanmasidir.
D. Kiitiiphanecilik Hizmetleri

Yazi lsleri Miidiirliigii'niin, Belediyemizin kiitiiphanecilik hizmetlerini sunma goérevi de
bulunmaktadir. Haziran 1999°da kurulan Kiitiiphanemizde farkli konularda 4181 adet Kitap
bulunmaktadir. Kiitiiphanede, her seviyeden okuyucuya hitap eden kitaplarimiz mevcuttur.
Kiitiiphanemizin yaklagik 2950 abonesi vardir.
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BiRiM FAALIYET VE PERFORMANS BIiLGILERI
A - Idari Performans Sonuclar

STRATEJIK AMAC 1: HALKLA ILISKILERIN GUCLENDIRILMESI

icerisinde ve sekil
sartlaria uygun olarak
yazilmig olmasi.

itibaren 5 giin igerisinde
ve sekil sartlarina uygun
olarak yazilmstir.

PERFORMANS PERFORMANS 2015 YILI GERCEKLESME SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Belediye Meclisi giindem | Belediye Meclisimiz
¢agrisinin her aym 20’sine | 12defa toplanmis olup,
kadar yapilmig olmast. 12 adet glindem cagrisi %100
her ayin 20’sine kadar
yapilmigtir.
Belediye Meclisi Belediye Meclisi
giindeminin her ayin son giindemleri her ayin son %100
ig giiniine kadar is giiniine kadar
olusturulmus olmasi. olusturulmustur.
Belediye Meclisi Belediye Meclisi
giindeminin her ayin son giindemleri her ayin son
is giiniine kadar Meclis is giiniine kadar Meclis %100
iiyelerine gonderilmis iiyelerine gonderilmistir.
olmast.
1.1.1. Belediye Bir 6nceki ayin Belediye | Bir 6nceki ayin Belediye
Meclisi Meclisi toplant1 karar ve Meclisi toplant1 karar ve
toplantilarimin | tytanaklarinin her aym tutanaklar1 her ayin son
etkin sekilde son is giiniine kadar is giiniine kadar Meclis %100
yapilmasin Meclis iiyelerine dijital iiyelerine dijital ortamda
saglamak ortamda gonderilmis gonderilmistir.
olmast.
Belediye Meclis Belediye Meclis
toplantilar1 6ncesinde toplantilart 6ncesinde %100
sekreter altliklarinin sekreter altliklari
hazirlanmis olmasi. hazirlanmistir.
Belediye Meclisi Belediye Meclisi
toplantilarinin sesli ve toplantilarinin sesli ve 0
e et o %100
gOriintiili kaydinin goriintiili kaydi
yapilmis olmasi. yapilmigtir.
Belediye Meclisi Belediye Meclisimizce
kararlarinin toplanti alinan 220 adet karar
tarihinden itibaren 5 giin toplanti tarihinden 0
%100
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Belediye Meclisi toplanti
tutanaklarinin usuliine

Belediye Meclisi
toplant1 tutanaklari

. . %100
uygun sekilde hazirlanmig | usuliine uygun sekilde °
olmast. hazirlanmisgtir.
Secimli Belediye Meclisi SeQIII.ll.l Belediye
toplantilar1 6ncesinde Mec11§1 toplantilart
mihiirlii oy pusulass, zarf oncesinde miihiirli oy %100
. < ’ pusulasi, zarf ve se¢im
ve se¢im sandigmin y
hazirlanmis olmas. sandig1 hazirlanmistir.
Belediye Enciimenimiz
Belediye Enciimen 52 defa toplanmis olup,
. .. - 52 adet Enciimen
glindeminin, Belediye iist ) . L
yonetimi ve birim gindemi Belediye st %100
miidirliiklerinden gelen yonne.t.m.l.l ve F’mm
talepler dogrultusunda mudurlukleirmden gelen
belirlenmis olmast. talepler dogrultusunda
belirlenmistir.
1.1.2. Belediye
Enciimeni Belediye
toplantilarimn | Belediye Enciimen Enciimenimizce alian
etkin sekilde kararlarinin toplanti 1300 adet karar toplant1
yapilmasini tarihinden itibaren en ge¢ | tarihinden itibaren en %100
saglamak 1 hafta igerisinde usuliine | gec 1 hafta ierisinde °
uygun olarak yazilmis ve | ysuliine uygun olarak
karar defterine iglenmis yazilmis ve karar
olmasi. defterine islenmistir.
Thale Komisyonu fhale Komisyonu
kararlarmnin usuliine kararlar1 usuliine uygun %100
uygun sekilde yazilmis sekilde yazilmistir.
olmast.
Belediye Meclisi Belediye Meclisi
kararlarinin toplanti kar‘ar‘larl top}antl .
tarihinden itibaren 7 giin Farll'nr‘lden itibaren 7 giin %100
1.1.3. Paydas igerisinde Burdur 1(;er'1s'1f1'de Burdur
kamu kurum ve | Valiligine gnderilmis Valiligine
kuruluslariyla olmas. gonderilmistir.
iliskileri
gelistirmek Kamu kurum ve Kamu kurum ve
kuruluslarindan gelen kuruluslarindan gels:n
yazilara yasal siiresi %100

yazilara yasal siiresi
icerisinde cevap verilmis
olmasi.

igerisinde cevap
verilmistir.
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Kesinlesen Belediye
Meclis giindeminin her
ayin son ig giiniine kadar

Kesinlesen Belediye
Meclis giindemleri her
ayin son is giliniine kadar

Belediyemiz internet Belediyemiz internet %100
sitesi iizerinden sitesi iizerinden
duyurulmus olmasi. duyurulmustur.
1.1.4. Halkimiz
ile Belediyemiz | Belediye Meclis giindemi | Belediye Meclis
arasinda etkili ilan zaptinin hazirlanmis giindemleri ilan zapt1
iliskiler kurmak | V¢ duyurulmak tizere her | hazirlanarak duyurulmak %100
ayn son ig giiniine kadar | {izere her ayin son is 0
flan Memurlugu’na giiniine kadar flan
gonderilmis olmasi. Memurlugu’na
gonderilmistir.
Belediye Meclisi karar Belediye Meclisi karar
Ozetlerinin, Belediyemiz Ozetleri, Belediyemiz %100
internet sitesinde stirekli internet sitesinde siirekli
yayinlanmig olmasi. yaymlanmustir.
Kesinlesen Belediye Kesinlesen Belediye
Meclis kararlarinin Meclis | Meclis kararlar1 Meclis .
toplanti tarihinden toplant1 tarihinden %100
1.1.5. Belediye itibaren en gec 1 hafta itibaren en ge¢ 1 hafta
organlari ve icerisinde ilgili birimlere icerisinde ilgili birimlere
calisanlarimiz gonderilmis olmasi. gonderilmistir.
arasimda Kesinlesen Belediye
koordinasyonu Kesinlesen Belediye Enciimen kararlar1
arttirmak Enciimen kararlarimin toplantinin yapildigi
toplantinin yapildig tarihten itibaren en geg %100

tarihten itibaren en geg
1 hafta icerisinde ilgili
birimlere gonderilmis
olmasi.

1 hafta igerisinde ilgili
birimlere gonderilmistir.

STRATEJIK AMAC 2: KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI

PERFORMANS PERFORMANS 2015 YILI GERCEKLESME | SAPMA
HEDEFi GOSTEGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Birim personelinin Birim personelinin
katilimryla 10 farkli katilimiyla 10 farkl .
. planlama ve bilgilendirme | planlama ve %100
2.1.1. Birim . . oo .
.. toplantis1 diizenlenmis bilgilendirme toplantisi
personelinin . .
o olmast. diizenlenmistir.
mesleki bilgi ve — — — —
Lo Birim personelinin, Birim personelinin,
becerilerini Beledi . diz Beledi . dis
gelistirmek elediyemiz Vf) iger elediyemiz ve diger
kuruluslarca diizenlenen kuruluglarca 9100
0

egitim programlarina
katiliminin saglanmis
olmasi.

diizenlenen egitim
programlarina katilimi
saglanmustir.
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Birim personelini takim
caligmasina motive edici 6

Birim personelini takim
calismasina motive

farkli toplant1 diizenlenmis | edici 6 farkli toplanti %100
olmast. diizenlenmistir.
2.1.2. Birim
personeli Birim personelinin, hedef | Birim personeli, hedef
arasinda talam | Ve faaliyetlerimiz hakkinda | ve faaliyetlerimiz %100
ruhu olusturmak stirekli bilgilendirilmis hakkinda siirekli
olmasi. bilgilendirilmistir.
Birim faaliyetlerine iligkin | Birim faaliyetlerine
kararlar dncesinde iliskin kararlar
o R . %100
personelimizin goriis ve Oncesinde
diisiincelerinin alinmis personelimizin goriis ve
olmasi. diisiinceleri alinmustir.
Belediye Meclis iiyeleri Belediye Meclis iiyeleri
huzur haklarinin huzur haklar
hazirlanarak her 6 ayda bir | hazirlanarak her 6 ayda %100
Mali Hizmetler bir Mali Hizmetler
Miidirligi’ne gonderilmis | Midirligi’ne
olmast. gonderilmistir.
L Belediye Enciimen iiyeleri | Belediye Enciimen
2.1.3. Yonetimde huzur haklarinin iiyeleri huzur haklari
seffaﬂasmayl hazirlanarak her 3 ayda bir | hazirlanarak her 3 ayda 0100
saglamakve | naji Hizmetler bir Mali Hizmetler
bilgiye ulasmayl |\ i 4iiriiziine gnderilmis | Midiirligi’ne
kolaylastrmak | g, gonderilmistir.
Gelen evrak kayitlarmin 5143 adet gelen evrak
. . N %100
usuliine uygun sekilde kaydi usuliine uygun
yapilmis olmasi. sekilde yapilmistir.
Giden evrak kayitlarinin 2624 adet giden evrak
. . N %100
usuliine uygun sekilde kayd1 usuliine uygun
yapilmis olmast. sekilde yapilmistir.
Dilekge kayitlariin 1389 adet dilekge kaydi
%100

usuliine uygun olarak
yapilmis olmasi.

usuliine uygun olarak
yapilmigtir.
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Bilgi edinme basvurusu

5 adet bilgi edinme

kayitlarini usuliine uygun kaydi1 bagvurusu %100
sekilde yapilmis olmasi. usuliine uygun olarak
yapilmigtir.
Belediyemiz posta 1809 adet normal posta
islemlerinin stirekli 1490 adet taahhiitlii
yiiriitiilmiis olmasi. posta, 138 adet tebligat .
ve 4 adet APS olmak %100
iizere posta islemleri
stirekli ve diizenli
olarak ytiriitilmistiir.
Belediye Meclisi Belediye Meclisi
kararlarinin usuliine uygun | kararlar1 usuliine uygun %100
sekilde dosyalanmisg ve sekilde dosyalanmis ve
arsivlenmis olmasi. arsivlenmistir.
Belediye Enciimen Belediye Enciimen
kararlarinin usuliine uygun | kararlart usuliine uygun %100
sekilde dosyalanmig ve sekilde dosyalanmis ve
arsivlenmis olmasi. arsivlenmistir.
Belediyemiz 2014 yili Belediyemiz 2014 yili
Faaliyet Raporunun 2015 Faaliyet Raporu 2015 %100
yili Mart ay1 sonuna kadar | yili Mart ay1 sonuna
hazirlanmis olmasi. kadar hazirlanmstir.
2014 yili faaliyet 2014 y1li faaliyet
raporlarinin hazirlanmasi raporlarinin
. . %100
i¢in ¢aligma grubu hazirlanmasi i¢in
olusturulmus olmasi. calisma grubu
olusturulmustur.
2016 yil1 performans 2016 y1ili performans
programinin hazirlanmasi programinin
. . %100
i¢in galigma grubu hazirlanmasi igin
olusturulmasi. calisma grubu
) 214 ) olusturulmustur.
B|r|m|m|2|_n_ 2016 yil1 hazirlik 2016 y1lt hazirlik
pr(?.blemlerl ni biit¢esinin hazirlanmasi biit¢esinin hazirlanmasi %100
gozmek ve i¢in ¢aligma grubu i¢in ¢aligma grubu
geligtirmek igin olusturulmasi. olusturulmustur.
ortak ¢aliyma Vatandas ile ilgili ortaya Vatandas ile ilgili
gruplan cikabilecek problemlerin ortaya cikabilecek
olusturmak ¢oziilebilmesi i¢in ¢galisma | problemlerin %100
grubu olusturulmus olmasi. | ¢oziilebilmesi igin
calisma grubu
olusturulmustur.
Evrak akiglarinda ortaya Evrak akislarinda
¢ikabilecek sorunlarin ortaya ¢ikabilecek
¢oziilebilmesi i¢in ¢alisma | sorunlarin %100

grubu olusturulmus olmas.

¢oOziilebilmesi igin
calisma grubu
olusturulmustur.
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Kiitiiphane
ye
alinacak
Belediye Kiitiiphanesi’ne, Belediye olan
2.1.5.Birimin | okuyuculardan gelen Kiitiiphanesi'ne, kitaplarin,
fiziksel talepler dogrultusunda 120 | okuyuculardan gelen %66 okuyucu
gereksinimlerini | farkl: kitap satin alinmig talepler dogrultusunda talepleri
karsilamak olmast. 79 farkl kitap satin dogrultusu
alimmustir. nda
alintyor
olmasi.
B — Mali Performans Sonuglari
. . ODENEK GERCEKLESEN | GERCEKLESME
BUTCE KALEMI MIKTARI (TL) (TL) ORANI
PERSONEL GIDERLERI 162.000,00 152.414,78 % 94
SGK DEVLET PRIMLERI GiDERLERI 20.000,00 18.945,17 % 95
MAL VE HIiZMET ALIM GIiDERLERI 55.000,00 54.096,77 % 98
FAIZ GIDERLERI 0 0 0
CARIi TRANSFERLER 0 0 0
SERMAYE GIiDERLERI 0 0 0
SERMAYE TRANSFERLERI 0 0 0
BORC VERME 0 0 0
YEDEK ODENEKLER 0 0 0
TOPLAM 237.000,00 225.456,72 % 95

BELEDIYE ENCUMENI TOPLANTILARI

~ = —
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BELEDIYE MECLISIi TOPLANTILARI

-
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BiRiM PERFORMANS DEGERLENDIRMESi

Yazi Isleri Miidiirliigiiniin birinci stratejik amac1 halkla iliskilerin giiclendirilmesidir. Iletisim
kanal ve araglarindan etkili sekilde yararlanilmasina yonelik Belediye Meclisi giindem ¢agrisi
yapilmasi, giindem olusturulmasi, Meclis gilindeminin {yelere gonderilmesi, Belediye Meclis
toplantilarinin sekreter altliklarinin hazirlanmasi, Belediye Meclis toplantilarinin sesli ve goriintiilii
olarak kaydedilmesi, Meclis kararlarinin yazilmasi, Valilige gonderilmesi ve dosyalanmasi, Meclis
tutanaklarinin hazirlanmasi, Meclis karar ve tutanaklarinin Meclis {iyelerine dagitilmasi, se¢imli Meclis
toplantilarina hazirlik yapilmasi, kesinlesen Meclis kararlarinin ilgili birimlere duyurulmasi ve Belediye
Meclis ve Enciimen iiyeleri hak edislerinin hazirlanmasi seklindeki performans hedeflerine %100
ulagtlmistir. Ayrica Belediye Enclimen giindeminin belirlenmesi, Enciimen karalarinin yazilmasi,
dosyalanmas1 ve ilgili Midirliiklere gonderilmesi, Enciimence yapilan ihale kararlarinin yazilmasi,
Enclimen kararlarinin Enclimen karar defterine yazilmasi, etkin bir gelen-giden evrak kaydi yapilmasi,
dilekge ve bilgi edinme kayitlarmin yapilmasi ve posta islemlerinin yiiriitiilmesi hedefleri de %100
olarak gerceklestirilmistir. Paydas ve vatandaslarla saglikli iligkiler kurulmasina yonelik Belediye
Meclis giindemi ve Meclis kararlarinin kamuoyuna duyurulmasi, Kiitiiphanecilik hizmetlerinin etkin
sekilde yiiriitiilmesi ve Belediyemiz 2014 yili Faaliyet Raporunun hazirlanmasi performans hedefleri
%100 basarilmstir.

Birimin ikinci stratejik amaci, kurumsal yapmin gelistirilmesidir. Birimin fiziksel
gereksinimlerinin karsilanmasina yonelik olarak Belediye Kiitiiphanesinin kitap varliginin arttirilmasi
performans hedefi %66 diizeyinde basarilmis, birim personelinin siirekli egitilmesine yonelik, birim
personelinin takim caligmasina motive edilmesi, egitim programlarina katilmaya tesvik edilmesi ve
faaliyetlerimiz hakkinda bilgilendirilmesi, birimimizin problemlerini ¢6zmek ve gelistirmek igin ortak
calisma gruplar1 olusturma performans hedefleri basari ile gerceklestirilmistir.

Birim 2015 yili biitgesi personel giderlerinde % 94, sosyal giivenlik giderlerinde %95, mal ve
hizmet alim giderlerinde %98 ve biitge genelinde % 95, ger¢eklesme basarisi saglamigtir.

Sonug olarak; halkla iligkilerin giiclendirilmesine ve kurumsal yapinin gelistirilmesine yonelik
stratejik hedeflerin tamamina yakini bagarilmis ve birime ayrilan biit¢e 6onemli dlglide kullanilmugtir.
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TICI
BURDUR BELEDIYE BASKANLIGI

Yazi isleri Miidiirliigii

iC KONTOL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biit¢esinde harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanimin ¢ergevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi saglandigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.22.01.2016

/

/

/
/

11%1y;1*ERﬂStAN
Yazi Isleri Miudiir V.
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2.3.1.3. MALI HIiZMETLER MUDURLUGU

Yetki Gorev Ve Sorumluklar
5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, Mahalli Idareler

Biitcge ve Muhasebe Yonetmeligi, 28864734 sayili ihale kanunlari, 2464 sayili Belediye Gelirleri
Kanunu, 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsili Usulii Hakkinda Kanun, Tahsilat Yo6netmeligi, Biitce
Kanunu, Mabhalli Idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi ile diger ilgili mevzuatin getirdigi
diizenlemelerin uygulanmasini saglamak,

a) Belediye biit¢esini hazirlamak, uygulamak ve mali kontroliinii yapmak,

b) Belediye gelir ve giderleri ile ilgili muhasebe iglemlerini yiiriitmek, gerekli kayitlari tutmak ve
hesaplarin uygunlugunu saglamak,

¢) Belediye biitgesine konulan gelirleri takip ve tahsil etmek,

d) Belediye gider biitgesindeki 6deneklerle ilgili harcamalarin, ilgili mevzuata uygun olarak
yapilmasini saglamak,

e) Biitge kesin hesabini ¢ikarmak,

f) Sayistay’a, yonetim déonemi hesabini vermek,

g) Belediye adina bankalar nezdinde agilan hesaplari izlemek ve uygunlugunu saglamak ve

h) Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle birime verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

Insan Kaynaklar:

Mali Hizmetler Miidiirliigii’nde 1 mali hizmetler miidiirii, 1 mali hizmetler uzman yardimcisi, 1
uzman, 4 sef, 1 muhasebeci, 16 tahsildar, 3 bilgisayar isletmeni, 1 veri hazirlama kontrol igletmeni, 4
memur, 1 tekniker ve 1 teknisyen olmak {izere toplam 35 personel ¢aligmaktadir. Ayrica ihale edilen su
sayaclarinin okunmasi hizmetlerinde 14 taseron isletme personeli gorev yapmaktadir.

Fiziksel Kaynaklar

Mali Hizmetler Mudirligii, Belediyemiz Hali Sarayr Hizmet Binasinda faaliyetlerini
sirdirmektedir. Burada birime ait 1 miidiir odasi, 1 mali hizmetler uzman yardimcisi odasi ile
servislerin kullaniminda 9 idari biiro ve 1 arsiv bulunmaktadir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birim envanterine kayith 2 adet diziistii bilgisayar, 25 adet masa iistii bilgisayar, 10 adet yazici,
1 adet faks, 22 sabit telefon, 9 adet el terminali, 3 adet ana bilgisayar, 2 adet giivenlik sistemi, 20 adet
giivenlik kameras1 ve 1 adet giic kaynagi bulunmaktadir. Birim bilgisayarlariin tamam internet
erisimine agik olup, bilgisayarlarda elektronik belge yonetim sistemi, sanallastirma, E-Belediye ve anti-
viriis programlar1 kuruludur.
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Sunulan Hizmetler

a) Belediye, gelir ve gider kayitlarinin tutulmasi,
b) Belediye gelirlerinin tahakkuk ve tahsilati ile alacak takibatinin yapilmasi,

€) Mal, hizmet ve yapim islerine ait 6demelerin yapilmasi,

d) Miikelleflerin su abone kayitlarinin yapilmasi,

e) Belediye tagiir ve tasinmazlarimin kayitlarinin tutulmasi,

f) Biitce, kesin hesap, bilango gibi mali tablolarin hazirlanmasi,
g) Emlak, Cevre Temizlik Vergisi ve Ilan ve Reklam vergilerinin beyannamelerinin kabul

edilmesi,

h) Olgii aletlerinin ayarlarinin ve kontrollerinin yapilmasi ve

i) Birimin kurum igi ve dig1 yazismalarinin yapilmasidir.

BiRIiM FAALIYET VE PERFORMANS BIiLGILERI
A.Idari Performans Bilgileri

STRATEJIK AMAC 1: MALI YAPININ GUCLENDIRILMESI

STRATEJIK HEDEF 1.1. YEREL FINANSAL KAYNAKLARIN ETKIiN SEKILDE TEMININI

SAGLAMAK
PERFORMANS PERFORMANS 2015 YILI GERCEKLESME SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Vergi alacaklarinin vergi | Belediyemizce
kanunlari ve ilgili diger vergi alacaklari
mevzuat hiikiimleri vergi kanunlari ve
geregince tarh, tahakkuk | ilgili diger %100
ve teblig edilmis olmasi. | mevzuat
hiikiimleri
geregince tarh,
tahakkuk ve teblig
edildi.
1.1.1.Belediye Belediye alacaklarimin Belediye alacaklar1
gelirlerinin etkin usuliine gore stirekli stirekli tahsil %100
sekilde tarh, tahsil edilmis olmasi. edildi.
ta?aa:;lt:::ive Be)_/ana. dayali vergi Beya}na c%ayalll Miilkiyet
saglamak gelirlerinde %10 vergi gelirlerinde iizerinden
i oraninda nominal artis %73 oraninda alinan
saglanmis olmasi. nominal artig %730 vergilerin
saglandu. tahakkuklarinda
yaganan agiri
artis.
Miikelleflere ait tapu Miikelleflere ait
kayitlarinin giincellenmis | tapu kayitlari
olmasi. giincellendi %100
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Isyerlerinde ilan ve
reklam vergisi

Belediyemizce,
isyerlerinde ilan

denetimlerinin yapilmis ve reklam vergisi %100
olmasi. denetimleri
yapildi.
Oz gelirlerde %15 Belediyemiz 6z
oraninda artig saglanmig gelirlerinde %13 Sermaye gelirlerinin
olmast. oraninda artis %87 2015 yilinda
saglandu. diismesi.
I¢ denetim raporlarinin Belediyemiz
siirekli hazirlanmig tarafindan i¢
olmasi. denetim raporlari %100
diizenli bir sekilde
hazirlandi.
Harcamalara katilim Belediyemiz ilgili
paylarinin birimleri tarafindan
tahakkuklarinin harcamalara %100
gerceklestirilmis olmasi. | katihm paylarinmn
tahakkuklar
gerceklestirilmistir
Kagak su kullanimina Belediyemizce
yonelik stirekli kagak su
denetimlerin yapilmis lfullammlfn.n. %100
olmasi. Onlenmesi igin
stirekli denetimler
yapildi.
Sebeke suyu gelirlerinde Sebeke suyu Burdur il sinirlart
%10 oraninda artis gelirlerinde igerisinde bulanan
saglanmig olmast. azalma 58. Alay
yasanmistir. %- Komutanligr’nin

alternatif su
kaynaklarina
yonelmis olmasi.
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STRATEJIK HEDEF 1.2.

YENI GELiR KAYNAKLARI OLUSTURMAK

PERFORMANS PERFORMANS 2015 YILI GERCEKLESME | SAPMA NEDENI
HEDEFI GOSTERGESI | GERCEKLESEN ORANI
Yeni gelir Gelir kaynaklarinin Belediyemizce yeni
1.2.1. Alternatif | kaynaklar arttirtlmasina gelir kaynaklari
gelir kaynaklar o}pstqmlm?lS}r}a yonelik ¢aligmalar %- olusturulmasina
yonelik fizibilite e . . o
olusturmak, bitirilememistir. yonelik fizibilite
calismasinin
tamamlanmig gahsmala.n devam
olmasi. etmektedir.
Hurdaya ayrilan Demirbaglarin Caligmalarin
demirbaslarin ihale | hurdaya ayrilma tamamlanamamig
ile satiginin islemleri yapilmig %- olmasi nedeniyle
gerceklestirilmis ama satis igslemleri demirbaslarin satig
olmast. yapilamamistir. islemleri
yapilamamustir.
Belediye Belediye
miilkiyetinde bos miilkiyetinde olan
olan ve yeni yapilan | 206 adet isyeri %100
isyerlerinin kiralanmig
kiralama iglerinin durumdadir.
tamamlanmasi.

STRATEJIK HEDEF 1.3. FINANSAL KAYNAKLARI ETKIN, VERIMLI VE EKONOMIK SEKIiLDE

KULLANMAK
PERFORMANS | PERFORMANS 2015 YILI GERCEKLESME SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI | GERCEKLESEN ORANI NEDENi
Kaynak Belediyemizce

kullaniminda kaynak
israfin %95 kullaniminda israf %100
seviyesinde %95 seviyesinde
Onlenmis olmasi. Onlenmistir.
Aylik mali Aylik mali raporlar
raporlarin hazirlanarak
hazirlanmis ve kontrol edildi. %100

1.3.1. Finansal stirekli kontrol

kaynaklar1 etkin edilmis olmasi.
.. sekilde Belediye Belediye
yonetmek ve . . . .

. . ihalelerine ihalelerine

israfi onlemek,
katilimci sayisinin | katilimer sayist

%100
arttirtlmis ve arttirtlmis ve
rekabetin saglanmis | rekabet
olmasi. saglanmustir.
Belediye Vadesi gelen

borglarinin Belediye borglari %100

zamaninda 6denmis
olmasi.

zamaninda 6dendi.
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STRATEJiK HEDEF 1.4. BUTCE UYGULAMALARINDA MALI SAYDAMLIGI VE HESAP
VERILEBILIRLIGI HAKIM KILMAK

PERFORMANS PERFORMANS 2015 YILI GERCEKLESME SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Mali bilgilerin Mali bilgiler,
Belediyemiz internet Belediyemiz %100
sitesi lizerinden siirekli | internet sitesinde
yayinlanmig olmasi. stirekli yayinlandi.
Belediyemiz 2016 Yili | Belediyemizin
Performans 2016 Yili
Programinin Performans %100
hazirlanmig olmasi. Programi
hazirlanmistir.

Biitiin 6demelerin

1.4.1. Kaynak banka hesaplari Belediyemizin

yonetiminde lizerinden biitiin 6demeleri %100

seffafligr ve hesap | gerceklestirilmis banka hesaplar1
verilebilirligi olmast. tizerinden yapildi.
saglamak, Belediye ihale

sonuglarinin Kamu Belediyemizin ihale
Thale Kurumu veri sonug¢lar1 Kamu %100
tabanina girilmis Ihale Kurumu veri
olmast. tabanina girildi.
Gelir ve gider Belediyemizce
belgelerine gelir ve gider
ulasilabilirligin stirekli belgeler’ir'le ' %100
saglanmis olmasi. ulagilabilirlik

stirekli saglanmustir.

STRATEJiK HEDEF 1.5. BUTCEDE GELIR-GIDER DENGESiINi SAGLAMAK

PERFORMANS PERFORMANS 2015 YILI GERCEKLESME SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Biitgede %100 oraninda | Biitcede gelir-gider
denklik saglanmig dengesi saglandi. %100
olmast.
Kamu kurum ve Belediyemizce
kurulus 6demelerinin biitiin kamu kurum
stirekli yapilmig olmasi. | ve kuruluslara olan %100
O6demeler
1.5.1. Biitcede yapilmstir.
gelir-gider Odenegi yetersiz Odenegi yetersiz
dengesini birimlere biitce olan birimlere .
saglamak, igerisinde aktarma ihtiya¢ olan %100
yapilmis olmasi. aktarmalar
yapilmustir.
Biit¢e harcamalarinin Belediyemizin
mali disiplin igerisinde | biitlin harcamalar1
gergeklestirilmis mali disiplin %100
olmast. igerisinde
gerceklestirildi.
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STRATEJIK HEDEF 1.6. MALI DENETIME SUREKLI HAZIR OLMAK

PERFORMANS PERFORMANS 2015 YILI GERCEKLESME SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Mali belgelerin Maliye | Mali belgelerimiz,
Bakanlig1 veri tabanina | Maliye Bakanligi
stirekli girilmis olmasi. | veri tabanina %100
diizenli bir sekilde
girilmistir.
Biitge kesin hesabinin Belediyemizin
1.6.1. ic ve dis i¢ ve dis denetime biitce kesin hesabi1
denetime siirekli | siirekli hazir halde i¢ ve dis denetim %100
hazirhikli olmak, | olmasi. icin hazir halde
tutuldu.
Tasinir kesin hesabinin Belediyemizin
i¢ ve dis denetime taginir kesin hesabi
stirekli hazir halde i¢ ve dis denetim %100
bulundurulmus olmasi. | i¢in hazir bir
sekilde tutuldu.

STRATEJIK AMAC 2: KURUMSAL YAPININ GELISTIiRILMESI

STRATEJIK HEDEF 2.1. INSAN KAYNAKLARI YONETIMINDE SUREKLI EGIiTiMi ESAS ALMAK

PERFORMANS PERFORMANS 2015 YILI GERCEKLESME SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Birim personelinin, Belediyemiz ve
Belediyemiz ve diger diger kuruluslarca
kuruluslarca diizenlenen egitim
511 Birim diizenlenen egitim program%a?na birim %100
- programlarina personelinin
personelinin . -
. katiliminin saglanmig katilim1 saglandi.
mesleki bilgi ve
LT olmast.
becerilerini — — — —
elistirmek, Birim personelinin Birim personelinin
gells katilimryla 2 farkl katilimiyla
b%.lgllendlrrTle toplantis1 | bilgilendirme %100
diizenlenmis olmasi. toplantilar
diizenlenmistir.

STRATEJiK HEDEF 2.2. HIZMET VE GOREVLERIMIZDE TAKIM CALISMASINI HAKiM KILMAK

PERFORMANS PERFORMANS 2015 YILI GERCEKLESME SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Birim personelinin Birim personelinin
katilimryla 2 farkli katilimryla sorun
sorun dinleme ve ¢6ziim | dinleme ve ¢ozim %100
o gelistirme toplantisi gelistirme
2.2.1Binm diizenlenmis olmasi. toplantilari
personeli arasinda diizenlenmistir.
takim ruhu Birim faaliyetlerine Yapilan
olusturmak, iligkin kararlarda faaliyetlerde
personelimizin goriis ve | personelimizin 0
- . . . %100
diistincelerinin alinmig diistincelerine her
olmasi. zaman dnem
verilmistir.
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STRATEJIK HEDEF 2.3. HIZMET URETIM VE SUNUMUNDA ILERIi TEKNOLOJILERDEN

YARARLANMAK
PERFORMANS PERFORMANS 2015 YILI GERCEKLESME SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Birime 2 adet el Belediyemize
terminali satin alinmast. ihtiygg olar.1 el %100
terminalleri satin
almmistir.
Belediyemiz
tarafindan
dijital
2.3.1. Birimin Dijital arsivleme Dijital arsivleme arsivleme
teknolojik sistemine gecilmesi. sistemine %- sistemine
altyapisini gecilmemistir. gecilmesi igin
gelistirmek, calismalar
devam
etmektedir.
Bilgi Islem Birimindeki
ana bilgisayar Gerekli olan tiim
yazilimlarinin giincellemeler %100
giincellemelerinin yapilmistir.

yapilmig olmast

STRATEJIK HEDEF 2.4. HIZMET URETIM VE SUNUMUNDA HIZLILIGI ARTTIRMAK

PERFORMANS PERFORMANS 2015 YILI GERCEKLESME SAPMA
HEDEFi GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Depolama islemlerinin | Depolama iglemleri
standartlara uygun standartlara uygun 9100
olarak siirekli yapilmis | olarak siirekli
olmasi. yapimigtir.
Levazim ve depo kayit Levazim ve depo
islemlerinin siirekli kayit islemleri %100
yapilmasi. stirekli yapilmustir.
Ambar stok raporlarinin | Ambar stok
her ay cikarilmig olmasi | raporlart her ay %100
¢ikarilmistir.
2.4.1. Tasimir Kayit Yillik ambar sayim Yillik amba{ sayim
o tutanaklarinin tutanaklari diizenli %100
yonetiminde hazirlanmig olmasi. olarak 0
etkinligi saglamak, hazirlanmistir.
Yillik ambar sayim Yillik ambar sayim
cetvellerinin cetvelleri diizenli %100
hazirlanmasi. olarak
hazirlanmistir.
Tasinir kayitlarinda Tasinir kayitlarinda .
barkot sistemine barkot sistemine %100
gegilmesi gecilmistir.
Isyerlerinde kullamlan | Igyerlerinde
Olcii ve tartt aletlerinin | kullanilan 6l¢ii ve
%100

rutin kontrollerinin
yapilmasi.

tart1 aletlerinin rutin
kontrolleri
yapilmustir.
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STRATEJIK AMAC 3 : HALKLA ILISKILERIN GUCLENDIRILMESI

STRATEJIK HEDEF 3.1. PAYDAS VE VATANDASLARLA SAGLIKLI iLISKILER KURMAK

PERFORMANS PERFORMANS 2015 YILI GERCEKLESME SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Burdur Defterdarhigi iist | Burdur
yonetimi ile siirekli Defterdarlig tist
koordinasyon halinde yonetimi ile siirekli %100
¢alisilmig olmasi. koordinasyon
halinde caligildu.
Burdur Sosyal Giivenlik | Burdur Sosyal
3.1.1. Kamu Kurumu Midiirligi ile | Giivenlik Kurumu
kurum ve stirekli koordinasyon Midiirligi ile 0
%100
kuruluslariyla | 4a1inde calisilnis stirekli
iliskileri olmast. koordinasyon
gelistirmek, halinde ¢alisildi.
Diger kamu kurum ve Diger kamu kurum
kuruluslartyla resmi ve kuruluslariyla
yazigmalarin yasal resmi yazigmalar %100
stiresi igerisinde yasal siiresi
gergeklegsmis olmasi. igerisinde
gergeklestirildi.
Ozel kisi veya Belediyemiz
kuruluslardan gelen tarafindan
yazilara yasal siiresi cevaplanmasi
igerisinde cevap gereken yazilara %100
verilmis olmasi. siiresi icerisinde
3.1.2.Halkimizla ilgililere tebligi
saghkh iliskiler saglanmustir.
kurmak, Belediyemize gelen Vatandaglarimizin
vatandaglarimizin vergi | vergilendirme
konusunda siirekli konusunda
bilgilendirilmis olmasi. | bilgilendirilmesi %100
icin gerekli
arglimanlar
kullanilmaistir.
STATEJIK HEDEF 3.2. BASINLA ILISKILERI GELISTIRMEK
PERFORMANS PERFORMANS 2015 YILI GERCEKLESME SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Faaliyetlerimiz Faaliyetlerimiz
oncesinde yerel ve oncesinde yerel ve
o ulusal basin ulusal basin %100
3'2'1_' Blrm_] kuruluslarinin kuruluslar
faaliyetleri bilgilendirilmis olmasi. | bilgilendirilmistir.
hakkinda basin Faaliyetlerimiz Faaliyetlerimiz
.etlfin se_kilde sonrasinda yerel ve sonrasinda yerel ve
bilgilendirmek, ulusal basin ulusal basin %100

kuruluslarina basin
biilteninin gonderilmis
olmast.

kuruluglarina basin
biiltenleri
gonderilmistir.
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STRATEJIK HEDEF 3.3. HIZMETLERIMIiZi HALKIMIZA DOGRU VE ETKILi SEKILDE ANLATMAK

PERFORMANS PERFORMANS 2015 YILI GERCEKLESME SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI

Biitiin faaliyetlerimizin | Biitiin

Belediyemiz biilteninde | faaliyetlerimiz

haberlestirilmis olmasi. | Belediyemiz %100

. . biilteninde
3'3'.1 Faaliyetlerim haberlestirilmistir.
iz hakkinda T p — ™
. . | Biitiin faaliyetlerimizin | Biitiin
halkimiz siirekli . . . .
o . Belediyemiz internet faaliyetlerimiz
bilgilendirmek, . L
sitesinde Belediyemiz %100
haberlestirilmis olmas1 | internet sitesinde
haberlestirilmistir.
2015 Yili Mali Performans Bilgileri
. . ODENEK GERCEKLESEN | GERCEKLESME
BUTCE KALEMI MIKTARI (TL) (TL) ORANI

PERSONEL GIDERLERI 1.635.000,00 1.610.937,99 998,52
SGK DEVLET PRIMLERI GIDERLERI 255.000,00 253.313,00 %99,33
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 912.000,00 806.151,49 %88,40
FAIZ GIDERLERI 2.017.000,00 1.675.652,40 %383,08
CARI TRANSFERLER 1.194.500,00 473.758,77 939,66
SERMAYE GIDERLERI 50.000,00 0,00 0
SERMAYE TRANSFERLER] 3.002.000,00 3.000.000,00 999,93
BORC VERME 0,00 0,00 0
YEDEK ODENEKLER 3.542.000,00 2.066.500,00 958,35
TOPLAM 12.607.500,00 9.886.313,65 %78,42
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BiRIM PERFORMANS DEGERLENDIRMESi

Mali Hizmetler Miidiirliigii’niin birinci stratejik amacit mali yapimin gii¢lendirilmesidir. Yerel
finansal kaynaklarin temininin saglanmasi yoniinde Belediye gelirlerinin etkin sekilde tarh, tahakkuk ve
tahsilini saglamak olan performans hedeflerine %100 ulagilmigtir. Burada iki adet performans
gostergesine ulasilamamistir. Bunlardan bir tanesi sermaye artisinin diisilk olmasi nedeniyle 06z
gelirlerde saglanan artisin %15 yerine %13 olmasidir. Bir digeri ise sebeke suyu gelirlerinin diismesidir.
Burdur da bulunan 58. Alay Komutanligi’nin su ihtiyacini bagka yollardan saglamasi {izerine su
tahakkuklarinda diismeler yasanmustir. Alternatif gelir kaynaklarinin olusturulmasi performans
hedeflerinden demirbaglarin hurdaya ayrilmasi islemleri basarili bir sekilde gergeklestirilmigtir. Ancak
bu demirbaglarin ihale ile satig islemleri, ¢alismalarin devam etmesi nedeniyle tamamlanamamuistir.
Yeni gelir kaynaklar1 olusturulmasina yonelik fizibilite ¢alismalar1 ise devam etmektedir. Finansal
kaynaklarin etkin, verimli ve ekonomik bir sekilde kullanilmasina yonelik olarak, finansal kaynaklar
etkin sekilde yonetmek ve israfi dnlemek performans hedefleri basarili bir sekilde gerceklestirilmistir.
Biitge uygulamalarinda mali saydamlik ve hesap verilebilirligin hakim kilinmasina yonelik olan, kaynak
yonetiminde seffafligi ve hesap verilebilirligi saglamak performans hedeflerine %100 ulasilmistir. Ayn1
sekilde biitce uygulamalarinda istikrar1 saglamaya ve mali denetime siirekli hazir olmaya yonelik
biitgede gelir-gider dengesi saglamak ve i¢ ve dig denetime siirekli hazirlikli olmak performans hedefleri
basarili bir sekilde gergeklestirilmistir.

Birimin ikinci stratejik amaci kurumsal yapimin gelistirilmesidir. insan kaynaklar1 ydnetiminde
stirekli egitimi esas almak, hizmet ve gorevlerimizde takim calismasim1 hakim kilmak kapsaminda
belirlenen stratejik hedeflerimize ait performans gostergelerine ulasilmustir. Birimlerimizin fiziksel
gereksinimlerini karsilamak i¢in gerekli ¢alismalar yapilmistir. Dijital arsivleme sistemine gegmek i¢in
ise ¢aligmalar devam etmektedir. Hizmet tiretim ve sunumunda hizlilig1 arttirmak kapsaminda belirlenen
taginir kayit yonetiminde etkinligi saglamak performans hedeflerimizin tamami basarili bir sekilde
gerceklestirilmistir.

Birimin tiglincii stratejik amact halkla iligkilerin gii¢lendirilmesidir. Paydas ve vatandaslarla
saglikli iliskiler kurmaya yonelik kamu kurum ve kuruluslaryla iliskileri gelistirmek ve halkimizla
saglikli iligkiler kurmak performans hedefleri basarili bir sekilde gerceklestirilmistir. Birim faaliyetleri
hakkinda basin yayin organlar siirekli bilgilendirilmistir. Bu sayede hem basin yayin organlar etkin bir
sekilde kullanilmis hem de halkimiz belediye faaliyetleri hakkinda siirekli bilgi sahibi olmustur.

Birim 2015 y1l1 biitgesi personel giderlerinde %98,52, sosyal giivenlik giderlerinde %99,33, mal
ve hizmet alim giderlerinde %88,40, faiz giderlerinde %83,08, cari transferlerde %39,66, sermaye
transferlerinde %99,93 ve biit¢e genelinde %78,42 ger¢eklegme basarist saglanmustir.
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TICI
BURDUR BELEDIYE BASKANLIGI

Mali Hizmetler Midirliigii

iC KONTOL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biit¢esinde harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanimin gercevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi saglandigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.22.01.2016
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2.3.1.4. INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGU

Yetki Gorev Ve Sorumluluklar
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili Is

kanunu, 5434 sayili Emekli Sandigi Kanunu, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu, 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu 6331 sayili Is sagligi ve Giivenligi Kanunu ve diger yasal mevzuatin
verdigi gorev sorumluluklart yerine getirmektedir. Bu kapsamda Birimin gérev ve sorumluluklari

sunlardir.

1. Hizmet siirelerini tamamlayan memurlarin emeklilik islemlerini yapmak,

2. Memurlarin terfi, nakil, yillik izin, hastalik izni ve benzeri iglerini takip etmek,

3. Kadrolu isgilerin izinleri ve emeklilik islemlerini yapmak, emekli olan isgilerin kidem
tazminatlarini hazirlayip ilgili miidiirliklere gondermek.

4. Belediyemizin Stratejik Plan1 ve Performans Programi ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
4857 sayili Is Kanunu ve bunlara bagl olarak ¢ikarilan yonetmeliklere uygun olarak
birimlerimizin personel ihtiyacini karsilamak,

5. Belediyemizin Memur Disiplin Kurulu ve Is¢i Disiplin Kurulunun islemlerini yapmak,

6. Norm Kadro Yonetmeligine uygun olarak Belediyemizin memur ve is¢i personelinin kadro iptal
ve ihdas iglemlerini yiiriitmek,

7. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununa uygun olarak taraflarca akdedilen
Isyeri Toplu Is S6zlesme hiikiimlerini uygulamak ve uygulatmak,

8. Belediyemiz birimlerinin talebi dogrultusunda yillik hizmet igi egitim programlarini hazirlamak
ve koordine etmek,

9. Birimin yillik biitge Onerisini hazirlayarak Mali Hizmetler Midiirliigii’ne goéndermek ve

Belediye bagkaninca birim faaliyetlerine iligkin verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

10.Her y1l Kasim ayinda ihdas edilen memur ve is¢i kadrolarini gosterir K1 ve K2

cetvellerini Mali Hizmetler Miidiirligiine gondermek.

11.6331 sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu Kapsaminda, Is sagligi ve giivenligi sozlesmeleri

yapmak, Komisyon kurulmasini saglamak ve her tiirlii sekretaryasini yapmak.

12.Memur personellerinin her ayin 15’inden sonra terfi, gorev degisikligi v.b tim

bilgilerinin HITAP programina islenmesi.

13.Devlet personel Baskanligi internet sitesinden memur ve is¢i kadro uygulama

boliimiinden her ay yapilan degisiklikleri diizeltmek dolu-bos kadro islemlerini

yapmak.
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Insan Kaynaklar:

Miidiirliigiimiizde; 1 Miidiir, 1 V.H.K.., 1 Sef ve 2 isci goérev yapmaktadir.

Fiziksel Kaynaklar
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, Belediyemizin Hali Saray1 Hizmet binasinda Miidiir odas1 ve
idari biiroda hizmet vermektedir.

Bilgi ve Teknoloji Kaynaklart

Insan kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii'nde 5 adet masaiistii bilgisayar ve 3 adet yazici

bulunmaktadir. Bilgisayarlarimizin tamami internet erisimine agiktir. Birimde 5 adet masaiistii telefon
mevcuttur. Bu telefonlarla kurum i¢i goriismeler kolaylikla yapilabilmektedir.

Sunulan Hizmetler

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili Is kanunu, 5434 Sayili Emekli sandig
Kanunu, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanunu, 5393 sayili1 Belediye Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu ve ilgili diger kanunlar ile bunlara ek olarak ¢ikartilan kanun hiikmiinde kararname,
tiiziik, yonetmelik, teblig ve genelgeler dogrultusunda Burdur Belediyesinde gorev yapan
memurlarn emeklilik, terfi, nakil, yillik izin, hastalik izni ve benzeri Islerin takip edilmesi
Iscilerin izin belgelerinin diizenlenmesi, emeklilik islemlerinin yapilmas1

Belediyemizin Stratejik Plani, Performans Programi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
4857 sayili Is kanunu ve bunlara bagli olarak ¢ikartilan yonetmelikler cercevesinde birimlerin
personel ihtiyacinin kargilanmasi.

Belediyemiz Memur Disiplin Kurulu ve Is¢i Disiplin Kurulunun islemlerinin yapilmast.

Norm Kadro Yonetmeligine uygun olarak Belediyemiz memur ve is¢i personeline kadro iptal ve
ihdas iglemlerinin yiiriitiilmesi.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’na uygun olarak taraflarca akdedilen
Isyeri Toplu Is S6zlesme hiikiimlerinin uygulanmast.

Belediyemiz birimlerinin talebi dogrultusunda yillik hizmet i¢i egitim Programlarinin
hazirlanmasi ve koordine edilmesi

Birimin yillik biitce Onerisi ve performans programinin hazirlanarak Mali hizmetler
Midiirliigiine gonderilmesi.
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BiRIiM FAALIYET VE PERFORMANS BIiLGILERI
A — Idari Performans Bilgileri

STRATEJIK AMAC 1: KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI
PERFORMANS PERFORMANS 2015 YILI GERCEKLESME SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Personelimizin egitim Personelimizin egitim 0
_y Y o Lo %100
ihtiyacinin objektif ihtiyacinin objektif
standartlara gore standartlara gore
belirlenmis olmasi. belirlendi.
111 Gorevde yiikselme Gorevde yiikselme
Belediyemizin egitimine katilacak egitimine katilacak
egitim programm memur. pgrsonel rpemur' personel %100
hazirlamak listelerinin hazirlanmis listeleri hazirland1
olmasi.
Gorevde yiikseltme Gorevde yiikseltme
egitimine katilacak egitimine katilacak
memur personel memur personel
listelerinin Ocak ay1 listelerinin Ocak ay1 %100
sonuna kadar Burdur sonuna kadar Burdur
Valiligi’ne bildirilmis Valiligi’ne bildirildi.
olmas1
Belediyemiz aday Belediyemiz aday
memurlarina mesleki memurlarina mesleki 0
. . . . %100
11.2 konularda hizmet igi konularda hizmet igi
Belediyemizin egitim verilmis olmasi. | egitim verildi.
. r.neslekl Belediyemiz Belediyemiz
ihtiyaclarini birimlerinin mesleki birimlerinin mesleki 0
karsilamak, . .. . .. %2100
egitim taleplerinin egitim taleplerinin
kargilanmig olmast. kargilanmustir.
Birim personelinin Birim personelinin
katilimryla 2 farkli katilimryla 2 farkl
1.1.3 bilgilendirme toplantis1 | bilgilendirme %100
Birim diizenlenmis olmasi. toplantis1 diizenlendi.
personelinin bilgi | Birim personelinin Birim personelinin
ve beceri Belediyemiz ve diger Belediyemiz ve diger
seviyesini kuruluslarca diizenlenen | kuruluslarca
arttirmak. egitim programlarina diizenlenen egitim %100
katiliminin saglanmis programlarina katilimi
olmas1 saglandi
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Birim personelinin

Birim personelinin

gorev ve faaliyetlerimiz | gorev ve
hakkinda siirekli faaliyetlerimiz %100
bilgilendirilmis olmasi. | hakkinda siirekli
bilgilendirildi.
114 " -
. . Birime iliskin kararlarda | Birime iliskin
Birim personeli L
personelimizin goriis ve | kararlarda
arasinda takim - S . e
diisiincesinin siirekli personelimizin goriis
ruhu olusturmak, .. . - .
alinmis olmasi. Birimde | ve diislincesi siirekli
calisan personelin is ve | alindi.
performansinin siirekli Birimde ¢alisan %100
denetlenmis olmasi personelin i§ ve
performansi siirekli
denetlendi.
Belediyemizin personel | Belediyemizin
ihtiyacinin 657 sayili personel ihtiyacinin
Devlet Memurlari 657 sayili Devlet %100
Kanunu, 4857 sayili Is Memurlar1 Kanunu,
115 Kanunu ve ilgili diger 4857 sayih Is Kanunu
R mevzuat hiikiimleri ve ilgili diger mevzuat
Belediyemizin - ot e . ..
geregince kargilanmig hiikkiimleri geregince
kadrolama
olmasi. karsilandi.
calismalarinda — —
etkinlizi Personel terfilerinde Personel terfilerinde
< 5 egitim, hizmet yili, egitim, hizmet yil1,
saglamak, . o %100
siav bagar1 puant gibi siav bagar1 puant gibi
objektif kriterlerin esas | objektif kriterlerin esas
alinmig olmasi. alimmugtir.
Memur personelimizin Memur personelimizin
aylik terfi listesi her aylik terfi listesi her
aym 15’ine kadar ayin 15’ine kadar %100
hazirlanmis olmasi. hazirlanmistir.
116 Isci 6ziirlii ve eski Isci 6ziirlii ve eski
Belediyemizin hiikiimlii personele hiikiimli personele
personel iliskin aylik is giicii iliskin aylik is giicii
islemlerini etkin | cizelgelerinin cizelgelerinin
sekilde yiiriitmek, | doldurularak her ayin doldurularak her ayimn %100
(]

son i gliniinden sonra

online olarak Burdur Is
Kurumu Midiirligii'ne
gonderilmis olmasi.

son is gliniinden sonra
online olarak Burdur
Is Kurumu
Miidiirliigii'ne
gonderilmistir.
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Memur personelimizin
kadro cetvelinin her
aymn son is giine kadar

Memur
personelimizin kadro
cetvelinin her ayin

ocak ay1 toplantisina
sunulmus olmasi

Belediye Meclisi’nin
Ocak ay1 toplantisina
sunulmustur

hazirlanmis olmasi. son i giline kadar %100
hazirlandi.
Emeklilik siiresi dolan Emeklilik stiresi
memur personele iliskin | dolan memur
evraklarinin personele iliskin
diizenlenerek Sosyal evraklarinin %100
Giivenlik Kurumu diizenlenerek Sosyal
Bagkanligi’na Giivenlik Kurumu
gonderilmis olmasi. Bagkanligi’na
gonderildi.
Emeklilik siiresi dolan Emeklilik stiresi
is¢i personele iligkin dolan is¢i personele
evraklarinin iliskin evraklarinin
diizenlenerek Burdur diizenlenerek Burdur %100
Sosyal Giivenlik Sosyal Giivenlik
Kurumu Midirligi’ne | Kurumu
gonderilmis olmasi. Miidiirligii’ne
gonderildi.
Memur ve isgi Memur ve is¢i
personelimizin izin ve personelimizin izin
raporlarinin iglenerek ve raporlarinin %100
dosyalarinda saklanmis | islenerek
olmast. dosyalarinda
saklanmustir.
Memur ve is¢i disiplin Memur ve is¢i
kuruluna sevk edilen disiplin kuruluna
personel’lrr_uzm c_j|5|plln sevk edll_en. . %100
islemlerinin takip personelimizin
edilmis olmasi. disiplin iglemleri
takip edildi.
Belediyemizde gorevli Belediyemizde
gecici is¢i personele ait | gorevli gegici isgi
vize islemlerinin personele vize
Belediye Meclisinin islemlerinin %100

63




#f BURDUR BELEDIYESI 2015 YILI FAALIYET RAPORU :%

Oziirlii memurlara
iligkin bilgilerin may1s
ayinin son is giiniine

Oziirlii memurlara
iliskin bilgilerin
mayis ayinin son i

kadar online olarak glinline kadar online %100
Devlet Personel olarak Devlet
Bagkanligi'na personel
Gonderilmis olmas. Baskanligi'na

gonderildi
Belediyemizin memur Belediyemizin
ve kadrolu iscilerine ait | memur ve kadrolu
teskilat kadrolarint is¢ilerine ait teskilat
gosterir cizelgeler kadrolarini gosterir %100
diizenlenip Devlet cizelgeler diizenlenip
Personel Bagkanligina Devlet Personel
gonderilmesi. Bagkanligina

gonderilmistir..
Her yil Memur Her yil Memur
personele ait 4688 sayili | personele ait 4688
Kamu Gorevlileri sayili Kamu
Sendikalar1 ve Toplu Gorevlileri
Sézlesme Kanununun Sendikalar1 ve Toplu
30. mad.’nin (a) bendi So6zlesme
geregince Sendika iiyesi | Kanununun30.
kamu gorevlisi tespiti mad.’nin (a) bendi %100
toplant1 tutanagi geregince Sendika
doldurularak 15 Mayis iiyesi kamu gorevlisi
‘a kadar Valilik tespiti toplanti
Makamina tutanagi
gonderilmesi. doldurularak 15

Mayis ‘a kadar

Valilik Makamina

gonderilmistir.
Kadrolu personelimize Kadrolu
ait formlarin personelimize ait
diizenlenerek mayis ay1 | formlarin

%100

sonuna kadar ilgili
sendikalara gonderilmis
olmasi.

diizenlenerek may1s
ay1 sonuna kadar
ilgili sendikalara
gonderildi.
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Kamu gorevlileri etik
davranis ilkeleri ile
bagvuru usul ve esaslari
hakkinda yonetmeligine
gore Etik Komisyonu

Kamu gorevlileri
etik davranis ilkeleri
ile bagvuru usul ve
esaslar1 hakkinda
yonetmeligine gore

olusturulup, Etik Komisyonu
Bagbakanlik Kamu olusturulup, %100
Gorevlileri Etik Bagbakanlik Kamu
Kuruluna gonderilmesi. | Gorevlileri Etik
Kuruluna
gonderilmistir.
Belediyemiz Teskilat Belediyemiz Teskilat
semalari igerisinde semalar1 igerisinde
yapilacak olan kadro, yapilacak olan
unvan, sinif, derece ve kadro, unvan, sinif, .
yeni ihdas tekliflerinin derece ve yeni ihdas /100
hazirlanarak Belediye tekliflerinin
Meclisi’ne sunulmus hazirlanarak
olmasi. Belediye Meclisi’ne
sunulmustur.
Memur, kadrolu is¢i, Memur, kadrolu is¢i,
Belediye Bagkani, Belediye Bagkani,
stajyerler ve siiresi stajyerler ve siiresi
kadar is-kur kadar is-kur %100
personelinin her ay personelinin her ay
maaslarinin yapilmasi. maaslart yapilmustir.
Meclis iiyeleri ve Meclis iiyeleri ve
komisyon iiyelerinin komisyon iiyelerinin
yilda iki defa huzur yilda iki defa huzur
haklarinin haklarina ait %100
tahakkuklarinin tahakkuklari
yapilmasi. yapilmigtir.
Enciimen tiyeleri huzur | Enciimen iiyelerine
haklarinin ait huzur haklar
tahakkuklarinin tahakkuklar li¢ ayda %100
yapilmast. bir yapilmustir.
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Memurlarin, kadrolu
is¢i, belediye bagkant,
stajyerler, is-kur
personelinin maaslari
yapildiktan sonra

Memurlarin, kadrolu
is¢i, belediye
bagkani, stajyerler,
is-Kur personelinin
maaglar1 yapildiktan

muhasebelestirilmesi ve | sonra %100
O0deme emri hazirlanarak | muhasebelestirilmesi
mali hizmetler ve 6deme emri
miidiirliigiine 6demeye | hazirlanarak mali
hazir hale getirilmesi. hizmetler
miidiirligiine
gonderilmigtir.
Memurlarin ve Belediye | Memurlarin ve
Baskaninin aylik prim Belediye Bagkaninin
bildirgelerinin her ay aylik prim
kesenek bilgi sistemine | bildirgelerinin her ay
girilmesi, tahakkuk kesenek bilgi
edilmesi ve sistemine girilmesi, %100
O6demelerinin yapilmast | tahakkuk edilmesi ve
icin Mali Hizmetler 6demelerinin
Miidiirliigiine yapilmasi i¢in Mali
gonderilmesi. Hizmetler
Miidiirliigiine
gonderilmistir.
Kadrolu is¢i ve is-kur Kadrolu isci ve is-
personelinin e- kur personelinin e-
bildirgeleri hazirlanarak | bildirgeleri
tahakkuklarinin hazirlanarak
hazirlanmasi ve tahakkuklarinin
tahakkuklarinin hazirlanmasi ve %2100
6demeye asil hale tahakkuklarinin
getirilerek 6denmesi i¢in | ddemeye asil hale
mali hizmetler getirilerek 6denmesi
miidiirligiine icin mali hizmetler
gonderilmesi. miidiirligiine
gonderilmistir.
Kamu istihdam1 formu Kamu istihdami1
3 aylik donemler formu 3 aylik
halinde personel durum | dénemler halinde
verileri bilgileri internet | personel durum
sitesinden girilmesi igin | verileri bilgileri %100

mali hizmetler
midirliigi bilgi islem
servisine gonderilmesi.

internet sitesinden
girilmesi igin mali
hizmetler miidiirliigii
bilgi islem servisine
gonderilmistir.
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Emekli olan memur
personellerin emekli
ikramiyesi ve 6lim

Emekli olan memur
personellerin emekli
ikramiyesi ve 6lim

yardiminin 6deme emri | yardiminin 6deme %100
hazirlanarak mali emri hazirlanarak
hizmetler miidiirliigiine | mali hizmetler
gonderilmesi. miidiirligiine
gonderilmistir.
Gelisen teknolojiyi takip | Birimimizin
ederek, birimde kirtasiye ve sarf
kullanilmasini saglamak | malzeme ihtiyaci %100
1.17 ve diger sarf malzeme belediyemiz ambar
Birim teknolojik ihtiyacinin giderilmesi. biriminden temin
altyapisim siirekli (kirtasiye bilgisayar) edilmistir.
gelistirmek, S et ici Yillik hizmet igi
programlari hazirlamak | programlar %100
ve koordine etmek. hazirlanip koordine
edildi.
Burdur Is Kurumu Burdur s Kurumu
yonetimiyle stirekli yonetimiyle stirekli
. . - %100
koordinasyon halinde koordinasyon
calisilmig olmas. halinde ¢alisildi.
Burdur Sosyal Giivenlik | Burdur Sosyal
Kurumu yonetimiyle Giivenlik Kurumu .
stirekli koordinasyon yonetimiyle siirekli /100
halinde ¢alisilmis koordinasyon
olmasi. halinde caligildi.
Burdur Milli Egitim Burdur Milli Egitim
Miidiirliigii ile aday Midirligi ile aday
memurlarin temel memurlarin temel
e e %100
118 egitimi konusunda egitimi konusunda
Kamu Kurum ve stirekli koordinasyon stirekli koordinasyon
halinde ¢alisiimis halinde c¢aligildi.
kuruluslariyla olmast.
iliskileri Burdur Belediyeler Burdur Belediyeler
gelistirmek, Birligi ile egitim Birligi ile egitim %100
alaninda siirekli igbirligi | alaninda siirekli
halinde caligilmis igbirligi halinde
olmasi. caligildi.
Tirkiye Belediyeler Tirkiye Belediyeler
Birligi’nin diizenledigi Birligi’nin
toplantilara Belediyemiz | diizenledigi %100
adma katilimin toplantilara

saglanmis olmasi.

Belediyemiz adina
katilim saglandi.
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Diger kamu Diger kamu
kuruluslarinda gelen kuruluslarinda gelen
. . %100
resmi yazilara yasal resmi yazilara yasal
stiresi i¢erisinde cevap siiresi igerisinde
verilmis olmasi. cevap verilmistir.
Vatandaglarimizdan Vatandaglarimizdan
gelen i bagvurularinin gelen is bagvurulari %100
119 alinmis ve alind1 ve
Halkimizla degerlendirilmis olmasi. | degerlendirildi.
saghkl isler Ozel kisi veya Ozel kisi veya
kurmak, kuruluslardan gelen kuruluslardan gelen %100
yazilara yasal siiresi yazilara yasal siiresi
igerisinde cevap verilmis | igerisinde cevap
olmast verilmistir.
Egitim faaliyetlerimizin, | Egitim
Belediye Biiltenimizde faaliyetlerimizin, %100
1110 stirekli haberlestirilmis Belediye
o olmasi. Biiltenimizde siirekli
Faaliyetlerimiz .
hakkinda — - — haul?e'rlestlnlml@ur.
halkimuz siirekli Egltln:l faal.lyc-etlerlmlzln Eglt.lm o
bilgilendirmek, Efele.dlyemlz |nt.ernet faallye.ztlerl.ml.zm
sitesinde siirekli Belediyemiz internet %100
haberlestirilmis olmasi sitesinde siirekli
haberlestirilmistir.
Personel ¢alistirmaya Personel ¢aligtirmaya
1.1.11 dayali hizmet alimiyla dayali hizmet
Hizmet alim1 istihdam edilen alimiyla istihdam
yoluyla isci personelin birimlere edilen personelin %100
personel dagilimin1 yapmak ve birimlere dagilimini 0
ihtiyacinin ihtiyaci karsilayip yapmak ve ihtiyaci
karsilanmasi. kargilamadigini izlemek | karsilayip
karsilamadigini
izlemek
B- Mali Performans Sonuclar
- ; ODENEK GERCEKLESEN GERCEKLESME
BUTCE KALEMI MIKTARI (TL) C(TL) ’ ((;)RAN I ’
PERSONEL GIDERLERI 179.300,00 160.780,59 %89,67
SGK DEVLET PRIMLERI GIDERLERI 23.000,00 21.334,24 %92,76
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 10.192,700,00 10.094.779,59 %99,04
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 301.000,00 168.373,62 %55,94
SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 10.696.000,00 10.445.268,04 %97,66
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BiRIM PERFORMANS DEGERLENDIRMESi

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’niin birinci amac1 belediye &rgiit ve personelinin
gelistirilmesidir. Personel motivasyonunun arttirilmasina yonelik personel motivasyon toplantilari
yapilmasi, piknikler diizenlenmesi ve sorun dinleme-¢oziim gelistirme toplantilar1 diizenlenmesi
performans hedefleri basarilmustir. Insan kaynaklarinda siirekli egitimin esas almmmasma yonelik
Belediye personeline 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, insan kaynaklari
motivasyonu konularinda egitim verilmesi, Birim personelinin yasal mevzuat konusunda egitilmesi, en
son gelismeler hakkinda bilgilendirilmesi ve personel arasinda takim ruhu olusturulmasi performans
hedeflerine ulasilmis, Teknolojiden maksimum dl¢iide yararlanilmasina yonelik personel 6zlik
kayitlarinin daha hizli yapilmasi performans hedefi %100 gerceklesmistir.

Birim 2015 yil1 biitcesi personel giderlerinde %89,67 Sosyal giivenlik giderlerinde %92,76 Mal
ve hizmet alim giderlerinde %99,04 Cari Transfer giderlerinde %55,94 ve biit¢e genelinde %97,66
gerceklesme basarisi saglanmigtir.

Sonug olarak, Belediye personelinin gelistirilmesine yonelik stratejik hedeflerin 6nemli bir
kismi basarilmistir. Personel motivasyonunun arttirilmasi, kurumsallasmanin saglanmasi, performans
odakli yonetimin hakim kilinmasi, ige alma, yerlestirme, nakil ve terfilerde liyakatin esas alinmasi ve
insan kaynaklarinda siirekli egitimin esas alinmasi stratejik hedeflerine ulasilmistir. Birime ayrilan
biitce, mal ve hizmet alimlar1 kalemi disinda 6nemli 6l¢iide harcanmig, biit¢e genelinde iyi diizeyde
gerceklesme basarisi saglanmistir.
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T.C.
BURDUR BELEDIYE BASKANLIGI

insan Kaynaklan ve Egitim Madiirlagii

iC KONTOL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biit¢esinde harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanimin ¢ergevesinde
ic kontrol sisteminin idari ve mali Kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi saglandigimi ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlart ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.22.01.2016

| ) TASBAS
[nsan Kaynaklart ve Egitim Miidiir V.,
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2.3.1.5.KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Yetki Gorev ve Sorumluluklar

a) Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirliigii biinyesinde faaliyet gosteren birim ve galisanlar ara-
sinda koordinasyon saglamak,

b) Cocuk ve yetigskinlere yonelik mebekem kurslar1 kapsaminda enstriiman, Tiirk halk danslari,
tiyatro, Tiirk halk ve sanat miizigi, alaca dokuma, seramikTasarim, o6ziirliilere yonelik dikis
nakig kurslar1 agmak,

c) Kent Kkiiltiiriiniin olugmasin1 saglamaya doniik faaliyetlerle kent halkinin kaynasmasini ve
moralinin yiikseltilmesini saglamak,

d) Kiiltirel hayata katkida bulunmak amaciyla ¢esitli konularda kitap, brosiir, dergi, afig vs.
hazirlamak ve halka ulagmasini saglamak.

e) Ilimizin kiiltiirel zenginliklerini artiric1 ¢alismalar konferans, panel, sempozyum, fuar, festival
vb. etkinlikler diizenlemek, yurt i¢i ve yurt dig1 festivaliere katilmak tanitim yapmak.

f) Belediyece planlan kiiltiir, sanat ve spor etkinlikleri, genglik solenleri, ramazan eglenceleri, 6zel
giin ve haftalar programlari, dini ve resmi bayram programlar1 diizenlemek halkin katilimim
saglamak.

g) Amator spor kuliiplerine yardimda bulunmak yer ve malzeme ihtiyacini karsilamak,

h) Vatandaslardan gelen dilek ve sikayetleri 153 numarali hat ve Halk Danis hizmeti kanaliyla
izlemek.

i) Yoksullara gida, yakacak ve yemek yardimi yapilmasini ve diiskiin ve ¢ocuklar i¢in bakimevi
hizmetleri verilmesini saglamak,

j) Belediye Hizmet Binalarmin bakim ve onarimlari, hizmet mekanlarinin tefrisi, temizlik ve
giivenlik hizmetlerini yiirtitmek,

k) Bando takimimnin  faaliyetlerinin yiiritiilmesi igin gerekli planlama ve organizasyon
caligmalarin1 yapmak,

I) Belediye Baskanligi'na bagli sosyal tesislerin ve kiiltiirel amach salonlarin amaca uygun
etkinlikler icin kullanilmasini saglamak,

m) Miidiirliigiin ilgili boliimlerinin faaliyet programinin hazirlanmasini saglamak ve Belediye
Baskanligi'nin oluru ile Belediye Enclimeni'nden onay ¢ikmasindan sonra uygulamak,

n) Belediye Baskani'nin oluru ile ihtiya¢ duyulan arag, gereg, kiyafet, ses ve 11k diizeni ve hizmet
alimlari ihalelerini yapmak,

0) Birimin kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarim yiiriitmek,

p) Belediye Meclisine yatirim ve hizmet programi sunarak biitce teklifini hazirlamak,

g) Belediyenin kiiltiir yapilarimin restorasyonu, sokaklara kiiltiirel kimlik kazandirilmasi ve
kiiltiirel varliklarin korunmasini saglamak,

r) Belediyemizin iye oldugu Tarihi Kentler Birligi, Kardes Kentler ve Saglikli Kentler Birligi
belgelerinin takibini saglamak

S) Proje hizmetlerini yonetmek

t) Belediye konukevi gibi yapilanmalara gitmek, kente gelen konuklarm agirlanmasi, kentin
tamitimi, belediyenin hizmetlerinin konuklara  gosterilmesini, temel atma ve acgilis gibi
etkinliklerin yapilanmasini saglamak,

u) Belediye Seramik Egitim ve Uygulama atdlyesi’nde kurs egitimi verilmekte ve ayn1 zamanda
hediyelik hacilar seramiklerinin tiretimi saglamaktadir.
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Insan Kaynaklar:

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 1 Miidiir, 3 Biiro Personeli, 1 Memur, 2 Evlendirme Memuru

ve hizmet alimi yoluyla calistirilan 39 kisi olmak {izere 45 personel ile hizmet vermektedir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklari

Birim envanterine kayitli 5 adet bilgisayar, 1 adet yazici ve 1 adet baski makinesi vardir.

Birimimiz ile ilgili olan tiim yazigma ve evraklar bilgisayar ortaminda hazirlanip kaydedilmektedir.

Fiziksel Kaynaklar

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Belediyemiz Hali Saray1 Hizmet Binasinda bulunan miidiir

odasi, idari biiro, Halk Danis ve Konferans ve Sergi Salonu’nda bulunan Evlendirme Memurlugunda
hizmet vermektedir. Birimimize ait 1 adet ylik tasima amagli kapali kasa minibiis bulunmaktadir.

Sunulan Hizmetler

a)
b)
c)
d)

€)
f)

9)
h)

Belediye hizmet binalarinin bakim, onarim, temizlik ve giivenlik hizmetleri,

Vatandaslarin dilek, sikayet, talep, beklenti ve dnerilerinin alinmasi,

Klasik Tiirk Miizigi, yoresel halk danslar1 ve el sanatlarinin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi
Klasik Tiirk Sanat Musikisi, Tirk Halk Miizigi, bando, Tiirk Halk danslari, tiyatro ve benzeri
alanlarda programl etkinlikler diizenlenmesi

Her yastaki insanlarimizin kiiltiirel ve sanatsal gelismelerine katki yapmak iizere miizik
enstriimani, tiyatro, bale, halk danslar1 el sanatlari alanlarinda egitim verilmesi,

Burdur yo6resinin folklorunun arastirilmasi

Belediyemize ait salonlarin sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal amaglarla igletilmesi,

Burdur kiiltlir, sanat ve spor yasamina katkida bulunacak etkinliklerin, ¢ocuk ve genglik
sOlenlerinin, ramazan programlarinin, 6zel giin ve haftalar ile bayram programlarinin organize
edilmesi,

Yoksullara gida, yakacak ve yemek yardimi ile dagitimi, diiskiin ve ¢ocuklar icin bakimevi
hizmetlerinin verilmesi,

Sehrimizin kiiltiirel yapilari, tarihi sokak ve benzeri yerlerinin korunmasi ve yasatilmasina
yonelik tamir, bakim ve restorasyon ¢alismalarinin yiiriitiilmesi,

Kargilama ve agirlama hizmetlerinin verilmesi,

Proje islemlerinin yiiriitiilmesi,

Temel atma ve agilis programlariin gerceklestirilmesi ve belediye hizmetlerinin tanitilmast,
Belediyemiz Merkez bina, Hali Saray1r Hizmet Binasi, itfaiye Miidiirliigii ve Otogar binalari
kalorifer dogalgaz tesisatlarinin yillik bakim ve onarimlarinin yapilmasi

Onemli giin ve haftalarda sehrin ana giizergahlarinin Tiirk Bayragi ve Belediye Amblemli
Bayraklarla siislenmesi,

Ulusal ve uluslar arasi birlik iiyeliklerine katilimin saglanmasidir.
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OKULLARA KIiTAP DAGITIMI

SiRK GOSTERIMi KIRTASIYE DAGITIMI
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BiRIM FAALIYET VE PERFORMANS BIiLGILERI

A.Idari Performans Sonuclari Tablosu

N

EDiP AKBAYRAM KONSERIi

STRATEJIK AMAC 1: KULTUREL DEGERLERIMiZiN KORUNMASI VE GELISTiRILMESIi

ziyarete agik
tutulmasi.

ziyarete agik
tutulmasi saglandi.

PERFORMANS PERFORMANS 2015 YILI GERCEKLESME SAPMA
HEDEFIi GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Sadrazam Dervis Sadrazam Dervis Cevre diizenlemeleri
Mehmet Pasa Mehmet Pasa ve tefrig
Kiitiiphanesi’nin Kiitiiphanesi’nin ¢aligmalarinin devam
halkimizin restorasyonu etmesi.
hizmetine a¢ilmast. | tamamlandi. Ancak %0
halkimizin
hizmetine
acgilamadi.
Uzun Cars1 Uzun Cars1
Sokaginin yerli ve Sokaginin
yabanci ziya- restorasyonu %100
retgilerin hizmetine | tamamlandi ve
agilmasi. ziyaretgilere agildi.
Eski Sehir Eski Sehir
1.1.1. Sehrin Kuliibii’niin Kuliibii’niin
tarihi binalarom | halkimizin hizmeti- | restorasyonu % 100
korumak ve ne agilmasi. tamamlandi ve
restore etmek hizmete agild1.
Tarihi Akin Tarihi Akin
Mahallesi Mahallesi Cesmesi
Cesmesi’nin halkimizin
halkimizin kullanimina agildi. %100
kullanimina
agilmasi.
Tarihi Sarnig Tarihi Sarnig
Cesmesi’nin Cesmesi halkimizin %100
halkimizin kulla- kullanimina ag1ld1. 0
nimina agilmast.
Tarihi Piribaglar Tarihi Piribaglar
Evi’nin mesai Evi’nin mesai
saatleri icerisinde saatleri icerisinde %100
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Yeni Otogar’da
alaca dokumalari

Yeni Otogar’da
alaca dokumalar1

satis magazasi satls magazasinin %100
acilmasi. yeri belirlenmistir.
1.1.2. Yoresel el | Yeni Otogar’da Yeni Otogar’da
sanatlari Hacilar Seramik Hacilar Seramik
uiriinlerini etkin | iriinleri satig triinleri satig %100
sekilde magazasi agilmasi. | magazasinin yeri
pazarlamak belirlenmistir.
Yeni Otogar’da Yeni Otogar’da
dikis-nakis iiriinleri | dikis-nakis tirtinleri
satlg magazasi satis magazasinin 9100
acilmasi. yeri belirlenmistir.
Burdur Belediyesi Burdur Belediyesi ot
Kiiltiir Merkezi’nin | Kiiltiir Merkezi 0 Kultur Merkez"
tefris ve teknik ingaat1 devam %0 insaatinin heniiz
donaniminin etmektedir. tamamlanamamasi
kargilanmasi.
Burdur Belediyesi Burdur Belediyesi
Kiiltiir ve Sanat Kiiltiir ve Sanat Evi %100
Evi’nin halkimizin | halkimizin 0
hizmetine ag¢ilmast. | hizmetine agildi.
Burdur Belediyesi Burdur Belediyesi
Tiirk Halk Miizigi Tirk Halk Miizigi
Toplulugunun Toplulugunun
¢alisma mekani calisma mekani %100
1.1.3. Kiiltiirel ve | ihtiyacinin kars1- olarak
sanatsal lanmasi. Meydan’daki
faaliyetleri Belediye Binasi
desteklemek verildi.
Burdur Belediyesi | Burdur Belediyesi
Tiirk Sanat Miizigi | Tiirk Sanat Miizigi
Toplulugunun Toplulugunun
f;al'lsma mekani calisma mekani %100
ihtiyacinin olarak
kargilanmasi. Meydan’daki
Belediye Binasi
verildi.
Burdur Belediyesi Burdur Belediyesi
Bandosu’nun Bandosu’nun
calisma mekani ¢alisma mekani
ihtiyacinin olarak %100
kargilanmast. Meydan’daki
Belediye Binasi
verildi.
Burdur kiiltiiriinii Burdur kiiltiiriini
tanitict bilgi soleni tanitic bilgi soleni
1.1.4.Sehrin diizenlenmesi. diizenlendi. %100
kiiltiirel
degerlerinin “Yoresel Burdur “Yoresel Burdur 2015 will icerisinde
yasatilmasimi ve | Lezzetleri” yaris- Lezzetleri” yarig- %0 y " §r>n
gelecek nesillere | masi diizenlenmesi. | masi diizenlendi. 0 di ya ls a i
aktarilmasim zenienmed
saglamak “Burdur” konulu “Burdur” konulu
siir dinletisi siir dinletisi %100

diizenlenmesi.

diizenlendi.
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Burdur’un tarihi ve
kiiltiirel degerlerini
tanmtici kiltiir turu

Burdur’ un tarihi ve
kiiltiirel degerlerini
tanitict kiiltiir turu

diizenlenmesi belediyemize %100
basvuran yabanci
ziyaretgiler i¢in
yapildi.
Burdur Cocuk Burdur Cocuk
Senligi Senligi Diizenlendi. %100
Diizenlenmesi.
Burdur Genglik Burdur Genglik
Soleni Soleni Diizenlendi. %100
Diizenlenmesi.
Nevruz Kutlama Nevruz Kutlama
Programi Program %0
Diizenlenmesi Diizenlenemedi.
“Biitiin Yonleriyle | “Biitiin Yonleriyle . .
Burdur Calistay: II” | Burdur Caligtay: II” 0 _Vahhk ve _Unlversne
programmin programmin %0 ile ortak bir program
diizenlenmesi. diizenlenemedi. yaplamamistir.
Burdur Belediyesi Burdur Belediyesi
Insuyu Kiiltiir, Gol Festivali %100
Sanat ve Spor Etkinleri ve 0
Etkinlerinin konserleri yapildi.
diizenlenmesi.
Ramazan ay1 Ramazan ay1
stiresince miizikli stiresince miizikli
gorsel sov ve gorsel sov ve %100
konserler konserler
diizenlenmesi. diizenlendi.
Diger kurumlarca Diger kurumlarca
diizenlenen kiiltiirel | diizenlenen kiiltiirel 9100
etkinliklere katki etkinliklere katki
saglanmasi. sagland1.
1.1.5.0zel giin ve
haftalan Atatiirk’iin Atatlirk’{in
kutlamak Burdur’a gelis Burdur’a gelis
yildoniimii yildontiimii
(6 Mart 2015) (6 Mart 2015) %100
etkinliklerinin etkinliklerinin
diizenlenmesine diizenlenmesine
katk1 saglanmasi. katk1 saglandi.
Diinya Kadinlar Diinya Kadinlar
Glinu Giint
(8 Mart 2015) (8 Mart 2015)
etkinlikleri etkinlikleri %150
kapsaminda 1.000 kapsaminda 1.500
adet karanfil adet karanfil
dagitilmasi. dagitild1.
Istiklal Marsinin Istiklal Marsinin
kabulii kabulii
(12 Mart 2015) (12 Mart 2015) %100

etkinliklerinin
gerceklestirilmesi.

etkinliklerinin
gerceklestirildi.
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Sehitleri Anma Sehitleri Anma

Glinii Giinti

(18 Mart 2015) (18 Mart 2015) %100
etkinliklerinin etkinliklerinin

gerceklestirilmesi. gerceklestirildi.

Yaglilar Haftas1 Yaglilar Haftas1

(18-24 Mart 2015) | (18-24 Mart 2015) %100
etkinliklerinin etkinliklerinin

gerceklestirilmesi. gerceklestirildi.
Diinya Tiyatro Diinya Tiyatro Giinii

Giinii (27 Mart (27 Mart 2015) et-

2015) et- kinliklerinin %100
kinliklerinin gerceklestirildi.

gerceklestirilmesi.

Diinya Ormancilik | Diinya Ormancilik

Gilinii Ginii (8 Nisan 2015)

(8 Nisan 2015) etkinlikleri %100
etkinliklerinin gergeklestirildi.

gerceklestirilmesi.

Ulusal Egemenlik | Ulusal Egemenlik ve
ve Cocuk Bayrami | Cocuk Bayrami

(23 Nisan 2015) (23 Nisan 2015 %100
etkinliklerin etkinlikleri

diizenlenmesine diizenlendi.

katk1 saglanmasi.

Hidirellez Hidirellez Senlikleri

Senliklerinin (4 Mayis 2015) %100
(4 Mayis 2015) gerceklestirildi.

gerceklestirilmesi.

Oziirliiler Haftas1 Oziirliiler Haftas1

(10-16 Mays (10-16 Mayis 2015)

2015) dolayisiyla dolayistyla 500

300 k}slden. olus_an kl$1del’1 olu§an _ %100
Oziirlii ve ailelerine | 6ziirlii ve ailelerine

eglenceli yemek eglenceli yemek

programi programi

gerceklestirilmesi. gerceklestirildi.

Atatlirk’ii Anma Atatiirk’ii Anma

Genglik ve Spor Genglik ve Spor

Bayrami1 Bayrami

(19 May1s 2015) (19 May1s 2015) %100

etkinliklerinin
diizenlenmesine
katki saglanmasi.

etkinliklerinin
diizenlenmesine
katki saglandi ve
konser diizenlendi.
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Miizeler Haftasi Miizeler Haftasi

(18-24 Mayis 2015) | (18-24 Mayis 2015) %100
etkinliklerinin etkinliklerinin

gerceklestirilmesi. gerceklestirildi.

Diinya Cevre Giinii | Diinya Cevre Giinii

(5 Haziran 2015) (5 Haziran 2015) %100
etkinliklerinin etkinliklerinin

gerceklestirilmesi. gerceklestirildi.

Denizcilik ve Denizcilik ve
Kabotaj Bayrami Kabotaj Bayrami

(1 Temmuz 2015) (1 Temmuz 2015)

etkinlikleri etkinliklerine katk1 % 100
kapsaminda saglandu.

“Burdur Goli

Senlikleri’nin

gerceklestirilmesi.

Zafer Bayrami Zafer Bayrami

(30 Agustos2015) (30 Agustos2015)

kutlama kutlama

etkinliklerinin etkinliklerinin %100
diizenlenmesine diizenlenmesine
katki saglanmasi katki saglandi.

Gaziler Giinii Gaziler Giinii

(19 Eyliil 2015) (19 Eyliil 2015)

kutlama et- kutlama etkinlikleri %100
kinliklerinin gerceklestirildi.

gerceklestirilmesi.

Cumhuriyet Cumbhuriyet Bayrami
Bayrami (29 Ekim | (29 Ekim 2015) kut-

2015) kutlama lama etkinlikleri % 100
etkinliklerinin diizenlenerek

diizenlenmesine Cumhuriyet konseri
katk1 saglanmas. yapildi.

Atatiirk’iin 6liim Atatlirk’lin 6liim y1l
yil doniimii doniimii

(10 Kasim 2015) (10 Kasim 2015) %100
etkinliklerinin etkinliklerinin

diizenlenmesine diizenlenmesine

katki saglanmasi.

katki saglandi.
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Ogretmenler Giinii

Ogretmenler Giinii

(24 Kasim2015) (24 Kasim 2015)
kut!ama N kutlama et.k!nI!kIerl %100
etkinliklerinin gerceklestirildi ve
gergeklestirilmesi. emekli 6gretmenler
yemegi verildi.
Diinya Engeliler Diinya Engelliler
Giinii Giinii
(3 Aralik 2015) (3 Aralik 2015)
dolayisiyla 300 dolayisiyla 500
engelli vatandasa engelli vatandas ve %167
yonelik eglenceli ailelerine yonelik
yemek programi eglenceli yemek
gerceklestirilmesi. programi
gerceklestirildi.

Ramazan Bayrami | Ramazan Bayrami
kut_lama N kytlama etkmllllfle.rl— %100
etkinliklerinin nin gerceklestirildi.
gerceklestirilmesi.

Kurban Bayrami Kurban Bayram

kutlama kutlama

etkinliklerinin etkinliklerinin %100
gerceklestirilmesi. gerceklestirildi.

Burdur Halk Burdur Halk Egitim
Egitim Merkezi ile | Merkezi ile isbirligi
igbirligi halinde halinde Seramik
ahgap yakma, ahsap | tasarim kursu acildi. % 100
rolyef, ahsap
boyama ve kagit
rolyef kursu
acilmasi .

Burdur Halk Egitim | Burdur Halk Egitim
Merkezi ile isbirligi | Merkezi ile igbirligi
1.1.6_. halinde taki h?hnd.e engellilere %100
Hobi tasarimi ve ev yonelik nakis ve ev
kurslari mefrusati kursu mefrusati kursu
acmak, acilmasi. acildi.

Burdur Halk Burdur Halk Egitim
Egitim Merkezi ile | Merkezi ile isbirligi
isbirligi halinde halinde satrang %100
satrang kursu kursu agild1.
agilmasi.

Burdur Halk Burdur Halk Egitim Uygun mekanin
Egitim Merkezi ile | Merkezi ile isbirligi bulunmamasi.
igbirligi halinde halinde halk %0
halk oyunlar1 kursu | oyunlar1 kursu
acilmasi. acilamadi.
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STRATEJIK AMAC II: SOSYAL BELEDIYECILIK

PERFORMANS PERFORMANS 2015 YILI GERCEKLESTIRME SAPMA
HEDEFi GOSTERGESiI | GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Fakir ve yardima Fakir ve yardima
muhtag 500 farkli muhtag 1000 farkl %150
. . 0
aileye yakacak aileye yakacak
yardimi yapilmast. | yardimi yapildi.
211 Ekonomik Fakir ve yardima Fakir ve yardima
. muhtag 3.000 mubhta¢ 3.000 farkli
yonden zayif . . %100
toolum farkli aileye gida aileye gida yardim
.p . yardimi yapilmasi. | yapildi.
kesimlerini - -
Vefat eden fakir ve | Vefat eden fakir ve
destelemek,
yardima muhtag yardima muhtag
vatandaslarimizin vatandaglarimizin %100
. . . . 0
evlerinde taziye evlerine pide ve
¢adir1 hizmeti ayran hizmeti
verilmesi. verildi.
Bedensel engelli 15 | Bedensel engelli 1
vatandasimiza vatandasimiza %6
2.1.2. Oziirliileri Oziirlii sandalyesi oziirlii sandalyesi 0
’ k.o .rumak ve saglanmasi. saglandi.
desteklemek., Engelli 10 Engelli 10
vatandasimizin vatandasimizin %100
isttihdamina katki istihdamina katki 0
saglanmasi. saglandi.
[lk ve orta 6gretim | ilk ve orta 6gretim
kurumlarinda oku- | kurumlarinda oku-
makta olan 10.000 | makta olan 8.000
2.1.3. Orta o . %80
. farkli 6grenciye farkli 6grenciye
ogretim kurum- . .
kirtasiye yardimi kirtasiye yardimi
larinda okuyan
yapilmasi. yapildi.
yardima muhta¢ [ T : PR
e . Ilk ve orta 6gretim | Ilk ve orta 6gretim
ogrencileri
desteklemek kurumlarinda oku- | kurumlarinda oku-
' makta olan 1.000 makta olan 1.000 %100
. . (]
farkli 6grenciye farkli 6grenciye
kiyafet yardimi kiyafet yardimi
yapilmasi. yapildi.
Oziirlii 30 Oziirlii 30
vatandasa 6 ay siire | vatandasa 9 ay siire %150
(]

2.1.4. Mesleki
egitim kurslar:
acmak

ile dikisg-nakis
kursu verilmesi.

ile dikig-nakis
kursu verildi.

Belediyemizin
alaca dokumalari
at6lyesinde 20
kadina 3 ay siire ile
egitim verilmesi.

Belediyemizin
alaca dokumalar1
atolyesinde 20
kadina 3 ay siire ile
egitim verilmedi.

%0

Atolyede iiretime
yonelik
calismalar hizla
devam ettigi igin
egitim verilmedi
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2.1.5. Fakir ve
yardima muhtag¢
toplum kesimleri-
nin yemek
ihtiyacim karsi-
lamak

Ramazan ay1
stiresince her giin

Ramazan ay1
stiresince her giin

500 vatandasa iftar | farkli mahallelerde 0

e . %160
yemegi hizmeti en az 800 vatan-
verilmesi. dasa iftar yemegi

hizmeti verildi.

Ramazan ay1 Ramazan ay1
stiresince her giin stiresince her giin
oziirli, yash ve Oziirlii, yaslh ve agir
agir hasta 100 hasta 100 %100
vatandasa evinde vatandaga evinde
yemek servisi yemek servisi
yapilmasi. yapildi.
Belediyemizin Belediyemizin
seramik sanatlar seramik sanatlar
atolyesinde 30 atolyesinde 30
Vatan(%asa ¢ini, Vatan(%asa ¢ini, %100
seramik, heykel ve | seramik, heykel ve
tighoyutlu tighoyutlu
sekillendirme sekillendirme
egitimi verilmesi. egitimi verildi.
Issiz 150 Issiz 150
vatandasin 6zel vatandagin 6zel
sektorde istithdam sektorde istihdam %100

edilmesine aracilik
edilmesi.

edilmesine aracilik
edildi.

STRATEJIK AMAC III: KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI

PERFORMANS PERFORMANS 2015 YILI GERCEKLESME SAPMA
HEDEFi GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Birim personelinin, | Birim personelinin,
Belediyemiz ve Belediyemiz ve
3.1.1. Personelin | diger kuruluslarca diger kuruluslarca %100
giincel gelismelere | diizenlenen egitim diizenlenen egitim 0
uyumunu programlarina programlarina
saglamak ve katiliminin katilim1 saglandi.
yetkinligini saglanmasl.
arttirmak Birim personelinin Birim personelinin
katilimiyla 6 farkli | katilimiyla 6 farkli
bilgilendirme bilgilendirme %100
toplantist toplantisi
diizenlenmesi. diizenlendi.
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Birim personelinin
katilimiyla 4 farkli
sorun dinleme ve

Birim personelinin
katilimiyla 4 farkli
sorun dinleme ve

- . . . %100
¢Oziim gelistirme ¢Oziim gelistirme
toplantisi toplantisi
diizenlenmesi. diizenlendi.
Birim faaliyetlerine | Birim faaliyetlerine
iligkin kararlarda iligkin kararlarda
3.1.2. Birim personelimizin goriis | personelimizin %100
personeli arasinda | ve diisiincelerinin goriis ve
takim ruhu alinmasi. diigiinceleri alindi.
olusturmak,
Birim personeli ve Birim personeli ve
ailelerinin o ailelerinin . %100
katilimiyla piknik katilimiyla piknik
diizenlenmesi. diizenlendi.
Birim personeli ve Birim personeli ve
ailelerinin ailelerinin
katilimiyla iftar katilimiyla iftar %100
yemegi yemegi diizenlendi.
diizenlenmesi.
Belediyemizin Belediyemizin
mobilya ve mobilya ve
dekorasyo.n dekorasyo_n %100
malzemesi malzemesi
ihtiyacinin ihtiyacinin
karsilanmasi. karsilandi.
Belediyemizin Belediyemizin
Femlzllk malzemesi 'FerT]IZ|Ik malzemesi %100
ihtiyacinin ihtiyacinin
3.1.3. Belediyenin | karsilanmasi. karsilandi.
fiziksel ve Belediyemiz Belediyemiz
teknolojik birimlerinin yakit birimlerinin yakit 0
- o - %100
ihtiyaclarimi ihtiyacinin ihtiyacinin
karsilamak kargilanmasi. karsilandi.
Birimin kirtasiye Birimin kirtasiye
o o %100
ihtiyacinin ihtiyaci kargilandi.
karsilanmasi
Birim faaliyetlerinde | Birim
kullanilmak tizere faaliyetlerinde
tam donanimli 2 adet | kullanilmak tizere %0 Bu y1l
bilgisayar satin alin- | tam donanimli 2 yenilenmedi.

masi.

adet bilgisayar
almamadi.
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STRATEJIK AMAC IV: HALKLA iLiSKiLERIN GUCLENDIRILMESI
PERFORMANS | PERFORMANS 2015 YILI GERCEKLESME SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENi
Burdur Sosyal Burdur Sosyal
Yardimlagsma ve Yardimlasma ve
Dayanigsma Vakfi Dayanigma Vakfi {ist
iist yonetimi ile yoOnetimi ile siirekli %100
stirekli koordinas- koordinasyon halinde
yon halinde caligild.
calisilmasi.
Burdur Kiiltiir ve Burdur Kiiltiir ve
Turizm Midirligi | Turizm Miidirligi ile
ile siirekli stirekli koordinasyon %100
koordinasyon halinde caligildu.
halinde caligilmasi
Burdur Miizesi Burdur Miizesi
Midiirligi ile Midiirlagii ile siirekli
stirekli ko- koordinasyon halinde %100
ordinasyon halinde | g¢aligild.
caligilmasi.
Burdur Halk Egitim | Burdur Halk Egitim
Merkezi Merkezi Miidiirliigii ile
I\{guduﬂugu ile surgkh koordinasyon %100
stirekli halinde caligildu.
koordinasyon
halinde caligilmasi.
Burdur Is Kurumu | Burdur Is Kurumu
4.1.1. Kamu Midiirligi ile Midiirlagii ile siirekli
Kurum ve sﬁrekl_i koordinasyon halinde %100
kuruluslariyla koordinasyon caligild.
halinde ¢alisilmasi.
iliskileri Mehmet Akif Ersoy | Mehmet Akif Ersoy
gelistirmek Universitesi {ist Universitesi {ist yone-
yonetimi ile stirekli | timi ile siirekli %100
koordinasyon koordinasyon halinde
halinde ¢alisilmasi. | ¢alisildi.
Diger kamu kurum | Diger kamu kurum ve
ve kuruluglariyla kuruluslartyla resmi
resmi }iamshmalarm y.e.121§¥qala1j11} yasal %100
yasal siiresi stiresi igerisinde ger-
icerisinde ger- ¢eklestirildi.
¢eklestirilmesi.
Kamu kurum ve Kamu kurum ve
kuruluslari kuruluslart duyurulari-
duyurularinin nin Belediyemiz anons
Belediyemiz anons | sitemi iizerinden hal- %100
sitemi lizerinden kimiza siirekli
halkimiza stirekli duyuruldu.
duyurulmasi.
Belediyemizin Belediyemizin resmi
resmi sifat tagiyan sifat tagiyan
misafirlerinin misafirleri agirlandi.
agirlanmast.
%100
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Burdur Kiiltiir ve
Turizm Dernegi ile
isbirligi halinde

Burdur Kiiltiir ve
Turizm Dernegi ile
igbirligi halinde

kiiltlir ve tanitim kiiltiir ve tanitim %100
organizasyonu organizasyonu
diizenlenmesi. diizenlendi.
Burdur’da kiltiir, Burdur’da kiltiir,
turizm ve sosyal turizm ve sosyal
yardim konularinda | yardim konularinda
fa.la.hyet gdsteren ff.:la.hyet gosteren 9100
sivil toplum sivil toplum
kuruluslarinin kuruluslarinin
katilimiyla toplant1 | katilimiyla toplant:
diizenlenmesi. diizenlendi.
Ozel kisi veya Ozel kisi veya
4.1.2. Sivil toplum kuruluslardan g't':len. kuruluslardan gflen. .
Kuruluslariyla ?laz1.la.ra yasal siiresi ?fam.la%m yasal siiresi %100
e, icerisinde cevap igerisinde cevap
iliskileri . . -
. verilmesi. verildi.
gelistirmek, Belediyemizin 153 | Belediyemizin 153
numarali Halk numarali Halk
Danis biriminin Danig birimi siirekli %100
stirekli gorev gbrev yapti.
yapmasl.
Vatandaglarimizin Vatandaglarimizin
dilek, sikayet ve dilek, sikayet ve
Onerilerin “Beyaz Onerileri “Beyaz
Masa” birimimiz Masa” birimimiz %100
araciligiyla aninda | aracilifiyla aninda
alimmuis ve stirekli alimmis ve stirekli
takip edilmesi. takip edildi.
Vatandaglarimizin Vatandaglarimizin
6lim ilanlarinin, Oliim ilanlar1, Bele-
Belediyemiz anons | diyemiz anons %100
sistemi tizerinden sistemi iizerinden
duyurulmast. duyuruldu.
Faaliyetlerimiz Faaliyetlerimiz
oncesinde yerel ve | Oncesinde yerel ve
4.1.3. Basin yaym | ulusal basmn ulusal basin %100
organlaridan kuruluslarinin kuruluslart
etkin bir sekilde | bilgilendirilmesi. bilgilendirildi.
yararlanmak Faaliyetlerimiz Faaliyetlerimiz
sonrasinda yerel ve | sonrasinda yerel ve
ulusal basin ulusal basin %100

kuruluslarina basin
biilteni
gonderilmesi.

kuruluglarina basin
biilteni gonderildi.
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4.1.4.
Faaliyetlerimiz
hakkinda halkimizi
siirekli
bilgilendirmek

Insuyu Kiiltiir, Gl Festivali, Sanat
Sanat ve Spor ve Spor etkinlerini
etkinlerini tanitici tanitici 2.000’er adet %200
1.000’er adet afis, afis, brosiir ve el
brosiir ve el ilani ilan1 hazirlandi.
hazirlanmasi.
Insuyu Kiiltiir, G0l Festivali, Sanat
Sanat ve Spor ve Spor Etkinlerini
Etkinlerini tanitic1 3 | tanitict 6 adet biiyiik %200
adet biiylik boy bez | boy bez afis
afis hazirlanmasi. hazirlandi.
Ramazan Ramazan
etkinliklerini etkinliklerini tanitici
tanitic1 1.000’er 2.000’er adet afis, %200
adet afis, brosiir ve | brosiir ve el ilan1
el ilan1 hazirlandi.
hazirlanmasi.
Ramazan Ramazan
etkinliklerini etkinliklerini tanitict Sponsor ve
tanitici 2 adet 30 adet biiyiik boy %1500 sanatgilarin
biiyiik boy bez afis | bez afis hazirlandi. tanitimi i¢in
hazirlanmasi.
Miizik ve eglence Miizik ve eglence
etkinliklerini etkinliklerini tanitic 94200
tanitict 500 adet 1000 adet afis
afis hazirlanmasi. hazirlandi.
Konser ve senlikleri | Konser ve senlikleri
tanitict afig tanitict 1000 adet %100
hazirlanmasi. afis hazirlandi.
Halkimizin, Halkimizin,
faaliyetlerimiz faaliyetlerimiz
oncesinde Beledi- oncesinde Beledi- %100
yemizin sesli anons | yemizin sesli anons
sistemiyle sistemiyle
bilgilendirilmesi. bilgilendirildi.
Halkimizin, Halkimizin,
faaliyetlerimiz faaliyetlerimiz
oncesinde yazilt oncesinde yazili %100
mesaj sistemi ile mesaj sistemi ile
bilgilendirilmesi. bilgilendirildi.
Faaliyetlerimiz Faaliyetlerimiz
oncesinde oncesinde
Belediyemiz inter- Belediyemiz internet %100
net sitesinde siirekli | sitesinde siirekli
duyuru yapilmasi. duyuruldu.
Biitiin Biitiin
faaliyetlerimizin faaliyetlerimizin
Belediyemiz inter- | Belediyemiz internet 0
S L %100
net sitesinde sitesinde sunuldu.
haberlestirilmis
olmasi.
Ozel giin kutlama Ozel giin kutlama ve
ve tebrik kartlar1 ile | tebrik kartlar1 ile
faaliyetlerimize faaliyetlerimize
iligkin iligkin davetiyeler %100

davetiyelerinin
basilmig ve
dagilmasi.

basildi ve dagitildi.
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PERFORMANS HEDEFLERI DISINDA YAPILAN FAALIYETLER

10-11 OCAK 2015

Personel egitimi

17-18 OCAK 2015

Anatolya Sirki

23 OCAK 2015

Ugur Mumcu anma programi

25 OCAK 2015

Haluk CETIN
Ataol BERHAMOGLU Siir dinletisi

08 MART 2015

Kadina siddete firca atiyoruz etkinligi

09 MART 2015

“Kadinlar Giinii” personel yemegi susamlik

14 MART 2015 T1p Bayramu

14 MART 2015 4. Kitap Giinleri Fuar1 Atilla TAS

27 MART 2015 THM KONSERI

15 NISAN 2015 Aile ici iletisim egitimi Giilgiin KARAHALIL
02 NISAN 2015 Fasli Bahar TSM konseri

14 NISAN 2015 Prf. Dr. Orhan GOLBASI konferans: astronomi
10 MAYIS 2015 Hidirellez

11 MAYIS 2015

Anneler giinii i¢in Belediye Bagkani personelle bulustu

23 MAYIS 2015

Yrd. Dog. Dr. Mehmet EMIN GUNES (Uyusturucu ve kanserde erken tani
ve tedavi konferansi)

25 MAYIS 2015

Capa Tip Fak Onkoloji Uzman1 Yrd. Dog. Dr. Yavuz DIZDAR dogru gida
saglikli yasam kansere hayir konferansi

25 MAYIS 2015

Pamukkale Universitesi “Kahpe” isimli tiyatro gdsterimi

19 MAYIS 2015

Kurtalan Expres Genglik S6leni

19 MAYIS 2015

Ugur ONUR Genglik Séleni

14 HAZIRAN 2015 Gole Yas Belgeseli 6n gosterimi
25-26 HAZIRAN 2015 Poni Clup gosterimi

26 HAZIRAN 2015 Cigdem GUL Konseri

27 HAZIRAN 2015 Umit SAYIN Konseri

03 TEMMUZ 2015 Suavi Konseri

04TEMMUZ 2015 Ozgiin Konseri

10 TEMMUZ 2015 flyas YALCINTAS
11TEMMUZ 2015 Yonca LODI

28-29-30 AGUSTOS 2015

Tiirkiye Su jeti Flayboard Sampiyonast

EYLUL

[lkokullara kirtasiye yardimi

22 EYLUL 2015 ( 30 ¢ocuk )

Siinnet Soleni

29 EKIM 2015

Edip AKBAYRAM Konseri

22-26 EKIM 2015

Yorex Fuar1 Antalya

25 KASIM 2015

Ogretmenler Giinii Emekli dgretmenler yemegi 500 adet karanfil dagitimi
yapildi

04-07 ARALIK 2015

[zmir Fuari
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Mali Performans Sonuglart

. . DENEK MiKTARI ERCEKLESE ERCEKLESME
BUTCE KALEMI OV (TL) ¢ C(TL) N gRAN | ’
PERSONEL GIDERLERI 176.550,00 155.304,90 %88
Z?];(EDRE\E/;? PRIMLERI 24.890,00 23.809,18 %95,65
Igj‘;szEZMET ALIM 3.228.060,00 3.146.122,96 %97,46
FAIZ GIDERLERI 0 0 0
CARI TRANSFERLER 100.000,00 80.167,00 %80,16
SERMAYE GIDERLERI 0 0 0
SERMAYE TRANSFERLERI 0 0 0
BORC VERME 0 0 0
YEDEK ODENEKLER 0 0 0
TOPLAM 3.529.500,00 3.405.404,04 %96,48

BiRIM PERFORMANS DEGERLENDIRMESi

Kiiltir ve Sosyal Isler Miidiirliigii’niin birinci stratejik amaci kiiltiirel degerlerimizin
korunmasi ve gelistirilmesidir. Bu kapsamda sehrin tarihi yapilarinin korunmasi ve restore edilmesi
hedefleri 6nemli 6lgiide basarilmigtir fakat 2015 yili itibariyle restorasyon faaliyetleri birimden
almmstir ve devam edilmemistir. Tarihi Piribaglar Konag1 yil boyunca yerli ve yabanci ziyaretgilere
acik tutulmustur. Yoresel el sanatlarmin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik tesislesme hedeflerinin
gerceklestirilmesi amaciyla Yeni Otogar’da Alaca Dokumalar1 ve Hacilar Seramikleri satis magazasi
igin yer belirlenmis ve magazanin tefrisat islemlerine baslanilmistir. Burdur Belediyesi Kiiltiir
Merkezi’nin insaati halen devam etmektedir. Burdur Gezi Rehberi kitabi bastirilmis ve ilgili kurumlara
dagitimi yapildiktan sonra vatandaslara da verilmistir. Kiiltiirel zenginlige uygun etkinlikler
diizenlenmesinde performans hedeflerine ulagilmigtir.2. Uluslararast Hayvancilik ve Siit Fuari’nda,
Tunus’ta Basbakan, biiyiikk elgiler ve belediye bagkanlarmin da katildigi Kardes Sehirler
Konferansi’nda, Ankara Beypazari Kiiltiir Senlikleri’nde Burdur’un kiiltiirel degerlerini tanitmak
amaciyla Teke Zeybegi gosterimi, ceviz ezmesi, Alaca dokumalari ve Hacilar seramikleri tanitimi
gerceklestirilmistir. Cocuklara Tiirk Miiziginin sevdirilmesi, kiiltlirel mirasa uygun 30 giin boyunca
Ramazan etkinlikleri diizenlenmesi ve Ozel giin ve haftalarin kutlanmasina yonelik performans
hedeflerinde %100 gerceklesme basaris1 yakalanmustir.

Birimin ikinci stratejik amaci ise sosyal belediyeciliktir. Bu kapsamda o&ziirliilerin, ilk ve
ortadgretim dgrencilerinin ve kadinlarin korunmasi ve desteklenmesi performans kriterleri hedeflenenin
¢ok daha flizerinde gergeklestirilmistir. Seramik kursunda amaglanandan ¢ok daha fazla katilim
gerceklesmistir. Oziirliiler icin diizenlenen dikis ve nakis kurslarina yeterli katilim saglanms ve Is-kur
ile yeni proje ¢aligmalarina baglanmistir. Fakir ve muhtag vatandaglara iki defa yakacak yardimi, yil
boyunca da gida yardimlar1 yapilmistir. Fakir ve muhtag vatandaslara ramazan boyunca asevi hizmeti
verilmesi hedefi tamamen belediye dis1 kaynaklardan karsilanarak gergeklestirilmistir. Benzer sekilde
engelli vatandaslara tekerlekli sandalye verilmesi, yasli vatandaslarin huzurevine yo6nlendirilmesi,
ticretsiz sehir i¢i ulasim verilmesi ve onemli etkinliklere iicretsiz servis saglanmasi hedefleri % 100
gerceklesmistir. Erisilebilirlik stratejilerinin gelistirilmesi i¢in Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi ve
Avrupa Birligi Genglik Programlarinin projelerinden yararlanilmisgtir.
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Toplumun tiim simiflarina, her yastan vatandasa ulasmak igin Satrang, Judo ve Mai Thai
kurslar1 diizenlenmis ve bu kurslara Konferans ve Sergi Merkezi’nde yer tahsis edilmesi saglanmstir.
Judo takimimin iilke genelinde yapilan yarismalara ve 0diil torenlerine katilimi desteklenmistir.
Huzurevi’nde haftada 3 giin satrang kursu diizenlenmistir.

Birimin ii¢lincii stratejik amaci kurumsal yapinin gelistirilmesidir. Birim personelinin egitsel
caligmalara katilminin tesvik edilmesi performans hedefine % 100 gerceklesme basarisi saglanmus,
birim c¢alisanlar1 TBB ve diger kuruluslar tarafindan diizenlenen seminer ve kongrelere katilimi
desteklenmistir. Belediyemiz Anons sistemi ve Birim bilgisayar altyapisinin yenilenmesi performans
hedefleri fazlasiyla karsilanmms, grafik tasarimu igin gerekli ileri teknoloji bilgisayar ve baski i¢in
gerekli makinelerin alimi gergeklestirilmistir.

Birimimizin dordiincii stratejik amaci ise halkla iliskileri giiclendirmek olup, birim igi iligkileri
on planda tutarak, personeller ve isciler ile iligkilerin gelistirilmesi amaciyla yemek organizasyonlari
diizenlenmistir. Paydas ve vatandaslarla saglikli iligkiler kurulmasina yonelik vatandaslarin dilek,
sikdyet ve onerilerinin hizli sekilde alinmasi i¢in Coziim Masasinda verilen hizmetin yani sira Istek-
Sikayet CRM sistemi kurulmus ve birimimizden bu sisteme bakmasi i¢in personel gorevlendirilmistir.
Sivil toplum kuruluglari, tiniversite, diger kamu kurum ve kuruluglartyla iletisime gegilip ortak projeler
hazirlanmistir. Bu projelerden Cevre ve Sehircilik Bakanligi’na sunulan ‘Cevre Kirliliginin Giderilmesi’
isimli proje ve Kiiltliir Turizm Bakanligi’na sunulan 2 adet etkinlik destegi projeleri kabul gérmiis ve
maddi kaynaklardan elde edilmistir.

Benzer bir sekilde hizmetlerimizin dogru ve etkili bir sekilde halka iletilmesi, faaliyetlerimizin

etkin sekilde duyurulmasi, basmin faaliyetler hakkinda bilgilendirilmesi ve izlenmesine yonelik
performans hedeflerinin tamami basarilmistir.
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T.C.
BURDUR BELEDIYE BASKANLIGI

Kiltiir ve Sosyal isler Midurliiga

iC KONTOL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biit¢esinde harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alaninim ¢ergevesinde
ic kontrol sisteminin idari ve mali Kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi saglandigimi ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlart ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.22.01.2016

Kiiltiir ve Sosyal £¢]
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2.3.1.6.DESTEK HIiZMETLERiIi MUDURLUGU

2014 yilmin haziran ayina kadar satin alma servisi olarak faaliyetlerini slirdiiren birimimiz,
04/06/2014 tarihli meclis oturumunda alinan 2014/118 sayili meclis karari ile Destek Hizmetleri
Miidiirliigii olarak ilgili mevzuati geregince faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Sorumluluk Alan

5393 Sayili Belediye Kanunu, 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 Sayili Kamu ihaleleri S6zlesmeleri
Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Kanunu ve ilgili diger kanun, tiizik ve yonetmelikler
cercevesinde Destek Hizmetleri Midiirliigii’ndeki is akigini saglar.

Temel Ilkeler

Burdur Belediyesi Destek Hizmetleri Midiirliigii, tiim ¢alismalarinda kurumun goérevlerine uygun olarak
kalite, tarafsizlik, seffaflik, hesap verebilirlik, mal-hizmet-yapim islerinin temininde ve sunumunda
yerindelik, ihtiyaca uygunluk, katilimeilik, adalet ve hizmette esitlik, kaynaklarin kullaniminda etkinlik ve
verimlilik, kisisel iliskilerde kanun, yonetmelik vb. mevzuata tam ve kesin uygunluk ilkelerini esas alir.

Insan Kaynaklar

Midiirligiimiizde gérev yapan personelin adi, soyad: ve unvanlari agsagidaki sekildedir.

ADI SOYADI UNVANI

Muzaffer OKKALI Destek Hizmetleri Midiirii T.
Ramazan AKKANAT Teknisyen

Murat ZEYBEK Bilgisayar Isletmeni
Ramazan OZCELIK Sef

Birol DURMAZER fsci

Deniz ILGAZ Biiro Is¢isi (Hizmet Alimi)

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Birim envanterine kayith 5 adet bilgisayar, 1 adet yazici, 5 adet telefon, 4 adet kamera
bulunmaktadir.

Yetki Gorev Ve Sorumluluklar

1. Birim yonetmeliklerinin ortak nitelikteki yonetim goérevlerini yerine getirmek.

2. Tlgili Miidiirliiklerden talep olmasi halinde 4734 Sayili Kamu Ihale Kanununun 19,20 ve 21.
maddelerinin ilgili hiikiimleriyle tespit edilen esas ve ilkelere uygun olarak ihale iglemlerini yapmak
veya sOz konusu kanunun 22'nci maddesinde belirtilen dogrudan temin yontemiyle alimin
gergeklestirilmesi i¢in destek hizmeti vermek.

3. Belediye Miidiirliiklerinin talep etigi 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu'nun 22. maddesi kapsamia
giren iglerinden ihale usullerine tabi olmayan, dogrudan temin yolu ile yapilan alimlar i¢in 4734
sayili yasa ile getirilen ilke ve esaslara uygun olarak,

4. Mal, hizmet veya yapim isi ihtiyaci bildiren birimlerle siirekli isbirligi saglayarak, malzeme ve
hizmetler konusunda, kalite ve teknik Ozellikler yoniinden aranilan ve istenilen sartlarin
belirlenmesini saglamak.

5. Belediye birimlerinin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetleri, istenilen zamanda ve sekilde temin etmek,
ortak ihtiyaclarda koordinasyonu saglayarak talepleri karsilamak.

6. Sartlar1 ve ozellikleri belirlenen malzemenin satin alinmasi veya hizmetin yaptirilmasi i¢in piyasa
fiyat aragtirmasi yapmak, ilgili firma, mesleki kurulug ve kisilere duyurmak.

7. Dogrudan teminle gérevli personelden olusan satin alma komisyonunda, firmalardan gelen piyasa
fiyat aragtirma formlarinin agilarak, etkililik, ekonomiklik, verimlilik ilkesince degerlendirilip en

91



%@%w BURDUR BELEDIYESI 2015 YILI FAALIYET RAPORU :%

uygun fiyat veren firmanin tespit edilmesi ve Harcama Yetkilisine onaya sunulmasi ve onayi takiben
siparis verilerek mal-hizmet, yapim iginin satin alinmasini saglamak.

8. Satmn alma Komisyonunda alinan karar iizerine mal ve hizmet alimi veya yapim isinin yaptirilmasini
saglamak icin karar1 talepte bulunan ilgililere bildirmek.

9. Diger miidiirliikklerden talep olmasi halinde satin alinan tasmirlarin muayene ve kabul islemlerini
miiteakip ilgili Birimler adina ambar girislerini yapmak.

10. Miidiirliige ait yazigsmalarin yapilmasi, dosyalanmasi ve korunmasini saglamak.

11. Midiirlik ambarina giren ve ¢ikan her tiirlii malzemenin Tasinir Mal Yo6netmeligine uygun olarak
kaydini tutmak muhafaza etmek.

12. Midiirliik ihtiyaci olarak satin alma veya bagis yoluyla edinilen tiim demirbaslari kayit altina almak
kullanim siiresi dolan malzemeleri hurdaya ayirmak.

13. Miidiirliik ambarini idare etmek ve ihtiyag¢ planlamasi yapmak.

14. Her mali y1l sonunda gorev degisikliginde ve gerektiginde ambar sayim1 yapmak.

15. Satin alinan her tiirlii mal ve malzemenin ambara girig ve ¢ikis kaydinin tutulmasi ve ambarlarin
isletilmesinde Tasmir Mal Yonetmeligine uygun olarak gereken her tiirli islemin yerine
getirilmesini saglamak iizere destek hizmeti vermek.

16.Makine Ikmal Servisi ile koordineli olarak Belediye Hizmet binalarinin ve araglarmin ihtiyag
duyulan bakim onarim ve tadilat islerinin yapilmasi ¢aligmalarina katki saglamak. Satin alinacak
malzemelerin satin alma komisyon iiyelerince uygun bulunduktan sonra ilgili midiirliiklere teslimini
saglamak.

17.Belediyemiz biinyesindeki miidiirliiklerden gelen Thale Onay1 alinnus ihtiyaclar icin 4734 sayih
Kamu fhale Kanunu'nun 19. 20. 21. maddelerine istinaden yapim isi, mal ve hizmet alimlari; hale
onay belgesi asamasindan baslayarak s6zlesme hazirlanma asamasina kadar olan islemleri yapmak.

18.Kamu Ihale Kanunu'nun 19. 20. ve 21. maddeleri kapsaminda ve Mali Hizmetler Miidiirliigii ile
koordineli olarak hazirlanan ihale dosyalarina fhale kayit numarasi alip, ihale ilanlarin1 ve teklif
vermeye davet yazilarini hazirlamak.

19. Thale ilanlarin1 4734 Sayili Kamu fhale Kanunu'nun 13. maddesinde belirtilen esaslar dogrultusunda,
Valilik kanaliyla yerel gazetelerde yayimlanmasini saglamak ve sevk islem formlari ile ilan1 Kamu
Ihale Kurumuna gondererek Kamu Ihale Biilteninde yayimlanmasi saglamak.

20.4734 Sayili Kanun hiikiimleri dogrultusunda ihale tarih ve saatine kadar isteklilere ihale dokiiman
satig1 yapmak.

21. ihale komisyon ¢alismalarini yiiriiterek gerekli yazisma ve haberlesmeleri yapmak.

22.1hale kapsamindaki tiim tebligatlar1 elden, iadeli taahhiitlii posta veya internet yoluyla ihale
uygulama yonetmeliklerinde belirtilen esaslar dogrultusunda yapmak.

23.1hale s6zlesme asamasina geldiginde kanun kapsamindaki gerekli bilgi ve belgeleri kontrol ettikten
sonra sOzlesme yapilmasimi saglamak, ihale sonu¢ formu diizenleyerek dosyayi ilgili miidiirliige
teslim etmek.

24. Gegerli mevzuatin 6ngordiigii gorevler ile iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.
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BiRiM FAALIYET VE PERFORMANS BIiLGILERI

A. Idari Performans Sonuclari

STRATEJIK
ALAN I

BILIMSEL VE INSAN ODAKLI YONETIM VE ORGANIZASYON

STRATEJIK
AMAC

Yasam kalitesinin yiikseltilmesi ve toplumsal refahin arttirilmasina yonelik karar alma
siireglerine esitlik tarafsizlik ve aciklik ilkeleri esas alinarak c¢alisanlarin, vatandaglarin ve sivil
toplum kuruluslarinin etkin katilimini saglamak.

STRATEJIK
HEDEF

PERFORMANS
HEDEFi

PERFORMANS
GOSTERGESI

GERCEKLESME
ORANI

SAPMA
NEDENi

Kurumsal yapiy1
giiclendirerek,
vatandas
memnuniyetini
maksimum
diizeye tasimak.

Her birimde, birimin
en az bes konuda,
problemlerini
¢6zmek ve
gelistirmek i¢in ortak

calisma gruplari
olusturmak.

Kurum ve kuruluslarca
diizenlenebilecek 4734,
4735, 5018, 5393 ve diger
ilgili kanun ve
yonetmelikler ve
uygulamalariyla ilgili
egitim ve seminerlere en az
2 personelin katilmig
olmasi.

%0

fs yogunlugu
nedeniyle egitim
seminerlerine
katilim
saglanamamigtir

4734 Sayili Kamu fhale
Kanununun 19. maddesi
kapsaminda yapilan
ihalelerin basarili bir
sekilde
sonuglandirilabilmesi igin
tiim birimlerin ilgili
personeline egitim vermek
lizere 2 personelin
gorevlendirilmis olmasi

%100

Kentin sanayi ve ticaretle
istigal eden mensuplarinin
kamu ihalelerine katilimini
giiclendirmek ve sehir
ekonomisine katki
saglamak amactyla egitim
seminerleri gergeklestirmek
iizere 2 personelin
gorevlendirilmis olmasi

%100

4734 sayili Kamu Thale
Kanununun 22. maddesi
kapsaminda yapilan
dogrudan alimlarda sorun
yasanmamast i¢in tiim
birimlerin ilgili personeline
egitim vermek iizere 2
personelin gorevlendirilmis
olmasi

%100

Birimlerden satin alma
mevzuatt ile ilgili
gelebilecek destek
taleplerini kargilamak tizere
1 personelin
gorevlendirilmis olmasi.

%100
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STRATEJIK
ALAN 11

GERCEKCIi FINANSAL YONETIM VE GUCLU MALI YAPI

STRATEJIK
AMAC

Ongoriilebilir biitge sistemi kurarak, belirli donemlerde alinacak finansal raporlara gore
degerlendirmeler yapip, gelir artirici faaliyetlerle mali yapiy1 gliglii hale getirmek

STRATEJIK
HEDEF

PERFORMANS
HEDEFI

PERFORMANS
GOSTERGESI

GERCEKLESME
ORANI

SAPMA
NEDENI

Siirekli giiclenen,
disiplinli bir mali
yap1 olusturmak

Mal ve hizmet
alimlarinda dogrudan
temin yerine ihale
yontemi ile alimlar
yaparak tasarruf
saglamak

Tiim birimlerin, kereste ve
kereste tirlinleri
ihtiyaglarinin karsilanmasi

%100

Tiim birimlerin, metal
iirinleri ihtiyaglarinin
kargilanmasi

%100

Tiim birimlerin temizlik
malzemeleri ihtiyag¢larinin
karsilanmasi

%100

Tiim birimlerin makine ve
techizatlari ile tagit
parkindaki arag ve is
makinelerinin yag
ihtiyaglarinin karsilanmasi

%100

Kurum personeline
verilecek ayakkabi ve is
elbisesi ihtiyaglarinin
kargilanmasi

%100

Tiim birimlerin biiro
malzeme ihtiyaglarinin
kargilanmasi

%100

Bilgi Islem Biriminin 1
adet sunucu ihtiyaci ile
tiim birimlerin biirolarinda
kullanacaklar bilgisayar,
yazict, klima vb. makine
ve techizat ihtiyaglarinin
ve bakim ve onarim
giderlerinin karsilanmasi

%100

Tiim birimlerin avadanlik
ve yedek parca
ihtiyaglarinin karsilanmasi

%100

Belediyemiz arag
parkindaki tiim arag ve is
makinelerinin lastik
ihtiyaglarinin kargilanmasi

%100

Tiim birimlerin boya ve
yan triinleri ihtiyaclarinin
kargilanmasi

%100

Tiim birimlerin su
malzemeleri ihtiyaglarinin
kargilanmasi

%100

Hizmet alim1 yoluyla
Ozel sektor eliyle
gerceklestirilen iglerin
analiz edilerek uygun
goriilenlerin bizzat
belediye tarafindan
yapilarak hizmet
alimlarini diisiirmek

Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Miidiirligiinden veya Mali
Hizmetler Miidiirligiinden
istenebilecek goriis veya
talep dogrultusunda gerekli
caligmalar1 yapmak ve ilgili
birimleri bilgilendirmek.

%100
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STRATEJIK CEVREYE DUYARLI ETKIiN ATIK YONETIMIi VE YENIiLENEBILIiR
ALAN I11 ENERJiILERDEN YARARLANMA

Sehrimizde daha saglikli ve daha yasanilabilir bir ¢evrenin olusumu amaciyla, uygulanmakta

STRATEJIK | olan toplama ydntemlerine ilave olarak yeni yontemler ile halkin atik ydnetimi uygulamalarina
AMAC uyumunun artirilarak kent iginde gorsel, c¢evresel kirliligin olmadigi, atiklarim yeni enerji
kaynaklaria doénistiiriildiigii 6rnek atik yonetimi uygulamalarimi gergeklestirmek
STRATEJIK PERFORMANS PERFORMANS GERCEKLESME SAPMA
HEDEF HEDEFI GOSTERGESI ORANI NEDENI
Yeni diizenli ve
modern bir kati
atik depolama ve | Aritma tesisinin son Cevre Koruma ve Kontrol
bertaraf alam teknolojik imkanlarla Midiirliigiinden
olusturularak daha modern bir . e o
R istenebilecek goriis veya
yasalarimiza ve tesise doniistiirerek, N . %100
talep dogrultusunda gerekli
AB mevzuatlarma | aritilan suyun
calismalar1 yapmak ve
uygun atik sulamada kullanimint |7 .50 L. L0 .
oL . 9 ilgili birimi bilgilendirmek.
yonetim sistemi saglamak
kurulmasini
saglamak
Mali Performans Sonuglar
.. . ODENEKMIKTARI | GERCEKLESEN | GERCEKLESME
BUTCE KALEMI

¢ (TL) (TL) ORANI
PERSONEL GIDERLERI 186.000,00 167.472,04 90,04
SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI 24.500,00 23.418,96 95,59
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 1.512.500,00 1.505.220,21 99,52
FAIZ GIDERLERI - - -
CARI TRANSFERLER - - -
SERMAYE GIDERLERI - - -
SERMAYE TRANSFERLER] = - -
BORC VERME - - -
YEDEK ODENEKLER - - -
TOPLAM 1.723.000,00 1.696.111,21 95,05

BiRIM PERFORMANS DEGERLENDIRMESi

Ekonomik kaynaklarin verimli bi¢imde kullanilmasi, tist seviyede tasarrufun saglanmasi ve
israfin en aza indirgenmesi sorumluluguyla faaliyetlerini gergeklestirmeyi gorev edinen Miidiirligiimiiz,
bu kapsamda 2015 yili igerisinde Belediyemiz birimlerinin ortak ihtiyaglarini toplayarak ihtiya¢ havuzu
olugturmustur. S6z konusu havuzda olusan ihtiya¢ kalemleri, tekliflerin kismi olarak kalem bazinda
degerlendirilmesi sonucunda ekonomik agidan en avantajli fiyatlarla temin edilmistir. Bu yontem ile
dogrudan temin usuliiyle alimlar en alt seviyeye cekilerek ihale usulii ile alim saglanmig, rekabet ortami
olusturulmus, bu sayede maliyetler olduk¢a diismiis ve ciddi ekonomik tasarruf saglanmigtir. Dogrudan
temin yontemiyle alimlarm en aza indirgenerek ihale ile alimlarm saglanmasi yami sira ihtiyag
havuzunda toplanmig ayni kategorideki ihtiyacin birden fazla ihale ile temin yerine tek ihale ile temini
saglanarak ihale ilanlar1 i¢in harcanan giderlerde ciddi tasarruf elde edilmistir. Bu ¢alismalari
kolaylastirmak ve koordinasyonu hizlandirmak amaciyla web tabanli uygulama gelistirilmesi
Ongoriilmiis ve yazilim gelistirme caligmalari halen stirdiiriilmektedir.
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Mudirligimiizce uygulanan bu proje ile Belediyemiz, Akdeniz Belediyeler Birligince
28.12.2015 yilinda ilki diizenlenen Akdeniz Belediyecilik Proje Yarismasi’na katilmis ve “lyi
Yonetisim ve Kurumsal Gelisim” kategorisinde 6diile layik goriilmiistiir.

2015 yih icerisinde Belediyemiz adina toplam 44 adet ihale, ihale servisimizce sonuclandirilmistir.

Thale Kapsam Mal Alimi Hizmet Al Yapim Isi
4734 — 19 Acik Thale 31 6 2
4734 — 21 Pazarlik 2 3
Toplam 33 9 2
GENEL TOPLAM 44

(1T :i
Lty
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T.C.
BURDUR BELEDIYE BASKANLIGI

Destek Hizmetleri Mudirlagi

iC KONTOL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biit¢esinde harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanimin ¢ergevesinde
ic kontrol sisteminin idari ve mali Kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi saglandigimi ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlart ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.22.01.2016

“ '

f/':‘“‘r.t\,)’ /l /[// /[ '
" Muzaffer OKKALT
Destek Hizmetleri Miidiir T.
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2.3.1.7. HUKUK ISLERI MUDURLUGU
Yetki Gorev ve Sorumluluklar

a) Burdur Belediyesi kamu tiizelkisiliginin tiim hukuksal sorunlarina, yiiriirlikteki Anayasa, Yasalar,
Tiiziikler ile Yonetmeliklere gore Belediye Baskaninca verilen vekaletnamede belirtilen sinirlar
icinde Belediyemizin haklarini aramak.

b) Belediye tarafindan {iglincii sahislar aleyhine agilacak davalarin dilekgelerini hazirlamak,
durugmalara ve yapilmasina Karar verilen kesiflere katilmak. Mahkemelerin Belediye lehine
karar vermesi durumunda kararlarin icra yoluyla yerine getirilmesini saglamak.

¢) Uciincii sahislarin Belediye aleyhine agtiklari davalarda savunmalari hazirlamak, durusmalara
katilmak, aleyhte sonuglanan kararlarin gerektiginde Temyiz yoluyla ist yargi organlarinda
incelenmesini saglamak.

d) Belediyenin amme alacaklar1 disinda kalan ve siiresinde 6demesi yapilmayan alacaklarini icra
yoluyla tahsilini saglamak.

e) Belediye Baskanligi, Enciimen veya diger midirliiklerden incelenmesi istenilen konularin
hukuki yonden incelenmesini yaparak gerekli goriis ve diisiincelerini bildirmek.

f) Sorumlulugunda ¢alisan personelin mesai saatlerine, Kilik Kiyafet Yonetmeligine uymasini ve
caligmalarini denetlemek.

g) Sorumlulugundaki personelin birim ¢alismalarin1 aksatmayacak sekilde yillik izinlerini
kullanmalarini saglamak, hasta sevk belgesini imzalamak.

h) Sorumlulugunda ¢alisan personelin koordineli ¢aligmasini saglamak.

i) Biriminin yillik biitge dnerisini hazirlayarak Mali Hizmetler Miidiirliigiine gondermek.

Faaliyetler

a) Belediye Baskani’nca verilen vekaletname geregi Belediye Baskanliginin tiizelkisilik olarak
davali veya davaci sifatiyla yer aldig1 davalar takip edilmektedir.

b) Belediyenin riza en tahsil edilemeyen alacaklarinin cebren tahsili igin gerekli usul iglemleri takip
edilmektedir.

C) Belediye Bagkanliginin taraf olarak gosterildigi idari davalarda ve hukuk davalarinda gerekli
savunmalar hazirlanmakta ve Belediye Baskanliginin hukuki haklari savunulmaktadir.

d) Belediyenin aleyhine sonuglanan mahkeme kararlari i¢in kanunlarin izin verdigi ¢ergevede tist
yargt organlar1 nezdinde gerekli usul itirazlar yapilmaktadir.

e) Diger birimlerin tereddiit ettigi, kanunen agiklik bulunmayan hususlarda konu ile ilgili gerekli
hukuki miitalaalar hazirlanmaktadir.

f) Midirligin birbirinden farkli karmasik birgok isle ugrasmasit nedeniyle Mudiirliikte ileriye
doniik olarak yeni bir yapilanma hazirligina ihtiya¢ duyulmustur ve bu konuda caligmalar halen
stirmektedir.
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BiRiM FAALIYET VE PERFORMANS BIiLGILERI

B. Idari Performans Sonuclart

STRATEJIK AMAC 1: KURUMSAL YAPININ GELISTIRLMESI
STRATEJIK HEDEF 1.1. BELEDIYEMIiZIN HUKUKSAL SORUNLARINI YASALAR
DOGRULTUSUNDA COZUMLEMEK
PERFORMANS PERFORMANS 2015 YILI GERCEKLESME | SAPMA
HEDEFi GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Idari ve adli davalarda 45 Idari, 58 Adli
Belediyemiz tiizel olmak tizere toplam
kisiliginin temsilinin 103 davada belediye %100
stirekli saglanmis olmasi | tiizel kisiliginin
temsili saglanmustir
Hukuk, idare ve ceza Adli ve Idari toplam
mahkemelerinde 103 davada
Belediyemiz leh ya da belediyemiz %100
aleyhine agilan davalarda | menfaatleri siirekli
hak ve menfaatlerimizin | savunulmustur.
stirekli savunulmus
1.1.1. Belediyemizin | olmast.
hak ve menfaatlerini ["Be[edivemiz aleyhine Sonuglanan 36 Adli
korumak agilan davalarin ve Idari davadan %74 Miicavir
%75’inin lehte 16’s1 aleyhimize alanda sug
sonug¢landirilmis olmast. | 20’si lehimize olugmamast
sonuglanmigtir
Belediyemiz aleyhine Aleyhimize
sonug¢lanan kararlar i¢in sonuglanan 16 Idari %100
bir iist yarg1 yerine ve Adli dava i¢in
temyiz bagvurusunda temyiz basvurusunda
bulunulmus olmasi. bulunulmustur.
Belediyemiz lehinde Belediyemizin lehine
cebri icra takiplerinin 2015 yil1 igin 72 adet %100
stirekli yapilmis olmast. icra takibi
yapilmustir.
Belediyemiz Belediyemiz Tahsil
alacaklarinim %350 alacaklarinin kabiliyeti
oraninda tahsil edilmis (430.123,58 ‘nin ) olmamast,
olmasi. %0,75°1 oraninda %150 zcl)lnunda
. . (3.268,32 TL si) ' .

1.1.2 Belediyemiz tahsil edilmistir. e
aleyhine acilan Fjalresmde
davalarin sayisini islem yapila
azaltmak, S— _ mamast

Belediyemiz davalarina Belediyemiz
iligkin kesif faaliyetlerine | davalarina iligkin
stirekli katilimin kesif faaliyetlerine %100
saglanmis olmasi. stirekli katilimin
saglanmis olmasi.
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Belediyemiz ile diger kisi | Belediyemiz ile diger Belediyemi
ve kuruluslar arasinda kisi ve kuruluslar ze kars1
¢ikan uyusmazliklarin arasinda ¢ikan acilan dava
uzlagma yoluyla uyusmazliklarin %0 sayisl
¢ozlimlenmesi yoniinde uzlasma yoluyla onceki yila
stirekli caba gosterilmis ¢ozlimlenmesi gore
olmasi. yoniinde siirekli ¢aba azalma
gosterilememistir. olmamustir.
Belediyemiz birim ve Belediyemiz
yoneticilerinden gelen birim ve
gorlis bildirme taleplerine | yoneticilerinden
en geg 1 hafta igerisinde gelen goriis
cevap verilmis olmasi. bildirme %100
taleplerine en gec
1 hafta igerisinde
13 adet cevap
verilmistir.
Devam eden ya da Devam eden vya
tamamlanan davalara da  tamamlanan
iliskin raporlarin 15 giin davalara iliskin
aralikla hazirlanarak raporlar 15 giin %100
Belediyemiz iist yonetime | aralikla
sunulmus olmasi.. hazirlanarak
Belediyemiz iist
1.1.3. yonetime
Belediyemize sunuimugtur
hukuksal Devam eden ya da Devam eden ya da
konularda "[a‘ma}mlanan davalara Fgmgmlanan davalara
damsmanhk iligkin raporlarin . . iligkin raporlar 9100
hazirlanarak Belediyemiz | hazirlanarak
yapmak, ilgili birimine sunulmus | Belediyemiz ilgili
olmasi. birimine sunulmustur
Belediyemizin {ist Belediyemizin  {ist
yonetimine hukuksal yonetimine
konularda, siirekli hukuksal konularda, %100

danismanlik yapilmis
olmasi.

stirekli danismanlik
yapilmigtir.
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STRATEJIK HEDEF 1.2: HIZMET VE GOREVLERIMIZDE TAKIM CALISMASINI HAKIM KILMAK

goriis alis veriginde
bulunulmus olmasi

stirekli goriis alig
verisinde
bulunulmustur.

PERFORMANS PERFORMANS 2015 YILI GERCEKLESME SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI (%) NEDENI
Gorev ve faaliyetlerimiz | Gorev ve
hakkinda birim faaliyetlerimiz
personelinin stirekli hakkinda birim %100
bilgilendirilmis olmast. personelinin stirekli
bilgilendirilmistir.
personeli arasinda p.. . .. "g S e %100
diislincesinin siirekli personelimizin goriis
takim ruhu - - .
alimmig olmasi. ve diisiincesi stirekli
olusturmak,
almmustir.
Birim avukatlari Birim avukatlari
arasinda devam eden arasinda devam eden
davalara iliskin siirekli davalara iligkin %100

STRATEJIK HEDEF 1.3 HIZMET URETIiM SUNUMUNDA iLERi TEKNOLOJILERDEN

YARARLANMAK
PERFORMANS PERFORMANS 2015 YILI GERCEKLESME SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI (%) NEDENi
Birim kitapligina Birim kitapligina
1.3.1.Birimin bilgi | hukuksal konularda hukuksal konularda
ve teknolojik 3 farkl kitap satin 1 kitap satin %100
altyapisim alinmig olmasi. almmustir.
tamamlamak, Ulusal 6lgekte Ulusal 6lgekte
yayinlanan hukuk yayinlanan hukuk 9100
dergisine abone dergisine abone 0
olunmus olmasi. olunmustur.
Belediyemiz Belediyemiz
yonetimince belirlenen yonetimince
10 personelin katilimiyla belirlene_n 10 Belediyemiz
hukuksal konularda 4 personelin yénetimince
saat siireyle katilimryla %0 10
bilgilendirme toplantist hukuksal konularda personelin
diizenlenmis olmast 4 saat siireyle belirlenmem
13.2. Birim bilgilendirme Iy olmas!
personelinin toplantist
mesleki bilgi ve _ ___ dizenlenmistir
erilerini gelistirmek | Birim personelimizin Birim personelimizin
belediyemiz ve diger belediyemiz ve diger
kuruluslarca diizenlenen | kuruluslarca %100
egitim programlarina diizenlenen egitim
katiliminin saglanmis programlarina
olmas1 katiliminin
saglanmustir.
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STRATEJIK AMAC 2: HALKLA iLiISKILERIN GUCLENDIRILMESI

PERFORMANS PERFORMANS 2015 YILI GERCEKLESME SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI (%) NEDENI
Burdur Adliyesi hakim Burdur Adliyesi hakim
ve savcilari ile gerekli ve savcilari ile gerekli 9100
durumlarda iletisim durumlarda iletigim
kurulmus olmasi. kurulmustur.
k;r#llll'(l:ﬁﬁ(:;‘sve Burdur Icra Dairesi iist Burdur Icra Daires_i ust
yonetimiyle siirekli yonetimiyle siirekli %100
kuruluslariyla koordinasyon halinde koordinasyon halinde
11'1§lfller1 calisilmis olmasi. calisilmustir.
gelistirmek, — —
Diger kamu Diger kamu
kuruluslardan gelen kuruluslardan gelen
yazilara yasal siiresi yazilara yasal siiresi %100
igerisinde cevap icerisinde cevap
verilmis olmasi. verilmistir.
Burdur Barosu Burdur Barosu
tarafindan diizenlenen tarafindan diizenlenen
2.1.2.Sivil toplum toplantilara Belediyemiz | toplantilara Belediyemiz %100
kuruluslariyla adina siirekli katiliminin | adina siirekli liatlhm
iliskileri gelistirmek saglanmig olmasi. saglanmistir. Onem
verilmistir.
2.1.3.Halkimz ile Burdur Barosu iist Burdur Barosu iist
Belediyemiz arasinda yonetiminin, yonetimi, Belediyemiz %100
etkili iliskiler Belediyemiz adina adma ziyaret edilmistir.
kurmak, zivaret edilmis olmasi.
Birim faaliyetlerine Birim faaliyetlerine
iliskin halkimizdan iligkin halkimizdan
gelen talep, Oneri ve gelen talep, Oneri ve 0
. . %100
goriislerin siiratle goriislerin siiratle
almmus ve alimis ve
degerlendirilmis degerlendirilmistir.
olmasi.
Onemli
davalara
Davalara iliskin bilgi Davalara iliskin bilgi iliskin
ve belge talep eden ve belge talep eden %100 gelismeler
vatandaslarimiza vatandaslarimiza hakkinda
yasal siiresi icerinde yasal siiresi icerinde ilgililer ve
cevap verilmis cevap verilmistir. birimlerimiz
olmast. bllgllen_dlrll
2.1.4. Faaliyetlerimiz mektedir.
hakkinda halkimiz1 Onemli
siirekli davalara
bilgilendirmek iligkin
Onemli davalara iliskin | Onemli davalara iliskin gelismeler
gelismeler hakkinda gelismeler hakkinda E?Izli(mda
Belediye Biiltenimizde Belediye Biiltenimizde %0 verilmekte
stirekli bilgilendirme stirekli bilgilendirme olup,biilten
yapilmig olmasi yapilmamigtir olmamast
nedeniyle
suirekli
yapilamamis
tir..
Onemli davalara Onemli davalara iliskin Belediyemiz
iligskin gelismeler gelismeler hakkinda internet
hakkinda Belediyemiz Belediyemiz internet %0 sitesi
internet sitesi sitesi tizerinden strekli yeniden
iizerinden siirekli bilgilendirme yapilanmak
bilgilendirme yapilmis yapilmamustir. tadir.
olmasi.
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Mali Performans Bilgileri

BUTCE KALEMi

ODENEK MIKTARI (TL)
2015

GERCEKLESEN (TL)
2015

GERCEKLESME
ORANI 2015

PERSONEL GIiDERLERI

150.750,00 TL

148.904,95 TL

%98, 77

SGK DEVLET PRIiMi

36.750,00 TL

GIDERLERI

MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERIi 300.500,00 TL 294.965,47 TL %98,15
FAiZ GIDERLERI - - -
CARI TRANSFERLER - - _
SERMAYE GIDERLERI - - -
SERMAYE -
TRANSFERLERI - -
BORC VERME - - _
YEDEK ODENEKLER - - _

TOPLAM 488.000,00TL 480.456,17 TL 998,45

36.585,75 TL 999,55

BiRIM PERFORMANS DEGERLENDIRMESi

Hukuk Isleri Miidiirliigii'niin birinci stratejik hedefi, belediyemizin hukuksal sorunlarini
yasalar dogrultusunda ¢dziimlemektir. Bu hedefe ulasmak amaciyla belirlenen, 2015 Yilinda 45 Idari,
58 Adli olmak tizere toplam 103 davada belediye tiizel kisiliginin temsilinin siirekli saglanmis olmasi,
hukuk, idare ve ceza mahkemelerinde belediyemiz leh ve aleyhine agilan davalarda sonuglanan
davalarin %55,55 m1 lehe sonucglandirarak hak ve menfaatlerimizin siirekli savunulmus olmasi,
belediyemiz lehinde cebri icra takiplerinin siirekli yapilmis olmasi, belediyemiz alacaklarinin tahsili i¢in
caba gosterilmis olmasi, belediyemiz ile diger kisi ve kuruluslar arasinda ¢gikan uyusmazliklarin uzlagma
yoluyla ¢6ziimlenmesi yoniinde siirekli caba gosterilmesi gibi performans hedeflerine ulagilmstir.

Hizmet ve gorevlerimizde takim c¢aligmasini hakim kilma hedefi dogrultusunda, gérev ve
faaliyetlerimiz hakkinda birim personelinin siirekli bilgilendirilmesi, birime iligskin kararlarda
personelimizin goriis ve diisiincesinin siirekli alinmas1 ve birim avukatlar1 arasina devem eden davalara
iliskin stirekli gériis aligverisinde bulunulmasi performans hedefleri %100 gerceklestirilmistir.

Belediye yonetimi tarafindan is yogunlugu nedeniyle on personel belirlenemedigi icin
hukuksal konularda dort saat siire ile bilgilendirme toplantis1 diizenlenmis olmasi ile 6nemli davalara
iligkin gelismeler hakkinda ilgililer ve birimlerimiz bilgilendirildigi i¢in 6nemli davalara iliskin
gelismeler hakkinda belediyemiz internet sitesi iizerinden siirekli bilgilendirme yapilmis olmasi
hedefine ulasilamamistir. Birimimize tahsis edilen 2015 yili 6deneklerimizin %98,45 ini kullanilarak
harcama hedefleri gergeklestirilmistir.
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Hukuk isleri Mudiirlagii

iC KONTOL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biit¢esinde harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanimin gercevesinde
ic kontrol sisteminin idari ve mali Kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi saglandigimi ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlart ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.22.01.2016

Ozge OZDOGANJORS Arzu KURT Mustafa SENGUN

g
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2.3.1.8. RUHSAT VE DENETIiM MUDURLUGU
Yetki Gorev ve Sorumluluklar

a) 2005/9207 sayil1 isyeri A¢gma ve Calisma Ruhsatlarmna Iliskin Yonetmelik, 2007/11882 sayili
Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarma iliskin Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yénetmelik, 2010/671 sayili Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarma Iliskin Y&netmelikte
Degisiklik Yapilmasma Dair Yonetmelik, 2011/1900 sayili Isyeri A¢gma ve Calisma
Ruhsatlarna Iliskin Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik, 2012/2958 sayili
Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik, 2012/3986 sayili Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Y&netmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik ve ilgili diger mevzuatlar geregince, sorumluluk
alanina gore belediye sinirlar1 ve miicavir alan ile belediye sinirlari igerisinde sthhi miiesseseler,
1.2. ve 3. sif gayri sthhi miiesseseler ve umuma agik istirahat ve eglence yerlerine ruhsat
vermek ve kesinlesme siiresinde denetlemek, ruhsat yenileme, ruhsat isim degisikligi, ruhsat
devir islemleri ve ruhsat iptal islemlerini yapmak, canli miizik izni vermek, diger gerekli izinleri
vermek.

b) 394 sayili Hafta Tatili Hakkinda Kanunun istisnasindan faydalanmak isteyen miiesseselere,
hafta tatilinde ¢aligma ruhsat1 vermek,

¢) Idaremiz sorumluluk alaninda faaliyet konularina gére verilen tiim ruhsatlarm kayitlart ve
envanterini tutmak,

d) Verilen tiim ruhsat Orneklerinin ve ruhsat sahibi bilgilerinin Sosyal Giivenlik Kurumuna
bildirimlerini yapmak, ilgili Ticaret Siciline, Esnaf ve Sanatkarlara bildirimini yapmak,

e) Verilen tiim ruhsatlarin kesinlesme siiresinde inceleme ve denetimi i¢in gorev yapacak Inceleme
ve Denetim Komisyonlarini olusturmak, ruhsat kesinlestirme islemlerini zamaninda yapmak,

f) Idaremiz sorumluluk alaninda kalan Umuma acik istirahat ve eglence yerleri icin; ickili yer
bolgelerinin tespit ¢calismalarin1 yapmak ve Belediye Meclisine sunmak, isletmelerin agilis ve
kapanig saatleri ¢alismasini yapmak ve Belediye Enclimenine sunmak,

g) llgili mevzuat geregi siire uzatimi yapilabilecek ruhsatlarda siire uzatimi yapmak.

h) Kamu kurum ve kuruluslari, kanuni temsilcilerin ve idareye gonderilen her tirlii sikayet
dilekgelerini incelemek ve yasal siireci i¢inde cevaplamak,

i) Birimin yillik biitge Onerisini hazirlayarak Mali Hizmetler Miidiirliigiine gondermek.

Insan Kaynaklar:

Ruhsat ve Denetim Hizmetleri Miidiirliigii islemleri; 1 Miidiir, 1 Bilgisayar isletmeni ve 1 Veri
Hazirlama Kontrol Isletmeni olmak iizere toplam 3 personel ile faaliyetini siirdiirmektedir. Ruhsat
kesinlesme doneminde, isyeri denetimlerinde ise ruhsat ve denetim miidiiriiniin yani sira, veteriner
hekim, zabita memuru ve mimar gérev yapmaktadir.

Fiziksel Kaynaklar

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii, Belediye Hali Sarayr Hizmet Binasmnin 1. katinda bulunan
miidiir odas1 ve idari biiroda hizmet vermektedir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birim envanterin kayitl 3 adet bilgisayar ve 2 adet yazici bulunmaktadir.
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Sunulan Hizmetler

a) Belediye simirlar1 ve miicavir alan ile belediye sinirlart i¢erisinde sihhi miesseseler, 1.2. ve 3.
sinif gayri sihhi miiesseseler ve umuma agik istirahat ve eglence yerlerine ruhsat vermek ve
denetlemek, ruhsat yenileme, ruhsat isim degisikligi, ruhsat devir islemleri ve ruhsat iptal
islemlerini yapmak, canli miizik izni vermek, diger gerekli izinleri vermek,

b) 394 sayili Hafta tatili Hakkinda Kanunun istisnasindan faydalanmak isteyen miiesseselere, hafta
tatilinde ¢alisma ruhsati vermek,

¢) Ruhsatlandirilmis olan igyerlerini ruhsat kesinlesme doneminde mevzuata, halk sagligi ve hijyen
kosullarina gore denetlemek,

d) Birimin yillik biitge ve performans programi ve faaliyet raporlarini hazirlanmasi ve ilgili bire
gonderilmesi,

e) Isletmelerin acilis ve kapanis saatlerinin diizenlenmesine yénelik ¢alismalar yaparak Belediye
Enciimenine sunulmasi,

f) Kurum igi ve dis1 resmi yazigsmalarin yapilmasini saglamak.

BiRiM FAALIYET VE PERFORMANS BIiLGILERI

Birim faaliyetleri, mali ve performans bilgileri olmak {izere iki baslik altinda diizenlenmektedir.
Idari performans baslig1 altinda miidiirliigiin faaliyetlerine iliskin yapmis oldugu eylem ve islemlere,
mali performans baglig1 altinda gelir ve gider durumlarina yer verilmektedir.

STRATEJIK AMAC 1: YEREL KALKINMANIN SAGLANMASI
PERFORMANS PERFORMANS 2015 YILI GERCEKLESME SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Sihhi igyeri agma Sihhi igyeri agma
basvurularinin, miiracaat bagvurulart ayni
tarihinden itibaren en ge¢ giin icerisinde 0
L . . %100
1 giin igerisinde degerlendirilerek
degerlendirilmis olmasi. 209 adet ruhsat
verildi.
Gayr-1 sihhi igyeri agma Gayr-1 sihhi 32
basvurularinin miiracaat adet igyeri agma
i . . %100
. tarihinden itibaren en ge¢ 4 | bagvurular1 4 giin
1.1.1. Ticari I Lo
faalivetleri giin igerisinde icerisinde
aa I)Ilet en degerlendirilmis olmasi. degerlendirildi.
_.yas._a ?r ve Agilmasinda sakinca Degerlendirilen 32
siirdiiriilebilir o . .
goriilmeyen gayr-1 sthhi adet gayr-1 sihhi
kalkinma . . .. . )
o isyerlerine miiracaat isyeri agma %100
prensipleri o »
- tarihinden itibaren en ge¢ 1 | bagvurularina 1
dogrultusunda e e
. K giin igerisinde ruhsat giin igerisinde
yonlendirmek, . -
verilmis olmasi. ruhsat verildi.
Hafta sonunda ¢alismasinda | Hafta sonunda
sakinca bulunmayan calismasinda
isyerlerine ayn1 giin sakinca
icerisinde Hafta Sonu bulunmayan 35 .
Caligma Tatil Ruhsati adet igyerine ayni %100
verilmis olmasi. giin icerisinde
Hafta Sonu
Calisma Tatil
Ruhsati verildi.
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Umuma agik istirahat ve
eglence yerleri ruhsat
basvurularinin kolluk

Umuma agik
istirahat ve eglence
yerleri 23 adet

goriisii alinarak ruhsat basvurusu %100
degerlendirilmis olmasi. icin kolluk goriisii
alinarak
degerlendirildi.
Acilmasinda sakinca Acilmasinda
goriilmeyen umuma agik sakinca
istirahat ve eglence goriilmeyen 23
yerlerine miiracaat adet umuma agik %100
tarihinden itibaren en geg 1 istirahat ve eglence
giin igerisinde ruhsat yerlerine goriis
verilmis olmasi. yazilarindan sonra
ruhsat verildi.
Sihhi igyeri agma ve 209 adet sihhi
caligtirma ruhsat1 verilen igyeri agma ve
igyerlerinin ruhsat calistirma ruhsati
tarihinden itibaren 1 ay verilen igyerlerinin %100
igerisinde denetlenmis ruhsat tarihinden
olmasi itibaren 1 ay
igerisinde
denetlendi.
Gayr-1 sihhi igyeri agma ve 32 adet gayr-1 sihhi
caligtirma ruhsat1 verilen isyeri agma ve
igyerlerinin ruhsat calistirma ruhsati
tarihinden itibaren 1 ay verilen igyerlerinin %100
1.1.2. Sihhi ve igerisinde denetlenmis ruhsat tarihinden
gayr-1 sthhi olmast. itibaren 1 ay
isyerlerini bir ay icerisinde
icerisinde denetlendi.
denetlemek . Umuma agik istirahat ve 23 adet umuma
eglence yeri ruhsati verilen | agik istirahat ve
igyerlerinin ruhsat eglence yeri ruhsati
tarihinden itibaren 1 ay verilen igyerlerinin %100
igerisinde denetlenmis ruhsat tarihinden
olmasi. itibaren 1 ay
igerisinde
denetlendi.
Yasa ve yonetmeliklere Yasa ve
aykir1 davrandiklar tespit yonetmeliklere
edilen isyerlerinin aykir1 davrandigi %100

ruhsatlarinin iptal edilmis
olmasi.

tespit edilen 1 adet
igyerinin ruhsati
iptal edilmistir.
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STRATEJIK AMAC II: KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI
PERFORMANS PERFORMANS 2015 YILI GERCEKLESME SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Birim personelinin, Birim personeli,
Belediyemiz ve diger Belediyemiz ve diger
.. kuruluglarca diizenlenen | kuruluslarca %100
2.1.1.Birim e N o
L egitim programlarina diizenlenen egitim
person el_ln!n katiliminin saglanmis programlarina
mesleki bilgi ve 1 Katilmstir
becerilerini olmast. — AMISHT.
. Birim personelinin Birim personelinin
gelistirmek, katilimiyla 6 farkli katilimiyla 11 farkh 0
bilgilendirme toplantisi bilgilendirme %100
diizenlenmis olmasi. toplantisi
diizenlenmistir.
Birim personelinin Birim personelinin
hedef ve faaliyetlerimiz hedef ve %100
2.1.2. Birim hakkinda siirekli faaliyetlerimiz 0
personeli bilgilendirilmis olmasi. hakkinda stirekli
arasinda takim bilgilendirilmistir.
ruhu Birim faaliyetlerine Birim faaliyetlerine
olusturmak, iliskin kararlarda iligkin kararlarda 9100
personelimizin goriis ve | personelimizin goriis 0
diisiincelerinin siirekli ve diisiincelerinin
alinmis olmasi. stirekli alimustir.
Birim faaliyetlerinde Bir adet yazici
kullanilmak tizere ¢ok Alinmustir.
2.1.3. Birimin fonksiyonlu yazici satin %100
fiziksel ve alinmis olmasi.
teknolojik
altyapisini Birim arag ve Yazicilarin gerekli
gelistirmek, makinelerinin periyodik | bakimlari yapilmgtir.
bakim ve onarimlarinin %100
yapilmis olmasi.

2015 yih icerisinde 209 adet sihhi isyeri ruhsati diizenlenmistir.

2015 yih icerisinde 32 adet isyerine G.S.M. ruhsati diizenlenmistir.

2015 yih icerisinde 23 adet umuma acik istirahat ve eglence yeri ruhsati diizenlenmistir.
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STRATEJIK AMAC III: HALKLA ILISKILERIN GUCLENDIRILMESI

PERFORMANS PERFORMANS 2015 YiLI GERCEKLESME SAPMA
HEDEFi GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Burdur Emniyet 2015 yili ierisinde
Miidirliigi ile siirekli bagvurulan 23 adet
goriis aligverisinde umuma agik
bulunulmus olmasi. istirahat eglence 9100
3.1.1. Paydas kamu yerleri ve diger
kurum ve asayis konularinda
kuruluslariyla gortis yazist
iliskileri alinmistir.
gelistirmek Yeni acilan isyeri Acilan isyeri
listelerinin, Burdur listeleri 12 ay
Sosyal Giivenlik boyunca diizenli %100
Kurumu Midiirligi’ne olarak
her ay gonderilmis bildirilmistir.
olmasi.
Burdur Esnaf ve Agilan isyeri
Sanatkarlar Odasi stirekli | listeleri 12 ay 9100
koordinasyon halinde boyunca diizenli
. calisilmis olmasi. olarak bildirilmistir
3.1.2.5ivil toplum Burdur Ticaret ve Sanayi | Acilan isyeri
kuruluslariyla od irekli listeleri 12
iliskileri ast Surextt Istelen 12 ay %100
ISK koordinasyon halinde boyunca diizenli
gelistirmek, calisilmis olmasi. olarak bildirilmistir
Burdur Ticaret Borsast Ilgili konularda
stirekli koordinasyon goriis aligverisinde 94100
halinde ¢aligilmig bulunulmustur.
olmasi.
Ozel kisi veya Ozel kisi veya
kuruluslardan gelen kuruluslardan gelen
yazilara yasal siiresi yazilara yasal %100
3.1.3. Halkimizla igerisinde cevap verilmis | siiresi ic;er'isir'lde‘:
< e 1. olmasi. cevap Verilmistir.
sagﬂkll iligkiler Vatandaglardan gelen Vatandaslardan
urmak, R . A .
sikayetlerin bagvuru gelen sikayetlerin
tarihinden itibaren en basvuru tarihinden 9100
geg 15 giin igerisinde itibaren en geg 15 0
cevaplandirilmis olmasit. | giin icerisinde
cevaplandirilmigtir
Birim faaliyetlerinin, Belediye Rutin
Belediyemiz Biilteninde | Biilteninde rutin denetimlerde
3.14. stirekli haberlestirilmis faaliyetlerimizle herhangi bir
Faaliyetlerimiz olmasi. ilgili bilgi farklilik
hakkinda halkimizi verilmemistir. olmadig igin.
siirekli Birim faaliyetlerinin, Birim Rutin
bilgilendirmek, Belediyemizin internet faaliyetlerinin, denetimlerde
sitesinde siirekli Belediyemizin herhangi bir
haberlestirilmis olmasi. internet sitesinde farklilik
yer almamustir. olmadigi igin.
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2015 Yili Gelen evrak sayisi 74, giden evrak sayisi 188 olarak gerceklesmistir.
2015 Y1l 4 adet canh miizik ruhsati diizenlenmistir.

B-Mali Performans Sonuclar

Belediyemizin 2014 yili biit¢esinden, Ruhsat ve Denetim Miidiirligiine ayrilan 6denek miktarlar1 ve
giderlerin gergeklesme durumlar asagidaki tabloda goriilmektedir.

ODENEK
BUTCE KALEMI T AL A GERCEKLESEN GERCEKLESME
(TL) ORANI
(TL)

PERSONEL GIDERLERI 147.000,00 145.481,04 1.518,96
SGK DEVLET PRIMLERI GIDERLERI 24.900,00 24.595,34 304,66
MAL VE HiZM. ALIMLARI GIDERLERI 0,00 0,00 0
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0
SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00 0
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0
BORC VERME 0,00 0,00 0
YEDEK ODENEKLER 0,00 0,00 0
TOPLAM 171.900,00 170.076,38 1.823,62

BiRiM VE PERFORMANS DEGERLENDIRILMESI
Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiiniin birinci stratejik amaci yerel kalkinmanin saglanmasidir.
Haksiz rekabeti 6nlemek ve tiiketicileri korumak adina yasa ve yonetmelikler ¢ergevesine uygun igyeri
acilmasi i¢in gerekli denetimleri saglamadaki hedef % 100 olarak basarilmustir.

Birimin ikinci stratejik amac1 kurumsal yapinin gelistirilmesidir. Insan kaynaklar1 yonetiminde
stirekli egitimi esas almak, hizmet ve gorevlerimizde takim ¢aligmasini hakim kilmak, hizmet liretim ve
sunumunda ileri teknolojilerden yararlanmak adina %98’liik bir basar1 elde edilmistir. Basarinin diisiik
olmasinin nedeni mevcut teknolojik kaynaklarin yeterli olmasindan dolay1 yenisinin alinmamasidir.

Birimin tiglincii stratejik amact halkla iligkilerin giliglendirilmesidir. Paydas ve vatandaslarla saglikli
iliskiler kurma adina 100’lik bir basar1 elde edilmistir.

Birim 2015 yili biitgesi personel giderlerinde %98,00, SGK devlet primleri giderlerinde %98.00,
mal ve hizmet alimlan giderlerinde %100 ve biitce genelinde %99,00 gercekleme basarisi saglanmustir.
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Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

iC KONTOL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biit¢esinde harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanimin ¢ergevesinde
ic kontrol sisteminin idari ve mali Kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi saglandigimi ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlart ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.22.01.2016

f
O AN N~ Q j

Mehmet Emin DEMIREL
Ruhsat ve Denetim Miidiir V.
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2.3.1.9. ZABITA MUDURLUGU

Yetki gorev ve sorumluluklar:
A. Beldenin Diizeni ve Esenligi ile ilgili Gorevler

a) Beldenin diizeni, belde halkinin huzur ve sagliginin saglanmasi ve korunmasina yonelik
yasalarla verilen gorevleri yerine getirmek,

b) Belediye karar organlarinca alinan kararlari, emir ve yasaklart uygulamak ve sonuglarini
izlemek,

c) Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan giinlerde yapilacak torenlerin gerektirdigi
hizmetleri gérmek,

d) Kanunlarin belediyelere yiikledigi kontrol, izin ve yasaklayic1 gorevleri yerine getirmek,

e) Belediye Meclis ve Enciimeninin koydugu yasaklara aykiri hareket edenler hakkinda gerekli
islemleri yapmak,

f) Sehir igme suyuna bagka suyun karistirilmasini veya sagliga zararli herhangi bir madde
atilmasini 6nlemek,

g) Binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin sokiilmesine ve
bozulmasina mani olmak,

h) Etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kag¢inma, taksitli ve kampanyali satiglar ve
denetim konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek,

i) Yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri
almak,

j) Olcii ve tart1 aletlerinin damgalarii kontrol etmek, damgasiz 6lcii aletleriyle satis yapilmasin
onlemek,

K) Isyerlerinin, agma ruhsati alip almadigin1 kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen isyeri
kapatma cezasini uygulamak ve gereken islemleri yapmak,

I) Belediye alacaklarindan dolay1 haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda ekiplere yardimei olmak,

m) Miilki idare amiri, belediye baskani1 veya yasalarin yetkili kildigi diger amirlerin hizmetle ilgili
emirlerini yerine getirmektir.

B. Imar Ile Iigili Gorevler

a) Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek.

b) Belediye ve miicavir alan sinirlart i¢inde giivenlik tedbirleri alinmas1 gerekli goriilen arsalarin
cevrilmesini saglamak, agikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarimi ve
tehlikelerini gidermek,

c) Izinsiz yapilasmaya meydan vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin
gozetiminde yikilmasini saglamak,

d) Sit ve koruma alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlart ve izinsiz define
arayanlari ilgili mercilere bildirmektir.

C. Saglik Ile Ilgili Gorevier

a) Toplum saghgiyla ilgili yasa, tiiziik ve yOnetmeliklerin uygulanmasinda ve alinmasi gerekli
kararlarin yerine getirilmesinde gérevli personele yardimei olmak

b) Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen isyerleriyle ilgili islem yapmak,

c) llgili kuruluslarla isbirligi halinde, gayri sthhi miiesseseler ile umuma agik dinlenme ve eglence
yerlerinin ruhsatli olup olmadigini denetlemek,

d) Ev, apartman ve her tiirlii isyerlerinin ¢6plerinin sokaga atilmasina mani olmak,

e) Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykiri olarak satis yapan
seyyar saticilart men etmek,

f) Yetkili mercilerin kararlart dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini
onlemektir.
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D. Trafikle flgili Gorevler
a) Belediye sinirlari ve miicavir alanlar igerisindeki karayollari kenarlarinda yapilan yapi ve
tesisler igin belge aramak,
b) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden belediye baskanliginca uygun
goriilenleri yiiriitmek,
¢) Belediyelerce yapilan alt yap1 ¢alismalarinda gerekli trafik onlemlerini almak,
d) Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlar tespit etmek,
e) Sechirlerarasi otobiis terminalleri ile diger garajlardaki otobiislerin fiyat ve zaman tarifelerini
denetlemek, uymayanlar hakkinda tutanak diizenlemek.
F. Yardim Gorevleri
a) Savas ve savasa hazirlik gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi
gorevleri yerine getirmek,
b) Korunmaya ve bakima muhtag ¢ocuklari, oziirliileri, yaslilar1 ve yardima muhtag kisileri sosyal
hizmet kurumlarina bildirmek.
Insan Kaynaklari
Belediyemiz Zabita Midirligii 1 Mudiir, 2 Amir, 8 Komiser, 17 Zabita Memuru olmak {iizere
toplam: 28 Personel ile 24 saat esasina dayali olarak gorev yapmaktadir. Mesai bitiminden sonra Gece,
Cumartesi ve Pazar giinleri, dini ve milli Bayramlarda ndbetgi ekip bulundurulmaktadir.
Fiziksel Kaynaklar
Zabita Miidiirliigii belediyemizin Hali Sarayr Hizmet Binasinda Miidiir odas1 ve Idari biiroda
faaliyetini siirdiirmektedir. Ayrica sehirlerarasi otobiis terminali ve agik Pazar yeri uzay ¢at1 yaninda da
Zabita Karakolu mevcuttur. Ayrica ¢ok katli otoparkin iginde bulunan Zabita Miidiirliigiine ayrilmig
boliime Belediye Zabita Trafik Hizmet Birimi konuslandirilmistir. Birime tahsis edilen 5 adet ara¢ ve 5
adet elektrikli bisiklet faaliyetlerimizde aktif olarak kullanilmaktadir.
Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Zabita Mudiirliigii envanterlerine kayith olarak 17 Adet telsiz, 6 adet sabit telefon, 5 adet
masaiistii, 3 adet diziistii bilgisayar, 4 adet yazic1 ve 3 adet dijital fotograf makinesi bulunmaktadir.
Sunulan Hizmetler
a) Belediye organlarinca alinan kentin asayisine yonelik kararlarin uygulanmasi,
b) Belediye gorevleri arasinda sayilan emredici, diizenleyici ve yasaklayici hiikiimlerin yerine
getirilmesi,
¢) Isyerleri ruhsatlarin denetlenmesi,
d) Belediye mal ve hizmetlerinin korunmasi,
e) Kabahatler Kanununa aykir1 davrananlarin tespit edilmesi,
f) Imar ve Toplum sagh@ denetimlerinde gorevli ekiplere refakat edilmesi,
g) Cars1 ve pazarlarda satilan tiriinlerin toplum sagligi yoniinden denetlenmesi,
h) Cevre kirliligine yonelik denetimlerin yapilmasi,
i) Sehir trafigi ile ilgili Belediyeye verilen gorevlerin yerine getirilmesi,
J) Sosyal yardim gbrevlerinin yerine getirilmesi,
k) Birim faaliyetlerine iliskin Belediyemiz {ist yonetimince verilecek diger gorevlerin yerine
getirilmesidir.
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BiRIiM FAALIYET VE PERFORMANS BIiLGILERI

A. Idari Performans Sonuclari Tablosu

STRATEJiK AMAC 1: HALKIMIZIN CAN VE MAL GUVENLIGININ SAGLANMASI.

STARTEJIK HEDEF 1.1. HUZUR VE GUVENLIGI SAGLAMAK

etkin sekilde islemlerinin her giin | Zabita Personeli
diizenlemek yapilmig olmasi. daimi olarak
gorevlendirilmistir.

PERFORMANS PERFORMANS 2015 YILI GERCEKLESME SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENi
1.1.1. Sehirde Seyyar saticilarla Sehirde seyyar
seyyar saticilarla | her giin miicadele saticilarla her giin % 100
etkin sekilde edilmis olmasi. diizenli olarak
miicadele etmek, miicadele edildi.
[k ve Orta 6grenim | Ilk ve Orta 6grenim
1.1.2. Okul kurumlar1 yakin kurumlar1 yakin
onlerinde etkin | ¢evrelerinde gida ¢evrelerinde gida
gida denetimleri | satis1 yapan satis1 yapan % 100
yapmak, igyerlerinin her igyerlerinin her biri
birinin 3 defa 3 defa denetlendi.
denetlenmis olmasi.
1.1.3. Semt Semt Pazarlarinin Semt Pazarlar1 her
pazarlarmm etkin | her hafta periyodik | hafta periyodik % 100
sekilde olarak denetlenmis | olarak denetlendi.
denetlemek, olmasi.
1.1.4. Gida Firin, Lokanta ve Firin, Lokanta ve
Uretim ve Satis | biifelerin her biifelerin her birinde
noktalarinda birinde 7’ser defa 7’ser defa gramaj % 100
. . . .o 0
etkin gida gramaj denetimi denetimi yapild:.
denetimleri yapilmis olmasi.
yapmak
1.1.5.Sehirde Sehirde dilencilere Sehirde dilencilere
dilenci sayisinin | kars1 her giin karst her giin % 100
optimum seviyeye | miicadele edilmis miicadele edildi.
indirilmesi olmast
Umuma agik Umuma agik
igyerlerinde 6 defa | igyerlerinde ruhsat,
ruhsat, etiket, fiyat | etiket, fiyat tarifesi
tarifesi ve agilig ve acilis kapanig % 100
1.1.6. Umuma kapanis saatleri saatleri kontrolii
acik igyerlerinde | kontrolii yapilmis yapildi.
etkin kontroller | olmasi.
yapmak Umuma ag¢ik Umuma ag¢ik
igyerlerinde her giin | igyerlerinde her giin
acilis — kapanis acilis — kapanis % 100
saatleri kontroli saatleri kontroli
yapilmis olmasi. yapildi.
1.1.7. Oleii ve Olcii ve tarti Olcii ve tarti
tart: aletlerini aletlerlnln_ ayar aletlerlnln. ayar
W kontrollerinin 5 kontrolleri yapildi. % 100
diizenli sekilde defa yapilmis
kontrol etmek
olmasi.
1.1.8. Burdur Toptanct hal’de Hal Midiirliigiiniin
Toptanci Halinde | rutin yas sebze — kontroliinde olup
yas sebze ve meyve, giris — ¢ikis | Zabita
meyve trafigini | ve rliisum Miidirligimiizce 2 % 100
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isyeri denetimleri yapilda.
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STRATEJiIK HEDEF II. TRAFiK GUVENLIGINi SAGLAMAK.

PERFORMANS PERFORMANS 2015 YILI GERCEKLESME SAPMA
HEDEFi GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
2.1.1.Cadde ve Park yasag1 olan Park yasagi olan yerlere
Sokaklarda trafik | yerlere park edilen park edilen araglar
emniyet ve araglar hakkinda hakkinda aninda islem % 100
diizenini aninda islem yapild.
saglamak yapilmis olmast.
. Yol, su, Yol, su, kanalizasyon ve
212, Belediye . R 1zasy
alt va kanalizasyon ve bina | bina yapimi gibi altyap1
1 o . .
yap yapimui gibi altyapi ingaatlar1 oncesinde
calismalarinin . .. . .. e
L. . ingaatlar1 6ncesinde | trafik giivenligi % 100
giiveli sekilde . o . .
trafik giivenligi onlemleri alindi.
yapilmasim . .
. onlemlerin alinmis
saglamak
olmast.
Toplu tagima Toplu tasima araglariyla
araclartyla ilgili ilgili vatandaslardan
vatandaglardan gelen | gelen sikayetler aninda 0
1.3. . . T % 100
2.1.3. Toplu sikdyetlerin aninda degerlendirildi. °
tasima - C e
. .. degerlendirilmis
hizmetlerinin
. icerisinde olmasi.
gHiven ieerisii Kagcak ¢alisan Kacak ¢aligan 6grenci ve
sunulmasini e . .
saslamak Ogrenci ve personel | personel servis araglari
& servis araglarimin her | her ay periyodik olarak % 100
ay periyodik olarak | denetlendi.
denetlenmis olmasi.
Sinyalizasyon Sehrimizin,
sistemi ve trafik Sinyalizasyon sistemi ve
2.1.4. Sehirde isaret ve levhalarinin | trafik isaret ve % 100
. . 0
giivenli trafik stirekli ¢aligir levhalarmin siirekli
akisini saglamak. | vaziyette ve saglam | caligir vaziyette
olmasi. bulunmalari saglandi.
Otogara giris — ¢ikis | Toplu tagima araglarinin,
2.15.0togar yapan sehirlerarast sf.:.hirler.aras? otog.ar.a
. e toplu tagima giivenli sekilde giris
giivenligini araglarinin kayit 1kis yapmalar1 saglandi %100
saglamak ¢ Y c1ts yap & ’

altina alinmig
olmast.
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Sehirde giivenli trafik akisi saglandi.

117



* Toplu tasima arac¢larinin denetimi yapildi.

* Kacak ¢alisan servis araclarinin denetimi yapildi.
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STRATEJIK HEDEF III.GENEL DUZEN VE ESENLIGI SAGLAMAK
PERFORMANS PERFORMANS 2015 YILI GERCEKLESME SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI | GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Girtlti, gortintli, | Cevre kirligi
3.1.1. Vatandaslardan | hava kirliligi ve konusunda
gelen sikayetleri hizhh | isgal gibi halkimizdan gelen
sekilde konularda sikayetlere en ge¢ 15 0
oA MR % 100
cevaplandirmak. sikdyetlere 15 dakika igerisinde
dakika igerisinde | cevap verildi.
cevap verilmis
olmast.
Cevre
Sehre giren Koruma ve
komiirlerin Kontrol
agirlik, kalori ve Miidiirligi
a?nbala’lj (evre Koruma ve taraflndai
3.1.2. Sehirde hava o qgerd Kontrol Miidiirliigii e
e Ozellikleri % 100 talep edildigi
kirliligini 6nlemek tarafindan N
agisindan denetlenmektedir. surece
periyodik olarak Midiirligimii
denetlenmis zden personel
olmast. gorevlendiril
mektedir.
Cevre
Koruma ve
Kontrol
Miidiirliigii
3.1.3.Cevre kirliligini Ev ve Ev ve igyerlerinde her tarafindan
minimum seviyeye isyerlerinde her | giin kat1 ve s1v1 atik % 100 talep edildigi
getirmek giin kat1 ve s1vi denetimi yapildi. siirece
atik denetimi Midiirligiimii
yapilmis olmasi. zden personel
gorevlendiril
mektedir.

* Cevre kirligi konusunda halkimizdan gelen sikayetlere en ge¢ 15 dakika icerisinde cevap verildi.
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STRATEJIK AMAC IV: BELEDIYE ORGUT VE PERSONELININ GELISTIRLMESI

STRATEJIK HEDEF 4.1. TEKNOLOJIDEN MAKSIiMUM OLCUDE YARARLANMAK.

PERFORMANS PERFORMANS 2015 YILI GERCEKLESME SAPMA
HEDEFi GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENi
4.1.1. Zabita Birime binek tipi ara¢ | Birime binek tipi arag
. .. % 100
Hizmetlerini Hizhi | satin alinmis olmasi. satin alinmustir.

Sekilde Sunmak.

* Miidiirliigiimiize alinan yeni araclar.

STRATEJIK HEDEF V. BIRiM PERSONELINI SUREKLI EGITMEK.

PERFORMANS PERFORMANS 2015 YILI GERCEKLESME SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI | GERCEKLESEN ORANI NEDENIi
. Birimde ¢aligan Birimde ¢alisan
[?eisj(-)nlzlllr;:rl personele “. personele “Etkili
iletisim ve insan %letisim ve Insan iletisim ve Halkla %100
Hliskileri » iskileri ” ilis.k.iler” k.OIll.l,SL.Inda 0
konusunda konusunda 12 saat | egitim verilmistir.
.. stireyle egitim
egitmek. verilmis olmasi.
512 Birim Birim personelinin | Birim personelinin
personelini yeni katilimiyla 7 farkli | katilimiyla 7 farkl
. bilgilendirme bilgilendirme
yasalh(:ll(ﬁl:ll::leler toplantisi yapilmis | toplantisi yapildi. %100
bilgilendirmek | ©™"
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Tiim personele “Etkili iletisim ve Halkla iliskiler” konusunda egitim verilmistir.

STRATEJIK AMAC VI: HALKLA ILIiSKILERIN GUCLENDIRILMESI

STRATEJIK HEDEF 6.1. PAYDAS VE VATANDASLARLA SAGLIKLI iLiSKIiLER KURMAK

PERFORMANS PERFORMANS 2015 YILI GERCEKLESME SAPMA
HEDEFi GOSTERGESI | GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Burdur il Gida Burdur il Gida
6.1.1. Burdur il Tarim ve Tarim ve
Gida Tarim ve Hayvancilik Hayvancilik
Hayvanciik Midiirliga Midirligi
Miidiirliigii ile yoneticilerinin yoneticilerinin % 100
iliskileri katilimiyla 2 adet katilimiyla 2 adet
giiclendirmek toplanti toplant1 diizenlendi.
diizenlenmis
olmasi.
Burdur il Cevre ve | Burdur Il Cevre ve
6.1.2. Burdur il Sehircilik Sehircilik
Cevre ve Sehircilik | Mudiirligi Midiirligi
Miidiirliigii ile yoneticilerinin yoneticilerinin
. % 100
iliskileri katilimiyla 2 adet katilimiyla 2 adet
giiclendirmek. toplanti toplant1 diizenlendi.
diizenlenmis
olmasi.
Burdur Sanayi ve Burdur Bilim
6.1.3. Burdur - y . .
. Teknoloji Sanayi ve Teknoloji
Sanayi ve e g e
. Midiirligi Midiirliigi
Teknoloji et e
yOneticilerinin yoneticilerinin % 100
e o | katilmriyla 2 adet katilimryla 2 adet
6.1.4. Miidiirligii . .
. toplanti toplant1 diizenlendi.
ile iliskileri .. .
. . diizenlenmis
giiclendirmek
olmas:.
Burdur Emniyet Burdur il Emniyet
6.1.5. Burdur Midiirligi Midiirliigi
Emniyet yoneticilerinin yoneticilerinin
Miidiirliigii ile katilimiyla 3 farkli | kattlimiyla 3 farkli % 100
iliskileri toplanti toplant1 diizenlendi.
giiclendirmek diizenlenmis
olmasi.
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STRATEJIK HEDEF VII. HIZMETLERIMiZi HALKIMIZA DOGRU VE ETKIiLi SEKIiLDE

ANLATMAK.
PERFORMANS PERFORMANS 2015 YILI GERCEKLESME SAPMA
HEDEFi GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Faali 7e.tll.e1r.imizle Faaliyetlerimizle Faaliyetlerimizle
R y ilgili basin bildirisi ilgili basin bildirisi % 100
ilgili bastn apilmig olmasi apildi
bilgilendirmek | Y*PTTM ' yapridt
Faaliyetlerimizle Faaliyetlerimizle Rutin yapilan
7.1.2. - . - L .
Faalivetlerimizle ilgili haberlerin ilgili haberlerin bir . denetim
i _l?’h o tamaminin kismi Belediyemiz % 90 faaliyetleri
! g l.l 2 . mt Belediyemiz Biilteni | Biilteni ve Web yansitilmamuistir.
bilgilendirmek . o
ve Web sitesinde sitesinde
yaymlanmis olmasi. | yayinlanmistir.

STRATEJIK HEDEF VIII. HIZMET VE GOREVLERIMiZDE TAKIM CALISMASINI HAKIM

KILMAK.
PERFORMANS PERFORMANS 2015 YILI GERCEKLESME SAPMA
HEDEFi GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
811 .B_'”m Birim personelinin Birim personelinin
personelini takl'm katilimiyla 7 farkli katilimiyla 7 farkli % 100
gahsmasina motive | iy acv0n motivasyon
etmek toplantisi toplantisi
diizenlenmis olmasi. | diizenlenmistir.
Birim personeli ve Birim personelinin
ailelerinin katilimiyla 1 adet
- o % 100
8.1.2.Birim katilimiyla 1 adet piknik °
personeli arasmda | siknik diizenlenmis | diizenlenmistir.
kaynasmay1 olmast.
saglamak.
Birim personelinin Birim personelinin
% 100

katilimiyla 1 adet
kahvalti
diizenlenmis olmasi.

katilimiyla 1 adet
moral yemegi
diizenlenmistir.
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Zabita Personelinin katilimiyla piknik gerceklestirildi.
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B. Mali performans sonucglart

ODENEK
BUTCE KALEMI - GERCEKLESEN GERCEKLESME
(TL) ORANI
(TL)
PERSONEL GIDERLERI 1.238.100,00 1.232.588,54 % 99,55
SGK VE DEVLET PRIMLERI 176.062,42 175.724,70 % 99,80
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 44.837,58 36.222,25 % 80,78
FAIZ GIDERLERI 0 0 0
CARI TRANSFERLER 0 0 0
SERMAYE GIDERLERI 105.000,00 89.897,95 %85,61
SERMAYE TRANSFERLERI 0 0 0
BORC VERME 0 0 0
YEDEK ODENEKLER 0 0 0
TOPLAM 1.564.000,00 1.534.433,44 %98,10

BiRIM PERFORMANS DEGERLENDIRMESi

Zabita Midiirliigiiniin 6ncelikli stratejik hedefi kentin asayis sorunlarina cagdas c¢oziimler
getirmek, beldenin diizenini saglamak, belde halkinin esenlik, saglik ve huzurunu korumak, yetkili
organlarin bu amagla alacaklar kararlar1 uygulamaktir. Bu hedefe ulagmak igin sehirde seyyar saticilarla
miicadele etmek, okul 6nlerinde gida denetimleri yapmak, semt pazarlarin1 denetlemek, gida iiretim ve
satis noktalarinda etkin gida denetimleri yapmak, sehirde dilenci sayisinin en aza indirgenmesini
saglamak, umuma agik igyerlerinde etkin kontroller yapmak, cadde ve sokaklarda trafik emniyet ve
diizenini saglamak, belediye alt yap1 ¢alismalarinin giivenli sekilde yapilmasini saglamak, toplu tasima
araglari, servis araglar1 ve ticari taksilerin kontroliinii yapmak ve otogar giivenligini saglamak gibi
faaliyetlerin tamaminda basarili olunmus ve performans hedeflerine ulasilmistir.

Birimin hedefledigi 2015 mali performans gerceklesme oranlarina bakildiginda Personel
Giderlerinde %99,55 Sosyal Giivenlik Giderlerinde %99,80, Mal ve Hizmet Alim Giderleri %80,78,
Sermaye Giderlerinde %85,61 ve Biitge Genelinde 998,10 ger¢eklesme basarisina ulasildigi
goriilmektedir.
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T.C.
BURDUR BELEDIYE BASKANLIGI

Zabita Mudirlagi

iC KONTOL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biit¢esinde harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanimin ¢ergevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi saglandigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.22.01.2016

ibrahim CA
Zabita Mi

1GUR
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2.3.1.10. iTFAIYE MUDURLUGU

Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar

a)
b)
c)

d)

€)
f)

9)
h)

1)

26326 sayih Belediye itfaiye Yonetmeliginin hiikiimleri uyarinca yanginlara miidahale etmek
ve sondiirmek..

Her tiirlii kaza, ¢okme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma
gerektiren olaylara miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yiiriitmek.

27344 sayili Binalarin yangindan korunmasi hakkinda yonetmelik hiikiimleri uyarinca verilen
gorevleri yerine getirmek.

Sivil Savunma ile ilgili sahsi miikellefiyet, tahliye ve seyreklestirme, planlama ve diger
hizmetler tiiziigii geregince kurulan Itfaiye servisi miikelleflerini egitmek, niikleer, biyolojik,
kimyasal (NBC) maddeleri ile kirlenmelerde aritma iglemlerine yardimei olmak.

Itfaiye Hizmetleri konusunda Halkimizi, Kurum ve Kuruluslar bilgilendirmek ve almacak
onlemler hakkinda egitmek ve bu konuda tatbikat yapmak.

Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile goniillii itfaiye personelinin egitim ve
yetistirilmesine yardim etmek, bunlarin bina, arag-gere¢c ve donanimlarini itfaiye standartlarina
uygunlugunu denetlemek ve gerektiginde bu birimlerle isbirligi yapmak.

Belediye sinirlart disindaki olaylara miidahale etmek.

Imar planlarma gére parlayici, patlayict ve yanici madde depolama yerlerini tespit etmek.
Konut,Isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarim yangima karsi dnlemler yéniinden
denetlemek, bu konularda mevzuatin 6ngérdiigii izin ve ruhsatlar1 vermek.

Belediye Meclisimizce belirlenen tarifelere uygun olmak ve asli gérevlerini aksatmamak kaydi
ile dicretli hizmetleri yerine getirmek ve birim faaliyetlerine iliskin Belediye Baskaninca
verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

ARAC ve DONANIM

MIKTAR
(ADET)

CENAZE NAKIL ARACI

ONCU ARAC

COK MAKSATLI ITFAIYE ARACI

MERDIVENLI ITFAIYE ARACI

ITFAIYE ARAZOZU

TAM DONANIMLI KURTARMA ARACI

RN NN -

BACA TEMIZLEME ARACI

HIDROLIK GUC UNITESI

JENERATOR VE AYDINLATMA SiSTEMI

TEMIZHAVA SOLUNUM CIHAZI VE MASKESI

TEMIZHAVA SOLUNUM KOMPRESORU

BENZINLI AGAC KESME MOTORU

MOTOPOMP

DALGIC POMPA

OTO YIKAMA MAKINESI

MESAFE VE DEBI AYARLI TURBO LANS

O P || PR INWDN

TOPLAM

I
w

126



%@%w BURDUR BELEDIYESI 2015 YILI FAALIYET RAPORU :%

Insan Kaynaklar:

Miidiirliigiimiizde 20 memur (1 itf.Miid.- 1 Itf.Cvs.- 1 itf.Grp.Amr.T. 17 itf.Eri), 2 Kadrolu isci
ve 23 sirket iscisi olmak tlizere toplam 45 personel bulunmakta olup, 24/48 calisma esasina
gore gorev yapilmaktadir.

Fiziksel Kaynaklar

Itfaiye Miidiirliigii tahmini 3200m2 acik alan iizerine kurulan 1000m2 kapal1 alandan olusur.
Miidiirligiimiiz lojman, yemekhane, Hizmet Binas1,26 kisilik yatakhane ve 12 araglik kapali garajdan
olusmaktadir. Miidiirliigiimiizde 2 adet sehir sebekesine bagli Itfaiye dolum sistemi (Hidrant)
bulunmaktadir.

Birim envanterine kayith 34 takim nomeks itfaiyeci kiyafeti, 3 adet 1siya dayanikli yangina
giris elbisesi, 1 adet sok yangin sondiirme cihazi, 2 adet atlama yatagi, cesitli ebatlarda 75 adet yangin
sondiirme hortumu, 1 adet triport, 6 adet seyyar itfaiyeci merdiveni,1 adet ip merdiven ve 1 adet akii
dolum sarj tinitesi, 2 adet jenerator bulunmaktadir. Ayrica Kamu Hastaneler Birliginden Bedelsiz olarak
Cenaze Nakil Aracina doniistiiriillmek iizere 1 adet Ambulans Hibe alinmistir.

Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar

Birim envanterine kayitli 4 adet masa {istii bilgisayar, 1 adet tasinabilir bilgisayar, 3 adet yazici,
1 adet telefon santrali, 6 adet sabit telefon, 1 adet projeksiyon cihazi, 1 adet fotograf makinesi, 1 adet
faks cihazi, 6 adet el telsizi ve 6 adet arag telsizi mevcuttur.
Sunulan Hizmetler

a) Belediyemiz miicavir alanlarda meydana gelen ev, is yeri, arag, 0t, aniz ve benzeri yanginlarda
ilk miidahaleden tamamen soOndiiriilecegine kadar tiim c¢aligmalarin yapilmasi ve yangin
raporlarinin tutularak ilgili mercilere génderilmesi.

b) Belediye miicavir alanlarinda meydana gelen sikismali trafik kazalar1 ve diger kurtarma
olaylarina miidahale edilmesi ve kaza tutanaklarinin hazirlanarak ilgili mercilere gonderilmesi.

c) Su baskinlarina bagl olarak ev ve is yerlerine dolan atik sularin bosaltilmasi, susuz sentlere
icme suyu saglanmasi, yanginlarda mahsur kalanlarin kurtarilmasi ve cenaze nakil iglemlerinin
yapilmasi.

d) Resmi ve Ozel is yerlerinde bulundurulmasi zorunlu olan yangin séndiirme cihaz ve
malzemelerinin kontrol edilmesi.

e) Ruhsat talebinde bulunulan Konut ve Isyerlerinin yangin giivenligi acisinda denetlenmesi ve
gerekli raporlarin verilmesi.

f) Ev ve kalorifer bacalarinin temizligi ve kontroliiniin yapilmasi.

g) Ucret mukabilinde binalara su basma ve merdiven saglanmasi hizmetleri.

h) Resmi ve Ozel kurumlarda yangin sondiirme tatbikatlar1 yapilmas: ve yangm sondiirme
konusunda Vatandaslarin egitilmesi.

i) Itfaiye personelinin egitilmesi ve siirekli géreve hazir bulundurulmas.
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BiRIMiN FAALIYET VE PERFORMANS BIiLGILERI
A. Idari performans sonuclart

STRATEJIK AMAC I: HALKIMIZIN CAN VE MAL GUVENLIGININ SAGLANMASI

STRATEJiK HEDEF 1.1. YANGINLARA KARSI ETKiLi MUDAHALE ETMEK

kurtarildi.

PERFORMANS PERFORMANS 2015 YILI GERCEKLESME SAPMA
HEDEFi GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENi
Belediye sinirlart Belediye sinirlari igeri-
Icerisinde gergeklesen | Sinde 187 farkli olaya
yanginlara ihbar Ihbar Saatinden itibaren % 100
saatinden itibaren en Geg 5 dakika igerisin-
Sdakika icerisinde de Miidahale edildi.
Miidahale etmek.
1.1.1.Yangina
k hizl bi
a.rsl l{ 1o Belediye miicavir Belediye miicavir
sekilde miidahale L L
otmek alanlari Igerisinde Alanlari igerisinde
' gerceklesen yanginlara, | gerceklesen yanginlara
ihbar saatinden itibaren | ihbar saatinden itibaren .
10 dakika igerisinde 5dak. Icerisinde LR
miidahale miidahale edildi.
edilmis olmasi. Ayrica Miicavir alan
disinda ¢ikan farkli
yanginlara miidahale
edildi.
1.1.2.Yanginlan Belediyemiz sinirlari, Belediyemiz sinirlari,
etkili bir sekilde miicavir alan ve Miidaha] Miicavir alan ve
Sondiirmek. edilen diger alanlarda ¢1kl miidahale edilen diger % 100
yanginlarin kaynaginda | alanlarda ¢ikan 67
sondiiriilmiis olmasi. Farkli yangin kaynagindg
Sondiiriildi.
1.1.3.Y 1 .
3-Yangmlarda Yanginlarda can ve mali] Miidahale edilen 187
can ve mal
en az zararla kurtarilmis | Farkli olayda can ve
kayiplarimi % 100
olmasi. mallar en az zararla
azaltmak.
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Miidahale Edilen Ara¢ Yangim
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STRATEJIK HEDEF II. SU BASKINLARINA ETKiLi MUDAHALE ETMEK

PERFORMANS PERFORMANS 2015 YILI GERCEKLESME | SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Belediye sinirlar igerisinde | Belediye sinirlart
gergeklesen su baskinlarina, | igerisinde gercekles
ihbar saatinden 5 dakika en 16 farkli su % 83 Su baskin
icerisinde miidahale edilmis | baskinina Thbar Thbarlarinmn
olmast. saatinden itibaren Ayni anda
2.1.1.5u En geg 5 dakika Gelmemesi.
baskinlarina icerisinde miidahale

kars1 hizhi Sekilde edildi.

miidahale etmek. Belediye miicavir alanlari
Icerisinde gergeklesen
su baskinlarina, ihbar - % 100
saatinden itibaren 10 dakika
igerisinde miidahale edilmis
olmast.
Su baskinlarinda can ve Su baskinlarinda

2.12.5u

mallarin en az zararla can kaybi

baskinlarinda can
kurtarilmis olmasi. yasanmadi ve mal % 100

ve mal kayiplarim .

kayb1 asgari

azaltmak.

seviyede gerceklesti.

STRATEJIK HEDEF III. TRAFIK KAZALARINA ETKIiLi MUDAHALE ETMEK

PERFORMANS PERFORMANS 2015 YILI GERCEKLESME | SAPMA
HEDEFIi GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Belediye sinirlari igerisinde | Belediye sinirlart
gerceklesen trafik kazalarina, | icerisinde
ihbar saatinden itibaren gerceklesen 28
5 dakika igerisinde miidahale | trafik kazalarina % 100
edilmis olmasi. ihbar saatinden
itibaren en geg
. 5 dakika igerisinde
S-LL Trafik miidahale edildi.
kaza'l arma"hlzh bir Belediye miicavir alanlari Belediye miicavir
sekilde miidahale L L
etmek Icerisinde gergeklesen trafik | alanlari igerisinde
kazalarina, ihbar saatinden trafik kazasina
itibaren 10 dakika igerisinde | 10 dak.igerisinde % 100
miidahale edilmis olmast. miidahale edildi.
Ayrica miicavir alan
disinda meydana
gelen trafik
kazalarina da
miidahale edildi.
Trafik kazalarinda Miidahale edilen
3.1.2.Trafik kazazedelerin en az 28 farkli trafik % 100
kazalarinda can zararla kurtarilmig olmasi. kazasinda
kayiplarim kazazedeler, en az
azaltmak zararla kurtarildi.
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KARSI SUREKLI HAZIRLIKLI OLMAK

STRATEJIK HEDEF IV. YANGIN, SU BASKINI VE BENZERI OLAYLARA

PERFORMANS
HEDEFi

PERFORMANS
GOSTERGESI

2015 YILI
GERCEKLESEN

GERCEKLESME
ORANI

SAPMA
NEDENI

Birimde olusturulan 10 kisilik
Acil miidahale ekibinin
tam donanimli olarak 24

Olusturulan 10 kisilik
Acil miidahale ekibi
Tam donaniml1

yonelik onlemlerin
alinmasini saglamak.

benzeri cihaz kontrollerinin
stirekli yapilmis olmasi.

saat géreve hazir olarak 24 saat % 100
bulundurulmus olmasi. goreve hazir
4.1.1.Yangin, su vaziyette
baskiny, trafik kazasi bulunduruldu.
ve benzeri olaylara
karsi siirekli Ozel ve Resmi kurumlarda Ozel ve resmi
hazirhikh olmak 28 farkli Yangin tatbikati kurumlarda 10 farkls % 35
yapilmis olmasi. yangin tatbikati
yapild.
Isyerlerinde yangin tiipii, Belediye Sinirlari
4.1.2. isyerinde Yangin dolabi, alarm butonu, g igerisinde 986 farkl
yangin giivenligine | aydinlatma,yangin merdiveni, | isyeri ve konutta %100

yangin giivenligi
malzeme ve gerecleri

kontrolleri yapildi
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2015 Yili icerisinde 986 Konut ve Isyerinin Yangin Giivenligi Denetimi Yapilarak Gerekli

Onleyici Tedbirlerin Alinmas1 Saglanmistir.

PERFORMANS PERFORMANS 2015 YILI GERCEKLESME| SAPMA
HEDEFi GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
4.1.3.Evlerde Cok katl1 binalarin, yangin Cok katli binalarda,
yangin merdiveni kontrollerinin Yangin merdiveni %100
giivenligine yonelik | siirekli yapilmig olmasi. Kontrolleri siirekli
onlemlerin yapildi.
alinmasini saglamak.
4.1.4. Birim ara¢ | Birim arag-gere¢ makine ve Birim arag-gereg
gerec, makine ve | donaniminin periyodik makine ve
donanimun siirekli | bakim ve kontrollerinin donaniminin %100
miidahaleye hazir | siirekli yapilmis olmasi. periyodik
halde tutmak. bakim ve
kontrollerinin
yapilmasi
saglandi.
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Miidiirliigiimiizii ziyaret eden kres ve anaokulu 6grencilerine itfaiyecilik meslegi ve yangin
onleyici tedbirler anlatilarak; bilin¢lendirilmislerdir.
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Burdur Belediyesi personeline teorik ve uygulamah olarak egitim verildi.
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Burdur Meslekl ve Teknlk Anadolu L1ses1 Itfalyeclhk ve Yangln Guvenllgl Bolumu ogrencﬂerl
Itfalyeclllge Giris dersini uygulamah olarak Itfalye Miidiirliigiinde islemislerdir.
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~Mehmet Akif Ersoy Universitesi Acil Yardim ve Afet Yonetimi Béliimii 6grencileri.

STRATEJIK HEDEF V. PAYDAS VE VATANDASLARLA SAGLIKLI ILISKILER KURMAK

PERFORMAN PERFORMANS 2015 YILI GERCEKLESME | SAPMA
HEDEFi GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI

Belediyemiz Huzurevi Belediyemiz Huzurevi
calisanlar1 ve sakinlerince | Caliganlari ve sakinlerine % 100
isbirligi halinde tatbikatin | uygulamali olarak
yapilmis olmast. yangin egitimi verildi.
Belediyemiz Huzurevi Belediyemiz Huzurevi
calisanlari ile dogal afet calisanlari ile 2 farkl
durumuyla ilgili iki farkli | toplant1 diizenlendi. % 100
toplant1 diizenlenmis

5.1.1. Kamu olmasi.

kurum Emniyet Midirligi ve Emniyet Midirligi ve
ve Kuruluslar: Cevik Kuvvet Cevik Kuvvet Mudiirligi

ile iliskileri Midiirliigi personeline personeline yangin %100

giiclendirmek uygulamali ve egitimi diizenlendi.
teorik olarak yangin
egitimi verilmis olmasi.
TUV. Arag bakim istasyon{ Paydas 6zel kurumlari
yonetici ¢aligan ve ile isbirligi halinde %100
personeline egitim verilmis| toplant1 diizenlenmesi.
olmasi.
Tiirk Telekom Midiirligii | Tiirk Telekom Miidiirliigy
ve Personeline Uygulamali| personeline yangin
teorik olarak yangin egitim{ egitimi ve tahliye %100

verilmis olmasi.

prensipleri uygulamali

olarak verildi.
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i1 Saglik Miidiirliigii 11 Saghk Miidiirliigii

personeline yangin ve personeline %100
tahliye egitimi verilmis yangin ve tahliye egitimi

olmas1 verildi.

Burdur Devlet Hastanesi | Burdur Devlet Hastanesi

personeline personeline yangin ve

yangin ve tahliye egitimi | tahliye egitimi verildi. % 100
verilmis

olmast.

58. Piyade Alay 58. Piyade Alay

Komutanhg: itfaiye Komutanlig % 100
ekibine temel itfaiyecilik | itfaiye ekibine temel

egitimi verilmis olmasi. itfaiyecilik egitimi verildi

ANT. Bagkanlig1 Bati ANT. Bagkanlig1 Bati

Bolgel.isletme Miidiirliigii| Bolge 1.1sletme

personeline Midirligi ve % 100

uygulamali ve teorik
olarak

yangin egitimi verilmis
olmast.

personeline uygulamali
ve teorik olarak yangin
egitimi verildi.

PERFORMANS PERFORMANS 2015 YILI GERCEKLESME SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENi
5.1.2. Kres, Miidiirliigiimiizii Suna Uzal 1.0.0kulu
Anaokulu Ziyaret eden Kres, Sirinevler Ana Okulu

ve Ilkégretim Anaokulu ve 75. Y1l Ana Okulu

_ Okulu [Ikogretim Okulu 3/5 yas 75. Y1l Ana %100

Ogrencilerinin Ogrencilerinin Okulu 5/7 yagUso

itfaiyecilik meslegi
ve yangin dnleyici
tedbirler hakkinda
bilgilendirilmis
olmasi.

itfaiyecilik Meslegi ve
Yangin Onleyici
Tedbirler Hakkinda
Bilgilendirilmeleri
saglandi.

Ana Okulu Kemal
Solmaz Ana Okulu
Makii Kres Ogrencileri
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STRATEJIK HEDEF VI. HIZMETLERIMiZi HALKIMIZLA DOGRU
VE ETKIiLi SEKILDE ANLATMAK
PERFORMANS PERFORMANS 2015 YILI GERCEKLESME SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENi
Faaliyetlerimiz Faaliyetlerimiz
6.1.1. oncesinde yerel ve Oncesinde yerel ve
Faaliyetlerimizin ulusal basin ulusal basin
kuruluslarma haber kuruluslarina haber % 100
yerel ve ulusal verilmis olmasi . verilmistir.
basinda etkili Faaliyetlerimizin Faaliyetlerimizin Faaliyetlerimiz
sekilde tamaminin gazete, tamami gazete ve televizyon ve
duyurulmasin delrgi_, internet, ir}terrll(ette 8 (iefa(l1 haber " 50 ;faa(i/)llgll:;(ﬁamls
5 televizyon ve olarak yayinlandi. ()
saglamak radyolglrda haber olarak yy olmasi
yayinlanmig olmasi.
6.1.2. Itfaiyenin olaylara
Faaliyetlerimizin | mudahale etmesini _
yerel ve ulusal ggmkyren sebeplere - % 20 Teknik
yonelik kisa filmler personel
basinda etkili hazirlanarak gérsel eksikligi.
sekilde duyurulmasi| basinda yayinlanmis
saglamak. olmast.
B.Birim Mali Performans Bilgileri
. . ODENEK GERCEKLESEN | GERCEKLESME
BUTCE KALEMI MIKTARI (TL) (TL) ORANI
PERSONEL GIDERLERT 779.961.00 737.384.81 %91
SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI 103.348.00 103.320.96 %99
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERT 510.191.00 437.397.76 %86
FAIZ GIDERLERI - - -
CARI TRANSFERLER
SERMAYE GIDERLERI - - -
SERMAYE TRANSFERLERT - - -
BORC VERME - - -
YEDEK ODENEKLER - - -
TOPLAM 1.393.500.00 1.278.103.53 %92

1.1.BiRiM PERFORMANS DEGERLENDIRMESi.

Itfaiye Miidiirliigiiniin birinci stratejik amaci, halkimizin can ve mal giivenliginin saglanmasidir. Yanginlara
kars1 etkili miidahale edilmesine yonelik yanginlara kars1 hizli ve etkili sekilde miidahale edilmesi ve yanginlarda can ve
mal kayiplarimin azaltilmasi performans hedefleri % 100 gergeklesmistir. Su baskinlarina etkili miidahale edilmesi can
ve mal kayiplarina azaltilmasi performans hedeflerine %100 ulagilmistir. Trafik kazalarina etkili miidahale edilmesi can
kayiplarinin azalmasi hedefine %100 gerceklesme basarist saglanmistir. Kriz durumlarina karsi stirekli hazirlikli
olunmasi, yonelik yangin su baskini, trafik kazasi ve benzeri olaylara kars: siirekli hazirlikli olunmasi ev ve igyerlerinde
yangin giivenligine yonelik onlemlerin alinmasinin saglanmasi ve birim ara¢ ve gere¢, makine ve donaniminin siirekli
miidahaleye hazir halde tutulmasi performans hedefleri %100 basarilmistir. Birimin 2.stratejik amact halkla iligkilerin
giiclendirilmesidir. Paydas ve Vatandaslarla saglikli iliskiler kurmasina yonelik, 58. Piyade Alayi, Burdur Seker
Fabrikasi, Ilge Itfaiyeleri ve mahalle muhtarlar1 ile iliskilerin gelistirilmesi performans hedeflerini %100
gergeklestirilmistir. Hizmetlerimizin Halkimiza dogru ve etkili sekilde anlatilmasina yonelik faaliyetlerimize ilgili basin
kuruluglart ve halkimizin siirekli bilgilendirilmesi performans hedeflerine ulagilmistir. Afet ve yanginlar konusunda
halkimizin biling diizeyinin arttirilmasina yonelik halkimizin yanginlar konusunda egitilmesi performans hedefinde
ongoriilenin ¢ok daha Otesinde gergeklesme basarisi yakalanmigtir. Hizmet ve gorevlerimizde takim ¢aligmasinin
saglanmasina yonelik birim personelinin takim ¢aligmasina motive edilmesi performans hedefi %100 basarilmistir.
Birim 2015 yil1 biitcesi personel giderlerinde %91, Sosyal giivenlik giderlerinde %99, mal ve hizmet alim giderlerinde
%86, cari giderler harcanamamis ve biitge genelinde %92 gergeklesme saglanmustir.
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BURDUR BELEDIYE BASKANLIGI

itfaiye Miduarliiga

iC KONTOL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biit¢esinde harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanimin ¢ergevesinde
ic kontrol sisteminin idari ve mali Kkararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi saglandigimi ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigin1 beyan ederim.22.02.2016
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2.3.1.11. HUZUREViI MUDURLUGU

Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar
a) Huzurevinde kalan yaglilarin hizli, adil ve kaliteli sekilde bakilmasini, korunmasini
ve yasamlarinin idame ettirilmesini saglamak,
b) Sakinlerin sosyal, psikolojik ve fiziksel ihtiyaglarini karsilamak,
c) Goniilliilerin ¢aligmalarini, Huzurevi amaglari dogrultusunda yonlendirmek,
d) Yaslilara iligkin psiko-sosyal programlar1 hazirlamak ve uygulamak,
e) Sakinlerimizin yakinlari, akrabalar1 ve diger ziyaretgilerle iligkilerini diizenlemek,
f) Ambar, ayniyat, depo ve yazisma islerini yiiriitmek,
g) Aylik raporlar1 hazirlamak ve Belediye Baskanligina sunmak,
h) Kurumun ihtiyag¢ ve sorunlar1 hakkinda Bagkanlik Makamini bilgilendirmek,
i) Huzurevi personelinin, gorevlerini ilgili mevzuata uygun olarak yapmalarini saglamak,
j) Huzurevi personelinin egitimini saglamak,
k) Kurumun her tiirlii fiziksel ve teknolojik kaynaklarini korumak ve gelistirmektir.

Insan Kaynaklar:

Birimimizde 1 Miidiir, 1 memur, 1 kadrolu is¢i, 1 biiro elemani ve 11 6zel sirket eleman1 olmak
tizere 15 personel calismaktadir. Ayrica Burdur Devlet Hastanesi'nin gorevlendirdigi 1 psikolog, 1
diyetisyen ve 1 fizyoterapist ayda bir kere sakinlerimizle goriismeler yapmaktadir.

Fiziksel Kaynaklar

Sehir merkezinde 4 katli binadan olusan Huzurevimiz 70 yatak kapasitelidir. Toplam 3356
metrekare kapali alana sahip olan hizmet binamizda bulunan farkli biiylikliikteki 40 odada yash
vatandaslarimiza hizmet verilmektedir. Odalarimizdan 36 's1 sakinlerimiz, 3'Q idari biiro olarak
personelimizce kullanilmaktadir. Yemekhane, mescit ve sosyal aktivite salonumuz sakinlerimizin
kullanimina agiktir. Ayrica bina 6niinde kiiciik bir bahg¢e ve havuzumuz vardir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Huzurevimizde 3 adet bilgisayar, 2 adet yazici, 15 adet giivenlik kamerasi, 2 adet termosifon, 7
adet ev tipi ¢amasir makinesi, 1 adet sanayi tipi ¢camasir makinesi, 1 adet sanayi tipi bulasik makinesi, 1
adet sanayi tipi sekiz ocakli kuzine ve davlumbaz, 2 adet iitii, 1 adet poliiiretan tablali tezgah tipi
buzdolab1 bulunmaktadir.

Sunulan Hizmetler

a) Sakinlerimizin ¢amasirlarinin yikanmasi, itiilenerek kendilerine teslim edilmesi,

b) Her giin {i¢ 6giin sicak yemek ve 1 ara dgiin verilmesi,

€) Rahatsizlanan sakinlerimizin tedavilerinin yapilmasi igin hastaneye gotiiriilmesi ve
tedavilerinin yaptirilmasi,

d) Fazla esyalarin depoya kaldirilmasi,

e) Huzurevimizde gerekli temizligin yapilarak hijyen kosullarinin saglanmasi,

f) Bina igi ve ¢evresinin giivenliginin saglanmasi,

g) Sakinlerimizin bedensel temizliginin saglanmasi ve

h) Huzurevi ve odalarimin diizenli olarak temizletilmesidir.
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BiRIMiN FAALIYET VE PERFORMANS BIiLGILERI
A. Idari performans sonuclart

STRATEJIK AMAC I: SOSYAL BELEDIYECILIK

STRATEJiK HEDEF 1. TOPLUMUN DEZAVANTAJLI KESIMLERINI KORUMAK VE DESTEKLEMEK

PERFORMANS | PERFORMANS 2015 YILI GERCEKLESME SAPMA

HEDEFi GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
1.1.1.Yash ve Huzurevimizde Huzurevimizde

bakima muhtacg kalan 70 yash kalan 47 yash Huzurevimize

yapmak

ve itiilenmis olarak
kendilerine teslim
edilmis olmasi.

utiili olarak
kendilerine teslim
edilmigtir.

vatandaslarin vatandasa her giin vatandasa, her bayan sakin
beslenme 3 6giin sicak yemek giin 3 6giin sicak % 67,14 talebinin
ihtiyaclarimi cikarilmig olmasi. yemek cikarilmistir. yeterli olmamasi
karsilamak
1.1.2.Yash ve 70 yaslt vatandagin Yaslt ve bakima
bakima stirekli kalabilecegi muhtag 70 vatandasin
muhtag 3356 metrekare stirekli kalabilecegi
vatandaslarin kapali ve 207 3356 metrekare
barinma metrekare agik alanin Kapali ve 207
ihtiyaclarii kullanima hazir metrekare agik alan % 100
karsilamak bulundurulmus olmasi. | kullanima hazir
bulundurulmustur,
1.1.3.Yash ve Huzurevimizde kalan Huzurevimizde kalan
bakima muhtac 70 yasli vatandasimiza | 46 yash vatandasimiza % 100
vatandaslarin giiniin 24 saati sicak ve | giliniin 24 saati sicak
beden temizligini soguk su saglanmis Vevsoguk su
N olmast. saglanmustir.
saglamak
1.1.4.Yash ve Kapali mekanlarimizin | Kapali mekanlarimizin
bakima muhtag 25 santigrat sicakligi kis aylarinda
vatandaslarini derecede 1sitilmus 25 santigrat derecede % 100
olmasi. 1sitilmagtir.
1Sinma
ihtiyaclarimi
karsilamak
Yash ve bakima | Yasl ve bakima Huzurevimizde
muhtag Muhtag vefat eden
vatandaslarin sakinlerimizin yaslilarimizin % 100
cenaze ve defin cenaze ve defin cenaze ve defin
islemlerini islemlerininl giin islemleri 1 giin i¢inde
yapmak icinde yapilmis olmasi | yapilmigtir.
Yash ve Huzurevimizde Huzurevimizde
bakima kalan yaslh kalan
muhtac vatandaglarimizin vatandaglarimizin
vatandaslarmmizin | kirli camasirlarinin kirli camasirlar
elbise temizligini | yikanmis, kurutulmus | yikandi, kKurutuldu ve % 100
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STRATEJIK AMAC II: KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI

STRATEJIK HEDEF 2.1. HIZMET VE GOREVLERIMIZDE TAKIM CALISMASINI HAKIM

KILMAK
PERFORMANS PERFORMANS 2015 YILI GERCEKLESME SAPMA
HEDEFi GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
2 1.1.Huzurevi Huzurev_i _ Huzurev_i _
. personelinin personelinin % 100
persone_ll arasinda katilimiyla katilimiyla 12
koordinasyonu Y yia
.. . 12 farkli farkl1 koordinasyon
giiglendirmek koordinasyon toplantisinin
toplantisinin yapilmistir.
yapilmis olmast.
Huzurevi Huzurevi
2.1.2.Huzurevi personelini personelini % 100
personelini gorev | gorev ve gorev ve
ve sorumluluklar | sorumluluklar sorumluluklar
konusunda konusunda konusunda
bilgilendirmek bilgilendirilmis bilgilendirilmistir.
olmasi.
2.1.3.Birim
¢alisanlarinin Birim Birim caliganlart ile
motivasyonlarim | c¢alisanlarinin motivasyon % 100
arttirmak motivasyonlarinin toplantilart yapilmustir.

arttirilmig olmasi.

STRATEJIK HEDEF 2.2. INSAN KAYNAKLARI YONETIMINDE SUREKLI EGITIiMi ESAS

ALMAK
PERFORMANS PERFORMANS 2015 YILI GERCEKLESME SAPMA
HEDEFi GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
221 Birim Birimde g:gllsan Birimde g§11$an [lde yash
ersonelini vash 1 personelin yagl 1 personelin yasli bakimi1
P yas bakimi konusunda | bakimi konusunda %0 konusunda
bakimi konusunda | . . . .
5itilmesin ilde diizenlenen ilde diizenlenen konferansin
eglt} mesint konferansa konferansa katilim1 diizenlenmemesi
saglamak katiliminin saglanamamigtr.
saglanmig olmasi.
222 Birim Birimde Birimde g:ahs.an
.. ¢aligan 2 14 personel ilde
personelinin L .. S
Kisisel editim personelin ilde (.iuzenlenen Aile T¢i
slsel e8 diizenlenecek letisim Teknikleri % 700
konusunda . . L
ele .. kisisel gelisim Seminerine
egitilmesini L
. seminerine katilmustir.
saglamak
katiliminin

saglanmig olmast .
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STRATEJIK HEDEF 2.3. HIZMET URETIMi VE SUNUMUNDA iLERi TEKNOLOJILERDEN

YARARLANMAK
PERFORMANS | PERFORMANS 2015 YILI GERCEKLESME SAPMA
HEDEFi GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
1 adet kazanl 1 adet sanayi tipi
itlinlin alinmis kazanl iti % 100
olmast almmistir.
Huzurevi Huzurevi mutfagina
mutfagina 1 adet | 1 adet sanayi tipi
sanayi tipi mutfak | mutfak robotu % 0 Huzurevi ddeneginin
robotunun alinamamgtir. yetersiz olmasi.
almmig olmasi
140 takim tek 140 takim tek kisilik
kisilik nevresim nevresim takimi % 100
takiminin alinmig | alinmustir.
Olmast.
2 adet LCD 2 adet LCD
televizyonun televizyon alinmistir % 100
almmig olmasi
Huzurevi yemek Huzurevi yemek
salonuna 2 adet salonuna 2 adet
2.3.1. yemek servis yemek servis arabasi % 100
Birimimizin arabasinin alinmis | alimustir.
fiziksel ve olmasi.
teknolojik Huzurevine 5 adet | Huzurevine 5 adet
altyapisimi tekerlekli tekerlekli walker % 100
giiclendirmek sandalyenin almmustir.
almmig olmasi
Mevcut binanin Mevcut binanin
deprem testinin deprem testi %0
yapilmig olmast. yaptirilamamustir.
Huzurevinde Huzurevinde
kullanilan kullanilan
tabldotlarin tabldotlar porselen % 100
porselen tabaklarla | tabaklarla
yenilenmis olmas1 | yenilenmistir.
Huzurevi Huzurevi mescidinin
mescidinin perdeleri yenilenmistir. % 100
perdelerinin
yenilenmis olmasi
Huzurevi mutfagind Huzurevi mutfaginda
kullanilan mutfak | kullanilan mutfak Huzurevi 6deneginin
arag ve gereglerinir] arag ve geregleri %0 yetersiz olmast.

yenilenmis olmasi.

yenilenememistir.
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STRATEJIK AMAC III: HALKLA ILISKILERIN GUCLENDIRILMESI

STRATEJIK HEDEF 3.1. PAYDAS VE VATANDASLARLA SAGLIKLI iLiSKiLER KURMAK

PERFORMANS PERFORMANS 2015 YILI GERCEKLESME SAPMA
HEDEFi GOSTERGESi | GERCEKLESEN ORANI NEDENI
311 Burdur Aile ve Burdur Aile ve
N Sosyal Politikalar Sosyal Politikalar i1
Burdur Aile ve ; e e o e e o
. I Midiirligi iist Midiirligii tist
Sosyal Politikalar . e e e
. N yonetimi ile yonetimi ile karsiliklt % 100
11 Midiirligii ile -
D karsilikli 6 farkl 6 farkli ziyaret
iliskileri . .. . .
A Ziyaret diizenlenmistir.
gelistirmek .
gerceklesmis
olmasi.
3.1.2. Burdur'da faaliyet Burdur'da
Burdur'da faaliyet | gosteren ilk ve faaliyet gosteren
gosteren ilk ve ortadgretim ilk ve ortadgretim
ortadgretim kurumlarinin kurumlarinin % 112,50
kurumlarinin Ogretmen ve Ogretmen ve
O6gretmen ve Ogrencilerinden ogrencilerinden
ogrencilerinin olusan gruplarin olusan gruplar
yashlarimizi 40 farkl ziyaret 45 farkl ziyaret
ziyaret etmesini gergeklestirmis gergeklestirmistir.
saglamak olmast.
313 Burdur Genglik ve Burdur Genglik ve
LD S Or Il M..d.. 1..\,.. S il M..d.. 1..\,..
Burdur Genglik ve P . u Hries pot . u gy .
Spor il personelinin Personelinin Burdur Genglik
M"fi)?rl e katilimryla katilimiyla % 8,33 ve Spor Il
ers(:l ;ni':lg“ | sakinlerimize sakinlerimize Miidiirligi'nden
1 . . ;
P nenin yas yonelik 12 farkh yonelik 1 farkl talep gelmemesi.
sakinlerimizi . .
. _ ziyaret ziyaret
Zlyaret etmesi . ..
gerceklesmis gergeklesmistir.
olmasi
3.1.4.Burdur Burdur Burdur Protokoliiniin
Protokoliiniin Protokoliiniin katilimiyla
resmi ve dini katilimiyla sakinlerimize
bayram ve ozel sakinlerimize yonelik 4 farkli % 66,67
giinlerde yonelik 6 farkli ziyaret
sakinlerimizi ziyaret gergeklesmistir.
ziyaret etmelerini | gerceklesmis
saglamak olmasi
3.1.5. Burdur Sivil | Burdur Sivil Burdur Sivil
Toplum Toplum Toplum
Kurulusu Kuruluslarinin Kuruluslarinin
temsilcilerinin katilimiyla 9 farkli | katilimiyla 9 % 100
sakinlerimizi ziyaretin farkli ziyaret
ziyaret etmelerini | gergeklesmis gerceklesmistir.
saglamak olmasi
Yaghlar Haftasi Yaglilar Haftasi Aile ve Sosyal
3.1.6.Yashlar etkinliklerine 20 etkinliklerine Politikalar 1
Haftas: yasl temsilcimizin 20 yash Miidiirligii
etkinliklerinde programlara temsilcimizin .
o %0 tarafindan etkinlik
temsilci katiliminin programlara izenl .
bulundurmak saglanmis olmasi katilim1 diizenlenmemesi
saglanamamugtir.
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STRATEJIK HEDEF 3.2. HIZMETLERIMiZ HALKIMIZA DOGRU
VE ETKILI SEKILDE ANLATMAK

PERFORMANS PERFORMANS 2015 YILI GERCEKLESME SAPMA
HEDEFi GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
3.2.1.Yerel ve Faaliyetlerimizin Faaliyetlerimiz
Ulusal basinin 6 farkli basin 6 farkli basin
faaliyetlerimize kurulugunda 50 defa | kurulusunda % 100
katilimini haber yapilmig 50 defa haber
saglamak olmasi. yapilmistir.
322 Faaliyetlerimize Faaliyetlerimize
Faaliyetlerimizi ﬂiski? 12 farkls iligkin 12 farkh
internet habe”_n L. haber_ ]
ortammda B_ele(_jlyemlz internet !Seledlyer_mz_ % 100
tan1tuman Sitesinde internet sitesinde
5 yayimnlanmig yayinlanmistir
saglamak olmasi

2015 YILI PERFORMANS 3.3.

PROGRAMI DISINDA GERCEKLESTIRILENLER

PERFORMANS PERFORMANS 2015 YILI GERCEKLESME SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Huzurevi Antalya Verem
sakinlerinin Savag Dispanseri
Verem Savas mobil tarama ekibi
Dispanseri tarafindan % 100
tarafindan saglik sakinlerimizin
3.3.1. taramasinin akciger filmleri
Huzurevi yapilmig olmasi. cekilmistir.
sakinlerinin saghk | Huzurevi Huzurevi
taramasinin sakinlerimiz Halk sakinlerimiz Halk
yapilmasini Saghgi Saghigi
saglamak calisanlarinca calisanlarinca % 100
saglik taramasindan | saglik
gegirilmesi. taramasindan
gecirilmistir.
Huzurevi Kuaforler ve
332 sakinl_erinin sag Berberler
Hu.zu.révi kesiminin Odasindan
. yapilmis olmasi. gelen 3 berber ve
sakinlerinin sa¢ 1 bayan kuaforii % 100
kesimini .
Huzurevi
yaptirmak sakinlerinin sag
kesimlerini
yapnustir.
3.3.3. Huzurevi Huzurevi sakinleri
Huzurevi sakinlerinin 1 defa 1 defa piknige ve
sakinlerini gezi, piknige, 3 defa 3 defa geziye % 100
piknik vb. geziye gotirilmistiir.
gotiiriilmesini gotiiriilmesinin
saglamak saglanmig olmasi.
3.3.4. Huzurevi 29 Ekim
Huzurevi sakinlerinin 29 Ekim | Resepsiyonu'na
sakinlerinin Resepsiyonu'na 3 personelimiz ve
29 Ekim katiliminin 16 sakinimiz ile % 100
Resepsiyonu'na saglanmig olmas1 katilim
katilimini saglanmustir.
saglamak
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Huzurevi sakinlerimize 3 6giin sicak yemek verilmektedir.
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Huzurevi Sakinlerimizin ilaclar1 Hemsiremiz Tarafindan Verilmektedir

"1 Ekim diinya yashlar giinii'nde" sakinlerimiz, Huzurevimiz ve Aile ve Sosyal Politikalar il

Miidiirligii isbirligi ile sinemaya gotiiriilmiistiir.

147



BURDUR BELEDIYESI 2015 YILI FAALIYET RAPORU =

-

29 EKim resepsiyonu’na katihim saglanmistir.

Huzurevi sakinleri Cendik Plajina piknik yapmaya gotiiriilmiistiir.
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tiiriilmiistiir.

ine go

.

Istasyon Cay Bahces

.
.

1miz

.

Huzurevi sakinler

t etmistir.

1mizi1 ziyare

Burdur protokolii, Ramazan Bayrami'nda Huzurevi sakinler
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B. Mali Performans Bilgileri

BUTCE KALEMi ODENEK MIiKTARI | GERCEKLESEN | GERCEKLESME
(TL) (TL) ORANI

PERSONEL GIDERLERI 246.500,00 80.177,85 %32,53
SGK DEVLET PRiMi GIDERLERI 36.500,00 10.646,33 %29,17
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 359.000,00 261.107,16 %72,73
FAIZ GIDERLERI - - -
CARI TRANSFERLER - - -
SERMAYE GIDERLERI 15.000,00 0 -
SERMAYE TRANSFERLERI - - -
BORC VERME - - -
YEDEK ODENEKLER - - -
TOPLAM 657.000,00 351.931,34 %53,57

BiRiM PERFORMANS DEGERLENDIRMESi

Huzurevi Miidiirliigli'niin birinci stratejik amaci; sosyal belediyeciliktir. Toplumun dezavantajli
kesimlerinin korunmasii ve desteklenmesine yonelik yashi ve bakima muhtag¢ vatandaglarin beslenme,
barinma ve 1sinma ihtiyaglarinin karsilanmasi, bedensel temizliginin saglanmasi, elbise temizliginin
yapilmasi, ulasim ihtiyaciin karsilanmasi ve cenaze defin islemlerinin yapilmasi performans hedefleri %100
gerceklesmistir.

Birimin ikinci stratejik amaci; kurumsal yapmin gelistirilmesidir. Huzurevi personelinin gorev ve
sorumluluklar1 konusunda bilgilendirilmesi, birim personelinin g¢alismasina motive edilmesi yoOniindeki
performans hedefleri %100 gerceklesmistir. Birimde ¢alisan 1 (bir) personelin yasli bakimi konusunda ilde
diizenlenen konferansa katilimi; ilde yashh bakimi konusunda konferans diizenlenmedigi igin
saglanamamustir. Birimde ¢aligan 14 personelin, ilde diizenlenen Aile Igi Iletisim Teknikleri Seminerine
katilimi saglanmistir. Ayrica Belediyemiz tarafindan diizenlenen diger egitim programlarina(iletisim
Teknikleri ve Stres YOnetimi egitim programina) katilmistir.

Birimin teknolojik alt yapisini gelistirilmesi ve fiziksel alt yapismin yenilenmesi performans hedefleri
istenilen ol¢giide gerceklestirilmistir.

Birimin ii¢iincii stratejik amaci; halkla iligkilerin giiclendirilmesidir. Paydas ve vatandaslarla saglikli
iligkiler kurulmasina yonelik; Kamu kurum ve kuruluslart ve sivil toplum kuruluslan ile saglikli iliskiler
kurulmasi ve Huzurevi tiizel kisiliginin temsil edilmesine dair performans hedefleri %2100
gerceklestirilmistir. Burdur Aile ve Sosyal Politikalar 1 Midiirliigii ile isbirligi icerisinde calisilmistir.
Mehmet Akif Ersoy Universitesi 6grenci topluluk baskanlarmin katilimiyla toplantilar gergeklestirilmistir.
Burdur Genglik ve Spor Il Miidiirliigii, Burdur'da faaliyet gosteren ilk, orta ve yiiksek egitim kurumlarmimn
O0gretmen ve Ogrencilerinden olusan gruplar, Burdur'da faaliyet gosteren vakif, dernek, meslek orgiitii ve
benzeri sivil toplum kuruluglari temsilcileri ile Burdur Protokolii 6zel giin ve bayramlarda sakinlerimizi
ziyaret etmistir. Yaghlar Haftas1 etkinliklerine, Aile ve Sosyal Politikalar il Miidiirliigii tarafindan etkinlik
programi diizenlenmedigi igin katilim saglanamamustir. Faaliyetlerimizin ncesinde yerel basin kuruluglarma
haber verilerek, faaliyetlerimizin yerel, Belediye biilteni ve internette haber olarak yayimlanmasi saglanmustir.
Birim 2015 yili performans programi disinda, sakinlerimizin aile hekimi tarafindan portér muayeneleri
yapilmig; Antalya Verem Savag Dispanseri tarafindan saglik taramalart yapilmigtir. Huzurevi sakinlerimizin,
Burdur Halk Sagligi Merkezi tarafindan kilo, boy 6l¢limleri yapilmig ve saglik taramalar1 gergeklestirilmistir.
Huzurevi sakinlerimiz 1 (bir) defa piknige, 3 (ii¢) defada geziye gotiiriilmiistiir. Birim 2015 yili biitgesi
personel giderlerinde %32,53; sosyal giivenlik giderlerinde %29,17; mal ve hizmet alim giderlerinde %72,73
ve biitge genelinde %53,57 gerceklesme saglamustir.

Sonu¢ olarak, sosyal belediyecilik, kurumsal yapinin gelistirilmesi ve halkla iliskilerin
giiclendirilmesine yonelik stratejik hedeflere biiyiik olciide ulagilmigtir. Birime ayrilan finansal kaynaklarin
yaris1 harcanmus, biitce genelinde orta diizeyde gergeklesme saglanmustir.
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T.C.
BURDUR BELEDIYE BASKANLIGI

Huzurevi Miudiirliigii

iC KONTOL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitcesinde harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanimin ¢ergevesinde
i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi saglandigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.22.01.2016

Ibrahim Cz}r/ﬂ(/ AR
Huzure?%‘cjﬁ/ﬁ% (I3
b
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2.3.1.12. CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

Yetki Gorev ve Sorumluluklar

1. Sorumlulugunda calisan personelin meslek ici egitimini ve ayrica yeni gelismelere uyum
gostermelerini saglamak.

2. Midiirliigiindeki servislerin her tiirlii teknolojik gelismeye uygunlugunu saglar.

3. Miidiirliigiin yillik biitce Onerisinin, performans hedef ve gostergelerin, faaliyet raporunun
hazirlanarak ilgili miidiirliigiine gonderilmesini saglamak.

4. 5393 Sayili Belediye Kanunu, 1593 Sayili Umumi Hifzissthha Kanunu, 5326 Sayili Kabahatler
Kanunu ve 2872 Sayili Cevre Kanunu, ilgili kanunlar, tebligler, BKK Kararlar1 genelgeler ve
yonetmelikler ¢er¢evesindeki Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigiindeki is akisini saglamak.

5. Belediye Bagkaninca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Swi Atiklar Denetim Servisi:

Atik Sularin aritilmasi kontrolii ve degerlendirilmesi.

Atik su Aritma Tesisinin Isletilmesi, denetlenmesi.

Organize Sanayi Bolgesi siv1 atiklarinin denetimi.

Endiistriyel tesislerinin s1vi atiklarinin denetimi.

Burdur Go6lii Sulak Alaninin Korunmasi.

Yeralt1 sular1 ve yiizeysel akan sularin yonetimi konusunda denetim yapimiu.

No gk~wbdpE

Bitkisel ve endiistriyel atik yaglarin denetimi.

Kan anklar denetim servisi:

Ambalaj atiklarinin toplama, tagima ve ayristirilmasini denetlemek.
Insaat ve hafriyat atiklarinin depolanmasimin diizenlenmesi, talebi.
Omriinii tamamlamus lastiklerin toplanmasi ve tasinmasinin denetlenmesi.
TAT lisansh firmalarin ve hurdacilarin denetlenmesi.

gk wbdeE

Tibbi atiklarin toplanmasi ve taginmasinin denetlenmesi .

Hava kalitesi koruma servisi:

1. Isinmadan kaynakli hava kirliliginin denetimi.
2. Kati yakit yakicilarimin,saticilarinin ve kat1 yakit yakanlarin denetimi.
3. Yakma sistemi ve baca kontrolleri.

Giiriiltit Kontrol Servisi:

1. Tgili yonetmelik geregi giiriiltii 8l¢imii yapmak, canli miizik yapmak isteyen isletmelerde
gerekli kontrolleri yapmak, isletmelerden kaynakli giiriiltiiler i¢in izolasyon yaptirmak ve
bunlarin denetimi.

Koku Kirliligi Kontrol Servisi
1. Isletmelerden, evlerden, hayvan beslenen yerlerden, kati atiklardan, s1v1 atiklardan ve seyyar
tuvalet gibi sehir igine tagsinmus her tiirlii koku olusturabilecek durumlarin denetimi ve
kontroliinii saglamak.
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Insan Kaynaklar:

Cevre koruma ve Kontrol Midirligii Biriminde 1 Midiir, 2 Memur, 1 Kadrolu isgi gorev
yapmaktadir.

Fiziksel Kaynaklar
Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii, Belediyemizin Hal1 Saray1 hizmet binasinda idari
biiroda hizmet vermektedir.

Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar

Birim envantere kayitli 4 adet bilgisayar 2 yazict bulunmaktadir.

5 Haziran Diinya Cevre Giinii Etkinlikleri Diizenlendi.
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BiRIMIN STRATEJIiK AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMAC 1.

YASAM KALITESININ YUKSELTILMESI VE TOPLUMSAL REFAHIN ARTTIRILMASINA
YONELIK KARAR ALMA SURECLERINE ESITLiK TARAFSIZLIK VE ACIKLIK iLKELERI
ESAS ALINARAK CALISANLARIN, VATANDASLARIN VE SiViL TOPLUM KURULUSLARININ
ETKIiN KATILIMINI SAGLAMAK.

PERFORMANS
HEDEFI

PERFORMANS
GOSTERGESI

2015 YILINDA
GERCEKLESEN

GERCEKLESME
ORANI

SAPMA
NEDENi

Kurum ve
kurulusglarca
diizenlenebilecek
gevre ve
yenilenebilir enerji
ile ilgili egitim ve
seminerlere en az 2
personelin katilmig
olmasi.

Katilim gergeklesti

% 100

Cevre kirliligini Egitim seminerleri
gerceklestirmek tizere
2 personel

gorevlendirildi

onlemek ve geri
doniisiime katki
saglamak amaciyla

flgili birimlerle
problemleri
¢ozmek ve
gelistirmek icin
ortak calisma
gruplar
olusturmak.

egitim seminerleri
gerceklestirmek
iizere 2 personelin
gorevlendirilmis
olmast.

% 100

Is saglig1 ve
giivenligi

konusunda kati atik
ve aritma
tesislerinde
gorevlendirilen

Egitim verildi % 100

personele egitim
verilmesi.

Cevre Koruma ve
Kontrol
Miidiirliigiinden

Miidiirliigiimiizden
istenebilecek goriis ve
talepleri karsilamak
i¢in personel
gorevlendirildi

istenebilecek goriis
veya talepleri
karsilamak {izere 1
personelin
gorevlendirilmis
olmasi.

% 100
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Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogrencileri, Temizlik Isleri Miidiirliigii ve Cevre Koruma ve
Kontrol Miidiirliigiimiiz, Al Yazma Piknik Alam1 ve Burdur Halk Plajinda mintika temizligi
etkinligine katilmistir.

Zabita Miidiirliigii, Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii ve Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigiimiiz
Canh Miizik ve Giiriiltii Kirliligi Denetimleri Yapmstir.
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STRATEJIK AMAC II:

SEHRIMiZDE DAHA SAGLIKLI VE DAHA YASANILABILIR BiR CEVRENIN OLUSUMU
AMACIYLA, UYGULANMAKTA OLAN TOPLAMA YONTEMLERINE iLAVE OLARAK YENI
YONTEMLER iLE HALKIN ATIK YONETIiMi UYGULAMALARINA UYUMUNU ARTIRICI
OLARAK KENT iCINDE GORSEL, CEVRESEL KiRLIiLiGINiIN OLMADIGI, ATIKLARIN YENi
ENERJi KAYNAKALARINA DONUSTURULDUGU ORNEK ATIK YONETIMi
UYGULAMALARINI GERCEKLESTIRMEK.

PERFORMANS PERFORMANS 2015 YILINDA | GERCEKLESME SAPMA
HEDEFi GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
ig‘;'?;ktrf;:;;'l‘(“ ileri biyolojik atik su | PrOJe Proje )
imkanlarla daha | artma tesisinin calismalarimiz % 0 Fa%namlanal'nadlg'l
modern bir tesise | kurulumuna devam etmekte icin yapim ihalesi
déniistiirerek, | baslanmasi. yapilamadi.
aritilan suyun
sulamada
kullanimim Atik su aritma . . % 100
saglamak tesisinin isletilmesi ve Isletmesi yapildt.
denetlenmesi.
Ambalaj atiklar1
ve bitkisel yag
atiklarinin Geri doniistimli Geri doniisiimlii
kaynaginda atiklarin geri atiklarin, geri % 100
ayrgstmlfnasml déniigiimiiniin doniigtimi iin
etk.lnlestl.re_r ek saglanmasi i¢in caligma yapildi.
sistemli bir | larm
sekilde catisma
toplanmasim yapiimast.
saglamak
Burdur Cevre ve
Sehircilik Miidirligi,
Cevre kirliliginin | Burdur Saglik
onlenmesi ve halk | Midirlagi, Burdur
saghginin Orman ve Su Isleri
Korunmasi Miidiirligii, Mehmet
ko“'fl.a.““da Akif Ersoy
egitim Universitesi ve Diinya gevre giini % 100

kurumlarina ve
ilgili kuruluslara
egitim
seminerlerinin
diizenlenmesinin
saglanmasi

Burdur Milli Egitim
Midiirligii tist
yonetimi ile
gorlstilerek cevre
kirliligi ve halk
saglig ile ilgili egitim
diizenlenmesi.

kapsaminda
calismalar yapildi.
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Atik bitkisel ve
endiistriyel Belediye sinirlari
yaglarmn Belediye smirlart igerisinde sanayi
kanalizasyon icerisinde sanayi atiklarinin gevreyi
sistemine atiklarmin gevreyi kirletmemesi i¢in
6nl::$irizlg::ri kirletmemesi iin tedbirler saglandi.
dénilsiim tedbirler a.h.nma.m ve % 100
tesislerine degerlendlrﬂ.ebllecek
nakledilerek atiklarm geri
yeniden doniistimiiniin
ekonomiye saglanmasi.
kazandirilmasim
saglamak
Hava kalitesini Sehirdeki sanayi Evsel 1sinmadan
yasanabilir kuruluslart gaz kaynakl1 yakit
standartlarin atiklarimin havaya kontrolleri yapilda.
iizerine tasimak. | saliyniminin kabul
Bu kapsamda | edilebilir seviyeye
komiirle 1sinan getirilmis olmasi. % 100
binalarim tespiti Sehirde siirekli kati
yapllara_k diiz_enli yakit kontrolleri
denetimlerin -
vapilmasim yapilmasini saglamak.
saglanmak
Yenilebilir enerji | Yenilenebilir enerji Proje birimi ile
kaynaklarina kaynaklarma yo6nelik | gerekli goriismeler
yonelerek giines ve | hibelerin arastirilmas1 | yapildi.
riizgar ve gelistirilen
enerjisinden enerji % 100

liretme bilincinin
arttirilmasi ile
ilgili calismalar
yapmak

projelere destek
verilmesi.

STRATEJIK AMAC III:

SEHRIN TARIHTEN GUNUMUZE DEVRALDIGI KULTUREL MIRASIN TANITIMINI YAPARAK, SOSYAL
KULTUREL ALANLARI VE OLANAKLARI iYiLESTiRMEK, VERILEN HiZMETLERIN DAHA ETKIN VE
KALITELi OLARAK ARTTIRILMASINI SAGLAMAK

PERFORMANS PERFORMANS 2015 YILINDA GERCEKLESME SAPMA
HEDEFi GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI

Bisiklet yollarimin, | Burdur G6li Yagam
kir diigiinii Parki projesinin
yapilabilecek dogal yasami
alanlarn, koruyacak sekilde
bulunacagr dogal gerceklestirilmesine Proje
yasami Koruyarak Destek verilemedi %0 retilemedigi icin

kentin golle
biitiinlesmesini
saglayacak
projelere destek
olmak.

destek verilmesi.

destek verilemedi.
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Aritma Tesisi Kusaklsl enel Giiriinuil

Mali Performans Sonuclar

BUTCE KALEMi ODENEK MIiKTARI | GERCEKLESEN | GERCEKLESME
(TL) (TL) ORANI
PERSONEL GIDERLERI 132.500,00 TL 118.451,92 TL % 89,39
SGK DEVLET PRIiMI GI DERLERT 18.500,00 TL 14.812,48 TL % 80
MAL VE HIZMET ALIMLARI 31.000,00 TL 683.561,04 TL % 82,25
SERMAYE GIDERLERI 3.830.000,00 TL 0TL % 0
TOPLAM 4.812.000,00TL 816.825,44 TL % 17

PERFORMANS PROGRAMI DISINDA 2015 YILINDA YAPILAN iSLER

Burdur Belediyesi Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii Burdur’un Kentsel gelisimini ve
Burdur halkinin yasam kalitesini arttirabilmek amaciyla kanunlarla gercevesi belirlenmis olan Cevre
Koruma ve Kontrol Midiirliigii 2015 yil1 Faaliyet Raporu ¢ikarilmugtir.

Birimin stratejik amaclarindan birisi olan Belediye 0rgiit ve yapisinin gelistirilmesidir. Birim
personeli ile sik sik genel durum ve mesleki anlamda toplantilar yapilmis diger kurumlardaki mesleki
anlamda egitimlere tiim personelimiz katilmistir. Kurum igi ve dis1 toplam 468 yazisma kaydedilmis ve
dosyalanmistir. Mayis 2015 tarihi itibariyle 85 noktada birebir denetimler yapilmis ve sorunlar
giderilmistir.

Birimin diger dnemli stratejik amaci ise halkla iliskileri gliclendirilmesidir. Diger kurumlar ile 5
Haziran Diinya Cevre Giinii, Tema Vakfi ile Let’s Do It;, MAKU ile Cevre Temizligi etkinlikleri
yapilmistir. Vatandaglarla ¢oziimleyici ve saglikli iligkiler kurulmasina yonelik performans hedefine
ulagilmis vatandaglarin sikayet ve dilekcelerine gerekli c¢oziimler ve cevaplar verilmistir. Diger
paydaslarimizla, Cevre ve Sehircilik 1l Miidiirliigii, Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Devlet Hastanesi,
Milli Egitim Il Miidiirliigii ile sene boyunca koordineli calismak ile ilgili performans hedefine
ulagilmustir.
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BiRiM PERFORMANS DEGERLENDIRMESi
Birimin hedefledigi 2015 mali performans gergeklesme oranlarina bakildiginda Personel Giderlerinde
% 89,39, Sosyal Giivenlik Giderlerinde % 80, Mal ve Hizmet Alim Giderleri % 82,25, Sermaye
Giderlerinde % 0 ve Biitge Genelinde % 17 gergeklesme basarisina ulasildigi goriilmektedir.

Zabita Miidiirliigii ve Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigiimiiz komiir ve kati yakit satan
isletmelerin denetimini yapmistir.

Zabita Miidiirliigii ve Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigiimiiz kat1 yakit yakma belgesi
(atesci belgesi), komiir ve baca kontrolleri yapmis ve bilgilendirmelerde bulunmustur.
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T.C.
BURDUR BELEDIYE BASKANLIGI

Cevre Koruma ve Kontrol Midirliigii

iC KONTOL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biit¢esinde harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanimin ¢ergevesinde
i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi saglandigimi ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.22.01.2016

Hiiseyin ARAYICI
Cevre Koruma ve Kontrol Miidiir V.
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2.3.1.13. IMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU

Yetki Gorev Ve Sorumluklar

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii; 5393 sayili Belediye Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu, 2863
sayil Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu, 4708 sayili Yapi
Denetim Kanunu, 3402 sayili Tapu Kadastro Kanunu ve llgili diger yasal mevzuat gergevesinde yetki,
gdrev ve sorumluluklara sahiptir.5393 sayili Belediye Kanunu, 3194 sayili Imar Kanunu 2981, 3290,
3366 sayili Imar Affi Kanunu, 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklari1 Koruma Kanunu, 634 sayili Kat
Miilkiyet Kanunu, 2873 sayili Cevre Kanunu, 3402 sayili Tapu Kadastro Kanunu ve ilgili diger mevzuat
cercevesinde miidiirliigiimiiziin baslica gérev ve sorumluluklari sunlardir:

1. Sehirde planli, saglikli, fen ve ¢evre sartlarina uygun yapilasmay1 saglamak,

2. Belediyemiz adina kamulagtirmalar yapmak,

3. Yap1 ve bina ingaat ve iskan ruhsati vermek,

4. Belediyemiz bina ve tesislerinin projelerini yapmak ya da yaptirmak,

5. Imar durum belgesi ve aplikasyon belgesi diizenlemek,

6. Imar Kanunu’nun 18. maddesi kapsaminda harita ve parselasyon ¢alismalar1 yapmak,

7. Yapimi devam eden binalarda asansor, 1s1 yaliim vize kontrollerini yapmak ve
denetlemek,

8. Uygulamaya yonelik her tiirlii imar planini hazirlamak, hazirlatmak ve mevcut imar
planlarini revize etmek,

9. Belediyemiz iist yonetimince birim faaliyetlerine iligkin verilecek diger gorevleri yerine
getirmektir.

10.Belediye smirlarimiz iginde insaatlarin kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak
yapilmasini denetlemek.

11.Belediyemiz ve miicavir alan sinirlari iginde kagak yapilasmay1 6nlemek.

12. Yikilacak derecede tehlikeli yapilari tespit etmek ve tehlike arz eden yapilarin iglem son-
unda tamir veya yikilarak temizlenmesini saglamak.

13.Ulusal Adres Veri Tabanina bagl adres giincelleme islemlerini gerceklestirmek.

14.Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii ile koordinasyon halinde isyeri agilis ruhsati kontrolleri
yapmak,

15.Jeolojik etiit raporlarinin incelemesini yapmak,

16.Birim faaliyetlerine iligkin Belediyemiz yetkili organlarinca verilecek diger gorevleri
yerine getirmektir.

Insan Kaynaklart

Birimimiz 1 imar ve sehircilik miidiirii, 1 harita miithendisi, 4 mimar, 2 insaat miihendisi, 1
jeoloji yiksek mithendisi, 1 elektrik mithendisi,1 makine miihendisi 10 tekniker, 1 Arsiv is¢isi, 1 sef
memur, 1 is¢i ve 1s6for olmak {izere toplam 24 personelden olusmaktadir.
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Fiziksel Kaynaklar

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Belediyemizin Hali Saray1 Hizmet Binasinin zemin katinda
bulunan 200 metrekare genislikteki idari biiroda hizmet vermektedir. Birim yonetici ve personel ofisi
olmak tizere iki ana kisitmdan olusmaktadir. Birime ait 1 arag¢ kullanilmaktadir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Miidirligiimiizde 24 adet bilgisayar, 24 sabit telefon, 18 adet klasik adet yazici, 1 adet ozalit
makinesi, 2 adet el gps cihazi, 1 adet total station, 3 adet arazi telsizi, 2 adet dijital metre, 1 adet A-3
fotokopi cihazi bulunmaktadir. Birim envaterine kayithh 8s adet bilgisayar, 9 adet yazici, 1 adet
elektronik mesafe okuyucu, 2 adet el gps cihazi, 1 adet fotograf makinesi ve 10 sabit telefon mevcuttur.
Birimde kullanilan bilgisayarlarin tamami Belediyemiz otomasyon sistemine baglidir.

Sunulan Hizmetler

1. Belediyemiz sinirlari igerisinde 1/1.000 6lgekli imar plani tadilati yapilmasi,
2. Imar bilgi formu verilmesi,

3. Aplikasyon dosyasi hazirlanmasi,

4. Toprak ve zemin aplikasyonu yapilmasi,

5

. Tevhid ve ifraz, yola terk ve yoldan ihdas islemleri ile diger haritacilik ve arazi islemlerinin
yapilmasi,

6. Belediyemiz adina ihaleler yapilmasi,

7. Belediyemiz adina kamulastirma ve satin alma iglemleri yapilmasi,
8. Insaat ve iskan ruhsatlar1 verilmesi ve denetlenmesi,

9. Asansor ve 1s1 yalitim ruhsatlart verilmesi ve denetlenmesi,

10. Yap1 denetim firmalarinca denetlenen insaatlarin seviye tespit islemleri ve hak edis
O0demelerinin yapilmasi, Birime havale edilen dosyalarin incelenmesi ve cevaplanmasi,

11. Belediye ve miicavir alan sinirlari igerisinde insa edilecek yapilarin, 3194 sayili imar kanunu ve
imar yonetmeliklerine uygunluk denetiminin yapilmasi,

12.3194 sayili imar Kanunu, Tip Imar Yonetmeligi, Sehir imar planina, ruhsat eki ve projeye
aykir1 olarak yapildigi tespit edilen yapilar hakkinda yasal islemlerin yapilmasi,

13. Su koruma havzasi i¢inde kacak yapilasmanin kontrolii ve ilgili mevzuatin ihlali halinde yasal
islem yapilmasi,

14. Adres giincelleme islemlerinin Ulusal Adres Veri Tabanina kaydedilmesi,
15. Ceza tahakkuklarin bilgisayar otomasyon sistemine iglenmesi,
16. Ruhsatlandirma asamasinda jeolojik raporlarin incelenmesi,

17.imar ve sehircilik konularinda vatandaslarimizin bilgilendirilmesi ve Birimin kurum igi ve
kurum dis1 yazigmalarimin yapilmasidir.
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STRATEJIK HEDEF 1: KENTSEL PLANLAMA VE DONUSUMUN TAMAMLANMASI

PERFORMANS PERFORMANS 2015 YILINDA GERCEKLESME SAPMA
HEDEFi GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENi
Imar plani degisiklik Imar plani degisiklik %100
taleplerinin alinmis talepleri alindu.
olmast.
Imar plan1 degisiklik | Imar plam degisiklik
taleplerinin yasalara | taleplerinin yasalara
uygunluk ve sehrin uygunluk ve sehrin %100
ihtiyaclart a¢isindan | ihtiyaglar1 agisindan
1.1.1.Kentsel degerlendirilmis. degerlendirildi.
planlama olmasi
sorunlarini ¢agdas | Usuliine uygun imar | Usuliine uygun imar
olciilerde plan1 degisiklik plant degisiklik %100
coziimlemek taleplerinin belediye | taleplerinin belediye
meclisine sunulmus meclisine sunuldu.
olmasi.
Vatandaglarimizi Vatandaglarimizi
imar plani imar plant %100
bagvurularinin bagvurularinin alindi.
alinmig olmasi.
Imar durum belgesi Imar durum belgesi
taleplerinin taleplerinin
degerlendirilerek degerlendirilerek
bagvuru tarihinden basvuru tarihinden %100
itibaren en geg¢ 3 giin | itibaren en geg¢ 3 giin
igerisinde igerisinde
. sonug¢landirilmig sonuglandiriimig
1.1.2.Sehirde Izinli | ;..o olmasL.
ve Kontrolli Aplikasyon belgesi Aplikasyon belgesi
Yapilasmay1 . .-
Saglamak taleplerlnl’n. taleplerlnl'n.
degerlendirilerek degerlendirilerek
bagvuru tarihinden basvuru tarihinden %100
itibaren en geg¢ 3 giin | itibaren en geg 3giin
igerisinde igerisinde
sonug¢landirilmig sonug¢landirildi.
olmast.
Insaat ruhsati Insaat ruhsat1
taleplerinin taleplerinin
degerlendirilerek degerlendirilerek
bagvuru tarihinden bagvuru tarihinden %100
itibaren en geg 15 itibaren en geg 15
giin icerisinde giin igerisinde
1.1.3.Kacak sonuclandirilmig sonuclandirildi.
yapilasma olmast.
sorunlariyla etkili | Insaat vize Ingaat vize
miicadele etmek | iglemlerinin usuliine | iglemlerinin usuliine
uygun sekilde uygun sekilde %100
sonuglandirilmasi. sonuclandirildi.
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Iskan ruhsati Iskan ruhsati
taleplerinin taleplerinin
degerlendirilerek degerlendirilerek
bagvuru tarihinden bagvuru tarihinden %100
itibaren 30 gilin itibaren 30 giin
igerisinde icerisinde
sonuclandirilmig sonuc¢landirildi.
olmasi.
Tevhit — Ifraz ve Tevhit — Ifraz ve
Yola terk taleplerinin | Yola terk taleplerinin
degerlendirilerek degerlendirilerek %100
bagvuru itibaren 30 | bagvuru itibaren 30
giin igerisinde giin igerisinde
sonug¢landirilmig sonug¢landirildi.
olmast.
Kentin imar Kentin imar
uygulamalarinin uygulamalar1 %15 %100
%15 oraninda oraninda
tamamlanmis olmasi. | tamamlandi.
Sehirde 45 farkli Sehirde 33 farkli
ruhsatsiz yap1 ruhsatsiz yap1 %73
hakkinda yasal iglem | hakkinda yasal
yapilmis olmast. islem yapildu.
Insuyu Su Koruma Insuyu Su Koruma
havzasinda 10 farkli | havzasinda 6 farkli %60
yapt hakkinda yasal | yap1 hakkinda yasal 0
islem yapilmis islem yapildi.
olmast.
Islemleri yapilarak Belediye
Fen Isleri Enciimenince
Miidiirliigine yitkim | yikimina karar %100
icin bildirildi. verilen yapilarin
yazigmalar1
tamamlandi.
Sehrin mahalle, Sehrin mahalle,
1.1.4.Vatandaglara | cadde, sokak ve cadde, sokak ve
yon bulmalarinda | kamu kurumu ve kamu kurumu ve %90

yardimci olmak,

benzeri yerlerin yon
levhalarinin
tamamlanmig olmasi.

benzeri yerlerin yon
levhalarinin
tamamlanmis olmasi.
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STRATEJIK HEDEF 1.2: KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI

PERFORMANS PERFORMANS 2015 YILINDA GERCEKLESME SAPMA
HEDEFi GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENi
Birim personelinin Birim personelinin
Belediyemiz ve diger | Belediyemiz ve diger
kuruluglarca kuruluglarca
diizenlenen egitim diizenlenen egitim %100
g g
programlarina programlarina
katiliminin katiliminin saglandi.
saglanmis olmast.
1.2.1.Birim Birim personelinin Birim personelinin
personelinin katilimryla 6 farkli katilimiyla 6 farkli .
mesleki bilgi | bilgilendirme bilgilendirme %100
ve becerilerini toplantisi toplantisi diizenlendi.
gelistirmek, diizenlenmis olmasi.
Birim personeline Birim personeline
yap1 denetim ve yap1 denetim ve
uygulamalar1 uygulamalar1
konusunda 6 saat konusunda 6 saat %100
slireyle mesleki stireyle mesleki
egitim verilmis egitim verildi.
olmasi.
Hedef ve Hedef ve
faaliyetlerimiz faaliyetlerimiz
hakkinda birim hakkinda birim %100
personelinin stirekli | personelinin siirekli
bilgilendirilmis bilgilendirildi.
olmasi.
Birim faaliyetlerine Birim faaliyetlerine
1.2.2.Birim iligkin kararlarda iligkin kararlarda
personcli arasmda personelimizin goriis | personelimizin goriis %100
takim ruhu - .. - .
olusturmak, ve diistincelerinin ve diislincelerinin
alinmig olmasi. alindu.
Birim personelinin Birim personelinin
katilimryla 6 farkl katilimiyla 6 farkl
s?rl{n dlnlgm'e ve s?rtin dmle'zm'e ve %100
¢Oziim gelistirme ¢Oziim gelistirme
toplantisi toplantis1 diizenlendi
diizenlenmis olmasi. | olmasi.
Sehrin imar Sehrin imar
bilgilerinin bilgilerinin %100
bilgisayar ortamina bilgisayar ortamina
girilmis olmasi. girildi.
1.2.3.Birimin Birime sisword Birime sisword
teknolojik yaninda Netcad yaninda Netcad %100
altyapisin programinin satin programinin satin
gelistirmek, alinmis olmasi. alindi
Birime tam Birime tam
donanimli 3 adet donanimli 3 adet %100

masa {istii bilgisayar
satin alinmig olmasi.

masa Ustii bilgisayar
satin alind1.
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) ) Sehrin farkli Sehrin farkli
1.2.4.Belediyemiz | yerjerinde toplam 5 | yerlerinde toplam 4
adina bin metrekare alanda | bin metrekare alanda %80
kamulastirmalar . . . .
yapmak kamulastirma iglemi | kamulastirma iglemi
' yapilmis olmasi. yapild1.
1.2.5. Belediyemiz bina ve | Belediyemiz bina ve
Bel_eFiiyemiZin tesislerinin tesislerinin %100
fiziksel alt projelerinin projelerinin
yapisini hazirlanmis olmasi. hazirlandi.
gelistirmek
Birimde ¢alisan 4 Birimde ¢alisan 4
personelin yap1 personelin yap1
kontrolleri konusunda | kontrolleri konusunda
. . %100
6 saat siire ile 6 saat siire ile
egitilmis olmasi. egitilmis olmasi.
Birimde ¢alisan 4 Birimde ¢alisan 4
personelin etiit, proje | personelin etiit, proje 0
ve ihale konularinda ve ihale konularinda %100
o 12 saat siire ile 12 saat siire ile
1.2.6.Bi rim egitilmis olmasi. egitilmis olmasi.
pe:‘s‘(z!’lgl.lln!n Birim personelinin Birim personelinin
mesie I, : 9' _Ve katilimiyla 6 farkli katilimiyla 6 farkli
becerilerini Lo T %100
elistirmek, bilgilendirme bilgilendirme
gels toplantisi diizenlenmis | toplantist diizenlenmis
olmasi. olmasi.
Birim personelinin Birim personelinin
Belediyemiz ve diger | Belediyemiz ve diger
kuruluslarca kuruluslarca
. < N e %100
diizenlenen egitim diizenlenen egitim
programlarina programlarina
katiliminin saglanmig | katilminin saglanmig
olmasi. olmast.
Birim personeli ve Birim personeli ve
ailelerinin katilimiyla | ailelerinin katilimiyla %100
piknik diizenlenmis piknik diizenlenmis
olmasi. olmasi.
Birimin gorev ve Birimin gorev ve
faaliyetleri hakkinda faaliyetleri hakkinda
oL e %100
personelimizin siirekli | personelimizin siirekli
bilgilendirilmis bilgilendirilmis
1.2.7.Birim ol-m-as1. - . ol.n?aSL . -
. Birim faaliyetlerine Birim faaliyetlerine
personeli arasinda | .
iligkin kararlarda iligskin kararlarda
takim ruhu o o %100
personelimizin goriis | personelimizin goriis
olusturmak, . . - .
ve diisiincelerinin ve diisiincelerinin
siirekli alinmis olmasi. | siirekli alinmig olmasi.
Birim personelinin Birim personelinin
katilimiyla 8 farkli katilimiyla 8 farkli
sorun dinleme ve sorun dinleme ve
%100

¢Oziim gelistirme
toplantis1 diizenlenmis
olmasi.

¢ozlim gelistirme
toplantisi diizenlenmis
olmasi.
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STRATEJIK HEDEF 1.3: HALKLA ILISKILERIN GUCLENDIRILMESI

PERFORMANS PERFORMANS 2015 YILINDA GERCEKLESME SAPMA
HEDEFi GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Antalya Kiiltiir ve Antalya Kiiltiir ve
Tabiat Varliklarin Tabiat Varliklarin
Koruma Kurulu ile Koruma Kurulu ile %100
stirekli koordinasyon | siirekli koordinasyon
halinde ¢aligilmig halinde ¢alisildi.
olmasi.
Burdur Cevre ve Burdur Cevre ve
Sehircilik Sehircilik
Midiirliga Midiirliiga .
iist yonetimiyle iist yonetimiyle /100
L3.1.Paydas kamu | 0o i koordinasyon | siirekli koordinasyon
kurum ve halinde ¢aligilmig halinde ¢alisildi.
kuruluslariyla olmasi.
iliskileri gelistirmek, Burdur Ozel idare Burdur Ozel idare
Midiirliigi tst Midiirliigi tst
yonetimiyle siirekli yonetimiyle siirekli %100
koordinasyon koordinasyon
halinde halinde
¢alisilmis olmasi. calisildi.
Diger kamu kurum Diger kamu kurum
ve kuruluslariyla ve kuruluslariyla
resmi yazigmalarin resmi yazigmalarin %100
yasal siiresi yasal siiresi
igerisinde igerisinde
yapilmig olmast. Yapildi.
Burdur Insaat Burdur Ingaat
Miihendisleri Odas1 | Miihendisleri Odast
temsilcilerinin temsilcilerinin .
katilimiyla katilimiyla /100
bilgilendirme bilgilendirme
toplantisi toplantisi diizenlendi
diizenlenmis olmasi.
Burdur Mimarlar Burdur Mimarlar
1.3.2.Paydas sivil Odas1 temsilcilerinin Odas_1 o
toplum kgt11_1m1ylla temsilcilerinin %100
bilgilendirme katilimiyla
kuruluslariyla . .
iliskileri tqplantm . bllgllendlrr?e .
diizenlenmis olmasi. | toplantisi diizenlendi
Burdur Makine Burdur Makine
Miihendisleri Odas1 | Miihendisleri Odast
temsilcilerinin temsilcilerinin
katilimiyla katilimiyla %100
bilgilendirme bilgilendirme
toplantist toplantis1 diizenlendi

diizenlenmis olmasi.
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Burdur Elektrik

Burdur Elektrik

Miihendisleri Odas1 | Miihendisleri Odas1
temsilcilerinin temsilcilerinin .
katilimiyla katilimiyla /100
bilgilendirme bilgilendirme
toplantist toplantis1 diizenlendi
diizenlenmis olmasi.
Burdur Jeoloji- Burdur Jeoloji-
Jeofizik Jeofizik
Miihendisleri Odas1 | Miihendisleri Odas1
temsilcilerinin temsilcilerinin %100
katilimiyla katilimryla
bilgilendirme bilgilendirme
toplantisi toplantis1 diizenlendi
diizenlenmis olmasi.
Burdur’da faaliyet Burdur’da faaliyet
gosteren yapi gosteren yapi
denetim sirketleri denetim sirketleri
temsilcilerinin temsilcilerinin %100
katilimiyla 2 farkli katilimiyla 2 farkli
. .. .. | bilgilendirme bilgilendirme
1.3.3.Insaat sektorii .. .
. toplantisi toplantisi diizenlendi
temsilcilerini etkin . .
. diizenlenmis olmasi.
sekilde 5 : ; :
. . Burdur’da faaliyet Burdur’da faaliyet
bilgilendirmek, i . i .
gosteren 1ngaat gosteren 1ngaat
miiteahhitlerinin miiteahhitlerinin
%100
katilimiyla katilimiyla
bilgilendirme bilgilendirme
toplantist toplantis1 diizenlendi
diizenlenmis olmasi.
Ozel kisi veya Ozel kisi veya
1.3.4.Halkimizla
kuruluglardan gelen | kuruluslardan gelen
saghkh iliskiler L L %100
yazilara yasal siiresi | yazilara yasal siiresi
kurmak, o L
igerisinde cevap icerisinde cevap
verilmis olmasi. verildi.
Faaliyetlerimiz Faaliyetlerimiz
oncesinde yerel ve oncesinde yerel ve
ulusal basin ulusal basin %100
1.3.5. Birim kuruluslarinin kuruluslarinin
. . bilgilendirilmis bilgilendirildi.
faaliyetleri
olmasi.
hakkinda basim - — - —
. . Faaliyetlerimiz Faaliyetlerimiz
etkin sekilde
i . sonrasinda yerel ve sonrasinda yerel ve
bilgilendirmek,
ulusal basin ulusal basin 0100

kuruluglarina basin
biilteni gdnderilmis
olmas.

kuruluglarina basin
biilteni gonderildi
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Birim faaliyetlerinin | Birim faaliyetlerinin
Belediye Belediye
Biiltenimizde siirekli | Biiltenimizde siirekli %100
. . . | haberlestirilmis haberlestirilme
1.3.6.Faaliyetlerimiz | - saglandi.
hakkinda halkimizi
siirekli
bilgilendirmek, Birim faaliyetlerinin | Birim faaliyetlerinin
Belediyemiz internet | Belediyemiz internet
sitesinde stirekli sitesinde stirekli %100
haberlestirilmis haberlestirilmesi
olmasi. saglandu.
Burdur Il Jandarma | Burdur Il Jandarma
Alay Komutanligi Alay Komutanligi
yoneticileri ile yoneticileri ile
stirekli koordinasyon | siirekli koordinasyon
halinde caligilmis halinde caligilmis
olmast. olmast. %100
Burdur TEDAS Burdur TEDAS
Isletme Miidiirliigii | Isletme Miidiirliigii
yoneticileri ile yoneticileri ile
stirekli koordinasyon | siirekli koordinasyon
halinde calisilmig halinde calisildu.
1.3.7.Kamu kurum | olmast.
ve kuruluslariyla Burdur Cevre ve Burdur Cevre ve
iligkileri gelistirmek | Sehircilik Sehircilik
Midiirliga Midiirliga
e 1 e 1 %100
yoneticileri ile yoneticileri ile
stirekli koordinasyon | siirekli koordinasyon
halinde ¢aligilmis halinde ¢alisildi.
olmast.
Diger kamu kurum Diger kamu kurum
ve kuruluslariyla ve kuruluslariyla
resmi yazigmalarin resmi yazigmalarin %2100
yasal siiresi yasal siiresi
igerisinde yapilmig igerisinde yapildi
olmast.

anit

“/ ““’mu?‘-‘

Tarihi Kentler Birligi’nin diizenlemis oldugu 2014 yilhiTarihi ve Kiiltiirel Mirast Koruma amagh proje ve
uygulamalarini 6zendirme yarismasinda Imar ve Sehircilik Miidiirliigii personellerinden Mimar Giil OZCAN DEMIR ve
Ingaat Teknikeri Ahmet BAYKA’nm proje ve uygulamasinda gorev aldiklar1 Tarihi Sehir Kuliibii Binas1 uygulama
dalinda birincilige layik goriilmiistiir.
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Yapimima baslanan Belediyemiz Fen Isleri Hizmet Kampiisii Binasimn tim proje ve kesifleri
Miidiirliigiimiiz personellerinden Mimar Giil OZCAN DEMIR, insaat Teknikeri Ahmet BAYKA, Insaat yiiksek
Miihendisi Gokhan KESKIN, Elektrik-Elektronik Miihendisi Meltem GULER, Makine Miihendisi Gokhan
GOKCE tarafindan hazirlanmistir. Ayrica Oska Yazilim Firmasimin Tiirkiye Genelinde diizenledigi yarismaya
personellerimizden Insaat Teknikeri Ahmet BAYKA nin hazirladigi Fen Isleri Kampiisii Yaklasik Maliyet dosyasi
ile katilmig olup, en iyi Mahal Listesi Kategorisinde Tiirkiye ¢apinda birincilige layik goriilmiistiir.

Birimin Mali Kaynak Ihtiyaci

BUTCE KALEMI ODENEK MIKTARI | GERCEKLESEN | GERCEKLESME
(TL) (TL) ORANI
PERSONEL GIDERLERI 912.205.69 814.275.68 %89.20
SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI 131.504.80 110.166.10 %83.70
MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 1.344.789.51 105.933.19 %7.8
FAIZ GIDERLERI - - -
CARI TRANSFERLER - - -
SERMAYE GIDERLERI 881.000.00 274.528.61 %31.16
SERMAYE TRANSFERLERI - - -
BORC VERME - - -
YEDEK ODENEKLER - - -
TOPLAM 3.269.500.00 1.304.903.58 %39.9

BiRiMIN PERFORMANS DEGERLENDIRMESI

Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin amac1 sehirde planl, saglikli fen ve gevre sartlarma uygun
yapilagmay1 saglamaktadir. Bu kapsamda 2014 yili icerisinde yapilan ¢aligmalarda insaat denetimleri,
ruhsat ve iskan islemleri zamaninda uygulanarak %100 basar1 saglanmistir. Ruhsata iliskin iglemlerde
imar durumu diizenlemesi, aplikasyon belgelerinin diizenlemesi zamaninda ve hizli sekilde
gerceklestirilmistir. Yap1 denetim firmalarinin diizenlemis oldugu seviye tespiti ve hak edisleri %100
performansla tamamlanarak 6deme evraklart diizenlenmistir. Kamulastirma islemleri ise biitce ve
program dahilinde yiiksek orandan sonug¢landirilmistir. 18. madde uygulamasina yonelik faaliyetler ise
heniiz istenilen seviyeye ulastirilamamistir.
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T.C.
BURDUR BELEDIYE BASKANLIGI

imar ve Sehircilik Miduarliigi

iC KONTOL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biit¢esinde harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanimin gercevesinde
i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi saglandigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.22.01.2016

Imar ve Sehfreilik Miidiirii T.
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2.1.3.14. VETERINER ISLERi MUDURLUGU

Yetki Gorev Ve Sorumluluklar

Veteriner Isleri Miidiirliigii;5393 sayili Belediye Kanunu,5216 sayil Biiyiiksehir Belediyesi
Kanunu,5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu,6343 sayili Veteriner Hekimligi Mesleginin icrasina,
Tiirk Veteriner Hekimleri Birligi ile Odalarinin Tesekkiil Tarzina ve Gorecegi Islere Dair,560 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger kanun ve yonetmeliklerde gosterilen koruyucu hekimlik
gdrevlerini yerine getirmektedir. Buna gére Veteriner Isleri Miidiirliigii yasal dayanaklari, gérev ve
sorumluluklar1 sunlardir.

Yasal Dayanaklarimiz

1) 1580 Sayili Kanunun 15.maddesinin 4.6.14 ve 53/b bentleri.

2) 5216 Sayili Kanunun ilgili maddeleri.

3) 3030 Sayili Kanuna bagli Yonetmeligin 5. maddesi b/b bendi.

4) 3285 Sayili Hayvan Saghigi ve Zabitasi Kanunun; 22.27.30.33 ve 36. maddeleri

5) Hayvan Saglig1 ve Zabitas1 yonetmeliginin;21.66.67.68.76.86.89.92.103.119. maddeleri.

6) 560 Sayil1 K.H.K’nin (Gidalarin iiretimi, tiikketimi ve denetlenmesine dair) ilgili maddeleri ve bu
K.H.K.ye istinaden ¢ikarilan yonetmeliklerin ilgili hiikiimleri (27.05.2004 tarih ve 5179 sayili
Gida Kanunu).

7) 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununun 72. maddesi

8) 6343 Sayili Veteriner Hekimlik mesleginin icrasina dair kanununun ilgili maddeleri.

9) Serbest veteriner hekimlik yonetmeliginin 4 ve 16. maddeleri.

10)Tiirk gida kodeksinin ilgili bolimleri.

11)Giiriiltii kontrol yonetmeliginin ilgili boliimleri.

12)il Hifzisthha kararlarimin ilgili hiikiimleri

13)Hayvan saglik zabitasi komisyonunun ilgili maddeleri.

14) 5199 Sayili hayvanlart koruma kanununun 4. maddesi j bendi ve ilgili diger maddeleri.

A.Koruyucu Hekimlik Hizmet Ve Gorevieri

1) Denetim Hizmetleri, halk sagligi ve koruyucu hekimlik hizmetleri,

2) Salgin ve bulasict hastaliklarin 6nlenmesi ve Kuduzla miicadele

3) Basibos Sokak hayvanlarinin 1slahi, barinak veteriner hekimligi ve yoneticiligi,

4) Hayvan pazar1 sorumlu yoneticiligi,

5) Ruhsat denetim heyetine katilmak,

6) Sinek ve Hasere ve larva miicadelesi

7) Kurban bayramlarinda kurban kesim alanlari olusturmak
Yukarida sayilan hizmetlerin tamami, halk sagligini korumak amacina yoneliktir.

B.Diger Hizmet Ve Gorevler

1) Veteriner Isleri Miidiirliigii Bakanlik, Valilik ve Belediye Baskanligimizin gorevlerimizle ilgili
yazili emirlerine uygun olarak asagidaki ylikiimliiliikleri yerine getirir.

2) Tim hayvansal gidalarin insan sagligina zarar verebilecek etkenlerden arindirilmasi igin
iiretimden, tiikketime sunuluncaya kadarki biitiin sathalarda denetiminin saglanmasi

3) Kagak et kesimlerine engel olmak, et muayenelerini yapmak, imha veya tiiketimine izin
vermek.

4) Yasal kesim yerleri ve kombinalarin yonetmeliklere uygun isleyisini saglayict tedbirlerin
alinmasi i¢in ilgili kuruluslarla is birligi yapmak.

5) Bulasici hayvan hastaliklar1 yoniinden gerekli tedbirleri almak, koruyucu asilar yapmak.
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6) Salgimlarin goriilmesi durumunda ilgili mercileri haberdar etmek, gerekli tedbirlerin alinmasina
yardimci olmak.

7) Sahipsiz hayvanlarin Zararlarin1 Onleyici tedbirler almak, barindirmak, tedavi merkezleri
agcmak, basta kuduz olmak iizere asilamalarini yapmak.

8) Isirik olayma karisan hayvanlarin kuduz hastaligi yoniinden kontroliinii yapmak, miisahede
hizmetlerini yiiriitmek ve ilgili raporlarinit vermek

9) Sokaklardan toparlanan basibos hayvanlarin barinakta kisirlastirilarak as1t  ve ilag
uygulamasindan sonra tekrar dogal ortamlarina birakilmasina izin vermek.

10) Midiirliigiin ytikiimliiliiklerine giren konularda afis, brosiir, yazili ve goriintiilii basin-yayin
araciligi ile bilgilendirme ¢alismalar yapmak.

11) Burdur Canli Hayvan Pazarinin Sorumlu Yoneticiligini yapmak ve Burdur merkez
mahallerindeki Kiigiikbas ve Biiyiikbas hayvanlara nakil izni vermek.

12) Yasalara uygun olarak hizmetlerin yiriitilmesini, yazismalarin yapilmasini, mesaiye
uyulmasini, tagit ve diger demirbaslarin korunarak ekonomik kullanilmasini saglamak.

13) Gida-Tarim ve Hayvancilik 11 Miidiirliigii ve Orman ve Su Isleri Miidiirliigii ile Ev ve Siis
Hayvani Yetistiriciligi icin Yer Se¢im Komisyonunda yer almak.

14) Ev ve Siis Hayvani Yetistiriciligi yapan kisiler i¢in senede bir kez egitim diizenlemek ve belge
vermek.

Insan Kaynaklar

Veteriner Isleri Miidiirliigii 1 Veteriner Hekim,1 Veteriner Saglik Teknikeri,3 Barmak Iscisi
olmak tizere toplam 5 personelle hizmet vermektedir.

Fiziksel Kaynaklar

Midiirligiimiiz Hali Sarayr Hizmet Binasinda 40 metre kare 1 adet biiro 100 metre kare eski
Biigdiiz yolunda ameliyathane ve ¢aligma odasinda bir adet kisirlagtirma tinitesinde gérev yapmaktadir.

Hayvan pazar1 hizmet binasinda da mudiirliiglimiize ait bir ¢alisma alani1 hazirlanmis hizmete
sokulmustur. Bir adet 15 hayvan kapasiteli karantina béliimii, bir adet ilag¢ Deposu ve Biirosu, bir adet
malzeme deposu, 1 adet yavrulu kedi boliimii ve 1 adet kis evi yapilmustir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Midiirligiimiiz gliniimiiz teknolojisini gerek duydugu basta bilgisayar( 2 adet) ve internet alt
yapisi, beraberinde ise tiim ekipmanlariyla, operasyon malzemeleri ile ¢gagdas bir miidiirliigiin ihtiyaci
olan tiim alt yapiya sahiptir. Hali hazirda kullanilan iki bilgisayarda hizli ve kesintisiz internet
baglantisina agik bir sekilde galigsmaktadir, Hayvan Pazarinda yine aymi sekilde bir adet bilgisayarda
Tiirk-Vet kimlik sorgulamasi yapmak i¢in internet baglantisi bulunmaktadir.4 adet kamera Hayvan
Pazarinda ve 4 adet Hayvan Bakimevinde olmak {lizere toplam 8 adet gilivenlik kamerasi caligir
durumdadir.

173



}" BURDUR BELEDIYESI 2015 YILI FAALIYET RAPORU :%ﬂ il

Sunulan Hizmetler

1) Halk saghigi ve koruyucu hekimlik hizmetleri,
2) Salgin ve bulasict hastalilarin 6nlenmesi ve kuduzla miicadele,
3) Sokak hayvanlarinin 1slahi,
4) Bakimevi sorumlu veteriner hekimligi ve yoneticiligi,

5) Hayvan pazar1 sorumlu yoneticiligi,

6) Ruhsat denetimi komisyonunda yer almak,
7) Sinek hasere ve larva miicadelesi,
8) Kurban kesim alanlar1 olusturulmasi,

9) Yer se¢im komisyonunda yer almak,
10)Ev ve Siis Hayvan1 satis1 yapacak kisilere egitim vermek belge diizenlemek.

BiRIM FAALIYET VE PERFORMANS BIiLGILERI

STRATEJIK AMAC 1:CEVRENIN KORUNMASI VE GELISTIRILMESI

STRATEJIK HEDEF 1.1.SOKAK HAYVANLARINI ISLAH ETMEK

sahiplendirmek.

PERFORMANS PERFORMANS 2015 YILI GERCEKLESME SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI | GERCEKLESEN ORANI NEDENI
1.1.1.Sokak
hayvanlarmmn Toplam 500 adet | sahipsiz 500 sokak
barinakta tlaylvamn balrlnakta hayvamgm %100
toplanmasimi oplanmis oimast- | bakimevinde
saglamak. toplanmast
saglandi.
320 adet sahipsiz Toplam 300 adet
hayvanin tedavi sahipsiz hayvanin %93,75
1.1.2.Basibos edilmis olmasi. tedavisi yapildi.
hayvanlarin tedavi ve
agilarimi yapmak.
Toplam 450 adet Toplam 400 adet
o o %94,44
sahipsiz hayvanin | sahipsiz hayvana ’
agtlanmig olmasi. kuduz asis1 yapildi.
1.1.3.Basibos Toplam 250 Toplam 250 adet %100
hayvanlart hayvam sokak hayvani °
kisirlagtirmig kisirlagtirildi ve
Kisirlastirmak ve
olmak toplam 275 adet
numaralandirmak ve %91,66
hin takil Ve toplam 300 sokak hayvanina
chip tafaimast hayvan kulak kulak numarasi
numarasi vermek. | verildi.
L.1.4.Bagibog Toplam 175 adet | Toplam 170 adet
hayvanlari rehabilite edilmis | hayvan 997,14
sahiplendirmek |, o, sahiplendirildi.
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Kisirlastirma Operasyonu
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STRATEJIK HEDEF 1.2.SEHIR ZARARLILARINA KARSI MUCADELE

PERFORMANS PERFORMANS 2015 YILI GERCEKLESME SAPMA
HEDEFi GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENi
Sehrin tiim mahalle | Sehrin tiim mahalle
1.2.1. Etkin larva | ve sokaklarinin 28 | ve sokaklar1 28 hafta
miicadelesi hafta siiresince stiresince periyodik %100
yapmak, periyodik ilaglanda.
ilaglanmig olmas.
Cop toplama Cop toplama
1.2.2. Cip merkezi, ¢op merkezi, ¢op
.| konteynirlar1 ve konteynirlar1 ve atik
toplama merkezi .. -
.. . | atik su tesisi 28 su tesisi 28 hafta
ve atik su tesisini . . . %100
. hafta siiresince stiresince periyodik
ilaclamak - .
periyodik ilaglanda.
ilaglanmig olmas.
Sehrin tim Sehrin tiim mahalle,
1.2.3. Mahalle ve | mahalle, sokak ve | sokak ve
sokaklarda etkin | kanalizasyonlarinin | kanalizasyonlar1
fare miicadelesi | 28 hafta siiresince 28 hafta boyunca %100
yapmak periyodik olarak fare miicadelesi
ilaglanmasi. yapildt.
Sehrin tiim park ve | Sehrin tiim park ve
1.2.4. Park ve yesil | yesil alanlarinin yesil alanlart
alanlari ilagclamak | 10’ar defa ilaglamis | ilaglama siiresince %100

olmak

10’ar defa ilaglandi

TRETT 1

PhnEs

Sehrimizde ve Belediyemiz Piknik Alaninda Yapilan Ilaclama(Sisleme)
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STARTEJIK AMAC 2:BELEDIYE ORGUT VE PERSONELININ GELISTIRILMESI

STRATEJIK HEDEF 2.1.TEKNOLOJH§ GE}JSMELERi TAKIiP ETMEK VE TEKNOLOJIDEN
MAKSIMUM OLCULERDE YARARLANMAK

PERFORMANS PERFORMANS 2015 YILI GERCEKLESME SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
2.1.1. Hayvan Hayvan saglig1 ve Hayvan saglig1 ve
saghg ve giivenligine iliskin | gilivenligine iliskin
giivenligine iligkin | verilerin bilgisayar | veriler bilgisayar
e LT %100
verileri dijital ortamina girilmis ortamina girildi.
ortamda olmast.
arsivlemek
2.1.2. Meveut t':iinillgvinin bakim t'\)gi\llrillgvinin bakim
binalarm bakimini %100
o ve onarimi ve onarimi
saglamak
yapilmasi. yapilmuistir.
STRATEJIK HEDEF 2.2.BiRiM PERSONELINI EGITMEK
PERFORMANS PERFORMANS 2015 YILI GERCEKLESME SAPMA
HEDEFi GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Birim personelinin | Birim ¢alisanlar1
belediyemiz ve 2 farkh egitim
diger kuruluslarca programina katildz.
.. diizenlenen 2 farkl %100
2.2.1. Birim o
. egitim programina
personelini,
. katiliminin
mesleki g
saglanmis olmasi.
Konularda = - — s
sitmek Birim personelinin | Birim personelinin
cgitme katilimryla siirekli katilimiyla stirekli
bilgilendirme bilgilendirme %100
toplantisinin toplantis1 yapildi.

yapilmis olmasi.

STRATEJIK HEDEF 3.1.PAYDAS VE VATANDASLARLA SAGLIKLI iLISKILER KURMAK

PERFORMANS PERFORMANS 2015 YILI GERCEKLESME SAPMA
HEDEFi GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
3.1.1. Burdur Burdur Gida Tarim Burdur Gida Tarim
Gida Tarim ve | ve Hayvancilik 11 ve Hayvancilik 1l
Hayvancﬂ]k I] Mudurlugu ile Mudurlugu ile 0
Miidiirliigii ile toplantilarin gerekli toplantilar %100
iliskileri yapilmis olmast. yapild1.
giiclendirmek
3.1.2. Burdur Orman ve Su Isleri | Orman ve Su Isleri
Cevre Orman il | Midirligi ile Midiirlagi ile
miidiirliigii ile toplanti diizenlenmis | toplantilar %100
iliskileri olmasi. diizenlendi.
giiclendirmek
3.1.3. Burdur Isirik Vakalarinda Isirik Vakarlinda
Devlet Hastanesi gerekli raporlarin Burdur Devlet
koordineli diizenlenmis olmas1. | Hastanesine 26 adet %100
calismak rapor diizenlendi.
3.1.4. Mehmet Protokol Protokol
Akif Ersoy gercevesinde sokak gergevesinde sokak
Universitesi, hayvanlarinin hayvanlarinin
Veteriner tedavilerinin ortak tedavileri ortak %100
Fakiiltesi ile yapilmis olmast. yapildr.
koordineli
calismak
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Stratejik Amag 3:Halkla iliskilerin Giiclendirilmesi

| .

o ~ 3 |
' ) ,'
¢ r -
v B2 -
( & SRS
I\ - ﬁ,...‘. ‘ ¥ > | e dah 1

Kurban Bayraminda Belediye Baskanimiz Ecz. Ali Orkun ERCENGIZ’ in Canh Hayvan Pazan Ziyareti

Belediyemiz Geg¢ici Bakimevinde Hayvan Haklar1 Giinii Cercevesinde Program Diizenlendi
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STRATEJIK HEDEF 3.2.HiZMETLERIMiZi, HALKIMiZA DOGRU SEKiLDE ANLATMAK

PERFORMANS PERFORMANS 2015 YILI GERCEKLESME SAPMA
HEDEFi GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
3.2.1.
Faaliyetlerimizle Faaliyetlerimizle Faaliyetlerimizle
Ilgili basin ilgili 3 basin biilteni | ilgili 3 basin biilteni %100
kuruluslarim gonderilmig olmasi. | gonderildi.
bilgilendirmek.
3.2.2. Biitiin faaliyet ve Biitiin faaliyet ve
Faaliyetlerimizi caligmalarimizi calismalarimizi
internet ortamuinda | Belediyemiz Belediyemiz internet %100
duyurmak. internet sitesi sitesi lizerinden
lizerinden duyuruldu.
duyurulmus olmasi.

STRATEJIK HEDEF 3.3.HIZMET VE GOREVLERIMIZDE TAKIM CALISMASINI HAKIM

KILMAK
PERFORMANS PERFORMANS 2015 YILI GERCEKLESME SAPMA
HEDEFi GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
3.3.1. Birim ¢alisanlarmin | Birim ¢alisanlarimin %100
Cahsmalarimizi | katilimiyla her ay kat1l1m1ylaj1 her ay
takim ¢alismasina | farkli motivasyon farkli motivasyon
motive etmek. toplantist yapilmig | toplantist yapildi.
olmasi.
B.Mali Performans Sonuclart
ODENEK
.. . 5 ERCEKLESE
BUTCE KALEMI MIKTARI G C(TL) SEN GERCEKLESME ORAN
(TL)
PERSONEL GIDERLERI 94.600,00 93.968,22 %99,33
SGK DEVLET PIRIMI
0
GIDERLERI 32.500,00 31.907,68 %98,17
MAL VE HIMZET
0
ALIMLARI 346.900,00 332.867,38 %95,95
FAIZ GIDERLERI
CARI TRANSFERLER
SERMAYE GIDERLERI
SERMAYE
TRANSFERLERI
BORC VERME
TOPLAM 474.000,00 458.743,28 %097,81
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BI/IRIM PERFORMANS DEGERLENDIRMESI

Burdur Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirliigii Burdur’un kentsel gelisimini ve Burdur halkinm
yasam kalitesini arttirabilmek amaciyla kanunlarla cergevesi belirlenmis olan veteriner hekimlik
mesleginin icras1 yoniinde 2015 YILI FALIYET RAPORU ¢ikarilmistir, Miidiirliigiimiiz stratejik
amaclar1 arasinda Oncelik sokak hayvanlarinin 1slahima yonelik, sokak hayvanlarimin barinakta
toplanmasini saglayip rehabilite ettikten sonra, sahiplendirmis veya alindiklar1 ortamlara geri
birakilmasina iligkin performans hedeflerinin tamamini yapmis ve Oniimiizdeki yillarda da devam
edecektir.

Sehir zararlilarina yonelik larva ve ugkun miicadelemiz gegen yillarda oldugu gibi devam etmis
ayrica sehrin park, bahge, yesil alan, atik su tesisi, sehir ¢opliigii konteynirlar ve sehrin hayvancilik
yapilan mabhallelerinde ahirlarda karasinek miicadelesine yonelik ilaglama performans hedefi %100
gerceklesmistir.

Birimin stratejik amaclarindan birisi olan Belediye oOrgiit ve yapisinin gelistirilmesidir.Birim
personeli ile sik sik genel durum ve mesleki anlamda toplantilar yapilmig diger kurumlardaki mesleki
anlamda egitimlere tim personelimiz katilmistir. Kurum i¢i ve dist yazismalar kaydedilmis
dosyalanmig,bakimevine gelen hayvanlarin gerekli bilgileri kaydedilmis bu konularla ilgili performans
hedefi gerceklestirilmis devam etmektedir.

Birimin diger 6énemli stratejik amaci ise halkla iligkileri gliclendirmesidir. Diger kurumlar ve
vatandaslarla ¢oziimleyici ve saglikli iliskiler kurulmasina yoénelik performans hedefine ulasilmis
vatandaglarin sikayet ve dilekgelerine gerekli ¢oziimler ve cevaplar verilmistir.Diger paydaslarimizla
Gida Tarim Hayvancilik il Miidiirliigii , Cevre Orman il Miidiirliigii,Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Veteriner Fakiiltesi ve Devlet Hastanesi ile uyum igerisinde calisilarak ilgili performans hedefine
ulagtlmistir. Ayrica sivil bir kurulus olan Burdur Hayvan Dostlar1 Dernegi ile belli zamanlarda ortak
calismalarimizda hedeflenen performansa ulasilmistir. Midiirligiimiizle ilgili gerekli duyurular dijital
ortamda belediyemiz sitesinden yayinlanmaktadir.

Birimin hedefledigi 2015 mali performans gerceklesme oranlarina bakildiginda Personel

Giderlerinde %99,33, Sosyal Giivenlik Giderlerinde %98,17 Mal ve Hizmet Alim Giderleri %95,95 ve
biitce genelinde %97,81 gergeklesme basarisina ulasildigi goriilmektedir.
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BURDUR BELEDIYE BASKANLIGI

Veteriner Isleri Midirliigi

iC KONTOL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biit¢esinde harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanimin ¢ergevesinde
i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi saglandigimi ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.22.01.2016

Mete GUMEN
Veteriner [sleri Miidiirii T.

N
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2.3.1.15. HAL MUDURLUGU
Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar

a) Toptanct halini isletmek, halin ¢alisma donemi veya giinleri ile acilis ve kapanis saatlerini
belirlemek,

b) Mallarin hijyenik sartlarda satisa sunulmasini saglayici uygun ¢alisma ortamini olusturmak, alt
yap1 ve ¢evre diizenlemelerini yapmak veya yaptirmak,

€) Mallarin ticaretinin serbest rekabet sartlari iginde yapilmasini saglamak, serbest rekabetin
ortadan kaldirilmasina, engellenmesine ve bozulmasina yonelik eylemleri 6nlemek igin gereken
tedbirleri almak,

d) ¢) Toptancit halinde can ve mal giivenligini koruyucu tedbirleri almak, gerektiginde itfaiye ve
kolluk kuvvetlerinden yardim istemek,

e) Haldeki hizmet tesislerinin amaglarina uygun olarak kullanilmasina yonelik her tiirlii is ve
islemleri yiiriitmek veya yliriitiilmesini saglamak,

f) Isyerlerinin kiralanmasi, satis1 ve devrine iliskin islemler ile toptanci halindeki diger yerlere
iligkin islemleri yiiriitmek veya yiiriitiilmesini saglamak, igyeri kiralama veya satin alma
talebinde bulunanlarin beyan ettigi hususlarin dogrulugunu arastirmak,

g) Teminat iglemlerini yiiriitmek, teminatlara iliskin bilgileri sisteme kaydetmek ve giincellemek,
teminattan kesme ve 6demeye iliskin bildirilen hal hakem heyeti veya mahkeme kararlarini
yerine getirmek ya da getirilmesini saglamak,

h) Isyerleri ile burada faaliyet gdsteren iiretici, iiretici orgiitii, komisyoncu ve tiiccarlara iliskin
bilgileri sisteme kaydetmek, kayith bilgileri glincellemek, sisteme kaydedilenlerin her biri igin
dosya agmak ve ilgili evraki bu dosyada muhafaza etmek,

i) Haldeki diger yerlerin ve buralarda faaliyet gosterenlerin kayitlarini tutmak ve giincellemek,

j) Toptanci haline gelen araglar ile halden ¢ikan araglarda bulunan mallara iligkin kontrol ve kayit
islemleri ile bu bilgiler dogrultusunda stok kontroliinii yapmak,

k) Sebze ve meyvenin cins, miktar ve fiyatlar1 ile Bakanlikga uygun gorillen diger bilgileri
elektronik ortamda tutmak, bu bilgilerden istatistikler olusturarak uygun goriilenleri
yayimlamak ve ilgili kurum ve kuruluslarca istenilenleri vermek,

1) Bildirim islemleri ile hal riisumuna iligskin is ve islemleri yiiriitmek, bildirimciler tarafindan
iletilen analiz sonuglarini ayni giin i¢inde sisteme iglemek,

m)Ilgili Yonetmelik cercevesinde, gerekli denetimleri yapmak ve mevzuata aykiri eylemleri tespit
edilenler hakkinda cezai islem uygulamak veya uygulanmasini saglamak,

n) Ilgili Yonetmeligin uygulanmasi ile ilgili idari diizenlemeler yapmak,

0) Toptanci halin faaliyetlerinin yiiriitilmesine iliskin her tiirlii mal ve hizmet satin alim islemlerini
ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde yliriitmek veya yliriitiilmesini saglamak,

p) Evrak, arsiv, demirbas ve ayniyatlara iliskin islemleri yiiriitmek, defter ve kayitlar1 tutmak ve
muhafaza etmek, belge ve yazigmalari usulii dairesinde dosyalamak ve saklamak,

g) Personelin 6zliik isleri ile diger islemlerini yiiriitmek,

r) Isyerleri ve haldeki diger yerlerde faaliyet gosterenler ile bunlarin ¢alistirdiklar kisilerle ilgili,
24/04/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu ¢ercevesinde gerekli islemleri
yapmak,

S) 0) Toptanct halindeki tahmil, tahliye, hamaliye ve nakliye hizmetlerinin diizenli bir sekilde
yapilmasini saglamak, gerektiginde bu isler i¢in hizmet satin almak ve bu amagla sézlesmeler
akdetmek,

t) Hal igindeki trafik diizeni ve giivenligini saglayici tedbirleri almak ve gerekli diizenlemeleri
yapmak,
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u) Halin bulundugu yerde, sebze ve meyvelerin fiyatlar ile ihracat potansiyelinin saglikli olarak
belirlenmesi amaciyla ilgili kuruluglarla bilgi alisverisinde bulunmak ve isbirligi yapmak,

v) Bildirimde bulunmak tizere dogrudan hale basvuranlarin bildirim islemlerinin saglikli bir
sekilde yiiriitiilmesi igin gerekli tedbirleri almak,

w) ilgili Yonetmelik ve ilgili mevzuatta dngoriilen diger is ve islemleri yerine getirmek.

Insan Kaynaklar

Miidiirlige gorevlendirilen, 1 miidiir, 2 hal zabitasi, 1 tahsildar, 2 memur, 1 is¢i sofor, hizmet
alimi kapsaminda calistirilan 1 ig¢i ve 2 giivenlik personeli olmak tizere 10 personel gorev yapmaktadir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Miidiirliikte kullanilan 3 adet masaiistii bilgisayar, 2 adet yazici, 1 adet portatif tarayici, 3 adet
sabit telefon ve 1 adet fotograf makinesi bulunmaktadir.

STRATEJiK AMAC L.YEREL KALKINMANIN SAGLANMASI
STRATEJIK HEDEF 1.1 YEREL GIiRISIMCILERIN KAPASITE VE BECERILERININ
GELISTIRILMESINE KATKIDA BULUNMAK
PERFORMANS PERFORMANS 2015 YILI GERCEKLESME | SAPMA
HEDEFi GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Meyve ve sebze tiiccarlar1 | Belediyemiz Toptanci
ile komisyoncularin aynt Hali ve miicavir alan
1.1.1. Sebze ve | mekanda ¢aligmalarinin sinirlari igerisinde, yil
meyve iiretici ve |saglanmis olmasi. boyunca hal i¢i ve hal %100
saticilarim bir disinda ticari faaliyetini
araya getirmek, stirdiiren tiiccar ve
komisyoncularin
caligmalar1 saglandi.
Sebze ve meyve satiginin Sebze ve Meyve
Toptanct Halimizde Ticaretinin 1.816.525
faaliyet gosteren tiiccarlar | kg.’lik sebze ve meyve %100
eliyle gerceklestirilmis ticareti Belediyemiz
olmasi. Toptanct halinde islem
gormiistiir.
1.1.2. Meyve ve | Sebze ve meyve satin alma | 2.039.000 kg. sebze
sebze ticaretini |islemlerinin, tiiccarlar ticareti ve 686.000 kg. .
etkin sekilde eliyle Toptanct Halimizden | meyve ticareti tiiccarlar %100
yonlendirmek, | gergeklestirilmis olmasi. eliyle toptanci halimizde
gerceklestirilmistir.
Sehrimizde faaliyet Haftalik kurulan pazar ve
gosteren pazarcilarin iiriin | semt pazarlarinda satilan
taleplerinin Toptanci meyve ve sebzelerin %100
Halimizden karsilanmis biiyiik bir kismi1
olmast. halimizden kargilanmustir.
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STRATEJIK HEDEF 1.2. YEREL iSTIHDAMIN GELISTIiRILMESINE KATKIDA BULUNMAK

PERFORMANS PERFORMANS 2015 YILI GERCEKLESME | SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
. Komisyoncu ve tiiccarlar | Karasenir Mahallesi ve
1.2.1. Sehirde oo s .
S aracilig1 ile yeni istthdam | Fevzi ¢akmak
yeni istihdam . %100
alanlarinin olusturulmus Mahallesinde 2 adet pazar
alanlar
olmasi. olusturulmustur.
olusturmak,

STRATEJIK AMAC II. KENT MARKASI OLUSTURULMASI

STRATEJiK HEDEF 2.1. SEHRIN ASAYIS VE ESENLIiK SORUNLARINA CAGDAS

COZUMLER URETMEK
PERFORMANS PERFORMANS 2015 YILI GERCEKLESME | SAPMA
HEDEFIi GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Toptanci Hali giris ve ¢ikis | Toptanci Hali giris ve
denetimlerinin siirekli ¢ikig denetimleri her giin %100
yapilmis olmasi. periyodik olarak
yapilmistir.
211, TOI_)tE_mCI Toptanct Hali igerisinde Toptanci Hali igerisinde
hallerini stok denetimlerinin siirekli | stok denetimleri haftalik %100
diizenleyen 5957 yapilmig olmast. diizenli olarak hal
sayih Sebze: ve zabitamiz eliyle
Meyveler Ile gerceklestirilmistir.
Yeterli Arz Ve
Talep Derinligi
Bulunan Diger Semt ve iiretici Semt ve iiretici
Mallarin pazarlarinda hal kayit pazarlarinda Hal Kayit
Diizenlenmesi | Sistemine bildirim Sistemine bildirim %100
Hakkinda kontrollerinin siirekli kontrolleri Hal Zabitasi
Kanunun yapilmis olmasi. eliyle diizenli olarak y1l
emrettigi boyunca yapilmustir.
denetimleri
yapmak, Sehrin giris ve ¢ikislarinda | Sehrin giris ve
hal kayit sistemine bildirim | ¢ikislarinda Hal Kayit
kontrollerinin siirekli Sistemine bildirim %100

yapilmis olmast.

kontrolleri haftalik
periyotlar halinde
gergeklestirilmistir.
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STRATEJIK AMAC III. KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI

STRATEJIK HEDEF 3.1. INSAN KAYNAKLARI YONETIMINDE SUREKLI EGITIMi ESAS

ALMAK
PERFORMANS PERFORMANS 2015 YILI GERCEKLESME | SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
3.1.1. Birim Birim personelinin hal Birim personeli web
Personelinin bilgi | kayit sistemi konusunda tabanli ¢aligan Hal Kayit
ve beceri bilgilendirilmis olmast. Sistemi ve tizerinde %100
seviyesini yapilan giincellemeler
arttirmak, dogrultusunda stirekli
bilgilendirilmistir.
Birim personelinin ilgili Birim personeli 5957
yasal mevzuat hakkinda sayili kanun ve ilgili
konusunda bilgilendirilmis | yonetmelikler ve 0
R . . %100
olmasi. yonetmeliklerdeki
degisen hiikiimler
dogrultusunda stirekli
bilgilendirilmistir.
Birim personelinin, Belediyemiz ve diger
Belediyemiz ve diger kurum ve kuruluslarca
kuruluslarca diizenlenen diizenlenen ve yaziyla %100
egitim programlarina bildirilen tiim egitim
katiliminin saglanmis programlari
olmast. personelimizin katilimi
saglanmustir.
STRATEJIK HEDEF 3.2. HIZMET VE GOREVLERIMIZDE TAKIM
PERFORMANS PERFORMANS 2015 YILI GERCEKLESME | SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Birim ¢aliganlar1 ve Birim personelimiz ve
ailelerinin katihmiyla ai Ielerin_in l_<at111mly_la %100
piknik diizenlenmis olmasi. | 1 adet piknik organize
edilmis ve katilim
saglanmistir.
3.2.1. Birim Birim ¢alisanlar1 ve Birim personelimiz ve
calisanlarn . J . D
arasinda takim allelerlnlp katlllmlyla ailelerinin katlllmly.la %100
ruhu olusturmak, yemek diizenlenmis olmasi. | 1 e}det' yemek organize
edilmis ve katilim
saglanmistir.
Birim faaliyet ve kararlar1 | Birim faaliyet ve kararlar1
hakkinda galisanlarimizin | ¢alisan personele %100
stirekli bilgilendirilmis duyurulmus ve
olmast. bilgilendirilmistir.
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STRATEJIK HEDEF 3.3 KARAR VE UYGULAMALARIMIZDA KATILIMCI YONETIMi

HAKIM KILMAK
PERFORMANS PERFORMANS 2015 YILI GERCEKLESME | SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Birim kararlarinin, Miidiirliiglimiiz i¢inde
calisanlarimizin goriis ve koordinasyonun sagliklt
Onerileri dogrultusunda islemesi i¢in ortak karar 9100
almmig olmas. mekanizmasi
olusturulmus ve bu
3.3.L dogrultuda hareket
ogrultuda hareke
Calisanlarimizin T
- edilmistir.
_Borus ve Birim faaliyetleri hakkinda | Midiirliigiimiiziin
onerilerini . A .. I .
degerlendirmek, .surelfll goris alis verisi yUfuttugu 1slem.le.:r1.n
igersinde ¢alisilmis olmasi. | saglikli islemesi i¢in %100
birim personeli ve hal i¢i
tiiccarlar ile pazarci ve
iireticilerin goriiglerine
bagvurulmustur.

STRATEJIiK HEDEF 3.4. TEKNOLOJiK GELiSMELERIi TAKiP ETMEK VE
TEKNOLOJILERDEN MAKSIMUM OLCULERDE YARARLANMAK
PERFORMANS PERFORMANS 2015 YILI GERCEKLESME | SAPMA

HEDEFi GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
3.4.1. Birim ara¢ | Birim arag ve Miidirligiimiiz arag ve
ve makinelerinin | makinelerinin periyodik makinelerinin periyodik .
periyodik bakimlarinin yapilmig bakimlar1 yaptirilmistir. %100
bakimlarimin | olmasi.
yapilmasi.

STRATEJIK AMAC 1V. HALKLA iLiSKILERIN GUCLENDIRILMESI

STRATEJIK HEDEF 4.1. PAYDAS VE VATANDASLARLA SAGLIKLI iLiSKiLER KURMAK

PERFORMANS PERFORMANS 2015 YILI GERCEKLESME | SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Burdur Ticaret il Burdur Ticaret il
Midiirligii st yonetimiyle | Miidiirligii tist
stirekli igbirligi halinde yonetimiyle Hal Kayit 9100
411 Kamu ¢aligilmig olmas. Slstelmlne kayitlarin
KUrum ve yapilmasi ve .
. giincellenmesine yonelik
kuruluslari ile U A
diskileri isbirligi ylritillmistiir.
| ISKe Burdur 11 Emniyet Burdur {1 Emniyet
giiclendirmek, e dems o o L b e s
Midiirligii tist yonetimiyle | Midiirliigii ile Pazar 0
T A . %100
stirekli igbirligi halinde yerleri denetimi ile ilgili
¢aligilmig olmasi. olarak koordinasyon ve
igbirligi saglanmistir.
Burdur Toptanci Halinde Burdur Toptanci Halinde
faaliyet gosteren faaliyet gosteren
komisyoncularla 2 farkl komisyoncularla 2 farkli %100
4.1.2. Sektor toplant1 diizenlenmis toplant: diizenlenmis
temsilcileri ile | olmast. olmas.
iliskileri Burdur Toptanc1 Halinde | Burdur Toptanci Halinde
gelistirmek, faaliyet gosteren tiiccarlarla | faaliyet gosteren
2 farkli toplanti tiiccarlarla 3 farkli %150
diizenlenmis olmasi. toplant1 diizenlenmis
olmasi.
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STRATEJIK HEDEF 4.2. HIZMETLERIMIiZi HALKIMIZA DOGRU VE ETKIiLI SEKiLDE
ANLATMAK
PERFORMANS PERFORMANS 2015 YILI GERCEKLESME | SAPMA
HEDEFi GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Yerel ve
ulusal basin
Faaliyetlerimiz 6ncesinde | Faaliyetlerimiz ncesinde kuruluslarin
a haber
yerel ve ulusal basin yerel ve ulusal basin :
kuruluslarina hab kuruluslarina hab 0% verilmeye
uruluslarina haber ruluslarina haber konu olacak
verilmis olmasi. verilmemistir. faaliyetimiz
bulun
mamaktadir.
Yerel ve
ulusal basin
. 4'2'1'_ o kuruluslarmn
Faaliyetlerimizin | Faaliyetlerimizin yerel ve | Faaliyetlerimizin yerel ve a haber
yerel ve ulusal | ulusal basin kuruluslarinda | ulusal basin 0% verilmeye
basinda etkili | haberlestirilmis olmas. kuruluglarinda konu olacak
sekilde haberlestirilmemistir. faaliyetimiz
duyurulmasini bulun
saglamak mamaktadir.
’ Belediyemiz
Biilteni ve
livetlerimizi internet
Faaliyet e”mlzm. . Faaliyetlerimizin tamami §Ites!
tamaminin Belediyemiz . e . tizerinden
e . Belediyemiz Biilteni ve
Biilteni ve internet sitesi . P 0% yayinlanmay
. internet sitesi lizerinden
tizerinden yaymlanmis ) a konu
olmasi. yaymlanmistir. olacak
faaliyetimiz
bulun
mamaktadir.
B. Mali Performans Bilgileri
.. . q ODENEK MIiKTARI GERCEKLESEN GERCEKLESME
BUTCE GIDERLERI
UTCE G (TL (TL) ORANI (%)
PERSONEL GIDERLERI 162.200,00 159.831,82 %99
SGK DEVLET PRIMI
0
GIDERLERI 19.500,00 19.330,54 %99
MAL VE HIZMET ALIMLARI 16.500,00 4.472,20 %27
FAIZ GIDERLERI
CARI TRANSFERLER
SERMAYE GIDERLERI 45.000,00 %0
SERMAYE TRANSFERLERI
BORC VERME
TOPLAM 243.200,00 183.634,56 %76
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BiRiM PERFORMANS DEGERLENDIRMESi

2015 yilinda kurulan Hal Miidiirliigii, Belediyemiz Toptanci Halinde yas sebze ve meyve giris-
¢ikis kontrolii ile semt pazarlarinda diizenli olarak denetimler yapmustir. Toptanc1 Halinde islem goren
tiim {irinlere iligkin veriler diizenli olarak derlenmis ve ilgili kamu kurum ve kuruslariyla paylagilmstir.
Yas sebze ve meyve fiyat listeleri giinliikk olarak ¢ikarilmig ve fiyat levhasma iglenmistir. Ayrica
uyusmazliklarin = ¢oziimiine katki saglanmig ve kurum ici/disti resmi yazigsma islemleri
gercgeklestirilmistir. Miidiirliigiimiize 2015 yil1 igin tahsis edilen biitgenin %76’ lik kismi kullanilmustir.

J

1 08

Hal Komisyoncu Denetimi
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T.C.
BURDUR BELEDIYE BASKANLIGI

Hal Mudurligi

iC KONTOL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitcesinde harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanimin ¢ergevesinde
ic kontrol sisteminin idari ve mali Kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi saglandigimi ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.22.01.2016
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2.3.1.16. TEMIZLIK ISLERi MUDURLUGU
I.GENEL BILGILER
A-Misyon ve Vizyon

Midiirligiimiiziin temel misyonu; temizlik hizmetlerinin ¢agin gereklerine uygun olarak
diizenli, denetimli bir sekilde insan ve ¢evre sagligina zarar vermeden Belediyemizin diger birimleriyle
isbirligi icerisinde yapilmasini saglamaktir.

Midiirliigiimiiz, kendisine yiiklenen gorev ve sorumluluklarimi kararli ve tarafsiz bir sekilde
yerine getirebilen, calismalarinda personelini de egiterek yenilikleri takip etmeye g¢alisan bir vizyon
edinmistir.

B- Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar

Burdur Belediyesi siirlart igerisindeki kentsel, evsel atiklarin toplanmasi ve diizenli
depolanmasi, cadde, sokak, pazar alanlarinin ve sosyal yasam alanlarinin temizlik ve bakimi, ¢op ev
olarak tabir edilen yerlesim ve konutlarin temizlenip dezenfekte edilmesi, ¢6p konteynerlerinin bakim
ve tamiri, hafriyat topragi, ingaat ve yikinti atiklarinin dokiim yerlerinin tespit ve kontrolii, biitiin bu
calismalarin takip ve denetimi, yetki, gérev ve sorumluluk alanimiz igerisindedir.

C- Idareye Iliskin Bilgiler

Fiziksel Yapi

Temizlik Isleri Miidiirliigiimiiz 2015 yilinda ¢6p toplama ve tasima hizmetini kendi araglari ile
yapmay1 planlanmig olup, Devlet Malzeme Ofisi araciligi ile alinacak 15 Adet Hizmet Aracinin
tesliminin gecikmesinden dolay1, 2015 yilinin ilk Gi¢ ay1 i¢in temizlik hizmeti alimi ihalesi yapmis olup,
ihalenin sonuglanmasi ile uhdesinde kalan yiiklenici firma Abayrak Temizlik Ins. Tic.San.Ltd.Sti.
araciligi ile Kentimize temizlik hizmeti sunulmustur. Araglarin teslimati ile birlikte, 01 Nisan 2015
tarihinde itibaren kendi 6z mali araglar1 ile Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiince Personel
Calistirmasina dayali hizmet alimi1 yontemi ile Miidiirliigiimiize saglanan 105 personel araciligiyla
temizlik hizmetini yiiriitmiistiir.

Orgiit Yapist

Belediye Bagkani

Temizlik Isleri Midiirii

Zabita Memuru

Memur

Abayrak Temizlik Sirketi Personeli (3 ay)
MAC Temizlik Sirketi Personeli (9 ay)

Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar

Temizlik Isleri Miidiirliigiimiiz, Abayrak ve MAC Temizlik firmas: personeline Firmanin anlagmali
oldugu Isgiivenligi uzmanlarinca hizmet egitimi verilmistir.

Insan Kaynaklar:

Temizlik Isleri Miidiirii 1 Kisi

Zabita Memuru 1 Kisi

Memur 1 Kisi

Abayrak Temizlik Is¢isi 105 Kisi (3 ay)
MAC Temizlik Sirketi Personeli (9 ay)
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Sunulan Hizmetler
1.

Evsel atiklarin diizenli olarak toplanmasi,

Bunlarin ¢6p sahasina dogru sekilde nakli ve bertarafti,
Burdur pazaryerlerinin temizlenmesi ve yikanmasi,

Cadde ve sokaklarin siipiiriilmesi,

Hafriyat ve ingaat molozlarinin toplanip ¢op sahasina nakli,
Cop konteynerlerinin bakimi, onarimi ve dezenfektasyonu,
Mezarliklarin temizlik ve bakimi,

Okullar ve ibadethanelerin temizligi,

. Dere yataklariin temizligi,

© N gk~ wd

10.Cop evlerin temizligi ve dezenfektasyonu.
11. Atik pillerin kaynaginda ayr1 toplanarak Lisansli Firmaya (TAP) ulastirilmasi.

Yonetim Ve I¢c Kontrol Sistemi

Sehrimizde Temizlik Isleri Miidiirliigii olarak; vardiya ile calisan personelin kontrol ve
denetimi 24 saat takip edilmektedir. Bunun yaninda kurumsal isleyis icerisinde, Miidiirliiglimiize gelen
yazigma ve telefon ihbarlarina cevap verilmistir. Y1l igerisinde kentimizin ¢esitli mahallelerinde bulunan

5 adet ¢Op ev Muhtarliklar ve Zabita destegi ile temizlenmis ve dezenfekte edilmistir.

191



Il. AMAC VE HEDEFLER
L.Idarenin Amag ve Hedefleri

Temizlik Isleri Miidiirliigii olarak; ¢agimzin gerektirdigi temizlik ve saglik kosullarmin
saglanmas1 ve sehrimizin vitrini sayilan cadde ve sokaklarda kat1 atik toplama ile cadde ve sokaklarin
temizlenmesi, uluslar arasi standartlarda hizmet vermek ve cevre sagliginin korunmasina katkida
bulunmak amacindayiz.

| surouRBELEDIVESI

[

2 adet biiyiik yol siipiirme araci ile 1 adet elektrikli kaldirim siipiirme makinesiyle kentimiz cadde, sokak ve
yaya kaldirimlar diizenli siipiiriilmiistiir.
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2.Temel Politikalar ve Oncelikler

Temizlik Isleri Miidiirliigii olarak temel politikamiz; Sehrimizde temiz cevre, saglikli yasam
saglamak icin her tiirli arastirma ve ¢aligmay1 yapmaktir.

I11l. FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1. Biit¢ce Uygulama Sonuclar

2015 yilinda Miidirliiglimiize tahsis edilen 4.648.804.00 TL.ye karsilik olarak 2015 yili sonu
itibariyle 4.796.946.75 TL. harcanmustir.

2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Burdur Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigii 2015 yilinda, (OCAK, SUBAT, MART) dénemi
i¢cin Yiiklenici Firma olan ABAYRAK Temizlik firmasina 924.011,69 TL 6demistir.

Belediyemiz, temizlik hizmetlerini kendi imkanlari ile yiiriitmek lizere, Devlet Malzeme
Ofisinden 15 Adet Cop Toplama Araci, 1 Adet Denetim Aract ve 1 Adet Hizmet Araci satin alarak
2.451.123,03-TL. ddeme yapmustir. Alinan araglarin Zorunlu Trafik Sigortalar: ig¢in 29.593,70-TL.
Periyodik bakimlart i¢in de 54.434,64-TL. 6deme yapmustir.

Biitge igerisinden yapilan Personel Harcamalarinin toplami 93.702,31-TL.dir. (Bu harcama
icerisinde ¢alisanlarin her tiirlii sosyal hak ve tazminatlar1 mevcuttur.) Ayrica galvanizli ¢Sp konteynir
alimi i¢cin 134.016,21 TL 6denmistir. Yedek parca ve diger dayanikli tiikketim malzeme alimi igin
28.610,62-TL. 6denmistir.

3. Mali Denetim Sonucglari
2015 Yilina yonelik Sayistay Denetimi heniiz yapilmanustir.
B- Performans Bilgileri

1.Faaliyet ve Proje Bilgileri

VIR olsuN -\ surourumizs

[ 4 HAYIRLI OLSUX

P
st

Miidiirliigiimiiz 2015 yih icerisinde 15 adet ¢cop toplama ve tasima aract alimim gerceklestirerek
belediyemiz kaynaklarinin daha etkin ve verimli kullanilmasim saglanmistir.
2015 yilinda yine Miidiirliigiimiiz, ihtiyaci olan 4 adet temizlik hizmet araci siparisi verilmistir.

193



Kentimiz genelinde kullanilan 3500 adet Cop Konteynirinin yaklagik %60’nin eski tip
galvanizsiz CoOp Konteynir1 oldugu, tamir ve bakim maliyetleri yiiksel olmasindan dolayi,
Miidiirliigiimiizce 2015 yil1 igerisinde C6p Toplama Konteynirlarinin standart hale getirilmesi icin Thale
usulii ile 300 Adet Galvanizli Cop Konteynir alinmistir.

Kurban Atiklarimin ¢evreye zarar vermeden giivenle bertaraf edilmesine iliskin birimimiz,
kurban kesim alanlarinda bayram siiresince toplama ve temizleme faaliyetini yiiriitmiistiir.
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Atk Piller Atiklari Ile Ilgili Calismalar

31.08.2004 tarih ve 25569 Sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirlige giren “’Atik Pil ve
Akiimiilatorlerin Kontrolii Yonetmeligi’® geregince atik pillerin ayr1 toplanmasina yonelik olarak
10.09.2008 tarihinde Belediye Baskanligimiz ve Yetkilendirilmis Firma TAP (Tasmabilir Pil Ureticileri
ve Ithalatgilar1 Dernegi) arasinda ikili Protokol imzalanmistir. AP Dernegi, Belediyemiz ve Milli Egitim
Miidiirliigii ile ortaklasa Okullar arasi atik pil toplama yarigsmasi diizenlenmis olup, bu kapsamda
426,5 kg. atik pil toplanmis ve dereceye giren okular ddiillendirilmistir.

Okullardan tbplénai; atik piller soﬁucu, dereceye giren okullar édiillendirilmistir.

Hafriyat Topragi, Insaat/Yikinti Atiklar: Ile Tlgili Calismalar:

18.03.2004 tarih ve 25406 sayili Resmi Gazetede yayilanarak yiirlirliige giren ’Hafriyat
Toprag, Insaat/Yikinti Atiklarinin Kontrolii Yénetmeligi®® geregince Yonetim Plani hazirhklarimiz
siirdiiriilmektedir. Hafriyat Topragi, Insaat ve Yikinti Atiklarinin kaynaginda ayri toplanmast, tasimnmasi
ve bertarafina iliskin olarak Belediye Meclisimizin belirlemis oldugu {icretler, iiretenden tahsil
edilmektedir.

Insaatlardan ¢ikacak olan hafriyat (ve varsa yikint1) atiklarinin miktarlarr imar Miidiirliigiimiiz
tarafindan belirlenerek bir form ile Fen Isleri Miidiirliigiimiize ya da Temizlik Isleri Miidiirliigiimiize
gonderilmekte, iicretlendirilerek dokiim yerleri belirlenmektedir.

Bunun yaninda 6zellikle gece saatlerinde ya da hafta sonlar kiiciik araclar ya da traktorlerle,
¢ikartilan yikint1 atiklar1 sehrin gesitli yerlerine kontrolsiiz dokiilerek hem g¢evre kirliligine hem de yeni
maliyetlere neden olmaktadir. Bu durumun engellenmesi i¢in Midiirliigiimiizce kiiglik ¢apli hafriyat
atiklar1 bedelsiz olarak toplanarak ¢evreye atilmasi engellenmektedir.

Kentimiz seker fabrikasindan cikan hafriyat topragina iliskin fabrika ve yiiklenici ile tglii
protokol imzalanarak, cikan tarima elverisli toprak belediyemiz park ve bahgeler birimine, tarima
elverigli olmayan atik toprak ise dokiim alanina doktiirilmiistiir.

Evlerden c¢ikan Kkiiciik caph tadilat atiklarmin cevreye gelisi giizel atilmamasi icin
Miidiirliigiimiizce moloz dokiim alanina gotiiriilmiistiir.
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Yayinlanan Diger Yonetmelikler Ile Ilgili Calismalar:

Belediyemiz sinirlar igerisindeki 35 mahallenin evsel ve kentsel atiklar1 diizenli olarak her giin
toplanmaktadir. Cadde ve sokaklar mevkici personeller tarafindan her giin siiptiriilmektedir. Kentimizde
her giin kurulan sebze-meyve Pazar alanlar1 ile Hayvan Pazar1 pazar bitiminden itibaren temizlenip
yikanmaktadir.

Hayvan Pazar alani diizenli olarak temizlenmistir

Belediyemiz sinirlar i¢erisinde bulunan derelerin temizligi diizenli olarak yapilmistir.
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Cop depolama alaninda barman sokak hayvanlarimin yaz aylarinda artan su ihtiyaci diizenli olarak
saglanmistir.

Burdur Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigiince 2015 yili sonunda yaklasik 600 konteyner ve
1.000 adet yarim bidonun bakim onarimui yapilmustir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Birimimizin 2015 yili ilk ii¢ ay1 igerisinde ¢Op toplama ve tagima isine iliskin yiiklenici
firmalarla hizmet tiretiminde hic¢bir olumsuzluga rastlanmamis olup, firmalara ait hak edis 6demelerinde
herhangi bir gecikme olmamistir. Kentimiz mahalle muhtarlar1 ile igbirligi yapilarak vatandas istekleri
diizenli karsilanmigtir. Kent sakinlerinin sikayetleri giinliik kontrol edilerek hizmet alicilarinin
memnuniyeti y1l i¢inde saglanmistir.

Birimimiz, Cop Toplama ve Tasima Hizmetleri i¢in 2014 yili maliyet analizi yaparak
Belediyemizin kendi araglar1 ile ¢op toplama ve tagima isinin yiiriitmesinin mali kaynaklarin daha etkin
ve verimli kullanilacagi tespit edildiginden, Devlet Malzeme Ofisi aracilifi ile alinan Cop Toplama ve
Tasima Aragclari ile 2015 Nisan ayi itibariyle hizmete baglamustir.
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BiRIiM FAALIYET VE PERFORMANS BIiLGILERI
A - Idari Performans Sonuclari

STRATEJIK AMAC I: CEVRENIN KORUNMASI VE GELISTIRILMESI
STRATEJIK HEDEF 1.1. KENTSEL ATIKLARI DUZENLI SEKILDE TOPLAMAK, DEPOLAMAK,
AYRISTIRMAK VE GERi DONUSUMLERINi SAGLAMAKTIR
PERFORMANS PERFORMANS 2015 GERCEKLESME SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Sehrin yol, kaldirim, Sehrin yol, kaldirim,
meydan ve park gibi meydan ve park gibi
toplumsal yasam toplumsal yasam %100
alanlarinda her giin alanlarinda her giin
stiptirme hizmeti verilmis | siiplirme hizmeti
olmasi. verilmigtir.
Semt pazarlarinin, Semt pazarlari, pazarin
pazarin dagilimindan dagilimindan hemen %100
hemen sonra temizlenmis | sonra temizlenmistir.
1.1.1. Sehrin olmas.
toplumsal yasam | Semt pazarlarinin, 7 giin | Semt pazarlari, 7 giin
alanlarm etkin | araliklarla yikanmis araliklarla yitkanmustir. %100
ve siirekli sekilde | olmast.
temizlemek Okul ve ibadet Okul ve
melfﬁnla_lrlmn her ay ibadethanelerin dig %100
periyodik olarak mekanlarinin her ay
temizlenmis olmasi. periyodik olarak
temizlenmistir.
Toplumsal yasam Toplumsal yasam
alanlarinin temizlenmesi | alanlarinin
hizmetlerinin sunumunda | temizlenmesi
sehrin mahalleleri hizmetlerinin %100
arasinda ayrimcilik sunumunda sehrin
yapilmamis olmasi. mabhalleleri arasinda
ayrimcilik
yaptlmamuistir.
Sehrin ana arterlerinde Sehrin ana arterlerinde
biriken ¢oplerin giiniin biriken ¢dplerin giiniin %100
24 saati toplanmis 24 saati toplatilmasi
olmast. saglanmustur.
Sehrin mahalle ve Sehrin mahalle ve
sokaklarinda biriken sokaklarinda biriken
¢oplerin giinasirt siirekli | ¢oplerin gilinasir %100
1.1.2. Sehir toplanmig olmasi. siirekli toplatilmasi
atiklarim etkin saglamistir.
ve siirekli Sehrin tibbi atiklarinin Sehrin tibbi atiklarinin
sekilde Tibbi Atik Yonetim Plan1 | Tibbi Atik Yonetim
toplamak, dahilinde toplanmis Plan1 dahilinde %100
olmasi. toplanmast
saglanmustir.
Toplama kutularinda Toplama kutularinda
biriken atik pillerin biriken atik pillerin %100
kaynaginda yilda 2 defa | kaynaginda yilda 2
alimmig olmast. defa alinmasi
saglanmustir.
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Omriinii tamamlans
3.000 adet oto lastiginin

Omriinii tamamlamis
3.050 adet oto lastiginin

kaynaginda ayr kaynaginda ayr1 %102
toplanmis olmasi. toplatilmasi
saglanmustir.
Ev ve igyerlerinden Ev ve igyerlerinden
alinan 1.000 litre bitkisel | alian 8.500 litre .
atik yagin kaynaginda bitkisel atik yagin /6850
ayr1 toplanmig olmast. kaynaginda ayr1
toplanmustir.
Haftada 15 ton atik Haftada 15 ton atik
kagidin kaynaginda ayr1 | kagidin kaynaginda ayr1 %100
toplanmis olmasi. toplanmasi1 saglanmistir
Haftada 10 ton polietilen | Haftada 10 ton
atigin kaynaginda ayr1 polietilen atigin 9100
toplanmis olmas. kaynaginda ayr1 0
toplanmasi
saglanmustir.
Haftada 10 ton plastik Haftada 10 ton plastik
atigimin kaynaginda ayr1 | atiginin kaynaginda ayr %100
toplanmis olmasi toplanmast
saglanmustir.
10.Mavi
Kapak
Kampanyasi
Mehmet Akif
Mavi kapak kampanyasi Ersoy
kapsaminda 1.500 Universitesi
kilogram atigin %0 tarafindan
kaynaginda ayri yiiriitiilmekte
toplanmis olmasi ve
Belediyemiz
de
kampanyaya
destek
vermektedir.
Sehrin ambalaj Sehrin ambalaj
atiklarinin giinliik atiklarim giinliik
diizenli sekilde diizenli sekilde 9100
toplanmis olmas. toglanmam
saglanmustir.
Sehrin muhtelif Sehrin muhtelif
yerlerinde olusan ¢6p yerlerinde 5 farkli ¢op
evin temizlenmis olmasi. | evin temizletilmistir. %100
Sehir ¢oplerinin Sehir ¢oplerinin
toplanmast toplanmast
hizmetlerinden hizmetlerinden 0
%100
yararlanan vatandaglarda | yararlanan
%385 oraninda vatandaslarda %85
memnuniyet saglanmis oraninda memnuniyet
olmasi. saglanmistir.
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Sehir ¢oplerinin,
sikistirmali ¢op
kamyonlar1 araciligi ile

Sehir ¢oplerinin,
sikistirmali ¢6p
kamyonlari araciligi ile

. . %100
her giin ¢6p toplama her giin ¢6p toplama
merkezine taginmis merkezine taginmustir.
olmasi.
3. Burdur
Belediyeler
Birligi’nce
Sehir ¢oplerinden enerji %0 Proje uygulama
iiretilmeye baslanmis calismalarma
olmasi. devam edilmesi.
Haftada 10 ton atik Haftada 10 ton atik
1.1.3. Kentsel kagidin kaynaginda kagidin kaynaginda %100
atiklar ayristirllarak geri ayristirtlarak geri
depolamak ve kazanilmis olmas1._ . kazanilmustir.
Haftada 10 ton polietilen | Haftada 10 ton
aynstirmak atigin kaynaginda polietilen atigin o
ayristirilarak geri kaynaginda 6100
kazanilmis olmasi. ayristirilarak geri
kazanilmustir.
Haftada 10 ton plastik Haftada 10 ton plastik
atiginin kaynaginda atiginin kaynaginda %100
ayrigtirilarak geri ayrigtirilarak geri
kazanilmis olmasi. kazandirilmigtir.
Mavi kapak kampanyast | Mavi kapak
kapsaminda 1.500 kampanyasi
kilogram atigin kapsaminda atigin %100
g g p g
kaynaginda ayrigtirilarak | kaynaginda
geri kazanilmig olmasi. ayrigtirilarak geri
kazanimi saglanmistir.
Birim personelinin, Birim personelinin,
Belediyemiz ve diger Belediyemiz ve diger
klvl.rl.lluslarca diizenlenen kuruluslarca
1.1.4. Birim Eiﬁﬁ;ﬂ?fgi;{:ﬁ:ﬁ; diizenlenen egitim %100
personelinin olmast. programlarina katilimi
mesleki bilgi ve saglanmistir.
becerilerini
gelistirmek Birim personelinin Birim personelinin
katilimiyla 12 farkli katitlimiyla 12 farkli %100
bilgilendirme toplantist bilgilendirme toplantisi
diizenlenmis olmasi. diizenlenmistir.
Birim faaliyetlerine Birim faaliyetlerine
iligkin kararlarda iligkin kararlarda .
o personelimizin goriis ve | personelimizin goriis %100
1.1.5. ern diistincelerinin siirekli ve diisiincelerinin
personeli almmmis olmasi. stirekli alinmustir.
arasinda takim - gi g personelinin hedef | Birim personelinin
ruhu olusturmak ve faaliyetlerimiz hedef ve faaliyetlerimiz %100
hakkinda stirekli hakkinda stirekli °
bilgilendirilmis olmasi. bilgilendirme

toplantilar1 yapilmustir.
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Cop toplama kaplarinin

Cop toplama kaplarinin

%100

1.1.6. Birimin | %75’inin standart hale %75 inin standart hale
fiziksel ve getirilmis olmasi. getirilmistir.
teknolojik Birim arag ve Birim arag ve
kaynaklarimi makinelerinin periyodik | makinelerinin periyodik %100
gelistirmek bakim ve onarimlarinin bakim ve onarimlarinin °
yapilmis olmast. yapilmistir.
Burdur Valiligi {ist Burdur Valiligi iist
yonetimi ile siirekli yonetimi ile siirekli %100
koordinasyon halinde koordinasyon halinde
¢aligilmis olmasi. calisilmustir.
Burdur Cevre ve Burdur Cevre ve
Sehircilik Miidiirliigi tist | Sehircilik Mudiirligi
yonetimi ile stirekli iist yonetimi ile siirekli %100
koordinasyon halinde koordinasyon halinde
caligilmig olmas. caligilmugtr.
Burdur Belediyeler Burdur Belediyeler
1.1.7. Paydas Bf'irligi. iist yépetimi ile B"irligi. iist yépetimi ile
stirekli koordinasyon stirekli koordinasyon 9100
kamu kurumve | pajinde caligilmig halinde caligilmistir. 0
kuruluslariyla | glmasi.
iliskileri Burdur Saghk Burdur Saglik
gelistirmek Midiirligii ist yonetimi | Midiirligi iist yonetimi
ile siirekli koordinasyon | ile siirekli koordinasyon %100
halinde caligilmis halinde ¢alisilmustir.
olmasi.
Burdur Milli Egitim Burdur Milli Egitim
Midiirliigii st yonetimi | Madiirliiga st yonetimi
ile stirekli koordinasyon | ile siirekli koordinasyon %100
halinde ¢aligilmis halinde ¢alisilmustir.
olmast.
Diger kamu kurum ve Diger kamu kurum ve
kuruluslariyla resmi kurulusglariyla resmi
yazigsmalarin yasal siiresi | yazigmalarin yasal %100
igerisinde stiresi igerisinde
gerceklestirilmis olmast. | gerceklestirilmistir.
Ozel kisi veya Ozel kisi veya
kuruluslardan gelen kuruluglardan gelen %100
yazilara yasal siiresi yazilara yasal siiresi
1.1.8. icerisinde cevap verilmis | igerisinde
Halkimzla olmasi. cevaplandirilmigtir.
saglikh iligkiler Mahalle muhtarlarinin Mahalle muhtarlarinin
katilimu ile 4 farkli katilimu ile 4 farkli 0
kurmak %100

toplant1 diizenlenmis
olmast.

toplant1 diizenlenmistir.
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Faaliyetlerimiz Faaliyetlerimiz
oncesinde yerel ve ulusal | gncesinde yerel ve .
basin kuruluslarinin ulusal basin kuruluslari %100
1.1.9. Birim bilgilendirilmis olmast. bilgilendirilmistir.
faaliyetleri Faaliyetlerimiz Faaliyetlerimiz
hakkinda basim | sonrasinda yerel ve sonrasinda yerel ve
etkin sekilde ulusal basin ulusal basin %2100
bilgilendirmek | kuruluslarina basin kurulusglarina basin
biilteni gonderilmis biilteni gdnderilmistir.
olmast.
Biitiin faaliyetlerimizin Biitiin faaliyetlerimizin
Belediyemiz biilteninde | Belediyemiz biilteninde
haberlestirilmis olmasi. haberlestirilmistir.
Biitiin faaliyetlerimizin Biitiin faaliyetlerimizin %100
1.1.10. Belediyemiz internet Belediyemiz internet
Faaliyetlerimiz | sitesinde haberlestirilmis | sitesinde
hakkinda olmasi. haberlestirilmistir.
halkimizi Vatandaglarimizin, ¢evre | Vatandaglarimiz,
stirekli temizligi ve temizlik cevre temizligi ve
bilgilendirmek | pilinci konusunda siirekli | temizlik bilinci %100
bilgilendirilmis olmast. konusunda siirekli
bilgilendirilmistir.
B - Mali Performans Sonuclar
BUTCE KALEMI ODENEK GERCEKLESEN | GERCEKLESME
MIKTARI (TL) (TL) ORANI
PERSONEL GIDERLERI 36.050,00 80.667,34 %223.77
SGK DEVLET PiRiMi GIDERLERI 10.500,00 13.034,97 %124.14
MAL VE HIMZET ALIMLARI 2.209.450,00 1.170.666,86 %52.98
FAIZ GIDERLERI
CARI TRANSFERLER
SERMAYE GIDERLERI 2.392.804,00 2.451.123.03 %102.44
SERMAYE TRANSFERLERI
BORC VERME
TOPLAM 4.648.804.00 3.715.492.20 %79.92

BiRIM PERFORMANS DEGERLENDIRMESi

Temizlik Isleri Miidiirliigii'niin stratejik amaci, cevrenin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in kentsel
atiklarin diizenli sekilde toplanmasi, depolanmasi, ayristirilmasi ve geri doniisiimlerinin saglanmasidir.
2015 yil1 Performans Programinda belirtilen, sehrin yol, kaldirim, meydan ve park gibi toplumsal yagam
alanlarinda her giin siipiirme hizmeti verilmis olmasi; semt pazarlarinin, pazarin dagilimindan hemen
sonra temizlenmis olmasi; semt pazarlarinin 7 giin araliklarla yikanmis olmasi; okul ve ibadet
mekanlarinin her ay periyodik olarak temizlenmis olmasi; sehrin ana arterlerinde biriken ¢oplerin giiniin
24 saati toplanmis olmasi; sehrin mahalle ve sokaklarinda biriken ¢oplerin siirekli toplanmig olmast;
sehrin tibbi atiklarinin T1bbi Atik Yo6netim Plan1 dahilinde toplanmasi saglanmustir.
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T.C.
BURDUR BELEDIYE BASKANLIGI

Temizlik isleri Miadirliga

iC KONTOL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biit¢esinde harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanimin ¢ergevesinde
ic kontrol sisteminin idari ve mali Kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi saglandigimi ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.22.01.2016

Enver GURSES

Temizlik Igleri Miidiirii T.

’/m

.{"‘-“x\:L- A
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2.3.1.17. SU VE KANALIZASYON ISLERI MUDURLUGU
Yetki Gorev ve Sorumluklar

a) Sehrin su ihtiyacini kargilamak igin her tiirlii dnlemi almak,

b) “185 Su Ariza” ihbar servisine gelen sikayetleri almak ve degerlendirmek,

€) Acil durumlar i¢in giiniin 24 saati ekip bulundurmak, Personelin izin, mesai ve normal
calismalarini diizenlemek,

d) Yeni alinan abonelerin sebeke yerini gostermek ve sebeke baglantisini saglamak,

e) Antalya Halk Sagligi Midiirliigiinde su tahlillerini yaptirmak,

f) Yeni su kaynaklar1 arastirmak, igme suyu havzasinin korunmast,

g) Sehrin su, kanalizasyon ve ihtiya¢ duyulan yerlerin planlamalarini yapmak,

h) Sehirdeki igme suyu ve kanalizasyon hatlarinin kontroliinii yapmalk,

i) Sehre gelen suyun mahalleler arasindaki seviyesini siirekli kontrol altinda tutmak,

j) Sehirde olusan su arizalarina zamaninda miidahale etmek ve su israfin1 6nlemek,

k) Sehirdeki ana isale hatlarinin bakimini yapmak,

1) Su kuyularinin, su depolarimin ve terfi merkezlerinin bakimlarini1 yapmak,

M) Yeni su hatlarin1 désemek, kacak su baglantilarini engellemek.

n) Sehirdeki kanalizasyon arizalarina miidahale etmek,

0) Kanalizasyon bacalarini siirekli temizlemek ve kontrol etmek,

p) Belirlenen giizergahlara yeni kanalizasyon hatlar1 dosemek,

g) Kacak kanalizasyon baglantilarini takip etmek ve engellemek.

r) Suyu dezenfekte etmek, y1l boyunca gerekli analizleri ve testlerini insani Tiiketim Amagl Sular
Hakkindaki Yonetmelik kapsamina gore tahlillerini yaptirmak, sehrin en u¢ noktalarindaki klor
seviyesini kontrol altinda tutmak.

S) Sehirdeki evsel atik sulart mevcut atik su aritma tesisine gondermek.

t) Yil boyunca kullanilacak malzemeleri belirlemek ilgili evraklari diizenlemek, gerekli ihale
dokiimanlarini hazirlamak, ihale etmek ve hak edisleri hazirlamak.

u) Midirligin kullanacagi ara¢ ve geregleri siirekli ¢alisir halde tutmak ve organize etmek,
Belediye personeli ve diger kisilere yonelik toplu tagima hizmeti vermek.

V) Yapilan ¢aligmalarin tamamindan bagkanligi bilgilendirmek.

w) Birim faaliyetlerine iliskin Belediyemiz {ist yOnetimince verilecek diger gorevleri yerine
getirmektir.

Insan Kaynaklar:

a) 1 Midiir

b) 1 Jeoloji Miihendisi

c) 1 Tekniker

d) 1 Sef

e) 1 Memur

f) 11 Kadrolu Isci

g) 28 Hizmet alim Personeli

5 Memur personel, 11 kadrolu is¢i personel ve hizmet alimi ile 17 su hat iscisi ve 11
kanalizasyon is¢isi olmak tizere toplamda 44 personel ile faaliyetlerimizi yliriitmekteyiz.
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Fiziksel Kaynaklar

Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii, Belediyemiz Fen Isleri Hizmet Binasinda bulunan miidiir
odast1 ve idari biiroda ¢alismalarini siirdiirmektedir. Insuyu, Gokpinar, Catagil, Terfi, Senir ve Susamlik
su depolarinin bulundugu alanda konuslu 6 bekei evinde calisanlar (3 Aile) ikamet etmektedir. Burdur
Sehrinin igme ve kullanma suyu ihtiyaci, farkli alanlardaki su depolarindan karsilanmaktadir. Susamlik,
Yesil Tepe, Bur-kent, Sanayi, NATO depolariin toplam kapasitesi 11.500 tondur. Birimin ara¢ ve
makine parki 3 adet biiyiik otobiis, 1 adet kiigiik otobiis, 1 adet motosiklet, 1 adet mobilet, 1 adet kiigiik
kamyon, 2 adet pikap, 3 adet kamyonet, 3 adet kazic1 ve yiikleyici, 1 adet vidanjor, 2 adet kanal agma
araci, 2 adet camur pompast ve 2 adet asfalt kesme makinesi olmak {izere toplam 22 pargadan
olusmaktadir.
Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birim envanterine kayitli, 4 adet bilgisayar, 3 adet yazici, 1 adet ses dinleme cihazi,2 adet metal
detektorii ve 5 adet sabit telefon bulunmaktadir.
Sunulan Hizmetler

1) Sehrin igme ve kullanma suyu ihtiyacinin karsilanmasi,
2) Sehir igme suyu sebekesinde ve isale hatlarinda meydana gelen arizalarin giderilmesi,
3) Belediyemizin “185 Su Ariza” ihbar servisine gelen sikayetlerin alinmasi ve degerlendirilmesi,

4) Yeni su abonelerinin sebeke baglantilarinin yapilmasi,

5) Igme suyu sebekesi, isale hatlar1, su pompalari, enerji hat ve panolarmin tamir ve bakimu,
6) Sebeke suyunun otomatik klorlanmasi,
7) Diizenli olarak su tahlillerinin yapilmasi,

8) Yeni su kaynaklarinin arastirilmasi,

9) Su depolarinin temizligi ve bakiminin yapilmas,
10)Sehrin kanalizasyon altyapisini tamamlamak,

11)Birimin yillik ¢aligma programi, faaliyet raporu ve performans programlarinin hazirlanmasi,

12)Birimin kurum i¢i ve kurum dig1 her tiirlii yazismalarmin ytiriitiilmesi,

13)Personel servisi hizmetlerinin sunulmasidir.
BiRiM FAALIYET VE PERFORMANS BILGILERI
A - Idari Performans Sonuclari

STRATEJIK AMAC 1: KENTSEL ALTYAPININ TAMAMLANMASI
STRATEJiIK HEDEF 1.1. SEHRIN SU VE KANALIiZASYON ALT YAPISINI TAMAMLAMAK
PERFORMANS PERFORMANS 2015 YILI GERCEKLESME SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI

Sehir suyunun Sehir suyunun

kaynaginda giiniin kaynaginda giiniin

24 saati 24 saati klorlandi. %100

klorlanmasini

saglamak.
Sebeke suyu

1.1.1. Kentin icme Sebeke suyu sertlik | Sebeke suyu sertlik sertligi 44 FR .
derecesinin 30 derecesinin 30 olarak gerceklesti.
ve kullanma suyu - . . . IOPR A
s . dereceye diigiilmesi | dereceye diisiilmesi %68 Serligi diigiirmek
kalitesini arttirmak | . . - o L

icin ¢aligmak. saglanamadi. icin DSI ile
calismalar devam
ediyor

Sebeke suyu Sebeke suyu

tahlillerin (kontrol- | tahlillerin (kontrol-

|;!eme) her hafta |;!eme) her hafta %100

diizenli olarak diizenli olarak

yapilmasini yapilmasi saglandi.

saglamak.
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Sehir suyu
depolama
alanlarinda periyodik

Sehir suyu
depolama
alanlarinda periyodik

tahlillerin (denetim- | tahlillerin (denetim- %100
izlem) her 4 ayda bir | izlem) her 4 ayda bir
yapilmasini yapilmasini saglandi.
saglamak
Sehrin muhtelif Sehrin muhtelif
yerlerine 2.000 yerlerine 7.200
metre uzunlugunda metre uzunlugunda %360
PE borusu PE borusu dosendi.
désenmesi icin
caligmak.
Sehrin muhtelif Sehrin muhtelif
yerlerinde 500 metre | yerlerinde 700 metre
uzunlugunda ACB uzunlugunda ACB %140
boru hattinin boru hattinin
yenilenmesi i¢in yenilendi.
calismak.
1.1.2. Kentin su Gokpinar su Gokpinar su
sebekelerini pompalarinin pompalarinin 1 si %100
yenilemek yenilemelerini yenilendi 2 inin
yapmak. revizyonu yapildi.
Insuyu su Insuyu su
pompalarinin pompalarinin 5 inin %100
yenilemelerini revizyonu yapildi
yapmak.
Terfi istasyonlarinda Gol gegisi arizalt
kullanilan yatay %0 oldugu icin terfi
milli pompalarin istasyonu
yenilemelerini calistirilmadi.
yapmak.
Sebeke basmeint Sebeke basincini
Kontrol altina almak kontrol altina almak
amactyla 10 takim %100
amaciyla konulan
basing kiricilarin faal ba51.n ¢ kricmnin
¢ < tamirat yapildi.
olmalarini saglamak. yap
Sebeke arizalarina, Sebeke arizalarina,
ihbar saatinden ihbar saatinden
itibaren en geg 2 saat | itibaren en geg 2 saat %100
icerisinde miidahale | igerisinde miidahale
etmek. edildi 122 adet ana
boru tamirat1 yapildi.
Gol gegisi harig Gol gegisi harig
1.1.3. Sebeke suyu olmak iizere isale olmak tizere isale
hizmetlerinin hatti arizalarina, hatti arizalarina,
ihbar saatinden ihbar saatinden %100
sunumunda itibaren en geg¢ 8 saat | itibaren en geg 8 saat
siirekliligi saglamak | jcerisinde miidahale | igerisinde miidahale
edilmis olmasi. edildi 28 adet tamirat
yapildi.
Abone boru Abone boru
arizalarina ihbar arizalarina ihbar
saatinden itibaren 1 | saatinden itibaren 1
%100

saat igerisinde
miidahale etmek.

saat igerisinde
miidahale edildi.
692 adet abone
tamir edildi.
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Abone baglanti
arizalarina ihbar
saatinden itibaren
en gec 1 saat

Abone baglant1 ve
arizalarma ihbar
saatinden itibaren
en ge¢ 1 saat

igerisinde miidahale | igerisinde miidahale %100
etmek. edildi 815 adet yeni
abone ve
kanalizasyon
baglantis1 yapildi.
Hat vanas1 Hat vanas1
arizalarina ihbar arizalarina ihbar
saatinden itibaren saatinden itibaren
en geg 4 saat en gec 4 saat %100
igerisinde miidahale | igerisinde miidahale
etmek. edildi 28 adet
tamirat yapildi.
Yangin hidranti Yangin hidranti
arizalarina ihbar arizalarina ihbar
saatinden itibaren saatinden itibaren
en gec 4 saat en ge¢ 4 saat %100
igerisinde miidahale | icerisinde miidahale
etmek. edildi 7 adet tamirat
ve yenileme
yapildi.
Su depolart ¢ikis Su depolart ¢ikis
vanasi arizalarimin vanasl arizalarimin
¢ikis saatinden ¢ikis saatinden
o o %100
itibaren 8 saat itibaren 8 saat
igerisinde tamiratin1 | icerisinde 4 adet
yapmak. vana tamirati
yapildi.
Ev ve igyerlerine Ev ve igyerlerine
stirekli icme ve siirekli igme ve 299
kullanma suyu kullanma suyu
saglamak. saglandi.
1000 metre yeni Kentin kanalizasyon
kanalizasyon sorunlarimi ¢6zmek
1.1.4._Kentin sebekesi yapilmis amaciyla 2700 metre
kanalizasyon olmas. yeni kanalizasyon %270
sorunlarini ¢oziime sebekesi yapildi.
ulastirmaya calismak 2836 adet de
kanalizasyon
tamirat1 yapildi
4000 metre 6000 metre
kanalizasyon kanalizasyon
sebekesinde tamir sebekesinde tamir
bakim ve onarimin | bakim ve onarim %150

yapilmasi.

yapildi
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Yagmur suyu 2015 y1l1 Su ve
drenaji galismalarini | Kanalizasyon Isleri
tamamlanmis Midirliga
olmasi. Biitgesindeki ilgili
Fasildan
© 300 korige boru
600 Mt
0 400 korige boru
1500 Mt
© 500 korige boru %100
840 Mt
0 600 korige boru
1950 Mt
© 800 korige boru
1000 Mt
0 1200 beto boru
1280 Mt
Alimi yapild.
Belediyemizde Belediyemizde
gorevli 250 gorevli 325
personele hafta personele hafta %130
icerisinde her giin icerisinde her giin
toplu tagima toplu tagima hizmeti
hizmetinin verildi.
verilmesini
saglamak.
Cenaze namazlarima | Cenaze namazlarina
katilan 20.000 katilan 25.000 %125
vatandasimizi vatandagimizi
mezarliklara kadar | mezarliklara kadar
tagimak. taginmasi saglandu.
Miisabakalarda Miisabakalarda
gorevli 500 gorevli 750
1.1.5. Kentin toplu | sporcunun sporcunun %150
tasima hizmetlerine | organizasyon organizasyon
katki saglamak merkezlerine kadar | merkezlerine kadar
tagmmasini taginmasi saglandi.
saglamak.
Etkinliklerde Etkinliklerde
gorevli 5.000 gorevli 5.000 %100
6grenciye toplu 6grenciye toplu
tagima hizmeti tagima hizmeti
vermek. verildi.
Belediyemizce Belediyemizce
organize edilen organize edilen
%120

etkinlikler siiresince
25.000 vatandasa
toplu tagima hizmeti
verilmesini
saglamak.

etkinlikler siiresince
30.000 vatandasa
toplu tasima hizmeti
verilmesi saglandi.
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20/01/2015

Su depolarinin temizliginden bir goriintii

E ™ ¥y

Su patlagi tamiratindan bir goriintii
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15/06/2015

Gokpinar hatti

Celik boru baglantisindan bir goriintii
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Belediye Baskam Ecz. Ali Orkun ERCENGIZ, yapilan cahsmalar denetledi.

Kanalizasyon hatti tamirinden bir goriintii.

L g
{ LT
LT

MRy

Mabhallelerdeki eksik kalan kanalizasyon hatlar1 tamamlandi.
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Belediye Baskam tarafindan Gokpinar sondaj calismalar yerinde incelendi.

STRATEJIK AMAC II: KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI

STRATEJIK HEDEF 2.1. INSAN KAYNAKLARI YONETIMINDE SUREKLI EGITIMI ESAS

ALMAK
PERFORMANS PERFORMANS 2015 YILI GERCEKLESME SAPMA
HEDEFi GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Birim personelinin | Birim personelinin
katilimiyla 2 farkli | katilimiyla 6 farklt % 300
bilgilendirme bilgilendirme
211 Birim to.p%antlsl yaprr%al-a tOI-)ljcll’lUSI yaplld-l.
. . Birim personelinin | Birim personeli
personelinin mesleki L L
bilai ve becerilerini Belediyemiz ve Belediyemiz ve
g diger kurumlarca diger kurumlarca %100

gelistirmek

diizenlenen egitim
programlarina
katilmalarini
saglamak.

diizenlenen 4 farkli
egitim programina
katild1.
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STRATEJiK HEDEF 2.2. HIZMET VE GOREVLERIMIZDE TAKIM CALISMASINI HAKiM

KILMAK
PERFORMANS PERFORMANS 2015 YILI GERCEKLESME SAPMA
HEDEFi GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Birim personeli ve | Birim personeli ile
ailelerinin piknik diizenlendi.
katilimiyla piknik %100
diizenlemek.
Birim personelini | Birim personeli
hedef ve hedef ve
faallyetlerl?wlz . faallyetlerl?wlz . %100
hakkinda stirekli hakkinda stirekli
bilgilendirmek. bilgilendirildi.
Birim Birim faaliyetlerine
2.2.1. Birim personeli | faaliyetlerine iliskin kararlarda
arasinda takim ruhu iligkin kararlarda personelimizin goriis
olusturmak personelimizin ve distinceleri
goriis ve stirekli olarak alind1. %100
diisiincelerini
stirekli olarak
almak.
Birim personelinin | Birim personelinin
katilimiyla 3 farkli | katilimiyla 5 farklh
s?ru"n dmlgm.e ve s?ru"n dmlgm.e ve %167
¢ozlim gelistirme ¢ozlim gelistirme
toplantisi toplantisi
diizenlemek. diizenlendi.
STRATEJIK HEDEF 2.3. HIZMET URETIM VE SUNUMUNDA iLERI
TEKNOLOJILERDEN YARARLANMAK
PERFORMANS PERFORMANS 2015 YILI GERCEKLESME SAPMA
HEDEFi GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Sebeke suyu Sebeke suyu
porTlpala_mmn_ pompale_lrlnln_ % 100
periyodik tamir ve periyodik tamir ve
2.3.1. Birimin fiziksel |-oomlannt yapmak. | bakimlart yapuld:
.. Birim Birim faaliyetlerinde
ve teknolojik . . .
kaynaklarini faahyetlermc%g kullanllma.k lizere 14
gelistirmek kullan_llmak lizere adet elektrik
elektrik kumanda kumanda panosu %100

panosu satin almak
veya yenileme
yapmak.

revizyonu yapildi.
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Birim
faaliyetlerinde

Birim faaliyetlerinde
kullanilmak {izere

kullanilmak tizere muhtelif kablolar %100
muhtelif kablolar satin alindi.

satin almak.

Birim Birim faaliyetlerinde

faaliyetlerinde kullanilmak tizere

%{ullar{ﬂmak iizere izolator ve kontaktor %100
izolator ve satin alindi.

kontaktdrleri satin

almak.

Sehir suyunu Sehir suyunu kontrol

kontrol altina almak | altina almak iizere 1

tizere basing takim basing

diistiriicii sistemi diistiriicti sistem %100
daha ileri noktalara | kuruldu.

tagimak ve iyi

sekilde kullanmak

Sehir su ve Sehir su ve

kanalizasyon kanalizasyon

sebekesinde temiz sebekesinde

su, pis su kayip, kullanilmak tizere 2
kacgaklarinda adet metal detektorii %100
kullanilmak {izere alindi.
teknolojik modern

cihazlar tanismak ve

satin almak.

Birim arag ve Birim arag ve makine
makine parkinin parkinin periyodik
periyodik bakim ve | bakim ve onarimlart %100
onarimlarini yapildi.
yapmak.

STRATEJIK AMAC III: HALKLA ILISKILERIN GUCLENDIRILMESI

STRATEJIK HEDEF 3.1. PAYDAS VE VATANDASLARLA SAGLIKLI iLISKILER KURMAK

PERFORMANS PERFORMANS 2015 YILI GERCEKLESME SAPMA

HEDEFi GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Burdur DSI 182. Burdur DSI 182.
Sube Midiirliigii ile | Sube Miidiirliigii ile
sijrekI.i sijrf:kli koordinasyon % 100
koordinasyon halinde ¢aligilmalar

3.1.1. Paydas kamu .

halinde ¢aligmalar yapildi.

kurum ve

kuruluslariyla iliskileri yapmak.
i CLK Akdeniz CLK Akdeniz
gells Elektrik A. Sirketi | Elektrik A. Sirketi ile

ile siirekli stirekli koordinasyon % 100

koordinasyon
halinde bulunmak.

halinde bulunuldu.
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glllrﬁ(u;rfll ckom Tirk Telekom
Miidiirliig ile Burdur Il.Mﬁdﬁrlﬁgﬁ
siirekli ile siir_ekh % 100
koordinasyon koo_rdlnasyon
halinde bulunmak. halinde bulunuldu.
Karayollar 13.
Bélge Miidiirliigii Karayollart 13.
ile siirckli Bolge Miidirrliigi ile % 100
koordinasyon sur§k11 koordinasyon
halinde bulunmak. halinde bulunuldu.
Burdur 11 Ozel Burdur 11 Ozel
Idaresi ile siirekli Idaresi ile siirekli % 100
koordinasyon koordinasyon
halinde bulunmak. halinde bulunuldu.
B(gfglga&zzﬁsr?ﬁlgém .BurQUr Orman ve Su
ile sirekli Isleri Midrligii ile % 100
koordinasyon siirf:kh koordinasyon
halinde bulunmak. halinde bulunuldu.
Antalya Halk Antalya Halk Saghigi
Sagligi Mudirliigi | Mudirlagi ile
ile stirekli stirekli koordinasyon % 100
koordinasyon halinde bulunuldu.
halinde bulunmak.
Iller Bankast ile Iller Bankast ile
stirekli iletisim ve stirekli iletisim ve % 100
koordinasyon koordinasyon
halinde bulunmak halinde bulunuldu
Torosgaz A.S. Torosgaz A.S.
3'1'2_' S_ekt_iir yetkililerini sehrin yetkilileri ile sehrin
temS|I_C|Ier|er altyapt yatirimlari altyap1 yatlrllr.nlarl. - % 100
koordinasyonu konusunda siirekli konusunda siirekli bilgi
saglamak bilgilendirmek. plis ver sinde
3.1.3. Halkermzla Vatandaslarimizdan | Vatandaslarimizdan
e gelen yazili ve sozlii | gelen yazih ve sdzlii
saglll(kll 1ll$|l<(11er taleplere yasal taleplere yasal siiresi % 100
urma stiresi igerisinde icerisinde cevap
cevap vermek verildi.
Burdur Cayt’nin 151k
Burdur Cayt’nin 151k vesu ggsterl} ertin
ve su gosterilerinin yali).lll(ellbllecegl
yapilabilecegi e Ie dirilmesi
3.1.4. Belediyemiz sekilde proje e; rimest
Miidiirliikleriyle projelendirilmesi ls\‘/[r.’i‘fi‘..nlf‘k] i % 100
koordineli calismak sirasinda d uduriuxere gereki
Miidiirliiklere estek verildi. '
. - Yagmur drenaj
gerekli destegi
vermek. caligmalarina

malzeme destegi
saglandi.
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STRATEJIK HEDEF 3.2. BASINLA ILISKILERI GELISTIRMEK

yardimc1 olmak.

PERFORMANS PERFORMANS 2015 YILI GERCEKLESME SAPMA
HEDEFi GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENi
Faaliyetlerimiz Faaliyetlerimiz
oncesinde yerel ve oncesinde yerel ve
3.2.1. Birim faaliyetleri | ulusal basin ulusal basin
hakkinda basim etkin | kuruluslarinin kuruluslarinin % 100
sekilde bilgilendirmek | siirekli bilgi stirekli bilgi
edinmelerine edinmeleri saglandi.

STRATEJIK HEDEF 3.3. HIZMETLERIMIiZi HALKIMIZA DOGRU VE ETKILI SEKIiLDE

ANLATMAK
PERFORMANS PERFORMANS 2015 YILI GERCEKLESME SAPMA
HEDEFi GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Faaliyetlerimizin, Faaliyetlerimizin,
Belediye Belediye
B"ﬁlten.lmlzde Biiltemm.lz'de sii'rekh % 100
stirekli haberlestirilmesi
) L haberlestirilmesini saglandu.
3.3.1. Faaliyetlerimiz saglamak.
hakkinda halkimizy 7 o Goeerimizin, | Faaliyetlerimizin,
siirekli bilgilendirmek Belediyemiz Belediyemiz internet
internet sitesinde sitesinde stirekli % 100
stirekli haberlestirilmesi
haberlestirilmesini saglandu.
saglamak.
B - Mali Performans Sonuclar
. . ODENEK GERCEKLESEN | GERCEKLESME
BUTCE KALEMI MIKTARI (TL) (TL) ORANI
PERSONEL GIDERLER] 1.055.500,00 1.011.248,98 %95,80
SGK DEVLET PRIMLERI GIDERLERI 207.000,00 197.878,12 %95.60
MAL VE HIiZMET ALIM GIDERLERI 2.043.549,07 1.068.622,16 %52.30
FAIZ GIDERLERI 0 0 0
CARI TRANSFERLER 0 0 0
SERMAYE GIDERLERI 2.460.000,00 1.637.977,72 %66.58
SERMAYE TRANSFERLERI 0 0 0
BORC VERME 0 0 0
YEDEK ODENEKLER 0 0 0
TOPLAM 5.766.049,07 3.915.726,98 %67,91
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BiRIM PERFORMANS DEGERLENDIRMESi

Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii’niin stratejik hedeflerinin basinda, sehrin su ve
kanalizasyon altyapisinin gelistirilmesi ile kentin igme ve kullanma suyu kalitesinin arttirilmasi yer
almaktadir. Bu amagla, sehir suyu 24 saat kesintisiz klorlanmistir. Senir suyunu tasiyan boru gol
icerisinde koptugundan dolay1 suyun sertligi diislirilememistir. Sebeke suyundan her hafta Kontrol-
Izleme igin numuneler alinmis ve analizleri yapilmistir. Dort ayda bir Denetim izleme igin alman
numunelerin degerleri, Antalya Halk Saglig1 Laboratuarlarinda incelenmis ve Insani Tiiketim Amagcli
Sular Yonetmeligine uygun ¢ikmustir.

Performans hedefleri arasinda yer alan Kentin su sebekelerini yenilemek amaciyla Sehrin
mubhtelif yerlerine PE borular1 dosenmistir. ACB borular PE borularla yenilenmesine devam edilmistir.
Gokpmar ve Insuyu pompalarinin revizyonlar: yapilip ekonomik omriinii dolduran pompalar
degistirilmistir. Arizalanan basing kirici kontrol sistemleri tamir edilmistir.

Sebeke suyu hizmetlerinin sunumunda siirekliligi saglamak amaciyla, sebeke arizalarina siiresi
icinde miidahale edilip arizalar giderilmistir. Isale hatlarinda olusan arizalara gol gegisi haric gece
giindiiz demeden miidahale edilmistir. Abone arizalar1 giderilmis ve baglantilar1 yapilmistir. Arizalanan
hat vanalari, yangin hidrantlari, su depo ¢ikis vanalari tamir edilmistir. Ev ve is yerlerine siirekli igme ve
kullanma suyu saglanmustir.

Kentin kanalizasyon sorunlarini ¢ézmek amaciyla yeni kanalizasyon sebekeleri yapilip ve
kanalizasyon sebekesinin tamir bakim ve onarimi yapilmustir.

Kentin toplu tagima hizmetlerine katki saglamak amaciyla, Belediye personelinin mesai giinleri
servislerle ulasimlar1 saglanmistir. Cenaze defini i¢in vatandaglar mezarliga gotiiriilmiistiir. Konferans
ve sportif organizasyonu yapilan etkinliklere 6grenci ve sporcularin ulagimi saglanmistir. Belediyemizin
organize ettigi etkinliklere vatandaglarimizin ulagimlar1 saglanmstir.

Birim personelinin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek i¢in Su ve Kanalizasyon Isleri
personelimize gelisen teknolojilerin tanitilmasi ve kullanimiyla ilgili toplantilar yapilip, diger
kurumlarca verilen seminerlere katilimlart saglanmistir. Birim personeli arasinda takim ruhu olusturmak
amaciyla piknik diizenlenmistir. Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigiiniin hedefi ve faaliyetleri
hakkinda personel bilgilendirilmis goriis ve diisiinceleri alinip ¢éziime katkilar saglanmigtir.

Paydas kamu kurum ve kuruluslariyla iligkileri gelistirmek adina, DSI ile yakin iliskiler

kurularak sehrimize saglanan su miktarini arttirmak i¢in yeni sondajlar agilmasi isale hatlart dogenmesi
ve aritma yapilabilmesi i¢in ¢aligmalara baslanmustir.
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T.C.
BURDUR BELEDIYE BASKANLIGI

Su ve Kanalizasyon isleri Midirliiga

iC KONTOL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biit¢esinde harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanimin gercevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi saglandigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.22.01.2016

~ =

Ismail GULER
Su ve Kanalizasyon Isleri Miidtirti T.
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2.3.1.18. PARK VE BAHGELER MUDURLUGU

Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Burdur Belediye Baskanligina ve Belediye Baskani tarafindan
gorevlendirilen bagkan yardimcisina bagli olarak gdrev yapmaktadir. Birim, Peyzaj Tasarim ve
Uygulama, Sera Bitkileri Uretim ve Din Isleri olmak iizere ii¢ alt birimden olusmaktadir. Birim
Sehrimizde toplumsal yasam alanlarin, parklarin, refiijlerin, doner kavsaklarin ve benzeri yerlerin
diizenlenerek yesillendirilmesini saglayarak modern bir sehir olusturmay1 amaglamaktadir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Park ve Bahgeler Miidirliigii; Burdur ili sinirlarinda yetiskinlerin, genglerin ve g¢ocuklarin
rekreatif faaliyetlerine yonelik parklar, hobi bahgeleri, piknik alanlari, yiirtiyiis yollari, bisiklet yollari,
spor alanlar1 ve yesil alanlar tesis eder. Cadde, sokak ve meydanlarda agaglandirma ve gevre
diizenlemeleri yaparak yesil alan miktarinin arttirilmasi ile sehir ekolojisinin siirekliliginin saglanmasi
ve estetik peyzaj goriiniimleri kazanilmasina katkida bulunur. Bahsi gegen tiim yapisal ve bitkisel
Ogelerin bakim, onarim, iyilestirme caligmalar1 da Park ve Bahgeler Miidiirliigii'niin gérev ve yetkileri
arasindadir. Mezarliklarin diizenlenmesi, cenaze ve defin hizmetlerinin diizglin ve saglikli bir sekilde
yapilmasini saglar, ihtiya¢ halinde yeni mezarlik alanlari olusturur. Bu kapsamda Park ve Bahgeler
Miidiirliigii'niin yetki gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Imar planinda yesil alan, park, bahge, cocuk bahgesi, spor tesisi, yesil yol, yaya bolgesi, meydan
gibi rekreasyon alani olarak tanimlanan alanlarin etiit, proje ve uygulamalarinin
gerceklestirilmesine yonelik her tiirlii is ve islemleri yapmak,

b) Belediye sinirlar1 dahilinde kisi basina diisen yesil alan miktarini standartlar seviyesine
ulagtirmaya yonelik faaliyetlerde bulunmak,

c) Belediye igin gerekli bitkisel materyali temin etmek icin sera ve fidanlik alaninda tiretim
yapmak veya satin almak,

d) Cadde, sokak, meydan ve refiijlerde agaglandirma ve yesillendirme ¢alismasi yapmak,

e) Parklar, ¢ocuk oyun alanlari, ¢ocuk oyun gruplari, yiiriiylis yollari, spor alanlari ve yesil
alanlarin bakim, onarim ve iyilestirme ¢alismalarini yapmak,

f) Bolgedeki tiim agaglarin hem daha saglikli biiyliyebilmeleri hem de yaya yollari, apartman
oOnleri gibi alanlarda vatandaslari rahatsiz etmeyecek forma getirilmesi amaciyla budamalarim
yapmak,

g) Yesil alanlar ile agaclar ve siis bitkilerinin periyodik olarak belirlenen zamanlarda sulama, ¢evre
temizligi, giibreleme, ilaglama ve ¢apalama iglemlerini yapmak,

h) Calisma programlarinin giinliik, haftalik, aylik ve 5 yillik olarak hazirlanmasi ve hazirlanan
programlarin takibini yapmak,

i) Zorunlu hallerde (imar duruma miisait yol ya da insaat yapilmasi durumunda) nakledilmesi
gereken agaclarin naklini yapmak,

j) Gerek vatandas gerekse diger kurum ve kuruluslar tarafindan il sinirlari iginde kamusal alanda
bulunan orman agaci sayilmayan agaglarin izinsiz kesilmesi, taginmasi ve benzeri zarar verme
durumlarinda gerekli teknik inceleme ve tespitleri yaparak yasal takip baslatmak ve gerekli
cezal yaptirimi uygulatmak,

k) Yesil alanlarda sulama ve aydinlatma tesisatlarinin kurulmasi, bank, ¢6p kutusu ve benzeri kent
mobilyalart gibi park donati elamanlarinin temini, yerine montaji, tamir ve bakimi ile ilgili
calismalar yapmak,

I) lsyerlerinde is giivenligi ve is¢i sagligini saglamaya ydnelik tedbirleri almak ve aldirmak,

m) Vatandaslarin talepleri dogrultusunda bakim, budama, kesim, ilaglama, sulama ve benzeri isleri
yapmak,

n) Birimin gereksinim duydugu makine ve techizatin satin alinmasi, bunlarin isletilmesi ile
sartnamelerinin hazirlanmasini saglamak,

0) Kiiltiir ve tabiat varliklarin1 koruma kurulu tarafindan anit aga¢ ya da korunacak agac olarak
tescillenmesi gerekli 6zellik arz eden agaclar1 tespit etmek,
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p) Yil igerisinde mevcut park ve yesil alanlarin bakimi ile aydinlatma ve sulama sistemlerinin
onarim islerinin yani sira; okul, camii, spor kuruluslari, yurtlar, Universite ile diger kamu
kuruluslarina ¢evre diizenlemeleri konusunda yardimct olmak,

g) Mezarliklarin diizenlenmesi, bakimi, ihtiyag halinde yeni mezarlik alanlarinin projelendirilmesi
ve defin islerinin saglikli ve diizgiin sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

r) Birimin yillik ¢aligma ve faaliyet raporunu hazirlamak ve

S) Amirlerince kanun, tiiziik, yonetmelik, genel emir ve diger mevzuatlara uygun olarak verilecek
her tiirlii goérevleri yerine getirmektir.

Insan Kaynaklar:

Park ve Bahgeler Miidiirliigii kadrosunda 1 miidiir, 1 ziraat miihendisi, 1 biiro is¢isi ve 2
personel ile Din Hizmetleri servisinde gassal imam olarak toplam 5 personel gorev yapmaktadir. Ayrica
park ve bahgelerin bakimi, yapimi, kent mobilyalar iretimi ile mezarlik defin hizmetlerinin sunumunda
caligan 72 adet sirket ¢alisan1 mevcuttur.

Fiziksel Kaynaklar

Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Belediyemiz Fen Isleri Miidiirliigii Binas1 ikinci katinda hizmet
vermektedir. Peyzaj tasarim ve uygulama hizmetlerine yonelik iiretim faaliyetleri, Burdur-Fethiye
Karayolu Bur-Yem karsisinda miilkiyeti Belediyemize ait yaklagik 15 bin metrekare alanda kurulu
seramizda siirdiiriilmektedir. Din hizmetleri servisimiz, Hal1 Saray1 Hizmet Binasinda kendisine ayrilan
idari biiroda faaliyetlerine devam etmektedir. Birim envanterine kayitli makine ve arag-gerec parkina
iligkin detayli bilgi asagida goriilmektedir.

TURU MIKTARI (ADET)
KAZICI YUKLEYICI(3CX)

KAZICI YUKLEYICI(1CX)
ARASOZ

PIKAP

KAMYON

KAMYONET

TRAKTOR

TRAKTOR KEPCE
MINIBUS

OTOBUS

CENAZE ARACI

CiM BICME TRAKTORU
CiM BICME MOTORU
CALI TIRPANI

UFLEME VE TOPLAMA MAKINESI
TOPLAM

13 =N
NPT k=T EZC DT PN PN S P P TR N P T

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birim envanterine kayith 5 adet bilgisayar, 3 adet yazici ve 1 adet tarayici bulunmaktadir.
Ayrica ahsap ve kaynak atdlyelerinin iiretim faaliyetlerinde kullandig1 makine, ara¢ ve gerecler vardir.
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Sunulan Hizmetler

1) Baskanlik¢a hazirlanan 5 yillik imar programlarinda yapilmasi ongoriilen park, yesil alan, gocuk
bahgesi, sportif alan, refiij ve mezarlik alanm1 gibi yerlerin etiit, proje ve planlama ¢alismalarinin
yapilmasi,

2) Belediye sinirlari igerisinde yesil alanlar, parklar, gocuk bahgeleri, sportif alanlar, piknik yerleri
ve korular olusturulmasi, bunlarin bakimi, kontrol ve muhafaza islerinin yapilmasi,

3) Rekreasyon alanlarinda agag, ¢igek, siis bitkisi, siis agac1 ve benzeri bitkisel tiriinlerin dikilmesi,
gelistirilmesi ve korunmas1 hizmetleri,

4) Kent mobilyalari iiretilmesi veya satin alinmasi ve bunlarin sehrin ilgili yerlerine yerlestirilmesi

5) Cenaze ve defin islemlerine yonelik din hizmetlerinin sunulmasidir.

BiRiM FAALIYET VE PERFORMANS BIiLGILERI
A. Idari Performans Bilgileri

STRATEJIK AMAC I. CEVRENIN KORUNMASI VE GELiSTIiRILMESI
STRATEJIK HEDEF 1.1. REKREASYON ALANLARININ ARTTIRILMASI VE MEVCUTLARIN

REHABILITASYONU
PERFORMANS PERFORMANS 2015 YILI GERCEKLESME | SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Toplam 5 adet yeni Sehrin muhtelif %140
park alani yerlerinde 7 adet yeni
olusturulmus olmasi. park alani olusturuldu.
Toplam 2 adet yesil Sehrin muhtelif %400
alan ¢aligmasi yerlerinde 8 adet yesil
yapilmig olmasi. alan ¢aligmasi yapildu.

Tadilat yapilarak yeni | 5 adet park tadilat olarak

. %100
park yapilmis olmasi. | yeniden yapildi. 0
1.1.1. Sehrimizde
yesil alan miktarini

artirmak Orta refiyj ve kavsak 9 adet yeni kavsak ve
caligmasi yapilmis orta refiijde peyzaj %100
olmast. diizenlemesi

yap1ldi.(4.776,9 m?)

Mevcut refiij ve 77.031 m? lik kavsak ve %100
kavsaklarin bakimimin | orta refiijlerin bakimi
yapilmis olmasi. yapildi.
Mevcut parklarda 22 adet parkta tadilat %100
tadilat ¢aligmasi calismasi yapildi.

yapilmis olmasi.
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Toplam 15.000 adet | Sehrin muhtelif yerlerine
agac fidam dikilmis | 33.639 adet agag fidani %224
olmast. dikilmistir.
Kisi basma diisen | Sehirde kisi basina diisen
yesil alan miktarinin 9 | yesil alan miktar1 11,43 %127
metrekareye  ¢ikmis | metrekareye ulasmustir. °
olmast.
Serada farkli tiirlerde | Toplam 23.830 adet siis
10.000 adet siis bitkisi | bitkisi iiretimi yapildi.
e %238
fidan1 yetistirilmis
1.1.2. Sehri olmast.
giizellestirmek "o & htelif Toplam 842.000 adet
yerlerine 800.000 adet | ¢igcek Sehrin muhtelif
o S %105
mevsimlik ¢igek yerlerine dikildi.
dikilmis olmas.
. .| Mevcut ve yeni Mevcut ve yeni parklara
1.1.3. Cocuklar icin
. parklara 5 adet cocuk | 32 adet ¢ocuk oyun grubu
yeni oyun alanlari ; A %640
oyun grubu temin temin edildi.
olusturmak, .
edilmis olmas.
80 cm’den daha az Sehrin muhtelif
refiijlere beton yerlerinde 80 cm’den %100
()
dokiilmiis olmasi. daha az refiijlere beton
1.1.5. Refiij alan dokiildi.
diizenlemileri 80 cm’den genis Sehrin muhtelif
yapma refiijlerde yerlerinde 80 cm’den
agaclandirma ve genis refiijlerde %100
¢imlendirme yapilmis | agaclandirma ve
olmasi. cimlendirme yapildi.
1.1.5. Burdur Kent | Mevcut alanin Burdur Kent Ormani alant
Ormanimm Korumak | korunmus olmasi. korundu ve bakimi %100
ve gelistirmek yapildi.
1.1.6. Mehmet Akif | Mevcut alanin stirekli | Mehmet Akif Ersoy kent
Ersoy Kent korunmus olmasi. Ormani alani stirekli
%100
Ormanim korumak korundu ve bakimi
ve gelistirmek yapildi.
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STRATEJIK HEDEF 1.2. REKREASYON ALANLARININ BAKIM VE KORUNMASINI

SAGLAMAK
PERFORMANS PERFORMANS 2015 YILI GERCEKLESME | SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Yesil alanlarin, Nisan- Sehrin yesil alanlar1
1.2.1. Sehrin, Ekim aylar1 arasinda her | Nisan-Ekim aylari
mevcut yesil alan | giin sulanmis olmas. arasinda her giin %100
ve parklari diizenli sulandi.
sekilde sulamak,
Mevcut ¢imlerin ve Mevcut ¢imler 5 defa
agaclarin Ilkbahar ve giibrelendi.
sonbahar aylarinda %100
giibrelenmesini
yaptirmak.
Mevcut ¢imlerin 2 Mevcut ¢imler 2 haftada
1.2.2. Sehrin, ¢im haftada bir olacak bir olacak sekilde %100
’ sekilde bi¢ilmis olmasi. bicildi.
alanlarim korumak
ve gelistirmek Mevcut agaglarin ve Mevcut agaclar 12 defa
Ql(;c?klerm be}h ilaglandi. %100
periyotlarla ilaglanmig
olmast.
Mevcut agaglarin Mevcut agaglar sezonda
sezonda 2 defa 2 defa budandi. %100
budanmis olmasi.
Cim olmayan alanlarda | Cim olmayan alanlarda
yabanci otlarla kimyasal | yabanci otlarla kimyasal 0
R . . . %100
yontemlerle miicadele | yontemlerle miicadele
1.2.4. Yabanci edilmis olmast. edildi.
otlarla etkin sekilde Genis alanlarla yabanct | Genis alanlarla yabanct
miicadele etmek
otlarla ¢apa motoru ya otlarla ¢apa motoru ya
da tambur ile siirlilerek | da tambur ile siiriilerek %100
miicadele edilmis miicadele edildi.
olmasi.
1.2.5. Sehrin, Mevcut mezarlik Mevcut mezarlik
mezarhk alanlarim | alanlarinin periyodik alanlarmin periyodik 0
%100
korumak ve bakim ve onarimlarinin | bakim ve onarimlari
gelistirmek yapilmig olmas. yapildi.
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STRATEJIK HEDEF 1.3. MEVCUT PARK VE BAHCELERI YENILEMEK

PERFORMANS PERFORMANS 2015 YILI GERCEKLESME SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Deforme olmus ¢imlerin | Deforme olmus ¢imler,
1.3.1. Mevcut park | sonbaharda yeniden sonbaharda yeniden %100
ve yesil alanlar ekilmis olmasi. ekildi.
gelistirmek Kuruyan agaglarin Kuruyan agaglarin
yerine yenilerinin yerine yenilerinin %100
dikilmis olmasi. dikildi.
Mevcut kamelya ve Mevcut kamelya ve
oturma birimlerinin oturma birimlerinin
%100
bakim ve onariminin bakim ve onariminin
1.3.2. Kent
. yapilmis olmasi. yapildi.
mobilyalarinin
Cocuk oyun gruplarimnin | Cocuk oyun gruplarimin
bakim ve onarimini
. bakim ve onariminin bakim ve onarimi %100
saglamak
yapilmis olmasi. yapildi.
Spor gruplarinin bakim
S 1 bak
ve onariminin yapilmig pOT grup-arinin baxim %100

olmasi.

ve onarimi yapildi.

STRATEJIK HEDEF 1.4. KENTIN ALTYAPI SORUNLARINI HIZLI VE ETKIiN SEKIiLDE

COZUMLEMEK
PERFORMANS PERFORMANS 2015 YILI GERCEKLESME | SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Toplam 30 adet oturma Toplam 40 adet oturma
grubu iiretilmis olmasi. grubu, 10 adet ahsap
saksi, su ¢arki,stirgiilii %133
kap1 ve 150m ¢it
tiretimi yapildi.
1.4.1. Yeni kent Top.lam. 20 adet kamelya | Toplam 28 ac.jet.
mobilyalart iiretilmis olmasi. kamelya tiretimi %140
iiretmek yapilds.
Mevcut
iretimin,
Toplam 30 adet piknik Uretim yapilmadi %0 ihtiyact
masas iiretilmis olmasi. karsilama
da yeterli
olmasi.
Cop kovasi iiretilmis TOpIam"82 'ad'et ¢cop 9100
olmasi. kovas {iretildi.
1.4.2. Daha fazla | Mevcut ve yeni parklara | Toplam 40 adet oturma
sayida kent oturma grubu, kamelya grubu, 28 adet
mobilyasim ve piknik masasi kamelya,82 adet ¢op %100
halkimizin konulmus olmasi. kovasi konuldu.
kullanimina
sunmak
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STRATEJIK HEDEF 1.5. FiZIKSEL AKTIiVITELERE YONELIK YENi ALANLAR

OLUSTURMAK
PERFORMANS PERFORMANS 2015 YILI GERCEKLESME | SAPMA
HEDEFi GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI

Oyun
grubu

Mevcut ve yeni park ve alimina

yesil alanlara 10 takim agirlik

fitness spor grubu temin | Alm yapiimamistir. %0 verildigi

edilmis olmasi. icin alim
yapilmami
stir

1.5.1. Sehirde yeni
spor alanlari Yeni yapilan parklara Yeni yapilan parklara
olusturmak 2 adet basketbol sahast 3 adet basketbol sahasi %150

yapilmis olmasi. yapilmistir.
Is
programi

Sehrin muhtelif Spor kompleksi %0 dolayisiyla

yerlerinde 8 adet spor yapilmamistir. spor

kompleksinin kompleksi

tamamlanmis olmasi. yapilmami
stir

STRATEJIK HEDEF 1.6. PARK, BAHCE VE YESIiL ALANLARA YONELIK IMAR PLANI, ETUD,
PROJE VE DETAY PLANLARINI HAZIRLAMAK VE UYGULAMAK

PERFORMANS PERFORMANS 2015 YILI GERCEKLESME | SAPMA
HEDEFi GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
1.6.1. Kent yesil | Kent yesil alan imar Kent yesil alan imar
imar planim planlama calismalarina planlama ¢aligmalarina %100
hazirlamak baslanmis olmasi. baslandi.
Toplam 5 adet yeni park, | Toplam 7 adet yeni
1.6.2. Yeni park ve | 2 adet yesil alan ve 5 park, 8 adet yesil alan
yesil alan projeleri | adet mevcut park ve 5 adet mevcut park %100
gelistirmek revizyon, kavsak ve reflij | revizyon, 9 adet kavsak
projesi hazirlanmig ve refiij projesi
olmast. hazirlandi.
Yeni yapilan parklara Yeni yapilan parklara
otomatik sulama sistemi | otomatik sulama %100
1.6.3. Otomatik | kurulmus olmast. sistemi kuruldu.
sulama sistemi
projeleri Mevcut parklarin 15 adet mevcut parkin
hazirlamak otomasyona sulama sistemi 0
%100

doniistiiriilmiis olmasi.

otomasyona
doniistiirtldii.
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STRATEJIK AMAC 2: HALKLA ILISKILERIN GUCLENDIRILMESI

STRATEJIK HEDEF 2.1. PAYDAS VE VATANDASLARLA SAGLIKLI iLiSKIiLER KURMAK

PERFORMANS PERFORMANS 2015 YILI GERCEKLESME | SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
2.1.1. TEDAS
Burdur il TEDAS Burdur i1 TEDAS Burdur il .
Miidiirliigii ile | Midirligi ile Miidiirliigii ile %100
iliskileri koordinasyon halinde koordinasyon halinde
gelistirmek calisilmis olmasi. caligildi.
2.1.2. Burdur
Orman ve Su Burdur Orman ve Su Burdur Orman ve Su %100
Isleri Miidiirligii | isleri Miidiirliigii ile Isleri Miidiirliigii ile
ile iliskileri koordinasyon halinde koordinasyon halinde
gelistirmek caligilmig olmast. calisildr.
2.1.3. Burdur Burdur Tarim ve
. Burdur Tarim ve
Tarim ve Koy Hayvancilik Midiirlagii Hayvancilik
isleri Midiirligii | . > oo UEY ) Midirlagi ile %100
. ile koordinasyon halinde . .
ile iliskileri koordinasyon halinde
. caligilmig olmas.
gelistirmek calisildi.
2.14B
urdur Burdur Karayollari Burdur Karayollari
Karayollar1 e e s e o
RS Midiirligii ile Midiirligi ile
Miidiirliigii ile . . . . %100
L koordinasyon halinde koordinasyon halinde
iliskileri alisilmig olmasi alisildi
gelistirmek castmis ' catistit
BAKA il k proj
2.1.5Bati Akdeniz haz1r1ar:a§a?<r;a60pri;gj fik
Kalkinma Ajans1 | BAKA ile koordinasyon Béleesel Bitki
ile iliskileri halinde calisilmis olmasi. g .
L Yetistirme Serasi
gelistirmek
yapildi.
2.1.5. Vatandaglardan sozlii ve | Vatandaslardan sozlii
Vatandaslardan | yazili halde ulasan ve yazili halde ulasan
gelen taleplere taleplere 30 giin taleplere 30 giin %100
hizh sekilde cevap | icerisinde cevap verilmis | igerisinde cevap
vermek olmasi. verildi.
) 2.1.6. C_er_1aze ) Vefat eden vatandaslarin | Vefat eden 322
hizmetlerini etkin - .
) cenazesinin yikama ve vatandagin cenazesinin
ve hizh gekilde kefenlenme islemlerinin | yikama ve kefenlenme %100

sunmak

ayn1 giin igerisinde
tamamlanmis olmasi.

islemleri ayn1 giin
igerisinde tamamlandi.
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STRATEJIK HEDEF 2.2. HIZMETLERIMIiZi HALKIMIZA, DOGRU VE ETKIiLi SEKILDE

ANLATMAK
PERFORMANS PERFORMANS 2015 YILI GERCEKLESME | SAPMA
HEDEFi GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENi
291, Faaliyetlerimizle ilgili Faaliyetlerimizle ilgili
Faaliyetlerimizin basin bildirisi basin bildirisi
basinda sikhikla hazirlanmis olmasi. hazirlandi. %100
haberlestirilmesini
saglamak
guifu (111 faa}lgi?_fitlerirgizin Biitiin faaliyetlerimizin
N ebe llyet ;‘ ‘?n“; N Belediye Biilteninde %100
aberiesiriimiy Olmast. | paberlestirildi.
Biitiin faaliyetlerimizin o . o
_2.2.2._ N Belediye web sayfasinda Butun_ faaliyetlerimizin
Faaliyetlerimizi haberlestirilmis olmasi. Belfdlye web %100
halkimiza etkili o aslm‘ti,a,ld,
sekilde duyurmak aberiestrtidL.
];uﬁlrli?nfiaail}lﬁﬂglmlzm Biitiin faaliyetlerimizin
N Z rexa Sehrimiz reklam %100

panolarinda duyurulmus
olmasi.

panolarinda duyuruldu.

STRATEJIiK HEDEF 2.3. HIZMET VE GOREVLERIMIZDE TAKIM CALISMASINI HAKIM

KILMAK
PERFORMANS PERFORMANS 2015 YILI GERCEKLESME | SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
2.3.1. Birim Birim personel ve
csalars | sleleiinkahmola | i person
! p 3 katilimryla 3 adet %100
kaynasmay1 olmast. A .
- piknik diizenlenmistir.
saglamak
Birim personelinin Birim personelinin
katilimiyla farkli katilimiyla
o . o . %100
2 3.2 Birim bilgilendirme toplantisi bilgilendirme
DT diizenlenmis olmasi. toplantilar1 yapilmustir.
personelinin — —
S Birim personelinin - .
mesleki bilgi ve . . .o Birim personelinin
A Belediyemiz ve diger . . .
becerilerini . Belediyemiz ve diger
. . kurumlarca diizenlenen .
gelistirmek, .. kurumlarca diizenlenen %100
cgitim programlarina egitim programlarina
katiliminin saglanmis 5 Prog
katilim saglanmuistir.
olmasi.
Hedef ve faaliyetlerimiz | Hedef ve
hakkinda birim faaliyetlerimiz
personelinin siirekli hakkinda birim %100
bilgilendirilmis olmasi. personeli
bilgilendirilmistir.
2.3.3.Birim Birim faaliyetlerine Birim faaliyetlerine
personeli arasinda | iliskin kararlarda iliskin kararlarda
takim ruhu personelimizin goriis ve | personelimizin goris %100
olusturmak, diisiincelerinin alinmig ve diisiincelerinin
olmast. almmustir.
Birim personelinin Birim personelinin
katilimiyla sorun katilimiyla sorun
dinleme ve ¢ozim dinleme ve ¢oziim %100

gelistirme toplantisi
diizenlenmis olmasi.

gelistirme toplantilar1
yapilmigtir.
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STRATEJIK AMAC 3:BIRIMLERIN FiZIKSEL GEREKSINIMLERININ KARSILANMASI
STRATEJIK HEDEF 3.1. TEKNOLOJIDEN MAKSIMUM OLCUDE YARARLANMAK
PERFORMANS PERFORMANS 2015 YILI GERCEKLESME | SAPMA
HEDEFi GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENi
3.1.1. Yesil alan O.ti)ma'tik sulqu‘na. Yteni yapilan ptark1arda
sulama sistemini | Sistemine gegilmis otomasyon sistemi %100
L olmasi yapild1 ve mevcut
gelistirmek parklardada otomasyon
sistemine geg¢ilmistir.
Birim faaliyetlerinde Birim faaliyetlerinde
kullanilmak iizere 3 adet | kullanilmak tizere 10 %333
¢alt tirpant satin alinmig | adet gali tirpant satin
. . olmasi. alindi
3.1.2. Cimlerin Birim faaliyetlerinde Birim faaliyetlerinde
etkin ve hizh kullanilmak iizere 3 adet | kullanilmak iizere 12 %400
sekilde bakinim | ¢im bigcme motoru satin adet ¢im bigme motoru 0
saglamak alinmis olmasi. satin alind1.
Birim faaliyetlerinde Birim faaliyetlerinde
kullanilmak tizere ¢im kullanilmak {izere 2 %100
bigme traktorii satin adet ¢im bigme traktorii
alinmis olmasi. satin alindi
Birim faaliyetlerinde 1 adet iifleme ve
kullanilmak iizere agac toplama makinesi satin %100
kesme ve ¢it diizeltme alindu..
makinesi alinmig olmasi.
Biitgede
o6denck
Birim faaliyetlerinde Alim yapilmadi. o bulunmad
kullanilmak tizere 1 adet %0 181 icin
. pikap satin alinmis alim
3.1.3.]5%1r1m ara¢ ve | glmasi. yapilma
makll.ne' parll((ml mstir.
gelistirmelk. Birim arag ve Birim arag ve
makinelerinin periyodik | makinelerinin
bakim ve onarimlarinin periyodik bakim ve %100
yapilmig olmast. onarimlar diizenli
olarak yapilmigtir.
B. Mali Performans Sonuclar
.. . ODENEK MIKTARI | GERCEKLESEN | GERCEKLESME
BUTCE KALEMI (TL) (TL) ORANI
PERSONEL GIDERLERI 748.000,00 883.046,24
SGK DEVLET PRIMLERI GIDERLER] 147.000,00 170.189,83
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 2.396.000,00 1.925.555,83
FAiZ GIDERLERI
CARI TRANSFERLER
SERMAYE GIDERLERI 120.000,00 24.711,02
SERMAYE TRANSFERLERI
BORC VERME
YEDEK ODENEKLER
TOPLAM 3.417.000,00 3.003.502,92 %88
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GERCEKLESTIRILEN HiZMETLER

BAGLAR MAHALLESI 9. SOKAK SAHA YAPIMI
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CAY KENARI CEVRE DUZENLEMESI
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DEGIRMEN PARK
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FAKIiR BAYKURT KAVSAGI

GOL KARAKOLU ONU REFUJ
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HALK PLAJI
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KATLI OTOPARK

2015/11/09

NATO PARKI
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PAZARYERI CEVRE DUZENLEME

BOLGESEL BiTKi YETISTIRME SERASI
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BiRiM PERFORMANS DEGERLENDIRMESi

Park ve Bahgeler Midiirliigii'niin temel stratejik amaci ilimizdeki rekreasyon alanlarmin
arttirtlmas1 ve mevcutlarin rehabilite edilerek kullanima hazir bulundurulmasidir. Sehrin ihtiyaglar géz
Oniine alarak giizellestirme, ¢ocuklar i¢in yeni oyun alanlar1 olusturma, refiij diizenlemeleri, park
yapimi gibi hizmetlerde, 2015 yili Performans Programinda oOngoriilen hedeflerin ¢ogunluguna
ulasildig1 bazi hedeflerin ise gecildigi goriilmiistiir. Sehrin muhtelif yerlerine spor kompleksi yapimi is
programi nedeniyle baslanamamustir. Performans Programinda belirtilen diger tiim faaliyetler igin
belirlenen hedefler gergeklestirilmis (ihtiyaglara gére) veya hedeflerin {izerine ¢ikilmigtir.
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BURDUR BELEDIYE BASKANLIGI

Park ve Bahcgeler Mudirliigii

iC KONTOL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitcesinde harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanimin gergevesinde
ic kontrol sisteminin idari ve mali Kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi saglandigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.22.01.2016

Miidird V.
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2.3.1.19. FEN iSLERi MUDURLUGU

Yetki Gorev ve Sorumluklar
a) Sehrin kanalizasyon altyapisini tamamlamak,

b) Yol, cadde, sokak, kaldirim ve kopru gibi tesisler inga etmek,

) Sehrin trafik sinyalizasyon altyapisini tesis etmek,

d) Dere 1slah caligmalar1 yapmak,

e) Belediye hizmet binalari, kultur ve sosyal tesislerin ingaatlarinin yapim ve yaptirilmasini
gerceklestirmek,

f) Belediyemize ait arac ve makinelerin bakim, tamir ve islerini yapmak ve

g) Sehirici ulasim hizmetlerini koordine etmektir.

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

PERFORMANS PERFORMANS 2015 YILI GERCEKLESME SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
1.1.1. Sehre yeni igu%?ggrzﬁgae yeni Yeni yollarin
kaldirimlar 3.000 metre %30
kaldirim galigmasi yapilmamasi.
kazandirmak
yapilmis olmasi.
150 bin metrekare asfalt 97.060 m” asfalt %65
yolyapilmis olmasi. yol yapild.
10 bin metrekare kilit 9.690m? kilit parke %97 Sehir i¢indeki
1.1.2. Sehre yeni | parke yolyapilmis yol yapild. asfaltli yollarin
yollar olmasi. yeterli diizeyde
kazandirmak olduklari i¢in
50 bin metrekare 97.000m? stabilize %194
stabilize yol yol yapildi.
yapilmis olmast.
200 bin adet kilit parke 30.000 adet Kilit %15 Uretim
tas1 uretilmis olmasi. parke tags1 Uiretildi. Maliyetinin
yiiksek
olmasindan
dolayi iiretim
yapilmamus olup,
satin alma yoluna
gidilmistir.
1.1.3. Yeterli sayida
Belediyemizin | 50 bin adet bordur tasi 45.700 adet bordiir %92 tiretim
ihtiyac uretilmis olmast. tas1 iiretilmis oldu. yapilmistir.
duydugu yap1
malzemelerini
uretmek 20.000 metrekup hazir | 8.000m* 300 dozlu %40 Meveut betonun
o T yeterli olmast
beton uretilmis olmast. hazir beton tretildi. nedeniyle iirctim
yeterli goriilmiis
ve ihtiyag
karsilanmigtir.
Belediyemiz Tasocaginin | Tasocagimizin %100

uretime devaminin
saglanmis olmasi.

uretimine devam

edildi.

238




#f BURDUR BELEDIYESI 2015 YILI FAALIYET RAPORU :%

Sehirde trafik isaret ve

Ihtiyac goriilen her yere

1'%'4' T,rfﬁ!( isaretlemelerinin trafik isaretlemeleri ve %1
gu\:enllglnl yapilmis olmasi. diizenlemeleri 6100
saglamak yapilmistir.
1.2.1. Esiti Okul oyun alaninda sicak | (Burdur Anadolu Lisesi,
K et | gitim asfalt kaplama yapilmis | Siileyman Oguz o
fu!‘ll:.m armin olmasi. Ortaokulu, Kisla 1.O.O., %100
e habilite Ciraklik Egitim Okulu, | 7
re ta Ill € Cumbhuriyet 1.0.0.,
etme Fen Lisesi)
Bozulan yollarda 1000 4.665 TON Asfalt Yama | %466,5 | Vatandaslarin
ton asfalt yama yapilmis yapildi. yeni yapilan
olmasi. binalarin su,
elektrik,
dogalgaz, telefon
vb. hat
baglantilar1 i¢in
yol bozmasindan
dolay1.
Bozulan yollara 1000 s Sapma %10 olup,
metrekare kilit parke 1100 m? kilit parke tast %110 | 1. Maddedeki
1.2.2. Kentin dosenmis olmas. désenmistir. nedenlerden
eskiyen yollarim dolay1 olmustur.
yenilemek
. Erisilebilir
2
Eskiyen kaldirimlarin 16.050 m? eskiyen %800 | vatandaslarimizin
yerine kaldirim UDEP cadde ve
2000 metrekare kaldirimlarimiz
S standartlarina uygun o
yenisinin yapilmis daha iyi
olmasi. olarak yapilmistir. kosullarda
yararlanabilmeleri
icin UDEP
standartlarina
gore
diizenlenmistir.
1.2.3.Belediyemizin | Belediyemize ait butun
elektrik aksamumi | birimlerin elektrik tesisat | Elektrik tesisatlart 9100
saglam ve cahsir ve tamirat islerinin yapilmistir.
vaziyette tutmak yapilmig olmasi.
1.2.4. Belediyemize Bel_edly_e araclarmin
) .. . | periyodik . .
ait araclari siirekli Diizenli olarak 0
- bakim ve onarimlarinin %100
saglam ve ¢alisir yapilmaktadir.
. yapilmis
vaziyette tutmak
olmasi.
2.1.1. Sehre yeni Burdur Belediyesi Kultur Sozlesme
kiiltiir . imzalanamadig:
. Merkezinin tamamlanmis | Yapilmamistir. %0 .
merkezleri olmast i¢in o
kazandirmak ] gergeklesememistir
2.1.2. Sehre yeni Mevcut olan Yer alt1 M bi
Sosyal Tesis ve Otoparki ve Bedesten | %0 eveut binanm
Alsveris Merkezi arsisina ek bina Yapilmamistir, 0 kesin kabl.ﬂ surect
$ § gars devam ettigi i¢in
Kazandirmak. yapilmasi.
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Mevcut
1 Adet JCB Is makinesi Alinmamustir. Ekipmanlarin
alimu. ihtiyaglarimizi
kargilamasi.
1 adet Tamburlu Mevcut
3.1.2. Birim arac ve | Silindirin alinmis Alinmamustir. Ekipmanlarin
makine parkim olmasi.. %0 ihtiyaglarimizi
yenilemek karsilamasi.
1 adet Tas Konkasor Makinenin
Makinesinin Yapilmamustr. mevcut
kapasitesinin artirilmig durumuyla
olmasi. ihtiyaglarimizi
kargilamas.
4.1.1. Birim Birim personelinin
personelini katilimiyla 3
faaliyetlerimiz adet bilgilendirme Yapilmustir. %100
hakkinda toplantisi diizenlenmis
bilgilendirmek olmasi.
Birimde caligan 10
4.1.2. Birim personelin
personelinin, Belediyemiz ve diger
egitsel cahymalara | kurumlarca Yapilmustir. %100
katilimini tegvik diizenlenen egitim
etmek programlarina
katilmis olmasi..
4.2.1. Belediye Mevcut binalarin bakim Mevgutﬂblnalarla Hgili
: . her tiirlii bakim onarim
hizmet bina ve onarim ve restorasyon 1 : vodik %100
tesislerini calismalarinin yapilmis galismatari peryoc 0
yenilemek olmasi. olarak yapilmistir.
Yap1 ve Altyapt . . .
4.3.1 Hizmet etin)nIikIerin}i,npve hizmet Keslfvle lhalz SFI ec1n11n
Kampiisleri verimliliginin arttirilmasi :;Z; (I)l N mas1d olayistyla %30
Olusturmak. i¢cin Fen Isleri Hizmet 02U oraninda
Kampiisii Yapim. tamamlanmistir.
5.1.1 TEDAS TEDAS Burdur
Burdur il Midiirliigl Yoneticileri Rutin Gorlismeler %100
Miidiirliigii ile ile rutin goriisme Yapilmustir.
iligkileri gelistirmek | yapilmis olmasi.
5.1.2. DSIi Burdur il | DSI Burdur Il Miidiirliigii Rutin Gériismeler
Miidiirliigii ile Yoneticileri ile rutin Yapimistir %100
iligkileri gelistirmek | goriisme yapilmis olmasi. PMISHL.
5.1.3. Tiirk Tiirk Telekom Burdur 11
Telekom Burdur il | Miidiirliigii Yoneticileri Rutin Goriismeler %100

Miidiirliigii ile
iligkileri gelistirmek

ile glinliik gortismeler
yapilmig olmasi

Yapilmustir.
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5.1.4.Burdur Saghk | Burdur Saglik Mudiirligi Rutin Gériismeler
Miidiirliigii ile Yoneticileri ile rutin Yanilmi tlrs %2100
iligkileri gelistirmek | toplant1 yapilmis olmasi. PLMISUT.
5.15. Torosgaz A, | Lorosgaz A-§. Yetkilileri 1 p o Girismeler
e o . ile rutin gériismeler %100
S. ile iliskileri apilmis olmasi Yapilmugtir.
gelistirmek yap 3 ’
5.1E6rhﬁ;;/2?ur Burdur Emniyet
Mudurlugu ile Mgdur'l'ugu yone.t1c1ler1 ile | Rutin Gorligmeler %100
R rutin goriismelerin Yapilmustir.
iligkileri apilmis olmasi
gelistirmek yaprimiy )
S-1.7. Kal:.ayollarl Karayollar1 13. Bolge
13. Bolge - LT R,
ol o Mudurlugu yoneticileri Rutin Gorlismeler
Miidiirliigii ile . Lol . %100
P ileRutin goériismelerin Yapilmustir.
iligkileri apilmis olmasi
gelistirmek yap 3 )
5-1.8. DS 181. Sube | 16 151 sype Mudurlugu o
Miidiirligii ile L Rutin Goriigmeler
e 2 yoneticileri %100
iliskileri : . Yapilmustir.
oo ile rutin gorusme yapilmis
gelistirmek olmasi
51.9. I\éiz(;net Al Mehmet Akif Ersoy
. Y Universitesi PR
Universitesi ile AT - Rutin Gorlismeler
e e yoneticileri ile rutin %100
iliskileri Yapilmustir.
C o gorugme
Gelistirmek
yapilmis olmasi.
5.1.10. Vatandaslardan gelen Vatandaslardan gelen
Vatandaslarimzdan | yazili ve sozlii taleplere yazili ve
gelen talep ve 30 giin igerisinde cevap sozlu taleplere 30 gun
onerileri verilmis olmast. icerisinde cevap
l}ml sek.llde verilmesine 6zen %100
degerlendirmek gosterilmis, taleplerle
ilgili mevzuat hiikkiimleri
icerisinde ¢alismalar
yapilmustir.
5.1.11. Faaliyetlerimizin Faaliyetlerimizin
Faaliyetlerimizle %100’unun yazili ve %100’unun yazil ve
ilgili gorsel basina bildirilmis gorsel basina %100
basim olmast. bildirilmistir.
bilgilendirmek
Faaliyetlerimizin Faaliyetlerimizin
5.1.12. o , . . %100’unun Belediyemiz
; L %100’unun Belediyemiz L
Faaliyetlerimizi web sitesinde duvurulmu web sitesinde
halkimiza etkin © duyurumus duyurulmustur. %100
. olmasi. Faaliyetlerimizin . N
sekilde Belediyemiz Biilteninde Faaliyetlerimizin
duyurmak Belediyemiz Biilteninde
duyurulmus olmasi.
duyurulmustur.
L Birim personelinin Birim personelinin
efi).li-fl.inBiI:;Em katilimiyla 12 defa katilimiyla 12 defa
P motivasyon toplantisi motivasyon toplantisi %100

c¢alismasia motive
etmek

diizenlenmis olmasi.

diizenlenmis olmasi.
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1 ADET ASFALT TAMIR, YAMA MEKANIZMASI ALINMISTIR.

ot v :
ey

4.310 METRE YAGMUR SUYU DRENAJ HATI YAPILMISTIR.
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HALK PLAJINA SOSYAL TESIS ALANI OLARAK KULANILAN BOLUME
1.200 METRE KARE MERMER VE ASMA - GERME SISTEMI YAPILDI.
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ASFALT CALISMALARI
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BURDUR BELEDIYE BASKANLIGI

Fen isleri Midiirlagi

iC KONTOL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitcesinde harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanimin ¢ergevesinde
ic kontrol sisteminin idari ve mali Kkararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi saglandigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.22.01.2016

Fen Is udiir v.
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2.3.1.20.SiViL SAVUNMA AMIRLIGI

Sivil Savunma Amirligi, dogrudan Belediye Bagkanligina bagli olarak yapilandirilan bir
birimdir. Birim afet ve acil durum Oncesinde hazirlikli olmayi, kriz aninda can ve mal kaybini en aza
indirmeyi ve hizla normal hayata doniisii kalaylastirict her tiirlii faaliyetlerde bulunmay:
hedeflemektedir.

Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar

a) Diger kurum ve kuruluslarla igbirligi halinde Sehrin tabi afet acil yardim planini hazirlamak.

b) Dogal afet, yangin, sabotaj ve benzeri olaylar 6ncesinde mal ve can kaybini dnleyici denetimle
caligmalart yapmak.

¢) Kriz ve acil durumlarda kars1 her tiirli arag — gere¢ ve miidahale ekibini siirekli hazir
bulundurmak.

d) Kriz ve acil durumlara yonetimi hususunda bilgilendirme ¢alismalar1 yapmak.

e) Birim faaliyetlerine Belediyemiz iist yonetimince verilecek diger gorevleri yerine
getirmektir.

Insan Kaynaklar:

Birimde tedviren gorevlendirilen 1 sivil savunma amiri bulunmaktadir.

Fiziksel Kaynaklar

Birim, Belediyemiz Itfaiye Miidiirliigii Binasinda ayrilan idari biiroda faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar

Birim kriz ve acil durum yonetimi konusunda Belediyemizin diger birimleriyle koordinasyon
halinde c¢aligmaktadir. Bu nedenle Belediyemize ait tiim makine, techizat ve donanimi
kullanilabilmektedir.

Sunulan Hizmetler

a) Belediye Birimlerinin kriz ve acil durumda hazirlikli olmasinin saglanmasi.

b) Kriz yonetim planinin hazirlanmasi ve uygulanmasidir.

€) Arama, kurtarma, ilk yardim ve benzeri hazirliklarinin siirekli gézden gegirilmesi.

d) Kriz ve acil durum yonetimi konusunda birimlerimiz ve diger ilgililer arasinda koordinasyon
saglanmasidir.

BiRIMIN FAALIYET VE PERFORMANS BIiLGILERI

A. Idari performans bilgileri

a) Ilgili komisyonca, ‘Koruyucu Giivenlik Denetimi’ basariyla gerceklestirildi.

b) Sivil Savunma hizmetlerinin daha etkin ve koordineli yiiriitiilmesi amaciyla Burdur Afet ve Acil
Durum Midiirliigii’'nce gergeklestirilen koordinasyon toplantilarina katilim saglandi.

c) 09.09.2009 tarih 27344 sayili Binalarin Yangindan korunmaya iliskin yonetmelik gereginde
Belediyemiz itfaiye Miidiirliigii denetlendi

d) Belediyemiz 24 saat ¢alisma plani tiim personeline gore giincellenerek onaylandi.

e) Binalarin yanginda korunmasi hakkinda yonetmelik geregince, Belediyemiz hizmet binalarinda
bulunan yangin gerecleri, acil miidahale ekipmanlari, fosforlu yon levhalart ve ilgili diger
malzemelerin bakim ve denetimi yapildi.

f) Seferberlik ve Sevk Plani hazirlanip ilgili personele gorevleri teblig edildikten sonra Burdur
Afet ve Acil Durum Miidiirliigii’ne gonderildi.
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B.Birim Mali Performans Bilgileri

Birime 2015 yih kapsaminda biitce ayrilmamustir, Biitiin harcamalar1 itfaiye Miidiirliigii
biitgesinden karsilanmustir.

BiRiM PERFORMANS DEGERLENDIRILMESI

Sivil Savunma Amirligi belediyemiz sondiirme ekibine egitimler verilmesi, ilgili komisyonla
koordinasyon halinde koruyucu giivenlik denetimi yapilmasi, Burdur Afet ve Acil Durum Midirliga
tarafindan gerceklestirilen koordinasyon toplantilarina katilim saglanmasi, Acil Yardim ve kurtarma
ekiplerinin giiglendirilmesi, Belediyemiz hizmet binalarinda bulunan yangin geregleri, acil miidahale
ekipmanlari, fosforlu yon levhalar ve ilgili diger malzemelerin periyodik bakim ve denetimlerinin
yapilmasi, kaynak sayim cetveli ve seferberlik ve sevk planlarinin diizenlenerek il Afet ve Acil Durum
Miidiirligii’ne gonderilmesi gibi birgok faaliyeti basartyla gergeklestirilmistir.
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2.3.2 BELEDIYE SIRKETLERI
2.3.2.1. BIMTAS
Burdur Ihtiyag Maddeleri ve Ingaat Sanayi Ticaret Anonim Sirketi ;

1) Serenler Otel ve Lokanta isletmesi,

2) Susamlik Lokanta ve Kafeterya Isletmesi ,

3) Istasyon Parki ve Lokanta Isletmesi,

4) Opet Akaryakit Istasyonu,

5) Tiirk Petrol Akaryakit Istasyonu,

6) Alaca El Dokumalari,

7) Eski Sehir Kuliibii ve

8) Yukar1 Pazar tuvalet isletmesi olmak iizere 8 isletmeye sahiptir. Sirketin yOnetim merkezi ;
Burg Mahallesi Kisla Caddesi No:23 Merkez Burdur adresidir.

Vizyonumuz ;

Kendisine verilen her tiirlii gérev ve sorumlulugu kararli ve tarafsiz sekilde yerine getirebilen
calismalarinda personelini de egiterek yenilikleri takip etmeye calisan 6rnek bir isletme olmaktir.

Misyonumuz;

Halkimizin gereksinim duydugu; konaklama, dinlenme, akaryakit ve oto gaz hizmetleri ile gida
iiriinlerinin kaliteli ve uygun fiyattan sunulmasini ve geleneksel el sanatlarimizin yasatilmasini
saglamaktir.

Gorev ve sorumluluklar ;

a) Lokanta, konaklama ve kafeterya hizmetlerini ucuz ve temiz bir sekilde sunmak, girisimeilik
alaninda 6zel sektore liderlik etmek,

b) Halkimizin ihtiyag duydugu akaryakit ve oto gaz iriinlerinin uygun fiyatla satigim
gergeklestirmek,

c) Is ve faaliyetlerimizde kamu yararini esas almak,

d) Yoresel el sanatlari ve kiiltiirel mirasa sahip ¢ikmak ve yoresel sanat tiriinlerinin tiretimini tegvik
etmek,

e) Calisanlarin korunmasi ve haklarinin goézetilmesi, yeni istihdam alanlarinin olusturulmasi
hususunda 0zel sektore onderlik etmek,

f) Personel ve galisanlarimizi siirekli denetleyerek faaliyetlerin politika, kural ve stratejilere uygun
olarak yapilmasini saglamak,
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Insan kaynaklary;

BURDUR iHTiYAC MADDELERI ve INS. SAN. TiC.A. S. PERSONEL DURUMU

GOREYV YERI CALISAN SAYISI

OPET AKARYAKIT ISTASYONU 15
TURK PETROL AKARYAKIT ISTASYONU 20
SERENLER OTEL ve LOKANTA ISLETMESI 15
ISTASYON PARK ve KAFETERYA ISLETMESI 22
SUSAMLIK LOKANTA VE KAFETERYA ISLETMESI 14
YUKARI PAZAR TUVALET ISLETMESI 1
MERKEZ BURO 11
ALACA DOKUMA 11
ESKI SEHIR KULUBU 13
ALACA DOKUMA SATIS MAGAZASI 2
TOPLAM 124

Sirketimizin kendi daimi isletmelerinde ¢alistirdig1 personel sayis1 124 “diir.

Fiziksel kaynaklar ;

Sirketimiz, kiralaylp isletmeciligini yaptigt akaryakit istasyonu, dinlenme tesisleri
(Cay Bahgesi, lokanta, kafeterya ve kafe-pup ), otel, yukar1 Pazar tuvalet isletmesi, Alaca el dokumalari
ve Satis magazasi faaliyetlerini siirdiirmektedir. Benzin, motorin, madeni yag, otogaz satis1 ve Akaryakit
istasyonlarinda bulunan marketlerde faaliyet gdsteren sirketimiz; Opet Petrolciilik A.S. , TP Petrol
Dagitim A.S. ve Aygaz A.S.nin bayiligini yapmaktadir.

SIRKETIiMIiZIN KIiRALADIGI ve BELEDIYEMIZE AIT TASINMAZ MALLARA ILiSKIN
BILGILER ASAGIDAKI GIBIDIR;

TASINMAZ HiZMET ALANLARI

TASINMAZIN ADI KAPALI ALAN (M?) ACIK ALAN (M?)
OPET AKARYAKIT ISTASYONU 65 1608
TP AKARKAYIT ISTASYONU 300 4700
SERENLER OTEL 835 4513
SUSAMLIK LOKANTA VE KAFETERYA 631 5000
ALACA DOKUMALARI ATOLYESI 350
ISTASYON PARK ve LOKANTA 831 5799
ESKI SEHIR KULUBU 150 200
YUKARI PAZAR WC ISLETMESI 30

Bilgi ve teknolojik kaynaklar;

Sirketimiz envanterine kayitli toplam 14 bilgisayar, 10 yazici, 2 faks, 1 fotograf Makinesi, 12
sabit telefon bulunmakta olup ayrica sirkete ait olan tesislerimiz ve ¢evre giivenligi son sistem giivenlik
kameralari ile saglanmaktadir.
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Sunulan hizmetler ;

a) Akaryakit istasyonlarimizda miisterilerimize giiniin 24 saati akaryakit tirtinleri, madeni yag ,
otogaz ve market {irlinlerinin satig1 yapilmasi ,

b) Serenler otel isletmesinde halkimiza yeme-igme , konaklama ve kablosuz internet hizmetlerinin
saglanmasi ,

c) Susamlik lokanta ve Kafeterya isletmesinde halkimiza yeme-igme , canli miizik hizmetleri
verilmesi ,

d) Istasyon cay bahgesi ve kafeterya tesislerinde dinlenme , lokanta , kafeterya ve dinlenmek iizere
gelen vatandasimizin kiicilik ¢ocuklari igin oyun bahge alanlari hizmetleri ,

e) Halkimizin organize ettigi diigiin , nisan , siinnet toplu yemek ve benzeri etkinliklerde salon
ve ikram hizmetleri ,

f) Eski Sehir kuliibiinde kafeterya yeme-igme ve canli miizik hizmetleri verilmesi

g) Yoresel tirtinlerin yasatilmast amagli Alaca el dokumalari atdlyesinde dokuma yapilmasi ,

BiRiM FAALIYET ve PERFORMANS BiLGILERI;
A.Susamlik Lokanta ve Kafeterya Isletmesi

1) Halkimiza canli miizik hizmeti dahil olmak {izere temiz, kaliteli ve uygun fiyatta lokanta ve
kafeterya hizmetlerinin sunulmasina devam edildi.

2) Burdur Belediye Baskanligi’nin diizenlemis oldugu tiim etkinlik ve senliklere destek verilmistir.

3) Burdur Belediye Baskanliginca diizenlenmis olan toplanti, yemek ve kahvalti organizasyonlari
basari ile gergeklestirilmistir.

B. Istasyon park ve kafeterya isletmesi

Istasyon Cay Bahgesi ve Dinlenme Tesisleri yeniden diizenlenerek halkimiza hijyen kosullarda
ve uygun fiyatla kafeterya ve lokanta hizmetlerinin verilmesinin yaninda hizmet alan halkimizin kiigiik
cocuklara yonelik oyun alanlar1 ve bakim yeri hizmetleri ile yine belirli tarihlerde canli miizik
faaliyetleri verilmistir. Cagdas hizmet anlayisi igerisinde giiler yiizlii ve anlayish personeli ile halkimiza
en iyi hizmeti vermeye devam etmektedir.

C. Akaryakiat ve Lpg satis istasyonu

1) Halkimiza gliniin 24 saati akaryakit ve trtinleri ile otogaz ve market iriinleri satis hizmetleri
verilmistir.

2) Marketimizde siiriiciilerin ve halkimizin ihtiya¢ duydugu gida ve otomotiv iriinlerinin satist
gergeklestirilmistir.

3) Birimlerde ¢alisan personele, Opet Petrolciiliik A.S. , TP Petrol A.S. ve Aygaz A.S. isbirligi ile
mesleki konularin yaninda is¢i saglig1 ve glivenligi hakkinda bilgisayar ve is giivenligi sirketleri
destekli egitimler verilmistir.

4) Akaryakit istasyonlarinda bulunan akaryakit pompalart ile istasyonlarimiza ait her tirli
periyodik bakimlar1 yapilmstir.
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D. Serenler otel ve lokantasi

a) Serenler otelimiz ; Cagdas ve giiler yiizlii hizmet anlayisi igerisinde misafirlerimize rahat ve
huzurlu bir konaklama ortam saglamaya , ¢cok amacl toplant1 salonumuz ile etkinliklere ev
sahipligi yapmaya ve kablosuz internet baglantisi ile hizmetlerine devam etmistir.

b) Belediyemizin organize ettigi biitiin etkinliklere ev sahipligi yaparak tim personel ve
yoneticileriyle en iyi hizmeti sunmaya devam etmistir.

¢) Donem igerinde diigiin, toplu yemek ve toplanti organizasyonlari basariyla ger¢eklestirmistir.

E.Eski Sehir Kuliibii

a) Eski Sehir Kuliibiinde; Modern hizmet anlayis1 igerisinde ulasilabilirligi rahat bir yerde Burdur
halki ve tiniversite 6grencisine yonelik cafe-pup faaliyeti stirdiiriilmektedir.

F.Alaca El Dokumalart

Sirketimiz 150 yillik gegmisi bulunan alaca dokumalarinin yasatilmasi ve gelistirilmesi i¢in her
tiirli destegi vermis olup bulunla ilgili olarak internet web sayfasi diizenleme ¢aligmalar1 baslatilmistir.
Ayrica Alaca Dokumalariin sehrimiz dahil yurt i¢i ve yurt disinda tanitilmasia yonelik faaliyet ve
projeler desteklenmektedir.

BiRiM PERFORMANS DEGERLENDIRMESi

Burdur Ihtiyag Maddeleri ve insaat Sanayi Ticaret A.S. miz Akaryakit Istasyonu, Serenler Otel,
Susamlik Lokanta ve Kafeterya ile Istasyon Cay Bahgesi ve Lokanta ve Eski Sehir Kuliibii tesisleri
isletmeciligi gibi cesitli ticari faaliyetlerini basarili bir sekilde siirdiirmiis ve istthdam saglamustir.
Ayrica sahip oldugu el dokuma atdlyesi ile yoresel el sanatlari faaliyetinde bulunmus ve kiiltiirel bir
degere sahip ¢cikmustir.
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2.3.2.2. BAHTAS
Burdur Akaryakit Hizmetleri ve Pazarlama Sanayi Ticaret Anonim Sirketi; Akaryakit Istasyonu,
(Opet ve Aygaz Bayii) Sirketin yonetim merkezi; Ozgiir Mahallesi Ismet Inonii Bulvar1 No:45 Merkez/
Burdur adresidir.

Vizyonumuz ;

Kendisine verilen her tiirlii gorev ve sorumlulugu kararl ve tarafsiz sekilde yerine getirebilen,
calismalarinda personelini de egiterek yenilikleri takip etmeye calisan 6rnek bir igletme olmaktir.

Misyonumuz;

Halkimizin gereksinim duydugu akaryakit ve oto gaz hizmetleri ile gida iiriinlerinin kaliteli ve
uygun fiyattan sunulmasini saglamaktir.

Gorev ve sorumluluklari;

a) Halkimizin ihtiya¢ duydugu akaryakit ve oto gaz iriinlerinin uygun fiyatla satiginm
gerceklestirmek,

b) Is ve faaliyetlerimizde kamu yararini esas almak ,

c) Calisanlarin korunmasi ve haklarimin gozetilmesi, yeni istihdam alanlarinin olusturulmasi
hususunda 6zel sektore onderlik etmek,

d) Personel ve calisanlarimizi siirekli denetleyerek faaliyetlerin politika, kural ve stratejilere
uygun olarak yapilmasini saglamak,

Insan kaynaklari;

BURDUR AKARYAKIT HiZMETLERI VE PAZARLAMA SANAYI TiCARET A.S. PERSONEL DURUMU
GOREYV YERI CALISAN SAYISI

AKARYAKIT SATIS GOREVLISI 7
MARKET SATIS GOREVLISI 3
OTO YIKAMA PERSONELI 2
BURO ELEMANI 3
AKARYAKIT TANKER SOFORU 1
TOPLAM 16

Fiziksel kaynaklar;

Sirketimiz, Burdur Belediye Baskanligi’ndan kiralayip isletmeciligini yaptig1 akaryakit
istasyonu faaliyetini siirdiirmektedir. Benzin, motorin, madeni yag, otogaz satis1 ve Akaryakit
istasyonlarinda bulunan markette faaliyet gosteren sirketimiz; Opet Petrolciilik A.S ve Aygaz A.S nin
bayiligini yapmaktadir. Istasyonumuzda bulunan ara¢ gere¢ ve donammma iliskin bilgileri asagida
goriilmektedir.
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DONANIM TURU OZELLIGI MIKTARI (ADET)
MOTORIN TANKI 20 TONLUK 1
MOTORIN TANKI 10 TONLUK 1
KURSUNSUZ 95 BENZIN TANKI 10 TONLUK 1
LPG TANKI 10 TONLUK 2
OTO YIKAMA MAKINESI FIRCALI 1
OTO YIKAMA MAKINESI BASINCLI 2
OTO KOPUK MAKINES] BASINCLI 2
MINIBUS 15 NV 153 1
AKARYAKIT TANKERI 15 SC 038 1
TOPLAM 12
SIRKETIiMIZIN KiRALADIGI ve BELEDIYEMIZE AiT TASINMAZ MALLARA ILISKIN
BILGILER ASAGIDAKI GiBIiDIR;
TASINMAZ HiZMET ALANLARI
TASINMAZIN ADI KAPALI ALAN ( M?) ACIK ALAN (M?)
OPET AKARYAKIT ISTASYONU 80 M? 1500 M?

Bilgi ve teknolojik kaynaklar ;

Sirketimiz envanterine kayitli toplam 3 bilgisayar, 2 yazici, 1 faks, 2 sabit telefon bulunmakta
olup ayrica sirkete ait olan gevre giivenligi son sistem giivenlik kameralari ile saglanmaktadir.

Sunulan hizmetler ;

a) Akaryakit istasyonlarimizda miisterilerimize giiniin 24 saati akaryakit tiriinleri, madeni yag, oto
gaz ve market iirlinlerinin satig1 yapilmasi,

b) Marketimizde stiriictilerin ve halkimizin ihtiya¢ duydugu gida ve otomotiv triinlerinin satist
gergeklestirilmigtir.

c) Birimlerde c¢alisan personele, Opet Petrolciilik A.S. ve Aygaz A.S. isbirligi ile mesleki
konularin yaninda is¢i saghgi ve giivenligi hakkinda bilgisayar ve is glivenligi sirketleri destekli
egitimler verilmistir.

d) Akaryakit istasyonlarinda bulunan akaryakit pompalari ile istasyonlarimiza ait her tirlii
periyodik bakimlar1 yapilmstir.

BiRIM PERFORMANS DEGERLENDIRMESi

Burdur Akaryakit Hizmetleri ve Pazarlama Sanayi Ticaret A.S.’miz Akaryakit Istasyonu
isletmeciligi ticari faaliyetlerini basarili bir sekilde slirdiirmiis ve istihdam saglamigtir.
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MALI BILGILER

01/01/2015 - 31/12/2015 TARIHLERI ARASI MiZAN
';%S;E Hesap Ad1 Bor¢ Tutar Alacak Tutar1 Bor¢ Kalam Alacak Kalani
100 KASA HESABI 10.636.576,30 10.636.576,30 0 0
101 | ALINAN CEKLER HESABI 1.440.000,00 720.000,00 720.000,00 0
102 BANKA HESABI 121.465.071,86 | 113.350.055,39 | 8.115.016,47 0
103 | VERILEN CEKLER VE GONDERME EMIRL 113.516.937,35 | 113.516.937,35 0 0
108 DIGER HAZIR DEGERLER HESABI 10.529.349,22 10.529.349,22 0 0
109 | BANKA KREDI KARTLARINDAN ALACAKL 4.942.394,93 4.729.849,67 212.545,26 0
120 | GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 19.539.051,68 15.119.258,62 |  4.419.793,06 0
121 | GELIRLERDEN TAKIPLI ALACAKLAR HES 11.715.798,80 2.960.028,88 | 8.755.769,92 0
126 | VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HE 11.910,04 7.876,00 4.034,04 0
140 | KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 2.819.815,34 482.062,87 | 2.337.752,47 0
150 | ILK MADDE VE MALZEME HESABI 11.837.542,71 11.830.454,87 7.087,84 0
160 IS AVANS VE KREDILERI HESABI 2.347.147,78 2.347.147,78 0 0
161 | PERSONEL AVANSLARI HESABI 4,000,00 4.000,00 0 0
162 | BUTCE DISI AVANS VE KREDILER HESAB 642.188,62 296.544,16 345.644,46 0
165 | MAHSUP DONEMINE AKTARILAN AVANS 2.915.532,15 2.342.804,00 572.728,15 0
190 | DEVREDEN KATMA DEGER VERGISI HES 23.571,60 12.070,33 11.501,27 0
191 INDIRILECEK KATMA DEGER VERGISI HE 576.493,73 576.493,73 0 0
197 | SAYIM NOKSANLARI HESABI 199,72 0 199,72 0
240 | MALI KURULUSLARA YATIRILAN SERMA 2.698.930,30 0| 2.698.930,30 0
241 MAL VE HIZMET URETEN KURULUSLARA 5.006.390,18 0| 5.006.390,18 0
250 | ARAZI VE ARSALAR HESABI 72.268.095,68 35.757,93 | 72.232.337,75 0
251 YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI HESA 19.924.801,93 0| 19.924.801,93 0
252 | BINALAR HESABI 56.542.287,45 0| 56.542.287,45 0
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 6.590.501,53 220.928,83 | 6.369.572,70 0
254 | TASITLAR HESABI 5.595.487,41 109.032,01 | 5.486.455,40 0
255 | DEMIRBASLAR HESABI 2.241.140,52 3.810,95| 2.237.329,57 0
257 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( -) 4.810,92 19.463.729,76 0 19.458.918,84
258 | YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESAB 6.747.178,01 0| 6.747.178,01 0
264 OZEL MALIYETLER HESABI 8.569,36 0 8.569,36 0
268 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( -) 0 8.569,36 0 8.569,36
294 | ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE MAD 437.377,07 0 437.377,07 0
299 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( -) 0 113.976,22 0 113.976,22
300 BANKA KREDILERI HESABI 5.386.892,81 14.023.364,07 0 8.636.471,26
320 | BUTCE EMANETLERI HESABI 25.577.800,72 28.080.282,30 0 2.502.481,58
330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HES 171.419,37 2.372.055,41 0 2.200.636,04
333 EMANETLER HESABI 1.206.775,50 2.276.862,32 0 1.070.086,82
360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 4.636.713,38 5.027.638,14 0 390.924,76
361 | ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTI 2.961.908,66 3.166.137,73 0 204.229,07
362 FONLAR VEYA DIGER KAMU IDARELERI 648.608,46 662.799,60 0 14.191,14
363 KAMU IDARELERI PAYLARI HESABI 342.557,43 357.083,35 0 14.525,92
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368 VADESI GECMIS, ERTELENMIS VEYA TA 11.520,00 11.520,00 0 0
372 | KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 212.371,34 212.371,34 0 0
381 | GIDER TAHAKKUKLARI HESABI 1.675.185,40 5.085.194,80 0 3.410.009,40
391 | HESAPLANAN KATMA DEGER VERGISi H 1.092.862,38 1.092.862,38 0 0
397 | SAYIM FAZLALARI HESABI 0 16.129,19 0 16.129,19
400 | BANKA KREDILERI HESABI 6.438.435,67 31.373.476,69 0| 24.935.041,02
430 | ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HES 109.442,86 126.619,29 0 17.176,43
472 | KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 212.371,34 4.,124.508,79 0 3.912.137,45
481 | GIDER TAHAKKUKLARI HESABI 2.291.633,32 5.876.296,05 0 3.584.662,73
500 | NET DEGER HESABI 0 88.455.795,50 0| 88.455.795,50
522 | YENIDEN DEGERLEME FARKLARI HESAB 0 16.230.820,34 0 16.230.820,34
570 | GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SON 24.674.322,35 41.242.821,08 0 16.568.498,73
580 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SO 2.163.376,18 1.081.688,09 | 1.081.688,09 0
590 | DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HE 8.959.203,05 21.488.911,72 0 12.529.708,67
600 | GELIRLER HESABI 65.303.934,23 65.303.934,23 0 0
630 | GIDERLER HESABI 51.644.420,55 51.644.420,55 0 0
690 | FAALIYET SONUCLARI HESABI 64.080.229,27 64.080.229,27 0 0
800 BUTCE GELIRLERI HESABI 62.134.355,47 62.134.355,47 0 0
805 | GELIR YANSITMA HESABI 62.134.355,47 62.134.355,47 0 0
810 BUTCE GELIRLERINDEN RET VE IADELE 65.355,17 65.355,17 0 0
830 | BUTCE GIDERLERI HESABI 54,725.689,49 54,725.689,49 0 0
834 | GECEN YIL BUTCE MAHSUPLARI HESAB 2.330.304,30 2.330.304,30 0 0
835 | GIDER YANSITMA HESAPLARI 56.990.450,69 56.990.450,69 0 0
895 | BUTCE UYGULAMA SONUCLARI HESAB 119.030.906,21 | 119.030.906,21 0 0
900 GONDERILECEK BUTCE ODENEKLERT H 84.968.834,69 84.968.834,69 0 0
901 BUTCE ODENEKLERI HESABI 113.018.010,00 | 113.018.010,00 0 0
905 ODENEKLI GIDERLER HESABI 55.084.869,63 55.084.869,63 0 0
906 MAHSUP DONEMINE AKTARILAN KULLAN 2.928.031,85 2.355.303,70 572.728,15 0
907 MAHSUP DONEMINE AKTARILAN ODENE 2.355.303,70 2.928.031,85 0 572.728,15
910 | TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 5.769.547,72 1.491.125,08 | 4.278.422,64 0
911 TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI HE 1.491.125,08 5.769.547,72 0 4.278.422,64
920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI 20.472.134,85 0| 20.472.134,85 0
921 GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESAB 0 20.472.134,85 0 20.472.134,85

SUTUN TOPLAMI 1.406.330.410,78 | 1.406.330.410,78 | 229.598.276,11 | 229.598.276,11

TOPLAM 1.406.330.410,78 | 1.406.330.410,78 0 0
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TEMEL MALI TABLOLARA iLiSKiIiN ACIKLAMALAR

2015 YILI GIDER BUTCESIi KESIN HESABI

. . GIDER BUTCESI | GERCEKLESEN | GERCEKLESME
BUTCE KALEMI (TL) ¢ C(TL) ’ SR (EZ))
PERSONEL GIDERLERT 12.720.044.23 11.896.862,25 93.53
Is)gﬁ\j[(?(l}deUVENLiK KURUMLARINA DEVLET 9,042 563.73 1.923.366,54 9416
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 34.878.281,00 28.225.591,14 80,92
FAIZ GIDERLER] 2.017.000,00 1.675.652,40 83,08
CARI TRANSFERLER 1.605.500,00 732.299,39 45,61
SERMAYE GIDERLER{ 19.601.914,92 9.442.779,02 48.17
SERMAYE TRANSFERLER] 3.002.000,00 3.000.000,00 99.93
ODENEKLER 3.542.000,00 0,00 0,00
GENEL TOPLAM: 77.342.804.00 56.896.550,74 % 73,56
2015 YILI GELIR KESIN HESABI
. TOPLAM YILI NET TAHSILAT
SR LG LA VNS TAHAKKUK TAHSILATI ORANI (%)

VERGI GELIRLERT 12.729.768,28 8.403.431,23 66,01
TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 22.624.037.63 16.057.081.07 70,97
élgig\l_I%IjEBRAGis VE YARDIMLAR iLE OZEL 35.290.76 35.290.76 100
DiGER GELIRLER 38.710.719,54 36.428.450,17 94,10
SERMAYE GELIRLERT 1.144.747,07 1.144.747.07 100
RED VE IADELER (-) 0 0

GENEL TOPLAM : 75.244.563,28 62.069.000,30 982,49
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3. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

3.1. GUCLU YONLERIMIiz

Deneyimli ve bilgili personel

Proje ve tasarim yapabilme kabiliyeti.

Ulasimla ilgili ihtiyag¢larin faaliyetlere yansitiliyor olmasi.

Altyap1 galigmalarinin belediye personelleri tarafindan yapiliyor olmasi.

Mevcut altyapinin bilyilik oranda yapilmis olmasi.

Yol yapiminda kullanilan arag ve gereglerin gogunun temin edilmis olmasi.

Kentin yollarinin tamamina yakin kisminin asfalt ve parke ile yapilmig olmasi.

Yol ve kaldirim yapiminda kullanilan beton ve asfalt yart mamullerinin belediyemiz imkanlari
ile mamul hale getirilebilmesi.

Parklarin  ve aktif yesil alanlarin farkli hedef ve kitlelerin ihtiyaglarina uygun olarak
diizenlenmesi.

Sahip olunan atolyeler araciligi ile sergilenen yiiksek verimlilikle iiretim yetenegi ve bu
yontemle maliyetlerin diistiriilmesi.

Kendi seramizda bitki iiretiminde giderek artan verimlilik.

Taziye ve defin hizmetleri sunarak vatandasa aci giiniinde destek olunmasi.

Sehir mezarliklarinin yeteri 6l¢lide diizenlenmis olmasi, kapasitesinin yeterli olmasi.

Modern bir hayvan pazar1 ve hayvan barinagina sahip olmasi.

Kentin kiiltiir ve sanat alt yapisina uygun vizyona ve personel donanimina sahip olunmasi.
Halka yonelik yapilan kiiltiir ve sanat etkinliklerinde etkin olunmasi.

Etkin ve yerinde denetim yetkisi ile yaptirim giiciimiiziin olmasi.

Itfaiye teskilatinin modern arag ve gereglere sahip olmasi.

Kentin imar planinin tamamlanmis olmas.

Belediye bagl sirketleri tarafindan isletilen akaryakit istasyonlarinin ve sosyal tesislerin varlig1.
Engellilere yonelik caligsmalarin gelistirilerek yapiliyor olmasi.

Siirekli ve hizli giincellenen bir web sitesinin olmasi.

Kent bilgi sisteminin varligi.

Belediyemizin yeni projeler ve faaliyetler iiretmekte olmast.

AB, BAKA, SRAP projeleri gergeklestirmis olma deneyimi.

Kentsel Doniisiim ve Yapisal Yenilenme konusunda somut adimlarin atilmig olmasi.
Belediyemizin sahip oldugu arazilerin ticari, konut vb. doniisiimlere uygun nitelikte olmasi.
Kamu fhale Kanunu kapsaminda yapilan alimlarda tecriibeli olma ve basarili alimlar yapnus
olma deneyimi.

Burdur G6li’nii halkla bulusturmak i¢in somut adimlarin atilmis olmasi.

Bilgi Islem alt yapisinin giiclii olmasi

Yonetimin Yenilik¢i ve Vizyon Sahibi Olmasi.

Demokratik ve katilimei bir anlayiga sahip ¢gikilmasi.
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3.2. ZAYIF YONLERIMiZ

e Belediye mali kaynaklariin yetersiz olmasi.

e Kullanilan arag¢, makine ve ekipmanlarin ekonomik émriinii hizla tiiketiyor olmasi.

e Yeteri kadar proje iiretilemiyor olmasi.

e ¢ denetim faaliyetlerinin yetersiz olmast.

e Yeteri kadar spor alanlar1 ayrilamamasi.

¢ Kisi basina diisen yesil alanin yetersizligi.

e Halkin yararlanabilecegi alig veris merkezi, dinlenme, oyun, sinema, ¢cabuk gida vb. merkezlerin
yetersizligi.

e I¢me suyu sorununun devam ediyor olmasi. Yaslilara yardim, hastalara refakat, cocuk bakim
merkezi gibi sosyal destek hizmetlerinin yetersizligi.

e Kentte yasayan genclerin ihtiyaci olan barinma, dinlence ve eglence mekanlarinin yetersizligi.

o Kentteki konaklama, sosyal yasam ve ticari faaliyetlerin yetersizligi.

e Kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler i¢in kullanilan mekanlarin yetersizligi.

e Hizmet ici egitim yetersizligi.

e Personel performans degerleme sisteminin olmamasi.

e Diger kurumlarin yapilan etkinliklerde Belediyeden beklentilerinin yiiksek olmasi.

e Ar - Ge caligmalarina yeterli 6nemin verilmemesi.

e SCADA sisteminin kurulmamig olmasi.

e Hayvan pazarinin girislerin bariyer ve kapanlarin bulunmamasi yeterli hayvan sayimi
yapilamamasi.

¢ (Gida yonetmeliklerinin gilincellenmemis olmasi isletmelerin ve gida kontroliiniin zayif olmasi
VS.

e Egitim ve Seminerlerin yetersiz olmasi.

e Kurumun hizmet binasinin yetersizliginden hizmet kalitesinin diismesi.

e Hizmet birimlerinin bir arada olmamasi.

e Kurumun arag ve ig makinesi envanterinin yetersiz olmasi.

e Kurumsal iletisim ve etkilesim eksikligi.

e (alisanlarin yararlanacagi sosyal tesisin bulunmamasi.

e Belediyenin bor¢ stokunun fazla olmasi.

e Kent icindeki yollarin yetersizligi.

e Aritma Tesisinin ileri aritma tesisine gegememis olmasi.

e Birimler arasinda koordinasyonun ve iletisimin yeterli olmamast.

e Kurumsallagsmanin saglanamamasi.

e Kalite Yonetim Sisteminin Bulunmayisi.

e Orgiitsel yapida yetki-gorev ¢akismalari ve belirsizlikleri.

e Personelin motivasyonunun diisiik olmasi.

e Modern kat1 atik bertaraf sisteminin olmamasi.

e Otopark sorununun artarak devam ediyor olmasi.

e Burdur Golii’'nden yeterince yararlanilamiyor olmasi.
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3.3. GENEL DEGERLENDIRME

Belediyemiz Stratejik Plani’nda yer alan amagclar dogrultusunda 2015 yili performans
programinda belirtilen hedeflerin 6nemli bir boliimii gergeklestirilmistir. Sosyal ve kiiltiirel
etkinliklerde, toplumsal destek hizmetlerinde, tanitim ¢alismalarinda, egitim programlarinda
belirgin bir artis saglanmistir. Onemli yapisal hedefler gerceklestirilmis, altyapi, yol, asfalt,
kaldirim ve ¢evre diizenlemeleri tamamlanmais, park ve yesil alanlarin artirilmasi i¢in yliriitiilen
calismalar performans gostergelerinin iizerine tamamlanmistir. Ayrica birimlerimizce
performans programinda yer almayan bazi hizmetler de gergeklestirilmistir. 2015 yil1 igerisinde
Belediyemiz tarafindan Burdur’'umuza modern kente yakisir, sosyal yasam kalitesini arttiran
hedef projelere imza atilmigtir. Yeni igme suyu ve Ileri Biyolojik Aritma Tesisi yapimi igin
ilerleme kaydedilmis, Belediye Hizmet Kampiisii kaba insaati tamamlanma asamasina
getirilmistir. Istasyon Caddesi marka cadde olarak tamamlanmis, Halk Plaji ve Asri Mezarlik
diizenlemeleri biiylik oranda bitirilmistir. Bolgesel Bitki Yetistiriciligi Seras1 hizmete girmis ve
daha bir¢ok proje kentimize kazandirilmistir.

2015 Yili biitge gerceklesmeleri incelendiginde; gider biitgcesi kapsaminda toplam
77.342.804,00 TL 6denegin %73,56’s1 kullanilarak 56.896.550,74 TL harcama yapilmistir.
Gelir biitgesinde ise 75.244.563,28 TL’nin %82,49’ini olusturan 62.069.000,30 TL’lik kismu
tahsil edilmistir. Vergi gelirlerinde tahsilat gerceklesme orani %66, Miilkiyet ve Tesebbiis
Gelirlerinde %71 ve Diger Gelirlerde %94’°e ulasmistir.
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TIcI

BURDUR BELEDIYE BASKANLIGI
iC KONTOL GUVENCE BEYANI

Ust Yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinde tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerini uygun olarak kullanildigim1 ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallilik ve diizenliligini iliskin yeterli glivenceyi sagladigin bildiririm.

Bu giivence, {ist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.22.01.2016

Ecz. Ali un CENGIiZ
Belgdi kani

Va‘7‘
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T.C.
BURDUR BELEDIYE BASKANLIGI

Mali Hizmetler Midirliigi

MALI HiZMETLER BIiRiM YONETICIiSiNIN BEYANI

Mali Hizmetler Birim Y6neticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiirtitiildiigiini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek
izere i¢ kontrol siireclerinin igletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin diisiince ve
Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2015 Yili Faaliyet Raporundaki “Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. 22.01.2016

Mali Hizmetl
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