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BASKAN SUNUSU

Anamur Belediyesi Belediye Bagkanligina goreve geldigimiz 2019 yilindan bu gune
‘“Anamur'a Hizmet® s6zimuzin altini dolduracak; insan odakli, seffaf, katilimci ve
surdurulebilir belediyecilik anlayiginin  kurumsallastirilmasini  saglamak adina, Anamur
Belediyesi 2023 Yili Performans Programi c¢alismalarimizi sizlerle paylasmaktan
mutluluk duyuyoruz.

Anamur Ulkemizin 6nde gelen tarim ve turizm sehirlerinden biri olmasi,
ilcemize gelen ziyaretgilerimizin ve vatandasglarimizin bizlerden beklentilerini hizla
yukseltmektedir. “Yerel degerlere sahip c¢ikan, yenilikgi ve uygulanabilir bir performans
programi hazirlayarak kamuoyunun bilgisine sunuyoruz.

Anamur Belediyesi olarak tum birimlerimiz ve yoneticilerimiz ile bunu bir
zorunluluktan ziyade kendimize bir gorev edindik.

Kararlarin belli ddnemlerde gbdzden gegcirilerek uygulamalara yansitiimasi,
kamu sektorl igin daha fazla onem tasimaktadir. Kamu kurumlarinin gelecek vyillari
planlamasi, hem kurumun gelecegini hem de i¢ ve dig paydaglarini dogrudan etkileyecektir.

"Anamur'’a Hizmet” adina hedefledigimiz olmazsa olmaz projelerimizden
“Sahil Projesi’nin 1. Etabini tamamlayarak halkimizin hizmetine aciligini
gerceklestirdik.

Esentepe mahallesi mesire alani projemizi gerceklestirmek igin
calismalarimizi hizlandirarak tamamlamayi planlamaktayiz.

Anamur'da “Asfaltsiz Yol Kalmayacak’ 's6zimuzu tutarak az maliyetle daha fazla
hizmet verebilmek igin kendi asfalt santiyemizi ve tas ocagimizi kurduk ve Anamur’un
yillardir ihmal edilen asfalt galismalarini devam ettirmekteyiz.

Farkhi katillm yéntemleri ile vatandaslarimizin istek, goris ve Onerilerini
dikkatealdik. Yolumuzuonlarla birliktebelirledik. Bundan sonrada Anamur’ahak
ettigi seffaf katilimcive hakkaniyetliyonetimanlayigi dogrultusunda var gucumuzle
calismaya, uretmeye devamedecegiz.

Anamur Belediyesi 2023 Yili Performans Programi” Halkimiz ile
birlikte aldigimiz kararlarin muhasebesini yapmak i¢in hazirlanmistir.
Performans programinda, bahsettigimiz hedefler ve gdstergeleri, belediyemize
ait faaliyet ve projelerin ayrintilarini bulabilirsiniz.

BUtin bu calismalarimizda emegiyle, Ozverisiyle bizleri destekleyen,
“Anamur'a  Hizmet” hayaline ortak olan calisma  arkadaslarimiza,
vatandaslarimiza, meclisimizin degerli uyelerine ve bir araya geldigimiz tum
paydaslarimiza tesekkur eder, 2023 Yili Performans Programini sizlere sunarim.

Hidayet KILINC
ANAMUR BELEDIYE BASKANI
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1.GENEL BILGILER:
1.1. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Belediyemiz 1909 yilinda kurulmustur. ilgemizin yerlesik nifusu 66.000 olarak
belirlenmistir. iicemiz, Antalya-Karaman ve Mersin arasinda kalan ilimize en uzak noktasinda
sahil seridine yerlesmis konumundadir. Turkiye’nin muz Uretiminin yaklasik olarak %95’ini
ilcemizde yapilmaktadir. Yaz aylarinda turizme bagli olarak nlfus artigi olmakta ve bununla
birlikte ilcemiz nlifusu yaklasik olarak 100.000-150.000’e yaklagsmaktadir.

*6360 Sayili On (g ilde Bilyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Alti ilge Kurulmasi ile Bazi Kanun
ve Kanun Hikmuinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun” geregince;
ilcemizde bulunan Oren ve Cariklar beldeleri kapatilarak belediyemize devir edilmesi ve 37
adet kdyln tizel kisiliginin kaldirilarak mahalle statlisiine dénlismesi ile birlikte belediyemiz
56 mahalleye hizmet vermektedir.

5216 Sayili Blyuk Sehir Belediye Kanunu ile 5393 Sayili Belediye Kanununda;
belediyelerin gbrev yetki ve sorumluluk alanlari ayri ayri belirlenmistir. Goérev yetki ve
sorumluluklara detayli olarak asagida belirtilmigstir.

> Imar hizmetlerini yapmak veya yaptirmak.

Kentsel Altyapi (yol, merdiven, gegit) hizmetlerini yapmak veya yaptirmak.
Cografi ve Kent Bilgi Sistemlerini kurmak veya kurdurmak.

Cevre ve gevre sagligi, temizlik ve kati atik hizmetlerini yapmak veya yaptirmak.
Zabita hizmetlerini yerine getirmek.

Defin hizmetlerini ylritmek.

Agaclandirma, park ve yesil alanla iligkin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

» Arsa ve konut Uretmek; imarli ve alt yapili arsalar Gretmek, konut, toplu konut yapmak,
bu arsalari trampa etmek, bu konuda ilgili diger kamu kurum ve kuruluslari ve bankalarla is
birligi yapmak ve gerektiginde onlarla ortak projeler gergeklestirmek.

Kdltar ve sanat, turizm ve tanitim hizmetlerini yapmak.

Genclik ve spor hizmetlerini sunmak.

Sosyal hizmet ve yardim hizmetlerini sunmak.

Nikah hizmetlerini yapmak.

Meslek ve beceri kazandirma kurslari agmak.

Ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapmak veya yaptirmak.

Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapmak veya
yaptirmak, arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini kargilamak.

» Saglikla ilgili her turli tesisi agmak ve igletmek.

» Kultur ve tabiat varliklari ile ilgili dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tagiyan
mekanlarin ve iglevlerinin korunmasini saglamak, bu amacla bakim ve onarimini yapmak,
korunmasi mimkin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa etmek.

> Ogrencilere, amatdr spor kulliplerine malzeme vermek ve gerekli destedi saglamak,
amator spor karsilasmalari dizenlemek, yurt ici ve yurt digi misabakalarda Gstlin basari
gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6dil vermek.

» Gida bankacilig1 yapmak.

» Kanunlarin belediyeye verdigi yetki gercevesinde yonetmelik g¢ikarmak, belediye
yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

» Gercgek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

> Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, har¢ katki ve katilma paylarinin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak, vergi, resim ve harg¢ disindaki hizmet karsiligi alacaklarin
tahsilini yapmak veya yaptirmak.

» Buyuksehir kati atik yonetim planina uygun olarak kati atiklarin toplanmasi ve aktarma
istasyonuna taginmasi ile ilgili hizmetleri yapmak veya yaptirmak.

>
>
>
>
>
>
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» Sihhi igyerlerini, 2. ve 3. sinif gayri sihhi muesseseler ile umuma agik istirahat ve
eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

» Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezasl 6denmeyerek iki gin icinde alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz gln icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara
vermek.

» Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

» Hafriyat ve moloz atiklarinin yasa ile belirlenen yerlere tasinmasinda, ¢evre Kirliligi
olusmamasi igin gereken tedbirleri almak.

» Belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili géris ve dusincelerini tespit etmek
amacilyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapmak.

» Kendisine verilen gérev ve hizmet alanlarinda ilgili mevzuatta belirtilen usullere gore
sirket kurmak.

» Kentin gelisimine uygun olarak eskiyen kent kisimlarini yeniden inga ve restore etmek,
konut alanlari, sanayi ve ticaret alanlari, teknoloji parklari ve sosyal donatilar olusturmak,
deprem riskine karsi tedbirler almak veya kentin tarihi ve Kkiltirel dokusunu korumak
amaciyla kentsel donusum ve gelisim projeleri uygulamak.

» GoOrev alaniyla ilgili konularda faaliyet gdsteren uluslararasi tesekkil ve
organizasyonlara kurucu Uye veya Uye olmak; bu tesekkill, organizasyon ve yabanci mahalli
idarelerle ortak faaliyet ve hizmet projeleri gergeklestirmek veya kardes kent iliskisikurmak.

» Mahalli idareler ve diger kamu kurum ve kuruluglarina ait yapim, bakim, onarim ve
tasima islerini bedelli veya bedelsiz Ustlenebilir, bu kuruluslar ile ortak hizmet projeleri
gerceklestirmek, bu amagla gerekli kaynak aktariminda bulunmak.

» Mahalli idareler ile merkezi idareye ait asli gérev ve hizmetlerin yerine getiriimesi
amaciyla gerekli ayni ihtiyaglari karsilamak, gegici olarak arag ve personel temin etmek.

» Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, kamu yararina ¢alisan dernekler, 6zurla
dernek ve vakiflari, Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninmis vakiflar ve 507 Sayili Esnaf
ve Kuguk Sanatkarlar Kanunu kapsamina giren meslek odalari ile ortak hizmet projeleri
gerceklestirmek.

» Kendisine ait tagsinmazlari, asli gérev ve hizmetlerinde kullaniimak Uzere bedelli veya
bedelsiz olarak mahalli idareler ile diger kamu kurum ve kuruluslarina devretmek, kiraya
vermek veya siresi yirmi bes yil gegmemek Gzere tahsis etmek.

» Kamu kurum niteligindeki meslek kuruluslarinin, sendikalarin, noterlerin, Universitelerin,
ilgili sivil toplum &rgatlerinin, siyasi partilerin, kamu kurum ve kuruluslarin temsilcileri ile diger
ilgililerin  katihmi ile olugsan kent konseyinin faaliyetlerinin etkili ve verimli ylrutilmesi
konusunda yardim ve destek saglamak.

» Saglik, egitim, spor, cevre, sosyal hizmet ve yardim; kitiphane, park, trafik ve kiltir
hizmetleriyle yaslilara, kadin ve c¢ocuklara, o6zurlilere, yoksul ve disklnlere yoénelik
hizmetlerin yapilmasinda beldede dayanisma ve katiimi saglamak, hizmetlerde etkinlik,
tasarruf ve verimliligi artirmak amaciyla goénullli kisilerin katiimina yénelik programlar
uygulamak.

[1 Mahallenin ve muhtarlarin ihtiyaglarinin kargilanmasi ve sorunlarinin ¢ézimd igin butge
imkanlari Ol¢cusinde ayni yardim ve destek saglamak, mahallenin ortak isteklerini goz
onlnde bulundurmak, hizmetlerin mahallenin ihtiyaglarina uygun bir bigimde yurGitilimesini
saglamaya calismak.

U
1.2.Teskilat Yapisi:

Anamur Belediyemizin kurumsal yapisi; Belediye Meclisi, Belediye Encumeni, Bagkan
Yardimciliklari ve Hizmet Birimlerinden olusmaktadir. 5393 sayili Belediye Kanununa goére
faaliyetlerini surdurmektedir. Anamur Belediye Meclisi 26 Uyeden olusmaktadir. Anamur
Belediyesi Encimeni’nde 5 Uye gorev yapmaktadir. Belediyemiz hizmetleri; 5 Bagkan

Yardimcisi ve 15 Mudurlik tarafindan yuritlilimektedir. Ayrica Belediyemize ait 1 adet sirket
bulunmaktadir.
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Tablo-1:Anamur Belediyesi Organizasyon $Semasi

ANAMUR BELEDIYESI — ORGANIZASYON SEMASI

I— l DANISMANLIK MERKEZi ]

[ YAPI KONTROL MUD. ] [ OZEL KALEM ] I
| I [ KOORDINASYON BiRiMi ]
 am ve senimciLicmip. |

MAL HiZMETLER MUD. I
( I ) [ HUKUK iSLERIBIRiMI ]

[iSLEI'ME VE ISTIRAKLER MU D.]

E(AD]N VE AILE HIZMETLERIMU DJ

[ FEN iSLERIMUD. ] [ MMdgﬁ';n'{ImLM\UEDw ] [ PARKve BAHGELER MUD. ]
[ogise™ ) ( ooRiE )
LI TEMizLiK ISLERIMUD. ZABTTA WUDARIOS
[ MUNTARLIK ISLERT ] [ YAZI iSLERiMUD. ]

1
[ SPOR iSLERIMUD. ]
1

IN KAYNAKLAR BASIN YAYIN ve
lTlMMUDURLU U HALKLAILISKILER MUD.

[ DESTEKHiZMETLER{ ]
MUD.

NoT
1.  Teknik Personel kendi brang ileilgili Belediyemizin tii ningizimi i m iive imzas ndan sorumludur.
2. Her Miidiirl igiin odasinda vatandag karg layacak std(lel nct alz:akvel Igli Midiire u bir bul

Hidayet KILING
Belediye Bagkam

1.3. Fiziki Kaynaklar:

Belediyemizin toplam 47 hektar (470 donlm) arsa, arazi ve binasi bulunmaktadir.
Bunlar incelendiginde bunlarin bayuk bir kismi yollar, park alanlari ve belediye hizmet
alanlarini  olugturmaktadir. Belediyemizin hizmet binasi konuslanmasinda ise
Belediye ana hizmet binasi Yesilyurt Mahallesinde, Kiiltir Sosyal isler Md.lGgi
Musurup Sanat Sokaginda, Makine ikmal Bakim ve Onarim Md.ligu ise Akdeniz
mahallesinde belediye mulkiyetindeki arsalar Uzerine yapilmig binalar Uzerinde
hizmet vermektedir. Danismanlik Merkezi, Spor isleri Md.ligli ve Cop silolari ise
uguncl sahislardan kiralanan bina ve arsalar Uzerinde faaliyetlerini surdirmektedir.
imar planlar ve imar uygulamalari sonuclanmadidi icin belediyemizin hizmetlerini
yerine getirilebilmesi igin ihtiyag duyacadi arsa ve araziler Uzerine yapilacak
yatirimlar gecikmektedir. Koy tlzel kisiliklerinin 6360 sayili kanun ile lav edilmesi ile
birlikte koy tuzel kisiliklerin envanterinde bulunan arsa ve araziler belediyemize devir
edilmistir. Ancak bazi arsa ve araziler devir tasfiye komisyonlari tarafindan hazine
devir edilmistir. Bu durum ise belediyemizin projeleri igin arsa sorunu olusturmaktadir.
Diger tasinmazlarin ise niteliksel ve nicel olarak degerlendiriimesi gerekmektedir.

Belediyemizin toplam 62 adet araci mevcuttur. Araglar bir kismi yeni arag
olmasina ragmen ekonomik omrint tamamlayan araglarimiz da mevcuttur.

Yapilacak bir ol iahiling | I | olaral ! ;
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planlamaktadir. Fiziki kaynaklarimizin fayda maliyet analizi yapilacak ve bu yapilan
analiz sonucuna goére de hazirlanacak olan eylem planlari ile araglarin
modernizasyonu saglanacaktir.

1.4.insan Kaynaklari:

Anamur Belediyesi, Belediye Ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmeligine gére C-8 Norm Kadro Standartt
uygulanmaktadir. Belediyemizde caligan personelimize ait kadro mevcut ve ihtiyac
cizelgesi agsagida belirtilmigtir.

Tablo-2: Anamur Belediyesi Kadro-Mevcut-ihtiyag Cizelgesi

_Genel 188 40 11 137
Idari

Hizmet

Teknik 43 10 26 7
Hizmet

Avukathk 2 1 1
Hizmeti

Saglik 14 3 11
Hizmeti

Yardimcl 16 1 - 15
Hizmetle

;

Kadrolu 133 54 79
IsCi

TOPLAM 396 51 41 54 250

MEGIP PERSONEL Do
696 SAYILI KHK PERSONELI: 228
SIRKET PERSONELI : 10
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2.PERFORMANS BILGILERI:
2.1.Temel Politika ve Oncelikler:

» Anamur'u Yasam Kalitesi ve Estetik Degeri Yilksek Kentsel Alana
Donusturmek,

» Planlamada kamu yarari ve yagsam degerini esas almak,

» Yasam alanlarini yeni teknolojilerle donatarak, yagsam kalitesi yuksek bir kent
olusturmak,

> Yesil alanlar, altyapilar, tesisler ve diger kentsel kullanim alanlarini gagdas
donatilarla dizenlemek,

» Cevre bilincini gelistirilerek kirliligi onleyici ve azaltici tedbirleri almak, dogal
kaynaklarin korunmasini saglamak,

> Doga ile butuinlesik ¢ocuklarin, genclerin ve yaslilarin yararlanabilecegi hizmet
alanlari olusturmak,

» Saglikh kent yasamini gelistirerek toplumu bu konularda bilinglendirmek,

» Kdlturel ve sanatsal etkinlikleri desteklemek, Kiltarel mirasi korumak, kamuya
aclk alanlarda sanati yayginlagtirmak

» Hizmetlerin sunumunda; dayanisma ve yardimlasmayl esas alarak
guglendirmek ve yayginlastirmak,

» Sosyal haklarin  yurttaslik  hakki  oldugu dusuncesiyle, hizmetleri
muhtaclik/hayirseverlik yaklasimi Uzerinden degil vatandaslik hakki Uzerinden
saglamak,

> Uretici ve tiiketiciler ile isbirligi icinde destekleyici ve yénlendirici projeler
gerceklestirmek ve ekonomik yasamin dizenlenmesinde istihdami artirici girisimlere
oncelik vermek,

» Katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir yerel yonetimi hayata gegirmek,

» Yonetime ve kararlara halkin katilimini ve denetimini saglayacak mekanizmalari
kurmak ve geligtirmek, stratejik plana uygun olarak yonetmek,

> Belediyemiz kaynaklarinin akilci ve verimli kullanimina yonelik hesap verebilir
bir batge sistemini uygulamak ve mali yapiyi guglendirmek,

» Kurumsal kaynaklari ve insan kaynaklarini gelistirerek guler ylzle, etkin ve
etkili, hizmet sunmak,

2.2.Misyon ve Vizyon:

2.2.1. Misyon: Belediyemiz, yerel ve ortak nitelikli talepleri kargilayan, insana deger
veren, cevreyle uyumlu, kaliteli ve ¢ozUm odakli hizmetler Greterek Anamur halkinin
gundelik yagamini kolaylastirmayi gorev edinmistir.

2.2.2. Vizyon: insan odakl, katihmci, ¢dziim Ureten, dogal hayata ve tarihi mirasa
saygill, temel kentsel hizmetlerin adil ve erisilebilir sekilde saglandigi, yasam kalitesi
yuksek Anamur sehrini olugturmaktir.

2.3. Amag ve Hedeflerimiz:
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Anamur Belediyesi 2020-2024 Stratejik Planinda 5 amag 18 hedef saptanmis olup,
Belediyemizin 2023 Yili Performans Programinda 18 Adet performans hedefi belirlenmistir..

Tablo-3:Anamur Belediyesi Amag ve Hedeflerimiz

AMAG-1 KURUMSAL MUKEMMELLIK

Hedef 1.1: insan Kaynaklarini Yetkinlegtirmek

Hedef-1.2: Siirdurulebilir ve Gligli Mali Yapi Saglamak:
Hedef-1.3: Arsive ulasim ve bilgi akigini hizlandirmak.
Hedef-1.4: Vatandaslarin belediyeye ulagimini etkinlestirmek
Hedef 1.5: Stratejik Plan Kiilturini Yerlestirmek.

AMAG-2 SURDURULEBILIR SEHIRLESME:

Hedef-2.1: Anamur’un Carpik Yapilagmaya Konu Alanlari Rehabilite Edilerek
Cagdas Ve Modern Yasam Alanlarina Déniismesine El Verecek Projeler ile
Kentlilerin Yagam Kalitesini Arttirmaya Yonelik Ve Anamur’a Deger Katacak
Projeler Gergeklestirilecek

Hedef-2.2: iigemizin Ust yapi ve sosyal donati alanlarini giiglendirmek

Hedef-2.3: Anamur’da kisi basina dusen yesil alan miktarinin artirmak

Hedef-2.4.: Temizlik Hizmetlerinin Yayginlastiriimasi, Kalite Ve Etkinliginin
Artinlarak Atiklarin Ekonomiye Kazandirmak
Hedef-2.5: Akilli Sehircilik Uygulamalar Geligtirmek

AMAG-3:KALKINMACI BELEDIYECILIK

Hedef-3.1: Turizm yatirnmlar ilgemize kazandirmak
Hedef.3.2: Sirdiirilebilir bir tarim altyapisi olusturmak
Hedef-3.3: Yerel Ekonomiyi Gliglendirmek

AMAG-4: KULTUREL MIRASI YASATMA.

Hedef-4.1: ilgemizin tarihi ve dogal degerleri ulusal ve uluslararasi alanlarda
tanitmak

Hedef-4.2: Vatandasglarimizin yagsam/kultiir/sosyal degerlerini yagsatmak

AMAC-5: TOPLUMSAL BARIS

Hedef-5.1: Genglerimizi gelecege hazirlamak.
Hedef-5.2: Saghkh Toplumu Olusturmak

Hedef 5.3: Denetim Mekanizmalarini Etkinlestirmek.
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Anamur Belediyesince hazirlanan performans programinda faaliyet maliyetleri tablosu idarenin toplam kaynak ihtiyaci igerisinde

degerlendirilmistir.

idare Adx ANAMUR BELEDIYE BASKANLIGI

Stratejik Amac 1 KURUMSAL MUKEMMELLIK

Stratejik Hedef 1.1 INSAN KAYNAKLARINI YETKINLESTIRMEK

Performans Hedefi 1.1.1

INSAN ODAKLI ,KURUMSAL KiMLIGE SAHIP ,i$ VE ISLEMLERININ SONUCLANMA
SURESI TAMAMLANMIS BiR BELEDIYE YAPISI SAGLANACAKTIR.

é?ilnliznn;en/degisen mevzuat ve personelin talepleri dogrultusunda egitim ihtiyaglari belirlenerek ihtiyaci karsilayabilecek egitim programlari hazirlanacaktir.
Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
1 | EGITIM VERILEN PERSONEL SAYISI 6,0 6,0 8,0
2 | Calisan Memnuniyet Orani (yiizde) 70,0 70,0 80,0
3 | Personel Thtiyag Analizinine ydnelik isgiicii ve norm kadro analizinin raporlama ¢aligmasinin yapilmasi (yiizde) 70 70 80

Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)

Faaliyetler/Projeler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 Guncellengn/deglsve.n. mevzuat ve personelin talepleri dogrultusunda egitim ihtiyaclari belirlenerek ihtiyact 60.942.000 01 60.942.000
karsilayabilecek egitim programlari hazirlanacaktir.
Is Saglig1 ve Giivenligi alaninda ulusal ve uluslararas: standartlarin hikim olmasi saglanacak; ¢alisanlara ¢alisma
2 1 R . . 150.000 0 150.000
alanlarina yonelik gerekli egitimler verilecektir.
3 | Calisanlarin motivasyonlarini artirici, morallerini yiikseltici dzel etkinlikler diizenlenecektir 200.000 200.000
4 | Calisanlarin etkinliklerini gelistirici egitimler verilecektir. 200.000 200.000
5 Cografi Pllgl s1stemler'1 kurularak giincel olarak sistemlerle entegrasyonu saglanacak ve cografi bilgi sistemi siirekli 200.000 200.000
olarak giincellenecektir
6 Personelin ¢alismasi igin ihtiyag duyulacak her tiirlii ekip ve ekipman yillara sari olarak belediye biitce imkanlar1 220.000 220.000
dogrultusunda tedarik edilerek, personelin fiziki sartlari iyilestirilecektir. ’ ’
Belediyemiz tarafindan icra edilecek tiim projelerin ¢izim/projelendirme/ihale dosyasi hazirlama vb. ile kontrolliik
hizmetleri belediyemiz personeli tarafindan hazirlanacaktir. Bu hizmetlere iligkin ihtiya¢ duyulacak yazilimlar Destek
7 . e R S . 160.000 0 160.000
Hiz.Md.ligiince tedarik edilecek ve ilgili personelin kullanimina
sunulacaktir. Proje hazirlanmasi hizmet alim maliyeti sifirlanacaktir.
TOPLAM | 62.072.000 0| 62.072.000
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idare Ad:

ANAMUR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

INSAN ODAKLI ,KURUMSAL KIMLIGE SAHIP ,i$ VE ISLEMLERININ SONUCLANMA
SURESI TAMAMLANMIS BiR BELEDIYE YAPISI SAGLANACAKTIR.

Faaliyet Ad1

Giincellenen/degisen mevzuat ve personelin talepleri dogrultusunda egitim ihtiyaglari
belirlenerek ihtiyaci karsilayabilecek egitim programlari
hazirlanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Egitim Miidiirliigii Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii,Mali Isler
Miidiirligi

Actklamalar: Giincellenen/degisen mevzuat ve personelin talepleri dogrultusunda egitim ihtiyaglari belirlenerek ihtiyaci karsilayabilecek egitim programlari

hazirlanacaktir.

Ekonomik Kod

2022

1 | Personel Giderleri

52.951.000

2 | SGK Devlet Primi Giderleri

7.721.000

3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

270.000

4 | Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri

7 | Sermaye Transferleri

8 | Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

60.942.000

Déner sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Dis1
Kavnak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci

0

Toplam Kaynak Ihtiyaci

60.942.000
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idare Ad1

ANAMUR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

INSAN ODAKLI ,KURUMSAL KIMLIGE SAHIP ,IS VE ISLEMLERININ SONUCLANMA
SURESI TAMAMLANMIS BiR BELEDIYE YAPISI SAGLANACAKTIR.

Faaliyet Ad

Is Saglig1 ve Giivenligi alaninda ulusal ve uluslararasi standartlarm hakim olmas1 saglanacak;

calisanlara galisma alanlarina yonelik gerekli egitimler

verilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Insan Kaynaklari ve Egitim Egitim Miidiirliigii Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii,Mali Isler

Miidiirliig

Aciklamalar: Giincellenen/degigen mevzuat ve personelin talepleri dogrultusunda egitim ihtiyaclari belirlenerek ihtiyaci karsiayabilecek egitim programlart

hazirlanacaktir.

Ekonomik Kod

2022

1 | Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Primi Giderleri

3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

150.000

4 | Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri

7 | Sermaye Transferleri

8 | Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

150.000

Doner sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Dis1
Kavnak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

150.000
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idare Ad:

ANAMUR BELEDIYESI

Performans Hedefi

INSAN ODAKLI ,KURUMSAL KIMLIGE SAHIP ,IS VE ISLEMLERININ SONUCLANMA
SURESI TAMAMLANMIS BIiR BELEDIYE YAPISI SAGLANACAKTIR.

Faaliyet Ad

Calisanlarin motivasyonlarmi artirici, morallerini yiikseltici 6zel etkinlikler diizenlenecektir

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Insan Kaynaklari ve Egitim Egitim Miidiirliigii Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii,Mali Isler
Miidiirlig

Aciklamalar
Giincellenen/degisen mevzuat ve personelin talepleri dogrultusunda

egitim ihtiyaglar belirlenerek ihtiyaci karsilayabilecek egitim programlari hazirlanacaktir.

Ekonomik Kod

2022

1 | Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Primi Giderleri

3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

200.000

4 | Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri

7 | Sermaye Transferleri

8 | Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

200.000

Doner sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kavnalk

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0

Toplam Kaynak ihtiyac

200.000
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idare Ad:

ANAMUR BELEDIYESI

Performans Hedefi

INSAN ODAKLI ,KURUMSAL KIMLIGE SAHIP ,IS VE ISLEMLERININ SONUCLANMA
SURESI TAMAMLANMIS BIiR BELEDIYE YAPISI SAGLANACAKTIR.

Faaliyet Ad

Calisanlarin etkinliklerini gelistirici egitimler verilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Insan Kaynaklari ve Egitim Egitim Miidiirliigii Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii,Mali Isler
Miidiirlig

Aciklamalar
Giincellenen/degisen mevzuat ve personelin talepleri dogrultusunda

egitim ihtiyaglar belirlenerek ihtiyaci karsilayabilecek egitim programlari hazirlanacaktir.

Ekonomik Kod

2022

1 | Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Primi Giderleri

3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

200.000

4 | Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri

7 | Sermaye Transferleri

8 | Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

200.000

Doner sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kavnalk

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0

Toplam Kaynak ihtiyac

200.000
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idare Ad1

ANAMUR BELEDIYESI

Performans Hedefi

INSAN ODAKLI ,KURUMSAL KIMLIGE SAHIP ,IS VE ISLEMLERININ SONUCLANMA
SURESI TAMAMLANMIS BiR BELEDIYE YAPISI SAGLANACAKTIR.

Faaliyet Ad1

Cografi bilgi sistemleri kurularak giincel olarak sistemlerle entegrasyonu saglanacak ve cografi
bilgi sistemi siirekli olarak giincellenecektir

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Insan Kaynaklari ve Egitim Egitim Miidiirliigii Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii,Mali Isler
Miidiirlig

Agiklamalar
Giincellenen/degisen mevzuat ve personelin talepleri dogrultusunda

egitim ihtiyaclari belirlenerek ihtiyaci karsilayabilecek egitim programlari hazirlanacaktir.

Ekonomik Kod

2022

1 | Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Primi Giderleri

3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

200.000

4 | Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri

7 | Sermaye Transferleri

8 | Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

200.000

Déner sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Dis1
Kavnak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci

0

Toplam Kaynak ihtiyac

200.000
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idare Ad:

ANAMUR BELEDIYESI

Performans Hedefi

INSAN ODAKLI ,KURUMSAL KIMLIGE SAHIP ,IS VE ISLEMLERININ SONUCLANMA
SURESI TAMAMLANMIS BIiR BELEDIYE YAPISI SAGLANACAKTIR.

Faaliyet Ad

Personelin ¢aligmast i¢in ihtiya¢ duyulacak her tiirlii ekip ve ekipman yillara sari olarak belediye
biitge imkanlar1 dogrultusunda tedarik edilerek, personelin fiziki sartlari iyilestirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Egitim Miidiirliigii Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii,Mali Isler
Miidiirlig

Aciklamalar
Giincellenen/degisen mevzuat ve personelin talepleri dogrultusunda

egitim ihtiyaglar belirlenerek ihtiyaci karsilayabilecek egitim programlari hazirlanacaktir.

Ekonomik Kod

2022

1 | Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Primi Giderleri

3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

220.000

4 | Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri

7 | Sermaye Transferleri

8 | Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

220.000

Doner sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kavnalk

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0

Toplam Kaynak Ihtiyac

220.000
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idare Ad:

ANAMUR BELEDIYESI

Performans Hedefi

INSAN ODAKLI ,KURUMSAL KIMLIGE SAHIP ,IS VE ISLEMLERININ SONUCLANMA
SURESI TAMAMLANMIS BIiR BELEDIYE YAPISI SAGLANACAKTIR.

Faaliyet Ad

. Belediyemiz tarafindan icra edilecek tiim projelerin ¢izim/projelendirme/ihale dosyasi
hazirlama vb. ile kontrolliik hizmetleri belediyemiz personeli tarafindan hazirlanacaktir. Bu
hizmetlere iliskin ihtiya¢ duyulacak yazilimlar Destek Hiz.Md.liiglince tedarik edilecek ve ilgili
personelin kullanimina

sunulacaktir. Proje hazirlanmasi hizmet alim maliyeti sifirlanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Egitim Miidiirliigii Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii,Mali Isler
Miidiirlig

Agiklamalar
Giincellenen/degisen mevzuat ve personelin talepleri dogrultusunda

egitim ihtiyaglar1 belirlenerek ihtiyaci karsilayabilecek egitim programlari hazirlanacaktir.

Ekonomik Kod

2022

1 | Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Primi Giderleri

160.000

3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4 | Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri

7 | Sermaye Transferleri

8 | Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

160.000

Déner sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Dis1
Kavnalk

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci

0

Toplam Kaynak Ihtiyaci

160.000
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idare Adx ANAMUR BELEDIYE BASKANLIGI

Stratejik Amac 2 SAGLIKLI SEHIRLESME

Stratejik Hedef 2.1 SURDURULEBILIR SEHIRLESME

Performans Hedefi 2.1.1 OLUSTURULACAKTIR

STRATEJIK PLANLA YONETILEN VE DENETLENEN BiR BELEDIYE YONETIM STRATEJISI

Agiklama

ANAMUR'UN CARPIK YAPILASMAYA KONU ALANLARI HEHABILITE EDILEREK CAGDAS VE MODERN YASAM ALANLARINA

DONUSMESINE EL VERECEK PROJELER ILE KENTLILERIN YASAM KALITESINI ARTTIRMAYA YONELIK VE ANAMUR'A DEGER

KATACAK PROJELER GERCEKLESTIRILECEKTIR.

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
1 Yapilan otoparklarda arag park sayist
2 Kurulan tesis asvalt ve parke tesisi say1si 1,0 1,0
3 YAPILAN BISIKLET YOLU UZUNLUGU 735 10 10
4 YENI ACILAN YOL UZUNLUGU 1,50 12 12
5 KONFORLU HALE GETIRILEN YOL UZUNLUGU 0,00 50 50
6 YAPILAN THATA DUVARI UZUNLUGU (MT) 750,00 50 50
7 YENILENEN BUZ SAYISI (ADET) 110,00 105 155
8 ACILAN SARAMPOL UZUNLUGU (KM) 0,00 110 110
9 KONFORLU HALE GETIRILEN KALDIRIM UZUNLUGU (mt) 2,00 55 55
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Faaliyetler/Projeler

Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

IMAR PLANLARINA UYGUN OLARAK BISIKLET YOLLARI
TAMAMLANACAKTIR.

59.675.750

59.675.750

Sorumluluk alanimizda bulunan yollarin konforlu hale getirilmesi
maksadiyla yol ¢aligmalari yapilacaktir. Yol ¢aligmalarinda dncelik olarak
hi¢ yol agilmamis alanlardan baslanacaktir. Yollarin yapilmasinda
ekonomik iriinlerin degerlendirilmesi, trafik yogunlugunun
degerlendirilmesini miiteakip belediye biitge imkanlarma gore yillik olarak
yapilacak planlamaya gore dncelikle dirilecektir. Imar ve kadastro
tarafindan yol olarak belirlenmeyen ancak hali hazirda yol olarak kullanilan
alanlarin kamulastirma ve imar planlari ile uygulamalarinin
tamamlanmasina gore degerlendirilecektir. Yolsuz higbir konut
birakilmamasi ana prensip olarak kabul edilmistir. Yol yapiminda 6ncelikli
olarak belediyemiz tarafindan kurulacak parke tesisinden iiretilen parkelere
oncelik verilecek miiteakip diger asfalt, sicak asfalt ve beton yol yapimlari
biitce tahsisleri oraninda degerlendirilecektir

5.028.000

5.028.000

Her yil diizenli olarak 6ncelikle kdyden mahalleye doniigmiis olan
mahallerden baslanmak {izere yollarin sarampol temizlikleri ve biizlerin
toprakla dolan kisimlarin temizligi yapilacaktir. Biiz ihtiyaclari ile yolun

durumuna gore ihata duvari yapimlari degerlendirmeyi miiteakip
kargilanacaktir

5.000.000

5.000.000

Ilgemizde bulunan képriilerin tamanunin demir korkuluklarinm yapilmast
ve boyanmas saglanacak

5.000.000

5.000.000

Belediyemizin envanterinde olup, ekonomik dmriinii tamamlayan is
makinesi, kamyon vb. arag ihtiyaglart yillik olarak envanterden diisiimii
yapilacak yapilan miktar kadar yenilenmesi saglanacaktir.

2.000.000

2.000.000

Fen Isleri Md.liigiince icra edilecek yol yapim bakim ve onarim
caligmalarinda kullanilmak {izere iki adet 30 tonluk ekskavator, alt1 adet
damperli kamyon, bir adet mini ekskavator, iki adet greyder, iki adet
silindir, dort adet kazic1 yiikleyici, bir adet arazi tipi kontrol aract, bir adet
traktor, kamyonet 7 tonluk damperli, bir adet konkasor tesisi ve bir adet
asfalt finigeri yillara sari olarak tedarik edilecektir

23.900.000

23.900.000

Sahillerimizin tamaminda tahsis iglemlerinin tamamlanmasini miiteakip
belirli araliklarla vatandaglarimizin kullanimu i¢in dusak abin, tuvalet,
Anamur B elediyesi 2020-2024 Stratejik Plan Sayfa 76

soyunma ve giyinme yerleri ile sezlonglar yapilacaktir. Ayn1 zamanda
plajlarimizin engelli vatandaglarimizin kullanimini da uygun olarak
diizenlenecektir.

5.995.320

5.995.320

TOPLAM

106.599.070

106.599.070

Anamur Belediyesi 2021 Y1l Performans Programi

Sayfa 16



idare Adx ANAMUR BELEDIYE BASKANLIGI

Pert Hedefi STRATEJIK PLANLA YONETILEN VE DENETLENEN BiR BELEDIYE YONETIM STRATEJiSi
erformans tiedelt OLUSTURULACAKTIR.

IMAR PLANLARINA UYGUN OLARAK BiSIKLET YOLLARI TAMAMLANACAKTIR.

Sorumlu Harcama Birimi veya PARK VE BAHCELER MUDURLUGU, FEN ISLERI MUDURLUGU,YAPI KONTROL MUDURLUGU,IMAR
Birimleri MUDURLUGU,TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

Aciklamalar: Sehirlerde yasayan niifusun her gecen giin artmast ve gelecekte sehirlerde yasayan niifusun kirsalda yasayan niifusun ii¢ kati seviyesine
ulasacagr degerlendirildiginde sehirlesmenin saglam bir temel ve iyi bir planlama iizerine kurulmasi gerekmektedir. Kentin gelistirilmesi ve
sehirlesmesindeki en onemli temel taslarindan birisi olan imar planlarimin ve uygulamalarimin yapilasma tamamlanmadan yapilmasi gerekmektedir.
Sehirdeki niifusun her gegen giin artmast ve sehir niifusunun ihtiyaglarimin hizlhi ve etkin verilebilmesi maksadyla teknolojiyi sehirlesmeyle birlikte
kullanmay1 zorunlu kilmistir. Yarimin Anamur’u olusturmak ve gelecek nesillerden emanet aldigimiz sehri gelecek nesillere birakabilmek icin
siirdiiriilebilir bir yapida ¢evreye, tarihi ve dogaya duyarli sehirlesmeyi olusturmak gerekmektedir.

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler 4.822.200
6 Sermaye Giderleri 54.603.500
7 Sermaye Transferleri 50
8 Borg¢ Verme 250.000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 59.675.750

Déner sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt igi

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyac 59.675.750
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idare Ad:

ANAMUR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

STRATEJIK PLANLA YONETILEN VE DENETLENEN BiR BELEDIYE YONETIM STRATEJISI
OLUSTURULACAKTIR

Faaliyet Ad1

Sorumluluk alanimizda bulunan yollarin konforlu hale getirilmesi maksadiyla yol ¢alismalar1 yapilacaktir. Yol
caligmalarinda 6ncelik olarak hi¢ yol agilmamis alanlardan baglanacaktir. Yollarin yapilmasinda ekonomik iiriinlerin
degerlendirilmesi, trafik yogunlugunun degerlendirilmesini miiteakip belediye biitce imkanlarina gore yillik olarak
yapilacak planlamaya gore oncelikle dirilecektir. Imar ve kadastro tarafindan yol olarak belirlenmeyen ancak hali
hazirda yol olarak kullanilan alanlarin kamulastirma ve imar planlari ile uygulamalarinin tamamlanmasina gore
degerlendirilecektir. Yolsuz higbir konut birakilmamasi ana prensip olarak kabul edilmistir. Yol yapiminda 6ncelikli
olarak belediyemiz tarafindan kurulacak parke tesisinden iiretilen parkelere dncelik verilecek miiteakip diger asfalt,
sicak asfalt ve beton yol yapimlari biit¢e tahsisleri oraninda degerlendirilecektir

Sorumlu Harcama Birimi veya

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU, FEN iSLERi MUDURLUGU,YAPI KONTROL MUDURLUGU,IMAR

Birimleri MUDURLUGU,TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU
Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 5.028.000
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Borg¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 5.028.000
g —é Dfivner serm.a}fe
§ z Diger Yurt I¢i
g ~ Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0
Toplam Kaynak ihtiyac 5.028.000
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idare Adi

ANAMUR BELEDIYESI

Performans Hedefi

STRATEJIK PLANLA YONETILEN VE DENETLENEN

OLUSTURULACAKTIr

BiR BELEDIYE YONETIM STRATEJISI

Faaliyet Ad1

Her yil diizenli olarak dncelikle koyden mahalleye doniligmiis olan mahallerden baslanmak {izere yollarin sarampol
temizlikleri ve biizlerin toprakla dolan kisimlarin temizligi yapilacaktir. Biiz ihtiyaglar1 ile yolun durumuna goére

ihata duvar1 yapimlari degerlendirmeyi miiteakip karsilanacaktir

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU, FEN iSLERi MUDURLUGU,YAPI KONTROL MUDURLUGU,IMAR

MUDURLUGU, TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000.000
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Borg Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000.000
g E Doner sermaye
-‘% E Diger Yurt I¢i
-2
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.000.000
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idare Ad:

ANAMUR BELEDIYESI

Performans Hedefi

STRATEJIK PLANLA YONETILEN VE DENETLENEN

OLUSTURULACAKTIr

BiR BELEDIYE YONETIM STRATEJISI

Faaliyet Ad

flgemizde bulunan képriilerin tamaminin demir korkuluklarinin yapilmasi ve boyanmast saglanacak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU, FEN iSLERi MUDURLUGU,YAPI KONTROL MUDURLUGU,IMAR

MUDURLUGU,TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000.000
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Borg Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000.000
g E’ Déner serm.a}fe
§ z Diger Yurt I¢i
’S > Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyac 5.000.000
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idare Ad:

ANAMUR BELEDIYESI

Performans Hedefi

STRATEJIK PLANLA YONETILEN VE DENETLENEN BiR BELEDIYE YONETIM STRATEJISI
OLUSTURULACAKTIr

Faaliyet Ad

Belediyemizin envanterinde olup, ekonomik dmriinii tamamlayan is makinesi, kamyon vb. arag ihtiyaglart y1llik
olarak envanterden diisiimii yapilacak yapilan miktar kadar yenilenmesi saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU, FEN ISLERi MUDURLUGU,YAPI KONTROL MUDURLUGU,IMAR
MUDURLUGU,TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000.000
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Borg Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000.000
g E Déner serm.a}fe
§ z Diger Yurt I¢i
’S ~ Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyac 2.000.000
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idare Ad:

ANAMUR BELEDIYESI

Performans Hedefi

STRATEJIK PLANLA YONETILEN VE DENETLENEN BiR BELEDIYE YONETIM STRATEJISI
OLUSTURULACAKTIr

Faaliyet Ad1

Fen Isleri Md.liigiince icra edilecek yol yapim bakim ve onarim galismalarinda kullanilmak iizere iki adet 30 tonluk
ekskavator, alt1 adet damperli kamyon, bir adet mini ekskavator, iki adet greyder, iki adet silindir, dort adet kazict
yiikleyici, bir adet arazi tipi kontrol araci, bir adet traktor, kamyonet 7 tonluk damperli, bir adet konkasor tesisi ve
bir adet asfalt finiseri yillara sari olarak tedarik edilecektir

Sorumlu Harcama Birimi veya

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU, FEN ISLERi MUDURLUGU,YAPI KONTROL MUDURLUGU,IMAR

Birimleri MUDURLUGU,TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU
Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Borg¢ Verme
9 Yedek Odenek 22.900.000
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 23.900.000
g —é Déner serm.aye
§ = Diger Yurt Ici
’é‘ ~ Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyac 23.900.000
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idare Ad:

ANAMUR BELEDIYESI

Performans Hedefi

STRATEJIK PLANLA YONETILEN VE DENETLENEN BiR BELEDIYE YONETIM STRATEJISI
OLUSTURULACAKTIr

Faaliyet Ad

Sahillerimizin tamaminda tahsis islemlerinin tamamlanmasini miiteakip belirli araliklarla vatandaglarimizin
kullanimi i¢in dusak abin, tuvalet,
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soyunma ve giyinme yerleri ile sezlonglar yapilacaktir. Ayni zamanda plajlarimizin engelli vatandaglarimizin
kullanimini da uygun olarak diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU, FEN iSLERi MUDURLUGU,YAPI KONTROL MUDURLUGU,IMAR
MUDURLUGU,TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.995.320
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Borg¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.995.320
g E’ Déner serm.a}fe
§ z Diger Yurt I¢i
’S > Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.995.320
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idare Ad1 ANAMUR BELEDIYE BASKANLIGI

Stratejik Amac 3 KALKINMACI BELEDIYECILIK

Stratejik Hedef 3.1 KALKINMACI BELEDIYECILIK

Performans Hedefi 3.1.1 ILCEMIZE KAZANDIRILAN TURIZM SAYISI ARTTIRILACAKTIR.
Aciklama

flgemizin ekonomik yapisi tarima dayali olmasi ancak tarimin alternatifi olarak da turizm alanlarin genisleterek sehrimizdeki igsizlik oranin azaltilmasi
amaglanmaktadir. Ayni zamanda ilgemizde iiretilen tarim iiriinlerin katma degeri yiiksek tarim {iriinii haline getirebilmek maksadiyla tarimsal organize sanayi
bolgesinin yapilmasi acile yet arz etmektedir. Biitiin bunlar degerlendirildiginde tarim ve turizm ile kalkinan bir sehri planlamak belediyemizin temel amacidir.

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
1 TURIZM YATIRIMLARINI ILCEMIZE KAZANDIRMAK 15,0 20,0 100,0
2 SURDURULEBILIR BIR TARIM ALTYAPISI OLUSTURMAK 15,0 15,0 75,0

YEREL EKONOMIYI GUCLENDIRMEK 15 15 75

Anamur Belediyesi 2021 Y1l Performans Programi Sayfa 24



Faaliyetler/Projeler

Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

[Anamur’da Yesile Doy slogant ile ilgemiz simirlar icerisinde degisik
1 alanlarda doga yiirilyiis yollar1 giizergahi yapilarak bu
alanlarda doga yiirtiyiisleri diizenlenecektir.

10.500.000

10.500.000

Hayvancilik Tarimin Bir Pargasidir” slogani ile tarim ile birlikte
2 hayvancilik yapmak isteyen
ciftgilerimiz/iireticilerimiz desteklenecektir.

65.000

65.000

flgemiz tarrmin tanitimi i¢in her yil yapilmakta olan tarim fuarmnim kapsami
genisletilecek ve modernize edilerek daha etkin duyurulmasi saglanacak ve
katilimci-ziyaretgi sayisinin
artirilmasi saglanacaktir.

215.000

215.000

TOPLAM

10.780.000

10.780.000
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idare Ad:

ANAMUR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

TURIZM YATIRIMLARINI ILCEMIZE KAZANDIRMAK

Faaliyet Ad

IMAR PLANLARINA UYGUN OLARAK BiSIKLET YOLLARI TAMAMLANACAKTIR.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU,DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU,KULTUR VE SOSYAL

ISLER MUDURLUGU

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.499.000
4 Faiz Giderleri 4.001.000
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Borg¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 10.500.000
% .. | Doner sermaye
- —
§ z Diger Yurt I¢i
’S > Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyac 10.500.000
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idare Ad:

ANAMUR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

SURDURULEBILIR BIR TARIM ALTYAPISI OLUSTURMAK

Faaliyet Ad1

Sorumluluk alanimizda bulunan yollarin konforlu hale getirilmesi maksadryla yol ¢alismalar1 yapilacaktir. Yol
caligmalarinda 6ncelik olarak hi¢ yol agilmamis alanlardan baglanacaktir. Yollarin yapilmasinda ekonomik iiriinlerin
degerlendirilmesi, trafik yogunlugunun degerlendirilmesini miiteakip belediye biitce imkanlarina gore yillik olarak
yapilacak planlamaya gore oncelikle dirilecektir. Imar ve kadastro tarafindan yol olarak belirlenmeyen ancak hali
hazirda yol olarak kullanilan alanlarin kamulastirma ve imar planlari ile uygulamalarinin tamamlanmasina gore
degerlendirilecektir. Yolsuz higbir konut birakilmamasi ana prensip olarak kabul edilmistir. Yol yapiminda 6ncelikli
olarak belediyemiz tarafindan kurulacak parke tesisinden iiretilen parkelere dncelik verilecek miiteakip diger asfalt,
sicak asfalt ve beton yol yapimlari biit¢e tahsisleri oraninda degerlendirilecektir

Sorumlu Harcama Birimi veya

ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU,DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU,KULTUR VE SOSYAL

Birimleri ISLER MUDURLUGU
Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 65.000
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Borg¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 65.000
g 2 Déner sermaye
& E, Diger Yurt I¢i
g ~ Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyac 65.000
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idare Adi

ANAMUR BELEDIYESI

Performans Hedefi

ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU,DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU,KULTUR VE SOSYAL
ISLER MUDURLUGU

Faaliyet Ad1

Her yil diizenli olarak dncelikle koyden mahalleye doniligmiis olan mahallerden baslanmak {izere yollarin sarampol
temizlikleri ve biizlerin toprakla dolan kisimlarin temizligi yapilacaktir. Biiz ihtiyaglar1 ile yolun durumuna goére
ihata duvar1 yapimlari degerlendirmeyi miiteakip karsilanacaktir

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU,DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU,KULTUR VE SOSYAL
ISLER MUDURLUGU

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 215.000
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Borg¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 215.000
Z Doner sermaye
58
S = . s
= ;2 Diger Yurt I¢i
)
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 215.000
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idare Adx ANAMUR BELEDIYE BASKANLIGI
Stratejik Amag 4 KULTUREL YASAM
Stratejik Hedef 4.1 KULTUREL MIRASI YASATMA

Performans Hedefi 4.1.1

ilgemizin tarihi ve dogal degerleri ulusal ve uluslar aras1 degerde tanitmak

Aciklama

Kent yalnizca, giiniimiiz insanina daha biiyiik bir oranda is ve yerlesim olanaklari sunan bir yer degildir, ayn1 zamanda diinyanin en uzak yerlerini kendine
ceken, tiirlii bolgeleri, insanlar1 ve etkinlikleri bir diizene gore bigimlendiren, ekonomik, siyasal ve kiiltiirel yasamin dnciisii ve denetleyicisi konumunda olan
bir merkezdir. Avrupa Kentsel Sarti’nda yerel yonetimlerin, “kentin kiiltiirel gelenegi ve kent halkinin kiiltiirel 6zellikleri 1s181nda bir kiiltiir politikas1 olusturma
ve uygulama” gereginden bahsedilmektedir. 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14. maddesine gore
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de kiiltiir ve sanat faaliyetleri belediyelerin gorevleri arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda, Anamur’un tarihi, dogal ve yerel kiiltiiriinii korumak, gelistirmek

ve tanitmak belediyemiz tarafindan her gecen giin bir adim daha ileriye taginarak yiiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
1 Ilgemlz.de diizenlenmekte olan Anamur Muz ve Kiiltiir Festivali her y1l 15,0 20,0 100,0
diizenli olarak yapilmaya devam edecektir.
Ilgemizin tanitilmas1 maksadiyla her yil yillik programda tarihi belirlenecek
’ genglik festivali diizenlenecektir. Belirlenecek bir alana cadirlar igerisinde 15.0 150 750

ii¢ giin konaklamali1 ve sehrimizin tanitilmasi gereken alanlariin
olusturuldugu genglik soleni yapilacaktir.
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Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)

Faaliyetler/Projeler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Ilgeml;de diizenlenmekte olan Anamur Muz ve Kiiltiir Festivali her y1l 2330.000 2330000
diizenli olarak yapilmaya devam edecektir.
Ilgemizin tanitilmas1 maksadiyla her yil yillik programda tarihi belirlenecek
2 %enc;}lk festivali duzenlenec'ek.tlr.. Belirlenecek bir alana ¢adirlar igerisinde 405.000 405.000
ii¢ giin konaklamal1 ve sehrimizin tanitilmasi gereken alanlarinin
olusturuldugu genclik sdleni yapilacaktir.
TOPLAM 2.735.000 2.735.000
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idare Ad:

ANAMUR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

ilgemizin tarihi ve dogal degerleri ulusal ve uluslar arasi1 degerde tanitmak

Faaliyet Ad

flgemizde diizenlenmekte olan Anamur Muz ve Kiiltiir Festivali her yil diizenli olarak yapilmaya devam edecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

MAKINA iIKMAL MUDURLUGU.MUHTARLIKLAR MUDURLUGU.KULTUR VE SOSYAL ISLER

MUDURLUGU.IMAR MUDURLUGU

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.330.000
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Borg¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.330.000
% .. | Doner sermaye
8= :
g % Diger Yurt i
’S > Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0
Toplam Kaynak Ihtiyac 2.330.000
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idare Ad:

ANAMUR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

VATANDASLARIMIZIN YASAM KULTUR SOSYAL DEGERLERINI YASATMAK

Faaliyet Ad1

ilgemizin tanitilmas1 maksadiyla her yil y1llik programda tarihi belirlenecek genglik festivali diizenlenecektir.

Belirlenecek bir alana ¢adirlar igerisinde ii¢ giin konaklamali ve sehrimizin tanitilmasi gereken alanlarinin
olusturuldugu genglik sdleni yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

MAKINA IKMAL MUDURLUGU.MUHTARLIKLAR MUDURLUGU.KULTUR VE SOSYAL ISLER
MUDURLUGU.IMAR MUDURLUGU

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 405.000
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Borg¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 405.000
g —é Déjler serm.a}fe
§ z Diger Yurt I¢i
g ~ Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyac 405.000
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idare Adx ANAMUR BELEDIYE BASKANLIGI
Stratejik Amacg S TOPLUMSAL BARIS

Stratejik Hedef 5.1 TOPLUMSAL BARIS

Performans Hedefi 5.1.1 Genglerimizi gelecege hazirlamak.
Agiklama

Belediyelerin gorevi yerel halkin yerel ve ortak nitelikli ihtiyaclarini karsilamaktir. Yerel halkin ihtiyaglar1 arasinda sosyal konular da 6nemli bir husustur.
Tiirkiye Cumhuriyeti, Anayasasi’nda da belirtildigi iizere bir sosyal hukuk devletidir). Anayasamiz devleti ekonomik ve sosyal hayatt yonlendirme gérevi ile
sorumlu tutmustur. Devlet organizmasinin yerel 6lgekte rgiitlenmesi olan belediyelerin sosyal politikalar belirlemeleri, planlama faaliyetlerinde de sosyal

sorunlari ve ¢oziimlerini kapsamalidir.

Belediyeler, devletin vatandasa en yakin kurumlaridir. Bu sebeple vatandaslar diger devlet kurumlarina kiyasla belediyelerle daha yakindan ilgilenmekte, hesap
sormakta, kararlari etkileme ¢abalar sergilemektedir. Bu acidan belediyeler demokratik kiiltiiriin gelisimine katki sagladiklar1 gibi; ayni zamanda vatandaslarin

sikayet ve talepleri ile daha yakindan ilgilendiklerinden, toplumsal barigin gelismesine de katki saglamaktadirlar. Belediyelerimiz, biirokratik duvarlar arkasinda

hizmet tireten degil, halkla birlikte daha iyiye, daha giizele ulasma gayreti igerisinde olan kurumlar olmalidir.

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
1 GENCLERIMIZI GELECEGE HAZIRLAMAK 15,0 20,0 100,0
SAGLIKLI TOPLUMU OLUSTURMAK 50,0 50,0 75,0
DENETIM MEKANIZMALARINI ETKINLESTIRMEK
50,0 50,0 75,0
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Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler/Projeler

Biitce Biitce Dis1 Toplam

Anamur Kaymakamligi ile koordineli olarak Anamur’da yasayip 16 yasina
1 gelmis her gencimizi Milli Suur Bilincini Yasatma Projesi kapsaminda, her 100.932.860 0 100.932.860
yil (18 Mart) Canakkale gezisi diizenlenecektir

Anamur kariyer merkezi birimi kurularak kurulacak olan bu birim ile
birlikte egitim kariyerini tamamlamis veya tamamlamamis ige ihtiyact olan
tiim vatandaslarimizin talepleri alinarak yapmis oldugu talebe uygun olarak
2 Anamur’da ve/veya baska illerde personel arayan 6zel sektor ile 1.061.070 1.061.070
bulusturulmasi saglanacaktir. Buradaki is gruplarina gore ihtiyaci olan ve
sayilar1 belirli oranlara ulasan is basvurusu yapan mesleklerle ilgili olarak

meslek edindirme kurslar1 diizenlenmesi saglanacaktir.

3 Anamur'da bulpnm amatdr spor kuliipleri maddi ve ayni olarak 3.820.000 0 3.820.000
desteklenecektir.

TOPLAM 105.813.930 0 105.813.930
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idare Adi

ANAMUR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

GENCLERIMIZi GELECEGE HAZIRLAMAK

Faaliyet Ad1

Anamur Kaymakamlig ile koordineli olarak Anamur’da yasayip 16 yasina gelmis her gencimizi Milli Suur Bilincini
Yasatma Projesi kapsaminda, her yil (18 Mart) Canakkale gezisi diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

SPOR ISLERI MUDURLUGU,ZABITA MUDURLUGU, OZEL KALEM MUDURLUGU,AILE VE KADIN
MUDURLUGU,YAZI ISLERI MUDURLUGU

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.932.860
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Borg¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.932.860
% .. | Doner sermaye
/s - —
§ z Diger Yurt I¢i
’é‘ M Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyac 100.932.860
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idare Ad:

ANAMUR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

SAGLIKLI TOPLUMU OLUSTURMAK

Faaliyet Ad1

Anamur kariyer merkezi birimi kurularak kurulacak olan bu birim ile birlikte egitim kariyerini tamamlamis veya
tamamlamamus ise ihtiyaci olan tiim vatandaglarimizin talepleri alinarak yapmis oldugu talebe uygun olarak
Anamur’da ve/veya baska illerde personel arayan 6zel sektor ile bulusturulmasi saglanacaktir. Buradaki is gruplarina
gore ihtiyaci olan ve sayilari belirli oranlara ulasan ig bagvurusu yapan mesleklerle ilgili olarak meslek edindirme
kurslar diizenlenmesi saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

SPOR ISLERI MUDURLUGU,ZABITA MUDURLUGU, OZEL KALEM MUDURLUGU,AILE VE KADIN
MUDURLUGU,YAZI ISLERI MUDURLUGU

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.061.070
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Borg¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.061.070
g —é Dfiner serm.a}fe
§ z Diger Yurt I¢i
5 ~ Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyac 1.061.070
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idare Ad:

ANAMUR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

DENETIM MEKANIZMALARINI ETKINLESTIRMEK

Faaliyet Ad1

Anamur'da bulunan amatdr spor kuliipleri maddi ve ayni olarak desteklenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

SPOR ISLERI MUDURLUGU,ZABITA MUDURLUGU, OZEL KALEM MUDURLUGU,AILE VE KADIN
MUDURLUGU,YAZI ISLERI MUDURLUGU

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.820.000
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Borg¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 3.820.000
g —é Déjler serm.a}fe
§ z Diger Yurt I¢i
g ~ Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyac 3.820.000
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Idare Adi

ANAMUR BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

BUTGE ICi

BUTGE DISI

TOPLAM

TL.

PAY %

TL. PAY
%

TL.

PAY %

INSAN ODAKLI
KURUMSAL KIMLIGE
SAHIP |iS VE
ISLEMLERININ
SONUCLANMA SURES]
TAMAMLANMIS BIR
BELEDIYE YAPISI
SAGLANACAKTIR.

b

Glincellenen/degisen mevzuat ve
personelin talepleri dogrultusunda
egitim ihtiyaclari belirlenerek ihtiyaci
karsilayabilecek egitim programlari
hazirlanacaktir.

60.942.000

21,160417

60.942.000

21,160417

is Saghgi ve Givenligi alaninda ulusal
ve uluslararasi standartlarin hakim
olmasi saglanacak; ¢alisanlara
calisma alanlarina yénelik gerekli
egitimler verilecektir.

150.000

0,052083

150.000

0,052083

CGalisanlarin motivasyonlarini artirici,
morallerini ylkseltici 6zel etkinlikler
dizenlenecektir

200.000

0,069444

200.000

0,069444

Calisanlarin etkinliklerini gelistirici
egitimler verilecektir.

200.000

0,069444

200.000

0,069444

Cografi bilgi sistemleri kurularak
guncel olarak sistemlerle
entegrasyonu saglanacak ve cografi
bilgi sistemi slrekli olarak
guncellenecektir

200.000

0,069444

200.000

0,069444

Personelin ¢calismasi icin ihtiyag
duyulacak her tlrll ekip ve ekipman
yillara sari olarak belediye bltce
imkanlari dogrultusunda tedarik
edilerek, personelin fiziki sartlari
iyilestirilecektir.

220.000

0,076389

220.000

0,076389

Belediyemiz tarafindan icra edilecek
tim projelerin
cizim/projelendirme/ihale dosyasi
hazirlama vb. ile kontrollik hizmetleri
belediyemiz personeli tarafindan
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ihtiyag duyulacak yazilimlar Destek
Hiz.Md.ligunce tedarik edilecek ve
ilgili personelin kullanimina
sunulacaktir. Proje hazirlanmasi
hizmet alim maliyeti sifirlanacaktir.

STRATEJIK PLANLA
YONETILEN VE
DENETLENEN BIR
BELEDIYE YONETIM
STRATEJISI
OLUSTURULACAKTIR

IMAR PLANLARINA UYGUN
OLARAK BISIKLET YOLLARI
TAMAMLANACAKTIR.

59.675.750 20,720747 59.675.750 20,720747

Sorumluluk alanimizda bulunan
yollarin konforlu hale getiriimesi
maksadiyla yol ¢alismalari
yapilacaktir. Yol calismalarinda
oncelik olarak hi¢ yol agiimamis
alanlardan baslanacaktir. Yollarin
yapilmasinda ekonomik drtnlerin
degerlendirilimesi, trafik yogunlugunun
degerlendiriimesini muteakip belediye
bltce imkanlarina gore yillik olarak
yapilacak planlamaya gére dncelikle
dirilecektir. imar ve kadastro
tarafindan yol olarak belirlenmeyen
ancak hali hazirda yol olarak kullanilan
alanlarin kamulastirma ve imar
planlari ile uygulamalarinin
tamamlanmasina gore
degerlendirilecektir. Yolsuz higbir
konut birakilmamasi ana prensip
olarak kabul edilmistir. Yol yapiminda
oncelikli olarak belediyemiz tarafindan
kurulacak parke tesisinden Uretilen
parkelere dncelik verilecek muteakip
diger asfalt, sicak asfalt ve beton yol
yapimlari butge tahsisleri oraninda
degerlendirilecektir

5.028.000 1,745833 5.028.000 1,745833

Her yil dizenli olarak éncelikle kdyden
mahalleye donlismiis olan
mahallerden baslanmak Uzere yollarin
sarampol temizlikleri ve buzlerin

5.000.000 1,736111 5.000.000 1,736111
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yapilacaktir. Buz ihtiyaglari ile yolun
durumuna gére ihata duvari yapimlari
degerlendirmeyi miteakip
karsilanacaktir

iicemizde bulunan képriilerin 5.000.000 1,736111 5.000.000 1,736111
tamaminin demir korkuluklarinin
yapilmasi ve boyanmasi saglanacak

Belediyemizin envanterinde olup, 2.000.000 0,694444 2.000.000 0,694444
ekonomik émrind tamamlayan is
makinesi, kamyon vb. arag ihtiyaglari
yillik olarak envanterden disumu
yapilacak yapilan miktar kadar
yenilenmesi saglanacaktir.

Fen isleri Md.lGiguince icra edilecek yol | 23.900.000 8,298611 23.900.000 8,298611
yapim bakim ve onarim
calismalarinda kullaniimak Gzere iki
adet 30 tonluk ekskavator, alti adet
damperli kamyon, bir adet mini
ekskavator, iki adet greyder, iki adet
silindir, dort adet kazici yukleyici, bir
adet arazi tipi kontrol araci, bir adet
traktor, kamyonet 7 tonluk damperli,
bir adet konkasor tesisi ve bir adet
asfalt finigeri yillara sari olarak tedarik
edilecektir

Sahillerimizin tamaminda tahsis 5.995.320 2,081708 5.995.320 2,081708
islemlerinin tamamlanmasini muteakip
belirli araliklarla vatandasglarimizin
kullanimi igin dusak abin, tuvalet,
Anamur B elediyesi 2020-2024
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soyunma ve giyinme yerleri ile
sezlonglar yapilacaktir. Ayni zamanda
plajlarimizin engelli vatandaslarimizin
kullanimini da uygun olarak
diuzenlenecektir.
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ILCEMIZE
KAZANDIRILAN TURIZM
SAYISI
ARTTIRILACAKTIR.

iAnamur'da Yesile Doy slogani ile
ilcemiz sinirlari icerisinde degisik
alanlarda doga yuruyus yollari
guzergahi yapilarak bu

alanlarda doga yuruyusleri
duzenlenecektir.

10.500.000

3,645833

10.500.000

3,645833

Hayvancilik Tarimin Bir Parcasidir’
slogani ile tarim ile birlikte hayvancilik
yapmak isteyen
ciftcilerimiz/Ureticilerimiz
desteklenecektir.

65.000

0,022569

65.000

0,022569

ilcemiz tarimin tanitimi igin her yil
yapilmakta olan tarim fuarinin
kapsami genigletilecek ve modernize
edilerek daha etkin duyurulmasi
saglanacak ve katilimci-ziyaretgi
sayisinin

artinlmasi saglanacaktir.

215.000

0,074653

215.000

0,074653

ilcemizin tarihi ve dogal
degerleri ulusal ve uluslar
arasi degerde tanitmak

iicemizde diizenlenmekte olan
Anamur Muz ve Kiltir Festivali her yil
dizenli olarak yapilmaya devam
edecektir.

2.330.000

0,809028

2.330.000

0,809028

licemizin tanitimasi maksadiyla her yil
yillik programda tarihi belirlenecek
genglik festivali dlizenlenecektir.
Belirlenecek bir alana ¢adirlar
icerisinde U¢ gun konaklamali ve
sehrimizin tanitiimasi gereken
alanlarinin olusturuldugu genglik
soleni yapilacaktir.

405.000

0,140625

405.000

0,140625

Genclerimizi gelecege
hazirlamak.

Anamur Kaymakamligi ile koordineli
olarak Anamur’da yasayip 16 yasina
gelmis her gencimizi Milli Suur Bilincini
Yasatma Projesi kapsaminda, her yil
(18 Mart) Canakkale gezisi
dUzenlenecektir

100.932.860

35,046132

100.932.860

35,046132
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Anamur kariyer merkezi birimi
kurularak kurulacak olan bu birim ile
birlikte egitim kariyerini tamamlamis
veya tamamlamamis ise ihtiyaci olan
tim vatandaslarimizin talepleri
alinarak yapmis oldugu talebe uygun
olarak Anamur’da ve/veya baska
illerde personel arayan 6zel sektor ile
bulusturulmasi saglanacaktir.
Buradaki is gruplarina goére ihtiyaci
olan ve sayilari belirli oranlara ulasan
is basvurusu yapan mesleklerle ilgili
olarak meslek edindirme kurslari
duzenlenmesi saglanacaktir.

1.061.070

0,368427

1.061.070

0,368427

Anamur'da bulunan amatér spor
kulUpleri maddi ve ayni olarak
desteklenecektir.

3.820.000

1,326389

3.820.000

1,326389

Performans Hedefleri Maaliyetleri Toplami

288.000.000

100

288.000.000

100

Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

Genel Toplam

288.000.000

100

288.000.000

100
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IDARE ADI ANAMUR BELEDIYESI
(TL)
Genel Yonetim Diger Idarelere
Ekonomik Kod Faaliyet Toplam o . Transfer Edilecek Genel Toplam
Gideri Toplam: Kaynaklar Toplam
Personel Giderleri 53.111.000 53.111.000
SGK Devlet Prim Odemeleri 7.721.000 7.721.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 140.591.250 140.591.250
g Faiz Giderleri 4.001.000 4.001.000
'E Cari Transferler 4.822.200 4.822.200
: Sermaye Giderleri 54.603.500 54.603.500
a Sermaye Transferleri 50 50
Q Bor¢ Verme 250.000 250.000
§ Yedek Odenek 22.900.000 22.900.000
‘5‘ Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 288.000.000 0 0 288.000.000
Doner Sermaye
= |Diger Yurt ici
a = Yurt Dis1
§ § Toplam Biitce Dis1 Kaynak
EE § Ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci 288.000.000 0 0 288.000.000

IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi

ANAMUR BELEDIYESI BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BIRIMLER

INSAN ODAKLI ,KURUMSAL
KIMLIGE SAHIP ,i$ VE
ISLEMLERININ SONUCLANMA

Gincellenen/degisen mevzuat ve personelin talepleri dogrultusunda egitim
ihtiyaglari belirlenerek ihtiyaci karsilayabilecek egitim programlari
hazirlanacaktir.

SURESi TAMAMLANMIS BiR
BELEDIYE YAPISI
SAGLANACAKTIR.

is Sagligr ve Giivenligi alaninda ulusal ve uluslararasi standartlarin hakim
olmasi saglanacak; caliganlara ¢aligma alanlarina yonelik gerekli egitimler
verilecektir.

Calisanlarin motivasyonlarini artirici, morallerini ylkseltici 6zel etkinlikler
duzenlenecektir

alisanlarin etkinliklerini gelistirici egitimler verilecektir.
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Cografi bilgi sistemleri kurularak guncel olarak sistemlerle entegrasyonu
saglanacak ve cografi bilgi sistemi surekli olarak giincellenecektir

Personelin ¢alismasi igin ihtiya¢ duyulacak her tirlG ekip ve ekipman yillara
sari olarak belediye bltce imkanlari dogrultusunda tedarik edilerek,
personelin fiziki sartlari iyilestirilecektir.

Belediyemiz tarafindan icra edilecek tim projelerin ¢izim/projelendirme/ihale
dosyasli hazirlama vb. ile kontrolltik hizmetleri belediyemiz personeli
tarafindan hazirlanacaktir. Bu hizmetlere iligkin ihtiya¢ duyulacak yazilimlar
Destek Hiz.Md.liglince tedarik edilecek ve ilgili personelin kullanimina
sunulacaktir. Proje hazirlanmasi hizmet alim maliyeti sifirlanacaktir.

STRATEJIK PLANLA
YONETILEN VE DENETLENEN
BiR BELEDIYE YONETIM
STRATEJISI
OLUSTURULACAKTIR

IMAR PLANLARINA UYGUN OLARAK BISIKLET YOLLARI
TAMAMLANACAKTIR.

Sorumluluk alanimizda bulunan yollarin konforlu hale getiriimesi maksadiyla
yol galismalari yapilacaktir. Yol ¢alismalarinda éncelik olarak hig yol
acllmamis alanlardan baslanacaktir. Yollarin yapilmasinda ekonomik
drdnlerin degerlendirilmesi, trafik yogunlugunun degerlendiriimesini muateakip
belediye bltce imkanlarina goére yillik olarak yapilacak planlamaya goére
dncelikle dirilecektir. imar ve kadastro tarafindan yol olarak belirlenmeyen
ancak hali hazirda yol olarak kullanilan alanlarin kamulastirma ve imar
planlari ile uygulamalarinin tamamlanmasina gére degerlendirilecektir.
Yolsuz higbir konut birakilmamasi ana prensip olarak kabul edilmistir. Yol
yapiminda oncelikli olarak belediyemiz tarafindan kurulacak parke tesisinden
uretilen parkelere 6ncelik verilecek muteakip diger asfalt, sicak asfalt ve
beton yol yapimlari bltce tahsisleri oraninda degerlendirilecektir

Her yil dizenli olarak 6ncelikle kdyden mahalleye dénismis olan
mahallerden baglanmak Uzere yollarin sarampol temizlikleri ve bizlerin
toprakla dolan kisimlarin temizligi yapilacaktir. Blz ihtiyaglari ile yolun
durumuna gére ihata duvari yapimlari degerlendirmeyi miteakip
karsilanacaktir

licemizde bulunan képrilerin tamaminin demir korkuluklarinin yapilmasi ve
boyanmasi saglanacak

Belediyemizin envanterinde olup, ekonomik émrind tamamlayan is
makinesi, kamyon vb. arag ihtiyaglari yillik olarak envanterden digimu
yapilacak yapilan miktar kadar yenilenmesi saglanacaktir.

Fen Isleri Md.lGigiince icra edilecek yol yapim bakim ve onarim
calismalarinda kullaniimak Uzere iki adet 30 tonluk ekskavator, alti adet
damperli kamyon, bir adet mini ekskavator, iki adet greyder, iki adet silindir,

dort adet kazici ylkleyici, bir adet arazi tipi kontrol araci, bir adet traktor,

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU,
FEN iSLERI MUDURLUGU,YAPI
KONTROL MUDURLUGU,IMAR
MUDURLUGU, TEMIZLIK iSLERI
MUDURLUGU
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yillara sari olarak tedarik edilecektir

Sahillerimizin tamaminda tahsis iglemlerinin tamamlanmasini muteakip belirli
araliklarla vatandaslarimizin kullanimi igin dusak abin, tuvalet,
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soyunma ve giyinme yerleri ile sezlonglar yapilacaktir. Ayni zamanda
plajlarimizin engelli vatandaslarimizin kullanimini da uygun olarak
duzenlenecektir.

ILCEMIZE KAZANDIRILAN
TURIZM SAYISI
ARTTIRILACAKTIR.

IAnamur’da Yesile Doy slogani ile ilgemiz sinirlari icerisinde degisik
alanlarda doga yuruyus yollari gizergahi yapilarak bu
alanlarda doga yuruydusleri diizenlenecektir.

Hayvancilik Tarimin Bir Pargasidir” slogani ile tarim ile birlikte hayvancilik
yapmak isteyen
ciftcilerimiz/Ureticilerimiz desteklenecektir.

licemiz tarimin tanitimi icin her yil yapilmakta olan tarim fuarinin kapsami
genigletilecek ve modernize edilerek daha etkin duyurulmasi saglanacak ve
katihmci-ziyaretci sayisinin

artinlmasi saglanacaktir.

ISLETME VE ISTIRAKLER
MUDURLUGU,DESTEK HIZMETLERI
MUDURLUGU,KULTUR VE SOSYAL
ISLER MUDURLUGU

ilcemizin tarihi ve dogal degerleri
ulusal ve uluslar arasi degerde
tanitmak

iicemizde diizenlenmekte olan Anamur Muz ve Kiiltiir Festivali her yil
duzenli olarak yapilmaya devam edecektir.

iicemizin tanitimasi maksadiyla her yil yillik programda tarihi belirlenecek
genglik festivali diizenlenecektir. Belirlenecek bir alana g¢adirlar igerisinde Ug¢

MAKINA TKMAL
MUDURLUGU.MUHTARLIKLAR
MUDURLUGU.KULTUR VE SOSYAL
ISLER MUDURLUGU.IMAR

gun konaklamali ve sehrimizin tanitilmasi gereken alanlarinin olusturuldugu MUDURLUGU
genclik séleni yapilacaktir. -
Genclerimizi gelecege Anamur Kaymakamli§i ile koordineli olarak Anamur’da yasayip 16 yasina MAKINA IKMAL

hazirlamak.

gelmis her gencimizi Milli Suur Bilincini Yasatma Projesi kapsaminda, her yil
(18 Mart) Canakkale gezisi duzenlenecektir

Anamur kariyer merkezi birimi kurularak kurulacak olan bu birim ile birlikte
egitim kariyerini tamamlamis veya tamamlamamis ise ihtiyaci olan tim
vatandaslarimizin talepleri alinarak yapmis oldugu talebe uygun olarak
Anamur’da ve/veya baska illerde personel arayan 6zel sektor ile
bulusturulmasi saglanacaktir. Buradaki is gruplarina gore ihtiyaci olan ve
sayllari belirli oranlara ulasan is bagvurusu yapan mesleklerle ilgili olarak
meslek edindirme kurslari duzenlenmesi saglanacaktir.

Anamur'da bulunan amatér spor kullpleri maddi ve ayni olarak
desteklenecektir.

MUDURLUGU.MUHTARLIKLAR
MUDURLUGU.KULTUR VE SOSYAL
ISLER MUDURLUGU.IMAR
MUDURLUGU
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