
PERFORMANS 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

2023 YILI 
 

PROGRAMI 

 

 
 

0  3 2 4 8 1 4 1 1 1 5 

www.anamur.bel.tr 



 
 
 
 
 

“Çalışmadan, öğrenmeden, yorulmadan rahat yaşamanın yollarını 
alışkanlık hâline getiren uluslar önce onurlarını, sonra 

özgürlüklerini, daha sonra da geleceklerini yitirmeye tutsaktırlar. 
Hiç dinlenmemek üzere yola çıkanlar asla yorulmazlar.” 



   BAŞKAN  SUNUŞU 

  Anamur Belediyesi Belediye Başkanlığına göreve geldiğimiz 2019 yılından bu güne 
“Anamur’a Hizmet” sözümüzün altını dolduracak; insan odaklı, şeffaf, katılımcı ve 
sürdürülebilir belediyecilik anlayışının kurumsallaştırılmasını sağlamak adına, Anamur  
Belediyesi 2023 Yılı Performans Programı çalışmalarımızı sizlerle paylaşmaktan 
mutluluk duyuyoruz. 
  
 Anamur ülkemizin önde gelen tarım ve turizm şehirlerinden biri olması, 
ilçemize gelen ziyaretçilerimizin ve vatandaşlarımızın bizlerden beklentilerini hızla 
yükseltmektedir. “Yerel değerlere sahip çıkan, yenilikçi ve  uygulanabilir bir performans 
programı hazırlayarak kamuoyunun bilgisine sunuyoruz. 

  
 Anamur Belediyesi olarak tüm birimlerimiz ve yöneticilerimiz ile bunu bir 
zorunluluktan ziyade kendimize bir görev edindik. 
 
 Kararların belli dönemlerde gözden geçirilerek uygulamalara yansıtılması, 
kamu sektörü için daha fazla önem taşımaktadır. Kamu kurumlarının gelecek yılları 
planlaması, hem kurumun geleceğini hem de iç ve dış paydaşlarını doğrudan etkileyecektir. 
  

’’Anamur’a Hizmet’’ adına hedeflediğimiz olmazsa olmaz projelerimizden 
‘’Sahil Projesi’’nin 1. Etabını tamamlayarak halkımızın hizmetine açılışını 
gerçekleştirdik. 

 
Esentepe mahallesi mesire alanı projemizi gerçekleştirmek için 

çalışmalarımızı hızlandırarak tamamlamayı  planlamaktayız. 
 
 Anamur’da ‘’Asfaltsız Yol Kalmayacak’ ’sözümüzü tutarak az maliyetle daha fazla 

hizmet verebilmek için kendi asfalt şantiyemizi ve taş ocağımızı kurduk ve Anamur’un 
yıllardır ihmal edilen  asfalt çalışmalarını  devam ettirmekteyiz. 

 
Farklı katılım yöntemleri ile vatandaşlarımızın istek, görüş ve önerilerini 

dikkate aldık. Yolumuzu onlarla birlikte belirledik. Bundan sonra da Anamur’a  hak 
ettiği şeffaf, katılımcı ve hakkaniyetli yönetim anlayışı doğrultusunda var gücümüzle 
çalışmaya, üretmeye devam edeceğiz. 

 
   Anamur Belediyesi ‘’2023 Yılı Performans Programı’’ Halkımız ile 

birlikte aldığımız kararların muhasebesini yapmak için hazırlanmıştır. 
Performans programında, bahsettiğimiz hedefler ve göstergeleri, belediyemize 
ait faaliyet ve projelerin ayrıntılarını bulabilirsiniz. 

 
Bütün bu çalışmalarımızda emeğiyle, özverisiyle bizleri destekleyen, 

‘’Anamur’a Hizmet’’ hayaline ortak olan çalışma arkadaşlarımıza, 
vatandaşlarımıza, meclisimizin değerli üyelerine ve bir araya geldiğimiz tüm 
paydaşlarımıza teşekkür eder, 2023 Yılı Performans Programını sizlere sunarım. 

 
Hidayet KILINÇ 

ANAMUR BELEDIYE BAŞKANI 
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1. GENEL BİLGİLER: 
 

1.1. Yetki, Görev ve Sorumluluklar: 
 

Belediyemiz 1909 yılında kurulmuştur. İlçemizin yerleşik nüfusu 66.000 olarak 
belirlenmiştir. İlçemiz, Antalya-Karaman ve Mersin arasında kalan ilimize en uzak noktasında 
sahil şeridine yerleşmiş konumundadır. Türkiye’nin muz üretiminin yaklaşık olarak %95’ini 
ilçemizde yapılmaktadır. Yaz aylarında turizme bağlı olarak nüfus artışı olmakta ve bununla 
birlikte ilçemiz nüfusu yaklaşık olarak 100.000-150.000’e yaklaşmaktadır. 

‘’6360 Sayılı On üç İlde Büyükşehir Belediyesi ve Yirmi Altı İlçe Kurulması ile Bazı Kanun 
ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun’’ gereğince; 
ilçemizde bulunan Ören ve Çarıklar beldeleri kapatılarak belediyemize devir edilmesi ve 37 
adet köyün tüzel kişiliğinin kaldırılarak mahalle statüsüne dönüşmesi ile birlikte belediyemiz 
56 mahalleye hizmet vermektedir. 

5216 Sayılı Büyük Şehir Belediye Kanunu ile 5393 Sayılı Belediye Kanununda; 
belediyelerin görev yetki ve sorumluluk alanları ayrı ayrı belirlenmiştir. Görev yetki ve 
sorumluluklara detaylı olarak aşağıda belirtilmiştir. 

 
 İmar hizmetlerini yapmak veya yaptırmak.
 Kentsel Altyapı (yol, merdiven, geçit) hizmetlerini yapmak veya yaptırmak.
 Coğrafi ve Kent Bilgi Sistemlerini kurmak veya kurdurmak.
 Çevre ve çevre sağlığı, temizlik ve katı atık hizmetlerini yapmak veya yaptırmak.
 Zabıta hizmetlerini yerine getirmek.
 Defin hizmetlerini yürütmek.
 Ağaçlandırma, park ve yeşil alanla ilişkin hizmetleri yapmak ve yaptırmak.
 Arsa ve konut üretmek; imarlı ve alt yapılı arsalar üretmek, konut, toplu konut yapmak, 

bu arsaları trampa etmek, bu konuda ilgili diğer kamu kurum ve kuruluşları ve bankalarla iş 
birliği yapmak ve gerektiğinde onlarla ortak projeler gerçekleştirmek.
 Kültür ve sanat, turizm ve tanıtım hizmetlerini yapmak.
 Gençlik ve spor hizmetlerini sunmak.
 Sosyal hizmet ve yardım hizmetlerini sunmak.
 Nikah hizmetlerini yapmak.
 Meslek ve beceri kazandırma kursları açmak.
 Ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi hizmetlerini yapmak veya yaptırmak.
 Devlete ait her derecedeki okul binalarının inşaatı ile bakım ve onarımını yapmak veya 

yaptırmak, araç, gereç ve malzeme ihtiyaçlarını karşılamak.
 Sağlıkla ilgili her türlü tesisi açmak ve işletmek.
 Kültür ve tabiat varlıkları ile ilgili dokunun ve kent tarihi bakımından önem taşıyan 

mekanların ve işlevlerinin korunmasını sağlamak, bu amaçla bakım ve onarımını yapmak, 
korunması mümkün olmayanları aslına uygun olarak yeniden inşa etmek.
 Öğrencilere, amatör spor kulüplerine malzeme vermek ve gerekli desteği sağlamak, 

amatör spor karşılaşmaları düzenlemek, yurt içi ve yurt dışı müsabakalarda üstün başarı 
gösteren veya derece alan sporculara belediye meclisi kararıyla ödül vermek.
 Gıda bankacılığı yapmak.
 Kanunların belediyeye verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik çıkarmak, belediye 

yasakları koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezaları vermek.
 Gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatı 

vermek.
 Özel kanunlar gereğince belediyeye ait vergi, resim, harç katkı ve katılma paylarının 

tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak, vergi, resim ve harç dışındaki hizmet karşılığı alacakların 
tahsilini yapmak veya yaptırmak.
 Büyükşehir katı atık yönetim planına uygun olarak katı atıkların toplanması ve aktarma 

istasyonuna taşınması ile ilgili hizmetleri yapmak veya yaptırmak.
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 Sıhhi işyerlerini, 2. ve 3. sınıf gayri sıhhi müesseseler ile umuma açık istirahat ve 
eğlence yerlerini ruhsatlandırmak ve denetlemek.
 Beldede ekonomi ve ticaretin geliştirilesi ve kayıt altına alınması amacıyla izinsiz satış 

yapan seyyar satıcıları faaliyetten men etmek izinsiz satış yapan seyyar satıcıların faaliyetten 
men edilmesi sonucu, cezası ödenmeyerek iki gün içinde alınmayan gıda maddelerini gıda 
bankalarına, cezası ödenmeyerek otuz gün içinde geri alınmayan gıda dışı malları yoksullara 
vermek.
 Reklam panoları ve tanıtıcı tabelalar konusunda standartlar getirmek.
 Hafriyat ve moloz atıklarının yasa ile belirlenen yerlere taşınmasında, çevre kirliliği 

oluşmaması için gereken tedbirleri almak.
 Belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili görüş ve düşüncelerini tespit etmek 

amacıyla kamuoyu yoklaması ve araştırması yapmak.
 Kendisine verilen görev ve hizmet alanlarında ilgili mevzuatta belirtilen usullere göre 

şirket kurmak.
 Kentin gelişimine uygun olarak eskiyen kent kısımlarını yeniden inşa ve restore etmek, 

konut alanları, sanayi ve ticaret alanları, teknoloji parkları ve sosyal donatılar oluşturmak, 
deprem riskine karşı tedbirler almak veya kentin tarihi ve kültürel dokusunu korumak 
amacıyla kentsel dönüşüm ve gelişim projeleri uygulamak.
 Görev alanıyla ilgili konularda faaliyet gösteren uluslararası teşekkül ve 

organizasyonlara kurucu üye veya üye olmak; bu teşekkül, organizasyon ve yabancı mahalli 
idarelerle ortak faaliyet ve hizmet projeleri gerçekleştirmek veya kardeş kent ilişkisi kurmak.
 Mahalli idareler ve diğer kamu kurum ve kuruluşlarına ait yapım, bakım, onarım ve 

taşıma işlerini bedelli veya bedelsiz üstlenebilir, bu kuruluşlar ile ortak hizmet projeleri 
gerçekleştirmek, bu amaçla gerekli kaynak aktarımında bulunmak.
 Mahalli idareler ile merkezi idareye ait asli görev ve hizmetlerin yerine getirilmesi 

amacıyla gerekli ayni ihtiyaçları karşılamak, geçici olarak araç ve personel temin etmek.
 Kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları, kamu yararına çalışan dernekler, özürlü 

dernek ve vakıfları, Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti tanınmış vakıflar ve 507 Sayılı Esnaf 
ve Küçük Sanatkarlar Kanunu kapsamına giren meslek odaları ile ortak hizmet projeleri 
gerçekleştirmek.
 Kendisine ait taşınmazları, asli görev ve hizmetlerinde kullanılmak üzere bedelli veya 

bedelsiz olarak mahalli idareler ile diğer kamu kurum ve kuruluşlarına devretmek, kiraya 
vermek veya süresi yirmi beş yılı geçmemek üzere tahsis etmek.
 Kamu kurum niteliğindeki meslek kuruluşlarının, sendikaların, noterlerin, üniversitelerin, 

ilgili sivil toplum örgütlerinin, siyasi partilerin, kamu kurum ve kuruluşların temsilcileri ile diğer 
ilgililerin katılımı ile oluşan kent konseyinin faaliyetlerinin etkili ve verimli yürütülmesi 
konusunda yardım ve destek sağlamak.
 Sağlık, eğitim, spor, çevre, sosyal hizmet ve yardım; kütüphane, park, trafik ve kültür 

hizmetleriyle yaşlılara, kadın ve çocuklara, özürlülere, yoksul ve düşkünlere yönelik 
hizmetlerin yapılmasında beldede dayanışma ve katılımı sağlamak, hizmetlerde etkinlik, 
tasarruf ve verimliliği artırmak amacıyla gönüllü kişilerin katılımına yönelik programlar 
uygulamak.

 Mahallenin ve muhtarların ihtiyaçlarının karşılanması ve sorunlarının çözümü için bütçe 
imkanları ölçüsünde ayni yardım ve destek sağlamak, mahallenin ortak isteklerini göz 
önünde bulundurmak, hizmetlerin mahallenin ihtiyaçlarına uygun bir biçimde yürütülmesini 
sağlamaya çalışmak. 

  
1.2. Teşkilat Yapısı: 

 
Anamur Belediyemizin kurumsal yapısı; Belediye Meclisi, Belediye Encümeni, Başkan 

Yardımcılıkları ve Hizmet Birimlerinden oluşmaktadır. 5393 sayılı Belediye Kanununa göre 
faaliyetlerini sürdürmektedir. Anamur Belediye Meclisi 26 üyeden oluşmaktadır. Anamur 
Belediyesi Encümeni’nde 5 üye görev yapmaktadır. Belediyemiz hizmetleri; 5 Başkan 

Yardımcısı ve 15 Müdürlük tarafından yürütülmektedir. Ayrıca Belediyemize ait 1 adet şirket 
bulunmaktadır. 
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Tablo-1:Anamur Belediyesi Organizasyon Şeması 

 
ANAMUR BELEDİYESİ – ORGANİZASYON ŞEMASI

BAŞKAN

FEN İŞLERİ MÜD. PARK ve BAHÇELER MÜD.

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ

BAŞKAN YARDIMCISI
Mahmut KARA

BAŞKAN YARDIMCISI
Mehmet TUĞRUL

BAŞKAN YARDIMCISI
Ahmet ÇETİN

ÖZEL KALEM

İMAR ve ŞEHİRCİLİK MÜD.

YAPI KONTROL MÜD.

MALİ HİZMETLER MÜD.

YAZI İŞLERİ MÜD.

SPOR İŞLERİ MÜD.

KÜLTÜR ve SOSYAL 
İŞLER MÜD.

BASIN YAYIN ve 
HALKLA İLİŞKİLER MÜD.

İNSAN KAYNAKLARI ve 
EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

DESTEK HİZMETLERİ 
MÜD.

TEMİZLİK İŞLERİ MÜD.

NOT : 
1. Teknik Personel kendi branşı ile i lgili  Belediyemizin tüm projelerinin çizimi takibi kontrolü ve imzasından sorumludur. 
2. Her Müdürlüğün odasında vatandaşı karşı layacak istekleri not alacak ve i lgi li  Müdüre ulaştıracak bir personel bulunacaktır.

Hidayet KILINÇ
Belediye Başkanı

BAŞKAN YARDIMCISI
Türkan KASAPOĞLU

KOORDİNASYON BİRİMİ

HUKUK İŞLERİ BİRİMİ

MAKİNA İKMAL VE BAKIM
ONARIM MÜD.

DANIŞMANLIK MERKEZİ

MUHTARLIK  İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜD.

KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜD.

 
 

1.3. Fiziki Kaynaklar: 
 

Belediyemizin toplam 47 hektar (470 dönüm) arsa, arazi ve binası bulunmaktadır. 
Bunlar incelendiğinde bunların büyük bir kısmı yollar, park alanları ve belediye hizmet 
alanlarını oluşturmaktadır. Belediyemizin hizmet binası konuşlanmasında ise 
Belediye ana hizmet binası Yeşilyurt Mahallesinde, Kültür Sosyal İşler Md.lüğü 
Muşurup Sanat Sokağında, Makine İkmal Bakım ve Onarım Md.lüğü ise Akdeniz 
mahallesinde belediye mülkiyetindeki arsalar üzerine yapılmış binalar üzerinde 
hizmet vermektedir. Danışmanlık Merkezi, Spor İşleri Md.lüğü ve Çöp siloları ise 
üçüncü şahıslardan kiralanan bina ve arsalar üzerinde faaliyetlerini sürdürmektedir. 
İmar planları ve imar uygulamaları sonuçlanmadığı için belediyemizin hizmetlerini 
yerine getirilebilmesi için ihtiyaç duyacağı arsa ve araziler üzerine yapılacak 
yatırımlar gecikmektedir. Köy tüzel kişiliklerinin 6360 sayılı kanun ile lav edilmesi ile 
birlikte köy tüzel kişiliklerin envanterinde bulunan arsa ve araziler belediyemize devir 
edilmiştir. Ancak bazı arsa ve araziler devir tasfiye komisyonları tarafından hazine 
devir edilmiştir. Bu durum ise belediyemizin projeleri için arsa sorunu oluşturmaktadır. 
Diğer taşınmazların ise niteliksel ve nicel olarak değerlendirilmesi gerekmektedir. 

Belediyemizin toplam 62 adet aracı mevcuttur. Araçlar bir kısmı yeni araç 
olmasına rağmen ekonomik ömrünü tamamlayan araçlarımız da mevcuttur. 
Yapılacak bir plan dahilinde araçlarımızın yıllara sari olarak yenilenmesi 
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planlamaktadır. Fiziki kaynaklarımızın fayda maliyet analizi yapılacak ve bu yapılan 
analiz sonucuna göre de hazırlanacak olan eylem planları ile araçların 
modernizasyonu sağlanacaktır. 

 

1.4.İnsan Kaynakları: 
 

Anamur Belediyesi, Belediye Ve Bağlı Kuruluşları İle Mahalli İdare Birlikleri Norm 
Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmeliğine göre C-8 Norm Kadro Standarttı 
uygulanmaktadır. Belediyemizde çalışan personelimize ait kadro mevcut ve ihtiyaç 
çizelgesi aşağıda belirtilmiştir. 

Tablo-2: Anamur Belediyesi Kadro-Mevcut-İhtiyaç Çizelgesi 
 

Kadro 
Açıkla 
ması 

Mevcut 
Kadro 

Mevc
ut 
Mem
ur 

Mevcut 
Sözleşme 

li 

Mevcut İŞÇİ                      İHTİYAÇ 

Genel 
İdari 
Hizmet 

188 40 11   137 

Teknik 
Hizmet 

43 10 26   7 

Avukatlık 
Hizmeti 

2  1   1 

Sağlık 
Hizmeti 

14  3   11 

Yardımcı 
Hizmetle 
r 

16 1 -   15 

Kadrolu 
İşçi 

133   54  79 

TOPLAM 396 51 41 54 250 

 
 
MEGİP  PERSONEL               :   -- 
696 SAYILI KHK PERSONELİ: 228  
ŞİRKET PERSONELİ              :  10 
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696 Sayılı KHK 

2. PERFORMANS BİLGİLERİ: 
 

2.1. Temel Politika ve Öncelikler: 
 

 Anamur’u Yaşam Kalitesi ve Estetik Değeri Yüksek Kentsel Alana 
Dönüştürmek,
 Planlamada kamu yararı ve yaşam değerini esas almak,
 Yaşam alanlarını yeni teknolojilerle donatarak, yaşam kalitesi yüksek bir kent 

oluşturmak,
 Yeşil alanlar, altyapılar, tesisler ve diğer kentsel kullanım alanlarını çağdaş 

donatılarla düzenlemek,
 Çevre bilincini geliştirilerek kirliliği önleyici ve azaltıcı tedbirleri almak, doğal 

kaynakların korunmasını sağlamak,
 Doğa ile bütünleşik çocukların, gençlerin ve yaşlıların yararlanabileceği hizmet 

alanları oluşturmak,

 Sağlıklı kent yaşamını geliştirerek toplumu bu konularda bilinçlendirmek,

 Kültürel ve sanatsal etkinlikleri desteklemek, Kültürel mirası korumak, kamuya 
açık alanlarda sanatı yaygınlaştırmak
 Hizmetlerin sunumunda; dayanışma ve yardımlaşmayı esas alarak 

güçlendirmek ve yaygınlaştırmak,
 Sosyal hakların yurttaşlık hakkı olduğu düşüncesiyle, hizmetleri 

muhtaçlık/hayırseverlik yaklaşımı üzerinden değil vatandaşlık hakkı üzerinden 
sağlamak,
 Üretici ve tüketiciler ile işbirliği içinde destekleyici ve yönlendirici projeler 

gerçekleştirmek ve ekonomik yaşamın düzenlenmesinde istihdamı artırıcı girişimlere 
öncelik vermek,
 Katılımcı, şeffaf ve hesap verebilir bir yerel yönetimi hayata geçirmek,
 Yönetime ve kararlara halkın katılımını ve denetimini sağlayacak mekanizmaları 

kurmak ve geliştirmek, stratejik plana uygun olarak yönetmek,
 Belediyemiz kaynaklarının akılcı ve verimli kullanımına yönelik hesap verebilir 

bir bütçe sistemini uygulamak ve mali yapıyı güçlendirmek,
 Kurumsal kaynakları ve insan kaynaklarını geliştirerek güler yüzle, etkin ve 

etkili, hizmet sunmak,
 

2.2. Misyon ve Vizyon: 
 

2.2.1. Misyon: Belediyemiz, yerel ve ortak nitelikli talepleri karşılayan, insana değer 
veren, çevreyle uyumlu, kaliteli ve çözüm odaklı hizmetler üreterek Anamur halkının 
gündelik yaşamını kolaylaştırmayı görev edinmiştir. 

2.2.2. Vizyon: İnsan odaklı, katılımcı, çözüm üreten, doğal hayata ve tarihi mirasa 
saygılı, temel kentsel hizmetlerin adil ve erişilebilir şekilde sağlandığı, yaşam kalitesi 
yüksek Anamur şehrini oluşturmaktır. 

 
2.3. Amaç ve Hedeflerimiz: 
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Anamur Belediyesi 2020-2024 Stratejik Planında 5 amaç 18 hedef saptanmış olup, 
Belediyemizin 2023 Yılı Performans Programında 18 Adet performans hedefi belirlenmiştir.. 

 
 
 
 
 
Tablo-3:Anamur Belediyesi Amaç ve Hedeflerimiz 

 
AMAÇ-1 KURUMSAL MÜKEMMELLİK 

Hedef 1.1: İnsan Kaynaklarını Yetkinleştirmek 

Hedef-1.2: Sürdürülebilir ve Güçlü Mali Yapı Sağlamak: 
Hedef-1.3: Arşive ulaşım ve bilgi akışını hızlandırmak. 
Hedef-1.4: Vatandaşların belediyeye ulaşımını etkinleştirmek 
Hedef 1.5: Stratejik Plan Kültürünü Yerleştirmek. 

 
AMAÇ-2 SÜRDÜRÜLEBİLİR ŞEHİRLEŞME: 

Hedef-2.1: Anamur’un Çarpık Yapılaşmaya Konu Alanları Rehabilite Edilerek 
Çağdaş Ve Modern Yaşam Alanlarına Dönüşmesine El Verecek Projeler İle 
Kentlilerin Yaşam Kalitesini Arttırmaya Yönelik Ve Anamur’a Değer Katacak 
Projeler Gerçekleştirilecek 
Hedef-2.2: İlçemizin Üst yapı ve sosyal donatı alanlarını güçlendirmek 

Hedef-2.3: Anamur’da kişi başına düşen yeşil alan miktarının artırmak 
Hedef-2.4.: Temizlik Hizmetlerinin Yaygınlaştırılması, Kalite Ve Etkinliğinin 
Artırılarak Atıkların Ekonomiye Kazandırmak 
Hedef-2.5: Akıllı Şehircilik Uygulamaları Geliştirmek 

 
 

AMAÇ-3:KALKINMACI BELEDİYECİLİK 

Hedef-3.1: Turizm yatırımları ilçemize kazandırmak 

Hedef.3.2: Sürdürülebilir bir tarım altyapısı oluşturmak 

Hedef-3.3: Yerel Ekonomiyi Güçlendirmek 
 

 
AMAÇ-4: KÜLTÜREL MİRASI YAŞATMA. 

Hedef-4.1: İlçemizin tarihi ve doğal değerleri ulusal ve uluslararası alanlarda 
tanıtmak 

Hedef-4.2: Vatandaşlarımızın yaşam/kültür/sosyal değerlerini yaşatmak 

 
 
 
 

AMAÇ-5: TOPLUMSAL BARIŞ 
Hedef-5.1: Gençlerimizi geleceğe hazırlamak. 

Hedef-5.2: Sağlıklı Toplumu Oluşturmak 
Hedef 5.3: Denetim Mekanizmalarını Etkinleştirmek. 
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Anamur Belediyesince hazırlanan performans programında faaliyet maliyetleri tablosu idarenin toplam kaynak ihtiyacı içerisinde 
değerlendirilmiştir. 

 
İdare Adı ANAMUR BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Stratejik Amaç 1 KURUMSAL MÜKEMMELLİK 

Stratejik Hedef 1.1 İNSAN KAYNAKLARINI YETKİNLEŞTİRMEK 

Performans Hedefi 1.1.1 
İNSAN ODAKLI ,KURUMSAL KİMLİĞE SAHİP ,İŞ VE İŞLEMLERİNİN SONUÇLANMA 
SÜRESİ TAMAMLANMIŞ BİR BELEDİYE YAPISI SAĞLANACAKTIR. 

Açıklama 
Güncellenen/değişen mevzuat ve personelin talepleri doğrultusunda eğitim ihtiyaçları belirlenerek ihtiyacı karşılayabilecek eğitim programları hazırlanacaktır. 

Performans Göstergeleri 2021 2022 2023 

1 EĞİTİM VERİLEN PERSONEL SAYISI 6,0 6,0 8,0 
2 Çalışan Memnuniyet Oranı (yüzde) 70,0 70,0 80,0 
3 Personel İhtiyaç Analizinine yönelik işgücü ve norm kadro analizinin raporlama çalışmasının yapılması (yüzde) 70 70 80 

Faaliyetler/Projeler 
Kaynak İhtiyacı (2022) (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Güncellenen/değişen mevzuat ve personelin talepleri doğrultusunda eğitim ihtiyaçları belirlenerek ihtiyacı 
karşılayabilecek eğitim programları hazırlanacaktır. 

60.942.000 0 60.942.000 

2 
İş Sağlığı ve Güvenliği alanında ulusal ve uluslararası standartların hâkim olması sağlanacak; çalışanlara çalışma 
alanlarına yönelik gerekli eğitimler verilecektir. 

150.000 0 150.000 

3 Çalışanların motivasyonlarını artırıcı, morallerini yükseltici özel etkinlikler düzenlenecektir 200.000   200.000 

4 Çalışanların etkinliklerini geliştirici eğitimler verilecektir. 200.000   200.000 

5 
Coğrafi bilgi sistemleri kurularak güncel olarak sistemlerle entegrasyonu sağlanacak ve coğrafi bilgi sistemi sürekli 
olarak güncellenecektir 

200.000   200.000 

6 
Personelin çalışması için ihtiyaç duyulacak her türlü ekip ve ekipman yıllara sari olarak belediye bütçe imkanları 
doğrultusunda tedarik edilerek, personelin fiziki şartları iyileştirilecektir. 

220.000   220.000 

7 

Belediyemiz tarafından icra edilecek tüm projelerin çizim/projelendirme/ihale dosyası hazırlama vb. ile kontrollük 
hizmetleri belediyemiz personeli tarafından hazırlanacaktır. Bu hizmetlere ilişkin ihtiyaç duyulacak yazılımlar Destek 
Hiz.Md.lüğünce tedarik edilecek ve ilgili personelin kullanımına 
sunulacaktır. Proje hazırlanması hizmet alım maliyeti sıfırlanacaktır. 

160.000 0 160.000 

TOPLAM 62.072.000 0 62.072.000 
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İdare Adı ANAMUR BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi 
İNSAN ODAKLI ,KURUMSAL KİMLİĞE SAHİP ,İŞ VE İŞLEMLERİNİN SONUÇLANMA 
SÜRESİ TAMAMLANMIŞ BİR BELEDİYE YAPISI SAĞLANACAKTIR. 

Faaliyet Adı 
Güncellenen/değişen mevzuat ve personelin talepleri doğrultusunda eğitim ihtiyaçları 
belirlenerek ihtiyacı karşılayabilecek eğitim programları 
hazırlanacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 
İnsan Kaynakları ve Eğitim Eğitim Müdürlüğü Basın ve Halkla ilişkiler Müdürlüğü,Mali İşler 
Müdürlüğü 

Açıklamalar: Güncellenen/değişen mevzuat ve personelin talepleri doğrultusunda eğitim ihtiyaçları belirlenerek ihtiyacı karşılayabilecek eğitim programları 
hazırlanacaktır. 

Ekonomik Kod 2022 
   

1 Personel Giderleri 52.951.000 
  

 
2 SGK Devlet Primi Giderleri 7.721.000 

  
 3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 270.000 

  
 4 Faiz Giderleri   

  
 5 Cari Transferler   

  
 6 Sermaye Giderleri   

  
 7 Sermaye Transferleri   

  
 8 Borç Verme   

  
 Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 60.942.000 

  
 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner sermaye   

  
 Diğer Yurt İçi   

  
 Yurt Dışı   

  
 Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

  
 Toplam Kaynak İhtiyacı 60.942.000 
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      İdare Adı ANAMUR BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi 
İNSAN ODAKLI ,KURUMSAL KİMLİĞE SAHİP ,İŞ VE İŞLEMLERİNİN SONUÇLANMA 
SÜRESİ TAMAMLANMIŞ BİR BELEDİYE YAPISI SAĞLANACAKTIR. 

Faaliyet Adı 
İş Sağlığı ve Güvenliği alanında ulusal ve uluslararası standartların hâkim olması sağlanacak; 
çalışanlara çalışma alanlarına yönelik gerekli eğitimler 
verilecektir. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 
İnsan Kaynakları ve Eğitim Eğitim Müdürlüğü Basın ve Halkla ilişkiler Müdürlüğü,Mali İşler 
Müdürlüğ 

Açıklamalar: Güncellenen/değişen mevzuat ve personelin talepleri doğrultusunda eğitim ihtiyaçları belirlenerek ihtiyacı karşılayabilecek eğitim programları 
hazırlanacaktır. 

Ekonomik Kod 2022 
   

1 Personel Giderleri   
   

2 SGK Devlet Primi Giderleri   
   

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 150.000 
   

4 Faiz Giderleri   
   

5 Cari Transferler   
   

6 Sermaye Giderleri   
   

7 Sermaye Transferleri   
   

8 Borç Verme   
   

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 150.000 
   

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner sermaye   

   
Diğer Yurt İçi   

   
Yurt Dışı   

   
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

   

Toplam Kaynak İhtiyacı 150.000   
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      İdare Adı ANAMUR BELEDİYESİ 

Performans Hedefi 
İNSAN ODAKLI ,KURUMSAL KİMLİĞE SAHİP ,İŞ VE İŞLEMLERİNİN SONUÇLANMA 
SÜRESİ TAMAMLANMIŞ BİR BELEDİYE YAPISI SAĞLANACAKTIR. 

Faaliyet Adı Çalışanların motivasyonlarını artırıcı, morallerini yükseltici özel etkinlikler düzenlenecektir 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 
İnsan Kaynakları ve Eğitim Eğitim Müdürlüğü Basın ve Halkla ilişkiler Müdürlüğü,Mali İşler 
Müdürlüğ 

Açıklamalar 
Güncellenen/değişen mevzuat ve personelin talepleri doğrultusunda eğitim ihtiyaçları belirlenerek ihtiyacı karşılayabilecek eğitim programları hazırlanacaktır. 

Ekonomik Kod 2022 
   

1 Personel Giderleri   
   

2 SGK Devlet Primi Giderleri   
   

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 200.000 
   

4 Faiz Giderleri   
   

5 Cari Transferler   
   

6 Sermaye Giderleri   
   

7 Sermaye Transferleri   
   

8 Borç Verme   
   

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 200.000 
   

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner sermaye   

   
Diğer Yurt İçi   

   
Yurt Dışı   

   
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

   
Toplam Kaynak İhtiyacı 200.000 
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İdare Adı ANAMUR BELEDİYESİ 

Performans Hedefi 
İNSAN ODAKLI ,KURUMSAL KİMLİĞE SAHİP ,İŞ VE İŞLEMLERİNİN SONUÇLANMA 
SÜRESİ TAMAMLANMIŞ BİR BELEDİYE YAPISI SAĞLANACAKTIR. 

Faaliyet Adı Çalışanların etkinliklerini geliştirici eğitimler verilecektir. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 
İnsan Kaynakları ve Eğitim Eğitim Müdürlüğü Basın ve Halkla ilişkiler Müdürlüğü,Mali İşler 
Müdürlüğ 

Açıklamalar 
Güncellenen/değişen mevzuat ve personelin talepleri doğrultusunda eğitim ihtiyaçları belirlenerek ihtiyacı karşılayabilecek eğitim programları hazırlanacaktır. 

Ekonomik Kod 2022 
   

1 Personel Giderleri   
   

2 SGK Devlet Primi Giderleri   
   

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 200.000 
   

4 Faiz Giderleri   
   

5 Cari Transferler   
   

6 Sermaye Giderleri   
   

7 Sermaye Transferleri   
   

8 Borç Verme   
   

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 200.000 
   

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner sermaye   

   
Diğer Yurt İçi   

   
Yurt Dışı   

   
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

   
Toplam Kaynak İhtiyacı 200.000 
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İdare Adı ANAMUR BELEDİYESİ 

Performans Hedefi 
İNSAN ODAKLI ,KURUMSAL KİMLİĞE SAHİP ,İŞ VE İŞLEMLERİNİN SONUÇLANMA 
SÜRESİ TAMAMLANMIŞ BİR BELEDİYE YAPISI SAĞLANACAKTIR. 

Faaliyet Adı 
Coğrafi bilgi sistemleri kurularak güncel olarak sistemlerle entegrasyonu sağlanacak ve coğrafi 
bilgi sistemi sürekli olarak güncellenecektir 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 
İnsan Kaynakları ve Eğitim Eğitim Müdürlüğü Basın ve Halkla ilişkiler Müdürlüğü,Mali İşler 
Müdürlüğ 

Açıklamalar 
Güncellenen/değişen mevzuat ve personelin talepleri doğrultusunda eğitim ihtiyaçları belirlenerek ihtiyacı karşılayabilecek eğitim programları hazırlanacaktır. 

Ekonomik Kod 2022 
   

1 Personel Giderleri   
   

2 SGK Devlet Primi Giderleri   
   

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 200.000 
   

4 Faiz Giderleri   
   

5 Cari Transferler   
   

6 Sermaye Giderleri   
   

7 Sermaye Transferleri   
   

8 Borç Verme   
   

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 200.000 
   

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner sermaye   

   
Diğer Yurt İçi   

   
Yurt Dışı   

   
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

   
Toplam Kaynak İhtiyacı 200.000 
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İdare Adı ANAMUR BELEDİYESİ 

Performans Hedefi 
İNSAN ODAKLI ,KURUMSAL KİMLİĞE SAHİP ,İŞ VE İŞLEMLERİNİN SONUÇLANMA 
SÜRESİ TAMAMLANMIŞ BİR BELEDİYE YAPISI SAĞLANACAKTIR. 

Faaliyet Adı 
Personelin çalışması için ihtiyaç duyulacak her türlü ekip ve ekipman yıllara sari olarak belediye 
bütçe imkanları doğrultusunda tedarik edilerek, personelin fiziki şartları iyileştirilecektir. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 
İnsan Kaynakları ve Eğitim Eğitim Müdürlüğü Basın ve Halkla ilişkiler Müdürlüğü,Mali İşler 
Müdürlüğ 

Açıklamalar 
Güncellenen/değişen mevzuat ve personelin talepleri doğrultusunda eğitim ihtiyaçları belirlenerek ihtiyacı karşılayabilecek eğitim programları hazırlanacaktır. 

Ekonomik Kod 2022 
   

1 Personel Giderleri   
   

2 SGK Devlet Primi Giderleri   
   

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 220.000 
   

4 Faiz Giderleri   
   

5 Cari Transferler   
   

6 Sermaye Giderleri   
   

7 Sermaye Transferleri   
   

8 Borç Verme   
   

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 220.000 
   

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner sermaye   

   
Diğer Yurt İçi   

   
Yurt Dışı   

   
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

   
Toplam Kaynak İhtiyacı 220.000 
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İdare Adı ANAMUR BELEDİYESİ 

Performans Hedefi 
İNSAN ODAKLI ,KURUMSAL KİMLİĞE SAHİP ,İŞ VE İŞLEMLERİNİN SONUÇLANMA 
SÜRESİ TAMAMLANMIŞ BİR BELEDİYE YAPISI SAĞLANACAKTIR. 

Faaliyet Adı 

. Belediyemiz tarafından icra edilecek tüm projelerin çizim/projelendirme/ihale dosyası 
hazırlama vb. ile kontrollük hizmetleri belediyemiz personeli tarafından hazırlanacaktır. Bu 
hizmetlere ilişkin ihtiyaç duyulacak yazılımlar Destek Hiz.Md.lüğünce tedarik edilecek ve ilgili 
personelin kullanımına 
sunulacaktır. Proje hazırlanması hizmet alım maliyeti sıfırlanacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 
İnsan Kaynakları ve Eğitim Eğitim Müdürlüğü Basın ve Halkla ilişkiler Müdürlüğü,Mali İşler 
Müdürlüğ 

Açıklamalar 
Güncellenen/değişen mevzuat ve personelin talepleri doğrultusunda eğitim ihtiyaçları belirlenerek ihtiyacı karşılayabilecek eğitim programları hazırlanacaktır. 

Ekonomik Kod 2022 
   

1 Personel Giderleri   
   

2 SGK Devlet Primi Giderleri 160.000 
   

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri   
   

4 Faiz Giderleri   
   

5 Cari Transferler   
   

6 Sermaye Giderleri   
   

7 Sermaye Transferleri   
   

8 Borç Verme   
   

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 160.000 
   

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner sermaye   

   
Diğer Yurt İçi   

   
Yurt Dışı   

   
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

   
Toplam Kaynak İhtiyacı 160.000 
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İdare Adı ANAMUR BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Stratejik Amaç 2 SAĞLIKLI ŞEHİRLEŞME 

Stratejik Hedef 2.1 SÜRDÜRÜLEBİLİR ŞEHİRLEŞME 

Performans Hedefi 2.1.1 
STRATEJİK PLANLA YÖNETİLEN VE DENETLENEN BİR BELEDİYE YÖNETİM STRATEJİSİ 
OLUŞTURULACAKTIR 

Açıklama 
ANAMUR'UN ÇARPIK YAPILAŞMAYA KONU ALANLARI HEHABİLİTE EDİLEREK ÇAĞDAŞ VE MODERN YAŞAM ALANLARINA 
DÖNÜŞMESİNE EL VERECEK PROJELER İLE KENTLİLERİN YAŞAM KALİTESİNİ ARTTIRMAYA YÖNELİK VE ANAMUR'A DEĞER 
KATACAK PROJELER GERÇEKLEŞTİRİLECEKTİR. 

Performans Göstergeleri 2021 2022 2023 

1 Yapılan otoparklarda araç park sayısı       

2 Kurulan tesis asvalt ve parke tesisi sayısı   1,0 1,0 

3 YAPILAN BİSİKLET YOLU UZUNLUĞU 735 10 10 

4 YENİ AÇILAN YOL UZUNLUĞU  1,50 12 12 

5 KONFORLU HALE GETİRİLEN YOL UZUNLUĞU 0,00 50 50 

6 YAPILAN İHATA DUVARI UZUNLUĞU (MT) 750,00 50 50 

7 YENİLENEN BÜZ SAYISI (ADET) 110,00 105 155 

8 AÇILAN ŞARAMPOL UZUNLUĞU (KM) 0,00 110 110 

9 KONFORLU HALE GETİRİLEN KALDIRIM  UZUNLUĞU (mt) 2,00 55 55 
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Faaliyetler/Projeler 
Kaynak İhtiyacı (2022) (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
İMAR PLANLARINA UYGUN OLARAK BİSİKLET YOLLARI 
TAMAMLANACAKTIR. 59.675.750 0 59.675.750 

2 

Sorumluluk alanımızda bulunan yolların konforlu hale getirilmesi 
maksadıyla yol çalışmaları yapılacaktır. Yol çalışmalarında öncelik olarak 
hiç yol açılmamış alanlardan başlanacaktır. Yolların yapılmasında 
ekonomik ürünlerin değerlendirilmesi, trafik yoğunluğunun 
değerlendirilmesini müteakip belediye bütçe imkanlarına göre yıllık olarak 
yapılacak planlamaya göre öncelikle dirilecektir. İmar ve kadastro 
tarafından yol olarak belirlenmeyen ancak hali hazırda yol olarak kullanılan 
alanların kamulaştırma ve imar planları ile uygulamalarının 
tamamlanmasına göre değerlendirilecektir. Yolsuz hiçbir konut 
bırakılmaması ana prensip olarak kabul edilmiştir. Yol yapımında öncelikli 
olarak belediyemiz tarafından kurulacak parke tesisinden üretilen parkelere 
öncelik verilecek müteakip diğer asfalt, sıcak asfalt ve beton yol yapımları 
bütçe tahsisleri oranında değerlendirilecektir 

5.028.000 0 5.028.000 

3 

Her yıl düzenli olarak öncelikle köyden mahalleye dönüşmüş olan 
mahallerden başlanmak üzere yolların şarampol temizlikleri ve büzlerin 
toprakla dolan kısımların temizliği yapılacaktır. Büz ihtiyaçları ile yolun 

durumuna göre ihata duvarı yapımları değerlendirmeyi müteakip 
karşılanacaktır 

5.000.000   5.000.000 

4 
İlçemizde bulunan köprülerin tamamının demir korkuluklarının yapılması 

ve boyanması sağlanacak 
5.000.000   5.000.000 

5 
Belediyemizin envanterinde olup, ekonomik ömrünü tamamlayan iş 

makinesi, kamyon vb. araç ihtiyaçları yıllık olarak envanterden düşümü 
yapılacak yapılan miktar kadar yenilenmesi sağlanacaktır. 

2.000.000   2.000.000 

6 

Fen İşleri Md.lüğünce icra edilecek yol yapım bakım ve onarım 
çalışmalarında kullanılmak üzere iki adet 30 tonluk ekskavatör, altı adet 

damperli kamyon, bir adet mini ekskavatör, iki adet greyder, iki adet 
silindir, dört adet kazıcı yükleyici, bir adet arazi tipi kontrol aracı, bir adet 
traktör, kamyonet 7 tonluk damperli, bir adet konkasör tesisi ve bir adet 

asfalt finişeri yıllara sari olarak tedarik edilecektir 

23.900.000   23.900.000 

7 

Sahillerimizin tamamında tahsis işlemlerinin tamamlanmasını müteakip 
belirli aralıklarla vatandaşlarımızın kullanımı için duşak abin, tuvalet, 
Anamur B elediyesi 2020-2024 Stratejik Plan Sayfa 76 
soyunma ve giyinme yerleri ile şezlonglar yapılacaktır. Aynı zamanda 
plajlarımızın engelli vatandaşlarımızın kullanımını da uygun olarak 
düzenlenecektir. 

5.995.320   5.995.320 

TOPLAM 106.599.070 0 106.599.070 
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      İdare Adı ANAMUR BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi 
STRATEJİK PLANLA YÖNETİLEN VE DENETLENEN BİR BELEDİYE YÖNETİM STRATEJİSİ 
OLUŞTURULACAKTIR. 

 
İMAR PLANLARINA UYGUN OLARAK BİSİKLET YOLLARI TAMAMLANACAKTIR. 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ, FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ,YAPI KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ,İMAR 
MÜDÜRLÜĞÜ,TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

Açıklamalar: Şehirlerde yaşayan nüfusun her geçen gün artması ve gelecekte şehirlerde yaşayan nüfusun kırsalda yaşayan nüfusun üç katı seviyesine 
ulaşacağı değerlendirildiğinde şehirleşmenin sağlam bir temel ve iyi bir planlama üzerine kurulması gerekmektedir. Kentin geliştirilmesi ve 
şehirleşmesindeki en önemli temel taşlarından birisi olan imar planlarının ve uygulamalarının yapılaşma tamamlanmadan yapılması gerekmektedir. 
Şehirdeki nüfusun her geçen gün artması ve şehir nüfusunun ihtiyaçlarının hızlı ve etkin verilebilmesi maksadıyla teknolojiyi şehirleşmeyle birlikte 
kullanmayı zorunlu kılmıştır. Yarının Anamur’u oluşturmak ve gelecek nesillerden emanet aldığımız şehri gelecek nesillere bırakabilmek için 
sürdürülebilir bir yapıda çevreye, tarihi ve doğaya duyarlı şehirleşmeyi oluşturmak gerekmektedir. 

Ekonomik Kod 2022 
   

1 Personel Giderleri     
 2 SGK Devlet Primi Giderleri     
 3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri   

  
 4 Faiz Giderleri   

  
 5 Cari Transferler 4.822.200 

  
 6 Sermaye Giderleri 54.603.500 

  
 7 Sermaye Transferleri 50 

  
 8 Borç Verme 250.000 

  
 Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 59.675.750 

  
 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner sermaye   

  
 Diğer Yurt İçi   

  
 Yurt Dışı   

  
 Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

  
 Toplam Kaynak İhtiyacı 59.675.750 
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      İdare Adı ANAMUR BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi 
STRATEJİK PLANLA YÖNETİLEN VE DENETLENEN BİR BELEDİYE YÖNETİM STRATEJİSİ 
OLUŞTURULACAKTIR 

Faaliyet Adı 

Sorumluluk alanımızda bulunan yolların konforlu hale getirilmesi maksadıyla yol çalışmaları yapılacaktır. Yol 
çalışmalarında öncelik olarak hiç yol açılmamış alanlardan başlanacaktır. Yolların yapılmasında ekonomik ürünlerin 
değerlendirilmesi, trafik yoğunluğunun değerlendirilmesini müteakip belediye bütçe imkanlarına göre yıllık olarak 
yapılacak planlamaya göre öncelikle dirilecektir. İmar ve kadastro tarafından yol olarak belirlenmeyen ancak hali 
hazırda yol olarak kullanılan alanların kamulaştırma ve imar planları ile uygulamalarının tamamlanmasına göre 
değerlendirilecektir. Yolsuz hiçbir konut bırakılmaması ana prensip olarak kabul edilmiştir. Yol yapımında öncelikli 
olarak belediyemiz tarafından kurulacak parke tesisinden üretilen parkelere öncelik verilecek müteakip diğer asfalt, 
sıcak asfalt ve beton yol yapımları bütçe tahsisleri oranında değerlendirilecektir 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ, FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ,YAPI KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ,İMAR 
MÜDÜRLÜĞÜ,TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

  

Ekonomik Kod 2022 
   

1 Personel Giderleri   
   

2 SGK Devlet Primi Giderleri   
   

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5.028.000    
4 Faiz Giderleri   

   
5 Cari Transferler   

   
6 Sermaye Giderleri   

   
7 Sermaye Transferleri   

   
8 Borç Verme   

   
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.028.000 

   

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner sermaye   

   
Diğer Yurt İçi   

   
Yurt Dışı   

   
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

   

Toplam Kaynak İhtiyacı 5.028.000    
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      İdare Adı ANAMUR BELEDİYESİ 

Performans Hedefi 
STRATEJİK PLANLA YÖNETİLEN VE DENETLENEN BİR BELEDİYE YÖNETİM STRATEJİSİ 
OLUŞTURULACAKTIr 

Faaliyet Adı 
Her yıl düzenli olarak öncelikle köyden mahalleye dönüşmüş olan mahallerden başlanmak üzere yolların şarampol 
temizlikleri ve büzlerin toprakla dolan kısımların temizliği yapılacaktır. Büz ihtiyaçları ile yolun durumuna göre 
ihata duvarı yapımları değerlendirmeyi müteakip karşılanacaktır 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ, FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ,YAPI KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ,İMAR 
MÜDÜRLÜĞÜ,TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

  

Ekonomik Kod 2022 
   

1 Personel Giderleri   
   

2 SGK Devlet Primi Giderleri   
   

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5.000.000 
   

4 Faiz Giderleri   
   

5 Cari Transferler   
   

6 Sermaye Giderleri   
   

7 Sermaye Transferleri   
   

8 Borç Verme   
   

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.000.000 
   

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner sermaye   

   

Diğer Yurt İçi   
   

Yurt Dışı   
   

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 
   

Toplam Kaynak İhtiyacı 5.000.000 
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İdare Adı ANAMUR BELEDİYESİ 

Performans Hedefi 
STRATEJİK PLANLA YÖNETİLEN VE DENETLENEN BİR BELEDİYE YÖNETİM STRATEJİSİ 
OLUŞTURULACAKTIr 

Faaliyet Adı İlçemizde bulunan köprülerin tamamının demir korkuluklarının yapılması ve boyanması sağlanacak 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ, FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ,YAPI KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ,İMAR 
MÜDÜRLÜĞÜ,TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

  

Ekonomik Kod 2022 
   

1 Personel Giderleri   
   

2 SGK Devlet Primi Giderleri   
   

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5.000.000 
   

4 Faiz Giderleri   
   

5 Cari Transferler   
   

6 Sermaye Giderleri   
   

7 Sermaye Transferleri   
   

8 Borç Verme   
   

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.000.000 
   

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner sermaye   

   
Diğer Yurt İçi   

   
Yurt Dışı   

   
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

   
Toplam Kaynak İhtiyacı 5.000.000 
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İdare Adı ANAMUR BELEDİYESİ 

Performans Hedefi 
STRATEJİK PLANLA YÖNETİLEN VE DENETLENEN BİR BELEDİYE YÖNETİM STRATEJİSİ 
OLUŞTURULACAKTIr 

Faaliyet Adı 
Belediyemizin envanterinde olup, ekonomik ömrünü tamamlayan iş makinesi, kamyon vb. araç ihtiyaçları yıllık 
olarak envanterden düşümü yapılacak yapılan miktar kadar yenilenmesi sağlanacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ, FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ,YAPI KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ,İMAR 
MÜDÜRLÜĞÜ,TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

  

Ekonomik Kod 2022 
   

1 Personel Giderleri   
   

2 SGK Devlet Primi Giderleri   
   

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.000.000 
   

4 Faiz Giderleri   
   

5 Cari Transferler   
   

6 Sermaye Giderleri   
   

7 Sermaye Transferleri   
   

8 Borç Verme   
   

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.000.000 
   

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner sermaye   

   
Diğer Yurt İçi   

   
Yurt Dışı   

   
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

   
Toplam Kaynak İhtiyacı 2.000.000 
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İdare Adı ANAMUR BELEDİYESİ 

Performans Hedefi 
STRATEJİK PLANLA YÖNETİLEN VE DENETLENEN BİR BELEDİYE YÖNETİM STRATEJİSİ 
OLUŞTURULACAKTIr 

Faaliyet Adı 

Fen İşleri Md.lüğünce icra edilecek yol yapım bakım ve onarım çalışmalarında kullanılmak üzere iki adet 30 tonluk 
ekskavatör, altı adet damperli kamyon, bir adet mini ekskavatör, iki adet greyder, iki adet silindir, dört adet kazıcı 
yükleyici, bir adet arazi tipi kontrol aracı, bir adet traktör, kamyonet 7 tonluk damperli, bir adet konkasör tesisi ve 
bir adet asfalt finişeri yıllara sari olarak tedarik edilecektir 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ, FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ,YAPI KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ,İMAR 
MÜDÜRLÜĞÜ,TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

  

Ekonomik Kod 2022 
   

1 Personel Giderleri   
   

2 SGK Devlet Primi Giderleri   
   

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.000.000 
   

4 Faiz Giderleri   
   

5 Cari Transferler   
   

6 Sermaye Giderleri   
   

7 Sermaye Transferleri   
   

8 Borç Verme   
   

9 Yedek Ödenek 22.900.000 
   

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 23.900.000 
   

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner sermaye   

   
Diğer Yurt İçi   

   
Yurt Dışı   

   
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

   
Toplam Kaynak İhtiyacı 23.900.000 
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İdare Adı ANAMUR BELEDİYESİ 

Performans Hedefi 
STRATEJİK PLANLA YÖNETİLEN VE DENETLENEN BİR BELEDİYE YÖNETİM STRATEJİSİ 
OLUŞTURULACAKTIr 

Faaliyet Adı 

Sahillerimizin tamamında tahsis işlemlerinin tamamlanmasını müteakip belirli aralıklarla vatandaşlarımızın 
kullanımı için duşak abin, tuvalet, 
Anamur B elediyesi 2020-2024 Stratejik Plan Sayfa 76 
soyunma ve giyinme yerleri ile şezlonglar yapılacaktır. Aynı zamanda plajlarımızın engelli vatandaşlarımızın 
kullanımını da uygun olarak düzenlenecektir. 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ, FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ,YAPI KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ,İMAR 
MÜDÜRLÜĞÜ,TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

  

Ekonomik Kod 2022 
   

1 Personel Giderleri   
   

2 SGK Devlet Primi Giderleri   
   

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5.995.320 
   

4 Faiz Giderleri   
   

5 Cari Transferler   
   

6 Sermaye Giderleri   
   

7 Sermaye Transferleri   
   

8 Borç Verme   
   

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.995.320 
   

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner sermaye   

   
Diğer Yurt İçi   

   
Yurt Dışı   

   
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

   
Toplam Kaynak İhtiyacı 5.995.320 
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İdare Adı ANAMUR BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Stratejik Amaç 3 KALKINMACI BELEDİYECİLİK 

Stratejik Hedef 3.1 KALKINMACI BELEDİYECİLİK 

Performans Hedefi 3.1.1 İLÇEMİZE KAZANDIRILAN TURİZM SAYISI ARTTIRILACAKTIR. 

 
 
Açıklama 
İlçemizin ekonomik yapısı tarıma dayalı olması ancak tarımın alternatifi olarak da turizm alanların genişleterek şehrimizdeki işsizlik oranın azaltılması 
amaçlanmaktadır. Aynı zamanda ilçemizde üretilen tarım ürünlerin katma değeri yüksek tarım ürünü haline getirebilmek maksadıyla tarımsal organize sanayi 
bölgesinin yapılması acile yet arz etmektedir. Bütün bunlar değerlendirildiğinde tarım ve turizm ile kalkınan bir şehri planlamak belediyemizin temel amacıdır. 
 
 
 

Performans Göstergeleri 2021 2022 2023 

1 

 
 
 
TURİZM YATIRIMLARINI İLÇEMİZE KAZANDIRMAK 
 
 
 

15,0 20,0 100,0 

2 SÜRDÜRÜLEBİLİR BİR TARIM ALTYAPISI OLUŞTURMAK 15,0 15,0 75,0 

3 

 
 
YEREL EKONOMİYİ GÜÇLENDİRMEK 
 
 
 

15 15 75 
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Faaliyetler/Projeler 
Kaynak İhtiyacı (2022) (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
İAnamur’da Yeşile Doy sloganı ile ilçemiz sınırları içerisinde değişik 
alanlarda doğa yürüyüş yolları güzergahı yapılarak bu 
alanlarda doğa yürüyüşleri düzenlenecektir. 

10.500.000 0 10.500.000 

2 
Hayvancılık Tarımın Bir Parçasıdır” sloganı ile tarım ile birlikte 
hayvancılık yapmak isteyen 
çiftçilerimiz/üreticilerimiz desteklenecektir. 

65.000 0 65.000 

3 

İlçemiz tarımın tanıtımı için her yıl yapılmakta olan tarım fuarının kapsamı 
genişletilecek ve modernize edilerek daha etkin duyurulması sağlanacak ve 

katılımcı-ziyaretçi sayısının 
artırılması sağlanacaktır. 

215.000   215.000 

TOPLAM 10.780.000 0 10.780.000 
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İdare Adı ANAMUR BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi TURİZM YATIRIMLARINI İLÇEMİZE KAZANDIRMAK 

Faaliyet Adı İMAR PLANLARINA UYGUN OLARAK BİSİKLET YOLLARI TAMAMLANACAKTIR. 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜDÜRLÜĞÜ,DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ,KÜLTÜR VE SOSYAL 
İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ 

  

Ekonomik Kod 2022 
   

1 Personel Giderleri   
  

 2 SGK Devlet Primi Giderleri   
  

 3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 6.499.000 
  

 4 Faiz Giderleri 4.001.000 
  

 5 Cari Transferler   
  

 6 Sermaye Giderleri   
  

 7 Sermaye Transferleri   
  

 8 Borç Verme   
  

 Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 10.500.000 
  

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner sermaye   

  
 Diğer Yurt İçi   

  
 Yurt Dışı   

  
 Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

  
 Toplam Kaynak İhtiyacı 10.500.000 
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İdare Adı ANAMUR BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi SÜRDÜRÜLEBİLİR BİR TARIM ALTYAPISI OLUŞTURMAK 

Faaliyet Adı 

Sorumluluk alanımızda bulunan yolların konforlu hale getirilmesi maksadıyla yol çalışmaları yapılacaktır. Yol 
çalışmalarında öncelik olarak hiç yol açılmamış alanlardan başlanacaktır. Yolların yapılmasında ekonomik ürünlerin 
değerlendirilmesi, trafik yoğunluğunun değerlendirilmesini müteakip belediye bütçe imkanlarına göre yıllık olarak 
yapılacak planlamaya göre öncelikle dirilecektir. İmar ve kadastro tarafından yol olarak belirlenmeyen ancak hali 
hazırda yol olarak kullanılan alanların kamulaştırma ve imar planları ile uygulamalarının tamamlanmasına göre 
değerlendirilecektir. Yolsuz hiçbir konut bırakılmaması ana prensip olarak kabul edilmiştir. Yol yapımında öncelikli 
olarak belediyemiz tarafından kurulacak parke tesisinden üretilen parkelere öncelik verilecek müteakip diğer asfalt, 
sıcak asfalt ve beton yol yapımları bütçe tahsisleri oranında değerlendirilecektir 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜDÜRLÜĞÜ,DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ,KÜLTÜR VE SOSYAL 
İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ 

  

Ekonomik Kod 2022 
   

1 Personel Giderleri   
   

2 SGK Devlet Primi Giderleri   
   

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 65.000 
   

4 Faiz Giderleri   
   

5 Cari Transferler   
   

6 Sermaye Giderleri   
   

7 Sermaye Transferleri   
   

8 Borç Verme   
   

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 65.000 
   

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner sermaye   

   
Diğer Yurt İçi   

   
Yurt Dışı   

   
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

   

Toplam Kaynak İhtiyacı 65.000    
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İdare Adı ANAMUR BELEDİYESİ 

Performans Hedefi 
İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜDÜRLÜĞÜ,DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ,KÜLTÜR VE SOSYAL 
İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ 

Faaliyet Adı 
Her yıl düzenli olarak öncelikle köyden mahalleye dönüşmüş olan mahallerden başlanmak üzere yolların şarampol 
temizlikleri ve büzlerin toprakla dolan kısımların temizliği yapılacaktır. Büz ihtiyaçları ile yolun durumuna göre 
ihata duvarı yapımları değerlendirmeyi müteakip karşılanacaktır 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜDÜRLÜĞÜ,DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ,KÜLTÜR VE SOSYAL 
İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ 

  

Ekonomik Kod 2022 
   

1 Personel Giderleri   
   

2 SGK Devlet Primi Giderleri   
   

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 215.000 
   

4 Faiz Giderleri   
   

5 Cari Transferler   
   

6 Sermaye Giderleri   
   

7 Sermaye Transferleri   
   

8 Borç Verme   
   

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 215.000 
   

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner sermaye   

   

Diğer Yurt İçi   
   

Yurt Dışı   
   

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 
   

Toplam Kaynak İhtiyacı 215.000 
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İdare Adı ANAMUR BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Stratejik Amaç 4 KÜLTÜREL YAŞAM 

Stratejik Hedef 4.1 KÜLTÜREL MİRASI YAŞATMA 

Performans Hedefi 4.1.1 ilçemizin tarihi ve doğal değerleri ulusal ve uluslar arası değerde tanıtmak 

Açıklama 
Kent yalnızca, günümüz insanına daha büyük bir oranda iş ve yerleşim olanakları sunan bir yer değildir, aynı zamanda dünyanın en uzak yerlerini kendine 
çeken, türlü bölgeleri, insanları ve etkinlikleri bir düzene göre biçimlendiren, ekonomik, siyasal ve kültürel yaşamın öncüsü ve denetleyicisi konumunda olan 
bir merkezdir. Avrupa Kentsel Şartı’nda yerel yönetimlerin, “kentin kültürel geleneği ve kent halkının kültürel özellikleri ışığında bir kültür politikası oluşturma 
ve uygulama” gereğinden bahsedilmektedir. 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 14. maddesine göre 
Anamur B elediyesi 2020-2024 Stratejik Plan Sayfa 84 
de kültür ve sanat faaliyetleri belediyelerin görevleri arasında yer almaktadır. Bu kapsamda, Anamur’un tarihi, doğal ve yerel kültürünü korumak, geliştirmek 
ve tanıtmak belediyemiz tarafından her geçen gün bir adım daha ileriye taşınarak yürütülecektir. 

Performans Göstergeleri 2021 2022 2023 

1 
İlçemizde düzenlenmekte olan Anamur Muz ve Kültür Festivali her yıl 
düzenli olarak yapılmaya devam edecektir. 15,0 20,0 100,0 

2 

 
 
 
İlçemizin tanıtılması maksadıyla her yıl yıllık programda tarihi belirlenecek 
gençlik festivali düzenlenecektir. Belirlenecek bir alana çadırlar içerisinde 
üç gün konaklamalı ve şehrimizin tanıtılması gereken alanlarının 
oluşturulduğu gençlik şöleni yapılacaktır. 
 
 
 

15,0 15,0 75,0 
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Faaliyetler/Projeler 

Kaynak İhtiyacı (2022) (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
İlçemizde düzenlenmekte olan Anamur Muz ve Kültür Festivali her yıl 
düzenli olarak yapılmaya devam edecektir. 

2.330.000 0 2.330.000 

2 

İlçemizin tanıtılması maksadıyla her yıl yıllık programda tarihi belirlenecek 
gençlik festivali düzenlenecektir. Belirlenecek bir alana çadırlar içerisinde 
üç gün konaklamalı ve şehrimizin tanıtılması gereken alanlarının 
oluşturulduğu gençlik şöleni yapılacaktır. 

405.000 0 405.000 

TOPLAM 2.735.000 0 2.735.000 
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İdare Adı ANAMUR BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi ilçemizin tarihi ve doğal değerleri ulusal ve uluslar arası değerde tanıtmak 

Faaliyet Adı İlçemizde düzenlenmekte olan Anamur Muz ve Kültür Festivali her yıl düzenli olarak yapılmaya devam edecektir. 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

MAKİNA İKMAL MÜDÜRLÜĞÜ.MUHTARLIKLAR MÜDÜRLÜĞÜ.KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER 
MÜDÜRLÜĞÜ.İMAR MÜDÜRLÜĞÜ 

  

Ekonomik Kod 2022 
   

1 Personel Giderleri   
  

 2 SGK Devlet Primi Giderleri   
  

 3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.330.000 
  

 4 Faiz Giderleri   
  

 5 Cari Transferler   
  

 6 Sermaye Giderleri   
  

 7 Sermaye Transferleri   
  

 8 Borç Verme   
  

 Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.330.000 
  

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner sermaye   

  
 Diğer Yurt İçi   

  
 Yurt Dışı   

  
 Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

  
 Toplam Kaynak İhtiyacı 2.330.000 
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İdare Adı ANAMUR BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi VATANDAŞLARIMIZIN YAŞAM KÜLTÜR SOSYAL DEĞERLERİNİ YAŞATMAK 

Faaliyet Adı 
İlçemizin tanıtılması maksadıyla her yıl yıllık programda tarihi belirlenecek gençlik festivali düzenlenecektir. 
Belirlenecek bir alana çadırlar içerisinde üç gün konaklamalı ve şehrimizin tanıtılması gereken alanlarının 
oluşturulduğu gençlik şöleni yapılacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

MAKİNA İKMAL MÜDÜRLÜĞÜ.MUHTARLIKLAR MÜDÜRLÜĞÜ.KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER 
MÜDÜRLÜĞÜ.İMAR MÜDÜRLÜĞÜ 

  

Ekonomik Kod 2022 
   

1 Personel Giderleri   
   

2 SGK Devlet Primi Giderleri   
   

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 405.000 
   

4 Faiz Giderleri   
   

5 Cari Transferler   
   

6 Sermaye Giderleri   
   

7 Sermaye Transferleri   
   

8 Borç Verme   
   

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 405.000 
   

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner sermaye   

   
Diğer Yurt İçi   

   
Yurt Dışı   

   
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

   

Toplam Kaynak İhtiyacı 405.000    
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İdare Adı ANAMUR BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Stratejik Amaç 5 TOPLUMSAL BARIŞ 

Stratejik Hedef 5.1 TOPLUMSAL BARIŞ 

Performans Hedefi 5.1.1 Gençlerimizi geleceğe hazırlamak. 

Açıklama 
Belediyelerin görevi yerel halkın yerel ve ortak nitelikli ihtiyaçlarını karşılamaktır. Yerel halkın ihtiyaçları arasında sosyal konular da önemli bir husustur. 
Türkiye Cumhuriyeti, Anayasası’nda da belirtildiği üzere bir sosyal hukuk devletidir). Anayasamız devleti ekonomik ve sosyal hayatı yönlendirme görevi ile 
sorumlu tutmuştur. Devlet organizmasının yerel ölçekte örgütlenmesi olan belediyelerin sosyal politikalar belirlemeleri, planlama faaliyetlerinde de sosyal 
sorunları ve çözümlerini kapsamalıdır. 
Belediyeler, devletin vatandaşa en yakın kurumlarıdır. Bu sebeple vatandaşlar diğer devlet kurumlarına kıyasla belediyelerle daha yakından ilgilenmekte, hesap 
sormakta, kararları etkileme çabaları sergilemektedir. Bu açıdan belediyeler demokratik kültürün gelişimine katkı sağladıkları gibi; aynı zamanda vatandaşların 
şikayet ve talepleri ile daha yakından ilgilendiklerinden, toplumsal barışın gelişmesine de katkı sağlamaktadırlar. Belediyelerimiz, bürokratik duvarlar arkasında 
hizmet üreten değil, halkla birlikte daha iyiye, daha güzele ulaşma gayreti içerisinde olan kurumlar olmalıdır. 

Performans Göstergeleri 2021 2022 2023 

1 GENÇLERİMİZİ GELECEĞE HAZIRLAMAK 15,0 20,0 100,0 

  SAĞLIKLI TOPLUMU OLUŞTURMAK  50,0 50,0 75,0 

  

 
 
 

DENETİM MEKANİZMALARINI ETKİNLEŞTİRMEK 
 
 
 
 
 

50,0 50,0 75,0 
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Faaliyetler/Projeler 
Kaynak İhtiyacı (2022) (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
 Anamur Kaymakamlığı ile koordineli olarak Anamur’da yaşayıp 16 yaşına 
gelmiş her gencimizi Milli Şuur Bilincini Yaşatma Projesi kapsamında, her 
yıl (18 Mart) Çanakkale gezisi düzenlenecektir 

100.932.860 0 100.932.860 

2 

Anamur kariyer merkezi birimi kurularak kurulacak olan bu birim ile 
birlikte eğitim kariyerini tamamlamış veya tamamlamamış işe ihtiyacı olan 
tüm vatandaşlarımızın talepleri alınarak yapmış olduğu talebe uygun olarak 

Anamur’da ve/veya başka illerde personel arayan özel sektör ile 
buluşturulması sağlanacaktır. Buradaki iş gruplarına göre ihtiyacı olan ve 
sayıları belirli oranlara ulaşan iş başvurusu yapan mesleklerle ilgili olarak 

meslek edindirme kursları düzenlenmesi sağlanacaktır. 

1.061.070   1.061.070 

3 
Anamur'da bulunan amatör spor kulüpleri maddi ve ayni olarak 
desteklenecektir. 

3.820.000 0 3.820.000 

TOPLAM 105.813.930 0 105.813.930 
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      İdare Adı ANAMUR BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi GENÇLERİMİZİ GELECEĞE HAZIRLAMAK 

Faaliyet Adı 
Anamur Kaymakamlığı ile koordineli olarak Anamur’da yaşayıp 16 yaşına gelmiş her gencimizi Milli Şuur Bilincini 
Yaşatma Projesi kapsamında, her yıl (18 Mart) Çanakkale gezisi düzenlenecektir. 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

SPOR İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ,ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ, ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ,AİLE VE KADIN 
MÜDÜRLÜĞÜ,YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

  

Ekonomik Kod 2022 
   

1 Personel Giderleri   
  

 2 SGK Devlet Primi Giderleri   
  

 3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 100.932.860 
  

 4 Faiz Giderleri   
  

 5 Cari Transferler   
  

 6 Sermaye Giderleri   
  

 7 Sermaye Transferleri   
  

 8 Borç Verme   
  

 Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 100.932.860 
  

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner sermaye   

  
 Diğer Yurt İçi   

  
 Yurt Dışı   

  
 Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

  
 Toplam Kaynak İhtiyacı 100.932.860 
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İdare Adı ANAMUR BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi SAĞLIKLI TOPLUMU OLUŞTURMAK  

Faaliyet Adı 

Anamur kariyer merkezi birimi kurularak kurulacak olan bu birim ile birlikte eğitim kariyerini tamamlamış veya 
tamamlamamış işe ihtiyacı olan tüm vatandaşlarımızın talepleri alınarak yapmış olduğu talebe uygun olarak 
Anamur’da ve/veya başka illerde personel arayan özel sektör ile buluşturulması sağlanacaktır. Buradaki iş gruplarına 
göre ihtiyacı olan ve sayıları belirli oranlara ulaşan iş başvurusu yapan mesleklerle ilgili olarak meslek edindirme 
kursları düzenlenmesi sağlanacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

SPOR İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ,ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ, ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ,AİLE VE KADIN 
MÜDÜRLÜĞÜ,YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

  

Ekonomik Kod 2022 
   

1 Personel Giderleri   
   

2 SGK Devlet Primi Giderleri   
   

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.061.070 
   

4 Faiz Giderleri   
   

5 Cari Transferler   
   

6 Sermaye Giderleri   
   

7 Sermaye Transferleri   
   

8 Borç Verme   
   

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.061.070 
   

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner sermaye   

   
Diğer Yurt İçi   

   
Yurt Dışı   

   
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

   

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.061.070    
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İdare Adı ANAMUR BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi DENETİM MEKANİZMALARINI ETKİNLEŞTİRMEK 

Faaliyet Adı Anamur'da bulunan amatör spor kulüpleri maddi ve ayni olarak desteklenecektir. 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

SPOR İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ,ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ, ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ,AİLE VE KADIN 
MÜDÜRLÜĞÜ,YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

  

Ekonomik Kod 2022 
   

1 Personel Giderleri   
   

2 SGK Devlet Primi Giderleri   
   

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 3.820.000 
   

4 Faiz Giderleri   
   

5 Cari Transferler   
   

6 Sermaye Giderleri   
   

7 Sermaye Transferleri   
   

8 Borç Verme   
   

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.820.000 
   

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner sermaye   

   
Diğer Yurt İçi   

   
Yurt Dışı   

   
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

   

Toplam Kaynak İhtiyacı 3.820.000    
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İdare Adı  ANAMUR BELEDİYESİ 

PERFORMANS HEDEFİ  FAALİYETLER  BÜTÇE İÇİ BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TL. PAY % TL. PAY 
% 

TL. PAY % 

İNSAN ODAKLI 
,KURUMSAL KİMLİĞE 
SAHİP ,İŞ VE 
İŞLEMLERİNİN 
SONUÇLANMA SÜRESİ 
TAMAMLANMIŞ BİR 
BELEDİYE YAPISI 
SAĞLANACAKTIR. 

Güncellenen/değişen mevzuat ve 
personelin talepleri doğrultusunda 
eğitim ihtiyaçları belirlenerek ihtiyacı 
karşılayabilecek eğitim programları 
hazırlanacaktır. 

60.942.000 21,160417     60.942.000 21,160417 

İş Sağlığı ve Güvenliği alanında ulusal 
ve uluslararası standartların hâkim 
olması sağlanacak; çalışanlara 
çalışma alanlarına yönelik gerekli 
eğitimler verilecektir. 

150.000 0,052083     150.000 0,052083 

Çalışanların motivasyonlarını artırıcı, 
morallerini yükseltici özel etkinlikler 
düzenlenecektir 

200.000 0,069444     200.000 0,069444 

Çalışanların etkinliklerini geliştirici 
eğitimler verilecektir. 

200.000 0,069444     200.000 0,069444 

Coğrafi bilgi sistemleri kurularak 
güncel olarak sistemlerle 
entegrasyonu sağlanacak ve coğrafi 
bilgi sistemi sürekli olarak 
güncellenecektir 

200.000 0,069444     200.000 0,069444 

Personelin çalışması için ihtiyaç 
duyulacak her türlü ekip ve ekipman 
yıllara sari olarak belediye bütçe 
imkanları doğrultusunda tedarik 
edilerek, personelin fiziki şartları 
iyileştirilecektir. 

220.000 0,076389     220.000 0,076389 

Belediyemiz tarafından icra edilecek 
tüm projelerin 
çizim/projelendirme/ihale dosyası 
hazırlama vb. ile kontrollük hizmetleri 
belediyemiz personeli tarafından 
hazırlanacaktır. Bu hizmetlere ilişkin 

160.000 0,055556     160.000 0,055556 
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ihtiyaç duyulacak yazılımlar Destek 
Hiz.Md.lüğünce tedarik edilecek ve 
ilgili personelin kullanımına 
sunulacaktır. Proje hazırlanması 
hizmet alım maliyeti sıfırlanacaktır. 

STRATEJİK PLANLA 
YÖNETİLEN VE 
DENETLENEN BİR 
BELEDİYE YÖNETİM 
STRATEJİSİ 
OLUŞTURULACAKTIR 

İMAR PLANLARINA UYGUN 
OLARAK BİSİKLET YOLLARI 
TAMAMLANACAKTIR. 

59.675.750 20,720747     59.675.750 20,720747 

Sorumluluk alanımızda bulunan 
yolların konforlu hale getirilmesi 
maksadıyla yol çalışmaları 
yapılacaktır. Yol çalışmalarında 
öncelik olarak hiç yol açılmamış 
alanlardan başlanacaktır. Yolların 
yapılmasında ekonomik ürünlerin 
değerlendirilmesi, trafik yoğunluğunun 
değerlendirilmesini müteakip belediye 
bütçe imkanlarına göre yıllık olarak 
yapılacak planlamaya göre öncelikle 
dirilecektir. İmar ve kadastro 
tarafından yol olarak belirlenmeyen 
ancak hali hazırda yol olarak kullanılan 
alanların kamulaştırma ve imar 
planları ile uygulamalarının 
tamamlanmasına göre 
değerlendirilecektir. Yolsuz hiçbir 
konut bırakılmaması ana prensip 
olarak kabul edilmiştir. Yol yapımında 
öncelikli olarak belediyemiz tarafından 
kurulacak parke tesisinden üretilen 
parkelere öncelik verilecek müteakip 
diğer asfalt, sıcak asfalt ve beton yol 
yapımları bütçe tahsisleri oranında 
değerlendirilecektir 

5.028.000 1,745833     5.028.000 1,745833 

Her yıl düzenli olarak öncelikle köyden 
mahalleye dönüşmüş olan 
mahallerden başlanmak üzere yolların 
şarampol temizlikleri ve büzlerin 
toprakla dolan kısımların temizliği 

5.000.000 1,736111     5.000.000 1,736111 
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yapılacaktır. Büz ihtiyaçları ile yolun 
durumuna göre ihata duvarı yapımları 
değerlendirmeyi müteakip 
karşılanacaktır 
İlçemizde bulunan köprülerin 
tamamının demir korkuluklarının 
yapılması ve boyanması sağlanacak 

5.000.000 1,736111     5.000.000 1,736111 

Belediyemizin envanterinde olup, 
ekonomik ömrünü tamamlayan iş 
makinesi, kamyon vb. araç ihtiyaçları 
yıllık olarak envanterden düşümü 
yapılacak yapılan miktar kadar 
yenilenmesi sağlanacaktır. 

2.000.000 0,694444     2.000.000 0,694444 

Fen İşleri Md.lüğünce icra edilecek yol 
yapım bakım ve onarım 
çalışmalarında kullanılmak üzere iki 
adet 30 tonluk ekskavatör, altı adet 
damperli kamyon, bir adet mini 
ekskavatör, iki adet greyder, iki adet 
silindir, dört adet kazıcı yükleyici, bir 
adet arazi tipi kontrol aracı, bir adet 
traktör, kamyonet 7 tonluk damperli, 
bir adet konkasör tesisi ve bir adet 
asfalt finişeri yıllara sari olarak tedarik 
edilecektir 

23.900.000 8,298611     23.900.000 8,298611 

Sahillerimizin tamamında tahsis 
işlemlerinin tamamlanmasını müteakip 
belirli aralıklarla vatandaşlarımızın 
kullanımı için duşak abin, tuvalet, 
Anamur B elediyesi 2020-2024 
Stratejik Plan Sayfa 76 
soyunma ve giyinme yerleri ile 
şezlonglar yapılacaktır. Aynı zamanda 
plajlarımızın engelli vatandaşlarımızın 
kullanımını da uygun olarak 
düzenlenecektir. 

5.995.320 2,081708     5.995.320 2,081708 
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İLÇEMİZE 
KAZANDIRILAN TURİZM 
SAYISI 
ARTTIRILACAKTIR. 

İAnamur’da Yeşile Doy sloganı ile 
ilçemiz sınırları içerisinde değişik 
alanlarda doğa yürüyüş yolları 
güzergahı yapılarak bu 
alanlarda doğa yürüyüşleri 
düzenlenecektir. 

10.500.000 3,645833     10.500.000 3,645833 

Hayvancılık Tarımın Bir Parçasıdır” 
sloganı ile tarım ile birlikte hayvancılık 
yapmak isteyen 
çiftçilerimiz/üreticilerimiz 
desteklenecektir. 

65.000 0,022569     65.000 0,022569 

İlçemiz tarımın tanıtımı için her yıl 
yapılmakta olan tarım fuarının 
kapsamı genişletilecek ve modernize 
edilerek daha etkin duyurulması 
sağlanacak ve katılımcı-ziyaretçi 
sayısının 
artırılması sağlanacaktır. 

215.000 0,074653     215.000 0,074653 

ilçemizin tarihi ve doğal 
değerleri ulusal ve uluslar 
arası değerde tanıtmak 

İlçemizde düzenlenmekte olan 
Anamur Muz ve Kültür Festivali her yıl 
düzenli olarak yapılmaya devam 
edecektir. 

2.330.000 0,809028     2.330.000 0,809028 

İlçemizin tanıtılması maksadıyla her yıl 
yıllık programda tarihi belirlenecek 
gençlik festivali düzenlenecektir. 
Belirlenecek bir alana çadırlar 
içerisinde üç gün konaklamalı ve 
şehrimizin tanıtılması gereken 
alanlarının oluşturulduğu gençlik 
şöleni yapılacaktır. 

405.000 0,140625     405.000 0,140625 

Gençlerimizi geleceğe 
hazırlamak. 

 Anamur Kaymakamlığı ile koordineli 
olarak Anamur’da yaşayıp 16 yaşına 
gelmiş her gencimizi Milli Şuur Bilincini 
Yaşatma Projesi kapsamında, her yıl 
(18 Mart) Çanakkale gezisi 
düzenlenecektir 

100.932.860 35,046132     100.932.860 35,046132 
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Anamur kariyer merkezi birimi 
kurularak kurulacak olan bu birim ile 
birlikte eğitim kariyerini tamamlamış 
veya tamamlamamış işe ihtiyacı olan 
tüm vatandaşlarımızın talepleri 
alınarak yapmış olduğu talebe uygun 
olarak Anamur’da ve/veya başka 
illerde personel arayan özel sektör ile 
buluşturulması sağlanacaktır. 
Buradaki iş gruplarına göre ihtiyacı 
olan ve sayıları belirli oranlara ulaşan 
iş başvurusu yapan mesleklerle ilgili 
olarak meslek edindirme kursları 
düzenlenmesi sağlanacaktır. 

1.061.070 0,368427     1.061.070 0,368427 

Anamur'da bulunan amatör spor 
kulüpleri maddi ve ayni olarak 
desteklenecektir. 

3.820.000 1,326389     3.820.000 1,326389 

Performans Hedefleri Maaliyetleri Toplamı  288.000.000 100     288.000.000 100 

Genel Yönetim Giderleri  0 0     0 0 

Diğer İdarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı  0 0     0 0 

Genel Toplam  288.000.000 100     288.000.000 100 
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İDARE ADI ANAMUR BELEDİYESİ 
(TL) 

B
ü

tç
e 

K
ay

na
k

 İ
ht

iy
ac
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Ekonomik Kod Faaliyet Toplamı 
Genel Yönetim 
Gideri Toplamı 

Diğer İdarelere 
Transfer Edilecek 

Kaynaklar Toplamı 
Genel Toplam 

  Personel Giderleri  53.111.000     53.111.000 

  SGK Devlet Prim Ödemeleri 7.721.000     7.721.000 

  Mal ve Hizmet Alım Giderleri 140.591.250     140.591.250 

  Faiz Giderleri  4.001.000     4.001.000 

  Cari Transferler 4.822.200     4.822.200 

  Sermaye Giderleri 54.603.500     54.603.500 

  Sermaye Transferleri 50     50 

  Borç Verme  250.000     250.000 

  Yedek Ödenek 22.900.000     22.900.000 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 288.000.000 0 0 288.000.000 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 

Döner Sermaye          

Diğer Yurt İçi         

Yurt Dışı         
Toplam Bütçe Dışı Kaynak 
İhtiyacı 

        

Toplam Kaynak İhtiyacı  288.000.000 0 0 288.000.000 
 
İDARE PERFORMANS TABLOSU 

İdare Adı  ANAMUR BELEDİYESİ BELEDİYESİ 

PERFORMANS HEDEFİ  FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER  

İNSAN ODAKLI ,KURUMSAL 
KİMLİĞE SAHİP ,İŞ VE 
İŞLEMLERİNİN SONUÇLANMA 
SÜRESİ TAMAMLANMIŞ BİR 
BELEDİYE YAPISI 
SAĞLANACAKTIR. 

Güncellenen/değişen mevzuat ve personelin talepleri doğrultusunda eğitim 
ihtiyaçları belirlenerek ihtiyacı karşılayabilecek eğitim programları 
hazırlanacaktır. 

İnsan Kaynakları ve Eğitim Eğitim 
Müdürlüğü Basın ve Halkla ilişkiler 
Müdürlüğü,Mali İşler Müdürlüğü 

İş Sağlığı ve Güvenliği alanında ulusal ve uluslararası standartların hâkim 
olması sağlanacak; çalışanlara çalışma alanlarına yönelik gerekli eğitimler 
verilecektir. 
Çalışanların motivasyonlarını artırıcı, morallerini yükseltici özel etkinlikler 
düzenlenecektir 
Çalışanların etkinliklerini geliştirici eğitimler verilecektir. 
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Coğrafi bilgi sistemleri kurularak güncel olarak sistemlerle entegrasyonu 
sağlanacak ve coğrafi bilgi sistemi sürekli olarak güncellenecektir 
Personelin çalışması için ihtiyaç duyulacak her türlü ekip ve ekipman yıllara 
sari olarak belediye bütçe imkanları doğrultusunda tedarik edilerek, 
personelin fiziki şartları iyileştirilecektir. 
Belediyemiz tarafından icra edilecek tüm projelerin çizim/projelendirme/ihale 
dosyası hazırlama vb. ile kontrollük hizmetleri belediyemiz personeli 
tarafından hazırlanacaktır. Bu hizmetlere ilişkin ihtiyaç duyulacak yazılımlar 
Destek Hiz.Md.lüğünce tedarik edilecek ve ilgili personelin kullanımına 
sunulacaktır. Proje hazırlanması hizmet alım maliyeti sıfırlanacaktır. 

STRATEJİK PLANLA 
YÖNETİLEN VE DENETLENEN 
BİR BELEDİYE YÖNETİM 
STRATEJİSİ 
OLUŞTURULACAKTIR 

İMAR PLANLARINA UYGUN OLARAK BİSİKLET YOLLARI 
TAMAMLANACAKTIR. 

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ, 
FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ,YAPI 
KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ,İMAR 
MÜDÜRLÜĞÜ,TEMİZLİK İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

Sorumluluk alanımızda bulunan yolların konforlu hale getirilmesi maksadıyla 
yol çalışmaları yapılacaktır. Yol çalışmalarında öncelik olarak hiç yol 
açılmamış alanlardan başlanacaktır. Yolların yapılmasında ekonomik 
ürünlerin değerlendirilmesi, trafik yoğunluğunun değerlendirilmesini müteakip 
belediye bütçe imkanlarına göre yıllık olarak yapılacak planlamaya göre 
öncelikle dirilecektir. İmar ve kadastro tarafından yol olarak belirlenmeyen 
ancak hali hazırda yol olarak kullanılan alanların kamulaştırma ve imar 
planları ile uygulamalarının tamamlanmasına göre değerlendirilecektir. 
Yolsuz hiçbir konut bırakılmaması ana prensip olarak kabul edilmiştir. Yol 
yapımında öncelikli olarak belediyemiz tarafından kurulacak parke tesisinden 
üretilen parkelere öncelik verilecek müteakip diğer asfalt, sıcak asfalt ve 
beton yol yapımları bütçe tahsisleri oranında değerlendirilecektir 
Her yıl düzenli olarak öncelikle köyden mahalleye dönüşmüş olan 
mahallerden başlanmak üzere yolların şarampol temizlikleri ve büzlerin 
toprakla dolan kısımların temizliği yapılacaktır. Büz ihtiyaçları ile yolun 
durumuna göre ihata duvarı yapımları değerlendirmeyi müteakip 
karşılanacaktır 
İlçemizde bulunan köprülerin tamamının demir korkuluklarının yapılması ve 
boyanması sağlanacak 
Belediyemizin envanterinde olup, ekonomik ömrünü tamamlayan iş 
makinesi, kamyon vb. araç ihtiyaçları yıllık olarak envanterden düşümü 
yapılacak yapılan miktar kadar yenilenmesi sağlanacaktır. 
Fen İşleri Md.lüğünce icra edilecek yol yapım bakım ve onarım 
çalışmalarında kullanılmak üzere iki adet 30 tonluk ekskavatör, altı adet 
damperli kamyon, bir adet mini ekskavatör, iki adet greyder, iki adet silindir, 
dört adet kazıcı yükleyici, bir adet arazi tipi kontrol aracı, bir adet traktör, 
kamyonet 7 tonluk damperli, bir adet konkasör tesisi ve bir adet asfalt finişeri 
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yıllara sari olarak tedarik edilecektir 

Sahillerimizin tamamında tahsis işlemlerinin tamamlanmasını müteakip belirli 
aralıklarla vatandaşlarımızın kullanımı için duşak abin, tuvalet, 
Anamur B elediyesi 2020-2024 Stratejik Plan Sayfa 76 
soyunma ve giyinme yerleri ile şezlonglar yapılacaktır. Aynı zamanda 
plajlarımızın engelli vatandaşlarımızın kullanımını da uygun olarak 
düzenlenecektir. 

İLÇEMİZE KAZANDIRILAN 
TURİZM SAYISI 
ARTTIRILACAKTIR. 

İAnamur’da Yeşile Doy sloganı ile ilçemiz sınırları içerisinde değişik 
alanlarda doğa yürüyüş yolları güzergahı yapılarak bu 
alanlarda doğa yürüyüşleri düzenlenecektir. 

İŞLETME VE İŞTİRAKLER 
MÜDÜRLÜĞÜ,DESTEK HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ,KÜLTÜR VE SOSYAL 
İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ 

Hayvancılık Tarımın Bir Parçasıdır” sloganı ile tarım ile birlikte hayvancılık 
yapmak isteyen 
çiftçilerimiz/üreticilerimiz desteklenecektir. 

İlçemiz tarımın tanıtımı için her yıl yapılmakta olan tarım fuarının kapsamı 
genişletilecek ve modernize edilerek daha etkin duyurulması sağlanacak ve 
katılımcı-ziyaretçi sayısının 
artırılması sağlanacaktır. 

ilçemizin tarihi ve doğal değerleri 
ulusal ve uluslar arası değerde 
tanıtmak 

İlçemizde düzenlenmekte olan Anamur Muz ve Kültür Festivali her yıl 
düzenli olarak yapılmaya devam edecektir. 

MAKİNA İKMAL 
MÜDÜRLÜĞÜ.MUHTARLIKLAR 
MÜDÜRLÜĞÜ.KÜLTÜR VE SOSYAL 
İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ.İMAR 
MÜDÜRLÜĞÜ 

İlçemizin tanıtılması maksadıyla her yıl yıllık programda tarihi belirlenecek 
gençlik festivali düzenlenecektir. Belirlenecek bir alana çadırlar içerisinde üç 
gün konaklamalı ve şehrimizin tanıtılması gereken alanlarının oluşturulduğu 
gençlik şöleni yapılacaktır. 

Gençlerimizi geleceğe 
hazırlamak. 

 Anamur Kaymakamlığı ile koordineli olarak Anamur’da yaşayıp 16 yaşına 
gelmiş her gencimizi Milli Şuur Bilincini Yaşatma Projesi kapsamında, her yıl 
(18 Mart) Çanakkale gezisi düzenlenecektir 

MAKİNA İKMAL 
MÜDÜRLÜĞÜ.MUHTARLIKLAR 
MÜDÜRLÜĞÜ.KÜLTÜR VE SOSYAL 
İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ.İMAR 
MÜDÜRLÜĞÜ 

Anamur kariyer merkezi birimi kurularak kurulacak olan bu birim ile birlikte 
eğitim kariyerini tamamlamış veya tamamlamamış işe ihtiyacı olan tüm 
vatandaşlarımızın talepleri alınarak yapmış olduğu talebe uygun olarak 
Anamur’da ve/veya başka illerde personel arayan özel sektör ile 
buluşturulması sağlanacaktır. Buradaki iş gruplarına göre ihtiyacı olan ve 
sayıları belirli oranlara ulaşan iş başvurusu yapan mesleklerle ilgili olarak 
meslek edindirme kursları düzenlenmesi sağlanacaktır. 
Anamur'da bulunan amatör spor kulüpleri maddi ve ayni olarak 
desteklenecektir. 

 


