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Performans programi, bir mali yilda II Ozel Idaresi’nin stratejik plani
dogrultusunda vydlriatilmesi gereken faaliyetleri, bu faaliyetlerin  kaynak
ihtiyacini, performans hedef ve gdstergelerini iceren, idare butcesinin ve idare
faaliyet raporunun hazirlanmasina dayanak olusturan programdir.

5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile etkinlik ve verimliligin
temel alindigi yeni bir yonetim anlayisi agirlik kazanarak, kamu hizmetlerinde
katilimcilik,hesap verilebilirlik, seffaflik kavramlarini iceren “Stratejik Yénetim”
anlayisi benimsenmistir. Stratejik Yonetim anlayisinin ilk adimi stratejik plan
hazirlamak, ikinci adimi da performans programi hazirlamaktir. Performans
Esasl Bltce, kaynaklarin performans esasina gore dagitiimasini temel alan ve
hesap verebilirligin sonug Uzerinde odaklandigi bir biltge yaklasimidir.
Performans Esasli Bultceleme, Performans Programi ile bitcenin tek bir
dokiiman da birlesmesidir

2013 yili Performans Programimiz; Il Ozel idaremiz Stratejik Planinda yer alan
amac ve hedeflerden éncelik verilmesi kararlastirilan yilik amag¢ ve hedefler
dogrultusunda, 2013 vyilina iliskin olarak belirlenen performans hedef ve
gostergeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacina yer verilerek hazirlanmis olup ,
planin yiritilmesine katki saglayacak Sinop II Ozel idaresi tim yoneticileri ve
calisanlarina tesekkurlerimi sunuyorum.

Dr. Ahmet CENGiz
Vali




Cografi ozellikler :

Anadolu 'nun kuzey yénde uc noktasi olan Inceburun’a dogu ydniinde baglanan
Boztepe Burnu berzahinda bir kale-sehir olarak kurulmus ve tarih boyunca dogu yonde
gelismistir. Tarih boyunca kale disina pek tasmayan sehir bir liman kenti 6zelligi tasir.
Berzahin kuzey dogusundaki dis liman firtinalara acik oldugu ve denizcilik bakimindan
kullanish sayilmadigi halde, Antikcag 'da daha c¢ok bu limanin kullanildigi bilinir.
Zamanla kum dolan ve kullanilamaz hale gelen bu limani berzanin gliney-dogusundaki
ic limana ayni donemde bir kanal badlardi. Bu kanal, Selguklular déneminde
kapatiimistir.Sinop Limani Yarimadanin glney yénlundeki i¢ liman ise rizgarlara kapal
konumuyla ve sakin deniziyle giney Karadeniz'in en édnemli limaniydi. Bu &6zellikleri
yuzinden "Akdeniz" ismini almistir. Tarih boyunca islek bir liman yasantisi ve tersane
faaliyeti bu limanda gerceklesmistir. 19. ylzyill'a kadar tamamen ayakta duran
surlardan ise ginuimuze buyuk bir kismi kalmistir ve yikintilarindan rekonstriksiyonu
yapilabilir. Sehrin gelisimi sirekli olarak dogu yonde, Boztepe Burnuna dogru olurken,
kuzeydeki Akliman ve Anadolu yoéninde birkag azinhk yerlesmesinden baska bir
yerlesim olmamistir. Dogudaki yarimada ise gittikce sarplasmakta, Hidirlik tepesinde
187 metre ylkseklige ulasmakta ve nihayet deniz ydninde dik vyarlar ile
kusatilmaktadir. Bu durumda sehrin deniz yéninden ve berzahtan zaptedilmesi
imkansiz olmaktadir.

Tarih:

Sinop tarihi acidan 6nemli bir yerdir. Antik cagdan beri parlak ve yogun bir ticari
ve kiltirel yasantiya sahip olan Sinop, bu niteligini Bizans, Selcuklu, Candaroglu ve
Osmanl yoénetimlerinde de sirdlirmius, ayrica kale ve tersanesi ile bdlgenin en dnemli
askeri Uslerinden biri olmustur. Bu durumunu Sinop Baskini'ndan sonra kaybetmeye
baslayan kent, sur disina gineydodu yonde azinlk yerlesmeleri ile batiya dogru ise
yonetim ve egitim gibi kamu hizmetleri yerlesmesiyle gikmistir.

Ilin Adinin Kaynag:

Antik Cag'da, Paflagonya bdlgesi icinde kalan Sinop'un saptanabilen en eski adi,
Sinope'dir. Bir sdylenceye goére kent adinin kurucusu olarak kabul edilen ayni isimli
bir Amazon kralicesinden almistir. Bir baska sdylenceye godreyse, kenti eski Yunan'da
Irmak Tanrisi Asopos'un su perisi kizlarindan Sinope kurmustur. Bahsi gecen Yunan
efsaneleri 10 V. - IV. ve III. Y.Yillarda tarihlenmektedir ve ayni dénem kent sikkeleri
Ustiinde, Sinope'nin basi goérilmektedir. Hangi sdylence benimsenirse benimsensin,
kentin kurucusunun Sinope oldugu kesindir. Ancak, Sinope bir su perisi ise, kentin
Yunanh kolonicilerce; Amazon ise; Anadolu'nun vyerli halklarinca kurulmus olmasi
gerekir. Bu ikilem, dilbilim calismalariyla bir 6lgide ¢6zllmemistir: Gerek etimolojisine
yabanci olan Sin ya da Sind s6zclklerine Yunanistan'in disinda daha ¢ok Pontos,Dogu
Anadolu,iran ve Hindistan'da rastlanmaktadir. Bu da, Sinope adinin yerli Anadolu
dillerinde gelmis olabilecedini géstermektedir. Unlii Antik Cag cografyasisi Strabon ise,
kentin kurucusu olarak, Argonotlar'dan Teselyali Otolikos'u géstermekte ve onun kenti
ele gecirerek bir Yunan kolonisi kurdugu yazmaktadir. "Kentin ele gegirilmesi"
kavrami, kolonilestirmeden o©nce, kent'te vyerli bir halkin yasandigini ortaya
koymaktadir. Strabon'un sdziini ettii gelismeden sonra, Sinope Kenti 10 VII.
yillarinda bir kez Miletuslular'ca kolonilestirilmistir. Kent'te, sirasiyla Miletuslu
Habrindas, Koos ve Krenitas dénemlerinde yerlesilmistir. Tum bu sdylence ve tarihsel
olaylar Sinop'un ilk caglarda yerli halkca kuruldugunu, bu yerlesimi, sdylencesel
Argonot seferiyle ilgili olarak bir Yunan kolonisi'nin izledigini, son olarak da
Miletuslular'in burada bir koloni kurdugunu ortaya koymaktadir.
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Pontus Donemi :183 M.O. Pharnakes I Sinopu elle gecirdi ve Pontus Krallidi'nin
baskenti yapti. O dénemlerde, Sinop tarihinde en parlak dénemini yasadi. Tum tarihi
yapitlar ve Sinop Kalesi Pontus dénemine dayaniyor. Pontus Krali Mithridates VI M.O.
64 yilinda yapilan savasi Pompeius Magnus'a kaybedince Romalilar Pontus'u Roma
Imparatoriugu'nun egemenligi altina aldilar. Sinop'un ®&nemi Roma déneminde
azalmistir.

Bizans Donemi;Sinop dogal korunakli bir liman kenti oldugu icin, Bizans Donemi'nde
de O6nemini korudu. Rusya steplerinden ya da Orta Anadolu'dan gelen drlnlerin
bosaltma ylkleme merkezi burasiydi. Sinop, Bizans egemenligin'nin donemlerinde
Paflagonya Themasi icinde yer aliyordu.

Osmanh Donemi:Osmanli yonetimi altinda Sinop, bir slire baris icinde yasadi. Ancak
patlak veren Celali ve Suhte ayaklanmalarl sirasinda buylUk sikintilar gekti. 1558'de
Kanuni'nin odullari Selim ve Beyazid arasinda c¢ikan saltanat kavgasindan sonra
Anadolu'da karisiklar giderek artti. Iran'a siginan Beyazid geri dénmesi kaygisiyla
Rumeli askerinin Amasya-Tokat arasinda bekletilmesine karsin, ydredeki olaylar
azalmadi. Sinop, Bafra ve Ladik'te suhteler halkin can, mal ve namusuna
saldiriyorlardi.Devlet gdérevlilerinden ve halktan bazi kisiler'de, suhtelere yardimci
oluyorlardi. Kastamonu Sancakbeyi Siileyman Bey'de Istanbul'a génderdigi mektupta
Boyabat, Sinop, Duragan kadiliklarina zekat, sadaka ve benzer adlarla zorla para
toplayan suhtelerden ve rlsvet karsiligi bunlara yardim eden hazine tahsildarlarindan
yakiniyordu. 1567-1568'de olaylariin daha da artmis oldudu; Sinop KadisI'nin
Istanbul'a goénderdigi mektupta anlasiimaktadir. Bolu'da soygunlar diizenleyen iki
suhte toplulugu, devlet giristigi hareket sirasinda Sinop'a c¢ekildiler. Sinop'daki
eylemleri yakinma konusu olunca devlet, Bursa Sancakbeyine suhteri cezalandirma
gorevi verdi. 200 kadar sipahi seferden alikonularak suhteler tzerine génderildi. Ancak
sipahiler suhtelerle carpismaya yanasmadilar. Boyabath Soéyleme ve Kara Huseyin
adindaki suhtelerin baskanliginda hareket eden gruplar, ydredeki tim kasabalari
haraca bagladigi gibi, Sinop Kadisi'nin yolunu kesip bir adami éldurdiler.II. Mesrutiyet
donemine gelindiginde Dr. Riza Nur Sinop Mebusu olarak meclise girdi.

Idari Ya Pl 22012 Yilinda ilde 8 ilge, 2 belde ve 468 kdy 48 adet mahalle vardir.

Niifus ve demografi Sinop il niifus bilgileri

Yil Toplam Degisim Sira Yiizde Kir - Sehir Erkek - Kadin
1965 266.069 — 50 %0.85 228.001 38.068 128.830 %48.4 %51.6  137.239
1970 265.655 -%0 54 %0.75  219.273 46.382 127.999 %48.2 %51.8  137.656
1975 267.605 %1 58 %0.66 213.766 53.839 129.447 %48.4 %51.6  138.158
1980 276.242 %3 58 %0.62 218.799 57.443 133.392 %48.3 %51.7  142.850
1985 280.140 %1 60 %0.55  209.597 70.543 133.203 %47.6 %525  146.937
1990 265.153 -%5 61 %0.47  178.839 86.314 126.205 %47.6 %52.4  138.948
2000 225.574 -%15 70 %0.33  124.289 101.285 109.666 %48.6 %51.4  115.908
2007 198.412 -%12 71 %0.28  98.540 99.872 97.032 %48.9 %51.1  101.380
2008 200.791 %1 70 %0.28  99.408 101.383 98.961 %49.3 %50.7  101.830
2009 201.134 %0 72 %0.28  98.456 102.678 99.259 %49.4 %50.7  101.875
2010 202.740 %1 72 %0.28  95.465 107.275 100.147 %49.4 %50.6  102.593
2011 203.027 %0 72 %0.27  93.220 109.807 100.595 %49.6 %505  102.432



http://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=Pharnakes_I.&action=edit&redlink=1
http://tr.wikipedia.org/wiki/Pontus
http://tr.wikipedia.org/wiki/Sinop_Kalesi
http://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=Mithridates_VI.&action=edit&redlink=1
http://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=Pompeius_Magnus&action=edit&redlink=1
http://tr.wikipedia.org/wiki/Roma_%C4%B0mparatorlu%C4%9Fu
http://tr.wikipedia.org/wiki/Roma_%C4%B0mparatorlu%C4%9Fu
http://tr.wikipedia.org/wiki/Rusya
http://tr.wikipedia.org/wiki/Orta_Anadolu
http://tr.wikipedia.org/wiki/Paflagonya
http://tr.wikipedia.org/wiki/Osmanl%C4%B1
http://tr.wikipedia.org/wiki/Celali_isyanlar%C4%B1
http://tr.wikipedia.org/wiki/1558
http://tr.wikipedia.org/wiki/Anadolu
http://tr.wikipedia.org/wiki/%C4%B0ran
http://tr.wikipedia.org/wiki/Amasya
http://tr.wikipedia.org/wiki/Tokat
http://tr.wikipedia.org/wiki/Sinop
http://tr.wikipedia.org/wiki/Bafra
http://tr.wikipedia.org/wiki/Ladik
http://tr.wikipedia.org/wiki/Kastamonu
http://tr.wikipedia.org/wiki/Bolu
http://tr.wikipedia.org/wiki/Bursa
http://tr.wikipedia.org/wiki/R%C4%B1za_Nur
http://tr.wikipedia.org/wiki/T%C3%BCrkiye_1965_genel_n%C3%BCfus_say%C4%B1m%C4%B1
http://tr.wikipedia.org/wiki/T%C3%BCrkiye_1970_genel_n%C3%BCfus_say%C4%B1m%C4%B1

Il 6zel idaresinin yetkileri ve imtiyazlar sunlardir:

a) Kanunlarla verilen gérev ve hizmetleri yerine getirebilmek igin her turla
faaliyette bulunmak, gercek ve tlzel kisilerin faaliyetleri icin kanunlarda
belirtilen izin ve ruhsatlari vermek ve denetlemek.

b) Kanunlarin il 6zel idaresine verdigi yetki cercevesinde yénetmelik ¢gikarmak,
emir vermek, yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari
vermek.

c) Hizmetlerin ydritilmesi amaciyla, tasinir ve tasinmaz mallarn almak,
satmak, kiralamak veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar Gzerinde sinirli
ayni hak tesis etmek.

d) Borg almak ve bagis kabul etmek.

e) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar yirmibesmilyar Turk Lirasina
kadar olan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.
f) Ozel kanunlar geredince il 6zel idaresine ait vergi, resim ve harglarin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak.

g) Belediye sinirlar disindaki gayri sihhi miesseseler ile umuma acik istirahat
ve edlence yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek.

Il 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin géris ve dulsincelerini
belirlemek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Il 6zel idaresinin mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsl sug islemis
sayilir.

Il 6zel idaresinin proje karsihdi borclanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi,
resim ve harclari, sarth badislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari

haczedilemez.”

KURUMSAL YAPININ TANITILMASI

5302 Sayili Il Ozel idaresi Kanununun 6.maddesi, il 6zel idaresinin gérev ve
sorumluluklarini belirlerken, bu gérev ve sorumluluklar iki b6limde ele almistir. Birinci
boélimde yer alan gérev ve sorumluluklar “il sinirlari iginde”, ikinci bélimde yer alan
gbérev ve sorumluluklar “belediye sinirlari disinda” il 6zel idarelerine gbérev olarak
verilmistir. 5302 Sayih Kanunun disinda, diger bazi Kanunlarla da Il Ozel Idaresine
verilmis gbrevler mevcuttur.




1)IL SINIRLARI ICINDEKI GOREVLERI
Genglik ve Spor

Saglik

Tarim

Sanayi ve Ticaret

ilin Cevre Diizeni Plani

Bayindirlik ve Iskan

Topradin Korunmasi, Erozyonun Onlenmesi
Kultir, Sanat, Turizm

Sosyal Hizmet ve Yardimlar

Yoksullara Mikro Kredi Verilmesi

Cocuk Yuvalari ve Yetistirme Yurtlar

Ilk ve Orta Ogretim Kurumlarinin Arsa Temini, Binalarinin Yapim, Bakim ve
Onarimlari ile Diger Ihtiyaclarinin Giderilmesi
2)BELEDIYE SINIRLARI DISINDAKI GOREVLERI:
Imar

Yol, Su, Kanalizasyon

Kati Atik, Cevre

Acil Yardim ve Kurtarma

Orman Koylerinin Desteklenmesi
Adaclandirma Park ve Bahge Tesisi

3)DIGER KANUNLARLA VERILEN GOREVLER:

3202 Sayili Kdye Yonelik Hizmetler Hak. Kanun

222 sayil Ilkégretim ve Egitim Kanunu

3194 sayili Imar Kanunu

4562 Sayili Organize Sanayi Bdlgeleri Kanunu

2872 Sayili Cevre Kanunu

3285 Sayili Hayvan Saglhigi ve Zabitasi Kanunu

5543 Sayili Iskan Kanunu

5355 Mahalli idare Birlikleri Kanunu

442 Sayih Kéy Kanunu

7478 Sayili K6y icme Sular Kanunu

3998 Sayili Koy Mezarliklarinin Korunmasi Hakkinda Kanun
7402 Sayili Sitmanin imhasi Hakkinda Kanun

1593 Sayih Umumi Hifzissihha Kanunu

4019 Sayilh Muhtag Asker Aileleri Hakkindaki Kanun .
5378 Ozirliler ve Bazi Kan.Hik.Kararnamelerde degisiklik Yap.Hak.kanun
5393 Sayili Belediye Kanunu

2918 Sayili karayollarn Trafik Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu

3213 Sayili Maden Kanunu

5226 Sayili Kilttr ve Tabiat Var.Koruma Kanunu

Valinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Il dzel idaresi teskilatinin en st amiri olarak il 6zel idaresi teskilatini sevk
ve idare etmek, il 6zel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

b) il 6zel idaresini stratejik pldna uygun olarak ydnetmek, il 6zel idaresinin
kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butceyi, il 6zel
idaresi faaliyetlerinin ve personelinin performans O0lgitlerini hazirlamak ve
uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise
sunmak.




c) Il 6zel idaresini Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali
olarak da yargi yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.
d) Il enciimenine baskanlik etmek.
e) Il 6zel idaresinin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.
f) Il 6zel idaresinin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.
g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.
h) il genel meclisi ve enciimen kararlarini uygulamak.
i) BlUtceyi uygulamak, butcede meclis ve encimenin yetkisi disinda kalan
aktarmalari yapmak.
j) 1l 6zel idaresi personelini atamak.
k) il 6zel idaresi, bagl kuruluslarini ve isletmelerini denetlemek.
l) Sartsiz bagislari kabul etmek.
m) II halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken énlemleri
almak.
n) Bltcede yoksul ve muhtaclar igin ayrilan 6denegdi kullanmak.
o) Kanunlarla il 6zel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il encimeni
kararini  gerektirmeyen goérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Il genel meclisinin gérev ve yetkileri sunlardir:

Il Genel Meclisi, Il Ozel idaresinin karar organidir ve ilgili kanunda
gosterilen esas ve usullere gére Ildeki secmenler tarafindan secilmis tyelerden
olusur. Il Genel Meclisi kanunla verilen gdérev ve yetkilerle galisir. Il Genel
Meclisi, Uyeleri arasindan gizli oyla secilen Il Genel Meclis Baskan! tarafindan
yonetilir.

a) Stratejik plan ile yatinm ve calisma programlarini, il 6zel idaresi
faaliyetlerini ve personelinin performans OolglUtlerini gérismek ve karara
baglamak.

b) Bltce ve kesin hesabi kabul etmek, blitcede kurumsal kodlama yapilan
birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci dizeyleri arasinda aktarma
yapmak.

c) il cevre diizeni pléni ile belediye sinirlar disindaki alanlarin imar planlarini
gorismek ve karara baglamak.

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Bltge ici isletmeler ile Tlrk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina
veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim
ortakligi kurulmasina karar vermek.

f) Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis
seklinin degistiriimesine veya tahsisli bir tasinmazin akar haline getirilmesine
izin; Uc¢ yildan fazla kiralanmasina ve slresi yirmi bes yili gegmemek kaydiyla
bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

g) Sarth badislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harg¢ disinda kalan miktari besmilyar dan yirmibesmilyar
Turk Lirasina kadar ihtilaf konusu olan 6zel idare alacaklarinin anlasma ile
tasfiyesine karar vermek.

i) Il 6zel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il 6zel idaresi yatirimlarinin yap-
islet veya yap-islet-devret modeli ile yapilmasina, il 6zel idaresine ait sirket,
isletme ve istiraklerin 6zellestiriimesine karar vermek.

j) Encimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini segmek.

k) Il 6zel idaresi tarafindan cikarilacak yénetmelikleri kabul etmek.
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) Norm kadro cercevesinde il 0zel idaresinin ve bagh kuruluslarinin
kadrolarinin ihdas, iptal ve degistiriimesine karar vermek.

m) Yurt icindeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle
karsilikh isbirligi yapilmasina karar vermek.

n) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya
veya ayrilmaya karar vermek.

o) Il 6zel idaresine kanunlarla verilen gérev ve hizmetler disinda kalan ve
ilgililerin istegine bagli hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

Meclis Baskanlik Divani:

Il Genel Meclisi, secim sonuclarinin ilanini izleyen besinci gin
kendiliginden toplanir. Bu toplantida meclise en yasli Uye baskanlik eder.
Meclis, bu toplantida Uyeleri arasindan gizli oyla meclis baskanini, meclis birinci
ve ikinci bagkan vekillerini, ikisi yedek olmak Uzere dort katip tyeyi ilk iki yil
icin gdérev yapmak (zere secer. Ilk iki yildan sonra secilecek baskanlik divani,
yapilacak ilk mahalli idareler segimlerine kadar gbérev yapar. Meclis baskanlik
divani secimi Uc¢ gln icinde tamamlanir. Meclis baskanligi ve baskanlik
divaninda bosalma olmasi durumunda, kalan sutreyi tamamlamak Uzere yenisi
secilir. Il Genel Meclisine Meclis Baskani, bulunmamasi durumunda meclis
birinci bagkan vekili, onun da bulunmamasi durumunda ikinci baskan vekili
baskanlik eder. Meclis Baskani, meclis calismalarinda dizeni saglamakla
yukdmladar.

Encimenin gorev ve yetkileri sunlardir:

Kanuna gore Il Enciimeni Valinin baskanhdinda, Il Genel Meclisinin her vyil
kendi Uyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla sececedi bes Uye ile biri mali
hizmetler birim amiri olmak Uzere Valinin her yil birim amirleri arasindan
sececedi bes lUyeden olusur. Boylece encimenin toplam 11 kisiden olusmasi
ongoridlmistir. Valinin katilamadigi enciimen toplantisina Genel Sekreter
baskanlik eder. Il Encimeni, Yénetim Komitesi veya Icra Komitesi gibi vazife
gorur.

a) Stratejik plan ve yillik galisma programi ile blitce ve kesin
hesabi inceleyip il genel meclisine gorus bildirmek

b) Yilhk calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak
ve uygulamak.

c) Ongoérulmeyen giderler ddenedinin harcama yerlerini belirlemek.

d) Blultcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci dizeyleri arasinda aktarma
yapmak.

e) Kanunlarda éngdrllen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari (31.01.2004 tarih 5083
Sayili Para Birimi Hakkindaki Kanun geregince besmilyar tirk lirasi yerine)
besbin Tlrk Lirasina kadar olan ihtilaflarin sulhen halline karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iliskin kararlari
uygulamak, slresi Ug¢ yill gegmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

h) Belediye sinirlari disindaki umuma acik yerlerin acgilis ve kapanis saatlerini
belirlemek.

i) Vali tarafindan havale edilen konularda gorus bildirmek.
j) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.
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MISYONUMUZ:

“Hesap verebilir, demokratik, katiimci ve geffaf bir ydnetim anlayisiyla;
vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun ydéntemlerle, insan ve cevre odakli,
gerektiginde sivil toplum o6rgtleri ve diger kamu kuruluslariyla birlikte hareket
ederek, mahalli, mlsterek nitelikte olmak Uzere, bltce imkanlari ve hizmet
Onceliklerini de dikkate alarak, kanunlarla verilen gérev ve sorumluluklarini
yerine getirmektir.”

VIZYONUMUZ:

insanlarimizin yasam kalitesi ve refah diizeyini yiikseltmek, kdyler ve kent
arasindaki gelismislik farkini en aza indirmek, toplumun yasadiklari yerden
dolayl mutluluk duydugu, sosyal, kiltirel ve ekonomik anlamda bdlgenin en
gelismis ili olmak igin;

“Ihtiyaclara duyarl, kisir ¢ekismelerden ve politik kaygilardan uzak bir
karar alma ve uygulama sistemine sahip, guller yuzli personel ve ydnetici
kadrolar ile takim ruhunun olusturuldugu bir hizmet kurulusu olmaktir.”

ILKELERIMIZ

1.Hizmetlerimizde  verimlilik, etkinlik ve tutumlulugun dolayisiyla
performansin artirilmasi,

2.Yapilacak hizmet ve yatirimlarda vatandas katkisi ve memnuniyetinin esas
alinmasi,

3.Yapilacak yatinmlarda mevzuatlara ve tasarruf tedbirlerine uyulmasi,

4.Nifusun yogun oldugu bolgelerde yatirnmlara daha fazla agirlik verilmesi,

5.Diger kamu kurum, kuruluslari ve sivil toplum 6rgutleriyle gerekli ve yeterli
koordinasyonun saglanmasi,

6.Hizmetlerimizin sunumunda kalite anlayisindan taviz verilmemesi,

7.Vatandaslara karsi sorumlu, esit ve adil davraniimasi,

8.Hizmet standartlarinin ylkseltilmesi,

9.Calisanlarin bilgi ve becerilerini artirarak hizmetlerdeki kalitenin artirilmasi,

10.TUm calismalarimizda seffaflik, katilimcilik ve hesap verme sorumlulugu
vazgecilmez ilkelerimizdir.

IL OZEL IDARESI TESKILAT SEMASI:

5302 sayili Il Ozel idaresi Kanunu’nun yirirlige girmesi nedeniyle mevcut
orgit yapisinin incelenmesi ve analiz edilmesi sonucunda degisiklik yapiimis ve
Sinop il Ozel Idaresinin 6rgiit semasinda yer alan ana birimler su sekilde
olusturulmustur:
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Performans planlar; (a) yilhk performans hedeflerinden ve (b) strekli
takip edilecek olan performans géstergelerinden olusur. Sinop Il Ozel idaresi
performans planini i¢ hizmet birimleri ile dis hizmet birimlerinin bir yillik sire
icinde gerceklestirecedi faaliyet ve projelere gore belirlemistir

1. Performans Hedefleri

Performans hedefleri, bir yillik sire icinde gerceklestirilecek faaliyetler
neticesinde elde edilecek olan “sonuclar” tanimlar. Bu sonuglar kurumu bes
yilik sonuc¢ hedeflerine goétiridyor olmalidir. Performans hedefleri belirlenirken
Once; (a) stratejik amaclar ve daha sonra (b) stratejik sonuc¢ hedefleri g6z
onltnde bulundurulur. Performans hedefleri o yil ayrilan bultce buyuklikleri gbz
ontinde bulundurularak olusturulur. Performans hedeflerinde, &denek
gerektiren kalemlerin yaninda, herhangi bir 6denek ayrilmasini gerektirmeyen
kalemler de gdsterilir.

Performans hedefleri bir taraftan bitgeden, bir taraftan da stratejik plandan
etkilenir. Bunun yaninda bitce de, stratejik plan ve yillik performans planindan
etkilenir ve cift yonli bir etkilesim s6z konusudur. Performans plani bltceye
temel tegkil etse de Onceki yillar temel alinarak belli oranda genisgletilen
bltceye goére hazirlanir. Bu nedenle, bitge ve performans planinin her ikisi
“stratejik plan” temel alinarak birlikte hazirlanmis olur. Eskiden sadece butce
hazirlayan birimler, artik “gider kalemi iceren” ve “gider kalemi icermeyen”
hedefleri  birlikte kapsayan “performans planlarini da” hazirlamak
durumundadirlar.Odenek gerektiren performans hedefleri, dogrudan biitceyle
ilintili olmak durumundadir. Birimler kendilerine ayrilan butgenin tamamini
performans planlarinda gdstereceklerdir. Performans hedeflerindeki tim
kalemler ayni zamanda bltceye de girecektir. Bu nedenle 6nce performans
plani ve buna dayali olarak da biitce hazirlanir. (bk., Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik Taslagr).
Performans hedefleri butgeye aktarilirken duruma gére birlestirmeler,
toplamalar yapilabilir veya duruma gore performans hedefleri kendi icinde ikiye
Uce ayrilabilir

Bazi performans hedefleri, bes yillik stratejik hedeflerle ilgili olmayabilir.
Bu gibi durumlarda performans hedefinin hemen altinda bu gibi istisnalarin
gerekgesi hakkinda acgiklama yapilir. Bunun yaninda bazi stratejik hedeflere
iliskin performans hedefi de belirlenmemis olabilir. Stratejik hedeflerle
performans hedeflerinin bire bir dértismesi veya uyusmasi gerekmez. Ancak
performans hedefleri blylk dlglide stratejik hedefleri temsil etmeli, uyusmayan
vakalar nadir istisnalar olarak kalmalidir.Performans hedefleri belirlenirken, her
bir hedefle ilgili olarak sorumlu olan birim ve hatta kisilerin saptanmasi
gerekmektedir. Kisilerin dedisecegi distncesiyle sadece pozisyon isimlerini
yazmak yeterli etkinligi saglamaz. isim yazildiginda kisiler hedefleri daha etkili
bir sekilde takip edebilmektedirler ve buradan bireysel performansa
gecilmektedir. Bu nedenle isimler degisse bile bunlari yazmakta yarar vardir.
Ilgili midurliikler performans hedeflerini sadece yil sonunda hesap verecekleri
veya raporlama yapacaklari kelemler olarak gérmemeli yil icinde s6z konusu
hedeflerin tutturulmasi konusunda gelismeleri aktif bir dosyayla takip
etmelidirler. Bu dosyada su konularda bilgiler bulunmasi gerekmektedir:

e hedeflerin ve gdstergelerin gerceklesmesini engelleyen faktorler,
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e bu engellerin kaldirilmasi igin yapilmasi gerekenler,
e bir sonraki yilda hedeflerde yapilmasi gereken degdisikler,
e alinmasi gereken 6nemli kararlar, (d) tahsis edilmesi gereken kaynaklar.

2. Performans Gostergeleri

Sinop Il Ozel idaresinin gerceklestirdigi cesitli yatinmlarin, projelerin ve
etkinliklerin sari (birbirini izleyen) yillar itibariyle ne 6lciide basarili oldugu
“performans gostergeleriyle” izlenmektedir. Herhangi bir kurum icin ¢ok sayida
performans gdstergesi belirlenebilir. Onemli olan c¢ok sayida gdésterge
belirlemek degil, kurumun basarisi hakkinda fikir verecek “anahtar basari
gostergelerini” tespit etmektir. Gostergeler alti grup icinde siniflandiriimaktadir.

e Girdi gostergeleri (personel sayisini azaltma, girdiyi azaltma, daha az
kaynak kullanma, kira gelirleri, bagislar, sosyal yardimlar).

e Cikti gostergeleri (hedefi gerceklestirme, egitilen kisi sayisi, Uretim sayisi,
okul sayisi, bina sayisi, 6grenci sayisl).

e Sonug gostergeleri (toplum igin net sonuglar, ylizde kaga distl, sorunlar ne
Olcide azaldi, ne élglde iyilesme oldu?).

e Verimlilik géstergeleri (birim maliyeti azaltma derecesi).

e Etkinlik géstergeleri (hedefe ulasma derecesi).

e Kalite gostergeleri (tatmin, moral, rahathlk, kullanishlik).

Performans gostergelerinin énemli bir bélimu saglam ve glvenilir bir veri
temeline dayandirilmak zorundadir. Performans gdstergelerinin gergeklesme
oranina iliskin, saglikh, dogru ve givenilir bilgileri toplama geredi vardir.
Yoéneticiler belirlenen hedeflerin gergeklesme oranini tuttuklarn aylik
istatistiklerle, cizelgelerle kanitlamahdirlar. Eger bu yapilmamissa yil sonunda
performans gdstergelerinin ylizde kag¢ oraninda tutturuldugu glvenilir bir
sekilde saptanamaz. Performans gostergelerinde hedef degerleri tutturmak igin
su 6nlemlere basvurulmahdir:

a. Performans gdéstergelerini izlemek icin excell ortaminda veri tabanlari
aciimalidir.

b. Gerekiyorsa performans go6stergeleri icin  hesaplama  formdlleri
olusturulmalidir.

c. Gerekiyorsa performans gostergeleri icin izleme ve kontrol sistemleri
olusturulmalidir.

d.Performans gdstergelerine iliskin olarak gelismeler her (¢ ayda bir
raporlanmalidir. Performans raporlari (faaliyet raporlari)) ayni zamanda
performans gostergeleri cergcevesinde belirleneceginden ilgili muduarltklerden
s6z konusu hedef degerlerin tuttuguna iliskin kanit belgeler ve veri tabani
bilgileri istenebilecektir
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3.Performans Programi Hazirlama Takvimi

Performans Plani hazirlama takvimi su sekilde belirlenmistir:

MAYIS:Dis ve i¢ hizmet birimlerine bir sonraki yil performans hedeflerini
belirlemeleri yazisinin yazilmasi ve génderilmesi.

HAZIRAN:Dis ve i¢ hizmet birimlerinden;performans gdstergeleri
tablolarinin toplanmasi.

AGUSTOS:Gelen performans hedefleri ve performans goéstergelerinin
degerlendirilmesi.

Il Genel Meclisince Performans Planinin biitgenin kabuliinden 6nce
gorisilerek karara baglamak.

4.Performans Programinin Izlenmesi

Performans planinin basarisi, bu planda yer alan proje ve faaliyetlerin yil
icinde yUrurlige alinmasina ve etkili bir sekilde izlenmesine baglidir. Belirlenen
tarihte faaliyete gecirilemeyen proje ve etkinlikler igin il 6zel idare yénetiminin
ilgili muadurltkleri en geg iki hafta iginde uyararak gerekli dnlemleri almasi,
destegi veya kaynadi saglamasi gerekir.

Performans planinin basarisi ilgili maddarliklerden geri besleme almaya
dayanir. Tum mauadurlikler performans planinda belirledikleri hedeflerin ve
gostergelerin gergeklesme durumu hakkinda Genel Sekretere her Ug ayda bir
s6zli ve yazili brifing vermek suretiyle strecin etkili bir sekilde calismasini
saglamak durumundadirlar.

Bu tlr dederlendirmelerde sadece yatirim projelerinin, faaliyetlerin ve
diger etkinliklerin son durumu dedil, genel olarak performans planinin
gerceklesme seyri hakkinda da yorum yapilmalidir. Ust yénetim yapacadi tim
dederlendirmelerde hep performans planinin gerceklesme durumuna veya
gerceklesme oranina vurgu yapmali ve tim gelismeleri performans planinin
basarisi acisindan ele almaldir. Bodylece mdudurler her tiarli faaliyetlerini
performans planina dayali olarak disinmeye ve dederlendirmeye
baslayacaklardir. Bu amacla Genel Sekreter mudurlUklerden Gglnca, altinc ve
dokuzuncu ayin sonunda hangi asamada olunduguna ve yil sonunda belirlenen
performans hedeflerin gergeklesme durumuna iliskin bir rapor ve tahmin
isteyebilir. Bu istek ydneticilere “performans plani” odakl disinme ve hareket
etme davranisi kazandiracaktir.

5.Performans Verilerinin Dogrulanmasi

YiIl sonu geldiginde performans-faaliyet raporu hazirlanacagindan, soz
konusu raporun veri ve kanitlara dayanmasi gerekmektedir. Ilgili madirlikler
performans hedefleri ve gdstergelerinin her biri igin veya uygun nitelikte
olanlari icin duzenli olarak kayit listeleri, bilgisayar raporlari, icmal cetvelleri,
duruma gore gunllik, haftalik, aylhk Gg¢ aylik raporlar tutarak basariyi bu veri ve
raporlara dayandirmak zorundadirlar.Tek basina veri cizelgelerinin
olusturulmasi veya raporlarin hazirlanmasi yeterli degildir. Bu veri ve raporlarin
mudir tarafindan kontrol edilerek dogrulanmasi ve onaylanmasi gerekir. Imza
atilarak dogrulama ve onaylamasi yapilmamis veriler gegersizdir. Glvenilir ve
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gecerli olmayan verilere dayali olarak vyil sonu performans raporu
hazirlanamaz. Bu nedenle performans planinin Il Genel Meclisi tarafindan kabul
edilmesinden sonra ilgili mudurlikler kendilerini ilgilendiren performans
hedefleriyle performans gdstergelerinin hangi yontemle, hangi cizelgelerle
hangi veri tabanlariyla takip edeceklerine, toplanan verileri en ¢cok aylik olarak
nasil kontrol edip onay vereceklerine iliskin bir sistem kurmalidirlar.

Yil sonu Faaliyet Raporu bu konuda toplanan verilere, istatistiklere veya
cizelgelere dayali olarak yapilacaktir. Tahmini degerlendirmeler, kanit
gosterilemeyen degerlendirmeler gecersiz olacaktir. Performans hedeflerine
ulasiima durumu kanitlara dayal olarak yapilacaktir. Bu nedenle her mudurlik
performans goéstergeleri konusunda uygun bir sekilde kendi sistemini kurmak
ve bu sistemi stratejik plandan sorumlu birim ydneticileriyle goériserek
onaylatmak durumundadir. Stratejik plan birimi, tdm muadurliklerde
performans gostergeleriyle ilgili gelismelerin veri temelli olarak takip edilmesini
saglamak yukumluligindedir.

6.Performansin Olglilmesi

Performansin d&lgilmesinde iki yaklasim vardir. Birinci yaklasimda
performans gostergeleri dort temel ilke gercevesinde belirlenir:

program amacglarina ba§I|__oIarak yillik performans hedeflerinin ne délclde
gerceklestirildigine bakmak (Ornegin, bitce O0deneklerinin gerceklesme orani
gibi.)

performansi, sadece o6nem verilen ve kritik sayllan az sayida basari
gbstergesiyle takip etmek,

performansi “6ncelikli sektdrler” listesi cercevesinde takip etmek.

kurumsal performansi, sorumluluk verilen kisi veya pozisyonlarin
performansiyla iliskilendirmek.

Ikinci yaklasimda ise performans gostergeleri “gercek hayattaki
beklentilerle ilgili olarak” belirlenir. Bu yaklasimda Sinop halkinin gérmek ve
duymak istegi gostergeler 6n plana cikarilir. Sektorlere veya midurliklere gore
bir siralama degil Sinop halkinin; ulasim, su, altyapi, egitim, saglik, sosyal
hizmetler, kdltir, spor ve tarim gibi alanlarda arzuladigi basarilar
dederlendirilir. Sinop 1II Ozel Idaresi performans planinda performans
gbstergeleri su ilkeler gercevesinde belirlenmistir:

Performans gostergeleri belirlenirken “stratejik amaclar” temel alinmistir.

Ic hizmet birimleri icin sadece kritik 6éneme sahip temel performans
gobstergeleri saptanmistir.

Dis hizmet birimleri icin de sadece kritik 6neme sahip temel performans
gbstergeleri saptanmigtir.

Bu planda, “performans hedeflerinin” veya “faaliyet ve projelerin” her biri
icin ayrt ayrt ve kapsamli performans gostergeleri belirleme yoluna
basvurulmamistir. Sinop Il Ozel idaresinin performans géstergeleri “Anahtar
Performans Gostergeleri” niteligindedir. Bu gostergeler 6nimuzdeki yillarda
gozden gecirilecek ve gelismelere gore vyenileri ilave edilebilecegi gibi
calismayan veya vyarar gortilmeyen performans go6stergeleri listeden
cikarilacaktir.
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AD VE SOYADI UNVANI ONCEKI

GOREVI
Mel_1met Mali Hizmetler Muhasebe
DEMIRCAN Midirii v. Miidiuria

GOREV VE SORUMLULUKLAR

il Ozel idaresi Biitgesini hazirlanmasi ile ilgili is ve islemlerin yiriitmek, biitgenin
uygulanmasini izlemek, Butceyi Bakanliga gondermek,

Yonetim Donemi Hesabini ¢ikarmak ve Sayistay Baskanligina gondermek

Kesin Hesabi Cikararak il Enclimeni Meclis Bagkanliina ve Sayistay Baskanligina
sunmak

[l Ozel idaresinin Faaliyet Raporunu Hazirlamak ve Meclise sunmak

Yatirnm Programini Hazirlamak ve Meclise sunmak

Performans Programini hazirlamak ve Meclise sunmak Bakanldimiza gondermek

Merkez Muhasebe ve iice Muhasebelerin Hesaplarini Birlestirmek ilge Sarf Evraklarini
Muhafaza etmek ve Aylik hesaplari ¢gikartmak

Maliye Bakanliginin SAY 2000 Programina aylik hesaplari girmek ve Maliye
Bakanligina gondermek

Bakanliklardan gelen 6deneklerle ilgili Valilik olurlarini almak ve butgelestirme iglemini
yapmak,

Butcge icersinde yapilmasi gereken 6denek aktarmalarini yapmak,
idarenin Aylik ve Yillik Bilango, Mizanini hazirlamak Nakit akigini takip etmek

Merkez Muhasebe Birimi ve iige Ozel idare Midirliiklerinden talep edilen ddenekleri
goéndermek

Bitce ile ilgili Odenek ve aktarma taleplerini il Enciimeni veya il Genel Meclisine
sunmak.

il Ozel idaresinin Aylik hesap Cetvellerini gikartmak
Odeneklerin Tenkis iglemlerini yapmak
Y1l sonu Odeneklerin devir ve iptal islemlerini yapmak

Gereginde Ek Odenek yapmak
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Tahsisi Mahiyetteki Odeneklerin Gelir Gider kayitlarini yapmak

Muhtar Maaslarinin (")dene_klerini tahsis,kontrol etmek ve Defterdarlik Muhasebe
MuaduarlGginden talep etmek ligelere Odeneklerini kesmek

ihalelerin On Mali Kontroliinii yapmak
Butce ile ilgili agilmasi gereken projeleri agmak,

Biitce gerceklesmesi ile ilgili istatistik raporlarini tanzim etmek,idaremizde Gérev
Yapan Tum Personel,il Genel Meclisi, Muhtarlara ait Maas,Ucret,Huzur hakki Yolluk
gibi alacaklarina iligkin harcama Belgelerini suresi igerisinde Banka hesaplarina
aktarmak ve Muhasebe kayitlarini tutmak.

Bordrolardan yapilan kesintiler Muhasebe islem Fisine baglanarak ilgili Kurum
Kurulus ve Sahis hesaplarina aktarmasini yapmak ve Muhasebe Kayitlarina gegmek

idare hesabinda bulunan Emanetleri takip etmek siiresinde ilgili yerlere édemek

TUm gegici ve kesin teminatlarin alinmasi ve iade islemlerini yapmak

Vadeli ve Vadesiz Banka Hesaplarini takip etmek

Defterdarliga Muhtasar ve KDV Beyannameleri vermek ve siresinde Odemelerini
yapmak

Tasinir Mal Hesaplarini Konsolide etmek ve Sayistay Baskanligina géndermek
Tasinir Mal Hesaplariyla ilgili iice ve Merkez hesaplarinda birlik saglamak

Temsil agirlama, téren ve tanitma giderleri: isin niteligine gére Devlet Harcama
Belgeleri Yonetmelidinin ilgili maddeleri geregince istenilen belgeler baglanarak
odemesini yapmak,

Devlet Harcama Belgeleri Yonetmeliginin 40. maddesi geregince tekel niteligindeki
elektrik, su, dogalgaz ve benzeri tliketim giderlerinin 6édenmesi. 4734 Sayili Kamu
ihale Kanununun 3.maddesi kapsamindaki alimlar: 4734 Sayili Kamu ihale
Kanununun 3. maddesinin ( e) fikrasinda sayilan kuruluslardan yapilan mal ve hizmet
alimlar,4734 sayili K.i.K. nun 19. maddesi,21. maddesi ve 22. maddesi geregince
alimi yapilan mal,hizmet ve Yapim islerine iliskin ilgili mudurlik tarafindan tanzim
olunan harcama belgesindeki tutarin 6demesini yapmak Muhasebe kayitlarina
gecmek.

idaremiz gelir servisince diizenlenen tahakkuklarin muhasebe kayitlarimiza gegirilerek
tahsilatlarinin yapilmasini saglamak,

Alacaklar tUzerine konulan Haciz ve kesintileri yapip icra Mudurligline ddemek
idaremiz ve diger kurumlarin ihalelerine saymanlik tiyesi vermek

Arazi satislarinin Ozel idare Paylarinin ayristirilip K8y Payinin iadesini saglamak
Yasal Paylarin Odenmesi ve takip edilmesini saglamak

Afet Yardimi hesaplarinin tutulmasi ve Odemelerinin hak sahiplerine yapilmasi,

Devlet Planlama Teskilatinca Proje karsihgi gonderilen Odenekleri ayri bir hesapta
takip etmek ve 6demelerini yapmak

Tdm Gelirlerin Muhasebe kayitlarini e Bakanlik Projesi kapsaminda Bakanlik
Programina girmek.

isyeri,Lojman,Gayrimenkul Kiralarinin Tahakkuklarini Yapmak ve tahsil etmek
idarenin Banka nakdini takip edip Faiz Geliri elde etmek

6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulli Hakkindaki Kanun uyarinca, idaremiz
alacaklarinin tahakkuk ve tahsili ile icra ve benzeri hukuki iglemlerini yurutmek,

isyeri Yillik Kira Sdzlesmelerini yapmak
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Performans Gdstergeleri 2011 | 2012 | 2013
Ilge Ozel Idare Mudirliiklerinden talep edilen édeneklerin 3 2 2
goénderilme suresi (gln)

Odenek aktarma taleplerinin karsilanma siresi (giin) 7 7 7
Iige Ozel Idare Mudurliklerinde 5302 ve 5018 sayili 9 9 9
Kanunlar ile Tahakkuk esasl Il Ozel Idaresi Bltce ve

Muhasebe usulli yonetmeligi hakkinda egitim verilecek kisi

sayisl

Tahsil edilen gelirlerin tahakkuk edilen gelirlere orani (%) 99.45 96 99
Odeme evrakinin édenme siiresi (giin) 3 2 2
Gonderme Emri Belgesinin muhasebe kay. yapilma stiresi 3 3 3
(gtn)

Emanet iadelerinin ddenme siresi (gln) 7 7 7
Tahsil olunan Gelirlerin Muhasebe Kaydi (gln) 3 2 2
Verilen Avanslarin kapatilma suresi (Gln olarak en gecg) 30 30 30
Gelen evraklarin yanitlanma suresi (En geg)) 15 15 15
Ilgelerin nakit taleplerinin gdnderilme siresi (giin) 3 3 3
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx

SINOP iL OZEL iDARESI
(Mali Hizmetler Miidiirliigii)

Amag

Giderlerin hak sahiplerine Odenmesi, para ve parayla ifade
edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere
verilmesi, gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin kayitlarinin
yapilmas1 ve raporlanmasimi saglayacak muhasebe kayitlarinin
usuliine uygun, saydam ve erisebilir sekilde tutmak ve gereken
biitin mali bilgi ve raporlari idare yetkilileri ve ilgili kamu
idarelerine vermek. Diger taraftan Harcama dairelerinden birime
gelen, 6deme emri belgesi ve eklerinde yetkililerin imzasi ile
O0demenin cesidine gore ilgili mevzuatinda belirlenen belgelerin
tamam olmasi ve maddi hata bulunup bulunmadiginin kontrol
ederek hizli, dogru ve biirokrasiye yol ag¢mayacak sekilde
o0demesini gergeklestirmek Ve siireci etkili bir sekilde takip etmek

Hedef

2014 yilinin sonuna kadar, 5018 sayili Kanun ve diger mevzuatla
muhasebe birime verilen biitiin gorevleri noksansiz sekilde yerine
getirmek.

Performans Hedefi

1- Muhasebe birimine gelen 6deme emirlerini en geg iki is gilini
icinde inceleyerek uygun bulunanlar muhasebelestirilerek tutarlari
hak sahiplerine 6demek. Eksik veya hatali olan 6deme emri ve eKi
belgeleri diizeltmek veya tamamlanmak {izere hata ve eksikligin
tespit edildigi glinii izleyen is gilinli i¢inde gerekceleriyle birlikte
harcama yetkilisine yazili olarak gondermek. Hata veya
eksiklikleri tamamlanarak tekrar muhasebe birimine gonderilen
O0deme emirlerini iki ig glinli sonuna kadar inceleyerek muhasebe
ve O0deme islemini gerceklestirmek
2- Odeme emri ve muhasebe islem fisi iizerinde bulunan hesaplari
muhasebe programina hatasiz bir sekilde girilmesini saglayarak
hatasiz muhasebe raporlarini almak.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013

1 Odeme Islemleri(Yevmiye Sayisi) 8.650 4807 9800
Aciklama

2 Muhasebe Kayitlar 100% 100% 100%
Aciklama

: Kaynak Ihti 2013) TL
Faaliyetler aynak Ihtiyaci (2013)
Biitce Biitce Disi Toplam

1

Genel Toplam
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi SINOP iL OZEL IDARESI
(Mali Hizmetler Miidiirliigii)
A Kurumun gelirlerinin etkili bir sekilde toplanmasini temin edecek
mag sistemler gelistirmek.Yasal giderleri ve paylar1 zamaninda 6demek.
Hedef Her yil tahakkuk edecek gelirlerin en az % 96’1 yil i¢inde

gerceklestirmek. Yasal giderleri ve paylar1 zamaninda 6demek

Performans Hedefi

Her yil tahakkuk edecek gelirlerin en az % 96’m1 yil icinde
gerceklestirmek. . Yasal giderleri ve paylari zamaninda 6demek

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 Tahakkuk ve Tahsilat Orani %099,55 %99 %99
Aciklama
2 | Yasal Giderler ve Pay Odemeleri %100 %100 %100
Aciklama
3 | Yedek Odenek 100.000 | 1000.000 1.250.000
Aciklama
Faaliyetier Kaynak Ihtiyaci (2013) ( TL)
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 Yasal Giderler ve Pay Odemeleri 631.000 631.000
2 Yedek Odenek 1.250.000 1.250.000
3
4
Genel Toplam 1.881.000 1.881.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

SINOP iL OZEL IDARESI

Idare Adt | \1ali Hizmetler Miidiirliigii)

Stratejik plan ve performans planlar1 gergevesinde cari ve yatirim harcamalari ile
Amag¢ hizmet sektorleri arasinda ilgili organlarca yapilacak diizenlemelere 151k tutmak
tizere gerekli raporlamalar1 yapmak.

Yillik biitge gelir tahminlerinin gergeklesme oranlarini en fazla %2 sapma ile

ekl hesaplamak.

Performans | 2013 yili biitge gelir tahminlerinin ger¢eklesme oranlarini en fazla %2 sapma ile
Hedefi hesaplamak.

Aciklamalar

Biitce gelirleri kesin sonucu alinmis son {i¢ yilin gelir artis oranlar1 esas alinarak iginde
bulundugumuz yilin ilk alti aylik gelirleri ile merkezi idarenin ekonomik verileri ve ileriye
yonelik ongoriiler goz oniine alinarak tahmin edilmistir.

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 |Biitce gelir tahminleri ger¢eklesme oranlari 96% %98 %99
Aciklama
2
Aciklama

Kaynak Thtiyaci (2013) (TL)

Faaliyetler Biitce B];ilt;e ol

1

2

3

4

5
Genel Toplam
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU TABLO 2

Idare Ad1 Mali Hizmetler Miidiirliigii
. Yillik Harcama tahminlerinin %99
Performans Hedefi .
gerceklesmesi
Faaliyet Ad1
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler Miidiirliigii
Aciklamalar

Harcama Birimimizce Ozel Idare Biitcesinden 2013 yilinda 1.881.000,00 TL harcama yapilmasi
planlanmaktadir.

Ekonomik Kod (2013)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 631.000
06 Sermaye Giderleri
09 Yedek Odenek 1.250.000
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.881.000
Z v Doéner Sermaye 0
(=] :
g S Diger Yurt I¢i 0
_3 ©
5 X Yurt Dis1 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.881.000
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2.INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
ADI VE UNVANI ONCEKI
SOYADI GOREVi
Osman Insan Kaynaklari ve
KIZILARSLAN Egitim Midiiri
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU TABLO 1

Idare Ad1 Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Biitcenin asagida belirtilen ekonomik kod diizeylerinde
Amac¢ zamaninda gerceklestirilmesinin saglanmasi

Biitcenin asagida belirtilen ekonomik kod diizeylerinde herhangi
Hedef bir aksakliga meydan vermeksizin gergeklestirilmesi

Performans Hedefi

Biitcenin gerceklestirilmesi

Aciklamalar

Harcama birimimizce 2011 yil1 biitce gerceklestirmesinin tamami
ile 2012 y1l1 29/05/2012 tarihine kadar ki biitge gerceklestirilmesi
asagida gosterilen ekonomik kod diizeylerinde yazilmis olup 2013
yilinda Ozel Idare Biitcesinden12899637,89TL harcama yapilmasi

planlanmaktadir.
Performans Gostergeleri (2011) (2012) (2013)
1- Personel Giderleri 3.922.444,39 | 3.235.993,14 5.980.000,00
2- SGK Devlet Primi Giderleri 695.966,25 | 479.524,00 876.000,00
3- Mal ve Hizmet Alm 43529152 | 336.857,33 1.330.000,00
Giderleri
4- Cari Transferler 109.177,13 | 117.252,52 250.000,00
: Kaynak Ihtiyaci (2013) TL
Faaliyetler
y Biitce | Biitce Dist Toplam
1 Personel Giderleri 5.980.000,00 -- 5.980.000,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 876.000,00 -- 876.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.330.000,00 -- 1.330.000,00
4 Cari Transferler 250.000,00 -- 250.000,00
5 _—
el Ve 8.436.000,00 - 8.436.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 | Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii
Performans
Hedefi
Faaliyet
Ad1
Sorumlu
Harcama
Birimi veya
Birimleri
Ekonomik Kod (2013)
01 Personel Giderleri 5.980.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 876.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.330.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 250.000,00
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 8.436.000,00
Biitce Doéner Serrn.aye ---
Dis1 | Diger Yurt I¢i —
Kaynak |yt Dis1 ---
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci ----
Toplam Kaynak fhtiyac 8.436.000,00
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3.YAZI ISLERI MUDURLUGU

AD VE SOYADI UNVANI ONCEKI
GOREVi
Giilay SIPAHI Yazi isleri. Personel
Mid.v Midiiri
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU TABLO 1
idare Ad1 | YAZI ISLERi MUDURLUGU

Karar ve Yiriitme organlarimiz ile Sinop ili, ilgeleri ve koylerimizin yasam
Amag¢ kalitesinin artiritlmas1 amaciyla egitim, saglik, tarim, imar ve mali olmak {izere
cesitli konularda karar alma siirecindeki is ve iglemlerin yapilmasi.

Hedef

Performans
Hedefi

-1 Genel Meclisi toplantilari ile ilgili tiim is ve islemleri mevzuat hiikiimleri cercevesinde yiiriitmek,
-1l Enciimeni toplantilari ile ilgili tiim is ve islemleri mevzuat hiikiimleri cercevesinde yiiriitmek,

-1l Enciimeninin aym zamanda 2886 sayili kanuna gore ihale komisyonu olmasi sebebiyle, bu
komisyonun sekretarya hizmetlerini ytirtitmek,

-1l Ozel idaresine gelen her tiirlii evrakin kayit, tasnif, Genel Sekretere sunulmasi ve ilgili birimlere
havalesi sonrasi dagitimi ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek,

-1 Ozel Idaresi ve baglh birimler tarafindan hazirlanan imzalar1 tamamlanmus olan her tiirlii evrakin
kaydinin yapilarak, ilgili yerlere gonderilmesini saglamak,

-Postalanmas1 gereken evraklarin ilgili birimlerden gelen talep dogrulusunda mahiyeti geregi
taahhiitlii, 1adeli taahhiitlii, APS, kargo vb. yollarla gonderilmesini saglamak,

-BIMER ilgili yazil1 ve elektronik basvurularin takip ve cevaplanmasi is ve islemleri yiiriitmek,
-4982 Sayili Bilgi Edinme Kanunu ve 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmas1 Hakkinda Kanun
kapsamindaki is ve iglemleri yiiriitmek,

-5233 sayili Terér ve Terorle Miicadeleden Dogan Zararlarin Karsilanmasi Hakkinda Kanun
kapsamindaki is ve islemlerin sekretaryasin yiirtitmek.

-Valilik ve Genel Sekterlik emirleri ile yonetmelik, yonerge, genelge ve talimatlar: ilgili birimlere
bildirmek,

-Kuruma ait arsiv is ve islemlerini yiiriitmek, birimlere ait arsiv is ve islemlerini koordine etmek,

-I1 Ozel Idaresi ve bagli tiim birimlerin dosyalama sistemini koordine etmek,-Igisleri Bakanlig1
Miilkiye Miifettislerince yapilan teftis sonucu diizenlenen Teftis Raporu Layihasi is ve islemlerini
takip etmek

-Birimi ile ilgili yillik Faaliyet Raporunu, Performans Planim1 ve Yatirim programini hazirlamak ve
konsolide edilmek {lizere Mali Hizmetler Miidiirliigiine gondermek,

-Amirlerin verdigi diger i ve islemlerin yerine getirilmesini saglamak.
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Performans Gostergeleri (2011) (2012) (2013)

1 | il Genel Meclisi Kararlar 527 600 650

Aciklama

2 | Il Enciimeni Kararlari 433 470 500

Agiklama

3 | Bimer Basvurulari 231 270 300

Agiklama

4 | Bilgi Edinme Bagvurulari 10 14 20

Aciklama

: Kaynak [hti 2013) (TL

Faaliyetler Kayna U)iaCl( 013) (TL) |
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 |Posta Pulu alimi 10.0000 - 10.000

2

3

4

5

Genel Toplam 10.0000 - 10.0000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

TABLO 2

idare Adx

YAZI ISLERI
MUDURLUGU

Performans Hedefi

Faaliyet Adx

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Aciklamalar

Harcama Birimimizce Ozel Idare Biitgesinden 2012 yilinda 10.000,00 TL harcama
yapilmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod (2013)
01 Personel Giderleri 00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000,00
& Doner Sermaye 0
A g ; —
g > Diger Yurt I¢i 0
~
= X Yurt Dist 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000,00
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4.DESTEK HIZMETLERI

MUDURLUGU

AD VE SOYADI UNVANI ONCEKI

GOREVI

Mustafa Destek Hizm. Tekniker
TURAG Miid.v

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ady IL OZEL IDARESI DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

11 Ozel Idaresi Destek Hizmetleri Miidiirliigii Valilik Hizmetleri Ile Enciimen ve
Amag 11 Genel Meclis faaliyetlerinin hizmetlerinin gerceklestirilmesi

Valilik Hizmetleri ile Enciimen ve Il Genel Meclis Faaliyetlerinin Biitce Hedefleri
Hedef dogrultusunda hedeflerini %95 oraninda gergeklestirmek
ﬁiggfrimans 2013 Y1l Biitge Performans hedeflerini % 95 oraninda gergeklestirmek.

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 CARI HARCAMALAR 70.000,00
Aciklama
2 TEMSIL AGIRLAMA GIDERLERI 250.000,00
Aciklama
3 (I}_iODJli:\;IQIERBiAKIM VE ONARIM 60.000,00
4 HIZMET ALIMLARI 30.000,00
Faaliyetler Biitlcjea = IhtliByi?tc(,:le(lz)(:;Ll3 : (TL'I)'opIam ‘
1 Cari Harcamalar 70.000,00 -- 70.000,00
2 Temsil Agirlama Giderleri 250.000,00 -- 250.000,00
3 Lojman Bakim ve Onarim Giderleri 60.000,00 -- 60.000,00
4 Hizmet Alimlari 30.000,00 -- 30.000,00
Genel Toplam 410.000,00 == 410.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

TABLO 1

idare Adi | IL OZEL IDARESI DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU |
Il Ozel Idaresi Destek Hizmetleri Miidiirliigii Genel Idare Hizmetleri
Amag faaliyetlerinin gerceklestirilmesi.
11 Ozel Idaresi Destek Hizmetleri Miidiirliigii Genel Idare Hizmetlerinin Biitge
Hedef Hedefleri dogrultusunda hedeflerini %95 oraninda ger¢eklestirmek
Eeeggf"imans 2012 Yili Performans hedeflerini %95 oraninda gergeklestirmek.

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 Cari Harcamalar 1.038.000,00
Agiklama
5 Hizmet Binalar1 ve Lojman Bakim 130.000,00
ve Onarimlari.
Agiklama
3 Uluslar arast Kuruluslara Uyelik 10.000,00
Aidatlar
Aciklama
4
Agiklama
Eealfieler _ Kaynak Ihtl.)jaCI (2013) (TL) ‘
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Cari Harcamalar 1.038.000,00 1.038.000,00
Hizmet Binalar1 ve Lojman Bakim 130.000,00 130.000,00
2 ve Onarimlari.
Uluslar arast Kuruluglara Uyelik 10.000,00 10.000,00
3 Aidatlar1
4
5
Genel Toplam 1.178.000,00 1.178.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU TABLO 2

idare Adx

IL OZEL IDARESI DESTEK HiZMETLERI
MUDURLUGU

Performans Hedefi

Il Ozel idaresi Destek Hizmetleri Miidiirliigiiniin 2012
Mali Yili Biitce Hedefleri dogrultusunda hedeflerini %95
oraninda gerceklestirmek

Faaliyet Ad1

Il Ozel idaresi Destek Hizmetleri Miidiirliigii Valilik
Hizmetleri Ile Enciimen ve 11 Genel Meclis
Faaliyetlerinin,Genel Idare Hizmetleri.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

11 Ozel idaresi Destek Hizmetleri Miidiirliigii Valilik Hizmetleri ile Enciimen ve
Il Genel Meclis Faaliyetlerinin,Genel Idare Hizmetlerinin Biitce Hedefleri
dogrultusunda hedeflerini %95 oraninda gergeklestirmek

Ekonomik Kod

2013

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 [ Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.588.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

1.588.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce D1s
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

1.588.000,00
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5.PLAN PROJE YATIRIM VE INSAAT MUDURLUGU

AD VE SOYADI UNVANI ONCEKI
GOREVi

__Arif _ Plan Icme
KUCUKATALAY P.Yat.Ins.Miid.V. sulan
Sube Md.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 11 Ozel idaresi Plan Proje Yatirim ve insaat Miidiirliigii
Kirsal Kalkinma ve kentlerle olan gelismislik farkin1 azaltmak maksadiyla yeterli
Amag ve saglikli igme suyu olmayan kdy birakilmayacak.
Mevcut 459 olan sebekeli igme suyuna sahip kdy sayisin1 2013 yilina kadar 463°e
Hedef cikartilacaktir.
Eiggfl}mans 2013 yilina kadar ilimizde sebekesiz kdy birakmamak.
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 4 Koylimiize igme suyu tesisi 280.000
yapilacaktir.
50 Unitede Tkmal Onarim yenileme
2 caligmas1 yapmak iizere malzeme 320.000
yardimi yapilmasi.
Acgiklama
3
: Kaynak ihti 2013) (TL
Faaliyetler __ Raynak Thilyact (2013) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
4 K_O}_/umuze sebekeli Igme suyu 280.000 _ 280.000
1 Tesisi yapmak
50 Uniteye icme suyu Malzeme 320.000 _ 320.000
2 yardimi yapmak
3
Genel Toplam 600.000 -- 600.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU TABLO 1

Idare Ad1 11 Ozel idaresi Plan Proje yatirim ve Insaat Miidiirliigii

Kirsal kalkinma ve kentlerle olan gelismislik farkini azaltmak maksadiyla
Amag kirsal kanalizasyon sebekeleri ile atiksu tesislerini yayginlastirmak

Kapal1 sebekeli ve fiziksel aritmali kanalizasyon tesisi kdy sayisini 113°den
Hedef 118’e ¢ikartmak
Eiggf'}mans Kanalizasyon olan kdy sayimizi % 5 seviyesinde artirmak.
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (2011) (2012) (2013)
1- 5 Koyumu;e yeni kana‘lll'zasyon sebeke 600.000

ve fosseptik aritma tesisi yapmak.

Aciklama :

Koylii Devlet isbirligi icerisinde 50
2- Koylimiize kanalizasyon borusu ve 150.000
muayene bacas1 yardimi yapilmasi

Agiklama :
3-
Aciklama :
4-
. Kaynak Ihtiyaci (2013) TL
Faaliyetler
Yy Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 5 Koyiimiize Kanalizasyon tesisi 600.000 _ 600.000
yapimi
25 Adet koytimiize koylii-Devlet
2 Isbirligi igerisinde malzeme yardimi 150.000 — 150.000
yapilmasi.
3 -
Genel Toplam 750.000 - |750.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

TABLO 1

Idare Ad1 11 Ozel idaresi Plan Proje yatirim ve Insaat Miidiirliigii
Kirsal kalkinma ve kentlerle olan gelismislik farkini azaltmak maksadiyla
Amag sulama suyu temini hizmetlerini desteklemek.
Sinop ilinde 14190 Hektar olan sulanabilir araziler, yapilacak yer iistii
Hedef sulamalar, yer alti sulamalar, sulama goleti bakim onarim ¢aligmalari
sonucu % 5 oraninda artirilacaktir
Eiggfl}mans Toplam sulanabilir arazi miktarin1 %5 oraninda artirmak
Agiklamalar

Performans Gostergeleri (2011) (2012) (2013)
Gokirmak havzasinda DSI ile
ortaklasa yiiriitiilen sulama tesislerinin
o ithtiyact olan 2500 mt. sulama borusu ALY
satin alinmasi.
Agiklama :
Mevcut 4 adet sulama tesisimize
9. Koyli-Devlet isbirligi igerisinde 300.000
malzeme yardimi yapilarak kanallarin
betonla kaplanmasi.
Aciklama :
3-
Aciklama :
4-
: Kaynak Ihtiyaci (2013) TL
Faaliyetler
y Biitce | Biitge Dis1 | Toplam
1 2500 mt. sulama suyu borusu alimi 100.000 -- 100.000
Mevcut 4 Adet Tesisimizin
2 kanallarinin betonla kaplanmasi SO B SO
Genel Toplam 400.000 | 400.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU TABLO 2

Idare Adi 11 Ozel idaresi Plan Proje yatirim ve Insaat Miidiirliigii

Performans
Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu
Harcama
Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar
Cesmeli sistemde bulunan 4 Adet koyimiizii sebekeli sisteme doniistiirmek, Koyli-Devlet
isbirligi icerisinde 50 Uniteye malzeme yardimi yapilmasi.

5 Adet Koylimiizde yeni kanalizasyon sebekesi ve fosseptik aritma tesisi yapmak. Koylii Devlet
isbirligi igerisinde 25 adet kOyiimiize kanalizasyon borusu ve muayene bacasi yardiminda
bulunmak.

Gokirmak Havzasinda DSI ile ortaklasa yiiriitiilen sulama tesislerinin ihtiyaci olan 2500 mt.
sulama borusu satin alinmasi.. Koylii-Devlet isbirligi icerisinde mevcut 4 adet tesisimize
malzeme yardimi yapilarak kanallarin betonla kaplanmas.

Ekonomik Kod (2013)

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 1.750.000
07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.750.000

x Doéner Sermaye ---
% Diger Yurt I¢i ---
X/ Yurt Dis1 ---

Biitce Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci -

Toplam Kaynak fhtiyaci 1.750.000
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AD VE SOYADI UNVANI

Ahmet ORUC isletme.Miid.V.

ONCEKI GOREVi

Mak.

Muhendisi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi Isletme Miidiirliigii

Amacg

Akaryakit ve madeni yag temin etmek ve depolamak

Hedef

Altyapi ¢alismalari ve diger hizmetlerde ¢alisan Idaremiz makine parkina ait tasit
ve is makinelerinin akaryakit ve madeni yag ihtiyaclarin1 zamaninda temin etmek.

Performans | Altyap: ¢alismalar1 ve diger hizmetlerde ¢alisan idaremiz makine parkina ait tast
Hedefi 1 ve 13 makinelerinin akaryakit ve madeni yag ihtiyaglarin1 zamaninda temin etmek.

Agiklamalar

Merkez ve ilgelerdeki toplam 330.000 litrelik akaryakit depo kapasitemiz biitgemiz ve mali
imkanlar Olgiisiinde akaryakit sikintisi yasanmayacak ve program uygulamalarinda aksakliga

meydan verilmeyecek sekillerde temin edilerek ¢alisma yerlerine ikmal edilecektir..

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 Akaryakit ve Madeni Yag (Litre/Kg) | 1.550.000 1.500.000 1.600.000
Aciklama:

Merkez ve ilgelerdeki toplam 330.000 litrelik akaryakit depo kapasitemiz biitgemiz ve mali
imkanlar Olgilisiinde akaryakit sikintis1 yasanmayacak ve program uygulamalarinda aksakliga
meydan verilmeyecek sekillerde temin edilerek ¢alisma yerlerine ikmal edilecektir.

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

|

Faaliyetler

Y Biitce Biitce Dii | Toplam

1 Akaryakit ve madeni yag temini 6.000.000 6.000.000
Genel Toplam 6.000.000 6.000.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU TABLO 1

Idare Ad1 Isletme Miidiirliigii

Trafige ¢ikan tasit ve is makinelerinin sigorta ve fenni muayenelerini
Amag

yaptirmak.

Makine parkimizda mevcut trafige ¢ikan tiim tasit ve is makinelerinin giivenle
Hedef trafige ¢ikmalarini saglamak.
Performans Makine parkimizda mevcut trafige ¢ikan tiim tasit ve is makinelerinin giivenle
Hedefi trafige ¢ikmalarini saglamak.
Agiklamalar

Trafige cikan tiim tasit ve is makinelerinin giivenle trafige ¢ikmalarini saglamak amaciyla gerekli
trafik sigorta islemlerini, fenni muayene islemlerini ve emisyon Ol¢iim islemlerini siireleri
gecirilmeden yaptirilmasini saglamak.

Performans Gostergeleri (2011) (2012) (2013)
Zorunlu  mali sorumluluk sigorta

1- policelerinin yenilenmesi ve fenni 132 135 140
muayene yapilan tasit ve makine sayisi

Agiklama : Trafige ¢ikan tiim tasit ve is makinelerinin giivenle trafige c¢ikmalarini saglamak
amaciyla gerekli trafik sigorta islemlerini, fenni muayene islemlerini ve emisyon O&l¢liim
islemlerini siireleri gecirilmeden yaptirilmasini saglamak.

2-

Aciklama :

3-

Aciklama :

4-

Kaynak Ihtiyac1 (2013) TL

Faaliyetler
y Biitce | Biitce Dist | Toplam

1 Sigorta yaptirilmast ve fenni muayene 80.000 - 80.000
yaptirilmasi.
> -
5 -
A -
= -
Genel Toplam 80.000 - 80.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU TABLO 1

Idare Ad1 Isletme Miidiirliigii

Idaremiz makine parkina ait ara¢ ve is makinelerinin lastik ve yedek parca

Amag ihtiyaglarini temin edip, bakim ve onarimlarini gergeklestirmek.

Idaremiz makine parkina ait ara¢ ve is makinelerini her zaman faal halde
Hedef tutmak ve arizalandiginda ihtiya¢ duyulan yedek parca ikmallerini yaparak
en kisa silirede faal hale getirmek.

Idaremiz makine parkina ait ara¢ ve is makinelerini her zaman faal halde

Perfor.mans tutmak ve arizalandiginda ihtiya¢ duyulan yedek parca ikmallerini yaparak
Hedefi ) :

en kisa siirede faal hale getirmek.
Aciklamalar

Idaremiz makine parkinda bulunan 177 adet tasit ve is makineleri program uygulama
bolgelerinde ¢alisirken arizalanan ve haftalik yaglama ve periyodik bakimlariin yapilmasi
gerekenlere seyyar tamir ve seyyar yaglama ekipleriyle miidahale edilerek ariza ve
bakimlarinin 6ncelikle bulundugu yerde yapilmasi saglamak, arazide giderilmesi uzun zaman
alabilecek arizalar ile kismi revizyon gerektiren arizalarda ise atdlyede is emri agarak
atolyede gidermek.Atolye imkanlariyla yapilmast miimkiin olmayan tamirleri i¢ ve dis
piyasada yapilmasini saglamak.

Performans Gostergeleri (2011) (2012) (2013)

1- Bakim ve Onarim Faaliyetleri 1.900.000 | 1.950.000 | 2.000.000

Aciklama : Makine parkina ait ara¢ ve is makinelerini her zaman faal halde tutmak ve
arizalandiginda ihtiya¢ duyulan yedek parga ikmallerini yaparak en kisa siirede faal hale
getirmek.

2.
Aciklama :
3-
Aciklama :
4-
: Kaynak Ihti 2013) TL
Faaliyetler » = " yact ( )
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 Bakim ve Onarim Faaliyetleri 2.000.000 -- 2.000.000
2 -
z -
4 _
5 -

Genel Toplam 2.000.000 - 2.000.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU TABLO 1

Idare Ad1 Isletme Miidiirliigii

Amag Idaremiz hizmetlerinin yiiriitiilmesinde birimlerin arag ihtiyaglarini karsilamak.

Idaremize bagli birimlerin etiit,kesif kontrolliik ve santiye ve kar miicadelesinde

Hedef servis hizmetleri i¢in ihtiya¢ duyulacak sayida ara¢ kiralanmasi.

Performans | [daremize bagh birimlerin etiit,kesif,kontrolliik ve santiye ve kar miicadelesinde
Hedefi servis hizmetleri i¢in ihtiya¢ duyulacak sayida ara¢ kiralanmasi.

Aciklamalar

Idaremize bagli birimlerin etiit, kesif,kontrolliik ve santiye ve kar miicadelesinde servis hizmetleri
icin ihtiya¢ duyulacak sayida arag¢ kiralanmas.

Performans Gostergeleri (2011) (2012) (2013)

1- Ara¢ Kiralanmasi 12 20 25

Aciklama : Makine parkina ait arag ve is makinelerini her zaman faal halde tutmak ve
arizalandiginda ihtiya¢ duyulan yedek parca ikmallerini yaparak en kisa siirede faal hale getirmek.

2.
Aciklama :
3-
Aciklama :
4-
Agiklama :
: Kaynak Ihti 2013) TL
Faaliyetler " e ” fyaci ( )
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Bakim ve Onarim Faaliyetleri 350.000 -- 350.000
2 -
z -
4 _
5 -

Genel Toplam 350.000 - 350.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU TABLO 2

Idare Ad1 | Isletme Miidiirliigii
Altyap1 calismalar1 ve diger hizmetlerde calisan Idaremiz makine parkina ait tasit
ve 13 makinelerinin akaryakit ve madeni yag ihtiyaglarini zamaninda temin etmek.
Makine parkimizda mevcut trafige ¢ikan tiim tasit ve is makinelerinin glivenle

Performans | trafige ¢ikmalarini saglamak. Idaremiz makine parkina ait ara¢ ve is makinelerini

Hedefi her zaman faal halde tutmak ve arizalandiginda ihtiya¢ duyulan yedek parca
ikmallerini yaparak en kisa siirede faal hale getirmek. Idaremize bagli birimlerin
etlit,kesif kontrolliik ve santiye ve kar miicadelesinde servis hizmetleri i¢in ihtiyag
duyulacak sayida arag¢ kiralanmasi.

Idaremiz makine parkinda bulunan ara¢ ve is makinelerinin bakim onarimlar,

Faaliyet makine parkinin akaryaklt,made_ni yag,lastik ve yedek parca ihtiyaclarini gorev ve
sorumluluk ¢ercevesindeki temin etmek, makine parkimizda mevcut trafige ¢ikan

Adi . . . C . < - . ; <
tiim tasit ve is makinelerinin giivenle trafige ¢ikmalarini saglamak, Idaremize baglh
birimlerin servis hizmetleri i¢in ihtiya¢ duyulacak sayida arag kiralamak.

Sorumlu

Hareama | 4. tme Miidiirliigii

Birimi veya

Birimleri

Aciklamalar:
Ekonomik Kod (2013)

01 |Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.430.000

04 |Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye

Giderleri

07 | Sermaye

Transferleri

08 | Bor¢ verme seos

Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyac: 8.430.000

Doner Sermaye ---

Diger Yurt I¢i ---

Biit¢e Dis1
Kaynak

Yurt Dis1 —

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac -

Toplam Kaynak Thtiyac 8.430.000
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ONCEKI GOREVi

Gelir Mud.

AD VE SOYADI UNVANI

Giirdal ERDAL Imar ve
] Kentsel
Iyl.Miid.V.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

TABLO 1

Idare Adi IMAR VE KENTSEL IYILESTIRME MUDURLUGU
3194 Sayili imar Kanunu ve Ilgili diger tiim mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde fen,
Amag sanat ve saglik kurallarina uygun yapilasma saglamak.
Hedef Vatandaslarimizin taleplerini en kisa siirede sonuglandirmak.
eae
Performans
Hedefi

Miidiirliigiimiizce yriitiilen hizmetlerden talebe bagl olanlar i¢in hedef konulamamaktadir.
Koy Yerlesik Alan tespitlerinin 2013 yilinda bitirilmesi; kagak yapi denetimlerinin araliksiz
siirdiiriilerek, kagak yapilasmanin 6niine ge¢ilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri

(2011)

(2012)

(2013)

1 YAPI RUHSATI

104

Talebe bagli islemlerden oldugundan sayisal hedef konulamamaktadir.

2

YAPI KULLANMA iZIN
BELGELERI

86

Talebe bagli islemlerden oldugundan sayisal hedef konulamamaktadir.

3

MUHTARLIK iZNINE TABI
YAPILARIN PROJE ONAYI

285

Talebe bagli islemlerden oldugundan sayisal hedef konulamamaktadir.

4 HALI HAZIR HARITALAR 56 = =
Eealfieler _ Kaynak IhtlyflCl (2013) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
5 Kacak Yap1 Yikimi 1.500.000 - 1.500.000
Genel Toplam 1.500.000 - 1.500.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx

IMAR VE KENTSEL IYILESTIRME MUDURLUGU

Amacg

Hedef

Performans
Hedefi

Performans Gostergeleri (2011) (2012) (2013)
5 IMAR PLANLARI 9 - -
Talebe bagli islemlerden oldugundan sayisal hedef konulamamaktadir.
5 IFRAZ-TEVHID-IHDAS-TERK- 69 i i
IRTIFAK HAKKI ISLEMLERT
Talebe bagli islemlerden oldugundan sayisal hedef konulamamaktadir.
7 KOY YERLESIK ALANLARI 79 70 38

2012 yilinda 70, 2013 yilinda 38 kdyde yerlesik alan tespiti yapilarak, ilimizde s6zkonusu
islemin tamamlanmasi hedeflenmektedir.

KACAK YAPI MUHURLEME
8 ISLEMLERI 159 100 100
Kacgak yap1 denetimlerine araliksiz devam edilecektir.
9 KACAK YAPI YIKIM ADEDI - 400

Is makinesi yada gerekli ddenek temin edildigi takdirde Il Enciimenince yikim karar1 alian tiim
yapilarin yikimi saglanacaktir.
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi IMAR VE KENTSEL IYILESTIRME MUDURLUGU

Performans
Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumliu
Harcama
Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

(2013)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.500.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyac

1.500.000
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AD VE UNVANI ONCEKI GOREVI
SOYADI
Hiiseyin Yol ve Ulasim Miihendis.
CAN Hizm.Miid.v.
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU TABLO 1
Idare Adr IL OZEL IDARESI YOL VE ULASIM HIZMETLERIi MUDURLUGU
Merkez ve Ilce K8y yollarinin standardin: yiikselterek, ulasimin rahat ve
Amag saglikli yapilmasini saglamak.
Yol standardinin yiikseltilmesi, mevcut stabilizeli yollarin bakim onarim
Hedef isleri, asfalt kaplama yapilmasi.
Performans Stabilize kaplamasiz yol kalmamasi, 1. Ve 2. Kat asfalt kaplama oraninin
Hedefi yiikseltilmesi.
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (2011) (2012) (2013)
1- 1. Kat asfalt kaplama (50 km.) 3.989.600
2- 2. Kat asfalt kaplama (100 km.) 1.450.700
3- Asfalt Bakim Onarim (5000 m3.) 750.000
4- S'anat Yapilar1 Yapimi (Demir- 100.000
Cimento-Beton)
Agiklama :
. Kaynak Ihtiyaci (2013) TL
Faaliyetler
y Biitce | Biitge Disi | Toplam
1 1.Kat asfalt kaplama (50 km.) -- 3.989.600
2 2.Kat asfalt kaplama (100 km.) -- 1.450.700
3 Asfalt Bakim Onarim (5000 m3.) -- 750.000
Sanat Yapilar1 Yapimi (Demir- _
4 Cimento-Beton) LOORTY
5 -
Genel Toplam . 6.290.300
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU TABLO 1

Idare Adi iL OZEL IDARESI YOL VE ULASIM HIZMETLERI MUDURLUGU
Merkez ve Ilge Koy yollarinin standardini yiikselterek, ulasimin rahat ve
Amag saglikli yapilmasini saglamak.
Yol standardinin yiikseltilmesi, mevcut stabilizeli yollarin bakim onarim
Hedef isleri, asfalt kaplama yapilmasi.
Performans Stabilize kaplamasiz yol kalmamasi, 1. Ve 2. Kat asfalt kaplama oraninin
Hedefi yiikseltilmesi.
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (2011) (2012) (2013)
Yol bakim ve onarim giderleri
E (patlayict made-Boru-Beton) LY
Aciklama :
6- Plger Mu.sawr Firma ve kisilere 50.000
O0deme (hizmet alimi)
Agiklama :
7- Koy trafik levha yapimlari 50.000
Agiklama :
8- Yakacak alimlari 100.000
Aciklama :
. Kaynak Ihtiyaci (2013) TL
Faaliyetler
y Biitce Biitce Dis1 | Toplam

5 Yol bakim ve onarim giderleri - 1.000.000

6 Diger Miisavir Firma ve kisilere 6deme - 50.000

7 Koy trafik levha yapimlari - 50.000

8 Yakacak alimlar - 100.000
Genel Toplam . 1.200.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU TABLO 2

Idare Adi1 | IL OZEL IDARESI YOL VE ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU

Performans

Hedefi Tesviye,onarim,stabilize, 1.ve 2. Kat asfalt kaplama, bakim onarim isleri

Faaliyet

Ads Yol yapim isleri

Sorumlu
Harcama
Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar
1 ve 2. Kat asfalt kaplama yapilarak standartlarin1 gelistirmek, asfalt kaplama yollarin bakim ve
onarim ¢alismalarin1 yapmak, karla miicadele calismalari, stabilize yollarin malzemeli
bakimlarin1 ve reglajlarin1 yaparak, yollarin her mevsim ulasima agik halde bulundurmak.

Ekonomik Kod (2013)

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 7.490.300

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac: 7.490.300

Doner Sermaye ---
Diger Yurt i¢i ---
Yurt Dis1 —

Biit¢e Dis1
Kavnak

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci -

Toplam Kaynak Ihtiyaci 7.490.300
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Hasan Bilgi islem Miihendis.
KANLI Hizm.Mid.v.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU TABLO 1
Idare Adr 11 Ozel idaresi — Bilgi Islem Miidiirliigii
5177 Sayili Kanunla Degisik 3213 Sayili Kanun’a gore I (a) Grubu madenlerinin
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda “Hammadde Uretim Izin Belgesi ¢’ olarak 6zel firma ve
sahislarda ise I (a) Grubu Maden Ruhsati seklinde diizenlemesi i¢in yapilan islemleri
yiriitmek.
Kagak Maden (Kum-Cakil-Ariyet) malzeme alimimin 6nlenmesi hususunda gerekli
denetim hizmetlerini yapmak.
Madencilik Faaliyetleri i¢in YOnetmeligi kapsaminda gerekli izinlerin alimmmasini
Amag saglamak.
Belediye sinirlart ve miicavir alan disinda kalan Sihhi, Gayrisithhi miiesseseler ile
Umuma Acik Istirahat ve Eglence Yerlerine “’Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsati”’
diizenlemek.
S6z konusu isyerlerinin denetimlerini yapmak.
Ruhsat olmadan agilan igyerlerini Yonetmelik geregi kapatma islemlerini diizenlemek
ve ruhsat alinmasini saglamak.
Sinop Ilinde biitiin kesimlerin gdzetildigi, ekonomik ve sosyal kalkinmanin
Hedef hizlandirildig1r bir ortamda, insanimizin yasam kalitesini yiikseltmek amaci ve mahalli
miisterek nitelikte olmak sartiyla i1 Ozel Idaresi — Bilgi Islem Miidiirliigiine yasalarla
verilen kamu hizmetlerini yerine getirmek.
Performans Kurumun, eckonomik ve insan kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekilde
Hedefi degerlendirerek, istikrarli bir ortamda ilin yer alt1
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (2011) (2012) (2013)
1- I (a) Grubu Maden Ruhsat Sayis1 2 - 3
2- Hammadde Uretim Izin Sayisi 14 2 3
3- Sihhi Miiessese 3 4 4
4- Gayrisihhi Miiessese 19 5 8
. Kaynak Ihtiyaci (2013) TL
Faaliyetler Ray atiyaci (2013)
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 -
2 -
3 -
Genel Toplam _
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU TABLO 1

Idare Ad1 11 Ozel idaresi — Bilgi Islem Miidiirliigii
5177 Sayili Kanunla Degisik 3213 Sayili Kanun’a gore I (a) Grubu
madenlerinin Kamu Kurum ve Kuruluslarinda “Hammadde Uretim izin Belgesi
olarak 6zel firma ve sahislarda ise I (a) Grubu Maden Ruhsat1 seklinde diizenlemesi icin yapilan
islemleri yiirtitmek.
Kagak Maden (Kum-Cakil-Ariyet) malzeme aliminin 6nlenmesi hususunda gerekli
denetim hizmetlerini yapmak.
Amag Madencilik Faaliyetleri i¢in Yonetmeligi kapsaminda gerekli izinlerin alinmasim
saglamak.
Belediye sinirlar1 ve miicavir alan diginda kalan Sihhi, Gayristhhi miiesseseler ile Umuma
Acik Istirahat ve Eglence Yerlerine “’Isyeri Agma ve Calisma Ruhsati’’ diizenlemek.
S6z konusu isyerlerinin denetimlerini yapmak.
Ruhsat olmadan agilan isyerlerini Yonetmelik geregi kapatma islemlerini diizenlemek ve
ruhsat alinmasini saglamak.
Sinop Ilinde biitiin kesimlerin gozetildigi, ekonomik ve sosyal kalkinmanin hizlandirildig
Hedef bir ortamda, insanimizin yasam kalitesini yilikseltmek amaci ve mahalli miisterek nitelikte
olmak sartryla 11 Ozel Idaresi — Bilgi Islem Miidiirliigiine yasalarla verilen kamu hizmetlerini
yerine getirmek.
Performans Kurumun, ekonomik ve insan kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekilde degerlendirerek,
Hedefi istikrarl bir ortamda Ilin yer alt1
Agiklamalar
Performans Gostergeleri (2011) (2012) (2013)
Umuma Agik Istirahat ve Eglence
o- . 2 1 2
Yerleri
Agiklama :
2559/6. Madde’ye Gore Verilen Idari
6- - 4 5
Para Cezalan
Aciklama :
7- Kacak Malzeme Denetim Sayisi 3 - -
Aciklama :
: Kaynak Ihtiyac1 (2013) TL
Faaliyetler - o " yact ( )
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 _—
2 -
3 -
4 -
5 -

Genel Toplam
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Murat
OZMEN

Kiilt.ve sosyal.

Is.Miid

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

TABLO 1

Idare Ad1 Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii |
Amag Kiiltiir ve Turizmi Gelistirilmesi
[limizde yiiksek turizm potansiyelini tanitmak iizere alternatif turizm tiirlerini
Hedef turizmin hizmetine sunmak
[limizin sahip oldugu turizm potansiyelini harekete gegirmek iizere altyap1
eksikliklerini tamamlayip, alternatif turizm tiirlerini de gelistirip, sahip olunan
Performans |bu
Hedefi potansiyelin ulusal ve uluslar aras1 diizeyde tanitimini yaparak siirdiirtilebilir bir
kullanimla turizmin hizmetine sunmak suretiyle yerli ve yabanci turist sayisini
artirmak
Aciklamalar

[limizin tarihi ve dogal zenginliklerini tanitan Ingilizce, Almanca ve Tiirk¢e olmak iizere brosiir
afis harita bastirilmasi.

materyal sayisi

Performans Gostergeleri (2011) (2012) (2013)
Basimi yapilarak dagitimi
1 yapilacak olan brogur ve tanitim - - 300.000

Acgiklama

2

. Kaynak Ihtiyac1 (2013) (TL) |
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
Broguvr vb. tanitim materyali basim 70.000,00 ) 70.000,00

1 ve dagitimi.

2

3
Genel Toplam 70.000,00 70.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

TABLO 1

Idare Ad1 Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Amag Kiiltlir ve Turizmin Gelistirilmesi

Sinop ilinin Turistik ve dogal giizellikleri ile yore mutfaginin tanitimin1 yaparak
Hedef turist sayisini artirmak.
Performans | Ulusal ve Uluslar arasi turizm fuarlarina her yil katilmak suretiyle ilimizin turizm
Hedefi ve kiiltiirel degerlerinin tanitimi ve pazarlamasini yapmak.
Agiklamalar

Ulusal ve Uluslar arasi turizm fuarlarina katilmak.

Performans Gostergeleri (2011) (2012) (2013)
Ulusal dizeyde yapilan turizm
1 3
fuarlarina katilmak.
Aciklama
2 Uluslar arasi diizeyde yapilan turizm 1
fuarma katilmak
Agiklama
3
Agiklama
4
Aciklama
Faaliyetler _Kaynak ihtiyaci (2013) (TL) |
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Ulusal diizeyde yapilan en az 3 adet
1 turizm fuarlarina katilmak 55.000,00 so Ll
Uluslar aras1 diizeyde yapilan en az 1
2 adet turizm fuarina katilmak UL AL
3
4
5
Genel Toplam 100.000,00 100.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

TABLO 1

Idare Adi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii |
Amag Okuyucu kitlesini artirarak Kiiltiir Yasammin Zenginlestirilmesi.

Kiitiiphanelerden yararlanan okuyucu sayisini plan dénemi sonuna kadar
Hedef 70.000°¢ cikartmak
Performans Kiitiiphanelerdeki glincel kitap sayisin1  artirmak, okuma kampanyalar
Hedefi diizenleyerek kullanici (okuyucu) sayisini 70.000’den 100.000’e ¢ikartmak
Aciklamalar

[limizde her yastaki okuyucu kitlesini hedef almak iizere; kiitiiphanelerimize giincel kitaplar alimi

yapmak.

Performans Gostergeleri

(2011)

(2012)

(2013)

1

Alim yapilacak ve dagitilacak kitap
sayl1s1

4000

Acgiklama

2

Aciklama

3

Aciklama

4

Aciklama

Faaliyetler

Kaynak [htiyac1 (2013) (TL) |

Biitce

Biit¢e Dis1

Toplam

Kitaplarin Alinmasi ve Dagitilmasi .

70.000,00

70.000,00

ol (B (W (N

Genel Toplam

70.000,00

70.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

TABLO 1

Idare Ad1 Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii |

Amag 11 genelindeki sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri desteklemek.
Turizm kenti olma yolunda, ilimiz ve Ilcelerinde ki dogal kiiltiirel tarihi ve turistik
degerlerin  One ¢ikartilarak potansiyel kiiltiir degerlerimizin siirdiiriilebilir

Hedef c L g . :
kalkinma anlayis1 ve toplum bilincinin saglanmasi ve bu degerlerimizin ekonomiye
katkisin1 saglamak.

Performans

Hedefi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (2011) (2012) (2013)
1 - -
Aciklama
2
Agiklama
3
Aciklama
4
Aciklama
: Kaynak Ihti 2013) (TL
Faaliyetler " Ayna lyfm( ) (TL) ‘
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Kurumsal tanitim ve faaliyetlerin
1 kamuoyu ile paylasilmasi.
Hizmetler ile ilgili halkin goriis ve
2 distiincelerini belirlemek.
Kiiltiirel Faaliyetlerin kayit/kontrol
3 sl alinnes. 50.000,00 50.000,00
Belediye sinirlart disindaki Kiiltiir ve
Tabiat Varliklari envanterinin
4 cikartilmasi.
5
Genel Toplam 50.000,00 50.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

TABLO 1

Idare Ad1 Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii |
Tarihi ve kiiltiirel mirasimizi ortaya ¢ikarmak, tanitmak, korumak ve ona sahip
Amag cikarak gelecek kusaklara aktarilmasini saglamak.
Kitap, Brosiir, Il Plan1, CD vb. materyallerden en az 30.000 adet yaptirarak ilin
Hedef kiiltiirel ve turistik anlamda tanitiminin yapilmasi.
Perfor_mans 2013 Yilinda 30.000 adet materyal basilmasi.
Hedefi
Aciklamalar

Performans Gostergeleri (2011) (2012) (2013)

1 Kitap Sayis1 2.000
Aciklama

2 Brosiir sayisi 9.000
Aciklama

3 CD sayist 10.000
Aciklama

4 Il Haritas1 9.000
Aciklama

. Kaynak Ihtiyac1 (2013) (TL) |
Faaliyetler
aallyetle Biitce Biitce Dis1 Toplam
Ihtiyag tespiti ve yaklasik maliyet

1 hazirlanmasi. 90.000,00 90.000,00

2 Thale siireci. - -

3 Dagitimin yapilmast. = -

4

5
Genel Toplam 90.000,00 90.000,00

52




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

TABLO 1

Idare Adi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii |
11 Ozel Idaresi’nin varligini siirdiirmesi, gelismesi ve giiclenmesi igin, paylasimer,
Amag yonlendirici, yenilik¢i ve insan odakli politikalar izleyerek, daha etkin ve verimli
bir hizmet sunmasini saglamak.
Idaremiz personeline yonelik yilda en az bir defa sosyo-kiiltiirel ve turistik nitelikte
Hedef gezi diizenlenmesi.
Eiggfrimans 2012 yilinda personele yonelik yilda 1 defa gezi diizenlenmesi.
Aciklamalar

Performans Gostergeleri

(2011)

(2012)

(2013)

1

Diizenlenecek gezi sayisi.

1

Aciklama

2

Yararlanacak kisi sayist.

100

Aciklama

3

Aciklama

4

Aciklama

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci (2013) (TL)

Biitce

Biit¢e Dis1

Toplam

Yerin ve katilacak personelin tespiti

Maliyet Hesabinin ¢ikartilmasi

Organizasyonun diizenlenmesi

15.000,00

15.000,00

30.000,00

Genel Toplam

15.000,00

15.000,00

30.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

TABLO 1

Idare Adi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Sinop 11 Ozel Idaresi calisanlarinin birbirleriyle tamismalarini saglayarak, ¢alisma
Amag hayatinda birlik ve beraberlik icinde ¢alismay1 saglayarak basariy1 artirmak.
Sinop 11 Ozel Idaresi personelinin koordinasyonunu ve uyumunu saglamak igin
Hedef ortak
hedef ve amaclar belirleyerek “Kurum Kiiltiirii’nlin olusturulmasina katk1
saglanmasi.
B 0013 yilinda 1 adet sosyal etkinligin diizenlenmesi
Hedefi
Aciklamalar

Sinop i1 Ozel Idaresi'nin varhigmi siirdiirmesi, gelismesi ve giiglenmesi igin, paylasimet,
yonlendirici, yenilik¢i ve insan odakli politikalar izleyerek, daha etkin ve verimli bir hizmet
sunmasini saglamak.Kurum c¢alisanlarinin birbirleriyle tanigmalarini saglayarak, calisma hayatinda
birlik ve beraberlik i¢inde ¢alismay1 saglayarak basariy1 artirmak.

Performans Gostergeleri (2011) (2012) (2013)

1 Diizenlenecek etkinligi sayisi 1
Aciklama

2 Yararlanacak kisi sayisi 200
Agiklama

3
Agiklama

4
Aciklama

: Kaynak Ihti 2013) (TL
Faaliyetler - g tlyfm (2013) (TL) ’

Biitce Biitce Dis1 Toplam
Kurum c¢alisanlarinin arasindaki
uyumu per¢inlemek i¢in piknik 2.000,00 3.000,00 5.000,00

1 diizenlenmesi.

2

3

4

5
Genel Toplam 2.000,00 3.000,00 5.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

TABLO 1

Idare Adx Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii |
Miidiirliigiimiiz sorumluluk alaninda bulunan yoksullara mikro kredi verilmesi
Amag amactyla Vakfi ve Dernekler ile yapilacak ortaklasa hazirlanan hizmet projesi
cergevesinde muhtag vatandaglara yardimda bulunmak
Asirt yoksul bayanlarin, gelir getirici faaliyetlerde bulunmasini saglamak amacryla
Hedef verilen kiiciik sermayeyi yayginlastirarak aile ve iilke ekonomisine katki
saglanmasi.
Kalkinma anlayisi ve toplum bilincinin saglanmasi ile bu degerlerimizin pazar
Performans payini artirarak ekonomimize katma deger saglamaktir.
Hedefi
Aciklamalar

Il Ozel Idarelerinin yapmakla gorevli _ve sorumlu olduklari yoksullara mikro kredi verilmesi
hizmetinin TISVA (Tiirkiye Israfi Onleme Vakfi) ile ortaklasa hazirlanan hizmet projesi
cercevesinde yiiriitmektir.

Performans Gostergeleri

(2011)

(2012)

(2013)

1

Yoksul bayanlara kredi verilmesi
amactyla vakifa yardim.

50.000,00

Aciklama

2

Aciklama

3

Aciklama

4

Acgiklama

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci (2013) (TL)

Biitce

Biit¢e Dis1

Toplam

Mikro Kredi i¢in yardim

50.000,00

50.000,00

1
2
3

4

Genel Toplam

50.000,00

50.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

TABLO 2

idare Adx

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Performans
Hedefi

Faaliyet

Ad1

Sorumlu
Harcama
Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar

Ekonomik Kod

(2013)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

397.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

50.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

18.000

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

465.000

Biitce Dis1

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Kavnak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyac

Toplam Kaynak fhtiyaci

465.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU TABLO 1

Idare Adi SINOP GENCLIK HiZMETLERI VE SPOR iL MUDURLUGU
Spor hizmetlerinin ve Genglik faaliyetlerinin genis Kkitlelere
Amag yayginlagtirmak, benimsetmek ve turizm sektoriine alternatif katki saglamak
maksadiyla fiziki ve teknik alt yapiy1 destekleyerek gelistirmektir.

Il ve ilge spor tesislerinin standartlarmi yiikseltmek, Ilimize yeni
modern tesisler kazandirmak, yeni spor kuliipleri kurarak lisansli sporcu
sayisini artirmak, miisabaka ve turnuva sayilarini artirarak genglere ve

Hedef e : : y
cocuklara spor bilincini asilamak, ve Genglik merkezi aracilifiyla
cocuklarimizi ve gencglerimizi kotii ve zararli aligkanliklardan uzaklastirarak
acilacak olan sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere yoneltmektir.

Performans Hazirlanan faaliyetleri ve projeleri yili igersinde ddenek imkanlari

Hedefi dogrultusunda gergeklestirmektir.

Acgiklamalar

Performans Gostergeleri (2011) (2012) (2013)
Erfelek Futbol Sahas1 Yedek Oyuncu
1- Kuliibeleri ve Oyun alaninin Sentetik % 100

Cim Yapimi

Aciklama : 2013 yilinda Toprak yiizeyli Futbol Sahasinin yedek oyuncu kuliibeleri ve oyun alani
sentetik ¢cim yapilarak tesisin hizmete a¢ilmasi planlanmaktadir.

2-

Duragan Futbol
Odalar
Kaplamas1 1ile
Kuliibesi ve Sentetik Cim Yapimi

Sahasi  Soyunma
Tribiin  ¢at1
Yedek  Oyuncu

Onarima, % 100

Agiklama : 2013 yilinda Toprak yiizeyli Futbol Sahasinin Soyunma Odalarinin onarimi, Tribiin
cat1 kaplamasi ile Yedek oyuncu Kuliibeleri ve oyun alan1 sentetik ¢im yapilarak tesisin hizmete
acilmasi planlanmaktadir.

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci (2013) (TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1
2
3

4

Genel Toplam
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU TABLO 1

Idare Adx SINOP GENCLIK HiZMETLERI VE SPOR iL MUDURLUGU

Amag

Hedef

Performans
Hedefi

Agiklamalar

Performans Gostergeleri (2011) (2012) (2013)

- Merkez Kayak Egitim Merkezi .
> Yapimu (Teleski Tesisi) % 100

Aciklama :2013 yilinda tesisin yapimina baglanilarak yili igersinde bitirilmesi ve hizmete
acilmasi planlanmaktadir.

Merkez 80. Y1l Semt Futbol Sahasina
4- % 100
Ek Soyunma Odas1 Yapimi

Aciklama : Ilimiz Spor Kuliipleri Amatdr miisabakalar1 ile Antrenmanlarini bahse konu sahada
yaptiklar i¢in yogunluk nedeni ile mevcut soyunma odalan yeterli gelmemektedir. Bu nedenle
2013 yilma yapimina baslanilarak yili icersinde bitirilerek tesisin hizmete acilmasi
planlanmaktadir.

Genglik Merkezi Egitim Kurslarinda

)
kullanilmak lizere malzeme alimi % 100

5-

Aciklama : flimiz Merkez ve Erfelek Ilgesinde bulanan Genglik Merkezlerinde Genglerimiz igin
acilacak egitim kurslarinda kullanilmak iizere satin alinmasi planlanmaigstir.

. Kaynak Ihtiyaci (2013) TL
Faaliyetler = =
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 --

2 -

3 -

4 -

5 -
Genel Toplam .
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU TABLO 1

Idare Adi SINOP GENCLIK HiZMETLERI VE SPOR iL MUDURLUGU

Amag

Hedef

Performans

Hedefi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (2011) (2012) (2013)

6 Merkez Dokuzoglu Stadi Agik Tribiin % 100
Onarimi

Aciklama :: Ilimiz Merkezinde bulanan Dogal yiizeyli Stadin 1500 kisilik betonarme acik tribiin
deforme oldugundan yagan yagmur sular1 direk triblin altinda bulunan depolara
inmektedir.Depolar kullanilamamaktadir. Bu nedenle tribiiniin atil duruma diismemesi igin
onarilmasi planlanmistir.

Semt sahas1 Yapimi (Merkez-Duragan

5 - Gerze)

% 100

Aciklama : Ilimiz Genglerine daha fazla spor yaptirmak amaci ile Ilimiz Merkez, Duragan ve
Gerze Ilgelerinde Semt Sahasi yapilmasi planlanmustir.

8- Boyabat Spor Salonu Bakim Onarimi1 % 100

Aciklama : Ilgede Miidiirliigiimiize ait tek Spor Salonu olmas1 nedeniyle federasyon
faaliyetlerinin tamami1 bahse konu salonda yapildigindan Salonun modernize edilmesi
gerekmektedir. Bu nedenle Salonun onarimi planlanmustir.

. Kaynak Thtiyaci (2013) TL
Faaliyetler = =
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 --

2 -

3 -

4 -

5 -
Genel Toplam .
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

TABLO 1

idare Adx

SINOP GENCLIK HiZMETLERI VE SPOR iL MUDURLUGU

Amag

Hedef

Performans
Hedefi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

(2011)

(2012)

(2013)

O-

Amator Spor Kuliiplerine malzeme
destegi ve nakdi yardim yapilmasi

% 100

Aciklama : Ilimiz Merkez ve Ilgelerinde bulunan 67 faal Amatdr Spor Kuliiplerinin y1l boyunca
yapacaklar1 antrenman ve miisabakalarda kullanilmak iizere malzeme alami ve Kuliiplerin Il ici
ve Il dis1 miisabakalara katilimlarini, antrendr iicretleri ile basarili sporculari ddiillendirmek ve

maddi durumu iyi olmayan sporculara ayni ve nakdi yardim yapilmasi planlanmigtir.

10-

Lazer, Optimist ve Tekne Ekipmanlari
alimi

% 100

Agiklama :

[limizin &ncelikli spor branslarindan olan ve her yil Milli takima sporcu
gonderdigimiz yelken bransinda elit sporcular yetistirmek ve antrenmanlarini amacina uygun
daha diizenli yapabilmeleri icin Olimpik yelken sporcu merkezinde kullanilmak iizere tam
donanimli Lazer, Optimist ve tekne ekipmanlar1 alimi

planlanmustir.

Kaynak Ihtiyaci (2013) TL

Faaliyetler
y Biitce | Biitce Dist |  Toplam
Erfelek Futbol Sahasi Yedek Oyuncu
Kuliibeleri ve Oyun alaninin Sentetik Cim |  600.000 -- 600.000
1 Yapimi
Duragan Futbol Sahasi Soyunma Odalari
Onarimi, Tribiin ¢ati Kaplamasi ile Yedek | 650.000 -- 650.000
2 Oyuncu Kuliibesi ve Sentetik Cim Yapimi
Merkez Kayak Egitim Merkezi Yapimi .
3 (Teleski Tesisi) 400.000 400.000
Merkez 80. Y1l Semt Futbol Sahasma Ek 150.000 _ 150.000
4 Soyunma Odas1 Yapimi
Genglik M"erkem Egitim Kurslarinda 250.000 . 250.000
5 kullanilmak iizere malzeme alim
5 Merkez Dokuzoglu Stadi Agik Tribiin 150.000 _ 150.000
Onarimi
Semt sahast Yapimi (Merkez-Duragan - _
7 Gerze) 600.000 600.000
8 Boyabat Spor Salonu Bakim Onarimi 50.000 -- 50.000
Amator'Spor Kuliiplerine malzeme destegi 400.000 . 400.000
9 ve nakdi yardim yapilmasi
Lazer, Optimist ve Tekne Ekipmanlar 125.000 N 125.000
10 alimi
Genel Toplam 3375000 | - 3.375.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU TABLO 2

Idare Adx GENCLIK HiZMETLERI VE SPOR iL MUDURLUGU

Hazirlanan faaliyetleri ve projeleri yili igersinde 6denek imkanlari

Performans Hedefi dogrultusunda gerceklestirmektir.

Faaliyet Ad1 Egitim-Kiiltiir

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Agciklamalar: Genglerimizi spora ve genclik faaliyetlerine kanalize ederek, ahlakli, ilkeli,
caligkan, elit sporcularin yetistirilmesine, kuliiplesmenin yayginlastirilmasina, lisansli sporcu
sayisinin artirilmasina, tesislesmeye hiz verilmesine, genglerin serbest zamanlarini ilgi, istek
ve yetenekleri dogrultusunda sosyal, sanatsal, Kkiiltirel ve sportif faaliyetlerle
degerlendirmelerine firsat tanima gengligin ihtiyaclarina kars1 duyarl, kisir cekismelerden ve
politik kaygilardan uzak bir karar alma ve uygulama sistemine sahip, tecriibeli yonetici ve
personel kadrolar ile fahri spor ve genclik goniilliileri ile biitiinleserek takim ruhu ve ekip
caligmasi i¢inde faaliyet programlart dogrultusunda yararli hizmetler sunma egiliminde bir
hizmet kurulusu olmaktir.

Ekonomik Kod (2013)

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 775.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 2.600.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.375.000,00

- Doner Sermaye ---
% Diger Yurt i¢i ---

E’ X! Yurt Dis1 ---

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac -

Toplam Kaynak fhtiyaci 3.375.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU TABLO 1

idare . c X @ . B o 52,0
Ady SINOP IL KULTUR VE TURIZM MUDURLUGU

[limizin tarihi, kiiltiirel ve turistik alanlarmin ulusal ve uluslar aras1 platformda 6n plana
Amag cikartarak, turizmde markalagsmay1 saglamak.

[limizin, Turizm sektdriinde ve bdlgesinde dncelikli kentler arasinda yerini almasini
Hedef saglamak.

Oniimiizdeki y1l igin belirlenecek biitge ile belirlenecek ddeneklerle, yapilacak ulusal ve
Perfor |uluslar aras1 fuar, organizasyon katilimlarinin daha etkin bir sekilde yiiriitiilmesini
mans |saglamak. Anilan etkinliklerde ilimizin tanitimina katki saglayacak yazili (brosiir, kitap,
Hedefi |harita)ve gorsel (animasyon, fragman, sunum ve belgesel vb.) materyallerin temininin

arttirilmasi.
Agikla
malar

Performans Gostergeleri (2011) (2012) 2013
1 | Tamitim Materyalleri Yaptirimi 75.000
9 Akar ve yag giderleri, elektr. 18.500
Alimlari
3 | Fuar, sergi ve organizasyon isleri 80.000
4 | Hizmet Giderleri 7.500
5 | Tasit, Makine Bakim ve Onarim Gid 16.500
6 Hizmet B.malarl'Kiig:ﬁk Capli Bakim 12.000
Onarim Giderleri
: Kaynak Ihtiyaci (2013) (TL)
Faaliyetl
aaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 75.000 -- 75.000
2 18.500 18.500
3 80.000 80.000
4 7.500 7.500
5 16.500 16.500
6 12.000 12.000
Genel Toplam 209.500
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU TABLO 2

idare Adx

SINOP iL KULTUR VE TURIZM
MUDURLUGU

Performans Hedefi

Oniimiizdeki y1l i¢in belirlenecek biitce ile
belirlenecek 6deneklerle, yapilacak ulusal ve
uluslar aras1 fuar, organizasyon katilimlarmin
daha etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.
Anilan etkinliklerde ilimizin tanittimina katki
saglayacak yazili (brosiir, kitap, harita)ve
gorsel (animasyon, fragman, sunum ve belgesel
vb.) materyallerin temininin arttirilmasi.

Faaliyet Ad1 Kiiltiir, Turizm ve Tanitim
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii
Aciklamalar
Ekonomik Kod (2013)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 209.500
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 209.500
& » |Déner Sermaye
(= -
8 % Diger Yurt ici
;S X | Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci --
Toplam Kaynak fhtiyaci 209.500
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU Az} Xe}!

idare Adi | IL MILLI EGITIM MUDURLUGU
Ilimizde okullasma oranmin artirilmasi igin; Ilimize modern egitim kurumlar
Amag kazandirmak, derslik ihtiyacim sifirlamak ve onarimlar i¢in uzun vadeli planlamalar
yapmak.
Planlama dénemi sonuna kadar Ilimizin Ilkégretim Okullar1, Ortadgretim okullari,
Hedef Ogrenci yurtlar1 ve spor salonlari ihtiyaclarini karsilamak.
Ezggf:mans Planlama donemi sonuna kadar ihtiya¢ duyulan egitim yatirimlarini tamamlamak.
Agiklamalar

Performans Gostergeleri (2011) (2012) (2013)
1 | Dikmen Kapali Spor Salonu Insaat: 149.985 TL 16.480,43TL
Agiklama
2 |Merkez Ilce Anaokulu Insaat: 311.713,47TL - 76.078,28 TL
Agiklama
3 Erfelek Yunus Emre Ilk6gretim Okulu i _ 475.500,00TL
Kapal1 Spor Salonu Ingaati
Aciklama: Isin Feshi yapildi. Mahkemelik oldugu icin beklemede.
a Bt omEn s e Q) e 15313 TL | 490.042,51 TL | 29.856,31 TL
Derslik Insaati
: Kaynak Ihti 2013) (TL
Faaliyetler __ Raynak Thtlyaci (2013) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Dikmen Kapali Spor Salonu

2 | Merkez Ilge Anaokulu

Erfelek Yunus Emre Ilkogretim Okulu
3 | Kapali Spor Salonu

Merkez Korucuk ilkdgretim Okulu 4 Ek
4 | Derslik

Genel Toplam
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idare Adi | IL MILLI EGITIM MUDURLUGU
Ilimizde okullasma oranimin artirilmasi igin; ilimize modern egitim kurumlar
Amag kazandirmak, derslik ihtiyacim sifirlamak ve onarimlar i¢in uzun vadeli planlamalar
yapmak.
Planlama dénemi sonuna kadar ilimizin Ilkégretim Okullar1, Ortadgretim okullari,
Hedef Ogrenci yurtlar1 ve spor salonlari ihtiyaglarini karsilamak.
E(zlggfl’imans Planlama donemi sonuna kadar ihtiya¢ duyulan egitim yatirimlarini tamamlamak.
Aciklamalar

Performans Gostergeleri (2011) (2012) (2013)
5 Boyabat Yasar Topcu YIBO Kapali Spor 786.333 101.638,52 51.533
Salonu Insaat: Harcanan Harcanan Od.Mevcut
Aciklama:
6 |Saraydiizii Anaokulu 4 Derslik Insaati - - 473.000
Aciklama
7 Ayancik Ilgesi 300 Kisilik Kapali Spor i ) 1.550.000
Salonu Ingaati
Agiklama:
Boyabat ilgesi Sariagagcayiri Ik gretim ) )
e Okulu 12 Derslik Insaati L
Agiklama
: Kaynak ihti 2013) (TL
Faaliyetler - ayna 1yac1 (2013) (TL) ‘
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Boyabat Yasar Topgu YIBO Kapali Spor i ) i
1 |Salonu
2 | Saraydiizii Anaokulu 4 Derslik 473.000,00 - 473.000
Ayancik Ilgesi 300 Kisilik Kapali Spor 1.550.000,00 ) 1.550.000
3 |Salonu
Boyabat Ilgesi Sariagagcayirt Ilkogretim )
4 | Okulu 12 Derslik 1.080.054,00 1.080.054
Genel Toplam 3.103.054,00 3.103.054
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idare Ad1 | iL MILLi EGITIM MUDURLUGU

Ilimizde okullasma oranimmin artirilmasi igin; ilimize modern egitim kurumlar

Amag kazandirmak, derslik ihtiyacim sifirlamak ve onarimlar i¢in uzun vadeli planlamalar
yapmak.
Planlama dénemi sonuna kadar Ilimizin Ilkégretim Okullar1, Ortadgretim okullari,
Hedef Ogrenci yurtlar1 ve spor salonlar ihtiyaclarini karsilamak.
Eilggfl’imans Planlama donemi sonuna kadar ihtiya¢ duyulan egitim yatirimlarini tamamlamak.
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (2011) (2012) (2013)
9 Boyabat Ilgesi Yildiz Mahallesi 16 Derslik i ) 1.584.080
Insaat
Agiklama
Gerze Ilgesi Hasim ve Zehra Tar1 i )
L [k6gretim Okulu 12 Derslik Insaat SIS
Agiklama
Duragan Ortaokulu 12 Derslikli
11 - - 1.188.060

: Kaynak Ihtiyaci (2013) (TL)
Faaliyetler
y Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Boyabat lgesi Yildiz Mahallesi 16 Derslik 1.584.080 1.584.080
Gerze llgesi Hasim ve Zehra Tar1
2 | ilkgretim Okulu 12 Derslik 1.080.054 1.080.054
3 | Duragan Ortaokulu 12 Derslikli 1.188.060 1.188.060
Genel Toplam 3.851.194 3.852.194

66




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU LY.z} Xe}!

idare Ad1 | iL MILLi EGITIM MUDURLUGU

[limizde okullasma oraninin artirilmasi icin; Ilimize modern egitim kurumlar

Amag kazandirmak, derslik ihtiyacini sifirlamak ve onarimlar i¢in uzun vadeli planlamalar
yapmak.
Planlama dénemi sonuna kadar Ilimizin Ilkégretim Okullar1, Ortadgretim okullari,
Hedef Ogrenci yurtlar1 ve spor salonlari ihtiyaglarini karsilamak.
Ezggfl}mans Planlama donemi sonuna kadar ihtiya¢ duyulan egitim yatirimlarini tamamlamak.
Agiklamalar
Performans Gostergeleri (2011) (2012) (2013)
12 Gerze Kapal1 Spor Salonu insaat: - - 1.550.000
Aciklama
13 Boyapat Esentepe Mh.Ortaokulu (12 i i 1.188.060
Derslik)
Agiklama
452.611 od.
14 Merkez Ada Mahallesi Anaokulu - 2:950,00 Mevcut
Harcanan
Aciklama
15 | Ayancik Cumhuriyet .0.0. - - ..289'469’
od.mevcut
Agiklama
16  |Duragan Yildiz Anaokulu - - 500.000
Agiklama
: Kaynak Ihtiyaci (2013) (TL)
Faaliyetler
aaliyetle Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Gerze Kapal1 Spor Salonu Insaati 1.550.000 1.550.000
Boyapat Esentepe Mh.Ortaokulu (12 1.188.060 1.188.060
2 Derslik)
3 Merkez Ada Mahallesi Anaokulu - -
4 Ayancik Cumhuriyet 1.0.0. = -
5 Duragan Yildiz Anaokulu 500.000 500.000
Genel Toplam 3.238.060 3.238,060
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU -] Xe}

idare Adx

iL MiLLi EGITIM MUDURLUGU

Performans Hedefi

Planlama donemi sonuna kadar ihtiya¢
duyulan egitim yatirnmlarini tamamlamak.

Faaliyet Ad1

Dikmen Kapali Spor Salonu

Merkez Ilge Anaokulu

Erfelek Yunus Emre Ilkdgretim Okulu Kapali
Spor Salonu

Merkez Korucuk ilkdgretim Okulu 4 Ek Derslik
Boyabat Yasar Top¢u YIBO Kapali Spor Salonu
Saraydiizli Anaokulu 4 Derslik

Ayancik Ilgesi 300 Kisilik Kapali Spor Salonu
Boyabat ilgesi Sariagaggayir1 Tkdgretim Okulu 12
Derslik

Boyabat Ilgesi Y1ldiz Mahallesi 16 Derslik
Gerze Ilgesi Hasim ve Zehra Tar1 Ilkdgretim
Okulu 12 Derslik

Duragan Ortaokulu 12 Derslikli

Gerze Kapali Spor Salonu Insaati

Boyabat Esentepe Mh. Ortaokulu 12 Derslikli
Merkez Ada Mahallesi Anaokulu

Ayancik Cumhuriyet 1.0.0.

Duragan Yildiz Anaokulu

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Biitce ve Yatirnm Hizmetleri

Aciklamalar

Ekonomik Kod

(2013)

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

10.193.308

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

10.193.308

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyac

Toplam Kaynak fhtiyaci

10.193.308
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

TABLO 1

SINOP ENGELSIZ YASAM BAKIM REHABILITASYON VE AILE

BT AT DANISMA MERKEZi MUDURLUGU
Engellilerin vakitlerini verimli gegirmelerini saglamak
Amac
Engellilerimizin olumlu davraniglar gelistirmelerini saglamak pekistirmek,
def olumsuz davranislarin giderilmesine yardimci olunmasi ve gevre bilinci
Hede edinmelerinin saglanmasi.
Performans :
Hedefi Engelli ¢ocuklarimizin topluma kazandirilmasi
Aciklamalar

Performans Gostergeleri (2011) (2012) (2013)
1 SERA PROJESI - 25.000
Acgiklama Kurulacak 2
seranin  olusturulmasi, 2012
yilinda tamamlanmasi
planlanmaktadir.
2 Dokuma Atolyesi Projesi - - 15.000
Aciklama :Kilim Dokuma
Atolyesi Olusturma
3 Seramik Atdlyesi Gelistirme Projesi - - 15.000
4 Duyu Odas1 Projesi - - 25.000.
: Kaynak Ihti 2013) (TL
Faaliyetler Kaynak Thtiyac: ( (TL)
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
GELENEKSEL ENGELLILER YAZ
1 KAMPI 25.000 25.000
2
3
4
Genel Toplam 25.000 25.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

TABLO 1

idare Adx

SINOP YETISTIRME YURDU MUDURLUGU

Amag

Sosyal Yardim

Hedef

Performans
Hedefi

Agiklamalar

Performans Gostergeleri (2011) (2012) (2013)
10 m3 hacminde silindirik
. kaynakli,paslanmaz celik su deposu (A0
Agiklama : S6z konusu
ithtiyacin alimi
gerceklesmistir.
2 Bl}’la Cevre;smm Karo Tast ile 808,00
Dosenmest
Agiklama : S6z konusu
ithtiyacin alimi
gerceklesmistir
3 Kamp ve Rehabilitasyon projesi 105.000
Agiklama:
4
: Kaynak Ihtiyaci (2013) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 25-30 kisilik midibiis alim1 97.000 97.000
2 Kamp ve Rehabilitasyon projesi 105.000 105.000
3
4
5
Genel Toplam 202.000 202.000
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idare Adx

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Aciklamalar

Ekonomik Kod

(2013)

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

130.000

06 | Sermaye Giderleri

95.000

07 | Sermaye Transferleri

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci

202.000

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

227.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU TABLO 1

Idare Ad1 IL AFET VE ACIL DURUM MUDURLUGU
Vatandaslarimiza giivenli bir yasam ortami saglamak ve olas1 dogal,
A teknolojik kaynakli afetlere karsi toplumu bilinglendirmek ve olusabilecek
mag tehlikeleri azaltmak ve ortadan kaldirmak amaci ile modern, toplum destekli
ve entegre bir Afet Yonetim Sistemi olusturmak
Hedef Sinop ili genelinde meydana gelebilecek afetlerle etkin miicadele
ede
Performans Sinop ili genelinde meydana gelebilecek afetlere zamaninda ve etkin bir
Hedefi sekilde miidahale etmek.
Aciklamalar

Sinop Afet ve Acil Durum Midiirliigi olarak ilimizde meydana gelebilecek afetlerle etkin
bir sekilde miicadele edebilmek icin gerekli alt yapiy1 saglamak amaci ile gerekli arag, gerec ve
donanimi saglamak.

Performans Gostergeleri (2011) (2012) (2013)
1- Tam Donanimli Kurtarma Aract Alimi - - %95
Aciklama :

2- Bilgisayar ve Donanim Alimlari - %60 %95

Aciklama :Thale asamas1 devam etmektedir.

3-

Hizmet Araci ve Hizmet Alimlan - %50 %95

Aciklama :Thale asamas1 devam etmektedir.

4- Otomasyon Programlar1 Alimi - - %95
. Kaynak Ihtiyaci (2013) TL
Faaliyetler
aaliyetle Biitce Biitce Dis1 | Toplam

1 Tam Donanimli Kurtarma Aract Alim1 200.000 -- 200.000
2 Bilgisayar ve Donanim Alimlari 70.000 — 70.000
3 Hizmet Araci ve Hizmet Alimlar 60.000 -- 60.000
4 Otomasyon Programlart Alimi 80.000 -- 80.000
5 -

Genel Toplam 410000 - 410.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

TABLO 1

Idare Ad1 IL AFET VE ACIL DURUM MUDURLUGU
Vatandaslarimiza giivenli bir yasam ortami saglamak ve olas1 dogal,
A teknolojik kaynakli afetlere karsi toplumu bilinglendirmek ve olusabilecek
mag tehlikeleri azaltmak ve ortadan kaldirmak amaci ile modern, toplum destekli
ve entegre bir Afet Yonetim Sistemi olusturmak
Hedef Sinop ili genelinde meydana gelebilecek afetlerle etkin miicadele
ede
Performans Sinop ili genelinde meydana gelebilecek afetlere zamaninda ve etkin bir
Hedefi sekilde miidahale etmek.
Aciklamalar

Sinop Afet ve Acil Durum Miidiirliigii olarak ilimizde meydana gelebilecek afetlerle etkin
bir sekilde miicadele edebilmek icin gerekli alt yapiy1 saglamak amaci ile gerekli arag, gerec ve
donanimi saglamak.

Performans Gostergeleri (2011) (2012) (2013)
1- Arama Kurtarma Malzemeleri Alimi - %40 %95
Aciklama :
2- Demirbas Alimlari - - %95
Agiklama :
3-
Aciklama :
4-
Aciklama :
: Kaynak Ihtiyaci (2013) TL
Faaliyetler
y Biitge | Biitce Disi | Toplam
1 Arama Kurtarma Malzemeleri Alimi 70.000 -- 70.000
2 Demirbas Alimlar1 50.000 -- 50.000
3 -
4 -
5 -
Genel Toplam 120000| - 120.000
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TABLO 2

idare Adi | IL AFET VE ACIL DURUM MUDURLUGU

Performans . . :

Hedefi Afet Planlama Ekip ve ekipmanlarini olusturarak gerekli ¢aligsmalar yapilacaktir.
Afet planlamas1 yapmak, Kamu Kurum ve Kuruluslarinin personelleri i¢in egitim

Faaliyet Ad1 | caligmalar1 yapmak, ayrica gerekli ekipmanlari saglamak i¢in satin alma islerini
diizenlemek.

Sorumlu

Harcama Yonetim Hizmetleri ve Sivil Savunma, Afet Yonetim Merkezi ve Miidahale ve

Birimi veya |Planlama, Zarar Azaltma ve lyilestirme Sube Miidiirliikleri

Birimleri

Aciklamalar

1-)Yapilacak olan planlama ¢alismalar1 i¢in ve Kamu Kurum ve Kuruluslarinin personelleri i¢in
verilecek egitimlerle ilgili gerekli arag, gere¢ ve materyaller saglamak .Olusturulacak ekiplerin
ihtiyact olan arag, gere¢ ve malzemelerin alinmasi.
2-)Afet yonetiminde gorev alacak kamu kurumlarimin idarecilerine ve personellerine yonelik
egitimler verilecektir. Afetler hakkinda bilgi sahibi olmalarina yonelik egitimler yapilacaktir.

Ekonomik Kod

(2013)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

530.000

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

530.000

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dist

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

530.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

TABLO 1

Idare Ady | CEVRE VE SEHIRCILIK iL MUDURLUGU
Midiirliigimiiz gorev ve yetkilerini zamaninda ve eksiksiz olarak yerine
Amag getirebilmek.
Daha hizli,daha kaliteli,daha giivenli hizmet.
Hedef
Performans
Hedefi
Aciklamalar

[limiz merkez ve ilcelerindeki kesif ve kontrolluk hizmetlerini gerceklestirebilmek.

Performans Gostergeleri

(2011)

(2012)

(2013)

1-

Bilgisayar+yazici alimi isi

7.500

7.500

Aciklama : yeni atanan teknik personelin il Ozel Idaresince talep edilen kurumlarin kesif ve
yaklasik maliyet programlari i¢in.

2- Akaryakit alimi 2.480 1.000 3.000
Agiklama :

11 Ozel Idaresince talep edilen kurumlarin kesif ve kontrolluk hizmeti igin.
3- Arag onarim+lastik alimi 1.000 1.000 2.500
Agiklama :

11 Ozel Idaresince talep edilen kurumlarin kesif ve kontrolluk hizmeti igin.
4- Halihazir harita yapimu isi. 10.000 10.000

Aciklama : Kiy1 kenar ¢izgisi tespiti i¢in gerekli olan halihazir harita yapimu isi igin.

Kaynak Ihtiyaci (2013) TL

Faaliyetler Biitge | Biitce Disi | Toplam
1 Bilgisayar+yazici alimi isi 7.500 — 7.500
2 Akaryakit alimi 3.000 -- 3.000
3 Arag onarim+lastik alimi1 2.500 -- 2.500
4 Halihazir harita yapimi isi. 10.000 -- 10.000
Genel Toplam 23000 - 23.000
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TABLO 2

Idare Adi | CEVRE VE SEHIRCILIK IL MUDURLUGU

Performans

Hedefi Daha hizli,daha kaliteli,daha giivenli hizmet.

Faaliyet
Adi

Sorumlu
Harcama
Birimi veya
Birimleri

Bilgisayar+yazici alimi isi
Akaryakit alimi

Arag onarim+lastik alimi1

Halihazir harita yapima isi.

Ekonomik Kod (2013)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

23.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Biitce Dis1
Kaynak

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci

23.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

TABLO 1

Idare Adx IL EMNIYET MUDURLUGU
Sug onleme ve aydinlatma oranlarini artirmak
Amag
Asayis suclari ile etkin miicadele ederek kamu diizenini, toplumun huzur ve giivenligini
Hedef saglamak
Performans
Hedefi
Aciklamalar

Performans Gostergeleri (2011) (2012) (2013)
1
2
: Kaynak Ihtiyaa1 (2013) (TL
Faaliyetler _Ray Ly ( (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Polisin asayis suglar1 ile miicadele
stratejisinin gelistirilmesi ve 87.000 0 87.000
1 gliglendirilmesi projesi
2 Toplum destekli polislik projesi 15.000 0 15.000
sigplls  suele do diom miteaisls 578.000 0 578.000
stratejisinin gelistirilmesi projesi
4 Sug¢ analiz merkezi projesi 45.000 0 45.000
Kent giivenlik yonetim sistemi projesi 197.000 0 197.000
155 ' Acil ¢agri merkezlerinin 311.000 0 311.000
6 | modernizasyonu projesi
POI.IS' 'merk'ezlel.*mm iyilestirilmesi  ve 36.000 0 36.000
7 gelistirilmesi projesi
Erpmygt te$kllé}t1. . hlzmet binalarimin 616.000 0 616.000
8 iyilestirme ve gelistirilmesi
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

TABLO 1

Idare Adi SINOP iL GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MUDURLUGU
Ekonomik kosullar ve 6denek durumlari dikkate alinmak suretiyle stratejik
planin “Stratejik amag, hedef ve faaliyetler” basligi, “Ekonomik isler ve

Amag¢ hizmetler” alt bashig: altindaki “kirsal kalkinmay1 hizlandirmak maksadiyla
tarim sektorli siirekli desteklenecektir” stratejik amacma uygun olarak
calisilacaktir.
YEM BITKILERI URETIMINI GELISTIRILMESI

Hedef

E‘Zggfrimans YEM BITKILERI URETIMINI GELISTIRILMEST

Aciklamalar

Kaliteli kaba yem aciginin kapatilmasi i¢in yem bitkileri ekim alanlart artirilmasi.

Performans Gostergeleri

(2011)

(2012)

(2013)

1-

Silajlik Misir Tohumu Alimi

2,97 Ton

3 Ton

Aciklama : 2011 yilinda 2,970 kg. silajlik misir tohumu alim1 yapilip ¢iftgilerimize dagitilmas,
2012 yilinda 6denek saglanana kadar ekim mevsimi gectiginden alim yapilamamistir. 2013
yilinda 3 ton silajlik tohum alim1 hedeflenmektedir.

2-

3 ton/da silajlik misir verimini, 5

ton/da.’a ¢ikarmak

3 ton/da.

5 ton/da.

Aciklama : {limizin baz1 yorelerinde silajlik misir verimi 3 ton/da a kadar diismektedir. Amag bu
verimi 5 ton/da.’a ¢ikarmaktir.

o
4-
Aciklama :
. Kaynak Ihtiyaci (2013) TL
Faaliyetl
aallyetler Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 Silajlik Misir Tohumu Alimi 33.000 -- 33.000
2 -
3 -
4 -
5 -
Genel Toplam 33.000| - 33.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU TABLO 1

Idare Adx SINOP iL GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MUDURLUGU

Ekonomik kosullar ve 6denek durumlari dikkate alinmak suretiyle stratejik
planin “Stratejik amag, hedef ve faaliyetler” bashgi, “Ekonomik isler ve

Amag¢ hizmetler” alt baslhig: altindaki “kirsal kalkinmay1 hizlandirmak maksadiyla
tarim sektorli stirekli desteklenecektir” stratejik amacma uygun olarak
calisilacaktir.

Hedef BULASICI HAYVAN HASTALIKLARIYLA MUCADELE EDILMESI

eae

E‘Z‘ggfrimans BULASICI HAYVAN HASTALIKLARIYLA MUCADELE EDILMESI

Aciklamalar

Hayvancilikta et ve siit liretiminin artirllmasi ve insana bulasan zoonoz hayvan hastalik ve
zararlilar1 ile ve son yillarda Oliimlere sebep olan Kirim Kongo Kanamali Atesi (KKKA)
hastaligina kars1 hastaligin portorii olan kenelerle miicadele edilmesi,

Performans Gostergeleri (2011) (2012) (2013)

1- Kene laci Alimi 200 Lt. 150 Lt. 500 Lt.

Aciklama : 2011 yilinda 500 It. olarak planlanan kene ilaci alimi, 6denek yetersizliginden 200 It.
olarak gergeklesmistir. 2012 yilinda yine 500 It. olarak planlanan ila¢ alimi alim1 yine 6denek
yetersizliginden 150 It. olarak gerceklestirilmistir. Alim ihale asamasindadir. 2013 yilinda 500 It.
ilag alimi1 hedeflenmektedir.

2- Av Fisegi Alimi - 8.000 Ad. | 8.000 Ad.

2011 yilinda 8.000 ad. olarak planlanan av fisegi alimi, Odenek yetersizliginden
gergeklestirilememistir. 2012 yilinda yine 8.000 ad. olarak planlanan av fisegi alimi 6denek
yetersizliginden heniiz gergeklestirilememistir. 2013  yilinda 8.000 ad. fisek alim
hedeflenmektedir.

3- Numune Nakil Aract Alimi - 1 Ad. 2 Ad.

Aciklama :2011 yilinda 2 ad. olarak planlanan ara¢ alimi, Odenek yetersizliginden
gergeklestirilememistir. 2012 yilinda yine 2 ad. olarak planlanan ara¢ alimi o6denek
yetersizliginden heniiz gerceklestirilmemistir. Odenek temini durumunda 1 adet alinmasi
planlanmaktadir. 2013 yilinda 2 ad. ara¢ alimi1 hedeflenmektedir.

Faalivetler Kaynak Ihtiyaci (2013) TL
y Biitce Biitce Dis1 | Toplam

1 Kene Ilact Alimi 12.000 — 12.000
2 Av Figegi Alimi 6.000 — 6.000
3 Numune Nakil Aract Alimi 150.000 -- 150.000
4 -
5 -

Gl el e 168.000 - 168.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

TABLO 1

Idare Ad1 SINOP L GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MUDURLUGU
Ekonomik kosullar ve 6denek durumlari dikkate alinmak suretiyle stratejik
planin “Stratejik amag, hedef ve faaliyetler” basligi, “Ekonomik isler ve

Amac¢ hizmetler” alt bashig: altindaki “kirsal kalkinmay1 hizlandirmak maksadiyla
tarim sektorli stirekli desteklenecektir” stratejik amacma uygun olarak
calisilacaktir.

Hedef TARIMSAL YAYIM HiZMETLERININ ARTIRILMASI

eae
Performans TARIMSAL YAYIM HiZMETLERININ ARTIRILMASI
Hedefi

Aciklamalar

Yore ciftcilerimizin bilgi birikimlerinin artirilmasi,

Performans Gostergeleri (2011) (2012) (2013)
1- Teknik Gezi Diizenlenmesi - 2 Ad. 2 Ad.
Agiklama : 2011 wyilinda 2 ad. olarak planlanan teknik gezi, 6denek yetersizliginden

gerceklestirilememistir. 2012 yilinda yine 2 ad. olarak planlanan teknik gezi ©denek
yetersizliginden heniiz gerceklestirilmemistir. Odenek temini durumunda gerceklestirilmesi
planlanmaktadir. 2013 yilinda 2 ad. Teknik gezi diizenlenmesi hedeflenmektedir.

2-
3_
Agiklama :
4-
Agiklama :
. Kaynak Ihtiyaci (2013) TL
Faaliyetler
y Biitce | Biitge Dis1 | Toplam
1 Teknik Gezi Diizenlenmesi 18.000 -- 18.000
2 -
3 -
4 -
5 -
il ggal e 18.000|  -- 18.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU TABLO 1

Idare Adx SINOP iL GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MUDURLUGU

Ekonomik kosullar ve 6denek durumlari dikkate alinmak suretiyle stratejik
planin “Stratejik amag, hedef ve faaliyetler” bashigi, “Ekonomik isler ve

Amag¢ hizmetler” alt baslhig: altindaki “kirsal kalkinmay1 hizlandirmak maksadiyla
tarim sektorli stirekli desteklenecektir” stratejik amacma uygun olarak
calisilacaktir.

BITKISEL URETIMIN GELISTIRILMESI

Hedef

Performans BITKISEL URETIMIN GELISTIRILMESI

Hedefi

Aciklamalar

Mevcut haliyle ev kenarlarinda kiiciik ve basit seralarda yapilan ortii alt1 sebzeciliginin, daha modern seralarda ortii
alt1 sebzeciligi halinde ekonomik bir sektor haline getirilmesi,

Meyve yetistiriciliginin desteklenmesi kapsaminda, Ilimizde ekonomik éneme sahip asili ceviz, zeytin ve diger bodur
ve yart bodur meyve fidanlari ile toplu meyve (kapama bahge) tesislerinin kurulmasi,

Son yillarin en biiyiik problemi olan temiz su kaynaklarinin ekonomik kullanimim saglamak ve diizenli sulama ile
birim alandan elde edilecek iirlin miktarini artirmak i¢in sebze ve meyve bahgelerinde damla sulama sistemlerinin
tesis edilmesi,

Performans Gostergeleri (2011) (2012) (2013)

1- Yiksek Tiinel Alim1 (320 m2) - 20 Ad. 30 Ad.

Aciklama : 2011 yilinda 15 ad. olarak planlanan yiiksek tiinel alimi, ddenek yetersizliginden gerceklestirilememistir.
2012 yilinda 20 ad. olarak planlanan yiiksek tiinel alim1 6denek yetersizliginden heniiz gergeklestirilmemistir.
Odenek temini durumunda gergeklestirilmesi planlanmaktadir. 2013 yilinda 30 ad. Yiiksek tiinel alimi
hedeflenmektedir.

2- Muhtelif Meyve Fidant Alim1 31.450 Ad. | 46.250 Ad. | 35.500 Ad.

Aciklama : 2011 yilinda 31.450 adet muhtelif meyve fidan1 alinip dagitilmistir. 2012 yilinda 46.250 ad. olarak
planlanan fidan alimi denek yetersizliginden heniiz gergeklestirilmemistir. Odenek temini durumunda
gergeklestirilmesi planlanmaktadir. 2013 yilinda 35.500 ad. fidan alimi hedeflenmektedir.

3- Damla Sulama Tesisi Kurulumu - - 150 da.

Aciklama :2011 ve 2012 yilinda 150 da. olarak planlanan damla sulama tesisi kurulumu, 6denek yetersizliginden
gerceklestirilememigtir. 2013 yilinda 150 da. damla sulama tesisi kurulmasi hedeflenmektedir.

4-

Kaynak Ihtiyaci (2013) TL

SEUALEr Biitge | Biitce Disi | Toplam
1 Yiiksek Tiinel Alimi 450.000 -- 450.000
2 Mubhtelif Meyve Fidan1 Alimi 298.500 — 298.500
3 Damla Sulama Tesisi Kurulmasi 43.000 -- 43.000
4 -
5 _

ol Vgl 791500 - 791.500
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi | SINOP iL GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MUDURLUGU

Performans
Hedefi

Bitkisel Uretimin Gelistirilmesi

Faaliyet
Adi

Mubhtelif Meyve Fidan1 Alim

Sorumlu
Harcama
Birimi veya
Birimleri

il Gida Tarim ve Hayvancihk Miidiirliigii

Agiklamalar

Ekonomik Kod

(2013)

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

860.500

06 | Sermaye Giderleri

150.000

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

1.010.500

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Biit¢e Dis1
Kavnak

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.010.500
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

TABLO 1

idare Adx

SINOP SAGLIK iL MUDURLUGU

Amag

Hedef

Performans
Hedefi

Agiklamalar

Performans Gostergeleri (2010) (2011) (2012)
1 Tibbi Cihaz alimi 250.000
Agiklama
2 2 adet Ambulans alimi 250.000
Aciklama
3
Aciklama
: Kaynak Ihti 2012) (TL
Faaliyetler - g tlyfwl (2012) (TL) ‘
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Tibbi Cihaz alimi 250.000 250.000
2 2 adet Ambulans alimi 250.000 250.000
3
Genel Toplam 500.000 0 500.000
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idare Adi | SINOP SAGLIK iL MUDURLUGU

Performans
Hedefi

Faaliyet
Adi

Sorumlu
Harcama
Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar

Ekonomik Kod

(2013)

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

500.000

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

500.000

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci

500.000
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2013 MALI YILI TOPLAM KAYNAK iHTIiYACI TABLOSU

TABLO 4
Idare Adx SINOP iL OZEL IDARESI |
Diger
Genel Idarelere
. Faaliyet Yonetim Transfer Genel
el < fee Toplam Giderleri Edilecek Toplam
Toplanm Kaynaklar
Toplanm
01 |Personel Giderleri 5.980.000 5.980.000
SGK Devlet Primi
g 02 | Siderleri 876.000 876.000
> )
= Mal ve Hizmet Alim
= 03 | Siderleri 16.677.500 16.745.000
=
2 04 | Faiz Giderleri -- --
&
% 05 | Cari Transferler 1.921.500 1.921.500
2y
=
QA 06 | Sermaye Giderleri 22.778.608 22.778.608
07 | Sermaye Transferleri 18.000 18.000
08 | Borg verme - --
09 | Yedek Odenek 1.250.000 1.250.000
Toplam Butge Kaynak 49.501.608 49.501.608
Ihtiyaci
Doner Sermaye
c
% Diger Yurt I¢i
N>
2z | Yurt Dis1
a
8. | Toplam Biitge Dis1
E Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyac: 49.501.608 49.501.608
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