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UST YONETICI SUNUSU

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesinde kamu idarelerinin
biitcelerini Stratejik Planda yer alan misyon, vizyon, stratejik amac ve hedeflerle uyumlu ve
performans esasina dayali olarak hazirlayacaklar1 belirtilmistir.

Stratejik planlar, kurumlarin ileriye doniik misyon ve vizyonlarini ortaya koyarak, kurumun
orta ve uzun vadeli stratejik amag¢ ve hedeflerini belirlerken; performans programlari, stratejik
planlarla biitceler arasinda giiclii bir iliski kurulmasini saglar. Performans programlarinda,
stratejik planlarda yer alan orta ve uzun vadeli amag¢ ve hedeflere iligkin yillik hedefler, s6z
konusu hedefleri gerceklestirmek iizere belirlenen faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyaci yer
almaktadir. Performans hedeflerine ne derece ulasildigini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek
tizere olusturulan performans gostergelerine de bu programlarda yer verilmektedir.

Bu kapsamda, Universitemiz 2016 yili performans programinda stratejik planda belirlenen
oncelikli hedefler ve bu hedefleri gergeklestirmek iizere yiiriitiilecek faaliyetler ile bunlarin
kaynak ihtiyacina yer verilmis, hedeflere ne derece ulasildigini 6l¢cmek ve degerlendirmek tizere
de performans gostergeleri belirlenmistir.

Bu dogrultuda, Universitemizin 2016 yili Performans Programmi tiim kamuoyunun ve ilgili
kurum ve kuruluslarin bilgisine sunarim.

Saygilarimla.

Prof. Dr. Mustafa UNAL
Vekil Rektorii
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I. GENEL BILGILER

A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekogretim Kurumlar:

Yiiksekogretim kurumlarinin gorevleri, Yiiksekogretim Kanununun 12. maddesinde
belirtilmistir. Buna gore;

1. Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak.

2. Kendi ihtisas gticti ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullana-
rak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksektgretim Kurulu ta-
rafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insangticii yetistirmek.

3. Turk toplumunun yasam diizeyini ytikseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,
yaz1 ve diger araglarla yaymak.

4. Orgiin, yaygin, siirekli ve acgik egitim yoluyla toplumun ozellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak.

5. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparakkamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak
diistincelerini ve 6nerilerini bildirmek.

6. Egitim-ogretim seferberligi icinde, 6rgiin, yaygin, stirekli ve agik egitim hizmetini tistlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak.

7. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, tiretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre
sorunlarma ¢dziim getirici 6nerilerde bulunmak.

8. Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak.
9. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-ogretim esaslarini gelistirmek, doner

sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmaktr.
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Universite Organlar1
Rektor

Devlet tiniversitelerinde rektor, profesoér akademik tinvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki
rektoriin cagris1 ile toplanacak tiniversite Ogretim tiyeleri tarafindan secilecek adaylar
arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin gorev stiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni
yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorlik yapilamaz. Rektor,
tiniversite veya yiiksek teknoloji enstittisti tiizelkisiligini temsil eder. Rektor aday1 segimleri
gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim tiiyesi oy pusulasma yalniz bir isim yazabilir. Birinci
toplantida 6gretim tiyelerinin en az yarisinin hazir bulunmas: sarttir. Bu saglanamadig:
takdirde toplanti 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin secime gecilir. Bu toplantida en ¢ok
oy alan 6 kisi aday olarak segilmis sayilir. Yiiksekogretim Genel Kurulunun bu adaylar
arasindan sececegi {i¢ kisi Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan
birini seger ve rektor olarak atar. Yeni kurulan tiniversitelere rektér aday1 olarak basvuran
profesorler arasindan Yiiksekogretim Genel Kurulunun segecegi tic aday Cumhurbaskanhigina
sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini secer ve rektor olarak atar. Vakiflarca
kurulan tiniversitelerde rektdr adaylarinin secimi ve rektoriin atanmasi ilgili miitevelli heyet

tarafindan yapilir.

= Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak Rektor olarak atanmis olanlarda gorev stireleri
bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

* Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek tizere, tiniversitesinin aylikli profesorleri
arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi rektor yardimcisi olarak seger.

* Ancak, merkezi agik dgretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor
tarafindan bes rektor yardimcisi segilebilir.

= Rektor yardimcilari, rektor tarafindan bes yil i¢in atanur.

* Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.
Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi

verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla stirerse yeni bir rektor atanir.
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Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

1. Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekogretim tist kuruluslarinin kararlarin
uygulamak, tiniversite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye
bagh kuruluslar arasinda diizenli calismay1 saglamak,

2. Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde tiniversitesinin egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

3. Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagl birimlerinin ve
tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

4. Gerekli gorduigi hallerde {iniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel giozetim ve denetim
gorevini yapmalk,

6. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktr.

Universitenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman
guvenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve
idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip

ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.
Senato

Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanhiginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her
fakiilteden fakiilte kurullarinca ti¢ yil icin secilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorlige bagh

enstitti ve ytiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim-6gretim yili1 basinda ve sonunda olmak tizere yilda en az iki defa toplanur.

Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya cagurir.
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Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Senato, {iniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar.

1. Universitenin egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda
karar almak,

2. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarim1 hazirlamak veya
gorts bildirmek,

3. Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak ytrtirliige girecek olan {iniversite
veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4. Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

5. Bir smava bagli olmayan fahri akademik tinvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak,

6. Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarmin kararlarina
yapilacak itirazlar inceleyerek karara baglamak,

7. Universite yonetim kuruluna iiye secmek,

8. Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Universite Yonetim Kurulu

Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin bagkanhiginda dekanlardan,
tiniversiteye bagl degisik ogretim birim ve alanlarmni temsil edecek sekilde senatoca dort yil
icin secilecek ti¢ profesérden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagurir.

Rektor yardimcilar: oy hakk: olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar.

1. Yiiksekogretim tist kuruluslari ile senato kararlarmin uygulanmasinda belirlenen plan ve

programlar dogrultusunda rektore yardim etmek.
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2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
Onerileri ile birlikte rektorltige, vakif {iniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak.

3. Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak.

4. Fakiilte, enstitti ve yiliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari

inceleyerek kesin karara baglamak,

5. Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Organlar1
Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin onerecegi, tiniversite icinde veya
disinda ti¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ¢ yil stire ile segilir ve normal usul

ile atanir. Stiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine calismalarinda yardimci olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri
arasindan en cok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Ancak merkezi agik 6gretim
yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde acik 6gretim yapmakla gorevli fakiiltenin
dekani tarafindan dort dekan yardimcis: secilebilir. Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok tic yil

icin atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1

aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

1. Fakiilte kurullaria baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak.
2. Her ogretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektore rapor vermek.
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3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriistinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak.
4. Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personel tizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak.

5. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik ©nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde ytiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede

sorumludur.
Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin baskanhiginda fakiilteye bagli bolumlerin baskanlari ile varsa
fakilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ti¢ yil igin fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan sececekleri ii¢, docentlerin kendi aralarindan secgecekleri iki, yardimeci
docentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim tiyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal

olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.

1. Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,
2. Fakiilte yonetim kuruluna tiye se¢mek,

3. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanmin baskanliginda fakiilte kurulunun ti¢ yil icin sececegi ti¢
profesor, iki docent ve bir yardimcr docentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi
tizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici calisma gruplari, egitim-

ogretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimc1 bir organ olup asagidaki gorevleri

yapar:

1. Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek.

2. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak.

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak.

4. Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-ogretim ve sinavlara ait

islemleri hakkinda karar vermek.

6. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitiiler
Enstittintin organlari, enstitii miidiirdi, enstitti kurulu ve enstitti yonetim kuruludur.

= Enstitti mudird, ti¢ yil icin ilgili fakiilte dekaninin onerisi tizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagh enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Stiresi biten
miidiir tekrar atanabilir. Mtidiirtin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan
ti¢ y1l icin atayacag1 en cok iki yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigun
bosalmas: hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Enstitii miidiiri, bu

kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.
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Enstitti kurulu miidiirin baskanliginda, miidir yardimcilar: ve enstitiiyti olusturan ana
bilim dal1 baskanlarindan olusur.

Enstitti yonetim kurulu, midirtin baskanliginda, midir yardimcilari, midiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ti¢ yil icin segilecek ti¢c 6gretim
tiyesinden olusur.

Enstitti kurulu ve enstitii yonetim kurulu, bu kanunla fakilte kurulu ve fakiilte yonetim

kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

Yiiksekokullar

Yiiksekokullarin organlari, ytiksekokul mudiirti, yiiksekokul kurulu ve ytiiksekokul yonetim

kuruludur.

Yiiksekokul miidurti, ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin onerisi tizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorltige bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir.
Stiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Muidiirtin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar:
arasindan ¢ yil igin atayacagi en cok iki yardimcis1 bulunur. Miidiire vekalet etme veya
miudirliigin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul
miidirti bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine
getirir.

Yiiksekokul kurulu, miidiirin baskanliginda, miidur yardimcilar1 ve okulu olusturan
bolim veya ana bilim dali baskanlarindan olusur.

Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiirtin baskanliginda, miidir yardimcilar: ile miidtiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ¢ yil icin secilecek tig
ogretim tiyesinden olusur. Yiiksekokul kurulu ve ytiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla
fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri ytiksekokul bakimindan

yerine getirir.

Boliimler

Bir fakiilte ya da ytiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden fazla

boliim bulunamaz.

Boliim, boltim baskani tarafindan yonetilir. Bolum baskani, boltimiin aylikli profesorleri,

bulunmadig1 takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig takdirde yardimci dogentler
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arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda mudiirtin onerisi {izerine
dekanca, rektorliige baglh yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi tizerine rektdrce ti¢ y1l icin atanir.
Stiresi biten bagkan tekrar atanabilir. Boliim bagkani, gorevi basinda bulunamayacag: siireler
icin ogretim {iiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla
ayrilmalarda, kalan stireyi tamamlamak tizere ayni yontemle yeni bir boliim baskani atanir.
Boliim baskani boltimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boltime ait her

turli faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde ytirtittilmesinden sorumludur.

Idari Birimler

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Ulkemizde gecerli olan mali
yonetim sistemindeki hizli degisim stirecine paralel olarak yiritiilecek faaliyetlerin
planlanarak hayata gecirilmesinde mevcut kamu kaynaklarinin stratejik oncelikler
cercevesinde etkin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi esas1 getirilmistir.

Genel Sekreterlik, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 51 inci maddesine ve
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda 124
say1l1 Kanun Hiikmiinde Kararname ile kurulmus idari tegkilattir.

Kurulus ve gorevlerine iliskin esaslar1 yukarida bildirilen Kanun ve Kanun Hitkmiinde
Kararnamelerle belirlenen Genel Sekreterlik birimi Universite idari teskilatimin bast olup, bu
teskilatin calismasindan Rektore karsi sorumludur. Universite idari teskilatinin basi olarak
genel sekreterlik, kendisine bagli birimler aracilig: ile yasalarda belirlenen gorevlerini yerine
getirmektedir.

Universitemiz idari teskilat;; Genel Sekreter Yardimcilari, Yap1 Isleri ve Teknik Daire
Baskanlig1, Personel Daire Baskanligi, Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi, Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1, Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanhigi, Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanhigi, Bilgi Islem Daire Baskanligi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Hukuk
Miisavirligi, Universite Hastanesi Basmiidiirligii, Basin Yaym ve Halkla iliskiler Sube
Midirlagi, Yazi Isleri ve Evrak Sube Miudiirliigli, Doner Sermaye Isletme Miudiirligi,
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, Dis Iliskiler Sube Midtrligti, Basimevi
Sube Mudurliigu ve Kalite Yonetim Birimi, Bakim Onarim ve Isletim Midirliugt, Koruma ve

Givenlik Sube Midiirltigiinden olusmaktadir.
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I¢ Denetim Birim Bagkanlig1 ise 5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun

ilgili maddeleri uyarinca dogrudan tiist yoneticiye bagl olarak i¢ denetim faaliyetlerini yerine

getirmektedir.

B. Teskilat Yapis1

Akdeniz Universitesi'nin temelleri, 1973 yilinda Ankara Universitesine bagh olarak
kurulan Antalya Tip Fakiiltesi'ne dayanmaktadir. Fakiilte, 1982'de Akdeniz Universitesi'nin
kurulmasi ile Akdeniz Universitesi Tip Fakiltesi admi almistir. Akdeniz Universitesi, 20
Temmuz 1982°de, Antalya, Burdur ve Isparta illerindeki yiiksekogretim kurumlarimi da
kapsayacak sekilde iki fakiilte ve {ic meslek ytiksekokulu ile resmen kurulmus, 1992 yilinda
Antalya disindaki birimlerini Siileyman Demirel Universitesine devretmistir. Aym yil
Akdeniz Universitesinde var olan ii¢ fakiilteye alti fakiilte daha eklenerek fakiilte sayist
dokuza ytikseltilmistir. Daha sonra farkl tarihlerde kurulan fakiiltelerle birlikte fakiilte sayis1
onikiye ¢ikmustir. Bu fakiiltelerden Burdur Veterinerlik Fakiiltesi, 2006 yilinda Burdur’'da

kurulan Mehmet Akif Ersoy Universitesi'ne devredilmistir.

Akdeniz Universitesi'nin orgiit yapisi, Yiiksekogretim Kanunu ve Yiiksek Ogretim
Kurumlar1 Tegkilat Kanunu'nun {iniversitelerin akademik ve idari orgiitlenmesine iliskin
maddeleri ve ilgili yonetmelikler dogrultusunda fakiilte, enstitii, yiiksekokul, konservatuar,
meslek yiiksekokulu, arastirma ve uygulama merkezi ile Rektorliige bagh birimlerden
olusmustur. Akademik ve idari birimlerin yonetimi ve yoneticilerin yetki ve sorumluluklar: da

ayn1i kanun tarafindan belirlenmistir.
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Akdeniz Universitesi Akademik Birimleri ve Birimlerin Kurulus Tarih ve Dayanaklar1

1982

Tip Faktltesi

1973 yilinda Ankara Universitesine bagh olarak kurulan Antalya Tip
Faktltesi, 20.07.1982'de 41 SKHK ile baglantis1 degiserek Akdeniz
Universitesi’ne baglanmistir.

Fen Bilimleri Enstittisti

20.07.1982'de 41 SKHK ile kuruldu.

Saglik Bilimleri Enstittst

20.07.1982'de 41 SKHK ile kuruldu.

Sosyal Bilimler Enstittist

20.07.1982'de 41 SKHK ile kuruldu.

Fen Fakultesi

20.07.1982'de 41 SKHK ile kuruldu.

1983

Ziraat Faktltesi | 30.03.1983'te 2.809 sayili Kanun ile kuruldu.
1989

Saglik Hizmetleri Meslek , .

vitksekokulu 21.11.1989'da 1800 sayili1 YKK ile kurulmustur.
1992

Guzel Sanatlar Enstitist

11.07.1992 gtin ve 3837 sayili Kanun ile kuruldu.

Beden Egitimi ve Spor
Yuksekokulu

11.07.1992 gtin ve 3837 sayili Kanun ile kuruldu.

Hukuk Fakitiltesi

11.07.1992 giin ve 3837 sayili Kanun ile kuruldu.07.06.1996'da 4142
sayili Kanun ile Alanya Reisoglu Hukuk Faktiltesinin adi Alanya Hukuk
Fakultesi olarak degismistir.06.03.2002'de 3704 sayili BK karari ile
Alanya Hukuk Faktiltesi'nin adi yeniden degiserek Hukuk Faktiltesi
olmustur.

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakultesi

11.07.1992 gtin ve 3837 sayili Kanun ile kuruldu.

Guzel Sanatlar Fakultesi

11.07.1992 gtin ve 3837 sayili Kanun ile kuruldu.

llahiyat Fakiiltesi

11.07.1992 gtin ve 3837 sayili Kanun ile kuruldu.

Muhendislik Fakultesi

11.07.1992 gtin ve 3837 sayili Kanun ile kuruldu.

1993

Elmali Meslek Yuiksekokulu

04.05.1993'de 668 sayili YKK ile kuruldu.

Sosyal Bilimler Meslek
Yuksekokulu

11.03.1993'de 391 sayili YKK ile Akdeniz MYO Teknik Bilimler MYO ve
Sosyal Bilimler MYO olarak ikiye ayrilmistir.(llk kurulusu 1976 yilinda
olan Antalya MYO, 20.07.1982'de 41 SKHK ile ayrilarak Akdeniz
Universitesi Rektorltigii'ne Akdeniz MYO olarak baglanmistir.)

Teknik Bilimler Meslek
Yuksekokulu

11.03.1993'de 391 sayili YKK ile Akdeniz MYO Teknik Bilimler MYO ve
Sosyal Bilimler MYO olarak ikiye ayrilmistir.(ilk kurulusu 1976 yilinda
olan Antalya MYO’, 20.07.1982'de 41 SKHK ile ayrilarak Akdeniz
Universitesi rektérltigiine Akdeniz MYO’ olarak baglanmustir.)

1996

Antalya Saglik Yuksekokulu |

02.11.1996'da 8655 sayili BK karari ile kurulmustur.

1997

Kumluca Meslek Yiiksekokulu |

07.02.1997'de 17 sayili GNK ile kurulmustur.

1998

Iletisim Faktiltesi

23.09.1998'de 11641 sayili Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur.

Su Urtinleri Faktiltesi

23.09.1998'de 11641 sayili Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur.

Egitim Fakultesi

17.06.1998'de 11189 sayili Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur.

1999

Antalya Devlet Konservatuari 03.09.1999'da 84 sayili GNK karari ile kurulmustur.
2000

Korkuteli Meslek Yuksekokulu | 22.09.2000 giin ve 96 sayili GNK karar ile kurulmustur.
2001
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Serik Meslek Yuiksekokulu

16.03.2001°de... GNK karari ile kurulmustur.

2002

Manavgat Meslek . .

Yitksekokulu 25.10.2002'de 111 sayili GNK karar ile kurulmustur.
2008

Finike Meslek Yuksekokulu 07.10.2008°de 28412 sayili YOK yazisi ile kurulmustur.
2010

Yabanci Diller Yuksekokulu

01.02.2010 tarih ve 2010/103 sayili BK Kararnamesiyle kurulmustur.

Prof. Dr. Tuncer
KARPUZOGLU Enstitist

28.07.2010'da 2010/783 sayili Bakanlar Kurulu karar ile kurulmustur.

Dis Hekimligi Faktltesi

27.09.2010'da 2010/960 sayili Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur.

Edebiyat Fakultesi

25.10.2010'da 2010/1058 sayili Bakanlar Kurulu karari ile
kurulmustur.

Ayse SAK Uygulamali Bilimler
Ytksekokulu

25.10.2010'da 2010/1076 sayili Bakanlar Kurulu karari ile
kurulmustur.

Adalet Meslek Yuksekokulu

01.10.2010' da Yuksekogretim Genel Kurul karari ile kurulmustur.

2011

Egitim Bilimleri Enstitiisti

04.04.2011'de 2011/1595 sayili Bakanlar Kurulu karari ile
kurulmustur.

Turizm Fakultesi

16.12.2011'de 2011/2605 sayili Bakanlar Kurulu karari ile
kurulmustur.

Akdeniz Uygarliklar: Arastirma
Enstittist

16.12.2011'de 2011/2605 sayili Bakanlar Kurulu karari ile
kurulmustur.

2012

Hemsirelik Fakultesi

25.11.2012 tarihinde 28478 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
kurulmustur.

2013

Manavgat Turizm Fakuiltesi

31.05.2013 tarihinde 28663 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
kurulmustur.

2014

Goynuk Mutfak Sanatlari
Meslek Yuksekokulu

20.02.2014 tarihinde Yuksekoégretim Genel Kurul karar ile
kurulmustur.

2015

Kumluca Saglik Bilimleri
Fakultesi

06.05.2015°de 2015/7598 sayili Bakanlar Kurulu karari ile
kurulmustur.

Mimarlhk Fakultesi

05.06.2015°de 2015/7723 sayili Bakanlar Kurulu karari ile
kurulmustur.
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Akdeniz Universitesi Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin Kurulus Tarih ve Dayanaklari

1983

Ataturk ilkeleri ve inkilap Tarihi Arastirma-
Uygulama Merkezi

12.02.1983 tarihinde 17957 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak kurulmustur.

1990

Bilgisayar Bilimleri Arastirma ve Uygulama
Merkezi

18.06.1990 tarihinde 20552 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak kurulmustur.

1991

Cevre Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama
Merkezi(AKCAM)

22.01.1991 tarihinde 20763 sayil1 Resmi Gazetede
yayimlanarak kurulmustur.

Organ Nakli, Egitim Arastirma ve Uygulama
Merkezi

12.02.1991 tarihinde 17957 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak kurulmustur.

Saglik Bilimleri Arastirma ve Uygulama
Merkezi

22.09.1991 tarihinde 20999 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak kurulmustur.

Biyolojik Cesitlilik Arastirma, Gelistirme ve
Uygulama Merkezi

30.10.1996 tarihinde 22802 sayil1 Resmi Gazetede
yayimlanarak kurulmustur.

1993

Turizm Arastirma, Gelistirme ve Uygulama
Merkezi

17.01.1993 tarihinde 21468 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak kurulmustur.

1996

Biyolojik Cesitlilik Arastirma, Gelistirme ve
Uygulama Merkezi

30.10.1996 tarihinde 22802 sayil1 Resmi Gazetede
yayimlanarak kurulmustur.

1997

Saglik Turizmi ve Talassoterapi Egitim-
Arastirma ve Uygulama Merkezi

01.07.1997 tarihinde 23036 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak kurulmustur.

Spor Bilimleri Arastirma ve Uygulama
Merkezi

26.10.1997 tarihinde 23152 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak kurulmustur.

Sporcu Saghg: Arastirma ve Uygulama
Merkezi

05.09.1997 tarihinde 23101 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak kurulmustur.

Akdeniz Ulkeleri Ekonomik Arastirmalar
Merkezi

23.10.1997 tarihinde 23149 sayil1 Resmi Gazetede
yayimlanarak kurulmustur.

1998

Akdeniz Dillerini ve Kiiltiirlerini Arastirma
Merkezi

17.07.1998 tarihinde 23405 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak kurulmustur.

Egitim Teknolojileri Arastirma ve Uygulama
Merkezi

06.01.1998 tarihinde 23222 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak kurulmustur.

Likya Uygarliklar1 Arastirma Merkezi

05.05.1998 tarihinde 23331 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak kurulmustur.

Saglik, Arastirma ve Uygulama Merkezi
(HASTANE)

21.06.1998 tarihinde 23379 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak kurulmustur.

Sosyal Hizmetler Egitim Arastirma ve
Uygulama Merkezi

03.01.1998 tarihinde 23219 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak kurulmustur.

2001

Siirekli Egitim Merkezi (AKUNSEM)

16.07.2001 tarihinde24464 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak kurulmustur.

2002

Uzaktan Algilama Arastirma ve Uygulama
Merkezi

05.07.2002 tarihinde 24806 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak kurulmustur.

Stratejik Arastirmalar Merkezi

26.11.2002 tarihinde 24948 sayil1 Resmi Gazetede
yayimlanarak kurulmustur.

2003

Avrupa Birligi Arastirma ve Uygulama
Merkezi

28.03.2003 tarihinde 25062 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak kurulmustur.
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2005

iletisim Arastirmalar1 ve Uygulama Merkezi

05.05.2005 tarihinde 25806 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak kurulmustur.

Temiz Enerji Arastirma ve Uygulama Merkezi

19.12.2005 tarihinde 26028 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak kurulmustur.

2006

Kultiir-Sanat Arastirma ve Uygulama Merkezi

25.09.2006 tarihinde 26300 sayil1 Resmi Gazetede
yayimlanarak kurulmustur.

Alkol ve Madde Bagimliligi Arastirma ve
Uygulama Merkezi

30.09.2006 tarihinde 26305 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak kurulmustur.

2007

Endiistriyel ve Medikal Uygulamalar
Mikrodalga Arastirma ve Uygulama Merkezi

12.12.2007 tarihinde 26728 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak kurulmustur.

Girisimcilik ve is Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi

16.12.2007 tarihinde 26732 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak kurulmustur.

2008

Kadin Calismalar: ve Toplumsal Cinsiyet
Arastirma ve Uygulama Merkezi

14.08.2008 tarihinde 26967 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak kurulmustur.

Antalya Uygulama ve Arastirma Merkezi

22.10.2008 tarihinde 27032 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak kurulmustur.

Sualt1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

15.01.2008 tarihinde 26757 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak kurulmustur.

Egitim- Ogretimde Mitkemmellik Arastirma ve
Uygulama Merkezi

14.08.2008 tarihinde 26967 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak kurulmustur.

2009

Tohumculuk ve Tarimsal Biyoteknoloji
Arastirma ve Uygulama Merkezi

16.08.2009 tarihinde 27321 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak kurulmustur.

Ozel Gereksinimli Bireyler icin Aragtirma,
Uygulama ve Egitim Merkezi

23.12.2009 tarihinde 27441 sayil1 Resmi Gazetede
yayimlanarak kurulmustur.

2010

Botanik Bahcesi Uygulama ve Arastirma
Merkezi

19.02.2010 tarihinde 27498 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak kurulmustur.

Proje Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi

06.04.2010 tarihinde 27544 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak kurulmustur.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi

19.08.2010 tarihinde 27677 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak kurulmustur.

Gen ve Hiicre Tedavisi Uygulama ve
Arastirma Merkezi

16.09.2010 tarihinde 27701 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak kurulmustur.

is Diinyasi ile Isbirligi Uygulama ve Arastirma
Merkezi

16.09.2010 tarihinde 27701 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak kurulmustur.

2011

Gida Glivenligi ve Tarimsal Arastirmalar
Merkezi

11.04.2011 tarihinde 27902 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak kurulmustur.

2012

Avrupa- Akdeniz Genclik Uygulama ve
Arastirma Merkezi

09.02.2012 tarihinde 28199 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak kurulmustur.

2013

Hal Kilim ve El Sanatlar1 Uygulama Arastirma Merkezi

02.03.2013 tarihinde 28575 sayih Resmi Gazetede
yayimlanarak kurulmustur.

Ernst Hirsch Hukukun Temellerini Arastirma
Uygulama ve Arastirma Merkezi (EHAM)

07.03.2013 tarihinde 28580 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak kurulmustur.

Akdeniz Universitesi Ahsap Teknolojileri Uygulama ve
Arastirma Merkezi

17.04.2013 tarihinde 28621 sayil Resmi Gazetede
yayimlanarak kurulmustur.

Akdeniz Universitesi Niikleer Bilimler Uygulama ve
Arastirma Merkezi

31.05.2013 tarihinde 28663 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak kurulmustur.
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2014
Toplumsal Duyarhhgi Artarma Gelistirme Uygulama ve | 09.04.2014 tarihli Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu karar ile
Arastirma Merkezi kurulmustur.
Olcme ve Degerlendirme Belgelendirme Uygulama 05.08.2014 tarihli Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulu karari ile
Arastirma Merkezi kurulmustur.
Anne- Gocuk Egitimi Uygulama ve Arastrma Merkezi 09.04.2014 tarihli Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulu karari ile
kurulmustur.
Deney Hayvanlar Uygulama ve Arastirma Merkezi 21.10.2014 tarihli Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulu karari ile
kurulmustur.

Akdeniz Universitesi idari Birimleri ve Birimlerin Kurulus Tarih ve Dayanaklar:

1982

Personel Daire
Baskanhg

124 Sayil1 Kanun Hitkmiinde Kararname dogrultusunda Universite
kurulusu ile es zamanh kurulmustur.

Ogrenci isleri Daire
Baskanhigi

124 Sayili1 Kanun Hitkmiinde Kararname dogrultusunda Universite
kurulusu ile es zamanlh kurulmustur.

idari ve Mali Isler
Daire Bagkanligi

124 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararname dogrultusunda Universite
kurulusu ile es zamanlh kurulmustur.

Bilgi Islem Daire
Baskanlhigi

124 Sayili1 Kanun Hitkmiinde Kararname dogrultusunda Universite
kurulusu ile es zamanlh kurulmustur.

Kiatiphane ve
Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig:

124 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararname dogrultusunda Universite
kurulusu ile es zamanlh kurulmustur.

Saglik, Kiltiir ve
Spor Daire Baskanlig:

124 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname dogrultusunda Universite
kurulusu ile es zamanh kurulmustur.

Yapu Isleri ve Teknik
Daire Baskanlhigina

124 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname dogrultusunda Universite
kurulusu ile es zamanli kurulmustur.

Hukuk Misavirligi

124 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararname dogrultusunda Universite
kurulusu ile es zamanli kurulmustur.

Yaz isleri ve Evrak
Sube Mudurlugu

Yazi isleri Sefligi; Universitemizin cekirdegini olusturan ve 1976-1977
egitim-6gretim yi1linda faaliyete gecen Ankara Universitesi Antalya Tip
Fakiiltesinin en eski idari birimlerinden biridir. 20 Temmuz 1982’de
Akdeniz Universitesinin kurulmasiyla gérevine devam etmistir. idari ve
Mali isler Daire Bagkanlig: biinyesinde faaliyetlerini siirdiiren
Universitemiz Rektorliigii Genel Evrak Birimi; 31.01.2008 tarih ve 01/34
sayili Universite Yonetim Kurulu karariyla Rektorliik Yazi isleri
Mudurlugiine baglanarak, Yazi Isleri ve Evrak Sube Mudiirligi adini
almistir.

1992

Basin, Yayin ve
Halkla iliskiler Sube
Midirlaga

Birim faaliyetlerine 1992'de baslamis olup kurulus karar1 Universite
Yonetim Kurulu’nun 12.01.2011 tarih ve 01/17 sayili kararidir.
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1999

Doner Sermaye
Isletme Mudurlagi

29.01.1999 tarih ve 01/08 sayili senato karari ile kurulmus. 02.09.1999
tarih ve 23804 sayili resmi gazete yayimlanmistir.

2001

Dis iligkiler Sube
Mudurlaga

17.01.2001 tarih ve 13/267 sayili Universite Yonetim Kurulu Karari ile
kurulmustur.

2006

Strateji Gelistirme
Dairesi Baskanlig:

5436 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi1 Kanun ve
Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi1 Hakkinda Kanunun
15/c maddesi uyarinca 01.01.2006 tarihi itibariyle kurulmustur.

2007

ic Denetim Birimi

Subat - 2007 tarihi itibari ile 5018 Sayil1 Kanuna dayanilarak kurulmustur.

Kalite Yonetim Birimi

04.04.2007 tarihli Rektorliik oluruyla Toplam Kalite olarak
kurulmustur.31.01.2008 tarih ve 01/34 sayili Universite Yonetim Kurulu
karariyla yeniden yapilandirilmaya gidilmis Arastirma Planlama ve
Koordinasyon birimiyle birleserek Kalite Yonetim Birimi adini almistir.

2010

Bilimsel Arastirma
Projeleri
Koordinasyon Birimi

10.04.2002 tarih ve 24722 sayili Resmi Gazete yayimlanarak kurulan
Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetim Birimi, Yiksekogretim Kurumlar:
Biitcelerinde Bilimsel Arastirma Projeleri icin Tefrik Edilen Odeneklerin
Ozel Hesaba Aktarilarak Kullanimi, Muhasebelestirilmesi ile Ozel Hesabin
isleyisine iliskin Esas Ve Usuller ile yeniden yapilandirilmaya gidilmis
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi adini almistir.

2011

Bakim, Onarim ve
isletim Mudurlugi

21.12.2011 tarih ve 48/622 sayili Universite Yonetim Kurulu Karariyla
Genel Sekreterlik Makamina baglanarak, Bakim, Onarim ve Isletim
Midirlagia adinm almistir.

Koruma ve Giivenlik
Sube Midirlaga

26.01.2011 tarih ve 4/45 sayili Universite Yonetim Kurulu Karariyla Genel
Sekreterlik Makamina baglanmistir.

2012

Uluslararasi iliskiler
Ofisi

17.01.2001 tarih ve 13/267 sayili Universite Yénetim Kurulu Karari ile kurulan Dis
iliskiler Sube Mudurliigii ve Bologna Koordinatérliigli ve Farabi Koordinatorliigi
Universitemiz Yénetim Kurulunun 12.09.2012 tarihli ve 39/405 sayili karar ile
birlestirilerek “Uluslararasi lliskiler Ofisi” adi altinda toplandi.
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C. Fiziksel Kaynaklar

Fiziksel Yap1

Universitemizin ana yerleskesi Dumlupinar Bulvari — Uncali semti arasinda yer alan bolgede
kurulmustur. Calli mevkilerinde de kiguk yerleskesi bulunmaktadir. Merkez yerleske 3.483.589 m?
arazi yuzolgimu ve 572.516 m? yapi alanina sahiptir. Merkez ve ¢evre yerleskelerimizde 18 Fakiilte,
7 Enstitd, 6 YUiksekokul, 11 Meslek YUlksek Okulu, 4 Bélim Baskanhgi ve 47 Arastirma ve Uygulama
Merkezi ile Universitemiz egitim-6gretim hizmeti vermektedir. Tim yerleskelerin toplaminda 677.185
m? kapali alan bulunmaktadir.

Toplam ti¢ bloktan olusan Akdeniz Universitesi Hastanesi toplam 161.663 m?lik hizmet alanina
sahiptir. Yakin tarihte insaati tamamlanan, 70 yatakli Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesi ve 20
yatakli Ruh Saghgi Tani ve Tedavi Merkezi de Merkez Kampus alani icerisinde yer almaktadir. 2012
yilinda tamamlanan 304 yatak kapasiteli B Blok ile Yatak sayisi 846 yataga cikmigtir. Ayrica
Kitiphane, Merkezi Yemekhane, Kapali Spor Salonu, Kapali Yizme Havuzu, Atletizm Pisti, Olbia
Kultir Merkezi, Yakut Yeni Yasam Alani, Sosyal Tesisler, Rektorlik Binasi, Saglik Kultir ve Spor
Daire Baskanligi, Merkezi Isi1 Santral Binasi, 75.Yil Cocuk Kresi Binalari da kampls icerisinde yer
almaktadir.

Akdeniz Universitesi kampuUsun de fakilte binalari, laboratuarlar, kitiphane ve spor tesisleri
merkez kampuste yer almaktadir. Universite merkez kampusu 3.483.589 metrekare genisligindedir.
Projelendirilmis ortll alan buyudkligi ise 870.501 m? dir.
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Akdeniz Universitsi Tasinmazlarin Dagilimi

Miilkiyet Durumuna Gére Taginmaz Alani (m?)

Yerleske Adi Toplam (m?) Aciklama
Universite Maliye/Hazine Diger
Kampiis 3.397.725,96 3.397.725,96
. 6.494,00
Calli Sos.Bil. M.Y.O. 21.857,00 28.351,00
Yesilbayir Sosyal Hizm. Y. O 3.881,00 2.644,00 417,00 694200 | resilbayr
Belediyesi
445.099,58
424.318,61
Ziraat Fak.Aras. ve Uyg. Ciftligi 389.141,39
(Aksu) 37.504,96 1.319.585,00
23.520,46
Serik M.Y.O. Binasi 13.597,84 13.597,84
Elmali M.Y.O. Kampiisii 199.796,93 199.796,93
.. 2.412
Elmali M.Y.O igin arsa 931 3343
Kumluca Seracilik M.Y.O. Kamp. 39.984,17 39.984,17
Korkuteli Egt.
. 4.119,34 4.119,34 Kult ve
Korkuteli M.Y.O. (Okul) sag.Vakfi
Korkuteli
Korkuteli M.Y.O. Kiz Ogr.Yurdu 1.328,74 1.328,74 Egt,Kultur ve
Sag. Vakif
Korkuteli M.Y.O Kampiisii 74.410,92 74.410,92
Korkuteli M.Y.O igin yeni tahsis 161.693,89 161.693,89
Manavgat M.Y.O. Kampiisii 17.940,00 17.940,00
Manavgat M.Y.O. i¢in yeni tahsis 53.606 53.606
Finike M.Y.O. Kamplisii 26.695,19 26.695,19
Antalya Saklikent Kayak Merkezi 79.685,56 79.685,56
Spor Alani
Adrasan(Cavugkoy) 9.421,29 9.421,29
Goynuk
Goyniik 3.415,00 3.415,00 Belediyesi
21.095,16 Demre
Demre 32.335,60 5.884,95 59.315,71 Belediyesi
TOPLAM 3.473.593,99 1.991.103,36 36.260,19 5.500.957,54
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Akdeniz Universitesi Kapali Alanlarin Dagilimi

Kapal Alan Miktari (m?
Yerleske Adi — & (m?) - Toplam (m?)
Universite Tahsis
Merkez Kampus Yerlegkesi
Merkez Calli Yerleskesi 12.038 - 12.038
Merkez Yesilbayir Yerleskesi
Aksu Ziraat Fak.Uygulama Cift. 3.500 3.500
Kumluca Yerlegkesi
Korkuteli Kampus - 3.975+850* 4.825
Serik Yerleskesi
Manavgat Yerlegkesi 5.650 - 5.650
Elmal Yerleskesi
Finike Yerleskesi 3.360 - 3.360
Adrasan Yerlegkesi
Goynuk Yerleskesi 5.150 5.150
TOPLAM
*Korkuteli kampdis Yurdu 850 m? kiralik.
Akdeniz Universitesi Kapali Mekanlarinin Hizmet Alanlarina Gére Dagilimi
Hizmet Alani Merkez Yerleskesi (m?) Diger (m?) Toplam (m?)
Egitim |
Barinma ‘
Beslenme 20.586 8.268 28.854
Kltar |

Spor 22.090 825 22.915

Diger (idari, Tesis, Depo) ‘

TOPLAM 572.516 104.669 677.185
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Akdeniz Universitesi Ortiilii Alan Biiyiikliikleri ve Tamamlanma Oranlari

2010 2011 2012 2013 2014
Projelendirilmis (m?) 597.699 645.758 820.608 859.668 870.501
Bitmis (m?) 465.790 499.423 588.102 619.622 636.280
Tamamlanma Orani 78% 78% 76% 72% 73%
Tahsisli (m?) 18.990 18.990 33.730 33.730 40.905
Toplam (m?) 484.780 518.413 621.832 653.352 677.185
Egitim Alanlar1 ve Derslikler

Egitim Alani 2011 2012 2013 2014

Derslik 100.092 115.556 123.746 129.027
Laboratuar, Atolye 35.774 42.849 42.999 46.812
Sosyal Alan, Kantin, Yemekhane 91.557 95.207 97.507 109.637
Diger (idari, Tesis, Depo) 120.320 136.206 147.906 151.563
TOPLAM 347.743 389.818 412.158 437.039
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Sosyal Alanlar

AU Yemekhaneleri, Kantinleri, Kafeteryalari, Misafirhaneleri ve Restoranlari

Bulundugu Yer Tard Adet ?:?)' Kapasitesi Hizmet Verdigi Alan
Merkezi Yerleske Ogrenci Yemekhanesi 7 8.150 7.600 Ogrenci
Merkezi Yerleske Personel Yemekhanesi 3 1.250 1.650 Personel
Merkezi Yerlegke Kafeterya 1 150 80 Personel
Merkezi Yerleske Misafirhane 2 4.820 140 Personel
Merkezi Yerleske Restoran 2 1.520 400 Personel
Merkezi Yerleske Kir Kahvesi 1 225 80 Personel
Ziraat Fakiiltesi Kantin 1 250 500 Ogrenci/Personel
Edebiyat Fak. (Yeni Bina) | Kantin 1 100 200 Ogrenci/Personel
Ogrenci Evi Kantin 1 100 200 Ogrenci/Personel
El?:m:(?ck)?::aer?ti(r?ia)g“k Kantin 1 90 180 Ogrenci/Personel
Turizm Fakiiltesi Kantin 1 150 300 Ogrenci/Personel
Edebiyat Fak. (Eski Bina) | Kantin 1 30 60 Ogrenci/Personel
Egitim Fak. (Yeni Bina) Kantin 1 170 340 Ogrenci/Personel
Ogrenci Lokali Kantin 1 400 800 Ogrenci/Personel
i.I.B.F. ABlok Kantin 1 250 200 Ogrenci/Personel
i.I.B.F. B Blok Kantin 1 250 200 Ogrenci/Personel
Fen Fakultesi Kantin 1 16 32 Ogrenci/Personel
showland Ogrenci Kantin 1 800 1.600 Ogrenci/Personel
Cadiri
Kultlr Cafe Kafeterya 1 93 150 Ogrenci/Personel
Su Uriin.Fak. Kantin 1 500 1.000 Ogrenci/Personel
Hali Saha Kantin 1 80 160 Ogrenci/Personel
iletisim Fak. Kantin 1 113 226 Ogrenci/Personel
Gozleme ve Manti Evi Kantin 1 21 42 Ogrenci/Personel
Ziraat Fak. 2 Kantin 1 77 154 Ogrenci/Personel
Antalya Konservatuar Kantin 1 53 106 Ogrenci/Personel
Teknik Bilimler Kantin 1 207 414 Ogrenci/Personel
Glizel Sanatlar Kantin 1 81 162 Ogrenci/Personel
Besyo Kantini Kantin 1 15 30 Ogrenci/Personel
Besyo Havuz Kantini Kantin 1 77 154 Ogrenci/Personel
Tip Fakultesi Dekanligi Kantin 1 180 60 Ogrenci-Personel
Mihensislik Fakultesi Kantin 420 420 Ogrenci/Personel
éz?;ia:kvggulamah Yemekhane 1 120 100 Ogrenci/Personel
@K?;Ekv%\{gu'ama“ Kantin 1 100 300 Ogrenci/Personel
Manavgat MYO LRIl 1 300 150 Ogrenci/Personel

Kafeterya
Serik GSS MYO Yemekhane 1 100 100 Ogrenci/Personel
Serik GSS MYO Kantin 1 150 100 Ogrenci/Personel
Finike M.Y.O. USRI 1 500 200 Ogrenci/Personel

Kafeterya
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Elmali MYO Yemekhane 1 120 150 Ogrenci/Personel

Elmali MYO Kantin 1 150 100 Ogrenci/Personel

Sosyal Bil. MYO Yemekhane 1 120 300 Ogrenci/Personel

Hastane Ana Kantini Kantin 1 84 e erEene il

Acik

Hasta.ne A Blok Kantin 1 15 Ameliyathane Personeli

Ameliyathane

Hasta.ne B Blok Kantin 1 9 Ameliyathane Personeli

Ameliyathane

Hast"a\ne B Blok Yeni Kantin 1 35 Ogrenci/Personel/Halka

Kantin Acik

Hastane Acil Kafeterya Kafeterya/Restoran 1 225 90 Zifnu/ ReceiElitiEla

Hastane Bahge Kantin Kafeterya 1 100 32 gzLenC|/PersoneI/Halka

Hastt':\ne Gunubirlik Kantin 1 75 Ogrenci/Personel/Halka

Kantin Acik

Hastane FTR Kantin Kantin 1 29,8 SieneFosensl lle
Acik

Hastane Anatomi Kantin | Kantin 1 10,2 ggLenC|/Personel/Halka

Hast?ne Morfoloji Kafeterya 1 187 105 Ogrenci/Personel/Halka

Kantin Acik

Hastane Pastane Kafeterya 1 107,8 77 ;)g:(ena/Personel/Halka

Hastane Atrium Kafe Kantin/Kafe 1 25 134 2§LenC|/PersoneI/HaIka

Hastane Pide Salonu Restoran 1 270 160 ggLenC|/Personel/Halka

Hastane A Blok Restoran 1 310 60 Ogrenci/Personel/Halka

Restoran Acik

Hastane Ev Kafe Restoran 1 269 148 2§LenC|/Personel/HaIka

A 2 Blok Hastane .

Mutfag Mutfak 1 748 Hasta/Personel/Refakatgi

Hastane A Blok Ogretim e

Uyeleri Yemekhanesi Yemekhane 1 90 75 Ogretim Uyesi

Hastane B BI.Ok Personel Yemekhane 1 595 150 Ogrenci/Personel

Yemekhanesi

Hastane A BI.Ok Personel Yemekhane 1 1026 475 Ogrenci/Personel

Yemekhanesi

Hastane E Blok

Ameliyathane Yemekhane 1 63 40 Ogrenci/Personel

Yemekhanesi
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Lojmanlar
. . Lojman Sayisi (Adet
Lojman Tipi ) yist { ) Kapal alani (m?)
Sayisi Dolu Bos
1+1 3 3 3*88=264
2+1 2 2 2*¥110=220
2+1 6 6 6*112=672
2+1 45 43 2 45*116=5.220
2+1 1 1 1*120=120
2+1 1 1 1*160=160
3+1 7 7 7*120=840
Toplam 65 63 2 7.496
Spor Tesisleri
Alani Hizmet Verdigi Alan
Bulundugu Yer Salonun Adi Acik/Kapal Kapasitesi
(m?) (Ggrenci / Personel /
Ogrenci+Personel)
AU Merkezi Yerleske AU STADYUMU AL 7t Ogrenci+Personel
7.500
AU Merkezi Yerleske KAPALI 17.000
AU Merkezi Yerleske | FITNESS MERKEZI A BLOK KAPALI 2.680 59 Ogrenci/Personel
AU Merkezi Yerleske | CADIR SPOR SALONU KAPALI 935 156 Ogrenci/Personel
AU Merkezi Yerleske | MAVi SPOR SALONU KAPALI 2.350 501 Ogrenci/Personel
AU Merkezi Yerleske | HALI SAHA ACIK 1196 468 Ogrenci/Personel
AU Merkezi Yerleske | HALI SAHA KAPALI 320 26 Ogrenci/Personel
AU Merkezi Yerleske | YUZME HAVUZU KAPALI 630 150 Ogrenci/Personel
AU Merkezi Yerleske | YUZME HAVUZU TESIS KAPALI 890 108 Ogrenci/Personel
AU Merkezi Yerleske | KAPALI KORT KAPALI 576 22 Ogrenci/Personel
AU Merkezi Yerleske | ZEKI BUDAK SAHASI ACIK 20.000 564 Ogrenci/Personel
AU Merkezi Yerleske | CiM SAHA 2 ACIK 6.000 104 Ogrenci/Personel
. . BASKETBOL/VOLEYBOL o X
AU Merkezi Yerleske SAHALARI ACIK 1.400 57 Ogrenci/Personel
AU Merkezi Yerleske | TIRMANMA DUVARI ACIK 225 9 Ogrenci/Personel
AU Merkezi Yerleske | KUM SAHALAR (2 ADET) ACIK 3.060 186 Ogrenci/Personel
AU Merkezi Yerleske | TENIS KORTLARI ( 8 ADET) ACIK 6.708 176 Ogrenci/Personel
Elmali MYO SALON 1 KAPALI 200 Ogrenci/Personel
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Finike MYO BASKETBOL SAHASI ACK | 150 150 Ogrenci/Personel
Manavgat MYO

Finike MYO | | | |

Finike MYO | | | |

Sosyal Bilimler MYO | SPOR SAHASI (FUTBOL) ACIK Ogrenci/Personel/Halka Acik

Sosyal Bilimler MYO ‘ ‘ ‘ ‘
Sosyal Bilimler MYO | SPOR SAHASI KAPALI 210 100 Ogrenci/Personel

Hastane Alanlar1

Birim
Acil Servis 1 1.188 - - - - _ _
Cocuk Acil
Yogun Bakim 5 1.222 - - 1 600

Ameliyathane

Poliknikler 62 18.793 2 659 6 1.803 _ -
Klinik

Laboratuar 25 1.772 - - 2 485 2 100
Eczane

Radyoloji Alani 1 4.053 - - 1 975 6 25
Nikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani 1 176 - - 2 214 1 50
Mutfak

Camasirhane 1 500 = = = - 1 15

Teknik Servis

TOPLAM 152 65.131 5 3.390 26 9.651 18 740
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D. Insan Kaynaklar

Akademik Personel

Akademik Personel Kadro Doluluk ve Istihdam Sekline Gore Dagilim1

KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

SINIFI UNVANI DOLU BOS GENEL
DOLU TOPLAM BOS TOPLAM TOPLAM
Profesor 364 38
Ogretim Uyeleri Stmifi | Dogent 216 1.077 30 120 1.197
Yrd. Docent 497 52
Biretim Gorevlileri Ogretim Gorevlisi 419 25
gretim Gorevlileri ve
Okutmanlar Sinifi 557 30 587
Okutman 138 5
Arastirma Gorevleri 732 262
. Uzman 93 16
Ogretim Yardimcilari 825 280 1.105
Sinifi
Cevirici - 1
Egitim - Ogretim ) 1
Planlamacisi
Genel Toplam 2.459 430 2.889
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Idari Personel

idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilim1

SINIF DOLU KADRO BOS KADRO TOPLAM

GENEL iDARI HiZMETLER SINIFI 717 132 849
SAGLIK HIZMETLERI SINIFI 621 159 780
TEKNIK HIZMETLER SINIFI 150 39 189
EGITIM VE OGRETIM HiZMETLERI

2 2 4
SINIFI
AVUKATLIK HiZMETLERI SINIFI 2 1 3
DIN HiZMETLERI SINIFI 1 0 1
YARDIMCI HiZMETLI SINIFI 128 43 171
TOPLAM 1.621 376 1997
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II- PERFORMANS BILGILERI
A- Temel Politika Ve Oncelikler

Etkin, verimli, rekabetci, tistiin performansa odaklanmuis, uluslararas: tanmirlhigi ve
sayginligr olan girisimci bir diinya tniversitesi olmak amaci ile toplam kalite yonetim
anlayisina uygun bir kalite kiiltiirii olusturmalk, i¢ ve dis paydaslarimizin bugiin ve gelecekteki
gereksinim ve beklentilerini karsilamak {izere egitim, arastirma ve hizmet stireglerimizi

iyilestirerek, degisim ve gelisimin stirekliligini saglamaktur.

- Surekli gelisim,

- Katilimcilik,

- Saydamlik,

- Hesap verilebilirlik,

- Ongoriilebilirlik,

- Yerindelik,

- Beyana giiven,

- Hizmetten yararlananlarin ihtiyacina ve hizmetlerin sonucuna odaklilik,
- Basarili 6grenci ve personeli tesvik etmek,

- Ogrencilerin sosyal yonlerinin gelismesine katkida bulunmalk,
- Egitim-6gretim kalitesini gelistirmek,

- D1s paydaslarla iliskileri gelistirmek,

- Bilimsel calismalar1 tesvik etmek,

- ¢ paydaslarin memnuniyetini saglamak temel politika ve énceliklerimizdir.
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B- Amac Ve Hedefler

Misyon ve Vizyon

Akdeniz Universitesi'nin Misyonu :

Yiiksek nitelikli akademik programlar ile evrensel diizeyde egitim-6gretim ve
bilimsel liretim yapmak, bilginin teknolojiye déniisiimiine katki saglamak, toplumun
bilgi, teknoloji, sanat, kiiltiir ve diger alanlardaki gereksinimlerini (st diizeyde

karsilamaktir.

Akdeniz Universitesi'nin Vizyonu :

Egitim-68retim, arastirma, sanat ve teknolojide kaliteyi siirekli iyilestiren, cevreye
duyarh, girisimci ve bilimsel yoniiyle uluslararasi alanda taninan segkin bir iiniversite

olmaktir.
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Amacg ve Hedefler

EGITIM-OGRETIM KALITESINI SUREKLI GELISTIRMEK/IYILESTIRMEK

Hedef 1.1 Egitim 6gretim kalitesinin gelistirilmesi Igin 2017 yili sonuna kadar egitim-6gretim
donaniminin %50 oraninda iyilestirilmesi

Hedef 1.2 Kuttiphane bilgi kaynaklarma elektronik erisim altyapisinin, fiziksel kosullarin ve
donanimin 2017 y1il1 sonuna kadar %75 oraninda iyilestirilmesi

Hedef 1.3 Universitede genel kullanima acik bilgisayar, yazilim, donanim altyapisimin 2017 yil
sonuna kadar %70 oraninda artirilmasi

Hedef 1.4 Universite giris smavinda ilk 100.000’e giren dilimden alinan lisans 6grenci sayisinin
2017 y1li sonuna kadar %50 artirilmasi

Hedef 1.5 Lisanstistii egitim-6gretimde kalitenin uluslararas: standartlara ytikseltilmesi

Hedef 1.6 Egitim- 6gretimde Kalite Giivence Sistemi'nin 2017 yili sonuna kadar uluslararas:
standartlara ulastirilmasi ve Bologna Siireci standartlarmin 2014 yili sonuna kadar
tamamlanmasi

Hedef 1.7 Uluslararas: ortak diploma programlarmin, programlardaki ders ve 6grenci sayilarmin

2017 y1li sonuna kadar % 100 artirilmasi

BILIME VE SANATA KATKI SAGLAYACAK URUN VE TEKNOLOJi URETMEK

Hedef 2.1 Yurtdisi seckin Yiiksekdgretim kurumlarindan tiniversitemize kazandirilan bilim
insanlarmin 2017 yili1 sonuna kadar %100 artirilmasi

Hedef 2.2 Universite arastirma altyapisinin her y1l %20 iyilestirilmesi
Hedef 2.3 Ar-Ge hizmetlerinde calisan teknik personel sayisinin her yil % 20 artirilmasi
Hedef 2.4 Akdeniz Universitesinin Tiirkiye’deki Universitelerin “yayinlanan yayin sayilarina gore

tiniversite” siralamasinda 2013-2017 yillar1 arasinda ilk 15’e girmesi
Hedef 2.5 Ogrenciler diizeyinde arastirma kiiltiiriiniin yerlestirilmesi

Hedef 2.6 Her yil en az 3 patent, faydali model veya tescil almak ve 2017 yil1 sonuna kadar 5 ticari
teknolojik {irtin tiretme ve/veya yontem gelistirme

Hedef 2.7 Sanata evrensel diizeyde katki saglayacak sanatsal tiriinler ve faaliyetler tiretmek
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STRATEJIK AMAC 3

ALTYAPI VE FIZIKSEL ALANLARI SUREKLI GELISTIRMEK/IYILESTIRMEK

Hedef 3.1

Hedef 3.2

Hedef 3.3

Hedef 3.4

Hedef 3.5

Hedef 3.6

Hedef 3.7

Hedef 3.8

Hedef 3.9

Hedef 3.10

Hedef 3.11

Universitemiz Egitim—ogretim, Ar-Ge ve hizmet amach altyap: ve fiziksel ortamin 2017
yil1 sonuna kadar %90’min tamamlanmasi

Teknoloji tiretimini kolaylastiracak altyapinin 2017 yilia kadar %75’inin tamamlanmasi

Personel calisma mekanlarmin iklimlendirme, bilisim, iletisim, mefrusat gibi
donanimlarinin 2017 yili sonuna kadar modernizasyonunun tamamlanmasi

Universitede yeni kurulan birimlerin bilisim altyapisinin GIGABIT omurgasi ile 2017 y1li
sonuna kadar iligkilendirilmesi

Merkez Kiittiphane altyapisinin ve fiziksel alaninin 2017 yili sonuna kadar %30
iyilestirilmesi

Ortak kullanim alanlarmin 2017 yili sonuna kadar tiniversite yapilanma planma uygun
olarak tamamlanmasi

Universite personeli ve 6grencilerin fiziki altyapiya yoénelik dilek ve onerilerine bagl
memnuniyet diizeylerinin 2017 yili sonuna kadar %20 artirilmas:

Cevreci altyap1 yatirimlarimin 2017 yili sonuna kadar tamamlanmast
Engellilere yonelik altyap1 yatirirmlariin 2017 yili sonuna kadar tamamlanmasi

Kampus enerji altyapisinin iyilestirilmesi ve binalardaki enerji kayiplarinin 6nlenerek
tim kampus ici binalarmn B enerji sinifi diizeyine getirilmesi

Hukuksal diizenlemelerden kaynaklanan bilimsel alt yap1 ve onarim ihtiyaglarmnin 2017
yili sonuna kadar tamamlanmasi
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STRATEJIK AMAC 4

KURUMSAL YAPININ VE INSAN KAYNAKLARININ GELISTIRILMESI

Hedef 4.1

Hedef 4.2

Hedef 4.3

Hedef 4.4

Hedef 4.5

Hedef 4.6

Hedef 4.7

Hedef 4.8

Hedef 4.9

Hedef 4.10

Hedef 4.11

Kurumsal yapilanmaya doniik eylem ve faaliyetlerin gelistirilerek kurumsallagsma
diizeyinin %10 iyilestirilmesi

Yonetim sistemleri uygulamalarmin ve kalite kiiltiiriintin  Universite genelinde
yaygimnlastirilarak 2017 yili sonuna kadar akademik birimlerin en az %25'inin
belgelendirilmesi

Universitenin birimlerinden ve/veya akademik programlarindan en az 10 tanesinin
2017 yili sonuna kadar ulusal ya da uluslararas: kuruluslar tarafindan akreditasyonunun
saglanmasi

Kurumsal Performans Degerlendirme Sistemi’nin 2017 y1l1 sonuna kadar olusturulmasi

Yonetim Bilgi Sistemi'nin web tabanli olarak 2017 yili sonu itibariyle tiim modiilleriyle
hayata gecirilmesi

Tum birimleri kapsayan insan kaynaklar1 planlamas: ve norm kadro ¢alismasiin 2017
yil1 sonuna kadar tamamlanmasi

Personel envanteri c¢ikarilarak, personelin bilgi, beceri, sorumluluk, iletisim vb.
konulardaki yetkinliklerinin 2017 yili sonuna kadar %20 gelistirilmesi ve Personel
Otomasyon Programi’na aktarilmasi

Personelle ilgili yazilim ve donanimlarin 2014 yili sonuna kadar tamamlanmasi

Idari personel icin uygulanan mevzuata ek olarak se¢me, atama ve vyiikselme
stireglerinin 2017 y1li sonuna kadar gelistirilmesi

Insan Kaynaklar1 Performans Degerlendirme Sisteminin 2016 yili sonuna kadar
gelistirilmesi

Insan kaynaklarinin memnuniyet, katihm ve bagliliklariin artirilmasi galismalariin
2014 yilia kadar planlamasi ve stirdiirtilebilir hale getirilmesi
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AKDENIZ UNIVERSITESI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

GIRISIMCILIGI VE FINANSAL KAYNAKLARI GELISTIRMEK

Hedef 5.1 Oz gelirlerin her yil enflasyon oranimin {izerinde artirilmasi

Hedef 5.2 Egitim-Ogretim kaynakli doner sermaye gelirlerinin enflasyon oranimin iizerinde
artirilmasi

Hedef 5.3 Hizmete dayal1 doner sermaye gelirlerinin her yil en az %10 artirilmasi

Hedef 5.4 Hazine yardiminin enflasyon oraninin tizerinde artirilmast

Hedef 5.5 Bagis ve yardimlarin siirekliliginin saglanmasi

Hedef 5.6 Tasarruf tedbirleri Ile giderlerin azaltilmasi ve kaynaklarm verimli kullanilmast

PAYDASLARLA ILISKILERT GELISTIRMEK VE ULUSLARARASI TANINIRLIGI
ARTIRMAK

Hedef 6.1 Calisanlarin ve 6grencilerin tiniversiteye ve birimlerine olan bagliliklarmin 2017 yilina
kadar %20 artirilmasi

Hedef 6.2 Dis paydaslarla iliskilerin gelistirilmesi
Hedef 6.3 Uluslararasilasma stratejisinin gelistirilmesi

Hedef 6.4 Universitemizin tanitiminda medyanin etkinligini %50 arttirmak

ILETISIM VE ENFORMASYON SiSTEMLERININ GELISTIRILMESI

Hedef 7.1 Tum birimlerin ihtiyaglarina uygun, son teknoloji tirtinii iletisim ve enformasyon sistem
(IES) altyapisinin 2017 yili sonuna kadar %50 oraninda iyilestirilmesi

Hedef 7.2 IES kullamcr (akademik, idari, 6grenci ) destek hizmetlerinin iyilestirilmesi

Hedef 7.3 Egitim ve Ogretimde kullanilan IES imkanlarinin iyilestirilmesi

Hedef 7.4 Iletisim ve Enformasyon sistemleri ile ilgili arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
artirilmasi

Hedef 7.5 E-tiniversite sistemlerinin gelistirmesi

Hedef 7.6 IES yonetisim siirecinin iyilestirilmesi
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C- Performans Hedef Ve Gostergeleri fle Faaliyetler

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENiz UNIVERSITESI

Amag 1 Egitim-Ogretim Kalitesini Stirekli Gelistirmek/Iyilestirmek

Egitim 6gretim kalitesinin geligtiriimesi icin 2017 yil sonuna kadar egitim-
Ogretim donaniminin %50 oraninda iyilestiriimesi.

Mevcut ve yeni yapilacak olan dersliklerde 2017 yili sonuna kadar
glncel teknik donanim ihtiyacinin karsilanmasi, modern ders arag-
gereglerinin, teknik donaniminin ve gerekli alt yapinin (bilgisayar,
yazilim, projeksiyon cihazi, akilli tahta gibi) saglanmasi

Hedef 1.1

Performans Hedefi 1.1.1

Yeni acllacak ve sirekliligi olan birimlerin, akademik ve idari personelin galisma odalarinin ergonomik olarak
diizenlenmesi ve teknik donanim (bilgisayar, yazilm , projeksiyon cihazi, akilli tahta gibi) ihtiyaglarinin karsilanmasi
hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri Olcii
Birimi 2014 2015 2016
Satin Alinan Yeni Teknik
1| Donanim, Arac Ve Gereg Sayisi | 53! 1.808 849 1.479
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Makine Teghizat Alimi Faaaliyeti 4,956.400 0 4.956.400

Genel Toplam

4.956.400

4.956.400

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.18 - AKDENiZ UNIVERSITESI

idare Adi

Amag 1 Egitim-Ogretim Kalitesini Stirekli Gelistirmek/Iyilestirmek

Egitim 6gretim kalitesinin geligtiriimesi icin 2017 yili sonuna kadar egitim-
ogretim donaniminin %50 oraninda iyilestiriimesi.

Ogrenci uyﬁulamalarlnda kullanilacak laboratuar ve uygulama
alanlarindaki egitim-6gretim amacl laboratuar teknik cihazlarinin
(arag-gereg, maket/model/simiilasyonlarin) 2017 yili sonuna
kadar saglanmasi

Hedef 1.1

Performans Hedefi 1.1.2

Genel Toplam

3.404.200
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Uygulamalarda kullanilacak teknik donanim ve cihazlarinin (arag -gereg, maket/model/similasyonlarin) sadlanmasi
hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri B°||I-|snl:| 2014 2015 2016
1 Saglanan Arac Gereg Miktarlari Sayl 467 279 868
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Makine Techizat Alimi Faaliyeti 3.404.200 0 3.404.200

3.404.200




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

Amacg 1

Hedef 1.1

Performans Hedefi 1.1.3

38.18 - AKDENiZ UNIVERSITESI

Egitim-Ogretim Kalitesini Siirekli Gelistirmek/Iyilestirmek

Egitim 6gretim kalitesinin gelistirilmesi igin 2017 yili sonuna kadar egitim-
Ogretim donaniminin %50 oraninda iyilestirilmesi.

Ekonomik omrini tamamlamis editim-6gretim amach laboratuar
teknik cihazlarin (maket,
tamaminin 2017 yili sonuna kadar yenilenmesi

similasyon,

model, maket vb.)

Ders donanim arag ve gereclerinin , uygulama maketlerinin ve yardimci materyallerin arttiriimasi hedeflenmektedir.

Genel Toplam

Performans Gostergeleri g_lg.u . 2014 2015 2016
irimi
1 | Yenilenen Teknik Cihaz Miktari Sayi 47 29 82
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Makine Teghizat Alimi Faaliyeti 178.000 0 178.000

178.000

178.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

Amacg 1

Hedef 1.1

Performans Hedefi 1.1.4

hedeflenmektedir.

38.18 - AKDENizZ UNIVERSITESI

Egitim-Ogretim Kalitesini Stirekli Gelistirmek/Iyilestirmek

Egitim 6gretim kalitesinin gelistirilmesi icin 2017 yili sonuna kadar egitim-
Ogretim donaniminin %50 oraninda iyilestirilmesi.

Egitim-6gretimde 6lgme ve dederlendirme merkezinin 2015 yil
sonuna kadar kurularak birimler bazinda yazilim, donanim ve soru

bankas altyapisinin tamamlanmasi

Egitim ve 0gretimde yaziim, donanim ve soru bankasi altyapisi tamamlanarak birimler bazinda faaliyete gegirilmesi

Genel Toplam

660.200

Performans Gostergeleri g:ﬁ:l 2014 2015 2016

Birimler Bazinda Yazilim, Donanim
1 |ve Soru Bankasi Altyapisinin Yiizde 0 20 20

Tamamlanma Orani

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Bilimsel ve Teknoloji Altyapi Faaliyeti 660.200 0 660.200

660.200
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.18 - AKDENiZ UNIVERSITESI

idare Adi

Amag 1 Egitim-Ogretim Kalitesini Stirekli Gelistirmek/Iyilestirmek

Egitim 6gretim kalitesinin gelistirilmesi igin 2017 yili sonuna kadar egitim-
0gretim donaniminin %50 oraninda iyilestirilmesi.

Katiphane bilgi kaynaklarina elektronik erisim altyapisinin, fiziksel
kosullarin ve donanimin 2017 yili sonuna kadar %75 oraninda
iyilestiriimesi

Glnumiizde kitiphaneler duvarsiz sayisal (dijital) kitliphanelere dénlismdistir. Kullanicilarimiz  hizmete sunulan
elektronik yayinlara Universitemiz yerleskesinde sinirsiz, almis olduklari erisim sifreleri ile dinyanin her yerinden
ulasabilmektedir. Amacimiz fiziksel kogullarin ve donanim altyapisinin her gegen gun daha iyiye géturiimesidir.

Hedef 1.1

Performans Hedefi 1.1.5

Performans Gostergeleri g:ﬁ:l 2014 2015 2016
1 I_(L_ltuphane Bilgi Kaynaklarinin Yiizde 15 3 3
lyilestirme Orani
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Bilimsel ve Teknoloji Altyapi Faaliyeti 130.000 0 130.000

130.000 130.000

Genel Toplam

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.18 - AKDENiz UNIVERSITESI

idare Adi

Amag 1 Egitim-Ogretim Kalitesini Stirekli Gelistirmek/Iyilestirmek

Egitim 6gretim kalitesinin gelistirilmesi igin 2017 yili sonuna kadar egitim-
0gretim donaniminin %50 oraninda iyilestirilmesi.

: Ogretim elemani basina diisen 6drenci sayisinin AB standartlarina
Performans Hedefi 1.1.8 uygun hale getirilmesi

Ogretim elemani basina diisen &grenci sayisinin 15 olmasi icin yeterli nicelikte ve nitelikte personel alimi
hedeflenmektedir.

Hedef 1.1

Performans Gostergeleri g:ﬁlr:u 2014 2015 2016
Ogretim Elemani Basina Diisen
: Ogrenci Sayisinin 15 Olmasi say! 18 22 24
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Egitim ve Ogretim Faaliyeti 1.456.000 0 1.456.000

Genel Toplam

1.456.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENiz UNIVERSITESI

Amag 1 Egitim-Ogretim Kalitesini Stirekli Gelistirmek/Iyilestirmek

Kl','ltijl:)hane bilgi kaynaklarina elektronik erigim altyapisinin, fiziksel

Hedef 1.2 kolgu larin ve donanimin 2017 yili sonuna kadar %75 oraninda
iyilestirilmesi

Badis yoluyla saglanan bilgi kaynadi sayisinin her yil %25

oraninda artiriimasi

Performans Hedefi 1.2.1

Merkez KutUphaneye kitap bagdisi icin her yil dizenli sekilde ilgili kurum ve kuruluslarla goristimesi , kitap badis
kampanyalarinin dizenlenmesi ve ayrica kitap badisi ile ilgili elektronik ortamda siirekli duyuru yapilmasi ve kitap
badisi talimati ile ilgili bilgilendirmenin yapilmasi hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri g:ﬁl;n 2014 2015 2016
Her Yl Kitap Badisina Temin -
1 Edilen Kitap Orani Yizde 0 25 25
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Kutiiphane Veri Tabani ve Yayin Alimi 111.000 0 111.000

Genel Toplam 111.000 111.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENiZ UNIVERSITESI

Amag 1 Egitim-Ogretim Kalitesini Stirekli Gelistirmek/Iyilestirmek

KUtUFhane bilgi kaynaklarina elektronik erisim altyapisinin, fiziksel
Hedef 1.2 koft,u larin ve donanimin 2017 yili sonuna kadar %75 oraninda
iyilestirilmesi
Merkez Kutiphane koleksiyonundaki erisilebilir online bilgi
Performans Hedefi 1.2.2 kaynlaklarlnln mevcudunun 2017 yili sonuna kadar en az %50
artirlimasi
Akdeniz Universitesi akademik personelinin, bilimsel yaynlarinin  elektronik ortamda kullanima sunulmasinin
saglanmasi, elektronik ortamda yayinlanan veri tabanlarinin fayda/maliyet analizlerinin yapilarak dogru aboneliklerin
yaplimasinin saglanmasi, akademik personelin veri tabanlarina dodru ulasimi konusunda dizenlenen egitim
toplantilarinin arttirimasi, 6grencileri ve akademik personeli kamplis disindan” elektronik yayinlara ulasabilmesi igin
uzaktan erigim sifresi almasi konusunda _bilinglendiriimesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri G 2014 2015 2016
Kittiphane Online Bilgi .
1 Kaynaklarinin Artis Orani Yizde 0 1 1
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Kitlphane Veri Tabani ve Yayin Alimi 1.213.000 0 1.213.000

Genel Toplam 1.213.000 1.213.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

Amag 1

Hedef 1.2

Performans Hedefi 1.2.3

38.18 - AKDENiZ UNIVERSITESI

Egitim-Ogretim Kalitesini Siirekli Gelistirmek/Iyilestirmek

Kitiphane bilgi kaynaklarina elektronik erisim altyapisinin, fiziksel
kosullarin ve donanimin 2017 yili sonuna kadar %75 oraninda

iyilestirilmesi

Merkez Kitiiphane koleksiyonundaki 6grenci basina disen basili
bilgi kaynadi sayisinin 2017 yili sonuna kadar en az %50

artirilmasi

Kitap badisi kampanyalarinin diizenlenmesi , kitap badis ile ilgili elektronik ortamda stirekli duyuru yapilmasi ve kitap
badisl talimati ile ilgili bilgilendirmenin yapilmasi ve bu konu ile ilgili biitce kaynaklarini arttirimasi hedeflenmektedir.

Genel Toplam

226.000

Performans Gostergeleri B?nl-fnlL 2014 2015 2016
Kitiiphane Basili Bilgi Kaynadi .
1 Sayisinin Artis Orani Yiizde 0 1 1
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | KutUphane Veri Tabani ve Yayin Alimi 226.000 0 226.000

226.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

Amag 1
Hedef 1.3

Performans Hedefi 1.3.1

yil yapilmasi hedeflenmektedir.

38.18 - AKDENiz UNIVERSITESI

Egitim-Ogretim Kalitesini Stirekli Gelistirmek/Iyilestirmek

Universitede genel kullanima acik bilgisayar, yaziim, donanim altyapisinin

2017 yili sonuna kadar %70 oraninda artiriimasi

Her yil dlzenli sekilde 6drenci kullanimi icin bilgisayar satin
alinmasi, mevcut bilgisayarlarin bakim ve onarimlarinin yapilmasi

Ogrenci kullanimi icin bilgisayar satin alinmasi ve mevcut bilgisayarlarin bakim ve onarimlarinin diizenli bir sekilde her

Performans Gostergeleri Cren 2014 2015 2016
irimi
1 | Satin Alinan Bilgisayar Sayisi Adet 0 10 35
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Makine Teghizat Alimi Faaliyeti 20.000 0 20.000

Genel Toplam
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENiZ UNIVERSITESI

Amag 1 Egitim-Ogretim Kalitesini Stirekli Gelistirmek/Iyilestirmek

Universitede genel kullanima agik bilgisayar, yaziim, donanim altyapisinin
2017 yil sonuna kadar %70 oraninda artiriimasi

Tim birimlerde ders disinda dgrenci kullanimina agik bilgisayar
sayisinin 2017 yili sonuna kadar %100 artiriimasi

Hedef 1.3

Performans Hedefi 1.3.4

Kantin , kafeterya ve kitiiphane gibi ders disinda , 6grencilerin kullanimina acgik bilgisayar sayisinin arttiriimasi
hedeflenmektedir. _
Performans Gostergeleri g:ﬁ;l 2014 2015 2016
Ogrenci Kullanimina Acik .
! Bilgisayar Sayisinin Artig Orani Yizde 4 16 >/
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Bilgi Teknolojileri ve Yayin Alimi 714.200 0 714.200

Genel Toplam

714.200

714.200

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENiZ UNiVERSITESI

Amag 1 Eg§itim-Ogretim Kalitesini Siirekli Gelistirmek/Iyilestirmek

Universite giris sinavinda ilk 100.000’e giren dilimden alinan lisans

Hedef 1.4 Ogrenci sayisinin 2017 yili sonuna kadar %50 artiriimasi

Performans Hedefi 1.4.2

Yeni 6grencilere her yil tercih egdilim anketleri uygulanmasi

Yeni otomasyon sisteminde anket sorularinin yer aldigi bir bolimiin olmasi ve anketlerin otomasyon sisteminde
dederlendirilmesi hedeflenmektedir. _
Performans Gostergeleri g."i“ : 2014 2015 2016
1Irimi
1 | Anket Uygulanan Dénem Sayisi Sayl 1 1 1
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Tanitim Faaliyeti 1.000 0 1.000

Genel Toplam
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENiZ UNIVERSITESI

Amag 1 Egitim-Ogretim Kalitesini Stirekli Gelistirmek/Iyilestirmek

Universite giris sinavinda ilk 100.000’e giren dilimden alinan lisans
0grenci sayisinin 2017 yil sonuna kadar %50 artiriimasi

2014 vyil icerisinde web sayfasinin 6grenciye tanitim amagli
Performans Hedefi 1.4.3 béliminin 6grenci dostu ve kolay erisilebilir sekilde yeniden
tasarlanmasi

Hedef 1.4

Web sayfasinin 6grenciye tanitim amaglh bdlimiiniin 6grenci dostu ve kolay erisebilir sekilde yeniden tasarlanmasi igin
On calisma ve uygulamalarin yapilmasi hedeﬂgnmektedir.
Performans Gostergeleri g:ﬁ:l 2014 2015 2016
1 Web Sayfasi Tasarimi Oran 50 50 50
Tamamlanma Orani
Kaynak htiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Web Sayfasinin Gézden Gegirilmesi ve
1 Tanitim Yapilmasi 1.000 0 1.000

Genel Toplam

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENiz UNIVERSITESI

Amag 1 Egitim-Ogretim Kalitesini Stirekli Gelistirmek/Iyilestirmek

Universite giris sinavinda ilk 100.000’e giren dilimden alinan lisans
0grenci sayisinin 2017 yili sonuna kadar %50 artiriimasi

Her yil mezunlara yonelik staj ve is imkanlari ile ilgili fuar ve
kariyer glinleri dizenlenmesi

Hedef 1.4

Performans Hedefi 1.4.4

Kamu kurum ve kuruluslari, oda, borsa, dernekler ve sektdr kuruluslari ile isbirlidi yaparak Akdeniz Bolgesinin
istihdam  sorunlarina ¢6ziim geligtirmek amaciyla katimin  firma ve aday tarafindan tamamen dcretsiz oldugu
Akdeniz Is Firsatlari  Zirvesi diizenlenmektedir. Zirve Akdeniz Bdlgesinde bulunan isverenlerle is arayanlar bir araya
getirerek staj ve is imkanlari saglamakta, bb‘lg__enin istihdam sorunlarina ¢6zim getirmektedir.

Performans Gostergeleri g:ﬁ:n 2014 2015 2016
1 | Diizenlenen Etkinlik Sayisi Sayl 3 3 3
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Tanitim Faaliyeti 60.000 0 60.000

Genel Toplam
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENiZ UNIVERSITESI

Amag 1 Egitim-Ogretim Kalitesini Stirekli Gelistirmek/Iyilestirmek

Universite giris sinavinda ilk 100.000’e giren dilimden alinan lisans
Ogrenci sayisinin 2017 yili sonuna kadar %50 artiriimasi

Ogretim siiresince ilk 1000' e giren en az 100 &grenciye, burs
verilmesi ve basarili fakat ekonomik imkani kisith 1000 6grenciye
kismi zamanli is imkani yaratilmasi

Hedef 1.4

Performans Hedefi 1.4.5

1.250.000

Universitemiz &grencilerine burs verilmesi ve basarili fakat ekonomik imkani kisith 6grencilere kismi zamanli is imkani
saglanmasi hedeflenmektedir. _
Performans Gostergeleri g:ﬁ:l 2014 2015 2016
1 gurs Ve Kismi Zamanli Is Imkani Sayl 3.478 3.935 2560
aylsl
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Ogrencilere Burs vb. Imkanlarin
1 Sadlanmasi 1.250.000 0 1.250.000

1.250.000

Genel Toplam

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENiz UNIVERSITESI

Amag 1 Egitim-Ogretim Kalitesini Stirekli Gelistirmek/Iyilestirmek

Universite giris sinavinda ilk 100.000'e giren dilimden alinan lisans
Ogrenci sayisinin 2017 yili sonuna kadar %50 artiriimasi

2014 yilindan itibaren Akdeniz Universitesi proje pazari, proje
glnleri, bilim ve sanat olimpiyatlari icerikli Tanitim Gtinleri'nin
diizenlenmesi ve geleneksellesmesinin saglanmasi

Hedef 1.4

Performans Hedefi 1.4.6

Genel Toplam

750.000

Egitim-0gretim déneminde tanitim giinleri , senlik programi, Universite topluluklarinin diizenledigi cesitli etkinlikler

yapilmasi hedeflenmektedir. _
Performans Gostergeleri g_lqu . 2014 2015 2016
irimi
1 | Tanitim Guinleri Sayisi Sayl 6 1 5
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Tanitim Faaliyeti 750.000 0 750.000

750.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENiZ UNIVERSITESI

Amag 1 Egitim-Ogretim Kalitesini Stirekli Gelistirmek/Iyilestirmek

Lisansisti egitim-6gretimde kalitenin uluslararasi standartlara
yikseltilmesi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde, (niversiteler arasinda 6gretim
tyesi hareketliliginin 2017 yili sonuna kadar %100 artirilmasi

Hedef 1.5

Performans Hedefi 1.5.1

Yurtigi ve yurtdisindan alaninda yetkinligi olan &gretim Uyesi hareketliliginin  kurumsal ve evrensel katma deger
yaratacak bir calisma disiplini ve aidiyet duygusu ile farkindalidi olacak projelerin olusturulmasi ve sonuglandiriimasi
baglaminda saglanmasi hedeflenmektedir. _
Performans Gostergeleri g:ﬁ:l 2014 2015 2016
1 Odretim Uyesi Hareketliliginin Yiizde 13 5 55
Artis Orani
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Kurumsallagsma Faaliyeti 270.000 0 270.000

Genel Toplam 270.000 270.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENiz UNIVERSITESI

Amag 1 Egitim-Ogretim Kalitesini Stirekli Gelistirmek/Iyilestirmek

Lisansisti egitim-6gretimde kalitenin uluslararasi standartlara
yikseltilmesi

Enstitlilerde yabanci dil bilen en az 1 personel istihdaminin 2017
yili sonuna kadar saglanmasi

Hedef 1.5

Performans Hedefi 1.5.2

Enstitlilerde yabanci dil bilen personelin arttiriimasi hedeflenmektedir.

Olgii
Birimi

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016

1 Enstitlilerde Yabanci Dil Bilen Sayl 0 1 1
Personel Sayisi

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 | Kurumsallasma Faaliyeti 5.000 0 5.000

Genel Toplam
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENiZ UNIVERSITESI

Amag 1 Egitim-Ogretim Kalitesini Stirekli Gelistirmek/Iyilestirmek

Lisansustl egitim-6gretimde kalitenin uluslararasi standartlara
yikseltilmesi

Lisansustl programlarin, tez proje desteklerinin, tez projeleri ile
sanayi iligkilerinin Ulke genelinde uluslararasi fuarlarda tanitimi
yapilarak nitelikli 6grencilerin niversitemizi tercih etmelerinin
2017 yil sonuna kadar saglanmasi

Hedef 1.5

Performans Hedefi 1.5.3

Nitelikli 6§rencilerin Universitemizi tercih etmelerinin saglanmasi hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri glgu . 2014 2015 2016
irimi
1 | Tanitim Faaliyeti Sayisi Sayi 5 0 10
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Tanitim Faaliyeti 418.000 0 418.000

Genel Toplam 418.000 418.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENiz UNIVERSITESI

Amag 1 Egitim-Ogretim Kalitesini Stirekli Gelistirmek/Iyilestirmek

Lisansustt egitim-6gretimde kalitenin uluslararasi standartlara
yukseltilmesi

Disiplinler arasi lisansiisti programlarin acilmasinin tesvik edilmesi
Performans Hedefi 1.5.6 ve 2017 yi sonuna kadar program sayisinin %100 oraninda
artiriimasi

Hedef 1.5

Farkll ana sanat dallarinda ytiiksek lisans ve sanatta yeterlilik programlarinin arasindaki isbirligi ve projeleri arttirmak

amaclanmaktadir. _
Performans Gostergeleri g:ﬁ;l 2014 2015 2016
Acilan Cok Disiplinli
! Programindaki Artis Sayisi Say! 1 3 6
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Yeni Programlar Agmak 515.000 0 515.000

Genel Toplam 515.000 515.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

Amag 1

38.18 - AKDENiZ UNIVERSITESI

Egitim-Ogretim Kalitesini Siirekli Gelistirmek/Iyilestirmek

Hedef 1.5

Lisansisti egitim-6gretimde kalitenin uluslararasi standartlara

yikseltilmesi

Performans Hedefi 1.5.11

Yabanci dilde yiritilen lisanststi programlarinin 2017 yili sonuna

kadar %100 artiriimasi

Yabanci dilde yiritilen lisanststi programlarin arttirlmasi hedeflenmektedir.

3.160.000

Performans Gostergeleri g:fl';l 2014 2015 2016

Yabanci Dilde Yurdtilen
1 | Lisansisti Programlarinin Artig Yiizde 100 100 100

Orani

Kaynak htiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Egitim ve Ogretim Faaliyeti 3.160.000 0 3.160.000

3.160.000

Genel Toplam

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

Amag 1

38.18 - AKDENiz UNIVERSITESI

Egitim-Ogretim Kalitesini Stirekli Gelistirmek/Iyilestirmek

Hedef 1.6

Egitim- 6gretimde Kalite Glivence Sistemi'nin 2017 yili sonuna kadar
uluslararasi standartlara ulastiriimasi ve Bologna Siireci standartlarinin

2014 yil sonuna kadar tamamlanmasi

Performans Hedefi 1.6.4

Akademik takvime gore egitim-6gretim programlarinin Bologna
Sdreci norm ve ilkeleri gercevesinde 2017 yilina kadar revize

edilmesi

Egitim-0gretim programlarinin Bologna siirecine uyumu hedeflenmektedir.

Genel Toplam

1.181.000

Performans Gostergeleri g.'g.“ . 2014 2015 2016
irimi
1 | Revize Edilen Program Sayisi Sayl 2 2 2
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Egitim ve Ogretim Faaliyeti 1.181.000 0 1.181.000

1.181.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENiZ UNIVERSITESI

Amag 1 Egitim-Ogretim Kalitesini Stirekli Gelistirmek/Iyilestirmek

Uluslararasi ortak diploma programlarinin, programlardaki ders ve
ogrenci saylilarinin 2017 yili sonuna kadar % 100 artirimasi

Uluslararasi ortak diploma programlarinin yiritildigi yabanc
Performans Hedefi 1.7.4 dillerde programlara bagvurmaya yonelik yogun dil kurslarinin
2013 yilindan itibaren agilmasi

Hedef 1.7

Yabanci 6grenci kontenjanlari arttirilarak hem ulusal hem de uluslararasi olma yolunda &nemli bir adim atiimis
olacaktir. _
e . Olgii
Performans Gostergeleri A 2014 2015 2016
Birimi
1 | Acllan Kurs/Katiimci Sayisi Sayi 0 0 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Egitim ve Ogretim Faaliyeti 3.200 0 3.200

Genel Toplam

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENiZ UNiVERSITESI

Amacg 2 Bilime ve Sanata Katki Saglayacak Uriin ve Teknoloji Uretmek

Yurtdisi segkin Yiiksekdgretim kurumlarindan niversitemize kazandirilan
bilim insanlarinin 2017 yili sonuna kadar %100 artirilmasi

. Yurtdisi arastirma projeleri kapsaminda yurt disina gidecek bilim
TS DS B 2 D insanlarinin 2017 yili sonuna kadar %100 artirilmasi

Yurtdisi arastirma projeleri kapsaminda egitim-6gretim amagl proje, seminer, konferans ve diger bilimsel calismalar
icin 6gretim elemanlarinin yurtdisina gitmelerinin saglanmasi amaclanmaktadir.

Olgii 2014 2015 2016
Birimi

Hedef 2.1

Performans Gostergeleri

Yurtdisi Arastirma Projeleri
1 |Kapsaminda Yurtdigina Gidecek Sayl 54 76 135
Bilim Insanlarinin Sayisi

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Bilimsel Arastirma Projelerini 9.557.000 0 9.557.000

Destekleme Faaliyeti
Genel Toplam 9.557.000 9.557.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENiZ UNIVERSITESI

Amag 2 Bilime ve Sanata Katki Saglayacak Uriin ve Teknoloji Uretmek

Hedef 2.2 Universite aragtirma altyapisinin her yil %20 iyilestirilmesi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi kaynaklarindan
Performans Hedefi 2.2.1 2013 yilindan itibaren her yil Gniversitenin arastirma dnceliklerine
gore en az bir glidimli altyapi projesinin desteklenmesi

Bilimsel Arastirma projeleri komisyonu tarafinda belirlenen oncelikli arastirma alanina gore en az bir alt yapi projesi
desteklenecektir. _
Performans Gostergeleri g:ﬁ:l 2014 2015 2016

Bap Kaynakli Altyapi Projesinin

1 Desteklenme Sayisi Say! 10 9 >
Kaynak htiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Bilimsel Arastirma Projelerini

1 Destekleme Faaliveti 1.000.000 0 1.000.000

Genel Toplam 1.000.000 1.000.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENiz UNIVERSITESI

Amag 2 Bilime ve Sanata Katki Saglayacak Uriin ve Teknoloji Uretmek

Hedef 2.2 Universite arastirma altyapisinin her yil %20 iyilestirilmesi

Performans Hedefi 2.2.2 Universitenin Ar-Ge' ye yonelik Makine Tegh!zgt epyanterlnln 2013
yili sonuna kadar c¢ikarilmasi ve her yil %20 iyilestiriimesi
Ar-ge galismalarina yonelik makine techizatlarin tespit edilip artirlmasi hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri g:ﬁ:l 2014 2015 2016
1 I_Vlgklng Techizat Envanterinin Yiizde 5 10 10
lyilestirme Orani
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Makine Teghizat Alimi Faaliyeti 150.000 0 150.000

Genel Toplam 150.000 150.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENiZ UNIVERSITESI

Amag 2 Bilime ve Sanata Katki Saglayacak Uriin ve Teknoloji Uretmek

Ar-Ge hizmetlerinde galisan teknik personel sayisinin her yil % 20
artirnlmasi

Lisansiistii programlarin OYP ve yabanci 6grenci kontenjanlarinin
artiriimasi

Hedef 2.3

Performans Hedefi 2.3.5

OYP ve yabanal 6grencilerin kontenjanlari arttirlarak hem ulusal ve uluslararasi olma yolunda adim atilmis olacak hem
de Universitemiz icin bir gelir kalemi olacaktir. Bu bakimda yabanci 6grenci kontenjanlarinin arttirnlmasina  doéniik
faaliyetlerin desteklenmesi gerekmektedir. _
Performans Gostergeleri g:ﬁ:l 2014 2015 2016
Lisansiistii Programlarin OYP Ve
1 | vabanci Ogrenci Artis Sayisi say! 233 254 302
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Egitim ve Ogretim Faaliyeti 6.758.000 0 6.758.000

Genel Toplam 6.758.000 6.758.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENiz UNIVERSITESI

Amag 2 Bilime ve Sanata Katki Saglayacak Uriin ve Teknoloji Uretmek

Akdeniz Universitesinin Tiirkiye’deki Universitelerin “yayinlanan yayin

Hedef 2.4 sayllarina gore Universite” siralamasinda 2013-2017 yillari arasinda ilk
15 girmesi
Universitemiz  akademik  performansinin  degerlendirilmesi
Performans Hedefi 2.4.3 amacilyla her vyl dizenli olarak toplanti ve calistaylarin
gerceklestirilmesi
Universitemiz akademik performansinin degerlendiriimesi hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri g:ﬁ;l 2014 2015 2016
Dizenlenen Toplanti ve Calistay
1 Sayilar Sayl 0 10 14
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Egitim ve Ogretim Faaliyeti 514.000 0 514.000

Genel Toplam 514.000 514.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

Amag 2

38.18 - AKDENiz UNIVERSITESI

Bilime ve Sanata Katki Saglayacak Uriin ve Teknoloji Uretmek

Hedef 2.4

Akdeniz Universitesinin Turkiye'deki Universitelerin “yayinlanan yayin
sayllarina gore Universite” siralamasinda 2013-2017 yillar arasinda ilk

15e girmesi

Performans Hedefi 2.4.4

Akademik ylkseltme ve atama kriterlerinin
Ogretim Uyesi alimlarinda her bir akademik

Ukseltilerek o6zellikle
irime yonelik olarak

uluslararasi yayin kapasitesini artiracak ¢zel kriter ve tegsviklerin

uygulanmasi

tesviklerin uygulanmasi hedeflenmektedir.

Ogretim Uyesi alimlarinda her bir akademik birime yénelik olarak uluslararasi yayin kapasitesini arttiracak 6zel kriter ve

Performans Gostergeleri g:ﬁ%l 2014 2015 2016

Uluslar Arasl Yayin Kapasitesini
1 | Arttiracak Ozel Kriter Ve Say! 0 1 2

Tesviklerin Uygulama Sayisi

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce DislI Toplam

1 | Egitim ve Odretim Faaliyeti 660.200 0 660.200

Genel Toplam

660.200

660.200

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

Amag 2

38.18 - AKDENiz UNIVERSITESI

Bilime ve Sanata Katki Saglayacak Uriin ve Teknoloji Uretmek

Hedef 2.4

Akdeniz Universitesinin Turkiye'deki Universitelerin “yayinlanan yayin
sayilarina gore Universite” siralamasinda 2013-2017 yillar arasinda ilk

15’e girmesi

Performans Hedefi 2.4.7

Her yil dizenli olarak Ingilizce yazm ve konusma teknikleri
konusunda 6rglin ve uzaktan egitim kurslarinin agiimasi

hedeflenmektedir.

Ingilizce yazim ve konusma teknikleri konusunda 6rgiin ve uzaktan egitim kurslarinin her yil diizenli olarak agilmasi

Performans Gostergeleri g:ﬁ%l 2014 2015 2016

Ingilizce Yazim ve Konusma
1 | teknikleri Konusunda Agilan Kurs | Sayi 0 1 1

Sayisi

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Egitim ve Ogretim Faaliyeti 58.000 0 58.000

Genel Toplam

48




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENiZ UNIVERSITESI

Amag 2 Bilime ve Sanata Katki Saglayacak Uriin ve Teknoloji Uretmek

Akdeniz Universitesinin Tiirkiye'deki Universitelerin “yayinlanan yayin

Hedef 2.4 sayllarina gore Universite” siralamasinda 2013-2017 yillari arasinda ilk
1_5’e girmesi
Universitemiz adresli uluslararasi atif indekslerince taranan
Performans Hedefi 2.4.9 mevcut dergiler ile yeni cikarilacak olan bilimsel dergilerin
desteklenmesi
Mevcut dergiler ile yeni gikarilacak olan bilimsel dergilerin desteklenmesi amaglanmaktadir.
Performans Gostergeleri (B)III?II:I‘II 2014 2015 2016
1 | Desteklenen Dergi Sayisi Sayi 2 2 2
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Bilimsel Arastirma Projelerini
1 Destekleme Faaliyeti 10.000 0 10.000

Genel Toplam

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENiz UNIVERSITESI

Amag 2 Bilime ve Sanata Katki Saglayacak Uriin ve Teknoloji Uretmek

Hedef 2.5 Ogrenciler diizeyinde arastirma kiiltiiriiniin yerlestirilmesi

Akademik birimler tarafindan Ogrenciler icin her
6dulla arastirma yarigmasi diizenlenmesi

Performans Hedefi 2.5.1

yil en az bir

Ogrenciler tarafinda her yil en az bir ddiillii arastirma yarismasi diizenlenmesi amaclanmaktadir.

Performans Gostergeleri g:ﬁ:l 2014 2015 2016
1 guzenlenen Arastirma Yarismasi Sayl 0 0 1

aylsi

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Bilimsel Arastirma Projelerini

1 Destekleme Faaliyeti 32.000 0 32.000

Genel Toplam
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idare Adi

Amag 2

Hedef 2.5

Performans Hedefi 2.5.2

Egitim goren lisanstistlii 6grencilerin
destedin arttirimasi hedeflenmektedir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.18 - AKDENiZ UNIVERSITESI

Bilime ve Sanata Katki Saglayacak Uriin ve Teknoloji Uretmek

Ogrenciler diizeyinde arastirma kiiltiiriiniin yerlestirilmesi

Akademik danisman gozetiminde 6grenciler tarafindan ydritilen

arastirma projelerinin desteklenmesi

egitimlerine katkida bulunmak amaciyla yurittikleri arastirma projelerine

Performans Gostergeleri el 2014 2015 2016
Birimi
1 | Desteklenme Sayisi Sayl 0 1 1
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Bilimsel Arastirma Projelerini
1 Destekleme Faaliyeti 20.000 0 20.000

Genel Toplam

idare Adi

Amag 2
Hedef 2.5

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Performans Hedefi 2.5.3

38.18 - AKDENiZ UNIVERSITESI

Bilime ve Sanata Katki Saglayacak Uriin ve Teknoloji Uretmek

Ogrenciler diizeyinde arastirma kiiltiiriiniin yerlestirilmesi

Arastirma kiiltliriniin gelistiriimesine yonelik her yil dgrencilere

seminer / ders / konferans verilmesi

Kendi alanlarinda donanimli bilim adami, akademisyen vb. kisilerin, 6grencilere yonelik seminer ,ders, konferans
vermesi igin davet edilmesi hedeflenmektedir.

Genel Toplam

50

Performans Gostergeleri g:ﬁ:n 2014 2015 2016
Diizenlenen Seminer/Ders
1 /Konferans Sayisi Say! 29 37 50
Kaynak htiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce DislI Toplam
Bilimsel Arastirma Projelerini
1 Destekleme Faaliyeti 506.000 0 506.000

506.000

506.000



idare Adi
Amag 2
Hedef 2.6

Performans Hedefi 2.6.6

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.18 - AKDENiZ UNIVERSITESI

Bilime ve Sanata Katki Sadlayacak Uriin ve Teknoloji Uretmek

Her yil en az 3 patent, faydall model veya tescil almak ve 2017 yil
sonuna kadar 5 ticari teknolojik drln retme ve/veya yontem gelistirme

Universite ile yerel yatinmcilar ve sanayiciler arasindaki is birligini
arttirmak icin her ay segilen bir projenin anlatildigi toplantilar
diizenlemek

Universite ile yerel yatinmailar ve sanayiciler arasindaki is birliginin arttirimasi hedeflenmektedir.

Genel Toplam

Performans Gostergeleri g_lg.u . 2014 2015 2016
irimi
1 | Dizenlenen Toplanti Sayisi Sayi 13 3 3
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Bilimsel Arastirma Projelerini

1 Destekleme Faaliyeti 3.000 0 3.000

Idare Adi
Amacg 2
Hedef 2.7

Performans Hedefi 2.7.3

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.18 - AKDENizZ UNIVERSITESI

Bilime ve Sanata Katki Saglayacak Uriin ve Teknoloji Uretmek

Uiretmek

Sanata evrensel diizeyde katki saglayacak sanatsal Ur{inler ve faaliyetler

Universitemizde her yil en az bir sanatsal yarisma, sempozyum,
kongre, calistay vb. etkinligin diizenlenmesi

Sanata evrensel diizeyde katki saglayacak sanatsal Urlinler ve faaliyetler retmek amaciyla
sempozyum, kongre, calistay vb. etkinliklerin diizenlenmesi hedeflenmektedir.

sanatsal yarisma,

Genel Toplam

Performans Gostergeleri g:ﬁ:l 2014 2015 2016

Universitemizde Diizenlenen

Sanatsal Yarisma, Sempozyum
! vb. Etkinliklerin Diizenlenme say! 25 2 26

Sayisl

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Egitim ve Ogretim Faaliyeti 30.000 0 30.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

Amag 3
Hedef 3.1

Performans Hedefi 3.1.9

38.18 - AKDENiZ UNIVERSITESI

Altyapi ve Fiziksel Alanlar Siirekli Gelistirmek/Iyilestirmek

Universitemiz Egitim-Ogretim, Ar-Ge ve hizmet amacli altyapi ve fiziksel
ortamin 2017 yili sonuna kadar %90'inin tamamlanmasi

Universite Hastanesi G blok insaatinin 2014 yili sonuna kadar
tamamlanarak hizmete alinmasi

G Blok binasinin tamamlanarak hizmete alinmasi hedeflenmektedir.

Genel Toplam

20.725.000

Performans Gostergeleri g:fl';l 2014 2015 2016
Universite Hastanesi G Blok ..
5 Insaatinin Tamamlanma Orani Yuzde 40 30 30
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Yatinm Faaliyeti 20.725.000 0 20.725.000

20.725.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

Amag 3

38.18 - AKDENiZ UNIVERSITESI

Altyapi ve Fiziksel Alanlar Siirekli Gelistirmek/Iyilestirmek

Hedef 3.1

Universitemiz Egitim-Ogretim, Ar-Ge ve hizmet amacli altyapi ve fiziksel
ortamin 2017 yili sonuna kadar %90'inin tamamlanmasi

Performans Hedefi 3.1.15

Ziraat Fakdltesi 5. ve 6. Egitim Bloklari, Yabanci Diller Yiiksekokul
Binasl ve Merkezi derslikler kapsaminda egitim binasinin 2016 yili

sonuna

kadar tamamlanmasi

Ziraat Fakiltesi 5. ve 6. Egitim Bloklari, Yabanci Diller Yiiksekokul Binasinin Merkezi derslikler kapsaminda

tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri g:ﬁ:l 2014 2015 2016

Ziraat Fakiiltesi 5. ve 6. Egitim

Bloklarinin Tamamlanma Orani ..
1 Yabana Diller Yiiksekokul Yiizde 0 >0 >0

Binasinin Tamamlanma Orani

Kaynak htiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce DislI Toplam

1 | Yatinm Faaliyeti 9.000.000 0 9.000.000

Genel Toplam

9.000.000

9.000.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

Amag 3

38.18 - AKDENiZ UNIVERSITESI

Altyapi ve Fiziksel Alanlari Siirekli Gelistirmek/Iyilestirmek

Hedef 3.1

Universitemiz Egitim-Ogretim, Ar-Ge ve hizmet amacli altyap! ve fiziksel
ortamin 2017 yili sonuna kadar %90'inin tamamlanmasi

Performans Hedefi 3.1.16

Kampus Altyapi Projesi kapsaminda kampus igi yol ingaatlarinin

2017 yihinda tamamlanmasi

Kampus ici arag ve yaya yollarinin yapiimasi hedeflenmektedir.

2.100.000

Performans Gostergeleri g."i“ : 2014 2015 2016
irimi
1 Kampus Igi Yol Ingaatlarinin Yiizde 80 85 9
Tamamlanma Orani
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Altyapi ve Cevre Diizenlemesi 2.100.000 0 2.100.000

Genel Toplam

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

Amag 3

38.18 - AKDENiz UNIVERSITESI

Altyapi ve Fiziksel Alanlari Siirekli Gelistirmek/Iyilestirmek

2.100.000

Hedef 3.1

Universitemiz Egitim-Ogretim, Ar-Ge ve hizmet amacli altyap! ve fiziksel
ortamin 2017 yili sonuna kadar %90'inin tamamlanmasi

Performans Hedefi 3.1.22

Tip Fakiltesi Morfoloji ek binasinin 2017 yili sonuna kadar

tamamlanmasi

Tip Fakdltesi derslik binasinin (15000 m2 ) tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Genel Toplam

6.900.000

Performans Gostergeleri g:ﬁ:l 2014 2015 2016
1 T!p Fakultesi Morfoloji Ek vil 0 1 1
Binasinin Tamamlanma Zamani
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Yatinm Faaliyeti 6.900.000 0 6.900.000

6.900.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

Amag 3

38.18 - AKDENiZ UNIVERSITESI

Altyapi ve Fiziksel Alanlar Siirekli Gelistirmek/Iyilestirmek

Hedef 3.1

Universitemiz Egitim-Ogretim, Ar-Ge ve hizmet amacli altyapi ve fiziksel
ortamin 2017 yili sonuna kadar %90'inin tamamlanmasi

Performans Hedefi 3.1.23

Universite Hastanesi A Blok biiyiik onariminin ve eskiyen makine
techizatinin 2017 yili sonuna kadar yenilenmesi

Universite Hastanesi A Blok biiyiik onariminin ve eskiyen makine techizatinin yenilenmesi hedeflenmektedir.

Genel Toplam

Performans Gostergeleri g:fl';l 2014 2015 2016

Universite Hastanesi A Blok
1 | Eskiyen Makine Techizatin Sayl 793 1.100 1.400

Yenilenme Sayisi

Kaynak htiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Bakim Onarim ve Yenileme Faaliyeti 11.972.000 0 11.972.000

11.972.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

Amag 3

Altyapi ve Fiziksel Alanlar Siirekli Gelistirmek/Iyilestirmek

38.18 - AKDENiz UNIVERSITESI

11.972.000

Hedef 3.1

Universitemiz Egitim-Ogretim, Ar-Ge ve hizmet amacli altyapi ve fiziksel
ortamin 2017 yili sonuna kadar %90'inin tamamlanmasi

Performans Hedefi 3.1.27

Universite merkezi

derslikleri,

sonuna kadar tamamlanmasi

fakiilte binalarn,
yurtlarda yapilmasi gereken biiyiik ve kiiglik onarimlarin 2017 yil

hastane ve

Enstitd, fakilte ve yiiksekokul binalarinin biiyiik ve kiiglik onarimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir.

Genel Toplam

1.685.000

Performans Gostergeleri g:ﬁlr:u 2014 2015 2016
1 guyuk Ve Kiiglik Onarimlarin Sayl 45 51 60
ayls
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Bakim Onarim ve Yenileme Faaliyeti 1.685.000 0 1.685.000

1.685.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENiZ UNIVERSITESI

Amag 3 Altyapi ve Fiziksel Alanlar Sirekli Gelistirmek/Iyilestirmek

Universitemiz Egitim-Ogretim, Ar-Ge ve hizmet amacli altyap! ve fiziksel
ortamin 2017 yili sonuna kadar %90'inin tamamlanmasi

Dis Hekimligi Fakiiltesi binasinin 2017 yii sonuna kadar
projelendirilmesi

Hedef 3.1

Performans Hedefi 3.1.29

Dis Hekimligi Fakdlte binasinin projelendiriime galismasinin tamamlanmasi hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri g:ﬁ;l 2014 2015 2016

Dis Hekimligi Fakiiltesi Binasinin
1 | Projelendirilme ve Tamamlanma | Yl 0 1 1

Zamanl

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Yatinm Faaliyeti 10.000 0 10.000

Genel Toplam

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENiz UNIVERSITESI

Amacg 3 Altyapi ve Fiziksel Alanlari Siirekli Geligtirmek/Iyilestirmek

Universitemiz Egitim-Ogretim, Ar-Ge ve hizmet amacli altyapi ve fiziksel
ortamin 2017 yili sonuna kadar %90'inin tamamlanmasi

Kampus Altyapi projesi kapsaminda kampus iginde vyayalar
tarafindan mesafeyi kisaltmak amaciyla olusturulmus vyollarin
2016 yilina kadar standart bir sekilde diizenlenerek dodal cevrenin
korunmasi ve goriinti kirliliginin 6nlenmesi

Hedef 3.1

Performans Hedefi 3.1.32

Kampus Altyapi projesi kapsamindaki yollarin standart bir sekilde diizenlenerek dogal cevrenin korunmasi ve gorinti
kirliliginin 6nlenmesi hedeflenmektedir. _
Performans Gostergeleri g:ﬁ;l 2014 2015 2016
Kampus Ici Yollarinin Diizenlenme
1 | Caligmalarinin Tamamlanma Yil 1 1 1
Zamanl
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Altyapi ve Cevre Diizenlemesi 900.000 0 900.000

Genel Toplam 900.000 900.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENiz UNIVERSITESI

Amag 3 Altyapi ve Fiziksel Alanlan Siirekli Gelistirmek/Iyilestirmek

Personel calisma mekanlarinin iklimlendirme, bilisim, iletisim, mefrusat
Hedef 3.3 gibi donanimlarinin 2017 yili sonuna kadar modernizasyonunun
tamamlanmasi

Birimlerdeki iklimlendirme altyapi olanaklarinin standartlarla
karsilastiriimasi yapilarak 6nceliklere gore 2013 — 2017 ddnemini
kapsayan bir iyilestirme ve donlstlirme planinin  olusturulup
eksiklerin bu plan dahilinde tamamlanmasi

Performans Hedefi 3.3.1

Birimlerdeki merkezi 1sitma- sodutma sistemi icin teknik miessese ile yillik bakim sézlesmesi yapiimasi gerekmektedir.

Performans Gostergeleri g:ﬁ%l 2014 2015 2016
Birimlerdeki Iklimlendirme Altyapi |+
1 Olanaklarinin Iyilestirme Orani Yizde 20 10 20
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Bilimsel ve Teknoloji Altyapi Faaliyeti 102.000 0 102.000

Genel Toplam 102.000 102.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENiZ UNIVERSITESI

Amacg 3 Altyapi ve Fiziksel Alanlar Siirekli Gelistirmek/Iyilestirmek

Personel galisma mekanlarinin iklimlendirme, bilisim, iletisim, mefrusat
Hedef 3.3 gibi donanimlarinin 2017 yili sonuna kadar modernizasyonunun
tamamlanmasi

Birimlerdeki mefrusat, bliro donanimi, mobilya (ergonomik)
olanaklarin standartlarla karsilastiriimasi yapilarak dnceliklere gére
2013-2017 doénemini kapsayan bir iyilestirme ve dénistirme

planinin olusturulup eksiklerin bu plan dahilinde tamamlanmasi

Performans Hedefi 3.3.2

Yeni acilacak ve surekliligi olan birimlerin mefrusat , biiro donanimi taleplerinin gergeklestirilmesi amaglanmaktadir.

. - Olcii
Performans Gostergeleri BN 2014 2015 2016

Birimlerdeki Mefrusat, Bliro
1 | Donanimi Ve Mobilya Yiizde 34 39 62
Olanaklarinin lyilestirme Orani

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 | Bakim Onarim ve Yenileme Faaliyeti 11.017.000 0 11.017.000

Genel Toplam 11.017.000 11.017.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENiZ UNIVERSITESI

Amag 3 Altyapi ve Fiziksel Alanlar Sirekli Gelistirmek/Iyilestirmek

Merkez Kiitiiphane altyapisinin ve fiziksel alaninin 2017 yili sonuna kadar
%30 iyilestirilmesi

Internet hizmeti sunulan bilgisayar sayisinin ve alaninin 2017 yil
sonuna kadar % 50 artirilmasi

Hedef 3.5

Performans Hedefi 3.5.3

Internet hizmeti sunulan bilgisayar sayisinin ve alaninin artiriimasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri g:ﬁ;l 2014 2015 2016

Internet Hizmeti Sunulan
1 | Bilgisayar Sayisinin Ve Alaninin Yiizde 13 3 3

Artis Orani

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Makine Teghizat Alimi Faaliyeti 120.000 0 120.000

Genel Toplam 120.000 120.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENiz UNIVERSITESI

Amacg 3 Altyapi ve Fiziksel Alanlari Siirekli Geligtirmek/Iyilestirmek

Ortak kullanim alanlarinin 2017 yili sonuna kadar universite yapilanma
Hedef 3.6 planina uygun olarak tamamlanmasi
Ulusal ve uluslararasi yarismalarin diizenlenebilecegi olimpik bir
yuzme havuzunun 2017 yil sonuna kadar yapilmasi

Performans Hedefi 3.6.8

Ulusal ve uluslararasi yarigmalarin diizenlenebilecegi olimpik bir ylizme havuzunun yapilmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri (B):f:m 2014 2015 2016
1 Olimpik Ylizme Havuzunun vil 0 0 1
Tamamlanma Zamani
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Yatinm Faaliyeti 2.000 0 2.000

Genel Toplam
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENiZ UNIVERSITESI

Amacg 4 Kurumsal Yapinin ve insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

Kurumsal yapilanmaya doniik eylem ve faaliyetlerin gelistirilerek
kurumsallagma diizeyinin %10 iyilegtirilmesi

I¢ kontrol standartlarina iliskin acil eylem planinin giincellenerek
2013 yili sonuna kadar uygulamaya gecirilmesi

Hedef 4.1

Performans Hedefi 4.1.2

I¢ kontrol standartlarina iliskin acil eylem planinin giincellenerek uygulamaya gegirilmesi hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri g:fl';l 2014 2015 2016
1 I¢ Kontrol Eerm_P_Ianlnln vil 0 0 1
Uygulamaya Gegirilme Zamani
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Kurumsallagma Faaliyeti 463.000 0 463.000

Genel Toplam 463.000 463.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENiz UNIVERSITESI

Amacg 4 Kurumsal Yapinin ve insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

Hedef 4.1 Kurumsal yapllan@ayg Qi)'nijk e_yl_em ve faal_iyetlerin gelistirilerek

. kurumsallagma diizeyinin %10 iyilegtirilmesi
Ozel uzmanlik isteyen dava dosyalarinda universitenin daha etkili
temsili icin avukatlik ve danismanlik hizmeti satin alinmasi

Performans Hedefi 4.1.5

Ozel uzmanlik isteyen dava dosyalari icin avukatlik ve danismanlik hizmeti satin alinmasi amaclanmaktadir.
Performans Gostergeleri g:ﬁ;l 2014 2015 2016
Avukatlk Ve Danismanlik Hizmeti
1 Satin Alinma Sayisi Say! 0 0 1
Kaynak htiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce DislI Toplam

1 | Kurumsallagsma Faaliyeti 15.000 0 15.000

Genel Toplam
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENiZ UNIVERSITESI

Amacg 4 Kurumsal Yapinin ve Iinsan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

Kurumsal yapilanmaya donik eylem ve faaliyetlerin gelistirilerek
kurumsallagma diizeyinin %10 iyilestirilmesi

Universiteye ait taginmazlarin envanterinin 2013  yilinda
cikartilarak kayit altina alinmasi, mevcut tapu kayitlarinin
gincellenmesi ve bu hususta gereken hukuki danismanlik
desteginin hizmet satin alma yolu ile gerceklestirilmesi

Hedef 4.1

Performans Hedefi 4.1.6

Universiteye ait taginmazlarin envanterinin ¢ikartilarak kayit altina alinmasi, mevcut tapu kayitlarninin giincellenmesi ve
bu hususta gereken hukuki danismanlik desteginin hizmet satin alma yolu ile gerceklestiriimesi hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri (B):f:m 2014 2015 2016
1 Tasinmazlarin Kayit Altina Alinma vil 1 1 1
Zamani
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Kurumsallasma Faaliyeti 4.111.000 0 4.111.000

Genel Toplam 4.111.000 4,111.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENiz UNIVERSITESI

Amacg 4 Kurumsal Yapinin ve insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

Yénetim sistemleri uygulamalarinin ve kalite kiiltiiriiniin Universite
Hedef 4.2 genelinde yayginlastirilarak 2017 yili sonuna kadar akademik birimlerin
en az %?25'inin belgelendirilmesi

ISO 9001 Kalite Yonetim Sisteminin 2017 yili sonuna kadar fakilte
ve yliksekokullarin %100'Unde olusturularak belgelendirilmesi

Performans Hedefi 4.2.3

ISO 9001 Kalite Yonetim Sisteminin  fakilte ve yiksekokullarin tamaminda olusturularak belgelendirilmesi
hedeflenmektedir.
R . Olgii
Performans Gostergeleri Birimi 2014 2015 2016
irimi
1 | Uygulamaya Gegilme Orani Yizde 0 18 84
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Kurumsallasma Faaliyeti 527.000 0 527.000

Genel Toplam 527.000 527.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENiZ UNIVERSITESI

Amacg 4 Kurumsal Yapinin ve insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

Yénetim sistemleri uygulamalarinin ve kalite kiiltiirinin Universite
Hedef 4.2 genelinde yayginlastirilarak 2017 yili sonuna kadar akademik birimlerin
en az %25'inin belgelendirilmesi

Ulusal ve uluslararas kalite 6dul sireglerine bagvuracak birimlerin
desteklenmesi

Performans Hedefi 4.2.9

Kalite 6dil stireclerine bagvuracak birimlerin desteklenmesinin saglanmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri O.Ig_u . 2014 2015 2016

Birimi
1 |Basvuru Sayisi Sayl 1 1 1
Kaynak htiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce DislI Toplam
1 | Kurumsallagma Faaliyeti 4.000 0 4.000

Genel Toplam

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENiz UNIVERSITESI

Amacg 4 Kurumsal Yapinin ve Insan Kaynaklarinin Geligtirilmesi

Kurumsal Performans Degerlendirme Sistemi’'nin 2017 yili sonuna kadar
olusturulmasi

Tum birimler igin énemli paydas beklentilerini kargilayan ve Kalite
Performans Hedefi 4.4.1 Yonetim Sistemi ile uyumlu performans Olgitlerinin 2015 yilina
kadar belirlenerek élciimiinin baglatiimasi

Hedef 4.4

Kalite Yonetim Sistemi ile uyumlu performans olgtitlerinin belirlenerek dlgimiiniin baglatiimasi hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri g_lg_u . 2014 2015 2016
irimi
1 | Olusturulma Zamani Yil 0 0 1
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Kurumsallasma Faaliyeti 119.000 0 119.000

Genel Toplam 119.000 119.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENiZ UNIVERSITESI

Amacg 4 Kurumsal Yapinin ve Iinsan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

Yonetim Bilgi Sistemi’nin web tabanl olarak 2017 yili sonu itibariyle tim
modiilleriyle hayata gegirilmesi

Yonetim Bilgi Sistemi' nin ihtiyag duydugu veri setlerinin 2015 yil
sonuna kadar olusturulmasi

Hedef 4.5

Performans Hedefi 4.5.1

Yonetim Bilgi Sisteminin ihtiyac duydugu veri setlerinin olusturulmasi hedeflenmektedir.

Olcii
Birimi

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016

Yénetim Bilgi Sisteminin Ihtiyag
1 | Duydugu Veri Setlerinin Yil 1 1 1
Olusturulma Zamani

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Kurumsallasma Faaliyeti 201.000 0 201.000

Genel Toplam 201.000 201.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENiz UNIVERSITESI

Amacg 4 Kurumsal Yapinin ve Insan Kaynaklarinin Geligtirilmesi

Tim birimleri kapsayan insan kaynaklari planlamasi ve norm kadro
calismasinin 2017 yili sonuna kadar tamamlanmasi

Birimlerin akademik norm kadro sayilarinin 2015 yili sonuna kadar
tespit edilmesi

Hedef 4.6

Performans Hedefi 4.6.1

Birimlerin akademik kadro ihtiyaglarinin tespiti hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri (B):f:m 2014 2015 2016
1 Akademik Norm Kadro Sayilarinin vil 1 1 1
Tespit Edilme Zamani
Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Kurumsallasma Faaliyeti 7.823.000 0 7.823.000

Genel Toplam 7.823.000 7.823.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

Amacg 4
Hedef 4.6

Performans Hedefi 4.6.3

Insan Kaynaklari bilgilerinin Yénetim Bilgi Sistemine aktariimasinin saglanmasi hedeflenmektedir.

38.18 - AKDENiZ UNIVERSITESI

Kurumsal Yapinin ve Insan Kaynaklarinin Gelistiriimesi

Tum birimleri kapsayan insan kaynaklari planlamasi ve norm kadro

calismasinin 2017 yili sonuna kadar tamamlanmasi

Insan kaynaklarinin mevcut durumunun belirlenmesi, ihtiyag
duyulan ideal durumun planlanmasi, gerekli verilerin derlenmesi
ve bu bilgilerin Yonetim Bilgi Sistemi'ne 2017 yili sonuna kadar
aktarilmasi

Performans Gostergeleri g:ﬁ:l 2014 2015 2016
Gerekli Bilgilerin Yonetim Bilgi
: Sistemine Aktarilma Zamani Vil 0 0 1
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Kurumsallasma Faaliyeti 2.841.000 0 2.841.000

2.841.000

2.841.000

Genel Toplam

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

Amacg 4

Hedef 4.7

Performans Hedefi 4.7.2

38.18 - AKDENiz UNIVERSITESI

Kurumsal Yapinin ve insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

Personel envanteri gikarilarak, personelin bilgi, beceri, sorumluluk,
iletisim vb. konulardaki yetkinliklerinin 2017 yili sonuna kadar %20
gelistirilmesi ve Personel Otomasyon Programi‘na aktarilmasi

Ihtiyac  duyulan

alanlarda

personel

egitim  programlarinin

(oryantasyon, is basi, hizmet ici vb.) gelistirilmesi, her yil dizenli
olarak uygulanmasinin sadlanmasi ve etkinliklerinin dlciilmesi

Nitelikli personel yetistirmek igin hizmet ici editime oncelik veriimesi ve bu konuda gerekli galismalar yapiimasi

amagclanmaktadir.

Performans Gostergeleri g:ﬁ;l 2014 2015 2016
1 Egglllyet Kapsaminda Diizenlenen Sayl 8 8 10
gitim Sayisl
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Kurumsallagsma Faaliyeti 5.000 0 5.000

Genel Toplam
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idare Adi

38.18 - AKDENiZ UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Amacg 4 Kurumsal Yapinin ve Iinsan Kaynaklarinin Gelistirilmesi
Personel envanteri gikarilarak, personelin bilgi, beceri, sorumluluk,
Hedef 4.7 iletisim vb. konulardaki yetkinliklerinin 2017 yili sonuna kadar %20
gelistirilmesi ve Personel Otomasyon Programi’na aktariimasi
Performans Hedefi 4.7.4 Personelin .m.evcu_t. ve glncellenen mevzuat konusunda
zamaninda bilgilendirilmesi
Mevcut ve glincellenen mevzuat konusunda personelin zamaninda bilgilendirilmesi amaglanmaktadir.
R . Olgii
Performans Gostergeleri Birimi 2014 2015 2016
Mevcut ve Giincellenen Mevzuat
1 | konusunda Bilgilendirilen Personel | Sayi 142 123 123
Sayisi
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Kurumsallasma Faaliyeti 13.000 0 13.000

Genel Toplam

idare Adi

Amag 4

Hedef 4.11

Performans Hedefi 4.11.1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.18 - AKDENiz UNIVERSITESI

Kurumsal Yapinin ve insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

getirilmesi

Insan kaynaklarinin memnuniyet, katilim ve baglliklarinin artiriimasi
galismalarinin 2014 yilina kadar planlamasi ve siirdirilebilir hale

Her il

tatmin anketleri

uygulanarak personelin kurumdan
beklentilerinin, taleplerinin ve memnuniyet dlizeylerinin tespit
edilerek gereKli iyilestirmelerin yapiimasi

Personelin kurumdan beklentilerinin, taleplerinin ve memnuniyet diizeylerinin anketler araciidiyla tespit edilerek
gerekli iyilestirmelerin yapilmasi hedeflenmektedir.

Genel Toplam

Performans Gostergeleri (B):f:m 2014 2015 2016
Personele Diizenlenen
! Memnuniyet Anketi Sayisi Say! 0 L 1
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Kurumsallasma Faaliyeti 5.000 0 5.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

Amacg 4

38.18 - AKDENiZ UNIVERSITESI

Kurumsal Yapinin ve Insan Kaynaklarinin Gelistiriimesi

Hedef 4.11

Insan kaynaklarinin memnuniyet, katiim ve bagliliklarinin artiriimasi
calismalarinin 2014 yilina kadar planlamasi ve surddrilebilir hale

getirilmesi

Performans Hedefi 4.11.2

Tim personelin 6neri ve dileklerinin alindidi sistemin etkinliginin

artirilmasi

hedeflenmektedir.

TUm personelin oneri ve dileklerinin alinmasi, personel sayilarinin arttirilmasi konusunda galismalarin yapilmasi

Genel Toplam

6.252.000

Performans Gostergeleri g:ﬁ;l 2014 2015 2016
1 Personelin Oneri Ve Dileklerinin Sayl 11 19 271
Alinma Sayisi
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Kurumsallagsma Faaliyeti 6.252.000 0 6.252.000

6.252.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

Amacg 4

38.18 - AKDENiz UNIVERSITESI

Kurumsal Yapinin ve Insan Kaynaklarinin Geligtirilmesi

Hedef 4.11

Insan kaynaklarinin memnuniyet, katihm ve baglliklarinin artiriimasi
galismalarinin 2014 yilina kadar planlamasi ve sirdurdlebilir hale

getirilmesi

Performans Hedefi 4.11.4

Her yil en az iki adet olmak (zere her birimin ¢alisanlarina yonelik
sosyal ve Kkiltirel etkinlikler dizenlenmesi ve bu galigmalari

yuritecek bir sosyal komite olusturulmasi

Calisanlarin motivasyonunun ve verimliliginin arttirimasi amaciyla sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin diizenlenmesini
sadlayacak bir komiteni kurulmasi hedeflenmektedir.

Genel Toplam

127.000

Performans Gostergeleri glll?l‘:nl 2014 2015 2016

Birimlerin Calisanlarina Yonelik
1 | Duizenlenen Sosyal ve Kdltrel Sayi 1 3 7

Etkinlik Sayisi

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Kurumsallasma Faaliyeti 127.000 0 127.000

127.000

64



idare Adi
Amag 5

Hedef 5.1

Performans Hedefi 5.1.5

Uzaktan egditim yontemi
hedeflenmektedir.

ile lisans,

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.18 - AKDENiZ UNIVERSITESI

Girisimciligi ve Finansal Kaynaklar Gelistirmek

0z gelirlerin her yil enflasyon oraninin {izerinde artiriimasi

Uzaktan editim yontemi ile lisans, lisansiisti ve sirekli egitim
programlari acilarak gelir elde edilmesi

lisansustli ve sirekli editim programlari acilarak gelir elde edilmesi

Genel Toplam

Performans Gostergeleri g:ﬁ;l 2014 2015 2016
Uzaktan Egitim Yontemiyle Acilan
! Program Sayisi Say! 3 3 >
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Egitim ve Ogretim Faaliyeti 3.200 0 3.200

idare Adi

Amag 5

Hedef 5.1

Performans Hedefi 5.1.7

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.18 - AKDENizZ UNIVERSITESI

Girisimciligi ve Finansal Kaynaklari Gelistirmek

0z gelirlerin her yil enflasyon oraninin {izerinde artiriimasi

Yabancl uyruklu o6grenci sayisinin her yil %50 artirilmasinin
saglanmasi

Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin arttiriimasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri g:ﬁ:l 2014 2015 2016
1 Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Artis Yiizde 62 50 50
Orani
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Egitim ve Ogretim Faaliyeti 1.000 0 1.000

Genel Toplam
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

Amag 5

38.18 - AKDENiZ UNIVERSITESI

Girisimciligi ve Finansal Kaynaklar Gelistirmek

Hedef 5.6

Tasarruf tedbirleri Ile giderlerin azaltiimasi ve kaynaklarin verimli

kullanilmasi

Performans Hedefi 5.6.2

Elektrik, su, telefon vb. giderlerin her harcama biriminin kendi

biitcesinden karsilanmasi

Harcama birimlerinin elektrik, su, telefon vb. giderlerinin kendi bitcelerinden karsilanarak kullaniminin saglanmasi

amagclanmaktadir.

Performans Gostergeleri g:fl';l 2014 2015 2016

Elektrik, Su, Telefon Vb.
1 | Giderlerin Harcama Birimlerinin Yizde 75 71 95

Bitcesinden Karsilanma Orani

Kaynak htiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Mali Hizmetler Faaliyeti 1.137.000 0 1.137.000

1.137.000

1.137.000

Genel Toplam

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

Amag 6

38.18 - AKDENiz UNIVERSITESI

Paydaslarla Iliskileri Gelistirmek ve Uluslararasi Taninirhgi Artirmak

Hedef 6.1

Calisanlarin ve 6grencilerin Universiteye ve birimlerine olan baghliklarinin

2017 yilina kadar %20 artiriimasi

Performans Hedefi 6.1.4

Ogrencilerin  egitimine katki sadlanmasi amaci ile birimlerin
bilimsel ve toplumsal etkinlik sayisinin 2017 yili sonuna kadar

%°50 arttirmasi

Ogrencilerin egitimine katki saglamak amaciyla bilimsel ve toplumsal etkinlik sayisinin arttirmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri g:ﬁlr:u 2014 2015 2016

Ogrencilerin egitimine Katki
1 | Saglayan Bilimsel ve Toplumsal Say! 65 93 107

Etkinlik Sayisi

Kaynak htiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce DislI Toplam

1 | Egitim ve Ogretim Faaliyeti 562.500 0 562.500

Genel Toplam

562.500
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idare Adi

Amag 6
Hedef 6.1

Performans Hedefi 6.1.5

hedeflenmektedir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.18 - AKDENiZ UNIVERSITESI

Paydaslarla iliskileri Gelistirmek ve Uluslararasi Taninirli§i Artirmak

Calisanlarin ve 6grencilerin tniversiteye ve birimlerine olan baghliklarinin
2017 yilina kadar %20 artirilmasi

Ogrencilere kariyerleri konusunda rehberlik yapilmasi, her yil staj
ve is bulma konularinda destek verilmesi

Ogrencilere kariyerleri konusunda rehberlik yapiimasi, her yil staj ve is bulma konularinda destek verilmesi

Performans Gostergeleri g:ﬁ;l 2014 2015 2016

AKGIM Rehberliginde Is Ve/Veya
1 | Staj Imkani Saglanan Ogrenci Sayi 3.108 200 350

Sayisi

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Egitim ve Ogretim Faaliyeti 25.000 0 25.000

Genel Toplam

idare Adi

Amacg 6

Hedef 6.2

Performans Hedefi 6.2.10

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.18 - AKDENiz UNIVERSITESI

Paydaslarla iliskileri Gelistirmek ve Uluslararasi Taninirh§i Artirmak

Dis paydaslarla iliskilerin gelistirilmesi

Akdeniz  Universitesi

ile is dinyas

isbirliginin daha fazla
gelistirilmesi icin ilgili birimlerle her yil ortak en az bir fuar,
calistay vb. etkinliklerin diizenlenmesi

Ogrencilerin mesleki ve sektdrel deneyim kazanmalari icin sektdr temsilcilerinin katilimiyla istihdam fuarlari ve kariyer
ginleri gibi etkinliklerin dizenlenmesi amaglanmaktadir.

Genel Toplam

479.000

Performans Gostergeleri g:ﬁ:l 2014 2015 2016

Akdeniz Universitesi Ile Is

Diinyasi Isbirliginin
1 | Gelistirilmesine Yénelik Sayl 10 7 13

Diizenlenen Fuar, Calistay vb.

Etkinliklerin Diizenlenme Sayisi

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Tanitim Faaliyeti 479.000 0 479.000

479.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENiZ UNIVERSITESI

Amag 6 Paydaslarla Iliskileri Gelistirmek ve Uluslararasi Taninirligi Artirmak

Hedef 6.2 Dis paydaslarla iligkilerin gelistirilmesi
Performans Hedefi 6.2.11 ;e;&:rmy;s;?acak ogrenciler igin dergilerde Akdeniz Universitesi'nin

Akdeniz Universitesini tercih edecek égrencilere dergilerde tanitiminin yapilmasi amaglanmaktadir.

Performans Gostergeleri g.'g.“ . 2014 2015 2016
irimi
1 | Tanitim Dokiiman Sayisi Sayl 4.000 11.000 10.000
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Tanitim Faaliyeti 371.000 0 371.000

Genel Toplam 371.000 371.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENiZ UNIVERSITESI

Amacg 6 Paydaslarla Iliskileri Gelistirmek ve Uluslararasi Taninirligi Artirmak

Hedef 6.3

Uluslararasilagsma stratejisinin gelistiriimesi

Akdeniz  Universitesi tarafindan  gerceklestirilen ulusal ve
Performans Hedefi 6.3.4 uluslararasi bilimsel toplanti sayisinin her yil %20 oraninda
artiriimasi

Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplanti sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri g:ﬁlr:u 2014 2015 2016
Akdeniz Universitesi Tarafindan
Gergeklestirilen Ulusal ve
1 Uluslararasi Bilimsel Toplanti Say! 14 12 14
Sayisi
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Bilimsel Arastirma Projelerini
1 Destekleme Faaliyeti 47.000 0 47.000

Genel Toplam
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENiZ UNIVERSITESI

Amag 6 Paydaglarla iliskileri Gelistirmek ve Uluslararasi Taninirligi Artirmak

Hedef 6.3 Uluslararasilasma stratejisinin gelistirilmesi

: Yabanci uyruklu ogrenciler icin her yil Turk Dili ve kultirine
e (A T i yonelik etkinlikler, kurslar vb. diizenlenmesi

Yabancl uyruklu o6grenciler icin her yil Turk Dili ve Kkiiltlirine yonelik etkinlikler, kurslar vb. diizenlenmesi
hedeflenmektedir. _
Performans Gostergeleri g:ﬁ;l 2014 2015 2016
Yabanci Uyruklu Ogrenciler Icin
1 Her Yil Tirk Dili ve Kiltiriine Savi 0 3 3
Yonelik Dlizenlenen Etkinlik, Kurs Y
vb. Sayisi
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Bilimsel Arastirma Projeleri
1 Destekleme Faaliyeti 23.500 0 23.500

Genel Toplam

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENiz UNIVERSITESI

Amacg 6 Paydaslarla iliskileri Gelistirmek ve Uluslararasi Taninirhgi Artirmak

Hedef 6.4 Universitemizin tanitiminda medyanin etkinligini %50 arttirmak

: 2014 yil igerisinde yasal mevzuat gergevesinde Universite'ye ait
UL L A T internet adi lizerinden Universite televizyonunun yayina baslamasi

Universite'ye ait internet agi izerinden Universite televizyonunun yayina baglamasi hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri g:ﬁ:l 2014 2015 2016
1 Universite Televizyonunun Yayina vil 1 1 1
Baslama Zamani
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Tanitim Faaliyeti 75.000 0 75.000

Genel Toplam

69



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

Amag 6
Hedef 6.4

Performans Hedefi 6.4.6

Akdenizliyiz ve E-biilten yayinlarinin periyodik olarak devaminin saglanmasi hedeflenmektedir.

38.18 - AKDENiZ UNIVERSITESI

Paydaslarla Iliskileri Gelistirmek ve Uluslararasi Taninirhgi Artirmak

Universitemizin tanitiminda medyanin etkinligini %50 arttirmak

saglanmasi

Akdenizliyiz ve E-biilten yayinlarinin periyodik olarak devaminin

Performans Gostergeleri g:fl';l 2014 2015 2016
Akdenizliyiz Ve E-Biilten
5 Yayinlarinin Cikarilma Sayisi Say! > 6 6
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Tanitim Faaliyeti 30.000 0 30.000

Genel Toplam

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

Amacg 6

38.18 - AKDENiZ UNIVERSITESI

Paydaslarla Iliskileri Gelistirmek ve Uluslararasi Taninirligi Artirmak

Hedef 6.4

Universitemizin taniiminda medyanin etkinligini %50 arttirmak

Performans Hedefi 6.4.8

Iletisim Fakiiltesi tarafindan Akdeniz Iletisim Gazetesi'nin yilda en
az dort kez ve Haber Dergisi Atdlyesi'nin yilda en az bir kez

cikartilmasi

Yeni fakiilte binasinin hizmete girmesi ve 16 atdlye ile bu alanda galismalar genisletilerek gazete ve dergi sayisinin

arttinlmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri g:ﬁ:l 2014 2015 2016

Akdeniz Iletisim Gazetesi ve
1 | Haber Dergisi Atdlyesinin Say 3 3 5

Cikarilma Sayisi

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Tanitim Faaliyeti 40.000 0 40.000

Genel Toplam
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENiZ UNIVERSITESI

Amag 6 Paydaglarla iliskileri Gelistirmek ve Uluslararasi Taninirligi Artirmak

Hedef 6.4 Universitemizin tanitiminda medyanin etkinligini %50 arttirmak

Performans Hedefi 6.4.9 .U|.1|ve.rs.|te radyc'JISL.lnun. te.kn0|0]lk aItyapls!nln ve kadrosunun
iyilestirilmesi ve Universitenin tanitiminda etkin olarak kullaniimasi

Universite radyosunun teknolojik altyapisinin ve kadrosunun iyilestirimesi ve (niversitenin tanitiminda etkin olarak
kullaniimasi hedeflenmektedir. _
Performans Gostergeleri g:ﬁ;l 2014 2015 2016
Universite Radyosunun Yenilenen
! Teknik Arac ve Gereg Miktari Say! 0 1 >
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Tanitim Faaliyeti 40.000 0 40.000

Genel Toplam

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENiZ UNiVERSITESI

Amacg 6 Paydaslarla iliskileri Gelistirmek ve Uluslararasi Taninirhgi Artirmak

Hedef 6.4 Universitemizin taniiminda medyanin etkinligini %50 arttirmak
Performans Hedefi 6.4.12 Birimlerin yiiksekdgretim fuarlarina katiliminin saglanmasi
Universitemiz birimlerinin yiiksekdgretim fuarlarina katiiminin saglanmasi amaglanmaktadir.
Performans Gostergeleri Olgii 2014 2015 2016
Birimi
1 | Katilinan Fuar Sayisi Sayl 0 1 1
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Tanitim Faaliyeti 4.500 0 4.500

Genel Toplam
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENiZ UNIVERSITESI

Amag 7 Tletisim ve Enformasyon Sistemlerinin Gelistirilmesi

Tum birimlerin ihtiyaglarina uygun, son teknoloji Griini iletisim ve
Hedef 7.1 enformasyon sistem (IES) altyapisinin 2017 yili sonuna kadar %50
oraninda iyilestirilmesi

Kampus genelinde 2016 yili sonuna kadar glivenli kablosuz
internet erisim teknoloji altyapisinin saglanmasi

Performans Hedefi 7.1.3

Kampus genelinde glivenli kablosuz internet erisim teknoloji altyapisinin saglanmasi hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri g:ﬁ;l 2014 2015 2016
1 Kablosuz Internet Erisim Teknoloji Yiizde 4 0 40
Altyapisinin Tamamlanma Orani
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Bilimsel ve Teknoloji Altyapi Faaliyeti 500.000 0 500.000

Genel Toplam 500.000 500.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENiz UNIVERSITESI

Amag 7 Iletisim ve Enformasyon Sistemlerinin Gelistirilmesi

Tum birimlerin ihtiyaclarina uygun, son teknoloji triind iletisim ve

Hedef 7.1 enformasyon sistem (IES) altyapisinin 2017 yili sonuna kadar %50
oraninda iyilestirilmesi

Universitemiz IES giivenligi icin teknolojinin son driinii giivenlik

Performans Hedefi 7.1.4 duvari yazihm ve donanimlarinin satin alinmasi ve her vyil

giincellenmesi

Universitemiz IES giivenliginin saglanmasi hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri glll?l‘:nl 2014 2015 2016
Giincellenen Teknolojik Uriinlerin
1 Adedi Sayl 0 1 1
Kaynak htiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Bilimsel ve Teknoloji Altyapi Faaliyeti 150.000 0 150.000

Genel Toplam 150.000 150.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENiz UNIVERSITESI

Tletisim ve Enformasyon Sistemlerinin Gelistirilmesi

Amacg 7

enformasyon sistem

Hedef 7.1
oraninda lyilestirilmesi

TUm birimlerin ihtiyaclarina uygun, son teknoloji Griini iletisim ve
%IES) altyapisinin 2017 yili sonuna kadar %50

Performans Hedefi 7.1.5

yili sonuna kadar hazirlanmasi

Bilgi Islem sistem sunucularinin ve veri depolama (Unitelerinin
universite icinde ve bilgi Islem disindaki farkli bir noktada guvenli
bir sekilde yedeklenmesini saglayacak teknoloji altyapisinin 2014

120.000

Genel Toplam

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.18 - AKDENiz UNIVERSITESI

idare Adi

Tletisim ve Enformasyon Sistemlerinin Gelistirilmesi

Teknoloji altyapisinin hazirlanmasi hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri (B)III?IlIII‘II 2014 2015 2016
Bilgi Islem Sistem Sunucularinin
1 Yedeklenmesini Saglayacak vil 0 0 1
Teknoloji Alt Yapisinin Hazirlanma
Zamanli
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Bilimsel ve Teknoloji Altyapi Faaliyeti 120.000 0 120.000
120.000

Amacg 7

enformasyon sistem

Hedef 7.1
oraninda lyilestirilmesi

Tum birimlerin ihtiyaclarina uygun, son teknoloji Griind iletisim ve
%IES) altyapisinin 2017 yili sonuna kadar %50

telefon

gelistirilmesi,

Tletisim altyapisinin
yayginlastiriimasi

hizmetinin  kurulmasi  ve

Performans Hedefi 7.1.8

sonunda pilot birimlerde baslatiimasi

internet  tabanli

sesli/gorintlili konferans goériismesinin asamali olarak 2015 vyili

ile ofislerde

Genel Toplam
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Iletisim altyapisinin gelistirimesi hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri (B):ﬁlrlm 2014 2015 2016
Uygulamaya Gegen Pilot Birim
1 Sayisi Sayl 0 0 1
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Bilimsel ve Teknoloji Altyapi Faaliyeti 40.000 0 40.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

Amag 7

38.18 - AKDENiZ UNIVERSITESI

Iletisim ve Enformasyon Sistemlerinin Gelistirilmesi

Hedef 7.2

IES kullanici (akademik, idari, 6grenci ) destek hizmetlerinin iyilestiriimesi

Performans Hedefi 7.2.1

Akademik ve idari personel ile Ogrencilere mevcut ve vyeni
donanim yazilimlariyla ilgili egitim verilmesi

Genel Toplam

554.000

Akademik ve idari personel ile Ogrencilere donanim yaziimlariyla ilgili editim verilmesinin saglanmasi
hedeflenmektedir. _

Performans Gostergeleri el 2014 2015 2016

Birimi
1 | Verilen Egitim Sayisi Sayi 0 25 30
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Bilimsel ve Teknoloji Altyapi Faaliyeti 554.000 0 554.000

554.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

Amag 7

38.18 - AKDENiZ UNIVERSITESI

Iletisim ve Enformasyon Sistemlerinin Gelistirilmesi

Hedef 7.2

IES kullanici (akademik, idari, 6grenci ) destek hizmetlerinin iyilestiriimesi

Performans Hedefi 7.2.4

Web

Uzerinden

teknolojik

ortamlarinin/dokiimanlarinin
hizmetine sunulmasi

ve diger
olusturulmasi

egditim

ve

destek
ogrencilerin

sunulmasi hedeflenmektedir.

Web lizerinden teknolojik ve diger editim destek ortamlarinin/dokiimanlarinin olusturulmasi ve dgrencilerin hizmetine

Performans Gostergeleri O.Ig_u . 2014 2015 2016
Birimi
1 | Olusturulma Zamani Yil 1 1 1
Kaynak htiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Bilimsel ve Teknoloji Altyapi Faaliyeti 8.000 0 8.000

Genel Toplam
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENiZ UNIVERSITESI

Amacg 7 Iletisim ve Enformasyon Sistemlerinin Gelistirilmesi

Hedef 7.3 Egitim ve Ogretimde kullanilan IES imkanlarinin iyilestirilmesi

Ogretim elemanlari icin web alanlar olusturulmasi ve bu
Performans Hedefi 7.3.1 platformlarin 6grencilerle ders materyali, duyuru gibi paylagimlar
yapilmaya uygun hale getirilmesi

Ogretim elemanlari igin web alanlari olusturulmasi ve bu platformlarin 8grencilerle ders materyali, duyuru gibi
paylagimlar yapilmaya uygun hale getirilmesi hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri g:ﬁ:l 2014 2015 2016
1 | Olusturulma Zamani Yil 1 1 1
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Bilimsel ve Teknoloji Altyapi Faaliyeti 8.000 0 8.000

Genel Toplam

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENiz UNIVERSITESI

Amacg 7 Iletisim ve Enformasyon Sistemlerinin Gelistirilmesi

Hedef 7.3 Egitim ve Ogretimde kullanilan IES imkanlarinin iyilestirilmesi

Yaz okulunda ydiritiilen ve icerigi uygun olan derslerin uzaktan
Performans Hedefi 7.3.2 editim yoluyla verilerek 6grenci ve idari merkezli maliyetlerin
disirilmesi

Yaz okulunda vyiiritilen ve igerigi uygun olan derslerin uzaktan egitim yoluyla verilerek maliyetlerin disirilmesi
hedeflenmektedir. _
Performans Gostergeleri g:ﬁ:l 2014 2015 2016
Uzaktan Egitimle Yaz Okulunda
1 Verilen Ders Sayisi say! 0 1 10
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Bilimsel ve Teknoloji Altyapi Faaliyeti 3.200 0 3.200

Genel Toplam
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENiZ UNIVERSITESI

Amag 7 Tletisim ve Enformasyon Sistemlerinin Gelistirilmesi

Hedef 7.5 E-Universite sistemlerinin gelistirmesi

. IES' e dayall e-6grenme sistemlerinden vyararlanan 6grenci
L S LU G 2 sayisinin 2017 yili sonuna kadar artirilmasi

IES' e dayali e-6grenme sistemlerinden yararlanan 6drenci sayisinin artiriimasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri g:fl';l 2014 2015 2016

E-Ogrenme Sistemlerinden
1 | Yararlanan Ogrenci Sayisinin Artis | Yiizde 33 58 70

Orani

Kaynak htiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Bilimsel ve Teknoloji Altyapi Faaliyeti 3.200 0 3.200

Genel Toplam

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENiz UNIVERSITESI

Amag 7 Iletisim ve Enformasyon Sistemlerinin Gelistirilmesi

Hedef 7.6 IES yonetisim siirecinin iyilestirilmesi

E-imza ve mobil imza uygulamalarinin yayginlastiriimasi, tim
Performans Hedefi 7.6.4 calisanlarin elektronik ortamdan islem yapabilmesinin ve takibinin
sadlanmasi

E-imza ve mobil imza uygulamalarinin yayginlastiriimasi, tiim calisanlarin elektronik ortamdan islem yapabilmesinin ve
takibinin saglanmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri (B,:S;u 2014 2015 2016
E-Imza ve Mobil Imza
1 | Uygulamalarinin Tamamlanma Yiizde 0 62 83
Orani
Kaynak htiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Bilimsel ve Teknoloji Altyapi Faaliyeti 1.044.000 0 1.044.000

Genel Toplam 1.044.000 1.044.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENiz UNIVERSITESI

Mevcut ve yeni yapilacak olan dersliklerde 2017 yili sonuna
kadar gtincel teknik donanim ihtiyacinin karsilanmasi, modern
ders arag-gereglerinin, teknik donaniminin ve gerekli alt yapinin
(bilgisayar, yazilim, projeksiyon cihazi, akilli tahta gibi)
saglanmasi

Performans Hedefi 1.1.1

Faaliyet Adi 1 Makine Techizat Alimi Faaaliyeti

38.18.09.04 - idari ve Mali isler Daire Baskanligi, 38.18.09.07 -
Sadlik, Kdltiir ve Spor Daire Baskanligi, 38.18.02.30 - Tip Fakiiltesi,
38.18.02.34 - Dis Hekimligi Fakdiltesi , 38.18.02.41 - Kumluca
Sadlik Bilimleri Fakiiltesi , 38.18.02.43 - Hemsirelik Fakdltesi ,
38.18.02.76 - Antalya Saglik Yiiksekokulu, 38.18.04.30 - Fen
Fakiiltesi , 38.18.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.18.06.43 - Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi, 38.18.06.68 - Manavgat Turizm Fakiiltesi ,
38.18.06.77 - Devlet Konservatuari, 38.18.06.83 - Yabanci Diller
Yiksekokulu, 38.18.07.00 - Elmali Meslek Yliksekokulu,
38.18.07.03 - Kumluca Meslek Yiksekokulu, 38.18.07.05 -
Manavgat Meslek Yiiksekokulu, 38.18.07.06 - Finike Meslek
Yiksekokulu, 38.18.07.09 - Goynik Mutfak Sanatlari Meslek
Yiksekokulu , 38.18.07.26 - Adalet Meslek Yiksekokulu ,
38.18.07.36 - Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 960.600,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 162.800,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.733.000,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

1.100.000,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Ddner Sermaye

0,00

4.956.400,00

Diger Yurt ici

Kaynak

0,00

Biitce DislI

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyac

4.956.400,00
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idare Adi

Performans Hedefi 1.1.2

Faaliyet Adi 2

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

38.18 - AKDENiz UNIVERSITESI

Ogrenci uygulamalarinda kullanilacak laboratuar ve uygulama
alanlarindaki egitim-6gretim amacl laboratuar teknik
cihazlarinin (arag-gereg, maket/model/similasyonlarin) 2017 yili
sonuna kadar saglanmasi

Makine Techizat Alimi Faaliyeti

38.18.09.04 - idari ve Mali Isler Daire Baskanlgi, 38.18.02.34 -
Dis Hekimligi Fakdiltesi , 38.18.02.41 - Kumluca Sadlik Bilimleri
Fakiltesi , 38.18.02.43 - Hemgirelik Fakuiltesi , 38.18.02.76 -
Antalya Saglik Yiiksekokulu, 38.18.03.00 - Sadlik Hizmetleri
Meslek Yliksekokulu, 38.18.04.30 - Fen Fakiiltesi , 38.18.04.43 -
Muihendislik Fakultesi, 38.18.04.47 - Ziraat Fakiiltesi,
38.18.04.49 - Su Uriinleri Fakiiltesi, 38.18.05.00 - Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu, 38.18.06.47 - Glizel Sanatlar
Fakiiltesi, 38.18.06.52 - iletisim Fakiiltesi, 38.18.07.05 -
Manavgat Meslek Yiiksekokulu, 38.18.07.06 - Finike Meslek
Yiiksekokulu, 38.18.07.09 - Géynik Mutfak Sanatlari Meslek
Yiksekokulu , 38.18.07.26 - Adalet Meslek Yiksekokulu ,
38.18.07.37 - Nikleer Bilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ekonomik Kod Odenek

Biitce Disi
Kaynak

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

01 | Personel Giderleri 960.600,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 162.800,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.580.800,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 700.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaa

Ddner Sermaye

3.404.200,00

Diger Yurt Ici

0,00

Yurt Disi

Toplam Kaynak Ihtiyac

3.404.200,00

78



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi 1.1.3

Faaliyet Adi1 3

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ekonomik Kod

38.18 - AKDENIZ UNIVERSITESI

Ekonomik émriini tamamlamig egitim-6gretim amagli laboratuar
teknik cihazlarin (maket, simiilasyon, model, maket vb.)
tamaminin 2017 yili sonuna kadar yenilenmesi

Makine Teghizat Alimi Faaliyeti

38.18.02.30 - Tip Fakiiltesi, 38.18.03.00 - Saglik Hizmetleri
Meslek Yiksekokulu, 38.18.05.39 - Tohumculuk ve Tarimsal
Biyoteknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi, 38.18.06.31 -
Egitim Fakdltesi

01 | Personel Giderleri

Odenek

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

178.000,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye

0,00

178.000,00

Diger Yurt ici

Kaynak

0,00

Biitce Disi

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyaci

178.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENIZ UNiVERSITESI

Egitim-6gretimde 6lgme ve degerlendirme merkezinin 2015 yili
Performans Hedefi 1.1.7 sonuna kadar kurularak birimler bazinda yazilim, donanim ve
soru bankasi altyapisinin tamamlanmasi

Faaliyet Adi 4 Bilimsel ve Teknoloji Altyapi Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 530.600,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 114.800,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.800,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 660.200,00

B o Ddner Sermaye

o® .

§, E. Diger Yurt Ici 0,00

=4

= | Yurt Disi

38.18.02.76 - Antalya Saglik Yiiksekokulu

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 660.200,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENIZ UNIVERSITESI

Katiphane bilgi kaynaklarina elektronik erisim altyapisinin,
Performans Hedefi 1.1.5 fiziksel kosullarin ve donanimin 2017 yili sonuna kadar %75
oraninda iyilestirilmesi

Faaliyet Adi1 5 Bilimsel ve Teknoloji Altyapi Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri 38.18.09.06 - Kittiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 95.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 15.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 130.000,00
B o Ddéner Sermaye
(= .
_.E’:‘ % Diger Yurt Igi 0,00
H=
= | Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyac 130.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENIZ UNiVERSITESI

Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin AB

RS AT Dot standartlarina uygun hale getirilmesi

Faaliyet Ad1 6 Egitim ve Ogretim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 1.000.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 456.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.456.000,00

B o Ddner Sermaye

o® .

§, E. Diger Yurt Ici 0,00

=4

= | Yurt Disi

38.18.06.47 - Glizel Sanatlar Fakdiltesi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.456.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENIZ UNIVERSITESI

Badis yoluyla sadlanan bilgi kaynadi sayisinin her yil %25
oraninda artirilmasi

Performans Hedefi 1.2.1

Faaliyet Ad1 7 Klttiphane Veri Tabani ve Yayin Alimi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri 38.18.09.06 - Kittiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 95.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 15.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 111.000,00
B o Ddéner Sermaye
(= .
_.E’:‘ % Diger Yurt Igi 0,00
H=
= | Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyac 111.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENIZ UNiVERSITESI

Merkez Kitlphane koleksiyonundaki erisilebilir online bilgi
Performans Hedefi 1.2.2 kaynaklarinin mevcudunun 2017 yili sonuna kadar en az %50
artirilmasi

Faaliyet Ad1 8 Kltliphane Veri Tabani ve Yayin Alimi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 95.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 15.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.100.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.213.000,00

B o Ddner Sermaye

o® .

§, E. Diger Yurt Ici 0,00

=4

= | Yurt Disi

38.18.09.06 - Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.213.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENIZ UNIVERSITESI

Merkez Kitliphane koleksiyonundaki 6grenci basina diisen basili
Performans Hedefi 1.2.3 bilgi kaynadi sayisinin 2017 yili sonuna kadar en az %50
artiriimasi

Faaliyet Ad1 9 Klttiphane Veri Tabani ve Yayin Alimi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri 38.18.09.06 - Kittiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 95.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 15.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 100.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 226.000,00
B o Ddéner Sermaye
(= .
§, % Diger Yurt Ici 0,00
H=
= | Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyac 226.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENIZ UNiVERSITESI

Her yil diizenli sekilde 6grenci kullanimi igin bilgisayar satin
Performans Hedefi 1.3.1 alinmasi, mevcut bilgisayarlarin bakim ve onarimlarinin
yapilmasi
Faaliyet Adi1 10 Makine Techizat Alimi Faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya 38.18.07.00 - Elmal Meslek Yiiksekokulu, 38.18.07.03 -
Birimleri Kumluca Meslek Yiksekokulu
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 20.000,00
B o Ddner Sermaye
o® .
§, E. Diger Yurt Ici 0,00
H= "4
= | Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 20.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENIZ UNIVERSITESI

Tdm birimlerde ders diginda 6grenci kullanimina agik bilgisayar

AU T s sayisinin 2017 yili sonuna kadar %100 artiriimasi

Faaliyet Adi 11 Bilgi Teknolojileri ve Yayin Alimi

38.18.02.76 - Antalya Saglik Yiiksekokulu, 38.18.04.30 - Fen
Fakiiltesi , 38.18.04.49 - Su Uriinleri Fakdiltesi, 38.18.06.54 -
Tlahiyat Fakiiltesi, 38.18.06.72 - Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu, 38.18.06.77 - Devlet Konservatuari

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 530.600,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 114.800,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 68.800,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00

Biitce DislI

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

Ddéner Sermaye

714.200,00

Kaynak

Diger Yurt ici

0,00

Yurt Disi

Toplam Kaynak Ihtiyac

714.200,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENIZ UNiVERSITESI

Performans Hedefi 1.4.2 Yeni 6grencilere her yil tercih egilim anketleri uygulanmasi

Faaliyet Adi1 12 Tanitim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.18.09.10 - Ogrenci Isleri Daire Bagkanlg

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000,00

B o Ddner Sermaye

o® .

§, E. Diger Yurt Ici 0,00

=4

= | Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENIZ UNIVERSITESI

2014 yil igerisinde web sayfasinin 6grenciye tanitim amagh
Performans Hedefi 1.4.3 bélimiinin 6grenci
dostu ve kolay erisilebilir sekilde yeniden tasarlanmasi

Faaliyet Adi1 13 Web Sayfasinin Gozden Gegirilmesi ve Tanitim Yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri 38.18.09.10 - Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000,00
B o Ddéner Sermaye
(= .
_.E’:‘ % Diger Yurt Igi 0,00
H=
= | Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyac
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENIZ UNiVERSITESI

Her yil mezunlara yonelik staj ve is imkanlari ile ilgili fuar ve

Performans Hedefi 1.4.4 kariyer glinleri diizenlenmesi

Faaliyet Adi1 14 Tanitim Faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya 38.18.07.34 - Girisimcilik ve Is Gelistirme Uygulama ve
Birimleri Arastirma Merkezi
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 60.000,00
B o Ddner Sermaye
o® .
§, E. Diger Yurt Ici 0,00
H= "4
= | Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 60.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENIZ UNIVERSITESI

Ogretim siiresince ilk 1000' e giren en az 100 égrenciye, burs
Performans Hedefi 1.4.5 verilmesi ve basarili fakat ekonomik imkani kisitli 1000
ogrenciye kismi zamanli is imkani yaratiimasi

Faaliyet Adi 15 Ogrencilere Burs vb. Imkanlarin Saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri 38.18.09.07 - Saglik, Kiltir ve Spor Daire Bagkanhgi

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 1.250.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.250.000,00
B o Ddéner Sermaye
(= .
_.E’:‘ % Diger Yurt Igi 0,00
H=
= | Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyac 1.250.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENIZ UNiVERSITESI

2014 yilindan itibaren Akdeniz Universitesi proje pazari, proje
Performans Hedefi 1.4.6 ginleri, bilim ve sanat olimpiyatlari igerikli Tanitim Ginleri'nin
diizenlenmesi ve geleneksellesmesinin saglanmasi

Faaliyet Adi1 16 Tanitim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 750.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaa 750.000,00

— Ddner Sermaye

= X

0T ]

g, % Diger Yurt ici 0,00

3 X

- Yurt DiglI

38.18.09.07 - Saglik, Kdltiir ve Spor Daire Baskanligi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyac 750.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENIZ UNIVERSITESI

Ulusal ve uluslararasi diizeyde, Universiteler arasinda 6gretim

IS ] liyesi hareketliliginin 2017 yili sonuna kadar %100 artirilmasi

Faaliyet Adi1 17 Kurumsallasma Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya 38.18.02.34 - Dis Hekimligi Fakiiltesi , 38.18.07.26 - Adalet
Birimleri Meslek Yiiksekokulu

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 270.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 270.000,00
B o Ddéner Sermaye
(= .
§, % Diger Yurt Ici 0,00
H=
= | Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyac 270.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENIZ UNiVERSITESI

Enstitlilerde yabanci dil bilen en az 1 personel istihdaminin 2017
yili sonuna kadar saglanmasi

Performans Hedefi 1.5.2

Faaliyet Ad1 18 Kurumsallagsma Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.18.06.05 - Egitim Bilimleri Enstituisi

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 5.000,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.000,00

B o Ddner Sermaye

o® .

§, E. Diger Yurt Ici 0,00

=4

= | Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENIZ UNIVERSITESI

Lisanslistl programlarin, tez proje desteklerinin, tez projeleri ile
sanayi iliskilerinin tlke genelinde uluslararasi fuarlarda tanitimi
yapllarak nitelikli 6grencilerin iniversitemizi tercih etmelerinin
2017 yili sonuna kadar saglanmasi

Performans Hedefi 1.5.3

Faaliyet Adi1 19 Tanitim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri 38.18.03.31 - Organ Nakli Uygulama ve Arastirma Hastanesi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 250.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 37.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 131.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00

Biitce DislI

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Ddner Sermaye

418.000,00

Diger Yurt Ici

0,00

Kaynak

Yurt Digi

Toplam Kaynak Ihtiyac

418.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENIZ UNiVERSITESI

Disiplinler arasi lisansusti programlarin agilmasinin tesvik
Performans Hedefi 1.5.6 edilmesi ve 2017 yili sonuna kadar program sayisinin %100
oraninda artirilmasi

Faaliyet Adi1 20 Yeni Programlar Agmak
Sorumlu Harcama Birimi veya 38.18.02.18 - Prof. Dr. Tuncer Karpuzoglu Organ Nakli
Birimleri Enstitlisi , 38.18.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiisi
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 307.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 36.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 172.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 515.000,00
B o Ddner Sermaye
o® .
§, E. Diger Yurt Ici 0,00
=4
= | Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 515.000,00

96



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENIZ UNIVERSITESI

Yabanci dilde yuritllen lisansisti programlarinin 2017 yili

RIS BT el sonuna kadar %100 artirilmasi

Faaliyet Adi 21 Egitim ve Ogretim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya

S : 38.18.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitlisu
Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 2.776.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 384.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.160.000,00
B o Ddéner Sermaye
(= .
§, % Diger Yurt Ici 0,00
H=
= | Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyac 3.160.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENIZ UNiVERSITESI

Akademik takvime gore egitim-6gretim programlarinin Bologna
Performans Hedefi 1.6.4 Sireci norm ve ilkeleri gergevesinde 2017 yilina kadar revize
edilmesi

Faaliyet Ad1 22 Egitim ve Ogretim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 974.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 207.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.181.000,00

B o Ddner Sermaye

o® .

§, E. Diger Yurt Ici 0,00

=4

= | Yurt Disi

38.18.06.94 - Ayse Sak Uygulamali Bilimler Yiksekokulu

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.181.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENIZ UNIVERSITESI

Uluslararasi ortak diploma programlarinin yirGtildigi yabanci
Performans Hedefi 1.7.4 dillerde programlara basvurmaya yénelik yogun dil kurslarinin
2013 yilindan itibaren acgilmasi

Faaliyet Adi1 23 Egitim ve Ogretim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri 38.18.07.36 - Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.200,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.200,00
B o Ddéner Sermaye
(= .
_.E’:‘ % Diger Yurt Igi 0,00
H=
= | Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyac
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENIZ UNiVERSITESI

Yurtdigi arastirma projeleri kapsaminda yurt digina gidecek bilim

U ATNEN B E ] e insanlarinin 2017 yili sonuna kadar %100 artirilmasi

Faaliyet Adi1 24 Bilimsel Arastirma Projelerini Destekleme Faaliyeti

38.18.04.43 - Miihendislik Fakiiltesi, 38.18.04.49 - Su Uriinleri
Sorumlu Harcama Birimi veya Fakdltesi, 38.18.07.05 - Manavgat Meslek Yiiksekokulu,
Birimleri 38.18.07.26 - Adalet Meslek Yiksekokulu , 38.18.07.30 -
Avrupa Birligi Arastirma ve Uygulama Merkezi

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 8.144.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 1.393.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaa 9.557.000,00

B o Doner Sermaye

0T ]

§ % Diger Yurt ici 0,00

3 X

- Yurt DiglI

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyac 9.557.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENIZ UNIVERSITESI

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi kaynaklarindan
2013 yilindan itibaren her yil Universitenin arastirma
onceliklerine gore en az bir giidimli altyapi projesinin
desteklenmesi

Performans Hedefi 2.2.1

Faaliyet Adi 25 Bilimsel Arastirma Projelerini Destekleme Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya

o : 38.18.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)
Birimleri

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 1.000.000,00

B Ddner Sermaye

0O © )

o % Diger Yurt ici 0,00

=

= Yurt Digi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyac 1.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENIZ UNiVERSITESI

Universitenin Ar-Ge' ye yonelik Makine Teghizat envanterinin

HEITOENS e G e s 2013 yil sonuna kadar gikarilmasi ve her yil %20 iyilestiriimesi

Faaliyet Ad1 26 Makine Techizat Alimi Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 150.000,00

B o Ddner Sermaye

o® .

§, E. Diger Yurt Ici 0,00

=4

= | Yurt Disi

38.18.02.34 - Dis Hekimligi Fakdltesi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 150.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENIZ UNIVERSITESI

Lisansiistii programlarin OYP ve yabanci 6§renci

HEOEB L E i o5 th kontenjanlarinin artiriimasi

Faaliyet Ad1 27 Egitim ve Ogretim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya 38.18.02.00 - Sadlik Bilimleri Enstitlisti, 38.18.06.04 - Sosyal
Birimleri Bilimler Enstitiis(i, 38.18.06.08 - Giizel Sanatlar Enstitiisl

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 5.736.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 1.022.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 6.758.000,00
B o Ddéner Sermaye
(= .
§, % Diger Yurt Ici 0,00
H=
= | Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyac 6.758.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENIZ UNiVERSITESI

Universitemiz akademik performansinin degerlendiriimesi
Performans Hedefi 2.4.3 amaciyla her yil diizenli olarak toplanti ve calistaylarin
gergeklestirilmesi

Faaliyet Adi 28 Egitim ve Ogretim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 430.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 48.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 36.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 514.000,00

B o Ddner Sermaye

o® .

§, E. Diger Yurt Ici 0,00

=4

= | Yurt Disi

38.18.02.43 - Hemsirelik Fakdltesi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 514.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENIZ UNIVERSITESI

Akademik yiikseltme ve atama kriterlerinin yikseltilerek dzellikle
Ogretim Uyesi alimlarinda her bir akademik birime yonelik olarak
uluslararasi yayin kapasitesini artiracak 6zel kriter ve tesviklerin
uygulanmasi

Performans Hedefi 2.4.4

Faaliyet Adi 29 Egitim ve Ogretim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya

o : 38.18.02.76 - Antalya Saglik Yiiksekokulu
Birimleri

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 530.600,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 114.800,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.800,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 660.200,00

B Ddner Sermaye

0O © )

§ % Diger Yurt Igi 0,00

=

= Yurt Digi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyac 660.200,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENIZ UNiVERSITESI

Her yil diizenli olarak Ingilizce yazim ve konusma teknikleri

Performans Hedefi 2.4.7 A s
konusunda 6rglin ve uzaktan egitim kurslarinin agilmasi

Faaliyet Adi1 30 Egitim ve Ogretim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 50.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 8.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 58.000,00

B o Ddner Sermaye

o® .

§, E. Diger Yurt Ici 0,00

=4

= | Yurt Disi

38.18.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 58.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENIZ UNIVERSITESI

Universitemiz adresli uluslararasi atif indekslerince taranan
Performans Hedefi 2.4.9 mevcut dergiler ile yeni gikarilacak olan bilimsel dergilerin
desteklenmesi

Faaliyet Adi1 31 Bilimsel Arastirma Projelerini Destekleme Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya

o : 38.18.06.48 - Edebiyat Fakiiltesi
Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000,00
B o Ddéner Sermaye
(= .
_.E’:‘ % Diger Yurt Igi 0,00
H=
= | Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyac 10.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENIZ UNiVERSITESI

Akademik birimler tarafindan 6grenciler igin her yil en az bir

Performans Hedefi 2.5.1 At .. .
odulli arastirma yarismasi diizenlenmesi

Faaliyet Ad1 32 Bilimsel Arastirma Projelerini Destekleme Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 32.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 32.000,00

B o Ddner Sermaye

o® .

§, E. Diger Yurt Ici 0,00

=4

= | Yurt Disi

38.18.06.94 - Ayse Sak Uygulamali Bilimler Yiksekokulu

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 32.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENIZ UNIVERSITESI

Akademik danisman gozetiminde 6grenciler tarafindan

Performans Hedefi 2.5.2 P L X
yuritllen arastirma projelerinin desteklenmesi

Faaliyet Adi1 33 Bilimsel Arastirma Projelerini Destekleme Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya

. : 38.18.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiist
Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 20.000,00
B o Ddéner Sermaye
(= .
_.E’:‘ % Diger Yurt Igi 0,00
H=
= | Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyac 20.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENIZ UNiVERSITESI

Arastirma kdltliriiniin gelistiriimesine yonelik her yil 6grencilere

Performans Hedefi 2.5.3 . ) ;
seminer / ders / konferans verilmesi

Faaliyet Ad1 34 Bilimsel Arastirma Projelerini Destekleme Faaliyeti

38.18.06.54 - Ilahiyat Fakiiltesi, 38.18.07.01 - Korkuteli Meslek
Yiiksekokulu, 38.18.07.30 - Avrupa Birligi Arastirma ve
Uygulama Merkezi, 38.18.07.33 - Ilesim Arastirma ve Uygulama
Merkezi, 38.18.07.37 - Nikleer Bilimler Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Ekonomik Kod Odenek

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

01 | Personel Giderleri 390.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 73.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 43.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaa 506.000,00

=, Doner Sermaye

= X

o .

g,, % Diger Yurt Igi 0,00

H= "

=" | Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 506.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENIZ UNIVERSITESI

Universite ile yerel yatinmailar ve sanayiciler arasindaki is
Performans Hedefi 2.6.6 birligini arttirmak igin her ay segilen bir projenin anlatildigi
toplantilar diizenlemek

Faaliyet Adi1 35 Bilimsel Arastirma Projelerini Destekleme Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya 38.18.07.34 - Girigimcilik ve Is Gelistirme Uygulama ve
Birimleri Arastirma Merkezi

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.000,00
B o Ddéner Sermaye
(= .
_.E’:‘ % Diger Yurt Igi 0,00
H=
= | Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyac
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENIZ UNiVERSITESI

Universitemizde her yil en az bir sanatsal yarisma, sempozyum,
Performans Hedefi 2.7.3 kongre, calistay vb.
etkinligin diizenlenmesi

Faaliyet Ad1 36 Egitim ve Ogretim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 30.000,00

B o Ddner Sermaye

o® .

§, E. Diger Yurt Ici 0,00

=4

= | Yurt Disi

38.18.06.47 - Glizel Sanatlar Fakdiltesi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 30.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENIZ UNIVERSITESI

Universite Hastanesi G blok ingaatinin 2014 yili sonuna kadar

Performans Hedefi 3.1.9 .
tamamlanarak hizmete alinmasi

Faaliyet Adi1 37 Yatinm Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri 38.18.03.30 - Uygulama ve Arastirma Hastanesi

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 7.588.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 2.573.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 64.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 500.000,00
06 |Sermaye Giderleri 10.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 20.725.000,00
B o Ddéner Sermaye
(= .
§, % Diger Yurt Ici 0,00
H=
= | Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyac 20.725.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENIZ UNiVERSITESI

Ziraat Fakiiltesi 5. ve 6. Egitim Bloklari, Yabanci Diller
Performans Hedefi 3.1.15 Yiiksekokul Binasi ve Merkezi derslikler kapsaminda egitim
binasinin 2016 yili sonuna kadar tamamlanmasi

Faaliyet Adi1 38 Yatirnm Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 9.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 9.000.000,00

B o Ddner Sermaye

o® .

§, E. Diger Yurt Ici 0,00

=4

= | Yurt Disi

38.18.09.09 - Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 9.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENIZ UNIVERSITESI

Kampus Altyapi Projesi kapsaminda kampus ici yol insaatlarinin
2017 yiinda tamamlanmasi

Performans Hedefi 3.1.16

Faaliyet Ad1 39 Altyapi ve Cevre Diizenlemesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri 38.18.09.09 - Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhgi

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.100.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.100.000,00
B o Ddéner Sermaye
(= .
§, % Diger Yurt Ici 0,00
H=
= | Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyac 2.100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENIZ UNiVERSITESI

Tip Fakiiltesi Morfoloji ek binasinin 2017 yili sonuna kadar
tamamlanmasi

Performans Hedefi 3.1.22

Faaliyet Adi1 40 Yatirnm Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 6.900.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 6.900.000,00

B o Ddner Sermaye

o® .

§, E. Diger Yurt Ici 0,00

=4

= | Yurt Disi

38.18.09.09 - Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 6.900.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENIZ UNIVERSITESI

Universite Hastanesi A Blok biiyiik onariminin ve eskiyen makine

A T e teghizatinin 2017 yili sonuna kadar yenilenmesi

Faaliyet Ad1 41 Bakim Onarim ve Yenileme Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri 38.18.03.30 - Uygulama ve Arastirma Hastanesi

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 7.588.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 1.500.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 140.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 744.000,00
06 |Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 11.972.000,00
B o Ddéner Sermaye
(= .
_.E’:‘ % Diger Yurt Igi 0,00
H=
= | Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyac 11.972.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi 3.1.27

Faaliyet Adi1 42

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.18 - AKDENIZ UNiVERSITESI

Universite merkezi derslikleri, fakiilte binalari, hastane ve
yurtlarda yapilmasi gereken biiyiik ve kiiglik onarimlarin 2017
yili sonuna kadar tamamlanmasi

Bakim Onarim ve Yenileme Faaliyeti

38.18.09.07 - Saglik, Kultiir ve Spor Daire Bagkanhdt,
38.18.09.09 - Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi,
38.18.04.49 - Su Uriinleri Fakiiltesi, 38.18.06.39 - Hukuk
Fakdltesi

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri

0,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

865.000,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

820.000,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaa

Ddner Sermaye

0,00

1.685.000,00

Diger Yurt ici

0,00

Kaynak

Biitce Disi

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyaci

1.685.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENIZ UNIVERSITESI

Dis Hekimligi Fakiiltesi binasinin 2017 yili sonuna kadar
projelendirilmesi

Performans Hedefi 3.1.29

Faaliyet Adi1 43 Yatinm Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri 38.18.02.34 - Dis Hekimligi Fakltesi

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000,00
B o Ddéner Sermaye
(= .
_.E’:‘ % Diger Yurt Igi 0,00
H=
= | Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyac 10.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENIZ UNiVERSITESI

Kampus Altyapi projesi kapsaminda kampus iginde yayalar
tarafindan mesafeyi kisaltmak amaciyla olusturulmus yollarin
2016 yilina kadar standart bir sekilde diizenlenerek dodal
gevrenin korunmasi ve goriintd kirliliginin énlenmesi

Performans Hedefi 3.1.32

Faaliyet Adi 44 Altyapi ve Cevre Diizenlemesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 900.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaa 900.000,00

=, Doner Sermaye

= X

o .

g, % Diger Yurt ici 0,00

="

= | Yurt Disi

38.18.09.09 - Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 900.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENIZ UNIVERSITESI

Birimlerdeki iklimlendirme altyapi olanaklarinin standartlarla
karsilastiriimasi yapilarak énceliklere gore 2013 — 2017
donemini kapsayan bir iyilestirme ve donistiirme planinin
olusturulup eksiklerin bu plan dahilinde tamamlanmasi

Performans Hedefi 3.3.1

Faaliyet Adi 45 Bilimsel ve Teknoloji Altyapi Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri 38.18.06.94 - Ayse Sak Uygulamali Bilimler Yuksekokulu

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 102.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

Biitce DislI
Kaynak

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

Ddner Sermaye

102.000,00

Diger Yurt ici

0,00

Yurt Disi

Toplam Kaynak Ihtiyac

102.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENiz UNIVERSITESI

Birimlerdeki mefrusat, bliro donanimi, mobilya (ergonomik)
olanaklarin standartlarla karsilastiriimasi yapilarak énceliklere
gore 2013-2017 dénemini kapsayan bir iyilestirme ve
dénustiirme planinin olusturulup eksiklerin bu plan dahilinde
tamamlanmasi

Performans Hedefi 3.3.2

Faaliyet Adi 46 Bakim Onarim ve Yenileme Faaliyeti

38.18.09.04 - idari ve Mali Isler Daire Baskangi, 38.18.02.00 -
Sadlik Bilimleri Enstitlisii, 38.18.02.41 - Kumluca Saglik Bilimleri
Fakultesi , 38.18.03.30 - Uygulama ve Arastirma Hastanesi,
38.18.03.32 - Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesi,
38.18.06.52 - iletisim Fakiiltesi, 38.18.06.77 - Devlet
Konservatuari, 38.18.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu,
38.18.07.03 - Kumluca Meslek Yiiksekokulu, 38.18.07.05 -
Manavgat Meslek Yiiksekokulu, 38.18.07.06 - Finike Meslek
Yiiksekokulu, 38.18.07.09 - Géynuk Mutfak Sanatlari Meslek
Yiiksekokulu , 38.18.07.32 - Cevre Sorunlari Arastirma ve
Uygulama Merkezi, 38.18.07.35 - Kdltiir-Sanat Arastirma ve
Uygulama Merkezi, 38.18.09.12 - Hukuk Miisavirligi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ekonomik Kod Odenek

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaa

Biitce Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

01 | Personel Giderleri 7.688.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 1.625.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 722.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 600.000,00
06 | Sermaye Giderleri 382.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00

Doner Sermaye

11.017.000,00

LEVIEL

Diger Yurt ici

0,00

Yurt Digl

Toplam Kaynak Ihtiyaci

11.017.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENIZ UNIVERSITESI

Internet hizmeti sunulan bilgisayar sayisinin ve alaninin 2017 yili

R sonuna kadar % 50 artiriimasi

Faaliyet Adi1 47 Makine Techizat Alimi Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri 38.18.09.06 - Kittiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 91.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 14.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 120.000,00
B o Ddéner Sermaye
(= .
_.E’:‘ % Diger Yurt Igi 0,00
H=
= | Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyac 120.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENIZ UNiVERSITESI

Ulusal ve uluslararasi yarismalarin diizenlenebilecedi olimpik bir
ylizme havuzunun 2017 yili sonuna kadar yapilmasi

Performans Hedefi 3.6.8

Faaliyet Adi1 48 Yatirnm Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.000,00

B o Ddner Sermaye

o® .

§, E. Diger Yurt Ici 0,00

=4

= | Yurt Disi

38.18.09.09 - Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENIZ UNIVERSITESI

I¢ kontrol standartlarina iliskin acil eylem planinin giincellenerek

R L 2013 yili sonuna kadar uygulamaya gegirilmesi

Faaliyet Adi1 49 Kurumsallasma Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya

. : 38.18.07.01 - Korkuteli Meslek Yiiksekokulu
Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 390.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 73.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 463.000,00
B o Ddéner Sermaye
(= .
§, % Diger Yurt Ici 0,00
H=
= | Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyac 463.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENIZ UNiVERSITESI

Ozel uzmanlik isteyen dava dosyalarinda Uiniversitenin daha

U ATEN B e e o etkili temsili icin avukatlik ve danismanlik hizmeti satin alinmasi

Faaliyet Adi1 50 Kurumsallagsma Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 15.000,00

B o Ddner Sermaye

o® .

§, E. Diger Yurt Ici 0,00

=4

= | Yurt Disi

38.18.09.12 - Hukuk Misavirligi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 15.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENIZ UNIVERSITESI

Universiteye ait taginmazlarin envanterinin 2013 yilinda
cikartilarak kayit altina alinmasi, mevcut tapu kayitlarinin
glincellenmesi ve bu hususta gereken hukuki danismanlik
desteginin hizmet satin alma yolu ile gerceklestirilmesi

Performans Hedefi 4.1.6

Faaliyet Adi 51 Kurumsallagma Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri 38.18.09.11 - Strateji Gelistirme Daire Bagkanlgi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 3.198.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 903.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 4.111.000,00

B o Ddner Sermaye

O® )

o % Diger Yurt ici 0,00

3 X

& Yurt Digi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyac 4.111.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENIZ UNiVERSITESI

ISO 9001 Kalite Yonetim Sisteminin 2017 yili sonuna kadar
Performans Hedefi 4.2.3 fakiilte ve ylksekokullarin %100’inde olusturularak
belgelendirilmesi

Faaliyet Adi1 52 Kurumsallagsma Faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya 38.18.02.30 - Tip Fakdltesi, 38.18.02.43 - Hemsirelik Fakiiltesi ,
Birimleri 38.18.06.48 - Edebiyat Fakiiltesi
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 430.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 48.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 49.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 527.000,00
B o Ddner Sermaye
o® .
§, E. Diger Yurt Ici 0,00
=4
= | Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 527.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENIZ UNIVERSITESI

Ulusal ve uluslararasi kalite 6dul streglerine basvuracak
birimlerin desteklenmesi

Performans Hedefi 4.2.9

Faaliyet Adi1 53 Kurumsallasma Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya

. : 38.18.06.55 - Turizm Fakdiltesi
Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 4.000,00
B o Ddéner Sermaye
(= .
_.E’:‘ % Diger Yurt Igi 0,00
H=
= | Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyac

129



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENIZ UNiVERSITESI

Tum birimler icin 6nemli paydas beklentilerini karsilayan ve
Performans Hedefi 4.4.1 Kalite Yonetim Sistemi ile uyumlu performans dlgitlerinin 2015
yilina kadar belirlenerek 6lglimiiniin baslatiimasi

Faaliyet Adi1 54 Kurumsallagsma Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 100.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 19.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 119.000,00

B o Ddner Sermaye

o® .

§, E. Diger Yurt Ici 0,00

=4

= | Yurt Disi

38.18.09.51 - Ozel Kalem (Ig Denetim Birimi Baskanhig)

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 119.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENIZ UNIVERSITESI

Yonetim Bilgi Sistemi' nin ihtiyag duydugu veri setlerinin 2015

Performans Hedefi 4.5.1
yili sonuna kadar olusturulmasi

Faaliyet Adi1 55 Kurumsallasma Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri 38.18.09.51 - Ozel Kalem (I¢ Denetim Birimi Bagkanhdr)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 171.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 30.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 201.000,00
B o Ddéner Sermaye
(= .
§, % Diger Yurt Ici 0,00
H=
= | Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyac 201.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENIZ UNiVERSITESI

Birimlerin akademik norm kadro sayilarinin 2015 yili sonuna
kadar tespit edilmesi

Performans Hedefi 4.6.1

Faaliyet Adi1 56 Kurumsallagsma Faaliyeti

38.18.02.41 - Kumluca Sadlik Bilimleri Fakdltesi , 38.18.03.32 -
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesi, 38.18.05.00 - Teknik
Bilimler Meslek Ylksekokulu, 38.18.07.00 - Elmali Meslek
Yiiksekokulu, 38.18.07.01 - Korkuteli Meslek Yiksekokulu,
38.18.07.02 - Serik Meslek Yiiksekokulu, 38.18.07.03 - Kumluca
Meslek Yiiksekokulu, 38.18.07.07 - Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Ekonomik Kod Odenek

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

01 | Personel Giderleri 6.800.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 1.001.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 22.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaa 7.823.000,00

=, Doner Sermaye

= X

oc .

g, % Diger Yurt ici 0,00

=4

= | Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 7.823.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENIZ UNIVERSITESI

Insan kaynaklarinin mevcut durumunun belirlenmesi, ihtiyag
duyulan ideal durumun planlanmasi, gerekli verilerin derlenmesi
ve bu bilgilerin Yonetim Bilgi Sistemi'ne 2017 yili sonuna kadar
aktarilmasi

Performans Hedefi 4.6.3

Faaliyet Adi1 57 Kurumsallagma Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri 38.18.06.52 - Iletisim Fakultesi

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 2.366.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 475.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 2.841.000,00
= Doner Sermaye
= X
o .
g, % Diger Yurt Ici 0,00
H=
=1 Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.841.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENIZ UNiVERSITESI

Ihtiyac duyulan alanlarda personel egitim programlarinin
(oryantasyon, is bagl, hizmet igi vb.) gelistiriimesi, her yil
diizenli olarak uygulanmasinin saglanmasi ve etkinliklerinin
Olcllmesi

Performans Hedefi 4.7.2

Faaliyet Adi1 58 Kurumsallagma Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.18.09.05 - Personel Daire Baskanligi

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaa 5.000,00

=, Doner Sermaye

= X

o .

g, % Diger Yurt ici 0,00

H= "

=" | Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENIZ UNIVERSITESI

Personelin mevcut ve giincellenen mevzuat konusunda

Performans Hedefi 4.7.4 PR X
zamaninda bilgilendirilmesi

Faaliyet Ad1 59 Kurumsallasma Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya 38.18.09.51 - Ozel Kalem (ig Denetim Birimi Baskanligi) ,
Birimleri 38.18.09.10 - Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 13.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 13.000,00
B o Ddéner Sermaye
(= .
_.E’:‘ % Diger Yurt Igi 0,00
H=
= | Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyac 13.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENIZ UNiVERSITESI

Her yil tatmin anketleri uygulanarak personelin kurumdan
Performans Hedefi 4.11.1 beklentilerinin, taleplerinin ve memnuniyet diizeylerinin tespit
edilerek gerekli iyilestirmelerin yapilmasi

Faaliyet Adi1 60 Kurumsallagsma Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.000,00

B o Ddner Sermaye

o® .

§, E. Diger Yurt Ici 0,00

=4

= | Yurt Disi

38.18.09.05 - Personel Daire Baskanligi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENIZ UNIVERSITESI

Tdm personelin 6neri ve dileklerinin alindigi sistemin etkinliginin

Performans Hedefi 4.11.2
artirilmasi

Faaliyet Ad1 61 Kurumsallasma Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya 38.18.06.48 - Edebiyat Fakiiltesi , 38.18.06.55 - Turizm
Birimleri Fakiltesi

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 5.340.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 912.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 6.252.000,00
B o Ddéner Sermaye
(= .
§, % Diger Yurt Ici 0,00
H=
= | Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyac 6.252.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENIZ UNiVERSITESI

Her yil en az iki adet olmak (izere her birimin galisanlarina
Performans Hedefi 4.11.4 yonelik sosyal ve kultrel etkinlikler diizenlenmesi ve bu
calismalan yiriitecek bir sosyal komite olusturulmasi

Faaliyet Adi1 62 Kurumsallagsma Faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya 38.18.09.04 - idari ve Mali Isler Daire Bagkanhgi, 38.18.06.55 -
Birimleri Turizm Fakiiltesi , 38.18.07.01 - Korkuteli Meslek Yiiksekokulu
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 127.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 127.000,00
B o Ddner Sermaye
o® .
§, E. Diger Yurt Ici 0,00
=4
= | Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 127.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENIZ UNIVERSITESI

Uzaktan egitim yontemi ile lisans, lisansistii ve stirekli egitim
programlari agilarak gelir elde edilmesi

Performans Hedefi 5.1.5

Faaliyet Adi1 63 Egitim ve Ogretim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri 38.18.07.36 - Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.200,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.200,00
B o Ddéner Sermaye
(= .
_.E’:‘ % Diger Yurt Igi 0,00
H=
= | Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyac
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENIZ UNiVERSITESI

Yabancl uyruklu 6grenci sayisinin her yil %50 artirilmasinin

Performans Hedefi 5.1.7 o
saglanmasi

Faaliyet Adi 64 Egitim ve Ogretim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000,00

B o Ddner Sermaye

o® .

§, E. Diger Yurt Ici 0,00

=4

= | Yurt Disi

38.18.09.10 - Ogrenci Isleri Daire Bagkanlg

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENIZ UNIVERSITESI

Elektrik, su, telefon vb. giderlerin her harcama biriminin kendi
biitgesinden karsilanmasi

Performans Hedefi 5.6.2

Faaliyet Adi1 65 Mali Hizmetler Faaliyeti

38.18.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitlisii, 38.18.02.41 - Kumluca
Sadlik Bilimleri Fakultesi , 38.18.05.59 - Diger Merkezler,
38.18.06.31 - Egitim Fakiiltesi, 38.18.06.43 - Iktisadi ve idari
Bilimler Fakdltesi, 38.18.06.48 - Edebiyat Fakiiltesi ,

Sorumlu Harcama Birimi veya 38.18.07.00 - EImali Meslek Yiiksekokulu, 38.18.07.02 - Serik
Birimleri Meslek Yliksekokulu, 38.18.07.03 - Kumluca Meslek
Yiksekokulu, 38.18.07.07 - Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu,
38.18.07.31 - Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi Aragtirma ve
Uygulama Merkezi, 38.18.07.32 - Cevre Sorunlari Arastirma ve
Uygulama Merkezi

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.137.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.137.000,00
= Doner Sermaye
= X
o .
g, % Diger Yurt Ici 0,00
=
=L Yurt Digi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.137.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi 6.1.4

38.18 - AKDENiz UNIVERSITESI

Ogrencilerin egitimine katki saglanmasi amaci ile birimlerin
bilimsel ve toplumsal etkinlik sayisinin 2017 yili sonuna kadar
%>50 arttirmasi

Faaliyet Adi1 66

Egitim ve Ogretim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.18.02.43 - Hemgirelik Fakiiltesi , 38.18.06.43 - Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi, 38.18.07.30 - Avrupa Birligi Arastirma ve
Uygulama Merkezi, 38.18.07.34 - Girisimcilik ve Is Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi, 38.18.07.37 - Nikleer Bilimler
Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri

430.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

48.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

84.500,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 | Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Ddner Sermaye

0,00

562.500,00

Diger Yurt Ici

Kaynak

0,00

Biitce Disi

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyac

562.500,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENIZ UNIVERSITESI

Ogrencilere kariyerleri konusunda rehberlik yapilmasi, her yil

T e L A staj ve is bulma konularinda destek verilmesi

Faaliyet Adi1 67 Egitim ve Ogretim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya 38.18.07.34 - Girigimcilik ve Is Gelistirme Uygulama ve
Birimleri Arastirma Merkezi

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 25.000,00
B o Ddéner Sermaye
(= .
_.E’:‘ % Diger Yurt Igi 0,00
H=
= | Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyac 25.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENiz UNIVERSITESI

Akdeniz Universitesi ile is diinyasi isbirliginin daha fazla
Performans Hedefi 6.2.10 geligtirilmesi icin ilgili birimlerle her yil ortak en az bir fuar,
calistay vb. etkinliklerin diizenlenmesi

Faaliyet Ad1 69 Tanitim Faaliyeti

38.18.07.01 - Korkuteli Meslek Yiiksekokulu, 38.18.07.32 -
Gevre Sorunlar Arastirma ve Uygulama Merkezi, 38.18.07.35 -
Kiltir-Sanat Arastirma ve Uygulama Merkezi

Ekonomik Kod Odenek

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

01 | Personel Giderleri 390.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 73.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 479.000,00

B o Ddner Sermaye

o® .

§, E. Diger Yurt Ici 0,00

=4

= | Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyac 479.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi 6.2.11

Faaliyet Ad1 70

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Tercih yapacak 6grenciler igin dergilerde Akdeniz
Universitesi'nin tanitiimasi

Tanitim Faaliyeti

38.18.09.01 - Ozel Kalem (Rekt6rliik)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 200.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 140.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 31.000,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Ddéner Sermaye

371.000,00

Diger Yurt ici

Kaynak

0,00

Biitce DislI

Yurt Digi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyac

371.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENIZ UNiVERSITESI

Akdeniz Universitesi tarafindan gerceklestirilen ulusal ve
Performans Hedefi 6.3.4 uluslararasi bilimsel toplanti sayisinin her yil %20 oraninda
artiriimasi

Faaliyet Ad1 71 Bilimsel Arastirma Projelerini Destekleme Faaliyeti

38.18.06.23 - Akdeniz Uygarliklar Arastirma Enstitiisd ,
Sorumlu Harcama Birimi veya 38.18.07.30 - Avrupa Birligi Arastirma ve Uygulama Merkezi,
Birimleri 38.18.07.31 - Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve
Uygulama Merkezi

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 47.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaa 47.000,00

— Ddner Sermaye

= X

0@ ]

g, % Diger Yurt ici 0,00

3 X

=L yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyac 47.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENIZ UNIVERSITESI

Yabanci uyruklu 6grenciler igin her yil Tirk Dili ve kiiltliriine

OB L E 1) o yonelik etkinlikler, kurslar vb. diizenlenmesi

Faaliyet Ad1 72 Bilimsel Arastirma Projeleri Destekleme Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya

. : 38.18.07.89 - Bollimler
Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 6.200,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 1.300,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 23.500,00
B o Ddéner Sermaye
(= .
_.E’:‘ % Diger Yurt Igi 0,00
H=
= | Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyac 23.500,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENIZ UNiVERSITESI

2014 yili icerisinde yasal mevzuat gergevesinde Universite'ye ait
Performans Hedefi 6.4.3 internet adi tizerinden Universite televizyonunun yayina
basglamasi

Faaliyet Ad1 73 Tanitim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 75.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 75.000,00

B o Ddner Sermaye

o® .

§, E. Diger Yurt Ici 0,00

=4

= | Yurt Disi

38.18.06.52 - Iletisim Fakiiltesi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 75.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENIZ UNIVERSITESI

Akdenizliyiz ve E-biilten yayinlarinin periyodik olarak devaminin

Performans Hedefi 6.4.6 N
saglanmasi

Faaliyet Ad1 74 Tanitim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya

e . 38.18.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)
Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 10.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 30.000,00
B o Ddéner Sermaye
(= .
§, % Diger Yurt Ici 0,00
H=
= | Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyac 30.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENIZ UNiVERSITESI

fletisim Fakiiltesi tarafindan Akdeniz iletisim Gazetesi'nin yilda
Performans Hedefi 6.4.8 en az dort kez ve Haber Dergisi At6lyesi'nin yilda en az bir kez
gikartilmasi

Faaliyet Ad1 75 Tanitim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.18.07.33 - Ilesim Arastirma ve Uygulama Merkezi

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 40.000,00

B o Ddner Sermaye

o® .

§, E. Diger Yurt Ici 0,00

=4

= | Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 40.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENIZ UNIVERSITESI

Universite radyosunun teknolojik altyapisinin ve kadrosunun
Performans Hedefi 6.4.9 iyilestirilmesi ve Universitenin tanitiminda etkin olarak
kullaniimasi

Faaliyet Adi1 76 Tanitim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri 38.18.07.33 - Iletisim Arastirma ve Uygulama Merkezi

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 40.000,00
B o Ddéner Sermaye
(= .
_.E’:‘ % Diger Yurt Igi 0,00
H=
= | Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyac 40.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENIZ UNiVERSITESI

Performans Hedefi 6.4.12 Birimlerin yliksekdgretim fuarlarina katiliminin saglanmasi

Faaliyet Ad1 77 Tanitim Faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya 38.18.07.34 - Girisimcilik ve Is Gelistirme Uygulama ve
Birimleri Arastirma Merkezi
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.500,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 4.500,00
B o Ddner Sermaye
o® .
§, E. Diger Yurt Ici 0,00
H= "4
= | Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENIZ UNIVERSITESI

Kampus genelinde 2016 yili sonuna kadar giivenli kablosuz
internet erisim teknoloji altyapisinin saglanmasi

Performans Hedefi 7.1.3

Faaliyet Ad1 78 Bilimsel ve Teknoloji Altyapi Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri 38.18.05.30 - Bilgi Islem Merkezi

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 500.000,00
B o Ddéner Sermaye
(= .
_.E’:‘ % Diger Yurt Igi 0,00
H=
= | Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyac 500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENIZ UNiVERSITESI

Universitemiz IES giivenligi icin teknolojinin son driini giivenlik
Performans Hedefi 7.1.4 duvari yazilim ve donanimlarinin satin alinmasi ve her yil
glincellenmesi

Faaliyet Adi1 79 Bilimsel ve Teknoloji Altyapi Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 150.000,00

B o Ddner Sermaye

o® .

§, E. Diger Yurt Ici 0,00

=4

= | Yurt Disi

38.18.05.30 - Bilgi islem Merkezi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 150.000,00

154



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENIZ UNIVERSITESI

Bilgi Islem sistem sunucularinin ve veri depolama (nitelerinin
Universite icinde ve bilgi Islem digindaki farkli bir noktada
glivenli bir sekilde yedeklenmesini saglayacak teknoloji
altyapisinin 2014 yili sonuna kadar hazirlanmasi

Performans Hedefi 7.1.5

Faaliyet Adi1 80 Bilimsel ve Teknoloji Altyapi Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri 38.18.05.30 - Bilgi Islem Merkezi

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 120.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 120.000,00
= Doner Sermaye
= X
o .
g, % Diger Yurt Ici 0,00
H=
=1 Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyaci 120.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENIZ UNiVERSITESI

Iletisim altyapisinin gelistirilmesi, internet tabanl telefon
hizmetinin kurulmasi ve yayginlastiriimasi ile ofislerde
sesli/gortntilli konferans goriismesinin asamali olarak 2015 yili
sonunda pilot birimlerde baslatiimasi

Performans Hedefi 7.1.8

Faaliyet Adi 81 Bilimsel ve Teknoloji Altyapi Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.18.05.30 - Bilgi Islem Merkezi

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaa 40.000,00

=, Doner Sermaye

= X

o .

g, % Diger Yurt ici 0,00

H= "

=" | Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyaci 40.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENIZ UNIVERSITESI

Akademik ve idari personel ile 6grencilere mevcut ve yeni

Performans Hedefi 7.2.1 S : :
donanim yazilimlariyla ilgili egitim verilmesi

Faaliyet Adi1 82 Bilimsel ve Teknoloji Altyapi Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri 38.18.09.08 - Bilgi Islem Daire Bagkanlgi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 454.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 80.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 554.000,00
B o Ddéner Sermaye
(= .
_.E’:‘ % Diger Yurt Igi 0,00
H=
= | Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyac 554.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENIZ UNiVERSITESI

Web (izerinden teknolojik ve diger egitim destek
Performans Hedefi 7.2.4 ortamlarinin/dokiimanlarinin olusturulmasi ve égrencilerin
hizmetine sunulmasi

Faaliyet Adi1 83 Bilimsel ve Teknoloji Altyapi Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 8.000,00

B o Ddner Sermaye

o® .

§, E. Diger Yurt Ici 0,00

=4

= | Yurt Disi

38.18.06.23 - Akdeniz Uygarliklar Arastirma Enstitiisu

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENIZ UNIVERSITESI

Ogretim elemanlari icin web alanlari olugturulmasi ve bu
Performans Hedefi 7.3.1 platformlarin 6grencilerle ders materyali, duyuru gibi
paylasimlar yapilmaya uygun hale getirilmesi

Faaliyet Ad1 84 Bilimsel ve Teknoloji Altyapi Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya

w : 38.18.06.23 - Akdeniz Uygarliklari Aragtirma Enstitisu
Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 8.000,00
B o Ddéner Sermaye
(= .
§, % Diger Yurt Ici 0,00
H=
= | Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyac
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENIZ UNiVERSITESI

Yaz okulunda yir(tilen ve igerigi uygun olan derslerin uzaktan
Performans Hedefi 7.3.2 editim yoluyla verilerek 6grenci ve idari merkezli maliyetlerin
disurilmesi

Faaliyet Ad1 85 Bilimsel ve Teknoloji Altyapi Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.200,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.200,00

B o Ddner Sermaye

o® .

§, E. Diger Yurt Ici 0,00

=4

= | Yurt Disi

38.18.07.36 - Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENIZ UNIVERSITESI

IES' e dayall e-6grenme sistemlerinden yararlanan égrenci

O ERE L E ) 2k sayisinin 2017 yili sonuna kadar artirilmasi

Faaliyet Adi1 86 Bilimsel ve Teknoloji Altyapi Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri 38.18.07.36 - Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.200,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.200,00
B o Ddéner Sermaye
(= .
_.E’:‘ % Diger Yurt Igi 0,00
H=
= | Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyac
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENIZ UNiVERSITESI

E-imza ve mobil imza uygulamalarinin yayginlastiriimasi, tim
Performans Hedefi 7.6.4 galisanlarin elektronik ortamdan islem yapabilmesinin ve
takibinin saglanmasi

Faaliyet Ad1 87 Bilimsel ve Teknoloji Altyapi Faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya 38.18.09.08 - Bilgi Islem Daire Bagkanligi, 38.18.05.30 - Bilgi
Birimleri Islem Merkezi
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 454.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 73.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 517.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.044.000,00
B o Ddner Sermaye
o® .
§, E. Diger Yurt Ici 0,00
H= "4
= | Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.044.000,00
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