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BASKANIN SUNUSU

Karatay Belediyesi olarak yasalarin bize tanidigi yetki ve sorumluluga istinaden
2018 mali yili performans programini tamamlamis ve ekte yayinlayarak halkimiza arz

etmis bulunmaktayiz.

Bilindigi Uzere Performans Esasli Buitgeleme kamu idarelerinin  ana
fonksiyonlarini, bu fonksiyonlarin yerine getiriimesi sonucunda gercgeklestirilien amag
ve hedeflerini belirleyen, kaynaklarin bu amag ve hedefler dogrultusunda tahsisini ve
kullaniimasini saglayan, performans olgimu yaparak ulasiimak istenen hedeflere
ulasilip ulasiimadigini degerlendiren ve sonuglari raporlayan bir butceleme sistemi
olup; bu sistem kamu kurulusu uhdesinde kalmayip tim seffafligi ile halka arz

edilmektedir.



Beldemizin sehirlesme altyapisini saglikli, verimli ve kaliteli bir sistem Uzerine
bina etmeyi temel prensiplerinden sayan belediyemiz, nitelikli insan kaynagi, bilgi
birikimi, yaygin hizmet agi ile bugun yeni bir donemin esigindedir. Turkiye’'nin ve
dunyanin degisen sartlarini dikkate alarak, ilcemizin ihtiyag ve taleplerine kalici
¢O6zUm mekanizmalarini gelistirmeyi temel ¢ikis noktasi sayan belediyemiz, 21.yuzyil

hedeflerine giden yolda emin adimlarla ilerlemektedir.

Bu hedef dogrultusunda, hizmet Uretimi, verimlilik ve kalitenin artirimasinda
uluslararasi standartlarin yakalanmasi, yatirrm programlarinda gergekgi, adaletli ve

seffaf bir ydnetim anlayisi dnemsenmektedir.

Geligen ve buyuyen Karatay'imizin; nitelikli, uzun émurli, saglkli bir alt ve Ust
yaplya kavusturulmasi igin, sehirlesmenin ortaya c¢ikardidi g¢evre kirlenmesinin
onlenmesi igin, surdardlebilir bir sehirlesme igin, gelecegin Karatay’i icin, belediyemiz

kaliteli hizmet vermeyi surdurecektir.

Yukarida izah edildigi Uzere bu kanun ile kamu mali yonetiminde mali disiplin,
hesap verilebilirlik ve mali saydamlik hedeflenerek kamu kaynaklarinin etkin verimli
ve tutumlu kullaniimasini saglamak i¢in hazirlanan stratejik plan ve buna bagh
performans esasli bltgceleme programini hazirlayan ekibe tesekkuirlerimi sunar;

ulkemize ve belediyemize hayirli olmasini temenni ederim.

Mehmet HANGERLI

Karatay Belediye Bagkani



ONSOz

Klresellesen dunya ekonomisinde yerellesme, vyerellik olgularinin 6nem
kazanmasindan dolayl belediyelerin yerel ihtiyaclari, diger merkezi kamu
kurumlarindan ¢ok daha hizli, etkin, verimli olarak karsilayabilmesi igin ekonomik ve

teknolojik gelismeleri yakindan takip etmeleri gerekmektedir.

Mahalli idareler iginde belediyeler, sehirde yagsayan insanlarin ihtiya¢ hissettikleri
toplu yasam hizmetlerini sunan, vatandaslarin refah ve guven iginde saglkl bir hayat

surmeleri igin yirmi dort saat gorev yapan onemli kurumlardir.

Mahalli idareler i¢cin mutlaka uygulanmasi gerekli olan stratejik dugunme, stratejik
karar verebilme ve stratejik yonetim uygulama suregleri; hizmetlerin sunulmasinda
etkinlik, verimlilik, hesap verebilirlik ve yluksek performansin saglanmasi agisindan

onem kazanmig ve buna paralel olarak yasal bir gereklilik haline gelmigtir.

Bilindigi gibi 5018 sayilli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu
maddesi ile kamu idarelerine yurutecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini,
performans hedef ve goOstergelerini igeren performans programi hazirlama
yukimlalugu getirilmistir. Kamu mali yonetimi alaninda gerceklestirilen reformlarin
yasal cercevesini olusturan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin yani sira mali saydamlik
ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmigtir. Bu ilkelerin uygulamaya konulmasini
saglamak uzere kamu mali yonetim sistemimize dahil edilen temel yontem ve
araclardan biri de performans esasli bltgeleme sistemidir. Performans esasli
bltgceleme sisteminin temel unsurlarini stratejik plan, performans programi ve faaliyet
raporlari olugturmaktadir. Stratejik plan ve performans programlari vasitasiyla kamu
idarelerinin temel politika hedefleri ile s6z konusu belgelerde 6ngorilen hedeflere
iliskin gergceklesmeler ise faaliyet raporlari aracihdiyla kamuoyuna agiklanmaktadir.

Performans programlari, stratejik planlarla butgeler arasinda daha guglu bir bag
kurulmasini saglayan araglardir. Bu kapsamda, performans programlarinda, stratejik
planlarda yer alan orta ve uzun vadeli amag ve hedeflere iliskin yillik hedefler, s6z
konusu hedefleri gerceklestirmek Uzere belirlenen faaliyetler ile bunlarin kaynak
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ihtiyaci yer almaktadir. Performans hedeflerine ne derece ulasildigini dlgmek,
izlemek ve degerlendirmek uUzere olusturulan performans gostergelerine de bu

programlarda yer verilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu mali hizmetler muduarlugtne
faaliyet raporu, stratejik plan, performans programi gibi yeni gorevleri yuklerken
onceden beri yapila gelen butce, kesin hesap ve yonetim raporlari da mali hizmetler
muadurligu personelinin ¢gok daha profesyonel olmasi gerektigini goéstermektedir.
Mahalli idareler kaynak ihtiyaclarini karsilarken ¢ok cesitli sikintilarla kargilamakta ve
bu sikintilari asmak mali hizmetler maduarligunin goérevi olarak kargimiza
cikmaktadir. Mali hizmetler mudurligu olarak butge dengelerini en iyi sekilde

yonetmek asil gorevimiz olmaktadir.

2018 yili Performans Programinin belediyemize ve Karatay halkina hayirh
olmasini diler, destekleriyle bize yardimci olan Sayin Baskanimiz Mehmet Hangerli
Beye ve programin hazirlanmasinda emegi gecen Mali Hizmetler Mudurlagu

personeline tesekkur ederim.

Mehmet EGIiN

Mali Hizmetler Muduru



I- GENEL BILGILER

Bu bolimde, belediyemizin yetki, gérev ve sorumluluklari, teskilat yapisi, fiziksel

kaynaklari, insan kaynaklari hakkinda bilgi verilecektir.

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Belediyemizin yetki, gorev ve sorumluluk alani asagida sayillan kanun ve

yonetmeliklerle belirlenmigtir:

F 5393 sayili Belediye Kanunu

F 5216 sayili Blyulksehir Belediyesi Kanunu

E 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu

F 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

B 4734 sayil Kamu ihale Kanunu

B 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu

I 2886 sayili Devlet ihale Kanunu

F 6183 sayilli Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

B 6111 sayili Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Sosyal Sigortalar ve

Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve Kanun Hikmunde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

F 6360 sayili On Dért ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi iice Kurulmasi ile
Bazi Kanun ve Kanun Hiukmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

B 6552 sayil is Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi ile Bazi Alacaklarin Yeniden yapilandiriimasina Dair Kanun

E 6736 sayili Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasina iliskin Kanun

B 7020 sayili Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi ile Bazi Kanunlarda ve Bir
Kanun Hikmunde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

B 5779 sayil il Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel Biitce Vergi Gelirlerinden
Pay Verilmesi Hakkinda Kanun

F 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

B 4857 sayil is Kanunu



http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin1.Aspx?MevzuatKod=1.5.6736&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=&Tur=1&Tertip=5&No=6736

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu

5434 sayili Emekli Sandigi Kanunu

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

2822 sayili Toplu is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu

213 sayih Vergi Usul Kanunu

3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanunu

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu

488 sayili Damga Vergisi Kanunu

1319 sayilh Emlak Vergisi Kanunu

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu

6098 sayili Turk Borglar Kanunu

5237 sayili Turk Ceza Kanunu

5326 sayili Kabahatler Kanunu

4109 sayil Asker Ailelerinden Muhtag¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanun
2872 sayili Cevre Kanunu

3194 sayil imar Kanunu

2981 sayili imar ve Gecekondu Mevzuatina Aykiri Yapilara Uygulanacak Bazi
islemler ve 6785 Sayili Imar Kanununun Bir Maddesinin Degistirilmesi Hakkinda
Kanun

2942 sayili Kamulagtirma Kanunu

634 sayili Kat Mulkiyeti Kanunu

3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanunu

1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu

5179 sayili Gidalarin Uretimi, Tiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun
Hukmunde Kararnamenin Degistirilerek Kabuli Hakkinda Kanun

4077 sayih Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun

3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanunu

3572 sayili isyeri Acma Ruhsatlarina Dair Kanun Hilkmiinde Kararnamesinin
Degistirilerek Kabuline Dair Kanun

4342 sayih Mera Kanunu

3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanunu

2863 sayili Kultar ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu

2918 sayil Karayollar Trafik Kanunu
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4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu

Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Ydnetmeligi

Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yénetmeligi

Cevresel Guraltunun Degerlendirilmesi ve Yonetimi Yonetmeligi
Atik Yaglarin Kontrolu Yonetmeligi

Hafriyat Topragi ve insaat Yikinti Atiklarinin Kontrolii Yénetmeligi
Isinmadan Kaynaklanan Hava Kirliliginin Kontroll Yénetmeligi
Ambalaj Atiklarinin Kontroll Yonetmeligi

Omriini Tamamlamig Lastiklerin Kontrolii Yénetmeligi

Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolu Yonetmeligi

Tibbi Atiklarin KontrolU Yonetmeligi

Ve diger ilgili mevzuat

Yukarida sayilan kanunlardan 5393 sayili Belediye Kanununun 14. maddesinde
belediyenin gorev ve sorumluluklari, 15. maddesinde ise yetkileri ve imtiyazlari
belirtilmigtir.

“Belediyenin gérev ve sorumluluklari
Madde 14- Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; cevre ve cevre sagligi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim,
kurtarma ve ambulans; gehir igi trafik;, defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve
yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor orta ve yliksek
6grenim &grenci yurtlari (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il
Ozel idareleri, bagli kuruluglari ve bunlarin lyesi olduklari birlikler ile ortagi olduklari
Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlari
ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde
uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma;
ekonomi ve ticaretin gelistirimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. (Miilga son
ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) (...)(Ek cimleler: 12/11/2012-6360/17 md.)
Blyiiksehir belediyeleri ile nifusu 100.000’in (zerindeki belediyeler, kadinlar ve
¢ocuklar igin konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve

hizmet dnceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar icin konukevleri agabilirler.
(1)

b) ( ...)(2) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini
yapabilir veya yaptirabilir, her tirlli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir;
saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve igletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini
yapabilir; kiltlr ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem
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tasiyan mekanlarin ve iglevilerinin korunmasini saglayabilir;, bu amacgla bakim ve
onarimini yapabilir, korunmasi mimkln olmayanlari aslina uygun olarak yeniden
inga edebilir. (Degisik ikinci ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu
tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir, amatér spor kuliiplerine ayni
ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amatér spor kargilasmalari
dlizenler, yurt i¢i ve yurt disi miisabakalarda (stlin basari gbsteren veya derece alan
6grencilere, sporculara, teknik yéneticilere ve antrenérlere belediye meclisi karariyla
6diil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir. ®

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.)
Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla
yapacaklari nakdi yardim, bir énceki yil genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri
icin tahakkuk eden miktarin; blylkgehir belediyeleri i¢in binde yedisini, diger
belediyeler igin binde on ikisini gegemez.

(Iptal fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5
sayili Karari ile.)

Hizmetlerin yerine getiriimesinde éncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve
hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun ybntemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yasli, dliskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
ybéntemler uygulanir. (4)

Belediyenin gérev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile mducavir alanlara da belediye hizmetleri
gotdrdlebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bélgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasimina agik havaalanlari ile bu
havaalanlari blinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami digindadir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini kargilamak
amaciyla her tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cergevesinde ybnetmelik ¢ikarmak,
belediye yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin
veya ruhsati vermek.
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d) Ozel kanunlari geredince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katiima
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel
hukuk hikimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi
alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miktesep haklar sakli kalmak (izere; igme, kullanma ve endistri suyu
saglamak; atik su ve yagmur suyunun uzaklagtiriimasini saglamak; bunlar igin gerekli
tesisleri kurmak, kurdurmak, igletmek ve islettirmek; kaynak sularini igletmek veya
iglettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otoblis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel,
rayli sistem dahil her tirli toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, igsletmek ve
iglettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan
kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili butin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye
ve mlucavir alan sinirlari igerisinde tagsinmaz almak, kamulagtirmak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar lzerinde sinirli
ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

J) Toptanci ve perakendeci hélleri, otobls terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, igletmek, islettirmek veya bu
yerlerin gercek ve tiizel kigilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin
anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla
izinsiz satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar
saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki gin igcinde geri
allnmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin iginde
geri allnmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan
diger igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékim
alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri,
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odun, kébmdur ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve
yerler ile tasimalarda cevre Kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu (izerinde isletilen her tiirli servis ve toplu tagima
araclari ile taksi sayilarini, bilet lcret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler
lizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, iglettirmek veya kiraya vermek;
kanunlarin belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi bditin igleri
yurditmek.

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan sinirlari igerisinde
5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve
655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiukmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata goére kurulus izni
verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi
estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak (cret
karsiliginda yer segim belgesi vermek,

S) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlari icerisinde, yapi ruhsati veya
yap! kullanma izni hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak
olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat ¢ergevesinde yillik periyodik
kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslari araciligiyla yaptirmak,
gerekli héllerde asansérleri hizmet disi birakmak.

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansérlerin yillik periyodik
kontroliinii yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip
olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol esaslari ile yillik periyodik kontrol
ticretleri Tirkiye Belediyeler Birligi, Tiirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi ve Tiirk
Standardlari Enstitiisti temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir.
Konuya iliskin diizenlemeler, komisyon kararlari dogrultusunda Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi tarafindan yapilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gére verilecek yer se¢im belgesi
karsiliginda alinacak (cret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca
belirlenir. Ucreti yatirlmasina ragmen yirmi giin igerisinde verilmeyen yer segim
belgesi verilmis sayilir. Blyliksehir sinirlari igerisinde yer segim belgesi vermeye ve
Ucretini almaya buyiksehir belediyeleri yetkilidir.

() bendinde belirtilen gayrisihhi miesseselerden birinci sinif olanlarin
ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi, blylksehir ve il merkez belediyeleri digindaki
yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin goérigi ve
Icisleri Bakanliginin karariyla siiresi kirkdokuz yili gecmemek (izere imtiyaz yoluyla
devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde
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ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme
veya 67 nci maddedeki esaslara gére hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il sinirlari icinde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde
il belediyeleri ile nifusu 10.000' gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik,
sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon,
dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar
geri 6demeli veya lcretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda
yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek
projelere igisleri Bakanliginin onayi ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda
kullaniimamak kaydiyla tagsinmaz tahsis edebilir. (Ek ciimle: 12/11/2012-6360/18
md.) Belediye ve bagli idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da
licretsiz olarak icme ve kullanma suyu verebilirler. ("

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gériis ve dlsiincelerini
tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug igleyenler Devilet malina kargi sug islemis sayilir.
2886 sayil Devlet Ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari
hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar
ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen
vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

(Ek fikra: 10/9/2014 - 6552/121 md.) icra dairesince haciz karari alinmadan
6nce belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek mal gésterilimesi istenir (...)
@ On gtin icinde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi,
alacak miktarini asacak (...) ? sekilde yapilamaz. @’

Buna goére belediyemizin belde halkinin mahalli muagterek nitelikteki tum
ihtiyacglarini karsilamasi i¢in sundugu hizmetleri kanunla verilen genel yetki ve
imtiyazlar c¢ercevesinde ve kanunda belirtilen genel gorev ve sorumluluklar alani

icerisinde agagidaki gibi gruplandirabiliriz:

Kentlesme ve Alt Yapi Hizmetleri

5 yillik imar programini yapmak.

Uygulama imar planini yapmak veya yaptirmak.
Gereken yerlerde imar plan tadilatlari yapmak.
Kagak yapilasmanin énine gegmek.

Hali hazir harita yapmak.

2981 sayili yasanin 10/b ve 10/c maddelerini uygulamak.

e
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B imar planlar dogrultusunda imar uygulamalari yapmak ve 2942 sayili
Kamulagtirma Kanununun hdkimlerine gore gergek ve tuzel kisilerin
mulkiyetlerinde bulunan tasinmaz mallarin kamulastirma hizmetlerini yerine
getirmek.

F Toplu konut alanlarini tespit etmek ve toplu konut alanlarinda proje
faaliyetlerini yuratmek.

F Belediyemize ait gayrimenkullerin ifraz, tevhit ve yol terki dosyalarini

hazirlamak.

Zemin arastirmasi yapmak.

Encimen tarafindan karari alinan maili inhidam yapilari yikmak.

Sehrimizde bulunmasi uygun gérulen Kentsel Donatilari projelendiriimek.

Yapimi planlanan Kentsel Donatilarin amacina uygun kullanimini saglamak

igin yapimdan once 6neri isletme plan-programlarini hazirlamak.

F Yapimina karar verilen Kentsel Donatilarla ilgili gerekli inceleme arastirma
yaparak ihtiyag programi c¢ikarmak, uygun bodlge ve arsa belirlemek,
gerekirse uzman kuruluglardan danigmanlik ve musavirlik hizmeti satin
almak.

E Altyapisi eksik olan bolgeleri tespit etmek.

F Belediye sinirlari dahilindeki meydan, cadde ve ara yollar yaptirmak,
Buyuksehir Belediyesi ve Kara Yollarina ait yollar hari¢ yeni yollar agmak,
mevcut yollari imarina gore genigletmek.

E Yol bakim ve onarim hizmetlerini yuritmek.

F Asfalt imal etmek ve gereken yerleri asfaltlamak.

E Altyap! hizmetlerinde kullanilan malzemeleri temin etmek veya mamul hale
getirmek.

F Kar ve buzlanmayla micadele etmek.

E AYKOME (Alt Yapi Koordinasyon Merkezi) tarafindan alinan kararlari

uygulamak.

Toplum Saghgi, Cevre ve Esenlik Hizmetleri

E Vatandaglarimizin ve belediye personelimizin sikayetlerine goére saghk
muayenelerini yapmak ve saglik hizmetlerini yerine getirmek.

E Gayrisihhi ve sihhi miesseseleri ruhsatlandirmak ve denetlemek.

——
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Halk sagligini ilgilendiren konularda gerekli denetimleri yapmak.
Kagak et kesimi ile mucadele etmek.

Her tarli hayvansal gidayi kalite ve kantite yonunden denetlemek.

Besi cardaklarini denetlemek.

Hayvanlardan veya hayvansal gidalardan insanlara ve diger hayvanlara
bulagmasi muhtemel olan hastaliklarin kontroli ve onlenmesi faaliyetlerini
yuratmek.

Hayvanat bahgesi hizmetlerinin yurutmek.

Basibog hayvanlarin toplatilarak barinaga alinmasini saglamak.

Yol, sokak ve kaldirm isgallerini engellemek.

Seyyar saticilar ile micadele etmek.

Ticarethanelerin ruhsat denetimini yapmak.

Sug isleyenlere Kabahatler Kanunu hukumleri uyarinca iglem yapmak.
Umuma ait yerlere pis su akitanlari tespit etmek.

Belediyeye ait mallara zarar verenleri tespit etmek.

isyerlerinin kapanma saatlerine riayet etmeyenleri tespit etmek.

Fiyat denetimlerini yapmak.

Vatandaglardan gelen sikayetleri degerlendirmek.

Cadde, sokak, park alanlari, pazar yerleri ve umuma acik WC’ lerin
temizligini yapmak.

Fosseptik kuyularinin ¢ekimini yapmak.

Kati atiklarin toplanmasini saglamak.

Haserelerle mucadele konusunda gerekli tedbirleri almak, ilaglama yapmak.

Yesil alan ihtiyacini kargilayacak sekilde agacglandirma yapilacak alanlarin

tespiti, duzenlenmesi, korunmasi ve bakimina iligkin hizmetleri yerine

getirmek.

F Park, c¢ocuk oyun alanlari ve piknik yerleri olusturmak ve c¢evre
duzenlemelerini yapmak.

E Hava ve gurdlta kirliligini 6nleyici faaliyetlerde bulunmak.

I Cevreyi kirleten kisilere cezai mueyyide uygulamak.

F Kurban kesim yerlerinin belirlenmesi, hazirlanmasi ve temizlik hizmetlerinin
yapilmasini saglamak.

I Belediye meclisi ve encimeninin koymus oldugu yasaklara aykiri hareket

edenler hakkinda gerekli igslemleri yapmak.

——
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Kultiirel ve Sosyal Hizmetler

E Beldemizin simgesi haline gelen Mevlana Celaleddin Rumi’ nin dinyaya
tanitimi konusunda CD, kitap, brosur vb. yayinlari hazirlatmak; panel,
seminer ve konferanslar dizenlemek.

F Bolgemizde yasamis ve tarihe mal olmus sahsiyetlerle ilgili kitap, brosur
hazirlamak ve dagitimini yapmak.

F  Genglere ve ¢ocuklara yonelik kitaplar yayimlamak.

B Onemli milli ve dini glinlerde cesitli kiiltiirel etkinlikler dizenlemek.

F Emekli Konaklarinda emekli ve yasli vatandaglarimiza sosyal ve kdltirel
destek saglamak.

F  Genglik merkezlerimizde Karatay Halk Egitim Merkezi ile ortaklasa genclere

yonelik egitim faaliyetleri yartitmek.

Asevi faaliyetlerini yuratmek.

Yoksul vatandaslara nakdi ve ayni yardimlarda bulunmak.

Dar gelirli vatandaglarin tedavi ve ilag giderlerini temin etmek.

Sefkat evlerinde barinmaya muhtag olanlarin barinmasina olanak saglamak.

Zihinsel engelli, sizofreni ve ortopedik 6zurlu vatandaslara rehabilitasyon
merkezi temin ve tahsis etmek.
Asker ailelerinden muhtag olanlara yardim yapmak.

B ilcemizde ikamet eden vatandaslarimizin nikah islerini yiiriitmek.

Enformasyon ve Halkla iligkiler Hizmetleri

F Belediyemizin faaliyet ve hizmetlerini internet, televizyon, radyo, gazete,
billboard ve SMS gibi iletisim araclariyla kamuoyuna duyurmak ve tanitim
faaliyetlerini yerine getirmek.

E Vatandaslarin belediye hizmetleri konusunda aksayan hususlarda yaptig
basvurulari ilgili birimlere iletmek ve ¢d6zime kavugsmasini saglamak.

E Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda bilgilendirme faaliyetlerini yerine getirmek.

B intranet faaliyetlerini yiriitmek ve bilisim altyapisini gelistirmek.

E Mahalle krokileri ile ilgili veri ve harita hizmetlerini (Kent Bilgi Sistemleri)

yerine getirmek ve gelistirmek.



I Belediye personelinin 8zluk iglerini ilgili kanun ve ydnetmeliklere uygun olarak

yuratmek.

Yonetim, Denetim ve Danigmanlik Hizmetleri

F 5018 ve 5393 sayili kanunlarda belirtilen denetim hizmetlerini ytritmek.

B ingaatlar ve projelendirme ile ilgili denetim hizmetlerini yiriitmek.

B Her turl projenin Kamu Ihale Kanununa gére ihaleler diizenleyerek satin
alinmasini saglamak ve bu dogrultuda ihtiyaca uygun teknik sartnameleri ve
birim fiyatlari hazirlamak.

F Dogrudan temin yoluyla yapilacak mal ve hizmet alimlarini, faaliyetlerin
aksamasina sebebiyet vermeyecek sekilde hizli, kaliteli ve dusik maliyetle
gerceklestirmek.

F Hizmetlerde aksamaya neden olmayacak sekilde araglarin ve makinelerin
arag parkinda hazir bulunmasini saglamak.

F Belediyenin yetkili organlarinca gorusulerek karara baglanan satigi yapilacak
gayrimenkullerin satiglarini yapmak.

F Emlak vergisine esas olmak lizere arsa birim dederlerini tespit etmek.

B lgili mevzuati gercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarin takip ve tahsil iglemlerini yuratmek.

F Mali nitelikteki islemler ile ilgili muhasebe hizmetlerini ylritmek.

F Stratejik plan, performans programi, izleyen iki yilin bitge tahminlerini de
iceren idare butcesini, bltgce kesin hesabini, faaliyet raporunu ve mali
istatistikleri hazirlamak.

B On mali kontrol ve i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin
uygulanmasi ve geligtiriimesi konularinda ¢alismalar yapmak.

B idare tarafindan ve yahut idare aleyhine acilan davalarla icra takiplerinin
sonuglanmasini saglamak.

F Kent yasaminda, kent vizyonunun ve hemsehrilik bilincinin gelistiriimesi igin
Kent Konseyince olusturulan gorusleri, degerlendiriimek Uzere Belediye
Meclisine sunulmasini saglamak.

F Meclis ve Encimen tarafindan alinan kararlari matbu ve dijital olarak

yayimlayarak halkin kolayca erisimini saglamak.

|
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B- Teskilat Yapisi

Belde sakinlerinin mahalli mugterek nitelikteki ihtiyaglarini kargilamak Uzere
kurulan ve karar organi secmenler tarafindan secilerek olusturulan, idari ve mali
Ozerklige sahip kamu tuzel kisisi olan belediyenin yasayla kendine verilmis olan
gorevlerini halkin en Ust dizeyde memnun olacak sekilde yerine getirmesi belediye
yonetiminin 6nemli sorumlulugudur. Belediyenin karar organlari, 5393 sayili Belediye
Kanunu’ na gore belediye meclisi, belediye enclimeni ve belediye baskanidir.

Asagida sema olarak sundugumuz belediyemizin teskilat yapisi; misyonumuza
ve vizyonumuza uygun olarak dinamik, yeni durum ve anlayislarla uyumlu olacak
sekilde tesis edilmistir. Boylece, hizmetlerin etkin, verimli, dogru ve zamaninda
yerine getirilmesi saglanmaktadir. Kurum igindeki hiyerargik yapi Ustten astlara dogru
bir c¢izgi izlerken yatay ve dikey iletigsim, takim ruhu oOrgutsel yapinin temelini
olusturmaktadir.

Hiyerarsik yapinin en Ust noktasinda Belediye Baskani vardir. Belediye
baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tuzel kisiliginin temsilcisidir. Belediye
baskani, ilgili kanunda gOsterilen esas ve usullere gore secilmistir.  Belediye
Bagkaninin temel gorevi; belediyemizin en Gst amiri olarak kurum ici isleyisi sevk ve
idare etmek, ilcemizin ve belediyemizin hak ve menfaatlerini korumak, belediyeyi
stratejik plana uygun olarak yonetmek, kurumsal stratejileri olusturmak, bu stratejilere
uygun olarak butgceyi hazirlamak ve uygulamaktir. Belediyemizde Belediye

Bagskanina bagl 4 tane Baskan Yardimcisi bulunmaktadir.

Belediyemizdeki orgutsel yapi icinde toplam 20 adet harcama birimi
bulunmaktadir. Bunlardan Ozel Kalem Midurlaga, Teftis Kurulu MadarlGga, Hukuk
isleri Mudiirligi ve Zabita Miidiirligi dogrudan Baskana bagh birimlerdir. Bu birimler
disindaki 16 hizmet birimi, konu ve misyonlarina gore 4 Baskan Yardimcisina
baglanmistir. Harcama birimlerinin ve harcama yetkililerinin belirlenmesinde mesleki
yeterlilik dikkate alinmig, yetki ve sorumluluk denkligi ilkesi ¢cergcevesinde harcama

yetkililerine sahip oldugu yetki oraninda sorumluluk da yuklenmigtir.

Teskilat yapisi igcindeki her harcama birimi, kendi faaliyet ve gérev alanlari ile
ilgili ydbnetmeliklerini hazirlayarak, Belediye Meclisinin onayindan gegirerek, yururlige
koyar ve bu esaslar Uzerinden faaliyetlerini sirdurtr. Calisan memur personel, 657
saylll Devlet Memurlari Kanununa, isci personel ise 1475 ve 4857 sayili Is
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Kanununa, sosyal guvenlik agisindan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk

Sigortasi Kanununa tabidirler.

SOSYAL DESTEK OZEL KALEM
HiZMETLERi MD.V. MD.V.
AYSE GUNDOGAR FATIH M.
SENYiGiT BOZABALI
| |
BASIN VE YAYIN MD. HUKUK iSLERi
MEHMET MD.
BUYUKKAPANCI RLISTAFA
DOGAN
| J
|
KULTUR iSLERI MD.V. ZABITA MUDURU
MEHMET KARACA MEHMET CALIK
7

iNSAN KAYNAKLARI MALIi HiZMETLER MD. FEN iSLERi MD.V. -
VE EGIiTiM MD. MEHMET EGIN
AYDIN YILDIRIM BAHATTIN TOTAN
J J ¥ Y,
| | |
YAZI iSLERi MD.V. iMAR VE SEHIRCILIK ., .
3 Mg ¥ MAKINE iKMAL \
AYDIN YILDIRIM FATiH M.BOZABALI RAKIM VE ONAEES
) ) MD.V.
| | K i. BAHADIR TOSUN
EMLAKQA’ED'ST'M"AK VETERINER iSLERi I
i MD. CEVRE KORUMA VE
JREUR CENGIZ MEHMET ALi CAN KONTROL MD.V.
| | J MUSTAFA OZSOLAK
SAGLIK iSLERI MD.V. — . J
BiLGi iSLEM MD.V. |
EMINE UZUN RERECETEGIN PARK VE BAHGELER
J MD.V.
| MUSTAFA KARASU
PLAN VE PROJE MD.V. J
AHMET HAKAN
KUCUK

HALKLA iLiSKILER MD.

TEFTIS KURULU
MD.V.
MUSTAFA
DOGAN




C- Fiziksel Kaynaklar

Karatay Belediyesi, mulkiyeti belediyemize ait olan; Ak¢cesme Mahallesi, Garaj
Caddesi, No:5 Karatay/Konya adresinde bulunan yeni belediye hizmet binasinda
Karatayli hemsehrilerimize 2008 yilindan bu yana hizmet vermektedir. TUrkiye’nin en
modern belediye binalarindan biri olma 6zelligine sahip yeni Belediye Hizmet Binasi,
belediye hizmetlerinin daha kaliteli, daha hizli ve kesintisiz bir sekilde sunulabilecegi,
vatandaslarin istek ve gsikayetlerine kolayca ¢6zUm bulabilecekleri sekilde
tasarlanmistir. Belediyemiz ile vatandaglar arasindaki hizmet iligkisinin en hizli
sekilde sonuclandiriimasi amaciyla kurulmus olan Hizmet Masasi birimi; zemin katta
vatandaslarimizin madarliklere hi¢ gitmeden, tum iglemlerini tek bir yerden rahatca
yapabilmelerine olanak saglayacak sekilde yapilandiriimistir. Binanin guvenligi ise
bina icinde ve cevresinde ses ve goruntu kaydi yapabilen guvenlik kameralari ile

saglanmaktadir.

Belediye hizmetlerinin hizli, dodru ve kesintisiz sunulmasi; galisan personelin
yetkinligine, teknolojinin kullanimina bagh oldugu kadar kurumun fiziki yapisi ile de
dogru orantilidir. Bu amagla binamizdaki katlarda bulunan birimler yeni yonetim

anlayislarina uygun olarak, seffafligi yansitmak igin i¢ duvarla odalara bolinmemistir.

Birimlerimiz, ¢calisanlarin verimliligini artiracak sekilde genis ve ferah bir sekilde
dizayn edilmig, ergonomik masalar ve her masaya ait g¢alisana yakin dolaplar ile
hizmetli gagirma zilleri tasarlanarak modern bir galigma ortami olusturulmustur. Bu

yapl, tum cgalisanlarin birbirleri ile daha rahat iletisim kurmasini, hizmet akiginin
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hizlanmasini ve koordinasyonun etkinligini artirmasini saglamaktadir.
Karatay Belediyesi ana hizmet binasindan bagka Fen Isleri Mudiirligl, Cevre
Koruma ve Kontrol Midiirliigii, Makine ikmal Bakim ve Onarim Mudirligu ve Park

ve Bahgeler Mudurligu icin muhtelif yerlerde de idari binalarimiz bulunmaktadir.

Diger idari merkezlerimiz, tesislerimiz ve parklarimiz asagidaki tabloda gosterilmistir:

o bl sz | —eveur | uamansg
Tatlicak Tesisleri 1 adet Makine ikmal Bakim ve Onarim, Fen isleri

- ve Cevre Koruma ve Kontrol birimleri

n Park-Bahgeler Hizmet Binasi 2 adet Park-Bahgeler birimi

“ Veteriner Isleri Hizmet Binasi 1 adet Veteriner birimi

" Hayvanat Bahgesi 1 adet Hayvanat Bahgesi

“ Emekli Konaklari 19 adet Emeklilerin dinlenme, sohbet yeri

“ Diglin Salonlari 22 adet Digiin salonu

internet Evleri 9 adet Internet kullanimi

n Muhtar Evleri 17 adet Muhtar galisma odasi

n Zabita Karakolu 4 adet Zabita hizmeti

m Sefkat Evleri 4 blok/96 daire Barinma ihtiyaci olanlara ev

n Asevi 1 adet lihtiyaci olanlara yemek verme

n Kapali Pazar Marketler 18 adet Modern pazar yeri

m Spor Tesisleri 10 adet Spor sahasi

" Taziye Evleri 4 adet Taziyede bulunma amagli toplanma yeri

n Otoparklar 6 adet Arac parklari

m Hangarlar/depolar 5adet Stok bulundurma

Diikkan/isyeri/ticaret merkezi 489 adet Kiraya verilen is-alisveris amagli binalar

m Arac yikama tesisi 1 adet Belediyenin araglarinin temizlenmesi

n Genglik merkezi 1 adet Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler

m Biiylik park ve mesire alanlari 10 adet Park-bahce

n Mahalle parklari 177 adet Park
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Asagidaki tabloda ise belediyemizin mevcut ara¢ ve makine-teghizat durumu

gOsterilmigtir:

m CiNSI MEVCUT

- Adag Cukuru Agimi Burgusu 2 adet
n Agdac Yongalama makinesi 1 adet
n Arazoz 6 adet
" Asfalt Distribitori 2 adet
n Asfalt Kesme Makinesi 2 adet
n Asfalt Onarim Araci 1 adet
Beko Loder 6 adet
n Bilgisayar 165 adet
n Binek Otomobil 6 adet
m Buzdolabi 8 adet
m Capa makinesi 2 adet
m Cekici 2 adet
m Cim Kaldirma Motoru 1 adet
m Cim Kesme Motoru 2 adet
m Cim Kesme Traktorii 2 adet
m Cop Aracl 35 adet
Damperli 2 adet
m Distriblitér 2 adet
m Doldurucu 5 adet
m Dozer 1 adet
m EKG cihaz 1 adet
ﬂ El GPS 2 adet
m El Siipiirge Araci 20 adet
m Faks cihazi 4 adet
m Finiser 2 adet
m Forklift 1 adet
Fotograf makinesi 9 adet
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Fotokopi makinesi

Freze

GCT cihazi

Greyder

ilaclama Makinesi

Jenerator

Kagit kirpoma makinesi

Kamyon (Sasi-kabin tam yukli agirhgi en az 3.501 Kg)
Kamyon (Sasi-kabin tam yUkld agirhdi en az 12.000 Kg)
Kamyon (Sasi-kabin tam yUklid agirhgi en az 17.000 Kg)
Kamyonet

Kan sayim cihazi

Kanal Temizlik Araci

Kar Puskurtme Makinesi
Kaynak Makinesi

Kaz ayagi

Kazici

Kepge

Kesim Motoru (Hizar Motoru)
Kombine vidanjér

Kompresor

Kulugka makinesi

Kurtarici

Laptop

Leica marka lazer uzunluk dlger
Ligustrum Motoru

Log cihazi

Mikroskop

Mini Kepge

Mini Yukleyici

Minibus

Motopomp

15 adet
1 adet
3 adet
8 adet
5 adet
1 adet
2 adet
15 adet
29 adet
18 adet
2 adet
1 adet
1 adet
2 adet
14 adet
1 adet
1 adet
1 adet
9 adet
1 adet
5 adet
2 adet
1 adet
93 adet
2 adet
6 adet
6 adet
1 adet
6 adet
8 adet
2 adet
4 adet



Motorlu Tirpan

Nivo

Oleo-mac yaprak tfleme makinesi
Ot Toplama Tirmigi

Otobus

Otomatik pipet

Pick Up

7/ Ploter gizici

Pulluk

Rotavator

711 Sandik Yikama Araci

(. Santrifyj

772 Sedim cihazi

<. Sepetli Ving (Kovali Arag)

7.5 Seyyar Karavan

(= Seyyar Mutfak Araci

(i1 Seyyar WC

" Sirt Pompasi

74:1 Silindir

() Sterilizator

Su Tanki

Sipurgeli Temizlik Araci

Sokkia Poverset 2000

SONY DCR VX2100 D handycam
SONY HDR-FX 1-E HD kamera
SONY NXCAM HD Kamera
Spektrofotometre

-7/ Stihl BR 420 Emme ve Ufleme Makinesi
<18 Sunucu

Switch

Tansiyon aleti

Tamburlu Cayir Bigme Makinesi
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10 adet
1 adet
5 adet
1 adet
5 adet
5 adet
3 adet
2 adet
3 adet
2 adet
1 adet
1 adet
1 adet
2 adet
3 adet
1 adet
3 adet
2 adet

11 adet
1 adet
1 adet

15 adet
1 adet
1 adet
1 adet
1 adet
1 adet
4 adet
7 adet

13 adet
3 adet
1 adet



m Tarayici 26 adet
m Tath Su Araci 2 adet
m Tekerlekli Sandalye 1 adet
m Telefon 131 adet
m Tilki Kuyrugu Testere 1 adet
Topcon GR5 Cors 2 adet
m Topcon GTS4 2 adet
m Total Station Elektronik Teodolit 1 adet
m Traktor 6 adet
m Traktor Arkasi Tesviye Kiiregi 1 adet
m Traktor Arkasi Siiplirme Aparati 1 adet
m Transmikser 1 adet
m Treyler 4 adet
m Veri depolama(IBM STORE WIZE V7000) 2 adet
m Vakumlu Yol Siipiirme Makinesi 5 adet
(s Vidanjor 3 adet
Yazici 41 adet
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D- insan Kaynaklar

Hizla degisen ve gelisen duinyada sosyal, kulturel, bilimsel yasamin
farkhliklarina ayak uydurabilmek ve yeni dizenlemeleri uygulayabilmek igin
kurumlarin da her zamankinden daha fazla bilgili, yeniliklere acik ve nitelikli insan
kaynagina olan ihtiyaci artmistir. Belediyemiz de bu ihtiyaci karsilamak amaciyla yeni
yonetim anlayislarindan vyararlanarak  ‘insan Kaynaklari Yénetimi’ konusunda

donanimli hale gelmek ve dogru insan kaynagi planlamasi yapmak durumundadir.

Belediyemiz, Karatayli hemsehrilerimize karsi olan gorev ve sorumluluklarini
yerine getirirken sahip oldugu insan kaynadi ile bu gorevleri yerine getirmektedir.
Belediyemizi etkin hale getiren ve her zaman dinamik, yenilikleri gergeklestiren bir
belediye olmasini saglayan 6zellik; surekli yagsanan degisimlerin gerisinde kalmayan
hatta degisimin onculugund yapan yoneticiler ve onlari destekleyen calisanlarin
bulunmasidir. Ayni zamanda belediyemiz personelinin geng ve dinamik olmasi da

kurumsal avantaj saglamaktadir.

Belediyemizde insan kaynaginin en verimli sekilde kullaniimasi, is doyumunun
saglanmasi, personel hareketinin planlamasi, ise alma ve emeklilik sureglerinin
duzenlenmesi, gorevde yukselme kriterlerinin belirlenmesi, oryantasyon egitimleri ile
hizmet ici editimler insan kaynagi politikamiz i¢in belirlenen temel dncelikler arasinda
bulunmaktadir. Belediyemizde insan kaynaklari planlamasi, her kademe igin ihtiyag
duyulan personelin miktarini ve niteligini tahmin etme sureci ile baslar. Bu surecte
ihtiya¢ duyulan insan kaynagi oncelikle kurum icinden saglanmaktadir. Bu durum,
belediye icinde bulunan bilgi ve becerisini artirarak yukselme yonunde calisan

personeli motive etmektedir.

Karatay ilgesinin hizli bir sekilde gelismesi, her gegen gun yenilenmesi
belediyemizde c¢alisan personelin yillar itibariyle artisini gerektirmektedir. Ancak
gerek gelisen bilgi teknolojileri gerek mesleki yeterlilik standartlarinin artisi, isgucu
seviyesinin minimize edilmesine kargilik hizmet kalitesinive niteligini artiracak
politikalar Uretmeye zorlamigtir. Bu nedenle belediye baskanimiz, yonetime geldikten
sonra Personel Giderlerini minimum seviyede tutacak insan kaynaklari politikasi

uygulamasina 6zen gostermistir. 2018 yili but¢esinde Personel Giderleri igin ayrilan
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pay, bltgenin % 10,91 oraninda tutularak gec¢mis yillarda oldugu gibi kamu

hizmetlerinin yurutiimesine daha fazla imkan saglanmistir.

Asagidaki tablo ve grafiklerde belediyemiz personeline ait 6grenim durumu ve

yillara gore personel sayisi gibi bilgilere yer verilmistir:

Karatay Belediyesi Yillara Gore Personel Cizelgesi

m Aralik 2016 Haziran 2017

179 173 170
isci 106 94 89
12 17

3

Sozlesmeli

Toplam

*2017 yih Haziran ayina ait verilerdir.

-



Ogrenim Durumu

Ilkégretim

Lise

Lisans

Yiiksek Lisans

Toplam

-



Yillara Gore Personel Giderlerinin Toplam Harcamaya Orani

W Aralik 2016 Haziran 2017
Toplam Harcama 135.251.702,99 159.901.826,06 70.819.821,43TL

Personel Giderleri 17.391.783,98 18.401.499,82 9.459.629,48

(2017 yili Haziran ayina ait verilerdir.)

E- Diger Hususlar

Yukarida belirttigimiz hususlarin yani sira, e-devlet uygulamalarindan ve biligsim
teknolojilerinden halkimizin maksimum seviyede faydalanmasini saglamak amaciyla
baglattigimiz e-belediye uygulamalari ile 7 gin 24 saat vatandasa internetten hizmet
sunulmaktadir. E-belediye uygulamalari kapsaminda mukelleflerimize, belediyemiz
sinirlari igerisinde bulunan Emlak, CTV, ilan Reklam ve tim vergi borglarini giniin
her saatinde (http:/tahsilat.karatay.bel.tr) internet adresinden (SSL 128 bit) glvenlik
sertifikas! ile kredi kartindan ©6deme imkani getiriimistir. ‘e- imar ile imar

—  ——
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http://tahsilat.karatay.bel.tr/

MuaduarlGgundeki islemler i¢in randevu alma; ‘e- harita’ ile imar plani ve sokaklari
goruntileme ve ‘Hizmet Masas!’ ile verilen dilekgenin neticesi igin evrak sorgulama
yapilabilmektedir. Bununla birlikte belediye internet sitesinde ihaleler, stratejik plan,
performans programi, faaliyet raporlari yayimlanmakta ve vatandaslarimizin her tarla
bilgiye ulagabilmesi icin gerekli calismalar yapilmaktadir. Ayrica, ‘Cift Yonlu Sms
Sistemi’ ile emlak ve beyan bilgileri, ndbet¢i eczaneler, hizmet masasi evrak sonucu,

merkez bankasi kur bilgisi, anlik hava durumu gibi bilgiler 6grenilebilmektedir. Resmi

internet sitemiz olan www.karatay.bel.tr adresinden belediyemiz sinirlar igerisinde

yapilan her turlG hizmet bilgilerimiz guncel olarak yayinlanmaktadir. Ayrica haber
videolari, http://tv.karatay.bel.tr adresinden, radyo yayini ise http://radyo.karatay.bel.tr

adresinden takip edilebilir. Belediyemizin yapmis oldugu hizmetler panoramik olarak

http://360.karatay.bel.tr adresinden de izlenmektedir. Sitemizde yer alan

karatay@karatay.bel.tr e-posta adresinden ve baskana mesaj boluminden ise her

turll istek ve sikayetler iletilebilmektedir.

Ayrica belediyemizin hissesi oldugu sirketler sermayeleri ve hisse oranlariyla

asagidaki tabloda gdsterilmistir.

KURULUS | OoS¢ | HissE | BELEDIVENIN | TORCAM | siRkeTiN
YiLI v | ADEDI | SERMAYESi | LS5 | SERMAVES

[FI Karatay A.S. 2000 99,95 39.980 399.800,00 TL 40.000 400.000
[P Kiiltir A.S. 1998 15 15.000 15.000,00 TL 100.000 100.000
“ Sagtas A.S. 1984 12 6.000,00 TL 1.000.000 50.000
120.000
“ Belediye Sag. 1990 0,11 220 55,00 TL 200.000 50.000
Hast.A.S.

Konbeltag 2000 0,033340 1.667 333,40 TL  5.000.000 1.000.000

Anamera Et 1990 0,0094 1.200 1.200,00 TL  12.700.000 12.700.000
ve Et Urlnleri

Tic. A.S.(Eski

Konet)


http://www.karatay.bel.tr/
http://tv.karatay.bel.tr/
http://radyo.karatay.bel.tr/
http://360.karatay.bel.tr/
mailto:karatay@karatay.bel.tr

Il- PERFORMANS BILGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler
Karatay Belediyesinin yukarida belirtilen yetki, gorev ve sorumluluk alanlarinda

yurutecegi faaliyetleri igin izleyecegi politikalar ve dncelikler agsagida sunulmustur:

F Plan, program ve biitceye bagli ¢calisarak kaynaklari etkin kullanmak ve hedefleri
tutturmak.

F Belde halkinin memnuniyetini esas alarak halkimizin ihtiyaglarina cevap
verebilmek.

F Altyapi ve ustyapr hizmetlerini en verimli bir sekilde halkimizin hizmetine
sunabilmek.

F AR-GE calismalarina 6nem vererek teknolojideki gelismeleri takip etmek,

gerisinde kalmamak.

Hizmet alanlarin beklenti ve memnuniyetlerini 6n planda tutarak hizmet vermek.

Insanimiza ve egitim hizmetlerine 6nem vermek.

Kisi kurum ve kuruluglari ayni gozle gorerek esitlik ilkesine sadik kalmak.

Personelin galisma kosullarini ve sosyal yasam standartlarini iyilestirmek.

Atamalarda deneyim ve liyakati olgu almak.

Degisime ve gelisime agik olmak.

Hizmet Ureten diger kamu kurum ve kuruluglari ile koordineli galismak.

Faaliyetlerinde, beldenin sosyal ve ekonomik alanlardaki kalkinma projelerine

oncelik vermek.

F Gerek Karatay halki acisindan ve gerekse koordineli ¢aligilan diger tim kamu
kurum ve kuruluslari agisindan guvenilir ve itibarli bir kurum olmak.

E  Saglikh bir gevre olusumu igin surdurilebilir kentlesmeye katkida bulunmak.

E  Verdigi hizmetlerde sosyal sorumluluk bilinciyle hareket etmek.

F Yonetim ve karar alma sulreclerinde tutarli, katilimci ve modern bir anlayisla
hareket etmek.

F Yapilan is ve islemlerde ahlaki dederlere 6nem vermek.

B isini seven, 6zveri ile calisan, ne yaptigini bilen ve ¢alismalarini ekip ruhu iginde

yuruten personele sahip olmak.



E Hizmetlerde gecici ¢ozimler ve anhk kararlar yerine surdurulebilirlik esasi ile
hareket etmek.

F Halkimizin islemleri gorilirken insanlik onuruyla bagdasmayan sb6z ve
eylemlerden kaginmak.

F Kurum hizmetlerinin yaratilmesinde dil, din, irk, mezhep, cinsiyet, siyasi

dusunce, Kkigisel iliski ve benzeri nedenlerle vatandaslar arasinda ayrim

yapmamak.
B- Amag ve Hedefler

Misyonumuz;

Cagdas belediyecilik hizmetlerini; katilimci, saydam, hesap verilebilir, siratli,
durist, cevreye ve kulturel dokuya duyarli ve guler yuzli hizmet anlayisi
cercevesinde, Karatay'in kentsel gelisim seviyesini ve Karatay halkinin yasam

kalitesini surekli artiracak sekilde yurutmek.

Vizyonumuz;
Kentsel donuasimunu tamamlamig, tarihi ve kiltarel dokusuyla cazibe merkezi

haline gelmis bir ilge olmak.

Varlik sebebimiz olan misyonumuzu gergeklestirmek ve vizyonumuza ulasmak
icinbelirlenen amag¢ ve hedeflerimiz bes odak alan i¢in ayri ayri belirlenmis olup

asagida sunulmustur:

KENTLESME VE ALT YAPI
Amag 1. Sehircilik ve estetik agisindan daha yasanabilir bir Karatay igin
ilcemiz mdcavir alan siniri igcinde kalan yerlerin imar planlarini
hazirlamak ve planlari hayata gegirmek.

Hedef 1.1. | imar planlarini revize etmek.

Hedef 1.2. | imar uygulamalarini tamamlamak.

Hedef 1.3. | Sorunlu alanlarin énceliklerini tespit etmek ve uygulanabilir kentsel
donusum projelerini geligtirmek.

Hedef 1.4. | Egitim alt yapi ihtiyaglarini gidermek icin yilda 5 adet okul arsasi
temin etmek.

Hedef 1.5. | Yatinmcilarin 6zendirilmesi igin yilda 150.000 m“lik uygun arsa
teminini saglamak.

|
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Hedef 1.6. | STK ve diger kurumlarla ig birligi yaparak gurultu haritasini
citkartmak ve 3 yilda bir revize etmek.

Amacg 2. Belediyemiz mducavir alan igerisinde bulunan tim ruhsata tabi
yapilarin kullanim amacina uygun olarak, her tirli imar plan ve
esaslarina dayanarak kaliteli yapilagsmayi saglamak ve ilgemizde
her turli kagak yapilasmanin éniine gegcmek.

Hedef 2.1. | Belediyemiz 6nculiginde kentsel dénidsime uygun olarak toplu
konut projeleri Uretmek.

Amacg 3. iicemizin cesitli bélgelerinde uygulama goren yollari agmak ve
mevcut yollarin bakim onarimlarini yaparak ulasimi rahatlatmak.

Hedef 3.1. | Her zaman ve her gartta yollarin acik tutulmasini saglamak.

Hedef 3.2. | Altyap1 c¢alismalarinin uluslararasi standartlara uygun olarak
yapillmasini saglamak.

Hedef 3.3. | Uygulama goren yollari agmak.

Hedef 3.4. | Yol asfaltlama ¢alismalarini artirmak.

Hedef 3.5. | Sathi kaplama yapmak.

Hedef 3.6. | Asfalt tamiri yapmak.

Amac 4. iicemizin ihtiyaci olan sportif ve sosyal tesisler, saglik ve egitim-
ogretim amacl binalar inga etmek.

Hedef 4.1. | Yari olimpik kapali ylizme havuzu ve sportif tesisler yapmak.
Hedef 4.2. | Ticaret merkezleri yapmak.

Hedef 4.3. | Dugun salonu ve sosyal tesisler yapmak.

Hedef 4.4. | Kongre- Kultur Merkezi veya Kompleksleri yapmak.

Hedef 4.5. | Emekli konaklari ve internet evleri yapmak.

Hedef 4.6. | Okul binalari yapmak.

Hedef 4.7. | Anaokullari ve kregler yapmak.

Hedef 4.8. | Cocuk bahceleri yapmak.

Hedef 4.9. | Eski tescilli binalarin restorasyonunu yapmak.

Amag 5. Kentin daha yasanilabilir ve ¢agdas kilinmasina, sosyal bagin,
toplumsal birlikteligin guglendiriimesine katki saglamak amaciyla
sehrimizin ‘Kentsel Donatilarini’ arttirmak, iyilestirmek, ¢agdas ve
konforlu ihtiyaca cevap veren mekanlar olusturmak igin her turlt
arastirma, inceleme ve tespitler yaparak bu verilere bagl her turlu
yapisal projeleri uretmek.

Hedef 5.1. | iicemizin gelecekteki ihtiyaclarini da kapsayan projeler gelistirerek

Kentsel Donati ihtiyacini karsilamak.

A
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Hedef 5.2. | Belediyemiz tarafindan alimi yapilacak mal ve hizmetlerle ilgili her
yil ortalama 80 ihale yapmak.

TOPLUM SAGLIGI, GEVRE VE ESENLIK HiZMETLERI

Amacg 6. Karatayli vatandaglarimizin ve personelimizin her yasta meydana
gelebilecek saglik problemlerinin ¢ézimune teshis, muayene ve
tedavilerle katkida bulunarak Karatay halkinin daha saglikli
olmasina 0zen gostermek veKaratay'in her bolgesine saglk
hizmeti ulastirmak.

Hedef 6.1. | Belediye personelimizin ve multecilerin saglik muayenelerini
yapmak.

Hedef 6.2. | Poliklinigimize gelen hastalarin teshis ve tedavisini kolaylastiran
tahlilleri yapmak.

Hedef 6.3. | Emekli konaklarimiza gelen emekli ve vyaslilarimizin haftalik
tansiyon, seker, kolesterol, trigliserit Olgumlerini yaparak
bilgilendirici ve yonlendirici saglik hizmetini sunmak.
Hedef 6.4. | Yeni dogan bebek ve ailelerini ziyaret edip mutluluklarini
paylasmak, varsa bebek ve annenin saglik problemlerini ¢ézime
kavusturmak, anneye psikolojik destekte bulunmak.

Hedef 6.5. | K&y iken mahalle olan yerlesim bdlgelerindeki vatandaslarimiza da
saglik hizmeti goturmek.

Hedef 6.6. | Vatandaslar tarafindan getirilen ilaglarin tehlikeli atik sinifina
girmesinden dolay! kontrollu bir sekilde biriktirip yetkili kuruluslar
tarafindan imhasini saglayarak ¢evre sagligina katkida bulunmak.

Hedef 6.7. | Cenazesi olan vatandaglarimizin defin iglemlerinin aksatiimadan
yuratulmesini saglamak.

Amag 7. Yasanilabilir bir Karatay i¢in saglikli ve surdurulebilir temizlik
hizmetini saglamak.

Hedef 7.1. | Cadde, sokak, park alanlari, pazar yerleri ve umuma acgik WC’lerin
temizliklerini duzenli olarak yapmak ve temizlik hizmetlerinin
verimini artirmak igin gerekli temizlik araglarini artirmak.

Hedef 7.2. | Yilda ortalama 130.000 ton evsel atigin kaynaginda ayr
toplanmasini saglamak.

Hedef 7.3. | igme suyu sikintisi ¢ceken ve kdy iken mahalle olan Karatay’ In
uzak yerlesim bolgelerine koruma kabinli tath su depolari
yerlestirirerek halkin su ihtiyacini gidermek.

Amacg 8. Hayvanlari koruyucu oOnlemler almak ve hayvanat bahcesi
hizmetlerini yuratmek.

[
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Hedef 8.1.
Hedef 8.2.

Hayvanat bahgesini genisletmek ve hayvan sayisini artirmak.

Hayvanat bahgesine bir akvaryum kurmak.

Hedef 8.3.

Hedef 8.4.

Organize Hayvancilik Bolgeleri olusturulmasi ile ilgili ¢alismalar
yapmak ve sehir icinde kalan cardaklarin o bdlgeye tasinmasini
saglamak.

Kentimizdeki sahipli hayvanlarin tedavileri ile ilgili Hayvan
Hastanesi kurulmasi konusunda 6zel kuruluslar tesvik etmek ve
mutesebbislere yardimci olmak.

Hedef 8.5.

Sokaklarda bulunan bagibos hayvanlarin toplatilarak barinaklara
alinmasini saglamak ve hayvanlari rehabilite etmek.

Hedef 8.6.

Hedef 8.7.

Salgin, bulasici hayvan hastaliklari ve hasereler ile mucadele igin
gerekli 6nlemleri almak.

Hayvan sagligi, hayvansal gidalar ve zoonoz hastaliklarla ilgili
egitici calismalar duzenlemek.

Amacg 9.

Toplumun huzurunu ve saghgini korumak Uzere cezai islemlerden
ziyade caydirici nitelikteki iglemlerle zabita hizmetlerini yuratmek.

Hedef 9.1.

Hedef 9.2.

Belediyemiz web sitesi araciligiyla halkimizi zabita hizmetleri
konusunda bilgilendirmek, bilinglendirmek ve kamuoyu olusturmak.

Ana cadde, bulvar, sokak ve halka acik alanlarda olumsuz
goruntuye, yaya alanlarinin engellenmesine sebebiyet veren
seyyar saticilari Buyuksehir ve diger ilgce belediyeleri ile koordineli
calisarak 6nlemek.

Hedef 9.3.

Hedef 9.4.

Hedef 9.5.

Hedef 9.6.

Dilencilik faaliyetlerini 6nlemek amaciyla bir ekip olusturmak ve
ilcemizin bu konudaki olumsuz imajini duzeltmek.

Yurt ici ve yurt disinda faaliyet gosteren zabita teskilatlarindan birer
tanesi ile ‘Kardes Tegkilat' duzeyinde irtibata gecgerek yapisal-
kurumsal isleyisleri, yenilik ve gelismeleri hakkinda haberdar olmak
ve kendi bunyemize aktarmak.

Zabita hizmetlerimizin gelecege aktarilmasi amaciyla argivieme ve
fotograf calismasi yapmak.

is yerlerinin ruhsatlandirimasi ¢alismalarini  hizlandirmak, her
isletmenin kendi faaliyet alaninda faaliyet gostermesini saglamak.

Amag 10.

licemizde bulunan rekreasyon alanlarinin rasyonel bigiminde
dagitimini ve kullanimini saglayarak halkin yesil alan ihtiyacini
kargilamak ve yasam standardini iyilestirmek.

Hedef 10.1.

Hedef 10.2.
Hedef 10.3.

Her yil bir dnceki yila gore pasif yesil alan miktarini ortalama % 10
artirmak. (Yeni agaglandirma alanlari tesis etmek.)

Aktif yesil alani artirmak. (Yeni parklar ve ¢im alanlari tesis etmek.)

Agaclandirma alanlarinin (pasif yesil alanlar) aktif yesil alan haline
getirilmesi galigmalarini artirmak.

—
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Hedef 10.4. | Mevcut parklarimizi ve diger yesil alanlari ginimuz ihtiyaglarina
gore rehabilite etmek.

Hedef 10.5. | Cadde ve sokaklardaki agaclarin tahrip olan, kuruyan ve formu
bozulanlari kaliteli fidan ve bitkilerle degistirmek.

Hedef 10.6. | Agaclarin sulanmasi, budanmasi ve ¢im bic¢imi gibi bakim islerini
eksiksiz ve kesintisiz yapmak.

KULTUREL VE SOSYAL HiZMETLER

Amacg 11. Sosyal belediyecilik hizmetlerini sosyal refahin ve toplumsal
dayanismanin gelistirimesine katki saglayacak sekilde yerine
getirmek.

Hedef 11.1. | Ihtiyag sahibi ailelere nakdi yardimda bulunmak.

Hedef 11.2. | Ihtiya¢ sahibi ailelere 1 yil sureli, ayhk 300 TL. limitli bir aligveris
karti olan Sosyal Destek Karti vererek ihtiyaglarini karsilamalarini
saglamak.

Hedef 11.3. | Asker ailelerinden ihtiyaci olanlara asker maagi vererek destekte
bulunmak.

Hedef 11.4. | Barinacak yeri olmayanlari $Sefkat Evlerinde misafir ederek
barinma ihtiyaglarini kargilamak.

Hedef 11.5. | Ihtiya¢ sahibi ailelere belediyemizin asevinde glinde 2 6gun sicak
yemek ikraminda bulunmak.
Hedef 11.6. | Ihtiya¢ sahibi ailelere gida paketi yardiminda bulunmak.

Sorumlu Birim | Sosyal Destek Hizmetleri Mudurligu

Amag 12. Belediye sarayinin temizlik, bakim-onarim vb. hizmetlerini yaparak
daha nezih bir ortamda hizmet sunmak.

Hedef 12.1. | Hizmet standarlarimizi artirarak hizmetlerimizi yerine getirmek.

Amacg 13. Halkimizin kulturel ve sosyal yasam alanlarina katkida bulunmak.

Hedef 13.1. | Halkimiza ¢esitli senlik, etkinlik vb. programlar dizenlemek ve
kalturel yayinlar yayimlamak.

Hedef 13.2. | Emekli ve yash vatandaslarimiza Emekli Konaklarimizda cesitli
imkanlar saglayarak sosyal ve Kkdiltirel agidan aktiflesmelerini
saglamak.

Hedef 13.3. | Genglik merkezlerimizde Halk Egitim ile ortaklasa verilen kurslarin
brans sayisini ve egitim faaliyetlerimizden faydalanan kisi sayisini
artirmak.

Hedef 13.4. | Sosyal tesislerimizde vatandasa digun, nisan, konferans, seminer
vb. programlarini gerceklestirecekleri salonlar tahsis etmek.
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Hedef 13.5. | Ogrenciler basta olmak lzere vatandaslarimizin internet Evlerinde
internetten yararlanmalarini saglamak.

Hedef 13.5. | Vatandaglarimizin mahalle muhtarlarina kolaylikla ulasabilmeleri
ve islemlerini rahatga yaptirabilmeleri igin tahsis ettigimiz muhtar
evlerinin sayisini artirmak.

ENFORMASYON VE HALKLA iLISKILER

Amacg 14. Kamuoyu ve belediye arasinda kopru vazifesi kurarak belediye
hizmetlerini  yerel, ulusal, uluslararasi alanda duyurarak
kurumumuzun tanitimini yapmak.

Hedef 14.1. | imaj, tanitim ve bilgilendirme calismalarini gelistirmek.

Hedef 14.2. | Billboard, 1gikh billboard, dergi, afis ve bulten gibi tanitim
malzemelerini gelistirmek ve sayilarini artirmak.

Hedef 14.3. | Halkin yararlanacad! kultirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere
cagdas alternatifler sunmak amaciyla geleneksel olacak sekilde
cesitli etkinlikler duzenlemek.

Hedef 14.4. | Cesitli fuar ve organizasyonlara katilarak farkl tanitim olanaklari
saglamak.

Amacg 15. Belediyemizin hizmet ve faaliyetlerin yerine getiriimesinde bilgi
islem teknolojilerinden en Ust dizeyde yararlanmasini saglamak.
Hedef 15.1. | 2016 yilinin sonuna kadar belediye otomasyon sisteminin e-devlet
yapisina entegre ve uyumunu saglamak.

Hedef 15.2. | 2016 yiinin sonuna kadar ‘Cift yonli SMS’ hizmetini vermeye
baslamak.

Hedef 15.3. | 2017 yilinin sonuna kadar dijital arsiv sistemini kurmak ve
elektronik imza kullanimina gegmek.

Hedef 15.4. | 2017 yillinin sonuna kadar Belediyemizin yapmis oldugu
hizmetlerin harita Uzerinden yayimlanmasini saglamak. (Hizmet
haritasini ¢ikarmak.)

Hedef 15.5. | 2017 yilinin sonuna kadar domain gruba gegmek.

Hedef 15.6. | Konya bdlgesindeki tarihi éren yerleri ve mizeleri 360° sanal tur
cekimi ile web sitemizde yayimlamak.

Hedef 15.7. | Belediyemiz faaliyetlerinin ve e-belediye hizmetlerinin web sayfasi
uzerinden yayimlanmasini saglamak.

Amacg 16. ligemiz halkinin internetten en (st dizeyde yararlanmasini
saglamak.

Hedef 16.1. | Mevcut internet evlerinin sayisini artirmak.

—
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YONETIM, DENETIM VE DANISMANLIK

Amag 17. Sunulan hizmetlerin kalitesini artiracak, belediyemizi amag¢ ve
hedeflerine ulastirabilecek donanim ve yeterlilige sahip personel
yapisina sahip olmak.

Hedef 17.1. | Personelimize yonelik kurumsal kdlturin ve kimligin gelismesine
katkida bulunacak ve motivasyonu artiracak nitelikte egitimler
duzenlemek.

Hizmet ici egitim seminerleri: 10 adet/ yil

Hedef 17.2. | Basari ve performansi ddullendirici mekanizmalar olusturmak ve
surekliligini saglamak.

Hedef 17.3. | Takim ruhu ile galisma kultarinu gelistirmek.

Amacg 18. Belediyemizin bilgi/belge akisini koordine etmek.

Hedef 18.1. | Evrak akis sisteminin dlzenli bir sekilde yurutilmesini saglamak ve
bu konuda iyilestirmeler yapmak.

Amag 19. Meclis ve Encumen toplantilarinin dizenli bir sekilde yapilmasini
sadlamak.

Hedef 19.1. | YOnetimde seffaflik ilkesinin geregince Meclis ve Encumen
tarafindan alinan kararlari matbu ve dijital olarak yayimlayarak
halkin kolayca erigimini saglamak.

Amag 20. Kent yasaminda kent vizyonunun ve hemsehrilik bilincinin
gelistiriimesini saglamak.

Hedef 20.1. | Kent konseyinin sekreterya hizmetlerini dlzenli bir sekilde
yuritmek ve Kent Konseyince olusturulan  goruslerin
degerlendiriimek tUzere Belediye Meclisine sunulmasini saglamak.

Amag 21. Belediye Baskanr’nin diger kuruluslarla ve vatandasglarla iligkilerini
koordine ederek halkla Bagkanlik ve yonetim birimleri arasinda
kopru olusturmak.

Hedef 21.1. | Vatandasglar, kurum ve kuruluglardan gelen randevu taleplerine
cevap verme suresini kisaltmak.

Hedef 21.2. | ligemiz muhtarlariyla ayda 1 gin periyodik olarak toplanti
yapiimasini saglamak.

Hedef 21.3. | Birim muadurleri ve diger yoOneticilerle ayda 4 kez toplanti
yapillmasini saglamak.

Hedef 21.4. | Personelle tanisma-kaynasma programlarini organize etmek.

Amag 22. Belediyemizin ihtiyag duydugu mal ve hizmet alimlarini,

faaliyetlerin aksamasina sebebiyet vermeyecek sekilde hizli, kaliteli
ve duguk maliyetle gerceklestirmek.
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Hedef 22.1. | Dogrudan temin yoluyla alimlarda ilgili birimlerden gelen onaylari
en hizh sekilde sonuglandirmak ve 6deme belgelerinin Mali
Hizmetler MudurlGgune ulagsma suresini  kisaltarak o0deme
takviminin duzenli isleyisine katkida bulunmak.

Hedef 22.2. | Iglerin daha hizli ylUrutulebilmesi ve alinacak malzemelerin daha
genis c¢aph sorusturmasinin yapilabilmesi icin alimlarin internet
Uzerinden yapilmasini saglamak.

Hedef 22.3. | Tali bayilerden ziyade ana bayi veya Uretici firmalara ulasarak
direkt Ureticiden almanin avantajlarindan faydalanmak.

Amacg 23. Mali kaynaklarimizi ve varliklarimizi surdurulebilir hizmet anlayigi
ile uyumlu yénetmek.

Hedef 23.1. | Planlanan amag¢ ve hedeflerimize ulagsmak igin gelir ve gider
bltgcesinde dengeyi gdzetmek, butce uygulamalarinda mali disiplini
saglamak.

Hedef 23.2. | 2018 yil sonuna kadar bltgce gerceklesme oranint % 90’a
cikarmak.

Hedef 23.3. | Yaklasik % 80 olan tahsilat/tahakkuk oranimizin her yil %3
oraninda artmasini saglamak.

Hedef 23.4. | Tahsilatimizi artirabilmek icin beyani olmayan mdukelleflerin %
80ine ulagip beyan vermelerini saglayarak tahakkuk sayisini
artirmak, 6deme tarihlerini gecgirmis olan borglu mukelleflerin ise%
80 ine ulasarak tahsilati artirmak.

Hedef 23.5. | Belediyemize ait gayrimenkul satiglarindan finansman saglamak ve
gelirlerimizi artirmak.

Amag 24. Hukuk sureglerini etkinlestirerek idare tarafindan veya idaremiz
aleyhine acgilan davalar ile icra takiplerinin sonuglanmasini
saglamak.

Hedef 24.1. | Belediyemiz lehine sonuglanan dava oranini artirmak.

Amag 25. Adil ve seffaf yonetim ilkeleriyle bagdasacak sekilde teftis
hizmetlerini yurutmek.

Hedef 25.1. | Denetim, inceleme ve sorusturma islerinin  slresinde

sonuglandiriimasini saglamak.
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag 1. Sehircilik ve estetik agisindan daha yasanabilir bir Karatay igin

ilgemiz macavir alan siniri iginde kalan yerlerin imar planlarini

hazirlamak ve planlari hayata gecirmek.

Hedef 1.1. imar planlarini revize etmek.

Performans Hedefi 2018 yilinda 300 ha alanin imar planlarini revize etmek.

Hedef 1.2. imar uygulamalarini tamamlamak.

Performans Hedefi 2018 yihinda 200 ha alanin imar uygulamalarini tamamlamak.
Hedef 1.3. Sorunlu alanlarin dnceliklerini tespit etmek ve uygulanabilir kentsel

doénusim projelerini gelistirmek.

Performans Hedefi 2018 yilinda 20 ha alanda kentsel donigsim projesi uygulamak.

Hedef 1.4. Egitim alt yapi ihtiyaglarini gidermek igin yilda 5 adet okul arsasi
temin etmek.

Performans Hedefi 2018 yilinda 5 adet okul arsasi temin etmek.

Hedef 1.5. Yatirimcilarin ézendiriimesi icin yilda 150.000 m?lik uygun arsa

teminini saglamak.

Performans Hedefi 2018 yilinda 150.000 m”lik uygun arsa teminini saglamak.
Hedef 1.6. STK ve diger kurumlarla is birligi yaparak guraltd haritasini
cikartmak ve 3 yilda bir revize etmek.
Performans Hedefi Gurdltd haritasini gikartmak ve 3 yilda bir revize etmek.
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 | Kerimdede Mahallesi Kentsel Doénusum
projesinin hazirlanmasi el ol )
2 | Selim Sultan, Elmaci, Haciibali, Hocalar
Koprusd, Mengene, Orhangazi,
BlyUkkumkoprd, Klguk Kumkoprd,
Karakulak, Akabe ve Gaziosmanpasa e ) )
Mahallelerinde kismi olarak revizyon imar
planlarinin yapilmasi
3 | 6360 sayili yasa kapsaminda Belediyemize
baglanan belde ve mahallelerde 1/1000 - et sl

|
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Olcekli uygulama imar planlarinin yapiimasi

4 | Karatay llge sinirlar icerisinde revizyon ve

(o) o, (0]
imar plan degisikliklerinin yapiimasi e e %50

5 | Karaaslan Uzimci Mahallesi Kir Dugin

i %100 - -
Salonu imar uygulamasi

6 | Ulubath Hasan, Keykubat, Kececiler,
Hacihasan, Hacisadik, Emirgazi, Sarnic,
Koprubasi, Celebi, Cimenlik, Dogus,
Hamzaoglu, Akabe, Mengene ve Kerimdede %90 %10 )
mahallelerinde revizyon imar plani yapilan

yerlerde imar uygulamalari

7 | Ovakavagi, Yarma, ismil ve Hayiroglu

o 0, )
Mahallelerinde imar uygulamasi yapilmasi /040 730 730

8 | Selim Sultan, Elmaci, Haciibali, Hocalar
Kdprusda, Mengene, Orhangazi,
BlyUkkumkoprd, Klgukkumkoprd,
Karakulak, Akabe ve Gaziosmanpasa %5 %35 %60
Mahallelerinde kismi olarak revizyon imar
plani yapilan yerlerde imar uygulamasi

yapilmasi.

9 | Revizyon imar Uygulamasi yapilan Ulubatli
Hasan, Keykubat, Kececiler, Hacihasan,
Hacisadik, Emirgazi, Sarnig, Koprubasi,
Celebi, Cimenlik, Dogus, Hamzaoglu, s %10 %80
Akabe, Mengene ve Kerimdede

Mahallelerinde kamulastirma c¢alismalari

10 | Kerimdede Mahallesi Kentsel Doénlsim

0, 0, o
projesi kamulastirma calismalari et L

11 | Carhaci Ali Pasa Sokak Kamulagtirmasi %100

12 | Ovakavag pazar alani  yani  yol

o - -
kamulastirmasi 7100

13 | Karaaslan Uziimci Mahallesi Kir Digin

0 - -
Salonu yani yol kamulastirmasi e

14 | Zivecik Mahallesi resmi kurum alani

o - -
kamulagtirmasi 7100
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15

Sariyakup Mahallesi tarihi bina

kamulastirmasi

%100

16

Sarnic Mahallesi belediye hizmet alani

kamulastirmasi

%10

%20

%70

17

Diger imar yolu, park, otopark, yesil alan,
belediye hizmet alani vb. kamuya ayrilan

alanlarda kamulastirma galismalari.

%30

%30

%40

18

Revizyon imar Uygulamasi yapilan Selim
Sultan, Elmaci, Haciibali, Hocalar Koprust,
Mengene, Orhangazi, Buyukkumkoprd,
Akabe ve

Mahallelerinde

Klgukkumképri, Karakulak,
Gaziosmanpasa

kamulastirma calismalari

%10

%90

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci 2018 (TL)

Bitce

Biutce
Disi

Toplam

imar uygulamalari dosya iglemi

220.000 TL

220.000 TL

Poligon ada ve parsel kdselerinin araziye

uygulanmasi

390.000 TL

390.000 TL

6360 sayili yasa kapsaminda belediyemize
baglanan belde ve mahallelerde 1/1000

Olgekli uygulama imar planlarinin yapiimasi

40.000 TL

40.000 TL

Karatay Ilge sinirlari igerisinde revizyon ve

imar plan degisikliklerinin yapiimasi

85.000 TL

85.000 TL

Sarnic Mahallesi belediye hizmet alani

kamulastirma calismalari

500.000 TL

500.000 TL

Revizyon Imar uygulamasi yapilan Ulubatli
Keykubat,
Hacisadik, Emirgazi,
Celebi, Cimenlik,

Akabe, Mengene ve
Mahallelerinde kamulastirma calismalari

Hasan, Kegeciler, Hacihasan,

Sarnig, Koprubasil,
Dogus, Hamzaoglu,

Kerimdede

2.000.000 TL

2.000.000 TL

Revizyon imar Uygulamasi yapilan Selim
Sultan, Elmaci, Haclibali, Hocalar Képrisu,

Mengene, Orhangazi, Bliylkkumkoprd,

2.000.000 TL

2.000.000 TL

‘VN
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Klgukkumkoprl, Karakulak, Akabe ve
Gaziosmanpasa Mahallelerinde

kamulastirma calismalari

8 | Diger imar yolu, park, otopark, yesil alan,

kiralama iglemlerinin yapilmasi.

Belediye Hizmet Alani vb. kamuya ayrilan 3.000.000 TL - 3.000.000 TL
alanlarda kamulastirma calismalari

9 | Kamulagtirlan  arsalarin  malikleri ile
belediye arasinda yapilan anlagsma sonucu 3.030.000 TL - 3.030.000 TL

Genel Toplam

11.265.000 TL -

11.2 65.000 TL

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Diger idarelere

02 Primi Giderleri

249.000,00 TL

Ekonomik , Genel Yonetim .
Kod Faaliyet Toplami Giderleri Toplami Transfer Edilecek Genel Toplam
Kaynaklar Toplami
01 | Personel - 1.596.000,00 TL - 1.596.000,00 TL
Giderleri
SGK Devlet

249.000,00 TL

03 Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

3.465.000,00 TL

390.000,00 TL

3.855.000,00 TL

04 | Faiz Giderleri

Cari

05 Transferler

200.000,00 TL

200.000,00 TL

Sermaye
2L Giderleri

7.800.000,00 TL

7.800.000,00 TL

Sermaye

07 Transferleri

08 | Bor¢ Verme

Toplam Bitce
Kaynak Ihtiyaci

11.265.000,00 TL

2.235.000,00 TL

200.000,00 TL

13.700.000,00 TL

‘V
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IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag 2. Belediyemiz micavir alan igerisinde bulunan tim ruhsata tabi yapilarin

kullanim amacina uygun olarak, her turli imar plan ve esaslarina
dayanarak kaliteli yapilasmayi saglamak ve ilcemizde her tirli kacgak

yapilasmanin énine gegmek.

Hedef 2.1. Belediyemiz 6nculigunde kentsel déonusume uygun olarak toplu konut

projeleri Uretmek.

Performans Hedefi 2018 yilinda 1 adet toplu konut projesi projesi tUretmek.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 Toplu konut proje sayisi 1 1 1

2 Duzenlenen yapi kullanim izin belgesi sayisi 679 305 700

3 Duzenlenen yapi ruhsati sayisi 987 555 1.300

4 Yapi tatil zapti dizenlenen yapilar 46 24 50

5 Maili inhidam durumu tespiti 156 96 175

6 Asansor isletme ruhsati 400 169 400

7 Aplike subasman demir kontroli 161 37 170

8 Kat irtifaki - kat mulkiyeti 374 261 525

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci 2018 (TL)
Biitce Bitce Disi Toplam

1 Danigmanlik hizmeti ve diger hizmet alimlar 380.000 TL - 380.000 TL

2 Proje yapimi 250.000 TL - 250.000 TL

3 Malzeme temini 200.000 TL - 200.000 TL

4 Tasinmazlarin bakim ve onarimi 120.000 TL - 120.000 TL
Genel Toplam 950.000 TL - 950.000 TL

"



Ekonomik Kod

Faaliyet Toplami

Genel Yonetim
Giderleri Toplami

Diger idarelere
Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami

Genel Toplam

Personel

ot Giderleri

2.601.000,00 TL

2.601.000,00 TL

SGK Devlet

P e @t

420.000,00 TL

420.000,00 TL

Mal ve Hizmet

[y -

650.000,00 TL

114.000,00 TL

764.000,00 TL

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

100.000,00 TL

100.000,00 TL

Sermaye
06 | Giderleri

300.000,00 TL

300.000,00 TL

Sermaye

07 Transferleri

08 | Bor¢ Verme

Toplam Bitgce
Kaynak Ihtiyaci

950.000,00 TL

3.135.000,00 TL

100.000,00 TL

4.185.000,00 TL
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FEN iSLERI MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag 3. iicemizin gesitli bolgelerinde uygulama goéren yollari agmak ve mevcut
yollarin bakim onarimlarini yaparak ulagsimi rahatlatmak.
Hedef 3.1. Her zaman ve her sartta yollarin acik tutulmasini saglamak.

Performans Hedefi Her zaman ve her sartta yollarin acik tutulmasini saglamak.

Hedef 3.2. Altyapi galismalarinin uluslararasi standartlara uygun olarak yapilmasini
saglamak.

Performans Hedefi Altyapi calismalarinin uluslararasi standartlara uygun olarak yapilmasini
saglamak.

Hedef 3.3. Uygulama goren yollari agmak.

Performans Hedefi

Hedef 3.4.

2018 yihinda 80 km yol agmak.

Yol asfaltlama ¢alismalarini artirmak.

Performans Hedefi 2018 yilinda 570.000 m? asfaltlama yapmak.

Hedef 3.5. Sathi kaplama yapmak.

2018 yilinda 600.000 m” sathi kaplama yapmak.

Performans Hedefi

Hedef 3.6.

Asfalt tamiri yapmak.

2018 yilinda 110.000 m? asfalt tamiri yapmak.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 Yapilan asfalt tamiri ve yama isleri (m?) 90.000 100.000 110.000
2 | Sathi kaplama (m?) 840.000 560.000 600.000
3 | Beton asfalt (m) 475.000 520.000 570.000
4 | Yeni arag ve is makinesi sayisi 5 5 5
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci 2018 (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Yol altyapisinin hazirlanmasi 12.810.000 TL - 12.810.000 TL
2 | Yol bakim onarimi 3.100.000 TL - 3.100.000 TL
3 | Yol yapimi 15.700.000 TL - 15.700.000 TL
4 | Arag ve is makinesi temin edilmesi 900.000 TL - 900.000 TL
5 | Arag, makine ve tecghizatlarin bakim-onarimi 1.430.000 TL - 1.430.000 TL
isgliciiniin temin edilmesi (Fen isleri
6 Mudurlug.l.J |§.g|I.|k hizmet alimi Ye Fen Isleri 10.000.000 TL i 10.000.000 TL
usta ve diz isci calistirilmasi hizmet alimini
yapmak.)
7 | Muhtelif hizmet alimi 500.000 TL - 500.000 TL
Genel Toplam 44.440.000 TL - 44.440.000 TL
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FEN ISLERI MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag 4. ilcemizin ihtiyaci olan sportif ve sosyal tesisler, sadlik ve egitim-6gretim
amagl binalar insa etmek.
Hedef 4.1. Yari olimpik kapali yizme havuzu ve sportif tesisler yapmak.

Performans Hedefi

2018 yilinda 2 adet yuzme havuzu ve spor salonu insa etmek.

Hedef 4.2.

Ticaret merkezleri yapmak.

Performans Hedefi

2018 yilinda 2 adet ticaret merkezi inga etmek.

Hedef 4.3.

Dugun salonu ve sosyal tesisler yapmak.

Performans Hedefi

2018 yilinda 2 adet sosyal tesis inga etmek.

Hedef 4.4.

Kongre-Kiiltir Merkezi veya Kompleksleri yapmak. (ic ve dis turizme

yonelik tesisler yapmak.)

Performans Hedefi

2018 yihinda 1 adet Termal tesis yapmak.

Hedef 4.5.

Emekli konaklari ve internet evleri yapmak.

Performans Hedefi

Hedef 4.6.

Okul binalari yapmak.

Performans Hedefi

2018 yihinda 2 adet okul binasi, derslik ve okul bakim-onarimi yapmak.

Hedef 4.7.

Anaokullari ve kregler yapmak.

Performans Hedefi

2018 yilinda 1 adet anaokulu ve kres inga etmek.

Hedef 4.8.

Cocuk bahgeleri yapmak.

Performans Hedefi

2018 yilinda 5 adet coguk bahgesi inga etmek.

Hedef 4.9.

Eski tescilli binalarin restorasyonunu yapmak.

Performans Hedefi

2018 yihinda 1 adet eski binanin restorasyonunu yapmak.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 insa edilen ylizme havuzu sayis| - - 2
2 insa edilen ticaret merkezi sayisi 1 2 2
3 insa edilen diigiin salonu, sosyal tesis sayisi 1 1 2
4 insa edilen termal tesis sayisi - - 1
5 inga edilen emekli konaklari ve internet ) ) )
salonu sayisi

6 Restore edilecek bina sayisi 1 1 1
insa edilen ve bakim onarimi yapilan okul 1 2 2
sayisl

Cad
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insa edilen anaokulu ve kres, bakimevi sayisi 1 1 1
9 Cocuk bahgesi ve sportif tesislerin sayisi 4 5 5
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci 2018 (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam

1 Kongre ve kultir merkezi, digun salonu,

yluzme havuzu ve spor salonu, emekli konagi, | 25 000.000 TL - 25.000.000 TL
termal tesis/otel gibi sosyal tesislerin insasi

2 Ticaret merkezi, okul, ek derslik, poliklinik,

S . 10.000.000 TL - 10.000.000 TL
park gibi diger tasinmazlarin insasi
Eski binalarin restorasyonu 650.000 TL . 650.000 TL
4 Tasinmazlarin rutin ve buydk bakim
5.750.000 TL - 5.750.000 TL
onarimlarinin yapiimasi
5 Muhtelif hizmet alimi 600.000 TL - 600.000 TL
Genel Toplam 42.000.000 TL - 42.000.000 TL

FEN iSLERI MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Diger idarelere
Transfer Edilecek Genel Toplam
Kaynaklar Toplami

Ekonomik Faalivet Toolami Genel Yonetim
Kod y P Giderleri Toplami

Personel
01 Giderleri - 6.295.500,00 TL - 6.295.500,00 TL

02 SCGKDevlet ] 1.070.000,00 TL ; 1.070.000,00 TL
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 31.440.000,00 TL 1.019.500,00 TL - 32.459.500,00 TL

04 | Faiz Giderleri - = - -

05  Car i ] 175.000,00 TL 175.000,00 TL
Transferler

Sermaye
Giderleri
Sermaye

07 Transferleri ) ) ) )

06 55.000.000,00 TL - - 55.000.000,00TL

08 | Bor¢ Verme - - - -

Toplam Bitce
Kaynak lhtiyaci

86.440.000,00 TL 8.385.000,00 TL 175.000,00 TL 95.000.000,00 TL

.
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VG RO UGU eRFORAN DG TASOSU

Amag 5. Kentin daha yasanilabilir ve ¢agdas kilinmasina, sosyal bagin, toplumsal
birlikteligin guglendiriimesine katki saglamak amaciyla sehrimizin ‘Kentsel
Donatilarin’ arttirmak, iyilestirmek, cagdas ve konforlu ihtiyaca cevap
veren mekanlar olusturmak icin her tarlt arastirma, inceleme ve tespitler

yaparak bu verilere bagl her turlt yapisal projeleri Gretmek.

Hedef 5.1. iicemizin gelecekteki ihtiyaclarini da kapsayan projeler gelistirerek

Kentsel Donati ihtiyacini kargilamak.

Performans Hedefi llgemizin ihtiyaci olan vizyon projeleri gelistirmek.

Hedef 5.2. Belediyemiz tarafindan alimi yapilacak mal ve hizmetlerle ilgili her yil

ortalama 80 ihale yapmak.

Performans Hedefi 2018 yilinda alimi yapilacak mal ve hizmetlerle ilgili 70 ihale yapmak.
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1| Ihale sayisi 54 24 70
2 | Proje sayisi 15 4 15
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2018 (TL)

Biitce Biitce Disi Toplam

1| Belediye tarafindan ihale edilecek tum
islerin, ihale talebinde bulunan mudurlik
tarafindan hazirlanmis ihale kesif, dosya, 200.000 TL - 200.000 TL
so6zlesme ve eklerine gore gergeklesmesine

yardimci olmak.

2| Projelerin  yapilacagr Kentsel Donati
Alanlarinda gerekli olabilecek imar plan

degisiklikleri icin planlama ilkelerine gére 80.000 TL - 80.000 TL
imar plan revizyonu ve degisikliklerini
hazirlamak.
3| Yapi projeleri hazirlanan kentsel
donatilarin, yapimi gercgeklestirilen ilgili 65.000 TL ) 65.000 TL

mudurlige inga asamasinda istenilen teknik
destegi vermek.

4 | Yapimi planlanan kentsel donatilar igin
alternatif arsalar arastirmak.

Genel Toplam 355.000 TL - 355.000 TL

10.000 TL - 10.000 TL




Ekonomik Kod

Faaliyet Toplami

Genel Yonetim
Giderleri Toplami

Diger idarelere
Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami

Genel Toplam

01

Personel
Giderleri

712.000,00 TL

712.000,00 TL

02

SGK Devlet
Primi Giderleri

108.000,00 TL

108.000,00 TL

03

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

275.000,00 TL

115.000,00 TL

380.000,00 TL

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye
Giderleri

80.000,00 TL

80.000,00 TL

07

Sermaye
Transferleri

08

Bor¢ Verme

Toplam Bitce
Kaynak Ihtiyaci

355.000,00 TL

935.000,00 TL

1.290.000,00 TL




SAGLIK iISLERI MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag 6. Karatayli vatandaslarimizin ve personelimizin her yasta meydana

gelebilecek saglik problemlerinin  ¢ézimine teshis, muayene ve
tedavilerle katkida bulunarak Karatay halkinin daha saglikh olmasina

0zen gostermek ve Karatay’in her bolgesine saglik hizmeti ulastirmak.

Hedef 6.1. Belediye personelimizin ve miuiltecilerin saghk muayenelerini yapmak.

Performans Hedefi 2018 yilinda 3.000 hastanin muayenesini yapmak.

Poliklinigimize gelen hastalarin teshis ve tedavisini kolaylastiran tahlilleri

yapmak.
Performans Hedefi 2018 yilinda 5.000 adet tahlil yapmak.
Hedef 6.3. Emekli konaklarimiza gelen emekli ve yaslilarimizin haftalik tansiyon,

seker, Kkolesterol, ftrigliserit OlcUmlerini yaparak bilgilendirici ve

yonlendirici saglik hizmetini sunmak.

Performans Hedefi 2018 yiinda Emekli Konaklarimiza gelen 1.000 emekli vatandasimizin

muayenesini yapmak.

Hedef 6.4. Yeni dogan bebek ve ailelerini ziyaret edip mutluluklarini paylasmak,
varsa bebek ve annenin saglik problemlerini ¢6zime kavusturmak,

anneye psikolojik destekte bulunmak.

Performans Hedefi 2018 yihnda 5.000 aileyi ziyaret etmek.

Hedef 6.5. Kdy iken mahalle olan yerlesim bdlgelerindeki vatandasglarimiza da

saglik hizmeti géturmek.

Performans Hedefi 2018 yihinda yeni mahallelerimize de saglik hizmeti géturmek.

Hedef 6.6. Vatandaslar tarafindan getirilen ilaglarin tehlikeli atik sinifina
girmesinden dolay1 kontrolli bir sekilde biriktirip yetkili kuruluslar

tarafindan imhasini saglayarak ¢evre saghgina katkida bulunmak.

Performans Hedefi Tehlikeli atiklarin imha edilmesini saglamak.

Hedef 6.7. Cenazesi olan vatandaslarimizin defin islemlerinin aksatiimadan

yuratilmesini saglamak.

Performans Hedefi Defin islemlerini aksatmadan yuritmek.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 Muayane edilen hasta sayisi 906 2.500 3.000
2 | Hemgirelik hizmeti sayisi 497 1.500 2.000
3 | Tahlil yapilan hasta sayisi 936 2.000 2.000
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4 | Yapilan tahlil sayisi 2.127 5.000 5.000
Saglik kontroll yapilan Emekli Konaklari
5 14 14 14
sayisl
6 | Emekli Konaklarina gelen hasta sayisi 712 1.000 1.000
Emekli Konaklarinda verilen saglik hizmeti
7 1.538 4.000 5.000
sayisi
Yeni dogan bebek ziyaretleri kapsaminda
8 | ziyaret edilen aile/verilen plaket/verilen ajag 2.136 5.000 5.000
sayis|
9 | Defin ruhsati verilmis cenaze sayisi 269 500 500
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci 2018 (TL)
Biitce Biutce Disi Toplam
1 Muayene islemleri 55.000 TL - 55.000 TL
2 | Hemsirelik hizmetleri 30.000 TL - 30.000 TL
3 | Poliklinik i¢in tibbi cihaz temin edilmesi 30.000 TL - 30.000 TL
4 | Biokimya labaratuar malzeme alimi 25.000 TL - 25.000 TL
5 | Laboratuar cihazlari alim, bakim ve onarim 15.000 TL - 15.000 TL
6 | Yeni bebegdi dogan aileleri ziyare etme 90.000 TL - 90.000 TL
7 | Defin ruhsati verilmesi 150.000 TL - 150.000 TL
8 | Toplanan ilaglardan tarihi gegenlerin tehlikeli 7.000 TL - 7.000 TL
atik olarak bertaraf edilmesi
Genel Toplam 402.000 TL - 402.000 TL




SAGLIK iSLERI MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Ekonomik Kod

Faaliyet Toplami

Genel Yonetim

Giderleri Toplami

Diger idarelere
Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami

Genel Toplam

01

Personel
Giderleri

455.000,00 TL

455.000,00 TL

02

SGK Devlet
Primi Giderleri

60.000,00 TL

60.000,00 TL

03

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

372.000,00 TL

51.000,00 TL

423.000,00 TL

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

2.000,00 TL

10.000,00 TL

12.000,00 TL

06

Sermaye
Giderleri

30.000,00 TL

30.000,00 TL

07

Sermaye
Transferleri

08

Bor¢ Verme

Toplam Biitce
Kaynak Ihtiyaci

402.000,00 TL

568.000,00 TL

10.000,00 TL

980.000,00 TL




—

Amag 7. Yasanilabilir bir Karatay icin saghkl ve surdartlebilir temizlik hizmetini
saglamak.
Hedef 7.1. Cadde, sokak, park alanlari, pazar yerleri ve umuma acgik WC’lerin

temizliklerini duizenli olarak yapmak ve temizlik hizmetlerinin verimini

artirmak igin gerekli temizlik araglarini artirmak.

Performans Hedefi Supurgeli arag ve ¢op konteyneri sayisini artirmak.

Hedef 7.2. Yilda ortalama 130.000 ton evsel atigin kaynaginda ayri toplanmasini
saglamak.

Performans Hedefi 130.000 ton evsel atigin kaynaginda ayri toplanmasini saglamak.

Hedef 7.3. icme suyu sikintisi geken ve kdy iken mahalle olan Karatay’ in uzak

yerlesim bdlgelerine koruma kabinli tatli su depolari yerlestirirerek halkin

su ihtiyacini gidermek.

Performans Hedefi -

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 | Alinan ¢6p kamyonu sayisi 3 - 2
2 | Alinan stpurgeli arag sayisi 1 1 1
3 | Alinan ¢Op konteyneri sayisi 1.500 - 2.000
4 | Alinan yer alti ¢dp konteyneri sayisi 120 = 50
5 | Alinan ¢Op kovasi-¢cop sepeti sayisi 2.200 2.000 2.000
6 | Alinan ¢op transfer semitreyleri - 3 -
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2018 (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Sokak, cadde ve bulvarlarin temizlenmesi 15.500.000 TL - 15.500.000 TL
2 | Temizlik malzemelerinin temin edilmesi 70.000 TL - 70.000 TL
3 | Temizleme hizmetinde kullaniimak tzere yeni 3.650.000 TL . 3.650.000 TL
arag ve konteynerlerin temini
4 | Tasit, makine ve techizatlarin bakim ve 1.350.000 TL - 1.350.000 TL
onarimi
Genel Toplam 20.570.000 TL - 20.570.000 TL

Tl



Diger idarelere

R e

700.500,00 TL

Ekonomik . Genel Yonetim :
Faaliyet Toplami . . Transfer Edilecek Genel Toplam
Kod Giderleri Toplami Kaynaklar Toplami
Personel
01 Giderleri - 3.883.000,00 TL - 3.883.000,00 TL
SGK Devlet

700.500,00 TL

03 Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

18.570.000,00 TL

701.500,00 TL

19.271.500,00 TL

04 Faiz Giderleri

Cari

05 Transferler

50.000,00 TL

50.000,00 TL

Sermaye

06 Giderleri

2.000.000,00 TL

2.000.000,00 TL

Sermaye

07 Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Bitce
Kaynak lhtiyaci

20.570.000,00 TL

5.285.000,00 TL

50.000,00 TL

25.905.000,00 TL
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VETERINER ISLERI MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amacg 8. Hayvanlari koruyucu énlemler almak ve hayvanat bahgesi
hizmetlerini ylritmek.
Hedef 8.1. Hayvanat bahgesini genisletmek ve hayvan sayisini artirmak.

Performans Hedefi

Hayvan sayisini artirmak.

Hedef 8.2.

Hayvanat bahgesine bir akvaryum kurmak.

Performans Hedefi

Hedef 8.3.

Organize Hayvancilik Bodlgeleri olusturulmasi ile ilgili calismalar
yapmak ve sehir icinde kalan cardaklarin o bdlgeye tasinmasini

saglamak.

Performans Hedefi

Organize Hayvancilik Bédlgeleri olusturulmasi ile ilgili calismalar

yapmak.

Hedef 8.4.

Kentimizdeki sahipli hayvanlarin tedavileri ile ilgili Hayvan Hastanesi
kuruimasi  konusunda 06zel kuruluglarnt tesvik etmek ve

mutesebbislere yardimci olmak.

Performans Hedefi

Kentimizdeki sahipli hayvanlarin tedavileri ile ilgili Hayvan Hastanesi
kurulmasi  konusunda 6zel kuruluslari tesvik etmek ve

mitesebbislere yardimci olmak.

Hedef 8.5.

Sokaklarda bulunan basibos hayvanlarin toplatilarak barinaklara

alinmasini saglamak ve hayvanlari rehabilite etmek.

Performans Hedefi

Basibos hayvanlarla ilgili sikayetleri azaltmak.

Hedef 8.6.

Salgin, bulagici hayvan hastaliklari ve hagereler ile mucadele igin

gerekli dnlemleri almak.

Performans Hedefi

Kuduzdan slpheli hayvanlarin misahadesine ve bakimina gerekli
O0zeni gostermek ve hasere ile mucadele kapsaminda ilaglama

yapmak.

Hedef 8.7.

Hayvan sagligi, hayvansal gidalar ve zoonoz hastaliklarla ilgili egitici

calismalar diizenlemek.

Performans Hedefi

Hayvan sagligi, hayvansal gidalar ve zoonoz hastaliklarla ilgili egitici

c¢alismalar diizenlemek.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 | Mevcut barinak sayisi 1 1 1
2 | Barinaktaki hayvan sayisi 2.600 2.800 3.000
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3 | Kullanilan képek yemi (ton) 150 150 150
4 | Kullanilan kedi yemi (kg) 4.000 4.000 4.000
5 | Toplanan basibos hayvan 1.870 1.870 1.870
6 | Mevcut hayvanat bahcesi sayisi 1 1 1
7 | Hayvanat bahgesindeki hayvan sayisi 492 570 610
8 | Isirlma vaka sayisi 6 6 5
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci 2018 (TL)
Bitce Biitce Disi Toplam
Hayvanlarin toplanmasi 45.000 TL - 45.000 TL
2 Barinaktaki hayvanlarin yem ihtiyacinin
kargilanmas: 250.000 TL - 250.000 TL
3 Basibos hayvanlarin asilarinin ve
tediviljrini:\;apllma3|§ve kisirlastiriimasi 20.000 L ) 20.000 TL
4 Hayvanat bahgesindeki hayvanlara yem 130.000 TL - 130.000 TL
tedarik edilmesi
5 Hayvanat bahgesindeki hayvanlarin 35.000 TL - 35.000 TL
asilarinin ve tedavilerinin yapilmasi
6 Hayvanat bahgesi igin yeni hayvan temini 150.000 TL - 150.000 TL
7 Hayvanat bahgesinin bakim ve onarimi 110.000 TL - 110.000 TL
8 Hayvanat bahgesinin su, 1sitma ve 70.000 TL - 70.000 TL
aydinlatma ihtiyacinin kargilanmasi
9 Hayvanat bahgesine malzeme temini 60.000 TL 60.000 TL
10 Hayvan bakicilarina giyecek temini 7.000 TL - 7.000 TL
11 Muhtelif yerlerde ilagclama yapilmasi 300.000 TL - 300.000 TL
12 | Afig ve brosurlerle bilgilendirme hizmetleri 4.000 TL - 4.000 TL
Genel Toplam 1.181.000 TL - 1.181.000 TL




VETERINER iSLERI MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Ekonomik Kod

Faaliyet Toplami

Genel Yonetim
Giderleri Toplami

Diger idarelere
Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami

Genel Toplam

Personel
01 Giderleri

270.000,00 TL

270.000,00 TL

SGK Devlet

02 Primi Giderleri

47.000,00 TL

47.000,00 TL

Mal ve Hizmet

03 Alim Giderleri

1.131.000,00 TL

97.000,00 TL

1.228.000,00 TL

04 | Faiz Giderleri

Cari

05 Transferler

80.000,00 TL

80.000,00 TL

Sermaye

05 Giderleri

50.000,00 TL

50.000,00 TL

Sermaye

07 Transferleri

08 | Bor¢ Verme

Toplam Bitce
Kaynak lhtiyaci

1.181.000,00 TL

414.000,00 TL

80.000,00 TL

1.675.000,00 TL




ZABITA MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag 9. Toplumun huzurunu ve sagligini korumak Uzere cezai islemlerden ziyade

caydirici nitelikteki islemlerle zabita hizmetlerini ylritmek.

Hedef 9.1. Belediyemiz web sitesi araciligiyla halkimizi zabita hizmetleri konusunda

bilgilendirmek, bilinglendirmek ve kamuoyu olusturmak.

Performans Hedefi Bilgilendirme faaliyetlerini ylritmek.

Hedef 9.2. Ana cadde, bulvar, sokak ve halka acik alanlarda olumsuz gérintlye, yaya
alanlarinin engellenmesine sebebiyet veren seyyar saticilari Blylksehir ve

diger ilce belediyeleri ile koordineli calisarak dnlemek.

Performans Hedefi Seyyar saticilarla micadeleyi artirmak.

Hedef 9.3. Dilencilik faaliyetlerini dnlemek amaciyla bir ekip olusturmak ve ilgemizin bu

konudaki olumsuz imajini dizeltmek.

Performans Hedefi Dilencilik faaliyetleri ile micadeleyi artirmak.

Hedef 9.4. Yurt ici ve yurt disinda faaliyet gésteren zabita teskilatlarindan birer tanesi
ile ‘Kardes Tegkilat’” duzeyinde irtibata gegerek yapisal-kurumsal igleyigleri,

yenilik ve gelismeleri hakkinda haberdar olmak ve kendi bunyemize

aktarmak.
Performans Hedefi ‘Kardes Teskilat’ dizeyinde iligkileri gelistirmek.
Hedef 9.5. Zabita hizmetlerimizin gelecege aktarilmasi amaciyla argivieme ve fotograf

calismasi yapmak.

Performans Hedefi Arsivleme sistemini gelistirmek.

Hedef 9.6. is yerlerinin ruhsatlandiriimasi galismalarini hizlandirmak, her isletmenin

kendi faaliyet alaninda faaliyet gdstermesini saglamak.

Performans Hedefi Ruhsatlandirma calismalarini etkin bir bigimde hizlandirmak

Aciklamalar: Zabita hizmetlerinin yani sira Belediye Hizmet Binasi ve eklentilerindeki glvenlik

hizmetlerinin sirdurilmesi de saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1| idari yaptinnm karar tutanaklari 262 80 250
2 | jkaz tutanaklari 1.925 750 1.500
3 | Belediye durum tespit tutanaklari 649 394 700
4 | Yapilan ilanlar 185 88 250
5 | Yapilan tebligatlar 156 105 300
6 | Verilen ruhsat sayisi (GSM) 118 51 130
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7 | Verilen ruhsat sayisi (SM)

208

135

250

Kaynak Ihtiyaci 2018 (TL)

Faaliyetler
Bitce Biitce Disi Toplam
1 | Zabita hizmetleri genel denetim faaliyetleri 700.000 TL - 700.000 TL
2 | Ozel giivenlik hizmetinin temini 7.500.000 TL - 7.500.000 TL
Genel Toplam 8.200.000 TL - 8.200.000 TL

ZABITA MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Ekonomik Kod

Faaliyet Toplami

Genel Yonetim
Giderleri Toplami

Diger idarelere
Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami

Genel Toplam

Personel

01 Giderleri

4.010.000,00 TL

4.010.000,00 TL

SGK Devlet

02 Primi Giderleri

520.000,00 TL

520.000,00 TL

Mal ve Hizmet

03 Alim Giderleri

8.005.000,00 TL

505.000,00 TL

8.560.000,00 TL

04 | Faiz Giderleri

Cari

05 Transferler

165.000,00 TL

165.000,00 TL

Sermaye

06 Giderleri

195.000,00 TL

195.000,00 TL

Sermaye

07 Transferleri

08 | Bor¢ Verme

Toplam Bitge
Kaynak l|htiyaci

8.200.000,00 TL

5.035.000,00 TL

165.000,00 TL

13.400.000,00 TL




PARK VE BAHCELER MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amacg 10. iicemizde bulunan rekreasyon alanlarinin rasyonel biciminde dagitimini

ve kullanimini saglayarak halkin yesil alan ihtiyacini karsilamak ve

yasam standardini iyilestirmek.

Hedef 10.1. Her yil bir dnceki yila gore pasif yesil alan miktarini ortalama % 10

artirmak. (Yeni agaglandirma alanlari tesis etmek.)

Performans Hedefi 2018 yilinda pasif yesil alani 2017 yilina goére % 10 artirmak.

Hedef 10.2. Aktif yesil alani artirmak. (Yeni parklar ve ¢im alanlari tesis etmek.)
Performans Hedefi 2018 yilinda 10 adet park yapmak ve ¢im alanini % 15 artirmak.

Hedef 10.3. Agaclandirma alanlarinin (pasif yesil alanlar) aktif yesil alan haline

getirilmesi calismalarini artirmak.

Performans Hedefi 2018 yilinda pasif yesil alani 2016 yilina gére % 2 artirmak.

Hedef 10.4. Mevcut parklarimizi ve diger yesil alanlari gunimuz ihtiyaclarina gore

rehabilite etmek.

Performans Hedefi 2018 yilinda 5 adet parkimizi ve yesil alanlarimizin % 10’unu rehabilite
etmek.
Hedef 10.5. Cadde ve sokaklardaki agaclarin tahrip olan, kuruyan ve formu

bozulanlari kaliteli fidan ve bitkilerle degistirmek.

Performans Hedefi 2018 yilinda tahrip olan agaclarin % 95’ ini yenilemek.

Hedef 10.6. Agaclarin sulanmasi, budanmasi ve ¢im bigimi gibi bakim islerini eksiksiz

ve kesintisiz yapmak.

Performans Hedefi Agaclarin sulanmasi, budanmasi ve ¢im bi¢imi gibi bakim islerini eksiksiz

ve kesintisiz yapmak.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 | Yeni park ve yesil alan proje sayisi 27 10 10
2 | Yeni yapilan park sayisi 27 5 8
3 | Mevcut parklarda yapilan peyzaj ¢alismasi 13 20 20
4 | Gilnluk tzemizligi ve rutin bakimi yapilan park 220.000 760.000 870.000
alani (m")
S | Dikilen agag ve bitki adedi 88.400 60.000 120.000
6 Agaclandirilan ve peyzaji yapilan park alani (m?) 350.000 50.000 200.000
7 | Adaclandirilan ve peyzajl yapilan resmi kurum ve 15.050 17.000 18.000

|
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kuruluslarin alani (m?)
Yeni olusturulan ve agaglandirma yapilan alan
(m?) 140.000 103.327 100.000
Duzenlemede kullanilan gigek sayisi 155.000 170.000 180.000
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2018 (TL)
Bitce Butce Disi Toplam

Cim bicme, sulama, yabanci ot temizligi ve | 7.000.000 TL - 7.000.000 TL
parklarin genel temizligi gibi muhtelif park ve
bahce isleri icin iscilik hizmetinin temin edilmesi.
Yeni olusturulacak parklarin ve yesil alanlarin | 6.500.000 TL - 6.500.000 TL
dlzenlemesi ve isgilik hizmetinin temin edilmesi.
Mevcut parklarda peyzaj galismalari yapiimasi 1.500.000 TL - 1.500.000 TL
Mevcut parklarin ve yesil alanlarin aydinlatilmasi, | 1.058.000 TL - 1.058.000 TL
bakim-onarimi, rehabilite edilmesi, gelistiriimesi.
Su arazdzu ile agaglarin sulanmasi ve bakimi. 1.130.000 TL - 1.130.000 TL
Cadde ve sokak larda, resmi kurum ve
kuruluslara ait bahge dizenlemelerinde agaglarin
kalite ve miktarlarini artirmak ve ciceklendirme IS0 UL ) OO
yapmak.
Fidanlarin gubrelenmesi ve ilaglanmasi igin zirai
malzeme, ilag ve gubre alimi. S00.0001TL ) 300.000 TL
Park ve bahge iglerinde kullaniimak Uzere yeni
tasit ve is makinesi temin edilmesi ile mevcut 351.000 TL - 351.000 TL
olanlarin bakim-onarimlarinin yapilimasi.

Genel Toplam 19.339.000TL - 19.339.000 TL




1.501.500,00 TL

1.501.500,00 TL

- 235.000,00 TL - 235.000,00 TL

18.244.000,00 TL 544.500,00 TL - 18.778.500,00 TL
= - 50.000,00 TL 50.000,00 TL

1.095.000,00 TL - - 1.095.000,00 TL

=
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SOSYAL DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
TABLOSU

Amag 11. Sosyal Dbelediyecilik hizmetlerini sosyal refahin ve toplumsal

dayanismanin gelistiriimesine katki saglayacak sekilde yerine getirmek.

Hedef 11.1. Ihtiya¢ sahibi ailelere nakdi yardimda bulunmak.

Performans Hedefi 2018 yilinda 1.600 aileye nakdi yardimda bulunmak.

Hedef 11.2. Ihtiyag sahibi ailelere 1 yil streli, ayhk 300 TL. limitli bir aligveris karti
olan Sosyal Destek Karti vererek ihtiyaglarini karsilamalarini saglamak.

Performans Hedefi 2018 yihinda her ay 250 aileye Sosyal Destek Karti vermek.

Hedef 11.3. Asker ailelerinden ihtiyaci olanlara asker maasi vererek destekte
bulunmak.

Performans Hedefi 2018 yilinda her ay 600 aileye asker aile maasi vermek.

Hedef 11.4. Barinacak yeri olmayanlari Sefkat Evlerinde misafir ederek barinma

intiyaglarini karsilamak.
Performans Hedefi 2018 yilinda 94 ailenin barinma ihtiyacini kargilamak.

Hedef 11.5. Ihtiyag sahibi ailelere belediyemizin asevinde glinde 2 6gun sicak yemek

ikraminda bulunmak.

Performans Hedefi 2018 yihinda her ay 110 aileye 2 6gun sicak yemek ikraminda bulunmak.
Hedef 11.6. Ihtiya¢ sahibi ailelere gida paketi yardiminda bulunmak.
Performans Hedefi 2018 yihinda her ay 400 aileye gida paketi vermek.
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 | Nakdi yardim yapilan aile sayisi U170 LSl 14880
2 | Asker aile maagi verilecek aile sayisi 493 500 600
3 Sefkat evlerinde barinan aile sayisi 89 s e
4 | Yemek verilecek muhtag aile sayisi 94 100 1L
5 | Gida paketi ulastirilacak muhtag aile sayisi 150 350 400
Kaynak ihtiyaci 2018 (TL)
Faaliyetler _ _
Biitce Biitce Disi Toplam
intiyag sahibi ailelerden tahkikatlar neticesinde
1| uygun bulunanlara nakden ve Sosyal Destek 1.700.000 TL - 1.700.000 TL

kartlari ile yardimda bulunmak.

\V
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iicemizde bulunan asker ailelerine tahkikatlari

2 | sonucu ihtiyag sahibi olanlarina asker maasi 1.000.000TL - 1.000.000TL
verilmesi.
intiyag sahibi, yardima muhtag

3 | vatandasglarimiza Sevkat Evlerinde 1 il 220.000 TL - 220.000 TL

sureyle barinma yardimi saglamak.

4 | Sefkat evlerinin bakim onarimini yapmak. 70.000 TL 70.000 TL

intiyag sahibi vatandaslarimiza giinde 2 6gin

5 400.000 TL - 400.000 TL
sicak yemek yardiminda bulunmak.
iicemizde bulunan ihtiyac sahibi

vatandaslarimizdan tahkikatlar neticesinde

6 100.000 TL - 100.000 TL
uygun olanlarina gida paketi yardimi
yapilimasi.
Genel Toplam 3.490.000 TL - 3.490.000 TL

SOSYAL DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
TABLOSU

Amacg 12. Belediye sarayinin temizlik, bakim-onarim vb. hizmetlerini yaparak daha
nezih bir ortamda hizmet sunmak.
Hedef 12.1. 2014-2018 yillarn arasi hizmet standarlarimizi artirarak hizmetlerimizi

yerine getirmek.

Performans Hedefi 2018 yiinda da hizmet standarlarimizi artirarak hizmetlerimizi yerine
getirmek.
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 | Belediye sarayi temizlik gérevlileri sayisi 20 22 22
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2018 (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
Hizmet binasi igin temizlik hizmetinin ve diger
1 5.220.000 TL - 5.220.000 TL
hizmetlerin temin edilmesi
2 | Hizmet binasinin bakim ve onarimi 220.000 TL - 220.000 TL
Hizmet binasi igin mal ve malzeme temin
3 100.000 TL - 100.000 TL
edilmesi
Genel Toplam 5.540.000 TL - 5.540.000 TL
,
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SOSYAL DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

Ekonomik Kod

01

02

03
04
05

06

07
08

Personel
Giderleri

SGK Devlet
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari
Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢c Verme

Toplam Butce
Kaynak lhtiyaci

Faaliyet Toplami

6.330.000,00 TL

2.700.000,00 TL

9.030.000,00 TL

TABLOSU

Genel YOonetim

Giderleri Toplami

570.000,00 TL
92.000,00 TL

1.078.000,00 TL

150.000,00 TL

100.000,00 TL

1.990.000,00 TL

Diger idarelere
Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami

80.000,00 TL

80.000,00 TL

Genel Toplam

570.000,00 TL
92.000,00 TL

7.408.000,00 TL

2.930.000,00 TL

100.000,00 TL

11.100.000,00 TL
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KULTUR ISLERI MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFiI TABLOSU

Amag 13. Halkimizin kulturel ve sosyal yasam alanlarina katkida bulunmak.

Hedef 13.1. Halkimiza cesitli senlik, etkinlik vb. programlar duzenlemek ve kdulturel
yayinlar yayimlamak.

Performans Hedefi 2018 yilinda 43 adet muhtelif program duzenlemek.

Hedef 13.2. Emekli ve yasli vatandaslarimiza Emekli Konaklarimizda g¢esitli imkanlar
saglayarak sosyal ve kultirel acidan aktiflesmelerini saglamak.

Performans Hedefi 2018 yihnda 600 kisiye Emekli konaklarimizda hizmet sunmak.

Hedef 13.3. Genglik merkezlerimizde Halk Egitim ile ortaklasa verilen kurslarin brang
sayisini ve egitim faaliyetlerimizden faydalanan kigi sayisini artirmak.

Performans Hedefi 2018 yilinda 2.150 kisinin Genglik merkezlerimizde faaliyetlerimizden
yararlanmasini saglamak.

Hedef 13.4. Sosyal tesislerimizde vatandasa digin, nisan, konferans, seminer vb.
programlarini gergeklestirecekleri salonlar tahsis etmek.

Performans Hedefi 2018 yilinda 625 program ile sosyal tesislerimizde hizmet sunmak.

Hedef 13.5. Ogrenciler basta olmak Uzere vatandaslarimizin internet Evlerinde

internetten yararlanmalarini saglamak.

Performans Hedefi 2018 yilinda 16.750 kKisinin internet hizmetlerimizden yararlanmasini
saglamak.
Hedef 13.6. Vatandaslarimizin mahalle muhtarlarina kolaylikla ulagabilmeleri ve

islemlerini rahatca yaptirabilmeleri icin tahsis ettigimiz muhtar evlerinin

sayisini artirmak.

Performans Hedefi Muhtar evlerinin sayisini artirmak.
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 Kongre ve genglik merkezi 6gretmen sayisi 25 26 27
2 Kongre ve genglik merkezi brans sayisi 20 24 25
3 Kongre ve genglik merkezi Uye sayisi 2.000 2.100 2.150
4 Kongre ve genglik merkezi kursiyer sayisi 800 850 900
5 Duzenlenen genlik sayisi 9 11 13
6 Dizenlenen konferans ve seminerler 14 16 19
-
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7 Ozel gunlerle ilgili yapilan programlarin
sayisl.

8 Halk egitim ile ortak faaliyetler

9 Salonlarda yapilan program sayisi

10 | internet evieri Sayisi

11 internet evlerinden yararlanan kisi sayisi

12 Emekli Konaklari sayisi

13 | Emekii Konaklarindan yararlanan Kigi sayisi

14 | Mevcut muhtar evi sayisi

15 | Muhtar ofisi tahsis edilmis muhtar sayisi

Faaliyetler

1 | Klltdrel faaliyetler g¢ercevesinde genclik
merkezi Uyeleri ve emekliler igin geziler,
piknik organizasyonlari, muze ve sehitlik
ziyaretleri, sinema ve tiyatro etkinliklerinin
duzenlenmesi.

2 | Egitim senligi, mahalle senligi, odullu
turnuvalar, 6zel glnlerle ilgili programlar ve
sergiler gibi muhtelif etkinliklerin
dizenlenmesi.

3 | Muhtelif konularda konferans ve
seminerlerin dizenlenmesi.

4 | Tanitim amagli standlar kurma.

Emekli konaklarinda televizyon, gazete,
mecmua vb. iletisim araclarindan
yararlanma imkani sunma.

6 | Emekli konaklarinda c¢ay, c¢orba vb.
ikramlarin yapilmasi.

7 | Internet evlerinde internetten yararlanma
imkaninin sunulmasi.

8 | Kongre merkezi, emekli konaklari, muhtar

evleri, dugun salonlari vb. tesisler ve

muhtelif etkinlikler icin mal/malzeme ve

o
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7 11
4 7
550 625
10 11
15.000 16.750
20 21
500 600
19 18
26 24
Kaynak Ihtiyaci 2018 (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
180.000 TL 180.000 TL
80.000 TL 80.000 TL
10.000 TL 10.000 TL
70.000 TL 70.000 TL
25.000 TL 25.000 TL
75.000 TL 75.000 TL
40.000 TL 40.000 TL
.143.000 TL 1.143.000 TL
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hizmet temin edilmesi.

9 Kongre merkezi ve diger sosyal tesisler icin

e - . . . 2.650.000 TL - 2.650.000 TL
isgucu hizmetinin temin edilmesi.
10 | Klltdrel yayinlarin yayimlanmasi, satin
135.000 TL - 135.000 TL
alinmasi ve dagitiimasi.
Genel Topl
ARG 4.408.000 TL - 4.408.000 TL

KULTUR iSLERi MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Genel Yonetim Diger idarelere
Ekonomik Kod Faaliyet Toplami Transfer Edilecek  Genel Toplam

Giderleri Toplami Kaynaklar Toplami
01 Personel _ 168.000,00 TL ; 168.000,00 TL
Giderleri
02 SCKDeviet ; 25.500,00 TL ; 25.500,00 TL
Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet

Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri = - - -

4.213.000,00 TL 198.500,00 TL - 4.411.500,00 TL

05 Cari Transferler - = - -

Sermaye
Giderleri
Sermaye

07 Transferleri ) ) ) )

08 Bor¢ Verme - - - -

06 195.000,00 TL - - 195.000,00 TL

Toplam Bitce

i 4.408.000,00 TL 392.000,00 TL - 4.800.000,00 TL
Kaynak lhtiyaci

‘V
)
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BASIN VE YAYIN MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amacg 14.

Hedef 14.1.

Performans Hedefi
Hedef 14.2.

Performans Hedefi

Hedef 14.3.

Kamuoyu ve belediye arasinda kopri vazifesi kurarak belediye
hizmetlerini yerel, ulusal, uluslararasi alanda duyurarak kurumumuzun
tanitimini yapmak.

imaj, tanitim ve bilgilendirme calismalarini gelistirmek.

Haftada ortalama 7 haber yapmak.

Billboard, 1sikli billboard, dergi, afis ve bilten gibi tanitim malzemelerini
gelistirmek ve sayilarini artirmak.

Ayda ortalama 4 billboard ile tanitim yapmak ve yida 2 kez dergi
¢clkarmak.

Halkin yararlanacagi kultirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere ¢agdas

alternatifler sunmak amaciyla geleneksel olacak sekilde cesitli etkinlikler

duzenlemek.
Performans Hedefi

dizenlemek.

Hedef 14.4. Cesitli fuar ve organizasyonlara katilarak farkli

saglamak.

Performans Hedefi

Yilda 1 kez duz bisiklet yarigi ve kurumlararasi futbol turnuvasi

tanitim olanaklari

Yilda 1 kez bir fuara katimak ve 10 adet muhtelif organizasyon

duzenlemek.
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1  Yapilan haber sayisi 207 113 365
2  SMS ile bilgilendirme 2.248.214 1.716.672 5.000.000
3 | Tebrik ve duyuru ilanlarn 87 53 100
4  Brosur ve rehber sayisi 10.000 5.000 10.000
5 | Bilboard sayisi 1.094 673 1.500
6 | Davetiye sayisi 20.000 14.000 2.000
7  Yapilan organizasyon ve toren sayisi 34 17 50
Kaynak ihtiyaci 2018 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1  Baskilama ve ciltleme 300.000 TL - 300.000 TL
2 llan verme 200.000 TL - 200.000 TL
3 | Yayinlari temin etme ve abone olma 75.000 TL - 75.000 TL
4 Telefon abonelik ve kullanim 85.000 TL - 85.000 TL

D,
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5 | Postalama 30.000 TL 30.000 TL
6 | Temsil, tanitma, agirlama téren, fuar,

. . . 800.000 TL - 800.000 TL
organizasyon faaliyetleri.
7 | Organizasyonlar igin muhtelif malzemelerin
- 50.000 TL - 50.000 TL
temini.
Genel Toplam 1.540.000 TL - 1.540.000 TL

BASIN VE YAYIN MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Diger idarelere
Transfer Edilecek Genel Toplam
Kaynaklar Toplami

Genel YOonetim

Ekonomik Kod Faaliyet Toplami Giderleri Toplami

01 PFersonel ] 218.500,00 TL ] 218.500,00 TL
Giderleri
02 | SGK Deviet ; 33.000,00 TL - 33.000,00 TL

Primi Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri - = - -

o5 Car ] 80.000,00 TL 80.000,00 TL

Transferler

Sermaye
06 Giderleri i ) ) )

Sermaye
Transferleri

UL _Bij_tge 1.540.000,00 TL 380.000,00 TL 80.000,00 TL 2.000.000,00 TL
Kaynak lhtiyaci

03 1.540.000 ,00 TL 128.500,00 TL - 1.668.500,00 TL
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BILGI ISLEM MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag 15. Belediyemizin hizmet ve faaliyetlerin yerine getiriimesinde bilgi islem
teknolojilerinden en Ust diizeyde yararlanmasini saglamak.
Hedef 15.1. Belediye otomasyon sisteminin e-devlet yapisina entegre ve uyumunu

saglamak.

Performans Hedefi

Beyan kabullerinin e-devlet GUzerinden yapilmasini saglamak.

Hedef 15.2.

‘Cift yonli SMS’ hizmetini vermek.

Performans Hedefi

‘Cift yonli SMS’ hizmetini vermeye devam etmek.

Hedef 15.3.

Dijital arsiv sistemini kurmak ve elektronik imza kullanimina gegmek.

Performans Hedefi

2016 yilinda galismalarina baslanan ve imar ve Sehircilik Mdiirligu igin
kurulan dijital arsiv sistemini diger mudurltikler icin de 2018 yilinda

tamamlamak.

Hedef 15.4.

Belediyemizin  yapmigs  oldugu hizmetlerin  harita  Gzerinden

yayimlanmasini saglamak.

Performans Hedefi

2018 yihinin sonuna kadar belediyemizin yapmis oldugu hizmetlerin

harita Uzerinden yayimlanmasini saglamak.

Hedef 15.5.

Domain gruba gegcmek.

Performans Hedefi

2018 yihinin sonuna kadar domain gruba gegmek.

Hedef 15.6.

Konya bélgesindeki tarihi éren yerleri ve miizeleri 360° sanal tur cekimi

ile web sitemizde yayimlamak.

Performans Hedefi

Tarihi éren yerleri ve miizeleri 360° sanal tur cekimi ile web sitemizde

yayimlamaya devam etmek.

Hedef 15.7.

Belediyemiz faaliyetlerinin ve e-belediye hizmetlerinin web sayfasi

Uzerinden yayimlanmasini saglamak.

Performans Hedefi

Belediyemiz faaliyetlerinin ve e-belediye hizmetlerinin web sayfasi

Uzerinden yayimlamaya devam etmek.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 | Web sitesi ziyaretci sayisi (yillik) 191.997 177.526 210.000
2 | Sayfa gorintileme sayisi (yillik) 835.514 524.448 680.000
3 | Mevcut ve acllacak parklarda guvenlik ve
internet hizmetleri icin olusturulan internet ve 7 8 8
kamera sistemleri
4 | Domain grup alt yapi tamamlanma orani (%) 100

"
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Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2018 (TL)
Bitce Bitce Disi Toplam
1 | Web Server kiralama, domain gruba 480.000 TL - 480.000 TL
gecmek icin gerekli lisans temini ve yazilim
guncelleme
2 | Hizmet alanlarinda kullaniimak Gzere teknik 360.000 TL - 360.000 TL
malzeme ve hizmet temini
3 | Mevcut personele bilgisayar temini 255.000 TL 255.000 TL
Genel Toplam 1.095.000 TL - 1.095.000 TL

BILGI ISLEM MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag 16.

iicemiz halkinin internetten en st diizeyde yararlanmasini saglamak.

Hedef 16.1.

Mevcut internet evlerinin sayisini artirmak.

Performans Hedefi

Mevcut internet evlerinin sayisini artirmak.

Performans Gostergeleri

2016

2017

2018

1| Acllan internet evleri

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2018 (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
1| internet evleri igin bilgisayar ve donanim 30.000 TL - 30.000 TL
temini
Genel Toplam 30.000 TL - 30.000 TL




BiLGI ISLEM MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTIiYACI TABLOSU

Ekonomik Kod

Faaliyet Toplami

Genel Yonetim
Giderleri Toplami

Diger idarelere
Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami

Genel Toplam

Personel
01 Giderleri

202.000,00 TL

202.000,00 TL

02 SGK Devlet
Primi Giderleri

32.000,00 TL

32.000,00 TL

03 Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

675.000,00 TL

361.000,00 TL

1.036.000,00 TL

04 Faiz Giderleri

Cari

05 Transferler

75.000,00 TL

75.000,00 TL

Sermaye
25 Giderleri

450.000,00 TL

450.000,00 TL

Sermaye
. Transferleri

Toplam Bitce
Kaynak lhtiyaci

1.125.000,00 TL

595.000,00 TL

75.000,00 TL

1.795.000,00 TL
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INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFI
TABLOSU

Amag 17. Sunulan hizmetlerin  kalitesini artiracak, belediyemizi amac¢ ve

hedeflerine ulastirabilecek donanim ve yeterlilige sahip personel

yapisina sahip olmak.

Hedef 17.1. Personelimize yonelik kurumsal kiltirin ve kimligin gelismesine katkida

bulunacak ve motivasyonu artiracak nitelikte egitimler dizenlemek.

Performans Hedefi 2018 yil sonuna kadar 15 kez hizmet igi egitim semineri vermek.

Hedef 17.2. Basari ve performansi o&dullendirici mekanizmalar olusturmak ve

surekliligini saglamak.

Performans Hedefi Basari ve performansi &dillendirici mekanizmalar olusturmak ve

surekliligini saglamak.

Hedef 17.3. Takim ruhu ile galisma kalturinG gelistirmek.
Performans Hedefi Takim ruhu ile ¢calisma kalttrinG gelistirmek.
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1| Hizmet igi egitim semineri alan personel 970 1.500 2.000
sayisi
Kaynak ihtiyaci 2018 (TL)
Faaliyetler
Bltce Blitce Disi Toplam
1| Il sinirlari iginde veya disinda egitimlerin
, . 200.000TL - 200.000 TL
verilmesi
Genel Toplam 200.000TL - 200.000 TL




INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

TABLOSU

Ekonomik Kod

Faaliyet Toplami

Genel Yonetim
Giderleri Toplami

Diger idarelere
Transfer Edilecek
Kaynaklar
Toplami

Genel Toplam

Personel

01 Giderleri

482.000,00 TL

482.000,00 TL

SGK Devlet

02 Primi Giderleri

45.000,00 TL

45.000,00 TL

Mal ve Hizmet

03 Alim Giderleri

200.000,00 TL

1.653.000,00 TL

1.853.000,00 TL

04 | Faiz Giderleri

Cari

05 Transferler

500.000,00 TL

500.000,00 TL

Sermaye
25 Giderleri

Sermaye

. Transferleri

08 | Bor¢ Verme

Toplam Biitce
Kaynak lhtiyaci

200.000,00 TL

2.180.000,00 TL

500.000,00 TL

2.880.000,00 TL




Hedef 18.1.

konuda iyilestirmeler yapmak.

Evrak akis sisteminin dizenli bir sekilde yurutilmesini saglamak ve bu

Performans Hedefi

konuda iyilestirmeler yapmak.

Evrak akig sisteminin dizenli bir sekilde yurutilmesini saglamak ve bu

uygulanma orani (%)

1 | Gelen evrak ve dilekge sayisi 45.097 48.000 50.000
2 | Giden evrak ve posta gonderileri sayisi 9.000 10.000 11.000
3 | Yeni Standart Dosya Planinin tim birimlerde

85 85 85




Hedef 19.1.

Yonetimde seffaflik ilkesinin geredince Meclis ve Encumen tarafindan

alinan kararlari matbu ve dijital olarak yayimlayarak halkin kolayca

erisimini saglamak.

Performans Hedefi

Meclis karar sayisi

Meclis ve Encimen kararlarini matbu ve dijital olarak yayimlayarak

halkin kolayca erisimini saglamak.

148 150 160

Encumen karar sayisi

=

1.363 1.400 1.500




Hedef 20.1. Kent konseyinin sekreterya hizmetlerini duzenli bir sekilde yuritmek ve
Kent Konseyince olusturulan goéruslerin degerlendiriimek tzere Belediye

Meclisine sunulmasini saglamak.

Performans Hedefi Kent konseyinin sekreterya hizmetlerini diizenli bir sekilde yiiriitmek.

Kent Konseyinde olusturulan goérislerin
uygulanma orani (%)

Kent Konseyinin faliyetlerini ytritebilmesine 20.000 TL 20.000 TL

yardimci olmak.

152.000,00 TL

152.000,00 TL

- 35.000,00 TL - 35.000,00 TL
118.000,00 TL 105.000,00 TL - 223.000,00 TL
20.000,00 TL - 80.000,00 TL 100.000,00 TL
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OZEL KALEM MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag 21. Belediye Baskanrnin diger kuruluslarla ve vatandaslarla iligkilerini
koordine ederek halkla Baskanlik ve yonetim birimleri arasinda koépri
olusturmak.

Hedef 21.1. Vatandaslar, kurum ve kuruluslardan gelen randevu taleplerine cevap
verme suresini kisaltmak.

Performans Hedefi Randevu taleplerine cevap verme siresini kisaltmak.

Hedef 21.2. iicemiz muhtarlariyla ayda 1 gin periyodik olarak toplanti yapilmasini
saglamak.

Performans Hedefi licemiz muhtarlariyla ayda 1 gin periyodik olarak toplanti yapiimasini
saglamak.

Hedef 21.3. Birim mdaddurleri ve diger yoneticilerle ayda 4 kez toplanti yapilmasini
saglamak.

Performans Hedefi Birim mdaddurleri ve diger yoOneticilerle ayda 4 kez toplanti yapilmasini
saglamak.

Hedef 21.4. Personelle tanigma-kaynasma programlarini organize etmek.

Performans Hedefi Personelle tanigma-kaynasma programlarini organize etmek.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 B - - -

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci 2018 (TL)

Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Temsil, agirlama, téren, fuar, organizasyon
. _ . 500.000 TL - 500.000 TL
faaliyetlerini gerceklestirme.

2 | Yarisma, turnuva vs. organizasyonlarda

. e 15.000 TL - 15.000 TL
kazananlara 6dul verme.

3 | Cesitli organizasyonlar i¢in malzeme temin

157.000 TL - 157.000 TL
etme.

4 | Belediyemizin tanitimi icin kitap, dergi,

. 10.000 TL - 10.000 TL
broslr vs. basimi.
Genel Toplam 682.000 TL - 682.000 TL




OZEL KALEM MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTIiYACI TABLOSU

Ekonomik Kod

Faaliyet Toplami

Genel Yonetim
Giderleri Toplami

Diger idarelere
Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami

Genel Toplam

01 | Personel ; 898.000,00 TL - 898.000,00 TL
Giderleri

02 | SCK Deviet ; 97.000,00 TL ] 97.000,00 TL
Primi Giderleri

03 | Malve Hizmet | o) 350 oo T 438.000,00 TL ] 1.120.000,00 TL

Alim Giderleri

04 | Faiz Giderleri

Cari

05 Transferler

75.000,00 TL

75.000,00 TL

Sermaye

06 Giderleri

200.000,00 TL

200.000,00 TL

Sermaye

07 Transferleri

08 | Bor¢ Verme

Toplam Biitce
Kaynak Ihtiyaci

682.000,00 TL

1.633.000,00 TL

75.000,00 TL

2.390.000,00 TL




MAKINE iIKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi
TABLOSU

Amag 22. Belediyemizin ihtiyag duydugu mal ve hizmet alimlarini faaliyetlerin
aksamasina sebebiyet vermeyecek sekilde hizli, kaliteli ve dusuk
maliyetle gerceklestirmek.

Hedef 22.1. Dogrudan temin yoluyla alimlarda ilgili birimlerden gelen onaylari en hizli

sekilde sonuclandirmak ve édeme belgelerinin Mali Hizmetler MGdarlGga’
ne ulagsma suresini kisaltarak 6deme takviminin dizenli isleyisine katkida

bulunmak.

Performans Hedefi
Hedef 22.2.

Onaylari en hizli sekilde sonuglandirmak.

islerin daha hizl yiritilebilmesi ve alinacak malzemelerin daha genis
¢apl sorusturmasinin yapilabilmesi icin alimlarin internet Uzerinden

yapilmasini saglamak.

Performans Hedefi
Hedef 22.3.

Alimlarin internet Gzerinden yapilmasini saglamak.

Tali bayilerden ziyade ana bayi veya Uretici firmalara ulasarak direkt

ureticiden almanin avantajlarindan faydalanmak.

Performans Hedefi Direkt Ureticiden almanin avantajlarindan faydalanmak.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1| Mevcut cocuk park alanlarina ilave edilen 10 6 20
park sayisi (gcocuk oyun grubu)

2 | Kiralanan arag sayisi 22 22 22

3 | Alinan akaryakit ve yag miktari (It) 2.111.476 2.150.000 2.160.000

4 | Acik alan spor aleti sayisi 10 5 20

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci 2018 (TL)

Biitce Blitce Disi Toplam

1| Arag kiralama 1.655.000 TL - 1.655.000 TL

2 | Belediye araglarina zorunlu mali sorumluluk 550.000 TL - 550.000 TL
trafik sigortasi yaptiriimasi

3 | Akaryakit ve yag temini 12.400.000 TL - 12.400.000 TL

4 | Menkul ve gayrimenkullerin muhtelif bakim- 2.905.000 TL - 2.905.000 TL
onarim faaliyetleri

5 | Muhtelif malzeme ve yedek parga temini 2.150.000 TL - 2.150.000 TL

6 | Mal ve hizmetlerin Uretiminde kullaniimak 1.750.000 TL - 1.750.000 TL
Uzere kereste ve metal Urinleri temin etme

|
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7 | Park ve bahgelere kamelya ve cocuk oyun 3.500.000 TL - 3.500.000 TL
grubu temin etme
Genel Toplam 24.910.000 TL - 24.910.000 TL

MAKINE iKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi

TABLOSU

Ekonomik Kod

Faaliyet Toplami

Genel Yonetim
Giderleri Toplami

Diger idarelere
Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami

Genel Toplam

Personel

01 Giderleri

2.094.500,00 TL

2.094.500,00 TL

SGK Devlet

02 Primi Giderleri

365.000,00 TL

365.000,00 TL

Mal ve Hizmet

03 Alim Giderleri

21.410.000,00 TL

500.500,00 TL

21.910.500,00TL

04 Faiz Giderleri

Cari

05 Transferler

50.000,00 TL

50.000,00 TL

Sermaye

05 Giderleri

3.500.000,00 TL

80.000,00 TL

3.580.000,00 TL

Sermaye

07 Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Bltge
Kaynak l|htiyaci

24.910.000,00 TL

3.040.000,00 TL

50.000,00 TL

28.000.000,00 TL
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MALI| HIZMETLER MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amacg 23.

Hedef 23.1.
Performans Hedefi
Hedef 23.2.
Performans Hedefi

Hedef 23.3.

Performans Hedefi
Hedef 23.4.

Performans Hedefi

Hedef 23.5.

Performans Hedefi

Mali kaynaklarimizi ve varliklarimizi strdurtlebilir hizmet anlayisi ile
uyumlu yoénetmek.

Planlanan amag¢ ve hedeflerimize ulagsmak icin gelir ve gider butgesinde
dengeyi gozetmek, bitce uygulamalarinda mali disiplini saglamak.

Gelir ve gider biutcesinde dengeyi gézetmek, bitge uygulamalarinda mali
disiplini saglamak.

2018 yili sonuna kadar bitce gerceklesme oranini % 75’ e ¢cikarmak.
2018 yih sonuna kadar butce gerceklesme oranini % 75’ e gikarmak.
Yaklagik % 80 olan tahsilat/tahakkuk oranimizin her yil %3 oraninda
artmasini saglamak.

Tahsilat/tahakkuk oranimizi %3 oraninda artirmak.

Tahsilatimizi artirabilmek igin beyani olmayan miukelleflerin % 80 ine
ulagip beyan vermelerini saglayarak tahakkuk sayisini artirmak, édeme
tarihlerini gecirmis olan bor¢lu mukelleflerin ise % 80 ine ulasarak
tahsilati artirmak.

Mukelleflerin % 80 ine ulasip beyan vermelerini saglayarak tahakkuk
sayisini artirmak, 6deme tarihlerini gecirmis olan borclu mikelleflerin ise
% 80 ine ulagarak tahsilat artirmak.

Belediyemize ait gayrimenkul satiglarindan finansman saglamak ve
gelirlerimizi artirmak.

Gayrimenkul satiglarindan finansman saglamak ve gelirlerimizi artirmak.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1| Gelir bltcesi gerceklesme orani (%) 55 70 75
2 | Gider butgesi gergceklesme orani (%) 62 68 75
3 | Tahsilat /Tahakkuk orani (%) 87 90 90
4 | ihale ile satigi yapilan gayrimenkul sayisi 32 40 45
5| Yil igcinde alinan emlak vergisi beyan adedi 53.620 57.500 60.000
6| YIl icinde alinan c¢evre-temizlik vergisi beyan
aded 1.086 1.300 1.500
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2018 (TL)

1| Stratejik Plan, Performans Programi, Bltce, Kesin

Biitce Biitce Disi
10.000 TL -

Toplam
10.000 TL

o
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Hesap,

Faaliyet

Raporu, Mali

Durum ve

Beklentiler Raporunun hazirlanip yayimlanmasi.

2 | lhalelere cikabilmek igin internet sitesinde satis

bilgi ve

belgelerini

yayimlamak,

hazirlamak, Basin ilan Kurumu’'na ilan vermek.

3 | Vadesinde

alacaklarina ait borglu

odeme

odemesi

belgelerinin

yapillamayan

listesinin olusturularak

ulagtiriimasi, tebligati yapilip yasal bildirim suresi

sonunda

odemesi

gerceklesmeyen

alacaklari icin icra takibinin baslatiimasi.

Genel Toplam

sartname | 10.000 TL -
amme
mukelleflere
30.000 TL -
amme
50.000 TL -

10.000 TL

30.000 TL

50.000 TL

MALI HiZMETLER MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Ekonomik Kod

Personel

01 Giderleri

02 SGK Devlet
Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

04 | Faiz Giderleri
Cari

05 Transferler
Sermaye

06 Giderleri
Sermaye

07 Transferleri

08 Borg Verme

09 Yedek Odenek

Toplam Bitce
Kaynak lhtiyaci

Faaliyet
Toplami

50.000,00 TL

50.000,00 TL

Genel YOonetim

Giderleri Toplami

1.799.000,00 TL
300.000,00 TL

117.000,00 TL
1.000,00 TL

21.250.000,00 TL
23.467.000,00 TL

‘V

Diger idarelere
Transfer Edilecek
Kaynaklar
Toplami

3.200.000,00 TL

860.000,00 TL

4.060.000,00 TL

Genel Toplam

1.799.000,00 TL
300.000,00 TL

167.000,00 TL
1.000,00 TL
3.200.000,00 TL

860.000,00 TL

21.250.000,00TL
27.577.000,00 TL



—

HUKUK iSLERI MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Amag 24. Hukuk streglerini etkinlestirerek idare tarafindan veya idaremiz aleyhine
acllan davalar ile icra takiplerinin sonuglanmasini saglamak.

Hedef 24.1. Belediyemiz lehine sonuglanan dava oranini artirmak.

Performans Hedefi 2018 yilinda belediyemiz lehine sonuglanan dava oranini artirmak.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 | Hukuki gorus taleplerinin karsilanma suresi (gun) 7 7 7

2 | Kurum lehine sonuglanan dava orani (%) 80 81 82

3 | Dava ve icra dosyalarinin agilma stresi (glin) 7 7 7

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci 2018 (TL)

Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Avukatlik hizmetleri 465.000 TL - 465.000 TL

Genel Toplam 465.000 TL - 465.000 TL

HUKUK ISLERIi MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU
. . Diger idarelere
Ekonomik Kod AP _Genel Yonetlm Transfer Edilecek Genel Toplam
Toplami Giderleri Toplami
Kaynaklar Toplami
01 | Personel ] 451.000,00 TL i 451.000,00 TL
Giderleri
SGK Devlet
02 Primi Giderleri - 70.000,00 TL - 70.000,00 TL
03 | Malve Hizmet | 4q5 100,00 TL 74.000,00 TL i 539.000,00 TL
Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri - - - -
05 | Cari Transferler - - 80.000,00 TL 80.000,00 TL
Sermaye
06 | Giderleri ) ) i )
Sermaye
07 | Transferleri ) ) i )
08 | Bor¢ Verme - - - -
Toplam Biitce
Kaynak ihtiyaci 465.000,00 TL 595.000,00 TL 80.000,00 TL 1.140.000,00 TL
P
[ 81
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Hedef 25.1.

Denetim, inceleme ve sorusturma iglerinin siresinde sonuglandiriimasini

saglamak.

Performans Hedefi

Denetim, inceleme ve sorusturma iglerinin suresinde sonuglandiriimasini

saglamak.

- Teftis hizmetlerini yiiriitmek. 2.000,00 TL _ 2.000,00 TL

2.000,00 TL 1.000,00 TL 3.000,00 TL




D- idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

1- 2018 yilinda 300 ha
alanin imar planlarini revize
etmek.

2- 2018 yilinda 200 ha
alanin imar uygulamalarini
tamamlamak.

3- 2018 yilinda 20 ha alanda
kentsel donlsim projesi
uygulamak.

4- 2018 yilinda 5 adet okul
arsasl| temin etmek.

5- 2018 yilinda 150.000
m?likuygun arsa teminini
saglamak.

6- Gurdltu haritasini
ctkartmak ve 3 yilda bir
revize etmek.

imar uygulamalari dosya islemi

220.000,00

Poligon ada ve parsel kdselerinin
araziye uygulanmasi

390.000,00

6360 sayili yasa kapsaminda
belediyemize baglanan belde ve
mahallelerde  1/1000  olcekli
uygulama imar planlarinin
yapilmasi

40.000,00

0,015

Karatay ilge sinirlari igerisinde
revizyon ve imar plan
degisikliklerinin yapiimasi

85.000,00

0,033

Sarnic Mahallesi belediye hizmet
alani kamulastirma galismalari

500.000,00

0,192

Revizyon imar  uygulamasi
yapilan Ulubatli Hasan,
Keykubat, Kegeciler, Hacihasan,
Hacisadik, Emirgazi, Sarnic,
Képribasi, Celebi, Cimenlik,
Dogus, Hamzaoglu, Akabe,
Mengene ve Kerimdede
Mahallelerinde kamulastirma
calismalari

2.000.000,00

0,769

imar  Uygulamasi
Selim Sultan, Elmaci,
Hocalar  Képrisd,

Orhangazi,

Revizyon
yapilan
Haciibali,
Mengene,
Buyukkumkopra,
Klgukkumképrd,
Akabe ve
Mahallelerinde
calismalari

Karakulak,
Gaziosmanpasa
kamulastirma

2.000.000,00

0,769

Diger imar yolu, park, otopark,
yesil alan, Belediye Hizmet Alani
vb. kamuya ayrilan alanlarda
kamulastirma calismalari

3.000.000,00

1,154

Kamulastirilan arsalarin malikleri

3.030.000,00

1,165

Emlak ve
Istimlak
Madarlaga

'y
g




—

ile belediye arasinda vyapilan
anlasma sonucu kiralama
islemlerinin yapilmasi.

Danigsmanlik hizmet alimi ve

RO 380.000,00| 0,146 .
2018 yilinda 1 adet toplu diger hizmet alimlari imar ve
konut projesi projesi | Proje yapimi 250.000,00| 0,096 Sehircilik
Uretmek. Malzeme temini 200.000,00| 0,077 Muddrlagu
Tasinmazlarin bakim ve onarimi 120.000,00| 0,046
Yol altyapisinin hazirlanmasi 12.810.000,00 4,927
1- Her zaman ve her sartta | Yol bakim onarimi 3.100.000.00 1.192
yollarin agik tutulmasini 7 ’
saglamak. el s 15.700.000,00 6,038
2- Altyapi galismalarinin
uluslararasi standartlara Arac ve is makinesi temin
uygun olarak yapilmasini edilmesi 900.000,00| 0,346 Fen isleri
saglamak. Madurlaga
3- 2018 yilinda 80 km yol Arag, makine ve techizatlarin
agmak. bakim-onarimi 1.430.000,00| 0,550
4- 2018 yilinda 570.000 m?
asfaltlama yapmak. isgiiciiniin temin edilmesi (Fen
5- 2018 yilinda 600.000 m* | sleri Mudiirligi isgilik hizmet
sathi kaplama yapmak. alimi ve Fen isleri usta ve diiz 10.000.000,00| 3,846
6- 2018 yilinda 110.000 m* | isci calistirimasi hizmet alimini
asfalt tamiriyapmak. yapmak.)
Mubhtelif hizmet alimi 500.000,00| 0,192
1- 2018 yilinda 2 adet Kongre ve kultir merkezi, dugun
yiizme havuzu insa etmek. salonu, y[]zmg havuz“u ve spor
2- 2018 ylllnda 2 adet ticaret salgnu, en'1e.kI| konagl, t'erm'al 25.000.000,00| 9,615
merkezi insa etmek. FeS|s/oteI gibi sosyal tesislerin
3- 2018 yiinda 2 adet 'N$as!
sosyal tesis insa etmek.
4- 2018 yilinda 1 adet Ticaret merkezi, okul, ek derslik,
Vesitriel) (s il poliklinik, ~park gibi diger  10.000.000,00 3,846 o
5_— 2018 y|I|nd._a 2 adet okul taginmazlarin insas Ff?n_.|$!9~“__
binasi, derslik ve okul Mudurlaga
bakim-onarimi yapmak.
6- 2018 yilinda 1 adet Eskibinalarin restorasyonu 650.000,00 0,250
anaokulu ve kres insa
etmek. . L
7- 2018 yilinda 5 adet coguk Tagsinmazlarin rutin ve bayuk 5.750.000.00 2212
bahgesi inga etmek. bakim onarimlarinin yapiimasi ’ ’
8- 2018 yilinda 1 adet eski
binanin restorasyonunu o
yapmak. Mubhtelif hizmet alimi 600.000,00| 0,231
Belediye tarafindan ihale
1- llgemizin ihtiyaci olan | edilecek tim iglerin, ihale Plan ve Proje
vizyon projeleri geligtirmek. | talebinde  bulunan  muaduarluk 200.000,00| 0,077 | Muddrlugu
2- 2018 yiinda almi|tarafindan hazirlanmis ihale
yapilacak mal ve hizmetlerle | kesif, dosya, sbzlesme ve

- A
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hayvanlarin tedavileri ile ilgili

hayvanlara yem tedarik edilmesi

ilgili  yaklagsik 70 ihale|eklerine gobre gergeklesmesine
yapmak. yardimci olmak.
Projelerin  yapilacagi Kentsel
Donati Alanlarinda gerekli
plgbllecek imar plaq degl.:slkll'klerl 80.000,00 0,031
icin planlama ilkelerine gbre imar
plan revizyonu ve degisikliklerini
hazirlamak.
Yap! projeleri hazirlanan kentsel
donatilarin, yapimi
gerceklestirilen ilgili madarlage 65.000,00| 0,025 .
insa asamasinda istenilen teknik P:\iﬂd\{? II.:.)[(?.Je
destegi vermek. uduriugu
Yapimi planlanan kentsel
donatilar igin alternatif arsalar 10.000,00| 0,004
arastirmak.
1- 2018 yihinda 3.000 | Muayene islemleri 55.000,00| 0,021
hastanLn muayenesini | Hemsirelik hizmetleri 30.000,00| 0,012
yapmak. Poliklinik igin tibbi cihaz temin
2- 2018 yilinda 5.000 adet gdilmesi ¢ 30.000,00| 0,012
tahlil yapmak. i
3- 2018  yilinda Emoegg Sllf::](:mya labaratuar malzeme 25.000,00 0,010
Konaklarimiza gelen 5. .
emekli vatandasimizin b:%?\r::ll::‘r Chizc oy 15.000,00| 0,006 _
muayenesini yapmak. : RN - — Saglik Isleri
4- 2018 yilinda 5.000 aileyi &Nl bebegi dogan aileleri ziyare 90.000,00| 0,035 Mudurligi
Ziyaret etmek. etm.e - -
5- 2018 vyilinda vyeni Defin ruhsati verilmesi. 150.000,00| 0,058
mahallelerimize de saglik
SUATE géthmek. . Toplanan ilaglardan tarihi
6- Tehlikeli atiklann imha | o conierin tehiikeli atik olarak 7.000,00 0,003
edilmesini saglamak. P T
7- Defin islemlerini
aksatmadan yuritmek.
Sokak, cadde ve bulvarlarin 15.500.000,00| 5,962
1- Sdlpurgeli ara¢c ve ¢op temizlenmes
konteyneri sayisini artirmak. Tg.rImZ“k. malzemelerinin temin 70.000,00| 0,027 K
2- 130.000 ton evsel atigin| oomest Gevre Koruma
kaynaginda ayri Temizleme Ij.|zmet|ndg I\\/A?.;(PTFP.I.
toplanmasini saglamak. kullaniimak Uzere yeni arag ve 3.650.000,00| 1,404 uduriugu
konteynerlerin temini
Tasit, makine ve techizatlarin
bakim ve onarimi 1.350.000,00| 0,519
1- Hayvan sayisini artirmak. Hayvanlarln toplanmasi 45.000,00| 0,017
2- Hayvanat bahgesine bir | Barinaktaki hayvanlarin yem 25000000 0.096
akvaryum kurmak. ihtiyacinin kargilanmasi T ’
3- Organize Hayvancilik Basibos hayvanlarin asilarinin )
Bolgeleri olugturulmasi ile ve tedavilerinin yapilmasi ve 20.000,00| 0,008 | Veteriner Igleri
ilgili calismalar yapmak. kisirlastiriimasi Mudirliigi
4- Kentimizdeki sahipli Hayvanat bahgesindeki 130.000,00 0,050

——
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Hayvan Hastanesi kurulmasi | Hayvanat bahcesindeki

konusunda 6zel kuruluslari | hayvanlarin agilarinin ve 35.000,00| 0,013

tesvik etmek ve tedavilerinin yapilmasi

mutesebbislere yardimci Hayvanat bahcesi icin yeni

oméak'b i . hayvan temini 150.000,00| 0,058

5- Bagibos hayvanlarla ilgili | Hayvanat bahgesinin bakim ve

sikayetleri azaltmak. Ongr,m, ¢ 110.000,00| 0,042

6- Kuduzdan supheli Hayvanat bahgesinin su, Isitma

hayvanlarin musahadesine  ye ™ ayginlatma  ihtiyacinin 70.000,00 0,027

ve bakimina gerekli ozeni karsilanmas|

?noufséggngﬁa kkvae TESE 1 Hayvanat bahgesine malzeme 60.000,00

. DS temini 0,023

ilaclama yapmak.

7- Hayvan saghgi, .

hayvansal gidalar ve zoonoz Ea?nyi\;]?n SRR EREeE 7.000,00 0,003 | Veteriner Igleri

hastaliklarla ilgili egitici _ - Mudarlaga

calismalar diizenlemek. Mubhtelif yerlerde ilaglama 300.000.00 0.115
yapiimasi ' '
Afis ve brosurlerle bilgilendirme 4.000.00 0.002
hizmetleri | ’ ’

1- Bilgilendirme faaliyetlerini

yaratmek. Zabita hizmetleri genel denetim

2- Seyyar saticilarla faaliyetleri ? 700.000,00/ 0,269

mucadeleyi artirmak.

3- Dilencilik faaliyetleri ile

micadeleyi artirmak.

4- ‘Kardes Teskilat’

duzeyinde iligkileri

gelistirmek.

5- Arsivleme sistemini Ozel giivenlik hizmetinin temini 7.500.000,00 2,885

geligtirmek.

6- Ruhsatlandirma

calismalarini etkin bir

bicimde hizlandirmak.
Cim bigcme, sulama, yabanci ot

1- 2018 yilinda pasif yesil temizligi ve parklarin genel

alani 2017 yilina gére % 10 temizligi gibi muhtelif park ve 7.000.000.00 2.692

artirmak. bahce isleri igin iscilik hizmetinin ’ ’ ’ ’

2- 2018 yilinda 10 adet park | temin ediimesi.

yapmak ve ¢im alanini % 15

¢im artirmak. Yeni olusturulacak parklarin ve Park ve

3- 2018 yilinda pasif yesil yesil alanlarin dizenlemesi ve Bahgeler

alan1 2017 yilina gére % 2 iscilik temin edilmesi. 6.500.000,00] 2,500 Madarlaga

artirmak.

4- 2018 vyillinda 5 adet|Mevcut parklarda peyzaj

parkimizi ve yesil | calismalari yapilmasi 1.500.000,00| 0,577

alanlarimizin = % 10 unu

rehabilite etmek. Mevcut parklarin ve yesil alanlarin

5- 2018 yilinda tahrip olan |aydinlatiimasi, bakim-onarimi,

agagclarin % 95'ini | rehabilite edilmesi, gelistirimesi. IDSEIDDLEL A

yenilemek.

6- Agaglarin  sulanmasl, | Su arazdzii ile agaclarin 0.435

budanmasi ve ¢im bigimi 1.130.000,00 '

——
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gibi bakim iglerini eksiksiz
ve kesintisiz yapmak.

sulanmasi ve bakimi.

Cadde ve sokaklarda, resmi
kurum ve kuruluglara ait bahce
dizenlemelerinde agaclarin

kalite ve miktarlarini artirmak ve [
ciceklendirme yapmak.
Fidanlarin  gubrelenmesi ve
!Iaglanm§13| icin zirai malzeme, 300.000,00 0,115
ilag ve guibre alimi.
Park ve bahge islerinde
kullaniimak (izere yeni tasit ve is Park ve
makinesi temin edilmesi ile Bahcgeler
mevcut olanlarin bakim- 351.000,00) 0,135 Madarlagu
onarimlarinin yapiimasi.
ihtiyag sahibi ailelerden
tahkikatlar neticesinde uygun
bulunanlara nakden ve Sosyal 1.700.000,00| 0,654
Destek kartlari ile yardimda
bulunmak.
1- 2018 yilinda 1.600 aileye | jigemizde bulunan asker
nakdi yardimda bulunmak. | ailelerine tahkikatlari  sonucu
2- 2018 yilinda her ay 250 | ihtiyag sahibi olanlarina asker 1.000.000,00) 0,385
aileye Sosyal Destek Karti maasi verilmesi.
\:;erzrg?é inda h 500 intiyag sahibi, yardima muhtag
§ yiiinda her ay vatandaslarimiza Sevkat
aileye asker aile maas Evlerinde 1 yil slreyle barinma 220.000,001 0,085
l/lem;g:(é inda 94 aileni yardimi saglamak.
- yilinda ailenin P
barnma ihtiyacini Sefkat evlerinin bakim onarimini 70.000,00| 0,027 Sosyal Dest_ek
yapmak. Hizmetleri
kargilamak. Ginde 2 6gin sicak yemek MidGrligi
5- 2018 yilinda her ay 110 9 y 400.000,00 0,154 9
. e yardiminda bulunmak.
aileye 2 6gun sicak yemek = . — —
ikraminda bulunmak. llgemizde bulunan ihtiyag sahibi
6- 2018 yilinda her ay 400 vatgnd§§lar|m|zm tahkikatlar 100.000,00| 0,038
aileye gida paketi vermek. netlcesmdg uygun olanlarina
7- 2018 yilinda da hizmet  9'da paketi yardimi yapilmasi.
standarlarimizi artirarak Hizmet binasi icin temizlik
hizmetlerimizi yerine hizmetinin ve diger hizmetlerin 5.220.000,00| 2,008
getirmek. te.min edillmesi
Hizmet binasinin bakim ve 220.000,00 0,085
onarimi
Hizmet binasi icin mal ve
malzeme temin edilmesi 100.000,00| 0,038
1- 2018 yihinda 43 adet|Kiltirel faaliyetler gercevesinde
mubhtelif program |genclik merkezi Uyeleri ve
diizenlemek. emekliler igin geziler,  piknik 180.000,00| 0,069
2- 2018 yilinda 600 kisiye | organizasyonlari, mize ve
Emekli konaklarimizda | sehitlik ziyaretleri, sinema ve
hizmet sunmak. tiyatro etkinliklerinin
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3- 2018 yilinda 2.150 kisinin
Genglik merkezlerimizde
faaliyetlerimizden
yararlanmasini saglamak.

4- 2018 yilinda 625 kisiye
Sosyal tesislerimizde hizmet

duzenlenmesi.

Egitim senligi, mahalle senligi,
odullh turnuvalar, 6zel gunlerle

4- Yilda 1 kez bir fuara

fuar, organizasyon faaliyetleri.

;l_mmzaok1.8 yilinda  16.750 ilgili programlar ve sergiler gibi 80.000,00| 0,031
Kisinin intérnet mubhtelif etkinliklerin
' - duzenlenmesi.
hizmetlerimizden
yararlanmasini saglamak. .
6- Muhtar evlerinin sayisini Muhtelif konularda konferans ve 10.000,00 0,004
artirmak. seminerlerin dizenlenmesi.
Tanitim amagli standlar kurma. 70.000,00} 0,027
Emekli konaklarinda televizyon,
gazete, mecmua vb. iletisim 25.000,00 0,010
aracglarindan yararlanma imkani
Lol Kultar Isleri
Madurlaga
Emekli konaklarinda gay, corba 75.000,00 0,029
vb. ikramlarin yapilmasi.
internet evlerinde internetten
yararlanma imkaninin 40.000,00 0,015
sunulmasi.
Kongre merkezi, emekli
konaklari, muhtar evleri, digun
salonlari vb. tesisler ve muhtelif 1.143.000,00| 0,440
etkinlikler icin mal/malzeme ve
hizmet temin edilmesi.
Kongre merkezi ve diger sosyal
tesisler igin isgicl hizmetinin 2.650.000,00 1,019
temin edilmesi.
Kdltarel yayinlarin
yayimlanmasi, satin alinmasi ve 135.000,00| 0,052
dagitiimasi.
yapmak.
2- Ayda ortalama 4 billboard | {lan verme 200.000,00| 0,077
ile tanitim yapmak ve yilda 2 v T ——— = Basin ve Yayin
kez dergi gikarmak. ayiniari iemin etme ve abone 75.000.00 0.029 g
3- Yilda 1 kez diiz bisiklet | °Ima Mudurligd
yarigi ve kurumlararasi Telefon abonelik ve kullanim 85.000,00 0,033
futbol turnuvasi Postalama 30.000,00| 0,012
dizenlemek. Temsil, tanitma, agirlama téren, 800.000,00 0,308
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katiimak ve 10 adet muhtelif
organizasyon dizenlemek.

Organizasyonlar igin  muhtelif
malzemelerin temini

50.000,00

0,019

1- Belediye otomasyon
sisteminin e-devlet yapisina
entegre ve uyumunu
saglamak.

2- ‘Cift yonld SMS’ hizmetini
vermeye devam etmek.
3-2016 yilinda calismalarina
baglanan ve imar ve
Sehircilik  MudurlGgd  igin
kurulan dijital arsiv sistemini
diger mudurlUkler icin de
2018 yilinda tamamlamak.
4- 2018 yilinin sonuna kadar
belediyemizin yapmis
oldugu hizmetlerin harita
Uzerinden yayimlanmasini
saglamak.

5- 2018 yihnin sonuna
kadar domain gruba
gecmek.
6- Tarihi 6ren yerleri ve
miizeleri 360° sanal tur
cekimi ile web sitemizde
yayimlamaya deam etmek.
7-Belediyemiz faaliyetlerinin
ve e-belediye hizmetlerinin
web  sayfasi  Uzerinden
yayimlamaya devam etmek.
8- Mevcut internet evlerinin
sayisini artirmak.

Web Server kiralama, domain
gruba gegmek igin gerekli lisans

temini ve yazilim glncelleme

480.000,00

0,185

Hizmet alanlarinda kullaniimak
uzere teknik malzeme ve hizmet
temini

360.000,00

0,138

Mevcut personele bilgisayar
temini

255.000,00

0,098

internet evleri igin bilgisayar ve
donanim temini

30.000,00

0,012

Bilgi islem
Mudurlagu

1- 2018 yil sonuna kadar 15
kez hizmet i¢ci egitim
semineri vermek.

2- Basari ve performansi
odullendirici mekanizmalar
olusturmak ve surekliligini
saglamak.

3- Takim ruhu ile calisma
kalturanu gelistirmek.

il sinirlari iginde veya disinda
egitimlerin verilmesi.

200.000,00

0,077

insan
Kaynaklari ve
Egitim
Madarlaga

1- Evrak akis sisteminin
dizenli bir sekilde
yuratilmesini saglamak ve
bu konuda iyilestirmeler
yapmak.

2- Meclis ve Encumen
kararlarini matbu ve dijital
olarak yayimlayarak halkin
kolayca erisimini saglamak.
3- Kent konseyinin

Kuruma gelen evrak ve
yazigsmalarin koordinasyonu ve
posta gonderileri

118.000,00

0,040

Kent Konseyinin faliyetlerini
yuritebilmesine yardimci olmak.

20.000,00

0,008

Yazi isleri
Mudurlaga
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sekreterya hizmetlerini
dizenli bir sekilde yuratmek.

artirmak.
4- Mukelleflerin % 80 ine
ulagip beyan vermelerini

hazirlamak, Basin ilan
Kurumu’na ilan vermek.

1- Randevu taleplerine | Temsil, agirlama, toéren, fuar,
cevap verme suresini | organizasyon faaliyetlerini 500.000,00| 0,192
kisaltmak. gerceklestirme.
2- llgemiz  muhtarlariyla | Yarisma, turnuva VS.
ayda 1 gin periyodik olarak | organizasyonlarda kazananlara 15.000,00 0,006
toplanti yapilmasini | diil verme. )
saglamak. Cesitli  organizasyonlar  igin Ozel Kalem
3- Birim middirleri ve diger malzeme temin etme. 157.000,00 0,060 Mmudiirliga
yoneticilerle ayda 4 kez
toplanti yapilmasini
saglamak. Belediyemizin tanitimi igin kitap,
4-  Personelle  tanisma- | dergi vs. basimi. 10.000,00| 0,004
kaynasma programlarini
organize etmek.
Arag kiralama 1.655.000,00| 0,637
Belediye araclarina zorunlu mali
. sorumluluk trafik sigortasi 550.000,00| 0,212
1- Onaylari en hizh sekilde yaptirimas|
sonuglandirmak. ” —
5. Almlarin internet Akaryakit ve yag temini . 12.400.000,00| 4,769 o
iizerinden yapiimasini Menkul  ve  gayrimenkullerin Makine Ikmal
saglamak. muhtelif bakim-onarim 2.905.000,00 1,117, Bakimve
3- Direkt Ureticiden almanin faallyetllerl Mgcrl]jrrlltzgu
avantaj|ar|ndan Muhtelif _m_alzeme ve yedek 2.150.000,00 0,827
faydalanmak. parca temini
Kereste ve metal Urlnlerin temini 1.750.000,00| 0,673
Park ve bahgelere kgmelya ve 3.500.000,00 1,346
¢ocuk oyun grubu temin etme
1- Gelir ve gider blUtcesinde Stratejik Planlama, Performans
dengeyi gézetmek, biitge Programi, Butge, Kesin Hesap,
uygu|ama|ar|nda mali Faaliyet Raporu, Mali Durum ve 10.000,00 0,004
disiplini saglamak. Beklentiler Raporunun hazirlanip
2- 2018 yili sonuna kadar | yayimlanmasi.
butce gergceklesme oranini
% 75’ e glkarmak.
3‘3 TahsiI%\t/tahakkuk Ihalelere gikabilmek igin internet
oranimizi %3 oraninda sitesinde satig bilgi ve belgelerini
imzt 7o ! yayimlamak, sarthame 10.000,00| 0,004

Mali Hizmetler
Mudurlaga




—

saglayarak tahakkuk Vadesinde 6demesi

sayisini artirmak, 6deme yapilamayan amme alacaklarina

tarihlerini gegirmis olan ait borglu listesinin olusturularak

borglu mukelleflerin ise % 80 | 6deme emri belgelerinin

ine ulasarak tahsilat mukelleflere ulastiriimasi,

artirmak. tebligati yapilip yasal bildirim SO | Do

5- Gayrimenkul slresi sonunda 6demesi

satiglarindan finansman gerceklesmeyen amme

saglamak ve gelirlerimizi alacaklari icin icra takibinin

artirmak. baslatiimasi.

2018 yilinda belediyemiz Hukuk Isleri

lehine sonuglanan dava Avukatlik hizmetleri 465.000,00| 0,179 Miidiirlaac
adarlaga

oranini artirmak.

Denetim, inceleme ve

sorusturma islerinin .

slresinde Teftis hizmetlerini yuritmek. 2.000,00| 0,001 Tl\e/ﬁ@..Kl.J.rP .I'u
adarlaga

sonuglandiriimasini

saglamak.

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 191.252.000,00

00| 7356 - |
Genel Yénetim Giderleri | 62.838.000,00 24,17| - |
00 227] - |

0

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 5.910.000,00

GENEL TOPLAM 260.000.000,00f 100

|



Ekonomik Kod

KARATAY BELE_DiY_ESi 2018 YILI
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

Faaliyet Toplami

Personel
Giderleri

Genel Yonetim
Giderleri Toplami

28.359.000,00 TL

Diger idarelere
Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami

Genel Toplam

28.359.000,00 TL

SGK Devlet
Primi Giderleri

4.504.000,00 TL

4.504.000,00 TL

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

117.837.000,00 TL

8.192.000,00 TL

126.029.000,00 TL

Faiz Giderleri

1.000,00 TL

1.000,00 TL

Cari
Transferler

2.720.000,00 TL

152.000,00 TL

5.050.000,00 TL

7.922.000,00 TL

Sermaye
Giderleri

Biitce Kaynak ihtiyaci

70.695.000,00 TL

380.000,00 TL

71.075.000,00 TL

Sermaye
Transferleri

07

860.000,00 TL

860.000,00 TL

Borg verme

Yedek Odenek

Lf

21.250.000,00 TL

21.250.000,00 TL

Toplam Butce 191.252.000,00 TL | 62.838.000,00 TL|  5.910.000,00 TL| 260.000.000,00 TL
Kaynak ihtiyaci




