


s S—

Strotejl Gelistirme Daire Bagkanhd:

wwuw.inond.edu.tr
Tasanm: Feramuz KARACA

Faaliyet Raporu




I- GENEL BILGILER

Misyon ve Vizyon
Idareye lliskin Bilgiler

Tarihge

Birimler

Genel Bilgiler

Orgut Yapisi

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

insan Kaynaklan

Sunulan Hizmetler

Birim Faaliyet ve Hizmetleri

11- AMAC VE HEDEFLER

Idarenin Amac ve Hedefleri

10
11
92
96
102
104
108
120

169



IlI- FAALIYETLERE ILiSKiN
BILGI VE DEGERLENDIRMELER

Botgce Uygulama Sonuclan 182
Faaliyet ve Proje Bilgileri 192
Performans Sonuclari Tablosu 194

IV- KURUMSAL KABILIYET
VE KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI
Ustonlukler 202
Zayfliklar 203

I¢ Kontrol Giivence Beyan 204




Merhabalar...

Turkiye'nin 2023 hedeflerinintam anlamiyla gerceklesebilmesi, tom kurumlanyla
devletimizinve buton unsurlanyla milletimizin seferber olmasiyla momkin olacaktir. Bu
baglamda Universitelere de buyuksorumluluklar dusmektedir. Zira Oniversiteler,
lkemizin bugin ve gelecekte ihtiyac duydugu her turli bilimsel bilginin Gretildigi,
gelistirildigi ve projelendirilerek kullamimaya hazir hale getirildigi kurumlardir. Bilgi
Gretiminin yani sira, gunon kosullarina gére her yénuyle donanimli insanlar yetistirmek,
topluma en kaliteli saglik hizmetini vermek ve yine toplumun ihtiyag duydugu alanlarda
birtakim sosyal sorumluluk projeleri gelistirip uygulamak da Oniversitelerin asli
sorumluluklari arasinda yer almaktadir.

inénu Universitesi, 39 yillik gecmisiyle, 3.000'i lisansisti, 600'0 yabanci uyruklu olmak
izere toplam 33.500 &grencisiyle, 700'U 6gretim Uyesi, 21'i yabanai uyruklu olmak Uzere
toplam 1500 &gretim elemaniyla, 13 fakdltesi, 5 enstitiss, 3 yUksekokulu, 1 devlet
konservatuari, 12 meslek yiksekokuluyla, Turgut Ozal Tip Merkezinin de aralarinda yer
aldigi 23 arastirma ve uygulama merkeziyle Torkiye'nin gelismis Universiteleri arasinda
yer aliyor.

Turkiye'nin yani sira diinyada da saygin bir konuma gelebilmek icin cok yonli bir cabanin
icindeyiz. inéni Universitesi, modern ve gelismis fiziki altyapisi, gerek akademik gerekse
idari birikimi ve bu birikimi cogaltarak yarinlara tasimanin azim ve gabas! icinde olan
gicli kadrosuyla gelecege kararli adimlarla yoromektedir. Turkiye'nin, devletler
muvazenesinde,énce bolgeselsonrada kiresel dlgekte giicly bir aktér olarak hak ettigi
yeri alabilmesi igin bUyik bir 6zveriyle calisiyoruz.




Universitemizin 2013 yilindaki bilimsel proje basvuru ve kabul sayisinda ciddi bir artis yasandi. Bu artisin sonraki yillarda daha biyik
bir hizla devam edecegini tmit ediyoruz. 2013 yili, inéno Universitesi icin verimli gegen bir yil oldu vecok énemli projelere imza
atildi:Eczacilik Fakdltemizin hizmet binasinin yapimina baslanmis ve tamamlanma noktasina getirilmistir. Mhendislik Fakiltemize
ise iki yeni blok kazandinlmistir. icerisinde restoranlarin, kafeteryalarin, yiyecek ve giyecek satilan cesitli diokkanlarin bulundugu
inéna Universitesi Alisveris Merkezi, Universitemizin 6z gelirleri ile yapildi ve hizmete girdi. Kalegél Otelimiz tamamlanmigve acilisa
hazir héle getirilmistir.Belli bir organa mahsus hastane olma ozelligiyle dinyada bir ilki temsil eden Karaciger Nakli Hastanemizin
binasi 2014 yil icinde tamamlanacak ve hizmete girecektir.Engellilerle ilgili birimlerimizin basarili calismalar da aksamadan devam
ediyor. Yeni hizmet binasina taginan Engelli Cocuklar Arastirma ve Uygulama Merkezimiz, yeni binasi ve konseptiyle, Turkiye
Universiteleri iginde en fazla engelli cocuga hizmet verebilme ozelligine sahiptir.Ayrica 'Engelsiz Kampis'
calismamizdatamamlanmak Gzeredir. TEKNOKENT binamizs bitirmis bulunuyoruz.5,8 MW kapasitesiyle Torkiye'nin halihazirdaki en
blyUk gunes enerjisi santrali olma 6zelligi tasiyan Gines Enerjisi Santralimizinyapimina baslanmis ve 2014'6n ortalarindahizmete
sokulmasi planlanmistir. Merkez Kampisimizde Ogrenci Yasam Merkezi insaatina baslanmis ve kisa siirede hizmete girmesi icin
sahgmalar hizlandinlmistir. Battalgazi Kampisomozde boyik bir ihtiya¢ olan Spor Salonu'nun yapimi tamamlanmis; béylece
Battalgazi Kampisunin mistakil bir kampis olmasi yolunda dnemli bir adim atilmustir,

Meslek yUksekokullarimizin belli bir konseptte yeniden yapilandiriimas: ve adini tagidiklar ilcelere tasinmasi projesinde énemli bir
asamaya gelmis bulunuyoruz. Bu projenin 2014 yili icinde biyik oranda tamamlanmas: hedeflenmekiedir:

5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'nun 41. maddesi geregince hazirlanan “inéni Universitesi 2013 Yili Faaliyet
Raporu”nun, seffaflik ilkesinin bir geregi olarak kamuoyunu bilgilendirme ve kurumsal hesap verebilirligi saglayacag: disincesiyle,
raporun hazirlanmasinda emegi gegen tim arkadaslarima tesekkir eder, ilkemiz ve Universitemiz icin hayirli olmasini dilerim.

Prof. Dr. Cemil CELIK
Rektor



Kendl deger|er|n| dz0mseyen, evre.ns.eli_,
degerlere acik, nitelikli blreYIer ye’r|§hrmekjf yiUksek |
dizeyde egitim- ogrehm bilimsel arastirma, sanatsal
ve sportif faaliyetler ve saglik hizmetleri c:mcmglyla
.bolgesme ulkesine, dunyaya faydalmlmakhr




VIiZYO
Sughk hizmetleri, tip egitimi ve Mihendislik
basta olmak Uzere; egitim, bilimsel arastirma ve

sanat alanlarinda uluslararasi dizeyde saygin bir
Universite olmak.
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TARIHCE

indnu Universitesi, 28 Ocak 1975 tarihinde Torkiye BuyUk Millet Meclisinde, 25 Mart 1975 tarihinde ise Cumhuriyet
Senatosunda kabul edilen ve 3 Nisan 1975 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige giren 1872 sayils ‘Inénd Universitesi
Kanunu' ile kurulmus olup, 1976-1977 egitim-égrefim yilindan itibaren egitim hizmeti vermeye baslamistir. 1984 yilina kadar simdiki
Malatya Fen Lisesi binasinda faaliyetlerini sordiiren Universitemiz, 1984-1985 Akademik Yilinda, su anki kampUs alanina gegmis ve
hizla gelismeye baslamishir.

Ulkemizin saygin ve kokli Universiteleri arasinda yer alan inént Universitesi, 13 Fakoltesi (Bakanlar Kurulu asamasina kadar
getirilen Fen-Edebiyat Fakultesinin Fen Fakiltesi ve Edebiyat Fakiltesi olarak ikiye ayrilmasi galismalar: tamamlandiginda bu say1 14’e
cikacaktir), 1'i Devlet Konservatuvari olmak Uzere 4 yiksekokulu, 12 meslek yiksekokulu, 5 enstitiss, 1 teknokenti, Turgut Ozal Tip
Merkezinin de aralarinda bulundugu 23 arastirma ve vygulama merkeziyle yaklagik 30.000 égrenciye egitim ve dgretim hizmeti veren
bir tniversitedir. Sehir merkezine 10 km. mesafede bulunan Universitemiz, 7000 dekarlik merkez kampisinin yaninda, 620 dénomlik
Battalgazi KampUsinde ve 2'si sehir merkezinde 4'0 ilcelerde olmak Uzere toplam 6 yerleskesinde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
vygulama faaliyetlerini sirdUrmektedir.

1975 yihndan bugiine hizla gelisen ve biylyen Universitemiz, bugine kadar 70.000in iizerinde mezun vererek Ulkemizin
bilim, disiince, sanat, ekonomi ve sosyal alanlarinda kendini ispat eden on binlerce nitelikli insan yetigtirmistir. inond Universitesi,
bugin de yiksek egitim olanaklari ve giderek artan bagarn ivmesiyle Dogu’dan Bati'ya Ulkenin aydinlik gelecegine katki saglomaya
devam etmektedir.

Kampus alani; nitelikli egitim tesisleriyle oldugu kadar, cok amagli kiltir salonlari, sosyal fesisleri, spor ve rekreasyon alanlan
ile 6grencilerin ders dist zamanlarini en verimli bicimde degerlendirmelerine olanak sunmaktadir. Engellilere yonelik egitim ve
uygulama merkezlerinin yaninda ‘Engelsiz Kampis’ calismasiyla da Torkiye’nin 6nde gelen Universitelerinden biridir.

Toplam 3.300 &grencinin barinma ihtiyacinin kargilandig inénu Universitesi Kampisionde, 2.500 kisilik bir devlet kiz yurdu ve
805 kisilik 6zel kiz ve erkek grenci yurtlari meveutiur.

Ayrica Merkez Kampusomuzde, Universitemize adini veren biyok devlet adami ismet inénd’non anisina agilmis olan inéno
Muzesi ile Turgut Ozal Tip Merkezimize adini veren 8. Cumhurbaskammiz Turgut Ozal'in zel esyalarinin sergilendigi Turgut Ozal
Mizesi bulunmaktadir.







Fen Edebiyat Fakultesi

Egitim Fakltesi
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Fen Bilimleri Enstitist
ilahiyat Fakoltesi e
Saglik Bilimleri Enstitis
Dis Hekimligi Fakiltesi L
Egitim Bilimleri EnstitisD
" Eczacihk Fakiiltesi B
Karaciger Nakli Enstitis0

Guizel Sanatlar ve Tasarim Fakiltesi

Hukuk Fakoltes Al
"Ziraat Fakoltesi
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Su Urinleri Fakoltesi

@Yﬁksekokul

Malatya Saghk Yi."l-!'('é-ekoku'.-ul'u:" el
Beden Egitimi ve Spor Yf}ksek.c-bk.uiu
Devlet Konservatuvari

Yabaner Diller Yuksekokulu
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ﬂ LX Meslek
Yuksekokulu

Hekimhan Meslek Yiksekokulu
Kale Turz. ve Otel islt.Meslek YO
Dogansehir Meslek Yiksekokulu
chirk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu
Darende B. llicak Meslek Yuksekokulu
Surgt Meslek Yuksekokulu
Arapgir Meslek Yiksekokulu
Malatya Meslek Yiksekokulu
Akcadag Meslek Yiksekokulu
Yakinca Meslek Yiiksekokulu
Battalgozi Meslek Yiksekokulu

Adalet Meslek Yiksekokulu

A‘? JArastirma ve
“Uygulama Merk.

Turgut Ozal Tip Merkezi/Sag. Ars. ve Uyg. Merkezi
Geleneksel El Sanatlari Ars. ve Uygulama Merkezi
Kayisi Sorunlart Arastirma ve Uygulama Mgrkezi :
Cevre Sorunlan Arastirma ve Uygulama Merkezi
Gok Bilimleri Araghrma ve Uygulama Merkezi
Sanayi isbirligi Gelistirme Merkezi

Osmanli Devri Adliye Sicilleri Ars. ve Uyg. Merkezi
Kongre ve Kiltor Merkezi Mudurligo

Atatirk llkeleri inkilap Tarihi Ars. ve Uyg. Merkezi
Stratejik Arashrmalar Merkezi Modorloga

Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Ustiin Yetenekliler Arastirma ve Uygulama Merkezi
Sorekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi
Kadin Serunlar Uygulama ve Arastirma Merkezi
Engelli Cocuklar Arastirma ve Uygulama Merkezi
Turkce Ogretimi Arastirma ve Uygulama Merkezi
Niyazi-i Misri Arastirmalan Uyg. ve Ars. Merkaz;

Istatistik ve Ekonometri Uygulama ve Ars. Merkezi
Ancilik Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kataliz Uygulama ve Arastirma Merkezi
Geleneksel Halk ilaclan Uyg. ve Aru§1_|rmu Merkezi
At, Atcilik ve Atli Sporlar Ars. Gels. ve Uyg. Merkezi

INONU UNIVERSITESI
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Sosyal Bilimler Enstitiis, 28 Mart 1983 tarihinde 2809 sayili kanunla
Rektorlige bagl olarak kurulmustur.

Arastirmaci, sorgulayici, insiyatif kullanabilen, rekabetgi, yurt ve cevre
sorunlarina duyarl, toplumsal iliskileri gicly, kendine givenen, yaratc, dogru
karar verebilen, kendini cagdas gelismeler isiginda yenileyebilen, sorunlan akil
ve bilim ekseninde cézimleyen, Cumhuriyetin temel niteliklerini 6zimsemis,
Atatirk ilke ve inkilaplarimi benimsemis, alaninda uzmanlagmis kisileri
yetistirmeyi kendine misyon edinen EnstitOmoz;

Egitim-6gretimde evrensel standartlan dikkate alma, inéno
Universitelilik bilincini yerlestirme, kahlimei yénetim anlayisin benimseme, tez
cahsmalarinde bilime katki saglayacak evrensel nitelige sahip ve paydaslara
yararli olacak bilgi ve teknoloji Gretimini dikkate almak; bdlgenin ve Olkemizin
gelisme ve kalkinmasina destek olacak bilimsel calisma ve aragtirma yapmay
tesvik etme politikalarina sahiptir.

15 ana bilim dal, isletme ve Iktisat ikinci 6gretim ana bilim dallari,
Saglik Kurumlar isletmeciligi Uzaktan Egitim programlarina sahip enstitomiz;

LisansUsty duzeydeki ogrencilerin ilgili iglemlerini, Enstits Kuruly,
Enstits Yoénetim Kurulu, ana bilim Dali Baskanliklan ve Rektorlok Makamina
bagh olarak yaritor.

iNONU UNIVERSITESI



MALI BILGILER

BASLANGIC g
ODENEGI EKLENEN DUSULEN HARCANAN
38.25.06.04-09.4.1.09-2-01.1 136.000 114.850 227.934
38.25.06.04-09.4.1.09-2-03.2 1.000 18.450 6.021
38.25.06.04-09.4.1.09-2-03.3 1.000 21.000 6.929
38.25.06.04-09.4.1.09-2-03.5 1.000
38.25.06.04-09.4.1.09-2-03.7 1.000 81.530 75.222
38.25.06.04-09.4.1.09-2-03.8 34.000 8.109
38.25.06.04-09.4.1.14-2-01.1 128.300 61.465
38.25.06.04-09.4.1.14-2-03.5 9.000
38.25.06.04-09.4.2.00-2-01.1 2.630.000 164.000 2.439.913
38.25.06.04-09.4.2.00-2-02.1 230.000 26.400 203.535
38.25.06.04-09.4.2.00-2-03.2 2.000 1.999
38.25.06.04-09.4.2.00-2-03.3 3.000 2.062
38.25.06.04-09.4.2.00-2-03.5 2.000 1.846
38.25.06.04-09.4.2.00-2-03.7 1.000
TOPLAM 3.008.000 407.130 190.400 2.590.697
EGITIM ALANI
Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250
Kisi kisi Kisi Kisi Kisi
Anfi
Simif
Bilgisayar Laboratuvari
Diger 15
TOPLAM 15
PERSONEL DAGILIMI
Akademik Personelin idari Personel
Dagilim y
Arastirma Gérevlisi 33 Genel Idare Hizmetleri
TOPLAM 33 Yardimcr Hizmetler
Gegici Personel
TOPLAM
OGRENCI SAYISI
. Yiksek Tezsiz t
Ogrenci Lisans  Yik. Lisans  Dokiord uzzguilr(ifan
Sayisi
488 31:5 320 87

INONU UNIVERSITESI

KALAN

22916
13.429
15.071
1.000
7.308
25.891
66.835
9.000
26.087
65

1

938
154
1.000
189.695

251 ve Uzeri
Kisi

NN w RN

TOPLAM
1.210
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) Saglik Bilimleri Enstitosy, 2547 sayill yasanin 19. maddesi ve
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi cercevesinde 11.07.1992 tarih
ve 3837 sayil kanun ile kurulmustur.

Lisans ve yOksek lisans mezunlarina yénelik lisansisti egitimin
gerektirdigi egitim, 6gretim, bilimsel arastrma ve uygulama streci sonunda
cagdas, ulusal ve uluslararasi boyutlarda etkin, evrensel bilime katk yapabilen
akademisyen ve uzman yetistirmeyi kendisine misyon edinen Enstitomiz;

Saglik Bilimleri Enstitust bunyesinde bilimsel arastirma yéntemleri ve
diger akademik kazanimlar noktasinda bir kitiphane olusturulmasi, doktora
sgrencilerinin tez bitiminden énce en az bir ulusal kongreye kathmlarinin
saglanmasi icin gerekli dizenlenmenin yapilmasi, Socrates-Erasmus gibi
dgrenci degisim programlari icin ana bilim dallarinin tesvik edilmesi, diger
Universite, enstiti ve ana bilim dallarindan ders alimi konusunun tesvik edilmesi
amaci ile gerekli dizenlenmenin yapilmast, TOTM Bashekimlik ve il Saghk
Modurlogo ile temasa gecilip bélge saglik sorunlari ile tez konularinin
drtusuminin saglanmasi politikalarina sahiptir.

15 ana bilim dah ve Hemsirelik ana bilim dali Cerrahi Hastaliklar:
Hemsireligi Uzaktan Egitim Tezsiz YUksek Lisans Programina sahip EnstitOmiz;

LisansiUsty dizeydeki dgrencilerin, ilgili islemlerini, Enstits Kurulu,
Enstitd Yénetim Kurulu, Ana Bilim Dali Baskanliklan ve Rektérlok Makamina
bagh olarak yurotor.

iINONU UNIVERSITESI



MALI BILGILER

BASLANGIC —

ODENEGi  EKLENEN DUSULEN HARCANAN  KALAN
38.25.02.00-09.4.1.14-2-01.1 10.000  162.800 172.800
38.25.02.00-09.4.1.14-2-03 2 10.000 10.000
38.25.02.00-09.4.1.14-2-03.3 25.000 25.000
38.25.02.00-09.4.1.14-2-03.5 86.000 86.000
38.25.02.00-09.4.2.00-2-01.1  1.313.000  151.000  105.000 112538 1.246.462
38.25.02.00-09.4.2.00-2-02. 1 150.000 500 10.000 18.323] 122177
38.25.02.00-09.4.2.00-2-03.2 5.000 5.000
38.25.02.00-09.4.2.00-2-03.3 17.000 126 16.874
38.25.02.00-09.4.2.00-2-03.5 2.000 29 1.971
38.25.02.00-09.4.2.00-2-03.7 9.000 9.000

TOPLAM 1.506.000 435.300 115.000 131.016 1.695.284

EGITIM ALANI
Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 2571 ve Uzeri
Kisi kisi Kisi Kisi Kisi = Kisi
Anfi
Simif 1
Bilgisayar Laboratuvar
Diger
TOPLAM 1
PERSONEL DAGILIMI
Akademik Personelin idari Personel
Dagilimi ' : =
Arashirma Gérevlisi 27 Genel Idare Hizmetleri 5
TOPLAM 27 Yardimci Hizmetler
Gecici Personel 1
TOPLAM 6
OGRENCI SAYISI
= - Yiksek Tezsiz Oxakian
Ogrenci Lisans Yik. Lisans Doldora Egitim TOPLAM
Sayisi . ==
141 127 142 106 516

INONU UNIVERSITESI
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Fen Bilimleri Enstitumiz, 12 Subat 1984 tarihinde Rektérlogomuze
bagl olarak kurulmustur,

Bilim ve teknolojiye katki saglayan bilimsel arashrma ve analitik
disinme yetenek ve becerisine sahip, Ulkesine faydal bireyler yetistirmeyi
misyon edinen Enstitimiz;

Tez calismalarinda bilime katki saglayacok, evrensel nitelige sahip ve
paydaslara yararh olacak bilgi ve teknoloji Uretimini dikkate almak; bélgenin ve
illkemizin gelisme ve kalkinmasina destek olacak bilimsel calisma ve arastirma
yapmayi tesvik etme, Universite-sanayi isbirligini gelistirecek projeler
hazirlama, egitim-égretimde evrensel standartlar dikkate alma, inéno
Universitelilik bilincini yerlestirme, kahlima yénetim anlayisini benimseme,
basaril 6grenci ve personeli tesvik etme politikalarina sahiptir.

14 ana bilim dalina sahip enstitimiz;

Lisansusty dizeydeki &grencilerin ilgili islemlerini, Enstitd Kurulu,
Enstitd Yénetim Kurulu, Ana Bilim Dali Bagkanliklarn ve Rektorlik Makamina
bagl olarak yGrotir.

INONU UNIVERSITESI



MALI BILGILER

38.25.04.00-09.4.2.00-2-01.1
38.25.04.00-09.4.2.00-2-02.1
38.25.04.00-09.4.2.00-2-03.2
38.25.04.00-09.4.2.00-2-03.3
38.25.04.00-09.4.2.00-2-03.5
38.25.04.00-09.4.2.00-2-03.7
38.25.04.00-09.4.2.00-2-03.8

TOPLAM

EGITIM ALANI

Anfi

Sinif

Bilgisayar Laboratuvari
Diger

TOPLAM
PERSONEL DAGILIMI
Akademik Personelin
Dagilimu
Arastirma Gérevlisi 46
TOPLAM 46

BASLANGIC =
ODENEGI EKLENEN DUSULEN HARCANAN
2.910.000 187.000 2.702.162
264.000 3.100 260.756
5.000
12.000 7.163
2.000 485
3.000
1.000
3.197.000 190.100 2.970.566
Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250
Kisi kisi Kisi Kisi Kisi
100
100

idari Personel

Genel idare Hizmetleri

Yardimei Hizmetler
Gecici Personel

TOPLAM
OGRENCI SAYISI
il z Yiksek Tezsiz
Ogrenci Lisans Yolc. Lisans Doldora
Sayisi
248 187

INONU UNIVERSITESI

20.838
144

5.000
4.837
1.515
3.000
1.000
36.334

251 ve Uzeri
Kisi

o — — K

TOPLAM
435
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gGITIM
aiLIMLERL
ENST

{TUS

k

Egitim Bilimleri Enstitisi, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili kanunun
ek 30. maddesine gére, Bakanlar Kurulunun 01.02.2010 tarihli kararinin
26.02.2010 tarih ve 27505 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmasi ile
kurulmustur.

Yoksek lisans ve doktora egitiminin gerektirdigi egitim, égretim ve
bilimsel arastirma sireci ile Ulkemiz ve Universitemizin ihtiyac duydugu genis ve
yenilik¢i dosonme kapasitesine sahip, ulusal ve uluslararasi boyutlarda etkin,
evrensel bilime katki yapabilen akademisyen ve uzman yetistirmeyi misyon
edinen Enstitomiz;

Diger Universite, enstiti ve ana bilim dallarindan ders alma konusunun
tesvik edilmesi amaci ile gerekli duzenlemenin yapilmasi, doktora
égrencilerinin tez bitiminden énce en az bir ulusal kongreye katilimlarinin
saglanmasi icin gerekli dizenlemenin yapilmasi, tez calismalarimin yayina
dénustorolmesinin saglanmasi politikalarina sahiptir.

5 ana bilim dalina sahip EnstitOmoz;

Lisansisty dizeydeki 8grencilerin ilgili islemlerini, Enstity Kuruly,
Enstitt Yonetim Kurulu, Ana Bilim Dali Baskanhklar ve Rektérlok Makamina
bagli olarak yorotor.

INONU UNIVERSITESI



MALI BILGILER

38.25.06.05-09.4.1.09-2-01.1
38.25.06.05-09.4.1.09-2-03.3
38.25.06.05-09.4.1.09-2-03.7
38.25.06.05-09.4.2.00-2-01.1
38.25.06.05-09.4.2.00-2-02.1
38.25.06.05-09.4.2.00-2-03.2
38.25.06.05-09.4.2.00-2-03.3
38.25.06.05-09.4.2.00-2-03.5
38.25.06.05-09.4.2.00-2-03.7

TOPLAM

EGITIM ALANI

Anfi

Sinif

Bilgisayar Laboratuvari
Diger

TOPLAM
PERSONEL DAGILIMI
Akademik Personelin
Dagilim
Arastirma Gérevlisi 13
TOPLAM 13

BASLANGIC

ODENEGI

929.000
50.000
4.000
6.000
1.000
5.000
995.000

0-50
Kisi

60
60

OGRENCI SAYISI

Ogrenci

Sayisi

Yiksek

Lisans

57

EKLENEN DUSULEN HARCANAN
47.040 29.436
7.000
13.160
100.400 1.018.044
20.000 68.962

2.368

3.907

694

4.307

187.600 1.127.718
Kapasite

51-75 76-100 101-150 151-250

kisi Kisi Kisi Kisi

idari Personel

Genel idare Hizmetleri
Yardimei Hizmetler
Gecici Personel

TOPLAM
Tezsiz
Yuk. Lisans Bolaard
48 42

INONU UNIVERSITESI

KALAN

17.604
7.000
13.160
11.356
1.038
1.632
2.093
306
693
54.882

251 ve Uzeri
Kisi

TOPLAM
147

21
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Fen Edebiyat Fakiltesi; 03.04.1975 tarih ve 15197 Sayil Resmi
Gazete'de yayinlanan 1872 sayili kanunla inén Universitesi Temel Bilimler ve
Egitim Fakiltesinden olusan 2 fakulte kurulmus olup; Temel Bilimler Fakiltesi
20.07.1982 tarih ve 17760 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan "Yiksekogretim
Kurumlan Teskilat Hakkinda 41. Sayih K.H.K." ile indni Universitesi Fen-
Edebiyat Fakuiltesi adini almighr.

Kendi degerlerini 6zimseyen, evrensel degerlere agik, yuksek duzeyde
egimi-dgretim ve bilimsel arastrma araciligi ile bdlgesine, tlkesine ve dinyaya
faydali olmay misyon edinen Fakiltemiz;

Beseri ve doga bilimlerinde cagdas bilgi donanimina sahip, aragtirmac,
irdeleme yetenegi kazanmis, problemleri ¢ézebilen, aldigr egitimi hayatin diger
alanlarina uygulayabilen, elestirel disinceye sahip bireyler yetistirmek Uzere
egitim-6gretim etkinliklerini gerceklestirmek, uluslararasi dizeyde nitelikli bilgi
ureten, rasyonel dissinebilen, yeniliklere agik bilim insanlan yetistiren 6ncd ve
&rnek bir kurum olmak, cagin gereklerini bilen, arastirmaci, Gretken, cok yonlo
disinebilen, topluma karsi sorumluluk bilinci tagiyan, paylagimer, yeniliklere
acik bilim insanlan yetistirmek, elde edilen bilimsel bilginin topluma
iletilmesinde bir képri gérevi Ustlenmek politikalarina sahiptir.

8 baélumonde ikinci 8gretim egitimi de bulunan 12 bélime sahip
Fakiltemiz;

2547 sayih Yoksek Ogretim Kanunu, 2914 Yiksek Ogretim Personel
Kanunu ve 657 Sayih Devlet Memurlan Kanunu ile, diger ilgili mevzuat
uyarinca tim is ve islemlerini Rektérlige bagh olarak yurGtor.

Fakilltemizden 2013 yilinda, TUBITAK'a 5 adet patent basvurusu
yapilimistir. Ayrica kimyevi maddeler ve mamuller sektérinde 3. Ar-Ge proje
pazarinda 1.lik ve 3.'lok &dolleri, Turkiye Bilimler Akademisi‘nin verdigi
Universite Ders Kitaplar Telif ve Ceviri Eser Odulleri kapsaminda mansiyon
&dOlo alinmghr.

Kimya Bélimomuzin ev sahipliginde 24-28 Agustos 2013 tarihleri
arasinda 1. Ulusal Kataliz Yaz Okulu dizenlenmistir.

Fakiilltemizde akademik ve idari calismalarin yani sira kiltorel hizmetler
cercevesinde konferans, seminer ve paneller dizenlenmektedir. Ayrica dUzenli
olarak belgesel film ve tematik film gésterimi yapilmakta, gosteri sonrasi
filmlerle alakah degerlendirmeler yapilmaktadir.

iNONU UNIVERSITESI



MALI BILGILER

BASLANGIC =
ODENEGi  EKLENEN DUSULEN HARCANAN  KALAN
38.25.04.32-09.4.1.00-2-01.1 10.430.000 1.454.000 8.975.026 974
38.25.04.32-09.4,1.00-2-01.2 25.000 117.150 142,106 44
38.25.04.32-09.4.1.00-2-02.1 1.698.000 221.300  1.476.632 68
38.25.04.32-09.4.1.00-2-02.2 8.000 22.500 30.448 52
38.25.04.32-09.4.1.00-2-03.2 20.000 20.000 34.565 5.435
38.25.04.32-09.4.1.00-2-03.3 30.000 2.000 31.616 384
38.25.04.32-09.4.1.00-2-03.5 3.000 651 2.349
38.25.04.32-09.4.1.00-2-03.7 12.000 10.000 1.003 997
38.25.04.32-09.4.1.00-2-03.8 6.000 5.736 364
38.25.04.32-09.4.1.07-2-01.1 670.000 275.400 994.671 729
38.25.04.32-09.4.1.11-8-03.3 54.157 34.891 19.266
TOPLAM 12.902.000 491.207 1.685.300 11.677.345 30.562
EGITIM ALANI
Kapasite
0-50 51-75  76-100 101-150 151-250 251 ve Uzeri
Kisi kisi Kisi Kisi Kisi Kisi
Anti 4 1
Sinif 34 8
Bilgisayar Laboratuvar: 2
Diger 19 2
TOPLAM 59 1 10
PERSONEL DAGILIMI
Akademik Personelin idari Personel
Dagilimi :
Profesér Dr. A9 Genel Idare Hizmetleri 17
Docent Dr. 22 Yardimei Hizmetler 4
Yardimci Dogent Dr. 49 Teknik Hizmetler 3
Ogretim Gérevlisi 4 TOPLAM 24
chjt::: Gl ]g OGRENCI SAYISI
Uzman 2 ” Normal Ikinci
TOPLAM 144 Ogrenci Ogretim  Ogretim  TOPLAM
Sayisi
2.159 1.437 3.596

INONU UNIVERSITESI
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20.07.1982 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlge giren "41
Sayih Yiksek Ogretim Kurumlar Tegkilat Hakkinda Kanun HUkminde
Kararname" ile inénu Universitesi yeni bir yapiya kevusmustur. Buna gére;
Temel Bilimler Fakiltesinin adi Fen Edebiyat Fakdltesi olarak degistirilmistir.
Ayrica, 41 Sayil Kanun Hikmiinde Kararname ile Adana iktisadi ve Ticari ilimler
Akademisi Malatya iktisadi ve Ticari ilimler Yoksekokulu, iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi olarak inénd Universitesine baglanmstr.

Ulkenin yarinlarinda rol alabilecek, toplumsal degerlere bagh, 6n
yargilardan arinmig, bilim ve teknolojinin rehberliginde toplumun gelismesinde
katkida bulunacak ve yaratici distnebilen erdemli bireyler yetistirmeyi misyon
edinen Fakiltemiz;

Atatirk ilke ve inkilaplar dogrultusunda bdlumlerin diger birimlerle
uyum ve koordinasyonunun saglanmasi, 6gretim elemanlarinin kendi calisma
alanlarinda yurt ici ve yurt dist bilimsel calisma yapmalarinin tegvik edilmesi ve
bilimsel bir egitim ve arastirma altyapisinin saglanmas politikasina sahiptir.

5 bsluminde ikinci gretim egitimi ve 2 bélominde de uzaktan egitim
bulunan 7 bélime sahip Fakiltemiz;

2547 sayil Yiksek Ogretim Kanunu, 2914 Yiksek Ogretim Personel
Kanunu ve 657 Sayih Devlet Memurlari Kanunu ile  diger ilgili mevzuat
uyarinca tom is ve islemlerini Rektérlige bagh olarak yGritir.

INONU UNIVERSITESI



MALI BILGILER

38.25.06.43-09.4.1.00-2-01.1
38.25.06.43-09.4.1.00-2-02.1
38.25.06.43-09.4.1.00-2-03.2
38.25.06.43-09.4.1.00-2-03.3
38.25.06.43-09.4.1.00-2-03.5
38.25.06.43-09.4.1.00-2-03.7
38.25.06.43-09.4.1.00-2-03.8
38.25.06.43-09.4.1.07-2-01.1
38.25.06.43-09.4.1.11-8-03.3
38.25.06.43-09.4.1.14-2-01.1
38.25.06.43-09.4.1.14-2-03.2
38.25.06.43-09.4.1.14-2-03.5
TOPLAM

EGITIM ALANI

Anfi
Sinif
Bilgisayar Laboratuvari
Diger
TOPLAM

PERSONEL DAGILIMI

Akademik Personelin
Dagilhimu

Profesér Dr.

Dogent Dr. 1
Yardimer Docent Dr. 3
Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gérevlisi

Okutman

Uzman

—_ N O Do

TOPLAM 62

BASLANGIC T
ODENEGI EKLENEN DUSULEN HARCANAN
4.390.000 670.000 3.618.441
700.000 84.400 615.560
15.000 14.895
10.000 1.500 6.159
3.000 1.542
6.000 5.900
4.000 3.918
704.000 649.659
128.293 85.014
40.000 121.000 140.829
1.000
46.000
5.773.000 296.793 754.400 5.141.917
Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250
Kisi kisi Kisi Kisi Kisi
2
33 4
2
6
41 6
idari Personel
Genel idare Hizmetleri
Yardimci Hizmetler
Teknik Hizmetler
TOPLAM
OGRENCI SAYISI
= 3 Normal ikinci Uzaktan
Ogrenci  Ggretim  Ogretim Egitim
Sayisi
1.954 1.827 169

INONU UNIVERSITESI

173.475

251 ve Uzeri
Kisi

TOPLAM
3.950

25
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Egitim Fakiltesi, 23.03.1975 Sayih Resmi Gazete'de yayimlanan
1872 Sayih Kanun ile kurulmug ve 03 Ekim 1983 tarihinde Egitim Bilimleri
Bslimune 6grenci alarak egitim ve dgretime baslamighir.

Ulkemizin ihtiyaclar dogrultusunda, Atatirk ilke ve Devrimleri isiginda,
insanligin bilim ve sanat birikiminden yararlanarak egitimin gicine inanan,
dgretmenligi bir yosam tarzi olarak benimseyen bgretmenler yefistirmeyi
misyon edinen Fakiltemiz;

Atatork ilkeleri ve inkilaplari dogrultusunda bdlomlerin diger birimlerle
uyum ve koordinasyonunun saglanmasi, égretim elemanlarinin kendi calisma
alanlarinda yurtici ve yurt disi bilimsel calisma yapmalarinin fesvik edilmesi ve
bilimsel bir egitim ve arashrma altyapisinin saglanmasi politikasina sahiptir.

Butun balumlerinde ikinci 8gretim egitimi  olmak tizere 10 bélume
sahip Fakuiltemiz;

2547 sayil Yiksek Ogretim Kanunu, 2914 Yiksek Ogretim Personel
Kanunu ve 657 Sayill Devlet Memurlan Kanunu ile, diger ilgili mevzuat
uyarinca tim is ve islemlerini Rektorloge bagh olarak yGriotir.

2013 yilvicerisinde Fakiltemizce,

Cesitli etkinlikler, dinletiler, sdylesiler, konserler, sergiler dizenlenmistir.
Ayrica Genclik ve Spor Bakanhg: ile Universitemiz arasindaki isbirligi ile
gerceklesen “Gelecegimizin Aydinlik Yozleri” projesi yirttolmektedir.

iNONU UNIVERSITESI



MALI BILGILER

38.25.06.31-09.4.1.00-2-01.1
38.25.06.31-09.4.1.00-2-01.2
38.25.06.31-09.4.1.00-2-02.1
38.25.06.31-09.4.1.00-2-02.2
38.25.06.31-09.4.1.00-2-02.4
38.25.06.31-09.4.1.00-2-03.2
38.25.06.31-09.4.1.00-2-03.3
38.25.06.31-09.4.1.00-2-03.5
38.25.06.31-09.4.1.00-2-03.7
38.25.06.31-09.4.1.00-2-03.8
38.25.06.31-09.4.1.07-2-01.1
38.25.06.31-09.4.1.11-8-03.3

TOPLAM

EGITIM ALANI

Anfi

Sinif

Bilgisayar Laboratuvar:
Diger

TOPLAM
PERSONEL DAGILIMI
Akademik Personelin
Dagilim
Profesér Dr. 17
Dogent Dr. 14
Yardimei Dogent Dr. 41
Ogretim Gérevlisi 11
Arastirma Gorevlisi 36
Okutman 9
Uzman 2

TOPLAM 188

BASLANGIC

ODENEGI
7.267.000
10.000
1.100.000
2.000

EKLENEN

125.000
68.000

1.228.000

121.000
14.800

20.000
20.000
4.000
5.000
3.000
850.000

5.000

11.600
34.377
247177

9.281.000 1.360.600

Kapasite
101-150
Kisi kisi Kisi Kisi

0-50 51-75 76-100

52 1

67
124 1

DUSULEN HARCANAN

6.163.364
78.000
978.369
16.766

13.089
23.121
3.003
4.741
2.995
828.323
34.377

8.146.148

151-250 251 ve iizeri

Kisi

8]

idari Personel

Genel idare Hizmetleri

Yardimci Hizmetler
Teknik Hizmetler

OGRENCI SAYISI

i = Normal
Ogrenci Ogretim
Sayisi

3.281

INONU UNIVERSITESI

TOPLAM

_ikinci
Ogretim
1.330

636

631
34

6.911
1.879
297
259
10.077

21.429

Kisi

TOPLAM

4.611

27
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Mihendislik Fakiltesi, 18.06.1987 tarih ve 3389 sayil kanunla
Kimya, Gida, Maden, Elekirik-Elektronik, Makine, insaat, Bilgisayar ve Endistri
Mihendisligi Balomleri olmak Uzere sekiz bélom halinde kurulmustur. 1988
yihnda Kimya Mihendisligi, 1990 yilinda da Gida Mohendisligi, 1992 Maden
Muhendisligi, 1993 yilinda Elekirik-Elektronik MUhendisligi, 1999 yilinda da
Makine Mihendisligi Bélimlerine dgrenci alinarak egitim Sgretim hizmetine
devam etmistir. 2007 yilinda Fakiltenin kendi binalarinin yapiimasi ve hizmete
girmesi Uzerine 2009 yilinda Bilgisayar ve insaat MUhendisligi Bolomlerine de
dgrenci alinarak egitim égretim yelpazesini genigletmistir.

Muhendislik mesleginin gerektirdigi bilgi ve calisma becerilerini
ogrencilere kazandirmak, cagdas ve evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji
iiretmek, Urettigi bilgileri toplumun kullanimina sunmak, temel degerlerimizi
benimsemis donaniml mihendisler yetistirmeyi misyon edinen FakUltemiz;

Yiuksekdgretim Kurulu Baskanligi tarafindan hazirlonan ve
Universitemizce benimsenmis olan “Turkiye'nin Yiksekégretim Stratejisi” |
kalkinma pléanlari ve yillik programi, orta vadeli program, orta vadeli mali plan
ve bilgi toplumu siratejisi ve eki eylem planinda sayilan politika ve oncelikleri
gerceklestirme politikasina sahiptir.

Bes bolumiinde ikinci 6gretim egitimi de  bulunan 10 bélime sahip
FakUltemiz;

2547 Sayih YOksek Ogretim Kanunu, 2914 Sayili Yiksek Ogretim
Personel Kanunu ve 657 Sayilli Devlet Memurlan Kanunu ile, diger ilgili
mevzuat uyarinca tom ig ve islemlerini Rektorloge bagh olarak yirotor.

Fakiltemizdeki lisans egitimi, Temel Bilim Dersleri, Temel Mihendislik
Dersleri, Meslek ve Meslege Yonelik Tasarim Dersleri, Secime Bagh Dersler ve
Sosyal Bilim Dersleri diye gruplandinlabilir. Lisans isti egitimde de
Fakiiltemizin 7 bélominde yiksek lisans ve doktora seviyesinde egitim 6gretim
yapiimaktadir.

Egitim, dgretim ve uygulamali cahgmalarin yam sira ses ve yalitm
malzemelerinin 6zelliklerinin belirlenmesi igin test cihazi tasarimi gibi
calismalar, Faktltemiz Gida Mohendisligi BaIGmU kayisidan gelistirilen katma
degeri yuksek yeni Urinler gelistirmektedir.

iNONU UNIVERSITES]



MALI BILGILER

38.25.04.43-09.4.1.00-2-01.1
38.25.04.43-09.4.1.00-2-01.2
38.25.04.43-09.4.1.00-2-02.1
38.25.04.43-09.4.1.00-2-02.2
38.25.04.43-09.4.1.00-2-03.2
38.25.04.43-09.4.1.00-2-03.3
38.25.04.43-09.4.1.00-2-03.5
38.25.04.43-09.4.1.00-2-03.7
38.25.04.43-09.4.1.00-2-03.8
38.25.04.43-09.4.1.07-2-01.1
38.25.04.43-09.4.1.11-8-03.3

TOPLAM

EGITIM ALANI

Anfi

Sinif

Bilgisayar Laboratuvari
Diger

TOPLAM

PERSONEL DAGILIMI
Akademik Personelin
Dagilinu

Profesér Dr. 15
Dogent Dr. 14
Yardima Dogent Dr. 32
Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gérevlisi 9
Okutman

Uzman

TOPLAM 71

BASLANGIC

ODENEGI
5.160.000
110.000
880.000
32.000
25.000
15.000
2.000
5.000
3.000
600.000

6.832.000

0-50
Kisi

12

25
40

EKLENEN
663.000
101.000 17.700
154.100
2.100
161.800
34.443
299.343 834.800
Kapasite
51-75 76-100 101-150
keisi Kisi Kisi
20 1
1
12 1
33 1 1
Idari Pe

Genel Idare Hizmetleri

DUSULEN HARCANAN

4.496.948
192.000
725.787

34.073
24.988
13.067
1.784
4.975
2.978
758.376
34.443
6.289.419

151-250

Kisi

rsonel

Yardimer Hizmetler
Teknik Personel

OGRENCI SAYISI

= : Normal
Ogrenci Ogretim
Sayisi

1.894

INONU UNIVERSITESI

TOPLAM

_ikinci
Ogretim

1.032

52
1.300
113
27

12
1.933
216
25

22
3.424

7.124

251 ve Uzeri
Kisi

29
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Tip Fakiltesi, 27.06 1987 'de Resmi Gazete'de yayinlanarak
kurulmustur. 1988-1989 ckademik yilinda  egitim-6gretim faaliyetlerine
baslamighr. “Tip Doktoru” unvamnin kazaniimas: ile sonuglanan tip egitimi,
Torkce ve Ingilizce tip egitimi olmak Uzere ayn iki programla verilmektedir.
Torkce tipta egitim siresi 6, ingilizce hpta ise hazirlikla beraber toplam 7 yildir.
Fakiltemizde tip egitiminin her yili bir dénemi olusturmaktadir. Idari
faaliyetlerini 21.02.2001 tarihinde tahsis edilen kendi binasinda
surdirmektedir.

Egitim ve arastirma éncelikli saghk hizmetine énem veren ve
uluslararasi isbirligine acik bir kurum olarak, gincel bilgi ve beceriye sahip,
analitik distnen, bilgiyi yorumlayan, arastirmaci, kendini yenileyebilen, iyi
iletisim kurabilen ve insani degerlere sahip hekimler yetistirmeyi misyon edinen
Fakiltemiz;

Bilimsellik, kurumsallk, yenilikcilik, kalite ve etik degerler
dogrultusunda, égretim elemanlarinin kendi calisma alanlarinda yurtici ve yurt
disi bilimsel calisma yapmalarinin tesvik edilmesi ve bilimsel egitim ve arastirma
altyapisinin saglanmasi, saglik hizmetinin verimliligini ve niteligini arttirarak
tibbi uygulamalarini en Ust dizeyde gerceklestirebilecek égrenciler yetistirme
politikasina sahiptir.

11 ana bilim dalina sahip Temel Tip Bilimleri Bolomi, 14 ana bilim
dalina sahip Cerrahi Tip Bilimleri Bolumi ve 17 ana bilim dalina sahip Dahili
Tip Bilimleri Bolomlerine sahip FakUltemiz;

2547 Sayih Yuksek Ogretim Kanunu, 2914 Sayih Yiksek Ogretim
Personel Kanunu ve 657 Sayil Devlet Memurlan Kanunu ile, diger ilgili mevzuat
uyarinca tom is ve islemlerini Rektdrlige bagh olarak yirotor.

iNONU UNIVERSITESI



MALI BILGILER

38.25.02.30-09.4.1.00-2-01.1
38.25.02.30-09.4.1.00-2-01.5
38.25.02.30-09.4.1.00-2-02.1
38.25.02.30-09.4.1.00-2-02.5
38.25.02.30-09.4.1.00-2-03.2
38.25.02.30-09.4.1.00-2-03.3
38.25.02.30-09.4.1.00-2-03.5
38.25.02.30-09.4.1.00-2-03.7
38.25.02.30-09.4.1.00-2-03.8
38.25.02.30-09.4.1.00-2-05.4
38.25.02.30-09.4.1.11-8-03.3

TOPLAM

EGIiTIM ALANI

Anfi
Sinif
Bilgisayar Laboratuvan
Diger
TOPLAM

PERSONEL DAGILIMI

Akademik Personelin

Dagilim

Profesor Dr. 88
Docent Dr. 73
Yardimer Dogent Dr. 58
Ogretim Gorevlisi 4
Arastirma Gérevlisi 281
Okutman

Uzman 6

TOPLAM 510

BASLANGIC
ODENEGI
19.080.000

299.000
2.800.000
9.000
40.000
50.000
4.000
5.000
3.000

22.290.000

0-50
Kisi

EKLENEN DUSULEN HARCANAN
4.396.600 23.476.095
64.000 361.322
997.300 3.794.923
7.000 15.370
39.630
83.000 113.804
3.884
4.987
920
500 420
149.353 113.105
5.697.753 27.924.471
Kapasite
51-75 76-100 101-150 151-250
kisi Kisi Kisi Kisi
4
3 1
2 1
5 2 4

Idari Personel

Genel idare Hizmetleri

Yardimer Hizmetler
Gecici Personel

OGRENCI SAYISI

S - Normal
Ogrenci Ogretim
Sayisi

1.042

INONU UNIVERSITESI

TOPLAM

_ikinci
Ogretim

KALAN

505
1.678
2.377

630

370

19.196

116

13
2.080
80
36.248
63.293

251 ve Uzeri
Kisi

17

15
32

TOPLAM

1.042

31
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Eczacalik Fakiltesi, 2547 sayil kanunun 2880 sayili Kanunla degisik
7/d-2 maddesi uyarinca, Bakanlar Kurulunca 24.10.2001 tarihinde

kurulmustur.

Cagdas teknoloji ve bilgi dizeyine sahip, toplum saghgina katkida
bulunacak, ilag arastirma, gelistirme ve hastaya ulastirma sireglerinin her
asamasinda etkin gérev ve sorumluluklar Ustlenebilen eczacilar yetistirmek,
evrensel &lcitlerde bilime katkide bulunmak, Urettigi bilgiyi toplum yararina
kullanmak ve saglik hizmetlerinin sunulmasinda etkin rol almak gibi misyonlar:
bulunan Fakioltemiz;

Atatirk ilke ve inkilaplar dogrultusunda, donanimli, pozitif disinen,
iretken, katiimai, arastirma ve problem cé6zme yetenegine sahip, etik degerlere
bagh cagdas eczaalar yetistirmek, égretim elemanlarinin kendi caligma
alanlarinda yurt ici ve yurt disi bilimsel calisma yapmalarnni tesvik etmek,
bilimsel egitim ve arastirma altyapisimt saglomak ve bunu yaparken de
Universitemizin ve devletimizin varhk ve kaynaklarinin korunmasini,
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiritilmesini saglama
politikasina sahiptir.

3 ana bilim dalina sahip Temel Eczacilik Bilimleri B6lomi, 7 ana bilim
dalina sahip Eczacilik Meslek Bilimleri B6/0m0 ve 3 ana bilim dalina sahip
Eczacilik Teknoloijisi Bélumlerine sahip Fakiltemiz;

2547 Sayih Yuksek Ogretim Kanunu, 2914 Sayil Yiksek Ogretim
Personel Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ile diger ilgili mevzuat
uyarinca tim is ve islemlerini Rektérloge bagh olarak yGritir.

Fakiltemizde akademik ve idari calismalarin yani sira yil icerisinde
cesitli illerde dizenlenen kongre, seminer, toplanti, sempozyum, jiri Gyeligi,
kurs, danmisma kurulu toplantilarina katilimlar olmustur. Ayrica Fakdltemizin 1
adet Yeni Platled inhibitéro Tuzlarn ilag Etkin Maddesi Olarak Gelistirilmesi ve
Aktivitelerinin Arastinlmasi konulu SAN-TEZ projesi mevcuttur.
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Dis Hekimligi Fakiltesinin, kurulma karan, Yuksekogretim Kurulu
Baskanliginin 21.04.2000 tarih ve 8083 sayih yazisi ile alinmig, 28.11.2001
tarih ve 24597 sayili Resmi Gazete'de yayinlanarak yorirlige girmistir.

Kendi degerlerini 6z0mseyen, evrensel degerlere acik, nitelikli dis
hekimleri, uzmanlar ve akademisyenler yetistirmek; evrensel bilgi birikimine
katkida bulunacak veya pratikte uygulanabilecek bilimsel arastirmalar yapmak;
toplumun agiz ve dis saghgm yiksek dizeyde tutmak icin, uluslararas:
standartlarda koruyucu ve tedavi hizmeti vermek misyonu bulunan Fakiltemiz;

Toplumun agiz dis saghgini gelistirmede uluslar arasi duzeyde bilimsel
arastirmalar ve yayinlar yapmak, uluslararasi standartlara uygun bir egitim
programi ve altyapi olusturmak ve nitelikli dis hekimleri yetistirmek, nihai hedefi
Urone dénik olan arastirmalar yaparak, uzun vadede tlke ekonomisine katkida
bulunmak, gerek egitim gerekse klinik uygulamalarda koruyucu hizmetlere
agirhk vermek, Fakiliede yurotilen tom goérevierde kalite standartlarina
vyulmasi ve sorekli gelisimin hedeflenmesi, ekip calismasi ruhunun
guclendirilerek devam ettirilmesi, calisanlanmizin huzurlu ve verimli bir calisma
ortaminin devam ettirilmesi, hasta memnuniyetinin en Ust dizeyde tutulmas:
politikasina sahiptir.

Agiz Dis ve Cene Cerrahisi, Ortodonti, Pedodonti, Periodontoloji, Dis
Hastanesi ve Tedavi, Endodonti, Protetik Dis Tedavisi, Agiz Dis ve Cene
Radyolojisi bélomlerine sahip Faksltemiz;

2547 Sayih Yiksek Ogretim Kanunu, 2914 Sayili Yuksek Ogretim
Personel Kanunu ve 657 Sayilli Devlet Memurlari Kanunu ile, diger ilgili
mevzuat uyarinca tim is ve islemlerini Rektorloge bagh olarak yGritor.

2013 yil icerisinde Fakiltemize; 129.293 hasta bagvurusu yapilmishr.
Bu basvurulardan 113.706 hastaya hizmet verilmis olup, ~ 243.470 tedavi
hizmeti yapilmishir. Ayrica, 2013 yil icerisinde 365 engelli hasta muracaah
yapilmis olup, 185 hasta fedavi edilmistir.

INONU UNIVERSITESI



MALI BILGILER

BASLANGIC = .

2 ODENEGI EKLENEN DUSULEN HARCANAN KALAN
38.25.02.34-09.4.1.00-2-01.1 2.410.000 295.000 2.704.338 662
38.25.02.34-09.4.1.00-2-02.1 420.000 41.700 461.658 42
38.25.02.34-09.4.1.00-2-03.2 10.000 9.706 294
38.25.02.34-09.4.1.00-2-03.3 11.000 17.100 4.000 24.036 64
38.25.02.34-09.4.1.00-2-03.5 3.000 1.834 1.166
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Hukuk Fakiltesi, 23.06.2009 tarih ve 27267 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 27.05.2009 tarih ve 2009/15035 sayih Bakanlar Kurulu Karanyla
28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Yoksekégretim Kurumlar Teskilah Kanununun
ek 30'uncu maddesi uyarinca kurulmustur. 2010-2011 egitim-6gretim yilinda
égrenci alinarak egitime baglanmistir.

Dinyada ve Ulkemizde her alandaki degisim ve gelismeleri gbzden
vzak tutmaksizin insan haklarn ekseninde hukuk ve adalet bilincinin gelismesine
ve yerlesmesine katkilar saglayan, Torkiye Cumhuriyeti'nin Anayasamizda
ifadessini bulan temel degerlerine bagh, bilgili, birikimli, Gretken ve seckin
hukukgular yetistirmeyi misyon edinen Fakdltemiz;

Akademik ve idari personelin nitelik ve nicelik olarak gelismesinin
desteklenmesi, teknolojinin ihtiya¢ duyulan alanlarda kullaniimasinin
saglanmasi, gelisen teknoloji, toplumsal ihtiyac ve bilimin isiginda mufredat
programlarinin ve derslerin gincellenmesi, egitim-6gretim programimizda yer
alan derslerin 6gretim Uyeleri tarafindan hazirlanan notlarmin elektronik
ortamda ulasilabilir hale getirilmesi politikasina sahiptir.

10 ana bilim dalina sahip Kamu Hukuku B&lumi, 8 ana bilim dalina
sahip Ozel Hukuk Bélomu bulunan Fakdltemiz;

2547 Sayili Yuksek Ogretim Kanunu, 2914 Sayih YUksek Ogretim
Personel Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlan Kanunuiile diger ilgili mevzuat
uyarinca tim is ve islemlerini Rektérlige bagh olarak yirotor.

2013 yili igerisinde Fakiltemizde, kUlturel hizmetler cercevesinde, Tork-
Alman Uluslararasi Is Hukuk Sempozyumu, Milkiyet Hakkini ihlal Eden
Midahaleler gibi konferans, seminer ve paneller dizenlenmistir. Ayrica
Fakiltemizde yilda 2 sayi olarak gikarhlan hakemli Hukuk Fakdltesi Dergisi‘nin
yayinina devam edilmistir.
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ilahiyat Fakiltesi, 11.07.1992 tarih ve 2181 sayil Resmi Gazete'de
yayimlanarak yororltge giren 3887 sayil kanunla inéni Universitesine bagdl
olarak kurulmustur. 1993 yilinda Darende ilgesinde agiimis olup, 17. 07. 2001
tarihinde Malatya merkez kampUse taginmis ve halen burada egitime devam
etmektedir.

Milli ve evrensel degerlerin 1siginda 6zgin arastirmalar yapmak,
arashrmalar sonucunda olusan verilerin denetiminde Fakilteyi ulusal ve
uluslararasi dizeyde nitelikli ve saygin bir kurum haline getirmek, yUksek
dizeyde egitim - 6gretim, bilimsel arastrma ve yayin yapan bir fakilte olarak
égrencilerini, Atatork ilkeleri ve inkilaplar dogrultusunda, hir ve bilimsel
distnce gucine, genis bir dinya gérisine sahip, insan haklarina saygili,
beden, zihin, ahlak ve duygu bakimindan saglkl olarak gelismis, ilgi ve
yetenekleri yénunde yurt kalkinmasina ve ihtiyaclarina cevap verecek, aym
zamanda kendi gecim ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri,
davranis ve genel koltorine sahip vatandaslar olarak yetigtirmektir. Tork
Devleti'nin Ulkesi ve milletiyle bdlinmez bir bitiin olarak, refah ve mutlulugunu
artirmak amaciyla, ekonomik, sosyal ve kulturel kalkinmasina katkida
bulunacak programlar vygulayarak, cagdas vygarligin tretken, yaratict ve
seckin bir ortagr haline gelmesini saglamayi misyon edinen Fakiltemiz;

Atatirk ilkeleri ve inkilaplar dogrultusunda, bélimlerin diger birimlerle
uyum ve koordinasyonunun saglanmasi, 6gretim elemanlarinin kendi calisma
alanlarinda yurt ici ve yurt disi bilimsel ¢alisma yapmalaninin tegvik edilmesi ve
bilimsel bir egitim ve arastrma altyapisinin saglanmasi politikasina sahiptir.

7 ana bilim dalina sahip Temel islam Bilimleri B6lomd, 8 ana bilim
dalina sahip Felsefe ve Din Bilimleri Bélomi, 4 ana bilim dalina sahip Islam
Tarihi ve Sanatlar Bélomi ve 1 ana bilim dalina sahip Din Kiltord ve Ahléak
Bilgisi bslUmlerine sahip Fakiltemiz;

2547 Sayili Yoksek Ogretim Kanunu, 2914 Sayih Yiksek Ogretim
Personel Kanunu ve 657 Sayil Devlet Memurlar Kanunu ile diger ilgili mevzuat
uyarinca tim is ve islemlerini Rektorloge bagh olarak yGritor.

2013 yilinda koltorel hizmetler cercevesinde konferans, seminer ve
paneller dozenlenmistir. Fakiltemiz égrencilerine yénelik Osmanlica, Musiki ve
Hat Sanat kurslan baslatilmis olup, halen devam etmektedir. Ogretim
elamanlarimz ve égrencilerimizin yapmig oldugu eserler Hisn-i Hat sergisi ile
Universitemiz binyesinde ve sehrimizde vatandaslanmizin ziyaretine
sunulmustur. Ayrica égrencilerimizin huzurevi ve cocuk yuvalarina ziyaretleri
saglanmishir. STK'larla ortaklasa Kur'an-1 Kerim Meal Bilgisi yarismasi
dizenlenerek dereceye giren Universitemiz égrencileri 6dillendirilmistir.
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Ziraat Fakoltesi , Milli Egitim Bakanliginin 27/5/2010 tarihli ve 8866
sayili yozisi Gzerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili kanunun ek 30.
maddesine gére, Bakanlar Kurulunca 7/6/2010 farihinde kurulmustur.

Bilimsel arastirma, nitelikli egitim ve uygulama islevlerini yuriterek
olkemize ve toplumumuza hizmet yUkimlGlGguno yerine getirme, dogal
kaynaklarimizi koruyarak, cevreye dost sordorlebilir tanmi yayginlaghrma,
cagdas ve uygulamaya yénelik bilgi ile donatilmig, arastirma ve sorun ¢ézme
yetenegi gelismis, cevresine onderlik yapabilecek yapida, ilke ve topluma
yararh kiltirel birikime ve iletisim becerisine sahip bireyler yetistirme, bolge ve
ulusunun ekonomik gelisimi icin bilgiye ulagmayi ve bilgi yaymayi gorev edinme
insan saghgim gdzeten givenilir gidalarin saglanmasini misyon edinen
Fakiltemiz;

Yuksekégretim Kurulu Baskanh@ tarafindan hazirlanan ve
Universitemizce benimsenmis olan “Turkiye'nin YUksekdgretim Stratejisi”,
Kalkinma Planlari ve Yil Programi, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Pléan
ve Bilgi Toplumu Stratejisi ve eki Eylem Planinda sayilan politika ve onceliklere
ilave olarak kendi stratejik planini olusturmak ve belirlenen hedeflerini ulasma
sorecini hizlandirmakdir. Bu calismalarda egitim ve égretime yonelik hedeflerin
gerceklestiriimesine oncelik verilme politikasina sahip ve Bahce Bitkileri
Bolumine sahip Fokiltemiz;

2547 Sayili Yuksek Ogretim Kanunu, 2914 Sayih Yiksek Ogretim
Personel Kanunu ve 657 Sayil Devlet Memurlar Kanunuile diger ilgili mevzuat
uyarinca tim is ve islemlerini Rektérlige bagl olarak yoritor.

2013 Yili icerisinde Fakiltemizde; Tibbi ve Aromatik Bitkiler Toplantist,
Malatya’da Organik Kayisi ve Sorunlan Semineri gibi cok sayida seminer,
konferans ve toplantilar diizenlenmistir. Elazig Orman Bolge Moduorligi ve
Hekimhan Kaymakamhg: ile ortaklasa “Ceviz Gen Kaynaklan” bahcesi
olusturulmus, Hekimhan cevizinin tescil calhismalarina devam edilmistir.
Fakiltemiz, grencilerin egitimine katki saglamak amaci ile Ziraat Fakultesi
Uygulama Bahcesi tesis edilmistir. Ayrica FakUltemiz 6gretim elemanlarinca ¢ok
sayida makale ve sunumlar hazirlanmistir.
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su Urinleri Fakdiltesi ; Milli Egitim Bakanhginin 11/5/2010 tarihli ve
7933 sayili yazisi Uzerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili kanunun ek 30.
maddesine gére, Bakanlar Kurulunea 1/6/2010 tarihinde kurulmustur.

Uluslararas: nitelikte, kendine giivenen, yarahci, bagimsiz, objektif
dosinebilen, toplumsal sorumluluk bilincine ve liderlik vasiflarina sahip
mezunlar yetistirmeyi, Uretilen bilgilerin topluma yayilmasini saglayarak,
ekonomik ve toplumsal kalkinmaya katkida bulunmayr misyon edinen
Fakoltemiz;

Su Urinleri Temel Bilimler Blomo, Su Urbnleri Avlama ve Isleme
Teknolojisi Béliomis, Su Urinleri Yetistiriciligi Bélomlerine sahiptir.

Fakiiltemiz, 2013-2014 egitim égretim yilinda 6grenci almamistir.
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BASLANGIC o
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38.25.04.49-01.3.1.00-2-01.1

38.25.04.49-09.4.1.00-2-01.1 111.000 93.000 203.674 326
38.25.04.49-09.4.1.00-2-02.1 15.000 11.200 26.170 30
38.25.04.49-09.4.1.00-2-03.2 5.000 4.976 24
38.25.04.49-09.4.1.00-2-03.3 4.000 3.125 875
38.25.04.49-09.4.1.00-2-03.5 1.000 160 840
38.25.04.49-09.4.1.00-2-03.7 5.000 4.732 268
38.25.04.49-09.4.1.00-2-03.8 4.000 3.959 41
TOPLAM 145.000 104.200 246.796 2.404
EGITIM ALANI
Kapasite

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251 ve Uzeri

Kisi kisi Kisi Kisi Kisi Kisi
Anfi
Sinif
Bilgisayar Laboratuvari
Diger

TOPLAM

PERSONEL DAGILIMI

Akademik Personelin idari Personel

Dagilim =
Professr Dr: 1 Genel Idare Hizmetleri 2
Docent Dr. Yardimcar Hizmetler
Yardimer Dogent Dr. 4 Gegici Personel
Ogretim Gérevlisi TOPLAM 2
Arastirma Gérevlisi OGRENCI SAYISI
Okutman
Uzman = : Normal ikinci
TOPLAM 5 Ogrenci Ogretim  Ogretim  TOPLAM
Sayisi
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Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakoltesi adiyla, Bakanlar Kurulunun
28.11.2001 tarih ve 2001/3249 sayil karar ile kurulmustur. Fakdltenin adi,
06.10.2010 tarih ve 27721sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak Gizel Sanatlar
ve Tasarnim Fakiltesi olarak degistirilmigtir.

Yoksek dizeyde egitim - &gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan bir
fakilte olarak égrencilerini; Atatirk inkilaplar: ve ilkeleri dogrultusunda hir ve
bilimsel dusince gicine, genis bir dinya gérisine sahip, insan haklarina
saygili, beden, zihin, ahlak ve duygu bakimindan saglikli olarak gelismis, ilgi ve
yetenekleri yéninde yurt kalkinmasina ve ihtiyaclarina cevap verecek, aym
zamanda kendi gecim ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri,
davranis ve genel kiltirine sahip vatandeslar olarak yetistirmek; Tork
Devleti’nin tlkesi ve milletiyle blonmez bir btin olarak, refah ve mutlulugunu
artirmak amaciyla ekonomik, sosyal ve kiltirel kalkinmasina katkida
bulunacak programlar uvygulayarak, cagdas uygarhgin Uretken, yaratici ve
seckin bir ortagi haline gelmesini saglamakhr. inéno Universitesi Gizel Sanatlar
ve Tasarim Fakiltesi olarak yiksek dizeyde bilimsel ¢alisma ve arashrma
yapmak, bilgi ve teknoloji Uretmek, bilim verilerini uluslar arasi ve ulusal
dizeyde yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak, yurt ici ve
yurt disi kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim dinyasinin seckin bir Uyesi
haline gelmek, evrensel ve cagdas gelismeye katkida bulunma misyonuna
sahip Fakiltemiz;

Farkli agirhklar gésteren sanat-tasanim dallarindan sanatg-tasanma
yetistirilmesi, toplumun sanatsal yapisinin evrensel degerlere ulastinlmast,
sanatin, tasanmin ve endustrinin Gst dizey kadrolarinin olusturulmas: ve
gelecek kusaklara kendi meslek alanlarinda yetkin ve bilgili bireyleri
yetistirmeyi amaglayan politikaya sahiptir.

1 bsluminde ikinci égretim egitimi bulunan 9 bélume sahip
Fakiltemiz;

2547 Sayil Yiksek Ogretim Kanunu, 2914 Sayili YUksek Ogretim
Personel Kanunu ve 657 Sayih Devlet Memurlari Kanunu ile diger ilgili mevzuat
uyarinca tiim is ve islemlerini Rektérloge bagh olarak yGritir.

2013 yih icerisinde Fakiltemizce; Seramik, resim, mozaik gibi gesitli
sanaf dallarinda sergiler verilmis ve gok sayida konser dizenlenmistir.
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MALI BILGILER

38.25.06.47-01.3.9.00-2-03.2
38.25.06.47-09.4.1.00-2-01.1
38.25.06.47-09.4.1.00-2-01.2
38.25.06.47-09.4.1.00-2-02.1
38.25.06.47-09.4.1.00-2-02.2
38.25.06.47-09.4.1.00-2-02.4
38.25.06.47-09.4.1.00-2-03.2
38.25.06.47-09.4.1.00-2-03.3
38.25.06.47-09.4.1.00-2-03.5
38.25.06.47-09.4.1.00-2-03.7
38.25.06.47-09.4.1.00-2-03.8
38.25.06.47-09.4.1.07-2-01.1
38.25.06.47-09.4.1.11-8-03.3
TOPLAM
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ileiigim Fakiltesi, Bakanlar Kurulunun 01.02.2010 tarih ve
2010/103 sayil karari ile kurulmustur.

Toplumsal konulara duyarl, arastirmac, sorgulayici, mesleki etik
kurallarnini 8zimsemis, halkin dogru haber alma ve bilgi edinme hakkin teslim
edecek nitelikte ve kalitede donamimli iletisimciler yetistirmeyi misyon edinen
Fakiltemiz;

Yiksekégretim Kurulu Baskanhigr tarafindan hazirlanan ve
Universitemizce benimsenmis olan “Turkiye'nin Yiksekodgretim Stratejisi”,
Kalkinma Planlan ve Yili Programi, Orta Vadeli Program, Orta Yadeli Mali Plan
ve Bilgi Toplumu Stratejisi ve eki Eylem Planinda sayilan politika ve onceliklere
ilave olarak kendi stratejik Planini olusturmak ve belirlenen hedeflerine ulasma
sorecini hizlandirmak; bu calismalarda egitim ve égretime yénelik hedeflerin
gerceklestiriimesine éncelik vermek politikasi sahiptir.

4 ana bilim dalina sahip Halkla iliskiler ve Tantim Béliomi, 4 ana bilim
dalina sahip Gazetecilik Blomi ve 4 ana bilim dalina sahip Radyo Televizyon
ve Sinema B&lUm0 bulunan Fakdltemiz;

2547 Sayil Yiksek Ogretim Kanunu, 2914 Sayili Yiksek Ogretim
Personel Kanunu ve 657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu ile diger ilgili mevzuat
uyarinca tim is ve islemlerini Rektérlige baglh olarak yGrotor.

2013 yili icerisinde Fakultemizde; akademik ve idari calismalarin yani
sira yil icerisinde cesitli illerde dizenlenen kongre, seminer, toplanti,
sempozyum toplantilarina katlimlar olmustur. Ayrica yénetici sekreterlerine
yonelik hizmet ici egitimi, Mali Mevzuat, Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim
Sistemi (KBS) ile Harcama Yénetim Sistemi (HYS), Aday Memurlarin
Yetistirilmesine iligkin Egitim Programi kapsaminda verilen Temel Egitim
Programlan gibi calismalarda gérevlendirilmislerdir. Fakiltemiz ve Anadolu
Universitesi lletisim Bilimleri Fakiltesi isbirligi ile Malatya'da yerel basin
calisanlanina yénelik “Yerel Medya Calisanlan Egitimi” konulu egitim programi
dizenlenmistir.
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BASLANGIC e
ODENEGI EKLENEN DUSULEN HARCANAN KALAN
38.25.06.52-01.3.1.00-2-01.1
38.25.06.52-08.2.0.00-2-01.1
38.25.06.52-09.4.1.00-2-01.1 613.000 452.000 1.064.925 75
38.25.06.52-09.4.1.00-2-02.1 100.000 61.600 161.537 63
38.25.06.52-09.4.1.00-2-03.2 20.000 13.422 6.578
38.25.06.52-09.4.1.00-2-03.3 10.000 15.000 4.000 20.536 464
38.25.06.52-09.4.1.00-2-03.5 5.000 1.569 3.431
38.25.06.52-09.4.1.00-2-03.7 8.000 7.884 116
38.25.06.52-09.4.1.00-2-03.8 2.000 2.000
38.25.06.52-09.4.1.07-2-01.1 30.000 10.000 38.624 1.376
38.25.06.52-09.4.1.14-2-01.1 22.000 17.585 4.415
TOPLAM 788.000 560.600 6.000 1.326.082 1.518
EGITIM ALANI
Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251 ve Uzeri
Kisi kisi Kisi Kisi Kisi Kisi
Anfi 1
Sinif 4 2
Bilgisayar Laboratuvan
Diger
TOPLAM 5 2
PERSONEL DAGILIMI
Akademik Personelin idari Personel
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Profesér Dr. 1 Genel Idare Hizmetleri 4
Docent Dr. Yardimei Hizmetler 1
Yardima Dogent Dr. 6 Gegici Personel
Ogretim Gérevlisi TOPLAM 5
Arastirma Gérevlisi 16 OGRENCI sAYIsI
Okutman e i T
Uzm i : ) a Tkinci zakian
= TOPLAM 23 gug;:!cl Ogrerim 6§retim Eéilim 1orLaM
333 90 423
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Beden Egitimi ve Spor YUksekokulu, Milli Egitim Bakanhginin
04/08/1998 tarih ve 21035 sayil yazisi Uzerine, 28/3/1983 tarih ve 2809 sayih
kanunun ek 30. maddesine gére, Bakanlar Kurulunun 12/08/1998 tarih ve
98/11641 sayil kararinin 23/09/1998 tarih ve 26164 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yorirloge girmistir.

Atatirk ilke ve inkilaplarina bagl, kendi degerlerini dzimsemis,
evrensel degerlere acik, spor bilimlerine ve performans sporuna hizmet edenve
mesleki acidan yetkin bireyler yetistirmeyi misyon edinen Yuksekokulumuz;

Atatirk ilke ve inkilaplar dogrultusunda, Atatirk milliyefciligine bagl
ve spor alaninda halkimiza 8ncilik edecek bireyler yetistirmek, ayrica
bslomlerimizin diger birimlerle uyum ve koordinasyon igerisinde calismasinin
saglanmas, 6gretim elemanlarinin kendi calisma alanlarinda yurt ici ve yurt disi
bilimsel calismalarla topluma hizmet veren bir yapinin olusturulmasina oncelik
verilmesi politikasina sahiptir.

Bir balumonde ikinci égretim bulunan 4 bslume sahip
Yiksekokulumuz;

2547 Sayih Yoksek Ogretim Kanunu, 2914 Sayili Yiksek Ogretim
Personel Kanunu ve 657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu ile diger ilgili mevzuat
uyarinca tim is ve islemlerini Rektorloge bagh olarak yUritir.

2013 yili igerisinde Yiksekokulumuzda dokiora programi verilmeye
devam etmelde birlikte, saghk ve zindelik salonunda Universite personeli ve tom
halkimiza acik fitness kurslari, kapal ybzme havuzunda personelimize,
cocuklarina ve engelli bireylere yiizme egitimi, yil boyunca devam eden spor
okulu uygulamas: ile alti spor bransinda 4-16 yas gurubu bireylere spor
imkanlan sunulmaktadir.
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MALI BILGILER

38.25.06.72-01.3.1.00-2-01.1
38.25.06.72-09.4.1.00-2-01.1
38.25.06.72-09.4.1.00-2-02.1
38.25.06.72-09.4.1.00-2-03.2
38.25.06.72-09.4.1.00-2-03.3
38.25.06.72-09.4.1.00-2-03.5
38.25.06.72-09.4.1.00-2-03.7
38.25.06.72-09.4.1.00-2-03.8

38.25.06.72-09.4.1.07-2-01.1
38.25.06.72-09.4.1.11-8-03.3
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Devlet Konservatuvari, Yiksekégretim Kurulu Baskanligmin
08.11.2006 tarih ve 3710-027199 sayil yazsi ile Yiksekégretim Genel
Kurulunun 03.11.2006 tarihli toplantisinda, 2547 sayili kanunun 2880 sayili
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur.

Torkiye Cumhuriyetinin “cagdas medeniyetler seviyesine ulasmak”
ilkosonde, “Sanat”in ve “MUzik Sanati”nin bu ilkiye vlasmada ne denli onemli
bir 6ge oldugu, Cumhuriyetimizin kurulug surecinde ilk kurulan kurumlar
arasinda “Konservatuvar”in yer aldigi gerceginin gézlemlenmesiyle daha iyi
anlasilabilmekiedir. Toplumlarin “cagdas, aydin” bireyler haline donismesinde,
“Sanat”in katkisi ok buyiktor. Bu sebeple, Konservatuvarlar “Sanat”in toplumu
daha yiksek “insancil” degerlere sahip, evrensel nitelikte bireyler haline
getirmesinde temel bir misyon edinen Yiksekokulumuz;

Universitemizin, dolayisiyla Devletimizin varhk ve kaynaklarinin
korunmasi, faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yGrGtilmesini
saglama politikasina sahiptir.

MOzik Bolomi ve Tork Halk Oyunlari Bélomine sahip
Yitksekokulumuz;

2547 Sayih Yuksek Ogretim Kanunu, 2914 Sayili Yoksek Ogretim
Personel Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunuile digerilgili mevzuat
uyarinca tim is ve islemlerini Rektérliige bagh olarak yGrotor.

2013 yilinda Konservatuvar binyesinde cesitli etkinlikler ve konserlerin
yani sira “Ozanlar Grubu” adinda tematik bir mizik toplulugu olusturulmustur.
Konservatuvanmiz Mudiro ve Besteci Prof. Server ACIM tarafindan yazilan
"GNU/LilyPond, Ozgir Bir Nota Yazma Programi” adli kitap cahgmasi,
Universitemiz tarafindan “Elekironik Kitap” olarak yayimlandi. Bu kitap
Universitemizin ilk elektronik kitabi olma ézelligi tasimaktadir.
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BASLANGIC e,
ODENEGI EKLENEN DUSULEN HARCANAN KALAN
38.25.06.77-09.4.1.00-2-01.1 495.000 52.000 442 466 534
38.25.06.77-09.4.1.00-2-01.2 35.000 18.000 2.700 49.500 800
38.25.06.77-09.4.1.00-2-01.4 6.000 3.200 9.103 97
38.25.06.77-09.4.1.00-2-02.1 80.000 7.300 72.657 43
38.25.06.77-09.4.1.00-2-02.2 10.000 1.800 10.778 1.022
38.25.06.77-09.4.1.00-2-02.4 2.000 1.833 7.167
38.25.06.77-09.4.1.00-2-03.2 2.000 1.744 256
38.25.06.77-09.4.1.00-2-03.3 4.000 1.876 2.124
38.25.06.77-09.4.1.00-2-03.5 2.000 1.416 584
38.25.06.77-09.4.1.00-2-03.7 3.000 2.723 277
38.25.06.77-09.4.1.11-8-03.3 19.402 19.402
TOPLAM 646.000 42.402 62.000  613.498 12.904
EGITIM ALANI
= Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251 ve (izeri
Kisi kisi Kisi Kisi Kisi Kisi
Anfi
Sinif
Bilgisayar Laboratuvari
Diger 24
TOPLAM 24
PERSONEL DAGILIMI
Akademik Personelin idari Personel
Dagilimi g
Profesér Dr. 1 Genel Idare Hizmetleri 3
Dogent Dr. Yardima Hizmetler
Yardimci Docent Dr. 2 Gecici Personel
Ogretim Gérevlisi 2 TOPLAM 3
Arastrma Gorevlisi OGRENCI SAYISI
Okutman
7 = Normal ikinci
o TOPLAM 5 Ogrenci Ogretim 6;::&“ EQBLAM
Sayisi 49 49
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Malatya Saglik Yiksekokulu, Bakanlar Kurulunun 02.71.1 9956 tarih
ve 22805 sayil karariile 1996 yilinda kurulmustur.

Alaninda temel bilgi ve becerilerle donatilmig, uyum ve grup halinde
cahsabilme 6zellikleri kazanmis, analiz ve sentez yeteneklerine sahip, yasam
boyu 8grenme aliskanhg: edinmis hemsire, ebe, fizyoterapist, cocuk gelisimcisi
ve odyolog yetistirmeyi misyon edinen Yuksekokulumuz;

Mevcut yasa ve yénetmelikler dogrultusunda calismak, egitim ve
dgretimi surdormek, Bolomlerin diger birimlerle uyum ve koordinasyonu
saglamak, akademik insan gicinon nitelik, nicelik yéninden bélimlere
dengeli dagilimini saglamak ve gelisimini surdirmek, 6gretim elemanlarinin
kendi calisma alanlarinda yurt ici ve yurt disi bilimsel calisma yapmalarini tesvik
etmek, bilimsel ve teknolojik egitim ve arastirma altyapisini saglamak,
egitim, arashrma ve damsmanlik hizmetleri yoluyla toplumun saghk bakim
hizmetinden yararlanma dizeyini yikselimeye katkida bulunma politikasina
sahiptir.

1 bélomonde ikinci 6gretim bulunan 5 bélume sahip
Yiksekokulumuz;

2547 Sayih YOksek Ogretim Kanunu, 2914 Sayih Yuksek Ogretim
Personel Kanunu ve 657 Sayil Devlet Memurlari Kanunuile diger ilgili mevzuat
uyarinca tim is ve islemlerini Rektorlige bagh olarak yGritir.

2013 yili icerisinde Yiksekokulumuzda; akademik ve idari calismalarin
yam sira yil icerisinde cesitli illerde dizenlenen kongre, seminer, toplanti,
sempozyum toplantilarina katilimlar olmustur. Cesitli teknik gezilerin yani sira
lise 6grencilerine Stresle Bas etme Yollari konulu seminerler verilmistir.

INONU UNIVERSITESI



MALI BILGILER

ng‘g,':‘g'i‘? EKLENEN DUSULEN HARCANAN  KALAN
38.25.02.76-09.4.1.00-2-01.1 1.325.000 4.100 1.318.933 1.967
38.25.02.76-09.4.1.00-2-02.1 220.000 11.200 208.769 31
38.25.02.76-09.4.1.00-2-03.2 13.000 2.000 14.909 91
38.25.02.76-09.4.1.00-2-03.3 4.000 3.600 7.086 514
38.25.02.76-09.4.1.00-2-03.5 2.000 1.149 851
38.25.02.76-09.4.1.00-2-03.7 10.000 500 10.369 131
38.25.02.76-09.4.1.00-2-03.8 2.000 1.770 230
38.25.02.76-09.4.1.07-2-01.1 100.000 10.000 89.407 593
38.25.02.76-09.4.1.14-2-01.1 15.000 3.216 11.784
TOPLAM 1.676.000 21.100 25.300 1.655.608 16.192
EGITIM ALANI
Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 257 ve izeri
Kisi kisi Kisi Kisi Kisi Kisi
Anfi A
Sinif 7 2
Bilgisayar Laboratuvar
Diger 3
TOPLAM 10 2 4
PERSONEL DAGILIMI
Akademik Personelin idari Personel
Dagilimi .
Profesér Dr. 1 Genel Idare Hizmetleri 11
Docent Dr. 3 Yardimci Hizmetler
Yardimei Dogent Dr. 6 Gecici Personel
Ogretim Gérevlisi 9 TOPLAM 13
Arashrma Gorevlisi 3 OGRENCI SAYISI
Okutman 1
z > Normal ikinci
— TOPLAM 23 Ogrenci Ogretim  Ogretim  1OPLAM
Sayisi
1.065 363 1.428
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Daha 8nce Rekisriige bagh bir birim olarak Yabana Diller Yiksek
Okulu,Yabana Diller adiyla 4 Kasim 1981 tarihinde kurulmustur. Balum
kurulusundan bugiine kadar Gniversitenin servis derslerini yUrotmuostor. 1988-
1989 egitim égretim yilinda akademik hayata baslayan tip fakiltesinde 1991-
1992 egitim 6gretim yillindan itibaren ingilizce hazirhk egitimi verilmeye
baslanmistir. 2007-2008 egitim dgretim yilinda faaliyete gecen Yabana Diller
binastyla hazirlik egitimi aym cati altinda toplanmis burada Tip fakiltesi ve
ingilizce Ogretmenligi icin zorunlu hazirhk egitimin yaninda Fen Edebiyat,
Mihendislik ve Eczacilik Fakilteleri icin 1 yil streli istege bagh hazirlik egitimi
verilmeye baslanmistr. Daha sonra Yabanai Diller Yoksekokulu statisond alan
birimimiz Tip Fakiltesi, Ingilizce C"}greimenligi ve Ingiliz Dili ve Edebiyah
bslomlerine zorunlu hazirhk egitimi, Universitemizin tom fakilte, yiksekokul ve
meslek yiksekokullar bélumlerindeki 6grencilere de 1 sene boyunca istege
bagli ingilizce hazirlik egitimi vermektedir.

Ogrencilerimizin Yabana Dil seviyesini yikseltip onlarin rekabetci is
kosullarinda diger rakiplerine karsi daha Ustin bir konumda olmalarini
saglayip,dinya insani olma yéninde gelisimlerine katla saglamayr misyon
edinen YUksekokulumuz;

Evrensel basariyi elde etmis adalet ve diristligi temel prensip edinmis
branslarinda stin yetenekli 8grenciler yetistirme politikasina sahiptir.

Hazirhk egitimi bsloms Universitemiz bunyesindeki tum fakilte,
yiuksekokul ve meslek yUksekokulu &grencilerine bir yil boyunca
yogunlastinlmis ingilizce ve llahiyat Fakiltesinin zorunlu arapca hazirlk egitimi
veren Yiksekokulumuz;

2547 Sayih Yiksek Ogretim Kanunu, 2914 Sayili Yoksek Ogretim
Personel Kanunu ve 657 Sayih Devlet Memurlar Kanunuile diger ilgili mevzuat
uyarinca tom is ve islemlerini Rektérlige bagh olarak yoritor.

2013 yil icerisinde YUksekokulumuzda; akademik ve idari calismalarin
yami sira yil icerisinde cesitli  seminer ve toplantilar dizenlenmistir.
Yiksekokulumuz ve Amerikan Biyukelciligi tarafindan proje kapsaminda
Materyal Gelistirme konulu egitim verilmistir.

INONU UNIVERSITESI



MALI BILGILER

38.25.06.83-09.4.1.00-2-01.1
38.25.06.83-09.4.1.00-2-01.2
38.25.06.83-09.4.1.00-2-02.1
38.25.06.83-09.4.1.00-2-02.2
38.25.06.83-09.4.1.00-2-03.2
38.25.06.83-09.4.1.00-2-03.3
38.25.06.83-09.4.1.00-2-03.5
38.25.06.83-09.4.1.00-2-03.7
38.25.06.83-09.4.1.00-2-03.8

TOPLAM

EGITIM ALANI

Anfi
Simif
Bilgisayar Laboratuvari
Diger
TOPLAM

PERSONEL DAGILIMI

Akademik Personelin
Dagilim
Profesér Dr.
Docent Dr.
Yardime: Docent Dr. 1
Ogretim Goérevlisi
Arastirma Gdrevlisi
Okutman 29
Uzman

TOPLAM 30

BASLANGIC e
ODENEGI EKLENEN DUSULEN HARCANAN
450.000 18.000 431.338
920.000 2.300 20.100 72.200
80.000 5.200 74.707
28.000 11.900 15.865
6.000 14.000 19.988
2.000 4.000 4222
2.000 621
5.000 1.500 6.495
1.000 997
664.000 21.800 55.200 626.433
Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150
Kisi kisi Kisi Kisi Kisi
23
1
24

Iidari Personel

Genel idare Hizmetleri

Yardimer Hizmetler
Gecici Personel

TOPLAM
OGRENCI SAYISI

Egitim Verilen
Ogdrenci Sayisi
458

Ogrenci
Sayisi
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662

93
235
12
1.778
1.379

4.167

151-250 2571 ve Uzeri

Kisi

~N o s

TOPLAM
458

55
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i Malatya Meslek Yiksekokulu,1976 Yilinda Milli Egitim Bakanlig
Orgiin Yuksek Egitim Daire Bagkanhgina bagh olarak kurulmustur.

Kisilik ve 6zgiven sahibi, mesleginde yetkin, cagdas donyanin ihtiyac
duydugu bilgi ve beceriyle donanmus, analitik dustnebilen ve sorgulayan
nitelikli meslek insanlari yetistirmek suretiyle bélgenin ara eleman ihtiyacinm
karsilamay: misyon edinen Meslek Yiksekokulumuz;

Turkiye Cumhuriyeti Devleti’'ne karsi gérev ve sorumluluklarim bilen,
Atatirk ilkeleri ve inkilaplari dogrultusunda Atatirk Milliyetciligine bagh
bireyler yetistirmek ve iyi bir sekilde egitim-dgretim vererek mezuniyetlerini
saglamak, éncelikle teknolojinin gerektirdigi ve sanayimizin ihtiyag duydugu
ara insan gicini karsilayacak nitelikte eleman yetistirmek politikasina sahiptir.

12 bslomonde ikinci 6gretim bulunan 13 bélome sahip
Yitksekokulumuz;

2547 Sayih Yuksek Ogretim Kanunu, 2914 Sayih Yiksek Ogretim
Personel Kanunu ve 657 Sayil Devlet Memurlar Kanunuiile diger ilgili mevzuat
uyarinca tim is ve islemlerini Rektérlige bagl olarak yGritor.

2013 yil icerisinde Meslek Yiksekokulumuzda; akademik ve idari
calismalarin yani sira yil icerisinde dizenlenen etkinliklere katihmlar olmustur.

INONU UNIVERSITESI



MALI BiLGILER

38.25.05.01-01.3.1.00-2-01.1
38.25.05.01-09.4.1.00-2-01.1
38.25.05.01-09.4.1.00-2-02.1
38.25.05.01-09.4.1.00-2-03.2
38.25.05.01-09.4.1.00-2-03.3
38.25.05.01-09.4.1.00-2-03.5
38.25.05.01-09.4.1.00-2-03.7
38.25.05.01-09.4.1.00-2-03.8
38.25.05.01-09.4.1.07-2-01.1
38.25.05.01-09.4.1.14-2-01.1
38.25.05.01-09.4.1.14-2-03.5

TOPLAM

EGITIM ALANI

Anfi
Sinif
Bilgisayar Laboratuvar:
Diger
TOPLAM

PERSONEL DAGILIMI

Akademik Personelin
Dagilimi

Profesér Dr.

Docgent Dr.

Yardimer Docent Dr.

Ogretim Gérevlisi 2
Arastirma Gorevlisi

Okutman

Uzman

Wis N AN

TOPLAM 41

OGRENCI SAYISI

= . Normal
Ogrenci Ogretim
Sayisi

3.458
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BASLANGIC S
ODENEGI EKLENEN DUSULEN HARCANAN
2.460.000 439.000 2.020.081
396.000 27.500 368.476
280.000 12.000 29.000 250.997
5.000 1.100 1.729
11.000 10.334
7.000 6.968
3.000 2.947
450.000 45.200 396.962
20.000 37.100 56.261
16.000
3.632.000 65.100 541.800 3.114.755
Kapuasite
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250

Kisi kisi Kisi Kisi Kisi

33

8

14

55

idari Personel

Genel idare Hizmetleri
Yardima Hizmetler
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Gecici Personel

TOPLAM
__ikim:i Uzaldan
Ogretim Egitim
1.322 156

KALAN

919
24
12.003
L gl
666

32

53
7.838
839
16.000
40.545

251 ve Uzeri
Kisi

23
10

41

TOPLAM
4.936

57
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Saghk Hizmetleri Meslek Yoksekokulu, Yiksek Ogretim Yoritme
Kurulunun 21.11.1989 tarihli karariyla  Universitemiz bunyesinde
kurulmustur.

Saglik alaninda evrensel slcitlerde egitim, bilim ve teknolojik yeterlilige sahip
toplumsal sorumlulugun bilincinde kaliteli ve nitelikli teknikerler yetistirmeyi
misyon edinen Meslek YUksekokulumuz;

Turkiye Cumbhuriyeti Devleti'ne karsi gorev ve sorumluluklarini bilen,
Atatiirk ilke ve inkilaplar dogrultusunda Ataturk milliyefciligine bagh bireyler
yetistirmek ve bireylere iyi bir sekilde egitim-6gretim hizmeti vererek
mezuniyetlerini saglamak, Ulke saghk sektérintn ihtiyag duydugu programlar
acmak, egitim-égretime devam eden programlarda nitelikli yardimear saglik
personeli yetistirmek politikasina sahiptir.

4 bélime sahip YUksekokulumuz;

2547 Sayih Yuksek Ogretim Kanunu, 2914 Sayili Yiksek Ogretim
Personel Kanunu ve 657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu ile diger ilgili mevzuat
uyarinca tom is ve islemlerini Rektorlige bagh olarak yUritir.

2013 yili icerisinde Meslek Yuksekokulumuzda; akademik ve idari
calismalann yani sira yil icerisinde gesitli illerde dizenlenen kongre, seminer,
toplanti, sempozyum toplantilarina katilimlar olmustur.

INONU UNIVERSITESI



MALI BILGILER

38.25.03.00-09.4.1.00-2-01.1
38.25.03.00-09.4.1.00-2-02.1
38.25.03.00-09.4.1.00-2-03.2
38.25.03.00-09.4.1.00-2-03.3
38.25.03.00-09.4.1.00-2-03.5
38.25.03.00-09.4.1.00-2-03.7
38.25.03.00-09.4.1.00-2-03.8
38.25.03.00-09.4.1.11-8-03.3

TOPLAM

EGITIM ALANI

Anfi
Sinif
Bilgisayar Laboratuvar:
Diger
TOPLAM

PERSONEL DAGILIMI

Akademik Personelin

Profesér Dr.

Docgent Dr.
Yardimci Docent Dr.
Ogretim Gérevlisi
Arastirma Gérevlisi
Okutman

Uzman

o N

TOPLAM 8

BASLANGIC
ODENEGI
680.000
144.000
10.000

2.000
3.000

5.000
1.000

845.000

EKLENEN
30.000

2.500

18.250
350.750

DUSULEN HARCANAN

706.445

18.800 125113
9.868

631

1.277

4.309

975

18.250

18.800 866.868

Kapasite

KALAN

3.555
87

132
3.869

1.723
691
25

10.082

51-75 76-100 101-150 151-250 257 ve Uizeri

kisi

Kisi Kisi ~ Kisi

idari Personel

Genel idare Hizmetleri
Yardimcr Hizmetler
Gecici Personel

OGRENCI SAYISI

Ogrenci
Sayisi

TOPLAM
Normal ikinci
Ogretim  Qgretim

697
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Kisi

—

TOPLAM

697
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Arapgir Meslek YUksekokulumuz, Yiksekdgretim Kurulu
Baskanliginin 30.03.1987 tarih ve 1266-06711 sayih yazisi ile YUksekdgretim
Genel Kurulunun 18.03.1987 tarihli toplantisinda, 2547 sayili kanunun 2880
sayil degisik 7/d-2 maddesi vyarinca kurulmustur.

Okul-sanayi isbirligi icerisinde sanayinin istedigi Ulke ve dinya
kosullarina uyum saglayan nitelikte ara eleman yetistirmek, mesleki egitimde
surekli degisim ve gelisim anlayisimizla égrencilerin ve toplumun beklentilerini
karsilamay: misyon edinen Meslek YUksekokulumuz;

Ogrencilerin, Atatirk inkilaplan ve ilkeleri dogrultusunda Atatirk
milliyetciligine bagh bireyler olarak yetistirilmesi ve ayrica hilimsel donanm
saglanmis &grencilerin lkelerine hizmet bilinciyle yetistirilmesi, egitim ve
arashrma alt yapisiyla ve bilimsel arashrmaya verilen destekle mesleklerinde
yeterli bilgi donanimi saglanmig égrenciler yetistirilmesi politikasina sahiptir.

9 bsliime sahip YUksekokulumusz;

2547 Sayilh Yoksek Ogretim Kanunu, 2914 Sayih Yiuksek Ogretim
Personel Kanunu ve 657 Sayih Devlet Memurlari Kanunuile digerilgili mevzuat
uyarinca tom is ve islemlerini Rektérlige bagl olarak yOrotor.

2013 yili icerisinde Meslek YUksekokulumuzda; akademik ve idari
calismalanin yani sira yil ierisinde cesitli illerde duzenlenen kongre, seminer,
toplant;, sempozyum toplantilarina katilimlar olmustur. Meslek Yiuksekokulu
olarak cesitli illerdeki fobrikalara ve Atatirk Baraji Hidroelekirik Santraline
teknik geziler dizenlenmistir.

INONU UNIVERSITESI



MALI BILGILER

38.25.05.02-09.4.1.00-2-02.1
38.25.05.02-09.4.1.00-2-02.2
38.25.05.02-09.4.1.00-2-03.2
38.25.05.02-09.4.1.00-2-03.3
38.25.05.02-09.4.1.00-2-03.5
38.25.05.02-09.4.1.00-2-03.7
38.25.05.02-09.4.1.00-2-03.8

TOPLAM

EGITIM ALANI

Anfi
Sinif
Bilgisayar Laboratuvar
Diger
TOPLAM

PERSONEL DAGILIMI

Akademik Personelin
Dagilimi
Profesér Dr.
Dogent Dr.
Yardimcr Docent Dr.
Ogretim Gérevlisi 11
Arastirma Gérevlisi
Okutman
Uzman
TOPLAM 11

BASLANGIC

ODENEGI
1.110.000
160.000
7.000
265.000
10.000
55.000
25.000
6.000
1.638.000

0-50
Kisi
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DUSULEN HARCANAN

EKLENEN
103.000
1.500
1.200
10.000
3.000
20.000
2.000
35.000 105.700
= Kapasite
51-75 76-100
kisi Kisi Kisi
9
9

1.006.859
158.468
5.789
274.929
12.950
73.374
26.495
5979
1.564.843

Kisi

idari Personel

Genel Idare Hizmetleri

Yardimci Hizmetler
Teknik Hizmetler

OGRENCI SAYISI

Ogrenci
Sayisi

Normal
Ogretim

816

TOPLAM

__ikirlci
Ogretim

141
32

11

71

50
1.626
505
21
2.457

101-150 1”51-250 251 ve Uzeri

Kisi

- N O~ O

TOPLAM

816
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Battalgazi Meslek Yiksekokulu, YUkseksdgretim Kurulu
Baskanhginin 30 Eylil 1994 tarihli uygunluk yazisiile kurulmustur.

Bunyesindeki programlara ait sekiérlerdeki ara insan giucine duyulan
ihtiyaca yénelik olarak, Atatirk ilke ve inkilaplari dog rultusunda Ulkesine karsi
gérev ve sorumluluk bilincine sahip, ulusal ve uluslararasi standartlarda hizmet
verebilecek, cagdas, akila, takim calismasina yatkin, bilgili ve becerikli
teknikerleri yetistirmeyi misyon edinen Meslek Yiksekokulumuz;

Universitemizin amac ve hedefleri dogrultusunda fiziki imkanlar,
mevcut personel sayisi, laboratuvarla égrencilerimize ginOmozin degisen ve
gelisen bilgi, beceri ve teknolojik donanimlarla egitim-gretimini yaptirip,
ilkemizin giderek artan mesleki-teknik egitimli, is dUnyasinin ihtiyag duydugu
nitelikli ara insan giiconin yetistirilmesi politikasina sahiptir.

1 balomonde ikinci 8gretim bulunan 4 bélime sahip Yuksekokulumuz;

2547 Sayili Yoksek Ogretim Kanunu, 2914 Sayih YUksek Ogretim
Personel Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlar Kanunuiile diger ilgili mevzuat
uyarinea tim is ve islemlerini Rektorlige bagh olarak yGritir.

2013 yili icerisinde Meslek Yiksekokulumuzda; akademik ve idari
calismalarin yani sira yil icerisinde cesitli illerde dizenlenen kongre, seminer,
toplanti, sempozyum toplantilarina katilimlar olmustur. Ayrica
Yoksekokulumuza ait 400 m  boyoklogondeki cam sera icerisinde topraksiz
tarim yéntemiyle cilek ve bazi sebze tirlerinin Gretimi yapilmis, plastik 6rtGl0
seralarda baz sebze torleri, yazlik ve kishk mevsimlik cicekler yetistiriimis, agik
alanlarda fidan ve bazi sebze tirleri yetistirilmistir.

Bilimsel Arashrma Projesi kapsaminda  “Bazi Elma Cesitlerinin Farkh
Yikseltilerde Fenolojik, Pamolojik ve Kimyasal Ozelliklerinin Belirlenmesi”
Projesi yUrotolmektedir. Yoksekokulumuzdaki akademik personel ve
dgrencilerimizin kullanimina sunulmak Uzere Pomoloji Laboratuvar
olusturulmustur.

INONU UNIVERSITESI



MALI BILGILER

BASLANGIC

ODENEG] EKLENEN DUSULEN HARCANAN KALAN
38.25.05.03-09.4.1.00-2-01.1 785.000 118.000 666.737 263
38.25.05.03-09.4.1.00-2-02.1 130.000 22.900 107.010 90
38.25.05.03-09.4.1.00-2-03.2 430.000 426.234 3.766
38.25.05.03-09.4.1.00-2-03.3 4.000 3.000 936 64
38.25.05.03-09.4.1.00-2-03.5 3.000 2.605 395
38.25.05.03-09.4.1.00-2-03.7 5.000 4.000 4.000 4.956 44
38.25.05.03-09.4.1.00-2-03.8 7.000 4.000 10.996 4
38.25.05.03-09.4.1.07-2-01.1 25.000 6.400 31.386 14
TOPLAM 1.389.000 14.400 147.900 1.250.860 4,640
EGITIM ALANI
Kapasite =T
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251 ve Uzeri
Kisi kisi Kisi Kisi Kisi Kisi
Amfi
Sinif 6
Bilgisayar Laboratuvar
Diger
TOPLAM [
PERSONEL DAGILIMI
Akademik Personelin idari Personel
Dagilim ;
Profesér Dr. Genel Idare Hizmetleri 4
Docent Dr. 1 Yardimer Hizmetler 5
Yardimei Dogent Dr. 1 Teknik Hizmetler 1
Ogretim Gérevlisi 6 TOPLAM 10
Arastirma Gérevlisi OGRENCI SAYISI
Okutman
Uzman 1 = : Normal ikinci
TOPLAM 9 Ogrenci Ogretim Ogretim TOPLAM
Sayisi
y 395 59 454
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Hekimhan Meslek Yitksekokulumuz, Yiksekogretim Kurulu
Baskanhginin 27.03.1997 tarih ve 5612 sayil yazisi ile Yuksekégretim Genel
Kurulunun toplanhsinda, 2547 sayilh kanunun 2880 sayil degisik 7/d-2
maddesi uyarinca kurulmustur.

Bslgenin dogal zenginliklerinin cagdas ydntemlerle islenmesi ve
degerlendirilmesi icin kalifiye ara insan gucd yetistirilmesi misyon edinen
Meslek Yiksekokulumuz;

Hekimhan bbélgesinde yerlesim saglanarak, daha genis imkénlarla
yérenin kiltorel ve ekonomik olarak kalkindiriimasi politikasina sahiptir.

4 bdlume sahip Yiksekokulumuz;

2547 Sayih Yiksek Ogretim Kanunu, 2914 SayiliYUksekogretim
Personel Kanunu ve 657 Sayil Devlet Memurlan Kanunuiile diger ilgili mevzuat
uyarinca tom is ve islemlerini Rektérlige bagh olarak yGritor.

2013 yili icerisinde Meslek Yoksekokulumuzda; akademik ve idari
calismalann yani sira yil icerisinde cesitli illerde diuzenlenen kongre, seminer,
toplanti, sempozyum toplantilarina katilimlar olmustur. Ayrica Universitemiz
Battalgazi Yerleskesinde 3 adet sulama suyu amagh sondaj yapilarak hizmete
girmistir.
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MALI BILGILER

BASLANGI S
6§DENEéiq EKLENEN DUSULEN HARCANAN KALAN

38.25.05.04-08.2.0.00-2-01.1

38.25.05.04-09.4.1.00-2-01.1 442.000 35.500 476.131 1.369
38.25.05.04-09.4.1.00-2-02.1 65.000 12.300 77.255 45
38.25.05.04-09.4.1.00-2-03.2 2.000 1.000 2.450 550
38.25.05.04-09.4.1.00-2-03.3 2.000 6.000 7.409 591
38.25.05.04-09.4.1.00-2-03.5 2.000 304 1.696
38.25.05.04-09.4.1.00-2-03.7 2.000 2.000
38.25.05.04-09.4.1.00-2-03.8 2.000 1.500 3.498 2
TOPLAM 515.000 56.300 2.000 567.047 4.253

EGITIM ALANI

Kapasite
0-50 51-75  76-100 101-150 151-250 251 ve izeri
Kisi kisi Kisi Kisi Kisi Kisi
Amfi
Siif 4
Bilgisayar Laboratuvar: 1
Diger 1
TOPLAM 6
PERSONEL DAGILIMI
Akademik Personelin idari Personel
Dagihimi :
Profesér Dr. Genel Idare Hizmetleri 6
Docent Dr. TeknikHizmetler 1
Yardimer Dogent Dr. Yardime: Hizmetler 1
Ogretim Gérevlisi 8 TOPLAM 8
Arastirma Gérevlisi OGRENCI SAYISI
Okutman
n % Normal ikinci
- TOPLAM ; Ogrenci Ogretim  Ogretim  TOPLAM
Sayisi
254 254
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Sirgi Meslek Yiksekokulumuz, Yiksekogretim Kurulu
Baskanhginin 02.07.1997 tarih ve 1239-12165 sayih yazisi ile Yiksekogretim
Genel Kurulunun toplantisinda, 2547 sayil kanunun 2880 sayils degisik 7/d-2
maddesi uyarinca kurulmustur.

Bilimsel, teknolojik ve ok boyutlu distnebilen, Uretebilen, teorikleri
uygulamaya aktaran, paylagima, égrenci ve dgretim elemaninin ok yonld
gelisimini saglamak; bilimsel arastirma ve kaliteli bir egitim icin destekleyici
kosullan yerine getirmek; 6gretmeyi seven ve dégrenmeyi sevdiren ogretim
elemanlarina sahip olmak; égrencilere temel kavramlar, bilgiyi ve bilgiye
ulasim yollarini vermek; Ulkemiz degerlerine sahip cikan, toplumda &ncilok
eden, bilim ve cumhuriyet 1siginda yol alan, laik, sosyal, cagdas ve duyarli
gencler yetistirmek misyonu bulunan Meslek Yiiksekokulumuz;

Yiksekogretim Kurulu Baskanhigr tarafindan hazirlanan ve
Oniversitemizce benimsenmis olan “Turkiye'nin Yuksekdgretim Stratejisi”,
Kalkinma plénlari ve Yili Programi, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan
ve Bilgi Toplumu Stratejisi ve eki Eylem planinda sayilan politika ve énceliklere
ilave olarak kendi siratejik planinda sunulan hedeflerine ulasma strecini
hizlandirmak,bu calismalarda egitim ve ogretime ydnelik hedeflerin
gerceklestiriimesine dncelik verilmesi politikasina sahiptir.

2 bélime sahip YUksekokulumuz;

2547 Sayili Yiksek Ogretim Kanunu, 2914 Sayih Yuksek Ogretim
Personel Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ile diger ilgili mevzuat
uyarinca tim is ve islemlerini Rektorlige bagl olarak yGritir.

2013 yili icerisinde Meslek Yuksekokulumuzda; akademik ve idari
calismalarin yami sira yil icerisinde cesitli illerde diuzenlenen kongre, seminer,
toplant;, sempozyum toplantilarina katihmlar olmustur. Ayrica bélgemizde
bulunan Alabalik Ureticiler Birligi ile ortak calismalar yapilmakta olup, mevcut
alabalik isletmelerine hastalik, proje ve bilimsel konularda destek verilmistir.

iNONU UNIVERSITESI



MALI BILGILER

BASLANGIC 55
ODENEGI EKLENEN DUSULEN HARCANAN KALAN
38.25.05.05-09.4.1.00-2-01.1 524.000 7.000 516.848 152
38.25.05.05-09.4.1.00-2-02.1 85.000 5.800 79.11%9 81
38.25.05.05-09.4.1.00-2-03.2 110.000 22.000 65.025 22.975
38.25.05.05-09.4.1.00-2-03.3 10.000 7.744 2.256
38.25.05.05-09.4.1.00-2-03.5 4,000 3.434 566
38.25.05.05-09.4.1.00-2-03.7 4.000 3.421 579
38.25.05.05-09.4.1.00-2-03.8 6.000 5.988 12
TOPLAM 743.000 34.800 681.579 26.621
EGITIM ALANI
Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251 ve Uzeri
Kisi kisi Kisi Kisi Kisi Kisi
Amfi
Sinif 3
Bilgisayar Laboratuvar 1
Diger 2
TOPLAM &6
PERSONEL DAGILIMI
Akademik Personelin idul-i Personel
Dagilin ;
Profesér Dr. Genel Idare Hizmetleri 4
Docgent Dr. Yurdlmql Hizmetler 3
Yardimar Dogent Dr. 2 Surekli Isci 3
Ogretim Gérevlisi 2 TOPLAM 10
Arastirma Gérevlisi OGRENCI SAYISI
Okutman
Uzman 1 = Normal ikinci
TOPLAM 5 Ogrenci Ogretim  Ogretim  TOPLAM
Sayisi
67 67
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Yakinca Meslek Yiksekokulu, Yiksekégretim Kurulu Baskanhiginin
02.07.1997 tarih ve 1239-12165 sayil yazisi ile YOkseksgretim Genel
Kurulunun 27.06.1997 tarihli toplanhsinda, 2547 sayih kanunun 2880 sayili
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur.

Kendi degerlerini 6zimseyen, evrensel degerlere actk ekonomik
kalkinma ve endistriyel biyomede kilit rol oynayan uzman diuzeyinde tlke
sanayisinin ihtiyag duydugu temel insan gich yetistirerek bélgesine, Ulkesine ve
dinyaya faydali olma misyon edinen Meslek Yoksekokulumuz;

Torkiye Cumhuriyeti Devleti'ne karsi gorev ve sorumluluklarini bilen,
Atatirk ilke ve inkilaplar dogrultusunda Atatirk milliyetciligine baglh bireyler
yetistirmeyi; iyi bir sekilde egitim- égretim vererek mezuniyetlerini saglamay:
dncelikle teknolojinin gerektirdigi ve sanayimizin ihtiya¢ duydugu ara insan
gicins karsilayacak nitelikte eleman yetistirmek politikasina sahiptir.

1 bélomonde ikinci 8gretim bulunan toplam 3 bélime sahip
Yiksekokulumuz;

2547 Sayih Yoksek Ogretim Kanunu, 2914 Sayili Yuksek Ogretim
Personel Kanunu ve 657 Sayih Devlet Memurlar Kanunu ile diger ilgili mevzuat
uyarinca tim is ve islemlerini Rektérloge bagh olarak yOritir.

2013 yil icerisinde Meslek Yuksekokulumuzda; akademik ve idari
calismalarn yani sira yil icerisinde cesitli illerde diuzenlenen kongre, seminer,
toplanti, sempozyum toplantilarina katilimlar olmustur. Ayrica
Yisksekokulumuzun sanayi icerisinde bulunmasi ve organize sanayiye yakin
olmasi nedeniyle, dgrencilerimizin teorik olarak 6grendikleri bilgileri ve diger
uygulama eksiklikleri isletmelere teknik gezi dizenlenerek giderilmekiedir.
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MALI BILGILER

BASLANGIC =
ODENEGi ~ EKLENEN DUSULEN HARCANAN  KALAN
38.25.05.06-09.4.1.00-2-01.1 780.000 52.000 727.518 482
38.25.05.06-09.4.1.00-2-02.1 130.000 6.200 123717 83
38.25.05.06-09.4.1.00-2-03.2 60.000 47.964 12.036
38.25.05.06-09.4.1.00-2-03.3 1.000 2.500 3.435 65
38.25.05.06-09.4.1.00-2-03.5 4.000 3.890 110
38.25.05.06-09.4.1.00-2-03.7 3.000 2.276 724
38.25.05.06-09.4.1.00-2-03.8 1.000 964 36
38.25.05.06-09.4.1.07-2-01.1 60.000 22.000 36.243 1757
TOPLAM 1.039.000 2.500 80.200 946.007 15.293
EGITIM ALANI
Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251 ve Uzeri
Kisi kisi Kisi Kisi Kisi Kisi
Amfi
Simif 7
Bilgisayar Laboratuvari 1
Diger 3
TOPLAM 11
PERSONEL DAGILIMI
Akademik Personelin idari Personel
Dagilimu .
Profesér Dr. Genel Idare Hizmetleri 5
Docent Dr. Yardimer Hizmetler 3
Yardimcr Docent Dr. 1 Gegici Personel 1
Ogretim Gérevlisi 12 TOPLAM 9
Arastirma Gérevlisi OGRENCI SAYISI
Okutman 1
Uzman 2 = > Normal ikinci
TOPLAM 16 ggrencl Ogretim  Ogretim TOPLAM
st
> 581 112 693
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Kale Turizm ve Otel isletmeciligi Meslek Yiksekokulu daha énce
Kale Meslek Yuksekokulu adiyla, YUksekégretim Kurulu Baskanhgmnin
30.03.1987 tarih ve 1266-06711 sayih yazisi ile Yiksekégretim Genel
Kurulunun 18.03.1987 tarihli toplantisinda, 2547 Sayih Kanunun 2880 sayili
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur.

Turizm sektérii ve diger sektérlerle isbirligi icinde olup ilgili birimlerin
ihtiyac duydugu, tlke ve dinya kosullarina uyum saglayan nitelikte, idealist ve
ust diizey yeterliliklere sahip ara elemanlar yetistirmeyi misyon edinen Meslek
YiUksekokulumuz;

Ogrencilerin yaratici, ezbere dayali olmayan, acik fikirliligi ve
arashrmaciligim én plana ¢ikaracak anlayisi benimseyerek ogrencilere kaliteli
egitim ve ogretimi verebilecek imkan ve olancaklar olusturmak, derslerin
uygulamaya yénelik islenmesi saglanacak ortamlarin olugmasini ve
gelistirilmesini saglamak, ders igeriklerini hem mesleki bilgi ve birikimi hem de
calisma hayatini karsilamaya yonelik olarak olusturulmasini saglamak,
dersliklerin fiziki kosullaninin iyilestirilmesi, teknolojik agidan yeterli hale
getirilmesini saglamak,égrencilere yonelik olarak teknik ve mesleki geziler
dizenlemek politikasina sahiptir.

2 programa sahip Yuksekokulumuz;

2547 Sayih Yuksek Ogretim Kanunu, 2914 Sayili Yiksek Ogretim
Personel Kanunu ve 657 Sayil Devlet Memurlar Kanunu ile diger ilgili mevzuat
uyarinca tom is ve islemlerini Rektérlige bagh olarak yOrotor.

2013 yili icerisinde Meslek Yuksekokulumuzda; akademik ve idari
calismalanin yani sira yil icerisinde gesitli illerde diizenlenen kongre, seminer,
toplant, sempozyum toplantlarina katlimlar olmustur.
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MALI BiLGILER

'BASLANGIC i
ODENEGI EKLENEN DUSULEN HARCANAN KALAN
38.25.07.01-09.4.1.00-2-01.1 442.000 73.000 368.808 192
38.25.07.01-09.4.1.00-2-02.1 65.000 6.400 58.580 20
38.25.07.01-09.4.1.00-2-03.2 2.000 1.976 24
38.25.07.01-09.4.1.00-2-03.3 1.000 1.000 1.699 301
38.25.07.01-09.4.1.00-2-03.5 2.000 251 1.749
38.25.07.01-09.4.1.00-2-03.7 5.000 4.949 51
38.25.07.01-09.4.1.00-2-03.8 2.000 1.998 2
TOPLAM 519.000 1.000 79.400 438.261 2.339
EGITIM ALANI
Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251 ve Uzeri
Kisi kisi Kisi Kisi Kisi Kisi
Anfi
Simf 4
Bilgisayar Laboratuvari
Diger
TOPLAM 4
PERSONEL DAGILIMI
Akademik Personelin idari Personel
Dagilimi :
Profesér Dr. Genel Idare Hizmetleri 6
Docent Dr. 1 Yardimer Hizmetler 1
Yardimer Dogent Dr. 1 Gecici Personel
Ogretim Gérevlisi TOPLAM i
Arastirma Gérevlisi 3 SERENCI SAYISI
Okutman 1
Uzman E Normal ikinei
i TOPLAM 6 Ogrenci Ogretim  OGgretim  TOPLAM
Sayisi
196 196
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Darende Bekir llicak Meslek Yioksekokulu, Yikseksgretim Kurulu
Baskanhginin 27/03/1997 tarih ve 585 sayih yazisi ile Yoksekodgretim Genel
Kurulunun 21.04.1997 tarihli toplantisinda 2547 sayil kanunun 7/d-2 maddesi
uyarinca kurulmustur.

Turkiye ekonomisine katma degeri yUksek olan teknik ara eleman
branslarinda, akademik ve uygulamali egitimler vasitasiyla mesleklerinde
uzman ve yetkin, milli degerlere bagh kalarak ilerlemeyi prensip edinmis saygin
bireyler yetistirmeyi misyon edinen Meslek Yiksekokulumuz;

Bslumlerin diger birimlerle uyum ve koordinasyonunun saglanmasi,
ogretim elemanlarnin kendi calisma alanlarinda bilimsel calisma yapmalarinin
tesvik edilmesi, bilimsel ve teknik bir egitim ve arastirma altyapisinin
saglanmasi, bununla birlikte dgrencilerin kendilerini baglh olduklar programlar
dahilinde doha iyi yetistirilebilmeleri icin firsat ve orfamin saglanmasi
politikasina sahiptir.

3 bslume sahip YUksekokulumuz;

2547 Sayil Yuksek Ogretim Kanunu, 2914 Sayih Yoksek Ogretim
Personel Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu ile  diger ilgili
mevzuat uyarinca tim is ve islemlerini Rektérlige bagh olarak yoritor.

2013 yil icerisinde Meslek Yuksekokulumuzda; akademik ve idari
calismalarin yani sira yil icerisinde cesitli illerde dizenlenen kongre, seminer,
toplanti, sempozyum foplantilanna katilimlar olmustur.
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MALI BILGILER %‘{‘?\{Y\ D N

BASLANGIC e
ODENEGI EKLENEN DUSULEN HARCANAN KALAN
38.25.07.02-09.4.1.00-2-01.1 383.000 59.500 441.314 1.186 D
38.25.07.02-09.4.1.00-2-02.1 60.000 2.800 62.748 52
38.25.07.02-09.4.1.00-2-03.2 60.000 58.509 1.491
38.25.07.02-09.4.1.00-2-03.3 10.000 1.816 7.584 ‘%
38.25.07.02-09.4.1.00-2-03.5 5.000 1.009 3.991
38.25.07.02-09.4.1.00-2-03.7 4.000 3.582 418 %\
38.25.07.02-09.4.1.00-2-03.8 5.000 177 4.823
38.25.07.02-09.4.1.11-8-03.3 19.474 19.474 <
TOPLAM 527.000 81.774 588.629 19.545 %
‘.
EGITIM ALANI
Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251 ve Uzeri X
Kisi kisi Kisi Kisi Kisi Kisi
Amfi
Sinif 18 é%
Bilgisayar Laboratuvari 2
Diger 6
TOPLAM 26
PERSONEL DAGILIMI _
Idari Personel
Akademik Personelin
Dagilinu Genel idare Hizmetleri 1 i
Profesér Dr. Teknik Hizmetler 1 %
Dogent Dr. Saglik Hizmetleri 1
Yardimci Dogent Dr. 1 Yardima Hizmetler 1 ~
Ogretim Gérevlisi 7 TOPLAM 4 %
Arastirma Gérevlisi GGRENCI SAYISI i
Okutman
Uzman = Normal ikinci
TOPLAM 8 ;}érenci Ogretim  Ogretim TORLAM \Si\
ayisi

204 204
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Akcadag Meslek Yiksekokulu, Yiksekégretim Genel Kurulunun
21.03.1997 tarihli toplanhsinda 2547 sayih Yoksekégretim Kanunu'nun 2880
sayil kanunla degisik 7/d -2 maddesi uyarinca kurulmustur.

Ulkemizin ve bdlgemizin sanayi, ticaret ve hizmet sektorlerinin vlusal ve
uluslararas: dizeyde rekabet guclerini artiracak nitelikie katihmci, arastrmaci
ve evrensel degerlere acik bireyler yetistirmeyi misyon edinen Meslek
Yirksekokulumuz;

Atatork ilke ve inkilaplar dogrultusunda; uluslararasi rekabet
kosullarina uyum saglayabilecek mal ve hizmetlerin Uretilmesinde gérev alacak
is giicunon yetistirilmesi ile Olkemizin giderek artan mesleki-teknik egitimli is
dinyasinin ihtiyac duydugu nitelikli ara insan gicini yetigtirme politikasina
sahiptir.

1 bslominde ikinci égretim de bulunan 3 bélime sahip
Yuksekokulumuz;

2547 Sayili Yuksek Ogretim Kanunu, 2914 Sayih Yiksek Ogretim
Personel Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunuile digerilgili mevzuat
uyarinca tim is ve islemlerini Rektérlige baglh olarak yGrotr.

2013 yili icerisinde Meslek Yuksekokulumuzda; akademik ve idari
calismalann yani sira yil igerisinde cesitli illerde diuzenlenen kongre, seminer,
toplanti, sempozyum toplantilarina katiimlar olmustur.
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MALI BILGILER

BASLANGIC A5
ODENEGI  EKLENEN DUSULEN HARCANAN  KALAN

38.25.07.04-08.2.0.00-2-01.1

38.25.07.04-09.4.1.00-2-01.1 530.000 500 530.000 1.420
38.25.07.04-09.4.1.00-2-02. 1 75.000 4.400 75.000 4
38.25.07.04-09.4.1.00-2-03.2 3.000 3.000 882
38.25.07.04-09.4.1.00-2-03.3 2.000 4.000 2.000 2.754
38.25.07.04-09.4.1.00-2-03.5 3.000 3.000 2.201
38.25.07.04-09.4.1.00-2-03.7 3.000 500 3.000 ]
138.25.07.04-09.4.1.00-2-03.8 3.000 3.000 599
38.25.07.04-09.4.1.07-2-01.1 30.000 6.700 30.000 26
TOPLAM 649.000 15.600 500 656.203 7.897
EGITIM ALANI
Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 2571 ve Uzeri
_______ Kisi kisi Kisi Kisi Kisi Kisi
Anfi =)
Sinif il 4
Bilgisayar Laboratuvar: 2
Diger
TOPLAM (-]

PERSONEL DAGILIMI

Dagilimi . _
Profesor Dr. Genel Idare Hizmetleri 3
Docent Dr. Yardimci Hizmetler
Yardimci Dogent Dr. 2 Gecici Personel
Ogretim Gorevlisi 4 TOPLAM 3
Arastirma Gorevlisi 1 OGRENCI SAYISI
Okutman
Uzman 2 o . Normal ikinci
TOPLAM 9 Ogrenci Ogretim  Ogretim  TOPLAM
Sayisi
220 80 300
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Adalet Meslek Yiiksekokulu, Universitemiz Senatosu'nun
06.08.2010 tarih ve 2010/9-12-4 sayih karan geregince aciimasina karar
verilmis ve Y0ksekagretim Kurulu Bagkanhgi onayi ile agilmistir.

Adalet alaninda evrensel élcutlerde egitim, bilim ve teknolojik
yeterlilige sahip toplumsal sorumlulugun bilincinde kaliteli ve nitelikli meslek
mensuplari yetistirmeyi misyon edinen Meslek Yuksekokulumuz;

Turkiye Cumhuriyeti Devleti'ne karsi gérev ve sorumluluklarini bilen,
Atatiirk ilke ve inkilaplan dogrultusunda Atatirk milliyetciligine bagh bireyler
yetistirmek ve iyi bir sekilde egitim-8gretim vererek mezuniyetlerini saglamak
Ulke adalet sektdrinin ihtiyag duydugu programlar agmak, egitim-6gretime
devam eden programlarda nitelikli adalet personeli yetistirmek politikasina
sahiptir.

1 bélome sahip YUksekokulumuz;

2547 Sayilh Yoksek Ogretim Kanunu, 2914 Sayili Yksek Ogretim
Personel Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlar Kanunu ile diger ilgili mevzuat
vyarinca tum is ve islemlerini Rektérloge baglh olarak yaritor.

2013 yili igerisinde Meslek Yiksekokulumuzda; akademik ve idari
calismalann yani sira yil icerisinde cesitli illerde dizenlenen kongre, seminer,
toplanti, sempozyum toplantilarina katilimlar olmustur.
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MALI BILGILER

38.25.07.26-01.3.1.00-2-01.1
38.25.07.26-09.4.1.00-2-01.1
38.25.07.26-09.4.1.00-2-02.1
38.25.07.26-09.4.1.00-2-02.4
38.25.07.26-09.4.1.00-2-03.2
38.25.07.26-09.4.1.00-2-03.3
38.25.07.26-09.4.1.00-2-03.5
38.25.07.26-09.4.1.00-2-03.7

TOPLAM

EGITIM ALANI

Anfi
Sinif
Bilgisayar Laboratuvar:
Diger
TOPLAM

PERSONEL DAGILIMI

Akademik Personelin
Dagilin
Profesér Dr.
Docent Dr.
Yardimci Dogent Dr. 1
Ogretim Gérevlisi 2
Arastirma Gérevlisi
Okutman
Uzman

TOPLAM 3

BASLANGIC e
ODENEGI EKLENEN DUSULEN HARCANAN
72.000 33.500 104.626
11.000 7.900 18.865
7.000 6.993
2.000
2.000 469
2.000 1.985
96.000 41.400 132.938
Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150
Kisi kisi Kisi Kisi Kisi
4 2
1
4 3

idari Personel

Genel idare Hizmetleri
Yardimci Hizmetler
Gecici Personel

TOPLAM
OGRENCI SAYISI
= _ Normal ikinci
Ogrenci Ogretim  Qgretim
Sayisi 120
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874
35

2.000
1.531
15
4.462

151-250 251 ve Uzeri

Kisi

TOPLAM

120
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Dogansehir Meslek Yuksekokulu, Yiksek Ogretim Kurulu
Baskanhginin 27.03.1997 tarih ve 5612 sayil yazisi ile Yuksekogretim Genel
Kurulunun 21.03.1997 tarihli toplantisinda, 2547 sayili kanunun 2880 sayili
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur.

Karaciger Nakli Enstitist kurulmasi, Milli Egitim Bakanhiginin
23/8/2011 tarihli ve 17800 sayili yazisi iizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809
sayili kanunun ek 30'uncu maddesine gére, Bakanlar Kurulunca 7/9/2011
tarihinde kurulmustur.
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DOGANSEHIR MESLEK YUKSEKOKULU

BASLANGIC
38.25.07.03-09.4.1.00-2-01.1 63.000
38.25.07.03-09.4.1.00-2-02.1 11.000
TOPLAM 74.000
KARACIGER NAKLI ENSTITUSU
BASLANGIC
38.25.02.18-09.4.2.00-2-01.1 100.000
38.25.02.18-09.4.2.00-2-02.1 10.000
TOPLAM 110.000
DIGER MERKEZLER
BASLANGIC
ODENEGI EKLENEN
38.25.07.59-09.4.1.00-2-03.2 1.000
38.25.07.59-09.4.1.00-2-03.3 1.000
38.25.07.59-09.4.1.00-2-03.5 1.000
TOPLAM 3.000

DUSULEN HARCANAN

17.000 45.466
4.000 6.987
21.000 52.453

DUSULEN HARCANAN

93.000 6.844
9.000 965
102.000 7.809

DUSULEN HARCANAN

INONU UNIVERSITESI

KALAN

534
13
547

156
35
121

KALAN

1.000
1.000
1.000
3.000
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HZEL
KALEM

MALI BiLGILER

38.25.09.01-01.3.9.00-2-03.5
38.25.09.01-09.4.1.00-2-01.1
38.25.09.01-09.4.1.00-2-02.1
38.25.09.01-09.4.1.00-2-03.3
38.25.09.01-09.4.1.00-2-03.7
38.25.09.01-09.8.8.00-2-03.2
38.25.09.01-09.8.8.00-2-03.3
38.25.09.01-09.8.8.00-2-03.5
38.25.09.01-09.8.8.00-2-03.7
38.25.09.01-09.8.8.01-2-03.2
38.25.09.01-09.8.8.01-2-03.3
38.25.09.01-09.8.8.01-2-03.4
38.25.09.01-09.8.8.01-2-03.5
38.25.09.01-09.8.8.01-2-03.7
© 38.25.09.01-09.8.8.01-2-03.8
38.25.09.01-09.8.8.01-2-06.1
38.25.09.01-09.8.8.01-2-06.3
38.25.09.01-09.9.9.00-2-01.1
38.25.09.01-09.9.9.00-2-03.3
38.25.09.01-09.9.9.00-2-03.5
| 38.25.09.01-09.9.9.00-2-03.6
38.25.09.01-09.9.9.00-2-05.6
38.25.09.01-09.9.9.03-2-01.1
38.25.09.01-09.9.9.03-2-02.1
38.25.09.01-09.9.9.03-2-03.2
38.25.09.01-09.9.9.03-2-03.3

38.25.09.01-09.9.9.03-2-03.5
- TOPLAM

80

~ BASLANGIC

ODENEGI

4.356.000
1.050.000
50.000
14.000

18.000
17.000
20.000
12.000
377.000

83.000
15.000
106.000
140.000
51.000
4.800.000
100.000
25.000
30.000
20.000
40.000
7.000
161.000
24.000
5.000
10.000
2.000

11 *533-000

EKLENEN DUSULEN HARCANAN

49.000

1.600.000
150.000

1.121.331
1.100.000

100.000
1.000.000

5.120.331

612.500
297.000
41.600
60

31.500
4.000

986.660
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3.742.765
752.489
23.897
11.800
18.000
17.000

20.000

12.000
1.977.000
233.000
15.000
1.227.331
1.240.000
151.000
5.800.000
100.000
20.303
28.196
8.213
38.976

6.247
129.077

19.491
618

2.842
659

33.498.904

KALAN

735
511
33.503
2.140

4.697
1.804
11.787
1.024
753
423
509
4.382
7.158
1.347

. 68.869



MALI BILGILER

38.25.09.02-01.3.9.00-2-01.1
38.25.09.02-07.3.9.00-2-02.1
38.25.09.02-01.3.9.00-2-03.2
38.25.09.02-01.3.9.00-2-03.3
38.25.09.02-01.3.9.00-2-03.5
38.25.09.02-01.3.9.00-2-03.7
38.25.09.02-03.1.4.00-2-01.1
38.25.09.02-03.1.4.00-2-02.1
38.25.09.02-03.1.4.00-2-03.2
38.25.09.02-03.1.4.00-2-03.3
38.25.09.02-03.1.4.00-2-03.5
38.25.09.02-09.4.1.07-2-01.1
38.25.09.02-09.4.1.07-2-03.2
38.25.09.02-09.4.1.07-2-03.3
38.25.09.02-09.4.1.07-2-03.5
38.25.09.02-09.4.1.07-2-03.7
38.25.09.02-09.4.1.11-8-03.2
38.25.09.02-09.4.1.11-8-03.3
38.25.09.02-09.4.1.11-8-03.5
38.25.09.02-09.4.1.11-8-03.7
38.25.09.02-09.4.1.14-2-03.5

TOPLAM

BASLANGIC
ODENEGI
1.051.000
187.000
1.000
13.000
15.000
1.000
1.084.000
229.000
10.000
3.000
3.001.000

574.000
65.000
1.010.000
18.000

60.000
7.322.000

EKLENEN
39.000

388.200

24.500
180.000
20.000
88.837

740.537

INONU UNIVERSITESI

8.000

1.050

139.500
40.000

200.000
124.000

512.550

DUSULEN HARCANAN

1.089.922
177.017

9.855
4.987
464
944.476
188.329
4.852

2.520.312
168.706
367.806

36.685
879.066
5.620
277
9.570

31.386

6.439.330

KALAN

78

1.983
1.000
2.095
10.013
536

24

671
5.148
3.000
280.688
95.494
206.194
28.315
130.934
12.380
24223
170.430
20.000
57.451
60.000
1.114.253

81



MALI BiLGILER

38.25.09.04-01.3.1.00-2-01.3
38.25.09.04-01.3.1.00-2-02.3
38.25.09.04-01.3.9.00-2-01.1
38.25.09.04-01.3.9.00-2-01.4
38.25.09.04-01.3.9.00-2-02.1
38.25.09.04-01.3.9.00-2-02.4
38.25.09.04-01.3.9.00-2-03.2
38.25.09.04-01.3.9.00-2-03.3
38.25.09.04-01.3.9.00-2-03.5
38.25.09.04-01.3.9.00-2-03.7
38.25.09.04-01.3.9.00-2-05.3
38.25.09.04-01.3.9.06-2-03.2
38.25.09.04-01.3.9.06-2-03.5
38.25.09.04-01.3.9.06-2-03.7
38.25.09.04-01.3.9.06-2-06.1
38.25.09.04-01.3.9.06-2-06.7
38.25.09.04-02.2.0.00-2-01.1
38.25.09.04-02.2.0.00-2-02.1
38.25.09.04-02.2.0.00-2-03.2
38.25.09.04-02.2.0.00-2-03.3
38.25.09.04-02.2.0.00-2-03.7
38.25.09.04-09.4.1.00-2-03.2
38.25.09.04-09.4.1,00-2-03.7
38.25.09.04-09.4.1.00-2-06.1

TOPLAM

82

BAsANGIC
~ ODENEGI

3.327.000
1.050.000
685.000
176.000
126.000
11.000
6.769.000
109.000
1.000.000
55.000
700.000
2.000
980.000
1.200.000
46.000
8.000
3.000
2.000
30.000
8.400.000

995.000
25.674.000

200.000
100.000

2.020.000

750.000
750.000

3.820.000

266.300
321.200
97.000

8.500

80.000

INONU UNIVERSITESI

. EKLENEN DUSULEN HARCANAN

3.060.630
728.219
584.836
147.405
124.489
2.037
6.968.999
196.425
1.000.000
52.439
663.129
1.369
2.199.763
636.245
37.312
6.979
1.467

28.952
9.069.782

989.037

773.000 26.499.514

KALAN

70

581

3.164
28.595

1.511

8§.963

1

12.575

2.561
36.871

631
800.237
563.755

188

1.021
1.533
2.000
1.048

218

750.000
5.963
2.221.486



PERSONEL
DAIRE

BASKANLIG!

MALI BILGILER

38.25.09.05-01.3.1.00-2-01.1
38.25.09.05-01.3.1.00-2-01.2
38.25.09.05-01.3.1.00-2-01.3
38.25.09.05-01.3.1.00-2-02.1
38.25.09.05-01.3.1.00-2-02.2
38.25.09.05-01.3.1.00-2-02.3
38.25.09.05-01.3.1.00-2-03.2
38.25.09.05-01.3.1.00-2-03.3
38.25.09.05-01.3.1.00-2-03.5
38.25.09.05-01.3.1.00-2-05.1
38.25.09.05-01.3.9.00-2-01.1
38.25.09.05-01.3.9.00-2-01.4
38.25.09.05-01.3.9.00-2-02.4
38.25.09.05-01.3.9.00-2-03.5

TOPLAM

BASLANGIC

ODENEGI
557.000

109.000
110.000

21.000
1.000
5.000

10.000

2.151.000

2.964.000

INONU UNIVERSITESI

EKLENEN

898.000

175.000
1.500

1.074.500

DUSULEN HARCANAN

507.544
897.000
108.677

92.943
174.723

22.490
2.821

9.723
2.148.347

3.964.268

KALAN

456
1.000
323
17.057
277

10
1.000
2179
277
2.653

25.232



MALI BiLGILER

'BASLANGIC

= :  ODENEGI
38.25.09.06-01.3.9.00-2-01.1
38.25.09.06-01.3.9.00-2-03.5

38.25.09.06-08.2.0.00-2-01.1 542.000
38.25.09.06-08.2.0.00-2-02.1 90.000
38.25.09.06-08.2.0.00-2-03.2 46.000
38.25.09.06-08.2.0.00-2-03.3 4.000
38.25.09.06-08.2.0.00-2-03.5 5.000
38.25.09.06-08.2.0.00-2-03.7 2.000

38.25.09.06-08.2.0.00-2-06.1 1.000.000

TOPLAM  1.689.000

84

EKLENEN  DUSULEN HARCANAN

16.000 525.787
10.000 79.389

45.972

3.259

4.883

1.977

50.000 1.047.339

50.000 126.000 1.708.606

INONU UNIVERSITESI

KALAN

213
611
28
741
117
23
2.661
4394



MALI BILGILER

38.25.09.07-01.3.9.00-2-01.1
38.25.09.07-08.1.0.00-2-06.5
38.25.09.07-09.6.0.00-2-01.1
38.25.09.07-09.6.0.00-2-02.1
38.25.09.07-09.6.0.00-2-03.2
38.25.09.07-09.6.0.00-2-03.3
38.25.09.07-09.6.0.03-2-01.2
38.25.09.07-09.6.0.03-2-03.2
38.25.09.07-09.6.0.03-2-03.5
38.25.09.07-09.6.0.03-2-03.7
38.25.09.07-09.6.0.03-2-03.8
38.25.09.07-09.6.0.04-2-01.2
38.25.09.07-09.6.0.04-2-03.2
38.25.09.07-09.6.0.05-2-01 2
38.25.09.07-09.6.0.05-2-03.2
38.25.09.07-09.6.0.05-2-03.7
38.25.09.07-09.6.0.05-2-03.9
38.25.09.07-09.6.0.06-2-01.2
38.25.09.07-09.6.0.06-2-03.2
38.25.09.07-09.6.0.06-2-03.3
38.25.09.07-09.6.0.06-2-03.5
38.25.09.07-09.6.0.06-2-03.7
38.25.09.07-09.6.0.07-2-01.1
38.25.09.07-09.6.0.07-2-01 .2
38.25.09.07-09.6.0.07-2-01.3
38.25.09.07-09.6.0.07-2-01.4

38.25.09.07-09.6.0.07-2-02.1
38.25.09.07-09.6.0.07-2-02.2

BASLANGIC
ODENEGI

3.000.000
1.675.000
275.000
3.000
1.000
115.000
1.738.000
48.000
42.000
50.000
14.000
60.000
3.000
11.000
22.000

14.000
110.000
130.000
195.000

60.000

1.200.000
101.000

1.874.000
300.000

200.000
5.000

EKLENEN

100

50.000

30.000

130.000
50.000

40.000

5.000

DUSULEN HARCANAN

2.643.290

3.900 1.671.182
9.200 265.688
2.999

542

1.733.628
33.039
91.749
47.155

39.341

6.610
21.871
2.874

235.862
143.909
160.061
99.729
1.037.626
63.637
1.796.179
166.371
125.193
8.034

INONU UNIVERSITESI

KALAN

356.710
18

112

1

458
115.000
4.372
14.961
251
2.845
14.000
20.659
3.000
4.390
129
27.126
14.000
4.138
36.091
34.939
271
162.374
37.363

77.821
133.629

74.807
1.966



MALI BiLGILER

38.25.09.07-09.6.0.07-2-02.3
38.25.09.07-09.6.0.07-2-02.4
38.25.09.07-09.6.0.07-2-03.2
38.25.09.07-09.6.0.07-2-03.3
38.25.09.07-09.6.0.07-2-03.5
38.25.09.07-09.6.0.07-2-03.7
38.25.09.07-09.6.0.07-2-03.8
38.25.09.07-09.6.0.07-2-06.1
38.25.09.07-09.6.0.07-2-06.7

TOPLAM

a6

BASLANGIC

ODENEGI

365.000
80.000
113.000
50.000
255.000
75.000
1.000
225.000

12.410.000

EKLENEN
5.000

300.000
150.000
200.000
400.000

1.250.000

2.610.100

DUSULEN HARCANAN
369.959

71.179

88.499

35.661

247.410

224.097

200.236

607.934

871.220

13.100 13.112.764

INONU UNIVERSITESI

KALAN
4]
8.821
24,501
14.339
307.590
903
764
17.066
378.780
1.894.136



MALI BILGILER

38.25.09.08-01.3.9.00-2-01.1
38.25.09.08-01.3.9.00-2-02.1
38.25.09.08-01.3.9.00-2-03.2
38.25.09.08-01.3.9.00-2-03.3
38.25.09.08-01.3.9.00-2-03.5
38.25.09.08-09.4.1.00-2-06.1
38.25.09.08-09.4.1.00-2-06.3

TOPLAM

BASLANGIC
ODENEGI

1.708.000

340.000

2.000

1.000

3.000

505.000

100.000

2.659.000

EKLENEN DUSULEN HARCANAN

222.450
51.000 287.291
897

50 1.011
900

497.507

97.849

50 273.450 2.379.096

INONU UNIVERSITESI

1.485.541

KALAN

1.709
1.103
39
2.100
7.493
2.151
14.604

87



MALI BILGILER

38.25.09.09-01.3.9.00-2-01.1
38.25.09.09-01.3.9.00-2-02.1
38.25.09.09-01.3.9.00-2-03.2
38.25.09.09-01.3.9.00-2-03.3
38.25.09.09-01.3.9.00-2-03.4
38.25.09.09-01.3.9.00-2-03.5
38.25.09.09-01.3.9.00-2-03.7
38.25.09.09-01.3.9.00-2-03.8
38.25.09.09-09.4.1.00-2-03.2
38.25.09.09-09.4.1.00-2-03.7
38.25.09.09-09.4.1.00-2-06.5
38.25.09.09-09.4.1.00-2-06.6
38.25.09.09-09.4.1.00-2-06.7

TOPLAM

88

BASLANGIC
ODENEGI

3.565.000

690.000

2.000

7.000

9.000

23.000

10.000
635.000

13.095.000
300.000
1.100.000
19.436.000

EKLENEN
2.500

1.000

175.000

17.172.000
100.000

18.050.500

DUSULEN HARCANAN

248.050
77.000

3.319.418
611.719
2.000
7.509
7.196
21.300
173.962
7.852
625.526

23.874.317
397.685

1.098.974
325.050 30.147.456

iNONU UNIVERSITESI

KALAN

32
1.281

491
1.804
1.700
1.038
2.148
9.474

6.992.683
2.315
1.026

7.013.499



MALI BILGILER

38.25.09.10-01.3.9.00-2-01.1
38.25.09.10-01.3.9.00-2-03.5
38.25.09.10-09.6.0.00-2-01.1
38.25.09.10-09.6.0.00-2-02.1
38.25.09.10-09.6.0.00-2-03.2
38.25.09.10-09.6.0.00-2-03.3
38.25.09.10-09.6.0.00-2-03.5

TOPLAM

BASLANGIC
ODENEGI

405.000
75.000
3.000
1.000
1.000
485.000

EKLENEN DUSULEN HARCANAN
39.900 100 444 680
3.200 78.195

365

498

43.100 100 523.738

INONU UNIVERSITESI

KALAN

120

3.000
635
502

4.262

89



MALI BIiLGILER
: : ~ BASLANGIC

38.25.09.11-01.3.2.00-2-01.1 523.000

138.25.09.11-01.3.2.00-2-02.1 97.000
38.25.09.11-01.3.2.00-2-03.2 10.000
38.25.09.11-01.3.2.00-2-03.3 10.000

38.25.09.11-01.3.2.00-2-03.5 10.000
38.25.09.11-01.3.2.00-2-03.7 15.000
38.25.09.11-01.3.9.00-2-01.1
38.25.09.11-01.3.9.00-2-03.5

20

 ODENEGI

31.500
19.000

iNONU UNIVERSITESI

DUSULEN HARCANAN

491.424
77.666
9.577
9.749
1.947
14.948

605311

76
334
423
251

8.053

52

9.189



HUKUK .
MUSAVIRUG!

MALI BILGILER

38.25.09.12-01.3.9.00-2-01.1
38.25.09.12-01.3.9.00-2-02.1
38.25.09.12-01.3.9.00-2-03.2
38.25.09.12-01.3.9.00-2-03.3
38.25.09.12-01.3.9.00-2-03.4
38.25.09.12-01.3.9.00-2-03.5

TOPLAM

BASLANGIC
ODENEGI
386.000
75.000
5.000
2.000
53.000
2.000
523.000

EKLENEN DUSULEN HARCANAN
58.500 327.459

17.000 56.548

3.838

825

38.129

874

75.500 427.673

INONU UNIVERSITESI

KALAN
41
1.452
1.162
1.175
14.871
1.126
19.827

Q1



MALI BILGILER

01.1
01.2
01.3
01.4
01.5
02.1
02.2
02.3
02.4

025
03.2
03.3
03.4
03.5
03.6
03.7
03.8
03.9
05.1
05.3
05.4
05.6
06.1
06.3
06.5
06.6
06.7

2

Memurlur

Sozlesmeli Personel

isciler

Gecici Personel

Diger Personel

Sosyal Guv.Kur. Dev.Primi Gid.
Sozle§meh Personel

Isciler

Gegici Personel

Diger Personel

Tuketime Yonel;k Mal ve Malz. Alim.
Yollukiar

Gorev Guderler:

Hizmet Alimlarn

Temsil ve Tamfma Giderleri

Men. Mal.Gayrimaddi Hak Alm.Bkm. veOr{r Gld.

Gayrimenkul Mal Bkm. Onr.Gud
Tedavi ve Cenaze Giderleri
Gérev Zararlan -
Kar amaci Git.Krllara Yapilan Trns.
Hane Halkina Yapilan Trns.
Yurtdisina Yapilan Transferler
Mamul Mal Alimlar

Gayri Muddl Hak Alimiarn

Gayri Menkul Sermaye Uretim Gid.
Menkul Mallarin Biyik Onarim Gid.
Gayri Menkul Buyuk Onarim Gid.

TOPLAM

- BAsLAch

ODENEGI
119.442, 000
786.000
1.983.000
1.356.000
299.000
19.239.000
163.000
386.000
265.000
9.000
14.065.000
875.000
77.000
12.424.000
40.000
747.000
190.000

2.151.000
1.000.000

7.000
8.505.000
200.000
31.095.000
400.000
2.300.000

- 98.681.442

" 5.338.490 _

1.518.000

64.000
798.000
244.500

6.500

7.000
2.597.950
1.111.876

1.834.331
2.692.527

384.000
30.000

650
3.470.000
17.772.000

100.000
5.046.000

43.014.924  318.000 234.432.754

INONU UNIVERSITESI

nusm.m

2.117.410
1.904.856
903.693
361.322
19.920.602
403.797
392.448
220.417
15.370
16.199.998
1.425.400
60.325
12.905.250
38.976
2.558.681
504.043
2.874
2.148.347
1.000.000
548

6.247
11.141.581
197.849
33.217.483
397.685
2.606.439

318.000

'HARCANAN
123.781.113

KALAN
999.377
186.590

78.144
134.307
1.678
116.398
3.703
52
44.583
630
462.952
561.476
16.675
1.353.081
1.025
880.846
69.957
27.126
2.653

102

753
833.419
2151
15.64%.517
2.315
4.739.561

26.169.072



OGRENCI SAYILARI

_ TEZSIZ TEZLI
YUKSEKLISANS YUKSEKLISANS

Saghik Bilimleri Enstitiisi 127 141
Fen Bilimleri Enstitisi 187
Sosyal Bilimler Enstitisy 315 488
Egitim Bilimleri Enstitisi 48 57
Karaciger Nakli Enstitiisi

TOPLAM 490 873

NORMAL iKiNCi
OGRETIM OGRETIM
Tip Fakdiltesi 1.042
Dis Hekimligi Fakiltesi 257
Eczacilik Fakiltesi 315
Hukuk Fakdltesi 327
Fen Edebiyat Fakiltesi 2.159 1.437
Muhendislik Falciltesi 1.894 1.032
Ziraat Fakiltesi 66
Su Urinleri Fakiltesi
Egitim Fakultesi 3.281 1.330
iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi 1.954 1.827
Goizel Sanatlar Fakiltesi 381 175
lletisim Fakdiltesi 333
llahiyat Fakiltesi 703 654
Malatya Saglik Yoksekokulu 1.065 363
Devlet Konservatuvar 49
Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu 460 197
Yabane Diller Yiksekokulu 458
Saglik Hizmetleri Meslek YO. 697
Malatya Meslek Yiiksekoukulu 3.458 1.322
Arapgir Meslek Yiksekokulu 816
Battalgazi Meslek Yiksekokulu 395 59
Hekimhan Meslek Yiiksekokulu 254
Strgi Meslek Yiuksekokulu 67
Yalkanca Meslek Yiksekokulu 581 112
Kale Meslek Yiiksekokulu 196
Darende Bekir Ihicak Meslek YO. 204
Dogansehir Meslek Yiiksekokulu
Akcadag Meslek Yiksekokulu 360 96
Adalet Meslek Yilkksekokulu 126
TOPLAM 21.898 8.604

INONU UNIVERSITESI

DOKTORA

142
248
320

42

752

UZAKTAN
OGRETIM

169

90
1.303

156

1.710

TOPLAM

410
435
1.123
147

2.115

TOPLAM

1.042
257
315
327

3.596

2.926

66

4.611
3.781
556
333
1.357
1.428
49
657
458
697
4.780
816
454
254
67
693
196
204

456
126
30.502

93



INSAN KAYNAKLARI

Akademik Personel

UNVAN
Profesér 189
Dogent 147
Yardimci Dogent 325
_f)gre’rim Gorevlisi 135
Okutman 78
Arastirma Gorevlisi 511
Uzman 51
EGITIM ALANLARI
EGITIM ALANI
s
Simif

Bilgisaya rml.__ubo_'_'p'-i_:a'i_-_i_.;__vurs
Riger il
~ TOPLAM

AMBAR, ARSIV, ATOLYELER

Ambar Sayisi
Ambar Alam
Arsiv Sayis1
Arsiv Alani
Aiéiyt; Sayisi
Biolyc Blagis

94

idari Personel

SINIFI

Genel idare Hizmetleri

Saghk Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Yardimc Hizmetler

Gecici Personel (4C)

Sorekli Isci

Sozlesmeli Personel (4B)

Avukathk Hizmetleri

Egitim Ogretim Hizmeti

0-50 Kisi  51-75 kisi 76-100 Kisi 101-150 Kisi151-250 Ki

4

333

35
240
612

43
2.988 mr

20
1.258 m’

34
2128 m

INONU UNIVERSITESI

3
39
2
12
56

248

TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Bilgisayar 7.364
540 Yazici/Tarayici 1.731
985 Fotokopi Makinasi 156
drn. .Chz. 2.5
160 Ses Gorn. ve Sunum.Chz 59
Telefon Santrali 4.238
29
69
8
4
1
KAPASITE

4 8
8 8

1 2 _ 2
9 14 10

OKUL ONCESi VE ILKOGRETIM
OKULU ALANLARI

Anackulu SEIYISI

And;kuiu__ Alanl

Anaokulu Kapasitesi

llkégretim Okulu Sayisi

ilkégretim Okulu Alam
ilkégretim Okulu Kapasitesi

251 ve Uzeri

si

 Kisi

300m’
60
1

2 900
200



SPOR TESISLERI

Kapali Spor Tesisleri Sayisi
Kapali Spor Tesisleri Alani
Acik Spor Tesisleri Sayis
Agik Spor Tesisleri Alani

KAMPUS ALANI iCERISINDE BULUNAN
OGRENCI YURTLARI

YUksekogretim Krd. ve Yur. Krm. Ait Yurtlar
Ozel Mevhibe inéni Kiz Ogrenci Yurdu
Ozel Mevhibe inénu Erkek Ogrenci Yurdu

OGRENCI KULUPLERI

Ogrenci Kulupleri Sayisi

Ogrenci kulipleri Alani

YEMEKHANELER

Ogrenci Yemekhane Sayisi
Ogrenci Yemekhane Alani
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi
Personel Yemekhane Sayisi
Personel Yemekhane Alani
Personel Yemekhane Kapasitesi

4

13.624m
4

18.628m

42

750 m’

9
1.580m°
1.745

3
1880m°*

540

LOJMANLAR

Lojman Sayist
Lojman Brit Alani
Dolu Lojman Sayisi~

Bos Lojman Sayisi

TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI

Toplanti ve Konferans Salonlari Sayis

Toplanti ve Konferans Salonlar Alani

Toplanti ve Konferans Salonlar Kapasitesi

MISAFIRHANELER

Misafirhane Sayisi

Misafirhane Alani

SOSYAL ALANLAR

Kantin ve Kafeterya Sayisi

Kantin ve Kafeterya Alani
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408
65-252m

382
26

17
4.966 m

2.068

390 m’

12
8.461T m’
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TESKILAT SEMASI

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTESI

TIP FAKULTESI
MUHENDISLIK FAKULTESI
ILAHIYAT FAKULTESI

ECZACILIK FAKULTESI

GUZEL SANATLAR
VE TASARIM FAKULTESI

DiS HEKiMLi(’;himFAk{JLTEsi
HUKUK FAKULTESI
ILETISIM FAKULTESI

suU URUNLERI FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

96

SENATO

iC DENETIM

k  SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU

k  FEN BILIMLERI ENSTITUSU

b SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU

k  EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU

k  KARACIGER NAKLI ENSTITUSU

INONU UNIVERSITESI

MALATYA SAGLIK
YUKSEKOKULU

BEDEN EGITIMI VE SPOR
YUKSEKOKULU

k DEVLET KONSERVATUVARI

YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU



YONETIM KURULU

REKTOR YARDIMCILARI

MALATYA MESLEK
YUKSEKOKULU

ARAPGIR MESLEK
YUKSEKOKULU

SAGLIK HIZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU

KALE TURIZM VE OTEL ISLT.
MESLEK YUKSEKOKULU

BATTALGAZI MESLEK
YUKSEKOKULU

DARENDE B.ILICAK
MESLEK YUKSEKOKULU

HEKIMHAN MESLEK
YUKSEKOKULU

SURGU MESLEK
YUKSEKOKULU i

DOGANSEHIR MESLEK
YUKSEKOKULU

AKCADAG MESLEK
YUKSEKOKULU

YAKINCA MESLEK
YUKSEKOKULU 7

ADALET MESLEK
YUKSEKQKULU r

TURGUT OZAL TIP MERKEZI
" SAGLIK ARS. VE UYG. HASTANESI

GELENEKSEL EL SANATLARI
B ARS. VE UYG. MERKEZI

KAYIS| SORUNLARI ARASTIRMA
VE UYGULAMA MERKEZI

GEVRE SORUNLARI ARASTIRMA
VE UYGULAMA MERKEZI

GOK BILIMLER] ARASTIRMA
VE UYGULAMA MERKEZI

SANAYI ISBIRLIGI ARASTIRMA
VE UYGULAMA MERKEZI

[ OSMANLIDEVRI ADLIYE
SICILLERI ARS. VE UYG. MERKEZI

KULTUR MERKEZI

BILIMSEL VE TEKNOLOJIK
ARASTIRMA MERKEZ]

ENGELLI COCUKLAR
ARASTIRMA VE UYG. MERKEZI

GELENEKSEL HALK iLA(;LARI_
[~ UYG. VE ARASTIRMA MERKEZI

AT, ATCILIK VE ATL| SPORLAR
ARS. GELS. VE UYG. MERKEZI

SUREKLI EGITIM ARS.UYG.
MERKEZ| MUDURLOGU

USTUN YETENEKLILER
ARS.UYG.MRK.MUDURLUGU

UZAKTAN EGITIM UYGULAMA
VE ARS. VE UYG. MERKEZ|

ATATURK ILKELERI INKILAP
TARIHI ARS. VR UYG. MERKEZI

KADIN SORUNLARI UYG. VE
ARASTIRMA MERKEZI

STRATEJIK ARASTIRMA
MERKEZI MUDURLUGU

TURKGE OGRETIMI _
ARASTIRMA VE UYG. MERKEZ]

NIYAZI MISRI ARS.
UYG. VE ARS.MRK

ISTATISTIK VE EKONOMETRI
UYG. VE ARS.MRK.

ARICILIK GELISTIRME
UYG. VE ARS.MRK.

KATALIZ ARASTIRMA
VE UYGULAMA MERKEZI
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|
GENEL SEKRETER

GENEL SEKRETER YARDIMCISI

YAP| ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

IDARI VE MALI ISLER
DAIRE BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
OGRENCI [SLERI
DAIRE BASKANLIGI

KUTUPHANE VE DOK
DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

BILGI ISLEM
DAIRE BASKANLIGI

STRATEJi GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI

HASTANE BASMUDURLUGU

_ DONER SERMAYE
ISLETME MUDURLUGU

KURUMSAL ILETiSIM
BIRIMI
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REKTOR

REKTOR YARDIMCILARI
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2547 Sayili Yoksekégretim Kanunu'na gére Rekiér, profesor akademik
unvanina sahip kisiler arasindan gérevdeki rektorin cagnisi ile toplanacak
Universite 6gretim Oyeleri tarafindan segilecek adaylar arasindan
Cumhurbaskaninca atamir. Gérev siresi dért yildir. Rektor, Gniversite veya
yuksek teknoloji enstitusi tozelkisiligini temsil eder.

Gorev, yetki ve sorumluluklar::

(1) Universite kurullanina baskanlik etmek, yiksekégretim st kuruluslarinin
kararlarini uygulamak, Universite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara
baglamak ve iniversiteye bagl kuruluslar arasinda dizenli calismay: saglamak,

(2) Her egitim - &gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim
sgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras
Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatinm programlarnimi, bitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagh
birimlerinin ve Universite yonetim kurulu ile senatonun géris ve onerilerini
aldiktan sonra hazirlamak ve YUksekégretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordigi hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gérevli
dgretim elemanlarinin ve diger personelin gérev yerlerini degistirmek veya
bunlara yeni gérevlervermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli Gzerinde genel gézetim ve
denetim gorevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmakhr.

Universitenin ve bagl birimlerinin égretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullamilmasinda ve gelistirilmesinde, &grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman givenlik dnlemlerinin
alinmasinda, egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet
kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yirGtilmesinde,
bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gérevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin
alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Rektér, calismalarinda kendisine yardim etmek Gzere, Universitenin
aylikli profesérleri arasinda en gok 3 kisiyi rekior yardimais: olarak secer.
( Ek:2/1/1990-KHK-398/1 md.; Aynen Kabul:7/3/1990-3614/1md.) Ancak,
merkezi acikégretim yapmakla gérevli Gniversitelerde, gerekli hallerde rektor
tarafindan bes rektér yardimeisi secilebilir.

Rektéryardimeilan, rektor tarafindan dért yil icin atanir.

Rektor, gérevi basinda olmadigr zaman yardimalarindan birisini yerine
vekil birakir. Rektér gérevi basindan iki hoftadan fazla uzaklashginda
Yuksekdgretim Kuruluna bilgi verir. Géreve vekalet alhi aydan fazla sGrerse yeni
bir rektér atanir.
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SENATO

UNIVERSITE YONETIM KURULU

a. Kurulus ve isleyisi: Senato, rektériin baskanliginda, rektér yardimailar,
dekanlar ve her fakilteden fakilte kurullarinca iig yil igin secilecek birer 8§retim
Uyesi ile rektorluge bagl enstiti ve yUksekokul mudurlerinden tesekkil eder.
Senato, her egitim - 6gretim yili basinda ve sonunda olmak tzere yilda en az iki
defa toplanir.

Rektér gerekli gérdigu hallerde senatoyu toplantiya caginir.

b. Gérevleri: Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gérevleri
yapar:

(1) Universitenin egitim - égretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
esaslari hakkinda karar almak,

(2) Universitenin butonono ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarn
hazirlamak veya géris bildirmek,

(3) Rektérun onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yorirlige girecek
olan Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim - ogretim programini ve takvimini inceleyerek
karara baglamak,

(5) Bir sinava bagl olmayan fahri akademik Gnvanlar vermek ve fakilte
kurullarinin bu konudaki énerilerini karara baglamak,

(6) Fokilte kurullan ile rektérlige bagli enstiti ve yiksekokul kurullarinin
kararlarinayapilacak itirazlar inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yénetim kuruluna iiye secmek,

(8) Bu Kanunla kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

a. Kurulus ve isleyisi: Universite Yénetim Kurulu; Rektérin baskanliginda
dekanlardan, Universiteye bagh degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil
edecek sekilde senatoca dért yil icin segilecek U¢ profesérden olusur.

Rekior gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya caginir.

Rektér yardimcilart oy hakki olmaksizin  yénetim kurulu toplantilarina
kahlabilirler.

b. Gérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimer bir
organ olup asagidaki gérevleri yapar:
(1) Yuksekogretim Ost kuruluslan ile senato kararlarinin uygulanmasinda,

belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; Gniversiteye bagh
birimlerin énerilerini dikkate alarak yatirim programini, bitce tasarisi taslagini
incelemek ve kendi énerileri ile birlikte rektérloge, vakif Gniversitelerinde ise
mutevelli heyetine sunmak,
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GENEL SEKRETERLIK

DEKAN

100

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektérin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakilte, enstity ve yiksekokul yonetim kurullarimin kararlarina yapilacak
itirazlan inceleyerek kesin karara baglamak,

(5) Séz konusu kanunile verilen diger gorevleri yapmakhr.

1. Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter
Yardimcisindan ve bagh birimlerden olugur.

2. Genel Sekreter, Gniversite idari teskilatmin bagsidir ve bu teskilatin
calismasindan Rektére karsi sorumludur.

3. Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basi olarak yapacag gérevier
disinda, kendisi ve kendisine bagh birimler aracihgi ile asagidaki gorevleri
yerine getirir.

a) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, dizenli ve uyumlu
sekilde calismasini saglamak,

b) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin
raporidrlitk gérevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi,
korunmasi ve saklanmasini saglamak,

c) Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunun kararlanini Gniversiteye
bagh birimlere iletmek,

d) Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda rektore
oneride bulunmak,

e) Basin ve halklailiskiler hizmetinin yirittlmesini saglamak,
f) Rektérligin yazismalarini yGrotmek,
g) Rektérligin protokol, ziyaret ve téren islerini dizenlemek,

h) Rektértarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

(Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanmasi: Fakllienin ve
birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektdrin énerecedi, Universite icinden veya
digindan i¢ profesér arasindan Yitksekégretim Kurulunca g yil sire ile secilir ve
normal usul ile atanir. SUresi biten dekan yeniden atanabilir.
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ENSTITULER

YUKSEKOKULLAR

DAIRE BASKANLIKLARI

Enstitinun organlar, enstit mudiro, enstity kurulu ve enstitt ydnetim
kuruludur. Enstitt modord, dekanlara verilmis olan gérevleri enstity
bakimindan yerine getirir.

Yiksekokullarin organlari, ytksekokul mudurs, yuksekokul kurulu ve
yUksekokul yénetim kuruludur. Yiksekokul kurulu veya yiksekokul yonetim
kurulu, fakolte kurulu veya fakilte ydnetim kuruluna verilmis gérevleri,
yuksekokul bakimindan yerine getirirler.

Daire Baskanlarn sorumlulugundaki  baskanhgin gerekiirdigi gérevlerin ifa
edilmesi ve emrindeki personelin calisma programlarini diizenleyip sevk ve
koordinasyon bitinluguny saglamakla gérevli ve yetkilidirler. Basta 124 Sayili
Kanun HUkminde Kararname olmak izere mevzuatta kendilerine verilen
gorevleri yaparlar.
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BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

BASILI VE ELEKTRONIK KAYNAKLAR

prcikdopediler 1814
ool - _' . 1.754
 Atlaslar - - 49
Nadi’f. Eéerler_( El Yozmas: Olmayanlar ) . 33
| Mevz'uﬁ"r .K_ifupiurl - ” 2.826
Dicer Kitolar o 132.863
Ciltli Dergiler 5.830
| Tezler-‘véAraéﬂrhwdGbl@rﬂulun . 3.121

TOPLAM 150.701

ELEKTRONIK KAYNAKLAR

Elektronik Kitc:;‘»:l’_o_:'r. . _ 2.420
Elek’rrohikﬁDergi!er_' = : : 17
Veri Tubunlun __ ?;ﬁﬂﬁéﬁfﬂ
Veri Tabanlarr ile Ulas. Tam Metin Dergi Sayisi 170

Veri Tabanlari ile Ulas. Tam Metin Kitap Sayisi 269.404

Veri Tabanlari ile Ulas. Elektronik Kay. Tez Sayis1 2.900.000
CD + DVD . 1.776
Goérme Engelliler icin Olus.Kitap Kol. Sayisi 4.131
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BAGIS KOLEKSIYONLARI (Kitap)

SURELI YAYINLAR

Hasan BERKPINAR Koleksiyonu 9.649
Tarih ihtisas Kitaphgs 16.409
Cumali UNALDI Koleksiyonu 1.679
TOPLAM 27.737

Gazeteler (Ulusal/Yerel) 22
Aboneligi Devam Eden Basili Dergi 136
Bilgisayar 7.364
Yazict / Tarayic 1.731
Ses Goriinti ve Sunum Cihazi 2.559
Fotokopi / Teksir Cogaltma 156
lletisim Cihazi 4.238

Universitemiz internet Portalinda;

KiotUphanede otomasyon sistemi olarak LIBRA yazilimi, Kitiphaneler arasi
Isblrllgl Takip Sistemi (ANKOS KITS), Turkiye Belge Saglama ve Oding Verme Sistemi
(TUBESS) Gorme Engellilere yonelik tahsis edilen bilgisayarda “windows eyes” programi
mevcuttur. Ogrenci Otomasyonu Sistemi, Danisman Otomasyon Sistemi, idari Birimler
Linkleri, Akademik Birimler Linkleri, Ogrenci Web Maili, Personel Web Malll FTP Servisi,
Duyuru ve llanlar, Notlar Otomasyon Sistemi, Online Bilgi Edinme Serwsn Ge[ecek
Etkinlikler sunulan hizmetlerimiz arasindadir.
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iNSAN KAYNAKLARI

Akademik Personel

KISi SAYISI
YUZDE

Akademik Personel

UNVAN

Profesor

Docent

Yardimci Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Arastirma Gérevlisi

Uzman

104

189
147
325
135

78
511

51

e
. 21-25 26-30 31.35 36-40 41.50 51-UZER

65
5
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273 265 228 359 147
20 20 17 27 11

Yabana Uyruklu Akademik Personel

UNVAN

Profesér 3
Docent 1
Yardimea Docent 7
Ogretim Gorevlisi 3
Okutman 7

Arastirma Gorevlisi

Uzman



Yillara Gére Profesér Dagilimi Yillara Gére Docent Dagilimi
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idari Personel

SINIFI

Genel Idare Hizmetleri 540
Saglik Hizmetleri 985
Teknik Hizmetler 160
Yardimecr Hizmetler 248
Gegici Personel 29
Sorekli isci 69

idari Personelin Egitim Dizeyi

ilkogretim Lise ~ On Lisans
Kisi SAYISI 124 330 469
YUZDE 6.40 17.03 24.20
idari Personelin Hizmet Suresi
1-3vil 3-6 Yil 7-10 il 11-15 Yil
Kisi SAYISI 308 354 393 288
YUZDE 15.89 18.27 20.28 14.86
idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas  26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas
Kisi SAYISI 126 379 403 325
YUZDE 6.50 19.56 20.79 16.77
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Yillara Gore Personel Dagilimi

Lisans

YL / Doktora
934 81
48.19 4.18

16-20 Yil 21 Yil / Ozeri
224 371
11.56 19.14

41-50 Yas 50 Yas / Uzeri
484 221
24.97 11.40



Ogretim Programlarina Gére Ogrenci Dagilimi

Ogretim Cesidi
Normal Ogretim
ikili Ogretim
Uzaktan Egitim
TOPLAM

Kiz - Erkek Ayrimina Gére Ogrenci Dagilimi

Cinsiyeti
Kiz
Erkek
TOPLAM

Bélgelere Gére Ogrenci Dagilimi

Bolge
Marmara Boélgesi
Ege Bolgesi
ic Anadolu Bélgesi
Karadeniz Bolgesi
Dogu Anadolu Bélgesi

Gindog. Anadolu Bélgesi
Akdeniz Bélgesi
TOPLAM

Ulke
Sayisi KRTC
i TURKMENISTAN
2604 AZERBAYCAN
i YEMEN
s s AFGANISTAN
MISIR
IRAN
Sayisi ALMANYA
14.390 CIN
18.410 KIRGIZISTAN
32.800 IRAK
MALEZYA
KAZAKISTAN
URDUN
SURIYE
Sayisi FAS
231 POLONYA
122 UGANDA
774 OZBEKISTAN
629 ZAMBIA
22.315 BULGARISTAN
7.950 KOSOVA
779 CUBUTI
32.800 BURKINA FASO

INONU UNIVERSITESI

Sayi

1

155

119
4
27
1
16

—

E - S

Yabanei Uyruklu Ogrenci Dagilimi

Ulke
PAKISTAN

NIJERYA
TAYLAND
MOGOLISTAN
GUNEY AFRIKA
AVUSTURYA

TACIKISTAN
GURCISTAN

SUUDI ARABISTAN

MADAGASGAR
ETIOPYA
ENDONEZYA
FRANSA
MALAWI
FILISTIN

ABD.

GINE

BELCIKA
BURKINA FASO
ZAIRE

FILDISI

BOSNA HERSEK
PORTEKIZ
ROMANYA

Sayi

O

o W 0N W N W

—_
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EGITIM
HIZMETLERI
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Kurulusunun 39. yiimi kutlayan Universitemizde kurum kiltGrondn
paydasini olusturan temel degerlerinin basinda, calisanlarin ve égrencilerin
sahip olduklari inanglar ve degerlerle uyum icinde bulunan ve onlarin
davranislarinin gelismesini saglayacak olan bir iklim olusturulmasi gelmektedir.
inéno Universitesi, araghrmaya, sorgulamaya ve uvygulamaya dayali egitim-
dgretim anlayisini 21. yozyilin degisen 6grenme metotlari ve yaratict disinme
bicimleriyle surekli olarak yenilemektedir.

Universitemiz, mesleki anlamda profesyonel, sosyal ve kultirel
anlamda ise sorumlu bireyler yetistirerek; saglik, sosyal tanm, cevre, kiltir,
ekonomi, siyaset, is alanlarinda global diginen Ulkenin ve dUnyanin
degisimine, degisim dinamiklerine yabanci olmayan bir gelecek icin egitim
vermektedir.

inéno Universitesi, Turkiye'nin yiksekégretim kurumlari icerisinde egitim
tecribesiyle kendine hakli bir yer edinmis ve bélgesindeki pek cok Universiteye
énculUk etmistir.

inént Universitesi 1300 kisilik akademik kadrosuyla egitim vermektedir.

Universite'nin Tip Fakiltesi disinda kalan fakilte, yiksekokullar ve
enstitolerde lisans ve lisansusti dersler yanyil, Tip Fakiltesinde ise yillik olarak

- diizenlenmistir.

Bu nedenle degerlerimizi koruyarak ve farkliliklari ézimsemek,
yenilikleri cesaretlendirmek anlayisindan yola gikarak Indnd Universitesine
gelen her dgrencinin, 21. yizyilin yasayan, uygulayan, dusiinen, tartisan ve asla
yabanci kalmayan tretken insani olmasi igin caligryoruz.

6§rgnciler

inént Universitesi, 1975'ten bugine 75.000' in Gzerinde mezun vermistir.
Bu mezunlanimizin icinde yerel, ulusal ve uluslararasi mecralarda, yUksek gérev
alan sayisiz 6grencimiz oldugu bilinmektedir.

inénu Universitesi, her yil artan égrenci potansiyeli ile Glkenin geleceginde
akiif rol oynayan bireyler yetistirmeye devam edecektir.

Ogretim Dili

indni Universitesinin dgretim dili Torkce-Ingilizcedir. Zorunlu yabanci dil
hazirhik sinifi bulunan birimlerde bazi dersler yabanci dilde okutulmaktadir.
Bunun yani sira istege bagl hazirlik sinifi olan birimlerimizde mevcutiur.




Uzaktan Egitim Merkezimiz

inénu Universitesi Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi 2009 yilinda
yénetmeligi Resmi Gazetede yayimlanarak kurulmustur. 2009 yilinda Saglik
Egitimi Lisans Tamamlama (3+1) programi ile egitim faaliyetine baslamistr.
2010 yilinda Saglk Egitimi Lisans Tamamlama (3+1) ve ilahiyat Lisans
Tamamlama (2+2) programlarn ile devam etmistir. 20171 yilindan beri ise
merkezimiz 5 tane program ile 6gretim faaliyetine devam etmektedir.

INUZEM, bugiin én lisans, lisans, yiksek lisans ve lisans tamamlama
programlari altinda 5 farkh bransta binyesinde gelistirdigi EYS Egitim Yonetim
Sistemi portali Uzerinden egitim vermektedir.

Uzaktan egitim sistemi; fiziki engel, cografi kosullar, zaman ve mekan
darlig: gibi sebeplerle klasik 6rgiin egitim programlarindan yararlanamayanlar
icin alternatif egitim programlar sunmaktadir.

8 program ile hizmet vermektedir,

e llahiyat Lisans Tamamlama Programi

e Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi (Lisans)

o isletme (Lisans)

e Saglik Lisans Tamamlama (3+1)

e Bilgisayar Programciligh (On Lisans)

o Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi (Tezsiz Yukseklisans)
o Halk Saglig Hemsireligi ( Tezsiz Yiksek Lisans)

e Saghk Kurumlari isletmeciligi ( Tezsiz Yiksek Lisans)
e Halkla iligkiler ve Tantim ( Lisans)

e Ekonometri (Lisans)

e Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (On Lisans)
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BARINA HIZMETLER

Yerleske icerisinde altyapisi tam, hijyen kosullarina uygun odalar ile
hizmet veren 1'i kiz, digeri erkek olmak Uzere toplam 2 adet 6zel yurt ve 8 blok
halinde devlet yurdu bulunmaktadir. Ayrica 2.000 kisilik kiz égrenci yurt bloklar
da tamamlanmishr. '

Ayrica sehir merkezinde 1.500 kisilik erkek, 300 kisilik kiz devlet yu rtlari
ve 6zel yurtlar meveuttur.

Universitemizde gelen misafirlerin konaklayabilmesi icin 18 oda, 3 suit
olmak izere toplam 42 yatakli  misafirhane mevcuttur.




Malatya Belediyesi, Malatya isadamlar Dernegi (MIAD) ve inéni
Universitesi isbirligi ile kisa surede yapimi tamamlanan Hasta Yakinlari
Konukevimizde yillik 20.000 kisinin konaklamasi hedeflenmektedir. Bodrum +
4 kat, “aile, bay, bayan ve engelli” katlarindan olusan konukevimiz 4 oda ve
128 yatak kapasitesine sahip olup 24 saat govenlik ve kapali devre kamera
sistemi ile korunmaktadir. Misafirhanemiz binyesinde; kat lobileri, mescit,
kafeterya, kahvalt salonu ve camasirhane bulunmaktadir, Ayrica kotuophane,
seminer salonu ve cevre dizenlemesi yapilmis bahce alam ile hasta
yakinlarimizin biraz olsun hastane atmosferinden uzaklasmasi amagclanmishr.



L

SPOR. HIZHETLERI
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Spor hizmetleri olarak égrencilerin ve calisanlarin beden sagliklarin
korumak ve gelistirmek, onlara disiplinle calisma ahskanhg kazandirmaok,
spora ilgi duymalarini saglamak, enerjilerini bu olumlu yone yoneltmek, bos
zamanlanni degerlendirmek icin ilgi duyduklari spor dalinda cahgmalar
saglanir. i

Universitemiz, 6grencilerinin yerleskede yer alan farkh spor
tesislerinden yararlanmalarini saglamak, onlari bireysel ya da takim sporlari ile
tanistinp bos zaman degerlendirmesi yopmalarini saglamak dncelikli hedefleri
arasindadir.

Branslarinda uzman antrenérlerimiz ile gahsmalar yapan Gniversitemiz
ulusal yarismalarda temsil edilmektedir. >

Kampuslerimizde; 0

B

3adet kapall spor :
et sentetik futbol sahasi, 6 adet

5 adet hal scha, 1
basketbol ve voleybo alani, 1 adet bachvoley sahas bulu




Yil icerisinde 6grencilerimiz;

1- Turkiye Bilek Guresi Sampiyonasi ( Bilecik) 13-15 Mart 2013 Bayanlar TUrkiye
Takim ikinciligi - Bayanlar 2 altin, Erkekler 2 altin

2-Salon Futbolu Grup Birinciligi (Samsun) 19-23 Mart 2013 Takim ikinciligi

3- Turkiye Gires Sampiyonasi (Kahramanmaras) 04-07 Nisan 2013 2 adet 2
ikincilik, bir adet ticineiilik

4- Turkiye Taekwondo Sampiyonasi (Bartin) 04-06 Nisan 2013 ferdi 2 Tirkiye
Oclneldlogo
5- Voleybol birinci lig grup birinciligi erkekler (Samsun) 08-12 Nisan 2013

takim dérdUnciligo

6- Tirkiye Masa Tenisi Sampiyonasi (Zonguldak) 09-12 Nisan 2013 bayanlar
Turkiye takim ikinciligi 1 altin, 1 besincilik ve sekizincilik

7- Basketbol birinci lig erkekler grup birinciligi (Kayseri) 29 Nisan 2013 grup
dérdineoligo

8- Basketbol birinci lig bayanlar grup birinciligi (Tokat) 24-28 Nisan 2013 takim
dérdunciligi

9- Turkiye muaythai sampiyonasi (Mugla) 01-05 Mayis 2013 1 altin, 2 gimus, 2
bronz ve erkekler Turkiye takim ikinciligi

- - -



KOLTOR HIZMETLER

Ogrencilerimizin ilgi alanlarna  yénelik ders disi zamanlarim
degerlendirmeyi, yeni ilgi alanlan kazanmalanna imkén saglamayi, bilimsel,
kiltorel, sanatsal ve sportif etkinliklere tesvik etmeyi, yeteneklerini kullanmayi,
yoneticilik, ekip calismasi, organizasyon vb. konularda kisisel &zelliklerinin
yaninda mesleki agidan da gelismelerini ve kariyer hedeflerinde yardima
olmay, iletisim ve kendilerini ifade etme becerisi kazanmalarnini, dinlenme ve
eglenme aliskanliklarini kaliteli bir bicimde gecirmelerini hedefliyoruz.

Guzel Sanatlar ve Tasarim Fakilt e Devlet Konservatuvari’nin da
bulundugu Oniversitemizde konserler, tiya Qégé'}_agerileri égrencinin

ami égrenciye
islevi yerine




Kiltor hizmetleri olarak égrencilerin ilgi alanlarina gére bos

zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi alanlari ile birlikte dinlenme ve eglence
aliskanhigr kazanmalarini saglamak, gizel sanatlarla ilgili faaliyetleri
izlemelerini, isterlerse bu faaliyetlere katiimalarini da temin etmek amaayla
asagida gésterilen hizmetler yiritilmektedir.
a - Resim ve fotograf sergileri agmak, konser, konferans, tiyatro ve benzeri sanat
ve kiltGr alanlarinda faaliyetler dizenlemek ve bu maksatla bu cesit
faaliyetlerde bulunan kuruluslarla isbirligi yaparak, égrencilerin daha genis
6lcbde sanat ve kiltir faaliyetlerinden yararlanmalarini saglamak.

b - Ogrencilerin bos zamanlarinda ilgi ve yeteneklerine gore sanat ve kiltor
calismalari yapmalan icin resim, fotograf, el sanatlari, halk danslari, klasik
dans, mizik ve benzeri faaliyet alanlarinda kurslar, calisma gruplar, korolar
olusturmak, bu grup ve korolarin Gniversite icinde ve disinda konser, gésteri,
sergi ve karsilasma gibi faaliyetlerde bulunmalarini veya karsilasmalar
katilmalarini saglamak.

700 kisilik kongre salonu ile Turgut Ozal Kongre ve Kiltir Merkezi;
Malatya ve cevre illerin en donanimli kongre salonu olma &zelligini
tasimaktadir. S6z konusu merkezimizde 2013 yili icerisinde yapilan etkinliklerin
bir kismi asagida belirtilmistir;

Tasavvuf ve Niyaz-i Misri

1. Kataliz Yaz Okulu

Uluslararast Malatya Film Festivali
Egitimler

Toplantilar

Paneller

Kurslar

Acilis térenleri

Konseyler



SAGLIK HIZHETLER

Ogrencilerin beden ve ruh saghg hizmetlerini yoritmek Ozere
asadidaki hizmetler yapilir:

a- Unwersﬂerun bitun dgrencileri ile calisanlan, emeklileri ve galisanlarin
i -_\Fﬁyukumlu oldugu bireyleri icin saghk fisi dozenlemek.

Versﬁed&i& buiun ogrencllerl imkéanlar olgusunde her yil bir defc zorunlu

d- Oﬁmnaleﬂe anersﬂede gorevh diger personel icin, sughklurml korumalk,

bu konuda bilgilerini arttirmak ve egitmek amaciyla konferanslar dizenlemek,
ilgili filmleri gos‘rermekve gerekirse brosirler dagitmak.

e- Ogrencilerle dlger personelin muayeneleri ile ayakta tedavilerini yapmak,

f- Yatinlarak inceleme ve tedavisi gereken hastalann, ilgili saghk kuruluslarina

‘gonderme. islemleri ile her 10rli laboratuvar tahlilleri ve radyolojik
"-?incelemelerini yapmuk veyd yuphrmuk. 3



Bir doktor, bir dis hekimi ve bes hemsire ile genel saglk hizmeti veren
Mediko-Sosyal Hizmetler Merkezimiz, akademik-idari personellerimiz ve
yasalarla belirlenmis kosullari tasiyan égrencilerimizin saghk tedavilerinde
gerekli destekleri saglayarak saglik hizmetlerinden yararlanmalarina imkan
verilmistir,

2013 yilinda Saglk Kiltir ve Spor Daire Baskanligimiz Mediko Sosyal

Hizmetler Merkezimizde yapilan poliklinik hizmeti 1.844, dis tedavisi hizmeti
1.461, hemsirelik hizmetleriile 2.342 olmak izere toplam basvuru sayisi 5.647
olmustur.
Hizla gelisen ve degisen dinyamizda, bireylerin giderek karmasiklasan yasam
kosullarina etkin ve verimli bir bicimde uyum saglamalar gerekmektedir.
Psikolojik Danisma ve Rehberlik hizmetlerinin temel amaci da; hizla gelisen ve
degisen dinyamiza uyum saglayabilmek icin bireyin kendini ve cevreyi
tanimasina, sosyal ve fiziksel cevreye uyum saglamasina, karar verme strecinde
etkin olmasina ve kendini gelistirmesine yardimei olmaktir. Bu baglamda bireyin
sosyal, mesleki, zihinsel, duygusal ve kisilik gelismesine katkida bulunmakr.

Merkezimizde yukandaki amaglari gelistirmek amaciyla bireysel
danisma hizmetinin yani sira grupla psikolojik danisma oturumlar da
yapiimaktadir. Merkezimizde yeni olusturulan grupla psikolojik damsma
odasinda verilen bu hizmetle Gyelerin olusturulan sosyal ortam icerisinde hem
(kendilerini tanima, ic géri kazanma) hem de sosyallesme (sorumluluk alma,
kendini ifade etme) gibi amaglarinin gergeklestiriimesi amaclanmaktadir.

2013 yilricerisinde ; 132 psikolojik danismanlik hizmetleri, 69 sosyolog
damsmanlik hizmetleri olmak tzere toplam basvuru sayisi 201 olmustur.
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BESLENME HIZMETLER]

Universitemiz égrencileriyle, akademik ve idari personeline hijyenik
sartlarda 6gle yemegi verilmesini saglamaktadir. Yemekhaneyi kullanan
dgrencilerin enerji ihtiyaclanini karsilayacak yeterlikte, mevsim ozelliklerini goéz
énonde bulundurarak dengeli beslenme ilkelerine uygun 30 ginlik menuler
planlamaktadir. Diyetisyenimiz kampUs mutfaginda fiili gérev yaparak 6grenci
ve personel yemeklerinin daha saghkh ve kaliteli gikartlabilmesi igi kontrol
mekanizmasi olusturmaktadir. :

Universitemizce yemek fiyatlar 6grencilerimizin ekonomik durumlari
géz 6ninde bulundurularak dizenlenmektedir. Yemek hizmetlerinin
eretlendirilmesi haftalik yemek karhi ve ginlik yemek fisi olarak iki tercihli
sekilde sahisa sunulmaktadir.

Yemekhane ve mutfaklarda égrencilere kismi zamanlh ¢alisma imkan
saglanarak ek gelirimkani verilmekiedir.

Gida maddelerinin muhafazasindan, haozirle
sunulmasina kadar gegen asamalarda her torlG
gosterilmektedir.

Akademik ve idari personel ile dgrencilerimizin égle yemekleri ayn
mutfaklarda hazirlanmakia olup, aymi méni degisik salonlarda hizmete

Imaktadir.

pisirilerek servise
kurallarina 6zen




Merkez yemekhanemizde iretilmekte olan yemekler diyetisyen
kontrolinde hazirlanmaktadir. Her gin dért cesit yemekten olusan meniler
servise sunulmaktadir. Darende, SUrgi ve Yakinca ilcelerimizdeki Meslek
YUksekokullarimizin yemek ihtiyaglar ihale usul ile hazir yemekle, Battalgazi
Kampist, Malatya Meslek Yuksekokulu ve Merkez kampisin de yemek
ihtiyaclari ise Saglik Ktltor ve Spor Daire Baskanligi binyesinde hizmet sunan
yemekhane ve mutfaklarimiz tarafindan temin edilmekte olup, yemeklerin
kontrolleri Saghk Kuoltor ve Spor Daire Baskanhg tarafindan  yapilan
denetimlerle saglanmaktadir. Personel ve 6grencilerimizin beslenme ihtiyaclar
Universitemiz genelinde 18 adet yemekhanede sunulan hizmetler ile
karsilanmaktadir.

Toplam yemekhane kapasiteleri 1.973 kisi olup tom Universite
calisanlan ve égrencilerin magdur olmadan yemek yivebilecekleri sekilde
dizayn edilmislerdir.









TURGUT OZAL TIP MERKEZI

Saglik alaninda Glkemizin en dnemli ve en modern hastane projesi olan
Turgut Ozal Tip Merkezinin temeli 1991 yilinda ahlmig ve 5 yil icerisinde
tamamlanarak 1996 yilinda hizmete girmistir. Turgut Ozal Tip Merkezi, 24.000
m? lik bir alana kurulu 110.000 m® tibbi hizmet veren kapali alani, 24.000 m’
idari ve sosy@Lhizmeiler sunulan kapali alani olmak bzere toplamda 134.000

m? kapah dl__%m olan, ciddi bir teknolojik altyapiya sahip bélgenin en biytk

glik kurulué.:_dur. Toplam 16 katli olan binanin digi 1s1 yalihimli reflektif camlar

ydirme cephelidir. Disariya acilan penceresi bulunmamaktadir.

srlerle saglanmaktadir. Bélgenin en ok yogun bakim yatagina

Merkezimiz, Universite hastaneleri arasinda, buyoklik oran

irada yer almaktadir.
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Hastanemizde 255 adet yogun bakim yatagi, 766 adet servis yatagi, 147

adet gini birlik (diyaliz, anjiyo vb.) yatak olmak izere toplamda 1168 hasta
yatagi olup, 26 adet ise yiksek teknolojiye sahip ameliyathane bulunmakiadr.
Ayrica hastane ameliyathanelerindeki ameliyatlarin aninda izlenebilecegi,
uluslararasi kongre, seminer, panel ve bilimsel toplantilarin diizenlenebilecegi
690 kisilik konferans salonu, 1.000 kisilik mutfak donamimli yemek ve kabul
salonu, toplam 298 kisilik 3 adet seminer salonu bulunan kongre merkezimiz
bulunmaktadir.
Hasta odalari, rahat bir ortam igerisinde hizmet verilecek sekilde
projelendirilmistir. Odalarda merkezi oksijen ve vakum sistemi, her hastanin
ayr telefonu, her odanin mustakil tuvalet ve banyosu meveuttur. Ayrica 766
servis yataginin 499 adeti, icerisinde buzdolabi, TV, WC ve banyo bulunan tek ve
cift kisilik odalarda bulunmaktadir. Yatan hastalarimiza ve refakatcileri icin 24
saat sicak su imkani bulunmakta olup, yemek hizmeti termal kaplarla, hijyenik
ve sicak bir sekilde verilmektedir.

Hastanemiz, fiziksel ve teknolojik yapisinda barindirdigi bu ézellikler ile

Ulkemizin en modern saglik tesislerinden biridir.

123



Ankara'nin dogusunda ilk organ nakli ameliyah gergeklestiren hastanemiz
2013 Nisan ay sonu itibari ile gerceklestirdigi 1025. karaciger nakli ile bu
alanda Avrupa'da birinci donyada ise ikinci sirayr almighr. Ayrica 85 hastaya
bobrek nakli yapilmis, bu alanda da calismalar hiz kazanarok devam

etmektedir.

Hastanemizde 2010 yilinda 12 yatakl olarak acilan yanik Onitesi, bugin 23

yatak kapasitesine ulasmis ve bu alanda bélgenin ihtiyacina dnemli derecede

ce 31 '_:'_"le_:k{edir. Yanik Onitemizde, yillik ortalama 230 hastaya tedavi hizmeti

fllmekiedit>

Hastanemizde kanserin erken dénemde tani ve tedavisine yol gosterecek

= olan 'reknolou harnkq5| PET/'BT cihazi le hostalarimiza hizmet verilmektedir.

PET/BT §G|l§mﬂlcll‘l tle kqnserm h:mrsr evrelendlrﬂmes: qukslenn erken

Ulkemizde 9 hclsiunede bulunan bu cih

olarak hgsfanem:z almustir.



TIP

TURG

Hggxszi

Hastanemiz radyoloji birimine kurulan PACS sitem sayesinde cekilen tim
rontgen, tomografi ve MR gérintUlerine hekimlerimizin kisa sire sonra
bilgisayar veya Tablet PC araciligi ile ulasmakta, béylece tani ve tedavi siireleri
kisaltilmaktadir. Ayni zamanda film basilmadigi icin cevre dostu olan bu sitemde

hasta talep ederse gérunti CD ye yiklenerek verilebilmektedir.

Turkiye'nin en iyi Universite hastanesi olmayr hedefleyen hastanemiz bu
amacla kapsamli bir Tele-Tip hizmet alt yapisini hayata gecirdi. Oncelikle
hekimlere, hemsirelere ve yoneticilere tablet PC ler temin edilmis sonrasinda bir
GSM operatért ile anlasma yapilarak, calisanlarimizin 6zellikle hekimlerimizin
hasta tedavisi ile ilgili ihtiyag duyduklari tom bilgilere, tahlil ve tetkik sonuclarina
dinyanin her yerinden ulasabilmeleri saglanmistir. Hastane yéneticileri de her
torlo teknik bilgiye ve hasta bilgilerine dogrudan ulasabilmektedir. Bu sistem
sayesinde yogun bokimdaki hastanin durumunu istenilen yerden takip
edilebilmekte ve gerekli durumlarda midahale imkéni saglamaktadir. Bu

sayede hastanemizde saglik hizmetleri mekdndan bagimsiz hale gelmistir.

Ayrica ayni sistemin alt yapisi kullamilarek hastanemizde kurulan gérintoli
gérigsme merkezi ile yogun bakimdaki hasta ile hasta yakininin gérintolt

goériusmesi saglanmistir.

Surekli iyilesmeyi kendine daimi hedef edinen kurumumuzda, Tirk
Standartlari Enstitisi'ndn ydnetim sistemleri ile ilgili olan standart sartlarim

saglamak adina buytk adimlar atilmistir.

2009 yilinda TSEEN ISO 9001 Kalite Yénetim Sistemi belgesini 2011 yilinda
TS EN ISO 14001 Cevre Yénetim Sistemi ve TS 18001 (OHSAS) is Saghg: ve
Guvenligi Yénetim Sistemi belgelerini, 2013 yili igerisinde ise TS EN ISO 22000
Gida Guivenligi Yonetim Sistemi belgesini almaya hak kazanmistir. Bundan
sonraki amacimiz bu belgeleri layikiyla tasimak ve her gecen yil yenilerini
ekleyerek sundugumuz hizmete yansitmalktir
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SUNDUGUMUZ SERVIS HIZMETLERI
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Servis Adh

KBB Servisi

Gogus Hastaliklar: Servisi
QOrgan Nakli Servisi

Beyin Cerrahisi Servisi
Go6gus Cerrahi Servisi
Kadin H;nstahklarl Servisi
Psikiyatri Servisi

Cocuk Onkolojisi Servisi
Cocuk Cerrahi Sewési
Endokrino.i.oii Sen;isi
.i.{udyﬂsyon Onkoloji Servisi
Cocuk Psikiyofri Servisi
Géz Servisi

d;iopedi Servisi

Kalp Damar Cerrahi Servisi
Medikal Onkoloji Servisi
Genel Cerrahi Servisi

Dermofoloji Servisi

MNéroloji Servisi

Yatak
Kapasitesi

27
16
30
27
26
27
30

9
30
52
22
12
26
20

9
14
26
13

30



Servis Adi

Fizik Tedavi Servisi

Enfeksiyon Hastaliklar Servisi
Cocuk Hastaliklar Servisi
Romatoloji Servisi

Nefroloji Servisi

Hematoloji Servisi
Gastroenteroloji Servisi
Genel Dahiliye Servisi

Dahili Yogun Bakim

Beyin Cerrahi Yogun Bakim
Kalp Damar Cer. Yogun bakim
Néroloji Yogun Bakim

Yeni Dogan Yogun Bakim
Pediatri Cerrahi Yogun Bakim
Eriskin Yanik Yogun Bakim
Kemik Iligi Nakli Yogun Bakim
Genel Cerrahi Yogun Bakim
Koroner Yogun Bakim

Organ Nakli Yogun Bakim
Pediatri Yogun Bakim
Reanimasyon Yogun Bakim

Acil (Toksikoloji) Yogun Bakim

Yatak
Kapasitesi

30
25
63

9
26
31
31

7
20
14

7
13

60

16
15
13

20

20
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SUNDUGUMUZ SERVIS HIZMETLERI

Sarvis A I{u:ggl:esi
Pediatri Yanik Yogun Bakim 20
Eriskin Acil 20
Hemodiyaliz Unitesi 24
Kemoterapi Unitesi 36
Ayaktan Tedavi Merkezi 14
Endoskopi Unitesi g
Dogum Salonu 14
Pediatri Acil 11
Uyku Bozukluklari Unitesi 4
- Periton Diyaliz Unitesi 3
Koroner Anjiyo Unitesi 10
Radyoloji Unitesi 7
Refakatci Anne Unitesi 24
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CERTIFICATE

Hizmet Adi
Poliklinik Muayene Sayisi
Acil Muayene Sayisi
Konsultasyon Sayisi
Yatan Hasta Sayisi
Yogun Bakimda Yatan Hasta Sayisi
Yanik Unitesinde Yatan Hasta Sayisi
Toplam Ameliyat Sayisi
Laboratuvar Tetkikleri Sayisi
Radyoloji Tetkikleri Sayisi
Karaciger Nakli Olan Hasta Sayisi
Bobrek Nakli Olan Hasta sayisi
Normal Dogum Sayisi
Midahaleli Dogum Sayisi
Sezaryen Dogum Sayisi
Girisimsel islem Sayisi
Nukleer Tip Tetkikleri Sayisi
Patoloji Tetkikleri Sayisi
Anjiyografi Sayisi
Diyaliz Tedavisi Seans Sayis

Kemoterapi Tedavisi Seans Sayisi

Miktan
533.939
60.654
92.245
70.455
13.530
416
103.391
4.996.965
294.914
304
26
352
175
1.294
169.035
7.965
28.913
2.702
4.138
24.584
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SUNDUGUMUZ SERVIS HIZMETLERI

BOLUMLER POLIKLINIK SAYISI YATAN HASTA SAYIS| AMELIYAT SAYIS|
Eriskin Acil 47.469

Aile Hekimligi 1.843

Anesteziyoloji 9.188

Algoloji 3.082

Beyin Cerrahi 12.316 1.115 2.257
Cocuk Cerrahisi 5.034 1.402 32.471
Cocuk Psikiyatrisi 8.920 58

Cocuk Acil 13.185

Cocuk Saghgr ve Hastaliklan 64.582 2.115

Dermatoloji 17.316 3.045

Endokrinoloji 18.563 1.630

Enfeksiyon 5.555 643

Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon 14.389

Gastroenteroloji 20.327 3.179

Genel Cerrahi 20.001 6.440 9.805
Genel Dahiliye 9.185 768

Gogus Cerrahi 1.548 397 4.842
G&gus Hastahklarn 14.476 2.443

Go6z Hastaliklan 34.872 4,992 6.314
Hematoloji 10.868 1.653

Kadin Hastaliklari ve Dogum 23.355 5.558 . 5.042
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BOLUMLER POLIKLINIK SAYISI YATAN HASTA SAYISI AMELIYAT SAYISI

Medikal Onkoloji 14.702 1.664

Nefroloji 11.496 1.188

Néroloji 21.619 2.186

Ortopedi ve Travmatoloji AD 19.638 1.928 5.109

Plastik Cerrahi 7.140 1.174 21.507

Psikiyatri 15.103 840

Radyasyon Onkolojisi 2.260 212

Romatoloji 10.412 527

Uroloji 12.652 2.380 4.646

Acil Toksikoloji 2.747

Anestezi 549

Fizik Tedavi 1.015

Kalp Damar Cerrahisi 9.696 979 5.513

Kardiyoloji 26.179 5.570

Kulak Burun Bogaz 26.968 4.458 5.885
TOPLAM 533.939 70.455 103.391
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Di$ HEKIMLiGi FAKULTESI

Toplum agiz dis saghgini gelistirmede uluslar arasi dizeyde bilimsel
arashrmalar ve yaymnlar yapmak, uluslararasi standartlara uygun bir egitim
programi ve alt yapi olusturmak ve nitelikli dis hekimleri yetistirmek, nihai
hedefi orine dénik olan arastirmalar yaparak, uzun vadede Glke ekonomisine
katkida bulunmak, gerek egitim gerekse klinik uygulamalarda koruyucu
hizmetlere agirhk vermek, Fokiltede yiritolen tom gérevierde kalite
tandartlarina uyulmas: ve sorekli gelisimin hedeflenmesi, ekip calismasi
ruhunun giiclendirilerek devam ettirilmesi, calisanlarimizin huzurlu ve verimli
bir calismaortanimin devam ettirilmesi, hasta memnuniyetinin en Ost dizeyde
tutulmas politikalaring sahi
54 Adet 300 | |5
17 Adec 500
21 Planmeca
45 Adec200
3 Adonis
|:§Q91§

b4
45 unitelik Fantom (temsili hasta) laboratuar
60 6grenci kapasiteli preklinik laboratuvar;, 0
2 genel, 9 lokal ameliyathane 1. : B T
4 yatakli servis mevcut meveuttur,




Anabilim Dah
Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi
Agdiz, Dis ve Cene Radyolojisi
Ordodonti
Pedodonti
Periodontoloji
Protetik Dis Tedavisi
Dis Hastaliklar ve Tedavisi

Endodonti

Toplam

CERTTFICATE

| == GEALITY MENABERENT STRTEM

Hasta Miracaat
Sayisi

12.194
12.307
12.013
3.692
6.677
7.225
3.291
5.890

63.289

KALITE YONETIM SISTEMW

Anabilim Dali
Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi
Agiz, Dis ve Cene Radyoloijisi
Ordodonti
Pedodonti
Periodontoloji
Protetik Dis Tedavisi
Dis Hastaliklari ve Tedavisi

Endodonti

Toplam

Anabilim Dali
Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi
Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi
Endodonti
Ordodonti
Pedodonti
Periodontoloji
Protetik Dis Tedavisi
Dis Hastaliklari ve Tedavisi

Genel Klinik

Toplam

Hizmet Verilen
Hasta Sayisi

12.825
12.635
8.589
3.552
5.747
6.203
2.825

5.313

57.689

Tedavi Hizmet

Sayisi
16.781

24.606

7.872
25.968
11.310
20.134
11.242

5.142

1.021

124.076
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ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZLERIMIZ

surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

S
;:: Agllan Kn.ms!ur

1 PCS Kursu (Egitim Semlnen]
Tirkce Hazirlik Kursu
Psikodrama Y&n. Polis Egitimi
Aile Danismanlig

Speaking ingilizce Kursu

Darende Inglhzce Eglhm Kursu

O v 0 N o U o~ @ W
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Sira
No

16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Acilan Kurslar
Darende Ingilizce Egitim Kursu
Is Guvenligi Is Saghg: I1: Kur Programi
Uygulamalh Girisimcilik Egitim Sertifikasi
is Govenligi isci Sagiligi II: Kur Programi
KPSS Turkce Alan Egitimi Kursu
TOMER Tirkce Hazirlik Kursu 1. Kur
Arabuluculuk Egitimi Kursu
KGK (Bagimsiz Denetci Egitimi
SPSS Uygulamali istatistik Kursu
KOSGEB Kurul Uyeligi
Diksiyon Egitimi
is Guvenligi isci Saghg: 1ll: Kur Programi
Is Guvenligi Uzman ve s Yeri Hekimligi
Psikolojik Danismanlik

KGK ( Bagimsiz Denetci Egitimi)
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Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

inéni Universitesi Uzaktan Egitim Arashrma ve Uygulama Merkezi
2009 yilinda yénetmeligi Resmi Gazete’de yayimlanarak kurulmustur. 2009
yilinda Saghik Egitimi Lisans Tamamlama (3+1) program ile egitim faaliyetine
baslamishir. 2010 yilinda Saglk Egitimi Lisans Tamamlama (3+1) ve llahiyat
Lisans Tamamlama programlan ile devam etmistir. 2011 yilindan beri ise
merkezimiz 5 tane program ile 6gretim faaliyetine devam etmektedir.

INUZEM, bugiin én lisans, lisans, yiksek lisans ve lisans famamlama
programlari alhinda 5 farkl bransta binyesinde gelistirdigi EYS Egitim Yénetim
Sistemi portali Gzerinden egitimyermektedir.

Uzaktan egitim sistemi; fiziki engel, cografi kosullar, zaman ve mekén
darhig: gibi sebeplerle klasik rgin egitim programlarindan yararlanamayanlar
icin alternatif egitim programlari sunmakta




8 program ile hizmet vermektedir.

llahiyat Lisans Tamamlama Programi

Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi (Lisans)

Isletme (Lisans)

Saglik Lisans Tamamlama (3+1)

Bilgisayar Programciligi (On Lisans)

Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi (Tezsiz Yikseklisans)
Halk Saghgi Hemsireligi ( Tezsiz YUksek Lisans)
Saghk Kurumlari isletmeciligi ( Tezsiz Yoksek Lisans)
Halkla iliskiler ve Tamitim ( Lisans)

Ekonometri (Lisans)

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar (On Lisans)
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Ustin Yetenekliler Arastirma ve Uygulama Merkezi

138

inéna Universitesi ana yerleskesi icinde bulunan Ustin Yetenekliler
Arastirma ve Uygulama Merkezi ve INONU COCUK UNIVERSITESI, kendi
derslikleri ve laboratuarlan ile ve nispeten cakisan yénleri olsa da farkh
hedefleri olan ayri olusumlardir. Adi gegen merkezin amaci, bélgemizdeki okul-
éncesi ve ilkégretim okullarinda Ustin yetenek ve zekaya sahip olarak
belirlenmis cocuklarin bulunduklan bu erken yaslarda Gniversite ortamina
alinarak sagliktan sanata kabiliyetli olduklar alanlarda kendilerini
gergeklestirecekleri bir ortam saglamaktir. Bu baglamda, bu bireylerin sahip
olduklari olaganisti merak, motivasyon ve yarahiciliklarinin daha da uyariimas:
arinda taninan bilim adamlarindan bilgilendirme ve uygulamalar
glanarak g__ﬁ;Iel;egi’rﬁ\ bilim ve teknolojisini Ureten bilim insanlanmin
i baslica hedefler arasindadir. Daha genis bir hedef kitleye hitap
ocuk Universitesi ise, sosyoekonomik olarak dezavantajli ¢evreler dahil
rer t0rl0 kesimden ilkégretim 6grencisinin erken yaslarda Universite ortami ve
laki akademik yasam ile tanismalarim saglamaktadir. Gérsel yoni zengin
ney ve uygulamalarla cocuklarin bilime olan ilgileri, bilimsel araghrma ve
walitik disinme yetenek arthinlirken, 6grenmenin yasam boyu bir olgu
dugundan hareketle gretmenlere diizenli olarak bilimdeki en son gelismeler
ve kendi okullarinda yapabilecekleri cesitli yeni deney ve uygulamalar

_konusunda bilgilendirmede bulunulmaktadir.




Hemen her toplumda bireylerin sadece yaklasik %2'si istin zeka,
yetenek ve yaraticthga sahiptir. Erken yaslarda belirlenmeleri ve kendilerine
uygun yetisme ortamlari saglandiginda, bu bireylerin daha sonra yapmis
olduklari buluslar, gelistirdikleri rinler kendi ilkelerine bilim ve sanatin her
alaninda en Ust dizeyde rekabet etme imkéni saglamis ve Glkelerinin ekonomi
ve yasam kalitesine buyUk katkilar saglamistir. inéni Universitesi Ustin
Yetenekliler Arastirma ve Uygulama Merkezinin amaci stin yetenekli olarak
belirlenmis cocuklarin mimkiin olan en erken yaslarda Gniversite ortamina ve
bilime asina olmalarini saglamaktir. Bu baglamda, genc ve yaratici beyinler
bilimdeki son gelismeler hakkinda konularin uzmanlar tarafindan
bilgilendirilerek, gérsel yoéni yiiksek, cezp edici deney ve uygulamalar
yapacaklardir. Boylece, cocuklarin dogal yetenege sahip olduklar alanlardaki
merak ve motivasyonlarinin en Ust dizeyde devam etmesi ve gelecek ile ilgili bir
perspektif olusturmalari baslica hedefler arsindadir. Ayrica, calistaylar
duzenlenerek bilimsel calismalarin nasil kurgulanip yapildig:, proje, rapor ve
yayinlarin nasil hozirlandigi vygulamali olarak islenecektir. ilgili dgrenci
grubunun égretmen, egditmen ve velileri ile belli dénemlerde konunun
uzmanlari tarafindan seminer ve séylesiler organize edilerek, nelerin
yapilabileceginin tartisilmasi tim taraflar icin bir gerekliliktir.

2013 yilinda arastirma ve uygulama merkezimizde;

Kis etkinlikleri, kisiligin gercek ve sanal yansimalar, internet kullanimi
ve etkileri

DNA okulu, Yasamin Sifresi, DNA Izolasyonu Laboratuvar Deneyleri
DNA Alfobesi DNA Modelleri, DNA Molekil Maketleri Yapim, DNA Alfabesi
Isimlerimizin DNA Alfabesindeki Karsiliklari (DNA Bilezikleri) Kisiligin gergek ve
sanal yansimalan, internet kullanimi ve etkileri

Kéy Okullan Bilim Senligi, dgrencilere akila 6grenme tekniklerinin
anlatilmasi. Sinav kaygisi ve Ustesinden gelebilmek icin gerekenler

Evrensel normlarda bilimin tarifi yapilarak, bilim tarihi anlatimlar:.
Bilimsel bir calisma nasil olmalidir sorusuna cevap aranmasi faaliyetleri
yvapilmistir.
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Engelli Cocuklar Arastirma ve Uygulama Merkezi

140

inéni Universitesi Engelli Cocuklar Uygulama ve Arastirma Merkezi
16.02.2010 tarihinde kurulmustur. inénG Universitesi Engelli Cocuklar
Arashrma ve Uygulama Merkezi, Universitenin ilgili bélim ve ana bilim
dallannin da isbirligi ile engelli cocuklarin yasam kalitelerini yokseltecek
rehabilitasyon ve egitim hizmeti sunmayi, engelli bireylere sahip ailelere egitim,
rehberlik ve danismanlik hizmetleri vermeyi amaglamaktadir.  Ayrica
iniversitelerin asli vazifelerinden birisinin de bilimsel calismalarin toplum
yararina kullanilmasi oldugu bilinciyle, bu alanda bilimsel arashrmalar ve
etkinler dizenlemek Engelli Cocuklar Arashrma ve Uygulama Merkezinin en
énemli hedeflerindendir.




inénu Universitesi Engelli Cocuklar Arastirma ve Uyguloma Merkezi
bunyesinde yer alan &zel egitim ve rehabilitasyon merkezi ozel egitim
ogretmenligi, zihinsel engelliler sinif 6gretmeligi, psikoloji, fizyoterapi, sosyal
calisma alanlarinda uzman kisilerle hizmet vermektedir. Zihinsel ve bedensel
engelliler ile yaygin gelisim bozuklugu ve &§renme bozuklugu sorunlan
yasayan cocuklara bilimsel yéntemler ve alandaki yeni gelismeler isiginda
modern bir 6zel egitim hizmeti sunulmaktadir. Merkezimizin fiziki yapist,
bireysel ve grup egitimi verilecek ve ailelerin bu egitimleri izlemeleri saglanacak
sekilde dizenlenmistir. Tip Fakiltesi, Egitim Fakoltesi, Beden Egitimi ve Spor
YUksekokulu gibi Universitemizin akademik birimlerinin isbirligi ile bu
calismalaryGrotulmektedir.
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Geleneksel El Sanatlari Uygulama ve Arastirma  Merkezi

142

Anadolu'nun cogul Estetik deneyimleri, Selguklu ve Osmanl
Dénemlerinin kiltirel etkileriyle derinlik kazanmistir. Geleneksel El Sanatlan
Uygulama Merkezimizde, Anadolu estetiginin yapi elemanlar ve asal degerleri
olan motifler, teknik ve Estetik baglamda 6zgiin olarak Gretilmektedir. Degisen
dinyanin kolitrel gostergelerde yarathgi etkiler de géz onine alinarak,
geleneksel estetik dokunun korunmasi ve gelecege faginmas: igin sanatgr ve

personelimizle caba harcamanin inancini yasamaya devam edecegiz.




Arastirma ve Uygulama Merkezimiz 2013 yili icerisinde;

Ankara Enerji Piyasasi Dizenleme Kurulu Sergi Salonunda seramik
cini karma sergisi,

Malatya AVM de seramik gini karma sergisi,

Turgut Ozal Tip Merkezi yatan hastalar cocuk psikiyatrisi ana bilim
dali ugrasi terapisi,

Kale Uygulama otelimize duvar rélyefi calismalar,

Satisa yénelik esitli seramik, pano-gini tabak ve ¢émlekei torna
objeler yapilmisthr.
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Kayisi Arashrma ve Uygulama Merkezi

Arastirma Merkezimiz, amaa dogrultusunda;

a) Kayisida kikirtleme sorunlaninin arastiniimasi, kuru kayisidaki kukort
oranini diinya Ulkelerince kabul edilen standardin altina dbsrecek saghkh
kitkirtleme yéntem ve metotlarinin gelistirilmesi,

b) Aci kayisi ekirdeginin besin olarak ve diger acilardan degerlendirilmesi,
¢) Kayisi agaclaninda gigeklerinin ilkbahar ge¢ donlarinda zarar gérmemesi
icin bazi kimyasal maddeler kullanarak cigeklenmenin geciktirilmesinin
arastirilmasi,

d) Kuru ve yas kayisinin gesit-kalite dagilim iliskilerinin agikliga
kavusturulmasi,

e) Kurutmaya elverisli Malatya kayisi cesitleri ile bélge disinda adaptasyon
calismalar yapmak

f) Kuru kayisida kalite kontroline yénelik bir hakem analiz laboratuvari
kurmak ve analiz metotlarini gelistirmek,

g) ihracata uygun olmayan kayisilarin gida ve diger amaglarla
degerlendirilmesi

h) Kayisi hastalik ve zararlilan ile yapilan micadeleye hastalik ve zararhlarin
hayat devrelerine ve biyolojilerine gére yapilmasini araghrmak; béylece daha
kalici ve ekonomik bir micadele yapilmasin saglayarak gevre kirliligini
azalimak,

isinin yararlanabilecegi bir toprak analiz laboratuan kurularak
luslarla isbirligi ile bélge topraklarini dozenli olarak analiz etmek,
taleplerine gére yeni Gronlerin gelistirilmesi, kurutma yéntemlerinin
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k) Kayisinin verimini artirici yénde uygun gibre dozajinin belirlenmesi,

I) Bolge ciftcisini kayisicilikla ilgili cesitli konularda bilimsel yénde egitmek,
gerektiginde danigmanlik hizmeti vermek,

m) Kayisi ve teknolojisi konularinda ulusal ve uluslararasi; seminer, panel,
sempozyum, ve kongreler dizenlemek,

n) Dinyada bugtine kadar yayinlanmis olan; kayisi ve kaysicilikla ilgili kitap
ve literatirleri temin etmek, bundan sonra yayinlari da temin ederek, "Kayisi
Arastirma ve Uygulama Merkezi Kitapligi"ni kurmalk,

o) Kayisicilik konusunda arastirmalar yapmak, arastirma yapanlara imkan
saglamak, Turkiye'de bu konulardaki calismalar yapan kisi ve kuruluslarla
koordinasyonu saglamak
p) Kayisicilik konusunda yetismis olan Tirk Bilim Adamlari ve Uzmanlari dis
Ulkelerde konu ile ilgili gelismeleri izleyebilmelerini saglamak,

r) ic ve dis pazarlarda kayisi Grinlerini tantimini, Gronon gramaj ve gorinis
bakimindan pazar isteklerine gére en uygun ambalaj seklinin belirlenmesi
calismalarini yapmak gérevlerini edinmistir. S6z konusu calismalar devam
etmektedir.

1998 yilindan beri kayisi 1slah calismalar sonucunda geg olgunlasan
Eylol isimli kayisi cesidi calismalari ve testleri tamamlanarak s6z konusu Grinon
tescil edilebilmesi icin  Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanhig Tohum Tescil
Sertifikasyon Merkez Mudirligine basvurulmustur.

Diger taraftan 20'ye yokin cesitlendirme calismalari Battalgazi
Kampusuimizde devam etmekiedir.
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Sivil Savunma Uzmanhgi
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7126 Sayili Sivil Savunma Kanunu ve bu cercevede yayinlanan ve halen
yorirliokte bulunan Tozokler, Yénetmelikler ile Topyekin Savunma Sivil
Hizmetleri (Seferberlik ve Savas Hali Hazirliklari, Koruyucu Givenlik Hizmetleri
ve Sivil Savunma Hizmetleri), kurumun en Ust yetkilisinin sorumluluguna
verilmistir. indno Universitesi Rektérlogonde ise verilen bu sorumluluklanin
hizmetlerinin icrasi Rektér admna Sivil Savunma Uzmani tarafindan yerine
getiriimektedir.

Birimimiz 2013 ynlinda;

1- inéni Universitesi Rekiorlg§unon Seferberlik ve Savas Halinde Uygulayacag:
24 Saat Vardiyal Calisma Plant yapilmighr.

2- Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yénetmelik geregince tim
binalarin yangin tedbirleri konusunda denetlemeleri yapilmis, llcelerde
bulunan birimlere gidilerek hem denetleme hem de Yangin Tedbirleri ile
Deprem Tedbirleri konusunda personele ve dgrencilere egitim verilmistir.

3- Universitemiz itfaiye aracinin tam tesekkdllo bir kadrosu bulunmamaktadir.
Bu nedenle aracin soférligind garajimizda bulunan soférler yapmaktadir.
Olasi yanginlarda yangin mahalline giden aracin Ozerindeki sistemi
kullanmalari icin Ozel Givenlik personellerimize Sivil Savunma
Uzmanhgmizca daha dnceki yillarda ortaklasa egitimler verilmistir.

4- Universitemiz ile Malatya il Afet ve Acil Durum Modorligo ve Malatya
Belediyesi Itfaiye Midirlogi arasinda 2013 yili icerisinde olaganistd hal ve
savaslarda gegerli olacak Karsihkli Yardimlagsma ve Isbirligi Protokoli
hazirlanarak imzalanmighir. '

5- Malatya il Saghk Mudarlogince istenilen Seferberlik ve Savas Helinde
Uygulanacak il Detay Plani bilgileri ve Malatya il Afet ve Acil Durum
Ml‘.‘ldl‘.‘!rll’.’lgﬁnt_:g-ii;Afet Calisma Rehberinde istenilen hazirlanarak génderilmistir.
6- Universitemiz Kampus, Malatya Meslek Yiksekokulu ve Battalgazi Yerleskesi
Koruma ve Guvenlik Planlar hazr olup ilgili birimlere génderilmistir. Bu
planlar her yil gincellenmeldedi
7- Turgut Ozal Tip Merkezi
hazirlanmishr.

nin 2013 Yili Hastane Afet Plan

Merkezi Bughekimliﬁinin Koruma ve Guvenlik Plant Ozel
eliile ortaklasa haziclatilmig

nler U S_Zékokul'lurda Sivil Savunma,
Afetler ve benzeri rda personeleve ogrencilere konferanslar verilmistir.
10- Sivil Savunma Plani geregi birimlerde calisan personeller arasinda
géreviendirmeleryapilarak plan tamamlanmishr.

11- Universitemiz Kampisinde bulunan Siren Sistemi yeniden diizenlenmis,
siren komuta kontrol odasi Fen Edebiyat Fakiltesinden alinarak Sivil Savunma
Uzmanhgina vzaktan kumandalr sistem olarak aktanlmistir. Ayrica Siren El
Telsizi ile disaridan acilip kapanacak sekilde ayarlannistir.

12- Dis Hekimligi Faksltesi Hastane Afet Plani egitimi ile masabasi tatbikat ve
alan tatbikati yapilmistir. Egitim ve Tatbikatlara katilan personellere sertifikalar
hazirlanarak dagimimlar yapilmistir.




13- il Saglik MUdirlogone baglh UMKE (Ulusal Medikal Kurtarma Ekibi)'ne
Psikolojik Destek ve Afet Psikolojisi konusunda egitim verilmisti. Ayrica bu
ekibin hazirladigi 3 ginluk Bélge Egitim ve Tatbikat kampina ekibimiz katlmigtir.
14- Universitemiz Kampusindeki tom birimlerin Yangin Séndirme cihazlarninin
kontrolleri yapilmis, bos olan ve dolumlar gelmis cihazlarin dolumlar
yaptinlmistir. Bu cihazlarin kentrolleri devamli yapilmaktadir.
15- Kiyt Emniyeti Genel Midurligi tarafindan 26 Mayis 2013 gins Diyarbalar
ilinde yapilan olan Amatér Telsizeilik Sinavina INOSAR Ekibinden 7 personelin
katiimi saglanmis ve bu personellere Uluslar aras gecerliligi olan Telsiz
Kullanma Belgeleri alinmustir.
14- Universitemiz “Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik ve Nukleer Tehlikelere Dair
Gérev Yonergesi” hazirlanarak Universitemiz Senatosunun onayini muteakip
ilgili birimlere dagitilmasi saglanmistir.,
15- INOSAR Arama Kurtarma Ekibine 10 kisi kapasiteli 25 HP gicinde Zodyak
Bot alimi yapilmis. Ekip personellerine kullanma egitimi verilmis, Elazig ili
Keban llcesinde Mersin Liman Baskanhginca dizenlenen Tekne Kullanma
Sinavina 8 personeli katilim saglanmishr.
16- Malatya Valiligi il Afet ve Acil Durum Midurligonin yazili emirlerine
istinaden Universitemiz personelleri ile licelerimizdeki Yuksekokullarimizda
Kimyasal ve Biyolojik Savas ve Kerunma Yéntemleri ile ilgili egitimler verilmistir.
17- Personel Daire Baskanhigimizin Kalite Belgesi calismalarinda Sivil Savunma
Uzmanlhigimizca Yangin ve Deprem Egitimleri verilmis ve akabinde tatbikatlari
yapilmistir. Egitim ve Tatbikatlara katilan personellere sertifikalar hazirlanarak
dagitimlar yapilmistir.
18- Universitemiz bunyesinde kullanilan tém Telsizlerin genel kontrol ve
koordinesi Sivil Savunma Uzmanligimizea yapilmaktadir. 2013 Yili icerisinde
telsizlerin bakim ve onanmlan yaptinlmigtir.
19-Yil icerisinde Sivil Savunma Uzmanligimiz envanterinde kayitli Deprem
Cadirlari Bahar Senliklerinde Kale Meslek Yuksek Okulu Ai Binicilik
faaliyetlerinde, Kayisi Fuarinda Turgut Ozal Tip Merkezi Kan Bankasi Cadiri,
Ogrenci kayitlarinda Saglk Koltor ve Spor Daire Baskanhg: faaliyetlerinde
kurulmustur. Ayrica 1 tanesi de Turgut Ozal Tip Merkezi Bashekimligi Acil Servisi
icin Dekontaminasyon Cadiri olarak ayrilmistir.
20-Saghk Meslek Lisesi, 91 Bin Dev Ogrenci ilkégretim Okulu ve TOKI
ikogretim Okulunda Deprem ve Yangin Egitimleri ile Tahliye Tatbikatlar
yapilmistir. )
21-ilimizde yeni kurulan ONCU Arama Kurtarma Ekibinin tom egitimleri Sivil
Savunma Uzmanhgimizca yapilmis ve sertifikalandirlmistir.
22- Universitemiz kampis alaninda bulunan bir su kuyusunda 2 gin mahsur
kalan 1 képek ile Turgut Ozal Tip Merkezi Isi Merkezinde Yakit Tanklarimin
yamindaki havuza dissen 1 képek canli olarak kurtarilmistr.
23- Universitemizde meydana gelen kictk caph diger olaylara (Eczacilik
Fakiltesi insaatinin ¢ékmesi, Kampis TOKI Evleri Trafo patlamasi, Gézetleme
kulesinin arkasindaki yangin, bogazini keserek intihar etmeye calisan sahsin
aranmasi ve yarali olarak bulunmasi vb.) INOSAR Ekibi olarak mesai saati
gozetilmeksizin midahale edilmistir.
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Akaryalkat Petrol Analiz Laboratuvar:

25.26 Kasim 2013 tarihlerinde “Uygunluk Degerlendirme
Kuruluslarinin Akreditasyonu Hakkinda Yénetmelik” htkdmleri ve akreditasyon
sézlesmesi ile prosediirleri geregi Laboratuvarimizda Akreditasyon Yenileme ve
Kapsam Genisletme Denetimi” gergeklestirilmis olup asagida belirtilen f
analizlerin ttminde akredite olmustur.

Deney Alani t  Benzin, Ucak Benzini, Yakit Nafte, Biogasoline E10
Deney Adi :  Buhar Basina Tayini  Esdeger Kuru Buhar Basina
Deney Alam :  Benzin, Yakit Nafta, Havacilik Yakitlar, Biogasoline E10, Biogasoline E85
Deney Adi :  Meveut Gem Tayini (Hava ile)
Deney Alani ¢ Denizcilik Yalatlan
Deney Adi :  Bulutlanma Noktasi Tayini
Deney Alam :  Benzin, Motorin, Yakit Nafta, Gazyag:, Havacilik Yalitlari, Biogasoline E10




Deney Alani

Deney Ad:

Deney Alam

Deney Adi

Deney Alam

Deney Adi

Deney Alam

Deney Adi

Deney Alam

Deney Adi

Deney Alam

Deney Adi

Benzin, Motorin, Yakit Nafta, Biodizel, Gazyagi, Madeni Yaglar, Denizcilik
Yakitlari, Baz Yaglar, Yagloma Yaglari, Havacilik Yakitlari, Biogasoline E10,

Bakir Serit Korozyon Testi

Benzin, Havacalik Yakitlan, Yakit Nofta, Biogasoline E10,

Oksijenli Bilesiklerin Tayini

Benzin, Motorin, Yakit Nafta, Biodizel, Gazyagi, Havacilik Yakitlar,
Biogasoline E10, Biogasoline E85

Kokirt Miktari Tayini

Benzin, Yakit Nafta, Havacilik Yakstlar, Biogasoline E10

Hidrokarbon Tipleri (Aromatikler, olefinler) Tayini Benzen Tayini

Benzin, Yakit Nafta, Havacilik Yakitlar (Ugak Benzini), Biogasoline E10,
Biogasoline E85

Oksidasyon Kararliliginin Testi

Havacailik Yakitlar,

Asidite Tayini
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Deney Alam

Deney Adi

Deney Alam

Deney Adi

Deney Alam

Deney Adi

Deney Alani

Deney Adh

Deney Alam

Deney Adi

Deney Alam

Deney Ach

Deney Alam
Deney Adi

Deney Alam

Deney Adh

Deney Alam

Deney Ad:

Deney Alam

Deney Adi

aw

we

Motorin, Fuel Oil, Gazyad, Denizcilik Yakitlar

Parlama Noktasi Tayini  (Pensky-Martens Kapali Kap)

Moterin, Fuel Qil, Denizcilik Yalatlar
Kil Mikiari Tayini

Motorin

Motorin Biodizel Karisimlarinda YAME (Yag Asidi Metil Esteri) Miktar Analizi

Maotorin, Denizcilik Yalatlar
Yaglama Ozelligi Tayini
Motorin, Denizcilik Yakitlar, Gazyag:, Havacihik Yakitlan Biodizel

Mikrokarbon Kalinh Tayini

Motorin, Denizcilik Yakitlar

Oksidasyon Kararlilig: Tayini
Motorin, Denizcilik Yakitlari
Setan indeksi Hesabi

Motorin, Biodizel, Fuel Oil, Gazyad: Denizcilik Yakitlar, Madeni Yeglar, Baz
Yaglar

Kinematik Viskozite Tayini

Madeni Yaglar, Baz Yaglar

Viskozite indeksi Hesabi

Motorin, Biodizel, Madeni Yaglar, Denizcilik Yakitlari, Baz Yaglar, Yaglama
Yaglan Havacilik Yakitlan, Yalit Nafta, Gazyags

Su Miktari Tayini



Deney Alam

Deney Ach

Deney Alam

Deney Adi

Deney Alam

Deney Adi

Deney Alani

Deney Ads

Deney Alanm
Deney Adi
Deney Alam

Deney Ad)

Deney Alan

Deney Adi

Deney Alani

Deney Ad:

Deney Alani

Deney Adi

Deney Alani

Deney Adi

s

an

Motorin, Biodizel, Denizcilik Yakitlan

Soguk Filtre Tikanma Noktasi Tayini

Motorin, Biodizel

Toplam Kirlilik Tayini

Yakit Nafta, Gazyagr, Havacilik Yakitlari, Benzin
Saybolt Renk Tayini

Motorin, Baz Yaglan, Madeni Yaglar, Denizcilik Yakitlar
ASTM Renk Tayini

Biodizel

Asit Degeri Tayini

Biodizel

Iyot Degeri Tayi

Biodizel

Sodyum Miktar Tayini Kalsiyum Miktari Tayini Magnezyum Miktan Tayini
Potasyum Miktari Tayini

Biodizel

Fosfor icerigi Tayini

Biodizel

Parlama Noktasi (Hizli Denge Metodu)Tayini

Biodizel

Trigliserid icerigi Tayini Serbest Gliserol icerigi Tayini Monogliserit icerigi Tayini

Digliserit icerigi Tayini Toplam gliserol icerigi Tayini
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Deney Alan:

Deney Adi

Deney Alam

Deney Adi

Deney Alani

Deney Adi
Deney Alani

Deney Adi

Deney Alani

Deney Adi
Deney Alam
Deney Adi

Deney Alam
Deney Adi
Deney Alam

Deney Adi

Deney Alam

Deney Adi

Deney Alani

Deney Adi

se

Biodizel

Metanol icerigi Tay

Biodizel

Ester icerigi, Linolenik Asit Metil Ester icerigi Tayini

Benzin, Fuel oil, Gazyadi, Yakit Nafta, Biodizel, Denizcilik Yakitlari,
Havacilik Yokitlarr,

Gérintsin Belirlenmesi

Benzin

Buhar Kilitlenme Indisi Hesabi
Benzin, Yakit Nafta, Havacilik Yakitlari, Biogasoline E10
Kurgun Miktan Tayini

Benzin

Potasyum Mikiar Tayini

Benzin

Mangan Miktar Tayini

Benzin, Biogasoline E10

Arastirma Okian Sayisi (RON) Tayini
Benzin, Biogasoline E10

Motor Oktan Sayisi (MON) Tayini

Benzin, Yakit Nafta, Havacilik Yakitlar, Biogasoline E10

Benzen Mikiarinin Tayini



Deney Alani

Deney Adi

Deney Alam

Deney Adi

Deney Alani

Deney Adi

Deney Alam

Deney Adi

Deney Alani

Deney Adi

Deney Alam

Deney Ad:

Deney Alam
Deney Adi
Deney Alam
Deney Adi
Deney Alani

Deney Adi

Deney Alam

Deney Ach

a

s

Motorin, Yakit Nafta, Gazyag, Denizcilik Yakitlari, avacilhik Yakitlari

Aromatik Hidrokarbon Miktari Tayini
Fuel Qil, Benzin, Motorin, Biogasoline E10, Madeni yag
Yogunluk Tayini

Fuel Qil, Denizcilik Yakitlar

Toplam Tortu Tayini

Fuel Oil, Motorin, Biodizel, Denizcilik Yakitlari, Madeni Yaglar, Yaglama
Yaglari, Baz Yaglar

Akma Noktas Tayini
Fuel Qil, Denizcilik Yakitlar

Su Miktar Tayini

Fuel Oil, Madeni Yaglar, Denizcilik Yakitlari, Baz Yaglar, Ham Petrol,
Yakit Nafta, Gazyag

Kukirt Miktar Tayini

Fuel oil, Denizcilik Yakitlari, Ham Petrol

Tortu Tayini (Ekstraksiyon ile)

Fuel Oil, Motorin

Kalorimetre Bombasi Metodu ile Yanma Isisi Tayini

Gazyag, Yakit Nafta, Havacilik Yakitlari, Biogasoline E10, Jet Yakiti

Merkaptan Kokirt Tayini

Gazyadi, Havaalik Yakitlarn

Yanma Kalitesi Testi
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Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Merkezi

inénu Universitesi, Bilimsel ve Teknolojik Araghrma Merkezi (IBTAM)
12.03.2005 tarih ve 25753 sayili Resmi Gazete ilani ile kurulmustur.
Universitemiz binyesinde cesitli bilim dallarinda galisan arastirmacilarn,
yUksek lisans ve doktora égrencilerinin arastirmalarina yén vermek, rahat ve
huzurlu ortamda calisma yapmalarim saglamak, Universitemizin bilimsel
literatirde sayginhigim artirmak ve daha Ust seviyelere tasimak inény

Universitesi Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Merkezinin (IBTAM) temel amacidir.

Bslgemizde tek olan inéni Universitesi Bilimsel ve Teknolojik Arashrma
Merkezi (IBTAM), bélge Universitelerinden gelen arastirmacilara bilimsel
calismalarinda yardimar olup, uluslararasi diizeyde Ulkemizin bilimsel
etkinligini Ust seviyeye cikarmayi hedeflemektedir. Ayrica, sanayi-Universite
isbirligi cercevesinde gesitli sanayi ve 6zel kuruluslara hizmet vererek

bolgemizin ekonomik kalkinmasina da katkida bulunmak hedeflerimiz

arasindadir.




Inénu Universitesindeki iBTAM, binyesindeki laboratuarlarda gerek
Universitemizin gerekse Ulke / bélge Universitelerindeki (Turkiye capinda 80
Universite) arashrmacilarin (6zellikle Fen, Mihendislik ve Saglik Bilimlerindeki
aragtirmacilar) DPT, TUBITAK, BOREN vb kuruluslardan alinan projeleri
kapsamindaki analizler gerceklestirilmektedir.

Ayni zamanda Malatya Belediyesi tarafindan génderilen sularin
analizleri, 2. Ordu Komutanhg: tarafindan génderilen gida analizleri de IBTAM
binyesindeki laboratuarlarda gerceklestirilmektedir.

2013 yilinda Devlet Planlama Teskilatindan (DPT) alinan 2010K121010
NO' lu “inéni Universitesi, Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Merkezi (IBTAM)
Altyapi Gelistirme Calismasi” baslikli proje kapsaminda 600 MHz Nikleer

Manyetik Rezonans (NMR) cihazinin kurulumu tamamlanmis ve faaliyete

gegirilmis bulunmakiadir.
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Saghk Kiltir ve Spor Daire Baskanhg:

Ogrencilerin ilgi alanlarina gére bos zamanlarini degerlendirmek ve
eglenme aliskanligi kazanmalarim saglamak, guzel sanatlarla ilgili faaliyetleri
izlemelerini ve katiimlarini saglamak ve yeni ilgi alanlari  kazanmalarina
imkan saglayarak yeteneklerinin ve kisiliklerinin - saglkli ~ bir sekilde
gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak;

Universitemiz Saglk Koltor ve Spor Daire Baskanhginca fiziki-moral
sagliklarina &zen gésteren bireyler olarak, dozenli disiplinli galisma
aliskanliklari kazandirilmas: amaciyla her turly faaliyetleri
dizenleyen,damsman 6gretim elemanlan goézetiminde farkh bslomlerdeki
6grencilerin bir amag dogrultusunda q[ers disi zamanlanini sosyal, kiltorel ve

: ig & 5 :
6- Dagailik Toplulugu
7- Dans Toplulugu

Ekonomi oplulugu

14- Halk Oyu
15- iletisim

17- insani Degerler Toplulugu



21- Radyo Kontrolli Model Toplulugu
22- Robokuza Toplulugu
23- Saglik Hizmetleri Toplulugu
24- Satrang Toplulugu
25- Sinema Toplulugu
26- Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Toplulugu
27- Sosyoloji Toplulugu
28- Sporseverler Toplulugu
29- Sualt Toplulugu
30- §iir ve Edebiyat Toplulugu
31- Teknoloji Toplulugu
32~ Tiyatro Toplulugu
33- Toplam Kalite ve Yénetim Toplulugu
34- Toplumsal Duyarllik Projeleri Toplulugu
35~ Turizm Toplulugu
36~ Uluslararasi Genglik Toplulugu
37- Universite Sanayi Isbirligi Toplulugu
38- Bisiklet Dostlar: Toplulugu
39- Elektrik ve Elok. Mih. Ens. Toplulugu
40- Estetik ve Plastik Sanatlar Toplulugu
41~ Geng¢ Tema Toplulugu
42- Gida ve Beslenme Toplulugu
43- Girisimcilik Toplulugu
44- Eopark Toplulugu
45- Yer Bilimleri Toplulugu
46~ Yapi Toplulugu

| e
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Saghk Hizmetleri

Kiltirel Hizmetler

spor senligi e 1=

1 Doktor, 1 Dis Hekimi ve 5 Hemsire ile genel saglik hizmeti veren
Mediko Sosyal Hizmetler Merkezimiz, akademik-idari personellerimiz ve
yasalarla belirlenmis kosullar tasiyan dgrencilerimizin saglk tedavilerinde
gerekli destekleri saglayarak, saghk hizmetlerinden yararlanmaya imkan
verilmigtir. ilgili mevzuat cergevesinde;

1.844 Poliklinik hizmeti, 1.461 Dis Hekimligi hizmeti, 2.342 Hemsirelik
hizmeti, 132 Psikolojik Danismanlik hizmeti ve 69 Sosyolog Danismanlik
hizmeti verilmistir.

Her yil geleneksel ola

asinda tniversite agihs kokteyli, her yil sonunda
tom égrencilerim il ile m
birbiri ile saglhk

gayesi ile n
konunun

b“g‘f@ i

rak Oniversite tanhim gonleri, bahar senlikleri ve

personellerimizin




Sosyal Hizmetler

Universitemiz 8§renci ve personellerinin beslenme ihtiyaclan, Merkez
Kampus, ve Meslek YUksekokullarindaki mutfak ve yemekhanelerde
karsilanmaktadir.

Merkez yemekhanemizde Uretilmekte olan yemekler her gin 4 cesit
yemekten olusan meniler servise sunulmaktadir. Darende ve Surgu’deki
Meslek Yiksekokullarimizin yemek ihtiyaclari ihale usult hazir yemekle,
Arapgir Meslek Yuksekokulu, Battalgazi Kampist ile Malatya Meslek
YUksekokulumuzun ve Merkez Kampisinde yemek ihtiyaclari ise Saglik Koltir
Spor Daire Baskanligi bunyasinde hizmet sunan yemekhane ve mutfaklarimiz
tarafindan temin edilmekte olup, yemeklerin kontrolleri baskanligimiz
tarafindan yapilan denetimlerle saglanmaktadir. Personel ve égrencilerimizin
beslenme ihtiyaclar Universitemiz genelinde 18 adet yemekhanede sunulan
hizmetlerle karsilanmaktadir.

2013 yilinda 542.920 kisilik yemek, mutfaklarimizda Gretilmistir. Saglhk
K&ltOr ve Spor Daire Baskanliginca 700 égrenciye 6gretim yili boyyunca iicretsiz

Spor Hizmetleri (burs) yemek yardimi yapilmaktadir.

Daire Baskanligimizca personel ve égrencilerin beden saglgini
korumak ve gelistirmek, onlara disiplinli calisma aliskanhgr kazandirmak, spora
ilgi duymalarini saglamak, enerjilerini bu olumlu yéne yéneltmek, bos
zamanlarini degerlendirmek icin ilgi duyduklan spor dalinda calismalarini
saglamak, spor turnuvalan ve benzeri faaliyetler dozenlemek, faaliyetler icin
ihtiya¢ duyulan malzeme, beslenme ve barinma ihtiyaclarini organize
edilmektedir.

inént Universitesi Saghk Koltor ve Spor Daire Bagkanliginin hazirlamis
oldugu stratejik plan dahilinde, Spor Sube Midurliginin hizmet hedefleri

E— 5. YL - buyutilerek 2013 yili Universitemizin ve Malatya ili spor kamuoyunun hizmet
i e aldigi bir spor merkezi haline gelmistir.

Daire Baskanhgimizin destekledigi Deplasmanh Futsal Ligi ve spor
kulobOmUzUn basketbol ve voleybol maglari minasebetiyle ilimize ve
Universitemize gelen misafir il takimlaring;

Aynica; heryil en az 2, 3 ulusal statiide Giniversiteler arasi misabakalan
binyesinde organize ederek ilimiz ve Universitemiz ve yéresel kiltiromiz
hakkinda da en iyi elcilik gérevlerini yerine getirerek hedeflenen amaclara
kavusulmustur. Bu galismalar sonucunda, 2009-2013 yili stratejik planinda
bulunan amaglarda belirtilen hedefleri butcemizin el verdigi dlcude
gerceklestirilmistir,
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Kurumsal iletisim Birimi

inont Universitesinde Basin-Yayin, Gérsel Tasanim ve Grafik, Protokol
ve Tanihim, Bilgi Edinme Birimi ile Foto Film Merkezi olarak faaliyet gasteren
birimlerin, organizasyonda tek bir yapi igerisine alinarak Universitemizin
kurumsal tanitim stratejisi dogrultusunda tanitim faaliyetlerinin daha
koordineli, planh ve etkin olarak yiiritilmesi amaciyla Kurumsal iletisim Birimi
Yénetim Kurulunun 07.03.2012 tarih ve 2012/2-2 sayil karari ile kurulmustur.
KURUMSAL iLETiSiM BiRiM FAALIYETLERI
BASIN-MEDYA iLE ILISKILER

Ulusal ve yerel medya ile iliskiler kurmak, gelistirmek, dogru haber
akisini gerceklestirmek ve gerekli hallerde birimlerle isbirligi saglamak genel
amaci dogrultusunda;

Universitemiz ile ilgili énemli etkinlikler takip edilmekte, yerel
medyanin da takip etmesi saglanmakta; Universitemizde yapilan etkinliklerin
haberleri yerel ve ulusal basin kuruluslar ile paylagilmakta, ;
Universite web sayfasindaki haberler balimi yonetilmektedir.
Ulusal ve yerel basinda yer alan haberlerin takibi saglanmaktadie.

4_,_ %

'||g||| 191 hober bulienq humrfn‘noruk ulusul ve

il

i basinda yeruluﬂ haberlerin Toplam
553 %’IS 166 l(l§|ye£fl§lm SOQICIRMI§1‘IF
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GORSEL TASARIM

inént Universitesi Kurumsal Kimlik calismasi sonuglanmis ve Kurumsal
Kimlik Kitabi web sayfasinda yayinlanarak uygulamaya baslamishr. Kurumsal
kimlik gérsel tasarimi dogrutusunda  tom tanihim materyalleri gérsel tasarima
uygun hale getirilmistir.

inénu Universitesi bilimsel ,sosyal kilttrel etkinliklerin afis ve davetiye
materyallerinin hazirlanmasinin yani sira  inéni Universitesi Haber Biltenleri
2013 yiinda 4 adet hazirlanarak basimi saglanmistir,
indni Universitesi taniim brosiri gincellenerek bastirilmistir.

Universitemiz ve bagl birimlerin her tirlu etkinliginde ihtiyac duyulan
afis, davetiye vb. gérsel basili mataryelin tasarimi yapilmaktadir.
PROTOKOL

Inént Universitesi Rektdrltgt tarafindan dizenlenen etkinlik ve
Rektorlok Makami icin protokol hizmeti verilmektedir. Yapilan tom etkinliklerin
davetiye, uflg. ve haber bolteni dagitimi ile protokol islemleri bu bélom

:teTumtlm Fuarlarina

Baky ile Irak-Erbil'de dizenlenen yurt
e duzenlenen unléerslfe tanim fuarlaring
| E
art da gergekle§frnlefl ﬁd]cﬂyu Tanihm Ginlerinde agilan
Megnies:ntmtunﬁimi yup;lmlgilr _— »
’ ~ 3 H g é . )

risitesi  etkinliklerinin, komeru‘ve 'Fo'rggrdf g@lqmierl
ograflar urgvlenmék&&lr 3

taniim bilgileri ve Vali

aporu hazirla
~ Ayrica birimimiz




Yénetim ve i¢ Kontrol
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Universitemiz  yénetim ve ic kontrol sistemini olusturabilmek icin
teskilat yapisini dizenlemis , 5018 Sayili Kamu mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununa ve Kanunun ilgili maddelerine gore ckartilan yénetmelik teblig ve
diger mevzuatlarin uygun olarak islemlerini yGrotmostor.

ic kontrol ve &n mali kontrole iliskin usul ve esaslara gére hazirlanmasi
ve Universitemiz Yénetim Kurulunun 11.02.2008 tarih ve 2008/5-4 nolu karar
ile kabul edilen “inéni Universitesi On Mali Kontrol Islemlerine iligkin Usul ve
Esaslar “belirlenerek uygulanmasi saglanmistir.

2013 yilinda yorotlen 6n mali kontrol icin asagidaki dizenlemeler
yapilmisghr.

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca 6n mali kontrole tabi mali karar
ve islemler asagida belirtilmistir:

e Taahhit evraki ve sézlesme tasarilan,

e Odenek aktarma islemleri,

Kadro dagilim cetvelleri,

Gegici isci pozisyonlari,
e Yan édeme cetvelleri,
o Sozlesmeli personel sayi ve sozlesmeleri.

Gelir, gider, varlik ve yokimloloklere iliskin mali karar ve islemler, harcama
birimleri ve mali hizmetler birimi tarafindan idarenin butcesi, butce tertibi,
kullanilabilir 6denek tutan, ayrintili harcama veya finansman programlar,
merkezi yénetim butce kanunu ve diger mali mevzuat hikomlerine uygunluk
yénlerinden kontrol edilmekte, harcama birimlerimizce mali karar ve islemler;
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi agisindan
degerlendirilmektedir.




Maliye Bakanhginca hazirlanan kamu i¢ kontrol standartlarina uyum
eylem plani rehberi dogrultusunda Inéniu Universitesi Kamu ic Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem plani Hozirlanmasi ve plan dogrultusunda
Universitemizdekitom birimlerin;

Birim organizasyon yapi semalari
Birim organizasyon yapisi tanimlamalar
Birim aktivite tanimlamalarn

¢ Kritik sireg aktivite secim matrisleri

e Sure¢ modellemeleri

tomamlanmis olup, hendz tamamlanamayan faaliyetlerin ilerleyen
6nemlerde tamamlanmasi hedeflenmektedir.

2013 yil icerisinde Universitemiz Sayistay tarafindan dis denetime tabi

tYtulmus olup, heniz inceleme sonucunda hazirlanan denetim raporu
kurumumuza teblig edilmemistir.
° 2011/1 Bagbakanlik Genelgesi geregince kamu kurum ve kuruluglarin
haberlesme kodlarinin belirlenmesi cercevesinde, Universitemizin Akademik
(Bslum Baskanliklari, Ana Bilim Dallari ve idari Birim) ve idari Birimlerinin
haberlesme kodlari kodlama standartlarina uygun olarak hazirlanarak
Baskanliga goénderilmek tzere Yuksek Ogretim Kurulu Baskanhgina
gonderilmistir. Yeni olusturulan yazisma kodlari 01.01.2013 tarihi itibariyle
Universitemiz birimlerince kullanilmaya baslanmistir.
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Yénetim ve i¢ Kontrol
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idarenin calismalanna deger katmak ve gelistirmek, kaynaklarin
ekonomik, etkililik ve verimlilik esaslarina gére yénetilip yonetilmedigini
degerlendirmek, mali yénetim ve kontrol siireclerini sistem denetimini yapmak,
denetim sonuglari cercevesinde iyilestirmelere yénelik énerilerde bulunmak

amaciyla I¢ Denetim

Birimi kurulmus olup, birimde gérevli i¢ denetciler

tarafindan 2013 yilinda asagidaki denetimler yapilmishr.

Denetlenen Birim
Denetimin Konusu
Denetimin Toro
Rapor Tarihi

Denetlenen Birim
Denetimin Konusu
Denetimin Tord
Rapor Tarihi

Denetlenen Birim
Denetimin Konusu
Denetimin Tord
Rapor Tarihi

Denetlenen Birim
Denetimin Konusu
Denetimin Tord

Rapor Tarihi

: Muhendislik Fakiltesi
: Satinalma, déner sermaye ve ek ders iicreti islemleri
: Mali ve yasal uygunluk ve sistem denetimi

: 20.05.2013

: Battalgazi Meslek Yuksekokulu

: Egitim hizmeti islemleri ile idari ve mali islemler
: Sistem, mali ve uygunluk denetimi
:12.07.2013

: Akcadag Meslek Yuksekokulu

: Egitim hizmeti islemleri ile idari ve mali islemler
: Mali ve yasal uygunluk ve sistem denetimi

: 16.09.2013

: Yakinca Meslek Yiksekokulu
: Egitim hizmeti islemleri ile idari ve mali iglemler
: Mali ve yasal uygunluk ve sistem denetimi

: 28.11.2013



Denetlenen Birim
Denetimin Konusu
Denetimin Tiri

Rapor Tarihi

Denetlenen Birim
Denetimin Konusu
Denetimin Tiri
Rapor Tarihi

Denetlenen Birim
Denetimin Konusu
Denetimin Turd
Rapor Tarihi

Denetlenen Birim
Denetimin Konusu
Denetimin Tird

Rapor Tarihi

Denetlenen Birim
Denetimin Konusu
Denetimin Tard
Rapor Tarihi

Denetlenen Birim
Denetimin Konusu
Denetimin TOrd

Rapor Tarihi

: Egitim Faokiltesi
: Satinalma, déner sermaye ve ek ders Gcreti islemleri

: Sistem, mali ve uygunluk denetimi
: 08.01.2014

: Kale Turizm ve Otel isletmeciligi Meslek Yuksekokulu
: EGitim hizmeti islemleri ile idari ve mali islemler

: Sistem, mali ve uygunluk denetimi

: 12.08.2013

: Dis Hekimligi Fakiltesi

: Satinalma, déner sermaye ve ek ders Ucreti islemleri
: Sistem-uygunluk denetimi

: 07.06.2013

: Hekimhan Meslek Yiiksekokulu

: Egitim hizmeti islemleri ile idari ve mali islemler
: Sistem, mali ve uygunluk denetimi

: 02.07.2013

: Fen Edebiyat Fakiltesi
: Satinalma, déner sermaye ve ek ders Ucreti islemleri

: Sistem, mali ve uygunluk denetimi
: 13.01.2014

: Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
: Idari, mali ve egitim islemleri

: Sistem, mali ve uygunluk denetimi

s 25.11.2013
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AMAC VE
HEDEFLER



AMAC 1- Egitim ve Ogretimi Nitelik ve Nicelik Olarak Gelistirmek

170

HEDEF 1 : Ogretim elemani niteligi ve altyapi olanaklar dikkate alinarak
iilkenin éncelikli ihtiyac duydugu alanlarda 2013 yilina kadar énlisans ve lisans
program ve balomleri agmak, égrenci sayimizi en az %15, yabanc égrenci
sayisini da en az % 300 arthrmak.

HEDEF 2 : Ogretim elemani niteligi ve altyapi olanaklar dikkate alinarak
ilkenin &ncelikli ihtiyac duydugu alanlarda lisansistd egitim programlan
acmak ve lisansisti 6grenci sayisini 2013 yilina kadar % 100 dizeyinde
arthrmaok

HEDEF3 : 2013 yilina kadar mevcut dersliklerin tamamini biligim teknolojileri
ile donatmis olmak ve her fakiltede elektronik Oniversite imkanlarindan
yararlanmak tizere en az 1 video konferans salonu olusturmak.

HEDEF4 : Gelisen iletisim, bilisim teknolojilerinden yararlanilarak vzaktan
egitim programlarinin sayisini U kat arthrmak ve érgin egitim programlarinda
yer alan bazi orfak derslerin verilmesinde bu teknolojilerin kullaniimasini
yayginlastirmak

HEDEF5: ERASMUS Ogrenci Degisim Programindan yararlanan 6grenci
sayisin1 2013 yilina kadar % 300 arttirmak.

HEDEF6 : Universitemizde dizenlenen ulusal ve uluslararasi seminer ve
konferans sayisin1 2013 yili sonuna kadar en az % 50 eraninda arttirmak

HEDEF7: 2013 yilina kadar tim birimlerin 6gretim programlarini AKTS ve
diploma eki sistemine uyumlu hale getirmek

HEDEF 8 : Universitemiz mezun veri tabanini olugturmak ve 2013 yilina kadar
son 5 yildaki mezunlarimizin % 60'inin veri tabanina kayitlarini saglamak

HEDEF 9 : Dis Hekimligi Fakiltesi Ek Binasi, Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu
binasi, Darende Meslek Yiksekokulu Binasi, llahiyat Fakiltesi Binasi, Hasta
Yakinlan Konukevi, Turgut Ozal Tip Merkezi alisveris Merkezi, Hukuk Fakultesi,
Kampis ilkégretim okulunu 2011 yilinda, Kale Meslek Yuksekokulu ve
Uygulama Oteli, Mihendislik Fakiltesi Laboratuvarlarn, Hekimhan Meslek
Yoksekokulu, Akcadag Meslek Yoksekokulunu 2012 yili sonuna, Eczacihk
Fakiiltesi, Su Urinleri Fakultesi, lletisim Fakultesi, Ziraat Fakiltesi ve yeni bir
dgrenci sosyal yasam merkezi binasini 2013 yili sonuna kadar tamamlamak ve
donanmlarini 2013 yili sonuna kadar temin etmek.



HEDEF10: Universite altyapisini fiziksel agidan engelli bireylerin kullanimina
uygun hale getirerek 2012 yili sonuna kadar engelsiz Gniversite olmak

HEDEF 11 : Universitemiz merkez kitiphanesi ve TACAN Kampusindeki
kitbphanenin ihtiyaclan dogrultusunda meveut basili ve elektronik kaynak
sayisint heryil % 10 dizeyinde arttirmak

HEDEF 12 : 2013 yili sonuna kadar merkezi kampis ve TACAN Kampiisinin
altyapisini % 80 oraninda tamamlamak

HEDEF 13 : Cocuk Universitesi kapsaminda Uston Yetenekliler Merkezi aracilig
ileyilda en az iki etkinlik duzenlemek

HEDEF14: Engelli Cocuklar Arastrma ve Uygulama Merkezinin teknik altyap:
ve donanimini gelistirerek bélge ihtiyacina cevap verecek dizeye getirmek

AMAC 2- Ulusal ve Uluslararasi Dizeyde Bilim ve Teknolojiye
Katki Saglayacak Bilgi Uretimini Arttirmak

HEDEF 1 : Universitemiz sireli yayinlarindan en az ikisinin 2013 yili sonuna
kadar uluslararasi indeksler kapsamina alinmasini saglamak

HEDEF 2 : Ulusal ve uluslararasi (SCI,SSCl,vb ) dergilerdeki kisi basina disen
yayin sayisini2013 yilina kadar en az 1'e gkarmak

HEDEF 3: 2011 yilina kadar Bilimsel Odil Yénetmeligini gkarmak

HEDEF 4 : Ulusal ve Uluslararasi bilimsel toplantilara katilim sayisim 3 yil
icerisinde % 50 arthirmak

HEDEF 5 : 2013 yili sonuna kadar Universitemizce uretilmis olan basili ve
elektronik kaynak sayisini % 50 arthirmak

HEDEF 6: 2013 yili sonuna kadar en az 2 patent, 10 tescil almak
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HEDEF 7 : 2013 Yili sonuna kadar;

@ Organ Nakli Enstit0s0

@ Gizel Sanatlar Enstitiso

e Kataliz Merkezini kurmak ve hizmete agmak

HEDEF 8 : DPTTUBITAK,AB ve diger kuruluslara sunulacak proje sayisini %
100'e glkarmak

AMAC 3- Yiksek Dizeyde Bilgi ve Teknoloji Kullanarak; Saglhik
Hizmetlerini Nitelik ve Nicelik Olarak Arttirmak

HEDEF 1 : 2013 Yilina kadar Psikolojik Damsmanlik Rehberlik Merkezlerinde
kalic bir ekiple psikolojik yardim hizmetleri sunmak

HEDEF 2 : Turgut Ozal Tip Merkezinde 2013 yili sonuna kadar Tup Bebek
Merkezi ve Kok Hucre Arastirmalari Merkezi agmak ve Yanik Unitesini Yanik
Merkezine dénistirmek

HEDEF 3 : Turgut Ozal Tip Merkezinde kullanim émri dolmusg olan makine
techizah 2013 yil sonuna kadar % 90 oranda yenilemek ve yeni teknolojilerle
donatmak

HEDEF 4 : Dis Hekimligi Fakiltesinin tim birimlerinde ISO 9001 belgesini 2011
yiliicerisinde, ISl akreditasyonunu 2013 yilina kadar almak

HEDEEF 5 : Hasta memnuniyeti 6lcim sisteminin gelistirilmesi ve sirdirGlrmesini
saglamak

HEDEF 6 : Turgut Ozal Tip Merkezinde yapilan karaciger ve bobrek nakillerine
ilaveten 2013 yili sonuna kadar kalp naklininde yapilmasini saglamak

HEDEF 7 : Turgut Ozal Tip Merkezinde cocuk acil servisini yeniden
yapilandirmak

HEDEF 8 : 2012 yili sonuna kadar yogun bakim Unitelerinin yatak kapasitelerini
% 50 arthrmak, 10 yatakl bir sirekli bakim merkezi olusturmak
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HEDEF 9 : Turgut Ozal Tip Merkezi hasta odalarini 2012 yilina kadar 1 yada 2
kisilik hale getirilmesini saglamak

HEDEF 10 : Turgut Ozal Tip Merkezinde 2013 yilina kadar enerji tasarrufunu
saglayacak alternatif enerji sistemleri olusturmak

AMAC 4 : Universitemizi ve Yéremizi Onemli Bir KGlilr, Sanat ve Spor
Merkezi Haline Getirmek ve Bu Alanlardaki Projeleri Gelistirmek

HEDEF 1 : 2013 yilina kadar Kale ilcesinde su sporlari merkezi , uygulamali otel
ve dinlenme tesislerini agmak

HEDEF 2 : ilimizin énemli sahsiyetleri ve sembolleri adina sportif ve kiltorel
alanlarda her yil en az iki ulusal veya uluslararasi etkinlik dizenlemek

HEDEF 3 : MUzik ve diger sanat alanlarinda Gretilen proje sayisini her yil % 50
arttirmak

HEDEF 4 : Gizel sanatlar konser salonunda bulunan donammli mozik kayit
stidyosunda yére muzigini temel alan her yil en az 2 kayit yapmak

AMAC 5- Oz Kaynaklarimiz Arttirarak Verimli Sekilde Kullanimini Saglamak

HEDEF 1: Sirekli Egitim Merkezinde yilda en az 5 gelir getirici kurs diuzenlemek

HEDEF 2 : Merkezi Arastirma Laboratuvari ve Petrol Arastirma Laboratuvarinda
yapilan analizleri heryil % 100 oranda arthrmak

HEDEF 3 : 2013 yili sonuna kadar niversitenin t0m birimlerinde déner
sermaye gelirlerinin % 50 oranda arthirimasi icin gerekli calismalar yapmak ve
altyapiyi olusturmak.
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HEDEF 4 : Mevcut ve yapilacak olan sosyal ve spor tesislerimizin daha verimli ve
etkin kullanimini saglamak igin 6zel sektér araciligi ile isieterek kira gelirlerimizi
% 250 arthrmak

HEDEF 5 : Universitemiz akademik ve idari personelin konaklama ihtiyaclarini
karsilamak amaciyla TOKI ile ortaklasa 150 dairelik konutun 2013 yili sonuna
kadar tamamlanmasini saglamak

HEDEF 6 : Personel cocuklarnin bakim ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla
2011 yili sonuna kadar kres agmak

HEDEF 7 : Yilda 6.000 Uretim kapasiteli Keklik Uretim Merkezini 2011 yih
sonuna kadarfaaliyete gecirmek

AMAC 6- Universite-Sanayi-Tarim_igbirli§gi Basta Olmak Uzere

Toplumun ihtiyaci Olan Alanlarda Hizmet Uretmek
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HEDEF 1: Alternatif enerji kaynaklarini arashirmak ve 2013 yili sonuna kadar
Universitemiz biinyesinde kullanilabilecek enerji kaynaklarindan yararlanmak

HEDEF 2 : Fakilte ve Meslek Yiksekokullarinin atélye imkanlarini sanayicilere
tanitarak 2013 yilina kadar en az 5 alanda ortak retim imkanlarini saglamak
ve elde edilen Urinleri her yil en az 3 ulusal ve/veya uluslararasi fuarda
tanitmak

HEDEF 3 : Su urinleri konusunda bélgemiz ureticilerine egitim ve danismanlik
hizmetleri vererek balik ciftliklerinin bélgedeki pazar paymm en az % 30
oraninda arttirmak

HEDEF 4 : Kayisi sektorine yonelik olarak irin gelistirme, cesitlendirme,
tutundurma faaliyetleri kapsaminda reklam, taniim, sahg gelistirme
alanlarinda yilda en az 2 faaliyet yapmak

HEDEF 5 : 2012 yilina kadar Ziraat Fakiltesi bUnyesinde organik tarim Gronleri
tretmek ve pazarlomak



AMAC 7- insan Kaynaklarimizi Gelistirmek

HEDEF 6 : 2011 yili sonuna kadar TEKNOKENT binalarinin yapimini
tamamlayarak girisimci ve yenilik¢i sirketler aracilig ile AR-GE calismalaring
baslatmak

HEDEF 7 : 2013 yilina kadar yilda en az 3 Universite-meslek érgitleri isbirligiile
kentteki meslek elemanlarinin hizmet ici egitimine destek vermek

HEDEF 8 : 2013 yilina kadar ilimizde bulunan ortaségretim kurumlarinda yilda
en az 10 olmak Uzere mesleklerin taniimina ydnelik egitim seminerleri
duzenlemek

HEDEF 9 : Her yil en az birer sanayi ve tarim kurulusu ile kimya, makine, elektrik-
elektronik, tanim, gida, tekstil, maden alanlarinda ortak proje yapmak

HEDEF 1 : Universitemiz personeline yilda en az 2 defa olmak izere hizmet ici
egitim vermek

HEDEF 2 : Universitemiz 6z kaynaklarini kullanarak akademik gelismelerine
katkida bulunmak amaciyla égretim elemanlarinin en az %10'unun yurt ici ve
yurt disi egitimlere katilimlarini saglamak

HEDEF 3 : Yurt ici ve Yurt disindan egitime ve arashrmaya katki saglamak izere
heryil konusunda uzman , en oz 10 uzmani davet etmek

HEDEF 4 : 2013 yilina kadar en az 2 defa idari personele gérevde yiikselme
sinaviacmak

HEDEF 5 : 2011 yili sonuna kadar Personel Performans Degerlendirme
Sistemini olusturmak

HEDEF 6 : 2012 yilina kadar personelde motivasyon ve édillendirme sistemini
gelistirmek
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AMAC 5- Oz Kaynaklarimizi Arthirarak Verimli Sekilde Kullanimin:
Saglamak

HEDEF 2 : Merkezi Arashrma Laboratuvan ve Petrol Arastirma Laboratuvarinda
yapilan analizleri her yil % 100 oranda arttirmak

AMAC 6- Universite-Sanayi-Tarim isbirligi Basta Olmak Uzere
Toplumun lhtiyaci Olan Alanlarda Hizmet Uretmek

HEDEF 4 : Kayisi sekidrione yénelik olarak irin gelistirme, cesitlendirme,
tutundurma faaliyetleri kopsaminda reklam, tanthm, sahs gelistirme

alanlaninda yilda en az 2 faaliyet yapmak

AMAC 7- insan Kaynaklarimizi Gelistirmek

HEDEF 1 : Universitemiz personeline yilda en az 2 defa olmak Uzere hizmet ici

egitim vermek
HEDEF 2 : Universitemiz 6z kaynaklarimi kullanarak akademik gelismelerine

katkida bulunmak amaciyla 6gretim elemanlarinin en az %10'unun yurt ici ve
yurt disi egitimlere katilimlarini saglamak
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FAALIYETLERE ILiSKiN
BILGI VE DEGERLENDIRMELER



iNONU UNIVERSITESI 2013 YILI ODENEK VE HARCAMA TABLOSU

EKONOMIK ACIKLAMA ~ BUTCEBAS. GONDERILEN  BUTCE  iPTAL EDILEN
KOD i 7 ODENEGI ODENEK GIDERLERI  ODENEK
01 PERSONEL GIiDERLERI 123.866.000 130.468.490 129.068.394 1.400.096
01.01 MEMURLAR 119.442.000 124.780.490 123.781.113 99.377
01.02 SOZLESMELI PERSONEL 786.000 2.304.000 2.117.410 186.590
01 .-03. . iISCILER 1.983.000 1.983.000  1.904.856 78.144
01.04 GEGiCi PERSONEL 1.356.000 1.038.000 903.693 134.307
01.05 DIGER PERSONEL 299.000 363.000 361.322 1.678
02 SOSYAL GUV. KURUMLARINA DEVLET PR. GID. 20.062.000 21.118.000 20.952.635 165.365
02.01 MEMURLAR 19.239.000 20.037.000 19.920.602 116.398
02.02 SOZLESMELI PERSONEL 163.000 407.500 403.797 3.703
02.03 ISCILER 386.000 392.500 392.448 52
02.04 GECICi PERSONEL 265.000 265.000 220.417 44.5383
02.05 DiGER PERSONEL 9.000 16.000 15.370 630
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 28.418.000 37.068.683 33.695.546 3.373.137
03.02 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 14.065.000 16.662.950 16.199.998 462.952
03.03 YOLLUKLAR 875.000 1.986.876 . 1.425.400 561.476
03.04 GOREV GIiDERLERI 77.000 77.000 60.325 16.675
03.05 HIZMET ALIMLARI 12.424.000  14.258.331 12.905.250 1.353.081
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EKONOMIK
KOoD

03.06
03.07
03.08
03.09

05
05.01

05.03
05.04
05.06
06

06.01
06.03
06.05
06.06
06.07

ACIKLAMA
TEMSIL VE TANITMA GiDERLERI
MEN. MAL GYR.MAD. HAK ALM.BKM. VE ONR.GID.

GAYRi MENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GiDERI

TEDAVi VE CENAZE GiDERLERI

CARI TRANSFERLER

GOREV ZARARLARI

KAR AMACI GUTMEYEN KUR.YPL.YRD.
HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER
YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER
SERMAYE GiDERLERI

MAMUL MAL ALIMLARI

GAYRIMADDI HAK ALIMLARI
GAYRIMENKUL SERMAYE URETiM GIDERLERi
MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GiDERLERI

GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GiDERLERI

GENEL TOPLAM

BUTGE BAS.
ODENEGI

40.000

747.000
120.000

3.158.000
2.151.000

1.000.000

7.000
42.400.000
8.505.000
200.000
31.095.000
300.000
2.300.000

GONDERILEN

ODENEK
40.000

3.439.527
574.000
30.000

3.158.650
2.151.000

1.000.000
650

7.000
68.788.000
11.975.000
200.000

48.867.000
400.000

7.346.000

217.904.000 260.601.823

BUTCE
GIDERLERi

38.976
2.558.681
504.043
2.874

3.155.141
2.148.347

1.000.000
548

6.247
47.561.037
11.141.581
197.849
33.217.483
397.685

2.606.439

234.432.753

iPTAL EDILEN

ODENEK
1.024

880.846
69.957
27.126

3.509
2.653

102

753
21.226.963
833.419
2.151
15.649.517
2315

4.739.561

26.169.070
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iNONU UNIVERSITESI BiRiM BAZINDA ODENEK VE HARCAMA TABLOSU

EKONOMIK
KOD

38.25.09.01
38.25.09.02
38.25.09.04
38.25.09.05
38.25.09.06
38.25.09.07
38.25.09.08
38.25.09.09
38.25.09.10
38.25.09.11
38.25.09.12
38.25.02.00
38.25.02.18
38.25.02.30
38.25.02.34
38.25.02.37
38.25.02.76
38.25.03.00
38.25.03.30
38.25.04.00
38.25.04.32

38.25.04.43

A(;IK.LAMA
OZEL KALEM
GENEL SEKRETERLIK
iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
KUTUPHANE DOK. DAIRE BASKANLIGI
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI
YAPI iSLERi VE TE. DAIRE BASKANLIGI
OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
HUKUK MUSAVIRLIGI
SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU
KARACIGER NAKIL ENSTITUSU
TIP FAKULTESI
Dis HEKIMLIGi FAKULTESI
ECZACILIK FAKULTESI
MALATYA SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

TURGUT OZAL TIP MERKEZi UYG. VE ARS. MRK.

FEN BiLIMLERI ENSTITUSU

MALATYA FEN EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

BUTCE BAS. GONDERILEN ~ BUTGE  IPTAL EDILEN
ODENEGI ODENEK GIDERLERI ODENEK
11.533.000,00 15.666.671,0015.595.903,69 70.767,31

7.322.000,00 7.549.986,54 6.439.330,70 1.110.655,84

25.674.000,0028.721.000,0026.499.514,50 2.221 .485,50

2.964.000,00 3.989.500,00 3.964.267,70
1.689.000,00 1.713.000,00 1.708.605,52

12.410.000,00 15.007.000,00 13.112.765,15

2.659.000,00 2.385.600,00 2.370.994,41

19.436.000,00 37.161.450,0030.147.456,94
485.000,00 528.000,00 523.737,99
665.000,00 614.500,00 605.310,90
523.000,00 447.500,00 427.672,31
1.506.000,00 1.826.300,00 1.611.326,56
8.000,00 7.808,33

22.290.000,0027.987.753,3527.924.460,06
2.864.000,00 3.213.800,00 3.209.832,14
1.731.000,00 1.814.625,70 1.802.956,28
1.676.000,00 1.671.800,00 1.655.607,00
845.000,00

876.949,66 866.868,18

25.232,30
4.394,48
1.894.234,85
14.605,59
7.013.993,06
4.262,01
9.189,10
19.827,69
214.973,44
191,67
63.293,29
3.967,86
11.669,42
16.193,00

10.081,48

38.732.000,00 47.743.050,00 35.628.950,6312.114.099,37

3.197.000,00 3.006.900,00 2.970.565,10
12.902.000,00 11.707.907,2111.677.345,42

6.832.000,00 6.296.543,23 6.289.420,48

36.334,90
30.561,79

7.122,75



EKONOMIK
KOD

38.25.04.49
38.25.04.71
38.25.05.01
38.25.05.02
38.25.05.03
38.25.05.04
38.25.05.05
38.25.05.06
38.25.06.04
38.25.06.05
38.25.06.31

38.25.06.39
38.25.06.43

38.25.06.47
38.25.06.52
38.25.06.54
38.25.06.72
38.25.06.77
38.25.06.83
38.25.07.01
38.25.07.02
38.25.07.03
38.25.07.04

38.25.07.26

ACIKLAMA
SU URUNLERI FAKULTESI
ZIRAAT FAKULTESI
MALATYA MESLEK YUKSEKOKULU
ARAPGIR MESLEK YUKSEKOKULU
BATTALGAZi MESLEK YUKSEKOKULU
HEKIMHAN MESLEK YUKSEKOKULU
SURGU MESLEK YUKSEKOKULU
YAKINCA MESLEK YUKSEKOKULU
SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU
EGITIM BiLIMLERI ENSTITUSU
EGITIM FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI
IKTISADI VE IDARi BiLIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR VE TASARIM FAKULTESI
ILETISIM FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU
DEVLET KONSERVATUVARI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

KALE MESLEK YUKSEKOKULU

BEKIR ILICAK MESLEK YUKSEKOKULU
DOGANSEHIR MESLEK YUKSEKOKULU
AKCADAG MESLEK YUKSEKOKULU

ADALET MESLEK YUKSEKOKULU

BUTCE BAS. GONDERILEN

ODENEGI
145.000,00

420.000,00
3.632.00,00
1.638.000,00
1.389.000,00
517.000,00
743.000,00
1.039.000,00
3.008.000,00
995.000,00
9.281.000,00

1.030.000,00
5.773.000,00

2.092.000,00
788.000,00
3.309.000,00
992.000,00
646.000,00
664.000,00
519.000,00
527.000,00
74.000,00
649.000,00

96.000,00

ODENEK
249.200,00

644.450,00
3.155.300,00
1.567.300,00
1.255.500,00

571.300,00

708.200,00

961.300,00
3.224.730,00
1.182.600,00
8.167.577,31

1.454.141,65
5.315.392,73

2.070.822,93
1.342.600,00
4.555.100,00
1.074.596,04
626.401,57
630.600,00
440.600,00
608.174,25
53.000,00
664.100,00

137.400,00

BUTCE
GIDERLERI

246.796,35
622.757,26
3.114.754,47
1.564.843,32
1.250.860,80
567.047,23
685.578,76
946.006,52
3.035.035,50
1.127.716,98
8.146.149,10

1.443.099,38
5.141.917,14

2.062.863,85
1.326.081,84
3.955.262,42
1.050.868,39
613.496,47
626.433,18
438.261,43
588.629,72
52.453,19
656.203,00

132.937,13

iPTAL EDILEN

ODENEK
2.403,65

21.692,74
40.545,53
2.456,68
4.639,20
4.252,77
26.621,24
15.293,48
189.694,50
54.883,02
21.428,21

11.047,27
173.475,59

7.959,08
16.518,16
599.837,58
23.727,65
12.905,10
4.166,82
2.338,57
19.544,53
546,81
7.897,00

4.462,87



INONU UNIVERSITESI FONKSIYONEL BAZDA ODENEK VE HARCAMA TABLOSU

GENEL KAMU
HiZMETLERI
 SAVUNMA
02  HizmETLERI
03 WAMU DUZENI
VE GUV. HIZM.

- SAGLIK
| HIZMETLERI

01

o7

- DINL. KULTUR
08 v pin HizM.
. EGITIM

09 nizmerLeri

o - ~ EKONOMiKKkODU
01 02 03 05
PERSONEL ~ SOSYAL GUV. KUR. MAL VE HIZMET CARI
GIDERLER! DEVLET PRIMI GID. ALIM GIDERLERI TRANSFERLER
~ ODENEK GIiDER ODENEK GIDER ODENEK GIDER - ODENEK CIoER
- TOPLAMI TOPLAMI TOPLAMI - TOPLAMI
12.018.000,00 12.015.834,84 2.288.500,00 2.232.6346,08 B.457.000,00 8.339.250,45 3.151.000,00 3.148.346,52
37.500,00 37.311,66 8.000,00 6.978,99 35.000,00 30.41%9,22
944.500,00  944.476,37 189.000,00 188.329,26 2.814.000,00 2.525.164,30
23.994.900,00 23.988.792,37 4.779.000,00 4.773.594.71 173.000,00 1646.559 63 150,00
526.000,00 525.786,92 £0.000,00 79.389,48 57.000,00 56.089,63
92 947 090,00 91.556.192,19 13.773.500,00 13.671.706,77 25.532 683,17 22.578.062,83 7.500,00
130,468 490,00 129.065.394,35 21.118.000,00 20.952.63529 37 06848317 33.495.546,06 §.158.650,00

TOPLAM

127,50 18.796.000,00

SERMAYE
GIDER].ER!

GDENEK
TOPLAMI

4.200.000

4.050.000,00. 369062931

G’iDER el

2.834.007,5530,115.000,0028.572.075,44

80.500,00 74.709 87

3.947.500,00 3.657.969,93

6.699.874 42 47.743.050,0035.628.958,63

4.713.000,00 4.351.855,34

6.666,75 41.742.000,00 34.334 523 67 174.002.773,17 162.147.152,21

3.155.140,77 &8.7BE.000,00 47.561.036,95260.601.823,17234.432.753 42

iNONU UNIVERSITESI BUTGE GELIR TAHMINI VE NET TAHSILAT TABLOSU

EKONOMIK : 2071
KODLAR ACIKLAMA . onﬁ%ﬁ;‘fm.

03 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI ~10.518.000,00| 16. 562 827,00
03.1 MAL VE HIZMET SATIS GELIRLERI 7.581.000,00| 12.501.826,00
03.6 KiRA GELIRLERI 2.937.000,00| 3.957.131,00
03.9 DIGER TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 0,00 108.869,00
04 ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE OZEL GELIRLER 195.894.000,00| 192.633.149,00
04.2 MERK.YON. BUTCESINE DAHIL IDARELERDEN ALINAN BAG. VE YRD. | 195.894.000,00| 191.765.176,00
. 04.4 KURUMLAR VE KiSILERDEN ALINAN YARDIM VE BAGISLAR 0,00| 473.379,00
04.5 PROJE YARDIMLARI 0,00 394.594,00
05 DIGER GELIRLER 11.492.000,00| 1 7:870.369‘,03
05.1 FAIZ GELIRLERI 202.000,00| 1.231.108,00
05.2 KiSi VE KURUMLARDAN ALINAN PAYLAR 5.612.000,00| 10.572.522,30
05.3 PARA CEZALARI 0,00 228.407,60
05.9 DIGER CESITLI GELIRLER 5.678.000,00| 6.038.331,64
06 SERMAYE GELIRLERI 0,00 5.580,00
06.2 TASINIR SATIS GELIRLERI 0,00 5.579,61
GENEL TOPLAM |217.904.000,00 | 227.076.924,00




BUTCE UYGULAMA SONUGLARI TABLOSUNA ILISKIN ACIKLAMALAR

(GIDERLER)

1 - Personel Giderleri 2013 yili icin toplam 130.468.490 TL édenek tahsis
edilmis olup 129.068.394 TL'si yil icerisinde harcanmus, kalan 1.400.096 TL'si
yil sonunda tenkis edilmistir.

1.1 - Personel Giderleri (Memurlar) 2013 yili igin toplam 124.780.490 TL
édenek tahsis edilmis olup 123.781.113 TL'si yil icerisinde harcanmus, kalan
999.377 Tlsi yil sonunda tenkis edilmistir.

1.2 - Personel Giderleri (Sézlesmeli Personel) 2013 yili icin toplam
2.304.000 TL odenek tahsis edilmis olup 2.117.410 TL'si yil icerisinde
harcanmus, kalan 186.590 TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.

1.3 - Personel Giderleri (isciler) 2013 yiliigin toplam 1.983.000 TL édenek
tahsis edilmis olup 1.904.856 TL'si yil icerisinde harcanmis, kalan 78.144 TL'si
yil sonunda tenkis edilmistir.

1.4 - Personel Giderleri (Gecici Personel) 2013 ytli igin toplam 1.038.000
TL &denek tahsis edilmis olup 903.693 TL'si yil icerisinde harcanmis, kalan
134.307 TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.

1.5 - Diger Personel 2013 yili icin toplam 363.000 TL édenek tahsis edilmis
olup 361.322 TL'siyl icerisinde harcanmus, kalan 1.678 TL'si yil sonunda tenkis
edilmistir.,

2- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2013 yili icin
toplam 21.118.000 TL &denek tahsis edilmis olup 20.952.635 TL'si yil
icerisinde harcanmis, kalan 165.365 TU'si yil sonunda tenkis edilmistir.

2.1 - Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri (Memurlar)
2013 yili icin toplam 20.037.000 TL é6denek tahsis edilmis olup 19.920.602

TLsiyil icerisinde harcanmis, kalan 116.398 TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.

2.2 - Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2013 yili icin
toplam 407.500 TL édenek tahsis edilmis olup 403.797 TL'si yil icerisinde
harcannusg, kalan 3.703 TL'si yil sonunda tenkis edilmistir. 187
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2.3 - Sosyal Givenlik Kurumlarina Deviet Primi Giderleri (isciler) 2013
yilt igin toplam 392.500 TL édenek tahsis edilmis olup 392.448 TLsi yil
icerisinde harcanmig, kalan 52 TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.

2.4 - Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri (Gegici
Personel) 2013 yil icin toplam 265.000 TL ddenek tahsis edilmis olup yil
icerisinde 220.417 TL'si harcanmus, kalan 44,583 TL tenkis edilmistir.

2.5 - Diger Personel 2013 yili icin foplam 16.000 TL ddenek tahsis edilmis
olup 215.370 TL'si yil icerisinde harcanms, kalan 630 TL'si yil sonunda tenkis

3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2013 yili icin toplam 37.068.683 TL dédenek
tahsis edilmis olup 33.695.546 TL'si yil icerisinde harcanmus, kalan 3.373.137

TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.

3.2 - Tilketime Yénelik Mal ve Malzeme Alimlari 2013 yili icin toplam
16.662.950 TL dédenck tahsis edilmis olup 16.199.998 TL'si yil icerisinde
harcanmus, kalan 462.952 TL'si yil sonunda tenkis edilmisgtir.

3.3 - Yolluklar 2013 yili icin toplam 1.986.876 TL 6denek tahsis edilmis olup
1.425.400 TL'si yil icerisinde harcanmig, kalan 561.476 TL'si yil sonunda tenkis
edilmistir.

3.4 - Gérev Giderleri 2013 yili icin toplam 77.000 TL 6denek tahsis edilmis
olup 60.325 TL'si yil icerisinde harcanmus, kalan 16.675 TL'si yil sonunda tenkis
edilmistir.

3.5 - Hizmet Alimlar 2013 yili icin toplam 14.258.331 TL édenek tahsis
edilmis olup12.905.250 TL'si yil icerisinde harcanmus, kalan 1.353.081 TL'siyl
sonunda tenkis edilmistir.

3.6 - Temsil-Tanitma 2013 yili icin toplam 40.000 TL édenek tahsis edilmis
olup 38.976 TL'si yil icerisinde harcanmus, kalan 1.024 TL'si yil sonunda tenkis
edilmistir.

3.7 - Menkul Mal Alim Bakim ve Onarnim Giderleri 2013 yili igin toplam
3.439.527 TL &denek tahsis edilmis olup 2.558.681 Tl'si yil icerisinde
harcanmis, kalan 880.846TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.



3.8 - Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarnim Giderleri 2013 yili i¢in toplam
574.000 TL 6denek tahsis edilmis olup 504.043 TU'si yil icerisinde harcanmus,
kalan 69.957 TL'si yil sonunda tenkis edilmistir

3.9 - Tedavi ve Cenaze Giderleri 2013 yili icin toplam 30.000 TL 6denek
tahsis edilmis olup 2.874 TUsi yil icerisinde harcannus, kalan 27.126 TU'si yil
sonunda tenkis edilmistir.

3 - Cari Transferler 2013 yili igin toplam 3.158.650 TL édenek tahsis edilmis
olup 3.155.141 TU'si yil icerisinde harcanmis, kalan 3.509 TUsi yil sonunda
tenkis edilmistir.

5.1-Gérev Zararlar 2013 yili icin toplam 2.151.000 TL 6denek tahsis edilmis
olup 2.148.347 TL'si yil icerisinde harcanmis, kalan 2.653 TL'si yil sonunda
tenkis edilmistir.

5.3 - Kar Amac Gitmeyen kuruluslara Yapilan Transferler 2013 yili icin
toplam 1.000.000TL 6denek tahsis edilmis olup hepsi yil icerisinde
harcanmistr.

5.4 - Hane Halkina Yapilan Transferler 2013 yiliicin toplam 650 TL 6denek
tahsis edilmis olup yil icerisinde 548 TL'si harcanmis, kalan 102 TL tenkis
edilmistir.

5.6 - Cari Transferler (Yurt Disina Yapilan Transferler) 2013 yili icin toplam
7.000 TL ddenek tahsis edilmis olup yil icerisinde 6.247 TL'si harcanmis, kalan
753 TL tenkis edilmistir.

6 - Sermaye Giderleri 2013 yili icin toplam 68.788.000 TL &denek tahsis
edilmis olup 47.561.037 TL'si yil icerisinde harcanmus, kalan 21.226.963 TL'si
yil sonunda tenkis edilmistir,

6.1 - Mamul Mal Alimlari 2013 yili igin toplam 11.975.000 TL édenek tahsis
edilmis olup 11.141.581 TL'si yil icerisinde harcanmis, kalan 833.419 TL'si yil

sonunda tenkis edilmistir.

6.3 - Gayri Maddi Hak Alimlar1 2013 yili icin toplam200.000 TL &denek
tahsis edilmis olup 197.849 TL'si yil icerisinde harcanmis, kalan 2.151 TL'si yil
sonunda tenkis edilmistfir.
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6.5 - Gayri Menkul Sermaye Uretim Giderleri 2013 yili igin toplom
48.867.000 TL édenek tahsis edilmis olup 33.217.483 Tl'si yil igerisinde
harcanmis, kalan 15.649.517 TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.

6.6 - Menkul Mallarin Boyik Onarim Giderleri 2013 yili icin toplam
400.000 TL édenek tahsis edilmis olup 397.685 TL'si yil icerisinde harcanmig,
kalan2.315 TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.

6.7 - Gayri Menkul Biyik Onarm Giderleri 2013 yih icin toplum
7.346.000 TL édenek tahsis edilmis olup 2.606.439 TL'si yil igerisinde
harcanmus, kalan 4.739.561 TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.

BUTCE UYGULAMA SONUGLARI TABLOSUNA iLISKIN ACIKLAMALAR

(GELIRLER)
800 BUTCE GELIRLERI

190

Tesebbis ve Milkiyet Gelirleri (800-03) I.duzey gelir kodunda 15.553.500
TL. gelir elde edilecegi éngérolmis, yil sonunda 17.100.922 TL. gelir
gerceklesmistir.

Gerceklesen gelirin tahmine orani %1 09,94'dir.

Mal ve Hizmet Sahs Gelirleri(800-03-01) Il. dizey gelir kodunda
12.286.500 TL. gelir elde edilecegi 6ngérilmus, yil sonunda 13.229.600 TL.
gelir gerceklesmistir.

Gerceklesen gelirin tahmine oram %107,68'dir.

Kira Gelirleri (800-03-06) II. dizey gelir kodunda 2.767.000 TL. gelir elde
edilecegi 6ngériulmis, yil sonunda 3.739.746 YTL. gelir gerceklesmistir.

Gergeklesen gelirin tahmine orani % 135,1 é'dir.



Diger Tesebbiis ve Milkiyet Gelirleri (800-03-09) Il dizey gelir kodunda.
gelir elde edilemeyecegi 6ngorilmis, yil sonunda 131.576 TL. gelir

gerceklesmistir,

Ahnan Bagislar ve Yardimlar (800-04) l.dUzey gelir kodunda147.378.800
TL. gelir elde edilecegi éngérilmis, yil sonunda 184.075.297 TL. gelir
gerceklesmistir.

Gergeklesen gelirin tahmine orani %124,60'dir.

Merkezi Yonetim Bitcesinden (800-04-02) Il.dizey gelir kodunda
147.378.800 TL. gelir elde edilecegi 6ngérilmus, yil sonunda 183.567.704
TL. gelir gerceklesmistir.

Gergeklesen gelirin tahmine orani % 124,56'dr.

Kurumlardan ve Kisilerden(800-4-4) II. dizey gelir kodunda gelir elde
edilemeyecegi 6ngérilmus, yil sonunda 507.593 TL. gelir gerceklesmistir

Diger Gelirler (800-5) |.dizey gelir kodunda 5.495.700 TL. gelir elde
edilecegi 6ngériulmis, yil sonunda 13.965.343 TL. gelir gerceklesmistir.

Gerceklesen gelirin tahmine orami %254,11'dir.

Faiz Gelirleri (800-5-1-) ll.duzey gelir kodunda 36.000 TL. gelir elde
edilecegi 6ngdérilmis, yil sonunda 1.157.280 TL. gelir gerceklesmistir.
Gergeklesen gelirin tahmine orani % 3.214,70' dir.

Kisi ve Kurumlardan (800-5-2) Il.dizey gelir kodunda 5.458.700 TL gelir
elde edilecegi ngérilmis, yil sonunda 9.775.157 TL gelir gerceklesmistir.
Gergeklesen gelirin tahmine oram % 179,07 dir.

Para Cezalari(800-5-03) II. duzey gelir kodunda gelir elde edilemeyecegi
6ngoérulmuis, yil sonunda 278.752 TL gelir gerceklesmistir.

Diger Cesitli Gelirler (800-5-9) Il.dizey gelir kodunda 1.000 TL gelir elde

edilecegi ongorilmus, yil sonunda 2.745.154 TL gelir gerceklesmistir.
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FAALIYET VE PROJE BiLGILERI

192

UNIVERSITE ACIK ALAN YUZOLCUMU 663.000 m’ I
UNIVERSITE KAPALI ALAN YUZOLCUMU 612.102m’ |
UNIVERSITENIN TOPLAM YUZOLCUMU 8.020.000 nv’ ]
UNiVERSITENIN TUKETTIGI ELEKTRIK MIKTARI 9.779.845 Kwh
UNIVERSITENIN TUKETTIGi SU MIKTARI 9.820.788 v ‘
UNIVERSITENIN TUKETTIGI DOGALGAZ MIKTARI 3.300.000 m®

PERSONEL BASINA DUSEN ACGIK ALAN MIKTARI 40,41 nv

PERSONEL BASINA DUSEN KAPALI ALAN MIKTARI 37,31 m*

PERSONEL BASINA DUSEN DOGALGAZ MIKTARI 201,15 mv

PERSONEL BASINA DUSEN ELEKTRIK MIKTARI 596,15 Kwh

PERSONEL BASINA DUSEN SU MIKTARI 598,64 m*

PERSONEL BASINA DUSEN ULASIM GIDERI 269,31 1L

YURTICI VE YURTDISI GOREVLENDIRME SAYISI 887

YURTICI VE YURTDISI GOREVLENDIRMELERE KATILAN PERS. SAYISI| 887

YURTICI VE YURT DISI GOREVLENDIRMELERE KATILAN PERSONEL | 827 TL

BASINA ODENEN ORTALAMA YOLLUK TUTARI 6.013TL

TEMIZLIK HIZMETI YURUTULEN ACIK ALAN MIKTARI 1.289.600 m

TEMIZLIK HIZMETi YURUTULEN KAPALI ALAN MIKTARI 280.768 m'

GUVENLIK HIZMETiI YORUTULEN ACIK ALAN MIKTARI 663.000 m'’ ]
GUVENLIK HIZMETI YURUTULEN KAPALI ALAN MIKTARI 612.102 m¢ |
KiRALAMA VE SATIN ALMA SURETIYLE EDINILEN TASIT SAYISI 27 |
TASITLARIN TOPLAM MAALIYETI 1.184.900TL |




PROJE BILGILERIMIZ

UNIVERSITEMIZCE DUZENLENEN FAALIYET BiLGILERi

FAALIYET TURU ]
Kongre ve Konferans 9 .
Seminer 97 4(
Bilgilendirme Toplantisi 42
Ozel Giin ve Etkinlikler 45
Egitim 94
Tiyatro 5
Muizilkc 7

TOPLAM 299 }
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BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI ]
A- ; icERiCI | YIL iCERISINDE TOPLAM
PROJELER ONCEKI YILDAN | YIL ICERISINDE T
DEVREDEN PROJE[EKLENEN PROJE TOPLAM TAM‘::‘I‘:;\E"'A" ODENEK
DPT 1 1 ] 6.340.000,00
TUBITAK 8 10 18 2.716.900,00
A.B.
B.A.P 368 368 107 7.188.575,00
DIGER
L TOPLAM 9 378 387 107 16.245.475,00 |
PROJE TURD PROJE says] [AMAMUANAN PROJE 1 esTEK TUTARI HARCANAN KALAN j
Yiksek Lisans prj. 49 334.088,45 94.918,72 239.169,73
Arastirma prij. 90 1.587.750,90 279.806,62 1.307.944,28
Dokfora prj. 32 401.661,50 ~ 65.634,50 336.027,00
Tez pri. 39 1 490.686,00 144.228,97 346.457,03 |
GUdomli prj 52 4.282.996,37 446.024,49 3.836.971,88 |
Kong.Semp.Kat.prj. 106 | 106 91.392,00 91.392,00 0,00 |
TOPLAM 368 | 107 7.188.575,00 1.122.005,30 | 6.066.569,92 |



PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

YIL/ DONEM 2013

2013 yihina kadar mevcut

'PERFORMANS HEDEFI . ‘ .
_ - ' elekironik Universite imkanlarindan yararlanmak Gzere en az 1 video konfe

dersliklerin tamamint bilisim teknolojileri ile donatmis olmak ve her fakiltede
rans salonu olusturmak.

HEDEFLEMEN| WLSONL. o ?ERGEKE“T: ¢ GERGEKLESIAE
SIRA . = A i GOSTERGE |GERCEKLESME | I. ug 1I. UC | 1II. UG [1V. US L e AR A
PERFORMANS GOSTERGELERI DUZEYi TAHMINI | AYLIK | AYLIK AYLIK |AYLIK UMULATIF | pyrumu
1 Egitim Programlan % %100 0 | 30.456 [149.320 |317.731| 497.507 | %100
DEGERLENDIRME 2013 Yil sonu itibariyle mevcut olan tom siniflanimizin modernizasyonu buyuk slcide
tamamlanmis bulunmaktadir. J
_ PERFORMANS HEDEFLER| IZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU
YIL/ DONEM 2013
Gelisen iletisim, bilisim teknolojilerinden yararlanilarak uzaktan egitim programlarinin sayisint og kat
erilmesinde bu teknolojilerir

PERFORMANS HEDEFi

arthrmak ve 6rgin egitim programlarinda yer alan bazi ortak derslerin v

kullamlmasini yayginlastirmak
HEDEFLENEN | YILSONU | GERCE LE-5“:': - e !
SIRA : - : GOSTERGE |GERCEKLESME! 1. UC | 1. UG |10 UG |IV. o aen i (GERGEKLESM
FO N OST ELERI LA ; e . :
RERFORMAN= GO IERGEESS DUZEYI TAHMINI  AYLIK | AYLIK | AYLIK |AYLIK UMULATIF | purumu
2 Egitim Programlar: % %100 40570 | 155.558 | 157.705 | 281.390| 635.223 %100
o : 2013 Yil sonu itibariyle uzaktan egitim programlarimizin sayisi 11olmus olup, érgin egitim
DEGERLENDIRME programlarinda yer alan bazi ortak derslerin verilmesinde bu teknolojilerin kullaniimasinin
yayainlastinlma islemi devam etmektedir.
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PERFORMANS HEDEFLERI iZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

YIL/ DONEM 2013

Dis Hekimligi Fakltesi Ek Binasi, Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu binasi, Darende Meslek Yiksekokulu
Binasi, ilahiyat Fakiltesi Binasi, Hasta Yakinlari Konukevi, Turgut Ozal Tip Merkezi alisveris Merkezi,
. . | Hukuk Fakoltesi, Kampos ilkégretim okulunu 2011 yiinda, Kale Meslek YUksekokulu ve Uygulama Oteli,
PERFORMANS HEDEFi Muhendislik Fakiltesi Laboratuvarlari, Hekimhan Meslek Yiksekokulu, Akcadag Meslek Yiksekokulunu
2012 yili sonuna, Eczacilik Fakiltesi, Su Urinleri Fakultesi, lletisim Fakultesi, Ziraat Fakiltesi ve yeni bir
6grenci sosyal yasam merkezi binasini 2013 yili sonuna kadar tamamlamak ve donanimlarini 2013 yils
sonuna kadar temin etmek.

GERCEKLESME

4 : HEDEFLENEN| YILSONU
sipa PERFORMANS GOSTERGELERI GOSTERGE | GERCEKLESME L e VL T [l _es:gmegme
DUZEYi TAHMINI s 1. uc | 1l : KUMULATIF| DURUMU

AYLIK | ayLik | AYLIK| AYLIK

3 Egitim Programlar % | %100 |2.342.897|4.272.831|3.690.868 7.944.190| 18.250.786 %100

2013 yili icerisinde;Hasta Yakinlari Konukevi, Turgut Ozal Tip Merkezi alisveris Merkezi, Kale Meslek
DEGERLENDIRME Yuksekokulu ve Uygulama Oteli, Mihendislik Fakiltesi Laboratuvarlar, Hekimhan Meslek Yitksekokulu
tamamlanmis olup, Eczacilik Fakiltesi, Ziraat Fakiltesi ve yeni bir égrenci sosyal yasam merkezi
binasinin yapim ¢alismalari devam etmekiedir.

PERFORMANS HEDEFLERI iZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

YIL/ DONEM 2013

Universitemiz merkez kitiphanesi ve TACAN Kampusindeki kitiphanenin ihtiyaclan dogrultusunda

PERFORMANS HEDEFI mevcut basili ve elektronik kaynak sayisini her yil % 10 dizeyinde arthrmak

HEDEFLENEN | YILSONU 3 %ERGEK}EWS U GERCEKLESME
SIRA : i | GOSTERGE GERCEKLESME I.UC | . Uc (. Ug |IV. l( ULATI '
PERFORMANS GOSTERGELERI DOZEYi | TAHMING |avLi | avome| sy |ayise KUMOLATE |ERSEKLES
2 Egitim Programlar - % %100 [191.813 | 254.496 150,930‘450.100 1.047.339 %100
DEGERLENDIRME Universitemiz merkez kitiphanesi ve TACAN Kampisindeki kitiphanenin ihtiyaglar degrultusunda

mevcut basili ve elekironik kaynak sayisi istenilen oranda artirilmighir.
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~ PERFORMANS HEDEFLERI iZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

YIL/ DONEM 2013 B
2013 yili sonuna kadar merkezi kampis ve TACAN Kampusonon altyapisiii % 80 oraninda
tamamlamak

PERFORMANS HEDEFI

HEDEFLENEN | YILSONU GERCEKLESME

SIRA -- i GOSTERGE |GERCEKLESME | 1. UC | 1. UG |m1. Ug |IV. UC | . o o (GERCEKLESME
PERFORMANS GOSTERGELERI o AN |aviie | AYLK | Avuic [AYLIK x(UMULATIF DURUMU

2 Egitim Programlan % %100 345.583 | 807.190 1.861.846| 3.014.619 %100

2013 yili sonuna kadar merkezi kampUs ve TACAN Kampisinin altyapisim % 80 oranminda
tamamlanmighr.

DEGERLENDIRME W

B PERFORMANS HEDEFLERI 1ZLEME iv'a'o;sjégﬁn-_guﬂ'igﬁis*tému,:*

YiL/ DONEM | 2013
Turgut Ozal Tip Merkezinde kullanim 6mri dolmug olan makine techizati 2013 yili sonuna kadar
oranda yenilemek ve yeni teknolojilerle donatmak

PERFORMANS HEDEFi %90

HEDEFLENEN | YILSONU GERCEKLESME
GERCEKLESME

SIRA . - GOSTERGE |GERCEKLESME | 1. U¢ | 1. Og [m. U¢ WV.0C o o o
RFORMA ER STERC ES|
PERFORMANS GOSTERGELERI piZEYi TanMiNG  |avuk | Avik | avuk |Avuk KUMULATIF| - pugumu

2 Egitim Programlari % %100 6.000 | 7.500 | 8.000 | 8500 | 30.000 %100

Turgut Ozal Tip Merkezinde kullamm &mri dolmus olan makine techizat 2013 yili sonuna kadar % 90
oranda yenilenmistir. .

DEGERLENDIRME
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PERFORMANS HEDEFLERI iZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU
YIL/ DONEM 2013

PERFORMANS HEDEFi Turgut Ozal Tip Merkezinde 2013

yilina kadar enerji tasarrufunu saglayacak alternatif enerji sistemleri
J olusturmak

HEDEFLENEN | YILSONU 2 G‘:'ERGEK_'_'QME -

SIRA' PERFORMANS GOSTERGELERI i | i s AVLIE | AL A OMTLyis CEEEHgMe
2 | Egitim Programlan % %100 9.000 fls.ooo 17.000 '25,000, 64.000 %100
DEGERLENDIRME ‘ Turgut Ozal Tip Merkezinde enerji tasarrufunu saglayacak alternatif enerji sistemleri calismalari |

[ devam etmektedir.
e PERFORMANS HEDEFLERI iZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

YIL/ DONEM | 2013

PERFORMANS HEDEFi 2013 yilina kadar Kale ilgesinde su sporlari merkezi | uygulamali otel ve dinlenme tesislerini agmak

- : | HEDEFLENEN | YILSONU =1 ?ERGEK_"'QTEU -
P rrsomunns coermcaae | i osieminel .5 | B s [08 Famaras gt
2 | Egitim Programlar % %100 | || !|537.313h,79?.934 2.385.243 %100 |
DEGERLENDIRME 2013 yili icerisinde Kale ilcesinde su sporlari merkezi , uygulamali otel ve dinlenme tesisler;

| tamamlanmigtir,
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YiL/ DONEM 2013
Merkezi Arashrma Laboratuvari ve Petrol Aragtirma Labor
oranda artirmak

PERFORMANS HEDEFI atuvarinda yapilan analizleri her yil % 100

HEDEFLENEN | YILSONU GERCEKLESME

SIRA . ' GOSTERGE |GERCEKLESME | 1. UC | 11 UG |11 Ug |IV- UC | oo oy porie (GERGEKLESME
PE RMAN OSTERGELE s \ P
RFO S GOSTERGELERI oOzZEY i |aviik | avuk | avuk (A KUMULATIE - purumu
2 Egitim Programlari % | %100 390.126 \ 390.126| 390.126 | 390.126| 1.560504 | %100
DEGERLENDIRME Merkezi Arashrma Laboratuvari ve Petrol Arastirma Laboratuvarinda yapilan analizleri bir énceki yila
oranla % 100 artinlmishr.
l_ N |

~ PERFORMANS HEDEFLERI TZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

YIL/ DONEM 2013
Kayisi sektérine yonelik olarak Grin gelistirme, ce

PERFORMANS HEDEFi sitlendirme, tutundurma faaliyetleri kapsaminda
reklam, tamitim, sahs gelistirme alanlarinda yilda en az 2 faaliyet yapmak

RA HEDEELENEN ) O e ?ERGEKEQT\:E 0¢ CEKLESM
S . : GOSTERGE |GERCEKLESME | I U¢ | 11 UC . Ug |IV. sl (GER SME
PERFORMANS GOSTERGELERI sl RCEKLESME| L 0% | Rvmin | vk |avuuc KUMOLATIE |- oupumis
2 Egitim Programlan ‘ % %100 8.000 | 9.000 |11.000 |15.000 43.000 %100
cesitlendirme, tutundurma faaliyetleri kapsaminda

o ; Kayisi sektorine ydnelik olarak Grin gelistirme,
DEGERLENDIRME reklam, tanihm, sohs gelistirme alanlarinda cesitli faaliyetler yapilmis olup, séz konusu amag

gerceklestirilmistir.
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PERFORMANS HEDEFLERI iZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

YIL/ DONEM

2013

PERFORMANS HEDEFi

Universitemiz personeline yilda en az 2 defa olmak Gzere hizmet ici egitim vermek

- HEDEFLENEN | YILSONU : ?ER;EKE’EsT‘f b
Si - ; GOSTERGE |GERCEKLESME | 1. UG | 11 UC 1L UC |IV. oo (GERCEKLESME
PERFO TE ER SIERE e
gk |
2 Egitim Programlar % %100 | 5.000 | 6.000 | 8.000 | 7.000 | 26.000 %100
DEGERLENDIRME S6z konusu hedef gerceklesmistir.
| PERFORMANS HEDEFLERI iZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU
YIL/ DONEM 2013

PERFORMANS HEDEFi

Universitemiz 6z kaynaklarini kullanarak akademik gelismelerine katkida bulunmak amaciyla 6gretim
elemanlarinin en az %10'unun yurt ici ve yurt disi egitimlere kahlimlarim saglamak

: | e | ommasiue s
IRA - i GOSTERGE |GERGEKLESME 1. UC | 1. Ug | L ug |1V e (GERCEKLESME
R MA S = : =
FERFORMANIS GRISTERGELERY DUZEYi TAHMINI | AYLIK | AYLIK | AYLIK |AYLIK UMULATIF | pyrumu
2 | Egitim Programlari . % %100 \27.036 169.809 292_513'I 489.358 %100
DEGERLENDIRME Séz konusu hedef gergeklesmistir.
b
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KURUMSAL KABILIYET . ,
VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi







IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faliyetler icin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanms amaclar dogrultusunda ve iyi mali yénetim
ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve dizenliligine iliskin yeterli givence sagladigimi
bildiririm.

Bu glvence, Ust yénetici olrak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin mefaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Prof. Dr. Cemil GELIK
REKTOR






MALI HIZMETLER BiRIM YONETICiISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yéneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede faaliyetlerin mali yénetim ve kontrol mevzuat ile diger mevzuata uygun olrak yOrGtGldigind, kamu kaynaklarimin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek Uzere i¢ kontrol sireclerinin igletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi icin distnce ve dnerilerimin zamaninda Ust yéneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2013 yili Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler” béluminde yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu teyit
ederim.

Birol KILICASLAN
Daire Baskani



HAZIRLAYANLAR

Birol KILICASLAN
Daire Baskam

Sultan SAHIN
Mali Hizmetler Uzman Yrd.

Tekniker







