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                                                          Üst Yönetici Sunuşu 
 

Ülkemiz ekonomisindeki sorunları çözebilmek, sürdürülebilir 
büyümeyi sağlamak ve kaynakların ekonomik performansını 
mümkün olan en yüksek düzeye çıkararak etkin kullanımını sağlamak 
üzere ülkemizde bir dizi iyileştirmeler başlamıştır. Bu sürecin ihtiyaç 
duyduğu kanunlardan en önemlisi konumunda olan 5018 sayılı Kamu 
Mali Yönetimi ve Kontrol kanunu ile kamu mali yönetiminde mali 
disiplin, hesap verilebilirlik ve mali saydamlık ile kamu kaynaklarının 
verimli kullanılmasının sağlanması hedeflenmiştir. 

 
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesine dayanılarak 

çıkartılan yönetmelik doğrultusunda Üniversitemiz kanun ve yönetmelikle belirlenen ilkelere 
göre 2012 Performans Programı çalışmalarını Stratejik Planımızda yer alan misyon, vizyon, 
stratejik amaç ve hedefler doğrultusunda Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, Bütçe 
Çağrısı ve Eki, Bütçe Hazırlama Rehberi, Yatırım Genelgesi ve Eki ile Yatırım Programı 
Hazırlama Rehberi’nce ortaya konan hüküm ve sınırlara göre tahsis edilen ödeneklerin 
oluşturduğu Bütçe kanununda yer alan kaynaklarımıza bağlı kalarak hazırladığımız Performans 
Programımız, Maliye Bakanlığı ve Kalkınma Bakanlığı’na sunulacaktır. 2012 yılı bütçemizin 
hesap verme sorumluluğu kapsamında ve Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu’nda belirlenen bütçe 
büyüklüğüne göre nihai hali verilen 2012 Performans Programımızı kamuoyu ile paylaşıyoruz.  

 
Mali saydamlığı ve hesap verilebilirliği sağlamak üzere hazırlamış olduğumuz 

Üniversitemiz 2012 yılı performans programı kamu mali yapısında iyileşmeye, bu iyileşmenin 
verdiği ivmenin eğitim, sağlık, ar-ge ve sosyal nitelikli harcamalara daha fazla önem verilerek 
toplumun yaşam kalitesinin yükseltilmesi, beşeri sermayenin niteliklerinin geliştirilmesi ve gelir 
dağılımının iyileştirilmesine ilişkin politikalara hiç kuşkusuz önemli bir katkı sağlayacaktır. 

 
Üniversitemiz 2012 yılı Performans Programı’nın uygulanması ve hedeflere ulaşılmasıyla 

daha güçlü dinamik ve öncü bir üniversite idealimize yaklaşacağımız inancıyla bu programın 
hazırlanmasında çalışanlarımıza da değerli katkıları için teşekkür ederim. 
 
 
 
                                                                                                   Prof. Dr. Sezer Ş. KOMSUOĞLU 
 
                                                                                                                           Rektör 
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I-GENEL B İLGİLER 
 

I-A YETK İ GÖREV VE SORUMLULUKLAR 
 

Kocaeli Üniversitesi’nin ilk adımı olan Kocaeli Devlet Mühendislik ve Mimarlık 

Akademisi, 1976 yılında kurulmuştur. Akademide ilk açılan bölümler; elektrik, makine, temel 

bilimler ve yabancı dil bölümleridir. 

1982 yılında 41 sayılı Kanun Hükmündeki Kararname ile Akademinin adı “Kocaeli 

Mühendislik Fakültesi” olarak değiştirilmi ş ve Akademi, Yıldız Teknik Üniversitesi’ne 

bağlanmıştır. 

3 Temmuz 1992 tarihinde çıkarılan 3837 sayılı yasa ile “Kocaeli Mühendislik Fakültesi”, 

yeni kurulan 22 üniversite arasında “Kocaeli Üniversitesi” olarak yerini almıştır. 

 

2547 Sayılı yasanın 12.maddesi ile Üniversitemize aşağıdaki görevler yüklenmiştir. 

� Çağdaş uygarlık ve eğitim - öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun 

ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli 

düzeylerde eğitim - öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak, 

� Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde kullanarak, 

milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu 

tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda 

insan gücü yetiştirmek, 

� Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamu oyunu aydınlatıcı bilim verilerini söz, 

yazı ve diğer araçlarla yaymak, 

� Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve tarımda 

modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak, 

� Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini 

ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak,kamu kuruluşlarına önerilerde 

bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına 

sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak 

düşüncelerini ve önerilerini bildirmek, 
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� Eğitim - öğretim ve seferberliği içinde, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini 

üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak, 

� Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek elemanlarının 

yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım ve sağlık hizmetleri 

ile diğer hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak çalışma ve programlar 

yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla işbirliği yapmak ve 

çevre sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak, 

� Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak, 

� Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını geliştirmek, döner 

sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin geliştirilmesine ilişkin 

gerekli düzenlemeleri yapmaktır. 

 

Üniversitemiz bu görevlerini, Rektör ve Yetkili organları eli ile yerine getirir. 
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I.B. TEŞKİLAT YAPISI 
 

       Kocaeli Üniversitesi’nin yönetim ve örgütlenmesi 2547 sayılı yasaya göre belirlenmiştir. 

Üniversitenin yönetim organları rektör, üniversite senatosu ve üniversite yönetim kuruludur. 

Rektör, profesör akademik  unvanına sahip kişiler arasından görevdeki rektörün çağrısı ile 

toplanacak üniversite öğretim üyeleri tarafından seçilecek altı aday arasından Yükseköğretim 

Kurulu’nca belirlenen üç aday içinden Cumhurbaşkanı’nca dört yıl süre ile atanır. İki 

dönemden fazla rektörlük yapılamaz. Rektör, üniversitenin tüzel kişili ğini temsil eder ve 

üniversitenin üst yöneticisidir. Rektör, çalışmalarında kendisine yardım etmek üzere 

üniversitenin aylıklı profesörleri arasından en çok üç kişiyi rektör yardımcısı olarak seçer. 

Rektörün görev, yetki ve sorumlulukları: 
 

���� Üniversite kurullarına başkanlık etmek, yükseköğretim üst kuruluşlarının kararlarını 

uygulamak, üniversite kurullarının önerilerini inceleyerek karara bağlamak, üniversiteye 

bağlı kuruluşlar arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

���� Her eğitim-öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde üniversitesinin eğitim-öğretim, bilimsel 

araştırma ve yayım etkinlikleri konusunda Üniversitelerarası Kurul’a bilgi vermek, 

���� Üniversitenin yatırım programlarını, bütçesini ve kadro gereksinimlerini bağlı birimler, 

üniversite yönetim kurulu ve senatonun görüş ve önerilerini aldıktan sonra hazırlamak ve 

Yükseköğretim Kurulu’na sunmak, 

���� Gerekli durumlarda üniversiteyi oluşturan kuruluş ve birimlerde görevli öğretim 

elemanlarının ve diğer çalışanların görev yerlerini değiştirmek, yeni görevler vermek, 

���� Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki çalışanı üzerinde genel gözetim ve denetim 

yapmak, 

���� Bu yasa ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

      Rektör, üniversitenin ve bağlı birimlerin öğretim kapasitesini akılcı kullanımı ve 

geliştirilmesi, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanması, gerektiğinde güvenlik 

önlemlerinin alınması, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım etkinliklerinin devlet 

kalkınma plan, ilke ve hedefleri doğrultusunda planlanıp yürütülmesi, bilimsel ve idari gözetim 
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ve denetimin yapılması, bu görevlerin alt birimlere aktarılması, izlemi, denetimi ve sonuçlarının 

alınmasında birinci derecede yetkili ve sorumludur.  

      Senato, rektörün başkanlığında, rektör yardımcıları, dekanlar ve her fakülteden fakülte 

kurullarınca üç yıl için seçilecek birer öğretim üyesi ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul 

müdürlerinden oluşur. Senato, üniversitenin akademik organı olarak işlev görür. Bu kapsamda, 

üniversitenin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım etkinliklerinin ana çizgileri 

konusunda karar almak ve üniversite yönetim kuruluna üye seçmek temel görevleri arasındadır. 

Senato, her eğitim-öğretim yılı başında ve sonunda olmak üzere yılda en az iki kez toplanır. 

      Üniversite yönetim kurulu,  rektörün başkanlığında dekanlardan, üniversiteye bağlı değişik 

öğretim birim ve alanlarını temsil edecek biçimde senatoca dört yıl için seçilecek üç 

profesörden oluşur. Üniversite yönetim kurulu idari etkinliklerde rektöre yardımcı bir organ 

olarak görev yapar. 

Üniversite yönetim kurulunun görevleri: 
 

���� Yükseköğretim üst kuruluşları ile senato kararlarının uygulanmasında belirlenen plan ve 

programlar doğrultusunda rektöre yardım etmek 

���� Etkinlik plan ve programlarının uygulanmasını sağlamak, üniversiteye bağlı birimlerin 

önerilerini dikkate alarak yatırım programını, bütçe tasarısı taslağını incelemek ve önerileri 

ile birlikte rektörlüğe sunmak 

���� Rektörün üniversite yönetimi ile ilgili getireceği konularda karar almak 

���� Fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim kurullarının kararlarına yapılacak itirazları 

inceleyerek kesin karara bağlamak 

���� Bu yasa ile verilen diğer görevleri yapmaktır. 

Fakülte, enstitü ve yüksekokul düzeyinde yönetim organları aşağıdaki gibidir: 

Fakülte organları: Dekan, fakülte kurulu ve fakülte yönetim kurulundan oluşur. 

Dekan: Fakülte ve birimlerinin temsilcisi olarak, rektörün önereceği, üniversite içinde ya da 

dışında üç profesör arasından Yükseköğretim Kurulu’nca üç yıl süre ile seçilir ve normal 

yöntemle atanır. Süresi biten dekan yeniden atanabilir. 

Dekan kendisine çalışmalarında yardımcı olmak üzere fakültenin aylıklı öğretim üyeleri 

arasından en çok iki kişiyi dekan yardımcısı olarak seçer. 
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Dekanın görev, yetki ve sorumlulukları: 

 

���� Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve fakülte 

birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

���� Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi konusunda 

rektöre rapor vermek, 

���� Fakültenin ödenek ve kadro gereksinimlerini gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, 

fakülte bütçesi ile ilgili fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe 

sunmak, 

���� Fakültenin birimleri ve her düzeydeki çalışan üzerinde genel gözetim ve denetim yapmak, 

���� Bu yasa ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

  Dekan, fakülte ve bağlı birimlerinin öğretim sığasının akılcı kullanılması ve geliştirilmesi, 

gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınması, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin 

sağlanması, eğitim-öğretim bilimsel araştırma ve yayım etkinliklerinin düzenli bir biçimde 

yürütülmesi, bütün etkinliklerin gözetim ve denetiminin yapılması, izlemi, denetimi ve 

sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci derecede sorumludur. 

  Fakülte kurulu, dekanın başkanlığında fakülteye bağlı bölümlerin başkanları ile varsa 

fakülteye bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden ve üç yıl için fakültedeki profesörlerin 

aralarından seçeceği üç, doçentlerin aralarından seçeceği iki, yardımcı doçentlerin aralarından 

seçeceği bir öğretim üyesinden oluşur. Fakülte kurulu normal olarak her yarıyıl başında ve 

sonunda toplanır. 

 

Fakülte kurulu akademik bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar: 

 

���� Fakültenin eğitim-öğretim,bilimsel araştırma, yayım etkinlikleri ve bu etkinliklerle               

ilgili esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırmak, 

���� Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek, 

���� Bu yasa ile verilen diğer görevleri yapmaktır. 
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Fakülte yönetim kurulu:  Dekanın başkanlığında fakülte kurulunun üç yıl için seçeceği üç 

profesör, iki doçent ve bir yardımcı doçentten oluşur. Fakülte yönetim kurulu dekanın çağrısı 

üzerine toplanır, gerekli durumlarda geçici çalışma kümeleri, eğitim-öğretim koordinatörlükleri 

kurabilir ve bunların görevlerini düzenler. 

 

Fakülte yönetim kurulu, idari etkinliklerde dekana yardımcı bir organ olup aşağıdaki 

görevleri yapar: 

 

���� Fakülte kurulunun kararları ile belirlediği konuların uygulanmasında dekana yardım etmek, 

���� Fakültenin eğitim-öğretim, plan ve programları ile takviminin uygulanmasını sağlamak, 

���� Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak, 

���� Dekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak, 

���� Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve sınavlara ait 

işlemleri konusunda karar vermek, 

���� Bu yasayla verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

Enstitü organları:  Enstitü müdürü, enstitü kurulu ve enstitü yönetim kurulundan oluşur. 

Enstitü müdürü, üç yıl için ilgili fakülte dekanının önerisi üzerine rektör tarafından atanır. 

Rektörlüğe bağlı enstitülere bu atama doğrudan rektör tarafından yapılır. Süresi biten müdür 

yeniden atanabilir. Müdürün, enstitüde görevli aylıklı öğretim elemanları arasından üç yıl için 

atayacağı en çok iki yardımcısı bulunur. Müdüre vekâlet etme ya da müdürlüğün boşalması 

durumlarında yapılacak işlem, dekanlarda olduğu gibidir. Enstitü müdürü, bu yasa ile dekanlara 

verilmiş olan görevleri enstitü için yerine getirir. 

      

       Enstitü kurulu müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ve enstitüyü oluşturan anabilim 

dalı başkanlarından oluşur. Enstitü yönetim kurulu, müdürün başkanlığında, müdür 

yardımcıları, müdürce gösterilecek altı aday arasından enstitü kurulu tarafından üç yıl için 

seçilecek üç öğretim üyesinden oluşur. Enstitü kurulu ve enstitü yönetim kurulu, bu yasayla 

fakülte kurulu ve fakülte kuruluna verilmiş görevleri enstitü için yerine getirir. 
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Yüksekokul organları: Yüksekokul müdürü, yüksekokul kurulu ve yüksekokul yönetim 

kurulundan oluşur.Yüksekokul müdürü, üç yıl için ilgili fakülte dekanının önerisi üzerine rektör 

tarafından atanır. Rektörlüğe bağlı yüksekokullarda bu atama doğrudan rektör tarafından 

yapılır. Süresi biten müdür yeniden atanabilir. Müdürün okulda görevli aylıklı öğretim 

elemanları arasından üç yıl için atayacağı en çok iki yardımcısı bulunur. Müdüre vekâlet etme 

ya da müdürlüğün boşalması durumlarında yapılacak işlem, dekanlarda olduğu gibidir. 

Yüksekokul müdürü bu yasa ile dekanlara verilmiş olan görevleri yüksekokul için yerine 

getirir. 

 

        Yüksekokul kurulu, müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ve okulu oluşturan bölüm 

ya da anabilim dalı başkanlarından oluşur. Yüksekokul yönetim kurulu; müdürün 

başkanlığında, müdür yardımcıları ile müdürce gösterilecek altı aday arasından yüksekokul 

kurulu tarafından üç yıl için seçilecek üç öğretim üyesinden oluşur. Yüksekokul kurulu ve 

yüksekokul yönetim kurulu bu yasayla fakülte kurulu ve fakülte yönetim kuruluna verilmiş 

görevleri yüksekokul için yerine getirir. 

 

        Rektörlük yönetim örgütünün başında bir genel sekreter ve genel sekretere bağlı ili şkine 

başkanları, müdürler, hukuk müşavirliği, uzmanlar, 657 sayılı devlet memurları yasasına bağlı 

memurlar ve diğer görevliler bulunmaktadır. 

 

        Fakülte ve yüksekokullar bölüm, anabilim dalı ve bilim dalı olarak, enstitüler ise fakülte 

ve lisans eğitimi veren yüksekokullardaki anabilim dalları olarak yapılanır. Her fakültede 

dekana bağlı ve fakülte idari örgütünün başında bir fakülte sekreteri, enstitü ya da 

yüksekokullarda ise müdüre bağlı yüksekokul sekreteri bulunur. Genel sekreter ve sekreterler 

oy hakkı olmaksızın bağlı bulundukları kurumun kurullarında yazmanlık (raportörlük) yapar. 

 

Üniversitemizin akademik-idari organizasyon diğer sayfada  gösterilmiştir. 

 

 

 

 



Teşkilat Yapısı 
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Üniversitemizin Akademik-İdari Organizasyon Şeması 
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I.C. FİZİKSEL YAPI 

I.C.1 Yerleşkeler 

Umuttepe Yerleşkesi 
 

 

 

         Üniversitemizin ana merkezi Umuttepe yerleşkesidir. Umuttepe’deki 5.480.000 m2 arazi 

üzerinde,   335.228 m2 si işletmeye açık 11.600 m2 sinin oluşturan Tıp Fakültesi İlave Binası  

ve Yarı Olimpik Kapalı Yüzme Havuzu 2011 yılı içinde kullanıma katılmış olup, toplam 

346.828 m2 olarak kurulmuştur. Bu yerleşkemizde Rektörlük binası, Eğitim, Fen-Edebiyat, 

İktisadi ve İdari Bilimler, İletişim, Hukuk, Teknik Eğitim, Teknoloji Fakültesi ve Tıp 

Fakülteleri, Fen Bilimleri, Sağlık Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitüleri, Kocaeli Sağlık 

Hizmetleri MYO, Beden Eğitimi Spor Yüksekokulu ve spor tesisleri, Kocaeli Sağlık 

Yüksekokulu ve Mühendislik Fakültesi’nin 1. ve 2. kısmı yer almaktadır. Ayrıca mediko sosyal 

binası, 17.000 m2’lik kapalı alanı olan öğrenci sosyal tesisleri, kütüphane, öğrenci evi ve 

kantinleri, Avrupa Birliği Merkezi, kreş gibi hizmet destek birimleri de Umuttepe yerleşkesinde 

yer almaktadır. 
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     Üniversitemizin merkez yerleşkesi olan Umuttepe’de, yerleşim planı uygulanarak büyük 

oranda altyapı ve bina inşaatları sürmekte olup 2011 yılı sonu itibarı ile; 

 

���� Rektörlük 

���� Eğitim Fakültesi 

� Fen-Edebiyat Fakültesi (A Blok) 

� Fen-Edebiyat Fakültesi (B Blok) 

� İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

� İletişim Fakültesi 

� Mühendislik Fakültesi (I. Kısım) 

� Mühendislik Fakültesi (II. Kısım) 

� Hukuk Fakültesi 

� Teknik Eğitim Fakültesi 

� Teknoloji Fakültesi 

� Tıp Fakültesi+Ek Bina 

� Araştırma ve Uygulama Hastanesi 

� Morfoloji Binası 

� Sağlık Yüksekokulu 

� Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 

� Prof. Dr. Baki Komsuoğlu Kültür ve Kongre Merkezi 

� Kütüphane 

� 1. Kafeterya (Fen Edebiyat ve Teknik Eğitim Fakülteleri) 

� 2. Kafeterya (İktisadi ve İdari Bilimler ve İletişim Fakülteleri) 

� Büyük Kafeterya 

� Küçük Kafeterya 

� Lojman ve yurt binalarının bir bölümü 

� Mediko-Sosyal binası 

� Sosyal Tesisler binaları 

� BESYO (Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 2008-2009 eğitim yılında açılmıştır.) 

� Kapalı Spor Salonu 

� Yarı Olimpik Kapalı Yüzme Havuzu 

� Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı Hizmet Binası 

� Yerleşke giriş denetim binaları 
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       İzmit Anıtpark Yerle şkesi 

        İzmit merkezindedir. 7.493 m2 alan üzerinde 18.305m2 kapalı alana sahiptir. Bu 

yerleşkemizde Mimarlık ve Tasarım Fakültesi, Güzel Sanatlar Fakültesi, Devlet 

Konservatuarı, Yabancı Diller Yüksekokulu, Toplum ve Ruh Sağlığı Birimi, Atatürk İlkeleri 

ve Devrimleri Araştırma ve Uygulama Merkezi, Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi, Türk Dili 

Bölümü bulunmaktadır. Ayrıca üniversitemizin kuruluş tarihi müzesi bu merkezde 

yapılandırılmış ve ziyarete açıktır.  
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 Arslanbey Yerleşkesi 

 

 
         17 Ağustos Depremi’nden önce üniversitemizin ana yerleşkesi olarak planlanan bu yer, 

büyük yıkımdan sonra yeniden yapılandırılarak 548.000 m2’lik alanda 13.657 m2 kapalı alana 

kavuşturulmuştur. Bu yerleşkede Sivil Havacılık Yüksekokulu, İzmit Meslek Yüksekokulu, Ali 

Rıza Veziroğlu Meslek Yüksekokulu, Arslanbey Meslek Yüksekokulu, Adalet Meslek 

Yüksekokulu, İhsaniye Meslek Yüksekokulu ve İSGÜM laboratuarı bulunmaktadır. Sivil 

Havacılık Yüksekokulu dışındaki diğer okullarda genelde tarıma ve iş sağlığı eğitimine dayalı 

MYO öğrencileri yetiştirilmektedir. Yerleşkede yemekhane, kantin, voleybol alanı gibi bazı 

kullanım alanları ortaktır. 
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Hereke Yerleşkesi 
 
 

 

       İzmit’e 30 km uzaklıkta bulunan Hereke Yerleşkesi, Marshall Boya ve Vernik Sanayi 

A.Ş. ve Uzunyol Holding tarafından üniversitemize devredilen tarihi Sümerbank 

lojmanlarının tadilatı ve yeni binaların yapımıyla 33.882 m2  arazi üzerinde 19.340 m2 kapalı 

alanda oluşmuştur. Yerleşkede Gebze Meslek Yüksekokulu, Ömer İsmet Uzunyol Meslek 

Yüksekokulu ve Asım Kocabıyık Meslek Yüksekokulu eğitim-öğretim vermektedir. 
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  Dereköy-Karamürsel Yerleşkesi 
 

 

 

       Yerleşke İzmit’e 40 km uzaklıkta, Karamürsel’in Kavak mevkii Gazanfer Bilge 

Mahallesi’nde 20.610 m2 arazi üzerine 12.517  m2 kapalı alan olarak Sayın Gazanfer Bilge 

tarafından kurulmuştur. Yerleşkede, Gazanfer Bilge Meslek Yüksekokulu, Barbaros 

Denizcilik Yüksekokulu, Karamürsel Meslek Yüksekokulu yer almaktadır. 
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Derbent Yerleşkesi 
 

 

 

     İlimize bağlı Büyük Derbent beldesinde 48.122 m2 arazi üzerinde 15.385 m2 kapalı alanı 

olan yerleşkede, Derbent Turizm ve Otel İşletmeciliği Yüksekokulu, Derbent Meslek 

Yüksekokulu, Turizm Uygulama Oteli bulunmaktadır. 
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Kullar Yerle şkesi 
 

 
 
 

       Kocaeli Meslek Yüksekokulu, Kullar beldesinde Mustafa Özsoy tarafından bağışlanan 

22.931 m2  arazi üzerinde, toplam 11.445m2 kapalı alanda yapılanmıştır. Okul yapılan yeni 

binalarına 2002’de taşınmıştır. Kocaeli Meslek Yüksekokulu YÖK-Dünya Bankası Endüstriyel 

Eğitim Projesi’ne bağlı 30 yüksekokul arasında yer almaktadır. 2008 yılında Pakmaya ve 

Kartonsa tarafından 3200 m2 ‘lik kapalı alan hizmet binası yaptırılmıştır. 
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Köseköy Yerleşkesi 

    

 

        Kocaeli-Sakarya D-100 Karayolu üzerinde Köseköy beldesinin, Meşelik Mevkii’nde 

15.379 m2 arazi üzerinde 4.343 m2 kapalı alanda  eski belediye binasında Köseköy Meslek 

Yüksekokulu, aynı yerleşkede Türkiye Jokey Kulübü İzmit İdman Alanı’nda da 7.500 m2 

2.494 m2 arazide Kartepe Meslek Yüksekokulu  eğitim- öğretimini sürdürmektedir.  
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Bunların dışında Kocaeli’nin diğer beldelerinde çeşitli programlarda e ğitim veren 

yerleşkelerimiz bulunmaktadır: 

Yahya Kaptan Yerleşkesi 
 

        İzmit’in merkezde 1.350 m2 arazi üzerinde 1.727 m2 kapalı alanda iş uğraşı ve 

rehabilitasyon konularında özgün eğitim-öğretim vermektedir.  Okul binası, 1999 

depreminden sonra engelli duruma gelen vatandaşlarımıza esenlendirme (rehabilitasyon) 

hizmetleri sunmak üzere Kocaeli Büyükşehir Belediyesi, Metro Küme, AÇEV, Project Hope 

ve Kocaeli Üniversitesi işbirliğiyle kurulmuş ve İzmit Rehabilitasyon Merkezi (İREM) adıyla 

hizmet vermeye başlamıştır. Bina daha sonra Kocaeli Üniversitesi’ne devredilmiştir. Yahya 

Kaptan Meslek Yüksekokulu kurulduktan sonra, İREM işlevini yüksekokul öğrencilerine 

uygulama alanı ve laboratuvar oluşturacak biçimde de sürdürmektedir. 

Değirmendere Yerleşkesi 
 
      Değirmendere Meslek Yüksekokulu, İzmit’e 19 km uzaklıktaki Değirmendere beldesinin 

Topçular Mahallesi’nde 9.357 m2 arazide, 1.548 m2 kapalı alanlı  prefabrik yapılarda, 

mücevher tasarımcılığı programlarında eğitim-öğretimini sürdürmektedir. 

Kandıra MYO ve Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 
 

     Kandıra Meslek Yüksekokulu ve Kandıra Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu Kocaeli il 

merkezi İzmit’e 40 km uzaklıktaki Kandıra ilçesinde Kocaeli Valili ği’nce üniversitemizin 

kullanımına sunulan 28.372 m2 arazi üzerinde 22.989 m2 kapalı alanda, halkla ilişkiler, 

muhasebe programlarında eğitim-öğretimini sürdürmektedir. 

 

Yuvacık Yerleşkesi 
 

     21.06.2006 tarih 26205 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 17.05.2006 

tarihli Bakanlar Kurulu Kararı gereği kurulan Üniversitemiz Diş Hekimliği Fakültesi Yuvacık 

Belediyesi sınırları içinde 2008-2009 Eğitim-Öğretim yılında eğitime başlamıştır. Fakülte 

binamız 8.200 m2 kapalı alanı olmak üzere  toplam 53.778 m2  üzerine  kurulmuştur. 
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Uzunçiftlik Yerle şkesi 

 

       Prof. Dr. Baki KOMSUOĞLU Nuh Çimento Meslek Yüksekokulu Özdilek karşısı E-5 

Uzunçiflik yöresinde 2008 yılında Nuh Çimento Holdink tarafından yaptırılmış olup 2008-

2009 eğitim-öğretim yılında faaliyetine başlamıştır. 

Teknopark-Yeniköy 
 

       Kocaeli-Yalova D130 Karayolu üzerinde, Yeniköy bölümünde tamamı Kocaeli 

Üniversitesi’ne verilmiş olan 164.965 m2 arazi üzerinde 7.945 m2 kapalı alanda 

üniversitemizin teknoparkı kuruluş çalışmalarını tamamlamış, 59 firma ile anlaşma yaparak 

çalışmalarını sürdürmektedir. 

 

Gölcük MYO 
 
     Gölcük Meslek Yüksekokulu, Gölcük Belediyesi tarafından 25 yıllığına bedelsiz olarak 

Kocaeli Üniversitesi Rektörlüğü’nün kullanımına verilen 5.634 m2 kapalı alanda otomotiv 

ağırlıklı programlarda eğitim-öğretim etkinliğini sürdürmektedir. 
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Tablo: 1 Kocaeli Üniversitesi Taşınmaz Alanlarının Dağılımı. 

Konum 
Mülkiyet Durumuna Göre 

Taşınmaz Alanı (m2) 
 

Açıklama 

UMUTTEPE 5.480.000   YERLEŞKE 

İZMİT ANITPARK 7.493 YERLEŞKE 

ARSLANBEY 548.000 YERLEŞKE 

HEREKE 33.882 YERLEŞKE 

DEREKÖY KARAMÜRSEL 20.610 YERLEŞKE 

DERBENT 48.122 YERLEŞKE 

KULLAR 22.931 YERLEŞKE 

KÖSEKÖY 15.379 MYO 

GÖLCÜK 5.958 MYO 

DEĞİRMENDERE 9.357 MYO 

KANDIRA 28.372 MYO 

YAHYA KAPTAN 1.350 MYO 

YUVACIK YERLEŞKESİ 53.778 FAKÜLTE 

UZUNÇİFTLİK 20.778 MYO 

TEKNOPARK 
YENİKÖY 164.965 TEKNOPARK 

TOPLAM 6.460.975 
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Tablo:2 Kocaeli Üniversitesi kapalı alanlarının dağılımı 
 

Yerleşke 
Kapalı Alan Miktarı (m 2) 

İşletmeye Açık 
Alanlar Yapımı Sürenler Toplam (m2) 

UMUTTEPE 335.228  335.228 

İZMİT ANITPARK 18.305  18.305 

ARSLANBEY 13.675  13.675 

HEREKE 19.340  19.340 

DEREKÖY 
KARAMÜRSEL 12.517  12.517 

DERBENT 15.385  15.385 

KULLAR 11.445  11.445 

KÖSEKÖY 6.837  6.837 

GÖLCÜK 5.634  5.634 

DEĞİRMENDERE 1.548  1.548 

KANDIRA 22.989  22.989 

YAHYA KAPTAN 1.727  1.727 

YUVACIK YERLEŞKESİ 8.200  8.200 

UZUNÇİFTLİK  2.372  2.372 

TEKNOPARK-YENİKÖY 7.945  7.945 

TOPLAM 483.147  483.147 
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          Misafirhaneler 
 

Misafirhane Sayısı           (Adet) 2 

Misafirhane Kapasitesi   (Kişi) 125 
 

          Lojmanlar 
 

Lojman Sayısı              (Adet) 72 

Lojman Bürüt Alanı     (m 2) 12.790 

Dolu Lojman Sayısı     (Adet)  72 
 

 

I.C.2  .Yazılımlar 
 

       2011 yılında aşağıdaki programlarda geliştirme ve güncelleme çalışmaları yapılmıştır. 

Öğrenci Bilgi Sistemi 

      ÖBS, Web tabanlı bir uygulama olup aktif olarak  61.328 öğrenci ve 3.596 akademik ve  

idari personele hizmet vermektedir. 

Öğrenciler ÖBS üzerinden; 

� Ders kayıtları 

� Ders programlarının takibi 

� Sınav programlarının takibi 

� Öğrenci belgesi, transkript gibi belge isteklerinin yapılması ve durum takibi 

� Ders değerlendirme ve benzeri değerlendirme anketlerinin doldurulması 

� Sınav sonuçlarının takibi 

� Tüm ders notlarının takibi 

� Öğretim görevleri ile karşılıklı ileti gönderebilme. 

� Öğrenci duyuruları takibi 

                 gibi işlemleri gerçekleştirebilmektedirler. 
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Akademik personel; 

� Ders programlarının takibi 

� Sınav programlarının takibi 

� Not girişleri 

� Öğrenci ders dilekçelerinin takibi ve onayı 

� Öğrenci devam durumu takibi 

� Sınıf ve Sınav listelerinin alınması 

� Değerlendirme anketleri sonuç takibi 

� Öğrencilere ileti gönderme 

ve bunun gibi işlemleri gerçekleştirebilmektedirler. 

     

İdari personel; 

� Öğrenci durumlarının takibi 

� Öğrenci kişisel bilgilerinin takibi 

� Öğrenci belge isteklerinin takibi 

� Öğrenci belgelerinin basılması(öğrenci belgesi, transkript (v.b)  belgeler 

� Ders planlarının oluşturulması 

� Derslerin açılması 

� Ders programlarının oluşturulması 

� Diploma basımı 

� Diploma eki basımı 

� Sınıf ve bölüm başarı verilerinin oluşturduğu listelere ulaşma ve bunun gibi işlemleri 

gerçekleştirebilmektedirler. 
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Dönem Ders 
Listelerinin 

Oluşturulması 

 

 

 

Eğitimde Yeniden Yapılanma ve Kalite Süreci 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 

          

 
Fakülte, YO, 

MYO ve 
Enstitüler 

Amaç, Misyon, 
Vizyon ve 

Ortak Derslerin 
Belirlenmesi 

 

 
Amaç, Misyon 
ve Vizyonun 
Belirlenmesi 

Kabul ve 
Mezuniyet 

Koşulları ile 
Dereceler 

 

Program 
Yeterlilikleri 

 

 
Yeterlilikler, 

Bilgi ve 
Beceriler 

 
Değerlendirme 

Ölçütleri 
Bilgileri  

  
Bölüm 

Derslerinin 
Açılması 

Her Ders İçin 
Koordinatörün 
Belirlenmesi 

 

Yardım 
Öğretim 
Elemanı 

 

 
Dacum 
Tablosu 

Oluşturma 

Ders Kaynak  
ve 

Materyalleri 

 

 

Ders 
İzlencesi 

 

 

Öğretim 
Elemanı 

 

 

Amaç/ 
İçerik 

 

Yeterlilik 
Katkı 

Düzeyi 
 

 
Öğrenme 
Çıktıları 

AKTS İş 
Yükü 

Hesaplama 

Üniversite 
Ortak 

Derslerinin 
Açılması 

 

 
Rektörlüğe 

Bağlı Birimler 

 

 

Bölümler 
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� Laboratuarlar derslerinin gerçekleştirilebilmesi için ve genel amaçlı kullanım için de bu 

cihazlardan faydalanılmaktadır. Bu cihazların bağlanabilmeleri için uzak masaüstü sunucuları 

kurulmuştur ve kullanılmaktadır. 

� Kocaeli Üniversitesi'nin abone olduğu çevrimiçi veritabanlarına kurum dışından erişim için 

bir vekil sunucu (Proxy) kullanılabilmektedir. 

� Gelecekteki kullanımlar için çalışır ve kullanılabilir durumda MS SQL, MY SQL  

veritabanı  sunucuları kurulmuştur. 

� Tüm akademik , idari personele ve tüm öğrencilere e-posta hizmeti sağlanmaktadır. 

� Teknik Eğitim Fakültesi ve Enformatik bölümü, deneysel amaçlı olarak Web üzerinde ders 

notları sunmakta ve sınavlar gerçekleştirebilmektedirler. 

� Tüm akademik ve idari birimler için veritabanı destekli (MS SQL – MY SQL) Web sayfası 

alanları verilebilmektedir. 

� Gerçekleştirilmesi düşünülen e-yerleşke projesi kapsamında tüm yerleşkelerin, Metro  

Ethernet  bağlantıları yardımıyla merkezi bir sisteme bağlanılması, yerleşkelere girişlerinin ve 

yemekhane kullanımlarının denetim altına % 40 oranında gerçekleştirilmi ştir.  Uygulama 

çalışmaları devam etmektedir. Kurumsal ve harici kullanım için FTP hizmeti verilmektedir. 

� Tüm yerleşkelerin veri trafiği, çeşitli yazılımlar aracılığıyla gözlemlenebilmekte ve tespit 

edilen sorunlara yönelik tedbirler ivedilikle alınmaktadır. 

� Umuttepe yerleşkesinin ısınma işlerinin yerleşke içinden ve dışından denetlenebilmesi 

amacıyla eşanjörlere ağ desteği sağlanmıştır. 

� İletişim Fakültesine ait Radyo Ki radyosu için Internet üzerinden deneysel amaçlı radyo 

yayını yapılmaktadır. 

� Yıl içinde muhtelif miktarlarda Microsoft Windows XP Pro ,Windows 7, Windows 2003 

server ve CE.net 5.0  İşletim sistemleri  ile SQL server 2005 yazılımları satın alınmıştır. 

� Ağ güvenlik sisteminin yazılım güncelleme yazılımı satın alınmıştır. 

� Tüm Akademik personel için akademik belgelerin saklanması için 10 Gb/Kullanım kotalı 

veri saklama alanı verilmesi planlanmakta ve çalışmalar devam etmektedir. 
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I.C.3 Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
 
Tablo:3 Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar Tablosu 
 

B-  DAYANIKLI TA ŞINIRLAR ÖLÇÜ 
BİRİMİ TOPLAM  

253   Tesis, Makine ve Cihazlar ADET 21.188 

253 02  Makineler ve Aletler Grubu  ADET 2.934 

253 02 01 Tarım ve Ormancılık Makineleri ve Aletleri ADET 93 

253 02 02 İnşaat Makineleri ve Aletleri ADET 303 

253 02 03 Atölye Makineleri ve Aletleri  ADET 1.727 

253 02 04 İş Makineleri ve Aletleri ADET 40 

253 02 05 Güç Elektroniği ve Basınçlı Makineler  ADET 622 

253 02 06 Posta Makineleri ADET 2 

253 02 07 Paketleme Makineleri ADET 5 

253 02 08 Etiketleme ve Numaralandırma Makineleri ADET 14 

253 02 09 Ayırma ve Sınıflandırma Makineleri ADET 11 

253 02 10 Matbaacılıkta Kullanılan Makine ve Aletler ADET 119 

253 03  Cihazlar ve Aletler Grubu ADET 18.254 

253 03 01 Yıkama, Temizleme ve Ütüleme Cihaz ve Araçları ADET 187 

253 03 02 Beslenme, Gıda ve Mutfak Cihaz ve Aletleri ADET 689 

253 03 03 Kurtarma Amaçlı Cihaz ve Aletler ADET 61 

253 03 04 Ölçüm, Tartı, Çizim Cihazları ve Aletleri ADET 1.949 

253 03 05 Tıbbi ve Biyolojik Amaçlı Kullanılan Cihazlar ve Aletler ADET 13.729 

253 03 06 Araştırma ve Üretim Amaçlı Cihazlar ve Aletleri ADET 1.422 

253 03 07 Müzik Aletleri ve Aksesuarları ADET 200 

253 03 08 Spor Amaçlı Kullanılan Cihaz ve Aletler ADET 17 

254   Taşıtlar Grubu ADET 46 

254 01  Karayolu Taşıtları Grubu ADET 46 

254 01 01 Otomobiller ADET 20 

254 01 02 Yolcu Taşıma Araçları ADET 11 

254 01 03 Yük Taşıma Araçları ADET 7 

254 01 05 Özel Amaçlı Taşıtlar ADET 7 

254 01 07 Motorsuz Kara Araçları ADET 1 

255   Demirbaşlar Grubu ADET 121.023 

255 01  Döşeme ve Mefruşat Grubu ADET 5.942 

255 01 01 Döşeme Demirbaşları ADET 488 
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B-  DAYANIKLI TA ŞINIRLAR  
ÖLÇÜ 

BİRİMİ TOPLAM  

255 01 02 Temsil ve tören Demirbaşları ADET 2.494 

255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler ADET 91 

255 01 04 
Seyahat, Muhafaza ve Taşıma Amaçlı Demirbaş 
Niteliğindeki Taşınırlar 

ADET 166 

255 01 05 Hastanede Kullanılan Demirbaş Niteliğindeki Taşınırlar ADET 2.703 

255 02  Büro Makineleri Grubu ADET 20.642 

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular ADET 10.942 

255 02 02 Bilgisayar Çevre Birimleri ADET 1.764 

255 02 03 Teksi ve Çoğaltma Makineleri ADET 235 

255 02 04 Haberleşme Cihazları ADET 3.798 

255 02 05 Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları ADET 2.847 

255 02 06 Aydınlatma Cihazları ADET 99 

255 02 99 Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu ADET 957 

255 03  Mobilyalar Grubu ADET 68.160 

255 03 01 Büro Mobilyaları ADET 56.849 

255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barınma Amaçlı Mobilyalar ADET 1.643 

255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyaları ADET 8.282 

255 03 04 Bebek ve Çocuk Mobilyası ve Aksesuarları ADET 1 

255 03 05 Seminer ve Sunum Amaçlı Ürünler ADET 1.385 

255 04  Beslenme, Gıda ve Mutfak Demirbaşları Grubu  ADET 296 

255 04 01 Yemek Hazırlama Ekipmanları ADET 296 

255 06  Tarihi ve Sanat Değeri Olan Demirbaşlar Grubu ADET 44 

255 06 04 Güzel Sanat Eserleri ADET 43 

255 06 08 Mühür ve Mühür Baskıları ADET 1 

255 07  Kütüphane Demirbaşları Grubu ADET 8.409 

255 07 01 Kütüphane Mobilyaları ADET 567 

255 07 02 Basılı Yayınlar ADET 7.792 

255 07 03 Görsel ve İşitsel Kaynaklar ADET 45 

255 07 04 Bilgi Saklama Üniteleri ADET 5 

255 08  Eğitim Demirbaşları Grubu ADET 15.148 

255 08 01 Eğitim mobilyaları ve Donanımlar ADET 14.603 

255 08 02 Öğrenmeyi Kolaylaştırıcı Ekipmanlar ADET 519 

255 08 03 Derslik Süslemeleri ADET 9 

255 08 04 Okul Bahçesi ve Oyun Demirbaşları ADET 17 

255 09  Spor Amaçlı kullanılan Demirbaşlar Grubu ADET 1.182 
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B-  DAYANIKLI TA ŞINIRLAR  
ÖLÇÜ 

BİRİMİ TOPLAM  

255 09 01 Doğa Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar ADET 96 

255 09 02 Salon Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar ADET 753 

255 09 03 Saha Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar ADET 289 

255 09 99 Diğer Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar ADET 44 

255 10  Güvenlik, Kontrol ve Tedbir Amaçlı Demirbaşlar Grubu ADET 1.091 

255 10 01 Güvenlik ve Koruma Amaçlı Araçlar ADET 5 

255 10 02 Kontrol ve Güvenlik Sistemleri ADET 570 

255 10 03 Yangın Söndürme, Tedbir Cihaz ve Araçları ADET 516 

255 12  
Kullanımda Olan Demirbaş Niteliğindeki Değerli 
Eşyalar 

ADET 1 

255 12 02 Büro Malzemeleri ADET 1 

255 99  Diğer Demirbaşlar Grubu ADET 108 

255 99 01 Seyyar Kulübe, Kantin, Büfe, Sandık ve Kafesler ADET 63 

255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tüpler ADET 45 
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I.D. İNSAN KAYNAKLARI 
         Kocaeli Üniversitesinin  1.986 akademik ve 1.610 idari olmak üzere  toplam 3.596 

çalışanı bulunmaktadır. Mevcut durumda akademik  personel kadroları %75,1’ i idari personel 

kadrolarını da %72,6’ sı doludur.  

         Üniversitemiz akademik ve idari personel sayıları, doluluk oranları 31.12.2011 tarihi 

itibariyle Tablo 4 ve 5’ te gösterilmiştir. 

 

Tablo 4. Akademik Personel ( Kadroların Doluluk Oranına Göre ) 

 Kadroların Doluluk Oranına Göre 
Kadroların İstihdam Şekline 

Göre 

Dolu Boş  Toplam Tam Zamanlı  Yarı Zamanlı 

Profesör 190 29 219 190  
Doçent 142 94 236 142  
Yrd. Doçent 474 140 614 474  
Öğretim Görevlisi 287 41 328 287  
Okutman 176 13 189 176  
Çevirici 0 2 2 0  
Eğitim Öğr. Planlamacısı 0 2 2 0  
Araştırma Görevlisi 682 297 979 682  
Uzman 35 41 76 35  
Toplam 1.986 659 2.645 1.986  

 

Tablo 5.İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

 Dolu             Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler 644 243 887 
Sağlık Hizmetleri Sınıfı 640 279 919 
Teknik Hizmetleri Sınıfı 122 31 153 
Eğitim ve Öğretim Hizmetleri sınıfı 4 2 6 
Din Hizmetleri Sınıfı 1 1 2 
Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 4 0 4 
Yardımcı Hizmetler Sınıfı 195 51 246 

Toplam 1.610 607 2.217 
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II- PERFORMANS B İLGİLERİ 
 

II-A-TEMEL POL İTİKA VE ÖNCEL İKLER 

II.A.1  Orta Vadeli Program 
 

2012-2014 dönemini kapsayan Orta Vadeli Programın temel amacı, ülkemizin refah 

seviyesinin attırılması nihai hedefi doğrultusunda istikrarlı bir büyüme sürecinde istihdamı artırmak, 

mali disiplini sürdürmek, yurt içi tasarrufları artırmak, cari açığı azaltmak ve böylece 

makroekonomik istikrarı güçlendirmektir. 

İstihdamı artırmak için istikrarlı büyüme ortamını sağlayacak politikaların yanı sıra işgücünün 

niteliğini, işgücü piyasasının esnekliğini ve işgücüne katılımı artıracak politikalara ağırlık 

verilecektir. 

Ekonominin rekabet gücü, kamu harcamalarında etkinlik,iyi yönetişim, devlet yardımları, 

eğitim sistemi, yargı sistemi, vergi sistemi, kayıt dışılık, yerel yönetimler ve bölgesel gelişme 

alanlarındaki yapısal dönüşümün devam ettirilmesi programın temel öncelikleri arasında yer 

almaktadır. 

 

A.  MAKROEKONOM İK POL İTİKALAR 

 
1. Büyüme ve İstihdam: Gerek kamuda gerekse özel kesimde israfı azaltmaya yönelik politikalar 

uygulanacaktır. Tasarruf bilincinin artırılmasına yönelik çalışmalar düzenli biçimde yürütülecektir. 

Temel altyapı ve insan kaynaklarını geliştirme yoluyla ekonomik büyümeyi destekleyici kamu 

yatırımları sürdürülecektir. İşgücü piyasasının esnekliğini ve işgücünün niteliğini yükseltecek 

düzenlemeler hayata geçirilecek, aktif işgücü politikalarıyla ekonominin istihdam yaratma kapasitesi 

artırılacaktır. 

2. Kamu Maliye Politikası: Maliye politikasının uygulanmasında mali disiplinden taviz 

verilmeyecektir. Bu kapsamda, mali sonuç doğuracak düzenlemelerin yapılmasında kısa, orta ve 

uzun dönem etkilerin dikkate alınması esas olacaktır. Politika oluşturma ve analiz sürecinde büyük 

önem taşıyan kamu mali istatistikleri uluslar arası standartlara uyumlu olarak yayımlanacaktır. 
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3. Kamu Harcama Politikası: Harcama programları verimlilik artışı sağlamak amacıyla gözden 

geçirilecektir. Bu amaçla idari bir mekanizm oluşturulacaktır. Sağlık hizmetleri ve harcamalarında 

etkinliğin sağlanması amacıyla; sağlık hizmetlerinin kalitesinden ödün verilmeksizin, gereksiz ilaç 

ve hizmet kullanımını önlemek üzere ilaç ve tedavi harcamaları daha akılcı hale getirilecektir. Kamu 

ihale sisteminin etkinliğinin artırılması yönünde düzenlemeler de hayata geçirilecektir.  

 

4. Kamu Yatırım Politikası:  Kamu yatırım politikasının temel amacı, öncelikli sosyal ihtiyaçları 

gidermek, üretken faaliyetleri destekleyecek nitelikteki altyapıyı geliştirmektir. Bu çerçevede; 

 

� Kamu yatırımlarının etkili, verimli ve zamanında gerçekleştirilmesi, mevcut sermaye stokunun 

daha etkin kullanılması hedeflenecektir. 

� Eğitim, sağlık, teknoloji, araştırma, ulaştırma, içme suyu ile bilgi ve iletişim teknolojilerinin 

geliştirilmesine yönelik altyapı yatırımlarına öncelik verilecektir. 

� Kamu yatırım teklif ve karaları, sorun, ihtiyaç ve çözüm analizlerini içeren sektörel ve bölgesel 

ana plan ve stratejileri ile nitelikli yapılabilirlik etütlerine dayandırılacaktır. 

 

5. Kamu Mali Yönetimi ve Denetim: Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu başta olmak üzere, 

Sayıştay Kanunu ve diğer hukuki düzenlemelerle oluşturulan yeni mali yönetim ve denetim 

anlayışının, tüm unsurlarıyla hayata geçirilmesi büyük önem arz etmektedir. Bu kapsamda, 

 

� Kamu idarelerinin stratejik amaç ve hedeflerin hayata geçirilmesine yönelik olarak, iç ve dış 

denetimin etkin ve koordineli bir şekilde çalışması ve iç kontrol sisteminin sağlıklı bir şekilde 

işletilmesi sağlanacaktır. 

� Kamuda etkin bir dış denetimin sağlanması için Sayıştay’ın uygulama altyapısı güçlendirilerek 

denetim faaliyetleri yaygınlaştırılacaktır.  

� Kamu idarelerinde yönetim sorumluluğunun güçlendirilmesi için; iç kontrol ve iç denetim 

faaliyetleri daha etkin bir şekilde yürütülecek, kamu mali yönetiminin insan kaynakları altyapısı 

nitelik ve nicelik olarak güçlendirilecektir.  

� Kamu idarelerinin faaliyetlerinin kamu iç kontrol ve denetim standartlarına uyum düzeyinin 

artırılması sağlanacaktır. 

� Kamu idarelerine kaynak tahsis sürecinde stratejik planlar ve performans programları esas 

alınacaktır. 
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B. PROGRAM DÖNEM İ GELİŞME EKSENLER İ 

    

B.1 Rekabet Gücünün Artırılması 

B.1.1 Ar-Ge ve Yenilikçiliğin Geliştirilmesi 

       Ar-Ge çalışmalarının ürüne dönüşmesi ve rekabet gücüne katkısının artırılması sürecinde önemli 

rol üstlenen özel sektörün, yenilik yeteneğini artırmak, bilim ve teknolojide yetkinleşmek ve bu 

yetkinliği ekonomik ve sosyal faydaya dönüştürmek bilim ve teknoloji politikasının temel amacıdır. 

Ar-Ge ve yenilik kapasitesinin güçlü olduğu alanlarda hedef odaklı, ivme kazanılması gereken 

alanlarda ihtiyaç odaklı ve diğer alanlarda yaratıcılığın destekleneceği tabandan yukarı yaklaşımlar 

hayata geçirilerek dışa bağımlılığın azaltılmasına, yerli teknolojik yeteneklerin geliştirilmesine ve bu 

yeteneklerin ürüne dönüştürülmesine katkı verilecektir. Bu çerçevede; 

 

� Özel sektör ile üniversiteler ve araştırma kurumları arasındaki işbirliğini geliştirmeye yönelik 

programlar ve rekabet öncesi Ar-Ge işbirlikleri ile yenilik tabanlı rekabetçi kümelenme 

çalışmaları desteklenecektir. 

� Araştırmacı insan gücü, özel sektörün ihtiyaçları da dikkate alınarak nitelik ve nicelik yönünden 

geliştirilecektir. 

� Araştırma Altyapılarının etkin kullanımı sağlanacaktır. 

   

B.2 İstihdamın Artırılması 

B.2.1 Eğitimin İşgücü Talebine Duyarlılığının Artırılması 

        Eğitimin, işgücü talebine duyarlılığının artırılması ve işgücü piyasasında talep edilen nitelik ve 

nicelikte insan gücünün yetiştirilmesi temel amaçtır. Bu çerçevede; 

 

� İş dünyasının talep ettiği nitelikteki işgücünün yetiştirilmesi amacıyla eğitim sistemi ile işgücü 

piyasası arasındaki uyum, hayat boyu öğrenme perspektifinde girişimcilik kültürünün 

benimsenmesi ve temel beceri ve yetkinliklerin kazandırılması yoluyla güçlendirilecektir.  

� Mesleki eğitimin payı ve kalitesi artırılacak, özel sektör ve meslek örgütlerinin mesleki eğitim 

sürecine idari ve mali yönden aktif katılımının sağlanması için düzenlemeler yapılacaktır. 

� Ulusal yeterlilik çerçevesi oluşturularak eğitim ve öğretim programları ulusal meslek 

standartlarına göre güncellenecek ve uyumlaştırılacaktır. 
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C.1  Beşeri Gelişme ve Sosyal Dayanışmanın Güçlendirilmesi 

C.1.1 Eğitim Sisteminin Geliştirilmesi 

       Düşünme, algılama ve problem çözme yeteneği gelişmiş, yeni fikirlere açık, özgüven ve 

sorumluluk duygusuna sahip, demokratik değerleri ve milli kültürü özümsemiş, farklı kültürleri 

yorumlayabilen, paylaşıma ve iletişime açık, sanat ve estetik duyguları güçlü,  bilgi toplumu 

gereklerini haiz bireyler yetiştirmek eğitim politikasının temel amacıdır. Eğitim sisteminde kaliteyi 

yükselten bir dönüşüm programı kapsamında; 

 

� Okul türlerinin azaltıldığı, programlar arası esnek geçişlerin olduğu ve öğrencilerin ruhsal ve 

fiziksel gelişimleri ile becerilerini artırmaya yönelik sportif, sanatsal ve kültürel aktiviteleri daha 

fazla içeren ve sınav odaklı olmayan bir müfredat dönüşüm programı uygulanacaktır. 

� Öğretmen yetiştirme ve geliştirme sistemi, öğretmen ve öğrenci yeterliliklerini esas alan bir 

performans sistemi de içerecek şekilde yeniden yapılandırılacaktır. 

� Eğitimde kalite, rekabet, verimlilik ve fırsat eşitli ğini artırmaya yönelik olarak okulları merkeze 

alan bir örgütlenme ve bütçe sistemi çerçevesinde eğitim yönetimi yeniden yapılandırılacaktır. 

� Eğitimin tüm kademelerinde okullaşma oranı artırılacak, donanım ve fiziki altyapı geliştirilecek, 

bilgi ve iletişim teknolojileri etkin bir şekilde kullanılacak, eğitime erişimde bölgeler ve cinsiyet 

itibariyle dengesizlikler azaltılacaktır. 

� Artan üniversite ve öğrenci sayısına bağlı olarak ortaya çıkan öğretim üyesi gereksinimi 

karşılanacaktır. 

 

C.1.2 Sağlık Sisteminin Geliştirilmesi 

Sağlık politikasının temel amacı; vatandaşların yaşam kalitesini ve süresini artırarak ekonomik 

ve sosyal hayata katılımlarının güçlendirilmesidir. Bu çerçevede; 

 

� Sağlık hizmetlerinin erişilebilirli ği, kalitesi ve etkinliği artırılmaya devam edilecektir. 

� Koruyucu sağlık hizmetleri güçlendirilerek yaygınlaştırılacaktır. 

� İlaçların etkin ve bilinçli kullanımını sağlamak amacıyla sağlık hizmet sunucularına ve 

vatandaşlara yönelik bilgilendirme faaliyetleri ve gerekli denetimler artırılacaktır. 

� Üniversite Hastanelerinin yapısal sorunları sistematik ve bütüncül bir anlayışla çözüme 

kavuşturulacaktır. 
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 II-A.2  Orta Vadeli Mali Plan 

Orta Vadeli Program ve Orta Vadeli Mali Plana dayalı olarak hazırlanan Kocaeli Üniversitesi  

2012 Mali Yılı Bütçesi, mali disiplin anlayışına uygun olarak kaynakların belirlenmiş temel politika 

öncelikleri doğrultusunda tahsisini, harcamalarının kalitesinin artırılmasını ve Üniversitemizin 

standardını yükseltilmesini sağlayacaktır 

 

II-A.3 Kurumumuza Ait Temel Politika ve Öncelikler 

Eğitim  Politikaları 

� Öğrencilerin ve öğretim elemanlarının çağdaş gelişmeleri takip edip katkıda bulunabilecekleri bir 

ortamda eğitim ve öğretim faaliyetlerine devam etmelerini sağlayarak bilimsel çalışmaları 

güçlendirmek ve yenilikçi bir anlayışa kavuşturmak. 

� Tüm bilimsel alanlarda teorik eğitimlerin uygulamalarla bütünleşmesine zemin hazırlayacak 

altyapı çalışmaları gerçekleştirmek. 

� Örgüt iklimini güçlendirerek iç paydaşlar arasındaki ilişkileri geliştirmek ve sinerjiyi sürekli hale 

getirmek (kurumsal bilinci geliştirmek ve yaygınlaştırmak). 

� Tüm eğitim ve öğretim faaliyetlerinde, üniversitenin imkanları ölçüsünde en iyi teknolojik 

verileri kullanarak eğitimin etkinliğini ve verimliliğini artırmak. 

� Analiz ve sentez yapma becerisi gelişmiş, özgür düşünceyi bilimsel verimlilik alanına 

aktarabilen, bilginin sadece taşıyıcısı değil, geliştiricisi de olabilen, yaratıcı ve üretken mezunlar 

verebilmek. 

� Dünyanın herhangi bir yerinde eğitim adına yeni ve yararlı bir gelişme gerçekleştiğinde, söz 

konusu gelişmeyi mümkün olan en kısa zamanda Kocaeli Üniversitesi’nde tartışmak ve 

uygulanabilir hale getirmek. 

� Eğitim ve öğretim faaliyetlerinde yeni yöntem ve uygulamalarla diğer üniversitelere önderlik 

etmek. 

� Eğitimin donanım ihtiyacı karşılanacak ve fiziksel altyapı geliştirilecektir. 

� Eğitimde bilgi teknolojilerinin kullanımı arttırılarak yaygın hale getirilecektir. 

� Eğitimde etkin bir yönlendirme sistemi kurulacaktır. 

� AB Fonlarından daha etkin bir şekilde faydalanılarak eğitimin finansmanı desteklenecektir. 

� Eğitimde kalite, rekabet, verimlilik ve fırsat eşitli ğini artırmaya yönelik  olarak idari yapı yeniden 

düzenlenecektir. 
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Araştırma Politikaları: 

� Öğretim üyelerini ve öğrencileri bilimsel çalışmalarda etkin yöntemlerle motive ederek 

uluslararası düzeyde ön plana çıkabilen eserler vermelerini sağlamak. 

� Dikkate değer eser ve araştırmaların ulusal ve uluslararası düzeyde en iyi şekilde tanıtılmalarını 

sağlamak. 

� Bilimsel araştırmaların kapsam alanını genişletmek amacıyla, çalışmaların sadece ulusal değil, 

uluslararası alanda da yapılabilmesi için gerekli tüm destekleri sağlamak ve farklı disiplinlerde 

ekipler oluşturulmasına öncülük etmek. 

� Bölgesel ihtiyaçlara göre araştırma projeleri geliştirmek. 

 

Kalite Politikaları 

� Üniversitenin tüm faaliyetlerini iç ve dış paydaşları en üst düzeyde mutlu etme anlayışı ve 

amacıyla gerçekleştirmek. 

� Birimlerde ve bireylerde sürekli gelişim anlayışını egemen kılmak ve gerçekleştirmek. 

� İç ve dış paydaşların üniversitenin hizmet ve faaliyetlerinden dolayı memnuniyet derecelerini 

ölçerek varsa şikâyetlerini tespit edip düzeltmeler için gereken önlemleri almak. 

� Hizmet ve eğitim seviyesinin yükseltilmesi için öneri sistemleri kurmak ve paydaşların önerilerini 

alıp değerlendirmek. 

 

Çevre Politikası 

� Ülkemizin ve dünyanın doğal, kültürel ve sosyal çevre güzelliklerinin korunmasına katkıda 

bulunmak. 

� Ağaçlandırma ve yeşil alanların geliştirilmesi çalışmalarına mümkün olan her türlü desteği 

vermek. 

� İç ve dış estetik çevre bilincinin geliştirilmesine katkı sağlamak. 

� Çevrenin korunmasına yönelik toplum bilincinin geliştirilmesine zemin hazırlayacak bilimsel, 

kültürel ve sosyal faaliyetlere öncülük etmek. 

� Denizin, yeraltı ve yerüstü kaynaklarının korunması ve etkin kullanılmasına öncülük etmek. 
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Akademik Politikalar 

� Akademik kadroların çağın gereklerini en üst düzeyde yansıtacak şekilde yetiştirilmesi için 

üniversitenin yetki ve sorumluluk alanına giren tüm düzenlemeleri yapmak. 

� Akademisyenler arası görevdeşlik doğuracak çalışmalara öncülük etmek. 

� Akademisyenlerin iç ve dış paydaşlarla ilişkilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, iç ve dış 

çevrenin bilimsel bilinçten daha fazla yararlanmasına imkân hazırlamak. 

 

İdari Politikalar 

� Üniversitenin yönetim kademelerinde bulunanları, modern bir yöneticide bulunması gereken 

bilgilerle donatmak. Bunun gerçekleşebilmesi için yönetici geliştirme programları düzenlemek. 

� Yöneticilerin yönetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasına uymalarını sağlamak. 

� Yönetilenlere karşı tüm uygulamalarda yüksek performans ve başarı ölçütleri esas alınarak 

değerlendirmeler yapmak. Eşitlik ve adalet ilkesinden ödün vermemek.  

� Yöneticilerin birbirleriyle dayanışma ve destek anlayışı içerisinde olmalarını sağlamak. 

� Yönetsel kadro değişimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol açmamak için, bilgi ve 

deneyimin aktarılmasını sistemleştirmek. 

� İnsan kaynakları çalışmalarını norm kadro esaslarına göre yürütmek. 

� Üniversite hakkında ihtiyaç duyulan istatistiksel bilgileri sistemleştirmek (yönetim bilgi sistemini 

etkin bir şekilde hizmete hazır tutmak).  

 

Öğrenci politikaları 

� Öğrencileri üniversitenin en önemli paydaşı bilmek, 

� Öğrencilere eğitimlerini tamamladıktan sonra da organize faaliyetlerle ihtiyaç duyacakları ve 

karşılanması mümkün yardımlarda bulunmak, onlarla ilişkiyi sürekli kılarak işbirliğini artırmak,  

� Öğrencilerin iş dünyasına kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerleşebilmeleri için destek 

çalışmaları gerçekleştirmek, 

� Öğrencileri sevmek ve öğrenciler tarafından sürekli şekilde sevilmek için oryantasyon 

programları da dahil, çeşitli iç etkinliklerde bulunmak,  

� Akademik ve idari kadroların öğrencilere karşı davranışlarına düzeyli ve memnuniyet oluşturacak 

standartlar getirmek ve bunları uygulamak. 

� Öğrencilerin fiziksel ve sosyal ihtiyaçlarının karşılanması desteklenecektir 
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Bölgesel Politikalar 

� Bölgenin sosyal, kültürel ve ekonomik problemlerine yönelik çözüm çalışmalarında bulunmak. 

� Bölgenin sanayi ve hizmet kuruluşlarıyla bölge kalkınmasına daha fazla katkıda bulunacak 

işbirlikleri gerçekleştirmek. 

� Üniversite-sanayi işbirliğini etkin bir şekilde gerçekleştirirken kapsama alanını tüm bölgeyi içine 

alacak şekilde genişletmek. 
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II-B. İDARENİN AMAÇ VE HEDEFLER İ 

II.B.1 Misyon 

Uluslararası çağdaş eğitim sürecine uyumlu, ileri düzeyde eğitim, öğretim, araştırma, 

geliştirme etkinliklerini sürdürerek, sağlık, sosyal, kültür, sanat, spor, ekonomi ve teknoloji 

alanlarında gerçekleştirdiği bilimsel araştırmalar ile tüm insanlığa yarar sağlayacak bilgiyi üretmek, 

ürettiği bilgi ve teknolojinin aktarımı ile kullanımını sağlamak ve insan haklarına saygılı, özgür 

düşünceli, etik değerlere bağlı, yaratıcı, yapıcı ve uygulayıcı bireyler yetiştirmek, Kocaeli 

Bölgesinde paydaşlarımızla birlikte ileri teknoloji ile endüstriyel dönüşüm gerçekleştirecek bilinir 

markalar oluşturulmasına katkıda bulunmaktır. 

  II.B.2 Vizyon 

Bilgi çağına hakim, bilinir, görünür bir üniversite olmak. 

II.B.3 Stratejik Amaç ve Hedefler 

 Kocaeli Üniversitesi 2009-2013 Stratejik Planında altı stratejik amaç ve 57 stratejik hedef 

belirlemiştir. 

STRATEJİK AMAÇ 1 E ğitim ve öğretimin kalite ve altyapısının geliştirilmesi . 

Stratejik Hedef 1.1 (2009-2013)  Eğitim kapsamındaki derslere ait kitap, belge ve ders notu gibi 

kaynakların, öğrencilerimizin gereksinimlerine yetecek sayıda sağlanarak kütüphanemizde 

bulundurulması hedeflenmiştir. 

Stratejik Hedef 1.2 (2009-2013) Eğitim, öğretim ve sağlık hizmetleri  için gerekli laboratuar, sınıf, 

amfilerinin oluşturulması teknolojik donanımlarının sağlanması hedeflenmiştir. 

Stratejik Hedef 1.3 (2009-2013)  Yürütülen eğitim programlarının içerik ve kapsamının ve tüm 

öğretim elemanlarının eğitimle ilgili i şlevlerinin geliştirilmesi hedeflenmiştir. 

Stratejik Hedef 1.4 (2009-2013) Mezunlarımızın iş bulmasını kolaylaştırıcı ve ülkemizin 

gereksinimlerine karşılık verecek nitelikte yeni önlisans ve lisans programlarının planlanması 

hedeflenmiştir. 

Stratejik Hedef 1.5 (2009-2013) Disiplinler arası  ve Yörede üretim yapan sektörün 

gereksinimlerine yanıt verecek nitelikte yeni lisansüstü programların açılması hedeflenmiştir. 
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Stratejik Hedef 1.6 (2009-2013) Her yıl en az bir meslek yüksekokulu eğitim programına eğitim-

öğretim, staj, teknik geziler, pratik uygulamalar gibi konularda ayni ve parasal destek verecek sanayi 

ortaklarının sağlanması hedeflenmiştir. 

Stratejik Hedef 1.7 (2009-2013) Bölge ve ülkemiz genelindeki orta eğitim kurumları için özel 

tanıtım programlarının oluşturulması hedeflenmiştir. 

Stratejik Hedef 1.8 (2009-2013) Üniversitemizin şu anda sahip olduğu 28 öğrenci/öğretim elemanı 

oranının  20 öğrenci/öğretim elemanı oranına düşürülmesi hedeflenmiştir. 

Stratejik Hedef 1.9 (2009-2013) Öğrenci ilişkilerinin, mevcut sosyal yapının her alanda 

düzenlenecek sosyal ve kültürel programlar ile zenginleştirilerek geliştirilmesi hedeflenmiştir. 

Stratejik Hedef 1.10 (2009-2013) Tüm öğretim elemanlarının ve idari personelin eğitim ve iletişim 

tekniklerinin geliştirilmesi için profesyonel anlamda eğitim alması hedeflenmiştir. 

Stratejik Hedef 1.11 (2009-2013) Ulusal ve uluslararası yeni değişim programlarının oluşturulması 

mevcut değişim programlarındaki değişim sayılarının artırılması için planlamalar yapılması 

hedeflenmiştir. 

Stratejik Hedef 1.12 (2009-2013) Sürekli ve uzaktan eğitim merkezinin (SEM) bölge 

gereksinimleri doğrultusunda yeniden yapılandırılması ve eğitim programlarının geliştirilmesi 

hedeflenmiştir. 

Stratejik Hedef 1.13 (2009-2013) Uzaktan eğitim hizmeti verecek yeni bir meslek yüksekokulunun 

açılması hedeflenmiştir. 

STRATEJİK AMAÇ 2 Ara ştırma kalitesini artırarak, ulusal ve uluslararası sorunların 

çözümüne bilgi ve teknolojik katkı sağlamak. 

Stratejik Hedef 2.1 (2009-2013) İleri disiplinler arası endüstriyel araştırma-geliştirme 

laboratuarlarının kurulması ve her yıl yeni araştırma projelerinin yürütülmesi hedeflenmiştir. 

Stratejik Hedef 2.2 (2009-2013) Üniversitemizde var olan  ve bilimsel araştırmalara yönelik 

donanım parkının envanterinin bir araya getirilerek kullanımı ve %20 lik verim artışı sağlanması 

hedeflenmiştir. 

Stratejik Hedef 2.3 (2009-2013) Üniversitemizin araştırma birimleri, merkezleri ve laboratuarları 

ile teknoparklarda ve diğer sanayi kuruluşları arasındaki işbirliğini kuvvetlendirmek ve her yıl en az 

2 adet şirket ortaklı proje yürütmek hedeflenmiştir. 
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Stratejik Hedef 2.4 (2009-2013) Yurt içi ve yurtdışından alanında uzman kişi ve kişilerin konferans 

vermek üzere çağırılması hedeflenmiştir. 

Stratejik Hedef 2.5 (2009-2013) Her yıl ocak ayında Ar-Ge proje pazarı düzenlenmesi 

hedeflenmiştir. 

Stratejik Hedef 2.6 (2009-2013) Nümerik hesaplama ve modelleme çalışmalarının 

gerçekleştirilebileceği gelişmiş bir bilgisayar sisteminin kurulması hedeflenmiştir. 

Stratejik Hedef 2.7 (2009-2013) Bilimsel araştırma olanaklarının ve araştırma sonuçlarının ilgili 

kurumlara tanıtımının gerçekleştirilmesi hedeflenmiştir. 

Stratejik Hedef 2.8 (2009-2013) Araştırma-geliştirmeye yönelik teknolojik transfer  ve destek 

biriminin kurulması hedeflenmiştir. 

Stratejik Hedef 2.9 (2009-2013) Araştırma-geliştirme çalışmalarına yönelik ulusal ve uluslararası 

bilimsel ve teknolojik düzlemlere katılımın sağlanması hedeflenmiştir. 

Stratejik Hedef 2.10 (2009-2013) Kök hücre ve genetik alanındaki bilimsel çalışma sonuçlarının 

klinik uygulamalara yansıtılması için ilk aşama olarak kemik iliği transplantasyonu altyapısının 

kurulması hedeflenmiştir. 

Stratejik Hedef 2.11 (2010-2013) Mekatronik alanında araştırma altyapısı ve insan kaynaklarının 

güçlendirilmesi hedeflenmiştir. 

Stratejik Hedef 2.12 (2010-2013) Bili şim teknolojileri alanlarının araştırma altyapısı ve insan 

kaynaklarının güçlendirilmesi hedeflenmiştir. 

Stratejik Hedef 2.13 (2010-2013) Bölgenin gereksinimleri doğrultusunda çevre ve halk sağlığı 

konusunda yapılan araştırma çalışmalarının arttırılması hedeflenmiştir. 

Stratejik Hedef 2.14 (2010-2013) İleri malzemeler ve işleme alanında araştırma altyapısı ve insan 

kaynaklarının güçlendirilerek verimli duruma getirilmesi hedeflenmiştir. 

Stratejik Hedef 2.15 (2010-2013) Onkolojik bilimler alanında araştırma altyapısı ve insan 

kaynaklarının güçlendirilmesi hedeflenmiştir. 

Stratejik Hedef 2.16 (2010-2013) Elektronik haberleşme alanında araştırma altyapısı ve insan 

kaynaklarının güçlendirilmesi hedeflenmiştir. 
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Stratejik Hedef 2.17 (2009-2013) Her yıl bağış olarak verilen AB fonlarından her yıl  en az 3 yeni  

proje ile yararlanılması hedeflenilmiştir. 

Stratejik Hedef 2.18 (2010-2013) Moleküler teknoloji ve biyoteknoloji alanında araştırma altyapısı 

ve insan kaynaklarının güçlendirilmesi hedeflenmiştir. 

STRATEJİK AMAÇ 3 İnsan kaynaklarını geliştirmek, çalışanların kurum içi memnuniyetini 

yükselterek motivasyonlarını artırmak. 

Stratejik Hedef 3.1(2009-2013) İdari çalışanların meslek olanaklarının geliştirilmesi, görevde 

yükselme sınavları gibi motivasyon artırılmasına yönelik çalışmaların gerçekleştirilmesi 

hedeflenmiştir. 

Stratejik Hedef 3.2 (2009-2013)  Her yıl genel ağ (internet) ortamında Kocaeli Üniversitesi 

çalışanlarına yönelik memnuniyet anketi yapılması hedeflenmiştir. 

Stratejik Hedef 3.3 (2009-2013) Akademik ve idari insan kaynakları birimi oluşturularak, akademik 

çalışan seçiminde aday havuzlarının oluşturulması, tüm idari ve akademik birimlerde yapılacak iş 

analizleri, oluşturulacak görev tanımları ve iş gerekleri doğrultusunda gereksinim duyulan idari 

norm kadro sayılarının belirlenmesi hedeflenmiştir. 

STRATEJİK AMAÇ 4 Üniversitemizin yerleşkelerinin altyapı ve fiziksel alanlarının 

geliştirilmesi ve etkin kullanımının sağlanması. 

Stratejik Hedef 4.1 (2009-2013) Üniversitemizin tüm birimlerine ait girişlerde akıllı kart geçiş, 

sabit detektör ve kameralı güvenlik sistemlerinin kurulması, fiziksel ve teknik önlemlerle güvenlik 

altyapısının güçlendirilmesi hedeflenmiştir. 

Stratejik Hedef 4.2 (2009-2013) Eğitimin etkinlik ve verimliliğini sağlayacak ileri teknolojik 

donanımlı sınıf, amfi ve laboratuarların oluşturulması hedeflenmiştir. 

Stratejik Hedef 4.3 (2009-2013) Rekreasyon alanının, toplam yerleşke alanının %65’ine 

çıkarılması, bu amaçla mevcut alanlara ek olarak 42.000 m2 spor ve rekreasyon alanının planlanması 

ve böylece öğrenci başına 0,30 m2 olan spor ve rekreasyon alanlarının 1 m2’ye çıkarılması 

hedeflenmiştir. 
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Stratejik Hedef 4.4 (2009-2013) Öğrenci başına 0,25 m2 olan yemekhane alanının 0,30m2’ye 

çıkarılması için 3.000 m2 ek yemekhane alanı ve 2.800 m2 toplam kantin alanının 2013 yılı sonuna 

kadar tamamlanması hedeflenmiştir. 

Stratejik Hedef 4.5 (2009-2013) Kablosuz genel ağ (internet) sisteminin yerleşkelerde 

yaygınlaştırılarak yerleşkelerin tamamını kapsaması hedeflenmiştir. 

Stratejik Hedef 4.6 (2009-2013) Üniversite içinde Prof. Dr. Baki KOMSUOĞLU Kültür ve Kongre 

Merkezi’nde  telekonferans sisteminin kurularak kullanıma açılması hedeflenmiştir. 

Stratejik Hedef 4.7 (2009-2013) Yerleşkeler arası telefon ve faks iletişimleri için genel ağ (internet) 

altyapısının oluşturulması hedeflenmiştir. 

Stratejik Hedef 4.8 (2009-2013) Fen-Edebiyat Fakültesi’nin fen ve edebiyat fakülteleri olarak 

ayrılması, edebiyat fakültesi için yeni bina yapılması ve donanım sağlanması hedeflenmiştir. 

Stratejik Hedef 4.9 (2009-2013) Üniversitemizin enstitülerine ait binalarının yapılması 

hedeflenmiştir. 

Stratejik Hedef 4.10 (2009-2013) Yerleşkelere, diğer birimlere ve yapımı düşünülen yeni binalara 

ait yol, kaldırım, yağmur suyu akıtımı, aydınlatma, ısıtma ve otopark ortak kullanım alanlarının 

projelendirilmesi ve yapılması hedeflenmiştir. 

Stratejik Hedef 4.11 (2009-2010) Mühendislik Fakültesi’ne ait binalarının yapımının 

tamamlanması hedeflenmiştir. 

Stratejik Hedef 4.12 (2010-2013) Umuttepe yerleşkesinde hasta ve yakınları ile ulusal ve 

uluslararası bilim, sanat, kültür ve spor etkinliklerine katılan ziyaretçilere yönelik eğitim ve hizmet 

uygulama otelinin yapılması hedeflenmiştir. 

Stratejik Hedef 4.13 (2009-2013) Diş hekimliği fakültesinin çalışma, eğitim ve öğretime başlaması 

hedeflenmiştir. 

STRATEJİK AMAÇ 5  Tüm paydaşlarımızla ili şkileri geli ştirmek ve güçlendirmek. 
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Stratejik Hedef 5.1 (2009-2013) Üniversite genelinde her türlü öğrenci dilek ve şikâyetlerinin 

düzenli ve sürekli olarak toplandığı ve değerlendirildiği bir yazılım internet ortamında geliştirilmesi 

hedeflenmiştir. 

Stratejik Hedef 5.2 (2009-2013) Öğrencilerin, mezunların, akademik ve idari çalışanların birlikte 

katılımını sağlayacak sosyal etkinlikler, kültür ve spor etkinlikleri düzenlenmesi, bu tür etkinliklerin 

özendirilmesi ve desteklenmesi için gerekli düzenlemeler yapılması hedeflenmiştir. 

Stratejik Hedef 5.3 (2009-2013) Öğrencilerin ve mezun öğrenci bilgi bankasının internet ortamında 

oluşturulması sağlanacak en uygun iş fırsatları için kılavuzluk, işe yerleştirme, staj gibi konularında 

hizmet verecek ‘kariyer birimi’ kurulması hedeflenmiştir. 

Stratejik Hedef 5.4 (2009-2013) Öğrenci konseyinin daha etkin çalışabilmesi için, konseyin ayrı bir 

mekanda konumlandırılması ve kurumsallaştırılması, öğrencilerin üniversitemiz birimlerinin karar 

alma sürecine daha etkin katılımının sağlanması hedeflenmiştir. 

Stratejik Hedef 5.5 (2009-2013) Yerel, ulusal ve uluslararası alanda başarı elde eden öğrencilere 

yönelik bir ödül sisteminin geliştirilmesi ve öğrenci başarılarının üniversite geneline etkin olarak 

duyurulması hedeflenmiştir. 

Stratejik Hedef 5.6 (2009-2013) Akademik ve idari çalışanların beklentilerini ölçen memnuniyet 

anket sonuçları ile dilek, öneri ve yakınma başvurularının izlendiği bir sistemin internet ortamında  

geliştirilmesi hedeflenmiştir. 

Stratejik Hedef 5.7 (2009-2013) Her yıl düzenli olarak meslek odaları ya da birlik temsilcilerinin 

katılımı ile ‘iş dünyası–üniversite işbirliği ve iletişim toplantıları’nın kariyer birimi tarafından 

düzenlenmesi hedeflenmiştir. 

STRATEJİK AMAÇ 6  İç denetimin  etkin bir şekilde yürütülmesi, geliştirilmesi ve başarıyla 

uygulanması. 

Stratejik Hedef 6.1 (2009-2013)  Denetim çalışma planlarıyla denetlenen faaliyetlere ilişkin 

risklerin tanımlanması ve risk analizlerinin yapılması, mevcut iç kontrollerin değerlendirilmesi ve 

risklerin giderilmesine yönelik çözüm  yollarının  geliştirilmesi hedeflenmiştir. 
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Stratejik Hedef 6.2 (2009-2013) Denetim faaliyetleri, denetlenen birimlerde yapılacak anketlerle iç 

denetim etkinliğinin arttırılması hedeflenmiştir. 

Stratejik Hedef 6.3 (2009-2013) İç Denetimce düzenlenen raporlar doğrultusunda ve  (Stratejik 

Amaç 1.10)’ daki hizmet içi  eğitim programlarını yönlendirilip, geliştirilmesi  hedeflenmiştir. 
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II.C- PERFORMANS HEDEF VE GÖSTERGELER İ İLE FAAL İYETLER 

II.C.1- PERFORMANS HEDEFİ TABLOLARI 
 

                                       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
 

İdare Adı 38.39 - KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 

 

Stratejik Amaç Eğitim ve öğretimin kalite ve altyapısının iyileştirilmesi 

Stratejik Hedef 
Eğitim kapsamındaki derslere ait kitap, belge ve ders notu gibi 
kaynakların, öğrencilerimizin gereksinimlerine yetecek sayıda sağlanarak 
kütüphanemizde bulundurulması hedeflenmiştir. 

 

Sorumlu Harcama Birimleri Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

 

Performans Hedefi 
 

Üniversitemiz kütüphanelerinde öğrencilerimizin ve 
personelimizin gereksinimlerine yetecek sayıda basılı yayın 
alımı, bilgiye abonelik yapılması ve elektronik yayın alımı 
yapılması hedeflenmiştir. 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 2010 2011 2012 

1 Alımı planlanan yayın sayısı(basılı kitap) Adet 1.439 149 2.000 

2 Mevcut yayın sayısı (basılı kitap) Adet 67.597 70.552 80.000 

3 Alımı planlanan basılı dergi sayısı Adet 0 0 100 

4 Mevcut basılı dergi sayısı Adet 988 1.069 1.200 

5 Alımı planlanan elektronik veri tabanı (e-dergi) Adet 0 0 20000 

6 Mevcut elektronik veri tabanı (e-dergi) Adet 10.760 10.760 20.000 

7 Alımı planlanan elektronik veri tabanı (e-kitap) Adet 0 0 80.000 

8 Mevcut elektronik veri tabanı (e-kitap) Adet 54.537 54.537 80.000 

 
 

FAAL İYETLER 
KAYNAK İHT İYACI 

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 
Basılı Kitap, Yayın, Elektronik Veri Tabanı 
Alım Faaliyeti 

531.100 0 531.100 

GENEL TOPLAM 531.100 0 531.100 
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                                       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
 

İdare Adı 38.39 - KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 

 

Stratejik Amaç Eğitim ve öğretimin kalite ve altyapısının iyileştirilmesi 

Stratejik Hedef 
Eğitim, öğretim ve sağlık hizmetleri için gerekli laboratuar, sınıf, 
amfilerinin oluşturulması teknolojik donanımlarının sağlanması 
hedeflenmiştir. 

 

Sorumlu Harcama Birimleri 
İdari ve Mali işler Daire Başkanlığı-Bilgi İşlem Daire 
Başkanlığı 

 

Performans Hedefi 
 

Binaları tamamlanan ve ihtiyaç duyulan okulların ve birimlerin 
büro, sınıf, laboratuarlarında kullanılmak üzere gereksinim 
duyulan teknolojik donanım, yazılım, mefruşat ihtiyaçları 
karşılanması, internet altyapısını IPV6 standardına uyumlu hale 
getirilmesi hedeflenmiştir. 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2010  2011 2012             

1 Bilgisayar alım sayısı Adet 1.028 503 550 

2 Projeksiyon alım sayısı Adet 74 100 70 

3 Yazıcı alım sayısı Adet 52 60 50 

4 Yazılım alım sayısı Adet 11 3 1 

5 Diğer Makine ve Teçhizat alım sayısı Adet 206 5 200 

6 Mobilya ve mefruşat alım sayısı Adet 2.468 838 400 

7 İP havuzunda İPv6 numaralarının tahsis edilme oranı Oran 0 %10 %50 

 
 

FAAL İYETLER 
KAYNAK İHT İYACI 

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 
Bilgi Teknolojileri ve Makine  Teçhizat 
Alım Faaliyeti 

1.931.500 0 1.931.500 

GENEL TOPLAM 1.931.500 0 1.931.500 
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                                       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
 

İdare Adı 38.39 - KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 

 

Stratejik Amaç Eğitim ve öğretimin kalite ve altyapısının iyileştirilmesi 

Stratejik Hedef 
Eğitim, öğretim ve sağlık hizmetleri için gerekli laboratuar, sınıf, 
amfilerinin oluşturulması teknolojik donanımlarının sağlanması 
hedeflenmiştir. 

 

Sorumlu Harcama Birimleri Araştırma ve Uygulama Hastanesi Başhekimliği 

 

Performans Hedefi 
 

Tıp Fakültesi ek binası tamamlandığında 2 adet ilave 
ameliyathane açılması, çocuk acil polikliniği genişletilmesi, 
Morfoloji binasında 24 yataklı ilave bir klinik açılması 
hedeflenmiştir. 

 
 

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi 

2010  2011 2012             

1 Hastane yatak kapasitesi Adet 691 694 700 

2 Poliklinik hasta sayısı Adet 582245 290115 600000 

3 Klinikte yatacak hasta sayısı Adet 28751 14786 30000 

4 Ameliyat sayısı Adet 22478 13939 30000 

 
 

FAAL İYETLER 
KAYNAK İHT İYACI 

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 Sağlık Hizmetleri Faaliyeti 8.284.100 0 8.284.100 

GENEL TOPLAM 8.284.100 0 8.284.100 
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                                       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
 

İdare Adı 38.39 - KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 

 

Stratejik Amaç Eğitim ve öğretimin kalite ve altyapısının iyileştirilmesi 

Stratejik Hedef 
Yürütülen eğitim programlarının içerik ve kapsamının ve tüm öğretim 
elemanlarının eğitimle ilgili i şlevlerinin geliştirilmesi hedeflenmiştir. 

 
 

Sorumlu Harcama Birimleri Tüm Akademik Birimler 

 
 

Performans Hedefi 
 

Eğitimde yeniden yapılandırma sürecinde program içerik ve 
kapsamlarının iyileştirilmesi sağlanarak eğitimin devamlılığı 
hedeflenmiştir. 

 
 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2010  2011 2012             

1 
Meslek yüksek okulların ( MYO ) program içerik ve 
kapsamlarının güncellenmesi Oran %68,40 %77,71 %87,41 

2 
Yüksekokulların ( YO ) program içerik ve kapsamlarının 
güncellenmesi Oran %57,50 %60 %80 

3 
Lisans programlarının içerik ve kapsamlarının 
güncellenmesi Oran %60,08 %72,50 %83,91 

4 
Yüksek lisans programlarının içerik ve kapsamlarının 
güncellenmesi Oran %72,22 %90 %98,13 

5 
Doktora programlarının içerik ve kapsamlarının 
güncellenmesi Oran %78,57 %85,71 %92,50 

6 Ön Lisans Programı haftalık ortalama ders saati Adet 471 469 488 

7 Ön Lisans Program sayısı Adet 111 110 116 

8 Lisans Programı haftalık ortalama ders saati Adet 545 622 688 

9 Lisans Program sayısı Adet 85 86 88 

 

FAAL İYETLER 
KAYNAK İHT İYACI 

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 Eğitim-Öğretim Faaliyeti 26.870.160 0 26.870.160 

GENEL TOPLAM 26.870.160 0 26.870.160 
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                                       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
 

İdare Adı 38.39 - KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 

 

Stratejik Amaç Eğitim ve öğretimin kalite ve altyapısının iyileştirilmesi 

Stratejik Hedef 
Yürütülen eğitim programlarının içerik ve kapsamının ve tüm öğretim 
elemanlarının eğitimle ilgili i şlevlerinin geliştirilmesi hedeflenmiştir. 

 

Sorumlu Harcama Birimleri Tüm Akademik Birimler 

 

Performans Hedefi 
 

Eğitimde yeniden yapılandırma sürecinde program içerik ve 
kapsamlarının iyileştirilmesi sağlanarak eğitimin devamlılığı 
hedeflenmiştir. 

 
 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2010  2011 2012             

10 Yüksek Lisans Programı haftalık ortalama ders saati Adet 731 721 779 

11 Yüksek Lisans Program sayısı Adet 160 166 168 

12 Doktora Programı haftalık ortalama ders saati Adet 370 354 404 

13 Doktora Program sayısı Adet 66 69 69 

14 Tamamlanan tez sayısı Adet 857 746 892 

15 Tam metin yayın sayısı (SCI-expanded, SSCI ve AHCI) Adet 692 236 204 

16 Yayın ve bilimsel faaliyet sayısı Adet 1709 854 1136 

17 
Doçentlikte geçerli indeksli dergilerde yer alan toplam atıf 
sayısı Adet 1226 661 1001 

18 Kazanılan bilimsel ve sanatsal ödül sayısı Adet 32 26 40 

19 Kazanılan yayın teşvik ödülleri Adet 32 14 34 

20 Alınan patent sayısı Adet 2 0 1 

 
 

FAAL İYETLER 
KAYNAK İHT İYACI 

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 Eğitim-Öğretim Faaliyeti 26.870.160 0 26.870.160 

GENEL TOPLAM 26.870.160 0 26.870.160 
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                                       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
 

İdare Adı 38.39 - KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 

 

Stratejik Amaç Eğitim ve öğretimin kalite ve altyapısının iyileştirilmesi 

Stratejik Hedef 
Mezunlarımızın iş bulmasını kolaylaştırıcı ve ülkemizin gereksinimlerine 
karşılık verecek nitelikte yeni ön lisans ve lisans programının planlanması 
hedeflenmiştir. 

 

Sorumlu Harcama Birimleri Tüm Akademik Birimler (Enstitüler Hariç ) 

 

Performans Hedefi 
 

Akademik birimlerimizin ihtiyaç duyulan ön lisans ve lisans 
programlarının açılması hedeflenmiştir. 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2010  2011 2012             

1 Ön Lisans Program Sayısı Adet 82 81 82 

2 Planlanan Ön Lisans Program Sayısı Adet 17 17 24 

3 Lisans Program Sayısı Adet 92 93 95 

4 Planlanan Lisans Program Sayısı Adet 11 15 11 

5 Ön Lisans Programlarında kayıtlı öğrenci sayısı Adet 23257 22152 22510 

6 Lisans Programlarında kayıtlı öğrenci sayısı Adet 27442 29444 31251 

7 Planlan Ön Lisans Programı haftalık ortalama ders saati Adet 275 278 338 

8 Planlanan Lisans Programı haftalık ortalama ders saati Adet 288 369 433 

 
 

FAAL İYETLER 
KAYNAK İHT İYACI 

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 
Açılan Önlisans- Lisans Programı Öğretim 
Faaliyeti 

61.934.182 0 61.934.182 

GENEL TOPLAM 61.934.182 0 61.934.182 
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                                       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
 

İdare Adı 38.39 - KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 

 

Stratejik Amaç Eğitim ve öğretimin kalite ve altyapısının iyileştirilmesi 

Stratejik Hedef 
Disiplinlerarası ve yörede üretim yapan sektörün gereksinimlerine yanıt 
verecek nitelikte yeni lisansüstü programların açılması hedeflenmiştir. 

 

Sorumlu Harcama Birimleri 
Sosyal Bilimler Enstitüsü, Fen Bilimleri Enstitüsü, Sağlık 
Bilimleri Enstitüsü 

 

Performans Hedefi 
 

Enstitülerimizde ihtiyaç duyulan lisansüstü programların 
açılması hedeflenmiştir. 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2010  2011 2012             

1 Yüksek Lisans Program Sayısı Adet 87 92 96 

2 Planlanan Yüksek Lisans Program Sayısı Adet 1 1 3 

3 Lisans Program Sayısı Adet 1 1 2 

4 Planlanan Doktora Program Sayısı Adet 512 472 612 

5 Yüksek Lisans Programlarında kayıtlı öğrenci sayısı Adet 793 852 1137 

6 Doktora Programlarında kayıtlı öğrenci sayısı Adet 306 328 394 

7 Planlan Yüksek Lisans Programı haftalık ortalama ders saati Adet 12 12 57 

8 Planlanan Doktora Programı haftalık ortalama ders saati Adet 0 0 18 

 
 
 

FAAL İYETLER 

KAYNAK İHT İYACI 

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 
Açılan Lisansüstü Programı Öğretim 
Faaliyeti 

8.171.000 0 8.171.000 

GENEL TOPLAM 8.171.000 0 8.171.000 
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                                       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
 

İdare Adı 38.39 - KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 

 

Stratejik Amaç Eğitim ve öğretimin kalite ve altyapısının iyileştirilmesi 

Stratejik Hedef 
Her yıl en az bir meslek yüksekokulu eğitim programına eğitim-öğretim, 
staj, teknik geziler, pratik uygulamalar gibi konularda ayni ve parasal 
destek verecek sanayi ortaklarının sağlanması hedeflenmiştir. 

 

Sorumlu Harcama Birimleri Tüm Meslek Yüksekokulları 

 

Performans Hedefi 
 

Meslek yüksekokulları ile Sanayi Kuruluşları arasında 
toplantılar düzenlenerek yeni ortaklıklar başlatılacaktır. 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2010  2011 2012             

1 Toplantı sayısı Adet 28 41 56 

2 
Meslek Yüksekokulları ile (MYO) Sanayi Kuruluşları 
arasında ortaklık sayısı Adet 5 6 11 

3 Sağlanan Destek Miktar 0 4500 2600 

4 Staj yapan öğrenci sayısı Adet 9358 4230 9667 

 
 

FAAL İYETLER 
KAYNAK İHT İYACI 

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 Sanayi Ortaklıkları Oluşturma Faaliyeti 94.000 0 94.000 

GENEL TOPLAM 94.000 0 94.000 
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                                       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
 

İdare Adı 38.39 - KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 

 

Stratejik Amaç Eğitim ve öğretimin kalite ve altyapısının iyileştirilmesi 

Stratejik Hedef 
Bölge ve ülkemiz genelindeki orta eğitim kurumları için özel tanıtım 
programlarının oluşturulması hedeflenmiştir. 

 

Sorumlu Harcama Birimleri 
Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, Tüm Akademik Birimler, Basın 
ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

 

Performans Hedefi 
 

Yöre ve ülkemiz genelinde ortaöğretim kurumları için özel 
tanıtım programları oluşturulup, ÖSS'de ilk 5000'e giren 
öğrencilerden, üniversitemize giren öğrencilerin sayısı 
arttırılacaktır. 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2010  2011 2012             

1 Yapılan tanıtım sayısı Adet 103 97 177 

2 ÖSS'de ilk 5000'e giren öğrenci sayısı Adet 402 405 453 

 
 

FAAL İYETLER 
KAYNAK İHT İYACI 

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 Ortaöğretim Kurumlarına Tanıtım Faaliyeti 15.000 0 15.000 

GENEL TOPLAM 15.000 0 15.000 
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                                       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
 

İdare Adı 38.39 - KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 

 

Stratejik Amaç Eğitim ve öğretimin kalite ve altyapısının iyileştirilmesi 

Stratejik Hedef 
Üniversitemizin şu anda sahip olduğu 28 öğrenci/öğretim elemanı oranının 
20 öğrenci/öğretim elemanı oranına düşürülmesi hedeflenmiştir. 

 

Sorumlu Harcama Birimleri Personel Daire Başkanlığı 

 

Performans Hedefi 
 

Öğretim elemanı sayısı arttırılması hedeflenmiş olup, YÖK'ten 
kadro tahsisi için girişimler yapılacaktır. 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2010  2011 2012             

1 Mevcut öğretim elemanı sayısı Adet 2074 2034 2138 

2 Alınacak öğretim elemanı sayısı Adet 194 71 134 

3 Mevcut öğrenci sayısı Adet 60243 48750 65226 

4 Öğrenci/öğretim elemanı sayısı Adet 30 25 32 

 
 
 

FAAL İYETLER 
KAYNAK İHT İYACI 

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 Akademik Personel Alım Faaliyeti 762.858 0 762.858 

GENEL TOPLAM 762.858 0 762.858 
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                                       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
 

İdare Adı 38.39 - KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 

 

Stratejik Amaç Eğitim ve öğretimin kalite ve altyapısının iyileştirilmesi 

Stratejik Hedef 
Öğrenci ilişkilerinin, mevcut sosyal yapının her alanda düzenlenecek 
sosyal ve kültürel programlar ile zenginleştirilerek geliştirilmesi 
hedeflenmiştir. 

 

Sorumlu Harcama Birimleri Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

 

Performans Hedefi 
 

Öğrencilerin yemek, sağlık gibi ihtiyaçları karşılanacak; sosyal, 
kültürel ve spor gibi alanlarda organizasyonlar yapılacaktır. 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2010  2011 2012             

1 
Öğrencilere sunulan yemek servisinin günlük 
ortalaması Oran %8,14 %10,18 %12,22 

2 Öğrencilere sunulan vizite sayısının günlük ortalaması Oran %0,04 %0,05 %0,04 

3 Öğrencilere yönelik kültürel faaliyet sayısı Adet 0 12 20 

4 Öğrencilere yönelik sportif faaliyet sayısı Adet 56 44 52 

5 Servisten yararlanan kişi sayısı Adet 2500 3300 3500 

6 Kısmi zamanlı Çalışma yapan öğrenci sayısı Adet 339 448 450 

 
 

FAAL İYETLER 
KAYNAK İHT İYACI 

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 Öğrenci Beslenme Faaliyeti 5.277.200 0 5.277.200 

2 Öğrenci Sağlık Hizmetleri Faaliyeti 25.000 0 25.000 

3 Öğrenci Kültür, Spor ve Diğer Faaliyetler 650.000 0 650.000 

GENEL TOPLAM 5.952.200 0 5.952.200 
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                                       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
 

İdare Adı 38.39 - KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 

 

Stratejik Amaç Eğitim ve öğretimin kalite ve altyapısının iyileştirilmesi 

Stratejik Hedef 
Tüm öğretim elemanlarının ve idari personelin eğitim ve iletişim 
tekniklerinin geliştirilmesi için profesyonel anlamda eğitim alması 
hedeflenmiştir. 

 

Sorumlu Harcama Birimleri Personel Daire Başkanlığı ve Tüm Akademik Birimler 

 

Performans Hedefi 
 

Eğitim ve iletişim tekniklerinin geliştirilmesi amacıyla, öğretim 
elemanları ve idari personel için gerekli eğitimlerin planlanarak 
yapılması hedeflenmiştir. 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2010  2011 2012             

1 Eğitim alan akademik personel sayısı Adet 675 766 1009 

2 Eğitim alan idari personel sayısı Adet 206 185 252 

3 
(Eğitim alan akademik personel/toplam akademik 
personel)*100 Oran %51,38 %50,73 %53,52 

4 
(Eğitim alan idari personel/toplam idari 
personel)*100 Oran %53,56 %54,54 %60,87 

 
 

FAAL İYETLER 
KAYNAK İHT İYACI 

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 Eğitim Hizmeti Alım Faaliyeti 8.500 0 8.500 

GENEL TOPLAM 8.500 0 8.500 
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                                       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
 

İdare Adı 38.39 - KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 

 

Stratejik Amaç Eğitim ve öğretimin kalite ve altyapısının iyileştirilmesi 

Stratejik Hedef 
Ulusal ve uluslararası yeni değişim programlarının oluşturulması, mevcut 
değişim programlarındaki değişim sayılarının arttırılması için planlamalar 
yapılması hedeflenmiştir. 

 

Sorumlu Harcama Birimleri Uluslararası İlişkiler Birim Koordinatörlüğü 

 

Performans Hedefi 
 

Erasmus dışındaki ikili işbirliği protokollerinin sayılarının 
arttırılması, daha kapsamlı oryantasyon yapılması, İngilizce 
tanıtım materyalleri arttırılması ve Erasmus Yoğun Dil Kursları 
açılması hedeflenmiştir. 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2010  2011 2012             

1 
Uluslararası değişimden faydalanan öğretim elemanı 
sayısı Adet 19 23 20 

2 Uluslararası değişimden faydalanan öğrenci sayısı Adet 91 181 270 

3 Uluslararası anlaşma yapılan üniversite sayısı Adet 98 111 124 

4 Programı tamamlayan öğrenci sayısı Adet 91 61 0 

5 Uluslar arası değişim yapılan ülke sayısı Adet 23 23 24 

6 EYDK için açılan sınıf sayısı Adet 2 3 3 

7 EYDK ya katılımcı sayısı Adet 23 35 40 

 
 

FAAL İYETLER 
KAYNAK İHT İYACI 

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 Uluslararası Değişim Faaliyeti 0 39.073 39.073 

GENEL TOPLAM 0 39.073 39.073 
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                                       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
 

İdare Adı 38.39 - KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 

 

Stratejik Amaç Eğitim ve öğretimin kalite ve altyapısının iyileştirilmesi 

Stratejik Hedef 
Ulusal ve uluslararası yeni değişim programlarının oluşturulması, mevcut 
değişim programlarındaki değişim sayılarının arttırılması için planlamalar 
yapılması hedeflenmiştir. 

 

Sorumlu Harcama Birimleri Farabi Koordinatörlüğü 

 

Performans Hedefi 
 

Farabi Değişim programına katılan öğrencilerin sayısı 
arttırılacak, yeni üniversiteler ile protokoller yapılacaktır. 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2010  2011 2012             

1 Ulusal değişimden faydalanarak gelecek öğrenci sayısı Adet 14 42 82 

2 Ulusal değişimden faydalanarak gidecek öğrenci sayısı Adet 14 23 49 

3 Anlaşma yapılan üniversite sayısı Adet 31 50 62 

 
 
 

FAAL İYETLER 
KAYNAK İHT İYACI 

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 Ulusal Değişim Faaliyeti 0 110.160 110.160 

GENEL TOPLAM 0 110.160 110.160 
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                                       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
 

İdare Adı 38.39 - KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 

 

Stratejik Amaç Eğitim ve öğretimin kalite ve altyapısının iyileştirilmesi 

Stratejik Hedef 
Sürekli ve uzaktan eğitim merkezinin (SEM) bölge gereksinimleri 
doğrultusunda yeniden yapılandırılması ve eğitim programlarının 
geliştirilmesi hedeflenmiştir. 

 

Sorumlu Harcama Birimleri 
Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) ve Uzaktan Eğitim Merkezi 
(UZEM) 

 

Performans Hedefi 
 

Sürekli ve Uzaktan Eğitim Merkezi'nin programlarının 
belirlenerek, en az 3 farklı sertifika programının oluşturulması 
yürütülmesi hedeflenmiştir. 

 
 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2010  2011 2012             

1 Sertifika programlarının sayısı Adet 6 5 6 

2 Sertifika Programlarına katılım sayısı Adet 126 66 100 

3 Sertifika alan kişi sayısı Adet 2 4 4 

4 Uzaktan eğitimden yararlanan öğrenci sayısı Adet 0 0 0 

5 Sertifika programlarının teknik alt yapısı oluşturma oranı Oran 0 0 0 

 
 

FAAL İYETLER 
KAYNAK İHT İYACI 

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 Sürekli ve Uzaktan Eğitim Faaliyeti 0 200.000 200.000 

GENEL TOPLAM 0 200.000 200.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
 

İdare Adı 38.39 - KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 

 

Stratejik Amaç Eğitim ve öğretimin kalite ve altyapısının iyileştirilmesi 

Stratejik Hedef 
Uzaktan eğitim hizmeti verecek yeni bir meslek yüksekokulunun açılması 
hedeflenmiştir. 

 

Sorumlu Harcama Birimleri Uzaktan Eğitim Merkezi 

 

Performans Hedefi 
 

En fazla 3 farklı uzaktan eğitim programı açılması 
hedeflenmiştir. 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2010  2011 2012             

1 Açılan program sayısı Adet 0 0 3 

2 Bilgi Sistem altyapısı tamamlama oranı Oran %20 %25 %80 

3 Ders materyallerinin tamamlama oranı Oran %15 %20 %95 

 
 

FAAL İYETLER 
KAYNAK İHT İYACI 

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 Uzaktan Eğitim Faaliyeti 0 100.000 100.000 

GENEL TOPLAM 0 100.000 100.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

 

İdare Adı 38.39 - KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 

 

Stratejik Amaç 
Araştırma kalitesini arttırarak, ulusal ve uluslararası sorunların çözümüne 
bilgi ve teknolojik katkı sağlamak 

Stratejik Hedef 
İleri disiplinlerarası endüstriyel araştırma-geliştirme laboratuarlarının 
kurulması ve her yıl yeni araştırma projelerinin yürütülmesi hedeflenmiştir. 

 

Sorumlu Harcama Birimleri Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü 

 

Performans Hedefi 
 

Medikal Elektrooptik Sistemleri Mükemmeliyet Merkezi 
oluşturulması hedeflenmiştir. 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2010  2011 2012             

1 
Medikal Elektro Optik Sistemleri Araş. Merk. 
tamamlanma oranı Oran 0 %5 %60 

2 Oluşturulan laboratuar sayısı Adet 0 4 4 

 
 

FAAL İYETLER 
KAYNAK İHT İYACI 

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 Mükemmeliyet Merkezi Oluşturma Faaliyeti 1.234.000 0 1.234.000 

GENEL TOPLAM 1.234.000 0 1.234.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
 

İdare Adı 38.39 - KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 

 

Stratejik Amaç 
Araştırma kalitesini arttırarak, ulusal ve uluslararası sorunların çözümüne 
bilgi ve teknolojik katkı sağlamak 

Stratejik Hedef 
Üniversitemizde var olan ve bilimsel araştırmalara yönelik donanım 
parkının envanterinin bir araya getirilerek kullanımı ve %20'lik verim artışı 
sağlanması hedeflenmiştir. 

 

Sorumlu Harcama Birimleri Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü 

 

Performans Hedefi 
 

Bilimsel araştırmaya yönelik donanım parkının envanteri bir 
araya getirilerek %20 verim sağlanacak ve böylece yeni projeler 
desteklenecektir. 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2010  2011 2012         

1 Araştırmaya yönelik cihaz sayısı Adet 171 69 200 

2 Yürütülen proje sayısı Adet 103 66 0 

3 2012'de yürütülecek proje sayısı Adet 0 0 85 

4 Proje sayısındaki artış oranı Oran %50 %30 %20 

5 Envanteri tamamlanan laboratuar sayısı Adet 0 0 0 

6 Verim sağlamak üzere desteklenen laboratuar sayısı Adet 50 57 65 

 

FAAL İYETLER 
KAYNAK İHT İYACI 

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 Rektörlük Bilimsel Araştırmalar Faaliyeti 900.000 0 900.000 

GENEL TOPLAM 900.000 0 900.000 

 
 
                                  
 



Performans Hedef ve Göstergeleri ile Faaliyetler 

 
 

Kocaeli Üniversitesi 2012 Yılı Performans Programı  

63  

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
 

İdare Adı 38.39 - KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 

 

Stratejik Amaç 
Araştırma kalitesini arttırarak, ulusal ve uluslararası sorunların çözümüne 
bilgi ve teknolojik katkı sağlamak 

Stratejik Hedef 

Üniversitemizin araştırma birimleri, merkezleri ve laboratuarları ile 
teknoparklarda ve diğer sanayi kuruluşları arasındaki işbirliğini 
kuvvetlendirmek ve her yıl en az 2 adet şirket ortaklı proje yürütmek 
hedeflenmiştir. 

 

Sorumlu Harcama Birimleri Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü 

 

Performans Hedefi 
 

Üniversite araştırmacılarıyla sanayi kuruluşları arasında her yıl 2 
proje oluşturulacaktır. 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2010  2011 2012             

1 San-Tez proje sayısı Adet 8 8 5 

 
 

FAAL İYETLER 
KAYNAK İHT İYACI 

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 Sanayi İşbirliği Proje Yürütme Faaliyeti 0 1.000.000 1.000.000 

GENEL TOPLAM 0 1.000.000 1.000.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
 

İdare Adı 38.39 - KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 

 

Stratejik Amaç 
Araştırma kalitesini arttırarak, ulusal ve uluslararası sorunların çözümüne 
bilgi ve teknolojik katkı sağlamak 

Stratejik Hedef 
Yurtiçi ve yurtdışından alanında uzman kişi ve kişilerin konferans vermek 
üzere çağırılması hedeflenmiştir. 

 

Sorumlu Harcama Birimleri Tüm Akademik Birimler 

 

Performans Hedefi 
 

İlgili birimlerden, konferans vermek üzere davet edilen bilim 
insanı listesi toplanacak ve konferanslar yapılacaktır. 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2010  2011 2012             

1 Yapılan bilimsel etkinlik sayısı Adet 239 219 330 

2 Bilimsel etkinliklere katılan öğretim elemanı sayısı Adet 670 618 1008 

 
 
 

FAAL İYETLER 
KAYNAK İHT İYACI 

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 
Bilimsel Araştırmalara Yönelik Toplantı 
Faaliyeti 

34.600 0 34.600 

GENEL TOPLAM 34.600 0 34.600 
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 PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
 

İdare Adı 38.39 - KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 

 

Stratejik Amaç 
Araştırma kalitesini arttırarak, ulusal ve uluslararası sorunların çözümüne 
bilgi ve teknolojik katkı sağlamak 

Stratejik Hedef Her yıl Ocak ayında Ar-Ge Proje Pazarı düzenlenmesi hedeflenmiştir. 

 

Sorumlu Harcama Birimleri Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü 

 

Performans Hedefi 
 

Ar-Ge Proje Pazarı düzenlenecek 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2010  2011 2012             

1 Önerilen proje sayısı Adet 32 0 30 

2 Katılan Firma sayısı Adet 21 0 30 

3 Katılımcı sayısı Adet 462 0 500 

4 Başlatılan proje sayısı Adet 0 0 0 

 
 

FAAL İYETLER 
KAYNAK İHT İYACI 

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 Ar-Ge Proje Pazarı Düzenleme Faaliyeti 51.600 15.000 66.600 

GENEL TOPLAM 51.600 15.000 66.600 
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 PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
 

İdare Adı 38.39 - KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 

 

Stratejik Amaç 
Araştırma kalitesini arttırarak, ulusal ve uluslararası sorunların çözümüne 
bilgi ve teknolojik katkı sağlamak 

Stratejik Hedef 
Araştırma-Geliştirme çalışmalarına yönelik ulusal ve uluslararası bilimsel ve 
teknolojik düzlemlere katılımın sağlanması hedeflenmiştir. 

 

Sorumlu Harcama Birimleri Tüm Akademik Birimler 

 

Performans Hedefi 
 

Ulusal ve uluslararası bilimsel fuar, sergi ve etkinliklere katılım 
sağlanacaktır. 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2010  2011 2012             

1 Ulusal etkinliklere katılan öğretim elemanı sayısı Adet 559 528 720 

2 Uluslararası etkinliklere katılan öğretim elemanı sayısı   Adet 296 215 420 

 
 

FAAL İYETLER 
KAYNAK İHT İYACI 

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 
Bilimsel ve Teknolojik Etkinliklere Katılım 
Faaliyeti 

93.000 0 93.000 

GENEL TOPLAM 93.000 0 93.000 
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                                       PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
 

İdare Adı 38.39 - KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 

 

Stratejik Amaç 
Araştırma kalitesini arttırarak, ulusal ve uluslararası sorunların çözümüne 
bilgi ve teknolojik katkı sağlamak 

Stratejik Hedef 
Kök hücre ve genetik alanındaki bilimsel çalışma sonuçlarının klinik 
uygulamalara yansıtılması için ilk aşama olarak kemik iliği 
transplantasyonu altyapısının kurulması hedeflenmiştir. 

 

Sorumlu Harcama Birimleri 
Kök Hücre ve Gen Tedavileri Araş. ve Uygu. Merk.-Bilimsel 
Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü 

 

Performans Hedefi 
 

Kök hücre ve genetik alanında kemik iliği transplantasyonu 
altyapısının kurulması amacıyla, 5 ayrı proje desteklenmesi 
sağlanacaktır. 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2010  2011 2012             

1 
Kemik İliği Transplantasyonu altyapı tamamlanma 
oranı Oran 0 0 0 

2 
Kök hücre ve genetik bilimlerindeki araştırma proje 
sayısı Adet 11 11 12 

3 Kök hücre ve genetik bilimlerindeki yayın sayısı Adet 5 5 5 

4 Doktora mezun sayısı Adet 0 0 0 

5 Yüksek lisans mezun sayısı Adet 0 0 0 

 
 
 

FAAL İYETLER 
KAYNAK İHT İYACI 

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 
Kemik İliği Transplantasyonu Altyapı 
Kurulma Faaliyeti 

100.000 0 100.000 

GENEL TOPLAM 100.000 0 100.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
 

İdare Adı 38.39 - KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 

 

Stratejik Amaç 
Araştırma kalitesini arttırarak, ulusal ve uluslararası sorunların çözümüne 
bilgi ve teknolojik katkı sağlamak 

Stratejik Hedef 
Mekatronik alanında araştırma altyapısı ve insan kaynaklarının 
güçlendirilmesi hedeflenmiştir. 

 

Sorumlu Harcama Birimleri Mühendislik Fakültesi- BAP 

 

Performans Hedefi 
 

Mekatronik alanında araştırma altyapısının oluşturulması 
hedeflenmiştir. 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2010  2011 2012             

1 Altyapı tamamlanma oranı Oran %60 %60 %65 

2 Mekatronik alanındaki yayın sayısı Adet 9 4 15 

3 Doktora mezun sayısı Adet 0 0 0 

4 Yüksek lisans mezun sayısı Adet 1 1 1 

5 Mekatronik alanındaki araştırma proje sayısı Adet 7 6 8 

 
 
 

FAAL İYETLER 
KAYNAK İHT İYACI 

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 
Mekatronik Alanında Araştırma Altyapısı 
Oluşturma Faaliyeti 

200.000 0 200.000 

GENEL TOPLAM 200.000 0 200.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
 

İdare Adı 38.39 - KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 

 

Stratejik Amaç 
Araştırma kalitesini arttırarak, ulusal ve uluslararası sorunların çözümüne 
bilgi ve teknolojik katkı sağlamak 

Stratejik Hedef 
Bili şim teknolojileri alanlarının araştırma altyapısı ve insan kaynaklarının 
güçlendirilmesi hedeflenmiştir. 

 

Sorumlu Harcama Birimleri Mühendislik Fakültesi- Teknik Eğitim Fakültesi- BAP 

 

Performans Hedefi 
 

Bili şim, bilgisayar, elektronik, haberleşme mühendislikleri 
bölümünden araştırma projeleri desteklenecektir 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2010  2011 2012             

1 Altyapı tamamlanma oranı Oran 0 0 %20 

2 Bili şim teknolojileri alanında yayın sayısı Adet 15 17 15 

3 Doktora mezun sayısı Adet 0 0 0 

4 Yüksek lisans mezun sayısı Adet 1 1 2 

5 Geliştirilen proje sayısı Adet 8 16 24 

 
 
 

FAAL İYETLER 
KAYNAK İHT İYACI 

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 
Bili şim Teknolojileri Alanında Araştırma 
Altyapısı Oluşturma Faaliyeti 

270.000 0 270.000 

GENEL TOPLAM 270.000 0 270.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
 

İdare Adı 38.39 - KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 

 

Stratejik Amaç 
Araştırma kalitesini arttırarak, ulusal ve uluslararası sorunların çözümüne 
bilgi ve teknolojik katkı sağlamak 

Stratejik Hedef 
Bölgenin gereksinimleri doğrultusunda çevre ve halk sağlığı konusunda 
yapılan araştırma çalışmalarının arttırılması hedeflenmiştir. 

 

Sorumlu Harcama Birimleri 
Tıp Fakültesi - Mühendislik Fakültesi - Fen Edebiyat Fakültesi - 
BAP 

 

Performans Hedefi 
 

Tıp Fakültesi, Çevre Mühendisliği, Biyoloji Bölümü'nden proje 
desteklenecektir. 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2010  2011 2012             

1 Altyapı tamamlanma oranı Oran %55 %67,50 %77,50 

2 Çevre ve Halk Sağlığı alanında yayın sayısı Adet 18 14 20 

3 Doktora mezun sayısı Adet 6 5 7 

4 Yüksek lisans mezun sayısı Adet 64 47 100 

5 Geliştirilen proje sayısı Adet 28 29 32 

 
 

FAAL İYETLER 
KAYNAK İHT İYACI 

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 
Çevre ve Halk Sağlığı Alanında Araştırma 
Altyapısı Oluşturma Faaliyeti 

700.000 0 700.000 

GENEL TOPLAM 700.000 0 700.000 
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                                          PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
 

İdare Adı 38.39 - KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 

 

Stratejik Amaç 
Araştırma kalitesini arttırarak, ulusal ve uluslararası sorunların çözümüne 
bilgi ve teknolojik katkı sağlamak 

Stratejik Hedef 
İleri malzemeler ve işleme alanında araştırma altyapısı ve insan 
kaynaklarının güçlendirilerek verimli duruma getirilmesi hedeflenmiştir. 

 

Sorumlu Harcama Birimleri Mühendislik Fakültesi- BAP 

 

Performans Hedefi 
 

Malzeme, Makine Mühendisliği Bölümü'nden proje 
desteklenecektir. 

 
 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2010  2011 2012             

1 Altyapı tamamlanma oranı Oran %60 %60 %70 

2 İleri Malzeme ve İşleme alanında yayın sayısı Adet 33 16 43 

3 Doktora mezun sayısı Adet 3 2 3 

4 Yüksek lisans mezun sayısı Adet 5 4 4 

5 Geliştirilen proje sayısı Adet 10 9 14 

 
 

FAAL İYETLER 
KAYNAK İHT İYACI 

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 
İleri Malzemeler ve İşleme Alanında 
Araştırma Altyapısı Oluşturma Faaliyeti 

500.000 0 500.000 

GENEL TOPLAM 500.000 0 500.000 
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                                          PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
 

İdare Adı 38.39 - KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 

 

Stratejik Amaç 
Araştırma kalitesini arttırarak, ulusal ve uluslararası sorunların çözümüne 
bilgi ve teknolojik katkı sağlamak 

Stratejik Hedef 
Elektronik haberleşme alanında araştırma altyapısı ve insan kaynaklarının 
güçlendirilmesi hedeflenmiştir. 

 

Sorumlu Harcama Birimleri Mühendislik Fakültesi - BAP 

 

Performans Hedefi 
 

Elektronik Haberleşme Bölümü'nden proje desteklenecektir. 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2010  2011 2012             

1 Altyapı tamamlanma oranı Oran 0 0 0 

2 Elektronik Haberleşme alanında yayın sayısı Adet 40 13 40 

3 Doktora mezun sayısı Adet 3 1 5 

4 Yüksek lisans mezun sayısı Adet 11 1 15 

5 Geliştirilen proje sayısı Adet 10 8 15 

 
 

FAAL İYETLER 
KAYNAK İHT İYACI 

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 
Elektronik Haberleşme Alanında Araştırma 
Altyapısı Oluşturma Faaliyeti 

90.000 0 90.000 

GENEL TOPLAM 90.000 0 90.000 

 
 
 
 
 
                                  
 



Performans Hedef ve Göstergeleri ile Faaliyetler 
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                                          PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
 

İdare Adı 38.39 - KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 

 

Stratejik Amaç 
Araştırma kalitesini arttırarak, ulusal ve uluslararası sorunların çözümüne 
bilgi ve teknolojik katkı sağlamak 

Stratejik Hedef 
Her yıl bağış olarak verilen AB fonlarından, her yıl en az 3 yeni proje ile 
yararlanılması hedeflenmiştir. 

 

Sorumlu Harcama Birimleri Uluslararası İlişkiler Birim Koordinatörlüğü 

 

Performans Hedefi 
 

Akademik birimler tarafından hazırlanan projelerin AB 
fonlarından ödenmek üzere önerilerek yürütülmesi 
sağlanacaktır. 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2010  2011 2012             

1 AB fonlarından desteklenen proje sayısı Adet 0 0 0 

2 AB projelerinden yararlanılan proje sayısı Adet 2 2 2 

 
 
 

FAAL İYETLER 
KAYNAK İHT İYACI 

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 
Avrupa Birliği Fonlarından Proje Yürütme 
Faaliyeti 

0 61.021 61.021 

GENEL TOPLAM 0 61.021 61.021 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                  



Performans Hedef ve Göstergeleri ile Faaliyetler 
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                                          PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
 

İdare Adı 38.39 - KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 

 

Stratejik Amaç 
Araştırma kalitesini arttırarak, ulusal ve uluslararası sorunların çözümüne 
bilgi ve teknolojik katkı sağlamak 

Stratejik Hedef 
Moleküler teknoloji ve biyoteknoloji alanında araştırma altyapısı ve insan 
kaynaklarının güçlendirilmesi hedeflenmiştir. 

 

Sorumlu Harcama Birimleri Fen Edebiyat Fakültesi- BAP 

 

Performans Hedefi 
 

Moleküler teknoloji ve biyoteknoloji alanında proje 
desteklenecektir. 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2010  2011 2012             

1 Altyapı tamamlanma oranı Oran %50 %55 %60 

2 
Moleküler teknoloji ve biyoteknoloji alanında yayın 
sayısı Adet 5 6 7 

3 Doktora mezun sayısı Adet 2 3 4 

4 Yüksek lisans mezun sayısı Adet 20 22 24 

5 Geliştirilen proje sayısı Adet 6 7 8 

 
 

FAAL İYETLER 
KAYNAK İHT İYACI 

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 
Moleküler ve Biyoteknoloji Alanında 
Araştırma Altyapısı Oluşturma Faaliyeti 

140.000 0 140.000 

GENEL TOPLAM 140.000 0 140.000 

 
 
 
                                 
 
 



Performans Hedef ve Göstergeleri ile Faaliyetler 
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                                          PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
 

İdare Adı 38.39 - KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 

 

Stratejik Amaç 
İnsan kaynaklarını geliştirmek, çalışanların kurum içi memnuniyetini 
yükselterek motivasyonlarını arttırmak 

Stratejik Hedef 
İdari çalışanların meslek olanaklarının geliştirilmesi, görevde yükselme 
sınavları gibi motivasyon arttırılmasına yönelik çalışmaların 
gerçekleştirilmesi hedeflenmiştir. 

 

Sorumlu Harcama Birimleri Personel Daire Başkanlığı 

 

Performans Hedefi 
 

Personel Daire Başkanlığı tarafından idari kadrolar için 
yükselme sınavı gerçekleştirilecektir. 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2010  2011 2012             

1 İdari personel sayısı Adet 1058 1056 1590 

2 
İdari personel memnuniyeti anketi sonuçları 
ortalaması Oran 0 0 0 

 
 
 

FAAL İYETLER 
KAYNAK İHT İYACI 

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 
İdari Çalışanların Meslek Olanaklarının 
Geliştirilmesi Faaliyeti 

2.000 0 2.000 

GENEL TOPLAM 2.000 0 2.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
 

İdare Adı 38.39 - KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 

 

Stratejik Amaç 
İnsan kaynaklarını geliştirmek, çalışanların kurum içi memnuniyetini 
yükselterek motivasyonlarını arttırmak 

Stratejik Hedef 
Her yıl genel ağ (internet) ortamında Kocaeli Üniversitesi çalışanlarına 
yönelik memnuniyet anketi yapılması hedeflenmiştir. 

 

Sorumlu Harcama Birimleri Akademik Değerlendirme ve Kalite Geliştirme Kurulu 

 

Performans Hedefi 
 

İnternet ortamında Kocaeli Üniversitesi çalışanlarına yönelik 
memnuniyet anketi düzenlenecektir. 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2010  2011 2012             

1 Ankete katılan kişi sayısı Adet 1138 0 0 

2 
Yönetim ve örgütlenme konusunda aritmetik 
ortalama Oran %3,05 0 0 

3 
Eğitim ve toplumsal ilişkiler konusunda aritmetik 
ortalama Oran %3,05 0 0 

4 Altyapı konusunda aritmetik ortalama Oran %3,10 0 0 

5 Mali olanaklar konusunda aritmetik ortalama Oran %2,50 0 0 

6 Çevresel ilişkiler konusunda aritmetik ortalama Oran %3,10 0 0 

7 İş doyumu konusunda aritmetik ortalama Oran %3,55 0 0 

 
 

FAAL İYETLER 
KAYNAK İHT İYACI 

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 
Çalışanlara Yönelik Memnuniyet Anketi 
Faaliyeti 

2.000 0 2.000 

GENEL TOPLAM 2.000 0 2.000 

  
                                   



Performans Hedef ve Göstergeleri ile Faaliyetler 
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                                          PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
 

İdare Adı 38.39 - KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 

 

Stratejik Amaç 
Üniversitemizin yerleşkelerinin altyapı ve fiziksel alanlarının geliştirilmesi 
ve etkin kullanımının sağlanması 

Stratejik Hedef 
Üniversitemizin tüm birimlerine ait girişlerde akıllı kart geçişi, sabit 
detektör ve kameralı güvenlik sistemlerinin kurulması, fiziksel ve teknik 
önlemlerle güvenlik altyapısının güçlendirilmesi hedeflenmiştir. 

 

Sorumlu Harcama Birimleri Genel Sekreterlik-Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

 

Performans Hedefi 
 

Tüm yemekhanelerde akıllı kart sistemi uygulamasına 
geçilecektir. 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2010  2011 2012             

1 Akıllı kart sistemine geçen yemekhane sayısı Adet 6 8 12 

2 Akıllı kart ile satılan yemek/toplam yemek sayısı Oran %72,41 %76,27 %81,32 

 
 
 

FAAL İYETLER 
KAYNAK İHT İYACI 

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 Akıllı Kart Sistemleri Alım Faaliyeti 80.000 0 80.000 

GENEL TOPLAM 80.000 0 80.000 

 
 
 
 
 
 
 
 
                                  
 
 
 



Performans Hedef ve Göstergeleri ile Faaliyetler 
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                                                 PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
 

İdare Adı 38.39 - KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 

 

Stratejik Amaç 
Üniversitemizin yerleşkelerinin altyapı ve fiziksel alanlarının geliştirilmesi 
ve etkin kullanımının sağlanması 

Stratejik Hedef 
Eğitimin etkinlik ve verimliliğini sağlayacak ileri teknolojik donanımlı 
sınıf, amfi ve laboratuarların oluşturulması hedeflenmiştir. 

 

Sorumlu Harcama Birimleri Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

 

Performans Hedefi 
 

İhtiyaç duyulan derslik, amfi, laboratuar, idari binalar 
projelendirilerek faaliyete geçirilecektir. 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2010  2011 2012             

1 Onarımı yapılan binaların tamamlanma oranı Oran %100 0 %100 

2 Arşiv binası yapımı tamamlanma oranı Oran 0 0 %100 

3 OYP öğrenci evi yapımı tamamlanma oranı Oran 0 0 %100 

4 Yabancı Diller MYO yapımı tamamlanma oranı Oran 0 0 %80 

 
 

FAAL İYETLER 
KAYNAK İHT İYACI 

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 Bina Bakım Onarım Faaliyeti 3.299.000 0 3.299.000 

2 Derslik ve Merkezi Birimler Yapım Faaliyeti 4.148.000 0 4.148.000 

3 
Yeni Bina Avan Projeleri ve Mevcut 
Binaların Tadilat Projeleri Yapım Faaliyeti 

100.000 0 100.000 

GENEL TOPLAM 7.547.000 0 7.547.000 
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                                  PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
 

İdare Adı 38.39 - KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 

 

Stratejik Amaç 
Üniversitemizin yerleşkelerinin altyapı ve fiziksel alanlarının geliştirilmesi 
ve etkin kullanımının sağlanması 

Stratejik Hedef 

Rekreasyon alanının, toplam yerleşke alanının %65'ine çıkarılması, bu 
amaçla mevcut alanlara ek olarak 42.000 m² spor ve rekreasyon alanının 
planlanması ve böylece öğrenci başına 0,30 m² alan spor ve rekreasyon 
alanının 1 m²'ye çıkarılması hedeflenmiştir. 

 

Sorumlu Harcama Birimleri Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

 

Performans Hedefi 
 

Rekreasyon alanının toplam yerleşke alanında arttırılması ve 
mevcut alanlara ek olarak spor alanlarının yapılması 
hedeflenmiştir. 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2010  2011 2012             

1 Rekreasyon alanı m2 25900 0 0 

2 Spor alanı m2 17850 0 21350 

3 Rekreasyon alanı/toplam yerleşke alanı Oran %10,70 0 0 

4 Spor alanı tamamlanama oranı Oran %7,37 0 %8,83 

 
 
 

FAAL İYETLER 
KAYNAK İHT İYACI 

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 Spor Alanları Yapım Faaliyeti 500.000 0 500.000 

GENEL TOPLAM 500.000 0 500.000 

 
 
                                  
 
 



Performans Hedef ve Göstergeleri ile Faaliyetler 
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                                          PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
 

İdare Adı 38.39 - KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 

 

Stratejik Amaç 
Üniversitemizin yerleşkelerinin altyapı ve fiziksel alanlarının geliştirilmesi 
ve etkin kullanımının sağlanması 

Stratejik Hedef 
Kablosuz Genel Ağ (internet) sisteminin yerleşkelerde yaygınlaştırılarak 
yerleşkelerin tamamını kapsaması hedeflenmiştir. 

 

Sorumlu Harcama Birimleri 
Bilgi İşlem Daire Başkanlığı- İdari ve Mali İşler Daire 
Başkanlığı 

 

Performans Hedefi 
 

Merkezi kablosuz kontrol cihazı ve erişim noktalarının teknik 
şartnameleri hazırlanarak alımı gerçekleştirilecek, kurulacak ağ 
sistemini EDUROAM üyesi yapmak hedeflenmiştir. 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2010  2011 2012             

1 Merkezi kontrol cihazı (100-300 kullanıcılı) alımı Adet 0 0 800 

2 Umuttepe yerleşkesi kablosuz erişim cihazı Adet 6 1 80 

3 Dış yerleşkeler kablosuz erişim cihazı Adet 4 2 10 

4 Kablosuz erişim sistemi kurulma oranı Oran %2 %3 %20 

 
 

FAAL İYETLER 
KAYNAK İHT İYACI 

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 Kablosuz Genel Ağ Sistemi Yapım Faaliyeti 50.000 0 50.000 

GENEL TOPLAM 50.000 0 50.000 
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                                          PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

 

İdare Adı 38.39 - KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 

 

Stratejik Amaç 
Üniversitemizin yerleşkelerinin altyapı ve fiziksel alanlarının geliştirilmesi 
ve etkin kullanımının sağlanması 

Stratejik Hedef 
Yerleşkelere, diğer birimlere ve yapımı düşünülen yeni binalara ait yol, 
kaldırım, yağmur suyu akıtımı, aydınlatma, ısıtma ve otopark ortak 
kullanım alanlarının projelendirilmesi ve yapılması hedeflenmiştir. 

 

Sorumlu Harcama Birimleri Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

 

Performans Hedefi 
 

ÖYP yurt ünitelerinin altyapısı (aydınlatma, doğalgaz, data, tv., 
yol, atık-su, yağmursuyu) ile spor yolunun (lojmanlar 
bölgesinden spor tesislerine bağlantı yolu) yapımı 
gerçekleştirilecektir. 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2010  2011 2012             

1 ÖYP yurt ünitesi altyapı projesi tamamlanma oranı Oran 0 0 %85 

2 Bağlantı yolu tamamlanma oranı Oran 0 0 %85 

 
 
 

FAAL İYETLER 
KAYNAK İHT İYACI 

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 Kampüs Altyapısı Gerçekleştirme Faaliyeti 3.500.000 0 3.500.000 

GENEL TOPLAM 3.500.000 0 3.500.000 

 
 
 
 
 
 
 
                                
 



Performans Hedef ve Göstergeleri ile Faaliyetler 
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                                          PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
 

İdare Adı 38.39 - KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 

 

Stratejik Amaç 
Üniversitemizin yerleşkelerinin altyapı ve fiziksel alanlarının geliştirilmesi 
ve etkin kullanımının sağlanması 

Stratejik Hedef 
Diş Hekimliği Fakültesi'nin çalışma, eğitim, ve öğretime başlaması 
hedeflenmiştir. 

 

Sorumlu Harcama Birimleri Diş Hekimliği Fakültesi 

 

Performans Hedefi 
 

Diş Hekimliği Fakültesi'nde ihtiyaç duyulan donanım projesi ve 
öğrencilerin eğitimi ile hastaların tedavisi için gerekli laboratuar 
cihazı ve makine teçhizat  ihtiyaçları karşılanacaktır. 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2010  2011 2012             

1 Mevcut diş ünitesi sayısı Adet 13 13 55 

2 İhtiyaç duyulan diş ünitesi sayısı Adet 10 28 80 

3 Günlük ortalama hasta sayısı Adet 125 170 340 

4 Gerçekleştirilen ameliyat sayısı Adet 23 17 102 

5 Gerçekleştirilen diş tedavi hizmetleri sayısı Adet 37598 17723 60156 

6 Öğrenci sayısı Adet 123 123 175 

7 Akademik personel sayısı Adet 8 12 18 

8 Yayın sayısı Adet 6 6 10 

9 Bina kullanım alanı m2 1252 1541 5500 

 
 

FAAL İYETLER 
KAYNAK İHT İYACI 

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 
Diş Hekimliği Fakültesi Kliniklerinin 
İyileştirilmesi Faaliyeti 

1.500.000 0 1.500.000 

GENEL TOPLAM 1.500.000 0 1.500.000 
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                                          PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
 

İdare Adı 38.39 - KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 

 

Stratejik Amaç Tüm paydaşlarımızla ilişkileri geliştirmek ve güçlendirmek 

Stratejik Hedef 

Öğrencilerin, mezunların, akademik ve idari çalışanların, birlikte katılımını 
sağlayacak sosyal etkinlikler, kültür ve spor etkinlikleri düzenlenmesi, bu 
tür etkinliklerin özendirilmesi ve desteklenmesi için gerekli düzenlemeler 
yapılması hedeflenmiştir. 

 

Sorumlu Harcama Birimleri Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

 

Performans Hedefi 
 

Öğrenci, mezun, idari personel, akademik personel ile birlikte 
kültürel etkinlik yapılacaktır. 

 

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi 

2010  2011 2012             

1 Etkinlik sayısı Adet 0 96 105 

2 Etkinliğe katılım sayısı Adet 0 12301 13408 

3 Öğrenci kulüp sayısı Adet 0 77 80 

4 Mezun bilgi sistemi katılım sayısı Adet 0 0 40000 

 
 
 

FAAL İYETLER 
KAYNAK İHT İYACI 

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 Kültür ve Spor Etkinlik Faaliyeti 50.000 0 50.000 

GENEL TOPLAM 50.000 0 50.000 
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                                          PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
 

İdare Adı 38.39 - KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 

 

Stratejik Amaç 
İç denetimin etkin bir şekilde yürütülmesi, geliştirilmesi ve başarıyla 
uygulanması 

Stratejik Hedef 

Denetim çalışma planlarıyla denetlenen faaliyetlere ilişkin risklerin 
tanımlanması ve risk analizlerinin yapılması, mevcut iç kontrollerin 
değerlendirilmesi ve risklerin giderilmesine yönelik çözüm yollarının 
geliştirilmesi hedeflenmiştir. 

 

Sorumlu Harcama Birimleri İç Denetim Birimi 

 

Performans Hedefi 
 

Denetlenen süreçlerin iç kontrol sistemleri değerlendirilerek, 
yapısal risklerin yönetilmesine ilişkin önerilerde bulunmak 
suretiyle, Üniversitemiz faaliyetlerine yönelik güvence verme 
hizmeti sunulması hedeflenmiştir. Üniversitemiz birimlerinin 
Kamu İç Kontrol Standartları çerçevesinde değerlendirilmek ve 
önerilerde bulunmak suretiyle danışmanlık hizmeti verilecektir. 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2010  2011 2012             

1 Denetlenecek birim/ süreç sayısı Oran 7 3 7 

2 Sunulacak danışmanlık hizmeti (birim/süreç) Oran 2 0 15 

 
 
 

FAAL İYETLER 
KAYNAK İHT İYACI 

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 İç Denetim Faaliyeti 219.000 0 219.000 

GENEL TOPLAM 219.000 0 219.000 
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II.C.2- Program Döneminde İlgili Performans Hedeflerinin Belirlenmesinin Nedenleri 
İle Belirlenen Performans Hedefinin Temel Politika Ve Öncelikler İle İlişkisi 
 

1.1.1 Üniversitemiz kütüphanelerinde öğrencilerimizin ve personelimizin gereksinimlerine 

yetecek sayıda basılı yayın alımı, bilgiye abonelik yapılması ve elektronik yayın alımı 

yapılması hedeflenmiştir: Eğitim kapsamındaki derslere ait kitap, belge ve ders notu gibi 

kaynakların öğrencilerimizin gereksinimlerine yetecek sayıda sağlanarak kütüphanemizde 

bulundurulması stratejik hedefini gerçekleştirmek için yayın alımı ve abonelikleri içeren bir 

performans hedefidir. Öğrencilerin ve öğretim elemanların çağdaş gelişmeleri takip edip katkıda 

bulunabilecekleri bir ortamda eğitim faaliyetlerine devam etmeleri sağlanacaktır. Orta Vadeli 

Programın beşeri gelişme ve sosyal dayanışmanın güçlendirilmesi kısmında yer alan eğitim 

sisteminin geliştirilmesi ile ilgili olarak büyüme ve istihdam ile doğrudan ilişkili bir hedeftir. 

1.2.1 Binaları tamamlanan ve ihtiyaç duyulan okulların ve birimlerin büro, sınıf, 

laboratuarlarında kullanılmak üzere gereksinim duyulan teknolojik donanım, yazılım, 

mefruşat ihtiyaçları kar şılanması, internet altyapısını  İPv6 standardına uyumlu hale 

getirilmesi hedeflenmiştir:  Eğitim, öğretim ve sağlık hizmetleri  için gerekli laboratuar, sınıf, 

amfilerinin oluşturulması teknolojik donanımlarının sağlanma stratejik hedefini gerçekleştirmek için 

tüm eğitim ve öğretim faaliyetlerinde üniversitenin imkanlarını arttırarak en iyi teknolojik verileri 

kullanarak eğitimin etkinliğini ve verimliliğini arttırmak hedeflenmektedir. Orta Vadeli Programın 

beşeri gelişme ve sosyal dayanışmanın güçlendirilmesi kısmında bulunan eğitim sisteminin 

geliştirilmesi kısmında yer alan eğitimi tüm kademelerinde okullaşma oranının artırılması, donanım 

ve fiziki altyapının geliştirilmesi, bilgi ve iletişim teknolojilerinin etkin bir şekilde kullanılmasıyla 

doğrudan ilişkili bir hedeftir. 

1.2.2 2011 yılında tamamlanan Tıp Fakültesi binasına ek olarak 2 adet ilave ameliyathane 

açılması, çocuk acil polikliniği genişletilmesi, Morfoloji Binasında 24 yataklı ilave bir klinik 

açılması hedeflenmiştir:  Eğitim, öğretim ve sağlık hizmetleri için gerekli laboratuar, sınıf, 

amfilerin oluşturulması teknolojik donanımlarının sağlanması stratejik  hedefini gerçekleştirmek için 

tıp fakültesi ek binası tamamlandığında 2 adet ilave ameliyathane açılması, çocuk acil polikliniği 

genişletilmesi, morfoloji binasında 24 yataklı ilave bir klinik açılmasını içeren bir performans 

hedefidir. Orta Vadeli Programın beşeri gelişme ve sosyal dayanışmanın güçlendirilmesi kısmında 

bulunan sağlık sisteminin geliştirilmesi başlığı altında  yer alan sağlık hizmetlerinin erişilebilirli ğin, 

etkinliğinin ve kalitesinin arttırılmaya devam edilmesiyle doğrudan ilişkili bir hedeftir. 
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1.3.1 Eğitimde yeniden yapılandırma sürecinde program içerik ve kapsamlarının 

iyileştirilmesi sağlanarak eğitimin devamlılığı hedeflenmiştir:  Yürütülen eğitim programlarının 

içerik ve kapsamının ve tüm öğretim elemanlarının eğitimle ilgili i şlevlerinin geliştirilmesi stratejik 

hedefini gerçekleştirmek için eğitimde yeniden yapılandırma sürecinde program içerik ve 

kapsamlarının iyileştirilmesi sağlanarak eğitimin devamlılığını artırılması hedeflenmiştir. Orta 

Vadeli Programın beşeri gelişme ve sosyal dayanışmanın güçlendirilmesi kısmında bulunan eğitim 

sisteminin geliştirilmesi kısmında yer alan eğitimde kalite, rekabet, verimlilik ve fırsat eşitli ğini 

artırmaya yönelik olarak okulları merkeze alan bir örgütlenme ve bütçe sistemi çerçevesinde 

eğitimin yeniden yapılandırılmasıyla ilişkili bir hedeftir. 

1.4.1  Akademik birimlerimizin ihtiyaç duyulan önli sans ve lisans programlarının açılması 

hedeflenmiştir:  Mezunlarımızın iş bulmasını kolaylaştırıcı ve ülkemizin gereksinimlerine karşılık 

verecek nitelikte yeni önlisans ve lisans programının planlanması stratejik hedefini gerçekleştirmek 

amacıyla akademik birimlerimiz tarafından ihtiyaç duyulan önlisans ve lisans programlarının 

açılması hedeflenmiştir. Orta Vadeli Programın istihdamın artırılması bölümünde bulunan eğitimin 

işgücü talebine duyarlılığının artırılması ve aktif işgücü politikalarının geliştirilmesi başlığı altında  

yer alan eğitimin işgücü talebine duyarlılığın artırılması ve işgücü piyasasında talep edilen nitelik ve 

nicelikte insan gücünün yetiştirilmesi ile ilişkili bir hedeftir. 

1.5.1 Enstitülerimizde ihtiyaç duyulan lisansüstü programların açılması hedeflenmiştir:  

Disiplinler arası ve yörede üretim yapan sektörün gereksinimlerine yanıt verecek nitelikte yeni 

lisansüstü programların açılması stratejik hedefini gerçekleştirmek amacıyla enstitülerimizde ihtiyaç 

duyulan lisansüstü programların açılmasını içen bir performans hedefidir. Orta Vadeli Programın 

istihdamın artırılması bölümünde bulunan eğitimin işgücü talebine duyarlılığın artırılması başlığı 

altında yer bulan iş dünyasının talep ettiği nitelikteki işgücünün yetiştirilmesi amacıyla eğitim 

sistemi ile işgücü piyasası arasındaki uyum, hayat boyu öğrenme perspektifinde girişimcilik 

kültürünün benimsenmesi ve temel beceri ve yetkinliklerin kazandırılması yoluyla güçlendirilmesi 

ile ili şkili bir hedeftir. 

1.6.1 Meslek yüksekokulları (MYO) ile Sanayi Kuruluşları arasında toplantılar düzenlenerek 

yeni ortaklıklar ba şlatılacaktır:  Her yıl en az bir meslek yüksekokulu eğitim programına eğitim-

öğretim, staj, teknik geziler, pratik uygulamalar  gibi konularda ayni ve parasal destek verecek 

sanayi ortaklarının sağlanması stratejik hedefini gerçekleştirmek için Meslek Yüksekokulları (MYO) 

ile Sanayi Kuruluşları arasında toplantılar düzenlenerek yeni ortaklıklar başlatılması hedeflenmiştir. 
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Orta Vadeli Programın istihdamın artırılması bölümünde bulunan aktif işgücü politikalarının 

geliştirilmesi başlığı altında yer bulan bireylerin niteliklerine uygun iş edinmelerini kolaylaştırmak 

amacıyla beceri ve nitelik düzeylerini artıracak işgücü eğitimlerini, başta iş ve meslek danışmanlığı 

olmak üzere kamu istihdam hizmetlerini ve iş yaratmayı içeren aktif işgücü programlarının 

yaygınlaştırılması ve etkinleştirilmesi kapsamında sunulan hizmetlerin kalitesinin yükseltilmesi ile 

ili şkili bir hedeftir 

1.7.1 Yöre ve ülkemiz genelinde ortaöğretim kurumları için özel tanıtım programları 

oluşturulup, ÖSS'de ilk 5000'e giren öğrencilerden, üniversitemize giren öğrencierin sayısı 

arttırılacaktır: Bölge ve ülkemiz genelindeki orta eğitim kurumları için özel tanıtım programlarının 

oluşturulması stratejik hedefini gerçekleştirmek amacıyla yöre ve ülkemiz genelinde ortaöğretim 

kurumları için özel tanıtım programları oluşturulup, ÖSS'de ilk 5000'e giren öğrencilerden, 

üniversitemize giren öğrencilerin sayısı arttırılması ilgili performans hedefidir. Bu doğrultuda 

ortaöğretim kurumlarına üniversitemize tanıtmak tercihlerine yardımcı olmak için tanıtım 

programları düzenlenmesi planlanmaktadır. Orta Vadeli Programın beşeri gelişme ve sosyal 

dayanışmanın güçlendirilmesi bölümünde bulunan eğitim sisteminin geliştirilmesi ile ilişkili bir 

hedeftir. 

1.8.1 Öğretim elemanı sayısı arttırılması hedeflenmiş olup, YÖK'ten kadro tahsisi istenecektir: 

Üniversitemizin şu anda sahip olduğu 28 öğrenci/öğretim elemanı oranının 20 öğrenci/öğretim 

elemanı oranına düşürülmesi stratejik hedefini gerçekleştirmek için öğretim elemanı sayısı 

arttırılması hedeflenmiş olup, YÖK'ten kadro tahsisi istenmesi hedeflenmiştir. Bu doğrultuda Orta 

Vadeli Programın beşeri gelişme ve sosyal dayanışmanın güçlendirilmesi bölümünde bulunan eğitim 

sisteminin geliştirilmesi başlığı altında yer bulan artan üniversite ve öğrenci sayısına bağlı olarak 

ortaya çıkan öğretim üyesi gereksinimi karşılanmasıyla doğrudan ilişkili bir hedeftir. 

1.9.1 Öğrencilerin yemek, sağlık gibi ihtiyaçları kar şılanacak, sosyal, kültürel ve spor gibi 

alanlarda organizasyonlar yapılacaktır: Öğrenci ilişkilerinin, mevcut sosyal yapının her alanda 

düzenlenecek sosyal ve kültürel programlar ile zenginleştirilerek geliştirilmesi hedeflenmiştir.. 

Stratejik hedefini gerçekleştirmek için Öğrencilerin yemek, sağlık gibi ihtiyaçları karşılanacak, 

sosyal, kültürel ve spor gibi alanlarda organizasyonlar yapılması öngörülmektedir. Orta Vadeli 

Programın beşeri gelişme ve sosyal dayanışmanın güçlendirilmesi bölümünde bulunan sağlık 

sisteminin geliştirilmesi başlığı altında yet bulan sağlık hizmetlerinin erişilebilirli ğinin, etkinliğinin 

artırılmasıyla  ilişkili bir hedeftir. 
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1.10.1 Eğitim ve iletişim tekniklerinin geli ştirilmesi amacıyla, öğretim elemanları ve idari 

personel için gerekli eğitimlerin planlanarak yapılması:  Tüm öğretim elemanlarının ve idari 

personelin eğitim ve iletişim tekniklerinin geliştirilmesi için profesyonel anlamda eğitim alması 

hedeflenmiştir. Stratejik hedefini gerçekleştirmek için eğitim ve iletişim tekniklerinin geliştirilmesi 

amacıyla, öğretim elemanları ve idari personel için gerekli eğitimlerin planlanarak yapılması 

öngörülmektedir. Bu doğrultuda Orta Vadeli Programın beşeri gelişme ve sosyal dayanışmanın 

güçlendirilmesi bölümünde bulunan eğitim sisteminin geliştirilmesi başlığı altında yer bulan 

öğretmen yetiştirme ve geliştirme sistemi, öğretmen ve öğrenci yeterliliklerini esas alan bir 

performans sistemini de içerecek şekilde yeniden yapılandırılması ile ilişkili bir hedeftir. 

1.11.1 Erasmus dışındaki ikili i şbirli ği protokollerinin sayılarının arttırılması, daha ka psamlı 

oryantasyon yapılması, ingilizce tanıtım materyalleri arttırılması ve Erasmus Yoğun Dil 

Kursları açılması hedeflenmiştir:  Ulusal ve uluslar arası yeni değişim programlarının 

oluşturulması, mevcut değişim programlarındaki değişim sayılarının arttırılması için planlamalar 

yapılması hedeflenmiştir. Stratejik hedefini gerçekleştirebilmek için öncelikle proje kapsamında 

yapılan seçimlerin sağlıklı olması gerekmektedir. Bu yüzden seçimler dikkatli yapılmalı ve seçilen 

öğrencilere destek verilmelidir. Bu doğrultuda Erasmus dışındaki ikili işbirliği protokollerinin 

sayılarının arttırılması, daha kapsamlı oryantasyon yapılması, İngilizce tanıtım materyalleri 

arttırılması ve Erasmus Yoğun Dil Kursları açılması planlanmaktadır. 

1.11.2 Farabi Değişim Programı’na katılan öğrencilerin sayısı arttırılacak, yeni üniversiteler 

ile protokoller yapılacaktır:  Ulusal ve uluslar arası yeni değişim programlarının oluşturulması, 

mevcut değişim programlarındaki değişim sayılarının arttırılması için planlamalar yapılması 

hedeflenmiştir. Stratejik hedefini gerçekleştirebilmek için Farabi Değişim Programı’na katılan 

öğrencilerin sayısı arttırılacak, yeni üniversiteler ile protokoller yapılacaktır.Bu doğrultuda Orta 

Vadeli Programın beşeri gelişme ve sosyal dayanışmanın güçlendirilmesi bölümünde bulunan eğitim 

sisteminin geliştirilmesi başlığı altında yer bulan yükseköğretimde öğrenci değişimi ve 

hareketliliğinin artırılmasına yönelik programların artırılması, sürdürülmesiyle ve bu doğrultuda bu 

programlara katılımın yaygınlaştırılmasıyla doğrudan  ilişkili bir hedeftir. 

1.12.1 Sürekli ve Uzaktan Eğitim Merkezi'nin programlarının belirlenerek, en az  3 farklı 

sertifika programının oluşturulması yürütülmesi hedeflenmiştir:  Sürekli ve uzaktan eğitim 

merkezinin (SEM) bölge gereksinimleri doğrultusunda yeniden yapılandırılması ve eğitim 

programlarının geliştirilmesi hedeflenmiştir. Stratejik hedefini gerçekleştirebilmek için .Sürekli ve 

Uzaktan Eğitim Merkezi'nin programlarının belirlenerek, en az 3 farklı sertifika programının 
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oluşturulması yürütülmesi planlanmaktadır. Orta Vadeli Programın beşeri gelişme ve sosyal 

dayanışmanın güçlendirilmesi bölümünde bulunan eğitim sisteminin geliştirilmesi başlığı altında yer 

bulan eğitimin tüm kademelerinde okullaşma oranlarının artırılarak donanım ve fiziki altyapının  

geliştirilmesi, bilgi ve iletişim teknolojileri etkin bir şekilde kullanılarak,eğitime erişimde bölgeler 

itibarıyla dengesizliklerin azaltılmasıyla  ilişkili bir hedeftir. 

1.13.1 En fazla 3 farklı uzaktan eğitim programı açılması hedeflenmiştir:  Uzaktan eğitim 

hizmeti verecek yeni bir meslek yüksekokulunun açılması hedeflenmiştir. Stratejik hedefini 

gerçekleştirebilmek için En fazla 3 farklı uzaktan eğitim programı açılması öngörülmektedir. Bu 

doğrultuda Orta Vadeli Programın beşeri gelişme ve sosyal dayanışmanın güçlendirilmesi ölümünde 

bulunan eğitim sisteminin geliştirilmesi başlığı altında yer bulan eğitimin tüm kademelerinde 

okullaşma oranlarının artırılarak donanım ve fiziki altyapının  geliştirilmesi, bilgi ve iletişim 

teknolojileri etkin bir şekilde kullanılarak,eğitime erişimde bölgeler itibarıyla dengesizliklerin 

azaltılmasıyla  ilişkili bir hedeftir. 

2.1.1 Medikal Elektrooptik Sistemleri Mükemmeliyet Merkezi oluşturulması hedeflenmişti:  

İleri disiplinler arası endüstriyel araştırma-geliştirme laboratuarlarının kurulması ve her yıl yeni 

araştırma projelerinin yürütülmesi hedeflenmiştir. Stratejik hedefini gerçekleştirebilmek için 

Medikal Elektrooptik Sistemleri Mükemmeliyet Merkezi oluşturulması planlanmaktadır. Orta Vadeli 

Programın rekabet gücünün artırılması bölümünde bulunan Ar-Ge ve yeniliğin geliştirilmesi 

bölümünde yer bulan araştırma altyapılarının etkin kullanımının sağlanmasıyla dorudan ilişkili bir 

hedeftir. 

2.2.1 Bilimsel araştırmaya yönelik donanım parkının envanteri bir araya getirilerek %20 

verim sağlanacak ve böylece yeni projeler desteklenecektir: Üniversitemizde var olan ve bilimsel 

araştırmalara yönelik donanım parkının envanterinin bir araya getirilerek kullanımı ve %20'lik verim 

artışı sağlanması hedeflenmiştir. Stratejik hedefini gerçekleştirebilmek için bilimsel araştırmaya 

yönelik donanım parkının envanteri bir araya getirilerek %20 verim sağlanacak ve böylece yeni 

projeler desteklenecektir. Bu doğrultuda Orta Vadeli Programın beşeri gelişme ve sosyal 

dayanışmanın güçlendirilmesi bölümünde bulunan eğitim sisteminin geliştirilmesi başlığı altında yer 

bulan eğitimde donanım ve fiziki altyapının geliştirilmesi, bilgi ve iletişim teknolojileri etkin bir 

şekilde kullanılmasıyla ve Orta Vadeli Programın rekabet gücünün artırılması bölümünde bulunan 

Ar-Ge ve yeniliğin geliştirilmesi bölümünde yer bulan araştırma altyapılarının etkin kullanımının 

sağlanmasıyla ilişkili bir hedeftir. 
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2.3.1 Üniversite araştırmacılarıyla sanayi kurulu şları arasında her yıl 2 proje 

oluşturulacaktır: Üniversitemizin araştırma birimleri, merkezleri ve laboratuarları ile 

teknoparklarda ve diğer sanayi kuruluşları arasındaki işbirliğini kuvvetlendirmek ve her yıl en az 2 

adet şirket ortaklı proje yürütmek stratejik hedefini gerçekleştirmek için üniversite araştırmacılarıyla 

sanayi kuruluşları arasında her yıl 2 proje oluşturulacaktır. Orta Vadeli Programın beşeri gelişme ve 

sosyal dayanışmanın güçlendirilmesi bölümünde bulunan eğitim sisteminin geliştirilmesi başlığı 

altında yer bulan eğitimin her kademesinde özel sektörün eğitim yatırımlarının kalite odaklı bir 

anlayışla teşvik edilmesiyle ilişkili bir hedeftir. 

2.4.1.İlgili birimlerden, konferans vermek üzere davet edilen bilim insanı listesi toplanacak ve 

konferanslar yapılacaktır: Yurt içi ve yurtdışından alanında uzman kişi ve kişilerin konferans 

vermek üzere çağırılması stratejik hedefini gerçekleştirmek için alanında uzman kişilerin desteğiyle 

toplantılar düzenlenecektir. Bu performans hedefimiz Öncelikli teknoloji alanlarında araştırmacı 

insan gücü özel sektörün ihtiyaçları da dikkate alınarak nitelik ve nicelik yönünden geliştirilecektir. 

2.5.1 Ar-Ge proje pazarı düzenlenecek: Her yıl ocak ayında Ar-Ge proje pazarı düzenlenmesi 

hedeflenmiştir. Bu doğrultuda Orta Vadeli Programın rekabet gücünün artırılması bölümünde 

bulunan bilgi ve iletişim teknolojilerinin yaygınlaştırılması başlığı altında yer alan bilgi ve iletişim 

teknolojileri sektöründe Ar-Ge faaliyetlerinin ve sektörün yurtdışına açılımının desteklenmesi 

kapsamında çalışmaların yürütülmesiyle doğrudan ilişkili bir hedeftir. 

2.9.1 Ulusal ve uluslararası bilimsel fuar, sergi ve etkinliklere katılım sağlanacaktır:  Araştırma 

Geliştirme çalışmalarına yönelik ulusal ve uluslararası bilimsel ve teknolojik düzlemlere katılımın 

sağlanması hedeflenmiştir. stratejik hedefini gerçekleştirmek için Ulusal ve uluslararası bilimsel 

fuar, sergi ve etkinliklere katılım sağlanacaktır. Orta Vadeli Programın beşeri gelişme ve sosyal 

dayanışmanın güçlendirilmesi bölümünde bulunan eğitim sisteminin geliştirilmesi ile ilişkili bir 

hedeftir. 

2.10.1  Kök hücre ve genetik alanında kemik iliği transplantasyonu altyapısının kurulması 

amacıyla, 5 ayrı proje desteklenmesi sağlanacaktır:  Kök hücre ve genetik alanındaki bilimsel 

çalışma sonuçlarının klinik uygulamalara yansıtılması için ilk aşama olarak kemik iliği 

transplantasyonu altyapısının kurulması hedeflenmiştir. Stratejik hedefini gerçekleştirmek için Kök 

hücre ve genetik alanında kemik iliği transplantasyonu altyapısının kurulması amacıyla, 5 ayrı proje 

desteklenmesi sağlanacaktır. Orta Vadeli Programın rekabet gücünün artırılması bölümünde bulunan 

Ar-Ge ve yeniliğin geliştirilmesi başlığı altında yer bulan araştırma altyapılarının etkin kullanımının 

sağlanmasıyla  ilişkili bir hedeftir. 
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2.11.1 Mekatronik alanında araştırma altyapısının oluşturulması hedeflenmiştir:  Mekatronik 

alanında araştırma altyapısı ve insan kaynaklarının güçlendirilmesi hedeflenmiştir. Stratejik hedefini 

gerçekleştirmek için Mekatronik alanında araştırma altyapısı oluşturulacaktır. Orta Vadeli 

Programın rekabet gücünün artırılması bölümünde bulunan Ar-Ge ve yeniliğin geliştirilmesi 

bölümünde yer bulan araştırma altyapılarının etkin kullanımının sağlanmasıyla  ilişkili bir hedeftir. 

2.12.1 Bilişim, bilgisayar, elektronik, haberleşme mühendislikleri bölümünden araştırma 

projeleri desteklenecektir: Bili şim teknolojileri alanlarının araştırma altyapısı ve insan 

kaynaklarının güçlendirilmesi hedeflenmiştir. Stratejik hedefini gerçekleştirmek için Bilişim, 

bilgisayar, elektronik, haberleşme mühendislikleri bölümünden araştırma projeleri desteklenecektir. 

Orta Vadeli Programın rekabet gücünün artırılması bölümünde bulunan Ar-Ge ve yeniliğin 

geliştirilmesi ile ilişkili bir hedeftir.  

2.13.1 Tıp Fakültesi, Çevre Mühendisliği, Biyoloji Bölümü'nden proje desteklenecektir: 

Bölgenin gereksinimleri doğrultusunda çevre ve halk sağlığı konusunda yapılan araştırma 

çalışmalarının arttırılması hedeflenmiştir. Stratejik hedefini gerçekleştirmek için Tıp Fakültesi, 

Çevre Mühendisliği, Biyoloji Bölümü'nden proje desteklenecektir. Orta Vadeli Programın rekabet 

gücünün artırılması bölümünde bulunan Ar-Ge ve yeniliğin geliştirilmesi ile ilişkili bir hedeftir.  

2.14.1 Malzeme, Makine Mühendisliği Bölümü'nden proje desteklenecektir: İleri malzemeler ve 

işleme alanında araştırma altyapısı ve insan kaynaklarının güçlendirilerek verimli duruma getirilmesi 

hedeflenmiştir. Stratejik hedefini gerçekleştirmek için Malzeme, Makine Mühendisliği Bölümü'nden 

proje desteklenecektir. Orta Vadeli Programın bölümünde bulunan Ar-Ge ve yeniliğin geliştirilmesi 

ile ili şkili bir hedeftir.  

2.16.1 Elektronik Haberleşme Bölümü'nden proje desteklenecektir: Elektronik haberleşme 

alanında araştırma altyapısı ve insan kaynaklarının güçlendirilmesi hedeflenmiştir. Stratejik hedefini 

gerçekleştirmek için Orta Vadeli Programın rekabet gücünün artırılması bölümünde bulunan Ar-Ge 

ve yeniliğin geliştirilmesi ile ilişkili bir hedeftir.  

  2.17.1  Akademik birimler tarafından hazırlanan projelerin AB fonlarından ödenmek  üzere 

önerilerek yürütülmesi sağlanacaktır.: Her yıl bağış olarak verilen AB fonlarından   her yıl en az 

3 yeni  proje ile yararlanılması stratejik hedefini gerçekleştirmeye yöneliktir ve süreklilik arz eden 

bir performans hedefidir. Bilimsel araştırmaların kapsam alanını genişletmek amacıyla çalışmaların 

sadece uluslararası alanda yapılabilmesi için gerekli destekleri sağlama temel politika ve 

önceliğimizle doğrudan ilişkilidir.  
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2.18.1  Moleküler teknoloji ve biyoteknoloji alanında proje desteklenecektir: Moleküler 

teknoloji ve biyoteknoloji alanında araştırma altyapısı ve insan kaynaklarının güçlendirilmesi 

hedeflenmiştir. Stratejik hedefini gerçekleştirmek için Moleküler teknoloji ve biyoteknoloji alanında 

proje desteklenecektir. Orta Vadeli Programın makroekonomik politikalar bölümünde bulunan Ar-

Ge ve yeniliğin geliştirilmesi ile ilişkili bir hedeftir. 

3.1.1 Personel Daire Başkanlığı tarafından idari kadrolar için yükselme sınavı 

gerçekleştirilecektir:  İdari çalışanların meslek olanaklarının geliştirilmesi, görevde yükselme 

sınavları gibi motivasyon arttırılmasına yönelik çalışmaların gerçekleştirilmesi hedeflenmiştir. 

Stratejik hedefini gerçekleştirmek için Personel Daire Başkanlığı tarafından idari kadrolar için 

yükselme sınavı gerçekleştirilecektir. Orta Vadeli Programın beşeri gelişme ve sosyal dayanışmanın 

güçlendirilmesi bölümünde bulunan yükseköğretim sisteminin rekabetçi bir yapıya kavuşturulması 

ile doğrudan ilişkili bir hedeftir. 

3.2.1 İnternet ortamında Kocaeli Üniversitesi çalışanlarına yönelik memnuniyet anketi 

düzenlenecektir: Her yıl genel ağ (internet) ortamında Kocaeli Üniversitesi çalışanlarına yönelik 

memnuniyet anketi yapılması hedeflenmiştir. Stratejik hedefini gerçekleştirmek için internet 

ortamında Kocaeli Üniversitesi çalışanlarına yönelik memnuniyet anketi düzenlenmeye devam 

edilecektir. Orta Vadeli Programın istihdamın artırılması bölümünde bulunan aktif işgücü 

politikalarının geliştirilmesi ile ilişkili bir hedeftir. 

4.1.1 Tüm yemekhanelerde akıllı kart sistemi uygulamasına geçilecektir: Üniversitemizin tüm 

birimlerine ait girişlerde akıllı kart geçişi, sabit dedektör ve kameralı güvenlik sistemlerinin 

kurulması, fiziksel ve teknik önlemlerle güvenlik altyapısının güçlendirilmesi hedeflenmiştir. 

Stratejik hedefini gerçekleştirmek için tüm yemekhanelerde akıllı kart sistemi uygulamasına 

geçilecektir.Bu doğrultuda akıllı kart sitemine geçen yemekhane sayısı artırılması öngörülmüştür. 

4.2.1 İhtiyaç duyulan derslik, amfi, laboratuvar, idari bi nalar projelendirilerek faaliyete 

geçirilecektir: Eğitimin etkinlik ve verimliliğini sağlayacak ileri teknolojik donanımlı sınıf,amfi ve 

laboratuarların oluşturulması hedeflenmiştir. Stratejik hedefini gerçekleştirmek için ihtiyaç duyulan 

derslik, amfi, laboratuar, idari binalar projelendirilerek faaliyete geçirilecektir. Orta Vadeli 

Programın beşeri gelişme ve sosyal dayanışmanın güçlendirilmesi bölümünde bulunan eğitim 

sisteminin geliştirilmesi başlığı altında yer alan eğitimin tüm kademelerinde okullaşma oranlarının 

artırılması, donanım ve fiziki altyapının geliştirilmesi, bilgi ve iletişim teknolojileri etkin bir şekilde 

kullanılmasıyla doğrudan  ilişkili bir hedeftir. 
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4.3.1 Rekreasyon alanının toplam yerleşke alanında arttırılması ve mevcut alanlara ek olarak 

spor alanlarının  yapılması hedeflenmiştir: Rekreasyon alanının, toplam yerleşke alanının 

%65'ine çıkarılması, bu amaçla mevcut alanlara ek olarak 42.000 m² spor ve rekreasyon alanının 

planlanması ve böylece öğrenci başına 0,30 m² alan spor ve rekreasyon alanının 1 m²'ye çıkarılması 

hedeflenmiştir. Stratejik hedefini gerçekleştirmek için Rekreasyon alanının toplam yerleşke alanında 

arttırılması ve mevcut alanlara ek olarak spor alanlarının  yapılması hedeflenmiştir. Orta Vadeli 

Programın makroekonomik politikalar bölümünde bulunan kamu yatırım politikası başlığı altında 

yer alan kamu yatırımlarının etkili, verimli ve zamanında gerçekleştirilmesi, mevcut sermaye 

stokunun daha etkin kullanılmasıyla doğrudan ilişkili bir hedeftir. 

4.5.1 Merkezi kablosuz kontrol cihazı ve erişim noktalarının teknik şartnameleri hazırlanarak 

alımı gerçekleştirilecek, kurulacak ağ sistemini EDUROAM üyesi yapmak hedeflenmiştir: 

Kablosuz Genel Ağ (internet) sisteminin yerleşkelerde yaygınlaştırılarak yerleşkelerin tamamını 

kapsaması hedeflenmiştir. Stratejik hedefini gerçekleştirmek için Merkezi kablosuz kontrol cihazı ve 

erişim noktalarının teknik şartnameleri hazırlanarak alımı gerçekleştirilecek, kurulacak ağ sistemini 

EDUROAM (kullanıcıların misafir olarak gittikleri kurumlard a kolaylıkla internete 

bağlanabilmeleri için geliştirilmi ş bir kimlik do ğrulama altyapısıdır.)  üyesi yapılacaktır. Orta 

Vadeli Programın makroekonomik politikalar bölümünde bulunan kamu yatırım politikası başlığı 

altında yer alan eğitim, sağlık, teknolojik araştırma, ile bilgi ve iletişim teknolojilerinin 

geliştirilmesine yönelik altyapı yatırımlarına öncelik verilmesiyle doğrudan ilişkili bir hedeftir. 

4.10.1 ÖYP yurt ünitelerinin altyapısı (aydınlatma, doğalgaz, data, tv., yol, atık-su, 

yağmursuyu) ile spor yolunun (lojmanlar bölgesinden spor tesislerine bağlantı yolu) yapımı 

gerçekleştirilecektir: Yerleşkelere, diğer birimlere ve yapımı düşünülen yeni binalara ait yol, 

kaldırım, yağmur suyu akıtımı, aydınlatma, ısıtma ve otopark ortak kullanım alanlarının 

projelendirilmesi ve yapılması hedeflenmiştir. Stratejik hedefini gerçekleştirmek için ÖYP yurt 

ünitelerinin altyapısı (aydınlatma, doğalgaz, data, tv., yol, atık-su, yağmursuyu) ile spor yolunun 

(lojmanlar bölgesinden spor tesislerine bağlantı yolu) yapımı gerçekleştirilecektir. Orta Vadeli 

Programın makroekonomik politikalar bölümünde bulunan kamu yatırım politikası ile ilişkili bir 

hedeftir. 

4.13.1 Diş Hekimliği Fakültesi'nde ihtiyaç duyulan donanım projesi hazırlanacak, öğrencilerin 

eğitimi ve hastaların tedavisi için ihtiyaçları karşılanacaktır: Diş Hekimliği Fakültesi'nin 

çalışma, eğitim, ve öğretime başlaması hedeflenmiştir. Stratejik hedefini gerçekleştirmek için Diş 
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Hekimliği Fakültesi'nde ihtiyç duyulan donanım projesi hazırlanacak, öğrencilerin eğitimi ve 

hastaların tedavisi için ihtiyaçları karşılanacaktır. Orta Vadeli Programın beşeri gelişme ve sosyal 

dayanışmanın güçlendirilmesi bölümünde bulunan sağlık sisteminin geliştirilmesi kısmındaki sağlık 

hizmetlerinin erişilebilirli ği, kalitesi ve etkinliğinin artırılmaya devam edilmesi ve eğitim sisteminin 

geliştirilmesi başlığı altında yer bulan eğitimin tüm kademelerinde okullaşma oranının artırılması, 

donanım ve fiziki altyapının geliştirilmesi ile ilişkili bir hedeftir. 

5.2.1 Öğrenci, mezun, idari personel, akademik personel ile birlikte kültürel etkinlik 

yapılacaktır:  Öğrencilerin, mezunların, akademik ve idari çalışanların, birlikte katılımını 

sağlayacak sosyal etkinlikler, kültür ve spor etkinlikleri düzenlenmesi, bu tür etkinliklerin 

özendirilmesi ve desteklenmesi için gerekli düzenlemeler yapılması hedeflenmiştir. Stratejik 

hedefini gerçekleştirmek için öğrenci, mezun, idari personel, akademik personel ile birlikte kültürel 

etkinlik yapılacaktır. Orta Vadeli Programın beşeri gelişme ve sosyal dayanışmanın güçlendirilmesi 

bölümünde bulunan eğitim sisteminin geliştirilmesi ile ilişkili bir hedeftir. 

6.1.1 Denetlenen süreçlerin iç kontrol sistemleri değerlendirilerek, yapısal risklerin 

yönetilmesine ilişkin önerilerde bulunmak suretiyle, Üniversitemiz faaliyetlerine yönelik 

güvence verme hizmeti sunulması hedeflenmiştir. Üniversitemiz birimlerinin Kamu İç Kontrol 

Standartları çerçevesinde değerlendirilmek ve önerilerde bulunmak suretiyle danışmanlık 

hizmeti verilecektir:  Denetim çalışma planlarıyla denetlenen faaliyetlere ilişkin risklerin 

tanımlanması ve risk analizlerinin yapılması, mevcut iç kontrollerin değerlendirilmesi ve risklerin 

giderilmesine yönelik çözüm yollarının geliştirilmesi hedeflenmiştir. Stratejik hedefini 

gerçekleştirmek için denetlenen süreçlerin iç kontrol sistemleri değerlendirilerek, yapısal risklerin 

yönetilmesine ilişkin önerilerde bulunmak suretiyle, Üniversitemiz faaliyetlerine yönelik güvence 

verme hizmeti sunulması hedeflenmiştir. Üniversitemiz birimlerinin Kamu İç Kontrol Standartları 

çerçevesinde değerlendirilmek ve önerilerde bulunmak suretiyle danışmanlık hizmeti verilecektir. 

Orta Vadeli Programın makroekonomik politikalar bölümünde bulunan kamu mali yönetimi ve 

denetim başlığı altında yer alan kamu idarelerinde yönetim sorumluluğunun güçlendirilmesi için; iç 

kontrol ve iç denetim faaliyetlerinin daha etkin bir şekilde yürütülmesi, kamu mali yönetiminin insan 

kaynakları altyapısının nitelik ve nicelik olarak güçlendirilmesi; kamu idarelerinin faaliyetlerinin 

kamu iç kontrol ve denetim standartlarına uyum düzeyinin artırılması; kamu idarelerine kaynak 

tahsis sürecinde stratejik planlar ve performans programlarının esas alınmasıyla dorudan ilişkili bir 

hedeftir. 
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II.C.3- Performans Göstergeleri ve Bu Göstergelerin Belirlenmesinin Nedenleri 

 

1-Alımı Planlanan Yayın Sayısı (basılı kitap) : Mevcut yayın sayısı göz önünde bulundurularak 

planlanan yayın alımı sayısı ölçülecektir. 

2- Mevcut Yayın Sayısı (basılı kitap) :  Üniversitemizin kütüphanelerinde öğrencilerimizin ve 

personelimizin gereksinmelerine yetecek sayıda yayın alımı ve bilgiye abonelik yapılacaktır. Hedefe 

ulaşılıp ulaşılmadığını ölçmek için diğer bir gösterge olan planlanan yayın sayısına ve diğer ardıl 

göstergelere de ihtiyaç duyulmaktadır. 

 

3- Alımı Planlanan Basılı Dergi Sayısı : Kütüphanelerimizde öğrencilerimizin ve personelimizin 

yararlanacağı, planlanan dergi sayısındaki alımın ne kadar olduğunun ölçümü yapılacaktır. 

 

4-Mevcut Basılı Dergi Sayısı : Dergi sayısının öğrencilerimizin gereksinmelerine yetecek düzeyde 

olabilmesini sağlamak amacıyla yıllar itibariyle mevcut dergi sayısındaki değişimin gözlemi 

yapılacaktır. 

 

5-Alımı Planlanan Elektronik Veri Tabanı (e-dergi): Mevcut e- dergi sayısı da göz önünde 

bulundurularak üniversitemiz öğrencilerine ve personeline gerekli teknolojik olanağın sağlanması 

amacıyla ne miktarda planlanan e- dergi alımı gerçekleştirildi ği ölçülecektir. 

 

6- Mevcut Elektronik Veri Tabanı (e-dergi): Hedefe ulaşılıp ulaşılmadığına planlanan e- dergi 

alım sayısındaki miktarda göz önünde bulundurularak gözlenecektir. 

 

7-Alımı Planlanan Elektronik Veri Tabanı (e-kitap):  Mevcut e- kitap sayısı da göz önünde 

bulundurularak üniversitemiz öğrencilerine ve personeline gerekli teknolojik olanağın sağlanması 

amacıyla ne miktarda planlanan e- kitap alımı gerçekleştirildi ği ölçülecektir 

 

8- Mevcut Elektronik Veri Tabanı (e-kitap):  Hedefe ulaşılıp ulaşılmadığına planlanan e- kitap 

alım sayısındaki miktarda göz önünde bulundurularak gözlenecektir. 
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9- Bilgisayar,  Projeksiyon, Yazıcı, Yazılım Alım Sayısı: Üniversitemiz birimlerinde ihtiyaç 

duyulan teknolojik donanımın karşılanması amacıyla bilgisayar, projeksiyon, yazıcı ve yazılım alım 

sayılarının ne miktarda gerçekleştiği bir ölçü olacaktır. 

 

10-: Diğer Makine ve Teçhizat Alım Sayısı: Birimlerimizin ihtiyaçları çerçevesinde ne kadar 

makine ve teçhizat ihtiyacımızın karşılandığı ölçülecektir. 

 

11- Mobilya ve Mefruşat Alım Sayısı: Büro, sınıf ve laboratuarlarda kullanılmak üzere ne miktarda 

mobilya ve mefruşat alımı gerçekleştirildi ği ölçülecektir. 

 

12- İP Havuzunda İPv6 Numaralarının Tahsis Edilme Oranı: İnternet altyapısının İpv6 

standartlarına uyumlu olabilmesi amacıyla İpv6 numaralarının tahsil edilme oranı üniversitemizin 

birimler ve okullar bazında ölçülecektir. 

 

13- Hastane Yatak Kapasitesi: 2011 yılı itibariyle tamamlanan Tıp Fakültesi ek binasına ilave 

olarak iki adet ameliyathane açılması performans hedefine ulaşılıp ulaşılmadığının ölçülmesine 

yardımcı olacaktır.. 

 

14- Poliklinik Hasta Sayısı: Çocuk acil polikliniği genişletilmesi ve ilave bir klinik açılması 

performans hedefine ulaşılıp ulaşılmadığının ölçülmesine yardımcı olacaktır. 

 

15- Klinikte Yatacak Hasta Sayısı:Üniversitemiz Tıp Fakültesi’ndeki kliniklerde ne kadar hasta 

sayısının olduğunu ölçer. 

 

16- Ameliyat Sayısı: 2011 yılı itibariyle tamamlanan Tıp Fakültesi ek binasına ilave olarak iki adet 

ameliyathane açılması performans hedefi çerçevesinde yapılan ameliyat sayısının ne kadar olduğunu 

ölçer. 

 

17- Meslek Yüksek ve Yüksekokulların Program İçerik ve Kapsamlarının Güncellenmesi: 

Üniversitemiz Meslek Yüksekokullarında ve mevcut programların ne oranda güncellendiği 

ölçülmektedir. 
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18- Lisans, Doktora ve Yüksek Lisans Programlarının İçerik ve Kapsamlarının 

Güncellenmesi: Üniversitemiz lisans, doktora ve yüksek lisans programlarının, eğitimin devamlılığı 

ve yeniden yapılandırılması performans hedefine ulaşılıp ulaşılmadığı kapsamında ne oranda 

güncellendiği ölçülmektedir. 

 

19- Ön Lisans, Lisans, Yüksek lisans ve Doktora Programı Haftalık Ortalama Ders Saati: Ön 

lisans, lisans, yüksek lisans ve doktora programlarında ne oranda haftalık ders saatinin olduğu 

ölçülmektedir. 

 

20- -Ön Lisans, Lisans, Yüksek Lisans ve Doktora Program Sayısı: Ön lisans, lisans, yüksek 

lisans ve doktora program sayınsın ne miktarda olduğu ölçülmektedir. 

 
21- Tamamlanan Tez Sayısı: Eğitimin güncellenmesi kapsamında tamamlanan tez sayısının ne 

miktarda olduğu ölçülür. 

22- Tam Metin Yayın Sayısı (SCI-expanded,SSCI ve AHCI): İlgili performans hedefi 

doğrultusunda ne kadar metin sayısı olduğu ölçülür. 

23- Yayın ve Bilimsel Faaliyet Sayısı (makale, kongre,konferans,sergi,konser,performans vb.): 

Ne miktarda ilgili faaliyetlerin artırıldığı ölçülmektedir. 

24- Doçentlikte Geçerli İndeksli Dergilerde Yer Alan Toplam Atıf Sayısı: Eğitimin program 

içerik ve kapsamlarının geliştirilmesi kapsamında toplam atıf sayısındaki artışın miktarı ölçü 

olacaktır. 

25- Kazanılan Bilimsel ve Sanatsal Ödül Sayısı (yayın teşvik ödülleri hariç): Atıf sayısı ile 

birlikte değerlendirildiğinde daha sağlıklı bir ölçüm olacaktır. 

26- Kazanılan Yayın Teşvik Ödülleri: Ne miktarda teşvik ödülleri kazanıldığı ölçü olacaktır 

eğitim program ve kapsamı için. 

27- Alınan Patent Sayısı: Yıllar itibariyle patent sayısındaki artış miktarı ölçülecektir. 

28- Planlanan Ön Lisans Program Sayısı: Akademik birimlerimiz tarafından ihtiyaç duyulan ön 

lisans programlarının ne miktarda planlandığı ölçü olacaktır. 
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29- Planlanan Lisans Program Sayısı: Akademik birimlerimiz tarafından ihtiyaç duyulan ön lisans 

programlarının ne miktarda planlandığı ölçü olacaktır. 

30- Ön Lisans Programlarında Kayıtlı Öğrenci Sayısı: Yeni önlisans programları kapsamında bu 

programlarda mevcut öğrenci sayısının miktarı ölçü olacaktır. 

31- Lisans Programlarında Kayıtlı Öğrenci Sayısı: Yeni lisans programları kapsamında bu 

programlarda mevcut öğrenci sayısının miktarı ölçü olacaktır. 

32- Planlanan Ön Lisans Programı Haftalık Ortalama Ders Saati: İhtiyaç duyulan önlisans 

programlarının açılması hedefi altında söz konusu lisans programlarında ne oranda ders saatinin 

olacağı planlamasının yapılması ilgili performans hedefi için ölçü olacaktır. 

33- Planlanan Lisans Programı Haftalık Ortalama Ders Saati:  İhtiyaç duyulan lisans 

programlarının açılması hedefi altında söz konusu lisans programlarında ne oranda ders saatinin 

olacağı planlamasının yapılması ilgili performans hedefi için ölçü olacaktır. 

34- Planlanan Yüksek Lisans Program Sayısı: Enstitülerimizin ihtiyaç duyduğu yüksek lisans 

program sayısına bağlı olarak ne miktarda yüksek lisans program sayısı planlandığı ölçü olacaktır. 

35- Planlanan Doktora Program Sayısı: Enstitülerimizin ihtiyaç duyduğu doktora program 

sayısına bağlı olarak ne miktarda yüksek lisans program sayısı planlandığı ölçü olacaktır. 

36- Yüksek Lisans Programlarında Kayıtlı Öğrenci Sayısı: Yeni yüksek lisans programları 

kapsamında bu programlarda mevcut öğrenci sayısının miktarı ölçü olacaktır. 

37- Doktora Programlarında Kayıtlı Ö ğrenci Sayısı: Yeni doktora programları kapsamında bu 

programlarda mevcut öğrenci sayısının miktarı ölçü olacaktır. 

38- Planlan Yüksek Lisans Programı Haftalık Ortalama Ders Saati: İhtiyaç duyulan yüksek 

lisans programlarının açılması hedefi altında söz konusu lisans programlarında ne oranda ders 

saatinin olacağı planlamasının yapılması ilgili performans hedefi için ölçü olacaktır. 

39- Planlanan Doktora Programı Haftalık Ortalama Ders Saati: İhtiyaç duyulan doktora 

programlarının açılması hedefi altında söz konusu lisans programlarında ne oranda ders saatinin 

olacağı planlamasının yapılması ilgili performans hedefi için ölçü olacaktır. 
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40- Toplantı Sayısı: Sanayi ortaklarımıza yönelik üniversitemizin toplantılar düzenleme hedefi 

düzenlenen toplantı organizasyon sayısıyla ölçülecektir. 

41- MYO-Sanayi Kurulu şları Arasında Ortaklık Sayısı: Sanayi ortaklarımızla gerçekleştirilen 

ortaklık sayısının miktarı ölçü olacaktır. 

42- Sağlanan Destek: Yeni ortaklıklar başlatma konusunda sanayi ortaklarımızdan ne miktarda 

destek sağlandığı ölçülür. 

43- Staj Yapan Öğrenci Sayısı: Sanayi ortaklarımızda staj yapan öğrenci sayısının adeti ölçü 

olacaktır. 

44- Yapılan Tanıtım Sayısı: Sanayi ortaklarımıza yönelik üniversitemizin tanıtım organizasyonu 

düzenleme hedefi düzenlenen tanıtım organizasyon sayısıyla ölçülecektir. 

45- ÖSS'de ilk 5000'e Giren Öğrenci Sayısı: Tanıtım faaliyetleri sonucunda öğrenci Seçme 

Sınavı’nda İlk 5000’e giren öğrenci sayısındaki artışın tanıtım faaliyetlerindeki başarımızı test eden 

bir gösterge olacaktır. 

46- Mevcut Öğretim Elemanı Sayısı: Öğretim elemanı sayısının artırılması hedefi kapsamında 

öğretim elemanı sayısının adedi ölçü olacaktır. 

47- Alınacak Öğretim Elemanı Sayısı: Öğretim elemanı sayısının artırılması hedefi kapsamında 

hangi miktarda öğretim elemanının alınacağı 28/20 öğrenci/ öğretim elemanı oranının düşürülmesi 

tespitinde ölçü olacaktır. 

48- Mevcut Öğrenci Sayısı: Mevcut öğrenci sayısının miktarı 28/20 öğrenci/ öğretim elemanı 

oranının düşürülmesi tespitinde ölçü olacaktır. 

49- Öğrenci / öğretim Elemanı Sayısı: Yök’ten kadro tahsisi kapsamında söz konusu oranın tespiti 

ölçü olacaktır. 

50- Öğrencilere Sunulan Yemek Servisinin Günlük Ortalaması: Günlük ortalama yemekhaneden 

faydalanan öğrenci sayılarının artması öğrenci yemek ihtiyaçlarına ne kadar cevap verileceğine ölçü 

olacaktır. 
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51- Öğrencilere Sunulan Vizite Sayısının Günlük Ortalaması: Günlük ortalama vizite 

hizmetinden faydalanan öğrenci sayılarının artması öğrenci sağlık ihtiyaçlarına ne ölçüde cevap 

verileceğine ölçü olacaktır. 

52- Öğrencilere Yönelik Kültürel Faaliyet Sayısı: Öğrenci ilişkilerini geliştirmek açısından 

yapılan kültürel faaliyet sayısı performans hedefimizi değerlendirmemize yardımcı olacaktır. 

53- Öğrencilere Yönelik Sportif Faaliyet Sayısı: Öğrenci ilişkilerini geliştirmek açısından yapılan 

sportif faaliyet sayısı performans hedefimizi değerlendirmemize yardımcı olacaktır. 

54- Servisten Yararlanan Kişi Sayısı: Ulaşım ihtiyacına cevap verebilmek için servisten 

yararlanan kişilerin artması performans hedefini daha iyi değerlendirmemize yardımcı olacaktır. 

55- Çalışma Karşılığı Burs Verilen Öğrenci Sayısı: Öğrencilerin ekonomik ihtiyaçlarına yardımcı 

olabilmek için verilen burs sayısı performans hedefimizi değerlendirmeye yardımcı olacaktır. 

56- Eğitim Alan Akademik Personel Sayısı: Akademik personelin eğitim ve iletişim tekniklerini 

geliştirmek amacıyla söz konusu eğitimden faydalanan personelin sayısı performans hedefinin 

ölçülmesine yardımcı olacaktır. 

57- Eğitim Alan İdari Personel Sayısı: İdari personelin eğitim ve iletişim tekniklerini geliştirmek 

amacıyla söz konusu eğitimden faydalanan personelin sayısı performans hedefinin ölçülmesine 

yardımcı olacaktır. 

58- Eğitim Alan Akademik Personel/Toplam Akademik Personel*100: Akademik personelin 

ilgili performans hedefi doğrultusunda ne oranda eğitim aldığı ölçü olacaktır. 

59- Eğitim Alan İdari Personel/Toplam İdari Personel*100: İdari personelin ilgili performans 

hedefi doğrultusunda ne oranda eğitim aldığı ölçü olacaktır. 

60- Uluslararası Değişimden Faydalanan Öğretim Elemanı Sayısı: Uluslar arası değişimden 

faydalanan öğretim elemanı sayısı artırılarak ilgili performans hedefi değerlendirilecektir. 

61- Uluslar arası Değişimden Faydalanan Öğrenci Sayısı: Uluslar arası değişimden faydalanan 

öğrenci sayısı artırılarak ilgili performans hedefi değerlendirilecektir. 
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62- Uluslararası Anlaşma Yapılan Üniversite Sayısı: Anlaşma yapılan üniversite sayının artışı 

uluslar arası  değişim programlarından yararlanan öğretim elemanı ve öğrenci sayısını doğrudan 

etkileyen bir faktördür. Dolayısıyla performans hedefimizin etkinliğini ölçecektir. 

63- Programı Tamamlayan Öğrenci Sayısı: Öğretim elemanlarının ve öğrencilerin programı 

tamamlama oranı arttırılacaktır. Performans hedefini ölçmek için belirlenmiştir.Yurtdışına 

gönderilen öğretim elemanlarının ve öğrencilerin bir kısmı programı tamamlamadan dönmektedir. 

Gerek seçme analizi gerekse olanaklar geliştirilerek ne ölçüde tamamlama oranını arttırdığımızı 

değerlendirmektedir. 

64- Uluslararası Değişim Yapılan Ülke Sayısı: Anlaşma yapılan ülke  sayının artışı uluslar arası  

değişim programlarından yararlanan öğretim elemanı ve öğrenci sayısını doğrudan etkileyen bir 

faktördür. Dolayısıyla performans hedefimizin etkinliğini ölçecektir. 

65- EYDK İçin Açılan Sınıf Sayısı: Erasmus yoğun dil kapsamında açılan sınıf sayısı ölçü 

olacaktır. 

66- EYDK’ ya Katılımcı Sayısı: Erasmus yoğun dil kapsamında söz konusu kurslara katılan kişi 

sayısının miktarı ölçü olacaktır. 

67- Ulusal Değişimden Faydalanarak Gelecek Öğrenci Sayısı: Ulusal değişimden faydalanarak 

gelecek öğrenci sayısı artırılarak ilgili performans hedefi değerlendirilecektir. 

68- Ulusal Değişimden Faydalanarak Gidecek Öğrenci Sayısı: Ulusal değişimden faydalanarak 

gidecek öğrenci sayısı artırılarak ilgili performans hedefi değerlendirilecektir. 

69- Anlaşma Yapılan Üniversite Sayısı: Anlaşma yapılan üniversite sayının artışı ulusal değişim 

programlarından yararlanan öğrenci sayısını doğrudan etkileyen bir faktördür. Dolayısıyla 

performans hedefimizin etkinliğini ölçecektir. 

70- Sertifika Programlarının Sayısı: Sertifika programlarının oluşturulması kapsamında sertifika 

program sayısındaki artış performans hedefimizin etkinliğini artıracaktır. 

71- Sertifika Programlarına Katılım Sayısı: Sertifika programlarına katılımın sayısı ilgili 

performans hedefi için ölçü olacaktır. 
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72- Sertifika Alan Sayısı: Sertifika programını tamamlayan kişilerin  sayısı bir ölçü olacaktır. 

73- Uzaktan Eğitimden Yararlanan Öğrenci Sayısı: Uzaktan eğitim programının geliştirilmesi 

kapsamında söz konusu eğitimden yararlanan öğrenci sayısındaki artış performans hedefimizin 

etkinliğini artıracaktır. 

74- Sertifika Programlarının Teknik Alt Yapısı Olu şturma Oranı: İlgili performans hedefi 

doğrultusunda program altyapısının ne oranda tamamlandığı ölçülür. 

75- Açılan Program Sayısı: Uzaktan eğitim programı kapsamında açılan program sayısının miktarı 

ölçü olacaktır. 

76- Bilgi Sistem Altyapısı Tamamlama Oranı: Uzaktan eğitim programı açılması hedefine 

ulaşmak açısından ne oranda program altyapısının tamamlandığı önemli bir ölçü olacaktır. 

77- Ders Materyallerinin Tamamlama Oranı: Yeni bir meslek yüksekokulu açılması için gerekli 

ders materyallerinin ne oranda tamamlandığı ölçülür. 

78- Medikal Elektrooptik Sistemleri Ara ş.Merk. Tamamlanma Oranı: Mükemmeliyet 

merkezini tamamlama hedefimizi, tamamlanma oranını ölçerek hedef gerçekleşmesini 

değerlendirebiliriz. 

79- Oluşturulan Laboratuar Sayısı: Mükemmeliyet merkezi oluşturma hedefi kapsamında 

oluşturulan laboratuar sayısındaki artış performans hedefimiz için önemli bir gösterge olacaktır. 

80- Araştırmaya Yönelik Cihaz Sayısı: %20 lik verim artışının gerçekleştirilmesi kapsamında 

araştırmaya yönelik cihaz sayısının miktarı ölçülecektir. 

81- Yürütülen Proje Sayısı: Donanım parkının envanteri kapsamsında ne miktarda proje 

yürütüldüğü ölçülür. 

82- 2012'de Yürütülecek Proje Sayısı: Gelecek yıl ne miktarda proje gerçekleştirileceği ölçülür. 

83- Proje Sayısındaki Artış: Yeni projelerin desteklenmesi kapsamında ne oranda proje artışı 

gerçekleştiği ölçülecektir. 
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84- Envanteri Tamamlanan Laboratuar Sayısı: Laboratuar sayısının ne oranda tamamlandığı 

ölçülecektir. 

85- Verim Sağlamak Üzere Desteklenen Laboratuar Sayısı: Donanım parkının envanterinin bir 

araya getirilmesi kapsamında verim sağlamak amacıyla ne miktarda proje sayısının desteklendiği 

performans hedefimize ulaşmamızda önemli bir gösterge olacaktır. 

86- San-Tez Proje Sayısı: Üniversitemiz ve sanayi kuruluşları arasında işbirliğini kuvvetlendirmek 

maksadıyla ne miktarda proje gerçekleştirildi ği ölçülecektir. 

87- Yapılan Bilimsel Etkinlik Sayısı: Ulusal ve Uluslar arası katılımla gerçekleştirilen bilimsel 

etkinlik sayısındaki artış miktarı ölçülecektir. 

88- Bilimsel Etkinliklere Katılan Ö ğretim Elemanı Sayısı: Söz konusu etkinliklere iştirak eden 

öğretim elemanı sayısının tespiti ve artırılması ilgili performans hedefimiz için önemli bir ölçüdür. 

89- Önerilen Proje Sayısı: Proje pazarı düzenleme kapsamında önerilen proje sayısındaki artış 

ölçülecektir. 

90- Katılan Firma sayısı: ; Proje pazarına ne miktarda firmanın katıldığı ölçülecektir. 

91- Katılımcı Sayısı: Proje pazarına ne miktarda katılımcının iştira ettiği ölçülecektir. 

92- Ulusal Etkinliklere Katılan Öğretim Elemanı Sayısı: Ulusal Ar- Ge çalışmalarına katılan 

öğretim elemanı sayısında artış miktarı ölçülecektir. 

93- Uluslararası Etkinliklere Katılan Ö ğretim Elemanı Sayısı: Uluslar arası  Ar- Ge 

çalışmalarına katılan öğretim elemanı sayısında artış miktarı ölçülecektir. 

94- Kemik İliği Transplantasyonu Altyapı Tamamlanma Oranı: Kök hücre ve genetik alanında 

kemik iliği transplantasyonu altyapısı oluşturulma performans hedefini proje tamamlanma oranı ile 

ölçülecektir. 

 

95- Kök Hücre ve Genetik Bilimlerindeki Ara ştırma Proje Sayısı: Proje altyapısının kurulması 

amacıyla beş ayrı proje desteklenmesi hedefinin gerçekleştirilmesi için araştırma proje sayısının 

tespiti ve bu sayıdaki artış ölçülecektir. 
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96- Kök Hücre ve Genetik Bilimlerindeki Yayın Sayısı: Proje altyapısının kurulması amacıyla beş 

ayrı proje desteklenmesi hedefinin gerçekleştirilmesi için yayın sayısının tespiti ve bu sayıdaki artış 

ölçülecektir. 

97- Doktora Mezun Sayısı: Söz konusu performans hedefinin klinik uygulamaları için gerekli olan 

insan kaynağı kapsamında doktora mezun sayısının miktarı ölçülecektir. 

98- Yüksek Lisans Mezun Sayısı: : Söz konusu performans hedefinin klinik uygulamaları için 

gerekli olan insan kaynağı kapsamında yüksek lisans mezun sayısının miktarı ölçülecektir. 

99- Altyapı Tamamlanma Oranı: Araştırma altyapısının güçlendirilmesi kapsamında ne oranda 

araştırma altyapısının tamamlandığı ölçülecektir. 

100- Mekatronik Alanındaki Yayın Sayısı: Araştırma altyapısı oluşturulması kapsamında 

Mekatronik alanındaki yayın sayısındaki artış performans hedefimizin etkinliğinin artırılması için 

önemli bir göstergedir. 

101- Doktora Mezun Sayısı: Mekatronik alanında insan kaynaklarının güçlendirilmesi kapsamında 

doktora mezun sayısının tespiti ve artırılması performans hedefinin gerçekleştirilmesine yardımcı 

olacaktır.  

102- Yüksek Lisans Mezun Sayısı: Mekatronik alanında insan kaynaklarının güçlendirilmesi 

kapsamında yüksek lisans mezun sayısının tespiti ve artırılması performans hedefinin 

gerçekleştirilmesine yardımcı olacaktır.  

103- Mekatronik Alanındaki Ara ştırma Proje Sayısı: Araştırma altyapısı oluşturulması 

kapsamında Mekatronik alanındaki araştırma proje sayısındaki artış performans hedefimizin 

etkinliğinin artırılması için önemli bir göstergedir. 

102- Bili şim Teknolojileri Alanında Yayın Sayısı: Araştırma altyapısı oluşturulması kapsamında 

bilişim teknolojileri alanındaki yayın sayısındaki artış performans hedefimizin etkinliğinin 

artırılması için önemli bir göstergedir. 

103- Geliştirilen Proje Sayısı: Mühendislik bölümlerinden desteklenen araştırma projeleri 

kapsamında ne miktarda proje geliştirildi ği ölçülür. 
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104- Çevre ve Halk Sağlığı Alanında Yayın Sayısı: Araştırma altyapısı oluşturulması kapsamında 

çevre ve halk sağlığı alanındaki yayın sayısındaki artış performans hedefimizin etkinliğinin 

artırılması için önemli bir göstergedir. 

105- İleri Malzeme ve İşleme Alanında Yayın Sayısı: Araştırma altyapısı oluşturulması 

kapsamında ileri malzeme ve işleme alanındaki yayın sayısındaki artış performans hedefimizin 

etkinliğinin artırılması için önemli bir göstergedir. 

106- Elektronik Haberle şme Alanında Yayın Sayısı: Araştırma altyapısı oluşturulması 

kapsamında elektronik haberleşme alanındaki yayın sayısındaki artış performans hedefimizin 

etkinliğinin artırılması için önemli bir göstergedir. 

107- AB Fonlarından Desteklenen Proje Sayısı: Her yıl bağış olarak verilen AB fonlarından  

projeler ile yararlanılma performans hedefi desteklenen proje sayısıyla ölçülecektir. 

 
108-  AB Projelerinden Yararlanılan Proje Sayısı: Gerçekleştirilen projelerin ne kadarının AB 

projelerinden yararlanılarak gerçekleştirildi ği ölçülür. 

 

109- Moleküler Teknoloji ve Biyoteknoloji Alanında Yayın Sayısı: Araştırma altyapısı 

oluşturulması kapsamında moleküler teknoloji ve biyoteknoloji alanındaki yayın sayısındaki artış 

performans hedefimizin etkinliğinin artırılması için önemli bir göstergedir. 

110- İdari Personel Sayısı: İdari kadrolardaki personel sayısı ilgili performans hedefi için önemli 

bir gösterge olacaktır. 

111- İdari Personel Memnuniyeti Anketi Sonuçları Ortalaması: İdari personelin 

motivasyonlarının artırılmasının tespiti için söz konusu göstergenin sonuçları performans hedefinin 

tespiti için önemlilik arz etmektedir. 

112- Ankete Katılan Kişi Sayısı: Ankete katılan kişi sayısının miktarı ölçülür. 

113- Yönetim ve Örgütlenme Konusunda Aritmetik Ortalama: Çalışanların yönetim ve 

örgütlenme konularında ne oranda başarılı olduğu ölçülür. 



Performans Hedef ve Göstergeleri ile Faaliyetler 

 
 

Kocaeli Üniversitesi 2012 Yılı Performans Programı  

106  

114- Eğitim ve Toplumsal İlişkiler Konusunda Aritmetik Ortalama: Çalışanların eğitim ve 

toplumsal ilişkiler bakımından söz konusu anket sonuçları kapsamında ne oranda memnun olduğu 

ölçülür. 

115- Altyapı Konusunda Aritmetik Ortalama: Genel ağ altyapısının söz konusu anketleri 

gerçekleştirmek için ne oranda tamamlandığı ölçülür. 

116- Mali Olanaklar Konusunda Aritmetik Ortalama: Çalışanların mali olanakları bakımından 

memnuniyeti ilgili performans hedefi için önemli bir gösterge olacaktır. 

117- Çevresel İlişkiler Konusunda Aritmetik Ortalama: Çalışanların anket sonuçlarına göre 

çevre ile ilgili ilişkilerinde hangi boyutta olduğu ölçülür. 

118- İş Doyumu Konusunda Aritmetik Ortalama: Çalışanların yapılan anketler sonucu iş 

doyumunun hangi noktada olduğunun ölçülmesi performans hedefinin etkinliği için önemli bir ölçü 

birimidir. 

119- Akıllı Kart Sistemine Geçen Yemekhane Sayısı: Üniversite yemekhanelerinde akıllı kart 

uygulamasının artırılması için bu sitemi kullanan yemekhane sayısının miktarının artırılması 

ölçülmektedir. 

120- Akıllı Kart ile Satılan Yemek/Toplam Yemek Sayısı: Akıllı kart sistemi ile ne oranda yemek 

satıldığı ölçülür. 

121- Onarımı Yapılan Binaların Tamamlanma Oranı: Okul binaları, sınıf, laboratuar, hastane  ve 

diğer binaların onarımları gerçekleştirilecektir. Performans hedefini ne ölçüde gerçekleştirdiğimizi 

gösterir. 

122- Ar şiv Binası Yapımı Tamamlanma Oranı: Üniversitemizin eğitim, idari bina ve tesisleri 

yapılma performans hedefinin arşiv binasının yapımı ile ilgili kısmının ölçülmesini sağlayacaktır. 

123- OYP Öğrenci Evi Yapımı Tamamlanma Oranı: Üniversitemizin eğitim, idari bina ve 

tesisleri yapılma performans hedefinin ÖYP öğrenci evi ile ilgili kısmının ölçülmesini sağlayacaktır. 
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124- Yabancı Diller MYO Yapımı Tamamlanma Oranı: Üniversitemizin eğitim, idari bina ve 

tesisleri yapılma performans hedefinin yabancı diller MYO  ile ilgili kısmının ölçülmesini 

sağlayacaktır. 

125- Rekreasyon Alanı: Toplam yerleşke alanında rekreasyon alanının ne miktarda artırıldığı 

ölçülecektir. 

126- Spor Alanı: Toplam yerleşkelerdeki spor alanının miktarı ölçülür. 

127- Rekreasyon Alanı/Toplam Yerleşke Alanı: Rekreasyon alanının toplam yerleşkeye olan 

oranının tespiti, ilgili performans hedefine ulaşılıp ulaşılmadığının  tespitinde önemli bir gösterge 

olacaktır. 

128- Spor Alanı Tamamlanma Oranı: Spor alanlarının ne oranda tamamlandığı ölçülür. 

129- Merkezi Kontrol Cihazı (100-300 kullanıcılı) Alımı: Kurulacak ağ sisteminde ne miktarda 

merkezi yönetim cihaz alımı yapıldığı ölçülür. 

130- Umuttepe Yerleşkesi Kablosuz Erişim Cihazı: Umuttepe yerleşkesinde ne oranda kablosuz 

erişim cihazı olduğunun ölçümü yapılacaktır. 

131- Kablosuz Erişim Sistemi Kurulma Oranı: Kurulacak ağ sisteminde kablosuz erişim 

sisteminin kurulma oranı ilgili performans hedefinin etkinliği açısından önemli bir gösterge 

olmaktadır. 

132- ÖYP Yurt Ünitesi Altyapı Projesi Tamamlanma Oranı: Yerleşkelerdeki binaların 

altyapılarının gerçekleştirilme performans hedefi ÖYP yurt ünitesi  altyapıları hizmetleri 

gerçekleştirilme oranı ile  ölçülecektir. 

133- Bağlantı Yolu Tamamlanma Oranı: Altyapı siteminin tamamlanması kapsamında ne oranda 

bağlantı yolu tamamlandığı ölçülür. 

134- Mevcut Diş Ünit Sayısı: Diş Hekimliği Fakültesi’nde mevcut diş ünit sayısının miktarının 

ölçümü performans hedefinin ölçümüne yardımcı olacaktır. 
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135- İhtiyaç Duyulan Diş Ünitesi Sayısı: İlgili performans hedefinin gerçekleştirilmesi ve ne 

oranda gerçekleştiği ihtiyaç duyulan diş ünite sayısındaki artıştan ölçülebilir. 

136- Günlük Ortalama Hasta Sayısı: Hastaların tedavisi için fakültede ortalama hasta sayısının 

tespiti, ilgili performans hedefinin ölçümüne yardımcı olacaktır. 

137- Gerçekleştirilen Ameliyat Sayısı: Diş tedavileri kapsamında ne miktarda ameliyat yapıldığı 

ölçülür. 

138- Gerçekleştirilen Di ş Tedavi Hizmetleri Sayısı: Hastaların ihtiyaçlarının ne oranda 

karşılandığının tespitine yarayan bir göstergedir. 

139- Öğrenci Sayısı: İlgili hedefteki öğrencilerin eğitimi kapsamında ne miktarda öğrenci olduğu 

ölçülür. 

140- Akademik Personel Sayısı: Öğrencilerin eğitim alabilmeleri konusunda ihtiyaç duyulan ve 

mevcut olan akademik personel sayısının miktarı ölçülür. 

141- Yayın Sayısı: İlgili hedef doğrultusunda ne kadar yayın yapıldığı ölçülür. 

142- Bina Kullanım Alanı: Fakültenin bu hedeflere ulaşmasındaki yararlanacağı ve hizmet vereceği 

binanın kullanım alanının ölçümü yapılacaktır. 

143- Etkinlik Sayısı: Kültürel etkinlik kapsamında ne miktarda etkinlik yapıldığı ölçülür. 

144- Etkinliğe Katılım Sayısı: İlgili performans hedefi doğrultusunda gerçekleştirilen etkinliğe 

katılım sayısı ölçülür. 

145- Öğrenci Kulüp Sayısı: Öğrencilerin sosyal etkinlikleri çerçevesinde ne miktarda öğrenci kulüp 

sayısı olduğu ölçülür. 

146- Mezun Bilgi Sistemi Katılım Sayısı: Mezun bilgi sistemine katılım sayısının ne miktarda 

olduğu ölçülecektir. 

147- Denetlenecek Birim/ Süreç Sayısı: İlgili performans hedefi doğrultusunda ne oranda 

birimlerin denetlendiği ölçülür. 
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148- Sunulacak  Danışmanlık Hizmeti (birim/süreç): İlgili birimlerde risklerin ortadan 

kaldırılması ve yönetilmesi için ne oranda danışmanlık hizmeti verildiği ölçülür. 

II.C.4-Faaliyetlerin Açıklamaları ve Kaynak İhtiyacının Nasıl Tespit Edildiği 
 

1.1.1.1 Basılı Kitap, Yayın, Elektronik Veri Tabanı Alım Faaliyeti:  Üniversitemiz 

kütüphanelerinde öğrencilerimizin gereksinimlerine yetecek kadar kitap,belge, ders notu ve 

elektronik yayın bulundurulup ayrıca ihtiyaca göre bilgiye abonelik yapılacaktır. Performans 

hedefine ulaşmak için yapacağımız gerek ihale doğrudan temin yöntemiyle yıl içerisinde 

yapacağımız yayın alımları, abonelikler  mevcut yayınların baskı ve cilt giderlerini kapsar. 

 

1.2.1.1 Bilgi Teknolojileri ve Makine ve Teçhizat Alım Faaliyeti:  Binaları tamamlanan ve ihtiyaç 

duyulan okulların ve birimlerin  büro, sınıf ve laboratuarlarında kullanılmak üzere gereksinim 

duyulan teknolojik donanım,mefruşat, sarf malzeme ihtiyaçları karşılanacaktır. Performans hedefini 

gerçekleştirmek için; 

 

1- Bilgisayar alım sayısı 

2- Projeksiyon alım sayısı 

3- Yazıcı alım sayısı 

4- Yazılım alım sayısı 

5- Diğer Makine ve Teçhizat alım sayısı 

6. Mobilya ve mefruşat alım sayısı 

7- İP havuzunda İPv6 numaralarının tahsis edilme oranı 

 

Şeklinde maddeler halinde belirttiğimiz işlemleri büro, sınıf ve laboratuarların  ihtiyaçlarına 

yönelik gerek ihale gerekse doğrudan temin yöntemiyle yıl içerisinde yapılan alımlar toplamı kaynak 

ihtiyacımızı belirleyecektir. 

 

1.2.2.2 Sağlık Hizmetleri Faaliyeti:  Tıp Fakültesi ek binası tamamlandığında 2 adet ilave 

ameliyathane açılması, çocuk acil polikliniği genişletilmesi, Morfoloji Binası’nda 24 yataklı ilave bir 

klinik açılması hedefini gerçekleştirmek için yapılan ameliyat sayısı, artırılan yatak kapasitesi sayısı 

kapsamında giderleri içeren faaliyetlerdir. 



Performans Hedef ve Göstergeleri ile Faaliyetler 

 
 

Kocaeli Üniversitesi 2012 Yılı Performans Programı  

110  

1.3.1.1 Eğitim-Ö ğretim Faaliyeti: Eğitimde yeniden yapılandırma sürecinde program içerik ve 

kapsamlarının iyileştirilmesi sağlanarak eğitimin devamlılığı performans hedefi gerçekleştirilecektir. 

Söz konusu performans hedefi için ilgili göstergelerde belirtilen programların açılması, tez ve 

metinlerin tamamlanması v.b. kapsamında yapılan giderleri kapsar. 

 

1.4.1.1 Açılan Önlisans - Lisans Programı Öğretim Faaliyeti:  Akademik birimlerimizin ihtiyaç 

duyulan önlisans ve lisans programlarının açılması performans hedefini gerçekleştirmek için ihtiyaç 

duyulan programların açılması, bu programlardaki öğrencilerin giderlerini ve ders maliyetlerini 

kapsar. 

 

1.5.1.1 Açılan Lisansüstü Programı Öğretim Faaliyeti:  Enstitülerimizde ihtiyaç duyulan 

lisansüstü programların açılması performans hedefi gerçekleştirilecektir. Bu kapsamda ihtiyaç 

duyulan programların açılması, bu programlardaki öğrencilerin giderler ve ders maliyetlerini kapsar. 

 

1.6.1.1 Sanayi Ortaklıkları Oluşturma Faaliyeti:  Sanayi ortaklarımıza yönelik üniversitemizin 

tanıtım organizasyonu düzenleme performans hedefini gerçekleştirmek için yapılan toplantı, 

ortaklık, tören ve organizasyon giderlerini kapsayan faaliyettir. 

 

1.7.1.1 Ortaöğretim Kurumlarına Tanıtım Faaliyeti:  Sanayi ortaklarımıza yönelik 

üniversitemizin tanıtım organizasyonu düzenleme performans hedefini gerçekleştirmek için yapılan 

tanıtma, ağırlama, tören ve organizasyon giderlerini kapsayan faaliyetlerdir. 

 

1.8.1.1 Akademik Personel Alım Faaliyeti: Öğretim elemanı sayısı arttırılması hedeflenmiş olup, 

YÖK'ten kadro tahsisi istenecektir. Performans hedefini gerçekleştirmek için mevcut ve alınacak 

öğretim elemanı ve öğrenci sayılarını kapsar. 

 

1.9.1.1 Öğrenci Beslenme Faaliyeti: Öğrencilerin yemek ihtiyaçları  karşılanacak sosyal, kültürel 

ve spor alanındaki organizasyonlar düzenlenip öğrenci ilişkileri geliştirilecektir. Performans hedefini 

gerçekleştirmek için öğrencilerin beslenme ihtiyaçları karşılanacaktır.  
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1.9.1.2 Öğrenci Sağlık Hizmetleri Faaliyeti:  Öğrencilerin sağlık ihtiyaçları  karşılanacak, sosyal, 

kültürel ve spor alanındaki organizasyonlar düzenlenip öğrenci ilişkileri geliştirilecektir. Performans 

hedefini gerçekleştirmek için öğrencilerin sağlık ihtiyaçları karşılanacaktır. 

 

1.9.1.3 Öğrenci Kültür, Spor ve Diğer  Faaliyetler: Öğrencilerin yemek, sağlık gibi ihtiyaçları  

karşılanacak sosyal, kültürel ve spor alanındaki organizasyonlar düzenlenip öğrenci ilişkileri 

geliştirilecektir.” Performans hedefini gerçekleştirmek için yapılan kültürel ve sportif 

organizasyonlar, spor malzemeleri alımları  ve çalışma karşılığı verilen bursları kapsar. 

 

1.10.1.1 Eğitim Hizmeti Alım Faaliyeti:  Eğitim ve iletişim tekniklerinin geliştirilmesi amacıyla, 

öğretim elemanları ve idari personel için gerekli eğitimlerin planlanarak yapılacaktır. Performans 

hedefini gerçekleştirmek için gerçekleştirilen eğitim faaliyetini kapsar. 

 

1.11.1.1 Uluslararası Değişim Faaliyeti: AB projesi kapsamında seçilen öğrencilerin programı 

tamamlama oranı arttırılacaktır. Performans hedefini gerçekleştirmek için AB projesi kapsamında 

öğrenci değişim programları uygulanacak, değişim programlarının finansmanı AB fonlarından 

karşılanacaktır. 

 

1.11.2.1 Ulusal Değişim Faaliyeti: Ulusal değişim programındaki değişim sayıları arttırılacaktır. 

Performans hedefini geçekleştirmek için anlaşma yapılan üniversitelerle öğrenci değişimleri 

sağlanacak bunun kaynağı da bütçe dışı olarak YÖK tarafından karşılanacaktır. 

 

1.12.1.1 Sürekli ve Uzaktan Eğitim Faaliyeti:  Sürekli ve Uzaktan Eğitim Merkezi'nin 

programlarının belirlenerek, en az 3 farklı sertifika programının oluşturulması yürütülmesi 

gerçekleştirilecektir. Performans hedefini gerçekleştirmek için sertifika sayısı, sertifika 

programlarına katılım sayısı ve sertifika alan kişi sayısını kapsar. 

 

1.13.1.1 Uzaktan Eğitim Faaliyeti:  En fazla 3 farklı uzaktan eğitim programı açılması 

hedeflenmiştir. Bu kapsamda açılan program sayısı, bilgi sistem altyapısı tamamlanma giderlerini 

kapsar. 
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2.1.1.1 Mükemmeliyet Merkezi Oluşturma Faaliyeti:  Medikal Elektrooptik Sistemleri 

Mükemmeliyet Merkezi oluşturulması hedeflenmiştir. Performans hedefini gerçekleştirmek için bu 

laboratuarlara makine teçhizat ve sarf malzeme alımı yapılacaktır İleri disiplinler arası araştırma 

laboratuarların kurulmasında görev yapan  personelinin yurtdışındaki eğitimleri yol harcırahları 

karşılanması faaliyetin kaynak ihtiyacını oluşturmaktadır. 

 

2.2.1.1 Rektörlük Bilimsel Araştırmalar Faaliyeti:  Bilimsel araştırmaya yönelik donanım parkının 

envanteri bir araya getirilerek %20 verim sağlanacak ve böylece yeni projeler desteklenecektir. 

Performans hedefini gerçekleştirmek için araştırmaya yönelik cihaz sayısı, proje sayısı, envanteri 

tamamlanan laboratuar sayıları gibi giderleri kapsayan bir faaliyettir. 

 

2.3.1.1 Sanayi İşbirli ği Proje Yürütme Faaliyeti:  Sanayiden doğrudan doğruya katkılı projeler 

oluşturulma performans hedefini gerçekleştirmek için sanayi kuruluşları ile işbirliği oluşturulacaktır; 

proje giderleri kaynak ihtiyacını oluşturmaktadır. 

 

2.4.1.1 Bilimsel Araştırmalara Yönelik Toplantı Faaliyeti:  İlgili birimlerden, konferans vermek 

üzere davet edilen bilim insanı listesi toplanacak ve konferanslar yapılacaktır. Performans hedefini 

gerçekleştirmek için gerçekleştirilen bilimsel etkinlik sayısı ve bu etkinliklere katılan öğretim 

elemanı sayılarını kapsayan faaliyet türüdür. 

 

2.5.1.1 Ar-Ge Proje Pazarı Düzenleme Faaliyeti: Ar-Ge proje pazarı düzenleme performans 

hedefini gerçekleştirmek için Ar-Ge proje pazarı düzenlenerek toplantılar geleneksel hale 

getirilecektir. Proje düzenleme ve toplantı giderleri faaliyetin kaynak ihtiyacını oluşturmaktadır. 

 

2.9.1.1 Bilimsel ve Teknolojik Etkinliklere Katılım Faaliyeti: Araştırma-geliştirme çalışmalarına 

yönelik ulusal ve uluslararası bilimsel ve teknolojik etkinliklere katılımın sağlanması performans 

hedefini gerçekleştirmek için yapılan faaliyettir. Kaynak ihtiyacı etkinliklere katılan üniversitemiz 

adına katılan personelin desteklenme giderleri oluşturur. 

 

2.10.1.1 Kemik İliği Transplantasyonu Altyapı Kurulma Faaliyeti:  Kök hücre ve genetik 

alanında kemik iliği transplantasyonu altyapısı oluşturma performans hedefini gerçekleştirmek için 
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yapılan altyapı kurma faaliyetlerini kapsar. Alt yapı kurulum giderleri makine teçhizat alımı gibi 

giderler kaynak ihtiyacını oluşturur. 

 

2.11.1.1 Mekatronik Alanında Araştırma Altyapısı Oluşturma Faaliyeti:  : Mekatronik alanında 

araştırma altyapısı oluşturulma performans hedefini gerçekleştirmek ve mekantronik alanında 

araştırma altyapılarının güçlendirilmesi için BAP’ tan altyapı geliştirilme destekleri sağlanmaktadır. 

 

2.12.1.1 Bilişim Teknolojileri Alanında Ara ştırma Altyapısı Oluşturma Faaliyeti:  Bili şim 

teknolojileri alanlarının araştırma altyapısı ve insan kaynaklarını güçlendirilme performans hedefini 

gerçekleştirmek için altyapı oluşturma, insan kaynaklarını güçlendirme faaliyetleridir. Kaynak 

ihtiyacı personel eğitim ve altyapı güçlendirme giderleri oluşturmaktadır. 

 

2.13.1.1 Çevre ve Halk Sağlığı Alanında Araştırma Altyapısı Oluşturma Faaliyeti:  Bölgenin 

gereksinimleri doğrultusunda çevre ve halk sağlığı konusunda yapılan araştırma çalışmalarının 

arttırılması performans hedefini gerçekleştirmek için araştırma proje çalışmalarını içerir. Araştırma 

çalışmaları için yapılan proje giderleri kaynak ihtiyacını oluşturur. 

 

2.14.1.1  İleri Malzemeler ve İşleme Alanında Araştırma Altyapısı Oluşturma Faaliyeti:  İleri 

malzemeler ve işleme alanında araştırma altyapısı ve insan kaynaklarının güçlendirilerek verimli 

duruma getirilmesi hedeflenmiştir. Performans hedefini gerçekleştirmek için araştırma proje 

çalışmalarını içerir. Araştırma çalışmaları için yapılan proje giderleri kaynak ihtiyacını oluşturur. 

 

2.16.1.1 Elektronik Haberleşme Alanında Araştırma Altyapısı Oluşturma Faaliyeti:  Elektronik 

haberleşme alanında araştırma altyapısı ve insan kaynaklarının güçlendirilme performans hedefini 

gerçekleştirmek için  araştırma proje çalışmalarını içerir. Araştırma çalışmaları için yapılan proje 

giderleri kaynak ihtiyacını oluşturur. 

 

2.17.1.1 AB Fonlarından Proje Yürütme Faaliyeti: Her yıl bağış olarak verilen AB fonlarından  

projeler ile yararlanılması performans hedefini gerçekleştirmek için AB fonlarından yaralanmak için 

proje oluşturma çalışmalarını içerir. AB fonlarından sağlanan destek ile proje giderlerinin 

karşılanması sağlanacaktır.   
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2.18.1.1 Moleküler ve Biyoteknoloji Alanında Araştırma Altyapısı Oluşturma Faaliyeti:  

Moleküler teknoloji ve biyoteknoloji alanında araştırma altyapısı ve insan kaynaklarının 

güçlendirilmesi hedeflenmiştir. Performans hedefini gerçekleştirmek için araştırma proje 

çalışmalarını içerir. Araştırma çalışmaları için yapılan proje giderleri ve altyapıya alınacak makine 

teçhizat alımları kaynak ihtiyacını oluşturur. 

 

3.1.1.1 İdari Çalışanların Meslek Olanaklarının Geliştirilmesi Faaliyeti:  Personel Daire 

Başkanlığı tarafından idari kadrolar için yükselme sınavı gerçekleştirilecektir. Performans hedefini 

gerçekleştirmek için idari personel sayısı ve memnuniyet anketinin sonuçlarını ortalamasını içeren 

bir faaliyet türüdür. 

 

3.2.1.1 Çalışanlara Yönelik Memnuniyet Anketi Faaliyeti:  İnternet ortamında Kocaeli 

Üniversitesi çalışanlarına yönelik memnuniyet anketi düzenlenecektir. Performans hedefini 

gerçekleştirmek için ankete katılan kişi sayısı, anket sonucunun ortalaması, idari personelin mali, 

yönetim, örgütlenme ve çevresel ilişkiler bakımından memnuniyetinin ölçülmesini kapsamaktadır. 

 

4.1.1.1 Akıllı Kart Sistemleri Alım Faaliyeti: Okulların girişlerine, yemekhane girişlerine 

yerleştirilen akıllı kart sistemi makinelerinin eksik olanları ve bozulanlar tamamlanacaktır. 

Performans hedefini gerçekleştirmek için eksik ve bozulanların yerine ihale veya doğrudan temin 

yöntemiyle akıllı kart makinesi alınmasını kapsar. 

 

4.2.1.1 Bina Bakım Onarım Faaliyeti: Okul binaları, sınıf, laboratuar, hastane  ve diğer binaların 

onarımları gerçekleştirilecektir. Performans hedefini gerçekleştirebilmek için bakım onarım işlerini 

kapsar. Hedefin maliyeti yapılan tüm bakım onarım giderleridir. 

 

4.2.1.2 Derslik ve Merkezi Birimler Yapım Faaliyeti: İhtiyaç duyulan derslik, amfi, laboratuar, 

idari binalar projelendirilerek faaliyete geçirilecektir. Performans hedefini gerçekleştirebilmek için 

bakım onarım işlerini kapsar. Hedefin maliyeti yapılan tüm bakım onarım giderleridir. 

 

4.2.1.3 Yeni Bina Avan Projeleri ve Mevcut Binaların Tadilat Projeleri Yapım Faaliyeti: 

İhtiyaç duyulan derslik, amfi, laboratuar, idari binalar projelendirilerek faaliyete geçirilecektir.  
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4.3.1.1 Spor Alanları Yapım Faaliyeti: Rekreasyon alanının toplam yerleşke alanında arttırılması 

ve mevcut alanlara ek olarak spor alanlarının  yapılması hedeflenmiştir. Performans hedefini 

gerçekleştirebilmek için spor alanlarının tamamlanması gerekir. 

 

4.5.1.1 Kablosuz Genel Ağ Sistemi Yapım Faaliyeti: Merkezi kablosuz kontrol cihazı ve erişim 

noktalarının teknik şartnameleri hazırlanarak alımı gerçekleştirilecek, kurulacak ağ sistemini 

EDUROAM üyesi yapmak hedeflenmiştir. Performans hedefini gerçekleştirebilmek için umuttepe 

merkez yerleşkesinde ve dış yerleşkelerdeki kablosuz erişim cihaz sayısı ve bu erişim sistemini 

kapsayan bir faaliyettir. 

 

4.10.1.1 Kampüs Altyapısı Gerçekleştirme Faaliyeti: Yerleşkelerdeki binaların altyapıları 

gerçekleşecektir. Performans hedefini gerçekleştirmek için binaların altyapıları gerçekleşecektir. Bu 

kapsamda ÖYP hizmet binası  altyapısı gerçekleştirilecektir. Altyapı için yapılan harcamalar kaynak 

ihtiyacını oluşturur. 

 

4.13.1.1 Diş Hekimliği Fakültesi Kliniklerinin İyileştirilmesi Faaliyeti: Diş Hekimliği 

Fakültesi'nde ihtiyaç duyulan donanım projesi hazırlanacak, öğrencilerin eğitimi ve hastaların tedavi 

ihtiyaçları karşılanacaktır. Performans hedefini gerçekleştirebilmek için diş ünit sayısı, diş hekimliği 

fakültesinde eğitim alan öğrenci sayısı, bu eğitimleri veren öğretim elemanı sayısını kapsar.  

 

5.2.1.1 Kültür ve Spor Etkinlik Faaliyeti: Kültürel ve sportif organizasyonlar düzenlenip öğrenci 

ili şkileri geliştirilecektir. Performans hedefini gerçekleştirmek için yapılan etkinlik sayısı, etkinliğe 

katılım sayısı ve mezun bilgi sistemi katılım sayısını kapsar. 

 

6.1.1.1 İç Denetim Faaliyeti: Denetlenen süreçlerin iç kontrol sistemleri değerlendirilerek, yapısal 

risklerin yönetilmesine ilişkin önerilerde bulunmak suretiyle, üniversitemiz faaliyetlerine yönelik 

güvence verme hizmeti sunulması hedeflenmiştir. Üniversitemiz birimlerinin Kamu İç Kontrol 

Standartları çerçevesinde değerlendirilmek ve önerilerde bulunmak suretiyle danışmanlık hizmeti 

verilecektir. Söz konusu performans hedefini gerçekleştirmek için denetlenecek birim sayısı ve 

sunulacak danışmanlık hizmetini kapsayan bir faaliyettir. 
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II.C.5- FAAL İYET MAL İYETLER İ TABLOLARI 
 
 

FAAL İYET MAL İYETLER İ TABLOSU 
 

İdare Adı 38.39-KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 

Üniversitemiz kütüphanelerinde öğrencilerimizin ve 
personelimizin gereksinimlerine yetecek sayıda basılı yayın 
alımı bilgiye abonelik yapılması ve elektronik yayın alımı 
yapılması hedeflenmiştir. 

Faaliyet Adı Basılı Kitap, Yayın, Elektronik Veri Tabanı Alım Faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

Basılı ve elektronik yayın alımı, baskı, cilt ve bilgiye abonelik yapılacaktır. 
 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 31.100 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 500.000 

07 Sermaye Transferleri  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 531.100 

B
üt

çe
 D

ışı
 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye  

Diğer Yurtiçi  

Yurtdışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 531.100 
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FAAL İYET MAL İYETLER İ TABLOSU 
 

İdare Adı 38.39-KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 

Binaları tamamlanan ve ihtiyaç duyulan okulların ve birimlerin 
büro, sınıf, laboratuarlarında kullanılmak üzere gereksinim 
duyulan teknolojik donanım, yazılım, mefruşat ihtiyaçları 
karşılanması, İnternet Altyapısını  İPv6 standardına uyumlu hale 
getirilmesi hedeflenmiştir. 

Faaliyet Adı Bilgi Teknolojileri ve Makine ve Teçhizat Alım Faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

İdari ve Mali işler Daire Başkanlığı 
Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

Binaları tamamlanan ve ihtiyaç duyulan okullarda büro sınıf ve laboratuarlar için kullanılacak teknolojik 
donanım alınacak, laboratuarların sarf malzeme ihtiyaçları karşılanacaktır. Birimlerde kullanılmak üzere 
bilgisayar alımı, projeksiyon alımı, yazıcı ve yazılım alımı, mefruşat alımı yapılacaktır. Gerekli 
durumlarda bu donanımların bakım ve onarımları yapılacaktır. 
 
Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 381.500 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 1.550.000 

07 Sermaye Transferleri  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.931.500 

B
üt

çe
 D

ışı
 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye  

Diğer Yurtiçi  

Yurtdışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.931.500 
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FAAL İYET MAL İYETLER İ TABLOSU 
 

İdare Adı 38.39-KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 

Tıp Fakültesi ek binası tamamlandığında 2 adet ilave 
ameliyathane açılması, çocuk acil polikliniği genişletilmesi, 
Morfoloji binasında 24 yataklı ilave bir klinik açılması 
hedeflenmiştir. 

Faaliyet Adı Sağlık Hizmetleri Faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

Araştırma ve Uygulama Hastanesi Başhekimliği 

Mevcut bazı poliklinikler genişletilerek 2 adet ilave ameliyathane açılacak ve hastane yatak kapasitesi 
artırılacaktır. 
 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 6.746.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.500.000 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 38.100 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 8.284.100 

B
üt

çe
 D

ışı
 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye  

Diğer Yurtiçi  

Yurtdışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 8.284.100 
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FAAL İYET MAL İYETLER İ TABLOSU 
 

İdare Adı 38.39-KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
Eğitimde yeniden yapılandırma sürecinde program içerik ve 
kapsamlarının iyileştirilmesi sağlanarak eğitimin devamlılığı 
hedeflenmiştir. 

Faaliyet Adı Eğitim-Öğretim Faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

Tüm Akademik Birimler 

Eğitim programlarının kapsam ve içerikleri güncellenecek ve bilimsel faaliyet sayısı artırılacaktır ve 
böylece öğretim elemanları bilimsel faaliyetlere teşvik edilecek. 
 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 22.620.960 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.249.200 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 26.870.160 

B
üt

çe
 D

ışı
 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye  

Diğer Yurtiçi  

Yurtdışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
 

Toplam Kaynak İhtiyacı 26.870.160 
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FAAL İYET MAL İYETLER İ TABLOSU 

 

İdare Adı 38.39-KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
Akademik birimlerimizin ihtiyaç duyduğu önlisans ve lisans 
programlarının açılması hedeflenmiştir. 

Faaliyet Adı Açılan Önlisans- Lisans Programı Öğretim Faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

Tüm Akademik Birimler (Enstitüler Hariç ) 

Önlisans ve lisans programları açılacak ve bu programlar daha kapsamlı hale getirilecektir. 
 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 52.132.210 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 9.801.972 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 61.934.182 

B
üt

çe
 D

ışı
 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye  

Diğer Yurtiçi  

Yurtdışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 61.934.182 
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FAAL İYET MAL İYETLER İ TABLOSU 
 

İdare Adı 38.39-KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
Enstitülerimizde ihtiyaç duyulan lisansüstü programların açılması 
hedeflenmiştir. 

Faaliyet Adı Açılan Lisansüstü Programı Öğretim Faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 
Fen Bilimleri Enstitüsü 
Sağlık Bilimleri Enstitüsü 

Yüksek lisans programları açılacak ve bu programlar daha kapsamlı hale getirilecektir. 
 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 7.150.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.021.000 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 8.171.000 

B
üt

çe
 D

ışı
 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye  

Diğer Yurtiçi  

Yurtdışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 8.171.000 
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FAAL İYET MAL İYETLER İ TABLOSU 
 

İdare Adı 38.39-KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
Meslek Yüksekokulları (MYO) ile sanayi kuruluşları arasında 
toplantılar düzenlenerek yeni ortaklıklar başlatılacaktır. 

Faaliyet Adı Sanayi Ortaklıkları Oluşturma Faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

Tüm Meslek Yüksek Okulları 

Sanayi kuruluşları ile meslek yüksekokulları arasında işbirliği kurulup yeni ortaklıklar başlatılacak ve 
öğrencilerimize staj ve pratik eğitim gibi konularda sanayi kuruluşlarından destek sağlanacaktır. 
 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 94.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 94.000 

B
üt

çe
 D

ışı
 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye  

Diğer Yurtiçi  

Yurtdışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 94.000 
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FAAL İYET MAL İYETLER İ TABLOSU 
 

İdare Adı 38.39-KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 

Yöre ve ülkemiz genelinde ortaöğretim kurumları için özel 
tanıtım programları oluşturulup, ÖSS'de ilk 5000'e giren 
öğrencilerden üniversitemize giren öğrencilerin sayısı 
arttırılacaktır. 

Faaliyet Adı Ortaöğretim Kurumlarına Tanıtım Faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
Tüm Akademik Birimler 
Özel Kalem (Rektörlük) 

Bölgedeki ortaöğretim kurumlarına üniversitemizin tanıtımı yapılacak ve böylece öğrenci seçme sınavında 
ilk beş bine giren öğrencilerden üniversitemizi tercih edenlerin sayısı artırılacaktır. 
 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 15.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 15.000 

B
üt

çe
 D

ışı
 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye  

Diğer Yurtiçi  

Yurtdışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 15.000 
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FAAL İYET MAL İYETLER İ TABLOSU 
 

İdare Adı 38.39-KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
Öğretim elemanı sayısı arttırılması hedeflenmiş olup, YÖK'ten 
kadro tahsisi istenecektir. 

Faaliyet Adı Akademik Personel Alım Faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

Personel Daire Başkanlığı 

Akademik personel sayısı artırılacak ve bu doğrultuda Yüksek Öğretim Kurulu’ndan kadro tahsisi 
istenecektir. 
 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 650.030 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 112.828 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 762.858 

B
üt

çe
 D

ışı
 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye  

Diğer Yurtiçi  

Yurtdışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 762.858 
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FAAL İYET MAL İYETLER İ TABLOSU 
 

İdare Adı 38.39-KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
Öğrencilerin yemek, sağlık gibi ihtiyaçları karşılanacak, sosyal, 
kültürel ve sportif alanlarda organizasyonlar yapılacaktır. 

Faaliyet Adı Öğrenci Beslenme Faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

Birinci öğretim öğrencilerimizin öğlen, ikinci öğretim öğrencilerimizin akşam yemekleri karşılanacak ve 
öğrencilere sunulan yemek servisinin günlük ortalaması artırılacaktır. 
 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5.277.200 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.277.200 

B
üt

çe
 D

ışı
 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye  

Diğer Yurtiçi  

Yurtdışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 5.277.200 
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FAAL İYET MAL İYETLER İ TABLOSU 
 

İdare Adı 38.39-KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
Öğrencilerin yemek, sağlık gibi ihtiyaçları karşılanacak, sosyal, 
kültürel ve sportif alanlarda organizasyonlar yapılacaktır. 

Faaliyet Adı Öğrenci Sağlık Hizmetleri Faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

Öğrencilerimizin sağlık ihtiyaçlarını karşılamak üzere öğrencilerimize sunulan vizite sayısı artırılacaktır. 
 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 25.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 25.000 

B
üt

çe
 D

ışı
 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye  

Diğer Yurtiçi  

Yurtdışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 25.000 
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FAAL İYET MAL İYETLER İ TABLOSU 
 

İdare Adı 38.39-KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
Öğrencilerin yemek, sağlık gibi ihtiyaçları karşılanacak; sosyal, 
kültürel ve sportif alanlarda organizasyonlar yapılacaktır. 

Faaliyet Adı Öğrenci Kültür, Spor ve Diğer  Faaliyetler 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

Öğrencilerimize yönelik geziler ve spor müsabakaları düzenlenecek, müsabakalarda kullanılmak üzere 
spor malzemeleri satın alınacak ve öğrencilerimize çalışma karşılığı ücret verilecektir. 
 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 650.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 650.000 

B
üt

çe
 D

ışı
 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye  

Diğer Yurtiçi  

Yurtdışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 650.000 
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FAAL İYET MAL İYETLER İ TABLOSU 
 

İdare Adı 38.39-KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
Eğitim ve iletişim tekniklerinin geliştirilmesi amacıyla, öğretim 
elemanları ve idari personel için gerekli eğitimlerin planlanarak 
yapılması hedeflenmiştir. 

Faaliyet Adı Eğitim Hizmeti Alım Faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

Personel Daire Başkanlığı 
Tüm Akademik Birimler 

Akademik ve idari personel için eğitim yapılacak.  Eğitim alan akademik ve idari personel sayısı 
artırılacaktır. 
 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 8.500 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 8.500 

B
üt

çe
 D

ışı
 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye  

Diğer Yurtiçi  

Yurtdışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 8.500 
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FAAL İYET MAL İYETLER İ TABLOSU 
 

İdare Adı 38.39-KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 

Erasmus dışındaki ikili işbirliği protokollerinin sayılarının 
arttırılması, daha kapsamlı oryantasyon yapılması, İngilizce 
tanıtım materyalleri arttırılması ve Erasmus Yoğun Dil Kursları 
açılması hedeflenmiştir. 

Faaliyet Adı Uluslararası Değişim Faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

Özel Kalem (Rektörlük) 

Uluslararası değişim programından faydalanan öğretim elemanı ve öğrenci sayısı artırılacak ve ikili 
işbirliği protokolleri desteklenerek Erasmus yoğun dil kursları açılacaktır. 
 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı  

B
üt

çe
 D

ışı
 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye  

Diğer Yurtiçi  

Yurtdışı 39.073 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 39.073 

Toplam Kaynak İhtiyacı 39.073 

 
 
 
 
 
 
 



Performans Hedef ve Göstergeleri ile Faaliyetler 
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FAAL İYET MAL İYETLER İ TABLOSU 
 

İdare Adı 38.39-KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
Farabi Değişim programına katılan öğrencilerin sayısı 
arttırılacak, yeni üniversiteler ile protokoller yapılacaktır. 

Faaliyet Adı Ulusal Değişim Faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

Özel Kalem (Rektörlük) 

Ulusal değişimden faydalanan öğrenci sayısı ve ulusal değişim kapsamında anlaşma yapılan üniversite 
sayısı artırılacaktır. 
 
Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı  

B
üt

çe
 D

ışı
 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye  

Diğer Yurtiçi 110.160 

Yurtdışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 110.160 

Toplam Kaynak İhtiyacı 110.160 

 
 

 
 

 
 

 
 
 



Performans Hedef ve Göstergeleri ile Faaliyetler 
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FAAL İYET MAL İYETLER İ TABLOSU 
 

İdare Adı 38.39-KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
Sürekli ve Uzaktan Eğitim Merkezi'nin programlarının 
belirlenerek, en az 3 farklı sertifika programının oluşturulup 
yürütülmesi hedeflenmiştir. 

Faaliyet Adı Sürekli ve Uzaktan Eğitim Faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

Özel Kalem (Rektörlük) 

En az üç farklı sertifika programı oluşturularak sertifika program sayısı ve bu programlara katılan kişi 
sayısı artırılacak ve sertifika alan kişi sayısının artırılması için gerekli olan destek sağlanacaktır. 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı  

B
üt

çe
 D

ışı
 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 200.000 

Diğer Yurtiçi  

Yurtdışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 200.000 

Toplam Kaynak İhtiyacı 200.000 

 
 
 
 
 

 
 



Performans Hedef ve Göstergeleri ile Faaliyetler 
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FAAL İYET MAL İYETLER İ TABLOSU 
 

İdare Adı 38.39-KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
En fazla 3 farklı uzaktan eğitim programı açılması 
hedeflenmiştir. 

Faaliyet Adı Uzaktan Eğitim Faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

Özel Kalem ( Rektörlük) 
 

Üç farkı uzaktan eğitim programı açılacak ve bu eğitim programlarının bilgi sistem altyapısı 
tamamlanacaktır. 
 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı  

B
üt

çe
 D

ışı
 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 100.000 

Diğer Yurtiçi  

Yurtdışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 100.000 

Toplam Kaynak İhtiyacı 100.000 
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FAAL İYET MAL İYETLER İ TABLOSU 
 

İdare Adı 38.39-KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
Medikal Elektro optik Sistemleri Mükemmeliyet Merkezi 
oluşturulması hedeflenmiştir. 

Faaliyet Adı Mükemmeliyet Merkezi Oluşturma Faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

Özel Kalem (Rektörlük) 

Laboratuarlara makine teçhizat ve sarf malzeme alımı yapılacaktır. İleri disiplinler arası araştırma 
laboratuarlarının kurulmasında görev yapan personelin yurt dışındaki eğitim ve yol harcırahları 
karşılanacaktır. İdeal medikal elektro optik sistemleri mükemmeliyet merkezi oluşturulacaktır. Görüntü 
işleme merkezi raporlama biriminin, lazer teknolojileri araştırma ve uygulama merkezi klinik araştırmalar 
biriminin ve otomotiv laboratuarının geliştirilmesi sağlanacaktır. 
 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 54.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 1.180.000 

07 Sermaye Transferleri  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.234.000 

B
üt

çe
 D

ışı
 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye  

Diğer Yurtiçi  

Yurtdışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.234.000 
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FAAL İYET MAL İYETLER İ TABLOSU 
 

İdare Adı 38.39-KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
Bilimsel araştırmaya yönelik donanım parkının envanteri bir 
araya getirilerek %20 verim sağlanacak ve böylece yeni projeler 
desteklenecektir. 

Faaliyet Adı Rektörlük Bilimsel Araştırmalar Faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

Özel Kalem (Rektörlük) 

Donanım parkına araştırmaya yönelik cihaz alımı yapılacak, verim sağlamak üzere desteklenen laboratuar 
sayısı artırılarak yürütülen proje sayısı desteklenecektir. 
 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 200.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 700.000 

07 Sermaye Transferleri  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 900.000 

B
üt

çe
 D

ışı
 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye  

Diğer Yurtiçi  

Yurtdışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 900.000 
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FAAL İYET MAL İYETLER İ TABLOSU 
 

İdare Adı 38.39-KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
Üniversite araştırmacılarıyla sanayi kuruluşları arasında her yıl 2 
proje oluşturulacaktır. 

Faaliyet Adı Sanayi İşbirliği Proje Yürütme Faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

Özel Kalem (Rektörlük) 

Sanayi kuruluşları ile ortak proje düzenlenecek ve bu konuda sanayi kuruluşlarından destek sağlanacaktır. 
 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı  

B
üt

çe
 D

ışı
 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye  

Diğer Yurtiçi 1.000.000 

Yurtdışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 1.000.000 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.000.000 
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FAAL İYET MAL İYETLER İ TABLOSU 
 

İdare Adı 38.39-KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
İlgili birimlerden, konferans vermek üzere davet edilen bilim 
insanı listesi toplanacak ve konferanslar yapılacaktır. 

Faaliyet Adı Bilimsel Araştırmalara Yönelik Toplantı Faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

Tüm Akademik Birimler 

Öğretim elemanlarının bilimsel etkinliklere katılım sayısı artırılarak bilimsel etkinlik sayısı artırılacaktır. 
 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 34.600 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 34.600 

B
üt

çe
 D

ışı
 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye  

Diğer Yurtiçi  

Yurtdışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 34.600 
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FAAL İYET MAL İYETLER İ TABLOSU 
 

İdare Adı 38.39-KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi Ar-Ge proje pazarı düzenlenecek 

Faaliyet Adı Ar-Ge Proje Pazarı Düzenleme Faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

Özel Kalem (Rektörlük) 

Proje pazarının genişletilmesi ve proje sayısının artırılması kapsamında proje faaliyetine katılan firma ve 
katılımcı sayısı artırılacaktır. 
 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 51.600 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 51.600 

B
üt

çe
 D

ışı
 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye  

Diğer Yurtiçi 15.000 

Yurtdışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 15.000 

Toplam Kaynak İhtiyacı 66.600 
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FAAL İYET MAL İYETLER İ TABLOSU 
 

İdare Adı 38.39-KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
Ulusal ve uluslararası bilimsel fuar, sergi ve etkinliklere katılım 
sağlanacaktır. 

Faaliyet Adı Bilimsel ve Teknolojik Etkinliklere Katılım Faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

Tüm Akademik Birimler 

Ar-Ge çalışmaları kapsamında ulusal ve uluslararası etkinliklere katılan öğretim elemanı sayısı 
artırılacaktır. 
 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 93.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 93.000 

B
üt

çe
 D

ışı
 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye  

Diğer Yurtiçi  

Yurtdışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 93.000 
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FAAL İYET MAL İYETLER İ TABLOSU 
 

İdare Adı 38.39-KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
Kök hücre ve genetik alanında kemik iliği transplantasyonu 
altyapısının kurulması amacıyla, 5 ayrı proje desteklenmesi 
sağlanacaktır. 

Faaliyet Adı Kemik İliği Transplantasyonu Altyapı Kurulma Faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

Özel Kalem (Rektörlük) 

Kök hücre ve genetik bilimlerindeki araştırma proje ve yayın sayısı artırılarak proje çalışmalarına tıbbi 
malzeme ve kimyevi madde alımı yapılacaktır. 
 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 100.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 100.000 

B
üt

çe
 D

ışı
 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye  

Diğer Yurtiçi  

Yurtdışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 100.000 
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FAAL İYET MAL İYETLER İ TABLOSU 
 

İdare Adı 38.39-KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
Mekatronik alanında araştırma altyapısının oluşturulması 
hedeflenmiştir. 

Faaliyet Adı Mekatronik Alanında Araştırma Altyapısı Oluşturma Faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

Mühendislik Fakültesi 
Özel Kalem (Rektörlük) 

Mekatronik alanında araştırma ve yayın sayısı artırılacak, araştırma altyapısının güçlendirilebilmesi için 
bilimsel araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi’nden destek sağlanacaktır. 
 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 40.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 160.000 

07 Sermaye Transferleri  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 200.000 

B
üt

çe
 D

ışı
 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye  

Diğer Yurtiçi  

Yurtdışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 200.000 
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FAAL İYET MAL İYETLER İ TABLOSU 
 

İdare Adı 38.39-KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
Bili şim, bilgisayar, elektronik, haberleşme mühendislikleri 
bölümünden araştırma projeleri desteklenecektir 

Faaliyet Adı 
Bili şim Teknolojileri Alanında Araştırma Altyapısı Oluşturma 
Faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

Mühendislik Fakültesi 
Teknik Eğitim Fakültesi 
Özel Kalem (Rektörlük) 

Proje sayısındaki artış desteklenerek bilişim teknolojilerinin altyapısı geliştirilecek ve fakültelere yönelik 
iyileştirmeler yapılacaktır. 
 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 70.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 200.000 

07 Sermaye Transferleri  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 270.000 

B
üt

çe
 D

ışı
 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye  

Diğer Yurtiçi  

Yurtdışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 270.000 
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FAAL İYET MAL İYETLER İ TABLOSU 
 

İdare Adı 38.39-KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
Tıp Fakültesi, Çevre Mühendisliği, Biyoloji Bölümü'nden proje 
desteklenecektir. 

Faaliyet Adı 
Çevre ve Halk Sağlığı Alanında Araştırma Altyapısı Oluşturma 
Faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

Tıp Fakültesi 
Mühendislik Fakültesi 
Fen Edebiyat Fakültesi 
Özel Kalem (Rektörlük) 

Proje sayısındaki artış desteklenerek çevre ve halk sağlığı alanındaki yayın sayısı artırılacaktır. 
 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 200.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 500.000 

07 Sermaye Transferleri  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 700.000 

B
üt

çe
 D

ışı
 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye  

Diğer Yurtiçi  

Yurtdışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 700.000 

 
 
 
 
 
 
 
 



Performans Hedef ve Göstergeleri ile Faaliyetler 
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FAAL İYET MAL İYETLER İ TABLOSU 
 

İdare Adı 38.39-KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
Malzeme Makine Mühendisliği Bölümü’nden proje 
Desteklenecektir. 

Faaliyet Adı 
İleri Malzemeler ve İşleme Alanında Araştırma Altyapısı 
Oluşturma Faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

Mühendislik Fakültesi 
Özel Kalem (Rektörlük) 

Ülkemiz için konu ile ilgili bilim insanı yetiştirilmeye devam edilecek, ileri malzeme ve işleme alanında 
yayın sayısı artırılarak geliştirilen proje sayısındaki artış desteklenecektir. 
 
Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 200.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 300.000 

07 Sermaye Transferleri  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 500.000 

B
üt

çe
 D

ışı
 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye  

Diğer Yurtiçi  

Yurtdışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 500.000 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



Performans Hedef ve Göstergeleri ile Faaliyetler 
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FAAL İYET MAL İYETLER İ TABLOSU 
 

İdare Adı 38.39-KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi Elektronik Haberleşme Bölümü'nden proje desteklenecektir. 

Faaliyet Adı 
Elektronik Haberleşme Alanında Araştırma Altyapısı Oluşturma 
Faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

Mühendislik Fakültesi 
Özel Kalem (Rektörlük) 

Proje sayısındaki artış desteklenerek elektronik haberleşme alanındaki yayın sayısı artırılacaktır. 
 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 90.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 90.000 

B
üt

çe
 D

ışı
 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye  

Diğer Yurtiçi  

Yurtdışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 90.000 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



Performans Hedef ve Göstergeleri ile Faaliyetler 
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FAAL İYET MAL İYETLER İ TABLOSU 
 

İdare Adı 38.39-KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
Akademik birimler tarafından hazırlanan projelerin AB 
fonlarından ödenmek üzere önerilerek yürütülmesi sağlanacaktır. 

Faaliyet Adı AB Fonlarından Proje Yürütme Faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

Özel Kalem (Rektörlük) 

Avrupa Birliği fonlarından desteklenen proje sayısı ve sağlanan kaynak miktarı artırılacaktır. 
 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı  

B
üt

çe
 D

ışı
 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye  

Diğer Yurtiçi  

Yurtdışı 61.021 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 61.021 

Toplam Kaynak İhtiyacı 61.021 

 
 
 
 
 
 
 

 



Performans Hedef ve Göstergeleri ile Faaliyetler 
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FAAL İYET MAL İYETLER İ TABLOSU 
 

İdare Adı 38.39-KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
Moleküler teknoloji ve biyoteknoloji alanında proje 
desteklenecektir. 

Faaliyet Adı 
Moleküler ve Biyoteknoloji Alanında Araştırma Altyapısı 
Oluşturma Faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

Fen Edebiyat Fakültesi 
Özel Kalem (Rektörlük) 

Moleküler teknoloji ve biyoteknoloji alanında yayın sayısı artırılacak. Geliştirilen projen sayısı 
desteklenerek araştırma altyapısının tamamlanma oranı artırılacaktır. 
 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 30.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 110.000 

07 Sermaye Transferleri  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 140.000 

B
üt

çe
 D

ışı
 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye  

Diğer Yurtiçi  

Yurtdışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 140.000 

 
 
 
 
 
 

 
 



Performans Hedef ve Göstergeleri ile Faaliyetler 
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FAAL İYET MAL İYETLER İ TABLOSU 
 

İdare Adı 38.39-KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
Personel Daire Başkanlığı tarafından idari kadrolar için yükselme 
sınavı gerçekleştirilecektir. 

Faaliyet Adı İdari Çalışanların Meslek Olanaklarının Geliştirilmesi Faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

Personel Daire Başkanlığı 

İdari personelin memnuniyet oranının tespiti amacıyla çeşitli anketler düzenlenecek ve bu anket 
çalışmaları geleneksel hale getirilecektir. 
 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.000 

B
üt

çe
 D

ışı
 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye  

Diğer Yurtiçi  

Yurtdışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 2.000 

 
 

 
 
 
 
 

 



Performans Hedef ve Göstergeleri ile Faaliyetler 
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FAAL İYET MAL İYETLER İ TABLOSU 
 

İdare Adı 38.39-KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
İnternet ortamında Kocaeli Üniversitesi çalışanlarına yönelik 
memnuniyet anketi düzenlenecektir. 

Faaliyet Adı Çalışanlara Yönelik Memnuniyet Anketi Faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

Genel Sekreterlik 

Çalışanların iş doyumu ve mali olanakları konusunda anketler düzenlenecek ve bu anket çalışmaları 
geleneksel hale getirilecektir. 
 
Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.000 

B
üt

çe
 D

ışı
 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye  

Diğer Yurtiçi  

Yurtdışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 2.000 

 
 
 

 
 

 
 
 
 



Performans Hedef ve Göstergeleri ile Faaliyetler 
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FAAL İYET MAL İYETLER İ TABLOSU 
 

İdare Adı 38.39-KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
Tüm yemekhanelerde akıllı kart sistemi uygulamasına 
geçilecektir. 

Faaliyet Adı Akıllı Kart Sistemleri Alım Faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

Genel Sekreterlik 
Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

Akıllı kart sistemine geçen yemekhane sayısı artırılacaktır. 
 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 80.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 80.000 

B
üt

çe
 D

ışı
 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye  

Diğer Yurtiçi  

Yurtdışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 80.000 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



Performans Hedef ve Göstergeleri ile Faaliyetler 
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FAAL İYET MAL İYETLER İ TABLOSU 
 

İdare Adı 38.39-KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
İhtiyaç duyulan derslik, amfi, laboratuar, idari binalar 
projelendirilerek faaliyete geçirilecektir. 

Faaliyet Adı Bina Bakım Onarım Faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

Tüm binaların ihtiyaç duyulan bölümlerinin bakım ve onarımı gerçekleştirilecektir. 
 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 749.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 2.550.000 

07 Sermaye Transferleri  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.299.000 

B
üt

çe
 D

ışı
 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye  

Diğer Yurtiçi  

Yurtdışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 3.299.000 

 
 
 
 
 
 

 
 

 



Performans Hedef ve Göstergeleri ile Faaliyetler 
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FAAL İYET MAL İYETLER İ TABLOSU 
 

İdare Adı 38.39-KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
İhtiyaç duyulan derslik, amfi, laboratuar, idari binalar 
projelendirilerek faaliyete geçirilecektir. 

Faaliyet Adı Derslik ve Merkezi Birimler Yapım Faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

Yabancı diller yüksekokulunun bir bölümü ve arşiv binasının tamamı yapılacaktır. 
 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 4.148..000 

07 Sermaye Transferleri  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 4.148.000 

B
üt

çe
 D

ışı
 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye  

Diğer Yurtiçi  

Yurtdışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 4.148.000 

 
 
 
 
 
 
 
 



Performans Hedef ve Göstergeleri ile Faaliyetler 
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FAAL İYET MAL İYETLER İ TABLOSU 
 

İdare Adı 38.39-KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
İhtiyaç duyulan derslik, amfi, laboratuar, idari binalar 
projelendirilerek faaliyete geçirilecektir. 

Faaliyet Adı 
Yeni Bina Avan Projeleri ve Mevcut Binaların Tadilat Projeleri 
Yapım Faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

Üniversitemiz binalarının onarımı tamamlanacak ve ihtiyaç duyulan binalar projelendirilecektir. 
 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 100.000 

07 Sermaye Transferleri  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 100.000 

B
üt

çe
 D

ışı
 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye  

Diğer Yurtiçi  

Yurtdışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 100.000 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



Performans Hedef ve Göstergeleri ile Faaliyetler 
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FAAL İYET MAL İYETLER İ TABLOSU 
 

İdare Adı 38.39-KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
Rekreasyon alanının toplam yerleşke alanında arttırılması ve 
mevcut alanlara ek olarak spor alanlarının yapılması 
hedeflenmiştir. 

Faaliyet Adı Spor Alanları Yapım Faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

Mevcut spor alanlarına ilave olarak yeni spor alanları yapılacaktır. 
 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 500.000 

07 Sermaye Transferleri  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 500.000 

B
üt

çe
 D

ışı
 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye  

Diğer Yurtiçi  

Yurtdışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 500.000 

 
 
 
 

 
 
 

 



Performans Hedef ve Göstergeleri ile Faaliyetler 
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FAAL İYET MAL İYETLER İ TABLOSU 
 

İdare Adı 38.39-KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
Merkezi kablosuz kontrol cihazı ve erişim noktalarının teknik 
şartnameleri hazırlanarak alımı gerçekleştirilecek, kurulacak ağ 
sistemini EDUROAM üyesi yapmak hedeflenmiştir. 

Faaliyet Adı Kablosuz Genel Ağ Sistemi Yapım Faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 
İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 

Kablosuz erişim sistemi kurulma oranı ve kablosuz erişim cihazı sayısı artırılacak ve internet ağında 
üniversitemizin tüm birimlerine yönelik iyileştirmeler yapılacaktır. 
 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 50.000 

07 Sermaye Transferleri  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 50.000 

B
üt

çe
 D

ışı
 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye  

Diğer Yurtiçi  

Yurtdışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 50.000 

 
 
 

 
 

 
 



Performans Hedef ve Göstergeleri ile Faaliyetler 
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FAAL İYET MAL İYETLER İ TABLOSU 
 

İdare Adı 38.39-KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 

ÖYP yurt ünitelerinin altyapısı (aydınlatma, doğalgaz, data, tv., 
yol, atık-su, yağmursuyu) ile spor yolunun (lojmanlar 
bölgesinden spor tesislerine bağlantı yolu) yapımı 
gerçekleştirilecektir. 

Faaliyet Adı Kampüs Altyapısı Gerçekleştirme Faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

ÖYP yurt ünitelerinin altyapı projelerinin büyük bir kısmı tamamlanacaktır. 
 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 3.500.000 

07 Sermaye Transferleri  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.500.000 

B
üt

çe
 D

ışı
 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye  

Diğer Yurtiçi  

Yurtdışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 3.500.000 

 
 
 
 
 

 
 

 



Performans Hedef ve Göstergeleri ile Faaliyetler 
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FAAL İYET MAL İYETLER İ TABLOSU 
 

İdare Adı 38.39-KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
Diş Hekimliği Fakültesi'nde ihtiyaç duyulan donanım projesi ve 
öğrencilerin eğitimi ile hastaların tedavisi için gerekli laboratuar 
cihazı ve makine teçhizat  ihtiyaçları karşılanacaktır.. 

Faaliyet Adı Diş Hekimliği Fakültesi Kliniklerinin İyileştirilmesi Faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

Diş Hekimliği Fakültesi 

Mevcut diş ünitelerine ilave olarak diş ünite sayısı artırılacaktır. 
 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 1.500.000 

07 Sermaye Transferleri  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.500.000 

B
üt

çe
 D

ışı
 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye  

Diğer Yurtiçi  

Yurtdışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.500.000 

 
 
 
 
 
 
 

 



Performans Hedef ve Göstergeleri ile Faaliyetler 

 
 

Kocaeli Üniversitesi 2012 Yılı Performans Programı  

157  

FAAL İYET MAL İYETLER İ TABLOSU 
 

İdare Adı 38.39-KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
Öğrenci, mezun, idari personel, akademik personel ile birlikte 
kültürel etkinlik yapılacaktır. 

Faaliyet Adı Kültür ve Spor Etkinlik Faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

Kültürel ve sportif etkinlikler ve bu etkinliklere katılım sayısı artırılacak ve bu doğrultuda bu tür 
etkinlikler desteklenecektir. 
 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 50.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 50.000 

B
üt

çe
 D

ışı
 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye  

Diğer Yurtiçi  

Yurtdışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 50.000 

 
 
 
 

 
 
 



Performans Hedef ve Göstergeleri ile Faaliyetler 
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FAAL İYET MAL İYETLER İ TABLOSU 
 

İdare Adı 38.39-KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 

Denetlenen süreçlerin iç kontrol sistemleri değerlendirilerek, 
yapısal risklerin yönetilmesine ilişkin önerilerde bulunmak 
suretiyle, Üniversitemiz faaliyetlerine yönelik güvence verme 
hizmeti sunulması hedeflenmiştir. Üniversitemiz birimlerinin 
Kamu İç Kontrol Standartları çerçevesinde değerlendirilmek ve 
önerilerde bulunmak suretiyle danışmanlık hizmeti verilecektir. 

Faaliyet Adı İç Denetim Faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

İç Denetim Birimi 

Üniversitemiz birimlerinin faaliyetlerindeki yapısal risklerin yönetilmesi ve bu risklerden korunmak 
amacıyla üniversitemiz bünyesindeki denetlenecek birim sayısı artırılacaktır. 
 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 185.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 24.000 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 219.000 

B
üt

çe
 D

ışı
 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye  

Diğer Yurtiçi  

Yurtdışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 219.000 
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II.D- İDARENİN TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 
 

II.D.1- İDARE PERFORMANS TABLOSU 
 

İdare Adı 38.39- KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 

P
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Açıklama 

2012 

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam 

(TL) 
PAY 
% (TL) 

PAY 
% (TL) 

PAY 
% 

1  

Üniversitemiz kütüphanelerinde 
öğrencilerimizin ve personelimizin 
gereksinimlerine yetecek sayıda 
basılı yayın alımı, bilgiye abonelik 
yapılması ve elektronik yayın alımı 
yapılması hedeflenmiştir. 

531.100 0,28 0 0,00 531.100 0,28 

 
1 

Basılı Kitap, Yayın, Elektronik Veri 
Tabanı Alım Faaliyeti 

531.100 0,28 0 0,00 531.100 0,28 

2  

Binaları tamamlanan ve ihtiyaç 
duyulan okulların ve birimlerin büro, 
sınıf, laboratuarlarında kullanılmak 
üzere gereksinim duyulan teknolojik 
donanım, yazılım, mefruşat 
ihtiyaçları karşılanması, İnternet 
Altyapısını İPv6 standardına uyumlu 
hale getirilmesi hedeflenmiştir. 

1.931.500 1,01 0 0,00 1.931.500 1,01 

 
2 

Bilgi teknolojileri ve Makine ve 
Teçhizat Alım Faaliyeti 

1.931.500 1,01 0 0,00 1.931.500 1,01 

3  

Tıp Fakültesi ek binası 
tamamlandığında 2 adet ilave 
ameliyathane açılması, çocuk acil 
polikliniği genişletilmesi, Morfoloji 
Binasında 24 yataklı ilave bir klinik 
açılması hedeflenmiştir. 

8.284.100 4,33 0 0,00 8.284.100 4,33 

 
3 Sağlık Hizmetleri Faaliyeti 8.284.100 4,33 0 0,00 8.284.100 4,33 

4  

Eğitimde yeniden yapılandırma 
sürecinde program içerik ve 
kapsamlarının iyileştirilmesi 
sağlanarak eğitimin devamlılığı 
hedeflenmiştir. 

26.870.160 14,04 0 0,00 26.870.160 14,04 

 4 Eğitim-Öğretim Faaliyeti 26.870.160 14,04 0 0,00 26.870.160 14,04 

5  

Akademik birimlerimizin ihtiyaç 
duyduğu önlisans ve lisans 
programlarının açılması 
hedeflenmiştir. 

61.934.182 32,35 0 0,00 61.934.182 32,35 

 5 
Açılan Önlisans- Lisans Programı 
Öğretim Faaliyeti 

61.934.182 32,35 0 0,00 61.934.182 32,35 
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Açıklama 

2012 

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam 

(TL)  
PAY 
% 

(TL) 
PAY 
% 

(TL) 
PAY 
%  

6  
Enstitülerimizde ihtiyaç duyulan 
lisansüstü programların açılması 
hedeflenmiştir. 

8.171.000 4,27 0 0,00 8.171.000 4,27 

 
6 

Açılan Lisansüstü Programı Öğretim 
Faaliyeti 

8.171.000 4,27 0 0,00 8.171.000 4,27 

7  

Meslek Yüksekokulları (MYO) ile 
sanayi kuruluşları arasında toplantılar 
düzenlenerek yeni ortaklıklar 
başlatılacaktır. 

94.000 0,05 0 0,00 94.000 0,05 

 
7 Sanayi Ortaklıkları Oluşturma Faaliyeti 94.000 0,05 0 0,00 94.000 0,05 

8  

Yöre ve ülkemiz genelinde ortaöğretim 
kurumları için özel tanıtım programları 
oluşturulup, ÖSS'de ilk 5000'e giren 
öğrencilerden üniversitemize giren 
öğrencilerin sayısı arttırılacaktır. 

15.000 0,01 0 0,00 15.000 0,01 

 
8 

Ortaöğretim Kurumlarına Tanıtım 
Faaliyeti 

15.000 0,01 0 0,00 15.000 0,01 

9  
Öğretim elemanı sayısı arttırılması 
hedeflenmiş olup, YÖK'ten kadro 
tahsisi istenecektir. 

762.858 0,40 0 0,00 762.858 0,40 

 

9 Akademik Personel Alım Faaliyeti 762.858 0,40 0 0,00 762.858 0,40 

10  

Öğrencilerin yemek, sağlık gibi 
ihtiyaçları karşılanacak; sosyal, kültürel 
ve spor gibi alanlarda organizasyonlar 
yapılacaktır. 

5.952.200 3,11 0 0,00 5.952.200 3,11 

 
10 Öğrenci Beslenme Faaliyeti 5.277.200 2,76 0 0,00 5.277.200 2,76 

 11 Öğrenci Sağlık Hizmetleri Faaliyeti 25.000 0,01 0 0,00 25.000 0,01 

 

12 
Öğrenci Kültür, Spor ve Diğer 
Faaliyetler 

650.000 0,34 0 0,00 650.000 0,34 
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Açıklama 

2012 

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam 

(TL)  
PAY 
% 

(TL) PAY 
% 

(TL)  
PAY 
% 

11  

Eğitim ve iletişim tekniklerinin 
geliştirilmesi amacıyla, öğretim 
elemanları ve idari personel için gerekli 
eğitimlerin planlanarak yapılması 
hedeflenmiştir. 

8.500 0,00 0 0,00 8.500 0,00 

 
13 Eğitim Hizmeti Alım Faaliyeti 8.500 0,00 0 0,00 8.500 0,00 

12  

Erasmus dışındaki ikili işbirliği 
protokollerinin sayılarının arttırtması, 
daha kapsamlı oryantasyon yapılması, 
İngilizce tanıtım materyalleri 
arttırılması ve Erasmus Yoğun Dil 
Kursları açılması hedeflenmiştir. 

0 0,00 39.073 2,56 39.073 0,02 

 

14 Uluslararası Değişim Faaliyeti 0 0,00 39.073 2,56 39.073 0,02 

13  

Farabi Değişim programına katılan 
öğrencilerin sayısı arttırılacak, yeni 
üniversiteler ile protokoller 
yapılacaktır. 

0 0,00 110.160 7,22 110.160 0,06 

 15 Ulusal Değişim Faaliyeti 0 0,00 110.160 7,22 110.160 0,06 

14  

Sürekli ve Uzaktan Eğitim Merkezi'nin 
programlarının belirlenerek, en az 3 
farklı sertifika programının 
oluşturulması yürütülmesi 
hedeflenmiştir. 

0 0,00 200.000 13,11 200.000 0,10 

 16 Sürekli ve Uzaktan Eğitim Faaliyeti 0 0,00 200.000 13,11 200.000 0,10 

15  
En fazla 3 farklı uzaktan eğitim 
programı açılması hedeflenmiştir. 

0 0,00 100.000 6,56 100.000 0,05 

 17 Uzaktan Eğitim Faaliyeti 0 0,00 100.000 6,56 100.000 0,05 

16  
Medikal Elektro optik sistemleri 
Mükemmeliyet Merkezi oluşturulması 
hedeflenmiştir. 

1.234.000 0,64 0 0,00 1.234.000 0,64 

 

18 
Mükemmeliyet Merkezi Oluşturma 
Faaliyeti 

1.234.000 0,64 0 0,00 1.234.000 0,64 
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Açıklama 

2012 

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam 

(TL)  
PAY 
% 

(TL) 
PAY 
% 

(TL)  
PAY 
% 

17  

Bilimsel araştırmaya yönelik donanım 
parkının envanteri bir araya getirilerek 
%20 verim sağlanacak ve böylece yeni 
projeler desteklenecektir. 

900.000 0,47 0 0,00 900.000 0,47 

 19 
Rektörlük Bilimsel Araştırmalar 
Faaliyeti 

900.000 0,47 0 0,00 900.000 0,47 

18  
Üniversite araştırmacılarıyla sanayi 
kuruluşları arasında her yıl 2 proje 
oluşturulacaktır. 

0 0,00 1.000.000 65,56 1.000.000 0,52 

 20 
Sanayi İşbirliği Proje Yürütme 
Faaliyeti 

0 0,00 1.000.000 65,56 1.000.000 0,52 

19  

İlgili birimlerden konferans vermek 
üzere davet edilen bilim insanı listesi 
toplanacak ve konferanslar 
yapılacaktır. 

34.600 0,02 0 0,00 34.600 0,02 

 

21 
Bilimsel Araştırmalara Yönelik 
Toplantı Faaliyeti 

34.600 0,02 0 0,00 34.600 0,02 

20  Ar-Ge proje pazarı düzenlenecektir. 51.600 0,03 15.000 0,98 66.600 0,03 

 

22 
Ar-Ge Proje Pazarı Düzenleme 
Faaliyeti 

51.600 0,03 15.000 0,98 66.600 0,03 

21  
Ulusal ve Uluslararası bilimsel fuar, 
sergi ve bilimsel etkinliklere katılım 
sağlanacaktır. 

93.000 0,05 0 0,00 93.000 0,05 

 23 
Bilimsel ve Teknolojik Etkinliklere 
Katılım Faaliyeti 

93.000 0,05 0 0,00 93.000 0,05 

22  

Kök hücre ve genetik alanında kemik 
ili ği transplantasyonu altyapısının 
kurulması amacıyla, 5 ayrı proje 
desteklenmesi sağlanacaktır. 

100.000 0,05 0 0,00 100.000 0,05 

 24 
Kemik İliği Transplantasyonu Altyapı 
Kurulma Faaliyeti 

100.000 0,05 0 0,00 100.000 0,05 
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Açıklama 

2012 

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam 

(TL)  
PAY 
% 

(TL) 
PAY 
% 

(TL) 
PAY 
% 

23  
Mekatronik alanında araştırma 
altyapısının oluşturulması 
hedeflenmiştir. 

200.000 0,10 0 0,00 200.000 0,10 

 25 
Mekatronik Alanında Araştırma 
Altyapısı Oluşturma Faaliyeti 

200.000 0,10 0 0,00 200.000 0,10 

24  

Bili şim, bilgisayar, elektronik, 
haberleşme mühendislikleri 
bölümünden araştırma projeleri 
desteklenecektir. 

270.000 0,14 0 0,00 270.000 0,14 

 

26 
Bili şim Teknolojileri Alanında 
Araştırma Altyapısı Oluşturma 
Faaliyeti 

270.000 0,14 0 0,00 270.000 0,14 

25  
Tıp Fakültesi, Çevre Mühendisliği, 
Biyoloji Bölümü'nden proje 
desteklenecektir. 

700.000 0,37 0 0,00 700.000 0,37 

 

27 
Çevre ve Halk Sağlığı Alanında 
Araştırma Altyapısı Oluşturma 
Faaliyeti 

700.000 0,37 0 0,00 700.000 0,37 

26  
Malzeme, Makine Mühendisliği 
Bölümü'nden proje 
desteklenecektir. 

500.000 0,26 0 0,00 500.000 0,26 

 28 
İleri Malzemeler ve İşleme 
Alanında Araştırma Altyapısı 
Oluşturma Faaliyeti 

500.000 0,26 0 0,00 500.000 0,26 

27  
Elektronik Haberleşme 
bölümünden proje 
desteklenecektir. 

90.000 0,05 0 0,00 90.000 0,05 

 29 
Elektronik Haberleşme Alanında 
Araştırma Altyapısı Oluşturma 
Faaliyeti 

90.000 0,05 0 0,00 90.000 0,05 

28  

Akademik birimler tarafından 
hazırlanan projelerin AB 
fonlarından ödenmek  üzere 
önerilerek yürütülmesi 
sağlanacaktır. 

0 0,00 61.021 4,00 61.021 0,03 

 

30 
Avrupa Birliği Fonlarından Proje 
Yürütme Faaliyeti 

0 0,00 61.021 4,00 61.021 0,03 
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Açıklama 

2012 

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam 

(TL) 
PAY 
% 

(TL) 
PAY 
% 

(TL) 
PAY 
% 

29  
Moleküler teknoloji ve 
biyoteknoloji alanında proje 
desteklenecektir. 

140.000 0,07 0 0,00 140.000 0,07 

 31 
Moleküler ve Biyoteknoloji 
Alanında Araştırma Altyapısı 
Oluşturma Faaliyeti 

140.000 0,07 0 0,00 140.000 0,07 

30  

Personel Daire Başkanlığı 
tarafından idari kadrolar için 
yükselme sınavı 
gerçekleştirilecektir. 

2.000 0,00 0 0,00 2.000 0,00 

 
32 

İdari Çalışanların Meslek 
Olanaklarının Geliştirilmesi 
Faaliyeti 

2.000 0,00 0 0,00 2.000 0,00 

31  

İnternet ortamında Kocaeli 
Üniversitesi çalışanlarına 
yönelik memnuniyet anketi 
düzenlenecektir. 

2.000 0,00 0 0,00 2.000 0,00 

 
33 

Çalışanlara Yönelik 
Memnuniyet Anketi Faaliyeti 

2.000 0,00 0 0,00 2.000 0,00 

32  
Tüm yemekhanelerde akıllı kart 
sistemi uygulamasına 
geçilecektir. 

80.000 0,04 0 0,00 80.000 0,04 

 

34 
Akıllı Kart Sistemleri Alım 
Faaliyeti 

80.000 0,04 0 0,00 80.000 0,04 

33  

İhtiyaç duyulan derslik, amfi, 
laboratuar, idari binalar 
projelendirilerek faaliyete 
geçirilecektir. 

7.547.000 3,94 0 0,00 7.547.000 3.94 

 35 Bina Bakım Onarım Faaliyeti 3.299.000 1,72 0 0,00 3.299.000 1,72 

 36 
Derslik ve Merkezi Birimler 
Yapım Faaliyeti 

4.148.000 2,17 0 0,00 4.148.000 2,17 

 37 
Yeni Bina Avan Projeleri ve 
Mevcut Binaların Tadilat 
Projeleri Yapım Faaliyeti 

100.000 0,05 0 0,00 100.000 0,05 

 
 



Performans Hedef ve Göstergeleri ile Faaliyetler 

 
 

Kocaeli Üniversitesi 2012 Yılı Performans Programı  

165  

P
er

fo
rm

an
s 

H
ed

ef
i 

F
aa

liy
et

 

Açıklama 

2012 

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam 

(TL)  
PAY 
% 

(TL) 
PAY 
% 

(TL) 
PAY 
% 

34  

Rekreasyon Alanının Toplam 
Yerleşke Alanında 
Arttırılması ve Mevcut 
Alanlara Ek olarak Spor 
alanlarının Yapılması 
Hedeflenmiştir. 

500.000 0,26 0 0,00 500.000 0,26 

 38 Spor Alanları Yapım Faaliyeti 500.000 0,26 0 0,00 500.000 0,26 

35  

Merkezi kablosuz kontrol 
cihazı ve erişim noktalarının 
teknik şartnameleri 
hazırlanarak alımı 
gerçekleştirilecek, kurulacak 
ağ sistemini EDUROAM 
üyesi yapmak hedeflenmiştir. 

50.000 0,03 0 0,00 50.000 0,03 

 39 
Kablosuz Genel Ağ Sistemi 
Yapım Faaliyeti 

50.000 0,03 0 0,00 50.000 0,03 

36  

ÖYP yurt ünitelerinin altyapısı 
(aydınlatma, doğalgaz, data, 
tv., yol, atık-su, yağmursuyu) 
ile spor yolunun (lojmanlar 
bölgesinden spor tesislerine 
bağlantı yolu) yapımı 
gerçekleştirilecektir. 

3.500.000 1,83 0 0,00 3.500.000 1,83 

 40 
Kampüs Altyapısı 
Gerçekleştirme Faaliyeti 

3.500.000 1,83 0 0,00 3.500.000 1,83 

37  

Diş Hekimliği Fakültesi'nde 
ihtiyaç duyulan donanım 
projesi hazırlanacak, 
öğrencilerin eğitimi ve 
hastaların tedavisi için 
ihtiyaçları karşılanacaktır. 

1.500.000 0,78 0 0,00 1.500.000 0,78 

 41 
Diş Hekimliği Fakültesi 
Kliniklerinin İyileştirilmesi 
Faaliyeti 

1.500.000 0,78 0 0,00 1.500.000 0,78 

38  

Öğrenci, mezun, idari 
personel, akademik personel 
ile birlikte kültürel etkinlik 
yapılacaktır. 

50.000 0,03 0 0,00 50.000 0,03 

 

42 
Kültür ve Spor Etkinlik 
Faaliyeti 

50.000 0,03 0 0,00 50.000 0,03 
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Açıklama 

2012 

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam 

(TL)  
PAY 
% (TL) 

PAY 
% (TL)  

PAY 
% 

39  

Denetlenen süreçlerin iç 
kontrol sistemleri 
değerlendirilerek, yapısal 
risklerin yönetilmesine ilişkin 
önerilerde bulunmak suretiyle, 
Üniversitemiz faaliyetlerine 
yönelik güvence verme 
hizmeti sunulması 
hedeflenmiştir. Üniversitemiz 
birimlerinin Kamu İç Kontrol 
Standartları çerçevesinde 
değerlendirilmek ve önerilerde 
bulunmak suretiyle 
danışmanlık hizmeti 
verilecektir. 

219.000 0,11 0 0,00 219.000 0,11 

 
43 İç Denetim Faaliyeti 219.000 0,11 0 0,00 219.000 0,11 

Performans Hedefleri Maliyetleri Tablosu 132.317.800 69,11 1.525.254 100 133.843.054 69,91 

Genel Yönetim Giderleri 59.132.200 30,89 0 0 59.132.200 30.09 

Diğer İdarelere Transfer Edilecek 
Kaynaklar Toplamı 

0 0 0 0 0 0 

GENEL TOPLAM 191.450.000 100 1.525.254 100 192.975.254 100 
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II.D.3-TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 
 

İDARE ADI 38.39- KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 
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A
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I 

EKONOM İK  
KODLAR 

           (I. DÜZEY) 

FAAL İYET 
TOPLAMI 

GENEL 
YÖNET İM 
GİDERLERİ              
TOPLAMI 

DİĞER 
İDARELERE 
TRANSFER 
EDİLECEK 
KAYNAKLAR 
TOPLAMI 

  GENEL 
TOPLAM  

01 Personel Giderleri 89.484.200 25.670.800 0 115.155.000 

02 
SGK Devlet Primi 
Giderleri 16.709.000 3.006.000 0 19.715.000 

03 
Mal ve Hizmet 
Alım Giderleri 8.576.600 24.037.400 0 32.614.000 

04 Faiz Giderleri 0 0 0 0 

05 Cari Transferler 0 2.786.000 0 2.786.000 

06 Sermaye Giderleri 17.548.000 3.632.000 0 21.180.000 

07 
Sermaye 
Transferleri 

0 0 0 0 

08 Borç Verme 0 0 0 0 

09 Yedek Ödenek 0 0 0 0 

Bütçe Ödeneği Toplamı 132.317.800 59.132.200 0 191.450.000 

B
Ü

T
Ç

E
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IŞ
I 

K
A

Y
N

A
K

 

Döner Sermaye 300.000 0 0 300.000 

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 1.125.160 0 0 1.125.160 

Yurt Dışı Kaynaklar 100.094 0 0 100.094 

Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İhtiyacı 1.525.254 0 0 1.525.254 

Toplam Kaynak İhtiyacı 133.843.054 59.132.200 0 192.975.254 
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III. EKLER 
 
III.A- FAAL İYETLERDEN SORUMLU HARCAMA B İRİMLER İ 

 

İDARE ADI 38.39- KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 

 
 

PERFORMANS HEDEFİ FAAL İYETLER SORUMLU HARCAMA 
BİRİMLER İ 

Üniversitemiz Kütüphanelerinde 
Öğrencilerimizin ve Personelimizin 
Gereksinimlerine Yetecek Sayıda 
Basılı Yayın Alımı, Bilgiye 
Abonelik Yapılması ve Elektronik 
Yayın Alımı Yapılması 
Hedeflenmiştir. 

Basılı Kitap, Yayın, Elektronik 
Veri Tabanı Alım Faaliyeti 

Kütüphane ve Dokümantasyon 
Daire Başkanlığı 

Binaları Tamamlanan ve İhtiyaç 
Duyulan Okulların ve Birimlerin 
Büro, Sınıf, Laboratuarlarında 
Kullanılmak Üzere Gereksinim 
Duyulan Teknolojik Donanım, 
Yazılım, Mefruşat İhtiyaçları 
Karşılanması, İnternet Altyapısını 
İPv6 Standardına Uyumlu Hale 
Getirilmesi Hedeflenmiştir. 

Bilgi Teknolojileri ve Makine 
ve Teçhizat Alım Faaliyeti 

İdari ve Mali işler Daire 
Başkanlığı 
Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

Tıp Fakültesi Ek Binası 
Tamamlandığında 2 Adet İlave 
Ameliyathane Açılması, Çocuk Acil 
Polikliniği Genişletilmesi, Morfoloji 
Binasında 24 Yataklı İlave Bir 
Klinik Açılması Hedeflenmiştir. 

 Sağlık Hizmetleri Faaliyeti 
Araştırma ve Uygulama 
Hastanesi Başhekimliği 

Eğitimde Yeniden Yapılandırma 
Sürecinde Program İçerik ve 
Kapsamlarının İyileştirilmesi 
Sağlanarak Eğitimin Devamlılığı 
Hedeflenmiştir. 

Eğitim-Öğretim Faaliyeti Tüm Akademik Birimler 

Akademik Birimlerimizin İhtiyaç 
Duyulan Önlisans ve Lisans 
Programlarının Açılması 
Hedeflenmiştir. 

Açılan Önlisans- Lisans 
Programı Öğretim Faaliyeti 

Tüm Akademik Birimler 
(Enstitüler hariç) 
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Enstitülerimizde İhtiyaç Duyulan 
Lisansüstü Programların Açılması 
Hedeflenmiştir. 

Açılan Lisansüstü Programı 
Öğretim Faaliyeti 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 
Fen Bilimleri Enstitüsü 
Sağlık Bilimleri Enstitüsü 

Meslek Yüksekokulları (MYO) İle 
Sanayi Kuruluşları Arasında 
Toplantılar Düzenlenerek Yeni 
Ortaklıklar Başlatılacaktır. 

Sanayi Ortaklıkları Oluşturma 
Faaliyeti 

Tüm Meslek Yüksek Okulları 

Yöre ve Ülkemiz Genelinde 
Ortaöğretim Kurumları İçin Özel 
Tanıtım Programları Oluşturulup, 
ÖSS'de ilk 5000'e Giren 
Öğrencilerden, Üniversitemize 
Giren Öğrencilerin Sayısı 
Arttırılacaktır. 

Ortaöğretim Kurumlarına 
Tanıtım Faaliyeti 

Tüm Akademik Birimler 
Öğrenci İşleri Daire 
Başkanlığı 
Basın ve Halkla İlişkiler 

Öğretim elemanı sayısı arttırılması 
hedeflenmiş olup, YÖK'ten kadro 
tahsisi istenecektir. 

Akademik Personel Alım 
Faaliyeti 

Personel Daire Başkanlığı 

Öğrencilerin Yemek, Sağlık Gibi 
İhtiyaçları Karşılanacak, Sosyal, 
Kültürel ve Spor Gibi Alanlarda 
Organizasyonlar Yapılacaktır. 

Öğrenci Beslenme Faaliyeti 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı 

Öğrenci Sağlık Hizmetleri 
Faaliyeti 

Öğrenci Kültür, Spor ve Diğer 
Faaliyetler 

Eğitim ve İletişim Tekniklerinin 
Geliştirilmesi Amacıyla, Öğretim 
Elemanları ve İdari Personel İçin 
Gerekli Eğitimlerin Planlanarak 
Yapılması Hedeflenmiştir. 

Eğitim Hizmeti Alım Faaliyeti 
Tüm Akademik Birimler 
Personel Daire Başkanlığı 

Erasmus Dışındaki İkili İşbirliği 
Protokollerinin Sayılarının 
Arttırılması, Daha Kapsamlı 
Oryantasyon Yapılması, İngilizce 
Tanıtım Materyalleri Arttırılması ve 
Erasmus Yoğun Dil Kursları 
Açılması Hedeflenmiştir. 

Uluslararası Değişim Faaliyeti Özel Kalem (Rektörlük) 
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Sürekli ve Uzaktan Eğitim 
Merkezi'nin Programlarının 
Belirlenerek, En Az 3 Farklı 
Sertifika Programının 
Oluşturulması Yürütülmesi 
Hedeflenmiştir. 

Sürekli ve Uzaktan Eğitim 
Faaliyeti 

Diğer Merkezler 
Özel Kalem (Rektörlük) 

En Fazla 3 Farklı Uzaktan 
Eğitim Programı Açılması 
Hedeflenmiştir. 

Uzaktan Eğitim Faaliyeti Özel Kalem (Rektörlük) 

Medikal Elektro optik Sistemleri 
Mükemmeliyet Merkezi 
Oluşturulması Hedeflenmiştir. 

Mükemmeliyet Merkezi 
Oluşturma Faaliyeti 

Özel Kalem (Rektörlük) 

Bilimsel Araştırmaya Yönelik 
Donanım Parkının Envanteri Bir 
araya Getirilerek %20 Verim 
Sağlanacak ve Böylece Yeni 
Projeler Desteklenecektir. 

Rektörlük Bilimsel 
Araştırmalar Faaliyeti 

Özel Kalem (Rektörlük) 

Üniversite Araştırmacılarıyla 
Sanayi Kuruluşları Arasında Her 
Yıl 2 Proje Oluşturulacaktır. 

Sanayi İşbirliği Proje 
Yürütme Faaliyeti 

Özel Kalem (Rektörlük) 

İlgili Birimlerden, Konferans 
Vermek Üzere Davet Edilen 
Bilim İnsanı Listesi Toplanacak 
ve Konferanslar Yapılacaktır. 

Bilimsel Araştırmalara 
Yönelik Toplantı Faaliyeti 

Tüm Akademik Birimler 

Ar-Ge Proje Pazarı 
Düzenlenecek 

Ar-Ge Proje Pazarı 
Düzenleme Faaliyeti 

Özel Kalem (Rektörlük) 

Ulusal ve Uluslararası Bilimsel 
Fuar, Sergi ve Etkinliklere 
Katılım Sağlanacaktır. 

Bilimsel ve Teknolojik 
Etkinliklere Katılım 
Faaliyeti 

Tüm Akademik Birimler 
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Kök Hücre ve Genetik Alanında 
Kemik İliği Transplantasyonu 
Altyapısının Kurulması Amacıyla, 5 
Ayrı Proje Desteklenmesi 
Sağlanacaktır. 

Kemik İliği Transplantasyonu 
Altyapı Kurulma Faaliyeti 

Özel Kalem (Rektörlük) 

Mekatronik Alanında Araştırma 
Altyapısının Oluşturulması 
Hedeflenmiştir. 

Mekatronik Alanında 
Araştırma Altyapısı Oluşturma 
Faaliyeti 

Mühendislik Fakültesi 
 

Bili şim, Bilgisayar, Elektronik ve  
Haberleşme Mühendislikleri 
Bölümünden Araştırma Projeleri 
Desteklenecektir. 

Bili şim Teknolojileri Alanında 
Araştırma Altyapısı Oluşturma 
Faaliyeti 

Mühendislik Fakültesi 
Teknik Eğitim Fakültesi 
Özel Kalem (Rektörlük) 
 

Tıp Fakültesi, Çevre Mühendisliği, 
Biyoloji Bölümü'nden proje 
desteklenecektir. 

Çevre ve Halk Sağlığı 
Alanında Araştırma Altyapısı 
Oluşturma Faaliyeti 

Mühendislik Fakültesi 
Fen Edebiyat Fakültesi 
Özel Kalem (Rektörlük) 
Tıp Fakültesi 
 

Malzeme, Makine Mühendisliği 
Bölümü'nden Proje 
Desteklenecektir. 

İleri Malzemeler ve İşleme 
Alanında Araştırma Altyapısı 
Oluşturma Faaliyeti 

Mühendislik Fakültesi 
Özel Kalem (Rektörlük) 
 

Elektronik Haberleşme 
Bölümü'nden Proje 
Desteklenecektir. 

Elektronik Haberleşme 
Alanında Araştırma Altyapısı 
Oluşturma Faaliyeti 

Mühendislik Fakültesi 
Özel Kalem (Rektörlük) 
 

Akademik Birimler Tarafından 
Hazırlanan Projelerin AB 
Fonlarından Ödenmek Üzere 
Önerilerek Yürütülmesi 
Sağlanacaktır. 

AB Fonlarından Proje 
Yürütme Faaliyeti 

Özel Kalem (Rektörlük) 
 

Moleküler Teknoloji ve 
Biyoteknoloji Alanında Proje 
Desteklenecektir. 

Moleküler ve Biyoteknoloji 
Alanında Araştırma Altyapısı 
Oluşturma Faaliyeti 

Fen Edebiyat Fakültesi 
Özel Kalem (Rektörlük) 
 

Personel Daire Başkanlığı 
Tarafından İdari Kadrolar İçin 
Yükselme Sınavı 
Gerçekleştirilecektir. 

İdari Çalışanların Meslek 
Olanaklarının Geliştirilmesi 
Faaliyeti 

Personel Daire Başkanlığı 
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İnternet Ortamında Kocaeli 
Üniversitesi Çalışanlarına Yönelik 
Memnuniyet Anketi 
Düzenlenecektir. 

Çalışanlara Yönelik 
Memnuniyet Anketi Faaliyeti 

Genel Sekreterlik 

Tüm Yemekhanelerde Akıllı Kart 
Sistemi Uygulamasına Geçilecektir. 

Akıllı Kart Sistemleri Alım 
Faaliyeti 

Genel Sekreterlik 
Sağlık Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı 

İhtiyaç Duyulan Derslik, Amfi, 
Laboratuar, İdari Binalar 
Projelendirilerek Faaliyete 
Geçirilecektir. 

Bina Bakım Onarım Faaliyeti 
 

Yapı İşleri ve Teknik Daire 
Başkanlığı 

Derslik ve Merkezi Birimler 
Yapım Faaliyeti 
 

Yeni Bina Avan Projeleri ve 
Mevcut Binaların Tadilat 
Projeleri Yapım Faaliyeti 

Rekreasyon Alanının Toplam 
Yerleşke Alanında Arttırılması ve 
Mevcut Alanlara Ek Olarak Spor 
Alanlarının Yapılması 
Hedeflenmiştir. 

Spor Alanları Yapım Faaliyeti 
Yapı İşleri ve Teknik Daire 
Başkanlığı 

Merkezi Kablosuz Kontrol Cihazı 
ve Erişim Noktalarının Teknik 
Şartnameleri Hazırlanarak Alımı 
Gerçekleştirilecek, Kurulacak Ağ 
Sistemini EDUROAM Üyesi 
Yapmak Hedeflenmiştir. 

Kablosuz Genel Ağ Sistemi 
Yapım Faaliyeti 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 
İdari ve Mali İşler Daire 
Başkanlığı 

ÖYP Yurt Ünitelerinin Altyapısı 
(aydınlatma, doğalgaz, data, tv. yol, 
atık-su, yağmursuyu) İle Spor 
Yolunun (lojmanlar bölgesinden 
spor tesislerine bağlantı yolu) 
Yapımı Gerçekleştirilecektir. 

Kampüs Altyapısı 
Gerçekleştirme  Faaliyeti 
 
 
 
 

Yapı İşleri ve Teknik Daire 
Başkanlığı 
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Denetlenen Süreçlerin İç Kontrol 
Sistemleri Değerlendirilerek, 
Yapısal Risklerin Yönetilmesine 
İlişkin Önerilerde Bulunmak 
Suretiyle, Üniversitemiz 
Faaliyetlerine Yönelik Güvence 
Verme Hizmeti Sunulması 
Hedeflenmiştir. Üniversitemiz 
Birimlerinin Kamu İç Kontrol 
Standartları Çerçevesinde 
Değerlendirilmek ve Önerilerde 
Bulunmak Suretiyle Danışmanlık 
Hizmeti Verilecektir. 

İç Denetim Faaliyeti Özel Kalem (Rektörlük) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


