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SUNUS

Pamukkale Universitesi 1992 yilinda Denizli’de kurulmustur. Universitenin g¢ekirdek
yapisini, 1992 yilina kadar Dokuz Eyliil Universitesi'ne bagli olarak faaliyetlerini siirdiiren Denizli
Miihendislik Fakiiltesi, Egitim Yiiksekokulu, Meslek Yiiksekokulu ve Denizli Tip Fakiiltesi
olusturmustur. Geng¢ yasina ragmen hizla geliserek, 2012-2013 o6gretim yili itibariyle, 39.672
ogrenci, 1724 Akademik, 1402 Idari olmak iizere 3126 kadrolu personeli bulunmaktadir. Ayrica 4
Yabanci Uyruklu Personel, 107 soézlesmeli (4/B) konumunda, 13 Siirekli is¢i ve 31 (4/C) gegici
personeli de ekledigimizde, Universitemizde ¢alisan insan kaynag1 3281 personele ulasmaktadir. 20
yillik egitim hizmetinde 53.035 mezun vermistir.

Universitemiz biinyesinde bugiin 4 enstitii, 12 fakiilte, 6 yiiksekokul, 11 meslek yiiksekokulu

bulunmaktadir. Bu kurumlarda tip, miihendislik, iktisadi idari bilimler, fen bilimleri, sosyal bilimler,
giizel sanatlar, egitim bilimleri ve teknik egitim gibi birbirinden farkli alanlarda {ilkemizin ihtiya¢
duydugu c¢agdas, bilgili, yaratici ve girisimci geng beyinler yetismektedir.
Pamukkale Universitesi, gerek yerel gerek ulusal gerekse uluslar arasi planda 6nemli roller
istlenmek azmindedir. YOrenin gelisiminde Onem tasiyan konularda ve uygulamaya doniik
arastirmalarla yerel kalkinmanin itici giicii olmaktadir. Ulusal planda {ilkemizin ortak konularinda
fikir {ireterek ulusal gelisim i¢in inisiyatif ve ¢oziim iiretiminde sorumlulugunu aktif bi¢cimde
ustlenmektedir. Tiim bunlarla birlikte uluslar aras1 bilim ailesinde kendisine yakisacak bir yer
edinme, ¢esitli bilimsel is birlikleriyle bilgi gelistirme, evrensel kiimiilatif bilgi birikimine katkida
bulunma gayreti igerisindedir.

Bu cercevede Pamukkale Universitesinin temel hedefi, basta Avrupa Birligindeki mevcut
iiniversiteler olmak tizere, gelismis bati {lilkelerindeki {iniversite, arastirma kurumlari, enstitiiler vb.
bilgi iiretim merkezleriyle egitim, aragtirma ve diger toplum hizmetlerinin iiretim siireci, miktari,
kalitesi ve ¢esidi bakimindan kiyaslanabilir; bu kurumlarla bilgi paydaslig1 yapabilen bir yap1 ve
organizasyona kavusmaktir.

Denizli Miihendislik Fakiiltesi ve Egitim Fakiiltesinin 6grenci ve 6gretim elemanlart 1992
yilinda kurulan Universitemizin temelini teskil etmekteydi. Bu iki fakiiltenin uzun bir ge¢misleri
olmasina ragmen, teknolojik altyapi acisindan son derece zayif ve egitimde teknoloji kullanimi
acisindan ise hi¢ sozii edilemeyecek durumda idi. 1998-1999 yilina kadar akademik personel
sayisinda, fakiilte ve yiiksekokul sayisinda artis oldugu halde tiim yeni fakiilte ve yiiksekokullar ilin
ve ilgelerin iglerinde bulunan kiralik binalar ile kendilerine tahsis edilmis bulunan gegici
mekanlarda calismalarini stirdiirmekte idi. 1999 yilina gelindiginde Kinikli kampiisiinde yapilan bir
binada siirdiiriilmekte olan Fen Edebiyat Fakiiltesi ve Miihendislik Fakiiltesinin bazi bdliimlerinin
egitim ve O0gretim faaliyetleri Kinikli kampiisiinde yeni binalarin ingaatlarinin baslamasi, halen
baslamis olan insaatlarin hizl1 bir sekilde tamamlanmasiyla Fen Edebiyat Fakiiltesinin, Iktisadi Idari
Bilimler Fakiiltesinin kendi binalarina kavusmasina mevcut binalarin yeni insaatlarla daha genis
mekanlara kavusmasina bir baglangi¢ olmustur. Kinikli kampiisiinde Tip Fakiiltesinin Morfoloji
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binalarimin yapilmasi, pek ¢ok {iniversitede bulunmayan bir Kongre Merkezinin yapilmasi,
uygulama ve arastirma hastanelerinin tamamlanmasi, spor tesislerinin ve agik spor alanlarinin,
sosyal tesislerin hizmete girmesi Kinikli kampiisiinii bir modern {iniversite kampiisii haline
getirmistir. Mithendislik ve Teknik Egitim Fakiiltelerinin mekan sorunlar1 2006 yil1 sonunda agilan
bir binayla c¢oziilmiis, sehirde carst ortasinda bir is haninda egitim yapan Denizli Meslek
Yiiksekokulu’nun Miihendislik Fakiiltesinin bosalttigi Camlik kampiisiindeki binalara yerlesmesiyle
egitim 0gretimde biiyiik rahatlama saglanmistir. 1999 yilindan 2006 yilina kadar tamamlanip agilan
binalar tiniversitenin modern, 24 saat yasanabilir Kampiis tiniversitesi olmasindaki temel adimlari
teskil eder. Ozellikle, 2006 y1li sonunda agilan Spor Bilimleri Ve Teknolojisi Yiiksekokulu binalar
sporun her alaninda agik ve kapali spor alanlarini iiniversite personelinin,6grencilerin ve Denizli
halkinin hizmetine sunmustur. Bu tesislerden biri olan ve kapali yiizme havuzunu da igeren spor
kompleksi 23.000 m2 lik kapali alanda, i¢erdigi farkli spor ve rekreasyon olanaklarinin cesitliligi
acisindan yalniz tilkemizde degil, Avrupa’da da ilkler arasina girmeye hak kazanmistir.

Bu tesisler agilirken Fen Edebiyat Fakiiltesi, iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi (38.080 m2
kapali alana sahip) ek binalar1 insaatlar1 baslamig, 2008 sonu itibariyle dordiincii bloklari
tamamlanmustir. Incilipmar kampiisiinde eski ve yetersiz binalarda egitim gdrmekte olan Egitim
Fakiiltesinin kampiis i¢ine taginarak modern, genis (21.500 m2 kapal1 alan) yeni binalara kavusmasi
Denizli Belediyesinin yesil alanlar1 genisletme projesi ¢ergevesinde yaptigi teklif, Maliye
Bakanligi’nin onay ve destekleri sayesinde gerceklesmektedir. 4 Aralik 2006 tarihinde temeli atilan
Egitim Fakiiltesi binasi bitirilmis olup, egitim ve Ogretimine yeni binasinda devam etmektedir.
Kinikli kampiisiinde bu yapilasma ve 6grenci yogunlugundaki hizl artig 6grenci, 6gretim elemanlari
ve idari personelin yeni sosyal imkanlara da ihtiyaglarim1 artirmaktadir. Kiitiiphane, 6grenci
aktiviteleriyle ilgili mekanlar ve Rektorlik hizmetlerinin oldugu 17.000 m2 alana sahip yeni
Rektorliik Binas1 2007 yilinda hizmete agilmistir. Denizli ili igersinde yeni bir kampiis alani tahsis
edilmesi i¢in ¢aligmalar siirmektedir.

Her tiirlii atletizm faaliyetine de imkan veren sentetik ¢im kapli futbol sahas1 2007 yilinda
hizmete girmistir. Tribiinleri, kosu pisti ve hizmet alanlariyla 6grencilerin yararlanmasina agilacagi
gibi ¢esitli atletizm yarigmalarinin da diizenlenebilecegi bir yapiya sahiptir.

Halen projelendirilmis (ve tasarlanmig) ve mali kaynaklar1 saglanmis iki ¢ok dnemli yapinin
caligmalar1 baglamistir. Bu binalardan birincisi 4000 kisilik spor salonudur. Spor salonunun temeli
2008 yil1 baginda atilmistir. Digeri {iniversitenin toplumla biitiinlegsmesi agisindan {iniversitenin en
onemli organi olan Pamukkale Universitesi Arastirma ve Uygulama hastanesine yeni bir bina
kazandirilmast igin temeli atilan Hastane projesidir. Universitemizin spor tesislerine Milli Olimpiyat
komitesi tarafindan Olimpiyat bayrag: verilmistir. Bu 6zellige sahip Tiirkiye’deki tek liniversite
konumundadir.

Prof. Dr. Hiiseyin BAGCI
Rektor
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| - GENEL BILGILER

A - Misyon ve Vizyon

Misyon

Pamukkale Universitesi; kendi kimligini ortaya koyan, durusunu ifade eden, ¢alisanlar1 ve
sosyal paydaslariyla arasindaki bagi olusturan misyonunu su sekilde ifade etmektedir.

Pamukkale Universitesinin Misyonu;

“Evrensel degerleri temel alarak yaptigi egitim, dgretim ve arastirma faaliyetleriyle her alanda
vetkin, yaratici, girisimci, ahlaki deger ve toplumsal sorumluluk sahibi iistiin nitelikli bireyler
yetistirmeyi, toplum ve ¢cevreye duyarl yiiksek nitelikli bilimsel ve kiiltiirel ¢calismalar yapmay:r ve
insanligin yararina sunmayt gérev edinmistir"

1 Oncelikli misyonumuz 6grencilerdeki arastirma ruhunun gelisebilmesi igin onlar
cesaretlendirmek, iist diizeyde 6grenmeye tesvik etmek.

2 Universitemizin bagarisini {ist noktalara tasiyacak ve tutacak akademik kadrolari
bulundurmak ve gelistirmek.

3 Bilginin, ahlaki ve insani degerlerin gelistirilip yayilmasinda sorumlu bir yaklagim
icinde hareket etmek.

4 Akademik programlar yaninda topluma hizmetin temel alindigi {istiin bir 6gretimi
desteklemek.

Bu yol ile amacimiz; mezunlarini aragtirma ruhu ve iyi bir 6grenimle islenmis bilgili, bireysel
sorumluluk ve yiliksek ahlaki degerler sahibi yurttaslar olarak hayata hazirlamak; bilim, ekonomi,
kiiltiir ve sanat alanlarinda yarinin belirleyici aktorleri kilarak ulusal ve uluslar arasi topluma katki
vermektir.

Vizyon

Pamukkale Universitesi yeni kurulan bir iiniversite olmakla birlikte, degisen ic ve dis
kosullara kendisini hizla uyarlayan etkin bir yonetim anlayisim1 saglayarak kendisini gelecekte
gormeyi arzu ettigi hedefe dogru hizla ilerlemektedir. Geng bir liniversite 68rencisi olmayzi, isbirligi,
yaraticilik ve rasyonel davramis arayisiyla birlestiren liniversitemiz, basar1 kazanmak, giliven ve
saygiya dayali iligskiler kurmak, her alanda yasama katkida bulunmak , her seyden 6nce kendi
yasamina anlam kazandirmak icin hem kurumsal hem de bireysel alanda bilingli, arzulu, kararli
adimlar atmaktadir. Kuruma katilan her bir {iyesi ile sinerji yaratarak sahip oldugu enerjiyi
gelecekte ilgili amacina ulagsmak i¢in kullanmakta ve tiim ¢ikis noktalari ile varis noktasina ulasacak
sekilde zaman, enerji ve kaynak dagilimina rehberlik etmektedir. Bu noktadan hareketle
Pamukkale Universitesinin Stratejik Vizyonu;

“Bolgesine, tilkesine ve evrensel bilime katkida bulunacak bir arastirma tiniversitesi olmaktir.”
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Bu vizyon ¢ergevesinde;

1 Universitemiz, tiim dgrenciler, ¢alisanlar ve taraflar i¢in bir 6grenme , arastirma ve yenilik
merkezi olacaktir.

2 Universitemiz dgrencilerini belli niteliklerle donatarak, bireysel inisiyatif sahibi ve karar
alan aktif kisiler durumuna getirmeyi amaglamaktadir.

3 Universitemiz kurumsal kimligini gelistirmede ve giiclendirmede “hizmet ve kalite” odakli
yonetim yaklagimini esas almaktadir.

4  Universitemiz mensuplarini en iyi is firsatlarma kavusturacak egitim politikasini izleyerek,
bu politikay1 is diinyast ve toplum ile yogunluklu iliskiler ¢ergevesinde yliriitmeyi esas
almaktadir.

B - Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitemiz, 2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilati Kanununa 3837 sayili
kanunun 25 inci maddesi ile eklenen ek 11 inci maddesine istinaden 03.07.1992 tarihinde
kurulmustur.

Pamukkale Universitesi’nin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine gére
belirlenmistir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite Y6netim
Kuruludur.

Rektor; tiniversitenin aylikli profesorleri arasindan sectigi en ¢ok {i¢ kisiyi rektor yardimeisi
olarak atar.

Senato; Rektoriin bagkanliginda, rektdr yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ yil icin secilecek birer dgretim tiiyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yliksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eden Senato, liniversitenin akademik organi olarak islev goriir. Bu
kapsamda {iniversitenin egitim - G&gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak ve Universite Yonetim Kuruluna iiye segmek temel gorevleri arasindadir.
Halen Pamukkale Universitesi Senatosu 35 kisiden olusmaktadir.

Universite Yonetim Kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagh degisik
ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil i¢in segilecek ii¢ profesor
tiyeden olusur. Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimci bir organ olarak islev
gormektedir.

Universitelerimizin tiim akademik birimlerinde yapilanma 2547 sayili yasa gergevesinde
tiniversite senatosu ve yonetim kuruluna benzer sekilde Fakiilte / Enstitii / Yiiksekokul Kurulu ve
Fakiilte / Enstitii / Yiksekokul Yonetim Kurulundan olusur.

Fakiilte ve yiiksek okullar boliim, anabilim dali ve bilim dali olarak yapilanir. Pamukkale
Universitesi 1982 yilinda kabul edilen 2809 Sayili Yiiksekdgretim Kurumlarr Teskilati Kanunu
kapsaminda, 12 Fakiilte, 4 Enstitii, 6 Yiiksekokul, 11 Meslek Yiiksekokulundan olusan 33 akademik
birim ve , 22 Arastirma ve Uygulama Merkezi ile faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Universite Idari drgiitiiniin basinda bir genel sekreter bulunmakta olup, genel sekreterlige
bagli daire bagkanliklari, miidiirliikler, hukuk miisavirligi bulunmaktadir. Her fakiilte, yiiksekokul
ve enstitiide Dekan / Miidiire bagl fakiilte / enstitii / yliksekokul sekreterleri bulunur.
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C - idareye iligkin Bilgiler

1 - Fiziksel Yapi

1.1. Alt Yapi ve Tesisler

Pamukkale Universitesi, 1976 yilinda tahsis ve kamulastirma calismalarma baslanan ve 1992
yilinda kurulusu ile genisletilen Merkez Kinikli kampiisiinde konumlanmistir. Merkez kampiisii
hem sehir ile i¢ ice hem de sehrin disinda bir konumu ile Denizli’de yasayanlar ve {iniversite
mensuplari i¢in ¢ok elverisli bir durumdadir. Sehrin her noktasina ulagim imkani, kampiis civarinda
yerlesim yerleri imkani ile 6grenciler i¢in uygun konumdadir. Merkez Kinikli kampiisiiniin yaninda
Denizli Merkez Camlik, Bekilli, Cal, Civril, Honaz, Buldan, Acipayam, Tavas ve ve Kale
ilgelerinde bulunan yerleskelerinde faaliyetini siirdirmektedir. Ayrica yeni kurulan birimlerin
ithtiyacini karsilamak tlizere 2012 yilinda Denizli Merkez Giimiislerde bir bina kiralanmak zorunda
kalinmistir. Ug yilligia kiralanan bina, kampiis i¢inde yeterli fiziki alan temin edildikten sonra terk
edilecektir. Universiteye degisik mevkilerde tahsis edilen kampiis alanlar1 Tablo 1°de sunulmustur.

Tablo 1. Pamukkale Universitesi Kampiis Alanlar

Kampiis Ad1 Alan (m?)
Camlik Kampiisii 21.000
Kinikli Kampiisii 1.403.204
Bekilli Kampiisii 4.500
Buldan Kampiisii 4.000

Cal Kampiisii 1.130

Civril Kampiisii 20.218
Tavas Kampiisii 13.026
Pinarlar 14.800
Kale Kampiisii 27.064
Honaz Kampiisii 430.800
Acipayam Kampiisii 312.172
Karahayit 26.550
TOPLAM 2.278.464

Pamukkale Univesitesinin 2012 yili itibari ile kullandig1 kapali alanlar Tablo 2°de verilmistir.
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Tablo 2. Pamukkale Universitesi Kapali Alanlarin Dagilimi

No|Bas.T.| Bit.T. Yap1 Adi Alan (m2) Tiirii
1 1989 1992|Lojman (DYOV) 2.100 = 5
2 2004 2004 | Konuk Evi ve Sosyal Tesisler 1.835 z? ?,
3 1995 1996 Sosyal Tesisler ve Sosyal Bil Ens. 1.700 @R
4 1990 1993|Hastane Bayramyeri 5.135
5 1990 1993| Poliklinikler-Bayramyeri Arka Bina- 1.720 B~
6 1995 2005| Hastane Mavi ve Kirmizi Bloklar(E-F-G-H Bloklar) 19.016 E =
7 2007  2011|Hastane Plaza Binas 53.560 2 §
8 2008 2010]| Onkoloji Binas1 3.527 o £
9 1985 1998| Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Binasi 2.000 &=
10 2009 2009| Camasirhane 2.260
11 1987 1990| Miih. Fak.B Blok (Ins. Jeo) 5.760 .

12 1994 2001|Kampus Alt Yapi-1 ve Su depolari/Kuyular 2.500 E
13 1994 2006 | Rektorliikk Hizmet Binasi(gesitli B.) 17.100 §
14 1995 2009|Fen Edebiyat Fakiiltesi (A-B-C-D Bloklar) 20.380 2
15 1995 2009]iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (A.B.C Blok) 19.750 %

16 1995 2001|Kongre ve Kiiltiir Merkezi 10.370 = ’g
17 1995 1999| Mortfoloji Binas1 (Tip, SHMYO, SYO, Mim. Tas Fak.) 8.750 E é
18 1996 2006|T.E. Fak, Tek. Fak. ve Miih. Fak A Blok 21.500 : (@)
19 2006 2008| Egitim Fakiiltesi 21.500 :§
20| 2007] 2009|Merkez Yemekhane 8.015 3
21 2008 2010]| Tip Fakiiltesi Yeni Bina 13.500 g
22 2010 2011] Yabanci Diller Yiiksek Okulu 4.620 ED
23 2009 2010] Egitim Fakiiltesi Miizik Boliimii Binas1 7.500

2006 2006| Giivenlik Binasi1 286
2002 2002| Prefabrik Banka Hizmet Binasi-1(eski) 127
2012 2012|Banka Hizmet Binasi-2 160

24 1995 1998| Agik Spor Tesisleri 10.900 E
25 2008 2009| Tenis Kortlar1 4.000 g
26 2001 2006]Kapal1 Yiizme Havuzu 18.000 <z
27 2006 2006| Spor Bilimleri ve Teknoloji Y. Okulu 300 E-
28 2010 2010]Kapal1 Spor Salonu-1 1.200 —
29 1999 2001|Deprem ve Yap1 Tek Lab. 950
30 2008 2008|Mantar Arastirma Merkezi 226 <
31 2009 2009| Giines Enerjisi Evi 180 g i:"
32 2009 2009] Yer alt1 Enerji evi 140 g %
33| 2001| 2001|Mediko Binast 120 <2
34 2007 2007|Fen Edebiyat Biyoloji Sera Binasi1(Eski) 140 -

35 2010 2010| BIYOM ve Sera Binas1 1.500

2012 2012|OTAL 1.018

36 1968 1970| Denizli TBMYO (Camlik) 7.730
37 2009 2009|Buldan MYO 3.000 i
38| 2009 2009[¢iwil MYO 7.570 e
39 2009 2009|Honaz MYO 6.080 E’ E
40 2005 2010| Acipayam MYO 5.150 E 2
41 | Tekel Tekel Tavas MYO 6.035 o2 E
42 |BB BB Kale MYO 800 E §
43— |- Bekilli MYO 1.130 5
44 |BB BB Cal MYO 827

TOPLAM ALAN (M2) 331.667
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Tablo 3. Pamukkale Universitesi Fiziki Alt Yap1 Gelisimi

Sektor Alanin Kullanim Sekli 2009 2010 2011 2012 2013
Egitim-Ogretim Idari Ofis 62.030 79.250 = 80.200 83.075 @ 89.098
alanlan Derslik/Amfi 80.925 | 80.925 | 85510 | 89.420 | 98.048
Laboratuvar/atolye 19.270 19.270 31520 34.593 | 40.629
Saghk Hizmet alanlar1 | Saglik Tesisleri 19.016 22.543 22,543 | 76.103 | 114.45
3
Spor Alanlari Kapali Spor Alam 14.900 14.900 14.900 14.900 @ 24.905
Agik Spor Alani 6.050 6.050 6.050 | 11.525 | 11.525
Sosyal Tesisler Kiitiiphane 1.560 2.015 2.015 2.015 2.015
Ogrenci Calisma Alani 0 0 0 0 0
Konferans/Kongre 3.194 3.406 3.406 3.406 4.180
Yemekhane 9.182 9.182 9.182 9.240 | 10.180
Kantin/Kafeterya 13.813 13.813 11413  12.832 @ 13.047
Acik Toplant1 Alani 0 0 0 0 0
Sinema-Tiyatro 0 0 0 806 806
Ogrenci Kuliip odalar 0 0 0 0 0
Yesil Alanlar Diizenlenmis Park alanlar1 82.700 97.100 117.10 13140 191.40
0 0 0
Bakimli Ormanlik Alan 0 0 0 0 0
Bakimsiz Orman Alani 500.000 500.000 = 500.00 500.00 @ 500.00
0 0 0
Diizenlenmemis Alan 317.100 234.400 | 220.00 | 200.00 | 140.00
0 0 0
Yol kenar1 ve Bina Diizenlenmis ve kaplanmis 28.000 28.000 35.000 @ 43.000 @ 55.500
erisimi-Kaldirimlar s/ jenmemis 2.000 2.000 | 2.000 & 2.000 0
Yollar (Alanlar) Asfalt Kaplh 33.700 33.700 = 36.350 | 55.000 @ 70.000
Parke Kaph 10.573 10.573 13.684 | 21.684 | 36.600
Bisiklet Yolu 1.961 2.631 2.631 2.631 6.650
Diger 0 0 0 0 0
Kapah Otoparklar Personel 0 0 0 0 0
(arag kapasitesi) Ogrenci 0 0 0 0 0
Engelli 0 0 0 0 0
Acik Otoparklar Personel 190 190 190 230 300
(arag kapasitesi) = (5renci 991 991 991 1453  1.650
Engelli 7 7 7 7 7
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1.3 - Egitim Alanlari ve Ofisler

Tablo 4 - Egitim Alanlar1 ve Derslikler

EGITIM ALANLARI DERSLIKLER

Egitim Alam Anfi (Adet) | Siif(Adet) Bilgisayar Diger Lab (Adet)
Lab(Adet)
0-50 Kisilik 3 266 29 68
51-75 Kisilik - 25 - -
76-100 Kisilik 1 19 - -
101-150 Kisilik - 9 - -
151-Uzeri Kisilik 5 - - -
Toplam 9 319 29 68
1.4 - Sosyal Alanlar
Tablo 5 - Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar
YEMEKHANELER, KANTINLER VE KAFETERYALAR
Boliimler Sayisi (Adet) Kapah Alam (m2) Kapasitesi (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 12 4.250 3.650
Kantin-Kafeterya 19 6.500 3.000
Toplam 26 16.000 11.000
Tablo 6 - Misafirhaneler
MIiSAFIRHANELER
Boliimler Sayis1 (Adet) Kapah Alan (m°) Kapasitesi (Kisi)
Toplam
Misafirhaneler 1 1835 32
Toplam 1 1835 32
Tablo 7 - Lojmanlar
LOJMANLAR
Kapasitesi Sayisi (Adet) Kapali alani (m®)
Dolu Bos
3 Odali 10 2 2100
Toplam 10 2 2100
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Tablo 8 - Spor Tesisleri

SPOR TESISLERI
Boliimler Sayisi (Adet) Alam (mz) Agiklamalar
Kapali Spor Tesisleri 3 20.000 Spor Merkez Binasi -Vali
Recep Yazicioglu Binasi-
Cadir Tipi Spor Salonu
Acik Spor Tesisleri 10 40.000 Tenis, Futbol atletizm,
basketbol sahalari,
Toplam 13 60.000

Tablo 9 - Toplanti-Konferans Salonlari

TOPLANTI-KONFERANS SALONLARI

Kapasitesi Toplanti Salonu Konferans Salonu
0-50 Kisilik 24 -
51-75 Kisilik - -
76-100 Kisilik - -
101-150 Kisilik - 2
151-250 Kisilik - 3
251-Uzeri Kisilik - 2
Toplam 24 7
Tablo 10 - Diger Sosyal Faaliyetler
DIGER SOSYAL FAALIYETLER
Boliimler Sayis1 Uye Sayisi
Ogrenci Topluluklari 78 ~8000
Toplam 78 ~5000
1.5 - Hastane Alanlan
Tablo 11 - Hastane Alanlar:
Birim Say1 (Adet) Alan (m2)
Plaza (A-B-C-D Blok) 9.100 53.560
Poliklinikler (E-H Blok) 2.488 14.616
Hayat Hastanesi 1.183 7.740
Kirmizi Bina (F Blok) 680 2.040
Aydem Blokgu (G Blok) 590 2.360
Onkoloji Merkezi (K Blok) 1.380 3.527
Hastane Toplam Kapah Alam 15.421 83.843
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1.6 - Tasitlar

Tablo 12 - Tasitlar

TASITLAR

Tasitin Cinsi Adet

Binek Otomobil 10

Minibiis (Siiriicii dahil en fazla 15 kisilik)

Midibiis

Pick-up (Kamyonet, siiriicii dahil 3 veya 6 kisilik)

Ambulans (T1bbi donaniml1)

Motosiklet (En fazla 600 cc.lik)

7
1
7
Otobiis (Siiriicii dahil en az 27, en fazla 40 kisilik) 2
3
3
1

Diger Tasitlar (Traktor)

Toplam 34
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1.5. TASINIR MALZEME LiSTESI
2 DAYANIKLI TASINIRLAR Olgii Miktar
33 Birimi
A x
Tesis, Makine ve Cihazlar Adet 10035
Tesisler Grubu Adet 0
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tasimir Kod Listesine Adet
almmamustir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer
alacaktir.
253 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet 1603
253 02 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 40
253 02 02 | Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 259
253 02 03 | Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet 792
253 02 04 | Is Makineleri ve Aletleri Adet 47
253 02 05 | Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 425
253 02 06 | Posta Makineleri Adet 3
253 02 07 | Paketleme Makineleri Adet 6
253 02 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet 5
253 02 09 | Ayirma, Smiflandirma Makineleri Adet 5
253 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 21
253 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet 8432
253 03 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet 151
253 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 1.191
253 03 03 | Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler Adet 16
253 03 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 1.236
253 03 05 | Tibbi ve Biyolojik Amach Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 3.925
253 03 06 | Arastirma ve Uretim Amacli Cihazlar1 ve Aletleri Adet 1.608
253 03 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 259
253 03 08 | Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 46
254 Tagitlar Grubu Adet 40
254 01 Karayolu Tagitlar1 Grubu Adet 37
254 01 01 | Otomobiller Adet 10
254 01 02 | Yolcu Tasima Araglari Adet 10
254 01 03 | Yiik Tasima Araglar Adet 8
254 01 04 | Arazi Tasitlart Adet -
254 01 05 | Ozel Amagh Tasitlar Adet 3
254 01 06 | Mopet ve Motosikletler Adet 3
254 01 07 | Motorsuz Kara Araglari Adet 3
254 02 Su ve Deniz Tasitlar1 Grubu Adet 2
254 02 01 | Gemiler Adet -
254 02 02 | Tankerler Adet -
254 02 03 | Deniz Altilar Adet -
254 02 04 | Romorkorler ve Itici Gemiler Adet -
254 02 05 | Yiizer Yapilar Adet -
254 02 06 | Tekneler Adet -
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&1

1.5. TASINIR MALZEME LiSTESI

o > 2 DAYANIKLI TASINIRLAR Olgii Miktar
g3 838 23 Birimi

5828 235

T Ay Ax
254 02 07 | Botlar Adet 2
254 02 08 | Yelkenliler Adet -
254 02 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet -
254 02 10 | Yatlar ve Kotralar Adet -
254 02 11 | Sandallar ve Sallar Adet -
254 03 Hava Tagitlar1 Grubu Adet
254 03 01 | Motorlu Hava Tasitlar Adet -
254 03 02 | Motorsuz Hava Tasitlar Adet -
254 03 03 | Uzay Araglari Adet -
254 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlart Grubu Adet
254 04 01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet -
254 04 02 | Demiryolu Araglari Adet -
255 Demirbaglar Grubu Adet 165381
255 01 Doéseme ve Mefrusat Grubu Adet 8769
255 01 01 | Doseme Demirbaslar Adet 3.078
255 01 02 | Temsil ve Toren Demirbaglari Adet 1.302
255 01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 175
255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbag Niteligindeki | Adet 111

Taginirlar

255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Tagmirlar Adet 4,103
255 02 Biiro Makineleri Grubu Adet 22681
255 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 12.090
255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 1.831
255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 133
255 02 04 | Haberlesme Cihazlar Adet 4.609
255 02 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar Adet 2.869
255 02 06 | Aydinlatma Cihazlar Adet 6
255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 1.143
255 03 Mobilyalar Grubu Adet 59421
255 03 01 | Biiro Mobilyalari Adet 50.791
255 03 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacgli Mobilyalar Adet 997
255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar1 Adet 6.183
255 03 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyas1 ve Aksesuarlari Adet 9
255 03 05 | Seminer ve Sunum Amagcli Uriinler Adet 1.441
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaglari Grubu Adet 626
255 04 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 626
255 05 Canli Demirbaslar Grubu Adet

255 05 01 | Ciftlik Hayvanlari Adet -
255 05 02 | Hizmet Amacglh Hayvanlar Adet -
255 05 03 | Gosteri Amagh Hayvanlar Adet -
255 05 04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet -
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1.5. TASINIR MALZEME LiSTESI

o > 2 DAYANIKLI TASINIRLAR Olgii Miktar
g3 838 23 Birimi

5828 235

T Ay Ax
255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu Adet 55
255 06 01 | Etnografik Eserler Adet -
255 06 02 | Arkeolojik Eserler Adet -
255 06 03 | Geleneksel Tiirk Siislemeleri Adet 31
255 06 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet 24
255 06 05 | Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler Adet -
255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet
255 06 07 | Tabletler Adet -
255 06 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilar1 Adet -
255 06 09 | Arsiv Vesikalari Adet -
255 06 10 | Fosiller Adet =
255 07 Kiitiiphane Demirbaslar1 Grubu Adet 57738
255 07 01 | Kiitiiphane Mobilyalari Adet 317
255 07 02 | Basili Yaynlar Adet 57.089
255 07 03 | Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet 332
255 07 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet -
255 08 Egitim Demirbaslar1 Grubu Adet 13392
255 08 01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlar1 Adet 12.533
255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar Adet 859
255 08 03 | Derslik Siislemeleri Adet -
255 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet -
255 09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar Grubu Adet 1644
255 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 844
255 09 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 503
255 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 219
255 09 99 | Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Adet 78
255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaslar Grubu Adet 649
255 10 01 | Giivenlik ve Korunma Amagcl Araglar Adet 1
255 10 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 245
255 10 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 403
255 11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalar1 Adet 2
255 11 01 | Vitrinde Sergilenen Esyalari Adet -
255 11 02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalari Adet 2
255 11 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalari Adet -
255 12 Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli Esyalar Adet 312
255 12 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlari Adet 280
255 12 02 | Biiro Malzemeleri Adet 32
255 99 Diger Demirbaglar Grubu Adet 92
255 99 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet 15
255 99 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet 77
255 99 03 | Sergileme ve Tanitim Amagl Taginirlar Adet -
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2- Orgiit Yapisi
Universite Orgiit yapisi Sekil-1’de gdsterilmistir.

PAMUKKALE
UNIVERSITESI
ORGANZASYON SEMASI

REKTOR
Senato i Yonetim Kurulu
. . .. Rektor i Birir Déner Sermaye Ozel Kalem
ekorYar RRRLOrVar RStor YBrdlmclS{ | Danismanlan | IIG Renetim B|r|m|| Isletme Mudurlagi Mudurlaga
Genel Sekreter
Genel Sekreter e cilan
Fllgl islem D.B. |— —hukuk Musavirligi
'dari Mali isler D.B. l_« _P niversite Hastane Basmudurlugi I
}(i]ti.'lphane ve Dokiimantasyon D.B. '—« —Pasln ve Halkia iliskiler Birimi I
Pgrencl Isleri D.B. |— —kamu Diizeni ve Giivenlik Hiz. Birimi |
F’ersonal D.B. I_. _'Yazl Isleri Birimi I
Fagnk.mnmr ve Spor D.B. I—
Ftratejl Gelistirme D.B. |\
brapu Isleri Teknik D.B.
Koordinatoérlikler Komisyonlar I Kurullar I
Bilimsel Arastirma Projeleri e e isy Akademik Degerlendirme Kurulu
Koordinatorlugii Burs Komisyonu Akademik Deg. ve Kalite Gel. Kurulu
Farabi Koordinatorlugi Egitim Komisyonu Etik Kurul
Kalkinma Ajansi ile liskiler Yénetmelik ve Yonergelerin Ginc. Hayvan Deneyleri Etik Kurulu g
TR ic Kontrol Eylem Plani izleme ve Yénl. Kurulu
Ogretim Elemani Yetistirme Yayin Komisyonu inceleme ve Sorusturma Kurulu )
Programi Koord. Stratejik Planlama ve Performans izleme Kurulu
Ulusal Acik Ders Malz. Kons.
Koordinatorluga
Uluslararasi iliskiler Ofisi
Koordinatorluga
Yurtdisi Ogrenci Koordinatorlugu

Fakulteler | Enstitiler |

Arastirma Merkezleri

Yuksekokullar

Meslek
Yuksekokullari

AlITAUM Denizli Saghk YO Acipayam MYO
Dis Hekimligi Fakiltesi BiYOM Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon YO Bekilli MYO
Egitim Fakiltesi COBITEM Ebegelimienivsiieknololisivo Buldan MYO
Fen-Edebiyat Fakiiltesi DEKAMER Turizm isletmeciligi ve Otelcilik YO Gal MYO
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi Ll " S DEHAM Uygulamali Bilimler YO Givril Atasay Kamer MYO
llahiyat Fakiiltesi S aminten Enstitasa EBUAM Yabanci Diller YO Denizli Teknik Bilimler MYO
iletisim Fakltesi KASUAM Denizli Sosyal Bilimler MYO
Mimarhk ve Tasarim Fakultesi KADEM Denizli Saghk Hizmetleri MYO
Mihendislik Fakiiltesi MALUYAM Honaz MYO
Mizik ve Sahne Sanatlar Fakiiltesi SAGEM Kale MYO
Teknik Egitim Fakultesi PADAM Tavas MYO
Teknoloji Fakultesi PAMGEN
Tip Fakultesi PAUEUAM

PAUGSUAM

PAUMEK

PAUMMER

PAUSARUM

PAUSEM

PAUSPOR

PETEK

REKHUKMER

TUDAM

Sekil 1 - Pamukkale Universitesi Organizasyon Yapisi
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3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3-1. Bilgiye Erigsim

Pamukkale Universitesi’nin Merkez Kiitiiphanesinde 2012 yili sonu itibartyla basili olarak 61.891
kitap bulunmaktadir. Giiniimiizde elektronik bilgi erisimi en ¢ok tercih edilen durumdadir. Bu
gerce8i goz Oniinde bulunduran {niversite kaynaklarinin biiylik cogunlugunu elektronik olarak
erigsime uygun planlamistir. Bu ¢ergevede kiitiiphane, 81 online veri tabani, 64.700 elektronik dergi
ve 2.074.960 elektronik kitapla 6nemli bir hizmet sunmaktadir. Bu noktada veri tabanlarinin tiim
bilimsel alanlara hitap edebilecek cesitlilikte olmasi, 6grencilerin yabanci dilde aragtirma yapabilme
yetkinliklerinin yeterli diizeyde olmasi, bilgi edinme siireclerinde yaralanabilecekleri fiziki alanlarin
yeterliligi ve tiim yerleskelerde etkin olarak var olmasi, gelistirilmesi gereken hususlar arasinda yer
almaktadir. Tablo 14’de PAU kiitiiphane altyap: bilgisi, Sekil 4’de yillara gore basili yaym sayilari

ve Sekil 5°de yillara gore elektronik yayin sayilart gosterilmistir.

Tablo 14. PAU Kiitiiphane Altyap1 Bilgisi

Basili Basih Elektronik Elektronik Elektronik Onlln_e
il Kita Derqgi jliez Kita Derqgi Tez vep)
P g P g Tabam
2004 41.000 750 1.350 36.519 22.000 1.065.000 54
2008 46.500 780 1.508 41.847 49.787 1.065.000 72
Z00ls  50.500 795 1.702 48.650 56.654 1.125.000 76
ZIj0  55.393 795 1.898 62.751 62.319 1.200.000 78
p O R 57.712 805 2.000 63.500 64.700 1.250.000 72
ZI0As  59.086 805 2.000 2.074.960 64.700 1.250.000 81
KITAP SAYILARI
70.000
60.000
50.000
40.000
20000 B KITAP SAYILARI
20.000 -
10.000 -
o -
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Sekil 2-Kitap Sayilar
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ONLINE DERGI VE KiTAP SAYISI

Sekil-3 Online Dergi ve Kitap Sayilari

2008 2009 2010 2011 2012

Sekil 4. Yillara Gore Basili Yayin Sayilart
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2000000

1500000
1000000
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2008 2009 2010 2011 2012

Sekil 5. Yillara Gore Elektronik Yayin Sayilar

3-2. Bilgi Teknolojileri Alt Yapi Destegi

Universitede gergeklestirilen tiim akademik faaliyetlerde 6gretim elemanlarinin kullanimina, yeni
teknolojilerle donanimli bilgi iglem alt yap1 olanaklarinin tahsis edilmesi gerekliliginin farkinda
olunarak tiniversitemizde bilgi iglem yatirimlar1 planlanmakta ve yiiriirliige alinmaktadir.

Cagimizin bilgi ¢agi olmasi, bilgiye ulasmanin en kisa yolunun internet'ten gegmesi, tiniversitenin
hizli internet baglantis1 olanaklarindan yararlanmasini, bilgisayar ag altyapisinin ve bu agi
kullanacak bilgisayar sayisinin arttirilmasini gerektirmektedir. Her 6gretim {iyesinin {iniversite
tarafindan verilmis bir bilgisayarinin oldugu tniversitemizde, Ogrencilere ayrilan bilgisayar
laboratuvarlarinin sayis1 ve bu laboratuvarlardaki bilgisayarlarin konfigiirasyonu yiikseltilmekte ve
sayist siirekli artmaktadir. Tablo 15°da Ogrenci ve personel basmna diisen bilgisayar sayilari
sunulmustur.

Tablo 15. Ogrenci ve Personel Bagma Diisen Bilgisayar Sayilari

Ogrenci Basina Diisen
Bilgisayar Sayisi

Laboratuvarlardaki Bilgisayar

Ogrenci Sayisi
Sayisi = y

1.780 39.672 0,05

Personel Basina Diisen
Bilgisayar Sayisi

Birimlerdeki Bilgisayar Sayisi Personel Sayisi

4.721 3.281 1,43
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Pamukkale Universitesi 2012 yilinda yaptig1 teknolojik yatirimlarla akademik birimlerdeki smiflarin
tamamina projeksiyon cihazi saglamis ve 1.000 adet bilgisayar alimi yaparak tim Ogretim
elemanlarinin bilgisayarlarini yenilemistir. Giivenlik kamera sistemine 400 adet ilave kamera
almarak merkez ve ¢evre kampiislerin giivenligi saglanmistir. Kampiis veri ag1 omurgasi hizi 1
Gbps’den 10 Gbps’ye arttirllarak  veriye ulasim  kolaylastirmis; ilgelerdeki  meslek
yiiksekokullarinda Ipv6 ile internet erisimi saglanmis; kablosuz internetin iiniversitedeki kapali ve
acik alanlarin tiimiinde kullanilabilmesi i¢in 225 adet kablosuz ag cihazi alinarak kapsama alani
arttirilmis ve evrak akisinin elektronik ortama tasinmasi igin gerekli donanimlar ve yazilimlar
alinarak sistem c¢alisir hale getirilmistir.

3-3. Yonetim Bilgi Sistemi Destegi

Kurumsallagmanin 6nemli bir gostergesinin gegmis verilerin ortaya konulabilmesi ve gelecekle ile
ilgili ¢cikarimlarin analitik olarak gerceklestirilebilmesi oldugu gergeginden yola ¢ikarak Bilgi Islem
Daire Baskanlig1 yiiriitiimiinde asagidaki tabloda yer alan tiim faaliyet konular1 yazilimlarla
Yoénetim Bilgi Sistemi’ne (PUSULA) aktarilmustir. Universite biinyesinde gerceklestirilen tiim
faaliyetlerin yonetim bilgi sistemi kapsamina alinmasi ve bu sekilde planlama, organize etme,
yiirlitme, koordinasyon, denetleme ve kontrol fonksiyonlarmin yerine getirilmesi ydnetisim
anlayisinin temelini olusturmaktadir. Bu kurumsal yazilim paketi igerisinde yer alan modiiller
egitim Ogretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde 6gretim elemanlarina ve 6grencilere etkin ve etkili
hareket etme, hizli bilgiye erisim olanagi saglamaktadir. Tablo 16’da PUSULA sistemi kapsamina
alinan modiiller gosterilmistir.

Tablo 16. YBS - PUSULA Sistemi Kapsamina Alinan Modiiller
2008 | Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi

2009 | Enstitii Bilgi Sistemi, Erasmus Bilgi Sistemi, BAP

2010 | Hazirlik Bilgi Sistemi, Tip Fakiiltesi, Evrak Takip Sistemi, Egitim Y 6netim
Sistemi

2011 | KADEM, Egitim Ogretim, Formasyon ve Altyap: Bilgi Sistemleri

2012 | Bildirim Takip Sistemi, Bukalemun Icerik Yonetimi
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3.5. Arastirma ve Yaymn Faaliyetleri
3.5.1.Bilimsel Projeler

Bilimsel Arastirma Projelerinin Universitemiz tarafindan yiiriitiillen ve desteklenen Arastirma-
Gelistirme projelerinin ihtiyaglarini karsilamalarinda aracilik ederek, 6gretim tiyelerinin projelerinin
tamamlanmas1 sonucunda elde ettikleri verilerle bilimsel makaleler hazirlayarak {iniversitemizin ve
iilkemizin bilimsel alanda daha da giliclenmesine katkida bulunulmasini saglamak, bilime ve
teknolojiye uluslararas1 diizeyde katkida bulunacak arastirmalar yapmalarina imkan yaratmak,
yurtdisinda gergeklestirilen sempozyum, egitim ve konferanslara katilimlar ile bilim alanindaki
gelismeleri takip etmelerine, hazirlamis olduklar1 projeleri yine bu seminer ve konferanslarda
sunarak iiniversitemizin ve iilkemizin bilim alanindaki gelisimini yurtdisinda duyurmak adina
gergeklestirilen faaliyetler Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan
koordine edilmektedir.

Universitemizde BAP, DPT, GEKA, AB ve TUBITAK kaynaklarindan destek saglanan projeler
yiriitiilmektedir. Proje gerceklestirme siirecleri, kurulan Proje Destek Ofisi tarafindan
desteklenmektedir. Gergeklestirilen arastirma projeleri sayilari Tablo 17°de yer almaktadir.

Tablo 17. 2008 - 2012 Yillarinda Gergeklestirilen Projeler

DPT & GEKA 0 0 1 1 2

AB Projeleri 9 7 6 11 10
TUBITAK 63 77 80 93 99
BAP 358 396 473 567 573

3.5.2.Bilimsel Yayinlar

Universitelerin yapilanmalaria bagl olarak arastirma ve egitime odaklanma oranlari farkli olabilir.
Universitenin bulundugu bélgenin demografik ve ekonomik &zellikleri, {iniversitenin gelismislik
diizeyi, akademik personelin egitim yiikleri, akademik personellerinin sayisinin yeterliligi, aragtirma
altyapisina aktarabilecegi biitce imkanlar1 bu konuda etken faktorler arasindadir. Durum boyle olsa
da {iniversitelerin basar1 siralamasinda YOK ve yurt dis1 kaynakli yaymlanmis olan ¢alismalar
onemli bir gosterge olarak kabul edilmektedir. Salt yayin sayilar1 ve kisi basina diisen yayin sayilari
yayinlarin kalitesi hakkinda tam bir degerlendirme olanagi vermemekle birlikte biitiin bu bilgi
cercevesinde yaymlanmis olan istatistiklere bakildiginda Pamukkale Universitesine ait bilgiler
Tablo 18’de ve 19’da sunulmustur.
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Tablo 18. Bilimsel Yayin Sayilari

2008 1.345 372
2009 2.264 360
2010 1.883 366
2011 1.311 412

Tablo 19. Universite Yaym Siralamasi (YOK)

____I__
Yayin Sayisina Gore Siralama I | I

Tablo 20 - SCI+SSCI+AHCI' te Yailmlanan Yaimlara Gore Yaim Sai1s1 Siralamasi

St Grsomiiots SCI+SSCI+AHCI|  Yayw/ Ogrt. Uy.
Sayisi
1 ISTANBUL UNIVERSITESI 1630 0.6
2 HACETTEPE UNIVERSITESI 1246 0.86
3 | ANKARA UNIVERSITESI 1134 0.66
4 EGE UNIVERSITESI 1175 0.73
5 GAZ1 UNIVERSITESI 1158 0.58
12 |DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI 657 0.5
17 |SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI 471 0.6
18 |AKDENIiZ UNIVERSITESI 462 0.58
30 |PAMUKKALE UNIVERSITESI 308 0.61
33 |CELAL BAYAR UNIVERSITESI 284 0.65
35 [ADNAN MENDERES UNIVERSITESI 278 0.53
38 |AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI 252 0.65
[ZMIR YUKSEK TEKNOLOJI
50 | ENSTITUSH 190 1.27
54 |DUMLUPINAR UNIVERSITESI 172 0.65
57 |MUGLA UNIVERSITESI 161 0.54
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2010 yaymlarmin yayin sayisina gore siralamasinda Universitemiz 131 Universite i¢inde 30.
stradadir.
YOK’iin WEB sayfasindan derlenen bilgilere gére 1995-2010 yaym sayisi acisindan
degerlendirildiginde gevre iiniversitelerine gére Pamukkale Universitesi on siralarda gelmektedir.

Esas degerlendirme {iniversitenin kendini asma yolundaki performansi olmalidir. Bu
anlamda, Pamukkale Universitesindeki yaym sayilarinda ve Ogretim iiyesi basina diisen yayin
sayisinda yillar i¢indeki artig1 Sekil 6 ve Sekil 7°da goriilmektedir

. Sekillerden goriilecegi gibi liniversitemiz iilkemizin oncii {iniversitelerinden biri olma
yoniinde 2000’11 yillarin basindan itibaren biiyiik bir atilimla ilerlemektedir. Yayin sayilarindaki
arts goz Oniine alindiginda YOK verilerine dayanilarak 2004 yilina gore % 100’{i gecen 6nemli bir
artis oldugu goriilecektir.

Sekil 6 - Yillara Gore Ogretim Uyesi Bagina Diisen Yayin Sayilart

Universitemizde insan kaynaklarindaki artis, mekanlarin iyilesmesi, dgretim iiyesi basina
diisen 6grenci sayisinin makul seviyelere inmesi iiniversitemize egitim kalitesinin artis1 yoniinde bir
cabaya girilmesine, bunun yaninda bilim insanlarinin daha ¢ok arastirmaya zaman ayirmalarina
olanak saglamigtir. Cagimizin bilgi ¢agi olmasi, bilgiye ulasmanin en kisa yolunun internet’ten
gecmesi, lniversitenin bilgisayar ag altyapisinin ve bu agi kullanacak bilgisayar sayisinin
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arttirllmasin1  gerektirmektedir. Sekil 7’de {iniversitemizde baslangigtan bu yana gergeklesen
bilgisayar sayilarindaki artis goriilmektedir. Her 6gretim {iyesinin {liniversite tarafindan verilmis bir
bilgisayarmin oldugu iiniversitemizde, dgrencilere ayrilan bilgisayar laboratuarlarinin sayist ve bu
laboratuarlardaki bilgisayarlarin model ve sayisi siirekli artmaktadir. Son olarak, iiniversitemizde
2005 yilina kadar agirlikli olarak PC tipi bilgisayarlar (toplam 1300 civarinda) laboratuar ve ofislere
konmus olmasina ragmen, 2005 yilindan itibaren thin client (ince istemcili-650 adet) hizmet
saglayan, is istasyonu (36 adet) tabanli, farkli igletim sistemlerini ayn1 anda i¢inde barindirabilen
yeni bir merkezi yapilanmaya gidilmistir. Bu yeni yapilanmada 6grencilere farkli ufuklar1 agan
laboratuarlar olusturulmus, tiim gen¢ akademisyenlere bu yeni sistemler dagitilmistir.

Yillara Gore Bilgisayar Sayilari

7000 S 3
6000 © a = 3
<
5000 o S N
4000 o S = YILLARA GORE BILGISAYAR
3000 —§ = o .
i

2000

- SAYILARI
= o W |
0 T T T

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Sekil 7 - Bilgisayar Sayllarinin Yillara Gore Degisimi

Bilgisayar altyapisinin iyilegsmesine paralel olarak artan arastirma ve projeler her fakiiltenin
teknolojik altyapisinda onemli gelismelere neden olmustur. Son yillarda Avrupa Birligi, Milli
Egitim Bakanligi ve YOK’iin ortaklasa siirdiirdiikleri Mesleki Teknik Egitimin Modernizasyonu
Projesi cergevesinde Teknik Egitim Fakiiltesine gelen desteklerle saglanan otomotiv egitimi ve ilgili
alanlarda arastirmaya yonelik atdlye ve laboratuarlar,elektronik egitimi ve arastirmaya yonelik
laboratuarlar ve bilgisayar egitimine yonelik laboratuarlar {iniversitemizin temel altyapr olarak
saglamis oldugu CNC tezgahlari, PLC egitim laboratuari, AUTOCAD egitim laboratuar1 gerek
iiniversitemiz 6grencilerinin daha kaliteli egitim gérmesine, gerek bu teknolojik altyapinin Denizli
sanayisine egitim ve hizmet olarak katki saglamasi agisindan onemlidir. Miihendislik Fakiiltesi
bilinyesinde kurulmus olan pek cok atdlye ve laboratuar ayni sekilde egitim Ogretim ve arastirma
faaliyetlerinin yaninda Denizli sanayisinin hizmetine sunulmaktadir. Ozellikle deprem arastirmalari,
yapt giiclendirme arastirmalari, yeni yakitlar, temiz enerji (hidrojen,giines,riizgar) laboratuarlar
iilkemizde esi nadir bulunan teknolojik altyapilar olarak {iniversitemize kazandirilmstir.
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Tablo 21 - Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

DIGER BILGI VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR
Cinsi Adet Cinsi Adet
Projeksiyon Fotograf Makinesi 182
651
Tepegoz 78 | Kameralar 747
Episkop 4 | Televizyonlar 653
Barkod Okuyucu 241 | Tarayicilar 64
Bask1 Makinesi 2 | Miizik Setleri 97
Fotokopi Makinesi 118 | Mikroskoplar 290
Faks 47 | Teleskop 4

3.6. Uluslararasi Degisim Programlari

Ogrencilerimize yer aldiklar1 egitim programlariin etkin kazanmimlar saglamasma yonelik
caligmalarin yaninda farkli egitim olanaklar1 da sunulmaktadir. Kendi alaninin yaninda farkli egitim
programlarindan da faydalanmak isteyen Ogrencilerimiz icin ¢ift ana dal ve yan dal
uygulamalarindan yararlanma imkéni sunulmaktadir. Farabi degisim programi kapsaminda 65
ulusal tiniversite ile yapilan protokoller gercevesinde 6grenci degisimi olanagi saglanarak farkli
universitelerde ogrenim imkanindan Ogrenciler yararlanmaktadir. Mevlana degisim programi
kapsaminda yurti¢inde egitim veren yiliksekdgretim kurumlarr ile yurtdisinda egitim veren
yiiksekOgretim kurumlar1 arasinda protokol kapsaminda Ogrenci ve Ogretim elemani degisimi
yapilabilmektedir.

Uluslararasi bir tiniversite olma, uluslararasi diizeyde egitim olanaklar1 sunma amacini profesyonel
olarak yonetmek {izere Uluslararasi Iligkiler Koordinatorliigii, 2004-2005 akademik yilinda Avrupa
Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Ofisi (AB Ofisi) ad1 altinda faaliyete baglamistir. 2008-2009
akademik yilinda Uluslararas: Iligkiler ve Arastirma Gelistirme Koordinatorliigii (ULAG) adi
altinda faaliyetlerine devam etmis ve 11 Subat 2010 tarihinde Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii
olarak Pamukkale Universitesinin yurtdisina, dzellikle de Avrupa’ya agilan kapisi olmaya devam
etmektedir. Koordinatorliik en genel anlamda iiniversite stratejik plani dogrultusunda diger
tilkelerdeki tiniversiteler, yiiksekdgretim kurumlart ve gesitli organizasyonlarla bilimsel, akademik,
sosyal ve Kkiiltiirel alanlarda giiclii iliskilerin kurulmasmi ve siirdiiriilmesini, Universitenin
uluslararas1 nitelik tagiyan tiim faaliyetlerinin koordinasyonunu ve 6zellikle Avrupa Egitim ve
Arastirma alanlarina entegrasyonun saglanmasma yonelik tiim program ve faaliyetlerin
yiriitiilmesinde biitiin birimlere destek vermeyi amaglamaktadir.

Egitimin niteliginin zenginlestirilmesine 6nemli katki saglayan uluslararasi 6grenci ve G6gretim
elemanlar1 degisimine dnem verilmektedir. Uluslararast 6grenci ve 6gretim eleman1 degisimlerine
verilen Onem neticesinde Sokrates-Erasmus programlari kapsaminda Avrupa’daki bazi
iiniversitelerle genel ve ikili anlasma olarak 297 isbirligi anlasmasi imzalanmistir. Universitemizde
diger AB programlarinin gelismesi igin de ¢alisiimaktadir. Universitemizin 7 tanesi tamamlanmis, 5
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tanesi devam etmekte olan 12 Leonardo projesi bulunmaktadir. Diger AB programlarindan Genglik
Projelerinin gergeklestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir.

Sekil 8’te akademik yillara gore Ogrenci hareketliligi, Sekil 9’te ise yillara gore genel ve ikili
anlagma sayilar1 gosterilmistir.

2010/2011  2011/2012  2012/2013

2008 2009 2010 2011 2012

Sekil 8. Akademik Yillara Gore Degisim Sekil 9. Yillara Gore Genel ve ikili Anlasma
Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayisi Sayilari

4 - Insan Kaynaklari

Akademik ve idari Personel Profili

Pamukkale Universitesi, geng, dinamik ve degisime agik bir akademik kadroya sahiptir. Bu
kadronun ulusal ve uluslararasi standartlara gore iyi nitelikli 6zelliklere sahip olmasi, tiniversitenin
yurt i¢ci ve yurt dis1 yaymn ve proje sayilarinda dnemli artiglara neden olmaktadir. Genel olarak
akademisyenlerin yurt i¢i ve yurt disindaki taminmis prestijli iiniversitelerde doktoralarim
tamamlamalar1 nedeniyle egitim, 6gretim ve arastirma konularinda kurum, personel profili itibariyla
onemli bir bilgi ve tecriibe birikimine sahiptir. Bu birikim, egitim programlarindaki stratejik
amaclar1 basarmada ve siirekli bir kurumsal gelisme ve yiikselis trendi saglamada biiyiik rol
oynamaktadir.

Genel olarak tiniversitemizde mevcut akademik personelin unvanlarina gore sayisal dagilimi Tablo
22’de ve Sekil 10°da, 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayilari ise Sekil 11°de, Tablo 23’de ve
24’te yer almaktadir. Ogretim elemani basina diisen Ofrenci sayisinin her gegen yil arttif
goriilmektedir. Bu durum ogretim eleman: kadrosu olarak hem nitelik hem de nicelik olarak
kontrollii biiylimeyi siirdiirmenin gerekliligini ortaya koymaktadir. Meslek Yiiksekokullarmin
tamaminda 6gretim tiyesi basina diisen 6grenci sayisinin fazla oldugu dikkat ¢gekmektedir. Bunun en
onemli nedeni, bu okullara 6grencilerin sinavsiz olarak gecis yapabilmeleridir.
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Pamukkale Universitesi giiciinii, kurumsal kiiltiire inanan, aidiyet duygusuna sahip ve aile olma
bilinci igerisinde faaliyetlerini siirdiiren toplam 4789 kisilik insan kaynaklarinin tamamindan
almaktadir.

Insan kaynaklarmin diger bir kismini, farkli sirketlerden hizmet alimi yapilarak saglanmis 1301
kisiden olusan sirket elemanlar1 olusturmaktadir.

Universitedeki akademik yasam agisindan en énemli dezavantaj, artan dgrenci sayilari nedeni ile
baz1 fakiilte ve boliimlerde gozlenen yiiksek ders yiikiidiir. Bu gercevede, akademik personelin bazi
alanlardaki sayisal yetersizliginin, 6zellikle bazi boliimlerin arastirma ve egitim faaliyetleri iizerinde
yarattig1 olumsuz etkilerin giderilmesi 6ncelikli amaglar arasindadir.

Pamukkale Universitesi, geng, dinamik ve degisime agik bir akademik kadroya sahiptir. Bu
kadronun ulusal ve uluslararasi standartlara gore iyi nitelikli 6zelliklere sahip olmasi, tiniversitenin
yurt i¢ci ve yurt dis1 yaymn ve proje sayilarinda nemli artiglara neden olmaktadir. Genel olarak
akademisyenlerin yurt i¢i ve yurt disindaki taninmis prestijli {lniversitelerde doktoralarini
tamamlamalar1 nedeniyle egitim, 6gretim ve arastirma konularinda kurum, personel profili itibariyla
onemli bir bilgi ve tecriibe birikimine sahiptir. Bu birikim, egitim programlarindaki stratejik
amaglar1 basarmada ve siirekli bir kurumsal gelisme ve yiikselis trendi saglamada biiyiik rol
oynamaktadir.

Tablo 22. Ogretim Eleman1 Sayilar

2008 112 | 105 321 223 553 74 42 1.433
2009 116 | 143 326 240 583 78 41 1.530
2010 114 | 139 337 248 540 81 44 1.507
2011 142 | 165 344 252 542 87 45 1.577
2012 157 | 184 366 297 571 98 52 1.725
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Sekil 10. Unvanlarina Gére Akademik Personel Sayilart Degisimi

2008
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Sekil 11. Yillara Gore Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi
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Tablo 23. Fakiiltelerde ve Yiiksekokullarda Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Egitim Fakiiltesi 39
Fen Edebiyat Fakiiltesi 36
Iktisadi Ve idari Bil. Fakiiltesi 83
Miihendislik Fakiiltesi 34
Teknik Egitim Fakiiltesi 27
Teknoloji Fakiiltesi 13
Tip Fakiiltesi 4

Denizli Saghk YO 25
Fizik Tedavi Ve Rehebilitasyon YO 31
Spor Bilimleri Ve Tekn. YO 27
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik YO 58
Acipayam MYO 9)

Bekilli MYO 64
Buldan M.Y.O 83
Cal MYO 11
Civril Atasay Kamer MYO 63
Denizli Saglik Hizmetleri MYO 34
Denizli Sosyal Bilimler MYO 90
Denizli Teknik Bilimler MYO 74
Honaz MYO 118
Kale MYO 15
Tavas MYO 10

Tablo 24. Lisansiistii Bilim Alanlarinda Ogretim Uyesi Bagina Diisen Ogrenci Sayist

Egitim Bilimleri

Fen Bilimleri

Saglik Bilimleri

oo N U1 0O

Sosyal Bilimler
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Pamukkale Universitesinin toplam 3281 calisan1 bulunmaktadir. Bunlarin 1724 Akademik,
1402 idari ve 4 Yabanci Uyruklu Personel olmak iizere 3130 kadrolu personeli bulunmaktadir.
Ayrica 107 sozlesmeli (4/B) konumunda, 13 Siirekli is¢i ve 31 (4/C) gegici personeli de
ekledigimizde, Universitemizde ¢aligan insan kaynag 3281 personele ulasmaktadir. 2007-2012
yillar1 arasinda idari ve akademik personel sayilar1 Sekil 12°de goriilmektedir.

1.725

1.580

1.530
1.507

1.420
1.433

i AKADEMIK

M iDARI

2007 2008 2009 2010 2011 2012

Sekil 12 - Akademik ve idari Personel Sayilarinin Yillara Gore Degisimi

Tiirkiye’de mevcut iiniversiteler igerisinde Pamukkale Universitesi 1992 yilinda kurulmus olan 20
yasindaki, geng tiniversitelerden biridir. Genel olarak, iilkemizdeki gelismis liniversitelerde goriilen
iist kadrolardaki kalabaliklik tiniversitenin gen¢ olmasi nedeniyle arzu edilene yakin bir kadro
dagilimi gosterir. Bu yapisiyla liniversitenin akademik yagaminin dinamik, bilimsel ve ar-ge
projelerinin artan sayida olmasi bu gen¢ insanlara verilen imkanlarin artisiyla dogru orantilidir.
Pamukkale Universitesinin bir diger 6zelligi de dgretim iiyelerinden dnemli bir saymnin yurt disinda
lider tiniversitelerde doktoralarini tamamlayarak {iniversitede gorev almis olmalaridir. Bu kisilerin
yabanci dil bilgileri yurtdisinda almis olduklar1 egitim, 6gretim ve arastirma tecriibeleri iilkemizin
cesitli tiniversitelerinde doktoralarini tamamlamis 6gretim {iyelerinin bilgi ve becerileri birlestiginde
{iniversitenin akademik mozaigini zenginlestirmekte ve giiclendirmektedir. Universitedeki
akademik yasamin en 6nemli frenleyici unsuru bazi fakiilte ve boliimlerde gdzlenen yiiksek ders
yiikiidiir. Akademik personelin sayisinin az olmasi, gece o6gretimi bazi boliimlerin arastirma
faaliyetlerinde Onemli etki yapmaktadir. Yiiksekokullar ve meslek yiiksekokullar1 igin ise,
bolgemize ve iilkemize insan yetistirmeyi amaglayan bu okullarimizda egitim kalitesinin yiiksek
tutulabilmesi i¢in mevcut az sayida akademik personel maalesef biiyilk Ol¢iide arastirma
faaliyetinden uzak kalmaktadir. Bununla birlikte yiiksekokullar ve meslek yiiksekokullarinda
faaliyetlerini siirdiiren akademik personelin is cevreleriyle ve sanayiyle olan iliskilerinin siirekli
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artiyor olmasi, yapilan ortak projeler egitim-6gretim kalitesine yansidigi gibi iiniversitemizin
arastirma faaliyetlerinde de ¢esitlenmeye olanak vermektedir.

Son yillarda; {iniversitemizin altyapit ve personel ihtiyaglarinin gelismis {iniversitelerle
kiyaslanabilir duruma gelmesiyle birlikte, altyapilarin1i tamamlayan yeteri kadar arastirma
faaliyetlerinde bulunan, kaliteli 6gretim iiyesine sahip boliimlerimiz yiliksek lisans ve doktora
programlar1 agmis ve agmaktadirlar. 2000’11 yillarin basindan bu yana yiiksek lisans ve doktora
ogrencilerinin sayisinda %100 oraninda bir artigla, 1000 6grencinin iizerine ¢ikmustir.

Tablo 25- Kadro Doluluk Oranlarina Gore Akademik Personel Sayilari
4.1.1. Akademik Personel

Tam Zamanl Yari
Zamanl
Profesor 157 75 232 157
Docent 184 65 249 184
Yrd. Dogent 366 114 480 366
Ogretim Gorevlisi 297 30 327 297
Okutman 98 34 132 98
Uzman 52 9 61 52
Cevirici - 4 4
Egitim- Ogretim - 4 4
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 571 245 816 571
Toplam 1725 580 2305 1725

(31 ARALIK 2012 Tarihi itibari ile gegerlidir)
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4.1- Gorev Yaptiklar1 Birimlere Gore Akademik Personel Sayilar
Tablo 26 - Gorev Yaptiklar: Birimlere Gore Akademik Personel Sayilari

CEEETEE

Tip Fakiiltesi 86 59 54 9 - 324 3 = > 535
Miihendislik Fakiiltesi 22 34 77 7 - 41 2 - - 183
Teknik Egitim Fakiiltesi = = = 7 = 3 = = > 10
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 27 42 62 19 - 43 11 - > 204
Egitim Fakiiltesi 6 18 70 46 - 31 - = = 171
Teknloji Fakiiltesi - 2 11 - - 6 - - = 19
Mimarlik ve Tasarim Fakiil. = = 3 4 - 12 - - = 19
iktisadi ve Idari Bilimler 11 20 44 6 - 48 - - - 129
Miizik ve Sahne Sanatlar1 = = - = - = - = - -
iletisim Fakiiltesi - - = - - - - - - -
Dis Hekimligi Fakiiltesi = = - = - = - = - -
Uygulamali Bilimler Y.O = 2 - - - - - - - 2
Fizik Ted.ve Reh. Y.O. 1 3 8 1 - 3 - = s 16
Denizli Saghk Y.O. 1 - 6 12 - 4 - - s 23
Turizm Isl. Ve Otelcilik Y.O. - 1 2 3 - 5 - - - 11
Spor Bil. Ve Tek. Y.0. = 1 10 9 - 11 - - - 31
Yabana Diller Y.O. = = = 9 31 - - = = 40
Denizli Saghik Hizm. M.Y.O. 1 2 2 10 - - = - s 15
Denizli Teknik Bilimler 2 2 8 29 - - 2 - = 43
Denizli Sosyal Bilimler = - 1 4 - - = - s 5
Civril M.Y.O. = = = 20 1 - 1 = = 22
Bekilli M.Y.O. = - = 17 - - = - = 17
Honaz M.Y.O. = = 3 25 3 - 1 = > 32
Bozkurt M.Y.O. = - - - - - - - - -
Buldan M.Y.O. - - 1 18 3 - 1 - - 23
Acipayam M.Y.O. = - = 10 2 - = - > 12
Cal M.Y.O. - - 1 7 - - 1 - - 9
Kale M.Y.O. = - = 9 - - - - = 9
Tavas M.Y.O. = = 1 14 = = 1 = = 16
Saghk Bilimleri Enstitiisii = - = - = 10 = - S 10
Fen Bilimleri Enstitiisii = = = = = 13 = = s 13
Sosyal Bilimler Enstitiisii = - = - - 17 - - = 17
Egitim Bilimleri Enstitiisii = = = = = = = = s -
Rektorliik = - = 2 58 - 29 - S 89
TOPLAM 157 | 184 | 366 | 297 98 571 52 - - 1725

(31 ARALIK 2012 Tarihi itibari ile gegerlidir)
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4.2-Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 27 - Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel Sayisi

A

aba Ddre < 3
Geldigi Ulke Calistig1 Boliim Kisi Sayisi
Azerbeycan Fen-Edebiyat Fak. 2
ABD Yabanci Diller YO 1
ABD Egitim Fakiiltesi 1

OpPI3 4

(31 Aralik 2012 tarihi itibariyle)

Tablo 28 - Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel
4.3.1. Universitemizden Diger Universitelerde Gorevlendirilen
Akademik Personel

Profesor

Istanbul Medeniyet Unv.
Dumlupinar Unv.

Docent

Yrd. Docent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Uzman

Cevirici

Eg. Ogr.
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Miihendislik Fak
Egitim Fak.

[iBF

[iBF

[iBF
Miihendislik Fak
[iBF

[iBF
Miihendislik Fak
Miihendislik Fak
Miihendislik Fak

Dokuz Eyliil Unv.
ODTU

Dokuz Eyliil Unv.
Dokuz Eyliil Unv.
Istanbul Unv.

Dokuz Eyliil Unv.
ODTU

ODTU

Istanbul Teknik Unv.

Gebze Yiksek Tekn.Ens.

Ege Unv.
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IiBF

SBTYO

SBTYO
Fen-Edebiyat Fak
Fen-Edebiyat Fak
[iBF

Egitim Fak.
Miihendislik Fak
[iBF
Miihendislik Fak
Miihendislik Fak
Miihendislik Fak
[iBF

IiBF
Miihendislik Fak
Egitim Fak.
Miihendislik Fak
Egitim Fak.
Miihendislik Fak
Miihendislik Fak
Egitim Fak.
Miihendislik Fak
Egitim Fak.
Egitim Fak.
Egitim Fak.

IiBF
Miihendislik Fak
Miihendislik Fak
Mim.ve Tas.Fak.
Mim.ve Tas.Fak.
SBTYO

IiBF

Egitim Fak
Egitim Fak
Mim.ve Tas.Fak.
Miihendislik Fak
[iBF

[iBF

[iBF
Fen-Edebiyat Fak
SBTYO

Turizm Is1.0tel.YO.
Fen-Edebiyat Fak
[iBF

Egitim Fak
SBTYO

IIBF

Ege Unv.

ODTU

Hacettepe Unv.
Karadeniz Teknik Unv.
ODTU

Hacettepe Unv.
Marmara Unv.

Ege Unv.

Cukurva Unv.

Ege Unv.

Istanbul Teknik Unv.
Eskisehir Osmangazi Unv.
ODTU

Mimar Sinan Unv.
Bogazici Unv.
Marmara Unv.

Ege Unv.

Hacettepe Unv.
Uludag Unv.

ODTU

Bogazici Unv.
Yildiz Teknik Unv.
Hacettepe Unv.(35. Md.)
Anadolu Unv.

Ege Unv.

Ankara Unv.

ODTU

ODTU

Dokuz Eyliil Unv.
ODTU

Hacettepe Unv.
Dokuz Eyliil Unv.
Gazi Unv.

Gazi Unv.

ODTU

Istanbul Teknik Unv.
Ankara Unv.
Hacettepe Unv.
Ankara Unv.

Atatiirk Unv.

Gazi Unv.

Dokuz Eyliil Unv.
Ege Unv.

Dokuz Eyliil Unv.
Ankara Unv.

Abant Izzet Baysal {inv.
Celal Bayar Unv.

60
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Mim.ve Tas.Fak. ODTU
Fen-Edebiyat Fak Ege Unv.

Toplam 62

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle)

Tablo 29 - Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

4.4.1 Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik

Personel
Geldigi Universite

Profesor Ilahiyat Fak Akdeniz Unv. 3
Iletisim Fak Ankara Polis Akademisi
Tip Fak

Doc¢ent

Yrd. Docent Turizm Isl.Ve Ot.Y.O Balikesir Unv. 1

Arastirma Sosyal Bilimler Enstitiisii | Ahi Evran Unv. 1

Gorevlisi Sosyal Bilimler Enstitiisii | Nigde Unv. 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii | Karadeniz Tek.Unv. 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii Kafkas Unv.Rekt. 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii Hakkari Unv. 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii Hitit Unv. 1
Fen Bilimler Enstitiisii Bayburt Unv. 1
Fen Bilimler Enstitiisii Nevsehir Unv. 1
Fen Bilimler Enstitiisii Osmaniye Korkut Ata Unv. 1
Fen Bilimleri Ens.(OYP) Bayburt Unv. 1
Saghk Bilim.Ens.(OYP) | Bilecik Unv. 1
Fen Bilimleri Ens.(OYP) Celal Bayar Unv. 1
Sosyal Bilim.Ens.(OYP) LSRR R 1

Toplam 17
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Tablo 30 - Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilinn
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Erkek 25 153 189 168 343 121
Kadin 25 189 188 140 150 32
Yiizde 2.90 19,8 21,8 17,8 28,6 8,8

(31 Aralik 2012 tarihi itibariyle)
4.2- idari Personel

Tablo 31 - idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore) Sayilari
4.7.1. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Genel idari Hizmetler Simifi |

Sagshk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi |

Egitim ve (")' retim Hizmetleri Sinifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi |
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli Sinifi

Toplam
(31 Aralik 2012 tarihi itibariyle)

Tablo 32 - Gérev Yaptiklar: Birimlere Gore idari Personel Dagilhim

GENEL SEKRETERLIK

PERSONEL DAIRE. BSK. 34 - - - 35
REKTORLUK 1 - - - 1
IDARI VE MALI ISL DAI.BSK. 54 - - - 54
OGRENCI ISL.DAI.BSK. 32 - - - 32
SAGLIK KUL. SPOR DAI.BSK. 42 6 3 5 56
YAPI iSLERI DAI. BSK. 36 - - - 36
KUTUPHANE DOK.DAI.BSK. 18 - 2 - 20
BILGI ISLEM DAI.BSK. 19 - - - 19
HUKUK MUSAVIRLIGI 8 - - - 8
STRATEJI DAIRE BASKANLIGI 19 - - - 19
SIVIL SAVUNMA UZMANLIGI - - - - -
SAGLIK ARASTIRMA VE UYGULAMA 580 36 12 - 628
DONER SERMAYE ISL. MUD. 30 61 - - 91
GUVENLIK HizZ.MUD. 85 - - - 85
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EGITIM FAKULTESI 29 - - - 29
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 34 - 2 - 36
MUHENDISLIK FAKULTESI 46 - - 3 49
TIP FAKULTESI 41 - 4 - 45
IKTiSADI VE IDARI BiL.FAK 24 - 1 - 25
TEKNIK EGITIM FAKULTESI 11 - - - 11
MIMARLIK VE TASARIM FAK. 2 - - -

MUZIK VE SAHNE SAN.FAK.

w
1
1
1
w

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI 3 - - - 3
ILETiSIM FAKULTESI 3 - - - 3
TEKNOLOJI FAKULTESI 2 - - - 2
FEN BILIMLERI ENS. 6 - - - 6
SOSYAL BILIMLER ENS. 7 - - 1 8
SAGLIK BILIMLERI ENS. 3 - - - 3
EGITIM BILIMLERI ENS. 5 - - - 5
DENIZLI SAGLIK Y.O. 7 - - - 7
FiZIK TEDAVI VE REH.Y.O. 9 - - - 9
TURIZM OTELCILIK Y.O 6 - 1 7
SPOR BIL.TEK.Y.O. 9 - 2 - 11
YABANCI DILLER YUKOKULU 10 - 1 12

UYGULAMALI BILIMLER Y.O

N
1
1
1
N

DENIZLI TEKNIK BILIMLER M. Y.O.

N
N
[
[E
[
N
w

DENIZLi SOSYAL BILIMLER M. Y.O. 6 - - - 6

DENIZLI SAGLIK HiZ.M.Y.O. 7 - - N

CIVRIL M. Y.O. 11 - - = 11
BEKILLI M. Y.O. 13 - - - 13
HONAZ M.Y.O. 19 - - - 19
BULDAN M.Y.O. 14 - - - 14
BOZKURT M.Y.O. - - - - N

ACIPAYAM M.Y.O. 10 - - - 10
CALM.Y.O 4 - - - 4

TAVAS M.Y.O 3 - - - 3

KALE M.Y.O 4 - - N 2

ORTAK ZORUNLU DERS.BIR. - - - - -

ENFORMATIK BiRiMi - - - - N

BIiLIM ARS.PROJE BIRIMI 5 1 6

ULUSLAR ARASI ILISKILER KOOR. 4 - - - 4

SUREKLI EGITIM MER. - - - - -

GEN.MUH.BIYOTEKNIK EG. - - - - N

FiZiK TEDAVI VE REH.MER. - - R - -
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ATATURK ILKEV VE INK.AR. 1 - - - 1

SPOR BIL.EGITIM UYG. MER. 20 1 21
MANTAR ARASTIRMA UY.MERK. - - - - -
ENERJI ARASTIRMA UYGU. MERK.
SIMULASYON VE MODELLEM UY.AR. = = = = =
IC DENETIM BIRIMI BASKANLIGI 4 - 4
KADEM 2 - - - 2
KONGRE KULTUR MERKEZI 2 - 2
PROJE DESTEK OFiSi 1 = = = 1
BASIN VE HALKLA ILISKILER 2 2
GENEL TOPLAM 1402 107 31 13 1553
(31 Aralik 2012 tarihi itibariyle)
Tablo 33 - idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L.ve

Dokt.
Kisi Sayis1 | 118 302 293 651 38
Yiizde 8,4 21,5 20,8 46,4 2,7
(31 Aralik 2012 tarihi itibariyle)
Tablo 34 - idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3yil 4-6 y1l 7-10 y1l 11-15 y1l 16-20 y1l 21 yil tizeri

Kisi Sayis1 | 120 205 106 369 396 206
Yiizde 8,5 14,6 7,5 26,3 28,2 14,6

(31 Aralik 2012 tarihi itibariyle)

Tablo 35 - idari Personelin Yas itibariile Dailhml

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Erkek 8 37 105 149 360 88
Kadin 29 83 159 177 189 18
Yiizde 2,6 8,5 18,8 23,2 39,1 7,5

(31 Aralik 2012 tarihi itibariyle)
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4.3- Isciler
Tablo 36 - isciler (Cahstiklar1 Pozisyona Gore)

Dolu Bos Toplam
ASCI 2 - 2
SONDA] iSCisi 2 - 2
isci 9 - 9
Toplam 13 - 13

(31 Aralik 2012 tarihi itibariyle)

Tablo 37 - Siirekli iscilerin Hizmet Siiresine Gore Dai'lllml

1-3 yil 4-6 y1l 7-10 y1l 11-15 yil 16-20 y1l 21 yil tizeri
Kisi Sayisi - 1 ) 7 - -
Yiizde = 7,6 38,4 53,8 - -
(31 Aralik 2012 tarihi itibariyle)
Tablo 38 - Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

23 yagvealt1 | 23-30yas |31-35yas | 36-40yas |41-50yas |51 yas lizeri
Kisi Sayisi - - 1 5 6 1
Yiizde = - 7,6 38,4 46,1 7,6

(31 Aralik 2012 tarihi itibariyle)

5 - Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Pamukkale Universitesi, ulusal egitim dgretim diizeyinin yiikseltilmesinde etkin rol almay1 ve bu
dogrultuda olusturulan ulusal yiiksekdgretim stratejisine bagli olarak kendi stratejilerini olusturmayi
siirekli gelistirme anlayis1 felsefesi ile esas almaktadir. Siirekli gelistirme anlayisinin temelinde
ogretim birimlerinin toplumsal ihtiyaglar dogrultusunda yenilerinin kurulmasi, 6gretim elemani
kadrosunun nitelik ve nicelik olarak giiglendirilmesi, modern egitim olanaklar1 ve sosyal imkanlar
ile daha fazla sayida 6grencinin yetistirilmesi yer almaktadir.

Universitemizde; 4 enstitii, 12 fakiilte, 6 yiiksekokul ve 11 meslek yiiksekokulunda mevcut 107
alanda 6n lisans, 107 alanda lisans, 75 alanda yiiksek lisans, 26 alanda doktora programinda, tiptan
miihendislige, iktisadi idari bilimlerden fen-edebiyata, giizel sanatlar, egitim ve teknik egitimden
ekonominin ihtiyag duydugu bircok alanda yetkin uzmanlardan ara eleman yetistirmeye kadar
uzanan genis bir yelpaze igerisinde egitim verilmektedir. Universitenin son ii¢ yilin1 kapsayan
akademik birim sayilar1 Sekil 13’de, degisik kademeler i¢in program sayilar1 ise Sekil 14°’te
verilmistir.
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Sekil 13. PAU Akademik Birim Sayilari

Ogretim birimleri tarafindan 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-6gretim
faaliyetleri yiiriitiilmekte ve bu derecelere gore diploma verilmektedir.

Universitede verilen derecelerin siireleri; 6n lisans (meslek yiiksekokullar1) 2 yil, lisans 4 yil,
yiiksek lisans 2 yil, doktora 3-6 yildir. Tip Fakiiltesinde 6 yillik egitim-Ogretim siiresi, diger
iiniversitelerde oldugu gibi genel yapilanmadan farklilik gosterir, verilen egitim-0gretim yiiksek
lisans derecesine esdegerdir.

101 107 107 @ TOPLAM

2010/2011 2011/2012 2012/2013

Sekil 14. PAU Akademik Program Sayilari
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Egitim-6gretim faaliyetleri: tip fakiiltesinde yil, diger fakiilte ve yiiksekokullarimizda ise yariyil
esasina gore diizenlenir ve yiiriitiiliir. Bir 6gretim y1l1 giiz ve bahar yariyillarindan olusur. Ek olarak,
bahar donemi ile gliz donemi arasinda kalan yaz aylarinda yaz 6gretimi de acgilabilir.

Egitim-0gretim faaliyetleri, glindiiz normal (0rglin) Ogretim ve gece ikinci Ogretim olarak
gerceklestirilmektedir. Gilindliz ve gece egitiminde, 2012-2013 O6gretim yili Ogrenci sayimiz
39672'dir. Universitenin 6gretim dili Tiirkcedir. Ogretim dili Tiirkge olan baz1 lisans
programlarimizda zorunlu yabanci dil (Ingilizce) hazirlik programi bulunmakta olup kismen
yabanci dilde egitim veren programlar mevcuttur.

Fakiilteler ve boliimlerin durumu, yorenin ihtiyaglari goz oniline alinarak sekillendirilmektedir.
Miihendislik, egitim, teknik egitim, iktisadi idari bilimler, fen-edebiyat fakiilteleri iilkemizin ve
diinyanin ¢ok farkli yerlerinden gelen gencglerimizi yetistirerek diinyanin dort bir yaninda hizmet
edebilecek bilgilerle donatmaktadir. Universitemizin sahip oldugu Tip Fakiiltesi, "Probleme Dayali
Ogrenmeyi" temel alan sistemde yiiksek bilgi ve beceriye sahip tip doktorlar1 yetistirmektedir. Tip
fakiiltesinin performansinin bir 6lciitii; PAU Uygulama ve Arastirma Hastanesinin verdigi hizmetin
cesidi ve Kkalitesi, diger olciitii ise Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi mezunlarmin TUS’da
iilkemizin 6nde gelen liniversiteleri arasinda gosterdikleri yiiksek basaridir.

Her gecen giin mevcut yerleskedeki mekanlardaki artis ve gelisme, yeni yerleske yatirimlari,
ogretim elemanlar1 sayisindaki artig, biitce kaynaklarinin genislemesi, teknoloji destekli egitimin
iiniversitemizde yayginlastirilmast ve yonetim bilgi sistemleri olanaklari, akademik birimlerin
giiclendirilmesine katki saglamaktadir. Ozellikle Miihendislik Fakiiltesi ve Teknoloji Fakiiltesi bu
anlamda katki saglayan oncii fakiiltelerimizdir. Bu fakiiltelerimiz ulusal sanayi gelisim ve biiyiime
egilimi igerisindeki 6nemli rollerinin farkinda olarak egitim ve 6gretim faaliyetlerinin yani sira
arastirma ve gelistirme projeleri ile 6n plana ¢ikmaktadir.

Pamukkale Universitesinde 6 yiiksekokul ve 11 meslek yiiksekokulunun olmasi, iiniversitemizin
toplumun ihtiya¢ duydugu saglik, idari ve iktisadi bilimler, teknik alanlarda yetismis ara insan
giliciine verdigi onemin bir gostergesidir. Yiiksekokullarimiz ve meslek yiliksekokullarimizda
okuyan &grencilerin iiniversitemiz dgrencilerinin, toplaminin igindeki oran1 % 34'tiir. Universitenin
bir sanayi sehrinde kurulmus olmasi, ¢cok sayida isyeri ve sanayi tesisinin bélgede bulunmasi, bu ara
elemana yerinde istihdam saglayabilecek potansiyeli yaratmaktadir. Ulkemizin dért bir kdsesinden
gelen geng insanlar, egitim gordiikleri ilde, mesleklerini icra edecekleri igyerlerini, stajlar ve teknik
geziler sayesinde tamimakta, kendilerini tanitmakta ve mezun olduklarinda is imkani
bulabilmektedirler. Kuruldugu 1992 yilindan bu yana toplam 53.035 mezun sayisina ulasan
iiniversitenin son 4 yil i¢in 6gretim birimlerinden mezun olan 6grenci sayilar1 Tablo 39°da yer
almaktadir.
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Tablo 39. Akademik Yillar Bazinda Mezun Olan Ogrenci Sayilart

Fakiilte /Yiiksekokul /Meslek 2008/2009 | 2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012
Yiiksekokulu
Egitim Fakiiltesi 1184 1054 1031 1039
Fen Edebiyat Fakiiltesi 824 900 992 922
iktisadi Ve Idari Bil. Fakiiltesi 660 911 723 655
Miihendislik Fakiiltesi 466 595 672 528
Teknik Egitim Fakiiltesi 94 80 100 88
Tip Fakiltesi 49 40 40 55
Denizli Saghk YO 56 85 89 80
Fizik Tedavi Ve Reh. YO 24 34 65 39
Spor Bilimleri Ve Teknolojisi YO 75 77 80 79
Bekilli MYO 260 401 296 250
Buldan MYO 341 474 347 241
Cal MYO - - 11 35
Civril Atasay Kamer MYO 171 288 353 293
Denizli Saglhik Hizmetleri MYO 46 98 150 163
Denizli MYO 508 734 541 390
Honaz MYO 471 667 658 642

Enstitiiler 2008/200 | 2009/201 | 2010/201 | 2011/201
1 2
Fen Bilimleri 128 143 83 81
Saghk Bilimleri 5 18 12 14
Sosyal Bilimler 177 293 265 76
TUS 47 56 46 65
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Tablo 40 - Ogrenci Sayilar

2012-2013 OGRETIM YILI OGRENCI SAYILARI

Fakiilte/Enstitii Normal Ogretim ikinci Ogretim Toplam
Yiiksekokullar Kiz Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam
Egitim Fakiiltesi
111-2 Okul Oncesi Ogretmenligi 342 57 399 325 60 385 667 117 784
113-4 Siif Ogretmenligi 358 161 519 259 101 360 617 262 879
115-6 Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 150 198 348 104 154 258 254 352 606
117-8 Fen Bilgisi Ogretmenligi 234 96 330 162 70 232 396 166 562
119-0 Tiirkce Ogretmenligi 194 149 343 154 103 257 348 252 600
121 Miizik Ogretmenligi 76 66 142 76 66 142
123-4 Resim-Is Ogretmenligi 97 31 128 44 24 68 141 55 196
129-0 Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 252 109 361 242 117 359 494 226 720
131 ingilizce Ogretmenligi 267 115 382 267 115 382
133-4 Tlk6gretim Matematik Ogretmenligi 103 53 156 78 34 112 181 87 268
135-6 Bilgisayar ve Ogretim Tekn. Ogr. 59 84 143 25 61 86 84 145 229
TOPLAM | 2132 1119 3251 1393 | 724 2117 3525 1843 5368
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
151-2 Fizik 60 82 142 17 15 32 77 97 174
153-4 Kimya 130 98 228 104 67 171 234 165 399
155-6 Matematik 172 130 302 108 117 225 280 247 527
157-8 Tarih 140 185 325 139 181 320 279 366 645
159-0 Tiirk Dili ve Edebiyati 233 101 334 225 104 329 458 205 663
161-2 Biyoloji 159 76 235 101 53 154 260 129 389
163-4 Felsefe 189 71 260 196 72 268 385 143 528
165-6 Sosyoloji 207 63 270 200 73 273 407 136 543
167-8 ingiliz Dili ve Edebiyati 189 86 275 166 77 243 355 163 518
169-0 Arkeoloji 110 159 269 112 167 279 222 326 548
171-2 Sanat Tarihi 142 143 285 49 72 121 191 215 406
173 Fransiz Dili ve Edebiyat1 79 64 143 79 64 143
TOPLAM | 1810 1258 3068 1417 | 998 2415 3227 2256 5483
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
201-2 isletme 369 336 705 273 348 621 642 684 1326
203-4 iktisat-Ingilizce 383 288 671 287 311 598 670 599 1269
205-6 Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi 292 309 601 223 304 527 515 613 1128
207-8 Maliye 366 224 590 332 264 596 698 488 1186
209-0 Cahsma Eko. ve Endiistri liskileri 206 101 307 179 112 291 385 213 598
211 Ekonometri 109 89 198 109 89 198
213 isletme-ingilizce 79 114 193 79 114 193
215-6 Uluslararasi Ticaret ve Finansman 117 107 224 96 124 220 213 231 444
217-8 iktisat 124 87 211 107 91 198 231 178 409
TOPLAM | 2045 1655 3700 1497 | 1554 3051 3542 3209 6751
Miihendislik Fakiiltesi
241-2 ingaat Miihendisligi 86 438 524 58 385 443 144 823 967
243-4 Makine Miihendisligi 46 473 519 36 430 466 82 903 985
245-6 Jeoloji Miihendisligi 65 196 261 39 88 127 104 284 388
247-8 Elektrik-Elektronik Miihendisligi 50 316 366 33 292 325 83 608 691
249-0 Gida Miihendisligi 290 90 380 240 119 359 530 209 739
251Tekstil Miihendisligi 128 131 259 128 131 259
253 Bilgisayar Miihendisligi 81 240 321 81 240 321
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255 Endiistri Miihendisligi 139 97 236 139 97 236
257 Cevre Miihendisligi 87 85 172 87 85 172
TOPLAM | 972 2066 3038 406 1314 1720 1378 3380 4758
270 Tip Fakiiltesi 363 350 713 363 350 713
TOPLAM | 363 350 713 363 350 713
Teknik Egitim Fakiiltesi
401 Elektronik Ogretmenligi 2 67 69 2 67 69
403 Otomotiv Ogretmenligi 71 71 71 71
405 Bilgisayar Sistemleri Ogretmenligi 14 38 52 14 38 52
TOPLAM | 16 176 192 16 176 192
Teknoloji Fakiiltesi
181-2 imalat Miihendisligi 6 13 19 1 17 18 7 30 37
183-4 Mekatronik Miihendisligi 6 12 18 4 15 19 10 27 37
191-2 imalat Miihendisligi (M.T.0.K.) 28 28 11 11 39 39
193-4 Mekatronik Miihendisligi (M.T.O.K.) 2 26 28 28 28 2 54 56
TOPLAM | 14 79 93 5 71 76 19 150 169
Denizli Saglik Yiiksekokulu
301 Hemsirelik 318 138 456 318 138 456
303 Saghk Memurlugu 3 3 3 3
TOPLAM | 318 141 459 318 141 459
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Y.O.
281 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 171 224 395 171 224 395
TOPLAM | 171 224 395 171 224 395
Spor Bilimleri ve Teknolojisi Y.O.
261 Antrenérliik Egitimi 49 96 145 49 96 145
263 Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 60 78 138 60 78 138
265 Rekreasyon 65 80 145 65 80 145
267 Spor Yoneticiligi 46 56 102 46 56 102
TOPLAM | 220 310 530 220 310 530
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Y.O.
601 Konaklama Isletmeciligi 79 91 170 79 91 170
603 Yiyecek ve Icecek isletmeciligi 113 64 177 113 64 177
TOPLAM | 192 155 347 192 155 347
Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu
311-2 Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 20 31 51 7 4 11 27 35 62
313-4 Isletme Yonetimi 19 26 45 13 19 32 32 45 77
317-8 Dis Ticaret 68 56 124 60 72 132 128 128 256
319-0 Pazarlama 10 23 33 7 10 17 17 33 50
753-4 Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhg: 63 47 110 51 60 111 114 107 221
755-6 Bankacilik ve Sigortaciik 95 65 160 89 55 144 184 120 304
757 Emlak ve Emlak Yénetimi 21 24 45 21 24 45
759-0 Bilgisayar Programcihig: 59 74 133 27 94 121 86 168 254
TOPLAM | 355 346 701 254 314 568 609 660 1269
Denizli Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
321-2 Elektrik 301 301 268 271 3 569 572
323-4 Makine 1 263 264 224 229 6 487 493
327-8 Tekstil Teknolojisi 240 130 370 44 78 122 284 208 492
331-2 Bilgisayar Programcihigi 33 75 108 51 89 140 84 164 248
333-4 Elektronik Teknolojisi 1 148 149 1 150 151 2 298 300
335-6 Kimya Teknolojisi 53 68 121 59 43 102 112 111 223
341 Grafik Tasarim 26 14 40 26 14 40
702 Bilgisayar Programcihigi 1 1 1 1
704 Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 2 10 12 2 10 12
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711-712 Geleneksel El Sanatlar1 20 5 25 58 17 75 78 22 100
714 Elektrik 3 3 3 3
716 Endiistriyel Elektronik 1 1 1 1
718 Kimya 1 1 1 1
721-2 Mobilya ve Dekorasyon 7 87 94 15 65 80 22 152 174
726 Tekstil 1 1 1 1
727-728 Otomotiv Teknolojisi 40 40 119 119 159 159
730 Makine 1 1 1 1
732 Cocuk Gelisimi 3 3 3 3
769-70 Moda Tasarimi 71 3 74 59 14 73 130 17 147
TOPLAM | 452 1134 1586 300 1085 1385 752 2219 2971
Denizli Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
329-0 Turizm ve Otel Isletmeciligi 48 91 139 37 86 123 85 177 262
337-8 Turizm ve Seyahat Hizmetleri 49 56 105 7 21 28 56 77 133
339 Dis Ticaret 23 16 39 23 16 39
TOPLAM | 120 163 283 44 107 151 164 270 434
Denizli Saglik Hiz. M.Y.O.
351 ilk ve Acil Yardim 56 34 90 56 34 90
353 Anestezi 43 14 57 43 14 57
355 Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 45 11 56 45 11 56
357 Tibbi Laboratuvar Teknikleri 43 29 72 43 29 72
361 Diyaliz 43 1 44 43 1 44
367 Cocuk Gelisimi 92 92 92 92
369 Fizyoterapi 81 17 98 81 17 98
TOPLAM | 403 106 509 403 106 509
Bekilli M.Y.O.
371-2 Muhasebe ve Vergi Uygulamalar 90 50 140 26 28 54 116 78 194
373-4 Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhigi 68 51 119 60 60 120 128 111 239
375-6 Dis Ticaret 79 75 154 74 87 161 153 162 315
377-8 Pazarlama 28 59 87 6 7 13 34 66 100
771-2 Bankacilik ve Sigortaciik 64 52 116 36 23 59 100 75 175
787 Halkla iliskiler ve Tanitim 45 12 57 45 12 57
TOPLAM | 374 299 673 202 205 407 576 504 1080
Honaz M.Y.O.
381-2 Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: 84 92 176 76 80 156 160 172 332
383-4 Dis Ticaret 72 92 164 63 99 162 135 191 326
385-6 Bankacilik ve Sigortacihik 102 103 205 81 74 155 183 177 360
387-8 Pazarlama 35 99 134 14 16 30 49 115 164
389-0 isletme Yonetimi 82 87 169 64 94 158 146 181 327
391-2 Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgi 168 84 252 149 113 262 317 197 514
393-4 Halkla iliskiler ve Tamitim 169 97 266 164 99 263 333 196 529
395-6 Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasasi 56 79 135 49 63 112 105 142 247
397-8 Is Sagh@ ve Giivenligi 32 90 122 40 82 122 72 172 244
399-0 Lojistik 59 75 134 47 83 130 106 158 264
TOPLAM | 859 898 1757 747 803 1550 1606 1701 3307
Buldan M.Y.O.
501-2 Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhg1 71 51 122 36 11 47 107 62 169
503-4 D1s Ticaret 75 84 159 80 79 159 155 163 318
505-6 Muhasebe ve Vergi Uygulamalar 245 159 404 136 107 243 381 266 647
507-8 Pazarlama 25 82 107 5 13 18 30 95 125
509-0 Moda Tasarimi 98 9 107 73 27 100 171 36 207
779-780 Bankacilik ve Sigortacilik 40 20 60 35 24 59 75 44 119
TOPLAM | 554 405 959 365 261 626 919 666 1585
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Cal M.Y.O.
765 Sarap Uretim Teknolojisi 9 13 22 9 13 22
767 Organik Tarim 32 31 63 32 31 63
TOPLAM | 41 44 85 41 44 85
Kale M.Y.O.
773-4 Turizm ve Seyahat Hizmetleri 32 46 78 12 37 49 44 83 127
TOPLAM | 32 46 78 12 37 49 44 83 127
Acipayam M.Y.O.
775 Siit ve Uriinleri Teknolojisi 27 24 51 27 24 51
TOPLAM | 27 24 51 27 24 51
Tavas M.Y.O.
781 is Saghig1 ve Giivenligi 13 34 47 13 34 47
783 Organik Tarim 18 26 44 18 26 44
785 Tibbi ve Aromatik Bitkiler 32 13 45 32 13 45
TOPLAM | 63 73 136 63 73 136
Fen Bilimleri Enstitiisii 231 423 654 231 423 654
Saglik Bilimleri Enstitiisti 64 34 98 64 34 98
Sosyal Bilimler Enstitiisii 458 564 1022 45 88 133 503 652 1155
Egitim Bilimleri Enstitiisii 315 153 468 114 178 292 429 331 760
ENSTITU TOPLAM | 1068 1174 2242 45 88 133 1227 1440 2667
Tus 131 155 286 131 155 286
Genel Toplam | 12732 | 12400 | 25132 | 6687 | 7561 | 14248 | 19533 | 20139 | 39672

Tablo 41 — Toplam Ogrenci Sayilar

FAKULTE/YUKSEKOKUL/ENSTITU TOPLAM
EGITiM FAKULTESI 3525 1843 5368
FEN-EDEBIiYAT FAKULTESI 3227 2256 5483
IKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI 3542 3209 6751
MUHENDISLIK FAKULTESI 1378 3380 4758
TIP FAKULTESI 363 350 713
TEKNIiK EGiTiM FAKULTESI 16 176 192
TEKNOLOJi FAKULTESI 19 150 169
DENIZLi SAGLIK YO. 318 141 459
FiZiK TEDAVI VE REHABILiTASYON YO. 171 224 395
SPOR BILIMLERI VE TEKNOLOJiSi YO. 220 310 530
TURIZM iSLETMECILIGI VE OTELCILIK YO. 192 155 347
CiVRIL ATASAY KAMER MESLEK YO. 609 660 1269
DENIZLi TEKNIK BILIMLER MESLEK YO 752 2219 2971
DENIZLi SOSYAL BiLIMLER MESLEK YO 164 270 434
DENIZLi SAGLIK HiZ.MYO 403 106 509
BEKILLi MYO 576 504 1080
HONAZ MYO 1606 1701 3307
BULDAN MYO 919 666 1585
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CAL MYO 41 44 85
KALE MYO 44 83 127
ACIPAYAM MYO 27 24 51
TAVAS MYO 63 73 136
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 231 423 654
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 64 34 98
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 503 652 1155
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU 429 331 760
TUS 131 155 286
TOPLAM 19533 20139 39672
OGRENCI
FAKULTE/YUKSEKOKUL/ENSTITU TOPLAMI KIZ ERKEK TOPLAM
FAKULTE TOPLAMI 12070 11364 23434
YUKSEKOKUL TOPLAMI 901 830 1731
MESLEK YUKSEKOKULU TOPLAMI 5204 6350 11554
ENSTITU TOPLAMI 1227 1440 2667
TUS 131 155 286
UNIVERSITE TOPLAMI 19553 20139 39672

Tablo 42 - Yabane Dil Egitimi Goren Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar: ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

E. K. Top. E. K. | Top. Say1 ‘
EGiTiM FAKULTESI 10 34 44 44 | %0,82 5368
FEN EDEBIYAT FAKULTESI 58 82 140 | 19 45 64 204 | %3,72 5483
iKTISADI VE iDARI BILIMLER 199 | 212 411 | 210 | 149 | 359 770 | %11,41 6751
FAKULTESI
MUHENDISLIK FAKULTESI 187 | 129 316 | 39 13 52 368 | %7,73 4758
TEKNOLOJI FAKULTESI 54 2 56 | 39 39 95 | %56,21 169
TIP FAKULTESI 53 56 109 109 | %15,29 713
Fizik TEDAVI VE 60 40 100 100 | %25,32 395
REHABILITASYON Y.O .
TURIZM ISLETMECILIGI VE 52 69 121 121 | %34,87 347
OTELCILIK YUKSEKOKULU
TOPLAM 673 | 624 1297 | 307 | 207 | 514 1811 23984
*Yabana dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina(a) oram
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Tablo 43 - Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Orani

EGITIM FAKULTESI 1045 985 60 %94,26
FEN EDEBIYAT FAKULTESI 1470 1212 258 %82,45
iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAK. 1575 1605 -30 %101,9
MUHENDISLIK FAKULTESI 1000 936 64 %93,6
TEKNOLOJI FAKULTESI 180 165 15 %91,67
TIP FAKULTESI 1z 123 1 L2
DENIZLi SAGLIK YUKSEKOKULU 130 123 7 9%94,62
FiZiK TEDAVI VE REHABILITASYON Y.O 95 94 1 9%98,95
SPOR BILIMLERI VE TEKNOLOJISI Y.O. 120 94 26 %78,33
TURIZM iSLETMECILiGi VE OTEL. Y.O 100 104 -4 %104
ACIPAYAM MESLEK YUKSEKOKULU 50 37 13 %74

BEKILLi MESLEK YUKSEKOKULU 575 470 105 %81,74
BULDAN MESLEK YUKSEKOKULU 725 623 102 985,93
CAL MESLEK YUKSEKOKULU 70 31 39 %44,29
CIVRIL ATASAY KAMER M.Y.O. 490 470 20 9%95,92
DENIZLi SAGLIK HiZMETLERi M.Y.O. 190 190 0 %100
DENIZLI SOSYAL BILIMLER M.Y.O. 120 189 -69 %157,5
DENIZLi TEKNIK BIiLIMLER M.Y.O. 1120 1023 97 %91,34
HONAZ M.Y.O. 1280 1227 53 %95,86
KALE M.Y.O. 100 91 9 %91

TAVAS M.Y.O. 150 136 14 %90,67

Not : 2012 OSYS kontenjanina gore yapilmustir.
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Tablo 44 - Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagihm

SAGLIK BILIMLERI ENST.

ANOTOMI ANOTOMI 2 2
ANTRENMAN VE HAREKET ANTRENMAN VE HAREKET 2 2
BiYOISTATISTIK BiYOISTATISTIK 1 1
BEDEN EGITIiMI VE SPOR BEDEN EGITIMI VE SPOR 1 1
TIBBi BiYOKIMYA TIBBIi BIYOKIMYA 2 2
FARMAKOLOJI FARMAKOLOJI 5 5
FiZYOLOJi FiZYOLOJi 4 5 9
FiZiK TEDAVi VE REHAB. FiZIK TEDAVi VE REHAB. 15 10 25
iS VE UGRASI TEDAVISI iS VE UGRASI TEDAVISI 5 5
HALK SAGLIGI HALK SAGLIGI 8 8
HEMSIRELIK ESASLARI HEMSIRELIK ESASLARI 3 3
COCUK SAG. VE HAST. HEMSIRELIGI | COCUK SAG. VE HAST. HEMSIR. 5 5
HALK SAGLIGI HEMSIRELIGiI HALK SAGLIGI HEMSIRELIGiI 4 4
TIBBi BIYOLOJI TIBBI BIYOLOJI 8 7 15
SPORDA PSiKO-SOSYAL A. SPORDA PSiKO-SOSYAL A. 3 3
HiSTOLOJI-EMBIRYOLOJI HiSTOLOJi-EMBIRYOLOJI 6 6
NOROLOJIK BILIMLER NOROLOJIK BILIMLER 2 2
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 525 3 115 643
BiLGiSAYAR MUHENDISLiGI BIiLGISAYAR MUHENDIS. 27 27
BiYOLOJi BiYOLOJi 43 10 53
CEVRE MUH. CEVRE MUH. 12 1 13
ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUH. ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUH. 43 20 63
ENDUSTRI MUH. ENDUSTRI MUH. 27 27
Fizik FizZiK 27 8 35
GIDA MUH. GIDA MUH. 35 10 45
INSAAT MUH. INSAAT MUH. 89 1 15 105
INSAAT MUH. HIiDROLIK 1 1
JEOLOJI MUH. JEOLOJi MUH. 36 2 38
JEOLOJI MUH. UYGULAMALI JEOLOJI 2 2
JEOLOJI MUH. GENEL JEOLOJI 1 1
KiMYA KiMYA 43 17 60
KiMYA MUH. KiMYA MUH. 3 3
MAKINA MUH MAKINA MUH 64 20 84
MAKINA MUH KONSTR. VE IMALAT 1 1
MATEMATIK MATEMATIK 37 1 8 46
TEKSTIL MUH. TEKSTIL MUH. 26 26
MAKINA EGITiMi MAKINA EGITiMi 13 13
SOSYAL BILIMLER ENSTI. 768 166 170 1104
ISLETME Yonetim ve Organizasyon 47 3 50
ISLETME Yonetim ve Organizasyon (I.0.) 0 12 12
ISLETME Uretim Yonetimi ve Pazarlama 39 1 40
ISLETME Uretim Yonetimi ve Pazarlama (1.0.) 0 15 15
ISLETME Muhasebe ve Finansman 36 5 41
ISLETME Muhasebe ve Finansman (i.0.) 0 31 31
ISLETME Sayisal Yontemeler 27 4 31
ISLETME Sayisal Yontemeler (I.0) 0 5 5
ISLETME Genel isletme 39 39
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IKTIiSAT IKTISAT 91 8 15 114
IKTISAT (i.0) IKTISAT (i.0) 0 14 14
SIYASET BILIMi VE KAMU YONETIMIi | SIYASET BIiLiMi VE KAMU 54 4 27 85
YONETIMI
SIYASET BiLiMi VE KAMU YON. (i.0.) | SIYASET BiLiMi VE KAMU YON. 0 30 30
{.0.)
MALIYE MALIYE 57 6 63
MALIYE (i.0.) MALIYE (i.0.) 0 26 26
TARIH TARIH 13 13
TARIH T.C. Tarihi 26 0 26
TARIH Yakincag Tarihi 24 0 24
TARIH Yenicag Tarihi 21 0 21
TARIH Eskicag Tarihi 16 0 16
FELSEFE Sistematik Felsefe ve Mantik 24 1 25
FELSEFE Tiirk islam Diisiince Tarihi 21 1 22
ARKEOLOJi Klasik Arkeoloji 34 0 34
SANAT TARIHI SANAT TARIHI 31 0 5 36
SOSYOLOJi SOSYOLOJi 7 7
SOSYOLOJi Genel Sosyoloji ve Metodoloji 38 0 38
BATI DIiLLERI EDEBIYATI ingiliz Dili ve Edebiyati 32 0 8 40
BATI DILLERI EDEBiYATI Fransiz Dili ve Edebiyati 4 0 4
KULTUR VAR. KORUMA VE ONARIM KULTUR VAR. KORUMA VE 10 0 10
ONARIM
TURK DIiLi VE EDEBIYATI TURK DiLi VE EDEBIYATI 22 22
TURK DiLi VE EDEBIYATI Yeni Tiirk Edebiyati 12 0 12
TURK DIiLi VE EDEBIYATI Eski Tiirk Edebiyati 12 0 12
TURK DiLi VE EDEBiYATI Yeni Tiirk Dili 27 0 27
TURK DiLi VE EDEBiYATI Halk Bilimi 6 0 6
CALISMA EKO. VE ENDS.ILIS. CALISMA EKO. VE END.ILIS. 79 0 79
ARKEOLOJI ARKEOLOJI 11 11
MALIYE MALIYE 23 23
EGITIM BIiLIMLERI ENSTITU. 431 292 12 735
ILKOGRETIM ABD ILKOGRETIM ABD 25 25
ILKOGRETIM ABD Sinif Ogretmenligi 60 0 60
ILKOGRETIM ABD Okul Oncesi Egitimi 50 0 50
ILKOGRETIM ABD Sosyal Bilgiler Egitimi 42 0 42
ILKOGRETIM ABD Fen Bilgisi Egitimi 59 0 59
ILKOGRETIM ABD ilkégretim Matematik Egitimi 10 0 10
TURKCE EGIiTiMi ABD Tiirkce Egitimi 42 0 42
INGIiLiz DiLi EGiTiMi ABD Ingiliz Dili Egitimi 28 0 28
GUZEL SANATLAR EGIiTiMi ABD Resim-Is Egitimi 26 0 26
GUZEL SANATLAR EGITiMi ABD Miizik Egitimi 35 0 35
EGITiM BILIMLERI ABD Egitim Yoén.Den.Plan.Eko. 58 12 70
EGITIM BILIMLERI ABD Egitim Yonetimi, Teftisi,Plan.ve 0 292 292
Eko.(i.0.)
EGITIiM BiLIMLERi ABD Rehberlik ve Psikolojik Damismanlik 12 0 12
EGITIiM BiLIMLERi ABD Egitim Programlar ve Ogretim 9 0 9
Toplam 1798 461 321 2580

Fen Bilimleri Enstitiisiindeki 5 Kiz 6 Erkek Toplam 11 Ozel

Sosyal Bilimleri Enstitiisiindeki 24 Kiz 22 Erkek Toplam 46 Yiiksek Lisans Ozel Ogrencisi , 3 Kiz

2 Erkek Toplam 5 Doktora Ozel Ogrencisi dahil degildir.
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Tablo 45- Yatay Gegisle 2012Y1linda Universiteye Gelen, Universiteden Ayrilan, Kurum ici Gecis Yapan
Ogrencilerin Sayilari

Yatay Gegisle 2011 Yilinda Universiteye Gelen, Universiteden Ayrilan, Kurum ici Gegis Yapan

Ogrencilerin Sayilari ve Bolimleri

Kurum Disi Kurum igi

Gelen Giden Gelen Giden
184 75 2 2

Tablo 46 - Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi
Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

(Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi Toplam
Kendi ist. Ogr. Ucr. Ve Basarisizlik Yiik. Og. Diger
Katki payi Yat. (Azami Siire) Cikarma
525 0 0 0 28 553

Tablo 47 - Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi

Kiz Erkek Toplam
43 83 126

Tablo 48 - Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar

Yiik. Og. 2 Yan Yil 1Yanvil 1 Hafta- 1 Ay Arasi Kinama  Uyarma Toplam
Cikarma  Uzaklastirma Uzaklastirma Uzaklastirma
0 0 6 24 7 6 43
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5.2- Saglik Hizmetleri
Pamukkale Universitesi Hastaneleri

Pamukkale Universitesi Saghik Arastirma ve Uygulama Merkezi Denizli’de, Doktorlar
Caddesinde, 12/08/1994 tarihinde, 41 yatak sayisi ile 7.293 m2 kapali alanda hizmete girmistir.
Daha sonra sirastyla Kinikli kampus yerleskesinde 2002 yilinda Kalp Merkezi, 2003 yilinda Mavi
Hastane adiyla da anilan yatakli servisler, 2005 yilinda poliklinik binasi hizmete girmistir.
Halkimizla tniversite arasindaki iligkiler canli tutulmak amaciyla hastanemizin verdigi saglik
hizmetlerinin kalitesi yeni cihaz ve donanim, ayrica binalarin hizmete girmesi ile hizla artmaktadir.

Pamukkale Universitesi Hastaneleri bolgenin en gelismis saglik hizmeti veren kurulusudur. 700
yatak kapasitesine ulasan hastanesi ile Denizli ve civar illerden 1.500.000 niifusa saglik hizmeti
sunulabilmektedir. Hastanedeki poliklinik hizmetlerinde giinliik say1 2.500’e ulas

mistir. Her gecen giin talep artis1 gézlenmekte, yonetimi yeni onlemler almaya yonlendirmektedir.
Bu baglamda, ayr1 bir Geriatri ve Psikiyatri hastanesi tamamlanmak {iizeredir. Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon hastanesi kurulmasi caligmalarina da baslanmistir. Yogun talep nedeni ile Cocuk
Hastanesi, diger hastane yapilari ile iligskili ayr1 bir bina olarak projelendirilmis ve yapimina
onlimiizdeki yillarda baslanacaktir

Pamukkale Universitesi hastanelerinde; I¢ Hastaliklari, Genel Cerrahi, Kadin Hastaliklar1 ve
Dogum, Cocuk Hastaliklari, KBB, G6z Hastaliklari, Ortopedi ve Travmatoloji, G6giis Hastaliklar1,
Uroloji, Noroloji, Kardiyoloji, Kalp Damar Cerrahisi, Gogiis Cerrahisi, Nérosiriirji, Enfeksiyon,
Cocuk Cerrahisi, Plastik Cerrahi, Ergin ve Cocuk Psikiyatri, Cildiye, Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon, Radyodiagnostik, Niikleer Tip, Anestezi, Genetik, Mikrobiyoloji, Biyokimya,
Patoloji, Radyasyon Onkolojisi, Adli Tip, Acil Tip Anabilim Dallarinca poliklinik, klinik ve
laboratuvar hizmetleri verilmektedir.

Asagidaki tabloda Pamukkale Universitesi Hastanelerine ait bazi onemli istatistik bilgileri
goriilmektedir.

Tablo 49 - Saghk Hizmetleri

Birim Yatak Sayis1 Hasta Sayis1 Tetkik Sayisi

ACIL SERVIS HIZMETLERI 48 72.720 -
YOGUN BAKIM 89 3.066 -
KLINiK 600 36.189 -
AMELIYAT SAYISI - 26.123 -
POLIKLINIiK HASTASI SAYISI - 707.114 -
LABORATUAR HIiZMETLERI - - 4.050.121
RADYOLOJI UNITESi HIZMETLERI - - 265.118
NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN HiZ. - 4.850 -
MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI 737 13.682

Toplam 737 859.172 4.315.239
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Tablo 50 - Pamukkale Universitesi Egitim Uygulama ve Arastirma Hastanesi Yillara Gore istatistik Bilgileri

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
292 310 376 376 352 376 564 689
217.514 = 207.631  273.138 345417 345873  339.690 428594  707.114
14687  17.730 = 21.067 24752  20.788 25040  26.603  36.189
6.245 7.372 7.870 7.903 1351 5.441 5.637 -
1.413 1.829 1.955 2.235 7314 9.925 6.927 g
830 921 1.750 1.275 1.561 1.600 2.912 g

Diger Guiniibirlik - - - - - : - 549
Ameliyat
Yatak isgal Oran1 (%) 85,2 94,7 88.3 93,0 88.8 95,1 60.6 78

Kalite Yonetim Sistemi ¢aligmalar1 kapsaminda komite {iyeleri, akreditasyon temsilcileri ile
birlikte devam eden calismalarin ilk adimi olarak PAU _SARUM biinyesinde olusturulan Kalite
Yonetim Sistemini gegerli kilmak iizere ISO 9001:2008 Belge Denetimine girilmistir. Hastanemiz
tim birimlerinde 5 giin devam eden denetimler sonucunda kurumumuz ilk adim olarak 1SO

9001:2008 Belgesi almaya hak kazanmustir.
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Yeni Acilan Birimler

-Hastane yeni yerlesim yerine tagindi.Boylelikle yatak sayis1 346 dan 689 yataga ¢ikarildi.
-Néroloji Yogun Bakim Unitesi agildi.

-Ikinci Anjio Unitesi kuruldu.

-Yogun bakimlar yeni yerlesim yerine tasindi.Yogun bakimlarin yatak sayis1 50 den 89 yataga
cikarildi.

-Ameliyathaneler yeni binaya tasindi.9 olan ameliyathane salon sayisi 20 salona ¢ikarildi.
-Morg standartlara uygun hale getirilerek hizmete girdi.

-Hastanenin ¢evre diizenlemesi kapsaminda asfalt igleri yapildi.

-Psikiyatri Hastanesi insaatinin projeleri tamamlanarak ihalesi yapildi.

-Blok (eski yatakli birimler) tadilat1 ve giiclendirme insaat isleri yapildi.

5.3- Miihendislik Hizmetleri

Yirmi yagmi tamamlayan Pamukkale Universitesinin 700’iin iizerinde dgretim iiyesi ile Denizli
sanayisinin tecriibesini bulusturan ve 2012 yilinda resmi agilis1 yapilan Pamukkale Teknokent,
fikirden {irtine giden yolda 41 sirketiyle hizla biiylimektedir. Pamukkale Teknokent’in kurulus
amact: Bolgesel sirketlerin kiiresel rekabet edebilirligini ve kalkinmanin 6nemli unsuru olan yeni
bilgi liretebilme siirecine iiniversite-sanayi isbirligini tesvik ederek katki saglamaktir.

Halen teknogirisim destegi kapsaminda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan
desteklenen 100 bin lira hibe destekli dort proje, PAU Teknokent’te yiiriitiilmektedir.

Universite-Sanayi igbirligini benimsemis Bélgenin ve Denizli'nin sanayisi, ar-ge inovasyon
caligmalarina hiz vermistir. Gen¢ ve dinamik Pamukkale Universitesi 6gretim iiyeleri de gerek
danigsmanlik, gerekse kendi sirketlerini kurarak Pamukkale Teknokent’te yer almaktadirlar.

Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde kurulmus olan laboratuvarlar egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerinin yaninda Denizli sanayisinin ve kurumlarinin da hizmetine sunulmaktadir. Insaat
Miihendisligi boliimiinde, Deprem ve yap1 teknolojileri alaninda, mevcut binalarin deprem
bakimindan incelenmesi ve gliclendirme projelerinin hazirlanmasi ¢aligmalar1 hem Denizliye hem
de diger bolge illerine hizmet sunulmaktadir. Ulasim miihendisligi alaninda uzman aragtirmacilar
belediyelere bilgi ve tecriibe aktarimi yapmaktadirlar. Makine, Tekstil, Endiistri, Gida, Jeoloji ve
Elektrik-Elektronik Miihendisligi bdliimlerinde birgok alanda uygulamaya katki faaliyetleri
yiiriitiilmekte, bilgi transferi gergeklestirilmektedir. Otomotiv egitimi ve ilgili alanlarda arastirmaya
yonelik atolye ve laboratuvarlar, elektronik egitimi ve arastirmaya yonelik laboratuvarlar ve
bilgisayar egitimine yonelik laboratuvarlar {iniversitemizin temel altyapi olarak saglamis oldugu
CNC tezgahlari, PLC egitim laboratuvari, AUTOCAD egitim laboratuvari, gerek tiniversitemiz
ogrencilerinin daha kaliteli egitim gormesine gerek bu teknolojik altyapinin Denizli sanayisine
egitim ve hizmet olarak katki saglamasi agisindan 6nemlidir.
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5.4-Idari Hizmetler

Universitemiz idari hizmetlerinin, mevzuatla ngoriilen gorevlerinin 2012 yilinda da yerine

getirilmesi ¢aligmalarina rutin olarak devam edilmistir.

5.5-Akademik Hizmetler

Mevzuatla ¢izilmis gorevlerin 2012 yilinda da yerine getirilmesi ¢aligmalarina rutin olarak

devam edilmistir.

5.6-Diger Hizmetler

Arastirma ve Uygulama Merkezleri

2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunun 7. maddesine gore, Pamukkale Universitesi

Rektorliigii’ne bagl olarak kurulmus asagida isimleri belirtilen 22 merkez ve 1 Yapi Teknolojileri
ve Deprem Arastirma Laboratuart bulunmaktadir. Bu merkezler ve laboratuar {ilkemizin ar-ge
calismalar1 ve politikalarina katkida bulunmak amaciyla projeler yiiriitmektedir.

Tablo 51. Pamukkale Universitesi Arastirma Merkezleri

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi

Bitki Genetigi ve Tarimsal Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (BIYOM)

Cografi Bilgi Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi (COBITEM)

Deniz Kaplumbagalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (DEKAMER)

Denizli Yoresi ve Halk Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi (DEHAM)

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (PADAM)

Egitim Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi (EBAUM)

Enerji Arastirma ve Uygulama Merkezi (PAUEUAM)

Of R N ) G B W] &

Gen Miihendisligi - Biyoteknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi(PAMGEN)

Juy
(=}

. Giic Sistemleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

J—
J—

. Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi (KASUAM)

-
N

. Kalite Yonetimi ve Veri Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (KADEM)

p—
w

. Malzeme Arastirma ve Uygulama Merkezi (MALUYAM)

[y
S

. Mantar Arastirma ve Uygulama Merkezi (PAUMMER)

—
91

. Mekatronik Arastirma ve Uygulama Merkezi (PAUMEK)
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16. Rekabet Hukuku ve Rekabet iktisadi Arastirma ve Uygulama Merkezi (REKHUKMER)

17. Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi (PAUSAUM)

18. Simiilasyon ve Modelleme Arastirma ve Uygulama Merkezi (SIMMOD)

19. Spor Bilimleri ve Teknolojisi Arastirma ve Uygulama Merkezi (PAUSPOR)

20. Strateji Arastirma Gelistirme ve Entegrasyon Arastirma ve Uygulama Merkezi (SAGEM)

21. Siirekli Egitim ve Program Gelistirme Merkezi (PAUSEM)

22. Toplumsal Ekonomik ve Siyasal Arastirmalar ve Uygulama Merkezi (TESAUM)

Egitim Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi, Pamukkale Universitesi’nde gorev yapan
ogretim elemanlarmin yeterliliklerine iliskin 6grenci algilar1 aracilifiyla iiniversitemizdeki
halihazirdaki egitim kalitesine iliskin dgrenci memnuniyet diizeylerinin belirlenmesi ve akademik
kaliteyi artirma amaciyla ihtiyac analizi yapilarak gerekli goriilen alanlarda egitim programlarinin
diizenlenmesi amaciyla proje gelistirilmesi faaliyetlerini gerceklestirmektedir. Atatiirk Ilkeleri ve
Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi, Atatiirk Ilke ve inkilaplarini tanitict programlar
diizenlemekte, anma giinleri ve bayramlarda tiniversite i¢i ya da disinda konferans, panel ve forum
gibi etkinlikler gerceklestirmektedir. Merkez ayrica BELGI adli bir tarih arastirma dergisi
cikarmaktadir.

Strateji Arastirma ve Gelistirme ve Entegrasyon Arastirma ve Uygulama Merkezi, insan
Kaynaklari, Dis Ticaret Finansmani ve Avrupa Birligi konularinda Bakanliklarla ve PAUSEM ile
isbirligi icerisinde bulunarak Ogrencilere sertifikali egitim programlar1 diizenlemektedir. Kadin
Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, toplum yasaminda kadin ve ¢ocugun yeri ile ilgili
seminerler, konferanslar ve egitim programlari diizenleyerek yerel yonetimlerin de isbirligi ile
Denizli halkin1 kadin haklar1 konusunda bilinglendirmeyi amaglayan faaliyetlerde bulunmaktadir.
Denizli Yoresi ve Halk Kiiltiiri Arastirma ve Uygulama Merkezi, Denizli ve yoresi halk kiiltiiriiyle
ilgili caligmalarin temin edilerek merkezde toplanmasi, yeni saha arastirmalarindaki verilerle
degerlendirilerek Denizli Kiiltlir Envanteri hazirlama girisimleri baglatmig, yoreyle ilgili
caligmalarda Oncii olmayr amaclamistir. Cografi Bilgi Teknolojileri Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Cografi Bilgi Teknolojilerinin farkli branslarda kullanim alanlarini agiklamak ve bu
konudaki akademik caligsmalar1 desteklemek i¢in ¢esitli seminer ¢alismalar1 gergeklestirmektedir.
Toplumsal Ekonomik ve Siyasal Arastirmalar ve Uygulama Merkezi, AB miiktesebati ve yerel
yonetim uygulamalarina yonelik topluma bilgilendirme egitimleri diizenlemekte ve Denizli
Belediyesi’ne Belediye Hizmetlerinin Gelistirilmesi konulu uluslararasi bir proje kapsaminda destek
faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Oncelikle Universite Personeli ve Ogrencileri olmak iizere Denizli’de yasayan herkese
kaliteli spor olanaklar1 sunmak amaciyla kurulmus olan Spor Bilimleri ve Teknolojisi Arastirma ve
Uygulama Merkezi, birgok spor dalinda 6grenci topluluklart ve {iniversite spor takimlarina fiziki
imkan saglamaktadir. Uluslararas1 standartlara uygun sportif yarismalar ve spor egitiminin
yapilabildigi, biiyiik 6l¢ekli, cok amagli, entegre bir spor kompleksine sahip Merkez, toplam 18.000
m? kapali, 20.000 m? agik alana sahip olan ve fonksiyonlarmin cgesitliligi ve kapasitesi dikkate
alindiginda iilkemizin en biiyiik kapali spor tesisi konumundadir.
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PAUSEM ve ISKUR ile birlikte Mantar Yetistiriciligi Kursu diizenleyen Mantar Arastirma
ve Uygulama Merkezi, “Zehirli Mantarlar ve Mantar Zehirlenmeleri” konulu konferanslar
diizenleyerek Biyoloji Boliimii 6grencilerini  bilgilendirmekte ve c¢esitli arazi ¢alismalari
gerceklestirerek danigmanlik hizmetleri sunmaktadir. Bitkisel ¢ogaltma materyallerinin modern
teknolojilerle 1slah edilmesi, hastaliktan ari ¢ogaltma materyallerinin {retilmesi ve korunmasi
alanlarinda inovatif Ar-Ge faaliyetlerin yiiriitilen Bitki Genetigi ve Tarimsal Biyoteknoloji
Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde Bitki Genetigi ve Tarimsal Biyoteknoloji alanlarinda énemli
projeler gelistirilip uygulanmaktadir. Deniz Kaplumbagalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde,
deniz kaplumbaga popiilasyonlarinin izlenmesi ve korunmasi ¢alismalar1 gergeklestirilmektedir.

Kalite Yonetimi ve Veri Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kalite Yonetim
Sistemi’nin gerektirdigi faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in gerekli caligmalari yapmak ve koordine
etmek, iyilestirme siireglerini planlamak, verimliliklerini degerlendirmek, Kurumsal Veri Analizi
Raporlari’n1 tasarlamak ve ciktilarin1 degerlendirmek amaciyla ¢alismalarina devam etmektedir.
Malzeme Arastirma ve Uygulama Merkezi; her iki yilda bir uluslararast malzeme sempozyumu
gerceklestirerek, malzeme konusunda calisan bilim adamlarini PAU’de toplamakta ve cesitli
seminerler gergeklestirerek malzeme diinyasindaki yenilikleri toplumla paylasmaktadir. Enerji
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Yenilenebilir Enerji Coziimleri konusunda uluslararasi projeler ve
TUBITAK projeleri kapsaminda gérev alarak faaliyetlerde bulunmaktadir.

Pamukkale Universitesi Siirekli Egitim ve Program Gelistirme Merkezi (PAUSEM),
iiniversitenin Orgiin ve akademik egitim programlar1 disinda siirekli olarak verilecek egitim
programlarin1  gelistirmek, bu programlar1 uygulamak {izere kurs ve seminer diizenlemek
fonksiyonunu yerine getirmektedir. Siirekli egitim merkezinde gerceklestirilen egitim programlari
sayist Ogrencilerin talepleri, bdolgesel ihtiyaglar dogrultusunda belirlenmekte ve egitimler
diizenlenmektedir. Yillara gore PAUSEM’de diizenlenen egitim programi sayisi Sekil 15°te,
diizenlenen bu egitim programlarina katilan katilimet sayisi ise Sekil 16°da gosterilmistir.

Siirekli Egitim ve Program Gelistirme Merkezi (PAUSEM); yetenekleri, giincel ve cagdas
bilgilerle donatarak; becerileri, kaliteli egitmenlerle gelistirerek topluma daha iyi hizmet verebilmek
ve cevreyle biitlinlesmeyi kolaylagtirabilmek amaciyla kurumsal ve bireysel amagli egitim
programlar1 diizenlemektedir. ISKUR’ a kayith issiz bireylere mesleki egitimler verilerek, is
hayatinda vasifli bireyler yetistirilmesi saglanmaktadir. Kamu Kurumlar1 ve Ozel Sektdrdeki
Kuruluslarla yapilan protokollerle kurum calisanlarma 6zel egitimler PAUSEM biinyesinde
diizenlenmektedir.
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Tablo 52 - PAUSEM Egitim Programlari

ALES UYGULAMALI DIS TICARET

UDS ISKUR-BURO YONETIMIi VE SEKRETERLIK

KPDS ISKUR-TURIZM VE OTELCILIK

KPSS-B ISKUR-MAKINE OPERATORU (KONFEKSIYON
DOKUMA MAKINE)

TEMEL iNGILIZCE ISKUR-ASCI YARDIMCISI

C# ISKUR-ORTU ALTI DOMATES YETIiSTIRICILIGI

GRAFIK TASARIM ISKUR-DIS TICARET FINANSMANI VE BORSA
HiZMETLERI

CATIA ISKUR-YONETICi SEKRETERI

INSAN KAYNAKLARI ISKUR-IS VE MESLEK DANISMANLIGI

ERASMUS (ING/ALM/IiTAL) ISKUR-MANTAR YETISTIRICILIGI

TEMEL RUSCA ISKUR-HASTA KABUL ISLEMLERI GOREVLISI

ORTA RUSCA ISKUR-PERAKENDE VE MAGAZACILIK-1

FRANSIZCA ISKUR-PERAKENDE VE MAGAZACILIK-2

YABANCILARA TURKCE

EGiTiMi

80

60 45

46 45

40

20

2008

2009 2010 2011 2012

Sekil 15. Yillara Gore Siirekli Egitim Merkezinde Diizenlenen Egitim Programi Sayist
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2008 2009 2010 2011 2012

Sekil 16. Siirekli Egitim Merkezinde Diizenlenen Egitim Programlarina Katilan Katilimci Sayist

Uluslar aras iliskiler Koordinatorliigii

Uluslararasi Iligkiler Koordinatorliigii, 2004-2005 akademik yilinda Avrupa Birligi Egitim
ve Genglik Programlart Ofisi (AB Ofisi) adi altinda faaliyete baslamistir. 2008-2009 akademik
yilinda Uluslararas: Iliskiler ve Arastirma Gelistirme Koordinatorliigii (ULAG) adi altinda
faaliyetlerine devam etmis ve 11 Subat 2010 tarihinde Uluslararasi Iliskiler Koordinatérliigii olarak
Pamukkale Universitesi'nin yurtdisina, 6zellikle de Avrupa’ya acilan kapist olmaya devam
etmektedir. Koordinatorliiglimiiz; 2004-2005 akademik yilinda ilk Erasmus 6grenci ve &gretim
iiyesi degisimleriyle ¢alismalaria baslamig olup 2009 yili itibariyle ii¢ 6gretim iiyesi ve bes
personel ile faaliyetlerine devam etmektedir. Koordinatorliik iniversitemizin, yurtdisina 6zellikle
Avrupa’ya agilan gozii ve kapist niteliginde hizmet vermektedir. Koordinatorliik dncelikli olarak
Avrupa Birligi’ne liye iilke iiniversiteleriyle, Erasmus 6grenci ve 6gretim {iyesi degisimini organize
etmekte ve bunun yaninda diger AB projelerine destek vermektedir. Bu siireg, degisimde yer alacak
Avrupa Birligi tiniversiteleriyle (iiniversitemizdeki bdliimlerle koordinasyonlu olarak) anlagma
gelistirmekten baslayip fiilen degisimin sorunsuz bir sekilde basar1 ile tamamlanmasina kadar olan
biitiin agsamalar1 kapsamaktadir. Bunu gergeklestirebilmek i¢in Koordinatorlik mevcut veya
planlanan aktiviteleri iniversitemizin ilgili birimleriyle birlikte koordinasyonlu olarak
yiritmektedir. Hali hazirda 110 farkli tniversite ile 54 bolimii kapsayan ikili ERASMUS
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anlasmamiz bulunmaktadir. Universitemiz akademik birimlerindeki tiim béliimlerde AKTS (Avrupa
Kredi Transfer Sistemi) c¢alismasi yapilmis, Koordinatorliikk bu ¢alismalart yonlendirmis ve destek
vermistir. 2004-2006 yillar1 arasinda Dekanliklarin/Yiiksek Okullarin/Béliimlerin Ingilizce tanitim
ve AKTS kilavuzlarinin hazirlanmasi i¢in Ulusal Ajans kaynakli bir maddi destekte saglanmistir.
Ofisin  kurulumundan baslayarak ofis i¢in bir web sayfasi olusturulmustur, bu sayfa diizenli
olarak ofis c¢alisanlar1 tarafindan giincellenmektedir. Ayrica Koordinatorliik, tniversitedeki
bolimler icin ERASMUS anlagmalarinin arttirtlmasi  kapsamindaki caligmalar biinyesinde
béliimlerin Ingilizce web sayfalarini hazirlamalarini igin tesvik etmektedir.

Erasmus Ogrenci ve 6gretim iiyesi degisimi kapsaminda 2012 yilinda 217 &grenci ve 74
Ogretim tiyesi degisimi gerceklesmis, 56  O0grenci Erasmus Ogrencisi olarak yurtdisindan
iiniversitemize gelmis, ayrica 25 Ogretim elemani yurt disindan {niversitemize gelerek LLP-
Erasmus Ders verme hareketliliginden yararlanmistir. 2012-2013 akademik yilinda 243 6grenci, 120
ogretim tiyesi degisimi hedeflenmektedir.

Koordinatorlik ayni zamanda, tniversitemizde diger AB programlarinin gelismesi i¢in
calismaktadir. Universitemizin 7 tanesi tamamlanmis, 5 tane devam etmekte olan 12 Leonardo
projesi, 2 tane Erasmus projesi ve 2 tane diger AB hibe projesi bulunmaktadir.

6 - Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununun - Ust Yoneticiler - bashkli 11 inci
maddesinde, bakanliklarda miistesarin, diger kamu idarelerinde ise en {ist yoneticinin iist yonetici
oldugu ifade edilmektedir. Ve "iist yoneticiler, idarenin stratejik planlarinin ve biit¢elerinin kalkinma
planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine
uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklart altindaki kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin
onlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu kanunda
belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana karsi sorumludurlar”
denilmektedir.

Ust yonetim, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢
denetgiler araciligiyla yerine getirmektedir.

Kamu Mali Yonetimine, tamamen yeni bir anlayis olan yonetim sorumlulugu ve performans
esaslt yonetim anlayis1 modelini getiren Kanun ile idarelerin mali gorev, yetki ve sorumluluklart
arttirilmustir. Idarede mali ydnetim ve kontrol gdrevinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi, birimlerin
organizasyon yapist ve kapasitesine bagli kilinmistir. Anillan Kanunun yiiriirlige girmesiyle birlikte,
Universitemizin mevcut ydnetim modeli de bununla uyumlastirimistir.

Nitekim yasanin 55 inci maddesinde, I¢ Kontrol; "Idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve
mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli sekilde yiiriitilmesini, varlik ve
kaynaklarm korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve gilivenilir olarak {iretilmesi saglamak iizere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitliniidiir" seklinde
tanimlanmistir.
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I¢ Kontroliin amact;

a) Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliikklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesini,

b) Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesini,

¢) Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

d) Karar olusturmak ve Izlemek I¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve
bilgi edinilmesini,

e) Varliklarin kotiiye kullanilmasi ve israfim Onlemek ve kayiplara karsi
korunmasini saglamaktir.

Universitemizde de yasada belirtildigi sekilde I) On mali kontrol ve IT)i¢ denetim olmak {izere
i¢ kontrol sistemi olusturulmustur.

On mali kontrol, harcama birimlerinde islemlerin gerceklestirilmesi asamasinda yapilan
kontroller ile mali hizmetler birimi tarafindan yapilan kontrollerden olusmaktadir. Yasanin
getirdigi en onemli degisiklik olarak esas alman yonetim sorumlulugu modelinde, harcama oncesi
kontrol; iglemleri gergeklestiren kisilerin her iglemi bir 6nceki islemin kontroliinii de icerecek sekilde,
stire¢ kontrolii olarak yapilmaktadir.
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Il - AMAGC VE HEDEFLER

A - idarenin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amacglar

Stratejik Amacl:

Bilimsel ve AR-GE ¢aligsmalarinin sayisinin ve kalitesinin arttirilmasi
Stratejik Amac2:

Egitim-Ogretim kalitesini arttirmak

Stratejik Amac 3:

Ogrenciye yonelik hizmetin iyilestirilmesi

Stratejik Amag 4:

Universitenin paydaslari ile olan iliskilerinin iyilestirilmesi

Stratejik Amacg 5:

Kurumsal gelisimin saglanmasi

Stratejik Amac 1: Bilimsel ve AR-GE ¢alismalara agirhk vermek ve Kalitesini arttirmak

Pamukkale Universitesi egitim—dgretim faaliyetleri diginda arastirma, teknoloji gelistirme,
saglik, sanayi, kiiltiir ve spor alanlarinda da iiriin ve hizmet iiretimi faaliyetlerinde bulunmaktadir.
Kurulusundan gilinlimiize degin 6zellikle bulundugu bolge agisindan oldukga stratejik 6neme sahip
olan Pamukkale Universitesi bu faaliyetlerdeki giiciinii mevcut idari yapisindan, sayis1 yiikselen
konusunda uzman akademisyen ve calisan kadrosundan ve iiniversiteye destekleri her gegen giin
artan yore halki ve sanayisinden almaktadir. Bolgesel ve ulusal ihtiyag ve ¢ikarlar1 6n planda tutarak
uluslar arasi bilim ve bilgi birikimine de katki saglamay1 amag edinmis olan Pamukkale Universitesi
bu dogrultuda toplum yararin1 gozeterek aragtirma, teknoloji gelistirme, endiistriyel {iriin gelistirme
ve gerektiginde liretme, tibbin biitiin alanlarinda saglik hizmeti sunma, kiiltlir ve spor hizmetlerini
topluma yayma ¢abalarini siirdiirme kararliligindadir. Ancak bu siiregte ¢esitli kurum ve kuruluglar
ile ve diger tiniversiteler ile rekabet zorunlulugu kagimilmaz bir gergektir. Rekabetin basta gelen
unsurlarindan birisi onceliklerden ve kaliteden taviz vermeyen, nitelikli iirlin ve hizmet iiretimi, bir
digeri ise bu iiretim ve hizmet siirecinin belirli standartlara uygun hale getirilmesidir. Bu 6ngorii
1s18inda Pamukkale Universitesi, genelinde egitim-dgretim disinda basta bilgi teknolojileri olmak
iizere arastirma ve teknoloji gelistirme faaliyetlerine yonelik altyapt ve donanimi gelistirmek,
iiretilen bilimsel caligmalarin kalitesini yiikseltmek ve bu calismalarin sonuglarim1 gerek {iriin
gerekse hizmet olarak toplum yararina sunmak amacindadir.
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Hedefler

1.

Ulusal ve uluslar arasi endekslerde taranan dergilerde yayinlanan makale sayisinin her yil %10
arttirilmasi

Her yil tiniversitemiz tarafindan en az 5 adet ulusal / uluslar arasi kongre ve sempozyum
diizenlenmesi

2013 yilina kadar Uluslar aras1 patent bagvurulari yapilmasi

TUBITAK ve AB kaynaklarindan desteklenen proje sayisinin her yil %10 arttirilmas: ve DPT
destekli proje gerceklestirilebilmesi

Stratejik Amac 2: Egitim kalitesini artirmak

Universitelerin en temel gorevleri arasinda bireysel ve toplumsal degerlere sahip, diinyanin

ve llkenin ihtiyaclarina yonelik alanlarda hizmet verecek nitelikli insanlar yetistirmek yer alir.
Pamukkale Universitesi’nin bu temel gorevi en iyi sekilde yerine getirmesi igin egitim kalitesini
stirekli olarak izlemesi ve yiikseltmesi gereklidir. Kaliteli egitim hizmetleri sunmak i¢in nitelikli
egitim programlarinin, Ogrencilerin ve bu hizmetleri sunacak akademik ve idari kadrolarin
gerekliligi sarttir. Bu nedenle, Pamukkale Universitesi s6z konusu olan bu sartlar1 kaliteli egitim ve
Ogretimin gereklerine uygun olarak yeniden diizenlemek ve gelistirmek amacindadir.

Hedefler

1.

10.

2013 yilina kadar; Denizli Kenti ve Pamukkale Universitesi’nin sosyal, ekonomik ve teknolojik
gelisiminin zorunlu kildigi, 2 fakiiltenin kurulmasi ve Fen Edebiyat Fakiiltesinin Fen ve
Edebiyat Fakiiltesi olarak ayrilmasi

2013 yilina kadar, en az 3 Fakiilte veya yiiksekokulun 6ncelikli boliimlerinin, uluslar arasi
standartlarda akreditasyonunun saglanmasi

20013 yilima kadar, her y1l en az 1 fakiilte veya yliksekokulun kalite yonetim sistem belgesi
almasi

2013 yilima kadar, her yil bir fakiiltede Oncelikli en az bir bdliimde yan dal uygulamasina
gecilmesi

Ulusal ve uluslar arasi saygin {iniversitelerle isbirligi programlarinin sayisinin her yil %15
arttirilmasi

Ogretim Uyeleri tarafindan basilan ders notu, bilimsel kitap ve verilen online ders sayisinin her
yil en az 3 adet arttirilmasi

Biitlin akademik programlarin miifredatlarinin en az 4 yilda bir giincellenmesi
2013 yilia kadar, 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin 19 olmasi

2013 yilma kadar; devam eden ve yeni projelendirilecek insaatlarin, makine-techizat ve
donanimlarinin tamamlanmasi

2013 yilina kadar, personele ve dgrenciye uygun sayida (10 6grenci icin 1, her 6gretim tiyesi
icin 1, 2 idari personel i¢in 1) bilgisayar saglanmasi
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11. Kiitiiphane hizmetlerinden faydalanma oraninin her yil %20 arttirtlmasi

Stratejik Amac 3: Ogrenciye yonelik hizmetlerin iyilestirilmesi

Hedefler

1. 2013 yilina kadar, Ogrencilere yonelik psikolojik, rehberlik, damigmanlik ve kariyer
hizmetleri merkezi kurulmasi ve etkinliklerinin her y1l %20 artirilmasi

2. 2013 yilina kadar, her y1l farkli bir yabanci dil dersinin miifredata konulmasi

Stratejik Amag 4: Universitenin paydaslari ile olan iliskilerinin iyilestirilmesi

Denizli sehir olarak tekstil sehri olarak bilinmesine ragmen ayni zamanda makine imalat ve
mermercilik alaninda da adindan s6z edilir hale gelmis ve Tiirkiye sanayisi i¢cinde 6nemli bir yere
gelmistir. Pamukkale Universitesi, Denizli sehrinde bulunmasi itibariyle oldukca sansli bir
konumdadir. Universite olarak bu sansini en iyi sekilde kullanmak azmindedir. Universite sanayi
isbirligini artirmak ve karsilikli destegi giiclendirmek biiyiik 6nem arz etmektedir. Sanayi ile birlikte
yerel yonetim ve sivil orgiitlerle iletisimi artirarak, ihtiya¢ duyulan sosyal, kiiltiirel, arastirma, ¢evre
vb alanda ortak calismaya ve bu bilincin olusmasina en {iist diizeyde katki saglamak ve her
platformda Oncli olmak amacindadir. Bu stratejik ama¢ dogrultusunda asagidaki alt amaclar
gergeklestirilecektir;

Hedefler

1. 2013 yilina kadar, resmi kuruluslar, sivil toplum kurulusglari, yerel yonetimler ve sanayinin
ithtiya¢ duydugu alanlarda her yil en az 5 adet egitim, seminer, kongre, sempozyum, sosyal
ve kiiltiirel etkinlik diizenlenmesi

2. Her yil en az 3 adet uygulamaya doniik yiiksek lisans ve doktora tezi yapilmasi

3. Yerel yonetimlerle isbirligi icersinde her yil en az 3 adet proje gelistirilmesi

Stratejik Amac¢ 5: Kurumsal gelisimin saglanmasi

Modern kurumlar iclerinde barindirdiklar: insanlarin duygu, diistince ve kurumda olmalarina
deger verip, bu insanlarin motivasyonuna yonelik araglar gelistirmektedirler. Ciinkii insanin mutlu
oldugu yere daha fazla baglandigi ve daha verimli oldugu bilinmektedir. Bunun anahtar
kavramlarindan birisi de insanlarda kuruma baglanma, kuruma ait hissetme ve kurumla 6zdeslesme
yaratacak olan, kurum kimligi ve kiiltiirii yaratmak yada desteklemektir. Pamukkale Universitesi
kurum kiiltiiriinii  pekistirmek ve gelistirmek yoluyla tiim paydaslarin ortak ve paylasilmis
aliskanlik, tutumlar, davranis kaliplari, temel degerler, inanglar ve amaclar edinmesini, bireylerin
ortak amaclar i¢indeki paylarina ait farkindaliklarinin arttirilmasini, paydaslar arasi giiclii iliski ve
iletisimin saglanmasini ve uyumu gelistirmeyi amaglamaktadir. Bilindigi gibi bir is sahibi olmak,
bir kuruma ait olmak kurumsal kimlik ve statii kaynagidir. Bireyler mensubu olduklart is ve
kurumlar araciligiyla kimliklerini ifade ederler. Ayn1 zamanda kurumsal kimlik, bireysel kimligin
ve kisiligin gelisimi igin bir firsattir. Bunun farkinda olan Pamukkale Universitesi kurumsal
kimligin desteklenmesi ile insanlarin “Ben kimim?” sorusuna, verdigi cevaplardan birinin
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“Pamukkale Universite’liyim” olmasm1 saglamayr amagclamaktadir. Bu yolla Pamukkale
Universite’li olmay: bir iist kimlik semsiyesi olarak kabul eden iiniversitesini benimsemis kendi
birimi ve {niversitesini i¢sellestirmis farkindalik diizeyi yliksek paydaslar gelistirmek miimkiin
olacaktir. Tiim paydaslar, hem bireysel hem kurumsal gelisimin itici giicli ve parcasi olacaktir.

Hedefler

1. Universitenin kurum kimligini tamimlayici ve tanitici &ncelikli hedefleri belirlenerek ve
gerekli planlamalar yapilarak, her yil en az 3 adet tanitim faaliyetinin diizenlenmesi

2. Akademik ve Idari personele yonelik, her y1l en az 5 adet hizmet ici egitimin diizenlenmesi.

3. 2013 yilina kadar, Universitenin Y&netim Bilgi Sisteminin kurularak gelistirilmesi.

B - Temel Politikalar ve Oncelikler

Universitemizin sahip oldugu ve yetistirecegi genclere aktaracagi degerler, iiniversite yasamina
0zgli degerlerin yaninda toplumun temel degerlerini de icerisine alarak misyonumuzu daha iyi
yansitmamizi saglayacak unsurlardir. Bunlar;

Aciklik ve Seffaflik
Adalet

Bilimsellik

Cevreye Saygi
Estetik Duyarlilik
Katilimeilik
Miikemmeli Aramak

Ozgiirliik

© © N o o > w0 N P

Sosyal Sorumluluk
10. Uygulama Odakl1 Olma
11. Yiiksek Nitelikli Insan Yetistirmedir.

Aciklik ve Seffaflik

Y 6netsel faaliyetlerimiz kurumsal paydaslarimizin tamamina aciktir. Her diizeydeki yonetsel
faaliyetlerimiz agik, seffaf, hesap verebilir ve acgiklanabilirdir. Kurum igi iletisim desteklenerek,
birey-kurum ve bireyler arasi giiven iligkisi yaratilir.
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Adalet

Universitemiz icinde yer alan tiim bireylere liyakata ve emege saygi gosterilerek, hicbir
ayrim gozetmeksizin adil bigimde davranilir. Akademik, idari personel ve 6grenciler adil bir
ortamda toplam kaliteye katkida bulunur.

Bilimsellik

Universitemiz icinde bilgi bilimsel temelde iiretilir, uygun yollarla kullanilir. Yerel, ulusal
ve uluslar arasi kiimiilatif bilgi birikimine katkida bulunur. Arastirmaci, yaratici, yenilik¢i
paydaslar, 6grenen Orgiitii olustururlar.

Cevreye Saygi

Universitemiz, bilgi ve teknolojiyi iiretir ve uygularken, dar ve genis anlamda iginde
bulundugu sosyal, fiziksel ¢evreye olumsuz etkide bulunmamaya gayret eder. Cevreyi korur, cevre
bilincini gelistirir.

Estetik Duyarhihk
Uriin ve hizmetlerimizi olusturdugumuz ve sundugumuz fiziksel mekanlar estetik
duyarlilikla, ¢cevreye uygun bigimde diizenlenir.

Katilimceihik

Universitemiz paydaglarinin yonetim siireglerine katilmasi saglanir. Paydaslarrmiz hem
isbirligine agik olma g¢ergevesinde diger paydaslara katkida bulunmaya ve onlardan katki almaya
acik ve isteklidir.

Miikemmeli Arama
Daima en kaliteli, en iyi hizmeti sunma azmi ile paydaslarimiz standartlarimi yiiksek
tutmaktadir. Siirekli gelistirme ve 1yilestirme diislincesiyle hareket etmektedir.

Ozgiirliik

Paydaslarimiz bilginin {retimi, akademik ¢aligmalar, egitim-6gretim faaliyetleri sirasinda
ozgiir iradelerini kullanirlar. Yaraticiligin, yeniligin ve bilimsel faaliyetlerin 6nii higbir sekilde
tikanmaz. Paydaslar kendilerini etik ilkeler ve degerler disinda kisitlamazlar.

Sosyal Sorumluluk

Universitemiz faaliyetleri sirasinda toplum yararma sonuglar elde etmeyi &ncelikli olarak ele
alir. Yerel, ulusal ve uluslar aras1 diizeyde topuma katkida bulunmak arzulanir. Bu sebeple bu
diizlemlerdeki sosyal sorumluluk {istlenen sorunlar dncelikli olarak ele alinir.

Uygulama Odakh Olma

Sosyal sorumluluk anlayigimizla paralel olarak oOncelikli olarak yakin g¢evre tarafindan
gereksinim duyulan uygulanabilir bilgilerin iiretilmesi ve yine yakin ¢evreden baslayarak yayilmasi
igin c¢alisilir.

Yiiksek Nitelikli insan Yetistirme
Ogrenmeyi yasam boyu siiren bir faaliyet oldugu tiim paydaslarimizca kabul edilir. Bu
cergevede basta 0grencilerimiz olmak iizere tiim {iniversitemiz, evrensel insani ve ahlaki degerlere
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saygili, degerlerimize sahip, genis goriislii, cagdas insanlar olarak “yasam boyu 6grenme” siirecini
stirdiiriirler.

Il - FAALIYETLERE ILiSKIN DEGERLENDIRMELER

A - Mali Bilgiler

1 - Biit¢ce Uygulama Sonuclari

Universiteler, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gére, 01.01.2006 tarihinden
itibaren, Ozel Biitceli Kuruluslar iginde yer almaktadir. Ozel biitgeli kuruluslar, bu kanunda "Bir
bakanliga bagli veya ilgili olarak belirli bir kamu hizmetini yiiriitmek iizere gelir tahsis edilen, bu
gelirlerden harcama yapma yetkisi verilen, kurulus ve calisma esaslar1 6zel kanunla diizenlenen
kuruluglar" olarak tanimlanmustir.

Ozel Biitgeli Kuruluslar;
e Ayn tiizel kisilige haizdirler,
e Mevzuatlara uygun olarak; sosyal, bilimsel, teknik, kiiltiirel alanlarda gérevlendirilebilirler,
e Belli dlgiide 6zerklige sahiptirler.

Bir kurumun amaglarint gergeklestirebilmesi, o kurumun hangi kaynaklara sahip oldugu ile
yakindan ilgilidir. Pamukkale Universitesinin mali kaynaklarmi, hazineden alinan katki disinda;
doner sermaye gelirleri, orglin ve yaygin 6gretimden elde edilen gelirler, ikinci 6gretim ve yaz
okulu gelirleri, diger hizmet gelirleri ile kira gelirleri olusturmaktadir.

Universitenin 2012 yilinda % 14'ii Tesebbiis ve Miilkiyet Gelitleri, % 80’i Alman Bagis ve
Yardimlar, % 6’s1 Diger Gelirler olmak {izere toplam 178.300.492,45 TL’lik biit¢eye sahiptir. 2012
yil1 biitce giderleri Tablo 54°de, biitce gelirleri ise Tablo 53’de yer almaktadir.

Universite arasgtirma projelerinin biitge kaynaklar1 arasinda DPT, TUBITAK, AB ve i¢ kaynak
olarak doner sermaye pay1 sayilabilir.

Ekonomik, sanayi, sivil toplum kuruluslar1 ve yerel yonetimlerle isbirligi ¢ergevesinde iiretilecek
projelerin arttirilmasi ile (bagislar, vs.) liniversitemizin gelir yaratma kapasitesinin yiikseltilmesi
diisiiniilmektedir.
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Gelirler

01 - Vergi Gelirleri = - -
02 - Sosyal Giivenlik Gelirleri - - -
03 - Tesebbiis ve Miilkiyet 17.947.000,00 25.415.939,45 142
Gelirleri
04 - Alinan Bagis ve Yardimlar ile 144.749.000,00 142.607.193 98
Ozel Gelirler
05 - Diger Gelirler 1.496.000,00 10.277.360 687
06 - Sermaye Gelirleri = - -
08 - Alacaklardan Tahsilatlar - - -
TOPLAM 164.192.000,00 178.300.492 109
Tablo 54 — Giderler

Giderler

01-PERSONEL 94.366.000,00 105.351.540,00 112
GIDERLERI

02-SOSYAL GUVENLIK 16.979.000,00 18.619.511,00 110
KURUMLARINA DEVLET

PRiMi GIDERLERI

03-MAL VE HIZMET 16.175.000,00 21.359.943,00 132
ALIM GIDERLERI

05-CARI TRANSFERLER 1.672.000,00 1.452.060,00 87
06-SERMAYE GiDERLERI 35.000.000,00 49.880.197,00 143
TOPLAM 164.192.000,00 196.663.252,00 120

71



PAM,

£ Uy

Denizd

‘.
ax\ﬁ"%

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Tablo 55 - Universite Biitcesi

94,366,000

16,979,000

16,175,000

1,672,000

35,000,000

660,200

189,000

57,000
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Tablo 56- Oz Gelir

OZ GELIR

Bilimsel Arastirmalar 1,414,000 5,246,206 371 5,246,206 .00
SKS Biitcesi 6,645,000 11,380,325 171 9,133,309 2.247.016
Yaz Okulu 2,243,000 3,396,821 151 2,965,285 431,535
Ikinci Ogretim 9,870,000 13,314,339 134 9,959,169 3.355.170
Tezsiz Yiiksek Lisans 50,000 569,476 1138 336,285 233,191
Kira Gelirleri 55,000 790,658 1437 95,501 695.157
Sarth Bagis - 1,510,355 - 1.510.353 0

TOPLAM 20.277.000 36,208,1809 - 29,246,108 6,962,069
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Tablo 57 - Enstitiiler(2010-2012)

Biitce

Gergekles

ENSTiTULER(2010-2012)

Biitce

Gercekles

Biitce

Gergekles

Baslangic Baslangic Baslangic

Odenegi Odenegi Odenegi
Saglik Bilimleri Enstitiisii 240,000 233,700 447,000 256,554 348,000 592,967
Fen Bilimleri Enstitiisii 418,800 1,092,839 1,054,500 1,339,943 1.526,500 2.024,799
Sosyal Bilimler Enstitiisii 625,700 | 1,852,930 | 1,767,500 | 1,965,210 | 1.936,000 | 2.600.420
Egitim Bilimleri 20,500 405,835
Enstitiisii

TOPLAM 1,284,500 3,179,469 3,269,000 3,561,707 3.831,000 5.624.021

Tablo 58 - Fakiilteler(2010-2012)

FAKULTELER(2010-2012)
Biitce Gercekles Biitce Gergekles Biitce Gercekles
Baslangi¢ . Baslangi¢ c Baslangi¢ c
Odenegi Odenegi Odenegi
Tip Fakiiltesi 15,645,800 | 16,793,792 | 17,791,600 | 19,153,989 | 21,275,700 | 22,342,175
Fen Edebiyat Fakiiltesi 8,034,200 9,364,681 9,243,300 | 10,592,782 | 11,412,200 | 12,209,049
Miihendislik Fakiiltesi 8,383,400 9,272,603 9,358,400 9,858,803 | 10,577,600 | 11,331,424
Teknoloji Fakiiltesi 0 0 0 0 2.000 497.778
Teknik Egitim Fakiiltesi 1,256,200 1,267,010 1,716,100 1,336,935 1,526,700 1,144,460
Mimarlik ve Tasarim 34,900 174,900 939,500 247,210 273.500 425.261
Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi 7,552,800 8,051,692 7,994,300 9,067,514 9,947,100 | 10,087.697
.I.B.F. 5,099,200 6,082,289 5,770,800 6,753,522 7,380,300 8,147.916
Miizik ve Sahne Sanatlari 0 0 0 0 3.000 0
Fakiiltesi
iletisim Fakiiltesi 0 0 0 0 14.000 58,764
TOPLAM | 46,006,500 | 51,006,967 | 52,814,000 | 57,010,755 | 62.412,100 | 66,244,524
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Tablo 59 - Yiiksekokullar(2010-2012)

YUKSEKOKULLAR(2010-2012)

Biitce Gergekles Biitce Gercekles Biitce Gergekles
Baslangic . Baslangic . Baslangic .
Odenegi Odenegi Odenegi
Fizik Tedavi ve Rehb.YO. 669,300 672,647 896,400 802,677 912,500 977.147
Denizli Saghk YO 775,200 805,656 1,016,100 936,556 1,059.900 1,110.852
Spor Bilimleri ve Tek.YO. 805,100 874,924 | 1,012,500 986,055 | 1,153,600 | 1,432,515
Turizm Isl.ve Otelcilik 6,600 190,000 307,500 193,650 226,700 429,399
YO.
Yabanci Diller YO 571,600 815,548 1,038,700 1,340,673 2,241,787 2,092,610
Uygulamali Bilimler Y.O. - - - 1,249 2.000 6,876
TOPLAM | 2,827,800 | 3,358,775 | 4,271,200 | 4,260,860 | 5,596,487 | 6,049,399

Tablo 60 - Meslek Yiiksekokullar1(2010-2012)

MESLEK YUKSEKOKULLARI(2010-2012)
Biitce Gercekles Biitce Gergekles Biitce Gercekles

Baslangi¢ . Baslangi¢ c Baslangi¢ c

Odenegi Odenegi Odenegi
Acipayam MYO 25,500 25,500 66,800 77,445 106,000 420.315
Bekilli MYO 805,700 1,016,375 1,230,500 985,310 1,073,500 1.059,233
Bozkurt MYO 37,500 35,000 135,200 14,089 17,400 30,524
Buldan MYO 1,055,100 1,123,584 1,004,800 1,215,411 1,337,400 1,362,770
Cal MYO = = 757,000 41,657 65,600 262,976
Civril MYO 890,400 1,057,134 1,192,100 1,078,644 1,163,700 1,359,066
Denizli Teknik Bilimler 0 0 0 0 - 1.264.350
MYO
Denizli Sosyal Bilimler 2,702,700 2,486,925 3,125,100 2,818.175 2,992,300 2,029,504
MYO
Denizli Saghk Hizmetleri 515,400 615,700 814,400 719,282 150,600 162,966
MYO
Honaz MYO 1,288,700 1,674,636 1,774,900 1,938,549 2,021,900 2,333,062
Kale MYO = = = 33.080 46.000 302.189
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Tavas MYO

= 47.211

67.700

472,706

TOPLAM

7,321,000

8,034,854

10,100,800

8,968,853

9,042,100

11,059,661

Tablo 61 - idari Birimler(2010-2012)

IDARI BIRIMLER(2010-2012)

Biitce Gercekles Biitce Gergekle Biitce Gergekles.
Baslangi¢ Baslangi¢ S. Baslangi¢
Odenegi Odenegi Odenegi
Cari 22,791,600 29,017,921 31,780,000 | 26,930,329 32,641,000 39,241,785
Yatirim 34,050,000 48,431,415 21,800,000 | 19,073,532 32,000,000 41,742,979
Transfer 1,400,000 2,668,695 2,079,000 | 20,194,235 0 0
TOPLAM 58,241,600 80,118,031 55,659,000 | 66,198,096 64,641,000 80,984,764

Tablo 62 — Bilimsel Arastirmalar Birimi (2010-2012)

Biitce Gercekles. Biitce Gercekles Biitce Gergekles.

Baslangic¢ Baslangi¢ Baslangi¢

Odenegi Odenegi Odenegi
Hazine 2,070,000 2,070,000 3,013,000 3,013,000 3.677.000 3.633.000
Doner Sermaye Katkisi 1,277,000 3,134,195 1,167,000 4,002,225 1.393.000 5.417.049
TOPLAM 3,347,000 5,204,195 4,180,000 7,015,225 5.070.000 9.050.049

Tablo 63 — Hastane ve Diger Merkezler

Biitce Gergekles Biitce Gergekles Biitce Gergekles.
Baslangic Baslangic Baslangi¢
Odenegi Odenegi Odenegi
Egitim Arastirma ve 8,239,700 | 14,037,600 23,470,000 | 22.625,326 15.108.000 22.543.320
Uygulama Merkezi
Diger Merkezler ve 2,964,500 3,029,541 6,000 885 3.720.000 3.281.648
Boliimler
TOPLAM 11,204,200 | 17,067,141 23,476,000 | 22,626,211 18.828.000 25.824.968
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Tablo 64 — Yatirimlar (2010-2012)

YATIRIMLAR(2010-2012)

Biitce Gercekles Biitce Gercekles. Biitce Gergekles.

Baslangic . Baslangic Baslangic

Odenegi Odenegi Odenegi
Rektorlik 31,300,000 48,431,415 18,000,000 19,073,532 19,000,000 22,683,536
Bilimsel 2,750,000 3,950,000 3,800,000 5,455,225 4,500,000 6,778,049
Aras.Projeleri
Hastane (0] 4,275,000 12,000,000 11,352,725 11,500,000 20,418,612

TOPLAM 34,050,000 56,656,415 33,800,000 35,881,482 35,000,000 49,880,197
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Sekil 17 - 2012 Yih Biitce Gerceklesmeleri
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2 - Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Universitemizin 2012 Mali Yili Biit¢esinin ekonomik smiflandirma kodunun birinci
diizeyi incelendiginde;

01- Personel Giderleri:

Bu tertibe 2012 Mali Yili Biitge Kanunu ile 94.366.000.-TL 6denek tahsis edilmis,
personel giderleri karsilama oOdeneginden saglanan ek odenek ve kurum i¢i aktarma ile
12.733.574.- TL o6denek eklenmis, 660.200.-TL 6denek diisiilmiis, 2.790.427.-TL tenkis edilmis,
105.351.539- TL harcama yapilmis olup; gerceklesme orani % 111,64 diir.

02- Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri:

Bu tertibe 2012 Mali Yili Biitce Kanunu ile 16.979.000.-TL o6denek tahsis edilmis,
personel giderleri karsilama Odeneginden saglanan ek oOdenek ve kurum ig¢i aktarma ile
2.132.100.-TL odenek eklenmis, 189.000.-TL odenek disilmiis, 567.443.-TL tenkis edilmis,
18.619.511.-TL harcama yapilmis olup; ger¢eklesme oran1 % 109,66°dur.

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri:

Bu tertibe 2012 Mali Y1ili Biitce Kanunu ile 16.175.000.-TL 6denek tahsis edilmis, yedek
Odenekten saglanan ek 6denek ve kurum ici aktarma ile 6.876.255.-TL 6denek eklenmis, 57.000.-
TL odenek disiilmiis, 142.007.-TL tenkis edilmis, 21.359.943.-TL harcama yapilmis olup;
gerceklesme oran1 % 132,05°tir.

05- Cari Transferler:

Bu tertibe 2012 Mali Y1l Biitge Kanunu ile 1.672.000.-TL 6denek tahsis edilmis, 15.000.-
TL 6denek eklenmis,1.452.060.-TL harcama yapilmis olup; gerceklesme oran1 % 86,84 diir.

06- Sermaye Giderleri:
Bu tertibe 2012 Mali Y1l Biitge Kanunu ile 35.000.000.-TL 6denek tahsis edilmis, yedek
odenek, yatirnmlar1 hizlandirma 6denegi, likit karsiligi 6denek kaydi, sarth bagis ve kurum igi

aktarma ile 31.111.704.-TL o6denek eklenmis, 49.880.197.-TL harcama yapilmis olup;
gerceklesme oran1 % 142,51 dir.

Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligine gore 2012 yilinda Universitemizin faaliyetlerine
iliskin tablolar asagida gdsterilmistir.
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KURUM KESIN mizani
KURUMU : 3837 PAMUKKALE UNIVERSITES! il m
HESAPLARIN TUTARY KALANY

Koou ADI BORG ALACAK BORG ALACAK
AKTIF HESAPLAR TAT5.514.284.89 TAMLS17. 747,61 346.035.180.76 65.038.64),64

] DONEN VARLIKLAR TAALAS9.345 5T TH14.740,600.99 IS 20,53
HAZIR DEGERLER TAST.238.01383 TAYT 080,634 58 20.190.330.58 0,93
KASA HESABI 21003 546,08 2,003,540, 08 000 000
BANKA HESABI 1 2% 807 529 49 TN .2T 08 19915 302 4
VERULEN CEXLER VE GONDERME €0 23y MmN N 000 oo
PROKE OZEL HESAN 2958155 06 208515811 0M 58
DOVIZ GONDERME EMIRLERI HESA 1 75867263 LREETANE 080 9
DIGER HAZIR DEGERLER HESAB 237129840 2375 2008 000 000
FAALIVET ALACAKLARS 156,255,847 81 156.269.000,00 847,51 000
GELRLERDEN ALACAKLAR HESASI 154 249 000,00 150,245 000,00 000 0,00
VERILEN DEPOZITO ve TEMINATLA 847,51 0.00 E84751
DIGER ALACAKLAR 254159619 48842 1.260.0%6.77
KISILERDEN ALACAKLAR HE SABS 2941500 19 173 -6 A2 1,368 000,77
STOKLAR 422324240 €.102.47088 170971,82
ILK MADOE VE MALZEME MESAD 6223242 40 6.902 470,88 12077152
ON ODEMELER 20.900.685,34 14582004 11 anysan 0,00
15 AVANS VE KREDILERS MESAR 7 578084 T4 74TRG8A 74 0w 000
PERSONEL AVANSLARS HESABS 1649072 82 164907282 000 0.00
BUTCE DISI AVANS VE KREDILER HE 10,704 856 68 5.358.030 55 545 802,13
AXREDITFLER HESARI 867 69 00 0,00 867 660,00
DURAN VARLIKLAR 332.884.98,12 B768.068. 62 I18.123.563,28 $9.007,642.78
PAALIYEY ALACAKLARY 15,190.061,00 0,00 15.190,041,00
GELRLERDEN ALACAKLAR HESABS 15,900 861 00 000 15,190 861,00
MALI DURAN VARLIXKLAR 107.500,00 0,00 107.500,00
MAL VE HZMET URE TEN KURLLUSL 107 500,00 0,00 107 %00 00
MADD! DURAN VARLIKLAR N2018.888,52 THI00.185,65 297,299.312.28 5160061338
ARAZI VE ARBALAR HESAR 2187300 0,00 2187300
BINALAR HESABI 8657 262 o7 0,00 6,657 202,07
TESES, MAKING VE CIHAZLAR HESA 53,815,900 20 2180 360,10 50626 412.70
TASITLAR HESASI 1.306.234 20 000 132623420
DEMIRBASLAR HESABI &7 871 755 58 6408 454 85 £1.387 201 13
DIGER MADO! DURAN VARLIKLAR 268234 00 000 290200

Vo 21

MO W
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KURUM KESIN MizANI
KURUMU : 3837 PAMUKKALE UNIVERSITES! i 2012
HESAPLARIN TUTARI KALANI
Xxoou ADI BORC ALACAK BORC ALACAK

AKTIF HESAPLAR 797551428409 7.698.517.747.61 246.035.180,7% 6900264068

2 DURAN VARLIXLAR 332.854939,12 82.769.058,62 318.923.563,2% €9,037.682.75

» MADD! DURAN VARLIKLAR 31201888552 TR330,18585 297.288.312.25 €3.600.613,38

257] BIRACOMLS AMORTISMANLAR HE SA 505571732 68 655,330 70 3,600 613,58
YAPILMAKTA OLAN YATRUMLAR HES 197.012 00555 0,00 197.012.005. 55

b MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLA 282477629 282477629 282477629 232477629
HAKLAR HE SABY 2400029 Qoo 281416329
267} DIGER MADD! OLMAYAN DURAN VA 1061300 000 1061200

BIRINS AMORTISMANLAR HESA 000 282477629 282477629
GELECEK YILLARA AT GIOERLER 35.000.00 0,00 35.000.00
GELECEX YALARA AIT GIDERLER M 35 000 00 0,00 3500000

» DIGER DURAN VARLIKLAR 2677.916.21 281409668 267641271 2812.293.08
ELDEN CIKARRACAK STOKLAR VE M 2677.01451 501,80 267611271

BIRAOMIS AMORTISMANLAR HESA 901 80 2613 19488 261228308

PASIF HESAPLAR 260.912.429 50 537.908.966,58 276.996.537.08

3 KISA VADEL YABANCE KAYNAKLAR TOM.7IT A9 87.361.499,60 AI26.761.71

2 FAALIVET BORGLARY 3187299745 528497297 1.411.176,32

BUTGE EMANETLER! MESABI 3872967 65 528417397 141190632

3 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 34.598.981,22 39,308 686,36 4.709.735,04

ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 358 008 81 6731124 200 302 43

EMANE TLER MESAM 34,280 942 51 3874137512 4500 432 61

» OOENECEK DIGER YUKOMLULUKLE 40.562.738.92 4276863027 2.205 850,35

ODENECEK VERGI VE FONLAR HESA 12.001.033.23 1417022269 2965185 45

3% ODENECEX SOSYAL GUVENLIK KES 26,539 435,78 28 575 496,57 20.063.79

FOMNLAR VEYA DIGER KAMLI IDAREL 22 31991 27m S07.10

s OZ KAYNAKLAR 181.877.691,61 450.547.466,98 268,669, 775,37

NET DEGER 0,00 11269137712 11269137712

NET DEGER HESABI o 1912091 37712 11269137712

GECMIS YILLAR OLUNMLY FAALIYET 144.960.646,00 264,466,043 58 119.497.297 49

S70| GEGMIS YILLAR OLUMLL FAALIYET 144 968 546 09 204 465 043 58 115,497 357 49

DONEM FAALIVET SONUGCLARY 36.909.045, 52 73.390.046.28 36,481 .000.76

DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU M 509 045 52 72300 046,28 35 481 000 76

Foem
CUDADETS W e 2/
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KURUMU : 3837 PAMUKKALE UNIVERSITES! viu: 2012
HESAPLARIN TUTARI KALAN
xoou ADI BORC ALACAK BORGC ALACAK

FAALIYET VE BUTCE MESAPLARI 31A71.282.737,18 371287378 35.957.047.81 35.957.047,81

. FAALIVET HESAPLARY S76.039.376.61 576,039.376.61 a0 0,00

@0 GELR HESAPLARL 207.5657.246.37 207.557.266.57 0.00 000

GELIRLER HESABI 207 557 24637 207 557.266.37 000 2.00

(%) GIDER HESAPLARY 166.650.730.53 166.680.738.53 0.00 000

630 GIDERLER ME SAB 106 680 738 &3 100,680 738 53 0.00 .00

© FAALIYET SONUGLARY 201.801.391.41 201.901.391,41 0% 0,00

690 FAALIVET SONUCLARS HESABI 201 501.391 41 201 801 391 41 Q.00 o

s BUTGE MESAPLARI 1.432.764.088 47 1.132.764.088 47 0,00 0,00

() BUTCE GELIR HESAPLARY 361.024.520.73 361.024.529.73 a0 0,00

BUTCE GELIRLERI HESAM 180 511 064 87 180 511 084 87 0.00 0.00

GELIR YANSITMA ME SASI 180 513,064 86 180 513 454 86 000 0.00

L] BUTCE GELIRLERINDEN RET VE (A 34574311 345.743,11 0,00 0,00

810 BUTCE GELIRLERINDEN RET VE 1A 345743 11 345 743,11 0.00 000

BUTCE GIDER HESAPLARI 396.137.655, 50 396,137,658, 50 0,00 000

BUTCE GIDERLERS HESABI 198.077.208 61 19€.077 306 61 0,00 Qoo

GIOER YANSITMA HESAPLARS 196 080 348 &9 158 060 348 89 0.00 000

L] BUTCE UYCULAMA SONUGLARY 375.286.160,13 375.256.160,13 0,00 0.00

BUTCE UYGULAMA SONUGLARI MES, 75 236, 300,13 375.266.160.13 0.00 0,00

L] NAZIM HESAPLAR 1.442.480.272,10 1.442.480.272,10 35.057.047,81 35.957.047.81

" ODENEK HMESAPLARS 1339.405.219.24 1.339.408.219,34 0,00 0,00

GONDERALECEK BUTCE ODENENLER 243247 58339 242247 581 30 oo o.00

BUTCE ODENEXLERI HESAR 240 728 561 &3 240 728 551 43 000 aco

BUTCE ODENEK HAREKE TLER| MESS 219 579 626 43 215,579 626, 43 000 000

KULLANILACAX OOENEKLER HESABS 219 553 083 08 219,593 080 00 000/ a0

ODENEXLER MESAB 219.579.626,43 215579 620 43 000 a0

ODENEXLI GIDERLER HESASI 196 676,708 58 190,676 708 58 0.00 000

" NAKIT DISI TEMINAT VE KISILERE 13.102.451,13 12,903.451,13 8.061.308,33 8.061.308,33
910 TEMINAT MEKTUPLARI HESAS( 10 582 379,73 2.521.071,40 8061 308 33

911 TEMINAT MEXTUPLARI EMANE TLERI 252107140 10582 379,73 8061 308 33

” TAAHHUT HESAPLARI 107.909.577,89 107.908.577,89 26.177.340,36 26.977.360,56
920 GIDER TAAMMUTLER! HESABY 51 048 637 85 S4BT 27749 26,177 360,36

Tomm 277
VLAY W 14 a4
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KURUM KESIN Mizan!
KURUMU : 3837 PAMUKKXALE UNIVERSITES! L' H a:nz
HESAPLARIN TUTARS KALAN
KOoDU ADI BORGC ALACAK BORC ALACAK
FAALIVET VE BUTCE HESAPLARE 31TL283.TIV. 18 JITLZEATIT IS 35.947.047.81 35.957.047.81
* NAZIM HESAPLAR 1.462.480.272,10 1.462.480.272.90 35957 047,81 25.957.047.81
L TAAHMUT HESAPLAR! 107,909 577,89 107.909.577.89 26.977.360,3¢ 26.177.340,36
224 GIOER TAASSITLER! KARSILIGE HE 26860 B40,04 53 038 300 40 26177 36036
- DEGERLI KAGIT VE OZEL TAMAXXUS 206202274 2.062.023.74 1LTIBIT 2 LTI N2
SN BASKA BIRIMLER ADINA ZLENEN A 1 890 201 43 178223 171837912
945 BASKA BIRMLER ADINA DLENEN A 179522 31 1 850 201 42 1798379 12
GENEL TOPLAM 11.407.710.483 37 11.407.710.451,37 381.992.228. 57 381.992.228. 57
Torm 298
a4

CLOLTINY W

Tablo 65
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BUTCE GELIRLERI KESIN HESAP CETVELI

KURUMU : 3837 PAMUKKALE UNIVERSITES! e e
TAHAKKUK TAHSILAY ERTES] YILA NET
EHOROR GEGEN YILDAN B8UTCE 2 r:zs::“rem
KODLAR T UK
AVANA w;“. m‘:m“ Ri DEVREDEN i TOPLAM GELIRLERINDEN NET o ORANS
y TAHAKKUK TAHAKKUKU TAHAKKUK TAHSILAT RED VE IADELER TAMSILAT %)
Lonmow ARTIGI
03 TESEBBUS VE MULKIYET ¢ 17.947.000,00 0.00 26.623.087,45 25.623.087 45 25.623.087 45 207.148,00 25.415.939.45 [ X 141,62
o1 MAL VE HIZMET SATIS GEL 17.892.000,00 0,00 24816.783,38 24.816.78338 24.316.78338 207.148,00 24.609.635,35 0 137,55
01 Mal Satss Gelireri 51,000,041 0,00 134.138,00 134.138,00 134.138,00 1.140,00 132.998,00 0/ 260,78
01] Samname Bask Ewak Form 50.000,04 0,00 131,300,00 131,300,00 131.300,00 1.140,00 130.160,00 0, 280,32
02| Kitap Yayw vb Satig gelideri 1.000,04 0,00 2.838,00 2.838,00 2.838,00 0,00 283800 0, 283,80
02 Hizmet Gelirtori 17.841.000,00 0,00 24682.64535 2468264538 24.682.64535 206.008,00 24.476.837,35 0. 137.19
23] Orgun ve Yaygin Cgretimden 4.882 000,04 0,00 5.640.797 50 5.640.797 50 £.640.797.50 4.355,00 5.636.401,50 0, 11545
30] Swnav, Kayit ve Bunlara ligk 0,04 0.00 42.150,00 4215000 42.150,00 2.850,00 39.300,00 0, 0,00
31| Ikinci Ogrotimaen Exse Edilen 9.870.000,04 0,00 13.314.339,00 13.314 338,00 13.314.339,00 0,00 13.314.339,00 0, 134,90
32| vaz Okuly Gelirleri 2243 000,00 0.00 3564458 50 3 564 458,90 3.564.458,90 16763800 3.396.820,60 0 151,44
33| Tezsz YUksok Lisars Gelirter: 71.000,00 0,00 600.600,00 800 600,00 600.600,00 31.124,00 569.476,00 0, 802,08
‘ | 98] Duder hizmet gelirien 775.000,09 0.00 1.520.299.95 152029995 1.520.299.95 0.00 | 1.520.269 65 0 19617
06 KIRA GELIRLERI 55.000,00 0,00 806.304,10 806.304,10 806.304,10 000 806.304,10 o/ 1.466,01
o1 Taginmaz Kiralan $5.000,00 0,00 806.304,10 £06.304,10 £06.304,10 0,00 806.304,10 0, 1.466,01
| 01] Lopman Kira Gelrlen 7.000,09 0.00 28,584,862 28584 82 28.584.62 0,00 28.584 62 0, 40835
02| Ecremisd Gelirberi 0,0 0,00 15.848,00 15,645 00 156.645,00 000 15.646,00 0, 0,00
99| Diger Tagnmaz Kirs Gelirtlen 48,000, 0.00 76207348 76207348 762.073.48 0.00 76207348 0, 1,587,685
04 ALINAN BAGIS VE YARDIMI 144.749.000, 0,00 157.874.176,62 157.874.175,62 142.683.314,62 7612177 142.607.192,85 15.190.861 98,52
02 MERKEZI YONETIM BUTGE: 144.749.000,00 0,00 156,249.000,00 156.249.000,00 141.058.139,00 0,00 141.058.139,00 15.190.861 97 45
01 Cari 112.299.000,00 0,00 123.799.000,00 123.79%.000,00 112.299.000,00 0,00 112.299.000,00 " 100,00
01| Hazno yarcim 112.269.000.09 0.00 123.799.000,00 123.799.000,00 112.299,000,00 0,00 112.296,000,00 11.500.000, 100,00
02 Sermaye 32.450.000,00 0,00 32,450,000,00 32.450,000,00 28.769.139,00 0,00 28.759.139,00 3.690.861, 38,63
01| Hazine yargwm 32.450.000,0(] 0.00 32.450.000,00 32.450.000,00 28.769.139,00 0,00 28.756.136,00 3600861, 28,63
04 KURUMLARDAN VE KISILEI 0,00 0.00 162517562 1625.175,62 162617662 76121,77 1.549.053,85 0 0,00
‘ 0 Can 0,00 0,00 678.291,16 678.291,16 672.291,16 7612477 602.169,39 0 0,00
01| Kururmiardan aknan Bagig ve 0,00 0.00 38.700,00 38,700,00 38.700,00 0,00 38.700,00 0, 0,00
| 03] Kurumiardan Aknan Sarth Ba 0,09 0,00 £39.591,16 636.591,16 639.591,16 7612177 563.469.39 0. 0.00
0z Sermaye X 0,00 946.884,46 946,884 46 946,834 46 0,00 946.884,46 0, 0,00
03| Kurumisrdan Alnan Sarth Ba 0. 0.00 28841500 288.415,00 288.415,00 0,00 288.415,00 0. 0,00
04] Kiglerden Alinan Sarth Bagt 0, 0.00 658 469 40 658 460 46 658,469,46 0,00 658 469 46 0 0,00
os DIGER GELIRLER 1.496.000, 1.437.989,97 10.211.690,89 11.649,680,86 10.286.506,13 9.145,98 10.277.360,15 13634747 686,99
o1 FAIZ GELIRLER! 0/ 0,29 1.738.103,07 1.738.103,36 1.738.103,07 0,00 1,738.103,07 0, 0,00
L] Diger Faizier 0,00 0,29 1.738.103,07 1.738.103,36 1.738.103,07 0,00 1.738.103,07 0, 0.00
01 Kiglerden Alacakiar Faszied 0,04 029 345036 3.490,85 3.490,36 0.00 3.490,36 0, 0,00
03] Mevduat Faizten 0,04 0,00 1.720.003 46 1.729,003,.46 1.729.003,46 0,00 1.729.003 46 0, 0,00
99| Oiger Fazler 0,09 0.00 5.606.25 5.609.25 5.609,25 0.00 5.609.2% o 0.00
02 KI§! VE KURUMLARDAN AL 1.393.000, 0,00 5.246.206,21 5.246.206,21 5.246.206,21 0,00 5.246.206,21 0, 376,61
3 Ozel Butceli idarclore At Pa 1.393.000, 0,00 5.246.206,21 £.246.206,21 §.246.206,21 0,00 5.246.206,21 o, 376,61
Form 4
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BUTGE GELIRLERI KESIN HESAP CETVELI

1
KURUMU : 3837 PAMUKKALE UNIVERSITESI b ‘2%)2
ONOMIK szl = Em‘:::u n;‘lE .
EK DEVR N | TAHSILATIN
GEGEN YILDAN B80TCE MINE
" TAHAKKUK TAH
RIOLN ACHLAMA e DEVREDEN Yiu TOPLAM GELIRLERINDEN NET ARTIG! ORANI
. TAHAKKUX TAHAKKUKU TAHAKKUK TAHSILAT RED VE IADELER TAHSILAY %)
)NV ARTIGH
08 DIGER GELIRLER 1.496.000, 1.437.989,97 10.211.690,89 11.649.680,86 10.286.506,13 9,145,988 10.277.360,15 1.363.174,73
02 KIS! VE KURUMLARDAN AL 1.393.000, 0,00 5.246.206.21 §.246.206,21 5.246.206,21 0,00 5.246.206,21 0,00
06 Ozel Butgeli idarelere Alt Pa 1393, 0,00 5.246.208,21 5.246.206,21 5.246.206,21 0,00 5.246.206,21 0,00
16| Aragtirma Progten Gelrlen P 1.393.000 0,00 5.246.206 21 5.246.208 .21 5.246.206,21 000 5.246 206,21 0,04 376,61
03 PARA CEZALARI 1. 0,00 11.470,82 11.470,82 11.470,82 0,00 11.470,82 0,00 1.147.08
02 idari Para Cozatan 1.000, 0,00 11.470,82 11.470,82 11.470,82 0,00 11.470,82 0,00 1.147,08
86| Dijer idan Para Cezalan 1.000, 0,00 11.470,82 11.470,82 11.470,82 0,00 11.470,82 0,00 1.147,08
09 DIGER CESITLI GELIRLER 102,000, 1437.989,68 3.215.910.79 4.653.900,47 3.290.726,03 9.145,98 3.281.580,05 1.363.174,44 321724
o Diger Gesgith Gelirder 102,000 1.437.989,68 3.215.910,79 4,653,900,47 3.290.726,03 9.14558 3.281.580,05 1.363.174,44 321724
01| lrst Kaydeddecek Nakd Tem 1.000,04 0,00 4.150,00 4.150,00 4.150,00 0,00 4.150,00 0,00 41500
03] irat Kayceddecek Temnat Me 1.000,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 | 0,00 0,09 0,00
06| Kigilerden Alscakiar 50.000,04 1.437.989 68 11328615 1.55127583 188.101,39 9.14558 178,655 41 1,363 174,44 357,91
19| Ogrenci Kata Pay: Telasi Gel 0,00 0,00 301217700 3.012.177,00 3.012.177,00 0,00 3012177.00 o.gﬁ 0,00
99| Yukanca Tanimianmayan D 50.000,04 0,00 85.297 64 86207 64 86.297 64 0,00 85297 64 0 17280
GENEL TOPLAM 164.192.000,00 1437.089.97 193.708.953,96 195.146.943.93 178.592.908,20 29241575 178.300.492.45 16.554,035.73 108,59
|
|
|
|
Form. 4
QS-APR-13 04 15 PV 2
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BUTCE GELIRLERI KESIN HESAP ICMALI

KURUMU : 3837 PAMUKKALE UNIVERSITES!

Yiu: 2012

oy

EXONOMIK

O%APR-1 W 1580

Tablo 67

KODLAR BUTCE GELIRI
AGIKLAMA TAHMINI NET TAHSILAT
1 "

o TESEBBO0S VE MOLKIYET GELIRLER] 17.947.000,00 25623.087 45
1 MAL VE HIZMET SATIS GELIRLER| 17,892.000,00 2481678335

6 KIRA GELIRLER) 55.000,00 806.304,10

ce ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR ILE O2EL GELIRLER 144.749,000,00 142.683.314,62
2 MERKEZI YONETIM BUTGESINE DAHIL IDARELERDEN ALINAN 144.749.000,00 141.088 139,00

4 KURUMLARDAN VE KISILERDEN ALINAN YARDIM VE BAGISLAR 0,00 1.825.17562

o8 DIGER GELIRLER 1.496.000,00 10.286.506,13
1 FAIZ GELIRLER! 0,00 1.738.103.07

2 KIS| VE KURUMLARDAN ALINAN PAYLAR 1.393.000,00 524620621

3 PARA CEZALARI 1.000,00 1147082

L] DIGER GESITU GELIRLER 102.000,00 3.200.726,03

GENEL TOPLAM 164,192,000,00 178.592.908,20

09 RED VE [ADELER (-) 000 202.415,75
3 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 000 207.148.00

“ ALINAN BAGES VE YARDIMLAR ILE OZEL GELIRLER 000 76.121.77

3 DIGER GELIRLER 0.00 914598

Form: 411
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FONKSIYONEL VE EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE BUTGE GIDERLERI [CMALI

il 2012
; PAMUKKALE UNIVERSITES!
KURUNMU: 3837 )
EXKONOM | K Koou
il o @ . o
roNw,
R JUOS VAL GUVEMLIK KUSUMLARNA
PERRONL LSOO TN DEVLEY P GDORLEW AL VI HIMET AL GO L P AL GlOe s L AR TRAMSIERLLR
QOLNEX TOFLAM woen {O0EwER TorLAW| oDe COENER TOML AW Goen [cotnex roram GHOEN | OO WX 1OR AN GOen
o1 | G sam v TN 094200 90 CERE 108 000 00 104 300 00 V95 a0 LS eI 200 am 17 G0 00 142028
0 | SAVAMA I T 200w LR 7 000 00 o G o0 rmrm am am
) FAML DUEN VE GLUVEN ™ + et 500 20 AN T o L
0 | GOV 11 o8t 00 11 44T 904 00 I FLELE ) 900 20 Wm0 e “e
o | OOMENWE SUATUS VE D8 e e 000 0 201000 4000 00 Qs o aer
> O IV T N2 0N TS 000 54 141 000 00 A0S T T 0N 200 2 & (L] e dee a»
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- o - o
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AT AMA GENEL TOMLAM
ooy SERNAYE GIOtsLLN SENVAYE THAMSS £ es BORG VeRME VEOUX OOEME LR
COUNEX TOPLAM R DOENEX TOPLAM oo DOCNEX TORAM e COENEX 1OPLAM Hoee GOENEX Tom AW GO
| RN M LTI 18 000 00 AN i, 2w o am am %0 o tam s 00 6.702 40 2%
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FONKSIYONEL SINIFLANDIRMAYA GORE BUTCE GIDERLERI ICMALI i
KURUMU : 3837 PAMUKKALE ONIVERSITES! Ty
n ERTESI YILA
TOPLAM GONDERILEN BUTGE ODENEK UST0U | IPTAL EDILEN DEVREDILEN
KODU AGCIKLAMA ODENEK ODENEK GIDERI GIDER ODENEK ODENEK
ot GENEL KAMU HIZMETLERI 17.149.950,00 16.782.435 26 16.782.430.20 0.00 367 453 63 17,06
02 SAVUNMA HIZMETLERI 302400000 3007 92327 3007 923,27 0.00 16.076,73 000
03 KAMU DUZENI VE GUVENLIK HIZMETLER| 1.046,000,00 1,029 587 93 1.029.587,93 0,00 16.412,07 0,00
o7 SAGLIK HIZMETLERI| 35.537.390,78 3482471534 3482471524 0,00 511160412 771,30
08 DINLENME, KULTUR VE DIN HIZMETLER| 1,196,500 00 1,167 354 51 1.167.354.51 0,00 20,145 49 000
0 EGITIM HIZMETLER! 153.800 593,71 139851231 62 135.851.231,62 0,00 11,047 670,79 869390 90
GENEL TOPLAM 216.154.434 47 196.663.261.93 196.663.251.93 0,00 19.488.702.38 870.179,26
Formy 1

05-04-13 16 1619
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3 - Mali Denetim Sonuglari

2012 Mali yilinda Universitemiz Sayistay denetimi gegirmis; fakat Sayistay sorgulari
Universitemize ulasmamuistir.

¢ Denetim Faaliyetleri :

I¢c Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 7. maddesinde
denetim alanlar1 ve 8. maddesinde de denetim c¢esitleri belirlenerek risk odakli denetimin
yapilmast ongoriilmiistiir. S6z konusu hiikiim uyarinca 2007 yili ilk sertifika egitimleri
sonunda risk degerlendirme calismalari yapilmis ve bu cergevede 2010-2012 yillarmi
kapsayan I¢ Denetim Plan1 yeniden hazirlanmustir.

2012 yilinda i¢ denetim faaliyetleri (8) sekiz denetim siireci itibariyle planlamis 7
denetim siireci tamamlanmistir. Denetimler sistem ve mevzuata uygunluk denetimi olarak
gerceklestirilmistir.

¢ Denet¢i Fatih ULUSAN tarafindan tarafindan; 2012/A-2 / 1288/IDR.1-4 say
numarasi ile toplam (4) dort adet I¢ Denetim Raporu , I¢ Denet¢i Siileyman OKTAR
tarafindan 2012 A-2 1054/ IDR1-2 say1 numarasi ile (2) iki adet i¢ Denetim Rapor, I¢ Denetci
Rifki BITEK tarafindan 2012 A-2 1054/ IDR1 sayr numarasi ile (1) bir adet I¢ Denetim
Raporu diizenlenmis ve séz konusu Raporlar i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmeligin ilgili maddeleri geregince Rektdrliik Makami basta olmak Ig
Denetim Koordinasyon Kuruluna ve ilgili diger ilgili birimlere gonderilmistir.

Ayrica 2012 wyili igersinde, personel maagi,gorevlendirme ve atama islemleri,
tiniversiteye ait yoOnetmelik ve yonerge taslak c¢aligmalari konusunda, Ddner Sermaye
Isletmesinin Faaliyetleri konusunda yazili ve sozlii rehberlik ve danigsmanlik faaliyetlerinde
bulunulmustur.

On Mali Kontrol Faaliyetleri :

2012 yilina ait 26 adet 4/B’li, 33 adet 4/C’li personelin hizmet sézlesmeleri, 1 adet yan
O6deme Ozel hizmet tazminat cetveli, 5 adet yabanci uyruklu sézlesmeli personel s6zlesmesi
kontrol edilmistir. 87 adet taahhiit evraki ve buna ait sozlesme tasarisi kontrol edilmis uygun
gorilmiistir.
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B - Performans Bilgileri

PAMUKKALE UNIiVERSITESI PERFORMANS GOSTERGELERI
(G:Gosterge)

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Tablo 70 - Faaliyet Bilgileri

Sempozyum ve Kongre 7
Panel 7
Konferans 30
Seminer 23
Soylesi 12
Bilimsel Toplanti 5
Turnuva 3
Konser 14
Tiyatro 4
Sinema 4
Gosteri B
Dinleti 2
Diger 165
TOPLAM 282

1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 71 - 2012 Yilina Ait WoS’da Yer Alan Pamukkale Adresli Yayinlar
| 2011 Yilina Ait WoS’da Yer Alan Pamukkale Adresli Yayinlar

424 372 21 31
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1.3. Uluslararas1 Protokoller

Tablo 72 - Uluslararasi Protokoller

Andong National Universitesi Glney Kore 01.10.2008
Del Salento Universitesi italya 11.07.2008
Epoka Universitesi Arnavutluk 08.11.2010
Fukuoka Universitesi Japonya 10.08.2009
Kasetsart Universitesi Tayland 22.11.2010
Ploiesti Petrol-Gaz Universitesi Romanya 27.09.2010
Politecnico di Torino italya 11.07.2008
Pukyong National Universitesi Glney Kore 27.10.2009
Queensland Universitesi/kabul etmedi Avustralya 26.06.2010
Regensburg Meslek Yuksekokulu Almanya 01.07.1994
Regensburg Universitesi Almanya 30.06.2008
Silesian Teknoloji Universitesi Polonya 05.10.2009
Craiova Universitesi Romanya 27.05.2011
National Academy of Sciences of Belarus Beyaz Rusya 30.03.2011
Institute of Genetics and Cytology

National Academy of Sciences of Belarus/ | Beyaz Rusya 12.04.2011
Institute of Genetics and Cytology

National Academy of Sciences of Beyaz Rusya 16.08.2011
Belarus/Institute of Biophysics and Cell

Engineering

Grodno State Agrarian Universitesi Beyaz Rusya 03.11.2011
Uluslararasi Karadeniz Universitesi Gurcistan 29.12.2011
Uluslararasi Ataturk Alatoo Universitesi Kirgizistan 26.08.2011
Keimyung Universitesi Glney Kore 02.11.2011
Tarim Universitesi, Peshawar Pakistan 17.01.2012
Qafgaz Universitesi Azerbaycan 15.12.2011
Tetova Devlet Universitesi Makedonya 03.04.2012
Prigtina Universitesi Kosova 03.04.2012
Coventry Universitesi ingiltere 28.05.2012
Sokhumi Devlet Universitesi Gurcistan 01.08.2012
Zhejiang Wanli Universitesi Gin 20.11.2012
Zhejiang Finans ve Ekonomi Universitesi Cin 20.11.2012
Abdul Wali Khan Universitesi Pakistan 16.01.2013
Belarusian Devlet Universitesi Beyaz Rusya 14.12.2012
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1.3.Proje Bilgileri

Tablo7368. 2008 - 2012 Yillarinda Gergeklestirilen Projeler

DPT & GEKA 1 2

AB Projeleri 9 7 11 10
TUBITAK 63 77 80 93 99
BAP 358 396 473 567 573
TOPLAM 430 480 560 672 684

IV — KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A - Ustiinliikler

— Basta AB olmak lizere uluslararasi standartlar uyum ¢aligmalari

— Egitimin kalitesinde artis egilimi

— lyi yetismis, siirekli kendini gelistiren akademik personel

— Pamukkale Teknoloji Gelistirme Bolgesinin kurulmasi

— Sanayi ile isbirligi cabalarinin varlig

— Uluslar aras1 ve ulusal kurum/kuruluslarla iyi iligkiler

—  Universitemizin ADIM projesinde yer alarak diger bolge iiniversiteleri ile iliski iginde
olmasi

—  Universitenin yerel yonetimlerle ve sivil toplum kuruluslariyla iyi iliskiler i¢inde olmasi

— Lisans ve lisans iistii programlarin ¢esitliligi

—  Universite iist yonetiminin gelisime olan inanci ve destegi

—  Ogrenci kuliiplerinin say1 ve aktivitelerinin artmasi

— Akademik yiikseltme kriterlerinin kaliteyi artici nitelikte olmasi, glincellenmesi

— Bilimsel yaymna verilen Onemin, tim personel tarafindan hissedilerek, yayinlarin
niceliksel ve niteliksel olarak artmasi

—  Universitemizi tercih eden 6grencilerin yerlestirmedeki yiizdelik dilimlerde artis

— Universite internet altyapisinin iyi olmasi ve arastirma faaliyetleri icin kiitiiphane on-line
veri tabanlari, online dergi ve kitaplara ulagim kolaylig

— Kampiiste yemek, saglik, spor, kiiltiir vb. hizmetlerinin kaliteli bicimde sunulmasi

— Fiziksel ve teknolojik altyapinin giderek giliglenmesi

— Sehrin degisik noktalarindan iiniversite yerleskelerine ulagimin rahat olmasi

— Sehir halki ile diyalogun olumlu bigimde gelistirilmesi

— Kampus alaninda oldukg¢a iyi bir kongre merkezinin bulunmasi ve cesitli alanlarda
kongreler diizenlenmesi (Kentsel ve Ekonomik Arastirmalar Sempozyumu, Ekonomi Yaz
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Seminerleri, Maliye Sempozyumu, Egitim Bilimleri Kongresi, Malzeme Kongresi vb.)

— Bazi alanlarda bilimsel 6diillerin alinmis olmasi

— Kurumsal bakis agimizin biirokrasiyi isletmekten ¢ok sorun ¢6zme odakli olmasi

—  Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerin sosyal ihtiyaglarinin géz dniine alinmasi ve bu yonde
de tesislerin yapilmasi

— Universitenin sosyal sorumluluk {istlenen calismalarmin varligi (Denizli deprem
haritasinin ¢ikarmasi, Denizli sanayi envanteri, halk saglig1 ¢alismalar vb.)

FIRSATLAR

— Denizli halkinin girisimci bir yapiya sahip olmasi

— Denizli’nin cografik a¢idan iyi bir konumda bulunmasi

— Denizli’nin karayolu acisindan {ilkenin hem ulasim kolaylig1 olan hem de merkezi bir
yerinde olmasi

— Denizli’nin Sanayi Sehri Olmasi iiniversite sanayi isbirligine agik olmasi ve sanayinin
farkli alanlarda faaliyet gostermesi

— Omegin CE belgesi diizenleyebilmek igin akredite olmus bir laboratuarin olmas1 hem
tiniversiteye gelir kaynagi yaratir hem de sanayideki imajimiza katki saglar

— Sanayicilerin AR-GE proje talebinin artmasi

— Sanayinin disinda Pamukkale gibi turistik ve dogal kaynaklar acisindan da zengin bir
bolgede olmast

— TUBITAK, Avrupa Birligi, KOSGEB, DPT gibi kurumlarin proje desteklerinin giinden
gline artmasi

— Ulkenin Avrupa Birligine giris siirecinde olmasi
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B — Zayifliklar

Akademik kadrodaki eksiklikler nedeniyle ders yiikiiniin fazla olmasi sonucu egitim
faaliyetlerinin verimli olmamasi

Baz1 boliimlerde arastirma laboratuari olanaklarinin yetersiz olmasi

Egitim amacl rehberlik-6l¢me-degerlendirme biriminin olmamasi, ders verenlerin boyle
bir egitimden ge¢cmemeleri ve Ogrenci sorunlariyla ilgili psikolojik danismanlik
hizmetlerinin yetersizligi

Egitim faaliyetlerinde Ogretim iiyesine yardimci olacak personel sayisinin (arastirma
gorevlisi, teknik ve idari personel) yetersizligi

Ikinci 6grenime gelen 6grencilere sunulan destek hizmetlerinin yetersizligi

Kampus atmosferinin yeterince olusmamis olmasi

Kuruma aidiyet duygusunu artiracak plan ve projelerinin yeterli olmamasi

Kiitiiphane olanaklarinin yetersizligi

Ogrenci basina diisen kiitiiphane alaninin az olmasi

Ogrencileri kiiltiirel anlamda birlestirecek sinema, tiyatro, sergi, konser, toplanti gibi
etkinliklerin yetersizligi

Ogretim iiyesinin performans &lgiim sisteminin olmamasi ve basarili dgretim elemanlarii
odiillendirme ve tesvik programlarinin olmamasi

Sanayide calisan vasifli veya vasifsiz kisilere yonelik kurslarin ve seminerlerin yeterince
diizenlenmemesi

Ulusal ve Uluslararasi1 kongrelere katilimlarda mali destegin yetersiz olmasi

Universite icindeki ve ¢evredeki kuruluslarla ilgili verilerin giinliik kayitlarinimn yapildig:
ve ilerideki arastirmalar i¢in kaynak olabilecek bir databank sisteminin olmayisi
Universite personeline sunulan saglik hizmetlerinin yetersizligi
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— Denizli ilinin goriintii, giirtiltl, toprak, hava ve su kirligi gibi sorunlarinin bulunmasi

— Denizli’de ev kiralarinin asir1 artig gostermesi

— Denizli’de sug¢ oraninin artmasi

— Denizli’nin deprem bolgesi olmasi

— Denizli’nin hizli niifus artis1 ve go¢ almast

— Denizlinin sosyal yasam standardinin diisiik olmasi

— Geng akademik kadronun yiikselme ve atamalarindaki problemlerin varligi

— Idari islerle 8gretim iiyelerinin ve arastirma gorevlilerinin is yiikiiniin artmasi

— Mevcut doner sermaye yonetmeligi geregi Ogretim iiyelerinin yaptiklar1 doner sermaye
projelerinde %70 a kadar kesinti yapilmasi {iniversite-sanayi isbirliginin gelisimini
olumsuz etkilemektedir

— Ortadgretim Egitim Kalitesinin Giderek Diismesi

— Sanayicinin AR-GE yerine teknoloji satin alimini tercih etmeleri

— Siyasi etkenlerin liniversiteyi etkilemesi

— Tekstil sektoriiniin zor durumda olusunun Denizli ekonomisine etkisi

— Uzun yillardir Arastirma Gorevlisi kadrosuna elaman alinamamasi

—  Universite personelinin sosyal ve refah durumunun iyi olmamasi

—  Universite ve iilkenin egitim politikasinin degisken olmasi

—  Universitelerin dgrenci merkezli egitim ve sosyal ortami1 yaratmadaki yetersizlikleri

— Universitelerin yeterince demokratik ve destekleyici bir ¢alisma ortam1 yaratamamasi

V — ONERILER VE TEDBIRLER

Bugiin Universite sistemimiz ve Universitelerimiz tartisiliyor, sorgulaniyor. Hig
kuskusuz toplumun tiim kesimleri ic¢in oldugu gibi Akademisyenlerinde bdyle bir
sorgulamadan ge¢mesi, yonetim sistemlerinin kritik edilmesinden dogal bir sey olamaz.
Biitiin diinyada oldugu gibi tiniversitelerin de acilen diinya kosullarina uyum saglayabilecek
bir yapiya ve kaynaklara kavusturulmasi elbette herkesin arzuladigi bir husustur. Bu anlamda
stratejik planlamanin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir. Bu nedenle ge¢misin tecriibeleri, bu giin
gelinen nokta, ayn1 amagclara sahip paydaslar ile gii¢ birligi i¢cinde hedeflenen gelecege dogru
saglikl1 ylirlimenin yol haritasini olusturan stratejik planlama hazirlanmistir. Gelecege yonelik
tedbirler kapsaminda; hazirlanmis olan stratejik plan, belirlenmis olan stratejik hedeflerin
gerceklestirilmesi hususunda hassasiyetle takip edilmektedir. Kisa, orta ve uzun vadeli
planlamalar bu plan ¢ercevesinde devam ettirilmektedir.
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SONUC

Pamukkale Universitesi, yonetimi 21. Yiizyilin geregi olan, bilgi ve iletisim
teknolojilerine dayal1, yonetisim tarzin1 benimsemektedir. Universitelerin; bilginin iiretildigi
ve topluma yayildigi, toplumsal gelismenin en Onemli aract olduguna inanmaktadir. Bu
cercevede Pamukkale Universitesinin gorevi; Egitim-Ogretim, Arastirma ve Toplumsal Katki
iiretmektir. Universitemizin bu gorevlerindeki basarilar1 ile 6n planda olmasi
hedeflenmektedir. Universitenin ne kadar basarili oldugunun ortaya konulmasi i¢in; gesitli
degerlendirme siiregleri uygulanmaktadir. Bu alanda 6z degerlendirme, dis degerlendirme ve
akreditasyon siirecleri yiiriitiilmektedir. Universitede kalite ve basarmm yiikseltilmesi igin;
Toplam Kalite Yonetimi ve bilisim sistemine dayali Yonetisim Bilgi Sistemi kurulma
calismalan yiiriitiilmektedir. Pamukkale Universitesi ancak, bu sekilde siirekli gelisme i¢inde
olabilecektir. Pamukkale Universitesi misyonlarii gerceklestirmek icin stratejik amag ve
hedeflerini belirlemistir. Universitedeki faaliyetler bu hedeflere yonelik planlanmakta,
uygulanmakta, degerlendirilmekte ve kontrol edilmektedir. Kalite ¢evrimi iginde siirekli
iyilestirme ile daha iyi aranmaya g¢aligilmaktadir. Universitemiz stratejik yonetim tarzim
benimsemekte ve uygulamaya ¢aligmaktadir. Kalite i¢in; stratejik yonetim esas alinacaktir.
Toplum yararina faaliyet yiiriiten, tiniversitelimizdeki tiim siireglerin seffaf, denetlenebilir ve
degerlendirilebilir bir bicimde olmasi ve rapor edilmesi i¢in ¢aligsmalar yiiriitilmektedir. Diger
taraftan egitim ve Ogretimde kalite i¢in 6grenim c¢iktilarinin uygulamanin ihtiyacina gore
belirlenmesi ve denetlenmesi calismalari siirdiiriilmektedir. Universitemiz bu anlayis ile
yapilanmasi stirdiirmektedir.

Pamukkale Universitesi kurulusundan bu yana siirekli gelisim ve bilyiime
igerisindedir. 12 fakiiltesi, 4 enstitiisii, dort yillik 6 yiiksek okulu ve 11 meslek yiiksek okulu
ile her alanda faaliyet siirdiirmektedir. Saglik, Giizel Sanatlar, Fen, Teknik, Miihendislik,
Ekonomi, Sosyal Bilimler ve Egitim Bilimleri alaninda genis bir yelpazede faaliyet
stirdiirmektedir. Bolge ve ililkemiz genelinde uygulamanin ihtiya¢ duydugu bir¢ok alanda ara
eleman yetistirmeye kadar uzanan genis bir yelpaze icinde, 6n lisans, lisans ve lisans iistii
diizeylerde egitim vermektedir.

Iki milyon metrekare kampus alani iizerinde, 331 bin metrekare kapali alanda
faaliyetlerini siirdiiren tiniversitenin akademik personel ve 6grenci sayist siirekli artmaktadir.
Merkez Kinikli kampusunda yapilasma devam ederken, ilgelerde kurulan Meslek Yiksek
Okullar1 da ydrenin ihtiyacina gore biiylimeye devam etmektedir.

Kinikli kampusunda yapilanmaya agirhik vermistir. Tim fakiiltelerin ve sosyal
tesislerin bir araya toplanacagi bir alan olarak diisiiniilen Kinikli kampusunda ¢ok hizli bir
altyap: calismasi siireci yasanmaktadir. Tip, Fen-Edebiyat, iktisadi ve Idari Bilimler, Egitim,
Teknik Egitim-Teknoloji, Mithendislik Fakiilteleri ile Yabanci Diller Yiiksek Okulu kampusta
yerlesmistir. Fakiilteler icin derslik ve laboratuar ihtiyacini karsilayacak yeni yapilarin
yapilmas: planlama asamasindadir. Rektorliikk, Enstitiiler, Kiitiiphane, Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Yiiksek Okulu; Merkezi kafeterya ve yemekhane olarak planlanan binada
konumlanmistir. Yapilacak olan yeni binalar ile halen kullanilmakta olan bina asil amacina
uygun olarak kullanilmaya bagslanacaktir. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksek Okulu,
Saglik Yiiksek Okulu ve Denizli Saglik Meslek Yiiksek Okulu binalart yapimima 2012 yili
icinde baslanacaktir. Kapali spor salonu ile birlikte planlanan Spor Bilimleri ve Teknolojisi
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Yiiksekokulu binasi tamamlanmak iizeredir. Kinikli kampiisiinde Olimpik yiizme havuzunu
da igeren modern spor kompleksi, acik spor tesisleri hizmet vermektedir.

Sanayi-Toplum-Universite iliskilerinin canli tutulmasi toplum hizmeti alaninda
Pamukkale Universitesi Hastanelerinin verdigi hizmet miktar1 ve kalitesi her giin yeni
donanim ve binalarin hizmete girmesi ile artmaktadir. Pamukkale Universitesi Hastaneleri
tilkemizin en seckin saghk kuruluslarindan biri olmustur. Denizli ve yoresinde ¢ok 6nemli
hizmetler sunan Pamukkale Universitesi saglik bilimleri kompleksi tamamlanmak iizeredir.
Psikiyatri ve Cocuk Hastaneleri binalarinin da tamamlanmasi ile 1000 yatak kapasitesine
ulasacak olan tesisler bolge i¢in ¢cok 6nemli bir merkez haline gelecektir. Saglik tesislerinde
giin itibar ile, 700 yatak kapasitesine ulagilmistir. Hastanede giinliik 2000 den fazla poliklinik
hizmeti verilmektedir. Universitemiz Tip Fakiiltesi ve hastaneleri bolgede marka haline
gelmistir.  Sunulan saglik hizmetleri hem kalite yoniinden hem de iiniversiteye sagladigi
kaynaklar yoniinden 6nemli diizeydedir.

Kampus igerisinde projesi tamamlanan ve yeni projelendirilecek olan yapilar ile
birlikte Universitemizin toplam kapali alan1 400.000 m*’ye ulasacaktir. ki Hastane binasi,
rektorliik ve Bilgi merkezi, Teknoloji Fakiiltesi, Yeni kurulan fakiilteler i¢in hizmet binalari,
kampus i¢inde ii¢ adet kapali otopark ve mevcut fakiilteler i¢in ek derslik ve laboratuar
binalariin da bir an 6nce tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Universitemizde biiyilkk projeler yiiriitiilmiis ve halen de yiiriitiilmektedir.
Universitemiz personeli tarafindan, sivil toplum ve kamu kuruluslari ile birlikte yiiriitiilen,
Devlet Planlama Teskilat1 ve TUBITAK"in ¢esitli gruplarina sunulan ve bu kuruluslarca kabul
edilen proje sayilarinda son yillarda biiyiik bir artig goriilmektedir. Fen ve Saglik Alanlarinda
bir ¢cok Onemli arastirma projesi tamamlanmistir. Bir ¢ok proje de devam etmektedir.
Universitemizin siirdiirdiigii projeler arasinda 6zellikle, Pamukkale Projesi, Bolgede Mevcut
Yapilarin Depremsellik Durumlart ile ilgili Arastirmalar ve Giiglendirme Uygulama Projeleri,
Denizli ili Sug¢ Haritasinin Cikarilmasi, Denizli Sanayi Envanteri gibi biiyiik projeler sosyal
etkileri agisindan da ayr1 bir 6neme sahiptir. Ulkemiz ve Uluslararasi alanda ses getiren
Laodikya Kazilar1 Universitemizin énemli faaliyetlerinden biri olarak siirdiiriilmektedir.

Pamukkale Universitesi biinyesinde Denizli Sanayi ile birlikte kurulan “Pamukkale
Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi" olusturulmustur. Teknoloji Gelistirme Bolgesi
Universiteye yeni bir ufuk acarak bilimsel arastirma yaninda teknolojik arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinde de tniversiteyi On siralara gikaracaktir. Ayni zamanda Denizli
sanayisinin de arastirma-gelistirmede itici giicli olacaktir.

Topluma yonelik hizmetler ¢ercevesinde Pamukkale Universitesi Siirekli Egitim
Merkezi (PAUSEM) icin sehir merkezinde bagimsiz bir bina yapilmis ve basta CISCO,
Microsoft sertifikalaria yonelik kurslar olmak tizere, kendini gelistirmek isteyenlere yonelik
bircok alanda sertifikali egitim diizenlenmektedir.

Agilan akademik birimler ve alinan Ogrencilerin en iyi sekilde yetistirilmesi igin
akademik kadrolarin zenginlestirilmesi ve ihtiya¢ olan alt yap1 ve tesislerin tamamlanmasi
onem arz etmektedir. Kisa vadede alt yapinin tamamlamasi ongoriilmektedir. Bu alanda
projeler devam etmektedir.

Pamukkale Universitesi; Egitim-Ogretim, Arastirma ve Toplumsal katki faaliyetlerini,
idari ve destek hizmetlerde kalite ve verimlilik anlayisi ile siirdiirmektedir. Universite bu
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siirelerde bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali; verimli, siirdiiriilebilir, seffaf ve
denetlenebilir bir sistem olusturmaya c¢alismaktadir. Universitenin Bilgi Teknolojileri alt
yapisi lilke tniversiteleri arasinda ¢ok onemli bir konumdadir. Bir ¢ok alanda siiregler
otomasyon ile ylriitiilmektedir. Kisa siirede tamamlanacak olan Dokiiman Yonetim Sistemi
Projesi ile 6nemli bir asama saglanacaktir. Gelisen teknolojilere uygun olarak egitim-6gretim
ve arastirma alt yapisinin modernizasyonu-otomasyonu, idari siireclerde kisilere bagl
olamayan kalic1 ve verimli bir sistemin otomasyon yardimi ile kurulmasi hedeflenmektedir.
Universitemiz iilkemiz kaynaklarmm verimli kullanilmas1 ve amaglanan hedeflere
ulasilabilmesi i¢in; Sistem, Kaynaklar ve iliskiler den olusan iiniversite biitiiniinii e-iiniversite
olarak ele alacak bir yapilanma igerisindedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici oOlarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigin1 beyan ederim. DENIZLI Nisan,2013

Prof.Dr.Hiiseyin BAGCI
Rektor
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MALI HIZMETLER BIRiM YONETICIiSIiNIN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yirltildigini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek lizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2012 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” b6limiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. DENIZLI,Nisan,2013

Halime KAPLAN
Strateji Gelistirme Daire Baskani1
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