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Sunarken...

Kocaeli Universitesi'nin Dgerli Mensuplari,

Sevgili Gsrencilerimiz, Mezunlarimiz,

Universitemizin Cakmalariniizleyen Dgerli Dostlarimiz, |

Kocaeli Universitesi Avrupa ile Asya arasinda hilggknoloji ve kultiir aktariminin
gerceklatigi kopri Uzerinde, ulkemizin en dinamik gafyasinda, 1992 yilinda

kurulmustur.

Universiteler tarihine bakilginda heniiz ¢ok geng bir tUniversiteyiz. 1999'da
universitemizi buyik yikimagratan 17 A&ustos Depremi'ni ygadik. Buna rgmen
kurulus ivmemizden ve gealimimizden hi¢ 6din vermedik. Bugin Umuttepe’de
708.466 m2 lik yapikma alani olan tlkemizin her tirli yetegile ve altyapisina
sahip en guzel yegkelerinden biri kurulmstur. Universitemiz 390.379 m2'si
Umuttepe yerlgkesinde olmak tizere toplam 522.672 m? kapal alga#téssik 67 bin
ogrenciye, 0n lisans, lisans, yuksek lisans ve dekthirzeyinde @tim vermektedir.

Uluslararasi bir yapilanma ve ilgiye sahip, biljrgorulebilir, 6nct, dinamik ve
Mustafa Kemal Atatirk’in kurdiu Turkiye Cumhuriyeti'nin bilim tlktsine yana
bir tniversite olmayi hedefliyoruz. Kocaeli Univigesi, @renci ve @retim uyesi
sayisl, Universite dizeyinde yapilan yayin vestaraa faaliyetleri sayisi, teknik
donanim, ile§im teknolojilerinin etkin ve yaygin kullaniimasi,agdas dinya
universitelerine uyum vesbhirligi calismalari bakimindan, kurulgu yildan beri
surekli gelime gostermektedir. Universitemiz, yeni yekiesine tainmasindan
itibaren hedeflerine daha kolay gedilecek duruma gelmiolup, nitelikli ve dzverili
egitim kadrosuyla Turkiye’nin 21. yuzyllda daha daligmesi ve yukselmesi icin

calismaya devam etmektedir.

2012 yilini Gniversitemiz acisindanshali bir yil olarak gérmek mamkunddr.
2012 yihinda onlisans, lisans, yuksek lisans, dektee TUS’da dahil olmak tGzere
toplam 65.466 grenci @Grenim goérmigtir. Bu yil icerisinde Universitemizde 361
tanesi SCl'de, 124 adet SCI kapsamsiriia, 184 adet ulusal bildiri, 290 adet
uluslararasi bildiri, 114 adet ulusal poster, 6Btaduslararasi poster ve 40 adet kitap

yayini yapilmgtir.



Turkiye'deki imalat sanayinin %14 uUnu kapsayan iide sanayi ile bir ¢ok
calisma balatilmis, hem akademik hem proje diizeyinde bu sqahlar baari ile
devam etmektedir. Universitemizin gelecekteki apddii, gitimin yani sira AR-GE
calismalarini yurutebilega ileri teknoloji AR-GE laboratuarina sahip olmaktBu
baglamda Tip Fakulltesinde,Muhendislik Fakultesinde,ltiigipliner olmak Uzere
fleri Malzemeler, Lazer Teknolojileri, Biyoteknolojve iletisim Teknoloijileri
alanlarinda 4 AR-GE laboratuari kurulgnue proje birimi ile cakmalarina devam
etmektedir. Universitemiz Teknoparkindggrétim elemanlarimizin kurgu cok
sayida Ar-GEsirketleri ile teknolojik Grtinlere yonelik ¢cgamalar devam etmektedir.
Diger onemli bir cakma alanimiz, bélgedeki 7 Universitesi ile birlikterulan Bati
Karadeniz Universiteler Bigidir. Bu birliktelik ile gerceklstiriimek istenen ozellikle
ihtiyaci olan dniversitelere gdetim Uyesi desfg@ ve ortak doktora programlari
aclimasidir.  Universitemizin 8 bolumiinde giim %30 oraninda ingilizce

yaratalmektedir.

Bundan sonra vyapilacak cgahalarda, gerek teknik yonden, gerek
uygulanabilirlik yoninden Universitemizin butln ligat alanlarinda daha ileriye
gidilecesine inaniyor ve ¢ayma arkadglarima guveniyorum. Bu vesile ile raporun
hazirlanmasinda erge gecen tum akademik ve idari gaha arkadglarima

katkilarindan dolayi tekkir ederim.

Prof. Dr. Sezef. KOMSUOGLU

Rektor



I-GENEL BiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Uluslararasi gadas egitim sidrecine uyumlu, ileri dizeydegigm, o6gretim,
argtirma, gelgtirme etkinliklerini surdirerek, €hk, sosyal, kilttr, sanat, spor,
ekonomi ve teknoloji alanlarinda gercedtiedigi bilimsel argtirmalar ile tim
insanlga yarar sglayacak bilgiyi Uretmek, trefii bilgi ve teknolojinin aktarimi ile
kullanimini sglamak ve insan haklarina saygili, 6zgusgidiceli, etik dgerlere bal,
yaraticl, yapici ve uygulayici bireyler yitimek, Kocaeli Bélgesinde payglarimizia
birlikte ileri teknoloji ile endustriyel doniim gerceklgtirecek bilinir markalar

olusturulmasina katkida bulunmak.

Vizyon

Bilgi c&ina hakim, bilinir, gortndr bir Gniversite olmak.

Degerler:
* Mustafa Kemal Ataturk’in kurdiu Turkiye Cumhuriyeti'nin temel ilkelerinin,
Ataturk ilke ve devrimlerinin korunmasi ve gelecé&kisaklara aktariimasini

sglamak,

* Cadss, laik, demokratik, ulusal gerler ve insan haklarina saygili olmak,
» Evrensel hukuk ilkelerine uymak,

* Ayinim gozetmeksizin herkese saygili olmak ve hizwegmek,

» Etik degerlere bgh kalmak,

» Bilimsel ve Teknolojik gelimeleri izlemek,

« Ic¢ ve dg paydalarla uyum vegbirligi icinde olmak,

+ Kalite ve denetimini ilke edinmektir



B. Yetki, GOrev ve Sorumluluklar

Kocaeli Universitesi'nin ilk adimi olan Kocaeli Diet Mihendislik ve
Mimarlik Akademisi, 1976 yilinda kurulmgtur.

Akademide ilk acilan bélumler; elektrik, makinepmiel bilimler ve yabanci dil
bolumleridir.

1982 yilinda 41 sayili Kanun Hukmindeki Kararnartee Akademinin adi
“Kocaeli Muhendislik Fakultesi” olarak destirilmis ve Akademi, Yildiz Teknik
Universitesi’ne bglanmstir.

3 Temmuz 1992 tarihinde cikarilan 3837 sayili yissdKocaeli Mihendislik
Fakultesi”, yeni kurulan 22 (niversite arasinda ¢geli Universitesi” olarak yerini
almistir.

2547 Sayil yasanin 12 inci maddesi ile Universimmaagidaki gorevier
yuklenmitir.

a. Cagdas uygarlik ve gitim - Ogretim esaslarina dayanan bir duzen iginde,
toplumun ihtiyaclari ve kalkinma planlar ilke vedeflerine uygun ve ortgéetime
dayali ceitli dizeylerde gitim - 6gretim, bilimsel argtirma, yayim ve dagmanlik
yapmak,

b. Kendi ihtisas guct ve maddi kaynaklarini rasyowekimli ve ekonomik
sekilde kullanarak, milli gitim politikas! ve kalkinma planlari ilke ve hedsil ile
Yuksek@retim Kurulu tarafindan yapilan plan ve prograndagrultusunda, Glkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gucustietnek,

c. Turk toplumunun ygam dtzeyini yukseltici ve kamu oyunu aydinlatidinii
verilerini s6z, yazi ve der araclarla yaymak,

d. Orguin, yaygin, surekli ve acigiem yoluyla toplumun 6zellikle sanaygme
ve tarimda modernene alanlarindagtilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiltiirel, sosyal ve ekonomik yérden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, ger kurulglarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiylgrétim ve argtirma konusu yapmak,
sonugclarini toplumun yararina sunmak ve kamu kglafunca istenecek inceleme ve
arggtirmalari sonuglandirarak giincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

f. Egitim - Ogretim ve seferberd icinde, 6rgun, yaygin, surekli ve acikgiem
hizmetini Ustlenen kurumlara katkida bulunacak gnéei almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gghiesine ve ihtiyaclarina uygun meslek



elemanlarinin yegmesine ve bilgilerinin gemesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve sglik hizmetleri ile dger hizmetlerde moderrgme ile birlikte Uretimde ar
sgilayacak cakma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlaafilmak,
bununla ilgili kurumlarla gbirligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢o6zim getirici
Onerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini Uretmek, gedtirmek, kullanmak, yayginkurmak,

I. YUksek@retimin uygulamali yapilmasina aitgigm - Ogretim esaslarini
gelistirmek, doner sermayeslétmelerini kurmak, verimli cajtirmak ve bu
faaliyetlerin gelgtiriimesine iligkin gerekli dizenlemeleri yapmaktir.

Universitemiz bu gorevlerini, Rektor ve yetkiliganlari eli ile yerine getirir,



C. Idareyeliliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

Kocaeli Universitesi 15 yerjgede, 3 Enstitii, 12 Fakiilte, 1 Devlet
Konservatuvari,7 Yuksekokul, 20Meslek Yuksekokulu olmak uzere toplam 43
birimde akademik faaliyet gostermektedir.

1. YERLESKELER VE AKADEM iK BIRIMLER 1

1.1. Umuttepe Yerlgkesi

Universitemizin ana merkezi Umuttepe ygisidir. Merkez yerlgkedeki
yapllama alani yaklak 450 hektar olup, 390.378n” kapali alana sahiptir. Bu
yerleskemizde Rektorlik binasi, g&im, Fen-Edebiyat A ve B Blokiktisadi veidari
Bilimler, Iletisim, Hukuk, Teknik Bitim, Teknoloj, Tip Fakiiltesi ve ek binasi ile
Muhendislik I. ve Il. Kisim Fakulteleri; Fen Bilimti Enstitist, S#Eik Bilimleri
Enstitist ve Sosyal Bilimler Enstitisu, Anama ve Uygulama Hastanesi, Kocaeli
Salik Yiksekokulu, Kocaeli Saik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu, BedengiEmi
Spor Yiiksekokulu, Yapisleri ve Teknik Daire Bgkanligi Hizmet Binasi, Yabanci
Diller Yuksekokulu ve Adalet Melek Yuksekokulu (Yskkokulun ayrica bir binasi
olmayip Hukuk Fakultesi icerisinde hizmet vermekieger almaktadir. Ayrica mediko

sosyal binasi, 18.261 #tik kapali alani olan grenci sosyal tesisleri, kapali spor



salonu, yari olimpik kapall yizme havuzu, agik gesrsleri, kittiphane goenci evi ve

kantinleri, krg gibi hizmet destek birimleri ve Aiv Ayniyat binasi da Umuttepe

yerleskesinde yer almaktadir.

uygulanarak altyapr ve bina semtlar

Universitemizin merkez yergkesi olan Umuttepe’de,

tamamlanmytir.

Rektorluk Binasi

Egitim Fakiltesi

Fen-Edebiyat Fakltesi (A ve B Blok)

Iktisadi veldari Bilimler Fakiiltesi

Iletisim Fakdiltesi

Muhendislik Fakultesi (I.ve 1l. Kisim)

Hukuk Fakultesi

Teknik Egitim Fakultesi

Teknoloji Fakuiltesi

Tip Fakultesi ve EK Binasi

Arastirma ve Uygulama Hastanesi

Morfoloji Binasi

Salik Yuksekokulu

Salik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu

Prof. Dr. Baki Komsuglu Kultir ve Kongre Merkezi
Katiphane

Kafeterya (Fen Edebiyat ve Teknilgitm Fakulteleri)
Kafeterya (ktisadi veldari Bilimler veiletisim Fakiilteleri)
Buyulk ve klguk kafeterya

Lojman ve yurt binalarinin bir bélima
Mediko-Sosyal binasi

Sosyal Tesisler binalari

Beden Eitimi ve Spor Yiuksekokulu (BESYO)
Kapali Spor Salonu

Yari Olimpik Kapali Ylizme Havuzu

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bgkanligl Hizmet Binasi

Yerleske giris denetim binalari

yegien plani

baydk bir kismi 2012 sonu itibari

ile



» Yabanci Diller Yiksekokulu
» Adalet Meslek Yuksekokulu
* Arsiv ve Ayniyat Binasi ile hizmet vermektedir.

ile hizmet vermektedir.

Merkez yerlgkemiz dginda kalan yerkkelerimiz ile barindirdii egitim

binalari da gagida detayli bir bicimde verilrgiir.

1.2. Anitpark Yerleskesi

izmit merkezindedir. 7.474 Tralan lizerinde 13.859 nkapali alana sahiptir.
Bu yerlgkemizde Mimarlik ve Tasarim Fakultesi, Guzel SaraBakultesi, Devlet
Konservatuari, Toplum ve Ruh a1 Birimi, Atatirk Devrimleri ve ilkeleri
Arastirma ve Uygulama Merkezi, Atatuikeleri veinkilap Tarihi, Ttrk Dili Bolimi
bulunmaktadir. Ayrica Universitemizin kurglutarini muizesi bu merkezde

yapilandiriimg ve ziyarete aciktir.



1.3.Arslanbey Yerlgkesi

17 Agustos Depremi'nden dnce universitemizin ana ykdsi olarak planlanan
bu yer, buyik yikimdan sonra yeniden yapilandaka$10.315 rlik alanda 21.649
m? kapal alana kawmurulmustur. Bu yerlgkede Sivil Havacilik Yiiksekokuluizmit
Meslek Yuksekokulu, Ali Riza Vezighu Meslek Yuksekokulu, Arslanbey Meslek
Yiksekokulu, Thsaniye Meslek Yiiksekokulu vESGUM laboratuari bulunmaktadir.
Sivil Havacilik Yuksekokulu dindaki dger okullarda genelde tarima ve $glig
egitimine dayali Meslek Yuksekokul gdencileri yetgtiriimektedir. Yerlgkede

yemekhane, kantin, voleybol alani gibi bazi kullaralanlari ortaktir.



1.4. Hereke Yerlgkesi

b

Izmite 30 km uzaklikta bulunan Hereke YeKesi, Marshall Boya ve Vernik
Sanayi AS. ve Uzunyol Holding tarafindan Universitemize diten tarihi
Sumerbank lojmanlarinin tadilati ve yeni binalarapimiyla 38.203 Aarazitizerinde
19.263 m kapali alanda olmustur. Yerleskede Hereke Meslek Yiiksekokulu, Omer
Ismet Uzunyol Meslek Yuksekokulu ve Asim KocablyikedWek Y tiksekokulu @tim-

Ogretim vermektedir



1.5. Derekdy-Karamirsel Yerlgkesi

Yerleske izmit'e 40 km uzaklikta, Karamirsel'in Kavak mevidazanfer Bilge
Mahallesi'nde 10.953 fnarazi tizerine 10.905 Tkapali alan olarak Sayin Gazanfer
Bilge tarafindan kurulmyiur. Yerleskede, Gazanfer Bilge Meslek Yuksekokulu,
Barbaros Denizcilik Yuksekokulu, Karamursel Mes¥kksekokulu yer almaktadir.



1.6. Derbent Yerlgkesi

ilimize bali Biyuk Derbent beldesinde 48.12% mrazi lizerinde 13.537 m
kapall alani olan yerj&ede, Derbent Turizm ve Otdkletmeciligi Yuksekokulu,
Derbent Meslek Yiksekokulu bulunmaktadir.

10



1.7. Kullar Yerleskesi

Kocaeli Meslek Yiiksekokulu, Kullar beldesinde Sayin Mustafa Ozsoy
tarafindan bgslanan 17.090 M arazi lzerinde, toplam 11.972° rkapall alanda
yapilanmgtir. Okul vyapilan binalarina 2002'de stamistir. Kocaeli Meslek
Yilksekokulu YOK-Duinya Bankasi Enduistriyetiim Projesi’ne bl 30 yiiksekokul
arasinda yer almaktadir. 2008 yilinda Pakmaya wéoksan tarafindan 3.200%nik
kapali alan hizmet binasi yapilghr

11



1.8. Kosekoy Yerlgkesi

Kocaeli-Sakarya D-100 Karayolu uzerinde Kagekbeldesinin, Mselik

Mevkii'nde 14.895 rharazi lizerinde 4.348%kapall alanda eski belediye binasinda
Kosekdy Meslek Yiiksekokulu; ayni yerlgkede bulunan 65.612 ik Tiirkiye Jokey
Kultibii izmit idman Alanr'nin 2.644 farazisi tizerinde Kartepe Meslek Yiiksekokulu

egitim- 6gretimini surdirmektedir.

12



Yahya Kaptan Yerleskesi

izmitin merkezde 5.055 fnarazi tizerinde 1.884 Ttkapali alandasiugrasi ve
rehabilitasyon konularinda 6zgurgitem-ogretim vermektedir. Okul binasi, 1999
depreminden sonra engelli duruma gelen vatdadeniza esenlendirme
(rehabilitasyon) hizmetleri sunmak Uzere Kocaeliyigehir Belediyesi, Metro
Kime, ACEV, Project Hope ve Kocaeli Universiteghiili giyle kurulmus ve izmit
Rehabilitasyon MerkezilREM) adiyla hizmet vermeye famistir. Bina daha sonra
Kocaeli Universitesine devredilgti. Yahya Kaptan Meslek Yiiksekokulu
kurulduktan sonra,IREM islevini yuksekokul @rencilerine uygulama alani ve

laboratuar olgturacak bicimde de surdirmektedir.

Degirmendere Yerleskesi

Desirmendere Meslek Yiksekokuldzmite 19 km uzakliktaki Dgrmendere
beldesinin Topgular Mahallesi’nde 9.357 arazide, 1.581 frkapali alanl prefabrik

yapilarda, miucevher tasarimgilprogramlarinda@tim-6gretimini strdirmektedir.

Kandira MYO ve Uygulamali Bilimler Yuksekokulu

Kandira Meslek Yiksekokulu ve Kandira UygulamBilimler Yuksekokulu
Kocaeli il merkeziizmit'e 40 km uzakliktaki Kandira ilgesinde Kocaehlili gi'nce
iiniversitemizin kullanimina sunulan 8.193 arazi iizerinde 8.600 Tkapali alanda,
halkla iliskiler, muhasebe programlarindgiten-0gretimini surdirmektedir.

Yuvacik Yerleskesi

21.06.2006 tarih 26205 saylli Resmi Gazeteydgimlanarak ydririge giren
17.05.2006 tarihli Bakanlar Kurulu Karari ggrekurulan Universitemiz Bi
Hekimligi Fakultesi Yuvacik Belediyesi sinirlari icinde 332009 Eitim-Ogretim
yilinda eitime balamistir. Fakiilte binamiz 20.499 fvarazi lizerinde toplam 8.780

m? kapall alanda kurulnstur.

13



Uzungiftlik Meslek Yuksekokulu

Prof. Dr. Baki KOMSUGLU Nuh Cimento Meslek Yiksekokulu Ozdilek
karsisi E-5 Uzungciflik yoresinde 2008 yilinda Nuh CinenHoldink tarafindan
yaptiriims olup 2008-2009 @tim-6gretim yilinda faaliyetine bdamistir. Meslek
yilksekokulumuz 20.627 Tarazi iizerinde 3.416Tkapali alana sahiptir.

Teknopark-Yenikoy

Kocaeli-Yalova D130 Karayolu Uzerinde, Yeykboliminde tamami Kocaeli
Universitesi'ne verilmi olan 74.797 rh arazi lzerinde 12.763 “nkapali alanda
Universitemizin teknoparki kurwucalsmalarini tamamlang) 67 firma ile anlgma

yaparak cabmalarini surdirmektedir.

Golcuk Meslek Yiuksekokulu

Golcuk Meslek Yiksekokulu, Goélcik Belediyearafindan 25 yilina bedelsiz
olarak Kocaeli Universitesi Rektogi'ntin kullanimina verilen 5.958 ‘marazi
lizerinde 5.634 fkapali alanda otomotiv galikli programlarda gitim-6gretim

etkinligini surdtirmektedir.

14



Umuttepe 708.466 390.379
Izmit anitpark 7.474 13.859
Arslanbey 610.315 21.649
Hereke 38.203 19.263
Derekoy-karamursel 10.953 10.905
Derbent 48.123 13.537
Kullar 17.090 11.972
Kosekdy 14.895 4.343
Yahyakaptan 5.055 1.884
Degirmendere 9.357 1.581
Kandira 8.199 8.600
Yuvacik 20.499 8.780
Uzungiftlik 20.627 3.146
Teknopark-yenikoy 74.797 12.763
Golcuk 5.958 5.634

15



1.1- Egitim Alanlar ve Derslikler

0-50 Kisilik 5 294 45 215 559 | %63,2
51-75 Kisilik 5 201 14 23 243 | %27,5
76-100 Kiilik 4 35 1 6 46 | %52
101-150 Kiilik 11 19 - - 30 | %34
151-250 Kiilik 6 - - - 6 %0,7
251-Uzeri Kiilik | - - - - - %0

1.2- Sosyal Alanlar

Ogrenci ve 21 5.509
Personel Yemekhanesi

Kantin 27 4.550
Kafeterya 4 2.033




Uygulama

Oteli 1 2.937 76

Konuk Evi 1 1.525 30

17



Kapall Spor Tesisle

11.145

Umuttepe Yerlgkemizde
10.300 m alanda;
1 adet 2000 kilik buyuk spor
salonu
3 adet cok amacligétim salonu
1 adet personel fitness salonu
1 adet @renci fitness salonu
2 adet dans salonu vesitk
calisma alanlari bulunmaktad
Ayrica diger yerlgkelerimizde
Ogrencilerimiz ve
personelimizin yararlangi
toplam 845 rh alanda spor
salonlari bulunmaktadir

-

Acik Spor Tesisleri

13

10.400,87

Umuttepe Yerleskemizde;
3 adet basketbol
4 adet voleybol
4 adet tenis sahalari
bulunmaktadirAyrica diger
yerleskelerimizde
Ogrencilerimiz ve
personelimizin yararlang
toplam 5.400,87 malanda spo
salonlari bulunmaktadir

=

Kapall Ylizme
Havuzu

3.450

265 kiilik tiriblin 25*16
boyutlarinda 2.20 m sabit
derinlikte yari olimpik yizme
havuzu ve 16*6 boyutlarinda
1.30 nt sabit derinlikte yiizme
havuz ile 2 adet sauna

Ay %4

bulunmaktadir

18



0-50 Kisilik 56 2 15 73
51-75 Kiilik 3 5 - 8
76-100 Kiilik - 3 2 5

101-150 Ksilik - 8 2 10
151-250 Kiilik - 8 - 8
250 ve uzeri - 1* - 1

* Teknolojinin tim yeniliklerini bir araya getire®rof. Dr. Baki KOMSUGQ;LU
Kaltur ve Kongre Merkezi her turlt ulusal ve uluslasi kongre, seminer, toplanti,
konferans, tv canli yayin, konser, tiyatro, sinegisterimi ve kultirel etkinliklerin
duzenlenmesine olanak géayacak bicimde tasarlangtr. Cazdas teknolojinin tim
unsurlarini biinyesinde barindir&891 m2 kapali alana sahip, Kocaeli Universitesi
Prof. Dr. Baki KOMSUG@LU Kiiltir ve Kongre Merkezi Buyiik Salonunun
kapasitesi 1200 kilik. Kdultir ve Kongre merkezi'nin 55 §ilik Akdeniz ve
Karadeniz Salonu ile genbir fuayesi de bulunuyor.

Konumu, mimari o6zellikleri ve teknik altyapisi ile&ulttrel, bilimsel ve sosyal
etkinliklerin gercekletirildi gi; sundgu kaliteli ortamla kullanicilarin memnuniyetini
ve uluslararas! standartlarin 6nskbbarini sa&layan bir merkezdir. Prof. Dr. Baki
KOMSUOGLU Kiiltir ve Kongre Merkezi @timi dogrudan birinci amag olarak
hedeflem§ ve bu vizyon ile Kocaeli Universitesi'nird]imizin kiiltiirel ve sanatsal
etkinliklerde nabzini tutmaya cginaktadir
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1.2.6. Ggrenci Kuluipleri

Kulip Adi : Kulip Adi Kulip Adi
Asq_n I__(ocablylk MYO Insa_lat"Muhendlsgl Folklor Kuliibii
Kullbi Kulibi

Barboros Denizcilik YO
Kul

Isletme Kullibi

Havacilik Kuliibt

BESYO Gsrenci Kuliibii

Jeofizik MUhendiski
Kulubu

IEEE Ogrenci Kuluibii

Borsa Finans Kuliuibi

Jeoloji Muhendisfi
Kulubu

Kariyer ve Dargmanlik
Kulibt

Gastronomi Kultibi

Kul.Sanat ve
So0s.Ag.Kullbt

Kocaeli Universitesi
Kukla Kultbi

Golcuk MYO Ds Ticaret
Kul.

Malzeme Miuh.Kultbt

Kocaeli Universitesi
Liderlik Kultibi

Ismet Uzunyol MYO Kul.

Matematik Kultbu

KOU Arge veinovasyon
KulUbi

Kdsekdy MYO Tekneloji
Kullbi

Mekatronik Muh. KulGbt

Motor Sporlari Kultbt

Hereke MYO Kulibi

Mimarlik ve Tasarim
Kultibi

Minazara Kulubt

Kosekdy MYO Kulubu

Pazarlama Kuliibt

Muzik Kultbi

Arkeoloji Kulib

Siyasal Bilimler Kultibi

Santranc¢ Kulibi

Bilgisayar Muh. Kultbi

Tarih Kuliibt

Sinema Kulibu

Biyoloji Kullibl

Uluslar arasiliskiler
Kulibi

Sualti Topluluklari Kulibu

Dis Hek. Fak. Sos. Akt.
Kullbi

Gazetecilik Kulibu

Tiyatro Kultbd

Edebiyat Kultibi

Kimya Miuhendislgi
Kultbui

Toplum ve Yaam Kullbu

Egitim Fak. Ggrenci
Kulubi

Tip Fakultesi Bilimsel
Arastirmalar Kultbt

Yelken Kulibi

Ekonomi Kultibi

Tip Fakiltesi Sosyal
Etkinlik Kullb

Elektrik Muhendislgi
Kultbu

AKUT Ogrenci Kultibi

Elektronik Haberlgme

Alternatif Gelsim

Kullbi Kulubi

Endistri Mahendisi Atatlrkct Diglince
Kulubu Kulibu

FEF KulUbu Bric Kulibi

Felsefe Kultibi

Cagdas Universiteliler
Kultbi

Fizik Kultbi

Cagdas Yasam Kulubu

Fotasrafcilik Kulibi

Cevre KulUbu

Glzel Sanatlar Kultb

Dagcilik ve Daza
Sporlari Kulibu

Harita Muh. Kulibi

Dans Kulubi

Hukuk Fak. @renci
Kulubi

Extreme Sporlar Kulibt
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IBF Sosyal Politika Kuliibii

Fikir Kulubi

Iletisim Kullbu

Geng Kiisel Gelsim
Kulubu

Ingiliz Dili ve Edebiyati
Kultbi

Geng Kiisel Girisim
Kuliibu
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Universitemizde 2008-2009#im-6gretim yilinda rektorlgiimiz tarafindan,
Universitemizin tumind kapsayan bir Kocaeli Unites Mezun Bilgi Sistemi
olusturulmus, 2012 yili EylUl ayi itibariyle yenilenmive yeni sisteme Aralik 2012

sonuna kadar 1.442skikayit olmutur.

KOMED 1.442

1.3- Hizmet Alanlari

Calisma Odasi 1.292 35.482,36 1.979

Servis 119 2.765,47 1.621

Calisma Odasi 714 23.544,99 1.621

1.4- Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: 62 Adet

Ambar Alani: 5.024,33°m

1.5- Arsiv Alanlari
22



Akiv Sayisi: 104 Adet

Asiv Alani: 2.849,50 rh

1.6-  Atolyeler

Atolye Sayisi: 77 Adet

Atdlye Alani: 5.949

Alanlar

Acil Servis 2 592 - 592
Yogun Bakim 6 2.318 - 2.318
Ameliyathane 22 2.762,50 95 2.857,50
Poliklinik 77 6.010 - 6.010
Klinik 31 19.105 542 19.647
Laboratuvar 17 766 38 804
Eczane 1 320 - 320
Radyoloji 2 1.051,50 120 1.171,50
Nukleer Tip 1 477 - 477
Sterilizasyon 1 227,50 154 381,50
Mutfak 1 970,50 90 1.060,50
Camairhane 1 358,50 19 377,50
Teknik Servis 7 1.223,50 19 1.242,50
Diger ve Ortak i 65.232,50 i 65.232,50
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oLcu

B- DAYANIKLI TA SINIRLAR BIRIMI TOPLAM
253 Tesis, Makine ve Cihazlar ADET 22.776
253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu ADET 2.957
253 | 02 | 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri ADET 98
253 | 02 | 02 | insaat Makineleri ve Aletleri ADET 365
253 | 02 | 03 | Atdlye Makineleri ve Aletleri ADET 1.656
253 | 02 | 04 | Is Makineleri ve Aletleri ADET 41
253 | 02 | 05 | Gug Elektrongi ve Basingh Makineler ADET 640
253 | 02 | 06 | Posta Makineleri ADET 2
253 | 02 | 07 | Paketleme Makineleri ADET 7
253 | 02 | 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri ADET 14
253 | 02 | 09 | Ayirma ve Siniflandirma Makineleri ADET 11
253 | 02 | 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler ADET 123
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu ADET 19.819
253 | 03 | 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari ADET 206
253 | 03 | 02 | Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri ADET 707
253 | 03 | 03 | Kurtarma Amagclh Cihaz ve Aletler ADET 35
253 | 03 | 04 | Olgum, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri ADET 2.051
253 | 03 | 05 | Tibbi ve Biyolojik Amaclh Kullanilan Cihazlar ve Atler | ADET 14.969
253 | 03 | 06 | Arastirma ve Uretim Amach Cihazlar ve Aletleri ADET 1.639
253 | 03 | 07 | Muzik Aletleri ve Aksesuarlari ADET 202
253 | 03 | 08 | Spor Amagch Kullanilan Cihaz ve Aletler ADET 10
254 Tasitlar Grubu ADET 56
254 | 01 Karayolu Tasitlari Grubu ADET 45
254 | 01 | 01 | Otomobiller ADET 21
254 | 01 | 02 | Yolcu Tesima Araclari ADET 11
254 | 01 | 03 | Yuk Tasima Araclari ADET
254 | 01 | 05 | Ozel Amagh Tautlar ADET
254 | 01 | 06 | Mopet ve Motosikletler ADET 1
254 | 01 | 07 | Motorsuz Kara Araclari ADET 1
254 | 02 Su ve Deniz Taitlari Grubu ADET 3
254 | 02 | 07 | Botlar ADET 3
254 | 03 Hava Tasitlari Grubu ADET 8
254 | 03 | 01 | Motorlu Hava Taitlar ADET 7
254 | 03 | 02 | Motorsuz Hava Tatlari ADET 1
255 Demirbaslar Grubu ADET 130.037
255 | 01 Doseme ve Mefrgat Grubu ADET 6.164
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255 | 01 | 01 | Déseme Demirbglari ADET 488
255 | 01 | 02 | Temsil ve tdren Demirlz&ari ADET 2.346
255 | 01 | 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler ADET 90
255 | 01 | 04 ﬁﬁiﬁgﬁé&??ﬁﬁﬁa\f sima Amacli Demirba ADET 174
255 | 01 | 05 | Hastanede Kullanilan Demirpaliteligindeki Tainirlar ADET 3.066
255 | 02 Biro Makineleri Grubu ADET 22.150
255 | 02 | 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular ADET 11.833
255 | 02 | 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri ADET 1.900
255 | 02 | 03 | Teksi ve C@altma Makineleri ADET 245
255 | 02 | 04 | Haberlame Cihazlari ADET 3.806
255 | 02 | 05 | Ses, Goruntu ve Sunum Cihazlari ADET 3.259
255 | 02 | 06 | Aydinlatma Cihazlari ADET 87
255 | 02 | 99 | Diger Buro Makineleri ve Aletleri Grubu ADET 1.020
255 | 03 Mobilyalar Grubu ADET 71.719
255 | 03 | 01 | Buro Mobilyalar ADET 60.749
255 | 03 | 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyal ADET 1.476
255 | 03 | 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari ADET 7.853
255 | 03 | 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari ADET 1
255 | 03 | 05 | Seminer ve Sunum Amagcl Urtinler ADET 1.640
255 | 04 Beslenme, Gida ve Mutfak Demirbalari Grubu ADET 248
255 | 04 | 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari ADET 248
255 | 05 Canli Demirbaslar Grubu ADET 3
255 | 05 | 01 | Ciftlik Hayvanlari ADET 3
255 | 06 Tarihi ve Sanat Deeri Olan Demirbaslar Grubu ADET 51
255 | 06 | 04 | Guzel Sanat Eserleri ADET 50
255 | 06 | 08 | Muhur ve Muhtr Baskilari ADET 1
255 | 07 Kitiphane Demirbaslari Grubu ADET 9.455
255 | 07 | 01 | Kutuphane Mobilyalar ADET 578
255 | 07 | 02 | Basil Yayinlar ADET 8.829
255 | 07 | 03 | Gorsel velsitsel Kaynaklar ADET 43
255 | 07 | 04 | Bilgi Saklama Uniteleri ADET 5
255 | 08 Egitim Demirbaslari Grubu ADET 17.130
255 | 08 | 01 | Egitim mobilyalari ve Donanimlar ADET 16.542
255 | 08 | 02 | Ogrenmeyi Kolaylatirici Ekipmanlar ADET 542
255 | 08 | 03 | Derslik Stslemeleri ADET 9
255 | 08 | 04 | Okul Bahcesi ve Oyun Demirdari ADET 37
255 | 09 Spor Amach kullanilan Demirbaslar Grubu ADET 1.387
255 | 09 | 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demiridar ADET 114
255 | 09 | 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demixfar ADET 1.024
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255 | 09 | 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demigts ADET 205
255 | 09 | 99 | Diger Spor Amagl Kullanilan Demirlgar ADET 44
255 | 10 g?{}/&?“k’ Kontrol ve Tedbir Amach Demirbaslar ADET 1128
255 | 10 | 01 | Guvenlik ve Koruma Amacl Araclar ADET 5
255 | 10 | 02 | Kontrol ve Guvenlik Sistemleri ADET 594
255 | 10 | 03 | Yangin Sondiurme, Tedbir Cihaz ve Araclari ADET 529
255 | 11 Demirbas Niteligindeki Sus Esyalari ADET 52
255 | 11 | 02 | Duvarda Sergilenen Sugy&alari ADET 47
255 | 11 | 03 | Masa Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siysar ADET 5
255 | 12 E;J}I/I:lglrmda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli ADET 437
255 | 12 | 02 | Buro Malzemeleri ADET 437
255 | 99 Diger Demirbaslar Grubu ADET 113
255 | 99 | 01 | Seyyar Kullibe, Kantin, Bufe, Sandik ve Kafesler ADET 64
255 | 99 | 02 | Seyyar Tanklar ve Tupler ADET 49
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2- Orglit Yapisi
Kocaeli Universitesi’'nin yonetim ve @tenmesi 2547 sayili yasaya gore
belirlenmitir.  Universitenin  yonetim organlari rektor, (nigge senatosu ve

Universite yonetim kuruludur.

Rektor, gorevdeki rektoriin gausi ile toplanan Universite géetim Gyeleri
tarafindan  profesér Unvanl sker arasindan secgilecek alti aday arasindan,
Yuksek@retim Kurulu'nca belirlenen ¢ aday icinden Cumlagkani'nca dort yillik
sure icin ataniriki donemden fazla rektorlik yapilamaz. Rektor, @nitenin tizel
Kisili gini temsil eder ve Universitenin en Ust yonetidrsidRektér, cagmalarinda
kendisine yardim etmek Uzere, Universitenin aylpkbfesorleri arasindan en ¢ok ¢

Kisiyi rektor yardimcisi olarak secer.
Rektdrin gorev, yetki ve sorumluluklari:

1- Universite kurullarina bganlk etmek, yuksekiietim st kurulglarinin
kararlarini  uygulamak, Universite kurullarinin dlemi inceleyerek karara
baglamak, Universiteye g kuruluslar arasinda dizenli catnayr sglamak.

2- Her aitim-6gretim yili sonunda ve geregtnde Universitesinin @tim-6gretim,
bilimsel aragtirma ve yayim etkinlikleri konusunda Universiteleas! Kurula bilgi
vermek.

3- Universitenin yatinm programlarini, bitcesini vadko gereksinimlerini kg
birimler, Universite yonetim kurulu ve senatonurrigéve onerilerini aldiktan
sonra hazirlamak ve Yuksek@&tim Kurulu'na sunmak.

4- Gerekli durumlarda Universiteyi afiwran kurulg ve birimlerde goérevli gretim
elemanlarinin ve der calsanlarin goérev yerlerini dgstirmek, yeni gorevler
vermek.

5- Universitenin birimleri ve her diizeydeki gaini (zerinde genel gozetim ve
denetim yapmak.

6- Bu yasa ile kendisine verilengdir gorevleri yapmaktir.

Rektdr, Universitenin ve A birimlerin dgretim kapasitesinin akilci kullanimi ve
gelistiriimesi, @rencilere gerekli sosyal hizmetlerin g&@nmasi, gerekginde
guvenlik oOnlemlerinin alinmasi, ggim-6gretim, bilimsel argtirma ve yayim
etkinliklerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hebef dogrultusunda stratejik plan

dahilinde yuratilmesi, bilimsel ve idari gbzetim denetimin yapilmasi, bu gorevlerin
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alt birimlere aktariimasi, izlemi, denetimi ve sglawmnin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.

Senato, rektoriin kkanlginda, rektdr yardimcilari, dekanlar ve her fakidted
fakilte kurullarinca tc yil icin secilecek biretrétim Gyesi ile rektorlge bali enstiti
ve yuksekokul mudirlerinden alur. Senato, Universitenin akademik organi olarak
islev gorur. Bu kapsamda, universitenigiten-ogretim, bilimsel argtirma ve yayim
etkinliklerinin ana cizgileri konusunda karar almea& Universite yonetim kuruluna
Uye secmek temel gorevleri arasindadir. Senatogdiem-o6gretim yili baginda ve

sonunda olmak Uzere yilda en az iki kez toplanir.

Universite yonetim kurulu,rektoriin bgkanliginda dekanlardan, tniversiteye
bagll degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek bicimde atesa dort yil icin
secilecek ti¢ profesoérden elu. Universite yonetim kurulu idari etkinliklerdektore

yardimci bir organ olarak gorev yapar.

Universite yonetim kurulunun gorevleri:

1- Yuksek@retim Ust kurulglari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belete
plan ve programlar dpultusunda rektdre yardim etmek.

2- Etkinlik plan ve programlarinin uygulanmasiniglsanak, universiteye I3
birimlerin onerilerini dikkate alarak yatirirm pragnini, bitce tasarisi tagial
incelemek ve Onerileri ile birlikte rektogé sunmak.

3- Rektdrun tniversite yonetimi ile ilgili getiregiekonularda karar almak.

4- Fakulte, enstitil ve yuksekokul yonetim kurullarikararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara glamak.

5- Bu yasa ile verilen ger gorevleri yapmaktir.
Fakulte, Enstitli ve Yiksekokul diizeyinde yonetigaoiari:

Fakdlte organlariDekan, fakilte kurulu ve fakilte yonetim kurulundsusur.

Dekan:Fakulte ve birimlerinin temsilcisi olarak, rektoronerecgi, tniversite
icinde ya da ginda Uc¢ profesor arasindan Yuksgigiim Kurulu'nca Gg yil sire ile
secilir ve atanir. Suresi biten dekan yeniden dtéina

Dekan kendisine c¢aimalarinda yardimci olmak Uzere fakiltenin aylikli
Ogretim Uyeleri arasindan en ¢ok ikgkii dekan yardimcisi olarak secer.

Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklarr:
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1- Fakulte kurullarina bdanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uyguonak ve
fakulte birimleri arasinda dizenli gahay! s&lamak.

2- Her @retim yili sonunda ve istenginde fakultenin genel durumu vslayisi
konusunda rektore rapor vermek.

3- Fakdultenin 6denek ve kadro gereksinimlerini gerekgée birlikte rektorlige
bildirmek, fakilte butcesi ile ilgili fakilte yonet kurulunun da goriint aldiktan
sonra rektorlge sunmak.

4- Fakultenin birimleri ve her dizeydeki galn Gzerinde genel gbzetim ve denetim
yapmak.

5- Bu yasa ile kendisine verilengdir gorevleri yapmaktir.

Dekan, fakllte ve kg birimlerinin 6gretim sgasinin akilci kullaniimasi ve
gelistiriimesi, gerekigi zaman guvenlik 6nlemlerinin alinmasgréncilere gerekli
sosyal hizmetlerin ganmasi, gitim-Ogretim bilimsel argtirma ve yayim
etkinliklerinin duzenli bir bigcimde yuratilmesi, tin etkinliklerin gbzetim ve
denetiminin yapilmasi, izlemi, denetimi ve sonugiar alinmasinda rekttre kar

birinci derecede sorumludur.

Fakulte kurulu, dekanin Beanliginda fakulteye bl boélimlerin bakanlari ile
varsa fakulteye Qg enstitti ve yuksekokul mudurlerinden ve Gg¢ yihi¢akultedeki
profesdrlerin aralarindan secgceéic, docentlerin aralarindan secgciki, yardimci
docentlerin aralarindan secgcbir dgretim Gyesinden okur. Fakilte kurulu normal
olarak her yariyil banda ve sonunda toplanir.

Fakulte kurulu akademik bir organ oluag@adaki gorevleri yapar:

1- Faklltenin @itim-O6gretim, bilimsel argtirma, yayim etkinlikleri ve bu
etkinliklerle ilgili esaslari, plan, program ve gigm-Ogretim takvimini
kararlgtirmak.

2- Fakulte yonetim kuruluna Uye se¢cmek.

3- Bu yasa ile verilen ger gorevler.

Fakllte yonetim kurulu: Dekanin fi@nliginda fakilte kurulunun Gg¢ yil icin
sececgi Uc¢ profesdr, iki dogent ve bir yardimci docgentwosur. Fakilte yonetim
kurulu dekanin gaisi tzerine toplanir, gerekli durumlarda gecidigaa kimeleri,
egitim-0gretim koordinatorlukleri kurabilir ve bunlarin géterini diizenler.

Fakulte yonetim kurulu, idari etkinliklerde dekayardimci bir organ olupsagidaki

gorevleri yapar:
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1- Fakullte kurulunun kararlari ile belirlegli konularin uygulanmasinda dekana
yardim etmek.

2- Fakudltenin @itim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulansna
sglamak.

3- Fakultenin yatirim, program ve butce tasarisinieanak.

4- Dekanin fakulte yonetimi ile ilgili getiregebitin slerde karar almak.

5- Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve cikariimaldte egitim-6gretim ve
sinavlara aitslemleri konusunda karar vermek.

6- Bu yasayla verilen g@er gorevler.

Enstitii organlari: Enstiti mudurd, enstiti kuruk enstitt yonetim kurulundan
olusur.

Enstit muoadurd, ¢ yil icin ilgili fakilte dekanmibnerisi Gzerine rektor
tarafindan atanir. Rektogté bal enstitilere bu atama gaudan rektor tarafindan
yapilir. Sdresi biten mudir yeniden atanabilir. Niith, enstitide gorevli aylkli
Ogretim elemanlari arasindan U¢ yil icin atayacan cok iki yardimcisi bulunur.
Mudire vekalet etme ya da mudi@ilin bgalmasi durumlarinda yapilacakieim,
dekanlarda oldgu gibidir. Enstiti muduart, bu yasa ile dekanlarailees olan
gorevleri enstitl icin yerine getirir. Enstitd kiwumudarin bgkanhginda, mudur
yardimcilari ve enstitiyl ojturan anabilim dali b&anlarindan olgur. Enstitl
yonetim kurulu, mudirin Bkanliginda, mudur yardimcilari, mudirce gosterilecek
alt aday arasindan enstitu kurulu tarafindan Lligin secilecek Ug gretim Uyesinden
olusur. Enstiti kurulu ve enstiti yonetim kurulu, busggla fakilte kurulu ve fakulte
kuruluna verilmg gorevleri enstitl icin yerine getirir.

Yuksekokul organlari: Yuksekokul madirt, yiksekokutulu ve yuksekokul
yonetim kurulundan olwr.

YUksekokul mudurd, g yil igin ilgili fakllte dekamn Onerisi tGzerine rektor
tarafindan atanir. Rektof@ bali yuksekokullarda bu atama glmdan rektor
tarafindan yapilir. Sdresi biten mudir yeniden abéir. Muduriin okulda gorevli
aylikli ogretim elemanlari arasindan U¢ yil icin atayacan cok iki yardimcisi
bulunur. Mudure vekalet etme ya da mudgii bagalmasi durumlarinda yapilacak
islem, dekanlarda oldiu gibidir. Yuksekokul midurd bu yasa ile dekanlaesilmis

olan gorevleri yiksekokul icin yerine getirir.
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Yuksekokul kurulu, mudurin bkanhginda, mudur yardimcilari ve okulu
olusturan bolim ya da anabilim dal gkanlarindan olgur. Yuksekokul yonetim
kurulu; madarin bgkanhginda, madar yardimcilari ile mudtrce gosterilecikekaalay
arasindan yuksekokul kurulu tarafindan U¢ yil isétilecek U¢ gretim Uyesinden
olusur. Yuksekokul kurulu ve yuksekokul yonetim kurddu yasayla fakilte kurulu ve
fakilte yonetim kuruluna verilmigorevleri yuksekokul i¢in yerine getirir.

Rektorlik yonetim 6rgutinin kb@ada bir genel sekreter ve genel sekretere
bagli daire bakanlari, mudurler, hukuk mgévirligi, uzmanlar, 657 sayili devlet

memurlari yasasina giamemurlar ve dier gorevliler bulunmaktadir.

Fakdlte ve yuksekokullar bolim, anabilim dali vénbidal olarak, enstitiler
ise fakulte ve lisansg@imi veren yuksekokullardaki anabilim dallari odd&ryapilanir.
Her faklltede dekana pla ve fakilte idari 6rgutinin kanda bir fakilte sekreteri,
enstitl ya da yuksekokullarda ise mudurglbgtiksekokul sekreteri bulunur. Genel
sekreter ve sekreterler oy hakki olmaksiziglibbulunduklari kurumun kurullarinda
yazmanlik (raportorliik) yapar. Universitemizin aketk-idari orgutlenme yapisi

Sekil 1’ de gdsterilmytir.
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Universitemizin Akademik-idari Organizasyon Semasi

= REKTOR
YONETIM iC DENETIM
KURULU BiRIiMi
REKTOR
GENEL
YARDIMCILARI
SEKRETER
AKADEMIK BiRIMLER IDARI
BIRIMLER
= ENSTITULER . ARASTIRVESE
FAKULTELER YUKSEKOKULLAR UYGULAMA BiRIMLERI CENT
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar ve Bilgisayarlar

+ Linux ve UnixIsletim sistemleri
* DNS hizmeti ve yonetimi

* Linux ve Unix Uzerindeki gier uygulamalar konularinda hizmet vermektedir.

E-Posta Uygulamalari

Universitemizdekocaeli.edu.tr uzantili e-posta sistemimiz akademik ve idari
personelimiz ile grencilerimize hizmet vermektedir. Gunlik aktarilposta sayisi
6000/4,8 Gbyte'tir.

E-Posta Barindirma Kapasitesi

Personel 1 GB

Ogrenci 100 MB

Mevcut e-posta sistemimiz cluster yapili mimari@lesmakta olup 7/24 saat
hizmet vermektedir.

E-Posta Altyapisi

Postfix(Relay) + Sun Messaging Suite(SOLARIS)

Guvenlik Uygulamalari

Universitemizin bil§im Altyapisi Aktif + Aktif calsan her biri 6 GB/s ilegim
kapasitesine sahip 2 adeg &uvenlik cihazina sahiptir. Bu cihaz sayesinde,

* Unix Koruma

« Saldin Tespit (IDS)

» Data Kacak Koruma(DLP)
e Saldirt Koruma (IPS)

» 5651 Bilisim Yasas! ger@ loglama hizmetlerini yerine getirmektedir.
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FTP Sunucu

Universitemizde FTP  hizmetleri birimler bazindariimektedir. Ancak

personel bazinda genel bir FTP sunucumuz bulunrkizucha.

1. WLAN

2.

DHCP — LDAP Authentication

Gorev ve Sorumluluklari

1.

Sunucu kurulumlarinda ve sunucu uzerinde bulunéidakprogramlar
icin lisansli yazihm kullanmak zorundadir.

Windows veya Unix tabanl sunucu kurulumlaringéetim sistemi ve
talep edilen gerekli servislerin kurulumu.

yapilandiriimasi, surekli c¢alr durumda tutulmasi, virtslerden
korunmasi ve yedeklemglemlerinden sorumludur.

Sunucu Uzerinde yapilan kuralsdislemler neticesinde d@abilecek
tum hukuki ve cezai sorumluytu kendisi kagilamayi kabul ve taahht
eder.

Erisim ve yonetim ile ilgili ayarlamalar Bilgisiem Daire Bakanligi,
Bili sim Guvenlgini saglamak.

Yerleske dgina hizmet veren web, ftp, uzakgbenti vb. sunucularinda
yasal olmayan icerik bulunduruimamali ve yayinlanrahdir.

Yerleske dsina servis sunacak sunucularin guvenlik kontrolleri
Saglamak. Guvenli bulunmayan sunucular tespit egiidie yerel &
ve internet egimi engellenebilecé gibi talep Uzerine acgilan servis ya

da portlar kapatilacaktir.

Web Teknolojileri Grubu

Web Sayfasile ilgili Calismalar

1. Web sitesinin teknik altyapisinin, icerik yapisinwe grafik

tasariminin yenilenmesi i¢in ¢ghalar yapmak.
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2. Duyuru ve Etkinlik Sistemlerinde yayinlangngenel ve rektdrlik
duyurularinin  goruntilengh alanlarda yeni Duyuru ve Etkinlik
Sistemleri altyapisi PHP ve MySQL tabanh bir esise

donistiralmesini sglamak.

Ag Yonetimi Grubu

* Yapisal kablolama mamina uygun olarak veri aktararnglari planlayarak
uygulamaya gecirmek.

* Mevcut @& trafigini takip ederek dlerligini saslamak, yonetmek ve
denetlemek.

» Kesintisiz, kaliteli bir bilgisayar@ hizmeti sglamak.

« Sistemin & vyapisiyla ilgili konularda g¢er sistem c¢ozumleyici ve
tasarimcilarina yardimci olmak.

« 1Ihale veya bas yoluyla alinan bilgisayarlarin ilk kurulumlarintasdartlara
uygun olarak yapmak.

« Universite blinyesindeki bilgisayarlarda lisansliognamlarin kullanimini
sglamak.

* Guncellenebilen anti viris programing dizerinde kullanimini gtayarak
virlis ataklarina sunuculari giavenli tutmaktir.

e Sunucularin kurulum, konfigirasyon ve yodnetimldtAN (ic ag), WLAN
(uzak ic & ve WAN (uzak internet @) balantilarinin surekliginin
sglanmasi, @ cihazlarinin  bakimi, kurulumu ve yapilandirmasi,
universitemizintranet gina dsaridan gelebilecek saldirilara kakorumak
amaclyla guvenlik duvari (firewall) yonetiimesi gilsistem ve network

hizmetlerini zamaninda ve surekli yapmak kontrolggilamak.

Personel Daire Bakanligi icin Personel Bilgi Sistemi:

Universitemizin tim caganlarinin bordrolari (Maa Maa Farklari, Nobet,
Ekdersler) yasal ekleri ile birlikte hazirlanir.skére verilen bordro internet ortaminda

isteyen istedii tarihte bordrosunun doékimunu alir.
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Kitiphane Otomasyon Sistemi:

Kocaeli Universitesi Merkez Kitliphanesinde otomasygazilimi olarak
Yordam 2001 adli yerli bir yaziligirketinin kittiphane hizmetlerine yonelik yagdi
program kullaniimaktadir. Yordam 2001 Turkiye’dgdek cok universite ve kurum
kitiphanesi tarafindan tercih ediinbir programdir. Tum katiphanecilik hizmetleri
sorunsuz bigekilde ydratilebilmekte ve web ara yizi ile intéteie tarama imkani

salamaktadir.

Yordam 2001 Moddilleri:

WEB OPAC : Kocaeli Universitesi Merkez ve ghasube kiitiphanelerinde

bulunan yayinlarin uluslararasi kural ve standaxt{gre taranmasi ve gosterimi; 6zel
oturum ile Uyelerin kitap sipaiiverme, Gzerindeki kayitlari gérme, kitap ayirtve
sure uzatma gibi kendi kayitlari ile ilgilslemleri uzaktan ve 7/24 esasina gore
yapmalarina olanak gkayan, ilgi alanlari belirleme ve o konularda gnilyayinlarla

ilgili “alarm” hizmeti veren en 6énemli modullerddairidir.

OKUYUCU HIiZMETLERI MODULU: Yayinlarin édiing veriimesi ve iade

alinmasi, odung verilen yayinlarin iade sureleringatiimasi, 6dincgteki kitaplarin

ayirtiimasi, tye kayitlarinin tutulmasi gillemleri yerine getiren, gerekinde cok

yonlu istatistik alinabilen bir moduldar.

SATIN ALMA MODULU: Kocaeli Universitesi Merkez ve d§li sube

kitiphanelerine alinmasi istenen yayinlarla ilgleplerin toplanmasi ve gerekli alt

yapi calgsmalarinin yapilmasina imkan veren bir moduldr.

SUREL YAYINLAR MODULU: Basili/elektronik sureli yayinlan kayit girki

ve sayilarinin takibi ile ilgili her tisglemin yapiimasina olanak @ayan moduldur.

KATALOGLAMA MODULU: Kiitiiphanemizdeki basili veya ektronik her tir

materyalin katalog bilgilerinin girilgii, siniflama ve konu aklarinin verildigi,

etiket basimi ve ciktinin alinabiffli sonuc¢ olarak yayinlarin en hizkekilde

kullanicilarimizin kullanimina sunulmasini olandlan moduldur.
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Akademik Personel Bilgi Bankasi:

Akademik personelin yayinlari, gtama alanlari, projeler, yonetilen tezler,
bildiri, poster, SCI kapsamli yayinlari, SCI kapsdgindaki yayinlari kitap ve verilen
derslerini listeler, rapor ve istatistiksel tablotdusturulabilinmektedir.

Tasinir Kayit Kontrol Programi:

Satin alinan veya hibe yoluyla rektgi#tiverilen demirbgve sarf malzemenin
kayit altina alinmasi ve ihtiyaca gore ilgili bitene d&itilmasi slemleri, Tainir Mal
Yonetmelgi dogrultusunda gercekdérilir. Yilda bir kez demirba ve depo sayimi
yapilir. Harcama birimleri yonetim dénemi defterlee eklerini mahsup déneminin
sonuna kadar Sayay Bakanlgi’'na gonderirler. Tanir kayit kontrol glemlerinde bu
program kullaniimaktadir

Ogrenci Bilgi Sistemi:

OBS, Web tabanh bir uygulama olup aktif olarak 48 @renci ve 3.600

akademik ve idari personele hizmet vermektedir
«  Ogrenciler OBS iizerinden;

-Ders kayitlari.

-Ders programlarinin takibi.

-Sinav programlarinin takibi.

-Ogrenci belgesi, transkript gibi belge isteklerinmpyimasi ve durum takibi.

-Ders dgerlendirme ve benzeri derlendirme anketlerinin doldurulmasi.

-Sinav sonuglarinin takibi.

-TUm ders notlarinin takibi.

-Ogretim gorevleri ile kanlikli ileti génderebilme.

-Ogrenci duyurulari takibi.

gibi islemleri gerceklgtirebilmektedirler.

* Akademik personel;
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-Ders programlarinin takibi.

-Sinav programlarinin takibi.

-Not girigleri.

-Ogrenci ders dilekgelerinin takibi ve onayi.
-Ogrenci devam durumu takibi.

-Sinif ve Sinav listelerinin alinmasi.
-Degerlendirme anketleri sonug takibi.
-Ogrencilere ileti gonderme.

ve bunun gibiglemleri gerceklgtirebilmektedirler

« ldari personel;
-Ogrenci durumlarinin takibi.
-Ogrenci kkisel bilgilerinin takibi.
-Ogrenci belge isteklerinin takibi.
-Ogrenci belgelerinin basiimasginci belgesi, transkript ve benzeri belgeler).
-Ders planlarinin okturulmasi.
-Derslerin agilmasi.
-Ders programlarinin ofturulmasi.
-Diploma basimi.
-Diploma eki basimi.
-Sinif ve bolim bgari verilerinin olgturdusu listelere ulama ve bunun gibi,
islemlerini gerceklgtirebilmektedirler.

Idari ve Akademik personelin kullanimi igin, gerekiglen yerlerde, diilk giic
tuketimli ince istemci (thin client) cihazlar katilmaktadir. Laboratuarlar derslerinin
gerceklgtirilebilmesi icin ve genel amacgh kullanim igin déu cihazlardan
faydalaniimaktadir. Bu cihazlarin ganabilmeleri i¢cin uzak masausti sunuculari

kurulmustur ve kullaniimaktadir.
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Kocaeli Universitesi'nin abone olgu ¢evrimici veritabanlarina kurumstindan

erisim icin bir vekil sunucu (proxy) kullanilabilmekted

Gelecekteki kullanimlar icin c¢air ve kullanilabilir durumda MS SQL

sunuculari kurulmgtur.

Tam akademik ve idari personele e-posta hizmegilasmaktadir. Tum
Ogrenciler icin kararli cajan ve yeterli kapasiteye sahip bir e-posta sunucusu

kurulmasi cakmalari devam etmektedir.

Teknik Egitim Fakiltesi ve Enformatik bolimi, deneysel amagarak Web
uzerinde ders notlar sunmakta ve sinavlar gergiidbilmektedirler.

Gerceklgtiriimesi disunulen e-yerlgke projesi kapsaminda tim ye#telerin,
ADSL baglantilant yardimiyla merkezi bir sisteme ghanilmasi, yerlgkelere

girislerinin ve yemekhane kullanimlarinin denetim almhamasi amaclanmaktadir.
Kurumsal ve harici kullanim icin FTP hizmeti verigktedir.

Tam yerlakelerin veri trafgi, ¢esitli yazilimlar aracilgiyla gézlemlenebilmekte

ve tespit edilen sorunlara yonelik tedbirler ivédd alinmaktadir.

Umuttepe yerlgkesinin I1sinma slerinin  yerlgke icinden ve dindan

denetlenebilmesi amaciylaamjorlere g destgi saglanmstir.

2012 yih icinde muhtelif miktarlarda Kisel Bilgisayarlar (PC) icin Microsoft
Windows XP Pro,Windows07 Professioal(Akademik) ®erysunucular) Solaris,
Redhat,Pardus, Linux, Windows 2003, Windows 2008 f@bani My SQL,SQL
Server 2005, SQL server 2008T.Clidnge istemci) CE.Net 5.0sletim Sistemi ve

Terminal Serveisletim Sistemi yazilimlari satin alingar.

Iletisim Fakultesine ait RadyoKi radyosu icin Internetetizden deneysel

amacl radyo yayini yapiimaktadir.
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3.2- Yazilimlar ve Bilgisayarlar

Yazilim 63 37 11 111

Masa Ustil

Bilgisayarlar 3.482 3781 515 7.778
Taginabilir 427 596 208 1.231

Bilgisayarlar '

Diger

Bilgisayar ve 2.062 2.115 547 4.724

Sunucular

3.2- Kutuphane Kaynaklari

Kocaeli Universitesi Merkez Kitliphanemizesitle kuruluslar aracilgiyla,
farkh konularda bgis kitaplar sglanms, 6zellikle ingilizce kitap koleksiyonumuz
hizla artmgtir. Ayrica, satin alma vyolu ile yabanci dilde velrlkce Kkitap
koleksiyonumuzdaki hgdugu kapatmak i¢in  okuyucularimizin ihtiyaglari
dogrultusunda her sene alimlar yapiimaktadir.

Kocaeli Universitesi Kiitiiphanesindgrétim (iyelerimiz ve okuyucularimizin
istekleri d@rultusunda kutiiphane butcesi dahilinde her senglicelektronik veri
tabanlarina abone olunmakta ve okuyucularin hizmmesunulmaktadir. 2012 yil
icerisinde 946 adet kitap ve kitapsidmateryal satin alinmi5.749 adet kitap ve
kitap dsi materyal bgis yoluyla kitiphanemize g@nms olup toplam 6.695 adet
kitap ve kitap dyi materyalin kitiphane otomasyonuna verisgyapilmsstir.
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Katiphane ve Dokimantasyon Daire sBanligi Merkez Kutuphanesi,
hizmetlerini iki sekilde yurtutmektedir. Bunlardan birincisi hizmenasinda sunulan
hizmetler olup dieri de interaktif ortamda 24 saat kesintisiz veriezmetlerdir.
Hizmet Binasinda Sunulan Hizmetler:

*Akademik personel ve @renciler icin gerekli yayinlarin saglanmasi
Universitemiz  gitim-Ogretimi  destekleyecek ve atamalarda yardimci

olacak yayinlari satin alma vegmyoluyla temin edilmesini ggamak.

*Saglanan yayinlarin sistematik bir diizen igerisinde hzmete sunulmasi

Klatiphane materyallerinin seciminden okuyucuya #agak duruma
getirilisine (KUtiphaneye $tanan materyallerin kataloglama ve siniflamasinin
yapilarak, verilerin bilgisayar ortamina aktariimastiketleme, kgeleme, manyetik
serit takilmasi) kadar gecirgliislemleri yaratar.

*Kataloglama ve Siniflama Bolumu

Kltiphane Otomasyon Programina Yeni Kitap ¢biri 6.695 adet

*Odung Verme Hizmeti

Kocaeli Universitesi grencileri, akademik ve idari personeline, belirli
araliklarla kutuphanede bulunan ve d6dung alinabkegnaklarin belirli sirelerle

okuyucuya verilmesini ve takibini glar.

Universitemiz merkez kitiiphanesi yebe kitiiphanelerindg5.6206grenci
2.053 akademik ve idari personel olmak Uzere topl&h673 kayith kullanici
bulunmaktadir. 2012 yilindal.153 dding vermeslemi yapilms, 21.256 adet kitap
odung verilmg, 11.951 kisi 6duncg kitap alrmtir.
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2012 Yilinda Odiing Verilen Kitap Sayisi 51.153 adet
*Basvuru-Enformasyon ve Rehberlik Hizmeti

Hedef kitlenin, katiphane ve bilgi kaynaklarindam eerimli sekilde
yararlanabilmeleri icin tanitici ¢cainalar yapmak, ayrica atamaci ve kullanicilara
kutiphaneden yararlanma, kutiiphane katalogunu &gramri tabanindan kaynak
tarama, kaynak gtama, bibliyografya ve abstraktlardan yayin taragiamlerinde
yardimci olmak, Kutiphane kullanicilarina birebeya gruplar halinde rehberlik

hizmeti vermek.

*Cilt Bakim/Onarim Hizmeti
Kullanimdan dolay! yipranmiyayinlarin ayiklamasini yaparak, gerekli cilt
bakim ve onaringiemlerini yaptirmak tzere ilgili firmaya gondermedtr.

Cilt bakim ve onarimi yapilan kitap sayisi 961 adet

*Kutlphaneler Arasi Odiing Alip / Verme Hizmeti; (IL L)

Diger Universite kutuphanelerinden 6dung kitap ve reakatokopi istekleri
karsilanmaktadir. 2012 yili igerisinde Universitemigrétim elemanlari icir245 adet
kitap diger Universite kitiphanelerinden 6ding olarak detir§ olup; Merkez
Kltiphanemizden istek yapilat2 adet kitap cgtli Universite katiphane

kullanicilarina gonderilngtir.

*|ISBN/ ISSN hizmeti

Universitemizde yayinlanan kitap ve dergiler icijltir BakanlgI’na basli
Katiphaneler ve Yayimlar Genel Mudigliinden ISBN ve ISSN numaralari

sglanmaktadir.
Universitemizde yayinlanan kitaplar icin alinan IFESSN numarasi :7 adet

*Bilgi Eri sim Salonlari veinternet Tarama;

Merkez veSube Kutiphanelerimizde toplah35 adet bilgisayarla internet

hizmeti verilmektedir.
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interaktif Ortamda Sunulan Hizmetler:
*Online Katalog

1999 yilinda satin alinan “Yordam 2001 KutiphaBelge Bilgi
Otomasyonu” adh kitiphane otomasyon programi lagadie 2012 yilinda satin ve
bagls yoluyla sglanan tim materyal otomasyon programina aktagiloa buna
paralel olarak kitiphane katalog tarama Web say@dggturularak kiatiphane
katalogumuzun yurtici/yurtgl tim diinyada taranmasi gsmstir. Bu program
aracilgiyla online katalog tarama, 6zel oturum a¢gma, odilm@an materyalin suresini
uzatma, ayirtma, okuyucularimiz tarafindan satimadsi istenen kitaplar icin sipgri

verme glemleri interaktif ortamda yapilmaktadir.
2012 yilinda Katiphanemize sglanan bagis yayinlara ait sayisal bilgiler
Kitiphanemize Qas gelen kitap sayisi : 5.749adet

Kltiphanemize kas gelen dergi sayisi . 63 adet

2012 yil sonu itibariyle Kutiphanemizde bulunan iaymateryallere ait
sayisal bilgiler

Toplam Kitap Sayisi . 82.042adet
Toplam Sdireli Yayin Sayisi . 1.169adet
Toplam Tez Sayisi : 3.510adet
Toplam Kitap D¢ Materyal Sayisi : 320adet
Kltiphanemize Ait Toplam Materyal Sayisi . 87.041ladet

*Online veritabanlari

Guncel bilgiye hizli egimin biaylik énem tadigi ginimizde, abone olunan
online veritabanlari aracgiyla Universitemiz gretim elemanlari ve gencileri
binlerce bilimsel dergiye 6zet veya tam metin dtaralasmaktadirlar. Ayrica,
kullanicilar deneme aiimi sgglanan veritabanlarindan da yararlanmaktadir. 2002 y
itibariyle 66 adet veri tabanina abone olungnbu veri tabanlarindah00.6576zetce,

40.420 tam metine-dergiye abonelik modeliyle gimn sglanmstir. Ayrica; 2012
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yilinda 100. 210e-kitaba abonelik364 e-kitaba satin alma yoluyla olmak Uzere

100.574 e-kitaba egim sglanmstir.

Tip 11.716 - - 734 - 6| 3 -
Fen 15.692 - - 1284 | - |32 - :
Sosyal 50.222 - - L1 | - |70 | 33 -
Digerleri =~ 4.412 : : 381 - |75 12 :

Bibliyografya-
Kuttphanecilik:2 Felsefe-
%0 /| bin:380/%6
Askerlik:15/% .
| 60N Deniz Bilimleri:5/| 1 Genel Ig/ocr)\ular.lz Tarihe Yardimc
Tarim: 21/% 0 %0 2 Bilimler:38/%1
Tarih:71
0,
| Teknoloji: 430/% %12
Cografya:100/%1
T1p:387/%
Sosyal
Bilim:353/%5 Bilimler:966/%14
: Siyaset
SN Bilimleri-64/
o :
ailh Glizel Sanatlar %2
Miizik: 873/%13 Sitim: 0
Egitim:135/%2 HUkuK-408/%

Grafikl- 2012 Yilinda Kiitiiphane Programina Kayith Kitaplarin Konusal Dagilimi
(Kiitiiphane Otomosyon Programina Girilen Yeni Kitap Sayisi : 6.695)
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[~
Kitiphane ve Dokiimantasyon DairesBanligl tarafindan verilen verilere gore
elektronik yayin sayimizin 2012 yilindaki durungag@daki tabloda verilmtir.

Veritabani Sayisi 66 27
E-dergi 100.657* 45.168*
40.420 ** 6.623**
E-kitap 100.210 364
E-tez e e
*(Bzetce)

**(tam metin)

E-Dergi : 2012 yil igerisinde 27 adet veri tabaatin alinmy, ULAKBIM
(EKUAL ) kapsaminda 26 adet veri tabanina Ucre¢sigm salanmakta ve dier
yollarla s&lananlarla birlikte 66adet veri tabanindan; toplamda 100.657 (6zetce),
40.420 (tam metin) e- dergiye abonelik modeliyigier sgslanmaktadir.

E-Kitap: 2012 vyilh igerisinde abonelik modeliyl@@210 adet e- kitaba, satin
alma modeliyle 364 adet ldtaba; toplamda da 100.574 adet kitaba enin
sglanmaktadir.
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Deniz Bilimleri:1/ Bibliyografya- Genel Konular:
%1 Kattphanecilik:4/ 1/%0
%0
Askerlik :2/ Felsefe-
%1 Din:68/%7
Teknoloji: 79/ Tarihe Yardimcli
%38 Bilimler:6/%1
Tip:78/%8 Tarih:69/%7
Tarim:4/ - 1170
%0 Cografya:11/%1
Sosyal
Bilim:68/ Bilimler:121/
%7 %13

Edebiyat:170/ -
%18 Siyaset

Bilimleri:37/%4

Guzel Sanatlar-
Muzik:123/ i hal0 Hukuk:81/
%13 Egitim:23/%2 B

Grafik2- 2012 Yilinda Satin Alinan Kitaplarin Konusal Dagilimi (Satin Alinan Kitap ve
Kitap Dis1 Meteryal Sayisi: 964)




3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Alt birimlerin faaliyet raporlarina gore dizenlen8B.1 tablomuz birimlerin
kullaniminda bulunan kaynaklarin kullanim amaciaeeg&ilimini gostermektedir.

Projeksiyon 25 650 19 694
Slayt Makinesi - 15 - 15
Tepegoz 3 99 3 105
Episkop - 7 - 7

Barkod Okuyucu 7 6 1 14
Baski Makinesi 21 31 1 53
Fotokopi Makinesi 75 55 1 131
Faks 52 18 1 71
Fotagraf Makinesi 20 68 1 89
Kameralar 132 86 6 224
Televizyonlar 33 45 - 78
Tarayicilar 30 39 2 71
Muzik Setleri 12 186 - 216
Mikroskoplar 65 150 6 221
DVD ler 16 22 9 47
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4-Insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Profestr 214 41 255 11 214
Docent 159 77 236 8 159
Yardimci Dogent 474 130 604 | 24 | 474
Ogretim Gorevlisi 287 41 328 | 15 | 287
Okutman 167 35 202 8 167
Arastirma Gorevlisi 650 311 961 33 650
Egitim ve Opretim

Planlamacisi - - - - -
Sahne Uygulaticisi - - - - -
Sanat Uygulaticisi - - - - -
Sanatcl @retim

Elemani - - - - -
Uzman 28 30 58 1 28
Cevirici - 1 1 - -
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Ogretim Gorevlisi | Gurcistan Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2
Ogretim Gorevlisi | Japonya Devlet Konservatuari 1
Ogretim Gorevlisi | Avusturya Devlet Konservatuari 1
Ogretim Gorevlisi | Ingiltere Yabanci Diller YO 1
Ogretim Gorevlisi  |ABD Egitim Fakiltesi 1




4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personé

2547 sayih Kanunun 40. maddesine gorgeditniversitelerde gorevlendirilen

akademik personel kayitlargagidaki tabloda verilmsitir.

4.3.1 Universitemizden Dier Universitelerde Goreviendirilen Akademik Personé

Unvan Bagli Oldugu Boluim Gorevlendirildi gi Universite
Egitim Fak. Yeditepe Univ.
Tip Fak. Sakarya Univ.
Guzel Sanatlar Fak. Istanbul Univ.
Glzel Sanatlar Fak. Halic Univ.
Miihendislik Fak. Hali¢ Univ.
Miihendislik Fak.(2.gretim | Pirireis Univ.
tyesi)

Profesér Mihendislik Fak. (2 gretim | Yalova Univ.
tyesi)
Hukuk Fak. Kadir Has Univ.
Hukuk Fak. Yeditepe Univ.
Hukuk Fak. Gebze Yuksek Teknoloji Enstitisi
Hukuk Fak. istanbul Aydin Univ.
Tletisim Fak. Ankara Universitesi
Teknik Bgitim Fak. Turgut Ozal Univ.(2547 SK. 40/b md)
Iktisadi veldari Bilimler F. Biilent Ecevit Univ.
Miihendislik Fak Pirireis Univ.
Hukuk Fak. Istanbul Kultar Univ.
Hukuk Fak. Okan Univ.
Hukuk Fak. Yeditepe Univ.
Egitim Fak. Okan Univ.
iktisadi veldari Bilimler F. Sakarya Univ.
iktisadi veldari Bilimler F. Marmara Univ.

Docent Iktisadi veldari Bilimler F. Biilent Ecevit Univ.
Iktisadi veldari Bilimler F. Gebze Yuksek Teknoloji Enstitiisi
iktisadi veidari Bilimler F. | stanbul Univ.
Kocaeli S&lik Yiik. Ok. Erciyes Univ.
Iletisim Fak. Istanbul Arel Univ.
Kocaeli MYO Okan Univ.
Hereke MYO (2@retim Beykent Univ.
Uyesi)
Hukuk Fak. 19 Mayis Univ.(2547 SK. 40/b md)
Hukuk Fak. Sakarya Univ.

Yrd.Dogent | Tip Fak. Sakarya Univ.

Egitim Fak. (2@retim Uyesi) | Sakarya Univ
Salik YO Erciyes Univ

Toplam 36 19
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4.4- Baska Universitelerden Universitemizde GorevlendirilenAkademik Personel

Hukuk Fak. Istanbul Ticaret Univ.
Profesor Hukuk Fak. Baskent Univ.

Saslik Bilimleri Enst. Namik Kemal Univ.

Iletisim Fak. Marmara Univ.

Miihendislik Fak. Sakarya Univ.
Docent Hukuk F"ak. Marmara Ur_l_iv.'

Salik Yuksek Okulu Hacettepe Univ.

Devlet Konservatuvari Mimar Sinan Glzel Sanatlaf

Univ.
Miihendislik Fak. Beykent Univ.
Yardimci Dogent | Hukuk Fak. Yalova Univ.

Fen Bilimleri Enst. Zonguldak Karaelmas Univ.

Toplam 11 9

4.5- Akademik Personelin Ya itibariyle Dagilimi

Kisi Sayist | g 419 404 350 586 211

Yizde (%) | 0,5 21,2 20,4 17,7 29,6 10,6
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4.6-idari Personel

Universitemiz 2012 yilinda 1.621 idari persorilelihizmet vermitir.

4.7-1dari Personelin Egitim Durumu

Genelidari Hizmetler Sinifi 678 2592 930 72.90
Salik Hizmetleri Sinifi 621 303 924 67,20
Teknik Hizmetleri Sinifi 130 46 176 73,86
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinif 3 3 6 50
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 4 1 5 80
Din Hizmetleri Sinifi 1 1 2 50
Yardimci Hizmetler Sinifi 184 77 261 70,49

Kisi Sayisi

103

435

482

653

45

Yiizde (%)

SR

25,32

28,05

38,04

2,60




m ilkégretim M Lise

B 3%

m On Lisans

B 6%

\l¢

M Lisans

0 28%

M Yiksek.L. ve Doktora

4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri

Kisi Sayis1

261

403

177

273

314

193

Yiizde (%)

15,48

24,86

10,92

16,78

19,37

11,91

4.9- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Kisi

Sayist 19 495 350 247 420 90
Yiizde

(%) 1,17 30,54 21,59 15,24 25,91 5,55




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Bgitim Hizmetleri

FebdliEl=y 10.209| 9.117 | 19.326| 6.635 4.586 11.221 16.844 | 13.703| 30.547
Yiksek
Okullar 1.496 | 1.382 | 2.878 688 254 942 2.184 1.636 3.820
Stz 1.557 903 2.460 410 161 571 1.967 1.064 3.031
Meslek
Yiksek
Okullari 9.671 | 6.846 | 16.520| 7.890 3.658 11.548 17.561 | 10.507| 28.068

Fakulteler 464 | 596 | 1.060 439 | 406 | 845 | 1.905
Yuksekokullar 10 1 3 1 4 15
Meslek

Yiksekokullari 8 - S - S 13




*Yabanci dil gitimi gbren &renci sayisinin toplamgtenci sayisina orani (Yabanci dffittmi géren
Ogrenci sayisi/Toplamgienci sayisi*100)

Fakulteler 5.930 5.421 509 %91,42
Meslek

Yuksekokullari 9.670 9.499 171 298,23
YUksekokullar 639 567 72 %88,73

Fen Bilimleri Enstitisu Cevre Muh. 13 21 34
Fen Bilimleri Enstitlisu Elektrik Muh. 78 29 107
Fen Bilimleri Enstitiisi Elektronik Haberlgme Muh. 77 66 143
Fen Bilimleri Enstitisi Endustri Muh. 72 33 105
Fen Bilimleri Enstitiisii Insaat Muh. 46 11 57
Fen Bilimleri Enstitlisu Jeofizik Muh. 10 15 25
Fen Bilimleri Enstitisu Jeoloji Muh. 13 11 24
Fen Bilimleri Enstitiisi Kimya Muh. 32 26 58
Fen Bilimleri Enstitlsi Makine Miih. 75 42 117
Fen Bilimleri Enstitiisi Makine Muh. (i.6) 4

Fen Bilimleri Enstitiisi Metalurji ve Malzeme Mih. 17 9 26
Fen Bilimleri Enstitlisi Bilgisayar Mih. 59 11 70
Fen Bilimleri Enstitlisu Mekatronik Muh. 45 13 58
Fen Bilimleri Enstitlis( Jeodeji ve Jeoinformasyon Mih 12 2 14
Fen Bilimleri Enstitisi Elektrik Egitimi 5 13 18
Fen Bilimleri Enstitiisi Elektro — Optik Sist. 8 8

Muhendislgi

Fen Bilimleri Enstitlsi Elektronik ve Bilgisayar Eitimi 22 18 40
Fen Bilimleri Enstitusu Makine Bgitimi 4 13 17
Fen Bilimleri Enstitusl Fizik 16 17 33
Fen Bilimleri Enstitusl Kimya 10 14 24
Fen Bilimleri Enstitisl Matematik 13 11 24




Fen Bilimleri Enstitiisi Biyoloji 24 5 29
Fen Bilimleri Enstitisi Fizik Ogretmenlgi 6 6
Fen Bilimleri Enstitlisu Matematik Ggretmenlgi
Fen Bilimleri Enstitlisu Kimya Ogretmenlgi
Fen Bilimleri Enstitisl Mimarlik 17 1 18
Fen Bilimleri Enstitiisi Muhendislik Ydnetimi (i.0) 11 112
2
Fen Bilimleri Enstitiisii Otomotiv Miih. {.O) 11 119
9
Fen Bilimleri Enstitlisu Is Sasligl ve Givenlgi 24 24
Fen Bilimleri Enstitisu Fen Bilgisi Geretmenli 8 8
Fen Bilimleri Enstitisu Matematik (Eretmenli 9 9
Fen Bilimleri Enstitiisi Polimer Bilimi ve Teknolojisi 24 24
Fen Bilimleri Enstitlisu Biyomedikal Muh. 8 9 17
Fen Bilimleri Enstitiisu Havaclilik Bilimi ve Teknolojileri 12 12
Fen Bilimleri Enstitiisi Enerji Muh. 18 3 21
Fen Bilimleri Enstitiisi Bili sim Teknolojileri Muih. 9 9
Fen Bilimleri Enstitlsu Otomotiv Muh. 9 5 14
Saalik Bilimleri Enstitisu | Anatomi 1 3 4
Saslik Bilimleri Enstitusu | Biyo Kimya 1 1
Saalik Bilimleri Enstitusu | Bed. Est. Ve Spor 8 4 12
Saslik Bilimleri Enstitisti | Spor Bilimleri 18 18
Saslik Bilimleri Enstitisi | Fizyoloji 5 5
Saslik Bilimleri Enstitist | Histoloji ve Embriyoloji 1 8 9
Saalik Bilimleri Enstitusu | Halk Salig 1 1
Saslik Bilimleri Enstitiisti | i¢ Hastaliklari Hewireligi 2 2
Saslik Bilimleri Enstitist | is ve Usrasi Terapisi 2 2 4
Saslik Bilimleri Enstitisi | Ruhsal Travma 36 36
Saslik Bilimleri Enstitisti | K6k Hucre ve Doku Yenilenmes 11 11
Saalik Bilimleri Enstitist | Sporda Performans ve 5 5
Kondisyon
Saalik Bilimleri Enstitusti | Dogum, Kadin Sgligl Hast.
Hems
Saslik Bilimleri Enstitist | Mikrobiyoloji 2 1 3
Saslik Bilimleri Enstitist | Halk Saligi Hensireligi 6 6
Saalik Bilimleri Enstitusti | Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon
Sazlik Bilimleri Enstitusti | Psikiyatri
Saslik Bilimleri Enstitusu | Tibbi genetik ve Molekdler Biy. 6 10 16
Saslik Bilimleri Enstitisli | Farmakoloji 3 3
Saslik Bilimleri Enstitisti | Tibbi Biyoloji 2 8 10
Saslik Bilimleri Enstitist | Tip Tarihi ve Etik 2 1 3
Saalik Bilimleri Enstitusu | Cerrahi Hastaliklar Hegireligi 8 8
Sosyal Bilimler Enstitiisii | Felsefe 26 7 33
Sosyal Bilimler Enstitiisti | Ozel Hukuk 69 21 90
Sosyal Bilimler Enstitisti | Kamu Hukuku 44 31 75
Sosyal Bilimler Enstitiisii | Tktisat Politikasi 29 6 35
Sosyal Bilimler Enstitlisti | ikt. Gelisme ve Uluslararadkt. 24 24
Sosyal Bilimler Enstitisii | Yonetim ve Organizasyon 56 6 20 82
Sosyal Bilimler Enstitlisti | Isletme Y&netimi ve Org. 14 14
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Sosyal Bilimler Enstitiisii | Muhasebe ve Finansman 26 2 18 46
Sosyal Bilimler Enstitisii | Uretim Y6netimi ve Pazarlama 40 3 9 52
Sosyal Bilimler Enstitist | Siyasi Tarih 22 22
Sosyal Bilimler Enstitist | Calsma Ekonomisi 37 4 41
Sosyal Bilimler Enstitiisti | iletisim Bilimleri 22 2 20 44
Sosyal Bilimler Enstitiisii | Psikolojik Dan. Ve Rehberlik 1 1
Sosyal Bilimler Enstitlisti | Egt. Yon. Teftsi Plan. Ve Ekon. 43 117 23 183
Sosyal Bilimler Enstitist | Turk dili ve Edebiyati 33 22 55
Sosyal Bilimler Enstitisti | Resim 6 6
Sosyal Bilimler Enstitiisti | i¢ Mimarlik 4 4
Sosyal Bilimler Enstitisii | Muzikoloji 5 5
Sosyal Bilimler Enstitlisii | Siyaset ve sosyal Bilimler 40 40
Sosyal Bilimler Enstitlisii | Kentlesme ve Cevre Sorunlari 7 7
Sosyal Bilimler Enstitist | Yonetim Bilimleri 39 39
Sosyal Bilimler Enstitiisti | Isletme (i.0) 160 160
Sosyal Bilimler Enstitlisti | Isletme (Tezsiz) UZAKTAN 26 26

EGITIM
Sosyal Bilimler Enstitisti | Muzik Ogretmenlgi 1 1
Sosyal Bilimler Enstitust | Turk Dili ve Edb. Gretmenlgi 1 1
Sosyal Bilimler Enstitlisti | Uluslar arasiliskiler 28 22 50
Sosyal Bilimler Enstitisii | Gazetecilik 16 16
Sosyal Bilimler Enstitisu | Halklailiskiler ve Tanitim 23 2 7 32
Sosyal Bilimler Enstitisu | Felsefe Grubu ve getm. Et.
Sosyal Bilimler Enstitisti | Egitim Prog. Ve @retimi 22 22
Sosyal Bilimler Enstitisti | iktisat Teorisi ve Tarihi 4 4
Sosyal Bilimler Enstitist | Radyo, Televizyon ve Sinema 13 1 14
Sosyal Bilimler Enstitiisii | iletisim Tas. ve Bilsim Tekn. 18 18

(1.O)
Sosyal Bilimler Enstitisti | Tarih 21 21
Sosyal Bilimler Enstitisu | ing. Dili ve Edb. 8 8
Sosyal Bilimler Enstitiisti | AB Siyaseti ve Ulaslarara#isk. 22 22
Sosyal Bilimler Enstitiisti | Ekonomi {.0O) 30 30
Sosyal Bilimler Enstitist | Arkeoloji 9 9
Sosyal Bilimler Enstitust | Sinif Ogretmenli 10 10
Sosyal Bilimler Enstitlisii | Sosyal Hizmet 14 14
Sosyal Bilimler Enstitiisii | Sosyal Politika 18 18
Sosyal Bilimler Enstitist | Siyaset Bil. Ve Kamu Yonetimi 14 14
Sosyal Bilimler Enstitisii | iktisat 29 29
Sosyal Bilimler Enstitisti | Plastik Sanatlar ve Sanatta 29 29

Yeterlik

TOPLAM 1.645 624 762 3.031
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Fakulteler 254

Yuksekokullar 30

Meslek Yiksekokullari 90

Fakilteler 192 348 540
Yuksekokullar 22 20 42
Enstitller 25 45 70
Meslek Yuksekokullari = 2 2

5.2- S&lik Hizmetleri

Kocaeli Universitesi Arglirma ve Uygulama Hastanesinin veridisaglik
hizmetleri bdlgedeki dgier hastanelerle katastirildiginda hasta odalari tek skik
veya iki Kisilik olup her hasta odasinda lavabogsde wc mevcuttur. 694 klinik yatak
kapasiteli hastanemiz, pediatrik ve ykiin yogun bakim Uniteleri hepafilitreli
hijyenik havalandirma sistemi ve en son teknolojiyggun tibbi cihazlarla
donatiimstir.

Hastanemizde 22 ameliyathane mevcut olup, ambhyetlerde laminar flow
havalandirma sistemi kullaniimaktadir. AmeliyatHande ses ve gorintlu sistemleri
ile 220 kiilik konferans salonu ve fakilte siniflarinagtanmsstir.

Hastanemiz Tiirkiye'de ilk olma 6zeflitasimaktadir.insaatinda ilk kez sismik
izolator kullanilan hastane 256 adet lastik izalafi@erinde durmaktadir. Deprem
aninda izolatér sayesinde 27 santimetrgasee sola hareket edebilen binanigedi
ornekleri, sadece Amerika ve Japonya’da bulunmaktécsaatinda 2700 ton celik
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kullanilan hastanede, i1sitma veggtma glemleri hijyenik klimalarla yapilmaktadir.
izolatorler sayesinde $iddetindeki bir depremde bile, hichir cihaz yerinde
oynamadan doktorlarimiz  busiddetteki deprem aninda bile ameliyat

yapabileceklerdir. Tim bina otomasyon sistemi detkol edilmektedir.

Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi ve Atama ve Uygulama Hastanesi en son
teknolojiye uygun olarak ga edilmitir. Acil Servis, Kan Merkezi, Merkez
Laboratuari, Nukleer Tip, Kardiyoloji, Noroloji, #k Tedavi ve Rehabilitasyon,
Gogus Hastaliklari, Radyoloji, Genel Cerrahi, KadingDm ve Hastaliklari, Cocuk
Saligl ve Hastaliklari, Cocuk Cerrahisi, Beyin ve Si@errahisi, Plastik Cerrahisi,
Yanik Unitesi, Ggus Cerrahisi, Kalp ve Damar Cerrahisi,Hastaliklari, Psikiyatri,
Dermatoloji, Ortapedi ve Travmatoloji, G6z Hastkdrk Kulak Burun Bgaz, Adli
Tip, Patoloji, Radyasyon Onkoloji, Kemoterapi UsiteGenetik, Kok Hiicre, Uyku
Laboratuari, PETCT Laboratuari veger alanlarda tibbin son gghis teknikleriyle
hastalara miudahale edilmektedir. Data sistemiyligklpokle, hasta yatak odalari,
ameliyathaneler, ygun bakim Uniteleri, doktor ve heire odalari gibi her noktadan
hasta bilgilerine ukmak mimkiindir. 2012 yilindan itibardnternet ve Telefon
Randevu sistemi hizmete sokularak daha kalitelinizmet sunulmaya kEnmstir.
Polikliniklerde giinde ortalama 1.00Givie hizmet verilebilmektedir.

5.2.1. Sglhk Hizmetleri

Birim Yatak Sayisi | Hasta Sayisi Tetkik Sayisi

Acil Servis Hizmetleri 26 38.911 -
Yogun Bakim 52 3.124 -
Klinik 710 30.606 -
Ameliyat Sayisi 22 17.908 -
Poliklinik Hastas! Sayisi - 589.834 -
Laboratuar Hizmetleri - - 4.207.591
Radyoloji Unitesi Hizmetleri - - 221.794
Nukleer Tip Boluminde Verilen
Hizmetler - - 22.911
Mediko Sosyal Poliklinik Hasta
Sayisi - - -

Toplam 810 680.383 4.452.296

* Operasyon/Ameliyat sayisi 30.516 ‘dir.
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Dis Hekimligi Fakdultesi, gitimin-0gretim hizmetinin yani sira 25 Mayis 2009
tarih itibariyle s&lik hizmeti vermeye bgamistir. Faklltemizde Protetik Bi
Tedavisi, Ortodonti, &z, Dis ve Cene Cerrahisi, Periodontoloji, Pedodonti,
Endodonti, D§ Hastaliklari ve Tedavisi ile &z, Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim
Dallarinda poliklinik hizmeti verilmgtir. “Hasta Bilgi Yonetimi Sistemi” sayesinde
her noktadan hasta bilgilerine gtaak mumkin olup, “Hasta @a Sistemi” ile
hastalar telefonla Oral Radyoloji, Ortodonti, vedBdonti Anabilim Dallari icin ilk
muayene randevusu alabilmektedir.

Dis Hekimligi Fakultesi, klinik dncesi uygulamalarini son telajige uygun
Fantom ve Preklinik Laboratuarinda yapmaktadir.

Tetkik
Sayisl
Acil Servis Hizmetleri - - -

Yogun Bakim - - -

Klinik - -
Ameliyat Sayisi - 1.498 -
Poliklinik Hastasi Sayisi 65 16.872 -
Laboratuar Hizmetleri - - -
Radyoloji Unitesi Hizmetleri - - 16.684
Nukleer Tip Bolumunde Verilen
Hizmetler - - -
Mediko Sosyal Poliklinik Hasta - - -

Dis Hekimli gi Fakultesi Unite Sayisi | Hasta Sayisi

5.3- Idari Hizmetler

Universitelerin gitim, aratirma, dargmanlik vb. gorevlerinin dinda idari
gorevleri de bulunmaktadir.

Genel Sekreter, Universite idari skdatinin bagidir ve bu tekilatin
calismasindan rektore karsorumludur. Ayrica, universite idaristelatinda bulunan
birimlerin verimli sekilde calsmasini sglamak, Universite senatosu ile Universite
yonetim kurulunda oya katilmaksizin raportorlik eyoryapmak, Universite idari
teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rekt@neride bulunmak genel

sekreterin gorevleri arasindadir.

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektGyardimci bir organdir,

fakilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekayedimci bir organdir.

60



Universitemizde idarisleri agirlikla yiriiten 8 daire &anhg bulunmaktadir.
Bu daire bgkanliklar, @renci ve personelle ilgili idari ve mali s ive islemleri

yurutmektedir.

5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunwin 60. maddesinde
belirtilen gorevleri yuriatmek tzere 5436 sayili Kaon 15. maddesi ile 01 Ocak
2006 tarihi itibariyle Universitemiz Strateji Ggfrme Daire Bakanligi kurulmustur.

Fakullte, yuksekokul, meslek yuksekokulu ve ensiiilizde de kendi
ogrencileri ve personelleri ile ilgili bazi idarglemler (tayin, terfi, nakil, yol, gbrev
uzatma, rapor, izingé bglama, yukseltiime, yurt ici-yurt g gérevlendirme, istifa,

emeklilik, vefat, ilsik kesme, disiplingleri vb. yazgmalar) yirttalmektedir.

5.4- Diger Hizmetler

Ogrenciye Sunulan Hizmetler
- Ogrenci Danismanligi

Universitemiz (@renci isleri Daire Bakanlgl koordinasyonlgu ile tiim
birimlerimizde @renci kleri burolarn kurulmg olup, @Grencilerimiz, gitim-6gretim
cercevesinde katastiklar sorunlarini, bga dangmanlari olmak tzere kendi bélim
sekreterliklerine ve @rencilsleri Daire Bgkanligi'na damgarak ¢ozebilirler. Kocaeli
Universitesi'nde grenciler, @retim elemanlarina her zaman gahilmektedirler.

- Kredi ve Burs Hizmetleri

Kocaeli Universitesi 2003-2004 gietim yilindan itibaren grencilere yari
zamanl calkma kasiligl tcret verilmektedir. Ayrintili bilgiler gretim yil bainda

ogrencilere duyurulur.

Ogrenim kredisi ve katki kredisi (har¢ kredisi) ileeBakanlik ve Universite
bursu adi altindaki burslar Yiksekg@tim ve Kredi Yurtlar Kurumu tarafindan
verilmekte olup, burs Baurulari yine OSS sinavindasaretlenmek suretiyle

yapilmaktadir.

Universitemiz @rencilerine burs veren bazi kurum ve kugldmn bavuru

kosullari ile ilgili duyurular panolarda ilan edilmeddir.
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- Saglik Hizmetleri

Salik Sube Mudurligimiz personel ve bakmakla yukumli olduklar aile
bireylerine ve @rencilerimize 15 personel ilesagida belirtlen mediko sosyal
merkezlerinde poliklinik hizmeti ve koruyucu gk hizmetlerine yonelik olarak
cssitli calismalar gerceklgirmistir. Hensirelik hizmeti olarak da 800’ gienci 35'i
personel olmak Uzere toplam 835%ike pansuman, serum takma, enjeksiyon gibi
islemler yapiimgtir. Ayrica iki dis polikliniginde koruyucu di saligl hizmetleri, ds

cekimi, her turlt dolgu, tedavi, vesdissi temizligi yapiimsstir.

Umuttepe Yerleskesi

- 1 Aile Hekimligi Uzmani
- 2 Pratisyen Hekim

- 3 Dig Hekimi

- 1 Uzm. Psikolog

- 1 Psikolog

- 2 Hemire

- 1 Memur

Kullar Yerle skesi

- 1 Aile Hekimligi Uzmani
Hereke Yerleskesi

- 1 Pratisyen Hekim
- 1 Hemire
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Umuttepe Mediko Sosyal Poliklinik Hast
Sayis| - 12.291 -
Hereke Mediko Sosyal Poliklinik Hasta i 902 i
Sayisi
Kullar Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Say - 337 -

Agiz-Dis Sagligi Hizmetleri

Universitemiz Umuttepe Yenjkesinde bulunan Mediko Sosyal Merkezinde 3
Dis Tabibi ile iki di polikliniginde koruyucu di sgligi hizmetleri, d§ ¢ekimi, her
turl dolgu ve tedavi, ditagi temizligi yapiimis olup kayit altina alinrgtir.

Umuttepe Yerleskesi 1.873 1.873 -

(Memur: 907, @renci: 970)

Psikolojik Hizmetler Birimi

Umuttepe Yerlgkesinde 2 Psikolog tarafindan yurittlmektedir. lakbe31
Ocak 2012 tarihleri arasinda Mediko Sosyal Merkeéezir8300 @renci, 90 personel
olmak Uzere toplam 390gkye psikolojik destek verilnstir.

-Spor Hizmetleri

Tirkiye Universite Sporlari Federasyonu Etkinlikleri

27 bragta 466 @rencimiz, 46 idareci ve antrendsliginde Turkiye genelinde
36 etkinlige katilmstir. Etkinlik detaylari gagidaki gibidir.
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S. Antr ve
Branslar Dereceler Sporcu| |, ... Yer
no i P yonetici
1 Atletizm (Kadin) Tirkiye 3. 8 1 Eskisehir
2 ATLETIZM (ERKEK) DERECE ALAMAMISTIR. 6 1 Eskisehir
3 BADMINTON TURKIYE 3. 11 1 Kocaeli
4 BASKETBOL (KADIN) GRUP 2. 12 2 Edirne
5 BASKETBOL (ERKEK) DERECE ALAMAMISTIR. 14 3 Eskisehir
6 BILEK GURESI (KADIN) TURKIYE 1. 6 1 [stanbul
7 BILEK GURESI (ERKEK) DERECE ALAMAMISTIR. 1 [stanbul
8 BOKS DERECE ALAMAMISTIR. Erzurum
9 BRIC DERECE ALAMAMISTIR. Istanbul
10 FUTBOL GRUP 3. 18 Kutahya
96 KG. MUREN MUTLU
. TURKIYE 1.
11 ClIREs 74 KG. ZAFER DAMA 2 & S
TURKIYE 3.
12 | H. OYUNLARI (ARTVIN) GRUP 1. 38 1 Samsun
13 H. OYUNLARI (K.ELI) DERECE ALAMAMISTIR. 38 1 Samsun
H.OYUNLARI FINAL S
14 (ARTVIN) TURKIYE 1. 40 1 Amasya
15 HENTBOL (KADIN) TURKIYE 3. 16 2 Eskisehir
16 HENTBOL (ERKEK) GRUP 1. 14 2 Antalya
17 JUDO 10 1 Adiyaman
50 KG.ASUNER YILDIRIMER
55 KG.TUBA YENEN
TURKIYE 1.
18 KARATE (KADIN) 68 KG. HUSNYE GULER 8 1 Amasya
TURKIYE 2.
ERKEKLER:84 KG. YUNUS
ERSEKER TURKIYE 3.
19 KAYAK (KADIN) DERECE ALAMAMISTIR. 4 1 Bursa
20 KAYAK (ERKEK) DERECE ALAMAMISTIR. 4 1 Bursa
21 KORFBOL TURKIYE 2. 16 2 Antalya
22 KORUMALI FUTBOL GRUP 1.VE 1.IG 2. 60 2
23 MASA TENISI ERKEK: TURKIYE 3. 10 1 Isparta
63.5 KG. GOKHAN KILIC
TURKIYE 1.
. 86 KG.SAMET GUNER
24 MUAY THA1 TURKIYE 3. 6 1 Kusadasi
KADINLARDA:
51 KG.OZNUR KITIL
TURKIYE 2.
25 | SALON FUTBOLU (KADIN) TURKIYE 3. 16 3 Eskisehir
26 | SALON FUTBOLU (ERKEK) GRUP 1. 20 2 [stanbul
27 SATRANGC DERECE ALAMAMISTIR. 12 1 Denizli
28 SNOWBOARD DERECE ALAMAMISTIR. 1 Bursa
29 TAEKWONDO DERECE ALAMAMISTIR. 4 1
- 1.LiG 1. SUPER IGE
30 TENIS (KADIN) CIKMISTIR. 4 1 Antalya
31 TENIS (ERKEK) DERECE ALAMAMISTIR. 4 1 Antalya
32 VOLEYBOL (KADIN) DERECE ALAMAMISTIR. 14 2 Eskisehir
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33

VOLEYBOL
(ERKEK)

Derece

Alamamegtir. 12 9

Trabzon

34

YELKEN

Derece
Alamamegtir.

Ankara

35

YUZME
(KADIN)

Turkiye 2.Kadin
ylizme
takimimiz
yuzicilerinden
Ceren Dilek
100m
kurbasalama
teknikte yeni
Turkiye Rekoru
kirarak 1.oldu

Eskisehir

36

YUZME
(ERKEK)

Ozan Gider,
50m
kelebek,50m
serbest ve 100n 6
serbest teknikte
Turkiye Rekoru
kirarak 1.oldu

Eskisehir

TOPLAM

466 46

-Diger Faaliyetler

2012 vyl icerisinde Universitemiz sosyal hayatkadékida bulunmak, farkh

bolim ve yerlgkelerden gelen @enci ve personellerin kaygearak Universitelilik

bilincini kazanmasina yardimci olmak amaci ile twalar dizenlengtir. Ayrica

¢esitli Universitelerin diizenlegdi 6zel organizasyonlara katilgtir.

- Universitemizde diizenlenen organizasyonlar

Sl'q'(r)a Klasmani Organizasyon adi Katilim
- Rektorlik Kupasi 2012 - .
1 |MASA TENISI (25 Kaglasma) Ogrenci
12 Kadin
2 | VOLEYBOL Rektorlik Kupasi 2012 Takim
3 |voLEYBOL (55 Musabaka Oynatildr) 10 Erkek
Takim
Rektorlik Kupasi 2012
4 | BASKETBOL (54 Miisabaka Oynatildi) 18 Takim
5 |SATRANC Rektorlik Kupasi 2012 Ogrenci
6 HALK Personele Yo6nelik Halk Oyunlari Cahalari Personel
OYUNLARI
7 |BADMINTON Universitelerarasi Siiper Lig Miisabakalari | 12 Universite
8 |FUTSAL Turkiye Universite Sporlari Futsal Ligi Lig Takimlari
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Bilim Odiilu 3 2 10
Bilimde Hizmet Odiilii 1 2 - -

Bilimde Tesvik Odiili 31 15 22 22
Sanat Odulii - - - &

Sanatta Hizmet Oduili - - - i

Sanatta Tevik Odiili - - - i

Arastirma Baar ) Q ) )

Odulu(Grup)

2009 83 84.132,1¢ 84.132,19
2010 122 132.063,5] 132.063,51
2011 156 183.936, 71 183.936,75%
2012 286 161.339,7] 161.339,77




I.DONEN VARLIKLAR

I.KISA VADEL [ YABANCI KAYNAKLAR

A-Hazir Deserler 6.067.615,29 A-Mali Borclar
1.Kasa 2.638,48 1.Banka Kredileri
2.Alinan Cekler 2.Uzun Vadeli Krediler Anapara ve Taksitleri
3.Banka 6.064.976,81 B-Ticari Borclar 35.314.943,50
4. Verilen Cekler ve Gonderme Emirleri (-) 1.Stoklar 35.182.426,42
B-Ticari Alacaklar 8.454.433,75 2.Bor¢ Senetleri
1.Alicilar 6.822.789,99 3.Borg Senetleri Reeskontu(-)
2.Alacak Senetleri 1.399.587,12 4.Alinan Depozito ve Teminatlar 132.517,08
3.Alacak Senetleri Reeskontu(-) C. Diger Borglar 568.077,05
4.Banka Kredi Kartlar 232.056,64 1.Personel Borglari
5.Slpheli Ticari Alacaklar 2.Diger Caitli Borclar 568.077,05
6. Supheli Ticari Alacaklar Kauhgi(-) C. Odenecek Vergi ve Ber Yikimlulikler 5.074.733,85
C-Diger Alacaklar 97.251,76 1.0denecek Vergi ve Fonlari 2.409.903,46
1.Ortaklardan Alacaklar 2.0denecek Sosyal Giivenlik Kesintisi 98.192,20
2 Istiraklerden Alacaklar 3.0denecek D. Sermaye Yukumigii 720.727.42
3.Bagl Ortakliklardan Alacaklar 4.0Odenecek D. Sermaye K. 1.845.910,77
4.Personelden Alacaklar 45.450,09 5.KDV Tevfikati
5.Diger Csitli Alacaklar 51.801,67 11.0Z KAYNAKLAR 17,90
D. Stoklar 9.231.804,79 A.Odenmi Sermaye
1.ilk Madde ve Malzeme 9.231.804,79 1.Sermaye 17,90
2.Yari Mamiiller 2.0denmensi Sermaye(-)
3.Mamuller B. Gecmg Yillar Karlar 5.453.655,19
D. Gelecek Aylara Ait Giderler ve Gelirler Tahakkuk 1.088.927,55 Gecmi Yil Karlar 5.453.655,19
1.Gelecek Aylara Ait Giderler 1.088.827,55 C.Gecms Yil Zararlari(-)
2.Gelir Tahakkgu Gecmi yil zarari
D. Dénem Net Kari(Zarari) 21.471.394,35

24.940.033,14 [ PASIETOREAMITT T
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6- Yonetim vei¢ Kontrol Sistemi

Kurumumuz stratejik planlari g@oultusunda ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerini etkili, ekonomik ve verimli birsekilde ydratilmesini varlk ve
kaynaklarinin korunmasini, muhasebe kayitlarimm aéarak tutulmasini mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarakritiilmesini sglamak Uzere i¢

kontrol sistemini olgturmustur.

Sistemi olgtururken yonetici ve cafanlarin uzmangina énem verilerek bilgili

ve yeterli kiiler arasindan atanmasina 6zen gostegtimi

Idarenin mali karar veslemlerinin kontrolini kapsayan 6n mali kontrol
harcama birimleri ve Strateji Gglirme Daire Bakanligi I¢ Kontrol Birimi tarafindan

yaratalmektedir.

Harcama birimlerindeki sitre¢c kontrolini gkeamak Uzere Ust yoneticinin

onaylyla sire¢ akigemasi olgturulmus ve uygulamaya konulngtur.

Universitemizdeki harcama birimleri ve Strateji G#me Daire Bakanlginca
yuratilecek 6n mali kontrol faaliyetlerineskin ilke, is, islem ve surecleri belirlemek
uzere 5018 sayili kanunun 60. maddesi ve i¢ kortd@n mal kontrole igkin usul ve
esaslara dayanarak 2012/1 sayili 6n mali kongteimleri yonergesi dizenlengnve

st yoneticinin onayiyla yururfié konulmugtur.

Strateji Gelgtirme Daire Bakanliginca harcama oncesi kontrajlemlerine
iliskin yayinlanmg olan talimatname gegekontrole tabi taahhit evraki ve sGgiee
tasarilari Strateji Gafiirme Daire Bakanliginca 6n mali kontrole tabi tutulup,
inceleme sonucunda uygun g¢ngazisi glem dosyasi ile birlikte harcama yetkilisine

gonderilmektedir.

Uygun gorilmeyenler ise aylik periyotlar halindezyaolarak tst yoneticiye
bildirilmektedir.
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II-AMAC ve HEDEFLER

A. idarenin Amagc ve Hedefleri

STRATEJIK AMAC 1
Egitim ve Ogretimin kalite ve altyapisinin gelstirilmesi.
Stratejik Hedef 1.1 (2009-2013)

Egitim kapsamindaki derslere ait kitap, belge ve devsu gibi kaynaklarin,
ogrencilerimizin  gereksinimlerine yetecek sayidaglaaarak kutiphanemizde
bulundurulmasi hedeflenstir.

Stratejik Hedef 1.2 (2009-2013)

Egitim, 6gretim ve sglik hizmetleri igin gerekli laboratuar, sinif, atefinin
olusturulmasi teknolojik donanimlarinin@anmasi hedeflenrtir.
Stratejik Hedef 1.3 (2009-2013)

Yuratulen eitim programlarinin icerik ve kapsaminin ve tungreéiim
elemanlarinin gtimle ilgili i slevlerinin gelstiriimesi hedeflenmtir.
Stratejik Hedef 1.4 (2009-2013)

Mezunlarimizin ¢ bulmasini kolaylgtirici ve ulkemizin gereksinimlerine
karsilik verecek nitelikte yeni o6nlisans ve lisans pueoglarinin  planlanmasi

hedeflenmtir.

Stratejik Hedef 1.5 (2009-2013)

Disiplinler arasi ve Yorede Uretim yapan sektogereksinimlerine yanit

verecek nitelikte yeni lisanstistl programlarinraggi hedeflenngiir.
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Stratejik Hedef 1.6 (2009-2013)

Her yil en az bir meslek yiksekokulgittm programina gitim-6gretim, staj,
teknik geziler, pratik uygulamalar gibi konulardgna ve parasal destek verecek
sanayi ortaklarinin glanmasi hedeflentir.

Stratejik Hedef 1.7 (2009-2013)

Bolge ve ulkemiz genelindeki ortagiggm kurumlari icin 6zel tanitim
programlarinin olgturulmasi hedeflenriir.
Stratejik Hedef 1.8 (2009-2013)

Universitemizinsu anda sahip oldiw 28 @renci/@Gretim elemani oraninin
20 Gerenci/@@retim elemani oranina giirtilmesi hedeflenngiir.
Stratejik Hedef 1.9 (2009-2013)

Osrenci iligkilerinin, mevcut sosyal yapinin her alanda dizestek sosyal
ve kultirel programlar ile zengirsgrilerek gelstiriimesi hedeflenmtir.
Stratejik Hedef 1.10 (2009-2013)

Tam @retim elemanlarinin ve idari personeligiten ve iletisim tekniklerinin
gelistiriimesi icin profesyonel anlamdagiém almasi hedeflenniir.
Stratejik Hedef 1.11 (2009-2013)

Ulusal ve uluslararasi yeni gilgm programlarinin olgturulmasi mevcut
degisim programlarindaki dgsim sayilarinin artirilmasi icin planlamalar yapibna

hedeflenmitir.

Stratejik Hedef 1.12 (2009-2013)

Surekli ve uzaktan ggim merkezinin (SEM) bdlge gereksinimleri
dogrultusunda yeniden yapilandirilmasi vesitien programlarinin  gegtiriimesi
hedeflenmitir.
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Stratejik Hedef 1.13 (2009-2013)
Uzaktan gitim hizmeti verecek yeni bir meslek yuksekokulunagiimasi

hedeflenmtir.

STRATEJIK AMAC 2
Arastirma kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlarin ¢éziimine bilgi
ve teknolojik katki saglamak.
Stratejik Hedef 2.1 (2009-2013)
fleri disiplinler arasi endustriyel atama-gelstirme laboratuvarlarinin
kurulmasi ve her yil yeni aglarma projelerinin yarittlmesi hedeflergtir.
Stratejik Hedef 2.2 (2009-2013)

Universitemizde var olan ve bilimsel gramalara yonelik donanim parkinin
envanterinin bir araya getirilerek kullanimi ve %3#R verim artgl sglanmasi
hedeflenmitir.

Stratejik Hedef 2.3 (2009-2013)

Universitemizin ardirma birimleri, merkezleri ve laboratuvarlari ile
teknoparklarda ve ger sanayi kurulglari arasindakisbirligini kuvvetlendirmek ve
her yil en az 2 adsgirket ortakli proje yurutmek hedeflengtir.

Stratejik Hedef 2.4 (2009-2013)

Yurt ici ve yurtdgindan alaninda uzmanskive kisilerin konferans vermek

uzere cgirilmasi hedeflenngtir.

Stratejik Hedef 2.5 (2009-2013)

Her yil ocak ayinda AR-GE proje pazari dizenlesi hedeflenngiir.

Stratejik Hedef 2.6 (2009-2013)

Numerik hesaplama ve modelleme gablarinin gergekigirilebilecegi
gelismis bir bilgisayar sisteminin kurulmasi hedeflegtimi
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Stratejik Hedef 2.7 (2009-2013)

Bilimsel aratirma olanaklarinin ve agmrma sonuglarinin ilgili kurumlara
tanitiminin gercekkgiriimesi hedeflenmtir.
Stratejik Hedef 2.8 (2009-2013)

Arastirma-gelgtirmeye yonelik teknolojik transfer ve destek inmin
kurulmasi hedeflenrsgiir.
Stratejik Hedef 2.9 (2009-2013)

Arastirma-gelgtirme calgmalarina yonelik ulusal ve uluslararasi bilimsel ve
teknolojik diizlemlere katihmin glnmasi hedeflenrytir.
Stratejik Hedef 2.10 (2009-2013)

Kok hicre ve genetik alanindaki bilimsel gala sonuclarinin klinik
uygulamalara yansitilmasi icin ilksama olarak kemik ifii transplantasyonu
altyapisinin kurulmasi hedeflenytii.

Stratejik Hedef 2.11 (2010-2013)

Mekatronik alaninda &tama altyapisi ve insan kaynaklarinin
guclendirilmesi hedeflenrtir.
Stratejik Hedef 2.12 (2010-2013)

Bilisim teknolojileri alanlarinin agiirma altyapisi ve insan kaynaklarinin
guclendirilmesi hedeflenrtir.
Stratejik Hedef 2.13 (2010-2013)

Bdlgenin gereksinimleri goultusunda cevre ve halk @e51 konusunda
yapilan argtirma calgmalarinin arttirlmasi hedeflengtir.
Stratejik Hedef 2.14 (2010-2013)

lleri malzemeler ve sleme alaninda agarma altyapisi ve insan

kaynaklarinin guclendirilerek verimli duruma getiresi hedeflennstir.
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Stratejik Hedef 2.15 (2010-2013)

Onkolojik bilimler alaninda agarma altyapisi ve insan kaynaklarinin
guclendirilmesi hedeflenrtir.
Stratejik Hedef 2.16 (2010-2013)

Elektronik haberlgme alaninda agirma altyapisi ve insan kaynaklarinin
guclendirilmesi hedeflenrtir.
Stratejik Hedef 2.17 (2009-2013)

Her yil bg&is olarak verilen AB fonlarindan her yil en az 3 iyeproje ile
yararlaniimasi hedeflenilstir.
Stratejik Hedef 2.18 (2010-2013)

Molekiler teknoloji ve biyoteknoloji alanindaatirma altyapisi ve insan

kaynaklarinin guclendiriimesi hedeflenytm.

STRATEJIK AMAC 3

insan kaynaklarini gelstirmek, ¢alisanlarin kurum ici memnuniyetini
yukselterek motivasyonlarini artirmak.
Stratejik Hedef 3.1(2009-2013)

Idari calsanlarin meslek olanaklarinin ggiiilmesi, gorevde yiikselme
sinavlarl gibi motivasyon artiriimasina yonelik i1galalarin  gerceklgiriimesi
hedeflenmitir.

Stratejik Hedef 3.2 (2009-2013)

Her yil genela (internet) ortaminda Kocaeli Universitesi gahlarina
yonelik memnuniyet anketi yapiimasi hedeflegtmi
Stratejik Hedef 3.3 (2009-2013)

Akademik ve idari insan kaynaklari birimi giurularak, akademik ¢cahn

seciminde aday havuzlarinin glurulmasi, tim idari ve akademik birimlerde
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yapilacak ¢ analizleri, olgturulacak goérev tanimlar ve igerekleri dg@rultusunda
gereksinim duyulan idari norm kadro sayilarininezimesi hedeflenngiir.
STRATEJIK AMAC 4

Universitemizin yerleskelerinin altyapi ve fiziksel alanlarinin gelitiriimesi ve
etkin kullaniminin saglanmasi.
Stratejik Hedef 4.1 (2009-2013)

Universitemizin tim birimlerine ait gjterde akilli kart gegj sabit dedektor
ve kamerali guvenlik sistemlerinin kurulmasi, fegk ve teknik dnlemlerle guvenlik
altyapisinin guclendiriimesi hedeflenytm.

Stratejik Hedef 4.2 (2009-2013)

Egitimin etkinlik ve verimliligini saglayacak ileri teknolojik donanimli sinif,
amfi ve laboratuarlarin ofturulmasi hedeflenrsgiir.
Stratejik Hedef 4.3 (2009-2013)

Rekreasyon alaninin, toplam yegkie alaninin %65’ine c¢ikarilmasi, bu
amacla mevcut alanlara ek olarak 42.000spor ve rekreasyon alaninin planlanmasi
ve boylece grenci baina 0,30 i olan spor ve rekreasyon alanlarinin ye

citkariimasi hedeflenrtir.

Stratejik Hedef 4.4 (2009-2013)

Gsrenci baina 0,25 r olan yemekhane alaninin 0,33'ye cikariimasi icin
3.000 nf ek yemekhane alani ve 2.80CG toplam kantin alaninin 2013 yili sonuna
kadar tamamlanmasi hedefletimi

Stratejik Hedef 4.5 (2009-2013)

Kablosuz genefa (internet) sisteminin  yerjgelerde yayginlgirilarak

yerleskelerin tamamini kapsamasi hedeflegtmi
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Stratejik Hedef 4.6 (2009-2013)

Universite icinde Prof. Dr. Baki KOMSU®@U Kiiltir ve Kongre
Merkezinde telekonferans sisteminin kurularak&ulina agiimasi hedeflengtir.
Stratejik Hedef 4.7 (2009-2013)

Yerlgkeler arasi telefon ve faks ilgtnleri icin genelg (internet)
altyapisinin olgturulmasi hedeflenrgir.

Stratejik Hedef 4.8 (2009-2013)

Fen-Edebiyat Fakultesi’'nin fen ve edebiyat Ufederi olarak ayrilmasi,
edebiyat fakultesi icin yeni bina yapilmasi ve donasg&lanmasi hedeflenrtir.
Stratejik Hedef 4.9 (2009-2013)

Universitemizin enstittlerine ait binalariryapiimasi hedeflenrtir.

Stratejik Hedef 4.10 (2009-2013)

Yerlgkelere, dger birimlere ve yapimi diindlen yeni binalara ait yol,
kaldirnm, ya&mur suyu akitimi, aydinlatma, isitma ve otoparkalortkullanim
alanlarinin projelendiriimesi ve yapilmasi hedeihggtir.

Stratejik Hedef 4.11 (2009-2010)

Muahendislik  Fakiltesine ait binalarinin  yapmm tamamlanmasi
hedeflenmtir.

Stratejik Hedef 4.12 (2010-2013)

Umuttepe yerkkesinde hasta ve yakinlari ile ulusal ve uluslamakalim,
sanat, kultir ve spor etkinliklerine katilan ziygikere yonelik gitim ve hizmet
uygulama otelinin yapiimasi hedeflergtim.

Stratejik Hedef 4.13 (2009-2013)

Dis hekimligi fakiltesinin cakma, itim ve &gretime balamasi

hedeflenmtir.
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STRATEJIK AMAC 5

Tam paydaslarimizla ili skileri gelistirmek ve guclendirmek.

Stratejik Hedef 5.1 (2009-2013)

Universite genelinde her turligrénci dilek vesikayetlerinin diizenli ve
surekli olarak toplangh ve de&erlendirildigi bir yazilim internet ortaminda
gelistirilmesi hedeflenmtir.

Stratejik Hedef 5.2 (2009-2013)

Gsrencilerin, mezunlarin, akademik ve idari gahlarin birlikte katilhmini
sglayacak sosyal etkinlikler, kaltir ve spor etkitdk dizenlenmesi, bu tar
etkinliklerin 6zendiriimesi ve desteklenmesi icirergkli diizenlemeler yapilmasi

hedeflenmitir.
Stratejik Hedef 5.3 (2009-2013)

Oprencilerin ve mezun denci bilgi bankasinin internet ortaminda
olusturulmasi splanacak en uygursifirsatlari icin kilavuzluk, se yerlgtirme, staj

gibi konularinda hizmet verecek ‘kariyer birimi’ ktdmasi hedeflenrgiir.
Stratejik Hedef 5.4 (2009-2013)

Gsrenci konseyinin daha etkin gadbilmesi icin, konseyin ayri bir mekanda
konumlandirilmasi ve kurumsajtailmasi, @&rencilerin tUniversitemiz birimlerinin

karar alma surecine daha etkin katihmini@@amasi hedeflenrtir.
Stratejik Hedef 5.5 (2009-2013)

Yerel, ulusal ve uluslararasi alandadaelde eden @encilere yonelik bir
0dul sisteminin gegtiriimesi ve @renci baarilarinin Gniversite geneline etkin olarak

duyurulmasi hedeflenstir.
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Stratejik Hedef 5.6 (2009-2013)

Akademik ve idari cajanlarin beklentilerini 6lcen memnuniyet anket
sonugclari ile dilek, 6neri ve yakinmagbarularinin izlendii bir sistemin internet

ortaminda gedtiriimesi hedeflenmtir.
Stratejik Hedef 5.7 (2009-2013)

Her yil duzenli olarak meslek odalar ya ddikotemsilcilerinin katilimi ile
‘is dunyasi—universitesbirligi ve iletisim toplantilarinin kariyer birimi tarafindan

duzenlenmesi hedeflengtr.

STRATEJIK AMAC 6-

ic denetimin etkin bir sekilde yiiriitilmesi, gelstirimesi ve basariyla

uygulanmasi.
Stratejik Hedef 6.1 (2009-2013)

Denetim cajma planlariyla denetlenen faaliyetlere skin risklerin
tanimlanmasi ve risk analizlerinin yapilmasi, mévciwkontrollerin dgerlendiriimesi

ve risklerin giderilmesine yonelik ¢ozim yollanngelitiriimesi hedeflenniitir.
Stratejik Hedef 6.2 (2009-2013)

Denetim faaliyetleri, denetlenen birimlerdapyacak anketlerle ic denetim

etkinliginin arttirilmasi hedeflenrsir.
Stratejik Hedef 6.3 (2009-2013)

I¢ Denetimce diizenlenen raporlagddtusunda ve (Stratejik Amag 1.10)’

daki hizmet ici @itim programlarini yonlendirilip, geftiriimesi hedeflenngtir
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

1- Orta Vadeli Program

2012-2014 donemini kapsayan Orta Vadeli Programmet amaci, tlkemizin
refah seviyesinin artirlmasi nihai hedefi gdatusunda, buyimeye istikrar
kazandirmak, istihdami artirmak, kamu dengeleniiegtirmek ve fiyat istikrarini
sglamaktir.

Ekonominin rekabet giict, kamu harcamalarinda ekkinli yonetisim, devlet
yardimlari, gitim sistemi, yargi sistemi, kayit @ik, yerel yonetimler ve bdlgesel

Istihdami artirmak igin istikrarli biiytime ortamisgzlayacak politikalarin yani
sira ggucunidn nitelini, isglcu piyasasinin esneghi ve isgticine katilimi artiracak

politikalara &irlik verilecektir.

Makroekonomik Politikalar

Blyime ve istihdam : Kamu yatinmlarinda teknik ve sosyal amyin
gelistiriimesine oOncelik verilecektir. Ekonominin istiach yaratma kapasitesini
artiracak politikalara 6ncelik verilecektir. Bu ¢evede, sgict piyasasl daha esnek
hale getirilecek vesgucunun nitefgi artirilacaktir. Bolgelerdeki potansiyelin ve
dinamiklerin ulusal biyimeye ve kalkinmayglsdiklar katki artirilacaktir

Kamu Maliye Politikasi : Mali saydamlik ve hesaprakalirligin artirlmasina
yonelik idari ve hukuki dizenlemelere devam edikedasslatiimis olan reformlarin
uygulama boyutu guglendirilecektir. Politika giurma ve analiz sirecinde buyuk
Onem talyan kamu mali istatistiklerinin uluslararasi startthra uyumu sganacaktir.

Kamu Harcama Politikasl: Kamu kaynaklarinin kullamda, belirlenen politika
ve oOncelikler dg@rultusunda hareket edilmesi, yuratilen faaliyet peojelerin
gereklilik, etkinlik ve verimlilik agisindan gozdegecirilerek kamu harcamalarinin
saslikl bir temele kavgturulmasi esastir.

Kamu Yatirnm Politikasi: Kamu yatirimlarinin etkigl artirilacak; yatirimlar,
oncelikli sosyal ihtiyaclar giderecek ve Uretkexalfyetleri destekleyecek nitelikteki

altyapiya yonlendirilecek; sektorel, boélgesel ve yeBuyum yonundeki amaclarin
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gerceklatiriimesinde etkili bir arag olarak kullanilacaktir

Kamu Mali Yonetimi ve Denetimidari ve mali sorumluluklarin gege gibi
yerine getiriimesine yonelik olarak 5018 sayili Kariali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunuyla olgturulan yeni mali yonetim ve denetim ankagin, tim unsurlariyla
hayata gecirilebilmesi gerekmektedir. Bu kapsamgl&ontrol sistemlerinin gaikli
bir sekilde kurulmasi, i¢ ve gidenetimin etkin ve koordineli bigekilde calgsmasi

esastir.

Program D6nemi Gelsme Eksenleri

A. Rekabet Gucunun Artirlimasi
Ar-Ge ve Yenilikgili gin Gelistiriimesi

Bilim ve teknolojide yetkinlgmek, bu yetkinigi ekonomik ve sosyal faydaya
donistirmek, Ar-Ge cadmalarinin triine doninesi ve rekabet gucine katkisinin
artirlmasi surecinde 6nemli rol Ustlenen 6zel &Gekt yenilik yetengini artirmak
bilim ve teknoloji politikasinin temel amacidir. Barcevede;

Ulusal yenilik sistemi icerisinde kurum ve kurgilarin, goérev ve faaliyetleri g6z
onune alinarak, aralarindakisbirliginin ve 0zel kesimin sistem icerisindeki
etkinliginin artirllmasi desteklenecektir.

Ozel sektor ile Universiteler ve atama kurumlarl arasindakishirligini
gelistirmeye yonelik programlar ve rekabet dncesi Ar+garlikleri desteklenecek,
argtirmaci insan gicu 6zel sektérun ihtiyaclari dekdik alinarak nitelik ve nicelik
yoniinden getirilecektir.

Disa baimhligin  yiksek oldgu stratejik sektorlerde yerli teknolojik
yeteneklerin gedtiriimesi ve drtine dongilrilmesine yonelik programlariglerligi
artinlacaktir.

Kamu aratirma kurumlari ve yiksekdetim kurumlarinda ileri seviyede
argtirmalarin yapilacggd mikemmeliyet/uzmanlik merkezleri ile merkezi sarana
laboratuvarlarinin kurulmasina devam edilecek, 6ektdriin benzer ggimleri tesvik

edilecektir.
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B. istihdamin Artirilmasi

Egitimin isguici Talebine Duyarhliginin Artirilmasi

Egitimin, isglci talebine duyarlginin artirilmasi vesgicu piyasasinda talep
edilen nitelik ve nicelikte insan gucunin yatilmesi temel amagtir. Bu cercevede;

Is dunyasinin talep egii nitelikteki isgiiciniin yetitirimesi amaciyla gitim
sistemi ile §giict piyasas! arasindaki uyum guclendirilecektir.

Mesleki Eitim ve Opretim Stratejisi hazirlanacak, Hayat Boyugrénme
Stratejisi etkili birsekilde uygulanacaktir.

AB’ye uyum kapsaminda Ulusal Yeterlilik Cercevesusturularak gitim ve
Ogretim programlari ulusal meslek standartlarina goggincellenecek ve

uyumlastirilacaktir.

B. Beseri Gelisme Ve Sosyal Dayagmanin Gugclendirilmesi

1- Egitim Sisteminin Gektirilmesi

Dusinme, algilama ve problem ¢6zme yeggngelismis, yeni fikirlere agik,
O0zguven ve sorumluluk duygusuna sahip, Atatirk lelkee bali, demokratik
degerleri benimsergi milli kdltart 6zimseny, farkli kdltdrleri yorumlayabilen ve
kaltarler arasi grenmeye acik, bilgi toplumu gereklerini haiz bieylyetstirmek
egitim politikasinin temel amacidir. Bu ¢ergevede;

a. Egitimin tim kademelerinde okulena oranlari artirilacak, donanim ve
fiziki altyapi ile ezitici personel nitelikleri gelitirilecek, ezitime ersimde bolgeler ve
cinsiyet itibariyla dengesizlikler azaltilacaktir.

b. Egitimde kalite, rekabet, verimlilik ve firsatsidigini artirmaya yodnelik
olarak  Milli  Egitim Bakanlgi ve Yuksek@retim Kurulunun yeniden
yapilandiriimasina gkin ¢alsmalar strdurulecektir.

c. Mesleki eitimin payl ve Kkalitesi artirilacak, 6zel sektér veeslek
orgutlerinin mesleki @tim strecine idari ve mali yonden aktif katilinmmns&lanmasi
icin dizenlemeler yapilacaktir.

d. Orta ve yuksekgretimde @renci ve @&retim elemani désimi ve
hareketlilgini artirmaya yonelik uluslararasi programlar adrak surddrilecek ve
katilim yayginlatirilacaktir.

2. Sglik Sisteminin Geltirilmesi
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Salik politikasinin temel amaci, vatarg@in ekonomik ve sosyal hayata
salikli bireyler olarak katiimini gdamak ve ygam kalitesini yukseltmektir. Bu
cercevede;

a. Salik hizmetlerinin erilebilirli gi, kalitesi ve etkinlgi artirilacaktir.

b. Koruyucu sglik hizmetleri guclendirilerek yaygindarilacaktir.

c.Akilcr ilag kullanimi ve tghise dayal fiyatlandirma gibi uygulamalarlastaa

ilac olmak Uzere, $hk harcamalarinda etkirgin artirllmasi sglanacaktir.

2 - Orta Vadeli Mali Plan:

Orta Vadeli Program ve Orta Vadeli Mali Plana dayalarak hazirlanan
Kocaeli Universitesi 2011 Mali Yili Bitgesi, malisiplin anlaysina uygun olarak
kaynaklarin  belirlenmgi temel politika ©6ncelikleri dgrultusunda tahsisini,
harcamalarinin kalitesinin artiriimasini ve Univenrsizin standardini yikseltiimesini

s&glayacaktir.

- Kurumumuza Ait Temel Politika ve Oncelikler

Egitim Politikalari

1. Ogrencilerin ve @retim elemanlarinin galas gelismeleri takip edip katkida
bulunabilecekleri bir ortamdag#im ve @retim faaliyetlerine devam etmelerini
saglayarak bilimsel ¢cagmalari guclendirmek ve yenilik¢i bir anlag kavigturmak.

2. Tum bilimsel alanlarda teorik ggimlerin uygulamalarla buttnéenesine
zemin hazirlayacak altyapi gahalari gerceklgirmek

3.0rgut iklimini giiclendirerek i¢ paydir arasindaki ikkileri gelistirmek ve
sinerjiyi surekli hale getirmek (kurumsal bilincglgtirmek ve yayginlgtirmak).

4.Tum esitim ve ogretim faaliyetlerinde, uUniversitenin imkanlari Géginde en
iyi teknolojik verileri kullanarak gitimin etkinligini ve verimliligini artirmak.

5.Analiz ve sentez yapma becerisi gelis, 6zgur dgtinceyi bilimsel verimlilik
alanina aktarabilen, bilginin sadecegiyecisi deil, gelistiricisi de olabilen, yaratici ve
uretken mezunlar verebilmek.

6.DuUnyanin herhangi bir yerindegiem adina yeni ve yararl bir gethe
gerceklgtiginde, s6z konusu getheyi mimkin olan en kisa zamanda Kocaeli

Universitesi’nde targmak ve uygulanabilir hale getirmek.
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7. Egitim ve Ggretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamaladger
universitelere 6nderlik etmek.
8. Egitimin donanim ihtiyaci karlanacak ve fiziksel altyapi gelirilecektir.
9. Egitimde bilgi teknolojilerinin  kullanimi arttirllaka  yaygin hale
getirilecektir.
10. Egitimde etkin bir yonlendirme sistemi kurulacaktir.
11.AB Fonlarindan daha etkin bgekilde faydalanilarak gtimin finansmani
desteklenecektir.
12.Egitimde kalite, rekabet, verimlilik ve firsatsidi gini artirmaya yodnelik
olarak idari yap! yeniden diizenlenecektir.

Arastirma Politikalari:

1. Ogretim uyelerini ve @rencileri bilimsel cakmalarda etkin yontemlerle
motive ederek uluslararasi dizeyde 6n plana ceal@serler vermelerini amak.

2. Dikkate deer eser ve asirmalarin ulusal ve uluslararasi dizeyde en iyi
sekilde tanitiimalarini ggamak.

3. Bilimsel argtirmalarin kapsam alanini gelgtmek amaciyla, ¢aimalarin
sadece ulusal @é, uluslararasi alanda da yapilabilmesi icin gérékm destekleri
salamak ve farkl disiplinlerde ekipler giturulmasina onculik etmek.

4. Bolgesel ihtiyaclara gore agtarma projeleri gektirmek.

Kalite Politikalari

1. Universitenin tim faaliyetlerini i¢c ve gipaydalari en st diizeyde mutlu
etme anlawl ve amaciyla gercekdBrmek.

2. Birimlerde ve bireylerde surekli gein anlaysini egemen kilmak ve
gerceklgtirmek.

3. I¢ ve ds paydalarin Universitenin hizmet ve faaliyetlerinden dola
memnuniyet derecelerini Olcerek varsikayetlerini tespit edip duzeltmeler icin
gereken Onlemleri almak.

4. Hizmet ve gitim seviyesinin yukseltiimesi icin oneri sistemlé&urmak ve

paydalarin dnerilerini alip dgerlendirmek.
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Cevre Politikasi

1. Ulkemizin ve diinyanin dgl, kultirel ve sosyal cevre guzelliklerinin
korunmasina katkida bulunmak.

2. Agaclandirma ve yd alanlarin geltirilmesi calsmalarina miumkin olan
her turli dest@ vermek.

3. ic ve dy estetik cevre bilincinin gafiiriimesine katki splamak.

4. Cevrenin korunmasina yonelik toplum bilincinin ggtilmesine zemin
hazirlayacak bilimsel, kilttrel ve sosyal faaliged 6nciluk etmek.

5. Denizin, yer alti ve yerUsti kaynaklarinin korunmasetkin kullaniimasina

onculuk etmek.

Akademik Politikalar

1. Akademik kadrolarin gan gereklerini en Ust dizeyde yansitagakilde
yetistirilmesi icin Universitenin yetki ve sorumlulukaadina giren tim duzenlemeleri
yapmak.

2. Akademisyenler arasi gorewti& doguracak cakmalara dnculik etmek.

3. Akademisyenlerin i¢ ve glipaydalarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale
getirerek, ic ve @i cevrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasimkan

hazirlamak.

idari Politikalar

1. Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlari,derm bir yoneticide
bulunmasi gereken bilgilerle donatmak. Bunun gdssekilmesi igin yoOnetici
gelistirme programlari diizenlemek.

2. Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif maegisyon esasina uymalarini
sglamak.

3. Yonetilenlere kan tum uygulamalarda yuksek performans vesaba
Olcutleri esas alinarak gerlendirmeler yapmak. dilik ve adalet ilkesinden 6dun
vermemek.

4. Yoneticilerin birbirleriyle dayagma ve destek anlayiicerisinde olmalarini

salamak.
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5. Yonetsel kadro dasimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agnakm
icin, bilgi ve deneyimin aktariimasini sistegtlemek.

6. Insan kaynaklari ¢caimalarini norm kadro esaslarina gore yiriitmek.

7. Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistikselgiieri sistemlgtirmek

(yonetim bilgi sistemini etkin bigekilde hizmete hazir tutmak).

Ogrenci politikalar

1. Ogrencileri Universitenin en 6nemli payaddilmek,

2. Ogrencilere gitimlerini tamamladiktan sonra da organize faalgé
ihtiyac duyacaklari ve katanmasi mimkin yardimlarda bulunmak, onlarlgkiyi
surekli kilarak gbirli gini artirmak,

3.0grencilerin § dinyasina kabul ettiriimeleri ve orada etkin dkara
yerlesebilmeleri icin destek ¢almalar gercekigirmek,

4.Oprencileri sevmek ve gienciler tarafindan siirek§ekilde sevilmek igin
oryantasyon programlari da dahilsitieic etkinliklerde bulunmak,

5.Akademik ve idari kadrolarin ggencilere kayi davranglarina dizeyli ve
memnuniyet olgturacak standartlar getirmek ve bunlari uygulamak.

6. Ogrencilerin fiziksel ve sosyal ihtiyaclarinin kdanmasi desteklenecektir

Bdlgesel Politikalar

1. Bolgenin sosyal, kiltirel ve ekonomik problemlerin@nelik ¢6zim
calismalarinda bulunmak.

2. Bolgenin sanayi ve hizmet kurglariyla bdlge kalkinmasina daha fazla
katkida bulunacakbirlikleri gerceklatirmek.

3. Universite-sanayi sbirligini etkin bir sekilde gercekigtirirken kapsama

alanini tim bolgeyi icine alacakkilde gengletmek.
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A. Mali Bilgiler

1- Butce Uygulama Sonuclari

2012 yihinda Universitemize tahsis edilen 6denektami 191.450.000-TL olup,

yil icerisinde 25.936.725-TL 6denek eklenerek topliitcemiz 217.386.725-TL ye

ulasmistir.

Serbest birakilan ddenek tutarimizdan 210.412T&1lk kismi harcannstir.

Blitce giderleri Toplami 191.450.00( 210.412.61] 110
01 — Personel Giderleri 115.155.00( 116.187.21¢ 101
02 - Sosyal Givenlik Kurumlarina

Devlet Primi Giderleri 19.715.00( 20.026.78: 102
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 32.614.00( 38.235.72¢ 117
05 — Cari Transferler 2.786.00( 2.834.04¢ 102
06 - Sermaye Giderleri 21.180.00( 33.128.841 156

01 Personel Giderleri : Butgce Balangic 6deng 115.155.00-TL olup,

2.422.883-TL si finansman ve gelir fazlasi 6denakdk, ba&is ve yardimlarin 6denek

kaydi yapilarak, Yil icerisinde toplam odeieiz 117.577.833-TL dir. Mevcut
toplam 6dengimizin 116.187.216 -TL si harcangtr.
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02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlei : Bitce balangig
O0dengi 19.715.000-TL olup, yil icerisinde 773.800-TL dieek eklenngitir. Toplam
O0denek 20.482.700-TL ye ylais olup, 20.026.783 -TL si harcargtr.

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri : Butce balangi¢c 6dengi 32.614.000-TL
olup, finans fazlasi ile Ig® ve yardimlardan olmak U(zere toplam 8.668.033-TL
ilave ddenek kaydi yapilgtir. Bu durumda toplam 6degieniz 41.282.033-TL olup,
38.235.726-TL tutarinda harcama gercgkigtir. Asagida ki tabloda Universitemizin
2012 mali yilinda yapilan tahmini elektrik, sukgaak harcamalari ile yalkl& enerji
sarfiyatlari belirtilmg olup, ayrica yine Universitemiz akademik ve igsrsonelinin

yurtici/yurtdisi gérevlendirme sayilari ile harcamalari gostegtmi

03.2.2.01 Su Alimlari 374.111 m3 1.750.000 1.496.518
Yakacak
03.2.3.01 Ahmlari 2.087.801 m3 3.429.000 2.514.911
Elektrik
03.2.3.03 Alimlari 3.333.710,69 kwh 3.608.200 4.132.893
03.3. Yolluklar 807 Personel 947.100 1.029.819

05 Cari Transferler : Blitce balangic 6dengi 2.786.000-TL olup, 561.109-TL
gelir fazlasi kanligl 6denek kaydi yapilmgiolu, toplam dderg@miz 3.347.109-TL ye
ulasmistir. Bu 6dengimizden 2.834.045-TL tutarinda harcama gergahigtir.

06 Sermaye Giderleri: Butce balangic 6deng 21.180.000-TL olup, eklenen
13.517.000-TL nin 4.500.000-TL si Kalkinma Bakg&nliyatirimlari Hizlandirma
Odengi, 9.017.000-TL’ si ise 6260 sayilli Kanunun 8/2. ddasi gergince
gerceklgen finansman fazlasindan kaydedg§mB.180.000-TL Bilimsel Argtirma
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Projelerinde kullanilingtir. Sermaye Giderlerinde yer alan toplam Ogene
34.697.000-TL dir. Yil igcerisinde 33.128.847,25-fiarcama yapilngtir.

Bitce Gelirleri Toplami 191.450.00(200.800.898,3 105
03 — Teebbis ve Mulkiyet

Gelirleri 28.080.40( 33.498.673,7 119
04 .2— Alinan Bais ve Yardimlar 159.712.00(154.015.385,6 96
04.4— Alinan Bais ve Yardimlar - 383.578,91 i
05 — Diger Gelirler 3.657.60( 12.903.260,0: 352

03- Teebbis ve Milkiyet gelirlerimizde 28.080.400-TL gelir elde edilgce
ongorilmi, ancak yil icerisinde oOrgun ve ikincigi@tim gelirlerimizdeki art
nedeniyle tahsilatimiz 33.498.673,70-TL olarakcg&lesmistir.

04- Alinan Bagis ve Yardimlar Hazine yardimimiz 2011 yilindan tahakkuk
edip devreden 12.729.930,66 -TL 2012 yil icerisiridhsil edilmgtir. 2012 yilinda
tahakkuk ederek 2013 Yilina devreden Hazine yardlatgimiz ise 23.724.545,05
-TL dir.

05- Diger gelirlerimiz  3.657.600-TL gelir elde edilegedngorilm, ancak
arsstirma projeleri gelirleri payindan tahmin Uzeringkerceklgme sglandigindan ve
yil icersinde gelir kodumuza kalkan o6rgurgrétim &srenci harclarinin devlet
tarafindan desteklenmesi amaci ile kurumumuza gdigidutarlari kaydetmek icin
acllan 05.9.1.99 “@renci Katki Payi Telafi Gelirleri” kodu eklenginden, yil
icerisinde 12.903.260,04-TL olarak gercekhestir.
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2- Temel Mali Tablolaralliskin Aciklamalar
Donem sonu itibariyle toplam varliklar 395.571.5&3TL olup, bunun
81.089.526,55 -TL donen, 314.482.067,17-TL isedwarliklardan olgmaktadir.

Kisa vadeli alacak toplami 27.395.191,28-TL dir.

Do6nem sonu itibariyle hentiz gegici kabull yapilnraya nedenle ilgili varhk
hesabina aktarilamayan ve yapilmakta olan yatirirhissabinda izlenen toplam
yatirim tutarir 287.592.277,79-TL dir.

12.239.657,71-TL'si kisa vadeli, 22.919.390,51-Tligun vadeli olmak tzere
toplam yabanci kaynaklar (yukamlulikler) 35.158@22-TL dir.

Oz Kaynak toplami ise 360.412.545,50-TL dir. Buatut 13.563,467,03-TL’sI
Donem Olumlu Faaliyet sonucundan, 139.520.427,98tTike gecmy yil olumlu
faaliyet sonuclarindan , 207.328.650,49-TL isedggerden olgmaktadir.

Faaliyet hesaplarina gore donem sonunda 13.5683l67L dénem olumlu

faaliyet sonucuna wdmistir.
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I.DONEN VARLIKLAR

81.089.526,55

I.LKISA VADEL I YABANCI KAYNAKLAR

12.239.657,71

A-Hazir Degerler 48.663.878,58 A-Faaliyet Borglari 961.581,23
1.Kasa 201,01 1.Bltce Emanetleri 961.581,23
2.Bankalar 47.678.967,60 B-Emanet Yabanci Kaynaklar 11.278.076,48
3.Verilen Cekler ve Gonderme Emirleri (-) 1.Alinan Depozito ve Teminatlar 575.486,43
4.Proje Ozel Hesabl 841.745.71 2.Emanetler 8.902.366,35
5.Doviz Hesabi 142.964,26 C- Odenecek Vergi ve Fonlar 1.800.223,70
B-Faaliyet Alacaklari 23.724.545,05
1.Gelirlerden Alacaklar 23.724.545,05 ILUZUN VADEL I YABANCI KAYNAKLAR 22.919.390,51
C-Diger Alacaklar 3.670.646,23 A-Uzun Vadelilg Mali borglar 22.919.390,51
1.Kisilerden Alacaklar 3.670.646,23 1.Kamuidarelerine Mali Borglar 22.919.390,51
D-Stoklar 176.526,32
1ilk Madde ve Malzeme 153.548,96 I11.OZKAYNAKLAR 360.412.545,50
2.Diger Stoklar 22.977,36 el e 207.328.650,49  207.328.650,49
E-On Odemeler 4.853.930,37 B-Gegmi Yillar Olumlu Faaliyet Sonucu 139.520.427,99 139.520.427,98
1.Butce Dgi Avans ve Krediler C-Dénem Olumlu Faaliyet Sonucu
4.853.930,37] 13.563.467,03 | 13.563,467,03
I.DURAN VARLIKLAR 314.482.067,17
A.Mali Duran Varliklar 66.000,00
1.Mal ve Hiz. Ureten Kurullar Yatirilan Sermaye 66,000.00
B-Maddi Duran Varliklar 313.749.938,57
1.Arazi ve Arsalar 1.150.953,61
2.Tesis Makine ve Cihazlar 61.117.071,83
3. Taitlar 1.000.908,58
4.Demirbalar 38.823.817,85
5.Birikmis Amortismanlar (-) -75.935.091,09
6.Yapilmakta Olan Yatirimlar 287.592.277,79
B-Maddi Olmayan Duran Varliklar 666.128,60
1.Haklar 1.542.391,17
2.Diger Maddi olmayan Duran Varliklar 63.720,00
3.Birikmis Amortismanlar (-) -939.982,57
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3- Mali Denetim Sonuclari

Universitemizce 2013 yil biitgesinde ongérugnulian hizmetler ile yatirimlarin
zamaninda gerceldtrilebilmesi icin etkin bir bltce uygulama siragygulanmstir.
Yapilan harcamalar, kurumsal ama¢ ve hedeflere mygiarak 5018 sayili yasa
gerezsince 06denek miktarlarimiz dahilinde ve tasarruf biddri dogrultusunda,

kaynaklarin verimlilik ve etkinlik ilkelerine gorgerceklatirilmi stir.

2012 yih icerisinde 6n mali kontroli yapilmak UeeBtrateji Gektirme Daire
Baskanligina, Kocaeli Universitesi 2012 Yili On Mali Kontrdglemleri Yonergesi
uyarinca gonderilen 32 adet 6n mali kontrole fable taahhit dosyasi incelegmi
olup, bunlardan 29 adet dosyaya uygun g8rédet dosyaya da uygun olmayan goru

verilmistir.

ic denetim,i¢c denetim birimi tarafindan yapilmaktadir. 2012inda tamami
program dahilinde olmak tizere 6 siirecin denetirpilyas, bunun sonucunda Kanig
Denetim Raporlama Standartlarina uygun bulgu veriléneihtiva eden 6 adeic

Denetim raporu dizenlengtir.

Sureclerde, sistem, uygunluk ve mali denetim uygulstir.

Denetlenen streclere gkin tespit edilen riskler ile bunlarin kontrolinénelik
onerilerin yer aldil i¢ Denetim Raporlari diizenlergndenetlenen birimlerle mutabakata
varilan hususlar, ofturulan eylem plani dahilinde uygulamaya konulasskuclar

izlemeye alinnytir.

Denetlenen sureclerin amacg ve hedefleringruésina engel $&il eden unsurlar,
surece ilgkin hazirlanan risk kontrol matrisleri ile belirlems, belirlenen bu risklerin
yonetimi  konusunda alinan 6nlemlerin  vyeterliliklertest edilmek suretiyle
degerlendirilmis, ilave olarak alinmasi gereken onlemler duzenlersgorlar ile ilgili

birimlere bildirilmistir.
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Denetlenen birimlerle, sureceskin tespit ve 6nerilerde dnemli 6lgtide mutabakata

variimis ve bunlara igkin eylem planlari i¢c denetim birimine sunulgtwr.

Uygunluk denetimi kapsaminda tespit edilen hususlgenel olarak mevzuat
konusundaki eksiklik ya da yagliyorumlamadan kaynaklarigl degerlendirilmis, bu
durumun telafisine yonelik personelin hizmet igitien faaliyetlerinin yayginlstirilmasi

onerilmistir.

Denetimler sirasinda, i¢ kontrol sistemi bkdselerinin olgturulup tam olarak
uygulamaya konulamamasi da, bigeli 6nemli tespiti olgturmus ve bu konuda i¢ kontrol

sistemi eylem plani dahilinde gerekli 6nlemlerimalasi 6nerilmtir.

Faaliyet donemi icinde denetlenen birimlerle buydicide uzla sglanms,
uzlagilamayan hususlar ise; raporlarda yer alan tespit ve Onerilerin Onem diizeyi
konusunda denetlenen birimlerin risk algilamalariarkli olmasinin yani sira énerilerin
uygulanmasi ile ilave sorunlarin ortaya cikabifgcgaklasimindan kaynaklandi
degerlendirilmistir.

2012 yili i¢ denetim faaliyetleri kapsaminda Usngiim ile ic denetim birimi

arasinda duzenlenen denetim raporlarinda yer &@aler ve 6nem dereceleri ile bunlara

ili skin dneriler konusunda her hangi bir gpayriligl ortaya ¢cikmanstir.
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Ulasim Hizmetleri

Tasit Kullanim
Islemleri

idari ve Malilsler
Daire Bagkanlig

o

Denetim Rapor

Kultir Hizmetleri

Kituphane ve
Dokumantasyon
Daire Bagkanlig

o

Denetim Rapor

Satin Almaislemleri

Dogrudan Temir
Alimlari

Salik Kaltar ve
Spor Daire
Baskanlg

Denetim Rapor

o

Sosyal Tesis
Faaliyetleri

Saslik Kaltar ve
Spor Daire
Baskanligl

j o

Denetim Rapor

Ozel Biitce Muhaseb
Birim Faaliyetleri

Veznelslemleri

Strateji Gelgtirme
Daire Bakanlig

Denetim Rapor

o

~ Doner Sermaye
Isletmesi Faaliyetleri

Faturalandirma
Islemleri

~ Doner Sermaye
Isletme Mudurligi

Denetim Rapor

o

2013 Nisan ayi itibari ile di denetime ikkin olarak hentiz kurumumuza

bildirim yapilmamstir.
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B. Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Kocaeli Universitesi Bilimsel Sayisi
Etkinlik Katilhmi
Ulusal Bilimsel Etkinlik 373
Uluslararasi Bilimsel Etkinlik 198
Calistay (Workshop) 78
Konferans 123
Kongre 90
Seminer 82
Sempozyum 102
Panel 36
Toplanti 62
1.1.2. Kocaeli Universitesi Sanatsal Sayisi
Etkinlikler
Ulusal Sanatsal Etkinlik 55
Uluslararasi Sanatsal Etkinlik 21
Sergi 6
Konser 52
Karma Sergi 2
Gosteri 4
Uygulamall Sempozyum 5
Kisisel Sergi 2
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Ogrenci

Personel

Ogrenci 40 850

242

83

1.2-  Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri

SCI Kapsamli Yayin 361
SCI Kapsamli Yayin Atif 124
SCI Kapsami Byndaki Yayin 260
Ulusal Bildiri 184
Uluslararasi Bildiri 290
Ulusal Poster 114
Uluslararasi Poster 63
Kitap 40
Kitap Bolum Yazarlg 57
Editorluk 37
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Yonetilen Doktora Tez 32

Yonetilen Yuksek Lisans Tez 66

Yonetilen Bitirme Tez 17

Hakemlik | Juri Uyeki 414
Dergi — Hakemlik 254
Konferans/ Sempozyum/ Seminer/ Toplanti/

Konser/ Sergi/ Akademik Yukseltme - Hakemlik

Juri Uyeligi 38
Yarisma - Hakemlik | Juri Uyeti 4
Bilim | Sanat Odiil - Hakemlik | Juri Uygli 6
Panel — Hakemlik | Juri Uyegii 9

indeksleme Yilina Gére 2012

472

1.3- Universiteler Arasinda Yapilanikili Anla smalar

1 Almanya Universitat Duisburg-Essen 2010 - 2011 2012 - 2013
2 Almanya Universitat Kassel 2011 - 2012 2013 - 2014
3 Almanya Universitat Duisburg-Essen 2010 - 2011 2013 - 2014
4 Almanya Eberhard Karls Universitat Tubinger 2007 - 2008 2012 - 2013
5 Almanya Ruhr-Universitat Bochum 2010 - 2011 2012 - 2013
6 Almanya Westfélische Wilhelms-Universitéat 2008 - 2009 2012 - 2013

Munster

7 Almanya Johann Wolfgang Goethe Universit| 2009 - 2010 2012 - 2013
8 Almanya Universitat Potsdam 2010 - 2011 2013 - 2014
9 Almanya Technische Universitat Kaiserslaute 2009 - 2010 2012 - 2013
10 |Almanya Universitat Osnabriick 2011 - 2012 2012 - 2013
11 | Almanya Friedrich-Schiller-Universitat Jena 2011 - 2012 2012 - 2013
12 | Almanya Technische Universitat Chemnitz 2011 - 2012 2013 - 2014
13 |Almanya Westfalische Wilhelms-Universitéat 2011 - 2012 2012 - 2013
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Miinster

14 | Almanya Westfalische Wilhelms-Universitat 2008 - 2009 2012 - 2013
Munster
15 |Almanya Philipps-Universitat Marburg 2010 - 2011 2013 - 2014
16 | Almanya Universitat Kassel 2009 - 2010 2012 - 2013
17 | Almanya Universitat Kassel 2009 - 2010 2012 - 2013
18 |Almanya Fachhochschule Stidwestfalen 2011 - 2012 2013 - 2014
19 |Almanya Fachhochschule Bochum - 2010 - 2011 2013 - 2014
Hochschule Fur Technik Und
Wirtschaft
20 |Almanya Philipps-Universitat Marburg 2010 - 2011 2013 - 2014
21 |Almanya Universitat Leipzig 2007 - 2008 2013 - 2014
22 |Almanya Philipps-Universitat Marburg 2010 - 2011 2013 - 2014
23 | Almanya Fachhochschule Weihenstephan 2007 - 2008 2012 - 2013
24 | Almanya Christian-Albrechts-Universitat Zu 2009 - 2010 2012 - 2013
Kiel
25 |Almanya Universitat Potsdam 2010 - 2011 2012 - 2013
26 | Almanya Fachhochschule Stidwestfalen 2009 - 2010 2012 - 2013
27 | Almanya Technische Universitat Chemnitz 2009 - 2010 2012 - 2013
28 | Almanya Fachhochschule Bochum - 2009 - 2010 2013 - 2014
Hochschule Fur Technik Und
Wirtschaft
29 |Almanya Universitat Stuttgart 2011 - 2012 2012 - 2013
30 |[Almanya Eberhard Karls Universitat Tubingel 2007 - 2008 2013 - 2014
31 |Almanya Humboldt-Universitéat Zu Berlin 2010 - 2011 2012 - 2013
32 |Almanya Heinrich-Heine-Universitat 2010 - 2011 2013 - 2014
Dusseldorf
33 |Avusturya Johannes-Kepler-Universitat Linz 2009 - 2010 2012 - 2013
34 | Avusturya Universitat Salzburg 2010 - 2011 2013 - 2014
35 |Avusturya Medizinische Universitat Wien 2007 - 2008 2012 - 2013
36 |Belcika Groep T - Hogeschool Leuven 2010 - 2011 2013 - 2014
37 |Belcika Universiteit Antwerpen 2007 - 2008 2013 - 2014
38 |Belcika Universiteit Gent 2011 - 2012 2011 - 2012
39 |Belcika Hogeschool Limburg 2010 - 2011 2011 - 2012
40 |Belcika Haute Ecole Isell - Institut Superieul 2011 - 2012 2013 - 2014
D'enseignement Libre Liegeois
41 |Belcika Haute Ecole Communauté Francai§ 2011 - 2012 2013 - 2014
Bruxelles
42 |Bulgaristan | Sofiiki Universitet "Sveti Kliment 2011 - 2012 2011 - 2012
Ohridski™
43 |Bulgaristan | American University In Bulgaria 2011 - 2012 2012 - 2013
44 | Bulgaristan | Sofiiki Universitet "Sveti Kliment 2008 - 2009 2012 - 2013
Ohridski'™
45 |Bulgaristan | University of Food Technologies 2008 - 2009 2012 - 2013
46 |Bulgaristan |MT&M College 2011 - 2012 2012 - 2013
47 |Bulgaristan | MT&M College 2011 - 2012 2012 - 2013
48 |Bulgaristan |MT&M College 2011 - 2012 2012 - 2013
49 |Bulgaristan |MT&M College 2011 - 2012 2012 - 2013
50 |Cek Slezska Univerzita V Opave 2010 - 2011 2012 - 2013
Cumbhuriyeti
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51 ([Cek Slezska Univerzita V Opave 2010 - 2011 2012 - 2013
Cumbhuriyeti
52 |Cek Slezska Univerzita V Opave 2010 - 2011 2012 - 2013
Cumhuriyeti
53 |Cek Zapadoceska Univerzita V Plzni 2010 - 2011 2012 - 2013
Cumbhuriyeti
54 |Danimarka |University College Lillebaelt 2010 - 2011 2013 - 2014
55 |Danimarka |University College Lillebaelt 2010 - 2011 2013 - 2014
56 |Danimarka |Aalborg Universitet 2010 - 2011 2012 - 2013
57 |Danimarka |PROFESSIONSH@J-SKOLEN UC(Q 2011 -2012 2012 - 2013
58 |Danimarka |Aalborg Universitet 2007 - 2008 2012 - 2013
59 |Danimarka |Aalborg Universitet 2008 - 2009 2012 - 2013
60 |Estonya Mainori Kérgkool 2009 - 2010 2012 - 2013
61 |Estonya Tallinna Ulikool 2008 - 2009 2012 - 2013
62 |Estonya Tallinna Ulikool 2010 - 2011 2011 - 2012
63 |Estonya Tartu Ulikooli 2010 - 2011 2011 - 2012
64 | Finlandiya Humanistinen Ammattikorkeakoulu | 2011 - 2012 2013 - 2014
65 |Fransa Universite de Strasbourg 2011 - 2012 2012 - 2013
66 |Fransa Universite Paris 13 - Paris Nord 2007 - 2008 2012 - 2013
67 |Fransa Universite Paris 13 - Paris Nord 2007 - 2008 2013 - 2014
68 |Fransa UNIVERSITE SORBONNE 2010 - 2011 2013 - 2014
NOUVELLE - PARIS 3
69 |Fransa Universite De Metz 2010 - 2011 2012 - 2013
70 |Fransa Universite De Metz 2010 - 2011 2012 - 2013
71 |Fransa Universite de Lorraine 2009 - 2010 2012 - 2013
72 |Fransa Universite D'artois 2011 - 2012 2013 - 2014
73 |Hollanda Universiteit Utrecht 2007 - 2008 2013 - 2014
74 |Hollanda Hogeschool Van Utrecht 2011 - 2012 2013 - 2014
75 |Hollanda Technische Universiteit Eindhoven | 2008 - 2009 2012 - 2013
76 |Hollanda Radboud Universiteit Nijmegen 2011 - 2012 2011 - 2012
77 |Ingiltere Coventry University 2011 - 2012 2013 - 2014
78 |Ingiltere University Of Ulster 2010 - 2011 2012 - 2013
79 |Ingiltere University Of Portsmouth 2010 - 2011 2012 - 2013
80 |ispanya Universidad De Céadiz 2011 - 2012 2013 - 2014
81 |ispanya Universidad De Huelva 2010 - 2011 2013 - 2014
82 |ispanya Universidad De Vigo 2009 - 2010 2012 - 2013
83 |ispanya Universidad De Huelva 2008 - 2009 2012 - 2013
84 |ispanya Universidad De Granada 2010 - 2011 2012 - 2013
85 |ispanya Universidad De Huelva 2010 - 2011 2011 - 2012
86 |ispanya Universidad de Almeria 2007 - 2008 2012 - 2013
87 |ispanya Universidad De Granada 2007 - 2008 2012 - 2013
88 |ispanya Universidad De Huelva 2010 - 2011 2013 - 2014
89 |ispanya Universidad De Sevilla 2011 - 2012 2012 - 2013
90 |ispanya Universidad San Jorge 2011 - 2012 2012 - 2013
91 |ispanya Universidad San Jorge 2011 - 2012 2012 - 2013
92 |ispanya Universidad De Salamanca 2011 - 2012 2011 - 2012
93 |ispanya Universidad De Extremadura 2011 - 2012 2012 - 2013
94 |ispanya Universidad San Jorge 2011 - 2012 2013 - 2014
95 |ispanya Universidad San Jorge 2011 - 2012 2012 - 2013
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96 |ispanya Universidad de Almeria 2007 - 2008 2012 - 2013
97 |ispanya Universitat De Girona 2009 - 2010 2013 - 2014
98 |ispanya Universitat Rovira | Virgili 2011 - 2012 2013 - 2014
99 |ispanya Universidad De Extremadura 2011 - 2012 2013 - 2014
100 |Ispanya Universidad De Castilla-La Mancha| 2011 - 2012 2019 - 2020
101 |Isveg Lunds Universitet 2007 - 2008 2013 - 2014
102 |isveg Karlstads Universitet 2011 - 2012 2012 - 2013
103 |italya Universita Degli Studi Di Firenze 2008 - 2009 2013 - 2014
104 |italya Universita Degli Studi Di Firenze 2008 - 2009 2013 - 2014
105 | italya Accademia Di Belle Arti Di Catania | 2008 - 2009 2012 - 2013
106 | italya Universita Degli Studi Di Genova 2011 - 2012 2011 - 2012
107 |Italya Universita Degli Studi Di Genova 2011 - 2012 2011 - 2012
108 |Iitalya Universita Degli Studi Di Genova 2011 - 2012 2011 - 2012
109 |italya Universita Degli Studi Di Genova 2011 - 2012 2011 - 2012
110 | italya Universita Degli Studi Di Trieste 2008 - 2009 2012 - 2013
111 |italya Universita Degli Studi Di Sassari 2007 - 2008 2012 - 2013
112 |italya Universita Di Bologha 2010 - 2011 2013 - 2014
113 |italya Universita Degli Studi Di Brescia 2008 - 2009 2013 - 2014
114 |italya Universita Degli Studi Di Pavia 2009 - 2010 2012 - 2013
115 | italya Universita' Degli Studi Di Padova 2009 - 2010 2012 - 2013
116 | italya Universita Degli Studi Dell' Insubriaj 2007 - 2008 2013 - 2014
117 |italya Universita Di Milano - Bicocca 2008 - 2009 2013 - 2014
118 | Letonya Liepaja University 2009 - 2010 2012 - 2013
119 | Letonya Liepaja University 2009 - 2010 2012 - 2013
120 | Letonya Liepaja University 2009 - 2010 2012 - 2013
121 | Letonya Latvijas Universitate 2010 - 2011 2012 - 2013
122 | Letonya Latvijas Universitate 2009 - 2010 2012 - 2013
123 | Litvanya Vilniaus Universitetas 2009 - 2010 2013 - 2014
124 | Litvanya Vakaru Lietuvos Verslo Kolegija 2011 - 2012 2013 - 2014
125 | Litvanya Kauno Technologijos Universitetas | 2011 - 2012 2013 - 2014
126 | Litvanya Siaures Lietuvos Kolegija 2010 - 2011 2013 - 2014
127 | Litvanya Vsi Vilniaus Teises Ir Verslo Kolegijg 2009 - 2010 2013 - 2014
128 | Litvanya Siaures Lietuvos Kolegija 2010 - 2011 2013 - 2014
129 | Litvanya Vilniaus Universitetas 2011 - 2012 2012 - 2013
130 | Litvanya Vilniaus Universitetas 2011 - 2012 2012 - 2013
131 | Litvanya Siaures Lietuvos Kolegija 2011 - 2012 2011 - 2012
132 | Litvanya Utenos Kolegija 2011 - 2012 2011 - 2012
133 | Litvanya Siaures Lietuvos Kolegija 2011 - 2012 2011 - 2012
134 | Litvanya Utenos Kolegija 2011 - 2012 2011 - 2012
135 | Macaristan | Kodolanyi Janos Foiskola 2009 - 2010 2012 - 2013
136 | Macaristan | Debreceni Egyetem 2008 - 2009 2013 - 2014
137 |Macaristan | Budapesti Mlszaki Es 2011 - 2012 2013 - 2014
Gazdasagtudomanyi Egyetem
138 | Macaristan | Pazmany Péter Katolikus Egyetem| 2011 - 2012 2012 - 2013
139 | Macaristan | Budapesti Corvinus Egyetem 2011 - 2012 2012 - 2013
140 | Macaristan | E6tvos Lorand Tudomanyegyetem | 2011 - 2012 2013 - 2014
141 | Macaristan | Andrassy Gyula Budapesti Német 2011 - 2012 2012 - 2013
Nyelv( Egyetem
142 |Macaristan | Budapesti MOszaki Es 2008 - 2009 2013 - 2014
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Gazdasagtudomanyi Egyetem

143 |Macaristan | Budapesti Mlszaki Es 2010 - 2011 2012 - 2013
Gazdasagtudomanyi Egyetem

144 | Polonya Wyzsza Szkola Handlowa 2010 - 2011 2014 - 2015

145 | Polonya Akademia Muzyczna Im. Fryderyka| 2011 - 2012 2012 - 2013
Chopina

146 | Polonya Politechnika Gdanska 2010 - 2011 2012 - 2013

147 | Polonya Uniwersytet W Bialymstoku 2007 - 2008 2013 - 2014

148 | Polonya Uniwersytet Wroclawski 2007 - 2008 2012 - 2013

149 | Polonya Uniwersytet Jagiellonski 2007 - 2008 2011 - 2012

150 | Polonya Uniwersytet Wroclawski 2007 - 2008 2012 - 2013

151 | Polonya Uniwersytet Marii Curie- 2009 - 2010 2013 - 2014
Sklodowskie]

152 | Polonya Politechnika Warszawska 2011 - 2012 2011 - 2012

153 | Portekiz Universidade Do Porto 2010 - 2011 2012 - 2013

154 | Portekiz Universidade De Lisboa 2007 - 2008 2012 - 2013

155 | Portekiz Universidade Do Minho 2010 - 2011 2013 - 2014

156 | Portekiz Universidade Do Porto 2010 - 2011 2012 - 2013

157 | Portekiz Universidade Do Porto 2010 - 2011 2012 - 2013

158 | Portekiz Universidade Dos Acores 2011 - 2012 2012 - 2013

159 | Portekiz Instituto Politecnico de Setubal 2008 - 2009 2012 - 2013

160 | Portekiz Universidade De Coimbra 2011 - 2012 2012 - 2013

161 | Portekiz Instituto Politécnico De Coimbra 2011 - 2012 2012 - 2013

162 | Portekiz Universidade Do Porto 2008 - 2009 2012 - 2013

163 | Romanya Universitatea "Ovidius" Constanta' | 2010 - 2011 2012 - 2013

164 | Romanya Universitatea "Spiru Haret™ 2010 - 2011 2012 - 2013

165 | Romanya Universitatea Din Bucuresti 2009 - 2010 2013 - 2014

166 | Romanya Universitatea Din Oradea 2010 - 2011 2012 - 2013

167 | Romanya Universitatea De Arta Si Design Clul 2010 - 2011 2012 - 2013
Napoca

168 | Romanya Universitatea "Babes-Bolyai" Din 2010 - 2011 2012 - 2013
Cluj-Napoca'

169 | Romanya Universitatea Tehnica "Gheorghe 2008 - 2009 2012 - 2013
Asachi" Din lasi

170 | Romanya Universitatea Din Oradea 2011 - 2012 2012 - 2013

171 |Romanya Universitatea De Medicina Si 2010 - 2011 2012 - 2013
Farmacie "Grigore T. Popa" Din las

172 | Slovak Ekonomicka Univerzita V Bratislave| 2009 - 2010 2012 - 2013

Cumhuriyeti
173 | Slovak Presovska Univerzita V Presove 2010 - 2011 2013 - 2014
Cumbhuriyeti

174 | Slovenya Univerza V Ljubljani 2010 - 2011 2012 - 2013

175 | Slovenya Univerza V Mariboru 2009 - 2010 2013 - 2014

176 | Yunanistan | Ethniko Metsovio Polytechnio 2008 - 2009 2013 - 2014
(E.M.P)

177 | Yunanistan |Panepistimio Kritis 2010 - 2011 2012 - 2013

178 | Yunanistan | Panepistimio Kritis 2010 - 2011 2012 - 2013

179 | Yunanistan |Aristoteleio Panepistimio 2009 - 2010 2013 - 2014
Thessalonikis

180 | Yunanistan | Panepistimio Kritis 2010 - 2011 2013 - 2014
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1.3.2. Kocaeli Universitesile ERASMUS Kapsaminda Staj Hareketlilgi
Anlasmasi OlanIsletmeler

No |Kurum Adi |Ulke Adi Baslangic Yili |Bitis Yih
1 Danimarka | Aalborg University 2011 - 2012 |2011-2012
2 |ingiltere University of Portsmouth 2011 - 2012 | 2011 - 2012
3 |Ingiltere TV LEGAL 2011 -2012 |2011-2012
4  |Ingiltere TV LEGAL 2011 -2012 |2011-2012
5 Ingiltere TV LEGAL 2011 - 2012 2011 - 2012
6 |Ingiltere TV LEGAL 2011 -2012 |2011-2012
7 Ispanya Centro Superior de Hostelerig 2011 - 2012 | 2011 - 2012
Y Turismo de Valencia
8 Ispanya Centro Superior de Hostelerig 2011 - 2012 | 2011 - 2012
Y Turismo de Valencia
9 Ispanya Centro Superior de Hostelerig 2011 - 2012 | 2011 - 2012
Y Turismo de Valencia
10 Romanya "Gr. T. Popa" University of 2011 -2012 |2011 - 2012
Medicine and Pharmacy of las
1.3.3. Universitelerin Erasmus Kapsami Binda Uluslararasi
Universiteler ile Yapilan ikili Tsbirli gi Anlasmalari
No |Kurum Adi Ulke Adi
1 |ABD University of Arkansas at Little Rock
2 |Almanya Fachhochschule Frankfurt am Majn
Frankfurt/University of Applied Sciences
3 |Bulgaristan Konstantin Preslavsky University of Shumen
4 Bulgaristan Technical University Varna
5 |Bulgaristan University of Food Tecnologies Plovdiv
6 Estonya Tallinn University
7 Fransa Universite' d'Artois
8 ftalya Roma University "La Sapienza"
Kwansei Gakuin University - Proje
9 |Japonya ; -
Kitapcigi
10 |Kazakistan Al-Farabi Kazakh National University
11 |Kazakistan Gumilev Eurasian National University
12 |Kazakistan Karaganda Bolashak University
13 |Kazakistan Kasgarli Mahmut Barskani
14 |Kazakistan Kostanay State University
15 |Kore Pukyong National University
16 |Kosova University of Prizren
17 |Rusya Tomsk State Pedagogical University
18 |Belcika Hasselt University
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1.4- Proje Bilgileri

Kalkinma Bakanfil 1 ) 1 - 1.234.000,00
LIS 24 13 37 12 1.906.912,75
AB i > 2 1 (€)92.173,11
BILIMSEL

ARASTIRMA

PROJELER

(Universite Destekli] 61 78 139 | 109 6.482.360,66
SAN-TEZ 4 4 8 1 1.101.664,65
DIGER (Marka) ) 1 1 1 25.933,04

2012 yilinda, TUBTAK tarafindan desteklenip, Kocaeli Universitesince
yurdatilen 37 proje bulunmaktadir. Bunlardan 13e&2012 yilinda kabul edilstir.

Kocaeli Universitesi'nin Kalkinma Bakailitarafindan desteklenip, 2012 yilinda
devam eden ve Universitemizegeimleri yurutilen 1 projesi bulunmaktadir. “Medikal
Elektro-Optik Sistemler Ardirma Merkezi (MEOS) adli proje sayesinde 06zellikle
medikal ve biyoteknolojilerinin asfirma, gelgtirme, Urlnlgtirme ve uygulama
calismalarini gercekigirmek uzere dort farkh disiplinin si birligi saglanmasi
amaclanmgtir. Bu gruplardan;
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1. Medikal alanina yonelik elektro-optik Uriin ve tekndoji gelistirme
calismalarina elektronik sistem ve goruntu/saret isleme teknolojileri
konusunda katki sglayacak olan ELEKTRONIK GRUBU:

2012 yilinda Medikal Elektro-Optik Sistemler Atmma Merkezi'nde kullaniimak
Uzere 2011 K 120330 No’lu projeden toplam 837 hintdtarinda 119 kalem demirpa
ve sarf malzeme alimi yapilgnolup, Elektronik Laboratuvarinin kurulumu % 80
oraninda tamamlangtir. Ayrica proje personeline 2012 yilinda yurtvg yurtdsinda
katilmis olduklari proje toplantisi, kongre, konferans vempozyumlar icin 20 bin
TL'lik seyahat 6demesi gercekteilmi stir.

2. Medikal alanina yonelik elektro-optik driin ve teknoloji gelistirme
calismalarina optik ve lazer sistem ve teknolojileri komsunda katki
saglayacak olan OPTIK GRUBU :

2012 yilinda Lazer Teknolojileri Agarma ve Uygulama Merkezinde kullaniimak

Uzere 2011 K 120330 No’lu projeden toplam 101 Hinttarinda 6 kalem demirbae
sarf malzeme alimi yapilguolup, Lazer ve Optik Teknolojileri Laboratuvarinin
kurulumu % 20 oraninda tamamlatm Ayrica proje personeline 2012 yilinda yurtici
ve yurtdsinda katilmg olduklari proje toplantisi, kongre, konferans eenpozyumlar
icin 15 bin TL'lik seyahat 6demesi gercegtialmi stir.

3. Medikal alanina yonelik elektro-optik drtin ve tekndoji gelistirme

calismalarina ileri malzemeler ve mekanik teknolojileri konusunda katki
sgglayacak olan MALZEME GRUBU :

2012 yihinda herhangi bir faaliyet gercefiglmemistir.

4. Medikal alanina yonelik elektro-optik Grin ve teknoloji gelistirme
calismalarina uygulama ve bgarim analizi konusunda katki sglayacak
olan SAGLIK GRUBU :

2012 yilinda Biyoteknoloji ve Medikal Teknolojilemerkezinde kullaniimak tzere
2011 K 120330 No’lu projeden toplam 871 bin TL tutda 1 kalem Maldi Tof Tof

Cihazi alimi yapilny olup, laboratuarin kurulumu % 100 oraninda tamamistir.

2012 yilinda, Kocaeli Universitesinin Sanayi Bakantarafindan desteklenen
SAN-TEZ programi kapsaminda Universitemiz tarafmdgiiritilen projeler de
gorulmektedir. Bu kapsamda 4 proje 2012 yilindaukadilmis, diger dort projede
2012 yilindan devam etmektedir.
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2008 yilinda kabul edilip, 2012 yilinda da yuritk olan, Avrupa Birki
Destekli 2 adet proje bulunmaktadir. Bu projelerdeadeti 2012 yili icerisinde sona

ermistir.

Kocaeli Universitesi Bilimsel Argirma Projeleri Birimi Koordinatorlii
tarafindan Bilimsel Etkinlikleri Destekleme (A4) dfesi kapsaminda Universitemizin
degisik boélimlerinden 2012 yilinda, 28@u&tim Uyemize kongre ve konferans katilim
dest@i verilmistir. Bu kapsamda 82 gdetim Uyemiz Ulusal, 204 getim Gyemiz

Uluslararasi etkingie katiimgtir.

Kalkinma Bakanli g1 Destekli 2012 Yili Dger Proje Uygulamalari :

1. Proje No  :1994H031920
Proje Adi : Cssitli Unitelerin Etit Projesi
Yerleske irmgaati ile ilgili yapimi devam eden imalatlarin piejenin
blyuk bir bolumi tamamlanmolup, eksik olan projeler ve proje revizyonlari
ile yerleske ihtiyacinin cevaplanmasina yonelik yeni projdieetiimektedir.
Proje yillik 6dengi 100.000,-TL olup, nakdi ve fiziki gercekimesi yili itibari
ile % 100°dr.

2. Proje No  :1999H031760
Proje Adi  : Lojman ve Yurtinsaati
Bu proje kapsaminda 190 adet Lojman Binasi, Sosydébpor Tesisleri

yapimi yer almaktadir. 2000 yilinda yapimingléalan proje kapsamindaki
bir kisim binalar tamamlanarak hizmete aligtmi 2007 Mali yilinda kefi
dolan projenin yil icerisinde kismi ikmal ihalesipilms ve 2009 yilinda ihale
kapsamli gler bitirilerek toplamda 72 adet bina hizmete ahyp@ncak proje
butuni ile sonlandirlamastir. 2011 yilinda @retim Uyesi Yetitirme
Programi kapsaminda gkrlendirmek tizere “OYP Yurt Unitelelikmal Insaati
Yapim isi” ihalesi yapilarak proje kapsamlslérin biitiini ile bitirilmesi
yoniunde ¢ programi yapilny 2012 yili icerisinde sozene kapsamlisier
bitirilmi stir. Proje yillik 6dengi 3.600.000,-TL olup, 910.000,-TL ek 6denek
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sglanms ve projenin yillik 6deng 4.510.000,-TL'ye cikartingtir. Yil
itibari ile gercekleme %100°dur.

3. Proje No :2000H031050
Proje Adi : Kampus Altyapisi
Proje kapsaminda; igmesuyu Sistemi, Kanalizasyon ve Yagmur Suyu

Sistemi, Elektrik Enerji Temini-Datimi ve Kumanda Sistemi, Merkezi Isi
Uretimi ve Da&itimi Sistemi, Yollar, Aritma Tesisi Yapimi, Peyaygulamasi
yer almaktadir. Yol ve yaya yollari imalatlari % 86viyesinde tamamlangi
Isi Merkezi, Su Deposu, Orta Gerilim am Hatlari, Trafo Binalari ve
Telekom Tesisleri, kanalizasyon, gyaur suyu sebekesi ve ger altyapi
tesisleri 1. etap Ust yapiya paralel olarak devamektedir. Proje bdangic
o0dengi 3.500.000,-TL olup, yil icerisinde 3.322.000,-Bldenek aktarilarak
yilik Odenei 6.822.000,-TL'ye cikaringtir. 2012 yili icerisinde Altyapi
Tesisleri 4. Etagkmal insaati ihalesi kapsamisler program dahilinde devam
etmekte olup, Altyapi Tesisleri 5. Etdpmal Insaati ihalesi yapilarak ihale
konusu gler ayni yilda tamamlangtir. Nakdi ve fiziki gerceklgmesi yili
itibari ile %2100°dr.

4. Proje No :2000H031060
Proje Adi : Derslik ve Merkezi Birimler
Projesi kapsaminda; 2011 yil1 icerisinde ihalesi yapilan Yabanci Diller
Yiiksek Okulu ile Agiv-Ayniyat Binasi insaati tamamlanmtir. Projenin
baslangic 6dengi 4.148.000,-TL olup, 5.000.000,-TL ek 6deneklaamsg ve
projenin yillik 6dengi 9.148.000,-TL'ye cikartiingtir. Nakdi ve fiziki
gerceklgmesi yil itibari ile %96°dir.
5. Proje No :2000H050020
Proje Adi  : Acik ve Kapali Spor Tesisleri
Proje kapsaminda, muhtelif yegkelerimizde acik spor tesisleri
yapiimstir. Projenin bglangic 6dengi 500.000,-TL'dir. Nakdi ve fiziki
gerceklgmesi yil itibari ile %82’dir.
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6. Proje No  :2010H031300
Proje Adi  : Muhtelif Isler (Buyuk Onarim Hizmetleri)
Yilhik proje kapsaminda Buyik Onarim Hizmetleri gelestirilmi stir.
Proje balangic 6deng 2.550.000,-TL olup, 1.017.000,-TL ek &denek
sglanms ve projenin yillik 6deng 3.567.000,-TL'ye cikartiingtir. Nakdi ve
fiziki gerceklesmesi yili itibari ile % 100’ddr.

7. Proje No :2012 K 120810
Proje Adi : Rektorlik Bilimsel Argtirma Projeleri

2011 Y1l Devreden Odenek :4.016 (BinTL)
2012 Yil KBO :2.000 (BinTL)

2012 Yili Toplam Odenek :6.016 (BinTL)
2012 Y1l Harcanan Tutar :3.566 (BinTL)

2012 Yihnda Bilimsel Argtirma Projelerinde kullaniimak (zere 9
projeden toplam 3.566 bin TL tutarinda 13 kalem imak- techizat alimi
gerceklatirilmi stir.

2012 K 120810 NO’LU REKTORLUK BiLiMSEL ARA STIRMA
PROJELERINDEN YAPILAN HARCAMA L iSTES

Amiyotrofik Lateral Skleroz

(ALS)?li Hastalarda Yrd. Doc. Dr. Tip Fakiltesi /
1 |2011/035/SOD1,TDP43,FUS/TLS,ANG Emel EF(Q;GUL Tibbi Biyoloji 358
ve OPTN Gen Mutasyonlarinin AD.Bsk.
Taranmasi
Teknoloji
HCCI Bir Motorda, Yanma ve _| Fakultesi/
2 | 2011/ 044 |Emisyon Karakteristiklerinin PrOéAIID\IrAll\(A&StafCL Otomotiv 446
Deneysel Olarakncelenmesi Muhendislgi
Bolumu
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Kocaeli Universitesi @enci

Muhendislik

o AT . Fakultesi /
Bilgi Sistemi Verilletim Dog. Dr. Cuneyt .
AL Uik Kapasitesi ve Guverginin oYSsu M_ekatranK =
Gelistirilmesi HUTEmEE
Boluma
Yeni Hybrid Gling Pillerinde
Kullanilaninorganik Yari Prof. Dr. H Fen — Edebiyat
2011 / 061 [iletken Filmlerin Uretim Lo e, |Fakdltesi / Fizil 90
- I Yiksel GUNEY P
Yontem veSartlarinin Pillerin Bolumu
Verimine Etkisininincelenmesi
Membran Prosesldle Kentsel NII:L;T(%T,[?SS}I'IK
2011 / 071 Atiksu Aritma Tesisi Glilgl Yrd. Dog. Dr. Esr Cevre 82
Suyundan Air Metallerin CAN DOGAN . o
T Muhendislgi
Giderimi e
Bolumu
Hemiplejik hastalarda otomatil L
kol terapisi sisteminin tst Prof. Dr. Nigar T|p_FakuIteS|/
2011 /074 : : Fiz.Tip ve 110
ekstremite motor fonksiyonlari DURSUN
oo N Reh.AD.Bk.
Uzerine etkilerinin ardirlmasi
e ol kanserer i Yia.Dog. x| TIP Fakotesi
2011 /075 ivot atilimi iliskisinin Gozde DAGLIOZ | Nukleer Tip 330
yo! ! HisKIS! GORUR AD.Bsk.
deserlendirilmesi
KOU Arastirma Ve Uygulama L
Hastanesi Eczanesinde Birim Prof. Dr. Bekir UIE I_T_agg_ltesu
2012 / 001|Doz Paketleme Cihazi F ? .k E.RDeE;\l F rrrll kl loii 94
Kurulmasi Velsletilmesi Projesi aru armakoloji
AD.Bsk.
Kot Arastirma Uygulama L
2012 / 013 Hastanesi Hizmet Prof. Dr. Nazim Tlpgglfg'litesu 1917
Standartlarinin Artirilmasi Ve MUTLU J S
: o : o AD.Bsk.
Kalite Gelgtirilmesi Projesi
TOPLAM 3.566

8. Proje No :2011 K 120330
Proje Adi : Medikal Elektro-Optik Sistemler Agtirma Merkezi Rektorlik
Bilimsel

Argirma Projeleri (MEOS)

2011 Yili Devreden Odenek

2012 Yili KBO

2012 Y1l Toplam Odenek
2012 Yili Harcanan Tutar

:1.191 (Bin TL)

:1.155 ( Bin TL)
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MEOS Argtirma Merkezi projesi sayesinde Ozellikle medika v
biyoteknoloji alaninda yeni drin ve teknolojileriarstirma, gelgtirme,
Urinlestirme ve uygulama caimalarini gerceklgirmek tzere dort farkl

disiplinin is birligi sgglanmasi amaclanstir :

1) Medikal alanina yonelik elektro-optik trin ve tekndoji gelistirme
calismalarina elektronik sistem ve goruntu/saret isleme teknolojileri
konusunda katki sglayacak olan ELEKTRONIK GRUBU:

2012 yihinda Medikal Elektro-Optik Sistemler Armma Merkezi'nde
kullaniimak tizere 2011 K 120330 No’lu projeden &pl837 bin TL tutarinda
119 kalem demirba ve sarf malzeme alimi yapilgniolup, Elektronik
Laboratuvarinin kurulumu % 80 oraninda tamamlahmiAyrica proje
personeline 2012 yilinda yurtici ve yugohda katilmg olduklari proje
toplantisi, kongre, konferans ve sempozyumlar &hbin TLlik seyahat
O0demesi gerceksérilmi stir.

2) Medikal alanina yonelik elektro-optik Griin ve teknoloji gelistirme
calismalarina optik ve lazer sistem ve teknolojileri komsunda katki
saglayacak olan OPTIK GRUBU :

2012 yilinda Lazer Teknolojileri Agarma ve Uygulama Merkezinde
kullaniimak tizere 2011 K 120330 No’lu projeden &opl101 bin TL tutarinda
6 kalem demirbg ve sarf malzeme alimi yapilgnolup, Lazer ve Optik
Teknolojileri Laboratuvarinin kurulumu % 20 oranan@mamlanngtir. Ayrica
proje personeline 2012 yilinda yurtici ve yugtdda katilmg olduklari proje
toplantisi, kongre, konferans ve sempozyumlar it bin TLlik seyahat

O0demesi gerceksérilmi stir.

3) Medikal alanina yonelik elektro-optik Griin ve teknoloji gelistirme
calismalarina ileri  malzemeler ve mekanik teknolojilei konusunda
katki saglayacak olan MALZEME GRUBU:

2012 yilinda herhangi bir faaliyet gerceftislmemistir.
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4) Medikal alanina yonelik elektro-optik trin ve teknoloji gelistirme
calismalarina uygulama ve baarim analizi konusunda katki

sagglayacak olan SAGLIK GRUBU :

2012 yilinda Biyoteknoloji
kullaniimak tizere 2011 K 120330 No’'lu projeden &pl871 bin TL tutarinda

ve Medikal Teknolojilermerkezinde

1 kalem Maldi Tof Tof Cihazi alimi yapilgwolup, laboratuarin kurulumu %

100 oraninda tamamlangtir.

Ayrica 2012 wyili icerisinde sagidaki tabloda detaylari verilen projelerde
tamamlanmtir.
SIRA PROJE T
NO PROJE NO | PROJE ADI SAHIBI PROJE YURUTUCUSU
Muhtelif Isler Kocael Idari ve Malilser Daire
ol ECge (Mak. Teg) | Universitesi Baskanlig
Muhtelif Isler . L . .
2 2012H032374 (Bilg. i K_ocae_ll _ Idari ve Malllsfar Daire
Universitesi Baskanlgi
Donanim)
Muhtelif Isler Kocael Idari ve Malilser Daire
o || AR (Bilg. Yazilim) | Universitesi Baskanlig
Mubhtelif Isler Kocaeli Kituphane ve
4 2012H032370 (Kutuphane | . . . Dokumantasyon Daire
Universitesi -
Yayin Alimi) Baskanlig
Muhtelif Isler . L . .
5 2012H03237 (Bilyilk ) Kpcagh . Yapl Isleri Teknjk Daire
Universitesi Baskanlig
Onarim)
Mubhtelif Isler Kocaeli Arastirma ve Uygulama
R AUE LR A (Mak. Tec) Universitesi Hastanesi

OYP Yurt Unitelerilkmal insaati, Agiv-Depo Binasi Yapinisi, Yabanci Diller

Yiiksekokulu Yapindsi tamamlanarak, 2012 yilinda kapali alanlarimizd226 nf lik

bir arts sgslanmstir.

Doner

Sermaye kaynaklarindan kullaniimak Uzere #lifihtisler
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1.500.000,00 —TL yatirim 6degidbulunmaktadir. Yeni kurulan ®Hekimligi Fakultesi
icin 1.500.000,00-TL Kalkinma Bakapii destekli yatirrm oOderge bulunmaktadir.
Ayrica revizyona gidilmi finansman fazlasindan yeni yapilan Tip Fakiltesi
dersliklerinin tefréi icin 125.000,00-TL hastaneye yapilmasi planlatigamik 1ligi
Unitesi” icin de Kalkinma Bakargi destekli 1.500.000,00- TL yatirm odgne
aktarimi yapilmytir.

Dis Hekimligi ve Tip Fakultesi derslikleri icin veilen odene %99,7’si
kullanilmistir. Ancak hastanemize “Kemili gi Unitesi” icin verilen 1.500.000,00-TL *
lik o6denein yiIl sonunda aktariilmasi ve o6dgme ihale yoluyla harcanmasi
gerektginden dolayi yeterli sirenin olmamasi gerekcesddenek kullanilamargtir.
Ayrica Doner Sermaye kaynaklarinin yetersiz olmmasieniyle 1.500.000,00-TL lik

o0denek kullaniimangtir.

111



2- Performans Hedef ve Gosterge Tablosu

Performans Hedef ve Gosterge Tablosu

PERFORMANSHDEFI TABLOSU

Stratejik Amag Egitim ve Ggretimin kalite ve altyapisinin iyig#riimesi

Egitim kapsamindaki derslere ait kitap, belge ve dewstu gibi
Stratejik Hedef kaynaklarin, grencilerimizin gereksinimlerine yetecek sayidglaaarak
kutiphanemizde bulundurulmasi hedeflegimi

Universitemiz kitiphanelerinde  g@ncilerimizin ve
Performans Hedefi personelimizin gereksinimlerine yetecek sayida Ibagayin
alimi, bilgiye abonelik yapilmasi ve elektronik yayalimi
yapilmasi hedeflenrtir.

1 | Aimi planlanan yayin sayisi(basih kitap) Adet 2.000 1.124
2 | Mevcut yayin sayisi (basih kitap) Adet 80.000 82.042
3 | Alimi planlanan basil dergi sayisi Adet 100 0

4 | Mevcut basil dergi sayisi Adet 1.200 1.169
5 | Alimi planlanan elektronik veri tabani (e-dergi) Adet 20.000 0

6 | Mevcut elektronik veri tabani (e-dergi) Adet 20.000 7.331
7 | Alimi planlanan elektronik veri tabani (e-kitap) Adet 80.000 0

8 | Mevcut elektronik veri tabani (e-kitap) Adet 80.000 115.103

Basili Kitap, Yayin, Elektronik Veri Tabani

Alim Faaliyeti 531.100 0 531.100

GENEL TOPLAM 531.100 0 531.100
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Stratejik Amag Egitim ve Ggretimin kalite ve altyapisinin iyiggiriimesi
.. Egitim, 6gretim ve sglik hizmetleri icin gerekli laboratuar, sinif, atefiinin
SR olusturulmasi teknolojik donanimlarining@anmasi hedeflenntir.

Binalari tamamlanan ve ihtiya¢c duyulan okullarin bigmlerin biro,
Performans Hedefi sinif, laboratuarlarinda kullanilmak Uzere gereksin duyulan
teknolojik donanim, yazilim, mefgat ihtiyaclari kagilanmasi, internet
altyapisini IPV6 standardina uyumlu hale getirilntesieflenmitir.

1 | Bilgisayar alim sayisi Adet 550 535
2 | Projeksiyon alim sayisi Adet 70 3
3 | Yazici alim sayisi Adet 50 50
4 | Yazihm alim sayisi Adet 1 7
5 | Diger Makine ve Techizat alim sayisi Adet 200 200
6 | Mobilya ve mefrgat alim sayisi Adet 400 700
7 | 1P havuzunddPv6 numaralarinin tahsis edilme ora| Oran 50 0

1 Bilgi Tekn_oIOJ_llerl ve Makine Techizat 1.931.500 0 1.931.500
Alim Faaliyeti
GENEL TOPLAM 1.931.500 0 1.931.500
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Stratejik Amag Egitim ve Ggretimin kalite ve altyapisinin iyiggriimesi

Egitim, ogretim ve sglik hizmetleri icin gerekli laboratuar, sinif,
Stratejik Hedef amfilerinin  olwturulmasi  teknolojik  donanimlarinin ~ ganmasi
hedeflenmitir.

Tip Fakultesi ek binasi tamamlapohda 2 adet ilave

Performans Hedefi ameliyathane acilmasi, cocuk acil polikfinigenkletiimesi,
Morfoloji binasinda 24 vyatakli ilave bir klinik dmasi
hedeflenmitir.

1 | Hastane yatak kapasitesi Adet 700 710

2 | Poliklinik hasta sayisi Adet 600.000 589.834
3 | Klinikte yatacak hasta sayisi Adet 30.000 30.606
4 | Ameliyat sayisi Adet 30.000 30.516

1 | Salik Hizmetleri Faaliyeti 8.284.100 0 8.284.100

GENEL TOPLAM 8.284.100 0 8.284.100
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Stratejik Amag Egitim ve Ggretimin kalite ve altyapisinin iyig#riimesi
. Yurutilen gitim programlarinin igerik ve kapsaminin ve tungreiim
S < REEET elemanlarinin gtimle ilgili i slevlerinin gelitiriimesi hedeflenmtir.

Performans Hedefi

hedeflenmitir.

kapsamlarinin iyilgiriimesi

Egitimde yeniden yapilandirma sirecinde program lkcexie
saglanarak gitimin  devamlilgi

Meslek yiksek okullarin ( MYO ) program igerik ve

1 kapsamlarinin giincellenmesi OLEn el 2
Yuksekokullarin ( YO ) program icerik ve

2 kapsamlarinin giincellenmesi OLEn Y g
Lisans programlarinin i¢erik ve kapsamlarinin

2 guncellenmesi ikl 8391 83
Yuksek lisans programlarinin icerik ve kapsamlaxi

4 guncellenmesi OLEn AL 2
Doktora programlarinin icerik ve kapsamlarinin

2 guncellenmesi Ol D20 <8

6 | On Lisans Programi haftalik ortalama ders saati Adet 488 531

7 | On Lisans Program sayisi Adet 116 98

8 | Lisans Programi haftalik ortalama ders saati Adet 688 602

9 | Lisans Program sayisl Adet 88 88

Egitim-Ogretim Faaliyeti 26.870.160

26.870.160

GENEL TOPLAM 26.870.160

26.870.160

115



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Stratejik Amag Egitim ve Ggretimin kalite ve altyapisinin iyig#riimesi
. Yurutilen eitim programlarinin icerik ve kapsaminin ve tlrgreiim
SN < REEET elemanlarinin gtimle ilgili i slevlerinin gelitiriimesi hedeflenmtir.

Egitimde yeniden yapilandirma sirecinde program kces
kapsamlarinin iyilgtiriimesi sa&lanarak gitimin devamhlgi
hedeflenmitir.

Performans Hedefi

1 | Yiksek Lisans Programi haftalik ortalama ders saati Adet 779 624
2 | Yuksek Lisans Program sayisi Adet 168 152
3 | Doktora Programi haftalik ortalama ders saati Adet 404 244
4 | Doktora Program sayisi Adet 69 62
5 | Tamamlanan tez sayisi Adet 892 453
6 | Tam metin yayin sayisi (SCl-expanded, SSCI ve AHCI] Adet 204 295
7 | Yayin ve bilimsel faaliyet sayisi Adet 1.136 1.509
8 sD;ﬁgrtlikte gecerli indeksli dergilerde yer alapleon atif Adet 1.001 1.352
9 | Kazanilan bilimsel ve sanatsal 6dul sayisi Adet 34 58
10 | Kazanilan yayin tevik odulleri Adet 34 35
11 | Alinan patent sayisi Adet 1 0

1 | Egitim-Ogretim Faaliyeti 26.870.160 0 26.870.160

GENEL TOPLAM 26.870.160 0 26.870.160
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PERFORMANS HE[H TABLOSU

Stratejik Amag Egitim ve Ggretimin kalite ve altyapisinin iyiggiriimesi

Mezunlarimizin § bulmasini kolaylgtirici ve Glkemizin gereksinimlerin
Stratejik Hedef karsilik verecek nitelikte yeni 6n lisans ve lisansgnaminin planlanmas
hedeflenmitir.

11

Performans Hedefi Akademik birimlerimizin ihtiya¢ duyulan 6n lisanse Misans
programlarinin agiimasi hedeflertir

1 | On Lisans Program Sayisi Adet 82 108
2 | Planlanan On Lisans Program Sayisi Adet 24 46

3 | Lisans Program Sayisi Adet 95 73

4 | Planlanan Lisans Program Sayisi Adet 11 40

5 | On Lisans Programlarinda kayitirénci sayisi Adet 22.510 28.068
6 | Lisans Programlarinda kayitlgienci sayisi Adet 31.251 37.398
7 | Planlan On Lisans Programi haftalik ortalama daasi s Adet 338 198
8 | Planlanan Lisans Programi haftalik ortalama deas sa Adet 433 -

Acilan Onlisans- Lisans Programgf@tim
Faaliyeti

61.934.182 0 61.934.182

GENEL TOPLAM 61.934.182 0 61.934.182
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Stratejik Amag Egitim ve Ggretimin kalite ve altyapisinin iyig#riimesi

Disiplinlerarasi ve yorede uretim yapan sektorineigginimlerine yanit
verecek nitelikte yeni lisansustu programlarinragdi hedeflenngiir.

Performans Hedefi Enstitilerimizde ihtiyagc duyulan lisansisti  proglamm
acllmasi hedeflenntir.

Stratejik Hedef

1 | Yiksek Lisans Program Sayisi Adet 96 101
2 | Planlanan Yilksek Lisans Program Sayisi Adet 3 2

3 | Lisans Program Sayisi Adet 2 0

4 | Planlanan Doktora Program Sayisi Adet 612 1

5 | Yuksek Lisans Programlarinda kayitgrénci sayisi Adet 1137 2.180
6 | Doktora Programlarinda kayitlgienci sayisi Adet 394 721
7 SPEIl?irt]ilan Yiksek Lisans Programi haftalik ortalama de Adet 57 a1
8 | Planlanan Doktora Programi haftalik ortalama daati s Adet 18 0

Acllan Lisansiistii Programiggetim
Faaliyeti

8.171.000 0 8.171.000

GENEL TOPLAM 8.171.000 0 8.171.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

destek verecek sanayi ortaklariniglaamasi hedeflenrtir.

Stratejik Amag Egitim ve Ggretimin kalite ve altyapisinin iyig#riimesi
Her yil en az bir meslek yuksekokulgittm programina gitim-6gretim,
Stratejik Hedef staj, teknik geziler, pratik uygulamalar gibi koarda ayni ve parase

a

Performans Hedefi

Meslek yuksekokullari ile Sanayi Kurglari
toplantilar dizenlenerek yeni ortakliklarstzdilacaktir.

arasindg

1 | Toplanti sayisi Adet 56 118
Meslek Yiksekokullari ile (MYO) Sanayi Kuruiari

2 arasinda ortaklik sayisi et L =

3 | Salanan Destek Miktar 2.600 7.000

4 | Staj yapan grenci sayIsl Adet 9.667 5.958

1 | Sanayi Ortakliklari Olgturma Faaliyeti 94.000 0

94.000

GENEL TOPLAM 94.000 0

94.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Stratejik Amag Egitim ve Ggretimin kalite ve altyapisinin iyiggiriimesi

Bolge ve llkemiz genelindeki ortagigm kurumlari icin 6zel tanitim

S < REEET programlarinin olgturulmasi hedeflenngiir.

Yore ve Ulkemiz genelinde ortg@tim kurumlari icin 6ze
Performans Hedefi tanitim programlari okturulup, OSS'de ilk 5000'e gire
ogrencilerden, universitemize giren gréncilerin  sayisi
arttirilacaktir.

S5

1 | Yapilan tanitim sayisi Adet 177 272

2 | OSS'de ilk 5000'e girensienci sayisi Adet 453 0

1 | Ortagretim Kurumlarina Tanitim Faaliyeti 15.000 0 15.000

GENEL TOPLAM 15.000 0 15.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Stratejik Amag Egitim ve Ggretimin kalite ve altyapisinin iyig#riimesi

Universitemizinsu anda sahip oldiw 28 @renci/@retim elemani oraninin

SR 20 ggrenci/@retim elemani oranina gliirtilmesi hedeflenrsiir.

Performans Hedefi Ogretim eleman sayisi arttiriimasi hedeflepmiup, YOK'ten
kadro tahsisi i¢in gigimler yapilacaktir.

1 | Mevcut @Gretim elemani sayisi Adet 2.138 1.979
2 | Alinacak @retim elemani sayisi Adet 134 137
3 | Mevcut Grenci sayisi Adet 65.226 65.466
4 | Ogrenci/Gretim elemani sayisi Adet 32 33

1 | Akademik Personel Alim Faaliyeti 762.858 0 762.858

GENEL TOPLAM 762.858 0 762.858
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Stratejik Amag Egitim ve Ggretimin kalite ve altyapisinin iyig#riimesi
Ogrenci iliskilerinin, mevcut sosyal yapinin her alanda diizestek
Stratejik Hedef sosyal ve kulturel programlar ile zengisgtidlerek gelstiriimesi
hedeflenmitir.

Performans Hedefi

Ogrencilerin yemek, saglk gibi ihtiyaclar1 karsilanacak; sosyal,
kilttirel ve spor gibi alanlarda organizasyonlariiggaktir.

1 (;Orgt;?ar‘]rcr:]igle sunulan yemek servisinin gunlik Oran 12.22 13
2 | Ogrencilere sunulan vizite sayisinin giinliik ortalamg Oran 0,04 37
3 | Ogrencilere yonelik kiiltiirel faaliyet sayisi Adet 20 83
4 | Ogrencilere yonelik sportif faaliyet sayisi Adet 52 424
5 | Servisten yararlanangkisayisi Adet 3.500 2.200
6 | Kismi zamanli Cayma yapan grenci sayisi Adet 450 399

1 | Osrenci Beslenme Faaliyeti 5.277.200 0 5.277.200

2 | Ogrenci Sglik Hizmetleri Faaliyeti 25.000 0 25.000

3 | Ogrenci Kiiltur, Spor ve Der Faaliyetler 650.000 0 650.000
GENEL TOPLAM 5.952.200 0 5.952.200
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PERFORMANS HE[H TABLOSU

Stratejik Amag Egitim ve Ggretimin kalite ve altyapisinin iyig#riimesi
TUm &retim elemanlarinin ve idari personelingiten ve iletisim
Stratejik Hedef tekniklerinin gelgtirilmesi icin profesyonel anlamda gém almasi
hedeflenmitir.

Performans Hedefi

Egitim ve iletisim tekniklerinin gelgtiriimesi amaciyla, gretim
elemanlari ve idari personel icin gerelditemlerin planlanarak
yapilmasi hedeflenrtir.

personel)*100

1 | Egitim alan akademik personel sayisi Adet 1.009 533

2 | Egitim alan idari personel sayisi Adet 252 112
(Egitim alan akademik personel/toplam akademik

3 personel)*100 Oran 53,52 43

4 (Egitim alan idari personel/toplam idari Oran 60,87 60

1 | Egitim Hizmeti Alim Faaliyeti 8.500 0 8.500

GENEL TOPLAM 8.500 0 8.500
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PERFORMANS HE[H TABLOSU

Stratejik Amag Egitim ve Ggretimin kalite ve altyapisinin iyig#riimesi
Ulusal ve uluslararasi yeni gisim programlarinin olgturulmasi, mevcu
Stratejik Hedef degisim programlarindaki dgsim sayilarinin arttiriimasi igin planlamalar
yapilmasi hedeflenntir.

Performans Hedefi

aclimasi hedeflenntir.

Erasmus dindaki ikili isbirligi protokollerinin sayilarinin
arttirlmasi, daha kapsamli oryantasyon yapiimasgilizce
tanitim materyalleri arttirilmasi ve Erasmussi¥o Dil Kurslari

1 ;J;l;i?raram désimden faydalanangietim eleman Adet 20 29
2 | Uluslararasi dgésimden faydalanangienci sayisi Adet 270 208
3 | Uluslararasi ankama yapilan tniversite sayisi Adet 124 124
4 | Programi tamamlayargtenci sayisl Adet 0 0

5 | Uluslar arasi désim yapilan llke sayisi Adet 24 24
6 | EYDK icin acilan sinif sayisi Adet 3 3

7 | EYDK ya katillimci sayisi Adet 40 32

1 | Uluslararasi Dgisim Faaliyeti 0

39.073

39.073

GENEL TOPLAM 0

39.073

39.073
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Stratejik Amag

Egitim ve Ggretimin kalite ve altyapisinin iyig#riimesi

Stratejik Hedef

Ulusal ve uluslararasi yeni gisim programlarinin olgturulmasi, mevcu
degisim programlarindaki dgsim sayilarinin arttiriimasi igin planlamal

yapilmasi hedeflenntir.

Performans Hedefi

Farabi

Dgisim programina katilan giencilerin  sayisi
arttirllacak, yeni tniversiteler ile protokollerpitacaktir.

1 | Ulusal dgisimden faydalanarak gelecegrénci sayisi Adet 82 77
2 | Ulusal dgisimden faydalanarak gidecekr@nci sayisi Adet 49 45
3 | Anlasma yaplilan Universite sayisi Adet 62 3

1 | Ulusal D&isim Faaliyeti

110.160

110.160

GENEL TOPLAM

110.160

110.160
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Stratejik Amag Egitim ve Ggretimin kalite ve altyapisinin iyig#riimesi

Sirekli ve uzaktan @im merkezinin (SEM) bolge gereksinimler
Stratejik Hedef dogrultusunda yeniden vyapilandiriimasi vegitien programlarinin
gelistiriimesi hedeflenmtir.

Surekli ve Uzaktan gtim Merkezi'nin programlarinin
belirlenerek, en az 3 farkl sertifika programimiusturulmasi
yurutilmesi hedeflenngir.

Performans Hedefi

1 | Sertifika programlarinin sayisi Adet 6 36
2 | Sertifika Programlarina katilim sayisi Adet 100 1.403
3 | Sertifika alan kji sayisi Adet 4 392
4 | Uzaktan gitimden yararlanangrenci sayisi Adet 0 0

5 | Sertifika programlarinin teknik alt yapisi glurma orani| Oran 0 0

1 | Surekli ve Uzaktan gtim Faaliyeti 0 200.000 200.000

GENEL TOPLAM 0 200.000 200.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Stratejik Amag Egitim ve Ggretimin kalite ve altyapisinin iyig#riimesi

Stratejik Hedef Uzaktan gitim hizmeti verecek yeni bir meslek yiuksekokulurapimasi

hedeflenmitir.
Performans Hedefi En fazla 3 farkh uzaktan gdim programi agilmas
hedeflenmitir.
1 | Acllan program sayisi Adet 3 3
2 | Bilgi Sistem altyapisi tamamlama orani Oran 80 80
3 | Ders materyallerinin tamamlama orani Oran 95 60

1 | Uzaktan Eitim Faaliyeti 0 100.000 100.000

GENEL TOPLAM 0 100.000 100.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Strateiik Ama Arastirma kalitesini arttirarak, ulusal ve uluslararasrunlarin ¢ézimiine
J & bilgi ve teknolojik katki sglamak

Strateiik Hedef ileri disiplinlerarasi endiistriyel agtarma-gelitirme laboratuarlarinii
J kurulmasi ve her yil yeni agarma projelerinin yuritilmesi hedeflensti.

Performans Hedefi Medikal

Elektrooptik ~ Sistemleri

olusturulmasi hedeflenngiir.

Mukemmeliyet Merke

N

1 Medikal Elektro Optik Sistemleri Aga Merk. Oran 60 65
tamamlanma orani
2 | Olusturulan laboratuar sayisi Adet 4 3

1 | Mukemmeliyet Merkezi Olgturma Faaliyeti

1.234.000

1.234.000

GENEL TOPLAM

1.234.000

1.234.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Arastirma kalitesini arttirarak, ulusal ve uluslararasrunlarin ¢ézimiine

SRS A bilgi ve teknolojik katki salamak

Universitemizde var olan ve bilimsel anamalara yonelik donanim
Stratejik Hedef parkinin envanterinin bir araya getirilerek kullenive %20'lik verim argu
sazlanmasi hedeflenmtir.

Bilimsel aratirmaya yonelik donanim parkinin envanteri pir
araya getirilerek %20 verim ganacak ve bdylece yeni projeler
desteklenecektir.

Performans Hedefi

1 | Arastirmaya yonelik cihaz sayisi Adet 200 0
2 | Ydrutilen proje sayisi Adet 0 0
3 | 2012'de yuritilecek proje sayisi Adet 85 0
4 | Proje sayisindaki agtorani Oran %20 0
5 | Envanteri tamamlanan laboratuar sayisi Adet 0 0
6 | Verim salamak Uzere desteklenen laboratuar sayisi Adet 65 0

1 | Rektorluk Bilimsel Argtirmalar Faaliyeti 900.000 0 900.000

GENEL TOPLAM 900.000 0 900.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Strateiik Ama Aragtirma kalitesini arttirarak, ulusal ve uluslararssiunlarin ¢dziimiine
J & bilgi ve teknolojik katki sglamak
Universitemizin argtirma  birimleri, merkezleri ve laboratuarlari ile
.. teknoparklarda ve der sanayi kurulglari arasindaki sbirligini
S < REEET kuvvetlendirmek ve her yil en az 2 adgtket ortakli proje yuritmek
hedeflenmitir.
Performans Hedefi Universite argtirmacilariyla sanayi kuruglar arasinda her yil 2

proje olyturulacaktir.

1 | San-Tez proje sayisli Adet 5 4

1 | Sanayilsbirligi Proje Yiritme Faaliyeti 0 1.000.000 1.000.000

GENEL TOPLAM 0 1.000.000 1.000.000
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PERFORNS HEDEFI TABLOSU

Strateiik Ama Arastirma kalitesini arttirarak, ulusal ve uluslararssiunlarin ¢éziimine
J & bilgi ve teknolojik katki sglamak
. Yurtici ve yurtdsindan alaninda uzmangkive Kisilerin konferans vermek
SEUENIR R Uzere cairilmasi hedeflenngtir.

Performans Hedefi Ilgili birimlerden, konferans vermek iizere davetleibilim
insani listesi toplanacak ve konferanslar yapilacak

1 | Yapilan bilimsel etkinlik sayisi Adet 330 265

2 | Bilimsel etkinliklere katilan gretim elemani sayisi Adet 1.008 925

Bilimsel Arastirmalara Y&nelik Toplanti
Faaliyeti

34.600 0 34.600

GENEL TOPLAM 34.600 0 34.600
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Arastirma kalitesini arttirarak, ulusal ve uluslararssiunlarin ¢é6ziimine
bilgi ve teknolojik katki sglamak

Stratejik Amag

Stratejik Hedef Her yil Ocak ayinda Ar-Ge Proje Pazari dizenlentnegeflenmitir.

SRS et Ar-Ge Proje Pazari diizenlenecek

1 | Onerilen proje sayisi Adet 30 0
2 | Katilan Firma sayisi Adet 30 0
3 | Katilimci sayisi Adet 500 0
4 | Baslatilan proje sayisi Adet 0 0

1 | Ar-Ge Proje Pazari Dizenleme Faaliyeti 51.600 15.000 66.600

GENEL TOPLAM 51.600 15.000 66.600
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Strateiik Ama Arastirma kalitesini arttirarak, ulusal ve uluslararasrunlarin ¢ézimiine

J & bilgi ve teknolojik katki sglamak

. Arastirma-Gelitirme calsmalarina yonelik ulusal ve uluslararasi bilimsel|ve
SR HECE teknolojik duzlemlere katilimin ganmasi hedeflenrtir.

Performans Hedefi Ulusal ve uluslararasi bilimsel fuar, sergi ve elikiere katilim
saslanacaktir.
1 | Ulusal etkinliklere katilan gretim elemani sayisi Adet 720 916
2 | Uluslararasi etkinliklere katilanggetim elemani sayisi Adet 420 564

Bilimsel ve Teknolojik Etkinliklere Katilim
Faaliyeti

93.000 0 93.000

GENEL TOPLAM 93.000 0 93.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Stratejik Amag

Arastirma kalitesini arttirarak, ulusal ve uluslararssiunlarin ¢cozimune
bilgi ve teknolojik katki sglamak

Kok hucre ve genetik alanindaki bilimsel saia sonuglarinin klinik
Stratejik Hedef uygulamalara yansitilmasi icin ilk sama olarak kemik i
transplantasyonu altyapisinin kurulmasi hedeflgtimi

Performans Hedefi

Kok hiicre ve genetik alaninda kemikgilitransplantasyon
altyapisinin kurulmasi amaciyla, 5 ayri proje ddstanesi
saslanacaktir.

1 Kemik Iligi Transplantasyonu altyap! tamamlanma Oran 0 0
orani

2 Kok hiicre ve genetik bilimlerindeki aterma proje Adet 12 0
sayisl

3 | Kok hiicre ve genetik bilimlerindeki yayin sayisi Adet 5 0

4 | Doktora mezun sayisl Adet 0 0

5 | Yuksek lisans mezun sayisi Adet 0 0

1 KemikIligi Trf_insplantasyonu Altyapi 100.000 0 100.000
Kurulma Faaliyeti
GENEL TOPLAM 100.000 0 100.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Strateiik Ama Arastirma kalitesini arttirarak, ulusal ve uluslararasrunlarin ¢ézimune
J & bilgi ve teknolojik katki sglamak
. Mekatronik alaninda agarma altyapisi ve insan kaynaklarinin
SR guclendirilmesi hedeflenrtir.

Performans Hedefi Mekatronik alaninda agairma altyapisinin okiurulmasi
hedeflenmitir.
| reommcome [ 00| el | oo
1 | Altyap! tamamlanma orani Oran 65 75
2 | Mekatronik alanindaki yayin sayisi Adet 15 33
3 | Doktora mezun sayisi Adet 0 0
4 | Yuksek lisans mezun sayisi Adet 1 4
5 | Mekatronik alanindaki agarma proje sayisi Adet 8 5

Mekatronik Alaninda Argtirma Altyapisi
! Olusturma Faaliyeti D Y ZUBEL
GENEL TOPLAM 200.000 0 200.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Strateiik Ama Arastirma kalitesini arttirarak, ulusal ve uluslararsstunlarin ¢éziimiine
) & bilgi ve teknolojik katki sglamak
. Bili sim teknolojileri alanlarinin agairma altyapisi ve insan kaynaklarinin
S < REEET guclendirilmesi hedeflenryir.

Performans Hedefi

Bilisim, bilgisayar,

elektronik, habegime muihendislikleri
boliminden agirma projeleri desteklenecektir

1 | Altyap! tamamlanma orani Oran 20 35
2 | Bilisim teknolojileri alaninda yayin sayisi Adet 15 26
3 | Doktora mezun sayisi Adet 0 0
4 | Yuksek lisans mezun sayisi Adet 2 19
5 | Gelistirilen proje sayisi Adet 24 4

Bili sim Teknolojileri Alaninda Argtirma
1 Altyapisi Olgturma Faaliyeti e e
GENEL TOPLAM 270.000 270.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Strateiik Ama Arastirma kalitesini arttirarak, ulusal ve uluslararssiunlarin ¢éziimine
) ¢ bilgi ve teknolojik katki sglamak
.. Bolgenin gereksinimleri dultusunda ¢evre ve halkgesi konusunda
Sl el yapilan argtirma calsmalarinin arttirilmasi hedeflengtir.

Performans Hedefi Tip Fakultesi, Cevre Muhendiglj Biyoloji Bolimu'nden proje
desteklenecektir.

1 | Altyap! tamamlanma orani Oran 77,50 75
2 | Cevre ve Halk S#igl alaninda yayin sayisi Adet 20 15
3 | Doktora mezun sayisi Adet 7 3
4 | Yuksek lisans mezun sayisi Adet 100 0
5 | Geligtirilen proje sayisi Adet 32 19

Cevre ve Halk Sgigi Alaninda Argtirma
! Altyapisi Olgturma Faaliyeti e Y (DA
GENEL TOPLAM 700.000 0 700.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Strateiik Ama Arastirma kalitesini arttirarak, ulusal ve uluslararssiunlarin ¢éziimine

J & bilgi ve teknolojik katki sglamak

. ileri malzemeler ve sieme alaninda agarma altyapisi ve insan
SR HECE kaynaklarinin guglendirilerek verimli duruma getivesi hedeflennstir.

Performans Hedefi

desteklenecektir.

Malzeme, Makine Muhendigi B6limu'nden proje

1 | Altyap! tamamlanma orani Oran 70 70
2 | ileri Malzeme vdsleme alaninda yayin sayisi Adet 43 41
3 | Doktora mezun sayisi Adet 3 2
4 | Yuksek lisans mezun sayisi Adet 4 7
5 | Gelistirilen proje sayisi Adet 14 1

ileri Malzemeler vdsleme Alaninda
! Arastirma Altyapisi Olgturma Faaliyeti SUBE SUBE
GENEL TOPLAM 500.000 500.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Strateiik Ama Arastirma kalitesini arttirarak, ulusal ve uluslararssiunlarin ¢é6ziimine
J & bilgi ve teknolojik katki sglamak
. Elektronik haberlgme alaninda agarma altyapisi ve insan kaynaklarinin
SR guclendirilmesi hedeflenrtir.

PriienEnE e Elektronik Haberlgme Bdlimi'nden proje desteklenecektir.

1 | Altyap! tamamlanma orani Oran 0 0
2 | Elektronik Haberlgme alaninda yayin sayisi Adet 40 22
3 | Doktora mezun sayisi Adet 5 0
4 | Yuksek lisans mezun sayisi Adet 15 3
5 | Gelistirilen proje sayisi Adet 15 5

Elektronik Haberlgme Alaninda Argtirma
! Altyapisi Olgturma Faaliyeti HeEse . HeEse
GENEL TOPLAM 90.000 0 90.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Stratejik Amag

Arastirma kalitesini arttirarak, ulusal ve uluslararsstunlarin ¢éziimiine
bilgi ve teknolojik katki sglamak

Stratejik Hedef

Her yil basis olarak verilen AB fonlarindan, her yil en az 3 iyeroje ile
yararlaniimasi hedeflengtir.

Performans Hedefi

Akademik birimler tarafindan hazirlanan projeleriB
fonlarindan  6denmek Uzere Onerilerek  yuratulm
saslanacaktir.

1 | AB fonlarindan desteklenen proje sayisi Adet 0 0

2 | AB projelerinden yararlanilan proje sayisi Adet 2 1

esi

Avrupa Birligi Fonlarindan Proje Yuriutme
Faaliyeti

0 61.021 61.021

GENEL TOPLAM 0 61.021 61.021
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Strateiik Ama Arastirma kalitesini arttirarak, ulusal ve uluslararasrunlarin ¢éziimine
) & bilgi ve teknolojik katki sglamak
. Molekuler teknoloji ve biyoteknoloji alaninda ani@ama altyapisi ve insan
S < REEET kaynaklarinin guglendirilmesi hedefle nyt.

Performans Hedefi Molekiler teknoloji ve biyoteknoloji alaninda proje
desteklenecektir.
1 | Altyap! tamamlanma orani Oran 60 0
2 Molekiler teknoloji ve biyoteknoloji alaninda yayin Adet 7 0
sayIsl
3 | Doktora mezun sayisi Adet 4 0
4 | Yuksek lisans mezun sayisi Adet 24 0
5 | Geligtirilen proje sayisi Adet 8 0

Molekuler ve Biyoteknoloji Alaninda
1 Arastirma Altyapisi Olgturma Faaliyeti U000 2 U000
GENEL TOPLAM 140.000 0 140.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Stratejik Amag

insan kaynaklarini ggtirmek, calganlarin kurum ici memnuniyetini
yukselterek motivasyonlarini arttirmak

motivasyon

arttinlmasina

Idari calsanlarin meslek olanaklarinin ggiiilmesi, gorevde yiikselm
Stratejik Hedef sinavlari  gibi
gerceklatiriimesi hedeflenmtir.

yonelik ligmalarin

3%

Performans Hedefi Personel

Daire B#anlg
yukselme sinavi gercekkilecektir.

tarafindan

idari kadrolar igi

1 | idari personel sayisi Adet 1.590 1.626
idari personel memnuniyeti anketi sonuglari
2 ortalamasi Ol . .

1 Idar_l _Q_alsan!arm Mes_lek Olanaklarinin 2000 0 2000
Gelistirilmesi Faaliyeti
GENEL TOPLAM 2.000 0 2.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

. Insan kaynaklarini getirmek, calsanlarin kurum igi memnuniyetini
SRS A yukselterek motivasyonlarini arttirmak

. Her yil genel g (internet) ortaminda Kocaeli Universitesi gahlarina
Sl el yonelik memnuniyet anketi yapilmasi hedeflegtmi

Performans Hedefi Internet ortaminda Kocaeli Universitesi gahlarina yonelik
memnuniyet anketi diizenlenecektir.

1 | Ankete katilan ki sayisi Adet 0 0
2 Zggle;tirr;ve orgutlenme konusunda aritmetik Oran 0 0
3 Eﬁzg n\1,: toplumsal ilgkiler konusunda aritmetik Oran 0 0
4 | Altyapi konusunda aritmetik ortalama Oran 0 0
5 | Mali olanaklar konusunda aritmetik ortalama Oran 0 0
6 | Cevresel ilgkiler konusunda aritmetik ortalama Oran 0 0
7 | Is doyumu konusunda aritmetik ortalama Oran 0 0

Calisanlara Yonelik Memnuniyet Anketi
Faaliyeti

2.000 0 2.000

GENEL TOPLAM 2.000 0 2.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

. Universitemizin yerlgkelerinin altyapi ve fiziksel alanlarinin ggiriimesi
SRS ve etkin kullaniminin sganmasi
Universitemizin tiim birimlerine ait giflerde akilli kart gesi, sabit
Stratejik Hedef detektor ve kamerali guvenlik sistemlerinin kurugmdiziksel ve teknik
onlemlerle glvenlik altyapisinin giclendiriimesdeéenmitir.

Performans Hedefi

Tum yemekhanelerde akilli kart sistemi uygulamasina
gecilecektir.

1 | Akilli kart sistemine gegen yemekhane sayisi Adet 12 11

2 | Akill kart ile satilan yemek/toplam yemek sayisi Oran 81,32 83

1 | Akilli Kart Sistemleri Ahm Faaliyeti 80.000 0 80.000

GENEL TOPLAM 80.000 0 80.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

. Universitemizin yerlgkelerinin altyapi ve fiziksel alanlarinin ggiiilmesi
SRS A ve etkin kullaniminin sdanmasi

.. Egitimin etkinlik ve verimliligini sgslayacak ileri teknolojik donanimlj
SR sinif, amfi ve laboratuarlarin aliwrulmasi hedeflenngtir.

Performans Hedefi Intiyac duyulan derslik, amfi, laboratuar, idari dlar
projelendirilerek faaliyete gegirilecektir.

1 | Onarimi yapilan binalarin tamamlanma orani Oran 100 100
2 | Arsiv binasi yapimi tamamlanma orani Oran 100 100
3 | OYP &renci evi yapimi tamamlanma orani Oran 100 100
4 | Yabanci Diller MYO yapimi tamamlanma orani Oran 80 100

1 | Bina Bakim Onarim Faaliyeti 3.299.000 0 3.299.000
2 | Derslik ve Merkezi Birimler Yapim Faaliyeti 4.148.000 0 4.148.000
Yeni Bina Avan Projeleri ve Mevcut Binalari
& Tadilat Projeleri Yapim Faaliyeti L . L
GENEL TOPLAM 7.547.000 0 7.547.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Stratejik Amag

Universitemizin yerlgkelerinin altyapi ve fiziksel alanlarinin ggiiiimesi
ve etkin kullaniminin sganmasi

Stratejik Hedef

Rekreasyon alaninin, toplam yeKe alaninin %65'ine ¢ikarilmasi, bu
amagcla mevcut alanlara ek olarak 42.000 m? spaiekeeasyon alaninin
planlanmasi ve bdylecegkenci baina 0,30 m? alan spor ve rekreasyon
alaninin 1 m?'ye ¢ikarilmasi hedeflegtini

Performans Hedefi meveut

Rekreasyon alaninin toplam yeke alaninda arttirimasi ve
alanlara ek olarak spor
hedeflenmitir.

alanlarinin  yapiimas

1 | Rekreasyon alani m? 0 0
2 | Spor alani m? 21.350 0
3 | Rekreasyon alani/toplam yegke alani Oran 0 0
4 | Spor alani tamamlanama orani Oran 8,83 0

1 | Spor Alanlari Yapim Faaliyeti

500.000

500.000

GENEL TOPLAM

500.000

500.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

. Universitemizin yerlgkelerinin altyapi ve fiziksel alanlarinin ggiiiimesi
SRS A ve etkin kullaniminin sganmasi

. Kablosuz Genel A (internet) sisteminin yerj&elerde yayginlgirilarak
SR yerleskelerin tamamini kapsamasi hedeflegtmi

Merkezi kablosuz kontrol cihazi ve gm noktalarinin teknik
sartnameleri hazirlanarak alimi gercekidlecek, kurulacak &
sistemini EDUROAM (yesi yapmak hedeflertii

Performans Hedefi

1 | Merkezi kontrol cihazi (100-300 kullanicili) alimi Adet 800 0
2 | Umuttepe yerlgkesi kablosuz egim cihazi Adet 80 0
3 | Dis yerleskeler kablosuz egim cihazi Adet 10 0
4 | Kablosuz egim sistemi kurulma orani Oran 20 0

1 | Kablosuz Genel A Sistemi Yapim Faaliyeti 50.000 0 50.000

GENEL TOPLAM 50.000 0 50.000

147




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Stratejik Amag

Universitemizin yerlgkelerinin altyapi ve fiziksel alanlarinin ggiiiimesi
ve etkin kullaniminin sganmasi

Yerleskelere, dger birimlere ve yapimi diindlen yeni binalara ait yo
Stratejik Hedef kaldirim,
kullanim alanlarinin projelendiriimesi ve yapiimasdeflenmitir.

ya&mur suyu akitimi, aydinlatma, i1sitma ve otoparkalo

—

Performans Hedefi

OYP yurt unitelerinin altyapisi (aydinlatma, s@tgaz, data, tv.
yol, atik-su, ygmursuyu) ile spor yolunun (lojmanle
bdlgesinden  spor tesislerine genti  yolu) yapimi

gerceklatirilecektir.

1 | OYP yurt Unitesi altyapi projesi tamamlanma ora] Oran 85 55

2 | Baglanti yolu tamamlanma orani

Oran 85 60

1 | Kampus Altyapisi Gercelddrme Faaliyeti 3.500.000 0 3.500.000

GENEL TOPLAM

3.500.000 0 3.500.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

. Universitemizin yerlgkelerinin altyapi ve fiziksel alanlarinin ggirilmesi
SRS A ve etkin kullaniminin sganmasi

.. Dis Hekimligi Fakdultesi'nin cabma, eitim, ve &retime balamasi
Stratejik Hedef hedeflenmitr.

Performans Hedefi

Dis Hekimligi Fakultesi'nde ihtiya¢c duyulan donanim projesi|ve
ogrencilerin gitimi ile hastalarin tedavisi icin gerekli laboratu
cihazi ve makine techizat ihtiyaclari kdanacaktir.

1 | Mevcut di Unitesi sayisi Adet 55 65

2 | Ihtiyac duyulan di linitesi sayisi Adet 80 85

3 | Gunluk ortalama hasta sayisi Adet 340 476
4 | Gergeklatirilen ameliyat sayisi Adet 102 1.861
5 | GercekKlatirilen dis tedavi hizmetleri sayisi Adet 60.156 10.192
6 | Ogrenci sayisi Adet 175 269
7 | Akademik personel sayisi Adet 18 28

8 | Yayin sayisi Adet 10 0

9 | Bina kullanim alani m? 5.500 1.565

1 | Dis Hekimligi Fakdiltesi Kliniklerinin 1.500.000 0 1.500.000
lyilestiriimesi Faaliyeti
GENEL TOPLAM 1.500.000 0 1.500.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Stratejik Amag Tum paydalarimizla iligkileri gelistirmek ve glclendirmek

Ogrencilerin, mezunlarin, akademik ve idari gahlarin, birlikte katilimin
saslayacak sosyal etkinlikler, kultir ve spor etkitdik diizenlenmesi, bu
tur etkinliklerin 6zendirilmesi ve desteklenmeshigerekli diizenlemeley
yapilmasi hedeflentir.

Stratejik Hedef

Performans Hedefi Ogrenci, mezun, idari personel, akademik persondliilikte
kulttrel etkinlik yapilacaktir.

1 | Etkinlik sayisi Adet 105 498
2 | Etkinlige katihm sayisi Adet 13.408 24.550
3 | Ogrenci kuliip sayisi Adet 80 77

4 | Mezun bilgi sistemi katillim sayisi Adet 40.000 0

1 | Kiltdr ve Spor Etkinlik Faaliyeti 50.000 0 50.000

GENEL TOPLAM 50.000 0 50.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Ic denetimin etkin bigekilde yuritilmesi, gedtiriimesi ve baariyla

Stratejik Amac uygulanmasi
Denetim cakma planlariyla denetlenen faaliyetlereskin risklerin
Stratejik Hedef tanimlanmasi ve risk analizlerinin yapilmasi, mevaig kontrollerin

deserlendiriimesi ve risklerin giderilmesine yonelikoziim yollarinin
gelistiriimesi hedeflenmtir.

Denetlenen sureglerin i¢ kontrol sistemlerigeldendirilerek,
yapisal risklerin yonetilmesine gkin ©nerilerde bulunmak
Performans Hedefi suretiyle, Universitemiz faaliyetlerine yonelik gince verme
hizmeti sunulmasi hedeflengtit. Universitemiz birimlerinin
Kamui¢ Kontrol Standartlari gercevesindegddendiriimek ve
Onerilerde bulunmak suretiyle damanlik hizmeti verilecektir.

1 | Denetlenecek birim/ sure¢ sayisi Oran 7 6

2 | Sunulacak dagmanlik hizmeti (birim/sirec) Oran 15 13

1 | i Denetim Faaliyeti 219.000 0 219.000

GENEL TOPLAM 219.000 0 219.000
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3- Performans Sonuclarinin Dgerlendiriimesi

1.Esitim  ve Ogretim Kalite ve
Altyapisinin Gegtiriimesi 59,60 69.345.287,13 32,96 427.020,80 37,39 69.772.307,93 32,98

114.554.600,0(

449.233,00*

2.Arastirma  Kalitesini  Artirarak,
Ulusal ve Uluslararasi Sorunlar HLE AN
Cozimine Bilgi ve Teknolojik Katk 2,79 6.210.709,19 2,95 714.926,44 62,61 6.925.635,63
Saslamak 1.076.021,00%

3,27

3.Insan Kaynaklarini Gelirmek,
Calsanlarin Kurumici
Memnuniyetini Y ikselterek
Motivasyonlarini Artirmak

4. Universitemizin  Yerlgkelerinin
Altyapi ve Fiziksel Alanlarinin
Geligtirilmesi Ve Etkin Kullaniminin
Sgilanmasi

5.Tum Paydglarimizlailiskileri
Gelistirmek ve Guglendirmek

6.¢c Denetimin Etkin Bir Sekilde
Yuratdlmesi, Gelitirlmesi ve 219.000,00 0,11 196.994,58 0,09 196.994,58 0,09
Basariyla Uygulanmasi

4.000,00 0,00 17.819,02 0,01 17.819,02 0,01

13.177.000,00 6,83 23.123.269,89 10,99 23.123.269,89 10,93

50.000,00 0,03 100.000,00 0,05 100.000,00 0,05

*Egitim ve Ogretim Kalite ve Altyapinin Gedtirme amaglari kapsaminda 449.233,00 TL lik tutétg® Dy 6dengidir.
** Arastirma Kalitesini Artirarak, Ulusal ve UluslararaSorunlarin Coziimine Bilgi ve Teknolojik Katki gmak kapsaminda 1.076.021,00 lik tutar Bitcel Di
Odengidir.
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IV- KURUMSAL KAB ILIYET ve KAPASTENIN

DEGERLENDIRILMESI

Universitemiz birimlerinin stratejik planlarve Universitenin durum analizi

dogrultusunda kurumun gucli ve zayif yonleri ile etkiébilecgi firsat ve tehditler

belirlenmi ve gagida verilmitir.

GUCLU YONLER

Gunceli izleyen dinamik akademik ve idari gahlara sahip olmasi.

Hosgorull ve dizeyli bir tagma ortaminin varg.

Duslnce, goré ve Onerilerini serbestce savunabilgmeaici topluligu.

Kendi uzmanlik alaninda derinlemesine galini tamamlamy insan kaynaklarina
sahip olmasi.

Ogretim elemanu, idari ¢afan ile @renci iletsiminin diger Universitelere gore daha
ileri dizeyde bulunmasi.

Umuttepe yerlgkesindeki binalarin ga@las donanima sahip olmasi, mimari ve
estetik acidan iyi bir bicimde tasarlanmasi.

Altyapi sisteminin teknolojik agidan (is1, aydimhat, dgalgaz, elektrik, bikim,
atik su) en ileri dizeyde olmasi.

Cift anadal @itim sisteminin benimsenmesi nedeniyle farkh adaidh bilgi
birikimine sahip insan gucu yegtirmeye uygun olmasi.

Ogrenci bilgi sisteminin sirekli gglneye ve gereksinim durumundaggkli ge
uygunlysu.

Tip fakiltesinin yeri, donanimli zengigij depreme dayanikh yapisi, her tarli
girisime uygun cgitlilikte calisanin bulunmasi.

Teknolojik gelsmeleri izleyen teknoparkin kurulmwlmasi.

Universitemizde beyin firtinasi telgmin gelismisli gi.
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* Geng ve dinamik gretim elemanlarinin vagi.

« Universitenin kendisine ait o6nemli ve farkli gahalarini kamuoyuna
kabullendirebilmesi ve yansitabilmesi.

« Ogrencilerin AB programlari ile ilgili isteklerininiala yerine getiriimesi.

« lletisim Fakiiltesi binasinin amacina uygun bir bicimdmtanmg ve donaniminin
tamamlanmy olmasi.

* Yenilige acgik 6rgut kultdrunin vagh.

« Ogrencilerin kurum ici yari zamanli ¢cgina olanaklarinin galinisli gi.

« Ozel sektorun universiteler arasinda dizeglediarismalarda iyi derecelerin

alinabilmesi.

« Universitemizde bir tip fakiiltesi ve gghis binasiyla bir argiirma ve uygulama

hastanesinin bulunmasi.
* Yardimci dogent sayisinin fazla olmasi.

+ Universitemizin yeni ve galas gereksinimleri kapilayacak bir merkezi yerjgeye
sahip olmasi.

ZAYIF YONLER

» Devlet universitesi niteli nedeniyle butge kullaniminda o6zerklik ve esngkli
sahip olmamasi.

* Yabanci dil gitiminde kullanilan olanaklarin kisitlg.

* Yabanci dilde lisansggimi yapan boltimlerin hentiz Universitemizde buluaymi.

e Birimlerin ve calsanlarin gérev tanimlarinin eksiglj tanimlanan goérevlerin
yeterince benimsenmeyi

» Hizmet ici ezitimlerin yeterli olmamasi.

» Teknopark’'in heniiz teknoloji transferi ve patentelinde calkmalara gecememi
olmasi.

e Yurtdisi destekli projelerde, kar tarafca istenen belirli orandaki tutarin

karsilanamamasi.
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Birimlerde ekip anlayginin eksiklgi.

Kent-universite yerlgkeleri arasindaki ukam guclukleri.

Ogrenci sayisinin coklu nedeniyle kalite kontroliiniin yeterince yapilargay!
Gudulenme (motivasyon) zayit

Bilgi islem ve @renci kleri blrolarinda yeterli dizeyde eleman istihdaraind
gucluk.

MYO’larda pratik eitime yonelik calgmalarin ve taleplerin yeterli dizeye henlz
ulasamamsg olmasi.

Bazi b6lim ve programlarda&sietim tyesi sayisinda eksiklik.

Yukaridaki eksiklgin, ikinci 6gretim yapilmasi nedeniyle atama ve yayin
etkinliklerine negatif yansimasi.

Kocaeli Universitesi’nin adinin ve bulungluyerin yeterince bilinmemesi.

FIRSATLAR

Kocaeli Universitesi'nin llke imalat sanayinin %Al temin eden Kocaeli

bblgesinde kurulu olmasi, dolayisiyla tniversitagsa isbirli gine yatkinhk.

Kocaeli bdlgesinde bulunan orta o6lgekli 6nemli sankuruluslarinin ¢ok fazla

olusu ve MYO @rencileri ile kurulabilen pozitif ilegim.

Kocaeli'de kg ve yaz turizminin son yillarda ileri derecede guigligi ve bunun

ogrenci ve @retim elemani bulmakta gadig1 kolayliklar.

Universitemizin, tlkenin en biyik metropollerindetan istanbul’a yakinfi,

dolayisiyla bu metropoldeki bilimsel ve sosyal aitélere katilim kolayg!.

Avrupa ve Amerika Birlgik Devletlerindeki gucli Gniversitelerden mezun aey

doktora yapny 6gretim Uyelerinin varig!.

olmasi.
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« Bolgede tek referans hastanesi olan Kocaeli Unitesis Tip Fakiltesinin

‘Umuttepe Tip’ amblemi ile bir marka durumuna gétior olmasi.

« Kampus universitesi olmasi nedeniyle multi disiptiargtirmalara uygunluk.

» Fiziki altyapida ve teknolojik altyapimizdaki sonllgrda kaydedilen 6nemli
gelismeler.

TEHDITLER

« Universitelerde 6zellikle mali 6zerkiin yeterince glerlik kazanmamy olmasi.

* 60.000 civarindaki grenci sayisinin her zaman istenilen kalitede olaoay ile

ilgili endiseler.

* Binalara girgin ve icinde hareket edebilmenin, bedensel engelldgisindan

yeterince uygun olmamasi.
» Yabanci dil @retimindeki yetersizlik.

* Yurtdisindaki Universitelerle yapilan aghaalarin hentiz arzu edilen sayida

olmamasi.

 Son yillarda yeni yasalar ve yeni tanimlamalargldatisinda Argtirma ve

Uygulama Hastanesi’nin gelirlerinin azalmasi, ddsermayede yanan guclikler.
» Bodlge Sanayisinin Universiteye heniiz yeterince gidigymaysl.
* Yonetmeliklerde sik sik gigsiklik yapiimasi gereksinimi.
* Arastirma merkezlerinin istenilen verimde gakamasi.

« Ogretim (yelerinin gelir dizeylerinin gukligu nedeniyle ders yukini artirma.

ya da dger bicimlerde gelir artirici yollara gitmesi.
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1.1. VARSAYIMLAR

Stratejik planda belirtilen amac¢ ve hedeflegerceklemesi gagida siralanan

Universite ici ve du etmenlere (faktor) Ehdir.

ic Etmenler:
« Universite ust yonetimi ve cahnlarin stratejik yonetim anlayni

benimsemesi ve bu @niltuda caba harcamasi.

Dis Etmenler:

« Kamu butcesinden yeterli ve zamaninda ddenglasaasi.

* HukUmetlerin stratejik yonetim anlgymi strdirmesi.

« Universiteye alinacakgpenci sayisinda ¢cok 6nemli bir arya da azalma.

* Bilimsel argtirma ve teknolojiye ayrilan bitce paylarinin arsmalmamasi.
e Siyasi ve ekonomik krizlerin olmamasi.

» Uluslararasi grencilerin yiksek gretimimize olan istemlerinin artmasi.

e Sava, daggal afet gibi durumlarin olmamasi.

ONERI VE TEDBIRLER

- Egitim, Ggretim kalitesinin ust duzeye ¢ikartilmasi amacigézekli arag, gereg

ve bilgisayar donanimini artirmak gergkti

- Mevcut donanimlari teknolojik @eimlere uyumlu hale getirerekgienci ve

personelin optimum fayda @amasinin amaclangi

- Egitim, 0&gretim alanlarinin  (laboratuar, kitiphane vb.) iatig gore

iyilestirilmesi ve gelstirilmesini s&lamanin zorunlu oldgu,

- Universite ve payddari arasindaki ikkiyi gelistirmeye ve tanitmaya yonelik

sanatsal, kultirel, sosyal vgiesel etkinlikler gerceklgirmenin gereklilgi,

- Universitemiz @rencilerinin sosyal, kiiltirel ve spor faaliyetléristenilen

dizeyde yurutebilmeleri icin fiziksel alanlarin wwnanimlarin karlanmasi gerekd.
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V-EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam vegdo oldusunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin butce ile sishedilmg kaynaklarin,
planlanmg amaclar dgrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun @k
kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminingiemlerin yasallik ve duzenline iliskin yeterli
glvenceyi sgladigini bildiririm.
Bu glvence, Ust yonetici olarak sahip @dm bilgi ve dgerlendirmeler, benden
onceki yoneticilerden almioldusum bilgiler, i¢ kontroller, i¢c denetci raporlariei
Saystay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara daynaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zaeaen herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmagini beyan ederim.

30/04/2013

Prof. Dr. Seze§. KOMSUOGLU
Rektor
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MAL i HIZMETLER B IRIM YONET iCISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;
Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrokewzuati ile déer mevzuats
uygun olarak yurutuldgiint, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verintdir
sekilde kullanilmasini temin etmek tzere i¢ konsoieclerinin gletildigini, izlendigini
ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin glince ve o6nerilerimin zamaninda Ust yonetig
raporlandgini beyan ederim.
Idaremizin 2012 yili Faaliyet Raporunun “llI/A- Malilgiler” boliminde yer

alan bilgilerin gtivenilir, tam ve diou oldusunu teyit ederim.
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Mehmet Tuncel OZTURK
Strateji Gelgtirme Daire Bakani

|

iye

159



160



KOCAELI UNIVERSITES]
UMUTTEPE MERKEZ YERLESKESI

1999 Marmara Depreminde yikilan
Arslanbey Yerleskesi yerine plantanmis,
yapimina 2000 yilinda baslanmig
2004 Yilinda hizmete agiimistir.

Katki saglayan
tiim kisi, kurum ve kuruluglara minnettariz.

PROE. DR. BAKI KOMSUOGLU
REKTOR
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