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BAKAN SUNUSU

Medeniyetin simgesi olan su, giiniimiize kadar sadece miktar olarak degerlendirilmis olup, kalite
acgisindan degerlendirilmezken, giiniimiizde su kaynaklar1 {izerinde iklim degisikligi ve niifus artist
gibi baskilar nedeniyle hem miktar hem de kalite agisindan tasidigi riskler belirlenmektedir. Bu riskler,
medeniyetin devamliligin1 tehdit altina almakta ve tiim diinyada su kaynaklarimin korunmasi ve
gelistirilmesi i¢in ¢alisan kurum ve kuruluslar1 yeni arastirma ve yaklasimlara yonlendirmektedir.

21. yiizyilda degisen diinya politikalar1 ile en 6nemli kaynak haline gelen su kaynaklar iilkeler
arasinda bir baris veya savas sebebi olarak goriilmektedir. Tiirkiye’nin bu konuda {izerine diisen gorev
ve sorumluluklarini yerine getirebilmesi icin, su konusunda ¢alisan tiim kurum ve kuruluglar mali
kaynaklarini seffaf, dogru ve planh bir sekilde kullanmak zorundadir. Bu amacla 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesi ile kamu idarelerine performans programi
hazirlama yiikiimliligi getirilmistir.

Stratejik yoOnetim anlayist kapsaminda tiim kurumlarin hazirlamak zorunda oldugu Stratejik plan,
performans programi ve faaliyet raporlari ile mali ve idari faaliyetlerde seffaflik, halkin
bilgilendirilmesi ve belirlenen hedeflere ulasilmasi i¢in yol haritas1 olusturulmasi hedeflenmektedir.

2013 yilinda gergeklestirilecek calismalart igceren, “SUEN 2013 Yili Performans Programi”nin
hazirlanmasinda emegi gegen biitiin personele tesekkiir eder, “Performans Programi”nin basari ile
uygulanmasini ve lilkemize hayirli olmasini temenni ederim.

Prof. Dr. Veysel EROGLU

Orman ve Su Isleri Bakam
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Degisen diinya politikalar1 suyu sadece yasamsal bir kaynaktan 6te siyasi bir arag olarak gormekte, 20.
yiizyilda giicli simgeleyen kaynaklar 21. yiizyilda yerini su kaynaklarina birakmaktadir. Yenilenen
politikalar ile yeni terimler hayatimiza girmekte, siirdiiriilebilirlik, yonetisim gibi kavramlar su ile
ilgili ¢aligmalara yon vermektedir. Hidropolitik agidan Diinya’nin izledigi Ortadogu’da en onemli
siniragan kaynaklara sahip olan Tirkiye, yeni kavram ve su politikalar: iretmek ve uluslararasi
alanlarda politikalarini gegerli kilmak zorundadir.

Tiirkiye Su Enstitiisii, 02.11.2011 tarihli ve 28103 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, 6223 sayili
Kanunun verdigi yetkiyle hazirlanan 658 sayili “Tiirkiye Su Enstitiisiiniin Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” ile kurulmustur. Gergeklestirilecek olan faaliyetler ile ulusal
ve uluslararasi su politikalar1 gelistirilebilmesi icin yapilacak olan projelere ait biitgenin ilani, 2013—
2017 donemi Tiirkiye Su Enstitlisii Stratejik Planinda yer alan gaye ve hedefler dogrultusunda
hazirlanmis olan, 2013 y1l1 Performans Programi’nda bulunmaktadir.

Bagarili bir sekilde gerceklestirilecegine inandigim 2013 Yili Performans Programi’nin hayirh
olmasini diliyorum

Prof. Dr. Ahmet Mete SAATCI

Enstitii Baskam
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|. GENEL BILGILER

1.1 Tiirkiye Su Enstitiisiiniin Temel VVazifesi ve Ufku
Bir diistince kurulusu olan Tiirkiye Su Enstitiisiiniin temel vazifesi ve ufku asagida belirtilmistir.

Tiirkiye Su Enstitiisiiniin Temel Vazifesi

Tiirkiye’nin diinya Slgeginde su politikalar tiretmesine yeni fikirler, modelleme ve ¢ikarimlarla katki
saglamak; uluslararasi toplant1 ve forumlara ev sahipligi yapmak; gelecekte su konusunda (yer alti, yer
iistii, kiyr sulari, siir asan sular) kiiresel isgbirligini desteklemek, Su politikalarina kiiresel pencere
acan engin, derin, farkli, dinamik, stratejik plan ve projeleri degerlendirmek ve gerceklestirmektir.

Tiirkiye Su Enstitiisiiniin Ufku

Tiirkiye’yi su konusunda kiiresel boyutta s6z sahibi bir konuma tasiyan su politikalarina hakim bir
diisiince kurulusu olmaktir.

1.2 Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Tiirkiye Su Enstitiisti, 02.11.2011 tarihli ve 28103 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, 6223 sayil
Kanunun verdigi yetkiyle hazirlanan 658 sayili “Tiirkiye Su Enstitlisiiniin Kurulus Ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiitkmiinde Kararname” ile kurulmustur.

Enstitiiniin Gorevleri;

a) Su ile ilgili, gelecege yonelik yapilacak ¢alismalarin yonlendirilmesi, takip edilmesi, iilkemizin kisa
ve uzun donemli su yOnetimi stratejisinin gelistirilmesi, su yonetimi ile ilgili gérev yapmakta olan
kurum ve kuruluslar arasinda esgiidiim saglanmasina yonelik bilgi tiretmek.

b) Su ile ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslarin ¢aligma, bilgi iiretimi ve istatistik faaliyetleri ile diger
dis gelismeleri takip etmek.

¢) Ulusal ve uluslararasi su sektortiniin igbirligi i¢inde c¢alismasi igin gerekli faaliyetleri yurtitmek,
calismalariyla ulusal ve uluslararasi su sektdriinde temayiiz etmis kurum ve kisiler ile gerektiginde
projelerde beraber calismak.

¢) Siirdiiriilebilir su politikalarinin gelistirilmesi ve kiiresel su meselelerinin ¢dziilmesi yoniinde
stratejiler tiretilmesi i¢in gerekli imkan ve araclarin gelistirilmesine katki saglamak.

d) Ulusal ve uluslararasi su politikalar1 gelistirmek amaciyla bilimsel arastirmalar yapmak ve bunlarin
yapilmasini desteklemek.

e) Ulusal ve uluslararasi forum, konferans, toplanti, seminer, sempozyum ve benzeri faaliyetlere
katkida bulunmak.

f) Ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim programlari diizenlemek.
g) Uluslararasi su hukukuna iligkin ¢aligmalar yapmak.

§) Su kaynaklarinin siirdiiriilebilir kalkinma ve yenilenebilir enerji iiretimi amaciyla kullanilmasi
ilkelerinin belirlenmesine yonelik bilgi tiretmek.




h) Enstitiiniin gérev alanina giren konularda, yabanci kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

1.3 Teskilat Yapisi
Tiirkiye Su Enstitiisii, 658 sayilt KHK ile belirlenen gorevleri yerine getirmek gayesiyle olusturulan
teskilat, Yonlendirme Komitesi, Yonetim Kurulu ve Enstitii Bagkanligindan olusur (Sekil 1).

Yonlendirme

Komitesi
I

Yonetim
Kurulu

Enstitii Baskam

Baskan

Yardimecisi

Politika Proje Gelistirme Idari ve Mali
Gelistirme ve Uygulama Isler
Koordinatorliigii Koordinatorliigii Koordinatorliigii

Sekil 1. Tiirkiye Su Enstitiisii Tegkilat Semasi

Yonlendirme Komitesi, Enstitiiniin politika, hedef ve stratejileri ile caligma ilkelerini belirler ve
Orman ve Su lsleri Bakanmin baskanliginda;

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 Miistesar1

Cevre ve Sehircilik Bakanligi Miistesarti,

Disisleri Bakanlig1 Miistesart,

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Miistesart,

Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlig1 Miistesart,

Icisleri Bakanlig1 Miistesart,

Saglik Bakanlig1 Miistesari

Orman ve Su lsleri Bakanlig1 Miistesari,

Orman ve Su lsleri Bakanligindan bir Miistesar Yardimcist,
Devlet Su Isleri Genel Miidiirii,

Su Yo6netimi Genel Miduri,

Meteoroloji Genel Miidiirti,

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Kurumu Bagkani,
Tiirkiye Su Enstitiisii Bagkani

Orman ve Su Isleri Bakanhiginca belirlenecek iki {iniversite dgretim iiyesi veya sivil toplum
kurulusu temsilcilerinden olusur.

O 0O 0O O0OO0OO0OO0OO0OOoOO0OO0OO0o0OO0OO0oOOo
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Yénetim Kurulu, Orman ve Su Isleri Bakanlig1 Miistesariin Baskanliginda;

Enstitiisii Bagkani,

Enstitiisii Bagkan Yardimcisi,

Politika Gelistirme Koordinatorii,

Proje Gelistirme ve Uygulama Koordinatorii,
Cevre ve Sehircilik Bakanligi,

Disigleri Bakanligi,

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi,

Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi,

Su Yonetimi Genel Miidiirliigi,

Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii,
Meteoroloji Genel Miidiirliig,

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Kurumu temsilcilerinden olusur.

0O O 0O 0O OO0 O O O 0 O O

Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Yonlendirme Komitesinin belirledigi politika, hedef, strateji ve ilkelere uygun olarak karar almak.

b) Enstitliniin idari, mali ve teknik yonden diizenli, verimli ve etkin faaliyette bulunabilmesi igin
gerekli tedbirleri almak.

¢) Enstitiiniin, personel degerlendirme kriterlerini, is tanimlarini, gérevlere karsilik gelen pozisyonlari
goriiserek karara baglamak.

¢) Enstitiiniin y1llik programini ve biitge teklifini onaylamak.

d) Enstitiiniin yurt i¢indeki ulusal kuruluslarla igbirligi yapmasi ve bu kuruluslara liye olmasi igin karar
almak. Enstitiiniin; 26/3/1987 tarihli ve 3335 sayil1 Uluslararasi Nitelikteki Tesekkiillerin Kurulmasi
Hakkinda Kanun hiikiimleri uyarinca yurt disindaki uluslararasi kuruluslara iiye olmasina, bunlarla ve
yurt i¢indeki kuruluslarla isbirligi yapmasina karar vermek.

e) Enstitii Bagkanliginin ve birimlerinin ¢alisma usul ve esaslari, gorev ve yetkilerine iligkin
diizenlemeleri yiiriirliige koymak.

f) Mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

(3) Yonetim Kurulu, ii¢ ayda bir Enstitii Bagkaninin daveti {izerine toplanir ve toplantiya katilanlarin
salt cogunlugu ile karar verir.

Enstitii Baskanhgi, Enstitiiniin yiiriitme organi olup, Bagkan ve Bagkan Yardimcist ile Politika
Gelistirme Koordinatérliigii, Proje Gelistirme ve Uygulama Koordinatérliigii, Idari ve Mali isler
Koordinatorliigii birimlerinden olusur. Enstitli Bagkani, Enstitiiniin idari birimlerinin en iist amiridir.

Enstitii Bagkaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bagkanlik hizmetlerini mevzuata, Enstitiiniin amag ve politikalarina, stratejik planina, performans
kriterlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak yiiriitmek ve Enstitii organlari ile Bagkanlik
arasinda koordinasyon saglamak.

b) Enstitiiyl temsil etmek.

¢) Yonetim Kurulunun aldigi kararlar1 uygulamak.




¢) Enstitii personelinin atama iglemlerini yapmak.

d) Enstitiiniin y1llik ¢aligma raporu, arastirma ve is programi ile biitcesini hazirlamak.

e) Yapilacak bagislar kabul etmek, sponsorluk ile ilgili faaliyetleri yiiriitmek.

f) Yonetim Kurulu toplantilarinin giindemini belirlemek.

g) Yonetim Kurulu ve Yonlendirme Komitesi tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.
g) Mevzuatla verilen diger gorev ve hizmetleri yapmak.

Baskan Yardimcisi, Bagkan tarafindan verilen gorevleri yerine getirir ve Bagkana kars1 sorumludur.

1.4 Fiziki Kaynaklar
Tiirkiye Su Enstitiisi, Lfbadiye Caddesi, No:54 K.Camlica, 34696 Uskudar Istanbul adresinde
bulunmaktadir.

1.4.1. Teknolojik Altyap1
Enstitiiniin sahip oldugu teknolojik donanim durumu asagida Tablo 2’te verilmistir.

Tablo 1. Teknik Donanim Durumu

MALZEMENIN ADI BiRiMi MiKTARI BIRIM MIKTAR
Diziistii Bilgisayar Adet 40
Telefon Adet 33

Yazici Adet 6

Monitor Adet 5
Projeksiyon Cihazi Adet 5
Fotokopi Cihazi Adet 2

Server Sunucu Adet 1

1.4.2. Tasit Hizmetleri

Hizmet araglarinin yonetim, sevk ve idarelerinde, 237 sayili Tasit Kanunu, 2007/3 sayili Tasarruf
Tedbirleri ile Ilgili Basbakanlik Genelgesi uygulanmaktadir.

Hizmet araglar1 sayilar1 Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 2. Tagit Durumu

TASIT ADI MIKTAR

Binek Oto (Kiralik) Adet 1

|~
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1.5 insan Kaynaklar
Tirkiye Su Enstitiisii’nde 5 adedi kadro karsilig1 sézlesmeli, 7 adedi gorevlendirme, 7 adedi proje
elemant, 3 adedi proje yardimci elemani, 2 adedi tageron elemani olmak iizere toplam 25 personel
gorev yapmaktadir.

Tablo 3. Personel Durumu

ISTIHDAM TURLERI
Kadrolu (S6zl.) | Gorevlendirme | Proje Eleman: | Proje Yard. EIm. Tageron Elemani | Toplam
6 7 7 3 2 25
5 T £ g 3] £ :
s | 8 ls| 2|2 3|> || 2|z 51| £ &8
- o= = S o— = _ A4 (7] = &= oy —
S = 2] ) = = U = ©
m 2 ) = = 5 = = = [
Y, S IR N S
1 2 6 8 1 1 1 1 1 1 1 1 25

Yiksek
Lisans

Aciktan Nakil Ozellestirme Toplam

2012 Yilinda Enstitiiden Ayrilan Personel Sayisi
Emekli Nakil Gegici Gorev Istifa Miistafi Toplam
2 2

Tablo 4. Dolu/Bos Kadro Durumu

.. ..‘
A
.. 1)

Dolu Bos Toplam
Baskan 1 - 1
Baskan Yardimcisi - 1 1
Politika Gelistirme Koordinatorii - 1 1
Proje Gelistirme ve Uygulama Koordinatorii 1* - 1
Idari ve Mali Isler Koordinatérii 1* - 1
Hukuk Miisaviri - 2 2
Uzman 5 27 32
Teknisyen - 1 1
Genel Toplam 40

*Gorevlendirme




II. PERFORMANS BILGILERI

2.1.Temel Politika ve Oncelikler
Tiirkiye Su Enstitiistiniin 2013 yil1 Performans Programina temel olan politika ve dncelikler asagida
belirtilmistir.

2.11 IX. Kalkinma Planinda Yer Alan Temel Politika ve Oncelikler
Yeralt1 ve yeriistii su kaynaklariin kirlenmeden korunmasi saglamak ve stratejik dnemlerini
vurgulamak i¢in bilimsel projeler gerceklestirilecektir.

Alaninda basarili yurtdisindaki Tiirk veya yabanci aragtirmacilarin, Enstitii biinyesinde istihdam
edilmesi saglanacaktir.

Basta AB iilkeleri olmak iizere bilim ve teknoloji alaninda yetkin olan iilkeler ile bilgi ve teknoloji
transferi amagli igbirligi faaliyetleri yiiriitiilecek, ortak proje ve toplantilar gergeklestirilecektir.

2.1.2 Orta Vadeli Mali Plan (2013-2015)
2013-2015 doneminde biitce giderlerine iligkin esas alinacak temel dnceliklerden birisi, 5018 sayilt
Kanunun etkin bir sekilde uygulanmasinin saglanmasidir. Baskanligimiz, Orta Vadeli Program ile
Orta Vadeli Mali Planda yer alan politika o6ncelikleri, makroekonomik gostergeleri ve 6denek
tavanlarin1 esas almak suretiyle, ¢ok yill1 biit¢eleme anlayisina uygun olarak biitge tekliflerini
hazirlamaktadir.

Program doneminde, mali yonetim ve kontrol ile i¢ denetim faaliyetlerinin Baskanligimizda etkin bir
sekilde uygulanmasi ¢alismalart stirdiiriilecektir.

2.1.3 2013 Y1l Programi
Tiirkiye’nin sanayi, saglik ve ¢evre ¢alismalarini koordine etmekte ylikiimlii oldugu D-8 Teskilati
(Kalkinmakta olan 8 iilkenin ekonomik igbirligi)iiye tilkelerinin katilimi ile 21-22 Subat 2013 tarihinde
“D-8 Su lsbirligi Toplantis1” diizenlenmistir.

2013 yilmin Ekim ayinda Mardin’de diizenlenecek olan Uluslararasi Sulama ve Drenaj Komisyonu
(ICID) 1. Uluslararast Diinya Sulama Forumu’na destek verilmektedir.

Uluslararas1 miizakerelerde hazirlikli olmak i¢in siniragan yeralti su kaynaklar1 hakkindaki bilgi
birikimini arttirmak amaciyla “Tirkiye’nin Siniragsan Yer Alt1 Sulari: Ceylanpinar Bolgesi Projesi®
gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

7. Cergeve Programi kapsaminda “WatEUr — Tackling European Water Challenges / WatEUr —
Avrupa Su Sorunlarina Coziim Arayis1” isimli projede gorev alinacaktir.

Azersu tarafindan génderilmekte olan farkl disiplinlerdeki personel gruplarma SUEN’de “I¢gme Suyu
ve Atiksu Ozellikleri, Aritilmas1” konulu egitim verilmektedir. Egitimlerin halen 5.si devam etmekte
olup toplamda 8 gruba egitim verilecektir.
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2.2. Stratejik Gaye (SG), Hedefler (SH) ile Performans Hedefleri (PH), Faaliyetler (F)

S.G.1 Ulusal ve uluslararasi su politikalariin ve stratejilerinin gelistirilmesine yonelik bilgi tireten bir
diisiince kurulusu olmak

S.H.1.1.- Tiirkiye ve gevresinden su konusunda farkli disiplinlerden paydaslar1 bir araya getirmek
vasitasiyla bilgi ve fikir tireterek ulusal su politikamizin olusturulmasina katki saglamak

P.H. 1 -Yapilacak ulusal ve uluslararasi projeler sonucunda karar vericiler i¢in senaryolar hazirlamak
F. 1 Uluslararasi kurumlarla isbirligi yaparak projeler tiretmek

F. 2. Su politikasina yon verecek toplantilara katilmak

S.H.1.2.- Su kaynaklarimizin akilc1 ve adil bir sekilde yonetilmesi i¢in politikalar gelistirilmesine katki
saglamak

PH.2. Siirdiiriilebilir su stratejileri gelistirmek

F.3. Ulusal ve uluslararasi ¢alismalari takip etmek

S.H.1.3.- Bilgiyi akile1 politika ve uygulamalara doniistiirmek

P.H.3. Simirasan sular, su yonetisimi, su-gida-enerji bagintis1 gibi konularda arastirma yapan, bilgi
iireten ve stirdiiriilebilir su politikalariin gelistirilmesi yoniinde karar vericilere danigmanlik yapmak.
F.4. Gergeklestirilen bilimsel projelerin ¢iktilart dogrultusunda su politikalar1 gelistirmek

S.G.2 Ulusal ve uluslararasi kurumlarin su konusunda igbirligi icinde ¢alismasi i¢in gerekli faaliyetleri
yiiriitmek

S.H.2.1- Uluslararasi kurum, kurulus ve tilkelerle igbirligini gelistirmek

P.H.4. Uluslararasi kurumlarla ortak proje ve egitim programlari diizenlemek

F.5. Ilgili Avrupa organizasyonlari ve girisimleri ile koordinasyonu saglamak

F.6. Avrupa diginda yiiriitillen su aragtirma, gelistirme ve inovasyon aktiviteleri ile koordinasyon
saglamak

F.7. Igme suyu ve atiksu karakterizasyonu ve aritma sistemleri iizerine egitim vermek

S.H.2.2 - Ulusal ve uluslararasi forum, konferans, toplanti, seminer, sempozyum ve benzerlerine
katkida bulunmak, katilim saglamak ve ev sahipligi yapmak.

P.H.5. Uluslararas1 bir diisiince kurulusu olarak sahip oldugumuz bilgi birikimi ve tecriibeyi diger
iilkelerle paylagmak

F.8. Ulusal ve uluslararasi su sorunlarina, ortak bir platformda ¢6ziim bulmak

F.9. Ulusal ve uluslararasi su sorunlarinin ele alinacagi forumlar diizenlemek

F.10. Organizasyonlara katilacak tilkelerin karar vericileri ve su bakanlarindan olusan tist diizey
toplantilarin sonucunda ortaya ¢ikacak olan kararlarin faaliyete gegirilmesine katkida bulunmak

S.G.3 Su kaynaklarinin siirdiiriilebilir yonetimi i¢in bilimsel ¢aligmalar gergeklestirmek

S.H.3.1 - Su kaynaklarinin siirdiiriilebilir kalkinma ve yenilenebilir enerji liretimi amaciyla
kullanilmasina yonelik bilgi tiretmek

P.H.6. Siirdiiriilebilir kalkinma ve yenilenebilir enerji tiretim ilkeleri hakkinda bilgi tiretmek
F.11.Siirdiriilebilir kalkinma ve yenilenebilir enerji tiretimi konusunda uluslararasi ¢alismalari takip
etmek

S.H.3.2 -Su alaninda veri toplayabilen, isleyebilen ve aktarabilen bir enstitii kimligine sahip olmak
P.H.7. Mevcut su verileri degerlendirilerek bilgi olusturmak
F.12. Su kaynaklar1 modelleme ¢aligsmalar1 yapmak

S.H.3.3.-Su konusunda ulusal ve uluslararasi bilimsel aragtirmalar yapmak ve yapilmasini desteklemek
P.H.8. Su kaynaklarinin mevcut durumu ve ileriye doniik kestirimler igin bilimsel arastirmalar yapmak
F.13.Yer alt1 sular1 hidrojeolojik modellemesi yapmak

F.14. Bilimsel ¢alismalar dogrultusunda personeli egitmek




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adx TURKIYE SU ENSTITUSU

Gaye 1 Ulusal ve uluslararasi su politikalariin ve stratejilerinin gelistirilmesine
yonelik bilgi iireten bir diisiince kurulusu olmak

Hedef 1.1 Tiirkiye ve ¢evresinden su konusunda farkli disiplinlerden paydaslar bir
araya getirmek vasitasiyla bilgi ve fikir tireterek ulusal su politikamizin
olusturulmasina katki saglamak

Performans Hedefi 1 Yapilacak ulusal ve uluslararasi projeler sonucunda karar vericiler i¢in
senaryolar hazirlamak

Aciklama: Ulusal ve bolgesel arastirma, gelistirme ve inovasyon aktiviteleri i¢in finansman saglanmas,
kurulus, projeler ve altyapr i¢in kapsamli bir harita olusturmasi, Su arastirma, gelistirme ve inovasyon
aktiviteleri ile koordinasyon saglamasi, i¢ ve dis istisareler yoluyla “Su Ortak Program Inisiyatifi” icin bir
stratejik arastirma ve inovasyon giindemi olusturmasi planlanmaktadir.

Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam

Uluslararasi kurumlarla igbirligi yaparak projeler
iiretmek

1 Faaliyetler i¢in ayrica bir 6denek talep

edilmemistir.

2 Su politikasina yon verecek toplantilara katilmak
Genel Toplam | |

FAALIYET MALIYETIi TABLOSU

Idare Adx TURKIYE SU ENSTITUSU

Yapilacak ulusal ve uluslararasi projeler sonucunda karar vericiler i¢in

Performans Hedefi
senaryolar hazirlamak

Faaliyet Ad1 Uluslararasi kurumlarla isbirligi yaparak projeler tiretmek

Sorumlu Harcama Birimi | 40.58.00.04 — IDARI VE MALI ISLER KOORDINATORLUGU

FAALIYET MALIYETI TABLOSU

Idare Adi TURKIYE SU ENSTITUSU

Yapilacak ulusal ve uluslararasi projeler sonucunda karar vericiler i¢in

Performans Hedefi senaryolar hazirlamak

Faaliyet Ad1 Su politikasina yon verecek toplantilara katilmak.

Sorumlu Harcama Birimi | 40.58.00.04 — IDARI VE MALI ISLER KOORDINATORLUGU
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adx TURKIYE SU ENSTITUSU
Gaye 1 Ulusal ve uluslararasi su politikalarinin ve stratejilerinin gelistirilmesine
yonelik bilgi iireten bir diisince kurulusu olmak
Hedef 1.2 Su kaynaklarimizin akilci ve adil bir sekilde yonetilmesi igin politikalar

gelistirilmesine katki saglamak

Performans Hedefi 2

Siirdiiriilebilir su stratejileri gelistirmek

edilecektir.

Aciklama: Su yonetimi ve su politikasi konularinda ulusal ve uluslararasi ¢alismalar ve yaymlar takip

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2011 2012 2013

1  Hazirlanan rapor sayisi

Adet

Aciklama:

Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam

3 Ulusal ve uluslararasi ¢aligmalar takip etmek

Faaliyet icin ayrica bir 6denek talep
edilmemistir.

Genel Toplam

FAALIYET MALIYETI TABLOSU

idare Adx

TURKIYE SU ENSTIiTUSU

Performans Hedefi

Surdiirtilebilir su stratejileri gelistirmek

Faaliyet Ad1

Ulusal ve uluslararasi ¢alismalar takip etmek

Sorumlu Harcama Birimi

40.58.00.04 — IDARI VE MALI ISLER KOORDINATORLUGU




TURKIYE SU ENSTITUSU -

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adx TURKIYE SU ENSTITUSU
Gaye 1 Ulusal ve uluslararasi su politikalarinin ve stratejilerinin gelistirilmesine
yonelik bilgi iireten bir diisiince kurulusu olmak
Hedef 1.3 Bilgiyi akilct politika ve uygulamalara doniistiirmek

Performans Hedefi 3

Sinirasan sular, su yonetisimi, su-gida-enerji bagintisi gibi konularda
arastirma yapan, bilgi {ireten ve siirdiiriilebilir su politikalarinin
gelistirilmesi yoniinde karar vericilere danismanlik yapmak

Aciklama: Gergeklestirilen projelerden elde edilen bilgiler dogrultusunda politikalar olusturulacak ve
siirdiiriilebilir su politikalarinin gelistirilmesi yoniinde karar vericilere danmismanlik yapilacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2011 2012 2013
1  Bilgi notu sayisi Adet
Acgiklama:
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
4 Gergeklestirilen bilimsel projelerin ¢iktilar: Faaliyet icin ayrica bir 6denek talep
dogrultusunda su politikalar gelistirmek edilmemistir.
Genel Toplam [ ]

FAALIYET MALIYETIi TABLOSU

idare Adi

TURKIYE SU ENSTIiTUSU

Performans Hedefi

Siniragan sular, su yonetigimi, su-gida-enerji bagintis1 gibi konularda
arastirma yapan, bilgi iireten ve siirdiiriilebilir su politikalarinin
gelistirilmesi yoniinde karar vericilere danigsmanlik yapmak

Faaliyet Ad1

Gergeklestirilen bilimsel projelerin ¢iktilar1 dogrultusunda su politikalari
gelistirmek

Sorumlu Harcama Birimi

40.58.00.04 — IDARI VE MALI ISLER KOORDINATORLUGU

=
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adx TURKIYE SU ENSTITUSU
Gaye 2 Ulusal ve uluslararasi kurumlarin su konusunda isbirligi iginde ¢aligmasi
icin gerekli faaliyetleri yiiriitmek
Hedef 2.1 Uluslararasi kurum, kurulus ve iilkelerle isbirligini gelistirmek
Performans Hedefi 4 Uluslararasi kurumlarla ortak proje ve egitim programlari diizenlemek

Aciklama: Kurumun sahip oldugu i¢gme suyu ve atiksu karakterizasyonu ve aritma sistemleri
tecriibelerinin diger kurumlara aktarilmasi ve bu alanda egitim taleplerinin yayginlastiriimasi

planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2011 2012 2013
1  Gergeklestirilen egitim sayisi Adet
Agciklama: Egitim alan uzmanlar siava tabi tutulacak ve egitimin verimi belirlenecektir

Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam

5 Ilgili Avrupa organizasyonlari ve girisimleri ile

koordinasyonu saglamak
6 Avrupa diginda yiiriitiilen su arastirma, gelistirme ve Faaliyetler i¢in ayrica bir ddenek talep

inovasyon aktiviteleri ile koordinasyon saglamak edilmemistir.
7 Igme suyu ve atiksu karakterizasyonu ve aritma

sistemleri lizerine egitim vermek
Genel Toplam |

FAALIYET MALIYETI TABLOSU

Idare Ad1 TURKIYE SU ENSTITUSU
Performans Hedefi Uluslararas1 kurumlarla ortak proje ve egitim programlari diizenlemek
Faaliyet Ad1 Mgili Avrupa kuruluslar ve girisimleri ile koordinasyonu saglamak
Sorumlu Harcama Birimi | 40.58.00.04 — IDARI VE MALI ISLER KOORDINATORLUGU




FAALIYET MALIYETI TABLOSU

idare Ad1 TURKIYE SU ENSTITUSU
Performans Hedefi Uluslararasi kurumlarla ortak proje ve egitim programlari diizenlemek
Faaliyet Ad1 Avrupa disinda yiiriitillen su arastirma, gelistirme ve inovasyon aktiviteleri

ile koordinasyon saglamak

Sorumlu Harcama Birimi | 40.58.00.04 — IDARI VE MALI ISLER KOORDINATORLUGU

FAALIYET MALIYETI TABLOSU

Idare Adx TURKIYE SU ENSTITUSU
Performans Hedefi Uluslararas1 kurumlarla ortak proje ve egitim programlar diizenlemek
Faaliyet Ad1 Igme suyu ve atiksu karakterizasyonu ve aritma sistemleri {izerine egitim
vermek
Sorumlu Harcama Birimi | 40.58.00.04 — IDARI VE MALI ISLER KOORDINATORLUGU
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi TURKIYE SU ENSTITUSU

Gaye 2 Ulusal ve uluslararasi kurumlarin su konusunda isbirligi iginde ¢alismasi
icin gerekli faaliyetleri yiiriitmek

Hedef 2.2 Ulusal ve uluslararasi forum, konferans, toplanti, seminer, sempozyum ve
benzerlerine katkida bulunmak, katilim saglamak ve ev sahipligi yapmak

Performans Hedefi 5 Uluslararasi bir diisiince kurulusu olarak sahip oldugumuz bilgi birikimi ve
tecriibeyi diger iilkelerle paylasmak

Aciklama: Gelismekte olan sekiz tilkenin (Tiirkiye, Iran, Mistr, Pakistan, Nijerya, Banglades, Malezya,
Endonezya) su sorunlarinin ele alinacagi toplantilar diizenlemek, ortaya ¢ikacak olan kararlarin faaliyete
gecirilmesine katkida bulunmak, Tiirkiye’de diizenlenen forum ve toplantilarin organizasyonlarina katki

saglamak
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2011 2012 2013
Diizenlenen ve organizasyonunda yer alinan
Adet
toplant1 sayis1
Aciklama:
Faaliyetler Biitce Biitce Toplam
Dis1
8 Ulusal ve uluslararasi su sorunlarina, ortak bir

platformda ¢6ziim bulmak
Ulusal ve uluslararasi su sorunlarinin ele alinacagi

s forumlar diizenlemek

Organizasyonlara katilacak tilkelerin karar vericileri ve

su bakanlarindan olusan {ist diizey toplantilarin
e sonucunda ortaya ¢ikacak olan kararlarin faaliyete ST

gecirilmesine katkida bulunmak
Genel Toplam 350.000 TL

FAALIYET MALIYETi TABLOSU
Idare Adx TURKIYE SU ENSTITUSU
Performans Hedefi Uluslararas1 bir diisiince kurulusu olarak sahip oldugumuz bilgi birikimi ve
tecriibeyi diger lilkelerle paylasmak

Faaliyet Ad1 Ulusal ve uluslararasi su sorunlarina, ortak bir platformda ¢6ziim bulmak
Sorumlu Harcama Birimi | 40.58.00.04 — IDARI VE MALI iISLER KOORDINATORLUGU




FAALIYET MALIYETI TABLOSU
idare Adi TURKIYE SU ENSTITUSU

Performans Hedefi Uluslararasi bir diisiince kurulusu olarak sahip oldugumuz bilgi birikimi ve
tecriibeyi diger lilkelerle paylasmak

Faaliyet Ad1 Ulusal ve uluslararasi su sorunlarinin ele alinacagi forumlar diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi | 40.58.00.04 — IDARI VE MALI ISLER KOORDINATORLUGU

Aciklama: Tiirkiye’de diizenlenecek 1. Diinya Sulama Forumu’nun organize edilmesine katkida

bulunmak
FAALIYET MALIYETI TABLOSU
Idare Adx TURKIYE SU ENSTITUSU
Performans Hedefi Uluslararasi bir diisiince kurulusu olarak sahip oldugumuz bilgi birikimi ve
tecriibeyi diger iilkelerle paylagsmak
Faaliyet Ad1 Organizasyonlara katilacak iilkelerin karar vericileri ve su bakanlarindan

olugan tist diizey toplantilarin sonucunda ortaya ¢ikacak olan kararlarin
faaliyete gegirilmesine katkida bulunmak

Sorumlu Harcama Birimi | 40.58.00.04 — IDARI VE MALI ISLER KOORDINATORLUGU

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 350.000 TL
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 350.000 TL

=
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 TURKIYE SU ENSTITUSU
Gaye 3 Su kaynaklarinin siirdiiriilebilir yonetimi igin bilimsel ¢aligmalar
gerceklestirmek
Hedef 3.1 Su kaynaklarinin siirdiiriilebilir kalkinma ve yenilenebilir enerji tiretimi

amaciyla kullanilmasina yonelik bilgi iiretmek

Performans Hedefi 6

Siirdiiriilebilir kalkinma ve yenilenebilir enerji tiretim ilkeleri hakkinda
bilgi {iretmek

arastirmalar yapilacaktir.

Aciklama: Ulkemizdeki su kaynaklari ve yenilenebilir enerji konularina yonelik 6n galisma ve

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2011 2012 2013
1  Hazirlanan rapor sayisi Adet
Aciklama:
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam

Siirdiiriilebilir kalkinma ve yenilenebilir enerji tiretimi ~ Faaliyet i¢in ayrica bir 6denek talep
11 . . .

konusunda uluslararasi ¢aligmalari takip etmek. edilmemistir.
Genel Toplam | |

FAALIYET MALIYETI TABLOSU

idare Adx

TURKIYE SU ENSTIiTUSU

Performans Hedefi

Stirdiiriilebilir kalkinma ve yenilenebilir enerji iiretim ilkeleri hakkinda
bilgi iiretmek

Faaliyet Ad1

Siirdiiriilebilir kalkinma ve yenilenebilir enerji tiretimi konusunda
uluslararasi ¢aligmalari takip etmek

Sorumlu Harcama Birimi

40.58.00.04 — IDARI VE MALI ISLER KOORDINATORLUGU




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adx TURKIYE SU ENSTITUSU
Gaye 3 Su kaynaklarinin siirdiiriilebilir yonetimi i¢in bilimsel ¢alismalar
gerceklestirmek
Hedef 3.2 Su alaninda veri toplayabilen, isleyebilen ve aktarabilen bir enstitii

kimligine sahip olmak

Performans Hedefi 7 Mevcut su verileri degerlendirilerek bilgi olugturmak

Agiklama: Su kaynaklarimin gelecekteki durumlarinin ortaya konulmasi i¢in mevcut durumlari
incelenecek ve modelleme ¢alismalari yapilacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2011 2012 2013

1  Proje sayisi Adet

Acgiklama:

Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam

12 Su kaynaklar1 modelleme ¢aligmalari yapmak plivent i gl ene Rty

edilmemistir.
Genel Toplam | |
FAALIYET MALIYETI TABLOSU
Idare Ady TURKIYE SU ENSTITUSU
Performans Hedefi Mevecut su verileri degerlendirilerek bilgi olusturulacaktir.
Faaliyet Adi Su kaynaklart modelleme ¢alismalart yapmak
Sorumlu Harcama Birimi | 40.58.00.04 — IDARI VE MALI ISLER KOORDINATORLUGU
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adx TURKIYE SU ENSTITUSU
Gaye 3 Su kaynaklarinin siirdiiriilebilir yonetimi i¢in bilimsel ¢alismalar
gerceklestirmek
Hedef 3.3 Su konusunda ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirmalar yapmak ve

yapilmasini desteklemek

Performans Hedefi 8

Su kaynaklarinin mevcut durumu ve ileriye doniik kestirimler i¢in bilimsel
aragtirmalar yapmak

calisilacaktir.

Aciklama: Ulusal ve uluslararasi su sektoriinde faaliyet gosteren kurum ve Kisiler ile projelerde beraber

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2011 2012 2013

1  Projeler sonucu hazirlanan yayin ve rapor sayisi ~ Adet

Acgiklama:

Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam

13  Yer alt1 sulari hidrojeolojik modellemesi yapmak

S6z konusu proje 2013 yili DSI
biitcesinde goziikkmekte olup 2014 y1li

14 | Bilimsel ¢aligmalar dogrultusunda personeli egitmek

SUEN biitgesine dahil etme ¢alismalari
devam etmektedir.

Genel Toplam

FAALIYET MALIYETIi TABLOSU

idare Adr

TURKIYE SU ENSTIiTUSU

Performans Hedefi

Su kaynaklarinin mevcut durumu ve ileriye doniik kestirimler i¢in bilimsel
arastirmalar yapmak

Faaliyet Ad1

Yer alt1 sular1 hidrojeolojik modellemesi yapmak

Sorumlu Harcama Birimi

40.58.00.04 — IDARI VE MALI iISLER KOORDINATORLUGU

Agciklama: Sinirasan yer alti suyu modellenmesi yapilarak Tiirkiye icerisinde kalan ve komsu tilkelere
giden su kalitesi ve miktar1 belirlenecek, su kullanim senaryolari hazirlanacaktir.




FAALIYET MALIYETI TABLOSU
idare Adi TURKIYE SU ENSTITUSU

Performans Hedefi Su kaynaklarinin mevcut durumu ve ileriye doniik kestirimler i¢in bilimsel
aragtirmalar yapmak

Faaliyet Ad1 Bilimsel ¢aligmalar dogrultusunda personelin egitilmesi

Sorumlu Harcama Birimi | 40.58.00.04 — IDARI VE MALI ISLER KOORDINATORLUGU

Agciklama: Su kaynaklarinin gelecek durumlarina iliskin gerceklestirilecek bilimsel projeler kapsaminda
calisanlarin teknik egitimler almasi saglanacaktir.

2.3.Idarenin Toplam Kaynak Thtiyac

Idarenin idari Performans tablosu ve Toplam Kaynak Ihtiyaci tablosu asagida verilmistir.

TOPLAM KAYNAK HTIYACI TABLOSU

DIGER
GENEL IDARELERE
FALIYET | YONETIM TRANSFER GENEL
TOPLAMI | GIDERLERI EDILECEK TOPLAM
TOPLAMI | KAYNAKLAR
TOPLAMI

Ekonomik Kodlar (I.Diizey)

01 | Personel Giderleri 751.000

SGK Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Bor¢ verme

09 | Yedek Odenek
Biitce Odenegi Toplami

02 151.000

03 2.300.000

BUTCE KAYNAK IHTIYACI

Déner Sermaye

| Diger Yurt Ici Kaynaklar
Yurt Dis1 Kaynaklar
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak
Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.202.000

BUTCE DISI
KAYNAK
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2.4. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri

Performans programi uygulama siirecinde faaliyetlerden sorumlu harcama birimlerinin net bir sekilde
izlenebilmesi i¢in hazirlanan Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iligkin tablo asagida

verilmistir.

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKIiN TABLO

PERFORMANS HEDEFi

Yapilacak ulusal ve uluslararasi projeler
sonucunda karar vericiler i¢in
senaryolar hazirlamak

FAALIYETLER
Uluslararasi kurumlarla isbirligi yaparak
projeler iiretmek

Su politikasina yon verecek toplantilara
katilmak

SORUMLU
BIRIMLER

Proje Gelistirme
ve Uygulama
Koordinatorligi

Siirdiiriilebilir su stratejileri gelistirmek

Ulusal ve uluslararasi ¢alismalar takip
etmek

Proje Gelistirme
ve Uygulama
Koordinatorligii

Siniragan sular, su yonetisimi, su-gida-
enerji bagintisi gibi konularda arastirma
yapan, bilgi tireten ve siirdiiriilebilir su
politikalarinin gelistirilmesi yoniinde
karar vericilere danismanlik yapmak

Gergeklestirilen bilimsel projelerin
ciktilar1 dogrultusunda su politikalari
gelistirmek

Proje Gelistirme
ve Uygulama
Koordinatorlugii

Uluslararas1 kurumlarla ortak proje ve
egitim programlar1 diizenlemek

Ilgili Avrupa organizasyonlari ve
girisimleri ile koordinasyonu saglamak
Avrupa diginda yiriitiilen su aragtirma,
gelistirme ve inovasyon aktiviteleri ile
koordinasyon saglamak

Icme suyu ve atiksu Karakterizasyonu
ve aritma sistemleri {izerine egitim
vermek

Proje Gelistirme
ve Uygulama
Koordinatorliigi

Uluslararasi bir diisiince kurulusu olarak
sahip oldugumuz bilgi birikimi ve
tecriibeyi diger lilkelerle paylasmak

Ulusal ve uluslararasi su sorunlarina,
ortak bir platformda ¢6ziim bulmak

Ulusal ve uluslararasi su sorunlarinin ele
almacagi forumlar diizenlemek

Organizasyonlara katilacak iilkelerin
karar vericileri ve su bakanlarindan
olusan {ist diizey toplantilarin sonucunda
ortaya ¢ikacak olan kararlarin faaliyete
gegirilmesine katkida bulunmak

Proje Gelistirme
ve Uygulama
Koordinatorliigi

Siirdiiriilebilir kalkinma ve yenilenebilir
enerji iiretim ilkeleri hakkinda bilgi
iretmek

Stirdiirtilebilir kalkinma ve yenilenebilir
enerji tiretimi konusunda uluslararasi
calismalari takip etmek.

Proje Gelistirme
ve Uygulama
Koordinatérlﬁ&

Mevecut su verileri degerlendirilerek
bilgi olusturmak

Su kaynaklart modelleme ¢alismalar
yapmak

Proje Gelistirme
ve Uygulama
Koordinatorligii

Su kaynaklarinin mevecut durumu ve
ileriye doniik kestirimler igin bilimsel
aragtirmalar yapmak

Yer alt1 sulari hidrojeolojik modellemesi
yapmak

Bilimsel ¢alismalar dogrultusunda
personeli egitmek

Proje Gelistirme
ve Uygulama
Koordinatorliigi

19




SUEN

TURKIYE SU ENSTITUSU



