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Istiklal, istikbal, hiirriyet, her sey adaletle Kaimdir!
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5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Glkemizde stratejik yonetim
anlayisina gegcilmistir. Kamu idarelerinin, bir mali yilin faaliyet sonuglarini gosterecek
sekilde idare faaliyet raporunu hazirlayarak saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda stratejik planlama ve performans esasli bitceleme sisteminin bir
unsuru olarak kamuoyunu bilgilendirilmeleri ongortlmustur. Esasen bu bilgilendirme,
yasal bir zorunluluk oldugu kadar ¢cagdas demokrasi anlayisinin ve stratejik yonetim
disiincesinin de bir geregidir.

Turkiye Adalet Akademisi, adli, idari ve askeri yargi hakim ve savcilari, avukat ve
noterler ile adalet hizmetlerine yardimci personelin meslek dncesi ve meslek igi
egitimi ve gelismesi icin, ulusal ve uluslararasi alanlarda meydana gelen giincel hukuki
gelismeleri izleyerek, egitimleri planlamakta ve genelde uygulamanin icinden gelen
ogretim gorevlileri kadrosuyla bu egitimleri saglamaktadir.

Akademi, misyonu geregi, akademik 6zerklige sahip bir kurum olarak gerceklestirdigi
bilimsel arastirma ve etkinliklerle hukuk ve yargi sisteminin isleyisiyle ilgili cesitli aktiel
sorunlarin tartisiimasina, yhrittagi uluslararasi projeler ve ikili isbirligi calismalari
ile tlke deneyimlerinin paylasiimasina ve ¢oziim onerilerinin gelistirilmesine caba
gbOstermekte; hukuk ve adalet alaninda bilgi ihtiyacinin karsilanmasina katki saglamak
amaciyla ¢ikardigi yayinlari yargi mensuplarinin ve diger hukukgularin yararlanmasina
sunmaktadir.

27 Subat 2014 tarihinden bu yana Baskanligini ylriitmekte oldugum Akademi tarafindan
sunulan hizmetlerin nitelik ve nicelik bakimindan en tst seviyeye ulagmasina katki
saglayacak 6524 sayili Kanunun 27/02/2014 tarihinde yirtrlige girmesiyle; Akademinin
adalet ve hukuk alaninda etkinlik ve verimliligin artmasina yonelik faaliyetleri, cagimiz
normlarina uygun, demokratik, yenilikgi ve katilimci bir anlayis ile gergeklestirilecektir.

Baskanligimiz, mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunun bir geredi olarak;
dogru, giivenilir, dnyargisiz ve tarafsiz olarak hazirlanan faaliyet raporunu kamuoyunun
bilgisine sunar, faaliyetlerimize destek ve ilgilerini esirgemeyen kurum, kurulus ve
kurullar ile tim ¢alisma arkadaslarima tesekkiirlerimi sunarim.

Yilmaz AKCiL
Danistay Uyesi
Akademi Baskani
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GENEL BILGILER

A- Misyon, Vizyon

Misyon

Vizyon

Adalet ve hukuk alanini ilgilendiren degisim ve
gelismeleri yakindan takip etmek.

Bilimsel arastirma ve gelistirme calismalariyla
0zgun bilgi Gretmek ve toplumla paylagsmak.

insan haklarina ve hukuka uygun, adil ve hizli
yargilama becerisinin kazandiriimasina yonelik
egitimler vermek.

Ulusal ve uluslararasi alanda projeler yapmak ve
paydaslar ile birlikte coziimler Gretmek.

Adalet ve hukuk alaninda model alinan egitim ve
arastirma kurumu olmak.




Temel Degerler

® Demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti ilkelerine bagl olmak.
* insan haklarina ve toplumsal degerlere saygili olmak.

® Toplumun huzur ve glvenligine katkida bulunmak.

® Emege ve bilgiye saygi duymak.

* Seffaf ve ulasilabilir olmak.

* |shirligine, degisime ve gelisime agik olmak.

® Esit ve tarafsiz olmak.

™
F
(—)
N
)
oC
(@)
£
<C
oc
l_
Ll
>
]
<<
<C
L

® Egitimde etkin ve 6ncii olmak.

® Arastirma ve gelistirme faaliyetlerine dnem vermek.

® Kaynaklari etkin kullanmak.

* Bireysel ve kurumsal gelisimi tesvik etmek.

* Meslek etigi bilincini gelistirmek ve i¢sellestirmek.
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B- Yetki Gorev ve Sorumluluklar

31.07.2003 tarihli ve 25185 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yir(rlige giren
4954 sayili Tlrkiye Adalet Akademisi Kanunu ile tevdi edilmis gorevler:

Egitim:

Adli, idari ve askeri yargi hakim ve savcilari ve noterler ile adalet hizmetlerine
yardimcl personelin ve talep halinde avukatlarin, meslek dncesi ve meslek igi
egitimive gelismesi icin kurslar agmak; belli alanlarda uzmanhk programiari,
seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek; sertifika ile
degerlendirilecek egitim ve dgretim programlarini uygulamak; hukuk ve adalet
alaninda ilgili kurum, kurulus ve kurullarin hazirlayacaklari egitim planlarinin ve
arastirma projelerinin yapiimasina ve yiritilmesine yardimci olmak.

Hukuk ve adalet alanini ilgilendiren egitim ve 6gretim calismalari hakkinda ilgili
kurum, kurulus ve kurullara gorus bildirmek.

Danisma ve yardim:

Ulusal ve uluslararasi hukuk ile adli ve mesleki konular hakkinda danismanlik
hizmeti vermek ve goris bildirmek.

inceleme, arastirma ve yayin:

Toplum ihtiyaclarina uygun olarak mevzuatin gelistirilmesi ve bu yonde
calismalarin yiritilmesi bakimindan arastirmalar yapmak, arastirmalara
dayanan Onerilerde bulunmak, yayinlar yapmak, gerekirse taslaklar hazirlamak.

Hukuk ve adalet alanini ilgilendiren konularda inceleme ve arastirmalar yapmak,
yaptirmak; bu konularda seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler
diizenlemek; yayinlar yapmak ve bu gibi calismalari desteklemek.

Uluslararasi kurum ve kuruluslarin hukuk ve adalet alanindaki gelismelerle ilgili
yayinlarini takip etmek, gerekli goriilenleri terciime ettirerek yayimlamak; Ttlirk
hukuk ve adalet alaninda faydali olan yabanci eserlericin hukuk fakiilteleri, Tiirkiye
Barolar Birligi, Tiirkiye Noterler Birligi ve diger ilgili kurum, kurulus ve kurullarla
ishirligi yaparak ceviri plani hazirlamak ve bu planin gerceklestirilmesine yonelik
tedbirleri almak.

Dokiimantasyon:

Tirkiye ve diger devletlerdeki hukuk ve adalet alanini ilgilendiren belgelerin,
mevzuatin, mahkeme Kkararlarinin ve vaynlarin ilgililerin faydalanmasina
sunulmasini saglamak tizere bir bilgi ve belge merkezi, bilgi bankasi ve kiitiiphane
kurmak; Tirk hukuk ve adalet bibliyografyalarini hazirlamak, hazirlatmak ve
bunlarr yayimlamak.



Meslek dncesi egitim ve staj:

e AdIi ve idari yargl hakim ve savcilarinin meslek éncesi egitimlerinin hazirlik ve
son donemlerini bu Kanun ve yonetmelik hikiimlerine gore yiritmek.

e Askeri yargl hakim ve savcilarl ile noterlerin ve talep halinde avukatlarin
stajlarinda meslek 6ncesi egitim programlari diizenlemek.

Diger gorevler:
e Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

* Diger kurum, kurulus ve kurullara kanunlarla verilen gorev ve yetkiler saklidir.

C- idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

Akademi, faaliyetlerini Ankara Ahlatlibel mevkiinde bulunan 135.000 m? alan iizerinde
yiriitmekte olup, 25.413 m? kapali alana sahiptir.

Yerleskede, bir idari bina, 27 dersligin bulundugu iki egitim binasi, bir yatili tesis ve
bir yemekhane binasi olmak (izere bes hizmet binasi, konferans salonu, iki simiiltane
salonu, durusma salonu, kiitiiphane, iki otopark, iki hayvan barinag, iki futbol, bir
basketbol-voleybol sahasi, dért tenis kortu, kompleks oyun sahasi, fitness salonu,
yirlyis parkurlari ile masa tenisi, bilardo ve sosyal faaliyet alanlari bulunmaktadir.

Egitim Merkezi; meslek 6ncesi ve meslek ici olmak iizere toplam 1100, yatili tesis ise
350 kisi kapasitelidir.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Akademide daha etkin ve verimli hizmet sunulabilmesi icin donanim, yazilim ve teknik
personelin artirimasi yoniinde faaliyetler yapilarak, alt yapi ve donanim ekipmanlari
glinimaz kosullarina uygun hale getirilmeye ¢alisiimistir.

Adalet Bakanliginca gelistirilen, yénetim bilisim sistemlerinin basarili drneklerinden biri
olan Ulusal Yargi Agi Projesi (UYAP); is siireclerini hizlandiran, gvenilirligini artiran ve
kurumu kagitsiz ortama tasiyan bir bilgi sistemidir. UYAP kapsaminda e-imza sistemiyle
evraklarin elektronik ortamda yOnetimini, onay islemlerinin gerceklestiriimesini,
arsivlenmesini saglayan Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) Akademi tarafindan aktif
olarak kullaniimaktadir.

UYAP’In gelistirilmesi, giincellenmesi ve diger bilisim sistemleri ile entegrasyonunun
saglanmasi kapsaminda Adalet Bakanhgi ile birlikte calismalar sirdirilmektedir.

Akademinin ulusal ve uluslararasi alanda gerceklestirdigi faaliyetler ile duyurular www.
taa.gov.tr adresli internet sitesi araciligiyla kamuoyuyla paylasilmaktadir. Hukuk ve
adalet alaninda bilgi ihtiyacinin karsilanmasina katkida bulunmak amaciyla ¢ikarilan
yayinlarin islemleri  elektronik ortamda www.taayayinlari.gov.tr internet adresi
tzerinden yiritilmektedir.
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Teknolojik Kaynaklar

I A

Bilgisayar 25
Yazici 15
Fotokopi Makinesi 1

Projeksiyon Cihazi 1

Telefon Cihazi 6
LCD Televizyon 9
TOPLAM 57

~
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25 = Bilgisayar

15 H vazcl

1 1 Fotokopi Makinesi
1 B Projeksiyon Cihazi
6 I Telefon Cihaz

9 [ LCD Televizyon




4- insan Kaynaklan

Kadro Durumu

Serbest
Kadro

Akademi Bagkani 1
GiH Baskan Yardimcisi 3 3 -
GiH Daire Bagkani 1 1 -
HS Daire Baskani 5 5 =
AH Avukat 1 - 1
SH Tabip 1 . 1
THS Miihendis 3 - 3
THS Programci 1 1 -
GiH ic Denetci 3 1 2
GIH Sube Mudiiru 6 4 2 P
GiH Mali Hizmetler Uzmani 2 - 2 =
GiH Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 1 - 1 )
GiH Uzman 3 1 2 7
o
GiH Sayman 1 1 - o
_ o
GIH  Sef 6 - 6 <
: oc
GIH Sivil Savunma Uzmani 1 1 - s
GiH Bilgisayar isletmeni 12 4 8 t
GiH Veri Hazirlama Kontrol igletmeni 12 5 7 -
. <<
GIH Memur 5 5 - <C
=
GiH Ayniyat Memuru 1 - 1
GiH Ambar Memuru 1 - 1
GiH Veznedar 1 - 1 ” é"
THS  Kitiiphaneci 2 1 1 g
GiH Sekreter 2 1 1 &
. <<
SH Hemsire 1 - 1 -
GIH  Sofor 3 2 1 =
: (=]
THS Teknisyen 3 1 2 =<
n A (TN
YHS Hizmetli 3 2 1 =
. x
YHS Bekgci 2 2 - o
=
[
TOPLAM 87 42 45




GENEL BILGILER

. Serbest Kadro
. Dolu
. Bos
(=}
o
w0 n o o~ o o 0 <
200 mm - oo Hom omeC
GiH HS AH SH THS YHS

Gecici Gorevliler

e ] e e

HS Hakim 36

GIH Yazi igleri Miidri 1
GiH icra Midir Yardimcisi 2
GIH Cezaevi 2. Mudurii 1
GiH infaz Koruma Memuru 3
GiH Zabit Katibi 4
GiH Sofér 2
THS Teknisyen 1
YHS Bekgci 2
YHS Hizmetli 1
YHS Mubasir 1
sOz Arastirmaci (Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Personel) 1

TOPLAM 55

© o
=
HS GiH YHS

sOz THS




Egitim Durumu

I N

Doktora 2
Yiksek Lisans 20
Lisans 45
On Lisans 9
Lise 18
Ortaokul 3
TOPLAM 97
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9 B On Lisans "
18 | Lise

3 [ Ortaokul




GENEL BILGILER

5- Sunulan Hizmetler

27/02/2014 tarih ve 28926 sayill Miikerrer Resmi Gazetede yayimlanarak yrirliige
giren 6524 sayili Kanun ile Tlrkiye Adalet Akademisi’nin yapisinda yapilan degisiklikle
Akademi daha islevsel hale getirilmistir.

Genel Kurul

* Genel Kurul; Adalet Bakani, Bakanlik Miistesari, Teftis Kurulu Baskani, Ceza isleri
Genel Mudiirti, Hukuk isleri Genel Midiirti, Kanunlar Genel Miidiiri, Avrupa Birligi
Genel Miidirii, Personel Genel Midiirii, Uluslararasi Hukuk ve Dis iliskiler Genel
Midiirii, Ceza ve Tevkifevleri Genel Midiiri, Egitim Dairesi Baskani ile dort yil icin
secilen asagidaki tiyelerden olusur.

« Yargitay Birinci Baskanlik Kurulunun biri hukuk daireleri, biri ceza daireleri tiyeleri
arasindan sececeqgi iki iiye,

» Danistay Baskanlik Kurulunun Danistay iiyeleri arasindan sececegi bir lye,

» Askeri Yargitay Baskanlar Kurulunun Askeri Yargitay iyeleri arasindan sececegi bir
liye,

o Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi Baskanlar Kurulunun Askeri Yiiksek Idare
Mahkemesinin hakim sinifindan olan (liyeleri arasindan sececegi bir lye,

o Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulunun kendi Gyeleri arasindan segecegi bir (ye,

o Bakanin, birinci sinif olup, birinci sinifa ayrilmayi gerektiren nitelikleri yitirmemis;
adli yargi hakim ve savcilari arasindan gorevlendirecedi dort, idari yargi hakim ve
savcilari arasindan géreviendirecegi iki lye,

* Yiiksekogretim Kurulunun Turkiye'deki hukuk fakdltelerinin 6gretim (yeleri
arasindan sececeqgi iki e,

« Tirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulunun en az on bes yil fillen meslegi icra etmis
avukatlar arasindan sececegi bir iiye,

o Tirkiye Noterler Birligi Yonetim Kurulunun birinci sinif noterler arasindan sececegi
bir Gye,

» Baskan ve Baskan yardimcilari, Genel Kurulun tabii Gyeleridir.

2 I idari Yargi Hakim/Savci
4 i Baskan ve Baskan Yardimcilari
11 Adalet Bakanhgi
2 1 Yargitay
i Danistay
Askeri Yarg!
B Askeri Yiiksek idare Mahkemesi

| Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu

I Tiirkiye Barolar Birligi

1
1

1

1

2 W Yiiksekogretim Kurulu
1

1 Tiirkiye Noterler Birligi
4

B Adii Yargi Hakim/Savc




Genel Kurulun Gorevleri
o Yonetim Kuruluna katilacak asil ve yedek iyeleri segmek.

¢ Yonetim Kurulu tarafindan sunulan yillik calisma raporu ile Denetim Kurulu raporunu
inceleyerek karara baglamak.

o Yonetim Kurulu tarafindan sunulan kisa ve uzun vadeli egitim ve dgretim plani ile
yillik calisma programini gortiserek karara baglamak.

e YoOnetim Kurulu tarafindan teklif edilen yillik bitceyi ve personel ihtiyaclarini
inceleyerek karara baglamak.

» Baskan ile Yonetim ve Denetim kurullarinin ibrasi hakkinda karar vermek.

Denetim Kurulu

 Genel Kurulun kendi dyeleri arasindan sectigi (¢ asil iki yedek Uyeden olusur.
Uyelerin gérev sireleri iki yildir. Gerektigi hallerde Denetim Kurulu, kamu kurum ve
kuruluslarinin denetim elemanlarindan yardim isteyebilir.

Denetim Kurulunun Gdrevleri
o Akademinin idari ve mali denetiminden sorumludur.

e Denetim Kurulu, yil iginde gerekli gordiigi hallerde her zaman denetleme yapabilir.
Her yilin sonunda yillik denetim raporu diizenleyerek, birer drnegini Subat ayinin
sonuna kadar Genel Kurula ve Bakanliga sunar.

Yonetim Kurulu

» Baskan ile altisi asil ve (icil yedek olmak (izere asagidaki tyelerden olusur:
» Bakanlik Personel Genel Mudiird,

e Genel Kurulun kendi Gyeleri arasindan sececegi bes asil ve {i¢ yedek iye.

© Secimle gelen dyelerin gdrev siresi dort yildir. Ancak Yonetim Kurulunun segimle
gelen asil dyelerinden Once ikisi, sonra Ugcu sirayla her iki yilda bir yenilenir.

* Gorev siiresi sona eren (yeler yeniden segilebilirler.

» Secimle gelen (yelerin herhangi bir sebeple lyelikten ayriimasi halinde yedek
tyeler gbreve cagrilir. Yedek tye, yerini aldigi dyenin siresini tamamlar. Bakanlk
Personel Genel Midiri bulunmadigi zaman kendisine vekalet eden yardimcis,
Yonetim Kuruluna katilir.

Yonetim Kurulunun Gadrevleri

o Baskanlik tarafindan hazirlanmis olan yillik calisma raporu ve programi ile yillk
biitceyi ve personel ihtiyaclarini inceleyip Genel Kurula sunmak.

o Baskanlik tarafindan hazirlanmis olan yonetmelik ve benzeri diizenlemeleri
incelemek ve kabul etmek.

o Kisa ve uzun vadeli egitim ve 6gretim planlar hazirlamak, egitim ve 6gretim
hizmetlerine iliskin kararlar almak.
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GENEL BILGILER

» Akademinin gérev alanina giren konularda tasinir ve tasinmaz mal satin almak,
yaptirmak, satmak, kiralamak, rehin ve ipotek tesis etmek iizere gerekli islemleri
yerine getirmek.

* Akademice verilen hizmetler karsihidinda alinacak (icretleri gosteren tarifeyi
hazirlamak, degistirmek ve yirtrlige koymak.

Baskanlik
« Bagkan ile ti¢ baskan yardimcisindan olusur.
Baskanligin Gdrevleri
» Baskan, teskilatin en st yoneticisi olup, Akademiyi temsil eder.

o Baskan, Akademinin calisma programini, ¢alisma raporunu hazirlayip, Yonetim
Kuruluna sunar. Bu programin gerceklestirilmesi igin gereken islemlerin yapiimasini
saglar. Yonetim Kurulu kararlarini uygular. Akademinin 6gretim ve arastirma
kadrosu icin Yonetim Kuruluna tekliflerde bulunur.

* Baskan, Akademinin y6netiminden, egitim ve arastirma faaliyetlerinin calisma
programina uygun olarak ydratilmesinden, Akademide gorev alan yOnetim,
6gretim ve arastirma personelinin gérevlerini geregi gibi yerine getirmesinden ve
denetiminden sorumludur.

» Baskan yardimcilari, kanunlarla veya Baskan tarafindan verilen gorevleri yaparlar.

Hizmet Birimleri ve Gorevleri

27/02/2014 tarihinde ydrirlige giren 6524 sayili Kanun ile 4954 sayili Akademi
Kanununda yapilan degisiklikle hizmet birimleri yeniden yapilandiriimistir.

Egitim Merkezi Baskanhg

Egitim Merkezi, adli, idari ve askeri yargl hakim ve savcilari, avukat ve noterler meslek
oncesi ve meslek ici egitimi ile adalet hizmetlerine yardimci personelin hizmet dncesi
ve hizmet ici egitimi ve gelismesi icin faaliyette bulunmak tizere Ankara’da Akademi
blinyesinde gorev yapar.

Meslek Oncesi Egitim

Adli yargl hakim ve savci adaylari, idari ve askeri yargi hakim adaylari ile avukat ve
noter adaylarina verilen egitim programlarini igerir.

AdIi Yargi Hakim ve Cumhuriyet Savcisi Adaylari Meslek Oncesi Egitimi
Adli yargida meslek 6ncesi egitim iki kisma ayrilir:
Birinci Kisim: Adaylarin adli yargi hakim ve savci adayhi§ina atanmasiyla baslar.

Bu kisimda adaylarin tiimine ayni meslek éncesi egitim programi, hazirlik egitim
dénemi (¢ ay, genel staj donemi (¢ ay olmak tizere uygulanir.

Hazirlik egitimi Tirkiye Adalet Akademisi Egitim Merkezi Baskanhgi tarafindan verilir.

Ikinci Kisim: Adaylarin hakim veya Cumhuriyet savcisi adayi olarak atanacak sekilde
belirlenmesiyle baslar.

Bu kisim gérev staji dénemi ve son egitim déneminden olusur. Gérev staji dénemi 14
ay, son egitim donemi ise 4 aydir.

Son egitim Tirkiye Adalet Akademisi Egitim Merkezi Baskanligi tarafindan verilir.



idari Yargi Hakim Adaylar Meslek Oncesi Egitimi

Bu egitim hazirlik egitimi dénemi 3 ay, staj dénemi 17 ay, son egitim dénemi 4 ay
olmak iizere iic donemi kapsar.

Hazirlik ve son egitim doénemi Tirkiye Adalet Akademisi Egitim Merkezi Baskanligi
tarafindan verilir.

Avukathik Mesleginden Gecen AdIi ve idari Yargi Hakim Adaylari Meslek Oncesi
Egitimi

Bu egitim iki donemden olusur. Hazirlik egitim dénemi 3 ay, son egitim dénemi 3 ay
olmak uizere toplam 6 aydir.

Bu staj shresinin tamami Tirkiye Adalet Akademisi Egitim Merkezi Baskanliginda
gegirilir.

Askeri Yargi Hakim Adaylar Meslek Oncesi Egitimi

Askeri Yargl Hakim Adaylarina Milli Savunma Bakanligr’'nin talebi halinde Tiirkiye Adalet
Akademisi Egitim Merkezi Baskanhiginda 3 aya kadar meslek 6ncesi egitim verilir.

Avukat Adaylan Meslek Oncesi Egitim

Avukat adaylarina Tiirkiye Barolar Birligi veya ilgili baronun talebi halinde Tiirkiye Adalet
Akademisi Egitim Merkezi Baskanliginda 3 aya kadar meslek 6ncesi egitim verilir.

Noter Adaylari Meslek Oncesi Egitimi

Noter adaylarina Tirkiye Noterler Birligi'nin talebi halinde Tiirkiye Adalet Akademisi
Egitim Merkezi Baskanliginda 3 aya kadar meslek dncesi egitim verilir.

Meslek ici Egitim
Adli, idari ve askeri yargi hakim ve savcilarinin, avukatlarin ve noterlerin meslek ici
egitimi ve belli alanlarda uzmanlk kazanmalarina yonelik, seminer, sempozyum,

konferans, kurs ve benzeri etkinlikler seklinde meslek ici egitim ve uzmanlik programlari
diizenlemek suretiyle faaliyetler gerceklestiriimektedir.

Egitim ve Ogretim Plani; 4954 sayili Tiirkiye Adalet Akademisi Kanunu’nun 26. maddesi
hiikmi geregince, Avrupa Birligine uyum siirecinde hukuk ve adalet alaninda yasanan
degisimler de dikkate alinmak suretiyle, adli yargi hakim ve savci adaylari ile idari ve
askeri yargl hakim adaylarinin, adli ve idari yargi hakim ve savcilari ile askeri yargi
hakimlerinin, kurum avukatlarn, hukuk misavirleri, noterler ve adalet hizmetlerine
yardimci personelin mesleki bilgi, tecriibe ve yeterliliklerinin en (ist seviyeye ¢ikariimasi
ve bu seviyede muhafaza edilmesi amacina yénelik olarak yapilmasi dngdriilen egitim
faaliyetlerini igerir.

Hizmet ici Egitim

icra midiir ve yardimcilar,

Yazi isleri midrleri,

Zabit katipleri,

Noter katipleri,

Adalet hizmetlerine yardimci diger ¢alisanlar,

igin gorevlerinin gerektirdigi daha st bilgi ve becerileri kazandirmak amaclyla
dlzenlenir.

Programlar; kurs, seminer, sempozyum, konferans, benzeri faaliyet ve etkinlikler
seklinde gerceklestirilir.
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GENEL BILGILER

Uzmanlik Egitimi

AdIi, idarf ve askeri yargi hakim ve savcilara, kamu kurum, kurulus, kurul veya serbest
calisan hukuk misavirleri ve avukatlara, noterlere, kendi hiklimetleri tarafindan
uzmanlhk programlari veya diger egitim calismalari icin adayhgi teklif edilen yabancilara
yonelik hukuk ve adalet alanlarinda uzmanlik kazanmalari amaciyla diizenlenir.

Programlara kaydolma hakkini kazananlardan kamu kurum, kurulus ve kurullarinda
calisanlara o6grenimleri siresince izin verilir. Basariyla gecirilen sireler, kademe
ilerlemesi ve derece yiikselmesi incelemesinde degerlendirilir.

Tirkiye Adalet Akademisi tarafindan iki akademik yilda tamamlanan programi basariyla
bitirenler “Uzmanlik Diplomasi” almaya hak kazanirlar.

Diger Egitim Faaliyetleri

Kamu kurum, kurulus ve kurullarinin ¢alisanlari icin adalet ve hukuk alanina iliskin
talep edilen hukuksal konularda diizenlenir.

Programlar; kurs, seminer, sempozyum, konferans, benzeri faaliyet ve etkinlikler
seklinde gerceklestirilir.

Dis iliskiler ve Projeler Daire Baskanlig
* Yurt disi organizasyonlarin faaliyetlerini takip etmek.

* Uluslararasi programlarin diizenlenmesine ve bu tiir programlara katima destek
saglamak.

» Hakim-savcilarve hakim-savciadaylariicin calismaziyaretlerivb. organizasyonlar
diizenleyerek yurt disi tecriibesi edinmelerini saglamak.

* Egitici degisim programlari diizenlemek.

* Yurt disindaki kurum ve kuruluslarla uygulanmasi planlanan projeler
yapilabilmesi icin gerekli girisimlerde bulunmak.

 Gerektiginde yurt disindaki adli egitim veren okullar ve hakim okullari ile Akademi
arasinda kardes okul iliskisi kurulmasina onclik etmek ve boylece dis iilkelerle
hukuk ve adalet alaninda entegrasyonun saglanmasina katkida bulunmak.

* Akademinin gOrev alanina giren konularda ikili veya cok tarafli uluslararasi
isbirliginin gerceklesmesine yonelik protokoller hazirlamak ve takip etmek.

« Akademi birimleri tarafindan yirtilen projelerile ilgili koordinasyonu saglamak.
* Projelerin fizibilite calismalarini, ihtiyac ve etki analizi calismalarini yapmak.

* Projelerin hazirlik ve uygulama safhasinda ilgili kurum ve kuruluslar ile gerekli
toplanti ve goriismeleri yapmak.

 Projeler arasinda es giidim saglamak.

 Avrupa Birligi veya diger uluslararasi kurum ve kuruluslarla yapilacak proje
faaliyetlerini takip etmek, ilgili birimlere duyurmak ve koordine etmek.

» Baska birimlerin gorev alaniyla ilgili hazirlayacaklar projelere teknik destek
vermek.



Bilimsel Calismalar ve Enformasyon Daire Baskanlhgi

Yayin Kurulu ile koordineli olarak yayinlanacak eser ve mevzuatin tertip ve tasnifi
konusunda ilkeleri belirlemek.

Akademi Dergilerinde yayimlanmak veya basimi yapilmak izere gonderilen
yazilarin ve diger bilimsel eserlerin 6n incelemesini yapmak.

Basimi ve dagitimi 6ng6riilen kitap, dergi, gazete, brosir, mahkeme karari gibi
eserlerin derlenmesi veya yayina hazirlanmasini saglamak.

Yayinlarin licretsiz dagitimini veya satisini gergeklestirmek.

Hukuk ve adalet alanini ilgilendiren konularda Akademinin amacina hizmet
edebilecek yabanci dilde kitap, dergi, makale, sesli ve goriintili yayin vb. eserler
ile konvansiyon, kanun, yonetmelik ve mahkeme kararlari gibi faydal gorilen
dokiimanlari belirlemek ve bunlarin gevirisinin yapiimasini saglamak.

Cevirisi yapilan yabanci kaynaklari yayina hazir hale getirmek.
Elektronik yayinlarla ilgili islemleri ylratmek.

Yayin Kurulu ile koordineli olarak kaynak analizi calismasi yaparak kiitiiphane
icin gerekli dokiimani belirlemek.

Kiitiphanecilik alanindaki gelismeleri izleyerek yeni teknolojilerin kiitiiphaneye
kazandiriimasi icin calismalar yapmak.

Arastirma ve incelemeye konu olabilecek alanlar belirlemek ve bu konudaki
onerileri tetkik etmek, dederlendirmek ve bunlardan faydal olanlarin proje haline
getirilebilmesi igin ilgili kurum ve kuruluslarla koordinasyonu saglamak.

Ulusal ve uluslararasi arastirma kurumlari ve tniversitelerle isbirligi yapmak.

Adalet ve hukuk alaninda mevzuat calismalarinin yapiimasina yonelik sosyal
arastirmalar ve ihtiyac analizleri yapmak.

Adalet ve hukuk alaninda yapilacak bilimsel calismalara ve yasal diizenlemelere
esas alinacak saglkli ve givenli veri tabani olusturmak ve mukayeseli hukuk
calismalari yapmak.

Akademinin gorev alanina giren konularda kurumlara danismanlk hizmeti
sunmak.

Diger kurum ve kuruluslarin hukuk ve adalet alanini ilgilendiren mesleki egitim
programlarinin hazirlanmasi ve yiritilmesi konularinda gors bildirmek.

Ulkemizin uluslararasi alanda karsilasti§i hukuki sorunlar hakkinda gérevli
kurum, kurulus ve kurullara hukuki danismanhk yapmak.

Ulusal ve uluslararasi alanda, hukuksal konularda yapilacak yasal diizenleme ve
anlasmalara iliskin goriis bildirmek, gerektiginde taslaklar hazirlamak.

Belirlenen periyotlarla ulusal ve uluslararasi oOlgekte hukuk kurultaylar
dizenlemek.

Akademinin gérev alanina giren konularda yapilacak seminer, sempozyum,
panel gibi organizasyonlarin hazirlik ¢alismalari yapmak.

Ulusal ve uluslararasi organizasyonlar takip ederek Akademinin katihmin
saglamak.

Hukuk ve adalet alaninda yasanan gelismeleri takip etmek ve tilkemizi ilgilendiren
konular hakkinda bilimsel faaliyetler gerceklestirmek.
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Ulkenin yasama giindemini takip ederek kanun hazirlayanlara ve yasama organi
temsilcilerine bilgi saglamaya yonelik organizasyonlar yapmak.

Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu ve Danisma Kurullarinin islemlerini
ylritmek.

Akademinin galisma raporu ve ¢alisma programini hazirlamak.
Akademi mevzuatinda yapilacak ¢alismalarla ilgili islemleri takip etmek.
Akademinin hukuk islerini yirttmek.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Ulusal kalkinma strateji ve politikalar, yillik program ve Hikimet programi
cercevesinde; idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek.

Akademi hizmet birimlerinin belirlenen performans ve kalite dl¢ltlerine uyumunu
degerlendirerek Akademi Baskanina sunmak.

Yatirim programi hazirlama ve uygulama sonuclarini izlemek.

Akademi faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve bitceye
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

Akademinin faaliyetleriyle ilgili bilgi ve verileri toplama, tasnif ve analiz etme,
Bitce, 6denek ve gelirlerini takip etmek.
Stratejik Plan ile performans programi hazirlamak.

Faaliyet, yatinm izleme ve dederlendirme, kurumsal beklentiler raporlarini
hazirlamak.

Muhasebe, tahakkuk, 6n mali kontrol ve i¢ kontrol islemlerini yirttmek.
Yonetim donemi ve kesin hesap ile ayrintili finansman programi hazirlamak.

Mal ve hizmet alimi ile yapim islerine iliskin ihale ve satin alma islemlerini
ylratmek.

Harcirah, maas, mesai ve 6gretim gorevlilerinin ders tcreti islemlerini yiiritmek.

insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Daire Baskanhg

Sicil, disiplin, 6zliik ve kadro islemlerini yiritmek.
Gorevlendirme oluru diizenlemek ile i¢ genelge ¢ikarmak.

Elektrik, su, isinma, klima, telefon, kamera, tv, simultane gibi sistemlerin bakim
onarim ve teknik destek ile taginir kayit kontrol islemlerini yritmek.

Depodaki malzemelerin kontrolii ve birimlere dagitimini saglamak.

Mal ve hizmet alimi ile yapim isleri ve proje cizimi ihalelerinin sdzlesmeden
sonraki islemleri olan proje ¢izdirilmesi, tasinir kayit, muayene kabul ve kontrol
islemlerini ylritmek.

Resmi ve hizmet alimi yoluyla temin edilen araclar ile personelinin sevk ve
idaresi islerini yuriatmek.

Resmi araclarin bakim, muayene ve sigorta islemlerini yliritmek.



 Akademiyerleskesinin bakim, onarim ve cevre diizenlemesiislemlerini yiritmek.

* Hizmet alimi yoluyla temin edilen glivenlik ve temizlik hizmetleri ile personelinin
sevk ve idaresi is ve islemlerini yiritmek.

* Sivil savunma hizmetlerini yirttmek.
* Yatili tesis sevk ve idare islerini yiritmek.
* Yemekhane binasiyiklenici firmasinin denetim ile sevk ve idare islerini yiritmek.

* Sosyal ve killttrel faaliyetler ile ulusal ve uluslararasi heyetlerin ikram, agirlama
ve transfer islemlerini yirttmek.

» Haberlesme, genel evrak ve arsiv islemlerini yiritmek.
* Bilet rezervasyonlarini yapmak.

 Birimlerden gelen mal, malzeme ve hizmet alimi taleplerini degerlendirerek
alinmasina ihtiyag duyulanlar Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gondermek.

* Akademinin basin ile ilgili faaliyetlerini yiritmek.

* Akademi tarafindan diizenlenen acilis, panel, konferans, seminer, sempozyum
ve toplanti gibi faaliyetleri organize etmek.

» Akademiye yurtici ve yurt disindan gelen konuklari karsilamak ve kurumu
tanitmak.

* Akademinin tanitiminda kullanilan kitap, katalog, brosir, cd gibi tanitim
amacli materyallerin hazirlanmasi konusunda ilgili birimlerin koordinasyonunu
saglamak.

* Kisa, orta ve uzun vadeli tanitim planlamalari yapmak.

° 4982 sayilh Bilgi Edinme Hakki Kanunu, 3071 sayih Dilekce Hakkinin
Kullanilmasina Dair Kanun ve Basbakanlik Bilgi Edinme Merkezi kapsaminda
kuruma gelen basvurular ile ilgili is ve islemleri yapmak.

6- Yonetim ve ic Kontrol Sistemi

Tiirkiye Adalet Akademisi tiizel kisilige sahip, bilimsel, idari ve mali 6zerkligi olan,
kanunla diizenlenmeyen hallerde 6zel hukuk hiikiimlerine tabi Adalet Bakanhginin ilgili
kurulusudur.

Akademinin organlar;
Baskanlik,

Genel Kurul,

Yonetim Kurulu ve
Denetim Kuruludur.

ic kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde ylritilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve givenilir olarak retilmesini saglamak iizere idare
tarafindan olusturulan organizasyon, y6ntem ve siirecle i¢c denetimi kapsayan mali ve
diger kontroller batindddr.
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9018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca; stratejik yonetim
anlayisinin benimsenmesi, siire¢ yonetiminin hayata gecirilmesi, performans esasl
bitceleme ile stratejik planin iliskilendirilmesi ve sistemlerin saglikli g¢alismasini
saglayacak etkili bir ic kontrol yapisinin kurulmasi ¢alismalari devam etmektedir.

ic kontrol sisteminin etkin bir sekilde kurulmasi ve uygulanmasinin saglanmasi
kapsaminda; Maliye Bakanliginca hazirlanan Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Genelgesi cercevesinde Akademinin i¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plani
yenileme c¢alismalarina baslanmis olup, etkin bir i¢ kontrol sisteminin kurulmasi
hedeflenmektedir.

Akadem_i; Sayistay ve Akademi Denetim Kurulunun denetime tabidir. Ayrica Akademiye
i adet I¢ Denetci kadrosu tahsis edilmis olup, i¢c denetim biriminin kurulum ¢alismalari
devam etmektedir.

D- Diger Hususlar

Akademi; hizmet ve faaliyetlerini kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge ve diger mevzuata
bagh olarak hiyerarsik yapi icerisinde yiirtitmektedir. Calismalar yapilirken kurum ici ve
kurum disi koordinasyona onem verilmektedir.

Akademinin gorev alanina giren konularda; yonetim hizmetlerinin gelistirilmesi,
performans ve kaliteyle ilgili bilgi ve verilerin analiz edilerek sonuclandiriimasi,
hizmetleri etkileyecek i¢ ve dis faktorlerin incelenerek faaliyetlerin etkinliginin artiriimasi
konusunda calismalar siirdirilmektedir.
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AMAG VE HEDEFLER

A- idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amac 1 : Adalet ve hukuk alaninda calisanlarin mesleki yetkinligini

Hedef 1.1

Faaliyetler

Performans
Gostergeleri

Birim iligkisi

Hedef 1.2

Faaliyetler

Performans
Gostergeleri

Birim iligkisi

artirmak

2015 yili sonuna kadar egiticilerin niteligini artirmak

v’ Egiticilere yonelik egitim programlari diizenlemek

v’ Egiticilerin ulusal ve uluslararasi kuruluslar nezdinde tecriibe
kazanmasini saglamak

v’ Diizenlenen egiticilerin egitimi programi sayisi
v Diizenlenen ve katilim saglanan etkinlik sayisi

v’ Egiticilerin performansindan duyulan memnuniyet orani

Sorumlu Birim Egitim Merkezi Baskanhgi

Dis iliskiler ve Projeler Daire Baskanligi

Bilimsel Calismalar ve Enformasyon
Daire Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

ilgili Birimler

2015 yili sonuna kadar hukuk ve adalet alaninda calisanlara verilen egitimleri
artirmak

v' Hakim, Cumhuriyet savcisi, avukat ve noterler ile adalet alaninda calisan
diger ilgililere egitim vermek

v/ Hakim, savci, hukuk miisaviri, avukat ve noterler ile kendi hiikiimetleri
tarafindan adayhgi teklif edilen yabancilara yénelik uzmanlik egitimi vermek

v Egitim programlarini giincellemek ve egitim materyalleri olusturmak

v’ Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlemek

v’ Meslek ici egitim programi sayisi

v Meslek ici egitimine katilan kisi sayisi

v’ Meslek ici egitim faaliyetlerinden duyulan memnuniyet orani
v’ Uzmanlik egitimi programi sayisi

v' Uzmanlik egitimine katilan kisi sayisi

v’ Egitim faaliyetlerinden duyulan memnuniyet orani

v’ Diizenlenen meslek oncesi egitim programi sayisi

v’ Diizenlenen meslek oncesi egitimlere katilanlarin sayisi

v’ Meslek oncesi egitimden duyulan memnuniyet orani

v’ Olusturulan materyal sayisi

v’ Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyet sayisi
Sorumlu Birim Egitim Merkezi Baskanhgi

Dis iligkiler ve Projeler Daire Baskanligi

) Bilimsel Calismalar ve Enformasyon
ligili Birimler Daire Bagkanlig:
Strateji Gelistirme Daire Baskanhg



Stratejik Amac 2 : Adalet ve hukuk alaninda Akademinin bilimsel etkinligini
artirmak

Hedef 2.1 2015 yil sonuna kadar adalet ve hukuk alaninda yaganan sorunlarla ilgili
¢6zlim 6nerileri sunmak

v’ Adalet ve hukuk alaninda yasanan sorunlarin tespitine yénelik ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak, calisma ziyaretleri diizenlemek ve saha

arastirmalar yapmak

Faaliyetler v Yapilan arastirma sonugclarini rapor haline getirmek ve ilgililerin katilimi
ile olusturulacak komisyonlar araciligiyla degerlendirmek

v Ulasilan sonug ve ¢éziim énerilerini ilgililerle paylagsmak

v’ Yapilan arastirma sayisi
v Yapilan aragtirmalara katilan kisi / kurum sayisi

v’ Yapilan galigma ziyareti sayisi

Performans )
Gostergeleri v’ Igbirligi yapilan kisi ve kurum sayisi
v’ Aragtirma sonuclarinin degerlendirildigi etkinlik sayisi
v’ Coziim onerilerinin degerlendirildigi etkinlik sayisi ™
-
(—]
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) oD
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Hedef 2.2 2015 yili sonuna kadar danismanlik hizmetlerinde kaliteyi artirmak >
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v’ Danigma kurullar veya komisyonlari olugturmak ve bunlarin etkin E
Faaliyetler calismasini saglamak
v’ Danigmanlik hizmetlerinin sunumuna iligkin veri tabani olusturmak
v Olusturulan danisma kurulu veya komisyon sayisi
Performans

Gostergeleri v' Danigsma kurullarinin veya komisyonlarinin etkinlik sayisi

v’ Danigmanlik hizmeti talep eden kisi veya kurum sayisi

v/ Danigmanlik hizmetlerinden duyulan memnuniyet orani

Sorumlu Birim Bilimsel Calismalar ve Enformasyon Daire Baskanlgi

Dis iliskiler ve Projeler Daire Baskanligi

TURKIYE ADALET AKADEMISI

Birim iligkisi oo
ligili Birimler Egitim Merkezi Baskanlig

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi




AMAG VE HEDEFLER

Stratejik Amac 3 : Ulusal ve uluslararasi alanda proje gerceklestirme ve
isbirligi yapma kapasitesini artirmak
Hedef 3.1 2015 yil sonuna kadar ulusal ve uluslararasi kuruluslarla projeler yapmak

v’ Hukuk ve adalet alaninda proje konusu olabilecek alanlari belirlemek

Faaliyetler v’ Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla belirlenen konularda projeler yapmak
v Hukuk ve adalet alaninda ilgili diger kurum ve kuruluslarin projelerine
katki saglamak
v’ Proje konusu olabilecek alanlari belirtir rapor sayisi
Performans

Gastergeler| v’ Gerceklestirilen proje sayisi

v’ Katki saglanan proje sayisi

Sorumlu Birim Dis iliskiler ve Projeler Daire Baskanligi
Birim iIi§kisi Bilimsel Calismalar ve Enformasyon Daire Baskanhgi
ilgili Birimler Egitim Merkezi Bagkanhgi

Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigi

Hedef 3.2 2015 yih sonuna kadar ulusal ve uluslararasi kuruluslarla birlikte isbirligi
’ yapmak ve bu kuruluslarin etkinliklerine Akademinin katilimini saglamak

v’ Hukuk ve adalet alaninda hizmet veren kurum ve kuruluslara ¢alisma
ziyaretleri gerceklestirmek

v’ Uluslararasi kuruluglar nezdinde hakimler ve savcilar, hakim ve savci
adaylari ile diger gorevlilere yénelik degisim programlari diizenlemek ve
bu tir programlara katim saglamak

Faaliyetier v Ulusal ve uluslararasi seminer, sempozyum gibi bilimsel organizasyonlar
diizenlemek ve bu tiir organizasyonlara katilim saglamak
v/ Hukuk ve adalet alaninda ulusal ve uluslararasi kuruluslarla akreditasyonu
saglamak
v’ Gergeklestirilen calisma ziyareti sayisi
v’ Calisma ziyareti gerceklestirilen ulusal kurulus sayisi
v’ Calisma ziyareti gerceklestirilen uluslararasi kurulus sayisi
Performans v’ Degisim programlarina gonderilen kisi sayisi
Gostergeleri v’ Degisim programlarina kabul edilen kisi sayisi
v isbirligi yapilan kurum ve kurulus sayisi
v isbirligi yapilan iilke sayisi
v’ Diizenlenen organizasyon sayisi
v’ Katihm saglanan organizasyon sayisi
v’ Akreditasyon saglanan kurulus sayisi
Sorumlu Birim Dis iliskiler ve Projeler Daire Baskanligi
) Bilimsel Calismalar ve Enformasyon Daire Baskanlig:
Birim lligkisi

S Egitim Merkezi Baskanhgi
llgili Birimler
Strateji Gelistirme Daire Baskanhg




Stratejik Amac 4 : Kurumsal kapasiteyi giiclendirmek

Hedef 4.1

Faaliyetler

Performans
Gostergeleri

Birim iligkisi

Hedef 4.2

Faaliyetler

Performans
Gostergeleri

Birim iliskisi

2015 yili sonuna kadar Akademinin insan kaynaklarini nitelik ve nicelik
yo6niinden yeterli diizeye cikarmak

v’ Nitelikli personel sayisini artirmak

v’ Personelin uzmanlasmasina yonelik egitim programlari hazirlamak ve
uygulamak

v’ Personelin performansini artirici etkinlikler diizenlemek

v’ Yurtici ve yurtdisi calisma ziyaretlerini artirmak

v’ Kuruma kazandirilan personel sayisi
v’ Egitim faaliyetlerinin sayisi
v’ Performans artirmaya yénelik diizenlenen etkinlik sayisi

v Yapilan caligma ziyareti sayisi

v’ Calisma ziyareti yapilan lilke sayisi
Sorumlu Birim insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Daire Baskanhgi

Dis iliskiler ve Projeler Daire Baskanligi
iigili Birimier Bilimsel Calismalar ve Enformasyon Daire Baskanlgi
Egitim Merkezi Baskanhg

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

2015 yii sonuna kadar kurumun hizmet binalar ile sosyal tesislerin
standartlarini ylikseltmek

v’ Derslikleri modernize etmek

v’ Cevre diizenlemesi ile rekreasyon alanlarini diizenlemek
v/ Modern bir kiiltiir merkezi olusturmak

v’ Yabanci Diller Merkezinin kapasitesini artirmak

v’ Hizmet binalari ile sosyal tesislerin standardini yiikseltmek
v’ Modernize edilen derslik sayisi

v’ Alinan donanim sayisi

v’ Diizenlemesi yapilan alan miktari

v Yabanci dil egitimine katilan kisi sayisi

v’ Memnuniyet orani

Sorumlu Birim insan Kaynaklar ve Destek Hizmetleri Daire Bagkanligi

Egitim Merkezi Baskanhg

ligili Birimler Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
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AMAG VE HEDEFLER

Hedef 4.3 2015 yil sonuna kadar kurumun teknik altyapi kapasitesini gelistirmek

v’ Kiitiiphaneyi modernize etmek ve hizmet alanini genigletmek

v’ Uzaktan egitim sistemi kurmak

v’ Dokiiman ydnetim sistemine gecmek

Faaliyetler v’ Ulusal ve uluslararasi kuruluslarin veri kaynaklarina erisimi saglamak
v’ Elektronik kiitiiphane olusturmak

v'Tim kullanicilara etkin internet erisimi saglayacak teknik altyapiyi
olusturmak

v’ Yayin cikarmak

v’ Alinan yerli/yabanci kitap sayisi
v’ Abone olunan yayin sayisi
B rmans v Protokol diizenlenen merkez sayisi
Gostergeleri v Kiitiiphaneden yararlanan sayisi
v’ Uzaktan egitimden yararlanan sayisi

v Memnuniyet orani

v Cikartilan yayin sayisi

Sorumlu Birim insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Daire Baskanlgi

Birim ili§kisi Bilimsel Calismalar ve Enformasyon Daire Baskanlgi
) Egitim Merkezi Baskanligi
ligili Birimler

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg




B- Temel Politikalar ve Oncelikleri

Tirkiye'nin kalkinma stratejisinin belirlendigi Dokuzuncu Kalkinma Planinin vizyonu
“istikrar icinde biyiiyen, gelirini daha adil paylasan, kiiresel 6lcekte rekabet giiciine
sahip bilgi toplumuna doéniisen ve AB’ye (iyelik i¢cin uyum siirecini tamamlamis bir
Tirkiye” olarak belirlenmistir.

Planin “Adalet Sisteminin lyilestiriimesi” baslikli boliimiinde, Tiirk adalet sisteminde
son yillarda yasanan gelismelere yer verildikten sonra eksiklikler tespit edilerek, cagdas
bir yargi sisteminin gereksinimleri vurgulanmistir.

Dokuzuncu Kalkinma Plani, 61. Hiikiimet Programi ve 2013 — 2015 Orta Vadeli
Programda belirtilen vyargr sisteminin gereksinimlerinin giderilmesi icin, adalet
sisteminin temel yapi taslari olan hakim ve savcilar ile yardimci personele egitimlerinin
verildigi Tirkiye Adalet Akademisinin temel politikasi; adalet ve hukuk alanini
ilgilendiren degisim ve gelismeleri yakindan takip ederek, insan haklarina ve hukuka
uygun, adil ve hizli yargilama becerisinin kazandiriimasina yonelik egitimler vermek,
bilimsel arastirma ve gelistirme calismalariyla 6zgiin bilgi tiretip, ulusal ve uluslararasi
alanda mesleki ve bilimsel iliskiler kurmak ve projeler yaparak adalet ve hukuk alaninda
¢ozimler dretmektir.

Akademi’nin faaliyetleri:

* AdIi, idari ve askeri yargl hakim ve savcilari ve noterler ile adalet hizmetlerine
yardimci personelin ve talep halinde avukatlarin, meslek dncesi ve meslek ici
egitimi ve gelismesi icin kurslar agmak

* Bellialanlarda uzmanlik programlari, seminer, sempozyum, konferans ve benzeri
etkinlikler dlizenlemek

* Sertifika ile degerlendirilecek egitim ve 6gretim programlarini uygulamak

* Hukuk ve adalet alaninda ilgili kurum, kurulus ve kurullarin hazirlayacaklari
egitim planlarinin ve arastirma projelerinin yapiimasina ve yiritilmesine
yardimci olmak

Seklinde olmaktadir.

Boylesine kapsamli ve dnemli gorevlerin etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilebilmesi
bakimindan daimi egitici kadrosu ihdasi ve egitim hizmetlerinde planlanan dlgme ve
degerlendirme yapacak uzman istihdamini gerektirmektedir.

Akademiye yliklenen danisma-yardim, inceleme-arastirma, dis iliskiler-projeler ve yayin
ile doklimantasyon hizmetlerinin profesyonel olarak yerine getirilebilmesi 6ncelikli ve
temel politikalarimizdandir.

™
-
(—]
N
=)
oc
(@)
o
<<
oc
l_
L
3 -
4]
<<
<C
L

TURKIYE ADALET AKADEMISI







FAALIYETLERE
ILISKIN

BILGI VE
DEGERLENDIRMELER




FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGIi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclari

Akademiye 2013 yili Merkezi Yonetim Bitce Kanunu ile 14.767.000 TL, yil icinde
1.757.361,54 TL'lik likit fazlasi ekleme ile toplam 16.524.361,54 TL 0denegin
13.518.877,33 TL’si kullaniimistir.

Biitce Gerceklesmeleri

: - : Biitce Yil Sonu Harcama

S e 2.082.00000 2.112.00000 1.884.46825 o, 89 22
Sosyal Giiv. Kurum. Devlet Primi Gideri ~ 243.000,00 ~ 249.000,00 ~ 247.354,76 % 99,33
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.016.000,00 9.256.000,00 8.837.876,94 % 95,48
Cari Transferler 926.000,00 1.367.261,54 477.634,93 % 34,93
Sermaye Giderleri 3.500.000,00 3.540.000,00 2.071.542,45 % 58,51
TOPLAM 14.767.000,00 16.524.361,54 13518.877,33 % 81,81

. Yil Sonu Odenegi

. Harcama
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Personel Sosyal Guv. Mal ve Hizmet Cari Sermaye
Gideri Kurum. Devlet Alim Giderleri Transferler Giderleri
Primi Gideri

Gelir Gerceklesmeleri

Sartname, Basili Evrak ve Form Satis Gelirleri 3.250,00
Kurs, Toplanti, Seminer, EGitim vb. Faaliyet Gelirleri 48.342,52
Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 718.599,00
Tasinmaz Kira Gelirleri 36.988,00
Faiz Gelirleri 57.090,00
Hazine Yardimi 12.270.660,00

206.572,27

Diger Gesitli Gelirler

TOPLAM 13.341.501,79
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Sartname, Kurs, Yurt Tasinmaz Faiz Hazine Diger
Basili Evrak Toplant, Yatak Kira Gelirleri Yardimi Cesitli
ve Form Satis Seminer, Ucreti Geliri Gelirler
Gelirleri Egitim vb. Gelirleri
Faal. Gelirleri

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Akademinin 2013 yilsonu 6denegi olan 16.524.361,54.-TL’nin 13.518.877,33-TL’si
kullanilmistir. Gergeklesme orani % 81,81’dir.
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FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGIi VE DEGERLENDIRMELER

Hizmet maliyeti tablolan

Kapali Alan 25.413 m?
Acik Alan 109.587 m?
Toplam Alan 135.000 m?
Tiiketilen elektrik miktar (kisi basina) 371,01 kw/s
Tiiketilen elektrik miktari(m?) basina 6,76 kw/s
Tiiketilen toplam elektrik miktari 911.949,94 kw/s
Tiiketilen su miktar (kisi basina) 13,67 m®
Tiiketilen su miktari (m?) basina 0,25 m?
Tiiketilen toplam su miktari 33.590 m?
Tiiketilen dogalgaz miktari (kisi basina) 91,99 m?
Tiiketilen dogalgaz (kapali alan m? basina) 8,89 m?
Tiiketilen toplam dogalgaz miktari 226.133 m?
Giivenlik hizmetinde calisan personel basina diisen alan 3.214,28 m?
Temizlik hizmetinde calisan personel basina diisen alan 3.139,53 m?
Akademi personeline yonelik servis hizmeti verilen arac¢ sayisi 4
Tasitlarin maliyeti 238.964,16 TL
Personel basina ulasim gideri 2.254,37 TL
Yurtici ve yurtdisi goreviendirme sayisi 170
Gorevlendirmeye katilan kisi sayisi 770
Kisi basi 6denen yolluk miktari 514,35 TL
Personel basina 6denen telefon ve internet gideri 20,56 TL

Kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler, Akademi Stratejik
Plani ve Performans Programi dogrultusunda Baskanhgimiza tahsis edilen kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasi, personelin bu
dogrultuda hareket etmesi yoniinde gerekli hassasiyet gosterilmektedir.

3- Mali Denetim Sonuclan

Sayistay Baskanhginca, Akademinin 2013 yili denetim faaliyetleri tamamlanmistir.

Akademi Denetim Kurulu tarafindan 2013 yilina iliskin yapilan denetimde; fiziki durum,
yonetsel durum, baskanlk, organizasyon yapisi, faaliyetler, genel kurul, yonetim
kurulu, denetim kurulu, gelirler, giderler, tasinir kayit islemleri degerlendirilmistir.

Bu kapsamda; gecmis dénem Sayistay Baskanhgi ve Akademi Denetim Kurulu raporlari
dikkate alinarak calismalar titizlikle stirdiirilmektedir.



B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
EGITIM MERKEZi BASKANLIGI

Meslek Oncesi Egitim Hizmetleri

Meslek 6ncesi egitim; adli ve idari yargi hakim ve savci ile askeri yargi adaylarina yonelik
olarak yiiksekdgrenimde elde edilen bilgilerden meslekle ilgili olanlarin genel olarak
tekrari, hakimlik ve savcilik mesleginin tanitilmasi ve adaylarin meslege gegislerini
salamak ve elde ettikleri bilgileri davalarin ¢éziimiinde kullanabilme yeteneklerini
kazandirabilmek amaciyla yapilan faaliyetlerdir.

Meslek Oncesi Egitim Faaliyetleri

Aday Sayisi
S | Kadm | Erkek | Toplam |
Toplam

3ty son e w s ow y

P ;5 o

(P)‘;/-uok:tzllél\élia(;s:?g;ﬁggqSGegen 3. Adli Yargi Hazirlk Dénemi 4 309 350 2

la;lfjok;.tzll(ll(:\él_eos:?gi;ggqSGecen 1. Idari Yargi Hazirlik Donemi 48 102 150 E

é;.tjokg.tgg1l\élfaéstl]e.:?i2|1.ggqSGecen 3. Adli Yargi Son Donem 49 307 349 E
o ek o L

ég.uokg-tzllal\élfaés(lfglzrfggq3Ge<;en 1. ldari Yargi Son Donem 48 101 149 E

000201812015 151 o 3

e . w

16. Adli Yargl Hazirlik Dénemi

18.11.2013-02.01.2014 169 350 519

Toplam 603 1754 2357

603

%26 B Kadin
%74 B Erkek

TURKIYE ADALET AKADEMISI
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FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGIi VE DEGERLENDIRMELER

15. ADLi YARGI SON DONEM EGiTiM PROGRAMI
HAKIMLIK MESLEGI DERSLERI

HUKUK DERSLERI

A. Aile Hukukuna iliskin Davalar ve Uygulamalar

* Mal Rejimi Davalar ve Uygulamalari ile Aile Konutundan Kaynaklanan Davalar,
Aile Hukukuna iliskin Yabanci Mahkeme Kararlarini Tanima ve Tenfizi, 6284
sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun

* Evliligin Sona Ermesi, Veldyet ve Nafaka Davalari ile Uygulamalar

» \Vesayet Hukukundan Kaynaklanan Davalar

B. Gayrimenkul Hukukuna iliskin Dava ve Uygulamalar
* Ortakhgin Giderilmesi ile Onalim Davasi ve Uygulamalari

* Miilkiyet Hakkina Dayali Tapu iptal, Tescil, EI Atmanin Onlenmesi Davalari ve
Uygulamalari

« Zilyetlige Dayal Tapu Iptal, Tescil, El Atmanin Onlenmesi ve Ecrimisil Davalari ve
Uygulamalari

* Komsuluk Hukukundan Kaynaklanan Davalar ve Uygulamalari

* Kisisel Haklardan Kaynaklanan Tapu Iptal, Tescil, Mera ve Yayla Davalari ve
Uygulamalari

 Tapuda isim Tahsisi ile Gegit ve Mecra irtifaklari Davalari
e Kamulastirma Davalari ve Uygulamalari

e Kat Miilkiyetinden Kaynaklanan Davalar ve Uygulamalari

C. Sozlesme Hukukuna iliskin Davalar ve Uygulamalar
e Borg¢lar Kanununun Genel Hiikimleri
« Borclar Kanununun Ozel Hiikiimlerinden Kaynaklanan Davalar ve Uygulamalari

» Sozlesmeden Kaynaklanan Tazminat Davalar ve Uygulamalari (S6zlesme
Tiirleri, S6zlesmeler ve Hukuki Nitelikleri, Ariyet, Karz, Vekalet, inang)

* Tketicinin Korunmasi Kanunundan Kaynaklanan Davalar ve Uygulamalar

e Kira ve Kira Sozlesmesinden Kaynaklanan Her Tirli Tahliye Davalari ile
Uygulamalari




D. Tazminat Davalan ve Uygulamalar
* Haksiz Fiilden Kaynaklanan Tazminat Davalari ve Uygulamalari

» Sebepsiz Zenginlesmeden Kaynaklanan Davalar ve Uygulamalari

E. is ve Sosyal Giivenlik Hukukundan Kaynaklanan Dava ve Uygulamalar
* |s Hukukuna iliskin Davalar ve Uygulamalari

e Sosyal Givenlik Hukukundan Kaynaklanan Davalar ve Uygulamalari

F. Ticaret Hukukuna iliskin Dava ve Uygulamalar

« Tiirk Ticaret Kanunu-Kiymetli Evrak Hukuku ile ilgili Davalar ve Uygulamalar
(itirazin Iptali, Borgtan Kurtulma, Menfi Tespit ve istirdat, TTK Yoniinden
Sebepsiz Zenginlesme, Kiymetli Evrakin Zayii Nedeniyle iptal Davalari)

 Sigorta Hukukundan Kaynaklanan Davalar ve Uygulamalari

G. Kadastro Hukukuna iliskin Dava ve Uygulamalar
* Genel Kadastro Hukukundan Kaynaklanan Davalar ve Uygulamalari

* Orman Kadastrosundan Kaynaklanan Davalar ve Uygulamalari

H. Medeni Usul Hukuku Uygulamalan
e Hukuk Muhakemeleri Kanunu Uygulamalari
* Tebligat Kanunu Uygulamasinda Karsilasilan Sorunlar ve Gdziim Yollari

* Medeni Kanunu’nun Baslangi¢ Hikimleri
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e Yargilama Masraflar ve Har¢c Hesaplama

I. icra iflas Hukuku Uygulamalari

* cra iflas Kanunu - icra Mahkemelerinde Siklikla Karsilasilan Dava Tiirleri ve
Uygulamalari

CEZA DERSLERI

A. Tiirk Ceza Kanunun Uygulanmasina iliskin Konular
» Hayata Karsi Suclar ve Uygulamalari
e Hirsizlik - Yagma Suglari ve Uygulamalari
* Dolandiricilik ve Giiveni Kotilye Kullanma Suglari ile Uygulamalari

* Cinsel Dokunulmazhda Karsi Suclar ve Uygulamalari




FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGIi VE DEGERLENDIRMELER

* Genel Ahlaka Karsi Suclar ve Uygulamalari

* Hurriyete Karsi Suclar ve Uygulamalari | (Tehdit, Santaj, Cebir Suglari ve Konut
Dokunulmazhigini Ihlal Sugu)

* Hirriyete Karsi Suclar ve Uygulamalari 1l (Kisiyi Hirriyetinden Yoksun Kilma
Sucu)

 Zimmet, Riisvet, irtikap ve Gorevi Kotiiye Kullanma Suclari ile Uygulamalari
e Uyusturucu Madde Sugclari ve Uygulamalar
* Hakaret ve Kisilerin Huzur ve Stikinunu Bozma Suglari ve Uygulamalari
* Resmi ve Ozel Belgede Sahtecilik Suglari ile Uygulamalari
* Bilisim Suclar ve Uygulamasi
« infaz Hakimligi
B. Ozel Ceza Kanunlarinin Uygulanmasina iliskin Konular
e (Gocuk Koruma Kanunu ve Uygulamalari
« Kabahatler Kanunu ve Ozel Kanunlardaki Suglar ile Uygulamalari
* Kacakeilik Kanununa Muhalefet Suglari ve Uygulamalar
* 6831 sayili Kanuna Muhalefet Suglari ve Uygulamalari
* 6136 sayili Kanuna Muhalefet Suclari ve Uygulamalari
o Teror Suclari ve Uygulamalari

e 2863 sayili Tabiat ve Kaltir Varliklarint Koruma Kanununa Muhalefet Suglari ile
Uygulamalari

C. Ceza Yargilamasinda Hiikiim Kurma Esaslar
* TCK'da Genel Hiikiimler Cercevesinde Hiikiim Kurma Esaslari ve Uygulamalari
* (Ceza Yargilamasinda Durusma Yo6netimi ve Uygulamasi

D. Hakimlerin Denetim Gorevleri
e Kalem Denetimi

e Memurlarin Disiplin Sorusturmasi




SAVCILIK MESLEGI DERSLERI

CUMHURIYET SAVCILIGI

A. Cumhuriyet Bassavcihigi Adli Kolluk iliskileri Konulari

e Cumhuriyet Bassavciiinin  Kolluk  Kuvvetleri ile iliskisi (Cumhuriyet
Bassavciliginin adli kolluk kuvvetleri ile olan iliskisiyle bu kurumlarin adli agidan
gorev ve yetkileri )

* Kolluk Birimlerinin Tanitimi ve Uygulamalari

B. Cumhuriyet Bassavciliginin idari, Mali Gorev ve Sorumluluklari
 Cumhuriyet Bassavciliginin Adalet Bakanhgi ile iliskisi
e Cumhuriyet Bassavciliginin HSYK ve diger kurumlarla olan iligkileri
e Cumhuriyet Bassavciliginin Mali Gorev ve Sorumluluklar
 Cumhuriyet Bassavciliginin idari Gorev ve Sorumluluklari
« Yargi Dairelerinin idaresi ve Denetimi
e Memurlarin Disiplin Sorusturmasi

 Cocuk izleme Merkezi Tanitimi ve Uygulamalari

C. Cumhuriyet Savcisinin Sorusturma Evresindeki Gdrevleri
* Genel Sorusturma Usulii ve Uygulamalari

« TMK 10. Maddesi ile Yetkili ve Gorevli Kilinan Cumhuriyet Bassavc Vekilliginin
Sorusturma s ve islemleri ile Uygulamalar

« Memur Suclarina iliskin Sorusturma is ve islemleri ile Uygulamalari
« Kacakeilik ve Mali Suclara iliskin Sorusturma is ve islemleri ile Uygulamalari

 Telekomiinikasyon Yoluyla iletisimin Denetlenmesi, Gizli Sorusturmaci
Gorevlendirilmesi ve Teknik Araglarla izleme Uygulamalari

« Uygulamali Dosya inceleme ve UYAP Egitimi

D. Delil Toplama Teknik ve Yontemleri
e Adli Tip Uygulamalar

* Adli Bilimler ve Uygulamalar

E. ifade Alma Teknik ve Yontemlerine iliskin Konular

« [fade Alma Uygulamalari
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FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGIi VE DEGERLENDIRMELER

F. Cumhuriyet Savcisinin Kovusturma Evresindeki Gorevleri

« Cumhuriyet Savciliginca Kovusturma Evresinde Yapilacak is ve islemler

G. Cumhuriyet Saveisinin infaza iliskin Gdrevleri
e {lamlarin infazi

« Ceza Infaz Kurumlarinin Yapisi ve isleyisi- Cezaevinde inceleme

H. Ceza Yargilamasinda Hiikiim Kurma Esaslar
* TCK'da Genel Hiikiimler Gercevesinde Hiikiim Kurma Esaslari ve Uygulamalari

* (Ceza Yargilamasinda Durusma Yonetimi ve Uygulamasi

CEZA DERSLERI

A. Tiirk Ceza Kanunun Uygulanmasina iliskin Konular
* Hayata Karsi Suclar ve Uygulamalari
e Hirsizlik - Yagma Suglari ve Uygulamalari
e Dolandiricilik ve Giiveni Kotliye Kullanma Suclari ile Uygulamalari
* (Cinsel Dokunulmazliga Karsi Suclar ve Uygulamalari
» Genel Ahlaka Karsi Suglar ve Uygulamalari

* Hirriyete Karsi Suclar ve Uygulamalari | (Tehdit, Santaj, Cebir Suclari ve Konut
Dokunulmazhgini ihlal Sugu)

* Hurriyete Karsi Suglar ve Uygulamalari 11 (Kisiyi Hirriyetinden Yoksun Kilma
Sucu)

 Zimmet, Riisvet, Irtikdp ve Gorevi Kotilye Kullanma Suclari ile Uygulamalari
e Uyusturucu Madde Suglari ve Uygulamalar

* Hakaret ile Kisilerin Huzur ve Stikinunu Bozma Suglari ve Uygulamalari

* Resmi ve Ozel Belgede Sahtecilik Suglari ile Uygulamalari

* Bilisim Sugclari ve Uygulamalari

B. Ozel Ceza Kanunlarinin Uygulanmasina iliskin Konular
e (Gocuk Koruma Kanunu ve Uygulamalari
« Kabahatler Kanunu ve Ozel Kanunlardaki Suclar ile Uygulamalari

* Kacakeilik Kanununa Muhalefet Suglari ve Uygulamalar



6831 sayili Kanuna Muhalefet Suglari ve Uygulamalar
6136 sayili Kanuna Muhalefet Suglari ve Uygulamalari
Terdr Suclari ve Uygulamalari

2863 sayil Tabiat ve Kiiltiir Varliklarini Koruma Kanununa Muhalefet Suglari ve
Uygulamalari

ORTAK DERSLER

Hukuk Metodolojisi
Ifade Ozguirligi
Meslek Etigi ve Mesleki Kimlik

Denetimli Serbestlik ve Yardim Merkezleri ile Koruma Kurullarinin Yapisi ve
isleyisi

Avrupa insan Haklari Sézlesmesi ve Tiirkiye

Anayasa Mahkemesine Bireysel Basvuru

Avrupa insan Haklar Mahkemesi ictihatlari Isiginda Mahkeme Kararlarinda
Gerekce

Uluslararasi Ticarette Yabanci Kamu Gorevlilerine Riisvet verilmesinin Onlenmesi
Sozlesmesi, Yabanci Kamu Gérevlisine Riisvet Sucu ile El Koyma ve Miisadere

Mesleki GOrgii ve Davranis Kurallari

Protokol ve Sosyal Davranis kurallari

8. IDARI YARGI SON DONEM EGiTiM PROGRAMI

HAKIMLIK MESLEGI DERSLERI

A. idare Mahkemeleri Boliimii

Idari Yargida Coziimlenen idari Para Cezalari ve Idari Yaptinmlar
Kamu Gorevlilerine liskin Disiplin Cezalari

Kamu Gorevlilerine Ait Mevzuattan Dogan Uyusmazliklar

Kamu Gorevlileri, Kamu Parasal Haklari

Gorev ve Yetki Uyusmazliklari ile Coziim Yollar
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FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGIi VE DEGERLENDIRMELER

idari Yargi Kararlarinin Sonuglari

Koy Belediye ve il Ozel idare Mevzuatindan Dogan Uyusmazliklar

Kamu Kurumu Niteliginde Meslek KuruluslariMevzuatindan Dogan Uyusmazliklar
Ogrenci, Ogrenim ve Yiiksek Ogretim Mevzuatindan Dogan Uyusmazliklar

imar Planlama Siireci ve Parselasyon

Yapi, imara Aykir Yapr Mevzuati ve Kiltiir ve Tabiat Varliklari Koruma
Mevzuatindan Dogan Uyusmazliklar

Tam Yargi Davalar Uygulamalari

Ihale Mevzuati ve Uygulamasi

B. Vergi Mahkemeleri Boliimii

Vergi Usul Hukuku

Gelir Vergisi

Kurumlar Vergisi

Katma Deger Vergisi

Gimriikte Alinan Vergilere iliskin Uyusmaziiklar

6183 sayill Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanundan Kaynaklanan
Uyusmazliklar

Vergi Uyusmazliklarinda Temel Muhasebe Bilgisi

C. Adalet Yonetimi Ve Mesleki Kiiltiir Boliimii

insan Haklari ve Avrupa Iinsan Haklari Mahkemesi Uygulamalari

Adli Yargi Sistemi ve Adli Yargi Diizeninde Yer Alan Mahkemelerin Gorevleri
Meslek Etigi

Kalem Yonetimi, Mevzuati ve Uygulamalari

ifade Ozgurligi

Sunumlar



8. ASKERi YARGI EGITiM PROGRAMI

HAKIMLIK MESLEGI DERSLERI

Tiirk Ceza Kanunu Genel Hitkiimlerinin Ceza Davalarinda Uygulanmasi
Ceza Usul Hukuku ve Uygulamalari

Ceza Sorusturmasi Yonetimi ve Uygulamalari

Ceza Yargilamasinda Durugma Ydnetimi ve Uygulamasi

Adli Tip ve Uygulamalari

Adli Bilimler Uygulamalar

ifade Alma Teknikleri

Meslek Etigi

Avrupa insan Haklari Mahkemesi ve Tiirkiye

Anayasa Mahkemesine itiraz ve Bireysel Basvuru

Avrupa Birligi Hukuku

Tebligat Hukuku ve Uygulamalari

Hakim ve Savcilarin Ozliik isleri

Elektronik imzanin Hukuki Niteligi ile UYAP ve DYS Sistemi

Ekip Calismasi ve Liderlik

Olumsuz Duygularla Basedebilme ve Ofke Kontrolii

Protokol ve Sosyal Davranis Kurallari

Organize Suclar ve Muhakemesi

Kacakeilik ve Mali Suclara iliskin Sorusturma islemleri ve Uygulamasi
Bilisim Sistemlerinin Sorusturmada Kullaniimasi

Telekomiinikasyon Yoluyla iletisimin Denetlenmesi, Gizli Sorusturmaci
Gorevlendirilmesi ve Teknik Araglarla izleme Uygulamalari

Tirk Yargi Sistemi

Uluslararasi Yargi Kuruluslari ve Uluslararasi Ceza Mahkemesi

™
F
(]
N
)
oc
(@)
0
<<
oc
l_
L
>
L]
<<
<C
L




FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGIi VE DEGERLENDIRMELER

AVUKATLIK MESLEGINDEN GEGEN 3. ADLi YARGI HAZIRLIK DONEMI
EGITIM PROGRAMI
CEZA DERSLERI

* (Ceza Usul Hukuku ve Uygulamalari

. TCK’nin Genel Teorisi ve TCK Genel Hiikiimlerinin Uygulanmasi
* Kabahatler Kanunu ve Ozel Kanunlardaki Suclar ile Uygulamalari
* Kacakeilik Kanununa Muhalefet Suglari ve Uygulamalar
» Hayata Karsi Suclar ve Uygulamalari
» Kasten Yaralama Suglari ve Uygulamalari
« Taksirle Oldiirme ve Yaralama Suglari ile Uygulamalari
* Dolandiricilik ve Giiveni Kotliye Kullanma Suclari ve Uygulamalari
* Hirsizlik ve Yagma Suclari ile Uygulamalar
* (ocuk Koruma Kanunu ve Uygulamasi
* Genel Sorusturma Usulii ve Uygulamalari
e Bilisim Sistemlerinin Sorusturmada Kullaniimasi
e AdliTip
* Adli Bilimler
o ifade Alma Teknikleri

e (Ceza Yargilamasinda Durusma Yonetimi ve Uygulamasi

HUKUK DERSLERI
e Borclar Hukukunun Genel Hiikiimleri
e Tebligat Hukuku ve Uygulamalari
* Nfus Davalari ve Uygulamalari
« Soybag! ile ilgili Davalar ve Uygulamalari

e Vesayet Hukuku ve Uygulamasi

ADALET YONETIMi VE MESLEKi KULTUR DERSLERI
* Yargi Etigi ve Mesleki Kimlik

e Denetimli Serbestlik ve Yardim Merkezleri ile Koruma Kurullarinin Yapisi ve
Isleyisi




* Avrupa Birligi Hukuku

« Avrupa insan Haklar Sozlesmesi ve Tiirkiye

o ifade Ozgirligi

e Anayasa Mahkemesine Bireysel Basvuru

* Hakim ve Savcilarin Ozlik isleri

e Yargi Orgiltil

e Ekip Galismasi ve Liderlik

 Olumsuz Duygularla Basedebilme ve Ofke Kontrolii
e Hukuk Metodolojisi

* Mesleki Gorgii ve Davranis Kurallari

* Protokol ve Sosyal Davranis Kurallari

AVUKATLIK MESLEGINDEN GEGEN 1. iDARi YARGI HAZIRLIK DONEM
EGITIM PROGRAMI

A. Yargilama Usulii Dersleri
e Anayasa Hukuku ve Anayasa Yargisi
* idari Dava Tiirleri
 Hukuk Muhakemeleri Kanunu ve idari Yargilama Usulii Kanunu iliskileri

* Vergi Usul Hukuku
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* |dari Yargida Siireler
* [dari Davalarda Ehliyet
* Tebligat Hukuku

 Dava Acilmasl, Harg ve Posta Giderleri, Dava Dilekgelerinde ilk inceleme ve ilk
inceleme Uzerine Verilecek Kararlar

e Yiratmenin Durdurulmasi

 Dosyalarin Tekemmil Ettirilmesi, incelenmesi, Karara Baglanmasi ve Karar
Yazma Teknikleri

* Kesif ve Bilirkisi incelemesi, Delillerin Tespiti ve Durusma Uygulamalari

* itiraz ve Temyiz Basvurulari ile Bu Dilekceler Uzerine Verilecek Kararlar ve Kanun
Yollari




FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGIi VE DEGERLENDIRMELER

B. Adalet Yonetimi ve Meslek Kiiltiirii Boliimii
* Yarg Etigi ve Mesleki Kimlik
* Hakim ve Savcilanin Ozliik isleri
* Yargi Orgiitil
» Hakim ve Savci Performans Degerlendirme Sistemi
 Ekip Galismasi ve iletisim

* Protokol ve Sosyal Davranis Kurallar

C. Konferanslar

e Hakim ve Savcilarin Personel Rejimi

e Danistay Baskanligi




AVUKATLIK MESLEGINDEN GEGEN 3. ADLi YARGI SON DONEM
EGITIM PROGRAMI

HAKIMLIK DERS KONULARI

HUKUK DERSLERI
A. Aile Hukukuna iliskin Davalar ve Uygulamalar

Mal Rejimi Davalari ve Uygulamalari ile Aile Konutundan Kaynaklanan Davalar,
Aile Hukukuna iliskin Yabanci Mahkeme Kararlarini Tanima ve Tenfizi, 4320
sayil Ailenin Korunmasi Hakkinda Kanun

Evliligin Sona Ermesi, Veldyet ve Nafaka Davalari ile Uygulamalari

B. Gayrimenkul Hukukuna iliskin Dava ve Uygulamalar

Ortakligin Giderilmesi ile Onalim Davasi ve Uygulamalari

Miilkiyet Hakkina Dayali Tapu iptal, Tescil, EI Atmanin Onlenmesi Davalar ve
Uygulamalari

Zilyetlige Dayali Tapu iptal, Tescil, El Atmanin Onlenmesi ve Ecrimisil Davalari ve
Uygulamalari

Kisisel Haklardan Kaynaklanan Tapu iptal, Tescil, Mera ve Yayla Davalar ve
Uygulamalari

Tapuda Isim Tahsisi ile Gegit ve Mecra irtifaklari Davalari
Kamulastirma Davalari ve Uygulamalari

Kat Miilkiyetinden Kaynaklanan Davalar ve Uygulamalari

C. Sozlesme Hukukuna iliskin Davalar ve Uygulamalar

Borglar Kanununun Ozel Hiikiimlerinden Kaynaklanan Davalar ve Uygulamasi
Sozlesmeden Kaynaklanan Tazminat Davalari ve Uygulamalari
Tiiketicinin Korunmasi Kanunundan Kaynaklanan Davalar ve Uygulamalar

Kira, Kira Alacagi ve Kira Sozlesmesinden Kaynaklanan Her Tirlii Tahliye
Davalari ve Uygulamalari

D. Tazminat Davalar ve Uygulamalar

Haksiz Fiilden Kaynaklanan Tazminat Davalari ve Uygulamalari

Sebepsiz Zenginlesmeden Kaynaklanan Davalar ve Uygulamalar

E. is ve Sosyal Giivenlik Hukukundan Kaynaklanan Dava ve Uygulamalar

Is Hukukuna iliskin Davalar ve Uygulamalari

Sosyal Givenlik Hukukundan Kaynaklanan Davalar ve Uygulamalari
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FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGIi VE DEGERLENDIRMELER

F. Ticaret Hukukuna iliskin Dava ve Uygulamalar

Tiirk Ticaret Kanunu-Kiymetli Evrak Hukuku ile ilgili Davalar ve Uygulamalari

Sigorta Hukukundan Kaynaklanan Davalar ve Uygulamalari

G. Kadastro Hukukuna iliskin Davalar ve Uygulamalari

Genel Kadastro Hukukundan Kaynaklanan Davalar ve Uygulamalari

Orman Kadastrosundan Kaynaklanan Davalar ve Uygulamalari

H. Medeni Usul Hukuku Uygulamalan

Hukuk Muhakemeleri Kanunu ve Uygulamasi

Yargilama Masraflari ve Har¢ Hesaplama

I. icra iflas Hukuku Uygulamalari

icra iflas Kanunu - icra Mahkemelerinde Siklikla Karsilasilan Dava Tiirleri ve
Uygulamalari

CEZA DERSLERI

A. Tiirk Ceza Kanununun Uygulanmasina iliskin Konular

Cinsel Dokunulmazlia Karsi Suclar ve Uygulamalari

Genel Ahlaka Karsi Suglar ve Uygulamalari

Hiirriyete Karsi Suclar ve Uygulamalari

Hiirriyete Karsi Suclar ve Uygulamalari

Zimmet, Riisvet, irtikdp ve Gorevi Kotiiye Kullanma Suglari ile Uygulamalari
Uyusturucu Madde Suglari ve Uygulamalari

Hakaret ile Kisilerin Huzur ve Siik(inu Bozma Suglari ile Uygulamalar
Resmi ve Ozel Belgede Sahtecilik Suglar ve Uygulamalari

Bilisim Sugclari ve Uygulamasi

infaz Hakimligi

B. Ozel Ceza Kanunlarinin Uygulanmasina iliskin Konular

Orman Kanununa Muhalefet Suclari ve Uygulamalari
6136 sayili Kanuna Muhalefet Suclari ve Uygulamalari
Terdr Suclari ve Uygulamalari

2863 sayili Tabiat ve Kiiltir Varliklarini Koruma Kanununa Muhalefet Suglari ve
Uygulamalari



C. Ceza Yargilamasinda Hiikiim Kurma Esaslar

TCK’da Genel Hiikiimler Gercevesinde Hikiim Kurma Esaslari ve Uygulamalari

D. Hakimlerin Denetim Gorevleri

Kalem Denetimi

SAVCILIK DERS KONULARI

CUMHURIYET SAVCILIGI DERSLERI

A. Cumhuriyet Bassavciligi Adli Kolluk iliskileri

Cumhuriyet Bassaveiliginin Kolluk Kuvvetleri ile iligkisi

Kolluk Birimlerinin Tanitimi ve Uygulamalari

B. Cumhuriyet Bassavciliginin idari, Mali Gérev ve Sorumluluklari

Cumhuriyet Bassaveiliginin Adalet Bakanligi ile iliskisi

Cumhuriyet Bassavciliginin HSYK ve diger kurumlarla olan iligkileri
Cumhuriyet Bassavciliginin Mali Gorev ve Sorumluluklar
Cumhuriyet Bassaveiliginin idari Gorev ve Sorumluluklari

Yargi Dairelerinin idaresi ve Denetimi

Cocuk izleme Merkezi Tanitimi

C. Cumhuriyet Savcisinin Sorusturma Evresindeki Gdrevleri

Genel Sorusturma Usulii ve Uygulamalari

TMK 10. Maddesi ile Yetkili ve Gorevli Kilinan Cumhuriyet Bassavci vekilliginin
Sorusturma is ve islemleri ile Uygulamasi

Memur Suglarina iliskin Sorusturma is ve islemleri ile Uygulamalari
Kacakcilik ve Mali Suglara iliskin Sorusturma is ve islemleri ile Uygulamalari

Telekomiinikasyon Yoluyla iletisimin Denetlenmesi, Gizli Sorusturmaci
Gorevlendirilmesi ve Teknik Araglarla izleme Uygulamalari

D. Delil Toplama Teknik ve Yontemleri

Adli Tip Uygulamalari
Adli Bilimler

E. Cumhuriyet Savcisinin Kovusturma Evresindeki Gorevleri

Cumhuriyet Savcilifinca Kovusturma Evresinde Yapilacak is ve islemler
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FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGIi VE DEGERLENDIRMELER

F. Cumhuriyet Savcisinin infaza iliskin Gdrevleri
e ilamlarin infazi
« Ceza infaz Kurumlarinin Yapisi ve isleyisi - Cezaevinde inceleme
* TCK’da Genel Hiikiimler Cercevesinde Hikiim Kurma Esaslari ve Uygulamalari

e Uygulamali Dosya inceleme ve UYAP Egitimi

CEZA DERSLERI
A. Tiirk Ceza Kanunun Uygulanmasina iliskin Konular

* (Cinsel Dokunulmazliga Karsi Suclar ve Uygulamalari

» (Genel Ahlaka Karsi Suglar ve Uygulamalar

* Hirriyete Karsi Suclar ve Uygulamalari

* Hiirriyete Karsi Suclar ve Uygulamalari

 Zimmet, Riisvet, irtikap ve Gorevi Kétilye Kullanma Suclari ile Uygulamalari
e Uyusturucu Madde Sugclari ve Uygulamalar

» Hakaret ile Kisilerin Huzur ve Stikinu Bozma Suclari ile Uygulamalari

* Resmi ve Ozel Belgede Sahtecilik Suglari ve Uygulamalari

* Bilisim Suclar ve Uygulamasi
B. Ozel Ceza Kanunlarinin Uygulanmasina iliskin Konular

e Orman Kanununa Muhalefet Suglari ve Uygulamalari
* 6136 sayili Kanuna Muhalefet Suglari ve Uygulamalari
 Teror Suclari ve Uygulamalari

e 2863 sayili Tabiat ve Kiiltiir Varliklarini Koruma Kanununa Muhalefet Suglari ve
Uygulamalari

ORTAK DERSLER
« Avrupa insan Haklari Sézlesmesi ve Tiirkiye

 Avrupa insan Haklari Mahkemesi ictihatlari Isiginda Mahkeme Kararlarinda
Gerekce

o Uluslararasi Ticarette Yabanci Kamu Gérevlilerine Riisvet verilmesinin Onlenmesi
Sozlesmesi, Yabanci Kamu Gorevlisine Riisvet Sugu ile El Koyma ve Miisadere

* Resmi-Adli Yazisma Usul ve Uygulamalari

» Hakim ve Savci Performans Degerlendirme Sistemi




« Mahkeme Personelinin Ozliik Haklari ile Disiplin Mevzuati ve Uygulamalari

« Uygulamali Protokol Egitimi ve Meslek Oncesi Egitim Degerlendirme Semineri

AVUKATLIK MESLEGINDEN GECEN 1. iDARI YARGI SON DONEM
EGITIM PROGRAMI
A. idare Mahkemeleri Boliimii

« |dari Yargida C6ziimlenen idari Para Cezalari ve idari Yaptinmlar

 Kamu Gorevlilerine iliskin Disiplin Cezalari

e Kamu Gorevlilerine Ait Mevzuattan Dogan Uyusmaziiklar

» Kamu Gorevlileri, Kamu Parasal Haklari

« |dari Yargi Kararlarinin Sonuglari

* Koy Belediye ve il Ozel idare Mevzuatindan Dogan Uyusmazliklar

e Kamu Kurumu Niteliginde Meslek Kuruluslari Mevzuatindan Dogan Uyusmazliklar
« Ogrenci, Ogrenim ve Yiiksek Ogretim Mevzuatindan Dogan Uyusmazliklar

e Yapi, imara Aykin Yapi Mevzuati ve Kiiltir ve Tabiat Varliklar Koruma
Mevzuatindan Dogan Uyusmazliklar

e Tam Yargi Davalar Uygulamalari

« ihale Mevzuati ve Uygulamasi
B. Vergi Mahkemeleri Boliimii

e Vergi Usul Hukuku

e Gelir Vergisi

™
F
(]
N
)
oc
(@)
o
<<
oc
|_
L
>
L]
<<
<C
L

e Kurumlar Vergisi
e Katma Deger Vergisi
« Giimriikte Alinan Vergilere iliskin Uyusmazliklar

e 6183 sayih Amme Alacaklarinin Tahsil Usulli Hakkinda Kanundan Kaynaklanan
Uyusmazliklar

e Vergi Uyusmazliklarinda Temel Muhasebe Bilgisi
C. Adalet Yonetimi ve Mesleki Kiiltiir Boliimii

« insan Haklari ve Avrupa insan Haklari Mahkemesi Uygulamalari
e Meslek Etigi

e Hukuk Metodolojisi

* Kalem Yonetimi, Mevzuati ve Uygulamalari

« Uygulamali Protokol Egitimi ve Meslek Oncesi Egitim Degerlendirme Semineri




FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGIi VE DEGERLENDIRMELER

9. iDARI YARGI HAZIRLIK DONEMI EGITiM PROGRAMI

A. Yargilama Usulii Dersleri
e Anayasa Hukuku ve Anayasa Yargisl
e idari Dava Tirleri
 Hukuk Muhakemeleri Kanunu ve idari Yargilama Usulii Kanunu iliskileri
e Vergi Usul Hukuku
* [dari Yargida Siireler
e [dari Davalarda Ehliyet ve Husumet
* Tebligat Hukuku

 Dava Acilmasi, Harg ve Posta Giderleri, Dava Dilekcelerinde ilk inceleme ve ilk
inceleme Uzerine Verilecek Kararlar

e Yirdtmenin Durdurulmasi

 Dosyalarin Tekemmiil Ettirilmesi, incelenmesi, Karara Baglanmasi ve Karar
Yazma Teknikleri

* Kesif ve Bilirkisi incelemesi, Delillerin Tespiti ve Durusma Uygulamalari

* itiraz ve Temyiz Basvurulari ile Bu Dilekceler Uzerine Verilecek Kararlar ve Kanun
Yollari

B. Adalet Yonetimi ve Meslek Kiiltiirii Boliimii

Yarg Etigi ve Mesleki Kimlik

Hakim ve Savcilarin Ozliik Isleri

Yargi Orgiitil

Hakim ve Savci Performans Degerlendirme Sistemi




« Ekip Calismasi ve Liderlik, Olumsuz Duygularla Bas Edebilme ve Ofke Kontrolii
* Protokol ve Sosyal Davranis Kurallari

 Mahkeme Personelinin Ozliik Haklari ile Disiplin Mevzuati ve Uygulamalari

9. ASKERi YARGI DONEM EGITiM PROGRAMI
» Tirk Ceza Kanunu Genel Hiikiimlerinin Ceza Davalarinda Uygulanmasi
* (Ceza Usul Hukuku ve Uygulamalar
e (eza Sorusturmasi Yénetimi ve Uygulamalari
* (Ceza Yargilamasinda Durusma Yonetimi ve Uygulamasi
e Adli Tip ve Uygulamalari
e Adli Bilimler Uygulamalari
o Ifade Alma Teknikleri
* Meslek Etigi
« Avrupa insan Haklari Mahkemesi ve Tiirkiye
 Anayasa Mahkemesine itiraz ve Bireysel Basvuru
* Avrupa Birligi Hukuku
* Tebligat Hukuku ve Uygulamalari

* Hakim ve Savcilarin Ozliik Isleri
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* Elektronik imzanin Hukuki Niteligi ile UYAP ve DYS Sistemi

» Ekip Calismasi ve Liderlik

« Olumsuz Duygularla Bas edebilme ve Ofke Kontrolil

* Protokol ve Sosyal Davranis Kurallari

e QOrganize Suclar ve Muhakemesi

 Kagakglilik ve Mali Suglara iliskin Sorusturma islemleri ve Uygulamasi
* Bilisim Sistemlerinin Sorusturmada Kullaniimasi

 Telekomiinikasyon Yoluyla iletisimin Denetlenmesi, Gizli Sorusturmaci
Gorevlendirilmesi ve Teknik Araglarla izleme Uygulamalari

e Tiirk Yargi Sistemi

* Uluslararasi Yargi Kuruluslari ve Uluslararasi Ceza Mahkemesi
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16. ADLI YARGI HAZIRLIK DONEM EGiTiM PROGRAMI

A. Ceza Boliimii
* Ceza Usul Hukuku ve Uygulamalari
* TCK'nin Genel Teorisi ve Genel Hiiklimlerinin Uygulanmasi
* Kasten Yaralama Suclari ve Uygulamalari
« Taksirle Oldiirme ve Yaralama Suglari ve Uygulamalari
e Sorusturma Usulii ve Uygulamalari
e Adli Tip ve Uygulamalari
* Adli Bilimler
« [fade Aima Teknikleri
* Ceza Yargilamasinda Durusma Yonetimi ve Uygulamasi

* Suc Sorusturmasinda Bilisim Sistemlerinin Kullaniimasi

B. Hukuk Boliimii
* Tebligat Hukuku ve Uygulamalari
* Nifus Davalari ve Uygulamalari

« Soy Bag Ile ilgili Davalar ve Uygulamalari

C. Adalet Yonetimi ve Mesleki Kiiltiir Dersleri
* Yargi Etigi ve Mesleki Kimlik
« Avrupa insan Haklari S6zlesmesi ve Tiirkiye
« Hakim ve Savcilarin Ozliik Isleri
* Yargi Orgiiti
* Mesleki Gorgti ve Davranis Kurallari
* Resmi - Adli Yazisma Usul ve Uygulamalari
 Hakim ve Savci Performans Degerlendirme Sistemi
« Mahkeme Personelinin Ozliik Haklari ile Disiplin Mevzuati ve Uygulamalari
* Ekip Galismasi ve Liderlik
« Olumsuz Duygularla Bas Edebilme ve Ofke Kontrolil
* Hukuk Metodolojisi

* Protokol ve Sosyal Davranis Kurallari




Meslek Oncesi Egitimler Kapsaminda Verilen Derslere Ait istatistiki Bilgiler

Hukuk Ceza Hakimlik Ortak Idare Mah. Vergi Mah. Yar. Usuli
Dersleri Dersleri Dersleri Dersler Bolimii Bolimii Dersleri

Cum. Saveiligi
Dersleri
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15. Adli Yargi Son
Egitim Donemi

Hakim Adaylari Egitim
Programi

29 232 24 156 10 64 63 452

15. Adli Yargi Son

Egitim Danemi Savel 19 132 23 256 10 64 52 452
Adaylari Egitim

Programi

8. Idari Yargi Son

Donem Hakim Adaylan 13 248 7 120 6 64 26 432
Egitim Programi

8. Askeri Yarg
Hakim Adaylar Egitim 23 188 23 188
Programi

Avukatlik Mesleginden

Gecen 3. Adli Yarg! 5 928 16 164 13 80 34 979
Hazirlik Donemi Egitim

Programi

Avukatlik Mesleginden

Gecen 1. ldari Yargl 8 80 12 172 20 252
Hazirllik Donemi Egitim

Programi

Avukatlik Mesleginden

Gecen 3. Adli Yargi 24 200 16 88

Hakim Adaylar Son - %
Donem Egitim Programi

Avukatlik Mesleginden

Gegen 3. Adli Yargi Savci 13 88 20 200 7 44 40 332
Adaylari Son Dénem

Egitim Programi
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Avukathk Mesleginden

Gegen 1. Idari Yargr 1 180 7 100 5 48 23 328
Hakim Adaylari Egitim

9. idari Yargi Hazirlik

Donemi Egitim 7 32 12 108 19 140
Programi

9. Askeri Yarg!
Hakim Adaylari EGitim 23 172 23 172
Programi

16. Yargi Hazirhk

Donemi Egitim 3 12 10 108 11 56 24 176
Programi

TOPLAM 61 472 98 736 43 456 46 360 34 216 24 428 14 220 50 360 24 280 394 3528
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472; %14 & Hukuk Dersleri

736; %21 i Ceza Dersleri

456; %13 ~ Gumhuriyet Savcilgi Dersleri

360; %10 B Hakimlik Diersleri

216; %6 W Ortak Dersler

428; %12 i idare Mahkemeleri Béliim Dersleri
220; %6 i Vergi Mahkemeleri B6liim Dersleri
280; %8 i Yargilama Usulli Dersleri

360; %10 M Diger




Ogretim Gorevlileri istatistiki Bilgiler

Ogretim Gorevlisi

Sayisi
ADLI YARGI

Adalet Bakanhg 44
Anayasa Mahkemesi 8
Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu 10
Yargitay 150
Adalet Akademisi 7
Adliyeler 37
Universiteler 4
Diger Kurumlar 15

Adalet Bakanligi 20
Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu 6
Danistay 31
Adalet Akademisi 1
Adliyeler 9 =
Vergi Mahkemesi 2 -
Universiteler 2 =
Diger Kurumlar 3
]
o
&
Adalet Bakanligi 11 ;
Anayasa Mahkemesi 1 Ry
Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu 1 L
Yargitay 12 % i
Adalet Akademisi 3 :('
Adliyeler 5 !
Diger Kurumlar 13
TOPLAM 395

‘ 75:%19 1 Adalet Bakanlig
‘ 9; %2 i Anayasa Mahkemesi
\' 17: %4 B HSYK

162; %41

' ‘ 1 Yargitay
=

11; %3 © Adalet Akademisi
‘ 42: %11 B Adliveler
11;%3 N idare ve Vergi Mahkemesi
6; %1 © Universiteler
31; %8 W Diger Kurumlar

31; %8 i Danistay

TURKIYE ADALET AKADEMISI




FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGIi VE DEGERLENDIRMELER

SOYLESi VE KONFERANSLAR

Bu kapsamda; sosyal, kiltlrel ve siyaset alaninda etkin ve mesleki alanda basar
saglamis kisilerle soylesi ve konferanslar diizenlenmistir.

e Anayasa Mahkemesi Baskani Hasim KILIC

 Yargitay Birinci Baskani Ali ALKAN

e Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi Hasan ERBIL

 HSYK Baskan Vekili Ahmet HAMSICI

 HSYK Daire Baskani ibrahim OKUR

 HSYK Daire Baskani Nesibe OZER

* Adalet Bakanhgi Mstesari Birol ERDEM

» Adalet Akademisi Baskani Hiseyin YILDIRIM

* Prof. Dr. Ergun 0ZBUDUN

e Avrupa insan Haklari Mahkemesi Tiirkiye Bolimii Sefi Dr. Atilla NALBANT
« Tiirkiye Noterler Birli§i Eski Baskani ve Beyoglu 37. Noteri Fahri KOSE
« Japonya’nin Tiirkiye Biiytkelcisi Kiyoshi ARAKI

e ABD’li Hukukcu Yrd. Dog. Jennifer KINSLEY

e Brezilya’nin Tiirkiye Buyiikelgisi Marcelo JARDIM

* Amerika Birlesik Devletleri Yiiksek Yargi Hakim ve Savcilari

e Prof. Dr. Per SEVASTIK

« ndiana istinaf Mahkemesi Hakimi Rudolph PYLE
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SEMINERLER
 Afyonkarahisar’da “Ders Materyallerinin Gelistiriimesi”,
 Afyonkarahisar ve Kizilcahamam’da“GZFT Analizleri”,

 Afyonkarahisar’da “Egiticilerin Yetkinliginin Arttirnimas!”,

Programlari diizenlenmistir.

KURSLAR
e Ebru
e Baglama
* Ney Kursu Resim
e Drama-Diksiyon
 Halk Oyunlar
 Fotografcilik
* Bicki- Dikis
e Tenis
* Pilates

kurslari diizenlenmistir.




HUKUK VE EDEBIYAT KULUBU

Hukuk ve Edebiyat Kullibd kitap mizakereleri
Ankara Cumbhuriyet Savcisi Metin  DIKEG
baskanliginda yuratilmustir.

Mizakere edilen kitaplar;

» Sait Faik Abasiyanik / Mahkeme Kapisi

« Lev Tolstoy/ iver ilyi¢’in Olimii

* Gogol/ Palto

* Cengiz Aytmatov/ Cengizhan’a Kiisen Bulut
* Dino Buzzoti/ Tatar G6li

« Oykil Didem Aydin/ Eski Sinagog Meydani

SERGILER

15. Adli Yargi ve 8. idari Yargi Son
Dénem ile Avukatlik Mesleginden
Gecen 3. Adli Yargi ve 1. Idari Yarg!
Hazirhik DOnemi adaylarinin ebru,
resim ve fotografcilik kurslarinda
yapmis  olduklari  cahsmalar,
26.06.2013 tarihinde  Akademi
Sosyal Tesisleri Sergi Salonunda
sergilendi.
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TURNUVALAR
e Futbol
e Masa Tenisi

e Voleybol

turnuvalari dizenlendi.

GEZILER
e (anakkale
e Dogu Karadeniz

e Bosna Hersek

gezileri diizenlendi.

SIiR DINLETILERI

bt | T LR €
,L.ij"‘ﬂ'h _l

15.01.2013 ve 04.06.2013 tarihlerinde Akademide egitim gérmekte olan hakim
ve savcl adaylari tarafindan siir dinletisi programi diizenlenmistir.




Meslek ici Egitim Faaliyetleri

Meslek i¢i egitim birimi, yarginin tim paydaslarinin ortak akli ile Urettigi
programlarla; yargi mensuplarinin yarginin bagimsizhgini ve tarafsizligini
icsellestirerek kultlir haline getirmelerini, halkin yargiya olan giiveninin
artinimasini ve yargisal faaliyetlerin adil, hizli ve etkin bicimde yirutilmesine
katki saglanmasini amaclamaktadir.

Meslek ici egitim programlari yapilirken, Dokuzuncu Kalkinma Plani ile Genel
Kurul Plani gercevesinde kabul edilen (2011-2015) uzun vadeli egitim ve 0gretim
planinda belirlenen ilkeler de dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda, yasanan hizli
degisim ve gelisime paralel olarak, 6zellikle Avrupa Birligine uyum sirecinde
hukuk ve adalet alaninda yasanan degisimler programlara yansitiimaktadir.

Meslek ici egitim birimi, yapmis oldugu isin 6neminin farkinda olarak modern
egitim tekniklerinin gerektirdigi profesyonelligi benimseyerek yaptigi ihtiyac
analizleri dogrultusunda Teftis, Is, Bilisim, imar, Kamulastirma, infaz, Kacakgilik,
ihale, Vergi, Tazminat, ifade Ozgiirligi, Aile Hukuku, Terér ve Organize Suglar
gibi konularda egitim moddlleri hazirlanmis ve dgretim gérevlileri belirlenerek
ongortlebilirlik saglanmistir.

Meslek ici Egitim Faaliyetleri istatistiki Bilgileri

Sira
No

1 Tiirk Borclar Kanunu Tanitim Semineri (Yarg|tay) Afyonkarahisar 07-08 Ocak 2013 299 75
Tiirk Borglar Kanunu Tanitim Semineri (Danigtay-

2 AYIM) Afyonkarahisar 10-11 Ocak 2013 167 29
Tiirk Ticaret Kanunu Tanitim Semineri (Danistay- )

3 AYiM) Afyonkarahisar 11-12 Ocak 2013 167 29

4 Tiirk Ticaret Kanunu Tanitim Semineri Sapanca 04-05 Subat 2013 81 39
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bak. Tiirk Borclar Kanunu

5 Tanitim Semineri Ankara 2281 S,\hjgf[tzzgg 45 20

6 Tiirk Ticaret Kanunu Tanitim Semineri Sapanca 04-05 Mart 2013 39 9

7 Imar Hukuku Uygulamalari Semineri Ankara 04-06 Mart 2013 86 15
Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin

8 Onlenmesine Dair Kanun Uyg. Semineri (1.Grup) Sapanca 11-12 Mart 2013 113 33

Bilisim Suclari ve Delil Elde Etme Yontemleri
9 Semineri Ankara 18-22 Mart 2013 61 5

Erkek
Sayisi
154

138

138
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No
10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28

29

FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGIi VE DEGERLENDIRMELER

Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin
Onlenmesine Dair Kanun Uyg. Semineri (2.Grup)

Bireysel Is Hukuku Semineri (1.Grup)

Bireysel is Hukuku Semineri (2.Grup)

Orgiitli Suclarda Sorusturma Usulii Semineri

Sigorta Hukuku Semineri

AHIS Kapsaminda Adil Yargilanma Hakki Semineri

4458 sayili Glimriik Kanunu Semineri

Hiikiim Olusturma Siireci ve Karar Yazma Teknikleri
Semineri

infaz Hukuku Semineri
Mal Varligina iliskin Suglar Semineri
Etkin Sorusturma Yontemleri Semineri

Uzlastiricr Egitimi Semineri

Yolsuzluk Kaynakli Suglarla Miicadele Semineri

AIHM igtihatlar Isiginda idari Yargi Kararlar Semineri

Etkin Sorusturma Yontemleri Semineri
Denetimli Serbestlik Uygulamalari Semineri

Mali Mevzuat Egitim Semineri

Fikri Miilkiyet Alaninda islenen Suglar ve Uygulanan
Tedbirler Semineri (Ceza)

Fikri Miilkiyet Alaninda Islenen Suglar ve Uygulanan
Tedbirler Semineri (Hukuk)

Dogu ve Giineydogu Mesleki Uyum Egitimi Semineri
Kadastro Hukuku Semineri
Dogu ve Giineydogu Mesleki Uyum Egitimi Semineri

CMK Koruma Tedbirleri Egitim Semineri

Sapanca

Ankara

Ankara

Afyonkarahisar

istanbul

Afyonkarahisar

Ankara

Ankara

Afyonkarahisar

Ankara

Afyonkarahisar

Ankara

Ankara

Afyonkarahisar

Afyonkarahisar

Afyonkarahisar

Ankara

istanbul

istanbul

Erzurum

Ankara

Mardin

Antalya

28-29 Mart 2013

08-09 Nisan 2013

11-12 Nisan 2013

15-16 Nisan 2013

19-21 Nisan 2013

22-24 Nisan 2013

25-26 Nisan 2013

29-30 Nisan 2013

02-03 Mayis 2013

06-08 Mayis 2013

09-10 Mayis 2013

11-12 ve 18-19
Mayis 2013

13-16 Mayis 2013

20-21 Mayis 2013

20-21 Mayis 2013

30-31 Mayis 2013

03-05 Haziran 2013

10-11 Haziran 2013

13-14 Haziran 2013

09-10 Eylil 2013

16-20 Eyliil 2013

19-20 Eylil 2013

23-25 Eylil 2013

115

il

63

95

50

96

69

58

102

64

79

25

60

99

81

90

63

48

42

o1

50

122

116

60

20

28

17

22

19

27

12

14

15

13

16

19

13

21

24

15

Sayisi
55
31
35
94
33
74
50
31
98
52
65
10
55
86
73
74
63
45
23
38
29
98

101



No
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
a7
48
49
50
51
52
53

54

Denetimli Serbestlik EGitim Semineri
Bosanma ve Sonuglari Semineri

213 sayili Vergi Usul Kanunu Semineri

Ceza Muhakemesinde Gapraz Sorgu Semineri
Kadastro Hukuku Meslek ici Egitim Semineri

imar Hukuku Meslek ci Egitim Semineri

Kagakgilik Suglari ile Miicadele Meslek igi Egitim
Semineri

Tazminat Hukuku Meslek Ici Egitim Semineri

Etkin Sorusturma Yontemleri Semineri

MSB Teftis Kurulu Baskanlii Egitim Semineri

Kamulastirma Hukuku Meslek igi Egitim Semineri
(1. Grup)

Kamulastirma Hukuku Meslek ici Egitim Semineri
(2. Grup)

Tenkis Davalarn Meslek ii Egitim Semineri

Kadastro Hukuku Semineri

Kabahatler Kanunu ve Idari Para Cezalari Meslek Igi
Egitim Semineri

Secim Hukuku Semineri

Etkin Sorusturma Yontemleri Semineri

Tip Hukuku Semineri
Adli Psikoloji Alanindaki Uygulamalari Semineri
TBMM Hukuk Musavirleri TTK Egitim Semineri

Kadastro Hukuku Semineri IIl. Grup

ifade Hiirriyeti ve Basin Yoluyla islenen Suglar
Semineri

Antalya

Ankara

Ankara

Sapanca

Ankara

Ankara

Ankara

Ankara

Antalya

Ankara

Ankara

Ankara

Ankara

Ankara

Ankara

Antalya

Antalya

Antalya

Ankara

Ankara

Ankara

Ankara

30 Eylil 2013-01
Ekim 2013

02-04 Ekim 2013

07-09 Ekim 2013

10-11 Ekim 2013

21-25 Ekim 2013

30 Ekim 2013
01 Kasim 2013

30 Ekim - 01
Kasim 2013

04-06 Kasim 2013

07-08 Kasim 2013

21 Ekim -
12 Kasim 2013

11-12 Kasim 2013

14-15 Kasim 2013

18-19 Kasim 2013

18-22 Kasim 2013

25-26 Kasim 2013

02-04 Aralik 2013

05-06 Aralik 2013

09-10 Aralik 2013

12-13 Aralik 2013

12-13 Aralik 2013

16-20 Aralik 2013

23-24 Aralik 2014

Toplam

126

69

84

73

69

95

60

63

111

20

61

58

63

66

57

101

108

80

84

59

58

4250

37

26

25

24

29

27

30

23

27

27

22

28

18

1060

Sayisi
89
43
59
60
43
79
57
39
103
17
32
31
33
43
30
74
103
58

74

31

40

3190
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DIS iLISKILER VE PROJELER DAIRE BASKANLIGI

Tirkiye Adalet Akademisinin uluslararasi diizeyde mesleki ve bilimsel iligkiler kurma
gOrevi kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler.

KAZAKISTAN

o Kazakistan Cumhuriyeti Yiksek Yarg
Konseyi Baskani Talgat DONAKOV
ve Ankara Biyikelgisi  Canseyit
TUYMEBAYEV 21 Ocak 2013 tarihinde
Akademiye ziyarette bulunmustur.

« Kazakistan Cumhurbaskanhigi ve igisleri
Bakanhgi yetkililerinden olusan 17 kisilik heyet, 24-29 Mart 2013 tarihleri arasinda
“Ter6rizm ve Dini Ekstremizm” konusunda Tirkiye’nin tecribeleri hakkinda bilgi
edinmek icin ilgili kurumlar ziyaret edilmistir.

» Kazakistan Cumbhuriyeti Kamu Yo6netim Akademisi yilksek lisans dgrencilerinden
olusan 19 kisilik heyete yonelik 29 Nisan-2 Mayis 2013 tarihleri arasinda Akademide
“Insan Haklar” konulu egitim programi diizenlenmistir.

o 23-28 Eylul 2013 tarihleri arasinda Kazakistan Savcilik Enstitlisi’nden gelen 27
savcidan olusan heyete yonelik 4 giinlik “Yasadisi Gosteri ve Bunun Terdr Suglaryla
Baglantis’” konulu egitim programi diizenlenmistir.

GUNEY KORE

« Giiney Kore Ankara Bliylkelciligi Mistesari Heechul
LEE ile birlikte 27 hakim adayindan olusan heyet 18
Ocak 2013 tarihinde Akademiyi ziyaret etmislerdir.

HOLLANDA

» Hollanda Adalet Bakanligi, Yargi
Konseyi vyetkilileri ile hakim ve
savcilardan olusan 12 kisilik heyet;
15 Ocak 2013 tarihinde Akademiyi
ziyaret etmistir. Ziyaret kapsaminda
heyete Akademi ve Akademide
verilen egitimler hakkinda
bilgilendirme sunumu yapilmistir.
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i JapONYA

« Japonya Buyukelcisi ve Kilttr Bolimi yetkilisi 22
Ocak 2013 tarihinde Akademiyi ziyaret etmistir.
Akademinin yapisi ve faaliyetleri hakkinda sunum
yapimistir.

MAKEDONYA

» Makedonya Adalet Bakanlig
yetkililerinden olusan 8 kisilik heyet,
14 Subat 2013 tarihinde Akademiye
calisma ziyareti gerceklestirmislerdir.
Akademininyapisiisleyisive faaliyetleri
hakkinda sunumda bulunulmustur.

» Makedonya Anayasa Mahkemesi Uyesi Murad SALIH 2 Nisan 2013
tarihinde Akademiye ziyarette bulunmustur. Makedonya Yargi Sistemi
ve Tirkiye-Makedonya iliskilerinin yargisal alandaki rolii (zerine
degerlendirmelerde bulunmustur.

 Yargitay Birinci Baskanlig'min davetlisi olarak tilkemize gelen Makedonya
Cumhuriyeti Yiiksek Mahkeme Baskani ve beraberindeki heyet, 06 Kasim
2013 tarihinde Akademiyi ziyaret etmistir.

TACIKiSTAN

» Tacikistan Anayasa Mahkemesinden 5 kisilik heyet 11 Subat 2013 tarihinde
Akademiyi ziyaret etmislerdir. Akademinin kurumsal yapisi, uluslararasi
alanda yirhtilen ¢alismalar ve verilen egitimler hakkinda bilgiler verilmistir.

- Anayasa Mahkemesinin davetlisi - - So s
olarak tilkemize calisma ziyaretinde ’ ‘
bulunan Tacikistan Anayasa
Mahkemesi Uyelerinden olusan
2 kisilik heyet 26 Aralik 2013
tarihinde  Akademiyi ziyaret
etmistir.




FAS KRALLIGI

e Fas Kralhgr Yargitay Baskanliginin
daveti (zerine, Yargitay Baskani
Ali ALKAN, ve Akademi Baskani
Yargitay Uyesi Hiiseyin YILDIRIM
baskanligindaki heyet 18-23 Mart
2013 tarihleri arasinda Fas’a ¢alisma
ziyareti gerceklestirmistir.

« Fas Kralligi Yargitay Baskani Mostafa
FARESS, Yargitay Daire Baskani Anmed BENZAKOUR ve Yargitay Uyesi Ali RHEZOUANI
ve beraberindeki 3 kisilik heyet 02 Temmuz 2013 tarihinde Akademiyi ziyaret etmis
olup, Akademinin yapisi, isleyisi ve faaliyetleri hakkinda sunumda bulunulmustur.

* Akademide, 30 Eyliil - 6 Ekim 2013 tarihleri arasinda Fas Kralligi Yargitay’'i ile ortaklasa
“Terdrle Miicadele Tedbirleri” konulu bir egitim programi diizenlenmistir.

ARNAVUTLUK

e Arnavutluk Hakimlik Okulu'nun daveti (zerine, Akademi Baskan Yardimcisi Dr.
Mehmet Murat YARDIMCI ve beraberindeki heyet 18-22 Mart 2013 tarihleri arasinda
Arnavutluk’a ¢alisma ziyareti gerceklestirmistir.

» Korca Mahkemesi Baskani ve Hakimleri ile Arnavutluk Hakimlik Okulu yetkililerinden
olusan 17 kisilik heyet 25-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda Akademiye c¢alisma
ziyareti gerceklestirmislerdir. Akademinin kurumsal yapisi, uluslararasi alanda
ylrdtilen cahsmalar ve verilen egitimler hakkinda bilgiler verilmis, yargi kurumilari
ziyaret edilmis, UYAP sisteminin yargi kurumlarinda kullaniimasi hakkinda egitim
verilmistir.
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o Arnavutluk Hakimlik Akademisi 6gretim elemanlari, yetkilileri ve hakim adaylarindan
olusan 24 kisilik heyete 16-20 Aralik 2013 tarihleri arasinda “Yolsuzluk ve Kara Para
Aklama ile Miicadele” konulu egitim programi diizenlenmistir.
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TUNUS

» Tunus Adalet Enstitiist Baskan,
Yargitay Bassavci Vekili ve diger
yargl organlari temsilcilerinden
olusan 6 Kisilik heyet 12-16
Mart 2013 tarihleri arasinda
“Olkemizin ~ Yargi  Sistemi”
hakkinda bilgi edinmek amaciyla
Akademiye calisma  ziyareti
gerceklestirmislerdir.

KOSOVA

» Kosova Adalet Enstitiisi'nden gelen ve egiticilerden olusan 12 Kkisilik
heyete, 4-6 Mart 2013 tarihleri arasinda “Cocuk Adalet Sistemi” konulu
egitim calismasi gerceklestirilmistir.

» Kosova Yargl Enstitiisti yOneticileri, savcilari ve uzmanlarindan olusan
21 kisilik heyete, Akademide 31 Mart - 05 Nisan 2013 tarihleri arasinda
“Organize Suclar ve Yolsuzlukla Micadele” konulu bir egitim programi
gerceklestirilmistir.

* Kosova  Cumbhuriyeti  Yiiksek
Mahkemesi  Baskani, Kosova
Cumhuriyeti Bassavcisi ve
beraberindeki 20 Kkisilik heyet
9-14 Eylil 2013 tarihleri arasinda
Akademiye bir calisma ziyareti
gerceklestirmislerdir. Akademinin
kurumsal  yapisi, uluslararasi
alanda ydratilen calismalar ve

"“" _— - verilen egitimler hakkinda bilgiler

verilmis, yargi kurumlari ziyaretleri

yapilmistir.

» KosovaYargiEnstitiisive tistdiizey
Yargi birimlerine 30 Eylil - 3 Ekim
2013 tarihleri arasinda calisma
ziyareti gerceklestirilmistir.




MOGOLISTAN

* Yargitay Cumhuriyet Bassavciligi ile ortaklasa, Mogolistan Bagsavciligindan
gelen 20kisilik heyete yonelik 12-15Mart 2013 tarihleriarasinda, “Kriminoloji
ve Olay Yeri inceleme” konulu bir egitim programi diizenlenmistir.

« Mogolistan Bassavciliginin daveti tizerine, Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi
Hasan ERBIL baskanhindaki Akademi heyeti 24-29 Haziran 2013 tarihleri
arasinda Mogolistan’a ¢alisma ziyareti diizenlemistir.

» 28 Eylill- 7 Ekim 2013 tarihleri arasinda Yargitay Cumhuriyet Bassavcilig
ile ortaklasa Mogolistan Savcilarindan olusan 26 kisilik heyete yonelik
olarak “Olay Yeri inceleme’

YUNANISTAN

* Yunanistan Ulusal Hakimlik Okulu’nun daveti (zerine, Akademi Baskan
Yardimcisi Dr.Mehmet Murat YARDIMCI'nin baskanligindaki heyet 25
Subat - 1 Mart 2013 tarihleri arasinda Yunanistan’a bir calisma ziyareti
gerceklestirmistir.

LIBYA

« Libya Savunma Bakanligi ile Adalet Bakanhgi yetkililerinden olusan 8 kisilik
heyet 5 Mart 2013 tarihinde Akademiyi ziyaret etmis olup, faaliyetlerimiz ve
muhtemel egitim isbirligi konularinda gorts alisverisinde bulunulmustur.

» Libya Temyiz Mahkemesi Yargict,
Yargr Teftis Birimi  Baskani
Mahmoud Mrajaa Abu SHAALA
ve beraberindeki 8 kisilik heyet 30
Nisan 2013 tarihinde Akademiyi
ziyaret etmistir.
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FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGIi VE DEGERLENDIRMELER

BOSNA HERSEK

* Bosna Hersek Ylksek Mahkeme Baskani
Meddzida KRESO baskanhgindaki 9 Kkisilik
heyet 30 Nisan 2013 tarihinde Akademiyi
ziyaret etmistir. Heyete vyapilan faaliyetler
hakkinda bilgi verilmis ve karsilikli olarak
tecriibe paylasiminda bulunulmustur.

AFGANISTAN

* Tlrkiye ile Afganistan arasinda yargr alaninda
ishirligi gelistirmek ve Tlirk hukuk sistemini tanitmak
amaclyla Anayasa Mahkemesi Baskanliginin davetlisi
olarak Ttrkiye'ye gelen 7 kisilik heyet, 24 Nisan 2013
tarihinde Akademiyi ziyaret etmistir. Heyete, Akademi
faaliyetleri hakkinda bilgi verilmis ve karsilikli olarak
tecriibe paylasiminda bulunulmustur.

« Afganistan yargi mensuplarindan olusan 30 kisilik heyetin katiimiyla, Adalet Bakanligi
Egitim Dairesi Baskanligi ve Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi ile ortaklasa 17-
20 Haziran 2013 tarihlerinde “Terdrizm ve Organize Sugclarla Miicadele” konulu bir
seminer programi dizenlenmistir. Akademinin kurumsal yapisi, uluslararasi alanda
ylratilen calismalar ve verilen egitimler hakkinda bilgiler verilmis, yargi kurumilari
ziyaretleri yapilmistir.

o Tirkiye Uluslararasi Uyusturucu ve Organize Suclarla Miicadele Akademisi’nde
dlzenlenen egitim programina katilmak amaciyla tilkemize gelen 20 kisilik Afganistan
yargl mensuplarindan olusan heyet 05 Eylil 2013 tarihinde Akademiyi ziyaret
etmislerdir. Ayrica Akademi tarafindan Afganistan hakim ve savcilarina yonelik olarak
bu yil icerisinde diizenlenecek olan egitim programlar hakkinda fikir alisverisinde
bulunulmustur.

» 19-22 Kasim 2013 tarihlerinde Afganistan yargi mensuplarindan olusan 30 kisilik
heyete yonelik “Terdrizm ve Organize Suglarla Miicadele” konulu bir egitim programi
gerceklestirilmistir.




HIRVATISTAN

» Turkiye ile Hirvatistan arasinda yargi
alaninda isbirligi gelistirmek ve Tirk
hukuk sistemini tanitmak amaciyla
Hirvatistan Adalet Bakani Yardimcisi
Gordan MARKOTIC, Adalet Bakanlgi
yetkilileri ve mahkemelerde gorev
yapan hakimlerden olusan 7 Kkisilik
heyet 24 Nisan 2013 tarihinde
Akademiyi ziyaret etmistir. Yapilan faaliyetler hakkinda bilgi verilmis ve karsilikli olarak
tecriibe paylasiminda bulunulmustur.

AVUSTURYA

o Avusturya Adalet Bakani Dr. Beatrix
KARL ve beraberindeki 6 kisilik heyet
17 Nisan 2013 tarihinde Akademiyi
ziyaret  etmistir.  Gerceklestirilen
faaliyetler hakkinda bilgi verilmis ve
karsilikli olarak tecriibe paylasiminda
bulunulmustur.

MISIR

e Misir Ulusal Hukuki Arastirmalar Merkezi ile ortaklasa 9-12 Nisan 2013 tarihleri
arasinda Akademide gerceklestirilen “Yolsuzlukla Miicadele ve Kara Para Aklama”
konulu seminere Misir Adalet Bakani Yardimcist Ahmed SOLIMAN ve 20 kisilik hakim
ve savcl heyeti katihm saglamistir.
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o Misir Ulusal Hukuki Arastirmalar
Merkeziile birlikte 10-14 Haziran
2013 tarihleri arasinda 20 kisilik
Misir Arap CGumhuriyeti hakim
ve savcilar ve Adli Tip Kurumu
doktorlarinin  da katihmi ile
“Hazirhk  Sorusturmasi  ve
Adli Tip” konulu bir seminer
programi gerceklestirilmigtir.
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AMERIKA BIRLESIK DEVLETLERI (ABD)

° Open World Leadership (Acik Diinya
Onderlik)  Projesi kapsaminda  Tiirk
yargl sistemi hakkinda bilgi edinmek
ve incelemelerde bulunak (zere ABD
yetkililerinden olusan heyet 11 Nisan 2013
tarihinde Akademiyi ziyaret etmistir.

ABD Biiyiikelciligi ile ortaklasa15-17 Nisan 2013 tarihleri arasinda 8 kisilik
hakim-savci grubuna yonelik olarak “Cezada Pazarlik” konulu seminer programi
dizenlenmistir.

ABD Yiiksek Yargr mensuplarindan olusan 10 kisilik heyetin katihmiyla 13-
19 Mayis 2013 tarihleri arasinda “Kalici ve kiiresel bir konu: ifade Ozgiirliigi;
Amerikan Perspektifi “ konulu seminer programi gergeklestirilmistir.

ABD’den Akademiyi ziyaret eden Yiksek Yargi heyetinin katiimiyla, 9 hakim
ve bir savcl adayina yonelik olarak 05-06 Haziran 2013 tarihinde “Amerikan
Yargi Tecribesinin Tlirk Hakim ve Savci Adaylariyla Paylasimi” konulu seminer
programi diizenlenmistir.

ABD’nin lllinois Eyaleti hakimlerinden olusan 6 kisilik heyet, 02 Temmuz 2013
tarihinde Akademiyi ziyaret etmistir. Heyete Akademi ve caligmalari hakkinda
bilgi verilmis, ikili ishirliginin giiclendirilmesi icin toplanti yapiimistir.

» ABD California Eyaleti Los Angeles istinaf
Mahkemesi Hakimi Bobbi TILLMON ve
beraberindeki 8 kisilik heyet 19 Eyliil 2013
tarihinde Akademiyi ziyaret etmistir.

o 28 Ekim 2013 tarihinde Akademide
“Amerikan Hukuk Sistemi ve ABD’de

itham Pazarli§i (Cezada Pazarlik)” konulu
seminer programi gerceklestirilmistir.




YEMEN

* Yemen Adalet Bakani Al Morshed Ali
AL-ARASHANI, Cumhuriyet Bassavcisi
Ali  Ahmed Naser AL-AWASH ve
beraberlerindeki 4 kisilik heyet 01 Nisan
2013 tarihinde Akademiyi ziyaret etmistir.
Gercgeklestirilen  faaliyetler  hakkinda
bilgi verilmis ve karsilikli olarak tecriibe
paylasiminda bulunulmustur.

* Yemen Adalet Bakanhgi Mistesari ve beraberindeki yetkililerinden olusan
6 kisilik heyet 9-14 Eylil 2013 tarihleri arasinda Akademiye c¢alisma ziyareti
gerceklestirmislerdir.

KIRGIZISTAN

» Adalet Bakanligrnin davetlisi olarak tlkemize gelen 6 kisilik heyet Kirgizistan
heyeti, 30 Nisan 2013 tarihinde Akademiyi ziyaret etmistir. Gergeklestirilen
faaliyetler hakkinda bilgi verilmis ve karsilikli olarak tecriibe paylasiminda
bulunulmustur.

» Kirgizistan Savcilarina yonelik “Kara Para Aklama ve Yolsuzlukla Micadele”
konulu seminer 26-30 Mayis 2013 tarihleri arasinda Yargitay Cumhuriyet
Bassavciligi ile ortaklasa diizenlenmis olup, programa 30 kisi katilmistir.
Akademinin kurumsal yapisi, uluslararasi alanda yurutilen ¢calismalar ve verilen
egitimler hakkinda bilgiler verilmis, yargi kurumlari ziyaretleri yapilmistir.
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» Akademi Baskani Hiiseyin YILDIRIM baskanhigindaki heyet 29 Eyliil - 2 Ekim
2013 tarihleri arasinda Kirgizistan’a ¢alisma ziyaretinde bulunmuslardir.

« Kirgizistan Savcilarindan olusan 30 kisilik heyete yonelik “Yolsuzlukla
Micadele” konulu egitim programi 2-5 Aralik 2013 tarihlerinde Akademide
gerceklestirilmistir.
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~AKADEMI BA
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PAKISTAN

e Pakistan Yargi mensuplarindan olusan
21 kisilik heyet, 22 Mayis 2013 tarihinde
Akademiyi ziyaret etmistir. Akademinin
yapisi, isleyisi ve faaliyetleri hakkinda
sunumda bulunulmustur.

POLONYA

» Polonya Yiiksek Yargl temsilcilerinden
olusan 4 kisilik heyet 21 Mayis 2013
tarihinde Akademiyi ziyaret etmistir.
Akademinin yapisi, isleyisi ve faaliyetleri
hakkinda sunumda bulunulmustur.

BULGARISTAN

© Bulgaristan  Yiksek Yargi Kurulu
Uyesi  Galialvanova  GEORGIEVA
baskanligindaki 6 kisilik heyet 06 Mayis
2013tarihinde Akademiyiziyaret etmistir.
Akademinin yapisi, isleyisi ve faaliyetleri
hakkinda sunumda bulunulmustur.

EKVATOR GiNESI

» Ekvator Ginesi Yargitay Baskani Martin
NdogNsue MANGUE ve beraberindeki 5
kisilik heyet 17 Haziran 2013 tarihinde
Akademiyi ziyaret etmistir. Akademinin
yapisi isleyisi ve faaliyetleri hakkinda
sunumda bulunulmustur.

LIBERYA

» Liberya Ticaret Mahkemesi Baskani Eva
Mappy-MORGAN ve Ticaret Mahkemesi
tyeleri, Yasa Reformu Komisyonu
Baskani Jallah BARBU ile Diinya Bankasi
temsilcilerinden olusan 9 kisilik heyet,
11 Haziran 2013 tarihinde Akademiyi
ziyaret etmistir.



TAYVAN

» Tayvan Bassavciligindan
7 kisilik  heyet 10
Haziran 2013 tarihinde
Akademiyi ziyaret
etmistir.  Akademi ve
cahismalarr hakkinda bilgi
verilmis, ikili ishirliginin
glclendirilmesi icin
toplanti yapilmistir.

KARADAG

e Karadag Anayasa Mahkemesi Baskani Prof. Dr. Milan MARKOVIC ve
beraberindeki 4 kisilik heyet, 07 Haziran 2013 tarihinde Akademiyi ziyaret
etmistir.

RUSYA

* HSYK’nin davetlisi olarak tilkemize gelen
Rusya Hakimler Kurulu ve Yargitay
Baskanhgi yetkililerinden olusan 10
kisilik heyet, 26 Agustos 2013 tarihinde
Akademiyi ziyaret etmistir.

« Akademi Baskan Yardimcisi Dr. Mehmet
Murat ~ YARDIMCI  baskanhgindaki
heyet 16-20 Eylil 2013 tarihleri
arasinda Rusya’ya calisma ziyareti
gerceklestirmistir.
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ALMANYA

* Almanya Federal  Cumhuriyeti
Baden Wiirttenberg Eyaleti Yiksek
Mahkeme Baskani Dr. Franz STEIN
ve beraberindeki 4 kisilik heyet 25
Eylil 2013 tarihinde Akademiyi
ziyaret etmistir.

* Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi
Hasan ERBIL’in daveti (izerine
ulkemize  calisma  ziyaretinde
bulunan Almanya Saksonya Eyaleti
Celle Bassavcisi Dr.Frank LUTTIG ve
beraberindeki heyet 17 Eylil 2013
tarihinde Akademiyi ziyaret etmistir.

ISPANYA

* ispanya Adli Okulu Mudiirii Antonio
ZARATE CONDE ile ispanya Barosu
Ogretim ve Hukuk Egitimi Baskani
Marta ISERN BUSQUETS e
beraberindeki 3 kisilik heyet 24 Eylil
2013 tarihinde Akademiyi ziyaret
etmistir.

ISVEG

° Adalet Bakanhgi Avrupa Birligi
Genel Midurligd’niin daveti izerine
ulkemize calismaziyaretinde bulunan
Isve¢ Ulusal Mahkemeler idaresi
Direktori Annika SEHLSTEDT ve
beraberindeki 3 kisilik heyet 18 Eyliil
2013 ftarihinde Akademiyi ziyaret
etmistir.




ENDONEZYA

* Endonezya Hakim ve Savcilarindan
olusan 20 kisilik heyete yonelik
“YolsuzluklaMicadeleve KaraPara
Aklama” konulu egitim programi
23-26 Eylil 2013 tarihlerinde
Akademide diizenlenmistir.

KATAR

o Katar Yargitay Bassavcisi ve
savcilardan olusan 5  Kisilik
heyet 25-29 Kasim 2013 tarihleri
arasinda  Akademiye  calisma
ziyareti gerceklestirmistir.
Akademinin  kurumsal  vyapisi,
uluslararasi alanda ydrithlen
calismalar ve verilen egitimler
hakkinda bilgiler verilmis, yargi
kurumlari ziyaretleri yapiimistir.
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MOLDOVA

« Moldova Savcilarina yonelik olarak
15-20 Nisan 2013 tarihleriarasinda
Akademide “Terdr Suclarn ve Adli
Sorusturma”  konulu  seminer
programi gerceklestirilmis olup,
program kapsaminda Akademide
sunumlarda bulunulmus
ve Anayasa Mahkemesi
Baskanligi,  Sincan  Adliyesi
ve Jandarma Kriminal Daire
Baskanligrna calisma ziyaretleri
gerceklestirilmistir.
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“Terdrle Miicadelede Ozgiirlilk ve Giivenlik Dengesi” baslikli Uluslararasi Sempozyum
30-31 Ekim 2013 tarihlerinde Sheraton istanbul Atakéy Oteli'nde diizenlenmistir.
“TERORLE MUCADELEDE 0ZGURLUK VE GUVENLIK DENGESI”
ULUSLARARASI SEMPOZYUMU

(30-31 Ekim 2013 istanbul/TURKIYE)

Terdrle Miicadelede Ozgiirlitk ve Giivenlik I‘J{(Iangesi” baslikli Uluslararasi Sempozyum
30-31 Ekim 2013 tarihlerinde Sheraton Istanbul Atakdy Oteli’nde diizenlenmistir.
Sempozyuma Afganistan, Almanya, ABD, Azerbaycan, BosnaHersek, Brezilya, Gin,
Endonezya, Fas, Fransa, Giiney Kore, Hindistan, Hirvatistan, ingiltere, Ispanya, Italya,
Karadag, Katar, Kazakistan, Kirgizistan, Kosova, Libya, Makedonya, Mogolistan,
Moldova, Pakistan, Polonya, Portekiz, Romanya, Rusya, Tacikistan, Tunus, Ukrayna,
Yemen gibi 34 iilke ve Birlesmis Milletler, Avrupa Konseyi, Avrupa insan Haklari
Mahkemesi’nin de aralarinda oldugu uluslararasi kuruluslardan temsilciler katilmistir.

Program, yurtdisindan hakim, savci ve uzman, sivil toplum kurulusu temsilcileri;
Tiirkiye’den de hakim ve savcl, avukat, STK temsilcileri, ilgili kamu kurum ve kurulusu
temsilcileri, akademisyen ve medya mensuplarindan toplamda yaklasik 236 kisinin
katilimiyla gerceklestirilmistir.

Sempozyum sirasinda Tiirke, ingilizce, Fransizca, Aimanca, Rusca ve Arapca olmak
tizere 6 dil dzerinden simultane terclime saglanmistir. Program acilisinda Tirkiye
Adalet Akademisi Baskani Hiiseyin YILDIRIM, Yargitay Onursal Baskani ve Uluslararasi
Hukuk ve Adalet Vakfi (UHAV) Baskani Nazim KAYNAK, HSYK Baskan Vekili Ahmet
HAMSICI, Adalet Bakani Sadullah ERGIN ve Yargitay 1. Baskani Ali ALKAN birer
konusma yapmuslardir.

iki giin siiren program, dort oturum halinde gerceklesmistir. Gergeklestirilen iki
oturumdan birincisi Bahgesehir Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Feridun YENISEY baskanhinda yapiimis olup; bu oturumda Liberal Demokrasilerde
Terorizmle Micadelekonusu irdelenmistir. Tirk Hukukunda Terdrizmle Miicadelenin
Hukuksal Boyutu, Ozgiirlik ve Giivenlik Dengesinde; Terdrizmle Miicadele, Baski
Altindaki Kamu Hukuku: Savas, Sug ve Terdrizm, Avrupa insan Haklari Mahkemesinin
Kadina Yonelik Siddet Konusunda Gelistirdigi ictihat konularinda sunumlar yapilmistir.

Birinci gliniin ikinci oturumunda Sosyal ve Siyasi Baglamda Terdrizm konusu ele
alinmis olup, oturum Istanbul Sehir Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof.



Dr. Ergun 0ZBUDUN baskanhiginda gerceklestirilmistir. Bu oturumda konusmacilar
Tirkiye’nin Terorle Miicadele Deneyimi ve Gikarilacak Dersler, Giiney Afrika Yiiksek
Mahkemesinin Terdrle Miicadele Konusundaki The Henry Okah igtihadi: Hukuk Devleti
Kuralinin Afrika’da Terdrizme Cevabina Etkileri, Totaliter Terdriin Toplumsal Tabani ve
Demokraside Temsil Sorunu, irlanda’da Terorizm, Anayasal Yargi ve Devlet Givenligi,
Terdr Sorusturmalarinda Seffaflik ve Gizlilik konularinda sunumilar yapmislardir.

Ikinci giintin ilk oturumu, Avrupa insan Haklar Mahkemesi Hakimi Prof. Dr. Isil
KARAKAS baskanliginda yapiimis olup insan Haklari ve Anayasa iizerinde durulmustur.
Bu oturumda da “Degerler ifadesi Olarak Anayasalar, Tiirkiye’de Gegis Donemi Adaleti:
Gecmiste Agir insan Haklari ihlallerinde Neler Elde Edildi ve Nelerde Basarisiz Oldu?,
Givenli icin Ozgiirligii Feda Etmekten ve Her ikisini Kaybetmekten Kaginmak, ABD
Anayasasinin 4. Maddesinin Korunmasi, Terér Konusunda Avrupa insan Haklari
Mahkemesi ictihatlari, @zg[]rl[]k ve Guvenlik, Demokratik Bir Toplumda Terérle
Miicadele: Bir Denge ya da Olgiiliiliik Meselesi mi? “ konularinda sunumlar yapilmistir.

ikinci giiniin son oturumunda Terorizmle Miicadelede Ozgiirligiin Korunmasina
Yonelik Uluslararasi Isbirligi bashgi altinda, Polis Akademisi Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Mesut Bedri ERYILMAZ baskanliginda sunumlar gergeklestirilmistir. Bu oturumda
konusmacilar sirasiyla, “Terdrizmle Topyekiin Savas veya Ter6rizme Toptan Karsilik
Verilmeli mi? Terdrizme ve Haklar Uzerindeki Etkilerine Karsi Modern Giindemler,
Terorle Etkili Bir Miicadele icin Uluslararasi isbirliginin Gelistirilmesi Beklentileri,
Egitim Yoluyla Terérizmle Miicadele ve Terdriin Onlenmesi: Hukuk Devleti ve Adalet
icin Kurulan Uluslararasi Enstitii; Sorunlar, Adimlar, Tecriibeler, Ozgiirliik ve Giivenlik:
Dengeleme Metaforunun Otesi” konularinda tebli§ sunmuslardir.

Sempozyum siiresince, sunumlardan sonra yer verilen  tartisma bélimlerinde
katiimcilar, soru-cevap ve yorumlariyla sempozyuma aktif katiim saglamislardir.
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AVRUPA BiRLiGi PROJELERI
AKADEMi TARAFINDAN YURUTULEN PROJELER

Etkili ve Profesyonel Bir Adalet Akademisine Dogru Projesi

18 Subat 2013 tarihinde Yiiritme Kurulu toplantisi gerceklestirilmistir.
25-27 Subat 2013 tarihlerinde dokiimantasyon biriminin gticlendiriimesine
iliskin calismalar gerceklestirilmistir.

18-22 Mart 2013 tarihlerinde “insan Haklari Birimi”nin kurulusuna iliskin
calismalar gerceklestirilmistir.

25-28 Mart 2013 tarihlerinde mevcut Akademi Kanununa iliskin bir ¢calisma
gerceklestirilmistir.

5-13 Mart 2013 tarihlerinde Almanya’nin Recklinghausen kentinde
bulunan Kuzey Ren Vestfalya Adalet Akademisi ile Hollanda’nin Utrecht
kentinde bulunan Adli Egitim ve Calisma Merkezine calisma ziyaretleri
gerceklestirilmistir.

8-9 Nisan 2013 tarihlerinde “Egiticilerin Egitim Teknikleri ve Iletigim
Becerileri Konusunda Egitimi”gerceklestirilmistir.

24-26 Nisan 2013 tarihlerinde dokiimantasyon biriminin gtclendirilmesine
iliskin faaliyet gerceklestirilmistir.

29-30 Nisan 2013 tarihlerinde “Egiticilerin Egitim Teknikleri ve iletisim
Becerileri Konusunda Egitimi”gerceklestirilmistir.

6-9 Mayis 2013 tarihlerinde mevcut Akademi Kanununa iliskin bir ¢alisma
gerceklestirilmistir.

24 Mayis 2013 tarihinde Yaritme Kurulu toplantisi gerceklestirilmistir.

27-28 Mayis 2013 tarihlerinde “Egiticilerin Egitim Teknikleri ve iletisim
Becerileri Konusunda Egitimi”gerceklestirilmistir.

29-31 Mayis 2013 tarihlerinde dokiimantasyon biriminin giclendiriimesine
iliskin calismalar gerceklestirilmistir.




3-7 Haziran 2013 tarihlerinde insan haklari konusunda bir egitim kilavuzu hazirlanmasi
icin ¢alisma grubu toplantisi yapilmistir.

10-14 Haziran 2013 tarihlerinde Akademinin mevcut egitim stratejisinin g6zden
gecirilmesine yonelik bir calisma gerceklestirilmistir.

17-20 Haziran 2013 tarihlerinde mevcut Akademi Kanununa iliskin bir calisma
gerceklestirilmistir.

25-27 Haziran 2013 tarihlerinde “insan Haklari Egitim Programi” diizenlenmistir.

1-2 Temmuz 2013 tarihlerinde “Egiticilerin Egitim Teknikleri ve iletisim Becerileri
Konusunda Egitimi”gerceklestirilmistir.

8-9 Temmuz 2013 tarihlerinde egitim stratejisinin gdzden gecirilmesi ve egitim
ihtiyaclarinin analiz edilmesi amaciyla Ankara ve Sincan Adliyeleri ile Ankara Bolge
idare Mahkemesin’deki hakim ve savcilar ile gériismeler gerceklestirilmistir.

9-12 Eylal 2013 tarihlerinde mevcut Akademi Kanununa iliskin bir calisma
gerceklestirilmistir.

9-10 Eylil 2013 tarihlerinde uluslar arasi yargi aglari ile ishirligi mekanizmalarinin
gelistirilmesi kapsaminda bir calistay gerceklestirilmistir.

16-18 Eylil 2013 tarihlerinde dokiimantasyon birimi ¢calisanlari icin egitim programi
dizenlenmigtir.

30 Eyliil-1 Ekim 2013 tarihlerinde egitim stratejisinin gozden gecirilmesi ve egitim
ihtiyaclarinin analiz edilmesi amaciyla Erzurum’daki hakim ve savcilar ile gorismeler
gerceklestirilmistir.
3-4 Ekim 2013 tarihlerinde egitim stratejisinin gbzden gecirilmesi ve egitim
ihtiyaclarinin analiz edilmesi amaciyla Diyarbakir’daki hakim ve savcilar ile gorismeler
gerceklestirilmistir.

7-8 Ekim 2013 tarihlerinde “Egiticilerin Egitim Teknikleri ve Iletisim Becerileri
Konusunda Egitimi”gerceklestirilmistir.
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FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGIi VE DEGERLENDIRMELER

» 9-10 Ekim 2013 tarihlerinde etki degerlendirme birimine iliskin bir ¢alisma
gerceklestirilmistir.

* 28-29 Ekim 2013 tarihlerinde “Egiticilerin Egitim Teknikleri ve iletisim
Becerileri Konusunda Egitimi”gerceklestirilmistir.

* 11-12 Kasim 2013 tarihlerinde “Egiticilerin Egitim Teknikleri ve iletisim
Becerileri Konusunda Egitimi”gerceklestirilmistir.

* 4-5 Kasim 2013 tarihlerinde izmirde, 7-8 Kasim 2013 tarihlerinde
Bursa’da miilakatlar ve anketler yoluyla egitim ihtiya¢ analiz calismasi
gerceklestirilmistir.

» 13-15 Kasim 2013 tarihlerinde mevcut Akademi Kanununa iligkin bir calisma
gerceklestirilmistir.

» 19 Kasim 2013 tarihinde Yirttme Kurulu toplantisi gerceklestirilmistir.

* AIHM’de 6 ay staj yapmak (izere belirlenen 10 kisiden 5 kisilik ilk grubun
25 Kasim 2013 - 24 Mayis 2014 tarihleri arasinda gerceklestirilecek staj
donemleri baslatiimistir.

» 9-11 Aralik 2013 tarihlerinde etki degerlendirme birimine iliskin bir calisma
gerceklestirilmistir.

Tiirk Yargisinin ifade Ozgiirliigii Konusunda Kapasitesinin Giiclendirilmesi
Projesi

» 16 Eylul 2013 tarihinde proje bilgilendirme toplantisi gerceklestirilmistir.

Aile Mahkemelerinin Etkinliginin Artinlmasi Projesi

* 4 Nisan 2013 tarihinde proje bilgilendirme toplantisi gerceklestirilmistir.



DESTEK VERILEN PROJELER
Cocuklar igin Adalet Projesi
» 15 Ocak 2013 tarihinde proje faaliyetlerine yonelik odak grup toplantisi yapiimistir.

» 16 Ocak 2013 tarihinde hakim, savci ve sosyal ¢alisma gérevlisi ortak egitimleri igin
planlama toplantisi gerceklestirilmistir.

» 21 Mart 2013 tarihinde 5. Yiritme Kurulu toplantisi Akademi’de gerceklestirilmistir.
* Proje danismanlarinin se¢im siireci tamamlanmigtir.

* Egitim modaiillerinin revizyonu calismalarina baslanmistir.

« Egitim moddllerinin ilk taslagi olusturulmustur.

« 27 Haziran - 4 Temmuz tarihleri arasinda egitici egitimleri gerceklestirilmistir.

» 02-03Agustos 2013 tarihlerinde egitici egitimlerinde kullanilacak egitim moddllerinin
revizyonuna iliskin toplantilar gerceklestirilmistir.

« 20 Eylll 2013 tarihinde revize edilen egitim materyallerinin gozden gegcirilmesi igin
paydaslar arasi bir toplanti gerceklestirilmistir.

* Egitim modiillerinin revizyonuna iliskin son ¢alismalar yapiimis ve modiiller finalize
edilmistir.

» 4-14 Kasim 2013 tarihlerinde egitici egitimleri gerceklestirilmistir.
* 4-6 Aralik 2013 tarihlerinde egitici egitimleri gerceklestirilmistir.

* “Uluslar arasi Cocuklar icin Adalet Sempozyum Kitabr” basilmistir.

Bilisim Suclariyla Miicadele Kapasitesinin Artirlimasi Projesi

» 25-28 Subat tarihlerinde adli egitim materyallerinin gbézden gecirilmesine dair
gerceklestirilen calismaya katilimda bulunulmustur.

e 7-11 Ekim 2013 tarihlerinde Almanya’nin KoIn sehrine gerceklestirilen calisma
ziyaretine katihmda bulunulmustur.
Mahkeme Yonetim Sisteminin Giiclendirilmesi Projesi

* 21 Ekim 2013 tarihinde gerceklestirilen kapanis toplantisina katilimda bulunulmustur.

Kitlesel Medya ve Yargi Arasindaki iiskilerin Giiclendirilmesi Projesi
» 18 Kasim 2013 tarihinden itibaren miifredat hazirhgi faaliyetleri gerceklestirilmistir.

» 5 Aralik 2013 tarihinde Akademi’ye ziyaret gerceklestirilmistir.
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FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGIi VE DEGERLENDIRMELER

Ceza Adalet Sisteminin Etkinliginin Artirnlmasi Projesi

» 30 Mayis 2013 tarihinde Mantiksal Gerceve Planlama Matriksi gdstergelerinin
takibi acisindan ¢alisma grubu olusturulmustur.

* 4-7 Haziran 2013 tarihlerinde Afyon calistayina katihmda bulunulmustur.

» 28 Agustos- 29 Agustos 2013 tarihlerinde “Egitim Modillerinin Hazirlanmasi
Uzman Toplantisi” gerceklestirilmistir.

° 9-12 Eylil 2013 tarihlerinde “Egitim Moddllerinin Hazirlanmasi Uzman
Toplantisi” gerceklestirilmistir.

Gelistirilmis Mahkeme Bilirkisi Sistemi

* 18-19 Haziran 2013 tarihlerinde “Tibbi Hatalardan Kaynaklanan Ceza,
Hukuk ve idari Yargi Davalarinda Bilirkisi Kullanimi” konulu konferans
gerceklestirilmistir.

» 2 Ekim 2013 tarihinde gerceklestirilen toplantiya katihm saglanmistir.
TAMAMLANMIS PROJELER

Leonardo da Vinci Ortaklik Projesi

» 31 Ocak-1 Subat 2013 tarihlerinde ispanya/ Madrid’de calisma toplantisi
gerceklestirilmistir.




» 25-26 Nisan 2013 tarihlerinde Fransa/ Paris’te calisma toplantisi

gerceklestirilmistir.

« 30-31 Mayis 2013 tarihlerinde Romanya/ Bikres’te calisma toplantisi

gerceklestirilmistir.

e 27-28 Haziran 2013 tarihlerinde kapanis toplantisi gerceklestirilmis olup;

28 Haziran 2013 tarihinde gerceklestirilen toplantida “Meslek Oncesi Egitim
Kilavuzu”nun tanitimi gerceklestirilmistir.

Yargida ifade Ozgiirliiii Konusunda Farkindaliin Artirimasi MATRA Projesi

» 2-6 Ocak 2013 tarihlerinde egiticilerin egitimi gerceklestirilmistir.

» 23-24 Ocak 2013 tarihlerinde Projenin kapanis calistayi gerceklestirilmistir.

Kadinin Ev i¢i Siddetten Korunmasi-MATRA Projesi

7-8 Mart 2013 tarihlerinde Kadinlarin Ev ici Siddetten Korunmasi Matra
Projesi kapsaminda Hollanda/Lahey calisma ziyaretine katihm saglanmistir.

4-5 Nisan 2013 tarihlerinde Kadinlarin Ev ici Siddetten Korunmasi Matra
Projesi kapsaminda Hollanda/Lahey ¢alisma ziyaretine katihm saglanmistir.

29-30 Mayis 2013 tarihlerinde Kadinlarin Ev igi Siddetten Korunmasi Matra
Projesi kapsaminda isvec¢/Stockholm calisma ziyaretine katiim saglanmistir.

25-26 Haziran 2013 tarihlerinde “Kadinlarin Ev ici Siddetten Korunmasi”
konulu calistaya katihm saglanmistir.

23-24 Eyliil 2013 tarihlerinde Kadinlarin Ev i¢i Siddetten Korunmasi Matra
Projesi Seminer Programina katihm saglanmistir.

29 Kasim 2013 tarihinde Kadinlarin Ev i¢i Siddetten Korunmasi Matra
Projesi Seminer Programina katim saglanmistir.

6 Aralik 2013 tarihinde Kadinlarin Ev ici Siddetten Korunmasi Matra Projesi
Seminer Programina katihm saglanmistir.
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FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGIi VE DEGERLENDIRMELER

IKiLi iSBIRLIGIi PROJELERI
Raoul Wallenberg insan Haklari ve insancil Hukuk Enstitiisii ile isbirligi
Projesi

« 18-19 Nisan 2013 tarihlerinde “AiHS Sisteminde Ozel Yasamin Korunmasi”
konulu bir calistay gerceklestirilmistir.

» 16-17 Mayis 2013 tarihlerinde “Tiirkiye Adalet Akademisi insan Haklari
Merkezi Yol Haritasi Olusturma ve Faaliyet Planlama” konulu bir ¢alistay
gerceklestirilmistir.

« 26-30 Haziran 2013 tarihlerinde “insan Haklari Egitimi Programi Uzerine
Tematik Kiitiiphanecilik Egitimi” programina bir kiitiphane sorumlusunun
katilimi saglanmistir.

e 4-5 Temmuz 2013 tarihlerinde Ankara Swiss Otelde “Liderlik Egitimi”
gerceklestirilmistir.

» 5-12 Ekim 2013 tarihlerinde Giiney Afrika Cumhuriyeti’'ne calisma ziyareti
gerceklestirilmistir.

» 18-23 Kasim 2013 tarihlerinde meslek dncesi egitim alan 7 hakir_n adayinin
katilimiyla isve¢ yargi sistemi hakkinda bilgi almak amaci ile isveg’e bir
calisma ziyareti gerceklestirilmistir.

» 28 Kasim 2013 tarihinde Adalet Akademisi tesislerinde “Kadin Erkek
Esitligine iliskin Uluslararasi Normlar Ve ictihat Isiginda Ulusal Hukuktaki
Gelismeler” konulu bir ¢alistay gerceklestirilmistir.

TAIEX

» “Terdrizmin Finansmani ile Miicadelede Hukuk ve Adaletin Roli”, “Sosyal
Guvenlik Mahkemelerinin Rolii ve Fonksiyonlarinin Anlasiimasi”, “Spor
Hukuku” konularinda TAIEX basvurular gerceklestiriimis olup; “Sosyal
Guvenlik Mahkemelerinin Rolii ve Fonksiyonlarinin Anlasiimasi”, “Spor
Hukuku” konularindaki calisma ziyaretlerinin hazirlik calismalari devam

etmektedir.



BILIMSEL CALISMALAR VE ENFORMASYON
DAIRE BASKANLIGI

Akademinin “bilimsel arastirma ve gelistirme ¢alismalariyla 6zglin bilgi iretmek
ve toplumla paylasmak” misyonu cercevesinde gerceklestirilen faaliyetler:

30 Ekim — 01 Kasim 2013 tarihlerinde istanbul’da Tiirkiye Adalet Akademisi
ve Uluslararasi Hukuk ve Adalet Vakfi (UHAV) tarafindan “Terdrle Miicadelede
Ozgiirliik ve Giivenlik Dengesi” baslikli Uluslararasi Sempozyum diizenlenmistir.

Sempozyuma Afganistan, Almanya, ABD, Azerbaycan, Bosna Hersek, Brezilya,
Cin, Endonezya, Fas, Fransa, Giiney Kore, Hindistan, Hirvatistan, ingiltere,
Ispanya, Italya, Karadag, Katar, Kazakistan, Kirgizistan, Kosova, Libya,
Makedonya, Mogolistan, Moldova, Pakistan, Polonya, Portekiz, Romanya,
Rusya, Tacikistan, Tunus, Ukrayna, Yemen gibi 45 (ilke ve Birlesmis Milletler,
Avrupa Konseyi, Avrupa Insan Haklari Mahkemesi'nin de aralarinda oldugu
uluslararasi kuruluslardan temsilciler katilmistir.

Program, yurtdisindan hakim, savcive uzman, sivil toplum kurulusu temsilcileri;
Tirkiye’den de hakim ve savci, avukat, STK temsilcileri, ilgili kamu kurum
ve kurulusu temsilcileri, akademisyen ve medya mensuplarindan toplamda
yaklasik 285 kisinin katihmiyla gerceklestirilmistir.

Sempozyum sirasinda Tirkee, ingilizce, Fransizca, Almanca, Rusca ve Arapca
olmak tzere 6 dil izerinden simultane terciime saglanmistir.
Sempozyumda degerlendirilen konular:

* Liberal Demokrasilerde Terorizmle Mucadele

e Tlirk Hukukunda Terorizmle Miicadelenin Hukuksal Boyutu

« Ozgiirlik ve Giivenlik Dengesinde; Terdrizmle Miicadele

* Baski Altindaki Kamu Hukuku: Savas, Suc ve Terdrizm

* Avrupa insa.n Haklari Mahkemesinin Kadina Yonelik Siddet Konusunda

Gelistirdigi Ictihat
* Sosyal ve Siyasi Baglamda Terdrizm
e Tirkiye'nin Terdrle Miicadele Deneyimi ve Gikarilacak Dersler

* Gliney Afrika Yiiksek Mahkemesinin Terdrle Miicadele Konusundaki The
Henry Okah Igtihadi: Hukuk Devleti Kuralinin Afrika’da Terdrizme Cevabina
Etkileri

* Totaliter Ter6riin Toplumsal Tabani ve Demokraside Temsil Sorunu

TURKIYE ADALET AKADEMIS!
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FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGIi VE DEGERLENDIRMELER

« rlanda’da Terdrizm

* Anayasal Yargi ve Devlet Givenligi

e Teror Sorusturmalarinda Seffaflik ve Gizlilik
e insan Haklari ve Anayasa

« Degerler ifadesi Olarak Anayasalar

« Tirkiye’de Gecis Donemi Adaleti: Gegmiste Agir insan Haklari ihlallerinde
Neler Elde Edildi ve Nelerde Basarisiz Olundu?

« Giivenli igin Ozgiirligii Feda Etmekten ve Her ikisini Kaybetmekten
Kacinmak

» ABD Anayasasinin 4. Maddesinin Korunmasi
e Teror Konusunda Avrupa Insan Haklari Mahkemesi Igtihatlari
« Ozgiirlik ve Giivenlik

« Demokratik Bir Toplumda Terérle Miicadele: Bir Denge ya da Olgiliiliik
Meselesi mi?

» Terdrizmle Miicadelede Ozgiirliigiin Korunmasina Yonelik Uluslararasi
Isbirligi

* TerGrizmle Topyekiin Savas veya Terdrizme Toptan Karsilik Verilmeli mi?

» Terorizme ve Haklar Uzerindeki Etkilerine Karsi Modern Giindemler

« Terdrle Etkili Bir Miicadele icin Uluslararasi Isbirliginin Gelistirilmesi
Beklentileri

« Egitim Yoluyla Terérizmle Miicadele ve Terériin Onlenmesi: Hukuk Devleti
ve Adalet icin Kurulan Uluslararasi Enstitii

e Sorunlar, Adimlar, Tecriibeler

« Ozgiirlik ve Giivenlik: Dengeleme Metaforunun Otesi

‘f R

ULUSLARARASI INTERMNATIONAL

SEMPOZYUM 1 PCOSTEY v
; THE BALANCE BETWEEN
TERORLE MUCADELEDE FREEDOM AND SECURITY

_ OZGURLUK VE s IN FIGHTING AGAINST
GUVENLIK DENGESI - — TERRORISM

HOSGELDINIZ W (X7 = 2N~ 3% _WELCOME




* Tirkiye Adalet Akademisi ve Antalya Barosu’nun katkilariyla, Akdeniz
Universitesi Hukuk Fakiiltesi tarafindan I. Hukuk Ogretimi Kongresi 7-8

Kasim 2013 tarihlerinde Antalya’da diizenlenmistir.

Hukuk ve adalet alanintilgilendiren konularda yayinlar yapmak, ilgili uluslararasi
yayinlari tercime ettirmek; yurt ici ve yurt disindaki belgelere, mevzuata,
mahkeme Kkararlarina ve yayinlara erisimi saglamak (izere bilgi bankas! ve
kitiphane kurma gorevleri kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler:

Siireli Yayinlar

.T URKIYE
ADALET AKADEMISI

TURKIYE'ADALET AKADEMISI

DERGIS.

e Tiirkiye Adalet Akademisi Dergisi

Hukuk ve adalet alanintilgilendiren konulardaki
Tirkce makalelerin yer aldigi ti¢c ayda bir basil
ve elektronik olarak yayimlanan ulusal hakemli
olan dergi, Ulusal Akademik Ag ve Bilgi
Merkezi (ULAKBIM), kiitiiphaneler, arastirma
kurumlari ve her tiir kurulusa, e-dergi, e-kitap,
ve e-dergi paketleri, basili dergi abonelikleri,
elektronik kaynak yonetim servisleri, tam
metin ve bibliyografik veri tabanlar basta
olmak tzere ilgili alanlarda en onemli servis
saglayict olan EBSCO ve Akademia Sosyal
Bilimler indeksi (ASOS) veri tabanlarinda
taranmaktadir.

2013 yilinda derginin 12, 13, 14 ve 15. sayilari
cikmistir.
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I A

U Bk B Tope

\\% :
JUSTICE

Review

e Kiiresel Bakis Geviri ve Hukuk Dergisi

Yabanci dillerden Tirkce'ye cevrilen mahkeme
kararlari ve hukuk alanindaki makalelerin yer aldig,
uc ayda bir basih ve elektronik olarak yayimlanan
dergi ASOS veri tabaninda taranmaktadir.

2013 yilinda derginin 8, 9, 10 ve 11. sayilar
ctkmistir.

e | aw And Justice Review

Ingilizce, Fransizca, Almanca ve diger yabanci
dillerde yazilan makalelerin yer aldigi alti ayda bir
basili ve elektronik olarak yayimlanan uluslararasi
hakemli dergi, ASOS, EBSCO ve ULAKBIM veri
tabanlarinda taranmaktadir.

2013 yilinda derginin 6 ve 7. sayisi ¢ikmistir.

e Human Rights Review

insan haklari alaninda yazilan ingilizce, Fransizca,
Almanca ve diger yabanci dillerdeki makalelerin
yer aldigi, altt ayda bir basili ve elektronik
olarak yayimlanan dergi, ASOS ve EBSCO veri
tabanlarinda taranmaktadir.

2013 yilinda 2 sayi ¢ikartiimistir.

e Tiirkiye Adalet Akademisi Biilteni

Akademinin yil icerisinde gerceklestirdigi faaliyet
ve calismalarin yer aldigi yayindir.

2012 yil sayisi basiimistir.



Diger Yayinlar:
« MATRA ifade Ozgiirligii Alan Arastirmasi Raporu,
« MATRA ifade Ozgiirligii Ders Kitabi,
* MATRA ifade Ozgiirligii Galigtay,
e Tiirkiye Adalet Akademisi Mevzuati,
* Ceza ve Ceza Muhakemesi Hukuku,
e Tlirk Ticaret Kanunu,
e infaz Hukuku,
* Sozlesmeden Dogan Davalar (Borglar Hukuku),
e Tlirkce — Azerice Hukuk So6zItgu,
* Hakim ve Savci Adaylari Sanat Albiimii,
« X. Medeni Usul ve icra-iflas Hukukgular Toplantisi,
* Guidelinesforlnitial Training of JudgesandProsecutors;
« Meslek ici Egitim Faaliyetleri
Olmak iizere13 adet kitap basilimistir.

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
* 2012 Y1l Yonetim donemi hesabi,
* 2012 Yili kesin hesabi,
« 2012 Y1l Yatiim Programi izleme ve Degerlendirme Raporu,
« 2012 Y1l idare Faaliyet Raporu,
* 2013 Yili Ayrintili Finansman Programi,
* 2013 Yil Mali Durum ve Beklentiler Raporu,
* 2014 Y1l Performans Programi,
* 2014-2016 yillarini kapsayan ¢ok yilli bitce,
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Hazirlanmstir. PERFORMANS

PROGRAMI

INSAN KAYNAKLARI VE DESTEK HiZMETLERiI DAIRE BASKANLIGI

* Tiirkiye Adalet Akademisi Kanununun 23. maddesi kapsaminda 7 hakimin Akademi
biinyesinde gdrevlendirilmesi,

* 2 naklen atama, 5 gorevlendirme ve 6 personelin gérevden ayriima,

e Tirkiye Adalet Akademisi Kanununun 24. maddesi geregince Arastirmaci
pozisyonunda yabanci uyruklu bir personelin ¢alistiriimasi,

« Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi Hizmet Takip Programi (HITAP) projesi
kapsaminda personelin hizmet bilgilerinin sisteme giris,




FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGIi VE DEGERLENDIRMELER

* Basinda c¢ikan, Akademi ile ilgili haberler,
* Bilgi edinme basvurulari,

» Akademi tarafindan diizenlenen acilis, panel, konferans, seminer,
sempozyum ve toplanti gibi faaliyetlerin organizasyonlari,

» Akademiye yurtici ve yurt disindan gelen konuklarin karsilanmasi ve
Kurumun tanitimi,

 Akademi tarafindan gerceklestirilen faaliyetlerle ilgili fotograf, video kayit
ve arsivleme islemleri gerceklestirilmistir.

*Personel Hareketleri Grafigi

7 Gegici Gorevlendirilen Hakim

2 || Naklen Atanan Personel

5 [ Gegici Gorevlendirilen Personel

6 B Ayrilan Personel

‘e
N2

Plan ve Proje islemleri kapsaminda
e Egitim — 2 binasi restorasyon,
« insan haklari merkezi,

e Aydinlatma sistemi,

* Asansor,

* Durusma salonu,

* Engelli rampasi ve lifti,
* Yemekhane binasinin bodrum katinin iyilestirilmesi,

* Hali saha cevre diizenlemesi,

« idari bina ve yatil tesis binasinin bodrum katlarinin tadilat,

Projeleri hazirlanmistir.




Yapimve tadilatisleri kapsaminda
« insan haklar merkezi,

* Yerleske aydinlatma sistemi,

* Hali saha,

e Jimnastik salonu,

* Peyzaj calismalar,

Gerceklestirilmistir

FAALIYET RAPORU 2013

TURKIYE ADALET AKADE



FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGIi VE DEGERLENDIRMELER

2- Performans Sonuclari Tablosu

Performans
Gostergesi
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Hedeflenen
Gosterge
Diizeyi

1 2015 yili sonuna kadar egiticilerin niteligini artirmak

1 Diizenlenen egiticilerin egitimi programi 2
sayIsl
o Egiticilerin performansindan duyulan 75

memnuniyet orani

Gerceklesme

Yilsonu
Diizeyi

84

Gerceklesme
Durumu

Basarili

Basarili

2 2015 yili sonuna kadar hukuk ve adalet alaninda ¢alisanlara verilen egitimleri artirmak

3 Meslek ici egitim programi sayisl 60

4 Meslek igi egitime katilan kisi sayisi 6.000

5 Meslek ici egitim faaliyetlerinden duyulan 100
memnuniyet orani

6 Diizenlenen meslek dncesi egitim programi 7
sayIsl
Diizenlenen meslek dncesi egitimlere

! katilanlarin sayisi 2

g  Meslek oncesi egitimden duyulan 90
memnuniyet orani

g Diizenlenen sosyal ve kilttrel faaliyet sayisi 75

54

84

10

83

57

4.250

2.357

Makul

Makul

Makul
Basarili
Basarili
Makul

Makul

3 2015 yil sonuna kadar adalet ve hukuk alaninda yasanan sorunlarla ilgili ¢oziim 6nerileri sunmak

10 VYapilan arastirma sayisi 1

11 Yapilan arastirmalara katilan kisi sayisi 50

12 Yapilan galisma ziyareti sayisi 6

13 isbirligi yapilan kisi ve kurum sayisi 60

14 Arastirma sonuclarinin degerlendirildigi v
etkinlik sayisi

15 Coziim onerilerinin degerlendirildigi etkinlik 6
sayIsl

4 2015 yili sonuna kadar ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile projeler yapmak

16 Proje konusu olabilecek alanlari belirtir 1
rapor sayisi

17 Gergeklestirilen proje sayisl

18 Katki saglanan proje sayisi i)

1

285

5

99

Basaril
Basarili
Makul
Makul
Iyilestirilmeli

Iyilestirilmeli

Basarili
Basarili

Basarili
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Hedeflenen
Gosterge
Diizeyi
Yilsonu
Gerceklesme
Diizeyi
Gergeklesme
Durumu

2015 yili sonuna kadar ulusal ve uluslararasi kuruluslarla birlikte i

kuruluslarin etkinliklerine Akademinin katilimini saglamak

(97}
N

birligi yapmak ve bu

19  Gegeklestirilen galisma ziyareti sayisi 24 24 Bagarll

Calisma ziyareti gerceklestirilen ulusal 6 16 Basarill
20 kurulus sayisi |
91 Calisma ziyareti gerceklestirilen uluslararasi 9 8 Basarili
kurulus sayisi
99 isbirligi yapilan kurum ve kurulus sayisi 7 29 Basarili
23 Isbirlii yapilan iilke sayis| 18 36 Basarili
24 Diizenlenen organizasyon sayis| 20 16 Makul
25  Katiim saglanan organizasyon sayisi 10 11 Basanl

2015 yili sonuna kadar Akademinin insan kaynaklarini nitelik ve nicelik yoniinden yeterli diizeye
cikarmak

Performans artimaya yonelik diizenlenen

26 gtinlik sayisi 2 8 Basarili
27 Yapilan calisma ziyareti sayisi 20 25 Basarili
28  Calisma ziyareti yapilan (ilke sayisi 15 16 Basarili
29 Kuruma kazandirilan personel sayisi 15 13 Makul

7 2015 yil sonuna kadar kurumun hizmet binalari ile sosyal tesislerin standartlarini yiikseltmek

30 Diizenlenmesi yapilan alan miktari 30.000  23.000 Makul
31 Memnuniyet orani 100 78 Makul

32 Alinan donanim sayisi 195 133 Makul

2015 yili sonuna kadar kurumun teknik alt yapi kapasitesini gelistirmek

33 Alinan yerli / yabanci kitap sayis 5.000 3.150 Makul
34 Kiitiiphaneden yararlanan sayisi 2.000 2.700 Basarili
35 Memnuniyet orani 100 96 Basarili

36  Cikartilan yayin sayisi 12 20 Basarili
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FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGIi VE DEGERLENDIRMELER

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Performans esash bitceleme; kaynaklarin, idarenin stratejik amacg, hedef
ve faaliyetleri dogrultusunda ekonomik veverimli kullaniimasini saglayan,
yil igerisinde performans olgimi yaparak belirlenen amac¢ ve hedeflerin
gerceklesme oraniniizleme ve degerlendirme yontemi ile raporlayan, elde edilen
ciktilara gore idarenin farkindaligini artirarak kurumsal kiltiiriin yerlesmesini
saglayan bir sistemdir.

4954 sayil Tirkiye Adalet Akademisi Kanununda belirlenen Akademinin gorev,
yetki ve sorumluluklari stratejik plan da sekillenmis performans programiyla da
hedeflenen amaclara ulasilmaya calisiimistir. Bu kapsamda yiritilen hizmet
ve faaliyetler s6z konusu amac ve hedeflere ulagsmada etkin rol oynamis,
kaynaklarin ekonomik ve verimli kullanilmasini da saglamistir.

2010 yilinda yapilan Anayasa degisikligi yargi teskilati ile mevzuatindakoklii
degisiklikleri beraberinde getirmis, HSYK ve Adalet Bakanhgi ile ortaklasa
ylrGtilen egitim hizmetleriile ulusal ve uluslararasi projelere hiz verilmis,
hedefler daha da genisletilerek hizmet genislemesi sireci yasanmistir. Ayrica
2011-2013 yillarinda Avrupa Birligi ve diger ilkelerle Akademinin yirittigi
ikili iliskiler meyvelerini vermis ve uluslararasi proje ve calisma ziyaretlerinin
gerceklesmesi hiz kazanmistir. Yasanan hizli ve olumlu sire¢ calisanlar ve
yonetim (zerinde pozitif heyecan uyandirmis, kurumsal sinerjinin agiga
¢ikmasinda etkin rol oynamistir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans Bilgi Sistemi; Akademinin performansini 6lgmek (izere bilginin
diizenli olarak toplanmasi, analiz edilmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasina
yonelik kullanilan bir sistemdir.

Akademinin performans programinda belirlenen amac, hedef, gosterge ve
faaliyetlerin gerceklesmeleriiicer aylik dénemler halinde degerlendirilerek,e-
bltce bilgi sistemine islenmektedir.

Bu sistem, belirlenen stratejik amac ve hedeflere ulasmak icin izlenen yol,
performans hedeflerine ulasmak tzere kullanilan yontemler ile ydritilen
faaliyet ve projelerin ve bunlarin sonucunda elde edilen cikti ve sonuglarin
degerlendirilerek Akademi y6neticilerinin karar almalarina katki saglamaktadir.
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KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRMES]

A- Ustiinliikler
« Ozerk bir yapiya sahip olmasi

* Ulusal ve uluslararasi alanda adalet ve hukuk ile ilgili her konuda isbirligi,
arastirma, inceleme ve yayin yapabilme yetkisinin bulunmasi

* Adalet ve hukuk alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde farkli kurum ve
kisilere egitim verebilme olanaginin bulunmasi

 Katiimci, seffaf ve demokratik bir yonetim yapisina ve anlayisina sahip
olmasi

« Adalet ve hukuk alaninda 6zgiin bilgi tretimine ve cagdas yontemlerle egitim
verilmesi bilincine sahip olunmasi

» Akademi ydnetiminde ve egitici portféyinde farkh kurum ve kisilerin gérev
alma imkaninin bulunmasi

 Avrupa Birligi sirecinde, adalet sektdriinde Akademiye 6nem atfediliyor
olmasi

 Dinamik, gelismeye acik ve 6zverili bir insan kaynagina sahip olmasi

* Diinyada ve llkemizde yasanan degisim ve gelismelerden adalet ve hukuk
alanini ilgilendirenlerin yakindan takip edilerek egitim programlarina

yansitihyor olmasi

B- Zayifliklar
» Bltcesinin yeterli diizeyde olmamasi
 Personelin 0zIik haklarinin yetersiz olmasi

» Kuruma yasayla verilmis gorevleri yerine getirecek daimi uzman kadrolarinin
temin edilememis olmasi

* insan kaynaklarinin nicelik agisindan yetersiz olmasi
» Fiziki kapasite ve teknik alt yapinin heniiz istenilen diizeyde olmamasi

* Arastirma faaliyetlerinin gerceklestiriimesine yonelik yeterli 6denek ve uzman
personelin bulunmamasi

* Akademi tesislerinde egitime uygun yeni alanlar olusturabilme amaciyla
yapilacak buy(k tadilatlarin gerceklestiriimesinde hukuki ve fiili zorluklar
bulunmasi

* Kurumun donanimh bir kiitiphane ile bilgi ve belge bankasina sahip olmamasi




C- Firsatlar

» Adalet Akademisinin egitim faaliyetlerinde ve arastirma projelerinde etkin
olmasi gerektigi yonindeki kamuoyu inanci

* Avrupa Birligi sirecinde, adalet sektériinde Akademiye 6nem atfediliyor
olmasi

» Egitimin daha genis kitlelere ulasmasinda ve giincel bilgilerin elde edilmesinde
teknolojik gelismelerin sagladigi olanaklar

e Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapabilme olanaginin bulunmasi

* Adalet ve hukuk alaninda arastirma ve gelistirme faaliyetlerine verilen Gnemin
artmasl

* AB uyum siirecinde hukuk mevzuatinin hizla degismesi ve buna paralel
olarak degisim ve egitim ihtiyacinin artmasi

» Akademide dgretim elemani olarak gérev yapmanin ve Akademi ile birlikte
calismanin ilgililer agisindan olumlu karsilanmasi

e Glindemde olan konular ve toplumda yiikselen degerler baglaminda
Akademinin stratejik oneminin artmasi

D- Tehditler
* Egitim ihtiyacinin Akademiye taninan kisitli olanaklarin 6tesinde hizla artiyor
olmasi
« Personel istihdaminda fiili ve hukuki zorluklarla karsilagiimasi
Hukuk egitimi ile mesleki egitim otoriteleri arasinda yeterli koordinasyonun
« 5aflanamamasi
« Egitimin genis kitlelere ulastiriimasinda yasanan fiili zorluklar bulunmasi

* Bilisim ve teknolojik altyapi konularinda fiziki altyapi ve kadro bakimindan
yetersiz diizeyde olunmasi

E- Degerlendirme

Sanayi toplumundan bilgi toplumuna gegisin saglandigi giiniimiz diinyasinda
adalet ve hukuk alanini ilgilendiren degisim ve gelismelerin yakindan takibi
blyiik 6nem arz etmektedir.

Tirkiye Adalet Akademisi; bilimsel arastirma ve gelistirme calismalari, insan
haklar ve hukuka uygun, adil ve hizli yargilama becerisinin kazandiriimasina
yonelik egitimler, ulusal ve uluslararasi alanda projelerle ¢6ziim Ureterek, adalet
ve hukuk alaninda model alinan egitim ve arastirma kurumu olma yolunda hizla
ilerlemektedir.
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EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bltce ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin
yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, st yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller ile Sayistay raporlari gibi benden dnceki yonetici/yoneticilerden almis
oldugum bilgiler dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Ankara - 2014)

Yilmaz AKGiL
Danistay Uyesi
Akademi Baskani



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetlericin idare bltcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve
yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini
ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Ankara - 2014)

Mehmet GEDIK
Strateji Gelistirme Daire
Baskani
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EKLER

MALI HiZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yéneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata
uygun olarak yaritildagand, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullaniimasini temin etmek tzere i¢ kontrol stireclerinin isletildigini,
izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin diistince ve dnerilerimin zamaninda
tst yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2013 yili Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan
bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Ankara - 2014)

Osman ORME

Strateji Gelistirme Sube
Midri
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