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Sunus

Belediyeler, belde sakinlerinin mahalli miisterek
nitelikteki ihtiyaclarim1 yerinde ve zamaninda karsilayarak,
halkin daha saglikli ortamlarda rahat ve huzurlu bir sekilde
hayatin1 siirdiirmesini saglayan kamu kuruluslaridir. Buca
Belediyesi olarak biz de tiim personelimizle goniil seferberligi
icerisinde hizmet anlayigimizi - zamana inat - gece giindiiz
stirdiirmenin gayreti igerisindeyiz. Bu anlamda halkimizin
kiltlirel, sosyal vb. alanlarda mutluluga kavusmasi, gelecege
sevecen duygularla bakmasi, ¢alisma anlayisimiza her giin yeni
bir hiz kazandirmaktadir.

Yeni kamu yoOnetimi anlayisi;kalkinma planlart ve
prigramlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarinin etkili,eckonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullanilmasini,hesap verebiliriligi ve mali
saydamlig1 saglamak tizere,kamu mali yonetiminin yapisini ve
isleyisini, kamu biitgelerinin hazirlanmasini,uygulanmasini,tim
mali islemlerin muhasebelestirilmesini,raporlanmasini ve mali
kontrolii igermektedir.Bu anlayisla biz,stratejik planimiz ile
gelecege dontlik projeksiyonlar ¢izerken yapilan planlarin ne
derecede gergekei oldugu ve gergeklesme diizeylerini
Olcebilmek,hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak
adina performans programlar1 ve faaliyet raporlar1 ile
planladigimiz ve gergeklestirdigimiz sonuglar1 karsilagtirma
imkani1 yakaladik.

Buca Belediyesi olarak,yapmay1 planladiklarimiz ile
yaptiklarimiz arasindaki mesafeyi acik secik gorebildigimiz ve
bunu paydaslarimiza da ayni nesnellikle gosterebildigimiz
oranda giivenilir,séz konusu mesafeyi azaltabildigimiz oranda
dabasarili olacagimizi biliyoruz.

Bu amagla, goreve geldigimiz glinden bu yana, ne
yapmay1 planladigimizi kamuoyuyla hep paylastik.
Planlarimizin gerceke¢i, sorun Onceliklerinden haberdar ve
¢oziim odakli olmasina biiyiik 6nem verdik.

2012 yilim kapsayan performans programimizda 62 adet
hedefimiz, 192 adet proje bazinda icra edecegimiz faaliyetimiz
mevcuttur. Bu hedef ve faaliyetlerimiz igerisinde Buca'y1 marka
ilce yapma yolunda 11 adet projemiz bulunmaktadir.

Buca'nin parlak gelecegi icin taahhiit ettigimiz yatirim,
hizmet, proje ve faaliyetlerimizin gerceklestirilmesinde
fedakarca calisip emegini esirgemeyen mesai arkadaglarima
tesekkiir eder, bize siirekli destegini saglayan Buca halkina da
sevgi ve saygilarimi sunarim.

Ercan TATI
Buca Belediye Baskani
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I- GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Belediyenin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Ulkemizde Belediyelerin gorev ve fonksiyonlar1 5393 Sayili Belediye Kanunu’nda
belirlenmistir. S6z konusu kanuna gore; Belediyelerin baslica goérev ve sorumluluklart sunlardir:
Madde 14 - Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; gevre ve
cevre saghgl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik;
defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim,
genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 50.000'1 gecen
belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri agar.

b) (...) * (Iptal ibare: Anayasa Mah.nin 24.01.2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayili Karar1 ile.) ;
*1* Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi
acabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem
tastyan mekanlarin ve iglevlerinin korunmasimi saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir,
korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere,
amator spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tlirlii amat6r spor karsilagsmalari
diizenler, yurt i¢i ve yurt disi miisabakalarda iistiin basart gosteren veya derece alan sporculara
belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

(iptal fikra: Anayasa Mah.nin 24.01.2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayili Karar ile.) *, *1*
Hizmetlerin yerine getirilmesinde oOncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda 6ziirlt, yash, diskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiirtilebilir.

4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

(Ek fikra: 01.07.2006 — 5538 S.K/29/a.mad) Sivil hava ulasimina ag¢ik havaalanlar1 ile bu
havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami digindadir.

Madde 15 - Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar1 sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini kargilamak amaciyla her tiirli
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik c¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

¢) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinmn tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak {izere; i¢gme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagcla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayl sistem dahil her
tirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve iglettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmast ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mabhalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
sinirlart igerisinde taginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

1) Borg¢ almak, bagis kabul etmek.
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j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel kisilerce
acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar diginda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar
vermek.

1) Gayrisithhi miesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilar faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezasi ddenmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
6denmeyerek otuz giin i¢cinde geri alinmayan gida dist mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilagtirilmis petrol
gaz1 (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satig
yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri
almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu {izerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tagima araglari ile taksi
sayilarini, bilet licret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu,
yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler {izerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi
biitiin igleri yiiriitmek.

(1) bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci siif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin goriisii ve I¢isleri Bakanliginm
karariyla siiresi kirk dokuz yili gecmemek {iizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima
hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi
gibi toplu tasima hatlarimi kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma
yoluyla yerine getirebilir.

Il smirlar1 iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlar1 iginde il belediyeleri ile
niifusu 10.000' gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve
egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi
caligmalarmi faiz almaksizin on yila kadar geri odemeli veya iicretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi
gelistirecek projelere Icisleri Bakanliginin onayi ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda
kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diistincelerini tespit etmek
amactyla kamuoyu yoklamasi ve aragtirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karst sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet
Ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanur.

Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri
haczedilemez.

B- Teskilat Yapisi
Organizasyon yapisinda rapor doneminde yapilan degisiklikler;

22 Subat 2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “ Belediye ve Bagl
Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik”
geregi 06.04.2007 tarih ve 2007/63 sayili Meclis Karar1 ile Norm Kadroya uygun belirlenen
ve 24.04.2007 tarihi itibariyle 24 Mudiirliik ¢aligmaya baslamistir.

31 Mayis 2009 tarih ve 27244 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Belediye ve Bagl
Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair Y&netmelikte
Degisiklik Yapilmasina iliskin Yonetmelik”te Belediyemizde bulunan 24 adet miidiir kadro
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sayist 27'ye ¢ikarilmis ve 07.08.2009 tarih ve 2009/106 sayili Meclis Karar1 ile eklenen 3
Midiirlik kadrosu ile birlikte asagida belirtildigi sekilde 27 Midirliikk olarak halen
calismalarini siirdiirmektedir.

1)  Ozel Kalem Miidiirliigii

2) Hukuk isleri Miidiirliigii

3) Teftis Kurulu Miidiirliigii

4) Zabita Mudirligi

5) insan Kaynaklari ve Egitim Midiirliigii
6) Mali Hizmetler Miidiirliigii

7)  Yaz Isleri Miidiirliigii

8)  Bilgi islem Miidiirliigii

9)  Saglik Isleri Miidiirliigii

10) Strateji Gelistirme Miidiirligi

11) Fen Isleri Miidiirliigii

12) Park ve Bahceler Miidiirliigii

13) Ulasim Hizmetleri Mudiirliigii

14) Destek Hizmetleri Miidiirliigii

15) Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii

16) Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

17) Etiid Proje Mudirligi

18) Temizlik Isleri Miidiirliigii

19) Ruhsat ve Denetim Miidiirligii

20) Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

21) Emlak ve istimlak Miidiirliigii

22) Yapi Kontrol Miidiirliigii

23) Isletme Miidiirliigii

24) Plan ve Proje Miudiirliigi

25) Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
26) Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliugii
27) Veteriner Isleri Miidiirliigii
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C- Fiziksel Kaynaklar

Idarenin Bilisim Sistemi ve Bilisim Sisteminin Faaliyetlere Katkis

Kurumumuz bilgi teknolojileri ¢alismalarinin 6nemini bilerek bu konuda teknik alt yap1
ve Uist yap1 calismalarina 6ncelik vermistir. Daginik halde bulunan verilerin tek bir veri
tabaninda birlestirilmesi, veri entegrasyonunun saglanmasi, is ve islemlerde vatandasa
elektronik ortamda hizli ve giivenli bir sekilde hizmet vermek amaci ile bilisim sistemleri
alaninda gerekli yazilimsal ve donanimsal ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

Yiriitilmekte olan calismalarda Oncelikle birim bazinda daha sonra birimler arasi
entegrasyon gerceklestirilerek otomasyon sistemine ge¢ilmesi saglanmistir. Kurum igi
entegrasyon ¢aligmalari birimler bazinda halen devam etmektedir

Caligmalar sonucunda hem belediye hem de vatandas i¢in kolaylik ve hiz saglamak,
calisanlara, diger kurumlara, yoneticilere ve kurumumuzla iligkisi olan tiim bireylere giincel
verilere dayali destek alt yapisinin kurulmasi, belli kalite ve standartlarda hizmet verilmesi
dogrultusunda sistemler kurulmaktadir.

Daha ilerdeki asamalar da yazilim uygulamalariin grafik kullanici arabirimine sahip bir
veri tabaniyla grafik ve karar destek raporlama oOzelligine sahip uygulamalarla uyum
saglamasi i¢in gerekli altyap1 calismalari da yuritiilmektedir.

Karsilasilan Sorunlar

1) Resmi kurumlar i¢in biligim sistemi alanindaki kanunlarin yetersiz olmasinin
uygulamada problem yaratmasi,

2) Eski datalarda bulunan mevcut verilerin belli kalite ve standartlarda olmamasi
ve iyilestirme ¢aligmalarinin yavas siirmesi,

3) Birimler arasi entegrasyon c¢alismalarinda, grafik verilerin bilgisayar ortaminda
olmamasindan dolay1 dogru verinin saglikli tespit edilememesi,

4) Teknik servis alaninmn yetersizligi ve Bilgi Islem Miidiirliigii kadrosunda
kadrolu teknik personelin olmamasi,

5) Tek sicil kayitlarinda eski sicillere ait verilerin eksik olmast,

6) E-uygulamalar hakkinda vatandasa gerekli bilgilendirme ve duyurularin
yapilamamasi.

E-Devlet Uygulamalari

E-devlet uygulamalar1 dogrultusunda; vergi gelirlerine ait beyanlari
goriintiilleme, tahakkuk, tahsilat, bor¢ bilgileri, kredi kart1 ile online bor¢ 6deme, bina birim
degerleri, sokak rayi¢ degerleri goriintiileme gibi islemler internet {izerinden
yapilabilmektedir.

Kurumumuz miikellefleri, kullanic1 adi ve sifre’si alarak kredi karti ile online
bor¢ o6deme islemlerini 7 giin 24 saat (7x24) e-belediye tizerinden kisa siirede
yapabilmektedirler.

E-devlet uygulamalar1 dogrultusunda Bagbakanlik tarafindan 2008 yilinda
yayinlanan 16 nolu genelge ve TSE 13298 standart incelenerek kamu kurum ve kuruluslarinca
olusturulacak Elektronik Belge Yonetim Sistemleri ve ilgili TSE standardinin kurumumuzda
hayata gecirilmesi i¢in Elektronik Belge Yonetimi Siire¢ ve Kontrolleri belirlenmistir.

E-devlet uygulamalart  dogrultusunda  baslatilmis  olan  e-belediye
calismalarimiz halen devam etmektedir.
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Bilgi Paylasimi

Bilisim sistemi calismalarinda, belediyemiz birimlerinin hizli ve etkin bir sekilde
isleyisini saglamak, maliyetleri distirerek verimliligi arttirmak, zamandan kazanmak,
belediyemizin yapmakta oldugu is ve islemler icin vatandasin ve kurumlarin talep ettigi
bilgilere bir noktadan ve dogru sekilde ulasmasini saglamak amaciyla projeler hazirlanmakta
ve bu dogrultuda uygulamalar yiiriitilmektedir.

Kurumumuz tarafindan, 6ncelikle belediyenin birimleri arasinda, giderek yerel 6l¢ekteki
kurumlar arasinda elektronik iletisime dayali veri alt yapisi olusturulmustur. Teknolojik
gelisimlere acik iirtin alt yapist mevcuttur. Internet {izerinden erisim saglanabilmektedir.
Yasal cercevede gerektiginde resmi kurumlarla bilgi paylasimi ve bilgi aligverisi
yapilabilmektedir. Ornegin Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Mudiirliigii, SGK, vb.

Fiziki Kaynaklarin Elde Edilmesi ve Kullanimi Hususunda izlenen Politikalar

Birimlerin donanim ve yazilim ihtiyaglar1 belirlenirken; hizmetlere olan talebin daha
hizl1 karsilanmasini saglamak amaci ile aciliyetine gore oncelikler belirlenip eksik yazilim ve
donanimlar tespit ve temin edilmektedir. Yeni donanim alimindan sonra atil durumdaki
donanimlar parca yenilemesi ve bakim yapilarak daha diisiik teknoloji gerektiren (Yazisma,
kayit vb.) islerde kullanilmaktadir.

Yeni Alinan Bilgisayar ve Yan Donanimlari: isletim sistemi, siiriicii tanimlari, kullanict ads,
kullanic1 ayarlar1 (Desktop, sik kullanilanlar, yazici ayarlari, vb.) yapilmakta, Kullanici
bilgileri olusturularak gerekli ise domaine dahil edilmekte, yan donanimlar tanitilmakta ve
kullanic1 yetkilerine gore gerekli programlar yiiklenerek kurulumu tamamlanmaktadir.

Kullanilmakta Olan Bilgisayar ve Yan Donanimlari: periyodik olarak donanim ve yazilim
bakimi yapilmaktadir.

Ana makinalar tizerinde kullanici ve giivenlik ayarlari yapilmakta, diizenli olarak
Log’lar1 izlenmekte, olusan hatalar giderilmektedir.

Sunucu bilgisayarlarin ve kisisel bilgisayarlarin periyodik olarak yedekleri alinarak
saklanmaktadir.

Ag baglantilar1 Netwok cihazlar1 (Merkez anahtarlar, kenar anahtarlar, modemler ) ile
saglanmakta olup, belediyemiz dis hizmet birimleri ile de bilgi ag1 baglantilar1 vardir. Ag
yapilarimizda, ADSL baglant1 kullanilarak uzak masaiistii ayarlar1 yapilmakta ve merkez
binayla data hatt1 baglantis1 saglanmaktadir.
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TEKNOLOJIK ALT YAPI
KiSiSEL YAZICI
o A3 Mirekkep | Photo | Nokta | Plotter
MUDURLUK BILGISAYAR | NOTEBOOK | SCANNER | Laser | piiskiirtmeli | Smart Vuruslu

Ozel Kalem Miidiirliigii 15 7 5
Basin yayin ve H. ilis. Miid. 5 1 1 2 1 1
Hukuk sl Miidiirliigii 8 3
Teftis Kurulu Midiirligii 2 2 2
Zabita Miidiirligii 10 4 1
Insan Kaynaklar ve Egt. Md. 20 1 4 1 2
Mali Hizmetler Midiirligi 53 17 12
Yazi Isleri Miidiirliigii 18
Bilgi islem Miidiirliigii 16 6 5 1 2
Saghk Isleri Miidiirliigii ~ 1 1
Strateji Gelistirme Md. 6 2
Fen isleri Miidiirliigii 21 1 7 1
Park ve Bahgeler Md. 7 2
Ulasim Hizmetleri 6 1 1
Destek Hizmetleri Miid. 6 1 2 1
Sosyal Yardim Midirligi 13 3
Imar ve Sehircilik md. 23 7 1
Etiid ve Proje Miidiirliigii 16 5 1 1
Temizlik isleri Miidiirliigii 5 1
Ruhsat ve Denetim Miid 10 1 1 1 1
Kiiltiir Sosyal isleri Md. 12 1 2 2
Emlak ve Istimlak Miid. 5 1 1
Yap1 Kontrol Midiirligii 16 2 2
Isletme Miidiirliigii 5 1
Plan ve Proje Miidiirliigii 8 4 1 1
Veteriner Isleri Miid. 3 1
Cevre Koruma ve Kont. Md 6 2
Sivil Savunma Uzmanlig1 1 1
Ic Denetim 2 1
Kadin Aktivite Merkezi 10 5
Giizel Sanatlar Mes. Egt. Mr. 3

TOPLAM : 336 22 2 100 14 6 15 2




Teknolojik Alt Yap1

2012

SISTEM ODASI

MALI YILI
PERFORMANS
PROGRAMI

| isa Server I

l Uygulama Server |

WSUS Server

oo |
l Active Directory |

Windows 2000

2.6 Linux kernel

ESX Server

1

ADET

.

'

A

y

)

Additional Domain] [ Terminal ] [ Sql Server ]

Storage Unitesi

Tape Storage Unitesi

Theos Server

TOPLAM :

Switch Omurga

Merkez Anahtar:
10/100/1000BASE-T

Kenar Anahtar1
10/100+1 Ad.1000 BASE-T

KVM Switch

TOPLAM :
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Tasinmazlar

Hisseli ve mistakil tasinmazlar 1. ve 2. bolge Tapu Sicil Miudiirliiklerinden alinan son
kayitlar neticesinde olugmustur, satis1 yapilan tasinmazlar disiildiikten sonra tablo
olusturulmustur. Hizmet binalar1 Belediyemiz kiiltiir sanat etkinlikleri ve hizmet binasi olarak
kullanilmaktadir. Lojmanlar ise Belediyemizde calisan memur personele kamu konutlari
kanunu hiikiimlerince kiralanmustir.

Belediyemizde arazi vasifli miistakil veya hisseli tasinmaz bulunmamaktadir.

Arsa vasifli hisseli tasinmazlar ise diger hissedarlarin bagvurusu halinde 3194 sayili
yasanin 17.maddesince satilacaktir. Arsa vasifli tasinmazlardan yol, yesil alan, park gibi
kamuya terk edilen tasinmazlarin amaci dogrultusunda kullanilmasi hedeflenmektedir.

Arsa vasifli mistakil tapulardan imarh arsalar ise Miudirliigiimiizce ihale yolu ile
satilmasi ya da trampa yolu ile kamulastirmalarda kullanilmasi hedeflenmektedir.

HIiZMET BiNASI -Belediye Hizmet Binasi
6 -Kadin Aktivite Merkezi
-Siginma Evi
-Kiiltir Merkezi
-Kres Binasi
-Kiiltiir Ve Sosyal Isler Miid.

5 lojman Kaynaklar Belediyesinden
dahil oldu

Arac Durumu

Belediyemiz biinyesinde bulunan araglarin bir kismi eski model oldugu halde, bazi
araglarin piyasada yedek pargalar1 bulunmadig: halde at6lyemizde bakim ve onarimi saglikli
bir sekilde yapilmaktadir. Ancak araglarimizin ¢ogu eski olup, fazla verim alinmamakta ve
devamli ariza yapmaktadir.

2012 yili igerisinde hurdaya ¢ikmasi gereken araglar ayrilip, M.K.E.’ya satilarak, yeni
araglar talep edilecektir.




Hurdava cikmasi gereken araclar

1-35 UT 132
2-35UT 135
3-35 UT 194
4-35 UT 905
5-35 S 3000
6-35 NE 475
7-35 LE 649
8-86114
9-35 AJT 30
10-35 PN 464
11-35 HV 865
12-35 ND 360
13-35 FF 709
14-35 NF 309
15-35 CKT 95
16-35 UY 237
17-35 PN 261
18-35 YT 490

19- 35 DUY 88
20- 35 CKT 95

21-35 CKT 97
22-35 HP 088
23-35 PN 682
24-35 G 078

25-35 LR 598
26-35 UY 237

Faal calisan araclarin adedi:

Binek Oto :

Kabinli Kamyonet:

Kamyon
Is makinast:

Gez.Saglik Aract
Mas.Otobiis(18+1)

Traktor
Bom

Dorse
Kon.Yik.Araci

DR
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Cop Aract Daf-2300
Cop Aract Daf-2300
Cop Aract Daf-2300
Cop Aract Daf-2300
Siip.Araci Cukurova
Dam.Kam BMC-140
Su Tankeri BMC-140
Kepce Ford
TM 30 Cift Kabin TM 30
Tek Kabin Dodge
Dam.Kam. Bedford
Dam.Kam. Inter
Ford-1210 Mazot Tan.
BMC-140 Vidan;or
Cop Aract Cargo-Ford
Stip.Araci Daf-1600
Man Otobiis
Bom Ley.1340
Vidanjor Mercedes
Cop araci Cargo Ford
Cop Araci Fatih 110/08
Otobiis Man
Minibiis TM-30
Is Mak. Fiat Allis AD-20 Dozer
Jeep Binek
Stipiirge A. Daf-1600
18 Adet Minibiis: 5 Adet
25 Adet Damperli Kamyon: 16 Adet
2 Adet Vidanjor: 2 Adet
8 Adet Asfalt Kesme Mak.: 1 Adet
1 Adet Oziirli Araci 1 Adet
1 Adet Akaryakit Tankeri: 1 Adet
5 Adet Su Tankeri ;10 Adet
1 Adet Cop Tirn 1 Adet
;1 Adet Sik.Cop Araci 1 Adet
:  1Adet Toplam 101 Adet

78-25005
1977
1986
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D-INSAN KAYNAKLARI
01.07.2011 tarihi itibariyle mevcut kadrolar

Norm Kadro Degisiklik Yonetmeliginde Belediyemiz C16 cetvelinde yer almis ve
buna istinaden memur kadrolar1 toplami 500, stirekli is¢i kadrolari toplami 250 olarak
belirlenmistir.

Buca Belediyesi 31.12.2010 tarihi itibari ile Norm Kadro ile verilen 500 memur
kadrosu +3 i¢ denet¢i kadrosu ile toplam 503 memur kadrosundan 218 memur, 17 s6zlesmeli
personel olmak tizere toplam 235 dolu memur,

341 kadrolu, 5 adet kontenjanl 6ziirlii is¢i olarak toplam 346 is¢i kadrosuyla olmak
tizere toplam 582 personel ile hizmet vermektedir.

Istihdam Sekli

Belediye ve bagh kuruluslar1 ile mahalli idare birliklerinde norm kadro uygulamasina
esas teskil etmek iizere hazirlanan “Belediye ve Bagl Kuruluslar: ile Mahalli Idare Birlikleri
Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y&netmelikte Degisiklik Yapilmasina Iligkin
Yonetmelik” 12 Eyliil 2010 tarith ve 27697 sayili Resmi Gazetede yayimlanmis ve ayni
tarihten gecerli olmak tizere yiirtirliige girmis oldugundan memur ve is¢i kadrolar1 bu
yonetmelikte ongoriilen esaslara gore istihdam edilmistir.

Norm Kadro Degisiklik Yonetmeliginde C16 Grubunda yer alan Belediyemize verilen
kadrolar asagida ki gibidir;

Belediye Baskan Yardimcist 4 adet Miifettis 9 adet
Yazi Isleri Miidiirii 1 adet Miifettis Yardimcisi 3 adet
Mali Hizmetler Mudiirti 1 adet Mali Hizmetler Uzmani 8 adet
Fen Isleri Miidiirii 1 adet Mali Hizmetler Uzman Yard. 4 adet
Imar ve Sehircilik Midiirii 1 adet Idari Personel 130 adet
Teftis Kurulu Mudiirti 1 adet Teknik Personel 82 adet
Temizlik Isleri Miidiirii 1 adet | Saglik Personeli 26 adet
Zabita Midiirii 1 adet Yardimci1 Hizmetler Personeli | 32 adet
Hukuk Isleri Miidiirii 1 adet Zabita Amiri 9 adet
Ozel Kalem Midiirii 1 adet Zabita Komiseri 18 adet
Diger Midiirler 18 adet | Zabita Memuru 108 adet
Uzman 6 adet

Sef 26 adet

Avukat 8 adet

Yonetmelik geregi daha once Icisleri Bakanhiginca ihdas edilen kadrolar ihtiyag
duyuldugu takdirde Belediyemiz Meclisince norm kadroya uygun iptal-ihdas veya ihdas
edilecektir.

-"“ = 11



¢(01.07.2011 itibari ile hizmet siniflar1

G.I.LH 153 dolu 213 bos
T.H.S. 64 dolu 18 bos
S.H.S. 7 dolu 19 bos
A.H.S 3dolu 2 bos
Y.H.S 8dolu 16 bos olmak iizere
235 dolu 268 bos kadro

PERFORMANS
PROGRAMI

Isci kadrosunda ise 341 kadrolu ve 5 adet kontenjanli 6ziirlii is¢i bulunmaktadir.

01.07.2011 tarihi itibari ile Belediyemiz memur kadro unvanlar1 asagidaki gibidir:

Baskan Yardimcisi

Koruma ve Giiv.Sefi 1 adet

Miifettis 9 adet Uzman Tabip 1 adet

Dis Tabibi 2 adet

Mali Hizmetler Uzman Yard. 4 adet Hemsire 4 adet

Sef

26 adet

Psikolog 1 adet

Kiitliphaneci 1 adet Saglik memuru 3 adet

Bilgisayar Isletmeni 5 adet Veteriner Saglik Teknikeri 2 adet

chir Plancist 7 adet

Daktilograf 2 adet

fcra Memuru 1 adet Tekniker 14 adet

Ayniyat Saymani

1 adet

Ol¢ii Ayar Memuru 2 adet

Zabita Amiri 9 adet Hizmetli 16 adet

Zabita Kom.Yrd. 1 adet Ascl 2 adet
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iHDAS OLUNAN iSCi KADROLARINI

GOSTERIR CETVEL
Sira  Goérev Unvan Adet
1 Asc1 5
2 Isci 166
3 Operator 13
4 Sofor 80
5 Temizlik is¢isi 49
6 Usta 43
7 Ustabasi 4

Idarenin personel ihtiyac1 ya da fazlasina iliskin degerlendirmeler

12 Eyliil 2010 tarih ve 27697 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Belediye ve Bagl
Kuruluslar1 {le Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Y6netmelikte
Degisiklik Yapilmasina Iliskin Yonetmelik” ile C 16 Grubunda yer alan Belediyemiz mevcut
memur kadro sayisinin 500°e is¢i kadro sayisinin 250’°ye ¢ikarilmasi, kadro olarak rahatlama
saglamis olmasina ragmen,

Memur kadrolari i¢in yapilan degerlendirmede;

5393 sayili Belediye Kanununun 49.maddesinde “Belediyenin yillik toplam personel
giderleri, gergceklesen en son yil biitge gelirinin, 213 Sayili Vergi Usul Kanununa gore
belirlenecek yeniden degerlendirme katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak miktarin yiizde
otuzunu asamaz” denildiginden personel giderleri toplami biitgeyi % 30 oraninda agmasi
durumunda norm kadro ile verilen 500 kadroya y1l i¢inde atama yapilamamaktadir.

Bu durum uygulamada ¢eliski yaratmakta olup, ilgemizin sorunlari, siirekli yapilagsma

ve hizli niifus artis1 dikkate alindiginda verilmesi gereken hizmetlerin aksatilmadan, daha iyi
bir sekilde olmas1 mevcut kadrolara atama yapilamamasi nedeniyle engellenmektedir.
Isci kadrolar icin yapilan degerlendirmede; 12 Eyliil 2010 tarih ve 27697 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro
[lke ve Standartlarina Dair Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasina Iliskin Yonetmelik” ile C 16
Grubunda yer alan Belediyemiz mevcut is¢i kadro sayist 250’ye ¢ikarilmis olmasia ragmen
cok diistiktiir.

Ustiin nitelikli personel yapisi ile daha kaliteli hizmet {iretimi hedeflenirken, norm
kadro standardinda uygun goriilen is¢i kadro sayisi yetersiz olup, hizmetlerin aksamasina
neden olmaktadir.

Kurumsallasmay1 ve kaliteyi hedef alan Belediyelerin Mahalli Idare Reformu
kapsaminda yer alarak yeniden yapilandirilmalari amaciyla olusturulmak istenen cagdas bir
yap1 i¢in;

Ilgenin sorunlari, kapasitesi, turizm statiisii siirekli yapilasma ve hizli niifus artis:
dikkate alinarak hizmetlerin aksatilmadan yiirtitiilmesi yeterli sayida is¢i kadrosu ile miimkiin
olacagindan norm kadro standardinda uygun goriilen kadro sayis1 ¢ok diistik kalmaktadir.
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UNVANI CALISTIGI YER SAYISI
Kadrolu Personel TOPLAM Dolu Kad-235/Bos Kad-268
92 207
DOLU BOS

Baskan Yardimcisi Ozel Kalem Miidiirligi 4

Zabita Mudiirt Zabita Mudiirligi 1
Hukuk Isleri Miidiirii Hukuk Isleri Miidiirliigi 1
Mali Hizmetler Mudiirti Mali Hizmetler Mudirligi 1
Teftis Kurulu Mudiirti Teftis Kurulu Mudirliigii 1
Yap1 Kontrol Miidiirti Yap1 Kontrol Miidiirliigii 1
Ulasim Hizmetleri Miidiirti Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii 1
Etiid Proje Mudiirii Ettid Proje Mudurlugi 1
Gelir Miidiirii Sosyal Yardim Isleri Miid. 1
Temizlik Isleri Midiirii Temizlik Isleri Mudiirliigii 1
Tanzim Satislar Miidiirti Ruhsat Denetim Miidiirliigii 1
Emlak ve Istimlak. Miidiirii Emlak ve Istimlak Miidiirliigii 1
Ruhsat ve Denetim Miidiirii Ruhsat ve Denetim Midiirligi 1
Destek Hizmetleri Miidiirti Destek Hizmetleri Midiirliigii 1
Imar ve Sehircilik Miidiirii Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 1

Fen Isleri Midiirii Fen Isleri Miidiirliigii 1
Yaz Isleri Miidiirii Yaz Isleri Miidiirlagii 1
Kiiltiir Ve Sosyal.Isl. Miidiirii | Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligi 1
Strateji Gelistirme Miudiirti Strateji Gelistirme Midiirligu 1

Ozel Kalem Midiirii Ozel Kalem Mudiirliigii 1

Bilgi Islem Miidiirii Bilgi Islem Midiirliigii 1
Isletme Miidiirii Isletme Miidiirliigii 1
Sosyal Yardim Isleri Midiirti  SosyalYardim Isl. Mudiirliigii 1

Plan ve Proje Mudiirii Plan ve Proje Miudiirligi 1
Veteriner Isleri Miidiirii Veteriner Isleri Midiirliigii 1
Saglik Isleri Miidiirii Saglik Isleri Miidiirliigi 1
Park Ve Bahgeler Miidiiri Park ve Bahgeler Mudiirliigii 1
Insan Kaynaklar1 ve Egit. Md. = Ins.Kay. ve Egitim Midiirliigii 1

Basin Yaym Ve Halk. Ils. Md  Basin Yayin Ve Halk. Ils.Md 1
Cevre Koruma ve Kont. Md. Cevre Koruma ve Kont. Md. 1
Miifettis Teftis Kurulu Mudiirliigii 1 8
Miifettis Yardimcisi Teftis Kurulu Mudirligi 3
Uzman Mali Hizmetler Mudirliigii 6
Mali Hizmetler Uzmani Mali Hizmetler Mudirligi 8
Mali Hizmetler Uzman Yard.  Mali Hizmetler Mudurligi 4
I¢ Denetci Ozel Kalem Miidiirlagii 1
Sayman Strateji Gelistirme Midiirligu 1

Kiittiphaneci Kiiltiir ve Sosyal isler Miid. 1
Evlendirme Memuru Yazi Isleri Miidiirlagii 3
Kaloriferci Yaz Isleri Miidiirltigii 1 1
Tahsildar Mali Hizmetler Midiirliigii 13

."“ = 15



Tahsildar

Ayniyat Saymani

Icra Memuru

Sivil Savunma Uzmani
Zabita Amiri

Zabita Komiseri

Zabita Komiser Yardimcisi
Zabita Memuru

Koruma ve Giivenlik Sefi
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi
Ekonomist

Tabip

Uzman Tabip

Dis Tabibi

Veteriner Hekim

Psikolog

Sosyal Calismaci

Hemsire

Biyolog

Saglik Memuru

Saglik Teknikeri
Veteriner Saglik Teknikeri
Hayvan Bakicisi

Avukat

Olgii Ayar Memuru

Asci

SEF

MEMUR

Ulasim Hizmetleri Mudiirligi
Strateji Gelistirme Mudiirligu
Temizlik Isleri Mudiirliigii
Ozel Kalem Miidiirliigii
Zabita Mudiirlugu

Zabita Miudiirlugi

Zabita Miudiirlugu

Zabita Midiirlugu

Destek Hizmetleri Miid.
Destek Hizmetleri Miid.
Strateji Gelistirme Miudiirlugi
Saglik Isleri Miidiirliigii
Saglik Isleri Miidiirliigii
Saglik Isleri Miidiirliigii
Veteriner Isleri Miidiirliigii
Saglik Isleri Miidiirliigii
Saglik Isleri Miidiirliigii
Saglik Isleri Miidiirliigii
Saglik Isleri Miidiirliigii
Saglik Isleri Miidiirliigii
Saglik Isleri Miidiirliigii
Veteriner Isleri Miidiirliigii
Veteriner Isleri Miidiirliigii
Hukuk Isleri Miidiirlaigii

Mali Isler Miidiirliigii

Isletme Miidiirliigii

Temizlik Isleri Mudiirliigii
Mali Hizmetler Miudiirliga
Yazi Isleri Miidiirlugi

Kiiltiir ve Sosyal isler Md.
Insan Kaynaklar1 ve Egit.Md.
Fen Isleri Miidiirliigii

Teftis Kurulu Midiirligi
Sosyal Yardim Isleri Miid.
Ruhsat ve Denetim Mudurlagi
Strateji Gelistirme Mudiirliigi
Hukuk Isleri Miidiirliigii
Isletme Midiirliigii

Ozel Kalem Miidiirliigii
Destek Hizmetleri Mudurliigii
Bilgi Islem Miudiirliigii

Ettid Proje Mudiirlugi
Insan Kaynak. ve Egit.Miid.
Mali Hizmetler Mudiirliigii
Yap1 Kontrol Mudiirliigii

B
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Emlak ve Istimlak Miidiirliigii 1
Temizlik isleri Midiirliigi 1
Yaz Isleri Miidiirliigii 1
Ulagim Hizmetleri Miid. 1
DAKTILOGRAF
Veteriner Isleri Miidiirliigii 1
Imar ve Sehircilik Miidiirltigii 1
PROGRAMCI 1 2
Insan Kaynak. ve Egit.Miid. 1
Bilgi islem Midiirliigi 2
BILGISAYAR iSLETMENI 3 2
Insan Kaynak. ve Egit.Miid. 1 2
Cevre Koruma ve Kont. Miid. 1
Bilgi Islem Miidiirliigii 1
VERI HAZ. KONT.ISLET. 47 11
Bilgi Islem Miidiirliigii 2
Destek Hizmetleri Mudiirliigii 1
BasinYay. ve Halkla ilis. Md. 1 1
Hukuk Isleri Miidiirlaigii 3 1
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 1
Insan Kaynaklar1 ve Egit.Md. 3 1
Isletme Miidiirliigii 2
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid. 4 3
Mali Hizmetler Mudiirligi 13 2
Fen Isleri Miidiirlaigii 1
Park Ve Bahceler Miidiirliigii 1
Ruhsat ve Denetim Miid. 2
Sosyal Yardim Isleri Miid. 2
Strateji Gelistirme Miid. 1
Yaz Isleri Miidiirliigii 6 1
Ulasim Hizmetleri Md. 2
Veteriner Isleri Miidiirliigii 2
Plan Proje Mudiirliigii 1
Cevre Koruma ve Kont.Md 1
AMBAR MEMURU 3 2
Hukuk Isleri Miidiirliigii 1
Ulasim Hizmetleri Miid. 1
Mali Hizmetler Mudiirligu 1 2
TEKNIKER 11 3
Emlak ve Istimlak Mudiirliigii 2
Imar ve Sehircilik Mudiirliigii 3 2
Plan ve Proje Mudiirliigii 1
Etiid Proje Mudiirligi 3
Ulasim Hizmetleri Miid. 1
Yap1 Kontrol Mudiirliigii 1
Fen Isleri Miidiirltigii 1
TEKNISYEN 11

."“ = 17



SEHIR PLANCISI

MUHENDIS

MIMAR

HIiZMETLI

BEKCIi

Imar ve Sehircilik Miidiirligii
Etiid Proje Mudiirligu

Fen Isleri Mudiirligii

Sosyal Yardim Isl. Miid.

Yap1 Kontrol Miidiirliigii
Destek Hizmetleri Miidiirliigii
Ruhsat ve Denetim Miid.
Ulagim Hizmetleri Miid.

Fen Isleri Miidiirliigii

Emlak ve Istimlak Mudiirliigii
Plan ve Proje Midiirliigu
Etiid Proje Mudurliigii

Bilgi islem Miudiirliigii

Etiid Proje Mudiirliigii

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Fen lIsleri Miidiirliigii

Park ve Bahgeler Mudiirliigii
Ruhsat ve Denetim Miid.
Cevre Koruma ve Kont.Miid.
Emlak Istimlak Miidiirliigi
Yap1 Kontrol Mudurliigii

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Yaz Isleri Miidiirltigii

Zabita Mudiirlugu

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Temizlik isleri Midiirliigii

Yazi isleri Mudiirliigii
Etiid Proje Mudurliigii

PERFORMANS
PROGRAMI
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II- PERFORMANS BIiLGILERI
A- Temel Politika ve Oncelikler

01.07.2006 tarih ve 26215 sayili Resmi Gazetede yayimnlanan Dokuzuncu Kalkinma
Planinda, yerel yonetimler i¢cin 6ngoriilen hedeflere iliskin agiklamalar asagida yer almistir.

Cevrenin korunmasi ve kentsel alt yapinin gelistirilmesi kapsaminda;

Kentsel alt yap1 yatirimlarinin gergeklestirilmesinde belediyelere verilecek mali ve
teknik danismanlik hizmetlerinin etkinlestirilecegi, iilke genelinde cevre korumaya yonelik
kentsel altyap1 ihtiyacinin belirlenmesi i¢in belediyelerin icme suyu, kanalizasyon, atik su
aritma tesisi ve kati atik bertaraf tesisi gibi altyapi ihtiyaglarini belirleyecek kentsel altyap:
ana plan1 ve finansman stratejisi hazirlanacagi, ¢evresel altyapi hizmetlerinin planlanmasi,
projelendirilmesi, uygulanmasi ve isletilmesine iliskin belediyelerin kapasitelerinin
gelistirilecegi, c¢evresel altyapr yatirnmlarmin yapilmasinda ve isletilmesinde 6l¢ek
ekonomisinin faydalarindan yararlanmak i¢in yerel yonetimler arasindaki isbirligi ve
esgiidimiin  gelistirilerek, bu kapsamda mahalli idare birliklerinin kurulmasinin
desteklenecegi, ¢evre bilincinin gelistirilmesine yonelik egitim ve kamuoyu bilgilendirme
calismalarinin yapilacagi, evsel nitelikli atik yonetiminde yatirim ve isletme maliyeti diisiik ve
tilke sartlarina uygun kati atik bertaraf teknolojisi olan diizenli depolama yonteminin tercih
edilecegi,

Kurumlar arasi yetki ve sorumluluklarin rasyonellestirilmesi kapsaminda;

Belediyelerin kurulmasi objektif olgiitlere baglanacaktir, denilmekte olup sadece bu
Olciitlere uyan yerlesim yerlerinin belediye olarak kabul edilecegi, merkezi yonetimden yerel
yonetimlere yetki ve gorev aktariminin, Avrupa yerel yonetimler 6zerklik sartlarinda getirilen
ilkeler dikkate alinarak saglanacagi ancak yetki ve gorev aktarimi yapilmadan once yerel
yonetimleri yonetsel ve mali agidan giiclendirecek onlemler alinacagi, yerel yonetimlerin
sunduklar1 hizmetler i¢in iilke ¢apinda asgari hizmet standartlarinin belirlenecegi, standartlara
uygunluk denetiminin merkezi idare tarafindan yapilacagi, son yillarda merkezi idare ile
mabhalli idareler arasinda gorev, yetki, kaynak paylasimi ve hizmet iligkilerinin diizenlenmesi
amaciyla gerceklestirilen yasal diizenlemelere ragmen yerel yonetimlerle ilgili idari, mali ve
personel sorunlarinin devam ettigi, bunun yani sira, s6z konusu diizenlemeler cercevesinde
iilke genelinde belirli bir hizmet seviyesine ulasmak i¢in merkezi idarece gerekli standartlarin
belirlenmesi ve bu standartlara uyumun denetimi ihtiyacinin siirdiirmekte oldugu,

Kiiltiiriin korunmasi, gelistirilmesi ve toplumsal diyalogun giiclendirilmesi
kapsaminda;

Kiiltirel hayatin canlandirilmast  ve kiltiirel faaliyetlerin iilkenin biitiiniine
yayginlastirilmast amaciyla yerel nitelikteki kiiltir hizmetlerinin yerel yoOnetimlere
devredilmesi ve bu alanda kamu 6zel sektor igbirliginin gelistirilmesi yoniindeki yasal ve idari
diizenleme ¢alismalarina baslandigi, Sosyal ekonomik politikalarda kiiltiir boyutunun dikkate
alinmasi ve kiiltiir politikalarinin hayata gecirilmesinde yerel yonetimlerin ve STK’larin etkin
katiliminin saglanacagi, toplumun her kesiminin kiiltiirel etkinliklere kolay erisiminin
saglanacagi,
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Sosyo-Ekonomik politikalar ile kiiltiir politikalar1 arasindaki uyumu arttirma gereginin
ortaya ¢iktif1 yogun go¢ ve carpik kentlesmenin olusturdugu uyum sorunlarmin, terér ve
asayis basta olmak tlizere toplumsal biitiinligli ve uyumu zedeleyici ortamlar hazirladigi bu
kapsamda, ulusal ve yerel diizeyde, topluma entegrasyon ve aidiyet duygusunu gelistirici
onlemlerin alinmasi ve bu alanlarda yerel yonetimlerin kapasitelerinin ve STK’larla diyalogun
arttirilmasi ihtiyacinin bulundugu;

Yerel diizeyde kurumsal kapasitenin arttirllmasi kapsaminda;

Basta yerel yonetimler olmak tizere yerel kuruluslarin yeterli say1 ve nitelikte teknik
personele ve donanima sahip olmalar1 desteklenerek, kalkinmada rolii olan kurumlarin ve
aktorlerin proje hazirlama, uygulama, izleme ve degerlendirme konularinda kapasitelerinin
arttirilarak, kaynak kullaniminda etkinlik saglanacagi, basta il 6zel idareleri olmak {izere,
yerel yonetimler ile birliklerinin kirsal kalkinma konusundaki etkinligini arttirmak i¢in teknik,
mali ve kurumsal kapasiteleri giiclendirecegi,

Yerel dinamiklere ve i¢sel potansiyele dayal gelismenin saglanmasi yerel diizeyde
kurumsal kapasitenin arttirilmasi kapsaminda;

VIII. Plan doneminde yiiriirlige Giren il Ozel idaresi Kanunu, Belediye Kanunu,
Biiyiiksehir Belediye Kanunu ve Mabhalli Idare Birlikleri Kanunlari ile yerel yonetimlerin
kalkinma konusundaki yetki ve sorumluluklart arttirilmistir. Bu gelisme ile basta az gelismis
bolgelerdeki yerel yonetimler olmak iizere, biitiin yerel yonetimlerin kapasitelerinin
gelistirilmesi ve kaynaklarinin arttirilmasi ihtiyact daha da onem kazandigi kalkinma
yaklasimlar1 ve yerel kurumsal yapidaki degisikliklere paralel olarak mekansal planlama dahil
olmak tizere planlama yaklasimlart ve mekanizmalarinin, bu alandaki mevcut yetki
uyumsuzlugunu da ortadan kaldiracak sekilde yeniden gozden gegirilmesi ihtiyacinin ortaya
ciktig1, planlama kademelerine iliskin olarak, planlarin birbiri ile baglantisinin kurulmasi,
plan hazirlama ve uygulama yontemleri denetim usulleri gibi konularda merkezde ve yerelde
kuruluslar arasindaki yetki ve sorumluluklarin agikliga kavusturulmasi ve koordinasyonun
saglanmasinin zorunluluk arz ettigi,

Politika olusturma ve uygulama kapasitesinin arttirilmasi kapsaminda;

Kamu kaynaklarinin 6ncelikli kamu hizmetlerine tahsisini, kaynaklarin etkin, etkili ve
ekonomik bir sekilde kullanilmasini ve kamu idarelerine biitceleme siirecinde daha fazla yetki
verilmesini kapsayan 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu ¢ikarilmustir.

Kamu yonetiminde ve kamu mali yonetiminde baglatilan kapsamli reformlar, kamu
idarelerine giivenin giiclendirilmesi, mali etkinligi saglanmas1 ve kuruluslarin etkili kamu
hizmeti sunmalarina odaklanmustir.

Stratejik planlara ve performans esasli biitgeleme uygulamasina yardimci olacak
kilavuzlar hazirlanmistir. Secilmis kamu kuruluslarinda stratejik planlara ve performans esash
biitcelere pilot ¢alismalar1 2004 yilinda baslatilmis olup sekiz kamu kurulusunda yiiriitiilen
Stratejik planlama caligmalar1 alti kurulusta tamamlanmistir. Pilot uygulamalardan elde edilen
bilgi ve tedbirler dogrultusunda kilavuzlarin giincellestirilmesi c¢alismalari tamamlanma
asamasina gelmistir.




BUCA

BELEDIYESI

Kamu kesimlerinde insan kaynaklariin gelistirilmesi kapsaminda;

Kamu personelinin yetkin bir seviyeye ulastirilmasi i¢cin kamu kurum ve kuruluslarinda
etkili bir insan kaynaklar1 planlanmas1 yapilamamaktadir. Kamu personelinin yeterli hizmet
i¢i egitime tabi tutulmamasi, kamu calisanlarinin islerini verimli bir sekilde yiiriitecek bilgi ve
beceriye kavusmasini engellemektedir.

Kamu kesiminde gorevde yiikselme konusunda mevzuatin agik ve yeterli olmamasi,
norm kadro uygulamasina tam olarak ge¢ilememis olmasi, kamu personelinin kurum ve
kuruluslar arasinda dengesiz dagilimi kamu ¢alisanlarin1 olumsuz yonde etkilemektedir.

So6z konusu sorunlara ¢oziim getirmek lizere 657 sayilt devlet memurlar1 kanununun
yerini almak {izere yeni bir kanun ¢ikarilmasi yoniinde yapilan ¢alisma stirdiiriilmektedir.

Sanayi ve hizmetlerde yiiksek katma degerli iiretim yapisina gecisin saglanmasi
kapsaminda;

Turizm hareketlerinin yogunlastigi bolgelerde yerel yonetimlerin ve kullanicilarin
turizmle ilgili kararlara ve kamu eliyle yapilacak fiziki altyapinin finansmanina katilimi
saglanacag sosyal giivenlik sisteminin etkinliginin arttirilmasi kapsaminda; yerel yonetimler
ve sivil toplum kuruluslarinin sosyal hizmet ve yardimlar alanindaki faaliyetleri
destekleyecegi,

E-Devlet uygulamalarinin yayginlastirilmasi ve etkinlestirilmesi kapsaminda;

E- devlet, kamunun yeniden yapilandirilmasinda etkin bir ara¢ olarak kullanilacak yerel
yonetimler de dahil olmak tizere esnek, kaliteli, etkili, hizli ve birlikte calisabilir nitelikte
hizmet sunabilen, iyi yonetisim ilkelerinin benimsendigi, kamu y6netimi yapisinin olusmasina
destek olunacaktir. Bu kapsamda; mevcut kurumsal yapilar, e devlet olusumuna uygunluklari
bakimindan degerlendirilecegi ve giiclendirilecegi, yerel yonetimlerce elektronik ortamda
sunulan hizmetler gelistirilecek, bunlara iligkin standartlar olusturulacak ve veri paylagimi
saglanacaktir. Bu hizmetlerin sunumunda sinerji firsatlar1 ortaya ¢ikarilacak, bilgi ve iletisim
teknolojilerinin sagladigi imkanlardan faydalanilarak halkin yonetime etkin katilimi igin
ortam saglanacagi, kamu kurum ve kuruluslar1 tarafindan yiriitiilen miinferit e devlet
caligmalar1 2003 yilinda baglatilan e — doniistim Tiirkiye projesi ile tek cati altina toplanarak
ve biittinliik i¢erisinde yiiriitiilmeye baslandigi,

Egitim sisteminin gelistirilmesi kapsaminda;

Egitimin yayginlastirilmasinda merkezi idarenin yani1 sira mahalli idareler, gontlli
kuruluslar ve 6zel sektoriin katkisinin arttirilacagi, gelir dagilimmin iyilestirilmesi, sosyal
icerme ve yoksullukla miicadele kapsaminda; yoksulluk ve sosyal dislanmanin 6nlenmesine
yonelik politikalarin uygulanmasinda ve bunlara yonelik egitim, barinma ve istihdam gibi
hizmetlerde, merkezi idare ve mahalli idareler ile sivil toplum kuruluslar1 basta olmak iizere
tiim kesimlerin koordineli bir sekilde ¢alismasinin saglanacagi, yoksulluk ve sosyal diglanma
riski tastyan birey ve gruplarin ekonomik ve sosyal hayatta yer almalar1 saglanarak, yasam
kalitelerinin yiikseltilecegi belirtilmistir.
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B- Misyon, Vizyon, Degerler, Ama¢ ve Hedefler
MiSYONUMUZ

Buca halkinin yasam kalitesinin arttirildigy, sosyal ve Kkiiltiirel degerlerin
korundugu, hukukun iistiinliigiiniin temel ilke kabul edildigi cagdas belediyecilik
hizmeti sunmak.

ViZYONUMUZ

Halkla birlikte; sosyal, kiiltiirel ve ekonomik projelerle, Buca'y1 marka il¢ce yapan
belediye olmak.

DEGERLERIMiZ

» Kaynaklar etkin ve verimli kullanmak
* EKkip calismasi

* Sosyal belediyecilik

* Giivenirlilik ve sayginhk

*  Yenilikgi ve gelismeye acikhik

*  Katihmeihk

* Seffaflik ve hesap verilebilirlik

* Temsilde adalet, yonetimde istikrar

* Atatiirk ilkelerine tam baghhk

* Siirekli iyilestirme

AMAC VE HEDEFLER

5393 Sayili Belediye Kanunu ve 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
hiikiimleri dogrultusunda yapilan ¢alismalar sonucunda, Belediye Meclisinin 04.07.2011 tarih
2011/116 sayili karari ile giincellestirilerek yiiriirlige giren Buca Belediyesi 2012-2014
stratejik plani, 6 odak nokta altinda 18 stratejik amag ve 62 hedeften olusmaktadir. 2012 mali
yilinda asagida belirtilen stratejik ama¢ ve hedeflere oncelik verilmis olup performans

hedeflerine iligskin agiklamalar da bu baslik altinda ele alinmustur.
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1 -KURUMSAL YAPI
ORGANIZASYON YAPISI VE YONETIM
Stratejik Amac

Buca halkina; katihmer ve kaliteli hizmet sunabilmek icin, kurumsal bir organizasyon
yapisi olusturulmasi.

Hedef : Siirekli iyilestirme calismalarini yayginlagtirmak.
Hedef : Hedeflerle yonetim anlayisini gelistirmek.
Hedef: Siirece dayali yonetim anlayisinin devamliligini saglamak.

Hedef : Buca’lilarin kente sunulacak hizmetlere iliskin kararlara katilime1 olmalarini
saglamak.

INSAN KAYNAKLARI
Stratejik Amac

Etkin, verimli ve kaliteli hizmet iiretimi icin, Norm Kadro Standartlar:1 dogrultusunda,
ideal kadronun olusturulmasi ve Insan Kaynaklar1 Yonetim Sisteminin kurulmasi.

Hedef : Norm Kadro Esaslar1 ¢er¢evesinde; isin ve personelin nitelikleri gozetilerek,
miidiirliikklerin ihtiyac1 dogrultusunda personel planlamasini tamamlamak.

Hedef : Personelin Performansini/motivasyonunu artirmak ve iletisimini giiclendirmek

MALI YONETIM VE KONTROL
Stratejik Amac

Belediyemizin mali yapisinin giiclendirilmesi

Hedef : Mevcut gelir kaynaklari i¢erisinde emlak, ¢evre-temizlik vergisi, idari para
cezalar ve isgaliye harclarina iligkin tahsilat oranlarinin arttirilmasini saglamak.

Hedef : Kayit disilig1 azaltmak.

Hedef: Belediye harcamalarinda tasarruf saglamak.

Hedef: Alternatif proje kaynaklari tiretmek.
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HALKLA ILISKILER
Stratejik Amac

Sundugumuz hizmetlerde insan odakh yaklasimla, halkin memnuniyetinin iist
seviyelere cikartilmasi, basin kurumlar: ile dogru iletisimin kurulmasi, belediyenin
hizmet ve etkinliklerinin, yazil ve gorsel medya kullanilarak halka anlatilmasi.

Hedef: Buca’lilarin belediyemizle ilgili istek, sikayet ve onerilerinin takip edildigi ¢oziim
masasi hizmet standartlarin1 gelistirmek.

Hedef : Basin kurumlari ile belediye arasindaki iletisimi giiglendirmek amaciyla
diizenli etkinlikler yapmak.

Hedef : Belediyenin etkinlik ve hizmetlerini halka dogrudan duyurmak

BIiLGI TEKNOLOJILERI
Stratejik Amac

Hizmetlerin Kkesintisiz ve giivenli yiiriitiilmesi icin, yeniliklerin takip edilerek,
teknolojinin daha hizh ve verimli kullanilmasinin saglanmasi.

Hedef : Kurumumuzca sunulan e-belediye hizmetlerini yayginlastirmak.
Hedef : Dijital Kiittiphane kurmak.

Hedef : Belediye personelinin is verimliligi ve ¢calisma standartlarini yiikseltmek
amaci ile bilgisayar egitimlerini saglamak.

Hedef : Belediyemiz miidiirliiklerinin arsiv bilgilerini dijital ortama aktarmak.

Hedef :Kurum bazinda evrak kayit islemlerinin ( yasalar ¢ercevesinde ) dijital ortamda
kayit altina alinarak otomasyonu saglamak.

Hedef : Teknolojik altyapiy1 giiclendirmek, veri giivenligini {ist seviyeye ¢ikarmak

2 - IMAR VE SEHIRCILIK
Stratejik Amac 1

Belediyemiz smirlar1 icerisinde saghkh kentsel cevrenin olusturulmasi, imar plan
calismalarina paralel olarak, tarihi ve Kkiiltiirel zenginliklerimizin turizme hazir hale
getirilmesi, cevrede Avrupa Birligi normlarina ulasmis kentsel Kkiiltiirel rekreaktif
alanlar olusturulmasi, sehir ulasiminin gelistirilmesi, saghkh ve estetik bir gelisim
saglanmasi, carpik yapilasmanin oniine gecilerek kentsel yasam kalitesi artmis bir ilce

yaratilmasi.

Hedef : Buca ilge sinirlari igerisindeki yiiriirliikte bulunan her 6l¢ekteki imar planlarmimn izmir
Biiyiiksehir Belediyesi ile koordineli olarak iyilestirmek, revizyonunu yapmak ya da
yaptirilmasini saglamak.

R
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Hedef : Kentsel yenileme ve kentsel doniisiim planlarina iliskin 1/1000 6lgekli
uygulama Imar Planlarini etaplar halinde hazirlamak / hazirlatmak.

Hedef : Mahkeme kararlari ile iptal edilen Imar Uygulamalarin1 Mahkeme Kararlari
dogrultusunda uygulamak.

Hedef : Buca Ilge smirlarini kapsayan Imar Planlarinda Kamuya terk edilmesi gereken
alanlar1 kamuya kazandirmak ve kullanim amacina uygun diizenleme

yapilmasini saglamak.

Hedef : Ilge smirlari igerisinde Imar Planlar1 ve mevzuat dogrultusunda carpik
yapilasmanin 6niine gegmek.

Stratejik Amac 2

ficemizde olas1 dogal afetlerden korunmak, can ve mal kaybim azaltmak amaciyla
calismalarin planlanmasi ve uygulanmasi.

Hedef : Tlgemize ait afet ve sivil savunma planlarmni giincellemek.

Hedef : Olas1 afet zararlarinin azaltilmasi i¢in egitimler diizenlemek.

3- KENTSEL ALTYAPI
Stratejik Amac 1

Buca Belediyesi ilce simrlar1 icerisinde, belediyemiz sorumlulugundaki altyapi
hizmetlerini, imar planlarina bagh kalarak, siirekli iyilestirme ve gelistirme anlayisiyla
yiiriiterek, saghkh ve siirdiirebilir bir kent olusturulmasa.

Hedef : Buca ilgesini diger yerlesim bolgelerine baglayan ana arterlerin yetersiz olmasi
dolayisiyla, Buca’da yeni ulagim akslarini belirlemek ve Izmir Biiyliksehir Belediye

Baskanligi’na sunmak.

Hedef : Imar planlari tamamlanmis ve yapilasmanin baslamis oldugu bolgelerde
heniiz agilmamis olan yollarin acilmasini saglamak.

Hedef : Mevcut yollar iyilestirmek

Hedef : Altyap1 hizmetlerinin etkin ve verimli yiiriitiilmesi i¢in ilgemize hizmet eden
altyapi1 kuruluslariyla koordinasyon ve igbirligini gelistirmek.

Hedef : Altyap1 hizmetlerinin etkin ve verimli yiirtitiilmesi i¢in ilgemize yeni santiye
kazandirmak.

Stratejik Amac 2

Mevcut yesil alanlarin korunmasi, yesil alan miktarimin arttirilmasi suretiyle,
yasanabilir ve saghkh bir kent yaratilmasi.

Hedef : Mevcut yesil alanlar1 korumak, bozulan yesil alanlari iyilestirmek.
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Hedef : Kisi basina diisen yesil alan miktarini arttirmak

4-CEVRE YONETIMI VE SAGLIK
Stratejik Amac 1

Cagdas, insan1 ve cevreyi 6n plana alan temizlik hizmeti sunulmasi.

Hedef : Belediyemizin temizlik hizmetleri ile ilgili ““vatandas memnuniyetini” %75
seviyesine ytikseltmek.

Stratejik Amac 2

Cevrenin korunmasi ve atiklarin ekonomiye kazandirilmasi amaciyla; evsel kati
atiklarin ve bitkisel yaglarin kaynaginda ayrnistirilarak toplanmasi icin vatandaslarin
bilin¢lendirilmesi ve gerekli uygulamalarin yapilmasi.

Hedef : Bitkisel atik yaglarin hanelerden toplanmasi i¢in gerekli sistemi kurmak, halki
bu konuda bilinglendirmek.

Hedef : Evsel atiklar1 kaynaginda ayristirarak toplamak tizere gerekli ¢alismalari
yapmak, halki1 bu konuda bilinglendirmek.

Hedef : Tehlikeli atiklar1 diger atiklardan ayr1 toplamak tizere gerekli sistemi kurmak,
halki bu konuda bilin¢lendirmek.

Stratejik Amac 3

Saghkh bir kent icin saghg tehdit eden unsurlarin ortadan kaldirilmasi ve bireylerin
bilin¢lendirilmesi.

Hedef : Buca halkinin ¢evre konusunda daha duyarli ve katilime1 olmast yoniinde;
egitimler, kampanyalar ve etkinlikler diizenlemek.

Hedef : Kurum ¢alisanlarinin saglik alanindaki bilgilerini arttirmak.

Hedef : Toplumumuzda sik goriilen saglik sorunlarinin giderilmesi i¢in saglik
taramalar1 yapmak.

Hedef : Kent sagligina yonelik tehditlere karsi tedbirler almak.
Hedef : Goriintii ve giirtiltii kirliligini 6nlemek.

Stratejik Amac 4

Kentsel ekonomik hayatin diizenlenmesi ve haksiz rekabet kosullarinin ortadan
kaldirilmasi icin denetimlerin verimli bir sekilde yapilmasi.

Hedef : Denetimlerin etkinligini ve devamliligini saglamak.

D
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5-EGITIM, SPOR, SOSYAL VE KULTUREL HiZMETLER
Stratejik Amac 1

Kiiltiir seviyesinin artirilmasi, halkin bilin¢lendirilmesi, tanitim yapilmasi, egitim—
o6gretime katkida bulunulmasi, desteklenmesi.

Hedef :Kentimizin diinya standartlarinda bir ortama kavusabilmesi i¢in kentlilerin
birikimlerini ortaya koyabilecekleri etkinlikler diizenlemek

Hedef : Ilgemizi ulusal ve uluslar arasi diizeyde tanitic etkinlikler diizenlemek

Hedef : Kiiltiirel ve Sanatsal alanda kentimizde yasayan vatandaslarimizin
etkinliklere katilimini saglamak.

Hedef : Tiirk¢e’nin etkin ve dogru kullaniminin saglanmasi, kiiltiir diizeyinin

yiikseltilmesi ve okuma aligkanliginin kazandirilmasi amaciyla etkinlikler
diizenlemek

Stratejik Amac 2

Sporun sevdirilmesi, tesvik edilmesi ve her diizeydeki insanin katilimin saglanmasi.

Hedef : Cesitli spor aktivitelerine karsi halkimizi duyarli hale getirmek ve bu sporlari
giindeme tasimak amaciyla karsilasmalar diizenlemek ve katki saglamak

Stratejik Amac 3

Sosyal refah ve toplumsal dayanismanin gelistirilmesi ve vatandaslarimizin sosyal
giiclerinin arttirilmasi

Hedef :Engellilerin sosyallesmesi, toplum igerisinde daha aktif rol iistlenebilmeleri ve
giiven duygularinin tazelenmesi amaciyla ¢alismalar yapmak ve etkinlikler
diizenlemek

Hedef : Kadinlarin toplum igersinde sosyallesmelerini saglamak

Hedef : Buca Ilgesinde yasayan ihtiyacli gruplara her yil ayni ve nakdi yardimlar
yapilarak durumlarinin iyilestirilmesini saglamak.

6- KENT VIiZYONU
Stratejik Amac

Ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel projeler ile Buca’nin marka bir ilce yapilmasi
Hedef :Buca’da genis rekreatif merkez alanlar1 olusturmak.

Hedef : Cevik Bir meydaninin dogusunda yer alan park ve pazar yeri kullanimina
sahip alani iyilestirerek yeni bir plan karar1 getirmek ve meydanla biitiinlestirmek.
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: Sirinyer Tansas arkasinda yer alan “yesil alam1”, I.B.S.B. ile koordineli

olarak,”Sosyo-Kiiltiirel ve Rekreasyon Alan1” olarak kentin kullanimina
kazandirmak ve ayni alanda var olan Sirinyer Pazaryerini “Katli Pazaryeri’
olarak iyilestirmek ve hizmete agmak.

9

Buca’da organik tarimi1 gelistirmek.

: Buca’ya modern 6grenci yurdu kazandirmak .
: Buca’y, Kiiltiir ve Kongre Merkezi haline getirmek.

: Buca’da tarihi ve kiiltiire] mirasi kazanmak ve canlandirmak icin “Nostalji

Sokag1” yapmak veya yapilmasini saglamak.

Hedef: Kasaplar Meydanini kapsayan yiiriirlikkteki imar planinda ayrilmis olan
“Kentsel ve Bolgesel Otopark ve Pazaryeri” kullanim karariin hayata

Hedef

Hedef

Hedef

gecirilmesini saglamak.
: Motorpool Kavsaginin (Kizilgullu Kavsagi) imar plani yapilmasi.

: Buca’da ticari hayati canlandirmak amaciyla, modern alisveris merkezi

alanlar1 olusturmak.

: Toplumsal dayanigsmay1 gelistirmek ve yayginlastirmak amaciyla kente ithaf

edilmek tizere kiiltiir merkezleri olusturmak.
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag 1 Buca halkina; katimci ve kaliteli hizmet sunabilmek i¢in, kurumsal bir organizasyon
yapisi olusturulmasi
Hedef 1 Siirekli iyilestirme calismalarini yayginlastirmak
|I:’Iel(-jfofr_mans Siirekli iyilestirme ¢alismalarini yayginlastirmak
edefi

Aciklama: Toplam Kalite Yonetimi Sistemi anlayisi dogrultusunda kalite ve verimlilik artisi ile vatandas
memnuniyetini esas alan bir organizasyon yapisi olugturmak icin siirekli iyilestirme ¢alismalarinin
yayginlastiriimasi performans hedefi olarak belirlenmistir.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2010 2011 2012
1 Olusturulan ekip sayisi 5 ekip 5 ekip 1
2 Diizenlenen egitim sayisi Yillik egitim
planina
uygunluk
3 Etkinligi 6lciilen egitim sayisi Yilhk egitim
planindaki
egitimler
4 Yemekhane hizmetlerinden memnuniyet orani %85
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (T+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam

SGM lyilestirme ekiplerini olusturmak.
IKEM Calisanlarin hizmet ici kalitesini arttirici egitimler 20.000 20.000
diizenlemek.
IKEM Egitimlerin etkinligini 6lcmek - -
IKEM Kurum i¢i egitimci kadrosunun egitim - -
vermelerini saglamak
im Daha iyi yemek iiretimi 180.000 180.000
Genel Toplam 200.000 200.000




2012

MALI YILI
PERFORMANS
PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amacg 1 Buca halkina; katilimci ve kaliteli hizmet sunabilmek igin, kurumsal bir organizasyon
yapisi olusturulmasi
Hedef 2 Hedeflerle yonetim anlayisini gelistirmek
:e;fOfr_mans Hedeflerle yonetim anlayisini gelistirmek
edefi

Aciklama: Stratejik amag ve hedeflerimizi gerceklestirebilmek icin hedeflerle yonetim anlayisini
_gelistirmek performans hedefi olarak belirlenmistir.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2010 2011 2012
1 Birim hedeflerinin ve kriterlerinin belirlenmesi Ust y6netimin
belirledigi
siirede
tamamlanmasi
2 Etkinligi dlciilecek hedef sayisi Tim Tim Tim hedefler
hedefler hedefler
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (T+1) ( TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
SGM Birim hedeflerini olusturmak - -
SGM Hedeflerin performans kriterlerini belirlemek - -
SGM Hedeflerin etkinliklerini 6lgmek - -
TKM Sikayet, bagvuru ve resen verilen tiim inceleme, - -
sorusturma, arastirma dosyalarinin iglemlerini
sonug¢landirmak.
TKM Inceleme, Arastirma, Sorusturma takip - -
cizelgesiyle islemleri takip etmek.
TKM islemleri tamamlanmis dosyalan bilgisayar - -

ortaminda kayit altina almak.

Genel Toplam




BUCA

BELEDIYESI
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Amag 1 Buca halkina; katilimci ve kaliteli hizmet sunabilmek igin, kurumsal bir organizasyon
yapisi olusturulmasi
Hedef 3 Siirece dayali ydnetim anlayisinin devamliligini saglamak
Performans Siirece dayali yonetim anlayisinin devamhligini saglamak
Hedefi
PERFORMANS GOSTERGELERI 2010 2011 2012
1 Performan5| izlenecek siire¢ sayisi Tiim siiregler
2 lyilestirme sayisi -
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (T+1) ( TL)

Biitce Biitce Disi Toplam
SGM Siire¢ performansini izlemek - -

SGM Sireg iyilestirmesi yapmak - -
Genel Toplam - -

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amacg 1 Buca halkina; katihmci ve kaliteli hizmet sunabilmek igin, kurumsal bir organizasyon
yapisi olusturulmasi
Hedef 4 Buca’lilarin kente sunulacak hizmetlere iligkin kararlara katilimci olmalarini saglamak
Performans Buca’lilarin kente sunulacak hizmetlere iliskin kararlara katihmci olmalarini saglamak
Hedefi
PERFORMANS GOSTERGELERI 2010 2011 2012
1 Gergeklestirilen kamuoyu yoklama/anket sayisi En Az 1 En Az 2 En az 1 kez
Kez Kez
2 Muhtarlarla gergeklestirilen toplanti sayisi En Az 4 En Az 6 En Az 6 Kez
Kez Kez
3 Kent konseyi katilim saglanan toplanti sayisi 2 toplanti 2 toplanti
4 Diizenlenen halk giinii sayisi En Az 6 En Az 6 En az 6 kez
Kez Kez
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (T+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
BYHIM Belediye hizmetlerine yonelik kamuoyu 30.000 30.000

: yoklamalari ve anket yapmak
BYHIM  Muhtarlar ile periyodik toplantilar yapmak

KSiM Kent konseyinin sekreterya hizmetlerini 5.000 5.000

yuriitmek
BYHIM Halk giinii diizenlemek - -
Genel Toplam 35.000 35.000
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MALI YILI
PERFORMANS

PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFiI TABLOSU

Amag 1 Etkin, verimli ve kaliteli hizmet liretimi i¢in, Norm Kadro Standartlari dogrultusunda,

ideal kadronun olusturulmasi ve insan Kaynaklari

Yonetim Sisteminin kurulmasi

Hedef 1 Norm Kadro Esaslari ¢ergevesinde; isin ve personelin nitelikleri gézetilerek,
midiirliiklerin ihtiyaci dogrultusunda personel planlamasini tamamlamak

Performans Norm Kadro Esaslan Cercevesinde; isin ve personelin nitelikleri gozetilerek,

Hedefi miidiirliiklerin ihtiyaci dogrultusunda personel planlamasini tamamlamak.
PERFORMANS GOSTERGELERI 2010 2011 2012
1 Tamamlanmasi Yil sonuna
kadar
2 Yetkinlikleri belirlenen personel sayisi Teknik T.H.S.’nda
hizmetler calisan
sinifinda personel
calisan
personelin
tamami
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (T+1) ( TL)

Biitce Biitce Disi Toplam

IKEM Gorev pozisyonlarina gore, sayi ve nitelik
bakimindan “yetkinlik“ ihtiyaglarini saptamak
IKEM Mevcut personelin yetkinliklerini belirlemek

Genel Toplam
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag 1 Etkin, verimli ve kaliteli hizmet iiretimi igin, Norm Kadro Standartlann dogrultusunda, ideal
kadronun olusturulmasi ve insan Kaynaklari Yonetim Sisteminin kurulmasi
Hedef 2 Personel performansini / motivasyonunu artirmak ve iletisimini giiclendirmek
|F_’Ie:;fofr_mans Personel performansini / motivasyonunu artirmak ve iletisimini gliclendirmek
edefi

PERFORMANS GOSTERGELERI

2010 2011 2012

1 Prosediir hazirlanmasi Tamamlanmasi
2 Diizenlenen etkinlik sayisi Yilda 1 kez Yilda 1 kez Yilda 1 kez
3 Ozel giinlerini takip etmek amaciyla kayit altina Tim Tiim personel  Tiim personel
alinan personel sayisi personel
4 Yapilan anket sayisi Yilda1 kez Yilda 1 kez Yilda 1 kez
5 Anket sonuglarina gore iyilestirme sayisi ihtiyag intiyag kadar intiyag kadar
kadar
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (T+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
IKEM Basarili memurlara verilen ikramiyenin basar - -
kriterlerini belirlemek ve uygulanmasini
saglamak
IKEM  Toplu is s6zlesmesi - -
IKEM Yemek gezi gibi sosyal etkinlikler diizenlemek - -
IKEM Personelin 6zel giinlerini takip etmek 5.000 5.000
IKEM Calisan memnuniyeti anketi yapmak - -
IKEM Anket sonuglarina gére iyilestirme g¢aligsmalarinin - -
yapilmasini saglamak
Genel Toplam 5.000 5.000




PERFORMANS
PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag 1 Belediyemizin mali yapisinin gliglendirilmesi

Hedef 1 Mevcut gelir kaynaklari icerisinde emlak, cevre-temizlik vergisi, idari para cezalar ve
isgaliye harglarina iligkin tahsilat oranlarinin arttinimasini saglamak.

Performans Mevcut gelir kaynaklan igerisinde emlak, ¢gevre-temizlik vergisi, idari para cezalari ve

Hedefi isgaliye harglarina iligkin tahsilat oranlarinin arttirlmasini saglamak.
PERFORMANS GOSTERGELERI 2010 2011 2012
1 Alinan terminal sayisi 5
2 Tahakkuk ve tahsilattaki artis orani %5
3 Tahsilattaki artis orani %10 %5
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (T+1) ( TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
MHM El terminallerinin alimini saglamak 20.000 20.000

MHM isgaliye harglarinin tahakkuk ve tahsilatlarini - -
yerinde yapmak
MHM Odenmeyen vergileri takip ederek icra takip - -
islemlerini yapmak
Genel Toplam 20.000 20.000

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag 1 Belediyemizin mali yapisinin gii¢lendirilmesi
Hedef 2 Kayit disiligi azaltmak
Performans Kayit disiligi azaltmak
Hedefi . )
PERFORMANS GOSTERGELERI 2010 2011 2012
1 Giincellenen adres sayisi Uyusmazlik
gosteren tiim
adresler
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (T+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam

MHM Adres bilgi sistemi ile adres bilgilerini - -
glincellemek
Genel Toplam o -
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag 1 Belediyemizin mali yapisinin giiglendirilmesi
Hedef 3 Belediye harcamalarinda tasarruf saglamak
Performans Belediye harcamalarinda tasarruf saglamak
Hedefi
PERFORMANS GOSTERGELERI 2010 2011 2012
1 Hurdaya ayrilan arag sayisi 26
2 Kurulan sistem sayisi 2
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (T+1) (TL)
Butce Butce Disi Toplam
UHM Kullanim édmriinii tamamlamis araglari hurdaya 5.000 5.000
cikarmak
UHM Arag takip sistemini kurmak 50.000 50.000
UHM Akaryakit tagitmatik sistemini kurmak 60.000 60.000
Genel Toplam 115.000 115.000
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Amag 1 Belediyemizin mali yapisinin giiglendirilmesi
Hedef 4 Alternatif proje kaynaklari liretmek
Performans Alternatif proje kaynaklari liretmek
Hedefi )
PERFORMANS GOSTERGELERI 2010 2011 2012
1 \_{erilen egitim sayisi 1 Egitim
2 Uretilen proje sayisi
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (T+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
IKEM Proje ekibine egitim destegi saglamak 10.000 10.000
Bagkan Cesitli fonlarinin kullanimi ile proje havuzunu 5.000 5.000
Yrd. <_>_Iu5turmak
Bagkan Uretilecek projelerde fayda/maliyet analizine - -
Yrd. gore onceligi belirlemek
Genel Toplam 15.000 15.000




PERFORMANS
PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag 1 Sundugumuz hizmetlerde insan odakli yaklagsimla, halkin memnuniyetinin iist seviyelere
cikartilmasi, basin kurumlan ile dogru iletisimin kurulmasi, belediyenin hizmet ve
etkinliklerinin, yazili ve gérsel medya kullanilarak halka anlatilmasi

Hedef 1 Bucalilarin belediyemizle ilgili istek,sikayet ve onerilerini takip edildigi ¢6ziim masasi
hizmet standartlarini gelistirmek

Performans Bucalilarin belediyemizle ilgili istek,sikayet ve onerilerini takip edildigi ¢6ziim masasi

Hedefi hizmet standartlarini gelistirmek
PERFORMANS GOSTERGELERI 2010 2011 2012
1 Yonlendirilen kisi sayisi 3200
2 Taziyede bulunulan aile sayisi 950
3 Egitim sayisi 1 Egitim
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (T+1) ( TL)
Biitce Butce Disi Toplam
BYHIM  Isgiicii arz ve taleplerinde aracilik yapmak - -
BYHIM Cenaze sahibi ve yakinlarina taziyede bulunmak 53.000 53.000
IKEM Coziim masasi ¢alisanlarina egitim vermek 5.000 5.000
Baskan Zafer, Yildizlar, 29 Ekim, Kaynaklar Merkez - -
Y Mahalleleri Koordinasyon Merkezini kurmak ve
rd. yiiriitimiini saglamak
Genel Toplam 58.000 58.000
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Amacg 1 Sundugumuz hizmetlerde insan odakli yaklagimla, halkin memnuniyetinin list seviyelere

cikartilmasi, basin kurumlarn ile dogru iletisimin kurulmasi, belediyenin hizmet ve
etkinliklerinin, yazili ve gérsel medya kullanilarak halka anlatilmasi.

Hedef 2 Basin kurumlar ile belediye arasindaki iletisimi giliclendirmek amaciyla diizenli
etkinlikler yapmak

Performans Basin kurumlar ile belediye arasindaki iletisimi giliclendirmek amaciyla diizenli

Hedefi etkinlikler yapmak
PERFORMANS GOSTERGELERI 2010 2011 2012
1 Gergeklestirilen ziyaret sayisi 4 5 5
2 Diizenlenen toplanti sayisi 2 2 3
3 10 Ocak Calisan Gazeteciler Giinii etkinligi 1 1 1
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (T+1) ( TL )
Biitce Biitce Disi Toplam
BYH!M Medya kurumlarini ziyaret etmek - -
BYHIM Belediye muhabirleriyle sohbet toplantilar - -
; diizenlemek
BYHIM 10 Ocak Calisan Gazeteciler Giiniinii gazeteciler 45.000 45.000
cemiyeti isbirligi ile kutlamak
Genel Toplam 45.000 45.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amacg 1 Sundugumuz hizmetlerde insan odakli yaklagimla, halkin memnuniyetinin lst seviyelere
cikartilmasi, basin kurumlan ile dogru iletisimin kurulmasi, belediyenin hizmet ve
etkinliklerinin, yazili ve gérsel medya kullanilarak halka anlatiimasi.

Hedef 3 Belediyenin etkinlik ve hizmetlerini halka dogrudan duyurmak
Performans Belediyenin etkinlik ve hizmetlerini halka dogrudan duyurmak
Hedefi
PERFORMANS GOSTERGELERI 2010 2011 2012
1 Tanitim filmi sayisi 1 adet 1 adet 1 adet
2 Dagitilan rehber sayisi 3000 3100 3200
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (T+1) ( TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
BYHIM  Internet gazetesi hazirlamak - -
BYHIM  Tanitim filmleri hazirlamak 72.000 72.000
BYHIM Buca tanitim rehberi hazirlamak 40.000 40.000
Genel Toplam 112.000 112.000

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag 1 Hizmetlerin kesintisiz ve glivenli yiiriitiilmesi i¢in, yeniliklerin takip edilerek, teknolojinin
daha hizli ve verimli kullanilmasinin saglanmasi
Hedef 1 Kurumumuzca sunulan e-belediye hizmetlerini yayginlastirmak
Performans Kurumumuzca sunulan e-belediye hizmetlerini yayginlagtirmak
Hedefi
PERFORMANS GOSTERGELERI 2010 2011 2012
1 gergekle§tirilen calisma sayisi 3
2 Uye artis orani
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (T+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
BiM Yerel medya kuruluslari ile ortak ¢alismalar - -
; yapmak
BIM On-line belediye islemleri konusunda tanitim - -

calismalan yapmak
Genel Toplam - -




PERFORMANS
PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amacg 1 Hizmetlerin kesintisiz ve giivenli yiriitiilmesi i¢in, yeniliklerin takip edilerek, teknolojinin
daha hizli ve verimli kullanilmasinin saglanmasi
Hedef 2 Dijital Kiitiiphane kurmak
Performans Dijital Kiitiiphane kurmak
Hedefi
PERFORMANS GOSTERGELERI 2010 2011 2012
1 Dijital kiitliphane kurulmasi Yil sonuna
kadar
tamamlanmasi
2 Elektronik ortama aktarilan kitap sayisi Kitaplarin Kitaplarin
Tamami Tamami
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (T+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
BIM Kitiiphane otomasyon sistemi kurmak 10.000 10.000
BiM Kitaplarin barkod okuma sistemi ile kayit altina 5.000 5.000
alinarak takibini yapmak
BiM Elektronik ortama aktarilan kitap envanterinin 5.000 5.000
web sitesi lizerinden halka agmak
Genel Toplam 20.000 20.000

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag 1 Hizmetlerin kesintisiz ve giivenli yiiriitiilmesi i¢in, yeniliklerin takip edilerek, teknolojinin
daha hizli ve verimli kullanilmasinin saglanmasi
Hedef 3 Belediye personelinin is verimliligi ve calisma standartlarini yiikseltmek amaci ile

bilgisayar egitimlerini saglamak

Performans Belediye personelinin is verimliligi ve calisma standartlarini yiikseltmek amaci ile

Hedefi bilgisayar egitimlerini saglamak
PERFORMANS GOSTERGELERI 2010 2011 2012
1 Egitim verilen personel sayisi 100 Kisi 115 Kisi 105 kisi
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (T+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
BiM Personele temel bilgisayar ve Office programlari 12.000 12.000
egitimlerini vermek
BiM Bilgisayar destekli tasarim ve ¢izim - -
Programlarinin egitimini saglamak.
Genel Toplam 12.000 12.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amacg 1 Hizmetlerin kesintisiz ve giivenli yiriitiilmesi i¢in, yeniliklerin takip edilerek, teknolojinin
daha hizli ve verimli kullanilmasinin saglanmasi
Hedef 4 Belediyemiz mudiirliklerinin arsiv bilgilerini dijital ortama aktarmak
Performans Imar mudiirliigi arsiv bilgilerini dijital ortama aktarmak
Hedefi
PERFORMANS GOSTERGELERI 2010 2011 2012
1 Siiresinde tamamlanmasi %100
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (T+1) ( TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
iISM imar midiirliigii arsiv dosyalarinin sayimini - -
: yapmak
ISM Arsiv dosyalari igerisinde yer alan evraklarin veri - -
; kaydini dijital ortama aktarmak
ISM Arsiv dosyalari igerisinde yer alan evraklari JPG - -

goruntii olarak dijital ortama aktarmak
EPM Sayisal arsivleme sistemine gegmek - -
Genel Toplam - -

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag 1 Hizmetlerin kesintisiz ve gilivenli yiiriitiilmesi igin, yeniliklerin takip edilerek, teknolojinin
daha hizli ve verimli kullaniimasinin saglanmasi
Hedef 5 Kurum bazinda evrak kayit islemlerinin ( yasalar gergevesinde ) dijital ortamda kayit
altina alinarak otomasyonu saglamak
Performans Kurum bazinda evrak kayit islemlerinin ( yasalar ¢cergevesinde ) dijital ortamda kayit
Hedefi altina alinarak otomasyonu saglamak
PERFORMANS GOSTERGELERI 2010 2011 2012
1 Egitim verilen personel sayisi 50 Kisi 50 Kisi 50 Kisi
2 Uygulamaya gec¢en miidiirliik sayisi Tim Miid. Tim Miid.
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (T+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
iIKEM Evrak kayit personellerine program ve mevzuat 5.000 5.000
) egitimi vermek
TUM Evrak kayit islemlerini bilgisayar ortaminda kayit 75.000 75.000

BIRIMLER altina alarak yiiriitiimiinii saglamak

Genel Toplam 80.000 80.000




PERFORMANS
PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag 1 Hizmetlerin kesintisiz ve gilivenli yiriitiilmesi i¢in, yeniliklerin takip edilerek, teknolojinin
daha hizli ve verimli kullanilmasinin saglanmasi

Hedef 6 Teknolojik altyapiyi giiclendirmek, veri gilivenligini iist seviyeye ¢ikarmak

Performans Teknolojik altyapiyi giiclendirmek, veri glivenligini list seviyeye ¢ikarmak

Hedefi

PERFORMANS GOSTERGELERI 2010 2011 2012

1 Alinan bilgisayar sayisi 25 30 25
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (T+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
BiM Mudiirliiklerin ihtiyaclan dogrultusunda 30.000 30.000
bilgisayar alimlarini gerceklestirmek
Genel Toplam 30.000 30.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag 1 Belediyemiz sinirlan igerisinde saglikh kentsel gevrenin olusturulmasi, imar plan
calismalarina paralel olarak, tarihi ve Kkiiltiirel zenginliklerimizin turizme hazir hale
getirilmesi, gevrede Avrupa Birligi normlarina ulagsmis kentsel kiiltiirel rekreaktif alanlar
olusturulmasi, sehir ulasiminin gelistiriimesi, saglikh ve estetik bir gelisim saglanmasi,
carpik yapilasmanin oniine gegilerek kentsel yasam kalitesi artmis bir ilce yaratilmasi

Hedef 1 Buca ilge sinirlan igerisindeki yiiriirliikte bulunan her 6lgekteki imar planlarinin izmir
bilyliiksehir belediyesi ile koordineli olarak iyilestirmek,revizyonunu yapmak yada
yaptiriimasini saglamak

Performans Buca ilge sinirlan igerisindeki yiiriirliikte bulunan her dlgekteki imar planlarinin izmir
Hedefi blyiiksehir belediyesi ile koordineli olarak iyilestirmek,revizyonunu yapmak yada
yaptinimasini saglamak
PERFORMANS GOSTERGELERI 2010 2011 2012
1 Siresinde tamamlanmasi -
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (T+1) ( TL)
Biitce Biitce Disi Toplam

PPM Kaynaklar bélgesinin 6neri 1/25000 ve 1/5000 - -
olgekli nazim imar planlarinin izmir biiyiiksehir
belediyesince yapilmasini saglamak
PPM Kaynaklar bolgesinin 1/1000 6lgekli imar 200.000 200.000
planlarinin lst 6lgekli 6neri imar planlari
dogrultusunda iyilestirmek, revize etmek
PPM Yiirirliikteki bulunan 1/1000 élcekli uygulama - -
imar Planlan sinirlari igerisinde kalan tiim alana
iliskin 1/5000 6lgekli Nazim imar Plani ile 1/1000
6lgekli uygulama imar Planlarinin 1/5000 dlgekte
uyumlu hale getirerek, iyilestirilmesine iligkin
onerinin Izmir Biyuksehir Belediyesi’ne
sunulmasini saglamak.

PPM Yuriirliikteki bulunan 1/1000 6lcekli uygulama 140.000 140.000
imar Planlarinin uyumlu hale getirilmis ve
iyilestirilmis olan, kentsel déniisiim ve kentsel
yenileme alanlari olarak belirlenmis bélgeler
diginda kalan alanlara iligkin 1/5000 &lgekli
Nazim Imar Planlan dogrultusunda etaplar
halinde revize etmek.

Genel Toplam 340.000 340.000
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PERFORMANS
PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag 2 Kentsel yagsam kalitesi artmig bir ilge yaratilmasi
Hedef 2 Kentsel yenileme planlarina iliskin 1/1000 olcekli uygulama imar planlarini etaplar
halinde hazirlamak/hazirlatmak

Performans Kentsel yenileme planlarina iligkin 1/1000 dl¢ekli uygulama imar planlarini etaplar
Hedefi halinde hazirlamak/hazirlatmak

PERFORMANS GOSTERGELERI 2010 2011 2012
1 Belirlenen alan (m2) -
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (T+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam

PPM Kentsel yenileme alani belirlemek - -
PPM Belirlenen alanin detayli jeolojik etiit raporlarini 100.000 100.000
ve 1/1000 olgekli imar planlarini hazirlamak ve
meclise sunmak

Genel Toplam 100.000 100.000

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag 2 Kentsel yagsam kalitesi artmig bir il_ge yaratilmasi
Hedef 3 Mahkeme kararlan ile iptal edilen Imar Uygulamalarini Mahkeme Kararlarn dogrultusunda
uygulamak.

Performans Mahkeme kararlari ile iptal edilen imar Uygulamalarini Mahkeme Kararlari dogrultusunda
Hedefi uygulamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2010 2011 2012
1 Uygulamasi gerceklesen mahkeme karari sayisi -
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (T+1) ( TL)
Biitce Biitce Disli Toplam
EPM idare mahkemelerince verilen imar - -

uygulamalarinin iptaline iligskin kararlar
karsisinda idaremizce bu iptal kararlari icaplari
uyarinca ve yasal prosediirler ¢cergevesinde
mahkeme kararlarinin uygulanmasini
saglamak/saglatmak

Genel Toplam = -
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BUCA

BELEDIYESI
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Amag 2 Kentse_zl yasam kalitesi artmis bi_r ilge yaratiimasi
Hedef 4 Buca lige sinirlarini kapsayan Imar Planlarinda Kamuya terk edilmesi gereken alanlar

kamuya kazandirmak ve kullanim amacina uygun diizenleme yapilmasini saglamak

Performans Buca lige sinirlarini kapsayan imar Planlarinda Kamuya terk edilmesi gereken alanlari

Hedefi kamuya kazandirmak ve kullanim amacina uygun diizenleme yapilmasini saglamak
PERFORMANS GOSTERGELERI 2010 2011 2012
1 Kamulastiriimasi tamamlanan alan (m2) 824 m2 2500 m2
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (T+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
Eim 2010-2014 imar programinda yer alan 2.000.000 2.000.000

tasinmazlara iliskin yapiimis mevcut durum
tespitleri sonucunda dncelikli olarak
kamulastiriimasi gereken tagsinmazlari belirlemek
ve kamulastirma islemlerini yapmak

Eim Buca ilgesi kapsaminda, ekonomik, sosyal, - -
kiilturel ve rekreaktif projelerin uygulanmasi
asamasinda, program disi kamulastirma
islemlerini yapmak

Genel Toplam 2.000.000 2.000.000

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag 2 _Kentsel yasam kalitesi artmig bir ilge yaratilmasi
Hedef 5 lige sinirlan igerisinde Imar Planlari ve mevzuat dogrultusunda cgarpik yapilasmanin
oniine gegmek.

Performans lige sinirlan igerisinde imar Planlan ve mevzuat dogrultusunda garpik yapilasmanin
Hedefi éniine gegmek.
PERFORMANS GOSTERGELERI 2010 2011 2012
1 Yikimi yapilan bina sayisi 500 adet 150 adet
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (T+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
YKM 2005-2009 yillar arasinda ilge sinirlari igerisinde 1.700.000 1.700.000

tespitleri yapilmis olan, ruhsatsiz, izinsiz
yapilann yiiriirliikteki imar Planlan ve mevzuat
dogrultusunda degerlendirilmesini yaparak,
alinan yikim kararlarini uygulamak

Genel Toplam 1.700.000 1.700.000




PERFORMANS
PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag 3 ligemizde olasi dogal afetlerden korunmak, can ve mal kaybini azaltmak amaciyla
_gallgmalarm planlanmasi ve uygulanmasi

Hedef 1 ligemize ait afet ve sivil savunma planlarini giincellemek
Performans licemize ait afet ve sivil savunma planlarini giincellemek
Hedefi
PERFORMANS GOSTERGELERI 2010 2011 2012

1 Giincellenen plan sayisi 4 Plan 4 Plan 4 Plan
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (T+1) ( TL)

Biitce Biitce Disi Toplam

SSuU Afet Destek Plani ve Cadirkent projesinin - -
glincelleme g¢aligsmalarini yapmak
SSuU Sivil Savunma, topyekiin savunma, olaganiistii - -
hal, seferberlik -savas hali hazirliklarina ait
planlarin giincelleme calismalarini yapmak
Genel Toplam -

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag 3 ligemizde olasi dogal afetlerden korunmak, can ve mal kaybini azaltmak amaciyla
calismalarin planlanmasi ve uygulanmasi

Hedef 2 Olasi afet zararlarinin azaltilmasi icin egitimler diizenlemek
Performans Olasi afet zararlarinin azaltilmasi igin egitimler diizenlemek
Hedefi
PERFORMANS GOSTERGELERI 2010 2011 2012

1 Egitim verilen personel sayisi 175 Kisi 175 Kisi 175 Kisi
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (T+1) (TL)

Biitce Biitce Disi Toplam

SSuU Belediye personeline yangin afet ve sonrasinda - -
alinacak tedbirler konusunda egitim diizenlemek

Genel Toplam - -




sBucal

BELEDIYESI .
—_——
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Amag 1 Buca Belediyesi ilge sinirlan igerisinde, belediyemiz sorumlulugundaki altyapi hizmetlerini,

imar planlarina bagh kalarak, siirekli iyilestirme ve gelistirme anlayisiyla yiiriiterek, saghkl ve
surdiirebilir bir kent olugturulmasi

Hedef 1 Buca ilgesini diger yerlesim bdlgelerine baglayan ana arterlerin yetersiz olmasi dolayisiyla,
Buca’da yeni ulagim akslarini belirlemek ve izmir Biiyiiksehir Belediye Bagkanhgina sunmak.

Performans Hedefi  Buca ilgesini diger yerlesim bélgelerine baglayan ana arterlerin yetersiz olmasi dolayisiyla,
Buca’da yeni ulasim akslarini belirlemek ve Izmir Biiyiiksehir Belediye Baskanlhgina sunmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2010 2011 2012
1 Buyuksehir belediyesine sunulan dneri sayisi - - 3
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (T+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam

PPM/EPM/FIM Trafik akisini gozlemlemek ve imar planlan - -
tizerinde etiit yapmak.

Genel Toplam - -

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag 1 Buca Belediyesi ilge sinirlan igerisinde, belediyemiz sorumlulugundaki altyapi hizmetlerini,
imar planlarina bagh kalarak, surekli iyilestirme ve gelistirme anlayisiyla yiriiterek, saghkh ve
surdirebilir bir kent olusturulmasi

Hedef 2 imar planlan tamamlanmis ve yapilasmanin baslamis oldugu boélgelerde heniiz agilmamis
olan yollarin agilmasini saglamak

Performans Hedefi  Imar planlari tamamlanmis ve yapilasmanin baslamis oldugu bolgelerde heniiz agilmamis
olan yollarin agilmasini saglamak

PERFORMANS GOSTERGELERI 2010 2011 2012
1 Gergeklestirilen kamulastirma sayisi 10 12 10
2 Tamamlanan yol (m) 15.000 ton 9.000ton

asfalt,30.000m2 asfalt, 6.000m?

parke,100m parke tretuvar,
istinat duvari 6.000m? beton
imalati tretuvar, 100m
istinat duvari

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (T+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam

EPM Yeni acgilacak yollarin imar planlarini etiit ederek - -
yol giizergahlarini uygulama alaninda belirlemek.

EiM Belirlenen yol giizergahlarina gore gerekli 600.000 600.000
; kamulastirma islemlerini yapmak.
FIM Yeni agilacak yollarin ingasini tamamlamak. 1.675.000 1.675.000
Genel Toplam 2.275.000 2.275.000



PERFORMANS
PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag 1 Buca Belediyesi ilge sinirlari igerisinde, belediyemiz sorumlulugundaki altyapi hizmetlerini,
imar planlarina bagh kalarak, siirekli iyilestirme ve gelistirme anlayisiyla yiriterek, saghkh ve

siirdiirebilir bir kent olusturulmasi.

Hedef 3 Mevcut yollari iyilestirmek
Performans Mevcut yollan iyilestirmek
Hedefi ~ )
PERFORMANS GOSTERGELERI 2010 2011 2012
1 Yapimi tamamlanan asfalt, kilit parke, bordiir, 15.840 ton 5.000ton 9.000ton
istinat duvari, yama, kavsak, vb. asfalt,50.000m2 asfalt,15.000 asfalt,
parke,20 m. m2 parke, 2.500ton asfalt
istinat 20 m. istinat yama, 9.000m?
duvari parke
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (T+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
FiMm Yipranma ve sirkiilasyonlar g6z oniinde - -
bulundurularak mevcut yollar ve kaldirimlar igin
iyilestirme projesi hazirlamak
Fim Proje dogrultusunda iyilestirme ¢alismalari 2.260.000 2.260.000

yapmak (asfalt, kilit parke, bordiir, asfalt yama,
kavsak, istinat duvari v.b)
Genel Toplam

2.260.000 2.260.000



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag 1 Buca Belediyesi ilge sinirlari igerisinde, belediyemiz sorumlulugundaki altyapi
hizmetlerini, imar planlarina bagh kalarak, siirekli iyilestirme ve gelistirme anlayisiyla
yiriiterek, saglikl ve siirdiirebilir bir kent olusturulmasi.

Hedef 4 Altyapi hizmetlerinin etkin ve verimli yuriitiilmesi igin ilgemize hizmet eden altyap:
kurulusglariyla koordinasyon ve isbirligini gelistirmek.

Performans Altyapi hizmetlerinin etkin ve verimli yiiriitiilmesi i¢in ilcemize hizmet eden altyapi

Hedefi kuruluslaryla koordinasyon ve igbirligini gelistirmek.
PERFORMANS GOSTERGELERI 2010 2011 2012
1 Katilim saglanan toplanti sayisi 24 Tim Tim
Toplantilara  Toplantilara
katilim katilim
saglanmasi saglanmasi
2 Takip edilen proje sayisi -
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (T+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam

PPM/FIM 1.B.B’nin koordinasyonunda yatirimci - -
kuruluslarla UKOME ve AYKOMEtoplantilarina
katilmak.
FiM Yatinnmci kuruluslarin is programlarinda - -
eszamanhlik takibi yapmak

Genel Toplam

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag 1 Buca Belediyesi ilge sinirlan igerisinde, belediyemiz sorumlulugundaki altyapi hizmetlerini,
imar planlarina bagh kalarak, siirekli iyilestirme ve gelistirme anlayisiyla yiiriiterek, saghkli
ve slirdirebilir bir kent olugturulmasi.

Hedef 5 Altyap1 hizmetlerinin etkin ve verimli yiiriitiilmesi i¢in ilcemize yeni santiye kazandirmak.

Performans Hedefi  Altyapi hizmetlerinin etkin ve verimli yiiriitiilmesi igin ilgemize yeni santiye kazandirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2010 2011 2012

1 Alan tespitinin yapilmasi yil igcinde

2 Santiye binasinin yapilmasi %50
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (T+1) ( TL )

Biitce Biitce Disi Toplam
FIM/PPM/EIM  Alani tespit etmek - -
FIM Santiye binasini yapmak 1.000.000 1.000.000

Genel Toplam 1.000.000 1.000.000

49



PERFORMANS
PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag 2 Mevcut yesil alanlarin korunmasi, yesil alan miktarinin arttirllmasi suretiyle, yasanabilir
ve saglikh bir kent yaratilmasi
Hedef 1 Mevcut yesil alanlari korumak, bozulan yesil alanlar iyilestirmek
Performans Mevcut yesil alanlari korumak, bozulan yesil alanlari iyilestirmek
Hedefi
PERFORMANS GOSTERGELERI 2010 2011 2012
1 Yenilenen sulama sistemi sayisi 10
2 Yenilenen kent mobilya sayisi 10
3 Yenilenen bitki 6rtiisii m2’si 10
4 Yenilenen spor sahasi sayisi 4 saha 4 saha 4 saha
5 Veri tabanina dahil edilen park sayisi 50 Park 50 Park 50 Park
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci ( T+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
PBM Sulama sistemlerini modernlestirmek 200.000 200.000
PBM Kent mobilyalarini yenilemek 795.000 795.000
PBM Kiiresel iIsinmaya uygun olarak, bitki értiisiinii 150.000 150.000
yenilemek
PBM Spor sahalarini yenilemek 325.000 325.000
PBM Parklarla ilgili veri bankasi olusturmak 2.000 2.000
Genel Toplam 1.372.000 1.372.000
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Amag 2 Mevcut yesil alanlarin korunmasi, yesil alan miktarinin arttirnimasi suretiyle,
yasanabilir ve saglikli bir kent yaratilmasi.
Hedef 2 Kisi basina diisen yesil alan miktarini arttirmak.
Performans Kisi basina diigsen yesil alan miktarini arttirmak.
Hedefi
PERFORMANS GOSTERGELERI 2010 2011 2012
1 Yapilan park sayisi 5 5 5
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (T+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
PBM Yeni fidanlik ve sera alani olusturmak 20.000 20.000
CKKM  Personel ormani olusturmak 30.000 30.000
PBM Yeni park alanlari olusturmak 2.250.000 2.250.000
Genel Toplam 2.300.000 2.300.000
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BUCA

BELEDIYESI
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Amag 1 Cagdas, insani ve gevreyi 6n plana alan temizlik hizmeti sunulmasi
Hedef 1 Belediyemizin temizlik hizmetleri ile ilgili “vatandas memnuniyetini” %75 seviyesine
yikseltmek

Performans Vatandas memnuniyetini % 75 seviyesine gikarmak.
Hedefi
PERFORMANS GOSTERGELERI 2010 2011 2012

1 Vatandas memnuniyeti orani %75 %715
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (T+1) ( TL)

Biitce Biitce Disi Toplam
TimMm Temizlik hizmeti sunmak 17.500.000 17.500.000

e Konteynirlardan ¢6p alindiktan sonra
cevresinin detayli temizligini yapmak

e Diizenli olarak konteynirlari yikayip
ilaglamak

e Semt pazarlarinda g¢opleri kaldirdiktan
sonra yikama ve dezenfeksiyon yapmak

e Evlerden ¢ikan kii¢iik captaki molozlari
yerinde toplamak

e Gorevden donen ¢6p araglarinin gévde
ve haznelerini yikanmak ve dezenfekte
etmek

e Yeni yerlesime acilan yerlesim birimlerine
cop sepeti ve konteynir yerlestirmek

Genel Toplam 17.500.000 17.500.000




PERFORMANS
PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag 2 Cevrenin korunmasi ve atiklarin ekonomiye kazandirilmasi amaciyla; evsel kati atiklarin ve
bitkisel yaglarin kaynaginda ayristinlarak toplanmasi igin vatandaslarin bilinglendirilmesi
ve gerekli uygulamalarin yapilmasi

Hedef 1 Bitkisel atik yaglarin hanelerden toplanmasi icin gerekli sistemi kurmak, halki bu konuda
bilinglendirmek

Performans Bitkisel atik yaglarin hanelerden toplanmasi igin gerekli sistemi kurmak, halki bu konuda

Hedefi bilinglendirmek

PERFORMANS GOSTERGELERI 2010 2011 2012

1 Dagitilan brosiir/ afis sayisi 2500Brosiir 2500Brosiir 2500Brosiir
30 Afis 30 Afis 30 Afis
2 Protokoliin giincellenmesi/yenilenmesi Yilda 1 kez
3 Dagitilan bidon sayisi Talep
dogrultusunda
4 Ulusall/yerel basinda yer alma sayisi Enaz2kez Enaz2kez En az 2 kez
yerel ve yerel ve yerel ve ulusal
ulusal ulusal basinda
basinda basinda
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (T+1) ( TL)
Biitce Biitce Disi Toplam

CKKM  Bilinglendirme ve bilgilendirme amagli; brosiir, 6.000 6.000
afis gibi malzemeler hazirlamak, asmak/dagitmak

CKKM Lisansh bir geri kazanim firmasiyla anlagarak - -
bitkisel atik yaglarin toplanmasini saglamak

CKKM  Secilen bolgelerdeki evlere ve isyerlerine - -
yaglarin depolanmasi i¢in bidonlar dagitmak

CKKM  Uretim ve faaliyetlerinde yogun yag kullanan - -
urreticilerin(lokanta, yemekhane vb.) lisansli geri
kazanim tesisleri ile anlagma yapmalarini
saglamak ve diizenli denetlemek

CKKM  Medya araciligi ile projenin giindemde kalmasini 11.000 11.000
saglamak

Genel Toplam 17.000 17.000
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BUCA

BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag 2 Cevrenin korunmasi ve atiklarin ekonomiye kazandirilmasi amaciyla; evsel kati atiklarin
ve Dbitkisel yaglarin kaynaginda ayristirilarak toplanmasi icin vatandaslarin
bilinglendirilmesi ve gerekli uygulamalarin yapilmasi

Hedef 2 Evsel atiklari kaynaginda ayristirarak toplamak lizere gerekli galismalari yapmak, halki
bu konuda bilinglendirmek

Performans Evsel atiklari kaynaginda ayristirarak toplamak iizere gerekli galigsmalari yapmak, halki

Hedefi bu konuda bilinglendirmek
PERFORMANS GOSTERGELERI 2010 2011 2012
1 Dagitilan brosiir ve afis sayisi 2500 2500 2500 Brosiir
Brosiir 30  Brosiir 30 30 Afis
Afis Afis
2 Geri doniisiim kutusu sayisi Talep
dogrultusunda
3 Dagitilan poset sayisi Talep
dogrultusunda
4 Toplanan kagit miktan (kg) 70 kg
5 Egitim verilen okul sayisi 2 adet
6 Yerel/ulusal basinda yer alma sayisi En az 2 En az 2 En az 2 kez
kez yerel kez yerel yerel ve ulusal
ve ulusal ve ulusal basinda
basinda basinda
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (T+1) ( TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
CKKM  Bilinglendirme ve bilgilendirme amagli; brosiir, 6.000 6.000
afis gibi malzemeler hazirlamak, asmak/dagitmak
CKKM  Geri doniisiim kutularini belirlenen yerlere - -
yerlestirmek
CKKM  Muhtarliklara ayristirma amach geri doniisiim - -
posetleri dagitmak
CKKM  Belirtilen giin ve saatlerde posetleri toplamak - -
CKKM  Kamu kurumlarinda ve egitim kurumlarinda kagit - -
atiklari toplamak
CKKM  Okullara geri doniisiim ve kati atik egitimlerinin - -
verilmesi
CKKM Medya araciligi ile projenin giindemde kalmasini 11.000 11.000
saglamak

Genel Toplam 17.000 17.000




PERFORMANS
PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag 2 Cevrenin korunmasi ve atiklarin ekonomiye kazandiriimasi amaciyla; evsel kati atiklarin
ve Dbitkisel yaglarin kaynaginda ayrnistirilarak toplanmasi ig¢in vatandaslarin
bilinglendirilmesi ve gerekli uygulamalarin yapilmasi.

Hedef 3 Tehlikeli atiklar1 diger atiklardan ayri toplamak lizere gerekli sistemi kurmak, halki bu
konuda bilinglendirmek.

Performans Tehlikeli atiklari diger atiklardan ayri toplamak lizere gerekli sistemi kurmak, halki bu

e konuda bilinglendirmek.
PERFORMANS GOSTERGELERI 2010 2011 2012
1 Dagitilan brosiir ve afis sayisi 2500 2500 2500 Brosiir
Brosiir Brosiir 30 Afis
30 Afis 30 Afis
2 Yerel/ulusal basinda yer alma sayisi En az 2 En az 2 En az 2 kez
kez yerel kez yerel vyerel ve ulusal
ve ulusal ve ulusal basinda
basinda basinda
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (T+1) ( TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
CKKM  Bilinglendirme ve bilgilendirme amagli; brosiir, 6.000 6.000

afis gibi malzemeler hazirlamak, asmak/dagitmak

CKKM  Belirtilen giin ve saatlerde pil toplama kutularini - -
okullara, is ve aligveris merkezlerine
yerlestirmek

CKKM  Belirtilen giin ve saatlerde pil toplama kutularinin - -
toplanmasini saglamak

CKKM  Medya araciligi ile projenin giindemde kalmasini - -
saglamak
Genel Toplam 6.000 6.000




BUCA

BELEDIYESI @&
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Amag 3 Saghikh bir kent icin sagligi tehdit eden unsurlarin ortadan kaldiriimasi ve bireylerin
bilinglendirilmesi.
Hedef 1 Buca halkinin ¢evre konusunda daha duyarli ve katilimci olmasi yoéniinde; egitimler,

kampanyalar ve etkinlikler diizenlemek.
Performans Buca halkinin gevre konusunda daha duyarli ve katilimci olmasi yéniinde etkinlik

Hedefi diizenlemek
PERFORMANS GOSTERGELERI 2010 2011 2012
1 Koordinasyon toplanti sayisi 1 kez
2 Diizenlenen etkinlik sayisi 1 1 1 kez(gevre
kez(gevre kez(cevre haftasinda)
haftasinda) haftasinda)
3 Diizenleme yapilan bahge/balkon sayisi 2 adet 2 adet 2 adet
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (T+1) ( TL)
Bitce Bitce Disi Toplam
CKKM  Dokuz Eyliil Universitesi’ Gevre Miihendisligi - -
boéliimii ile koordinasyon saglamak
CKKM  Merkezi yerlere ve konteynirlara “gevre temal 15.000 15.000
afisler asmak
CKKM  Diinya cevre haftasi kapsaminda géniillii 10.000 10.000
ogrencilerle ve Sivil Toplum Orgiitleriyle birlikte
giiniin anlam ve 6nemine yonelik etkinlikler
diizenlemek
CKKM Belediye tarafindan 6rnek kabul edilen temiz - -
sokak ve binalara 6zendirici olmaya yoénelik
balkon ve bahce diizenlemesi yapmak
Genel Toplam 25.000 25.000

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag 3 Saglikh bir kent icin sagligi tehdit eden unsurlarin ortadan kaldiriimasi ve bireylerin
bilinglendirilmesi
Hedef 2 Kurum c¢aligsanlarinin saglik alanindaki bilgilerini arttirmak
Performans Kurum c¢alisanlarinin saghk alanindaki bilgilerini arttirmak
Hedefi
PERFORMANS GOSTERGELERI 2010 2011 2012
1 Egitim alan kisi sayisi 20 20 20
2 Basari orani %100 %100 %100
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (T+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
S!M Kurum c¢aligsanlarina ilkyardim kursu aldirmak 4.000 4.000
SIM Yemekhane ve Hizmetli Personele hijyen egitimi - -
vermek.
Genel Toplam 4.000 4.000
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Amag 3 Saglikh bir kent icin sagligi tehdit eden unsurlarin ortadan kaldiriimasi ve bireylerin
bilinglendirilmesi
Hedef 3 Toplumumuzda sik gériilen saglik sorunlarinin giderilmesi i¢in saglik taramalari yapmak
|I:e:ifofr_mans Toplumumuzda sik gériilen saglik sorunlarinin giderilmesi i¢in saglik taramalari yapmak
ederti
PERFORMANS GOSTERGELERI 2010 2011 2012
1 Agiz-dis hijyeni egitimi verilecek égrenci sayisi 3000 3000 1300
2 Renk korliigii taramasi yapilacak égrenci sayisi 3000 3000 1300
3 Hipertansiyon taramasi yapilacak kisi sayisi 2500 kisi 1500 kisi
4 Diyabet taramasi yapilacak kisi sayisi 2500 kisi 2500 kisi 1500 kisi
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (T+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
Sim Ilkdgretim okullarinda, agiz-dis hijyeni egitimi 4.000 4.000
vererek, taramalar yapmak.
Sim ilkogretim okullarinda, daltonizm (renk kérliigii) - -
taramalari yapmak
Sim Mahallelerde, 30 yas ve usti yetiskinlere - -
hipertansiyon taramasi yapmak gerekli tedaviler
icin bilgilendirmek ve yénlendirmek.
Sim Mahallelerde, 30 yas ve listii yetiskinlere Diyabet 5.000 5.000
taramasi yapmak, gerekli tedaviler igin
bilgilendirmek ve yénlendirmek
Sim Ekonomik durumu elverisli olmayan hastalarin - -
dis tedavilerini poliklinigimizde yapmak
Genel Toplam 9.000 9.000
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Amag 3 Saglikh bir kent icin sagligi tehdit eden unsurlarin ortadan kaldiriimasi ve bireylerin
bilinglendirilmesi
Hedef 4 Kent sagligina yénelik tehditlere karsi tedbirler almak
|I:e:’fofr_mans Kent sagligina yénelik tehditlere karsi tedbirler almak
ederti
PERFORMANS GOSTERGELERI 2010 2011 2012
1 Miigsahade islemi sayisi 240 300 300
2 Kisirlastirma ve rehabilitasyon islem sayisi 300 350 350
3 Kayit altina alinip cip takilan hayvan sayisi 240 Miiracaat Miiracaat
kadar kadar
4 Denetlenen isyeri sayisi 795 223 500
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (T+1) ( TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Vim ig/dis parazit ilaglama ve kuduz asilama 30.000 30.000
calismalarini yiiriitmek; kuduz siipheli
i1sirmalarda miisahede islemlerini yapmak.
Vim Sahipsiz sokak hayvanlarini kisirlagtirmak ve 60.000 60.000
rehabilite etmek
Vim Sahipli hayvanlar agilamak, kayit altina almak ve 10.000 10.000
cip takmak.
Sim Umuma acik sihhi miiesseselerde ve gida ile ilgili - -
gayri sihhi isletmelerde portér muayenelerini
denetlemek
Genel Toplam 100.000 100.000




PERFORMANS
PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag 3 Saghkli bir kent icin sagligi tehdit eden unsurlarin ortadan kaldiriimasi ve bireylerin
bilinglendirilmesi
Hedef 5 Gériintii ve guriiltii kirliligini dnlemek
:elc"fOfr_mans Gorunti ve guriilti Kirliligini 6nlemek
eaerti

PERFORMANS GOSTERGELERI

2010 2011 2012

1

Goruntii ve giiriltii kirliligini 6nlemeye yonelik
islem sayisi

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (T+1) ( TL)
Biitce Biitce Disi Toplam

ZM

ZM

ilan ve reklam tabelalarinin yénetmelige uygun
hale getirilmesini saglamak, goériinti kirliligi
yaratan ilan ve reklam tabelalarinin sékiilmesini
gerceklestirmek

insaat atiklarinin ve molozlarin kent igerisinde
gelisi glizel yerlere doékiilmesini engellemek,
uymayanlar hakkinda cezai islem yapmak

ZM

ZM

Giriilti kirliligine neden olan isyerlerini
denetlemek, cevreyi rahatsiz edici faaliyetlerini
ilgili Ginitelerden yardim alarak engellemek
Seyyar saticilarin araglar lizerine ses yiikseltici
cihazlar takarak yarattiklar rahatsizliklari
engellemek

Genel Toplam
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Amag 4 Kentsel ekonomik hayatin diizenlenmesi ve haksiz rekabet kosullarinin ortadan
kaldiriimasi i¢in denetimlerin verimli bir sekilde yapilmasi
Hedef 1 Denetimlerin etkinligini ve devamliligini saglamak
Performans Hedefi Denetimlerin etkinligini ve devamliligini saglamak
PERFORMANS GOSTERGELERI 2010 2011 2012
1 Denetlenen is yeri sayisi 2000 1000 1500
2 Denetlenen kantin sayisi Mevcut Mevcut Mevcut Kadar
Kadar Kadar
3 Verilen ruhsat sayisi 400 400 400
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (T+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
ZM/RDM/GKKM isyeri Genel denetimleri - =
ZM Pazar yerlerinde yénetmelik kapsami digindaki - -
faaliyetleri engellemek
ZM Seyyar faaliyetleri engellemek - -
ZM Isyerlerinin kaldirim iggallerini 6nlemek - -
ZM Belirlenen yerler disinda kurban satis ve - -

kesimini 6nlemek
ZM/RDM Okul kantinlerini denetlemek - -
RDM/CKKM Ruhsat vermek ( isyeri agilis ruhsati / GSM - -
ruhsati)
RDM Ruhsat miiracaatinda bulunan, ancak - -
eksikliklerini tamamlamayan isyerlerini takip
etmek
Genel Toplam - -




PERFORMANS
PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amacg 1 Kiltiir seviyesinin artiriimasi, halkin bilin¢glendirilmesi, tanitim yapilmasi, egitim—
ogretime katkida bulunulmasi, desteklenmesi
Hedef 1 Kentimizin diinya standartlarinda bir ortama kavusabilmesi i¢in kentlilerin birikimlerini
ortaya koyabilecekleri etkinlikler diizenlemek
Performans Kentimizin diinya standartlarinda bir ortama kavusabilmesi i¢in kentlilerin birikimlerini
Hedefi ortaya koyabilecekleri etkinlikler diizenlemek
PERFORMANS GOSTERGELERI 2010 2011 2012
1 Diizenlenen festival sayisi 7 7 8
2 Diizenlenen yarisma sayisi 4 4 4
3 Diizenlenen sempozyum ve kongre sayisi 2 1 1
4 Diizenlenen konferans ve seminer sayisi 50 30 30
5 Diizenlenen sergi sayisi 40 30 30
6 Diizenlenen konser sayisi 6 6 6
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (T+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
KSIM Festivaller diizenlemek 900.000 900.000
KSIM  Yarismalar diizenlemek 35.000 35.000
KSiM Sempozyum ve kongreler diizenlemek 15.000 15.000
KSim Panel, konferans, seminerler diizenlemek 10.000 10.000
KSIM  Sergiler diizenlemek 15.000 15.000
KSiM Konser diizenlemek 400.000 400.000
Genel Toplam 1.375.000 1.375.000

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag 1 Kiiltiir seviyesinin artiriimasi, halkin bilinglendirilmesi, tanitim yapilmasi, egitim—
§gretime katkida bulunulmasi, desteklenmesi
Hedef 2 ligemizi ulusal ve uluslar arasi diizeyde tanitici etkinlikler diizenlemek
Performans ligemizi ulusal ve uluslar arasi diizeyde tanitici etkinlikler diizenlemek
Hedefi
PERFORMANS GOSTERGELERI 2010 2011 2012
1 Duyuru materyali sayisi 5000 5000 5000
2 Kardes sehir sayisi ve yiiriitiilen ortak projeler Talep Talep Talep kadar
kadar kadar
3 Katilim sayisi 2 2 2
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (T+1) ( TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
KSim Tanitim amaclh kitap, CD, harita, brosiir 25.000 25.000
) bastirmak
KSIM Yurt ici ve Yurt disi kardes sehir iligkileri kurmak 15.000 15.000
) ve var olani siirdiirmek
KSIM Yurt ici ve disi turizm tanitim fuarlarina katilmak 40.000 40.000
Genel Toplam 80.000 80.000
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Amacg 1 Kiltiir seviyesinin artiriimasi, halkin bilin¢glendirilmesi, tanitim yapilmasi, egitim—
ogretime katkida bulunulmasi, desteklenmesi
Hedef 3 Kiilturel ve Sanatsal alanda kentimizde yasayan vatandaslarimizin etkinliklere katilimini
saglamak
Perfor_mans Kiilturel ve Sanatsal alanda kentimizde yasayan vatandaslarimizin etkinliklere katilimini
Hedefi saglamak _
PERFORMANS GOSTERGELERI 2009 2010 2011
1 Kurs sayisi 20 16 16
2 Sergilenen oyun sayisi 6 6 6
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (T+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
KS!M Hobi ve sanatsal amagl kurslar diizenlemek 95.000 95.000
KSIM Devlet ve 6zel tiyatrolar ile konserlerin 75.000 75.000
Buca’lilarla bulusmasi konusunda olanak
saglamak
Genel Toplam 170.000 170.000

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amacg 1 Kiiltiir seviyesinin artiriimasi, halkin bilinglendirilmesi, tanitim yapilmasi, egitim—
ogretime katkida bulunulmasi, desteklenmesi
Hedef 4 Tirkgenin etkin ve dogru kullaniminin saglanmasi, kiiltiir diizeyinin yiikseltiimesi ve
okuma aligkanhginin kazandiriimasi amaciyla etkinlikler diizenlemek
Performans Tirkgenin etkin ve dogru kullaniminin saglanmasi, kiiltiir diizeyinin yiikseltilmesi ve
Hedefi okuma aliskanliginin kazandirilmasi amaciyla etkinlikler diizenlemek
PERFORMANS GOSTERGELERI 2010 2011 2012
1 Etkinlik sayisi 4 4 4
2 imza giinii sayisi 6 6 6
3 Toplanan kitap sayisi 1 1 1
4 Giincellenen kitap sayisi 1000 1000 1000
5 Diizenlenen film gosterimi 12 8 8
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (T+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
KSim Okuma etkinlikleri diizenlemek 10.000 10.000
KSim Sair ve yazarlarin katilacagi imza giinleri 15.000 15.000
diizenlemek
KSim Kitap toplam kampanyalari diizenlemek - -
KSiM Kutiiphanemizde bulunan kitaplarin 15.000 15.000
giincellenmesini saglamak
KSIM Film ve belgesel film gosterileri diizenlemek 10.000 10.000
Genel Toplam 50.000 50.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag 2 Sporun sevdirilmesi, tesvik edilmesi ve her diizeydeki insanin katiimin saglanmasi
Hedef 1 Cesitli spor aktivitelerine karsi halkimizi duyarh hale getirmek ve bu sporlari gilindeme
tasimak amaciyla karsilagsmalar diizenlemek ve katki saglamak
Performans Cesitli spor aktivitelerine karsi halkimizi duyarl hale getirmek ve bu sporlari glindeme
Hedefi tasimak amaciyla karsilagmalar diizenlemek ve katki saglamak
PERFORMANS GOSTERGELERI 2010 2011 2012
1 Turnuva sayisi ; 2 3 3
2 Kurs ve turnuva sayisi Ihtiyaca 1 1
gore
3 Etkinlik sayisi 1 1 1
4 Spor kursu sayisi 3 3 3
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (T+1) ( TL)
Biitce Butce Digi Toplam
KS!M Tenis, brig, satrang turnuvalarn diizenlemek 22.000 22.000
KSIM Binicilik konusunda kurslar agmak ve Turnuvalar 13.000 13.000
; diizenlemek
KS!M Amator spor kuliiplerine ayni destek saglamak. 30.000 30.000
KSIM Spor Okullari agmak - -
KSIiM Bisiklet Turu diizenlemek (Ata’ya Saygi Bisiklet 4.000 4.000
Turu)
KSiM Kadin aktivite merkezimizde spor kurslari - -
diizenlemek
Genel Toplam 69.000 69.000
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Amag 3 Sosyal refah ve toplumsal dayanismanin gelistiriimesi ve vatandaglarimizin sosyal

giliclerinin arttiriimasi

Hedef 1 Engellilerin sosyallesmesi, toplum igerisinde daha aktif rol listlenebilmeleri ve giiven
duygularinin tazelenmesi amaciyla ¢caligmalar yapmak ve etkinlikler diizenlemek

Performans Engellilerin sosyallesmesi, toplum igerisinde daha aktif rol iistlenebilmeleri ve giiven

Hedefi duygularinin tazelenmesi amaciyla calismalar yapmak ve etkinlikler diizenlemek
PERFORMANS GOSTERGELERI 2010 2011 2012
1 Engelli profilinin tamamlanmasi Yil iginde
2 Dagitilan brosiir sayisi 1000 1000 1000
3 Arag sayisi 1 Yeni 1 Yeni 1 Yeni Arag
Arag Arag
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (T+1) (TL)
Butce Butce Disi Toplam
KS!M Engelli profilini cikarmak - -
KSIM Engelli bireylerini ve yakinlarini haklan 1.500 1.500
konusunda bilinglendirici brosiir vs calismalari
) yapmak
KSIM Engelli ara¢ sayisini artirmak 100.000 100.000
Genel Toplam 101.500 101.500
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag 3 Sosyal refah ve toplumsal dayanismanin gelistiriimesi ve vatandaglarimizin sosyal
giliclerinin arttiriimasi
Hedef 2 Kadinlarin toplum icersinde sosyallesmelerini saglamak
:elc"fOfr_mans Kadinlarin toplum igersinde sosyallesmelerini saglamak
eaerti
PERFORMANS GOSTERGELERI 2010 2011 2012
1 Dagitilan brosiir/afis sayisi 1000 1000 1000
2 Kurulan pazar sayisi Haftada 1 Haftada 1 Haftada 1
3 Diizenlenen kurs sayisi 9 kurs(4’iu 4 4
kadin
aktivite
m.)
4 Diizenlenen seminer sayisi 4 4 4
5 Diizenlenen kurs sayisi 12 4 4
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (T+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
KSiM Kadin danisma birimini tanitici afis brosiir 1.000 1.000
calismalari yapmak
KSiM Kadinlarimizin el emeklerini degerlendirmek 15.000 15.000
lizere pazar olusturmak
KSiM Cesitli kurslar diizenlemek 2.500 2.500
KSiM Kisisel ve ruhsal geligsimlerini arttirici seminerler 2.000 2.000
yapmak
KSIiM Meslek edindirme kurslari diizenlemek

Genel Toplam 20.500 20.500
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Amag 3

Hedef 3

Sosyal refah ve toplumsal dayanismanin gelistiriimesi ve vatandaglarimizin sosyal

giliclerinin arttiriimasi

Buca llgesinde yasayan ihtiyaglh gruplara her yil ayni ve nakdi yardimlar yapilarak

durumlarinin iyilestirilmesini saglamak

Performans
Hedefi

Buca llgesinde yasayan ihtiyagh gruplara her yil ayni ve nakdi yardimlar yapilarak

durumlarinin iyilestirilmesini saglamak

PERFORMANS GOSTERGELERI 2010 2011 2012
1 Yardim yapilan kisi sayisi 1900 2500 2600
2 Yardim yapilan asker ailesi sayisi 550 500 400
3 Yardim yapilan aile sayisi Talebe Talebe goére
gore
4 Barinma merkezinde konuk edilen kisi sayisi 400 500 500
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (T+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
SYim Hizmet gereksinimi olan kisilere uygun 680.000 680.000
kosullarda ayni/nakdi yardimlarin yapilmasini
; saglamak
SYIM Muhtag asker ailelerinin durumlarinda iyilesme 250.000 250.000
: saglamak
SYIM Cocuk koruma kanunu geregince haklarinda 30.000 30.000
islem yapilmis ¢ocuklarin muhtag olduklari
anlasilan ailelerine ayni/nakdi yardimda
; bulunmak
SYIM Belediyemize bagli ge¢ici barinma merkezinde 90.000 90.000
ihtiyach kisilerin yemek ve barinma ihtiyacini
karsilamak
Genel Toplam 1.050.000 1.050.000
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Amacg 1 Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel projeler ile Buca’nin marka bir ilge yapilmasi
Hedef 1 Buca’da genis rekreaktif merkez alanlari olusturmak
Performans Buca’da genis rekreaktif merkez alanlari olugsturmak
Hedefi
PERFORMANS GOSTERGELERI 2010 2011 2012
1 Tamamlanmasi 1 adet
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (T+1) ( TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
FiM Proje yarismasi diizenlenerek “rekreasyon ve 25.000 25.000

spor alani” kullanimina iligkin en dogru ve en iyi
hizmet verecek uygulama projesinin hayata
gecirilmesini saglamak
Fim Kapali yiizme havuzu yapmak 5.000.000 5.000.000

Genel Toplam 5.025.000 5.025.000

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amacg 1 Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel projeler ile Buca’nin marka bir ilge yapilmasi

Hedef 2 Cevik Bir meydaninin dogusunda yer alan park ve pazar yeri kullannmina sahip alani
iyilestirerek yeni bir plan karari getirmek ve meydanla biitiinlestirmek.

Performans Cevik Bir meydaninin dogusunda yer alan park ve pazar yeri kullanimina sahip alani

Hedefi iyilestirerek yeni bir plan karari getirmek ve meydanla biitiinlestirmek.
PERFORMANS GOSTERGELERI 2010 2011 2012
1 Tamamlanmasi 1 adet
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (T+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam

PPM/EIM Miilkiyet ve kadastral bilgileri temin etmek, - -
miulkiyetin Belediye kullanimina alinabilmesi igin
miilkiyet problemini ¢6zmek

PPM Alanin Rekreaktif amagh kullanima - -
doénustiiriilmesi icin gerekli imar plan
degisikligini 1.B.S.B. ile koordineli olarak
yuriitmek ve sonuglandirmak

FiM/iSM Kentsel Tasarim Projelerini hazirlamak 25.000 25.000
/hazirlatmak

Genel Toplam 25.000 25.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag 1 Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel projeler ile Buca’nin marka bir ilge yapilmasi

Hedef 3 Sirinyer Tansas arkasinda yer alan “yesil alani”, i.B.S.B. ile koordineli olarak,”Sosyo-
Kiiltiirel ve Rekreasyon Alani” olarak kentin kullanimina kazandirmak ve ayni alanda var
olan Sirinyer Pazaryerini “Kath Pazaryeri” olarak iyilestirmek ve hizmete agmak.

Performans Sirinyer Tansas arkasinda yer alan “yesil alan1”, I.B.S.B. ile koordineli olarak,”Sosyo-
Hedefi Kultiirel ve Rekreasyon Alani” olarak kentin kullanimina kazandirmak ve ayni alanda var
olan Sirinyer Pazaryerini “Kath Pazaryeri” olarak iyilestirmek ve hizmete agmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2010 2011 2012
1 Tamamlanmasi 1 adet
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (T+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam

PPM Alanin, _“Sosyo-K'L'lItijreI ve Rekreas_yon Alani” - -
olarak Imar Plan degisikligini, 1.B.S.B ile
koordineli olarak yiiriitmek ve gerceklestirmek

FiMm Kentsel Tasarim ve Uygulama Projelerini - -
hazirlamak/ hazirlatmak

Genel Toplam - -

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag 1 Ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel projeler ile Buca’nin marka bir ilge yapilmasi
Hedef 4 Buca’da organik tarimi gelistirmek.

Performans Buca’da organik tarimi gelistirmek.

Hedefi
PERFORMANS GOSTERGELERI 2010 2011 2012
1 Organik tarim yapilan alan 2 dekar
2 Gerceklesen egitim ve seminer sayisi 2 adet
3 Kurulan Pazar sayisi 1 adet
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (T+1) ( TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
CKKM  Koylerde organik tarima elverisli olan 11.000 11.000
belediyemize ait alanlarda organik tarim yapmak
CKKM  Organik tarim konusunda Buca kdéylerinde her 4.000 4.000
tiirlii teknik bilgi ve yardimi yapmak
CKKM  Organik tarim pazari kurmak ve yayginlastirmak 10.000 10.000
Genel Toplam 25.000 25.000
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Amacg 1 Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel projeler ile Buca’nin marka bir ilge yapilmasi
Hedef 5 Buca’ya modern 6grenci yurdu kazandirmak

Performans Buca’ya modern 6grenci yurdu kazandirmak amaciyla imar planinda alan tespit etmek
Hedefi

PERFORMANS GOSTERGELERI 2010 2011 2012
1 Alan tespiti Yil sonuna
kadar
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (T+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam

PPM/EIM llgili kamu kurum ve kuruluslari ile koordineli - -
olarak arazi tahsisini saglamak

PPM Tahsis islemi sonuglandiktan sonra imar plani - -
degisikligini gerceklestirmek

Genel Toplam - -

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amacg 1 Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel projeler ile Buca’nin marka bir ilge yapilmasi
Hedef 6 Buca'yi, Kiiltiir ve Kongre Merkezi haline getirmek
Performans Buca'yi, Kiiltiir ve Kongre Merkezi haline getirmek
Hedefi
PERFORMANS GOSTERGELERI 2010 2011 2012
1 Tamamlanmasi Yer tahsisi
yapilmasi
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (T+1) (TL)
Bitce Biitce Disi Toplam
FIM/EIM Genglik kiiltiir ve aktivite merkezi yapmak - -
FIM/EIM Modern bir fuar ve kongre merkezi yapmak - -
FiM Nikah sarayi yapmak 1.140.000 1.140.000
Genel Toplam 1.140.000 1.140.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amacg 1 Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel projeler ile Buca’nin marka bir ilge yapilmasi
Hedef 7 Buca’da tarihi ve Kkiiltiirel mirasi kazanmak ve canlandirmak igcin “Nostalji Sokagi”

yapmak veya yapilmasini saglamak.

Performans Hedefi Buca’da tarihi ve kiiltiirel mirasi kazanmak ve canlandirmak icin “Nostalji Sokagi”
yapmak veya yapilmasini saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2010 2011 2012
1 Tamamlanmasi 1 takim proje
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (T+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam

ISM/IPPM  Koruma Amagh imar Planlar kapsaminda bu - -
hedefe yonelik uygun bir sokagi secmek

ISM/FIM/PBM  Segilen sokagin kentsel tasarim projesini 50.000 50.000
hazirlayarak,1 Nolu K. T.V.K.K.’na sunmak

ISM/FiM Uygunluk gériisii verilen proje kapsaminda yer 100.000 100.000
alan tescilli yapilarin réleve ve restorasyon
projelerini hazirlamak/ hazirlatilmak ve 1 Nolu
K.T.V.K.K’na sunmak

Genel Toplam 150.000 150.000

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amacg 1 Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel projeler ile Buca’nin marka bir ilge yapilmasi
Hedef 8 Kasaplar meydanini kapsayan Yiiriirliikteki imar Planinda ayrilmis olan “Kentsel ve
Bolgesel Otopark ve Pazar yeri” kullanim kararinin hayata gecirilmesini saglamak

Performans Kasaplar meydanini kapsayan Yiiriirliikteki Imar Planinda ayrilmis olan “Kentsel ve

Hedefi Bolgesel Otopark ve Pazar yeri” kullanim kararinin hayata gegirilmesini saglamak
PERFORMANS GOSTERGELERI 2010 2011 2012
1 Tamamlanmasi
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (T+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam

ISM/EPM Bu hedef dogrultusunda yetkili kurum olan - -
1.B.S.B. ile gerekli talep ve yazismalarn yapmak

Genel Toplam - -
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Amacg 1 Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel projeler ile Buca’nin marka bir ilge yapilmasi
Hedef 9 Motorpool Kavsagi (Kizilgullu Kavsagi) imar plani yapilmasi.
Performans
Hedefi Motorpool Kavsagi (Kizilgullu Kavsagi) imar plani yapilmasi.
PERFORMANS GOSTERGELERI 2010 2011 2012
1 Planin hazirlanmasi Y1l sonuna
kadar
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (T+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
PPM 1/1000 6neri imar plani yapmak/yaptirmak ve - -
I.B.S.B. onayina sunmak
Genel Toplam - -
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Amacg 1 Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel projeler ile Buca’nin marka bir ilge yapilmasi
Hedef 10 Buca’da ticari hayati canlandirmak amaciyla, modern aligveris merkezi alanlar
olusturmak.

Perfor_mans Buca’da ticari hayati canlandirmak amaciyla, modern aligveris merkezi alanlari
Hedefi olusturmak

PERFORMANS GOSTERGELERI 2010 2011 2012
1 Tamamlanan pazar yeri 1 1
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (T+1) ( TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
FiM Kapali Pazar yeri yapmak 2.000.000 2.000.000

Genel Toplam 2.000.000 2.000.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag 1 Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel projeler ile Buca’nin marka bir ilge yapilmasi

Hedef 11 Toplumsal dayanigsmayi gelistirmek ve yayginlastirmak amaciyla kente ithaf edilmek
tizere kultir merkezleri olusturmak

Performans Toplumsal dayanismayi gelistirmek ve yayginlastirmak amaciyla kente ithaf edilmek

Hedefi tizere kiiltir merkezleri olusturmak

PERFORMANS GOSTERGELERI 2010 2011 2012

1 Altyapi hazirliklarinin tamamlanmasi 1 adet proje
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (T+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
PPM/EIM Yer segimini yapmak ve miilkiyet problemini - -
¢6zmek
FiM/iSM Proje yarismasi diizenlemek ve sonuglandirmak 25.000 25.000
FiM Secilen proje dogrultusunda uygulamanin

gerceklesmesini saglamak

Genel Toplam

25.000 25.000
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Faaliyet - Projelere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

ODAK 1: KURUMSAL YAPI: ORGANIZASYON YAPISI VE YONETIM

1.1. Siirekli iyilestirme calismalarim yayginlastirmak
1.1.1. Tyilestirme ekipleri olusturmak
Kalite ¢cemberleri; tim birimlerde hizmet tiretimini gerceklestiren kisilerin kalite ve

diger kurumsal sorunlara ¢6ziim getirmek {lizere birlikte calisarak, goniillii ve diizenli olarak
bir araya gelerek, belirlenen sorunlarin kaynaklarini arastirarak, ¢oziim Onerilerini {ist
yonetime sunmak tizere olusturulan gruplardir. Bu dogrultuda belediye g¢alisanlarimizdan
olusturulacak ekiplerle, kalitenin iyilestirilmesi, verimliligin yiikseltilmesi, ekip ruhunun
olusturulmasi, is yiikii ve hatalarin azaltilmasi, ¢alisanlarin yaraticit yeteneklerinin ortaya
cikarilarak, iletisimin giiclendirilmesi amag¢lanmaktadir.
1.1.2. Cahisanlarin Kisisel ve mesleki gelisimini arttirici egitimler diizenlemek

Kurumumuzda gorev yapan personele hizmetlerin gerektirdigi bilgi ve becerileri
kazandirmanin yani sira personelin kendisini kisisel olarak da gelistirmesi ve is kalitesinin
yiikseltilmesi i¢in hazirlanacak olan yillik egitim programi ¢ergevesinde hizmet i¢i egitimlerin
verilmesi planlanmustir.
1.1.3. Egitimlerin etkinligini 6lcmek

Tiim egitimlerin etkinliginin 6l¢timiiniin yapilmasi planlanmaistir.
1.1.4. Kurum i¢i egitimci kadrosunun egitim vermelerini saglamak

Yapilacak caligmalar sonucu hazirlanacak olan egitim plani dogrultusunda kurum igi
egitimci kadrosunun egitim vermeleri saglanacaktir.
1.1.5. Daha iyi yemek iiretimi

Daha 1yi yemek iiretebilmek i¢in 2012 yilinda memnuniyet oraninin % 85 ° e
yiikseltilmesi hedeflenmistir. Bu yemek iiretimini yapabilmek i¢in biitceye 180.000,00 TL
Odenek ayrilmasi 6ngorilmiistiir.

1.2. Hedeflerle yonetim anlayisim gelistirmek
1.2.1. Birim hedeflerini olusturmak

Tim midiirliikler, giincellestirme ¢alismalar1 tamamlanan 2012-2014 donemi stratejik
planinda yer alan stratejik amag¢ ve hedeflere uygun olarak, 6nem ve oncelikler ¢ergevesinde,
gerceklestirmek istedikleri performans hedeflerini belirleyeceklerdir. Hedefler, basariya
ulasabilmeleri agisindan; nicel, gercekei, Olgiilebilir nitelikte tespit edilecek ve performans
kriterleri ile birlikte idare performans programinda yer alacaktir.
1.2.2. Hedeflerin performans kriterlerini belirlemek

Kamu idarelerince performans hedeflerine ulasilip ulasilmadigini ya da ne kadar
ulasildigin1 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek i¢in kullanilan araglardir. Miudirliklerin
belirledikleri birim hedeflerine hangi oranda ulagabildiklerini 6l¢mek, izlemek ve
degerlendirmek {izere birim hedefleriyle birlikte performans kriterleri de belirlenecek ve idare
performans programinda yer alacaktir
1.2.3. Hedeflerin etkinliklerini 6l¢cmek

Stratejik planda belirlenen amaglara uygun olarak tespit edilen hedeflerin amaca
ulasmada ne Ol¢lide basarili oldugunun o6lgiilmesi esasina dayanir. Bu dogrultuda, hedefin
etkinligini sorgulayan gostergelerin list yonetim tarafindan belirlenen araliklarla takibi
yapilacak, uygulama sonuglari karsilastirilarak, beklentilerin hangi diizeyde karsilandigi tespit
edilecektir. Beklentilere yanit vermeyen birim hedefleri gerekli degisiklikler yapilarak
stratejik amag ve genel hedefler ile uyumlastirilacaktir.
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1.2.4. Sikayet, basvuru ve resen verilen tiim inceleme, sorusturma, arastirma
dosyalarinin islemlerini sonu¢landirmak

Gelen tiim inceleme ve sorusturmalarin 1 ay i¢cinde Bagkanlik Olur'u alinarak ineceleme
ya da sorusturma agilmasi ve ayrica, 657 sayili D.M.K.'"nun 127.maddesi geregi devam eden
sorusturma dosyalariin iki y1l1 gecirmeden islemlerinin tamamlanmasi hedeflenmektedir.

1.2.5. Inceleme, Arastirma, Sorusturma takip cizelgesiyle islemleri takip etmek

Cizelgenin takibi ile hangi dosyalarin tamamlandiginin, hangi dosyanin zamanagimi
bakimindan hangi siirede biteceginin gorsel olarak tetkiki yapilarak tim midiirlik
personelinin miidiirliik aginda takip ¢izelgesinin kontrol edilmesi saglanacaktir.

1.2.6. islemleri tamamlanmis dosyalari bilgisayar ortaminda kayit altina almak

Tim yapilan inceleme, arastirma, sorusturma ve On inceleme dosyalarinin ayri ayri
olmak iizere bilgisayar ortaminda arsivlenmesi ve her biri farkli durumda olan dosyalar olmasi
nedeni ile, sonuglanan dosya verilerinin de kag¢ adet oldugu hakkinda da hemen bilgilendirme
yapilmasi miimkiin olacaktir.

1.3.Siirece dayali yonetim anlayisimin devamhligini saglamak
1.3.1.Siire¢ performansim izlemek

Performans kriterleri ve hedefleri 6nceden belirlenen siirecler yine dnceden belirlenmis
olan Ol¢ctim yontemleri dogrultusunda oOlglim periyoduna uygun olarak izlenecek ve
puanlanarak 6l¢tim izleme kartina islenerek tist yonetime rapor edilecektir.

Her bir siirecin sahibi/sorumlusu belirlendigi, hangi isin kim/kimler tarafindan
yapildig1 net bicimde ortaya konuldugu, her bir siirecin etkin bigimde isleyebilmesi igin
gerekli girdi ve tedarikgiler, ortaya c¢ikan ciktilar ve misteriler belirlendigi i¢in siiregte
herhangi bir sorun yasandiginda bunun nereden kaynaklandigi rahatlikla bulunabilecektir.
Stireclere iligkin performans gostergesi ve hedef belirlendigi i¢in siireglerin kendi akist
icerisinde birakilmasi yerine hedefine ulasmasi yoniindeki c¢abalar1 igerecek sekilde
yonetilmesi saglanacak ve hedeflerin gerceklesmemesi durumunda iyilestirmeye acik alanlar
rahatlikla tespit edilmis olacaktir.
1.3.2.Siirec iyilestirmesi yapmak

Stire¢ yonetiminin en 6nemli parcast olup stireklilik gosteren ¢alismalardir. Secilen bir
stirecin incelenmesi, iyilestirme yollariin aranmasi, iyilestirilmis siire¢lerin yeniden tasarimi,
uygulanmas1 ve bu calismalarin degerlendirilerek raporlanmasi birimlerde devamli yapilmasi
gerekmektedir. Siireglerin iyilestirilmesi asagidaki yontemler kullanilarak yiiriitiilecektir.
mYeniden yapilandirma; siire¢ iyilestirme calismalarinin en kapsamli yiriitiilmesidir. Bu
calismada strateji, siirecler, teknoloji, organizasyon ve kiltiir birlikte ele alinir. Bu sekilde
stratejik plana dayali gereksiz islerin ortadan kaldirilmasi ve gerekli kiiltiirel alt yapinin
olusturulmasi saglanir. Bu yontemde otomasyon sisteminde degisiklik, siire¢ sahiplerinde
degisiklik, birimler arasinda igbirligi ve isboliimii kurulmasi veya gelistirilmesi gibi yeniden
tasarim s6z konusu olabilir.
mSadelestirme; is siire¢lerinin en az maliyetle, en kisa zamanda sonuglanmasina engel
olabilecek uygulamalarin ortadan kaldirilmasi, biirokrasi yaratan islemlerin azaltilmasi,
mevzuatta yapilmast yoniinde bir diizenleme olmayan cesitli islemlerin analiz edilmesi
calismalari siire¢ iyilestirme ¢alismalarinda 6nemli bir yontemdir.
mKatma deger analizi; yapilan tiim faaliyetler ortaya bir deger cikarmaktadir. Bu mali veya
mali olmayan degerin arttirilmasina yonelik ¢alismalardir.
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mBosluklar1 ve kopukluklar1 giderme; haritalandirilan stireclerin  birimler arasinda
baglantilarinin kurulmasi, bittigi diisiiniilen bir islemin gergekten bitip bitmediginin test
edilmesi ¢aligmalarinin yapilmasi da siireg iyilestirilmesi ¢caligsmalar1 arasinda sayilabilir.

1.4. Buca'lhlarin kente sunulacak hizmetlere iliskin kararlara katilmci olmalarimi
saglamak
1.4.1. Belediye hizmetlerine yonelik kamuoyu yoklamalari ve anket yapmak

Belediye hizmetlerine yonelik vatandas odakli goriis ve memnuniyet beklentilerini
6lgmek amaci ile yapilacaktir
1.4.2. Muhtarlar ile periyodik toplantilar yapmak

Belediye ve muhtarlar ile yapilan toplantilarda vatandaslarimizin istek ve s ikayetlerini
dinlemek i¢in belli siirelerde toplantilar diizenlenecektir.
1.4.3. Kent konseyinin sekreterya hizmetlerini yiiriitmek

Yerel diizeyde demokratik katilimin yayginlastirilmasini, hemserilik hukuku bilincinin
gergeklestirilmesini; stirdiiriilebilir kalkinma, cevreye duyarlilik, sosyal yardimlagsma ve
dayanisma, saydamlik, katilim ve yerinden yonetim ilkelerini, hayata ge¢irmeye ¢alisan
olusumlar1 saglama amaciyla Kent Konseyi ve bagli organlarin toplant1 organizasyonlarini ve
calismalarin kayit altina alinmasi iglemlerinin yiiriitiilmesidir.
1.4.4. Halk giinii diizenlemek

Vatandaslarimizla birebir goriismeler yaparak, sorunlarini dinlemek ve isteklerini kisa
stirede cozmek amaci ile vatandas odakl halk giinleri diizenlenecektir.

ODAK 1: KURUMSAL YAPI: INSAN KAYNAKLARI

1.1. Norm Kadro Esaslar1 cercevesinde; isin ve personelin nitelikleri gozetilerek,
miidiirliiklerin ihtivaci dogrultusunda personel planlamasimi tamamlamak
1.1.1. Gorev pozisyonlarina gore, say1 ve nitelik bakimindan “yetkinlik* ihtiya¢larim
saptamak

Belediyemizde halen mevcut tiim pozisyonlar i¢in say1 ve nitelik bakimindan goérev
pozisyonlarina gore, yetkinlik ihtiyaglarinin saptanmasi planlanmaistir.
1.1.2.Mevcut personelin yetkinliklerini belirlemek

Belediyemizde mevcut tiim personelin yetkinliklerini belirlemek amaciyla oncelikle
calisgan tim teknik personelin yetkinliklerinin belirlenmesi c¢alismalarinin  yapilmasi
planlanmustir.

1.2. Personelin _performansimi _/ motivasyonunu _arttirmak ve iletisimini
giiclendirmek
1.2.1. Basarih memurlara verilen ikramiyenin basar1 kriterlerini belirlemek ve
uygulamasim saglamak

Basar kriterlerinin belirlenmesi hususunda yapilan arastirma ve incelemeler sonucu
bakanlikca bu konuda gerekli diizenlemenin yapilmasina ilisgkin yonetmelik hazirliginin
strdurildiigii tespit edilmis bu nedenle ilgili diizenlemenin beklenmesi uygun goériilmustiir.
1.2.2. Toplu is sozlesmesi

Her yil belediyemiz ile sendika arasinda imzalanan toplu is sozlesmesinin kanuni
stirelerde uygulanmasi planlanmaistir.
1.2.3. Yemek, gezi gibi sosyal etkinlikler diizenlemek

2012 yilinda ¢alisan personelin performansini/motivasyonunu arttirmak ve iletisimini

giiclendirmek i¢in kurum personeline yonelik 1 adet yemek veya gezi gibi kiiltiirel ve sosyal
etkinlik diizenlenmesi planlanmistir.
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1.2.4. Personelin 6zel giinlerini takip etmek

Personelin dogum giinleri i¢in belediye baskani adina kutlama mesajlarini iletmek,
personelin kuruma yaptig1 hizmetleri karsiliginda bir tesekkiir ve kurumdan saygin bir sekilde
ayrilmalarint saglamak amaciyla yapilacak bir térende plaketle ugurlamak; dogum yapan ve
evlenen personele kutlama mesaj1 igeren kartin gonderilmesi gibi uygulamalar ile kurum
personelinin 6zel giinleri takip edilecektir.
1.2.5. Calisan memnuniyeti anketi yapmak

Kurum personelinin memnuniyetini 6lgmek amaciyla 2012 yilinda bir kez ¢alisan
memnuniyeti anketi yapilmasi planlanmistir.
1.2.6. Anket sonuclarina gore iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasini saglamak

Kurum personeline yonelik yapilacak calisan memnuniyeti anket sonuglari

degerlendirilerek bu sonuglara gore gerekli iyilestirme calismalarinin koordinasyonunun
yapilmasi planlanmistir

ODAK 1: KURUMSAL YAPI: MALi YONETIM VE KONTROL

1.1. Mevcut gelir kaynaklan icerisinde emlak, cevre-temizlik vergisi, idari para
cezalari ve isgalive harclarina iliskin tahsilat oranlarimin arttirillmasini saglamak
1.1.1.El terminallerinin alimim saglamak
Belediyemizde kaydi olmayan miikelleflerin aninda el terminalleri ile tahakkuklandirma
ve tahsilat islemlerinin yapilmasi saglanacaktir.
1.1.2. isgaliye harclarimin tahakkuk ve tahsilitlarim yerinde yapmak
Miikelleflerin  isgal harclarii  Belediyeye gelmeden adreslerinde Belediyece
gorevlendirilen tahsildarlar araciligiyla tahsilati saglanacaktir.
1.1.3. Odenmeyen vergileri takip ederek icra takip islemlerini yapmak
6183 sayilt Amme Alacaklarinin Tahsili Usulii Hakkindaki Kanuna goére yapilan
islemler, zamaninda 6denmeyen vergilerin tahsilati i¢in, miikellefe dncelikle Odemeye Cagr
Mektubu génderilir, 6denmedigi takdirde Odeme Emri gekilir. Sonraki asamada ise miikellefin
tapusuna varsa aracina, maagsina haciz serhi konulur. Miikellefe bu konuda bilgi yazis1 yazilir.
Odeme Emrini teblig alip 6demeyen miikellefler i¢in icra takibi (savcilik kanaliyla) islemleri
baslatilir. Karakollar araciligiyla 6denmesi saglantyor. Yapilan yoklamalar neticesinde Ilan
Reklam Vergisi, Isgal Harci1, Eglence Vergisi ve CTV tahakkuk ettirilerek 6denmesi saglanir.
Yap1 Kontrol Mudiirliigii, Zabita Miidiirliigi ve Ruhsat Denetim Miudiirliigii’niin talep
yazilarina istinaden Enciimen tarafindan belirlenen idari Para Cezalarmin tahsilatinin takibi
aymi sekilde yapilacaktir.

1.2. Kayit disihgr azaltmak

1.2.1. Adres bilgi sistemi ile adres bilgilerini giincellemek

Ancak 6111 sayili yasa geregi yapilandirmadan faydalanan 4420 bagvuru dilek¢esinden adres
ve telefon giincellemesi yapilmistir.

1.3. Beledive harcamalarinda tasarruf saglamak
1.3.1.Kullanim 6mriinii tamamlamis araclari hurdaya cikarmak

2012 yilinda hurdaya ¢ikmasi gereken araglarla ilgili meclis kararina istinaden hurda
komisyonu kurularak-trafik tescil sube miidiirligi ile gerekli yazismalar yapilacaktir.
1.3.2.Arag takip sistemini kurmak

2012 yilinda aracglarin takibini daha etkin bir hale getirmek icin biitce kaynagindan
yararlanarak-is akisini daha hizli hale getirmek miimkiin olabilecektir.
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1.3.3.Akaryakit tasitmatik sistemini kurmak
2012 yilinda akaryakit tasitmatik sistemini kurmak ic¢in biitce kaynagindan
yararlanarak-zaman tasarrufu s6zkonusu olacaktir.

1.4. Alternatif proje kaynaklari iiretmek
1.4.1. Proje ekibine egitim destegi saglamak

Belediyemizin mali yapisinin giiclendirilmesi amaciyla, alternatif proje kaynaklari
iiretmek {izere olusturulan proje ekibine Insan Kaynaklar1 Egitim Miidiirliigiince bir adet
egitim verilmesi planlanmistir.
1.4.2. Cesitli fonlarin kullanimi ile proje havuzunu olusturmak

Hibe projeleri tespit edip Belediyenin ve Buca halkinin ihtiyacina gore projeleri
hazirlayip ilgili yerlere miiracaat edilecektir. Proje yazilmasmin disaridan bir ekibe
yaptirilmast i¢in ayrilan 5.000 TL Fen Isleri Miidiirliigii biitcesinden karsilanacaktir.
1.4.3.Uretilecek projelerde, fayda/maliyet analizine gore onceligi belirlemek

Hibe projeler tespit edilip Belediyenin ve Buca halkinin ihtiyacina gore projeler
hazirlanarak ilgili kurumlara miiracaat edilecektir.

ODAK 1: KURUMSAL YAPI: HALKLA iLISKiLER

1.1. Buca’hilarin beledivemizle ilgili istek, sikayet ve Onerilerinin takip edildigi
¢Oziim masasi hizmet standartlarim gelistirmek
1.1.1. Isgiicii arz ve taleplerinde aracihk yapmak

Is-kur ile imzalanan protokole istinaden issiz olan vatandaslara is olanaklari
saglanacaktir.
1.1.2. Cenaze sahibi ve yakinlarina taziyede bulunmak

Vatandasa hizmet odakli olup cenaze yakinlarina taziyede bulunulacaktir.
1.1.3. Coziim masasi calisanlarina egitim vermek

Bucalilarin belediyemizle ilgili istek, sikayet ve onerilerinin takip edildigi ¢6ziim masasi
hizmet standartlarin1 gelistirmek i¢in ¢6ziim masasi ¢alisanlarina bir adet egitim verilmesi
planlanmustir.
1.1.4.Zafer, Yildizlar, 29 Ekim, Kaynaklar merkez mahalleleri Koordinasyon Merkezini
Kurmak ve yiiriitiimiinii saglamak

Vatandasa hizmet odakli yaklasimla Bagkan Yardimcisti’nin sunumu ile dogru iletisimin
kurulup, hizmet ve etkinliklerin yazili ve gorsel medya kullanilarak halkin bilin¢lendirilmesi
saglanacaktir.

1.2. Basin _kurumlari ile beledive arasindaki iletisimi giiclendirmek amaciyla
diizenli etkinlikler vapmak
1.2.1. Medya kurumlarim ziyaret etmek

Belediyemizin yaptig1 etkinlikleri ve Belediye ¢alismalarinda yapilacak olan projeleri
sunmak, gorsel ve yazili basinda etkinlestirmek i¢in medya ziyaretleri yapilmasi
planlanmustir.
1.2.2. Belediye muhabirleriyle sohbet toplantilar: diizenlemek

Belediye ¢alismalar1 ve projeleri hakkinda gorsel ve yazili basinda yer alacak sekilde
muhabirleri bilgilendirilerek, Belediyeler hakkinda bilgi aligverisi saglamak amaciyla
toplantilar diizenlenecektir.
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1.2.3. 10 Ocak Calisan Gazeteciler Giiniinii Gazeteciler Cemiyeti isbirligi ile kutlamak
Belediyemizin etkinliklerini ve hizmetlerini halka duyurmakta katkis1 olan gazeteciler
icin, Gazeteciler Giinii dolayisiyla kutlama faaliyeti diizenlenecektir.

1.3. Beledivenin etkinlik ve hizmetlerini halka dogrudan duyurmak
1.3.1. internet gazetesi hazirlamak

Halkin memnuniyetinin {ist seviyelere ¢ikarilmasi, basin kurumlar: ile dogru iletisim
kurulmasi amaglanarak belediye hizmet ve etkinlikleri gorsel ve yazili basin kullanilarak
halka duyurulacaktir.
1.3.2. Tanitim filmleri hazirlamak

Buca ilgesi ve belediye faaliyetlerimizi anlatan 1 ( bir) film hazirlanarak calismalarin
hedef kitleye ulastirilmasi saglanacaktir.
1.3.3. Buca Tamitim Rehberi hazirlamak

Buca Ilgesini ve belediye hizmet ¢aligmalarini tanitmak amaci ile hazirlanacaktir.

ODAK 1: KURUMSAL YAPI: BiLGi TEKNOLOJILERI

1.1. Kurumumuzca sunulan e-belediye hizmetlerini yayginlastirmak
1.1.1. Yerel medya kuruluslar ile ortak calismalar yapmak

Kurumumuzca sunulan e- belediye hizmetlerini tanitmak ve elektronik ortamdan
yapilan islem sayisini arttirmak boylece vatandasa yerinde hizmet vermek amaci ile basin
yoluyla e-belediye hizmetlerini tanitici ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Vatandas odakli hizmetlerin kesintisiz ve giivenli yiiriitiilmesi i¢in faaliyetlerin ve
yeniliklerin takip edilmesi amaci ile teknolojinin hizli ve verimli kullanilmasi saglanacaktir.

1.1.2. Online belediye islemleri konusunda tanitim ¢alismalar1 yapmak

Kurumumuzca sunulan e-belediye hizmetlerini tanitmak ve elektronik ortamdan yapilan
islem sayisini arttirmak amaci ile e-belediye uygulamalarinin bilgisayar ortaminda nasil
yapildigi konusunda bilgilendirme ve tanitim c¢alismalar1 yuritiilecektir. Bu calismalar
muhtarliklar, Kiiltiir ve Sosyal Isl. Md. vb. yerlere birlikte yiiriitiilecektir.

Belediye hizmetlerinin kesintisiz ve giivenli yiriitilmesi i¢in halki bilin¢lendirmek
amaciyla el brostirlerinin dagitilmasi saglanacaktir.

1.2. Dijital kiitiiphane kurmak
1.2.1. Kiitiiphane otomasyon sistemini kurmak
Belediyemiz kiitliphanesine kayitli tiim kitaplar ve eserler kayit altina alinarak giris,
¢ikis, dolasim demirbas ve mekan bilgilerinin takibinin yapilabilecegi Kiitiiphane otomasyon
sistemi kurulacaktir.
1.2.2. Kitaplarin barkod okuma sistemi ile kayit altina alinarak takibini yapmak
Kiitiiphane otomasyon sisteminin kurulumundan sonra mevcutta olan ve yeni alinan tiim
kitaplar barkodlanarak kitap takibi barkod numarasi iizerinden yapilacaktir. Zaman ve
emekten tasarruf saglanacagi gibi kitap takibi de dogru yapilabilecektir.
2012 yili igerisinde, Buca Belediyesi Halk Kiitiiphanesinde bulunan tiim kitaplarin
barkod okuma sistemi ile kayit altina alinmasi planlanmaktadir.
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1.2.3. Elektronik ortama aktarilan kitap envanterini web sitesi iizerinden halka acmak
Kiitiiphane otomasyon sisteminde kayitli veriler e-belediye uygulamalar1 dogrultusunda
web lizerinden halka agilacaktir. Kitap, eser adi, yazar vb. bilgilerin yer alacagi arama
islemleri sayesinde vatandagslar kiitiiphaneye gelmeden birtakim bilgilere ulasabilecektir.
2012 yil icerisinde, Buca Belediyesi Halk Kiitliphanesinde bulunan tiim kitaplarin
barkod okuma sistemi ile kayit altina alindiktan sonra elektronik ortamda halka agilmasi
planlanmaktadir.

1.3. Belediye personelinin_is verimliligi ve calisma standartlarim yiikseltmek
amaci ile bilgisayar egitimlerini saglamak
1.3.1. Personele temel bilgisayar ve Office programlari egitimlerini vermek

Belediyemiz personeline verilmesi planlanan temel bilgisayar ve Office programlari
egitimi tamamlanmis olup Buca Halk Egitim Merkezi egitimcilerinden egitim alan personel
egitim sonucu sertifika sahibi olmuslardir.

Belediye personelinin is verimliligi ve calisma standartlarini yiikseltmek amaci ile
kurumumuzda kullanilmakta olan CAD programi esas alinarak belediyemiz personelinin
bilgisayar destekli tasarim ve ¢izim programi egitimi almasi saglanacaktir. Egitimler
personelin kadrosuna gére modiil bazinda yapilacaktir.

1.3.2. Bilgisayar destekli tasarim ve ¢izim Programlarinin Egitimini saglamak

Belediye personelinin is verimliligi ve c¢alisma standartlarini yiikseltmek amaciyla
ozellikle belediyemiz teknik personeline bilgisayar destekli tasarim ve ¢izim programlari
egitiminin verilmesi planlanmistir.

Belediye personelinin is verimliligi ve c¢alisma standartlarini yiikseltmek amaci ile
kurumumuzda kullanilmakta olan CAD programi esas alinarak belediyemiz personelinin
bilgisayar destekli tasarim ve ¢izim programi egitimi almasi saglanacaktir. Egitimler
personelin kadrosuna gére modiil bazinda yapilacaktir.

1.4. Belediyemiz miidiirliiklerinin arsiv bilgilerini dijital ortama aktarmak
1.4.1. imar miidiirliigii arsiv dosyalarinin saytmim yapmak

Stratejik planda 2012-2014 yillar1 arasinda tamamlanmasi diistiniilen faaliyetin %100t
2012 yili igerisinde yapilacaktir. Bunun i¢in Imar Midiirliigii kendi arsiv personeli ile hem
mevcut olan hem de yeni olusan dosyalar1 belediyemiz Bilgi Islem Miidiirliigii'niin hazirlamis
oldugu modiille sayisal ortamda sayimin1 ve listelenmesini gergeklestirecektir.
1.4.2. Arsiv dosyalan icerisinde yer alan evraklarin veri kaydimi dijital ortama
aktarmak

Belediyemiz sistemlerine uygun olan program ve teknik ekipman icin fizibilite ve

piyasa arastirmalarina 2012 yili igerisinde baslanacaktir.
1.4.3. Arsiv dosyalan icerisinde yer alan evraklar1 JPG goriintii olarak aktarmak

Belediyemiz sistemlerine uygun olan program ve teknik ekipman i¢in fizibilite ve
piyasa arastirmalaria 2012 yil1 igerisinde baslanacaktir.
1.4.4. Sayisal arsivleme sistemine ge¢cmek

Bu amagla oncelikle arsiv sisteminin scanner edilmesi ile uygulama baslatilacaktir.

1.5. Kurum bazinda evrak kavit islemlerinin ( vasalar cercevesinde ) dijital
ortamda kayit altina alinarak otomasyonu saglamak
1.5.1. Evrak kayit personellerine program ve mevzuat egitimi vermek

Belediyemiz hizmetlerinin kesintisiz ve giivenli yiiriitiilmesi i¢in, yeniliklerin takip
edilerek, teknolojinin daha hizli ve verimli kullanilmasinin saglanmasi amaciyla tim
midiirliiklerin evrak-kayit personellerine program ve mevzuat egitimi verilmesi planlanmigtir.
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Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve TSE 13298 nolu standart dogrultusunda
ylriitillecek kayit islemleri hakkinda belediyemiz personellerine yazilim programinin
kullanim1 hakkinda uygulamali egitim verilecektir.

1.5.2. Evrak kayit islemlerini dijital ortamda kayit altina alarak yiiriitiimiinii saglamak

2008/16 Sayili Bagbakanlik Genelgesi ile yayinlanan Elektronik Belge Yonetim Sistemi
esas alinarak kurulacak sistem ile evrak-kayit islemleri dijital ortamda kayit altina alinacaktir.
Kurulacak sistemde TSE 13298 nolu standartlar uygulanacak ve kurum genelinde
otomasyonu saglanacaktir.

1.6. Teknolojik altyapiy1 giiclendirmek, veri giivenligini iist seviyeye cikarmak
1.6.2. Miidiirliiklerin ihtiyaclar: dogrultusunda bilgisayar alimlarim gerc¢eklestirmek
Belediyemiz muhtelif miidiirliikklerinin  donanim ihtiyact diisiintilerek 2012 yili
icerisinde ortalama 25 adet masaiistii bilgisayar ve c¢evre donanimi alimi yapilmasi
planlanmaktadir. Ihtiya¢ dogrultusunda yazici, scannner vb. donanim alimlar1 da yapilacaktir.

ODAK 2: IMAR VE SEHIRCILIiK

1.1.Buca_ilce sinirlar1_icerisindeki yiiriirliikte bulunan her dlcekteki imar
planlarimin izmir Biiviiksehir Beledivesi ile koordineli olarak iyilestirmek,
revizyonunu yapmak ya da yaptirilmasim saglamak
1.1.1. Kaynaklar bdlgesinin oneri 1/25000 ve 1/5000 6l¢ekli Nazim imar planlarinin
Izmir Biiyiiksehir Belediyesince yapilmasim saglamak

5216 sayili kanunun 7/b maddesi geregince 1/25000 ve 1/5000 olcekli nazim imar
planlarinin  yapimi 1.B.S.B.’ye aittir. Kaynaklar Bélgesinin 1/25000 6lgekli izmir Kentsel
Bolge Nazim Imar Plani Revizyonu (IKBNIiPR) dogrultusunda, I.B.S.B. since 1/5000 6lgekli
Nazim Imar Plam siirecinin tamamlanmasmin saglanmasi amaciyla Buca Belediye
Baskanligimizca koordineli bir imar plani ¢alismasi yuritiilecektir.

1.1.2. Kaynaklar bélgesinin 1/1000 olcekli Imar Planlarimn iist olcekli 6neri imar
planlar1 dogrultusunda iyilestirmek, revize etmek

5216 sayili Biiyiiksehir Belediye yasasina goére Izmir Biiyiiksehir Belediyesince iist
Olcekli 1/25000 ve 1/5000 6lgekli planlarin neticelenmesinden sonra Kaynaklara iligkin 1/1000
6l¢cekli uygulama imar planlar1 ve revizyonlar1 yapilacaktir

1.1.3. Yiiriirliikteki bulunan 1/1000 6l¢ekli uygulama imar Planlar1 simirlar icerisinde
kalan tiim alana iliskin 1/5000 6lcekli Nazim Imar Plani ile 1/1000 6l¢ekli uygulama imar
Planlarinin 1/5000 dlcekte uyumlu hale getirerek, iyilestirilmesine iliskin énerinin Izmir
Biiyiiksehir Belediyesi’ne sunulmasimi saglamak

Bu faaliyetle ilgili ¢neriler izmir Biiyiiksehir Belediye Baskanligi’na sunulmus olup,
1/5000 &lgekli nazim imar plani revizyonu Izmir Biiyiiksehir Belediyesince onaylanmis olup,
1/5000 olgekli nazim imar plant aski siirecinde de 1/1000 o6lgekli planla 1/5000 o6lgekli
planlarn uyumlu hale getirilerek iyilestirilmesine iliskin &neriler Izmir Biiyiiksehir
Belediyesine sunulmus olup, 1/1000 6l¢ekli imar planinda da bu dogrultuda degisiklikler
yapilacaktir.

1.1.4. Yiiriirliikteki bulunan 1/1000 élcekli uygulama Imar Planlarimn uyumlu hale
getirilmis ve iyilestirilmis olan, kentsel doniisiim ve kentsel yenileme alanlari olarak
belirlenmis bolgeler disinda kalan alanlara iliskin 1/5000 6lcekli Nazim Imar Planlan
dogrultusunda etaplar halinde revize etmek
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5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Yasasmna gore Izmir Biiyiiksehir Belediyesince
hazirlanan st Olgekli planlara gore Buca’ya iliskin 1/1000 o6lgekli imar planlar1 ve
degisiklikleri etaplar halinde yapilacaktir.

2.2. Kentsel Yenileme Planlarina iliskin 1/1000 6lcekli uygulama imar Planlarim
etaplar halinde hazirlamak/hazirlatmak
2.2.1. Kentsel Yenileme Alam belirlemek

5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Yasasmna gore Izmir Biiyiiksehir Belediyesince
hazirlanan st 6lgekli planlara gére Buca’ya iliskin jeolojik etiit raporlari ve 1/1000 6lgekli
Kentsel Yenileme Planlari etaplar halinde yapilacaktir.
2.2.2. Belirlenen alanin detayh jeolojik etiit raporlarim ve 1/1000 dl¢ekli imar planlarim
hazirlamak ve Meclise sunmak

5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Yasasmna gore Izmir Biiyiiksehir Belediyesince
hazirlanan st 6lgekli planlara gére Buca’ya iliskin jeolojik etiit raporlari ve 1/1000 6lgekli
Kentsel Yenileme Planlari etaplar halinde yapilacaktir.

2.3. Mahkeme kararlari ile iptal edilen Imar Uygulamalarim1 Mahkeme Kararlari
dogrultusunda uygulamak
2.3.1. idare mahkemelerince verilen imar uygulamalarin iptaline iliskin kararlar
karsisinda idaremizce bu iptal kararlar1 icaplar1 uyarinca ve yasal prosediirler
cercevesinde mahkeme kararlarimin uygulanmasini saglamak / saglatmak

Geriye doniis planlar1 yargi kararlart dogrultusunda belirtilen gerekgelere dayanarak
hazirlanmaktadir.

2.4. Buca lIlce simirlarimi_kapsayan imar Planlarinda Kamuya terk edilmesi
gereken alanlar1 kamuya kazandirmak ve kullamm amacina uygun diizenleme
vapilmasini saglamak
2.4.1. 2010-2014 imar programinda yer alan tasinmazlara iliskin yapilmis mevcut
durum tespitleri sonucunda oncelikli olarak kamulastirilmasi1 gereken tasinmazlari
belirlemek ve kamulastirma islemlerini yapmak

Imar programinda yer alan yol, yesil alan, otopark gibi alanlarda kalan tasinmazlardan
aciliyet gerektiren tasinmazlarin kamulastirma islemleri biitce dahilinde yapilacaktir.
2.4.2. Buca ilcesi kapsaminda, ekonomik, sosyal, Kiiltiirel ve rekreaktif projelerin
uygulanmasi asamasinda, program dis1 kamulastirma islemlerini yapmak

S6z konusu projelerle ilgili uygulama asamasinda program dis1 yerler programa alinip,
kamulastirilacaktir.

2.5. ilce simirlan_icerisinde imar Planlar1_ve mevzuat_dogrultusunda carpik
vapilasmanin 6niine gecmek
2.5.1. 2005-2009 willar1 arasinda ilce sirlarn icerisinde tespitleri yapilmis olan,
ruhsatsiz, izinsiz yapilarin yiiriirliikkteki imar planlart1 ve mevzuat dogrultusunda
degerlendirmesini yaparak, alinan yikim kararlarim uygulamak

Sikayet veya tarama yolu ile gelen talepler dogrultusunda yapilan ©6n inceleme
sonucunda carpik yapilasmaya neden olan ruhsatsiz izinsiz yapilar yerinde tetkik edilerek
yapi tatil zapti tutulur. Verilen siirede mahsurlarini gidermeyenler hakkinda 3194 sayili imar
kanununun 32. 39. 42. maddeleri ve 775 sayili kanunun 18.madderi uyarinca tesis edilen
islem neticesinde Enciimence yikim karar1 ve para cezasi verilmektedir.5237 sayili yasanin
184. maddesinin 1.bendi uyarinca 12.10.2004 tarihinden sonra yapilan binalar imar kirliligi
yarattigindan Cumhuriyet Bagsavciligi'na bildirilmektedir. Belediye imkanlar1 dogrultusunda
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Fen Isleri Midiirliigiimiizce yikim faaliyetleri yapilmaktadir. Belediye imkanlarinca
yikilamayanlar ihale yolu ile yikilmasi yoluna gidilmektedir

3.1. flcemize ait afet ve sivil savunma planlarim giincellemek.
3.1.1. Afet Destek Plam1 ve Cadirkent projesinin giincelleme ¢calismalarim1 yapmak

7269 Sayilt Umumi hayata mesir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak
Yardimlara Dair Kanun geregi Izmir ili Il Acil Yardim Planina destek olmak iizere Buca Ilge
Acil Yardim Destek Plani hazirlanmistir. Hazirlanan Destek Planinda hizmet gruplarina ve
Cadirkent projesinde Belediye personelimize gorevler verilmistir.2012 yilinda gerek hizmet
gruplarinda gerekse Cadirkent projesinde gorev verilen personele gorevleri ile ilgili teblig
yapilarak giincelleme ¢alismalar1 yapilacaktir.

3.1.2. Sivil Savunma, topyekiin savunma, olaganiistii hal, seferberlik-savas hali
hazirhiklarina ait planlarin giincelleme ¢calismalarin1 yapmak

2012 yilinda Sivil Savunma, topyekiin savunma, olaganiistii hal, seferberlik-savas hali
hazirliklarina ait

-711 Sayili Nobet¢i Memurlugu Kurulmasi ve Olagantistii Hal Tatbikatlarinda
Mesainin 24 Saat Devamini1 Saglayan Kanununa gore 24 Saat Devamli Calisma Plani

- Kamu Binalarinin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yo6netmelik hiikiimleri
geregince Belediyemiz Yangin Talimati ve Yangin Ekipleri

-Kriz Biirosu ve gorevli personellerine ait olmak tizere 3 adet plana ait giincelleme
yapilacaktir.

3.2. Olas1 Afet zararlarini azaltmak icin personele egitimler diizenlemek

3.2.1. Belediye personeline yangin afet ve sonrasinda alinacak tedbirler konusunda
egitim diizenlemek

2012 yilinda Belediyemiz basta yangin ekiplerinde gorevli personellerden 175 kisiye
yangin afet ve sonrasinda alinacak tedbirler konusunda egitim diizenlenecektir.

ODAK 3: KENTSEL ALTYAPI

1.1. Buca ilcesini_diger verlesim bdlgelerine baglayan ana arterlerin_vetersiz
olmasi dolayisiyla, Buca’da yeni ulasim akslarim belirlemek ve Izmir Biiyiiksehir
Beledive Baskanhgina sunmak
1.1.1. Trafik akisin1 gozlemlemek ve imar planlari iizerinde etiit yapmak

5216 sayili yasaya gore Izmir Biiyiiksehir Belediyesince hazirlanan 1/5000 &lgekli
nazim imar planindaki belirlenen yollara gore 1/1000 6lgekli uygulama imar planinda yeni
ulasim akslar1 belirlenecektir.

Buca ilgcesini diger yerlesim bolgelerine baglayan ana arterlerin yetersiz olmasi
dolayistyla, 2012 yil1 igerisinde 3 adet yeni ulasim aks1 belirlenecek ve izmir Biiyiiksehir
Belediye Bagkanligina sunulacaktir.

1.2. imar planlar1_tamamlanmis ve yapilasmanin_baslamis oldugu bélgelerde
heniiz acilmamis olan vollarin acilmasini saglamak
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1.2.1. Yeni acilacak yollarin imar planlarim etiit ederek yol giizergahlarim1 uygulama
alaninda belirlemek

Imar planlarinda yol olarak ayrilmis ancak heniiz agilmamis olan yollarm agilmasin
saglamak hedefi dogrultusunda imar planlarinin etiit edilmesi ve kamulastirma islemlerinin
tamamlanmasini takiben yol insaat1 yapilacaktir.
1.2.2. Belirlenen yol giizergahlarina gore gerekli kamulastirma islemlerini yapmak

Belirlenen yol giizergahlarinda 5 yillik imar programinda olan tagmmazlar biitge

dahilinde kamulastirilacaktir.
1.2.3. Yeni a¢ilacak yollarin insasim1 tamamlamak

Imar planlar1 tamamlanmis ve yapilasmanin baslamis oldugu bolgelerde heniiz
acilmamis olan yollarin agilmasini saglamak tizere 9.000 ton asfalt, 6.000 m? parke tretuvar,
6.000m? beton tretuvar, 100 m istinat duvar1 imalat1 yapilacaktir.

1.3. Mevcut yollar iyilestirmek
1.3.1. Yipranma ve sirkiilasyonlar goz oOniinde bulundurularak mevcut yollar ve
kaldirimlar icin iyilestirme projesi hazirlamak

Kullanim1 devam eden ancak yipranmis olan yollarin tespiti yapilarak, iyilestirme
projesi hazirlanacaktir.
1.3.2. Proje dogrultusunda iyilestirme ¢alismalar1 yapmak (asfalt, kilit parke, bordiir,
asfalt yama, kavsak, istinat duvari vb.)

Tespiti yapilan yipranmis mevcut yollarin projeleri dogrultusunda iyilestirmek icin
9.000 ton asfalt, 2.500ton asfalt yama, 9.000 m? parke, imalat1 yapilacaktir.

1.4. Altyap: hizmetlerinin etkin ve verimli yiiriitiilmesi icin ilcemize hizmet eden
altyapi kuruluslariyla koordinasyon ve isbirligini gelistirmek
1.4.1. 1.B.B.'nin koordinasyonunda yatirnmci kuruluslarla UKOME VE AYKOME
toplantilarina katilmak

Altyap1 hizmetlerinin etkin ve verimli yiriitiilmesi i¢in ilgemize hizmet eden altyap:
kuruluslariyla koordinasyon ve isbirligini gelistirmek i¢cin UKOME ve AYKOME
Toplantilarinin ve Genel Kurullarinin tamamina katilim saglanacaktir.
1.4.2. Yatirimci kuruluslarin is programlarinda es zamanhhik takibi yapmak

[.B.S.B.’ne bagh tiim yatirimci kuruluslarin proje ve is programlari takip edilerek,
program bu dogrultuda hazirlanacaktir.

1.5. Altvap1 hizmetlerinin etkin ve verimli viiriitiilmesi icin ilcemize veni santiye
kazandirmak
1.5.1. Alani tespit etmek

644 ada 169 parsel nolu yer santiye alani olarak tespit edilmis ve Maliye Hazinesinden

tahsisi talep edilmistir, islemler devam etmektedir.

Tahsisin saglanamamas1 durumunda 5216 sayili yasaya gore Izmir Biiyiiksehir
belediyesince hazirlanan 1/5000 6l¢ekli nazim imar planina gore 1/1000 6lgekli imar planinda
yer belirlenecektir.

1.5.2. Santiye binasim1 yapmak

Altyap1 hizmetlerinin etkin ve verimli yiiriitiilmesi i¢in ilgemize yeni bir santiye kazandirmak
tizere tahsis islemleri tamamlanan alanda, santiye tesisi insasi baslatilacak ve tesisin insaatinin
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%50’s1 2012 yilinda tamamlanacak, 2013 sonunda ise tesis tamamen bitirilerek hayata
gecirilecektir

2.1. Mevcut yesil alanlar1 korumak, bozulan yesil alanlari iyilestirmek
2.1.1. Sulama Sistemlerini Modernlestirmek

Tanker ve hortum ile sulanan parklardan biiyiik olanlarina otomatik sulama sistemi
kurarak zaman ve is giiclinden tasarruf yapilmasi diistintilmektedir.
2.1.2. Kent Mobilyalarim Yenilemek

Parklarda bulunan bank, ¢6p sepeti oyun gruplarinin eskiyenlerinin yenilenmesi
caligmalar1 yapilacaktir.
2.1.3. Kiiresel Issnmaya Uygun Olarak, Bitki Ortiisiinii Yenilemek

Parklarda mevsime uygun bitki Ortiisii yenilemeleri yapilacak, daha dayanikli uzun
omiirlii bitkiler secilerek kiiresel 1sinmanin etkisi azaltilmaya calisilacaktir.
2.1.4. Spor Sahalarim Yenilemek

Buca ilgesindeki spor alanlarinin yenilemeleri ve bakimlar1 yapilarak basket sahasi ve
fitness alanlar1 olusturulacaktir.

Mevecut yesil alanlar1 korumak, bozulan yesil alanlari iyilestirmek hedefi dogrultusunda
2012 il icerisinde 4 adet spor sahasi yenilemesi yapilacaktir.
2.1.5. Parklarla Ilgili Veri Bankas1 Olusturmak

Buca il¢esinde yer alan 220 parkin 100 tanesinin veri bankasi olusturulmus olup, 2012
yilinda 50 parkin daha calismasi yapilacak olup toplanan bilgiler uygun bir programa
islenerek kullanimi saglanacaktir.

2.2. Kisi basina diisen yesil alan miktarini arttirmak.
2.2.1. Yeni fidanlk ve sera alani olusturmak

2012 yilma kadar én ¢alismalar yapilmis mevcut fidanlik ve seramizin revizesi Izmir
Biiytiksehir Belediyesi tarafindan onaylanmadigi i¢in yeni alan arastirmasi yapilacak
gerekirse kiralama yapilacaktir.
2.2.2. Personel ormani olusturmak

Cevre ve Orman Miudirliigii ile tespit edilen alanda personel ormani olusturulacaktir.

2.2.3. Yeni park alanlari olusturmak

Buca Ilgesine 2012 yili iginde imar planinda park olarak géziiken miilkiyet sorunu
olmayan alanlarin park haline getirilmesi konusunda ¢aligmalar yapilacaktir.

Kisi basmna diisen yesil alan miktarini arttirmak hedefi dogrultusunda 2012 yil
icerisinde Buca’ya 5 adet park kazandirilacaktir.

ODAK 4: CEVRE YONETIMIi VE SAGLIK

1.1. Beledivemizin temizlik hizmetleri ile ilgili vatandas memnuniyetini %75
seviyesine yiikseltmek.
1.1.1. Konteynirlardan ¢op alindiktan sonra, ¢evresinin detayl temizligini yapmak
8000 adet muhtelif ebatlarda konteynirlarimizda toplanan ¢oplerin bosaltilmasindan
sonra, konteynirlarin ¢evresi siipiiriilerek, detayli temizligi yapilacaktir.
1.1.2. Diizenli olarak konteynirlar: yikayip, ilaclamak
8000 adet mubhtelif ebatlarda konteynirlarimizda toplanan ¢opler bosaltildiktan sonra,
konteynirlar yikanarak, ilaglanmasi yapilacaktir.
1.1.3. Semt pazarlarinda ¢opleri kaldirdiktan sonra, yikama ve dezenfeksiyon yapmak
Semt pazarlarinda c¢opleri kaldirdiktan sonra, pazar yerleri yikanacak ve
dezenfeksiyonu yapilacaktir.
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1.1.4. Evlerden cikan kiiciik captaki molozlari yerinde toplamak
Evlerden cikan kiigiik ¢aptaki molozlar, yerinde toplanacaktir.
1.1.5. Gorevden donen c¢op araglarimin govde ve haznelerini yikamak ve dezenfekte
etmek
Toplanan c¢opleri bosaltip, gérevden donen ¢op araglarimizin govde ve hazneleri
yikanacak, dezenfekte edileceklerdir.
1.1.6. Yeni yerlesime acilan yerlesim birimlerine ¢op sepeti ve konteynir yerlestirmek
Yeni yerlesim birimlerine ¢6p varili ve ¢op konteynir1 yerlestirilecektir.

2.1. Bitkisel atik vaglarin hanelerden toplanmasi icin gerekli sistemi kurmak,
halki bu konuda bilinclendirmek
2.1.1. Bilinclendirme ve bilgilendirme amach; brosiir, afis gibi malzemeler hazirlamak,
asmak, dagitmak

Bu amagla mevzuat, ¢evre ve insan sagligi, ylkiimliliikler ve geri doniisiimle
saglanacak kazanimlar konularmi kapsayan bilgilendirme bilinglendirme ¢alismalari
kapsaminda bilgilendirici ve uyarict amagl brosiir, afis hazirlanacak.
2.1.2. Lisansh bir geri kazammm firmalariyla anlasarak bitkisel atik yaglarin
toplanmasini saglamak

Firmalar ile anlasarak bitkisel atik yaglarin geri kazanilmasi saglanacaktir.
2.1.3. Secilen bolgelerdeki evlere ve is yerlerine, yaglarin depolanmasi icin bidonlar
dagitmak

Daha fazla atik yagin geri kazanilmasi i¢in bidonlar dagitilacaktir.

2.1.4. Uretim ve faaliyetlerinde yogun yag kullanan iireticilerin (lokanta, yemekhane otel
vb.) lisansh geri kazamim tesisleri ile anlasma yapmalarim1 saglamak ve diizenli
denetlemek

Lokanta ruhsati almak i¢in basvuran isletmelerin, lisansli geri kazanim tesisleri ile
yapmis olduklar1 sozlesme talep edilmekte ve bu anlasmayi getirmeyen isletmelere Isyeri
A¢ma ve Calisma Ruhsati verilmemektedir. Bu uygulama bir denetim mekanizmasi
yaratmakta olup, 2012 y1l1 icerisinde bu kapsama giren isyerlerinin tamami denetlenecektir.
2.1.5. Medya aracihi@i ile projenin giindemde kalmasini saglamak

Bitkisel atik yaglarin toplanmasi ve bilinglendirme c¢alismalarinin  kamuoyuna
duyurularak giindem olusturulmas: i¢in yerel ve ulusal basinda konunun yer almasi
saglanacaktir.

Bitkisel atik yaglarin toplanmasi, ¢cagdas ¢cevre hizmeti biitiinliigii icerisinde yilda en az
2 defa konunun yerel ve ulusal basinda yer almas1 saglanacaktir.

2.2. Evsel atiklar1 kaynaginda ayristirarak, toplamak iizere gerekli calismalari
yvapmak, halki bu konuda bilin¢clendirmek

2.2.1. Bilinclendirme ve bilgilendirme amach; brosiir, afis gibi malzemeler hazirlamak,
asmak, dagitmak

2012 yihi igerisinde, evsel atiklar1 kaynaginda ayristirarak toplamak tizere gerekli
calismalar1 yapmak, halkt bu konuda bilinglendirmek amagl ¢alismalar i¢in 2500 adet brostir
ve 30 afis basimi, asimi ve dagitimi konusunda gerekli islemlerin gergeklestirilmesi
planlanmaktadir.

Bu amagla ¢evre temizligi ve saglikli yasamla ilgili konular, ¢6p toplama giinleri, vb
muhtarliklarla igbirligi igerisinde, goriintli kirliliginin giderilmesi hem de bilinglendirme
calismalar1 kapsaminda ve ¢evre bilincine yonelik bilgilendirici ve uyarici brosiir dagitilmast
afis asilmasi planlanmistir.
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2.2.2. Geri doniisiim kutularim belirlenen yerlere yerlestirmek

Vatandastan gelen talep dogrultusunda ve yogunlugun yasandigi bolgelerde geri
dontistim kutular yerlestirilecektir.
2.2.3. Muhtarhklara ayristirma amach geri doniisiim posetleri dagitmak

Mubhtarlar kanaliyla geri doniisiim posetlerinin toplanmasi saglanacaktir.
2.2.4. Belirtilen giin ve saatlerde posetleri toplamak

Vatandasin bu konuda ki duyarliligin1 arttirmak amaclanmaktadir.
2.2.5. Kamu kurumlarinda ve egitim kurumlarinda kagit atiklar1 toplamak

Kamu kurumlarindaki ve egitim kurumlarindaki atiklarin degerlendirilmesine yardimci
olunmas1 hedeflenmektedir.
2.2.6. Okullara geri doniisiim ve kati atik egitimlerinin verilmesi

Geri dontisim ve kat1 atik egitimlerinin verilmesi ile 6grencilerin bilinglenmesini
saglanacaktir.
2.2.7. Medya aracihid ile projenin giindemde kalmasini saglamak

Toplanan Evsel Atiklarin ekonomik bir bigimde degerlendirilmesi amaci ile atiklarin
ayristirtlmasina yonelik bilincin ve uygulamalarin gelistirilmesi ve kamuoyunun destegini
saglamak i¢in yilda en az 2 defa konunun yerel ve ulusal basinda yer almas1 saglanacaktir

2.3. Tehlikeli atiklar1 diger atiklardan ayr1 toplamak iizere gerekli sistemi
kurmak, halki bu konuda bilin¢lendirmek
2.3.1. Bilinclendirme ve bilgilendirme amach; brosiir, afis gibi malzemeler hazirlamak,
asmak, dagitmak

Bu amagla atik pillerin toplanmasimin duyurulmasi hem de bilinglendirme ¢alismalari
kapsaminda ¢evre bilincine yonelik bilgilendirici ve uyarici amagli brosiir dagitilmasi ve afis
astlmasi planlanmaktadir.
2.3.2. Pil toplama kutularini, okullara, is ve alisveris merkezlerine yerlestirmek

Belli yerlerde pil kutularmin dagitilmasiyla daha fazla pilin geri doniisiimii saglanmis
olacaktir.
2.3.3. Belirtilen giin ve saatlerde pil toplama kutularinin toplanmasini saglamak

Belirtilen giinde ve saatlerde aksatmadan atik pillerin toplanmasi, ¢evre bilincinin
arttirtlmasina yonelik halkin destegini saglayacaktir.
2.3.4. Medya aracihif ile projenin giindemde kalmasini saglamak

Tehlikeli atiklarin toplantisina yonelik bilincin ve uygulamalarin gelistirilmesi ve
kamuoyunun destegini almak i¢in yilda en az 2 defa yerel ve ulusal basinda konunun yer
almasi saglanacaktir.

3.1. Buca halkinin cevre konusunda daha duyarh ve katihmci olmasi yoniinde;
egitimler, kampanyalar ve etkinlikler diizenlemek
3.1.1. Dokuz Eyliil Universitesi cevre miihendisligi boliimii ile koordinasyon saglamak
Buca halkinin ¢evre konusunda daha duyarli ve katilime1 olmasi yoniinde; Dokuz Eyliil
Universitesi Cevre Miihendisligi Boliimii ile yilda en az 2 kez koordinasyon toplantist
yapilmas1 saglanacaktir.
3.1.2. Merkezi yerlere ve konteynirlara ¢cevre temah afisler asmak
Hem goriintii kirliliginin giderilmesi hem de bilinglendirme ¢aligmalar1 kapsaminda ¢op
toplama araglar1 konteynirlar ve merkezi yerlere ¢evre bilincine yonelik bilgilendirici ve
uyarici ilanlar ve gorsel malzemelerle donatilmasi saglanacaktir.
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3.1.3. Diinya cevre haftas1 kapsaminda goniillii 6grencilere ve sivil toplum orgiitleriyle
birlikte giiniin anlam ve 6nemine yonelik etkinlikler diizenlemek

Belirli giin ve haftalarda gergeklestirilen, ilkogretim okullarina c¢evre bilinci
kazandirmak amaciyla diizenlenen ¢op toplama, Genglik Ormani fidan dikimi ve atik pil
toplama etkinlikleri Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiince gergeklestirilecektir.

3.1.4. Belediye tarafindan 6rnek kabul edilen temiz sokak ve binalara 6zendirici olmaya
yonelik balkon ve bahg¢e diizenlemesi yapmak

Belediye tarafindan o6rnek kabul edilen temiz sokak ve binalara 6zendirici olmaya
yonelik balkon ve bahge diizenlemeleri calismalar1 Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Cevre
Koruma ve Kontrol Miudiirliigii'niin ortak ¢aligmalari ile gergeklestirilecektir.

3.2. Kurum cahsanlarinin saghk alanindaki bilgilerini arttirmak
3.2.1. Kurum ¢ahsanlarina ilkyardim kursu aldirmak

Verilen egitimle belediye personelinin ihtiyag¢ durumunda ilk yardim miidahalesi
yapabilecek bilgi ve donanima sahip olmasini saglayarak Kizilay tarafindan 20 kisilik is¢i,
memur personelimize ilk yardim kursu verilerek sertifika almalar1 saglanacaktir.
3.2.2. Yemekhane ve hizmetli personele hijyen egitimi vermek

Belediye personelinin saglikli ve hijyenik ortamda calisabilmeleri, ihtiyaglarini
giderebilmeleri i¢in saghigi tehdit edici unsurlarin ortadan kaldirilmasi ve bireylerin
bilinglendirilmesi ile ilgili gerekli egitim verilecektir.

3.3. Toplumumuzda sik goriilen saghk sorunlarinin giderilmesi icin saghk
taramalar1 yapmak
3.3.1. ilkogretim okullarinda, agiz-dis hijyeni egitimi vererek, taramalar yapmak

Dis hekimi ve saglik personeli tarafindan yapilan bu c¢alismada Milli Egitim
Midiirliigiiyle igbirligi igerisinde belirlenen okullarda ana smnifi ¢ocuklarinin agiz ve dis
problemlerinin tespit edilip tedavi i¢in dis hekimine yonlendirilmelerini saglanacak ve agiz-
dis hijyeni egitimi verilecektir.
3.3.2. llkogretim okullarinda, daltonizm (renk korliigii) taramalar1 yapmak

Saglik aracimizda saglik personeli tarafindan yapilan bu calisma ile Ilkogretim
donemindeki cocuklarin meslek secimlerinde daha dogru secimler yapmalar1 amaciyla
bilgilendirilmeleri saglanacaktir.
3.3.3. Mahallelerde, 30 yas ve iistii yetiskinlere hipertansiyon taramasi yapmak, gerekli
tedaviler icin bilgilendirmek ve yonlendirmek

Saglikli bir toplum i¢in, ozellikle sik karsilastigimiz saglik sorunlarinin ortadan
kaldirilmast ve bireylerin bilinglendirilmesi i¢in vatandasa mahallelerde saglik aracimizda
tansiyon taramasi yapmak, gerekli tedaviler i¢in bilgilendirmek ve yonlendirmek saglik
personeli tarafindan yapilacaktir.
3.3.4. Mabhallelerde, 30 yas ve iistii yetiskinlere Diyabet taramasi yapmak, gerekli
tedaviler icin bilgilendirmek ve yonlendirmek

Saglikli bir toplum i¢in, ozellikle sik karsilastigimiz saglik sorunlarinin ortadan
kaldirilmast ve bireylerin bilinglendirilmesi i¢in vatandasa diabet taramasi yapmak, gerekli
tedaviler i¢in bilgilendirmek ve yonlendirmek saglik personeli tarafindan yapilacaktir.
3.3.5. Ekonomik durumu elverisli olmayan hastalarin dis tedavilerini poliklinigimizde
yapmak

Sosyal belediyecilik geregi olarak Dis Hekimimiz tarafindan midiirliigiimiizde bulunan
dis polikliniginde saglik hizmetlerinden yararlanabilmeleri saglanacaktir.
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3.3.6. Kurumumuzda ¢alisan isci personele akciger filmi cektirmek

Disk/Genel Is Sendikasi ile Buca Belediye Baskanligi arasinda imzalanan Toplu Is
Sozlesmesi geregi is¢i sagligl ve is glivenliginden dolayr Verem Savas Dernegiyle isbirligi
icerisinde tiim is¢i personele akciger film ¢ekimi yapilacaktir.
3.3.7. Kurumumuzda cahsan yemekhane ve cay ocaklarinda cahsan isci personele
portdr — burun bogaz kiiltiirii tahlilleri yaptirmak

Calisanlarin sagliklart ve hizmet verdikleri insanlarin sagliklari agisindan kurumumuz
icin onemlidir. Aile hekimleri tarafindan ticretsiz olarak gerceklestirilecektir.

3.4. Kent saghgina yonelik tehditlere karsi tedbirler almak
3.4.1. i¢/dis parazit ilaclama ve kuduz asilama cahsmalarim yiiriitmek; kuduz siipheli
isirmalarda miisahede islemlerini yapmak
Hayvanlardan bulasan hastaliklarla miicadele etmek amaciyla kent sagligina yonelik

tehditlere karsi tedbir almak kapsaminda basibos hayvanlardan insanlara gegen zoonoz
hastaliklar riskini 6nleyerek, hayvanlarin saglikli bir sekilde yasamalar1 saglanacaktir.
3.4.2. Sahipsiz sokak hayvanlarim kisirlastirmak ve rehabilite etmek

Basibos hayvanlarin tiremesi kontrol altina alinarak, trafik kazasi gec¢irmis veya hasta
hayvanlara en kisa siirede ulasilarak rehabilite edilecektir.
3.4.3. Sahipli hayvanlar1 asilamak, kayit altina almak ve cip takmak

Sahipli hayvanlarin asilamalar1 yapilarak sahiplerini hastaliklar ve beslenme konusunda
bilgilendirmek planlanmistir. Bu ¢ercevede sokak hayvani kavraminin biiyiik ¢cogunlukla eve
almip kisa siire sonra bakilmayip sokaga birakilan hayvanlardan olustugu ve hizli sekilde
tiredigi varsayilarak sahipli hayvanlarin kayit altina alinip ¢ip takilmasi suretiyle sokaga
birakildiklarinda sahibi tespit edilecektir.
3.4.4. Umuma acik sithhi miiesseselerde ve gida ile ilgili gayri sihhi isletmelerde portor
muayenelerini denetlemek

Toplum sagligini korumak adina yiiriitiilen bir ¢alismadir.

3.5. Goriintii ve giiriiltii Kirliligini 6nlemek.
3.5.1. ilan ve reklam tabelalarinin yonetmelize uygun hale getirilmesini saglamak,
goriintii kirliligi yaratan ilan ve reklam tabelalarinin sokiilmesini gerceklestirmek

[lan ve reklam tabelalarmm, Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Ilan ve Reklam
Yonetmeligine uygun hale getirilebilmesi i¢in 6zellikle ana cadde ve meydanlara gorevli
ekipler cikarilarak kontrolleri yapilacaktir. Yonetmelige uygun olmayan tabelalarin Plan ve
Proje Mudiirliigii ile ortaklasa calisilarak kaldirilmasi saglanacaktir. Mobil Ekipler kurarak
kaldirim, yol kenarlarina birakilan ilan reklam tabelalari, pankart, bez afisleri gelis giizel vb.
asanlara gerekli islemler yapilarak goriintii kirliligi engellenecektir.
3.5.2. Insaat atiklarinin ve molozlarin kent icerisinde gelisigiizel yerlere dokiilmesini
engellemek, uymayanlar hakkinda cezai islem yapmak

Moloz dokiimii yapilacak yerlerin disina moloz dokenlere rastlanildiginda 5326 sayil
Kabahatler Kanununun 41. maddesi geregince islem uygulanacaktir. Gelen ihbarlarin acilen
degerlendirilmesi suretiyle ekiplerce yapilacak ¢alisma sonucu gorinti  kirliligi
engellenecektir.
3.5.3. Giiriiltii kirliligine neden olan isyerlerini denetlemek, cevreyi rahatsiz edici
faaliyetlerini ilgili iinitelerden yardim alarak engellemek

Girilti kirligi yaratanlara 5326 Sayili Kabahatler Kanunun 36/2 maddesi geregince
cezai islem uygulanacaktir.
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3.5.4. Seyyar saticillarin araclar iizerine ses yiikseltici cihazlar takarak yarattiklan
rahatsizliklar engellemek

Ses yiikseltici cihaz takarak seyyar olarak satis yapanlara 5326 Sayili Kabahatler
Kanunun 36/1 maddesi geregi cezai islem uygulanarak cihazlarin sokiilmesi ve yediemine
alinmasi saglanacaktir.

4.1. Denetimlerin etkinligini ve devamhilifimi saglamak
4.1.1. Isyeri genel denetimleri

2012 yilinda 1000 Isyerinin denetlenmesi hedeflenmekte ancak ara¢ ve personel
sikintist agilarak bu sayinin artmasi 6ngoriilmektedir.

Is yeri denetimlerin de yonetmelik ekinde belirtilen fiziki hijyenik ve teknik sartlarm
kontrolii yapilmaktadir. Ruhtsatsiz calistig1 tespit edilen is yerlerine ihtarname diizenlenerek
kapatma karar1 alinmak iizere enciimene havale edilmektedir. Ruhsath is yerlerinde ruhsat
sartlar1 uyumlulugu yok ise yasal islem uygulanmaktadir.

4.1.2. Pazar yerlerinde yonetmelik kapsami disindaki faaliyetleri engellemek

Pazar yerlerinde agikta gida satis1 yapanlarin engellenmesi, pazar yerlerinde nizam
intizamin saglanmasi, pazar yerlerindeki yol ve meydanlarda seyyar olarak satis yapanlarin
engellenmesi, tezgah isgallerini 6demeyen pazarci esnafi ile ilgili c¢alisma yapilmasi
kapsaminda yapmak, Buca Belediyesi Pazar Yerleri Yonetmeligi dogrultusunda gorevli
personel ile ¢caligmalar yiiriitiilmesi saglanacaktir.

4.1.3. Seyyar faaliyetleri engellemek

Mobil ekiplerle ilgemiz sinirlart dahilinde seyyar satist yapanlar1 engellemek amaciyla
seyyar satis yapmakta israr edenlere 5326 Sayili Kabahatler Kanunun 32/1 maddesi geregince
cezai islem uygulanacak olup, Cuma giinleri cami onlerine gelen seyyar satici ve dilenciler ile
okullarin acilmasiyla olusabilecek seyyarlara kargi 6nlem alinacaktir.

4.1.4. Isyerlerinin kaldirim isgallerini 6nlemek

Yaya mobil ekiplerle Ilgemizdeki tiim isyerleri &nlerinde bulunan isgaller {izerinde
gerekli calismalar yapilip izinsiz olan isgaller kaldirilarak isgal alan1 disina agilmasina izin
verilmeyecek, uymayanlara 5326 Sayili Kabahatler Kanunun 38/1 maddesi geregince cezai
islem uygulanacaktir.

4.1.5. Belirlenen yerler disinda kurban satis ve kesimini 6nlemek

Kurban Komisyonu Hizmetlerinin belirledigi alanlar disinda kurban satis ve kesimine
izin verilmeyecek, alman kararlar dogrultusunda c¢alismalar yapilacaktir. Bahge, arsa vs.
yerler disinda kesim yapanlara 5326 Sayili Kabahatler Kanunun 41/3 maddesi geregince cezai
islem uygulanacak olup Kurban Komisyonunca izin verilen oto yikama yerleri disinda kesim
yapan oto yikama isyerine rastlanildiginda 5326 Sayili Kabahatler Kanunun 32/1 maddesi
geregince cezai islem uygulanacaktir.

4.1.6. Okul kantinlerini denetlemek

Her yil Eyliil ayinda periyodik olarak yapmis oldugumuz kantin denetlemelerine 2012
yilinda da devem edilecek olup, ilgemiz smirlar1 dahilinde bulunan Ilkogretim-Lise ve
Yiiksekokullarin kantinlerinin tamaminin denetlenmesi saglanacaktir.

Okullarin acilmasiyla yetki dahilinde ruhsat ve faaliyet acilarindan denetlenmesi
planlanmaktadir.

4.1.7. Ruhsat vermek (isyeri acilis ruhsat1 / GSM Ruhsati)

Isyeri agilis ruhsati:  Ilgemizde bulunan Umuma Agik Isyerlerine ve Sthhi Isyerlerine
Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsat1 vermek ve 2012 yilinda yapilan denetimlerle hedeflenen 400
adet sayinin arttiritlmasi saglanacaktir.

GSM ruhsati: Is yeri agmaya iliskin yonetmelik geregi is yerleri ruhsat almadan
calisamaz ve faaliyet gosteremezler. Denetim ve sikayet dilekgeleri ile ruhtsatsiz calistigi
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tespit edilen ruhsat devri ve ruhsat bagvurusunda bulunan gayri sihhi is yerlerinin ruhsat
basvurusu alinarak yerinde denetim ve kontrol yapilarak yonetmeliklere uygun hale getirilen
is yerlerine ruhsat vermek. Ruhsatlandirilan is yerlerinin bir ay i¢inde agiklama raporu
diizenlemek.
4.1.8.Ruhsat miiracaatinda bulunan ancak eksikliklerini tamamlamayan isyerlerini
takip etmek

Belediyemize miiracaat ederek islemini baslatan ancak sonuclandirmayan isyerlerine
tekrar gidilerek gerekli yasal islemin yapilmasi ve ruhsat almalarimin saglanmasi
gergeklestirilecektir.

ODAK 5: EGITIM, SPOR, SOSYAL VE KULTUREL HiZMETLER

1.1. Kentimizin Diinya Standartlarinda _Bir Ortama Kavusabilmesi Icin
Kentlilerin Birikimlerini Ortaya Koyabilecekleri Etkinlikler Diizenlemek
1.1.1. Festivaller Diizenlemek

2012 Y1l igerisinde, Uluslararast Miizik ve Dans Festivali, Belenbas1 Y oriik Kiiltiirtinii
Tanitma ve Kiraz Festivali, 19 Mayis “Atatiirk’{in Izinden” Genglik Soleni, 23 Nisan Cocuk
Senligi, 29 Ekim Cumbhuriyet Soleni, Asiklar Soleni, Kitap Festivali ve Uluslar aras1 Balkan
Yemekleri Festivali olmak iizere 8 adet festival diizenlenmesi planlanmakta olup duyuru
amagcli materyaller (afis, brosiir, pankart, el ilan1 vb.) bastirilacaktir.
1.1.2. Yarnismalar Diizenlemek

2012 Yili igerisinde, Ali Riza ERTAN Siir Yarigsmasi, 23 Nisan Cocuk Resim
Yarigsmasi, Karikatiir Yarismasi ve Ege Mutfak Zirvesi Yemek Yarigsmasi olmak tizere 4 adet
yarigma diizenlenmesi planlanmakta olup duyuru amagli materyaller (afis, brosiir, pankart, el
ilan1 vb.) bastirilacaktir.
1.1.3. Sempozyum Ve Kongreler Diizenlemek

2012 Y1l igerisinde, Universiteler ve Belediyemiz ortakhiginda, gelecek olan talepler
dogrultusunda 2 adet sempozyum ve kongre diizenlenmesi planlanmakta olup duyuru amacl
materyaller (afis, brosiir, pankart, el ilan1 vb.) bastirilacaktir.
1.1.4. Panel, Konferans, Seminerler Diizenlemek

2012 Yihi icerisinde, halkin kiiltiir seviyesini artirmak, insanlarin bilinglendirilmesi,
giincel konular ve belirli 6zel giinlerle ilgili bilgi vermek amaciyla 30 etkinlik panel,
konferans, seminer diizenlenmesi planlanmakta olup duyuru amag¢h materyaller (afis, brosiir,
pankart, el ilan1 vb.) bastirilacaktir.
1.1.5. Sergiler Diizenlemek

2012 Yil igerisinde, ¢esitli teknik ve temalara sahip kisisel veya karma sergiler ayrica
Midiirligimiiz biinyesinde gerceklestirilen kurslarimizda ortaya ¢ikan tirlinler ve resimlerden
olusan 30 adet sergi diizenlenmesi planlanmakta olup duyuru amaglh materyaller (afis, brosiir,
pankart, el ilan1 vb.) bastirilacaktir. Ayrica sergi agiliglarinda kokteyller diizenlenecektir.
1.1.6. Konser Diizenlemek

2012 Y1l igerisinde, Miidiirliigiimiiz biinyesinde devam etmekte olan Tiirk Halk Miizigi
ve Tirk Sanat Miizigi Korolar1 tarafindan yil icerisinde en a 2’ser kez olmak iizere 4 kez
gergeklestirilen konserler ve zaman kavrami bulunmaksizin organizasyonlar igerisinde
gerceklestirilen Ozel Halk Konserleri, Festivallerimizde yer alan cesitli sanatcilar tarafindan
verilen Halk Konserlerinden olusan toplam 6 konser diizenlenmesi planlanmakta olup duyuru
amagcl materyaller (afis, brostiir, pankart, el ilan1 vb.) bastirilacaktir.

1.2. ilcemizi Ulusal Ve Uluslar Arasi Diizeyde Tanitici Etkinlikler Diizenlemek

."ﬁ = 89



PERFORMANS
PROGRAMI

1.2.1. Tamitim Amach Kitap, CD, Harita, Brosiir Bastirilmasi

2012 Y1l igerisinde, kiiltiirleraras etkilesimin saglanmasi ve yeni kusaklara aktarilmasi,
Buca’mizin tarihi dokusunun ve yoéresel zenginliklerinin tanitilmasi amaciyla 5000 kitapgik,
5000 cd, 5000 brosiir, 5000 adet harita bastirilmasi planlanmaistir.
1.2.2. Yurt I¢i ve Yurt Dis1 Kardes Sehir iliskileri Kurmak ve Var Olam Siirdiirmek

2012 Yih igerisinde, cografi olarak uzakta olan yerlesim yerleriyle kiiltiirel aligveris ve
tanitim amaciyla yapilacak birliktelikler, gelecek olan talep kadar gergeklestirilecektir
1.2.3. Yurt i¢i ve Disi Turizm Tanmitim Fuarlarina Katilmak

2012 Yih igerisinde, Buca’mizin kiiltiirel ve tarihi yapisinin, iiriinlerinin tanitiminin

yapildig1 Izmir Enternasyonal Fuar1 ve Ege Mutfak Zirvesi (Yemek Fuari) olmak iizere 2 adet
fuara katilim saglanmasi planlanmaktadir.

1.3.Kiiltiirel ve Sanatsal alanda kentimizde yasayan vatandaslarimizin
etkinliklere katihmim saglamak
1.3.1. Hobi ve Sanatsal Amach Kurslar Diizenlemek

2012 Yili icerisinde, Midirligimiiz biinyesindeki Kiiltiir Sanat Merkezi, Giizel
Sanatlar ve Mesleki Egitim Merkezi ve Kadin Aktivite Merkezi’nde ¢ocuk ve yetiskinlere
yonelik olarak “Cocuk ve Yetiskin Resim Kursu, Gitar Kursu, Keman Kursu, Cocuk Tiyatro
Kursu, Tiyatro Kursu, Taki Tasarim Kursu, Dekoratif El Sanatlari, Cocuk Korosu, Tiirk Halk
Miizigi Korosu, Tiirk Sanat Miizigi Korosu, Cocuk Satran¢ Kursu, Baglama Kursu, Latin
Danslar1 Kursu, Ebru Tezhip Minyatiir, Rolyef, Tel Kirma Kursu olmak tizere 16 farkli dalda
kurs gerceklestirilmesi planlanmaktadir. Kurs kayitlarinin baslama tarihlerinin duyurusu
amagcli materyaller (afis, brosiir, pankart, el ilan1 vb.) bastirilacaktir.
1.3.2. Devlet ve Ozel Tiyatrolar ile Konserlerin Buca’lilarla Bulusmas1 Konusunda
Olanak Saglamak

2012 Yili igerisinde, Belirli giin ve haftalarda, Milli Bayramlarimizda veya cesitli
etkinliklerimiz kapsaminda Devlet ve Ozel Tiyatro gosterilerinden olusan 6 adet etkinlik
diizenlenmesi planlanmakta olup duyuru amagli materyaller (afis, brosiir, pankart, el ilan1 vb.)
bastirilacaktir.

1.4.Tiirkce’nin_Etkin ve Dogru Kullaniminin Saglanmasi; Kiiltiir Diizeyinin
Yiikseltilmesi ve Okuma Ahlskanhgimin Kazandirilmasi Amaciyla Etkinlikler
Diizenlemek
1.4.1. Okuma Etkinlikleri Diizenlemek
2012 Y1l icerisinde, Buca smurlari icerisindeki Ilkogretim Okullar ile birlikte 4 adet

okuma etkinlikleri (6rnegin kompozisyon yarigsmalar1) diizenlenmesi planlanmakta olup
duyuru amaclh materyaller (afis, brosiir, pankart, el ilan1 vb.) bastirilacaktir.
1.4.2. Sair ve Yazarlarin Katilacag imza Giinleri Diizenlemek

2012 Yili igerisinde, 6nemli giin ve haftalar basta olmak iizere sair ve yazarlarin
katilacag1 6 adet imza giinii diizenlenmesi planlanmakta olup duyuru amagl materyaller (afis,
brosiir, pankart, el ilan1 vb.) bastirilacaktir.
1.4.3. Kitap Toplama Kampanyalar:1 Diizenlemek

2012 Yil igerisinde, ihtiyaci olan okullara, yetersiz sayida kitaplar1 bulunan cesitli
yerlerdeki kiitiiphanelere 1 adet Kitap Toplama Kampanyas1 diizenlenmesi planlanmakta olup
duyuru amacl materyaller (afis, brosiir, pankart, el ilan1 vb.) bastirilacaktir.
1.4.4. Kiitiiphanemizde Bulunan Kitaplarin Giincellenmesini Saglamak

2012 Yili icerisinde de, Kiitliphanemizde her yil diizenli olarak gergeklestirilen en az
1000 kitap giincellemesinin gergeklestirilmesi planlanmaktadir.
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1.4.5. Film ve Belgesel Film Gaosterileri Diizenlemek

2012 Y1l igerisinde, kiiltiirel birikimi arttirmak, bilgi vermek ve toplumsal olaylara
dikkat cekmek adina belirli glin ve haftalara 6zel 8 adet belgesel film gosterimleri, dia ve
belgesel film gosterimleri gerceklestirilmesi planlanmakta olup duyuru amag¢li materyaller
(afis, brostir, pankart, el ilan1 vb.) bastirilacaktir.

2.1.Cesitli Spor Aktivitelerine Kars1 Halkimizi Duyarh Hale Getirmek ve Bu
Sporlar1_Giindeme Tasimak Amaciyla Karsilasmalar Diizenlemek ve Katki
Saglamak
2.1.1. Tenis, Brig, Satrang¢, Turnuvalari Diizenlemek

2012 Y1l igerisinde, Buca Belediyesi Bri¢ Turnuvasi, Buca Veteran Tenis Turnuvasi
(Engelliler Aras1 Tenis Turnuvasi), Satran¢ Turnuvasi olmak iizere toplam 3 adet turnuva
diizenlenmesi planlanmakta olup duyuru amacli materyaller (afis, brosiir, pankart, el ilan1 vb.)
bastirilacaktir.
2.1.2. Binicilik Konusunda Kurslar A¢mak ve Turnuvalar Diizenlemek

2012 Yil igerisinde, binicilik ile ilgili gelecek olan talep kadar kurs agilmasi ve turnuva
diizenlenmesi planlanmakta olup ger¢eklesmesi halinde duyuru amacli materyaller (afis,
brosiir, pankart, el ilan1 vb.) bastirilacaktir.
2.1.3. Amator Spor Kuliiplerine Ayni Destek Saglamak

2012 Y1l igerisinde, gelecek talep dogrultusunda mevcut amatér spor kuliiplerine ayni
destek verilmesi amaglanmaktadir.
2.1.4. Spor Okullar1 A¢cmak

2012 Yil igerisinde, spor faaliyetlerini desteklemek, cocuklarin ve yetiskinlerin kot
aligkanliklardan korunmasi ve spora yonelmesi amaciyla gelecek talep dogrultusunda spor
okullarinin agilmasi planlanmakta olup acilacagi takdirde duyuru amag¢li materyaller (afis,
brosiir, pankart, el ilan1 vb.) bastirilacaktir.
2.1.5. Bisiklet Turu Diizenlemek (Ata’ya Saygi Bisiklet Turu)

2012 Y1l igerisinde, 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami ve/veya 10 Kasim Atatiirk’ti Anma
giinlerinde 1 adet Ata’ya Saygi Bisiklet Turu etkinliginin gergeklestirilmesi planlanmakta
olup duyuru amach materyaller (afis, brosiir, pankart, el ilan1 vb.) bastirilacaktir. Ayrica
Ata’ya Saygi Bisiklet Turu’na katilacak olan katilimcilara ticretsiz olarak dagitilmak tizere, o
glinli anlatan, logolu tisortlerin bastirilmasi diisiiniilmektedir.

2.1.6. Kadin Aktivite Merkezimizde Spor Kurslari Diizenlemek
2012 Yili igerisinde de, Midurliigiimiiz biinyesinde yer alan Kadin Aktivite
Merkezimizde Fitness, Plates ve Yiizme Kurslariin verilmesi planlanmaktadir.

3.1.Engellilerin__Sosyallesmesi, _Toplum __icerisinde Daha __ Aktif __Rol
Ustlenebilmeleri _ve Giiven Duygularinin_Tazelenmesi _Amaciyla Calismalar
Yapmak ve Etkinlikler Diizenlemek
3.1.1. Engelli Profilini Cikarmak

Buca sinirlar igerisinde ne kadar engelli vatandas bulundugunun yani sira engellilerin
egitim durumlari, engel gruplarma gore dagilimlar1i ve gruplar arasindaki farklardan
kaynaklanan ihtiyac¢larin belirlenmesi amaciyla yliriitiilen ¢alismalarin 2012 y1li igerisinde de
devam etmesi planlanmustir.
3.1.2. Engelli Bireyleri ve Yakinlarim Haklar1 Konusunda Bilin¢lendirici Brosiir vs.
Calismalar1 Yapmak

2012 yili igerisinde de, engellilerin diger vatandaslar gibi birer birey olduklar1 bilincini
toplumun tiim katmanlarina yerlestirmek, tiim birey ve ailelerini yeterli bilgi ve biling
seviyesine ulagtirmak amaciyla 1000 adet brosiir bastirilmasi planlanmustir.
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3.1.3. Engelli arac¢ sayisini1 arttirmak
2012 yili igerisinde, engellilerimizin ¢esitli aktivitelere katilmasini1 saglama ve ihtiyag
durumunda ulagim hizmetlerini saglamak amaciyla yeni ara¢ alimi planlanmustir.

3.2.Kadinlarin Toplum icerisinde Sosyallesmelerini Saglamak
3.2.1. Kadin Danisma Birimini Tamtic1 Afis, Brosiir Calismalar1 Yapmak

2012 yili igerisinde, kadina yonelik siddetin tespiti ve ¢6ziim yollari, aile i¢i ya da
toplumsal yasamda karsilasilan fiziksel, cinsel, psikolojik, ekonomik yonden siddete ugrayan
veya maruz kalan kadinlarimizin sorunlarla bas etme yollar ile ilgili konular1 kapsayan destek
ve bilgilendirme amagli1000 adet brosiir bastirilmasi planlanmustir.
3.2.2. Kadinlarimzin E1 Emeklerini Degerlendirmek Uzere Pazar olusturmak

Buca sinirlar igerisinde yasayan ev hanimlarimizin yaptiklari el iirtinlerini satarak ev

ekonomisine katkida bulunmalarini saglamak amaciyla Sirinyer Pazaryeri’nde haftanin 1
giinii kurulan Uretici Kadinlar Pazarinm, 2012 yilinda da devam etmesi planlanmistir.
3.2.3. Cesitli Kurslar Diizenlemek

Kadinlarimizin el becerilerini gelistirmek ve hobi edinmelerini saglamak amaciyla
Kiiltiir Sanat Merkezi, Kadin Aktivite Merkezi ve Giizel Sanatlar ve Mesleki Egitim
Merkezi’nde 2012 yilinda da kurslar agilmasi diisiiniilmektedir.
3.2.4. Kisisel ve Ruhsal Gelisimlerini Arttirici1 Seminerler, Yapmak

2012 yili igerisinde, 8 Mart Diinya Kadinlar Giinli basta olmak tizere Kadin Aktivite
Merkezi ve Giizel Sanatlar ve Mesleki Egitim Merkezi’mizde kadinlara yonelik 4 adet
seminer ya da etkinlik diizenlenmesi planlanmakta olup duyuru amacli materyaller (afis,
brostir, pankart, el ilan1 vb.) bastirilacaktir.
3.2.5. Meslek Edindirme Kurslar1 Diizenlemek

2012 yih igerisinde, kadilarimizi ¢alisma hayatina kazandirma ve toplum igerisinde
aktif rol iistlenebilmelerini saglamak amaciyla Buca Halk Egitim Merkezi isbirligiyle Giizel
Sanatlar ve Mesleki Egitim Merkezi’'mizde 4 adet Meslek Edindirme Kurslar1 agilmasi
planlanmakta olup duyuru amagli materyaller (afis, brosiir, pankart, el ilan1 vb.)
bastirilacaktir.

3.3. Buca ilcesinde vasavan ihtivach gruplara her yil ayni ve nakdi vardimlar
vapilarak durumlarimin ivilestirilmesini saglamak
3.3.1. Hizmet gereksinimi olan Kisilere uygun kosullarda ayni / nakdi yardimlarin
yapilmasini saglamak

5393 sayili Belediye Kanununun 13, 18/m,38/n maddeleri ve bu Kanuna gore
hazirlanmis Belediyemiz Yardim YoOnetmeligine istinaden muhtag durumda olan kisi ve
ailelere ayni ve nakdi yardim yapilmasi planlanmstir.
3.3.3. Muhtag asker ailelerinin durumlarinda iyilesme saglamak

4109 sayili Asker Ailelerinde Muhta¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanun geregi Buca
Belediyesi simirlar1 iginde Muhtag Asker Ailelerinden muhta¢ olanlara yardim yapilmasi
hedeflenmistir.
3.3.4. Cocuk koruma kanunu geregince haklarinda islem yapilmis cocuklarin muhtac
olduklar1 anlasilan ailelerine ayni/ nakdi yardimda bulunmak

Cocuk Koruma Kanunu geregince haklarinda iglem yapilmis cocuklarin muhtag
olduklar1 anlagilan ailelerine ayni/nakdi yardim yapilmasi hedeflenmistir.
3.3.5. Belediyemize bagh Gecici Barinma Merkezinde ihtiyach Kisilerin yemek ve
barinma ihtiyacini karsilamak

5393 sayili Belediye Kanununun 13, 14/a, 18/m maddeleri ve bu Kanuna gore
hazirlanmis Yonetmelik geregi barinma sorunu yasayan birey ve ailelerin barinma ile birlikte
yemek ihtiyaclarinin karsilanmasi saglanacaktir.
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ODAK 6: KENT ViZYONU

1.1. Buca’da genis rekreaktif merkez alanlari olusturmak
1.1.3. Proje yarismasi diizenlenerek” Rekreasyon ve Spor Alan1” kullanimina iliskin en
dogru ve en iyi hizmet verecek uygulama projesinin hayata gecirilmesini saglamak

Yer tespiti yapilan alanda “rekreasyon ve spor alani” kullanimma iliskin proje
yarismasi diizenlenecektir. Yarigma sonucunda secilen projenin insasinin baslamasi i¢in
gerekli olan tiim ¢aligmalarin tamamlanmasi saglanacaktir. Rekreasyon ve Spor Alani ingasi
2013 yilinda baglayarak 2014 yilinda tamamlanacaktir.
1.1.5. Kapah yiizme havuzu yapmak

Buca’da genis rekreaktif merkez alanlar1 olusturmak hedefi dogrultusunda, 1 adet kapali
ylizme havuzu tesisi yapilarak hayata gecirilecektir.

1.2. Cevikbir meydanimin_dogusunda yer alan park ve Pazaryeri kullanimina
sahip alam ivilestirerek veni bir plan Kkarar1 getirmek ve mevdanla
biitiinlestirmek
1.2.1. Miilkiyet ve kadastral bilgileri temin etmek, miilkiyetin Belediye kullammina
alinabilmesi i¢in miilkiyet problemini ¢c6zmek

Miilkiyet problemi bulunmamakla beraber kadastral bilgileri temin etmek ve Cevik Bir
meydani ile biitiinlesmeye yonelik ¢alismalar siirdiiriilecektir.

1.2.2. Alamin Rekreaktif amac¢h kullamma doniistiiriilmesi icin gerekli imar plan
degisikligini I.B.B. lle koordineli olarak yiiriitmek ve sonuclandirmak

5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanunu’nun 7/b maddesi geregince 1/5000 olgekli
nazim imar plan1 ve revizyonuna gore alt olgekli 1/1000 olgekli imar planinda plan
degisikligi yapilacaktir.

1.2.3. Kentsel Tasarim Projelerini hazirlamak /hazirlatmak

Cevikbir meydanimnin dogusunda yer alan park ve pazar yeri kullanimima sahip alani
tyilestirerek yeni bir plan karar1 getirmek ve meydanla biitiinlestirmek hedefi dogrultusunda
kentsel tasarim projeleri hazirlanacak/hazirlatilacaktir.

1.3. Sirinyer Tansas arkasinda ver alan “yesil alam”, i.B.S.B. ile koordineli
olarak.,”Sosyo-Kiiltiirel ve Rekreasyon Alam” olarak  kentin Kkullanimina
kazandirmak ve aym alanda var olan Sirinyer Pazaryerini “Kath Pazaryeri”
olarak iyilestirmek ve hizmete acmak

1.3.1. Alanin, ”Sosyo-Kiiltiirel ve Rekreasyon Alam” olarak Imar Plan degisikligini,
I.B.S.B ile koordineli olarak yiiriitmek ve gerceklestirmek

5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu’nun 7/b maddesi geregince 1/5000 olgekli
nazim imar plan1 ve revizyonuna gore alt olgekli 1/1000 olgekli imar planinda plan
degisikligi yapilacaktir.

1.3.2. Kentsel Tasarim ve Uygulama Projelerini hazirlamak/ hazirlatmak

Bu proje 1.B.S.B ile ortaklasa yapilacagindan izmir Biiyiiksehir Belediyesi ile proje
kapsaminda koordinasyon ve teknik bilgi akis1 saglanacaktir.

Sirinyer Tansas arkasinda yer alan “yesil alan1”, ”Sosyo-Kiiltiirel ve Rekreasyon Alan1”
olarak kentin kullanimina kazandirmak ve ayni alanda var olan Sirinyer Pazaryerini “Kath
Pazaryeri” olarak iyilestirmek ve hizmete agmak hedefi dogrultusunda 1.B.S.B. ile koordineli
olarak ¢aligmalar yiirtitiilecektir.

."ﬁ : 93



PERFORMANS
PROGRAMI

1.4. Buca’da organik tarim gelistirmek
1.4.1. Koylerde organik tarima elverisli olan belediyemize ait alanlarda organik tarim
yapmak

Belediyemize ait alanlarda organik tarim tiretimi yapilarak vatandaglarimizin saglikli ve
giivenli beslenmesine katkida bulunulmasi saglanacaktir.
1.4.2. Organik tarim konusunda Buca koylerinde her tiirlii teknik bilgi ve yardim
yapmak

Organik Tarim konusunda diger kurumlarla beraber olusturulan proje grubuyla Buca'da
organik tarimin gelismesine yardimci olunarak, bu konuda Buca'da ki koylere her tiirlii teknik
bilgi ve yardim saglanacaktir.
1.4.3. Organik tarim pazari1 kurmak ve yayginlastirmak

Buca'da organik tarim pazarinin kurulmasi ve uygulamanin ilgenin tiim kesimlerinde
yayginlastirilmasi saglanacaktir.

1.5. Buca’ya modern 6grenci yurdu kazandirmak.
1.5.1. Ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile koordineli olarak arazi tahsisini saglamak
Ogrenci yurdu yapilacak yer belirlendiginde tahsis islemlerine baslanilacaktir.
1.5.2.Tahsis islemi sonuclandiktan sonra imar plani degisikligini gerceklestirmek
5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu’nun 7/b maddesi geregince 1/5000 olgekli
nazim imar plani ve revizyonuna gore alt olgekli 1/1000 oOlgekli imar planinda plan
degisikligi yapilacaktir.

1.6. Buca’yi Kiiltiir ve Kongre Merkezi haline getirmek
1.6.1. Genglik Kkiiltiir ve aktivite merkezi yapmak

Buca’yr Kiiltiir ve Kongre Merkezi haline getirmek hedefi dogrultusunda “Genglik
Kiiltir ve Aktive Merkezi” yapmak {izere oncelikle yer tahsisi ve proje calismalari
tamamlanacaktir. 2014 yilinda proje tamamlanarak hayata ge¢irilecektir.
1.6.2. Modern bir fuar ve kongre merkezi yapmak

Buca’y1 Kiiltiir ve Kongre Merkezi haline getirmek hedefi dogrultusunda “Modern bir
fuar ve kongre merkezi” yapmak iizere Oncelikle yer tahsisi ve proje c¢alismalari
tamamlanacaktir. 2014 yilinda proje tamamlanarak hayata gecirilecektir.
1.6.3. Nikah sarayr yapmak

Buca’yr Kiiltiir ve Kongre Merkezi haline getirmek hedefi dogrultusunda ilk olarak
Nikah Saray1 yapilacaktir.

1.7. Buca’ da tarihi ve Kkiiltiirel mirasi1 kazanmak ve canlandirmak icin “Nostalji
soka81” yapmak veya yapilmasim saglamak
1.7.1. Koruma amach imar planlar1 kapsaminda bu hedefe yonelik bir sokag1 se¢mek
Koruma amacli imar plani, iptal edildiginden yeni yapilacak olan koruma amagh
imar plani onaylandiktan sonra bu faaliyete baslanilacaktir.
1.7.2. Secilen sokagin kentsel tasarim projesini hazirlayarak 1. nolu KTVKK. na
sunmak
Buca’da tarihi ve kiiltiirel miras1 kazanmak ve canlandirmak i¢in “Nostalji Sokag1”
yapmak veya yapilmasini saglamak amaci ile segilen bir sokagin projeleri hazirlanacak ve
[zmir 1 No’lu K.T.V.K K. na sunulacaktir.
1.7.3. Uygunluk goriisii verilen proje kapsaminda yer alan tescilli yapilarin roleve ve
restorasyon projelerini hazirlamak/ hazirlatmak ve 1 Nolu K.T.V.K.K’na sunmak
Buca’da tarihi ve kiiltiirel mirasi kazanmak ve canlandirmak i¢in “Nostalji Sokag1”
yapmak veya yapilmasii saglamak amaci ile seg¢ilen bir sokagin réleve ve restorasyon
projeleri hazirlanacak ve Izmir 1 No’lu K.T.V.K.K. na sunulacaktir.
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1.8. Kasaplar mevdamimi kapsavan Yiiriirliikteki Imar Planinda ayrilmis olan
“Kentsel ve Bolgesel Otopark ve Pazar veri” kullamim kararimin _hayata
gecirilmesini saglamak
1.8.1. Bu hedef dogrultusunda yetkili kurum olan I.B.S.B. ile gerekli talep ve yazismalar
yapmak

Koruma amacli imar plani, iptal edildiginden yeni yapilacak olan koruma amaglh imar
plan1 onaylandiktan sonra bu faaliyete baslanilacaktir.

1.9.Motorpool kavsaginin (Kizilcullu Kavsagi) imar plani yapilmasi
1.9.1. 1/1000 6neri imar plam1 yapmak/yaptirmak ve i.B.S.B. onayina sunmak

5216 sayili Biiytiksehir Belediyesi Kanunu’nun 7/b maddesi geregince 1/5000 o6lgekli
nazim imar plani ve revizyonuna gore alt 6lgekli 1/1000 6l¢ekli imar planinda plan degisikligi
yapilacaktir.

1.10.Buca’da_ticari hayati canlandirmak amaciyla, modern alisveris merkezi
alanlari olusturmak
1.10.1. Kapah Pazar yeri yapmak

Buca’da ticari hayati canlandirmak amaci ile Avrupa standartlarina uygun 1 adet kapali
pazaryeri insas1 tamamlanarak hayata gecirilecektir.

1.11. Toplumsal dayanismayi gelistirmek ve yayginlastirmak amaciyla kente ithaf
edilmek iizere kiiltiir merkezleri olusturmak
1.11.1. Yer secimini yapmak ve miilkiyet problemini ¢6zmek

Kiiltiir Merkezi yapilacak alanin tespitini takiben miilkiyet problemi Emlak ve Istimlak
Miidurliigi’'nee ¢oziilecektir.

5216 sayil1 Biiytiksehir Belediyesi Kanunu’nun 7/b maddesi geregince 1/5000 olcekli
nazim imar plan1 ve revizyonuna gore alt 6l¢ekli 1/1000 6l¢ekli imar planinda plan degisikligi
yapilacaktir.

1.11.2. Proje yarismasi diizenlemek ve sonuclandirmak

Toplumsal dayanismay1 gelistirmek ve yayginlastirmak amaciyla kente ithaf edilmek
tizere kiiltiir merkezleri olusturmak hedefi ile “Kiiltiir Merkezi” proje yarigmasi Fen Isleri
Miidiirliigii ile Imar ve Sehircilik Miidiirliigii tarafindan diizenlenecektir.

1.11.3. Secilen proje dogrultusunda uygulamanin gerceklesmesini saglamak

Secilen projenin insasinin baslamasi i¢in gerekli olan tiim altyapt calismalari
tamamlanacaktir. 2014 yilinda tamamlanarak hayata geg¢irilecek olan projenin insasi 2013
yilinda baslayacaktir.
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