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I- GENEL B�LG�LER 
 
A- Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

Belediyenin Yetki, Görev ve Sorumluluklar�  
Ülkemizde Belediyelerin görev ve fonksiyonlar� 5393 Say�l� Belediye Kanunu’nda 

belirlenmi�tir. Söz konusu kanuna göre; Belediyelerin ba�l�ca görev ve sorumluluklar� �unlard�r: 
Madde 14 - Belediye, mahallî mü�terek nitelikte olmak �art�yla; 

    a) �mar, su ve kanalizasyon, ula��m gibi kentsel alt yap�; co�rafî ve kent bilgi sistemleri; çevre ve 
çevre sa�l���, temizlik ve kat� at�k; zab�ta, itfaiye, acil yard�m, kurtarma ve ambulans; �ehir içi trafik; 
defin ve mezarl�klar; a�açland�rma, park ve ye�il alanlar; konut; kültür ve sanat, turizm ve tan�t�m, 
gençlik ve spor; sosyal hizmet ve yard�m, nikâh, meslek ve beceri kazand�rma; ekonomi ve ticaretin 
geli�tirilmesi hizmetlerini yapar veya yapt�r�r. Büyük�ehir belediyeleri ile nüfusu 50.000'i geçen 
belediyeler, kad�nlar ve çocuklar için koruma evleri açar.   
 b) (...) * (�ptal ibare: Anayasa Mah.nin 24.01.2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 say�l� Karar� ile.) ; 
*1* Devlete ait her derecedeki okul binalar�n�n in�aat� ile bak�m ve onar�m�n� yapabilir veya 
yapt�rabilir, her türlü araç, gereç ve malzeme ihtiyaçlar�n� kar��layabilir; sa�l�kla ilgili her türlü tesisi 
açabilir ve i�letebilir; kültür ve tabiat varl�klar� ile tarihî dokunun ve kent tarihi bak�m�ndan önem 
ta��yan mekânlar�n ve i�levlerinin korunmas�n� sa�layabilir; bu amaçla bak�m ve onar�m�n� yapabilir, 
korunmas� mümkün olmayanlar� asl�na uygun olarak yeniden in�a edebilir. Gerekti�inde, ö�rencilere, 
amatör spor kulüplerine malzeme verir ve gerekli deste�i sa�lar, her türlü amatör spor kar��la�malar� 
düzenler, yurt içi ve yurt d��� müsabakalarda üstün ba�ar� gösteren veya derece alan sporculara 
belediye meclisi karar�yla ödül verebilir. G�da bankac�l��� yapabilir. 
 (�ptal f�kra: Anayasa Mah.nin 24.01.2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 say�l� Karar� ile.) *, *1* 
Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik s�ras�, belediyenin malî durumu ve hizmetin ivedili�i 
dikkate al�narak belirlenir. 
    Belediye hizmetleri, vatanda�lara en yak�n yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulur. Hizmet 
sunumunda özürlü, ya�l�, dü�kün ve dar gelirlilerin durumuna uygun yöntemler uygulan�r. 
    Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki alan� belediye s�n�rlar�n� kapsar. 
    Belediye meclisinin karar� ile mücavir alanlara da belediye hizmetleri götürülebilir. 
    4562 say�l� Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu hükümleri sakl�d�r. 
    (Ek f�kra: 01.07.2006 – 5538 S.K/29/a.mad) Sivil hava ula��m�na aç�k havaalanlar� ile bu 
havaalanlar� bünyesinde yer alan tüm tesisler bu Kanunun kapsam� d���ndad�r. 
    Madde 15 - Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar� �unlard�r: 
    a) Belde sakinlerinin mahallî mü�terek nitelikteki ihtiyaçlar�n� kar��lamak amac�yla her türlü 
faaliyet ve giri�imde bulunmak. 
    b) Kanunlar�n belediyeye verdi�i yetki çerçevesinde yönetmelik ç�karmak, belediye yasaklar� 
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar� vermek. 
    c) Gerçek ve tüzel ki�ilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsat� 
vermek. 
    d) Özel kanunlar� gere�ince belediyeye ait vergi, resim, harç, katk� ve kat�lma paylar�n�n tarh, 
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harç d���ndaki özel hukuk hükümlerine göre tahsili 
gereken do�al gaz, su, at�k su ve hizmet kar��l��� alacaklar�n tahsilini yapmak veya yapt�rmak. 
    e) Müktesep haklar sakl� kalmak üzere; içme, kullanma ve endüstri suyu sa�lamak; at�k su ve 
ya�mur suyunun uzakla�t�r�lmas�n� sa�lamak; bunlar için gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, 
i�letmek ve i�lettirmek; kaynak sular�n� i�letmek veya i�lettirmek. 
    f) Toplu ta��ma yapmak; bu amaçla otobüs, deniz ve su ula��m araçlar�, tünel, rayl� sistem dâhil her 
türlü toplu ta��ma sistemlerini kurmak, kurdurmak, i�letmek ve i�lettirmek. 
    g) Kat� at�klar�n toplanmas�, ta��nmas�, ayr��t�r�lmas�, geri kazan�m�, ortadan kald�r�lmas� ve 
depolanmas� ile ilgili bütün hizmetleri yapmak ve yapt�rmak. 
    h) Mahallî mü�terek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amac�yla, belediye ve mücavir alan 
s�n�rlar� içerisinde ta��nmaz almak, kamula�t�rmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa 
etmek, tahsis etmek, bunlar üzerinde s�n�rl� aynî hak tesis etmek. 
    i) Borç almak, ba��� kabul etmek. 
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    j) Toptanc� ve perakendeci hâlleri, otobüs terminali, fuar alan�, mezbaha, ilgili mevzuata göre yat 
liman� ve iskele kurmak, kurdurmak, i�letmek, i�lettirmek veya bu yerlerin gerçek ve tüzel ki�ilerce 
aç�lmas�na izin vermek. 
    k) Vergi, resim ve harçlar d���nda kalan dava konusu uyu�mazl�klar�n anla�mayla tasfiyesine karar 
vermek. 
    l) Gayris�hhî müesseseler ile umuma aç�k istirahat ve e�lence yerlerini ruhsatland�rmak ve 
denetlemek. 
    m) Beldede ekonomi ve ticaretin geli�tirilmesi ve kay�t alt�na al�nmas� amac�yla izinsiz sat�� yapan 
seyyar sat�c�lar� faaliyetten men etmek, izinsiz sat�� yapan seyyar sat�c�lar�n faaliyetten men edilmesi 
sonucu, cezas� ödenmeyerek iki gün içinde geri al�nmayan g�da maddelerini g�da bankalar�na, cezas� 
ödenmeyerek otuz gün içinde geri al�nmayan g�da d��� mallar� yoksullara vermek. 
    n) Reklam panolar� ve tan�t�c� tabelalar konusunda standartlar getirmek. 
    o) Gayris�hhî i�yerlerini, e�lence yerlerini, halk sa�l���na ve çevreye etkisi olan di�er i�yerlerini 
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topra�� ve moloz döküm alanlar�n�; s�v�la�t�r�lm�� petrol 
gaz� (LPG) depolama sahalar�n�; in�aat malzemeleri, odun, kömür ve hurda depolama alanlar� ve sat�� 
yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile ta��malarda çevre kirlili�i olu�mamas� için gereken tedbirleri 
almak. 
    p) Kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde i�letilen her türlü servis ve toplu ta��ma araçlar� ile taksi 
say�lar�n�, bilet ücret ve tarifelerini, zaman ve güzergâhlar�n� belirlemek; durak yerleri ile karayolu, 
yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler üzerinde araç park yerlerini tespit etmek ve i�letmek, 
i�lettirmek veya kiraya vermek; kanunlar�n belediyelere verdi�i trafik düzenlemesinin gerektirdi�i 
bütün i�leri yürütmek. 
    (l) bendinde belirtilen gayris�hhî müesseselerden birinci s�n�f olanlar�n ruhsatland�r�lmas� ve 
denetlenmesi, büyük�ehir ve il merkez belediyeleri d���ndaki yerlerde il özel idaresi taraf�ndan yap�l�r. 
    Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Dan��tay�n görü�ü ve �çi�leri Bakanl���n�n 
karar�yla süresi k�rk dokuz y�l� geçmemek üzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu ta��ma 
hizmetlerini imtiyaz veya tekel olu�turmayacak �ekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilece�i 
gibi toplu ta��ma hatlar�n� kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara göre hizmet sat�n alma 
yoluyla yerine getirebilir. 
    �l s�n�rlar� içinde büyük�ehir belediyeleri, belediye ve mücavir alan s�n�rlar� içinde il belediyeleri ile 
nüfusu 10.000'i geçen belediyeler, meclis karar�yla; turizm, sa�l�k, sanayi ve ticaret yat�r�mlar�n�n ve 
e�itim kurumlar�n�n su, termal su, kanalizasyon, do�al gaz, yol ve ayd�nlatma gibi alt yap� 
çal��malar�n� faiz almaks�z�n on y�la kadar geri ödemeli veya ücretsiz olarak yapabilir veya 
yapt�rabilir, bunun kar��l���nda yap�lan tesislere ortak olabilir; sa�l�k, e�itim, sosyal hizmet ve turizmi 
geli�tirecek projelere �çi�leri Bakanl���n�n onay� ile ücretsiz veya dü�ük bir bedelle amac� d���nda 
kullan�lmamak kayd�yla arsa tahsis edebilir. 
    Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili görü� ve dü�üncelerini tespit etmek 
amac�yla kamuoyu yoklamas� ve ara�t�rmas� yapabilir. 
    Belediye mallar�na kar�� suç i�leyenler Devlet mal�na kar�� suç i�lemi� say�l�r. 2886 say�l� Devlet 
�hale Kanununun 75 inci maddesi hükümleri belediye ta��nmazlar� hakk�nda da uygulan�r. 
    Belediyenin proje kar��l��� borçlanma yoluyla elde etti�i gelirleri, �artl� ba���lar ve kamu 
hizmetlerinde fiilen kullan�lan mallar� ile belediye taraf�ndan tahsil edilen vergi, resim ve harç gelirleri 
haczedilemez. 
 
B- Te�kilat Yap�s� 

Organizasyon yap�s�nda rapor döneminde yap�lan de�i�iklikler; 

 22 �ubat 2007 tarih ve 26442 say�l� Resmi Gazetede yay�mlanan “ Belediye ve Ba�l� 
Kurulu�lar� ile Mahalli �dare Birlikleri Norm Kadro �lke ve Standartlar�na Dair Yönetmelik” 
gere�i 06.04.2007 tarih ve 2007/63 say�l� Meclis Karar� ile Norm Kadroya uygun belirlenen 
ve 24.04.2007 tarihi itibariyle 24 Müdürlük çal��maya ba�lam��t�r. 

     31 May�s 2009 tarih ve 27244 say�l� Resmi Gazetede yay�mlanan “Belediye ve Ba�l� 
Kurulu�lar� �le Mahalli �dare Birlikleri Norm Kadro �lke ve Standartlar�na Dair Yönetmelikte 
De�i�iklik Yap�lmas�na �li�kin Yönetmelik”te Belediyemizde bulunan 24 adet müdür kadro 
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say�s� 27'ye ç�kar�lm�� ve 07.08.2009 tarih ve 2009/106 say�l� Meclis Karar� ile eklenen 3 
Müdürlük kadrosu ile birlikte a�a��da belirtildi�i �ekilde 27 Müdürlük olarak halen  
çal��malar�n� sürdürmektedir. 

 
1) Özel�Kalem�Müdürlü�ü�
2) Hukuk���leri�Müdürlü�ü�
3) Tefti��Kurulu�Müdürlü�ü�
4) Zab�ta�Müdürlü�ü�
5) �nsan�Kaynaklar��ve�E�itim�Müdürlü�ü�
6) Mali�Hizmetler�Müdürlü�ü�
7) Yaz����leri�Müdürlü�ü�
8) Bilgi���lem�Müdürlü�ü�
9) Sa�l�k���leri�Müdürlü�ü�
10) Strateji�Geli�tirme�Müdürlü�ü�
11) Fen���leri�Müdürlü�ü�
12) Park�ve�Bahçeler�Müdürlü�ü�
13) Ula��m�Hizmetleri�Müdürlü�ü�
14) Destek�Hizmetleri�Müdürlü�ü�
15) Sosyal�Yard�m���leri�Müdürlü�ü�
16) �mar�ve��ehircilik�Müdürlü�ü�
17) Etüd��Proje�Müdürlü�ü�
18) Temizlik���leri�Müdürlü�ü�
19) Ruhsat�ve�Denetim�Müdürlü�ü�
20) Kültür�ve�Sosyal���ler�Müdürlü�ü�
21) Emlak�ve��stimlak�Müdürlü�ü�
22) Yap��Kontrol�Müdürlü�ü�
23) ��letme�Müdürlü�ü�
24) Plan�ve�Proje�Müdürlü�ü�
25) Bas�n�Yay�n�ve�Halkla��li�kiler�Müdürlü�ü�
26) Çevre�Koruma�ve�Kontrol�Müdürlü�ü�
27) Veteriner���leri�Müdürlü�ü���
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C- Fiziksel Kaynaklar 
 
�darenin Bili�im Sistemi ve Bili�im Sisteminin Faaliyetlere Katk�s� 
        Kurumumuz bilgi teknolojileri çal��malar�n�n önemini bilerek bu konuda teknik alt yap� 
ve üst yap� çal��malar�na öncelik vermi�tir. Da��n�k halde bulunan  verilerin tek bir veri 
taban�nda birle�tirilmesi, veri entegrasyonunun sa�lanmas�, i� ve i�lemlerde vatanda�a  
elektronik ortamda h�zl� ve güvenli bir �ekilde hizmet vermek amac� ile  bili�im sistemleri 
alan�nda gerekli yaz�l�msal ve donan�msal çal��malar yürütülmektedir. 

        Yürütülmekte olan çal��malarda öncelikle birim baz�nda daha sonra birimler aras�  
entegrasyon gerçekle�tirilerek otomasyon sistemine geçilmesi sa�lanm��t�r. Kurum içi 
entegrasyon çal��malar� birimler baz�nda  halen devam etmektedir 

        Çal��malar sonucunda hem belediye hem de vatanda� için kolayl�k ve h�z sa�lamak, 
çal��anlara, di�er kurumlara, yöneticilere ve kurumumuzla ili�kisi olan tüm bireylere güncel 
verilere dayal� destek alt yap�s�n�n kurulmas�, belli kalite ve standartlarda hizmet verilmesi 
do�rultusunda sistemler kurulmaktad�r. 

        Daha ilerdeki a�amalar da yaz�l�m uygulamalar�n�n grafik kullan�c� arabirimine sahip bir 
veri taban�yla grafik ve karar destek raporlama özelli�ine sahip uygulamalarla uyum 
sa�lamas� için gerekli altyap� çal��malar� da yürütülmektedir. 

Kar��la��lan Sorunlar 

1) Resmi kurumlar için bili�im sistemi alan�ndaki kanunlar�n yetersiz olmas�n�n 
uygulamada problem yaratmas�, 

2) Eski datalarda bulunan mevcut verilerin belli kalite ve standartlarda olmamas� 
ve  iyile�tirme çal��malar�n�n yava� sürmesi, 

3) Birimler aras� entegrasyon çal��malar�nda, grafik verilerin bilgisayar ortam�nda 
olmamas�ndan dolay� do�ru verinin sa�l�kl� tespit edilememesi, 

4) Teknik servis alan�n�n yetersizli�i ve Bilgi ��lem Müdürlü�ü kadrosunda 
kadrolu teknik personelin olmamas�, 

5) Tek sicil kay�tlar�nda eski sicillere ait verilerin eksik olmas�, 

6) E-uygulamalar hakk�nda vatanda�a gerekli bilgilendirme ve duyurular�n 
yap�lamamas�. 

E-Devlet Uygulamalar� 

E-devlet uygulamalar� do�rultusunda; vergi gelirlerine ait beyanlar� 
görüntüleme, tahakkuk, tahsilat, borç bilgileri, kredi kart� ile online borç ödeme, bina birim 
de�erleri, sokak rayiç de�erleri görüntüleme gibi i�lemler internet üzerinden 
yap�labilmektedir.  

Kurumumuz mükellefleri, kullan�c� ad� ve �ifre’si alarak kredi kart� ile online 
borç ödeme i�lemlerini 7 gün 24 saat (7x24) e-belediye üzerinden k�sa sürede 
yapabilmektedirler. 

E-devlet uygulamalar� do�rultusunda Ba�bakanl�k taraf�ndan 2008 y�l�nda 
yay�nlanan 16 nolu genelge ve TSE 13298 standart incelenerek kamu kurum ve kurulu�lar�nca 
olu�turulacak Elektronik Belge Yönetim Sistemleri ve ilgili TSE standard�n�n kurumumuzda 
hayata geçirilmesi için Elektronik Belge Yönetimi Süreç ve Kontrolleri belirlenmi�tir. 

E-devlet uygulamalar� do�rultusunda ba�lat�lm�� olan e-belediye 
çal��malar�m�z halen devam etmektedir.  
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Bilgi Payla��m� 

         Bili�im sistemi çal��malar�nda, belediyemiz birimlerinin h�zl� ve etkin bir �ekilde 
i�leyi�ini sa�lamak, maliyetleri dü�ürerek verimlili�i artt�rmak, zamandan kazanmak,  
belediyemizin yapmakta oldu�u i� ve i�lemler için vatanda��n ve kurumlar�n talep etti�i 
bilgilere bir noktadan ve do�ru �ekilde ula�mas�n� sa�lamak amac�yla projeler haz�rlanmakta 
ve bu do�rultuda uygulamalar yürütülmektedir. 

Kurumumuz taraf�ndan, öncelikle belediyenin birimleri aras�nda, giderek yerel ölçekteki 
kurumlar aras�nda elektronik ileti�ime dayal� veri alt yap�s� olu�turulmu�tur. Teknolojik 
geli�imlere aç�k ürün alt yap�s� mevcuttur. �nternet üzerinden eri�im sa�lanabilmektedir. 
Yasal çerçevede gerekti�inde resmi kurumlarla bilgi payla��m� ve bilgi al��veri�i 
yap�labilmektedir. Örne�in Nüfus ve Vatanda�l�k ��leri Genel Müdürlü�ü, SGK, vb. 

 
Fiziki Kaynaklar�n Elde Edilmesi ve Kullan�m� Hususunda �zlenen Politikalar 
         Birimlerin donan�m ve yaz�l�m ihtiyaçlar� belirlenirken; hizmetlere olan talebin daha 
h�zl� kar��lanmas�n� sa�lamak amac� ile aciliyetine göre öncelikler belirlenip eksik yaz�l�m ve 
donan�mlar tespit ve temin edilmektedir. Yeni donan�m al�m�ndan sonra at�l durumdaki 
donan�mlar parça yenilemesi ve bak�m yap�larak daha dü�ük teknoloji gerektiren (Yaz��ma, 
kay�t vb.) i�lerde kullan�lmaktad�r.  

Yeni Al�nan Bilgisayar ve Yan Donan�mlar�: i�letim sistemi, sürücü tan�mlar�, kullan�c� ad�, 
kullan�c� ayarlar� (Desktop, s�k kullan�lanlar, yaz�c� ayarlar�, vb.) yap�lmakta, Kullan�c� 
bilgileri olu�turularak gerekli ise domaine dahil edilmekte, yan donan�mlar tan�t�lmakta ve 
kullan�c� yetkilerine göre gerekli programlar yüklenerek kurulumu tamamlanmaktad�r. 

Kullan�lmakta Olan Bilgisayar ve Yan Donan�mlar�: periyodik olarak donan�m ve yaz�l�m 
bak�m� yap�lmaktad�r. 

        Ana makinalar üzerinde kullan�c� ve güvenlik ayarlar� yap�lmakta,  düzenli olarak 
Log’lar� izlenmekte, olu�an hatalar giderilmektedir.  

       Sunucu bilgisayarlar�n ve ki�isel bilgisayarlar�n periyodik olarak yedekleri al�narak 
saklanmaktad�r. 

       A� ba�lant�lar� Netwok cihazlar� (Merkez anahtarlar, kenar anahtarlar, modemler ) ile 
sa�lanmakta olup, belediyemiz d�� hizmet birimleri ile de bilgi a�� ba�lant�lar� vard�r.  A� 
yap�lar�m�zda, ADSL ba�lant� kullan�larak uzak masaüstü ayarlar� yap�lmakta ve merkez 
binayla data hatt� ba�lant�s� sa�lanmaktad�r.  
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KİŞİSEL 

BİLGİSAYAR Laser
Mürekkep 

püskürtmeli
Photo 
Smart

Nokta 
Vuruşlu

Özel Kalem Müdürlüğü 15 7 5

Basın yayın ve H. İliş. Müd. 5 1 1 2 1 1

Hukuk İşl Müdürlüğü 8 3

Teftiş Kurulu Müdürlüğü 2 2 2

Zabıta Müdürlüğü 10 4 1

İnsan Kaynakları ve Eğt. Md. 20 1 4 1 2

Mali Hizmetler Müdürlüğü 53 17 12

Yazı İşleri Müdürlüğü 18 5

Bilgi İşlem Müdürlüğü 16 6 5 1 2

Sağlık İşleri Müdürlüğü 7 1 1

Strateji Geliştirme Md. 6 2

Fen İşleri Müdürlüğü 21 1 7 1

Park ve Bahçeler Md. 7 2

Ulaşım Hizmetleri 6 1 1

Destek Hizmetleri Müd. 6 1 2 1

Sosyal Yardım  Müdürlüğü 13 3

İmar ve Şehircilik md. 23 7 1

Etüd ve Proje  Müdürlüğü 16 5 1 1

Temizlik İşleri Müdürlüğü 5 1

Ruhsat ve Denetim Müd 10 1 1 1 1

Kültür Sosyal İşleri Md. 12 1 2 2

Emlak ve İstimlak Müd. 5 1 1

Yapı Kontrol Müdürlüğü 16 2 2

İşletme Müdürlüğü 5 1

Plan ve Proje Müdürlüğü 8 4 1 1

Veteriner İşleri Müd. 3 1

Çevre Koruma ve Kont. Md 6 2

Sivil Savunma Uzmanlığı 1 1

İç Denetim 2 1

Kadın Aktivite Merkezi 10 5

Güzel Sanatlar Mes. Eğt. Mr. 3 1

TOPLAM      :  336 22 2 100 14 6 15 2

 TEKNOLOJİK     ALT     YAPI
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ADET

1

2

1

1

1

2

1

1

1

1

1

1

2

16

1

20

3

24

Teknolojik Alt  Yapı

T O P L A M   :

Switch   Omurga

T O P L A M   :

SİSTEM ODASI

Additional Domain Terminal Sql Server 

ESX Server  

Windows 2000 

Web  Server  

Active Directory 

Uygulama Server  

İsa Server  

Merkez Anahtarı 
10/100/1000BASE-T  

Kenar  Anahtarı 
10/100+1 Ad.1000 BASE-T  

KVM Switch 

IPS  

WSUS Server  

Data Server  

2.6 Linux kernel  

 Storage Unitesi 

Tape Storage Unitesi 

Theos  Server  
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Ta��nmazlar  

Hisseli ve müstakil ta��nmazlar 1. ve 2. bölge Tapu Sicil Müdürlüklerinden al�nan son 
kay�tlar neticesinde olu�mu�tur, sat��� yap�lan ta��nmazlar dü�üldükten sonra tablo 
olu�turulmu�tur. Hizmet binalar� Belediyemiz kültür sanat etkinlikleri ve hizmet binas� olarak 
kullan�lmaktad�r. Lojmanlar ise Belediyemizde çal��an memur personele kamu konutlar� 
kanunu hükümlerince kiralanm��t�r. 

Belediyemizde arazi vas�fl� müstakil veya hisseli ta��nmaz bulunmamaktad�r. 
         Arsa vas�fl� hisseli ta��nmazlar ise di�er hissedarlar�n ba�vurusu halinde 3194 say�l� 
yasan�n 17.maddesince sat�lacakt�r. Arsa vas�fl� ta��nmazlardan yol, ye�il alan, park gibi  
kamuya terk edilen ta��nmazlar�n amac� do�rultusunda kullan�lmas� hedeflenmektedir. 
         Arsa vas�fl� müstakil tapulardan imarl� arsalar ise Müdürlü�ümüzce ihale yolu ile 
sat�lmas� ya da trampa yolu ile kamula�t�rmalarda kullan�lmas� hedeflenmektedir. 
 

 
 
 
Araç Durumu       
  
       Belediyemiz bünyesinde bulunan araçlar�n bir k�sm�  eski model oldu�u halde, baz� 
araçlar�n piyasada yedek parçalar� bulunmad��� halde atölyemizde bak�m ve onar�m� sa�l�kl� 
bir �ekilde yap�lmaktad�r. Ancak araçlar�m�z�n ço�u eski olup, fazla verim al�nmamakta ve 
devaml� ar�za yapmaktad�r. 
       2012 y�l� içerisinde hurdaya ç�kmas� gereken araçlar ayr�l�p, M.K.E.’ya sat�larak, yeni 
araçlar talep edilecektir. 
 
 
 

TA�INMAZLAR ADET AÇIKLAMALAR 

H�ZMET B�NASI  
6 

-Belediye Hizmet Binas� 
-Kad�n Aktivite Merkezi 
-S���nma Evi 
-Kültür Merkezi 
-Kre� Binas� 
-Kültür Ve Sosyal ��ler Müd. 

SOSYAL TES�SLER  
              7 

-Tenis Kulubü 
-�irinyer Kafeterya Ve Çay Bahçesi 
-Migros Ma�aza Yeri 
-Akaryak�t �stasyonlar� (2) 
-Ufuk Dü�ün Salonu 
-Gölet 
 
 

LOJMAN              9 5 lojman Kaynaklar Belediyesinden 
dahil oldu 

ARSA          1202 H�SSEL�+MÜSTAK�L 
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Hurdaya ç�kmas� gereken araçlar 
 
Plaka No: Modeli: Cinsi: Markas�: 
  1-35 UT 132 Çöp Arac� Daf-2300 1986 
  2-35 UT 135 Çöp Arac� Daf-2300 1986 
  3-35 UT 194 Çöp Arac� Daf-2300 1986 
  4-35 UT 905 Çöp Arac� Daf-2300 1986 
  5-35 S 3000 Süp.Arac� Çukurova 1996 
  6-35 NE 475 Dam.Kam BMC-140 1978 
  7-35 LE 649 Su Tankeri BMC-140 1977 
  8-86114 Kepçe Ford ------- 
  9-35 AJT 30     TM 30 Çift Kabin TM 30 1992 
10-35 PN 464 Tek Kabin Dodge 1982 
11-35 HV 865 Dam.Kam. Bedford ------ 
12-35 ND 360 Dam.Kam. �nter 1978 
13-35 FF 709     Ford-1210 Mazot Tan. 1973 
14-35 NF 309     BMC-140 Vidanjör 1977 
15-35 CKT 95 Çöp Arac� Cargo-Ford 1987 
16-35 UY 237    Süp.Arac� Daf-1600 1986 
17-35 PN 261     Man Otobüs 1982 
18-35 YT 490 Bom Ley.1340 1987 
19- 35 DUY 88  Vidanjör                 Mercedes 1977 
20- 35 CKT 95   Çöp arac�   Cargo Ford                1987     
21-35 CKT 97 Çöp Arac� Fatih 110/08 1992 
22-35 HP 088     Otobüs Man 1975 
23-35 PN 682     Minibüs TM-30 1983 
24-35 G 078       �� Mak.  Fiat All�s AD-20 Dozer 78-25005 
25-35 LR 598     Jeep Binek 1977 
26-35 UY 237 Süpürge A.   Daf-1600 1986 
 
Faal çal��an araçlar�n adedi: 
 
Binek Oto :  18 Adet Minibüs:    5 Adet
Kabinli Kamyonet: 25 Adet Damperli Kamyon:    16 Adet
Kamyon               2 Adet Vidanjör:    2 Adet
�� makinas�:    8 Adet Asfalt Kesme Mak.:     1 Adet
Gez.Sa�l�k Arac�   :     1 Adet Özürlü Arac�         :      1 Adet
Mas.Otobüs(18+1):     1 Adet Akaryak�t Tankeri :     1 Adet 
Traktör                  :  5 Adet Su Tankeri            :    10 Adet
Bom                      :     1 Adet Çöp T�r�                :     1  Adet
Dorse                    :     1 Adet S�k.Çöp Arac�       :     1 Adet 
Kon.Y�k.Arac�      :     1Adet Toplam       :            101 Adet
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D-�NSAN KAYNAKLARI 
01.07.2011 tarihi itibariyle mevcut kadrolar 
 Norm Kadro De�i�iklik Yönetmeli�inde Belediyemiz C16 cetvelinde yer alm�� ve 
buna istinaden memur kadrolar� toplam� 500, sürekli i�çi kadrolar� toplam� 250 olarak 
belirlenmi�tir. 
 Buca Belediyesi 31.12.2010 tarihi itibari ile Norm Kadro ile verilen 500 memur 
kadrosu +3 iç denetçi kadrosu ile toplam 503 memur kadrosundan 218 memur, 17 sözle�meli 
personel olmak üzere toplam 235 dolu memur, 
 341 kadrolu, 5 adet kontenjanl� özürlü i�çi olarak toplam 346 i�çi kadrosuyla olmak 
üzere toplam 582 personel ile hizmet vermektedir. 
�stihdam �ekli 
 Belediye ve ba�l� kurulu�lar� ile mahalli idare birliklerinde norm kadro uygulamas�na 
esas te�kil etmek üzere haz�rlanan “Belediye ve Ba�l� Kurulu�lar� �le Mahalli �dare Birlikleri 
Norm Kadro �lke ve Standartlar�na Dair Yönetmelikte De�i�iklik Yap�lmas�na �li�kin 
Yönetmelik” 12 Eylül 2010 tarih ve 27697 say�l� Resmi Gazetede yay�mlanm�� ve ayn� 
tarihten geçerli olmak üzere yürürlü�e girmi� oldu�undan memur ve i�çi kadrolar� bu 
yönetmelikte öngörülen esaslara göre istihdam edilmi�tir. 

Norm Kadro De�i�iklik Yönetmeli�inde C16 Grubunda yer alan Belediyemize verilen 
kadrolar a�a��da ki gibidir; 

 

Belediye Ba�kan Yard�mc�s� 4 adet Müfetti� 9 adet 

Yaz� ��leri Müdürü 1 adet Müfetti� Yard�mc�s� 3 adet 

Mali Hizmetler Müdürü 1 adet Mali Hizmetler Uzman� 8 adet 

Fen ��leri Müdürü 1 adet Mali Hizmetler Uzman Yard. 4 adet 

�mar ve �ehircilik Müdürü 1 adet �dari Personel 130 adet 

Tefti� Kurulu Müdürü 1 adet Teknik Personel 82 adet 

Temizlik ��leri Müdürü 1 adet Sa�l�k Personeli 26 adet 

Zab�ta Müdürü 1 adet Yard�mc� Hizmetler Personeli 32 adet 

Hukuk ��leri Müdürü 1 adet Zab�ta Amiri 9 adet 

Özel Kalem Müdürü 1 adet Zab�ta Komiseri 18 adet 

Di�er Müdürler 18 adet Zab�ta Memuru 108 adet 

Uzman 6 adet   

�ef 26 adet   

Avukat  8 adet   

  
          Yönetmelik gere�i daha önce �çi�leri Bakanl���nca ihdas edilen kadrolar ihtiyaç 
duyuldu�u takdirde Belediyemiz Meclisince norm kadroya uygun iptal-ihdas veya ihdas 
edilecektir. 
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�01.07.2011 itibari ile hizmet s�n�flar� 

  
G.�.H 153 dolu 213 bo� 
T.H.S. 64 dolu 18  bo� 
S.H.S. 7 dolu 19  bo� 
A.H.S 3 dolu 2  bo� 
Y.H.S 8 dolu 16 bo� olmak üzere

 235 dolu 268 bo� kadro 
 
��çi kadrosunda ise 341 kadrolu ve 5 adet kontenjanl� özürlü i�çi bulunmaktad�r. 
 
01.07.2011 tarihi itibari ile Belediyemiz memur kadro unvanlar� a�a��daki gibidir: 
 
  
Ba�kan Yard�mc�s�              4 adet Koruma ve Güv.�efi              1 adet 
Müdür Kadrolar�           29 adet Koruma ve Güv.Gör.                      26 adet 
Müfetti�              9 adet Uzman Tabip              1 adet 
Müfetti� Yard�mc�s�             3 adet Tabip               4 adet 
Uzman                                     6 adet Di� Tabibi              2 adet 
Mali Hizmetler Uzman�            8 adet Veteriner Hekim             5 adet 
Mali Hizmetler Uzman Yard.           4 adet Hem�ire              4 adet 
�ç Denetçi              3 adet Biyolog              2 adet 
�ef             26 adet Psikolog              1 adet 
Sayman              1 adet Sosyal Çal��mac�             1 adet 
Kütüphaneci              1 adet Sa�l�k memuru             3 adet 
Programc�              3 adet Sa�l�k Teknikeri             1 adet 
Bilgisayar ��letmeni             5 adet Veteriner Sa�l�k Teknikeri            2 adet 
Veri Haz�rlama ve Kont.��l.            58 adet Avukat                          5 adet 
Memur                          9 adet �ehir Planc�s�               7 adet 
Evlendirme Memuru                        3 adet Mühendis            37 adet 
Daktilograf              2 adet Mimar                          9 adet 
Tahsildar            21 adet Ekonomist              1 adet 
�cra Memuru              1 adet Tekniker            14 adet 
Ambar Memuru             5 adet Teknisyen            12 adet 
Ayniyat Sayman�             1 adet Ölçü Ayar Memuru             2 adet 
Sivil Sav. Uzman�             1 adet Bekçi               2 adet 
Zab�ta Amiri              9 adet Hizmetli            16 adet 
Zab�ta Komiseri           18 adet Kaloriferci              2 adet 
Zab�ta Kom.Yrd.             1 adet A�ç�               2 adet 
Zab�ta Memuru                    108 adet Hayvan Bak�c�s�             2 adet 
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�HDAS OLUNAN ��Ç� KADROLARINI 
GÖSTER�R CETVEL 

S�ra Görev Ünvan� Adet 
1 A�ç�     5 
2 ��çi 166 
3 Operatör   13 
4 �oför   80 
5 Temizlik i�çisi   49 
6 Usta   43 
7 Ustaba��     4 
 
�darenin personel ihtiyac� ya da fazlas�na ili�kin de�erlendirmeler 
           12 Eylül 2010 tarih ve 27697 say�l� Resmi Gazetede yay�mlanan “Belediye ve Ba�l� 
Kurulu�lar� �le Mahalli �dare Birlikleri Norm Kadro �lke ve Standartlar�na Dair Yönetmelikte 
De�i�iklik Yap�lmas�na �li�kin Yönetmelik” ile C 16 Grubunda yer alan Belediyemiz mevcut 
memur kadro say�s�n�n 500‘e i�çi kadro say�s�n�n 250’ye ç�kar�lmas�, kadro olarak rahatlama 
sa�lam�� olmas�na ra�men, 
Memur kadrolar� için yap�lan de�erlendirmede; 
 5393 say�l� Belediye Kanununun 49.maddesinde “Belediyenin y�ll�k toplam personel 
giderleri, gerçekle�en en son y�l bütçe gelirinin, 213 Say�l� Vergi Usul Kanununa göre 
belirlenecek yeniden de�erlendirme katsay�s� ile çarp�m� sonucu bulunacak miktar�n yüzde 
otuzunu a�amaz” denildi�inden personel giderleri toplam� bütçeyi % 30 oran�nda a�mas� 
durumunda norm kadro ile verilen 500 kadroya y�l içinde atama yap�lamamaktad�r. 
 Bu durum uygulamada çeli�ki yaratmakta olup, ilçemizin sorunlar�, sürekli yap�la�ma 
ve h�zl� nüfus art��� dikkate al�nd���nda verilmesi gereken hizmetlerin aksat�lmadan, daha iyi 
bir �ekilde olmas� mevcut kadrolara atama yap�lamamas� nedeniyle engellenmektedir. 
��çi kadrolar� için yap�lan de�erlendirmede; 12 Eylül 2010 tarih ve 27697 say�l� Resmi 
Gazetede yay�mlanan “Belediye ve Ba�l� Kurulu�lar� �le Mahalli �dare Birlikleri Norm Kadro 
�lke ve Standartlar�na Dair Yönetmelikte De�i�iklik Yap�lmas�na �li�kin Yönetmelik” ile C 16 
Grubunda yer alan Belediyemiz mevcut i�çi kadro say�s� 250’ye ç�kar�lm�� olmas�na ra�men 
çok dü�üktür. 
 Üstün nitelikli personel yap�s� ile daha kaliteli hizmet üretimi hedeflenirken, norm 
kadro standard�nda uygun görülen i�çi kadro say�s� yetersiz olup, hizmetlerin aksamas�na 
neden olmaktad�r. 
 Kurumsalla�may� ve kaliteyi hedef alan Belediyelerin Mahalli �dare Reformu 
kapsam�nda yer alarak yeniden yap�land�r�lmalar� amac�yla olu�turulmak istenen ça�da� bir 
yap� için;   
 �lçenin sorunlar�, kapasitesi, turizm statüsü sürekli yap�la�ma ve h�zl� nüfus art��� 
dikkate al�narak hizmetlerin aksat�lmadan yürütülmesi yeterli say�da i�çi kadrosu ile mümkün 
olaca��ndan norm kadro standard�nda uygun görülen kadro say�s� çok dü�ük kalmaktad�r. 
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ÜNVANI ÇALI�TI�I YER SAYISI 
Kadrolu Personel TOPLAM Dolu Kad-235/Bo� Kad-268 
      92                           207 
   DOLU                      BO� 
Ba�kan Yard�mc�s� Özel Kalem Müdürlü�ü      4 
Zab�ta Müdürü Zab�ta Müdürlü�ü                                      1 
Hukuk ��leri Müdürü Hukuk ��leri Müdürlü�ü                                       1 
Mali Hizmetler Müdürü Mali Hizmetler Müdürlü�ü                                      1 
Tefti� Kurulu Müdürü Tefti� Kurulu Müdürlü�ü                                      1 
Yap� Kontrol Müdürü Yap� Kontrol Müdürlü�ü                                      1 
Ula��m Hizmetleri Müdürü Ula��m Hizmetleri Müdürlü�ü                                      1 
Etüd Proje Müdürü Etüd Proje Müdürlü�ü                                      1 
Gelir Müdürü Sosyal Yard�m ��leri Müd.                                      1 
Temizlik ��leri Müdürü Temizlik ��leri Müdürlü�ü                                        1 
Tanzim Sat��lar Müdürü Ruhsat Denetim Müdürlü�ü                                      1 
Emlak ve �stimlak. Müdürü Emlak ve �stimlâk Müdürlü�ü                                       1 
Ruhsat ve Denetim Müdürü Ruhsat ve Denetim Müdürlü�ü                                      1 
Destek Hizmetleri Müdürü Destek Hizmetleri Müdürlü�ü                                      1 
�mar ve �ehircilik Müdürü �mar ve �ehircilik Müdürlü�ü       1 
Fen ��leri Müdürü Fen ��leri Müdürlü�ü                                      1 
Yaz� ��leri Müdürü Yaz� ��leri Müdürlü�ü                                       1 
Kültür Ve Sosyal.��l.Müdürü Kültür ve Sosyal ��ler Müdürlü�ü                                       1 
Strateji Geli�tirme Müdürü Strateji Geli�tirme Müdürlü�ü      1 
Özel Kalem Müdürü Özel Kalem Müdürlü�ü      1 
Bilgi ��lem Müdürü Bilgi ��lem Müdürlü�ü                                       1 
��letme Müdürü ��letme Müdürlü�ü                                      1 
Sosyal Yard�m ��leri Müdürü SosyalYard�m ��l. Müdürlü�ü      1 
Plan ve Proje Müdürü Plan ve Proje Müdürlü�ü                                      1 
Veteriner ��leri Müdürü Veteriner ��leri Müdürlü�ü                                      1 
Sa�l�k ��leri Müdürü Sa�l�k ��leri Müdürlü�ü                                       1 
Park Ve Bahçeler Müdürü Park ve Bahçeler Müdürlü�ü                                       1 
�nsan Kaynaklar� ve E�it. Md. �ns.Kay. ve E�itim Müdürlü�ü      1 
Bas�n Yay�n Ve Halk. �l�. Md Bas�n Yay�n Ve Halk. �l�.Md                                      1 
Çevre Koruma ve Kont. Md. Çevre Koruma ve Kont. Md.                                      1 
Müfetti� Tefti� Kurulu Müdürlü�ü      1                               8 
Müfetti� Yard�mc�s� Tefti� Kurulu Müdürlü�ü                                       3 
Uzman Mali Hizmetler Müdürlü�ü                                       6 
Mali Hizmetler Uzman� Mali Hizmetler Müdürlü�ü                                       8 
Mali Hizmetler Uzman Yard. Mali Hizmetler Müdürlü�ü                                       4 
�ç Denetçi Özel Kalem Müdürlü�ü      2                               1 
Sayman Strateji Geli�tirme Müdürlü�ü      1 
Kütüphaneci Kültür ve Sosyal ��ler Müd.                                       1 
Evlendirme Memuru Yaz� ��leri Müdürlü�ü                                        3 
Kaloriferci Yaz� ��leri Müdürlü�ü       1                              1 
Tahsildar Mali Hizmetler Müdürlü�ü       7                            13 
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Tahsildar Ula��m Hizmetleri Müdürlü�ü       1 
Ayniyat Sayman� Strateji Geli�tirme Müdürlü�ü       1 
�cra Memuru Temizlik ��leri Müdürlü�ü                                       1 
Sivil Savunma Uzman� Özel Kalem Müdürlü�ü       1 
Zab�ta Amiri Zab�ta Müdürlü�ü        1                              8 
Zab�ta Komiseri Zab�ta Müdürlü�ü        1                            17 
Zab�ta Komiser Yard�mc�s� Zab�ta Müdürlü�ü        1 
Zab�ta Memuru Zab�ta Müdürlü�ü       38                           70 
Koruma ve Güvenlik �efi Destek Hizmetleri Müd.       1 
Koruma ve Güvenlik Görevlisi Destek Hizmetleri Müd.      12                           14 
Ekonomist Strateji Geli�tirme Müdürlü�ü                                       1 
Tabip Sa�l�k ��leri Müdürlü�ü        1                              3 
Uzman Tabip Sa�l�k ��leri Müdürlü�ü        1 
Di� Tabibi Sa�l�k ��leri Müdürlü�ü        1                              1 
Veteriner Hekim Veteriner ��leri Müdürlü�ü        2                              3 
Psikolog Sa�l�k ��leri Müdürlü�ü                                 1 
Sosyal Çal��mac� Sa�l�k ��leri Müdürlü�ü                                       1 
Hem�ire Sa�l�k ��leri Müdürlü�ü        1                              3 
Biyolog Sa�l�k ��leri Müdürlü�ü        1                              1 
Sa�l�k Memuru Sa�l�k ��leri Müdürlü�ü                                       3 
Sa�l�k Teknikeri Sa�l�k ��leri Müdürlü�ü                                       1 
Veteriner Sa�l�k Teknikeri Veteriner ��leri Müdürlü�ü                                       2 
Hayvan Bak�c�s� Veteriner ��leri Müdürlü�ü                                        2 
Avukat Hukuk ��leri Müdürlü�ü        3                              2 
Ölçü Ayar Memuru Mali ��ler Müdürlü�ü       1                              1 
A�ç� ��letme Müdürlü�ü                                       2 
�EF       13                           13 
 Temizlik ��leri Müdürlü�ü       1 
 Mali Hizmetler Müdürlü�ü      4                               3 
 Yaz� ��leri Müdürlü�ü      1                               1 
 Kültür ve Sosyal ��ler Md.                                       1 
 �nsan Kaynaklar� ve E�it.Md.      3 
 Fen ��leri Müdürlü�ü      2 
 Tefti� Kurulu Müdürlü�ü        1 
 Sosyal Yard�m ��leri Müd.                                       1 
 Ruhsat ve Denetim Müdürlü�ü                                       1 
 Strateji Geli�tirme Müdürlü�ü      1                               1 
 Hukuk ��leri Müdürlü�ü                                       1 
 ��letme Müdürlü�ü                                       1 
 Özel Kalem Müdürlü�ü                                       1 
 Destek Hizmetleri Müdürlü�ü                                        1 
 Bilgi ��lem Müdürlü�ü                                        1 
MEMUR         6                              3 
 Etüd Proje Müdürlü�ü        1                    
 �nsan Kaynak. ve E�it.Müd.        1 
 Mali Hizmetler Müdürlü�ü        1                              1 
 Yap� Kontrol Müdürlü�ü         1 
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 Emlak ve �stimlak Müdürlü�ü        1 
 Temizlik ��leri Müdürlü�ü        1 
 Yaz� ��leri Müdürlü�ü                                        1 
 Ula��m Hizmetleri Müd.                                        1 
DAKT�LOGRAF         1                              1 
 Veteriner ��leri Müdürlü�ü         1 
 �mar ve �ehircilik Müdürlü�ü                                        1 

 
 �nsan Kaynak. ve E�it.Müd.        1  
 Bilgi ��lem Müdürlü�ü                                        2 
B�LG�SAYAR ��LETMEN�         3                              2 
 �nsan Kaynak. ve E�it.Müd.        1                              2 
 Çevre Koruma ve Kont. Müd.        1 
 Bilgi ��lem Müdürlü�ü        1                    
VER� HAZ. KONT.��LET.       47                            11 
 Bilgi ��lem Müdürlü�ü                                        2 
 Destek Hizmetleri Müdürlü�ü        1 
 Bas�nYay. ve Halkla �li�. Md.        1                              1 
 Hukuk ��leri Müdürlü�ü      3                                1 
 �mar ve �ehircilik Müdürlü�ü      1 
 �nsan Kaynaklar� ve E�it.Md.      3                                1              
 ��letme Müdürlü�ü      2 
 Kültür ve Sosyal ��ler Müd.      4                                3 
 Mali Hizmetler Müdürlü�ü     13                               2 
 Fen ��leri Müdürlü�ü      1 
 Park Ve Bahçeler Müdürlü�ü      1 
 Ruhsat ve Denetim Müd.      2 
 Sosyal Yard�m ��leri Müd.      2   
 Strateji Geli�tirme Müd.      1 
 Yaz� ��leri Müdürlü�ü      6                                1              
 Ula��m Hizmetleri Md.      2 
 Veteriner ��leri Müdürlü�ü      2 
 Plan Proje Müdürlü�ü      1                    
 Çevre Koruma ve Kont.Md      1 
AMBAR MEMURU       3                                2 
 Hukuk ��leri Müdürlü�ü      1 
 Ula��m Hizmetleri Müd.      1 
 Mali Hizmetler Müdürlü�ü      1                                2 
TEKN�KER      11                               3 
 Emlak ve �stimlâk Müdürlü�ü      2                    
 �mar ve �ehircilik Müdürlü�ü      3                                2 
 Plan ve Proje Müdürlü�ü      1                    
 Etüd Proje Müdürlü�ü      3 
 Ula��m Hizmetleri Müd.      1 
 Yap� Kontrol Müdürlü�ü      1 
 Fen ��leri Müdürlü�ü                                         1 
TEKN�SYEN      11                               1 

PROGRAMCI        1                            2 
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 �mar ve �ehircilik Müdürlü�ü      3                   
 Etüd Proje Müdürlü�ü       1 
 Fen ��leri Müdürlü�ü       1                                1 
 Sosyal Yard�m ��l. Müd.      1 
 Yap� Kontrol Müdürlü�ü       2 
 Destek Hizmetleri Müdürlü�ü      1 
 Ruhsat ve Denetim Müd.      1 
 Ula��m Hizmetleri Müd.      1 
�EH�R PLANCISI       6                                1 
 Fen ��leri Müdürlü�ü      1 
 Emlak ve �stimlak Müdürlü�ü      1 
 Plan ve Proje Müdürlü�ü      3                                1              
 Etüd Proje Müdürlü�ü      1 
MÜHEND�S      31                               6 
 Bilgi ��lem Müdürlü�ü      2 
 Etüd Proje Müdürlü�ü      2                                2 
 �mar ve �ehircilik Müdürlü�ü      6                                2 
 Fen ��leri Müdürlü�ü     12                               2 
 Park ve Bahçeler Müdürlü�ü      3 
 Ruhsat ve Denetim Müd.      1 
 Çevre Koruma ve Kont.Müd.      1 
 Emlak �stimlak Müdürlü�ü      1 
 Yap� Kontrol Müdürlü�ü      3                  
M�MAR       4                                5 
 �mar ve �ehircilik Müdürlü�ü      4                                5 
H�ZMETL�       5                              11 
 Yaz� ��leri Müdürlü�ü       3                              10     
 Zab�ta Müdürlü�ü                                         1 
 �mar ve �ehircilik Müdürlü�ü      1 
 Temizlik ��leri Müdürlü�ü       1 
BEKÇ�       2                 - 
 Yaz� ��leri Müdürlü�ü      1 
 Etüd Proje Müdürlü�ü      1 
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II- PERFORMANS B�LG�LER� 
 
A- Temel Politika ve Öncelikler 
 

01.07.2006 tarih ve 26215 say�l� Resmi Gazetede yay�nlanan Dokuzuncu Kalk�nma 
Plan�nda, yerel yönetimler için öngörülen hedeflere ili�kin aç�klamalar a�a��da yer alm��t�r. 

 
Çevrenin korunmas� ve kentsel alt yap�n�n geli�tirilmesi kapsam�nda;  

           Kentsel alt yap� yat�r�mlar�n�n gerçekle�tirilmesinde belediyelere verilecek mali ve 
teknik dan��manl�k hizmetlerinin etkinle�tirilece�i, ülke genelinde çevre korumaya yönelik 
kentsel altyap� ihtiyac�n�n belirlenmesi için belediyelerin içme suyu, kanalizasyon, at�k su 
ar�tma tesisi ve kat� at�k bertaraf tesisi gibi altyap� ihtiyaçlar�n� belirleyecek kentsel altyap� 
ana plan� ve finansman stratejisi haz�rlanaca��, çevresel altyap� hizmetlerinin planlanmas�, 
projelendirilmesi, uygulanmas� ve i�letilmesine ili�kin belediyelerin kapasitelerinin 
geli�tirilece�i, çevresel altyap� yat�r�mlar�n�n yap�lmas�nda ve i�letilmesinde ölçek 
ekonomisinin faydalar�ndan yararlanmak için yerel yönetimler aras�ndaki i�birli�i ve 
e�güdümün geli�tirilerek, bu kapsamda mahalli idare birliklerinin kurulmas�n�n 
desteklenece�i, çevre bilincinin geli�tirilmesine yönelik e�itim ve kamuoyu bilgilendirme 
çal��malar�n�n yap�laca��, evsel nitelikli at�k yönetiminde yat�r�m ve i�letme maliyeti dü�ük ve 
ülke �artlar�na uygun kat� at�k bertaraf teknolojisi olan düzenli depolama yönteminin tercih 
edilece�i, 

 

Kurumlar aras� yetki ve sorumluluklar�n rasyonelle�tirilmesi kapsam�nda;  

         Belediyelerin kurulmas� objektif ölçütlere ba�lanacakt�r, denilmekte olup sadece bu 
ölçütlere uyan yerle�im yerlerinin belediye olarak kabul edilece�i, merkezi yönetimden yerel 
yönetimlere yetki ve görev aktar�m�n�n, Avrupa yerel yönetimler özerklik �artlar�nda getirilen 
ilkeler dikkate al�narak sa�lanaca�� ancak yetki ve görev aktar�m� yap�lmadan önce yerel 
yönetimleri yönetsel ve mali aç�dan güçlendirecek önlemler al�naca��, yerel yönetimlerin 
sunduklar� hizmetler için ülke çap�nda asgari hizmet standartlar�n�n belirlenece�i, standartlara 
uygunluk denetiminin merkezi idare taraf�ndan yap�laca��, son y�llarda merkezi idare ile 
mahalli idareler aras�nda görev, yetki, kaynak payla��m� ve hizmet ili�kilerinin düzenlenmesi 
amac�yla gerçekle�tirilen yasal düzenlemelere ra�men yerel yönetimlerle ilgili idari, mali ve 
personel sorunlar�n�n devam etti�i,  bunun yan� s�ra, söz konusu düzenlemeler çerçevesinde 
ülke genelinde belirli bir hizmet seviyesine ula�mak için merkezi idarece gerekli standartlar�n 
belirlenmesi ve bu standartlara uyumun denetimi ihtiyac�n�n sürdürmekte oldu�u,  
 

Kültürün korunmas�, geli�tirilmesi ve toplumsal diyalo�un güçlendirilmesi 
kapsam�nda;  
          Kültürel hayat�n canland�r�lmas� ve kültürel faaliyetlerin ülkenin bütününe 
yayg�nla�t�r�lmas� amac�yla yerel nitelikteki kültür hizmetlerinin yerel yönetimlere 
devredilmesi ve bu alanda kamu özel sektör i�birli�inin geli�tirilmesi yönündeki yasal ve idari 
düzenleme çal��malar�na ba�land���, Sosyal ekonomik politikalarda kültür boyutunun dikkate 
al�nmas� ve kültür politikalar�n�n hayata geçirilmesinde yerel yönetimlerin ve STK’lar�n etkin 
kat�l�m�n�n sa�lanaca��, toplumun her kesiminin kültürel etkinliklere kolay eri�iminin 
sa�lanaca��,  
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Sosyo-Ekonomik politikalar ile kültür politikalar� aras�ndaki uyumu artt�rma gere�inin 

ortaya ç�kt��� yo�un göç ve çarp�k kentle�menin olu�turdu�u uyum sorunlar�n�n, terör ve 
asayi� ba�ta olmak üzere toplumsal bütünlü�ü ve uyumu zedeleyici ortamlar haz�rlad��� bu 
kapsamda, ulusal ve yerel düzeyde, topluma entegrasyon ve aidiyet duygusunu geli�tirici 
önlemlerin al�nmas� ve bu alanlarda yerel yönetimlerin kapasitelerinin ve STK’larla diyalo�un 
artt�r�lmas� ihtiyac�n�n bulundu�u;  

 
Yerel düzeyde kurumsal kapasitenin artt�r�lmas� kapsam�nda;  

          Ba�ta yerel yönetimler olmak üzere yerel kurulu�lar�n yeterli say� ve nitelikte teknik 
personele ve donan�ma sahip olmalar� desteklenerek, kalk�nmada rolü olan kurumlar�n ve 
aktörlerin proje haz�rlama, uygulama, izleme ve de�erlendirme konular�nda kapasitelerinin 
artt�r�larak, kaynak kullan�m�nda etkinlik sa�lanaca��, ba�ta il özel idareleri olmak üzere, 
yerel yönetimler ile birliklerinin k�rsal kalk�nma konusundaki etkinli�ini artt�rmak için teknik, 
mali ve kurumsal kapasiteleri güçlendirece�i, 
 

Yerel dinamiklere ve içsel potansiyele dayal� geli�menin sa�lanmas� yerel düzeyde 

kurumsal kapasitenin artt�r�lmas� kapsam�nda;  

         VIII. Plan döneminde yürürlü�e Giren �l Özel �daresi Kanunu, Belediye Kanunu, 
Büyük�ehir Belediye Kanunu ve Mahalli �dare Birlikleri Kanunlar� ile yerel yönetimlerin 
kalk�nma konusundaki yetki ve sorumluluklar� artt�r�lm��t�r. Bu geli�me ile ba�ta az geli�mi� 
bölgelerdeki yerel yönetimler olmak üzere, bütün yerel yönetimlerin kapasitelerinin 
geli�tirilmesi ve kaynaklar�n�n artt�r�lmas� ihtiyac� daha da önem kazand��� kalk�nma 
yakla��mlar� ve yerel kurumsal yap�daki de�i�ikliklere paralel olarak mekânsal planlama dâhil 
olmak üzere planlama yakla��mlar� ve mekanizmalar�n�n, bu alandaki mevcut yetki 
uyumsuzlu�unu da ortadan kald�racak �ekilde yeniden gözden geçirilmesi ihtiyac�n�n ortaya 
ç�kt���, planlama kademelerine ili�kin olarak, planlar�n birbiri ile ba�lant�s�n�n kurulmas�, 
plan haz�rlama ve uygulama yöntemleri denetim usulleri gibi konularda merkezde ve yerelde 
kurulu�lar aras�ndaki yetki ve sorumluluklar�n aç�kl��a kavu�turulmas� ve koordinasyonun 
sa�lanmas�n�n zorunluluk arz etti�i, 
 

Politika olu�turma ve uygulama kapasitesinin artt�r�lmas� kapsam�nda;  

         Kamu kaynaklar�n�n öncelikli kamu hizmetlerine tahsisini, kaynaklar�n etkin, etkili ve 
ekonomik bir �ekilde kullan�lmas�n� ve kamu idarelerine bütçeleme sürecinde daha fazla yetki 
verilmesini kapsayan 5018 say�l� Kamu Mali Yönetimi Ve Kontrol Kanunu ç�kar�lm��t�r.  

Kamu yönetiminde ve kamu mali yönetiminde ba�lat�lan kapsaml� reformlar, kamu 
idarelerine güvenin güçlendirilmesi, mali etkinli�i sa�lanmas� ve kurulu�lar�n etkili kamu 
hizmeti sunmalar�na odaklanm��t�r. 

Stratejik planlara ve performans esasl� bütçeleme uygulamas�na yard�mc� olacak 
k�lavuzlar haz�rlanm��t�r. Seçilmi� kamu kurulu�lar�nda stratejik planlara ve performans esasl� 
bütçelere pilot çal��malar� 2004 y�l�nda ba�lat�lm�� olup sekiz kamu kurulu�unda yürütülen 
Stratejik planlama çal��malar� alt� kurulu�ta tamamlanm��t�r. Pilot uygulamalardan elde edilen 
bilgi ve tedbirler do�rultusunda k�lavuzlar�n güncelle�tirilmesi çal��malar� tamamlanma 
a�amas�na gelmi�tir. 
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Kamu kesimlerinde insan kaynaklar�n�n geli�tirilmesi kapsam�nda; 

         Kamu personelinin yetkin bir seviyeye ula�t�r�lmas� için kamu kurum ve kurulu�lar�nda 
etkili bir insan kaynaklar� planlanmas� yap�lamamaktad�r. Kamu personelinin yeterli hizmet 
içi e�itime tabi tutulmamas�, kamu çal��anlar�n�n i�lerini verimli bir �ekilde yürütecek bilgi ve 
beceriye kavu�mas�n� engellemektedir. 

Kamu kesiminde görevde yükselme konusunda mevzuat�n aç�k ve yeterli olmamas�, 
norm kadro uygulamas�na tam olarak geçilememi� olmas�, kamu personelinin kurum ve 
kurulu�lar aras�nda dengesiz da��l�m� kamu çal��anlar�n� olumsuz yönde etkilemektedir. 

Söz konusu sorunlara çözüm getirmek üzere 657 say�l� devlet memurlar� kanununun 
yerini almak üzere yeni bir kanun ç�kar�lmas� yönünde yap�lan çal��ma sürdürülmektedir.   

 
Sanayi ve hizmetlerde yüksek katma de�erli üretim yap�s�na geçi�in sa�lanmas� 

kapsam�nda;  
 

         Turizm hareketlerinin yo�unla�t��� bölgelerde yerel yönetimlerin ve kullan�c�lar�n 
turizmle ilgili kararlara ve kamu eliyle yap�lacak fiziki altyap�n�n finansman�na kat�l�m� 
sa�lanaca�� sosyal güvenlik sisteminin etkinli�inin artt�r�lmas� kapsam�nda; yerel yönetimler 
ve sivil toplum kurulu�lar�n�n sosyal hizmet ve yard�mlar alan�ndaki faaliyetleri 
destekleyece�i, 
 

E-Devlet uygulamalar�n�n yayg�nla�t�r�lmas� ve etkinle�tirilmesi kapsam�nda;  

E- devlet, kamunun yeniden yap�land�r�lmas�nda etkin bir araç olarak kullan�lacak yerel 
yönetimler de dâhil olmak üzere esnek, kaliteli, etkili, h�zl� ve birlikte çal��abilir nitelikte 
hizmet sunabilen, iyi yöneti�im ilkelerinin benimsendi�i, kamu yönetimi yap�s�n�n olu�mas�na 
destek olunacakt�r. Bu kapsamda; mevcut kurumsal yap�lar, e devlet olu�umuna uygunluklar� 
bak�m�ndan de�erlendirilece�i ve güçlendirilece�i, yerel yönetimlerce elektronik ortamda 
sunulan hizmetler geli�tirilecek, bunlara ili�kin standartlar olu�turulacak ve veri payla��m� 
sa�lanacakt�r. Bu hizmetlerin sunumunda sinerji f�rsatlar� ortaya ç�kar�lacak, bilgi ve ileti�im 
teknolojilerinin sa�lad��� imkanlardan faydalan�larak halk�n yönetime etkin kat�l�m� için 
ortam sa�lanaca��, kamu kurum ve kurulu�lar� taraf�ndan yürütülen münferit e devlet 
çal��malar� 2003 y�l�nda ba�lat�lan e – dönü�üm Türkiye projesi ile tek çat� alt�na toplanarak 
ve bütünlük içerisinde yürütülmeye ba�land���, 

 
E�itim sisteminin geli�tirilmesi kapsam�nda;  

         E�itimin yayg�nla�t�r�lmas�nda merkezi idarenin yan� s�ra mahalli idareler, gönüllü 
kurulu�lar ve özel sektörün katk�s�n�n artt�r�laca��, gelir da��l�m�n�n iyile�tirilmesi, sosyal 
içerme ve yoksullukla mücadele kapsam�nda; yoksulluk ve sosyal d��lanman�n önlenmesine 
yönelik politikalar�n uygulanmas�nda ve bunlara yönelik e�itim, bar�nma ve istihdam gibi 
hizmetlerde, merkezi idare ve mahalli idareler ile sivil toplum kurulu�lar� ba�ta olmak üzere 
tüm kesimlerin koordineli bir �ekilde çal��mas�n�n sa�lanaca��, yoksulluk ve sosyal d��lanma 
riski ta��yan birey ve gruplar�n ekonomik ve sosyal hayatta yer almalar� sa�lanarak, ya�am 
kalitelerinin yükseltilece�i belirtilmi�tir. 
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B- Misyon, Vizyon, De�erler, Amaç ve Hedefler 
 
M�SYONUMUZ 
 

Buca�halk�n�n�ya�am�kalitesinin�artt�r�ld���,�sosyal�ve�kültürel�de�erlerin�
korundu�u,�hukukun�üstünlü�ünün�temel�ilke�kabul�edildi�i�ça�da��belediyecilik�

hizmeti�sunmak.�
V�ZYONUMUZ 
 
Halkla�birlikte;�sosyal,�kültürel�ve�ekonomik�projelerle,�Buca'y��marka�ilçe�yapan�

belediye�olmak.��
DE�ERLER�M�Z 

• Kaynaklar� etkin ve verimli kullanmak  

• Ekip çal��mas� 

• Sosyal belediyecilik  

• Güvenirlilik ve sayg�nl�k  

• Yenilikçi ve geli�meye aç�kl�k 

• Kat�l�mc�l�k  

• �effafl�k ve hesap verilebilirlik  

• Temsilde adalet, yönetimde istikrar  

• Atatürk ilkelerine tam ba�l�l�k 

• Sürekli iyile�tirme 

AMAÇ VE HEDEFLER 
 

5393 Say�l� Belediye Kanunu ve 5018 Say�l� Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 

hükümleri do�rultusunda yap�lan çal��malar sonucunda, Belediye Meclisinin 04.07.2011 tarih 

2011/116 say�l� karar� ile güncelle�tirilerek yürürlü�e giren Buca Belediyesi 2012–2014 

stratejik plan�, 6 odak nokta alt�nda 18 stratejik amaç ve 62 hedeften olu�maktad�r. 2012 mali 

y�l�nda a�a��da belirtilen stratejik amaç ve hedeflere öncelik verilmi� olup performans 

hedeflerine ili�kin aç�klamalar da bu ba�l�k alt�nda ele al�nm��t�r.  
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1 -KURUMSAL YAPI   
ORGAN�ZASYON YAPISI VE YÖNET�M 
Stratejik Amaç  
 
Buca halk�na; kat�l�mc� ve kaliteli hizmet sunabilmek için, kurumsal bir organizasyon 
yap�s� olu�turulmas�. 
 
Hedef : Sürekli iyile�tirme çal��malar�n� yayg�nla�t�rmak.  
 
Hedef : Hedeflerle yönetim anlay���n� geli�tirmek. 
 
Hedef: Sürece dayal� yönetim anlay���n�n devaml�l���n� sa�lamak. 
 
Hedef : Buca’l�lar�n kente sunulacak hizmetlere ili�kin kararlara kat�l�mc� olmalar�n�  
              sa�lamak. 

�NSAN KAYNAKLARI 
Stratejik Amaç 
 
Etkin, verimli ve kaliteli hizmet üretimi için, Norm Kadro Standartlar� do�rultusunda, 
ideal kadronun olu�turulmas� ve �nsan Kaynaklar� Yönetim Sisteminin kurulmas�. 
 
Hedef : Norm Kadro Esaslar� çerçevesinde; i�in ve personelin nitelikleri gözetilerek,   
              müdürlüklerin ihtiyac� do�rultusunda personel planlamas�n� tamamlamak. 
 
Hedef :  Personelin Performans�n�/motivasyonunu art�rmak ve ileti�imini güçlendirmek  
 
MAL� YÖNET�M VE KONTROL 
Stratejik Amaç 
 
Belediyemizin mali yap�s�n�n güçlendirilmesi  
 
Hedef : Mevcut gelir kaynaklar� içerisinde emlak, çevre-temizlik vergisi, idari para   
              cezalar� ve i�galiye harçlar�na ili�kin tahsilât oranlar�n�n artt�r�lmas�n� sa�lamak. 
 
Hedef : Kay�t d���l��� azaltmak. 
 
Hedef: Belediye harcamalar�nda tasarruf sa�lamak. 
 
Hedef: Alternatif proje kaynaklar� üretmek. 
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HALKLA �L��K�LER 
Stratejik Amaç  
 
Sundu�umuz hizmetlerde insan odakl� yakla��mla,  halk�n memnuniyetinin üst 
seviyelere ç�kart�lmas�, bas�n kurumlar� ile do�ru ileti�imin kurulmas�, belediyenin 
hizmet ve etkinliklerinin, yaz�l� ve görsel medya kullan�larak halka anlat�lmas�.  
 
Hedef: Buca’l�lar�n belediyemizle ilgili istek, �ikayet ve önerilerinin takip edildi�i çözüm   
            masas� hizmet standartlar�n� geli�tirmek. 
 
Hedef : Bas�n kurumlar� ile belediye aras�ndaki ileti�imi güçlendirmek amac�yla   
              düzenli etkinlikler yapmak. 
 
Hedef : Belediyenin etkinlik ve hizmetlerini halka do�rudan duyurmak  
 
B�LG� TEKNOLOJ�LER� 
Stratejik Amaç   
 
Hizmetlerin kesintisiz ve güvenli yürütülmesi için, yeniliklerin takip edilerek, 
teknolojinin daha h�zl� ve verimli kullan�lmas�n�n sa�lanmas�.  
 
Hedef  : Kurumumuzca sunulan e-belediye hizmetlerini yayg�nla�t�rmak. 
 
Hedef  : Dijital Kütüphane kurmak. 
 
Hedef : Belediye personelinin i� verimlili�i ve çal��ma standartlar�n� yükseltmek      
               amac� ile bilgisayar e�itimlerini sa�lamak. 
 
Hedef  : Belediyemiz müdürlüklerinin ar�iv bilgilerini dijital ortama aktarmak.  
 
Hedef :Kurum baz�nda evrak kay�t i�lemlerinin ( yasalar çerçevesinde ) dijital ortamda   
              kay�t alt�na al�narak otomasyonu sa�lamak.  
 
Hedef : Teknolojik altyap�y� güçlendirmek, veri güvenli�ini üst seviyeye ç�karmak 
 
2 - �MAR VE �EH�RC�L�K 
Stratejik Amaç 1 
 
 Belediyemiz s�n�rlar� içerisinde sa�l�kl� kentsel çevrenin olu�turulmas�, imar plan 
çal��malar�na paralel olarak, tarihi ve kültürel zenginliklerimizin turizme haz�r hale 
getirilmesi, çevrede Avrupa Birli�i normlar�na ula�m�� kentsel kültürel rekreaktif 
alanlar olu�turulmas�, �ehir ula��m�n�n geli�tirilmesi, sa�l�kl� ve estetik bir geli�im 
sa�lanmas�, çarp�k yap�la�man�n önüne geçilerek kentsel ya�am kalitesi artm�� bir ilçe 
yarat�lmas�. 
 
Hedef : Buca ilçe s�n�rlar� içerisindeki yürürlükte bulunan her ölçekteki imar planlar�n�n �zmir  
             Büyük�ehir Belediyesi ile koordineli olarak iyile�tirmek, revizyonunu yapmak ya da 
             yapt�r�lmas�n� sa�lamak. 
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Hedef  : Kentsel yenileme ve kentsel dönü�üm planlar�na ili�kin 1/1000 ölçekli   
               uygulama �mar Planlar�n� etaplar halinde haz�rlamak / haz�rlatmak. 
 
Hedef   : Mahkeme kararlar� ile iptal edilen �mar Uygulamalar�n� Mahkeme Kararlar�   
               do�rultusunda uygulamak. 
 
Hedef  : Buca �lçe s�n�rlar�n� kapsayan �mar Planlar�nda Kamuya terk edilmesi gereken   
                alanlar� kamuya kazand�rmak ve kullan�m amac�na uygun düzenleme   
                 yap�lmas�n� sa�lamak. 
 
Hedef  : �lçe s�n�rlar� içerisinde �mar Planlar� ve mevzuat do�rultusunda çarp�k  
              yap�la�man�n önüne geçmek. 
 
Stratejik Amaç 2  
 
�lçemizde olas� do�al afetlerden korunmak, can ve mal kayb�n� azaltmak amac�yla 
çal��malar�n planlanmas� ve uygulanmas�. 
 
Hedef : �lçemize ait afet ve sivil savunma planlar�n� güncellemek.  
 
Hedef : Olas� afet zararlar�n�n azalt�lmas� için e�itimler düzenlemek. 
 
3- KENTSEL ALTYAPI 
Stratejik Amaç 1 
 
 Buca Belediyesi ilçe s�n�rlar� içerisinde, belediyemiz sorumlulu�undaki altyap� 
hizmetlerini, imar planlar�na ba�l� kalarak, sürekli iyile�tirme ve geli�tirme anlay���yla 
yürüterek, sa�l�kl� ve sürdürebilir bir kent olu�turulmas�.  
 
Hedef : Buca ilçesini di�er yerle�im bölgelerine ba�layan ana arterlerin yetersiz olmas� 
dolay�s�yla, Buca’da yeni ula��m akslar�n� belirlemek ve �zmir Büyük�ehir Belediye 
Ba�kanl���’na sunmak. 
 
Hedef : �mar planlar� tamamlanm�� ve yap�la�man�n ba�lam�� oldu�u bölgelerde   
                henüz aç�lmam�� olan yollar�n aç�lmas�n� sa�lamak. 
 
Hedef : Mevcut yollar� iyile�tirmek 
 
Hedef : Altyap� hizmetlerinin etkin ve verimli yürütülmesi için ilçemize hizmet eden   
                altyap� kurulu�lar�yla koordinasyon ve i�birli�ini geli�tirmek. 
 
Hedef : Altyap� hizmetlerinin etkin ve verimli yürütülmesi için ilçemize yeni �antiye   
                kazand�rmak. 
 
Stratejik Amaç 2 
 
Mevcut ye�il alanlar�n korunmas�, ye�il alan miktar�n�n artt�r�lmas� suretiyle, 
ya�anabilir ve sa�l�kl� bir kent yarat�lmas�.  
 
Hedef  :  Mevcut ye�il alanlar� korumak, bozulan ye�il alanlar� iyile�tirmek. 
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Hedef  :  Ki�i ba��na dü�en ye�il alan miktar�n� artt�rmak  
 
4-ÇEVRE YÖNET�M� VE SA�LIK 
Stratejik Amaç 1 
 
Ça�da�, insan� ve çevreyi ön plana alan temizlik hizmeti sunulmas�. 
 
Hedef : Belediyemizin temizlik hizmetleri ile ilgili “vatanda� memnuniyetini” %75  
              seviyesine yükseltmek. 
 
Stratejik Amaç 2 
 
Çevrenin korunmas� ve at�klar�n ekonomiye kazand�r�lmas� amac�yla; evsel kat� 
at�klar�n ve bitkisel ya�lar�n kayna��nda ayr��t�r�larak toplanmas� için vatanda�lar�n 
bilinçlendirilmesi ve gerekli uygulamalar�n yap�lmas�. 
 
Hedef : Bitkisel at�k ya�lar�n hanelerden toplanmas� için gerekli sistemi kurmak, halk�   
              bu konuda bilinçlendirmek. 
 
Hedef : Evsel at�klar� kayna��nda ayr��t�rarak toplamak üzere gerekli çal��malar�   
              yapmak, halk� bu konuda bilinçlendirmek. 
 
Hedef : Tehlikeli at�klar� di�er at�klardan ayr� toplamak üzere gerekli sistemi kurmak,   
              halk� bu konuda bilinçlendirmek.  
 
Stratejik Amaç 3 
 
Sa�l�kl� bir kent için sa�l��� tehdit eden unsurlar�n ortadan kald�r�lmas� ve bireylerin 
bilinçlendirilmesi. 
 
Hedef : Buca halk�n�n çevre konusunda daha duyarl� ve kat�l�mc� olmas� yönünde;  
              e�itimler, kampanyalar ve etkinlikler düzenlemek. 
 
Hedef : Kurum çal��anlar�n�n sa�l�k alan�ndaki bilgilerini artt�rmak. 
 
Hedef : Toplumumuzda s�k görülen sa�l�k sorunlar�n�n giderilmesi için sa�l�k 
              taramalar� yapmak. 
 
Hedef : Kent sa�l���na yönelik tehditlere kar�� tedbirler almak.  
 
Hedef : Görüntü ve gürültü kirlili�ini önlemek.  
 
Stratejik Amaç 4 
 
Kentsel ekonomik hayat�n düzenlenmesi ve haks�z rekabet ko�ullar�n�n ortadan 
kald�r�lmas� için denetimlerin verimli bir �ekilde yap�lmas�. 
 
Hedef  : Denetimlerin etkinli�ini ve devaml�l���n� sa�lamak. 
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5-E��T�M, SPOR, SOSYAL VE KÜLTÜREL H�ZMETLER  
Stratejik Amaç 1 
 
 Kültür seviyesinin art�r�lmas�, halk�n bilinçlendirilmesi, tan�t�m yap�lmas�, e�itim–
ö�retime katk�da bulunulmas�, desteklenmesi.  
 
Hedef :Kentimizin dünya standartlar�nda bir ortama kavu�abilmesi için kentlilerin   
               birikimlerini ortaya koyabilecekleri etkinlikler düzenlemek  
 
Hedef : �lçemizi ulusal ve uluslar aras� düzeyde tan�t�c� etkinlikler düzenlemek  
 
Hedef :  Kültürel ve Sanatsal alanda kentimizde ya�ayan vatanda�lar�m�z�n   
                 etkinliklere kat�l�m�n� sa�lamak. 
 
Hedef : Türkçe’nin etkin ve do�ru kullan�m�n�n sa�lanmas�, kültür düzeyinin   
               yükseltilmesi ve okuma al��kanl���n�n kazand�r�lmas� amac�yla etkinlikler   
               düzenlemek  
 
Stratejik Amaç 2 
 
 Sporun sevdirilmesi, te�vik edilmesi ve her düzeydeki insan�n kat�l�m�n sa�lanmas�.  
 
Hedef : Çe�itli spor aktivitelerine kar�� halk�m�z� duyarl� hale getirmek ve bu sporlar�  
                gündeme ta��mak amac�yla kar��la�malar düzenlemek ve katk� sa�lamak 
 
Stratejik Amaç 3 
 
Sosyal refah ve toplumsal dayan��man�n geli�tirilmesi ve vatanda�lar�m�z�n sosyal 
güçlerinin artt�r�lmas� 
 
Hedef :Engellilerin sosyalle�mesi, toplum içerisinde daha aktif rol üstlenebilmeleri ve   
               güven duygular�n�n tazelenmesi amac�yla çal��malar yapmak ve etkinlikler   
               düzenlemek 
 
Hedef :  Kad�nlar�n toplum içersinde sosyalle�melerini sa�lamak 
 
Hedef : Buca �lçesinde ya�ayan ihtiyaçl� gruplara her y�l ayni ve nakdi yard�mlar   
              yap�larak durumlar�n�n iyile�tirilmesini sa�lamak.  
 
6-  KENT V�ZYONU    
Stratejik Amaç   
 
 Ekonomik, sosyal ve kültürel projeler ile Buca’n�n marka bir ilçe yap�lmas� 
 
Hedef  :Buca’da geni� rekreatif  merkez alanlar� olu�turmak. 
 
Hedef  : Çevik Bir meydan�n�n do�usunda  yer alan park ve pazar yeri kullan�m�na  
               sahip alan� iyile�tirerek yeni bir plan karar� getirmek ve meydanla bütünle�tirmek. 
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Hedef  : �irinyer Tansa� arkas�nda yer alan “ye�il alan�”, �.B.�.B. ile koordineli  
                olarak,”Sosyo-Kültürel ve Rekreasyon Alan�” olarak  kentin kullan�m�na   
                kazand�rmak ve ayn� alanda var olan �irinyer Pazaryerini “Katl�  Pazaryeri”   
                olarak iyile�tirmek ve hizmete açmak. 
 
Hedef  : Buca’da  organik tar�m�  geli�tirmek. 
 
Hedef  : Buca’ya modern ö�renci yurdu kazand�rmak . 
 
Hedef  : Buca’y�, Kültür ve Kongre Merkezi haline getirmek. 
 
Hedef  : Buca’da tarihi ve kültürel  miras� kazanmak ve canland�rmak için “Nostalji   
               Soka��” yapmak veya yap�lmas�n� sa�lamak. 
 
Hedef: Kasaplar Meydan�n� kapsayan yürürlükteki imar plan�nda ayr�lm�� olan 
          “Kentsel ve Bölgesel Otopark ve Pazaryeri” kullan�m karar�n�n hayata 
            geçirilmesini sa�lamak. 
 
Hedef  : Motorpool Kav�a��n�n (K�z�lçullu Kav�a��) imar plan� yap�lmas�. 
         
Hedef  : Buca’da ticari hayat� canland�rmak amac�yla, modern al��veri� merkezi   
               alanlar� olu�turmak. 
 
Hedef  : Toplumsal dayan��may� geli�tirmek ve yayg�nla�t�rmak amac�yla kente ithaf   
               edilmek üzere kültür merkezleri olu�turmak. 
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C- Performans Hedef ve Göstergeleri ile Faaliyetler 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 
STRATEJ�K ODAK 1: KURUMSAL YAPI - ORGAN�ZASYON YAPISI VE YÖNET�M

Amaç 1 Buca halk�na; kat�l�mc� ve kaliteli hizmet sunabilmek için, kurumsal bir organizasyon 
yap�s� olu�turulmas� 

Hedef 1 Sürekli iyile�tirme çal��malar�n� yayg�nla�t�rmak  
Performans 
Hedefi 

Sürekli iyile�tirme çal��malar�n� yayg�nla�t�rmak 

Aç�klama: Toplam Kalite Yönetimi Sistemi anlay��� do�rultusunda kalite ve verimlilik art��� ile vatanda� 
memnuniyetini esas alan bir organizasyon yap�s� olu�turmak için sürekli iyile�tirme çal��malar�n�n 
yayg�nla�t�r�lmas� performans hedefi olarak belirlenmi�tir. 
PERFORMANS GÖSTERGELER� 2010 2011 2012 

1 Olu�turulan ekip say�s� 5 ekip 5 ekip 1 
2 Düzenlenen e�itim say�s�   Y�ll�k e�itim 

plan�na 
uygunluk 

3 Etkinli�i ölçülen e�itim say�s�   Y�ll�k e�itim 
plan�ndaki 
e�itimler 

4 Yemekhane hizmetlerinden memnuniyet oran�   %85 
     

Faaliyetler Kaynak �htiyac� (T+1) ( TL ) 
Bütçe  Bütçe D���  Toplam 

SGM �yile�tirme ekiplerini olu�turmak.    
�KEM Çal��anlar�n hizmet içi kalitesini artt�r�c� e�itimler 

düzenlemek. 
20.000  20.000 

�KEM E�itimlerin etkinli�ini ölçmek -  - 
�KEM Kurum içi e�itimci kadrosunun e�itim 

vermelerini sa�lamak 
-  - 

�M Daha iyi yemek üretimi 180.000  180.000 
Genel Toplam 200.000  200.000 
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PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 
STRATEJ�K ODAK 1: KURUMSAL YAPI - ORGAN�ZASYON YAPISI VE YÖNET�M

Amaç 1 Buca halk�na; kat�l�mc� ve kaliteli hizmet sunabilmek için, kurumsal bir organizasyon 
yap�s� olu�turulmas� 

Hedef 2 Hedeflerle yönetim anlay���n� geli�tirmek 
Performans 
Hedefi 

Hedeflerle yönetim anlay���n� geli�tirmek 

Aç�klama: Stratejik amaç ve hedeflerimizi gerçekle�tirebilmek için hedeflerle yönetim anlay���n� 
geli�tirmek performans hedefi olarak belirlenmi�tir. 
PERFORMANS GÖSTERGELER� 2010 2011 2012 

1 Birim hedeflerinin ve kriterlerinin belirlenmesi   Üst yönetimin 
belirledi�i 

sürede 
tamamlanmas� 

2 Etkinli�i ölçülecek hedef say�s� Tüm 
hedefler 

Tüm 
hedefler 

Tüm hedefler 

     
Faaliyetler Kaynak �htiyac� (T+1) ( TL ) 

Bütçe  Bütçe D���  Toplam 
SGM Birim hedeflerini olu�turmak -  - 
SGM Hedeflerin performans kriterlerini belirlemek -  - 
SGM Hedeflerin etkinliklerini ölçmek -  - 
TKM �ikayet, ba�vuru ve resen verilen tüm inceleme, 

soru�turma, ara�t�rma dosyalar�n�n i�lemlerini 
sonuçland�rmak. 

-  - 

TKM �nceleme, Ara�t�rma, Soru�turma takip 
çizelgesiyle i�lemleri takip etmek. 

-  - 

TKM ��lemleri tamamlanm�� dosyalar� bilgisayar 
ortam�nda kay�t alt�na almak. 

-  - 

Genel Toplam -  - 
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PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 
STRATEJ�K ODAK 1: KURUMSAL YAPI - ORGAN�ZASYON YAPISI VE YÖNET�M

Amaç 1 Buca halk�na; kat�l�mc� ve kaliteli hizmet sunabilmek için, kurumsal bir organizasyon 
yap�s� olu�turulmas� 

Hedef 3 Sürece dayal� yönetim anlay���n�n devaml�l���n� sa�lamak 
Performans 
Hedefi 

Sürece dayal� yönetim anlay���n�n devaml�l���n� sa�lamak 

PERFORMANS GÖSTERGELER� 2010 2011 2012 

1 Performans� izlenecek süreç say�s�   Tüm süreçler 
2 �yile�tirme say�s�   - 
     

Faaliyetler Kaynak �htiyac� (T+1) ( TL ) 
Bütçe  Bütçe D���  Toplam 

SGM Süreç performans�n� izlemek -  - 
SGM Süreç iyile�tirmesi yapmak -  - 

Genel Toplam -  - 

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 
 

STRATEJ�K ODAK 1: KURUMSAL YAPI - ORGAN�ZASYON YAPISI VE YÖNET�M
Amaç 1 Buca halk�na; kat�l�mc� ve kaliteli hizmet sunabilmek için, kurumsal bir organizasyon 

yap�s� olu�turulmas� 
Hedef 4 Buca’l�lar�n kente sunulacak hizmetlere ili�kin kararlara kat�l�mc� olmalar�n� sa�lamak 
Performans 
Hedefi 

Buca’l�lar�n kente sunulacak hizmetlere ili�kin kararlara kat�l�mc� olmalar�n� sa�lamak 

PERFORMANS GÖSTERGELER� 2010 2011 2012 

1 Gerçekle�tirilen kamuoyu yoklama/anket say�s� En Az 1 
Kez 

En Az 2 
Kez 

En az 1 kez 

2 Muhtarlarla gerçekle�tirilen toplant� say�s�  En Az 4 
Kez 

En Az 6 
Kez 

En Az 6 Kez 

3 Kent konseyi kat�l�m sa�lanan toplant� say�s� 
 

 2 toplant� 2 toplant� 

4 Düzenlenen halk günü say�s� En Az 6 
Kez 

En Az 6 
Kez 

En az 6 kez 

     
Faaliyetler Kaynak �htiyac� (T+1) ( TL ) 

Bütçe  Bütçe D���  Toplam 
BYH�M Belediye hizmetlerine yönelik kamuoyu 

yoklamalar� ve anket yapmak  
30.000  30.000 

BYH�M Muhtarlar ile periyodik toplant�lar yapmak -  - 
KS�M Kent konseyinin sekreterya hizmetlerini 

yürütmek 
5.000  5.000 

BYH�M Halk günü düzenlemek -  - 
Genel Toplam 35.000  35.000 
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PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 
 

STRATEJ�K ODAK 1: KURUMSAL YAPI – �NSAN KAYNAKLARI
Amaç 1 Etkin, verimli ve kaliteli hizmet üretimi için, Norm Kadro Standartlar� do�rultusunda, 

ideal kadronun olu�turulmas� ve �nsan Kaynaklar� Yönetim Sisteminin kurulmas� 
Hedef 1 Norm Kadro Esaslar� çerçevesinde; i�in ve personelin nitelikleri gözetilerek, 

müdürlüklerin ihtiyac� do�rultusunda personel planlamas�n� tamamlamak 
Performans 
Hedefi 

Norm Kadro Esaslar� Çerçevesinde; i�in ve personelin nitelikleri gözetilerek, 
müdürlüklerin ihtiyac� do�rultusunda personel planlamas�n� tamamlamak. 
 

PERFORMANS GÖSTERGELER� 2010 2011 2012 

1 Tamamlanmas� 
 

  Y�l sonuna 
kadar 

2 Yetkinlikleri belirlenen personel say�s�  Teknik 
hizmetler 
s�n�f�nda 
çal��an 

personelin 
tamam� 

T.H.S.’nda 
çal��an 

personel 

     
Faaliyetler Kaynak �htiyac� (T+1) ( TL ) 

Bütçe  Bütçe D���  Toplam 
�KEM Görev pozisyonlar�na göre, say� ve nitelik 

bak�m�ndan  “yetkinlik“ ihtiyaçlar�n� saptamak 
-  - 

�KEM Mevcut personelin yetkinliklerini belirlemek -  - 
Genel Toplam -  - 
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PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 
STRATEJ�K ODAK 1: KURUMSAL YAPI – �NSAN KAYNAKLARI

Amaç 1 Etkin, verimli ve kaliteli hizmet üretimi için, Norm Kadro Standartlar� do�rultusunda, ideal 
kadronun olu�turulmas� ve �nsan Kaynaklar� Yönetim Sisteminin kurulmas� 

Hedef 2 Personel performans�n� / motivasyonunu art�rmak ve ileti�imini güçlendirmek 
Performans 
Hedefi 

Personel performans�n� / motivasyonunu art�rmak ve ileti�imini güçlendirmek 

 

PERFORMANS GÖSTERGELER� 2010 2011 2012 

1 Prosedür haz�rlanmas�   Tamamlanmas�
2 Düzenlenen etkinlik say�s� Y�lda 1 kez Y�lda 1 kez Y�lda 1 kez 
3 Özel günlerini takip etmek amac�yla kay�t alt�na 

al�nan personel say�s� 
Tüm 
personel 

Tüm personel Tüm personel 

4 Yap�lan anket say�s� Y�lda 1 kez Y�lda 1 kez Y�lda 1 kez 
5 Anket sonuçlar�na göre iyile�tirme say�s� �htiyaç 

kadar 
�htiyaç kadar �htiyaç kadar 

    
Faaliyetler Kaynak �htiyac� (T+1) ( TL ) 

Bütçe  Bütçe D���  Toplam 
�KEM Ba�ar�l� memurlara verilen ikramiyenin ba�ar� 

kriterlerini belirlemek ve uygulanmas�n� 
sa�lamak 

-  - 

�KEM Toplu i� sözle�mesi -  - 
�KEM Yemek gezi gibi sosyal etkinlikler düzenlemek -  - 
�KEM Personelin özel günlerini takip etmek 5.000  5.000 
�KEM Çal��an memnuniyeti anketi yapmak -  - 
�KEM Anket sonuçlar�na göre iyile�tirme çal��malar�n�n 

yap�lmas�n� sa�lamak 
-  - 

Genel Toplam 5.000  5.000 
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PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 
 

STRATEJ�K ODAK 1: KURUMSAL YAPI  – MAL� YÖNET�M VE KONTROL
Amaç 1 Belediyemizin mali yap�s�n�n güçlendirilmesi  
Hedef 1 Mevcut gelir kaynaklar� içerisinde emlak, çevre-temizlik vergisi, idari para cezalar� ve 

i�galiye harçlar�na ili�kin tahsilât oranlar�n�n artt�r�lmas�n� sa�lamak. 
Performans 
Hedefi 

Mevcut gelir kaynaklar� içerisinde emlak, çevre-temizlik vergisi, idari para cezalar� ve 
i�galiye harçlar�na ili�kin tahsilât oranlar�n�n artt�r�lmas�n� sa�lamak. 

PERFORMANS GÖSTERGELER� 2010 2011 2012 

1 Al�nan terminal say�s�   5 
2 Tahakkuk ve tahsilattaki art�� oran�   %5 
3 Tahsilattaki art�� oran�  %10 %5 
     

Faaliyetler Kaynak �htiyac� (T+1) ( TL ) 
Bütçe  Bütçe D���  Toplam 

MHM El terminallerinin al�m�n� sa�lamak 20.000  20.000 
MHM ��galiye harçlar�n�n tahakkuk ve tahsilatlar�n� 

yerinde yapmak 
-  - 

MHM Ödenmeyen vergileri takip ederek icra takip 
i�lemlerini yapmak 

-  - 

Genel Toplam 20.000  20.000 

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 
 

STRATEJ�K ODAK 1: KURUMSAL YAPI – MAL� YÖNET�M VE KONTROL
Amaç 1 Belediyemizin mali yap�s�n�n güçlendirilmesi  
Hedef 2 Kay�t d���l��� azaltmak 
Performans 
Hedefi 

Kay�t d���l��� azaltmak 

PERFORMANS GÖSTERGELER� 2010 2011 2012 

1 Güncellenen adres say�s�   Uyu�mazl�k 
gösteren tüm 

adresler 
     

Faaliyetler Kaynak �htiyac� (T+1) ( TL ) 
Bütçe  Bütçe D���  Toplam 

MHM Adres bilgi sistemi ile adres bilgilerini 
güncellemek 

-  - 

Genel Toplam -  - 
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PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 
 

STRATEJ�K ODAK 1: KURUMSAL YAPI – MAL� YÖNET�M VE KONTROL
Amaç 1 Belediyemizin mali yap�s�n�n güçlendirilmesi  
Hedef 3 Belediye harcamalar�nda tasarruf sa�lamak 
Performans 
Hedefi 

Belediye harcamalar�nda tasarruf sa�lamak 

PERFORMANS GÖSTERGELER� 2010 2011 2012 

1 Hurdaya ayr�lan araç say�s�   26 
2 Kurulan sistem say�s�   2 
     

Faaliyetler Kaynak �htiyac� (T+1) ( TL ) 
Bütçe  Bütçe D���  Toplam 

UHM Kullan�m ömrünü tamamlam�� araçlar� hurdaya 
ç�karmak 

5.000  5.000 

UHM Araç takip sistemini kurmak 50.000  50.000 
UHM Akaryak�t ta��tmatik sistemini kurmak 60.000  60.000 

Genel Toplam 115.000  115.000 

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 
 

STRATEJ�K ODAK 1: KURUMSAL YAPI – MAL� YÖNET�M VE KONTROL
Amaç 1 Belediyemizin mali yap�s�n�n güçlendirilmesi  

Hedef 4 Alternatif proje kaynaklar� üretmek 
Performans 
Hedefi 

Alternatif proje kaynaklar� üretmek 

PERFORMANS GÖSTERGELER� 2010 2011 2012 

1 Verilen e�itim say�s�   1 E�itim 
2 Üretilen proje say�s�    

    
Faaliyetler Kaynak �htiyac� (T+1) ( TL ) 

Bütçe  Bütçe D���  Toplam 
�KEM Proje ekibine e�itim deste�i sa�lamak 10.000  10.000 

Çe�itli fonlar�n�n kullan�m� ile proje havuzunu 
olu�turmak 

5.000  5.000 

Üretilecek projelerde fayda/maliyet analizine 
göre önceli�i belirlemek 

-  - 

Genel Toplam 15.000  15.000 

Başkan
   Yrd.
Başkan
   Yrd.
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PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 
STRATEJ�K ODAK 1: KURUMSAL YAPI – HALKLA �L��K�LER

Amaç 1 Sundu�umuz hizmetlerde insan odakl� yakla��mla,  halk�n memnuniyetinin üst seviyelere 
ç�kart�lmas�, bas�n kurumlar� ile do�ru ileti�imin kurulmas�, belediyenin hizmet ve 
etkinliklerinin, yaz�l� ve görsel medya kullan�larak halka anlat�lmas� 

Hedef 1 Bucal�lar�n belediyemizle ilgili istek,�ikayet ve önerilerini takip edildi�i çözüm masas� 
hizmet standartlar�n� geli�tirmek 

Performans 
Hedefi 

Bucal�lar�n belediyemizle ilgili istek,�ikayet ve önerilerini takip edildi�i çözüm masas� 
hizmet standartlar�n� geli�tirmek 

PERFORMANS GÖSTERGELER� 2010 2011 2012 

1 Yönlendirilen ki�i say�s�   3200 
2 Taziyede bulunulan aile say�s�   950 
3 E�itim say�s�   1 E�itim 

    
Faaliyetler Kaynak �htiyac� (T+1) ( TL ) 

Bütçe  Bütçe D���  Toplam 
BYH�M ��gücü arz ve taleplerinde arac�l�k yapmak -  - 
BYH�M Cenaze sahibi ve yak�nlar�na taziyede bulunmak 53.000  53.000 
�KEM Çözüm masas� çal��anlar�na e�itim vermek 5.000  5.000 

Zafer, Y�ld�zlar, 29 Ekim, Kaynaklar Merkez 
Mahalleleri Koordinasyon Merkezini kurmak ve 
yürütümünü sa�lamak 

-  - 

Genel Toplam 58.000  58.000 

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 
STRATEJ�K ODAK 1: KURUMSAL YAPI – HALKLA �L��K�LER

Amaç 1 Sundu�umuz hizmetlerde insan odakl� yakla��mla,  halk�n memnuniyetinin üst seviyelere 
ç�kart�lmas�, bas�n kurumlar� ile do�ru ileti�imin kurulmas�, belediyenin hizmet ve 
etkinliklerinin, yaz�l� ve görsel medya kullan�larak halka anlat�lmas�. 

Hedef 2 Bas�n kurumlar� ile belediye aras�ndaki ileti�imi güçlendirmek amac�yla düzenli 
etkinlikler yapmak 

Performans 
Hedefi 

Bas�n kurumlar� ile belediye aras�ndaki ileti�imi güçlendirmek amac�yla düzenli 
etkinlikler yapmak 

PERFORMANS GÖSTERGELER� 2010 2011 2012 

1 Gerçekle�tirilen ziyaret say�s� 4 5 5 
2 Düzenlenen toplant� say�s� 2 2 3 
3 10 Ocak Çal��an Gazeteciler Günü etkinli�i 1 1 1 
     

Faaliyetler Kaynak �htiyac� (T+1) ( TL ) 
Bütçe  Bütçe D���  Toplam 

BYH�M Medya kurumlar�n� ziyaret etmek -  - 
BYH�M Belediye muhabirleriyle sohbet toplant�lar� 

düzenlemek 
-  - 

BYH�M 10 Ocak Çal��an Gazeteciler Gününü gazeteciler 
cemiyeti i�birli�i ile kutlamak 

45.000  45.000 

Genel Toplam 45.000  45.000 

Başkan
   Yrd.
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PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 
STRATEJ�K ODAK 1: KURUMSAL YAPI – HALKLA �L��K�LER

Amaç 1 Sundu�umuz hizmetlerde insan odakl� yakla��mla,  halk�n memnuniyetinin üst seviyelere 
ç�kart�lmas�, bas�n kurumlar� ile do�ru ileti�imin kurulmas�, belediyenin hizmet ve 
etkinliklerinin, yaz�l� ve görsel medya kullan�larak halka anlat�lmas�. 

Hedef 3 Belediyenin etkinlik ve hizmetlerini halka do�rudan duyurmak 
Performans 
Hedefi 

Belediyenin etkinlik ve hizmetlerini halka do�rudan duyurmak 

PERFORMANS GÖSTERGELER� 2010 2011 2012 

1 Tan�t�m filmi say�s� 1 adet 1 adet 1 adet 
2 Da��t�lan rehber say�s� 3000 3100 3200 
     

Faaliyetler Kaynak �htiyac� (T+1) ( TL ) 
Bütçe  Bütçe D���  Toplam 

BYH�M �nternet gazetesi haz�rlamak -  - 
BYH�M Tan�t�m filmleri haz�rlamak 72.000  72.000 
BYH�M Buca tan�t�m rehberi haz�rlamak 40.000  40.000 

Genel Toplam 112.000  112.000 

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 
STRATEJ�K ODAK 1: KURUMSAL YAPI – B�LG� TEKNOLOJ�LER�

Amaç 1 Hizmetlerin kesintisiz ve güvenli yürütülmesi için, yeniliklerin takip edilerek, teknolojinin 
daha h�zl� ve verimli kullan�lmas�n�n sa�lanmas� 

Hedef 1 Kurumumuzca sunulan e-belediye hizmetlerini yayg�nla�t�rmak 
Performans 
Hedefi 

Kurumumuzca sunulan e-belediye hizmetlerini yayg�nla�t�rmak 

PERFORMANS GÖSTERGELER� 2010 2011 2012 

1 Gerçekle�tirilen çal��ma say�s�   3 
2 Üye art�� oran�    
      

Faaliyetler Kaynak �htiyac� (T+1) ( TL ) 
Bütçe  Bütçe D���  Toplam 

B�M Yerel medya kurulu�lar� ile ortak çal��malar 
yapmak 

-  - 

B�M On-line belediye i�lemleri konusunda tan�t�m 
çal��malar� yapmak 

-  - 

Genel Toplam -  - 
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PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 
 

STRATEJ�K ODAK 1: KURUMSAL YAPI – B�LG� TEKNOLOJ�LER�
Amaç 1 Hizmetlerin kesintisiz ve güvenli yürütülmesi için, yeniliklerin takip edilerek, teknolojinin 

daha h�zl� ve verimli kullan�lmas�n�n sa�lanmas� 
Hedef 2 Dijital Kütüphane kurmak 
Performans 
Hedefi 

Dijital Kütüphane kurmak 

PERFORMANS GÖSTERGELER� 2010 2011 2012 

1 Dijital kütüphane kurulmas�   Y�l sonuna 
kadar 

tamamlanmas� 
2 Elektronik ortama aktar�lan kitap say�s�  Kitaplar�n 

Tamam� 
Kitaplar�n 
Tamam� 

     
Faaliyetler Kaynak �htiyac� (T+1) ( TL ) 

Bütçe  Bütçe D���  Toplam 
B�M Kütüphane otomasyon sistemi kurmak 10.000  10.000 
B�M Kitaplar�n barkod okuma sistemi ile kay�t alt�na 

al�narak takibini yapmak 
5.000  5.000 

B�M Elektronik ortama aktar�lan kitap envanterinin 
web sitesi üzerinden halka açmak 

5.000  5.000 

Genel Toplam 20.000  20.000 

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 
STRATEJ�K ODAK 1: KURUMSAL YAPI – B�LG� TEKNOLOJ�LER�

Amaç 1 Hizmetlerin kesintisiz ve güvenli yürütülmesi için, yeniliklerin takip edilerek, teknolojinin 
daha h�zl� ve verimli kullan�lmas�n�n sa�lanmas� 

Hedef 3 Belediye personelinin i� verimlili�i ve çal��ma standartlar�n� yükseltmek amac� ile 
bilgisayar e�itimlerini sa�lamak 

Performans 
Hedefi 

Belediye personelinin i� verimlili�i ve çal��ma standartlar�n� yükseltmek amac� ile 
bilgisayar e�itimlerini sa�lamak 

PERFORMANS GÖSTERGELER� 2010 2011 2012 

1 E�itim verilen personel say�s� 100 Ki�i 115 Ki�i 105 ki�i 
     

Faaliyetler Kaynak �htiyac� (T+1) ( TL ) 
Bütçe  Bütçe D���  Toplam 

B�M Personele temel bilgisayar ve Office programlar� 
e�itimlerini vermek 

12.000  12.000 

B�M Bilgisayar destekli tasar�m ve çizim 
Programlar�n�n e�itimini sa�lamak. 

-   - 

Genel Toplam 12.000  12.000 
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PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 
STRATEJ�K ODAK 1: KURUMSAL YAPI – B�LG� TEKNOLOJ�LER�

Amaç 1 Hizmetlerin kesintisiz ve güvenli yürütülmesi için, yeniliklerin takip edilerek, teknolojinin 
daha h�zl� ve verimli kullan�lmas�n�n sa�lanmas� 

Hedef 4 Belediyemiz müdürlüklerinin ar�iv bilgilerini dijital ortama aktarmak 
Performans 
Hedefi 

�mar müdürlü�ü ar�iv bilgilerini dijital ortama aktarmak 

PERFORMANS GÖSTERGELER� 2010 2011 2012 

1 Süresinde tamamlanmas�   %100 
     

Faaliyetler Kaynak �htiyac� (T+1) ( TL ) 
Bütçe  Bütçe D���  Toplam 

��M �mar müdürlü�ü ar�iv dosyalar�n�n say�m�n� 
yapmak 

-  - 

��M Ar�iv dosyalar� içerisinde yer alan evraklar�n veri 
kayd�n� dijital ortama aktarmak  

-  - 

��M Ar�iv dosyalar� içerisinde yer alan evraklar� JPG 
görüntü olarak dijital ortama aktarmak 

-  - 

EPM Say�sal ar�ivleme sistemine geçmek -  - 
Genel Toplam -  - 

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 
STRATEJ�K ODAK 1: KURUMSAL YAPI – B�LG� TEKNOLOJ�LER�

Amaç 1 Hizmetlerin kesintisiz ve güvenli yürütülmesi için, yeniliklerin takip edilerek, teknolojinin 
daha h�zl� ve verimli kullan�lmas�n�n sa�lanmas� 

Hedef 5 Kurum baz�nda evrak kay�t i�lemlerinin ( yasalar çerçevesinde ) dijital ortamda kay�t 
alt�na al�narak otomasyonu sa�lamak 

Performans 
Hedefi 

Kurum baz�nda evrak kay�t i�lemlerinin ( yasalar çerçevesinde ) dijital ortamda kay�t 
alt�na al�narak otomasyonu sa�lamak 

PERFORMANS GÖSTERGELER� 2010 2011 2012 

1 E�itim verilen personel say�s� 50 Ki�i 50 Ki�i 50 Ki�i 
2 Uygulamaya geçen müdürlük say�s�  Tüm Müd. Tüm Müd. 
     

Faaliyetler Kaynak �htiyac� (T+1) ( TL ) 
Bütçe  Bütçe D���  Toplam 

�KEM Evrak kay�t personellerine program ve mevzuat 
e�itimi vermek 

5.000  5.000 

TÜM 
B�R�MLER 

Evrak kay�t i�lemlerini bilgisayar ortam�nda kay�t 
alt�na alarak yürütümünü sa�lamak
 

75.000  75.000 

Genel Toplam 80.000  80.000 
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PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 
 

STRATEJ�K ODAK 1: KURUMSAL YAPI – B�LG� TEKNOLOJ�LER�
Amaç 1 Hizmetlerin kesintisiz ve güvenli yürütülmesi için, yeniliklerin takip edilerek, teknolojinin 

daha h�zl� ve verimli kullan�lmas�n�n sa�lanmas� 
Hedef 6 Teknolojik altyap�y� güçlendirmek, veri güvenli�ini üst seviyeye ç�karmak 
Performans 
Hedefi 

Teknolojik altyap�y� güçlendirmek, veri güvenli�ini üst seviyeye ç�karmak 

PERFORMANS GÖSTERGELER� 2010 2011 2012 

1 Al�nan bilgisayar say�s� 25 30 25 
     

Faaliyetler Kaynak �htiyac� (T+1) ( TL ) 
Bütçe  Bütçe D���  Toplam 

B�M Müdürlüklerin ihtiyaçlar� do�rultusunda 
bilgisayar al�mlar�n� gerçekle�tirmek 

30.000  30.000 

Genel Toplam 30.000  30.000 
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PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 
STRATEJ�K ODAK 2: �MAR VE �EH�RC�L�K

Amaç 1 Belediyemiz s�n�rlar� içerisinde sa�l�kl� kentsel çevrenin olu�turulmas�, imar plan 
çal��malar�na paralel olarak, tarihi ve kültürel zenginliklerimizin turizme haz�r hale 
getirilmesi, çevrede Avrupa Birli�i normlar�na ula�m�� kentsel kültürel rekreaktif alanlar 
olu�turulmas�, �ehir ula��m�n�n geli�tirilmesi, sa�l�kl� ve estetik bir geli�im sa�lanmas�, 
çarp�k yap�la�man�n önüne geçilerek kentsel ya�am kalitesi artm�� bir ilçe yarat�lmas� 

Hedef 1 Buca ilçe s�n�rlar� içerisindeki yürürlükte bulunan her ölçekteki imar planlar�n�n �zmir 
büyük�ehir belediyesi ile koordineli olarak iyile�tirmek,revizyonunu yapmak yada 
yapt�r�lmas�n� sa�lamak 

Performans 
Hedefi 

Buca ilçe s�n�rlar� içerisindeki yürürlükte bulunan her ölçekteki imar planlar�n�n �zmir 
büyük�ehir belediyesi ile koordineli olarak iyile�tirmek,revizyonunu yapmak yada 
yapt�r�lmas�n� sa�lamak 

PERFORMANS GÖSTERGELER� 2010 2011 2012 

1 Süresinde tamamlanmas�   - 
     

Faaliyetler Kaynak �htiyac� (T+1) ( TL ) 
Bütçe  Bütçe D���  Toplam 

PPM Kaynaklar bölgesinin öneri 1/25000 ve 1/5000 
ölçekli naz�m imar planlar�n�n �zmir büyük�ehir 
belediyesince yap�lmas�n� sa�lamak 

-  - 

PPM Kaynaklar bölgesinin 1/1000 ölçekli imar 
planlar�n�n üst ölçekli öneri imar planlar�  
do�rultusunda iyile�tirmek, revize etmek 

200.000  200.000 

PPM Yürürlükteki bulunan 1/1000 ölçekli uygulama 
�mar Planlar� s�n�rlar� içerisinde kalan tüm alana 
ili�kin 1/5000 ölçekli Naz�m �mar Plan� ile 1/1000 
ölçekli uygulama �mar Planlar�n�n 1/5000 ölçekte 
uyumlu hale getirerek, iyile�tirilmesine ili�kin 
önerinin �zmir Büyük�ehir Belediyesi’ne 
sunulmas�n� sa�lamak. 
 

-  - 

PPM Yürürlükteki bulunan 1/1000 ölçekli uygulama 
�mar Planlar�n�n uyumlu hale getirilmi� ve 
iyile�tirilmi� olan, kentsel dönü�üm ve kentsel 
yenileme alanlar� olarak belirlenmi� bölgeler 
d���nda kalan  alanlara ili�kin 1/5000 ölçekli 
Naz�m �mar Planlar� do�rultusunda etaplar 
halinde revize etmek. 
 

140.000  140.000 

Genel Toplam 340.000  340.000 
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PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 
 

STRATEJ�K ODAK 2: �MAR VE �EH�RC�L�K 
Amaç 2 Kentsel ya�am kalitesi artm�� bir ilçe yarat�lmas� 
Hedef 2 Kentsel yenileme planlar�na ili�kin 1/1000 ölçekli uygulama imar planlar�n� etaplar 

halinde haz�rlamak/haz�rlatmak 
Performans 
Hedefi 

Kentsel yenileme planlar�na ili�kin 1/1000 ölçekli uygulama imar planlar�n� etaplar 
halinde haz�rlamak/haz�rlatmak 

PERFORMANS GÖSTERGELER� 2010 2011 2012 

1 Belirlenen alan (m2)   - 
     

Faaliyetler Kaynak �htiyac� (T+1) ( TL ) 
Bütçe  Bütçe D���  Toplam 

PPM Kentsel yenileme alan� belirlemek -  - 
PPM Belirlenen alan�n detayl� jeolojik etüt raporlar�n� 

ve 1/1000 ölçekli imar planlar�n� haz�rlamak ve 
meclise sunmak 

100.000  100.000 

Genel Toplam 100.000  100.000 

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 
 

STRATEJ�K ODAK 2: �MAR VE �EH�RC�L�K 
Amaç 2 Kentsel ya�am kalitesi artm�� bir ilçe yarat�lmas� 
Hedef 3 Mahkeme kararlar� ile iptal edilen �mar Uygulamalar�n� Mahkeme Kararlar� do�rultusunda 

uygulamak.  
 

Performans 
Hedefi 

Mahkeme kararlar� ile iptal edilen �mar Uygulamalar�n� Mahkeme Kararlar� do�rultusunda 
uygulamak.  
 

PERFORMANS GÖSTERGELER� 2010 2011 2012 

1 Uygulamas� gerçekle�en mahkeme karar� say�s�   - 
     

Faaliyetler Kaynak �htiyac� (T+1) ( TL ) 
Bütçe  Bütçe D���  Toplam 

EPM �dare mahkemelerince verilen imar 
uygulamalar�n�n iptaline ili�kin kararlar 
kar��s�nda idaremizce bu iptal kararlar� icaplar� 
uyar�nca ve yasal prosedürler çerçevesinde 
mahkeme kararlar�n�n uygulanmas�n� 
sa�lamak/sa�latmak 
 

-  - 

Genel Toplam -  - 
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PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 
 

STRATEJ�K ODAK 2: �MAR VE �EH�RC�L�K 
Amaç 2 Kentsel ya�am kalitesi artm�� bir ilçe yarat�lmas� 
Hedef 4 Buca �lçe s�n�rlar�n� kapsayan �mar Planlar�nda Kamuya terk edilmesi gereken alanlar� 

kamuya kazand�rmak ve kullan�m amac�na uygun düzenleme yap�lmas�n� sa�lamak 
 

Performans 
Hedefi 

Buca �lçe s�n�rlar�n� kapsayan �mar Planlar�nda Kamuya terk edilmesi gereken alanlar� 
kamuya kazand�rmak ve kullan�m amac�na uygun düzenleme yap�lmas�n� sa�lamak 
 

PERFORMANS GÖSTERGELER� 2010 2011 2012 

1 Kamula�t�r�lmas� tamamlanan alan (m2)  824 m2 2500 m2 
     

Faaliyetler Kaynak �htiyac� (T+1) ( TL ) 
Bütçe  Bütçe D���  Toplam 

E�M 2010-2014 �mar program�nda yer alan 
ta��nmazlara ili�kin yap�lm�� mevcut durum 
tespitleri sonucunda öncelikli olarak 
kamula�t�r�lmas� gereken ta��nmazlar� belirlemek 
ve kamula�t�rma i�lemlerini yapmak  
 

2.000.000  2.000.000 

E�M Buca ilçesi kapsam�nda, ekonomik, sosyal, 
kültürel ve rekreaktif projelerin uygulanmas� 
a�amas�nda, program d��� kamula�t�rma 
i�lemlerini yapmak  
 

-  - 

Genel Toplam 2.000.000  2.000.000 

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 
 

STRATEJ�K ODAK 2: �MAR VE �EH�RC�L�K 
Amaç 2 Kentsel ya�am kalitesi artm�� bir ilçe yarat�lmas� 
Hedef 5 �lçe s�n�rlar� içerisinde �mar Planlar� ve mevzuat do�rultusunda çarp�k yap�la�man�n 

önüne geçmek. 
 

Performans 
Hedefi 

�lçe s�n�rlar� içerisinde �mar Planlar� ve mevzuat do�rultusunda çarp�k yap�la�man�n 
önüne geçmek. 
 

PERFORMANS GÖSTERGELER� 2010 2011 2012 

1 Y�k�m� yap�lan bina say�s�  500 adet 150 adet 
     

Faaliyetler Kaynak �htiyac� (T+1) ( TL ) 
Bütçe  Bütçe D���  Toplam 

YKM 2005-2009 y�llar� aras�nda �lçe s�n�rlar� içerisinde 
tespitleri yap�lm�� olan, ruhsats�z, izinsiz 
yap�lar�n yürürlükteki �mar Planlar� ve mevzuat 
do�rultusunda de�erlendirilmesini yaparak, 
al�nan y�k�m kararlar�n� uygulamak 
 

1.700.000  1.700.000 

Genel Toplam 1.700.000  1.700.000 
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PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 
 

STRATEJ�K ODAK 2: �MAR VE �EH�RC�L�K 
Amaç 3 �lçemizde olas� do�al afetlerden korunmak, can ve mal kayb�n� azaltmak amac�yla 

çal��malar�n planlanmas� ve uygulanmas� 
Hedef 1 �lçemize ait afet ve sivil savunma planlar�n� güncellemek 
Performans 
Hedefi 

�lçemize ait afet ve sivil savunma planlar�n� güncellemek 

PERFORMANS GÖSTERGELER� 2010 2011 2012 

1 Güncellenen plan say�s� 4 Plan 4 Plan 4 Plan 
     

Faaliyetler Kaynak �htiyac� (T+1) ( TL ) 
Bütçe  Bütçe D���  Toplam 

SSU Afet Destek Plan� ve Çad�rkent projesinin 
güncelleme çal��malar�n� yapmak 

-  - 

SSU Sivil Savunma, topyekûn savunma, ola�anüstü 
hal,   seferberlik -sava� hali haz�rl�klar�na ait 
planlar�n güncelleme çal��malar�n� yapmak 

-  - 

Genel Toplam -  - 

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 
 

STRATEJ�K ODAK 2: �MAR VE �EH�RC�L�K 
Amaç 3 �lçemizde olas� do�al afetlerden korunmak, can ve mal kayb�n� azaltmak amac�yla 

çal��malar�n planlanmas� ve uygulanmas� 
Hedef 2 Olas� afet zararlar�n�n azalt�lmas� için e�itimler düzenlemek 
Performans 
Hedefi 

Olas� afet zararlar�n�n azalt�lmas� için e�itimler düzenlemek 

PERFORMANS GÖSTERGELER� 2010 2011 2012 

1 E�itim verilen personel say�s�  175 Ki�i 175 Ki�i 175 Ki�i 
     

Faaliyetler Kaynak �htiyac� (T+1) ( TL ) 
Bütçe  Bütçe D���  Toplam 

SSU Belediye personeline yang�n afet ve sonras�nda 
al�nacak tedbirler konusunda e�itim düzenlemek 

-  - 

Genel Toplam -  - 
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PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 
 

STRATEJ�K ODAK 3: KENTSEL ALTYAPI
Amaç 1 Buca Belediyesi ilçe s�n�rlar� içerisinde, belediyemiz sorumlulu�undaki altyap� hizmetlerini, 

imar planlar�na ba�l� kalarak, sürekli iyile�tirme ve geli�tirme anlay���yla yürüterek, sa�l�kl� ve 
sürdürebilir bir kent olu�turulmas� 

Hedef 1 Buca ilçesini di�er yerle�im bölgelerine ba�layan ana arterlerin yetersiz olmas� dolay�s�yla, 
Buca’da yeni ula��m akslar�n� belirlemek ve �zmir Büyük�ehir Belediye Ba�kanl���na sunmak. 
 

Performans Hedefi Buca ilçesini di�er yerle�im bölgelerine ba�layan ana arterlerin yetersiz olmas� dolay�s�yla, 
Buca’da yeni ula��m akslar�n� belirlemek ve �zmir Büyük�ehir Belediye Ba�kanl���na sunmak. 
 

PERFORMANS GÖSTERGELER� 2010 2011 2012 

1 Büyük�ehir belediyesine sunulan öneri say�s� - - 3 
     

Faaliyetler Kaynak �htiyac� (T+1) ( TL ) 
Bütçe  Bütçe D���  Toplam 

PPM/EPM/F�M Trafik ak���n� gözlemlemek ve imar planlar� 
üzerinde etüt yapmak.  
 

-  - 

Genel Toplam -  - 
 
 

 
PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 

 
STRATEJ�K ODAK 3: KENTSEL ALTYAPI

Amaç 1 Buca Belediyesi ilçe s�n�rlar� içerisinde, belediyemiz sorumlulu�undaki altyap� hizmetlerini, 
imar planlar�na ba�l� kalarak, sürekli iyile�tirme ve geli�tirme anlay���yla yürüterek, sa�l�kl� ve 
sürdürebilir bir kent olu�turulmas� 

Hedef 2 �mar planlar� tamamlanm�� ve yap�la�man�n ba�lam�� oldu�u bölgelerde henüz aç�lmam�� 
olan yollar�n aç�lmas�n� sa�lamak 

Performans Hedefi �mar planlar� tamamlanm�� ve yap�la�man�n ba�lam�� oldu�u bölgelerde henüz aç�lmam�� 
olan yollar�n aç�lmas�n� sa�lamak 

PERFORMANS GÖSTERGELER� 2010 2011 2012 

1 Gerçekle�tirilen kamula�t�rma say�s� 10 12 10 
2 Tamamlanan yol (m)  15.000 ton 

asfalt,30.000m2 
parke,100m 

istinat duvar� 
imalat� 

9.000ton 
asfalt, 6.000m² 
parke tretuvar, 
6.000m² beton 
tretuvar, 100m 
istinat duvar� 

     
Faaliyetler Kaynak �htiyac� (T+1) ( TL ) 

Bütçe  Bütçe D���  Toplam 
EPM Yeni aç�lacak yollar�n imar planlar�n� etüt ederek 

yol güzergâhlar�n� uygulama alan�nda belirlemek. 
 

-  - 

E�M Belirlenen yol güzergâhlar�na göre gerekli 
kamula�t�rma i�lemlerini yapmak. 

600.000  600.000 

F�M Yeni aç�lacak yollar�n in�as�n� tamamlamak. 1.675.000  1.675.000 
Genel Toplam 2.275.000  2.275.000 
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PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 
STRATEJ�K ODAK 3: KENTSEL ALTYAPI

Amaç 1 Buca Belediyesi ilçe s�n�rlar� içerisinde, belediyemiz sorumlulu�undaki altyap� hizmetlerini, 
imar planlar�na ba�l� kalarak, sürekli iyile�tirme ve geli�tirme anlay���yla yürüterek, sa�l�kl� ve 
sürdürebilir bir kent olu�turulmas�. 

Hedef 3 Mevcut yollar� iyile�tirmek 
Performans 
Hedefi 

Mevcut yollar� iyile�tirmek 

PERFORMANS GÖSTERGELER� 2010 2011 2012 

1 Yap�m� tamamlanan asfalt, kilit parke, bordür, 
istinat duvar�, yama, kav�ak, vb. 

15.840 ton 
asfalt,50.000m2 

parke,20 m. 
istinat 

5.000ton 
asfalt,15.000 

m2 parke, 
20 m. istinat 

duvar� 

9.000ton 
asfalt, 

2.500ton asfalt 
yama, 9.000m² 

parke 
     

Faaliyetler Kaynak �htiyac� (T+1) ( TL ) 
Bütçe  Bütçe D���  Toplam 

F�M Y�pranma ve sirkülasyonlar göz önünde 
bulundurularak mevcut yollar ve kald�r�mlar için 
iyile�tirme projesi haz�rlamak 
 

-  - 

F�M Proje do�rultusunda iyile�tirme çal��malar� 
yapmak (asfalt, kilit parke, bordür, asfalt yama, 
kav�ak, istinat duvar� v.b) 

2.260.000  2.260.000 

Genel Toplam 2.260.000  2.260.000 
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PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 
STRATEJ�K ODAK 3: KENTSEL ALTYAPI

Amaç 1 Buca Belediyesi ilçe s�n�rlar� içerisinde, belediyemiz sorumlulu�undaki altyap� 
hizmetlerini, imar planlar�na ba�l� kalarak, sürekli iyile�tirme ve geli�tirme anlay���yla 
yürüterek, sa�l�kl� ve sürdürebilir bir kent olu�turulmas�. 

Hedef 4 Altyap� hizmetlerinin etkin ve verimli yürütülmesi için ilçemize hizmet eden altyap� 
kurulu�lar�yla koordinasyon ve i�birli�ini geli�tirmek. 

Performans 
Hedefi 

Altyap� hizmetlerinin etkin ve verimli yürütülmesi için ilçemize hizmet eden altyap� 
kurulu�lar�yla koordinasyon ve i�birli�ini geli�tirmek. 

PERFORMANS GÖSTERGELER� 2010 2011 2012 

1 Kat�l�m sa�lanan toplant� say�s� 24 Tüm 
Toplant�lara 

kat�l�m 
sa�lanmas� 

Tüm 
Toplant�lara 

kat�l�m 
sa�lanmas� 

2 Takip edilen proje say�s�   - 
     

Faaliyetler Kaynak �htiyac� (T+1) ( TL ) 
Bütçe  Bütçe D���  Toplam 

PPM/F�M �.B.B’nin koordinasyonunda yat�r�mc� 
kurulu�larla UKOME ve AYKOMEtoplant�lar�na 
kat�lmak. 

-  - 

F�M Yat�r�mc� kurulu�lar�n i� programlar�nda 
e�zamanl�l�k takibi yapmak 

-  - 

Genel Toplam -  - 

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 
STRATEJ�K ODAK 3: KENTSEL ALTYAPI

Amaç 1 Buca Belediyesi ilçe s�n�rlar� içerisinde, belediyemiz sorumlulu�undaki altyap� hizmetlerini, 
imar planlar�na ba�l� kalarak, sürekli iyile�tirme ve geli�tirme anlay���yla yürüterek, sa�l�kl� 
ve sürdürebilir bir kent olu�turulmas�.  

Hedef 5 Altyap� hizmetlerinin etkin ve verimli yürütülmesi için ilçemize yeni �antiye kazand�rmak. 
Performans Hedefi Altyap� hizmetlerinin etkin ve verimli yürütülmesi için ilçemize yeni �antiye kazand�rmak. 
PERFORMANS GÖSTERGELER� 2010 2011 2012 

1 Alan tespitinin yap�lmas�    y�l içinde 
2 �antiye binas�n�n yap�lmas�   %50 
     

Faaliyetler Kaynak �htiyac� (T+1) ( TL ) 
Bütçe  Bütçe D���  Toplam 

F�M/PPM/E�M Alan� tespit etmek -  - 
F�M �antiye binas�n� yapmak 1.000.000  1.000.000 

Genel Toplam 1.000.000  1.000.000 
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PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 
STRATEJ�K ODAK 3: KENTSEL ALTYAPI

Amaç 2 Mevcut ye�il alanlar�n korunmas�, ye�il alan miktar�n�n artt�r�lmas� suretiyle, ya�anabilir 
ve sa�l�kl� bir kent yarat�lmas� 

Hedef 1 Mevcut ye�il alanlar� korumak, bozulan ye�il alanlar� iyile�tirmek 
Performans 
Hedefi 

Mevcut ye�il alanlar� korumak, bozulan ye�il alanlar� iyile�tirmek 

PERFORMANS GÖSTERGELER� 2010 2011 2012

1 Yenilenen sulama sistemi say�s�   10 
2 Yenilenen kent mobilya  say�s�   10 
3 Yenilenen bitki örtüsü m2’si   10 
4 Yenilenen spor sahas� say�s� 4 saha 4 saha 4 saha 
5 Veri taban�na dahil edilen park say�s� 50 Park 50 Park 50 Park 
     

Faaliyetler Kaynak �htiyac� ( T+1 ) ( TL ) 
Bütçe  Bütçe D���  Toplam 

PBM Sulama sistemlerini modernle�tirmek 200.000  200.000 
PBM Kent mobilyalar�n� yenilemek 795.000  795.000 
PBM Küresel �s�nmaya uygun olarak, bitki örtüsünü 

yenilemek 
150.000  150.000 

PBM Spor sahalar�n� yenilemek 325.000  325.000 
PBM Parklarla ilgili veri bankas� olu�turmak 2.000  2.000 

Genel Toplam 1.372.000  1.372.000 

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 
 

STRATEJ�K ODAK 3: KENTSEL ALTYAPI
Amaç 2 Mevcut ye�il alanlar�n korunmas�, ye�il alan miktar�n�n artt�r�lmas� suretiyle,  

ya�anabilir ve sa�l�kl� bir kent yarat�lmas�.  
Hedef 2 Ki�i ba��na dü�en ye�il alan miktar�n� artt�rmak. 
Performans 
Hedefi 

Ki�i ba��na dü�en ye�il alan miktar�n� artt�rmak. 

PERFORMANS GÖSTERGELER� 2010 2011 2012 

1 Yap�lan park say�s� 5 5 5 
     

Faaliyetler Kaynak �htiyac� (T+1) ( TL ) 
Bütçe  Bütçe D���  Toplam 

PBM Yeni fidanl�k ve sera alan� olu�turmak 20.000  20.000 
ÇKKM Personel orman� olu�turmak 30.000  30.000 
PBM Yeni park alanlar� olu�turmak 2.250.000  2.250.000 

Genel Toplam 2.300.000  2.300.000 
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PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 
 

STRATEJ�K ODAK 4: ÇEVRE YÖNET�M� VE SA�LIK   
Amaç 1 Ça�da�, insan� ve çevreyi ön plana alan temizlik hizmeti sunulmas� 
Hedef 1 Belediyemizin temizlik hizmetleri ile ilgili “vatanda� memnuniyetini” %75 seviyesine 

yükseltmek 
Performans 
Hedefi 

Vatanda� memnuniyetini % 75 seviyesine ç�karmak. 
 

PERFORMANS GÖSTERGELER� 2010 2011 2012 

1 Vatanda� memnuniyeti oran�  %75 %75 
     

Faaliyetler Kaynak �htiyac� (T+1) ( TL ) 
Bütçe  Bütçe D���  Toplam 

Temizlik hizmeti sunmak 17.500.000  17.500.000 
 � Konteyn�rlardan çöp al�nd�ktan sonra 

çevresinin detayl� temizli�ini yapmak 
   

 � Düzenli olarak konteyn�rlar� y�kay�p 
ilaçlamak 

   

 � Semt pazarlar�nda çöpleri kald�rd�ktan 
sonra y�kama ve dezenfeksiyon yapmak 

   

 � Evlerden ç�kan küçük çaptaki molozlar� 
yerinde toplamak 

   

 � Görevden dönen çöp araçlar�n�n gövde 
ve haznelerini y�kanmak ve dezenfekte 
etmek 

   

 � Yeni yerle�ime aç�lan yerle�im birimlerine 
çöp sepeti ve konteyn�r yerle�tirmek 

   

Genel Toplam 17.500.000  17.500.000 

TİM 
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PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 
STRATEJ�K ODAK 4: ÇEVRE YÖNET�M� VE SA�LIK

Amaç 2 Çevrenin korunmas� ve at�klar�n ekonomiye kazand�r�lmas� amac�yla; evsel kat� at�klar�n ve 
bitkisel ya�lar�n kayna��nda ayr��t�r�larak toplanmas� için vatanda�lar�n bilinçlendirilmesi 
ve gerekli uygulamalar�n yap�lmas� 

Hedef 1 Bitkisel at�k ya�lar�n hanelerden toplanmas� için gerekli sistemi kurmak, halk� bu konuda 
bilinçlendirmek 

Performans 
Hedefi 

Bitkisel at�k ya�lar�n hanelerden toplanmas� için gerekli sistemi kurmak, halk� bu konuda 
bilinçlendirmek 

PERFORMANS GÖSTERGELER� 2010 2011 2012 

1 Da��t�lan bro�ür/ afi� say�s�  2500Bro�ür
30 Afi� 

2500Bro�ür 
30 Afi� 

2500Bro�ür 
30 Afi� 

2 Protokolün güncellenmesi/yenilenmesi   Y�lda 1 kez 
3 Da��t�lan bidon say�s�   Talep 

do�rultusunda 
4 Ulusal/yerel bas�nda yer alma say�s� En az 2 kez 

yerel ve 
ulusal 

bas�nda 

En az 2 kez 
yerel ve 
ulusal 

bas�nda 

En az 2 kez 
yerel ve ulusal 

bas�nda 

     
Faaliyetler Kaynak �htiyac� (T+1) ( TL ) 

Bütçe  Bütçe D���  Toplam 
ÇKKM Bilinçlendirme ve bilgilendirme amaçl�; bro�ür, 

afi� gibi malzemeler haz�rlamak, asmak/da��tmak 
6.000  6.000 

ÇKKM Lisansl� bir geri kazan�m firmas�yla anla�arak 
bitkisel at�k ya�lar�n toplanmas�n� sa�lamak 

-  - 

ÇKKM Seçilen bölgelerdeki evlere ve i�yerlerine 
ya�lar�n depolanmas� için bidonlar da��tmak 

-  - 

ÇKKM Üretim ve faaliyetlerinde yo�un ya� kullanan 
üreticilerin(lokanta, yemekhane vb.) lisansl� geri 
kazan�m tesisleri ile anla�ma yapmalar�n� 
sa�lamak ve düzenli denetlemek 

-  - 

ÇKKM Medya arac�l��� ile projenin gündemde kalmas�n� 
sa�lamak 

11.000  11.000 

Genel Toplam 17.000  17.000 

52



 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 
STRATEJ�K ODAK 4: ÇEVRE YÖNET�M� VE SA�LIK

Amaç 2 Çevrenin korunmas� ve at�klar�n ekonomiye kazand�r�lmas� amac�yla; evsel kat� at�klar�n 
ve bitkisel ya�lar�n kayna��nda ayr��t�r�larak toplanmas� için vatanda�lar�n 
bilinçlendirilmesi ve gerekli uygulamalar�n yap�lmas� 

Hedef 2 Evsel at�klar� kayna��nda ayr��t�rarak toplamak üzere gerekli çal��malar� yapmak, halk� 
bu konuda bilinçlendirmek 

Performans 
Hedefi 

Evsel at�klar� kayna��nda ayr��t�rarak toplamak üzere gerekli çal��malar� yapmak, halk� 
bu konuda bilinçlendirmek 

PERFORMANS GÖSTERGELER� 2010 2011 2012 

1 Da��t�lan bro�ür ve afi� say�s�  2500 
Bro�ür 30 

Afi� 

2500 
Bro�ür 30 

Afi� 

2500 Bro�ür 
30 Afi� 

2 Geri dönü�üm kutusu say�s�   Talep 
do�rultusunda 

3 Da��t�lan po�et say�s�   Talep 
do�rultusunda 

4 Toplanan ka��t miktar� (kg)   70 kg 
5 E�itim verilen okul say�s�   2 adet 
6 Yerel/ulusal bas�nda yer alma say�s� En az 2 

kez yerel 
ve ulusal 
bas�nda 

En az 2 
kez yerel 
ve ulusal 
bas�nda 

En az 2 kez 
yerel ve ulusal 

bas�nda 

     
Faaliyetler Kaynak �htiyac� (T+1) ( TL ) 

Bütçe  Bütçe D���  Toplam 
ÇKKM Bilinçlendirme ve bilgilendirme amaçl�; bro�ür, 

afi� gibi malzemeler haz�rlamak, asmak/da��tmak 
6.000  6.000 

ÇKKM Geri dönü�üm kutular�n� belirlenen yerlere 
yerle�tirmek 

-  - 

ÇKKM Muhtarl�klara ayr��t�rma amaçl� geri dönü�üm 
po�etleri da��tmak 

-  - 

ÇKKM Belirtilen gün ve saatlerde po�etleri toplamak  -  - 
ÇKKM Kamu kurumlar�nda ve e�itim kurumlar�nda ka��t 

at�klar� toplamak 
-  - 

ÇKKM Okullara geri dönü�üm ve kat� at�k e�itimlerinin 
verilmesi 

-  - 

ÇKKM Medya arac�l��� ile projenin gündemde kalmas�n� 
sa�lamak 

11.000  11.000 

Genel Toplam 17.000  17.000 
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PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 
STRATEJ�K ODAK 4: ÇEVRE YÖNET�M� VE SA�LIK

Amaç 2 Çevrenin korunmas� ve at�klar�n ekonomiye kazand�r�lmas� amac�yla; evsel kat� at�klar�n 
ve bitkisel ya�lar�n kayna��nda ayr��t�r�larak toplanmas� için vatanda�lar�n 
bilinçlendirilmesi ve gerekli uygulamalar�n yap�lmas�. 

Hedef 3 Tehlikeli at�klar� di�er at�klardan ayr� toplamak üzere gerekli sistemi kurmak, halk� bu 
konuda bilinçlendirmek.  

Performans 
Hedefi 

Tehlikeli at�klar� di�er at�klardan ayr� toplamak üzere gerekli sistemi kurmak, halk� bu 
konuda bilinçlendirmek.  

PERFORMANS GÖSTERGELER� 2010 2011 2012 

1 Da��t�lan bro�ür ve afi� say�s�  2500 
Bro�ür 

30 Afi� 

2500 
Bro�ür 
30 Afi� 

2500 Bro�ür 
30 Afi� 

2 Yerel/ulusal bas�nda yer alma say�s� En az 2 
kez yerel 
ve ulusal 
bas�nda 

En az 2 
kez yerel 
ve ulusal 
bas�nda 

En az 2 kez 
yerel ve ulusal 

bas�nda 

     
Faaliyetler Kaynak �htiyac� (T+1) ( TL ) 

Bütçe  Bütçe D���  Toplam 
ÇKKM Bilinçlendirme ve bilgilendirme amaçl�; bro�ür, 

afi� gibi malzemeler haz�rlamak, asmak/da��tmak 
6.000  6.000 

ÇKKM Belirtilen gün ve saatlerde pil toplama kutular�n� 
okullara, i� ve al��veri� merkezlerine 
yerle�tirmek 

-  - 

ÇKKM Belirtilen gün ve saatlerde pil toplama kutular�n�n 
toplanmas�n� sa�lamak 

-  - 

ÇKKM Medya arac�l��� ile projenin gündemde kalmas�n� 
sa�lamak 

-  - 

Genel Toplam 6.000  6.000 

54



 
 

 

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 
STRATEJ�K ODAK 4: ÇEVRE YÖNET�M� VE SA�LIK

Amaç 3 Sa�l�kl� bir kent için sa�l��� tehdit eden unsurlar�n ortadan kald�r�lmas� ve bireylerin 
bilinçlendirilmesi. 

Hedef 1 Buca halk�n�n çevre konusunda daha duyarl� ve kat�l�mc� olmas� yönünde; e�itimler, 
kampanyalar ve etkinlikler düzenlemek. 

Performans 
Hedefi 

Buca halk�n�n çevre konusunda daha duyarl� ve kat�l�mc� olmas� yönünde etkinlik 
düzenlemek 

PERFORMANS GÖSTERGELER� 2010 2011 2012 

1 Koordinasyon toplant� say�s�   1 kez 
2 Düzenlenen etkinlik say�s� 1 

kez(çevre 
haftas�nda)

1 
kez(çevre 

haftas�nda) 

1 kez(çevre 
haftas�nda) 

3 Düzenleme yap�lan bahçe/balkon say�s� 2 adet 2 adet 2 adet 
     

Faaliyetler Kaynak �htiyac� (T+1) ( TL ) 
Bütçe  Bütçe D���  Toplam 

ÇKKM Dokuz Eylül Üniversitesi’ Çevre Mühendisli�i 
bölümü ile koordinasyon sa�lamak 

-  - 

ÇKKM Merkezi yerlere ve konteyn�rlara “çevre temal� 
afi�ler asmak 

15.000  15.000 

ÇKKM Dünya çevre haftas� kapsam�nda gönüllü 
ö�rencilerle ve Sivil Toplum Örgütleriyle birlikte 
günün anlam ve önemine yönelik etkinlikler 
düzenlemek 

10.000  10.000 

ÇKKM Belediye taraf�ndan örnek kabul edilen temiz 
sokak ve binalara özendirici olmaya yönelik 
balkon ve bahçe düzenlemesi yapmak 

-  - 

Genel Toplam 25.000  25.000 

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 
STRATEJ�K ODAK 4: ÇEVRE YÖNET�M� VE SA�LIK

Amaç 3 Sa�l�kl� bir kent için sa�l��� tehdit eden unsurlar�n ortadan kald�r�lmas� ve bireylerin 
bilinçlendirilmesi 

Hedef 2 Kurum çal��anlar�n�n sa�l�k alan�ndaki bilgilerini artt�rmak 
Performans 
Hedefi 

Kurum çal��anlar�n�n sa�l�k alan�ndaki bilgilerini artt�rmak 

PERFORMANS GÖSTERGELER� 2010 2011 2012 

1 E�itim alan ki�i say�s� 20 20 20 
2 Ba�ar� oran�  %100 %100 %100 
     

Faaliyetler Kaynak �htiyac� (T+1) ( TL ) 
Bütçe  Bütçe D���  Toplam 

S�M Kurum çal��anlar�na ilkyard�m kursu ald�rmak 4.000  4.000 
S�M Yemekhane ve Hizmetli Personele hijyen e�itimi 

vermek. 
-  - 

Genel Toplam 4.000  4.000 
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PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 
STRATEJ�K ODAK 4: ÇEVRE YÖNET�M� VE SA�LIK

Amaç 3 Sa�l�kl� bir kent için sa�l��� tehdit eden unsurlar�n ortadan kald�r�lmas� ve bireylerin 
bilinçlendirilmesi 

Hedef 3 Toplumumuzda s�k görülen sa�l�k sorunlar�n�n giderilmesi için sa�l�k taramalar� yapmak 
Performans 
Hedefi 

Toplumumuzda s�k görülen sa�l�k sorunlar�n�n giderilmesi için sa�l�k taramalar� yapmak 

PERFORMANS GÖSTERGELER� 2010 2011 2012 

1 A��z-di� hijyeni e�itimi verilecek ö�renci say�s� 3000 3000 1300 
2 Renk körlü�ü taramas� yap�lacak ö�renci say�s� 3000 3000 1300 
3 Hipertansiyon taramas� yap�lacak ki�i say�s�   2500 ki�i 1500 ki�i 
4 Diyabet taramas� yap�lacak ki�i say�s� 2500 ki�i 2500 ki�i 1500 ki�i 
     

Faaliyetler Kaynak �htiyac� (T+1) ( TL ) 
Bütçe  Bütçe D���  Toplam 

S�M �lkö�retim okullar�nda, a��z-di� hijyeni e�itimi 
vererek, taramalar yapmak. 

4.000  4.000 

S�M �lkö�retim okullar�nda, daltonizm (renk körlü�ü) 
taramalar� yapmak 

-  - 

S�M Mahallelerde, 30 ya� ve üstü yeti�kinlere 
hipertansiyon taramas� yapmak gerekli tedaviler 
için bilgilendirmek ve yönlendirmek. 

-  - 

S�M Mahallelerde, 30 ya� ve üstü yeti�kinlere Diyabet 
taramas� yapmak, gerekli tedaviler için 
bilgilendirmek ve yönlendirmek 

5.000  5.000 

S�M Ekonomik durumu elveri�li olmayan hastalar�n 
di� tedavilerini poliklini�imizde yapmak 

-  - 

Genel Toplam 9.000  9.000 
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PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 
STRATEJ�K ODAK 4: ÇEVRE YÖNET�M� VE SA�LIK

Amaç 3 Sa�l�kl� bir kent için sa�l��� tehdit eden unsurlar�n ortadan kald�r�lmas� ve bireylerin 
bilinçlendirilmesi 

Hedef 4 Kent sa�l���na yönelik tehditlere kar�� tedbirler almak 
Performans 
Hedefi 

Kent sa�l���na yönelik tehditlere kar�� tedbirler almak 

PERFORMANS GÖSTERGELER� 2010 2011 2012 

1 Mü�ahade i�lemi say�s� 240 300 300 
2 K�s�rla�t�rma ve rehabilitasyon i�lem say�s� 300 350 350 
3 Kay�t alt�na al�n�p cip tak�lan hayvan say�s� 240 Müracaat 

kadar 
Müracaat 

kadar 
4 Denetlenen i�yeri say�s� 795 223 500 
     

Faaliyetler Kaynak �htiyac� (T+1) ( TL ) 
Bütçe  Bütçe D���  Toplam 

V�M �ç/d�� parazit ilaçlama ve kuduz a��lama 
çal��malar�n� yürütmek; kuduz �üpheli 
�s�rmalarda mü�ahede i�lemlerini yapmak. 

30.000  30.000 

V�M Sahipsiz sokak hayvanlar�n� k�s�rla�t�rmak ve 
rehabilite etmek 

60.000  60.000 

V�M Sahipli hayvanlar� a��lamak, kay�t alt�na almak ve 
cip takmak. 

10.000  10.000 

S�M Umuma aç�k s�hhi müesseselerde ve g�da ile ilgili 
gayri s�hhi i�letmelerde portör muayenelerini 
denetlemek 

-  - 

Genel Toplam 100.000  100.000 
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PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 
STRATEJ�K ODAK 4: ÇEVRE YÖNET�M� VE SA�LIK

Amaç 3 Sa�l�kl� bir kent için sa�l��� tehdit eden unsurlar�n ortadan kald�r�lmas� ve bireylerin 
bilinçlendirilmesi 

Hedef 5 Görüntü ve gürültü kirlili�ini önlemek 
Performans 
Hedefi 

Görüntü ve gürültü kirlili�ini önlemek 

PERFORMANS GÖSTERGELER� 2010 2011 2012 

1 Görüntü ve gürültü kirlili�ini önlemeye yönelik 
i�lem say�s� 

 -

     
Faaliyetler Kaynak �htiyac� (T+1) ( TL ) 

Bütçe  Bütçe D���  Toplam 
ZM �lan ve reklam tabelalar�n�n yönetmeli�e uygun 

hale getirilmesini sa�lamak, görüntü kirlili�i 
yaratan ilan ve reklam tabelalar�n�n sökülmesini 
gerçekle�tirmek 

-  - 

ZM �n�aat at�klar�n�n ve molozlar�n kent içerisinde 
geli�i güzel yerlere dökülmesini engellemek, 
uymayanlar hakk�nda cezai i�lem yapmak 

-  - 

ZM Gürültü kirlili�ine neden olan i�yerlerini 
denetlemek, çevreyi rahats�z edici faaliyetlerini 
ilgili ünitelerden yard�m alarak engellemek 

-  - 

ZM Seyyar sat�c�lar�n araçlar üzerine ses yükseltici 
cihazlar takarak yaratt�klar� rahats�zl�klar� 
engellemek 

-  - 

Genel Toplam -  - 
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PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 
STRATEJ�K ODAK 4: ÇEVRE YÖNET�M� VE SA�LIK

Amaç 4 Kentsel ekonomik hayat�n düzenlenmesi ve haks�z rekabet ko�ullar�n�n ortadan 
kald�r�lmas� için denetimlerin verimli bir �ekilde yap�lmas� 

Hedef 1 Denetimlerin etkinli�ini ve devaml�l���n� sa�lamak 
Performans Hedefi Denetimlerin etkinli�ini ve devaml�l���n� sa�lamak 
PERFORMANS GÖSTERGELER� 2010 2011 2012 

1 Denetlenen i� yeri say�s� 2000 1000 1500 
2 Denetlenen kantin say�s� Mevcut 

Kadar 
Mevcut 
Kadar 

Mevcut Kadar 

3 Verilen ruhsat say�s� 400 400 400 
     

Faaliyetler Kaynak �htiyac� (T+1) ( TL ) 
Bütçe  Bütçe D���  Toplam 

ZM/RDM/ÇKKM ��yeri Genel denetimleri -  - 
ZM Pazar yerlerinde yönetmelik kapsam� d���ndaki 

faaliyetleri engellemek 
-  - 

ZM Seyyar faaliyetleri engellemek -  - 
ZM ��yerlerinin kald�r�m i�gallerini önlemek -  - 
ZM Belirlenen yerler d���nda kurban sat�� ve 

kesimini önlemek 
-  - 

ZM/RDM Okul kantinlerini denetlemek -  - 
RDM/ÇKKM Ruhsat vermek ( ��yeri aç�l�� ruhsat� / GSM 

ruhsat�)  
-  - 

RDM Ruhsat müracaat�nda bulunan, ancak 
eksikliklerini tamamlamayan i�yerlerini takip 
etmek 

-  - 

Genel Toplam -  - 
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PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 
STRATEJ�K ODAK 5:E��T�M, SPOR, SOSYAL VE KÜLTÜREL H�ZMETLER 

Amaç 1 Kültür seviyesinin art�r�lmas�, halk�n bilinçlendirilmesi, tan�t�m yap�lmas�, e�itim–
ö�retime katk�da bulunulmas�, desteklenmesi 

Hedef 1 Kentimizin dünya standartlar�nda bir ortama kavu�abilmesi için kentlilerin birikimlerini 
ortaya koyabilecekleri etkinlikler düzenlemek  

Performans 
Hedefi 

Kentimizin dünya standartlar�nda bir ortama kavu�abilmesi için kentlilerin birikimlerini 
ortaya koyabilecekleri etkinlikler düzenlemek 

PERFORMANS GÖSTERGELER� 2010 2011 2012 

1 Düzenlenen festival say�s� 7 7 8 
2 Düzenlenen yar��ma say�s� 4 4 4 
3 Düzenlenen sempozyum ve kongre say�s� 2 1 1 
4 Düzenlenen konferans ve seminer say�s� 50 30 30 
5 Düzenlenen sergi say�s� 40 30 30 
6 Düzenlenen konser say�s� 6 6 6 
     

Faaliyetler Kaynak �htiyac� (T+1) ( TL ) 
Bütçe  Bütçe D���  Toplam 

KS�M Festivaller düzenlemek  900.000  900.000 
KS�M Yar��malar düzenlemek  35.000  35.000 
KS�M Sempozyum ve kongreler düzenlemek  15.000  15.000 
KS�M Panel, konferans, seminerler düzenlemek  10.000  10.000 
KS�M Sergiler düzenlemek  15.000  15.000 
KS�M Konser düzenlemek  400.000  400.000 

Genel Toplam 1.375.000  1.375.000 

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 
STRATEJ�K ODAK 5:E��T�M, SPOR, SOSYAL VE KÜLTÜREL H�ZMETLER

Amaç 1 Kültür seviyesinin art�r�lmas�, halk�n bilinçlendirilmesi, tan�t�m yap�lmas�, e�itim–
ö�retime katk�da bulunulmas�, desteklenmesi 

Hedef 2 �lçemizi ulusal ve uluslar aras� düzeyde tan�t�c� etkinlikler düzenlemek  
Performans 
Hedefi 

�lçemizi ulusal ve uluslar aras� düzeyde tan�t�c� etkinlikler düzenlemek  

PERFORMANS GÖSTERGELER� 2010 2011 2012 

1 Duyuru materyali say�s� 5000 5000 5000 
2 Karde� �ehir say�s� ve yürütülen ortak projeler Talep 

kadar 
Talep 
kadar 

Talep kadar 

3 Kat�l�m say�s� 2 2 2 
     

Faaliyetler Kaynak �htiyac� (T+1) ( TL ) 
Bütçe  Bütçe D���  Toplam 

KS�M Tan�t�m amaçl� kitap, CD, harita, bro�ür 
bast�rmak 

25.000  25.000 

KS�M Yurt içi ve Yurt d��� karde� �ehir ili�kileri kurmak 
ve var olan� sürdürmek 

15.000  15.000 

KS�M Yurt içi ve d��� turizm tan�t�m fuarlar�na kat�lmak  40.000  40.000 
Genel Toplam 80.000  80.000 
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PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 
STRATEJ�K ODAK 5:E��T�M, SPOR, SOSYAL VE KÜLTÜREL H�ZMETLER

Amaç 1 Kültür seviyesinin art�r�lmas�, halk�n bilinçlendirilmesi, tan�t�m yap�lmas�, e�itim–
ö�retime katk�da bulunulmas�, desteklenmesi 

Hedef 3 Kültürel ve Sanatsal alanda kentimizde ya�ayan vatanda�lar�m�z�n etkinliklere kat�l�m�n� 
sa�lamak 

Performans 
Hedefi 

Kültürel ve Sanatsal alanda kentimizde ya�ayan vatanda�lar�m�z�n etkinliklere kat�l�m�n� 
sa�lamak 

PERFORMANS GÖSTERGELER� 2009 2010 2011 

1 Kurs  say�s� 20 16 16 
2 Sergilenen oyun say�s� 6 6 6 
     

Faaliyetler Kaynak �htiyac� (T+1) ( TL ) 
Bütçe  Bütçe D���  Toplam 

KS�M Hobi ve sanatsal amaçl� kurslar düzenlemek 95.000  95.000 
KS�M Devlet ve özel tiyatrolar ile konserlerin 

Buca’l�larla bulu�mas� konusunda olanak 
sa�lamak  

75.000  75.000 

Genel Toplam 170.000  170.000 

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 
STRATEJ�K ODAK 5:E��T�M, SPOR, SOSYAL VE KÜLTÜREL H�ZMETLER

Amaç 1 Kültür seviyesinin art�r�lmas�, halk�n bilinçlendirilmesi, tan�t�m yap�lmas�, e�itim–
ö�retime katk�da bulunulmas�, desteklenmesi 

Hedef 4 Türkçenin etkin ve do�ru kullan�m�n�n sa�lanmas�, kültür düzeyinin yükseltilmesi ve 
okuma al��kanl���n�n kazand�r�lmas� amac�yla etkinlikler düzenlemek  

Performans 
Hedefi 

Türkçenin etkin ve do�ru kullan�m�n�n sa�lanmas�, kültür düzeyinin yükseltilmesi ve 
okuma al��kanl���n�n kazand�r�lmas� amac�yla etkinlikler düzenlemek 

PERFORMANS GÖSTERGELER� 2010 2011 2012 

1  Etkinlik say�s� 4 4 4 
2 �mza günü say�s� 6 6 6 
3 Toplanan kitap  say�s� 1 1 1 
4 Güncellenen kitap say�s� 1000 1000 1000 
5 Düzenlenen  film gösterimi 12 8 8 
     

Faaliyetler Kaynak �htiyac� (T+1) ( TL ) 
Bütçe  Bütçe D���  Toplam 

KS�M Okuma etkinlikleri düzenlemek 10.000  10.000 
KS�M �air ve yazarlar�n kat�laca�� imza günleri 

düzenlemek 
15.000  15.000 

KS�M Kitap toplam kampanyalar� düzenlemek -  - 
KS�M Kütüphanemizde bulunan kitaplar�n 

güncellenmesini sa�lamak 
15.000  15.000 

KS�M Film ve belgesel film gösterileri düzenlemek 10.000  10.000 
Genel Toplam 50.000  50.000 
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PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 
STRATEJ�K ODAK 5:E��T�M, SPOR, SOSYAL VE KÜLTÜREL H�ZMETLER

Amaç 2 Sporun sevdirilmesi, te�vik edilmesi ve her düzeydeki insan�n kat�l�m�n sa�lanmas� 
Hedef 1 Çe�itli spor aktivitelerine kar�� halk�m�z� duyarl� hale getirmek ve bu sporlar� gündeme 

ta��mak amac�yla kar��la�malar düzenlemek ve katk� sa�lamak 
Performans 
Hedefi 

Çe�itli spor aktivitelerine kar�� halk�m�z� duyarl� hale getirmek ve bu sporlar� gündeme 
ta��mak amac�yla kar��la�malar düzenlemek ve katk� sa�lamak 

PERFORMANS GÖSTERGELER� 2010 2011 2012 

1 Turnuva say�s� 2 3 3 
2 Kurs ve turnuva say�s� �htiyaca 

göre 
1 1 

3 Etkinlik say�s� 1 1 1 
4 Spor kursu say�s� 3 3 3 
     

Faaliyetler Kaynak �htiyac� (T+1) ( TL ) 
Bütçe  Bütçe D���  Toplam 

KS�M Tenis, briç, satranç turnuvalar� düzenlemek  22.000  22.000 
KS�M Binicilik konusunda kurslar açmak ve Turnuvalar 

düzenlemek  
13.000  13.000 

KS�M Amatör spor kulüplerine ayni destek sa�lamak. 30.000  30.000 
KS�M Spor Okullar� açmak -  - 
KS�M Bisiklet Turu düzenlemek (Ata’ya Sayg� Bisiklet 

Turu) 
4.000  4.000 

KS�M Kad�n aktivite merkezimizde spor kurslar� 
düzenlemek  

-  - 

Genel Toplam 69.000  69.000 
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PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 
STRATEJ�K ODAK 5:E��T�M, SPOR, SOSYAL VE KÜLTÜREL H�ZMETLER

Amaç 3 Sosyal refah ve toplumsal dayan��man�n geli�tirilmesi ve vatanda�lar�m�z�n sosyal 
güçlerinin artt�r�lmas� 

Hedef 1 Engellilerin sosyalle�mesi, toplum içerisinde daha aktif rol üstlenebilmeleri ve güven 
duygular�n�n tazelenmesi amac�yla çal��malar yapmak ve etkinlikler düzenlemek 

Performans 
Hedefi 

Engellilerin sosyalle�mesi, toplum içerisinde daha aktif rol üstlenebilmeleri ve güven 
duygular�n�n tazelenmesi amac�yla çal��malar yapmak ve etkinlikler düzenlemek 

PERFORMANS GÖSTERGELER� 2010 2011 2012 

1 Engelli profilinin tamamlanmas�   Y�l içinde 
2 Da��t�lan bro�ür say�s� 1000 1000 1000 
3 Araç say�s� 1 Yeni 

Araç 
1 Yeni 
Araç 

1 Yeni Araç 

     
Faaliyetler Kaynak �htiyac� (T+1) ( TL ) 

Bütçe  Bütçe D���  Toplam 
KS�M Engelli profilini ç�karmak -  - 
KS�M Engelli bireylerini ve yak�nlar�n� haklar� 

konusunda bilinçlendirici bro�ür vs çal��malar� 
yapmak 

1.500  1.500 

KS�M Engelli araç say�s�n� art�rmak 100.000  100.000 
Genel Toplam 101.500  101.500 
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PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 
STRATEJ�K ODAK 5:E��T�M, SPOR, SOSYAL VE KÜLTÜREL H�ZMETLER

Amaç 3 Sosyal refah ve toplumsal dayan��man�n geli�tirilmesi ve vatanda�lar�m�z�n sosyal 
güçlerinin artt�r�lmas� 

Hedef 2 Kad�nlar�n toplum içersinde sosyalle�melerini sa�lamak 
Performans 
Hedefi 

Kad�nlar�n toplum içersinde sosyalle�melerini sa�lamak  

PERFORMANS GÖSTERGELER� 2010 2011 2012 

1 Da��t�lan bro�ür/afi� say�s� 1000 1000 1000 
2 Kurulan pazar say�s� Haftada 1 Haftada 1 Haftada 1 
3 Düzenlenen kurs say�s� 9 kurs(4’ü 

kad�n 
aktivite 

m.) 

4 4 

4 Düzenlenen seminer say�s� 4 4 4 
5 Düzenlenen kurs say�s� 12 4 4 
     

Faaliyetler Kaynak �htiyac� (T+1) ( TL ) 
Bütçe  Bütçe D���  Toplam 

KS�M Kad�n dan��ma birimini tan�t�c� afi� bro�ür 
çal��malar� yapmak 

1.000  1.000 

KS�M Kad�nlar�m�z�n el emeklerini de�erlendirmek 
üzere pazar olu�turmak 

15.000  15.000 

KS�M Çe�itli kurslar düzenlemek 2.500  2.500 
KS�M Ki�isel ve ruhsal geli�imlerini artt�r�c� seminerler 

yapmak 
2.000  2.000 

KS�M Meslek edindirme kurslar� düzenlemek -  - 
Genel Toplam 20.500  20.500 
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PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 
STRATEJ�K ODAK 5:E��T�M, SPOR, SOSYAL VE KÜLTÜREL H�ZMETLER

Amaç 3 Sosyal refah ve toplumsal dayan��man�n geli�tirilmesi ve vatanda�lar�m�z�n sosyal 
güçlerinin artt�r�lmas� 

Hedef 3 Buca �lçesinde ya�ayan ihtiyaçl� gruplara her y�l ayni ve nakdi yard�mlar yap�larak 
durumlar�n�n iyile�tirilmesini sa�lamak 

Performans 
Hedefi 

Buca �lçesinde ya�ayan ihtiyaçl� gruplara her y�l ayni ve nakdi yard�mlar yap�larak 
durumlar�n�n iyile�tirilmesini sa�lamak 

PERFORMANS GÖSTERGELER� 2010 2011 2012 

1 Yard�m yap�lan ki�i say�s� 1900 2500 2600 
Yard�m yap�lan asker ailesi say�s�   550 500 400 
Yard�m yap�lan aile say�s�  Talebe 

göre 
Talebe göre 

Bar�nma merkezinde konuk edilen ki�i say�s� 400 500 500 
     

Faaliyetler Kaynak �htiyac� (T+1) ( TL ) 
Bütçe  Bütçe D���  Toplam 

SY�M Hizmet gereksinimi olan ki�ilere uygun 
ko�ullarda ayni/nakdi yard�mlar�n yap�lmas�n� 
sa�lamak 

680.000   680.000 

SY�M Muhtaç asker ailelerinin durumlar�nda iyile�me 
sa�lamak 

250.000  250.000 

SY�M Çocuk koruma kanunu gere�ince haklar�nda 
i�lem yap�lm�� çocuklar�n muhtaç olduklar� 
anla��lan ailelerine ayni/nakdi yard�mda 
bulunmak 

30.000  30.000 

SY�M Belediyemize ba�l� geçici bar�nma merkezinde 
ihtiyaçl� ki�ilerin yemek ve bar�nma ihtiyac�n� 
kar��lamak 

90.000  90.000 

Genel Toplam 1.050.000  1.050.000 

2 
3 

4 
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PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 
STRATEJ�K ODAK 6:  KENT V�ZYONU 

Amaç 1 Ekonomik, sosyal ve kültürel projeler ile Buca’n�n marka bir ilçe yap�lmas� 
Hedef 1 Buca’da geni� rekreaktif merkez alanlar� olu�turmak 
Performans 
Hedefi 

Buca’da geni� rekreaktif merkez alanlar� olu�turmak 

PERFORMANS GÖSTERGELER� 2010 2011 2012 

1 Tamamlanmas�   1 adet 
     

Faaliyetler Kaynak �htiyac� (T+1) ( TL ) 
Bütçe  Bütçe D���  Toplam 

F�M Proje yar��mas� düzenlenerek “rekreasyon ve 
spor alan�” kullan�m�na ili�kin en do�ru ve en iyi 
hizmet verecek uygulama projesinin hayata 
geçirilmesini sa�lamak 

25.000  25.000 

F�M Kapal� yüzme havuzu yapmak 5.000.000  5.000.000 
Genel Toplam 5.025.000  5.025.000 

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 
STRATEJ�K ODAK 6:  KENT V�ZYONU

Amaç 1 Ekonomik, sosyal ve kültürel projeler ile Buca’n�n marka bir ilçe yap�lmas� 
Hedef 2 

iyile�tirerek yeni bir plan karar� getirmek ve meydanla bütünle�tirmek. 
 

Performans 
Hedefi iyile�tirerek yeni bir plan karar� getirmek ve meydanla bütünle�tirmek. 

 
PERFORMANS GÖSTERGELER� 2010 2011 2012 

1 Tamamlanmas�   1 adet 
     

Faaliyetler Kaynak �htiyac� (T+1) ( TL ) 
Bütçe  Bütçe D���  Toplam 

PPM/E�M Mülkiyet ve kadastral  bilgileri temin etmek, 
mülkiyetin Belediye kullan�m�na  al�nabilmesi için 
mülkiyet problemini çözmek 
 

-  - 

PPM Alan�n Rekreaktif amaçl� kullan�ma  
dönü�türülmesi için gerekli imar plan 
de�i�ikli�ini  �.B.�.B. ile koordineli olarak 
yürütmek ve sonuçland�rmak 
 

-  - 

F�M/��M Kentsel Tasar�m Projelerini haz�rlamak 
/haz�rlatmak 
 

25.000  25.000 

Genel Toplam 25.000  25.000 

Çevik Bir meydan�n�n do�usunda yer alan park ve pazar yeri kullan�m�na sahip alan� 

Çevik Bir meydan�n�n do�usunda yer alan park ve pazar yeri kullan�m�na sahip alan� 
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Amaç 1 Ekonomik, sosyal ve kültürel projeler ile Buca’n�n marka bir ilçe yap�lmas� 
Hedef 3 �irinyer Tansa� arkas�nda yer alan “ye�il alan�”, �.B.�.B. ile koordineli olarak,”Sosyo-

Kültürel ve Rekreasyon Alan�” olarak kentin kullan�m�na kazand�rmak ve ayn� alanda var 
olan �irinyer Pazaryerini “Katl� Pazaryeri” olarak iyile�tirmek ve hizmete açmak. 
 

Performans 
Hedefi 

�irinyer Tansa� arkas�nda yer alan “ye�il alan�”, �.B.�.B. ile koordineli olarak,”Sosyo-
Kültürel ve Rekreasyon Alan�” olarak kentin kullan�m�na kazand�rmak ve ayn� alanda var 
olan �irinyer Pazaryerini “Katl� Pazaryeri” olarak iyile�tirmek ve hizmete açmak. 
 

PERFORMANS GÖSTERGELER� 2010 2011 2012 

1 Tamamlanmas�   1 adet 
     

Faaliyetler Kaynak �htiyac� (T+1) ( TL ) 
Bütçe  Bütçe D���  Toplam 

PPM Alan�n,  “Sosyo-Kültürel ve Rekreasyon Alan�” 
olarak �mar Plan de�i�ikli�ini, �.B.�.B ile 
koordineli olarak yürütmek ve gerçekle�tirmek 
 

-  - 

F�M Kentsel Tasar�m ve Uygulama Projelerini 
haz�rlamak/ haz�rlatmak  
 

-  - 

Genel Toplam -  - 

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 
STRATEJ�K ODAK 6:  KENT V�ZYONU

Amaç 1 Ekonomik, sosyal ve kültürel projeler ile Buca’n�n marka bir ilçe yap�lmas� 
Hedef 4 Buca’da organik tar�m� geli�tirmek. 

 
Performans 
Hedefi 

Buca’da organik tar�m� geli�tirmek. 
 

PERFORMANS GÖSTERGELER� 2010 2011 2012 

1 Organik tar�m yap�lan alan     2 dekar 
2 Gerçekle�en e�itim ve seminer say�s�   2 adet 
3 Kurulan Pazar say�s�   1 adet  
     

Faaliyetler Kaynak �htiyac� (T+1) ( TL ) 
Bütçe  Bütçe D���  Toplam 

ÇKKM Köylerde organik tar�ma elveri�li olan 
belediyemize ait alanlarda organik tar�m yapmak 
 

11.000  11.000 

ÇKKM Organik tar�m konusunda Buca köylerinde her 
türlü teknik bilgi ve yard�m� yapmak 
 

4.000  4.000 

ÇKKM Organik tar�m pazar� kurmak ve yayg�nla�t�rmak 
 

10.000  10.000 

Genel Toplam 25.000  25.000 

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 
STRATEJ�K ODAK 6:  KENT V�ZYONU
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STRATEJ�K ODAK 6:  KENT V�ZYONU
Amaç 1 Ekonomik, sosyal ve kültürel projeler ile Buca’n�n marka bir ilçe yap�lmas� 
Hedef 5 Buca’ya modern ö�renci yurdu kazand�rmak  

 
Performans 
Hedefi 

Buca’ya modern ö�renci yurdu kazand�rmak amac�yla imar plan�nda alan tespit etmek 
 

PERFORMANS GÖSTERGELER� 2010 2011 2012 

1 Alan tespiti    Y�l sonuna 
kadar 

     
Faaliyetler Kaynak �htiyac� (T+1) ( TL ) 

Bütçe  Bütçe D���  Toplam 
PPM/E�M �lgili kamu kurum ve kurulu�lar� ile koordineli 

olarak arazi tahsisini sa�lamak 
 

-  - 

PPM Tahsis i�lemi sonuçland�ktan sonra imar plan� 
de�i�ikli�ini gerçekle�tirmek  
 

-  - 

Genel Toplam -  - 

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 
STRATEJ�K ODAK 6:  KENT V�ZYONU

Amaç 1 Ekonomik, sosyal ve kültürel projeler ile Buca’n�n marka bir ilçe yap�lmas� 
Hedef 6 Buca’y�, Kültür ve Kongre Merkezi haline getirmek 

 
Performans 
Hedefi 

Buca’y�, Kültür ve Kongre Merkezi haline getirmek 
 

PERFORMANS GÖSTERGELER� 2010 2011 2012 

1 Tamamlanmas�   Yer tahsisi 
yap�lmas� 

     
Faaliyetler Kaynak �htiyac� (T+1) ( TL ) 

Bütçe  Bütçe D���  Toplam 
F�M/E�M Gençlik kültür ve aktivite merkezi yapmak 

 
-  - 

F�M/E�M Modern bir fuar ve kongre merkezi yapmak 
 

-  - 

F�M Nikah saray� yapmak 1.140.000  1.140.000 
Genel Toplam 1.140.000  1.140.000 

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 
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Hedef 7 Buca’da tarihi ve kültürel miras� kazanmak ve canland�rmak için “Nostalji Soka��” 
yapmak veya yap�lmas�n� sa�lamak. 
 

Performans Hedefi Buca’da tarihi ve kültürel miras� kazanmak ve canland�rmak için “Nostalji Soka��” 
yapmak veya yap�lmas�n� sa�lamak. 
 

PERFORMANS GÖSTERGELER� 2010 2011 2012 

1 Tamamlanmas�   1 tak�m proje 
     

Faaliyetler Kaynak �htiyac� (T+1) ( TL ) 
Bütçe  Bütçe D���  Toplam 

��M/PPM Koruma Amaçl� �mar Planlar� kapsam�nda bu 
hedefe yönelik uygun bir soka�� seçmek 
 

-  - 

��M/F�M/PBM Seçilen soka��n kentsel tasar�m projesini 
haz�rlayarak,1 Nolu K.T.V.K.K.’na sunmak 
 

50.000  50.000 

��M/F�M Uygunluk görü�ü verilen proje kapsam�nda yer 
alan tescilli yap�lar�n röleve ve restorasyon 
projelerini haz�rlamak/ haz�rlat�lmak ve 1 Nolu 
K.T.V.K.K’na sunmak 
 

100.000  100.000 

Genel Toplam 150.000  150.000 

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 
STRATEJ�K ODAK 6:  KENT V�ZYONU

Amaç 1 Ekonomik, sosyal ve kültürel projeler ile Buca’n�n marka bir ilçe yap�lmas� 
Hedef 8 Kasaplar meydan�n� kapsayan Yürürlükteki �mar Plan�nda ayr�lm�� olan “Kentsel ve 

Bölgesel Otopark ve Pazar yeri” kullan�m karar�n�n hayata geçirilmesini sa�lamak 
 

Performans 
Hedefi 

Kasaplar meydan�n� kapsayan Yürürlükteki �mar Plan�nda ayr�lm�� olan “Kentsel ve 
Bölgesel Otopark ve Pazar yeri” kullan�m karar�n�n hayata geçirilmesini sa�lamak 
 

PERFORMANS GÖSTERGELER� 2010 2011 2012 

1 Tamamlanmas�    
     

Faaliyetler Kaynak �htiyac� (T+1) ( TL ) 
Bütçe  Bütçe D���  Toplam 

��M/EPM Bu hedef do�rultusunda yetkili kurum olan 
�.B.�.B. ile gerekli talep ve yaz��malar� yapmak 
 

-  - 

Genel Toplam -  - 

 
 PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 

STRATEJ�K ODAK 6:  KENT V�ZYONU
Amaç 1 Ekonomik, sosyal ve kültürel projeler ile Buca’n�n marka bir ilçe yap�lmas� 
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Amaç 1 Ekonomik, sosyal ve kültürel projeler ile Buca’n�n marka bir ilçe yap�lmas� 
Hedef 9 Motorpool Kav�a�� (K�z�lçullu Kav�a��) imar plan� yap�lmas�. 

 
Performans 
Hedefi 

 
Motorpool Kav�a�� (K�z�lçullu Kav�a��) imar plan� yap�lmas�. 
 

PERFORMANS GÖSTERGELER� 2010 2011 2012 

1 Plan�n haz�rlanmas�   Y�l sonuna 
kadar 

     
Faaliyetler Kaynak �htiyac� (T+1) ( TL ) 

Bütçe  Bütçe D���  Toplam 
PPM 1/1000 öneri imar plan� yapmak/yapt�rmak ve 

�.B.�.B. onay�na sunmak 
 

-  - 

Genel Toplam -  - 

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 
STRATEJ�K ODAK 6:  KENT V�ZYONU

Amaç 1 Ekonomik, sosyal ve kültürel projeler ile Buca’n�n marka bir ilçe yap�lmas� 
Hedef 10 Buca’da ticari hayat� canland�rmak amac�yla, modern al��veri� merkezi alanlar� 

olu�turmak. 
Performans 
Hedefi 

Buca’da ticari hayat� canland�rmak amac�yla, modern al��veri� merkezi alanlar� 
olu�turmak 

PERFORMANS GÖSTERGELER� 2010 2011 2012 

1 Tamamlanan pazar yeri  1 1 
     

Faaliyetler Kaynak �htiyac� (T+1) ( TL ) 
Bütçe  Bütçe D���  Toplam 

F�M Kapal� Pazar yeri yapmak 
 

 2.000.000   2.000.000 

Genel Toplam  2.000.000   2.000.000 

STRATEJ�K ODAK 6:  KENT V�ZYONU

 
 
 
 

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU  
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STRATEJ�K ODAK 6:  KENT V�ZYONU
Amaç 1 Ekonomik, sosyal ve kültürel projeler ile Buca’n�n marka bir ilçe yap�lmas� 
Hedef 11 Toplumsal dayan��may� geli�tirmek ve yayg�nla�t�rmak amac�yla kente ithaf edilmek 

üzere kültür merkezleri olu�turmak 
Performans 
Hedefi 

Toplumsal dayan��may� geli�tirmek ve yayg�nla�t�rmak amac�yla kente ithaf edilmek 
üzere kültür merkezleri olu�turmak 

PERFORMANS GÖSTERGELER� 2010 2011 2012 

1 Altyap� haz�rl�klar�n�n tamamlanmas�   1 adet proje 
     

Faaliyetler Kaynak �htiyac� (T+1) ( TL ) 
Bütçe  Bütçe D���  Toplam 

PPM/E�M Yer seçimini yapmak ve mülkiyet problemini 
çözmek  
 

-  - 

F�M/��M Proje yar��mas� düzenlemek ve sonuçland�rmak  
 

25.000  25.000 

F�M Seçilen proje do�rultusunda uygulaman�n 
gerçekle�mesini sa�lamak 
 

   

Genel Toplam 25.000  25.000 

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 
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Faaliyet - Projelere �li�kin Bilgi ve De�erlendirmeler 

ODAK 1: KURUMSAL YAPI: ORGAN�ZASYON YAPISI VE YÖNET�M 
1.1. Sürekli iyile�tirme çal��malar�n� yayg�nla�t�rmak 
1.1.1. �yile�tirme ekipleri olu�turmak 
            Kalite çemberleri; tüm birimlerde hizmet üretimini gerçekle�tiren ki�ilerin kalite ve 
di�er kurumsal sorunlara çözüm getirmek üzere birlikte çal��arak, gönüllü ve düzenli olarak 
bir araya gelerek, belirlenen sorunlar�n kaynaklar�n� ara�t�rarak, çözüm önerilerini üst 
yönetime sunmak üzere olu�turulan gruplard�r. Bu do�rultuda belediye çal��anlar�m�zdan 
olu�turulacak ekiplerle, kalitenin iyile�tirilmesi, verimlili�in yükseltilmesi, ekip ruhunun 
olu�turulmas�, i� yükü ve hatalar�n azalt�lmas�, çal��anlar�n yarat�c� yeteneklerinin ortaya 
ç�kar�larak, ileti�imin güçlendirilmesi amaçlanmaktad�r. 
1.1.2. Çal��anlar�n ki�isel ve mesleki geli�imini artt�r�c� e�itimler düzenlemek 
          Kurumumuzda görev yapan personele hizmetlerin gerektirdi�i bilgi ve becerileri 
kazand�rman�n yan� s�ra personelin kendisini ki�isel olarak da geli�tirmesi ve i� kalitesinin 
yükseltilmesi için haz�rlanacak olan y�ll�k e�itim program� çerçevesinde hizmet içi e�itimlerin 
verilmesi planlanm��t�r. 
1.1.3. E�itimlerin etkinli�ini ölçmek 
          Tüm e�itimlerin etkinli�inin ölçümünün yap�lmas� planlanm��t�r. 
1.1.4. Kurum içi e�itimci kadrosunun e�itim vermelerini sa�lamak 
         Yap�lacak çal��malar sonucu haz�rlanacak olan e�itim plan� do�rultusunda kurum içi 
e�itimci kadrosunun e�itim vermeleri sa�lanacakt�r. 
1.1.5. Daha iyi yemek üretimi 
          Daha iyi yemek üretebilmek için 2012 y�l�nda memnuniyet oran�n�n % 85 ’ e 
yükseltilmesi hedeflenmi�tir. Bu yemek üretimini yapabilmek için bütçeye 180.000,00 TL 
ödenek ayr�lmas� öngörülmü�tür. 
 
1.2. Hedeflerle yönetim anlay���n� geli�tirmek 
1.2.1. Birim hedeflerini olu�turmak 
          Tüm müdürlükler, güncelle�tirme çal��malar� tamamlanan 2012-2014 dönemi stratejik 
plan�nda yer alan stratejik amaç ve hedeflere uygun olarak, önem ve öncelikler çerçevesinde, 
gerçekle�tirmek istedikleri performans hedeflerini belirleyeceklerdir. Hedefler, ba�ar�ya 
ula�abilmeleri aç�s�ndan; nicel, gerçekçi, ölçülebilir nitelikte tespit edilecek ve performans 
kriterleri ile birlikte idare performans program�nda yer alacakt�r.  
 1.2.2. Hedeflerin performans kriterlerini belirlemek 
          Kamu idarelerince performans hedeflerine ula��l�p ula��lmad���n� ya da ne kadar 
ula��ld���n� ölçmek, izlemek ve de�erlendirmek için kullan�lan araçlard�r. Müdürlüklerin 
belirledikleri birim hedeflerine hangi oranda ula�abildiklerini ölçmek, izlemek ve 
de�erlendirmek üzere birim hedefleriyle birlikte performans kriterleri de belirlenecek ve idare 
performans program�nda yer alacakt�r              
1.2.3. Hedeflerin etkinliklerini ölçmek 
          Stratejik planda belirlenen amaçlara uygun olarak tespit edilen hedeflerin amaca 
ula�mada ne ölçüde ba�ar�l� oldu�unun ölçülmesi esas�na dayan�r. Bu do�rultuda, hedefin 
etkinli�ini sorgulayan göstergelerin üst yönetim taraf�ndan belirlenen aral�klarla takibi 
yap�lacak, uygulama sonuçlar� kar��la�t�r�larak, beklentilerin hangi düzeyde kar��land��� tespit 
edilecektir. Beklentilere yan�t vermeyen birim hedefleri gerekli de�i�iklikler yap�larak 
stratejik amaç ve genel hedefler ile uyumla�t�r�lacakt�r. 
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1.2.4. �ikayet, ba�vuru ve resen verilen tüm inceleme, soru�turma, ara�t�rma 
dosyalar�n�n i�lemlerini sonuçland�rmak 
           Gelen tüm inceleme ve soru�turmalar�n 1 ay içinde Ba�kanl�k Olur'u al�narak ineceleme 
ya da soru�turma aç�lmas� ve ayr�ca, 657 say�l� D.M.K.'nun 127.maddesi gere�i devam eden 
soru�turma dosyalar�n�n iki y�l� geçirmeden i�lemlerinin tamamlanmas� hedeflenmektedir. 

1.2.5. �nceleme, Ara�t�rma, Soru�turma takip çizelgesiyle i�lemleri takip etmek 

          Çizelgenin takibi ile hangi dosyalar�n tamamland���n�n, hangi dosyan�n zamana��m� 
bak�m�ndan hangi sürede bitece�inin görsel olarak tetkiki yap�larak tüm müdürlük 
personelinin müdürlük a��nda takip çizelgesinin kontrol edilmesi sa�lanacakt�r. 

1.2.6. ��lemleri tamamlanm�� dosyalar� bilgisayar ortam�nda kay�t alt�na almak 

          Tüm yap�lan inceleme, ara�t�rma, soru�turma ve ön inceleme dosyalar�n�n ayr� ayr� 
olmak üzere bilgisayar ortam�nda ar�ivlenmesi ve her biri farkl� durumda olan dosyalar olmas� 
nedeni ile, sonuçlanan dosya verilerinin de kaç adet oldu�u hakk�nda da hemen bilgilendirme 
yap�lmas� mümkün olacakt�r. 

1.3.Sürece dayal� yönetim anlay���n�n devaml�l���n� sa�lamak 
1.3.1.Süreç performans�n� izlemek 
          Performans kriterleri ve hedefleri önceden belirlenen süreçler yine önceden belirlenmi� 
olan ölçüm yöntemleri do�rultusunda ölçüm periyoduna uygun olarak izlenecek ve 
puanlanarak ölçüm izleme kart�na i�lenerek üst yönetime rapor edilecektir. 
          Her bir sürecin sahibi/sorumlusu belirlendi�i, hangi i�in kim/kimler taraf�ndan 
yap�ld��� net biçimde ortaya konuldu�u, her bir sürecin etkin biçimde i�leyebilmesi için 
gerekli girdi ve tedarikçiler, ortaya ç�kan ç�kt�lar ve mü�teriler belirlendi�i için süreçte 
herhangi bir sorun ya�and���nda bunun nereden kaynakland��� rahatl�kla bulunabilecektir. 
Süreçlere ili�kin performans göstergesi ve hedef belirlendi�i için süreçlerin kendi ak��� 
içerisinde b�rak�lmas� yerine hedefine ula�mas� yönündeki çabalar� içerecek �ekilde 
yönetilmesi sa�lanacak ve hedeflerin gerçekle�memesi durumunda iyile�tirmeye aç�k alanlar 
rahatl�kla tespit edilmi� olacakt�r. 
1.3.2.Süreç iyile�tirmesi yapmak 
         Süreç yönetiminin en önemli parças� olup süreklilik gösteren çal��malard�r. Seçilen bir 
sürecin incelenmesi, iyile�tirme yollar�n�n aranmas�, iyile�tirilmi� süreçlerin yeniden tasar�m�, 
uygulanmas� ve bu çal��malar�n de�erlendirilerek raporlanmas� birimlerde devaml� yap�lmas� 
gerekmektedir. Süreçlerin iyile�tirilmesi a�a��daki yöntemler kullan�larak yürütülecektir. 
�Yeniden yap�land�rma; süreç iyile�tirme çal��malar�n�n en kapsaml� yürütülmesidir. Bu 
çal��mada strateji, süreçler, teknoloji, organizasyon ve kültür birlikte ele al�n�r. Bu �ekilde 
stratejik plana dayal� gereksiz i�lerin ortadan kald�r�lmas� ve gerekli kültürel alt yap�n�n 
olu�turulmas� sa�lan�r. Bu yöntemde otomasyon sisteminde de�i�iklik, süreç sahiplerinde 
de�i�iklik, birimler aras�nda i�birli�i ve i�bölümü kurulmas� veya geli�tirilmesi gibi yeniden 
tasar�m söz konusu olabilir. 
�Sadele�tirme; i� süreçlerinin en az maliyetle, en k�sa zamanda sonuçlanmas�na engel 
olabilecek uygulamalar�n ortadan kald�r�lmas�, bürokrasi yaratan i�lemlerin azalt�lmas�, 
mevzuatta yap�lmas� yönünde bir düzenleme olmayan çe�itli i�lemlerin analiz edilmesi 
çal��malar� süreç iyile�tirme çal��malar�nda önemli bir yöntemdir. 
�Katma de�er analizi; yap�lan tüm faaliyetler ortaya bir de�er ç�karmaktad�r. Bu mali veya 
mali olmayan de�erin artt�r�lmas�na yönelik çal��malard�r. 
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�Bo�luklar� ve kopukluklar� giderme; haritaland�r�lan süreçlerin birimler aras�nda 
ba�lant�lar�n�n kurulmas�, bitti�i dü�ünülen bir i�lemin gerçekten bitip bitmedi�inin test 
edilmesi çal��malar�n�n yap�lmas� da süreç iyile�tirilmesi çal��malar� aras�nda say�labilir. 

 
1.4. Buca'l�lar�n kente sunulacak hizmetlere ili�kin kararlara kat�l�mc� olmalar�n� 
sa�lamak  
1.4.1. Belediye hizmetlerine yönelik kamuoyu yoklamalar� ve anket yapmak 
         Belediye hizmetlerine yönelik vatanda� odakl� görü�  ve memnuniyet beklentilerini 
ölçmek amac� ile yap�lacakt�r 
1.4.2. Muhtarlar ile periyodik toplant�lar yapmak 
          Belediye ve muhtarlar ile yap�lan toplant�larda vatanda�lar�m�z�n istek ve � ikayetlerini 
dinlemek için belli sürelerde toplant�lar düzenlenecektir. 
1.4.3. Kent konseyinin sekreterya hizmetlerini yürütmek 
          Yerel düzeyde demokratik kat�l�m�n yayg�nla�t�r�lmas�n�, hem�erilik hukuku bilincinin 
gerçekle�tirilmesini; sürdürülebilir kalk�nma, çevreye duyarl�l�k, sosyal yard�mla�ma ve 
dayan��ma, saydaml�k, kat�l�m ve yerinden yönetim ilkelerini, hayata geçirmeye çal��an 
olu�umlar� sa�lama amac�yla Kent Konseyi ve ba�l� organlar�n toplant� organizasyonlar�n� ve 
çal��malar�n kay�t alt�na al�nmas� i�lemlerinin yürütülmesidir. 
1.4.4. Halk günü düzenlemek 
         Vatanda�lar�m�zla birebir görü�meler yaparak, sorunlar�n� dinlemek ve isteklerini k�sa 
sürede çözmek amac� ile vatanda� odakl� halk günleri düzenlenecektir. 
 
ODAK 1: KURUMSAL YAPI: �NSAN KAYNAKLARI 
 
1.1. Norm Kadro Esaslar� çerçevesinde; i�in ve personelin nitelikleri gözetilerek, 
müdürlüklerin ihtiyac� do�rultusunda personel planlamas�n� tamamlamak 
1.1.1. Görev pozisyonlar�na göre, say� ve nitelik bak�m�ndan  “yetkinlik“ ihtiyaçlar�n� 
saptamak  
           Belediyemizde halen mevcut tüm pozisyonlar için say� ve nitelik bak�m�ndan görev 
pozisyonlar�na göre, yetkinlik ihtiyaçlar�n�n saptanmas� planlanm��t�r. 
1.1.2.Mevcut personelin yetkinliklerini belirlemek 
           Belediyemizde mevcut tüm personelin yetkinliklerini belirlemek amac�yla öncelikle  
çal��an tüm teknik personelin yetkinliklerinin belirlenmesi çal��malar�n�n yap�lmas� 
planlanm��t�r. 
 
1.2. Personelin performans�n� / motivasyonunu artt�rmak ve ileti�imini 
güçlendirmek 
1.2.1. Ba�ar�l� memurlara verilen ikramiyenin ba�ar� kriterlerini belirlemek ve 
uygulamas�n� sa�lamak 
         Ba�ar� kriterlerinin belirlenmesi hususunda yap�lan ara�t�rma ve incelemeler sonucu 
bakanl�kça bu konuda gerekli düzenlemenin yap�lmas�na ili�kin yönetmelik haz�rl���n�n 
sürdürüldü�ü tespit edilmi� bu nedenle ilgili düzenlemenin beklenmesi uygun görülmü�tür. 
1.2.2. Toplu i� sözle�mesi 
          Her y�l belediyemiz ile sendika aras�nda imzalanan toplu i� sözle�mesinin kanuni 
sürelerde uygulanmas� planlanm��t�r. 
1.2.3. Yemek, gezi gibi sosyal etkinlikler düzenlemek 
           2012 y�l�nda çal��an personelin performans�n�/motivasyonunu artt�rmak ve ileti�imini 
güçlendirmek için kurum personeline yönelik 1 adet yemek veya gezi gibi kültürel ve sosyal 
etkinlik düzenlenmesi planlanm��t�r. 
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1.2.4. Personelin özel günlerini takip etmek 
         Personelin do�um günleri için belediye ba�kan� ad�na kutlama mesajlar�n� iletmek, 
personelin kuruma yapt��� hizmetleri kar��l���nda bir te�ekkür ve kurumdan sayg�n bir �ekilde 
ayr�lmalar�n� sa�lamak amac�yla yap�lacak bir törende plaketle u�urlamak; do�um yapan ve 
evlenen personele kutlama mesaj� içeren kart�n gönderilmesi gibi uygulamalar ile kurum 
personelinin özel günleri takip edilecektir. 
1.2.5. Çal��an memnuniyeti anketi yapmak 
         Kurum personelinin memnuniyetini ölçmek amac�yla 2012 y�l�nda bir kez çal��an 
memnuniyeti anketi yap�lmas� planlanm��t�r. 
1.2.6. Anket sonuçlar�na göre iyile�tirme çal��malar�n�n yap�lmas�n� sa�lamak 
           Kurum personeline yönelik yap�lacak çal��an memnuniyeti anket sonuçlar� 
de�erlendirilerek bu sonuçlara göre gerekli iyile�tirme çal��malar�n�n koordinasyonunun  
yap�lmas� planlanm��t�r 
 
ODAK 1: KURUMSAL YAPI: MAL� YÖNET�M VE KONTROL 
 
1.1. Mevcut gelir kaynaklar� içerisinde emlak, çevre-temizlik vergisi, idari para 
cezalar� ve i�galiye harçlar�na ili�kin tahsilat oranlar�n�n artt�r�lmas�n� sa�lamak 
1.1.1.El terminallerinin al�m�n� sa�lamak 
         Belediyemizde kayd� olmayan mükelleflerin an�nda el terminalleri ile tahakkukland�rma 
ve tahsilat i�lemlerinin yap�lmas� sa�lanacakt�r. 
1.1.2. ��galiye harçlar�n�n tahakkuk ve tahsilâtlar�n� yerinde yapmak 
         Mükelleflerin i�gal harçlar�n� Belediyeye gelmeden adreslerinde Belediyece 
görevlendirilen tahsildarlar arac�l���yla tahsilat� sa�lanacakt�r. 
1.1.3. Ödenmeyen vergileri takip ederek icra takip i�lemlerini yapmak 
          6183 say�l� Amme Alacaklar�n�n Tahsili Usulü Hakk�ndaki Kanuna göre yap�lan 
i�lemler, zaman�nda ödenmeyen vergilerin tahsilat� için, mükellefe öncelikle Ödemeye Ça�r� 
Mektubu gönderilir, ödenmedi�i takdirde Ödeme Emri çekilir. Sonraki a�amada ise mükellefin 
tapusuna varsa arac�na, maa��na haciz �erhi konulur. Mükellefe bu konuda bilgi yaz�s� yaz�l�r. 
Ödeme Emrini tebli� al�p ödemeyen mükellefler için icra takibi (savc�l�k kanal�yla) i�lemleri 
ba�lat�l�r. Karakollar arac�l���yla ödenmesi sa�lan�yor. Yap�lan yoklamalar neticesinde �lan 
Reklam Vergisi, ��gal Harc�, E�lence Vergisi ve ÇTV tahakkuk ettirilerek ödenmesi sa�lan�r. 
         Yap� Kontrol Müdürlü�ü, Zab�ta Müdürlü�ü ve Ruhsat Denetim Müdürlü�ü’nün talep 
yaz�lar�na istinaden Encümen taraf�ndan belirlenen �dari Para Cezalar�n�n tahsilat�n�n takibi 
ayn� �ekilde yap�lacakt�r. 
 
1.2. Kay�t d���l��� azaltmak 
1.2.1. Adres bilgi sistemi ile adres bilgilerini güncellemek 
Ancak 6111 say�l� yasa gere�i yap�land�rmadan faydalanan 4420 ba�vuru dilekçesinden adres 
ve telefon güncellemesi yap�lm��t�r. 
 
1.3. Belediye harcamalar�nda tasarruf sa�lamak 
1.3.1.Kullan�m ömrünü tamamlam�� araçlar� hurdaya ç�karmak 
           2012 y�l�nda hurdaya ç�kmas� gereken araçlarla ilgili meclis karar�na istinaden hurda 
komisyonu kurularak-trafik tescil �ube müdürlü�ü ile gerekli yaz��malar yap�lacakt�r. 
1.3.2.Araç takip sistemini kurmak 
        2012 y�l�nda araçlar�n takibini daha etkin bir hale getirmek için bütçe kayna��ndan 
yararlanarak-i� ak���n� daha h�zl� hale getirmek mümkün olabilecektir. 
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1.3.3.Akaryak�t ta��tmatik sistemini kurmak 
          2012 y�l�nda akaryak�t ta��tmatik sistemini kurmak için bütçe kayna��ndan 
yararlanarak-zaman tasarrufu sözkonusu olacakt�r. 
 
1.4. Alternatif proje kaynaklar� üretmek 
1.4.1. Proje ekibine e�itim deste�i sa�lamak 
        Belediyemizin mali yap�s�n�n güçlendirilmesi amac�yla, alternatif proje kaynaklar� 
üretmek üzere olu�turulan proje ekibine �nsan Kaynaklar� E�itim Müdürlü�ünce bir adet 
e�itim verilmesi planlanm��t�r. 
1.4.2. Çe�itli fonlar�n kullan�m� ile proje havuzunu olu�turmak 
        Hibe projeleri tespit edip Belediyenin ve Buca halk�n�n ihtiyac�na göre projeleri 
haz�rlay�p ilgili yerlere müracaat edilecektir. Proje yaz�lmas�n�n d��ar�dan bir ekibe 
yapt�r�lmas� için ayr�lan 5.000 TL Fen ��leri Müdürlü�ü bütçesinden kar��lanacakt�r. 
1.4.3.Üretilecek projelerde, fayda/maliyet analizine göre önceli�i belirlemek 
       Hibe projeler tespit edilip Belediyenin ve Buca halk�n�n ihtiyac�na göre projeler 
haz�rlanarak ilgili kurumlara müracaat edilecektir. 
 
ODAK 1: KURUMSAL YAPI: HALKLA �L��K�LER  
 
1.1. Buca’l�lar�n belediyemizle ilgili istek, �ikayet ve önerilerinin takip edildi�i 
çözüm masas� hizmet standartlar�n� geli�tirmek 
1.1.1. ��gücü arz ve taleplerinde arac�l�k yapmak 
          ��-kur ile imzalanan protokole istinaden i�siz olan vatanda�lara i� olanaklar� 
sa�lanacakt�r. 
1.1.2. Cenaze sahibi ve yak�nlar�na taziyede bulunmak 
          Vatanda�a hizmet odakl� olup cenaze yak�nlar�na taziyede bulunulacakt�r. 
1.1.3. Çözüm masas� çal��anlar�na e�itim vermek 
         Bucal�lar�n belediyemizle ilgili istek, �ikayet ve önerilerinin takip edildi�i çözüm masas� 
hizmet standartlar�n� geli�tirmek için çözüm masas� çal��anlar�na bir adet e�itim verilmesi 
planlanm��t�r. 
1.1.4.Zafer, Y�ld�zlar, 29 Ekim, Kaynaklar merkez mahalleleri Koordinasyon Merkezini 
Kurmak ve yürütümünü sa�lamak 
         Vatanda�a hizmet odakl� yakla��mla Ba�kan Yard�mc�s�’n�n sunumu ile do�ru ileti�imin 
kurulup, hizmet ve etkinliklerin yaz�l� ve görsel medya kullan�larak halk�n bilinçlendirilmesi 
sa�lanacakt�r. 
 
1.2. Bas�n kurumlar� ile belediye aras�ndaki ileti�imi güçlendirmek amac�yla 
düzenli etkinlikler yapmak 
1.2.1. Medya kurumlar�n� ziyaret etmek 
          Belediyemizin yapt��� etkinlikleri ve Belediye çal��malar�nda yap�lacak olan projeleri 
sunmak, görsel ve yaz�l� bas�nda etkinle�tirmek için medya ziyaretleri yap�lmas� 
planlanm��t�r. 
1.2.2. Belediye muhabirleriyle sohbet toplant�lar� düzenlemek 
          Belediye çal��malar� ve projeleri hakk�nda görsel ve yaz�l� bas�nda yer alacak �ekilde 
muhabirleri bilgilendirilerek, Belediyeler hakk�nda bilgi al��veri�i sa�lamak amac�yla 
toplant�lar düzenlenecektir. 
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1.2.3. 10 Ocak Çal��an Gazeteciler Gününü Gazeteciler Cemiyeti i�birli�i ile kutlamak 
          Belediyemizin etkinliklerini ve hizmetlerini halka duyurmakta katk�s� olan gazeteciler 
için, Gazeteciler Günü dolay�s�yla kutlama faaliyeti düzenlenecektir. 
 
1.3. Belediyenin etkinlik ve hizmetlerini halka do�rudan duyurmak 
1.3.1. �nternet gazetesi haz�rlamak 
          Halk�n memnuniyetinin üst seviyelere ç�kar�lmas�, bas�n kurumlar� ile do�ru ileti�im 
kurulmas� amaçlanarak belediye hizmet ve etkinlikleri görsel ve yaz�l� bas�n kullan�larak 
halka duyurulacakt�r. 
1.3.2. Tan�t�m filmleri haz�rlamak 
          Buca ilçesi ve belediye faaliyetlerimizi anlatan 1 ( bir) film haz�rlanarak çal��malar�n 
hedef kitleye ula�t�r�lmas� sa�lanacakt�r. 
1.3.3. Buca Tan�t�m Rehberi haz�rlamak 
          Buca �lçesini ve belediye hizmet çal��malar�n� tan�tmak amac� ile haz�rlanacakt�r. 
 
ODAK 1: KURUMSAL YAPI: B�LG� TEKNOLOJ�LER� 
 
1.1. Kurumumuzca sunulan e-belediye hizmetlerini yayg�nla�t�rmak 
1.1.1. Yerel medya kurulu�lar� ile ortak çal��malar yapmak 
           Kurumumuzca sunulan e- belediye hizmetlerini tan�tmak ve elektronik ortamdan 
yap�lan i�lem say�s�n� artt�rmak böylece vatanda�a yerinde hizmet vermek amac� ile bas�n 
yoluyla e-belediye hizmetlerini tan�t�c� çal��malar yürütülecektir. 

          Vatanda� odakl� hizmetlerin kesintisiz ve güvenli yürütülmesi için faaliyetlerin ve 
yeniliklerin takip edilmesi amac� ile teknolojinin h�zl� ve verimli kullan�lmas� sa�lanacakt�r. 

1.1.2. Online belediye i�lemleri konusunda tan�t�m çal��malar� yapmak  

          Kurumumuzca sunulan e-belediye hizmetlerini tan�tmak ve elektronik ortamdan yap�lan 
i�lem say�s�n� artt�rmak amac� ile e-belediye uygulamalar�n�n bilgisayar ortam�nda nas�l 
yap�ld��� konusunda bilgilendirme ve tan�t�m çal��malar� yürütülecektir. Bu çal��malar 
muhtarl�klar, Kültür ve Sosyal ��l. Md. vb. yerlere birlikte yürütülecektir. 

         Belediye hizmetlerinin kesintisiz ve güvenli yürütülmesi için halk� bilinçlendirmek 
amac�yla el bro�ürlerinin da��t�lmas� sa�lanacakt�r. 
 
1.2. Dijital kütüphane kurmak 
1.2.1. Kütüphane otomasyon sistemini kurmak 
        Belediyemiz kütüphanesine kay�tl� tüm kitaplar ve eserler kay�t alt�na al�narak giri�, 
ç�k��, dola��m demirba� ve mekan bilgilerinin takibinin yap�labilece�i Kütüphane otomasyon 
sistemi kurulacakt�r. 
1.2.2. Kitaplar�n barkod okuma sistemi ile kay�t alt�na al�narak takibini yapmak   
        Kütüphane otomasyon sisteminin kurulumundan sonra mevcutta olan ve yeni al�nan tüm 
kitaplar barkodlanarak kitap takibi barkod numaras� üzerinden yap�lacakt�r. Zaman ve 
emekten tasarruf sa�lanaca�� gibi kitap takibi de do�ru yap�labilecektir. 
        2012 y�l� içerisinde, Buca Belediyesi Halk Kütüphanesinde bulunan tüm kitaplar�n 
barkod okuma sistemi ile kay�t alt�na al�nmas� planlanmaktad�r. 
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1.2.3. Elektronik ortama aktar�lan kitap envanterini web sitesi üzerinden halka açmak 
         Kütüphane otomasyon sisteminde kay�tl� veriler e-belediye uygulamalar� do�rultusunda 
web üzerinden halka aç�lacakt�r. Kitap, eser ad�, yazar vb. bilgilerin yer alaca�� arama 
i�lemleri sayesinde vatanda�lar kütüphaneye gelmeden birtak�m bilgilere ula�abilecektir. 
         2012 y�l� içerisinde, Buca Belediyesi Halk Kütüphanesinde bulunan tüm kitaplar�n 
barkod okuma sistemi ile kay�t alt�na al�nd�ktan sonra elektronik ortamda halka aç�lmas� 
planlanmaktad�r. 
 
1.3. Belediye personelinin i� verimlili�i ve çal��ma standartlar�n� yükseltmek 
amac� ile bilgisayar e�itimlerini sa�lamak 
1.3.1. Personele temel bilgisayar ve Office programlar� e�itimlerini vermek 
        Belediyemiz personeline verilmesi planlanan temel bilgisayar ve Office programlar� 
e�itimi tamamlanm�� olup Buca Halk E�itim Merkezi e�itimcilerinden e�itim alan personel 
e�itim sonucu sertifika sahibi olmu�lard�r. 
        Belediye personelinin i� verimlili�i ve çal��ma standartlar�n� yükseltmek amac� ile 
kurumumuzda kullan�lmakta olan CAD program� esas al�narak belediyemiz personelinin 
bilgisayar destekli tasar�m ve çizim program� e�itimi almas� sa�lanacakt�r. E�itimler 
personelin kadrosuna göre modül baz�nda yap�lacakt�r. 
1.3.2. Bilgisayar destekli tasar�m ve çizim Programlar�n�n E�itimini sa�lamak 
         Belediye personelinin i� verimlili�i ve çal��ma standartlar�n� yükseltmek amac�yla 
özellikle belediyemiz teknik personeline bilgisayar destekli tasar�m ve çizim programlar� 
e�itiminin verilmesi planlanm��t�r. 
         Belediye personelinin i� verimlili�i ve çal��ma standartlar�n� yükseltmek amac� ile 
kurumumuzda kullan�lmakta olan CAD program� esas al�narak belediyemiz personelinin 
bilgisayar destekli tasar�m ve çizim program� e�itimi almas� sa�lanacakt�r. E�itimler 
personelin kadrosuna göre modül baz�nda yap�lacakt�r. 
 
1.4. Belediyemiz müdürlüklerinin ar�iv bilgilerini dijital ortama aktarmak 
1.4.1. �mar müdürlü�ü ar�iv dosyalar�n�n say�m�n� yapmak 
          Stratejik planda 2012-2014 y�llar� aras�nda tamamlanmas� dü�ünülen faaliyetin %100’ü 
2012 y�l� içerisinde yap�lacakt�r. Bunun için �mar Müdürlü�ü kendi ar�iv personeli ile hem 
mevcut olan hem de yeni olu�an dosyalar� belediyemiz Bilgi ��lem Müdürlü�ü’nün haz�rlam�� 
oldu�u modülle say�sal ortamda say�m�n� ve listelenmesini gerçekle�tirecektir. 
1.4.2. Ar�iv dosyalar� içerisinde yer alan evraklar�n veri kayd�n� dijital ortama 
aktarmak 
           Belediyemiz sistemlerine uygun olan program ve teknik ekipman için fizibilite ve 
piyasa ara�t�rmalar�na 2012 y�l� içerisinde ba�lanacakt�r. 
1.4.3. Ar�iv dosyalar� içerisinde yer alan evraklar� JPG görüntü olarak aktarmak  
          Belediyemiz sistemlerine uygun olan program ve teknik ekipman için fizibilite ve 
piyasa ara�t�rmalar�na 2012 y�l� içerisinde ba�lanacakt�r. 
1.4.4. Say�sal ar�ivleme sistemine geçmek 
         Bu amaçla  öncelikle ar�iv sisteminin scanner edilmesi ile uygulama ba�lat�lacakt�r. 
 
1.5. Kurum baz�nda evrak kay�t i�lemlerinin ( yasalar çerçevesinde ) dijital 
ortamda kay�t alt�na al�narak otomasyonu sa�lamak 
1.5.1. Evrak kay�t personellerine program ve mevzuat e�itimi vermek  
          Belediyemiz hizmetlerinin kesintisiz ve güvenli yürütülmesi için, yeniliklerin takip 
edilerek, teknolojinin daha h�zl� ve verimli kullan�lmas�n�n sa�lanmas� amac�yla tüm 
müdürlüklerin evrak-kay�t personellerine program ve mevzuat e�itimi verilmesi planlanm��t�r. 
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        Elektronik Belge Yönetim Sistemi ve TSE 13298 nolu standart do�rultusunda 
yürütülecek kay�t i�lemleri hakk�nda belediyemiz personellerine yaz�l�m program�n�n 
kullan�m� hakk�nda uygulamal� e�itim verilecektir. 
1.5.2. Evrak kay�t i�lemlerini dijital ortamda kay�t alt�na alarak yürütümünü sa�lamak 
        2008/16 Say�l� Ba�bakanl�k Genelgesi ile yay�nlanan Elektronik Belge Yönetim Sistemi 
esas al�narak kurulacak sistem ile evrak-kay�t i�lemleri dijital ortamda kay�t alt�na al�nacakt�r. 
Kurulacak sistemde TSE 13298 nolu standartlar uygulanacak ve kurum genelinde 
otomasyonu sa�lanacakt�r. 
 
1.6. Teknolojik altyap�y� güçlendirmek, veri güvenli�ini üst seviyeye ç�karmak 
1.6.2. Müdürlüklerin ihtiyaçlar� do�rultusunda bilgisayar al�mlar�n� gerçekle�tirmek 
         Belediyemiz muhtelif müdürlüklerinin donan�m ihtiyac� dü�ünülerek 2012 y�l� 
içerisinde ortalama 25 adet masaüstü bilgisayar ve çevre donan�m� al�m� yap�lmas� 
planlanmaktad�r. �htiyaç do�rultusunda yaz�c�, scannner vb. donan�m al�mlar� da yap�lacakt�r. 
 
ODAK 2: �MAR VE �EH�RC�L�K 
 
1.1.Buca ilçe s�n�rlar� içerisindeki yürürlükte bulunan her ölçekteki imar 
planlar�n�n �zmir Büyük�ehir Belediyesi ile koordineli olarak iyile�tirmek, 
revizyonunu yapmak ya da yapt�r�lmas�n� sa�lamak 
1.1.1. Kaynaklar bölgesinin öneri 1/25000 ve 1/5000 ölçekli Naz�m imar planlar�n�n 
�zmir Büyük�ehir Belediyesince yap�lmas�n� sa�lamak 
           5216 say�l� kanunun 7/b maddesi gere�ince 1/25000 ve 1/5000 ölçekli naz�m imar 
planlar�n�n  yap�m� �.B.�.B.’ye  aittir. Kaynaklar Bölgesinin 1/25000 ölçekli �zmir Kentsel 
Bölge Naz�m �mar Plan� Revizyonu (�KBN�PR) do�rultusunda, �.B.�.B. since 1/5000 ölçekli 
Naz�m �mar Plan� sürecinin tamamlanmas�n�n sa�lanmas� amac�yla Buca Belediye 
Ba�kanl���m�zca koordineli bir imar plan� çal��mas� yürütülecektir. 

 1.1.2. Kaynaklar bölgesinin 1/1000 ölçekli �mar Planlar�n�n üst ölçekli öneri imar 
planlar� do�rultusunda iyile�tirmek, revize etmek 

           5216 say�l� Büyük�ehir Belediye yasas�na göre �zmir Büyük�ehir Belediyesince üst 
ölçekli 1/25000 ve 1/5000 ölçekli planlar�n neticelenmesinden sonra Kaynaklara ili�kin 1/1000 
ölçekli uygulama imar planlar� ve revizyonlar� yap�lacakt�r 

1.1.3. Yürürlükteki bulunan 1/1000 ölçekli uygulama �mar Planlar� s�n�rlar� içerisinde 
kalan tüm alana ili�kin 1/5000 ölçekli Naz�m �mar Plan� ile 1/1000 ölçekli uygulama �mar 
Planlar�n�n 1/5000 ölçekte uyumlu hale getirerek, iyile�tirilmesine ili�kin önerinin �zmir 
Büyük�ehir Belediyesi’ne sunulmas�n� sa�lamak 

          Bu faaliyetle ilgili öneriler �zmir Büyük�ehir Belediye Ba�kanl���’na sunulmu� olup, 
1/5000 ölçekli naz�m imar plan� revizyonu �zmir Büyük�ehir Belediyesince onaylanm�� olup, 
1/5000 ölçekli naz�m imar plan� ask� sürecinde de 1/1000 ölçekli planla 1/5000 ölçekli 
planlar�n uyumlu hale getirilerek iyile�tirilmesine ili�kin öneriler �zmir Büyük�ehir 
Belediyesine sunulmu� olup, 1/1000 ölçekli  imar plan�nda da bu do�rultuda  de�i�iklikler 
yap�lacakt�r. 

1.1.4. Yürürlükteki bulunan 1/1000 ölçekli uygulama �mar Planlar�n�n uyumlu hale 
getirilmi� ve iyile�tirilmi� olan, kentsel dönü�üm ve kentsel yenileme alanlar� olarak 
belirlenmi� bölgeler d���nda kalan alanlara ili�kin 1/5000 ölçekli Naz�m �mar Planlar� 
do�rultusunda etaplar halinde revize etmek 
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         5216 say�l� Büyük�ehir Belediye Yasas�na göre �zmir Büyük�ehir Belediyesince 
haz�rlanan üst ölçekli planlara göre Buca’ya ili�kin 1/1000 ölçekli imar planlar� ve 
de�i�iklikleri etaplar halinde yap�lacakt�r. 
 
2.2. Kentsel Yenileme Planlar�na ili�kin 1/1000 ölçekli uygulama �mar Planlar�n� 
etaplar halinde haz�rlamak/haz�rlatmak 
2.2.1. Kentsel Yenileme Alan� belirlemek 
         5216 say�l� Büyük�ehir Belediye Yasas�na göre �zmir Büyük�ehir Belediyesince 
haz�rlanan üst ölçekli planlara göre Buca’ya ili�kin jeolojik etüt raporlar� ve 1/1000 ölçekli 
Kentsel Yenileme Planlar� etaplar halinde yap�lacakt�r. 
2.2.2. Belirlenen alan�n detayl� jeolojik etüt raporlar�n� ve 1/1000 ölçekli imar planlar�n� 
haz�rlamak ve Meclise sunmak 
        5216 say�l� Büyük�ehir Belediye Yasas�na göre �zmir Büyük�ehir Belediyesince 
haz�rlanan üst ölçekli planlara göre Buca’ya ili�kin jeolojik etüt raporlar� ve 1/1000 ölçekli 
Kentsel Yenileme  Planlar� etaplar halinde yap�lacakt�r. 
 
2.3. Mahkeme kararlar� ile iptal edilen �mar Uygulamalar�n� Mahkeme Kararlar� 
do�rultusunda uygulamak 
2.3.1. �dare mahkemelerince verilen imar uygulamalar�n iptaline ili�kin kararlar 
kar��s�nda idaremizce bu iptal kararlar� icaplar� uyar�nca ve yasal prosedürler 
çerçevesinde mahkeme kararlar�n�n uygulanmas�n� sa�lamak / sa�latmak 
          Geriye dönü� planlar� yarg� kararlar� do�rultusunda belirtilen gerekçelere dayanarak 
haz�rlanmaktad�r.  
 
2.4. Buca �lçe s�n�rlar�n� kapsayan �mar Planlar�nda Kamuya terk edilmesi 
gereken alanlar� kamuya kazand�rmak ve kullan�m amac�na uygun düzenleme 
yap�lmas�n� sa�lamak  
2.4.1. 2010-2014 �mar program�nda yer alan ta��nmazlara ili�kin yap�lm�� mevcut 
durum tespitleri sonucunda öncelikli olarak kamula�t�r�lmas� gereken ta��nmazlar� 
belirlemek ve kamula�t�rma i�lemlerini yapmak 
         �mar program�nda yer alan yol, ye�il alan, otopark gibi alanlarda kalan ta��nmazlardan 
aciliyet gerektiren ta��nmazlar�n kamula�t�rma i�lemleri bütçe dahilinde yap�lacakt�r. 
2.4.2. Buca ilçesi kapsam�nda, ekonomik, sosyal, kültürel ve rekreaktif projelerin 
uygulanmas� a�amas�nda, program d��� kamula�t�rma i�lemlerini yapmak 
        Söz konusu projelerle ilgili uygulama a�amas�nda program d��� yerler programa al�n�p, 
kamula�t�r�lacakt�r. 
 
2.5. �lçe s�n�rlar� içerisinde �mar Planlar� ve mevzuat do�rultusunda çarp�k 
yap�la�man�n önüne geçmek  
2.5.1. 2005–2009 y�llar� aras�nda ilçe s�n�rlar� içerisinde tespitleri yap�lm�� olan, 
ruhsats�z, izinsiz yap�lar�n yürürlükteki imar planlar� ve mevzuat do�rultusunda 
de�erlendirmesini yaparak, al�nan y�k�m kararlar�n� uygulamak 
        �ikayet veya tarama yolu ile gelen talepler do�rultusunda yap�lan ön inceleme 
sonucunda çarp�k yap�la�maya neden olan ruhsats�z izinsiz yap�lar yerinde tetkik edilerek 
yap� tatil zapt� tutulur. Verilen sürede mahsurlar�n� gidermeyenler hakk�nda 3194 say�l� imar 
kanununun 32. 39. 42. maddeleri ve 775 say�l� kanunun 18.madderi uyar�nca tesis edilen 
i�lem neticesinde Encümence y�k�m karar� ve para cezas� verilmektedir.5237 say�l� yasan�n 
184. maddesinin 1.bendi uyar�nca 12.10.2004 tarihinden sonra yap�lan binalar imar kirlili�i 
yaratt���ndan Cumhuriyet Ba�savc�l���'na bildirilmektedir. Belediye imkanlar� do�rultusunda 
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Fen ��leri Müdürlü�ümüzce y�k�m faaliyetleri yap�lmaktad�r. Belediye imkanlar�nca 
y�k�lamayanlar ihale yolu ile y�k�lmas� yoluna gidilmektedir 
 
3.1. �lçemize ait afet ve sivil savunma planlar�n� güncellemek.  
3.1.1. Afet Destek Plan� ve Çad�rkent projesinin güncelleme çal��malar�n� yapmak  
        7269 Say�l� Umumi hayata mesir Afetler Dolay�s�yla Al�nacak Tedbirlerle Yap�lacak 
Yard�mlara Dair Kanun gere�i �zmir ili �l Acil Yard�m Plan�na destek olmak üzere Buca �lçe 
Acil Yard�m Destek Plan� haz�rlanm��t�r. Haz�rlanan Destek Plan�nda hizmet gruplar�na ve 
Çad�rkent projesinde Belediye personelimize görevler verilmi�tir.2012 y�l�nda gerek hizmet 
gruplar�nda gerekse Çad�rkent projesinde görev verilen personele görevleri ile ilgili tebli� 
yap�larak güncelleme çal��malar� yap�lacakt�r.   

3.1.2. Sivil Savunma, topyekün savunma, ola�anüstü hal, seferberlik-sava� hali 
haz�rl�klar�na ait planlar�n güncelleme çal��malar�n� yapmak 

         2012 y�l�nda Sivil Savunma, topyekün savunma, ola�anüstü hal, seferberlik-sava� hali 
haz�rl�klar�na ait  

          -711 Say�l� Nöbetçi Memurlu�u Kurulmas� ve Ola�anüstü Hal Tatbikatlar�nda 
Mesainin 24 Saat Devam�n� Sa�layan Kanununa göre 24 Saat Devaml� Çal��ma Plan�  

          - Kamu Binalar�n�n Yang�ndan Korunmas� Hakk�ndaki Yönetmelik hükümleri 
gere�ince Belediyemiz Yang�n Talimat� ve Yang�n Ekipleri 

          -Kriz Bürosu ve görevli personellerine ait olmak üzere 3 adet plana ait güncelleme 
yap�lacakt�r. 

3.2. Olas� Afet zararlar�n� azaltmak için personele e�itimler düzenlemek  

3.2.1. Belediye personeline yang�n afet ve sonras�nda al�nacak tedbirler konusunda 
e�itim düzenlemek 

��������2012 y�l�nda Belediyemiz ba�ta yang�n ekiplerinde görevli personellerden 175 ki�iye 
yang�n afet ve sonras�nda al�nacak tedbirler konusunda e�itim düzenlenecektir. 

ODAK 3: KENTSEL ALTYAPI 
 
1.1. Buca ilçesini di�er yerle�im bölgelerine ba�layan ana arterlerin yetersiz 
olmas� dolay�s�yla, Buca’da yeni ula��m akslar�n� belirlemek ve �zmir Büyük�ehir 
Belediye Ba�kanl���na sunmak 
1.1.1. Trafik ak���n� gözlemlemek ve imar planlar� üzerinde etüt yapmak 
          5216 say�l� yasaya göre �zmir Büyük�ehir Belediyesince haz�rlanan 1/5000 ölçekli 
naz�m imar plan�ndaki belirlenen yollara göre 1/1000 ölçekli uygulama imar plan�nda yeni 
ula��m akslar� belirlenecektir. 
        Buca ilçesini di�er yerle�im bölgelerine ba�layan ana arterlerin yetersiz olmas� 
dolay�s�yla, 2012 y�l� içerisinde 3 adet yeni ula��m aks� belirlenecek ve �zmir Büyük�ehir 
Belediye Ba�kanl���na sunulacakt�r. 
1.2. �mar planlar� tamamlanm�� ve yap�la�man�n ba�lam�� oldu�u bölgelerde 
henüz aç�lmam�� olan yollar�n aç�lmas�n� sa�lamak  
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1.2.1. Yeni aç�lacak yollar�n imar planlar�n� etüt ederek yol güzergâhlar�n� uygulama 
alan�nda belirlemek 
           �mar planlar�nda yol olarak ayr�lm�� ancak henüz aç�lmam�� olan yollar�n aç�lmas�n� 
sa�lamak hedefi do�rultusunda imar planlar�n�n etüt edilmesi ve kamula�t�rma i�lemlerinin 
tamamlanmas�n� takiben yol in�aat� yap�lacakt�r. 
1.2.2. Belirlenen yol güzergâhlar�na göre gerekli kamula�t�rma i�lemlerini yapmak 
        Belirlenen yol güzergâhlar�nda 5 y�ll�k imar program�nda olan ta��nmazlar bütçe 
dahilinde kamula�t�r�lacakt�r. 
1.2.3. Yeni aç�lacak yollar�n in�as�n� tamamlamak 
           �mar planlar� tamamlanm�� ve yap�la�man�n ba�lam�� oldu�u bölgelerde henüz 
aç�lmam�� olan yollar�n aç�lmas�n� sa�lamak üzere 9.000 ton asfalt, 6.000 m² parke tretuvar, 
6.000m² beton tretuvar, 100 m istinat duvar� imalat� yap�lacakt�r. 
 
1.3. Mevcut yollar� iyile�tirmek 
1.3.1. Y�pranma ve sirkülasyonlar göz önünde bulundurularak mevcut yollar ve 
kald�r�mlar için iyile�tirme projesi haz�rlamak 
         Kullan�m� devam eden ancak y�pranm�� olan yollar�n tespiti yap�larak, iyile�tirme 
projesi haz�rlanacakt�r. 
1.3.2. Proje do�rultusunda iyile�tirme çal��malar� yapmak (asfalt, kilit parke, bordür, 
asfalt yama, kav�ak, istinat duvar� vb.) 
          Tespiti yap�lan y�pranm�� mevcut yollar�n projeleri do�rultusunda iyile�tirmek için 
9.000 ton asfalt, 2.500ton asfalt yama, 9.000 m² parke, imalat� yap�lacakt�r. 

1.4. Altyap� hizmetlerinin etkin ve verimli yürütülmesi için ilçemize hizmet eden 
altyap� kurulu�lar�yla koordinasyon ve i�birli�ini geli�tirmek 
1.4.1. �.B.B.'nin koordinasyonunda yat�r�mc� kurulu�larla UKOME VE AYKOME 
toplant�lar�na kat�lmak 
         Altyap� hizmetlerinin etkin ve verimli yürütülmesi için ilçemize hizmet eden altyap� 
kurulu�lar�yla koordinasyon ve i�birli�ini geli�tirmek için UKOME ve AYKOME 
Toplant�lar�n�n ve Genel Kurullar�n�n tamam�na kat�l�m sa�lanacakt�r. 
1.4.2. Yat�r�mc� kurulu�lar�n i� programlar�nda e� zamanl�l�k takibi yapmak 
          �.B.�.B.’ne ba�l� tüm yat�r�mc� kurulu�lar�n proje ve i� programlar� takip edilerek, 
program bu do�rultuda haz�rlanacakt�r. 
 
1.5. Altyap� hizmetlerinin etkin ve verimli yürütülmesi için ilçemize yeni �antiye 
kazand�rmak 
1.5.1. Alan� tespit etmek 
           644 ada 169 parsel nolu yer �antiye alan� olarak tespit edilmi� ve Maliye Hazinesinden 
tahsisi talep edilmi�tir, i�lemler devam etmektedir.  

          Tahsisin sa�lanamamas� durumunda 5216 say�l� yasaya göre �zmir Büyük�ehir 
belediyesince haz�rlanan 1/5000 ölçekli naz�m imar plan�na göre 1/1000 ölçekli imar plan�nda 
yer  belirlenecektir.           

1.5.2. �antiye binas�n� yapmak 

 Altyap� hizmetlerinin etkin ve verimli yürütülmesi için ilçemize yeni bir �antiye kazand�rmak 
üzere tahsis i�lemleri tamamlanan alanda, �antiye tesisi in�as� ba�lat�lacak ve tesisin in�aat�n�n 
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%50’si 2012 y�l�nda tamamlanacak, 2013 sonunda ise tesis tamamen bitirilerek hayata 
geçirilecektir 

2.1. Mevcut ye�il alanlar� korumak, bozulan ye�il alanlar� iyile�tirmek 
2.1.1. Sulama Sistemlerini Modernle�tirmek 
          Tanker ve hortum ile sulanan parklardan büyük olanlar�na otomatik sulama sistemi 
kurarak zaman ve i� gücünden tasarruf yap�lmas� dü�ünülmektedir. 
2.1.2. Kent Mobilyalar�n� Yenilemek 
         Parklarda bulunan bank, çöp sepeti oyun gruplar�n�n eskiyenlerinin yenilenmesi 
çal��malar� yap�lacakt�r. 
2.1.3. Küresel Is�nmaya Uygun Olarak, Bitki Örtüsünü Yenilemek 
          Parklarda mevsime uygun bitki örtüsü yenilemeleri yap�lacak, daha dayan�kl� uzun 
ömürlü bitkiler seçilerek küresel �s�nman�n etkisi azalt�lmaya çal���lacakt�r. 
2.1.4. Spor Sahalar�n� Yenilemek 
          Buca ilçesindeki spor alanlar�n�n yenilemeleri ve bak�mlar� yap�larak basket sahas� ve 
fitness alanlar� olu�turulacakt�r. 
         Mevcut ye�il alanlar� korumak, bozulan ye�il alanlar� iyile�tirmek hedefi do�rultusunda 
2012 y�l� içerisinde 4 adet spor sahas� yenilemesi yap�lacakt�r. 
2.1.5. Parklarla �lgili Veri Bankas� Olu�turmak 
          Buca ilçesinde yer alan 220 park�n 100 tanesinin veri bankas� olu�turulmu� olup, 2012 
y�l�nda 50 park�n daha çal��mas� yap�lacak olup toplanan bilgiler uygun bir programa 
i�lenerek kullan�m� sa�lanacakt�r. 
 
2.2. Ki�i ba��na dü�en ye�il alan miktar�n� artt�rmak. 
2.2.1. Yeni fidanl�k ve sera alan� olu�turmak 
          2012 y�l�na kadar ön çal��malar yap�lm�� mevcut fidanl�k ve seram�z�n revizesi �zmir 
Büyük�ehir Belediyesi taraf�ndan onaylanmad��� için yeni alan ara�t�rmas� yap�lacak 
gerekirse kiralama yap�lacakt�r.
2.2.2. Personel orman� olu�turmak 
        Çevre ve Orman Müdürlü�ü ile tespit edilen alanda personel orman� olu�turulacakt�r. 
2.2.3. Yeni park alanlar� olu�turmak 
           Buca �lçesine 2012 y�l� içinde imar plan�nda park olarak gözüken mülkiyet sorunu 
olmayan alanlar�n park haline getirilmesi konusunda çal��malar yap�lacakt�r. 
           Ki�i ba��na dü�en ye�il alan miktar�n� artt�rmak hedefi do�rultusunda 2012 y�l� 
içerisinde Buca’ya 5 adet park kazand�r�lacakt�r. 

ODAK 4: ÇEVRE YÖNET�M� VE SA�LIK 
 
1.1. Belediyemizin temizlik hizmetleri ile ilgili vatanda� memnuniyetini %75 
seviyesine yükseltmek. 
1.1.1. Konteyn�rlardan çöp al�nd�ktan sonra, çevresinin detayl� temizli�ini yapmak 
          8000 adet muhtelif ebatlarda konteyn�rlar�m�zda toplanan çöplerin bo�alt�lmas�ndan 
sonra,  konteyn�rlar�n çevresi süpürülerek, detayl� temizli�i yap�lacakt�r. 
1.1.2. Düzenli olarak konteyn�rlar� y�kay�p, ilaçlamak 
          8000 adet muhtelif ebatlarda konteyn�rlar�m�zda toplanan çöpler bo�alt�ld�ktan sonra, 
konteyn�rlar y�kanarak, ilaçlanmas� yap�lacakt�r. 
1.1.3. Semt pazarlar�nda çöpleri kald�rd�ktan sonra, y�kama ve dezenfeksiyon yapmak 
          Semt pazarlar�nda çöpleri kald�rd�ktan sonra, pazar yerleri y�kanacak ve 
dezenfeksiyonu yap�lacakt�r. 
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1.1.4. Evlerden ç�kan küçük çaptaki molozlar� yerinde toplamak 
          Evlerden ç�kan küçük çaptaki molozlar, yerinde toplanacakt�r. 
1.1.5. Görevden dönen çöp araçlar�n�n gövde ve haznelerini y�kamak ve dezenfekte 
etmek  
         Toplanan çöpleri bo�alt�p, görevden dönen çöp araçlar�m�z�n gövde ve hazneleri 
y�kanacak, dezenfekte edileceklerdir. 
1.1.6. Yeni yerle�ime aç�lan yerle�im birimlerine çöp sepeti ve konteyn�r yerle�tirmek 
          Yeni yerle�im birimlerine çöp varili ve çöp konteyn�r� yerle�tirilecektir. 
 
2.1. Bitkisel at�k ya�lar�n hanelerden toplanmas� için gerekli sistemi kurmak, 
halk� bu konuda bilinçlendirmek 
2.1.1. Bilinçlendirme ve bilgilendirme amaçl�; bro�ür, afi� gibi malzemeler haz�rlamak, 
asmak, da��tmak 
         Bu amaçla mevzuat, çevre ve insan sa�l���, yükümlülükler ve geri dönü�ümle 
sa�lanacak kazan�mlar konular�n� kapsayan bilgilendirme bilinçlendirme çal��malar� 
kapsam�nda bilgilendirici ve uyar�c� amaçl� bro�ür, afi� haz�rlanacak. 
2.1.2. Lisansl� bir geri kazan�m firmalar�yla anla�arak bitkisel at�k ya�lar�n 
toplanmas�n� sa�lamak 
         Firmalar ile anla�arak bitkisel at�k ya�lar�n geri kazan�lmas� sa�lanacakt�r. 
2.1.3. Seçilen bölgelerdeki evlere ve i� yerlerine, ya�lar�n depolanmas� için bidonlar 
da��tmak  
       Daha fazla at�k ya��n  geri kazan�lmas� için bidonlar da��t�lacakt�r. 
2.1.4. Üretim ve faaliyetlerinde yo�un ya� kullanan üreticilerin (lokanta, yemekhane otel 
vb.) lisansl� geri kazan�m tesisleri ile anla�ma yapmalar�n� sa�lamak ve düzenli 
denetlemek 
         Lokanta ruhsat� almak için ba�vuran i�letmelerin, lisansl� geri kazan�m tesisleri ile 
yapm�� olduklar� sözle�me talep edilmekte ve bu anla�may� getirmeyen i�letmelere ��yeri 
Açma ve Çal��ma Ruhsat� verilmemektedir. Bu uygulama bir denetim mekanizmas� 
yaratmakta olup, 2012 y�l� içerisinde bu kapsama giren i�yerlerinin tamam� denetlenecektir.  
2.1.5.  Medya arac�l��� ile projenin gündemde kalmas�n� sa�lamak 
         Bitkisel at�k ya�lar�n toplanmas� ve bilinçlendirme çal��malar�n�n kamuoyuna 
duyurularak gündem olu�turulmas� için yerel ve ulusal bas�nda konunun yer almas� 
sa�lanacakt�r. 
          Bitkisel at�k ya�lar�n toplanmas�, ça�da� çevre hizmeti bütünlü�ü içerisinde y�lda en az 
2 defa konunun yerel ve ulusal bas�nda yer almas� sa�lanacakt�r. 
 
2.2. Evsel at�klar� kayna��nda ayr��t�rarak, toplamak üzere gerekli çal��malar� 
yapmak, halk� bu konuda bilinçlendirmek 
2.2.1. Bilinçlendirme ve bilgilendirme amaçl�; bro�ür, afi� gibi malzemeler haz�rlamak, 
asmak, da��tmak 
         2012 y�l� içerisinde, evsel at�klar� kayna��nda ayr��t�rarak toplamak üzere gerekli 
çal��malar� yapmak, halk� bu konuda bilinçlendirmek amaçl� çal��malar için 2500 adet bro�ür 
ve 30 afi� bas�m�, as�m� ve da��t�m� konusunda gerekli i�lemlerin gerçekle�tirilmesi 
planlanmaktad�r. 
          Bu amaçla çevre temizli�i ve sa�l�kl� ya�amla ilgili konular, çöp toplama günleri, vb 
muhtarl�klarla i�birli�i içerisinde, görüntü kirlili�inin giderilmesi hem de bilinçlendirme 
çal��malar� kapsam�nda ve çevre bilincine yönelik bilgilendirici ve uyar�c� bro�ür da��t�lmas� 
afi� as�lmas� planlanm��t�r. 
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2.2.2. Geri dönü�üm kutular�n� belirlenen yerlere yerle�tirmek 
         Vatanda�tan gelen talep do�rultusunda ve yo�unlu�un ya�and��� bölgelerde geri 
dönü�üm kutular� yerle�tirilecektir. 
2.2.3. Muhtarl�klara ayr��t�rma amaçl� geri dönü�üm po�etleri da��tmak 
          Muhtarlar kanal�yla geri dönü�üm po�etlerinin toplanmas� sa�lanacakt�r. 
2.2.4. Belirtilen gün ve saatlerde po�etleri toplamak 
         Vatanda��n bu konuda ki duyarl�l���n� artt�rmak amaçlanmaktad�r. 
2.2.5. Kamu kurumlar�nda ve e�itim kurumlar�nda ka��t at�klar� toplamak 
          Kamu kurumlar�ndaki ve e�itim kurumlar�ndaki at�klar�n de�erlendirilmesine yard�mc� 
olunmas� hedeflenmektedir. 
2.2.6. Okullara geri dönü�üm ve kat� at�k e�itimlerinin verilmesi 
          Geri dönü�üm ve kat� at�k e�itimlerinin verilmesi ile ö�rencilerin bilinçlenmesini 
sa�lanacakt�r. 
2.2.7. Medya arac�l��� ile projenin gündemde kalmas�n� sa�lamak 
          Toplanan Evsel At�klar�n ekonomik bir biçimde de�erlendirilmesi amac� ile at�klar�n 
ayr��t�r�lmas�na yönelik bilincin ve uygulamalar�n geli�tirilmesi ve kamuoyunun deste�ini 
sa�lamak için y�lda en az 2 defa  konunun yerel ve ulusal bas�nda yer almas� sa�lanacakt�r 
 
2.3.  Tehlikeli at�klar� di�er at�klardan ayr� toplamak üzere gerekli sistemi 
kurmak, halk� bu konuda bilinçlendirmek 
2.3.1. Bilinçlendirme ve bilgilendirme amaçl�; bro�ür, afi� gibi malzemeler haz�rlamak, 
asmak, da��tmak 
          Bu amaçla at�k pillerin toplanmas�n�n duyurulmas� hem de bilinçlendirme çal��malar� 
kapsam�nda çevre bilincine yönelik bilgilendirici ve uyar�c� amaçl� bro�ür da��t�lmas� ve afi� 
as�lmas� planlanmaktad�r. 
2.3.2. Pil toplama kutular�n�, okullara, i� ve al��veri� merkezlerine yerle�tirmek 
         Belli yerlerde pil kutular�n�n da��t�lmas�yla daha fazla pilin geri dönü�ümü sa�lanm�� 
olacakt�r. 
2.3.3. Belirtilen gün ve saatlerde pil toplama kutular�n�n toplanmas�n� sa�lamak 
         Belirtilen günde ve saatlerde aksatmadan at�k pillerin toplanmas�, çevre bilincinin 
artt�r�lmas�na yönelik halk�n deste�ini sa�layacakt�r. 
2.3.4. Medya arac�l��� ile projenin gündemde kalmas�n� sa�lamak 
         Tehlikeli at�klar�n toplant�s�na yönelik bilincin ve uygulamalar�n geli�tirilmesi ve 
kamuoyunun deste�ini almak için y�lda en az 2 defa yerel ve ulusal bas�nda konunun yer 
almas� sa�lanacakt�r. 
         
3.1. Buca halk�n�n çevre konusunda daha duyarl� ve kat�l�mc� olmas� yönünde; 
e�itimler, kampanyalar ve etkinlikler düzenlemek 
3.1.1. Dokuz Eylül Üniversitesi çevre mühendisli�i bölümü ile koordinasyon sa�lamak 
        Buca halk�n�n çevre konusunda daha duyarl� ve kat�l�mc� olmas� yönünde; Dokuz Eylül 
Üniversitesi Çevre Mühendisli�i Bölümü ile y�lda en az 2 kez koordinasyon toplant�s� 
yap�lmas� sa�lanacakt�r. 
3.1.2. Merkezi yerlere ve konteyn�rlara çevre temal� afi�ler asmak 
        Hem görüntü kirlili�inin giderilmesi hem de bilinçlendirme çal��malar� kapsam�nda çöp 
toplama araçlar� konteyn�rlar ve merkezi yerlere çevre bilincine yönelik bilgilendirici ve 
uyar�c� ilanlar ve görsel malzemelerle donat�lmas� sa�lanacakt�r. 
 
 
 

85



3.1.3. Dünya çevre haftas� kapsam�nda gönüllü ö�rencilere ve sivil toplum örgütleriyle 
birlikte günün anlam ve önemine yönelik etkinlikler düzenlemek 
          Belirli gün ve haftalarda gerçekle�tirilen, ilkö�retim okullar�na çevre bilinci 
kazand�rmak amac�yla düzenlenen çöp toplama, Gençlik Orman� fidan dikimi ve at�k pil  
toplama etkinlikleri Kültür ve Sosyal ��ler Müdürlü�ünce gerçekle�tirilecektir. 

3.1.4. Belediye taraf�ndan örnek kabul edilen temiz sokak ve binalara özendirici olmaya 
yönelik balkon ve bahçe düzenlemesi yapmak 

          Belediye taraf�ndan örnek kabul edilen temiz sokak ve binalara özendirici olmaya 
yönelik balkon ve bahçe düzenlemeleri çal��malar� Park ve Bahçeler Müdürlü�ü, Çevre 
Koruma ve Kontrol Müdürlü�ü'nün ortak çal��malar� ile gerçekle�tirilecektir. 

3.2. Kurum çal��anlar�n�n sa�l�k alan�ndaki bilgilerini artt�rmak 
3.2.1. Kurum çal��anlar�na ilkyard�m kursu ald�rmak 
          Verilen e�itimle belediye personelinin ihtiyaç durumunda ilk yard�m müdahalesi 
yapabilecek bilgi ve donan�ma sahip olmas�n� sa�layarak K�z�lay taraf�ndan 20 ki�ilik i�çi, 
memur personelimize ilk yard�m kursu verilerek sertifika almalar� sa�lanacakt�r. 
3.2.2. Yemekhane ve hizmetli personele hijyen e�itimi vermek 
         Belediye personelinin sa�l�kl� ve hijyenik ortamda çal��abilmeleri, ihtiyaçlar�n� 
giderebilmeleri için sa�l��� tehdit edici unsurlar�n ortadan kald�r�lmas� ve bireylerin 
bilinçlendirilmesi ile ilgili gerekli e�itim verilecektir. 
 
3.3. Toplumumuzda s�k görülen sa�l�k sorunlar�n�n giderilmesi için sa�l�k 
taramalar� yapmak 
3.3.1. �lkö�retim okullar�nda, a��z-di� hijyeni e�itimi vererek, taramalar yapmak 
         Di� hekimi ve sa�l�k personeli taraf�ndan yap�lan bu çal��mada Milli E�itim 
Müdürlü�üyle i�birli�i içerisinde belirlenen okullarda ana s�n�f� çocuklar�n�n a��z ve di� 
problemlerinin tespit edilip tedavi için di� hekimine yönlendirilmelerini sa�lanacak ve a��z-
di� hijyeni e�itimi verilecektir. 
3.3.2. �lkö�retim okullar�nda, daltonizm (renk körlü�ü) taramalar� yapmak 
         Sa�l�k arac�m�zda sa�l�k personeli taraf�ndan yap�lan bu çal��ma ile �lkö�retim 
dönemindeki çocuklar�n meslek seçimlerinde daha do�ru seçimler yapmalar� amac�yla 
bilgilendirilmeleri sa�lanacakt�r. 
3.3.3. Mahallelerde, 30 ya� ve üstü yeti�kinlere hipertansiyon taramas� yapmak, gerekli 
tedaviler için bilgilendirmek ve yönlendirmek 
          Sa�l�kl� bir toplum için, özellikle s�k kar��la�t���m�z sa�l�k sorunlar�n�n ortadan 
kald�r�lmas� ve bireylerin bilinçlendirilmesi için vatanda�a mahallelerde sa�l�k arac�m�zda 
tansiyon taramas� yapmak, gerekli tedaviler için bilgilendirmek ve yönlendirmek sa�l�k 
personeli taraf�ndan yap�lacakt�r. 
3.3.4. Mahallelerde, 30 ya� ve üstü yeti�kinlere Diyabet taramas� yapmak, gerekli 
tedaviler için bilgilendirmek ve yönlendirmek 
          Sa�l�kl� bir toplum için, özellikle s�k kar��la�t���m�z sa�l�k sorunlar�n�n ortadan 
kald�r�lmas� ve bireylerin bilinçlendirilmesi için vatanda�a diabet taramas� yapmak, gerekli 
tedaviler için bilgilendirmek ve yönlendirmek sa�l�k personeli taraf�ndan yap�lacakt�r. 
3.3.5. Ekonomik durumu elveri�li olmayan hastalar�n di� tedavilerini poliklini�imizde 
yapmak 
         Sosyal belediyecilik gere�i olarak Di� Hekimimiz taraf�ndan müdürlü�ümüzde bulunan 
di� poliklini�inde sa�l�k hizmetlerinden yararlanabilmeleri sa�lanacakt�r. 
 
 

86



 
3.3.6. Kurumumuzda çal��an i�çi personele akci�er filmi çektirmek 
         Disk/Genel �� Sendikas� ile Buca Belediye Ba�kanl��� aras�nda imzalanan Toplu �� 
Sözle�mesi gere�i i�çi sa�l��� ve i� güvenli�inden dolay� Verem Sava� Derne�iyle i�birli�i 
içerisinde tüm i�çi personele akci�er film çekimi yap�lacakt�r. 
3.3.7. Kurumumuzda çal��an yemekhane ve çay ocaklar�nda çal��an i�çi personele 
portör – burun bo�az kültürü tahlilleri yapt�rmak  
          Çal��anlar�n sa�l�klar� ve hizmet verdikleri insanlar�n sa�l�klar� aç�s�ndan kurumumuz 
için önemlidir. Aile hekimleri taraf�ndan ücretsiz olarak gerçekle�tirilecektir. 
 
3.4. Kent sa�l���na yönelik tehditlere kar�� tedbirler almak 
3.4.1. �ç/d�� parazit ilaçlama ve kuduz a��lama çal��malar�n� yürütmek; kuduz �üpheli 
�s�rmalarda mü�ahede i�lemlerini yapmak 
           Hayvanlardan bula�an hastal�klarla mücadele etmek amac�yla kent sa�l���na yönelik 
tehditlere kar�� tedbir almak kapsam�nda ba��bo� hayvanlardan insanlara geçen zoonoz 
hastal�klar riskini önleyerek, hayvanlar�n sa�l�kl� bir �ekilde ya�amalar� sa�lanacakt�r. 
3.4.2. Sahipsiz sokak hayvanlar�n� k�s�rla�t�rmak ve rehabilite etmek 
          Ba��bo� hayvanlar�n üremesi kontrol alt�na al�narak, trafik kazas� geçirmi� veya hasta 
hayvanlara en k�sa sürede ula��larak rehabilite edilecektir. 
3.4.3. Sahipli hayvanlar� a��lamak, kay�t alt�na almak ve cip takmak 
          Sahipli hayvanlar�n a��lamalar� yap�larak sahiplerini hastal�klar ve beslenme konusunda 
bilgilendirmek planlanm��t�r. Bu çerçevede sokak hayvan� kavram�n�n büyük ço�unlukla eve 
al�n�p k�sa süre sonra bak�lmay�p soka�a b�rak�lan hayvanlardan olu�tu�u ve h�zl� �ekilde 
üredi�i varsay�larak sahipli hayvanlar�n kay�t alt�na al�n�p çip tak�lmas� suretiyle soka�a 
b�rak�ld�klar�nda sahibi tespit edilecektir. 
3.4.4. Umuma aç�k s�hhi müesseselerde ve g�da ile ilgili gayri s�hhi i�letmelerde portör 
muayenelerini denetlemek 
         Toplum sa�l���n� korumak ad�na yürütülen bir çal��mad�r. 
 
3.5. Görüntü ve gürültü kirlili�ini önlemek. 
3.5.1. �lan ve reklam tabelalar�n�n yönetmeli�e uygun hale getirilmesini sa�lamak, 
görüntü kirlili�i yaratan ilan ve reklam tabelalar�n�n sökülmesini gerçekle�tirmek 
            �lan ve reklam tabelalar�n�n, �zmir Büyük�ehir Belediyesi �lan ve Reklam 
Yönetmeli�ine uygun hale getirilebilmesi için özellikle ana cadde ve meydanlara görevli 
ekipler ç�kar�larak kontrolleri yap�lacakt�r. Yönetmeli�e uygun olmayan tabelalar�n Plan ve 
Proje Müdürlü�ü ile ortakla�a çal���larak kald�r�lmas� sa�lanacakt�r. Mobil Ekipler kurarak 
kald�r�m, yol kenarlar�na b�rak�lan ilan reklam tabelalar�, pankart, bez afi�leri geli� güzel vb. 
asanlara gerekli i�lemler yap�larak görüntü kirlili�i engellenecektir. 
3.5.2. �n�aat at�klar�n�n ve molozlar�n kent içerisinde geli�igüzel yerlere dökülmesini 
engellemek, uymayanlar hakk�nda cezai i�lem yapmak 
            Moloz dökümü yap�lacak yerlerin d���na moloz dökenlere rastlan�ld���nda 5326 say�l� 
Kabahatler Kanununun 41. maddesi gere�ince i�lem uygulanacakt�r. Gelen ihbarlar�n acilen 
de�erlendirilmesi suretiyle ekiplerce yap�lacak çal��ma sonucu görüntü kirlili�i 
engellenecektir. 
3.5.3. Gürültü kirlili�ine neden olan i�yerlerini denetlemek, çevreyi rahats�z edici 
faaliyetlerini ilgili ünitelerden yard�m alarak engellemek 
            Gürültü kirli�i yaratanlara 5326 Say�l� Kabahatler Kanunun 36/2 maddesi gere�ince 
cezai i�lem uygulanacakt�r. 
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3.5.4. Seyyar sat�c�lar�n araçlar üzerine ses yükseltici cihazlar takarak yaratt�klar� 
rahats�zl�klar� engellemek 
           Ses yükseltici cihaz takarak seyyar olarak sat�� yapanlara 5326 Say�l� Kabahatler 
Kanunun 36/1 maddesi gere�i cezai i�lem uygulanarak cihazlar�n sökülmesi ve yediemine 
al�nmas� sa�lanacakt�r. 
 
4.1. Denetimlerin etkinli�ini ve devaml�l���n� sa�lamak 
4.1.1. ��yeri genel denetimleri 
          2012 y�l�nda 1000 ��yerinin denetlenmesi hedeflenmekte ancak araç ve personel 
s�k�nt�s� a��larak bu say�n�n artmas� öngörülmektedir. 
          �� yeri denetimlerin de yönetmelik ekinde belirtilen fiziki hijyenik ve teknik �artlar�n 
kontrolü yap�lmaktad�r. Ruhtsats�z çal��t��� tespit edilen i� yerlerine ihtarname düzenlenerek 
kapatma karar� al�nmak üzere encümene havale edilmektedir. Ruhsatl� i� yerlerinde ruhsat 
�artlar� uyumlulu�u yok ise yasal i�lem uygulanmaktad�r. 
4.1.2. Pazar yerlerinde yönetmelik kapsam� d���ndaki faaliyetleri engellemek 
          Pazar yerlerinde aç�kta g�da sat��� yapanlar�n engellenmesi, pazar yerlerinde nizam 
intizam�n sa�lanmas�, pazar yerlerindeki yol ve meydanlarda seyyar olarak sat�� yapanlar�n 
engellenmesi, tezgah i�gallerini ödemeyen pazarc� esnaf� ile ilgili çal��ma yap�lmas� 
kapsam�nda yapmak,  Buca Belediyesi Pazar Yerleri Yönetmeli�i do�rultusunda görevli 
personel ile çal��malar yürütülmesi sa�lanacakt�r. 
4.1.3. Seyyar faaliyetleri engellemek 
          Mobil ekiplerle ilçemiz s�n�rlar� dahilinde seyyar sat��� yapanlar� engellemek amac�yla 
seyyar sat�� yapmakta �srar edenlere 5326 Say�l� Kabahatler Kanunun 32/1 maddesi gere�ince 
cezai i�lem uygulanacak olup, Cuma günleri cami önlerine gelen seyyar sat�c� ve dilenciler ile 
okullar�n aç�lmas�yla olu�abilecek seyyarlara kar�� önlem al�nacakt�r. 
4.1.4. ��yerlerinin kald�r�m i�gallerini önlemek 
         Yaya mobil ekiplerle �lçemizdeki tüm i�yerleri önlerinde bulunan i�galler üzerinde 
gerekli çal��malar yap�l�p izinsiz olan i�galler kald�r�larak i�gal alan� d���na aç�lmas�na izin 
verilmeyecek, uymayanlara 5326 Say�l� Kabahatler Kanunun 38/1 maddesi gere�ince cezai 
i�lem uygulanacakt�r. 
4.1.5. Belirlenen yerler d���nda kurban sat�� ve kesimini önlemek 
           Kurban Komisyonu Hizmetlerinin belirledi�i alanlar d���nda kurban sat�� ve kesimine 
izin verilmeyecek, al�nan kararlar do�rultusunda çal��malar yap�lacakt�r. Bahçe, arsa vs. 
yerler d���nda kesim yapanlara 5326 Say�l� Kabahatler Kanunun 41/3 maddesi gere�ince cezai 
i�lem uygulanacak olup Kurban Komisyonunca izin verilen oto y�kama yerleri d���nda kesim 
yapan oto y�kama i�yerine rastlan�ld���nda 5326 Say�l� Kabahatler Kanunun 32/1 maddesi 
gere�ince cezai i�lem uygulanacakt�r.  
4.1.6. Okul kantinlerini denetlemek 
          Her y�l Eylül ay�nda periyodik olarak yapm�� oldu�umuz kantin denetlemelerine 2012 
y�l�nda da devem edilecek olup, ilçemiz s�n�rlar� dahilinde bulunan �lkö�retim-Lise ve 
Yüksekokullar�n kantinlerinin tamam�n�n denetlenmesi sa�lanacakt�r. 
         Okullar�n aç�lmas�yla yetki dahilinde ruhsat ve faaliyet aç�lar�ndan denetlenmesi 
planlanmaktad�r. 
4.1.7. Ruhsat vermek (��yeri aç�l�� ruhsat� / GSM Ruhsat�) 
         ��yeri aç�l�� ruhsat�:   �lçemizde bulunan Umuma Aç�k ��yerlerine ve S�hh� ��yerlerine 
��yeri Açma ve Çal��ma Ruhsat� vermek ve 2012 y�l�nda yap�lan denetimlerle hedeflenen 400 
adet say�n�n artt�r�lmas� sa�lanacakt�r. 
        GSM ruhsat�:  �� yeri açmaya ili�kin yönetmelik gere�i i� yerleri ruhsat almadan 
çal��amaz ve faaliyet gösteremezler. Denetim ve �ikayet  dilekçeleri ile ruhtsats�z çal��t��� 
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tespit edilen ruhsat devri ve ruhsat ba�vurusunda bulunan gayri s�hhi i� yerlerinin ruhsat 
ba�vurusu al�narak yerinde denetim ve kontrol yap�larak yönetmeliklere uygun hale getirilen 
i� yerlerine ruhsat vermek. Ruhsatland�r�lan i� yerlerinin bir ay içinde aç�klama raporu 
düzenlemek. 
4.1.8.Ruhsat müracaat�nda bulunan ancak eksikliklerini tamamlamayan i�yerlerini 
takip etmek  
         Belediyemize müracaat ederek i�lemini ba�latan ancak sonuçland�rmayan i�yerlerine 
tekrar gidilerek gerekli yasal i�lemin yap�lmas� ve ruhsat almalar�n�n sa�lanmas� 
gerçekle�tirilecektir. 
 
ODAK 5: E��T�M, SPOR, SOSYAL VE KÜLTÜREL H�ZMETLER 
 
1.1. Kentimizin Dünya Standartlar�nda Bir Ortama Kavu�abilmesi �çin 
Kentlilerin Birikimlerini Ortaya Koyabilecekleri Etkinlikler Düzenlemek 
1.1.1. Festivaller Düzenlemek   
         2012 Y�l� içerisinde, Uluslararas� Müzik ve Dans Festivali, Belenba�� Yörük Kültürünü 
Tan�tma ve Kiraz Festivali, 19 May�s “Atatürk’ün �zinden” Gençlik �öleni, 23 Nisan Çocuk 
�enli�i, 29 Ekim Cumhuriyet �öleni, A��klar �öleni, Kitap Festivali ve Uluslar aras� Balkan 
Yemekleri Festivali olmak üzere 8 adet festival düzenlenmesi planlanmakta olup duyuru 
amaçl� materyaller (afi�, bro�ür, pankart, el ilan� vb.) bast�r�lacakt�r. 
1.1.2. Yar��malar Düzenlemek  
         2012 Y�l� içerisinde, Ali R�za ERTAN �iir Yar��mas�, 23 Nisan Çocuk Resim 
Yar��mas�, Karikatür Yar��mas� ve Ege Mutfak Zirvesi Yemek Yar��mas� olmak üzere 4 adet 
yar��ma düzenlenmesi planlanmakta olup duyuru amaçl� materyaller (afi�, bro�ür, pankart, el 
ilan� vb.) bast�r�lacakt�r. 
1.1.3. Sempozyum Ve Kongreler Düzenlemek 
        2012 Y�l� içerisinde, Üniversiteler ve Belediyemiz ortakl���nda, gelecek olan talepler 
do�rultusunda 2 adet sempozyum ve kongre düzenlenmesi planlanmakta olup duyuru amaçl� 
materyaller (afi�, bro�ür, pankart, el ilan� vb.) bast�r�lacakt�r. 
1.1.4. Panel, Konferans, Seminerler Düzenlemek 
        2012 Y�l� içerisinde, halk�n kültür seviyesini art�rmak, insanlar�n bilinçlendirilmesi, 
güncel konular ve belirli özel günlerle ilgili bilgi vermek amac�yla 30 etkinlik panel, 
konferans, seminer düzenlenmesi planlanmakta olup duyuru amaçl� materyaller (afi�, bro�ür, 
pankart, el ilan� vb.) bast�r�lacakt�r. 
1.1.5. Sergiler Düzenlemek  
         2012 Y�l� içerisinde, çe�itli teknik ve temalara sahip ki�isel veya karma sergiler ayr�ca 
Müdürlü�ümüz bünyesinde gerçekle�tirilen kurslar�m�zda ortaya ç�kan ürünler ve resimlerden 
olu�an 30 adet sergi düzenlenmesi planlanmakta olup duyuru amaçl� materyaller (afi�, bro�ür, 
pankart, el ilan� vb.) bast�r�lacakt�r. Ayr�ca sergi aç�l��lar�nda kokteyller düzenlenecektir. 
1.1.6.   Konser Düzenlemek  
         2012 Y�l� içerisinde, Müdürlü�ümüz bünyesinde devam etmekte olan Türk Halk Müzi�i 
ve Türk Sanat Müzi�i Korolar� taraf�ndan y�l içerisinde en a 2’�er kez olmak üzere 4 kez 
gerçekle�tirilen konserler ve zaman kavram� bulunmaks�z�n organizasyonlar içerisinde 
gerçekle�tirilen Özel Halk Konserleri, Festivallerimizde yer alan çe�itli sanatç�lar taraf�ndan 
verilen Halk Konserlerinden olu�an toplam 6 konser düzenlenmesi planlanmakta olup duyuru 
amaçl� materyaller (afi�, bro�ür, pankart, el ilan� vb.) bast�r�lacakt�r. 
 
1.2. �lçemizi Ulusal Ve Uluslar Aras� Düzeyde Tan�t�c� Etkinlikler Düzenlemek 
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1.2.1. Tan�t�m Amaçl� Kitap, CD, Harita, Bro�ür Bast�r�lmas�  
         2012 Y�l� içerisinde, kültürleraras� etkile�imin sa�lanmas� ve yeni ku�aklara aktar�lmas�, 
Buca’m�z�n tarihi dokusunun ve yöresel zenginliklerinin tan�t�lmas� amac�yla 5000 kitapç�k, 
5000 cd, 5000 bro�ür, 5000 adet harita bast�r�lmas� planlanm��t�r. 
1.2.2. Yurt �çi ve Yurt D��� Karde� �ehir �li�kileri Kurmak ve Var Olan� Sürdürmek  
        2012 Y�l� içerisinde, co�rafi olarak uzakta olan yerle�im yerleriyle kültürel al��veri� ve 
tan�t�m amac�yla yap�lacak birliktelikler, gelecek olan talep kadar gerçekle�tirilecektir 
1.2.3. Yurt �çi ve D��� Turizm Tan�t�m Fuarlar�na Kat�lmak  
          2012 Y�l� içerisinde, Buca’m�z�n kültürel ve tarihi yap�s�n�n, ürünlerinin tan�t�m�n�n 
yap�ld��� �zmir Enternasyonal Fuar� ve Ege Mutfak Zirvesi (Yemek Fuar�) olmak üzere 2 adet 
fuara kat�l�m sa�lanmas� planlanmaktad�r. 
 
1.3.Kültürel ve Sanatsal alanda kentimizde ya�ayan vatanda�lar�m�z�n 
etkinliklere kat�l�m�n� sa�lamak 
1.3.1. Hobi ve Sanatsal Amaçl� Kurslar Düzenlemek 
         2012 Y�l� içerisinde, Müdürlü�ümüz bünyesindeki Kültür Sanat Merkezi, Güzel 
Sanatlar ve Mesleki E�itim Merkezi ve Kad�n Aktivite Merkezi’nde çocuk ve yeti�kinlere 
yönelik olarak “Çocuk ve Yeti�kin Resim Kursu, Gitar Kursu, Keman Kursu, Çocuk Tiyatro 
Kursu, Tiyatro Kursu, Tak� Tasar�m Kursu, Dekoratif El Sanatlar�, Çocuk Korosu, Türk Halk 
Müzi�i Korosu, Türk Sanat Müzi�i Korosu, Çocuk Satranç Kursu, Ba�lama Kursu, Latin 
Danslar� Kursu, Ebru Tezhip Minyatür, Rölyef, Tel K�rma Kursu olmak üzere 16 farkl� dalda 
kurs gerçekle�tirilmesi planlanmaktad�r. Kurs kay�tlar�n�n ba�lama tarihlerinin duyurusu 
amaçl� materyaller (afi�, bro�ür, pankart, el ilan� vb.) bast�r�lacakt�r. 
1.3.2. Devlet ve Özel Tiyatrolar �le Konserlerin Buca’l�larla Bulu�mas� Konusunda 
Olanak Sa�lamak 
         2012 Y�l� içerisinde, Belirli gün ve haftalarda, Milli Bayramlar�m�zda veya çe�itli 
etkinliklerimiz kapsam�nda Devlet ve Özel Tiyatro gösterilerinden olu�an 6 adet etkinlik 
düzenlenmesi planlanmakta olup duyuru amaçl� materyaller (afi�, bro�ür, pankart, el ilan� vb.) 
bast�r�lacakt�r. 
 
1.4.Türkçe’nin Etkin ve Do�ru Kullan�m�n�n Sa�lanmas�; Kültür Düzeyinin 
Yükseltilmesi ve Okuma Al��kanl���n�n Kazand�r�lmas� Amac�yla Etkinlikler 
Düzenlemek 
1.4.1. Okuma Etkinlikleri Düzenlemek 
          2012 Y�l� içerisinde, Buca s�n�rlar� içerisindeki �lkö�retim Okullar� ile birlikte 4 adet 
okuma etkinlikleri (örne�in kompozisyon yar��malar�) düzenlenmesi planlanmakta olup 
duyuru amaçl� materyaller (afi�, bro�ür, pankart, el ilan� vb.) bast�r�lacakt�r. 
1.4.2. �air ve Yazarlar�n Kat�laca�� �mza Günleri Düzenlemek 
        2012 Y�l� içerisinde, önemli gün ve haftalar ba�ta olmak üzere �air ve yazarlar�n 
kat�laca�� 6 adet imza günü düzenlenmesi planlanmakta olup duyuru amaçl� materyaller (afi�, 
bro�ür, pankart, el ilan� vb.) bast�r�lacakt�r. 
1.4.3. Kitap Toplama Kampanyalar� Düzenlemek 
         2012 Y�l� içerisinde, ihtiyac� olan okullara, yetersiz say�da kitaplar� bulunan çe�itli 
yerlerdeki kütüphanelere 1 adet Kitap Toplama Kampanyas� düzenlenmesi planlanmakta olup 
duyuru amaçl� materyaller (afi�, bro�ür, pankart, el ilan� vb.) bast�r�lacakt�r. 
1.4.4. Kütüphanemizde Bulunan Kitaplar�n Güncellenmesini Sa�lamak 
        2012 Y�l� içerisinde de, Kütüphanemizde her y�l düzenli olarak gerçekle�tirilen en az 
1000 kitap güncellemesinin gerçekle�tirilmesi planlanmaktad�r.       
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1.4.5. Film ve Belgesel Film Gösterileri Düzenlemek    
         2012 Y�l� içerisinde, kültürel birikimi artt�rmak, bilgi vermek ve toplumsal olaylara 
dikkat çekmek ad�na belirli gün ve haftalara özel 8 adet belgesel film gösterimleri, dia ve 
belgesel film gösterimleri gerçekle�tirilmesi planlanmakta olup duyuru amaçl� materyaller 
(afi�, bro�ür, pankart, el ilan� vb.) bast�r�lacakt�r. 
 
2.1.Çe�itli Spor Aktivitelerine Kar�� Halk�m�z� Duyarl� Hale Getirmek ve Bu 
Sporlar� Gündeme Ta��mak Amac�yla Kar��la�malar Düzenlemek ve Katk� 
Sa�lamak  
2.1.1. Tenis, Briç, Satranç, Turnuvalar� Düzenlemek  
          2012 Y�l� içerisinde, Buca Belediyesi Briç Turnuvas�, Buca Veteran Tenis Turnuvas� 
(Engelliler Aras� Tenis Turnuvas�), Satranç Turnuvas� olmak üzere toplam 3 adet turnuva 
düzenlenmesi planlanmakta olup duyuru amaçl� materyaller (afi�, bro�ür, pankart, el ilan� vb.) 
bast�r�lacakt�r. 
2.1.2. Binicilik Konusunda Kurslar Açmak ve Turnuvalar Düzenlemek  
          2012 Y�l� içerisinde, binicilik ile ilgili gelecek olan talep kadar kurs aç�lmas� ve turnuva 
düzenlenmesi planlanmakta olup gerçekle�mesi halinde duyuru amaçl� materyaller (afi�, 
bro�ür, pankart, el ilan� vb.) bast�r�lacakt�r. 
2.1.3. Amatör Spor Kulüplerine Ayni Destek Sa�lamak  
          2012 Y�l� içerisinde, gelecek talep do�rultusunda mevcut amatör spor kulüplerine ayni 
destek verilmesi amaçlanmaktad�r. 
2.1.4. Spor Okullar� Açmak  
          2012 Y�l� içerisinde, spor faaliyetlerini desteklemek, çocuklar�n ve yeti�kinlerin kötü 
al��kanl�klardan korunmas� ve spora yönelmesi amac�yla gelecek talep do�rultusunda spor 
okullar�n�n aç�lmas� planlanmakta olup aç�laca�� takdirde duyuru amaçl� materyaller (afi�, 
bro�ür, pankart, el ilan� vb.) bast�r�lacakt�r. 
2.1.5. Bisiklet Turu Düzenlemek (Ata’ya Sayg� Bisiklet Turu)  
           2012 Y�l� içerisinde, 29 Ekim Cumhuriyet Bayram� ve/veya 10 Kas�m Atatürk’ü Anma 
günlerinde 1 adet Ata’ya Sayg� Bisiklet Turu etkinli�inin gerçekle�tirilmesi planlanmakta 
olup duyuru amaçl� materyaller (afi�, bro�ür, pankart, el ilan� vb.) bast�r�lacakt�r. Ayr�ca 
Ata’ya Sayg� Bisiklet Turu’na kat�lacak olan kat�l�mc�lara ücretsiz olarak da��t�lmak üzere, o 
günü anlatan, logolu ti�örtlerin bast�r�lmas� dü�ünülmektedir. 
2.1.6. Kad�n Aktivite Merkezimizde Spor Kurslar� Düzenlemek  
         2012 Y�l� içerisinde de, Müdürlü�ümüz bünyesinde yer alan Kad�n Aktivite 
Merkezimizde Fitness, Plates ve Yüzme Kurslar�n�n verilmesi planlanmaktad�r. 
 
3.1.Engellilerin Sosyalle�mesi, Toplum �çerisinde Daha Aktif Rol 
Üstlenebilmeleri ve Güven Duygular�n�n Tazelenmesi Amac�yla Çal��malar 
Yapmak ve Etkinlikler Düzenlemek 
3.1.1. Engelli Profilini Ç�karmak 
          Buca s�n�rlar� içerisinde ne kadar engelli vatanda� bulundu�unun yan� s�ra engellilerin 
e�itim durumlar�, engel gruplar�na göre da��l�mlar� ve gruplar aras�ndaki farklardan 
kaynaklanan ihtiyaçlar�n belirlenmesi amac�yla yürütülen çal��malar�n 2012 y�l� içerisinde de 
devam etmesi planlanm��t�r. 
3.1.2. Engelli Bireyleri ve Yak�nlar�n� Haklar� Konusunda Bilinçlendirici Bro�ür vs. 
Çal��malar� Yapmak  
           2012 y�l� içerisinde de, engellilerin di�er vatanda�lar gibi birer birey olduklar� bilincini 
toplumun tüm katmanlar�na yerle�tirmek, tüm birey ve ailelerini yeterli bilgi ve bilinç 
seviyesine ula�t�rmak amac�yla 1000 adet bro�ür bast�r�lmas� planlanm��t�r. 
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3.1.3. Engelli araç say�s�n� artt�rmak 
          2012 y�l� içerisinde, engellilerimizin çe�itli aktivitelere kat�lmas�n� sa�lama ve ihtiyaç 
durumunda ula��m hizmetlerini sa�lamak amac�yla yeni araç al�m� planlanm��t�r. 
 
3.2.Kad�nlar�n Toplum �çerisinde Sosyalle�melerini Sa�lamak  
3.2.1. Kad�n Dan��ma Birimini Tan�t�c� Afi�, Bro�ür Çal��malar� Yapmak  
         2012 y�l� içerisinde, kad�na yönelik �iddetin tespiti ve çözüm yollar�, aile içi ya da 
toplumsal ya�amda kar��la��lan fiziksel, cinsel, psikolojik, ekonomik yönden �iddete u�rayan 
veya maruz kalan kad�nlar�m�z�n sorunlarla ba� etme yollar� ile ilgili konular� kapsayan destek 
ve bilgilendirme amaçl�1000 adet bro�ür bast�r�lmas� planlanm��t�r. 
3.2.2. Kad�nlar�m�z�n El Emeklerini De�erlendirmek Üzere Pazar olu�turmak 
           Buca s�n�rlar� içerisinde ya�ayan ev han�mlar�m�z�n yapt�klar� el ürünlerini satarak ev 
ekonomisine katk�da bulunmalar�n� sa�lamak amac�yla �irinyer Pazaryeri’nde haftan�n 1 
günü kurulan Üretici Kad�nlar Pazar�n�n, 2012 y�l�nda da devam etmesi planlanm��t�r. 
3.2.3. Çe�itli Kurslar Düzenlemek  
          Kad�nlar�m�z�n el becerilerini geli�tirmek ve hobi edinmelerini sa�lamak amac�yla 
Kültür Sanat Merkezi, Kad�n Aktivite Merkezi ve Güzel Sanatlar ve Mesleki E�itim 
Merkezi’nde 2012 y�l�nda da kurslar aç�lmas� dü�ünülmektedir. 
3.2.4. Ki�isel ve Ruhsal Geli�imlerini Artt�r�c� Seminerler, Yapmak  
         2012 y�l� içerisinde, 8 Mart Dünya Kad�nlar Günü ba�ta olmak üzere Kad�n Aktivite 
Merkezi ve Güzel Sanatlar ve Mesleki E�itim Merkezi’mizde kad�nlara yönelik 4 adet 
seminer ya da etkinlik düzenlenmesi planlanmakta olup duyuru amaçl� materyaller (afi�, 
bro�ür, pankart, el ilan� vb.) bast�r�lacakt�r. 
3.2.5. Meslek Edindirme Kurslar� Düzenlemek  
          2012 y�l� içerisinde, kad�nlar�m�z� çal��ma hayat�na kazand�rma ve toplum içerisinde 
aktif rol üstlenebilmelerini sa�lamak amac�yla Buca Halk E�itim Merkezi i�birli�iyle Güzel 
Sanatlar ve Mesleki E�itim Merkezi’mizde 4 adet Meslek Edindirme Kurslar� aç�lmas� 
planlanmakta olup duyuru amaçl� materyaller (afi�, bro�ür, pankart, el ilan� vb.) 
bast�r�lacakt�r. 
 
3.3. Buca ilçesinde ya�ayan ihtiyaçl� gruplara her y�l ayni ve nakdi yard�mlar 
yap�larak durumlar�n�n iyile�tirilmesini sa�lamak 
3.3.1. Hizmet gereksinimi olan ki�ilere uygun ko�ullarda ayni / nakdi yard�mlar�n 
yap�lmas�n� sa�lamak 
          5393 say�l� Belediye Kanununun 13, 18/m,38/n maddeleri ve bu Kanuna göre 
haz�rlanm�� Belediyemiz Yard�m Yönetmeli�ine istinaden muhtaç durumda olan ki�i ve 
ailelere ayni ve nakdi yard�m yap�lmas� planlanm��t�r. 
3.3.3. Muhtaç asker ailelerinin durumlar�nda iyile�me sa�lamak 
        4109 say�l� Asker Ailelerinde Muhtaç Olanlara Yard�m Hakk�nda Kanun gere�i Buca 
Belediyesi s�n�rlar� içinde Muhtaç Asker Ailelerinden muhtaç olanlara yard�m yap�lmas� 
hedeflenmi�tir. 
3.3.4. Çocuk koruma kanunu gere�ince haklar�nda i�lem yap�lm�� çocuklar�n muhtaç 
olduklar� anla��lan ailelerine ayni/ nakdi yard�mda bulunmak 
          Çocuk Koruma Kanunu gere�ince haklar�nda i�lem yap�lm�� çocuklar�n muhtaç 
olduklar� anla��lan ailelerine ayni/nakdi yard�m yap�lmas� hedeflenmi�tir. 
3.3.5. Belediyemize ba�l� Geçici Bar�nma Merkezinde ihtiyaçl� ki�ilerin yemek ve 
bar�nma ihtiyac�n� kar��lamak 
         5393 say�l� Belediye Kanununun 13, 14/a, 18/m maddeleri ve bu Kanuna göre 
haz�rlanm�� Yönetmelik gere�i bar�nma sorunu ya�ayan birey ve ailelerin bar�nma ile birlikte 
yemek ihtiyaçlar�n�n kar��lanmas� sa�lanacakt�r. 
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ODAK 6: KENT V�ZYONU 
 
1.1. Buca’da geni� rekreaktif merkez alanlar� olu�turmak 
1.1.3. Proje yar��mas� düzenlenerek” Rekreasyon ve Spor Alan�” kullan�m�na ili�kin en 
do�ru ve en iyi hizmet verecek uygulama projesinin hayata geçirilmesini sa�lamak 
          Yer tespiti yap�lan alanda “rekreasyon ve spor alan�” kullan�m�na ili�kin proje 
yar��mas� düzenlenecektir.  Yar��ma sonucunda seçilen projenin in�as�n�n ba�lamas� için 
gerekli olan tüm çal��malar�n tamamlanmas� sa�lanacakt�r. Rekreasyon ve Spor Alan� in�as� 
2013 y�l�nda ba�layarak 2014 y�l�nda tamamlanacakt�r.   
1.1.5. Kapal� yüzme havuzu yapmak 
         Buca’da geni� rekreaktif merkez alanlar� olu�turmak hedefi do�rultusunda, 1 adet kapal� 
yüzme havuzu tesisi yap�larak hayata geçirilecektir. 
 
1.2. Çevikbir meydan�n�n do�usunda yer alan park ve Pazaryeri kullan�m�na 
sahip alan� iyile�tirerek yeni bir plan karar� getirmek ve meydanla 
bütünle�tirmek 
1.2.1. Mülkiyet ve kadastral bilgileri temin etmek, mülkiyetin Belediye kullan�m�na  
al�nabilmesi için mülkiyet problemini çözmek 
            Mülkiyet problemi bulunmamakla beraber kadastral bilgileri temin etmek ve Çevik Bir 
meydan� ile bütünle�meye yönelik çal��malar sürdürülecektir. 

1.2.2. Alan�n Rekreaktif amaçl� kullan�ma dönü�türülmesi için gerekli imar plan 
de�i�ikli�ini �.B.B. �le koordineli olarak yürütmek ve sonuçland�rmak 

          5216 say�l� Büyük�ehir Belediyesi Kanunu’nun 7/b maddesi gere�ince 1/5000 ölçekli 
naz�m imar plan� ve revizyonuna göre alt ölçekli 1/1000 ölçekli  imar plan�nda plan 
de�i�ikli�i yap�lacakt�r. 
1.2.3. Kentsel Tasar�m Projelerini haz�rlamak /haz�rlatmak 
         Çevikbir meydan�n�n do�usunda yer alan park ve pazar yeri kullan�m�na sahip alan� 
iyile�tirerek yeni bir plan karar� getirmek ve meydanla bütünle�tirmek hedefi do�rultusunda 
kentsel tasar�m projeleri haz�rlanacak/haz�rlat�lacakt�r. 
 
1.3. �irinyer Tansa� arkas�nda yer alan “ye�il alan�”, �.B.�.B. ile koordineli 
olarak,”Sosyo-Kültürel ve Rekreasyon Alan�” olarak  kentin kullan�m�na 
kazand�rmak ve ayn� alanda  var olan �irinyer Pazaryerini “Katl�  Pazaryeri” 
olarak iyile�tirmek ve hizmete açmak 
1.3.1. Alan�n, ”Sosyo-Kültürel ve Rekreasyon Alan�” olarak �mar Plan de�i�ikli�ini, 
�.B.�.B ile koordineli olarak yürütmek ve gerçekle�tirmek 
         5216 say�l� Büyük�ehir Belediyesi Kanunu’nun 7/b maddesi gere�ince 1/5000 ölçekli 
naz�m imar plan� ve revizyonuna göre alt ölçekli 1/1000 ölçekli  imar plan�nda plan 
de�i�ikli�i yap�lacakt�r. 
1.3.2. Kentsel Tasar�m ve Uygulama Projelerini haz�rlamak/ haz�rlatmak 
          Bu proje �.B.�.B ile ortakla�a yap�laca��ndan �zmir Büyük�ehir Belediyesi ile proje 
kapsam�nda koordinasyon ve teknik bilgi ak��� sa�lanacakt�r. 
          �irinyer Tansa� arkas�nda yer alan “ye�il alan�”, ”Sosyo-Kültürel ve Rekreasyon Alan�” 
olarak kentin kullan�m�na kazand�rmak ve ayn� alanda var olan �irinyer Pazaryerini “Katl� 
Pazaryeri” olarak iyile�tirmek ve hizmete açmak hedefi do�rultusunda �.B.�.B. ile koordineli 
olarak çal��malar yürütülecektir. 
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1.4. Buca’da organik tar�m� geli�tirmek 
1.4.1. Köylerde organik tar�ma elveri�li olan belediyemize ait alanlarda organik tar�m 
yapmak 
          Belediyemize ait alanlarda organik tar�m üretimi yap�larak vatanda�lar�m�z�n sa�l�kl� ve 
güvenli beslenmesine katk�da bulunulmas� sa�lanacakt�r. 
1.4.2. Organik tar�m konusunda Buca köylerinde her türlü teknik bilgi ve yard�m� 
yapmak 
          Organik Tar�m konusunda di�er kurumlarla beraber olu�turulan proje grubuyla Buca'da 
organik tar�m�n geli�mesine yard�mc� olunarak, bu konuda Buca'da ki köylere her türlü teknik 
bilgi ve yard�m sa�lanacakt�r. 
1.4.3. Organik tar�m pazar� kurmak ve yayg�nla�t�rmak 
         Buca'da organik tar�m pazar�n�n kurulmas� ve uygulaman�n ilçenin tüm kesimlerinde 
yayg�nla�t�r�lmas� sa�lanacakt�r. 
 
1.5.  Buca’ya modern ö�renci yurdu kazand�rmak. 
1.5.1. �lgili kamu kurum ve kurulu�lar� ile koordineli olarak arazi tahsisini sa�lamak 
          Ö�renci yurdu yap�lacak yer belirlendi�inde tahsis i�lemlerine ba�lan�lacakt�r. 
1.5.2.Tahsis i�lemi sonuçland�ktan sonra imar plan� de�i�ikli�ini gerçekle�tirmek 
        5216 say�l� Büyük�ehir Belediyesi Kanunu’nun 7/b maddesi gere�ince 1/5000 ölçekli 
naz�m imar plan� ve revizyonuna göre alt ölçekli 1/1000 ölçekli  imar plan�nda plan 
de�i�ikli�i yap�lacakt�r. 
 
1.6. Buca’y� Kültür ve Kongre Merkezi haline getirmek 
1.6.1. Gençlik kültür ve aktivite merkezi yapmak 
        Buca’y� Kültür ve Kongre Merkezi haline getirmek hedefi do�rultusunda “Gençlik 
Kültür ve Aktive Merkezi” yapmak üzere öncelikle yer tahsisi ve proje çal��malar� 
tamamlanacakt�r. 2014 y�l�nda proje tamamlanarak hayata geçirilecektir. 
1.6.2. Modern bir fuar ve kongre merkezi yapmak 
        Buca’y� Kültür ve Kongre Merkezi haline getirmek hedefi do�rultusunda “Modern bir 
fuar ve kongre merkezi” yapmak üzere öncelikle yer tahsisi ve proje çal��malar� 
tamamlanacakt�r. 2014 y�l�nda proje tamamlanarak hayata geçirilecektir. 
1.6.3. Nikah saray� yapmak 
        Buca’y� Kültür ve Kongre Merkezi haline getirmek hedefi do�rultusunda ilk olarak 
Nikah Saray� yap�lacakt�r. 
 
1.7. Buca’ da tarihi ve kültürel miras� kazanmak ve canland�rmak için “Nostalji 
soka��” yapmak veya yap�lmas�n� sa�lamak 
1.7.1. Koruma amaçl� imar planlar� kapsam�nda bu hedefe yönelik bir soka�� seçmek 
              Koruma amaçl� imar plan�, iptal edildi�inden yeni yap�lacak olan koruma amaçl� 
imar plan� onayland�ktan sonra bu faaliyete ba�lan�lacakt�r.    
1.7.2. Seçilen soka��n kentsel tasar�m projesini haz�rlayarak 1. nolu KTVKK. na 
sunmak 
         Buca’da tarihi ve kültürel miras� kazanmak ve canland�rmak için “Nostalji Soka��” 
yapmak veya yap�lmas�n� sa�lamak amac� ile seçilen bir soka��n projeleri haz�rlanacak ve 
�zmir 1 No’lu K.T.V.K.K.’na sunulacakt�r. 
1.7.3. Uygunluk görü�ü verilen proje kapsam�nda yer alan tescilli yap�lar�n röleve ve 
restorasyon projelerini haz�rlamak/ haz�rlatmak ve 1 Nolu K.T.V.K.K’na sunmak 
          Buca’da tarihi ve kültürel miras� kazanmak ve canland�rmak için “Nostalji Soka��” 
yapmak veya yap�lmas�n� sa�lamak amac� ile seçilen bir soka��n röleve ve restorasyon 
projeleri haz�rlanacak ve �zmir 1 No’lu K.T.V.K.K.’na sunulacakt�r. 
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1.8. Kasaplar meydan�n� kapsayan Yürürlükteki �mar Plan�nda ayr�lm�� olan 
“Kentsel ve Bölgesel Otopark ve Pazar yeri” kullan�m karar�n�n hayata 
geçirilmesini sa�lamak 
1.8.1. Bu hedef do�rultusunda yetkili kurum olan �.B.�.B. ile gerekli talep ve yaz��malar� 
yapmak 
         Koruma amaçl� imar plan�, iptal edildi�inden yeni yap�lacak olan koruma amaçl� imar 
plan� onayland�ktan sonra bu faaliyete ba�lan�lacakt�r.    
 
1.9.Motorpool kav�a��n�n (K�z�lçullu Kav�a��) imar plan� yap�lmas�  
1.9.1. 1/1000 öneri imar plan� yapmak/yapt�rmak ve �.B.�.B. onay�na sunmak 
        5216 say�l� Büyük�ehir Belediyesi Kanunu’nun 7/b maddesi gere�ince 1/5000 ölçekli 
naz�m imar plan� ve revizyonuna göre alt ölçekli 1/1000 ölçekli imar plan�nda plan de�i�ikli�i 
yap�lacakt�r. 
 
1.10.Buca’da ticari hayat� canland�rmak amac�yla, modern al��veri� merkezi 
alanlar� olu�turmak 
1.10.1. Kapal� Pazar yeri yapmak 
           Buca’da ticari hayat� canland�rmak amac� ile Avrupa standartlar�na uygun 1 adet kapal� 
pazaryeri in�as� tamamlanarak hayata geçirilecektir. 
 
1.11. Toplumsal dayan��may� geli�tirmek ve yayg�nla�t�rmak amac�yla kente ithaf 
edilmek üzere kültür merkezleri olu�turmak 
1.11.1. Yer seçimini yapmak ve mülkiyet problemini çözmek 
           Kültür Merkezi yap�lacak alan�n tespitini takiben mülkiyet problemi Emlak ve �stimlak 
Müdürlü�ü’nce çözülecektir.  
          5216 say�l� Büyük�ehir Belediyesi Kanunu’nun 7/b maddesi gere�ince 1/5000 ölçekli 
naz�m imar plan� ve revizyonuna göre alt ölçekli 1/1000 ölçekli imar plan�nda plan de�i�ikli�i 
yap�lacakt�r. 
1.11.2. Proje yar��mas� düzenlemek ve sonuçland�rmak  
         Toplumsal dayan��may� geli�tirmek ve yayg�nla�t�rmak amac�yla kente ithaf edilmek 
üzere kültür merkezleri olu�turmak hedefi ile “Kültür Merkezi” proje yar��mas� Fen ��leri 
Müdürlü�ü ile �mar ve �ehircilik Müdürlü�ü taraf�ndan düzenlenecektir. 
1.11.3.   Seçilen proje do�rultusunda uygulaman�n gerçekle�mesini sa�lamak 
         Seçilen projenin in�as�n�n ba�lamas� için gerekli olan tüm altyap� çal��malar� 
tamamlanacakt�r. 2014 y�l�nda tamamlanarak hayata geçirilecek olan projenin in�as� 2013 
y�l�nda ba�layacakt�r.
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