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" Palipmadan. yoralmadan igremmeden

Universitemiz, 7141 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile 18 Mayis 2018 tarihinde Gaziantep’in ikinci devlet
iiniversitesi olarak kurulmus; 17 Ocak 2019 tarihinde Rektor atamasi yapilarak egitim — 6gretim faaliyetlerine
baslamigtir.

Performans esasli biitceleme sisteminin temel unsurlarmi stratejik plan, performans programi ve
faaliyet raporlar1 olusturmaktadir. Stratejik plan ve performans programlar: vasitasiyla kamu idarelerinin temel
politika hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaglar1 arasmda baglant1 kurulmakta; s6z konusu belgelerde 6ngoriilen
hedeflere iliskin ger¢eklesmeler ise faaliyet raporlari araciligiyla kamuoyuna agiklanmaktadir.

Kamu mali yonetimi alaninda gergeklestirilen reformlarin yasal ¢ergevesini olusturan 5018 sayili
Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin yant
sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmistir. Bu ilkelerin uygulamaya konulmasini
saglamak iizere, Gaziantep islam Bilim ve Teknoloji Universitesi 2023 Y1l Performans Programi, program biitce
yaklagimi ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesine dayanilarak c¢ikarilan
Performans Programlar1 Hakkinda Yonetmelik, Performans Programi Hazirlama Rehberi ve Program Biitce
Rehberine uygun olarak hazirlanmustir. Bu baglamda Universitemiz 2022-2026 Stratejik Planinda yer alan
akademik, idari ve fiziki gelisim Ongoriilerini gerceklestirmek {izere 2023 yilina iliskin dncelikli performans
hedefleri, bu hedeflerin biitce kaynaklar1 ile gerceklestirilmesini saglayacak faaliyetlere iliskin biitce
Odeneklerinin dagilimi yapilmis ve faaliyetlerin gerceklestirilmesinden sorumlu birimler belirlenmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9'uncu maddesine dayanilarak cikarilan
Performans Programlari hakkinda Yonetmelik ile Performans Programi Hazirlama Rehberine uygun olarak
hazirlanan Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi 2023 Yili Performans Programinin belirlenen
hedeflere ulasiimasinda bir rehber gérevi gorerek uygulanmasini temenni ederim. Gaziantep Islam Bilim ve
Teknoloji Universitesi 2023 Y1l Performans Programimni kamuoyu bilgisine sunarken, Performans Programinin
hazirlanmasi siirecinde katkilarini sunan tiim ¢alisma arkadaslarima tesekkiir ederim.

Prof. Dr. M. Nihat HATIPOGLU

Rektor
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2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI

. GENEL BILGILER

A. Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Universitelerin kurulusu ve gorevleri, Anayasa'mizin 130'uncu maddesi ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu'nun 3'tincii maddesinin (c) ve (d) bentleri ile 12'nci maddesindebelirlenmistir.
Anayasa'nin 130'uncu maddesi; "Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin
ve llkenin ihtiyaglarma uygun insan giicii yetistirmek amaci ile orta 6gretime dayali ¢esitli diizeylerde
egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yaym ve damigmanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek
tizere ¢esitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligineve bilimsel 6zerklige sahip tuniversiteler Devlet
tarafindan kanunla kurulur. Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazang amacma yonelik
olmamak sarti ile vakiflar tarafindan, Devletingdzetim ve denetimine tabi yiiksekogretim kurumlari

kurulabilir." hiikkiimlerini igermektedir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 3' {incii maddesinin (¢) ve (d) fikralar1 da su

sekildedir:

Yiiksekogretim Kurumlari: Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlarin
biinyesinde yer alan fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, konservatuarlar, arastirma ve uygulama
merkezleri ile bir iniversite veya ileri teknoloji enstitiisiine bagli olmaksizin ve kazang amacina yonelik

olmamak sarti ile vakiflar tarafindan kurulan meslek yiiksekokullaridir.

Yiiksek teknoloji enstitiisii, 6zellikle teknoloji alanlarinda yiiksek diizeyde arastirma, egitim-
Ogretim, tretim, yaym ve danismanlik yapan, kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerkligesahip bir
yiiksek6gretim kurumudur.

Universite, bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim- dgretim,
bilimsel arastirma, yayin ve danigsmanlik yapan; fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve benzerikurulu ve
birimlerden olusan bir yiiksekdgretim kurumudur.

Yiiksekogretim kurumlarmin gérevleri bashkli 12'nci maddesi ise soyledir;

% Cagdas uygarlik ve egitim-O6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitlidiizeylerde
egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

%  Kendi ihtisas giici maddi kaynaklarmi rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde

kullanarak, milli egitim politikas: ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyac1 olan dallarda ve sayida insan

1
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giicli yetistirmek,

% Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydmlatici bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

< Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme vetarimda

modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

< Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini

ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina Onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve
kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarakdiisiincelerini ve Onerilerini
bildirmek,

R

% Egitim-6gretim seferberligi i¢inde Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini

iistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

% Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine Ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetleri ile modernlesmeyi, tiretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve g¢evre

sorunlarina ¢6ziim getirici onerilerde bulunmak,

s Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

7

% YiksekOgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alistrmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesini saglamak.

1. Rektor

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu Madde 13’de: Devlet ve vakif iiniversitelerine rektor,
Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektor atamasi, miitevelli heyetinin teklifi
tizerine yapilir. Rektor, tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizelkigiligini temsil eder.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gérev siireleri bitinceye

kadar yas haddi aranmaz.

Rektor, caligmalarinda kendisine yardim etmek iizere, itiniversitenin aylikli profesorleri

arasindan en ¢ok ¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle smirlt olmak kaydiyla rektdr yardimcisi
.
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 2
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olarak seger. Ancak, merkezi a¢ikogretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor

tarafindan bes rektor yardimcisi secilebilir.

Rektor yardimeilari, rektor tarafindan atanar.

Rektdr, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimeilaridan birisini yerine vekil birakir. Rektor
gorevi bagindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekdgretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet

alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

1.1. Rektor Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

R

< Universite kurullarma baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinm kararlarini
uygulamak, {iniversite kurullarmin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye bagh
kuruluslar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

% Her egitim - 6gretim y1l1 sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim dgretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

< Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, baglibirimlerinin
ve tniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

s Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

< Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

s Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiillmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

2. Senato

Kurulus ve isleyisi: Senato, rektriin bagskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her
fakiilteden fakiilte kurullarinca {i¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige baglh enstitii ve
yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim - dgretim yil1 baginda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa
- -

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 3
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toplanir.

Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

2.1. Senatonun Gorevleri

Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

< Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastrma ve yaymm faaliyetlerinin
esaslarithakkinda karar almak,

< Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak
veyagoriis bildirmek,

% Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan
iniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

< Universitenin yillik egitim - dgretim programmi ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

% Bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte
kurullarinin bukonudaki onerilerini karara baglamak,

% Fakiilte kurullar1 ile rektorlige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin
kararlarmayapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

% Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

% Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

3. Universite Yénetim Kurulu

3.1. Universite Yonetim Kurulu Kurulus ve Isleyisi

Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye baglidegisik
Ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek li¢ profesérden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.

Rektor yardimcilar: oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarma katilabilirler.

3.2. Universite Yonetim Kurulunun Gérevleri
Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:
% Yiiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarmin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek,
% Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasimni saglamak; iiniversiteye baglh birimlerin

onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagmni incelemek ve kendionerileri ile

birlikte rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

1
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< Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

R/

% Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarmin kararlarma yapilacak itirazlar

X/

inceleyerek kesin karara baglamak,

R/

% Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

4. Fakiilte Organlan
4.1. Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin onerecegi, liniversite i¢inden veya
disindan {i¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca tig yil siire ile se¢ilir venormal usul ile atanir.
Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimc1 olmak iizere fakiiltenin
aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Ancak merkezi
acikogretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gereklihallerde agikdgretim yapmakla gorevli fakiiltenin
dekani tarafindan dort dekan yardimcist segilebilir. Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢in
atanir. Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti
aydan fazla siirerse yenibir dekan atanir.

4.1.1. Dekan Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

¢ Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

% Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkindarektore rapor vermek,

¢ Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

¢ Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

% Bukanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yaymi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin goézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi
birinci derecede sorumludur.

4.2. Fakiilte Kurulu

4.2.1. Fakiilte Kurulu Kurulus ve Isleyisi
e
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Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar1 ile varsa
fakiilteye bagl enstitii ve yiikksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, doktor 6gretim iiyelerinin
kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil baginda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde
fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

4.2.2. TFakilte Kurulunun Gorevleri

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:
% Fakiiltenin, egitim - O&gretim, bilimsel arastrma ve yaymm faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,

R

% Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,
% Bukanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

4.3. Fakiilte Yonetim Kurulu

4.3.1. Fakiilte Yonetim Kurulu Kurulus ve isleyisi

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in sececegiii¢
profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekaningagirisi
iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigli hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim - 6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

4.3.2. Fakiilte Yonetim Kurulu Gorevleri

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

% Fakiilte kurulunun kararlar: ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim

etmek,

% Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlar: ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

R/

¢ Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

R/

% Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
< Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

*

% Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

5. Enstitiiler
Enstitiiniin organlari, enstitlii miidiirii, enstitli kurulu ve enstitii yonetim kuruludur. Enstitii
miidiiri, ii¢ y1l icin ilgili fakiilte dekaninin Onerisi lizerine rektor tarafindan atanir. Rektorliige bagl

1
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enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.
Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en c¢ok iki
yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliiglin bosalmasit hallerinde yapilacak iglem,
dekanlarda oldugu gibidir. Enstitii miidiiri, bu kanun ile dekanlaraverilmis olan gorevleri enstitii
bakimindan yerine getirir. Enstitii kurulu, miidiiriin baskanhginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyi
olusturan ana bilim dali bagkanlarindan olusur.Enstitii yonetim kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir
yardimcilari, miidiirce gosterilecek altiaday arasindan enstitii kurulu tarafindan ti¢ yil i¢in segilecek ii¢
Ogretim liyesinden olusur. Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte

yonetim kurulunaverilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

6. Yiiksekokullar

Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim
kuruludur. Yiksekokul miidiiri, ii¢ yil icin ilgili fakiilte dekaninin Onerisi iizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagh yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindanyapilir. Siiresi biten
miidiir tekrar atanabilir. Midiirin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlariarasindan ii¢ yil igin
atayacagi en ¢ok iki yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmas1 hallerinde
yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan
gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirir. Yiiksekokul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir
yardimcilari ve okulu olusturan boliim veya ana bilim dali baskanlarmdan olusur. Yiiksekokul yonetim
kurulu; midiiriin baskanhginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan
yiiksekokul kurulu tarafindan {i¢ y1l i¢in sec¢ilecek ii¢ 6gretim liyesinden olusur. Yiiksekokul kurulu ve
yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri

yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

1
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B. Teskilat Yapisi
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C. Fiziksel Kaynaklar

Tablo 1. Yerleske Alam

Bestepe 7002 12 Maliye Hazinesi 377.105,37 m?

Universitemiz Kampiisiiniin {izerinde yer aldig1 382.454,13 m? yiiz 6l¢iimiine sahip 7002 ada
12 parsel, Gaziantep Valiligi Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi i1 Miidiirliigiiniin 04.03.2022 tarihli
ve E-81797891-400-3112737 sayili yazisi geregince yurt binasi ve binanin tizerinde yer aldig1 5.348,76
m? alan Gaziantep Genglik ve Spor 11 Miidiirliigiine devredilmis olup, tabloda s6z konusu m? diisiilerek

gosterilmistir.

Tablo 2. Mevcut Fiziki Kapah Alanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimm

KULLANIM AMACI TOPLAM KULLANIM ALANI (m?)

Egitim-Arastirma 21.403,26
Saghk 51,98
Beslenme 51.55,46
Kiiltiir 622,79
Spor 1.337,78
Idari ve Diger 56.539,47

TOPLAM 85.110,74

]
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Grafik 1. Mevcut Fiziki Kapali Alanlarin Hizmet Alanlarina Goére Dagilimi

Kapali Alanlar

M Egitim-Arastirma;
21403,26; 25%

® Saglik; 51,98; 0%

M idarive Diger; 56539,47;

66% M Beslenme; 5155,46; 6%

H Kiltur; 622,79; 1%

M Spor; 1337,78; 2%

M Egitim-Arastirma Saghk W Beslenme WKiltir ®Spor M idarive Diger

Tablo 3. Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlar1 Dagilim

Hizmet Alanlan Ofis Sayisi Alan (m?) | Kullanan Kisi Sayis1
Akademik Personel Hizmet Alanlari 249 5835 152
Idari Personel Hizmet Alanlar1 86 2143 149
TOPLAM 335 7978 301

Tablo 4. Egitim Alam Sayilan

Egitim Alam Kapasite(Kisi) Toplam
0-50 51-75 76-100 101-150
Amfi 30 30
Sinif 125 4 129
Atolye 1 1
Toplant1 Salonu 11 11
Laboratuvar 112 112
Diger (Konferans Salonu) 2 1 3
TOPLAM 249 4 2 31 286

]
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1. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Izmir Katip Celebi Universitesinin iirettigi ve Cumhurbaskanlig

Strateji ve Biitge Baskanlig1 tarafindan desteklenen Universiteler igin
gerekli olan tiimlesik 30 adet programdan olusan UBYS (Universite
Bilgi Yonetim Sistemi) kullanilmaktadir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanligi’nin kitap
kayitlarin1  girdigi, Ogrenci ve personellerin aradiklar1 kitab1
tarayabildikleri YORDAM katalog tarama programi {iniversitemiz
tarafindan kullanilmaktadir.

Tablo 5. Kullanilan Yazihmlar

Yazihhm Aciklama
GIBTU Web Sitesi Tamamlandi (Kurum Ihtiyaclar1 Dogrultusunda Devam Ediyor)
Birim Web Siteleri Tamamlandi (Kurum Ihtiyaglar1 Dogrultusunda Devam Ediyor)
Personel Blog Portali Tamamlandi (Kurum Ihtiyaglar1 Dogrultusunda Devam Ediyor)

ETYS-Elektronik Talep Yonetim [Tamamland1 (Kurum Ihtiyaglari Dogrultusunda Devam Ediyor)
Sistemi
UBYS Universite Bilgi Yonetim |[Tamamland1 (Kurum Ihtiyaclar1 Dogrultusunda Devam Ediyor)
Sistemi

Aday Ogrenci Portali Tamamlandi (Kurum Ihtiyaclar1 Dogrultusunda Devam Ediyor)
Envanter Programi Tamamlandi (Kurum Ihtiyaglar1 Dogrultusunda Devam Ediyor)
Elektronik Kap1 Otomasyonu Tamamlandi (Kurum Ihtiyaclar1 Dogrultusunda Devam Ediyor)

1.1. Teknolojik Kaynaklar
Yerleske icerisindeki baglantilarimiz: Yerleske igindeki 2 adet ana omurgamuz hizmet
verilen binamizda olup diger binalara fiber optik baglant1 yapilmistir. Her katta 2 adet yonetilebilir
switch olmak {izere toplam 66 adet IPv6 uyumlu olup, tiim portlar1 Gigabit olarak alismaktadir.
Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan asagida yer alan bilisim teknoloji hizmetleri
sunulmaktadir.
% Tirk Telekom altyapisini kullanan ULAKNET {izerinden 500 Mbps hizinda internet hizmeti

islemleri,

% Universitemizin kampus bilisim ag alt yapismin hazirlanmasi, bakim ve onarimlarmin
yapilmast,

*

K/
*

Elektronik Belge Yonetim Sistemi yonetim islerinin yiiriitiilmesi,

< Idari ve Akademik birimlerce kullanilan tiim yazilimlar arasinda gerekli durumlarda
entegrasyonun saglanmast,

]
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% Universitemizin gorev alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi kapsamda, sistemler aras1
cevrim i¢i ve ¢evrim dis1 veri akiginin saglanmasi,

% Siber giivenligin ve veri giivenliginin saglanmasi.
% Giivenlik kameralarinin bakim ve onarim islerini yiirtitmek.

¢ Bilgi teknolojileri kapsaminda, ihtiya¢ olan bilisim ve elektronik sistemlerinin temini ile
birlikte bakim ve onarimlarini yapmak veya yaptirmak.

¢ Kurum igi telefon sisteminin isletmesini yiiriitmek, teknik servis hizmeti vermek.

% Universite ve birimlerin web sayfas1 tasarlama, e-imza, e-posta islemlerini kesintisiz
yiirtitmek.

% Universite etkinliklerinde teknik destek saglamak.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar

1. Bilgisayar (PC) sayisi 338
Masalistii bilgisayar sayisi 216
Tasinabilir bilgisayar sayisi 122

2. Yazicl sayisl 86

3. Fotokopi makinesi sayisi 45

4. Yangin sondiirme cihazi sayisi 78

5. Klima Sayisi 62

]
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1.2. Kiitiiphane Kaynaklan

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji
Universitesi Kiitiiphanesi, egitim dgretim, bilimsel ve
akademik caligmalara en yeni ve ileri teknolojik
geligmelerle destek olmak amaciyla, Ogretim
iiyelerimizin ve 6grencilerimizin ihtiya¢ duydugu basili
ve elektronik yaymnlar1 saglamak, diizenlemek ve
okuyucularimiza kaliteli bir kiitiiphane hizmeti sunmak
amaciyla kurulmustur.

Kitiiphane ve  Dokiimantasyon  Daire

Baskanligi; kullanici, personel, kiitiiphane dermesi,
bina ve fiziksel alanlar ile biit¢e unsurlarinin bir arada bulunmasiyla; tiniversitenin amag¢ ve hedefleri
dogrultusunda akademik ve idari personel ile 6grencilerinin arastirma, egitim ve Ogretimde ihtiyag
duyduklar1 bilgi kaynaklarmi saglamak ve teknolojik gelismeler 1s1¢inda asagida belirtilen

kiitiiphanecilik hizmetlerini yerine getirmektedir

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Kiitiiphanesi 2500 metrekare alani ile
Ogrencilerimize hizmet vermektedir. Ayrica Ogrencilerimiz i¢in ders caliyma odalar1 mevcuttur.

Kiitiiphanemizde su an itibariyle 28.000°den fazla kitap bulunmaktadir.

]
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Tablo 7. Kiitiiphane Kaynaklar

Kaynak Tiirii 2019 2020 2021 2022
Basil1 Yayinlar
(Kitap, 25.364 26.005 27.800 28.096
Ansiklopedi,
Sozlik vs.)
Elektronik veri - 5 B
tabani 5
Uye Sayis1 154 850 1875 3120

Tablo 8. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi Tarafindan Kullanilan Programlar ve
Aciklamalan

PROGRAMIN ADI ICERIGI

Kitap ve belgelerin kolayca takip edilmesi, yerlestirilmesi,
sayillmasi, bulunmasi, otomatik O6diin¢/iade islemlerinin
gerceklestirilmesi konusunda hizli, giivenli ve tutarli hizmet
sunan bir programdir.(Akill1 kiitiiphane sistemi)

RFID teknolojisi ile uzun mesafelerden envanter girisi, kontrolii
ve gilivenliginde saglanan ilerleme ile, Onceki c¢oziimlerle
karsilastirildiginda kiitiiphanecilik ve arsivcilik alaninda ¢cok daha
verimli performanslar sergilenebilmektedir.

YORDAM BT

RFID AKILLI
KUTUPHANE

SISTEMT Yordam RFID Akillh Kiitiiphane Sistemi, Yordam Kiitiiphane

Bilgi Belge Otomasyon Programi ile uyumlu hale getirilmistir.

ULAKBIM’in iilkemiz arastirma kurumlarinin akademik icerikli elektronik bilgi
kaynaklarina etkin ve yaygin erisimlerinin saglanmasi, ulusal ve uluslararasi bilimsel yayin
uretiminin etkinlestirilmesi amaciyla yayinevleri ve veri tabani iireticileri ile yaptigi lisans
anlagmalariyla iicretsiz saglanan veri tabanlaridir. Bu g¢ercevede, kiitiiphanemiz iizerinden

toplamda (45) adet veri tabanina ticretsiz erisim saglanmaktadir.

]
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Tablo 9. Veri Tabanlan

Veri Tabanlar

EBSCO Veri tabanlari

Academic Search Ultimate

Applied Science & Business Periodicals Retrospective Retro Index
Business Source Complete

DynaMed

ERIC

GreenFILE

Library, Information Science & Technology Abstracts with Full Text
MEDLINE

Newswires

Regional Business News

Teacher Reference Center

Ulakbim Ulusal Veri Tabanlar1

IEEE

Emerald Insight

IThenticate

JSTOR

Mendeley

OVID-LLW

Proquest Dissertations & Theses Global
Science Direct

Scopus

CAB Abstracts

Taylor and Francis (T&F)

Web of Science

Wiley Online Library

Turnitin

Springer Nature- Academic Journals

Springer Nature - Nature Journals All

Springer Nature - SpringerLink

Springer Nature - Adis

Springer Nature — Palgrave Macmillan Journals
Central & Eastern European Academic Source
MasterFILE Complate

MasterFILE Reference e-book Collection
Newspaper Source Plus OpenDissertations

The Belt and Road Initiative Reference Source
TR Dizin

Art Index Retrospective

Business Periodicals Index Retrospective
Education Index Retrospective

European Views Of The Americas 1493 to 1750
Humanities & Social Science Index Resrospective
Web News

JSTOR Archive Journal Content

]
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2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI

D. insan Kaynaklan

GIBTU’niin 2022 yili itibariyle akademik ve idari personeliyle ilgili sayisal veriler asagidaki
tablolarda verilmistir. Bu tablolarda yer alan personelin tiimii GIBTU’deki birimlerde gorev alan
akademisyenlerden ve idari personelden olugsmaktadir. Mevcut ve yeni agilan akademik birimlere ihtiyag

dogrultusunda personel alimi devam etmektedir.

Tablo 10. Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gore Dagihm

Kadro Ad1
= 2019 2020 2021 2022
Ogretim Elemam
Profesor - 2 2 4
Docent 2 1 4 10
Doktor Ogretim Uyesi 12 19 46 69
Ogretim Gorevlisi 3 6 31 3
Arastirma Gorevlisi 2 6 15 30
TOPLAM 19 35 98 152

Ulkemizin yeni iiniversitelerinden biri olan Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi
kurulusundan bu yana siirekli gelismektedir. Gelisimine paralel olarak idari ve akademik personel
sayisinin da artmasi gerekmektedir. Ayrica liniversitemizin farklilagsma stratejisi belirleyerek belirli
alanlarda ihtisaslasmasinin saglanmasi durumu da g6z oniine alindiginda idari ve akademik personelin

fazlalagmasi, zorunlu hale gelmektedir.

1.1. Akademik Personel

Kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilarak stratejik planla belirlenen
hedeflere ulasabilmesi i¢in insan kaynaklarinin dogru bir sekilde yonetilmesi ¢ok dnemlidir. Bunun i¢in
de gerekli bilgi, beceri ve yeteneklere sahip c¢alisanlart bulundurmak, ¢alisanlarin niteliklerine uygun
alanlarda istihdam etmek, liyakata gore yiikselmelerine olanak saglamak son derece 6nem arz etmektedir.
2022 Aralik ay1 itibariyle akademik personel sayis1 152 kisi olup, personelin tamami tam zamanl olarak
istihdam edilmektedir. Akademik personeller igerisinde kadrosu baska kurumda olup Universitemizde
gorev yapan 4 profesdr bulunmaktadir. 2021 yil1 ayn1 donemine gore akademik personel sayisinda %55

oraninda bir artig yasanmustir. (2021 Aralik donemi itibariyle akademik personel sayis1 98 kisidir.)
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Tablo 11. Akademik Personelin Boliim / Birimlere Gore Dagihimi

Boliim/Birim Adi Profesor | Dogent Dgy(:sgir' gf::‘t,::; %::gg::‘ Toplam
Rektorliik (Ortak dersler) 4 4
Tip Fakiiltesi 2 5 22 8 37
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1 9 2 5 17
Miih. ve Doga Bil. Fakiiltesi 1 3 15 7 26
Giizel San. Tasarim Mimarlik Fak. 3 3
Islami Ilimler Fakiiltesi 2 15 2 10 29
Hukuk Fakiiltesi 0
Dis Hekimligi Fakiiltesi 0
Teknik Bilimler MYO 8 8
SHMYO 18 18
Yabanci Diller YO. 5 5 10

TOPLAM 4 10 69 39 30 152

Grafik 2. Akademik Personel Sayisi
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Akademik Personel Sayisi

1.2. idari Personel

Universitemiz personel istihdaminin temel misyonu; insan giicii planlamasi ve personel politikalari ile
ilgili caligmalar yapmak, personel sistemlerinin gelistirilmesi ile ilgili onerilerde bulunmak, idari ve akademik
personelin atama, 6zliik, kadro ve emeklilik isleri ile ilgili islemlerini gerceklestirmek, iiniversite genelinde yer alan
ozliik isleri birimlerini bilgilendirmek ve yol gostermek, siiratli, dogru, verimli, diizenli, uyumlu ve koordineli
hizmet sunarak "ONCE INSAN" odakl1 bir anlayisla mutlu bireylerden olusan mutlu bir topluma ulagmak amacini
tasimaktir.

Bu baglamda iiniversitenin personel vizyonu; insan giici planlamasinda en iyi teknoloji kullanarak,

]
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bilimsel veriler 15181nda personel politikasini belirlemek, personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili onerilerde
bulunmak. Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleri ile ilgili islemleri yapmak. Idari personelin

hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim programlarim diizenleyerek egitim seviyelerini en iist seviyelere ¢ikarmaktir.

Tablo 12. Birimlerde Kadro Sayisina Gore idari Personel Listesi

REKTORLUGE BAGLI BIRIMLER MESLEK YUKSEKOKULLARI
BIRIM Dolu BIRIM Dolu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Genel Sekreterlik 10 Midiirligii 3
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig 65 Teknik Bilimler MYO Miidiirliigi 2
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi 4
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 5
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig 15 YUKSEKOKULLAR
Hukuk Misavirligi 1 BiRIM Dolu
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 3 Yabanci Diller Yiiksekokulu Midiirliigii 1
Personel Daire Bagkanligi 9
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi 7
Bilgi Islem Daire Baskanlig 6 ENSTITULER
TOPLAM | 125 BIRIM Dolu
Lisansiistii Egitim Enstitiisti Midiirligi 2
TOPLAM 8
FAKULTELER
BIRIM Dolu
Islami Ilimler Fakiiltesi Dekanlig 2
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi GENEL TOPLAM 149
Dekanligi 4
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanlig1 1
Gtizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi
Dekanligi 2
Hukuk Eakﬁltesi Dekanlig 1
Iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
Dekanligi 0
Saglik Bilimleri Fak. Dekanlig1 3
T1ip Fakiiltesi Dekanligi 3
TOPLAM 16

STRATEJi GELiSTIRME DAIRE BASKANLIGI
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Grafik 3. Idari Personel Sayisi
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1.3. Diger Personel

Universitemizde 63 Sozlesmeli Personel (657-4/B), 9 Siirekli Is¢i (Giivenlik 657-4/D), 6 Siirekli

Isci (Temizlik 657 -4/D) olmak iizere 78 personel istindam edilmektedir.
Tablo 13. Diger Personel Sayisi

So6zlesmeli Personel (4/B) 63
Siirekli Is¢i (Giivenlik) 9
Siirekli Is¢i (Temizlik) 6
TOPLAM 78

Tablo 14. Universite Geneli Idari ve Akademik Cinsiyet Dagihm Tablosu

Akademik Personel 87 65 152
idari Personel 111 38 149
TOPLAM 198 103 391

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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Grafik 4. Universite Geneli idari ve Akademik Personelin Cinsiyet Dagilimi Grafigi
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E. Diger Hususlar

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi 8 fakiilte, 1 yiiksekokul, 2 meslek yiiksekokulu,
1 enstitii ve 3 arastirma merkezi ile egitim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerini yiiriitmektedir.
Universitemizde Aralik 2022 tarihi itibariyle aktif olarak 5 yiiksek lisans, 9 lisans, 6 6n lisans bdliimii
bulunmaktadir. Universitemiz ihtiya¢ duyulan alanlarda lisans ve lisansiistii programlarda egitim
vermektedir.

Kurulusunun ikinci yilinda lisansiistii programlara baslayan iiniversitemiz se¢kin arastirmacilara
sahip olup bilinyesinde genis bir aragtirma altyapisini barindirmaktadir. Bilimsel arastirmalarmi katlayarak
devam ettiren {iniversitemizdeki yaymlarm kalitesinin ve sayismin arttirilmasi igin stratejiler
gelistirilmekte ve uluslararasi arastrma fonlarindan pay alinmasi i¢in lizumlu olan caligmalar
giincellenerek devam etmektedir.

Universitemizde boliim ve anabilim dallarinmn egitim 6gretim faaliyetlerini verimli bir sekilde
gergeklestirebilecekleri ve teknolojik bakimdan uygun derslik, bilgisayar laboratuvarlari, toplanti
salonlari, kiitiiphane, klinik, sergi alanlar1 vb. ortamlar mevcuttur. Ogrencilerin kullanimma yonelik
teknolojik donanimli ¢caligsma alanlari, spor alanlari, kiitiiphane gibi tesis ve altyap1 birimleri her an hizmet
verebilecek sekilde hazir tutulmaktadir. Lisans ve lisansiistii programlarimizda yabanci 6grenciler egitim

almakta olup bu katilima yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 20
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1. Egitim Hizmetleri

Tablo 15. Ogrenci Sayilan

Guzel Sanatlar, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari|Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Pr. Birinci Ogretim 25 15 40
Tasarim ve Mimarhk |B8lumi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 B6liimii Toplami : 25
Fakaltesi IEHEI
islami ilimler Programi Birinci Ogretim | 425
islami ilimler B6lumu islami ilimler (M.T.O.K.) Birinci Ogretim 19 10 29
: : islami ilimler BSlimii Toplami:| 444 182 626
Istami llimler isl iilimler P (ARAPCA) Birinci Ogreti 100 55 155
Fakiiltesi . ' 's ami ! imler Programi C. irinci “gre im
Islami Ilimler Bolumu (Arapga) | Islami llimler (Arapga) (M.T.O.K.) Birinci Ogretim 7 10 17
islami ilimler B6liimii (Arapga) Toplami:| 107
Bilgisayar Miihendisligi Bilgisayar Muhendisligi Programi Birinci Ogretim 78 39 217
Bolami Bilgisayar Miihendisligi Béliimii Toplami : 78| 139 217
Elektrik Elektronik Mihendisligi | Elektrik Elektronik Mihendisligi Programi Birinci Ogretim 30 135 165
=] Mihendislik ve Doga | g.. o
< s . . _g BSlUmu Elektrik Elektronik Miihendisligi Béliimii Toplami : 30| 135 165
© Bilimleri Fakultesi
2 Endustri MUhendisligi Programi Birinci Ogretim 40 38 78
-l Endustri Muhendisligi Bolumu
Enduistri Muhendisligi Boliimi Toplami :
@
Ebelik Programi Birinci Ogretim | 167 (o]
Ebelik BolUmu
Ebelik B6lumu Toplami:| 167 o 167
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Programi Birinci Ogretim 23 8 31
Saghk Bilimleri R,
Faiultesi Bolumi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii Toplami : 23 8 31
Hemsirelik Programi Birinci Ogretim | 215 86 301
Hemsirelik Bolumi
Hemgsirelik Bliimii Toplami :
Tip Pr. Birinci Ogretim 30
Tip Fakiltesi Toplami : 30 32 62
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fizyoterapi Programi Birinci Ogretim 151 35 186
BSlumi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bélimii Toplami:| 151 35 186
Saglik ve Bakim Hizmetleri Yasli Bakimi Programi Birinci Ogretim | 114 34 148
Saglik Hizmetleri Boluma Saghk ve Bakim Hizmetleri B6liimu Toplami:| 114 34 148
Meslek Yiksekokulu ilk ve Acil Yardim Pr. Birinci Ogretim 89 41 130
Tibbi Hizmetler ve Teknikler -
B8l tmi Tibbi Laboratuvar Teknikleri Pr. Birinci Ogretim 90 34 124
2 Tibbi Hizmetler ve Teknikler Béliimu Toplami :
g
< Bilgisayar Programciligi Pr. Birinci Ogretim 32 76 108
0 Bilgisayar Teknolojisi BolUmu
° Bilgisayar Teknolojisi Bolumii Toplami : 32 76 108
Elektronik ve Otomosyon Radyo ve Televizyon Teknoloji Pr. Birinci Ogretim 30 45 75
Teknik Bilimler B&limi Elektronik ve Ot Bolimii Toplami:| 30 45 75
Mes! ek Yiiks ekokulu ektronik ve Otomosyon Bélimii ?p ami :
Makine ve Metal Teknolojileri Makine Pr. Birinci Ogretim 6 70 76
BSlumi Makine ve Metal Teknolojileri Béliimii Toplami : 6 70 76
ELEKTRIiK-ELEKTRONiIK MUH. (YL) |Elektrik-Elektronik Muhendislik (YL) (Tezli) Birinci Ogretim 5 30 35
(TEZLI) ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUH. (YL) (TEZLi) Toplami : 5 30 35
. . . ELEKTRIiK-ELEKTRONiK MUHENDISLIGI (YL) Pl ae
ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUH. (YL) (TEZSiZ) o ikinci Ogretim o (o] (]
(TEZSiZ) = = == =
o ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUH. (YL) (TEZSIZ) Toplami : o] o] 1]
k7 Lisansisti Eitim HiSTOLOJI VE EMBRIYOLOJi (YL) |Histoloji ve Embriyoloji Pr. Birinci Ogretim 0 o] o]
2 Enstitist (TEZLI) HISTOLOJI VE EMBRIYOLOJi (YL) (TEZLi) Toplami : 0 0 0
g TEMEL iSLAM BiLiMLERI (YL) TEMEL iSLAM BiLiMLERI (YL) (TEZLI) Birinci Ogretim 16 52 68
= (TEZLI) TEMEL iSLAM BILIMLERI (YL) (TEZLi) Toplami:| 16 52 68
TEMEL iSLAM BiLiMLERI (YL) TEMEL iSLAM BiLiMLERI (YL) (TEZSiZ) Birinci Ogretim 10 3 13
(TEZSiZ) TEMEL iSLAM BILIMLERI (YL) (TEZSiz) Toplami : 3

]
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Tablo 16. Fakiiltesi/Yiiksekokulu/Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Doluluk Oranlarn

| Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi/Gastronomi ve Mutfak |

Sanatlari

Islami Ilimler Fakiiltesi/Islami [limler 135 138 102,9
Islami Ilimler Fakiiltesi/Islami Ilimler (Arapca) 50 52 104
Islami Ilimler Fakiiltesi/Islami Ilimler (M.T.0.K.) 15 15 100
Islami Ilimler Fakiiltesi/Islami Ilimler (Arapg¢a) (M.T.0.K.) 10 10 100
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi/Bilgisayar Miihendisligi 60 62 103,3
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi/Elektrik-Elektronik Miihendisligi 50 42 84
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi/Endiistri Mithendisligi 40 26 65
Tip Fakiiltesi/Tip Pr. 60 62 103,3
Saglik Bilimleri Fakiiltesi/Ebelik 60 62 103,3
Saglik Bilimleri Fakiiltesi/Hemsirelik 90 92 102,2
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu/Fizyoterapi 80 82 102,5
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu/Ilk ve Acil Yardim 60 62 103,3
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu/T1bbi Laboratuvar Teknikleri 60 62 103,3
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu/Yaglh Bakimi 60 62 103,3
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu/Bilgisayar Programciligi 50 52 104
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu/Makine 40 41 102,5
Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu/Radyo ve Televizyon Teknolojisi 40 41 102,5

Grafik 5. Yillar itibariyle Ogrenci Sayilan
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II. PERFORMANS BiLGIiLERI

A. Temel Politika ve Oncelikler

Universitemiz; 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazetede yaymnlanan
Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair, kabul tarihi 09/05/2018 olan 7141 numarali Kanunla, 2809 sayili kanuna yapilan ek maddeyle
once Gaziantep Bilim ve Teknoloji Universitesi adiyla, daha sonra ise 180cak 2019 tarih ve 30659
sayili Resmi Gazetede yaymlanan Vergi Kanunlari ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair, kabul tarihi 17/01/2019 olan 7161 numarali Kanunun
14. maddesi ile 2809 sayili Kanunun ek 178. maddesi bagliginin birinci fikrasinda yer alan “Gaziantep
Bilim ve Teknoloji Universitesi” ibareleri, “Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi” olarak

degistirilmesi ile kurulmustur.

Universitemiz Cumhurbaskanlig1 tarafindan yaymlanan Orta Vadeli Program, Yillik
Programlar, Yili Biitce Kanunu, Yatirim Programi, Kalkinma Planlar1 ¢ercevesinde, yiiklenmis olan
misyonlar dogrultusunda egitim hizmetlerini yerine getirmektedir. Tahsis edilen 6deneklerin

kullaniminda gerekli hassasiyetleri gozetilerek is ve islemler yiiriitiilmektedir.

B. Amac ve Hedefler

Temel Degerler

* Disiplinleraras1 Yaklagim

Misyon

Vizyon

* Yasam Boyu Ogrenme

inovasyon, girisimcilik ve yagam
boyu o©g8renme odakll egitim
vermek; etik, ahlaki ve milli
degerlere  bagli  maneviyati
yiiksek bireyler yetistirmek.

Yerele temellenmis evrensele
agik degerler 15181nda 6grencisi,
personeli ve mezunu olmaktan
gurur duyulan, yeni nesil bir
diinya tiniversitesi olmaktir.

* Hoggortii, Saygi ve
* Liyakat

* Yenilikgilik ve Liderlik

* Toplumsal Sorumluluk

* Katilimeilik ve Isbirligi

]
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2022-2026 dénemini kapsayacak olan Universitemiz Stratejik Plan1 Cumhurbaskanlig: Strateji ve Biitce

Bagkanh@ tarafindan kabul edilerek yiiriirliige girmistir. Universitemiz Stratejik Planinda yer alan amag ve

hedeflere asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 17. Stratejik Amaclar ve Hedefler

AMAC 1-

EVRENSEL VE MIiLLi DEGERLERI OZUMSEMIS,
YENILIKCI, NITELIKLi VE REKABETCi MEZUNLAR
YETiISTIRMEK

AMAC 2:

ARASTIRMA

AMACLI BiLIMSEL FAALIiYETLERI
ARTIRMAK

AMAC 3:

GIRISIMCI VE INOVATIF BiLIMSEL
FAALIYETLERINI ARTIRMAK

AMAC 4:

UNIVERSITE KAMU, SANAYI VE SiViL TOPLUM
KURULUSLARI iLE i$ BiRLiGi YAPARAK
TOPLUMUN HER ALANDAKI PROJELERINE KATKI
SAGLAMAK

AMAC 5:

UNIVERSITENIN EGITiM, ARASTIRMA,
TOPLUMSAL SORUMLULUK VE GIiRIiSIMCILIiK
STRATEJILERI iLE UYUMLU VE ONLARI
DESTEKLEYICI FiZiKi ALTYAPIYI VE INSAN
KAYNAKLARINI GELISTIRMEK

Hedef 1.1: Mesleki yeterligini tamamlamis ve hayat
boyu d6grenmeye acik mezunlar yetistirmek,

Hedef 1.2: On Lisans, lisans ve lisansiistii
programlarinin kontenjanlarinda istenilen doluluk
oranina sahip olmak,

Hedef 1.3: En yiiksek yiizdelik dilime girmis olan
ogrencilerin tercih ettigi tiniversite olmak,

Hedef 1.4: Yabanci dillerde nitelikli egitimler vermek
ve uluslararasi 6grenci sayisini artirmak,

Hedef 1.5: Uluslararasi kuruluslarla akredite olarak
ogrenci degisim programlarmi ¢esitlendirmek

Hedef 2.1: Bilimsel arastirma projeleri desteklerinin ve
sayisinin artirilmasi

Hedef 2.2: Ulusal ve uluslararasi siralama
endekslerinde yer almak ve {ist siralara yerlesmek.

Hedef 3.1: Girisimci ve inovatif faaliyetleri arttirmak
icin gerekli altyap1 olusturmak

Hedef 3.2: AR-GE faaliyetleri yapilmasina tesvik
etmek ve sayisini arttirmak,
Hedef 3.3: Girisimcilik faaliyetlerini artirmak.

Hedef 4.1: Akademik, idari personel ve 6grencilerin
katilimlart ile sosyal, bilimsel, kiiltiirel ve ekonomik
hayatin tiim ihtiyaglarina katki saglayacak platformlar
olusturulmasina katki saglamak ve tesvik etmek.

Hedef 5.1: Fiziksel alanm ve altyapinin iyilestirilmesi,

Hedef 5.2: Kiitiiphane hizmetlerinin kalitesinin
artirilmasi,

Hedef 5.3: insan kaynaklarmin nitel ve nicel olarak
gelistirilmesi,

Hedef 5.4: Kurumsal kalite ve strateji caligmalarinin
gelistirilmesi,

Hedef 5.5: Kurumsal gelisimde katilimet bir tiniversite
olmak.

STRATEJi GELiSTIRME DAIRE BASKANLIGI
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Tablo 18. Alt Program Hedefleri Stratejik Plan iliskisi Tablosu

ALT PROGRAM HEDEFLERI VE STRATEJIK PLAN ILISKIiSI

Kurum: GAZIANTEP ISLAM BILIM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

EGITIM

kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi

Yil: 2023
PROGRAM ADI ALT PROGRAM ADI ALT PROGRAM HEDEFLERI ILISKILI OLDUGU STRATEJIK
AMAC
ARASTIRMA, ARASTIRMA Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve Aragtirma Amagh Bilimsel
GELiSTiRME VE ALTYAPILARI teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere Faaliyetleri Artirmak
YENILIK yiiksekogretim kurumlarinda aragtirma
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin
giiclendirilmesi
YUKSEKOGRETIMDE Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagh Arastirma Amagh Bilimsel
BILIMSEL ARASTIRMA | bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi Faaliyetleri Artirmak
VE GELISTIRME
HAYAT BOYU YUKSEKOGRETIM Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu Evrensel Ve Milli Degerleri
OGRENME KURUMLARI SUREKLI alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve Oziimsemis, Yenilikgi, Nitelikli Ve

Rekabet¢i Mezunlar Yetistirmek

FAALIYETLERI kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi
TEDAVI EDIiCi TEDAVI HIZMETLERI Tedavi edici saghk hizmetinin erisilebilir ve
SAGLIK etkili olarak sunulmasinin saglanmasi
OGRETIM Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi iireten ve Arastirma Amagh Bilimsel
ELEMANLARINA aktaran akademisyenler yetistirilmesi Faaliyetleri Artirmak
SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik Evrensel Ve Milli Degerleri
. e . ) L mezunlar yetigtirilmesi Oziimsemis, Yenilikgi, Nitelikli Ve
YUKSEKOGRETIM ON LISANVS_ EGITIMI, Rekabet¢i Mezunlar Yetistirmek
LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM
Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme Universite Kamu, Sanayi Ve Sivil
) . ) ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; Toplum Kuruluglari {le Is Birligi
YUKSEROGRETIMDE &grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi Yaparak Toplumun Her Alandaki
OGRENCI YASAMI desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi Projelerine Katki Saglamak

STRATEJi GELiSTIRME DAIRE BASKANLIGI
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C. Performans Hedef ve Gostergeleri Ile Faaliyetler

1. Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Performans Bilgileri

Biitge Yili:

2023

Program Adi:

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Program Adi:

YUKSEKOGRETIMDE BiLiMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Gerekge ve Aciklamalar: Bilimsel arastirma ve gelistirmelerin sonucunda elde edilecek ciktilarin, bélgenin kalkinmasina katki saglamasi ve ig/dis paydaslar
ile yapilacak ortak calismalarin bilime ve tilke ekonomisine katki saglamasi hedeflenmektedir.

Alt Program Hedefi: Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel galismalarin arttiriimasi

Performans Gostergeleri

2022YS
Performans Géstergesi Olcii Birimi 2021 PI::I:ﬁan Gergeklesme :2;; T::,z,:n T:::‘sin
Tahmini
1- Ar-ge'ye harcanan biitgenin Oran 0 0 0 0
toplam biitgeye orani
Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi:
2022 YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 Plazr?lzﬁan Gerceklesme :23; T:::::n T:g:fin
Tahmini
2- Ar-ge sonucu ortaya gikan
Uriinlere iligkin alinan patent sayisi 250 L 2 1 2 2 2

Gostergeye iliskin Agiklama

Universitemiz akademik personellerinin ve dgrencilerinin yapmis oldugu basarili calismalanin sinai haklarinin elde
edilmesi ve korunmasi igin gerekli dnlemler alinmaktadir.

Hesaplama Yontemi

Sonuglanan patent, faydali model veya tasarim sayisi.

Verinin Kaynadi

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Kalite Kurulu, Genel Sekreterlik, Rektorliik

Sorumlu idare

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi

2022 YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 o Gergeklesme sl 202‘! 2025.
Planlanan e Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3- Ar-ge sonucu ticarilestirilen Griin Say! 0 2 1 2 2 2
sayisl

Gostergeye iliskin Aciklama

Aragtirma Gelistirme faaliyetleri sonucu ortaya gikan diriin ve hizmetin ekonomiye kazandirilmasi amaglanmaktadir.

Hesaplama Yontemi

Ar-Ge sonucu ticarilestirilen riin sayisi.

Verinin Kaynadi

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Kalite Kurulu, Universite Rektérliigii

Sorumlu idare

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi

2022 YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 b Gergeklesme AP 202‘? 2025.
Planlanan = Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- Arastirma merkezleri gelir miktar TL 0 0 0 0 0 0
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
2022 YS
" . P 2022 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 Planlanan Gergeklgstne Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
5- Arastirma merkezlerinin sanayi ile
yaptigi proje sayisi Al 0 2 0 ! ! 1

Gostergeye iliskin Aciklama

Universitemiz biinyesinde faaliyet gbsteren Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan gergeklestirilecek galismalar ve bu galismalarin sanayi ile ortak proje
haline déniisiimi igin faaliyetlerde bulunulmasi planlanmaktadir.

Hesaplama Yontemi

Aragtirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayisi.

Verinin Kaynadi

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Arastirma Merkezleri, Rektorliik, Genel Sekreterlik,

Sorumlu idare

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi

26

]
STRATEJi GELiSTIRME DAIRE BASKANLIGI




2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI

M 2022YS
Performans Gostergesi 9'?". 2021 ghas Gergeklesme i 202‘! A -
Birimi Planlanan A Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
6- BAP kapsar_nlnd_a desteklenen Say! 0 10 7 12 15 16
arastirma projeleri sayisi
Gostergeye iliskin Agiklama Universitemizde Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérligii kurulmus olup, cari yilda BAP kapsaminda
aragtirma gelistirme faaliyetlerinin ylritilmesi icin gerekli tedbirler alinacaktir.
Hesaplama Yontemi Cari yilda Bilimsel Arastirma Projeleri Kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi
Verinin Kaynadi Strateji Gelistirme Daire Bagkanlidi, BAP Koordinatorltigi, Rektorliik.
Sorumlu idare Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi
Mo 2022YS
Performans Gostergesi 9'?". 2021 cAups Gergeklesme AP 202‘! 2025.
Birimi Planlanan A Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
7- Ogretim elemani basina diisen ar-ge
proje sayisi Sayl 0 1 0,02 0,08 0,1 0,2
Gostergeye Iliskin Aciklama Odretim elemani sayisinin artmasina paralel olarak Arastirma Gelistirme Proje sayisinin da artmasi saglanacaktir.
Hesaplama Yontemi Arastirma Gelistirme Proje sayisinin 6gretim elemani sayisina bolinmesi ile hesaplanmaktadir.
Verinin Kaynagi Tim akademik Birimler, Rektorliik, Kalite Kurulu, Personel Daire Baskanlgi
Sorumlu idare Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi
L 2022YS
. q Olgii 2022 2023 2024 2025
LRI e 2 Birimi gozl Planlanan Gergekle_!s[ne Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
8- Patent, faydali model ve
endustriyel tasarim bagvuru sayisi 250 ¢ g v ! . !
Gostergeye Iliskin Agiklama Arastirma Gelistirme faaliyetleri sonucu ortaya gikmasi muhtemel mal ve Uriinlerin ekonomik dederlerinin ortaya
konulmasi amaciyla calismalar yapilacaktir.
Hesaplama Yontemi Patent, faydall model ve endiistriyel tasarim bagvuru sayisinin toplami olarak hesaplanmaktadir.
Verinin Kaynadi Kalite Kurulu, Rektorliik, Tim Akademik Birimler.
Sorumlu idare Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi
- 2022 YS
" - Olgii 2022 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Birimi il Planlanan Gergeklgsr_ne Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
9- Ulusal ve uluslararasi kuruluslar
tarafindan desteklenen ar-ge projesi Sayl 0 1 0 1 1 2
sayls|
Gostergeye iliskin Agiklama Universitemiz akademik personelleri tarafindan arastirma gelistirme faaliyetleri kapsaminda ve uluslararasilasma
misyonu kapsaminda ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge proje sayisinin artirilmasi igin
gerekli faaliyetler yiritilecektir.
Hesaplama Yontemi Ulusal ve uluslararasi kuruluglar tarafindan desteklenen ar-ge proje sayisinin toplaminin alinmasi ile
hesaplanmaktadir.
Verinin K_ayna§| TUm akadem_ik birimler, Rektorlik, Kalite__Kurqu
Sorumlu Idare Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi
- 2022 YS
" . Olgii 2022 2023 2024 2025
SR e e Birimi gl Planlanan Gergekle_:stne Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1_0_- Uluslararasi endekslerde yer alan Say! 158 15 242 300 320 400
bilimsel yayin sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama Ogretim elemanlarinin calismalar sonucunda ortaya cikacak bilimsel yayinlarin uluslararasi endekslerde yer almasi
hedeflenmektedir.
Hesaplama Yontemi Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi
Verinin Kaynadi Tim Akademik Birimler, Rektdrliik, Kalite Kurulu.
Sorumlu idare Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
Faalivetler 2022 y2922 2023 2024 2025
Y Biitce A Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
Yuk_seko_gret|m Kurumlarinin Bilimsel Arastirma 164.000 0 440.000 531.000 573.000
Projeleri
Biitce Ici 164.000 0 440.000 531.000 573.000
Biitge Disi 0 0 0 0 0
TOPLAM 164.000 0 440.000 531.000 573.000
Biitce Ici 164.000 0 440.000 531.000 573.000
Biitge Disi 0 0 0 0 0
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Biitge Yili: 2023
Program Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILiK
Alt Program Adi: ARASTIRMA ALTYAPILARI

Gerekge ve Aciklamalar: Universjtemiz akademik personelleri ve 6grencilerinin yapacadi bilimsel calismalar bu faaliyet kapsaminda degerlendirilmektedir.
Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri birimi kurulmus ve proje kabuliine baslamistir.

Alt Program Hedefi: Ulkemizin bilgi birikiminin arttinimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak (izere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giliglendirilmesi.

Performans Gostergeleri

2022YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 ghae Gergeklesme L 202‘! 2025_
Planlanan S Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Arastirma altyapisi projesi
BRI GRn Oran 15 15 15 17 19 21
Gostergeye iliskin Agiklama Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi biinyesinde gerceklestirilecek arastirma altyapisi projelerinin
tamamlanmasi igin azami dikkat gdsterilecektir. Bu kapsamdaki projeler yillik olarak takip edilecektir.
Hesaplama Yontemi Cari yilda ulagilan proje tamamlanma orani.
Verinin Kaynagi Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, Rektorliik, Genel Sekreterlik.
Sorumlu idare Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi
Biitge Yili: 2023
Program Adi: HAYAT BOYU OGRENME
Alt Program Adi: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI
Alt Program Hedefi Toplumun ttim kesimlerine ihtiyagc duydugu alanlarda editimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sekt6r ve
uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Performans Gostergeleri

2022 YS
" . P 2022 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 Planlanan Gergekl(-_:sr_ne Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Dezavantajli gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin Sayl 0 1 0 30 35 40
yapilan faaliyet sayisi
Gostergeye iliskin Agiklama Sosyal aynmciligi en aza indirmek ve dezavantajli gruplarin sosyal entegrasyonunu saglamak igin gerekli girisimler
yapilacak olup ayrica bu konuda personel (Psikolog) istihdami icin de calismalar yapilacaktir. Engellilerin
erigelebilirliginin saglanmasi noktasinda yapim igleri yapilacaktir.
Hesaplama Yontemi Dezavantaijli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi.
Verinin Kaynagi Rektorliik
Sorumlu idare Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi
2022 YS
" . P 2022 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 Planlanan Gergeklgsr_ne Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2- Egitim programlarina basvuran kisi Say 0 10 0 10 20 50
saylsi
Gostergeye iliskin Agiklama Universitemizde Egitim Merkezi bulunmamakla birlikte, Uzaktan Egitim ve Siirekli Egitim Merkezlerinin kurulmasi
hedeflenmektedir. Bu kapsamda faaliyetlerin gergeklesmesi igin gerekli dnlemler alinacaktir.
Hesaplama Yontemi Egitim merkezleri tarafindan gergeklestirilen egitim faaliyetlerine bagvuran kisi sayinin toplamindan olusmaktadir.
Verinin Kaynagi Egitim Merkezleri, Rektorliik.
Sorumlu idare Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi

]
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2022 YS
Performans Géstergesi Olgii Birimi | 2021 2022 | Gorceklesme | 2923 go2d P
Planlanan S Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
B2 Mezunlara yonelik gergeklestirilen Say! 0 0 0 0 0 0
faaliyet sayisi
Gostergeye iliskin Agiklama Universitemiz il mezunlarini vermis durumdadir. Mezunlara ydnelik plan ve projeler kapsaminda (Kariyer Planlama,
Mezun Bulusmasi vb.) gergeklestirilecek etkinlikler igin gerekli islemler yapilacaktir.
Hesaplama Yontemi Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyetlerin toplami ile hesaplanmaktadir.
Verinin Kaynagi Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, Rektdrliik
Sorumlu idare Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi
2022YS
. - P 2022 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 Planlanan Gergekle_;r_ne Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- Surekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil
Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki Sayl 0 0 0 0 0 0
editime yonelik verilen sertifika sayisi
Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
2022 YS
" . PP 2022 2023 2024 2025
Performans Gdstergesi Olgii Birimi 2021 Planlanan Gergeklgsl_ne Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
5- Tamamlanan sosyal sorumluluk
projeleri sayis = o 1 1 1 2 3

Gostergeye iliskin Agiklama

Universitemiz tarafindan kamu kurum ve kuruluslan ile yapilacak projeler ile kurum ic paydaglan tarafindan
(Akademik, idari personel ve 6grenciler) projelerin desteklenmesi saglanacaktir.

Hesaplama Yontemi

Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayilari.

Verinin Kaynagi

Rektorliik, tim akademik birimler

Sorumlu idare

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi

2022 YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 AP Gergeklesme AL 202‘! 2025.
Planlanan = Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
6- Uvniyelisitenin cevrecilik alanlarinda Say! 0 1 1 1 1 1
aldigi 6dil sayisi

Gostergeye iliskin Agiklama

Universitemiz, cevreye duyarli bireyler yetistirmeyi hedefleyen bir Universitedir. Bu baglamda yesil alanlarin
artinimasi, gevre bilinci glglu bireylerin toplumda daha fazla yer almasini saglamak Uzere yiritllecek faaliyetler

desteklenecektir.

Hesaplama Yontemi

Universitenin cevrecilik alanlarinda aldigi 6ddil sayis.

Verinin Kaynagi

Rektorliik.

Sorumlu idare

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Faalivetier 2022 Hazr(::gila 2023 2024 2025
Y Biitce Hazi Biitce Tahmin Tahmin
aziran
TOPLAM 0 0
Biitce Ici 0 0
Biitge Disi 0 0 0
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Biitge Yili:

2023

Program Adi:

YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi:

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Gerekge ve Aciklamalar: Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi, Akademik ve Idari personelleri ile 3000'e yakin &grenciye 6n lisans, lisans ve
lisansistii egitim kapsaminda egitim hizmeti sunmaktadir. Her yil yeni 6grenci kontenjanlan dahilinde dgrenci sayisi artmaktadir. Onlisans, lisans ve lisansiistii
editim faaliyeti kapsaminda idari ve akademik personellere ait giderler, editim hizmetlerinin aksamadan ve siireklilik arz edecek sekilde gordiiriilmesi igin yapilan
harcamalar bu program kapsaminda yapilacaktir.

Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi.

Performans Gostergeleri

2022 YS

.. - Al L 2022 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Olgii Birimi V] Planlanan Gergekle_s[ne Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi Sayl 0 0 0 0 0 0
Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:
2022YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 0 e Gergeklesme e 2024. 2025.
Planlanan = Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2- Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 0 0 0 0 0 0
Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:
2022 YS
Performans Gdstergesi Olgii Birimi 0 AP Gergeklesme A 2024. 2025.
Planlanan =h Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3;ai?ltlmm program siiresinde bitirilme Oran 0 0 0 0 0 0
Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:
A 2022 YS
Performans Gostergesi 9'9“. 2021 S Gergeklesme e 2024. 2025.
Birimi Planlanan = Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- Fen bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 65 100 100 100 100 100

Gostergeye Iliskin Agiklama

Universitemizde fen bilimleri alaninda egitim &gretim hizmetleri sunulmaktadir. ilerleyen yillarda diger tim
alanlarda oldugu gibi Fen Bilimleri alaninda da tam dolu kontenjana ulagiimasi icin calisma yapilacaktir.

Hesaplama Yontemi

Fen bilimleri kontenjani doluluk orani.

Verinin Kaynadi

Odrendi Isleri Daire Baskanligi YOK Atlas

Sorumlu idare

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi

— 2022 Ys
) . Olgii 2022 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Birimi st Planlanan Ge.lr_ﬁl:‘:?z?e Hedef Tahmin Tahmin
>- Kitiphanede bulunan basil ve elektronik Sayi 28.216 30.000 30.000 45.000 50.500|  55.500
kaynak sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama

artinimasi icin 6denek ayrilmaktadir.

Universitemiz personel ve 6grencilerinin arastirma gelistirme faaliyetlerini gerceklestirebilmesi bilgiye ve
teknolojik kaynaklara kolay ulagimin saglanmasi amaciyla yili biitgesinde basili yayin ve elektronik kaynaklarin

Hesaplama Yontemi

Kittiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi.

Verinin Kaynadi

Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhdi

Sorumlu idare

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi

]
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2022 YS
" . P 2022 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 Planlanan Ge_lr_gf‘l:'l‘ehs‘?le Hedef Tahmin Tahmin
6- Kiitliphanede bulunan 6grenci basina
diigen basil ve elektronik kaynak sayisi Say! 16,39 30 15 15 10,1 7,9

Gostergeye iliskin Agiklama Universitemiz Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgi tarafindan égrenciler ve personellerin bilgiye

ulasimini kolaylastirmak igin basili ve elektronik yayin envanterinin artirilmasi amaglanmaktadir.

Hesaplama Yontemi

Kitliphanede bulunan basili ve elektronik yayin sayisinin 6grenci sayisina béliinmesi ile hesaplanmaktadir.

Verinin Kaynagi

Kittiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlgi

Sorumlu idare

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi

2022YS
.. - P 2022 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 Planlanan Gergekle_sr_ne Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
7- Kutliphaneden yararlanan kisi sayisi Sayl 0 1.000 3.000 5.000 7.000 0

Gostergeye iliskin Agiklama

Universitemiz tiim personel ve égrencilerinin bilgi kaynaklarina ulasmasi hedeflenmekte olup gerekli tedbirler
alinmaktadir.

Hesaplama Yontemi

Kiitiphaneden yararlanan kisi sayisi

Verinin Kaynagi

Kittiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlgi

Sorumlu idare

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi

2022 YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 Plaz:lgﬁan Gergeklesme :2:; T::|2n4in T:::fin
Tahmini
8- Lisanstistl 6grencilerin toplam 6grenciler Oran 0.04 10 0.04 0.06 0.07 008
icindeki payi ! ! ! ! !

Gostergeye iliskin Agiklama

Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren Lisansiistii Egitim Enstitiisii araciligiyla yiiksek lisans ve doktora
Ogretimi faaliyetleri yuritilmektedir.

Hesaplama Yontemi

Toplam 6grenci sayisinin Lisanstistii 6§rencilerin sayisina oranlanmasi.

Verinin Kaynagi

Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

Sorumlu idare

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi

2022 YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 A Gergeklesme sl 2024. 2025.
Planlanan = Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
9- Ogrenci bagina diisen egitim alani Metrekare 15,82 15,82 15,82 32,81 16,69 14,09

Gostergeye iliskin Aciklama

Universitemizde 6§renci sayilar kontenjanlara bagli olarak artmaktadir. Ogrenci basina diigen derslik sayisin
artinimasi hedeflenmektedir.

Hesaplama Yontemi

Toplam dersliklerin metrekare cinsinden toplaminin toplam 6grenci sayisina boliinmesi ile elde edilmektedir.

Verinin Kaynadi

Odrendi isleri Daire Baskanli§i, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi

Sorumlu idare

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi

2022 YS
" . P 2022 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 Pl Gergeklgsr_ne Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
10- Ogrenci bagina diisen kapal alan Metrekare 684,54 0 684,54 600 400 300

Gostergeye iliskin Aciklama

Universitemizde kontenjanlara bagli olarak 8grenci sayilan da artmaktadir. Artan kapali alan ihtiyacinin
karsilanmasi amaciyla etiit, plan ve proje isleri ve planlamalari yapilmaktadir.

Hesaplama Yontemi

Universite toplam kapali alaninin metre kare cinsinden toplaminin toplam dgrenci sayisina béliinmesi ile
hesaplanmaktadir.

Verinin Kaynagi

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhigi

Sorumlu idare

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi

2022 YS
. . P 2022 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Olgii Birimi 0 Pl anan Gergeklgspe Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
11- Ogrenci degisim programlarindan
yararlanan 6grencilerin orani Oran 0 10 0 10 150 20

Gostergeye iliskin Aciklama

Universitemizin hem ulusal hem de uluslararasi alanlarda 6grenci degigimi igin 6nlemler alinmaktadir. Tlerleyen
yillarda ERASMUS, FARABI, MEVLANA vb. dedisim programlarinin kullaniimasi planlanmaktadir.

Hesaplama Yontemi

Odrenci dedisim programindan yararlanan Ogrencilerin toplam 6drenci sayisina oranlanmasiyla
hesaplanmaktadir.

Verinin Kaynadi

Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgi, Erasmus Ofisi, Rektérliik

Sorumlu idare

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi
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2022YS
. - B ol 2022 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 COTELED Gergekle_s{ne Hedef Tahmin Tahmin
_ Tahmini
;az;| SCl)gretlm liyesi bagina diisen dgrenci Sayi 454 8 11,65 21 22 23

Gostergeye iliskin Agiklama

Universitemizde akademik personel istihdami calismalar devam etmektedir. Artan 6§renci sayisina paralel
olarak 6gretim Uyesi sayisinin da artirimasi ve bdylece 6gretim elemani basina disen 6grenci sayisinin
azaltilmasi amaglanmaktadir.

Hesaplama Yontemi

Toplam 6grenci sayisinin, toplam 6gretim Uyesi sayisina bolinmesi ile hesaplanmaktadir.

Verinin Kaynagi

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi, Personel Daire Bagkanligi

Sorumlu idare

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi

L 2022YS
" - Olgii 2022 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Birimi e Planlanan Gergekle_s[ne Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
13- Sagdlik bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 102 100 100 100 100 100

Gostergeye iliskin Agiklama

Universitemizde, Saglik Bilimleri Fakltesi, Tip Fakiltesi, Saglik Hizmetleri MYO biinyesinde egitim 8gretim
faaliyetleri yurutilmektedir. YOK tarafindan Universitemize tahsis edilen kontenjanlarin tamamen
doldurulmasi igin faaliyetler gergeklestiriimektedir.

Hesaplama Yontemi

Saghk Bilimleri Fakiltesine, Tip Fakiiltesine, Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokuluna yerlesen 6grenci
sayisinin ilgili akademik birimlere verilen kontenjana bélinmesi sonucunda elde edilen deger.

Verinin Kaynagi

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

Sorumlu idare

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi

2022 YS
" . PP 2022 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 Planlanan GeTrg:lI(‘l:i::?e Hedef Tahmin Tahmin
14- Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani Oran 102 100 100 100 100 100

Gostergeye iliskin Agiklama

yapilacaktir.

Universitemizde sosyal bilimleri alaninda egitim 6gretim hizmetleri sunulmaktadir. ilerleyen yillarda diger
tim alanlarda oldugu gibi Sosyal Bilimler alaninda da tam dolu kontenjana ulasilmasi icin galisma

Hesaplama Yontemi

edilen deger.

Sosyal Bilimler alaninda yerlesen 6grenci sayisinin bu alandaki kontenjan sayisina boliinmesi sonucu elde

Verinin Kaynadi

Odrendi Isleri Daire Bagkanligi

Sorumlu idare

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi

2022 YS
. . P 2022 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 Planlanan GeTrg;II(‘I:ia:?le Hedef Tahmin Tahmin
15- Teknokent veya Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci Sayl 0 0 0 0 0 0
sayisi _
Gostergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:
2022 YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 AL Gergeklesme sl 2024. 2025.
Planlanan = Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
16- Uluslararva_s_l kuruluslarla ortak Sayi 0 1 0 1 1 1
uygulanan egitim programi sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama Universitemizin uluslararasilasma politikasi ekseninde uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim
programlarinin gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.
Hesaplama Yontemi Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim programi sayisi
Verinin K_ayna§| Rektdrlik, Uluslararas iliskiler Genel Koo__rdinati)'rluéu
Sorumlu Idare Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi
2022 YS
" . P 2022 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 Planlanan Ge_lr_ﬁl;:?:?e Hedef Tahmin Tahmin
17- Yabanac dilde egitim veren program Say! 1 2 1 2 2 3
sayisl

Gostergeye iliskin Aciklama

Universitemizde islami ilimler Fakaiiltesi Biinyesinde yiizde yiiz Arapca egitim verilmektedir. Yabana Diller
Yiiksekokulu'nun akademik kadrosunun tamamlanmasi galismalari devam etmekte olup, egitimin yiizde yiiz
yabanci dilde olmasi planlanmaktadir.

Hesaplama Yontemi

Yabanci dilde egitim veren program sayisi.

Verinin Kaynadi

Ogrenci Isleri Daire Baskanhigl, Tiim Akademik Birimler.

Sorumlu idare

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi

]
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2022 YS
" - P 2022 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 Planlanan Gergekle_sEne Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
18- Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Sayi 0 1 0 2 4 6

Gostergeye iliskin Agiklama

Universitemizde ilgili akademik birimlerde egitim hizmeti verilmesini teminen ve biitge imkanlan dahilinde
yabanci uyruklu akademisyen galistiriimasi diisiiniilmektedir.

Hesaplama Yontemi

Yabanci Uyruklu Akademisyen Sayisi.

Verinin Kaynagi

Personel Daire Bagkanligi

Sorumlu idare

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi

2022YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 AP Gergeklesme A 2024. 2025.
Planlanan S Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
19- Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Sayl 41 2 41 50 100 200

Gostergeye iliskin Agiklama

Universitemizde 6grenci degisim programi calismalari ve 6grenci kontenjanlarinin artmasi vb. durumlar ile

birlikte yabanci uyruklu 6grenci sayisinin artmasi beklenmektedir.

Hesaplama Yontemi

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi.

Verinin Kaynagi

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

Sorumlu idare

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi

2022YS
L. - B L 2022 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 Planlanan GeTrg:lI(‘l:i::?e Hedef Tahmin Tahmin
20- Yan dal ve cift ana dal programindan
mezun olanlarin toplam mezun sayisina Oran 0 2 2 2 3 3
orani

Gostergeye iliskin Aciklama

Universitemizde akademik birimlerimizde yan dal ve cift ana dal programlar uygulamasi diigiiniilmektedir.

Hesaplama Yontemi

Mezun olan tiim 6grencilerin, yan dal ve gift anadal programindan mezun olan 6grenci sayisina oranlanmasi
ile hesaplanmaktadir.

Verinin Kaynagi

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

Sorumlu idare

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi

2022 YS
. . P 2022 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 Planlanan GeTrxl:‘:tia:?le Hedef Tahmin Tahmin
21- Yuksekogretim kurumlarinda 6gretim
elemani ve 6grenci dedisim programlarina Sayl 0 0 0 0 0 0
katilanlarin sayls|
Gostergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag::
Sorumlu Idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
2022
22| w22 | e
< Haziran ce
Doktora ve Tipta Uzmanhik Egitimi 2.088.000 166.624 5.875.000 7.089.000 8.159.000
Biitge igi 2.088.000 166.624 5.875.000 7.089.000 8.159.000
Biitge Disi 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiiltiirel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi 1.192.000 243.165 3.134.000 1.671.000 1.921.000
Hizmetleri
Biitge igi 1.192.000 243.165 3.134.000 1.671.000 1.921.000
Biitge Disi 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlar Birinci (")ﬁretim 31.816.000 24.885.976 100.363.000 123.988.000 | 141.642.000
Biitge igi 31.816.000 24.885.976 100.363.000 123.988.000 141.642.000
Biitge Disi 0 0 0 0 0
Yivi_kfekﬁgr_ggim !(urumlarl Uluslararasi Ortak 655.000 0 0 0 0
Egitim ve Ogretim Programi
Biitce Ici 0 0 0 0 0
Biitge Digi 655.000 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlari Yaz Okullar 0 0 0 0 0
Biitce Ici 0 0 0 0 0
Biitge Digi 0 0 0 0 0
TOPLAM 35.751.000 25.295.765 109.372.000 132.748.000 | 151.722.000
Blitge igi 35.096.000 25.295.765 109.372.000 132.748.000 151.722.000
Biitce Digi 655.000 0 0 0 0
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Faaliyetlere iliskin Aciklamalar

Doktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi

Universitemiz Lisanstistl Egitim Enstitiisii tarafindan yiritiilen egitim 6gretim faaliyetleri neticesinde ortaya ¢ikacak giderler bu faaliyet altinda
izlenmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri

Universitemiz envanterine kayitli bilgi ve kililtiirel kaynaklarin gelistiriimesi, gliclendirilmesi ve artinlmasi ile sportif alt yapinin giiclendirme calismalari
sonucunda ortaya cikacak her tiirlii giderler bu faaliyet altinda dederlendirilmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim

Universitemizde 2547 sayili kanun kapsaminda egitim dgretim hizmetleri sunulmaktadir. Egitim 6gretim hizmetleri sunumu geregi ortaya cikacak giderler bu
faaliyet altinda izlenmektedir.

Alt Program Ad:: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Gerekge ve Agiklamalar: Oncelikle alaninda uzman ve bilgi sahibi 6gretim elemanlan istihdamini saglayarak gelecegin akademisyenleri konumunda olan
lisans ve lisanstuistii 6grencilerine kaliteli editim imkani sunmak. Verilen egitim neticesinde alaninda yetkin, arastirma odakli, mevcut ve gelecek teknolojilere
yon veren, bilgi Ureten ve calismalan ile bilime katki saglayan donanimli akademisyenler yetistirmek. Ayrica tniversitemiz 6gretim elemanlarinin mesleki
gelisimine katki saglayacak programlara katilimlar konusunda danismanlik hizmeti vermek.
Alt Program Hedefi: Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Ureten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Performans Gostergeleri
2022YS
Performans Gdstergesi Olgii Birimi 2021 AP Gergeklesme A 2024. 2025.
Planlanan Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
1- SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani Sayl 0,49 1 1,66 3 4 5
basina diisen yayin sayisi
Gostergeye iliskin Agiklama Universitemiz 6gretim elemanlaninin calismalarinin bilime katkisinin saglanmasi ve yerel ya da kiresel tiim
mecralarda yayinlanmasi amaciyla arastirma gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani bagina diisen yayin sayisi.
Verinin K_aynaﬁl TUm Akadenjik Birimler, Rektorlik, Kalite__Kurulu.
Sorumlu Idare Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi
2022 YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 AP Gergeklesme AP 2024. 2025.
Planlanan = Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2- Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenecek dncelikli alanlarda §§glan§n Sayi 0 0 0 0 0 0
burslardan yararlanan doktora 6grenci
sayisl _
Gostergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
- 2022 YS
. . Olgii 2022 2023 2024 2025
R Birimi gl Planlanan Ge;gt'a::iaz?e Hedef Tahmin Tahmin
3- Yiksekogretim Kurulu tarafindan saglanan
arastirma desteklerinden yararlananlarin Sayi 0 5 0 5 6 7
sayisl
Gostergeye iliskin Aciklama Universitemiz tarafindan saglanacak burslara ek olarak YOK, GAP, Tiibitak vb. kuruluslar tarafindan da
saglanacak burslardan faydalanacak 6grenci sayisinin her yil artirlmasi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi Arastirma bursundan yararlanan 6grenci sayisi.
Verinin Kaynadi Rektdrliik, Tiim Akademik Birimler
Sorumlu idare Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi

- 2022 YS
" . Olgii 2022 2023 2024 2025

Performans Gostergesi Birimi Al Planlanan Ge_lr_ﬁl;:?z?e Hedef Tahmin Tahmin
4- Yiiksekogretim Kurulu, Tirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat Sayi 1 1 2 2 3 3
ddlilleri sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama Universitemizin bilimsel faaliyetlerinin sonucu olarak, tesvik ve sanat ddiliiniin Universitemize kazandirlmasi

icin gerekli dnlemler alinacaktir.

Hesaplama Yontemi Yiiksekdgretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat édiilleri sayisi.
Verinin Kaynag Kalite Kurulu, Rektorlik _
Sorumlu Idare Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi
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Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler 32922 Hazrglzna 29 ) 202‘! 2025.
ltce Haziran Biitce Tahmin Tahmin
TOPLAM V] 0 0 0 0
Biite ici 0 0 0 0 0
Bitge Disi 0 0 0 0 0

Alt Program Adr:

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Gerekce ve Aciklamalar: Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi;385.761,86 metrekare acik alana, 98.430,16 metrekare kapali alana sahiptir.
Ogrencilerin dinlenme saatlerinde bulunabilecekleri alanlarin artiriimasi igin kampds igerisinde sosyal alanlarin olusturulmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda,
ogdrencilere yonelik hizmet kalitesinin artiriimasi 6nem arz etmektedir. 2023 yili biitgesinden ilgili alt program kapsaminda harcamalar yapilmasi planlanmaktadir.

Alt Program Hedefi: Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artinimasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Performans Gostergeleri

2022YS
L. - P 2022 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 Planlanan Gergekle_;[ne Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Barinma hizmetlerinden yararlanan
dgrenci sayisi Sayi 0 564 0 0 0 0
Gostergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag::
Sorumlu Idare:
- 2022 YS
" . Olgii 2022 2023 2024 2025
I Birimi go2t Planlanan GeTrgf:‘:?:?e Hedef Tahmin Tahmin
2- Beslenme hizmetlerinden yararlanan
sgrenci sayis) Sayl 600 1.000 1.000 1.000 1.200 1.500

Gostergeye iliskin Aciklama

Universitemizde egitim gdren égrencilerin beslenme ihtiyaglarinin kargilanmasi igin Saglik kiiltiir ve Spor Daire
Baskanhdi tarafindan hizmet alimi kapsaminda galismalar ydrittlmektedir.

Hesaplama Yontemi

Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi.

Verinin Kaynagi

Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Sorumlu idare

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi

2022 YS
" . P 2022 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Olgii Birimi 0 Pl Gergeklt.astne Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3- Ogrenci bagina diisen sosyal donati alani i Metrekare 0 0 0 0 0 0
Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi
Sorumlu Idare:
2022 YS
" . P 2022 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 Pl Gergeklgstne Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- Ogrenci kulip ve topluluk sayisi Sayi 5 2 10 13 16 18

Gostergeye iliskin Aciklama

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, arastirma vb. faaliyetlerinin Universitemiz tarafindan biitce dahilinde desteklenmesi
esastir. Bu baglamda 6grenci kullp ve topluluklarina miimkin olan bitin kolayliklar saglanmaktadir. (Danisman
atanmasi, mekan temini, ulagim vb. )

Hesaplama Yontemi

Odrenci kuliip ve topluluk sayisi.

Verinin Kaynadi

Odrendi isleri Daire Baskanligi, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Rektérliik, Genel Sekreterlik.

Sorumlu idare

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi

- 2022YS
Performans Gostergesi (_)I_gu_ 2021 AP Gergeklesme PP 2024. 2025.
Birimi Planlanan = Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
5- Sosyal, kilturel ve sportif faaliyet sayisi Sayi 4 2 4 12 15 18

Gostergeye iliskin Aciklama

Universitemiz 6grenci topluluk ve kulliplerinin yapacag! sosyal, kiiltiirel ve spor faaliyetlerinin yani sira, Ust
Yonetim tarafindan organize edilen etkinlikler biitge imkanlan dahilinde yapilmaktadir. (Kongre, Sempozyum,
Sdylesi, Cesitli Spor Miisabakalari)

Hesaplama Yontemi

Sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyet sayis.

Verinin Kaynadi

Rektorliik, Genel Sekreterlik, Sadlik, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi Tiim Akademik Birimler.

Sorumlu idare

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi
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2022 YS
" - P 2022 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Olgii Birimi 0 Planlanan Gergekle_s{ne Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
6- Yiksekogretimde 6grenci basina
barinma harcamasi i 0 0 0 0 0 0
Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
2022YS
.. - P 2022 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 Planlanan Gergekle_s[ne Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
7- Yuksekogretimde 6grenci basina
beslenme harcamas TL 218 183 735 800 900 1.000
Gostergeye iliskin Aciklama Universitemiz 6grencilerinin beslenme ihtiyacinin karsilanmasi icin yili biitcesinde 6denek ayrilmaktadir.
Hesaplama Yontemi Toplam beslenme harcamasinin 6grenci sayisina bélinmesi ile hesaplanmaktadir.
Verinin Kaynagi Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanligi
Sorumlu idare Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi
L 2022YS
Performans Gostergesi 9'9". 2021 e Gergeklesme oA 2024. 2025.
Birimi Planlanan Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
8- Yuksekogretlmde O0grenci yasamindan Oran 69,3 100 70 70,6 71,3 72,1
memnuniyet orani

Gostergeye iliskin Agiklama

Universitemiz tarafinda sunumu yapilan 8grenci yasamina yonelik faaliyetlerin bir ger bildirimi olarak
6grencilerin memnuniyet diizeyleri maksimum seviye cikarilacaktir.

Hesaplama Yontemi

Ogrencilere yoneltilecek olan, &grencilere yasamina iliskin memnuniyet anketinin sonuclari.

Verinin Kaynagi

Ust Yénetim, Kalite Kurulu, Rektérliik, Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

Sorumlu idare

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi

2022YS
. - P 2022 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Olgii Birimi 0 Planlanan GeTrxl:‘:tia:?le Hedef Tahmin Tahmin
9- Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan
saglik hizmetinden yararlanan 6grenci Oran 0 0 0 0 0 0
sayisinin toplam 6grenci sayisina orani
Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag::
Sorumlu Idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
2022
Faaliyetler 2922 Harcama 2.(.’ 23 202‘! 2025.
Biitce ; Biitge Tahmin Tahmin
Haziran
Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri 379.000 795.249 784.000 925.000 1.022.000
Biitce Ici 379.000 795.249 784.000 925.000 1.022.000
Biitge Digi 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 126.000 198.535 269.000 316.000 350.000
Biitce Ici 126.000 198.535 269.000 316.000 350.000
Biitce Disi 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler 10.000 708 26.000 31.000 33.000
Biitce Ici 10.000 708 26.000 31.000 33.000
Biitge Digi 0 0 0 0 0
TOPLAM 515.000 994.492 1.079.000 : 1.272.000 1.405.000
Biitce Ici 515.000 994.492 1.079.000 1.272.000 1.405.000
Biitce Disi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi tarafindan égrencilerin beslenmesine ydnelik giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi tarafindan égrencilerin kiiltiir ve spor uygulamalarina ydnelik giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi tarafindan égrencilerin sosyal alanlari, topluluk faaliyetleri vb. yénelik giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.
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2. Faaliyet Maliyetleri Tablosu

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

GAZIANTEP ISLAM BiLIM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

Program Adi

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Program Adi

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel galismalarin arttinimasi

EKONOMIiK KOD

Faaliyet Adi Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Aragtirma Projeleri
Universitemiz akademik personelleri ve 6grencilerinin yapacadi bilimsel calismalar bu faaliyet kapsaminda
Aciklama degerlendiriimektedir. Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri birimi

kurulmus ve proje kabuliine baslamistir.

2022

2022 Biitge . 2023 Biitce 2024 Tahmin 2025 Tahmin
Harcama (Haziran)
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 164.000 440.000 531.000 573.000
BUTCE ICI TOPLAM KAYNAK 164.000 440.000 531.000 573.000
FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 164.000 440.000 531.000 573.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

EKONOMiK KOD

idare Adi GAZIANTEP ISLAM BILIM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI
Faaliyet Adi Hukuki Danigmanlik ve Muhakemat Hizmetleri
124 Sayill KHK ve 659 sayili Genel Biitge Kapsamindaki Kamu Idareleri ve C)zel__Bﬁtgeli Idarelerde Hukuk
Hizmetlerinin Yuritilmesine Iliskin KHK uyarinca Hukuk Musavirligimiz tarafindan Universitemizin 6grencileri,
Aciklama dider kisi ve kurumlarla olan anlagmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde tniversitenin haklarini

savunmak, Universitenin tasarruflarinin yirirlikteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye yardimci
olmakta ve gerekli is ve islemleri ylritilmektedir.

2022 Harcama

2022 Biitge (Haziran) 2023 Biitce 2024 Tahmin 2025 Tahmin
Personel Giderleri 598.000 1.542.000 1.862.000 2.143.000
.Sosya{ Glivenlik Kurumuna Deviet Primi 12.000 34.000 41.000 48.000
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 170.000 358.000 421.000 465.000
BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 780.000 1.934.000 2.324.000 2.656.000
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 780.000 1.934.000 2.324.000 2.656.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi GAZIANTEP ISLAM BILIM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Faaliyet Adi Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

Aciklama Universitemiz i¢ paydaslarinin(idari ve akademik personel, 6grenciler) bilgiye ulasiminin en hizli sekilde

gergeklestirebilmesine olanak saglayacak her tiirll bilgi ve teknolojik edinim bu faaliyet kapsaminda
dederlendirilmektedir.

EKONOMiK KOD

2022 Harcama

2022 Biitge . 2023 Biitce 2024 Tahmin 2025 Tahmin
(Haziran)
Personel Giderleri 451.000 386.000 1.278.000 1.544.000 1.777.000
Sosyal Glivenlik Kurumuna Deviet Primi
79.000 61.086 225.000 272.000 312.000
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 146.000 64.176 308.000 362.000 400.000
Sermaye Giderleri 350.000 118.000 450.000
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 1.026.000 629.262 2.261.000 2.178.000 2.489.000
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 1.026.000 629.262 2.261.000 2.178.000 2.489.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi GAZIANTEP iSLAM BiLiM VE TEKNOLOJi UNiVERSITESI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HiZMETLER

Faaliyet Adi Genel Destek Hizmetleri

Acgiklama Universitemiz egitim hizmeti sunumunda eksikliklere yol acabilecek her tiirlii durum kontrold, ilgi alanlarina girmesi

kaydiyla; Genel Sekreterlik, idari ve Mali Isler Daire Baskanligi tarafindan yerine getirilmektedir. Bu kontrollere iliskin

giderler bu faaliyet kapsaminda degerlendiriimektedir.

EKONOMIK KOD 2022 Biitge 2022 Ha!'cama 2023 Biitce 2024 Tahmin 2025 Tahmin
(Haziran)

Personel Giderleri 1.142.000 491.250 3.172.000 3.829.000 4.407.000
Sosyal Glivenlik Kurumuna Deviet 75.000 71.882 213.000 258.000 297.000
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.584.000 720.187 4.089.000 4.818.000 5.439.000
Cari Transferler 115.000 345.000 412.000 458.000
BUTCE ICi TOPLAM KAYNAK 2.916.000 1.283.319 7.819.000 9.317.000 10.601.000
FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 2.916.000 1.283.319 7.819.000 9.317.000 10.601.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

EKONOMiK KOD

idare Adi GAZIANTEP ISLAM BILIM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALT HIZMETLER

Faaliyet Adi Insaat ve Yapi Islerinin YirGttlmesi

Aciklama Universitemiz acik ve kapali alanlarinin fiziksel gelisimine yonelik plan, etiit proje, yapim, bakim ve onarim vb. is

ve islemler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

2022 Biitge

2022 Harcama
(Haziran)

2023 Biitce

2024 Tahmin

2025 Tahmin

Personel Giderleri 764.000 487.770 2.132.000 2.571.000 2.961.000
Sosyal Glivenlik Kurumuna Deviet 114.000 76.583 324.000 392.000 450.000
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 456.000 72.391 1.247.000 1.470.000 1.625.000
BUTCE ICi TOPLAM KAYNAK 1.334.000 636.744 3.703.000 4.433.000 5.036.000
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 1.334.000 636.744 3.703.000 4.433.000 5.036.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

GAZIANTEP ISLAM BILIM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Faaliyet Adi Insan Kaynaklari Yonetimine iliskin Faaliyetler

Aciklama Universi_@emiz Personel Daire Baskanligi tarafindan 124 sayili KHK, 2547 sayili kanun, 657 sayili kanun vb. mevzuatlar

geredi Universitemiz personel planlamasinin yapilmasi; personel atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zlik
islemlerinin ylrittlmesi; insan kaynadi kapasitesinin artirilmasina yonelik editimlerin planlanmasi ve diizenlenmesi
gibi is ve islemleri yuritilmektedir.

EKONOMiK KOD 2022 Biitge 2022 Harcama 2023 Biitce 2024 Tahmin 2025 Tahmin
(Haziran)
Personel Giderleri 1.237.000 1.044.848 3.951.000 4.767.000 5.489.000
Sosyal Glivenlik Kurumuna Deviet 102.000 145.138 291.000 351.000 403.000
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 120.000 13.765 70.000 85.000 96.000
_ Cari Transferler 294.000 235.334 708.000 843.000 936.000
BUTCE ICI TOPLAM KAYNAK 1.753.000 1.439.085 5.020.000 6.046.000 6.924.000
FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 1.753.000 1.439.085 5.020.000 6.046.000 6.924.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

EKONOMiK KOD

ziyaret, karsilama ve agirlama vb. harcamalar bu faaliyet altinda izlenmektedir.

2022 Biitge

2022 Harcama
(Haziran)

2023 Biitge

2024 Tahmin

idare Adi G/}ZiANTEP ISLAM BILIM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Faaliyet Adi Ozel Kalem Hizmetleri ] _

Agiklama 5018 sayili kanun kapsaminda, Universitemiz Rektorliik Ozel Kalem tarafindan yapilacak temsil, protokol, toren,

2025 Tahmin

Personel Giderleri 15.000 64.000 77.000 88.000
Sosyal Giveniik Kurumuna Deviet 12.000 34.000 41.000 48.000
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 105.000 32.211 207.000 244.000 270.000
BUTCE ICi TOPLAM KAYNAK 132.000 32.211 305.000 362.000 406.000
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 132.000 32.211 305.000 362.000 406.000

STRATEJi GELiSTIRME DAIRE BASKANLIGI

38




2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

ortaya cikacak giderler bu faaliyet kapsaminda degerlendirilmektedir.
2022 Harcama

idare Adi GAZIANTEP ISLAM BILIM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HiZMETLER
Faaliyet Adi Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler
Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanli§i tarafindan, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Acgiklama Hakkinda Ydnetmelik gergevesinde; muhasebe, biitge, raporlama, ig kontrol, stratejik plan vb. is ve islemler sonucu

EKONOMIiK KOD 2022 Biitce (Haziran) 2023 Biitge 2024 Tahmin 2025 Tahmin
Personel Giderleri 714.000 320.799 2.009.000 2.425.000 2.792.000
Sosyal Gveniik Kurumuna Deviet 102.000 43.926 290.000 351.000 403.000
Primi Giderleri
Ma_/_ ve H/'_zm_etA//m Giderleri 17.000 25.190 75.000 88.000 97.000
BUTGE ICIi TOPLAM KAYNAK 833.000 389.914 2.374.000 2.864.000 3.292.000
FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 833.000 389.914 2.374.000 2.864.000 3.292.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

islemleri sonucu ortaya cikacak

giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

idare Adi GAZIANTEP ISLAM BILIM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Faaliyet Adi Yiiksekdgretimde Ogrencilere Yénelik Idari Hizmetler

Aciklama Universitemiz Saglik Kltir ve Spor Daire Baskanlgi ile Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin, 6grencilere yonelik idari

EKONOMiK KOD 2022 Biitce 20(2 DT 2023 Biitge 2024 Tahmin 2025 Tahmin
Personel Giderleri 1.431.000 507.024 4.017.000 4.848.000 5.580.000
Sosyal Glivenlik Kurumuna Deviet
g osyal GUve 159.000 92.137 453.000 547.000 629.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000 9.720 80,000 95.000 106.000
BUTGE ICI TOPLAM KAYNAK 1.600.000 608.881 4.550.000 5.490.000 6.315.000
FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 1.600.000 608.881 4.550.000 5.490.000 6.315.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

GAZIANTEP ISLAM BILIM VE TEKNOLOJI UNiVERSITESI

Program Adi

YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyet Adi Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi
A Universitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafindan yiiriitiilen egitim dgretim faaliyetleri neticesinde ortaya cikacak
ciklama p ] > N
giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

EKONOMiK KOD 2022 Biitce 2022 Harcama 2023 Biitce 2024 Tahmin 2025 Tahmin
Personel Giderleri 1.888.000 149.931 5.327.000 6.430.000 7.402.000
Sosyal Glivenlik Kurumuna Deviet 177.000 16.693 500.000 603.000 695.000

Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alm Giderleri 23.000 48.000 56.000 62.000
BUTCE ICi TOPLAM KAYNAK 2.088.000 166.624 5.875.000 7.089.000 8.159.000
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 2.088.000 166.624 5.875.000 7.089.000 8.159.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

GAZIANTEP ISLAM BILIM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI

Program Adi

YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyet Adi

Yiiksekoégretim Kurumlar Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri

Aciklama

Universitemiz envanterine kayith bilgi ve kiiltiirel kaynaklarin gelistirilmesi, giiclendirilmesi ve artirilmasi ile sportif
sonucunda ortaya cikacak her tirli giderler bu faaliyet altinda

alt yapinin glglendirme galismalar
degerlendiriimektedir.

2022 Harcama

EKONOMiK KOD 2022 Biitge (Haziran) 2023 Biitge 2024 Tahmin 2025 Tahmin
Personel Giderleri 474.000 207.427 1.332.000 1.609.000 1.852.000
Sosyal Glivenlik Kurumuna Deviet 35.738
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.000 52.000 62.000 69.000
Sermaye Giderleri 700.000 1.750.000

BUTCE ICi TOPLAM KAYNAK 474.000 207.427 1.332.000 1.609.000 1.852.000
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 474.000 207.427 1.332.000 1.609.000 1.852.000

]
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
GAZIANTEP ISLAM BILIM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI
YUKSEKOGRETIM
ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITiMI VE LiSANSUSTU EGITIM
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Yiiksekégretim Kurumlan Birinci Ogretim
Universitemizde 2547 sayili kanun kapsaminda egitim &gretim hizmetleri sunulmaktadir. Egitim 6gretim hizmetleri
sunumu geregi ortaya cikacak giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Aciklama

EKONOMIiK KOD

2022 Biitge

2022 Harcama
(Haziran)

2023 Biitge

2024 Tahmin

2025 Tahmin

Personel Giderferi 11.110.000 12.773.127 40.949.000 49.386.000 56.851.000
Sosyal Glivenlik Kurumuna Deviet 2.058.000 1.785.310 7.742.000 9.332.000 10.747.000
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.248.000 9.710.049 30.697.000 36.198.000 40.008.000
Sermaye Giderleri 11.400.000 617.490 20.975.000 29.072.000 34.036.000
BUTCE ICi TOPLAM KAYNAK 31.816.000 24.885.976 100.363.000 123.988.000 141.642.000
FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 31.816.000 24.885.976 100.363.000 123.988.000 141.642.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

GAZIANTEP ISLAM BILIM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI

Program Adi

YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyet Adi

Yiiksekdgretim Kurumlan Uluslararasi Ortak Egitim ve Ogretim Programi

Aciklama

EKONOMIiK KOD

Universitemiz tarafindan yurt disi tiniversiteler ile yapilan 6grenci degisim programlar kapsaminda ortaya cikacak
giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.
. 2022 Harcama
2022 Biitce (Haziran)

2023 Biitge

2024 Tahmin 2025 Tahmin

BUTCE ICi TOPLAM KAYNAK
Ozel Hesap 655.000,00
BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK 655.000,00
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 655.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

GAZIANTEP ISLAM BILIM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI

Program Adi

YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artinimasi; 6grencilerin kisisel
ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi.

Faaliyet Adi

Yiiksekégretimde Beslenme Hizmetleri

Aciklama

EKONOMiK KOD

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi tarafindan dgrencilerin beslenmesine ydnelik giderler bu faaliyet altinda

izlenmektedir.

2022 Harcama
[GETAET))

2022 Biitge

2023 Biitce 2024 Tahmin 2025 Tahmin

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 379.000 795.249 784.000 925.000 1.022.000
BUTCE ICI TOPLAM KAYNAK 379.000 795.249 784.000 925.000 1.022.000
FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 379.000 795.249 784.000 925.000 1.022.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

GAZIANTEP ISLAM BILIM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI

Program Adi

YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Alt Program Hedefi

Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirlmasi; 6grencilerin kisisel
ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Faaliyet Adi

\_{Uksekég“;retimde Kuiltiir ve Spor Hizmetleri

Aciklama

EKONOMIK KO

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Universitemiz Saglik Kiiltlir ve Spor Dairesi tarafindan 6grencilerin kiiltiir ve spor uygulamalarina yonelik giderler
bu faaliyet altinda izlenmektedir.

2022 Biitce 2Ll

126.000

2023 Biitge
269.000

2024 Tahmin
316.000

2025 Tahmin
350.000

BUTCE ICi TOPLAM KAYNAK

126.000 269.000 316.000 350.000

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

126.000 269.000 316.000 350.000

]
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi GAZIANTEP ISLAM BiLIM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artinlmasi; 6grencilerin kisisel
ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Faaliyet Adi Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasamina iligkin Diger Hizmetler
A Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi tarafindan égrencilerin sosyal alanlari, topluluk faaliyetleri vb. yonelik

ciklama ] ) ] "

giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.
EKONOMIiK KOD 2022 Biitge 2023 Biitge 2024 Tahmin 2025 Tahmin
Personel Giderleri 10.000 708 24.000 29.000 31.000
Sosyal Glivenlik Kurumuna Deviet 2.000 2.000 2.000
Primi Giderleri

BUTCE ICi TOPLAM KAYNAK 10.000 708 26.000 31.000 33.000

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 10.000 708 26.000 31.000 33.000

]
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D. idarenin Toplam Kaynak Ihtiyaci

1. Faaliyetler Diizeyinde Idare Performans Program Tablosu

PROGRAM SINIFLANDIRMASI S 2028 o 2024 o205
BUTGE ici | BUTCE DISI BUTGE ici BUTGE DISI TOPLAM BUTCE iCi  BUTCE DISI | TOPLAM
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 440.000 0 440.000 531.000 0 531.000 573.000 0 573.000
YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE
GELISTIRME 440.000 0 440.000 531.000 0 531.000 573.000 0 573.000
Yiiksekégretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri 440.000 440.000 531.000 0 531.000 573.000 573.000
YUKSEKOGRETIM 110.451.000 110.451.000| 134.020.000 0| 134.020.000| 153.127.000 0 153.127.000
Eéj%%”s‘”s EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU 109.372.000 0 109.372.000 132.748.000 0 132.748.000 151.722.000 0 151.722.000
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 5.875.000 0 5.875.000 7.089.000 0 7.089.000 8.159.000 0 8.159.000
. Yuksekdgretim Kurumlan Bilgi ve Killtdrel Kaynaklar ile 3.134.000 0 3.134.000 1.671.000 0 1.671.000 1.921.000 0 1.921.000
Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri
Yiiksekdgretim Kurumlan Birinci Ogretim 100.363.000 0 100.363.000 123.988.000 0 123.988.000 141.642.000 0 141.642.000
o Yiiksekdgretim Kurumlar Uluslararasi Ortak Egitim ve 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ogretim Programi
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI 1.079.000 0 1.079.000 1.272.000 0 1.272.000 1.405.000 0 1.405.000
Yiiksekdgretimde Beslenme Hizmetleri 784.000 0 784.000 925.000 0 925.000 1.022.000 0 1.022.000
Yiiksekogretimde Killtiir ve Spor Hizmetleri 269.000 0 269.000 316.000 0 316.000 350.000 0 350.000
Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler 26.000 0 26.000 31.000 0 31.000 33.000 0 33.000
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 27.966.000 o 27.966.000| 33.014.000 0| 33.014.000| 37.719.000 0 37.719.000
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI 1.934.000 0 1.934.000 2.324.000 0 2.324.000 2.656.000 0 2.656.000
Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri 1.934.000 0 1.934.000 2.324.000 0 2.324.000 2.656.000 0 2.656.000
UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER 26.032.000 0 26.032.000 30.690.000 0 30.690.000 35.063.000 0 35.063.000
Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler 2.261.000 0 2.261.000 2.178.000 0 2.178.000 2.489.000 0 2.489.000
Genel Destek Hizmetleri 7.819.000 0 7.819.000 9.317.000 0 9.317.000 10.601.000 0 10.601.000
insaat ve Yapi Islerinin Yiiriitiilmesi 3.703.000 0 3.703.000 4.433.000 0 4.433.000 5.036.000 0 5.036.000
insan Kaynaklari Yonetimine iliskin Faaliyetler 5.020.000 0 5.020.000 6.046.000 0 6.046.000 6.924.000 0 6.924.000
Ozel Kalem Hizmetleri 305.000 0 305.000 362.000 0 362.000 406.000 0 406.000
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 2.374.000 0 2.374.000 2.864.000 0 2.864.000 3.292.000 0 3.292.000
Yiiksekogretimde Ogrencilere Yénelik idari Hizmetler 4.550.000 0 4.550.000 5.490.000 0 5.490.000 6.315.000 0 6.315.000
GENEL TOPLAM 138.857.000 0| 138.857.000|167.565.000 0| 167.565.000 | 191.419.000 0 191.419.000
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2. Ekonomik Simflandirma Diizeyinde Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Performans Progranm Maliyeti

2025
EKONOMIK KOD HizZMET YONETIM VE HiZMET YONETIiM VE HiZMET YONETiM VE PROGRAM
PROGRAMLARI DESTEK PROGRAMLARI DESTEK TOPLAM PROGRAMLARI DESTEK DISI TOPLAM
TOPLAM PROGRAMI TOPLAM PROGRAMI TOPLAM PROGRAMI GIDERLER
Personel Giderleri 47.632.000 18.165.000 65.797.000 57.454.000 21.923.000 79.377.000 66.136.000 25.237.000 91.373.000
b Sosyal Giivenlik Kurumuna 8.244.000 1.864.000 10.108.000 9.937.000 2.253.000 12.190.000 11.444.000 2.590.000 14.034.000
evlet Primi Giderleri
Gi deh:laelr;’e Hizmet Alim 32.290.000 6.434.000 38.724.000 38.088.000 7.583.000 45.671.000 42.084.000 8.498.000 50.582.000
Cari Transferler 1.053.000 1.053.000 1.255.000 1.255.000 1.394.000 1.394.000
Sermaye Giderleri 22.725.000 450.000 23.175.000 29.072.000 0 29.072.000 34.036.000 0 34.036.000
BUTCIE ;SI,\EA\?(PLAM 110.891.000 | 27.966.000 | 138.857.000| 134.551.000 | 33.014.000 |167.565.000| 153.700.000 | 37.719.000 191.419.000
GENEL TOPLAM 110.891.000 | 27.966.000 | 138.857.000| 134.551.000 33.014.000 167.565.000 | 153.700.000 | 37.719.000 191.419.000

|
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E. Diger Hususlar

1. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri

[ idare Adi

[ GAZIANTEP ISLAM BILIM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI

Yil
\ PROGRAM

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

2023

\ ALT PROGRAM
YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTiRME

FAALIYET

Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Aragtirma Projeleri

SORUMLU HARCAMA BiRiMi
OZEL KALEM (REKTORLUK)

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI LISANS EGITIMI
VE LISANSUSTU EGITIM

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU

Yiiksekogretim Kurumlan Bilgi ve Kiltirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin

Geligtirilmesi Hizmetleri

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekdgretim Kurumlan Birinci Ogretim

OZEL KALEM (GENEL SEL(RI:—I'ERLiK), IDARI VE MALI
iSLER DAIRE BASKANLIGI, KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI BILGI ISLEM
DAIRE BASKANLIGI YAPL ISLERI TEKNIK DAIRE
BASKANLUIGI HUKUK MUSA}/IRLIGI TIP FAKULTESI, Dis
HEKIMLIGI FAKULTESI, SAGLIK BILIMLERT FAKULTESI,
SAGLIK BILIMLERI MESLEK YUKSEKOKULU, MIMARLIK VE
TASARIM FAKULTESI, MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI
FAKULTESI, TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU,
HUKUK FAKULTESI, IKTISADI, IDARI VE SOSYAL
BILIMLER FAKULTES, ISLAMI ILIMLER FAKULTES],
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasamina liskin Diger Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

TI_EFI'iS, DENI:—I'iM VE DANISMANLIK
HIZMETLERI

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri

HUKUK MUSAVIRLIG

UST YONETIM, IDART VE MALT
HIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Genel Destek Hizmetleri

_C)ZEL KALEM (GENEL SE‘II(RI:—I'ERLiK), IDARI VE MALI
ISLER DAIRE BASKANLIGI

insan Kaynaklar Yénetimine iliskin Faaliyetler

OZEL KALEM (REKTORLUK), OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK), IDARI VE MALT ISLER DAIRE
BASKANLIGI, PERSONEL DAIRE BASKANLIGI,
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI,
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, BILGI
ISLEM DAIRE BASKANLIGI, YAPI ISLERT TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI, OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI,
MUHENDISLIK VE DOGA BiLIMLERI FAKULTESI, iSLAMI
ILIMLER FAKULTESI

Insaat ve Yapi Islerinin Yiiriitilmesi

YAPI ISLERI TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ozel Kalem Hizmetleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekdgretimde Ogrencilere Yonelik idari Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, OGRENCI
ISLERT DAIRE BASKANLIGI
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2. Performans Gostergelerinin izlenmesinden Sorumlu Birimler

idare Adi:
PROGRAM

GAZIANTEP iISLAM BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESi

ALT PROGRAM

PERFORMANS GOSTERGELERI

SORUMLU BiRiM

ARASTIRMA ALTYAPILARI | Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani
Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam biitceye orani STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Ar-ge sonucu ortaya gikan iriinlere iligkin alinan patent sayisi OZEL KALEM (REKTORLUK)
Ar-ge sonucu ticarilegtirilen Griin sayisi OZEL KALEM (REKTORLUK)
ARASTIRMA, " - . i gelir mi 0 ORLU
GELI%TiRME VE YUKSEKOGRETIMDE Aragtirma merl;ez:er! gellr m|kt.a.|r| _ : 9ZEL KALEM (REKT(")RLlfK)
YENILIK BILIMSEL ARASTIRMA VE Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayisi 9ZEL KALEM (REKT(")RLlfK)
GELISTIRME BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi OZEL KALEM (REKTORLUK)
Ogretim elemani bagina diisen ar-ge proje sayisi GAZIANTEP ISLAM BILIM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI
Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim bagvuru sayisi GAZIANTEP ISLAM BIiLIM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI
Ulusal ve uluslararasi kuruluglar tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayis GAZIANTEP ISLAM BILIM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi OZEL KALEM (REKTORLUK)
Dezavantaijli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayicilida iliskin yapilan faaliyet sayisi OZEL KALEM (REKTORLUK)
YUKSEKOERETIM Egitim programlarina bagvuran kisi sayisi OZEL KALEM (REKTORLUK)
HAYAT BOYU KURUMLARI SUREKLE Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi OZEL KALEM (REKTORLUK)
OGRENME EGITIM FAALIYETLERI Siirekli Egjitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki egitime ydnelik verilen sertifika sayisi OZEL KALEM (REKTORLUK)
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi OZEL KALEM (REKTORLUK)
Universitenin cevrecilik alanlarinda aldigi édiil sayisi OZEL KALEM (REKTORLUK)
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde dgretim elemani bagina diisen yayin sayisi GAZIANTEP iSLAM BILIM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI
. ) Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek dncelikli alanlarda saglanan burslardan yararlanan doktora 6grenci : : i s £ P
OGBI:—I'IM ELEMANLARINA | sayisi GAZIANTEP ISLAM BILIM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI
SAGLANAN BURS VE Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan saglanan arastirma desteklerinden yararlananlarin sayisi GAZIANTEP ISLAM BiLIM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI
DESTEKLER i 63 reti g i iliklerini oneli . . .. s . .
::fas::roig;eggn;lzurulu tarafindan saglanan yurt disinda yabanci dil yeterliliklerinin artirnimasina yonelik burslardan GAZIANTEP iSLAM BILIM VE TEKNOLOJi UNIVERSITEST
Yiiksekdgretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat édiilleri sayisi GAZIANTEP ISLAM BiLIM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI
Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi OGRENCI iSLERT DAIRE BASKANLIGI
Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
Egitimin program siiresinde bitirilme orani OGRENCI ISLERT DAIRE BASKANLIGI
YUKSEKOERETIM Fen bilimleri kontenjan doluluk orani OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

ON LISANS EGITIMI,
LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM

Kiitliphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Kitiiphanede bulunan 6grenci basina diisen basili ve elektronik kaynak sayisi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Kittphaneden yararlanan kisi sayisi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Lisanstistli 6grencilerin toplam 6grenciler icindeki pay

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci bagina diisen egitim alani

YAPI ISLERI TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci bagina diisen kapali alan

YAPI ISLERT TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci degisim programlarindan yararlanan égrencilerin orani

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Ogretim Uyesi bagina diisen égrenci sayisi

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

|
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Performans Gostergelerinin izlenmesinden Sorumlu Birimler (Devami)

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI,
LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM

Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi

GAZIANTEP ISLAM BILIM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI

Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim programi sayisi

OGRENCI ISLERT DAIRE BASKANLIGI

Yabana dilde egitim veren program sayisi

OGRENCI ISLERT DAIRE BASKANLIGI

Yabanci uyruklu akademisyen sayisi

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi

OGRENCI ISLERT DAIRE BASKANLIGI

Yan dal ve cift ana dal programindan mezun olanlarin toplam mezun sayisina orani

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci bagina diisen sosyal donati alani

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayis

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekégretimde 6grenci basina barinma harcamasi

STRATEJ] GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Yiksekogretimde 6grenci bagina beslenme harcamasi

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekégretimde 6grenci yasamindan memnuniyet orani

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Yiksekogretimde dgrencilere sunulan saglik hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

|
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