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I. GENEL BIiLGILER

A. YETKI, GOREYV ve SORUMLULUKLAR

Yiiksekogretim kurumlanimin - Sgretimini  planlamak, dizenlemek, yonetmek,
denetlemek, yiiksekdgretim kurumlarindaki egitim-6gretim ve bilimsel aragtirma faaliyetlerini
yonlendirmek bu kurumlann Kanunda belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda kurulmasim,
gelistirilmesini ve Oniversitelere tahsis edilen kaynaklarin etkili bir bigimde kullaniimasim
saglamak ve 6gretim elemanlarinin yetigtirilmesi i¢in planlama yapmak amaciyla Anayasanin
I31inci maddesine gére kurulmug olan Yiksekogretim Kurulunun gérevleri 2547 sayih
Yuksekogretim Kanununun 7 nei maddesinde belirtiimistir. S6z konusu maddeye gore,

Yiiksekogretim Kurulunun gorevleri;

a) Yiksekogretim kurumlarimin bu Kanunda belirlenen amag, hedef ve ilkeler
dogrultusunda kurulmasi, gelistirilmesi, egitim - ogretim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi ve
yiksekogretim alanlarinin thtiya¢ duydugu 6gretim elemanlarinin yurt iginde ve yurt diginda
yetigtinlmesi igin kisa ve uzun vadeli planfar hazirlamak, universitelere tahsis edilen
kaynaklarin, bu plan ve programlar ¢ercevesinde etkili bir bigimde kullanilmasini gézetim ve
denetim altinda bulundurmak,

b) Yiksekogretim kurumlari arasinda bu Kanunda belirlenen amag, ilke ve hedefler
dogrultusunda birlestirici, butinlestirici, sirekli, ahenkli wve gelistirici igbirligi ve
koordinasyonu saglamak,

c) Universite ¢aligmalarinin en verimli diizeyde surdiiriilmesi i¢in buyiimenin siurlanni
tespit etmek ve yaz dgretimi, gece 6gretimi, ikili Ggretim gibi tedbirler almak,

d) Devlet kalkinma planlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiksekdgretim
planlamasi ¢ergevesi iginde;

(1) (Miilga; 2/7/2018 — KHK-703/135 md.)

(2) Bir iniversite iginde fakulte, enstitii ve yiksekokul agilmasina, birlestirilmesi veya
kapatilmasi ile ilgili olarak dogrudan veva Universitelerden gelecek onerilere dayalt kararlar
almak ve geregi igin Millt Egitim BakanhZina sunmak,

Yiksekogretim kurumlan iginde boliim, anabilim ve anasanat dallan ile uygulama ve
aragtirma merkezi acgilmasi, birlegtirilmesi veya kapatilmasi; konservatuvar, meslek
yitksekokulu veya destek, hazirlik okul veya birimleri kurulmasi ile ilgili olarak dogrudan veya
universitelerden gelecek Oneriler Gzerine karar vermek,

Egitim - ogretimin aksamast sonucunu doguracak olaylar dolayisiyla ofre ara
verilmesine veya tekrar baslatilmasina iligkin olarak tiniversitelerden gelecek d’mﬁ:r@ﬁ' gor o
veya dogrudan karar verip uygulatmak, I S
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(3) (Mulga: 2/7/2018 - KHK-703/135 md.)

(4) (Ek: 18/6/2017-7033/13 md.) Yuksekogretim kurumlarinm ihtisaslagmasina yonelik
calismalar yapmak ve bu konuda karar vermek.

e) Yuksekogretim kurumlarinda egitim-ogretim programlarinin asgari ders saatlerini ve
siirelerini, 6grencilerin yatay ve dikey gegisleriyle ve yiiksekokul mezunlarinin bir uist diizeyde
ogrenim yapmalarina iliskin esaslart Universitelerarast Kurulun da goriglerini alarak tespit
etmek,

) Universitelerin ihtiyaglarmi, egitim-6gretim programlarini, bilim  dallarinin
niteliklerini, aragtirma faaliyetlerini, uygulama alanlarini, bina, arag, gereg ve benzeri imkénlar
ve 6grenci sayilarim ve diger ilgili hususlart dikkate alarak; tiniversitelerin profesér, dogent ve
doktor &gretim tiyesi kadrolarini dengeli bir oranda tespit etmek,

g) Her yil Universitelerin verecekleri faaliyet raporlarini inceleyerek degerlendirmek;
Ustiin basar: gdsterenlerle, yeterli gbriilmeyenleri tespit etmek ve gerekli 6nlemler: almak,

h) Universitelerin her egitim - ogretim programina kabul edecedi ogrenci sayisi
onerilerini inceleyerek kapasitelerini tespit etmek; insan giici planlamasi, kurumlarin
kapasiteleri ve ¢grencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ortadgretimdeki yénlendirme
esaslarim1 da dikkate alarak Ogrencilerin segilmesi ve kabul edilmesi ile ilgili esaslar tespit
etmek,

1) Yoksekogretim kurumlarinda ve bu kurumlara giriste imkan ve firsat egitligi saglayacak
Oonlemleri almak,

j) Her egitim-6gretim programinda 6grencilerden alinacak harca ait ilgili yuksekogretim
kurumlarinin dnerilerini inceleyerek karara baglamak,

k) Yuoksekogretim ast kuruluglari ile {niversitelerce hazirlanan bitgeleri tetkik ve
onayladiktan sonra Milli Egitim Bakanligina sunmak,

) Rektorlerin disiplin  iglemlerini  kovusturmak ve karara baglamak, oOgretim
elemanlarindan bu Kanunda ongorilen gorevleri yerine getirmekte yetersizligi gorulenler ile
bu Kanunla belirlenen yiiksekdgretimin amag, ana ilkeleri ve ongordiigii diuzene aykin
harekette bulunanlan rektérin Onerisi Gzerine veya dogrudan, normal usuliine gore,
yuksekogretim kurumlari ile iligkilerini kesmek,

m) Cesitli bilim ve sanat alanlarinda bilimsel milli komiteler ve ¢alisma gruplar: kurmak,

n) Gerektiginde yeni kurulan veya geligmekte olan iiniversitelere geligmis tiniversitelerin
egitim- 6gretim ve eleman yetistirme alanlarinda yapacagi katkiy1 gergeklestirmek igin gelismis
(niversiteleri gorevlendirmek ve bu konudaki uygulama esaslarin: tespit etmek,

o) Vakiflar tarafindan kurulacak yuiksekogretim kurumlarimn bu Kanun hukiglerine
gore agilmas: hususundaki goriig ve 6nerilerini Milli Egitim Bakanliina sunmak, bu&gr@lara Ry
iligskin gerekli diizenlemeleri yapmak ve bunlar1 gozetmek, denetlemek, ‘




p) Yurt disindaki yiksekogretim kurumlarindan alinmig 6n lisans, lisans ve lisansiisti
diplomalarin denkligini tespit etmek,

r) Bu Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

B. TESKILAT YAPISI

Yiksekogretim Kurulunun tanimi, 06,11,1981 tarihli ve 17506 sayihh Resmi Gazetede
vayimlanarak yirirlige giren 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 6 ncir maddesinde
vapilmis ve organlan siralanmigtir.

Buna goére Yiksekogretim Kurulu Organlan, Genel Kurul, Yuritme Kurulu ve
Baskandan ibarettir. Genel Kurul,

(1) Cumhurbaskam tarafindan; rektorlik ve dgretim tyeliginde basarili hizmet yapmig
profesorlere oncelik vermek suretiyle segilen yedi, temayiiz etmis Ust diizeydeki Devlet
gorevlileri veya emeklilert arasindan segilen yedi,

(2) (Mulga: 2/7/2018 — KHK-703/135 md.)
(3) (Mulga: 14/7/2004 — 5218/2 md.)

(4) (Iptal: Anayasa Mahkemesi'nin 14/5/1997 tarihli ve E. 1997/21, K.: 1997/48 sayil
Karari ile))

(5) Universitelerarasi Kurulca, Kurul iiyesi olmayan profesoér dgretim iiyelerinden
segilip Cumhurbagkani tarafindan atanan yedi, olmak {izere toplam yirmi bir kisiden olusur.

(Degisik ikinci paragraf 2/7/2018 - KHK-703/135 md.) Universitelerarasi Kurulca
secilenlerden bir ay iginde Cumhurbaskam tarafindan atanmayanlarin yerine yeni adaylann
se¢imleri iki hafta i¢inde yapilmadig takdirde, Cumhurbaskaninca dogrudan atama yapilir.

Kamu kurum ve kuruluglarinda gérevli olanlardan uyelige segilenlerin kurumlariyla
iliskilen devam eder.

Genel Kurul her yari yilda en az Gig¢ defa toplanir. Bagkanin ¢agrisi veya liyelerin en az
igte birinin yazili 1stedi iizerine olaganustii toplantilar yapilabilir.

Cumhurbagkam, Kurul liyeler arasindan dort yil siireyle bir Bagkan seger. Kanun ve
yonetmelik hikimleriyle Yiiksekogretim Genel Kurulu ve Yiritme Kurulu kararlarnin
uygulanmasindan sorumlu olan Bagkan, Kurulu temsil eder, se¢imi Kurula verilen akademik
personelin ve diger kisilerin atamalarini yapar.

Milli Egitim Genglik ve Spor Bakani, gerekli gordigi hallerde, Kurula kanlyg }’Q\b_“a.S-
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Yiritme Kurulu, Bagkan dahil dokuz kigiden olugur. Yiritme Kuruluna katilacak olan
ve Genel Kurul iiyeleri arasindan segilecek iki baskan vekilinden biri Kurul Bagkaninca; digeri
ise Genel Kurul tarafindan segilir. Genel Kurulca Yiritme Kuruluna katilacak diger alt1 tye-
nin dorda 6 nct maddenin (b) fikrasinin (1) inci bendinde; ikisi aymi fikranin (... )(2); ikisi ise
aym fikranin (5) inci bendinde belirtilen tyeler arasindan segilir. (Ek: 23/12/1988 - KHK -
351/13 md.; Miilga son cimle: 2/7/2018 — KHK-703/135 md.) (2)

Bagkan, Yuksekogretim Genel Kurulu ile Yaritme Kurulu'na bagkanlik eder. Baskanin
yoklugunda, Bagkamn gorevlendirdigi bagkan vekillerinden biri Bagkana vekalet eder.

Genel Kurul, Yiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen gorevierden, Yiksekogretim
kurumlarmin  ¢gretiminin - planlanmasi, dizenlenmesi, yonetilmesi ve denetlenmesi,
yonetmeliklerin hazirlanmasi, yiksekogretim st kuruluglariyla, Gniversitelerce hazirlanan
biitgelerin tetkik ve onaylanmasi (...) (2) disinda kalan yetki ve gérevlerinden uygun gordiga
bolimleri Yiritme Kuruluna devredebilir.

Yiiksekogretim Genel Kurulu'nun toplant: nisabi on dért, Yirutme Kurulu'nun toplanti
nisab: ise altidir. Genel Kurul ile Yirutme Kurulu'nda kararlar toplantiva katilanlarm oy
coklugu ile alinir, Oylamalarda esitlik olmasi halinde, Baskanin oyu iki sayilir.

2547 sayili Kanunun 8 inci maddesine gore, Yuksekogretim Kurulu adina universitelert,
bagli birimlerini, 6gretim elemanlann ve bunlarin faaliyetlerini gozetim ve denetim altinda
bulundurmak iizere Yiksekogretim Kuruluna bagh bir kurulug olarak Yuksekogretim
Denetleme Kurulu tegekkual ettirilmigtir.

Yuksekogretim Denetleme Kurulu,

(1) (Degisik: 3/10/2016-KHK-676/84 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7070/68 md.)
Yiksekogretim Kurulu tarafindan profesdrler ve bakanlik merkez tegkilatlarinda en az on yil
miifettig veya denetgi olarak ¢alisanlar arasindan énerilecek on bes tiyeden,

(2) Yargitay, Damgtay ve Sayistay tarafindan gosterilecek iger aday arasindan
Yitksekagretim Kurulu taratindan segilip onerilecek birer tiyeden,

(3) Milli Savunma Bakanlig: ve Milli Egitim Bakanliginca segilecek birer yeden,
olusur.

2547 sayih Kanunun 3 tincti maddesi ile bir iist kurulus olarak tanimlanan, ayni
Kanunun 11inci maddesi ile kurulus, isleyis ve gorevleri belirlenen ancak ayr bir tiizel kisiligi
bulunmayan Universitelerarast Kurul bulunmaktadir, Universite rektorleri ile her universite
senatosunun o Universiteden dort yil i¢in sececedi birer profesorden olusan Universiteleraras
Kurula aniversitelerin Cumhuriyet donemindeki kurulug tarihlerine gére rektorler sira ile bir
yillik siire i¢in bagkanlik yapar. Universitelerarasi Kurul, idari tegkilatinin ve buna bagh olarak
butgesinin kiigiikk olmast nedeniyle Analitik Biitge Simflandirmasina gore Yiksekogretim
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Yiiksekogretim Kurulu Baskanh@ Teskilat Semasi

124 sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluglari Ile Yiksekogretim Kurumlarmin Idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hukmiinde Kararname ve 7033 sayili Kanunun 25 inci maddesi
geregince Yiksekogretim Kurulu Bagkanhigi, Baskana bagli merkez yonetim orgitiinin
basinda yer alan genel sekreterin idaresindeki Genel Sekreterlik ve Genel Sekreterlige bagh
Daire Baskanliklari, Misavirlikler ve diger birimlerden olusur.

Bu aciklamalar gergevesinde Yiiksekogretim Kurulu Orgiit Semasi asagida
gosterilmisgtir.

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI TESKILAT SEMASI

Genel Kurul Baskan Yiiritme Kurulu
Bagkan Vekily «------------ e Baskan Vekili
Denetleme Kurulu I Denetim Birimi Bagkanlgy -+~ prsrse Ozel Kalem Midirigi
Genel Sekreter
Genel Sekreter Yrd, — oovveereres S Genel Sekreter Yrd.
Egiim Ogretim Dairesi Bagkanlii Personel Dairesi Bagkanli Stratej Geligirme Dairesi Bagkanli
Yavin ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanlid Ingaat Bakim Onarim Dairesi Bagkan)i Ldar ve Mali Il Daresi Bagkanl
Vakif Yiiksekogretim Kurumlan Dairesi Bagkanlid Hukuk Miisavirlgi Bilg Islem Dairesi Bagkanhi
Tanima ve Denklik Hizmetleri Daires Bagkanli Basin ve Halkla ligkler Misavirig Viksekdgretm P‘mje‘ Geltime e Deekeme
Daires! Bagkanlig
Veri Yonetim lzleme ve Degerlendirme Daires Bagkanli Ulustararas igklr Dairesi Bagkanliy
¥ H




C. FIZIKSEL KAYNAKLAR

Yitksekogretim Kurulu 7 blok, ek hizmet binasi, konferans salonu, giivenlik, kantin,
siminak ve bahge sirkulasyon alanlann olmak tzere toplam 92.979 m2 alanda hizmet
vermektedir,

Bagkanh@imiza ait 20 adet lojman bulunmakta olup personelin kullanimina
sunulmaktadir. Bagkanhgimizda 30 Binek Otomobil, 2 Minibiis, 1 Pikap/Kamyonet, 1 Otobiis
olmak iizere toplam 34 ara¢ bulunmakta olup kurum hizmetlerinde kullanilmaktadir.

Kurulumuz biinyesinde bulunan Bilgi Islem Dairesi Bagkanligi kurum personeli ile
kullamcilara, ag alt yapisi, web sayfast ve e-posta hizmetleri ile kesintisiz olarak internet
hizmeti vermektedir.

Bunlara ilave olarak kurum ihtiyaglart dogrultusunda yeni yazilimlar gelistirilmesi,
mevcut yazilimlarin giincellenmesi, yazilimlarin sorunsuz g¢aligmas: igin teknik destek ve
egitim verilmesi, yil boyunca kisisel bilgisayar ve vazici destegi saglanmasi, istatistik
ihtiyaglarinin kargtlanmasi, donanim ve hizmet alimlar1 gibi faaliyetler Bilgi Islem Dairesi
Bagkanlig: aracilig: ile yerine getirilmektedir.

2022 Y:h Kurum Yazilhimlan

1. YOKSIS Yazihm
Kullamci iglemleri
Akademik Ilanlar modiili
OYP Genel Yonetim modiili
Akademik Birim Agaci 56z1ign
Akreditasvon Bilgi Giris Formu
Hukuk i1slemleri modilia
Akademik Idari Gérevlendirmeler modiilit
Kadro bilgilernn modiiki
YU numaras1 olmavan yabanci égrenciler icin YOK Ogrenci No olusturma ekrani
Bos kadro talep formu
Ogrenci Bilgi Toplama Wb servisleri
Onlisans ve Lisans ve Lisansiistii Yeterlilik Raporu
. Yatay Gegig Kontenjan Girigleri (Yurtigi, Yurtdisi)
Ogrenci Kavit Dondurma/Izin Modiilii
667 KHK ile Kapanan Universite Ogrencilerin Odemeleri Takip Modiilii
Spread Sheet Araciile Ven Toplama
Engelsiz Universite Bayrak Odilleri
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E-Devlet Uygulamalar

a. Ogrenci Belgesi Sorgulama ve Dogrulama Sistemi

b. Elektronik Kayit, Kayit Belgesi Sorgulama/Dogrulama Sistemi

¢ Yiksekogretim Mczun Belgesi Sorgulama/Dogrulama Sistemi

d.  Osretim Elemam Belgesi Sorgulama/Dogrulama Sistemi S .
¢, Denklik Bagvuru Sorgulama -

f  Yurtdigt Diploma Denklik On Bagvuru islemi ;

g. Denklik Durum Belgesi Sorgulama/Dogrulama Sistemi “




h.  Okul Tanima Belgesi Sorgulama/Dogrulama Sistemi

i.  Tez Tarama

j.  Lisansiisti Orencilerin Tez Veri Girisi

k. Lisans Tamamlama Bagvuru, Tercih Sistemi

1. Dogentlik Bilgi Sistemi

m. Dogentlik Belgesi Sorgulama ve Dogrulama Sistemi

Dogentlik S6zli Sinav Belgesi Sorgulama ve Dogrulama Sistermi
Yurtdisi Unvan Denklik Basvuru islemi (Doktora/Sanatta Yeterlilik)
Yurtdigi Unvan Denklik Belgesi Dogrulama (Doktora/Sanatta Yeterlilik)
Yurtdig1 Unvan Denklik Belgesi Sorgulama (Doktora/Sanatta Yeterls
YOK Sanal Laboratuvar Uygulamasi

Birevsel Ustiin Basan Odiil Bagvurusu

Elektronik Belge Yénetim sistemi Evrak Dogrulama Sistemi

YOK Akademik Kariver-Liyakat Platformu

Transkript Belgesi Sorgulama ve Dogrulama Sistemi

= FE " ® oD oz

3. Yiiksekégretim Bilgi Yénetim Sistemi (YBYS)
4, Akademik Birim AZac1 Ydnetim Sistemi (ABAYS)
5. Yiiksekogretim Program Atlasi (YOK Atlas)

6. Docentlik Bilgi Sistemi (DBS) UAK

7. Oncelikli Arastirma Gérevlileri Talep Toplama, Tercih ve Yerlestirme Sistemi
8. YOK Burslar Basvuru ve Takip Sistemi

9, YOK Merkezi Yazihh Smav Sistemi (MGYS)

10. Dava ve Denetleme Yionetim Sistemi (DDYS)
11. Elektronik Belge Y&netim Sistemi (EBYS)

12. Denklik Bilgi Ydénetim Sistemi (DBYS)

13. UAK Denklik Bilgi Yénetim Sistemi (TDBYS)
14. Akademik QOzgegmis Modiilii

15. YOKAkademik Arama Motoru

16. Akademik Tegvik

17. Aqk Bilim ve Agik Erisim Projesi

18. YOK DERSLERI Platformu

19. Lisans Tamamlama Tercih islemleri

20, Ogretim Uyesi Yetistirme Program Y azilhum
21, Akademik Degisim Programlar:

22, Ulusal Tez Merkezi

23, insan Gicii Planlama Sistemi (IGPS)

24. YOK Kariyer

Altyap1 ve Donanim

Aralarimda is siirekliligi altyams: kurulan iki adet veri merkezi

Alatif cihazlar (Switch, Router vs)

Kapalt devre Kamera sistemi

Biometrik Giivenlik Cihaz1 (Parmak Izi Tanima)

5. Ortam Izleme Sistemi

6. Sunucu v veri depolama sistemleri

7. Yedekleme Uniteleri

8.  Sanallastirma altyapisi

9. Isletim Sistemleri, Veritabanlari, Uvgulama Sunuculan ve Givenlik trankeri vb lisanslan
10. Kablosuz ag altvapisi




D. INSAN KAYNAKLARI

Kurulumuzda 657 sayili Kanun kapsaminda memur kadrolarinda gérev yapan personel
say1s1 423°tur. 657 sayili Kanunun 4/B maddesine gore Kurulumuzda 22 sozlesmeli personel
ve 657 sayill Kanunun 4/D maddesine gore Kurulumuzda 87 stirekli is¢i gorev yapmaktadir.
2547 sayilh Kanunun 38 inci maddesine gore 53 ogretim elemam ve diger kamu kurum ve
kuruluslarindan 2914 sayili Kanunun 18 inci maddesine gore 57 personel Kurulumuzda
gorevlendirilmis bulunmaktadir.

Tablo Yiiksckogretim Kurulu toplam personel sayisi

2022
ﬁaskanhgnﬁu Personel Durumu- Dolu’Kz;c‘i‘r'o éos kadro 3 Toplam l;iac_i;'o
Kadrolu 423 399 822
Sozlesmeli _ _ 22 41 _ 63
2547 sk. 38.md. girevli , 53 - 53
2914 sk. 18.md. girevli 57 - _ -
Siirekli Is¢i ! 87 44 131
Toplam | 642 484 _ 1126
Kaynak: Yiksekogretim Kurulu Personel Dairesi Baskanhg:
Tablo Yiiksekogretim Kurulu Personel Demografik Dagilim
Dcmograﬁkrﬁzellikler ' - Say (%)
_'_Cin"si_;-'et ' Kadm [ 282 . N
Erkek ' 360 5608
TOPLAM 642 ' 100
Yas 20-29 39 ' 6.07
30-39 193 30.06
40-49 207 3224
50-39 ' 167 26,01
60+ 36 560
TOPLAM ' ' 642 100 -1
a8




Egitim Diizeyi

TOPLAM

 Hizmet Yili

' TOPLAM

{1kokul

~ Ortaokul

Lise
On Lisans
Lisans
Yiiksck Lisans

Dokiora

0-10
11-20
21-29

30+

27

91

107

104

642

100

4890

1822
1666
16.19

100

Kaynak: Yiksekogretim Kurulu Personel Dairesi Baskanhg: (Kadrolu ve Sézlesmeli Personel Dagilimi)



II. PERFORMANS BILGILERI

A. TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER

UST POLITIKA BELGELERINDE YUKSEKOGRETIM

Yiksekogretim Kurulu’nun 2021 yili Performans Programi hazirlanirken 11. Kalkinma
Plam (2019-2023) dikkate alinmustir,

11. KALKINMA PLANI (2019-2023)

11. Kalkinma Planinda yiksekogretime yonelik ilgili olan ve dikkate alinan maddeler
sunlardir:

e Yiiksekogretimde gesitliliginin artirilmas: saglanacaktir. (Madde 560)

¢ Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmas: ve Ihtisaslagma genisletilecektir.
(Madde 560.1)

e Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet glicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya
kavusturulacak; vilksekogretim kurumlarinin niteliklerinin  artirilmasina  yonelik
uygulamalara devam edilecektir. (Madde 561)

¢ Dinya akademik basan siralamalarinda 2023 yili itibariyla en az 2 Gniversitemizin ilk
100’e ve en az 5 Gniversitemizin de ilk 500°e girmesi saglanacaktir. (Madde 561.1})

o Oncelikli sektorler basta olmak tizere plan doneminde doktora mezun sayis: yillik
ortalama 15 bine ¢ikanlacaktir. (Madde 561.2)

¢ Universitelerin dijital ¢aga ayak uydurmas: ve bilgiye ulagimda agik erisim ve agik bilim
uygulamalannin  hayata gegirilmesi amaciyla agik erigim altyapilan ile uyumu
saglanacaktir, (Madde 561.3)

e Akademik personellerin atama ve yikselme kriterleri alt s merkezi olarak
yiikseltilecektir, (Madde 561.4)

e Yiksekogretim kurumlarinin kontenjanlari, sektérel ve bolgesel beceni ihtiyaglan,
universitelerin kapasiteleri, arz-talep dengesi ve mevcuttaki programlann asgari doluluk
oranlar1 dikkate alinarak belirlenecek; egitim-istihdam baglantis1 gii¢lendirilecektir.
(Madde 561.5)

e Mezunivet sonrasinda dogrudan meslek icra yetkisi veren yiksekogretim
programlarinda asgari bagar: puan: sarti uygulamast genisletilecektir. (Madde 561.6)

e Mezunlann kariyer sireglerinin takibi ve mezun-iniversite isbirliginin guclendlrllme81

i¢in mezun izleme sistemi kurulacaktir. (Madde 561. 7)




diizenh olarak takip edilecek ve raporlanacaktir. (Madde 561.8)

e Ulkemizin yitksekogretim alaninda uluslararasilagma diizeyi artinlacaktir. (Madde 563)

e FEtkili tamtim ¢aligmalariyla yiksekogretim  sistemine uluslararasi  erisim
kolaylastirilacaktir. (Madde 563.1)

¢ Yiksekogretim sistemindeki nitelikli uluslararast ogrenci sayist artirifacaktir. (Madde
563.2)

¢ Nitelikli yabanci uyruklu akademisyenlerin toplam istihdam: oram igindeki pay1
artirtlacaktir. {(Madde 563 .3)

e Vakif yiksekogretim kurumlarimm yillik 6grenci gelirlerinin en az yizde 1’inin Ar-Ge
harcamalarinda kullanilmasina yénelik duzenleme yapilacaktir. (Madde 440.4)

B. AMAC VE HEDEFLER

AMAC- 1 Yiiksekogretimi Nitelik ve Nicelik Olarak Ulusal ve Uluslararas: Standartlara
Uygun Etkin ve Etkili Olarak Planlamak ve Yonetmek

Hedef 1.k, Yiksekogretim kurumlarinin, birimlerinin ve programlarimin agiimas,
agilan bu programlara ofrenci alinmasi taleplerini, iilke ve bolge planlart ile ig
diinyasinin ihtivaglarini ve kuresel egilimleri dikkate alarak bununla iligkili karar alma
suireglerini gelistirmek

Hedef 1.2. Yuksekogretim sistemindeki insan kaynagim nicelik ve nitelik olarak
gelistirmek

Hedef 1.3. Yiiksekogretim sistemindeki o@renci kapasitesini nicelik ve nitelik olarak
gelistirmek

Hedef 1.4. Tiirkive yitksekogretim sisteminin uluslararasilagsma diizeyini arttirmak

Hedef 1.5, Yiiksekogretim kurumlarinin aragtirma kapasitesinin geligtirilmesi yoniinde
stratejiler belirlemek, ilgili stregleri tammlamak ve izlemek

Hedef 1.6. Yiksekogretim kurumiarnnm paydaglarn ile igbirliklerinin gelistiritmesi
yoniinde stratejiler belirtemek, ilgili strecleri tanimlamak ve izlemek

AMAC- 2 Yiiksekdgretim Kurulunun Kurumsal Kapasitesini ve isleyisini
Gelistirmek

Hedef 2.1. Belge, Veri ve Bilgi Yonetim Sistemlerini Geligtirmek ve Yayginlagtirmak
2 e T
P YR
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Hedef 2.2 Dijitallesme kapsaminda yiksekogretim kurumlarindan gelen talep ve
islemlerde biirokrasinin azaltilarak karar alma siireglerinin hizlandirilmasi, var olanlarin
iyilegtirilmest ve Kurulumuz tarafindan sunulan hizmetlerin e-Devlet tizerinden
tamamlanmasi

Hedef 2.3. insan Kaynaklarini Geligtirmek
Hedef 2.4, Kurumsal ve Kurumlararasi [letisimin ve Isbirliginin Etkinligini Artirmak

Hedef 2.5 Yiksekogretim Kurulu Tarafindan Yénetilen Degisim Programlan
(Mevlana, Farabi) ve Yurtdigt Destek Programlarini Daha Etkin Sekilde Yonetmek

AMAC- 3 Yiiksekogretim Denetim Sistemini Daha Etkin ve Etkili Hale Getirmek

Hedef 3.1. Yiksekogretim Gozetim ve Denetim Sistemine lliskin Mevzuati Amaca
Uygun Sekilde geligtirmek

AMAC- 4 Universitelerarast Kurulun Kurumsal Kapasitesinin Isleyisini
Gelistirmek

Hedef 4.1. Universiteleraras: Kurula Ait Mevzuat: Geligtirmek
Hedef 4.2. Konsey ve Komisyonlarin Karar Alma Siireglerini Tyilestirmek
Hedef 4.3. Universiteleraras: Kurulun Fiziki ve Teknolojik Altyapisini Gelistirmek

Hedef 4.4, Yurtdisinda Alinan Doktora, Sanatta Yeterlik, Dogentlik ve Profesorluk
Unvanlarinin Degerlendirme Is ve islemlerini Gelistirmek ve Siireci Hizlandirmak

Alt Program hedefleri ve Stratejik Plan Iliskisi Tablosu ekte yer almaktadir.




C. IDARE PERFORMANS BIiLGISI

Bu bolumle ilgili bilgileri iceren Yiiksekdgretim Kurulu Performans Bilgisi Tablosu ve
Faaliyet Maliyetleri Tablosu ekte yer almaktadir.

D. iDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

Bu bolimle ilgili bilgileri iceren Faaliyetler Diizeyinde Idare Performans Programi
Maliyeti Tablosu ile Ekonomik Smiflandirma Diizeyinde idare Performans Program
Maliyeti Tablosu ekte yer almaktadir.

II1 EKLER

Bu bélimle ilgili bilgileri iceren “Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri Tablosu” ile
“Performans Gdistergelerinin Izlenmesinden Sorumlu Birimler Tablosu” ckte yer
almaktadir.
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Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan iligkisi

ALT PROGRAM HEDEFLERI VE STRATEJiK PLAN iLiSKiSi

Kurum: YUKSEKOGRETIM KURULU
Yil: 2023

PROGRAM ADI ALT PROGRAM ADI ALT PROGRAM HEDEFLERI iLISKILI OLDUGU STRATEJIK AMAC
Yiiksekogretimi Nitelik ve Nicelik Olarak Ulusal ve
Uluslararasi Standartlara Uygun Etkin ve Etkili Olarak
Planlamak ve Yonetmek

YUKSEKOGRETIM SISTEMININ
PLANLANMASI, KOORDINASYONU VE
DENETIMI

YUKSEKBERETIM Planlama ve koordinasyon, gozetim ve denetimler yoluyla

yliksekogretim sisteminin gliclendirilmesi

Yiiksekogretim Kurulunun Kurumsal Kapasitesini ve
Isleyisini Gelistirmek

eBiitce



YUKSEKOGRETIM KURULU PERFORMANS BILGIiSi

Biitce Yili: 2023
Program Adi: YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi: YUKSEKOGRETIM SISTEMININ PLANLANMASI, KOORDINASYONU VE DENETIMI

Gerekce ve Aciklamalar

-Yiiksekogretim kurumlarinin gesitlendiriimesi kapsaminda Arastirma Odakli Misyon Farklilagmasi ve Ihtisaslasma
Projeleri igin segilmis olan niversitelerin desteklenmesi,
-Yiksekodgretim sistemindeki insan kaynaginin nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi,

-YOK 100/2000 Doktora Bursu kapsaminda Tiirkiye'nin glgli tniversitelerinde doktora yapan égrencilerin alismalarinda

gosterdigi basariyi ve akademik performanslarini dikkate alarak, egitimleri boyunca, desteklenmeleri igin burs
verilmesine devam edilmesi,

-Kurulumuz tarafindan tlkenin ekonomik ve sosyal gelisimi ile refahi icin dnemli olan alanlara éncelik taninmak suretiyle
belirlenen deviet yiiksekdgretim kurumlarindaki lisans programlarina ilk tig sirada yerlesen ve kayit yaptiran 6grencilere

YOK Lisans Destek Bursu verilmesi,
- Temel Bilim Programlarinda olusturulan tstiin basar siniflarinda egitim géren bursiyerlere burs verilmesi,
- Yiiksekogretim kurumlarinin arastirma kapasitelerinin gelistiriimesi,

- Dijitallesme kapsaminda yiiksekégretimde biirokrasinin azaltilarak karar alma streglerinin hizlandinimasi, Kurulumuz

tarafindan sunulan hizmetlerin e-Devlet izerinden tamamlanmasi,
- Universitelerin dijital caga ayak uydurmasi ve toplumun her kesiminin bilgiye ulagmasinda acik erigim ve agik bilim
uygulamalarinin hayata gegirilmesi amaciyla Avrupa Acik Erisim altyapilari ile uyumun sadlanmasi,

- Yiiksekdgretim kurumlarinin kontenjanlari, sektorel ve bélgesel beceri ihtiyaglari, Universitelerin kapasiteleri, arz-talep

dengesi ve mevcuttaki programlarin asgari doluluk oranlari dikkate alinarak belirlenmesi.

Alt Program Hedefi:

Planlama ve koordinasyon, gozetim ve denetimler yoluyla yliksekogretim sisteminin gliglendirilmesi
Performans Gostergeleri

2022 YS
5 = LAl e S By 2022 2023 2024 2025
Performans Gostergesi | Olgii Birimi | 2021 Flanianan Ger;.. ) Hedef Tahmin Tahmin
; Tahmini
1- OSB'lerde kurulan Meslek Yiiksek
Okullarinda desteklenen &grenci sayis| =yl 3.978 4500 4.089 6,000 6.500 7.000
Gostergeye Iliskin Aciklama: Yiiksekdgretim ve sektor isbirliginin glclendiriimesi
Yiiksekdgretim kurumlarinin kaynaklarini etkili ve verimli kullaniimasi
Ihtiyag duyulan alanlara yonelik egitim yapiimasi
Hesaplama Ydntemi: OSB'lerde MYQO'su bulunan lniversitelerdeki programlar,
Destekten yararlanacak azami 6grenci sayis
Her bir program igin 6grenci basina verilecek destek tutan
Verinin Kaynagu: OSB'lerde MYO'su bulunan Universiteler tarafindan Kurulumuza resmi olarak bildirilen 8grenci sayilari.
Sorumlu Idare: YUKSEKOGRETIM KURULU
i 2022 YS
= i R 2022 2023 2024 2025
Performans Géstergesi - Olgii Birimi 2019 Planianan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
] Tahmini
2- YOK burslarindan yararlanan Sayt 130 400 400 500 500 500

akademisyen sayis

Gostergeye Iliskin Agiklama:
Yurtdisi Yabanci Dil Bursu.
2022 yili igin cagriya gikilamamistir. Bu sebeple 2022 yili gergeklesmesi bulunmamaktadir.

2547 sayili Kanunun 10, maddesi, Merkezi Yénetim Kanununa bagli (E) cetveli Mevlana, Yurtdisi Aragtirma Bursu,

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag::
Sorumlu Idare:

2547 sayilli Kanunun 10. maddesi, Merkezi Yénetim Kanununa bagh (E) cetveli, Mevlana, Yurtdisi Arastirma Bursu,
Yurtdisi Yabanci Dil Bursu kapsaminda 6gretim elemanlarinin sayisi

Yiiksekégretim Yiritme Kurulu Kararlan

YUKSEKOGRETIM KURULU

2022 Ys

sayis

1 = o 2022 2023 2024 2025
Performans Gostergesi - Olgii Birimi | 2021 Phaniansin T::r:fihi Hedef Tahmin e
3- YOK burslarindan yararlanan égrenci Sayi 7 808 8.000 1 3.657 3.445 3.445 3.445

Gostergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagr:
Sorumlu Idare:

2547 sayill Kanunun 10, Merkezi Yénetim Biitce Kanununa ekli (E) Cetveli, Mevlana, Farabi, YOK 100/2000
Doktora Bursu, YOK Destek, YOK TEBIP, Yabanci Uyruklu Ogrenci, Tiirkoloji 6grenci sayilan

2547 sayill Kanunun 10, Merkezi Yénetim Biitge Kanununa ekli (E) Cetveli, Mevlana, Farabi, YOK 100/2000
Doktora Bursu, YOK Destek, YOK TEBIP, Yabanci Uyruklu Ogrenci, Tiirkoloji 6grenci sayilari
Yiiksekégretim Yiiritme Kurulu Kararlan
YUKSEKOGRETIM KURULU




2022 YS
Performans Géstergesi Blgii Birimi 2021 2022 Gerg. 2023 2024 2025
Planlanan A Hedef Tahmin Tahmin
i Tahmini
4- Yiiksekogretim kontenjan doluluk orani Yizde 81 95 99 99 99 99
Gostergeye Iliskin Agiklama: Bu gosterge, yliksekogretim kurumlar kontenjanlarinin, tiniversite kapasiteleri ile mesleki egitim arz-talep
dengesinin saglanabilmesi amaciyla yiiksekégretim programlarina ait kontenjanlarin doluluk oranindaki artisi
gdstermektedir
Hesaplama Yéntemi: f(di(SiS'de kayith ogrenci sayisinin yiiksekogretim programiar kontenjan sayisina oranlanmasi ile bulunmustur.
Verinin Kaynag: OSYM Veri Sistemi
Sorumlu idare: YUKSEKOGRETIM KURULU
2022 YS
: e i 2022 2023 2024 2025
Performans Gostergesi . Olgii Birimi 2021 Ple Ee T:i:l:fi.n : Hedef Tahmin Tahmin
5- Yiiksekogretim kurumlan Meslek Yiiksek i | i ]
Okullan kontenjan doluluk crani Oran 8192 %3 9 =3 23 ] 95
Gostergeye Iliskin Agiklama: Bu gosterge, 6n lisans programlarina ait kontenjanlarin doluluk oranindaki artisi géstermektedir.
Hesaplama Yontemi: Meslek Ylksekokullarinda yer alan programlann kontenjan sayilan ile kayit yaptiran égrenci sayilarinin
oranlanmasi ile hesaplanmasi.
Verinin Kaynagu: YOKSIS (Yénetim Bilgi Sistemi)
Sorumlu Idare: YUKSEKOGRETIM KURULU
i 2022 YS
¥ . s ol 2022 2023 2024 2025
Performans Gaéstergesi . Olgii Birimi | 2021 R Ger;_. E Hedef Yahndn Tahmin
| ! Tahmini !
6- Yiiksekogretimde ogretim elemani ! i
basina diisen 6grenci sayisi say & = 21 20/ 19; 19
Gostergeye Iliskin Agiklama: Bu gosterge ile yiiksekdgretim kurumlaninda sunulan egitim hizmetinin niteliginin artinimasi ve uluslararasi
standartlara ulasiimasi amaciyla 6gretim elemani bagina diisen 6grenci sayisini gostermektedir.
Hesaplama Yontemi: YOKSIS'de kayith 6grenci sayisinin (Acikégretim haric), 6gretim elemani sayisina oranlanmas ile bulunmustur.
Verinin Kaynag: YOKSIS (Yuksekogretim Yonetim Bilgi Sistemi)
Sorumlu Idare: YUKSEKOGRETIM KURULU
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
2022
2022 2023 2024 2025
Faaliyetler & Harcama o E
. Biitce Haziran Biitge Tahmin Tahmin
FARABI Yurt_lgl Degisim Programi Kapsaminda 165.000 0 0 0 0
Yiirtitiilen Hizmetler
Biitce Ici 165.000 0 0 0
Biitce Disi 0 0 0 0
MEVLANA Yurtdisi Degisim Programi Kapsaminda
Yiiriitiilen Hizmetler 165.000 0 683.000 813.000 902.000
Biitce Ici 165.000 0 683.000 813.000 902.000
Biitce Dist 0 0 0 0 0
Yabanci Ogrencilere Yurtdisi Burs Hizmetleri 0 106.094 0 0 0
Bitce Igi 04 106.094 0 0 0
Biitge Digt 0 0 0 0 0
Yukse!cbgretlm Kurumlari Izleme, Degerlendirme ve 44.000 65841 | 88.000 103.000 116.000
Denetim ! | | !
Biitce Ici 44.000 | 65.541 88.000 103.000 | 116.000
Biitce Dis! 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlari Planlama ve Yonlendirme 144.644.000 80.474.312 232.294.000 279.496.000 320.595.000
Biitce Igi 144.644.000 80.474.312 232.294.000 279.496.000 | 320595000
Biitce Disi 0 0 0 0 0
TOPLAM 145.018.000 80.645.947 233.065.000 280.412.000 321.613.000
Biitce i 145.018.000 80.645.947 233.065.000 28031:2.000 321.613.009
Biitce Disi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Agiklamalar:

Arastirma Gérevlileri Yurtdisi Arastirma Bursu Hizmetleri

Merkezi Yonetim Biitce Kanununa eklenen E cetvelinde yer alan hilkiim geregi Yiiksekégretim Kurulunca belirlenmis énceliki alanlarda Devlet tniversitelerinin
arastirma gérevlisi kadrosunda bulunan doktora dgrencilerine, doktora tezi asamasinda ihtiyag duyulmasi halinde en fazla bir yila kadar yurt disinda arastirma

bursu verilmesi.

Doktora Ggrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri

2547 sayili kanun ek madde 44'e gore "Actk 6gretim hizmeti veren yiksekégretim kurumianinin déner sermaye isletmelerinin acik gretim fakiiltelerine ait alt
hesaplarinda olusan gelirler miinhasiran bu faaliyetlerin gerektirdigi giderlerde kullanilir ve bu hesaplarda Uger aylik dénemler itibariyla olusacak gelir fazlalannin

yiizde 80'i her lic ayda bir izleyen ayin onbesine kadar Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanhgi muhasebe birimi hesabina aktarilir.

Aktarilan bu tutar, Baskanlik bitcesinin (B) isaretli cetveline 6z gelir, (A) isaretli cetveline édenek kaydedilir ve Devlet yiiksekogretim kurumlarina kaynak

aktarmak suretiyle doktorali bilim insani ve aragtirmaci yetistiriimesi icin kullanilir. , 4 P— .&»‘":‘,‘ e
. oy E
FARABI Yurtici Degisim Programi Kapsaminda Yiriitiilen Hizmetler R g’f.;@iu“-,ﬂf ,
2547 sayili Yiiksekégretim Kanununun 10 uncu maddesi kapsaminda yurticinde egitim veren yliksekdgretim kurumiari ile yurtc*lnda‘iii

egitim veren yiiksekdgretim kurumlari arasinda égrenci ve 8gretim elemani degisim programi kapsaminda yapilan faaliyetlerefait giderle;




cL M NTEUIERETINV KNI are Perfarrrans Rasoi

Fen ve Miihendislik Bilimleri G3rencilerinin Uygulamah E§itimi

2547 sayill Kanunuh gecici 74 tincil maddesi kapsaminda 1/1/2023 tarihine kadar Devlet yiiksekogretim kurumlannin lisans diizeyinde fen ve miihendisik
bilimleriyle swurh oimak iizere, 8§rencilerin Sgrenimlerinin son yinda bir yaryilh &zel sektsr istetmelerinde, teknoparklarda, araghrma altyapilarinda, Ar-Ge
merkezlerinde ya da sanayi kuruluglaninda uygulamall editimiert siiresince $grencilere asgari Gicretin net tutannin %357 nin ISKUR tarafindan &§rencilere staj
iicreti alarak 6denmesi,

Lisans Ogrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri

Merkezi Yénetim Biitge Kanununa ekienen E cetvelinde yer alan hiikim’ geregl Yuksekogretlm Kurulu tarafindan belirienecek Devist Gniversiteksrindeki lisans
_ programlanna ilk iig sirada yerlesen &drenciter ile dlkemizin bllimsel duzeyinin gelisiming ydnelik olmak iizere burs verifmesi.

MEVLANA Yurtdisi Defisim Programi Kapsaminda Yiiritilen Hizmetler i
2547 sayill Yiksekdgretim Kanununun 10 uncu maddesi kapsaminda yurticinde editim veren yuksekdgretim kurumian ile yurtd|;|nda
editim veren yiksek88retim kurumlan arasinda Sérenci ve &dretim elemam dedisim proegrami kapsaminda yapilan faaliyetlere ait giderlerin yapiimas!.

OSE Meslek Yiiksekokuliari Egitim Destedi ve Koordinasyonu

2547 sayill Kanunun 46 no maddesinin (1) bend gereﬁi Qrganize sanayi balgelerinde kurulan meslek yiiksekokullar igin ogrencn bagina iliglli yiikse-kdgretim
kurumlanina, Yoksekégiretim Kurulu biitgesine bu amacla tahsis edilen ddenekten editim destedi yapimasi .

Ggretim Elemanlanina Yénelik Yabanci Dil Kursu Hizmetler|

Merkezi Yonetim Biitge Kanununa ekli {E) cetvelinde yer alan hiikiim geredi Devlet Universitelerinin doktora derecesine sahip araghrma gorevI|5|, Sgretim
gérevlisi veya Dr. ddratim liyesi kadralannda gérev yapmakta olan 8§retim elemanlaninin, yabanci dil seviyesini yikseitmek icin yurtdiginda katiidiklan yabanci dil
kursu giderlerinin desteklenmesi,

Ogretim Dyesi Yetistirme Programi ve_Yurtdigi Destek Hizmetleri

2547 sayil Kanunun 10 uricu maddesinin ikinci paragrafinda yer alan hikim ceicevesinde ddenek kaydedilen tutarlar, yurt ici ve yurt digi 6gretim eleman ve
__lirenci dedisim programlannin desteklenmesi, yurt igi ve yurt disinda s§retim iiyesi ve aragbrmac) yetistirilmesi amaciyla dniversitelere kaynak aktariimasi.

Yabanec) Ogrencilere Yurtdis: Burs Hizmetleri

Merkezi Yonetim Blitge Kanununa eklenen E cetvelinde yer alan hikim gereﬁl Ylikseksgretim Kurulunca belirlenecek yurt digindaki lilke ve ylksekogretim
kurumlarinda Tiirk Dili ve Edebiyati, Torkole]i ve Tirk Dili programiannda &renim géren, bulundudu iilkenin vatandas! clan lisans 6grencilerine burs verilmesi,

Yabanc: Uyruklu Ogrenci Progranm Kapsaminda Yariitillen Hizmetler —
Merkezi Yonetim Biitce Kanununa eklenen E cetvelinde yer alan hiikim geredi Yiiksekogretim Kurulunun |;;b|rl|g| protokoll ve/veya mutabakat zabti |mza|adig|
litkelerden gelecek clan yabana uyruklu égrencitere, 3/3/2004 tarihli ve 5102 sayih YUksek&jremm Ogrencilerine Burs Kredi Verilmesine Iliskin Kanununa gére
lisans &grenimi géren &drencilera ddenmekte olan aylik burs tutarimn iki kati, lisansiistil 6grenim géren Sirencilere de aym Kanun uyarinca lisansisti agrencilere
ddenmekte olan aylik burs tutannin iki katin agmamak Uzere burs veriimesi.

Ayrica direncilerin lisans ve lisansistii 6grenim iicretinin kargilanmasi, TOrkge dil e§itimi giderlerinin, 5510 sayil Kanunun 60 inc1 maddesinin yedinci fikrasina
gére itgililerin adina tahakkuk eden genel sadhik sigortasi primlerinin, Genglik ve Spor Bakanh@ina bagh yurtlarda barinmalarl sartiyla yurt lcretlerinin ddenmesi.

Yiiksekogretim Kurumlan izleme, Degerlendirme ve Denetim

2547 sayi Kanunun 7 nci maddesinde ve yer alan hikim geredi Yiiksekigretim Kururnlaninda egitim- sgratim ve dijer faaliyetlerin 2547 sayih Kanun'da belirtilen
amaca ve ana ilkelere uygunlugunu Yikseksgretim Kurulunca hazifanacak esaslara gsre onun adina ve onun onayi ile denetlemek, sonucunda yapilan tespitleri
raporlar halinde sunmak, ve Yiksekégretim Kurulu Bagkani tarafindan Kanupun 53 incil maddesine gére istenen sorusturrmalar yapimas ,

kégretim Kurumlan Planlama ve Yénlendirme

7 saylll Kanunun 7 nci maddesi Icapsammda Yuksekogretlm kurumlaninin bu Kanunda belienen amag, hedef ve ilkeler dofrultusunda kurulmasi, gelistirilmesi,
ejitim - é@retim faaliyeterinin gergeklestiriimesi ve yilkseksgretim alanlaninin ihtiyae duydudu S§retim elemaniannin yurt iginde ve yurt diginda yetistiriimesi Icin
_fisa ve uzun vadeli planianin hazirlanmasi, cercevesinde faaliyetlerin yiriitilmesi,

a-Batge



idare Adi
Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIK KOD

e-biitge

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

YUKSEKOGRETIM KURULU
YUKSEKOGRETIM

YOKSEKOGRETIM SISTEMININ PLANLANMASI, KOORDINASYONU VE DENETIMI

Planlama ve koordinasyon, gézetim ve denetimler yoluyla yuksekogretim sisteminin gliglendirilmesi

MEVLANA Yurtdisi Degisim Programi Kapsaminda YirGtilen Hizmetler

2547 sayil Yiksekdgretim Kanununun 10 uncu maddesi kapsaminda yurtiginde egitim veren yiksekdgretim kurumlari ile yurtdisinda egitim veren
yiiksekgretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim elemani degisim programi kapsaminda yapilan faaliyetlere ait giderlerin yapiimasi.

2022 2025

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Harcama (Haziran) Tahmin

165.000 1.785.000 2.424.000 3.498.600

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

165.000 1.785.000 2.424.000 3.498.600

Déner Sermaye
Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETiI TOPLAMI

165.000 1.785.000 2.424.000F

£




e-biit¢e

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi YUKSEKOGRETIM KURULU

Program Ad YUKSEKOGRETIM

Alt Program Ach YUKSEKOGRETIM SISTEMININ PLANLANMASI, KOORDINASYONU VE DENETIMI

Alt Program Hedefi Planlama ve koordinasyon, gdzetim ve denetimler yoluyla yiiksekdgretim sisteminin giiglendirilmesi
Faaliyet Adi Yabanci Ogrencilere Yurtdisi Burs Hizmetleri

Merkezi Yonetim Biitce Kanununa eklenen E cetvelinde yer alan hiikiim geregi Yiiksekogretim Kurulunca belirlenecek yurt disindaki ilke ve
Aciklama yiiksekdgretim kurumlarinda Tiirk Dili ve Edebiyati, Tiirkoloji ve Tiirk Dili programlarinda 6grenim géren, bulundugu llkenin vatandag olan lisans
ogrencilerine burs verilmesi.

2022 2024 2025
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler 106.094 3.000.000 2.100.000 3.000.000
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 106.094 3.000.000 2.100.000 3.000.000

Déner Sermaye
Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 106.094 3.000.000




idare Adi

Program Adi

Alt Program Ad
Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

YUKSEKOGRETIM KURULU
YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM SISTEMININ PLANLANMASI, KOORDINASYONU VE DENETIMI
Planlama ve koordinasyon, gdzetim ve denetimler yoluyla yiiksekégretim sisteminin giiclendirilmesi

Yiiksekdgretim Kurumlari izleme, Degerlendirme ve Denetim

e-biitce

2547 sayil Kanunun 7 nci maddesinde ve yer alan hiikiim geregi Yiksekégretim Kurumlarinda egitim-6gretim ve diger faaliyetlerin 2547 sayili

Kanun'da belirtilen amaca ve ana ilkelere uygunlugunu Yiiksekdgretim Kurulunca hazirlanacak esaslara gore onun adina ve onun onayi ile

denetlemek, sonucunda yapilan tespitleri raporlar halinde sunmak, ve Yiiksekégretim Kurulu Baskani tarafindan Kanunun 53 tincii maddesine gore

istenen sorugturmalarin yapiimasi.

2022

2024
Tahmin

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Ahm Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

44.000

Harcama (Haziran)

65.541

270.000

370.000

570.000

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

44.000

65.541

270.000

370.000

570.000

Déner Sermaye
Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

44.000

65.541

270.000




e-bitge

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi YUKSEKOGRETIM KURULU

Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi YUKSEKOGRETIM SISTEMININ PLANLANMASI, KOORDINASYONU VE DENETIMI

Alt Program Hedefi Planlama ve koordinasyon, gdzetim ve denetimler yoluyla yiiksekdgretim sisteminin giiclendirilmesi
Faaliyet Adi Yuksekogretim Kurumlari Planlama ve Yonlendirme

2547 sayili Kanunun 7 nci maddesi kapsaminda Yiiksekégretim kurumlarinin bu Kanunda belirlenen amag, hedef ve ilkeler dogrultusunda kurulmasi,
gelistirilmesi, egitim - dgretim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi ve yiiksekégretim alanlarinin ihntiyag duydugu dgretim elemanlarinin yurt icinde ve
yurt disinda yetistirilmesi igin kisa ve uzun vadeli planlarin hazirlanmasi, cercevesinde faaliyetlerin yiriitilmesi.

Aciklama

EKONOMIK KOp _._m-nm:wﬂo ﬂ”mnm_.m_.; _W_.H_.Wn” ._.”””“5
Personel Giderleri 124.921.000 59.829.790 178.574.000 217.995.000 249.972.600
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 11.394.000 6.769.236 23.769.000 28.287.000 31.900.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.192.000 10.410.962 7.316.000 8.760.500 9.647.700
Faiz Giderleri
Cari Transferler 3.137.000 3.464.106 12.015.000 12.321.000 16.689.400
Sermaye Giderleri 218
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
BUTGE iGi TOPLAM KAYNAK 144.644.000 80.474.312 221.674.000 267.363.500 308.209.700
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak »
BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK ,m_.. %ﬁ,@ A 3
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 144.644.000 80.474.312 221.674.000 Nﬂ.wmm.mwa ey &omb%éo
u - & £, i
h 9.% .
/ e ust®, -



FAALIYETLER DUZEYINDE YUKSEKOGRETIM KURULU PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI

2023 2024 2025
PROGRAM SINIFLANDIRMASI
BUTCE ici BUTGE DISI BUTGE ici BUTGE DISI TOPLAM BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
YUKSEKOGRETIM 233.065.000 0 233.065.000 280.412.000 0 280.412.000 321.613.000 0 321.613.000
YUKSEKOGRETIM SISTEMININ PLANLANMASI,
S s e S 233.065.000 0 233.065.000 280.412.000 0 280.412.000 321.613.000 0 321.613.000
NA Jisi
MENLANA Yurtdigs Degisim Pragraimt 683.000 0 £83.000 813.000 0 813.000 902.000 0 902.000
Kapsaminda Yiiriitilen Hizmetler
— ; . )
Ml O IR, BEDeTEnIE 88.000 0 88.000 103.000 0 103.000 116.000 0 116.000
ve Denetim
liksekégretim Kuruml
Yaksakegretim Kunimipe. Fiamiome e 232.294.000 o 232204000  279.496.000 o| 279.496.000]  320.595.000 0|  320.595.000
Yénlendirme
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 29.339.000 0 29.339.000 35.482.000 0 35.482.000 40.607.000 0 40.607.000
TEFTIiS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLER] 1.695.000 0 1.695.000 2.045.000 0 2.045.000 2.350.000 0 2.350.000
ic Denetim 1.695.000 0 1.695.000 2.045.000 0 2.045.000 2.350.000 0 2.350.000
UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER 27.644.000 0 27.644.000 33.437.000 0 33.437.000 38.257.000 0 38.257.000
Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler 1.087.000 0 1.087.000 1.700.000 0 1.700.000 1.700.000 0 1.700.000
Diger Destek Hizmetleri 24.000 0 24.000 28.000 0 28.000 31.000 0 31.000
Genel Destek Hizmetleri 7.153.000 0 7.153.000 8.408.000 0 8.408.000 9.875.000 0 9.875.000
insaat ve Yapi islerinin Yiritiilmesi 253.000 0 253.000 301.000 0 301.000 334.000 0 334.000
Ozel Kalem Hizmetleri 19.127.000 0 19.127.000 23.000.000 0 23.000.000 26.317.000 0 26.317.000
PROGRAMLAR TOPLAMI 262.404.000 0 262.404.000 315.894.000 0 315.894.000 362.220.000 0 362.220.000
PROGRAM DIS| GIDERLER 58.287.000 0 58.287.000 69.418.000 0 69.418.000 77.039.000 0 77.039.000
YUKSEKOGRETIM KURULU ARACILIGIYLA
e 58.287.000 0 58.287.000 69.418.000 0 69.418.000 77.039.000 0 77.039.000
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve Yurtdisi
Destek Hizmetleri Kapsaminda Saglanan 370.000 0 370.000 441.000 0 441.000 489.000 0 489.000
Kaynaklar
CIBWSRER ikeeh s Rua P DEs g LE 57.917.000 0 57.917.000 68.977.000 0 68.977.000 76.550.000 0 76.550.000
Koordinasyonu Kapsaminda Saglanan Kaynaklar
GENEL TOPLAM 320.691.000 0 320.691.000 385.312.000 0 385.312.000 439.259.000 . 0 439.259.000

e-biitce idare performans tablosu (20.10.2022 09:51:19)




EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE YOKSEKOGRETIM KURULU PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI

2023 2024 2025
KONOMIK KOD j ¢ i BNETI
) ﬁmoﬂwﬂ_ﬂba EUZMHM.,..M anmmmw_m_mma_ TOPLAM exo_uwwﬂbn_ aumm“ﬂ_ﬂﬁ Em_ﬂ“ﬁm _ TOPLAM ..no_%w._:ﬂ»n_ <a_”_”.ﬁ<m uxmmﬂﬂ_m " A TOPLAM
TOPLAM PROGRAMI TOPLAM PROGRAMI TOPLAM PROGRAMI

Personel Giderleri 185.336.000 17.820.000 203.156.000 223.453.000 21.503.000 244.956.000 257.240.000 24.753.000 281.993.000
Mﬂnﬂ«ﬂ:ﬁa_‘» Kuranini Deviet: el 24.387.000 1.182.000 25.569.000 29.379.000 1.428.000 30.807.000 33.821.000 1.643.000 35.464.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.940.000 3.796.000 18.736.000 17.574.000) 4.523.000 22.097.000 19.448.000 5.021.000 24.469.000
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler £.402.000 1.918.000 58.287.000 68.607.000 10.006.000 2.229.000 69.418.000 81.653.000 11.104.000 2.401.000 77.039.000 90.544.000
Sermaye Giderleri 4.623.000 4.623.000 5.799.000 5.799.000 6.789.000 6.789.000
Sermaye Transferleri o] 0 0
Borg Verme 0 0 0
Yedek Odenekler 0 0 0
BUTGE igi TOPLAM KAYNAK 233.065.000 29.339.000 58.287.000 320.691.000 280.412.000 35.482.000 69.418.000 385.312.000 321.613.000 40.607.000 77.039.000 439.259.000
Déner Sermaye 0 0 o
Ozel Hesap 0 4] 0
Diger Biitge Disi Kaynak o o 0
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK o 0 0 ] o 0 0 0 ] 0 [ 0
GENEL TOPLAM 233.065.000 29.339.000 58.287.000 320.691.000 280.412.000 35.482.000 69.418.000 385,312,000 321.613.000 40.607.000 77.039.000 439.259.000

e-biitge ekonomik siniflandirma diizeyinde idare performans programi (20.10.2022 09:52:43)
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERI

YUKSEKOGRETIM KURULU
2023 (Cumhurbagkani Teklifi)

ALT PROGRAM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM SISTEMININ PLANLANMASI,
KOORDINASYONU VE DENETIMI

FAALIYET

MEVLANA Yurtdisi Degisim Programi
Kapsaminda YUritilen Hizmetler

SORUMLU HARCAMA BiRIMi

GENEL SEKRETERLIK

Yiiksekdgretim Kurumlan izleme,
Degerlendirme ve Denetim

YUKSEKOGRETIM DENETLEME KURULU

Yiiksekogretim Kurumlarn Planlama ve
Yonlendirme

GENEL SEKRETERLIK, UNIVERSITELERARASI
KURUL GENEL SEKRETERLIGI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK

HIZMETLER] Ig Denetim OZEL KALEM
Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler GENEL SEKRETERLIK
Diger Destek Hizmetleri GENEL SEKRETERLIK
UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER  |Genel Destek Hizmetleri GENEL SEKRETERLIK
Insaat ve Yapi islerinin Yiritilmesi GENEL SEKRETERLIK

Ozel Kalem Hizmetleri

GENEL SEKRETERLIK, OZEL KALEM

0SB Meslek Yiiksekokullar Egitim Destegi ve

Koordinasyonu Kapsaminda Saglanan GENEL SEKRETERLIK
s YUKSEKOGRETIM KURULU ARACILIGIYLA Kaynaklar
IDERLER o = =
PROGRAM DISI G SAGLANAN KAYNAKLAR Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve Yurtdis! .
Destek Hizmetleri Kapsaminda Saglanan GENEL SEKRETERLIK P
Kaynaklar pd™ ?;....
» [T % 2 .:.f.,_
“.M. .mz W %f\f .

S
= i
gty \
0«7
Togar i
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e-Biitce



idare Adr:

Performans Gostergelerinin izlenmesinden Sorumlu Birimler

PERFORMANS GOSTERGELERININ IZLENMESINDEN SORUMLU BIRIMLER

YUKSEKOGRETIM KURULU

ALT PROGRAM

PERFORMANS GOSTERGELERI

SORUMLU BiRiM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM SISTEMININ
PLANLANMASI, KOORDINASYONU VE
DENETIMI

Editim dlzeyi en disik beg bolgede yiiksekokul ve tizeri
mezunlarin orani

0OSB'lerde kurulan Meslek Yiiksek Okullarinda desteklenen
agrenci sayis!

STRATEJ] GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

YOK burslarindan yararlanan akademisyen sayisi

éxmmx@wmmaz‘nxem GELISTIRME VE DESTEKLEME
DAIRE BASKANLIGI

YOK burslarindan yararlanan égrenci sayisi

éxmmx@nwmazgnwoum GELISTIRME VE DESTEKLEME
DAIRE BASKANLIGI

Yiksekdgretim kontenjan doluluk orani

EGITIM, OGRETIM DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretim kurumlari Meslek Yiiksek Okullar kontenjan
doluluk orani

EGITIM, OGRETIM DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretim kurumlarinda Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi (OYP) kapsamindaki arastirma gorevlisi sayisi

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekdgretim mezunlarinin isgtictine katiim orani

Yiksekogretimde okullasma orani

Yiksekogretimde 6gretim elemani bagina disen 6grenci
sayisi

EGITIM, OGRETIM DAIRE BASKANLIGI

1/1
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