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2809 sayil1 Yiiksekogretim Teskilat Kanununa

01.03.2006  tarih ve 5467 sayili Kanunla

eklenen Ek: 65. madde ile kurulan Giresun

Universitesi 10 Fakiilte, 3 Enstiti, 5

Yiksekokul, 11 Meslek Yiksekokulu, 10

Aragtirma ve Uygulama Merkezi ve 1 Devlet

Konservatuart ile faaliyetini siirdiirmektedir.

Ayrica kurulus kanununda belirtilen idari

yonetim Orgiiti de bir Genel Sekreter, bir

Genel Sekreter Yardimeisi, 8 Daire Bagkanligi,

Hukuk Miisavirligi ve Rektor tarafindan

= varligina ihtiya¢ duyulan Dis iliskiler, Basin ve

Halkla Iliskiler, Uluslararast Ogrenci Koordinatorliigii, Erasmus, Avrupa Birligi Cevre
Ofisinden olusmaktadir.

01.01.2006 tarihinde tiim hiikiimleri ile uygulamaya konulan 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun “Stratejik planlama ve performans esasl biitceleme”
bashigini tastyan 9 uncu maddesi hiikmii geregince Kamu Idareleri hazirladiklar1 Stratejik
Planlan ile misyonlarim1 ve gelecege iliskin vizyonlarin1 olusturmak, stratejik amaglar ve
Olgiilebilir hedeflerini belirlemek, oncelikli projeksiyonlart ile onceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda performanslarint 6lgmek ve bunun kontroliiniin de yapilabilmesini
olanakli hale getirmek amaciyla bu yiikiimliiliklerini yerine getirmektedirler. Bu noktadan
hareketle Universitemiz de (2010-2014) yili Stratejik Planmi hazirlamis ve Universitemiz
Senatosunda kabul edilmistir. Bu planda gerekli olan revizeler en son 2011 yilinda
yapilmugtir.

Giresun Universitesi Stratejik Plani dogrultusunda performans gostergeleriyle hedeflerimize
ne kadar ulastigimiz1 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek iizere Giresun Universitesi’nin 2014
yilt performans programi hazirlanmig ve idare biitcesi ve idare faaliyet raporunun
hazirlanmasina esas teskil edecek bilgilere de yer verilmistir

Performans esasli biitgelemenin bir unsuru olan bu programda 2014 yilinda yiiriitiilmesi
gereken faaliyetler, bu faaliyetlerin kaynak ihtiyaci, performans hedef ve gostergeleri
belirlenirken mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu gozetilmistir.

Bu programi birimlerden gelen bilgileri konsolide ederek hazirlayan Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligimiza ve emegi gecen diger calisanlarimiza tesekkiir ederim. “.aysts aglan bilg

Limar...” olan Giresun Universitesi’ne gelecegimizin teminati olan genglerimizi davet
ediyorum.

Prof. Dr. Aygiin ATTAR
Rektor
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A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Giresun Universitesi, bir devlet iiniversitesidir. Biinyesindeki akademik, idari ve mali yetki ve
sorumluluklar1 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu ile diger ilgili yasa ve mevzuat ile diizenlenmektedir. Universitemizin
akademik ve idari birimlerinin gorev, yetki ve sorumluluklari, ilgili yasa, yonetmelik ve diger
mevzuat ile belirlenmistir.

B. Teskilat Yapisi

Giresun Universitesi’nin ydnetim ve organizasyonu, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerine gére belirlenmistir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu
ve Universite Y&netim Kuruludur. Rektdr, profesér unvanmna sahip kisiler arasindan
gorevdeki rektoriin cagrisi ile toplanacak iiniversite dgretim iiyeleri tarafindan segilen alt1
aday arasindan Yiiksek Ogretim Kurulunda belirlenen ii¢ aday i¢inden Cumhurbaskaninca
dort yil siire ile atanir. Rektor, tiniversitenin tiizel kisiligini temsil eder ve tiniversitenin en {ist
yoneticisidir. Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek {iizere, iiniversitenin aylikli
profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi rektor yardimcist olarak seger. Senato, rektoriin
baskanliginda, rektor yardimeilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ¢ yil igin
secilecek birer 6gretim tyesi ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul midiirlerinden
tesekkiil eder. Senato, iiniversitenin akademik organi olarak islev goriir. Bu kapsamda

tiniversitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda

karar almak ve Universite Yonetim Kuruluna iiye segmek temel gorevleri arasindadir.

Universite Yénetim Kurulu, rektoriin baskanliginda dekanlardan, senato tarafindan doért yil
i¢in secilecek ii¢ profesdrden olusur. Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektore
yardimc1 bir organ olarak islev gormektedir. Fakiilte organlari, Dekan, Fakiilte Kurulu ve
Fakiilte Yonetim Kurulu’dur. Enstitii organlari, Enstitii Midiirti, Enstitii Kurulu ve Enstitii
Yonetim Kurulu’dur. Yiiksekokul organlari, Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve
Yiiksekokul Yonetim Kurulu’dur. Fakiilte ve Yiksekokullar boliim, anabilim dali ve bilim
dal1 olarak yapilanir. Giresun Universitesi 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilati
Kanunu kapsaminda, 10 Fakiilte, 3 Enstitii, 5 Yiiksekokul, 11 Meslek Yiiksekokulu, 10
Arastirma ve Uygulama Merkezi ve Devlet Konservatuar: ile faaliyetlerini stirdiirmektedir.
Idari yonetim &rgiitiiniin basinda bir genel sekreter, bir genel sekreter yardimcisi, daire
baskanliklari, hukuk miisavirligi, Rektor tarafindan varligina ihtiya¢ duyulan Erasmus, Dis

iliskiler , Basin ve Halkla iliskiler gibi ofisler ve bu birimlerde ¢alisan personelden olusur.
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C. Fiziksel Kaynaklar

Giresun Merkez Giire Yerleskesinde Rektorliik Binasi, Egitim Fakiiltesi, iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, Devlet Konservatuari, Sosyal Bilimler Enstitiisii ile acik spor alanlari,
kiitiiphane, iki konferans salonu, iki toplanti salonu, ¢ok amacghi uygulama salonu,
laboratuvarlar, gezi alanlar1, kafeterya ve diger birimler bulunmaktadir.Miithendislik Fakiiltesi
ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2014 yilinda gegici olarak Giire Yerleskesi i¢inde
bulunan Camlik Tesislerinde faaliyetlerini yiiriitecektir.Egitim, yeni binalarda ve genis
dersliklerde verilmektedir.

Gazipasa Yerleskesi sehir merkezinde yer almaktadir. Yerleske iginde Fen Edebiyat Fakiiltesi,
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Siirekli Egitim
Arastirma ve Uygulama Merkezi (GUSEM), misafirhane ile spor salonu, kiitiiphane, teknoloji
salonu, laboratuvarlar, dinlenme ve yiiriiyiis alanlari, kafeterya ve kantin vardir.

Nizamiye Yerleskesi de yine sehir merkezinde yer almaktadir. Tip Fakiiltesi idare binasi,
Mediko Sosyal Merkezi ve Karadeniz Stratejik Arastirmalar Merkezi yerleske iginde
bulunmaktadir.

Kale/Kapu mevkiinde Rektorliik binasinda, Fen Bilimleri Enstitiisii, Bolim Bagkanliklari,
Hukuk Miisavirligi ile Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii bulunmaktadir.

Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Gorele ilgesinde yer almaktadir.

Tirebolu iletisim Fakiiltesi, Tirebolu ilgesinde yer almaktadir. Tirebolu iletisim Fakiilte binas
temin agamasindadir.

Saghik Bilimleri Fakiiltesi Piraziz ilgesinde yer almaktadir. Fakiilte biinyesinde,
laboratuvarlar, teknik bakim ve beceri gelistirme odalar1 ve kiitiiphane vardir. Gorele
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Gorele ilgesinde yer almaktadir. Bulancak Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu, Bulancak ilgesinde yer almaktadir. Sebinkarahisar ilgesinde
Sebinkarahisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Sebinkarahisar Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu ve Sebinkarahisar Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu yer almaktadir.
Biinyesinde; laboratuvarlar, atdlyeler, kantin, spor salonu ve konferans salonu bulunmaktadir.
Tirebolu Meslek Yiiksek Okulu, Tirebolu il¢esinde yer almaktadir. Tirebolu Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde; laboratuvarlar, konferans salonu ve kiitliphane bulunmaktadir.
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastane) Debboy Mevkiinde kiralanan ek hizmet
binasinda faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Alucra Meslek Yiiksek Okulu, Alucra ilgesinde yer almaktadir.

Eynesil, Dereli,Espiye ve Kesap ilgelerinde Meslek Yiiksekokullarimiz kurulmustur.
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Bilgi ve iletisim teknolojilerinin giiniimiizde hemen her alanda kullanildig1 ve anilan
teknoloji ile ilgili gelismelerin bas dondiiriicii bir hizla ilerledigi bilinmektedir. Kisaca
bilisim olarak adlandirabilecegimiz bu alanda yapilacak yatirimlarin stratejik planlamalar
cercevesinde son derece akilci olarak gergeklestirilmesi hem iilke kaynaklarinin optimum
kullanimi hem de kurum calisan ve paydaslarin memnuniyeti agisindan son derece
Oonemlidir.

Bilisim alaninda diinyadaki tiim akademik, bilimsel gelismelerin yakindan ve dikkatle takip

edilmesi, dogru teknolojilerin kuruma kazandirilmasi ve sunumu yaninda kurumlar kendi

biinyelerindeki AR-GE ¢alismalar1 sonucu irettikleri degerlerle de bu yarista 6n saflarda

yerlerini almak zorundadirlar.




Bilgisayarlar ve Ekipmanlar

Universitemizde 1120 adet masa iistii, 179 adet tasinabilir bilgisayar ve 15 adet

bilgisayar sunucusu idari ve egitim amach birimlerimizde kullanilmaktadir.

BILGISAYAR
o o SUNUCULARI VE
MASA USTU BILGISAYAR | TASINABILIR BILGISAYAR EKIPMANLARI

D. insan Kaynaklar

Universitelerin temel goérevleri egitim, arastirma, yayin, topluma hizmet ve ydnetim
fonksiyonlarini mevcut insan kaynaklari ile gerceklestirmektedir. Ozellikle son yillarda
uluslararasi rekabet ve teknolojik alanda meydana gelen yenilikler degisimin 6nemini daha
fazla hissettirmektedir. Bu nedenle geleneksel yonetim anlayisindan vazgecilip yeni calisma
stratejilerine uygun politikalar benimsenmektedir. Amaglanan ileri hedefe ulasilabilmesi igin
insan kaynaklarinin en dogru ve en verimli sekilde organize edilmesi gerekir. Calisanlarin
bilgi ve beceri diizeylerini artirmak i¢in uygulanacak olan hizmet i¢i egitim ve seminerlerin
motivasyon etkisi yiiksektir. Universitemiz, calisanlarinin motivasyonunu artirma ydniinde

gerekli ¢alismalart siirdiirmektedir.




Akademik Personel Tayini;
e Universitemiz merkez kampiisiinde yer alan fakiilte, yiiksekokul ve enstiti &gretim
elemanlarinin, yabanci uyruklu sézlesmeli 6gretim elemanlart ve sanatgi sozlesmeli 6gretim
elemanlarinin 6zIik islemleri ve ihtiyagtan dogan uygulamaya ait kararlar,
e Kadroya Atanma islemleri, Profesdr atanmasi (2547 sayili yiiksekdgretim kanununun 26.
maddesine gore), Dogentlige atanma (ayn1 kanunun 25. maddesine gore), Yardimci
Docgentlige atanma (2547 sayil1 kanunun 23. maddesine gore), Ogretim Gorevlisi, Okutman ve
Ogretim Yardimcilarinin siireli olarak atanmalari aym kanunun 31, 32, 33, ve 50/d
maddelerine gore Rektor tarafindan yapilacak atanmalarda gerekli islemler
tamamlamak
Tekrar atanma isleminde yukaridaki maddeleri dikkate alarak islemi yiiriitmek,
Akademik personelin Hizmet Odiil Belgelerinin (15-20-25-30-35-40 ve daha yukari)
listelerini hazirlamak,
Ayrica yabanci uyruklu sozlesmeli 6gretim elemanlari galistirildiginda Yiiksekogretim
Kuruluslarinda Yabanct Uyruklu Ogretim Eleman: Calistiriimasina Iliskin Karar tatbik

etmek,

e  Gorevlendirme Islemleri, 2547 sayili kanunun 13/b-4
uyarinca Rektoriin  {iniversite igerisinde yapmis oldugu
gorevlendirmeler, ayn1 kanunun 260 sayili Kanun Hikmiinde
Kararname ile degisik 33. maddesi uyarinca yurt disinda
o lisansiistii ~ egitim  6gretim  yapmak  iizere  Yyapilan
gorevlendirmeler, 36. madde uyarinca {niversitemiz yonetim kurulunun isbirligi
yapmaya karar verdigi kurum ve kuruluslarda yapilan goérevlendirmeler, 38. maddesine
gore yiliksek 6gretim kurumlarinda ve diger kuruluslarda yapilan gorevlendirmeler, 39.
maddesi ve maddeye iligkin yonetmelik ve yonergeye gore yurticinde ve diginda
yapilan gorevlendirmeler, 40 ve 41. maddeleri uyarinca diger yiiksekogretim kurumlari
ile silahli kuvvetlerde yapilan gérevlendirmeleri kapsamaktadir.
Mevcut dgretim iiyesi ve yardimcilarinin kademe ve derece terfi islemleri, naklen,
aciktan atama yoluyla yapilan atamalar, emekli, istifa gibi nedenlerle gorevinden

ayrilanlar ile ilgili islemleri yapmak.

Idari Personel Tayini;




Is hacmini 657 sayili kanuna tabi devlet memurlar ile sézlesmeli personelin &ézliik islemleri
belirlemektedir. Bunlar;

o Idari Kadro Cetvellerinin saglikli bir bicimde tutulmasini saglamak,

. Kadro Iptal-ihdas, Dolu-Bos, derece ve unvan degisikligi ile ilgili cetvelleri
hazirlayarak c¢ikan kararnameye gore Rektorlitk Onayimi almak,

e Ik defa atananlarm islemlerinin yapilmasi ve dosyalarin agilabilmesi igin evraklarin
tamamlanmasini saglamak ve buna gére onaylarini almak,

e Nakil isteginde bulunan (kurum igi ve dis1) personelden uygun goriilenlerin atama
islemleri ile ayrilanlarin maas nakil bildirimlerinin yapilmasini saglamak

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’ndaki degisiklikleri takip etmek, islemek, teskilata
ve ilgili birimlere duyurmak,

o Yillik terfi islemlerinin diizenli olarak yiirtitiilmesini, disiplin cezasini gerektiren
hallerin takibini, her mali yili bas1 Yan Odeme Cetvellerinin hazirlanarak vize ahinmasini ve
istifa islemlerinin yapilmasini saglamak,

e Hizmet birlestirme ili ilgili (SSK ve Bagkur) islemleri yapmak. 657 sayili Kanuna ve
2547 Sayili Kanunun 13/b maddesine gore gorevlendirmeleri yapmak ve takip etmek. idari
personelin ¢alisma belgelerini hazirlamak,

e Idari Personelin son sekiz yillik sicil notu ortalamas: 90 ve yukar: olan personele bir
kademe verilebilmesi i¢in onay almak,

e Her yil bolimlerden gelen 657 sayili kanuna tabi odil tekliflerinin Komisyonda

goriisiilebilmesi i¢in Yonergeye uygun sekilde listelerini hazirlayarak Rektorliik onaylarini

almak. Idari Hizmet Belgelerinin (15-20-25-30-35-40 ve daha yukari) listelerinin hazirlamak,

e  Ayliksiz izin, yurt i¢i-dis1 gorevlendirme onaylarini almak,
e Cocuk Esirgeme ve Ozirlii Personel alimlari igin ilgili Kkuruluslarla yazismalar
yapilarak atanma iglemlerini yapmak, Rektorliikk, Genel Sekreterlik makami ve diger Daire

Bagkanliklarinca istenen bilgileri vermek seklindedir.

Sicil islemleri;

. Universitemize Akademik ve idari personel olarak ilk defa, naklen ve aciktan
atananlarin 6zliikk dosyalarinin agilmasi, teslim alinmasi ve devir edilmesi,

o 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na gore son sekiz yilda disiplin cezasi

almayanlarin belirlenmesi,




o Akademik ve Idari personelden emeklilik hakkini kazananlarm veya kanuni
mecburiyet neticesiyle emekliye sevk edilme iglemlerinin yapilmasi,

. Yeni goreve baslayan personelin Emekli Sandigina tescilinin yapilmasi ile kimlik
kartlar1 verilmesinin saglanmasi,

o Akademik ve Idari personelin SSK ve Bag-Kur’da gecen hizmetlerini Emekli Sandig
Hizmetleriyle birlestirmek, her tiirli bor¢landiriima hizmetini yapmak, askere sevk tehir
islemlerini yapmak, disiplin ve ceza islemlerinin yiiriitilmesi, dosyalarinin muhafaza
edilmesi ve diizenlenmesini saglamak.

o Personelin, Kanunlarin 6ngordiigic  sekilde Mal Bildirim  Beyannamelerinin
doldurulmasi saglanarak muhafaza etmek, Hizmet Belgesi ve sicil ozeti diizenlemek, Fiili
hizmet zammu islemlerinin yiiriitmek,

o Ayrica tst yonetimin istedigi her tiirli bilgileri vermek.

Kadro ve Istatistik islemleri;

o Universite ve hastanede calisan tiim idari ve akademik personelin kadro islemlerini
takip etmek, istatistiki bilgiler vermek,

o 78 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ve 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye
uygun olarak tespit edilen kadrolarin takibini yapmak. Bosalan veya serbest birakilan
akademik kadrolar igin ilgili birimin teklifi tizerine 78 sayili K.H.K’nin 5. maddesi uyarinca
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligindan kullanma izni alinmaktadir. Yil igerisinde bloke
kadrolardan serbest birakilan kadrolar olursa birimler arasi dagilimi Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligi, Maliye Bakanhg: ve Devlet Personel Baskanhgindan tescil ettirilip Sayistay
Bagkanhgindan vize alinmasini saglamak,

o Ogretim elemanlar1 degisikliklerini her ay sonu itibariyle Yiiksekogretim Kurulu ve

Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligina bildirmek,

o Idari kadrolarda birimler aras1 kadro degisiklikleri teklif iizerine yapilmaktadir. Idari

kadro degisiklikleri de serbest birakilan akademik kadrolarda izlenen yol paralelinde tescil
ettirilip vize alinmaktadir. Her ay sonu itibariyle Devlet Personel Bagkanhgi ve Bagbakanhk
Personel Genel Miidiirliigiine istatistiki bilgi gonderilmektedir. Ayrica her ti¢ ayda bir idari
personel ve kadrolarin istatistikleri Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina, Devlet Personel
Baskanligina ve Maliye Bakanligina bildirilmek,

2014 yilinda, Universitemiz akademik ve idari personel sayilari ve niteliklerine iliskin

ongoriilen bilgiler asagidaki tablolarda detayl1 olarak gosterilmistir.




Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Goére Kadrolarin Istihdam Sekline Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanlh Yar1 Zamanl

Profesor 24 46 70 24
Dogent 25 96 25
Yrd. Dogent 65

Ogretim Gérevlisi 59
Okutman 20

Ceyvirici 2

Egitim- Ogretim 2
Planlamacisi

Arastirma 45
Gorevlisi
Uzman 6

TOPLAM

AKADEMIiK PERSONEL DOLULUK ORANI ( KiSi )
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Universitemizden Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel (35. madde)

Unvan

Bagli Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi Universite

Arastirma Gorevlisi

Biyoloji

EGE UNIV.

Arastirma Gorevlisi

Biyoloji

ODTU.

Arastirma Gorevlisi

Biitiinlesik Doktora

ANADOLU UNV.

Arastirma Gorevlisi

Cografya

ANKARA UNV.

Aragtirma Gorevlisi

Bati1 Dilleri ve Edebiyatlar

ANKARA UNV.

Aragtirma Gorevlisi

[statistik

ANKARA UNV.

Aragtirma Gorevlisi

Matematik

GAZI UNV.

Arastirma Gorevlisi

Sosyoloji

SAKARYA UNV.

Arastirma Gorevlisi

Tarih

SELCUK UNV.

Aragtirma Gorevlisi

Tiirk Diinyas1 Arastirmalari

EGE UNIV.

Arastirma Gorevlisi (OYP)

Rus Dili ve Edebiyati

ISTANBUL UNV.

Arastirma Gérevlisi (OYP)

Rus Dili ve Edebiyati

GAZI UNV.

Arastirma Gérevlisi (OYP)

Ingiliz Dili ve Edebiyati

HACETTEPE UNV.

Arastirma Gorevlisi (OYP)

Matematik

ONDOKUZ MAYIS UNV.

Arastirma Gorevlisi (OYP)

[statistik

ODTU.

Arastirma Gorevlisi (OYP)

Tarih

HACETTEPE UNV.

Arastirma Gorevlisi (OYP)

Cografya

ANKARA UNV.

Arastirma Gorevlisi (OYP)

Okul Oncesi Egitimi

ODTU.

Arastirma Gorevlisi (OYP)

Sosyal Bilgiler Egitimi

ODTU.

Arastirma Gorevlisi (OYP)

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

ODTU.

Arastirma Gorevlisi (OYP)

Tiirkce Egitimi

GAZI UNV.

Arastirma Gorevlisi (OYP)

Giizel Sanatlar Egitimi

MARMARA UNV.

Arastirma Gorevlisi (OYP)

Giizel Sanatlar Egitimi

ANADOLU UNV.

Arastirma Gorevlisi (OYP)

Piyano Sanatta Yeterlilik

MIMAR SANATLAR GUZEL
S.U.

Arastirma Gorevlisi (OYP)

Sanatta Yeterlilik

MIMAR SANATLAR GUZEL
S.U.

Arastirma Gorevlisi (OYP)

Tletisim

ANADOLU UNV.




idari Personel

Idari Personel

Siiflara Gore Kadrolarin Doluluk Cinsiyete Gore Toplam
Oranina Gore

Dolu Bos
Genel idari Hizmetler 217
Saglik Hizmetleri Sinifi 41
Teknik Hizmetleri Sinifi 54

Egitim ve Ogretim Hizmetleri -
Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardime1 Hizmetli

iDARI PERSONELIN KADRO VE HiZMET SINIFLARINA GORE DAGILIMI ( KisSi )

217 913

162
41 2%as 22 e
|l S S— "

GENEL IDARI SAGLIK TEKNIK EGITIM ve  AVUKATLIK DIN YARDIMCI TOPLAM
HiZMETLER HiZMETLERI HiZMETLERIi OGRETIM  HIiZMETLERI HIZMETLERI  HiZMETLI
SINIFI SINIFI HIZMETLERI SINIFI SINIFI
SINIFI

DOLU ~ BOS

Egitim Durumuna Gére idari Calisan Sayilari




Tkokul

Orta ve Dengi

Lise ve Dengi

2 Yillik YO.

3 Yillik YO.

4 Y1l ve Ustii

Yiksek Lisans

Doktora

TOPLAM

Yukaridaki tablolar 1s1ginda Universitemiz insan kaynaklari incelendiginde;

Giresun Universitesinin toplam 937 personeli bulunmaktadir. Bunlarin 600°{i akademik, 337
si ise idari personeldir. Mevcut durumda akademik personel kadrolarmin % 63,76’s1 idari
personel kadrolarinin ise % 41,66’s1 doludur. Ancak Universitemiz 2013-2014 egitim gretim
yilinda yaklagik 23.220 (yirmiticbinikiytizyirmi) civarinda 06grencimiz ders basi
yapacagindan dolayr hem akademik hem de idari personel sayilarimizin ihtiyaca cevap
vermeyecegi goriilecektir.

Idari personelin egitim durumlar incelendiginde; % 1,78’i ortaokul ve dengi, % 13,65i lise
ve dengi, % 30,27 ’si iki yillik yiiksekokul, % 51,34°1 dort yillik yiiksekogretim, % 2,97°si
yiiksek lisans derecesine sahiptir.

Idari personelimizin egitim durumu genel olarak degerlendirildiginde % 84,57’si
yiiksekogrenim derecesine sahiptir.

Giresun Universitesi'nin sosyal amagl uygulamalaridan biri de ihtiyac1 olan égrencilere

kendi egitim ve ilgi alanlarinda is olanag: saglanmasidir. Ogrenciler gesitli birimlerde kismi

zamanl calisarak bilgi ve yeteneklerini birlestirme imkéani bulmaktadirlar. Ve bodylece
ogrenciler, ayn1 zamanda kendilerine ekonomik kazang da elde etmektedirler. 2014 yilinda da
ogrencilerimizin yukarida anlattigimiz imkénlarda ¢alistirilmasi planlanmaktadir.

Hizla biiyiiyerek gelisen iiniversitemizde insan kaynaklar1 yonetimi kurumumuzun basarisini
etkileyen Onemli faktorlerdendir. Kurumsal kimligin gelismesinde ve basarinin
yakalanmasinda deneyimli, bilgili, isini ve kurumunu benimsemis, ¢alisanlarla ulasilacagina
inanan {iniversite yoOnetimimiz c¢alisan memnuniyetini en st noktaya ¢ikarmay1

amaclamaktadir.




E. Diger Hususlar

Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Universitemizde yonetim uygulamasi; Rektor ile Rektor yardimcilarinin ydnetiminde, Senato
ve yonetim kurulu kararlar1 ile gercgeklestirilmektedir. Fakiiltelerde; Dekan ve Dekan
Yardimcilar1, Yiksekokul, Meslek Yiksekokulu, Konservatuvar ve Enstitiilerde Miidiir ve
Midiir Yardimecilarinin yonetiminde kurul kararlan ile gerceklestirilmektedir. 5018 Sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi mali yonetim ve i¢ kontrol siireglerine iligskin
standartlar ve yontemler Maliye Bakanliginca, i¢ denetime iliskin standart ve yontemler ise I¢
Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve uyumlastirilir. Bu kurumlar
ayrica sistemlerin koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir.

Anilan kanuna gore i¢ kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata
uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi
ve yoOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini saglamak iizere idare
tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger

kontroller biitiinudiir.

Universitelerde {ist yonetici sifatiyla Rektor, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri,

mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirir.

Universitemizin atama islemleri 2547, 2914 ve 657 sayili yasalarda belirtilen esaslar
cergevesinde yapilmaktadir. 01/01/2006 tarihinde yiiriirliige giren 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu kanunun 55, 56, 57 ve 58’inci maddelerine gore
hazirlanan I¢ kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ile diger mevzuatlarda
belirtilen esaslara uygun olarak harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca
kontroller yapilmaktadir. Universitemiz harcama birimlerince 6deneklerin kullaniminda biitce
kanununda belirtilen ilke ve esaslara, kanun, tiiziikk ve yonetmelikler ile diger mevzuatlara
uygun olarak etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi konularinda biiyiik bir titizlik
gostererek ¢alisilmaktadir. Universitemizin mal veya hizmet alimlari ile yapim islerine iliskin
ihaleler 4734 sayili Kamu ihale Kanunu hiikiimlerine gore biitce 6deneklerimizin 6ncelikler

belirlenerek kullanilmasi esas alinarak yapilmaktadir.

I¢c kontroliin amaci

a) Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliilikklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

b) Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,
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c) Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

d)Karar olusturmak ve izlemek igin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

e) Varliklarin kotiiye kullanilmasi ve israfini onlemek ve kayiplara karsi korunmasini,

saglamaktir.

I¢ kontroliin standartlar

Merkezi uyumlastirma gorevi gercevesinde Maliye Bakanliginca belirlenir ve yayimlanir.
Idareler, mali ve mali olmayan tiim islemlerinde bu standartlara uymakla ve geregini yerine
getirmekle yiikiimliidiir. Kanuna ve i¢ kontrol standartlarina aykiri olmamak kosuluyla,
idarelerce gorev alanlar1 gercevesinde her tiirlii yontem, siire¢ ve 6zellikli islemlere iliskin

standartlar belirlenebilir.

I¢ kontrole iliskin yetki ve sorumluluklar

Ust yéneticiler, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gozetilmesinden, harcama yetkilileri ise

gorev ve yetki alanlar1 gerg¢evesinde, idari ve mali karar ve iglemlere iligkin olarak ig
kontroliin isleyisinden sorumludur. Mali hizmetler birimi, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi,
standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢aligsmalar yapar ve 6n mali kontrol
faaliyetini yiriitiir. Muhasebe yetkilileri, muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara
uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur. Ust yéneticiler, harcama
yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip
olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarm bilgili ve yeterli yoneticilerle personele
verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykiri
faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir ¢calisma ortaminin ve
saydamligin saglanmasindan gorev ve yetkileri cer¢evesinde sorumludurlar. Ust yoneticiler ve
biit¢e ile ddenek tahsis edilen harcama yetkilileri, her yil, is ve islemlerinin amaglara, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini igceren i¢ kontrol glivence beyanini diizenler ve birim faaliyet raporlari ile
idare faaliyet raporlarina eklerler. I¢ kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin isleyisi,

yoneticilerin gorisii, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim




sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinarak yilda en az bir kez degerlendirmeye tabi

tutulur ve gerekli dnlemler alinir.

On mali kontrol

I¢ Kontroliin bir unsuru olan On mali kontrol gérevi, idarelerin ydnetim sorumlulugu
cercevesinde, harcama birimleri ve mali hizmetler birimi tarafindan yerine getirilir. On mali
kontrol, harcama birimleri tarafindan yapilan kontroller ile mali hizmetler birimi tarafindan
yapilan kontrollerden olusur. Mali hizmetler birimi tarafindan yapilacak 6n mali kontrol, Usul
ve Esaslarda belirtilen kontroller ile idarelerce yapilacak diizenlemeler ¢ergevesinde bu birim
tarafindan yapilmasi Ongoriilen kontrollerden meydana gelir. Gelir, gider, varlik ve
yiikiimliiliiklere iliskin malil karar ve islemler, harcama birimleri ve mali hizmetler birimi
tarafindan idarenin biitgesi, biit¢e tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama veya
finansman programlari, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine
uygunluk yonlerinden kontrol edilir. Mali karar ve islemler harcama birimleri tarafindan
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi agisindan da kontrol edilir.
On Mali Kontrole iliskin usul ve esaslar1 diizenleyen ve 31.12.2005 tarih ve 26040 sayili
Resmi Gazete’de yaymmlanan “ I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik” uyarinca hazirlanan “Giresun Universitesi On Mali Kontrol Islemleri
Yonergesi” 01 Haziran 2008 tarihinde yiriirliige konulmus olup 2014 yilinda da 6n mali
kontrol siireci 2013 yilinda oldugu gibi siirdiiriilerek daha {ist seviyeye ¢ikarilmasi
amaclanmaktadir. Bu hususta iiniversitenin harcamaci birimlerine zaman zaman kurs ve
seminerler diizenlenmesi amaglanmaktadir.

2014 yilinda; Misyon, vizyon, degerler, ilkeler ve yapilacak faaliyetlerle ile ilgili akademik ve
idari personelin bilgi, katilim ve motivasyonunun gelistirilmesi,

Idari personelin kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesine katki saglayacak sosyal faaliyetlerin
arttirilmasi,

Calisanlarin ve 6grencilerin kuruma bagliligina ve memnuniyetine katki saglayacak sosyal ve
kiltiirel faaliyetlerin arttirilmasi,

Akademik personelin proje planlama, yiiriitme ve koordinasyon konusunda egitilmesine
yonelik program hazirlamak ve her yil genis katilimli bir sekilde egitim semineri
diizenlemesi,

Uluslar aras1 bilimsel standartta yayinlarin her yil %15 oraninda arttirilmast,

Akademik personelin ders notlar1 ve kitaplarinin yayinlamalari i¢in olanaklar saglanmasi,

Universitemiz laboratuvar alt yapisinin bolgedeki sanayi kuruluslarinin analiz ihtiyacin

tiimiiyle karsilayabilecek diizeye getirilmesi, planlanmaktadir.
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II. PERFORMANS BiLGILERIi

A. Temel Politika ve Oncelikler
Yiksekogretim Kurulu Bagkanlig: tarafindan hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiksekogretim
Stratejisi”
Kalkinma Planlar1 ve Yillik Programa,
Orta Vadeli Program,
Orta Vadeli Mali Plan,
Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plant,

Temel esaslar1 dahilinde;

Temel Politikalar

Universitemiz 5227 sayilh Kamu Yénetiminin Kurulus ve Isleyisinin Temel ilkeleri

Kanununun 5’inci maddesi geregince kamu yonetiminin kurulus ve isleyisinde, idarenin

biitiinltigii esas almaktadir. Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde;

Siirekli gelisim,
Katilimeilik;
Saydamlik,
Hesap verebilirlik,
Ongoriilebilirlik,
Yerindelik,
Beyana giiven,
Hizmetten yararlananlarin ihtiyacina ve hizmetlerin sonucuna odaklilik esas alinir.
Basarili 6grenci ve personeli tesvik etmek,
Ogrencilerin sosyal yonlerinin gelismesine katkida bulunmak,
Egitim 6gretim kalitesini gelistirmek,
Dis paydaslarla iligkileri gelistirmek,
Bilimsel ¢alismalari tesvik etmek,
I¢ paydaslarin memnuniyetini saglamaktir.
Oncelikler

e Egitim programlarini siirekli gézden gecirmek,
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e Egitimde yeni teknolojilerin kullanilmasini saglamak ve bilimsel gelismeleri egitim
programlarina yansitmak,
e Fakiilte ve yiiksekokullarin basarisinin stirekliligini saglayabilmek i¢in organizasyon,

insan kaynagi, sistem ve siiregleri siirekli gozden gegirmek.

B. Amac¢ ve Hedefler

Misyon

Ulkemizin ve milletimizin temel degerlerine ve
stratejik hedeflerine uygun egitim sunmak, iilkemiz
ve diinya gerceklerine duyarli, kiiltiirel olarak
donanimli arastirict ve iretici bireyler yetistirmek,
kentsel ve bolgesel kurum ve kuruluslarla isbirligine
gitmek; mensuplarinin ve bir pargasi oldugu
toplumun ekonomik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gelisimine katki saglamak; kent ile
bolge ile iilke ile ve diinya ile uyumlu ve kaynasmis, bunlardan etkilenen ama ayni zamanda
bunlar etkileyebilecek ve yonlendirebilecek akademik ¢aligmalar yapmak; temelinde aklin ve
bilimin yer aldig1 genel aydinlanmaya katkida bulunmak; insanligin gelisimine ve evrensel

ilerlemeye katki saglamak misyonunu iistlenmistir.

Vizyon

' Giresun Universitesinin vizyonu; yasanacak degisim

ve gelismelerle olusacak yarmnin egitim, bilim ve
teknoloji diinyasinda uluslararas1 6neme sahip bir bilgi
liman1 olmaktir. Karadeniz Havzasinda bilimin her
alaninda akademik/bilimsel c¢alismalar1 ile Gne

¢ikmak, biitiin diinyada taninan bir tiniversite olmaktir.

Stratejik Amac¢ ve Hedefler
Stratejik Amac 1: Universite Alt Yapisin1 Gelistirmek
Hedefler:




Hedef 1.1: 2014 yil1 sonuna kadar Universitemizin amag ve hedeflerine uygun olarak teklif
ve talep edilen egitim sektoriinde yer alan (merkez ve derslikler) projelerinin tiimiiniin
hazirlanmasi, uygunlugunun saglanmasi, Kalkinma Bakanligi’na Onerilmesi ve
gerceklestirilmesi

Hedef 1.2: 2014 yili sonuna kadar Universitemizin amag ve hedeflerine uygun olarak teklif
ve talep edilen saglik sektoriinde yer alan yatirnm projelerinin tiimiiniin hazirlanmasi,
uygunlugunun saglanmasi, Kalkinma Bakanligi’na 6nerilmesi ve gerceklestirilmesi

Hedef 1.3: 2014 yil1 sonuna kadar, Universitemizin amag ve hedeflerine uygun olarak teklif
ve talep edilen beden egitimi ve spor sektoriinde yer alan yatirim projelerinin tiimiiniin
hazirlanmasi, uygunlugunun saglanmasi, Kalkinma Bakanligi’na  Onerilmesi ve
gerceklestirilmesi

Hedef 1.4: 2014 yih sonuna kadar Universitemizin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda
teknolojik arastirma sektoriinde yer alan yatirnm projelerinin timiiniin ~ hazirlanmasi,
uygunlugunun saglanmasi, Kalkinma Bakanligi’na 6nerilmesi ve gergeklestirilmesi

Hedef 1.5: Merkez kiitiiphane alt yapisinin ve fiziksel alaninin iyilestirilmesi

Hedef 1.6: Akademik ve idari personel ¢alisma mekanlarinin ve sosyal tesislerin ¢agdas
fiziksel standartlara kavusturulmasi

Strateji 1.6.1: Tim birimlerdeki ¢alisma mekanlarinin ve sosyal tesislerin standartlarla
karsilastirilmast  yapilarak Onceliklere gore planlama donemini kapsayan bir mekan
iyilestirmesi yapmak

Performans Gostergeleri: 1.6.1: Yapim asamasinda olan binalarin tamamlanma oranlar1
Performans Gostergeleri: 1.6.2: Insaati biten binalarin ihtiyag duyulan donanimlarmin
tamamlanma oranlari

Hedef 1.7: Universitemiz 6grencilerinin yararlandigi egitim ve sosyal amagl mevcut alt yap1
ve fiziksel ortamlarin iyilestirilmesi

Strateji 1.7.1: Ogrencilerin var olan derslik/sosyal tesislerin tiimiinii bilgi teknolojileri ile
donatmak

Strateji 1.7.2: leri bilgi teknolojileriyle donaniml1 yeni derslikler/sosyal tesisler agmak
Strateji 1.7.3: Mevcut laboratuarlar iginde yenilenebilecek olanlari yenilemek ve digerlerini
arac-gerec olarak modernize etmek ve genisletmek

Performans Gostergeleri: 1.7.1: Yapim asamasinda olan binalarin tamamlanma oranlari

Performans Gaostergeleri: 1.7.2: Insaati biten binalarin ihtiyag duyulan donanimlarinin

tamamlanma oranlari

Stratejik Amac 2: Kurum Kiiltiiriinii ve Kimligini Gelistirmek
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Hedefler:

Hedef 2.1: Misyon, vizyon, degerler, ilkeler ve yapilacak faaliyetlerle ile ilgili akademik ve
idari personelin bilgi, katilim ve motivasyonunun gelistirilmesi

Hedef 2.2: Idari personelin kurum Kkiiltiiriiniin gelistirilmesine katki saglayacak sosyal
faaliyetlerin arttirilmasi

Hedef 2.3: 2014 y1l1 sonuna kadar 6grencilerin ders dis1 faaliyetlere (seminer, konser, 6grenci
topluluklari vb.) katiliminin % 50 arttirilmasi

Hedef 2.4 : 2014 yili sonuna kadar calisanlarin ve 6grencilerin kuruma bagliligina ve
memnuniyetine katki saglayacak sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin % 50 arttirilmasi

Hedef 2.5: 2014 yili sonuna kadar kurum kiiltiiriine katki saglayacak sosyal duyarlilik
projelerinin sayisinin % 40 arttirilmasi

Hedef 2.6: 2014 yili sonuna kadar Ulusal kiiltiiriimiiziin yayilmasina ve Cumhuriyetimizin

kazanimlarma Universitemizin katkismin arttirilmasi amaciyla 25 adet etkinlik diizenlenmesi

Hedef 2.7: 2014 yili sonuna kadar her yil Universite Tanitim Giinleri diizenlenmesi ve bu

amagla diizenlenen fuarlarin her yil en az bir tanesine katilimin saglanmasi

Stratejik Amac 3: Etkin ve Verimli Bir Idari Yapt Kurmak
Hedefler:

Hedef 3.1: 2012 yili sonuna kadar is siireglerinin belirlenmesi ve siire¢ yazilimi ile ilk
lyilestirmenin tamamlanmast

Hedef 3.2: 2012 yili sonuna kadar Universitemizin stratejik yonetime gegmesinin saglanmasi
Hedef 3.3: 2014 yili sonuna kadar akademik ve idari personel konusunda norm kadro

uygulamasina gecilmesi

Stratejik Amac 4: Bilimin Biitiin Alanlarinda Gelismek
Hedefler:

Hedef 4.1: Bilimin biitiin alanlarinda 2010 yilindan baslayarak her yil tekrarlanan 5 adet
uluslararasi etkinligin diizenlenmesi ve bunun geleneksel hale getirilmesi

Strateji 4.1.1: Yapilacak etkinliklere maddi kaynak saglayarak tesvik etmek

Performans Gostergeleri: 4.1.1: Bilimin biitiin alanlarinda diizenlenen uluslar aras1 etkinlik

say1st

Hedef 4.2: Bilimin biitiin alanlarinda 2014 yili sonuna kadar akademik ve idari personel ile

ogrencilerin % 50’sinin Sokrates-Erasmus degisim programina katilmasinin saglanmasi
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Strateji 4.2.1: Degisim programina katilacak personel ve Ogrenci oraniyla orantili proje

kaynaklarinin arttirilmasini saglamak

Performans Gostergeleri: 4.2.1: Bilimin biitiin alanlarinda Erasmus degisim programina

katilim diizeyi

Hedef 4.3: Bilimin biitiin alanlarinda 2014 yili sonuna kadar, uluslararas1 hakemli dergilerde
her y1l 8 adet yayin yapilmasi

Strateji 4.3.1: Yapilacak ¢alismalara maddi kaynak saglamak

Strateji 4.3.2: Akademik ¢eviri biirolarinin olusturulmasina destek vermek

Performans Gostergeleri: 4.3.1: Bilimin biitiin alanlarinda yayimlanan uluslar arasi yayin

sayisl

Hedef 4.4: Ogretim elemanlarinin yaym sayisinin akademik performansin izlenmesinde

onemli kriterlerden biri sayilmasi
Strateji 4.4.1: Yapilan yayin sayisina gore 6diil sistemi gelistirmek
Performans Gostergeleri: 4.4.1: Uluslar aras1 yaymnlardan dolayr ddiillendirilen akademik

personel sayisi

Stratejik Amac 5: Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek
Hedefler:

Hedef 5.1: 2014 yili sonuna kadar AB ve diger yurtdisi kaynaklardan yararlanarak 15 adet
proje uiretilmesi

Hedef 5.2: 2014 yili sonuna kadar 25 adet TUBITAK projesi gelistirilmesi

Hedef 5.3: 2014 yili sonuna kadar 25 adet Kalkinma Bakanlig1 projesi gelistirilmesi

Hedef 5.4: 2014 yili sonuna kadar akademik personeli uluslararasi arastirmalara yoneltmek
i¢in tevsik sistemlerinin olusturulmasi

Hedef 5.5: Akademik personelin proje planlama, yiiriitme ve koordinasyon konusunda
egitilmesine yonelik program hazirlanmasi

Stratejik Amac 6: Yayinlarin Sayisini ve Niteligini Arttirmak

Hedefler:

Hedef 6.1: 2014 yili sonuna kadar uluslararasi bilimsel standartta yaymlarin her yil %15
oraninda arttirtlmasi

Hedef 6.2: Akademik personelin ders notlar1 ve kitaplarini yayinlamalart i¢in olanaklar
saglanmasi ve 2014 yili sonuna kadar 50 adet ders notu ve/veya kitabin yayinlatilmasi

Stratejik Amac 7: Bilimsel Toplantilar Diizenlemek ve Katilimi Tesvik Etmek
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Hedefler:

Hedef 7.1: 2014 yili sonuna kadar o&gretim elemanlarimizin bilimsel toplantilara
katilimlarinin % 30 oraninda arttirilmasi

Hedef 7.2: Ulusal ve uluslararas1 diizeyde diizenlenen bilimsel toplanti sayisinin 2014 yili
sonuna kadar % 30 arttirilmasi

Stratejik Amac 8: Egitim Kalitesini Arttirmak

Hedefler:

Hedef 8.1: 2014 yili sonuna kadar heniiz agilmamis olan yeni lisansiistii programlar agilmasi
ve 6grenci sayisinin her yil %10 arttirilmast

Hedef 8.2: Her y1l tez asamasina gelen lisansiistii 6grencilere proje destegi saglanmasi

Hedef 8.3: 2014 yili sonuna kadar Universitemizdeki tiim ders program ve igeriklerinin AB

standartlar1 ile uyumlu hale getirilmesi

Hedef 8.4: 2014 yili sonuna kadar uygulamali egitime agirlik verilmesi yoniinde sanayi ve
diger unsurlarla protokoller yapilmasi ve her yil i¢in yapilan protokol sayisinin %50
arttirilmasi

Hedef 8.5: 2014 yili sonuna kadar en az 1 yabanci tiniversite ile ortak olarak yiiriitiilen lisans
egitimi programi baglatilmasi

Hedef 8.6: Lisans egitimi diizeyinde yan dal ve ¢ift ana dal uygulamalarinin baslatilmasi ve
2014 yilina kadar 10 lisans programinda uygulanmasi

Hedef 8.7: 2014 yili sonuna kadar lisans ve yiiksek lisans egitimi i¢in uzaktan egitim
sisteminin kurulmasi ve gelistirilmesi

Stratejik Amac 9: Yurtici ve Yurtdisi Universiteler ile Isbirligini Gelistirmek

Hedefler:

Hedef 9.1: 2014 yili sonuna kadar AB iilkeleri ve Karadeniz’e kiyist bulunan ilkelerin
tiniversiteleriyle yapilan isbirliginin % 25 arttirilmasi

Hedef 9.2: 2014 yili sonuna kadar ulusal ve uluslararasi tiniversitelerle bilgi alig verisinin
%30 arttirilmasi

Hedef 9.3: 2014 yili sonuna kadar Tirkiye’nin gelismis niversitelerinden ve yurtdisindaki
tiniversitelerden alaninda uzmanlagsmis bilim adamlari ile bilgi aligverisinin % 20 arttirilmasi
Hedef 9.4: 2014 yil1 sonuna kadar d6gretim elemanlarmin yurtiginde ve yurtdisinda kisa veya

uzun siireli egitim ve arastirma faaliyetlerine katilimlarinin % 30 arttirilmasi




Stratejik Amac 10: Sanayi ile Isbirligini Gelistirmek
Hedefler:

Hedef 10.1: 2014 yil1 sonuna kadar sanayi kuruluslari ile ortak olarak diizenlenen seminer,

kurs v.b. sayisinin %30 arttirilmasi

Hedef 10.2: 2014 y1l1 sonuna kadar Universitemiz laboratuvar alt yapisinin bélgedeki sanayi
kuruluslarinin analiz ihtiyacini tiimiiyle karsilayabilecek diizeye getirilmesi

Hedef 10.3: Universite Sanayi isbirligi kapsaminda isbirligi yapilan kurum ve sirketlerde
Endiistriye Dayali Ogretim (EDO) calismasi yapan 6grenci ve Endiistriye Dayali Arastirma
(EDA) calismasi yapan ogretim elemani sayisinin 2014 yili sonuna kadar her yil % 10

arttiritlmasi

Hedef 10.4: 2014 yili sonuna kadar saglik sektérii ve Universitemiz Tip Fakiiltesi arasinda 5

farkli anabilim dalinda isbirligi yapilmasi

Stratejik Amac 11: Mezunlarla Iletisim ve Isbirligini Gelistirmek
Hedefler:

Hedef 11.1: Mezuniyet sonrasi iniversite-mezun iliskilerini giiclendirecek Mezun izleme

Sistemi olusturulmasi ve 2014 yili sonuna kadar mezunlarin % 50’sine ulasilmasi

Hedef 11.2: Mezun izleme Sistemi araciligi ile 2014 yili sonuna kadar mezunlarimizin ise
yerlesiminin takip edilmesi

Hedef 11.3: Mezuniyet sonrasi dgrenci—iiniversite baglarimi gelistirmek amaciyla “Mezunlar
Glinii” diizenlenmesi

Stratejik Amac 12: Universite-Toplum Iliskilerini Giiclendirmek

Hedefler:

Hedef 12.1: 2014 yili sonuna kadar toplum sagligi ile ilgili kurum ve kuruluglarla gelistirilen

ortak projelerin sayisinin % 40 arttirilmasi

Hedef 12.2: 2014 yili sonuna kadar orta 6gretim kurumlarinin diizenledigi bilimsel ve
kiiltiirel etkinliklerde Universitemizin tanitiimasi

Hedef 12.3: Cumhuriyet donemine ait tarihi gilinlerin anlam ve Onemini vurgulayan;
giinlimiizde ise Cumhuriyetimizi bekleyen tehlikeler konusunda halkimizin bilinglendirilmesi

amaciyla 2014 yili sonuna kadar 15 seminer, sempozyum ve konferansin diizenlenmesi




C. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

Performans Hedefi Tablolar:

Tablo 1.1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

38.64 - GIRESUN UNIVERSITESI

Amag

Universite Altyapisimi Gelistirmek

Universitemizin amaclarina uygun yeni altyapi projelerinin hazirlanmasi ve mevcutlarinin

bakim-onariminin yapiimasi

Performans Hedefi

Universitemizin amaglarina uygun yeni
altyapi projelerinin hazirlanmasi ve
mevcutlarinin bakim-onariminin yapilmasi

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi
%

2014 2015 2016

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyac




Biitce Biitce Disi Toplam

1 Bina yapim ve donanimi faaliyeti 23.635.000,00 23.635.000,00

2 Mevcut binalarin bakim-onarim faaliyeti 6.040.000,00 6.040.000,00

Genel Toplam 29.675.000,00 29.675.000,00

Tablo 1.2

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.64 - GIRESUN UNIVERSITESI

Universite Altyapisini Gelistirmek

Etkin,verimli bir akademik ve idari yapi kurmak

Performans Hedefi Etkin,verimli bir akademik ve idari yapi kurmak

Performans Gostergeleri Olcii Birimi




Akademik personelin égrenci
1 | sayisina orani

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyac

Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Personel sayisini artirmak

46.770.000,00 46.770.000,00

Blyume ile orantill mal ve hizmet alimlarinin

2
yapilmasi

15.126.000,00 15.126.000,00

Genel Toplam

61.896.000,00 61.896.000,00

Tablo 2.1

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.64 - GIRESUN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Universitemizin amaglarina uygun yeni
altyap1 projelerinin hazirlanmasi ve
mevcutlarinin bakim-onariminin yapilmasi

Faaliyet Ad1

Bina yapimi1 ve donanimu faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.64.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

Giresun Universitesinde biiyiimeyle orantili olarak yeni hizmet binalarina ihtiya¢ duyulacaknir.
Universitemizin amag ve hedeflerine uygun olarak teklif ve talep edilen merkez ve dersliklerin
yapimina devam edilmekte olup beden egitimi ve spor sektiriinde yer alan spor sahalarinin
yapimina da 2014 yilinda baslanacaktir. Ayrica yeni yapilan binalarin ve mevcut binalarin da
ekipman ihtiyacimin karsilanmasi gerekmektedir. Hizla gelisen ve biiyiik bir alan iginde yeni
dersliklerle faaliyetini siirdiirme cabast icinde olacak Universitemiz kalkinmasin siirdiiriilebilir
kilmak, ihtiyaclara cevap vermek ve teknoloji kullanimini en iist seviyede kullanarak is
yiikiiniin azaltilabilmesi icin gerekli makine techizatlarin, binalarin zorunlu eklenti ve
donanimlarinin tamamlanmast hususu amaclanmaktadur.




Ekonomik Kod

Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 23.635.000,00

Sermaye Transferleri 0,00

Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 23.635.000,00

2 x  |Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 23.635.000,00

Tablo 2.2

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU
idare Adx 38.64 - GIRESUN UNIVERSITESI

1 - Universitemizin amaglarina uygun yeni
Performans Hedefi altyap1 projelerinin hazirlanmasi ve
mevcutlarinin bakim-onariminin yapilmasi

Faaliyet Ad1 Mevcut binalarin bakim-onarim faaliyeti

38.64.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Mevcut hizmet binalarimizdan bakim ve onarimi gerekenlerin bakim, onarim ve yenileme
calismalart yapilarak egitim-ogretimin daha cazip binalarda yapimas: saglanacaktir. Personel
ve ogrencilerin tiim ihtiyaclarint karsilayabilecegi yerleskelere sahip olmak icin gerekli
projelerin hayata gecirilmesi planlanmaktadir.




Ekonomik Kod

Odenek

Personel Giderleri

0,00

SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

173.000,00

Faiz Giderleri

0,00

Cari Transferler

0,00

Sermaye Giderleri

5.867.000,00

Sermaye Transferleri

0,00

Borg¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

6.040.000,00

Z x | Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt ici

0,00

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak ihtiyac1

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac

6.040.000,00

Tablo 2.3

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU
idare Ad1 38.64 - GIRESUN UNIVERSITESI

1 — Etkin ve verimli bir akademik ve idari yap1
kurmak.

Faaliyet Ad1 Personel sayisin1 artirmak

38.64.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri




Universitemizin égrenci sayistmin hizli bir sekilde artmast dolayisiyla gerekli olan personel
ihtiyacimin  saglanmast ve Universitemizin uzman personel ihtiyacimin  karsilanmast
gerekmektedir. Universitemiz kurulus kanunu ile tahsis edilen kadrolarin yaklasik akademik
kadronun % 63,76'sinz, idari kadronun ise % 41,66'sint doldurmus ve biiyiik bir oraninda bos
oldugu goriilmektedir. Bundan dolayidir ki hizmet az sayida personel ile gerceklestirilmeye
calisilmaktadir. Buda is veriminin azalmasi ve is yiikiiniin artmasina sebebiyet verdiginden bu

acigimuzin da 2014 yilinda giderilmesi amaclanmaktadir.

Ekonomik Kod

Odenek

Personel Giderleri

39.302.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri

5.850.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

586.000,00

Faiz Giderleri

0,00

Cari Transferler

1.032.000,00

Sermaye Giderleri

0,00

Sermaye Transferleri

0,00

Borg¢ verme

0,00

46.770.000,00
Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac 46.770.000,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyau

Tablo 2.4

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Idare Adr 38.64 - GIRESUN UNIVERSITESI
1 — Etkin ve verimli bir akademik ve idari yap1
kurmak.
Biiylime ile orantili mal ve hizmet alimlarinin
yapilmasi
38.64.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri




Universitemizin yeni kurulmus olmasi ve mevcut gelisiminin de artarak siirmesi dolayisiyla
gerekli olan hizmet ve mal alimlarinin yapilmast gerekmektedir. Personelin calisma kosullarint
ve ortamlarint iyilestirerek daha ¢ok verim alinmasi saglanmaldwr. Bilimsel amach yurtdisina
gidecek personele destek verilmesi hedeflenmektedir. Idari personelin iilke ici veya iilke disinda
(Erasmus kapsaminda) diizenlenen egitim, seminer ve toplantilara katilmas igin desteklenmesi

amaclanmaktadur.

Ekonomik Kod

Odenek

Personel Giderleri

0,00

SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

14.715.000,00

Faiz Giderleri

0,00

Cari Transferler

411.000,00

Sermaye Giderleri

0,00

Sermaye Transferleri

0,00

Borg¢ verme

0,00

15.126.000,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyacl

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurt i¢i

0,00

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

15.126.000,00




D. Idarenin Toplam Kaynak Ihtiyaci

Tablo 3.1

IDARE PERFORMANS TABLOSU

38.64 - GIRESUN UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI
FAALIYET

Biitce ici

Biitce Dis1

Toplam

(TL)

PAY (%)

(TL)

PAY (%)

(TL)

PAY (%)

Universitemizin amaclarina uygun yeni
altyapi projelerinin hazirlanmasi ve
mevcutlarinin bakim-onariminin yapilmasi

29.675.000,00

% 32,39

29.675.000,00

% 32,39

Bina yapimi ve donanimi faaliyeti

23.635.000,00

% 25,80

23.635.000,00

% 25,80

Mevcut binalarin bakim-onarim faaliyeti

6.040.000,00

% 6,5

6.040.000,00

% 6,5

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam

91.571.000,00

2099,94

91.571.000,00

%099,94

Genel Yonetim Giderleri

52.000,00

% 0,06

52.000,00

% 0,06

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar
Toplam

GENEL TOPLAM

91.623.000,00

91.623.000,00




Tablo 3.2

IDARE PERFORMANS TABLOSU

38.64 - GIRESUN UNIVERSITESI

Biitce ici Biitce Dis1

PERFORMANS HEDEFi
FAALIYET

(TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) PAY (%)

Etkin ve verimli bir akademik ve idari yap:

61.896.000,00 | % 67,56 61.896.000,00 % 67,56
kurmak

Personel sayisinin arttirilmasi 46.770.000,00 | % 51,05 46.770.000,00 % 51,05

Biiyiime ile orantili mal ve hizmet alimlarinin

15.126.000,00 | % 16,51 15.126.000,00 % 16,51
yapilmasi

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 91.571.000,00 | 999,94 91.571.000,00 9099,94

Genel Yonetim Giderleri 52.000,00 | % 0,06 52.000,00 % 0,06

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplarm

GENEL TOPLAM 91.623.000,00 91.623.000,00




Tablo 4

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Ad1 |38.64.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Personel Giderleri 39.302.000,00 0,00 39.302.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 5.850.000,00 0,00 5.850.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.474.000,00 52.000,00 15.526.000,00

Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00

Cari Transferler 1.443.000,00 0,00 1.443.000,00

Sermaye Giderleri 29.502.000,00 0,00 29.502.000,00

Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00

Borg verme 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt i¢i Kaynaklar

Yurt Dis1 Kaynaklar




I11. EKLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

idare Adi

38.64 - GIRESUN UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU
BiRIMLER

Universitemizin amaglarina uygun yeni altyapi
projelerinin hazirlanmasi,merkez ve dersliklerin
yapimina devam edilerek agik ve kapali spor
sahalarimin yapimi ve mevcutlarinin bakim-
onariminin yapilmasi

Bina yapimi ve
donanim faaliyeti

UST YONETIM,
AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Mevcut binalarin
bakim-onarim
faaliyeti

UST YONETIM,
AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Etkin,verimli bir akademik ve idari yap1 kurmak

Personel sayisinin
arttirilmasi

UST YONETIM,
AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Biiyiime ile orantili
mal ve hizmet
alimlarinin yapilmasi

UST YONETIM,
AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER




